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Vesthimmerlands afseet for at deltage i Frikommuneforsag Il

Forsag i Vesthimmerland

Erfaringer med forsag med Formkrav ved lovpligtige samtaler for
forsikrede ledige

Rehabiliteringsteams

Erfaringer med at samarbejde med andre kommuner

Hvad sa nu?




Vesthimmerlands afsaet for at deltage |

frikommuneforsag Il

Politisk velvilje i kommunen til

Deltog i det fgrste frikommuneforsgg _
frikommuneforsag

» Dvs. allerede fokus pa forenkling af

beskaeftigelsesindsatsen * Fokus pa at ggre det der giver mening

og virker for den enkelte borgere
» Resultater fremfor proces L _ _
_ _ _ « Fokus pa investeringstiltag
» Medarbejderne vandt til at arbejde

med en starre metodefrihed og
fokus pa det socialfaglige skan

» Optaget af borgerinddragelse — dvs. at
den enkelte borger faler sig set, hart og
inddraget

@nske om at gagre en forskel
pa beskeeftigelsesomradet
bade for borgere og
medarbejdere samt bidrage
med viden til reelle
regelforenklinger

Tankegangen bag
frikommuneforsgget passer ind
| andre tiltag og projekter i
Vesthimmerland

- LISES/CUBB



1. Formkrav ved lovpligtige samtaler

2. Rehabiliteringsteams

3. Differentiering i valg af laegeattester pa sygedagpengeomradet

4. Fleksibilitet i forhold til forholdstalskravene

5. Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering

6. Fritagelse for at opdatere indsatsplanens tilbud hver 6. maned

7. Feerre opfaglgninger i forbindelse med fartidspensionister i job med lgntilskud

8. Ledighedsydelse - fritagelse for revurdering i 12. maned indenfor 18 maneder

9. Lempede forholdstalskrav i forhold til ledighedsydelsesmodtagere i virksomhedspraktik

10. Fleksibelt kontaktforlgb for integrationsmodtagere




Formkrav ved lovpligtige samtaler for forsr
- Forsggets mdhold
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Samtalernes kadence
Fleksibilitet til at tilrettelaegge

Samtalernes form Samtalernes indhold

Fx telefonisk samtale Individuelt tilpasset den i”di"tidlu‘?'t It”';e}ssedz ot
eller som lediges behov samtaleforlab fx med afszst |
vurdering af borgers risiko for
grupp_esamtale/workshop langtidsledighed.
eller lignende 4 | Desuden mulighed for at
4 placere feellessamtaler med
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Vesthimmerland deltog i
ABogC

a-kassen anderledes




Rambgll-evalueringen viser overordnet

Frikommuneforsgget har stort set ikke aendret pa andelen af borgerne, som efterfglgende opnar beskaeftigelse samt
omfanget af den efterfglgende beskaeftigelse (beskaeftigelsesgraden)

Kommunerne har primaert implementeret andre samtaleformer end personlige samtaler til subgrupper af ledige

Seks kommuner har med forsgget fraveget indholdet i de lovpligtige samtaler og dermed givet mere individuelle
jobsamtaler.

Syv kommuner har anvendt fritagelsesmuligheden til at udskyde farste feellessamtale med a-kasserne

Fem kommuner anvendte dispensation fra krav til kadencen i de almindelige jobsamtaler til at give flere samtaler til
ledige, der vurderes i risiko for langtidsledighed, og feerre til dem der vurderes hurtigere at komme i job ved egen
indsats

| forhold til borgerne viser evalueringen, at den samlede tilfredshed med ma@det med jobcentret overordnet er fastholdt
pa samme niveau som fgr Frikommuneforsgget

Mere end halvdelen af de adspurgte medarbejdere oplever, at forsgget i hgj grad har bidraget til bl.a. en styrket
kvalitet i indsatsen, en gget motivation, en bedre ressourceudnyttelse samt gget tillid til deres faglige skan

A-kasserne udtrykker ogsa tilfredshed i forhold til borgere og egen ressourceoptimering



Det er frikommunernes klare
vurdering og anbefaling, at forsggets
iIndhold permanentggres ved

fremtidig lovgivning pa omradet

>



Med dette fors@g havde
de deltagende kommuner

Mulighed for at undlade at Mulighed for at undlade at

mulighed for at fritage foreleegge visse sager for indhente LA265 ifm.
borgerne fra to regel- rehabiliteringsteamet ifm. foreleeggelse af borgerens
fastsatte krav i med overgang til sag for rehabiliterings-
forbindelse med jobafklaringsforlgb (JAF) teamet, safremt borgerens

sag var tilstraekkeligt
sundhedsfagligt belyst

foreleeggelse af
borgernes sag for
rehabiliteringsteamet




Rambgll-evalueringen viser overordnet

At der gennem frikommuneforsgget er opnaet en kortere varighed i jobafklaringsforlgbene

Beskaeftigelseseffekten for andelen af borgerne, som efterfalgende opnar beskeeftigelse eller for omfanget af den
efterfalgende beskaeftigelse (beskaeftigelsesgraden) bevares

Forsgget har afviklet oversagsbehandling og skabt forenkling af arbejdsgange

Starre fagligt raderum, hvor medarbejdere har kunnet prioritere deres ressourcer pa de sager, hvor det var mest relevant
Mindre dokumentation og administration og en styrket kvalitet i kerneydelsen over for borgeren

Socialmedicinsk Enhed vurderer at sagerne var tilstraekkeligt sundhedsfagligt belyst, selvom LA 265 ikke blev indhentet

De praktiserende leeger har overordnet veeret tilfredse med, at der ikke er anmodet om lzegeattester i de sager,
hvor sagen har veeret tilstraekkelig sundhedsfagligt belyst

Kommunerne vurderedes at have sparet ca. 2,5 mio. kr. pa ikke at foreleegge sager for rehabiliteringsteamet,
samt at der er sparet ca. 720.000 kr. pa udgifterne til LA 265



Det er kommunernes klare
anbefaling, at forsgget omsaettes til
loveendringer, da forsaget har vist,

at der med stgrre fleksibilitet og
faerre processuelle krav kan opnas
samme og/eller bedre resultater




Erfaringer med samarbejde med andre
kommuner

Med netvaerk kommer man leengere end alene
Ejerskabet skal bredes ud i netvaerket

Der skal veere frihed i netveerket

Kendskab til hinanden er vigtigt

Et fyrtarnsprojekt baner vejen for mere samarbejde
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Hvad sa nu?

Fortseette indsatsen og fokus pa det meningsskabende
Fortsat fokus pa inddragelse af borgeren i indsatsen — regelforenkling eller ej
Fors@age at pavirke "taenkningen” i beskaeftigelsesindsatsen, der hvor vi kan

Fokus pa den rgde trad i indsatsen — dvs. sige nej til projekter, der ikke "passer” ind
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