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Bilag 1 Data bruttoliste

Elever med seerlige stgttebehov pa EUD

Respondentforkortelser: E: Elever/laerlinge, F = forzelder, FP = fagprofessionelle.

Farveinddelingen i tabellen markerer top 10-listen, short listen af 22 spgrgsmal, samt de reste-
rende spgrgsmal pa long listen.

Nummer Spgrgsmal Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

1 Kan erhvervsuddannel- Vi ved at nogle uddannelser (fx HF) i nogle byer har en F
serne forlaenges for elever  ordblindelinje, og uddannelsen straekkes over 3 ar. Kunne
med szerlige stottebehov, det veere muligt at lave leengere varighed for andre uddan-
sa der er mere fleksibilitet  nelser?
og tid til stette under ud-

d Isen? Kan en eud uddannelsen forleenges, nar eleven har diag- FP
annelsen?

nose.

Evt ned seerlige madetider og ga hjem tider.

Hvordan kan man skabe en fleksibilitet i forhold til maeng- F
den af timer pr uge der skal afvikles sa der er starre mulig-

hed for at kunne gennemfgre uddannelsen? (Det geelder

bade | skoleforlgb savel som hos mester). Det kan veere en
udfordring for en elev, hvor konfrontationstidsmaengden er
voldsom i forhold til at kunne rumme det.

Det geelder bade en fleksibilitet | tiden pa skole og hos
mester med det resultat at man selvfglgelig forleenger ud-
dannelsestiden i anden ende. Den nuveerende lgsning giver
ikke nok fleksibilitet.

Kunne mulighed for forleengelse eller szerligt tilrettelagt FP
skoleforlgb vaere en mulighed

Vil elev og virksomheder vaere interesseret i en forlaenget FP
uddannelse for at der er tid til mere statte igennem forlg-
bet?

2 Hvordan kan man skabe Er udsigten til praktik hvor man skal arbejde 37 timer plus F
en mere fleksibel og indi- pauser, uden mulighed for at treekke sig eller fa kortere
viduel tilrettelagt dage sveert at overskue for de unge. Ville der veere en



Nummer Spgrgsmal Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

uddannelse, sa der er mu-  effekt i at nedseette arbejdstiden. Eventuelt efter en indivi-
lighed for at ga i skole pa  duel handleplan?
nedsat tid?

Feks om, det skal vaere en 3 eller 4 dages uge..for at det F
kan haenge sammen for den unge, at kunne fuldferer ud-
dannelsen.

Om den unge har sgvn problematikker som der.feks skal F
tages hensyn til,,i form af FEKS senere madetid. FEKS.fra.kl
12.til 16.

Hvorfor kan erhvervsuddannelser ikke tages pa nedsat tid? E

Hvordan kan man skabe en fleksibilitet i forhold til maeng- F
den af timer pr uge der skal afvikles sa der er stgrre mulig-

hed for at kunne gennemfgre uddannelsen? (Det geelder

bade | skoleforlgb savel som hos mester). Det kan vaere en
udfordring for en elev, hvor konfrontationstidsmaengden er
voldsom i forhold til at kunne rumme det.

Det geelder bade en fleksibilitet | tiden pa skole og hos
mester med det resultat at man selvfglgelig forleenger ud-
dannelsestiden i anden ende. Den nuvaerende lgsning giver
ikke nok fleksibilitet.

Helt sikkert arbejde mere med muligheder for nedsat tid. FP
Jeg ved det er sveert pa uddannelser, som veksler mellem

skole og opleering, men vi mister elever som ikke holde til
fuldtidsanseettelse

Hvordan tilrettelaegges der uddannelsesaftaler for elever FP
der ikke kan arbejde fuldtid? Og samtidigt skaber fremdrift
og stabilitet for eleverne?

Eleverne magder Gf1i 20 uger, GF 2 i 20 uger og herefter pa
en lzererplads og skoleforlgbet. Der er konstant skift af lee-
rer og medstuderende/kollegaer

At det er muligt at fa flexibel skoletid, hvis man kan felge F
med i pensum. Eller at man kan fa forlaenget sine skolepe-
rioder sd man kan fa kortere dage. Vil det kunne have en

effekt.



Nummer

Spergsmal

Hvordan kan det sikres, at
der tid og plads til, at alle
kan fglge med i undervis-
ningen og oplaringen, og
at leererne har tid til at
hjaelpe de elever, der har
behov for hjeelp?

Hvordan kan der sikres
starre viden om elever
med serlige stottebehov
hos de fagprofessionelle
pa erhvervsuddannel-
serne?

Originale spgrgsmal/kommentarer

Undervisernes fleksibilitet og viden om de unges behov,
indflydelse pa deres deltagelsesmuligheder.

Er udsigten til praktik hvor man skal arbejde 37 timer plus
pauser, uden mulighed for at treekke sig eller fa kortere
dage sveert at overskue for de unge. Ville der vaere en ef-
fekt i at nedsaette arbejdstiden .

Kunne det gge gennemfarsel, hvis elever med saerlige be-
hov fik mulighed for at tage uddannelsen pa “deltid” fx en
ugentligt fridag

Vi oplever, at der kommer elever, der har veeret udfordret
af angst og skolevaegring og derfor har haft nedsat skole-
tid. P& en erhvervsskole er vi forpligtet p3, at alle elever
deltager med mindst 26 timer / uge, sa allerede der, bliver
elever, der har haft nedsat tid, kommer fra et specialtilbud
eller lignende udfordret. Jeg ved ikke, hvordan man afdaek-
ker denne problematik og kommer den i mgde, men det er
et stigende problem.

Hvad er pointen i sa lange skoledage? Jeg synes personligt
det er lang skoledage og man i sidste ende ikke leere noget
fordi man bliver for traet eller ikke kan overskue det

Hvordan kan det sikres, at der i oplaeringen er tid og plads
til, at alle kan falge med fx ift. tegninger?

Hvordan kan det sikres, at lzereren har tid til at hjeelpe alle
elever i oplaeringen?

Klasserne har elever med forskellige niveauer ift. hastighed
og baggrundsviden. Hvordan kan man sikre, at eleverne
ikke oplever et pres pa trods af de forskellige niveauer?

Kan der gares en ekstra indsats for sent diagnosticerede
unge med adhd. De skal som voksenlaerlinge have en hgj
elevign, men faler ikke selv, de kan leve op til kravene til en
voksenleerling straks.

Hvordan sikre stgrre viden hos undervisere og fagpersoner
om de udfordringer, unge med fx ADHD har, og de strate-
gier, der kan vaere en hjeelp hos de unge?

Respondent

FP



Nummer Spgrgsmal Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Kan der gares mere for at hjaelpe de unge til at skabe kon-
takt til leerepladser med forstaelse for adhd?

At alle undervisere, som en del af deres erhvervspaedagogi- FP
ske diplomuddannelse far viden om forskellige diagnoser/
funktionsnedsaettelse og far indsigt i og enkelte redskaber

inden for det specialpsedagogiske felt.

Vi har nogle elever med szerlige stgttebehov andet end FP
dysleksi/dyskalkuli, men samtidig har vi elever med diag-

noser, som ikke kommer til vores kendskab, hvilket giver en
endnu stgrre udfordring.

Spergsmal 1: Hvor mange elever er ikke abne ift. oplysning
om diagnose?

Spergsmal 3: Hvor mange undervisere har faet decideret
kurser ift. elever med szerlige behov?

Hvordan kan man sikre at den specialpaedagogiske viden F
er en del af opgaven og/eller en del af EUD-Lzerernes pae-
dagogiske uddannelse?

Det vil bestemt veere den mest optimale lgsning. Alterna-
tivt, hvordan man styrker og understgtter erhvervsskoler-
nes prioritering af vejledningsdelen/mentorer/SPS/trivsels-
medarbejdere (keert barn har mange navne), sa disse spiller
en stgrre rolle ind i en gennemfarsels- og fastholdelsesper-
spektiv med fleksibiliteten fra for | mente?

Hvordan sikres det fremadrettet, at lzerere og undervisere FP
pa erhvervsuddannelserne har viden om og redskaber til at
arbejde med malgruppen (unge med behov for seerlig

stotte)?

Lige nu ses det, at flere elever mades af uvidenhed og der-
med modstand fra deres undervisere.

Har fagleererne kendskab eller erfaring med unge med FP
seerlige stgttebehov?

Hvorfor underviserne pa erhvervsuddannelser er sa darligt E
forberedte pa elever med specielle behov



Nummer Spgrgsmal Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Hvorfor mgdet man ikke de unge individuelt pa deres ni- F
veau ?

Hvorfor letter man ikke adgangskravene for de der har det
sveert ?

Hvordan fastholder vi de unge pa erhvervsuddannelserne ?

Er leererne klaedt godt nok pa til at hjelpe de der har det
sveert ? Kan de s@ge statte og hjeelp i systemet ?

5 Hvordan kan man sikre Hvordan sikres kvaliteten af SPS-arbejde? FP
tilstraekkelig uddannelse,
kompetencer og viden Kunne det vaere en ide at stille krav til uddannelse, meto-
hos lzrere og SPS-vejle- devalg, faglig viden etc.?

derne ift. stottebehov?

Der mangler uddannelse vedr sps til lzerere FP

Hvor vigtigt er det at sps-vejledere og lign. har godt styr FP
pa deres teoretiske og praktiske tilgang?

Kan man ga pa kompromis med de faglige kvalifikationer
nar man stgtter og hjeelper unge gennem en uddannelse?

Hvad er konsekvensen nar man hyre ikke-uddannede pae-
dagogisk personale?

E
Hvordan kan man sikre kompetencer og viden hos sps-vej-
lederne ift. stattebehov seerligt i forhold til mentale stotte-
behov?
6 Hvordan gnsker ele- Hvad savner leerlingene af statte nar de er i praktikken? FP
verne/lerlingene at fa
stotte i skoleperioder og X ) .
. q Hvordan gnsker elever at fa stotte til deres behov i savel FP
oplaeringsperioder? ) . ) )
skoleperioder som i oplaeringsperioder?
7 Hvordan sikres det, at ele- Er det korrekt, ndr EEO's formand fremhaever, at elever med FP

verne ogsa far stette med  funktionsnedsaettelser ikke far hjeelp fra deres skoler til at
ud pa oplaeringsstedet? fa deres SPS-statte med ud pé deres praktikplads?

Er der pa erhvervsuddannelserne et alt for stort fokus pa at
sortere i elever de mener kan fa en elevplads, og de elever



Nummer

Spergsmal

Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Hvilke incitamenter kan
sikre, at virksomhederne
vil veere villige til at tage
unge med saerlige stotte-
behov i oplaering?

de mener ikke kan? (eks. elever med funktionsnedsaettel-
ser).... med andre ord (som en studievejleder sagde) er ele-
ven "salgsbar"

Nar der skal s@ges stotte til en leerling i oplaeringsvirksom-  FP
heden, kraever det meget arbejde og administration fra

skolens side, bade ift. ansegning og opfalgning pé statten.
Skolen kompenseres ikke for dette arbejde og det kan

veere en hindring, sa laerlingen ikke far den ngdvendige

statte i sin opleering.

Hvordan sikrer hver institution at deres elever far ( eller op-  FP
lever) stgtte hhv. skoleforlgb og pé leerepladsen.

Hvad er det der gar godt nar det lykkes for de unge ude i FP
virksomhederne? Hvordan kan fx SPS og virksomheder
bruge hinanden bedste?

Tid til at leere eleven at kende og at de leere mig at kende FP
for at de kan finde tryghed i at veere pa stedet.

Plags til at eleven kan fa mulighed til at lave “noget” selv
ud fra egen fantasi. Dette ggr at de bruger det leerte pa en
kreativ opgave hvilket giver tryghed og vished for at det
leerte ogsa kan bruges i hverdagens produktion.

Megen kontakt og opfelgning pa stedet hvor eleven arbej-
der og lytte meget til hvilke udfordringer der er for eleven.
Mangler eleven noget som kan skaffes men ogsa at kunne
forklare at det ikke altid er ngdvendigt at have de sidste
nye hjeelpemidler / veerktajer for at kunne producere.

Hvilke incitamenter kan sikre, at leerepladserne vil veere F
motiveret til at tage unge med adhd/add som elever?

Virksomheder/ oplaeringssteder skal veere villige til at rage FP
imod unge med diagnoser.

Jeg oplever faktisk at brancherne (lager, logistik, vejgods- FP
transport og mekanik) gerne vil de unge med szrlige be-

hov, men i sidste ende har de ogsa en forretning, der skal

lobe rundt og derfor er mit spargsmal, hvilke muligheder

der er for gkonomisk kompensation for virksomhederne



Nummer Spgrgsmal Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

nar de tager en lzerling, der ikke kan arbejde lige sa meget
eller lige sa tit som virksomhedens andre medarbejdere?

Hvordan kan man hjzelpe den unge i forbindelse med lzere- F
plads? Kan man f.eks. indga partnerskaber med sociogko-
nomiske virksomheder om at tage et vist antal leerlinge in-
denfor en given fagretning? Og hvordan fastholder man

den unge i praktikforlabet og hjeelper med overgangen fra
skole/praktik og omvendt, som ofte er meget ressource-
kraevende, nar man har szerlige behov.

9 Hvilke tiltag skal der til Hvorfor mgdet man ikke de unge individuelt pa deres ni- F
for at sikre, at elever med  veau?
saerlige stattebehov gen-

nemferer uddannelsen? Hvorfor letter man ikke adgangskravene for de der har det

sveert ?

Hvordan fastholder vi de unge pa erhvervsuddannelserne ?

Er leererne klaedt godt nok pa til at hjelpe de der har det
sveert ? Kan de s@ge statte og hjeelp i systemet ?

Hvordan sikrer man at unge med seerlige stattebehov, F
f.eks. unge med ADHD, angst, asperger m.v. far den kor-

rekte stotte og hjeelp til bade opstart og vedhold pa ud-
dannelsen. Herunder teenker jeg pa, hvordan man sikrer de
rette statteressourcer til nar f.eks. hverdagen bliver sveer,
opgaver skal forstas/lases, den sociale del af det at ga pa
uddannelsen m.v.

Hvilke hjaelpe/stattepersoner er der omkring den unge F

Hvordan stgtter man en ung med socialangst,

Sa vedkommende ikke dropper ud

Hvordan understgtter man den unge i den boligejer af ud-
dannelsen

Hvilke tiltag skal der til for at sikre elever med seerlige stet-  FP
tebehov gennemfarer?



Nummer

10

11

Spergsmal

Hvordan sikrer man, at
der er et godt socialt
miljg og faglig trivsel for
eleverne bade i virksom-
hederne og ved skoleop-
holdene?

Hvordan kan skolen/virk-
somheden blive bedre ru-
stet til at skabe den gode
ramme for hver enkelt
ung, sa vedkommende fo-
ler sig tryg og kan udvikle
sig?

Originale spgrgsmal/kommentarer

Fokus pa trivsel, for at undga frafald FP

Hvordan man sikrer at den unge har det godt pa uddan- F
nelsen fagligt og socialt

Bliver der gjort noget for at skabe et godt feellesskab/un- FP
gemiljg?

Hvordan far vi virksomhederne til at medvirke til elevernes FP
trivsel og faglige udvikling pa skoleopholdene?

Hvordan kan man sikre et godt socialt miljg, nar der er for- E
skel pa ken, alder og kultur?

Hvordan bliver skolen/ arbejdsgiver bedre til at F

* forsta den unges reaktion ud fra den givne udfordringer
(diagnose)

* hvordan kan skolen/virksomheden blive bedre rustet til at
skabe den gode ramme for hver enkelte unge, som ved-
kommende faler sig tryg i, og der kan ske udvikling i.

( her teenkes pa alt fra modtagelsen, hvor skal man sidde,
sta, ga, praktisk info om toiletter, kantine mv Alt det der
kan skabe usikkerhed hos et menneske, der end ikke tar
spgrge om hjeelp.

Tid til at leere eleven at kende og at de lzeere mig at kende FP
for at de kan finde tryghed i at veere pa stedet.

Plags til at eleven kan fa mulighed til at lave “noget” selv
ud fra egen fantasi. Dette gor at de bruger det leerte pa en
kreativ opgave hvilket giver tryghed og vished for at det
leerte ogsa kan bruges i hverdagens produktion.

Megen kontakt og opfelgning pa stedet hvor eleven arbej-
der og lytte meget til hvilke udfordringer der er for eleven.
Mangler eleven noget som kan skaffes men ogsa at kunne
forklare at det ikke altid er ngdvendigt at have de sidste
nye hjeelpemidler / veerktgjer for at kunne producere.

Respondent



Nummer

12

Spergsmal

Hvordan kan der sgrges
for hurtigere stotte og
hj=lp, sa den unge far
indsatser tilknyttet fra
starten af uddannelsen?

Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Hvorfor er nogle underviser ikke lydhar nar den unge er F
ved at drukne i lektier, og den unge sidder greedende med
lektierne. ?

Mangel pa hurtig mentor stgtte, selv om det er sggt om.?

Skolepsykologen er alt for hurtig til at vurderer den unge
til ikke at have behov for hjeelp, hvorfor?

Mon ikke man som skole kunne veere hurtigere ude i for- FP
hold til at ansgge om statte, f.eks. Hjaelpemidler til ord-

blinde? Laererstatte for unge der netop har udfordringer?

Syntes der mangler vidensdeling mellem folkeskole som
erhvervsskoler om de enkelte elever.

Hvad ger man for at spotte og give en hurtig indsats til FP
den unge fra starten af uddannelsen

Hvordan oplyser man unge og pargrende om de mulighe-
der der findes for fysisk, praktisk og personlig hjeelp, sa
flere far gje pa mulighederne pa uddannelses og under
praktik/elev forlgbet

Tager man den unge i handen og hjeelper dem undervejs

Er uddannelsesstederne vidende om mulighederne og vil
de bruge tid og penge pa den rette indsats og hjaelp

Hvordan sikres stgtte fra farste dag og ikke som i dag FP
nogle gange farst halvvejs igennem GF2

Hvordan giver vi elever med stattebehov den bedst mulige  FP
start pa uddannelsen? Afdaekning af behov, sgge stotte,
stotteopstart.

Om, der feks skal veere karsel til og fra uddannelsen. F

Hvordan sikrer man at unge med seerlige stattebehov, F
f.eks. unge med ADHD, angst, asperger m.v. far den kor-

rekte stotte og hjeelp til bade opstart og vedhold pa ud-
dannelsen. Herunder teenker jeg pa, hvordan man sikrer de
rette statteressourcer til nar f.eks. hverdagen bliver sveer,

10
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opgaver skal forstas/lases, den sociale del af det at ga pa
uddannelsen m.v.

Ordblinde FP

Muligheden for at etablere et eller flere datacentre rundt
om i landet hvor elevers data samles. (staten/regionerne)

Eleverne tilknyttes det centre hvor eleven gar i skole og alt
felger med.

Eleverne skal registreres nar de bliver konstateres ord-
blinde.

Centrene udleverer og reparerer pc'erne.

Alle skoler skal kunne tilga oplysninger om eleverne. An-
sggninger om tildelte timer skal ggres mere simpelt.

Sa ville eleverne kunne veere klar ved studiestart i stedet
for at nogle elever forst fa deres hjselpemidler flere uger
inde i forlgbet (pa 20 uger)

Det vil gge trivslen

Hvordan kan man lave en model sa skolerne far tilfgrer SPS  FP
midler der ikke skal dokumenteres og farst udbetales bag-
udrettet. Pengene skal tildeles eleven far skolestart

13 Tilbydes SPS-stotte i det Min oplevelse er, at elever med funktionsnedseettelser selv  FP
omfang, som eleverne har  skal vaere opsggende pa at fa stotte, og at det kun i
krav pa? sjeeldne tilfeelde er skolen, som er opsggende pa de unges
udfordringer

Tilbydes SPS-statte og stette efter erhvervsuddannelsernes
egen lovgivning i tilstreekkeligt omfang?

Hvor meget sps stotte far du reelt? FP

Hvordan sikre at alle elever far laest deres SPS timer FP



Nummer

14

15

Spergsmal

Hvorfor er det sa svaert at
fa stotte pa erhvervsud-
dannelserne?

Hvordan kan SPS, skole
og virksomhed samar-
bejde om at sikre gode
overgange og vilkar for
elever med serlige stotte-
behov?

Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Leverer erhvervsskolerne i praksis den stgtte, de er forplig-  FP
tet til?
Hvorfor tager erhvervsskolen ikke initiativ til statte/szerlig F

indsats for elev, der tydeligt har sveert ved skoleophold?

Er du blevet lovet seerligt hensyn, men oplevet det komplet E
modsatte?

Hvorfor er nogle underviser ikke lydhegr nar den unge er F
ved at drukne i lektier, og den unge sidder greedende med
lektierne. ?

Mangel pa hurtig mentor stgtte, selv om det er sggt om.?

Skolepsykologen er alt for hurtig til at vurderer den unge
til ikke at have behov for hjeelp, hvorfor?

Hvorfor er der ingen stotte at fa pa erhvervsskolerne? F

Hvorfor kan undervisningen ikke ske i mindre grupper?

Mulighed for ekstra faglig sparring

Hvordan kan det vaere man kan fa extra stotte pa alle sko- E
ler f.eks. Psykolog? (VIVEs kommentar: *Vi fortolker her, at
der er blevet glemt et "ikke")

Hvordan understgtter vi, at en elev med behov for stgtte er  FP
loyal og mgdestabil?

Hvordan understatter vi som virksomhed nysgerrighed og
laering hos elever med behov for stgtte?

Hvordan hjeelper skole og virksomhed hinanden med at
sikre at en elev med behov for stagtte bliver en succes?

Hvad er det der gar godt nar det lykkes for de unge ude i FP
virksomhederne? Hvordan kan fx SPS og virksomheder
bruge hinanden bedste?

12



Nummer

16

17

Spergsmal

Hvordan sikrer vi rumme-
lige leerepladser med
grundlaeggende viden om
specifikke diagnoser?

Hvordan kan der sikres
klassestorrelser, som fun-
gerer for bade lzerere og
elever?

Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Hvordan kan man hjzaelpe den unge i forbindelse med leere- F
plads? Kan man f.eks. indga partnerskaber med sociogko-
nomiske virksomheder om at tage et vist antal leerlinge in-
denfor en given fagretning? Og hvordan fastholder man

den unge i praktikforlgbet og hjeelper med overgangen fra
skole/praktik og omvendt, som ofte er meget ressource-
kreevende, nar man har szerlige behov.

Hvordan skole og virksomhed kan veere feelles om at sikre F
faglig og social stette til eleven, det gar nogle gange tabt
nar eleven forlader skolen.

Opleering af oplaeringsansvarlige og formaend ift. specifikke  FP
diagnoser

Hvordan ens praktiksted opfatter ordblindhed eller andre E
udfordringer. Fx At man ikke skal rette pa folk der er ord-
blinde.

Hvordan kan vi sikre leere/elevpladser, der tager hensyn til F
unge med szrlige behov for statte?

Hvordan sikrer vi, at der er rummelige leerepladser med F
grundlaeggende viden om unge med adhd?

Det er rigtig vigtigt at anseette dygtige faglige og peedago-  FP
giske lzerere til at varetage de enkelte faggrupper. En per-

son som de unge kan spejle sig i som kan bevaege sig i de

unges cirkler , men med en god respekt omkring sin per-

son .

Faglige gode opgaver, som de unge kan se fornuften i, og
kan bruges igen med deres viden / indleering ude pa deres
respektive lzeresteder.

Holdstarrelser som er fornuftige hvor leereren har tid til
den enkelte elev . Er der ekstra behov for elever skal tiden
veere til det. Der skal vaere gkonomi til at fare en god faglig
undervisning og , udstyret skal vaere opdateret.

De rigtige virksomheder skal parres med de elever som har
seerlige behov.

13



Nummer

18

Spergsmal

Hvordan kan overgangen
og vidensdelingen fra fol-
keskolen til erhvervsud-

dannelserne gores bedre?

Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Hvordan kan jeg som underviser bedre skabe struktur for FP
eleverne med saerlige behov, nér der sidder sa mange ele-
ver i en klasse med seerlige og individuelle behov?

Er der officielle anbefalinger for, hvor mange elever der ma
sidde i en klasse pa en erhvervsuddannelse? Jeg underviser
pa sosu-uddannelserne og pa min arbejdsplads accepteres
klasser pa op til 40 elever i en klasse, for klassen ma deles.

Alle elever i en klasse rammes/oplever konsekvenserne af,
at der i en klasse sidder elever med szerlige behov. Som
underviser er det umuligt at tilgodese alle. Ofte nar vi slet
ikke det faglige indhold, som var malet. Det faglige niveau
bliver altsa derefter - i sidste ende gar det ud over de bor-
gere, der skal modtage hjzelpen fra de her mennesker.
Hvordan matcher vi som undervisere elevernes forudsaet-
ninger med de komplekse krav, der stilles til eleverne ude i
oplaeringen?

Hvorfor er der ingen stgtte at fa pa erhvervsskolerne? F

Hvorfor kan undervisningen ikke ske i mindre grupper?

Mulighed for ekstra faglig sparring

Er en af arsagerne ikke den, at grundet manglende gko- FP
nomi pa skolerne, sa kan en fagleerer sta alene med 30 eller

flere unge mennesker i undervisningen! Saledes at den en-

kelte ikke faler at der er den forngdne hjeelp?

Hvorfor er Styrelsen sa leenge om at sagsbehandle og FP
hvorfor kan vi ikke s@ge far sommerferien, sa alt ligger klar
til opstart 05-08-2024?

Hvorfor giver Styrelsen afslag pa GULE elever som er gen-
testet efter indsats, som viser sig at veere RODE ved ud-
gang fra grundskolen?

Vi har forzeldre som star uforstaende over for Styrelsens af-
slag pa ungdomsuddannelserne, hvorfor er det ikke gjort
tydeligere for grundskolen, at en yderligere udredningen
skal dokumenteres og medsendes, hvis eleverne er testet
GUL tidligere i skoleforlgbet? (vi star med problemet nar
eleven starter pa ungdomsuddannelsen -de bliver afvist)

14



Nummer

19

20

Spergsmal

Hvilken type stotte funge-
rer bedst?

Hvordan kan der skabes
mere meningsgivende og
fangende undervisning,
som er mere rettet mod

Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Ordblinde FP

Muligheden for at etablere et eller flere datacentre rundt
om i landet hvor elevers data samles. (staten/regionerne)

Eleverne tilknyttes det centre hvor eleven gar i skole og alt
felger med.

Eleverne skal registreres nar de bliver konstateres ord-
blinde.

Centrene udleverer og reparerer pc'erne.

Alle skoler skal kunne tilga oplysninger om eleverne. An-
s@gninger om tildelte timer skal ggres mere simpelt.

Sa ville eleverne kunne veere klar ved studiestart i stedet
for at nogle elever fgrst fa deres hjeelpemidler flere uger
inde i forlgbet (pa 20 uger)

Det vil @ge trivslen

Mon ikke man som skole kunne vaere hurtigere ude i for- FP
hold til at ansgge om statte, f.eks. Hjaelpemidler til ord-

blinde? Leererstatte for unge der netop har udfordringer?

Syntes der mangler vidensdeling mellem folkeskole som
erhvervsskoler om de enkelte elever.

Hvilken type statte fungerer bedst? Stette i undervisnin- FP
gen, individuelle samtaler o0.1.?

Vil det ggre en markant forskel, hvis der knyttes en stgtte- F
person til den unge? (Fast lektiehjaelp/hjeelp til struktur af
tid/ hjeelp eller terapi sa social angst kan deempes)

Hvordan kan man skabe mere meningsgivende undervis- E
ning, som er mere rettet mod det praktiske aspekt af ens
erhvervsuddannelse, sa man fx i dansk leerer at lave til-
budssedler til kunder eller kommunikation med kunder i

stedet for at leese noveller?

15



Nummer

Spergsmal

det praktiske aspekt af er-
hvervsuddannelserne?

Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Hvordan kan der skabes faglig undervisning, som er mere E
rettet mod erhvervsuddannelserne og det praktiske aspekt
af erhvervsuddannelserne?

Hvordan kan kommunikation med kunder og det at lave E
tilbud til kunder blive en stgrre del af danskundervisnin-
gen?

Hvordan kan der skabes mere fangende undervisning? E

Det er rigtig vigtigt at anseette dygtige faglige og peedago-  FP
giske lzerere til at varetage de enkelte faggrupper. En per-

son som de unge kan spejle sig i som kan bevaege sig i de

unges cirkler , men med en god respekt omkring sin per-

son .

Faglige gode opgaver, som de unge kan se fornuften i, og
kan bruges igen med deres viden / indleering ude pa deres
respektive lzeresteder.

Holdstarrelser som er fornuftige hvor leereren har tid til
den enkelte elev . Er der ekstra behov for elever skal tiden
veere til det. Der skal veere gkonomi til at fgre en god faglig
undervisning og , udstyret skal vaere opdateret.

De rigtige virksomheder skal parres med de elever som har
seerlige behov.

Tid til at lzere eleven at kende og at de leere mig at kende FP
for at de kan finde tryghed i at veere pa stedet.

Plags til at eleven kan fa mulighed til at lave “noget” selv
ud fra egen fantasi. Dette ger at de bruger det leerte pa en
kreativ opgave hvilket giver tryghed og vished for at det
lerte ogsa kan bruges i hverdagens produktion.

Megen kontakt og opfalgning pa stedet hvor eleven arbej-
der og lytte meget til hvilke udfordringer der er for eleven.
Mangler eleven noget som kan skaffes men ogsa at kunne
forklare at det ikke altid er ngdvendigt at have de sidste
nye hjelpemidler / veerktgjer for at kunne producere.

16



Nummer

21

22

23

Spergsmal

Kan der komme et bedre
program til ordblinde, der
er mere overskueligt at
bruge?

Hvordan kan bade er-
hvervsskolerne og oplee-
ringsstederne arbejde
med at nedbryde de barri-
erer, der er forbundet
med at veere neurodiver-
gent?

Hvilken effekt ville det
kunne have, hvis er-
hvervsuddannelserne
kunne tages pa nedsat tid
og derved blev forleenget?

Originale spgrgsmal/kommentarer

Et bedre program til ordblinde som kan mere end cd-ord
eller det darlig app writer.

Hvordan kan man optimere hjaelpemidler fx til ordblinde,
der er mere overskuelige at bruge?

Hvordan kan der blive skabt nogle bedre hjeelpemidler til
ordblinde?

hvordan kan bade erhvervsskolerne og pa oplaeringsste-
derne arbejde med at nedbryde de barriere, der er forbun-
det med at veere neurodivergent?

Hvordan eendres diskursen i uddannelsessystemet og pa
arbejdsmarkedet ift de neurodivergente.

Hvordan italeszetter vi som skole bedst at mange har stat-
tebehov og det er helt OK.

Seet tempoet ned. Mange kommuner har sa travlt med at
gere elever til SSA, men flere elever (unge) med udfordrin-
ger ville have gavn af at blive SSH ferst og seenke tempoet.

Hvordan undgar vi at de meget unge, med eller uden diag-
nose, overgar fra gf1 til gf2. Nar gf2 er ved at veere slut, er
eleven slet ikke klar til eksamen/ prgver og eleven far et
knaek.

At det er muligt at fa flexibel skoletid, hvis man kan felge
med i pensum. Eller at man kan fa forleenget sine skolepe-
rioder sa man kan fa kortere dage. Vil det kunne have en
effekt.

Undervisernes fleksibilitet og viden om de unges behov,
indflydelse pa deres deltagelsesmuligheder.

Er udsigten til praktik hvor man skal arbejde 37 timer plus
pauser, uden mulighed for at treekke sig eller fa kortere
dage sveert at overskue for de unge. Ville der veere en ef-
fekt i at nedsaette arbejdstiden .

Respondent

FP

FP

FP

FP

FP
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Nummer Spgrgsmal Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

24 Hvordan kan vi skabe Give mere tid og plads til fx. Dem der er ordblind E
mere ro, tid og plads i
klasserne til elever med

seerlige stottebehov? Jeg har sveert ved at finde ro i klassen E
25 Hvordan kan erhvervsud- Hvordan kan en stgrre forstdelse og rummelighed for neu-  FP
dannelserne tilrettelaeg- rodivergente elever skabe bedre uddannelsesforlgb?
ges med starre fokus pa
neurodiversitet?
Hvordan sikrer vi, at der er rummelige leerepladser med F

grundleeggende viden om unge med adhd?

Hvordan kan erhvervsuddannelserne tilretteleegges med FP
starre fokus pa neurodiversitet?

26 Hvorfor bliver de unge Hvorfor mgdet man ikke de unge individuelt pa deres ni- F
ikke madt individuelt pa veau ?
deres eget niveau?

Hvorfor letter man ikke adgangskravene for de der har det
sveert ?

Hvordan fastholder vi de unge pa erhvervsuddannelserne ?

Er leererne klaedt godt nok pa til at hjeelpe de der har det
sveert ? Kan de s@ge stotte og hjelp i systemet ?

Hvorfor er nogle underviser ikke lydhgr nér den unge er F
ved at drukne i lektier, og den unge sidder greedende med
lektierne. ?

Mangel pa hurtig mentor stgtte, selv om det er sagt om.?

Skolepsykologen er alt for hurtig til at vurderer den unge
til ikke at have behov for hjeelp, hvorfor?

27 Hvordan kan der skabes Vi skal lave en uddannelseslinje uden krav til tidligere eksa-  FP
en mere praksisorienteret  mener, uddannelsen skal veere mere praktisk og mindre
og mindre boglig uddan- boglig.
nelseslinje med lettere ad-

gangskrav? Den linje skal have en leererbemanding, som giver feerre

elever pr. leerer.

Svendeprgven skal vaere mere praktisk orienteret.
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Nummer

28

29

Spergsmal

Hvilken indflydelse har
undervisernes fleksibilitet
og viden om de unges be-
hov pa de unges deltagel-
sesmuligheder?

Hvordan bliver skoler og
arbejdsgivere bedre til at
have forstaelse for diag-
noser og de forskellige
former for social adfeerd,
som de medfarer?

Originale spgrgsmal/kommentarer

Hvorfor mgder man ikke de unge individuelt pa deres ni-
veau ?

Hvorfor letter man ikke adgangskravene for de der har det
sveert ?

Hvordan fastholder vi de unge pa erhvervsuddannelserne ?

Er lzererne kleedt godt nok pa til at hjeelpe de der har det
sveert ? Kan de s@ge statte og hjeelp i systemet ?

At det er muligt at fa fleksibel skoletid, hvis man kan felge
med i pensum. Eller at man kan fa forlaenget sine skolepe-
rioder sa man kan fa kortere dage. Vil det kunne have en
effekt.

Undervisernes fleksibilitet og viden om de unges behov,
indflydelse pa deres deltagelsesmuligheder.

Er udsigten til praktik hvor man skal arbejde 37 timer plus
pauser, uden mulighed for at treekke sig eller fa kortere
dage sveert at overskue for de unge. Ville der vaere en ef-
fekt i at nedsaette arbejdstiden.

Undervisernes fleksibilitet og viden om de unges behov,
hvilken indflydelse har det pa de unges deltagelsesmulig-
heder?

Som det er nu har "vores” unge trukket pa stattepersonen
til at overseaette hans behov til underviseren. Men det be-

gyndte han farst pa anden gang han startede pa grundfor-
labet. Farste gang var han smidt ud pga for meget fraveer.

Der mangler fokus pa forstaelse pa adhd og ordblindhed
som ofte giver udtryk i manglende social adfaerd.

Hvordan bliver skolen/ arbejdsgiver bedre til at

* forsta den unges reaktion ud fra den givne udfordringer
(diagnose)

Respondent
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Nummer

30

31

Spergsmal

Hvordan kan vi sgrge for,
at alle undervisere kan ar-
bejde med de digitale
hjeelpemidler, som ele-
verne bruger pa erhvervs-
uddannelserne?

Hvilken betydning har
fagligt og paedagogisk
dygtige lerere?

Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

* hvordan kan skolen/virksomheden blive bedre rustet til at
skabe den gode ramme for hver enkelte unge, som ved-
kommende fgler sig tryg i, og der kan ske udvikling i.

(her teenkes pa alt fra modtagelsen, hvor skal man sidde,
sta, ga, praktisk info om toiletter, kantine mv Alt det der
kan skabe usikkerhed hos et menneske, der end ikke ter
spgrge om hjaelp).

At alle undervisere kan arbejde med digitale hjeelpemidler, FP
som eleverne bruge pa erhvervsuddannelserne.

Oplever du at fa hjeelp i forhold til at anvende dine hjelpe-  FP
midler i undervisningen?

Det er rigtig vigtigt at anseette dygtige faglige og peedago-  FP
giske lzerere til at varetage de enkelte faggrupper. En per-

son som de unge kan spejle sig i som kan bevaege sig i de

unges cirkler , men med en god respekt omkring sin per-

son .

Faglige gode opgaver, som de unge kan se fornuften i, og
kan bruges igen med deres viden / indleering ude pa deres
respektive leresteder.

Holdstarrelser som er fornuftige hvor leereren har tid til
den enkelte elev . Er der ekstra behov for elever skal tiden
veere til det. Der skal veere gkonomi til at fgre en god faglig
undervisning og , udstyret skal vaere opdateret.

De rigtige virksomheder skal parres med de elever som har
seerlige behov.

Hvor vigtigt er det at sps-vejledere og lign. har godt styr FP
pa deres teoretiske og praktiske tilgang?

Kan man ga pa kompromis med de faglige kvalifikationer
nar man stgtter og hjeelper unge gennem en uddannelse?

Hvad er konsekvensen nar man hyre ikke-uddannede pae-
dagogisk personale?

20



Nummer

32

33

Spergsmal

Hvordan far man nem-
mest en hverdag til at
fungere, hvor der er sa
mange elever med for-
skellige og individuelle
behov?

Hvordan og med hvilke
redskaber stotter man
bedst eleverne i undervis-
ningen?

Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Hvordan kan jeg som underviser bedre skabe struktur for FP
eleverne med saerlige behov, nér der sidder sa mange ele-
ver i en klasse med serlige og individuelle behov?

Er der officielle anbefalinger for, hvor mange elever der ma
sidde i en klasse pa en erhvervsuddannelse? Jeg underviser
pa sosu-uddannelserne og pa min arbejdsplads accepteres
klasser pa op til 40 elever i en klasse, fer klassen ma deles.

Alle elever i en klasse rammes/oplever konsekvenserne af,
at der i en klasse sidder elever med szerlige behov. Som
underviser er det umuligt at tilgodese alle. Ofte nar vi slet
ikke det faglige indhold, som var malet. Det faglige niveau
bliver altsa derefter - i sidste ende gar det ud over de bor-
gere, der skal modtage hjzelpen fra de her mennesker.
Hvordan matcher vi som undervisere elevernes forudsaet-
ninger med de komplekse krav, der stilles til eleverne ude i
oplaeringen?

Hvordan sikrer man at underviserne har den rette didakti- F
ske og paedagogiske ballast og veerktajskasse til at kunne
varetage den stigende kompleksitet i klasserummet og pa
veerkstedet?

Hvordan far man nemmest en hverdag til at fungere, hvor FP
der bade er elever med behov for szerlig statte, men ogsa
elever uden behov for statte?

Hvilke hjeelpe/stattepersoner er der omkring den unge F

Hvordan stgtter man en ung med socialangst,

Sa vedkommende ikke dropper ud

Hvordan understatter man den unge i den boligejer af ud-
dannelsen

Det er vigtigt at der er sps hjeelp til det faglige, det er ikke  FP
nok at der er hjeelp med ordblinde kuffert

Den kan man ikke mure, save osv
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Nummer

Spergsmal

Originale spgrgsmal/kommentarer

Respondent

34

35

36

Er det muligt at fa stotte
uden en
diagnose?

Hvordan oplyser man
unge og pargrende om de
muligheder der findes for
fysisk, praktisk og person-
lig hjeelp?

Har uddannelsesstederne
kendskab til mulighe-
derne for hjzlp og egne
regler, sa de unge kan fa
den rette indsats?

Kreever det en diagnose for at fa stotte?

(Der er pt. meget lang ventetid pa udredning )

Hvad med dem, som har et stgttebehov, men som ikke har
“papir pa det"? De kan blive efterladt pa perronen ELLER
blive presset ud i en udredning/afklaring, som maske ikke
bidrager i elevens tro pa sig selv og egne ressourcer.

Hvordan kan vi sikre, at de unge ved hvor de kan hente
hjeelp, nar uddannelsen bliver for sveer?

Hvad ger man for at spotte og give en hurtig indsats til
den unge fra starten af uddannelsen

Hvordan oplyser man unge og péargrende om de mulighe-
der der findes for fysisk, praktisk og personlig hjeelp, sa
flere far gje pa mulighederne pad uddannelses og under
praktik/elev forlgbet

Tager man den unge i handen og hjeelper dem undervejs

Er uddannelsesstederne vidende om mulighederne og vil
de bruge tid og penge pa den rette indsats og hjaelp

Hvad ger man for at spotte og give en hurtig indsats til
den unge fra starten af uddannelsen

Hvordan oplyser man unge og péargrende om de mulighe-
der der findes for fysisk, praktisk og personlig hjeelp, sa
flere far gje pad mulighederne pa uddannelses og under
praktik/elev forlgbet

Tager man den unge i handen og hjeelper dem undervejs

Er uddannelsesstederne vidende om mulighederne og vil
de bruge tid og penge pa den rette indsats og hjaelp

I min kontakt med studievejledere pa regionens ungdoms-
uddannelser oplever jeg gang pa gang en mangel pa viden
om egne regler, som altid gar ud over eleverne.

FP

FP

FP

FP
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Nummer

37

38

Spergsmal

Hvordan styrkes erhvervs-
skolernes prioritering af
SPS?

Hvordan kan man sikre, at
der er tid og ressourcer
nok til fordybelse i stotte,
nar behovet opstar for
eleven?

Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Er der den nagdvendige fokus pa kendskab til egne regler
blandt personalet pa erhvervsuddannelserne?

Hvordan kan man sikre at den specialpaeedagogiske viden F
er en del af opgaven og/eller en del af EUD-Lzerernes pae-
dagogiske uddannelse?

Det vil bestemt veere den mest optimale lgsning. Alterna-
tivt, hvordan man styrker og understgtter erhvervsskoler-
nes prioritering af vejledningsdelen/mentorer/SPS/trivsels-
medarbejdere (keert barn har mange navne), sé disse spiller
en starre rolle ind i en gennemfarsels- og fastholdelsesper-
spektiv med fleksibiliteten fra for | mente?

Hvad ger man for at spotte og give en hurtig indsats til FP
den unge fra starten af uddannelsen

Hvordan oplyser man unge og péargrende om de mulighe-
der der findes for fysisk, praktisk og personlig hjeelp, sa
flere far gje pa mulighederne pa uddannelses og under
praktik/elev forlgbet

Tager man den unge i handen og hjeelper dem undervejs

Er uddannelsesstederne vidende om mulighederne og vil
de bruge tid og penge pa den rette indsats og hjaelp

Erhvervsskolerne skal have flere midler til at ansaette sps FP
leerer. Som det er nu kan sma skoler ikke fastansaette leerer

til at kare sps fordi leereren ikke kan beskaeftiges i en hel
arsnorm. (det vil betyde at eleverne vil have den samme

sps leerer og derved gge trivslen)

Hvordan kan man sikre, at der er tid til stgtte, nar behovet E
opstar og ikke bare generelt/pa papiret?

Hvordan kan man sikre, at der er tid og ressourcer nok til E
fordybelse i stotten?
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Nummer

39

40

41

Spergsmal

Hvordan kan man sikre, at
alle far den individuelle
stotte, de har brug for,
som bade kan vaere men-
tal og fysisk?

Hvordan kan eleverne
bedst muligt kleedes pa til
at vaere selvhjulpne i Iabet
af deres uddannelse?

Hvorfor far elever med
saerlige stottebehov ikke
mere hjeelp til at finde en
lzereplads?

Originale spgrgsmal/kommentarer

Hvordan kan man sikre, at alle far den individuelle statte, E
de har brug for?

Det kan bade vaere fysisk og metal stotte der er ngdven- E
digt. Det fysisk er oftest nemmere at se. Men for Gud skyld
husk det mentale.

Husk at der kan veere mere end en udfordring pa spil.

Den ene “store” udfordring kan veere med til ar bradfade
nogle nye og andre udfordringer.

Er det muligt at kleede eleverne pa til at "klare sig selv" el- FP
ler skal de stgttes hele vejen?

Hvordan ger vi unge med sarlige behov selvhjulpne inden  FP
de starter pa grundforlgbet? Jeg underviser pa Business,

hvor adgangskravet til eud er 02 i dansk og matematik. Pa

2x20 uger skal eleven bestar 5 c-niveau fag med et gen-

nemsnit pa 02. Der er ikke tid til afklaring eller at gve sig i
sproglige og/eller laese- og skrivevanskeligheder.

Vi har som foraeldre undret os over, hvorfor vores san ikke F
fik mere hjeelp til at finde en leereplads.

Der blev lovet " guld og grgnne skove" til intro dagen, men
da det blev alvor, var der ingen hjeelp at fa.

Han var ikke i stand til at finde en leereplads og valgt at
stoppe pa uddannelsen.

Kan der gares en ekstra indsats for sent diagnosticerede F
unge med adhd. De skal som voksenleerlinge have en hgj
elevign, men faler ikke selv, de kan leve op til kravene til en
voksenlzerling straks.

Hvordan sikre starre viden hos undervisere og fagpersoner
om de udfordringer, unge med fx ADHD har, og de strate-
gier, der kan vaere en hjeelp hos de unge?

Kan der gares mere for at hjeelpe de unge til at skabe kon-
takt til leerepladser med forstaelse for adhd?

Respondent
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Nummer

42

43

Spergsmal

Hvis der er storre frafald
hos elever med szrlige
stettebehov, hvad er arsa-
gen sa til dette?

Hvordan kan foraldre fa
mulighed for at stotte
mere op om den unges
uddannelsesforleb?

Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Er det korrekt, nér EEO's formand fremhaever, at elever med  FP
funktionsnedsaettelser ikke far hjeelp fra deres skoler til at
fa deres SPS-stgtte med ud pa deres praktikplads?

Er der pa erhvervsuddannelserne et alt for stort fokus pa at
sortere i elever de mener kan fa en elevplads, og de elever
de mener ikke kan? (eks. elever med funktionsnedseettel-
ser)... med andre ord (som en studievejleder sagde) er ele-
ven "salgsbar"

Er der starre frafald fra erhvervsuddannelserne for unge F
med szerlige behov end for "normalt" fungerende unge? og

i givet fald, hvad er arsagen til dette? Manglende statte,
manglende praktikplads eller...?

Hvor stor andel af de unge, der ikke fuldfgrer en ungdoms-  F
uddannelse, er ramt af dysleksi (og andre skriftsprogsvan-
skeligheder), og kan man sige noget om, hvorvidt og hvor
meget dysleksi o.l. betyder for sandsynligheden for at

droppe ud?

Er de seerlige tilbud og rettigheder, dyslektikere m.fl. far,
virksomme ift. at sikre dem en god studieoplevelse og ha-
jere sandsynlighed for at gennemfare?

Kan det betale sig at tilbyde dyslektikere m.fl. intensiv
laese-/stavetraening ifm. studiestart?

Hvordan kan man som foraeldre fa lov til at stette sit unge F
menneske i uddannelsesforlgbet, nar de har passeret 18 ar,

og man i princippet ikke leengere har ret til at fa oplysnin-

ger, som maske kunne bidrage til at foreeldrene kunne

stotte bedst op omkring de unge mennesker.

Er det muligt at vi som forzeldre, med samtykke fra den F
unge, kan stgtte mere op om uddannelsen.

Nar den unge fylder 18 ar, er man som foreelder, fuldsteen-
dig sat ud af spillet - selvom at den unge faktisk, har brug
for at foreeldrene involveres.

Der baer veere et samarbejde med den udpegede mentor FP
og elevens foreeldre, iseer i det farste ar, forseldrene SKAL

med pa virksomhedsbesgg og til nogle mgder i lgbet af

det fagrste ar, sa har foreeldrene bedre forstaelse for deres
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Nummer

44

45

46

Spergsmal

Er de szerlige tilbud og
rettigheder, dyslektikere
m.fl. far, virksomme ift. at
sikre dem en god studie-
oplevelse og hgjere sand-
synlighed for at gennem-
fore? Og er der sammen-
haeng mellem omkostning
og effekt?

Hvordan kan man sikre et
godt uddannelsesforlgb,
pa trods af mange lzerer-
skift, med bedre videns-
overdragelse?

Hvilke konsekvenser har
det for alle elever, at pen-
summet ikke kan nas
grundet eleverne med
seerlige stottebehov?

Originale spgrgsmal/kommentarer

barns uddannelse og mentor leerer ogsa noget om hvor
meget stgtte der kan forventes fra hjemmet(alle skal tage
lidt ansvar).

Hvor stor andel af de unge, der ikke fuldfgrer en ungdoms-  F
uddannelse, er ramt af dysleksi (og andre skriftsprogsvan-
skeligheder), og kan man sige noget om, hvorvidt og hvor
meget dysleksi o.l. betyder for sandsynligheden for at

droppe ud?

Er de seerlige tilbud og rettigheder, dyslektikere m.fl. far,
virksomme ift. at sikre dem en god studieoplevelse og ha-
jere sandsynlighed for at gennemfare?

Kan det betale sig at tilbyde dyslektikere m.fl. intensiv
laese-/stavetraening ifm. studiestart?

Hvor meget koster de szerlige tilbud, som dyslektikere m.fl.  F
far, i snit pr. elev? Er der forskelle mellem omkostningen pa
forskellige (typer af) ungdomsuddannelser? Er der sam-
menhang mellem omkostning og effekt?

Hvordan kan man sikre et godt uddannelsesforlgb pa trods E
af mange lzaererskift?

Hvordan kan der skabes bedre viden overdragelse, nar der E
er skift af leerere?

Hvordan kan jeg som underviser bedre skabe struktur for FP
eleverne med seerlige behov, nar der sidder sa mange ele-
ver i en klasse med szerlige og individuelle behov?

Er der officielle anbefalinger for, hvor mange elever der ma
sidde i en klasse pa en erhvervsuddannelse? Jeg underviser
pa sosu-uddannelserne og pa min arbejdsplads accepteres
klasser pa op til 40 elever i en klasse, fer klassen ma deles.

Alle elever i en klasse rammes/oplever konsekvenserne af,
at der i en klasse sidder elever med szerlige behov. Som
underviser er det umuligt at tilgodese alle. Ofte nar vi slet
ikke det faglige indhold, som var malet. Det faglige niveau
bliver altsa derefter - i sidste ende gér det ud over de bor-
gere, der skal modtage hjzelpen fra de her mennesker.
Hvordan matcher vi som undervisere elevernes

Respondent
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Nummer

47

48

49

50

Spergsmal

Hvordan bruger man
bedst pauser i undervis-
ningen til at fastholde
eleverne fokus?

Hvordan kan det ggres
nemmere at prove for-
skellige retninger af og at
rykke mellem de forskel-
lige grene pa erhvervsud-
dannelserne?

Hvorfor vaelger nogle
unge en uddannelse, som
de ikke er motiveret til at
ga pa?

Hvordan kan der sikres
hjeelp og sparring til den
faglige del af uddannel-
sen?

Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

forudsaetninger med de komplekse krav, der stilles til ele-
verne ude i opleeringen?

Specielt mange elever med seerligt behov for opfalgning FP
og stette i hverdagen som tager tid fra den gvrige klasse!

Nar simpelthen ikke det hele pensum i det tidsrum der er
sat af.

| hvilket omfang er der behov for "breaks" for at eleven kan  FP
fastholde fokus? Og hvilke konkrete typer breaks hjaelper
eleven til at genfinde/forlaenge sit fokus?

Kan man fx forlange koncentration i 10 minutter, men sa FP
skal der veere break i 10 minutter? Og, i sa fald kan det

ogsa blive forvirrende for eleverne med FOR meget varia-

tion / for mange forskellige ting, eleven skal i Igbet af en

time pa 60 eller 90 minutter?

Hvordan kan det gares nemmere at rykke mellem de for- E
skellige grene pa erhvervsuddannelserne?

Hvordan kan der skabes mulighed for at pr@ve forskellige E
retninger af inden man skal veelge sin endelige retning?

2: Hvorfor har man valgt en uddannelse, nar man ikke er FP
motiveret til at modtage undervisning.

3: Hvor synes nogle unge som har valgt en erhvervsuddan-  FP
nelse at det er kedeligt at ga pa en erhvervsskole.

Hvorfor er der ingen stotte at fa pa erhvervsskolerne? F

Hvorfor kan undervisningen ikke ske i mindre grupper?

Mulighed for ekstra faglig sparring

Det er vigtigt at der er sps hjeelp til det faglige, det er ikke  FP
nok at der er hjeelp med ordblinde kuffert
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Nummer Spgrgsmal Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Den kan man ikke mure, save osv
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Nummer

Sporgsmal

Originale spgrgsmal/kommentarer

Respondent
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Nummer Spgrgsmal Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent
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Nummer Spgrgsmal Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent




Nummer

Sporgsmal

Originale spgrgsmal/kommentarer

Respondent
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Sporgsmal

Originale spgrgsmal/kommentarer

Respondent
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Nummer Spgrgsmal Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent




Nummer

Spergsmal

FRASORTERET

FRASORTERET

FRASORTERET

FRASORTERET

FRASORTERET

FRASORTERET

FRASORTERET

FRASORTERET

FRASORTERET

FRASORTERET

FRASORTERET

FRASORTERET

FRASORTERET

Originale spgrgsmal/kommentarer

dd

Ok alle spargsmdl kom i forste boks

Ingen svar

Hvorfor

bbb

Hvordan opdager man allerede i folkeskolen at et barn/ungt
menneske har behov for stotte f.eks. pa grund af ordblind-
hed, nar den unge er hurtig til andre fag, og selv finder
hjeelp f.eks. ved opslag pa internettet, og dermed ikke opda-
ges for senere i uddannelsesforlebet, hvor man er ved at ga
ned med stress, fordi presset bliver for stort, nar vedkom-
mende skal klare alting selv = skjuler sit "handicap" for alle
os omkring?

Hvordan kan man som forceldre bedst sage hjcelp og vejled-
ning under folkeskoleforlabet, ndr skolen blot kategorisere
barnet som adfeerdsvanskelig?

Spargsmal 2: Et er at fa en diagnose, men er der en skala for
hvor meget den udfordrer eleven ift. fx uddannelse?

efter 9 klasse startede efter eget enske pd HF og undersegte
aldersfordelingen- den var dog MEGET skcev da han selv ef-
terhanden var ca 3 ar celdre. Skiftede skole dret efter- des-
veerre med samme resultat. Hnas vejleder hjalp/undersagte
ikke dette ordentligt desvcerre,

Respondent

FP

FP

FP
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Nummer

Spergsmal

FRASORTERET

FRASORTERET

FRASORTERET

FRASORTERET

Originale spgrgsmal/kommentarer Respondent

Hvordan kan man sikre dette evt. at tage nogle relevante
enkeltfag i stedet som vi evt radede ham til. ?

Nogle af mine borgere bor alene, de har potentialet til at FP
kunne arbejde. De fleste er steerkt overveegtige, de har lavt
selvveerd, kommer ofte fra et hjem med ringe ressourcer.

1: Hvordan kan de mennesker komme til at bo sammen i en
koloni hvor personale lofter dem, giver dem selvveerd og
selvsteendighed?

2: Inden de kom hos os (§103) har de unge veeret gennem
diverse oplevelser i jobcentre mm. Hvordan far vi disse men-
nesker sorteret udenom diverse ikke scerligt gode oplevelser?

3: Hvad skal der til for at putte selvtillid ind i dem nar det nu
ikke kom ind med modermcelken?

Der er flere og flere skrabelige barn og unge. Det er meget FP
vigtigt at finde ud af, hvor tidligt der skal scettes ind for at

stoppe den udvikling. Det er helt tydeligt for sent at scette

ind EFTER folkeskolen.

Vi tog vores unge ud af ungdomsuddannelsen og oplcerte F
hende selv i at drive selvsteendig virksomhed - kunne man
give tilskud til et sadan forleb?

Andring i sygedagpengesystemet for sygedagpenge pa for- FP
ste sygedag
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