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FORORD

Forskningsprojektet "Skolestgtte til bagrn i familiepleje” har afpravet to interventioner, som har til
formal at stgtte anbragte bgrns udvikling og skolegang. Projektet er finansieret af Barne- og So-
cialministeriet.

| denne rapport beskrives den mest succesfulde af de to afprgvede indsatser, kaldet "LUKoP-
modellen, som en manual til implementering. LUKoP er en forkortelse af Laering, Udvikling, Kogni-
tion og Paedagogik og har det svenske SkolFam-program som forleeg. Den danske LUKoP-model
er udviklet i forbindelse med forskningsprogrammet, og derfor er det meningsfyldt at gere frem-
gangsmaden tilgaengelig for alle interessenter for at fremme arbejdet med anbragte barns livsvil-
kar og styrkelse af deres udviklingsmuligheder i Danmark.

Vi takker alle deltagerkommuner for deres medvirken i forsgget, de psykologer og skoler landet
over, der har bistdet med dataindsamlingen og interventionsarbejdet, og i seerdeleshed de anbrag-
te barn og plejefamilier, som har deltaget i undersggelsen og dermed bidraget med uundveerlig
viden.

Vi takker desuden adjunkt, ph.d. ved Institut for Socialt Arbejde Kresta Munkholt Sgrensen for et
konstruktivt bidrag samt vores fglgegruppemedlemmer Mathias Knude Brusgaard, Mariagerfjord
Kommune, Maria Parja, Socialstyrelsen og Michael Vinther Hansen, Lolland Kommune, som har
leest og kommenteret rapporten.

Rapporten er skrevet af projektleder og ph.d.-studerende, cand.psych. Misja Eiberg og videnska-
belig assistent, cand.scient.soc. Luna Kragh Andersen.

Kgbenhavn, januar 2018
Torben Tranees






INDHOLD

1 INDLEDNING ...t e e e e e e e et e e e e e e e e e et e e e eaean s 7
1.1 God skolegang som springbreet til et godt voksenliv for anbragte bgrn....................... 7
2 DEL 1: BAGGRUND OG OVERBLIK ......oiiiiiiiiiiii e 9
2.1  Hvorfor er anbragte bgrns skolegang saerligt ViIgtig?.........ccoviveeiiiiiiienniiiee e, 9
2.2 Hvad er formalet med LUKOP-MOAEIEN? .........ccccveiiiiieiiiecieeciece et 9
2.3 Kortintroduktion af LUKOP-MOENEN ...........ccuiiiiiiiiiiiiiiieeciee e 11
3 DEL 2: RETNINGSLINJER FOR LUKOP-MODELLEN TRIN FOR TRIN ............... 15
3.1  Opstart af LUKOP-TOMBDEL .........oooiiiiiiiiiiieee e 15
3.2 Trin 1: Etablering af LUKOP-tEAMEL..........ccciiiiiiiiiie e 17
TR T I 11 0 I (o 1 = =T T a1 Vo SRR 28
3.4  Trin 3: Formgder og supplerende Kortleegning .........c.oovecvvieeiieeeiiiiiiiieieee e svieneeeens 31
3.5 Trin 4: Indledende teamm@de (1. M@UE) ......ccuueeiiiiiiiiiiiiiiee e 32
3.6 Trin 5: Farste feedbacksession med barnet ............cccoovoc 34
3.7 Trin 6: Opfglgende teamm@der (2.-5. MBAE)........cccuiiiiiiiiiiiie e 35
3.8 Trin 7: Lgbende feedbacksessioner med barnet..........cccccoviiiniiii e 37
3.9 Trin 8: Afsluttende Kortlaagning .......ccuueeerieei i 38
3.10 Trin 9: Afsluttende teammg@de (6. MBAE)........c.uvveeeeeeiii i 38
3.11 Trin 10: Afsluttende feedbacksession med barnet ...........ccccceeeeevicciiiiieee e, 40
Bilag 1 LUKOP-PLANSKABELON ......ccoiiiii et 43
Bilag 2 VEJLEDNING TIL LUKOP-PLANEN ...t 49
Bilag 3 METODEKATALOG — FAGLIGE INDSATSER......ccccooiiiiiiiiii e, 57
Bilag 4 METODEKATALOG — ANDRE UNDERSTQTTENDE INDSATSER............. 61

LITTERATUR ..o 67






1 INDLEDNING

1.1  God skolegang som springbreet til et godt voksenliv for anbragte
barn

Forskningen viser, at god skolegang og uddannelse har stor betydning for, om anbragte bgrn
kommer godt videre i tilvaerelsen og far et voksenliv med sundhed, trivsel og arbejde. Desvaerre
oplever bgrn, som er blevet anbragt uden for hjemmet, ofte et eftersleeb i skolen, hvor de keemper
med fagligheden og skolegleeden. At skabe bedre skolegang og positive udviklingsmuligheder for
anbragte bgrn kraever derfor stagtte og opbakning. Det er noget, alle omkring barnet kan bidrage
med, ba&de i skolen og i plejefamilien.

Med udgangspunkt i den nyeste forskning har vi derfor, som en del af forskningsprojektet "Skole-
stgtte til barn i familiepleje”, udviklet og afprgvet en skolestgttende indsats for bgrn i 1.-7. klasse,
som er anbragt i familiepleje. Indsatsen har betegnelsen LUKoP-modellen og er en individuelt
tilrettelagt og skolebaseret indsats, hvor et team, bestdende af barnets plejeforaeldre, barnets kon-
taktleerer, en specialleerer og en psykolog samarbejder om at planleegge og udfgre skolestattende
indsatser for barnet. LUKoP er en forkortelse af Laering, Udvikling, Kognition og Paedagogik. Ind-
satsen forlgber over en periode pa minimum18 maneder, og den kan udvikles og tilpasses barnets
behov og de tilgeengelige resurser. LUKoP-modellen blev udviklet i daveerende SFI under ledelse
af ph.d. studerende Misja Eiberg. Indsatsen er udviklet pa baggrund af det svenske SkolFam pro-
gram (Tideman m.fl., 2011; Tordon, Vinnerljung & Axelsson, 2014).

Rapporten er udarbejdet som en mini-manual til LUKoP-modellen, der trin for trin beskriver, hvor-
dan modellen kan implementeres og anvendes. Manualen er baseret pa erfaringerne fra udviklin-
gen og afprgvningen af LUKoP-modellen for 48 anbragte bgrn i alderen 6-14 ar, deres folkeskoler
og deres plejefamilier, og den rummer ligeledes en raekke anbefalinger til praksis. Rapporten kan
0gsa bruges som inspiration til, hvordan man kan arbejde med skolestatte mere generelt, og den
henvender sig primeert til professionelle pa skole- og anbringelsesomradet, som arbejder med
anbragte bgrns undervisning eller skolegang, og som sgger viden om, hvordan man kan arbejde
med skolestgttende indsatser inden for folkeskolens rammer.

Rapporten er inddelt i to dele. Del 1 giver en overordnet introduktion til baggrunden og rammerne
for LUKoP-modellen. Del 2 indeholder konkrete retningslinjer for implementeringen af LUKoP og
beskriver modellens elementer detaljeret trin for trin. Da denne del af rapporten har til hensigt at
fungere som et opslagsveerk til brug i praksis, vil der forekomme enkelte gentagelser og enslyden-
de beskrivelser for de elementer i modellen, der gentager sig gennem forlgbet, saledes at laeseren
hurtigt og nemt kan finde den gnskede information om de enkelte trin uden at mgde henvisninger
til andre sektioner af manualen. | bilagssektionen findes de vaerktgjsskabeloner, der er udviklet til
implementeringen af LUKoP-modellen, samt et idekatalog til skolestgttende tiltag og aktiviteter,
som er blevet anvendt under afprgvningen af LUKoP-modellen. Disse materialer kan anvendes
frit.

@nskes yderligere viden om effektmalingen og implementeringen af LUKoP-modellen under forsk-
ningsprojektet, henvises til delrapport | og delrapport 1l i rapportserien om "Skolestgtte til barn i
familiepleje”.






2 DEL 1: BAGGRUND OG OVERBLIK

2.1  Hvorfor er anbragte bgrns skolegang seerligt vigtig?

| 2015 var mere end 11.000 bgrn anbragt uden for hjemmet, hvilket svarer til omtrent 1 pct. af alle
barn og unge i Danmark (Ankestyrelsen, 2016). | de seneste artier har andelen af bgrn og unge,
som har veeret anbragt uden for hjemmet, veeret rimeligt stabil. Lidt over halvdelen af disse bgrn er
anbragt i familiepleje (inklusive sleegtsanbringelse og netveerkspleje), og en lidt mindre andel er
anbragt pa primzert dggninstitutioner og psedagogiske opholdssteder.

Forskningen i anbragte berns levevilkar og trivsel har gennem de seneste artier konsekvent pavist,
at anbragte bgrn er en af de mest udsatte grupper i samfundet (Courtney m.fl., 2001; Fernandez,
2008; Miller, Flynn & Vandermeulen, 2008; Trout m.fl., 2008; Clausen & Kristoffersen, 2008; Vin-
nerljung & Salln&s, 2008; Courtney & Dworsky, 2006; Johnson-Reid & Barth, 2000). | bade den
danske og den udenlandske forskning er det veldokumenteret, at anbragte begrn ofte har darligere
trivsel end andre bgarn, og at de gennemsnitligt klarer sig darligere pa den lange bane end deres
jeevnaldrende, der ikke har veeret anbragt, bl.a. i forhold til psykisk sygdom, sundhed, kriminalitet
og misbrug. Ligeledes ved vi, at anbragte barn og unge er seerligt udfordrede i skolen. Generelt
har bgrn, der har veeret anbragt uden for hjemmet, veesentligt flere og mere alvorlige skoleproble-
mer end deres jeevnaldrende i forhold til bade indlzering, adfeerd og sociale relationer, og de bliver
oftere henvist til specialundervisning. Langt feerre anbragte bgrn end ikke-anbragte begrn far desu-
den folkeskolens afgangseksamen eller kommer videre i ungdomsuddannelse. Dette geelder bade
barn, der er anbragt i familiepleje, og barn i andre typer af anbringelse. Forskningen viser yderme-
re, at anbragte bgrn og unge ogsa pa laeengere sigt er i hgj risiko for et marginaliseret voksenliv
uden uddannelse og arbejde (Cashmore & Paxman, 1996; Vinnerljung, 1996; Blome, 1997; Court-
ney m.fl., 2001; Pecora m.fl., 2006; Pecora, 2012; Berridge, 2012; Flynn & Biro, 1998; Egelund
m.fl., 2008; Clausen & Kristofersen, 2008; Flynn, Tessier & Coulombe, 2012; Jackson & Cameron,
2012; Lausten m.fl., 2013; Andersen, Mortensen & Neerbek, 2008; Lausten m.fl., 2015; Egelund
m.fl., 2009).

Pa den anden side ved vi ogsa fra nyere nordisk forskning, at god skolegang og uddannelse er en
af de vigtigste beskyttelsesfaktorer i et anbragt barns liv. Forskningen viser, at god skolegang og
uddannelse haenger sammen med andre positive forhold som for eksempel bedre psykisk trivsel,
lavere risiko for at bega kriminalitet og positiv samfundsdeltagelse i voksenlivet — herunder be-
skeeftigelse (Berlin, Vinnerljung & Hjern, 2011). Der er derfor gode grunde til at tilbyde skolestgat-
tende indsatser til anbragte bgrn for at forbedre bade deres livskvalitet i barndommen og deres
livsmuligheder pa langt sigt.

2.2 Hvad er formalet med LUKoP-modellen?

LUKoP-modellen beskriver, hvordan kommunerne, gennem en systematisk og malrettet tilgang,
kan pavirke anbragte bgrns udvikling og skolegang i en positiv retning.

Nar et barn bliver anbragt uden for hjemmet, overtager samfundet ansvaret for at sikre, at barnet
far de rette betingelser for at trives, udvikle sig og f& en god skolegang. Servicelovens § 46 beskri-
ver dette ansvar saledes:



§ 46. Formalet med at yde statte til bgrn og unge, der har et seerligt behov herfor, er at
sikre, at disse bgrn og unge kan opna de samme muligheder for personlig udvikling,
sundhed og et selvsteendigt voksenliv som deres jeevnaldrende. Stgtten skal ydes med
henblik pa at sikre barnets eller den unges bedste og skal have til formal at

sikre kontinuitet i opvaeksten og et trygt omsorgsmiljg, der tilbyder naere og stabile relatio-
ner til voksne, bl.a. ved at understgtte barnets eller den unges familiemaessige relationer
0g @vrige netveerk,

sikre barnets eller den unges muligheder for personlig udvikling og opbygning af kompe-
tencer til at indga i sociale relationer og netveerk,

understgtte barnets eller den unges skolegang og mulighed for at gennemfgre en uddan-
nelse,

fremme barnets eller den unges sundhed og trivsel og

forberede barnet eller den unge til et selvsteendigt voksenliv.

LUKoP-modellen er baseret pa en raekke grundantagelser, som alle tjiener det samme formal,
nemlig at skabe de bedste muligheder for at stgtte anbragte bgrns skolegang samt deres generel-
le udvikling og trivsel.

Grundantagelser i LUKoP-modellen:

Tveerfaglighed — ved at sammenseette et LUKoP-team omkring barnet, bestaende af per-
soner med forskellige faglige kompetencer, tages der hgjde for samspillet mellem kogniti-
ve, faglige og sociale faktorer i barnets udvikling og stattebehov.

Skole-hjem-samarbejde — Nar barnets skole og plejeforeeldre samarbejder teet over en
leengere periode, styrkes barnets netveerk af nsere voksne under anbringelsen, ligesom
det sikres, at skolen og familieplejehjemmet intervenerer omkring de samme malsaetnin-
ger for barnet.

Rad og vejledning til de voksne omkring et barn med seerlige omsteendigheder —
LUKoP-modellen er udformet saledes, at det er barnets naere voksne i LUKoP-teamet, der
i feellesskab og med vejledning sgger at tilrettelaegge et skole- og hverdagsliv for barnet,
som optimerer dets muligheder for positiv udvikling. Barnet vil opleve en normal og sam-
menhangende skolehverdag.

Individbaseret — LUKoP-forlgbet er helt individuelt tilrettelagt pa baggrund af en grundig
og systematisk kortlaeegning af barnets stgttebehov. Forlgbet er fleksibelt i forhold til ind-
hold, intensitet og varighed (varer 18 maneder eller mere).

For alle barn i plejefamilie — Anbragte bgrn har generelt en meget forhgjet risiko for at
udvikle vanskeligheder gennem deres skoleforlgb. LUKoP-modellen sigter derfor bade pa
forebyggelse og intervention og er et tilbud til alle bgrn i plejefamilie og ikke kun til dem,
der allerede viser tydelige skolevanskeligheder.

Kvalificeret og langstrakt — Udvikling tager tid, seerligt hvis vanskelighederne er alvorlige
og/eller komplekse. Ligeledes kraever det vedholdenhed at accelerere positive udviklings-
veje. Et LUKoP-forlgb varer derfor altid minimum 18 maneder, og intensiteten tilpasses ef-
ter behov. Ligeledes sammenseettes LUKoP-teamet af personale, der har de faglige kom-
petencer, der bedst imadekommer barnets behov, sa den skolestgttende indsats malret-
tes og kvalificeres.

Inklusion — LUKoP-modellen sigter i hgj grad pa at tilretteleegge en skolestgttende ind-
sats til anbragte bgrn, som er indskrevet i folkeskolen. Et vaesentligt perspektiv i LUKoP-
modellen er derfor ikke alene inklusion, men i lige s& hgj grad integration. LUKoP-forlgbet
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sigter pa at integrere barnet bedre i leeringsfeellesskabet og i kammeratskabet i klassen og
pa generelt at sikre, at barnet far bedre udbytte af den almindelige undervisning.

e Kognition som grundpille i den skolestgttende indsats — At arbejde med kognitiv ud-
vikling er ngdvendigt for at fa barnets grundleeggende forudsaetninger for leering pa plads,
og for at styrke dets lsereprocesser. Dette er seerlig vigtigt for barn, som ikke har haft op-
timale udviklingsbetingelser og derfor ikke har haft samme gode muligheder som deres
jeevnaldrende for at udvikle deres kognitive funktioner. LUKoP-forlgbet baseres pa viden
om barnets kognitive styrker og vanskeligheder, som giver teamet indsigt i, hvilke grund-
forudseetninger barnet har for leering, samt hvordan det bedst leerer.

e Resurseperspektiv — LUKoP-modellen sgger at styrke resurseperspektivet pa barnet og
at realisere dette perspektiv i den skolestgttende indsats. Med resurseperspektiv menes,
at der identificeres konkrete egenskaber eller evner hos barnet, som bidrager positivt til
barnets udvikling, og at disse styrker veerdseettes og kultiveres. Ligeledes rummer resur-
seperspektivet ogsa en streeben mod indsatser, der er rettet mod kompetenceopbygning
fremfor reduktion af problemadfaerd.

e Positive forventninger — LUKoP-modellen sigter pa at fremme barnets egne og dets nae-
re voksnes positive forventninger til dets forméen, udvikling og fremtidsudsigter. Dette op-
nas bl.a. ved, at LUKoP-teamet gennem hele forlgbet monitorerer barnets fremskridt og
deler denne viden med barnet

2.3 Kort introduktion af LUKoP-modellen

De skole- og uddannelsesmaessige uligheder mellem (tidligere) anbragte og deres jeevnaldrende
er veldokumenterede, men vi ved meget lidt om, hvordan vi effektivt kan stgtte anbragte barn til
bedre skolegang. Internationalt er der kun gjort enkelte forsgg pa at evaluere effekten af skolestgat-
tende interventioner for anbragte bgrn (Forsman & Vinnerljung, 2012; Evans m.fl.,, 2016). lkke
desto mindre har starstedelen af disse studier vist positive resultater for bgrnenes udvikling og
faglige preestationer, hvilket understreger betydningen af at yde skolestgtte til bgrn under anbrin-
gelsen (ibid.). Formalet med forskningsprojektet "Skolestatte til barn i familiepleje” har derfor veeret
at bidrage til udviklingen af viden p& dette omrade med udgangspunkt i eksisterende erfaringer
med skolestgtte-interventioner fra sammenlignelige lande. Fra 2013-2016 har SFI — Det Nationale
Forskningscenter for Velfeerd derfor gennemfart et randomiseret forsgg med LUKoP-modellen for
barni1.-7. klasse, som var anbragt i familiepleje.

LUKoP-modellen er udviklet pa baggrund af det svenske SkolFam-program, som er undersggt
med lovende resultater i Sverige (Tideman m.fl., 2011; T6érdon, Vinnerljung & Axelsson, 2014).

Resultatet af effektmalingen af LUKoP-modellen er beskrevet i delrapport | om projektet. For mere
viden om, hvordan LUKoP-modellen i praksis blev implementeret og anvendt af skolerne i forsk-
ningsforsgget, henvises til delrapport Il "Skolestgtte til bagrn i familiepleje — Delrapport II: Et imple-
menteringsstudie af LUKoP-modellen”.

LUKoP er en samarbejdsmodel, hvor et team, bestdende af barnets plejeforaeldre, en speciallae-
rer/resurseleerer, barnets kontaktleerer og en psykolog samarbejder om at planlsegge og udfgre en
skolestgttende indsats for barnet. LUKoP-modellen er grundlaeggende en beskrivelse af selve det
netveerksforum, der iveerkseetter den skolestgttende indsats for barnet, hvorimod de aktiviteter og
tiltag, der kommer i stand som udlgbere heraf (dvs. "behandlingen”), er individuelle i alle forlab og
derfor ikke knytter sig specifikt til LUKoP-modellen. Modellen er derfor ikke et egentligt program,
men en fast ramme, inden for hvilken metoder og forandringsteorier defineres af deltagerne selv.
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LUKoP-modellen sikrer kontinuitet, monitorering og systematik i tilrettelseggelsen, implementerin-
gen og opfalgningen af den skolestgttende indsats.

Indsatsen forlagber over to skoledr og varer minimum 18 maneder. | denne periode afholdes to
formgder, kun med deltagelse af psykologen og specialleereren i forbindelse med opstarten af
forlgbet, samt seks teammgder for hele teamet, som afholdes hver tredje maned gennem hele
forlgbet. Forlgbet indledes og afsluttes med en systematisk kortlaegning af barnets styrker, van-
skeligheder og stattebehov.

| tabel 2.1 fremgar LUKoP-modellens enkelte trin og en samlet tidsplan for forlgbet.
De enkelte trin har fglgende indhold:

1. trin: Indledningsvist sammensaettes LUKoP-teamet, der som minimum bestar af ovennaevnte
personer, men barnets gvrige leerere, sagsbehandler, skoleledelse eller andre relevante personer
kan inddrages i hele eller dele af forlgbet efter behov.

2. trin: Indsatsen indledes med, at psykologen, i samarbejde med specialleereren i teamet, laver en
kortlaegning af barnets faglige, kognitive og sociale udfordringer og styrker for at f& mest mulig
systematisk viden om, hvordan barnet bedst kan stattes i skolen. Kortlaegningen kan bidrage til at
finde den rigtige svaerhedsgrad, den rette indleeringsmetode eller at afslagre faglige huller. Den kan
ogsa identificere mere generelle kognitive eller sociale vanskeligheder, som kan problematisere
barnets deltagelse i leeringsfaellesskabet eller indleeringsstrategier. Kortlaegningen er baseret pa et
fast testbatteri af standardiserede, validerede faglige og psykologiske maleinstrumenter.

3. trin: Psykologen og specialleereren afholder to formgder i forbindelse med kortlaegningen for at
bearbejde resultatet af kortlaegningen og udarbejde en behovsanalyse.

4. trin (og 6. og 9. trin): Efterfglgende mgdes hele LUKoP-teamet, og p& baggrund af kortlaegnin-
gen udarbejdes i faellesskab en individuel LUKoP-plan for barnet med udviklingsmalsaetninger og
skolestgttende indsatser. Til dette arbejde er der udviklet en LUKoP-planskabelon, som sikrer, at
de skolestgttende aktiviteter er velbegrundede og velbeskrevne, og at implementeringsansvaret er
tydeligt formuleret (LUKoP-planskabelon og vejledning til anvendelse af skabelonen findes i hen-
holdsvis bilag 1 og 2). Teamet mades herefter ca. hver 3. maned for at monitorere, evaluere og
udvikle indsatsen.

5. trin (og 7. og 10. trin): Gennem hele forlgbet holdes barnet Igbende orienteret om forlgbet og de
igangveerende aktiviteter gennem feedbacksessioner efter hvert teammgde. Det er ogsa under
disse sessioner, at psykologen og leererteamet formidler resultaterne af kortlaegningen til barnet
ved opstart og afslutning pa indsatsen. Ligeledes far teamet igennem feedbacksessionerne mulig-
hed for at fa indsigt i barnets oplevelser af indsatserne og dets generelle trivsel, og teamet far pa
den made konkret lejlighed til at inddrage barnets perspektiv i udviklingen af indsatsen. Teamet
beslutter lsbende, hvad feedbacken skal indeholde, samt hvem der skal veere til stede i sessionen.

8. trin: | forbindelse med det afsluttende teammgde efter min. 18 maneders indsats foretages kort-
leegningen af barnet igen med de samme faglige og psykologiske test som ved den fgrste kort-
leegning, for at LUKoP-teamet kan evaluere barnets udvikling gennem forlgbet samt identificere
fortsatte stgttebehov.
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Tabel 2.1 LUKoP-forlgbet trin for trin.

Formal Deltagere ‘

1. trin: Etablering af LUKoP- |Sammenseetning af LUKoP-teamet. Teamet bestar som mini- [Skoleledelse og barnets
teamet (for opstart) mum af: Barnets plejeforeeldre, barnets kontaktleerer, en speci- |lsererteam og evt. psykolog
alleerer og en psykolog

2. trin: 1. kortleegning (uge 1- Indsamling af systematisk viden om barnets faglige, kognitive |Psykolog

2) og sociale formaen. Specialleerer
Varighed: Ca. 2 x 2-3 timer til de psykologiske test, og ca. 2 x
2-3 timer til de faglige prever. Kontaktleerer og plejeforaeldre
udfylder derudover standardiserede spgrgeskemaer af ca. 30
minutters varighed

3. trin: 1. formgde Gennemgang af resultatet af kortleegningen + udarbejdelse af |Psykolog

(uge 3-4) behovsanalyse Specialleerer
Varighed: 2 timer

3. trin: Supplerende Evt. supplering af kortleegningen med yderligere test, interview |Psykolog

kortleegning (uge 5-6) osv. Specialleerer
Varighed: Individuelt

3. trin: 2. formgde Udarbejdelse af centrale perspektiver pA LUKoP-forlgbet pA  |Psykolog

(uge 7-8) baggrund af behovsanalysen Specialleerer

Varighed: 2 timer

8. trin: 2. kortleegning Indsamling af systematisk viden om barnets faglige, kognitive Psykolog
(efter 18 maneder) og sociale formaen Speciallzerer
Varighed: Ca. 2 x 2-3 timer til de psykologiske test, og ca. 2 x
2-3 timer til de faglige prgver. Kontaktleerer og plejeforseldre
udfylder derudover standardiserede spgrgeskemaer af ca. 30
minutters varighed

9. trin: 6. teammgde Evaluering af forlgbet og af barnets udvikling: Sammenligning Plejeforaeldre
(efter 18 maneder) af resultaterne fra 1. og 2. kortleegning Kontaktleerer
Specialleerer

Det besluttes, om forlgbet skal fortseette eller afsluttes.
Psykolog

Varighed: 2 timer

10. trin: 6. feedbacksession |Afsluttende eller fortigbende feedbacksession med barnet efter Psykolog

(efter 18 maneder) teammgdet. | begge senarier gives tilbagemelding pa resultatet specialleerer
af kortleegningen. + evt. plejeforaeldre og/eller
Varighed: 30 minutter kontaktleerer

Note: 1. Pga. skoleferier vil der mellem nogle teammgder og feedbacksessioner g mere end tre mdr.

Psykologen i LUKoP-teamet er teamleder og tovholder og deltager ikke normalvis direkte i indsat-
sen for barnet, men udger udelukkende en resurse til rad og vejledning for barnets naere voksne i
teamet. Egentlig psykologisk behandling af barnet varetages i andet regi. Udfgrelsen af indsatser-
ne i LUKoP-planen pahviler derimod skolen og i mest mulig grad plejefamilien, sdledes at der i s&
vidt muligt omfang arbejdes med stgtte bade i skolen og i plejefamilien. Det vil seerligt veere kon-
taktleereren, som har den daglige undervisning og kontakt med barnet i skolen, der udfgrer tiltage-
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ne i barnets hverdag, ofte i samarbejde med det gvrige lsererteam omkring barnet. Specialleereren
i teamet har p& samme made som psykologen en radgivende og vejledende funktion, men kan pa
lige fod med de @vrige leerere arbejde med LUKoP-indsatser bade i og uden for almenklassen, alt
efter behov og resurser.
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3

3.1

DEL 2: RETNINGSLINJER FOR LUKOP-
MODELLEN TRIN FOR TRIN

Opstart af LUKoP-forlgbet

Nar man skal i gang med planleegningen af et LUKoP-forlgb, skal der afseettes tid til falgende:

Den indledende og afsluttende kortleegning af barnet: Standardtestbatteriet kreever ca. 2 x
2-3 timer til de psykologiske test samt 2 x 2-3 timer til de faglige pregver. Hertil kommer tid
til eventuel yderligere udredning samt opggrelse og fortolkning af resultaterne af kortleeg-
ningen, hvilket som minimum skal fglge anbefalingerne for de enkelte test, men bgr fast-
seettes pa baggrund af psykologens og speciallzererens vurdering.

Afholdelse af formgder: to mgder a 2 timer.

Afholdelse af teammgder: to mgder a 2 timer samt fire mgder a 1 time.

Den praktiske implementering af indsatser i hverdagen: Tidsforbrug fastleegges individuelt
og varierer.

Forberedelsestid til mgder og andre aktiviteter: Tidsforbrug fastleegges individuelt og vari-
erer.

Som hjeelp til planlaegningsprocessen giver figur 3.1 ogsa et overblik over et estimeret tidsforbrug
for de faste elementer i LUKoP-modellen, hvorimod tidsforbruget for de individuelle elementer ikke
er angivet. Da man allerede inden opstarten af LUKoP ved, hvordan mgderaekken ser ud, er det
en fordel, at man allerede pé farste mgde fastleegger datoer for hele forlgbet. P4 den made sikrer
man, at der er afsat den forngdne medetid i alle teammedlemmers kalendere. Dette geelder ogsa i
forhold til bade den indledende og den afsluttende kortlaegning.

Foruden at afseette tid til for- og teammgder skal der indregnes tid til implementering af skolestat-
tende indsatser for barnet i tiden mellem mgderne. Det er derfor veesentligt, at skoleledelsen Ig-
bende inddrages i forlgbet og sgrger for, at der afseettes de ngdvendige resurser til de leerere,
som skal arbejde med LUKoP-indsatsen i hverdagen.
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3.2  Trin 1: Etablering af LUKoP-teamet
Et LUKoP-team bestar som minimum af falgende faste funktioner/teamdeltagere:

e En psykolog (Peedagogisk Psykologisk R&dgivning)
e En specialleerer/resurseleerer

e Barnets kontaktleerer

e Mindst en af barnets plejeforeeldre.

Foruden inddragelsen af disse faste teamdeltagere bgr det Isbende vurderes, om det er relevant
at invitere bl.a. gvrige fagleerere, skoleledelse, sagsbehandler, familieplejekonsulent eller andre
personer med i teamet i hele eller dele af forlgbet. | det fglgende beskrives disse kerneteammed-
lemmers funktioner og konkrete opgaver gennem LUKoP-forlgbet.

3.2.1 Psykologen

3.2.1.1 Funktion

Det er oplagt, at psykologer fra Paedagogisk Psykologisk Radgivning-enhederne i kommunerne
varetager denne funktion i LUKoP-teamet. Psykologen i teamet er en udefrakommende resurse,
som kan deles af flere skoler. Psykologen er derfor oplagt til at arbejde med det processuelle ni-
veau af indsatsen og agere teamleder og praktisk tovholder pa de enkelte forlgb. Psykologen ud-
farer endvidere den psykologiske kortleegning af barnet.

Nar psykologerne i LUKoP-teamet udpeges som teamledere, er det pa baggrund af en raekke
psykologfaglige forudsaetninger, herunder:

e Radgivningskompetencer omkring bgrn og unge med seerlige behov samt erfaring med
vejledning angaende interventionsarbejde.

e Faglige forudsaetninger for relationsarbejde. Relationsarbejde kan antage mange former,
men er grundlaeggende et gruppepsykologisk faenomen, der bl.a. bestar i at udvikle indivi-
ders evne til at samarbejde om feelles mal.

e Et paedagogisk-psykologisk blik pd komplekse kognitive, faglige og sociale vanskelighe-
der.

Psykologerne i LUKoP arbejder normalt ikke direkte med bgrnene, men er en resurse til vejledning
og sparring for de gvrige teammedlemmer.

3.2.1.2  Radgivning og vejledning

En af psykologens veesentligste funktioner i LUKoP-teamet er at yde radgivning og vejledning til
teamet i forbindelse med udviklingen af LUKoP-planen samt angdende barnets udviklingsmulighe-
der og stattebehov. Dette kan bl.a. indebzere at guide teamet i opsaetningen af relevante ud-
viklingsmal for barnet samt at foresl& relevante indsatser til teamet. Det kan ogsa veere i form af
praktisk radgivning under mgderne om, hvordan indsatser konkret implementeres eller lgbende
kan justeres, hvis indsatserne ikke fungerer optimalt. Ligeledes kan radgivningen vaere af mere
generel karakter omkring barnets udvikling, fx i relation til, hvordan forskellige typer af adfeerd og
affektive tilstande kan handteres i hjemmet eller i undervisningen. Psykologen kan ogsa veaere
behjeelpelig med at henvise teamet til rette instanser, fx i situationer, hvor der er brug for henvis-
ning til terapeutiske forlgb eller kommunale indsatser.
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Det er vigtigt, at psykologen malretter sin radgivning med udgangspunkt i barnets aktuelle situation
og stagttebehov, men ligeledes med hensyn til plejeforeseldrenes og skolens gkonomiske og paeda-
gogiske resurser, sdledes at vejledningen er realistisk og anvendelig for teamet.

Psykologen kan, efter behov, ogsd yde sparring til teamets medlemmer mellem LUKoP-
teammagderne, fx i forbindelse med implementeringen af en aktivitet eller som supervision.

3.2.1.3 Relationsarbejde

Bgrn med komplekse udfordringer har ofte et svingende og kontekstafhaengigt funktionsniveau.
Mange har ogsa en mere kompliceret social position i faellesskabet med venner og klassekamme-
rater end deres jeevnaldrende og kan fx i nogle sammenhaenge udvise god relationsevne og i an-
dre sammenhange ikke. Erfaringer fra forskningsforsgget med LUKoP-modellen har vist, at
teammedlemmerne i nogle situationer kan se meget forskelligt p& barnets hverdagsliv samt dets
styrker og vanskeligheder.

Det kan selvsagt veere demotiverende for de enkelte deltagere at samarbejde i et team omkring
barnet, hvis de oplever, at teamets fokus ikke afspejler den hverdag og det barn, de kender. Di-
vergerende opfattelser kan derfor have negative konsekvenser for samarbejdet i teamet samt ska-
be udfordringer, nar teamet skal preecisere, hvad der er barnets behov, og hvilke indsatser der er
relevante.

Psykologen kan i sddanne situationer bista teamets proces med at frembringe et feelles udgangs-
punkt for indsatsen ved bl.a. at spgrge ind til de enkelte medlemmers beskrivelser og bidrage til at
perspektivere de forskellige skildringer af barnet fra barnets forskellige hverdagskontekster. | nogle
tilfeelde kan resultaterne af testningen fra kortlaegningen ogsa spille en rolle i dialogen som en
form for feelles tredje perspektiv pd barnets aktuelle situation, som psykologen kan introducere i
samtalen.

3.2.14 Et paedagogisk-psykologisk blik

Psykologen i LUKoP-teamet kan ogsa bidrage med at anskueliggare bgrnenes kognitive og socia-
le resurser og vanskeligheder ud fra et psykologfagligt perspektiv og dermed belyse nogle af bar-
nets grundlaeggende forudsaetninger (og barrierer) for fx faglig leering og social udvikling. Psykolo-
gen kan, sammen med teamet, forsgge at identificere bagvedliggende arsager til konkrete vanske-
ligheder og/eller uhensigtsmaessig adfeerd og herigennem tydeliggare barnets udviklingsbehov.

Bern med komplekse udfordringer, og bgrn, der har haft vanskelige opvaekstvilkar, kan nemlig i
seerlig grad have udviklet strategier og adfeerdsmgnstre, der i nye relationer eller andre kontekster
fremstar problematiske eller kontraproduktive, men som faktisk hjaelper barnet til at handtere kom-
plekse fglelser, eller som kompenserer for manglende kognitive eller sociale evner. Derfor kan
forstaelse af, hvorfor barnet handler, som det ger, og anerkendelse af den funktion, som adfeerden
rent faktisk har eller har haft for barnet, give et mere nuanceret og imgdekommende udgangs-
punkt. P& denne made bliver det ogsa lettere for teamet at identificere muligheder for intervention,
der i hgjere grad bygger pd kompetenceopbygning end pa reduktion af problemadfeerd.

3.2.15 Opgaver

e Psykologen udfarer den psykologiske kortlaegning, bade i opstarten og i forbindelse med
afslutningen af LUKoP-forlgbet.

e Psykologen afholder to formader med specialleereren, hvor der udarbejdes en profil af
barnet og en behovsanalyse.
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3.2.1.6

3.2.1.7

P& teammgderne leder psykologen mgdet med udgangspunkt i LUKoP-planen, sdledes at
teamet far gennemgaet alle punkter og lgbende far evalueret alle mal og indsatser.

Under mgdet noterer psykologen teamets beslutninger, enten direkte i LUKoP-
planskabelonen eller ved at tage notater til senere indskrivning i planen.

Efter magdet opdaterer psykologen barnets LUKoP-plan og udsender den nyeste version til
de gvrige teammedlemmer, sa alle i teamet, kort efter mgdet, har en opdateret udgave af
LUKoP-planen med alle justeringer og nye aftaler.

Psykologen deltager i feedbacksessionerne med barnet og har ansvar for, at teamet under
teammgderne tager stilling til, hvad feedbacken skal indeholde, samt hvem der skal delta-
ge i feedbacksessionen.

Psykologen koordinerer Igbende teammgderne. Det anbefales, at hvert teammgde afslut-
tes med, at der fastseettes et nyt madetidspunkt for naeste teammgde, ca. 3 maneder frem
i tiden, hvis ikke mgderaekken er fastlagt ved forlgbets opstart. Hvor der er fastlagt en mg-
deraekke, bgr psykologen sikre sig, at den kommende mgdedato fortsat er aktuel. Psyko-
logen koordinerer teamet ved sendringer/aflysninger.

Psykologen udfarer eventuelt supervision af teammedlemmerne mellem mgderne.

Arbejdsbyrde

Kortlaegning: Det anbefales, at de psykologiske test i kortleegningen udfgres over to halve
dage af ca. 2 timers varighed inklusive pauser.

Resultatbearbejdning af kortlaegning: Der ma beregnes tid til, at psykologen kan opggare
og fortolke resultatet af kortleegningen. Det estimerede tidsforbrug bar, som minimum, sta
mal med anbefalingerne for de anvendte test, beskrevet i brugervejledningen til de enkelte
test. Dette arbejde inkluderer ogsa opgarelse af kontaktleererens og plejeforeeldrenes be-
svarelser af standardiserede spgrgeskemaer om barnets trivsel og adfeerd.

Formgder med specialleerer: Forud for de regulaere teammgder mgdes psykolog og spe-
cialleerer to gange — hvert mgde varer to timer.

Deltagelse i teammgder og feedbacksessioner: seks mgder over ca. 18 maneder af 1,5-
2,5 timers varighed.

Opdatering af LUKoP-plan: Der skal, efter hvert teammgde, afsaettes tid til skriftligt arbej-
de i forbindelse med opdatering og udsendelse af LUKoP-planen til de gvrige teammed-
lemmer.

Koordinering: Der skal afsaettes tid til lsbende koordinering af deltagerne ved aendrin-
ger/aflysninger af teammgder.

Supervision mellem teammgader: Hvis psykologen skal bistd teamet mellem de faste mg-
der, fx i forbindelse med ekstra mgder eller supervision, skal der afsaettes tid til dette ar-
bejde.

Generelle anbefalinger

Psykologen i teamet bgr have kendskab til malgruppen og/eller barn med komplekse van-
skeligheder.

Til psykologen bgr der, ud over arbejdsbyrden i forbindelse med afholdelsen af mgderaek-
ken, ogsa allokeres tid til at kunne yde vejledning eller supervision af teamet mellem mg-
derne.

Det anbefales, at en psykolog, der arbejder pa fuld tid med LUKoP, ikke leder mere end
20-25 forlgb.
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3.2.2 Specialleerere

3.2.2.1 Funktion

| LUKoP-teamet indgar en resurse- eller specialleerer. "Specialleererfunktionen” anvendes her som
en bred betegnelse for alle skolens forskellige specialuddannelser og resursepersoner, der besid-
der andre funktioner i skolens paedagogiske praksis end fagleererfunktion. En resurseperson er
med andre ord en person, som har specialfaglig eller specialpsedagogisk baggrund eller overbyg-
ning, fx en AKT-leerer, en leesevejleder eller en specialundervisningsleerer. Specialleereren udfgrer
den faglige kortlaegning af barnet og tilfgjer bl.a. fglgende til teamsamarbejdet:

e Et specialfagligt blik p& barnets faglige og/eller sociale udfordringer og stattebehov

e Vejledning om faglige, paedagogiske og didaktiske indsatser

e Implementering af specialfaglige indsatser for barnet

e Sparring til plejeforeeldre og leerere omkring den praktiske implementering af de planlagte
indsatser.

3.2.2.2 Et specialfagligt blik

Speciallaererens faglige eller peedagogiske specialisering kan i teamet bidrage til en dybere forsta-
else af barnets udfordringer og tilfgje viden om, hvordan undervisningen af barnet kan optimeres
og malrettes, og/eller hvordan man kan styrke barnets skoletrivsel. Det kan fx veere viden om un-
dervisning af bgrn med diagnoser som ADHD eller andre typer af vanskeligheder som fx emotio-
nelle vanskeligheder, udadreagerende adfeerd eller bgrn med specifikke eller generelle indlee-
ringsvanskeligheder. Anbragte bgrn har gennemsnitligt flere og mere alvorlige skolevanskelighe-
der end andre bgrn. De har hgjere praevalens af diagnoser og bliver oftere henvist til specialun-
dervisning. Med den hgje grad af inklusion i folkeskolen er det helt afggrende for mange anbragte
barns skolegang, at der er fokus p&, hvordan det enkelte barn bedst integreres og rummes i un-
dervisningen, saledes at det far mere ud af den daglige undervisning. Dette arbejde forudsaetter
ofte specialfaglig indsigt i sociale og indlaeringsmeessige aspekter, som tilfgjes den skolestgttende
indsats af specialleerere i LUKoP-teamene.

3.2.2.3  Vejledning om faglige, paedagogiske og didaktiske indsatser

Specialleerere er specialiseret personale, som besidder viden og erfaring med skolestgttende ind-
satser og faglige problemstillinger inden for deres domaene. En af specialleerernes vigtigste opga-
ver er derfor at guide teamet i opsaetningen af udviklingsmalsaetninger i LUKoP-planen og i seerde-
leshed at vejlede teamet omkring interventionsmuligheder og indsatser. Det kan veere i forbindelse
med indsatser, varetaget gennem den almindelige undervisning (fx at udpege passende undervis-
ningsmaterialer), indsatser i hjemmet (fx tilretteleeggelse af et hjemmebaseret leeseprogram) eller
indsatser, som varetages af specialleereren selv (fx supplerende undervisning).

Fordi specialleererfunktion deekker over en lang raekke af skolens specialfunktioner, er det vigtigt at
matche barnets stgttebehov med den rette specialleererkompetence. Et barn, der fx har store van-
skeligheder i matematik, men gode leeseevner, har sandsynligvis starre udbytte af, at en matema-
tikvejleder fremfor en laesevejleder deltager i LUKoP-teamet. Det er muligt, at barnets stgttebehov
farst klart kan defineres efter kortlaegningen og den indledende behovsanalyse, ligesom det kan
&ndre sig i lgbet af LUKoP-forlgbet. Det bar derfor lgbende vurderes, om de rette specialleerer-
kompetencer er til stede i teamet. Hvis barnet har komplekse vanskeligheder, kan det veere ngd-
vendigt at inddrage flere speciallzerere i hele eller dele af forlgbet efter behov, fx i forbindelse med
vejledning eller indsats omkring en specifik udfordring.
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3.2.2.4  Implementering af specialpsedagogiske indsatser

Specialleereren kan varetage tilretteleeggelse og/eller udfgrelse af indsatser for barnet i hverdagen.
Det kan dreje sig om aktiviteter, hvor specialleereren og kontaktleereren deler arbejdsbyrde, fx i et
klasseforlgb. Det kan ogsa dreje sig om indsatser, som specialleereren udfarer selvsteendigt, som
fx laesehold, AKT-forlgb eller individuelle samtaler med barnet. Det bgr prioriteres, at specialleere-
ren i teamet har mulighed for at deltage i interventionsarbejdet i barnets hverdag i starre eller min-
dre udstraekning efter behov. Seerligt for barn, der er kommet ar bagud i deres leering — fx pga.
turbulente opvaekstvilkar fgr anbringelsen eller mange skoleskift — kan det veere ngdvendigt at
tilretteleegge mere intensive faglige treenings- eller undervisningsforlgb, end der kan rummes i den
almindelige undervisning, for at barnet kan opné et alderssvarende niveau.

3.2.2.5  Sparringspartner for teammedlemmerne

Specialleereren besidder relevant viden om faglige indsatser og skolens resurser, og det er derfor
en vigtig funktion for specialleereren at vaere sparringspartner for plejeforeeldre og laerere omkring
den praktiske implementering i hverdagen — af seerligt faglige indsatser. Det kan fx veere, at der
opstar spgrgsmal i forbindelse med opstarten af en indsats, at en indsats skal korrigeres, fordi
noget ikke fungerer, eller at det viser sig, at det undervisningsmateriale, som man som udgangs-
punkt havde taenkt sig at benytte, er for nemt eller for sveert.

| disse tilfeelde kan specialleereren bistd med vejledning til, hvordan indsatserne kvalificeres og
tilpasses, ligesom vedkommende kan komme med forslag til alternative undervisningsmaterialer.
Ligeledes kan fx AKT-leerere give barnets leerere sparring pa deres psedagogiske praksis. P& den
made kan det forebygges, at indsatserne ikke igangseettes eller gar i std i tiden mellem teammg-
derne.

3.2.2.6 Opgaver

e Specialleereren udfgrer den faglige kortlaegning, bade i opstarten og i forbindelse med af-
slutningen af LUKoP-forlgbet, eller arrangerer, at relevante fagleerere udfgrer testningen.

e Specialleereren afholder to formgder med psykologen, hvor der udarbejdes en profil af
barnet og en behovsanalyse.

e Specialleereren deltager i de seks teammgder og i feedbacksessionerne med barnet efter
behov.

e Specialleereren oplyser og vejleder teamet om faglige, paedagogiske og didaktiske indsat-
ser.

e Specialleereren koordinerer og implementerer specialfaglige indsatser for barnet.

e Specialleereren er sparringspartner for leerere omkring den praktiske implementering af de
planlagte indsatser i undervisningen i hverdagen.

3.2.2.7  Arbejdsbyrde

e Kortlaegning: Det anbefales, at de faglige test i kortleegningen udfares over to halve dage
af ca. 2 timers varighed inklusive pauser.

e Resultatbearbejdning af kortleegning: Der ma beregnes tid til, at specialleereren og/eller
den udvalgte faglaerer i faellesskab eller hver for sig kan opgere og fortolke resultatet af
kortleegningen, hvilket som minimum skal std mal med anbefalingerne for de anvendte
test, beskrevet i brugervejledningen til de enkelte test.

e Formgder med psykologen: Forud for de reguleere teammgder mgdes psykologen og
specialleereren to gange — hver gang i to timer.
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e Deltagelse i teammgder og feedbacksessioner: seks mgder over ca. 18 maneder — hver af
1,5-2,5 timers varighed.

e Sparring mellem teammgader: Hvis speciallaereren skal bistd teamet mellem de faste ma-
der, fx i forbindelse med ekstra mgder eller sparring til barnets fagleerere, skal der afsaet-
tes tid til dette arbejde.

e Implementering af indsatser: Hvis specialleereren varetager indsatser for barnet, skal der
lgbende afseettes tid til disse opgaver. Omfanget aftales i teamet.

3.2.2.8  Generelle anbefalinger

e Specialleereren i teamet bgr veere en person med erfaring/tilstraekkelig viden til at kunne
vejlede teamet.

e Specialleereren bgr, ud over de planlagte teammgder, som minimum allokere tid til at kun-
ne sparre lgbende med kontaktleereren og evt. med plejeforeeldrene.

e Det bar lgbende sikres, at kompetencerne hos specialleereren i teamet matcher barnets
stattebehov, ligesom det bar overvejes, om gvrige resursepersoner skal inddrages.

e En specialleerer med forhandskendskab til barnet er at fortreekke, nar en sadan er tilgaen-
gelig.

e Det frarddes generelt, at leererteamet i LUKoP-teamet reduceres til én enkelt laerer — ogsa
selvom vedkommende bade er faglaerer og specialleererudannet.

3.2.3 Kontaktlaerere

3.2.3.1 Funktion

Kontaktleereren er den primaere underviser og voksenkontakt for barnet i skolen og har derfor unik
viden om barnets skolehverdag og deltagelse i undervisningen. Kontaktlaerere kan vaere fagleerere
inden for et hvilket som helst fag.

Kontaktleererens primeere opgaver er:

e At bidrage med viden om barnet i skolekontekst
e At planlaegge og implementere indsatser.

3.2.3.2 Viden om barnet i skolekontekst

Nar man skal klarlaegge et barns behov og udfordringer i skolen, kan kortlaegning med standardi-
serede test naturligvis ikke std alene. Kontaktleererens viden om barnets dagligdag i skolen er
derfor afgarende i afklaringen af, hvilke faglige og psedagogiske omrader der ber arbejdes med.
Kontaktleereren kan bidrage med indsigt og observationer, som kan bidrage til at identificere speci-
fikke faglige vanskeligheder: fx udfordringer med de grundlseggende regneformer eller vanske-
ligheder med at gribe en skriveopgave an. Det kan ogsa handle om at identificere bl.a. tegn pa
socioemotionelle vanskeligheder, fx at barnet har problemer med at indga i det sociale feellesskab
i klassen eller ofte bliver uvenner med sine klassekammerater. Ligeledes kan kontaktleereren bi-
drage til at identificere barnets resurser og de omrader, hvor barnet er velfungerende i skolen og i
undervisningen.

| kraft af sin indgaende viden om barnet i den daglige undervisning kan kontaktleereren ofte bedst
vurdere, hvilke aktiviteter det konkret og praktisk kan lade sig ggre at arbejde med. Kontaktleere-
ren kan dermed hjaelpe med at tilpasse og justere indsatser, sa de passer bedre til den konkrete
undervisningspraksis og barnets behov.
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3.2.3.3 Implementering af aktiviteter

Kontaktleereren er en vigtig drivkraft i forhold til den praktiske implementering af faglige og/eller
paedagogiske indsatser over for barnet. Ofte vil indsatserne, som kontaktleereren implementerer,
forega integreret i klasseundervisningen. Det kan bade veere tvaerfaglige aktiviteter som et samar-
bejde pa tveers af forskellige fagleerere, ligesom det kan vaere fagspecifikke aktiviteter, som vare-
tages af kontaktlaereren selv. Tveerfaglige indsatser kan fx veere bredere didaktiske aktiviteter, der
sigter pa at skabe bedre forudsaetninger for, at barnet kan koncentrere sig og deltage i undervis-
ningen generelt. Det kan veere, at barnet skal have mulighed for at fa en timeout i timerne, anven-
de piktogrammer, bruge grepropper i perioder, opmuntres af laererne til at deltage munditligt eller
placeres forrest i klassen. | disse situationer vil leererteamet omkring barnet skulle gennemfgre en
koordineret indsats pa tveers. Det kan ogsa veere, at kontaktleereren alene implementerer fagspe-
cifikke indsatser, fx en laeseindsats for hele eller dele af klassen eller for det enkelte barn.

3.2.3.4  Opgaver

o Kontaktleereren besvarer et standardisereret spgrgeskema i forbindelse med kortlsegnin-
gerne.

o Kontaktleereren deltager i de seks teammgder og evt. i feedbacksessionerne med barnet.

e Kontaktlaereren bidrager med viden om barnets skoleliv og giver input i forhold til faglige,
paedagogiske og didaktiske indsatser.

e Kontaktleereren koordinerer og implementerer faglige, paedagogiske og didaktiske indsat-
ser for barnet

3.2.3.5 Arbejdsbyrde

o Kortleegning: Besvarelse af standardisereret spgrgeskema: ca. 45-60 min.

e Deltagelse i teammader og feedbacksessioner: seks mgder over ca. 18 maneder af 1,5-
2,5 timers varighed.

e Sparring mellem teammgder: Hvis kontaktleereren skal varetage teamaktiviteter mellem de
faste mgder, fx i forbindelse med ekstra mgder eller sparring med specialleereren, barnets
gvrige leerere eller plejeforaeldre, skal der afseettes tid til dette arbejde.

e Implementering af indsatser: Der skal afsaettes tid til, at kontaktleereren kan varetage ind-
satser for barnet. Omfanget aftales i teamet.

3.2.3.6  Generelle anbefalinger

o Det anbefales, at der mellem kontaktleereren og klassens gvrige lsererteam sikres klar
kommunikation omkring igangveerende indsatser. Ligeledes anbefales det, at relevante
lzerere lgbende inviteres med til mader, sa muligheden for indsatser i vedkommendes un-
dervisning kan diskuteres.

3.24 Plejeforeeldre

3.24.1 Funktion

Plejeforaeldre har i reglen et andet udgangspunkt for LUKoP-arbejdet end de fagprofessionelle i
teamet og medvirker farst og fremmest ud fra et foreeldre- og familieperspektiv. Mange plejeforeel-
dre er imidlertid bevidste om, at deres plejebgrn star over for en saerlig udfordring omkring skole-
gang og ser det som en vigtig opgave for dem som professionelle omsorgsgivere at veere proakti-
ve. Til forskel fra mange andre foreeldre er plejeforaeldre ligeledes ofte bekendt med tveerfagligt
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samarbejde omkring deres plejebarn fra kommunale sammenhaenge i forbindelse med anbringel-
sesforholdet.

| teamet kan plejeforaeldrene bl.a. bidrage med:

e Baggrundsviden om barnet og anbringelsesforholdet samt indsigt i barnets hverdagsliv
uden for skolen.
e Implementering af skolestgttende indsatser i hjemmet.

3.24.2 Baggrundsviden

Bgrn, som bliver anbragt uden for hjemmet, har som regel komplicerede familieforhold og har ofte
veeret udsat for stressende og belastende begivenheder eller omsteendigheder som fx tab af en
foraelder, utilstreekkelig omsorg eller overgreb. Ligeledes kan der veere forhold, som det er helt
afgarende, at barnets nzere voksne i skolen ogsa kender til. Det kan veere forhold omkring barnets
personlighed, reaktionsmgnstre, diagnoser, fadselsskader, selve anbringelsesforholdet, barnets
relation til den biologiske familie eller venner, fremtidsplaner, fritidsaktiviteter, osv.

Det naere kendskab til barnet er essentielt i tilretteleeggelsen af indsatser i LUKoP, der imgde-
kommer barnets behov og tager hgjde for dets preeferencer, resurser og udfordringer. Gennem
forlgbet er plejeforeeldrenes indsigt i barnets hverdagsliv uden for skolen ogsa afgarende for, at
teamet kan vurdere, om og hvordan indsatserne fungerer, samt hvordan barnet udvikler sig, s& de
skolestgttende aktiviteter Igbende kan tilpasses.

3.24.3 Implementering af skolestgttende indsatser i hjemmet

Indsatser, som kan varetages af plejeforaeldrene i hjemmet, kan veere meget forskelligartede. Det
er op til plejeforeeldrene og resten af teamet at vurdere, hvor stor en arbejdsbyrde der skal ligge i
hjemmet, samt hvilken karakter aktiviteterne skal have — om det er faglige, mere generelle, under-
stgttende indsatser eller begge dele.

Faglige indsatser derhjemme kan fx veere dialogisk leesning, lektiestatte, general sprogstimulering
eller indsatser i matematik. Indsatser med et mere generelt understgttende formal kan derimod
veere planleegning af legeaftaler og fritidsaktiviteter eller kognitiv-affektiv treening gennem rutiner,
pligter, brug af piktogrammer eller traeningsmaterialer fra fx KAT-kassen™.

Indsatserne kan gennemfgres som et samarbejde mellem plejeforeeldre og skolen, hvor man ar-
bejder mod et faelles mal. Det kan fx veere, at barnet skal forbedre sin leesehastighed, hvor en
fagleerer eller specialleerer gennemfarer en leeseindsats pa klasse- eller individuelt niveau, mens
plejeforeeldrene laeser 20 minutter med barnet hver dag i bager, som er udvalgt i samarbejde med
speciallzereren i teamet. Det kan ogsa veere indsatser, som plejeforzeldrene alene star for, som fx
at sgrge for, at barnet far flere legeaftaler med sine klassekammerater.

Det er vigtigt, at man i teamet sgrger for at tilpasse indsatserne, sa en implementering i hjemmet
er realistisk. Bliver arbejdsbyrden for stor, kan det betyde, at indsatsen ikke gennemfares, fordi
opgaven bliver for uoverskuelig og sveer. Pa den anden side er det vigtigt at fa udnyttet det poten-
tiale, der ligger i plejefamilien, og ikke udelukkende lzegge indsatserne i skolen.

I denne forbindelse er det veesentligt Igbende at forventningsafstemme i teamet, sa det sikres, at
skole og plejeforaeldre er enige om, hvad plejefamiliens rolle skal veere. Hvis det er uklart, hvad

1. KAT-kassen er et veerktej til kognitiv-affektiv traening (KAT) og bestar af en mappe med en raekke visuelle symboler, plancher
og figurer, som kan tydeliggare samtalens struktur og veere et middel, hvorigennem barnet dels kan udtrykke sine tanker og
falelser, dels kan leere om fglelser hos andre via teenkning, samtale og visuel statte (Nielsen m.fl. 2002; Nielsen m.fl., 2016).
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plejeforeeldrene skal byde ind med i teamsamarbejdet, kan det betyde, at plejeforseldrene kommer
til at byde ind pa flere aktiviteter, end de egentlig magter at implementere, fordi de tror, at det for-
ventes af dem. Omvendt kan det ogsa betyde, at de slet ikke byder ind, fordi de har en forventning
om, at indsatsen hovedsageligt vil blive varetaget af skolen.

3.2.4.4  Opgaver

e Plejeforeeldrene besvarer et standardisereret spgrgeskema i forbindelse med kortlaegnin-
gerne.

e Mindst én plejeforeelder deltager i de seks teammgder og i feedbacksessionerne med
barnet efter behov.

o Plejeforeeldrene implementerer skolestgttende indsatser for barnet derhjemme.

3.2.45  Arbejdsbyrde

e Kortleegning: besvarelse af standardisereret spgrgeskema, ca. 45-60 min.

e Deltagelse i teammgader og feedbacksessioner: seks mgder over ca. 18 maneder af 1,5-
2,5 timers varighed.

o Plejeforaeldrene ma forvente at afsaette tid i hverdagen til at udfgre skolestgttende aktivite-
ter. Omfanget aftales i teamet.

3.2.4.6  Anbefalinger

e Det anbefales at have dben og lgbende forventningsafstemning mellem skole og pleje-
foraeldre, bdde om forventningerne til omfanget af intervention og til, hvilken rolle de for-
skellige teammedlemmer kan spille.

e Det anbefales at spgrge ind til, hvordan plejeforeeldrene kan se sig selv i forskellige ind-
satser og i feellesskab at finde frem til de lgsninger, som plejeforaeldrene har mest tiltro til
vil kunne fungere i hverdagen.

e Det bgr overvejes, om plejeforaeldre med begreenset Igbende vejledning, fx af teamets
specialleerer, ville kunne varetage flere og mere strukturerede indsatser i hjemmet under
LUKoP-forlgbet.

3.2.5 @vrige fagleerere

3.25.1 Funktion

Ud over kontaktleereren og specialleereren kan andre gvrige fagleerere med fordel inddrages i ar-
bejdet med LUKoP. Laerere, som underviser barnet i andre fag, kan bidrage med:

e Viden om barnets stgttebehov i gvrige fag
e Implementering af faglige eller andre indsatser for barnet.

3.2.5.2  Viden om barnets stattebehov i gvrige fag

Der kan vaere behov for at fa indblik i barnets kundskaber i andre fag for at kunne planleegge de
mest relevante indsatser til at imgdekomme barnets faglige stattebehov. Hvis der skal tilretteleeg-
ges indsatser i andre fag, er det ngdvendigt, at den/de pageeldende lzerer(e) deltager i teamet til et
eller flere mader i den periode, hvor indsatsen karer. P4 den méade bliver det mere sandsynligt, at
indsatsen kan implementeres succesfuldt, og at der fglges op pa aktiviteterne. Desuden bliver den
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fagligt stettende indsats generelt i hgjere grad helhedsorienteret, og der fokuseres ikke pa et en-
kelt fag.

3.253 Implementering af indsatser for barnet

Som bade kontaktleereren og speciallzereren kan gvrige fagleerere udfgre aktiviteter med barnet i
hverdagen. LUKoP bestar af mange forskellige typer af indsatser, og derfor er inddragelsen af
avrige fagleerere aktuel i flere situationer. Det kan vaere i forhold til indsatser, som skal ga pa
tveers af fag — fx at barnet i hgjere grad skal inkluderes i klassefeellesskabet. | disse situationer vil
der typisk laves aftaler pa tveers mellem barnets lzerere, s der gennemfgres en koordineret ind-
sats.

@vrige fagleerere kan ogsa varetage indsatser, som er fagspecifikke og derfor kun foregar i den
givne lezerers timer. Det kan dreje sig om faglige indsatser, som fagleereren udferer selvsteendigt pa
klasse- eller individuelt niveau, og det kan veere inden for alle fag.

3.25.4  Opgaver

o Fagleereren deltager i teammgder og i feedbacksessionerne med barnet efter behov.
e Fagleereren bidrager med viden om barnets stgttebehov i gvrige fag.
e Fagleereren implementerer faglige, didaktiske eller paedagogiske indsatser for barnet.

3.25.5  Arbejdsbyrde

o Deltagelse i teammgder og feedbacksessioner efter behov af 1,5-2,5 timers varighed.
e Implementering af indsatser: Hvis gvrige fagleerere varetager indsatser for barnet, skal der
lgbende afsaettes tid til disse opgaver. Omfanget aftales i teamet.

3.25.6  Generelle anbefalinger

e Det anbefales sa vidt muligt at have bade en dansk- og en matematikleerer som faste
medlemmer af LUKoP-teamet. Hvis ikke dette er muligt, anbefales det, at den ikke-
fastdeltagende leerer (som minimum) deltager i det indledende mgde for at bistd med
gennemgang af testresultater og input til indsatser.

e Hvis barnet har udtalte vanskeligheder i flere fag, anbefales det, at de relevante fagleerere
deltager i teamet i hele eller dele af forlgbet og ligeledes varetager interventioner efter be-
hov.

3.2.6 Skoleledere/skoleledelsesrepraesentanter

3.2.6.1 Funktion

Skoleledelsen har ikke en kernefunktion i LUKoP-teamet, men kan med fordel deltage i LUKoP-
teamets mader, bl.a. med henblik pa at afgare resursemaessige spgrgsmal. Skoleledelsens funkti-
on og opgaver adskiller sig pa den méade fra de resterende teammedlemmers, og de har som regel
feerre opgaver i forbindelse med den praktiske implementering af LUKoP.

3.2.6.2  Afklaring af resurseforbrug

Skoleledelsens primaere opgave er at resurseallokere og sarge for, at leererteamet har den for-
ngdne tid og de resurser, der skal til for at kunne implementere indsatserne.
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Ledelsens deltagelse i teammgderne ggar indsatsen mere effektiv, fordi der dermed i hgjere grad
kan traeffes resursemaessige beslutninger direkte pd mgderne. Det kan ofte med det samme afkla-
res, om en specifik indsats kan opna de forngdne resurser til implementering. Teamet skal p& den
made ikke efterfalgende bruge tid pa at informere ledelsen om, hvad de gerne vil opna resurser til,
og afvente afklaring, far en indsats kan komme i gang. At have skoleledelsen repreesenteret kan
saledes hgjne kontinuiteten i forlgbene, fordi manglende lgbende afklaring af resursespgrgsmal
kan seette indsatsen helt i std mellem teammgderne.

3.2.6.3 Opgaver

e Ledelsen deltager i teammgader efter behov.

e Ledelsen bidrager med gkonomisk og paedagogisk beslutningskompetence.

e Ledelsen sarger for, at der afseettes den forngdne tid og resurser til leererteamet, sa det
kan implementere indsatser pa skolen

3.2.6.4  Arbejdsbyrde

e Deltagelse i teammgder: seks mgder over ca. 18 maneder af 1-2 timers varighed eller ef-
ter behov.

3.2.6.5 Generelle anbefalinger

e Det anbefales at forventningsafstemme, hvad skoleledelsens rolle skal veere, nar et
LUKoP-forlgb igangseettes.

e Hvis det besluttes, at ledelsen ikke skal deltage i teammgderne, anbefales det, at visse
beslutningskompetencer angaende resurseforbrug til implementering uddelegeres til et
fast deltagende teammedlem, fx specialleereren, saledes at veesentlige resursespgrgsmal
kan afklares pa mgderne.

3.2.7 Sagsbehandlere

3.27.1 Funktion

Barnets sagsbehandler har ikke en kernefunktion i temaet, men kan saerligt i komplicerede forlab
deltage i teammgderne. Deltagelse af sagsbehandleren er primeert relevant i forlgb, hvor der er
behov for at fa afgjort, om der kan bevilges kommunale resurser til barnet, fx statteleerer eller psy-
kologhjeelp. Sagsbehandlerens rolle vil typisk veere anderledes end de gvrige teamdeltageres.
Denne kan ikke forventes at bidrage til tilrettelaeggelse eller implementering af indsatser, men kan
i stedet bidrage med et kommunalt resurseperspektiv, sa teamet kan drgfte muligheder for at sege
kommunale resurser til barnet. Ligeledes kan sagsbehandleren fa indsigt i barnets hverdagsliv
gennem teammgderne. Seerligt i tilfeelde, hvor sagsbehandleren udskiftes, kan man med fordel
benytte teammgderne som en made, hvorpa sagsbehandleren hurtigt kan saette sig ind i barnets
situation — bade i forhold til skole og trivsel. Det er selvfglgelig afgarende, at forhold omkring tavs-
hedspligt og fortrolighed overholdes.

3.2.7.2 Opgaver

e Deltagelse i teammgder efter behov
e Afklaring af tilgang til resurser.
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3.2.7.3  Arbejdsbyrde

e Deltagelse i teammgder efter behov: seks mgder over ca. 18 maneder af 1-2 timers varig-
hed efter behov.

3.2.7.4  Generelle anbefalinger

e Det anbefales, at LUKoP-teamet, bade indledningsvist og lgbende, vurderer, om barnets
sagsbehandler, familieplejekonsulenten eller andre resursepersoner med fordel kan ind-
drages i teamet.

3.3  Trin 2: Kortlaegning

3.3.1.1 Formal og ramme:

Alle LUKoP-forlgb indledes med en systematisk kortleegning af barnet for at indsamle viden om
barnets funktionsniveau samt dets styrker og vanskeligheder. Kortleegningen er et vaesentligt ele-
ment i modellen og udfgres med standardiserede, validerede test og spgrgeskemaer. Kortleegnin-
gen har tre dimensioner:

e Fagligt niveau i dansk og matematik
e  Kognitiv funktion (inkl. Eksekutiv funktion)
e Trivsel og adfeerd.

Kortleegningens formal er at give teamet omkring barnet mulighed for at f& systematisk viden om,
hvordan barnet fungerer, og hvilke udviklingsbehov det har. Teammedlemmernes egne erfaringer
og observationer er naturligvis afggrende i denne sammenhaeng, men i seserdeleshed for bgrn med
komplekse vanskeligheder er det vigtigt at fa indblik i bl.a. barnets mentale resurser, som i vid
udstreekning ikke er direkte observerbare. Test af barnets feerdigheder tilfgjer ydermere indsigt i
barnets formaen, som er uafhaengig af de voksnes personlige oplevelser af barnets adfeerd, deres
forventninger eller deres egne bevidste eller ubevidste antagelser om, hvad forskellige omstaen-
digheder i barnets liv har betydet for dets udviklingsmuligheder. Kortlaeegning med standardiserede
test markerer endvidere et konkret udviklingsmaessigt startpunkt, og ved at gentage kortlaegningen
og sammenligne resultatet med udgangspunktet kan barnets udvikling og effekten af interventio-
nen monitoreres og evalueres systematisk gennem indsatsen.

Nar kortlaegningen er multidimensionel, er det med henblik pa 1) at kunne undersgge samspillet
mellem faglige, kognitive og sociale faktorer for herigennem bedre at kunne identificere bagvedlig-
gende arsager til forskellige udfordringer og 2) dermed at kunne tilrettelaegge relevante, stattende
indsatser, som imgdekommer barnets behov pa flere dimensioner. Det er derfor ikke nok alene at
indsamle viden om, hvilke faglige stattebehov barnet har. En multidimensionel kortleegning giver
teamet mulighed for at opna starre forstaelse for, hvordan barnet fungerer og kan udvikle sig. |
denne sammenheeng er den kognitive dimension af stor betydning. Kognitive vanskeligheder kan
nemlig komme til udtryk p4 mange forskellige mader, hvor de observerbare symptomer, fx i bar-
nets adfeerd, ikke ngdvendigvis afslgrer arsagen til problemerne. Et eksempel kan veere, at en
meget darligt fungerende arbejdshukommelse kan vaere medvirkende til, at bgrn udvikler vanske-
ligheder i matematik — vanskeligheder, der ikke er relateret til manglende matematikforstaelse,
men til begreensede muligheder for at kapere mentale processer, som involverer arbejdshukom-
melse, fx hovedregning. Hvis man kun tester barnet i matematik, vil sammenhaenge som denne
muligvis ikke blive tydelig. Et andet eksempel kan veere, at bgrn, der laeser meget langsomt, ikke
nadvendigvis har nedsat lzesehastighed pga. manglende sprogforstielse, men pga. nedsat kogni-
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tiv forarbejdningshastighed, hvilket betyder, at det tager disse bgarn laengere tid end gennemsnittet
at afkode visuel information (bogstaverne). Hvis man kun tester i leesning, vil sddan en sammen-
haeng muligvis heller ikke blive tydelig. Som eksemplerne her illustrerer, kan skolevanskeligheder
have mange arsager — det geelder ikke kun faglige, men ogsa sociale vanskeligheder. Udadreage-
rende adfeerd, for eksempel, kan veere forarsaget af mange ting. Adfeerden kan skyldes fx ekseku-
tive vanskeligheder (sdsom problemer med at kontrollere impulsivitet) eller emotionelle udfordrin-
ger (sasom problemer med at afleese andres initiativer og intentioner) — de forskellige mulige arsa-
ger har imidlertid vidt forskellige implikationer for, badde hvordan barnet opleves og tilgds, og hvor-
dan vi bedst muligt kan statte udviklingen af mere hensigtsmaessig adfeerd.

Seerligt omkring bgrn med komplekse vanskeligheder og bgrn, der tidligt i livet ikke har haft opti-
male betingelser for deres kognitive og emotionelle udvikling, er det afgerende at inkludere sa-
danne faktorer i analysen af barnets stgttebehov, inden den skolestgttende indsats planlaegges.

Brug af gode maleinstrumenter i kortleegningen sikrer, at de enkelte test rent faktisk maler det,
man gnsker at male, ligesom at de scorer, som barnet opnér i de enkelte test, ikke er tilfeeldige,
men rent faktisk afspejler barnets adfeerd og egenskaber. Kortleegningen bgr som minimum besta
af testning i leesning og matematik, udredning af grundleeggende kognitive funktioner (herunder
eksekutive funktioner) samt et standardiseret mal for barnets trivsel.

Testbatteriet, der er anvendt i forskningsforsgget med LUKoP, er en kombination af standardise-
rede faglige, psykologiske og peedagogiske test og spgrgeskemaer. Bade plejeforeeldre og kon-
taktleereren udfyldte ogsa spergeskemaer om barnets trivsel og adfzerd, og det anbefales at ind-
samle systematisk viden fra disse parter i kortlaegningen som supplement til deres beskrivelser af
barnet. Tabel 3.1 indeholder en oversigt over test og spgrgeskemaer i testbatteriet, herunder hvad
de maler og deres anvendelsesmuligheder. Et alternativt testbatteri kan ogsa sammensaettes, hvis
det foretraekkes.

Tabel 3.1 Kortleegning: Testbatteriet anvendt i afprgvningen af LUKoP-modellen.

Test Hvad maéles Formal Hvem besvarer

Ordleeseprave Leeseevne Vurdering af skriftsproglig udvikling Barnet

Seetningsleeseprave

Tekstlaeseprave Beskrivelse og vurdering af laesning
Matematik Grundlaeggende, BH |Matematikfeerdig- |Afdaekning af grundlseggende feerdigheder i
til 10. klasse (MG) heder matematik
Wechlers Intelligence Scale for |Kognitiv udvikling |[Vurdering af 1Q og kognitive funktioner:
Children IV (WISC V) verbal forstaelse, perceptuel raesonnering,
arbejdshukommelse og forarbejdningsha-
stighed
Contency Naming Test (CNT) Vurdering af eksekutive funktioner, op-
maerksomhed og kognitiv fleksibilitet
Sadan er jeg Trivsel og adfeerd |Vurdering af personlige og sociale kompe-
tencer
Behavioral Rating Inventory of |Kognitiv udvikling |Vurdering af eksekutive funktioner Plejeforaeldre og
Executive Function (BRIEF) kontaktleerer

Strengths and Difficulties Ques- |Trivsel og adfaerd |Vurdering af psykisk trivsel og adfaerd
tionnaire (SDQ)
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3.3.1.2

Psykologen og speciallaereren (eller anden relevant fagleerer) foretager hver iseer hhv. den faglige
og den psykologiske del af kortleegningen og er ansvarlige for fortolkningen og fremleeggelsen af
resultaterne for de gvrige teammedlemmer (se afsnit om det indledende teammgde side 30).

Hvem deltager

Hvis specialleereren i teamet ikke selv foretager de faglige test af barnet i lsesning og matematik,
er denne ansvarlig for, at en kyndig pa skolen udfarer testningen. Speciallaereren er ligeledes an-
svarlig for at fa resultatet overleveret, safremt vedkommende ikke selv udferer scoring og fortolk-
ning af preven, eller at invitere testlaereren til at fremleegge resultatet pa formadet med psykologen
0g evt. ogsa i praesentationen af kortleegningen for hele teamet.

3.3.1.3

Som hovedregel udfares kortleegningen pa fire dage a maksimalt tre timer per dag (inklusive pau-
ser) over en to-ugers periode. To dage afsaettes til de psykologiske test, og to dage afsaettes til de
faglige praver. Antallet af testdage kan selvfglgelig forleenges/forkortes, alt efter barnets behov og
engagement. Det er vigtigt, at kortlaegningen samlet set udfgres inden for en kort periode, saledes
at resultaterne er aktuelle og sammenfaldende. Det anbefales dog, at testningen ikke udfgres fire
dage i treek, men fordeles over perioden pa to uger.

Praktiske omsteendigheder og tidsforbrug

Ud over administrationen af testene afseettes der tid til scoring og fortolkning af resultaterne, hvil-
ket som minimum skal std mal med angivelsen i vejledningen til de enkelte test, men er et indivi-
duelt skan. Af Tabel 3.2 fremgar en oversigt over de enkelte test, hvem der udferer dem, hvordan
den enkelte test administreres og hvor lang tid dette tager,” samt om det er barnet eller en voksen,
der har besvaret den:

Tabel 3.2 Testadministrator og tidsforbrug.

Test Testadministrator

Administrationstid

Hvem besvarer

Ordleeseprave Specialleerer Maks. 4 min. Barnet
Seetningslaeseprave Maks. 8 min.

Tekstlaeseprgve (tre delpraver) Maks. 48 min.

Matematik Grundlaeggende, BH til 10. klasse Ingen tidsbegraensning

(MG)

Wechlers Intelligence Scale for Children IV |Psykolog Ca. 120 min. Barnet
(WISC IV)

Contency Naming Test (CNT) Ca. 15 min.

Sadan er jeg Ca. 30 min.

Behavioral Rating Inventory of Executive Ca. 10-15 min. Plejeforaeldre og
Function (BRIEF) kontaktleerer
Strengths and Difficulties Questionnaire Ca. 10-15 min.

(SDQ)

2. Det estimerede tidsforbrug er baseret pa angivelserne i vejledningerne til de enkelte test. Det reelle tidsforbrug kan vaere mere

eller mindre.



3.4  Trin 3: Formgder og supplerende kortlaegning

34.1 Formal og ramme

Nar kortleegningen er gennemfgrt, afholder psykologen og specialleereren to formeder. Pa forme-
derne gennemgas testresultaterne med henblik pa at udarbejde en behovsanalyse, der praeciserer
barnets styrker og vanskeligheder samt behov for stgtte og p& den baggrund identificere perspek-
tiver for indsatsen. Ligeledes drgftes det, om resultatet af kortleegningen giver anledning til yderli-
gere udredning pé seerlige omrader, som fx for ordblindhed. Kortlaegningen suppleres efter behov
mellem farste og andet formgde. At formgderne i det nedenstdende beskrives selvstaendigt, bety-
der ikke, at magdernes formal er adskilte, eller at fx opgaver, beskrevet under det andet formgde,
ikke ma pabegyndes under det farste mgde. Beskrivelserne illustrerer blot den overordnede frem-
drift i forberedelserne over de to formgder.

3.4.2 Det fgrste formgde

Dette mgde ligger umiddelbart efter kortleegningen og kan beskrives som en faelles behandling af
resultatet af kortleegningen, hvor psykologen og speciallaereren i feellesskab gennemgar de sam-
lede testresultater og vurderer barnets styrker og vanskeligheder samt de mulige dynamikker mel-
lem forskellige udfald af kortleegningen — fx mulige samspil mellem kognitive problemer og faglige
udfordringer. | denne forbindelse vurderes det ogsa, om yderligere udredning er ngdvendig i for-
bindelse med fx tegn pa specifikke kognitive eller faglige vanskeligheder. Det kan ogsa veere fx en
samtale med psykologen eller observation af undervisning osv.

Inden mgdet afsluttes, besluttes det, om der skal foretages yderligere testning, og hvem der i givet
fald skal udfgre den. Ligeledes drgftes det, om gvrige personer kan bidrage til behandlingen af
kortleegningen og skal inviteres med til det naeste formgde. Det kan fx dreje sig om en fagleerer, en
speciallzerer eller en testleerer. Allerede pa dette tidspunkt er det ogsa relevant at drgfte, om der
pa leengere sigt er brug for en anden eller gvrige speciallaerere eller faglaerere i teamet for at img-
dekomme barnets behov, saledes at disse kan inviteres med i LUKoP-teamet.

Pa dette made er det vigtigt at fa belyst fglgende:

e Hvad er barnets faglige, kognitive og sociale styrker og vanskeligheder?

e Er der psykologiske, paedagogiske eller faglige omrader, som kreever yderligere udred-
ning?

e Hvordan skal disse omrader undersgges, og hvordan fordeles udredningsopgaven mellem
psykologen og speciallzereren (evt. andre)?

e Kan gvrige personer bidrage til fortolkningen af den samlede kortleegning, og skal disse
derfor inviteres med til neeste formagde?

e Huvilke leerere er bedst egnede til at indga i LUKoP-teamet pa baggrund af kortlaegningen?

3.4.3 Det andet formgde

P& det andet formgde fortszetter psykologen og specialleereren udarbejdelsen af behovsanalysen
og inkluderer eventuel ny viden fra den supplerende udredning, der er foretaget siden sidste mg-
de. Mgdet anvendes ogsa til at drafte vigtige perspektiver i LUKoP-planen samt mulige metoder,
interventioner eller andre inspirationskilder, som kan guide teamet i udarbejdelsen af LUKoP-
planen pa det ferste mgde med hele teamet. Ligeledes planleegges det, hvordan resultatet af kort-
leegningen skal fremleegges for plejeforaeldrene og kontaktleereren/laererne i teamet.
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Eventuelle interventionsforslag, der er udarbejdet under formgderne, behgver ikke at blive frem-
lagt under preesentationen af kortleegningen. Det kan veere en fordel, at leererne og plejeforeeldre-
ne selv far lov at byde ind, og at deres oplevelser af barnet og reaktioner pa kortlaegningen drgf-
tes, inden det besluttes i teamet, hvordan LUKoP-planen skal tilrettelaegges.

Pa dette made er det vigtigt at fa belyst falgende:

e Hvad er elevens faglige, kognitive og sociale styrker og vanskeligheder?

e Huvilke faglige, paedagogiske og/eller kognitive omrader kreever seerligt fokus i LUKoP-
arbejdet?

e Hvilke mal, metoder og interventioner kan tages med til det feelles teammgde?

e Hvordan skal resultaterne af kortleegningen formidles til teamet?

e Huvilke leerere er bedst egnede til at indgd i LUKoP-teamet pa baggrund af kortleegningen?

3.4.3.1 Hvem deltager

Formgderne skal betragtes som en bearbejdning af kortleegningen som forberedelse til teamsam-
arbejdet, og de inkluderer derfor ikke hele teamet, men kun psykologen og specialleereren. Det
kan dog veere ngdvendigt undervejs at inkludere personer, der kan bidrage til forberedelserne eller
fortolkningen af kortleegningen, fx gvrige specialleerere eller fagleerere. Ligeledes kan det, saerligt
pa det andet formgde, veere en fordel at inkludere en ledelsesrepraesentant eller en anden med
beslutningskompetence omkring resurseforbrug, saledes at fx muligheder for specialundervisning
kan undersgges pa forhand, og sa dette ikke forsinker iveerksaettelse af LUKoP-planen pa et sene-
re tidspunkt.

| tilfeelde, hvor hverken psykologen eller speciallzereren har forhdndskendskab til barnet, anbefales
det at aftholde samtaler med plejeforeeldre og/eller kontaktleerer i forbindelse med formgderne,
saledes at kendskabet til barnet indgar i fortolkningen af resultaterne af kortlaegningen.

3.4.3.2 Praktiske omsteendigheder og tidsforbrug

Formgderne er berammet til to mader af to timers varighed og kan tilpasses efter behov. Hertil m&
beregnes forberedelsestid. Den supplerende testning tilpasses individuelt og tidsforbruget ligesa.
Formgdersekken og den supplerende testning bar afholdes inden for maksimalt seks uger efter
afslutningen af kortleegningen. Det kan veere tidsbesparende at planleegge datoerne for formgde-
reekken allerede, nar teamet sammensaettes og kortlaegningen udfares.

3.5 Trin 4: Indledende teammgde (1. mgde)

3.5.1.1  Formal og ramme

Formalet med mgdet er, at teamet pa baggrund af kortleegningen far udarbejdet en individuel ind-
satsplan for barnet med aktiviteter, som imgdekommer barnets behov for skolestatte.

Under LUKoP-teammgderne er psykologen ordstyrer og leder mgdet, medmindre en anden udpe-
ges. Pa det fgrste teammgde er det vigtigt, at psykologen sikrer sig, at teamet er bekendt med
LUKoP-modellens formal og indsatsens forlgh.

Pa madet fremlaegger psykologen og specialleereren resultatet af kortleegningen og behovsanaly-
sen for resten af teamet, og resultaterne drgftes. Herefter udarbejder teamet i feellesskab en
LUKoP-plan for barnet, som systematisk beskriver, hvilke malsaetninger man har for barnets udvik-
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ling, hvilke aktiviteter der skal seettes i gang omkring barnet for at opna malsaetningerne, hvem der
skal udfare aktiviteterne, samt hvordan teamet vil evaluere fremgangen i malsaetningerne over tid.
LUKoP-planen udarbejdes pa baggrund af en standardiseret planskabelon, som er udviklet til brug
i LUKoP. Indledningsvist gennemgas planskabelonen under ledelse af psykologen, sa formen er
klar for alle deltagere, inden formuleringen af planen pdbegyndes. Det er vigtigt, at alle punkter og
tematikker i skabelonen drgftes og besluttes pd mgdet. Under udarbejdelsen af barnets LUKoP-
plan ma psykologen og specialleereren forvente at patage sig en vejledende rolle. LUKoP-
planskabelonen samt en vejledning til dens anvendelse findes i henholdsvis bilag 1 og 2. Skabelo-
nen er nem at administrere, og kan anvendes og kopieres gratis af alle. Ligeledes findes bagerst i
denne manual et inspirationskatalog til skolestgttende indsatser.

Generelt er det vigtigt, at alle deltagere er enige om LUKoP-planens indhold og oplever sig kom-
petente til at varetage deres individuelle ansvar for planens udfgrelse. Ligeledes bgr der ikke ud-
deles ansvarsopgaver til personer, som ikke er til stede eller ikke er bekendt med opgaverne. Det
bar derfor Igbende vurderes, om gvrige personer — fx andre af barnets leerere — skal inviteres til at
deltage i teamet i kortere eller leengere perioder, fx i forbindelse med behov for at tilretteleegge
skolestgttende aktiviteter i vedkommendes fag.

P& dette magde er falgende vigtigt:

e At det bliver tydeligt formidlet af psykologen og specialleereren, hvad kortlsegningen indi-
kerer om elevens faglige, kognitive og sociale styrker og vanskeligheder

e At alle i teamet forstar formalet, arbejdsgangen og opgaverne i forbindelse med i LUKoP-
modellen, samt at de er bekendt med planskabelonen (alle i teamet bar f& en mundtlig in-
troduktion samt f& udleveret en kopi af den skriftlige vedledning, som findes i bilag 2).

e Atalle punkter i planen drgftes og udfyldes under mgdet

e At der seettes ambitigse og realistiske mal for barnet pa baggrund af kortlaegningen

e Atalle er bekendt med deres ansvar for LUKoP-planens implementering

e Atderindgas aftale om dato og tidspunkt for det neeste teammeade.

3.5.1.2 Hvem deltager

Mgdet afholdes med deltagelse af LUKoP-teamet, der som minimum bestar af barnets plejeforeel-
dre, barnets kontaktleerer, specialleereren og psykologen. Kan én af disse parter ikke deltage, bar
mgdet flyttes.

Ofte vil teamet besta af flere personer end disse, fx gvrige fagleerere, og det bar under det fgrste
teammgde vurderes, om teamet bestar af de rette fagpersoner, eller om gvrige leerere og/eller
specialleerere skal inkluderes i teamet eller i forbindelse med specifikke indsatser. Det kan fx vaere
barnets matematikleerer, en AKT-leerer osv.

Det anbefales at have en skoleledelsesrepraesentant med til et eller flere af LUKoP-teammgderne
— og seerligt det indledende made — da en sadan kan tage stilling til @konomiske perspektiver i
barnets LUKoP-plan. Befgjelser til resurseallokering kan ogsa med fordel uddelegeres til fx tea-
mets specialleerer. Barnets sagsbehandler eller andre relevante personer kan ligeledes deltage i
mgdet. Dette aftales individuelt.

3.5.1.3  Praktiske omsteendigheder og tidsforbrug

Det farste LUKoP-teammgade bgr afholdes hurtigst muligt, efter at psykologen og specialleereren
har afsluttet forberedelserne og formgderaekken. Fordi dette indledende mgde indbefatter gen-
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nemgang af kortleegningen og udarbejdelse af barnets LUKoP-plan, bgr der afsaettes minimum to
timer til mgdet.

LUKoP-planen er et feellesdokument. Under mgdet udfyldes LUKoP-planens punkter lgbende af
psykologen (eller af en anden udpeget referent) med beskrivelser af teamets beslutninger, og
LUKoP-planen renskrives efterfglgende af psykologen, som udsender LUKoP-planen til alle delta-
gere pr. e-mail senest 14 dage efter mgdet.

Som afslutning pd mgdet anbefales det, at teamet fastsaetter dato og tidspunkt for naeste LUKoP-
teammgade, og at psykologen sgrger for at indsamle opdaterede kontaktoplysninger for alle delta-
gere. Kontaktoplysninger for alle deltagere samt dato og tidspunkt for naeste teammgde bgr altid
fremga af LUKoP-planen.

3.6 Trin 5: Farste feedbacksession med barnet

| forleengelse af hvert teammgde er der planlagt en feedbacksession med barnet. Formalet med
feedbacksessionerne er at fa barnets perspektiv pd malsaetninger og indsatser i LUKoP-planen
samt indblik i dets trivsel og hverdagsliv. Sigtet med sessionerne er med andre ord ikke alene at
informere barnet, men i lige sa hgj grad at give barnet en stemme i forlgbet, i den udstraekning at
barnet har modenheden til det og gnsket om det. Det vil imidlertid veere urimeligt hgje krav at stille
til barnet at forvente, at det selv kan forholde sig til de komplekse problemstillinger, som LUKoP-
forlabene arbejder med, fx hvordan dets egne kognitive faerdigheder kan udvikles. "Feedback” skal
derfor primeert forstds som en mulighed for de voksne til at tale med barnet i gjenhgjde om tea-
mets arbejde og give barnet mulighed for at udtrykke generelle gnsker og behov. Ofte har bgrnene
ogsa selv gode idéer til, hvordan en aktivitet kan organiseres, eller de kan udtrykke deres praefe-
rencer eller forbehold i forbindelse med implementeringen af planlagte aktiviteter. P4 samme mé-
de er barnets egen vurdering af dets udvikling og trivsel et meget betydningsfuldt bidrag i teamets
lzbende evaluering af de udviklingsmal, der opsaettes i LUKoP-planen.

Den farste feedbacksession anvendes ligeledes til at give barnet en tilbagemelding pa resultatet af
kortlaegningen. | denne sammenhaeng er det vigtigt, at teamet pa teammgdet forinden har plan-
lagt, hvad barnet skal delagtiggeres i, samt hvordan det skal formidles, s& budskabet bliver klart,
konstruktivt og begribeligt for barnet.

Overordnet set bestar den farste feedbacksession af tre fokusomrader:

e Feedback pa kortleegningen
e Klarhed over LUKoP-forlgbet
e Mal og indsatser i LUKoP-planen.

Hvis teamet vurderer, at barnet generelt ikke vil have gavn af at deltage i feedbacksessioner gen-
nem forlgbet, er det alligevel vigtigt, at barnet far en eller anden grad af feedback pa den kortlaeg-
ning, det har veeret igennem. Feedback pa faglige og psykologiske test er en professionel opgave,
som varetages af psykologen og en testleerer. Feedback pé kortlaegningen kan derfor ikke uddele-
geres til fx plejefamilien.

Hvem deltager
Som udgangspunkt er det psykologen og en specialleerer, der er til stede under feedbacksessio-

nen, da de har ansvaret for at give barnet en tilbagemelding pa de faglige og psykologiske testre-
sultater. Som regel vil barnet have gavn af ogsa at have en plejeforaelder med. Tilstedevaerelsen
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af mange voksne kan dog veere overveeldende, seerligt for mindre bgrn. Det bar derfor generelt
overvejes, hvilke teammedlemmer der skal deltage i feedbacksessionen, saledes at fx ikke hele
leererteamet deltager. Teamet bgr generelt spgrge ind til, hvad barnet foretreekker, forud for
teammgadet.

Praktiske omstaendigheder og tidsforbrug
Som udgangspunkt bgr der afsaettes 30 minutter til feedbacksessionen, men sessionens leengde

og format tilpasses individuelt. Det anbefales, at feedbacksessionerne laegges i forleengelse af
teammagdet. Det er skolens opgave at sgrge for, at barnet kan hentes ud af undervisningen for at
deltage. Er dette ikke muligt eller hensigtsmeessigt, bar det aftales pa teammgadet, hvornar feed-
backsessionen afholdes, samt hvem der skal deltage. Sessionen bgr afholdes hurtigst muligt efter
teammgdet, saledes at barnet er bekendt med de indsatser, der igangseettes efterfglgende.

3.7  Trin 6: Opfglgende teammgder (2.-5. mgde)

Formalet med de opfelgende teammgder er at monitorere, evaluere og udvikle de skolestattende
malsaetninger og aktiviteter i takt med barnets udvikling og behov. | alle LUKoP-forlgb afholdes
mindst fire opfalgende teammgder i perioden efter det farste teammgde, hvor barnets LUKoP-plan
blev udformet. Yderligere opfglgningsmader aftales efter behov.

Under LUKoP-teammgderne er psykologen ordstyrer og leder mgdet, medmindre andet aftales.
Pa mgderne evaluerer teamet i feellesskab de malseetninger og aktiviteter, de opsatte ved det
forrige mgde. Endvidere udvikler teamet Igbende indsatsen ved at opstille nye mal og ivaerkszette
nye aktiviteter til at opnd malsaetningerne. | denne sammenhaeng ma psykologen og specialleere-
ren forvente at patage sig en vejledende rolle.

Til evaluering og den fortlgbende udvikling af LUKoP-planens indhold anvendes LUKoP-
planskabelonen. Det er vigtigt, at alle punkter og tematikker i skabelonen drgftes og besluttes pa
hvert mgde for at sikre kontinuitet og fremdrift i indsatsen. Som tidligere neevnt findes LUKoP-
planskabelonen samt en vejledning til dens anvendelse i bilag 1 og 2.

Som til det indledende mgde geelder det, at alle deltagere er enige om LUKoP-planens indhold, og
oplever sig kompetente til at varetage deres individuelle ansvar for planens udfgrelse. Ligeledes
bar der ikke uddeles ansvarsopgaver til personer, som ikke er til stede eller ikke er bekendt med
deres opgaver. Det bgr derfor lgbende vurderes, om gvrige personer, fx andre af barnets leerere,
bar inviteres til at deltage i teamet i kortere eller leengere perioder, fx i forbindelse med behov for
at tilretteleegge skolestgttende aktiviteter i vedkommendes fag.

Til disse mader er det vigtigt at fa belyst falgende:

e Hvordan teammedlemmerne oplever, at barnet har haft det siden sidste mgde (status)

e Hvorvidt udviklingsmélene i LUKoP-planen er ndet — herunder fremskridt, udvikling og
problemstillinger

e Omder er behov for at justere de eksisterende mal og/eller saette nye mal

e Om deltagerne varetager deres aftalte implementeringsansvar, hvilke udfordringer de mg-
der med at udfgre planen, samt hvordan udfordringerne kan overkommes

e Om der er behov for at justere pa igangveerende indsatser eller finde pa helt andre tiltag,
hvis indsatserne i LUKoP-planen ikke har fungeret, og udfordringerne ikke synes mulige at
overkomme.
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3.7.11 Hvem deltager

Opfalgningsmaderne afholdes med deltagelse af LUKoP-teamet, der som minimum bestar af bar-
nets plejeforeeldre, barnets kontaktleerer, specialleereren og psykologen. Kan en af disse parter
ikke deltage, bar madet flyttes.

Ofte vil teamet besta af flere personer end disse, fx gvrige fagleerere, og det vurderes Igbende, om
teamet bestar af de rette fagpersoner, eller om gvrige laerere og/eller specialleerere skal inkluderes
i teamet eller i forbindelse med specifikke indsatser. Det kan fx veere barnets matematikleerer, en
AKT-leerer osv.

Det anbefales, at teamets specialleerer ikke udskiftes, medmindre det er strengt ngdvendigt, men
at gvrige specialleerere i stedet inkluderes i teamet. Dette understgtter kontinuiteten af teamets
arbejde.

Det anbefales ydermere at have en skoleledelsesrepraesentant med til et eller flere af LUKoP-
teammgderne, da denne kan tage stilling til gkonomiske perspektiver i barnets LUKoP-plan. Befa-
jelser til resurseallokering kan ogsa med fordel uddelegeres til fx teamets speciallaerer. Barnets
sagsbehandler eller andre relevante personer kan ligeledes deltage i mgdet. Dette aftales indivi-
duelt.

3.7.1.2 Praktiske omsteendigheder og tidsforbrug

De opfglgende teammgader afholdes med ca. tre maneders interval. Omkring sommerferien og
andre laengere skoleferier forlaenges perioden mellem maderne tilsvarende. Der bgr dog ikke ga
mere end ca. fire maneder imellem to teammgder — heller ikke i forbindelse med sommerferien.
Leengden pa teammgderne fastseettes lgbende efter behov og pa baggrund af omfanget af
LUKoP-planen, men det anbefales, at mgderne ikke berammes til mindre end én time og ikke
overstiger to timer.

Mellem de obligatoriske opfglgningsmgder samles teamet i det omfang, der er behov for det. Det
kan fx veere i forbindelse med udskiftning af skolepersonale i teamet, eller hvis en aktivitet alligevel
ikke kunne implementeres, saledes at indsatsen ikke gar i sta i leengere perioder. | sddanne situa-
tioner bgr teammedlemmerne altid orientere psykologen i teamet, og denne kan med fordel ind-
kalde til LUKoP-teammgde. Ligeledes kan der med fordel indlaegges et ekstra opfglgningsmgde
ca. 4-6 uger efter det indledende teammgde, s& eventuelle opstartsvanskeligheder med imple-
menteringen af aktiviteterne kan lgses hurtigt.

Bade psykolog og specialeerer kan i tiden mellem teammgderne yde sparring til fx en faglaerer
eller plejeforaeldre, bl.a. i forbindelse med implementering af planlagte aktiviteter.

Hvis enkelte medlemmer ma melde fra til et opfalgningsmade, bar teammgdet flyttes. Er det i en-
kelte tilfeelde ikke muligt at samle hele teamet inden for en rimelig periode, bgr det prioriteres at
afholde mgdet. Dog bgr samme deltager ikke veere fraveerende ved to mgder i treek.

LUKoP-planen er et feellesdokument, som deltagerne videreudvikler pd hvert teammgde. Doku-
mentet rummer bl.a. de aftaler, der indgas i teamet. Det er derfor vigtigt, at alle teammedlemmer
har adgang til en opdateret version af LUKoP-planen efter hvert afholdt made.

Under mgdet udfyldes LUKoP-planens punkter Igbende af psykologen (eller af en anden udpeget
referent) med beskrivelser af teamets beslutninger, og LUKoP-planen renskrives efterfglgende af
psykologen, som udsender LUKoP-planen til alle deltagere pr. mail senest 14 dage efter mgdet.
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Som afslutning pa de enkelte mgder anbefales det, at teamet fastseetter dato og tidspunkt for nae-
ste LUKoP-teammgde, og at psykologen sgrger for at indsamle opdaterede kontaktoplysninger for
alle deltagere. Kontaktoplysninger for alle deltagere samt dato og tidspunkt for naeste teammgde
bar altid fremga af LUKoP-planen.

3.8 Trin 7: L@bende feedbacksessioner med barnet

Gennem hele LUKoP-forlgbet holdes barnet Igbende orienteret om forlgbet og de igangvaerende
aktiviteter gennem feedbacksessioner efter hvert teammgde eller som minimum efter de i alt seks
obligatoriske teammgder. Formalet med feedbacksessionerne er det samme som beskrevet under
trin 5.

Overordnet set bestar de opfalgende feedbacksessioner af tre elementer:

e Status siden sidst
e Nye mal og indsatser
e Opfelgning af igangveerende indsatser.

Hvis det vurderes af teamet, at barnet generelt ikke vil have gavn af at deltage i feedbacksessio-
ner gennem forlgbet, er det alligevel vigtigt, at barnet far en eller anden information om de foran-
dringer, det oplever i hverdagen (fx i undervisningen) som fglge af de skolestgttende indsatser.
Ligeledes er det vigtigt, at teamet far mulighed for lgbende at f& barnets perspektiv pa de igang-
satte aktiviteter og dets generelle trivsel. Det betyder ikke, at barnet skal delagtigggres i alle ele-
menter af LUKoP-planen, hvis ikke det er meningsfuldt. Feedback kan struktureres pad mange
andre mader. | forskningsforsgget med LUKoP anvendtes bl.a. bade strukturerede samtaler med
barnets kontaktleerer, samtale med plejeforeeldrene derhjemme og narrative interview med psyko-
logen samt kombinationer af flere feedbackmetoder. Uanset om der afholdes feedbacksessioner
eller der anvendes andre feedbackmetoder, er det imidlertid afggrende, at teamet fra gang til gang
drgfter, hvad det vil tale med barnet om i feedbacksessionen, samt om der er noget specifikt, som
barnet skal vide eller tage stilling til. Hvis sessionen ikke er rammesat, kan feedbacken fremsta
utilsigtet og ustruktureret og dermed gare formalet uklart for barnet.

3.8.1.1  Hvem deltager

Som udgangspunkt er det psykologen og specialleereren eller kontaktleereren, der er til stede un-
der feedbacksessionerne. Som regel vil barnet have gavn af ogsa at have en plejeforeelder med.
Tilstedeveerelsen af mange voksne kan dog veere overveeldende, seerligt for mindre bgrn. Det bgr
derfor generelt overvejes, hvilke teammedlemmer der skal deltage i feedbacksessionerne, saledes
at ikke hele leererteamet deltager, hvis ikke det har et formal. Hvem der deltager i feedbacksessio-
nen, besluttes af teamet i samarbejde med barnet, og dette kan variere fra gang til gang efter be-
hov.

3.8.1.2  Praktiske omstaendigheder og tidsforbrug

Som udgangspunkt bgr der afsaettes 30 min. til feedbacksessionen, men sessionens leengde og
format tilpasses individuelt.

Det anbefales, at feedbacksessionerne laegges i forlaeengelse af teammgdet. Det er skolens opga-
ve at sgrge for, at barnet kan hentes ud af undervisningen for at deltage. Er dette ikke muligt eller
hensigtsmaessigt, bar det aftales pa teammgdet, hvornar feedbacksessionen afholdes, samt hvem
der skal deltage. Sessionen bgr afholdes hurtigst muligt efter teammadet, sdledes at barnet er
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bekendt med de indsatser, der igangsaettes efterfglgende. Hvis teamet har vurderet, at barnet ikke
vil have udbytte af at deltage i feedbacksessionerne, bgr det lgbende genovervejes gennem ind-
satsperioden.

3.9  Trin 8: Afsluttende kortleegning

Umiddelbart inden det 6. og sidste teammgde foretager psykologen og specialleereren igen en
kortlaegning af barnet med de samme maleinstrumenter som ved den indledende kortlaegning. Det
er helt afgerende, at man anvender de samme test i bade fgrste og anden kortleegning, sa resulta-
terne kan sammenlignes. Sammenligningen af resultaterne foretages for at vurdere, hvordan bar-
net har udviklet sig gennem forlgbet, samt for at belyse eventuelle fortsatte behov for skolestatte.

Hvis der ikke inden det 6. teammgade er udsigt til, at LUKoP-forlgbet skal afsluttes, bgr kortlsegnin-
gen alligevel foretages, s& teamet kan fa en systematisk status pa barnets udvikling og stattebe-
hov efter ca. 18 maneders interventionstid. Pa denne baggrund kan teamet vurdere, om udviklin-
gen er positiv, eller om barnet har brug for anden eller mere intensiv stgtte, evt. i andet regi. Dette
skal naturligvis overvejes lgbende, men bgr systematisk undersgges pa dette tidspunkt, hvis ikke
der har veeret anledning til at ggre det tidligere i forlgbet.

3.9.1.1  Hvem deltager

Psykologen og specialleereren (eller anden relevant fagleerer) foretager hver isser hhv. den faglige
og psykologiske del af kortlaegningen og er ansvarlige for fortolkningen af resultaterne samt for
sammenligningen og for fremleeggelsen af resultaterne for de gvrige teammedlemmer (se anga-
ende afsluttende teammgde side 37).

Hvis speciallaereren i teamet ikke selv foretager de faglige test af barnet i laesning og matematik,
er denne ansvarlig for, at en kyndig person pa skolen foretager testene. Specialleereren er ligele-
des ansvarlig for at fa resultatet overleveret, safremt vedkommende ikke selv udfgrer scoring og
fortolkning af prgven, eller at invitere testleereren til at fremleegge resultatet pa det afsluttende
teammgade.

3.9.1.2 Praktiske omsteendigheder og tidsforbrug

Som hovedregel udfares kortleegningen pa fire dage a maksimum tre timer per dag (inklusive pau-
ser) over en to-ugers periode. To dage afsaettes til de psykologiske test, og to dage afseettes til de
faglige prover. Antallet af testdage kan selvfglgelig forleenges/forkortes, alt efter barnets behov og
engagement. Det er vigtigt, at kortlaegningen samlet set udfares inden for en kort periode, saledes
at resultaterne er aktuelle og sammenfaldende. Det anbefales dog, at testningen ikke udfares fire
dage i treek, men fordeles over perioden pé to uger.

Ud over til administrationen af testene afseettes der tid til scoring og fortolkning af resultaterne.

3.10 Trin 9: Afsluttende teammgde (6. mgde)

3.10.1.1 Formal og ramme

Formalet med mgdet er, at teamet pa baggrund af kortleegningen evaluerer LUKoP-forlgbet og
barnets udvikling gennem forlgbet samt beslutter, om der er grundlag for at afslutte LUKoP-
forlgbet, eller om barnet fortsat har behov for skolestgtte.
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Under LUKoP-teammgderne er psykologen ordstyrer og leder mgdet. P4 dette mgde er det vigtigt,
at psykologen sikrer sig, at teamet er bekendt med madets formal.

Pa mgdet fremlaegger psykologen og specialleereren resultatet af kortlaegningen for resten af tea-
met, og resultaterne drgftes. Fremlaeggelsen skal indeholde en sammenligning af resultaterne fra
den indledende kortlaegning. Drgftelsen af resultaterne bgr inkludere overvejelser over mulige
arsagssammenhaenge mellem LUKoP-forlgbet og resultatet af kortlaegningen, og teamet bar sgge
at vurdere resultaterne af kortleegningen i forhold til oplevelser af barnets udvikling i gvrigt. Rele-
vante spgrgsmal at fa afdeekket i denne sammenhaeng kan fx veere:

e Hvilke styrker og vanskeligheder kan nu identificeres pa baggrund af kortleegningen?

e Hvordan har barnet udviklet sig siden den fgrste kortlaegning?

e Hvordan ser de enkelte teammedlemmer barnets udvikling i hverdagen?

e Hvad kan veere mulige arsager til, at barnet har udviklet sig positivt eller negativt pa for-
skellige parametre?

e Erder resultater af kortleegningen, der er overraskende og/eller bekymrende?

Teamet evaluerer ogsa i feellesskab de igangveerende malsaetninger i LUKoP-planen. Det er vig-
tigt, at alle punkter og tematikker i skabelonen drgftes. Til den afsluttende LUKoP-plan er der ud-
arbejdet en saerskilt side i LUKoP-planskabelonen, som inkluderer resultatet af farste og anden
kortlaegning samt en samlet evaluering af forlgbet. LUKoP-planskabelonen samt en vejledning til
dens anvendelse findes i bilag 1 og 2.

Barnets fortsatte behov for skolestgtte vurderes, og herefter beslutter teamet, om indsatsen kan
afsluttes eller bgr fortseette. Relevante spgrgsmal at fa afdeekket i denne sammenheeng kan fx
veere:

e Har barnet alderssvarende faglige, kognitive og sociale kompetencer?

e Hvad er barnets nuveerende udviklingsbehov?

e Er dette behov, der kan deekkes af LUKoP-teamet eller som skal handteres i andet regi?
e Erder grund til bekymring, hvis barnet ikke leengere har et LUKoP-team?

Under mgdet ma psykologen og speciallzereren forvente at patage sig en vejledende rolle.

Generelt er det vigtigt, at alle deltagere er enige om, hvordan LUKoP-forlgbet afsluttes. Safremt
LUKoP-forlgbet ikke afsluttes, fortseettes mgdet med samme procedure som beskrevet for trin 6.

Pa dette made er fglgende vigtigt:

e Atalle i teamet er bekendt med mgdets formal

e At det bliver tydeligt formidlet af psykologen og specialleereren, hvad kortleegningen indi-
kerer om elevens faglige, kognitive og sociale styrker og vanskeligheder

e At resultaterne af den farste og anden kortleegning sammenlignes for at vurdere, hvordan
barnet har udviklet sig gennem forlgbet

e At alle igangveerende malseetninger i LUKoP-planen evalueres

e Atdet vurderes og besluttes, om LUKoP-forlgbet skal afsluttes eller fortseettes.

3.10.1.2 Hvem deltager

Mgdet afholdes med deltagelse af LUKoP-teamet, der som minimum bestar af barnets plejeforzel-
dre, barnets kontaktlaerer, specielleereren og psykologen. Ofte vil teamet besta af flere personer
end disse, fx gvrige fagleerere. Kan en af teamets faste deltagere ikke deltage, bar mgdet flyttes.
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Hvis personer, fx andre af barnets leerere, skal orienteres, kan de med fordel inviteres med til mg-
det. Ligeledes bar en ledelsesrepraesentant inkluderes for at tage stilling til resurseallokering, sa-
fremt LUKoP-indsatsen ikke afsluttes.

3.10.1.3 Praktiske omsteendigheder og tidsforbrug

Fordi dette afsluttende mgde indbefatter gennemgang af kortleegning og vurdering af fortsat skole-
stagttebehov, bar der afseettes minimum to timer til mgdet.

LUKoP-planen er et feellesdokument. Under mgdet evalueres de sidste malsaetninger, og den
afsluttende LUKoP-plans punkter udfyldes Igbende af psykologen (eller af en anden udpeget refe-
rent) med teamets beskrivelser. LUKoP-planen renskrives efterfglgende af psykologen, som ud-
sender den sidste LUKoP-plan til alle deltagere pr. e-mail senest 14 dage efter mgdet. | den afslut-
tende LUKoP-plan har psykologen ansvaret for at indskrive resultaterne af fgrste og anden kort-
leegning samt en samlet evaluering af forlgbet.

3.11 Trin 10: Afsluttende feedbacksession med barnet

| forleengelse af det afsluttende teammgde er der planlagt en feedbacksession med barnet. For-
malet med feedbacksessionen er at give barnet en tilbagemelding pa resultatet af kortlaegningen
og dets udvikling gennem forlgbet samt at tale med barnet om afslutningen af LUKoP og om dets
gnsker fremadrettet.

| denne sammenhaeng er det vigtigt, at teamet forinden har planlagt, hvad barnet skal delagtigge-
res i, samt hvordan dette skal formidles, sa budskabet bliver klart, konstruktivt og begribeligt for
barnet.

Overordnet set bestar den afsluttende feedbacksession af tre elementer:

e Feedback pa kortleegningen til barnet
e Sidste evaluering af malsaetninger i LUKoP-planen
e Afslutning af LUKoP-indsatsen og perspektiver for den naere fremtid

Hvis barnet ikke Igbende har deltaget i feedbacksessioner gennem forlgbet, er det alligevel vigtigt,
at barnet far en eller anden grad af feedback pa den kortleegning, det har veeret igennem, og bliver
bekendt med, at indsatsen er afsluttet. Feedback pé faglige og psykologiske test er en professio-
nel opgave, der varetages af psykologen og en testleerer. Feedback p& kortlaegningen kan derfor
ikke uddelegeres til fx plejefamilien.

3.11.1.1 Hvem deltager

Som udgangspunkt er det psykologen og en specialleerer, der er til stede under feedbacksessio-
nen, da de har ansvaret for at give barnet en tilbagemelding pa de faglige og psykologiske testre-
sultater. Som regel vil barnet have gavn af ogsa at have en plejeforaelder med. Tilstedevaerelsen
af mange voksne kan dog veere overveeldende, seerligt for mindre bgrn. Det bgr derfor generelt
overvejes, hvilke teammedlemmer der skal deltage i feedbacksessionen, sdledes at fx ikke hele
leererteamet deltager. Teamet bgr spgrge ind til, hvad barnet foretraekker, forud for teammgdet.
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3.11.1.2 Praktiske omsteendigheder og tidsforbrug

Som udgangspunkt bgr der afseettes 30 min. til feedbacksessionen, men sessionens laengde og
format tilpasses individuelt.

Det anbefales, at feedbacksessionen leegges i forleengelse af teammgdet. Det er skolens opgave
at sgrge for, at barnet kan hentes ud af undervisningen for at deltage. Er dette ikke muligt eller
hensigtsmaessigt, bar det aftales pa teammgdet, hvornar feedbacksessionen afholdes, samt hvem
der skal deltage. Sessionen bgr afholdes hurtigst muligt efter teammedet, sdledes at barnet er
bekendt med, at indsatsen afsluttes.
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Bilag2  VEJLEDNING TIL LUKOP-PLANEN

Dette er en vejledning til, hvordan LUKoP-planskabelonen anvendes og udfyldes. | bilag 1 ses
LUKoP-planskabelonen i sin fulde laengde. Skabelonen i denne manual er revideret pa baggrund
af de erfaringer, der er gjort med at bruge den oprindelige skabelon i forskningsforsgget med
LUKoP-modellen.

LUKoP-planskabelonen er et interventionsveaerktgij til at anskueligggare, praecisere og evaluere indi-
viduelle udviklingsmalsaetninger og skolestattende indsatser. LUKoP-planskabelonen fungerer
0gsa som et procesveerktaj, som strukturer mgdets gang under teammgderne. Hvis teamet i feel-
lesskab drgfter og beskriver alle punkter i LUKoP-planen, sikres det, at vigtige aspekter i planlaeg-
ningen er gjort eksplicitte, samt at der indgas konkrete aftaler om implementering af indsatserne.

LUKoP-planskabelonen bestar samlet set af fire sider:

e Side 1: Indeholder information om mg@dedeltagere, skole og deltagerbarn

e Side 2: Indeholder barnets aktuelle LUKoP-plan

e Side 3: Ligner i sin opbygning side 2, men har til formal at indeholde malsaetninger og ind-
satser fra LUKoP-planen, ndr de enten er afsluttet eller bortfaldet. Dvs. at denne del giver
et overblik over LUKoP-forlgbets historik.

e Side 4-5: To tilleegssider, som kun udfyldes i forbindelse med, at LUKoP-forlgbet afsluttes.
Siden indeholder bl.a. en sammenlignende oversigt over resultaterne af 1. og 2. kortleeg-
ning af barnet. Resultaterne fra farste kortleegning bgr noteres i dokumentet allerede ved
opstarten af indsatsen.

LUKoP-planen er et dynamisk dokument, der i en fast struktur udvikles gennem hele forlgbet.
LUKoP-planen opdateres til alle mgder, og nar en malsaetning eller en indsats, beskrevet i LUKoP-
planen, afsluttes eller bortfalder, flyttes beskrivelsen fra den aktuelle LUKoP-plan (s. 2) til den an-
den del af dokumentet, der rummer historikken (s. 3). P4 denne made rummer dokumentet det,
der er aktuelt i nutiden, men giver ligeledes et overblik over, hvad der har veeret arbejdet med tidli-
gere i forlgbet, samt &rsagerne til, at dele af forlgbet er afsluttet.

Der produceres saledes en ny, opdateret LUKoP-plan til hvert made, som bygger videre pa ind-
holdet af planen fra de forrige mader, og indhold gar ikke tabt over tid, men skifter plads i planen
alt efter, om det er aktuelt eller ej. Psykologen i teamet er som udgangspunkt ansvarlig for at note-
re teamets beslutninger under mgdet i planen samt renskrive og udsende den opdaterede LUKoP-
plan til de gvrige medlemmer efter mgdet.

Side 1 — deltagere og kontaktinformationer

Side 1 er en oversigt over teamets faste deltagere og angivelse af, hvilke personer der deltog pa
det konkrete made.

e Fagrste linje pa denne side i LUKoP-planen udfyldes med barnets navn og fadselsdato.

e |linje to angives dato for teammgdet, samt hvilken version af LUKoP-planen der udarbej-
des pé det aktuelle magde. LUKoP-planen fra det fgrste teammgde er sdledes version 1,
og sa fremdeles.
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e | den midterste sektion pd siden angives grundoplysninger for barnets skole samt for
teamets faste deltagere. Sgrg for at opdatere disse oplysninger til alle mgder i tilfeelde af,
at der er udskiftning af personale eller eendringer i kontaktoplysningerne.

e Under punktet "I tilfeelde af aflysning kontaktes” angives den person i teamet, der er
tovholder, saledes at det er klart for alle, hvem der skal kontaktes i tilfaelde af aflysning
osv.

e | den nederste rubrik pa siden noteres, hvem der er til stede og deltager i det aktuelle
mgde.

Side 2 — den aktuelle LUKoP-plan.

Den gverste rubrik pa side 2 rummer punkterne "aktuel situation” samt "nuveerende faglige udvik-
lingsbehov”.

Under "aktuel situation” beskrives kort, men detaljeret, hvordan barnets situation er lige nu. Rele-
vante temaer at bergre kan bl.a. veere:

e Hvordan barnet trives i skolen

e Hvordan barnet trives derhjemme

e Sociale relationer og fritidsinteresser

e Andre omrader, der pavirker barnet aktuelt, fx omsteendigheder omkring de biologiske
foreeldre, bedsteforeeldre eller sgskende, fysisk sygdom osv.

Til det farste teammgde er det ligeledes relevant at beskrive fglgende:

e Vaesentlige resultater af kortleegningen — bade styrker og vanskeligheder
e Vigtige detaljer om barnets historik, fx skoleskift, diagnoser, tid i anbringelse osv.

Under "Nuveerende faglige udviklingsbehov” beskrives kort, men detaljeret, hvilke faglige udfor-
dringer teamet observerer, at barnet konkret har lige nu. Relevante temaer at bergre kan bl.a.
veere:;

e Hvilke fag er de sveereste for barnet at fglge med i?
e Hvad er det specifikt ved disse fag, der er sveert?
e Hvad skal der til for, at barnet opnar mestring?

Skemaet midt pa siden bestar af syv kolonner, som aflaeses raekkevis. De syv kolonners tematik-
ker afdeekker processen med at formulere og tilretteleegge den skolestgttende indsats for barnet.
Nedenfor ses fgrst de syv kolonners tematikker listet. Herefter gennemgas fremgangsmaden for at
fylde indhold i de syv kolonner, og processen illustreres med et fiktivt uddrag af en LUKoP-plan:

e Kolonne 1: Datoen for, hvornar malsaetningen formuleres, noteres.

e Kolonne 2: Der beskrives et konkret problem.

e Kolonne 3: Der opstilles et udviklingsmal p& baggrund af det konkrete problem.

e Kolonne 4: Det beskrives, hvilke aktiviteter der igangseettes for at opfylde malszetningen.
¢ Kolonne 5: De "tegn”, der skal afspejle malopfyldelse, beskrives.

e Kolonne 6: Den lgbende evaluering af malsaetningen noteres.

¢ Kolonne 7: Det angives, hvem der har implementeringsansvaret for den planlagte aktivitet.
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Der kan opstilles lige s& mange malsaetninger og indsatser, som der er brug for, og som det er
muligt at implementere. Hver malsaetning beskrives separat, men der kan veere flere indsatser
knyttet til den samme malsaetning.

| bilagstabel 2.1 er et konstrueret eksempel pa et udsnit af en LUKoP-plan for en dreng, Noah,
som illustrerer opbygningen af skemaet pa side 2. Efter tabellen gennemgas de enkelte kolonner:

Bilagstabel 2.1  Eksempel pa opbygning af skema i LUKoP-planen (side 2).

Dato Udgangs- Mal til neeste mgde | Planlagt aktivitet Tegn p& malop- | Tegnets | Hvem gar
punkt specifikt og konkret fyldelse score hvad?
(specifiktog | SPeCifiktog ) @3 il -1%)
konkret)

Noah kan At Noah kan be- 1. laesehold med tre Ord-til-billede- Ny 1. Helle og

20-03- | ikke alle nzevne alle bogsta- | andre fra klassen to test med score malseet- | Kirsten starter

2017 bogstaverne i | ver i alfabetet og gange om ugen pa 10 eller over. | ning, kan | leesehold fra
alfabetet genkende deres lyde | , Hejtlzesning og Testen foretages | ikke mandag d. 02-

sémlaesning hjemme efter 10 uger. scores 04-2017.
20 min. hver dag pa dette | Kirsten sgrger
brug af billed- mgde for materialer.
bogstavbgger 2. Kim og

Janne skiftes
til at leese med

Noah der-
hjemme
Er ofte alene i | At Noabh far flere 1. Legegrupper i det At Noah deltager | 3 1. Helle arran-
17-12- frikvarteret, relationer i klassen store frikvarter tre engageret i gerer lege-
Noah har selv | og oplever, at han gange om ugen frem | legegrupperne grupper og
2016 . ! h .
fortalt, at han | har venner i skolen til sommerferien (taler med de koordinerer
faler sig 2. Flere legeaftaler andre, accepte- med gardvag-
ensom rer regler, tager ten

efter skole og i week-

enden, gerne mindst | Initiativ) ’ 2. Janne tager
én om ugen At Noah oftere kontakt til
deltager spon- andre foreeldre
tantileg i fri- 1 og inviterer pa
kvarteret besgg, evt.
At Noah selv sammen med
synes, at han bgmenes
foreeldre

har faet flere
kammerater og
er mere med i
legene i frikvar-
tererne

1. kolonne: Dato:

Her noteres den dato, hvor malseetningen formuleres. Denne dato aendres ikke Igbende, men
viser over tid, hvor leenge teamet har arbejdet med malsaetningen. Eksempelvis: 20-03-2017 (far-
ste raekke i bilagstabel 2.1).

2. kolonne: Udgangspunkt (specifikt og konkret):

Her preeciseres et konkret problem eller behov, som barnet har, med udgangspunkt i konkrete
observationer og/eller resultater fra kortlaegningen. Eksempelvis: Noah kan ikke alle bogstaverne i
alfabetet (forste raekke i bilagstabel 2.1).
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3. kolonne: Mal til naeste made (specifikt og konkret):

P& baggrund af udgangspunktet og det identificerede problem formuleres en udviklingsmalsaetning
for barnet, som bgr veere ambitigs, men realistisk. Eksempelvis: Noah skal kunne benaevne alle
bogstaver i alfabetet og genkende deres lyde (farste reekke i bilagstabel 2.1).

Teamet kan godt have et langsigtet mal for gje, sasom at et barn, der har ringe leeseevner, skal
blive en "god leeser”, men dette mal ma opdeles i mindre delmal, som forsgges opnaet over en
kortere periode. Det er heller ikke hensigtsmaessigt at opsaette et generelt mal om, at barnet skal
blive "bedre” til at leese, men derimod er det mere formalstjenligt at opsaette mere specifikke mal,
fx opna "hgjere leesehastighed”. Specifikke mal ansporer til mere malrettede indsatser. Der note-
res kun én malsaetning per reekke.

4. kolonne: Planlagt aktivitet

| denne rubrik beskrives den eller de aktiviteter/indsatser, der igangseettes for at opnd malsaetnin-
gen. Eksempelvis: Leesehold med tre andre fra klassen to gange om ugen (farste reekke bilagsta-
bel 2.1). Jo mere preecis dette kan beskrives, desto bedre. Hvis det allerede er kendt pa mgdet,
hvornar en aktivitet preecis bliver igangsat (fx efter en ferie), eller det vides, hvor leenge aktiviteten
skal kare, skrives det ind. Hvis der planleegges flere aktiviteter omkring den samme malsaetning,
sa nummerer dem, saledes at de fremtreeder adskilt og kan linkes til de implementeringsansvarlige
i kolonne 7. Eksempelvis: 1) Leesehold med tre andre fra klassen to gange om ugen. 2) Hgijtlaes-
ning og samlaesning hver dag, brug af billedbgger (fgrste raekke i bilagstabel 2.1).

5. kolonne: Tegn pa malopfyldelse

Her formuleres en reekke "tegn” pa eller "markarer” af, at det mal, der er beskrevet, er opnaet. Det
kan veeret et enkelt eller flere, men antallet bar ikke overstige tre. "Tegnene” anvendes Igbende til
at evaluere, hvor langt man er kommet i arbejdet med hvert udviklingsmal. Formalet er at gare
udviklingen malbar, hvorfor tegnene skal veere konkrete og observerbare. Et "tegn” kan observe-
res konkret gennem en test. Fx defineret som en minimumscore. Eksempelvis: Ord-til-billede-test
med en score pa 10 eller over. Testen foretages efter 10 uger (forste raekke i bilagstabel 2.1). Det
er imidlertid ikke alt, der kan eller bgr testes, og sa kan det vaere en udfordring at operationalisere
en malsaetning og definere synlige tegn tilstreekkeligt. En tommelfingerregel er her at teenke et
"tegn” som en “adfaerdsmarkgr”, dvs. hvordan barnet bgr "opfgre sig”, nar malsaetningen er op-
fyldt. Se eksempler herpa i reekke to i bilagstabel 2.1). Eksempelvis: At Noah oftere deltager spon-
tant i leg i frikvarteret. Det er generelt vigtigt at huske, at "tegnet” ikke knytter sig til, om indsatsen
bliver gennemfart eller ej, men udelukkende til, hvordan barnet udvikler sig.

Formuleringen af tegn pa malopfyldelse er afggrende for, om teamet til neeste teammgde kan
vurdere, om der er sket progression, og dermed bestemme, om de skal fortseette, aendre indsat-
sen eller opszette nye mal.

6. kolonne: Tegnets score -1til 3

Vurderingen af, om der er tegn pa tilbage- eller fremgang i de aktuelle malszetninger, sker pa hvert
teammgde ud fra en karakterskala, som gar fra -1 til 3 og er defineret som falgende:

e 3 =Tegn pa malopfyldelse er tydelige

e 2 =Begyndende tegn pa malopfyldelse

e 1 =Tegn pa malopfyldelse er fraveerende

e 0 =Tegn pa malopfyldelse kan ikke vurderes: Der er ikke arbejdet tilstraekkeligt med mal
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seetningen
e -1 =Der er nye tegn pa, at udviklingen er gaet tilbage, og at situationen er forvaerret

Ud fra denne skala scorer teamet i feellesskab alle "tegn pa malopfyldelse”.

De enkelte "tegn”, der er opstillet, scores individuelt (se eksempel i raekke to i bilagstabel 2.1).
Scorerne erstattes lgbende af de nye scorer, der gives pa det efterfglgende made, sdledes at det
altid kun er den seneste score, der fremgar af planen. "Tegn pa malopfyldelse” scores fgrste gang
pa madet, efter at malszetningen er formuleret.

P& baggrund af denne vurdering kan teamet lgbende justere, pabegynde og afslutte malsaetninger
og indsatser i barnets LUKoP-plan. Der er ingen graense for, hvor laenge der kan arbejdes med en
malseaetning, men hvis der over en lang periode ikke opleves progression, kan det veere hensigts-
meessigt fx at nedbryde malet i yderligere delmal, saette ind med andre aktiviteter og/eller vurdere,
om det er retvisende "tegn p& malopfyldelse”, der er identificeret.

Nar "tegnene” opnar karakteren "3”, er det et signal om, at det er hensigtsmaessigt at formulere
nye malsaetninger eller videreudvikle de gamle. Beskrivelsen af den nuveerende malsaetning (samt
teksten fra de kolonner, der beskriver denne malseetning) flyttes da ud af den aktuelle LUKoP-plan
til s. 3, og et nyt delmal formuleres.

Hvis der er flere "tegn pa malopfyldelse” beskrevet under samme malsaetning, og de ikke alle over
tid opnar hgje karakterer, kan dette ogsa signalere andre mulige stattebehov. | eksemplet i bilag-
stabel 2.1 raekke to ses tre "tegn pa malopfyldelse”, hvoraf udviklingen er gaet godt pa to paramet-
re, som scores til hhv. 3 og 2, hvorimod det sidste "tegn” (at Noah selv synes, at han har faet flere
kammerater og er mere med i frikvarteret) ikke opnar mere end 1. | dette eksempel kunne noget
tyde pa, at problemet med oplevelsen af ensomhed for drengen Noah ikke kun er socialt, men
0gsa emotionelt.

Kolonne 7: Hvem ggr hvad?

I denne rubrik noteres det, hvem der har ansvaret for at implementere de planlagte aktiviteter. Der
kan sagtens veere flere ansvarsindehavere for en enkelt aktivitet og forskellige ansvarlige for de
forskellige planlagte aktiviteter. Derfor er det vigtigt at nummerere dem i overensstemmelse med
nummereringen i kolonne 4, sdledes at ansvarlige personer og aktiviteter er tydeligt sammenhaen-
gende. Eksempelvis: 1) Helle og Kirsten starter leesehold fra mandag den 02-04-2017. Kirsten
sgrger for materialer. 2) Kim og Janne skiftes til at leese med Noah derhjemme (fgrste raekke i
bilagstabel 2.1). Hvis der er flere ansvarlige for én indsats, sa skal det om muligt beskrives, hvad
de enkelte personer specifikt er ansvarlige for, sdledes at indsatser ikke gar i sta, fordi de prakti-
ske omstaendigheder var uklare.

Hvis der foreslas indsatser, der kreever godkendelse eller samarbejde med gvrigt personale, skal
man sgrge for, at de rette personer er til stede pa mgdet. Hvis ikke det er muligt, skal det beskri-
ves, hvem der gar videre med afklaringen, og der skal formuleres en alternativ indsats, sa arbejdet
med malszetningen ikke gér i std frem til neeste mgde, hvis den ferste indsats viser sig ikke at
kunne lade sig ggare.

Den nederste rubrik pa side 2 bestar af:

e Barnets kommentarer, hvor veesentlige pointer fra feedbacksessionen med barnet efter
mgdet kan noteres
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Indtil neeste opfglgningsmade, hvor teamet kan notere yderligere aftaler, fx om, at et
teammedlem inviterer en anden faglaerer med i teamet, eller hvem der orienterer skolele-
delsen

Neeste opfalgningsmade, som er vigtigt at udfylde til selve magdet — da det letter koordi-
nationen for tovholderen.

Side 3 — Tidligere i LUKoP-forlgbet: Afsluttede og bortfaldne malsaetninger
0g indsatser

Side 3 ligner i sin opbygning side 2, men har til formal at indeholde de malsaetninger og indsatser,
der enten er opfyldt eller bortfaldet. Nar dette sker, flyttes beskrivelserne fra den aktuelle LUKoP-
plan til denne side, og det beskrives i de ekstra kolonner, hvornar og hvorfor malet eller indsatsen
er afsluttet (markeret med fed i LUKoP-planen).

P& samme made flyttes lgbende beskrivelser af barnets situation og faglige stettebehov fra den
aktuelle LUKoP-plan pa side 2 til den gverste rubrik p& side 3, nar de ikke leengere er aktuelle.
Denne side indeholder saledes barnets og LUKoP-forlgbets historik.

Bilagstabel 2.2 er et konstrueret eksempel pa et udsnit af en LUKoP-plan for drengen Noah, som

illustrerer opbygningen af skemaet pa side 3:

Bilagstabel 2.2

Eksempel p& opbygning af skema i LUKoP-planen (side 3).

2 3 4 5 6 | 1 | 8 9 |

Dato for |Arsag til Yderligere Udgangs- Mal Planlagt Tegn pa Tegnets |Hvem gar
afslutning |afslutningen  |[kommentarer |punkt (specifikt og |aktivitet malopfyldelse [score hvad?
(specifikt og |konkret) (3 til -1%)
konkret)
Leeseholdet | Helle vil under- | Noah kan  |At Noah kan |1. Leesehold |Ord-til- -1 1. Helle og
06-06- blev ikke sgge, om der er|ikke alle benzevne alle med tre billede-test Kirsten
etableret mulighed for at |bogstaverne |[bogstaver i andre fra med score pa starter
2017 starte ethold | alfabetet  |alfabetet og |klassento |10 eller over. leesehold
efter sommerfe- genkende gange om |Testen fore- fra mandag
rien deres lyde ugen tages efter 10 den 02-04-
uger. 2017.
Kirsten
sgrger for
materialer.
De strukture- Er ofte alene |[At Noah far  |1. Lege- At Noah 3 1. Helle
06-06- rede lege- i frikvarteret, [flere relationer|grupper i det |deltager arrangerer
2017 grupper afslut- Noah har i klassen og |store frikvar- |engageret i legegrup-
tes som plan- selv fortalt, at|oplever, at ter tre gange |legegrupper- per og
lagt og genop- han fagler sig |han har ven- |om ugen ne (taler med koordinerer
tages ikke ensom ner i skolen |frem til de andre, med gard-
efter sommer- sommerferi- |accepterer vagten
ferien, da en regler, tager
Noah er blevet initiativ)
rigtig god til at
deltage spon-
tant i leg og
har opnéet 3 i
at deltage i
legegrupperne

Som det fremgar af bilagstabel 2.2, flyttes kun den af indsatserne, der afsluttes, safremt der er
flere. Teksten i de gvrige rubrikker forbliver naturligvis i den aktuelle LUKoP-plan pa side 2, men
kopieres til side 3 for at give konteksten til indsatsen, der afsluttes, og for at teamet kan gense,
hvordan den sidste score for "tegn pa malopfyldelse” faldt ud. Hvis det er malsaetninger, der af-
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sluttes, afsluttes alle indsatser omkring méalsaetningen som regel ogsd, og indholdet af hele reek-
ken flyttes da fra side 2 til side 3.

Safremt der planlaegges nye indsatser til at erstatte de gamle, tilfgjes de i den aktuelle LUKoP-
plan i stedet for dem, der nu er flyttet til side 3.

| bilagstabel 2.2 ses vores konstruerede aktuelle LUKoP-plan pé side 2 for drengen Noah efter et
LUKoP-teammgde, hvor to indsatser blev afsluttet (og flyttet til side 3). Leeseholdet er blevet aflyst
(reekke et), og de strukturerede legegrupper er gennemfgrt og afsluttet.

| farste raekke ses det, at lseeseholdsindsatsen blev erstattet af en ny aktivitet, men at tegnet for
malopfyldelse er uaendret. Omkring malsaetningen for Noahs opbygning af et socialt netveerk i
skolen (ses i anden raekke) fortseetter den tilbageblivende aktivitet (legeaftaler uden for skolen),
men den afsluttede indsats erstattes ikke af en anden. Under denne malsaetning ses ligeledes pa
dette mgde en udvikling i scoren pa et af "tegnene” fra 1 til 2, og 1-tallet erstattes derfor i planen
med et 2-tal. Noahs aktuelle LUKoP-plan efter dette mgde ser dermed ud som i bilagstabel 2.3.

Bilagstabel 2.3  Eksempel pa opbygning af skema i LUKoP-planen (side 4).

P 2 4 s 5 7 |
Dato Udgangspunkt [Mal til neeste mgde Planlagt aktivitet Tegn pa mélopfyl- [Tegnets |Hvem gar
(specifikt og  |(specifikt og konkret) delse score hvad?
konkret) (3 til -1%)
06-06- Noah kan ikke |At Noah kan benzevne (1. Traening i bogstavly- |Ord-til-billede-test [Ny mal-  [1. Kim sgrger
2017 alle bogsta- |alle bogstaver i alfabe- |de og orddannelse med |med score p& 10 |[seetning, |for, at pro-
verne i alfabe- [tet og genkende deres [programmet ‘Sneglehu- |eller over. Testen |kan ikke |grammet er
tet lyde set’ to gange om ugen i (foretages efter 10 [scores pa |installeret pa
fire uger uger. dette Noahs iPad.
20-03- 2. Hajtlzesning og mgde Helle _saetter _
2017 samlaesning derhjemme Noahigangi
20 min. hver dag, brug frileesningstiden
af billed-bogstavbager i dansk.
2. Kim og Jan-
ne skiftes til at
leese med Noah
derhjemme
Er ofte alene i |At Noah far flere rela- |Flere legeaftaler efter |At Noah oftere 2 Janne tager
17-12- frikvarteret. tioner i klassen og skole og i weekenden, |deltager spontant i kontakt til andre
2016 Noah har selv |oplever, at han har gerne mindst én om leg i frikvarteret foreeldre og
fortalt, at han |venner i skolen ugen At Noah selv inviterer pa
faler sig en- synes, at han har besgg, evt.
som faet flere kamme- sammen med
rater og er mere bgrnenes for-
med i legene i eeldre
frikvartererne

Den afsluttende

LUKoP-plan

Forskellen pa de lgbende LUKoP-planer og den sidste i raekken er to tillaegssider (side 4-5), som
indeholder et skema, der gengiver hovedresultaterne af fgrste og anden kortleegning og syn-
liggar forskellen mellem resultaterne. Anvendes andre test til kortleegningerne end de foreslaede,
kan dette aendres i skabelonen. Skemaet kan med fordel udfyldes af psykologen efter det afslut-
tende teammgde. Ligeledes indeholder side 4 en rubrik, hvor det samlede forlgb beskrives i
feellesskab af teamet, herunder hvad der var udgangspunktet til at begynde med, og hvad det pri-
maere fokus i LUKoP-forlgbet har veeret. Derudover opsummeres vigtige milepeele, som har haft
betydning for barnets udvikling og trivsel, fx et skoleskift. Slutteligt beskrives ogsa teamets frem-
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adrettede anbefalinger for barnets skolehverdag. Det kan veere saerlige opmaerksomhedspunkter
eller gnsket om andre interventioner. Efter det sidste teammgde renskriver og udsender psykolo-
gen den afsluttende LUKoP-plan til de gvrige teammedlemmer.

Den afsluttende LUKoP-plan (der indeholder alle dokumenter) kan efterfglgende veere et samlet
dokument over forlgbet, og den kan deles med relevante fagpersoner, fx nar barnet skifter afdeling
og/eller leererteam pé skolen.
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Bilag3 METODEKATALOG - FAGLIGE
INDSATSER

Formalet med LUKoOP er at stgtte barnets udvikling og leering — herunder i szerdeleshed at under-
statte dets faglige kompetencer. Mange bgrn i LUKOP har brug for ekstra statte eller opmaerksom-
hed pa skoleaktiviteter, som normalvis betegnes som en naturlig del af alle bgrns skoleliv. Nogle
af disse fokusomrader er ikke beskrevet naermere her, da de ikke kan beskrives som en seerlig
indsats eller metode — det kan fx vaere en beskrevet aktivitet som "At barnet far gvet diktat hiemme
med hjeelp fra en voksen”.

| det fglgende beskrives nogle af de faglige indsatser og aktiviteter, vi hyppigst har set anvendt
eller diskuteret af teamene i forskningsforsgget med LUKoP-modellen. Beskrivelserne er inddelt i
fagene dansk og matematik, da langt hovedparten af tiltagene vedrgrer disse to fag. Bilaget er
udarbejdet i samarbejde med psykolog, Grethe Damon.

Dansk

| dansk har der gennemgaende veeret fokus pa at styrke bgrnenes laeseevner — ogsa som forud-
seetning for laering i andre fag. Mange bgrn i LUKoP har ikke haft alderssvarende ordforrad og
laeseevne, og har generelt veeret udfordret pa deres sprogforstaelse.

Dansk laesning og bogstavindlaering

Laesegrupper
Barn med seerligt behov for en leesestgttende indsats kan i perioder undervises i mindre grupper

eller sm& hold, tilpasset barnets niveau. Undervisningen kan foregd som supplerende undervis-
ning eller i de skemalagte dansktimer. Laesegrupper kan ogsa etableres som makkerlaesning i
klassen, eller at bgrnene pa skift traener hajtleesning for hinanden to og to eller i sma grupper.

Leeselaft
” Laeselgft” er en metode til laeseundervisningen. Den bygger pa Mary Clays metode, "Reading

Recovery”, og er blevet praktiseret i Danmark i flere &r. Badde "Reading Recovery” (RR) og "Leese-
laft” (LL) er tidlige laeseindsatser, rettet mod elever pa 1. og 2. klassetrin. RR er, i modsaetning til
LL, et beskyttet undervisningskoncept. Der er meget konkrete retningslinjer for, hvordan undervis-
ningen forlgber i RR, mens LL i hgjere grad arbejder med overordnede koncepter og har en mere
pragmatisk udformning. | LL er malet, at alle bgrn skal kunne treekke pa fire typer af tekstinforma-
tioner: indhold, saetningsdannelse, visuelle ledetrade og fonologiske ledetrade. | Igbet af et LL-
forlab skal bgrnene leere at anvende alle fire strategityper fleksibelt. Elever til et LL-forlgb udveel-
ges blandt de usikre leesere i klassen. | Danmark kraeves der ikke certificering eller yderligere kva-
lificering af leererne, for at indsatsen ma kaldes "Leeselgft”.

Fritidslaesning
De fleste skoler anbefaler generelt fritidslaesning minimum 20 minutter om dagen for alle bgrn,

men seerligt leeseudfordrede bgrn har gleede af denne leesetreening. | mange LUKoP-forlgb har
fritidsleesning derfor veeret en indsats, stgttet af plejeforaeldrene — ofte i samarbejde med barnets
leerer. Teamene har understreget, at rammen om leesningen i fritiden skal veere hyggelig, statten-
de og regelmaessig med henblik pa at give barnet stgrst mulig appetit pa laesningen og mest mulig
treening. | mange tilfeelde er det hensigtsmaessigt at na frem til et tidspunkt pa dagen, hvor bade
barn og plejeforeeldre kan se, at det vil veere realistisk at fa leest, fx lige efter aftensmaden eller i
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kakkenet, mens der bliver lavet mad, hvis barnet kan leese selvsteendigt, men skal have hjeaelp til
sveere eller ukendte ord. Mere information kan findes pa fx: http:/frilaesning.dk.

Forforstaelse af leesetekst
At skabe forforstdelse for den tekst, der skal laeses, har veeret szerlig vigtigt i mange LUKoP-forlgb,

da mange af bgrnene i projektet har vaeret preeget af mangelfuldt ordforrad og fa erfaringer med at
fa leest hgjt. Mange af barnene har ikke oplevet at fa laest historier hgit, far de kom i plejefamilie
eller skole, og har saledes kun begreensede erfaringer med historieforteellingens univers. Det er
derfor ekstra vigtigt at tale med bgrnene om de tekster, de forventes at skulle leese. Dette kan fx
ggres gennem dialogisk lsesning (se nedenfor).

Dialogisk laesning

Ved dialogisk leesning forstar man at laese pad en made, der inddrager bgrnene i forteellingens uni-
vers. Metoden er udviklet af den amerikanske forsker Grover J. Whitehurst og beskrevet i flere
bager. Eksempelvis i On Reading Books to Children: Parents and Teachers redigeret af bl.a. Anne
Van Kleeck. | stedet for en traditionel opleesning, hvor bgrnene kun lytter, laeser den voksne i dia-
logisk leesning pa en made, der skaber mere sprogligt samspil med bgrnene. Ved at stille spargs-
mal og engagere bgrnene under leesningen bliver bgrnene udfordret og fastholdt, og de udvikler
herigennem flere sproglige faerdigheder.

Dialogisk leesning kan inddeles i tre faser, som er fgr laesning, under lsesning og efter lsesning:
Far leesningen:

1. Den voksne leeser bogen, far der laeses med barnet, som forberedelse til, hvad man vil ta-
le med barnet om og spgrge ind til i historien, nar den leeses sammen med barnet.

2. Bogen preesenteres for barnet: Forsiden og bagsiden vises frem, og der snakkes om,
hvem der har skrevet og tegnet bogen.

3. Der stilles spgrgsmal til barnet om bogens udseende.
Under leesningen:

1. Den voksne er aben for spgrgsmal undervejs. Nar barnet stiller spargsmal, stoppes der
op, og der tales om det, barnet spgrger til.

2.  Ved genlaesning vises bogen frem, og barnet opfordres til at forteelle det, det kan huske, fx
ud fra billederne. Den voksne kan tilfgje ny viden og stille uddybende spargsmal.

Efter leesningen:

Der snakkes om indholdet, efter at bogen er lukket. Nye ord, som bogen indeholder, bringes i an-
vendelse. Metoden laegger desuden op til, at der iveerksaettes en aktivitet eller leg, der bygger pa
bogens univers.

Idéer til spgrgsmal:

e Hvad tror du, at bogen/teksten handler om?

e Hvad tror du nu, der sker efter det?

e Hvis det var mig, ville jeg... Hvad ville du gare?
¢ Hvad kunne man ogsa have gjort i den situation?
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Bogstavindleering
Nar barn endnu ikke har knaekket lzesekoden eller ikke sikkert kan genkende og adskille bogstaver

og bogstavlyde, kan der suppleres med ekstra treening og leg, som giver alternative indlaeringsmu-
ligheder og mere sproglig opmaerksomhed, som fx bogstavjagt i dagligdagen, apps med bogstav-
jagt, handfonemer, kropsligggrelse, g& bogstaver pa sjippetov og bage bogstaver i trylledej eller
Fimo-ler. Andre muligheder er at arbejde med "Lydhuset” og treene bogstavernes lyde med spejl,
sad man kan se, hvor de ligger i munden (se fx lydhuset.dk), at hoppe bogstaver pa teeppe, at lave
kollager med enkeltbogstaver, illustreret med billeder og tegninger — kort sagt alt, hvad leerere,
paedagoger, barn og plejeforaeldre kan finde pa for at stimulere bogstavindleering.

VAKS
VAKS (Veelg AfKodningsStrategi) har til formal at leere leeseudfordrede eller dyslektiske bgrn fem

forskellige leesestrategier: Lyd for lyd, Rim, Vokalalarm, Klip og Spion. Bgrnene laerer malrettede
angrebsteknikker over for ukendte ord, hvor de skal vurdere, hvilken strategi der er mest velegnet i
den pageeldende situation. Malet er ikke blot, at barnet leerer at leese, men at det tillige far brugbar
viden om, hvordan man leeser. | VAKS laegges der vaegt pa, at det er strategier, der leeres — ikke
blot feerdigheder. Materialet er udviklet af Elisabeth Arnbak og Ina Brostrgm og udgivet pd Gyl-
dendal Uddannelse.

Diverse materialer fra Specialpsedagogisk Forlag

Fx Lydkursus fra "Sglaj”, Lydsporet, Tryllestaven, Ballonskibet. Forskellige materialer med fokus
pa indleering af de 120 mest almindelige smaord.

Lees og forsta

Lees og forsta er en reekke sma bager og opgavehaefter, som stgtter eleven i dennes leeseudvik-

ling. Sveerhedsgraden er svagt stigende fra bog til bog. Materialet er udviklet af Laura Enevoldsen
og Anton Nielsen, og udkommet pa forlaget Alinea.

Digitale hjeelpemidler
CD-0Ord, MV Nordic (tidligere Mikroveerkstedet), AppWriter, Wizkids

Dansk skriftligt

Skrive sammenhaengende tekster
Mange bgrn i LUKoOP har haft vanskeligt ved friere skriftlige opgaver. Her har det veeret en hjeelp

for bgrnene at fa en mere konkret ramme for tekstproduktionen med henblik pa at stgtte dem til at
skabe overblik over skriveprocessen — herunder at vide, hvad der er vigtigst, hvad der kommer
farst, hvad der er det naeste, og hvordan skal det hele ende, inden selve skrivningen pabegyndes.
Materialet Stjernestav og Guldkorn af Gorel Hydén, udgivet p& Dansk Psykologisk Forlag, byder
pa mange konkrete skabeloner og tricks til at gare arbejdet med skriftlig fremstilling mere handgri-
beligt.

Dansk mundtligt

Dansk som andetsprog
| enkelte tilfeelde har LUKoP-teams fundet det relevant at tilbyde undervisning, der ellers udbydes

som "dansk som andetsprog” til bgrn, der var meget steerkt sprogligt understimulerede. Dette blev
af leerere, plejeforaeldre og barnet selv vurderet til at have veeret en god hjeelp.

Starre deltagelse i mundtlig dansk
| adskillige LUKoP-forlgb har bgrnene vist sig meget tilbageholdne med at deltage mundtligt i un-

dervisningen generelt. Hovedindsatsen for at arbejde med mundtlig deltagelse har ligget i forhold
til dansktimerne, men indsatsen kan ogsad have veeret rettet mod andre fag. Der er som regel
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iveerksat stgttende aktiviteter, bade i plejefamilien og i undervisningen. Plejeforeeldrene har typisk
haft til opgave at forberede barnet pa, hvad han eller hun kunne sige fx til en leest tekst, som der
pa forhand er snakket grundigt om derhjemme. Men det kan ogsé veere andre forteellinger, der er
forberedt, fx en oplevelse, som barnet har haft, som det kan have relevans at forteelle om. Laerer-
nes opgave er tilsvarende at sgrge for at skabe det forngdne rum til, at barnet kan komme frem
med det planlagte indleeg, og at spgrge barnet, ogsa selvom det ikke markerer. Nogle barn bliver
sa vant til ikke at sige noget i timerne, at det kan vaere endog meget vanskeligt for dem at fa taget
hul p& det. | disse tilfelde kan det veere hensigtsmaessigt at starte i en mindre gruppe, sa barnet
gradvist kan komme til at fale sig trygt ved at ytre sig og opleve, at de andre lytter.

Matematik

Generelt har fokus pa matematik i LUKoP veeret centreret omkring at f& titalssystemet, ti'er-venner
(to positive tal, der tilsammen giver netop 10) og de fire grundleeggende regningsarter pa plads.
For mange af bgrnene har det desuden veeret vigtigt at blive guidet i forhold til, hvordan regneop-
gaver gribes an, herunder raekkefglge i opgavelgsningen, hvad der er vigtigst at fokusere pa i en
opgave samt eventuelt afdaekning af de opgaver pa en opgaveside, der ikke arbejdes med aktuelt,
saledes at kun én opgave er synlig ad gangen. Dette kan vaere med til at fremme fokus samt gare,
at barnet undgar at fale sig overvaeldet af meengden af opgaver.

Matematikgrupper
Bgrn med seerligt behov for en stgttende indsats i matematik kan i perioder undervises i mindre

grupper eller sma hold med fokus pa det enkelte barns szerlige vanskeligheder. Undervisningen
kan forega som supplerende undervisning eller i de skemalagte matematiktimer.

Titalssystemet
Her er der arbejdet med centicubes, kilometerteeller, taltavle, hoppet ti-tyve-tredive, lgbet op og

ned ad trapper, og hvad teamet ellers har kunnet finde pa. Ofte har indsatsen veeret bade i pleje-
familien og i skolen.

Ti'er-venner
Formalet med at laere "10’er-vennerne” (to positive tal, der tilsammen giver netop 10) er gennem

umiddelbar og hurtig genkendelse at lette regning med addition og subtraktion samt at saette bar-
nets forarbejdningshastighed op, bl.a. ved at frigare barnet fra at teelle pa fingre ved meget nem-
me regnestykker, som mere effektivt vil kunne holdes i hovedet. Her har der primaert veeret arbej-
det med fingre, vendespil og centicubes, men selvom der er arbejdet med konkrete materialer, er
det vigtigt at understrege, at malet har veeret at slippe de konkrete materialer igen.

Tekststykker og procesnotater i matematik
Tekststykker i matematik kan for nogle bgrn veere seerligt vanskelige, dels fordi matematikopgaven

"skjuler sig” i et stykke tekst, og dels fordi det kan komme til at fremstd som en ekstra "laesevan-
skelighed”, fordi barnet ikke bare kan koncentrere sig om leesningen, men ogsa skal finde opga-
vens problemstilling — og holde styr pad en meengde informationer undervejs, samt kunne skelne
mellem, hvad der er relevant, og hvad der er mindre vigtig information i teksten. Procesnotatet
som strategi kan sommetider veere en god hjeelp til at komme gennem tekststykkerne. Mere infor-
mation kan findes pa: http://www.undervis.dk/procesnotat.

MatematikFessor
MatematikFessor er en onlineportal med opgaver og treening i matematik til alle klassetrin. Opga-

verne speender bredt, fra feerdighedsregning, problemregning og geometriske opgaver til faglig
lzesning, aktiviteter og spil. MatematikFessor retter alle opgaver og registrerer automatisk alle akti-
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viteter, hvilket giver barn, leerer og plejeforeeldre mulighed for at fglge udviklingen og tilpasse op-
gaverne. MatematikFessor kan benyttes bade hjemme og i skolen. Mere information kan findes
pa: https://www.matematikfessor.dk.
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Bilag4 METODEKATALOG — ANDRE UNDER-
STOTTENDE INDSATSER

Metodekatalog — andre understgttende indsatser

Mange bgrn, seerligt dem med komplekse vanskeligheder, har ikke kun brug for ekstra statte i
dansk og matematik, men har tillige gavn af understgttende indsatser af paedagogisk, kognitiv eller
didaktisk karakter, som kan styrke deres almene udvikling og grundlaeggende kompetencer.

| det falgende beskrives nogle af de indsatser og aktiviteter, vi har set hyppigst anvendt under
forskningsforsgget med LUKoP-modellen. Bilaget er udarbejdet i samarbejde med psykolog, Gre-
the Damon.

Andre understgttende indsatser

Arbejdshukommelse
Mange bgrn i LUKoP har ved den indledende kortlaegning vist sig at have udfordringer med ar-

bejdshukommelsen. Arbejdshukommelsen er den del af vores hukommelse, som vi bruger til at
fastholde og anvende en mangde information i kortere tid, mens den forarbejdes og siden evt.
lagres i langtidshukommelsen. Arbejdshukommelsen er derfor central i al indleering og afggrende
for vores koncentrationsevne, og for at man kan undga at blive distraheret og afledt fra det, man
gerne vil have fokus pa. En darligt fungerende arbejdshukommelse kan komme til udtryk i form af
indlaeringsvanskeligheder og koncentrationsbesveer.

Computer- og tablet-programmer
Arbejdshukommelse kan traenes og styrkes. Der findes adskillige computer- og tablet-baserede

programmer til hukommelsestreening. Det program, der hyppigst er anvendt i LUKoP-forlgbene, er
Hukommelsesleg Flex fra MV Nordic, som er et computerbaseret treeningsprogram med gvelser i
flere sveerhedsgrader, som tilpasser sig barnets aktuelle niveau og bliver sveerere, nar barnet lg-
ser opgaverne korrekt, og lettere ved forkerte lgsninger.

Repetitionsteknikker
En anden tilgang, anvendt i LUKoP, er traening af repetitionsteknikker. Dette kan ogsa beskrives

som traening i "opsummerende adfaerd”, hvor barnet, med hjeelp fra en voksen og — evt. med visu-
el understgttelse — gver sig i at repetere essensen af netop gennemgaet stof og andre ting, som
barnet har brug for at huske pa. Eksempelvis kan den voksne spgrge til, hvad der er det vigtigste,
hvad barnet skal ggre farst, dernaest og til sidst, eller hvilke fem ting barnet skal huske pa.

Leg og spil
Arbejdshukommelsen kan, seerligt for de mindre bgrn, ogsa treenes gennem leg og spil, bl.a. kims-
leg, vendespil og sanglege, hvor der skal huskes og gentages frekvenser (fx. "Fader Abraham” og

"Bjerget ligger langt ude i skoven”).

Emotionel regulering/affektiv afstemning
Omsorgssvigtede og tidligt skadede bgrn vil ofte have vanskeligt ved at regulere deres fglelser

selv, og de kan derfor fremsta som fx overreagerende, udadreagerende eller passive, og de synes
ofte at misfortolke andres intentioner og falelsesudtryk. Man kan arbejde med affektregulering ved
at hjeelpe barnet til at seette ord pa felelser — bade de felelser, som barnet viser, og dem, det ikke
viser. Det kan fx ske ved at leegge sit stemmeleje roligt og stgttende under barnets, hvis det er i
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affekt: "Jeg kan godt se, at du er rigtig vred. Kom, jeg vil gerne hjeelpe dig”. Hvis barnet fx har
sveert ved at maerke smerte, varme eller kulde, kan man stgtte den forventede fglelse ved at ud-
trykke den selv. Hvis barnet har sldet sig, men ikke giver udtryk for det, kan man forsgge at trgste,
som om barnet graeder: "Narh, har du slaet dig? Av av, det ma gare ondt?” i et indfglende tone-
fald. Herigennem understgttes, at barnet kan begynde at opna en fornemmelse af sig selv.

Guidnin

Mange b?arn, hvis indre "styresystemer” (herunder deres eksekutive funktioner og affektregulering)
af den ene eller den anden grund ikke fungerer optimalt, kan have stor gavn af positiv guidning.
Med "positiv guidning” menes der, at forventninger og rammer for barnets adfeerd udtrykkes tyde-
ligt og direkte. Det er langt mere handgribeligt for et barn at forstd, hvad det skal, og hvad der for-
ventes af det, nar det konkret far det forklaret. Det er ofte sveert for et barn at eendre adfzerd, nar
det blot far at vide, hvad det gar forkert, skal holde op med osv. Nogle barn har endvidere ogsa
gavn af visuel stgtte, som fx en sekvens af tegninger, der viser dem, hvad de skal, i hvilken raekke-
falge, hvor leenge, og hvad de skal bagefter, mens andre har mere gavn af, at der er en voksen til
stede, som kan guide dem verbalt og med kropssprog. Hvis barnet er meget impulsstyret eller har
en meget darligt fungerende arbejdshukommelse, kan det veere ngdvendigt med vedvarende og
gentaget guidning i lang tid, fer barnet far internaliseret den gnskede adfzerd.

KAT- kassen
KAT-kassen er et veerktgj til kognitiv-affektiv treening (KAT), udviklet af Annette Mgller Nielsen,

Kirsten Callesen og Tony Attwood, oprindeligt til arbejde med bgrn med autisme, men materialet
kan med fordel ogsa anvendes til barn med andre vanskeligheder, hvor der er behov for at tale om
folelser, adfeerd, socialt samspil, humgr mv. med udgangspunkt i et konkret og illustrativt materia-
le. KAT-kassen er en mappe med en raekke visuelle symboler, plancher og figurer, som kan tyde-
liggere samtalens struktur og veere et middel, som barnet dels kan udtrykke sine tanker og fglelser
igennem, og hvor det dels kan laere om falelser hos andre via teenkning, samtale og visuel statte.
KAT-kassen er udviklet som et redskab til at strukturere og konkretisere samtale med bgrn og
unge med henblik pa at lzse konflikter, treene viden om hensigtsmaessig adfeerd og leere bgrn at
tale om tanker og faelelser. Mappen suppleres med ressourcer fra et website (http://www.cat-
kit.com/da), og med seneste udgave fglger desuden en app. Der kan arbejdes med materialet i
papirform og pd PC/Mac og tablet. KAT-kassen er udgivet af Dansk Psykologisk Forlag
(2002/2016).

Den narrative samtale
"Et narrativ”’ er en forteelling. Det narrative interview eller den narrative samtale er en samtaleform,

hvor opbygning og udfoldelse af barnets forteelling er malet med samtalen, og den voksnes (inter-
viewerens) spgrgen er rettet mod at udforske barnets egen forteelling og ikke mod at opna svar pa
konkrete spgrgsmal. Hverdagen er fyldt med historier og oplevelser, og en vaesentlig pointe i den
narrative tilgang er at blive bevidst om karakteren og virkningen af disse historier, der fylder vores
hverdag, da de menes at skabe vores selvforteelling og dermed selvforstaelse. Den narrative sam-
tale kan anvendes til at udforske barnets selvforteelling og ligeledes til at anspore til forandring.
Hvis barnet fx har en tendens til at udtrykke sig negativt om sig selv, kan det vaere sigtet med en
narrativ samtale at eendre barnets selvbillede gennem en forandring af barnets narrativ. Mere in-
spiration om narrative samtaleteknikker kan findes pa: www.dispuk.dk.

Det bgr bemeerkes, at interview og andre samtalebaserede aktiviteter forudseetter, at barnet har
en rimelig sprogforstaelse og yderligere kan benaevne forskellige affektive tilstande, det oplever,
for at kunne beskrive sig selv.
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Sprogstimulering

Barn, som har oplevet omsorgssvigt i de tidlige ar, vil ofte vaere understimulerede pa flere omra-
der, herunder det sproglige. Bgrnene vil ofte have mangelfulde begreber og overbegreber og vil
ikke have opnaet et for alderen forventeligt ekspressivt sprog. Det er vigtigt, at de voksne omkring
barnet er opmaerksomme pa dette og sgrger for at stimulere barnet sprogligt. Dette gares gennem
samtale i hverdagen, hgjtleesning og samtale om lgest tekst, og ved at den voksne henleder bar-
nets opmaerksomhed pd, hvordan ord og begreber heenger sammen i meningsdannende enheder.
Eksempler pa sddanne sammenhaenge findes i den made, vores verden er organiseret pa, fx den
made, hvorpd varerne i et supermarked inddeles i kategorier som mejeriprodukter, kad, ost, brad,
mel og gryn osv. Et mere avanceret eksempel kunne veere den made, som den svenske leege,
botaniker og zoolog Linné i 1700-tallet ordnede og kategoriserede dyr og planter i riger, ordner,
sleegter og arter pa.

Passiv sprogstimulering er, nar barnet hgrer nye ord og deres betydning og dermed udvider sine
begreber. Gode fif til passiv sprogstimulering er:

e Lees hgijt for barnet.
e Brug selv sproget nuanceret — brug f.eks. mange tillaegsord, nar du taler med barnet.
e Giv dig tid til at svare uddybende, nar barnet spgrger dig om noget.

Aktiv sprogstimulering er, nar barnet laerer at bruge sproget aktivt og anvende nye ord og deres
betydning. Gode fif til aktiv sprogstimulering er:

e Nar barnet taler, sa spgrg ind og fa det til at beskrive mere og uddybe, hvad det mener.

e Giv barnet tid til at formulere sig og veje sine ord, nar det forteeller.

e Nar der leeses (bade hgit for barnet, og nar barnet laeser alene), sa tal med barnet om,
hvad der er blevet laest. | denne oversigt over indsatser findes ogsa en kort vejledning til
"dialogisk lzesning” som en made at tale sammen om det leeste pa.

Positiv forsteerkning/adfeerdsregulering
Mange bgrn med socioemotionelle eller eksekutive vanskeligheder kan have sveert ved social

interaktion. Hvis barnet har store vanskeligheder med at omgés andre bgrn, kan social adfeerds-
treening anvendes som gvelse i det sociale samspil samt i forhold til planlaegning og strukturering
af barnets dag. Metoden bygger pa den grundtanke, at laeringen sker gennem motivation og for-
steerkning (belgnning) af positiv adfeerd. Det er vigtigt, at det altid er positiv adfeerd, der belgnnes,
og ikke ugnsket adfeerd som straffes — dels fordi straf forhindrer forstaelse og dermed oplevelse af
meningsfuldhed, og dels fordi det er langt lettere for barnet at fglge positive anvisninger af gnsket
adfeerd, end det er at undga en adfaerd, som vurderes uhensigtsmaessig af andre, men som méa-
ske er yderst meningsfuld for barnet selv. En del af udfordringerne for bgrn med eksekutive van-
skeligheder og mangelfuld affektregulering er, at de kan have vanskeligt ved at forestille sig kon-
sekvenser af egen adfeerd samt ved at forestille sig andres perspektiv (ringe mentaliseringsevne).
Belgnning og anden positiv forstaerkning kan generere en umiddelbar motivation hos barnet. Der-
for starter den sociale adfeerdstraening med at forstserke hensigtsmaessig adfeerd. Ved at opleve,
at den tilsigtede adfeerd belgnnes, fx med ros og anerkendelse, kan barnet opna indsigt i den nye
adfaerd som meningsfuld og hensigtsmaessig. Malet med den positive forstaerkning er, at den over
tid kan komme til at give mening for barnet selv, saledes at den ydre forstaerkning med tiden kan
aflgses af indre motivation. Belgnninger kan veere sociale i form af fx ros eller gget autonomi, men
belgnningen kan ogséa veere materiel, fx i form af et system, hvor barnet modtager klistermaerker
med smiley-ansigter for bestemte handlinger. Det er dog vigtigt, at materielle belgnninger ikke
opnar et niveau, hvor belgnningen ikke leengere er en forstaerkning af motivationen, men det pri-
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maere formal for barnet. Ligeledes bar adfeerdstreening ikke sta alene, men supplere andre typer af
indsatser, rettet mod barnets affektregulering og sociale kompetencer.

Struktur
De fleste bgrn kan godt lide, at hverdagen omkring dem er struktureret nok til, at de ved, hvad de

skal hvornar. | en klasse med mange bgrn er det seerlig vigtigt, at der er nogle spilleregler for,
hvad man ma hvornar og hvor. Hvis det enkelte barn har seerlige vanskeligheder med at fa over-
blik over situationer, kan en detaljeret struktur fungere som kompenserende strategi. Man bygger
situationer og dagsstruktur op af "elementer”, som formidles visuelt og verbalt. Graden af struktur
tilpasses det enkelte barn. Ogsa midlet til at skabe struktur skal tilpasses barnet, fx med Boardma-
ker, flowcharts, kalender eller andet. Hvis barnet kan laese, er tekst fint og piktogrammer ofte ikke
ngdvendige. For nogle barn er det nok, at der punkt for punkt skrives pé tavlen, hvad der skal ske i
den pageeldende time. Der findes ogsa forskellige apps, fx Mobilize Me, der kan veere en god
hjeelp, hvis barnet har brug for hjeelp til at strukturere sin hverdag.

I hele klasser kan der fx arbejdes efter systemet "Ugeskemarevolutionen”. Ugeskemarevolutionen
er et system til undervisningsdifferentiering, klasseledelse og inklusion, udviklet af Karina Winther
(Theill og Winther, 2012).

Tegneseriemetode
Denne metode tager udgangspunkt i konkrete begivenheder, som barnet har deltaget i, som er

blevet problematiske (i starre eller mindre grad), og som kan indeholde et laeringselement. Det kan
fx veere i forbindelse med konfliktsituationer mellem barnet og andre bgrn i klassen. Metoden kan
anvendes i arbejdet med at gve barnet i at skifte fra eget perspektiv til andres. Metoden egner sig
til efterbearbejdning og som forberedelse pa tilsvarende situationer, og den rummer en del faste
elementer: Den voksne tegner i skitseform og afdaekker tale, tanker og falelser sammen med bar-
net med det sigte, at begge parter kan blive klogere pa begivenheden. Man afslutter med et frem-
tidsperspektiv, og den voksne takker barnet for bidraget. Der er sdledes faste elementer i meto-
den, men der er ogséa rig mulighed for variation. Se mere om metoden bl.a. i KRAP — metoder og
redskaber af Lene Metner og Peter Bilgrav, udgivet af Dafolo.

Visuel stgtte
Anvisninger og struktur kan ggres tydelig i form af visuel stgtte, og det samme geelder regler. Man

kan benytte visuel statte i form af preefabrikerede systemer, fx piktogrammer (billedlige anvisnin-
ger), men visuel stgtte er ogsa, nar leereren skriver op pa tavlen i punktform, hvad der skal ske i
labet af timen. En lille stimmel pa elevens bord med anvisende tekst eller billeder kan ogsa vaere
en stor hjeelp. Visuel stgtte kan give barnet den tryghed, det er at vide praecis, hvad det er, man
skal, og hvad der forventes af én. Dette kan afhjeelpe mange gentagelser og diskussioner, fordi
den voksne kan henvise til den visuelle struktur i stedet for at blive ved med at gentage, at eleven
fx skal sidde pa sin plads og lytte. Nogle bgrn har tillige brug for en afgraensning af omfanget af
det, der skal ske (hvor laenge og hvor meget) — i sddanne tilfeelde kan konkrete tidsangivelser vee-
re en hjeelp. Ogsa i konkret opgavelgsning kan visuel statte vaere en hjeelp som en form for "kere-
plan” for problemlgsningen: Hvad skal man farst? Hvad skal man s&? Hvad skal man ggre til
sidst? Hvad skal man ggre, nar man er feerdig? Hvis barnet kan laese, er der ofte ikke grund til at
bruge piktogrammer for at lave visuel statte.

Psykoedukation
Psykoedukation er undervisning af personer og deres pargrende i vigtige aspekter af forskellige

problemstillinger, tilstande og lidelser, som har til forméal at give vished og afklaring omkring fx
symptomer og udlgsende faktorer, sa den bergrte og dennes pargrende bedre kan handtere og
forsta det, de lever med eller behandles for. | LUKoP er psykoedukation i mindre omfang blevet
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brugt til at informere teamets medlemmer om nogle af de problemstillinger, som bgrnene lever
med, fx udviklingsforstyrrelser.
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