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Forord

LokkeFonden har bedt VIVE om at evaluere deres 10. klasse-forlgb ‘LifeSkills’, som er
malrettet elever i 10. klasse, der ikke er vurderet uddannelsesparate og har behov for
faglig og personlig kvalificering og afklaring i forhold til uddannelse.

LINIE 10 i Heje Tastrup Kommune, Gentofte Ungdomsskole i Gentofte Kommune og Tre
Falke Skole i Frederiksberg Kommune har i de sidste 1-2 skolear arbejdet med at imple-
mentere LifeSkills for udvalgte elever i 10. klasse.

Denne rapport praesenterer VIVEs evaluering af LifeSkills pa baggrund af en spergeske-
maundersegelse blandt elever i 10. klasse pa de deltagende skoler samt en interviewun-
dersggelse blandt elever, leerere, ressourcepersoner, skoleledere og gvrige samarbejds-
partnere i LifeSkills.

Bade implementeringen, gennemfarelsen og evalueringen af LifeSkills er pavirket af co-
vid-19-pandemien. | pilotskoleadret 2019/20, hvor en skole arbejdede med LifeSkills, var
eleverne hjemsendt fra marts 2020, og i indsatsaret 2020/21, hvor tre skoler arbejdede
med LifeSkills, var eleverne hjemsendt fra november/december 2020 til april 2021. Det
betad, at LifeSkills ikke kunne implementeres og gennemfgres som planlagt. Som falge
heraf blev evalueringens kvalitative analyser justeret og de kvantitative analyser redu-
ceret.

Rapporten er udarbejdet af forsker Else Ladekjeer, som har veeret projektleder for evalu-
eringen og forsker Britt @stergaard Larsen. Else Ladekjaer har haft ansvar for den kvali-
tative del af evalueringen, og Britt @stergaard Larsen har haft ansvaret for den kvantita-
tive del af evalueringen. Derudover har analytiker Niels Westermann Braendgaard bidra-
get til de kvantitative analyser, og studentermedhjeelper Michella Ida Mikuta har bidraget
til de kvalitative analyser. Rapporten er internt kvalitetssikret og har vaeret igennem eks-
ternt review hos Nanna Friche, lektor pa Aalborg Universitet og en anden vidensperson
pa omradet.

VIVE har haft en faglig falgegruppe tilknyttet evalueringen. Forfatterne gnsker at sende
en stort tak til gruppen for at bidrage med sparring og faglige refleksioner over resultater
af undersggelsen.

Industriens Fond har finansieret LokkeFondens LifeSkills-projekt og VIVEs evaluering
heraf.

Vi haber, at evalueringens resultater vil bidrage med viden og inspiration til den fortsatte
udvikling af LifeSkills og for indsatser i en bredere sammenhaeng.

God laeselyst!

Carsten Strombaek Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Barn og Uddannelse
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Sammenfatning

| det felgende praesenteres sammenfatning og tvaergdende perspektiver for VIVEs eva-
lueringen af LifeSkills for elever i 10. klasse. Sammenfatningen kan laeses alene, men den
fungerer ogsa som opsamling og konklusion pa den samlede rapport. Farst introduceres
10. klasse-forlabet LifeSkills kort, derefter praesenteres tvaergdende perspektiver fra
evalueringen og afslutningsvist praesenteres laeringspotentiale fra arbejdet med Li-
feSkills.

Indhold i 10. klasse-forlabet LifeSkills

LifeSkills er et 4-arigt projekt igangsat af LekkeFonden, hvor elever i 10. klasse modtager
undervisning i LifeSkills, deltager i brobygningsaktiviteter og far tildelt en erhvervsmen-
tor. Malgruppen er elever, der har behov for faglig og personlig kvalificering og/eller er
uafklarede i forhold til ungdomsuddannelse. Formalet med LifeSkills er, at eleverne bliver
uddannelsesparate, at eleverne faler sig rustede til at gennemfare en uddannelse, og at
eleverne oplever at trives samt udvikler sig fagligt og personligt. Derudover er det en
central malsaetning for LifeSkills, at en stor del af eleverne sgger ind pa en erhvervsud-
dannelse efter 10. klasse.

Baggrunden for LifeSkills er, at fa danske unge seger ind pa erhvervsuddannelser, og
fremskrivninger fra erhvervslivet viser, at Danmark i fremtiden vil mangle fagleerte arbej-
dere (DI, 2019; AE, 2021). Derfor har LgkkeFonden igangsat LifeSkills-projektet og foku-
serer pa at videreudvikle kommunale 10. klasse-tilbud til elever, der har behov for faglig
og personlig opkvalificering for at forberede sig til en ungdomsuddannelse. LokkeFon-
den har malrettet LifeSkills-forlebet mod erhvervsuddannelser for at ege elevernes sag-
ning hertil.

Udviklingen af LifeSkills inddrager og bygger pa LekkeFondens filosofi for undervisning
i og ud fra positiv psykologi med fokus pa de 7 karaktertraek: selvkontrol, engagement,
vedholdenhed, social intelligens, taknemmelighed, optimisme og nysgerrighed.

De ferste 2 ar af projektperioden blev elementerne i LifeSkills udviklet af LakkeFonden.
Derefter blev LifeSkills igangsat pa LINIE 10 i Heje Tastrup Kommune i pilotaret 2019/20.
Pa baggrund af erfaringerne fra pilotaret blev elementerne i LifeSkills videreudviklet til
indsatsaret 2020/21, hvor tre skoler deltog: LINIE 10 i Hgje Tastrup Kommune, Gentofte
Ungdomsskole i Gentofte Kommune og Tre Falke Skole i Frederiksberg Kommune.

| tabellen nedenfor skitseres kort indholdet i de enkelte elementer i LifeSkills.



Elementer i LifeSkills

LifeSkills-undervisning'

Undervisning med udgangspunkt i positiv psykologi og specifikt de 7 personlige karaktertraek:
selvkontrol, engagement, vedholdenhed, social intelligens, taknemmelighed, optimisme og
nysgerrighed. LgkkeFonden har udarbejdet undervisningsforlgb tilknyttet de 7 karaktertreek,
og undervisningsforlgbene er tilgeengelige i undervisningsportalen praxisOnline. Alle lerere pa
skolerne er blevet efteruddannet i Laeringskonceptet for LifeSkills.

Ressourceperson

Ressourcepersonens arbejde har fokus pa relationsarbejdet med eleverne og har Izbende indi-
viduelle feedbacksamtaler med eleverne, hvor de taler om status og naeste skridt i forhold til
elevens faglige, personlige og sociale laering. Ressourcepersonen arbejder teet sammen med
UU-vejleder (Ungdommens uddannelsesvejledning), leererne og andre, der kan hjeelpe den
unge mod afklaring.

Tolzererordning
| dansk og matematik har 10. klasserne to leerere. Formalet er at sikre hjeelp og mulighed for
individuelt tilrettelagt undervisning.

Brobygning til erhvervsuddannelser
Der tilbydes brobygningsforleb med fokus pé en bred vifte af erhvervsuddannelser. Derudover
er der mulighed for individuelt tilrettelagt praktikforlab.

Erhvervsmentorordning
Elever tilknyttes en erhvervsmentor fra det lokale erhvervsliv. Mentorforlgbet er i udgangs-
punktet individuelt og mélrettet den unges personlige interesser

Tjek-ind/Tjek-ud

Elever tjekker ind om morgenen og ud om eftermiddagen - her angiver de deres humer evt.
med en kommentar om baggrunden herfor. Leerere og ressourcepersoner gennemfarer opfal-
gende samtaler med elever efter behov.

Tre deltagende skoler
Tre skoler har deltaget i LifeSkills-projektet. P& skolerne er indsatsen organiseret og til-
passet de lokale kontekster.

Pa LINIE 10 i Heje Tastrup Kommune var der i pilotaret 2019/20 en LifeSkills-klasse med
15 elever, og i indsatsaret 2020/21 er der to LifeSkills-klasser med 25 elever i alt. P&
skolen har man tidligere haft to klasser med elever, der lignede méalgruppen for LifeSkills
og arbejdet med tolaererordning. | udgangspunktet er der to laerere tilstede i alle dansk-
og matematiktimerne i LifeSkills-klasser. Derudover bidrager ressourcepersonen med
sparring til elever i og uden for klasserne. Ressourcepersonen har 20 timer ugentligt og
er ikke lzerer i klassen i skolearet 2020/21. | pilotaret 2019/20 var ressourcepersonen
0gsa matematikleerer i LifeSkills-klassen.

Pa Tre Falke Skole i Frederiksberg Kommune er der i indsatsaret 2020/21 en LifeSkills-
klasse med 26 elever, og der er i udgangspunktet to leerere tilstede i alle timer. Her va-
retages rollen som ressourceperson af to leerere i faellesskab, som ligeledes underviser i
LifeSkills-klassen.

Pa Gentofte Ungdomsskole i Gentofte Kommune er eleverne ikke udvalgt til LifeSkills-
klasser pa baggrund af méalgruppebeskrivelserne som pé LINIE 10 og Tre Falke Skolen.

" LifeSkills er bade den samlede betegnelse for indsatsen samt betegnelsen for et undervisningskoncept, der indgar i
den samlede indsats. | rapporten ger vi opmaerksom pé, nér der henvises til LifeSkills-undervisning.



Derimod undervises alle 62 elever i skolens tre 10. klasser to timer ugentligt i laerings-
konceptet for LifeSkills. Her varetager en UU-vejleder rollen som ressourceperson. Res-
sourcepersonen bidrager til undervisningen i de ugentlige LifeSkills-timer, men kan ikke
deltage hver gang i alle klasser, da timerne ligger pa samme tidspunkt for de tre klasser.
Der er udvalgt elever fra de tre klasser, der har faet tildelt en erhvervsmentor - ressour-
cepersonen afholder Izbende samtaler med disse elever. P4 Gentofte Ungdomsskole er
der to lzerere i cirka halvdelen af alle dansk- og matematiktimer.

Formal og datagrundlag for evalueringen

VIVE har fulgt LifeSkills gennem den 4-arige projektperiode, og denne evalueringsrap-
port beskriver erfaringer og resultater fra projektet. Evalueringens formal er todelt — pa
den ene side har evalueringen et summativt formal, hvor indfrielsen af projektets opstil-
lede succeskriterier for LifeSkills vurderes, og pa den anden side er der tale om en for-
mativ evaluering, hvor vi pa baggrund af erfaringerne fra LifeSkills uddrager veesentlige
leeringspunker omkring elementerne i indsatsen. Covid-19 har dog betydet, at det ikke
har vaeret muligt at implementere LifeSkills som tilteenkt — derfor er VIVEs evaluering
0gsa begranset til beskrivelser af indsatsen i det reviderede format.

Metodisk bygger evalueringen pa henholdsvis en spargeskemaundersggelse og en in-
terviewundersggelse. Dataindsamlingen til begge undersagelser er gennemfert i bade
pilotéret 2019/20 og indsatsaret 2020/21.

Spergeskemaundersggelsen er malrettet elever og evaluerer projektets opstillede suc-
ceskriterier gennem beskrivende resultatanalyser. Der er i projektets opstartsfase af-
daekket andre designmuligheder med inddragelse af kontrolgrupper for eksempelvis at
kunne tage hejde for den elevprogression, som naturligt sker over et 10. klasse-skolear.
Grundet deltagerantal og den praktiske organisering af LifeSkills (se uddybende beskri-
velse i afsnit 2.1.1) har evalueringen ikke kunnet gennemfgres med denne type design.
Derfor indeholder de kvantitative analyser udelukkende beskrivende resultater for del-
tagerne i LifeSkills, og det er derfor ikke muligt at konkludere pa effekterne af LifeSkills
i denne rapport.

Interviewunders@gelsen inddrager perspektiver fra elever, leerere, ressourcepersoner,
skoleledere, erhvervsmentorer og evrige samarbejdspartnere i LifeSkills. | pilotaret
2019/20 er interviews gennemfgrt ansigt til ansigt, og elever er inddraget gennem fo-
kusgruppeinterviews. | indsatsaret 2020/21 er interviews gennemfart telefonisk eller via
digitale platforme. Nedenfor ses en oversigt over informanter i interviewundersgglesen
fordelt pa skoler og skolear.



Informanter LINIE 10, LINIE 10, Gentofte Ung- Tre Falke Skolen,

Hgje Tastrup Haje Tastrup domsskole, Gen- Frederiksberg
2019/20 2020/21 tofte 2020/21
2020/21

Elever 15 4 4 4
Leerere 3 1 1 1
Ressourcepersoner 1 1 1 2%
Skolementorer s

Skoleledere 1 1 1 1
Erhvervsmentorer 5 2 2 2

Kommunal erhvervs-
mentorkoordinatorer 1 1

Note: *Pa Tre Falke Skolen i Frederiksberg Kommune har to leerere fungeret som ressourcepersoner i samarbejdet.
Ud over rollen som ressourcepersoner har de to leerere ligeledes fungeret som leerere for LifeSkills-klassen.

**P§ Gentofte Ungdomsskole er der ansat en skolementor. Rollen som skolementor er uafhaengig af LifeSkills.

Betydning af Covid-19

Bade implementering og evaluering af LifeSkills er pavirket af covid-19-pandemien. | pi-
lotskoledret 2019/20 blev eleverne hjemsendt i slutningen af skolearet, og i indsatsaret
2020/21 begraensede restriktioner de planlagte aktiviteter i efteraret 2020, og eleverne
blev hjemsendt fra november/december 2020 til april 2021. Samlet betyder det, at Li-
feSkills ikke kunne implementeres og afvikles som planlagt. LifeSkills er udviklet som en
skolebaseret indsats med fysisk fremmade og er sdledes ikke tilrettelagt til at forega
som online-undervisning. Det vil sige, at LifeSkills er foregaet i en reduceret form og i en
anderledes kontekst, end det har vaeret muligt at forudse og planlagge i forhold til. Det
betyder ligeledes, at det ikke er muligt at evaluere LifeSkills som tiltaenkt, og som felge
heraf er evalueringens kvalitative analyser justeret, og de kvantitative analyser er redu-
ceret. Det har fx ikke veeret muligt at observere undervisningsforlgb, og hvordan Li-
feSkills-konceptet har influeret pa den konkrete undervisning. Evalueringen er saledes
begreenset af, at mange delelementer i LifeSkills-projektet ikke er blevet implementeret
som planlagt, og det vil veere centralt at undersgge LifeSkills-forlgb afviklet under nor-
male forhold for at kunne drage mere generaliserede vurderinger vedrgrende virknin-
gerne af de enkelte dele i indsatsen.

Opfelgning pa LifeSkills
| det foelgende samles op pa tveergdende perspektiver fra evalueringen af LifeSkills gen-
nem evalueringens undersggelsesspargsmal.

Hvordan bliver LifeSkills implementeret? Hvilke elementer virker godt/mindre godt i
forhold til at opna de enskede resultater for malgruppen?

Pa tveers af materialet er bade elever, laerere, ressourcepersoner, erhvervsmentorer og
skoleledere overvejende positive omkring de enkelte elementer i LifeSkills. Ligesom de
forskellige informanter er aergerlige over, at det ikke var muligt at afpreve LifeSkills som
tiltaenkt.

Ressourcepersoner har haft labende samtaler med elever og fulgt op pa fx elevernes
relationer til erhvervsmentorer. Her er det vaesentligt at veere opmaerksom p4, at res-
sourcepersonerne har veeret naermere eleverne pé de to skoler, hvor der var deciderede



LifeSkills-klasser end pa den tredje skole. Ressourcepersonen har seerligt i lyset af pan-
demien varetaget en vigtig koordinerende rolle i forhold til &ndringer af fx brobygnings-
elementer og erhvervsmentorordning —uden denne ressource ville det have veeret sveert
at gennemfgre disse to elementer af LifeSkills. Derudover har ressourcepersonen veeret
en vigtig ressource i forbindelse med hjemsendelse af elever, idet det har vaeret muligt
med en ekstra opmaerksomhed pa elevernes trivsel, og det vaeret muligt at igangsaette
flere initiativer.

Tolaererordning er ikke afviklet som forventet henover hele skolearet, da det ikke har
veeret muligt ved fjernundervisning fra november/december 2020. Pa trods af betingel-
serne fremhaeves tolaererordning af bade elever og laerere som vigtig for elevernes fag-
lige, personlige og sociale udvikling. Ifglge laererne ager toleererordning fokus pa elever-
nes forskellige faglige behov, og ifglge eleverne @ger ordningen muligheden for at fa
hjeelp i timerne. Selvom eleverne pa de tre skoler har haft toleererordning i forskelligt
omfang, har LifeSkills-elever pa alle tre skoler en szrdeles positiv oplevelse af deres
leerere og deres ressourceperson, hvilket er tydeligt i bade interview- og spergeskema-
undersggelsen.

Betydningen af tolaererordning og ressourcepersoner fremhaves pa tveers af materialet.
Eleverne fremhaever deres leerere og ressourcepersoner som de mest betydningsfulde
for deres udvikling i faglig og personlig sammenhaeng. De neere relationer mellem elever
og deres laerere/ressourcepersoner har spillet en stor rolle for deres trivsel i forbindelse
med hjemsendelse og fjernundervisning. Flere elever peger p4, at de oplever, at leerere
og ressourcepersoner er opmaerksomme pa dem, og det har betydning for deres trivsel.

Skoleledelserne fremhaever ligeledes betydning af de ekstra ressourcer malrettet ele-
verne i form af ressourcepersonen. Det er blevet saerligt tydeligt i forbindelse med hjem-
sendelse af elever, hvor laerere og ressourcepersoner fremhasver, at det har veeret mu-
ligt at vaere ekstra opmaerksomme pa eleverne og deres personlige trivsel. Skolelederne
peger ligeledes pa, at det har vaeret sezerligt betydningsfuldt med relationsarbejdet i et
skoleér praeget af covid-19-pandemien.

Der var planlagt seerligt tilrettelagte brobrygningsforleb som et element i LifeSkills med
fokus pa erhvervsuddannelserne i skoledret 2020/21. De planlagte aktiviteter kunne
imidlertid ikke gennemfgres grundet covid-19-restriktioner, og i de tilfeelde, hvor det var
muligt, blev det i stedet aendret til eksempelvis besgg af leerere fra erhvervsskole og
gymnasium i efterdret 2020 eller online-aktiviteter - dog blev en stor del af brobygnings-
aktiviteterne aflyst. Skolerne og eleverne er overvejende positive omkring de brobyg-
ningselementer, det er lykkedes at gennemfare, og eleverne ville gerne have haft mere
brobygning. For ressourcepersonerne har der vaeret megen planlaegning og praktisk ar-
bejde forbundet med (om)organiseringen af brobygningsaktiviteter. Der er et eksempel
pa, at en skole aflyste et forlab, da indholdet ikke levede op til skolens forventninger.

Erhvervsmentorordningen havde forskellige forudsaetninger pa de tre skoler, bl.a. i for-
hold til at rekruttere erhvervsmentorer. | to kommuner bistod kommunale konsulenter
arbejdet, og det bidrog til at rekruttere det ngdvendige antal erhvervsmentorer. Denne
mulighed var der ikke i Gentofte Kommune, hvilket havde betydning for rekrutteringen.
Pa LINE 10 og Tre Falke Skolen fik henholdsvis 82 % og 100 % af LifeSkills-eleverne tildelt
en erhvervsmentor, mens ordningen var et frivilligt tiloud til eleverne i de tre 10. klasser



pa Gentofte Ungdomsskole, og her fik 27 % af LifeSkills-eleverne tildelt en erhvervsmen-
tor, da det viste sig at veere sveert at rekruttere erhvervsmentorer.

Selvom erhvervsmentorordningen fik et anderledes forleb end planlagt, lykkedes det for
mange elever og erhvervsmentorer at etablere kontakt og bevare den igennem perioder
med restriktioner og hjemsendelse blandt andet ved hjeelp af alternative mgdeformer
som online-mader eller gature. Da LifeSkills-eleverne besvarede spergeskemaundersg-
gelsen i maj maned 2021, var der stadig 45 % af eleverne i mentorordningen, som havde
haft kontakt til deres ernvervsmentor i den seneste maned, og 36 % ville gerne fortsaette
kontakten efter 10. klasse.

Samlet set peger undersggelsen pa to grupper af elever med forskellige erfaringer fra
erhvervsmentorordningen. Den ene gruppe oplever et positivt udbytte af kontakten til
en erhvervsmentor, hvor den har faet stor stette og hjeelp til uddannelsesovervejelser,
og hvor den anden gruppe ikke har samme positive vurdering og ikke oplever, at ordnin-
gen har hjulpet dem med deres uddannelsesovervejelser. | de tilfaelde, hvor relationen
lykkes, taler eleverne med deres erhvervsmentor om uddannelse, fremtid og personlige
forhold. Eleverne fremheaever betydningen af at kunne spejle sig i deres erhvervsmento-
rers job eller uddannelse. Den anden gruppe af elever giver udtryk for, at oplevelsen med
mentorordningen har veeret mindre positiv, da de ikke haft tid, lyst eller overskud til kon-
takt med deres erhvervsmentor, oftest pa grund af personlige omstaendigheder.

Tjek-ind/tjek-ud fremhaeves fra skolerne side som et nemt og virksomt redskab i den
almindelige skoledag. Ifglge laerere og ressourcepersoner er der tale om et redskab, der
er nemt at bruge, redskabet er ikke tidskraevende og giver god mulighed for at falge med
i elevernes trivsel pa daglig basis. Derudover har tjek-ind/tjek-ud ifglge skolerne veeret
et virksomt redskab i forbindelse med fjernundervisning, hvor leererne og ressourceper-
sonerne havde mulighed for at fa et hurtigt overblik over, hvilke elever der havde brug
for ekstra opmeerksomhed.

| spgrgeskemaundersggelsen svarer 34 % af eleverne, at de altid eller for det meste har
anvendt tjek-ind/tjek-ud, 36 % en gang imellem, 23 % sjaeldent, og kun 7 % har aldrig
anvendt det. 28 % af LifeSkills-eleverne angiver, at de enten for det meste eller altid er
glade for at bruge tjek-ind/tjek-ud, mens 46 % angiver, at de sjeeldent eller aldrig har
veeret glade for at bruge redskabet. Elevernes oplevelser med redskabet er sdledes mere
blandet end laerernes. Men de elever, der har oplevet opfelgning fra en laerer eller res-
sourceperson pa baggrund af en lav indtjekning, er glade for det. Der er 56 % af Li-
feSkills-eleverne, som angiver, at der for det meste eller altid er blevet fulgt op, nar de
har tjekket lavt ind eller ud, og kun 17 % oplever, at dette sjeeldent eller aldrig er tilfaeldet.

For tjek-ind/tjek-ud er er sket en markant a&ndring fra pilotaret 2019/20 til indsatsaret
2020/21, hvor redskabet er rykket fra papir pa klassens opslagstavle til at vaere et indi-
viduelt online-redskab. Her er sket en malretning af redskabet fra LeakkeFondens erfa-
ringer fra fx DrengeAkademiet til den aeldre malgruppe i 10. klasse, idet elevernes be-
svarelse er privat. Samtidig oplever leerere og ressourcepersoner det som nemmere at
folge op pa elevernes besvarelser, nar de registreres elektronisk.
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Hvordan oplever elever, ressourcepersoner og laerere udbyttet af LifeSkills-undervis-
ning for elevernes trivsel, uddannelsesparathed og faglige samt personlige udvik-
ling?

Leerere og ressourcepersoner er positive omkring LifeSkills-undervisningen, som rum-
mer elementer, de mener, har betydning for elevernes faglige og personlige udvikling.
Samtidig er leerere og ressourcepersoner overvejende positive i forhold til at fa et faelles
sprog med eleverne igennem LifeSkills til at tale om fx uddannelsesparathed og elemen-
terneivurderingen heraf. Ifglge leerere og ressourcepersoner er det dog ngdvendigt med
en fortsat justering af LifeSkills-konceptet og tilpasning til de forskellige skolekontekster.
Som eksempel fortaeller laerere og ressourcepersoner, at de sjeldent anvender et Li-
feSkills-forlgb en til en — de forkorter, aendrer formuleringer og udskifter @velser. Derud-
over fremhaever laerere og ressourcepersoner betydningen af, at alle leerere pa skolen
har deltaget i LekkeFondens undervisningsdage, sa hele leererkollegiet kan bakke op om
tilgangen og kan inddrage det i alle fag.

| indsatsaret er elevernes vurderinger af LifeSkills-undervisningen for mange positive og
for andre mere kritiske. | spgrgeskemaundersggelsen angiver 49 % af LifeSkills-eleverne
i foraret 2021, at de for det meste eller altid laerer noget ved at arbejde med LifeSKills,
mens 26 % angiver, at dette sjaeldent eller aldrig er tilfeeldet. De positive elever oplever
undervisningen som relevant og kan se koblingen til fx at arbejde for at blive bedre til
matematik, fa en bedre karakter og komme videre i uddannelsessystemet. Nogle elever
fremhaever ‘challenges’ relateret til undervisning som motiverende. En anden gruppe ele-
ver mener, at de allerede kender og har tilegnet sig de 7 karaktertraek — for denne gruppe
elever kan LifeSkills-undervisning opleves som spild af tid.

LifeSkills-undervisningen har gennemgaet en vigtig udvikling rettet mod malgruppen fra
pilotaret 2019/20 til indsatsaret 2020/21. Eleverne i indsatsaret oplever LifeSkills-under-
visningen som mere relevant sammenlignet med eleverne i pilotaret. Laererne peger fort-
sat pa potentiale for at videreudvikle LifeSkills, fx peger laererne pa gentagelser i mate-
rialet som en udfordring, og noget de er opmaerksomme pa at sortere fra, da for mange
gentagelser netop kan betyde, at eleverne ikke oplever undervisning som alderssva-
rende.

De ekstra timer elever og leerere/ressourcepersoner tilbringer sammen i forbindelse Li-
feSkills-undervisning uden direkte fokus pa fag-faglige aktiviteter og udbytte kan veaere
betydningsfulde for udvikling af relationer mellem elever og leerere/ressourcepersoner.

LifeSkills-undervisningen er blevet nedprioriteret i perioder med hjemsendelse, og derfor
er dette element ligeledes pavirket af covid-19 og ikke implementeret som et element i
hele 10. klasse-forlgbet.

Hvilke resultater opnas gennem LifeSkills i forhold til elevernes trivsel, uddannelses-
parathed, kompetencer og segning til erhvervsuddannelse/anden ungdomsuddan-
nelse?

Ved opstarten af LifeSkills-projektet blev der opstillet en raekke maélsaetninger og suc-
ceskriterier. De er gengivet i en kort version i venstre side af tabellen nedenfor, og hajre
side viser hovedresultater for de deltagende elever i indsatsaret 2020/21.
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Malsaetninger og succeskriterier Resultater for LifeSkills

9
2  Uddannelsesparathed
85 % af deltagende elever bliver 85 % af de deltagende elever er
uddannelsesparate. uddannelsesparate til
erhvervsuddannelserne
@ Uddannelsessegning
100 % af de uddannelsesparate seger ind 95 % af de uddannelsesparate deltagere
pé en ungdomsuddannelse. har segt ind pa en ungdomsuddannelse.
Af de uddannelsesparate: Af de uddannelsesparate:
85-90 % vzlger en erhvervsuddannelse 17 % har segt en erhvervsuddannelse
10-15 % valger anden uddannelse 88 % har segt anden ungdomsuddannelse

(STX, HF, HHX, HTX).

el Kompetencer

Flere unge feler sig rustet til uddannelse
og arbejdsmarked fagligt, personligt og
socialt:

93 % af deltagerne oplever i haj eller
nogen grad at have de nedvendige
kompetencer til at gennemfere en

80 % vurderer, at de har de nedvendige LingdomsLiddaninelsa

kompetencer til at gennemfare
uddannelse.

a’ Udvikling og trivsel

Flere unge oplever faglig, personlig og 85 -91 % af deltagerne oplever i haj eller
social trivsel i skolen. nogen grad at have udviklet sig fagligt,
personligt og socialt.
90-95 % af de deltagende elever trives Deltagernes trivsel ligger pd samme
bedre. niveau som befolkningen. Der er ingen

signifikante sendringer fra efteréret 2020
til foréret 2021.

Det var en malsaetning for LifeSkills, at 85 % af eleverne vurderes uddannelsesparate.
35 % af LifeSkills-eleverne angiver, de var vurderet uddannelsesparate efter 9. klasse,
og efter forlgbet i 10. klasse angiver 76 %, at de er erklaeret uddannelsesparate. Oplys-
ninger fra skolerne for LifeSkills-eleverne viser, at 85 % blev vurderet uddannelsesparate
til erhvervsuddannelser (og 59 % til gymnasiale uddannelser), og den fastsatte malsaet-
ning for projektet er her indfriet.

For uddannelsessagning var det overordnede mal, at alle elever, der er vurderet uddan-
nelsesparate seger ind pa en ungdomsuddannelse, og her svarer 95 % af de uddannel-
sesparate LifeSkills-elever, at de har segt ind pd en ungdomsuddannelse. Derudover var
det en mélsaetning, at 85-90 % af de uddannelsesparate elever sggte ind pa en erhvervs-
uddannelse (EUD og EUX), hvilket kun 17 % af eleverne har valgt at sege. Hvorimod 88 %
af de uddannelsesparate elever angiver, at de har sggt ind pa en af de @vrige gymnasiale
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ungdomsuddannelser, hvor malet var, at 10-15 % af eleverne valgte denne uddannelses-
vej. Elevernes uddannelsesvalg er saledes langt fra at kunne indfri malsaetningerne for
LifeSkills.

Ser man pa landsgennemsnittet for segningen til ungdomsuddannelser for 10. klasse-
elever indskrevet i folkeskoler eller ungdomsskoler, var der i 2021 35,5 %, som sggte en
erhvervsuddannelse eller EUX, og 51,5 % segte ind pa en gymnasial ungdomsuddannelse
(Uddannelsesstatistik.dk). De samlede tal daekker over betydelige variationer mellem
landets kommuner, og segningen til erhvervsuddannelserne ligger veesentlig lavere i
bade Gentofte og Frederiksberg Kommuner (hhv. 10,9% og 17,1% for 10. klasse-elever
fra folkeskoler og ungdomsskoler i 2021), mens Hgje Taastrup Kommune ligger omkring
landsgennemsnittet med 34,8 % i 2021 (Uddannelsesstatistik.dk). Set i dette perspektiv
har det vaeret en ambitizs malsaetning at skulle indfri maltallet for uddannelsessggning i
LifeSkills-projektet, som ligger mere end dobbelt sa hgjt som landsgennemnittet.

Samtidig er flere af de uddannelsesafklarende aktiviteter med fokus pa erhvervsuddan-
nelserne som eksempelvis brobygning, erhvervspraktik og erhvervsmentorordning ble-
vet reduceret eller sendret kraftigt i udformningen i indsatsaret 2020/21. Der kan dog
stadig stilles spargsmalstegn ved, om selv en succesfuld implementering/udmentning af
disse indsatser kunne have rykket 63 % af eleverne fra at s@ge ind pa en gymnasial
ungdomsuddannelse til en erhvervsuddannelse.

Nar eleverne bliver bedt om at vurdere egne uddannelseskompetencer oplever hele
93 % af eleverne at have de ngdvendige uddannelseskompetencer. | forhold til faglig,
personlig og social udvikling angiver 85-91 % af eleverne, at de har udviklet sig i labet af
10. klasse. Derudover er elevernes generelle trivsel pa niveau med befolkningen, og der
er ingen signifikante eendringer i elevernes trivsel fra efteraret 2020 til foraret 2021. Det
har dermed ikke vaeret muligt at indfri succeskriteriet om styrkelse af elevernes trivsel i
skoledret 2020/21. Dette forventes blandt andet at kunne skyldes covid-19-pandemien,
som har sat et betydeligt praeg pa elevernes 10. klasse-forlab med lange perioder med
hjemsendelse og fjernundervisning.

Konklusion og laeringspotentiale

Samlet set har der vaeret tale om relativt hgje forventninger til elevernes udbytte af Li-
feSkills, som til dels er blevet indfriet. Covid-19-pandemien har haft stor betydning for
implementeringen og gennemfarelsen og forventes dermed ogsa at have pavirket resul-
taterne af LifeSkills i bade pilotaret 2019/20 og indsatsaret 2020/21. LifeSkills-projektet
er gennemfgrt i en ekstraordinaer periode, hvorfor det vil vaere centralt at evaluere Li-
feSkills’ oprindelige forandringsteori implementeret under normale forhold for at finde ud
af, om en evaluering styrker tiltroen til forandringsteorien bag LifeSkills. Det vil ligeledes
veere centralt at gennemfere yderligere evalueringer af LifeSkills i en sterre skala med
tilfeeldig fordeling (randomisering) af elever og lzerere til forlebet med henblik pa at un-
dersgge effekterne af LifeSkills gennem systematiske sammenligninger til kontrolgrup-
per og med opfelgning pa registerdata, hvilket ikke har veeret muligt i det nuveerende
projekt.
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Konsekvenser af covid-19-pandemien

Konsekvenserne af covid-19-pandemien for LifeSkills-projektet er som tidligere naevnt,
at det ikke har veeret muligt at implementere og dermed afprave LifeSkills som tiltaenkt.
Derfor ses der i det falgende pa tvaers af materialet for at bidrage med leering til en
eventuel videreudvikling af LifeSkills eller som inspiration til udvikling af andre indsatser
til malgruppen. Leeringspotentialerne er baseret pa de erfaringer, der i projektperioden
er gjort med de forskellige elementer, og som vurderes relevante fremadrettet i arbejdet
med gruppen af 10. klasse-elever med personlige og faglige udfordringer.

Tjek-ind/tjek-ud

Redskabet 'Tjek-ind/tjek-ud’ er et element, som alle interviewede laerere, ressourceper-
soner og skoleledere peger pa fungerer godt, er nemt at arbejde med, og desuden fun-
gerede veerktgjet i forbindelse med hjemsendelse af eleverne. Der sker en daglig scree-
ning af elevernes trivsel, som leerere og ressourcepersoner systematisk anvender. Det
er vaesentligt, at der falges op pa elevernes tilbagemeldinger gennem tjek-ind/tjek-ud.
Fra skolernes perspektiv er der hermed tale om et let tilgeengeligt og anvendeligt red-
skab. Fremadrettet kan redskabet bade anvendes til malgruppen for LifeSkills og andre
malgrupper.

Ekstra lererressourcer

De ekstra leererressourcer i form af ressourceperson og toleererordning har potentiale,
og bade lzerere og elever peger pa betydningen af toleererordninger i forhold til elever-
nes faglige udvikling. | store dele af implementeringséaret er undervisningen dog foregéet
som online-undervisning som fglge af hjemsendelser fra november/december 2020, og
derfor er toleererordningen ikke gennemgéende i skoledret og erfaringerne hermed til-
svarende. Sammenholdt med tidligere undersggelser, som viser, at undervisning i mindre
hold og undervisningsdifferentiering er effektfulde for den faglige udvikling (Dietrichson
et al., 2020), vil toleererordninger sandsynligvis vaere gavnlige for malgruppen. Baggrun-
den for virkningerne af at undervise i mindre hold er, at det er nemmere at skabe rammer,
der bade paedagogisk og psykologisk understatter elevernes laering. Der er mere tid til
grundig feedback og hjeelp, og samtidig er der tid til anerkendelse af eleverne (Die-
trichson et al., 2020). Videreudvikling af toleererordning i form af specifikke co-teaching
tilgange (Cook & Friend, 1995; Hansen, 2019) kan sdledes bidrage til en fortsat udvikling
af LifeSkills.

Ressourcepersonerne har haft en vigtig rolle i LifeSkills bade pa skolerne, mellem sko-
lerne og i samarbejdet med LekkeFonden. Derudover peger evalueringen pa, at de naere
relationer mellem elever og deres leerere og ressourcepersoner er betydningsfulde for
elevernes faglige og personlige udvikling. Her har de ekstra ressourcer i form af flere
leerere og ressourcepersoner betydning for, at der er tid og rum til at udvikle de naere
relationer, som ifglge andre undersggelser er vigtige for at rykke malgruppen bade fag-
ligt og personligt i forhold til at kunne gennemfgre en ungdomsuddannelse (Olesen &
Slottved, 2015; Slottved et al., 2017).
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LifeSkills-undervisning

Justeringen og udviklingen af LifeSkills-undervisningen fra pilotaret til indsatsaret har
veeret vigtig. Her har inddragelsen af erfaringerne fra LINIE 10 i Hgje Tastrup og de ind-
ledende perspektiver fra evalueringen vaeret betydningsfulde. Der er séledes sket en
udvikling i tilgangen til LifeSkills-undervisningen fra bade elever og deres lzerere og res-
sourcepersoner i skolearet 2020/21 sammenlignet med aret for. Leererne justerer fortsat
i materialet for at tilpasse det deres elever. Erfaringerne fra LifeSkills og UPGRADE, som
ligeledes inddrager undervisning i de 7 karaktertraek og bygger pa positiv psykologi, vi-
ser, at det er vaesentligt, at denne type undervisning med fokus pa personlig udvikling
tager elevernes alder, livssituation og kontekst alvorlig og tilretteleegges herefter (Ole-
sen & Slottved, 2015; Slottved et al., 2016).

Erhvervsorienterede indsatser

De erhvervsrettede indsatser i LifeSkills, som brobygning og erhvervsmentorer for ele-
verne, har vaeret meget pavirkede af covid-19-pandemien. Det har givet sig til udtryk
ved, at en stor del af brobygningsaktiviteterne er blevet aflyst. Hvor det har veeret muligt
frem til november/december 2020, blev der gennemfart justerede brobygningsaktivite-
ter pa de tre skoler frem for planlagte forlab pa erhvervsskoler, og derefter blev enkelte
beseg gennemfert online. Brobygningsaktiviteterne har i udgangspunktet speendt vidt
fra fx fitnessinstrukter til hdndvaerksfag. Eleverne er glade for de forlgb, de har faet, og
de er aergerlige over, at det ikke var muligt at gennemfgre de planlagte brobygningsfor-
leb. For brobygningsaktiviteter var der ligeledes sket en udvikling fra pilot til indsatsar,
fx var der fokus pa en bred vifte af muligheder for brobygning og en vis grad af valgmu-
lighed for eleverne. Flere elever har pa trods af covid-19-pandemien Izbende haft kon-
takt med deres erhvervsmentorer igennem skolearet. Mgderne blev omlagt fra fysiske
meder til online eller kontakt via mobiltelefon. Bade erhvervsmentorer og elever har vae-
ret meget fleksible i deres kontakt med hinanden, og det har veeret vigtigt for at skabe
og vedligeholde kontakten. Denne form for kontakt har fungeret for nogle elever og er-
hvervsmentorer — for andre har det ikke fungeret. Eleverne er dog argerlige over, at det
fx ikke har vaeret muligt at besage erhvervsmentorernes arbejdspladser. For nogle elever
og erhvervsmentorer er kontakten ebbet ud eller har veeret svaert at etablere fra starten
af. Fra skolernes side oplever man et potentiale i erhvervsmentorordningen for elever,
men det er vaesentligt at pointere, at ordningen er forbundet med et arbejde med at
rekruttere de rigtige erhvervsmentorer, kleede dem pa til rollen, klaede eleverne pa til
samarbejdet samt bidrage til at fa etableret kontakten og sat rammerne omkring me-
derne. Her er der LifeSkills-erfaringer med inddragelse af kommunale konsulenter fra et
jobcenter, og ressourcepersonerne har ligeledes gjort et stort arbejde i forbindelse med
erhvervsmentorrollen. Forlabet med erhvervsmentorer var i indsatsaret planlagt til at for-
lebe med meder pa fastlagte tidspunkter, faellesmader som opstart samt netvaerksmader
for de frivillige mentorer. Forlgbet byggede pa erfaringer og efterspergsel i pilotskole-
aret.

Samlet set er der pa trods af covid-19-pandemien gjort mange erfaringer med de for-
skellige elementer i LifeSkills, som kan bringes i spil i den fortsatte udvikling og arbejdet
med indsatsen eller irelation med lignende indsatser. Det ville vaere interessant og vigtigt
at felge en eventuel fortsaettelse af LifeSkills neert for at blive klogere pa betydningen af
de forskellige elementer i et eller flere skoledr, hvor covid-19-pandemien ikke spaender
ben for implementeringen.
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1 Indledning

LokkeFonden har med finansiering fra Industriens Fond og i samarbejde med kommunale
10. klasse-forlgb i hhv. Heje Tastrup, Gentofte og Frederiksberg Kommuner arbejdet med
at udvikle et kommunalt 10. klasses forlgb kaldet ‘LifeSkills’. Projektet LifeSkills begyndte
i 2017 i samarbejde med bl.a. Hgje Tastrup Kommune, og i skolearet 2019/20 gennem-
forte LINIE 10 i Hoje Tastrup og LekkeFonden et pilotforlab for 15 elever i 10. klasse. |
skoledret 2020/21 blev LifeSkills implementeret i tre kommunale 10. klasse-tilbud og om-
fattede 118 elever.

Denne rapport beskriver resultaterne fra evalueringen af disse LifeSkills-forlgb i 10.
klasse. Far resultaterne preesenteres i de efterfelgende kapitler, vil dette forste kapitel
beskrive baggrund, formal, indhold og mélsaetninger for LifeSkills-projektet samt betyd-
ning af covid-19 for indsats og evaluering.

1.1 Baggrund for LifeSkills

Baggrunden for LakkeFondens arbejde med LifeSkills er drevet af et fokus pa og vide-
reudvikling af kommunale 10. klasse-tiloud med fokus pa elever, der har behov for faglig
og personlig opkvalificering for at forberede eleverne til en ungdomsuddannelse. Derud-
over har LekkeFonden malrettet LifeSkills-forlabet mod erhvervsuddannelserne for at
gge elevernes sggning hertil.

Danmark har en politisk malsaetning om, at 25 % af en ungdomsargang skal sege ind pa
en erhvervsuddannelse. Tal fra Barne- og Undervisningsministeriet viser, at i 2021 har
19,9 % af eleverne fra 9. og 10. klasse s@gt ind pa en erhvervsuddannelse, heraf har 32 %
af eleverne sagt ind pa EUX (STIL, 2021). Dermed ligger danske unges s@gning til er-
hvervsuddannelser lavt sammenlignet med politiske malsatninger og erhvervslivets
fremadrettede behov for faglaerte medarbejdere (DA Analyse, 2021). Den politiske mal-
saetning bygger pé fremskrivninger for arbejdsmarkedet, der viser, at Danmark i fremti-
den vil mangle faglaerte medarbejdere (Regeringen, 2019; DI, 2019; AE, 2021).

Kommunale 10. klasse-tilbud spiller en vigtig rolle, idet mange unge i folkeskolen i dag
ikke vurderes at vaere Klar til eller tilstreekkeligt afklaret i forhold til et videre uddannel-
sesforlgb. 10. klasse er netop taenkt som et tilbud til denne gruppe af unge, og der er tale
om et seerligt tilbud i Danmark sammenlignet med andre lande. Elever i kommunale 10.
klasse-tilbud er generelt kendetegnet ved, at de har lave folkeskolekarakterer, i hgj grad
kommer fra uddannelsesfremmede hjem og er mindre motiverede for at tage en ung-
domsuddannelse (EVA, 2016).

EVA har tidligere kortlagt unges valg af 10. klasse (EVA, 2018a). | 2018 seogte 46,2 % af
elever i 9. klasse saledes videre i 10. klasse. Halvdelen af de deltagende elever i under-
sggelsen angiver, at de har sagt 10. klasse efter endt 9. klasse, heraf planlaegger 32 %
at tiloringe skolearet pa en efterskole, 17 % i ordineer 10. klasse? 0og 1 % i 10. klasse pa en
erhvervsskole. Ifglge EVA er elever, der vaelger 10. klasse, mere skoletraette og har lavere

2 P& en grundskole eller et 10. klasse-center.
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faglig selvtillid end unge, der sgger ind pa en gymnasial uddannelse efter 9. klasse. EVAs
undersegelse viser ligeledes, at 63 % af de unge i ordinaer 10. klasse har et mal om at
forbedre sig fagligt, imens 49 % ansker at blive mere afklarede omkring deres fremtidige
uddannelse og arbejde, og 40 % vil forbedre sig pa personlige parametre. Dermed gnsker
de unge at bruge det ekstra ar pa at blive mere klar til uddannelse (EVA, 2018a). Tidligere
undersagelser af effekten af 10. klasse, udarbejdet af KORA og EVA, viser dog, at det
ikke har veeret muligt at vise en positiv effekt af 10. klasse i forhold til, hvorvidt eleverne
fortsaetter pa en ungdomsuddannelse eller ej (Arendt & Greve, 2016a, 2016b; EVA, 2016).
Derfor er det vigtigt med et fortsat fokus péa virkninger og udformningen af kommunale
forlgb i 10. klasse.

Der er undersggelser, som har vist, hvilke elementer der kan vaere centrale i forhold til at
styrke unges chancer for at komme videre i uddannelsessystemet. Et eksempel er
KORAs evaluering af UPGRADE-forlgb® pa hhv. 7 og 14 uger i regi af VUC malrettet unge
mellem 18-30 &r, som viser, at det lykkes at rykke de unge fagligt (malt pa testresultater),
og de unge oplever selv at rykke sig fagligt, at fa mere selvtillid og mod pa faglige ud-
fordringer. Malgruppen for UPGRADE er unge, der ikke opfylder adgangskravene til EUD,
og forlgbene har fokus pa undervisning i dansk og matematik pa G-niveau, systematisk
personlig kompetenceudvikling baseret pa positiv psykologi samt afklaring af videre ud-
dannelse gennem brobygningselementer. Derudover starter 35 % af de unge pa en er-
hvervsuddannelse inden for et &r (Slottved et al., 2017). | forhold til at motivere, fastholde
og udvikle unge med faglige og sociale udfordringer viser KORAs litteraturstudie i sam-
menhaeng med UPGRADE ligeledes, at praksisnaer, differentieret og individuelt tilrette-
lagt undervisning varetaget af lzerere, der formar at skabe gode relationer til eleverne er
best practice (Olesen & Slottved, 2015). En anden undersagelse, baseret pa litteratur-
og casestudier, peger ligeledes pa, at unge i alderen 16-25 ar har behov for en indsats
med fokus pa bade faglige og personlige kompetencer for at komme i gang med en ung-
domsuddannelse (Friche et al., 2017).

1.2 Formal, indsats og malgruppe for LifeSkills

LifeSkills er en indsats i kommunale 10. klasse-tiloud malrettet unge, der endnu ikke er
vurderet uddannelsesparate. Fokus i LifeSkills er en kombination af faglig og personlig
kvalificering, afklaring i forhold til uddannelse og job samt at fa flere unge til at sgge ind
og begynde pé en erhvervsuddannelse.

Formalet med LifeSkills er at udvikle en tveergdende, understattende og erhvervsinte-
greret indsats for udfordrede 10. klasse-elever, med henblik pd at bringe flere i erhvervs-
uddannelse, mindske frafaldet fra erhvervsuddannelsernes grundforlgb og dermed
styrke industriens arbejdskraft.

LifeSkills er udviklet af LokkeFonden. Heje Tastrup Kommune, den tidligere skoleleder
fra LINIE 10 og repraesentant fra NEXT Uddannelse Kgbenhavn har bidraget til udviklin-
gen af indsatsen igennem arbejde i styregruppen for LifeSkills. Medarbejdere og leder
fra LINIE 10 har ligeledes bidraget med sparring og lebende udvikling af elementerne i

3 UPGRADE minder pd mange méader om LifeSkills; her arbejdes der ligeledes med positiv psykologi, dog foregér ind-
satsen i VUC-regi og ikke i 10. klasse.
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LifeSkills i teet samarbejde med LekkeFonden bade i udviklingsfasen og seerligt igennem
pilotaret 2019/20. LifeSkills-projektet og VIVEs evaluering heraf er finansieret af Indu-
striens Fond.

LifeSkills har seerligt fokus pa erhvervsuddannelser samt opkvalificering af personlige og
faglige kompetencer. Der indgar tre erhvervsfaglige elementer i LifeSkills: brobygnings-
forlgb, erhvervsmentor-ordning samt mulighed for praktikforlgb. Derudover er der fokus
pa udvikling af elevernes personlige kompetencer i relation til uddannelse — det sker
igennem laeringskonceptet LifeSkills, og i nogle klasser er antallet af fag reduceret til
dansk, matematik og engelsk.

| Figur 1.1 ses et eksempel pa program for LifeSkills i efteraret 20204 Arsplanerne for de
tre deltagende skoler adskiller sig fra hinanden, men elementerne i planerne er de
samme.

Figur1.1  Program for LifeSkills efterar 2020

August September Oktober November December
1 T 1 Brobygning (TEC) T 1 Opsa:nlmgogopstart 5 1 T 1
2 o 2 F 2 pa brobygning M2 45|10 2 UPV og
3 32 |7 3 L 3 T 3 Forbered 05O T 3 uddannelsesvalg
Vaner og tankeszt
4 F 4 s 4 0 4 F 4
.Z Sommerferie I‘; 2 ?ﬂ : 41 l’ .Z Brobygning [NEXT) I‘; 2
Forbered 050
7 M 7 370 7 L 7 M 7 50
8 T, 8 . T, 8 5 8 T 8
Braol ning (TEC]
s e e
10 SKolestar S8 T 10 Forbered L 10 T 10 T 10| b entationsteknik
11 F 11 erhvervsmentor 5§ 11 o 11 F 11
12 Kick Off L 12 M 12 42|T 12 Brobygning (NEXT) L 12
13 s 13 T 13 F 5
i:—rTw u BO U cerirere |- Ml 1
Brobygning (TEC) Prasentationsteknik
16 0 16 F 16 0 16
17 4T 17 5 ) L 17 T T 17
nergiztyring
18 F 18 s 18 0 F 18
19 . L 19 M 19 43T L 19
Kick Off
20 s 20 T 20 e o |F s 20
21 M 21 390 21 L 21 M 21 52
Bi ing (NEXT
22 T 22 Brobygning (TEC) T 22 robygning ( ) [5 22 T 22
23 0 23 F 23 M 23 0 23
5:51 35 ‘Fr i;l Energistyring og ; ;: ; ;;l ‘Fr ;; Juleferie
Kick OFf + UU itz Prasentationsteknik
_ 2 L 26 M 26 4T 26 L 26
27 Oplevelsesturisamarbejde med |§ 27 T 27 F 27 s 27
28 ungdomsskole(evt.2dage?) [hq og a0lo 28 ) L 28 M 28 53
29 T 29 T 29 DTeEEs 5 29 T 29
Brobygning (NEXT. .
30 o 30 bygning { ) F 30 M 30 Lifeskills 49 |0 30 Juleferie
31 36 L 31 T 31

Kilde: Ugeplan fra Tre Falke Skolen.

| Figur 1.2 ses desuden et eksempel pé et skoleskema for en 10. klasse med to ugentlige
timer i LifeSkills, tirsdag fra 8.30-10.

4| praksis, som felge af covid-19, blev arsplanerne dog aendret betragteligt, fx blev brobygning reduceret og
andret i form, 0SO* blev ikke gennemfart i alle klasser, og i perioder med hjemsendelse blev undervisningen i
leeringskonceptet reduceret kraftigt. De konkrete aendringer, som fglge af covid-19, udfoldes yderligere i de
afsnit, der beskriver de forskellige elementer i undervisningen.
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Figur1.2 Skoleskema for 10. klasse med LifeSkills

Skema for 10A

mandag tirsdag onsdag torsdag fredag
08:30-10:00 matematik | Trivsel/life Skills idraet engelsk matematik
pause pause pause pause pause
1815 - 1105 engelsk dansk dansk matematik dansk
pause pause pause pause pause
Linjefag: Fagene i Linjefag:
Ernzering/1d irkeli i
12-30.14:00 g}’ .rset virkeligheden engelsk dansk Ern serlng:,"li?rset
Humanistisk Humanistisk
linje Science linje Science

Kilde: Skema fra Gentofte Ungdomsskole skolear 2020/21

| Boks 1.1 beskrives kerneelementerne i LifeSkills.

Boks 1.1 Elementer i LifeSkills

LifeSkills-undervisning®

Undervisning med udgangspunkt i positiv psykologi og specifikt syv personlige karakter-
treek®: selvkontrol, engagement, vedholdenhed, social intelligens, taknemmelighed, opti-
misme og nysgerrighed. LekkeFonden har udarbejdet undervisningsforlgb tilknyttet de 7 ka-
raktertreek, og undervisningsforlabene er tilgangelige i undervisningsportalen praxisOnline.
Alle lzerere pa skolerne er blevet efteruddannet i Laeringskonceptet for LifeSkills.

Ressourceperson

Ressourcepersonens arbejde har fokus pé relationsarbejdet med eleverne og har Igbende in-
dividuelle feedbacksamtaler med eleverne, hvor de taler om status og neeste skridt i forhold
til elevens faglige, personlige og sociale laering. Ressourcepersonen arbejder teet sammen med
UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning), leererne og andre, der kan hjeelpe den unge mod
afklaring.

Toleererordning
| dansk og matematik har 10. klasserne to leerere. Formalet er at sikre hjeelp og mulighed for
individuelt tilrettelagt undervisning.

5 LifeSkills er badde den samlede betegnelse for indsatsen samt betegnelsen for et leeringskoncept, der indgar i den
samlede indsats. | rapporten ger vi opmaerksom pa, nar der henvises til laeringskonceptet LifeSkills.

6 Arbejdet med de 7 karaktertraek er et gennemgéende element i LekkeFondens arbejde. Arbejdet med de 7 karakter-
treek er inspireret af de amerikanske KIPP-skoler og psykologerne Martin Seligman, Chris Petersen og Angela
Duckworth (LokkeFonden, 2021).
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Boks 1.1 Elementer i LifeSkills

Brobygning til erhvervsuddannelser
Der tilbydes brobygningsforleb med fokus pa en bred vifte af erhvervsuddannelser. Derud-
over er der mulighed for individuelt tilrettelagt praktikforiab.

Erhvervsmentorordning
Elever tilknyttes en erhvervsmentor fra det lokale erhvervsliv. Mentorforlebet er i udgangs-
punktet individuelt og mélrettet den unges personlige interesser.

Tjek-ind/tjek-ud

Elever tjekker ind om morgenen og ud om eftermiddagen - her angiver de deres humer evt.
med en kommentar om baggrunden herfor. Laerere og ressourcepersoner gennemfgrer sam-
taler med elever efter behov.

Ressourcepersonerne er finansieret af projektmidler. LakkeFonden har pa platformen
praxisOnline udviklet og lebende opdateret LifeSkills-materialet, som deltagere i projek-
tet har adgang til. Materialet er labende blevet opdateret af LakkeFonden og medarbej-
dere péa de tre deltagende skoler. Derudover har projektmidler finansieret adgang og
intro til TxtAnalyser” og AppWriter® samt printmateriale som plakater og fx erhvervsmen-
torhaefter.

| sommeren 2020 deltog alle leerere og ressourcepersoner fra de tre deltagende skoler
pa LekkeFondens 2 dages efteruddannelse i Leeringskonceptet, online-redskabet praxi-
sOnline, hvor undervisningsforlgb i fx karaktertreek er tilgaengelige for bade laerere og
elever, samt specifikke greb i matematik- og danskundervisningen. Derudover deltog 2
af 3 skoleledere og nogle UU-vejledere i LakkeFondens efteruddannelse.

Malgruppen for LifeSkills er unge, der har brug for statte i overgangen mellem grundskole
og ungdomsuddannelse. Det vil sige elever, der har brug for faglig og personlig kvalifi-
cering og afklaring i forhold til uddannelse. Boks 1.2 viser de specifikke malgruppekrite-
rier, der var opstillet i projekt. Skolerne har selv haft ansvar for at udveelge elever til
LifeSkills klasserne.

Boks 1.2 Malgruppekriterier for elever til LifeSkills

Elever skal opfylde mindst to af nedenstaende kriterier:
= Behov for faglig kvalificering

= Behov for personlig kvalificering

= Uafklaret i forhold til valg af ungdomsuddannelse

= Manglende motivation for og lyst til lzering

= Manglende strategier for leering

7 TxtAnalyser er et sprogveerktej, der kan korrigere stave- og grammatikfejl, imens eleverne skriver.
8 AppWriter bestér af stattevaerktgijer til laesning og skrivning.
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1.2.1 Udvikling af og malsaetninger for indsatsen

LifeSkills-projektet er forankret hos LekkeFonden, og den har fra efteraret 2017 og frem
til skolestart i pilotaret 2019/20 veeret ansvarlig for at udvikle de forskellige elementer i
den samlede LifeSkills-indsats. | projektperioden fra 2017 til 2021 har der veaeret tilknyttet
fem forskellige projektledere for LifeSkills-projektet.

Der har fra projektets start vaeret nedsat en styregruppe for LifeSkills. Ved opstarten i
2017 var Heje Tastrup Kommune, NEXT og LekkeFonden repraesenteret, ligesom lederen
fra LINIE 10 i Heje Tastrup indgik i styregruppen. Fra 2019 tréddte repraesentanten fra
Haje Tastrup Kommune ud, og fra 2020 udtradte repraesentanten fra NEXT af styregrup-
pen. Fra foréret 2020 indgik skolelederne fra Gentofte Ungdomsskole og Tre Falke Sko-
len ligeledes i styregruppen. VIVE har lgbende deltaget pa styregruppemeader fx for at
diskutere mulige evalueringsdesign, bidrage med generel viden om fx mentorordninger
eller praesentere forelgbige resultater fra evalueringen for at kvalificere den videre ud-
vikling af LifeSkills.

Et centralt element i udviklingsfasen var at udvikle LifeSkills-undervisningen, herunder
at tilpasse undervisning i de 7 karaktertraek ud fra positiv psykologi til malgruppen i Li-
feSkills. Anvendelsen af og undervisningen i de 7 karaktertraek er i hgj grad inspireret af
LokkeFondens erfaringer fra dens DrengeAkademi, som er gennemfgrt hver sommer si-
den 2012 (Lund, 2020). Tidligere erfaringer fra UPGRADE har dog vist, at det kan veere
vanskeligt overfgre undervisningsforleb malrettet drenge i 7.-8. klasse direkte til unge
mennesker. Ligesom UPGRADE pegede pa vigtige opmaerksomhedspunkter i relation
med malretning af brobygningsaktiviteter til unge mennesker (Olesen & Slottved, 2015;
Slottved et al., 2017).

For at bistd udviklingsfasen blev der i efteraret 2018 nedsat en faglig felgegruppe til
LifeSkills-projektet. VIVE bidrog bl.a. med forslag til medlemmer heraf. For eksempel blev
der indgaet aftale med en VUC-underviser, som havde erfaring med at omsaette under-
visning i de 7 karaktertraek til unge mennesker; vedkommendes erfaring stammede fra
udviklingsarbejde og undervisningsforlgb i UPGRADE (Olesen & Slottved, 2015; Slottved
etal., 2017). Felgegruppen blev dog ikke reelt aktiveret og er derfor ikke blevet inddraget
som sparing til udvikling og organisering af de enkelte elementer i LifeSkills som oprin-
deligt planlagt.

| LekkeFondens forandringsteori fra 2018 (Bilag 1) ses de centrale aktiviteter i LifeSkills.
Forandringsteorien angiver ikke eksplicit, hvilke aktiviteter der alene eller i sammenhaeng
forventes at fare til hvilke resultater hos malgruppen.

Der var ved projektets opstart i 2017 nedskrevet en reekke malsaetninger og succeskri-
terier for LifeSkills-projektet. De blev siden videreudviklet og vedtaget af styregruppen
for LifeSkills i 2018 (far Gentofte og Frederiksberg Kommuner indgik i projektet) og frem-
gér i Boks 1.3.
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Boks 1.3 Malszetninger og succeskriterier for LifeSkills-projektet

Uddannelsesparathed®
= 85 % af deltagende elever bliver uddannelsesparate
Uddannelsessagning
= 100 % af de uddannelsesparate sa@ger ind pa en ungdomsuddannelse 1. marts
Af de uddannelsesparate:
= 85-90 % veelger en erhvervsuddannelse
= 10-15 % vaelger anden uddannelse
Kompetencer
= Flere unge foler sig rustet til uddannelse og arbejdsmarked fagligt, personligt og socialt

= 80 % af de unge vurderer selv, at de har de ngdvendige kompetencer til at gennemfgre
uddannelse

Udvikling og trivsel
= Flere unge oplever faglig, personlig og social trivsel i skolen
= 90-95 % af de deltagende elever trives bedre.

1.2.2 De tre deltagende skoler

Tre skoler har deltaget i LifeSkills. P& skolerne er indsatsen organiseret og tilpasset de
lokale kontekster.

Pa LINIE 10 i Heje Tastrup Kommune var der i pilotaret 2019/20 en LifeSkills-klasse med
15 elever, og i indsatsaret 2020/21 to LifeSkills-klasser med 25 elever i alt. P& skolen har
man tidligere haft to klasser med elever, der ligner malgruppen for LifeSkills og arbejdet
med tolaererordning. | udgangspunktet er der to laerere til stede i alle timerne. Derudover
bidrager ressourcepersonen med sparring til elever i og uden for klasserne. Ressource-
personen har 20 timer ugentligt og er ikke laerer i klassen i skoledret 2020/21, i pilotaret
2019/20 var ressourcepersonen ogsa matematiklaerer i LifeSkills-klassen.

P& Tre Falke Skole i Frederiksberg Kommune er der i indsatsaret 2020/21 en LifeSkills-
klasse med 26 elever, og der er i udgangspunktet to laerere til stede i alle timer. Her
varetages rollen som ressourceperson af to leerere i feellesskab, som ligeledes undervi-
ser i LifeSkills-klassen.

Pa Gentofte Ungdomsskole i Gentofte Kommune er eleverne ikke udvalgt til LifeSkills-
klasser pa baggrund af méalgruppebeskrivelserne som pé LINIE 10 og Tre Falke Skolen.
Derimod undervises alle 62 elever i skolens tre 10. klasser i laeringskonceptet for Li-
feSkills to timer ugentligt. Her varetager en UU-vejleder rollen som ressourceperson.
Ressourcepersonen bidrager til undervisningen i de ugentlige LifeSkills-timer, men kan
ikke deltage hver gang i alle klasser, da timerne ligger pa samme tid for de tre klasser.

¢ | oktober 2021 har folkeskoleforligskredsen besluttet, at uddannelsesparathedsvurderingen sndres, og betegnelsen
'ikke-uddannelsesparat’ afskaffes (BUVM, 2021). | skrivende stund vides det ikke, hvordan uddannelsesparat-
hedsvurderingen fremadrettet vil se ud. | rapporten forholder vi os til uddannelsesparathedsvurderingen, som den
s ud i skoledrerne 2019/20 og 2020/21.
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Der er udvalgt elever fra de tre klasser, der har faet tildelt en erhvervsmentor - ressour-
cepersonen afholder Izbende samtaler med disse elever. P4 Gentofte Ungdomsskole er
der to lzerere i cirka halvdelen af alle dansk og matematiktimer.

Udover at arbejde direkte med eleverne varetager ressourcepersonerne pa tveers af sko-
lerne ligeledes en koordinerende opgave med LagkkeFonden og med brobygning og er-
hvervsmentorordning. For alle tre skoler geelder det, at ressourcepersonernes roller blev
a&ndret som felge af covid-19-pandemien. De brugte alle meget mere tid pa re-organi-
sering og -planlaegning samt opfelgning bade i forhold til brobygning, erhvervsmentorer
og undervisning i LifeSkills end planlagt. Samtidig varetog ressourcepersonerne rollen
med en ekstra opfelgning péa eleverne i perioder med hjemsendelser.

1.3 Formal med evalueringen

VIVE har fulgt udviklingen af LifeSkills igennem pilotfasen og implementeringen, og eva-
lueringen har informeret udviklingen af LifeSkills igennem praesentationer pa baggrund
af henholdsvis interview- og spgrgeskemaundersagelser i pilotaret 2019/20.

Formalet med evalueringen er igennem interviewundersagelsen og spergeskemaunder-
s@gelsen at beskrive elevernes vurderinger af forlebene i 10. klasse og belyse, hvorvidt
LifeSkills indfrier projektets succeskriterier. Derudover bidrager interviewundersggelsen
til at uddybe og nuancere de enkelte elementer i LifeSkills samt implementering heraf.
Det geelder fx forhold omkring konsekvenser af covid-19 i forhold til implementering og
resultater af LifeSkills. Evalueringens formal er saledes todelt — p& den ene side har eva-
lueringen et summativt formal, hvor indfrielsen af de projektets opstillede succeskriterier
for LifeSkills vurderes, og pa den anden side er der tale om en formativ evaluering, hvor
vi pa baggrund af erfaringerne fra LifeSkills uddrager vaesentlige leeringspunker omkring
elementerne i indsatsen.

Evalueringens konkrete undersggelsesspergsmal lyder:

= Hvordan bliver LifeSkills implementeret? Hvilke elementer virker godt/mindre godt
i forhold til at opnad de enskede resultater for malgruppen?

= Hvordan oplever elever, ressourcepersoner og lerere udbyttet af LifeSkills for
elevernes trivsel, uddannelsesparathed og faglige samt personlige udvikling?

» Hvilke resultater opnas gennem LifeSkills i forhold til elevernes trivsel, uddannel-
sesparathed, kompetencer og segning til erhvervsuddannelse/anden ungdoms-
uddannelse?

For bade formal og undersegelsesspergsmal gzelder det, at resultater og erfaringer skal
ses ilyset af, at bade pilotér og indsatsar i LifeSkills i hej grad er pavirket af restriktioner
som fglge af covid-19, hvilket beskrives i det fglgende afsnit.
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1.4 Betydning af covid-19 for indsats og evaluering

Covid-19 har desveerre haft betydning bade i pilotaret 2019/20 og skolearet 2020/21 og
dermed ligeledes for implementeringen og forventeligt ogsé elevudbyttet af LifeSkills.
Det har ligeledes haft konsekvenser for evalueringen og har betydet aendringer heraf.

| pilotaret 2019/20 blev eleverne pa LINIE 10 i Haje Tastrup hjemsendt fra skole med
pressemgdet afholdt d. 11. marts 2020, og eleverne kom ikke tilbage til ordinzer under-
visning i dette skolear. P4 baggrund af denne farste hjemsendelse og flere aendringer i
indsatserne pa baggrund af erfaringerne i pilotaret besluttede VIVE efter aftale med Lak-
keFonden, at den afsluttende evalueringsrapport primaert skulle fokusere pa indsatsaret
2020/21, som VIVE og LekkeFonden pa daveerende tidspunkt forventede ville forlabe
uden yderligere hjemsendelser fra skole med fjernundervisning som falge.

| skolaret 2020/21, som er det centrale indsatséar for LifeSkills, skete der dog yderlige
hjemsendelser for eleverne pa de nu tre deltagende skoler. Eleverne var saledes hjem-
sendt og modtog fjernundervisning fra november/december 2020 til april 2021. Eleverne
har dermed kun modtaget ordinaer undervisning med fremmade péa skolerne fra august
til november 2021. Dertil var der flere samfundsmaessige restriktioner, som pavirkede
aktiviteterne i LifeSkills ogsa inden hjemsendelserne i slutningen af 2020. Disse restrik-
tioner beted bl.a., at elementer som brobygning og erhvervsmentorordning ikke kunne
gennemferes som planlagt. De konkrete aendringer for de forskellige elementer i Li-
feSkills beskrives i rapportens kapitel 3. Samlet set har covid-19 betydet, at LifeSkills
forlebene ikke er gennemfart som planlagt. De tre deltagende skoler, LgkkeFonden og
gvrige samarbejdspartere har i skoledret 2020/21 lgbende justeret og tilpasset indsat-
serne i LifeSkills ud fra de geeldende retningslinjer som felge af covid-19.

Idet LifeSkills er en indsats, der foregar i skoletiden, har covid-19 selvsagt pavirket im-
plementeringen af indsatsen i hgj grad, og dermed forventer VIVE ligeledes, at elevernes
udbytte af indsatsen er andret som fglge heraf. Samlet set forventede VIVE, at hjem-
sendelsen har pavirket trivsel, laering og resultater for eleverne pa de tre skoler, hvilket
vanskeligger vurderingen af resultaterne af LifeSkills. Det er ikke muligt at undersege, i
hvilken udstraekning elevernes resultater af LifeSkills er pavirket af covid-19 med restrik-
tioner og hjemsendelse, og konklusionerne skal tolkes med dette in mente. Dette skyl-
des, at det ikke har veeret muligt at gennemfare et evalueringsdesign med kontrolgrup-
per eller lave sammenligninger over tid inden for skolerne (pga. forventet pavirkning fra
covid-19). P& den baggrund blev det oprindelige evalueringsdesign ogsa justeret igen i
foraret 2021. Den centrale aendring var, at evalueringen blev reduceret ved, at register-
analyser af elevernes karakterer og opstart pa erhvervsuddannelse/anden ungdomsud-
dannelse udelades. Dermed blev evalueringen reduceret, og det planlagte delformal med
fokus pa at afrapportere mere langsigtede resultater og elevudbytte igennem register-
analyser indgar ikke i evalueringen.

Tabel 1.1 nedenfor viser i oversigtsform de andringer, der er sket for design og data-
grundlag som fglge af covid-19.
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Tabel1.1 /ndringer i design og datagrundlag som fglge af covid-19

Undersagelse Andringer

Registerundersggelse Udeladt opfelgning péa registerdata

Spergeskemaundersegelse | Evalueringsrapport fokuserer pa resultater for indsatsar

Interviewundersegelse = /Endring fra bade inddragelse af interview og observation af undervisning
til primaert at fokusere pé interviews

* Inddragelse af alle tre skoler frem for to

* Interviews med elever og leerere gennemfert telefonisk/via digitale plat-
forme frem for ansigt til ansigt

= Fokus iinterviews ogsa pa konsekvenser ved hjemsendelse og fiernun-
dervisning fremfor kun LifeSkills-elementer

Design og datagrundlag for evalueringen er naarmere beskrevet i kapitel 2.

1.5 Laesevejledning

Rapporten indledes med en sammenfatning, som ser pa tveers af evalueringens resulta-
ter og samler op pa malsaetningerne for LifeSkills.

Efter indledningen til rapporten, hvor baggrunden for og selve indsatsen LifeSkills be-
skrives, fortseetter rapporten med kapitel 2, som indeholder beskrivelser af de anvendte
metoder og datagrundlaget for evalueringen. Derefter falger kapitel 3 med fokus pa de
konkrete LifeSkills-forleb. Kapitlet har fokus pa 1) Undervisning i LifeSkills, 2) Leerere og
ressourcepersoner, 3) Brobygningselementer, 4) Erhvervsmentorer og 5) Tjek-ind/tjek-
ud. Hvert afsnit afsluttes med boks, der samler op pa implementering, elevperspektiver,
betydning af covid-19 og fremadrettede fokuspunkter for hvert af de fem emner i kapit-
let. De unges uddannelsesvalg og uddannelsesparathedsvurdering (UPV) og de unges
trivsel og oplevelse af udvikling igennem skoledret 2020/21 er omdrejningspunktet i ka-
pitel 4.

Til laesning af tabeller og figurer i rapporten skal det bemaeerkes, at der j/kke praesenteres
resultater fra spgrgeskemaundersggelsen, hvor antallet af besvarelser er mindre end tre.
| de tilfeelde, hvor information er udeladt grundet dette hensyn, vil det fremga af noten
til pageeldende figur eller tabel.

| preesentationen af det kvalitative materiale i rapporten anvendes der ikke personnavne.
Brug af citater afspejler tvaergaende perspektiver fra det kvalitative materiale medmin-
dre det fremgar, at der er tale om et enkeltstdende perspektiv. Citater gengives sa vidt
muligt ordret, ord som gh og lignende udelades. Hvis dele af et citat udgar, hvis det ikke
er relevant, markeres det séledes (...), ligeledes indsattes eventuelle manglende ord i
[...], for at markere at der er tale om en tilfgjelse. | fremstillingen af perspektiver fra det
kvalitative materiale skelnes der kun mellem de tre skoler, nar det geelder forskelligheder
i LifeSkills, det kan fx dreje sig om beskrivelser af, hvordan brobygningsforlab ser ud pa
de tre skoler.
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2 Evalueringens design

| det falgende kapitel beskrives evalueringens design, som baserer sig pa en spargeske-
maundersggelse blandt elever i 10. klasse pa de deltagende skoler samt en interviewun-
dersegelse malrettet elever, leerere, ressourcepersoner ledere og andre samarbejds-
partnere i LifeSkills.

2.1 Kvantitative del: spgrgeskemaundersggelse

Den kvantitative del af evalueringen af LifeSkills-forlgbet har til formal at beskrive ele-
vernes oplevelser og vurderinger samt resultater af forlebene i 10. klasse. Der er hertil
indsamlet en lang raekke spargeskemaoplysninger for elever pa de tre deltagende skoler
i pilotaret (skolaret 2019/20) og indsatsaret (skolearet 2020/21). Som beskrevet i kapitel
1 er der ved opstarten af projektet opstillet en raekke succeskriterier af LakkeFonden og
projektets styregruppe, og resultaterne fra spergeskemaundersagelsen vil indgd som
grundlag for at vurdere indfrielsen af disse malsaetninger.

211 Design af den kvantitative undersegelse

Den kvantitative undersegelse er designet med henblik pa at evaluere projektets resul-
tater gennem beskrivende resultatanalyser. Dette betyder, at resultater for eleverne,
som deltager i LifeSkills, udelukkende beskrives i forhold til de succeskriterier, der er
opstillet for projektet i forhold til kompetencer, trivsel, uddannelsesparathed og segning
til ungdomsuddannelser. Udvalgte steder i rapporten praesenterer ogsa resultater for
skolernes gvrige 10. klasse-elever. Fordelingen af elever til klasserne med LifeSkills pa
LINIE 10 og Tre Falke Skolen er sket pa baggrund af en vurdering af elevernes behov for
ekstra hjaelp. Det forventes derfor, at der er betydelige forskelle i elevgrundlaget til Li-
feSkills-forlabene og de avrige 10. klasser, og resultaterne for de avrige elever praesen-
teres derfor kun som supplerende information.

Der er i projektets opstartsfase afdaekket en raekke yderligere designmuligheder med
henblik pa inddragelse af kontrolgrupper for eksempelvis at kunne tage hejde for den
elevprogression, som naturligt sker over et 10. klasse-skoleér. Det er imidlertid fravalgt
at gennemfgre denne type af evalueringsdesign grundet deltagerantal og den praktiske
organisering i LifeSkills. Der var pa de deltagende skoler et gnske om selv at sammen-
saette klasser for at sikre storst trivsel og fagligt udbytte for eleverne frem for en tilfaeldig
fordeling af elever til LifeSkills-klasser. Samtidig var der i pilotaret flere leerere, som del-
tog i LifeSkills-projektet, der ogsa underviste andre 10. klasser pa LINIE 10, og i indsats-
aret deltog samtlige leerere pa de tre skoler i dagene med efteruddannelse i LifeSkills-
konceptet. Dertil deltog alle klasser pa Gentofte Ungdomsskole i indsatsaret i LifeSkills-
projektet (hvoraf ca. en tredjedel af eleverne fik tildelt en erhvervsmentor). Disse forhold
ved den praktiske implementering af LifeSkills pa de tre deltagende skoler har begraen-
set evalueringens designmuligheder. Endvidere har covid-19 haft betydning, da der var
en forventning til, at dette ville kunne pavirke sammenligninger over tid inden for sko-
lerne (fx fra far-maling til pilot- og indsatsar).
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Pa den baggrund er der valgt et design uden kontrolgrupper, og hvor de kvantitative
analyser udelukkende beskriver resultater for deltagerne. Det vil efterfelgende veere
centralt at gennemfare yderligere evalueringer i en sterre skala med tilfaeldig fordeling
(randomisering) af elever og leerere til forlabet med henblik pa at undersege effekterne
af LifeSkills gennem systematiske sammenligninger til kontrolgrupper.

Gennem hele projektperioden er der sket en Igbende udvikling og tilpasning af elemen-
terne i LifeSkills-projektet. Derfor gengives primeert resultater fra elevernes besvarelser
fra skoledret 2020/21, hvor LifeSkills blev udrullet til alle tre skoler og omfatter 118 elever.
Besvarelserne fra de 15 LifeSkills-elever i pilotaret fra LINIE 10 er derfor kun praesenteret
udvalgte steder i rapporten, hvor det er vurderet relevant.

Som felge af covid-19-pandemi og dertilherende omfattende restriktioner og hjemsen-
delser i skoledret 2020/21 er den oprindelige plan for de kvantitative analyser revideret.
De planlagte opfelgende og supplerende analyser pa registerdata er fravalgt, da under-
visningsforlabene ikke er gennemfgrt som planlagt, og der var en raekke revisioner af
aktiviteterne i LifeSkills (fx omleegning af brobygningsforlgb til erhvervsleererbeseg i
klassen). Det er derfor vurderet, at skoledret 2020/21 og LifeSkills-forlebene var sa pa-
virket af covid-19-pandemien, at opfelgning pa registerdata ikke forventes at bidrage
med viden, der kunne generaliseres til andre argange.

2.1.2 Datagrundlag

Der er gennemfart tre runder af dataindsamling til spgrgeskemaundersggelsen: farste
ved afslutning af pilotaret (forar 2020), anden ved starten af skolearet 2020/21 (efterar
2020) og tredje ved afslutning af skoledret 2020/21 (forar 2021). | hver runde har bade
elever i LifeSkills-klasser og elever i de avrige 10. klasser faet tiloud om at deltage og
besvare et elektronisk spgrgeskema. Individuelle adgangskoder og link til hjemmesiden
med spergeskema er runddelt af laerere og ressourcepersoner, og der har pa flere skoler
veeret opfelgning til elever i klasser, hvor flere elever ikke havde svaret i ferste omgang.

| pilotaret var der pa LINIE 10 en LifeSkills-klasse med 16 elever, og blandt dem besva-
rede 93,8 % sporgeskemaet (jf. tabel 2.1). | skoledret 2020/21 var der i alt 118 LifeSkills-
elever, fordelt pa henholdsvis to klasser pa LINIE 10, en klasse pé Tre Falke Skolen og
tre klasser pa Gentofte Ungdomsskole. | efterdret 2020 besvarede 106 LifeSkills-elever
spergeskemaet (svarende til 89,8 %), og i foréret 2021 besvarede 87 LifeSkills-elever
spergeskemaet (svarende til 77,7 %). Blandt de gvrige 10. klasse-elever fra LINIE 10 og
Tre Falke Skolen deltog 55,7 % i efteraret 2020, og 83,3 % i foraret 2021. | efterdret 2020
var der to klasser pa Tre Falke Skolen, som ikke deltog, hvilket pavirker svarprocenten
for de @vrige elever (i de resterende klasser pa Tre Falke Skolen deltog 74,5 % af ele-
verne). Samlet set er der opnéet hgje og tilfredsstillende svarprocenter for undersegel-
sen.
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Tabel 2.1 Elevtal, besvarelser og svarprocenter for spgrgeskemaundersagelse

Elevtal ‘ Antal svar og svarprocenter

Pilotar Efterar Forar ‘ Pilotar Efterar Forar

2020 2021 2020 2021
LINIET10 LifeSkills 16 27 25 15(93,8%) 26(96,3%) 24 (96,0 %)
LINIE10 @vrige 42 33 31 41 (97,6 %) 27 (81,8 %)  28(90,3 %)
Tre Falke  LifeSkills 26 22 24 (92,3%) 16 (72,7 %)
Tre Falke  Q@vrige 89 - 41 (46,1 %) 72 (80,9 %)
Gentofte LifeSkills 65 65 56 (86,2 %) 47 (72,3 %)
| alt @vrige 122 120 68 (55,7 %) 100 (83,3 %)
I alt LifeSkills 118 12 | 106 (89,8 %) 87 (77,7 %)

| de tre runder af spergeskemaundersggelsen er der spurgt ind til en reekke forskellige
temaer, som er gengivet i oversigten i tabel 2.2. Der er indsamlet informationer bade om
elevernes oplevelser og vurderinger af de forskellige elementer i LifeSkills samt elever-
nes trivsel, uddannelsesparathed og segning til ungdomsuddannelser. Spergsmal i sper-
geskemaerne er udvalgt og formuleret med udgangspunkt i eksempelvis de nationale
trivselsmalinger, tidligere undersggelser af vejledning og uddannelsesvalg (EVA, 2017a;
2017b; 2018b), ligesom der indgar tre validerede skalaer til maling af henholdsvis trivsel
(Bech et al., 2003), selvveerd (Rosenberg, 1965) og handleevne (Bandura, 1977; Schwar-
zer & Jerusalem, 1995). | indsatsaret (skoledret 2020/21) er der temaer og spargsmal,
som er malt bade i efteraret 2020 (far perioder med hjemsendelse) og igen i foraret 2021
(lige efter eleverne vendte tilbage til skolerne) for at kunne se elevernes udvikling i Igbet
af 10. klasse (herunder fx trivsel og planer efter 10. klasse). Mens spargsmal til uddan-
nelsesafklarende aktiviteter, hjaelp til uddannelsesvalg, vurdering af egen udvikling, ud-
dannelsessggning samt vurdering af LifeSkills-elementer (fx mentorordning, tjek-
ind/tjek-ud) kun indgér i malinger i foraret, hvor skoledret er ved sin afslutning.

Tabel 2.2 Oversigt over temaer og maletidspunkter i spergeskemaundersggelsen

Pilotar Indsatsar 2020/21
Forar Forar Efterar Efterar Forar Forar
LifeSkills- = @vrige | LifeSkills-  @vrige LifeSkills-  Q@vrige
elever elever elever elever elever elever
Oplevelse af 10. klasse . . . .
LifeSkills-elementer:
- Undervisning i LifeSkills
L] L]
- Ressourceperson
- Erhvervsmentorordning
Brobygning, virksomhedsbesag og . . . .
praktik i 10. klasse
Uddannelsesparathedsvurdering:
L] L[] L] L]
- Vurdering fra 9. klasse og 10. klasse
Selvvurdering af udvikling i 10. . . . .
klasse
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Pilotar Indsatsar 2020/21

Forér Forér Efterar Efterdr Forar Forar
LifeSkills- = @vrige | LifeSkills-  @vrige LifeSkills-  @vrige
elever elever elever elever elever elever
Kompetencer:
- Kendskab til UPV og adgangskrav . . . . . .
- Selvvurdering af kompetencer
Trivsel (WHO-5) . . . . . .
Selvveerd . . . . . .
(Rosenberg Self-Esteem Scale)
Handleevne . . . . . .
(General Self-Efficacy Scale)
Uddannelsesvalg:
L] L] L] L] L] L]
- Planer efter 10. klasse
- Segning til UU
L] L] L] L]

- Hjeelp til uddannelsesvalg

2.2 Kvalitative del: interviewundersggelse

Den kvalitative del af evalueringen af LifeSkills har til formal at nuancere de kvantitative
analyser og belyse, hvad der har fremmet og heemmet implementering af LifeSkills. Ele-
vernes erfaringer med og perspektiver pa LifeSkills er i centrum. Derudover inddrages
leerernes, ressourcepersonernes, skoleledernes, erhvervsmentorernes og gvrige samar-
bejdspartneres erfaringer med de forskellige delelementer i LifeSkills.

Det kvalitative materiale anvendes til at beskrive, hvordan LifeSkills er forlgbet primeert
i skoledret 2020/21, men ligeledes i pilotaret 2019/20, nar det er relevant at se pa udvik-
lingen og erfaringer herfra.

2.2.1 Design og metode

Den kvalitative undersegelse er designet med henblik p& at evaluere projektets resulta-
ter gennem en interviewundersggelse malrettet eleverne, som er modtagere af indsat-
serne i LifeSkills, samt malrettet fagpersoner og @vrige samarbejdspartnere, der har an-
svar for at implementere og levere indsatserne i LifeSkills. Fokus i interviewundersagel-
sen er implementering af indsatserne, og hvordan indsatserne virker i praksis set fra de
forskellige interviewpersoners perspektiver. Derudover har der veaeret fokus pa andrin-
ger i LifeSkills som fglge af covid-19.

Ved projektets opstart var der ligeledes planlagt observationer af undervisning og bro-
bygning som et element i den kvalitative afdaekning af LifeSkills. En konsekvens af covid-
19 blev dog, at observationerne ikke kunne gennemfgres som planlagt i indsatsaret. Der-
for blev der gennemfgrt flere interviews med elever end planlagt i det oprindelige evalu-
eringsdesign. Derudover er undersggelsen spredt ud til at deekke alle tre skoler frem for
to som oprindeligt planlagt.

De forskellige elementer i LifeSkills har gennemgaet en lgbende udvikling igennem pro-
jektperioden, og tilpasningen er bl.a. sket som feglge af erfaringerne fra den kvalitative
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afdeekning fra pilotaret 2019/20. | rapporten bidrager den kvalitative undersggelse ogsa
til at belyse og beskrive udviklingen af delelementer i LifeSkills.

2.2.2 Datagrundlag

Der er gennemfert dataindsamling Iezbende igennem pilotaret 2019/20 og indsatsaret
2020/21.

Det kvalitative datagrundlag bygger primeert pa en interviewundersggelse med bade ele-
ver, lerere, ressourcepersoner, skoleledere, erhvervsmentorer, kommunale mentorko-
ordinatorer og samarbejdspartnere pa erhvervsskoler. Der er tale om semistrukturerede
interviews (Tanggaard & Brinkmann, 2010). Derudover indgar manedlige statusmeder
mellem LekkeFonden og VIVE ligeledes i materialet.

For at sikre, at elever, medarbejdere, ledere, erhvervsmentorer og samarbejdspartnere
fra erhvervsskoler havde erfaringer med LifeSkills, er interviews i begge skolear gen-
nemfgrt fra november og frem. | skoledret 2020/21 blev en del af interviewene gennem-
fort i foraret 2021 efter aftale med skolerne, da bade elever og medarbejdere havde
fokus pa at fa fjernundervisning til at fungere.

Tabel 2.3 viser datagrundlaget for interviewundersegelsen fordelt pa de to skolear.

Tabel 2.3 Oversigt over interviews gennemfart i skoleadret 2020/21

Informanter LINIE 10, LINIE 10, Gentofte Ungdoms- Tre Falke Skolen,
Hoje Tastrup  Hoje Tastrup skole, Gentofte Frederiksberg
2019/20 2020/21 2020/21 2020/21

Elever 15 4 4 4
Leerere 3 1 1 1
Ressourcepersoner 1 1 1 2%
Skolementorer ¥

Skoleledere 1 1 1 1
Erhvervsmentorer 5 2 2 2

Kommunal erhvervsmentor-
koordinatorer 1 1

Note: *:P3 Tre Falke Skolen i Frederiksberg Kommune har to lzerere fungeret som ressourcepersoner i samarbejde.
Ud over rollen som ressourcepersoner har de to leerere ligeledes fungeret som leerere for LifeSkills-klassen.

**. P§ Gentofte Ungdomsskole er der ansat en skolementor. Rollen som skolementor er uafhaengig af Li-
feSkills.

| skoledret 2019/20 blev interviews med elever gennemfart som fokusgruppeinterviews
med fem elever i hver gruppe. Alle elever, der var i skole den pageaeldende dag i LifeSkills-
klassen, blev interviewet. Der er sédledes tale om data pa gruppeniveau (Halkier, 2010).
Alle leerere, ressourceperson og leder relateret til LifeSkills er interviewet. Interviews
med elever og leerere blev gennemfart pa skolen ansigt til ansigt, mens interviews med
ressourcepersonen, skoleleder og erhvervsmentorer blev gennemfart som telefoninter-
views. | udvaelgelsen af ernvervsmentorer er der lagt veegt pa at interviewe erhvervs-
mentorer med varierende erfaringer med rollen, for pad den méade at belyse bade positive
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og kritiske erfaringer med indsatsen. Ud over interviews blev der gennemfart observati-
oner i LifeSkills-klassen over to skoledage samt observation af en uddannelsesdag for
leerere og ressourceperson.

Ressourcepersonerne har udvalgt elever til deltagelse i interviews. Oplagget fra VIVE
var, at eleverne skulle repraesentere en spredning i forhold til ken, etnicitet og forskel-
ligartede erfaringer med mentorordningen for at inddrage et spektrum af elevperspekti-
ver pa elementerne i LifeSkills.

| skoledret 2020/21 blev interviews med elever gennemfert som individuelle interviews
virtuelt eller over telefonen. Eleverne repraesenterer forskellige perspektiver pa Li-
feSkills, og de er udvalgt af ressourcepersonerne. Alle ressourcepersoner er interviewet,
og der er udvalgt laerere med erfaring med LifeSkills til at deltage i interviews. Interviews
med laerere, ressourcepersoner, skoleledere, erhvervsmentorer og kommunale er-
hvervsmentorkoordinatorer blev gennemfart som telefoninterviews. Ud over interviews
blev der gennemfgrt to observationer af undervisning i LifeSkills-leeringskonceptet som
virtuel undervisning og observation af to uddannelsesdage for laerere, ressourceperso-
ner og UU-vejledere.

Derudover er samarbejdspartnere fra erhvervsskoler interviewet telefonisk i bade pilot-
aret 2019/20 og indsatsaret 2020/21. Ligesom VIVE igennem projektperioden har fulgt
LifeSkills igennem manedlige statusmeder mellem LekkeFondens projektledere’ og
gennem deltagelse pa manedlige statusmader mellem ressourcepersonerne og Lokke-
Fondens projektleder i skoledret 2020/21.

Interviews gennemfart i indsatsaret 2020/21 er uden undtagelse gennemfart telefonisk
eller via digitale platforme som fx zoom. Interviews med elever og laerere var planlagt
som interviews ansigt til ansigt i forbindelse med observationer af undervisning. Ud over
at fa konsekvenser for antal skoler i den kvalitative undersegelse og formen pa inter-
views fik covid-19 ligeledes betydning for indhold i interviews. Eleverne var optaget af
deres konkrete hverdag, hvor motivation for deltagelse i fijernundervisning og generelle
udfordringer med at vaere hjemsendt fyldte meget sammenlignet med eksempelvis deres
perspektiver pd LifeSkills-undervisning, erfaringer med brobygning, og hvem de kunne
tale om fremtidig uddannelse med. Flere af de interviewede elever havde det sveert med
hjemsendelse og fjernundervisning, nogle boede i mindre lejligheder med deres familie,
og det var fx svaert at fa ro til at koncentrere sig som skolen. Nogle elever fortalte lige-
ledes, at de havde sveert ved at std op om morgenen, og at det var sveert at deltage i
fijernundervisning, ligesom enkelte elever ikke taendte deres kamera i undervisningen. P
samme made fyldte erfaringer og konkrete udfordringer med hjemsendelse og fjernun-
dervisning ligeledes hos laererne, som gjorde sig mange overvejelser om tilrettelaeggelse
af undervisning og inddragelse af elever. Fjernundervisningen betad, at der kom fokus
péa at opretholde et vist undervisningsniveau frem for at fokusere pa ekstra elementer,
som LifeSkills til en vis grad repreesenterer for leererne. Dermed har hjemsendelse og
fijernundervisning betydning for den planlagte evaluering, idet der indgar mindre kvalita-
tivt materiale end forventet om fx uddannelsesvalg og feerre erfaringer med LifeSkills-
elementer afviklet i det planlagte format.

10 Der har i projektperioden fra 2017-2021 veeret fire forskellige projektledere for LifeSkills hos LekkeFonden.
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3 Implementering af elementer i LifeSKills

Kapitel 3 har fokus pa at beskrive implementering af og erfaringer med kerneelemen-
terne i LifeSkills. Farst fokuserer vi pa erfaringer med undervisning i LifeSkills, dernaest
perspektiver pa laerernes og ressourcepersonernes roller og betydning. Derefter beskri-
ves implementering og erfaring med brobygning og erhvervsmentorordningen. Afslut-
ningsvist beskrives erfaringer med redskabet tjek-ind/tjek-ud.

| kapitlet inddrages bade elevernes besvarelser af spergeskemaundersggelse samt in-
terviews med elever. Derudover inddrages interviews af leerere, ressourcepersoner og
gvrige informanter, nar det er relevant. For eksempel inddrages beskrivelser fra er-
hvervsmentorer for ogsa at belyse erfaringer med ordningen set fra deres perspektiv.

Hvert afsnit afsluttes med en boks, der samler op pa centrale leeringspunkter for hver af
de fem kerneelementer i LifeSkills. Boksene indeholder fglgende underpunkter: imple-
menteringserfaringer, elevperspektiver, seerlige forhold i relation til covid-19 og fremad-
rettede fokuspunkter.

3.1 LifeSkills undervisning

Det er malet, at LifeSkills som undervisningskoncept gennemsyrer al undervisning, som
eleverne modtager, og derfor har alle leerere, som tidligere naevnt, deltaget i undervis-
ningsdage faciliteret af LekkeFonden. Derudover modtager eleverne seaerskilt undervis-
ning i LifeSkills, som er baseret pa LokkeFondens leeringskoncept og udviklet med inspi-
ration i positiv psykologi. LifeSkills-konceptet har fokus pa udvikling af syv karaktertraek,
som ifglge laeringskonceptet har szerlig betydning for at gennemfere en uddannelse.

De 7 karaktertreek er:

= Selvkontrol

=  Engagement

= Vedholdenhed

= Social intelligens
=  Taknemmelighed
= Optimisme

= Nysgerrighed.

De 7 karaktertraek er gennemgéaende for LakkeFondens indsatser, og LifeSkills-koncep-
tet er udviklet pa baggrund af LekkeFondens erfaringer med undervisning i de 7 karak-
tertreek pa DrengeAkademiet. Figur 3.1 illustrerer, hvordan de 7 karaktertraek fremstilles
og italeseettes i LifeSkills og i LakkeFondens @vrige indsatser. Derudover ses en kort
introduktion til de 7 karaktertraek i bilag 2.

32



Figur 3.1 De 7 karaktertraek
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Kilde: LekkeFondens illustration af de 7 karaktertraek

Der arbejdes med de 7 karaktertraek igennem temaer, der har til formal at understeatte
og udvikle eleverne personligt i forhold til at udvikle sig fagligt og blive uddannelsespa-
rat. | figur 1.1 i kapitel 1 er LifeSkills-elementer markeret med bld, og eleverne skal fx
arbejde med ‘energistyring og tankeseet’ i uge 39, ‘'mindset’ i uge 44 og 'preesentations-
teknik’ i uge 48. LokkeFonden har udviklet undervisningsmateriale malrettet de forskel-
lige temaer, som ogsa indeholder forskellige opgaver, som eleverne skal lgse i klassen,
gruppevis eller individuelt.

Et ugeforlgb er arrangeret omkring en ‘challenge’ — en opgave, som eleverne skal lgse i
labet af ugen.

Derudover har LekkeFonden udviklet samtaleveerktajer med fokus pa de 7 forskellige
karaktertraek (Se bilag 3 med et eksempel), som kan danne udgangspunkt for samtaler
mellem ressourcepersoner/laerere og elever. Ifalge ressourcepersonerne/leererne funge-
rer samtaleveerktgjerne dog primeert som et baggrundsvaerktgj for dem i dagligdagen.
En af ressourcepersonerne fortzeller fx, at vedkommende ikke nar at gennemfare alle de
planlagte samtaler med hver enkelt elev, og en anden ressourceperson siger, at ved-
kommende primeert bruger sin erfaring i samtalerne med eleverne.

For LifeSkills som undervisningskoncept er der sket en udvikling fra pilotaret 2019/20 til
indsatsaret 2020/21. Udviklingen er sket pa baggrund af perspektiver fra eleverne, res-
sourceperson/leerere og skoleledere, praesenteret af VIVE pa styregruppemede samt
igennem samarbejde mellem laerere og ressourceperson fra LINIE 10 og den davaerende
projektleder fra LoakkeFonden. Et centralt opmaerksomhedspunkt fra pilotaret var, at Li-
feSkills-undervisningen skal opleves som relevant for eleverne, ellers peger de pa un-
dervisningen som spild af tid og er ikke motiverede. Konkret pegede eleverne pa, at de
oplevede undervisningen mélrettet yngre elever. Disse elevperspektiver spejles i evalu-
eringen af UPGRADE, hvor de studerende ligeledes havde sveert ved at se relevansen i
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undervisning i karaktertraek og oplevede, at undervisningen var mélrettet en yngre mal-
gruppe (Olesen & Slottved, 2015).

Et centralt fokus i LekkeFondens tilretteleeggelse af LifeSkills-undervisningen i imple-
menteringsaret 2020/21 er, at undervisningen bade skal kobles til elevernes daglige liv
og deres faglige udvikling. Begreberne, maderne at sperge ind til eleverne og blik pa
egen udvikling skal saledes vaere tvaergdende fra LifeSkills-undervisningen og til fx ma-
tematik- og dansktimerne.

Bade laerere og ressourcepersoner forteeller, at LifeSkills-undervisning er blevet nedpri-
oriteret i perioder med hjemsendelse og fiernundervisning som faglge af covid-19. Pa en
skole har ressourcepersonen prioriteret at veere i kontakt med og afholde samtaler med
eleverne under hjemsendelse. Pa en anden skole blev LifeSkills-undervisning taget op
som online-undervisning, efter at fjernundervisning havde kert i en periode og fundet sin
form. Bade skoleledere og laerere oplever, at ressourcepersonerne har haft stor betyd-
ning for, at skolerne har haft mulighed for at falge med i elevernes trivsel under hjem-
sendelser og muligheder for at ivaerksaette saerlige initiativer for nogle elever. Derudover
forteeller bade leerere og ressourcepersoner, at det feelles sprog fra LifeSkills-undervis-
ningen har veeret anvendeligt i fiernundervisningen, fx har elever og laerere haft et feelles
sprog omkring vedholdenhed, som har veeret et vigtigt tema i forbindelse med hjemsen-
delse og fjernundervisning. Skolelederne er enige om, at de ekstra ressourcer repraesen-
teret ved ressourcepersoner har haft stor betydning for muligheder for at ivaerksaette
ekstra indsatser malrettet eleverne i forbindelse med hjemsendelse som felge af covid-
19.

3.1.1 Laereres og ressourcepersoners perspektiver pa LifeSkills-
undervisning

Inden skoledret 2020/21 havde flere af laererne deltaget i uddannelsesdage hos Lakke-
Fonden med henblik pa forberedelse til LifeSkills-undervisningen. Ifglge leererkollegiet
pa tvaers af skolerne har det stor betydning, at hele laerergruppen har veaeret igennem
uddannelsesdagene. En af leererne forteeller:

Det har betydet noget i forhold til, at de andre leerere ved noget om, hvad vi
arbejder med (...) Sa nar vi taler om det [LifeSkills], ved de, hvad vi taler om.
Det betyder jo noget. S det ikke har vaeret sddan en @, som jeg folte meget,
at det var sidste ar. (Leerer, skolear 2020/21).

LekkeFonden var desuden ude pa de to nye skoler efterfalgende for at give skolerne
yderligere inputs til forlebet. En ressourceperson beskriver, at de pa skolen, pa trods af
bade uddannelsesdage og besag fra LekkeFonden, oplevede, at de selv skulle vaere an-
svarlige pa skolen for at forme LifeSkills-forlabet, s& det gav mening for dem:

| pilotéret 2019/20 var det kun ressourcepersonen og leerere for LifeSkills-klassen, der var pa uddannelsesdage.
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Vi var pa det kursus, hvor vi fik introduceret en del. Og sa har de ogsa vaeret
ude pa skolen og komme med lidt inputs efterfalgende (...) Vi fik noget mate-
riale, og sa blev vi kastet lidt ud i det, og sa skulle vi prave at forme det selv,
sd det gav mening. (Ressourceperson, skolear 2020/21)

| forhold til synet pa selve LifeSkills-undervisningen er leererne pa tveers af de tre skoler
overvejende positive, og ifglge leererne er der mange gode elementer i LifeSkills-under-
visningen, og laerere/ressourcepersoner fortaeller, at de har brugt undervisningsmateri-
alet. Samtidig peger leererne pa tveers af skolerne pa et fortsat behov for at justere i
LifeSkills-undervisningen i forhold til det, LakkeFonden har lagt op til, bdde med hensyn
til antallet af undervisningstimer og indhold:

Jeg mener, at udgangspunktet var to eller tre gange om ugen. Og der kunne
vi se fra starten, at det var simpelthen for meget. For der var nogle andre fag,
som vi 0gsd skulle have (...) Sa vi kunne ikke putte det sa meget ind, som der
stod, at man kunne gore. Men vi har haft det fast, mens vi stadigvaek gik i skole
rigtigt [inden hjemsendelsel, der har vi haft LifeSkills to timer om ugen. (Laerer,
skoleér 2020/21)

En ressourceperson fortaeller, at hun har aendret i formuleringer i materialet:

Der har vaeret en hel del formuleringer, som hvis man skal vaere en lille smule
skrap, som ikke helt er tydeligt nok formuleret, for at en 10. klasse kan forstd
det. S3 vi har mattet skaere nogle ting en lille smule mere ud i pap. (Ressour-
ceperson, skolear 2020/21)

Genbesag er et centralt element i den planlagte LifeSkills-undervisning. Hermed menes,
at derintroduceres til et emne, fx om mandagen, og derefter vendes der tilbage til emnet
igen, fx onsdag, og samles op og evalueres fredag. | forhold til elementet om genbesag
saetter en ressourceperson fglgende ord pa:

Meget af det, der er i praksis-online, der er meget af det, der hedder genbe-
sog. Altsa, at man snakker om et eller andet, og sa genbesager man det. Og
der har vi alle sammen taenkt, at der er lige rigeligt meget genbesag. For sd
meget kod er der ikke pd det for en 10. klasse, at de kan blive ved med at
snakke om det samme karaktertraek sa mange gange. Sa hvis der skal komme
lidt konstruktiv feedback tilbage, sd er der for mange genbesag. Ikke fordi, at
emnerne ikke er spaendende nok, for det er de. Men der er ikke kad nok pa.
Det er ogsa der, hvor vi har puttet lidt ekstra p4. Sa har vi selv fundet pa nogle
spargsmal og nogle arbejdsopgaver, som har haft med det at gore. (Ressour-
ceperson, skolear 2020/21)

Lignende forteeller en lzerer fra en anden skole, at de har oplevet et behov for at justere
pa dele af undervisningsforlgbet i forhold til det, LeakkeFonden oprindeligt havde lagt op
til. Han siger det séledes:
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Sofie [ressourceperson] har vaeret meget god til at pille noget ud af de forlob,
0g sa har hun smidt sig selv ind i det (...) Jeg har nok mere kigget det igennem
og taenkt, hvordan kan jeg gore her, fordijeg har ikke synes, at jeg har kunnet
bruge det direkte. Og sa har jeg maske lige set en god dokumentar, og sa har
vi set den, og det har s§ maske startet en diskussion igennem efterfalgende.
(Leerer, skolear 2020/21)

En ressourceperson fortaeller, at hun har italesat LifeSkills undervisnings som selvudvik-
ling og lebende inddraget karaktertraekkene:

Da vi skulle prove at forklare projektet for dem, der valgte jeg i hvert fald at
sige, at | skal se det her som selvudvikling. Og det blev de helt vildt glade for,
de sagde “ef hvor spaendende”. S det ville de gerne. Jeg har ikke brugt de
her naermest slogans, for sd bliver det for kassetankningsagtigt. Men selvfal-
gelig har vi s& peget pa [karaktertraekkene] en gang i mellem og sagt, det er
lige praecis det her, det handler om. S3 de er blevet inddraget hele vejen igen-
nem, hvor vi lige har sagt, det er det her, vi shakker om nu, eller i dag skal vi
snakke om det. Og sa har vi introduceret det. Men sa har vi gaet videre, det
skal ikke handle om slogans, det skal ikke handle om karaktertraek. (Ressour-
ceperson, skolear 2020/21)

Bade leerere og ressourcepersoner forteeller, at undervisningskonceptet i LifeSkills i hoj
grad kobles til UPV (uddannelsesparathedsvurdering). En laerer siger:

Ja, det synes jeg godt, man kan sige. Fordi uddannelsesparathedsvurderingen
det er noget, vi snakker en del om. Det er derfor, der er mange, der gar i 10.,
fordi de er ikke-uddannelsesparate. De kan sagtens vaere kvikke og fagligt
dygtige nok til det. Det kan god't vaere, at de nogle gange mangler en lille smule
personligt, s3 jo det synes jeg er et meget god redskab til at have med i den
vurdering. (Laerer, skoledr 2020/21)

Skolelederne peger pa vigtigheden af de ekstra ressourcer, som ressourcepersonen re-
praesenterer i forhold til at arbejde med LifeSkills-projektet generelt, men ligeledes spe-
cifikt i forhold til at gennemfgre LifeSkills-undervisningen. En af skolelederne fortaeller:

Og s3 har hun [ressourceperson)] bare vaeret god til, hun har taget ansvar for,
at denne her karaktertraeks-undervisning er foregaet i de to klasser, sa det er
hende, der har staet for det sammen med de lzerere, der er eksekverende i de
klasser. Og det har hun jo gjort pa den made, at hun har fulgt materialet fuld-
staendigt, og sd har hun serget for, at det blev gjort pa de rigtige mader pad de
rigtige tidspunkter, og at det ikke er blevet sddan noget andenhands “nu skal
Vi lige huske at”, men hun har simpelthen aftalt med leererne lobende, at nu
gorjeg det, og nu gor jeqg det, og nu gar jeg det. (Skoleleder, skoledr 2020/21).

Laererne pa LINIE 10 i Hgje Tastrup Kommune har oplevet en udvikling i deres syn pa
LifeSkills i forhold til deres deltagelse over 2 skoleér. En af lsererne siger:
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Hvis du havde spurgt mig sidste ar [om jeg ville arbejde videre med LifeSkills],
havde jeg sagt nej. Men i ar synes jeg simpelthen, at vi har faet implementeret
nogle gode ting. | en mindre rigid form. Det, som [ressourcepersonen] har ta-
get sig af i ar, det synes jeg er fint. Men jeg ved ikke, om jeg ville satte en hel
time af til det. Men det der med at arbejde med selvuavikling, det synes jeg er
vigtigt. Det har vist sig at vaere noget, der er gavnligt for dem i hvert fald.
(Leerer, skoledr 2020/21).

Ressourcepersonerne og leererne har overvejende en positiv oplevelse af LifeSkills-un-
dervisningen pa et overordnet plan, men samtidig har de samstemmende haft behov for
at eendre i bade undervisningsforleb og -materialer for at tilpasse det eleverne. £ndrin-
gerne handler bade om indhold, sprog og omfang af undervisningen. LifeSkills-undervis-
ningen repraesenterer saledes ikke et undervisningskoncept, som ressourceperso-
ner/laerere har kunnet bruge direkte i undervisningen, men LifeSkills ses som anledninger
og muligheder for at italessette personlig udvikling sammen med eleverne og kobles fx
til UPV. Ressourcepersonernes/leerernes mediering af LifeSkills-materialet er vigtig for,
at eleverne meder materialet pa en made, der passer ind i deres hverdag.

3.1.2 Elevernes perspektiver pa LifeSkills-undervisning

| spgrgeskemaundersggelsen er eleverne blevet spurgt ind til deres oplevelse af under-
visningen i LifeSkills. Figur 3.2 gengiver elevvurderinger fra henholdsvis pilotaret
(2019/20) og indsatsaret (2020/21). Her optraeder der vaesentlige forskelle, idet eleverne
i pilotaret er mere kritiske i deres vurderinger end de efterfalgende LifeSkills-elever.
33 % af eleverne i pilotaret angiver, at de aldrig leerer noget ved at arbejde med de 7
karaktertraek, og 47 % angiver, at de leerer noget engang imellem. Kun 20 % af eleverne
i pilotaret angiver, at de for det meste laerer noget ved at arbejde med de 7 karaktertraek.
Til spergsmalet, om undervisningen i de 7 karaktertraek er spaendende, angiver hele 53
% af elever i pilotaret, at dette sjaeldent eller aldrig er tilfeeldet. Elevernes oplevelse med
undervisningsforlgbene i LifeSkills er langt mere positive i foraret 2021 sammenlignet
med pilotaret. Det kan skyldes LakkeFondens arbejde med at justere LifeSkills-under-
visningen pé baggrund af erfaringerne i pilotéret, som tidligere beskrevet. 49 % af Li-
feSkills-eleverne angiver i foraret 2021, at de for det meste eller altid lzerer noget ved at
arbejde med LifeSkills, mens 26 % angiver, at dette sjaeldent eller aldrig er tilfaeldet. Ogsa
flere elever finder undervisningen i LifeSkills spaendende i fordret 2021 sammenlignet
med pilotaret. Her angiver 46 %, at LifeSkills-undervisningen for det meste eller altid er
spaendende, mens 25 % angiver, at den sjaldent eller aldrig er spaendende.
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Figur 3.2 Undervisning i LifeSkills, LifeSkills-elever pilotar og forér 2021. Angivet i
procent.

Pilotar: Laerer du noget ved at arbejde med de
Pilotar: Er undervisningen i de syv karaktertraek

Forar 2021: Synes du, at du leerer noget ved at
arbejde med LifeSkills? U 28 22 2

Forér 2021: Er undervisningen i LifeSkills n 15 37 27 19

speendende?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Nej, aldrig Nej, sjeeldent En gang imellem mJa, for det meste mJa, altid

Note: LifeSkills-elever pilotar (n = 15), LifeSkills-elever forar 2021 (n = 84-86).
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2020 samt maj 2021.

Det kvalitative materiale afspejler ligeledes udviklingen fra et kritisk perspektiv i pilotaret
2019/20 til et mere positivt syn pa LifeSkills-undervisningen i skoleadret 2020/21. Flere af
eleverne fremhasver, at undervisningen fungerer som et godt afbraek fra den normale
undervisning, og at de godt kan lide aspektet om, at skolen ikke kun har fokus pa faglig
udvikling, men ligeledes arbejder med, at eleverne udvikler sig personligt. Eksempelvis
svarer en elev saledes til et spargsmal om, hvordan hun synes, at LifeSkills-undervisnin-
gen har fungeret:

Jeg synes faktisk, at det fungerede udmaerket. Ogs3 at det var noget, hvor
man ikke behovede vaere klog. Hvor man kunne komme med sin egen mening
og 13 styr pd — at det ikke kun handlede om det faglige, men at det ogsa hand-
lede om at udvikle sig personligt. (Elev, skolear 2020/21)

Mange af de interviewede elever giver udtryk for, at undervisningen i hgj grad har bidra-
get til bade deres faglige og personlige udvikling. For flere af disse elever er det geel-
dende, at de oplever at have fdet mere selvindsigt og at have forbedret sig som menne-
sker efter at have haft undervisning i LifeSkills. En elev siger:

Vi kan snakke om vores holdninger til hinanden [i LifeSkills-undervisningen].
Hvordan vi er som personer, og hvad vi kan gore bedre for hinanden, ogsa
uden for skolen. Hvordan vi kan vaere bedre mod andre mennesker, 0gsa i
selve skolen. Hvordan vi kan snakke godt med leererne og falge med i timerne.
S3 det er jeg rigtig glad for. (Elev, skolear 2020/21)

Flere af eleverne fortzeller, at undervisningen pa forskellige mader har bidraget positivt
til deres faglige indsats. En elev siger, at hun efter at have haft undervisning LifeSkills er
blevet bedre til at fremleegge, mens en anden beretter om, at hans koncentration i skolen
er blevet bedre. Han siger det sdledes:
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[LifeSkills-undervisningen] har hjulpet ved, at jeg larmede meget, og jeg snak-
kede for det meste med mine venner. Sa havde jeg skrevet, at jeg synes, jeg
forstyrrer for meget i timen. S& har de [leerere/ressourceperson] skrevet feed-
back, hvad jeg kunne gare bedre, hvor jeg kunne sidde henne. Om jeg kunne
sidde alene, eller om jeg kunne sidde med nogle andre, jeg ikke snakkede rigtig
meget med. (Elev, skolear 2020/21)

En tredje elev fortaeller, at han gennem LifeSkills-undervisningen har leert at have en
mere positiv indstilling over for de opgaver, han far i skolen:

[Karaktertraekkene] syntes jeg godt, at jeg kunne bruge. Det de betad, syntes
Jjeg godt, at jeg kunne gore. For eksempel at vaere mere taknemmelig. Og vaere
mere positiv, hvis laererne kommer med en opgave, og man ikke bare er sddan
“ej, det gider jeg fandeme ikke”. Men man ligesom prover at tage noget initia-
tiv, og sige "hey, det skal nok blive godt”. (Elev, skoledr 2020/21)

Det er ikke kun i en faglig kontekst, at eleverne oplever at have forbedret sig, som fglge
af LifeSkills-undervisningen. En elev fortaeller, at han er overbevist om, at han vil kunne
bruge flere af de ting, han har leert i LifeSkills-undervisningen, nar han skal sgge job:

Jeg kan bruge de 7 karaktertraek. De har hjulpet mig rigtig meget. Til at be-
skrive mig selv som person. Fordi, der er optimisme, social intelligens og en-
gagement. Alle sadan nogle ting, og det er jeg god til, og det kan jeg bruge i
en ansagning, hvis jeg nu skal sege job. (Elev, skolear 2020/21)

Flere fortzeller desuden, at de mener, at LifeSkills er gavnligt med henblik pa at forberede
dem selv og deres klassekammerater til at komme videre i uddannelsessystemet efter
10. klasse. Enkelte elever fortaeller om samtaler med deres laerere i relation til UPV. En
elev forteeller, hvordan han af og til har individuelle mgder med sin laerer, hvordan leere-
ren giver ham feedback pé sine faglige praestationer:

Du far at vide, hvordan du skal forbedre dig. Hvad der gar godt, og hvad du
skal blive ved med. Og om adu er pa vej til uddannelsesparathed eller ikke.
(Elev, skolear 2020/21)

Dykker man ned i, hvad eleverne fremhaver fra LifeSkills-undervisningen, giver nogle af
eleverne udtryk for, at isaer to faktorer er vigtige: aspektet omkring ‘challenges’, og at
leererne inkorporerer karaktertraekkene i andre fag. En elev fortaeller, at hun mener, at de
‘challenges’, de far i LifeSkills-undervisningen, er afgerende for, at hun ger en aktiv ind-
sats for at forbedre visse traek ved sig selv:

Indtil videre arbejder vi med vaner, og det synes jeg er virkelig godt. For hvis
Jeg ikke far en lektie fra en leerer, som siger, at “du skal arbejde med det her”,
sd kommer jeg aldrig til at gare det bedre, [for eksempel] med at sove tidligere.
S4 det er godt, at man har sadan et fag. Der ligesom presser os lidt, at vi skal
gare det her, hvis man har en challenge. (Elev, skolear 2020/21)
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Mens en anden elev giver udtryk for, at hun finder det saerligt positivt, at leererne i andre
fag ejensynligt har fokus pa at implementere karaktertraekkene i undervisningen. Hun
forteeller, at saerligt hendes matematiklaerer har trukket pa karaktertraekket 'Tro pa det”:

Og nogle gange har jeg haft svaert ved at tro pa det og kunnet lose de opgaver,
der er i matematik. Men faktisk har jeg faet at vide personligt af min matema-
tiklzerer, at jeg bare skal lzere at tro pa det, fordi jeg kan egentligt goat. Jeg er
ret god til matematik. Men det er maske bare ikke noget, jeg lige tror pa i situ-
ationen. (Elev, skolear 2020/21)

Dermed forteeller flere af eleverne, at de oplever LifeSkills-undervisningen som positiv
og leererig, og at ressourcepersoner og leerere lykkes med at ggre undervisningen rele-
vant og benytte den i andre sammenhangen end den konkrete LifeSkills-undervisning.
Det geelder fx for eleven, der arbejder med sin koncentration i timerne.

Der er dog ogséa en gruppe elever, som ikke finder undervisningen i LifeSkills brugbar.
For disse elever er det galdende, at de oplever at have vidst mange af de ting, de har
leert i undervisningen, i forvejen og derfor ikke er blevet tilstraekkeligt klogere af under-
visningen. Som en elev siger:

Jeg foler ikke altia, at jeg bliver klogere pd tingene. Jeg foler, at det er lidt spild
ar tia, at jeg gar i 10. kiasse. (Elev, skolear 2020/21)

Lignende svarer en elev pa spargsmalet om, han er blevet pavirket af LifeSkills-under-
visningen:

Nej, det vil jeg ikke mene. Det er selvfalgelig nogle ting, jeg har med i bagho-
vedet, men det var ogsa nogle ting, jeq godt var kiar over inden. (Elev, skolear
2020/21)

Flere af de kritiske elever forteeller, at de mener, at undervisningen har varet gavnlig for
flere af deres klassekammerater. Eksempelvis siger en elev:

Personligt for mig har jeg ikke saerlig meget brug for [LifeSkills], for de ting, vi
gaor i undervisningen og arbejder pa, er jeg meget enig med. Jeg er generelt
positiv og giver ikke op. Og taler paent til folk og arbejder godt. Men jeg kan
godt se, at for unge drenge, for drengene i min klasse, de har lidt mere brug
for det. De taler lidt grimt til hinanden, flipper hurtigt ud. Sa i de tilfaelde kan
Jjeg godt se, at det er meget godt for unge mennesker generelt. Og maske
mere drenge end piger, det kommer an pa, hvem man er. Men for mig person-
ligt, det er okay, men jeg har ikke saerlig meget brug for det. (Elev, skoledr
2020/21)

For de af eleverne, der er mindre positive over for LifeSkills-undervisningen, er det for
flere af dem desuden ogsé geeldende, at de synes, de bruger meget tid pa LifeSkills i
skolen. Som en elev siger:
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Jeg synes, vi bruger meget tid pa LifeSkills. Men jeg synes, det er okay. Det er
meget lette opgaver. Jeg far ikke sa meget ud af timerne, men det er okay.
(Elev, skoledr 2020/21)

Dermed peger materialet pa, at eleverne far et forskelligt ud af LifeSkills-undervisningen.
De elever, der giver udtryk for ikke at have faet et tilstraekkeligt udbytte ud af undervis-
ningen, beskriver, at de finder indholdet i timerne for let, og at de ikke oplever at have
brug for den personlige udvikling, som undervisningen fordrer. Denne kritik spejler kri-
tikken fra pilotaret samt kritik af lignende forleb i UPGRADE (Olesen & Slottved, 2015).
Samtidig peger de positive elever pa konkrete omrader, hvor de har faet et udbytte af
LifeSkills-undervisningen bade nu, og de kan se relevansen fremadrettet. Perspektiverne
fra eleverne peger pa, at udvaelgelsen af elever til LifeSkills er et vigtigt fokus, samt at
det fremadrettet er vigtigt med fortsat fokus pa arbejdet med at koble LifeSkills-under-
visningen til eleverne bade pa et personligt og fagligt plan samt at inddrage elementerne
i skoledagen generelt.

3.1.3  Opsamling

Der er sket en vigtig udvikling og malretningen af LifeSkills-undervisningen fra pilotaret
2019/20 til indsatsaret 2020/21. Eleverne i indsatséaret oplever LifeSkills-undervisningen
som mere relevant sammenlignet med eleverne i pilotaret.

De ekstra timer elever og leerere/ressourcepersoner tilbringer sammen i forbindelse Li-
feSkills-undervisning uden direkte fokus pa fag-faglige aktiviteter kan veere betydnings-
fulde for udvikling af relationer mellem elever og leerere/ressourcepersoner.

Boks 3.1 samler op pé tvaergdende erfaringer fra LifeSkills-undervisningen og peger pa
fremadrettede fokusomrader for arbejdet med LifeSkills-undervisning.

Boks 3.1 Opsamling for LifeSkills-undervisning

Implementering

= Udvikling og malretning af materialet i LifeSkills-undervisningen fra pilotér til indsatsar
har veeret afgerende

= Vigtigt, at alle laerere og ressourcepersoner har modtaget undervisning i baggrunden for
og ideerne med LifeSkills-undervisning

» Ressourcepersoner/lerere positive omkring fokus i LifeSkills-undervisning

= Ngdvendigt med en tovholder, fx i form af ressourceperson, for at fastholde p& fokus pé
LifeSkills-undervisning.

Elevperspektiver
= Elever peger pé forskelligt udbytte af LifeSkills-undervisning

= Elever med et positivt perspektiv peger p&, at de kan anvende fx karaktertraek bade pé
et personligt og et fagligt plan

» ’Challenges’ knyttet til LifeSkills-undervisning fremhaesves af nogle elever som motive-
rende
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Boks 3.1 Opsamling for LifeSkills-undervisning

= Elever med et kritisk perspektiv oplever ikke LifeSkills-undervisning som relevant men
som spild af tid.

Covid-19

» Udfordrende at gennemfeare LifeSkills-undervisning som fjernundervisning, og LifeSkills-
undervisningen blev ikke gennemfgrt systematisk i perioder med fjernundervisning

=  LifeSkills undervisning giver et faelles sprog mellem elever og leerere til at tale om nogle
af udfordringerne i forbindelse med hjemsendelse og fjernundervisning.

Fremadrettet

=  Fortsat fokus pa at sikre relevans af LifeSkills-undervisning for elever bade pa et person-
ligt og fagligt plan

= Fortsat behov for justering og tilpasning af LifeSkills-undervisning i forhold til indhold,
sprog og omfang. Dele af undervisning kan fx malrettes til UPV.

3.2 Leerere og ressourcepersoner

Alle laerere og ressourcepersoner i LifeSkills har deltaget i to uddannelsesdage arrange-
ret af LekkeFonden. Her er laerere og ressourcepersoner blevet introduceret til lerings-
konceptet i LifeSkills, tjek-ind/tjek-ud, rollefordeling mellem laerere og ressourceperso-
ner og de hjeelpemidler i form af online-undervisningsforleb m.m., der er adgang til igen-
nem projektet.

Laerere og ressourcepersoner udgar elevernes daglige made med LifeSkills. Rolleforde-
lingen og arbejdsopgaverne er langt hen ad vejen de samme for laerere og ressource-
personer pa de tre skoler, men der er individuelle tilpasninger, som beskrives i det fal-
gende.

Skolaret 2020/21 har i hgj grad veeret praeget af covid-19, og det har betydet, at det ikke
har veeret muligt at implementere og gennemfare fx tolaererordning hele skoleéret. | det
felgende beskrives elevernes erfaringer generelt og med fjernundervisning. Eleverne
fremhaever saerligt deres laerere som betydningsfulde for deres faglige udvikling. Lige-
som eleverne peger pa deres leerere som afgerende for deres motivation.

3.2.1 Faglig statte

Flere af eleverne beretter om, at deres laerere hjalper dem med faglige udfordringer. |
interviews forteeller starstedelen af eleverne, at de laerer noget i skolen, og at de har
forbedret sig fagligt gennem skoleéret. Eleverne giver dog samtidig ogsa udtryk for, at
de ikke leerer lige meget i alle fag. Til et spergsmal om, hvorvidt vedkommende er blevet
dygtigere i skolen i Iabet af skoleéret, svarer en elev:

Ja, i matematik foler jeg det rigtig meget. | dansk foler jeg, at jeg har leert no-
get, men kunne godt have leert mere. (Elev, skoleadr 2020/21)
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Flere af eleverne naevner desuden, at laererne er gode til at hjeelpe dem med deres fag-
lige udvikling. En anden elev fortzeller om hendes oplevelse af at fa hjaelp af sin dansk-
leerer til at udvikle sig fagligt saledes:

S4 er jeg kommet med det her, jeg gerne ville blive bedre til i dansk fx, sa har
lzereren givet mig et eller andet, som kunne hjaelpe mig med det. Og sd har jeg
selv arbejdet med det. (Elev, skolear 2020/21)

Ligeledes naevner en tredje elev, at han oplever, at lsererne er gode til at hjaelpe ham og
hans klassekammerater med at na deres individuelle, faglige mal, eksempelvis i form af
et bestemt karaktergennemsnit:

Laererne er meget gode til at fokusere pa den uadvikling, der ligesom er ret
vigtig for, at du kan 13 det snit, du gerne vil have. S4 det, synes jeg, er virkelig
fedt (Elev, skolear 2020/21)

For de elever, der oplever, at deres laerere hjeelper dem med faglige udfordringer, gaelder
det, at de oplever lzererne som gode til at give dem feedback pa, hvordan de kan for-
bedre sig fagligt og/eller at rose dem og pa denne made @ge deres faglige selvtillid. En
elev siger:

S& kommer [leererne] og siger til mig, “du ved, det gar rigtig godt”. Ellers kom-
mer de bare hurtigt og siger til mig, “at denne her opgave er god”, eller "hvor-
dan adu arbejder, er goat.” (Elev, skolear 2020/21)

Ligesom elever fortzeller om, hvordan leererne hjeelper med at fa gje pa deres styrker:

Nar de kan se, at der er en staerk side af os, sa hjaelper de os med at f den
staerke side frem. (Elev, skolear 2019/20).

Pa tvaers af skolerne forteeller nogle leerere desuden, at de har brugt dele af undervis-
ningsmaterialerne til matematik og dansk fra LekkeFonden. Dog peger laererne ogsa pa
fejl (fx resultatfejl i matematikmaterialet) i materialerne. Nogle lzerere forteeller, at de har
benyttet deres tidligere materiale. En matematikleerer fortaeller om brugen af 'guldkorns-
bogen’, som er et haefte med forklaringer i matematik:

Jeg synes, det har vaeret godt at have [guldkornsbogen]. For mange elever er
ikke vant til at skrive noter. Og nar de nu kan fa sadan en bog, hvor de specifikt
kan lede efter noget og skrive noget ekstra ved siden af, sa kan de bruge det
som noter. Og det kan skabe nogle vaner hos nogle elever (...) S3 det har vaeret
godt. (Leerer, skoledr 2020/19)

Flere matematikleerere fremhaver ‘guldkornsbogen’, og naevner, at de vil benytte den
fremadrettet. Derudover fremhaeves ‘'matematik-trappen’ som et brugbart redskab i di-
alogen med elever. Matematik-trappen illustrerer forskellige niveauer i matematik, hvor
eleverne kan fglge med i deres fremgang. Danskleererne peger ikke pa specifikke red-
skaber fra LokkeFonden, de har haft seerligt gavn af i undervisningen.
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3.2.2  Toleaererordning

| forlaengelse af elevernes oplevelse af faglig udvikling og stette hertil er det vaesentligt
at fremhaeve tolaererordningen som et element i LifeSkills-klasser. Der er altsa to lzerere
til stede i de fleste af timerne i de tre LifeSkills-klasser pa LINIE 10 og Tre Falke Skolen.
De tre klasser pa Gentofte Ungdomsskole er, som tidligere naevnt, organiseret anderle-
des, og her er der tolaererordning i undervisningen i matematik og LifeSkills.

Flere af eleverne forteeller, at de er glade for tolaererordningen, og at det ger en stor
forskel for dem bade fagligt og socialt. Ifalge eleverne har toleererordningen betydning
for, at der er mere ro i klassen, og ordningen betyder samtidig, at de hurtigere kan fa
hjeelp i undervisningen. Sidstnaevnte beskriver en elev som afgerende for hans faglige
motivation og faglige udbytte:

Jeg synes, det er megafedt [med toleererordningen]. Fordi jeg har det selv
sadan, at hvis jeg sidder med fingeren oppe, og der gar megalang tid, og jeg
ikke far hjzelp, sa har jeg ikke lyst til at lave noget. For sd gar der for lang tid.
S4 springer jeg bare opgaven over. (Elev, skoledr 2020/21)

Elever fremhaesver ligeledes, at toleererordningen bidrager til deres faglige udvikling, fordi
det er muligt at dele eleverne op og ga ud af klassen:

Ogsd det der med, at hvis vi skal lzese hajt i klassen, dem, der har brug for
hjzelp, gar bare ind i lokalet med en anden lzerer. Og sa resten af klassen, som
foler, de har ret godt styr pd det, laeser samlet i klassen. (Elev, skolear
2019/20).

En leerer pa en af skolerne fremhaever, at hun mener, at antallet af elever og laerere i en
klasse har afgerende betydning for, hvor fyldestgerende hun kan statte sine elever. Til
et spergsmal om, hvordan hun opdager, nar nogle af hendes elever har faglige eller so-
ciale problemer, svarer hun:

Jamen, jeg synes, det er nemt. Fordi vi har s 14 elever. Vi har kun 14. Vi kender
dem godt. Vi er to lzrere pa, sa det er nemt lige at spotte en, der sidder og
ikke har det sa godit, eller en, der bokser med noget fagligt. Sa kan vi lynhurtigt
fa dem ud til en snak. Sa det er ligesom om, at der er ikke noget, der gar uop-
daget hen. Og det har de givet udtryk for, at det er noget af det, de satter
rigtig, rigtig stor pris pa. Det er, at der bliver hurtigt reageret pa det. Og de kan
godt lide at f3 denne her en-til-en samtale, hvor man snakker om ting. Sperger
ind til, hvordan de gar og har det. Og der har jeg vaeret heldig, at jeg har de
her ekstra ressourcetimer til at gore det i. (Laerer, skoledr 2020/21)

Bade elever og laerere fremhaever toleererordningen som et veesentligt element i forhold
til, at eleverne rykker sig fagligt, men ligeledes i forhold til at skabe sociale relationer.
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3.2.3  Personlig stotte

Eleverne er generelt glade for deres leerere. Pa tveers af interviews forteeller alle ele-
verne, at de er glade for deres laerere, og at de har en oplevelse af, at laererne gerne vil
dem. Som en elev siger:

HVvis jeg ikke vidste, de var lzerere, sa ville jeg ikke sige, at de var lzerere. Jeg
vil hellere sige, at de er paedagogagtige. Fordi de er rigtig meget med os ele-
ver, og de forstar os rigtig meget. De er ikke kedelige lzrere, de er meget
sjove personer og elsker at lave sjov og ballade. (Elev, skolear 2020/21)

For de af eleverne, deriinterviewene beskriver, at deres laerere er gode til at stotte dem
0g hjaelpe dem med deres personlige problemer, er det gaeldende, at de oplever deres
laerere som empatiske og som tryghedsskabende. En elev beskriver sine laerere séledes:

De er meget forstaende (...) de forstar eleverne rigtig meget. Og jeg synes, at
alle skoler burde have sadan nogle lzerere. (Elev, skolear 2020/21)

Flere af eleverne forteeller desuden, at deres laerere er gode til at tage fat i dem i skolen
og komme ind pa dem pa et personligt plan, ligesom de under nedlukningen var gode til
at minde eleverne om, at de altid kunne skrive eller ringe til dem, hvis de havde brug for
det. Som en elev siger:

De skriver nogle gange til os, at vi er meget velkomne til at ringe og skrive
0gsd ud over skoletiden, hvis vi har brug for det. (Elev, skolear 2020/21)

Det er dog ikke kun leererne, som eleverne oplever, de kan tage fat i i tilfeelde af, at de
har personlige eller faglige udfordringer. Mange af eleverne naevner ogsa, at de er glade
for og har et godt forhold til skolens ressourceperson, som flere har faet stotte fra. For
flere af disse elever er det gaeldende, at de beskriver det som trygt, at de ved, at der er
en voksen pa skolen, de altid kan betro sig til, og at de oplever ressourcepersonen som
opsegende over for dem, hvilket ger, at det bliver let og naturligt at involvere ressour-
cepersonen i deres problemer. En elev fortzeller:

For eksempel, hvis vi er pd skolen, og der lige er en pause, kommer hun tit hen
og sparger, om vi mangler noget. Og hvordan vi har det. Hvad vi gar og laver.
(Elev, skoledr 2020/21)

Flere af eleverne beretter desuden om, at ressourcepersonen ofte lykkes med at fa dem
i bedre humer i tilfeelde af, at de har en darlig dag. En elev beskriver det saledes:

Hvis man lige har en darlig dag. Sd kommer hun og har mega meget overskud.
Maske selvom hun ogsa selv er lidt traet den dag. S& kan hun stadig 13 en til at
smile. Det synes jeg er meget fedt. (Elev, skolear 2020/21)
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Alt i alt har eleverne en saerdeles positiv oplevelse af deres leerere og deres ressource-
person. Elevernes beskrivelser i interviews stemmer overens med resultaterne i spgrge-
skemaundersggelsen, hvor der ogsa er spurgt ind til elevernes oplevelse af hjalp og
statte (jf. Tabel 3.1). 63 % af LifeSkills-eleverne oplever i foraret 2021, at ressourceper-
sonen det meste af tiden eller altid er god til at give dem hjeelp og stette, nar de har brug
for det. Samtidig angiver 43 % af eleverne, at de for det meste eller altid snakker med
klassens ressourceperson, nar de har problemer i skolen, mens 42 % angiver, at dette
sjeeldent eller aldrig er tilfaeldet.

81 % af LifeSkills-eleverne oplever, at deres laerere for det meste eller altid er gode til at
stotte og hjeelpe dem, nar de har brug for det, og kun 6 % angiver, at dette sjeeldent eller
aldrig er tilfeeldet. 52 % af eleverne angiver, at de for det meste eller altid snakker med
deres leerere, nar de har problemer i skolen, mens 29 % angiver, at de sjeeldent eller
aldrig snakker med deres laerere, nar de har problemer i skolen.

Tabel 3.1 Oplevelse af stotte fra laerere og ressourcepersoner, LifeSkills-elever forar
2021

Nej, Nej, Engang Ja, Antal

aldrig sjeldent  imellem

Er dine laerere er gode til at stotte

og hjeelpe dig, nér du har brug for - 4% 13 % 48 % 33% 85
det?

Snakker du me_d din leerer, nar du 15 % 14 % 19 % 25 9 27 % 85
har problemer i skolen?

Er klassens ressourceperson (Li-

feSkills-leerer) god til at stette og 6% 8% 23 % 34 % 20 % 86

hjeelpe dig, nar du har brug for
det?

Snakker du med klassens ressour-
ceperson/LifeSkills-lzerer, nar du 22% 20 % 15 % 24 % 19 % 85
har problemer i skolen?

Note: "-" angiver celler, hvor antallet af svar er for lavt til, at procenttal kan gengives.
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.

3.2.4  Hjemsendelse og fjernundervisning

Pa tvaers af interviewene giver eleverne desuden udtryk for, at covid-19 og den sam-
fundsmaessige nedlukning har haft betydning for deres faglige udbytte og trivsel. Flere
af eleverne fortaller, at de har haft svaert ved at koncentrere sig i den virtuelle under-
visning, hvilket er gdet ud over bade deres faglige motivation og leering. En elev beskriver
det séledes:

Det har vaeret svaert at sta op tidligt om morgenen og koncentrere sig i de
timer, vi far. Lave lektierne, aflevere til tiden. Tiden gik virkelig hurtigt. Vi var
virkeligt pressede. Det er ikke kun mig, der synes det. (Elev, skolear 2020/21)
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Lignende siger en anden elev:

Der var et tidspunkt, hvor jeg begyndte virkelig — en uge, to uger, hvor jeg
begyndte at sakke bagud. Jeg fik ikke lavet mine ting, og jeg havde ikke rigtigt
motivationen til det mere. (Elev, skoledr 2020/21)

| disse tilfeelde forteeller eleverne, at laererne og ressourcepersonerne har veeret gode til
at tage hand om dem og hjaelpe med at finde mader til at genfinde deres faglige motiva-
tion pa. For nogle af eleverne har det vaeret geeldende, at de fik lov til at made op pa
skolen og modtage undervisning. Andre elever beretter om, at lzererne begyndte at
sende dem ud i mindre breakoutrooms i online-undervisningen for at give eleverne bedre
muligheder for at snakke med hinanden i lgbet af dagen. | begge tilfeelde beskriver ele-
verne, at initiativerne var virksomsomme i forhold til at ege deres faglige udbytte og
motivation.

En af laererne forteeller, at han forsegte at skabe bedre kommunikation mellem ham og
eleverne ved at dele eleverne op i mindre hold til online-undervisningen. Samme laerer
forteeller desuden, at han under nedlukningen har sat en fast dag af til vejledning og
lektiehjeelp, sa eleverne kan fa den faglige hjeelp de har brug for, selvom de er hjem-
sendte:

Jeg har gjort det sddan, at til fiernundervisning der har jeg sat en fast dag til
vefledning og lektiehjselp. En time, hvor de kan hoppe ind og ud og stille de
spargsmal, de har til en opgave, som de skal aflevere, eller om de har et ge-
nerelt spargsmal til noget matematik. Og de var glade for, at de har en fast
dag, det har vi ikke haft mulighed for i skolen, fordi vi er pressede, og de skal
na rigtig meget. Men her i den periode skal de maske slappe en lille smule af,
samtidig med, at de skal gare en del ting. Sa de var glade for den dag med
lektiehjaelp. (Leerer, skoledr 2020/21)

Dermed giver bade leerere og elever udtryk for, at der fra skolens og leerernes side er
blevet arbejdet pa at imgdekomme nogle af de udfordringer, som nedlukningen og den
virtuelle undervisning skabte.

Derudover har ressourcepersonerne bidraget med et @get fokus pa elever, der havde
brug for ekstra opmaerksomhed i perioder med nedlukning. Fra skoleledernes perspektiv
er der ligeledes enighed om, at de ekstra ressourcer, der i labet af hele skoleéret var til
eleverne igennem LifeSkills bl.a. igennem ressourcepersonernes rolle, var medvirkende
til, at konsekvenserne bade fagligt og trivselsmaessigt af nedlukningerne ikke blev sa
store, som det ellers kunne have vaeret tilfeeldet.

3.2.5 Opsamling

Betydningen af tolaererordning og ressourcepersoner fremhaves pa tveers af materialet.
Eleverne fremhaver deres leerere og ressourcepersoner som de mest betydningsfulde
for deres udvikling i faglig og personlig sammenhang. De neaere relationer mellem elever
og deres leerere/ressourcepersoner har spillet en stor rolle for deres trivsel i forbindelse
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med hjemsendelse og fjernundervisning. Flere elever peger p3, at de oplever, at leerere
og ressourcepersoner er opmaerksomme pa dem, og det har betydning for deres trivsel.

Boks 3.2 samler op pa tvaergaende erfaringer omkring ressourcepersonernes og laere-
renes roller i LifeSkills, og peger pa muligheder for udvikling.

Boks 3.2 Opsamling om lzerere og ressourcepersoner

Implementering

= Toleererordning imgdekommer elevernes faglige forskellige behov
= Ressourcepersonen sikrer ekstra fokus pa elevers trivsel.
Elevperspektiver

= Eleverne er generelt glade for deres laerere og ressourcepersoner bade fagligt og per-
sonligt

» Eleverne fremhaever toleererordning som betydningsfuld for deres faglige udvikling

= Eleverne fremhaever, at deres laerere/ressourcepersoner er opmaerksomme pé deres
trivsel.

Covid-19

= Naere relationer mellem elever og deres laerere/ressourcepersoner har bidraget til, at on-
line-undervisning har fungeret for en stor gruppe elever

= Ekstra laererressourcer og ressourcepersoner har gget mulighederne for at ivaerksaette
alternative undervisningsformer pa skolerne i perioder med hjemsendelse (der har ikke
veeret to laerere pé i online undervisning).

» Toleererordning er ikke gennemfgrt i perioder med fjernundervisning
Fremadrettet
= Fokus pa ressourcer for at opretholde tolsererordning og ressourceperson

= Fokus pa fortsat udvikling af toleererordning med forskellige co-teaching tilgange.

3.3 Brobygningselementer

Brobygning er et centralt element i den samlede LifeSkills-indsats, idet retning mod er-
hvervsuddannelser er et centralt mal med indsatsen. Erhvervsskolerne, ressourceperso-
nerne og til dels skolelederne og projektlederen fra LgkkeFonden har brugt mange res-
sourcer pa at planlaegge brobygningsforlgb for eleverne. Desveerre blev en stor del af
brobygningsforlgbene aflyst som fglge af covid-19.

Der er brugt tid pa at mélrette og tilpasse brobygningsforlgbene til malgruppen. Tilpas-
ningerne bygger bl.a. pa erfaringerne fra pilotaret 2019/20, som viste, at der var behov
for opmaerksomhed p3, hvilke uddannelser elever er orienteret imod og finder interes-
sante, hvilke uddannelser taler til forskellige kan og serge for, at der er brobygningsfor-
lob i disse retninger. Derudover viste erfaringerne fra pilotskoledret, at det er vigtigt at
italesaette de bredere formal med brobygning over for eleverne - det handler fx om, at
eleverne far indblik i, hvordan ser en uddannelsesinstitution ud, hvordan er elevgruppen
her, og hvad kraever det at gennemfare en erhvervsuddannelse. Ligesom det er vigtigt,
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at brobygning ikke bliver en gentagelse af forlab, som eleverne tidligere har gennemfort
som led i deres udskolingsforlgb. | pilotaret pegede bade elever og medarbejdere p3,
betydningen af, at erfaringerne med brobygning er meningsgivende for eleverne. | pilot-
aret fik alle elever tilbudt den samme brobygningspakke, og det kunne vaere svaert for
eleverne at se relevansen af hele pakken, derfor har valg og tilpasning til flere malgrup-
per vaeret omdrejningspunkt for udviklingen af brobygningsforleb til indsatsaret. Endelig
viste erfaringerne fra pilotaret, at afstand til erhvervsskolen og rejsetid har betydning for
elevernes tilgang til skolen og uddannelserne.

3.3.1 Perspektiver pa brobygning

Fra skolernes side har der vaeret store forventninger til brobygning som element i Li-
feSkills, eksempelvis fortaeller en af skolelederne:

Vi har haft mange tanker om brobygning, men det var ikke alle steder, jeg op-
levede, at de [erhvervsskolerne] var pa omgangshajde med opgaven. Det me-
ste blev blokeret af covid-19. NEXT var ramt af corona, og de landede alligevel
pd noget, der gav mening. NEXT var skrappe til at vende den rundt, gode til at
give noget, der gav mening for eleverne pa skolerne. De fik introduceret ele-
verne for personligt treenerforlob, fysisk, fitness-forlob, de kom ud og fulgte
godt op pa det ene forlob. (Skoleleder, skolear 2020/21)

En af ressourcepersonerne fortaeller om skolens indgangsvinkel til brobygning:

Jeg lagde vaegt pa, at det skulle vaere repraesentativt for erhvervsuddannel-
serne, og det skulle vaere forskelligt, og det skulle prove at ramme malgrup-
pen, bade drenge og piger og tosprogede og etnisk danske og dem, der havde
fagligt svaert ved og sa videre. S3 det har vaeret min vinkel pa det hele tiden.
Og allervigtigste i det her LifeSkills-projekt synes jeg, det er at se pa, hvad er
det for nogle elever, og hvad vil de lukrere p4. (Ressourceperson, skoledr
2020/21)

For LINIE 10 og Gentofte Ungdomsskole var der planlagt 3 uger med brobygning og/eller
erhvervspraktik for eleverne, og for Tre Falke Skolen var der samlet planlagt cirka 5 ugers
forlgb for eleverne fordelt over skoledret. Derudover var der planlagt virksomhedsdage
for alle skolerne. Covid-19 har haft stor betydning for omfanget af brobygning i skolearet
2020/21. En koordinator fra NEXT fortaeller om eendringerne hos dem i forhold til Covid-
19:

Der var planiagt et forlob med Tre Falke Skolen, der skulle besta af delforlob
3 dage om ugen fra uge 40 til 46. Men det endte med at blive en uges forlob
ude hos dem pga. corona. Sa havde vi LINIE 10, der var planlangt 3 uger, som
endte med at blive T uge, ogsa ude pa deres egen skole. Der skulle ogsa have
veeret et forlob med Gentofte Ungdomsskole, som blev fuldsteendig aflyst, vi
ndede ikke engang at have opstartsmade. (Koordinator NEXT, skolear
2020/21)

49



Den forste uge med brobygning blev dog aflyst af LINIE 10, da det planlagte forlgb ifalge
skolelederen og ressourcepersonen var en gentagelse af forlab fra skolearet 2019/20,
som ikke fungerede for skolens elever, ikke levede op til aftalerne og ikke imgdekom
elevernes behov.

Pa LINIE 10 blev der gennemfeart i alt 1 uge med brobygning. Den lokale ressourceperson
beskriver forlgbet her:

S3 ud af tre forlob har vi haft ét, hvor de fysisk var pad skolen. Og blev prae-
senteret for forlobet, forst af nogle konsulenter fra NEXT med erhvervssam-
talerne. Det var helt fint, det var de faktisk rigtig gode til. Sa de var derude pa
forhand. Og sd kom de to ud, en af laererne skulle sd bruge noget opmaling
med eleverne, fordi de skulle lave modelbygning af skolen. S4 de har vaeret og
vise modelbygningsforleb | knap to dage med en laerer. S har de veeret i et
sundhedsforiob, for det havde jeg hart var super godt. Og det er det, jeg har
budt ind med og sagt, at det her vil jeg gerne have, for det kan jeg hore kan
lade sig gare, for det snakkede jeg med Tre Falke Skole om. At de skulle ud og
lave websider, og de skulle ud og lave et firma, som solgte nogle ting inden for
sundhed. Og lavede malgrupper og logoer og slogans. Sa det fik de lavet. Og
s4 fik de lavet nogle aktiviteter ogsa. Og den sidste dag kom der en kosmetiker
ud. Og det var en kaempe succes, for det hun lavede var teaterdelen af det.
Hvor de lavede store sar, og blodet det lob. Det var der stor succes med. Sa
de har faet fire forskellige input. (Ressourceperson, skoledr 2020/21)

Samtidig peger skolelederne pa, at netop retningen mod erhvervsuddannelser har veeret
betydningsfuld for dem i deres motivation for atindgé i LifeSkills. Pa skolerne vil de gerne
inspirere eleverne til erhvervsuddannelser og udfordre elevernes forstdelser af, at gym-
nasiale uddannelser er den mest selvfglgelige vej efter 10. klasse. Her har de set Li-
feSkills-forlabet som et relevant redskab. Derudover fremhaver ressourcepersoner og
skoledere, at de gerne ser udvidet samarbejde med erhvervsskoler i lokalomrddet, da
afstand til uddannelsesstederne opleves som en barriere i forhold til eleverne.

3.3.2  Elevernes erfaring med brobygningselementer

Tabel 3.2 viser, hvilke typer brobygning eleverne har deltaget i henholdsvis i pilotéret og
skoledret 2020/21. | pilotaret blev de planlagte brobygningsaktiviteter gennemfart for
nedlukning og indferelsen af restriktioner i foraret 2020, og alle LifeSkills-elever deltog i
et brobygningsforlab med erhvervsskolen NEXT. Derudover besggte 80 % et gymna-
sium, 93 % deltog i klassens virksomhedsbes@g, og 43 % af LifeSkills-eleverne var i virk-
somhedspraktik i pilotaret. Skolearet 2020/21 var underlagt en raekke restriktioner i lange
perioder, hvilket ogsa afspejler sig i elevernes besvarelser vedrarende deltagelse i bro-
bygningsaktiviteter. Saledes fylder aktiviteter, som ikke kraever fysisk fremmeade af ele-
verne uden for campus, mere end aktiviteter, der forudsaetter fysisk fremmede som ek-
sempelvis klassebesag eller praktik hos en virksomhed.

Som tidligere beskrevet kunne de planlagte brobrygningsforlab i skoledret 2020/21 ikke
gennemfegres grundet covid-19-restriktioner, og de blev i stedet sendret til eksempelvis
besag af lzerere fra erhvervsskole og gymnasium. Séledes har 62 % og 47 % af LifeSkills-
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eleverne haft klassebesgg af laerere fra henholdsvis en erhvervsskole og et gymnasium,
mens det samme kun gaelder for omkring 15 % af de gvrige 10. klasse-elever. De mest
anvendte brobygningsaktiviteter for de gvrige elever er online-introkursus/rundvisning
pa et gymnasium (26 %), online-introkursus/rundvisning pa erhvervsskole (20 %) og be-
seg pa en erhvervsskole (22 %). Generelt har LifeSkills-eleverne deltaget i flere brobyg-
ningsaktiviteter end de gvrige elever men i mindre grad, end det var tilfeeldet i pilotaret.

Tabel 3.2 Brobygning, LifeSkills-elever pilotar og forar 2021 samt avrige elever forar

2021
LifeSkills-elever LifeSkills-elever Qvrige elever
Pilotar Forar 2021 Forar 2021

% Antal % Antal % Antal
Besagt en erhvervsskole 100 % 15 33% 79 22 % 93
Online introkursus/rund-
visning pa en erhvervs- 30 % 79 20 % 91
skole
Besag af en laerer fra en 62 % 81 16 % 89
erhvervsskole
Besagt et gymnasium 80 % 15 21 % 80 13 % 94
inlne |nt!okursus/rupd- 24 9% 78 26 % 92
visning pa et gymnasium
Besag a'f en leerer fra et 47 % 77 15 % 92
gymnasium
Klassebesag hos en virk-
somhed/péa en arbejds- 93 % 15 13 % 80 18 % 89
plads
Praktik i en virksom- 47 % 15 14 % 79 9% 90

hed/pé& en arbejdsplads

Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2020 samt maj 2021

Tabel 3.3 viser, i hvilken grad LifeSkills-eleverne har oplevet, at brobygningsaktivite-
terne har hjulpet dem med deres overvejelser om uddannelse og arbejde. Henholdsvis
57 %, 64 % og 71 % af LifeSkills-elever angiver, at deres erhvervsmentor, besgg fra en
erhvervsskoleleerer og besgg fra et gymnasium i nogen eller i hgj grad har hjulpet pa
deres overvejelse om uddannelse og arbejde. Samtidig angiver 33 %, 28 % og 20 %, at
dette slet ikke er tilfeeldet for dem. LifeSkills-eleverne virker til at veeret delt i deres op-
levelse af udbyttet af brobygningen, hvor en stor del vurderer, brobygningen har hjulpet
dem, mens en anseelig del har svaert ved at koble disse aktiviteter til deres uddannel-
sesovervejelser.
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Tabel 3.3 Hjalp til uddannelsesovervejelser, LifeSkills-elever forar 2021

Slet ikke Imindre |nogen | hoj

grad grad grad

At have en erhvervsmentor har hjulpet mig med

- - 33 % 1% 20 % 37 % 46
overvejelserne om uddannelse og arbejde

Besaget fra erhvervsskoleleereren har hjulpet mig

med overvejelserne om uddannelse og arbejde 28 % 9% 43 % 21% 47

Har besag/rundvisning (online) pa en erhvervs-
skole hjulpet dig i forhold til dine overvejelser om 14 % Mm% 54 % 21% 28
uddannelse og arbejde?

Har bes@g/rundvisning (online) hos/fra gymnasium
hjulpet dig i forhold til dine overvejelser om uddan- 20 % 8 % 53 % 18 % 49
nelse og arbejde?

Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021

| interviewundersggelsen er eleverne primaert positive omkring de brobygningserfarin-
ger, de trods covid-19 har vaeret igennem. En elev fortzeller:

Jeg synes, det er rigtig sjfovt og rigtig dejfligt, fordi vi er jo den eneste klasse i
10., som har provet det her. S3 jeg synes, det er rigtigt dejligt at fa at vide,
hvordan det kommer til at vaere pa uddannelsen naeste ar. (Elev, skolear
2020/21)

En anden fortaeller om et konkret forlgb med uddannelsen til fitnessinstruktar, som blev
gennemfart pa skolen.

Ja, iseer fitness-uddannelsen, der leerte jeg rigtig meget, som jeg ikke allerede
vidste. Jeg vidste rigtig meget om fitness-uddannelsen, fordi vi har haft en
0S0-opgave, hvor jeg skulle forklare, hvordan min videregaende uddannelse
skulle vaere. Men da laereren kom i klassen og skulle forklare det, syntes jeg,
det var rigtig godt, og jeqg lzerte rigtig meget. Det var rigtig godt med brobyg-
ning. (Elev, skoledr 2020/21)

3.3.3  Derudover er eleverne gergerlige over de brobygningsforlgb, det ikke
var muligt at gennemfare. Opsamling

Brobygning har i indsatséret veeret meget pavirket af covid-19 pandemien bade igennem
restriktioner i efteraret 2020 som fglge af hjemsendelse af elever fra november/decem-
ber 2020. Skolerne og eleverne er overvejende positive omkring de brobygningselemen-
ter, det er lykkedes at gennemfere, og eleverne ville gerne have haft mere brobygning.

| boks 3.3 samles der op pa de erfaringer, der er gjort med brobygningselementerne.
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Boks 3.3 Opsamling om brobygningselementer

Implementering
= Tilpasning af brobygningselementer malrettet elevgruppen er vigtig for motivation

=  Vigtigt med forskellige typer af brobygningsaktiviteter og en vis grad af valgmuligheder
for eleverne.

» Betydningsfuldt med afstand og lokalt tilhgrsforhold
Elevperspektiver

= Eleverne er positive i forhold til de brobygningselementer, de har faet i skoleéaret
2020/21, og ville gerne have haft flere

= Det er dog ikke entydigt, hvorvidt brobygningselementer har bidraget til afklaring om-
kring fremtidig uddannelse for eleverne.

Covid-19
= Mange brobygningselementer blev aflyst som fglge af covid-19

= | tilfeelde, hvor det var muligt, blev beseg m.m. omlagt til at forega pa skolen eller online
frem for pa uddannelsesinstitutionen.

»= Ressourcepersoner har vaeret afgerende for muligheder for lgbende tilpasning og juste-
ring af brobygningselementer

Fremadrettet

=  Fokus pa at udbygge samarbejde mellem 10. klasser og lokale erhvervsskoler med fokus
pa malgruppen.

3.4  Erhvervsmentorordning

De fglgende afsnit beskriver erfaringer med den erhvervsmentorordning, der indgik i Li-
feSkills-projektet. Farst beskrives ordningen og dernasst beskrives resultater fra spar-
geskemaundersggelsen samt erfaringer fra interviews med bade elever, erhvervsmen-
torer, ressourcepersoner og skoleledere, der har deltaget i projektet.

Formalet med erhvervsmentorordningen er at gge elevernes faglige motivation, og at
statte eleverne i deres personlige og faglige forandringsproces bade inden- og uden for
skolens rammer. Erhvervsmentoren bruger sin viden, sine erfaringer, kvalifikationer og
personlige evner til at guide og statte eleven i sin udvikling, og hjeelper eleven til at age
sin indre robusthed, selvtillid, selvindsigt, selvtillid og faglige indsats. Rollen som er-
hvervsmentor indebzerer saledes, at mentoren fungerer som bade elevens rollemodel,
stgtte, ven og fortrolige.

Der er fra pilotaret 2019/20 til skoledret 2020/21 sket en malretning af erhvervsmentor-
ordningen baseret pa erfaringerne fra pilotaret. £ndringerne indebar bl.a. en fastlagt
plan for de ferste mader mellem elev og erhvervsmentor, derudover blev fokus pa et
match imellem erhvervsmentorens faglighed og elevens fremtidsansker opprioriteret, li-
gesom der blev et @get fokus pa at stette erhvervsmentorerne og sikre erfaringsudveks-
ling imellem dem.
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Der var fastlagt 9 erhvervsmentormeder som erhvervsmentorerne skulle holde med ele-
verne i skolearet 2020/21. Derudover var der planlagt 4 uddannelses- og netvaerksme-
der for erhvervsmentorerne, nogle lokalt pa skolerne og nogle feelles for alle erhvervs-
mentorerne pa tvaers af de tre skoler. Pa grund af covid-19 blev de fleste uddannelses-
og netvaerksmader dog ikke afholdt, hvilket erhvervsmentorernes og elevernes erfarin-
ger derfor skal ses i lyset af.

Forud for mentorforlgbet har mentorerne faet udleveret en mentorhandbog med infor-
mationer om, hvordan de kan forberede sig til mentormederne og forslag til hvor de kan
medes med eleverne. Mentorhandbogen indeholder desuden forslag til dagsorden og
gvelser til de planlagte erhvervsmentormeder, en oversigt over forskellige relevante be-
greber og forslag til hvilke introducerende og opfelgende spargsmal erhvervsmentoren
kan stille eleven til mgderne. Tanken med mentorhandbogen, er at den skal fungere som
et praktisk veerktgj, erhvervsmentoren kan stotte sig op af i arbejdet med eleverne.

Erfaringerne fra LifeSkills viser, at det kraever et stort arbejde at fa en erhvervsmentor-
ordning etableret lokalt. For erhvervsmentorordningen har der vaeret lokale forskelle,
idet der i Hgje Tastrup og Frederiksberg kommuner har veeret en kommunal kontaktper-
son, der har haft det primaere ansvar for at kontakte, informere og lave aftaler med lokale
erhvervsfolk. | Hgje Tastrup har der endvidere veeret flere erhvervsmentorer fra pilotaret
2019/20, der i det efterfalgende skoledr valgte at fortsaette som erhvervsmentorer.

Virksomhedskonsulenten fra Hgje Tastrup har haft ansvaret for at rekruttere lokale er-
hvervsmentorer. Han har et stort netveerk blandt kommunens virksomheder, idet han
0gsa er i dialog med virksomheder omkring medarbejdere med lgntilskud. Derudover har
virksomhedskonsulenten lgbende kontakt med erhvervsmentorerne og fungerer som
bindeled mellem ressourcepersonen pa skolen og erhvervsmentorerne. Seerligt i pilot-
skoledret samt starten af skoledret 2020/21 var der desuden taet kontakt mellem den
kommunale virksomhedskonsulent og projektlederen fra LakkeFonden.

Virksomhedskonsulenten fortaeller om sine opgaver:

Mit forarbejde var at tage en samtale med samtlige elever, at fa et ajebliksbil-
lede over, hvor star de i livet, hvad glaeder de sig til at komme i gang med pa
LINIE 10 og LifeSkills. Det skulle jeg sa matche tilbage mod mit eget dokument
med erhvervsmentorer, sa jeg har 0ogsa fagligt skulle koble det ps noget, som
har matchet. Der var en, der gerne ville vaere VVS, det skulle vi jo sa matche.
(Virksomhedskonsulent, skoledr 2020/21)

For Gentofte kommune har en ekstern konsulent samt medarbejdere i LakkeFonden bi-
draget til arbejdet med kontakte informere og lave aftaler med mulige erhvervsmentorer.
Her har det vaeret en udfordring at lave aftaler med et tilstreekkeligt antal erhvervsmen-
torer samt finde mentorer, der fagligt matcher elevernes faglige ensker. P& LINIE 10 i
Hgje Tastrup var de fleste erhvervsmentoraftaler pa plads inden sommerferien 2020,
mens flere aftaler for elever fra Tre Falke Skole pa Frederiksberg og Gentofte ungdoms-
skole kom pa plads i lebet af efteraret 2020.
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Tabel 3.4 viser andelen af de adspurgte LifeSkills-elever, som er blevet tildelt en er-
hvervsmentor i skoledret 2020/21. Her ses det, at samlet fik 57 % af de adspurgte elever
tildelt en erhvervsmentor, mens 43 % ikke har deltaget i erhvervsmentorordningen. Ser
man naermere pa, hvordan tildeling af erhvervsmentorer ser ud for de tre deltagende
skoler, optraeder der vaesentlige forskelle. Dette skyldes, at mentorordningen var et fri-
villigt tilbud til eleverne i de tre 10. klasser pa Gentofte ungdomsskole, hvor ikke alle
elever gnskede at deltage. Samtidig var det ikke muligt at finde mentorer til alle. Derfor
er det kun 27 % af LifeSkills-eleverne pa Gentofte ungdomsskole, som er blevet tildelt
en erhvervsmentor, mens 82 % af LifeSkills-eleverne pa LINIE10 havde en erhvervsmen-
tor og 100 % af LifeSkills-eleverne pa Tre Falke Skolen.

Tabel 3.4 Tildeling af erhvervsmentor, LifeSkills-elever forar 2021, opdelt for skoler

Gentofte LINIE10 Tre Falke | alt
Ja 27 % 82 % 100 % 57 %
Nej 73 % 18 % 0% 43 %
Antal 41 22 16 79

Spgm.: Er du blevet tildelt en erhvervsmentor i 10. klasse?
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021

3.4.1 Mgder og kontakt mellem elever og erhvervsmentorer

De elever, der fik tildelt en erhvervsmentor, har besvaret en raekke spargsmal angaende
mentorordningen. Det fremgar af Figur 3.3, at 31 % af eleverne har haft kontakt med
deres erhvervsmentor én gang i lebet af skoledret, mens 48 % af eleverne har haft kon-
takt med deres erhvervsmentor to til fem gange og 19 % mere end fem gange. Langt
starstedelen af LifeSkills-eleverne har ogsd madtes med deres erhvervsmentor mindst
én gang i lgbet af skoleadret. 54 % medtes med deres erhvervsmentor én gang, mens 28
% har mgdtes med deres erhvervsmentor to til fem gange og 9 % mere end fem gange.
Derudover har 49 % af elever besggt erhvervsmentorens arbejdsplads, 68 % har talt i
telefon med deres mentor og 32 % har medtes med deres mentor online. Der er saledes
trods (skiftende) COVID-19 relaterede restriktioner i efterdret 2020 og foraret 2021 lyk-
kes at etablere kontakt mellem elever og erhvervsmentorer og i mange tilfeelde en kom-
bination af fysiske mader/besag og telefonisk kontakt (enten pd sms eller via opkald).
Da LifeSkills-eleverne besvarede spgrgeskemaundersagelsen i maj maned 2021 var der
stadig 45 % af eleverne, som havde haft kontakt til deres erhvervsmentor i den seneste
maned.
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Figur 3.3 Kontakt til erhvervsmentor i lgbet af skoledret, LifeSkills-elever forar 2021.
Angivet i procent.
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Note: LifeSkills-elever forér 2021 (n = 46-48). Ved enkelte kategorier er antallet af svar for lavt til, at procenttal kan
gengives.
Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.

Vi har i spergeskemaundersggelsen ogsa spurgt eleverne til deres vurdering af forlgbet
med en erhvervsmentor. Figur 3.4 viser, at 74 % af de adspurgte elever i nogen grad
eller i hgj grad mener, at der var et godt match mellem dem og deres erhvervsmentor.
58 % af de adspurgte elever mener i nogen grad eller i hgj grad, at deres erhvervsmentor
havde en uddannelse eller et job, der var interessant for dem, mens 24 % slet ikke mener,
at dette er tilfeeldet. Det ses 0gsa, at 82 % af eleverne i nogen grad eller i hgj grad mener,
at deres erhvervsmentor var god at snakke med, og 69 % mener i nogen grad eller i hgj
grad, at de har faet hjaelp og stette af deres erhvervsmentor. Endeligt mener 57 % i nogen
grad eller i hgj grad, at det at have en erhvervsmentor har hjulpet dem med overvejel-
serne om uddannelse, mens 33 % slet ikke mener, at dette er tilfaeldet. Hovedparten af
eleverne har ikke oplevet det var svaert at tage kontakt eller mgdes med deres erhvervs-
mentor, mens 26 % i nogen grad eller i hgj grad, angiver det var svaert at tage kontakt til
eller fa fat i deres erhvervsmentor, og cirka en tredjedel angiver, at det var sveert at
overskue at mgdes eller tale med erhvervsmentoren.



Figur 3.4 Vurdering af erhvervsmentorordning, LifeSkills-elever forar 2021.
Angivet i procent.
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Note: LifeSkills-elever fordr 2021 (n = 44-47).
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.

Ilgennem interviews giver flere af eleverne udtryk for at de pa trods af covid-19 har med-
tes flere gange med deres mentor og har haft lsbende kontakt med vedkommende. Flere
af eleverne fortaeller, at deres mentor i starten af forlebet havde drgftet muligheden for
at de kunne besage vedkommende pa sin arbejdsplads, hvilket covid-19 umuliggjorde.
Eksempelvis siger en elev:

Han sagde fra start, at det her corona lige skulle tage sig lidt sammen, ikke. S
kunne det vaere, at vi skulle med pa arbejde med ham en sendag. Han plejer
Jo at ga rundt og fremvise huse. (Elev, skolear 2020/21)

Dog giver bade flere elever og mentorer udtryk for, at de er lykkes med at finde alterna-
tive mader at opretholde en god kontakt pd, pa trods af restriktionerne. For mange er
det gaeldende, at kontakten mellem elev og erhvervsmentor primzaert er foregaet over
sms og via telefonopkald, i forskelligt omfang fra erhvervsmentor til erhvervsmentor.
Nogle erhvervsmentorer forteeller, at de har sms’et og talt i telefon med eleverne "nogle
gange’, men andre erhvervsmentorer beretter om, at kontakten over telefonen med ele-
verne har vaeret hyppig.

Enkelte erhvervsmentorer forteeller desuden, at de har haft bade talrige virtuelle mader
og fysiske covid-19-venlige m@der med deres elev. En erhvervsmentor siger:

Det har nok veaeret halvt video og halvt fysiske mader... [Jeg] fik hende i start
november, og det var lige der vi gik i anden lockdown. S3 vi ndede kun at
mades en eller to gange, inden vi ikke matte mades pa grund af reglerne. Sa
var det forst omkring marts, at vi matte ga ture sammen. Og sa har vi gaet



ture, og sa er vi begyndt at medes indenfor nu igen, hvor vi har métte det. For
der har vaeret nogle regler fra LokkeFondens side omkring, hvad ma vi, og
hvad ma vi ikke. (Erhvervsmentor, skoledr 2020/21)

Nogle af eleverne giver udtryk for, at de kun har haft begreenset kontakt med deres er-
hvervsmentor i labet af skoledret. Nogle mentorer beretter om, at de har oplevet primaert
manglende interesse fra eleverne, og det har gjort det sveert at holde kontakten. En af
erhvervsmentorerne forteeller:

Det gled lidt ud. Jeg provede at skrive til ham et par gange, hvor der ikke kom
et svar tilbage, og han skal jo ogsa selv have lyst. (Erhvervsmentor, skolear
2020/21)

Omstandighederne omkring covid-19 har haft stor betydning for, hvordan og hvor me-
get erhvervsmentorerne og eleverne har medtes, men pa trods af covid-19 er det for
mange lykkedes at bevare kontakten henover skolearet.

3.4.2  Kontakt til erhvervslivet nu og fremadrettet

Et central formal med erhvervsmentorordningen var at give eleverne indblik i erhvervsli-
vet og mulighed for at fa hjeelp og stette i forbindelse med videre kontakt til erhvervslivet.
Figur 3.5 viser, at henholdsvis 6 % af eleverne med en erhvervsmentor i skoledret
2020/21 og 13 % af eleverne i pilotaret har veeret i erhvervspraktisk hos deres mentor.
Det ses 0gs3, at blandt elever med en erhvervsmentor i skoledret 2020/21 har 22 % faet
hjeelp til at finde praktiksted, 15 % har faet hjeelp til at finde et fritidsjob og 13 % med at
finde en laereplads eller elevplads. Tilsvarende har 29 % af de adspurgte elever pilotaret
faet hjeelp af deres erhvervsmentor til at finde et praktiksted, 27 % har faet hjeelp med et
fritidsjob og 20 % har féet hjeelp af deres erhvervsmentor med at finde leereplads eller
elevplads. Endeligt angiver op mod 40 % af eleverne, at de gerne vil have kontakt med
deres erhvervsmentor efter 10. klasse.
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Figur 3.5 Hjeelp til praktik, fritidsjob, leererplads og kontakt efterfelgende, Li-
feSkills-elever pilotdr og skoleadr 2020/21. Angivet i procent.
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Note: LifeSkills-elever pilotar (n = 14-15), LifeSkills-elever forér 2021 (n = 43-46).
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2020 samt maj 2021.

| forhold til erhvervsmentorernes tanker om at fglge eleverne fremadrettet er meldin-
gerne fra erhvervsmentorerne forskellige. Nogle forventer at holde kontakten med ele-
verne og blive ved med at falge dem i fremtiden. En erhvervsmentor udtrykker det sale-
des:

Ja, det har vi snakket om, at vi skal blive ved med at snakke sammen. Ogsa
nar hun er faerdig med HF og sddan. Sa det er long time. Og sa er det forskelligt
hvilken intensitet. Og hvordan vi ger det. Ogsa pa sigt. Men det taenker jeg helt
sikkert. Det der med at blive ved med at falge hinanden. (Mentor, skolear
2020/21).

Andre erhvervsmentorer forteeller, at de har afsluttet kontakten med eleverne. Enten
fordi erhvervsmentoren oplever, at eleven ikke er interesseret i at holde kontakt eller
fordi elevens fremtidsplaner involverer omrader ernvervsmentoren ikke selv har eksper-
tise i. Som en erhvervsmentor svarer til spgrgsmalet om, hvorvidt han forventer at falge
eleven i fremtiden:

Ham kommer jeg ikke til at folge, for han gar en vej, som jeg har sa lidt kend-
skab til. Men der har jeg sa givet ham et par kontakter, som jeg synes, han skal
prove og som har sagt ja til at svare pad nogle spargsmal fremadrettet. Men der
er nogle ting, jeg ikke kan i det der. Det ville vaere at stikke ham et blalys, hvis
jeg sagde, at det kan jeg god't hjaelpe ham med, for det kan jeg ikke. (Erhvervs-
mentor, skolear 2020/21)

Erhvervsmentoren forteeller videre, at han stadig har kontakt med en elev, han var er-
hvervsmentor for i pilotédret 2019/20, da eleven har valgt at ga ind i samme branche som
ham selv. Her stotter erhvervsmentoren fortsat op om elevens uddannelse.
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Erhvervsmentorernes perspektiver peger i retning af, at et mach mellem faglige interes-
ser har betydning for, hvorvidt ordningen far betydning for eleverne bade i 10. klasse og
efterfelgende.

3.4.3 Relationer mellem elever og erhvervsmentorer

Interviewundersg@gelsen blandt elever viser ligeledes, at eleverne er delt i to grupper: en
gruppe som er positive omkring mentorordningen og oplever, at de har faet et udbytte
af at mgdes med deres erhvervsmentor, og en gruppe som er mindre positive omkring
ordningen og kun oplever at have faet et begraenset udbytte.

Blandt den gruppe elever, der oplever mentorordningen som positiv og udbytterig geel-
der, at de giver udtryk for at erhvervsmentoren har hjulpet dem med flere forskellige
ting, sdsom skolearbejde, uddannelsesvalg, praktikplads og netvaerk. Det har virket mo-
tiverende i relation med deres faglige udvikling. En elev siger:

Da jeg forklarede [min erhvervsmentor], at jeg fkke er seerlig god til matematik,
sd sagde han, at en gang i mellem kan jeg abne nogle opgaver og preve at
gore mig selv lidt bedre. For det bliver jeg nadt til, hvis jeq skal ind pa den
uddannelse, og han ved det, for han har selv gaet der. (Elev, skoledr 2020/21)

Lignende forteeller en erhvervsmentor, at hun hjaelper sin elev med hans skolearbejde og
forsgger at fordre hans faglige udvikling:

S4 er [min elev] sadan: “vi har faet denne her opgave, hvor jeg skal stille dig
de her spargsmél”. Og sa snakker jeg med ham om, hvordan han kan gribe det
an, og hvordan eksaminerne er gaet, og hvad han kan gore bedre og "hvad
synes au, at du kunne have gjort bedre, kunne du have gjort det bedre. (Er-
hvervsmentor, skoledr 2020/21)

Mange af eleverne giver desuden udtryk for, at deres erhvervsmentor har radgivet dem
og inspireret dem i deres uddannelsesvalg og deres tanker om karriereve;j.

Nogle af erhvervsmentorerne har i deres réddgivning af eleverne trukket pa egne erfarin-
ger, mens andre har trukket pa deres netvaerk inden for eleverne interesseomrade, for
pa den made at fa den nedvendige viden til at kunne radgive eleverne. Flere har er-
hvervsmentorerne fortaller desuden, at de har hjulpet eleverne med at finde praktik,
ofte ved hjeelp af deres netvaerk. Eksempelvis siger en erhvervsmentor:

Vi fandt en praktikplads til ham, hvor han kunne vaere i en lille uge, hvor han
kunne afprave sit servicegen. Det var pa et apotek. Fordi det ogsd harmone-
rede lidt med, at han meget gerne ville hjselpe folk. (Erhvervsmentor, skolear
2020/21)

Pa tveers af de kvalitative interviews giver bade erhvervsmentorer og elever udtryk for,
at det er en fordel hvis erhvervsmentoren har erfaring med elevens faglige interesseom-
rade. Eksempelvis siger en elev:
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De mentorer, vi har, det er nogle der er uddannet til det, vi gerne vil vaere i
fremtiden. Sa hvis jeg gerne vil vaere uddannet som bygningsingenior og de-
signer, sa har jeg en mentor der er bygningsingenior og designer. Og det er
det, jeg synes er rigtig godt. For s3 far jeq snakket med min mentor, og han
fortaeller mig, hvilke fag jeg skal have og sadan, for at blive uddannet som
bygningsingeniogr og designer. Og hvilke fag jeg skal vaere god til. (Elev, sko-
ledr 2020/21)

Der er ogsa elever der beretter om et stort udbytte af mentorordningen pa trods af, at
de har haft en erhvervsmentor, der har et job der ligger uden for deres egen interesse.
Dermed er matchende interesseomrader er ikke nedvendigvis en forudsaetning for et
succesfuldt mentorforlab, men det er gjensynligt en fordel.

Flere af eleverne og erhvervsmentorerne fortaeller desuden at de taler med hinanden om
personlige ting som fritidsinteresser, religion og personlige problemer, og nogle giver
endda udtryk for at har faet en ny ven. Eksempelvis siger elev, at hun oplever, at hendes
erhvervsmentor giver hende “positiv energl’, mens en erhvervsmentor beretter om fol-
gende oplevelse med sin elev:

Da jeg kom i forgars til hendes dimission, der stod hun og tudede lidt over det.
S3 det betyder ogsd meget for hende. At jeg er der, og at jeg gerne vil hende.
Det betyder virkelig meget for hende og hendes familie. Det er bade personligt
og fagligt og lidt af det hele hun far et udbytte. (Erhvervsmentor, skolear
2020/21)

Ifalge en ressourceperson pa en af skolerne kan elevernes positive oplevelser med men-
torordningen i hgj grad tilskrives, at eleverne i erhvervsmentorerne har en voksen der
giver sig tid til dem og er interesseret i, hvad de har pa hjertet. Hun beskriver det saledes:

[Eleverne] var jo helt haje pd de samtaler ogsa, for eleverne er jo nogle, der
bare gerne vil snakke. Endelig er der nogle, der har lyst til at g4 i dialog med
dem og hare pa dem og give sig tid til dem. Det var ogsa det, jeg oplevede.
(Ressourceperson, skolear 2020/21)

Skolelederne og ressourcepersonerne er generelt positivt stemt, nar det gselder men-
torordningen.

En gruppe af eleverne giver dog som naevnt udtryk for, at oplevelsen med mentorord-
ningen har vaeret mindre positiv, og at deres udbytte af ordningen har vaeret begraenset
eller ikkeeksisterende. Ifglge eleverne selv, har de ikke haft tid, lyst eller overskud til
kontakt med deres erhvervsmentor, oftest pa grund af personlige omsteendigheder. Som
en elev siger:

Jeg folte bare ikke, at jeg var kiar til det. Og s& var det ogsa bare at presse det
mere og mere. Fordi jeg ikke selv var kiar. Det er svaert at hjeelpe nogle, der
ikke er kiar til at blive hjulpet. (Elev, skoledr 2020/21)
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En anden elev forteeller, at hun har trukket sig fra relationen, da hendes erhvervsmentor
italesatte hendes handicap, og det havde hun ikke lyst til, hun forteeller:

Det har vaeret svaert at abne op om det, for maske snakker han om noget, jeg
ikke helt vil snakke om, og sa bliver det lidt tom snak, fordi man ikke rigtigt
ved, hvad man skal sige. (Elev, skolear 2020/21)

En tredje elev fortaeller, at hun syntes at dét at aftaler med erhvervsmentoren skulle
laves labende og ikke var aftalt pa forhand var uoverskueligt'?, og giver i den forbindelse
udtryk for, at det har haft betydning for at hendes oplevelse med ordningen var mindre
positiv. P& tvaers af interviewene med de elever og erhvervsmentorer hvor mentorord-
ningen tilsyneladende ikke er lykkes med at indfri dens formal, er der et manster af at
det oftest er personlige faktorer, der komplicerer forlabet, som sdsom handicap, person-
lige problemer, manglende overskud fra eleven eller dennes festvaner.

| enkelte tilfeelde giver elever og erhvervsmentorer desuden udtryk for, at erhvervsmen-
torens manglende ekspertise inden for elevens faglige interesseomrade har haft betyd-
ning for et mindre succesfuldt mentorigb, da de har oplevet, at erhvervsmentoren ikke
har haft de nedvendige kompetencer til at hjzelpe eleven.

En af ressourcepersonerne saetter ord pa, hvordan det for nogle elever kan veere sveert
at overskue endnu en relation til en voksen i deres liv:

S4 er der nogle [elever] hvor det ville give sindssygt god mening, at de havde
en erhvervsmentor. Problemet er, at de er simpelthen for sarbare til at kunne
rumme det. Sa jeg har taenkt over, at der er noget modstridende i projektet. |
forhold til, at man stiller alle mulige krav til, hvad eleverne kan honorere i denne
her erhvervsmentorordning. Og samtidig er det en elevgruppe man godt er
klar over er ekstremt sarbar [...] Og det kan enten vaere nogle af vores elever
som er blevet skuffede mange gange af voksne omkring dem og derfor ikke
gider forholde sig til at skulle made et nyt voksent menneske. Men det kan
0gsa vaere nogle af vores elever som gerne vil ga lidt under radaren og vaere
der, og hvor det ville give sindssygt god mening, at der var en erhvervsmentor
der talte med dem om, hvordan de far det bedste ud af 10. klasse. (Ressour-
ceperson, skolear 2020/21)

Der kan altsa vaere et dilemma i, at de elever der pa den ene side kunne have bedst gavn
af fa sparring fra en erhvervsmentor samtidig er de elever, der kan have svaerest ved at
overskue relationen. Det kommer eksempelvis til udtryk ved, at eleverne ikke tager kon-
takt til eller svarer pé erhvervsmentorernes henvendelser. Dilemmaet var en faktor bédde
i pilotaret 2019/20 og indsatsaret 2020/21, det planlagte forlab med en fast magdestruk-
tur mellem elever og erhvervsmentorer var et forsgg pa at imgdekomme en del af dette
dilemma. Desveerre kom covid-19 i vejen for de gennemfegrelsen af de forud planlagte
meder, og derfor er det ikke muligt at vurdere om et fastlagt mgdeformat kan hjeelpe de
svageste elever til indga i en erhvervsmentorordning.

"2 Den lgbende planlaegning var en felge af covid-19. LekkeFonden og skolerne havde planlagt 9 meder mellem elever
og erhvervsmentorer, men planen kunne ikke holdes pga. hjemsendelser fra skole.
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Samlet set peger resultaterne saledes péa to grupper af elever med forskellige erfaringer
fra erhvervsmentorordningen. Den ene grupper oplever et positivt udbytte af kontakten
til en erhvervsmentor, hvor de har faet stor stette og hjeelp til uddannelsesovervejelser,
hvor den anden gruppe ikke har samme positive vurdering og slet ikke oplever ordningen
har hjulpet dem med deres uddannelsesovervejelser. Dermed har erhvervsmentorord-
ningen i mange af tilfaeldene haft succes med at stotte eleverne i deres personlige og
faglige forandringsproces bade inden- og uden for skolens rammer. Mens den i andre
tilfaelde ikke har vist sig at have den gnskede effekt pa eleverne, ifalge bade erhvervs-
mentorer og elever pa grund af elevernes egne personlige omstaendigheder.

3.4.4 Opsamling

Selvom erhvervsmentorordningen fik et anderledes forlgb end planlagt, lykkedes det for
mange elever og erhvervsmentorer at etablere kontakt og bevare den igennem perioder
med restriktioner og hjemsendelse blandt andet ved hjalp af alternative mgdeformer
som online-mader eller gature.

Boks 3.4 samler pa erfaringer med at etablere og arbejde med en erhvervsmentorord-
ning for malgruppen. Derudover peges p4, at det er nadvendigt at vaere opmaerksom p3,
at det kreever ressourcer at understgtte ordningen fremadrettet.

Boks 3.4 Opsamling om erhvervsmentorordning

Implementering
= Det er et stort arbejde at rekruttere lokale erhvervsmentorer, szerligt det ferste skolear.
= Bistand fra en fx kommunal konsulent sikrer fokus p& rekruttering

= Det er en tidskraevende opgave for ressourcepersonerne/skolerne at falge op pa aftaler
og kontakter mellem elever og erhvervsmentorer

= Det er vigtigt at have fokus pa og tid til matchning mellem elever og erhvervsmentorer
med fokus pa interesseoverlap

Elevperspektiv

= Eleverne er delt i to grupper, hvor en gruppe er meget positiv omkring erhvervsmentor-
ordningen og den anden mere kritisk.

= De positive elever fremhaever muligheden for at kunne spejle sig i erhvervsmentorens
faglige og/eller uddannelsesmaessige erfaring

= Nogle elever har ikke overskud til at indga i en relation med en erhvervsmentor. Nogle
elever har kontakt med mange professionelle voksne og kan have sveert ved at overskue
flere.

Covid-19
= Flere elever og erhvervsmentorer har holdt kontakten p& trods af covid-19 restriktioner

= Elever og erhvervsmentorer har brugt alternative madeformer fx online meder eller ga-
ture

= |kke alle elever og erhvervsmentorer er lykkedes med at holde kontakt pga. covid-19
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Boks 3.4 Opsamling om erhvervsmentorordning

Fremadrettet

= Det er vigtigt at fa aftaler mellem erhvervsmentorer og elever i hus, sa tidligt som muligt i
et skolear

= Det erressourcekravende at beholde og vedligeholde en erhvervsmentorordning, derfor
kan stette fra en kommunal konsulent samt en intern tovholder fx i form af en ressource-
person veere afgarende.

3.5 Tjek-ind/tjek-ud

Tjek-ind/tjek-ud er et redskab, som bidrager til, at laerere og ressourcepersoner lgbende
kan fa indblik i elevernes daglige trivsel. Hver morgen og eftermiddag skal eleverne
tjekke ind/ud med 1, 2, 3 eller 4, hvor 1 er det laveste, og 4 er det bedste. | bilag 4 ses
illustration af, hvordan tjek-ind/tjek-ud ser ud for eleverne.

Eleverne opfordres ligeledes til at skrive en kommentar, saerligt hvis de tjekker lavt ind.
Eleverne ved hvem, der har adgang til informationerne. P8 den baggrund kan laerere eller
ressourcepersoner tage en samtale med elever, der har det svart en enkelt dag eller
over laengere tid. Eleverne har en direkte adgang til at forteelle om deres situation, og
laererne kan nemmere fa gje pa elevers situation.

Ligesom for flere andre elementer i LifeSkills har tjek-ind/tjek-ud gennemgaet en udvik-
ling fra pilotaret til indsatsaret. | pilotaret foregik tjek-ind/tjek-ud pa papir og i plenum.
En leerer forteeller om erfaringerne:

Det var forst pd en vaeg, hvor de skulle gd hen og saette den der smiley op. Og
det var lidt for barnehaveagtigt til en 10. klasse. Og sa kunne alle se det. (Lae-
rer, skoledr 2019/20)

Erfaringerne fra pilotaret var, at redskabet stort set ikke blev brugt. Eleverne oplevede
det som graenseoverskridende, at alle kunne se, hvordan de havde det. Badde elever og
leerere fandt det besveerligt at bruge i praksis. Erfaringerne med redskabet har aendret
sig i skoledret 2020/21, hvor LekkeFonden har flyttet tjek-ind/tjek-ud til PraxisOnline,
hvor eleverne selv logger ind morgen og eftermiddag og giver deres svar, hvilket har
gjort det langt nemmere at anvende og mere privat for eleverne.

3.5.1 Laereres og ressourcepersoners perspektiver pa tjek-ind/tjek-ud

Leerere og ressourcepersoner oplever generelt, at tjek-ind/tjek-ud er et nemt redskab at
bruge, og at det hjeelper dem meget i dagligdagen. En leerer forteeller om brugen:

De [eleverne] starter alle timer om morgenen mea, at de tjekker ind. Og alt det,
de skriver ind, de tiekker ind med et tal og som regel ogsa med en kommentar
om, hvordan de har det, det bliver s3 tiekket i lobet af formiddagen, alle deres
kommentarer og alle deres tal, af primaert deres skolementor. Men vi har alle
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sammen adgang til at kigge pa det (...) Der bliver afsloret rigtig mange ting der,
som er enormt brugbare for os. Om det sa er nogle, der har en rigtig skidt uge,
eller nogen der fx har en rigtig fed morgen. Men s3 skal de jo 0gsa tiekke ua,
0g sd kan det vaere, at der er nogle, der tiekker helt anderledes ud, end de
tiekkede ind. Og pd den made, ud fra det de skriver, der er der bare basis for
en masse gode snakke. Som man helt sikkert ellers ikke ville have faet. For
man ville ikke have vidst det. S4 jeg taenker, at det redskab er nok nummer 1
pa hitlisten over gode ting ved forlobet. (Lzaerer, skolear 2020/21)

En anden laerer siger:

Eleverne er ret gode til det, synes jeg. Det er let nok om morgenen, for inden
vi gar i gang, sa siger vi "husk, | alle sammen skal tiekke ind”, og sa tiekker de
ind. Det kan selvfalgelig godt vaere, at det nogle gange glipper at tjekke ud om
eftermiddagen, men vi prever sa godt vi kan at huske dem pé det, og det fun-
gerer fint. (Laerer, skoledr 2020/21)

Pa en skole fortzeller en leerer, at de glemte tjek-ind/tjek-ud i en af nedlukningsperio-
derne, men at ressourcepersonen mindede dem om det, og ifelge leereren var det godt
at komme i gang med det igen for bade leerere og elever:

Og det viste sig ogsd, at eleverne var glade for, at vi faktisk huskede det, for
der har vi sagt til dem, at nar | tiekker ind, skal | ikke bare tiekke ind med en
smiley, men efterlade en kommentar, for vi laeser det, og sa kan vi se det, hvis
der er nogle, som ikke har det godt. S far vi fat i jer efterfalgende. Og der var
de sddan, puh, det var faktisk meget rart, at de fik den mulighed igen. (Leerer,
skoledr 2020/21)

En anden laerer forteeller, om brugen af tjek-ind/tjek-ud i perioder med fjernundervisning:

Ja, det gor vi faktisk. Og det fungerer egentligt okay. Fordi det foregar jo digi-
talt i forvejen. Selvfalgelig, nar der sa er nogle, hvor vi taenker, at der er lige et
behov for, at vi stiller nogle spergsmal eller snakker med dem, det ville selv-
folgelig ogsa vaere federe, hvis man sad ovre pa skolen og snakkede med dem.
Men det er jo bedre end ingenting. (Laerer, skoledr 2020/21)

Derudover hdber larerne, at de kan fortsaette med at bruge redskabet i det kommende
skolear. En leerer siger konkret:

Mit gaet er, at vi alle sammen taenker, at der er helt klart elementer, som vi
gerne vil genbruge. Der er helt sikkert ting, som vi alle er rigtig, rigtig glade for.
Alle lzererne. Og det er morgen tjek-ind. Og der taenker jeg, at uanset hvad, sa
erjeg ret sikker pa, at det bliver genbrugt naeste ar. Og sa ma vi se, hvor mange
andre ting vi tager med. (Leerer, skoledr 2020/21)
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Flere af laererne oplever, at tjek-ind/tjek-ud er det mest veerdifulde redskab, de har fdet
med fra LifeSkills. En leerer siger:

Det er det i hvert fald. Ogsa for mig for trivselsizerer. At jeg hele tiden har en
finger pa pulsen med, hvordan gar det. Sa hvis der er nogen, der skriver en
kommentar, sa er det altsd meget nemt lige at rykke pa det med det samme.
Og den del af Lokkeprojektet er det mest vaerdifulde, synes jeg. Det har vist
sig at veere det mest vaerdifulde i ar. (Leerer, skoleadr 2020/21)

Derudover er redskabet pa to af skolerne brugt til alle elever og ikke kun elever, der
indgar i LifeSkills. Med tjek-ind/tjek-ud er der tale om en daglig screening af elevernes
trivsel, som laerere og ressourcepersoner systematisk anvender. Fra skolernes perspek-
tiv er der her tale om et let tilgaengeligt og anvendeligt redskab.

3.5.2  Elevernes perspektiver pa perspektiver pa tjiek-ind/tjek-ud

| spergeskemaundersggelsen er LifeSkills-eleverne i foraret 2021 spurgt til deres ople-
velser med tjek-ind/tjek-ud. Det ses af Tabel 3.5, at 34 % af eleverne altid eller for det
meste har anvendt tjek-ind/tjek-ud, 36 % en gang imellem, 23 % sjeeldent og kun 7 % har
aldrig anvendt det. 28 % af LifeSkills-eleverne angiver, at de enten for det meste eller
altid er glade for at bruge tjek-ind/tjek-ud, mens hele 46 % angiver, at de sjaldent eller
aldrig har veeret glade for at bruge tjek-ind/tjek-ud.

Tabel 3.5 Tjek-ind/tjek-ud, LifeSkills-elever forar 2021

Nej, Nej, En gang Ja, for Ja, Antal

aldrig sjeldent imellem det
meste

Bruger du tjek-ind/tjek-ud? 7% 23 % 36 % 23 % 1% 86

Har du veeret glad for at bruge
tjek-ind/tjek-ud?

Har din leerer (ressourceperson)
fulgt op pa tjek-ind/tjek-ud, nar 6 % 1M% 27 % 29 % 27 % 84
du har svaret lavt (1 eller 2)?

29 % 17 % 27 % 17 % 1% 85

Note: Der er ikke spurgt ind til elevernes brug og vurdering af tjek-ind/tjek-ud i pilotaret.
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.

Et af formalene med tjek-ind/tjek-ud redskabet er at videregive information til lserere og
ressourcepersoner med henblik p& opfalgning pa elever, som svarer lavt. Her angiver
56 % af LifeSkills-eleverne, at leererne for det meste eller altid har fulgt op pa tjek-
ind/tjek-ud, nar de har svaret lavt, og kun 17 % oplever, at dette sjaeldent eller aldrig er
tilfeeldet. P& trods af begraenset tilfredshed med tjek-ind/tjek-ud blandt eleverne virker
det til, at det har veeret anvendt af sterstedelen af eleverne, og at leererne i de fleste
tilfeelde har fulgt op.

Pa tvaers af de kvalitative interviews giver eleverne ligeledes udtryk for, at de naesten
altid bruger tjek-ind og tjek-ud i undervisningen. En elev siger:
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[Tiek-ind/tjek-ud] det gar vi rigtig tit. Hvor vi skal tiekke ind, nar vi kommer om
morgenen, og nar vi er faerdige med skolen, tiekker vi ud. (Elev, skolear
2020/21)

Nogle af eleverne papeger dog, at hyppigheden af, hvor ofte de og deres klassekamme-
rater bruger tjek-ind/tjek-ud afhaenger af, hvorvidt undervisningen foregér fysisk pa sko-
len eller virtuelt. | denne forbindelse fortaeller eleverne, at hvor de normalt oplever at
vaere gode til at huske tjek-ind og tjek-ud i skolen, glemmer de det ofte, nar de sidder
derhjemme, med mindre en leerer minder dem om at ggre det. Som en elev siger:

Her i coronatiden er det som om, at det bare er blevet glemt lidt. Nar lzererne
siger det, sa gor vi det. Men det er ikke det samme som for, hvor vi selv husker
det. (Elev, skoledr 2020/21)

Der er enighed blandt eleverne om at tjek-ind/tjek-ud fungerer nemmere, nar de har fy-
sisk frem for virtuel undervisning.

Flere af eleverne neaevner, at de har oplevet, at deres laerer eller ressourceperson kom
og talte med dem, efter de havde tjekket ind lavt. En elev forteeller:

Der har maske vaeret et par gange, hvor jeq maske har sagt to eller et, fordi
det bare mdske har vaeret, at jeq har vaeret rigtig traet eller vaeret lidt sloj eller
bare gerne ville — bare havde en darlig dag generelt. Og sa tiekkede man ma-
ske ikke lige det bedste ind. Men sa er det ogsa der, at der kommer en pa
skolen, en hjaelpelaerer, som, hvis man har det darligt, kommer hen og taler
med en, hvis man vil. (Elev, skoledr 2020/21)

Til spergsmalet om, hvorvidt de har veeret glade for at bruge tjek-ind/tjek-ud, er de in-
terviewede elever splittede, og erfaringerne spejler dermed elevernes svar i spgrgeske-
maundersggelsen. Nogle giver udtryk for, at de er glade for ordningen. Iseer laegger flere
af eleverne veegt pa, at de godt kan lide, at leererne holder styr p&, hvordan de har det
og sperger ind til dem, hvis de tjekker ind lavt. Som en elev siger:

Jeg synes, det er rigtig godt, for s kan laererne holde styr pd, hvordan ele-
verne har det fysisk og psykisk. (Elev, skolear 2020/21)

Mens en anden elev siger:

Jeg synes, det er fint, fordi sa kan man fa hjaelp. Nogle gange tror jeg, at
mange elever er bange for selv at sparge om hjzlp. (Elev, skolear 2020/21)

En af eleverne forteeller desuden, at hun er glad for den made, hendes ressourceperson
sperger ind til hende og snakker med hende pa, nar hun tjekker ind lavt. Hun fortaeller
om en positiv oplevelse, hun har haft med at tjekke ind lavt sdledes:
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Der var faktisk en gang, hvor jeg tjekkede ind pa nummer 2, hvor det ikke var
sd godt. Sa kom [ressourcepersonen] /ige med det samme i klassen. Hun pro-
vede at snakke med mig pa en made, hvor jeg ikke vidste, at hun kom og snak-
kede med mig. Hun spurgte min veninde “hvordan har din weekend vaeret?’,
0g s& spurgte hun mig “hvordan har din weekend veeret?” og “hvad har du
lavet?”. Og sa sagde jeg, at jeg var syg, og sa sagde hun “nar det er derfor, du
ikke har det sa godt i dag”. Og sa sagde jeg “ja”. Jeg kan godt lide den made,
hvor de snakker med os, uden vi bliver kede af det. (Elev, skolear 2020/21)

De mere kritiske elever, peger bl.a. pd, at de synes, de skal tjiekke ind og ud for ofte. Som
en elev siger:

Jeg forstar heller ikke ved LifeSkills, at man skal hele tiden tiekke ind og ud.
Det har jeg aldrig forstaet hvorfor. (Elev, skolear 2020/21)

Andre elever giver udtryk for, at de synes ordningen er overfledig og spild af tid. En elev
udtrykker det saledes:

Det er ikke, fordi jeg synes, at det er spor nyttigt. Jeg ved ikke helt hvorfor.
Jeg synes, det er lidt ligegyldigt for at vaere helt zerligt. (Elev, skoledr 2020/21)

For disse elever er det ofte gaeldende, at de ikke har provet at tjekke ind lavt. Enten fordi
de ikke har oplevet at have det darligt, eller fordi de per automatik altid tjekker ind pa
det samme. Disse elever har dermed ikke oplevet, at leerere/ressourcepersoner har taget
en opfelgende samtale med dem.

3.5.3 Opsamling

Tjek-ind/tjek-ud fremhaeves fra skolerne side som et nemt og virksomt redskab bade i
den almindlige skoledag og i forbindelse med fjernundervisning. Ifglge leerere og res-
sourcepersoner er der tale om et redskab, der er nemt at bruge, redskabet er ikke tids-
kraevende og giver god mulighed for at falge med i elevernes trivsel pa daglig basis.

Opsamling pa erfaringer med tjek-ind/tjek-ud preesenteres i boks 3.5.

Boks 3.5 Opsamling pa redskabet Tjek-ind/tjek-ud

Implementering

= Fungerer bedst som elektronisk og privat redskab

*  Fungerer mindre godt i papirform og i plenum

= Kraever, at lererne ger opmaerksom pa, at eleverne skal tjiekke ind/tjekke ud
= Kraever opmarksomhed og opfelgning fra leerere/ressourcepersoner

= Fungererirelation til alle elever — ikke kun elever i LifeSkills-forlgb.
Elevperspektiver

= De fleste elever benytter redskabet
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Boks 3.5 Opsamling pa redskabet Tjek-ind/tjek-ud

= |kke alle elever kan se ideen med tjek-ind/tjek-ud

= Elever oplever det som en tryghed, at laerere/ressourcepersoner er opmaerksomme pa
dem og kontakter dem, hvis/nar de tjekker lavt ind.

Covid-19
= Har fungeret i perioder med hjemmeundervisning, nar laerere har husket elever pa det

= Har bidraget til fokus pa trivsel i forbindelse med hjemmeundervisning og bidrage til, at
leerere/ressourcepersoner har faet aje pa elever med behov for ekstra stotte.

Fremadrettet

* Ngdvendigt med fortsat fokus fra laerere/ressourcepersoner bade i forhold til den dag-
lige anvendelse og opfalgning pa redskabet.
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4 Elevernes kompetencer, uddannelsesvalg
og trivsel

Det var centrale malsatninger for LifeSkills-projektet at styrke elevernes uddannelses-
afklaring, uddannelsesparathed og s@gning til ungdomsuddannelserne herunder seerligt
tilvalg af erhvervsuddannelser. | dette kapitel praesenteres resultaterne for eleverne og
vurderes i forhold til succeskriterierne i de enkelte underafsnit. Afsnittet indledes med
beskrivelse af elevernes kendskab til kompetencerne i uddannelsesparathedsvurderin-
gen og adgangskravene til ungdomsuddannelserne samt deres oplevelser med vejled-
ning og stette til uddannelsesvalg i 10. klasse. Derefter praesenteres elevernes uddan-
nelsesparathedsvurderinger, segning til ungdomsuddannelser og trivsel.

4.1 Kendskab til kompetencer og adgangskrav

For at styrke elevernes chancer for at fortsaette i et uddannelsesforlgb efter 10. klasse
har der i LifeSkills-forlabet veeret fokus pa at @ge elevernes kenskab til uddannelsespa-
rathedsvurdering og adgangskrav. Figur 4.1 viser, at ved starten af 10. klasse var der
22 % af LifeSkills-eleverne, som ikke kendte de kompetencer, som indgéar i uddannelses-
parathedsvurderinger. | foraret 2021 var det tal faldet til 13 % blandt LifeSkills-eleverne.
60-70 % af eleverne angiver, at sociale, faglige og personlige kompetencer indgér i ud-
dannelsesparathedsvurderinger, mens kun 45 % angiver praksisfaglige kompetencer,
som indgar i vurderingen til erhvervsuddannelserne.

Figur 4.1 Kendskab til kompetencer, som indgar i uddannelsesparathedsvurdering,
LifeSkills-elever efterar 2020 og forar 2021. Angivet i procent.
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Spgm.: Kender du kompetencerne, der indgér i en uddannelsesparathedsvurdering? (Seet et eller flere kryds).
Note: LifeSkills-elever efterdr 2020 (n = 106), LifeSkills-elever forar 2021 (n = 86).
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, september 2020 samt maj 2021.

Eleverne har ogsé besvaret spgrgsmal angdende adgangskrav til ungdomsuddannel-

serne. Figur 4.2 viser, at 27 % af LifeSkills-eleverne i efteraret 2020 ikke kendte til ad-
gangskravene til hverken gymnasiale uddannelser eller erhvervsuddannelser, mens det
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i foraret 2021 geelder mindre end 4 % af eleverne. Henholdsvis 68 % og 34 % af LifeSkills-
eleverne havde kendskab til adgangskravene til de gymnasiale uddannelser og er-
hvervsuddannelserne i efterdret 2020, hvor de startede i 10. klasse. De tal er steget til
henholdsvis 86 % og 47 % af LifeSkills-eleverne, som i foraret 2021 kendte de to ad-
gangskrav. Det er sdledes seerligt elevernes kenskab til adgangskravet til de gymnasiale
uddannelser, som er styrket i labet af 10. klasse, mens halvdelen af eleverne stadig ikke
kender kravet til EUD.

Figur 4.2 Kendskab til adgangskrav, LifeSkills-elever efterar 2020 og forar 2021.
Angivet i procent.
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Spgm.: Kender du adgangskravene til ungdomsuddannelserne? (Saet et eller flere kryds)

Note: LifeSkills-elever efterdr 2020 (n = 106), LifeSkills-elever fordr 2021 (n = 86). Ved en enkelt kategori er antallet
af svar for lavt til, at procenttal kan gengives.

Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, september 2020 samt maj 2021.

4.2  Vejledning og hjalp til uddannelsesvalg

| dette afsnit beskriver vi elevernes overvejelser omkring uddannelsesvalg, hvilke perso-
ner de har draftet deres tanker om uddannelsesvalg, og i hvilken udstraekning de oplever
at have faet den ngdvendige hjeelp til at veelge uddannelse og job efter 10. klasse.

| interviews fortaeller eleverne, at de taler om fremtiden, uddannelsesvalg og UPV i Li-
feSkills-undervisningen samt i samtaler med deres laerere og ressourcepersoner. En elev
forteeller:

! LifeSkills, hvor vi sidder og fortaeller om alle mulige ting, og leererne siger, det
her skal | bruge i jeres uddannelse (...) Ja, vi har snakket om, hvordan du vil na
frem til din uddannelse, til det du gerne vil vaere. (Elev, skoledr 2020/21)

Andre elever fortaller, at de har haft en samtale med en UU-vejleder, ligesom flere naev-
ner, at de har talt med deres erhvervsmentor om deres fremtidsplaner og sammen dref-
tet, hvad det kreever.

Figur 4.3 viser, hvilke personer henholdsvis LifeSkills-elever og de @vrige elever fra sko-
ledret 2020/21 har talt med omkring uddannelse og arbejde efter 10. klasse. Foreeldre,
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venner og klassekammerater er de grupper, som flest af de adspurgte 10. klasse-elever
har dregftet deres overvejelser omkring uddannelse og arbejde med. | skoleregi har langt
hovedparten af eleverne talt med deres leerer om uddannelse og arbejde bade alene og
sammen med klassen og mange ogsa i forbindelse med skole-hjem-samtale. 77 % af
LifeSkills-elever har talt alene med en uddannelsesvejleder, mens det samme kun gaelder
for 55 % af de gvrige elever. Derudover har henholdsvis 56 % og 58 % af LifeSkills-ele-
verne talt med deres erhvervsmentor og klassens ressourceperson om deres planer ef-
ter 10. klasse.

Figur 4.3 Har du snakket med nogen af de felgende om uddannelse og arbejde efter
10. klasse? LifeSkills-elever og @vrige elever forar 2021. Angivet i procent.

(9]

(o]
N
©

Min leerer sammen med klassen

~
[}

Alene med min leerer

iy

Uddannelsesvejleder sammen med klassen

N
~N

Alene med uddannelsesvejleder

[0

(4]
o
© ~
~
oS

I
N
~N
N

Leerere og foreeldre til skole-hjem-samtale

Klassens ressourceperson/LifeSkills-leerer

[l
[ee]

a
(o))

Erhvervsmentor

Skole- eller klassekammerater

(o]
IS

[es]
o
[ee]

Venner

©
© O
N

Mine foreeldre

Andre

o
©o
N

o

20 40

(e
(@)
[0
o

100

m LifeSkills-elever m@vrige elever

Note: LifeSkills-elever fordr 2021 (n = 53-76), @vrige elever forar 2021 (n = 61-94).
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.

4.2.1 Oplevelse af hjalp til uddannelsesvalg

Figur 4.4 viser, i hvilken grad de adspurgte elever har oplevet at fa den hjzelp, de havde
brug for til at veelge, hvad de skal efter 10. klasse. Det fremgar, at LifeSkills-eleverne i
hajere grad oplever at fa den hjeelp, de har brug for til at vaelge, hvad de skal efter 10.
klasse, sammenlignet med de gvrige elever. 35 % af LifeSkills-eleverne oplever i hgj grad
at have faet den hjeelp, de havde brug, mens dette kun gaelder for 23 % af de avrige
elever. Videre mener 53 % af LifeSkills-eleverne og 49 % af de @vrige elever i nogen



grad, at de har faet den hjeelp, de havde brug for. Henholdsvis 8 % og 5 % af LifeSkills-
eleverne mener slet ikke og i mindre grad, at de har faet tilstreekkelig hjaelp til at veelge
uddannelser, mens tilsvarende geelder for 11 % og 17 % af de @vrige elever.

Figur 4.4 Oplever du, at du har fdet den hjeelp, du har brug for til at vaelge, hvad du
skal efter 10. klasse? LifeSkills-elever og evrige elever forar 2021. Angivet i

procent.
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Note: LifeSkills-elever fordr 2021 (n = 80), @vrige elever forar 2021 (n = 94).
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.

4.3 Planer efter 10. klasse

Eleverne blev bade i efteraret 2020 og igen i foraret 2021 bedt om at svare p3, hvilke
planer de har efter 10. klasse. Figur 4.5 viser, at flest LifeSkills-elever forventer at starte
pa STX efter 10. klasse bade i efterdret 2020 og i foraret 2021 med henholdsvis 25 % og
42 %. Der er 8 % af LifeSkills-eleverne, der i efteraret 2020 angiver, at de vil starte pa
EUD efter 10. klasse, mens 12 % angiver tilsvarende i foraret 2021. Ved begyndelsen af
10. klasse angav 18 % af LifeSkills-eleverne, at de ikke ved, hvad de skal efter 10. klasse,
og dette tal er faldet til 5 % i foraret 2021. Samlet set var der 70 % af LifeSkills-eleverne
i efteraret 2020, som ville at starte pa en ungdomsuddannelse efter 10. klasse, og i for-
aret 2021 var det steget til 91 % af eleverne, som forventer at starte en ungdomsuddan-
nelse. Til sammenligning var der blandt de gvrige elever 82 % som havde planer om at
starte pd en ungdomsuddannelse efter 10. klasse i efteraret 2020, og 86 % i foraret 2021
(jf. Bilagstabel 5.1).
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Figur 4.5 Planer efter 10. klasse, LifeSkills-elever efterdr 2020 og forar 2021.
Angivet i procent.
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Spgm.: Hvad taenker du, at du skal, nér du er faerdig med 10. klasse?

Note: LifeSkills-elever efterdr 2020 (n = 105), LifeSkills-elever forar 2021 (n = 84). Ved enkelte kategorier er antallet
af svar for lavt til, at procenttal kan gengives.

Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, september 2020 samt maj 2021.

4.4  Uddannelsesparathed og segning til ungdomsuddannelse

Et af formalene med LifeSkills-projektet var at skabe 10. klasse-forlgb, hvor flere elever
blev uddannelsesparate og motiverede for at sgge ind pad en ungdomsuddannelse og
herunder saerligt erhvervsuddannelser. Der var opstillet falgende succeskriterier:

= 85 % af deltagende elever bliver erkleeret uddannelsesparate

» 100 % af de uddannelsesparate elever sgger ind pa en ungdomsuddannelse 1.
marts

= Deraf vaelger 85-90 % en erhvervsuddannelse og 10-15 % en anden uddannelse.

Der var i udgangspunktet en forventning til, at en stor del af de deltagende elever i Li-
feSkills-projektet ville have faglige og personlige udfordringer og derfor ikke var erklzeret
uddannelsesparat i 9. klasse. Tabel 4.1 viser, at kun 35 % af LifeSkills-eleverne angiver,
at de var vurderet uddannelsesparate i 9. klasse, mens det samme gaelder for 58 % af
de gvrige 10. klasse-elever pa skolerne. Efter 10. klasse angiver 76 % af de adspurgte
LifeSkills-elever, at de er vurderet uddannelsesparate, det er en hgjere andel end blandt
de avrige elever, hvor 65 % angiver, at de er vurderet uddannelsesparate i 10. klasse.
Oplysninger fra skolerne for LifeSkills-eleverne viser, at 85 % blev vurderet uddannel-
sesparate til erhvervsuddannelserne (inkl. EUX), 74 % til HF og 59 % til STX, HHX og HTX,
mens 15 % af deltagerne ikke blev vurderet uddannelsesparate (jf. Bilagstabel 5.2). Suc-
ceskriteriet for uddannelsesparathed er sdledes indfriet, og det er lykkedes at flytte
mange LifeSkills-elever, s& de nu efter 10. klasse vurderes at have kompetencerne til at
kunne gennemfgre enten en erhvervsfaglig eller gymnasial uddannelse.
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Tabel 4.1 Ungdomsuddannelsessggning og omvalg. LifeSkills-elever pilotar og forar
2021 samt gvrige elever forar 2021.

LifeSkills-elever Qvrige elever
Forar 2021 Forar 2021

% Antal % Antal
Uddannelsesparat 9. klasse 35% 83 58 % 95
Uddannelsesparat 10. klasse 76 % 84 65 % 91
Segt ind pé UU 93 % 82 89 % 96
Uddannelsesparat og segt ind pa UU 95 % 62 97 % 59
Omvalg UU 38% 81 37 % 95

Spgm.: Teenk pa den seneste uddannelsesparathedsvurdering (UPV), du har féet i 9./10. klasse. Blev du vurderet
uddannelsesparat?

Har du segt ind pa en ungdomsuddannelse?
Har du i lgbet af 10. klasse andret dit valg af ungdomsuddannelse?
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.

| LifeSkills-projektet har der ogsa veeret fokus pa at styrke elevernes segning til ung-
domsuddannelserne. Tabel 4.1 viser, at op mod 95 % af de uddannelsesparate LifeSkills-
elever i foraret 2021 angiver, at de har segt ind pa en ungdomsuddannelse efter 10.
klasse. Det er pa samme niveau som de gvrige elever, hvor 97 % af de uddannelsespa-
rate har segt ind pa en ungdomsuddannelse. Det fremgar ogsa, at 38 % af LifeSkills-
eleverne har sendret deres valg af ungdomsuddannelse i Igbet af 10. klasse, og det
samme geelder for 37 % af de gvrige elever.

Figur 4.6 viser, hvilke ungdomsuddannelser eleverne har segt ind pa i foraret 2021. Her
har eleverne har haft mulighed for at angive mere end én uddannelse. STX er med 49 %
og 45 % den mest sggt uddannelse for bade LifeSkills-elever og avrige elever, mens HF
med henholdsvis 30 % og 16 % er den naestmest sggte uddannelse. 17 % af LifeSkills-
eleverne har sggt ind pa enten EUD eller EUX.

Figur 4.6 Uddannelsessggning, LifeSkills-elever og avrige elever forar 2021.
Angivet i procent.
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Spgm.: Har du sggt ind pa en ungdomsuddannelse? Hvis ja, hvilke(n) uddannelse(r)?

Note: LifeSkills-elever forar 2021 (n = 74), @vrige elever forar 2021 (n = 85). Ved enkelte kategorier er antallet af
svar for lavt til, at procenttal kan gengives.

Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.
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Samlet set vurderes succeskriterierne for LifeSkills-projektet for uddannelsesvalg kun
delvist at veere indfriet. P4 den ene side er stort set alle elever blevet motiveret til at
sege ind pa en ungdomsuddannelse, pa den anden side er den ambitigse malsaetning
om at fa segningen til erhvervsuddannelser op pa 85-90 % af de deltagende elever ikke
blevet indfriet.

Resultaterne for LifeSkills-eleverne ligger taet pa landsgennemsnittet for alle 9. og 10.
klasse-elever, hvor 19,9 % af eleverne i 2021 segte ind pa en erhvervsuddannelse eller
EUX, og 72 % segte ind pa en gymnasial ungdomsuddannelse (STIL, 2021). Men ser man
péa segningen til ungdomsuddannelser kun for 10. klasse-elever indskrevet i folkeskoler
eller ungdomsskoler, var der i 2021 35,5 %, som sggte en erhvervsuddannelse eller EUX,
og 51,5 % segte ind pa en gymnasial ungdomsuddannelse (Uddannelsesstatistik.dk).
Denne fordeling i sagemgnstrene til uddannelserne har ligget relativ stabilt over de se-
neste ar og ser ikke ud til at vaere pavirket af covid-19. Set i dette perspektiv har det
veeret en ambitigs malsaetning at skulle indfri, da maltallet for LifeSkills-projektet ligger
mere end dobbelt sa hejt som landsgennemnittet for 10. klasse-elever fra folkeskoler og
ungdomsskoler.

Dertil kommer, at der er veesentlige forskelle i sggningen til de forskellige uddannelser
mellem landets kommuner, og s@gningen til erhvervsuddannelserne ligger vaesentlig la-
vere end landsgennemsnittet i bdde Gentofte og Frederiksberg Kommuner (hhv. 10,9 %
0g 17,1 % for 10. klasse-elever fra folkeskoler og ungdomsskoler i 2021), mens Hgje Taa-
strup Kommune ligger omkring landsgennemsnittet med 34,8 % i 2021 (Uddannelsessta-
tistik.dk).

Endelig er flere af de uddannelsesafklarende aktiviteter i LifeSkills med fokus pa er-
hvervsuddannelser, som brobygning, erhvervspraktik og erhvervsmentorordning, blevet
reduceret eller aendret kraftigt i udformningen i skolearet 2020/21 (som beskrevet i afsnit
3.3 0og 3.4). Der kan dog stadig stilles spargsmalstegn ved, om selv en succesfuld im-
plementering/udmeantning af disse indsatser kunne have rykket 63 % af eleverne fra at
s@ge ind pa en gymnasial ungdomsuddannelse til en erhvervsuddannelse.

linterviews fortaeller flere elever, at de ikke har aendret mening omkring deres fremtidige
planer i lgbet af 10. klasse. Samtidig fortaeller de, at de ikke var Klar til videre ungdoms-
uddannelse efter 9. klasse, og her har 10. klasse bidraget til, at de bade selv faler sig klar
og er erkleeret uddannelsesparate. Ressourcepersonerne forteeller ligeledes, at det kan
vaere sveert at a&ndre elevernes forestillinger om ungdomsuddannelse. De oplever, at
mange elever ser de gymnasiale ungdomsuddannelser som den mest attraktive vej efter
10. klasse.

4.4.1 Egen vurdering af uddannelseskompetencer

Et af formalene med LifeSkills-projektet var at styrke elevernes kompetencer og under-
stotte, at de faler sig rustet til uddannelse og arbejdsmarked. | den forbindelse var der
opstillet falgende succeskriterie: “80 % af de unge vurderer selv, at de har de nadvendige
kompetencer til at gennemfore uddannelse”.

| spergeskemaundersagelsen er eleverne blevet bedt om at give en selvvurdering af de-
res kompetencer til at gennemfere en ungdomsuddannelse. Figur 4.7 viser, at 84 % af
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LifeSkills-eleverne i efteraret 2020 i nogen grad eller i hgj grad mente, at de havde de
nedvendige kompetencer til at gennemfgre en ungdomsuddannelse. | foraret 2021 var
det 93 % af LifeSkills-eleverne. Samme billede ger sig geeldende for de gvrige elever jf.
Bilagstabel 5.3.

Figur 4.7 | hvilken grad oplever du at have de ngdvendige kompetencer til at gen-
nemfgre en ungdomsuddannelse?, LifeSkills-elever efterdr 2020 og forar
2021. Angivet i procent.
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Note: LifeSkills-elever efterér 2020 (n = 104), LifeSkills-elever fordr 2021 (n = 84). Ved en enkelt kategori er antallet
af svar for lavt til, at procenttal kan gengives.
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, september 2020 samt maj 2021.

4.5 Elevernes udvikling og trivsel

Covid-19-pandemien har pd mange mader pavirket skoledret 2020/21 med restriktioner
og lange perioder med hjemsendelse og fjernundervisning. Der var en forventning til, at
disse forhold kunne pavirke elevernes trivsel og udvikling seerligt i dette skolear. Figur
4.8 viser elevenes oplevelse af egen udvikling fagligt, personligt og socialt, og mellem
85 og 91 % af LifeSkills-eleverne angiver, at de i nogen eller hgj grad har udviklet sig
siden afslutningen af 9. klasse. Samtidig giver mange elever udtryk for, at de er blevet
gladere for at ga i skole og mere afklaret om fremtiden. Op mod halvdelen af eleverne i
LifeSkills har i hgj grad oplevet en social og personlig udvikling, mens 26 % i hgj grad har
oplevet en faglig udvikling. Det er overordnet samme billede for de gvrige 10. klasse-
elever i skoledret 2020/21 (jf. Bilagsfigur 5.3).
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Figur 4.8 Elevernes oplevelse af egen udvikling, LifeSkills-elever forar 2021.
Angivet i procent

Udvilet mig fagligt [JJIIT48 59 26
Udviklet mig personligt I 8 40 510)
Udviklet mig socialt 6 44 47
Gladere for at ga i skole n 12 52 30
Mere afklaret om fremtiden 8 31 57

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Slet ikke I mindre grad m®mInogengrad ®|hgjgrad

Spgm.: Fra slutningen af 9. klasse og til nu har jeg/er jeg blevet ...

Note: LifeSkills-elever forér 2021 (n = 85-86). Ved enkelte kategorier er antallet af svar for lavt til, at procenttal kan
gengives.

Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.

Elevernes generelle trivsel (WHO5), selvveerd (Rosenberg Self-esteem Scale) og hand-
leevne (General Self-Efficacy Scale) er méalt i starten af efteraret 2020 (fer perioder med
hjemsendelse) og igen i foraret 2021 (lige efter eleverne vendte tilbage til skolerne). Re-
sultaterne er gengivet i Tabel 4.2 for deltagende elever i pilotaret, efteraret 2020 samt
foraret 2021. Generelt ligger LifeSkills-elevernes gennemsnit pa samme niveau som hos
befolkningen i de tre malinger, bade i pilotaret og skoledret 2020/21. Der er ingen signi-
fikante andringer i gennemsnits-scorerne, nar man sammenligner resultaterne for efter-
aret 2020 med foraret 2021. Der er séledes hverken fremgang eller tilbagegang hos Li-
feSkills-eleverne malt ved disse skalaer, og samme resultater viser sig for de @vrige 10.
klasse-elever i skolearet 2020/21 (jf. Bilagstabel 5.4).
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Tabel 4.2 Trivsel, selvvaerd og selvopfattet handleevne. LifeSkills-elever pilotér og
forar 2021. Beregnet gennemsnit for validerede skalaer.

LifeSkills-elever LifeSkills-elever
Pilot 2020/21
Trivsel (WHO-5) Start 73,04
Slut 68,80 68,81
Forskel og test -4,23
Antal elever 15 104/84
Selvveerd (Rosenberg Self-esteem Scale)  Start 20,88
Slut 20,40 20,31
Forskel og test -0,57
Antal elever 15 98/83
Selvopfattet handleevne (General Self-Ef-  Start 30,05
ficacy Scale) Slut 30,00 29,59
Forskel og test -0,46
Antal elever 15 101/82

Note.: Der er lavet test for, hvorvidt gennemsnittene for LifeSkills-elever i efterdret 2020 og foréret 2021 er signifi-
kant forskellige, hvor der er felgende angivelser af p-vaerdier:*p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001.

Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2020 og maj 2021.

Som tidligere naevnt, har eleverne vaeret hjemsendt i hovedparten af skoledret 2020/21
og derfor siddet hjemme hver for sig og modtaget online-fjernundervisning i lange peri-
oder og kun haft ganske fa fremmader pad skolen. Dette til trods, s angiver 83 % af
LifeSkills-eleverne, at de for det meste eller altid er glade for at ga i skole, og 78 %, at
de for det meste eller altid er glade for deres klasse (jf. Tabel 4.3). Langt stgrstedelen af
LifeSkills-eleverne er ogsa glade for deres laerere, og de oplever ligeledes, at deres lae-
rere er glade for dem. 84 % for det meste eller altid er glade for deres larere, og 83 %
oplever, at deres lzerere for det meste eller altid er glade for dem. Blandt de gvrige elever
er 76 % for det meste eller altid er glade for deres laerere, og 70 % tror, at deres leerere
for det meste eller altid er glade for dem (jf. Bilagstabel 5.5).

Tabel 4.3 Skoletrivsel, LifeSkills-elever forar 2021

Ja,

arl‘lderli'g sja'e‘llf:ljént F:,g.?:.?, fr:regteet o
Er du glad for at g& i skole? - - 15 % 58 % 25% 85
Er du glad for din klasse? - - 20 % 53 % 25% 85
Er du glad for dine laerere? - - 13 % 47 % 37 % 86
Tror du, at dine leerere er glade for dig? 5% - 9% 50 % 33% 86

Spgm.: De fglgende spargsmaél handler om, hvordan du oplever at ga i 10. klasse. Du ma gerne taenke pa hele aret i
10. klasse, nér du svarer, uanset om du har vaeret hjemsendt eller haft fremmade pé skolen i perioden.

Note: ”-" angiver celler, hvor antallet af svar er for lavt til, at procenttal kan gengives.
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.

Det kvalitative materiale afspejler tendenserne fra spgrgeskemaet. | interviews giver

flere af eleverne udtryk for, at de er glade for deres klasse, deres laerere og godt kan lide
at veere i skole. En elev siger:
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Jeg synes, det er rigtig hyggeligt [at vaere i 10. klasse]. Det er noget andet end
8.-9. klasse, taenker jeg. Det er rigtig hyggeligt at vaere der. Det er rigtig sjovt
at vaere sammen med vores laerere og venner. Vi har det sjovt. Og det er hyg-
geligt. (Elev, skolear 2020/21)

Pa tveers af interviewene beretter mange af eleverne desuden om, at covid-19-nedluk-
ningen har haft stor effekt pa deres trivsel. Bade pa deres glaede ved at ga i skole og
deres generelle trivsel i hverdagen. Flere af eleverne naevner, at de er blevet mere dovne
under nedlukningen. Eksempelvis siger en elev:

Jeg er blevet rigtig doven. Jeg orker slet ikke at rejse mig op og lave ting.
Sddan det jeg plejede at lave i hverdagen. (Elev, skolear 2020/21)

Mens en fortaeller, at han synes skoledagen er blevet mere kedelig:

Jeg synes, det er kedeligt i forhold til, hvad man plejer. Man savner lidt den
der sociale kontakt. Fysiske kontakt fra nogle andre. Men det kan man jo ikke
gore noget ved med det her covid-cirkus, som vi er i gang med nu. Det er
selvfolgelig noget, jeg tror, at de fleste savner at komme i skole. (Elev, skolear
2020/21)

Dermed giver eleverne pa tvaers af materialet udtryk for, at de generelt trives i hverda-
gen, men ogsa at deres trivsel er faldet under covid-19-nedlukningen.
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Bilag 2 De 7 karaktertraek

* Selvkontrol
* Engagement

Vedholdenhed
De 7
* Social Intelligens

karaktertraek « Taknemmelighed

* Optimisme

* Nysgerrighed

Selvkontrol — Teel til 10

“At kunne styre sig selv, at bestemme over sine egne handlinger og reaktioner. Uden selvkontrol er man ikke fri!”

Mennesker med selvkontrol

v kan udseette egne behoy, tie stille og vente pa tur.

v geor det "rigtige”, selvom det maske ville vaere nemmere at lade veere.

v lader andre tale feerdig, og overvejer, hvad man vil sige, fér man siger det.

v~ erkender at det ikke er andre, der bestemmer hvordan man reagerer. Det ggr man selv!
v ved, at det ikke altid er fgrste indskydelse, der er den bedste.

v taler ordentligt til og om andre.

Mennesker uden selvkontrol

* beder om hjzlp uden at have prgvet fgrst.

* mister besindelsen, afbryder andre og svarer igen.

* lader vaere med at ggre noget, de ikke har lyst til(raekke handen op, sige sin mening), selvom det ville vaere en god idé.
* klynker og piber, nar noget ikke gar som det skal.

* bagtaler og sladrer om andre.

Engagement — Braend for det du vil

Mennesker med engagement

* Kan begejstres og tager aktiv del i at udforme deres eget liv.
* Udviser interesse i andre mennesker

* Virker passionerede og er speendende at vaere sammen med

* Breender for noget

Giver ofte lidt ekstra for at na sine mal

* Har nemt ved at finde en mening med det de laver

Mennesker uden engagement
* Siger ofte "det gider jeg ikke” — for en sikkerheds skyld...

* Ser ofte problemer, og
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Vedholdenhed — Giv aldrig op

Mennesker med vedholdenhed

* Bliver ved - selvom det er svaert

* Ggr noget feerdigt, selvom man ikke laengere har gejsten
* Prgver igen, hvis noget ikke lykkes fgrste gang

* Keemper for det de tror pa

* Ved, at alting er sveert forste gang

Mennesker uden vedholdenhed

* Giver op, nar de mgder modstand

+ Leder ofte efter nemme Igsninger

* Har sveert ved at ggre noget feerdigt

+ Skifter ofte “spor”, nar noget ikke er nemt — eks. sportsgren, hobby, uddannelse, venner, kareste

Social Intelligens — Bedst sammen

Mennesker med social intelligens

* Har blik pa andre end sig selv

* Er optaget af, at alle har det godt

* Har respekt for andres holdninger

* Har empati — kan aflzese andre mennesker

* Kan knytte venskaber og indga i meningsfulde sociale relationer
* Kan vaere i og Igse konflikter

« Kan afslutte relationer pa en ordentlig made

* Kan samarbejde med mange forskellige

Mennesker uden social intelligens
« Ser kun sig selv og sine egne behov
* Bagtaler, nedger og ydmyger gerne andre for at fremhaeve sig selv

* Kan sjeeldent se sin egen andel i konflikter eller Igsningen af dem

Taknemmelighed — Bare sig tak

Mennesker med taknemmelighed

* Fokuserer mere pa alt det de har, og mindre pa det, de ikke har
* Siger tak for hjeelpen, for i dag, for mad og andet relevant

+ Kan gleede sig over andres succes

* Erenergigivende at vaare sammen med

Mennesker uden taknemmelighed
* Brokker sig ofte over det, de mangler
* Er misundelige over andres succes og ejendele

* Tager andres gode gerninger "som en selvfglge”
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Optimisme — Tro pa det

Mennesker med optimisme

* Tror pa, at de kan det, de vil

* Prgver at finde flere forskellige l@sninger pa et problem

* Tror pa det gode i andre mennesker

* Kigger fremad

* Har fokus pa det de gerne vil opna

* Kan la=gge vrede og skuffelse bag sig

* Bzerer ikke nag

Mennesker uden optimisme

* Tror ikke pa sig selv

* Fokuserer altid pa problemerne, det negative og det der er forkert

* Ersikker pa, at andre ikke vil dem det godt

* Beerer nag, og kigger efter det darlige i andre

Nysgerrighed — Pr@v, se og laer

Mennesker med nysgerrighed

+ Ved, at der er meget, de ikke ved

* Opsgger viden

Ter stille spgrgsmal og lytte til svaret

+ Afprgver nye ting, f.eks. mad

Stiller spgrgsmal

* Kigger pa folk der lykkes — og prgver at finde ud af, hvad de gor

Mennesker uden nysgerrighed

+ Tror de ved det, de skal vide

* Erligeglade med det meste

* Gider ikke lzere noget nyt

* Tor ikke prove nye ting, f.eks. mad

Mal i arbejdet med Karaktertraek

Selvkontrol

Engagement

Vedholdenhed

Social Intelligens

Taknemmelighed

Optimisme

Nysgerrighed

Eleven ved, at selvkontrol er en forudsaetning for at mestre
motivation, ansvarlighed, selvsteendighed, medestabilitet,
valgparathed, samarbejdsevne, respekt og tolerance.

Eleven ved, at engagement er en forudsaetning for at mestre
motivation, ansvarlighed, mgdestabilitet, valgparathed og
samarbejdsevne.

Eleven ved, at vedholdenhed er en forudszetning for at mestre
motivation, ansvarlighed, selvstzendighed, mpdestabilitet og
samarbejdsevne,

Eleven ved, at social intelligens er en forudsaetning for at mestre
selvsteendighed, samarbejdsevne, respekt og tolerance.

Eleven ved, at taknemmelighed er en forudsaetning for at mestre
selvsteendighed, mpdestabilitet, respekt og tolerance.

Eleven ved, at optimisme er en forudsatning for at mestre
motivation, selvsteendighed, m@destabilitet, valgparathed,
samarbejdsevne, respekt og tolerance.

Eleven ved, at nysgerrighed er en forudsaetning for at mestre
motivation, selvstaendighed, valgparathed, samarbejdsevne,
respekt og tolerance.
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Eleven udviser selvkontrol, bl.a. ved at veere mpdestabil, at kunne
motivere sig selv og udvise respekt for andre

Eleven udviser engagement, bl.a. ved at tage ansvar for opgaver og
samarbejde

Eleven udviser vedholdenhed, bl.a. ved at skabe egenmotivation ved
opgavelpsning, vaere mpdestabil og bruge feedback konstruktivt.

Eleven udviser social intelligens, bl.a. ved at vaere ansvarlig i samarbejde
og vere tolerant overfor forskelligheder

Eleven udviser taknemmelighed, bl.a. ved at tage ansvar i forbindelse med
de muligheder der stilles til radighed pa LifeSkills.

Eleven udviser optimisme, bl.a. i forbindelse med at tage ansvar for
opgavelgsning, udvise respekt overfor andre og samarbejde pa tvaers.

Eleven udviser nysgerrighed, bl.a. i forbindelse med valg af uddannelse og
job



Bilag 3 Samtalevaerktgj

Vedholdenhed

lokke
fonden

Karaktertrak: Vedholdenhed

Definition: At blive ved, nar noget er svert og at komme videre, nar man sidder fast

M4l med samtalen: Malet med samtalen er, at eleverne 1 hajere grad ligestiller indsats med resultat. Det er centralt
for eleverne, at de bliver bevidste om, at for at na et mal krever det en stabil indsats over tid. Sluttelipt er det vightigt,
at eleven reflekterer over, hvilke andre karaktertrek, der vil kunne styrke netop dette karaktertrek hos eleven selv.

Generelle kommentarer: Vedholdenhed kan for nogle elever vare en svzer stomrelse at arbejde med. Det skyldes, at
nogle af dem mepet let piver op, op maske ikke har provet den folelse af sejr, der opstar nar man lipper en stor indsats
inoget o far et podt resultat ud af det.

10 dbne sporgsmal:
1. Hvad kemmer du til at t=nke pa, nar du horer sloganet: "Giv aldrig op"?
Hvorfor er karaktertrekket "vedholdenhed” vigtipt?
Hvad skal du bruge karaktertrzekket "vedholdenhed” til den nzeste maned?
Hvordan kan du bruge karaktertrekket "vedholdenhed" aktivt i undervisningen?
Hvomar har du sidst prewvet at lave et kzmpe stykke arbejde som du blev rigtip stolt af?
Nar du fx sidder med skolearbejde, laver du sa overspongshandlinger? Hvilke?
Hvordan tenker du, at andre kan hj=lpe dig med at vere vedholdende? Og kan du hjzlpe andre?
Kender du det, hvor man udskyder ting man ikke gider at lave? Hvomar er du 1 de situationer?
. Hvad er dine dromme det naeste ar? Hvad skal der til for at ni dem?
10. Kender du nogen, du synes er ret gede til at vere vedholdende?

o

L o RS e ]

5 tips til treening af karaktertraekket:

1. St dig realistiske mal og beslut dig for at na dem — geme i delmal, og veelg noget som du virkelig gerne vil
for dig selv — ikke sa meget for andres skyld. Trn det at holde dig pa sporet — at se pa opgaver som et
maraten, lkke som en sprint. Stabil indsats over kentinuerlig periode er det som vinder 1 lengden.
S1g farvel til nepative mennesker 1 din ompangskreds.
3. Erkend at resultater krever indsats — og det er nemmere at gore en indsats, hvis man far rigtig sevn, kost og
motion.
4. Handtering af fejl
¢ Kan det vendes til noget positivt, en sjov historie senere eller andet?
* Bliv en del af klubben — du er ikke den forste, der har fejlet.
¢ Drop skamfplelsen. Du er en god person, der lavede en fejl. Og si skal vi videre.
¢ Er dit mil/delmal for svert lipe nu? Det er OK at ndre et mal lobende.
* Provigen og igen op igen — indsats er “desveme” vejen frem.
5. "Den vedholdende verktajskasse™
*  Skab positive relationer til andre — du kan hj=zlpe andre, og de kan hjzlpe dig.
¢ Tag tyren ved homene — svere oppaver . lipn. par ikke vaek af sip selv. Gor noget.
# Regn med at der kommer udfordringer — der er aldrig en lige vej til malet. Hvad gor vi sa?
¢ Lpsnv dip fra negative influencers i dit liv — dem du ikke kan tage vek fra skal vide det.
¢ Tenk over din indre motivation — hvad dnver dig, hvis everhovedet noget.
¢  Veer optimistisk og realistisk.
¢ Trenovenstiende igen og igen — si det bliver mere og mere end del af dip selv

(]

Aftaler til nzeste gang:

Kilde. Materiale til ressourcepersoner, udarbejdet af LekkeFonden
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Bilag4  Tjek-ind/tjek-ud

Tjek ind
Tjek ind pa en skala fra 1 til 4.

o

LL g/ 3 MENTAL ENERGI

Jeg har lyst til at lzere.
OJaO Nej

FY5I5K ENERGI

Jeg er klar til at yde en indsats.
O a0 Nej

Evt. kommentar:

INDSEND SVAR

Kilde: Fra Leeringsprogram LifeSkills i praxisOnline.
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Tjek ud

Check ud pa en skala fra 1 til 4.

o

Jeg har lzrt noget i dag.
O JaO Nej

FYSISK ENERGI

Jeg er tilfreds med min indsats i dag.
OJaO Nej

Evt. kommentar:

INDSEND SVAR

Kilde: Fra Laeringsprogram LifeSkills i praxisOnline.
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Bilag 5 Ekstra tabeller

Bilagstabel 5.1 Planer om ungdomsuddannelse efter 10. klasse.

LifeSkills- LifeSkills-
elever elever Qvrige elever
pilotar 2020/21 2020/21
Planer om ungdomsuddannelse Start - 70 % 82 %
efter 10. klasse Siut 100 % 9% 86 %
/Andring - 21% 4%
Test for forskel *okok

Note: Der er lavet test for, hvorvidt gennemsnittene ved start og slut er signifikant forskellige, hvor der er falgende
angivelser af p-veerdier: *p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001.

Ungdomsuddannelse: FGU, STU, EUD, EUX, STX, HHX, HTX & HF.

Bilagsfigur 5.1 Uddannelsesparathedsvurdering 9. klasse, LifeSkills-elever og avrige
elever foradr 2021. Angivet i procent.

Ikke uddannelsesparat m 39
35
acamneisesoara: | —
Ikke vurderet E i
. 16
Kan ikke huske -14

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m LifeSkills-elever m@vrige elever

Spgm.: Teenk pa den seneste uddannelsesparathedsvurdering (UPV), du har f8et i 9. klasse. Blev du vurderet uddan-
nelsesparat?

Note: LifeSkills-elever forér 2021 (n = 83), @vrige elever forar 2021 (n = 95).
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.
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Bilagsfigur 5.2 Uddannelsesparathedsvurdering 10. klasse, LifeSkills-elever og gv-
rige elever forér 2021. Angivet i procent.

Ikke uddannelsesparat -1214
76

Ikke vurderet I 3‘}

. 6
Kan ikke huske h 20

m LifeSkills-elever m@vrige elever

Spgm.: Taenk pé& den seneste uddannelsesparathedsvurdering (UPV), du har féet i 10. klasse. Blev du vurderet ud-
dannelsesparat?

Note: LifeSkills-elever fordr 2021 (n = 84), @vrige elever fordr 2021 (n = 91).
Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.

Bilagstabel 5.2 Registeret uddannelsesparathedsvurdering 10. klasse,
LifeSkills-elever forar 2021.

LifeSkills-elever
Forar 2021

Uddannelsesparat EUD (herunder EUX) 85 %
Uddannelsesparat HF 74 %
Uddannelsesparat STX, HHX, HTX 63 %
Ikke uddannelsesparat 15 %
Antal 107

Kilde: Oplysninger videregivet til VIVE fra de tre deltagende skoler.

Bilagstabel 5.3 Selvvurderede uddannelseskompetencer, LifeSkills-elever og gvrige

elever 2020/21.
LifeSkills elever Qvrige elever
2020/21 2020/21
Efterar 2020 Forér 2021 Efterar 2020 Forér 2021
Slet ikke 5% 2% 2% 7%
| mindre grad 12 % 5% 9% 6%
I nogen grad 55 % 55 % 69 % 58 %
| hgj grad 29 % 38 % 21% 28 %
Antal svar 104 84 67 104

Spgm.: | hvilken grad oplever du at have de nedvendige kompetencer til at gennemfgre en ungdomsuddannelse?
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, september 2020 samt maj 2021.
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Bilagsfigur 5.3  Elevernes oplevelse af egen udvikling, @vrige elever forar 2021.
Angivet i procent.

Udviklet mig fagligt 15 48 27
Udviklet mig personligt n 1 31 50
Udviklet mig socialt 17 35 38

Gladere for at ga i skole 14 45 28

Mere afklaret om fremtiden 10 29 54

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Slet ikke | mindre grad ®mInogengrad ®I|hgjgrad

Spgm.: Fra slutningen af 9. klasse og til nu har jeg/er jeg blevet ...
Note: @vrige elever forar 2021 (n = 92-94).
Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.

Bilagstabel 5.4 Trivsel, selvvaerd og selvopfattet handleevne. LifeSkills-elever og @v-
rige elever forar 2021. Beregnet gennemsnit for validerede skalaer.

LifeSkills-elever @vrige elever
2020/21 2020/21
Trivsel (WHO-5) Start 73,04 68,30
Slut 68,81 64,34
Forskel og test -4,23 -3,96
Antal elever 104/84 66/69
Selvveerd (Rosenberg Self-esteem Scale)  Start 20,88 19,16
Slut 20,31 18,94
Forskel og test -0,57 -0,22
Antal elever 98/83 63/68
Selvopfattet handleevne (General Self-Ef-  Start 30,05 28,22
ficacy Scale) Slut 29,59 27,43
Forskel og test -0,46 -0,80
Antal elever 101/82 63/67

Note.: Datagrundlaget for de @vrige elever er afgraenset til oplysninger for elever i de klasser, som béde deltog i
efterdret 2020 og foraret 2021. Der er lavet test for, hvorvidt gennemsnittene for LifeSkills-elever i efteréret
2020 og fordret 2021 er signifikant forskellige, hvor der er falgende angivelser af p-vaerdier:*p < 0.05, **p <
0.01, ***p < 0.001.

Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2020 og maj 2021.
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Bilagstabel 5.5 Skoletrivsel, @vrige elever forar 2021

Nej, Nej, Engang Ja,for Ja, altid Antal
aldrig  sjeeldent imellem det
meste
Er du glad for at g& i skole? 4% 6 % 19 % 46 % 25% 97
Er du glad for din klasse? 5% 5% 19 % 42 % 29 % 96
Er du glad for dine laerere? 5% 7% Mm% 43 % 33% 97
Tror du, at dine leerer er glade for dig? 3% 2% 25% 38% 32 % 97

Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende 10. klasse-elever, maj 2021.
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