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Forord

Det anfares ofte, at der er en lavere lgn i erhverv, brancher, arbejdsfunktioner og sektorer, hvor
andelen af kvinder er hgj. Denne rapport undersager, om kvindefag er lavtignsfag. Analyserne i
rapporten kan derfor danne grundlag for, at man kan drgfte forskellen mellem kvinders og maends
len i Danmark pa et mere informativt grundlag.

Formalet med rapporten er at undersgge, i hvilket omfang der er en sammenhaesng mellem lgn og
andelen af kvinder inden for forskellige arbejdsfunktioner. Ved udarbejdelsen af rapporten er der
lagt veegt pa, at den skal veere tilgeengelig for den alment interesserede leeser. Alle rapportens ho-
vedresultater vises saledes i grafer.

Data for undersggelsen er registerdata for 2017 og 2010. Hovedparten af undersggelsen omhandler
2017, men der foretages ogsa en undersggelse af udviklingen fra 2010 til 2017.

Undersagelsen er bestilt og finansieret af BUPL (Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsfor-
ening), FOA (Fag og Arbejde), Socialpaedagogerne og Sundhedskartellet. Professor Erling Barth,
Institutt for samfunnsforskning, Oslo, har laest og kommenteret rapporten.

Rapporten er udarbejdet af analytiker, cand.polit. Freya Casier og seniorforsker, ph.d. Karsten Al-
baek. Seniorforsker, ph.d. Mona Larsen har veeret kontaktperson for VIVE og har bidraget til feerdig-
gerelsen af rapporten.

Lisbeth Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Arbejde og Zldre
2019
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Sammenfatning

Kvindefag er lavtlgnsfag: Jo starre kvindeandelen er inden for et fag, jo lavere er lgnnen. Denne
sammenhaeng er iseer udtalt i den offentlige sektor. Opggrelserne i denne rapport baseret pa tal for
2017 viser, at hvis andelen af kvinder inden for et fag forages med 10 procentpoint, er dette forbun-
det med en reduktion i fagets gennemsnitlige timelgn med 4,38 kr. i den offentlige sektor og med
2,52 kr. i den private sektor.

Der kan vaere mange forskellige grunde til, at kvindeandelen i et fag slar igennem pa lgnnen. |
rapporten har vi fokus pa tre mulige sammenhaenge, der kan males statistisk, nemlig sammenhaeng
mellem lgn og:

= Forskel i kvindeandel i fag i sig selv
= Forskel i gennemsnitlig uddannelsesleengde mellem fag
= Forskel i kvinders og maends gennemsnitslgn (uafhaengigt af fag).

Forskel i kvindeandel i fag i sig selv er et mal for kenssegregeringen pa arbejdsmarkedet, dvs. at
kvinder og maend i stor udstraekning befinder sig pa forskellige dele af arbejdsmarkedet.

Vi har opgjort, hvor meget kanssegregeringen pa arbejdsmarkedet betyder for Ilgnnen i 2017, nar
opggrelsen er renset for betydningen af forskellen i uddannelseslaangde mellem fag og Ignforskellen
mellem de to k@n. Opggrelsen er foretaget saerskilt for den offentlige og den private sektor, fordi lgn-
dannelsen foregar forskelligt i de to sektorer. Vi har desuden undersagt, om betydningen af kensse-
greringen for lannen varierer, afheengigt af hvilke hovedgrupper af fag, vi fokuserer pa. Endelig har vi
undersggt, om kenssegregeringen har stgrre eller mindre betydning for lannen i 2017 end i 2010.

| det felgende praesenterer vi rapportens hovedresultater. | forleengelse heraf praesenterer vi nogle
af de mulige forklaringer pa, hvorfor kvindefag er lavtlgnsfag.

Offentlig sektor

Der er en relativ markant sammenhaeng mellem Ignnen og kenssegregeringen i den offentlige sektor
i 2017. En foraggelse af kvindeandelen i fag pa 10 procentpoint reducerer offentligt ansattes len med
3,9 pct., nar vi ikke har renset opggrelsen for betydningen af forskellen i uddannelsesleengde mellem
fag og lenforskellen mellem de to ken. Heraf kan de 1,8 pct. tilskrives kanssegregeringen i den offent-
lige sektor. Kenssegregeringen har med andre ord relativ stor betydning for offentligt ansattes lgn.

Kvinder er i gennemsnit bedre uddannet end maend — dette geelder bade i den offentlige og den private
sektor. Og laengere uddannelse giver hgjere lgn. P4 trods af kvinders forspring med hensyn til uddan-
nelse har Ignmodtagere i kvindefag imidlertid i gennemsnit kortere uddannelse end lganmodtagere i
fag med feerre kvinder. Denne forskel bidrager vaesentligt til at forklare, at offentligt ansattes lgn falder,
nar kvindeandelen stiger. Af det feromtalte fald i lannen pa 3,9 pct. kan de 1,9 pct. saledes tilskrives
forskel i uddannelsesleengde mellem fag. Forskellen i uddannelseslaengde mellem fag har med andre
ord lige sa stor betydning for offentligt ansattes lan som kenssegregeringen.

Det er velkendt, at kvinder i gennemsnit tjener mindre end maend — ogsa i den offentlige sektor.
Forskellen mellem de to kans Ign har imidlertid meget begraenset betydning for, at Iannen i den
offentlige sektor falder, nar kvindeandelen stiger: Af faldet i lennen pa 3,9 pct. star Ignforskellen
mellem kvinder og maend saledes kun for de 0,2 pct. At man som ansat far en lav lgn, nar man er



ansat i et kvindefag i den offentlige sektor, kan med andre ord i markant sterre omfang tilskrives, at
der er mange kvinder ansat inden for faget, end at man selv er kvinde (eller mand).

Vi har undersggt, om kagnssegregeringens betydning for offentligt ansattes Ign er steget eller faldet
over tid. Resultaterne tyder p4, at kanssegregeringen har lidt mindre betydning for offentligt ansattes
lon i 2017 end i 2010 (1,8 vs. 2,1 pct).

Privat sektor

Resultaterne for den private sektor ligner resultaterne for den offentlige sektor: En forggelse af kvin-
deandelen i fag pa 10 procentpoint reducerer privatansattes Ign med 4,0 pct., nar vi ikke har renset
opggrelsen for betydningen af forskel i uddannelsesleengde mellem fag og lgnforskel mellem de to
ken. Vi finder ogsa for den private sektor, at isaer k@nssegregering og forskel i uddannelsesleengde
mellem kvindefag og mandefag bidrager til, at privatansattes lgn falder, nar kvindeandelen stiger,
mens forskelle mellem kvinders og maends gennemsnitslgn spiller en begraenset rolle.

Kgnssegregeringen slar dog mindre igennem pa lgnnen i den private end i den offentlige sektor. Af
faldet i lennen pa 4,0 pct. kan de 1,2 pct. tilskrives kanssegregeringen i den private sektor. Til gen-
geeld spiller forskellen i uddannelseslzengde mellem fag og forskellen mellem kvinders og maends
Izn en lidt stagrre rolle i den private sektor. Forskel i uddannelsesleengde star for de 2,2 pct. af faldet
i lsnnen pa 4,0 pct., mens lgnforskellen mellem kvinder og maend star for ca. 0,7 pct. At man som
ansat far en lav lgn, nar man er ansat i et kvindefag i den private sektor, kan med andre ord ogsa i
markant stgrre omfang tilskrives, at der er mange kvinder ansat inden for faget, end at man selv er
kvinde (eller mand).

Kgnssegregeringen ser ud til at have lidt sterre betydning for privatansattes Ign i 2017 end i 2010
(1,2 vs. 0,9 pct.).

Hovedgrupper af fag

Vi har undersggt, om sammenhangen mellem lan og kenssegregering er forskellig, afhaengigt af
hvilke hovedgrupper af fag, vi har fokus pa. Resultaterne viser, at der er relativ stor forskel pa, hvor
stor en rolle kgnssegregeringen spiller for Isnnen afhaengigt af hovedgruppe. Sammenhaengen mel-
lem lgn og k@nssegregering findes tilsyneladende iszer i de tre gverste hovedgrupper, dvs. 1. Le-
delsesarbejde, 2. Arbejde, der forudseetter viden pa hgjeste niveau, og 3. Arbejde, der forudseetter
viden pa mellemniveau. Dette gaelder for bade den offentlige og den private sektor.

Mulige arsager til, at kvindefag er lavtlgnsfag

Det er ikke sigtet med denne rapport at forsgge at identificere de bagvedliggende arsager bag sam-
menhaengen mellem Ign og andelen af kvinder i fag. For eksempel kan sammenhaengen ga begge
veje: En stor andel af kvinder kan fore til lav Ilan, men der er ogsa den mulighed, at en lav Ign i fag
betyder, at maend i starre omfang end kvinder sgger andre steder hen. Rapportens resultater kan
imidlertid bidrage til diskussionen om arsagerne til sammenhaengen mellem kgnssegregering og lgn
pa det danske arbejdsmarked.



En af de mulige forklaringer pa, at kvindefag i den offentlige sektor er lavtlansfag, er, at Ilgnningerne
ved en reform af lansystemet for ar tilbage skulle have veere fastlast i et bestemt forhold, hvor kvin-
defagene fik tildelt relativt lavere Ianninger end mandefagene. Efterfelgende overenskomstforhand-
linger skulle sa have reproduceret disse fastlaste lgnrelationer. En anden mulig forklaring er, at
nogle kvindefag i perioder i starre omfang end mandefag har forhandlet sig til goder frem for Ian. En
tredje mulig forklaring er eksistensen af kebermonopol. Hvis kvindefagene ikke eksisterer i den pri-
vate sektor, er det offentlige eneste kaber af fagets arbejdskraft og har dermed stor mulighed for at
pavirke lgnnen (i nedadgaende retning).

De anfa@rte mulige forklaringer pa, at kvindefag i den offentlige sektor er lavtlgnsfag, kan ikke umid-
delbart overfgres til den private sektor. Det er imidlertid velkendt, at Isndannelsen er mere decentral
i den private end i den offentlige sektor. En af de mulige forklaringer pa, at kvindefag er lavtlgnsfag
i den private sektor, kan derfor veere, at kvinder er mindre tilbgjelige end maend il at forhandle Ign.
Endvidere kan der veere tale om, at kvinder i hgjere grad end maend veelger fag med stabil indtjening,
men altsa ogsa med en lavere gennemsnitlig indtjening, fordi de i gennemsnit er mindre risikovillige
end maend. Indtjeningen i nogle fag — specielt inden for den private sektor — er mere varierende end
i andre fag og for at kompensere for denne usikkerhed og dermed tiltraekke arbejdskraft, kan den
gennemsnitlige aflenning veere hgjere i disse fag end i fag med mere stabil indtjening.

Datagrundlag

Rapportens resultater er baseret pa data fra Danmarks Statistiks Ianstatistik for 2017 og 2010, som
omfatter langt hovedparten af landets Ignmodtagere. For hver enkelt Isnmodtager er der information
om timelgn, uddannelse og fag (‘fag’ er anvendt som synonym med det mindre mundrette udtryk ar-
bejdsfunktion). Hver lenmodtager herer saledes til fag som fx mekanikerarbejde (lastvogne), ingeni-
grarbejde inden for miljg, sundhedsplejerskearbejde, paedagogisk arbejde (fritidsklubber/legepladser)
og social- og sundhedsarbejde pa institutioner og hospitaler (medhjeelpere). Arbejdsfunktioner er hver-
ken uddannelse (mange arbejdsfunktioner kan varetages af lanmodtagere med forskellig uddannel-
sesmaessig baggrund) eller erhverv (adskillige arbejdsfunktioner udfares i forskellige erhverv).



1 Indledning

Sigtet med denne rapport er at undersage, i hvilket omfang der er en sammenhasng mellem Izn og
andelen af kvinder inden for forskellige arbejdsfunktioner. Det anfgres ofte, at der er en lavere lgn i
erhverv, brancher, arbejdsfunktioner og sektorer, hvor andelen af kvinder er hgj. Udsagnet bygger
saedvanligvis pa sammenligninger mellem store grupper pa arbejdsmarkedet som offentlig og privat
sektor.

Dette projekt indebaerer en mere grundig og detaljeret undersggelse af sammenhaengen mellem
len og andelen af kvinder. Vi undersgger sdledes sammenhasngen mellem lgn og kvindeandele for
et stort antal undergrupper pa arbejdsmarkedet.

Undergrupperne er de forskellige typer af arbejdsfunktioner pa det danske arbejdsmarked, hvor ar-
bejdsfunktionerne er opgjort pa det mest detaljerede niveau i statistikken — den sakaldte 6-cifrede
DISCO-kode. Eksempelvis indgar gennemsnitslgnnen og andelen af kvinder for falgende grupper i
rapporten: mekanikerarbejde (lastvogne), ingenigrarbejde inden for milj@, sundhedsplejerskear-
bejde, paedagogisk arbejde (fritidsklubber/legepladser) og social- og sundhedsarbejde pa institutio-
ner og hospitaler (medhjaelpere). Andelen af kvinder i arbejdsfunktioner er et mal for segregeringen
pa arbejdsmarkedet.

Idéen i selve rapporten er at undersgge, om der er en sammenhaeng mellem gennemsnitslgn og
kvindeandele. Rapporten forsager iseer at spore sammenhangen mellem Ign og kvindeandel ved
grafisk analyse, hvor andelen af kvinder er indtegnet pa den ene akse og den gennemsnitlige lan
pa den anden akse. Sigtet med den grafiske analyse er at give et overblik over sammenhaengen
mellem Ign og andele af kvinder i de enkelte arbejdsfunktioner. Analysen lsegger ud med overblik
over sammenhaengen for hele arbejdsmarkedet. Herefter foretager vi en opdeling pa forskellige del-
arbejdsmarkeder, sa det er muligt at se, om sammenhaengen fx gar sig gaeldende i bade den private
sektor og i den offentlige sektor.

Tankegangen i rapporten er at komme sa langt som muligt i analysen ved en grafisk fremstilling. For-
uden punkterne for hver arbejdsfunktion indeholder graferne ogsa en linje, som sammenfatter variati-
onen mellem de variable, som er angivet pa 1. aksen (den vandrette) og 2. aksen (den lodrette). Lin-
jerne i graferne med andel kvinder i arbejdsfunktioner angivet pa 1. aksen, og gennemsnitsignnen i
arbejdsfunktioner pa 2. aksen viser typisk, at Ignnen er faldende med andelen af kvinder.

Linjerne i graferne er dannet ved hjzaelp af den statistiske procedure regressionsanalyse. Denne type
analyse kan ogsa inddrage flere variable til forklaring af lannen ud over andelen af kvinder. Blandt
andet kan det undersgges, hvor meget Ignnen pavirkes af uddannelse og erhvervserfaring. De linjer,
som er indeholdt i graferne, viser alene, hvordan Ignnen varierer med andelen af kvinder i arbejds-
funktioner, men denne samvariation kan teenkes at vaere pavirket af andre forhold. Hvis disse andre
forhold inddrages, kan det teenkes, at samvariationen mellem Ign og andel kvinder i arbejdsfunktio-
ner bliver enten svagere eller kraftigere. Det undersgger vi ved hjzlp af regressionsanalyse, hvor
lennen ikke alene forklares ved andelen af kvinder i arbejdsfunktioner, men ogsa af andre forkla-
rende variable.

Data til rapporten er fra 2017. | denne rapport undersgger vi imidlertid ogsa, om der er sket en
aendring over tid i sammenhaengen mellem lgn og kvindeandele. Vi sammenligner saledes resulta-
terne for 2017 med tilsvarende opggrelser for 2010. Det ar er det tidligste, hvor det er muligt at
sammenligne opgarelserne fra 2017 (klassifikationen af arbejdsfunktioner er sendret fra og med
2010). Denne rapport er en opfelgning af Albaek & Thomsen (2011). Den rapport anvendte data for



2007, men det er altsa ikke muligt direkte at sammenligne resultaterne for 2017 med resultaterne
for 2007.

Opggrelserne over gennemsnitslgn og andelen af kvindelige lanmodtagere i arbejdsfunktionerne
findes i et regneark, som man kan fa adgang til pa VIVEs hjemmeside. Det er altsa muligt at sla
disse statistiske opgearelser op for hver enkelt arbejdsfunktion, som er medtaget i rapporten. Hver
observation i graferne fremtraeder i regnearket, sa det er muligt at sl& de enkelte observationer op
og se, hvor de enkelte grupper indgéar i de enkelte grafer.

Rapporten belyser, om ansatte i fag med mange kvinder far vaesentligt lavere lgn end lsnmodtagere
i fag med mange mand. Analysen kan derfor danne grundlag for, at man kan drgfte forskellen
mellem kvinders og maends Ign i Danmark pa et mere informativt grundlag.

Inden for projektrammen er det ikke muligt at foretage en ngjere identifikation af arsagerne til sam-
menhaengen mellem Ign og andelen af kvinder i arbejdsfunktioner. For eksempel kan sammenheaen-
gen ga begge veje: En stor andel af kvinder kan fgre til lav lan, men der er ogsé den mulighed, at
maend i stgrre omfang end kvinder sgger hen mod fag med hgj Ign.

Rapporten er disponeret som fglger. Kapitel 3 omtaler data i undersggelsen, og her ger vi rede for
de begreber, der anvendes i undersggelsen, som fx arbejdsfunktion og lgn. Kapitel 4 indeholder en
grafisk oversigt over starrelsen af forskellige arbejdsfunktioner malt ved omfanget af beskaeftigelse.
Kapitel 5 indeholder en grafisk sammenligning af sammenhangen mellem lgn og andel kvinder i
arbejdsfunktioner for arene 2010 og 2017. Kapitel 6 praesenterer i grafisk form resultaterne af re-
gressionsanalyser, hvor det undersgges, i hvilket omfang der stadig er en sammenhasng mellem
lan og andel kvinder i arbejdsfunktioner, nar der tages hgjde for andre forhold, som har betydning
for lannens stgrrelse. Bilag 1 indeholder en ngjere gennemgang af regressionsanalyserne.



2 Rapportens data

Rapporten baserer sig pa data fra Danmark Statistiks Lgnstatistik fra arene 2010 og 2017. Projektet
undersgger, i hvilket omfang forskellige variable kan forklare Ignnen.

Dette kapitel giver et overblik over de variable, som indgéar i data. Det drejer sig isaer om begrebet
"arbejdsfunktion’ og det lanbegreb, som anvendes i analysen. Endvidere omtaler vi de enheder, der
indgar i analysen.

2.1 Arbejdsfunktioner

Rapporten bruger begrebet ’arbejdsfunktioner’ (International Standard Classification of Occupati-
ons (ISCO)’, som er en international anerkendt fagklassifikation til at dele arbejdsmarkedet op i
subgrupper. Den danske tilrettede version af ISCO kaldes DISCO.

Klassifikationen indeholder 10 hovedgrupper, som opdeles i undergrupper. Bade hoved- og under-
grupper benaevnes med bade tal og betegnelse. Det fgrste tal i DISCO-koden henviser til hoved-
gruppen. De efterfglgende tal henviser til undergrupper af denne hovedgruppe. | rapporten bruges
bade opdelinger i hovedgrupper og underopdelinger baseret pa den mest detaljerede opdeling, den
6-cifrede DISCO-kode. | analyserne medtager vi kun 9 hovedgrupper, idet den sidste kategori, mili-
teert arbejde, er undladt. De 9 hovedgrupper er praesenteret i Boks 2.1.

Boks 2.1 Hovedgrupper i DISCO-klassifikationen

DISCO-08

1. Ledelsesarbejde. Ledelsesarbejde er defineret ved at omfatte personer, som vedtager, planlagger, koordine-
rer og sikrer udfgrelsen af den overordnede aktivitet i private og offentlige virksomheder eller organisationer
eller i organisatoriske afdelinger inden for disse virksomheder eller organisationer.

2. Arbejde, der forudsatter viden pa hgjeste niveau inden for pagzldende omrade. Arbejde, der bestar i
anvendelse af viden og/eller forskning pa det hgjeste niveau inden for et bestemt fagomrade. Det vaere sig savel
inden for undervisning og paedagogik, IT-arbejde samt kunstnerisk eller anden intellektuel udfoldelse pa haijt
niveau. Som eksempler kan naevnes ingenigrer, lseger, akademikere, arkitekter, advokater, leerere, paedagoger,
sygeplejersker, terapeuter og journalister.

3. Arbejde, der forudsatter viden pa mellemniveau. Teknikere og assistenter samt lignende funktioner inden
for salg, finansiering, forretningsservice og administration samt politimaessigt arbejde.

4. Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde. Almindeligt kontorarbejde og kundeservice vedr. pengetrans-
aktioner, reservationer o.l. Endvidere registreringsarbejde vedr. varelagre, transport, produktion, udlan og tele-
fonomstillingsarbejde.

5. Service- og salgsarbejde. Servicearbejde med relation til rejseaktivitet, husholdning, servering, personlig pleje,
overvagnings- og redningsvaesen samt salgsarbejde vedr. kundeekspedition og demonstrationsarbejde.

6. Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri ekskl. medhjalp.

Handvarkspraget arbejde. Handveerkspreeget arbejde inden for minedrift, industri samt bygge-, anlaegs- og
fremstillingsvirksomhed. Arbejde, der primaert bestar i betjening af maskiner, er indeholdt i hovedgruppe 8.

8. Operator- og monteringsarbejde samt transportarbejde. Betjening og overvagning af procesmaskiner og
andre stationaere maskiner, monterings- og samlebandsarbejde samt transport- og anleegsarbejde.

9. Andet manuelt arbejde. Medarbejdere beskaeftiget med renggring, pakning og budtjeneste. Ligeledes arbejde,
der ikke kreever seerlige kvalifikationer inden for omrader som landbrug, skovbrug, bygge- og anlaegsvirksom-
hed, fremstillingsvirksomhed og transport.

Kilde: Danmarks Statistik.
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| Figur 2.1 beskrives et eksempel pa klassifikationen. Eksemplet viser DISCO-koden for en bioana-
lytiker med basisfunktioner. Det farste tal, som i dette tilfeelde er ’3’, henviser til ’Arbejde, der forud-
seetter viden pa mellemniveau’. De efterfglgende tal specificerer gradvist bioanalytikerens klassifi-
kation i DISCO-systemet. Eksemplet viser, at det er muligt at lave analyser af det danske arbejds-
marked med forskellig detaljeringsgrad. | denne rapport bruges den sekscifrede klassificering. Det
vil sige den mest detaljerede opgerelse af funktioner pa det danske arbejdsmarked. Derudover bru-
ges den 1-cifrede DISCO-kode. Det vil sige den mindst detaljerede opgarelse og dermed den mest
overordnede beskrivelse inden for DISCO-systemet.

Figur 2.1  Niveaueksempel pa DISCO-klassifikation

DISCO koden 321210 for Bioanalytiker - basisfunktioner

Arbejde, der forudsastter
viden pa mellemniveau

Teknikerarbejde og assisterende arbejde
inden for sundhedsomradet

Teknikerarbejde inden for det medicinske
og farmaceutiske omrade

Teknikerarbejde i medicinske og patologiske laboratorier
- Teknikerarbejde i medicinske og patologiske laboratorier

Bioanalytikerarbejde, basisfunktioner

Ingen yderligere klassificering

Kilde: Egen figur baseret pa beskrivelsen fra Danmarks Statistik https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklatu-
rer/disco-08

| rapporten anvender vi opdeling i hovedgrupper, DISCO-koden pa ét ciffer, og opdeling pa det mest
detaljerede niveau, DISCO-koden pa 6 cifre. Opgerelser pa den 1-cifrede DISCO-kode anvender vi
i den grafiske analyse for at skabe overblik over forskelle i landannelsen inden for og mellem ho-
vedgrupper af arbejdsfunktioner.

Arbejdsfunktionerne baseret pa den 6-cifrede DISCO-kode er de enheder, vi sammenligner i analy-
sen. For hver af arbejdsfunktionerne pa 6 cifre har vi beregnet gennemsnitslgn, andel kvinder og
gennemsnitlig leengde af uddannelse. Disse opggrelser indgar i rapportens grafer og analyser. Hvis
arbejdsfunktionen pa 6 cifre har mindst 20 anseettelsesforhold, indgar arbejdsfunktionen og dens
anseettelser i analyserne. Hvis antallet af ansatte er lavt, kan kvindeandelen variere som fglge af
tilfeeldigheder, og graeensen pa mindst 20 ansaettelsesforhold er gaengs i denne type analyser.

Som naevnt anvender Danmarks Statistik betegnelsen ’arbejdsfunktioner’ om analyseenhederne i
denne rapport. Det er veerd at fremhaeve forskellen mellem ’arbejdsfunktion’ og to andre begreber,
som ogsa optraeder i rapporten. Arbejdsfunktion er ikke det samme som 'uddannelse’. Som eksem-
pel kan naevnes arbejdsfunktionen Undervisning pa grundskoleniveau. De fleste i denne arbejds-
funktion er uddannede folkeskoleleerere, men andre grupper er ogsa repraesenteret, fx personer
med uddannelse som ingenigr. Arbejdsfunktion er heller ikke det samme som ’erhverVv’ eller ‘bran-
che’. Som eksempel kan naevnes arbejdsfunktionen Regnskabsarbejde. Denne arbejdsfunktion va-
retages i forskellige erhverv som fx industri, bygge- og anlaegsvirksomhed, sundhedsvaesen m.m.

1"


https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/disco-08
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/disco-08

Betegnelsen ’arbejdsfunktion’ er imidlertid ikke saerlig mundret og har ingen gaengs anvendelse i
det danske sprog (i modseetning til det tilsvarende begreb 'occupation’ pa engelsk). For ikke at gere
fremstillingen i denne rapport overdrevet tung, anvendes betegnelsen 'fag’ ogsa om arbejdsfunktion,
jeevnfgr fx rapportens titel. Nar der star 'fag’ i denne rapport, menes der altsé ’arbejdsfunktion’
(selvom ’fag’ undertiden anvendes bredere i det danske sprog).

2.2 Lanbegrebet

Der findes forskellige mader at opgere lanninger pa. Denne rapport bruger den standardberegnede
timefortjeneste. | Boks 2.2 oplistes de komponenter, der indgar i den standardberegnede timefortje-
neste.

Boks 2.2 Standardfortjeneste ‘

Seerlig feriegodtgarelse

Ferie- og SH-betalinger (ferie- og sagnehelligdagsbetalinger)

Genebetalinger (aften-/nattilleeg, nattevagt, weekendtillaeg, svejsetillaeg, snetillaeg)
Pension (pensionsfradrag, kapital-/ratepension, gruppelivspraemier, ATP mv.)
Personalegoder (fri bil, fri kost og logi)

Uregelmaessige betalinger (bonus/engangsvederlag, gratiale, udbetaling af 6. ferieuge)

AN N N Y N NN

Basisfortjeneste (grund-/funktions-/kvalifikationsbestemt lan, bruttotraekningsordning mv.)

Den standardberegnede timefortjeneste er udviklet i forbindelse med Lenkommissionens arbejde.
Sigtet med opgerelsen er at opna et mal for lennen, som ligger taet pa det, der er aftalt mellem
arbejdsgiver og lsnmodtager.

Danmarks Statistik har siden 2010 opgjort den standardberegnede timefortjeneste for hver enkelt
lsnmodtager i Danmark.

2.3 Enheder i analysen

Data, som ligger til grund for analysen, stammer fra Lgnstatistikkens Serviceregister, som er tilgeen-
geligt via Danmarks Statistik. Lgnstatistikkens Serviceregister indeholder individoplysninger for en
meget stor andel af landets lanmodtagere. Registret dannes ud fra registre for bade den private,
statslige, regionale og kommunale sektor, saledes at der skabes konsistens mellem indhold, varia-
belnavne og variabeldefinitioner mellem de fire sektorer.

Boks 2.3 beskriver de lsnmodtagere, som er medtaget i registret, og de Ignmodtagere, som ikke er
medtaget.
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Boks 2.3 Lenstatistikkens Serviceregister ‘

+ 'Samtlige’ lenmodtagere i sektoren virksomheder og organisationer pa naer landbrug og fiskeri,
som er ansat i virksomheder med en beskaeftigelse svarende til 10 eller flere fuldtidsbeskaefti-
gede

+ 'Samtlige’ lanmodtagere i den offentlige sektor bortset fra vederlagslgnnede, seerligt aflannede,
vaernepligtige, ph.d.-studerende, som der ikke indberettes fraveer for, visse timeleerere og stu-
dentermedhjeelpere

+ Lenmodtagere, der aflannes efter en ussedvanlig lav sats som fglge af handicap eller lignende
+ Lenmodtagere, der er rent provisionsaflannet

+ Lenmodtagere, der ikke er beskattet efter de almindelige betingelser i Danmark, herunder fx s@-
meend ansat pa skibe under det internationale skibsregister

+ Udleendinge, der arbejder i Danmark, men beskattes efter hjemlandets regler

+ Udstationerede danskere, der aflgnnes efter lokale regler. (Danskere beskaeftiget i udlandet,
som aflgnnes og beskattes efter de normale regler i Danmark, er derimod med i statistikken).

Kilde:  https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice/Dokumentation/hoejkvalitetsvariable/loenstatistik-for-den-private--stats-
lige-og-kommunale-sektor

Ud over det, der naevnes i boksen, inkluderer lgnstatistikken kun Ignmodtagere, som har et anseet-
telsesforhold p& minimum en maned, og hvor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa mindst
8 timer.

Statistikenheden er det enkelte ansaettelsesforhold forstdet som en ansat hos en bestemt arbejds-
giver pa et bestemt arbejdssted med en bestemt arbejdsfunktion. Ved skift af arbejdsgiver, arbejds-
sted eller arbejdsfunktion etableres dermed nye ansaettelsesforhold.! Den samme person kan derfor
indga i statistikken med flere ansaettelser i Igbet af et ar.

| analysen opdeler vi i den private og den offentlige sektor. Inden for hver af de to sektorer opgar vi
antallet af Isnmodtagere for hver af de 6-cifrede grupper. Hvis der er mere end 20 anseettelsesfor-
hold i en arbejdsfunktion i den offentlige sektor eller i den private sektor, medtager vi denne gruppe i
analysen af den pageeldende sektor. For hver gruppe beregner vi gennemsnitlig timelgn, gennemsnit-
lig uddannelsesleengde samt andelen af kvinder i gruppen. Det er disse gennemsnit for grupper af
arbejdsfunktioner i den offentlige og den private sektor, vi anvender i den grafiske analyse i kapitel 4.

For enkelte arbejdsfunktioner kan der stilles spgrgsmal ved trovaerdigheden af opggrelserne i data,
herunder hvordan opggrelserne er registreret. Havfiskere har saledes en timelgn pa under 100 kr.,
og det rejser spgrgsmalet om, hvordan arbejdstiden registreres for en havfisker (tilsvarende ma der
kunne stilles spargsmal ved, hvordan arbejdstiden for en sportsudgver registreres). Den gennem-
snitlige uddannelsestid for piloter er sa lav, at de naeppe har kunnet gennemfgare en pilotuddannelse,
hvilket sandsynligvis kan tilskrives problemer med at registrere uddannelsesomfanget for grupper,
som typisk gennemfgrer en privat uddannelse. Vi har gennemfgrt de statistiske analyser, hvor disse
grupper er udeladt, men det har ikke naevneveerdig betydning for resultaterne. Vi har derfor valgt at
beholde disse grupper i data.?

1. For en ngjere beskrivelse af Lgnstatistikkens Serviceregister, se Larsen (2010) samt varedeklarationen for registret pa4 Danmarks
Statistiks hjemmeside.

2 Det noteres, at den registrerede timelan for havfiskere er informativ. Antag, at den registrede arbejdstid begynder, nar fiskeren gar
om bord pa baden, og slutter, nar han (kvindeandelen er nul) forlader baden. Hvis det endvidere antages, at den effektive ar-
bejdstid om bord pa baden er én tredjedel af dagnet (hvilken nok er lavt sat), bliver timelgnnen under 300 kr.
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For et begreenset antal arbejdsfunktioner har koden for arbejdsfunktionen pa det 6-cifrede niveau et
antal cifre, som er mindre end 6. | disse tilfaelde har vi antaget, at disse ansaettelser harer til pa et
hgjere niveau i DISCO-klassifikationen (til det 1-, 2-, 3- eller 4-cifrede niveau), og vi har knyttet
teksten for arbejdsfunktionen pa dette hgjere niveau til arbejdsfunktionen. For eksempel indeholder
data en arbejdsfunktion med DISCO-koden 2 pa det 6-cifrede niveau, og denne arbejdsfunktion er
i data betegnet Viden, hgjst, svarende til den anden hovedgruppe i DISCO-klassifikationen (det er
sdledes antaget, at disse lanmodtagere har kunnet henfares til hovedgruppe 2, men ikke til et mere
detaljeret niveau inden for denne hovedgruppe).

Det regneark med data, som harer med til rapporten, inkluderer bade den 1-cifrede og den 6-cifrede
DISCO-kode for arbejdsfunktionen, se Bilag 2. Det er derfor muligt at identificere de grupper, som
ikke har 6 cifre i den 6-cifrede DISCO-kode for arbejdsfunktionen, og den dertil hgrende beskrivelse
af gruppen.

Der er i alt 883 arbejdsfunktioner i 2017, som har mindst 20 anseettelser i Igbet af aret i enten den
offentlige eller den private sektor, og som derfor er medtaget i data. Af disse er der 526 arbejdsfunk-
tioner i den private sektor og 357 arbejdsfunktioner i den offentlige sektor.

2.4  Andre variable i analysen

Rapporten inddrager forskellige andre forhold til forklaring af Ianforskellene. Et par af opdelingerne
optraeder i den grafiske analyse, nemlig sektor og uddannelseslaengde. Andre forhold optreeder som
forklarende variable i regressionsanalyserne. Som baggrund til at forstad analyserne falger her en
kort omtale af indholdet af variablene.

Med sektor forstas en opdeling efter, om ansaettelsesforholdet er i den private sektor eller den of-
fentlige sektor. Denne opdeling er gennemfgrt i den grafiske analyse. Placeringen af Isnmodtagere
i sektorer gennemfgres ved anvendelse af forskellige kriterier. | visse tilfeelde kan lanmodtagerne
flytte sektor, selvom indholdet i arbejdsfunktionen er usendret. Som eksempel kan naevnes postvee-
senet, hvor de ansatte tidligere var ansat i staten, men nu er ansat i et aktieselskab.

Variablen uddannelse er i analysen laengden af uddannelsen. Grundlaget for denne variabel er Ign-
modtagernes hgjeste fuldfgrte uddannelsesniveau fra uddannelsesstatistikken. Hver kategori af ud-
dannelse er tildelt en normeret uddannelseslaengde, og hver enkelt Isnmodtager har derfor ét enkelt
tal, som angiver lzengden af lenmodtagerens uddannelse. | den grafiske analyse indgar den gen-
nemsnitlige uddannelseslangde i forskellige arbejdsfunktioner.

Ud over laengden af uddannelsen spiller erhvervserfaringen en betydelig rolle for Ignnens starrelse.
Erhvervserfaring er det antal ar, lanmodtageren har vaeret pa arbejdsmarkedet. Lannen er typisk
voksende med erhvervserfaringen i begyndelsen af arbejdslivet, mens den teet pa pensionsalderen
typisk er svagt faldende. | Danmarks Statistiks data er erhvervserfaringen malt for Isnmodtagere
siden 1964 ud fra indbetalinger til ATP. Dette giver et tiinsermet mal for den enkelte lanmodtagers
faktiske erhvervserfaring, som i de fleste tilfeelde passer nogenlunde.
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3 Hovedgrupper og anseettelser

Dette kapitel giver et overblik over anseettelser i arbejdsfunktioner. Farst praesenteres starrelsen af
hovedgrupper af arbejdsfunktioner malt ved antal anseettelser i henholdsvis den offentlige og den pri-
vate sektor. Selvom hovedgrupperne har informative navne, har alle laesere naeppe overblik over fa-
gene i hovedgrupperne. Derfor praesenterer vi de starste fag inden for tre sterste hovedgrupper, sa
det er muligt at fa et naermere indblik i indholdet af starste hovedgrupper af fag, der indgar i analyserne.

Anseettelserne er inddelt i 9 hovedgrupper. Det samlede antal ansaettelser fremgar af Tabel 3.1. |
2017 indgar i alt 2.445.336 ansaettelser i datamaterialet, hvor 1.525.931 af anseettelserne er i den
private sektor, og 920.405 ansaettelser er i den offentlige sektor.

Tabel 3.1 Samlede antal ansaettelser fordelt efter hovedgruppe og sektor. 2017.

Privat Offentlig I alt ‘
1. Ledelse, averst 76.630 19.511 96.141
2. Viden, hgjst 286.217 459.578 745.795
3. Viden, mellem 197.115 72.075 269.190
4. Kontorarbejde 159.718 58.158 217.876
5. Service- og salgsarbejde 306.686 260.783 567.469
6. Landbrug, skov, fiskeri 4112 2.868 6.980
7. Handveerkspreeget arbejde 163.087 6.113 169.200
8. Operatgar, montering og transport 117.194 754 117.948
9. Andet manuelt arbejde 214172 40.565 254.737
| alt 1.524.931 920.405 2.445.336

Anm.: Alle arbejdsfunktioner med mindst 20 anseettelser i enten den offentlige eller den private sektor i Igbet af 2017 indgar i
figuren. Hovedgrupper er defineret ud fra den 6-cifrede DISCO-kode.

Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister.

Figur 3.1 viser de forskellige hovedgrupper og andelen af anseettelser opdelt pa den private og den
offentlige sektor. Figuren viser, at der er store forskelle i fordelingen af ansaettelser mellem den
offentlige og den private sektor.

| den offentlige sektor er den starste gruppe 2. Viden, hgjst. Som naevnt i Boks 2.1 indeholder denne
gruppe bl.a. leerere, paedagoger, sygeplejersker, laeger og akademikere. Ogsa hovedgruppe 5. Ser-
vice- og salgsarbejde har en markant sterrelse. Heri indgar bl.a. Social- og sundhedsarbejde. Den
tredje sterste hovedgruppe i den offentlige sektor er 3. Viden, mellem, hvor bl.a. Bioanalytikerar-
bejde indgar.

| den private sektor er ansaettelserne mere ligeligt fordelt pa hovedgrupperne. Det ses saledes, at
bade hovedgruppe 7. Handveerkspraeget arbejde og hovedgruppe 8. Operatar, montering og trans-
port har en ikke ubetydelig vaegt i den private sektor, mens beskaeftigelsen er saerdeles begraenset
i den offentlige sektor for disse grupper. Den stgrste hovedgruppe i den private sektor er 5. Service-
og salgsarbejde, efterfulgt af 2. Viden, hgjst og 3. Viden, mellem. Det er saledes de samme tre
hovedgrupper, som er de starste i bade den offentlige og den private sektor. Endvidere noteres, at
den private sektor har en betydeligt hgjere andel af ledere ansat sammenlignet med den offentlige
sektor, andelen af gruppen 1. Ledelse, gverst er langt starre i den private end i den offentlige sektor.
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Figur 3.1  Andelen af ansaettelser i procent. Szerskilt for den offentlige og private sektor. 2017
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Anm.: Offentlig sektor: N = 920.405 anseettelser, og Privat sektor: N = 1.524.931 anseettelser. Alle arbejdsfunktioner med mindst
20 ansaettelser i Igbet af 2017 indgar i figuren. Hovedgrupper er defineret ud fra den 6-cifrede DISCO-kode.

Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister.

| rapporten vil vi et par gange se naermere pa de tre stgrste hovedgrupper i den offentlige og den
private sektor, 2. Viden, hgjst og 3. Viden, mellem og 5. Service- og salgsarbejde. For at give laeseren
et indtryk af, hvad de ansatte inden for disse tre hovedgrupper beskeeftiger sig med, viser vi de stgrste
10 arbejdsfunktioner inden for den offentlige og den private sektor for disse tre hovedgrupper.

Figur 3.2 viser de 10 arbejdsfunktioner i hovedgruppe 2. Viden, hgjst med flest ansaettelser i hen-
holdsvis den offentlige og den private sektor. Den gverste halvdel af figuren viser, at den stgrste
gruppe i den offentlige sektor er Undervisning pa grundskoleniveau, som udggr ca. 13 pct. af det
samlede antal anseettelser i hovedgruppen. Den naeststgrste gruppe er de ansatte, som varetager
Sygeplejerskearbejde, basisfunktioner med ca. 12 pct. af afsaettelserne, mens den tredjestarste er
Psedagogisk arbejde med ca. 9 pct. af anseettelserne. Herefter fglger to grupper af mere akademisk
karakter, Undervisning og forskning ved lange videregaende uddannelser og Almindeligt laegear-
bejde, som begge udger godt 5 pct. af ansaettelserne.

Den nederste halvdel af figuren viser, at den sterste gruppe ogsa i den private sektor er Undervis-
ning pa grundskoleniveau med ca. 6,5 pct. af afseettelserne. Resten af arbejdsfunktionerne i den
private sektor i hovedgruppe 2. Viden, hgjst udger omkring 3-5 pct. af anseettelserne i den private
sektor i hovedgruppe 2, og de er alle forskellige fra grupperne i den offentlige sektor. Der optraeder
to typer af ingenigrarbejde, to grupper, som relaterer sig til IT, samt grupper, der relaterer sig til
marketing og regnskab.



Figur 3.2 De 10 arbejdsfunktioner med stgrst andel af ansaettelser i hovedgruppe 2. Viden,
hgjst. Seerskilt for den offentlige og private sektor. 2017
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Anm.: Offentlig sektor: N = 459.578 anseettelser, og Privat sektor: N = 286.217 anszettelser. Arbejdsfunktionerne er defineret ud
fra den 6-cifrede DISCO-kode.

Kilde: Legnstatistikkens Serviceregister.

Figur 3.3 viser de 10 stgrste arbejdsfunktioner i hovedgruppe 3. Viden, mellem. Den gverste halvdel
af figuren viser den offentlige sektor. Det noteres, at de 10 sterste grupper udgear en relativt begreen-
set andel af det samlede antal ansatte i det offentlige i denne hovedgruppe, den sterste arbejds-
funktion Chef- og direktionssekreteerarbejde udger saledes ca. 3 pct. af anseettelserne, mens den
naeststarste, Leegesekretaerarbejde, udger ca. 2 pct. | den offentlige sektor ma 3. Viden, mellem
saledes besta af en raekke forskellige mindre arbejdsfunktioner.

| den private sektor udger de 10 starste grupper i hovedgruppe 3. Viden, mellem en relativt stgrre
andel af den samlede beskeeftigelse i gruppen sammenlignet med det offentlige. Det ses saledes, at
de to starste grupper, Salgsarbejde (agenter) og Regnskabsarbejde udger henholdsvis ca. 11 pct. og
7 pct. af den samlede antal ansaettelser. De restende otte arbejdsfunktioner ligger pa ca. 2-3 pct. af
det samlede antal ansaettelser. De fleste af de sterste arbejdsfunktioner i den offentlige og den private
sektor er forskellige, men en enkelt undtagelse, Laborantarbejde i den private sektor, ma formodes at
have en del til faelles med Bioanalytikerarbejde, basisfunktioner i den offentlige sektor.
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Figur 3.3 De 10 arbejdsfunktioner med sterst andel af ansaettelser i hovedgruppe 3. Viden,
mellem. Seerskilt for den offentlige og private sektor. 2017
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Anm.: Offentlig sektor: N = 72.075 ansaettelser, og Privat sektor: N = 197.115 ansaettelser. Arbejdsfunktionerne er defineret ud fra
den 6-cifrede DISCO-kode.

Kilde: Legnstatistikkens Serviceregister.

Figur 3.4 viser de 10 arbejdsfunktioner i hovedgruppe 5. Service- og salgsarbejde, som har flest
ansaettelser, opdelt i privat og offentlig sektor. | den offentlige sektor, afbildet gverst i figuren, fylder
Social- og sundhedsarbejde i private hjem, medhjaelpere hele 27 pct. af samtlige ansaettelser i ho-
vedgruppen, mens Paedagogisk medhjeelp udger yderligere ca. 20 pct. Ydermere udggr de to kate-
gorier af Social- og sundhedsarbejde i hovedgruppe 5. Service- og salgsarbejde begge ca. 10 pct.
af ansaettelserne.

| den private sektor udger gruppen Salgsarbejde i butik naesten 40 pct. af ansaettelserne hoved-
gruppe 5. Service- og salgsarbejde, mens den naeststarste gruppe, Kasseassistentarbejde og be-
sleegtet kundebetjening udger ca. 17 pct. De restende grupper er relativt sma, for de flestes vedkom-
mende udger beskaeftigelsen i grupperne 2-3 pct. af det samlede antal ansaettelser i hovedgruppen.

Sammenfattende ses det af gennemgangen af de 10 sterste arbejdsfunktioner pa 6-cifret niveau
for de tre sterste hovedgrupper, 2. Viden, hgjst og 3. Viden, mellem og 5. Service- og salgsar-
bejde, at der er betydelig forskel mellem den offentlige og private sektor. Med et par enkelte undta-
gelser geelder det, at de fleste af de arbejdsfunktioner, som er stegrst i den ene sektor, ikke optrae-
der blandt de 10 stgrste arbejdsfunktioner i den anden sektor.
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Figur 3.4 De 10 arbejdsfunktioner med sterst andel af ansaettelser i hovedgruppe 5. Service-

og salgsarbejde. Seerskilt for den offentlige og private sektor. 2017
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Andel i procent af ansaettelser i '5. Service- og salgsarbejde’
Anm.: Offentlig sektor: N = 260.783 anseettelser, og Privat sektor: N = 306.686 anszettelser. Arbejdsfunktionerne er defineret ud
fra den 6-cifrede DISCO-kode.
Kilde: Legnstatistikkens Serviceregister.
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4 Lgn, kvindeandel og sektor

Dette kapitel belyser sammenhangen mellem andel af kvinder og Ignniveau. Derudover behandler
kapitlet ogsd sammenhangen mellem den gennemsnitlige lan og det gennemsnitlige uddannelses-
niveau. Kapitlet starter med at give et overblik over det gennemsnitlige Ignniveau og andelen af
kvinder i de forskellige hovedgrupper af arbejdsfunktioner i den offentlige og den private sektor.

4.1 Gennemsnitslgn og andel kvinder i hovedgrupper af
arbejdsfunktioner

Figur 4.1 viser den gennemsnitlige timelan i de 9 hovedgrupper, opdelt pa den offentlige og private
sektor. Ledere har den hgjeste gennemsnitslgn, og ledere i den private sektor er bedre aflgnnet end
ledere i den offentlige sektor. Sektorforskellene er mest udtalt blandt de tre forste hovedgrupper: 1.
Ledelse, gverst, 2. Viden, hgjst og 3. Viden, mellem, hvor lgnnen i den private sektor ligger et stykke
over lgnnen i den offentlige sektor. Den laveste gennemsnitlige lon findes i 5. Service- og salgsar-
bejde i den private sektor, hvor den gennemsnitlige timelgn ligger pa omtrent 150 kr. i timen.

Figur 4.1  Gennemsnitlig Ign i de 9 hovedgrupper. Szerskilt for den offentlige og private sektor
2017
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Anm.: N =2.445.336. Alle arbejdsfunktioner med mindst 20 anszettelser i Igbet af 2017 indgar. Hovedgrupper er defineret ud fra
den 6-cifrede DISCO-kode.

Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister.

Figur 4.2 viser den gennemsnitlige andel kvinder i de 9 forskellige hovedgrupper, saerskilt for den
offentlige og private sektor. Det ses, at andelen af kvinder generelt (med undtagelse af hovedgruppe
8) er langt starre i den offentlige sektor end i den private sektor.



Figur 4.2 Gennemsnitlig andel kvinder i de 9 hovedgrupper af arbejdsfunktioner. Saerskilt for
den offentlige og private sektor. 2017
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Anm.: N = 2.445.336. Alle arbejdsfunktioner opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode med mindst 20 ansaettelser i lgbet af 2017
indgar i opggrelsen. Hovedgrupperne er en samling af arbejdsfunktioner opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode.

Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister.

4.2  Gennemsnitslgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner

Figur 4.3 er den forste af en reekke grafer, som viser sammenhaengen mellem andelen af kvinder og
den gennemsnitlige timelgn i arbejdsfunktioner. For hver arbejdsfunktion pa 6-cifret niveau er der be-
regnet bade andelen af kvinder og gennemsnitslgnnen blandt de beskaeftigede i arbejdsfunktionen.

Andelen af kvinder i de enkelte arbejdsfunktioner fremgar af figurens 1. akse (den vandrette). Den
gennemsnitlige timelgn for de ansatte i de enkelte arbejdsfunktioner fremgar af figurens 2. akse
(den lodrette). Hver arbejdsfunktion indgar i figuren som et punkt, hvor andelen af kvinder kan aflze-
ses pa 1. aksen og gennemsnitslgnnen pa 2. aksen. Der er saledes et punkt for hver af de i alt 883
arbejdsfunktioner i 2017, som har mindst 20 anseettelser i Igbet af aret i enten den offentlige eller
den private sektor. De 526 arbejdsfunktioner i den private sektor er angivet med bla punkter, og de
357 arbejdsfunktioner i den offentlige sektor er angivet med rg@de punkter.

Det umiddelbare indtryk er, at der er tale om vis negativ sammenhaeng mellem andelen af kvinder
og gennemsnitslgnningerne i arbejdsfunktionerne. Dette bekraeftes af, at de to linjer, der er indtegnet
i figuren, er faldende. Den bla linje er dannet pa baggrund af punkterne for den offentlige sektor,
mens den rgde linje er dannet pa baggrund af punkterne for den private sektor. Linjerne sammen-
fatter den sammenhaeng mellem kvindeandel og gennemsnitslagn, der kan uddrages af punkternes
placering i figuren for henholdsvis den offentlige og den private sektor. Der er altsa tale om en ne-
gativ sammenhaeng: Jo flere kvinder, des lavere Ign.
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Figur 4.3 Gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner i den offentlige og private
sektor i 2017. Kroner og procent
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Anm.: Punkterne angiver gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner opgjort efter 6-cifrede DISCO-koder i den
offentlige og private sektor for arbejdsfunktioner med mindst 20 anszettelser i labet af 2017.

Kilde: Legnstatistikkens Serviceregister.

Linjerne er dannet ved teknikken regressionsanalyse, som bl.a. er egnet til at finde sammenhaengen
mellem to variable, i dette tilfeelde kvindeandel og Ign. Heeldningen pa kurverne angiver, hvor meget
lannen aendrer sig, nar andelen af kvinder sendres. Heeldningen for linjen for den offentlige sektor
svarer til, at en foragelse pa andelen af kvinder med 10 procentpoint (fx fra en andel kvinder pa 30
pct. til 40 pct. eller fra 60 pct. til 70 pct.) resulterer i en formindskelse af den gennemsnitlige timelan
med 4,38 kr. For den private sektor svarer heeldningen til, at en forggelse af kvindeandelen med 10
procentpoint formindsker lannen med 2,52 kr. Lgnnen i den offentlige sektor reagerer saledes krafti-
gere pa aendringer i kvindeandelen end Ignnen i den private sektor, ifglge denne opgerelse.?

Qverst i figuren er indtegnet fordelingerne af arbejdsfunktionerne efter andelen af kvinder (angivet
pa 1. aksen) for henholdsvis den offentlige og den private sektor. Kurven angivet ved radt er hgjere
end den bla indtil en kvindeandel pa omkring 50 pct., og der er saledes relativt mange 'mandefag’ i
den private sektor. Den bla kurve er hgjere end den rgde for kvindeandele over ca. 60 pct., og der

3 Regressionsanalysen i Figur 4.3 tilsiger, at lannen er faldende med kvindeandelen, nar man betragter den samlede variation over
hele grafen, fra en kvindeandel pa 0 pct. til en kvindeandel pa 100 pct. Den faldende tendens geelder iseer fra en kvindeandel pa
ca. 25 pct., mens der synes at veere en tendens til en forggelse af lgnnen for kvindeandele fra 0 pct. til ca. 25 pct. Alternativt
kunne variationen mellem lgn og kvindeandel derfor teenkes at vaere beskrevet ved bueformet forlgb, hvor Iennen ferst er sti-
gende med kvindeandelen og herefter faldende. Denne tendens til et bueformet forlgb eksisterer imidlertid alene, nar punkterne
i Figur 4.3 anvendes som observationer, dvs. gennemsnit af lanninger for arbejdsfunktioner og kvindeandelen i arbejdsfunktioner.
Det bueformede forlgb eksisterer ikke, nar de enkelte lsnmodtagere i data anvendes som observationer, dvs. nar man ser pa
sammenhaengen mellem Ignnen for de enkelte beskeeftigede og kvindeandelen i deres arbejdsfunktioner. Her er alene tale om
en faldende tendens: Sterre kvindeandel giver lavere Ign. | analyser af lendannelse er det Ignnen for de enkelte Isnmodtagere,
som har hovedinteressen, og vi har derfor valgt alene at praesentere samvariationen mellem Ign og kvindeandel i Figur 4.3 ved
de rette linjer (se Bilag 1 for en naermere redeggrelse).
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er saledes en klar tendens til, at fag med en hgj andel af kvinder, ’kvindefag’, isaer befinder sig i den
offentlige sektor.

Til hgjre i figuren er indtegnet fordelingen af gennemsnitslgnningerne (angivet pa 2. aksen) for hen-
holdsvis den offentlige og den private sektor. Forskellen mellem den bla og den rgde kurve forekom-
mer ikke dramatisk. Der er ikke den store forskel mellem beliggenheden af toppunkterne, men der er
en vis tendens til, at der bade er flere fag med hgje lanninger i den private sektor og flere fag med lave
lenninger, saledes at Ienspredningen i den private sektor er starre end i den offentlige sektor.

| Figur 4.4 er observationerne opdelt efter de ni hovedgrupper af arbejdsfunktioner, som indgar i
analyserne. | de gverste tre grafer (hovedgruppe 1 til 3) viser de faldende linjer, at der er en klar og
negativ sammenhaeng mellem andel kvinder og gennemsnitlig timelan. Antallet af observationer i
hovedgruppe 1. Ledelse gverst er mindre end i hovedgruppe 2 og 3, og observationerne ligger mere
spredt omkring regressionslinjerne. Placeringen af regressionslinjerne for hovedgruppe 1 er derfor
mere usikker end for hovedgruppe 2 og 3, hvilket kan ses af, at de skraverede omrader omkring
regressionslinjerne for hovedgruppe 1 er stgrre end for hovedgrupperne 2 og 3 (de skraverede om-
rader angiver usikkerheden om linjernes placering).

Blandt de resterende hovedgrupper, hovedgrupperne 4 til 9, ses der en vis tendens til negativ sam-
menhaeng mellem andel kvinder og lgn, dog ikke s& markant som for hovedgrupperne 1 til 3. | ho-
vedgruppe 6. Landbrug, skov og fiskeri er der et meget begraenset antal observationer, hvilket be-
greenser, hvor meget man kan sige om variationen mellem lgn og kvindeandele i arbejdsfunktioner
inden for denne gruppe.

Til senere anvendelse i rapporten noteres, at alle fag i den offentlige sektor i hovedgruppe 8. Ope-
ratar, montering og transport har kvindeandele under 25 pct. fag i den offentlige sektor, og at der
ikke er seerlig mange fag i hovedgruppen. Blandt disse fag er der en meget kraftig negativ sammen-
haeng mellem gennemsnitslen og andel kvinder i arbejdsfunktioner, som det fremgar af den bla linje
i figuren. Hvis man bruger denne bla linje til at forudsige starrelsen af den gennemsnitlige timelgn i
en arbejdsfunktion med 50 pct. kvinder i den offentlige sektor i hovedgruppen, vil man fa et negativt
tal. Dette indebaerer, at regressionslinjen alene kan betragtes som en beskrivelse af variationen
blandt fagene i hovedgruppen med mindre end 25 pct. kvinder, men ikke som et serigst bud pa
variationen i Isnninger med mere end 25 pct. kvinder (én enkelt observation med en kvindeandel pa
fx 75 pct. ville have resulteret i en betydeligt mere flad linje).

| det felgende praesenterer vi saerskilte grafer for hovedgruppe 2. Viden, hgjst, hovedgruppe 3. Vi-
den, mellem og hovedgruppe 5. Service og salgsarbejde. Det er de starste grupper i bade den
private og den offentlige sektor og har derfor seerlig interesse.
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Figur 4.4 Gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner i den offentlige og private
sektor i 2017 opdelt efter hovedgrupper af arbejdsfunktioner. Kroner og procent
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Anm.: Punkterne angiver gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner opgjort efter 6-cifrede DISCO-koder i den
offentlige og private sektor for arbejdsfunktioner med mindst 20 anszettelser i labet af 2017.

Kilde: Legnstatistikkens Serviceregister.

Figur 4.5 viser sammenhengen mellem den gennemsnitlige lgn og andelen af kvinder i arbejds-
funktionerne i hovedgruppe 2. Viden, hgjst. Sammenhaengen vises ved regressionslinjer for bade
den offentlige og private sektor, og derudover vises fordelingen i henholdsvis gennemsnitlig timelgn
og gennemsnitlig andel kvinder i bade den offentlige og private sektor.

Af punkternes placering i figuren ses det, at der er en klar og negativ sammenhaeng mellem gen-
nemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner i bade den offentlige og den private sektor.
Heeldningerne pa de to regressionslinjer er negative, men haeldningen er stgrst for den private sek-
tor. En forggelse af andelen af kvinder i arbejdsfunktioner med 10 procentpoint resulterer ifglge
haeldningen pa linjerne i en formindskelse af timelgnnen pa 9,7 kr. i den offentlige sektor og 16,2 kr.
i den private.

Den 'belgede’ graf agverst i figuren viser fordelingen i andelen af kvinder i den offentlige og private
sektor. Graferne er hgjest ved en kvindeandel lidt over 50 pct., og det typiske i hovedgruppe 2. Viden
hajst er derfor, at bade kvinder og maend er beskeeftiget i fagene, mens der er faerre fag med enten
en hgj eller en lav andel af kvinder. Ved en hgj andel af kvinder i fagene ligger den bla graf over den
rede, og der er sdledes relativt flere fag med mange kvinder i den offentlige sektor sammenlignet med
den private. Omvendt ligger den rgde graf over den bla ved en lav andel af kvinder i fagene, og der er
saledes relativt flere ‘'mandefag’ i den private sektor sammenlignet med den offentlige sektor.
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Figur 4.5 Hovedgruppe 2. Viden, hgjst. Gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunkti-
oner i den offentlige og private sektor i 2017. Kroner og procent
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Anm.: Punkterne angiver gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner opgjort efter 6-cifrede DISCO-koder i den
offentlige og private sektor for arbejdsfunktioner med mindst 20 ansaettelser i lgbet af 2017 for DISCO hovedgruppe 2.
Viden, hgjst.

Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister.

Grafen til hgjre i figuren viser fordelingen af gennemsnitlig timelgn i fagene for den offentlige og
private sektor. Det ses, at den r@de graf ligger over den bla for hgje gennemsnitlige timelgnninger,
og lgnniveauet i den private sektor er derfor hgjere end i det offentlige. Den bla graf har et hgjere
toppunkt end den rade, mens den rgde graf er mere flad, og lgnspredningen i den offentlige sektor
er derfor mindre end i den private sektor for hovedgruppe 2. Viden, hgjst.

Figur 4.6 viser sammenhaengen mellem den gennemsnitlig timelgn og andelen af kvinder i hoved-
gruppe 3. Viden, mellem. lgen ses en negativ sammenhang mellem gennemsnitlig len og andel
kvinder. Regressionslinjen for den private sektor er stejlere, hvilket vil sige, at den negative sam-
menhang mellem gennemsnitlig len og andel kvinder i hovedgruppe 3 er kraftigere i den private
sektor end i den offentlige sektor. Ifglge haeldningen pa linjerne resulterer en forggelse af andelen
af kvinder i arbejdsfunktioner med 10 procentpoint i en formindskelse af timelgnnen pa 5,1 kr. i den
offentlige sektor og 11,2 kr. i den private.
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Figur 4.6 Hovedgruppe 3. Viden, mellem. Gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejds-
funktioner i den offentlige og private sektor i 2017. Kroner og procent.
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Anm.: Punkterne angiver gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner opgjort efter 6-cifrede DISCO-koder i den
offentlige og private sektor for arbejdsfunktioner med mindst 20 ansaettelser i lgbet af 2017 for DISCO hovedgruppe 3.
Viden, mellem.

Kilde: Legnstatistikkens Serviceregister

Af fordelingen af arbejdsfunktioner efter andelen af kvinder gverst i figuren ses, at der i den offentlige
sektor er et begreenset antal blandede fag med bade kvindelige og mandlige beskaeftigede, at der
en del fag med en kvindeandel pa omkring 15 pct., og mange fag med omkring 75 pct. kvinder ansat.
Den private sektor har en relativ hgj andel af blandede fag med en kvindeandel pa omkring 50 pct.

Fordelingerne af de gennemsnitlige timelgnninger til hgjre i figuren viser, at der er relativt mange
fag i den private sektor med hgje lgnninger. | den offentlige sektor er der relativt mange fag med
lave gennemsnitslgnninger.

Figur 4.7 viser sammenhaengen mellem det gennemsnitlige lgnniveau og andelen af kvinder for
bade det private og den offentlige sektor for hovedgruppe 5. Service- og salgsarbejde. Det geelder
for bade det offentlige og den private sektor, at der er en negativ sammenhaeng mellem lgn og andel
kvinder, og der er ingen markant forskel mellem den offentlige og private sektor. Ifglge haeldningen
pa linjerne vil en forggelse af kvindeandelen med 10 procentpoint betyde en reduktion af Iannen
med 4,1 kr. i den offentlige sektor og 4,4 kr. i den private.
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Figur 4.7 Hovedgruppe 5. Service og salgsarbejde. Gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i
arbejdsfunktioner i den offentlige og private sektor i 2016. Kroner og procent
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Anm.: Punkterne angiver gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner opgjort efter 6-cifrede DISCO-koder i den
offentlige og private sektor for arbejdsfunktioner med mindst 20 ansaettelser i lgbet af 2017 for DISCO hovedgruppe 5.
Service og salgsarbejde.

Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister.

Af fordelingerne gverst i figuren ses, at andelen af mandefag er begreenset inden for hovedgruppe
5. Service- og salgsarbejde i bade den offentlige og den private sektor. | den private sektor er der
en del fag med omkring 60 pct. kvinder ansat, mens der i den offentlige sektor er relativt mange fag
med en kvindeandel pa omkring 80 pct.

Kurverne for fordelingerne af den gennemsnitlig timelgn til hgjre i figuren viser, at lanspredningen i
den private sektor er langt starre i den private sektor end i den offentlige sektor. En vis del af fagene
i den private sektor har hgjere lgn end fagene i den offentlige sektor, samtidig med at en betydelig
del af fagene i den private sektor har lavere Ignninger end i den offentlige sektor.

Sammenfattende viser kapitlet, at der er en klar negativ sammenhaeng melllem gennemsnitslign og
kvindandel i arbejdsfunktioner: Jo flere kvinder, des lavere lgn. For den offentlige sektor som helhed
svarer sammenhaengen til, at en forggelse af andelen af kvinder med 10 procentpoint resulterer i en
formindskelse af den gennemsnitlige timelgn med 4,38 kr. For den private sektor svarer en forggelse
af kvindeandelen med 10 procentpoint til en formindskelse af Ilgnnen med 2,52 kr. Ifglge denne
opggrelse reagerer lgnnen i den offentlige sektor séledes kraftigere pa eendringer i kvindeandelen
end lgnnen i den private sektor. Inden for de ni hovedgrupper af arbejdsfunktioner er der en klar og
negativ sammenhaeng mellem andel kvinder og gennemsnitlig timelgn for de farste tre hovedgrup-
per, mens der blandt de resterende hovedgrupper ses en vis tendens til negativ sammenhaeng mel-
lem andel kvinder og Ign.
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5 L@n og leengde af uddannelse

Dette afsnit illustrerer, hvordan lzengden af de ansattes uddannelse har betydning for stgrrelsen af
lgnningerne i arbejdsfunktioner. Endvidere vises, hvordan uddannelsesleengden varierer mellem ar-
bejdsfunktioner og mellem den offentlige og private sektor.

Som naevnt i afsnit 2.1 er der for hver lesnmodtager i data registreret den hgjeste fuldfgrte uddan-
nelse og den normerede tid, det tager at gennemfare denne uddannelse. Det er denne normerede
tid, som anvendes som mal for la&engde af uddannelse. For hver arbejdsfunktion beregnes den gen-
nemsnitlige uddannelseslaangde blandt de beskaeftigede i arbejdsfunktionen.

Figur 5.1 viser den gennemsnitlige uddannelseslangde i de 9 forskellige hovedgrupper. For bade
den offentlige og den private sektor geelder, at den gennemsnitlige uddannelseslaengde er hgjest i
hovedgruppe 2. Viden, hgjst efterfulgt af 1. Ledelse, gverst. Figuren viser, at den gennemsnitlige
uddannelseslangde i de fleste hovedgrupper er hgjere i den offentlige sektor, sammenlignet med
den private sektor. Forskellen er szerligt tydeligt i 1. Ledelse, gverst og 2. Viden, hgjst. | 1. Ledelse,
gverst er den gennemsnitlige uddannelseslangde i den offentlige sektor lige under 16,5 ar, hvor-
imod den i det private er lige over 15 ar. | 2. Viden, hgjst er den gennemsnitlige uddannelseslaengde
naesten 17 ar i den offentlige og lige over 16 ar i det private.*

Figur 5.1  Gennemsnitlig uddannelseslaengde for de 9 hovedgrupper af arbejdsfunktioner. Saer-
skilt for den offentlige og private sektor. 2017
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Anm.: N = 2.445.336. Alle arbejdsfunktioner opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode med mindst 20 ansaettelser i Igbet af 2017
indgar i opggrelsen. Hovedgrupperne er en samling af arbejdsfunktioner opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode.

Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister.

Hgjere uddannelse medfgrer hgjere lgn. Dette fremgar af Figur 5.2, hvor den gennemsnitlige ud-
dannelseslaengde for arbejdsfunktionerne kan afleeses pa figurens 1. akse og gennemsnitsignnen i

4 For alle hovedgrupper geelder, at den gennemsnitlige uddannelsesleengde er mere end 12 ar, hvilket umiddelbart forekommer noget
hejt. En baggrund er, at der efter indfarelse af obligatorisk barnehaveklasse nu er 10 ars undervisningspligt i Danmark. Alle, der
har 9. klasse som hgjeste fuldfert uddannelse, star derfor opfgrt med en uddannelseslaengde pa 10 ar. Det er derfor ikke over-
raskende, at den gennemsnitlige uddannelsesleengde for alle hovedgrupper er mere end 10 ar.



arbejdsfunktioner pa figurens 2. akse. De rade punkter i figuren er arbejdsfunktioner i det private og
de bla punkter er arbejdsfunktioner i den offentlige sektor.

Figur 5.2 Gennemsnitlig timelgn og gennemsnitligt uddannelsesleengde i arbejdsfunktioner i
den offentlige og private sektor i 2017. Kroner og ar

600

500

Timelan, DKK
2

[
=1
=]

200

100

11 12 13 14 15 16 17 18 19
Uddannelseslzengde, ar

Sektor =+ Privat =+ Offentlig

Anm.: Punkterne angiver gennemsnitlig timelgn og den gennemsnitlige laengde af uddannelse blandt ansatte i arbejdsfunktioner
opgjort efter 6-cifrede DISCO-koder i den offentlige og private sektor for arbejdsfunktioner med mindst 20 anseettelser i
lgbet af 2017. Laenden af uddannelse er opgjort som den normerede studietid for den hgjeste fuldferte uddannelse.

Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister

Bade for den private og offentlige sektor er der en klar positiv sammenhaeng mellem lgn og uddan-
nelse. Det vil sige, at man i gennemsnit far en hgjere timelgn, nar man har en laengere uddannelse.
Den rgde linje er en regressionslinje for den private sektor, og den bla linje er en regressionslinje
for den offentlige sektor.® Det ses af figuren, at den rgde linje ligger over den bla, hvilket vil sige, at
for samme uddannelseslaengde far man i gennemsnit en hgjere timelgn i det private sammenlignet
med det offentlige. Endvidere fremgar det, at den ragde linje er stejlere end den bla, hvilket vil sige,
at 1 ekstra ars uddannelse giver et sterre afkast i form af @get lgn i det private end i det offentlige.
Ifelge de to linjer vil 1 ars ekstra uddannelse give 28,3 kr. mere i timen i den offentlige sektor, men
34,8 kr. mere i den private.

Det ses af graferne gverst i figuren, at der er flere arbejdsfunktioner med relativ lav gennemsnitlig
uddannelsesleengde i den private sektor sammenlignet med den offentlige sektor. Endvidere er der
flere arbejdsfunktioner i det offentlige, hvor den gennemsnitlige uddannelsesleengde er i den hgjeste
ende (Ignfordelingerne til hgjre i figuren er de samme som i Figur 4.3 og kommenteres derfor ikke her).

Figur 5.3 viser sammenhaengen mellem Ign og uddannelsesleengde inden for de enkelte hoved-
grupper af arbejdsfunktioner. Af grafen gverst til venstre for hovedgruppe 1. Ledelse, gverst, ses
det, at der en klar positiv sammenhaeng mellem lgn og uddannelse i bade den offentlige og den

5 Dette er i trad med resultaterne opnaet i Larsen & Houlberg (2013).
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private sektor. Endvidere fremgar det, at den rgde linje ligger over den bla, hvilket indebeerer, at
ledere i den private sektor far hgjere len end ledere i den offentlige sektor, givet lederne i de to
sektorer har det samme uddannelsesniveau. For de to naeste grupper, 2. Viden, hgjst og 3. Viden,
mellem er der ogsa en klar, positiv sammenhaeng mellem Ign og uddannelse for bade den private
og den offentlige sektor. Ogsa her ligger Ignnen i den private sektor over Ignnen i den offentlige
sektor, givet uddannelsesniveauet, men forskellen er ikke helt sa udtalt som for lederne.

Figur 5.3 Gennemsnitslgn og gennemsnitligt uddannelsesleengde opdelt efter hovedgrupper af
arbejdsfunktioner. Saerskilt for den offentlige og private sektor. Kroner og ar. 2017
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Anm.: Alle arbejdsfunktioner opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode med mindst 20 ansaettelser i Igbet af 2017 indgar i opgerel-
sen. Hovedgrupperne er en samling af arbejdsfunktioner opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode.

Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister.

For de fleste andre hovedgrupper af arbejdsfunktioner er der ogsa en positiv sammenhasng mellem
lan og uddannelseslaengde, men her synes der ikke at vaere nogen udtalt forskel mellem niveauet
for Iannen i den offentlige og den private sektor for en given laengde af uddannelse. En undtagelse
er den sidste hovedgruppe, 9. Andet manuelt arbejde, hvor grafen ikke viser noget lanmaessigt af-
kast af uddannelse. Endvidere noteres, at det begraensede antal observationer i hovedgruppe 6.
Landbrug, skov og fiskeri begraenser muligheden for at sige noget om sammenhzengen, og at den
kraftige haeldning pa kurven for den private sektor iseer synes drevet af ét enkelt fag, som bade har
meget lav Ign og et lavt uddannelsesniveau, sammenlignet med de andre fag i hovedgruppen (det
er gruppen af havfiskere).

Sammenfattende viser kapitlet, at der er en klar og positiv sammenhang mellem Ign og uddannel-
sesleengde bade i den offentlige og i den private sektor. Samme uddannelseslaengde giver i gen-
nemsnit en starre timelan i den private sektor end i den offentlige, og leangevinsten ved 1 ars eksta
uddannelse er starre i den private sektor end i den offentlige. Fagene i den offentlige sektor er
karakteriseret ved have et relativt hgjt gennemsnitligt uddannelsesniveau, mens der i den private
sektor er relativt mange fag med et lavere gennemsnitligt uddannelsesniveau. Ved sammenligning
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af fag inden for de enkelte hovedgrupper geelder det ogsa, at la&engere uddannelse er forbundet med
hgjere lon. Undtagelsen er hovedgruppe 9. Andet manuelt arbejde, hvor der ikke synes at veere
noget lenmeessigt afkast af eget uddannelse. For de tre forste hovedgrupper af arbejdsfunktioner,
1. Ledelse, gverst, 2. Viden, hgjst og 3. Viden, mellem, er lannen i den private sektor hgjere end i
den offentlige sektor, nar fag med samme uddannelseslazengde sammenlignes, mens der ikke frem-
gar nogen forskel i lanniveauet mellem de to sektorer for de gvrige hovedgrupper.
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6 Andringer fra 2010 til 2017 i sammenhangen
mellem lgn og kvindeandele i arbejdsfunktioner

| kapitel 4 har vi vist, at der for aret 2017 er en klar sammenhaeng mellem den gennemsnitlige
timelen og andelen af kvinder i arbejdsfunktioner: Jo flere kvinder, des lavere lgn. Spgrgsmalet er,
om denne sammenhaeng har aendret sig over tid — er det sadan, at betydningen af kenssegregerin-
gen pa arbejdsmarkedet, som malt ved andelen af kvinder i arbejdsfunktioner, nu har stgrre eller
mindre betydning sammenlignet med tidligere?

Vi belyser dette spgrgsmal ved foretage opggrelser for aret 2010, som svarer til de opggrelser, vi
har foretaget for aret 2017 i det forrige kapitel. Preesentationen sker i grafer, hvor det umiddelbart
er muligt at sammenligne tal for 2017 med tal for 2010.

Data for aret 2010 svarer til de data for aret 2017, som er benyttet i de forrige kapitler, hvad angar
opgerelser af lgn, arbejdsfunktioner m.m. Priserne pa forbrugsvarer er imidlertid steget fra 2010 {il
2017, og timelgnningerne er derfor ikke umiddelbart sammenlignelige med hensyn til, hvor meget de
beskeeftigede kan kegbe af forbrugsvarer for Iannen. Vi justerer derfor Ignningerne for 2010 op, saledes
at lanningerne for 2010 er opgjort i 2017-kroner. (justeringen er sket med forbrugerprisindekset).

| Figur 6.1 er vist alle arbejdsfunktioner i den offentlige sektor for bade 2010 og 2017. De rgde
punkter i figuren er arbejdsfunktionerne i 2010, de bla punkter er arbejdsfunktionerne i 2017. Det
ses, at regressionslinjerne for 2010 og 2017 naesten ligger oven i hinanden (niveauet er naesten det
samme), hvilket tilsiger, at der ikke er sket nogen synlig udvikling i reallennen fra 2010 til 2017.
Dette fremgar ogsa af de to kurver over lgnfordelingerne til hagjre i grafen, som er naesten ens.

Det ses ogsa, at der ikke er den store forskel mellem haeldningerne pa regressionslinjerne i de to
ar. Ifglge haeldningerne ville en forggelse af kvindeandelen pa 10 procentpoint have reduceret time-
Iennen med 5,1 kr. i 2010 og med 4,4 kr. i 2017. Ifglge denne opgerelse er der altsa sket en mindre
reduktion af kenssegregeringens betydning for Igndannelsen fra 2010 til 2017.

Qverst i figuren er afbildet fordelingerne af arbejdsfunktionerne efter kvindeandele. For kvindean-
dele omkring nul ligger den rade kurve for 2010 lidt over den bla for 2017, og der er saledes sket en
mindre reduktion i antallet af fag, som er rene mandefag, mens antallet af rene kvindefag kun er
reduceret en anelse.
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Figur 6.1  Gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner i den offentlige sektor i
2010 og 2017. Kroner og procent.
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Anm.: Punkterne angiver gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner opgjort efter 6-cifrede DISCO-koder i den
offentlige og private sektor for arbejdsfunktioner med mindst 20 anseettelser i Igbet af 2010 og i Igbet af 2017.
Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister.

| Figur 6.2 vises sammenhaengen mellem gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i den private sek-
tor for 2010 og 2017. Det ses, at niveauet for de to linjer er naesten ens, og det samme geelder
lenfordelingerne for de 2 ar, der er afbildet til hgjre i figuren.

Haeldningerne pa linjerne tilsiger, at en foregelse af kvindeandelen pa 10 procentpoint ville have
reduceret timelgnnen med 2,6 kr. i 2010 og med 2,5 kr. i 2017. Ifglge denne opgerelse er der altsa

ikke sket nogen eendring i k@nssegregeringens betydning for lsndannelse i den private sektor fra
2010 til 2017.

| det fglgende ser vi pA sammenhaengen mellem lgn og kvindeandel i arbejdsfunktioner i tre hoved-

grupper. Det drejer sig om hovedgruppe 2. Viden, hgjst, 3. Viden, mellem og 5. Service- og salgs-
arbejde.
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Figur 6.2 Gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner i den private sektor i 2010
og 2017. Kroner og procent
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Anm.: Punkterne angiver gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner opgjort efter 6-cifrede DISCO-koder i den
offentlige og private sektor for arbejdsfunktioner med mindst 20 anszettelser i Igbet af 2010 og i lgbet af 2017.

Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister.

Figur 6.3 viser sammenhangen mellem gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i hovedgruppe 2.
Viden, hgjst, i 2010 og 2017 bade for den offentlige og den private sektor. Graf A til venstre i figuren
viser den offentlige sektor. Det ses, at de to regressionslinjer har naesten samme niveau, svarende
til, at de to lgnfordelinger til hgjre i figuren er naesten ens. Haeldningerne pa kurverne tilsiger, at en
forggelse af kvindeandelen pa 10 procentpoint omsaettes til reduktion i lgnnen pa 9,7 kr. i 2010. For
2017 giver 10 procentpoint flere kvinder ogsa en reduktion i lannen pa 9,7 kr. Ifalge denne opgerelse
er der altsa ikke sket en aendring i kenssegregeringens betydning for landannelsen inden for ho-
vedgruppe 2. Viden, hgjst, fra 2010 til 2017.

Derimod er der sket en aendring i kensfordelingen i den offentlige sektor for denne hovedgruppe fra
2010 til 2017. Det fremgar af graferne gverst i figuren, at den typiske kvindeandel i arbejdsfunktioner
(toppunktet i fordelingen) var noget under 50 pct. i 2010, mens den typiske kvindeandel i 2017 var
noget over 50 pct. Det betyder, at der i 2017 er flere fag med mere end 50 pct. kvinder sammenlignet
med 2010.

Graf B til hgjre i Figur 6.3 viser sammenhaengen for den private sektor. Niveauet for de to linjer er
naesten det samme omkring en kvindeandel pa 50 pct., og der er ikke den store forskel mellem
lenfordelingerne for 2010 og 2017. Endvidere ses, at haeldningerne pa linjerne er betydeligt starre i
den private sektor sammenlignet med den offentlige. En forggelse i andelen af kvinder med 10 pro-
centpoint resuterer ifglge opgarelserne i en formindskelse af lanningerne med henholdsvis 13,2 kr.
i 2010 og 16,1 kr. i 2017. Ifelge disse opggrelser synes kenssegregeringen saledes at have faet
sterre betydning for Iandannelsen fra 2010 til 2017.
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Figur 6.3 Gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i hovedgruppe 2. Viden hgjsti 2010 og 2017.
Seerskilt for den offentlige og private sektor. Kroner og procent
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Anm.: Punkterne angiver gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner opgjort efter 6-cifrede DISCO-koder i den
offentlige og private sektor for arbejdsfunktioner med mindst 20 anszettelser i Igbet af 2010 og i lgbet af 2017.

Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister.

Figur 6.4 viser sammenhaengen mellem den gennemsnitlige timelgn og andelen af kvinder i hoved-
gruppe 3. Viden, mellem, i &r 2010 og 2017. Graf A til venstre viser sammenhaengen for den offent-
lige sektor, og det ses, at linjen for 2017 er lidt fladere end linjen for 2010. Ifelge haeldningerne skulle
en forggelse af andelen af kvinder i arbejdsfunktioner pa 10 procentpoint have betydet en reduktion
i lgnnen pa henholdsvis 6,3 kr. i 2010 og 5,1 kr. i 2017. Opggrelsen indikerer sdledes, at kgnsse-
gregeringens betydning for Igndannelsen er formindsket lidt inden for den offentlige sektor for ho-
vedgruppe 3. Viden, mellem. Lgnfordelingerne til hgjre i figuren antyder, at nogle af arbejdsfunktio-
nerne har oplevet en fremgang i reallannen fra 2010 til 2017.

Graf B til hgjre i figuren viser sammenhaengen for den private sektor, og her er linjen for 2017 stejlere
end linjen for 2010. En forggelse af kvindeandelen pa 10 procentpoint skulle ifglge haeldningerne have
givet sig udslag i en formindskelse i lgnnen pa henholdsvis 9,8 kr. i 2010 og 11,2 kr. i 2017, dvs. at
kanssegregeringens betydning for Iandannelsen ser ud til at vaere forgget lidt fra 2010 til 2017. Ifglge
graferne til hajre er der ikke den store forskel i lanfordelingerne mellem de to ar. Imidlertid synes der
at have veeret en tendens til, at kenssegregeringen er formindsket lidt i den private sektor for hoved-
gruppe 3. Viden, mellem fra 2010 til 2017, idet fordelingerne af arbejdsfunktioner efter kvindeandel har
et toppunkt for en kvindeandel lidt over 50 pct, mens fordelingen for 2010 var mere flad.
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Figur 6.4 Gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i hovedgruppe 3. Viden, mellem i 2010 og
2017. Seerskilt for den offentlige og private sektor. Kroner og procent
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Anm.: Punkterne angiver gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner opgjort efter 6-cifrede DISCO-koder i den
offentlige og private sektor for arbejdsfunktioner med mindst 20 anszettelser i Igbet af 2010 og i lgbet af 2017.

Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister.

Endelig vises i Figur 6.5 sammenhaengen mellem gennemsnitlig timelen og andel kvinder for ho-
vedgruppe 5. Service og salgsarbejde. Af grafen til venstre for den offentlige sektor fremgar det, at
linjen for 2017 ligger under linjen for 2010. Dette indikerer en vis tilbagegang i reallennen fra 2010
til 2017, hvilket ogsa synes at fremga af lanfordelingerne til hgjre i figuren. Fordelingen for 2017 har
et klart toppunkt i den lave del af lanfordelingen for 2010, mens Ignfordelingen for 2010 var mere
spredt med en stgrre andel af arbejdsfunktionerne i den hgje del af Ianfordelingen. Det er imidlertid
veerd at notere, at antallet af forskellige arbejdsfunktioner i denne hovedgruppe er begraenset, som
det ses af det moderate antal prikker i figuren (det fremgar endvidere, at forskellen mellem de to
linjer ikke er signifikant forskellig fra nul, idet hver linje ligger inden for det skraverede omrade, der
omgiver den anden linje).

Det fremgar af grafen, at haeldningen pa linjerne for den offentlige sektor er formindsket fra 2010 til
2017. En forggelse af kvindeandelen pa 10 procentpoint skulle have givet sig udslag i en reduktion af
lannen pa 5,1 kr. i 2010, mens reduktionen er 4,1 kr. i 2017. Dette indikerer en reduktion i kenssegre-
geringens betydning for Iandannelsen i den offentlige sektor fra 2010 til 2017 for denne hovedgruppe.

For den private sektor er der ikke nogen starre forskel mellem niveauet for linjen for 2010 og 2017.
Af graferne til hgjre i figuren synes det imidlertid som om, at Ignspredningen inden for hovedgruppen
er blevet lidt foraget fra 2010 til 2017. Af figuren fremgar, at heeldningen pa linjerne er blevet lidt
mere udtalt i 2017 sammenlignet med 2010. Det gaelder saledes, at en forggelse i andel kvinder
med 10 procentpoint giver sig udslag i en reduktion i Ienningerne pa henholdsvis 3,4 kr. i 2010 og
4,4 kr. i 2017, hvilket indikerer en forggelse af kgnsegregeringens betydning for Igndannelsen.
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Figur 6.5 Gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i hovedgruppe 5. Service og salgsarbejde i
2010 og 2017. Seerskilt for den offentlige og private sektor. Kroner og procent
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Punkterne angiver gennemsnitlig timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner opgjort efter 6-cifrede DISCO-koder i den
offentlige og private sektor for arbejdsfunktioner med mindst 20 anszettelser i Igbet af 2010 og i lgbet af 2017.
Kilde: Lenstatistikkens Serviceregister.

Sammenfattende giver fremstillingen i kapitlet indtryk af, at der ikke er sket de store andinger i
sammenhaengen mellem lgn og andele af kvinder i arbejdsfunktioner fra 2010 til 2017. Reduktionen
af lsnnen malt i antal kroner ved en forggelse af kvindeandelen pa 10 procentpoint er reduceret lidt
i den offentlige sektor, men er naesten uaendret i den private. Kapitlet viser endvidere udviklingen
for tre udvalgte hovedgrupper, 2. Viden, hgjst, 3. Viden, mellem og 5. Service og salgsarbejde, men
her synes der heller ikke at veere tale om betydelige aendringer fra 2010 til 2017.
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/7 Hvor stor betydning har kvindeandelen inden for
fag for Ilannen? Nogle opggarelser

Resultaterne i de foregaende kapitler viser, at Ignnen er lavere, jo sterre kvindeandelen er inden for
fag. Udgangspunktet for dette kapitel er, at der kan vaere mange forskellige grunde til, at kvindean-
delen i fag slar igennem pa lgnnen. Vi ved fx, at der ogsa er en sammenhang mellem uddannel-
seslaengde inden for fag og lgn, se kapitel 5. For at f& et mal for, hvor meget kvindeandelen i fag
betyder for Ignnen, er det derfor ngdvendigt at rense opgearelsen for betydningen af bl.a. uddannel-
sesleengde. Til dette formal anvendes regressionsanalyse. Kapitlets resultater praesenteres i grafer.
Desuden gennemgas resultaterne i detaljer (af hensyn til den seerligt interesserede leeser) i Bilag1.

Indledningsvis praesenterer vi tre statistisk malbare forklaringer pa, at lannen falder, nar kvindean-
delen i fag stiger (afsnit 7.1). De tre forklaringer er: a) kvindeandel i fag i sig selv, b) forskel mellem
kvinders og meends gennemsnitslgn, og c) forskelle i den gennemsnitlige uddannelseslaengde mel-
lem fag. Efter praesentationen af de tre sammenhaenge gennemgar vi resultaterne af analyser for
aret 2017 (afsnit 7.2) efterfulgt af resultaterne af analyser for aret 2010 (afsnit 7.3). En sammenlig-
ning af resultater for 2010 og 2017 viser os, om kvindeandelen i fag har faet starre eller mindre
betydningen for Ignnen i denne periode. Opggrelserne foretages saerskilt for den offentlige og pri-
vate sektor og saerskilt for hovedgrupper af fag inden for hver af de to sektorer. Kapitlet afsluttes
med en diskussion af de mulige bagvedliggende arsager til, at kvindefag er lavtlgnsfag (afsnit 7.4).

71 Tre mulige forklaringer pa negativ sammenhaeng mellem lgn og
kvindeandel

| dette afsnit preesenterer vi tre statistisk malbare forklaringer pa, at lannen falder, nar kvindeandelen
stiger. Praesentationen tager afsaet i et fiktivt eksempel, som er illustreret i Figur 7.1.

Figur 7.1  Sammenheangen mellem timelgn og kvindeandel — et fiktivt eksempel
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Den vandrette akse i Figur 7.1 viser andel kvinder, og den lodrette akse viser Ignnen pr. time. | dette
eksempel svarer 100 pct. kvinder pa den vandrette akse til 80 kr. pr. time pa den lodrette akse. Nul
pct. kvinder pa den vandrette akse svarer til 100 kr. pr. time pa den lodrette akse. | dette eksempel
far fag uden kvindelige ansatte med andre ord en timelgn pa 100 kr., mens fag uden mandlige
ansatte far en timelagn pa 80 kr. Det vil sige, at timelgnnen i fag, hvor alle ansatte er kvinder, udger
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80 pct. af timelgnnen i fag, hvor alle ansatte er maend. Der er altsa en negativ sammenhaeng mellem
len og kvindeandel (svarende til de fundne sammenhaenge i kapitel 4). Boks 7.1 preesenterer tre
mulige forklaringer pa denne sammenheeng:

1. Forskeli kvindeandel i fag
2. Forskel i kvinders og meends gennemsnitslgn (uafheengigt af fag)
3. Forskel i gennemsnitlig uddannelsesleengde mellem fag.

Boks 7.1 Mulige forklaringer pa negativ sammenhang mellem timelgn og kvindeandel i fag

Forklaring 1: Forskel i kvindeandel i fag

Lagnforskellen bliver her forklaret ved, at ’'mandefag’ og 'kvindefag’ aflgnnes forskelligt. Antag, at der ikke
er forskel pa kvinders og maends lgn inden for samme fag, men at lgnnen for bade maend og kvinder
varierer med andelen af kvinder i fag. Det vil sige, at en kvinde i et ‘'mandefag’ far det samme som en
mand i en ‘mandefag’. Antag endvidere, at timelgnnen i rene mandefag er 100 kr., i rene kvindefag 80
kr., mens fag med 50 pct. kvinder har en timelgn pa 90 kr. Lgnfordelingen over fag vil derfor se ud som i
Figur 7.1, og denne forklaring skyldes en forskel i kvindeandelen inden for fagene.

Forklaring 2: Forskel i kvinders og mands lgn

En anden forklaring pa den negative sammenhaeng kan veaere, at der er en lgnforskel mellem maend og
kvinder, der er uafhaengig af, hvilket fag de er ansat i. Antag, at alle maend far 100 kr. pr. time, mens alle
kvinder far 80 kr., uansat om de arbejder i ’kvindefag’, 'mandefag’ eller ’kansblandede fag'. | fag
udelukkende med mandlige ansatte vil gennemsnitslgnnen derfor vaere 100 kr. | fag udelukkende med
kvindelige ansatte vil gennemsnitsignnen vaere 80 kr. | fag med 50 pct. kvinder vil gennemsnitslgnnen
veere 90 kr. Lanfordelingen over fag vil derfor igen se ud som i Figur 7.1, men veere en fglge af, at
kvinder og meend i gennemsnit far forskellig lan.

Forklaring 3: Forskel i uddannelseslaengde

En tredje forklaring kan vaere en forskel i uddannelseslaengde. Antag, at 1 ars ekstra uddannelse giver
10 kr. mere pr. time. Antag endvidere, at i fag udelukkede med kvindelige ansatte har de ansatte i
gennemsnit 2 ars kortere uddannelse end i fag udelukkende med mandlige ansatte. Og at fag med 50
pct. kvinder i gennemsnit har 1 ars kortere uddannelse end fag udelukkende med mandlige ansatte. Hvis
fag udelukkende med mandlige ansatte har en gennemsnitligsign pa 100 kr., vil gennemsnitslgnnen for
fag med udelukkende kvindelige ansatte vaere 80 kr., mens gennemsnitsignnen i fag med 50 pct. kvinder
vil veere 90 kr. Lanfordelingen over fag vil derfor ogsa her se ud som i Figur 7.1, men skyldes en forskel i
gennemsnitlig uddannelsesleengde mellem fag.

De tre forklaringer i Boks 7.1 leder alle frem til preecis den samme sammenhaeng mellem timelgn
og kvindeandel, som er vist i Figur 7.1. Udgangspunktet for forklaringerne i Boks 7.1 er, at der kun
er én forklaring pa den negative sammenhaeng mellem gennemsnitlig timelgn og kvindeandel i fag.
Det er imidlertid ikke tilfzeldet i praksis, hvor alle tre forklaringer ma formodes at spille en rolle.

Formalet med dette kapitel er at undersage, hvor meget timelgnnen falder, nar kvindeandelen stiger
med 10 procentpoint. For at lave denne opggrelse kreever det, at vi renser opgerelsen for
betydningen af a) forskel i kvinders og maends gennemsnitslgn og b) forskelle i humankapital (som
ud over uddannelsesleengde omfatter erhvervserfaring (se Bilag 1) mellem fag. Til dette formal an-
vender vi regressionsanalyse.
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7.2 Lan og segregering i 2017

| dette afsnit praesenterer vi resultaterne af regressionsanalyser baseret pa tal for 2017 for henholdsvis
den offentlige og den private sektor. Vores fokus er pa at undersgge, hvor meget Ignnen falder, nar
kvindeandelen stiger med 10 procentpoint. Det er velkendt, at maend har en hgjere gennemsnitlig
timelgn end kvinder (se fx Larsen & Larsen, 2018). Spgrgsmalet i denne forbindelse er, hvor stor
betydning kvindeandel i fag har for lannen sammenlignet med betydningen af forskelle i kvinders og
maends gennemsnitslan. Med andre ord: Har kvindeandelen i fag starre eller mindre betydning for
vores lgn, end om vi er kvinde eller mand? | forlaengelse af analyserne af, hvor meget kvindeandel i
fag betyder for Iannen, undersager vi derfor ogsa, hvor stor betydning vores kan har for Iannen. Ana-
lyseresultaterne er baseret pa trinvise analysemodeller, se Boks 7.2 og Bilag 1.

Boks 7.2 Trinvise analysemodeller ‘

Trin 1: Kvindeandel i fag
Viser, hvad kvindeandel i fag betyder for Iannen, nar vi ikke tager hgjde for andre forhold (svarer til model
1i Bilag 1).

Trin 2: Kensforskel i aflonning
Viser, hvad det betyder for Iannen, om man er kvinde eller mand (svarer til model 2 i Bilag 1)

Trin 3: Kvindeandel i fag og kensforskel i aflonning

Viser, a) hvad kvindeandel i fag betyder for Iannen, nar vi har renset for betydningen af kensforskel i af-
Iznning og b) hvad det betyder for Iannen, om man er mand eller kvinde, nar vi har renset for betydnin-
gen af kvindeandel i fag (svarer til model 3 i Bilag 1).

Trin 4: Kvindeandel i fag, kensforskel i aflanning og forskel i humankapitel mellem fag

Viser, a) hvad kvindeandel i fag betyder for Iannen, nar vi har renset for betydningen af kensforskel i af-
lonning og forskel i humankapitel mellem fag, samt b) hvad det betyder for Iannen, om man er mand eller
kvinde, nar vi har renset for betydningen af kvindeandel i fag og forskel i humankapitel mellem fag (svarer
til model 5 i Bilag 1).

Med afsaet i resultaterne baseret pa trin 1, 3 og 4 far vi viden om, hvor meget kvindeandel i fag
betyder for Ignnen, nar vi:

= Ikke tager hgjde for andre forhold (trin 1)
= Renser for betydningen af kensforskel i aflenning (trin 3)
= Renser for betydningen af kansforskel i aflanning og forskel i humankapitel mellem fag (trin 4).

Tilsvarende far vi med afsaet i resultaterne baseret pa trin 2-4 viden om, hvor stor forskel, det ger
for lannen, om man er kvinde eller mand, nar vi:

= Ikke tager hgjde for andre forhold (trin 2)
= Renser for betydningen af kvindeandel i fag (trin 3)
= Renser for betydningen af kvindeandel i fag og forskel i humankapitel mellem fag (trin 4),

Resultaterne af de trinvise analyser er preesenteret i figurer i det falgende.
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7.2.1 Offentlig sektor, 2017

Resultater i dette afsnit viser, at en forggelse af kvindeandelen i fag pa 10 procentpoint formindsker
lannen med naesten 2 pct. i den offentlige sektor, nar opgerelsen er renset for betydningen af kens-
forskel i aflenning og forskel i humankapitel mellem fag. Det vil sige, at forages kvindeandelen fra O til
100 pct., resulterer det i en lgnreduktion pa ca. 20 pct. Dette svarer til illustrationen i Figur 7.1, nar
tallene i figuren fortolkes som procenter.6 Resultaterne viser ogsa, at kvindefag i den offentlige sektor
bl.a. er lavtlgnsfag, fordi de ansatte i kvindefag i gennemsnit har mindre humankapitel (herunder kor-
tere uddannelse) end ansatte i fag med feerre kvinder. Derimod spiller kensforskelle i aflgnning en
yderst begreenset rolle. | det falgende gennemgar vi resultaterne for den offentlige sektor i detaljer.

Resultaterne af Ignanalyserne for bade den offentlige og den private sektor er praesenteret i Figur
7.2. Resultaterne for den offentlige sektor er markeret med bla farve. Af figurens venstre side frem-
gar, hvordan lgnnen endrer sig, nar kvindeandelen i fag foreages med 10 procentpoint. Figurens
hgjreside viser, hvilken betydning det har for lannen, om man er kvinde eller mand.

Af resultaterne af trin 1 fremgar, at en foragelse af kvindeandelen i fag pa 10 procentpoint reducerer
lannen med 3,9 pct., nar vi ikke har renset for betydning af kensforskel i aflenning og forskel i hu-
mankapitel mellem fag. De 3,9 pct. er forbundet med en vis usikkerhed, hvis omfang er illustreret
med den vandrette bla streg.”

Nar vi renser for betydningen af kensforskel i aflanning (trin 3, venstre side), finder vi, at en forggelse
af kvindeandelen med 10 procentpoint farer til en reduktion i lannen med 3,7 pct. Kun 0,2 pct. af
den negative sammenhaeng mellem Ign og kvindeandel i fag kan saledes henfgres til en k@nsforskel
i aflenning i den offentlige sektor. Det vil sige, at ca. 95 pct. af reduktionen i gennemsnitslgnnen ved
gget kvindeandel ifalge denne opgearelse kan tilskrives et fald i bade kvinders og maends Ign, mens
kansforskellen i aflenning inden for de enkelte fag kun star for ca. 5 pct. Sat i relation til gennem-
gangen af mulige forklaringer pa den negative sammenhaeng mellem gennemsnitslgn i fag og andel
kvinder (se afsnit 7.4), er det altsa saledes, at kensforskel i aflenning i den offentlige sektor har en
forsvindende betydning.

Nar vi til slut ogsa renser for betydningen af forskel i humankapitel mellem fag (trin 4, venstre side),
finder vi, at af den fgromtalte lgnreduktion pa 3,7 pct. (trin 3, venstre side) star forskel i kvindeandel
i fag for naesten 2 pct. (1,8 pct.). De tilbagevaerende op mod 2 pct. (1,9 pct.) kan tilskrives, at kvin-
defag samtidig er fag, som udfgres af ansatte med mindre humankapitel (herunder kortere uddan-
nelsesleengde i gennemsnit) end fag med faerre kvinder. Resultatet for den offentlige sektor er der-
med, at lannen formindskes med naesten 2 pct., nar kvindeandelen forgges med 10 procentpoint —
en opggrelse, der er renset for betydningen af kensforskel i aflanning og forskel i humankapitel
mellem fag.

Hvis en forggelse af kvindeandelen pa 10 procentpoint formindsker lannen med ca. 2 pct. i den
offentlige sektor, vil en forggelse af andelen af kvinder fra fx 25 til 75 pct. (dvs. med 50 procentpo-
int) resultere i en lgnreduktion pa ca. 10 procent. Stgrrelsesordenen af effekten i denne sektor er
altsa ikke ubetydelig.

6 Vores analyser foretages i procent frem for kroner. Fordelen er, at resultaterne ikke afhaenger af de enheder, lgnnen males i.
Dermed far man de samme resultater, hvad angér de forklarende variables betydning for Iannen, uanset om de danske lgnninger
for aret 2017 maéles i danske kroner, danske grer, svenske kroner eller amerikanske dollar. Som fglge heraf kan resultaterne i
denne rapport umiddelbart sammenlignes med resultater af tilsvarende analyser pa andre data.

7 Der er 95 pct.s sikkerhed for, at det "rigtige” tal ligger pa den bl vandrette linje, det vil her sige mellem 1,5 og 6,3. Der er saledes
95 pct.s sikkerhed for, at de 3,90 pct. er statistisk signifikant forskellig fra nul.
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Figur 7.2  Effekt pa lgn af kvindeandel i fag' og af kensforskel i aflenning?, 2017. Koefficienter
og 95-procents-konfidensinterval (angivet med vandrette streger)
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Anm.: For forklaring af trin 1-4, se boks 7.2. Figuren afbilder koefficienterne fra de regressionsanalyser, som er preesenteret i Bilag
1, Bilagstabel 1.2 og Bilagstabel 1.3.

Noter: ' Effekten af kvindeandel i fag angiver, hvad der sker, nar kvindeandelen forages med 10 procentpoint. 2 Effekten af kgns-
forskel i aflenning angiver forskellen mellem kvinders og maends gennemsnitslgn opgjort i procent.

Til sammenligning ser vi dernaest pa, hvor meget det betyder for Iannen i den offentlige sektor, om
man er kvinde eller mand. Resultaterne vedrgrende betydningen af kansforskel i aflanning fremgar
af hgjre side af Figur 7.2. Resultaterne af trin 2 viser, at kvinder i den offentlige sektor i gennemsnit
tjener 10,4 pct. mindre end meend i 2017. Renser vi for betydningen af kvindeandel i fag (trin 3, hagjre
side), er forskellen reduceret til 2,1 pct. Det markante fald afspejler, at kenssegreringen pa arbejds-
markedet (her malt ved kvindeandel i fag) ifelge denne opgerelse star for fire femtedele af den
samlede lgnforskel mellem kvinder og maend i den offentlige sektor. Renser vi endvidere for betyd-
ningen af forskel i humankapitel mellem fag (trin 4, hgjre side), stiger forskellen en smule til 2,8 pct.
At lgnforskellen mellem kvinder og maend vokser, nar der er taget hgjde for humankapitel, kan til-
skrives, at kvinder i gennemsnit har la&engere uddannelse end meend.

Resultaterne viser samlet set, at det har markant stgrre betydning for offentligt ansattes lgn, om de
er ansat i et kvinde- eller et mandedomineret fag, end om de er mand eller kvinde.

7.2.2 Privat sektor, 2017

Af resultaterne af dette afsnit fremgar, at en foragelse af kvindeandelen pa 10 procentpoint formind-
sker lgnnen med ca. 1,2 pct. i den private sektor i 2017 — en opgerelse, der er renset for betydningen
af bade kgnsforskel i aflenning og forskel i humankapitel mellem fag. Kgnsforskelle i aflgnning spiller
en ret begraenset rolle for den negative sammenhaeng mellem lgn og kvindeandel i fag i den private
sektor. Sammenligner vi disse resultater med resultaterne for den offentlige sektor, finder vi, at
kenssegregeringen ser ud til at have mindre betydning for Iandannelsen i den private sektor, mens
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kensforskelle i aflgnning har en stgrre betydning. | det falgende gennemgar vi resultaterne for den
private sektor i detaljer.

Resultaterne for den private sektor for 2017 fremgar af Figur 7.2, hvor de er markeret med rgd farve.
Resultaterne af trin 1 viser, at en forggelse af kvindeandelen i fag med 10 procentpoint vil fare til en
reduktion i lennen pé ca. 4,0 pct., nar vi ikke renser opggrelsen for betydningen af kensforskel i
aflenning og forskel i humankapitel mellem fag.

Vi renser dernaest opgerelsen for betydningen af kansforskelle i aflanning (trin 3, venstre side). Det
fremgar, at betydningen af en forggelse af kvindeandelen med 10 procentpoint i dette tilfaelde redu-
cerer lgnnen med 3,4 pct. Differencen mellem resultaterne fra trin 1 og trin 3 (venstre side) er 0,65
pct. Det vil sige, at neesten 20 pct. af den negative sammenhaeng mellem lgn og kvindeandel i fag i
den private sektor kan henfares til kensforskelle i aflenning.

Vi renser til slut for betydningen af forskel i humankapitel mellem fag (trin 4, venstre side). Resultatet
heraf er, at en forggelse af kvindeandelen med 10 procentpoint reducerer lsnnen med 1,2 pct. i den
private sektor. Det tilsvarende resultat for den offentlige sektor var naesten 2 pct., dvs. at kensse-
gregeringen spiller en mindre rolle for Ignnen i den private end i den offentlige sektor, se ogsa Albaek
et al. (2017). En sammenligning af resultatet af trin 3 og 4 (begge venstre side) viser, at 2,2 pct. af
den negative sammenhaeng mellem lgn og kvindeandel i fag kan tilskrives forskelle i humankapitel
mellem fag. En sammenligning af de 2,2 pct. med resultatet fra trin 3 (3,4 pct.) viser, at ca. to tred-
jedele af lgnreduktionen i den private sektor kan tilskrives relativ lav humankapitel (fx relativ kort
uddannelse) i fag med stor kvindeandel.

Vi ser derneest pa, hvilken betydning det har for Iannen, om man er mand eller kvinde. Resultaterne
fremgar af hgjre side af Figur 7.2. Af trin 2 fremgar, at Ignforskellen mellem kvinder og meend i den
private sektor er pa 15,1 pct. i 2017. Af trin 3 (hgjre side) fremgar, at denne Ignforskel reduceres til
6,5 pct., nar virenser opggrelsen for betydningen af kvindeandel i fag. Kenssegregering star dermed
for lidt mere end halvdelen af den samlede Ignforskel mellem de to ken — en betydelig mindre andel
end i den offentlige sektor, hvor andelen var pa ca. 80 pct. Resultatet af trin 4 (hgjre side) viser, at
lanforskellen mellem kvinder og maend stiger lidt til 7,2 pct., nér vi ogséa renser opgerelsen for be-
tydningen af forskel i humankapitel mellem fag. At lenforskellen mellem de to kan stiger i den private
sektor fra trin 3 til 4 kan — ligesom det er tilfaeldet i den offentlige sektor — tilskrives, at kvinder i
gennemsnit har laengere uddannelse end maend.

Resultaterne viser samlet set, at det har starre betydning for privatansattes Ign, om de er ansat i et
kvinde- eller mandedomineret fag, end om de er mand eller kvinde — kvindeandelen i ens fag ser
dog ud til at spille en mindre rolle for Ignnen end i den offentlige sektor.

7.2.3 Hovedgrupper af fag, 2017

Der ser ud til at veere forskel pa, hvor meget kvindeandelen i fag betyder for gennemsnitslgnnen
inden for forskellige hovedgrupper af fag, se kapitel 2. Vi undersgger dette naermere i en analyse,
hvor vi opger, hvor meget Ignnen falder inden for de enkelte hovedgrupper, nar kvindeandelen for-
agges med 10 procentpoint i henholdsvis den offentlige og den private sektor. Vi preesenterer her
alene opgearelser, der er renset for betydningen af kenforskelle i aflanning og forskelle i humanka-
pitel mellem fag (svarende til resultaterne af trin 4, hgjre side i Figur 7.2). Resultaterne for hoved-
grupper af fag inden for de to sektorer er vist i Figur 7.3.

Resultaterne viser, at der er stor forskel pa, hvor meget kenssegregeringen betyder for Iannen inden
for forskellige hovedgrupper af arbejdsfunktioner. En forggelse af kvindeandelen har stor betydning
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for Ignnen i de farste tre hovedgrupper og mindre betydning i de restende seks. Effekterne er typisk
lidt stgrre i den offentlige end i den private sektor. | det fglgende gennemgar vi resultaterne for
hovedgrupperne i detaljer.

Figur 7.3  Effekt pa lgn af kvindeandel i fag" inden for hovedgrupper af fag, 2017. Koefficienter
og 95-procents-konfidensinterval (angivet med vandrette streger)
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Anm.: Figuren viser resultater af trin 4, se boks 7.2. Figuren afbilder koefficienterne fra de regressionsanalyser, som er preesenteret
i Bilag 1, Model 6 i Bilagstabel 1.2 og Bilagstabel 1.3.

Note: ' Effekten af kvindeandel i fag angiver, hvad der sker, nar kvindeandelen forgges med 10 procentpoint.

Resultaterne for den offentlige sektor (markeret med bla farve) viser, at den negative sammenhaeng
mellem lgn og kvindeandel i fag isaer er udtalt i hovedgruppe 1. Ledelse, gverst. En forggelse af
kvindeandelen pa 10 procentpoint blandt offentligt ansatte inden for denne hovedgruppe formind-
sker ifglge vores opggrelse Ignnen med hele 8 pct. Effekten er mindre i hovedgruppe 2. Viden, hgjst,
hvor Ignreduktionen er pa ca. 4 pct. for offentligt ansatte, og endnu mindre i hovedgruppe 3. Viden,
mellem, hvor den er pa ca. 2 pct. For naesten alle de resterende hovedgrupper geelder, at resultatet
for de offentligt ansatte ikke er statistisk signifikant. Dette viser sig ved, at den vandrette bla linje,
der er knyttet til de enkelte punkter, omfatter tallet nul. Den eneste undtagelse er hovedgruppe 8.
Operatgr, montering og transport, hvor der tilsyneladende er en stor og signifikant negativ effekt pa
lannen af en forggelse af kvindeandelen i fag. Det begreensede antal fag i den offentlige sektor i
denne hovedgruppe har alle kvindeandele under 25 pct., hvorfor opgerelsen ikke er troveerdig il at
beskrive lgndannelsen for fag med mere end 25 pct. kvinder, se ogsa kapitel 4.

For den private sektor geelder ligeledes, at betydningen af en forggelse af kvindeandelen med 10
procentpoint er stgrst i de tre farste hovedgrupper af fag (resultater markeret med rad farve). Effek-
terne er dog moderat mindre end i den offentlige sektor. Dog er der ingen statistisk sikker forskel
mellem resultaterne for de to sektorer (fremgar af, at vandrette linjer for de sektorer overlapper hin-
anden for alle hovedgrupper). Dertil kommer, at der i de fleste tilfeelde er stgrre usikkerhed knyttet
til resultaterne for den private sektor. Dette fremgar af, at de vandrette linjer, der er knyttet til de
enkelte punkter, typisk er leengere for den private end for den offentlige sektor. Ingen af effekterne
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for hovedgrupperne i den private sektor kan saledes siges at vaere statistisk sikre forstaet pa den
made, at de er forskellige fra nul. Iszer for hovedgruppe 5-8 er koefficienterne teet pa nul.

| de forrige afsnit fandt vi, at en foragelse af kvindeandelen i fag pa 10 procentpoint resulterer i en
formindskelse af Ignnen med naesten 2 pct. i den offentlige sektor og 1,2 pct. i den private sektor.
Disse tal er gennemsnit for alle ansatte i de to sektorer. Resultaterne i dette afsnit viser, at effekten
af kenssegregering pa lgn varierer betydeligt mellem hovedgrupper af arbejdsfunktioner. Den sam-
lede effekt pa len af kenssegregering inden for henholdsvis den offentlige og den private sektor
synes hovedsageligt at stamme fra de tre gverste hovedgrupper af arbejdsfunktioner, hvor effekten
af kenssegregering pa lgn er mest udtalt.

7.3 Lan og segregering i 2010

Resultaterne i dette afsnit viser, at sammenhaengene mellem Ign og andel kvinder i arbejdsfunktio-
ner er omtrent de samme i 2010 som i 2017. Opgerelserne indikerer, at segregeringens betydning
for landannelsen er reduceret en anelse i den offentlige sektor fra 2010 til 2017, mens den er forgget
lidt i den private sektor. | det falgende gennemgas resultaterne for de to sektorer for 2010 i detaljer.

Resultaterne for 2010 er preesenteret i Figur 7.4. En sammenligning med figuren for 2017, Figur 7.3,
tyder pa, at der — med visse undtagelser — er et betydeligt sammenfald mellem resultaterne for de
to ar.

Figur 7.4  Effekt pa lgn af kvindeandel i fag! og af kensforskel i aflenning?, 2010. Koefficienter
og 95-procents-konfidensinterval (angivet med vandrette streger)
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Anm.: For forklaring af trin 1-4, se boks 7.2. Figuren afbilder koefficienterne fra de regressionsanalyser, som er praesenteret i Bilag
1, Bilagstabel 1.4 og Bilagstabel 1.5.

Noter: ' Effekten af kvindeandel i fag angiver, hvad der sker, nar kvindeandelen forgges med 10 procentpoint. 2 Effekten af kgns-
forskel i aflanning angiver forskellen mellem kvinders og maends gennemsnitsign opgjort i procent.
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For den offentlige sektor geelder, at en forggelse af kvindeandelen i fag i store traek har samme
effekt pa lennen i 2010 som i 2017 — dette gaelder isaer resultaterne af trin 1 og trin 3 (venstre side).
Resultatet af trin 4 (venstre side) for 2010 viser, at en forggelse af kvindeandelen i fag med 10
procentpoint reducerer lannen med 2,1 pct. Det tilsvarende tal for 2017 er 1,8 pct., dvs. at kensse-
gregeringen har lidt mindre betydning i 2017 end i 2010 i den offentlige sektor — forskellen mellem
opggrelserne for de to ar er dog ikke statistisk sikker.

En forggelse af kvindeandelen i fag har moderat mindre effekt pa lennen i den private sektor i 2010
end i 2017. Dette geelder uanset, om vi fokuserer pa resultaterne af trin 1, trin 3 (venstre side) eller
trin 4 (venstre side). Baseret pa trin 4 finder vi, at en forggelse af kvindeandel i fag pa 10 procentpoint
reducerer Ignnen med 0,9 pct. i 2010 mod 1,2 pct. i 2017. Det noteres, at effekten for 2010 ikke er
statistisk signifikant forskellig fra nul. Betydningen af kenssegregering for lannen synes saledes at
veere vokset en smule fra 2010 til 2017 i den private sektor.

Af hgjre side af Figur 7.4 fremgar, at kvinder i 2010 i gennemsnit fik ca. 15 pct. mindre i timelgn end
maend i bade den offentlige og den private sektor (se trin 2). Lanforskellen mellem kvinder og maend
endrede sig dermed ikke naevneveerdigt fra 2010 til 2017 i den private sektor, mens den faldt fra
ca. 15 til 10 pct. i den offentlige sektor. Resultaterne af trin 4 viser, at den tilbagevaerende lgnforskel
pa ca. 3 pct. i den offentlige sektor og lidt mere end 7 pct. i den private sektor, nar opgerelsen er
renset for forskelle mellem fagene, hvad angar kvindeandele og humankapitel. Disse tal svarer til
tallene for 2017, dvs. at der ikke her er sket nogen aendring fra 2010 til 2017.

Figur 7.5 Effekt pa lgn af kvindeandel i fag' inden for hovedgrupper af fag, 2010. Koefficienter
og 95-procents-konfidensinterval (angivet med vandrette streger)
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Anm.: Figuren viser resultater af trin 4, se boks 7.2. Figuren afbilder koefficienterne fra de regressionsanalyser, som er preesenteret
i bilag 1, Model 6 i Bilagstabel 1.4 og Bilagstabel 1.5.

Note: ' Effekten af kvindeandel i fag angiver, hvor der sker, nar kvindeandelen forgges med 10 procentpoint.

Vi har ogsa opgjort, i hvilket omfang sammenhaengen mellem lgn og kvindeandel varierer mellem
hovedgrupper af arbejdsfunktioner i 2010. Resultaterne heraf er vist i Figur 7.5.
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| det store og hele fremtraeder opggrelserne for hovedgrupper af fag i 2010 i Figur 7.5 naesten som
de tilsvarende opgerelser for 2017 i Figur 7.3. For den offentlige sektor gaelder, at der er en statistisk
signifikant negativ sammenhaeng mellem lgn og kvindeandel inden for de tre fgrste hovedgrupper i
2010, mens sammenheengen for de resterende hovedgrupper er mere begraenset og ikke statistisk
signifikant (med undtagelse af hovedgruppe 8. Operatar, montering og transport, hvor opgerelsen
som tidligere naevnt ikke er troveerdig). Sammenhangen mellem lan og kvindeandel er ogsa mest
udtalt for de tre forste hovedgrupper i den private sektor i 2010, men ingen af effekterne for den
private sektor er signifikant forskellige for nul (alle de rgde linjer omfatter tallet nul). Der ser alt i alt
ikke ud til at veere sket naevnevaerdige aendringer i sammenhaengen mellem Ign og kvindeandele
inden for hovedgrupper af fag i de to sektorer fra 2010 til 2017.

7.4  Arsager til, at kvindefag er lavtlgnsfag

Som neevnt i indledningen er det ikke inden for projektrammen muligt at foretage en ngjere identifi-
kation af arsagerne til den negative sammenhaeng mellem lgn og andelen af kvinder i arbejdsfunk-
tioner. For eksempel kan sammenhangen ga begge veje: En stor kvindeandel kan fere til lav lgn,
men der er ogsa den mulighed, at en lav lgn i fag betyder, at maend i stgrre omfang end kvinder
sgger andre steder hen.

Opggrelserne i denne rapport har en beskrivelse af kanssegregering og lgndannelse som det pri-
meere sigte. Imidlertid kan opggrelserne indga i overvejelser om arsagerne til sammenhaengen mel-
lem k@nssegregering og lgn pa det danske arbejdsmarked.

Som én af forklaringerne pa, at kvindefag i den offentlige sektor er lavtlansfag, er det fremfart, at
lznningerne i den offentlige sektor ved en reform af lansystemet i den offentlige sektor for ar tilbage
blev fastlast i et bestemt forhold, hvor kvindefagene fik tildelt relativt lavere lgnninger end mandefa-
gene. Efterfglgende overenskomstforhandlinger skulle sa have reproduceret disse fastlaste Ignre-
lationer.

Eksempelvis behandler Jergensen (2010), s. 156-159 forhandlingerne i forbindelse med tjeneste-
mandsreformen af 1969, herunder konsekvenserne for den efterfglgende udvikling i Ignrelationerne
mellem fag i den offentlige sektor. Det hedder saledes hos Jargensen (2010), s. 158: ‘Der har siden
ved lokale omplaceringer og ved kommunale og amtslige aftaler kunnet eendres lidt pa de her etab-
lerede Ignrelationer mellem grupperne. Men mest pa marginaler, for grundstrukturen var lagt fast.’
Tjenestemandsreformen af 1969 spiller ogsa en central rolle i fremstillingen i Sgrensen (2018), s.
330-332, hvor det s. 332 hedder: ‘L@anrammerne fastsat i 1969 var som sédan ikke teenkt som at
veere evigt statiske, og i princippet kunne en indplacering ogsa godt genforhandles — forudsat, at
der var enighed herom mellem myndighed og fagorganisation. Nar Ianplaceringer stér stort set uaen-
drede i 2000°erne, haenger det samme med, at fagbevaegelsen har haft meget sveert ved at enes
om aendringer i grundstrukturen’, samt 'Ud over sygeplejerskerne er paedagogerne, jordemgdrene
0g sosu-assistenterne andre store kvindefag, der kan siges at vaere ramt pa lgnnen af tjeneste-
mandsreformen fra 1969.’

En anden forklaring pa, at kvindefag er lavtlgnsfag i den offentlige sektor, kan veere, at nogle kvin-
defag i perioder i starre omfang end mandefag har forhandlet sig til goder frem for Ian, se Borchorst
(2010).

En tredje forklaring pa kvindefagenes relativt lave lgnninger i den offentlige sektor kan vaere eksi-
stensen af kgbermonopol (ogséa kaldet monopson) i kvindefagene. Kagbermonopol indebeerer, at der
alene er én kgber af fagets arbejdskraft, og at denne ene kgber dermed har stor mulighed for at
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pavirke lgnnen (i nedadgaende retning). Tankegangen er altsa, at kvinderne er s& uheldige at have
samlet sig i arbejdsfunktioner, hvor arbejdsgiversiden er begreenset til én kgber af arbejdskraft.

Denne tankegang er speciel relevant for den offentlige sektor. Tankegangen har bl.a. veeret frem-
haevet i debatten i forbindelse med den norske ligelanskommission. Det hedder saledes hos kom-
missionsmedlemmet Erling Barth (2010), s. 39:

Lennsdannelsen i offentlig sektor er pa mange mater unndrattt markedets disiplin. For
det farste er produksjonen i offentlig sektor som regel skjermet mot konkurranse. Mange
av de oppavene vi setter til offentlig sektor er nettopp plassert der fordi vi mener de av
forskjellige grunner ikke egner seqg til & konkurranseutsettes, andre er plassert der af mer
historiske &rsaker. Unansett er verksomhetene i offentlig sektor underlagt andre
styringsverktay enn ren lannsomhet og markedskonkurranse. For det andre er mange av
oppgavene i offentlig sektor utfert av yrkesgrupper som ikke har serlige alternative
arbeidsmarkeder. Stat og kommune er i mange tilfeller sé& og si enekjgper af bestemte
yrkesgrupper. Arbeidsgiverne i offentlig sektor oppnar derfor ofte monopsonimakt, seerlig
dersom de koordinerer sin lannspolitikk, innefor mange arbeidsmarkeder. Dette kan i
mange tilfeller gjelde for yrkesgrupper som politi, leerere, sykepleiere eller bibliotekarer,
som har sma arbeidsmarkeder utenfor offentlig sektor.

Overvejelserne i den norske ligelanskommission resulterede i en anbefaling af et ’'ligelgnslgft’ for
kvindefagene i den offentlige sektor.

De anfarte forklaringer pd, at kvindefag i den offentlige sektor er lavtlansfag, kan ikke umiddelbart
overfgres til den private sektor. Det er imidlertid velkendt, at Iandannelsen er mere decentral i den
private end i den offentlige sektor. En af forklaringerne pa, at kvindefag er lavtlansfag i den private
sektor, kan derfor veere, at kvinder er mindre tilbgjelige end maend til at forhandle lgn, og at de
tilsyneladende ikke er helt s& konkurrenceorienterede som maend, se Blau & Kahn (2017). Endvi-
dere tyder forskellige studier pa, at kvinder i gennemsnit er mere risikoaverse end maend. Indtjenin-
gen i nogle fag specielt inden for den private sektor er mere varierende end i andre fag, og for at
kompensere for denne usikkerhed og dermed tiltraekke arbejdskraft kan den gennemsnitlige aflan-
ning veere hgjere i disse fag end i fag med mere stabil indtjening. Tankegangen tilsiger saledes, at
kvinder i hgjere grad end maend vaelger fag med stabil indtjening, men altsd ogsa med en lavere
gennemsnitlig indtjening.

48



Bilag 1 Sammenhaengen mellem Ign og andelen af
kvinder i arbejdsfunktioner belyst ved re-
gressioner

| det foregaende belyste figurerne sammenhaengene mellem lgn, kvindeandel, sektor m.m. Vi op-
delte bl.a. lanmodtagere efter den overordnede arbejdsfunktion (hovedgruppe), og vi fandt, at jo
flere kvinder, der er i de enkelte fag inden for hovedgrupper, jo lavere er lannen.

| dette bilag belyser vi styrken af de sammenhange mellem Ign og kvindeandele, vi fandt i graferne.
Udgangspunktet er regressionsanalyser, som saetter tal pa kurverne i de grafer, som er praesenteret
i forrige kapitel. Kurverne beskriver sammenhaengen mellem Ign og kvindeandel i arbejdsfunktioner,
og dette kapitel indeholder derfor opggrelser af, hvor kraftig sammenhaengen er. Specielt giver ka-
pitlet svar pa spargsmal som: Hvor stor er forskellen i Ian mellem et fag med 0 pct. kvinder og et fag
med 100 pct. kvinder? Svaret pa spgrgsmalet afheenger af, hvilke andre forklarende variable der
medtages i analyserne. | tillaeg til beskrivelse af kurverne i kapitel 4 viser regressionsanalyserne
derfor sammenhaenge, som ikke fremgar af den grafiske analyse i de forrige kapitler.

Resultaterne af regressionsanalyserne er praesenteret i tabeller, som praesenterer resultaterne saer-
skilt farst for den offentlige og derefter for den private sektor. Resultaterne for 2017 praesenteres
farst efterfulgt af resultaterne for 2010. Analyserne belyser sammenhaengen mellem logaritmen til
lanmodtagernes Ign (‘den afhaengige variabel’) og en raekke karakteristika ved lanmodtageren og
det arbejdssted, hvor Isnmodtageren er ansat (‘forklarende variable’). Fgrst belyses imidlertid sam-
menhaengen mellem Ign og kvindeandelen i arbejdsfunktioner som belyst i graferne og som belyst
i de efterfalgende regressioner.

Sammenhaengen mellem Ign og kvindeandel i grafer og i regressioner

De observationer, 'prikker’, som optraeder i den grafiske fremstilling, er den gennemsnitlige lgn i de
arbejdsfunktioner. | regressionerne i det falgende er observationerne Ignnen for de enkelte lanmod-
tagere i deres anseettelser. Det er hensigtsmeessigt at gere rede for sammenhaengen mellem de to
typer af opgerelser.

Sammenhaengen mellem timelgn og andel kvinder i arbejdsfunktioner for hele arbejdsmarkedet op-
delt pa den offentlige og den private sektor i 2017 er illustreret i Figur 4.3. De to rette linjer i figuren
for henholdsvis den offentlige og private sektor angiver den linezere sammenhaeng mellem timelgn
og andel kvinder.

Bilagstabel 1.1 indeholder resultaterne af forskellige regressioner, hvor lgn er den afheengige vari-
abel, og andel kvinder i arbejdsfunktioner er den uafhaengige variabel. Fgrste raekke indeholder
resultaterne for den offentlige sektor i 2017, og den farste sgjle i reekken indeholder resultatet, nar
gennemsnitslgnnen i arbejdsfunktionerne regresseres pa kvindeandelen for de 357 observationer
af gennemsnitslgn og kvindeandele. Resultatet -43,8 kr. er haeldningen pa den rette linje for den
offentlige sektor i Figur 4.3, som tilsiger, at en forggelse pa andelen af kvinder med 10 procentpoint
resulterer i en formindskelse af den gennemsnitlige timelgn med 4,38 kr.
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Bilagstabel 1.1  Koefficienter til kvindeandel i arbejdsfunktion i regressioner med gennemsnits-
lon og individlgn som afhaengige variable. Absolut Ign og logaritmen til Isnnen i
2010 og 2017 opdelt pa sektor

Absolut Ilgn Logaritme til lan

Gennemsnit Individer Gennemsnit Individer
Ej veegtet Veegtet Ej vaegtet Veegtet

Offentlig sektor, 2017
Kvindeandel i arbejds-

funktion -43,798*** -98,991*** -98,991*** -0,161** -0,390** -0,390**

(10,027) (29,621) (29,580) (0,038) (0,118) (0,118)

Antal observationer 357 357 920.405 357 357 920.405

Privat sektor, 2017

Kvindeandel i arbejds-

funktion -25,176* -90,883** -90,883** -0,087* -0,403** -0,403**

(11,213) (31,841) (31,811) (0,042) (0,145) (0,145)

Antal observationer 526 526 1.524.931 526 526 1.524.931
Offentlig sektor, 2010
Kvindeandel i arbejds-

funktion -50,894***  -103,250***  -103,250*** -0,193** -0,405** -0,405**

(9,090) (26,396) (26,362) (0,034) (0,104) (0,104)

Antal observationer 385 385 883.869 385 385 883.869

Privat sektor, 2010

Kvindeandel i arbejds-

funktion -26,432* -82,205** -82,205** -0,101* -0,327** -0,327**

(10,932) (27,232) (27,205) (0,041) (0,117) (0,117)

Antal observationer 507 507 1.223.335 507 507 1.223.335

Anm.: Standardfejl i paranteser. Signifikansniveau: * 5 pct., ** 1 pct., *** 0,1 pct.
Robuste standardfejl i regressioner med lgngennemsnit som afhaengig variabel.
Standardfejlene i regressionerne pa individniveau er justeret for klyngedannelse inden for 6-cifrede DISCO-grupper.

Variablen kvindeandel i arbejdsfunktion angiver andelen af kvinder i de enkelte arbejdsfunktioner opgjort pa 6-cifret DISCO-
niveau.

Den anvendte Ignsats er den standardberegnede timefortjeneste.

| denne regression vejer hver af fagene lige meget, uanset hvor mange anseettelser der er i faget.
En alternativ made at opgere sammenhangen pa er at tage hgjde for antallet af ansaettelser i de
forskellige fag, séledes at fag med mange ansaettelser vejer mere til i opggrelsen end fag med fa
anseettelser. Resultatet af en regression, hvor observationerne vejes med antallet af anseettelser i
de enkelte fag, star i den anden sgjle med betegnelsen 'Vaegtet'. Tallet -99,0 kr. er mere end dobbelt
sa stort som resultatet i den forste sgjle, der har betegnelsen 'Ej veegtet’.

Den tredje sajle indeholder resultatet, nar Ignnen for de enkelte individer er den athaengige variabel,
og resultatet er pa femte decimal ngjagtigt det samme som i den veegtede regression i anden sgijle.®
Resultaterne i regressioner med individdata giver altsa ngjagtig de samme resultater som regressi-
oner med gennemsnitsdata, der er illustreret i figurerne, vel at maerke, nar gennemsnitsdataene
vaegtes med antallet af observationer. En vaesentlig forskel er, at det i regressioner med individdata

8 Det er ikke nogen tilfeeldighed, se behandlingen hos Angrist & Pischke (2009) i relation til eksemplet s. 41.
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er muligt at tage hgjde for forskellige forhold, som ogséa kan teenkes at have betydning for Ignnen
for de enkelte lanmodtagere, fx omfanget af uddannelse.

Under parameterestimaterne er i parentes angivet usikkerheden ved de enkelte estimater som op-
gjort ved standardfejlen. Almindeligvis er det sadan, at preecisionen af estimaterne forgges med
antallet af observationer. Imidlertid ses det, at standardfejlen under estimaterne i sgjle 2 og 3 er
naesten den samme, pa trods af at antallet af observationer i den veegtede regression i sgjle 2 er
357, mens regressionen i sgjle 3 er foretaget pa 920.405 anseettelser.® Der er altsa ikke nogen
gevinst at hente, hvad angar praecisionen af sammenhangen mellem Ign og andel kvinder i arbejds-
funktioner ved at estimere pa individdata i stedet for gennemsnitsdata.

Af Figur 4.3 fremgar det, at gennemsnitslgnnen ferst er stigende i kvindeandelen og herefter fal-
dende, saledes at Ignnen er starst i kensblandede faggrupper og mindst i segregerede faggrupper.
Dette indtryk af grafen bekreeftes af formel statistisk analyse (en regression, hvor den kvadrerede
kvindeandel ogsa indgar som forklarende variabel, giver en positiv og signifikant koefficient til an-
delen af kvinder og en negativ og signifikant koefficient til den kvadrerede kvindeandel). Denne
sammenhaeng forsvinder imidlertid, nar der vaegtes med antallet af observationer i faggrupperne (og
dermed ogsa i regressionerne pa individdata). Nar der tages hgjde for antallet af observationer i
faggrupperne, er Ignnen faldende med antallet kvinder: Lgnnen er sterst, nar kvindeandelen er lav,
og mindst, nar kvindeandelen er hgj.

Den sidste del af fgrste reekke i Bilagstabel 1.1 indeholder de tilsvarende regressioner, nar den
afhaengige variabel er logaritmen til lannen. Der er tale om naesten en fordobling af koefficienten,
nar observationerne vaegtes, koefficienterne i den vaegtede regression og i regressionen pa individ-
data er identiske, og det samme gaelder standardafvigelserne i regressionerne.

Efter den offentlige sektor indeholder Bilagstabel 1.1 de tilsvarende resultater for den private sektor
i 2017. Koefficienten i den farste sgjle pa -25,176 kr. er heeldningen pa den rette linje for den private
sektor i Figur 4.3. For den private sektor geelder, at koefficienten bliver naesten firedoblet, nar der
veegtes med antallet af observationer i faggrupperne. Endelig indeholder den nederste halvdel af
Bilagstabel 1.1 de tilsvarende resultater for den offentlige og den private sektor i 2010.

Offentlig sektor, 2017

Bilagstabel 1.2 indeholder resultaterne for den offentlige sektor i 2017. | den fgrste sgjle, betegnet
Model 1, optraeder alene én forklarende variabel, Kvindeandel i arbejdsfunktion, som det ses af
tabellens forspalte. Koefficienten til variablen er -0,390. Den statistiske model beskriver forlgbet af
en ret linje, og haeldningen pa denne linje er -0,390. Da haeldningen er negativ, er lgnnen derfor
monotont faldende med kvindeandelen ifglge denne statistiske model. Starrelsen af koefficienten
angiver, at Ignnen ved en kvindeandel pa 100 pct. er 39,0 pct. mindre end Ignnen ved en kvindean-
del pa 0 pct. i arbejdsfunktionen. 10 Stjernerne efter koefficienten angiver, at den statistiske sammen-
haeng er signifikant (dvs. at den ikke er tilfeeldig). Denne statistiske model er en beskrivelse af sam-
menhaengen illustreret i Figur 4.3 mellem gennemsnitlig Ien og gennemsnitlig kvindeandel.

9 Baggrunden er, at standardfejlene i regressioner pa individdata er beregnede ved at tage hensyn til, at observationer befinder sig i
"klynger” (faggrupper), hvor veerdien af den forklarende variabel er den samme for alle medlemmerne af klyngen.

10, De -0,390 eller 39 pct. er en tilneermet veerdi. En ngjagtig opgerelse kraever en beregning, som i dette tilfeelde giver (exp(-0,390)-
1)x100 = 32,3 pct. Tilsvarende geelder for de falgende opgerelser i kapitlet.
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Bilagstabel 1.2  Offentlig sektor, 2017. Sammenhaeng mellem lgn og forklarende variable belyst
ved regressioner. Venstresidevariabel: logaritmen til Ian for de enkelte lanmod-

tagere

Model 1 Model2 Model3 Model4 Model5 Model6 Model 7
Kvindeandel i arbejdsfunktion -0,390** -0,370** -0,184*** -0,015 -0,019
(0,118) (0,118) (0,048) (0,059) (0,058)
Indikator for kvinde -0,104*** -0,021* -0,028*** -0,028*** -0,028***
(0,024) (0,008) (0,005) (0,005) (0,005)

Humankapital
Leengde af uddannelse 0,076*** 0,072*** 0,053*** 0,053***
(0,006) (0,006) (0,010) (0,010)
Erhvervserfaring 0,012*** 0,012** 0,012*** 0,012**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Erhvervserfaring kvadreret/100 -0,032***  -0,035***  -0,035***  -0,035***

(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)

Hovedgrupper, arbejdsfunktioner

1. Ledelse, gverst 0,448*** 0,447
(0,061) (0,061)
2. Viden, hgjst 0,209*** 0,207**
(0,053) (0,053)
3. Viden, mellem 0,128** 0,125**
(0,041) (0,041)
4. Kontorarbejde 0,060 0,059
(0,034) (0,033)
6. Landbrug, skov, fiskeri -0,097** -0,075**
(0,031) (0,028)
7. Handveerkspraeget arbejde 0,006 0,010

(0,047) (0,046)

8. Operatgr, montering og trans-

port -0,398* -0,364*
(0,173) (0,177)
9. Andet manuelt arbejde -0,030 -0,036

(0,026) (0,025)

Interaktioner, hovedgrupper og

kvindeandel
1. Ledelse, gverst -0,825** -0,822***
0,171) (0,172)
2. Viden, hgjst -0,424* -0,419*
(0,131) (0,130)
3. Viden, mellem -0,180** -0,171**
(0,065) (0,064)
4. Kontorarbejde -0,076 -0,071
(0,100) (0,099)
6. Landbrug, skov, fiskeri -0,172* -0,189*
(0,076) (0,091)
7. Handvaerkspreeget arbejde -0,040 -0,018

52



Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6 Model 7

(0,106) (0,108)
8. Operatgr, montering og transport -1,150** -1,066*

(0,431) (0,433)
9. Andet manuelt arbejde -0,086 -0,069

(0,067) (0,064)

Branche
Landbrug, skovbrug og fiskeri -0,061*
(0,027)
Kultur, fritid og anden service -0,054*
(0,026)
Industri, rastofindvinding og forsy. 0,001
(0,031)
Bygge og anleeg 0,029
(0,019)
Handel og transport mv. -0,022
(0,025)
Information og kommunikation 0,076**
(0,028)
Financiering og forsikring -0,089
(0,148)
Ejendomshandel og udlejning 0,117**
(0,029)
Offentlig administration, undervis-
ning mv. -0,013
(0,012)
Konstant 5,468*** 5,467*** 5,479*** 5,337*** 5,403*** 5,313*** 5,327***
(0,041) (0,043) (0,044) (0,013) (0,019) (0,025) (0,027)
R kvadreret 0,064 0,020 0,065 0,489 0,508 0,557 0,558

Anm.: Standardfejl i paranteser. Signifikansniveau: * 5 pct, ** 1 pct., *** 0,1 pct.
Standardfejlene er justeret for klyngedannelse inden for 6-cifrede DISCO-grupper.

Variablen kvindeandel i arbejdsfunktion angiver andelen af kvinder i de enkelte arbejdsfunktioner opgjort pa 6-cifret DISCO-
niveau saerskilt for den offentlige og den private sektor.

Den anvendte Ignsats er den standardberegnede timefortjeneste.

Referencegruppe: lsnmodtagere i hovedgruppe 5. Service og salgsarbejde, i branchen erhvervsservice. Kontinuerte vari-
able er centrerede.

| Model 2 indgar alene variablen Indikator for kvinde, som har statistisk signifikant koefficient pa -0,104.
Dette indebeerer, at den gennemsnitlige Ion for kvinder i den offentlige sektor i 2017 var ca. 10,4 kr.
lavere end maendenes gennemsnitlige lan.

| Model 3 indgar bade variablen Kvindeandel i arbejdsfunktion og variablen Indikator for kvinde.
Koefficienten til Indikator for kvinde angiver saledes, hvor stor Ignforskellen er mellem kvinder og
maend, nar der er taget hgjde for kenssegregeringen som malt ved kvindeandelen i de enkelte ar-
bejdsfunktioner pa 6-cifret DISCO-niveau. Efter at der er taget hgjde for kenssegregeringen, er ko-
efficienten pa -0,021, hvilket er betragteligt lavere end de -0,104 i Model 2. Forholdet mellem koef-
ficienterne til Indikator for kvinde i Model 3 og Model 2 er 0,202 (0,021/0,104), og kenssegregeringen
mellem faggrupper star saledes for ca. fire femtedele af den samlede lanforskel mellem maend og
kvinder i den offentlige sektor ifglge denne opggrelse.
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Koefficienten til Kvindeandel i arbejdsfunktion falder moderat fra -0,390 i Model 1 til -0,370 i Model
3, hvor der tages hgjde for, hvor meget lgnforskellen mellem maend og kvinder betyder for sammen-
haengen mellem kvindeandel i arbejdsfunktioner og Ignnen. | figurerne udviser gennemsnitslgnnen
i fag et fald, nar andelen af kvinder vokser. En forklaring pa faldet er, at der er forskel mellem kvin-
ders og maends lgn inden for de enkelte arbejdsfunktioner. En anden forklaring er, at lgnnen for
bade kvinder og maend falder, nar andelen af kvinder vokser. Resultatet af analysen er, at ca. 95
pct. af reduktionen i gennemsnitslgnnen ved gget kvindeandel kan tilskrives et fald i bade kvinder
og maends lgn (0,370/0,390), mens forskellen i Ian mellem kvinder og maend inden for de enkelte
arbejdsfunktioner kun star for ca. 5 pct.

Model 4 indeholder de typiske variable, som anvendes i analyser af lgn for at tage hgjde for forskelle
mellem lanmodtagernes 'humankapital’. Koefficienten til l,engden af uddannelse tilsiger, at lannen
vokser med ca. 7,6 pct. for hver ekstra uddannelsesar. Aflenningen er voksende med omfanget af
Erhvervserfaring (antal ar pa arbejdsmarkedet), men med en aftagende vaekst i Isnnen (koefficien-
ten til Erhvervserfaring tilsiger, at lsnnen vokser med 1,2 pct. for hvert ar pa arbejdsmarkedet, men
koefficienten til den kvadrerede erhvervserfaring, Erhvervserfaring kvadreret/100 er negativ).

| Model 5 medtages humankapitalvariablene fra Model 4 i regressionen af lennen pa Kvindeandel i
arbejdsfunktion og Indikator for kvinde i Model 3. Med en enkelt undtagelse er der ingen naevne-
veerdige forskelle i koefficienterne i Model 5 sammenholdt med koefficienterne i Model 3 og Model
4. Undtagelsen er koefficienten til Kvindeandel i arbejdsfunktion, som halveres fra -0,370 i Model 3
til -0,184 i Model 5. Formindskelsen kan tilskrives, at det i gennemsnit forholder sig sadan, at ar-
bejdsfunktioner med mange kvinder samtidig er arbejdsfunktioner, som udfgres af ansatte med lav
uddannelse (ved en forggelse af kvindeandelen med 10 procentpoint reduceres den gennemsnitlige
leengde af uddannelse i arbejdsfunktionen med ca. 0,2 ar). Den hgje koefficient til Kvindeandel i
arbejdsfunktion i Model 3 er saledes delvist en afspejling af, at uddannelseslaengden i arbejdsfunk-
tionerne formindskes, nar kvindeandelen vokser, og nar denne effekt fijernes, opnas den lavere ko-
efficient i Model 5.

| Model 6 tages der hgjde for forskelle i sammenhaengen mellem kvindeandel og Ign i forskellige
hovedgrupper af arbejdsfunktioner. Koefficienterne til Kvindeandel i arbejdsfunktion i Model 1, Mo-
del 3 og Model 5, er estimater af gennemsnitlig sammenhaeng mellem kvindeandel og Ign for alle
hovedgrupper af arbejdsfunktioner under ét. Den grafiske fremstilling tilsiger imidlertid, at der er
betydelig forskelle mellem sammenhaengen mellem kvindeandel og Ign mellem hovedgrupper af
arbejdsfunktioner. Dette undersgges naermere i Model 6, hvor hovedgrupperne af arbejdsfunktioner
medtages som forklarende variable sammen med interaktionsled mellem hovedgrupper og kvinde-
andelen i de 6-cifrede arbejdsfunktioner.

Den udeladte gruppe (referencegruppen) er hovedgruppe 5. Service og salgsarbejde, og koeffici-
enten til hovedgruppe 1. Ledelse, gverst, pa 0,448 tilsiger saledes, at Isnmodtagere i denne gruppe
far ca. 45 pct. hgjere lgn end lenmodtagerne i referencegruppen, nar der er taget hgjde for human-
kapital og andelen af kvinder. Lgnpraemien for medarbejderne i hovedgruppe 2. Viden, gverst, er
ca. 21 pct., og for hovedgruppe 3. Viden, mellem, er den 13 pct. Der er ingen signifikant forskel
mellem referencegruppen og hovedgrupperne 4, 7, 8 og 9.

Koefficienten til Kvindeandel i arbejdsfunktion i Model 1 antager den lave veerdi -0,012 og er ikke
signifikant forskellig fra nul, hvilket tilsiger, at der ikke er nogen sammenhaeng mellem lgn og ande-
len af kvinder i arbejdsfunktioner for referencegruppen, hovedgruppe 5. Service og salgsarbejde.
En sddan sammenhaeng eksisterer imidlertid for bade hovedgruppe 1, 2 og 3 ifglge koefficienterne
til interaktionsleddene mellem hovedgrupper og kvindeandelen i arbejdsfunktioner. For hoved-
gruppe 1. Ledelse, gverst er koefficienten -0,825, og Ignnen i denne hovedgruppe varierer derfor
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med kvindeandelen i et omfang svarende til en koefficient pa -0,837 (-0,012-0,825). Variationen
mellem lgn og kvindeandel er mindre for hovedgruppe 2. Viden, hgjst, -0,436 (-0,012-0,424) og
endnu mindre for hovedgruppe 3. Viden, mellem, -0,192 (-0,012-0,180), mens der ingen signifikant
sammenhaeng er for hovedgruppe 4. Kontor. For de efterfelgende hovedgrupper er der nogen hgje
koefficienter for hovedgruppe 6. Landbrug, skov og fiskeri og for hovedgruppe 8. Operatar, monte-
ring og transport, men antallet af anseettelser inden for den offentlige sektor inden for disse hoved-
grupper er yderst begraenset.

Endelig tages der i Model 7 hgjde for branche. Medtagelse af branchevariable i Model 7 giver ingen
naevneveerdige forskelle i resultaterne, nar koefficienter sammenholdes med koefficienterne i Model 6.

Privat sektor, 2017

Bilagstabel 1.3 indeholder resultaterne for den private sektor i 2017. Koefficienten pa -0,403 til Kvin-
deandel i arbejdsfunktion i den fgrste sgjle, Model 1, er naesten det samme som koefficienten for
den offentlige sektor i Bilagstabel 1.2, -0,390. Ifglge koefficienten i Model 2 er lgnforskellen mellem
kvinder og maend i den private sektor pa ca. 15,1 pct., hvilket er ca. 50 pct. hgjere end lgnforskellen
i den offentlige sektor ifglge Bilagstabel 1.2.

Bilagstabel 1.3  Privat sektor, 2017. Sammenhang mellem Ian og forklarende variable belyst ved
regressioner. Venstresidevariabel: logaritmen til Ion for de enkelte Isnmodtagere

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6 Model 7

Kvindeandel i arbejdsfunktion -0,403** -0,338* -0,117* -0,063 -0,030
(0,145) (0,150) (0,052) (0,146) (0,142)

Indikator for kvinde -0,151*** -0,065*** -0,072*** -0,070*** -0,070***
(0,029) (0,010) (0,006) (0,007) (0,007)

Humankapital

Laengde af uddannelse 0,082** 0,083** 0,049*** 0,048**
(0,005) (0,004) (0,004) (0,004)
Erhvervserfaring 0,018** 0,018** 0,014 0,014**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Erhvervserfaring kvadreret/100 -0,064***  -0,062***  -0,053***  -0,053***

(0,004) (0,003) (0,003) (0,003)

Hovedgrupper, arbejdsfunktioner

1. Ledelse, gverst 0,470*** 0,463***
(0,116) (0,106)
2. Viden, hgjst 0,386™** 0,346**
(0,029) (0,027)
3. Viden, mellem 0,287*** 0,246
(0,028) (0,027)
4. Kontorarbejde 0,137*** 0,102***
(0,028) (0,028)
6. Landbrug, skov, fiskeri 0,058 0,040
(0,036) (0,035)
7. Handveerkspraeget arbejde 0,043 0,010

(0,053) (0,045)

8. Operatgr, montering og trans-
port 0,129** 0,058
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Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6 Model 7
(0,040) (0,041)

9. Andet manuelt arbejde 0,013 -0,010
(0,038) (0,034)

Interaktioner, hovedgrupper og

kvindeandel
1. Ledelse, gverst -0,554 -0,500
(0,384) (0,369)
2. Viden, hgjst -0,277 -0,229
(0,158) (0,150)
3. Viden, mellem -0,106 -0,140
(0,153) (0,150)
4. Kontorarbejde 0,248 0,165
(0,154) (0,153)
6. Landbrug, skov, fiskeri 0,094 0,107
0,211) (0,197)
7. Handvaerkspreeget arbejde -0,077 -0,084
(0,172) (0,158)
8. Operatgr, montering og transport 0,104 -0,032
(0,167) (0,160)
9. Andet manuelt arbejde -0,165 -0,165
(0,162) (0,155)

Branche

Landbrug, skovbrug og fiskeri 0,006
(0,028)
Kultur, fritid og anden service 0,097***
(0,028)
Industri, rastofindvinding og forsy. 0,092**
(0,029)
Bygge og anleeg 0,024
(0,027)
Handel og transport mv. 0,084*
(0,027)
Information og kommunikation 0,234***
(0,028)
Financiering og forsikring 0,088*
(0,030)
Ejendomshandel og udlejning 0,077*
(0,025)
Konstant 5,295 5,409*** 5,329** 5,492*+* 5,500*** 5,301*** 5,266***
(0,061) (0,043) (0,064) (0,015) (0,018) (0,028) (0,031)
R kvadreret 0,045 0,025 0,049 0,505 0,518 0,629 0,640

Anm.: Standardfejl i paranteser. Signifikansniveau: * 5 pct, ** 1 pct., *** 0,1 pct.
Standardfejlene er justeret for klyngedannelse inden for 6-cifrede DISCO-grupper.

Variablen kvindeandel i arbejdsfunktion angiver andelen af kvinder i de enkelte arbejdsfunktioner opgjort pa 6-cifret DISCO-
niveau seerskilt for den offentlige og den private sektor.

Den anvendte Ignsats er den standardberegnede timefortjeneste.

Referencegruppe: lenmodtagere i hovedgruppe 5. Service og salgsarbejde, i branchen erhvervsservice. Kontinuerte vari-
able er centrerede.
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Koefficienten til Indikator for kvinde pa -0,065 i Model 3 udger 43 pct. af koefficienten pa -0,151 i
Model 2, hvilket tilsiger, at kenssegregering i form af forskelle i kvindeandele mellem faggrupper
star for lidt mere end halvdelen af den samlede Ignforskel mellem kvinder og maend i den private
sektor. Hvad angar koefficienten til Kvindeandel i arbejdsfunktion, er der tale om et fald i koefficien-
ten ned til -0,338 i Model 3, svarende til 84 pct. af koefficienten pa -0,403 i Model 2, hvilket indikerer,
at Ilenforskelle mellem kvinder og meend inden for faggrupper star for knap 20 pct. af det fald i gen-
nemsnitslanninger, der indtraeder, nar andelen af kvinder i faggrupper forgges.

Af Model 4 fremgar, at gevinsten ved 1 ars ekstra uddannelse i form af en forggelse i lennen pa ca.
8,2 pct. er lidt hgjere i den private sektor end i den offentlige sektor. Koefficienten til Kvindeandel i
arbejdsfunktion pa -0,117 i Model 5 pa -0,117 udger 35 pct. af koefficienten pa -0,338 i Model 3,
hvilket indikerer, at den lave uddannelseslaengde i fag med stor kvindeandel star for ca. to tredjedele
af den reduktion i lenninger, der indtreeder, nar andelen af kvinder i fag forages.

| Model 6 inkluderes hovedgrupper af fag som forklarende variable. Det fremgar, at Ienpraemien i den
private sektor ved at tilhgre hovedgruppe 1. Ledelse, gverst, pa 0,470 sammenholdt med reference-
gruppen, hovedgruppe 5. Service og salgsarbejde, er ca. det som i den offentlige sektor. Derimod er
gevinsten i den private sektor pa ca. 39 pct. ved at tilhgre hovedgruppe 2. Viden gverst, og pa ca. 29
pct. ved at tilhgre hovedgruppe 3. Viden, mellem, betydeligt hgjere end i den offentlige sektor.

Koefficienterne til interaktionsleddene mellem hovedgrupper og kvindeandelen i arbejdsfunktioner i
Model 6 er lidt lavere end de tilsvarende koefficienter for den offentlige sektor i Bilagstabel 1.2. Mens
der i den offentlige sektor var betydelig forskel mellem, hvor meget lgn og kvindeandel varierede
mellem hovedgrupper af arbejdsfunktioner, skulle variationen mellem hovedgrupper af arbejdsfunk-
tioner i den private sektor vaere mindre udtalt. Selvom der er betydelig forskel mellem stgrrelsen af
koefficienterne til interaktionsleddene i den private sektor, er der imidlertid ingen af koefficienterne,
der er signifikante. Det kan derfor ikke afvises, at der ikke er nogen forskel mellem hovedgrupper af
arbejdsfunktioner i omfanget af variationen mellem lgn og andelen af kvinder i arbejdsfunktioner.

| Model 7 medtages branche som forklarende variable. Der er ingen nzevneveerdige forskelle i re-
sultaterne sammenholdt med koefficienterne i Model 6.

Offentlig sektor, 2010

| dette afsnit omtales resultaterne af regressionsanalyser for den offentlige sektor i 2010 svarende
til analyserne for 2017. Dette giver mulighed for at spore, i hvilket omfang sammenhaengen mellem
lan og kvinder i arbejdsfunktioner har andret sig fra 2010 til 2017.

| Model 1 er koefficienten til Kvindeandel i arbejdsfunktion pa -0,390 i Bilagstabel 1.2 for aret 2017
lidt lavere end koefficienten pa -0,405 i Bilagstabel 1.4, men forskellen er ikke signifikant. Ifglge
resultaterne i Model 2 har der veeret et betragteligt fald pa ca. 4 procentpoint i Ignforskellen mellem
maend og kvinder i den offentlige sektor, idet koefficienten til Indikator for kvinde er -0,104 i Bilags-
tabel 1.2 og -0,141 i Bilagstabel 1.4. Faldet i lanforskel er imidlertid ikke statistisk signifikant pa et
5-procentsniveau.
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Bilagstabel 1.4  Offentlig sektor, 2010. Sammenhaeng mellem Ign og forklarende variable belyst
ved regressioner. Venstresidevariabel: logaritmen til Ian for de enkelte lanmod-

tagere
Model 1 Model2 Model3 Model4 Model5 Model6 Model 7
Kvindeandel i arbejdsfunktion -0,405*** -0,369*** -0,213*** -0,065 -0,061
(0,104) (0,106) (0,044) (0,084) (0,085)
Indikator for kvinde -0,143*** -0,036** -0,030*** -0,032*** -0,032***
(0,029) (0,011) (0,007) (0,007) (0,007)
Humankapital
Leengde af uddannelse 0,067*** 0,063*** 0,037*** 0,037***
(0,006) (0,005) (0,006) (0,006)
Erhvervserfaring 0,012** 0,012** 0,011 0,011**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Erhvervserfaring kvadreret/100 -0,029***  -0,034**  -0,034***  -0,034***
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
Hovedgrupper, arbejdsfunktioner
1. Ledelse, gverst 0,413*** 0,413™**
(0,056) (0,055)
2. Viden, hgjst 0,262*** 0,262**
(0,043) (0,043)
3. Viden, mellem 0,175*** 0,169***
(0,039) (0,038)
4. Kontorarbejde 0,056 0,030
(0,045) (0,036)
6. Landbrug, skov, fiskeri 0,041 0,039
(0,054) (0,056)
7. Handveerkspraeget arbejde 0,029 0,035
(0,039) (0,036)
8. Operatgr, montering og trans-
port -0,928*** -0,998***
(0,158) (0,223)
9. Andet manuelt arbejde -0,017 -0,027
(0,032) (0,032)
Interaktioner, hovedgrupper og
kvindeandel
1. Ledelse, gverst -0,640* -0,636™*
(0,201) (0,200)
2. Viden, hgjst -0,410* -0,409**
(0,129) (0,130)
3. Viden, mellem -0,181 -0,168
(0,094) (0,094)
4. Kontorarbejde -0,051 0,012
(0,123) (0,100)
6. Landbrug, skov, fiskeri 0,279* 0,222
(0,137) (0,144)
7. Handvaerkspreeget arbejde 0,021 0,084
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Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6 Model 7
(0,098) (0,096)

8. Operatgr, montering og transport -2,265"** -2,266***
(0,360) (0,469)
9. Andet manuelt arbejde -0,033 -0,020

(0,085) (0,086)

Branche
Landbrug, skovbrug og fiskeri -0,112***
(0,024)
Kultur, fritid og anden service -0,056**
(0,020)
Industri, rastofindvinding og forsy. -0,034
(0,023)
Bygge og anleeg -0,021
(0,024)
Handel og transport mv. 0,083*
(0,037)
Information og kommunikation 0,040
(0,031)
Financiering og forsikring 0,023
(0,029)
Ejendomshandel og udlejning -0,005
(0,021)
Offentlig administration, undervis-
ning mv. -0,055*
(0,023)
Konstant 5,466*** 5,493*** 5,485*** 5,364*** 5,436*** 5,321*** 5,374***
(0,038) (0,043) (0,041) (0,012) (0,018) (0,033) (0,033)
R kvadreret 0,097 0,042 0,098 0,458 0,491 0,563 0,565

Anm.: Standardfejl i paranteser. Signifikansniveau: * 5 pct, ** 1 pct., *** 0,1 pct.
Standardfejlene er justeret for klyngedannelse inden for 6-cifrede DISCO-grupper.

Variablen kvindeandel i arbejdsfunktion angiver andelen af kvinder i de enkelte arbejdsfunktioner opgjort pa 6-cifret DISCO-
niveau saerskilt for den offentlige og den private sektor.

Den anvendte Ignsats er den standardberegnede timefortjeneste.

Referencegruppe: lsnmodtagere i hovedgruppe 5. Service og salgsarbejde, i branchen erhvervsservice. Kontinuerte vari-
able er centrerede.

Af Model 4 fremgar det, at der har veeret en ikke ubetydelig forggelse af aftkastet af 1 ars ekstra
uddannelse i den offentlige sektor fra 6,7 pct. i 2010 til 7,6 pct., altsa en veekst pa 0,9 procentpoint,
men heller ikke denne vaekst er statistisk signifikant pa et 5-procentsniveau. Resultaterne af Model
4 tilsiger, at betydningen af kgnssegregering i form af forskelle i kvindeandel mellem arbejdsfunkti-
oner er formindsket fra 2010 til 2017, idet sterrelsen af koefficienten til Kvindeandel i arbejdsfunktion
er reduceret betydeligt fra -0,213 til -0,184, men reduktionen er imidlertid ikke signifikant pa et 5-
procentsniveau.

Privat sektor, 2010

Resultaterne for den private sektor indikerer, at der har veeret en tendens til, at betydningen af
konssegregering er vokset fra 2010 til 2017. | Model 1 er starrelsen af koefficienten til Kvindeandel
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i arbejdsfunktion saledes vokset ikke ubetydeligt fra -0,327 til -0,403, men aendringen er ikke stati-
stisk signifikant pa et 5-procentsniveau. Af Model 2 fremgar det af koefficienterne til Indikator for
kvinde, at lgnforskellen mellem kvinder og maend i den private sektor var naesten identisk i de to ar.

Bilagstabel 1.5 Privat sektor, 2010. Sammenhzeng mellem Ign og forklarende variable belyst ved
regressioner. Venstresidevariabel: logaritmen til Ion for de enkelte Isnmodtagere

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6 Model 7

Kvindeandel i arbejdsfunktion -0,327* -0,236* -0,089 -0,118 -0,082
(0,117) (0,120) (0,053) (0,129) (0,125)
Indikator for kvinde -0,157*** -0,092*** -0,075*** -0,081*** -0,083***
(0,029) (0,008) (0,005) (0,005) (0,005)

Humankapital
Leengde af uddannelse 0,073*** 0,073*** 0,043*** 0,043***
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
Erhvervserfaring 0,017 0,017 0,014** 0,014**
(0,001) (0,001) (0,000) (0,000)
Erhvervserfaring kvadreret/100 -0,068***  -0,066***  -0,061***  -0,061***

(0,004) (0,003) (0,003) (0,003)

Hovedgrupper, arbejdsfunktioner

1. Ledelse, gverst 0,392*** 0,377
(0,099) (0,091)
2. Viden, hgjst 0,346** 0,291**
(0,038) (0,033)
3. Viden, mellem 0,237*** 0,191
(0,037) (0,033)
4. Kontorarbejde 0,089* 0,06
(0,037) (0,034)
6. Landbrug, skov, fiskeri 0,015 -0,011
(0,040) (0,035)
7. Handveerkspreeget arbejde 0,065 0,031

(0,054) (0,049)

8. Operatgr, montering og trans-

port 0,073 0,021
(0,044) (0,042)
9. Andet manuelt arbejde 0,002 -0,019

(0,048) (0,045)

Interaktioner, hovedgrupper og

kvindeandel

1. Ledelse, gverst -0,441 -0,433
(0,351) (0,344)

2. Viden, hgjst -0,183 -0,184
(0,144) (0,139)

3. Viden, mellem -0,068 -0,11
(0,141) (0,136)

4. Kontorarbejde 0,286* 0,149
(0,134) (0,136)

6. Landbrug, skov, fiskeri 0,336 0,296
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Model 1 Model 2 Model 3 Model 7
(0,170)
7. Handvaerkspreeget arbejde 0,118
(0,145)
8. Operatgr, montering og trans-
port -0,019
(0,142)
9. Andet manuelt arbejde -0,015
(0,145)
Branche
Landbrug, skovbrug og fiskeri -0,026
(0,021)
Kultur, fritid og anden service -0,086*
(0,035)
Industri, rastofindvinding og forsy. 0,008
(0,015)
Bygge og anleeg -0,012
(0,018)
Handel og transport mv. -0,057***
(0,017)
Information og kommunikation 0,043**
(0,016)
Financiering og forsikring 0,142**
(0,021)
Ejendomshandel og udlejning 0,003
(0,021)
Offentlig administration, undervis-
ning mv. -0,055**
(0,021)
Konstant 5,318*** 5,424** 5,367*** 5,388***
(0,047) (0,034) (0,048) (0,031)
R kvadreret 0,036 0,03 0,043 0,567

Anm.: Standardfejl i paranteser. Signifikansniveau: * 5 pct, ** 1 pct., *** 0,1 pct.
Standardfejlene er justeret for klyngedannelse inden for 6-cifrede DISCO-grupper.

Variablen kvindeandel i arbejdsfunktion angiver andelen af kvinder i de enkelte arbejdsfunktioner opgjort pa 6-cifret DISCO-

niveau seerskilt for den offentlige og den private sektor.
Den anvendte Ignsats er den standardberegnede timefortjeneste.

Referencegruppe: leanmodtagere i hovedgruppe 5. Service og salgsarbejde, i branchen erhvervsservice. Kontinuerte vari-

able er centrerede.

Resultaterne af Model 4 tilsiger, at afkastet af 1 ars ekstra uddannelse i den private sektor er vokset
fra 7,3 pct. til 8,2 pct., og veeksten pa 0,9 procentpoint er altsa det samme som forggelsen af afkastet
af uddannelse i den offentlige sektor. For den private sektor er de 0,9 procentpoint imidlertid stati-
stisk signifikant stgrre end nul (dette kan tilskrives, at antallet af observationer er stagrre i den private

end i den offentlige sektor).

Ifelge Model 5 var der i 2010 ingen statistisk signifikant sammenhasng mellem lgn og andel kvinder
i arbejdsfunktioner i den private sektor, nar der tages hgjde for omfanget af humankapital. Stegrrelsen
af koefficienten til Kvindeandel i arbejdsfunktion vokser lidt fra -0,089 i 2010 til -0,117 i 2017, hvor

koefficienten er signifikant pa et 5-procentsniveau.
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Bilag 2 Indhold af data, liste over variable

Der er mulighed for at fa adgang til de data for arbejdsfunktioner for 2017, som er anvendt i rappor-
ten, bl.a. til at udarbejde de grafer, der er praesenteret i rapporten. Data findes i et regneark betegnet
‘Data-Kvindefag’. Regnearket kan hentes pa VIVEs hjemmeside, https://www.vive.dk/da/.

Regnearket indholder fglgende variable, med tilhgrende beskrivelse af variablens indhold:

1.

2
3
4.
5

Hovedgr: Nummer og betegnelse for de ni hovedgrupper af arbejdsfunktioner

Disco: DISCO-nummeret for de 6-cifrede arbejdsfunktioner

Sektor: Angivelse af offentlig eller privat sektor

Loen: Gennemsnitslgnnen for de ansatte i de 6-cifrede arbejdsfunktioner, kroner

Uddan: Den gennemsnitlige uddannelsesleenge for de ansatte i de 6-cifrede arbejdsfunktio-
ner, ar

Andelk: Andelen af kvinder blandt de ansatte i de 6-cifrede arbejdsfunktioner, procent
Antal: Antal ansatte i de 6-cifrede arbejdsfunktioner

Fag: Betegnelse for de 6-cifrede arbejdsfunktioner.
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