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Forord

| 2020 fik Esbjerg Kommune en bevilling fra den A.P. Mgal-
lerske Stgttefond til at udvikle og igangsaette en fritids-
jobindsats til unge i Esbjerg. Formalet med fritidsjobind-
satsen er pa kort sigt at ege andelen af unge i fritidsjob
og pa leengere sigt at @ge beskaftigelsesgraden blandt
socialt udsatte unge i kommunen.

VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for
Velfeerd - star for en evaluering af projektet ‘Energi til
mere’, som fritidsjobindsatsen hedder. Evalueringen har
til formal at tilvejebringe viden om, hvordan en fritidsjob-
indsats kan bidrage til, at flere unge kommer i uddan-
nelse og beskaftigelse, og til, at de unge far det bedst
mulige afseet for at klare sig sa godt som muligt i voksen-
livet. Denne rapport beskriver de resultater, som fritids-
jobindsatsen har skabt i de forste halvandet ar.

Vi vil gerne rette en stor tak til de unge, der har deltaget i
interviews, samt de professionelle aktarer, der ogséa har
stillet op til interviews. Ligeledes vil vi gerne rette en tak
til projektet for et godt og konstruktivt samarbejde om
dataindsamling, interviews og lgbende vidensdeling.

Rapporten er udarbejdet af projektchef Gunvor Christen-
sen, seniorforsker Mette Lunde Christensen, analytiker
Anders Winkler og analytiker Nanna Kjeldgaard Boysen.
Gunvor Christensen er projektleder pa evalueringen.

Lisbeth Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Arbejde og A£ldre
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Hovedresultater

Baggrund

Esbjerg Kommune er blandt de 25 pct. af kommunerne, der har den hgjeste
andel af udsatte unge i alderen 18-24 ar, der i mere end et ar hverken har vee-
ret i uddannelse eller beskaeftigelse. For at vende denne udvikling har kommu-
nen bl.a. igangsat en fritidsjobindsats — Energi til mere — malrettet at give unge
i udsatte positioner erfaringer med at have et fritidsjob med henblik pa at ege
deres chancer for uddannelse og beskaeftigelse pa sigt.

Formal

Formalet med evalueringen af fritidsjobindsatsen er at levere viden om, hvor-
dan en fritidsjobindsats kan bidrage til at forbedre unges livschancer ved, at
de unge far et fritidsjob og pa sigt kommer i gang med uddannelse og be-
skaeftigelse.

Formalet med denne evalueringsrapport, der er den forste af tre, er at gere sta-
tus pa indsatsen, efter at den har vaeret i gang i ca. 16 maneder, samt at be-
skrive, hvem de unge i indsatsen er, hvordan de vurderer indsatsen, og hvordan
de oplever dem selv, deres hverdag, fritid og feellesskaber. Herudover er forma-
let at beskrive, hvordan indsatsen er organisereret og implementeret.

Resultater

Fritidsjobindsatsen er mélrettet en gruppe unge, der befinder sig i sardeles
udsatte positioner. Der er tale om unge, der generelt har behov for meget
stotte og hjeelp til at na dertil, hvor de kan sgge et fritidsjob og komme til sam-
tale. Det er unge, der er udfordret i forhold til skole og uddannelse. Indsatsen
lykkes med at nd den malgruppe, der er defineret fra start. Det er en vurde-
ring, der er baseret dels pa interviews med professionelle i og omkring indsat-
sen, dels pd malgruppens selvrapporterede livsmestring, der tegner et billede
af, at de befinder sig i udsatte positioner. Isaer befinder de 16-18-arige sig i
saerdeles udsatte positioner.



Indsatsen er kommet godt fra start, trods det at indsatsen er startet op under
coronapandemien. 65 pct. af de unge, der har deltaget i indsatsen, er kommet
videre i et fritidsjob.

Interviews med deltagere, indsatsens medarbejdere og samarbejdspartnere
udtrykker stor motivation for indsatsen. De interviewede vurderer, at indsat-
sen er i stand til at hjeelpe udsatte unge positivt videre i deres liv. De inter-
viewede unge fortzeller om gget selvvaerd og tro pa egne evner efter delta-
gelse i indsatsen.

Der er en hensigtsmaessig organisering af fritidsjobindsatsen, og der er et
godt samarbejde med skolerne og uddannelses- og erhvervsvejledningen. Der
kan dog veere behov for at efterse den lokale organisering med fokus péa rekrut-
teringsdelen fra skolerne til indsatsen. Skolerne i Esbjerg rekrutterer veesentlig
flere elever til indsatsen, end skolerne i Ribe ger. Der er en begyndende rekrut-
tering af unge via ungdomsskolerne — denne rekrutteringsvej kan styrkes.

Det har veeret vanskeligt for indsatsen at rekruttere til gruppeforlgbene, hvil-
ket allerede er et saerligt opmaerksomhedspunkt for indsatsen. Baseret pa den
malgruppe, det er lykkedes indsatsen at arbejde med, er der empirisk grund til
at revurdere, hvorvidt gruppeforlab selv i en anden form skal vaere en del af
indsatsen. Der er forelgbig god progression i de individuelle forlgb, og med en
succesrate pa 65 pct. er det relevant for indsatsen at overveje muligheden for
kun at tilbyde individuelle forlgb.

Der er forskellige opmeerksomhedspunkter, der giver anledning til at justere
indsatsen fremadrettet. Disse opmaerksomhedspunkter arbejder indsatsen al-
lerede med pa nuvaerende tidspunkt. Det drejer sig om indsatsens indlejring i
skolerne, valg af kontaktpersoner pa skolerne, afgraensning af malgruppen
samt udvidelse af malgruppen til ogsa at omfatte 7. klasses skoleelever. Der er
ligeledes fortsat behov for at gere arbejdsgivere opmaerksom pé indsatsen
samt p3, hvilke opgaver fritidsjobberne ma varetage.

En del af fritidsjobindsatsen var at etablere et virksomhedsnetveerk. Efter at
indsatsen blev implementeret, blev det dog tydeligt, at der allerede i Esbjerg
er velfungerende virksomhedsnetvaerk, som det har vaeret mere hensigts-
maessigt for indsatsen at lade sig integrere i end at forsege at starte parallelle
virksomhedsnetvaerk. Ud over deltagelse i formelle virksomhedsnetvaerk har
indsatsen etableret sig i et staerkt uformelt netveerk med lokale virksomheder.



Datagrundlag

Data bestar af kommunale data om den unges uddannelsesforlgb far og efter
deltagelse i indsatsen, skolefraveersdata samt oplysninger om beskeeftigelses-
grad (hvis den unge er faerdig med skolen). Derudover bestar data af indsat-
sens registreringer af forlgb, de unges motivation samt ressourcepersoner.
Endelig bestar datagrundlaget af data om de unges livsmestring.



1.1

Indledning

Baggrund

Udsatte unge har ofte vanskeligere vilkar, nar det gaelder om at gennemfeore
skolegang og uddannelse og péa sigt komme ind pa arbejdsmarkedet. Mang-
lende uddannelse og svage beskaftigelseschancer har pa sigt bade store
personlige omkostninger for den enkelte unge og store skonomiske omkost-
ninger for en kommune og dermed for hele samfundet.

Esbjerg Kommune har vaesentlige udfordringer i forhold til unge, der ikke kom-
mer i gang med en ungdomsuddannelse, og som i voksenlivet ikke er selvfor-
sgrgende. Esbjerg Kommune er blandt de 25 pct. af alle danske kommuner,
der har den hgjeste andel af udsatte unge i alderen 18-24 ar, der i mere end et
ar hverken har vaeret i uddannelse eller beskaftigelse. De seneste data viser,
at godt 7 pct. af Esbjerg Kommunes unge i alderen 18-24 ar i 2018 var uden
tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet. Prognoser viser derudover, at
kun 86 pct. af 2018-ungdomsargangen forventes at have gennemfart en ung-
domsuddannelse i 2026. Endvidere viser opgerelser, at andelen af unge i Es-
bjerg Kommune i alderen 18-19 ar, der modtager offentlig forsergelse, over de
seneste ar har veeret ca. 8 pct., hvilket er mere end 2 procentpoint hgjere end
landsgennemsnittet.

Forvaltningen Borger og Arbejdsmarked har derfor indgéet et samarbejde med
erhvervslivet i Esbjerg Kommune om at skabe en erhvervsrettet indsats for
elever fra udvalgte folkeskoler i Esbjerg Kommune og en indsats for 16-18-
arige uden tilknytning til uddannelse og arbejdsmarkedet. Allerede fra 8.
klasse skal der bygges bro mellem de unge og virksomhederne med det mal,
at de unge pa kort sigt opnar tidlig erhvervserfaring og fritidsjob, og at flere
unge kommer i uddannelse og job pa lang sigt.



1.2

Boks 1.1 Projektets fire hovedaktiviteter

Fritidsjobkonsulent pé skolerne - Erhvervsrettede aktiviteter i skoletiden
for de socialt udsatte elever fra 8.-9. klasse:

= Gruppeforlgbet "Parat til job og uddannelse”
= En handholdt fritidsjobindsats.

En handholdt fritidsjobindsats for de 16-18-arige — Gruppeforlgbet Klar
til job’

Vejledning pa skolerne

Etablere virksomhedsnetvaerk og flere og nye former for fritidsjob.

Formal med evaluering af fritidsjobindsatsen

Formalet med projektet er at levere viden om, hvordan en fritidsjobindsats kan
bidrage til at forbedre unges livschancer ved, at de unge far et fritidsjob og pa
sigt kommer i gang med uddannelse og beskaeftigelse. Desuden skal projektet
bidrage med viden om:

= Hvordan unge i indsatsen oplever og vurderer indsatsen, samt hvor-
dan de vurderer, at indsatsen bidrager til at hjeelpe dem videre i de-
res liv

= Hvordan aktgrer i indsatsen organiserer og implementerer indsatsen

= Hvordan arbejdsgivere indgar i indsatsen, herunder deres behov for
stotte i forhold til at fastholde de unge samt i forhold til deres udbytte
og karakteren af deres udbytte

= |ndsatsens omkostninger, s& man kan estimere, hvad den vil koste ef-
terfglgende.
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1.3

| denne evalueringsrapport har vi undersagt, hvem de unge i indsatsen er,
hvordan de vurderer indsatsen, og hvordan de oplever sig selv, deres hver-
dag, fritid og feellesskaber. Vi har ligeledes undersggt, hvordan indsatsen er
organisereret og implementeret.

Fritidsjobindsatsen er startet under coronapandemien, der har haft stor indfly-
delse pé etableringen og implementeringen af indsatsen samt pa rekruttering
af unge til indsatsen og arbejdet med de unge. Der er saledes blevet rekrutte-
ret feerre unge til indsatsen end forventet, og dele af indsatsen har i begyndel-
sen ikke kunnet gennemfgres pa grund af hjemsendelser fra skole og arbejde
samt pé grund af, at alle skulle reducere indenders fysiske mader og aktiviteter.

Data og metode

Evalueringen af det forste halvandet ar med indsatsen skal bade afdaekke ten-
denser i, hvordan fritidsjobindsatsen bidrager til de unges livschancer samt
afdaekke, hvordan indsatsen er implementeret.

For at foretage denne afdaekning og beskrivelse anvender vi bade kvantitative
og kvalitative data og metoder. Til at identificere, hvorvidt der er tegn pa, at
fritidsjobindsatsen bidrager til at skabe positive forandringer i de unges liv,
anvender vi ogsa bade kvantitative og kvalitative data. De kvantitative data
bestar af kommunale data om de unges skolegang og tilknytning til jobs samt
af survey-data om unges livsmestring, mens de kvalitative data bestar af in-
terviews med unge i indsatsen, fritidsjobkonsulenter samt medarbejdere pa de
involverede skoler. | analyserne foretager vi en metodetriangulering, hvor vi
sammenkobler de kvalitative interviews, kommunale data og survey-svar til
unge, saledes at viden om malgruppen bruges til at dbne den sakaldte "black-
box” for koblingen mellem en fritidsjobindsats og dens mulige virkninger. Der-
med sikrer interviewene et bredere helhedsorienteret syn pa fritidsjobindsat-
sen og malgruppen, pa hvilken betydning organisering og samarbejde har for
indsatsens virkninger, samt p& hvilke barrierer der kan vare i implementerin-
gen og organiseringen.

De centrale evalueringsspergsmal vedrerende malgruppen og indsatsen i
denne fgrste evalueringsdel er:

= Hvor mange unge er kommet igennem forlgbet?

=  Hvad karakteriserer malgruppen? Er det den @nskede malgruppe, der
rekrutteres?

= Hvilke indikationer er der p3, at de anskede forandringer kan opnas
med indsatsen?

1



1.3.1

1.3.2

Matcher indsatsen de @nsker og behov, som mélgruppen har? Er der
udfordringer i forhold til at fastholde de unge i indsatsen?

Hvordan er sammenhangen mellem indsats og virkning, og hvilke
virksomme mekanismer kan identificeres?

De centrale evalueringsspergsmal vedrerende implementering og organisering
i denne fgrste evalueringsdel er:

Hvordan foregar rekrutteringen?

Er organiseringen omkring indsatsen hensigtsmaessig? Er de rette
parter og kompetencer til stede i organiseringen?

Er der opnaet et tilstraekkeligt steerkt samarbejde mellem projektets
parter og virksomhederne?

Hvordan skaber fritidsjobkonsulenterne kontakter til nye virksomhe-
der og far dem inddraget i indsatsen?

Er der hindringer i forhold til implementering, gennemfarelse og resul-
tatopnaelse?

Kommunale data

De kommunale data er forlgbsdata, der bestar af data om den unges uddan-
nelsesforlgb for og efter deltagelse i indsatsen, den unges folkeskolekarakte-
rer (hvis de har afsluttet 9. klasse), skolefraveersdata (hvis den unge gar i
skole), oplysning om, hvorvidt den unge er tilknyttet jobcenter (hvis den unge
er faerdig med skolen) samt oplysninger om beskaeftigelsesgrad (hvis den
unge er feerdig med skolen).

Livsmestringssurvey-data

Som en del af datagrundlaget har vi endvidere foretaget en survey-undersg-
gelse af unges livsmestring. Der er fire temaer i surveyen:

Skolegang og uddannelse
Venner
Fritidsliv og faellesskab

Livstilfredshed.
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1.3.3

Surveyen er gennemfeart elektronisk ved, at fritidsjobkonsulenten har videregi-
vet et link til surveyen til den unge i forbindelse med den unges opstart i ind-
satsen. Surveyen er teenkt som én, der gennemfgres blandt de samme unge
ad to omgange (opstart og afslutning), for derigennem at identificere en ud-
vikling over tid. Det har dog vist sig, at det ikke er lykkedes at opna slutmalin-
ger blandt de unge; der er kun tre unge, der har besvaret spgrgeskemaet an-
den gang.

Der eri alt 37 besvarelser. 19 besvarelser for skolebgrn og 18 besvarelser for
16-18-arige unge.

Kvalitative data

Vi har interviewet indsatsens projektleder, en fritidsjobkonsulent, to UU-vejle-
dere, en skoleleder, en padagogisk koordinator, to af indsatsens kontaktper-
soner pa skolerne samt fire unge, der deltager eller har deltaget i indsatsen.

De unge har vi interviewet ud fra semistrukturerede interviewguides om fal-
gende emner:

®m  Rekruttering til indsatsen

= Motivation for deltagelse

=  Forventninger til forlgbet

= Oplevelse med forlgbet og match med virksomhed
®  Oplevelse med at have et fritidsjob

= Tanker om udbyttet af deltagelse i indsatsen

= Tanker om fremtiden.

Projektlederen og fritidsjobkonsulenten er ligeledes interviewet ud fra semin-
strukturerede interviewguides om felgende emner:

= Malgruppens sammensaetning og udfordringer
®=  Rekruttering til indsatsen
= De unges motivation for deltagelse

= Oplevelse med forleb med unge, match med virksomhed og priorite-
ringer i arbejdet

= Virksomhedernes motivation for deltagelse
®  Forlgb efter match med virksomhed og afslutning af forlgb

=  Tanker om indsatsens virkning og bidrag

13



=  Tanker om organisatorisk setup og oplevelse med samarbejde.

Endelig er de gvrige aktgrer interviewet ud fra semistrukturerede interview-
guides om fglgende emner:

= Malgruppens sammensaetning og udfordringer

®=  Eget bidrag til indsatsen og motivation for deltagelse
= Oplevelse med samarbejde om indsatsen

=  Tanker om indsatsens virkning og bidrag

= Tanker om organisatorisk setup.

14



2.1

2.2

'Energi til mere’ -
forventninger til virkninger

| dette kapitel beskriver vi fritidsjobindsatsen og forventninger til indsatsens
virkninger. Der er tre grundlaeggende spargsmal, der er vigtige, nar en indsats
tilretteleegges med henblik p& at skabe forandringer. De tre spargsmal er:
Hvem skal indsatsen gere noget for? (malgruppe), hvad skal indsatsen pavirke
eller forandre? (effekter/virkninger), og hvordan kan indsatsen gere dette?
(forandringsteorien). Dette vil blive uddybet nedenfor.

Malgruppe

Der er to tiltaenkte malgrupper for indsatsen: skoleelever og 16-18-arige unge.
Skoleeleverne er teenkt som vaerende socialt udsatte unge i 8. og 9. klasse. De
rekrutteres pa fire udvalgte skoler i kommunen. Det drejer sig om Rarkjaer
Skole og Danmarksgadeskolen i Esbjerg samt Ansgarskole og Vittenbergsko-
len i Ribe. Disse fire skoler er kendetegnet ved at have en hgj andel af elever i
socialt udsatte positioner.

Den anden mélgruppe - de 16-18-arige unge — er taenkt som unge, der star
uden tilknytning til uddannelse eller job. Det er unge, hvor "forberedende
grunduddannelse” (FGU) ikke er det bedste tilbud, eller hvor de unge har af-
brudt FGU. Det er endvidere unge med forskellige problemstillinger af psykisk,
personlig og social karakter, og det er sdledes unge i risiko for at sege offent-
lig forsergelse ved deres 18. ar.

Feelles for de to malgrupper er, at de ikke pa egen hand er i stand til at finde et
fritidsjob og fastholde det, saledes at det formar at skabe en positiv forskel
hos malgruppen.

Hvad skal forandres i malgruppens liv?

De forandringer, der gnskes at skabe med indsatsen, er, at flere unge far ud-
viklet deres selvvaerd og tro p4, at de kan bidrage til det samfund, de er en del
af. Endvidere forventes indsatsen at bidrage til, at deltagerne opnar erfaringer
med at kunne varetage et fritidsjob, og at de kan overfgre disse erfaringer til
andre dele af livet, bl.a. skole, uddannelse og beskaftigelse.
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2.3

Den overordnede forandring, der s@ges skabt i malgruppen, er sdledes, at de
unge via indsatsen opbygger flere kompetencer, kvalifikationer og kapacitet i
forhold til at kunne honorere de forventninger, samfundet har til, at voksne
mennesker er aktive selvforsgrgende, der kan tage sig af sig selv og sine naer-
meste.

Fritidsjobindsatsen som beskrevet forud for
implementeringen

Indsatsen bestar af: gruppeforlebet 'Parat til job og uddannelse’ og en hand-

holdt fritidsjobindsats til skoleelever samt af gruppeforlgbet ‘Klar til job’ og en
handholdt fritidsjobindsats for de 16-18-arige. Herudover er der aben vejled-
ning pa skolerne samt deltagelse i virksomhedsnetvaerk.

Den abne vejledning foregar pa skolerne, saledes at elever kan kigge ind og fa
rad og vejledning til et fritidsjob. Denne dbne vejledning kan ogsa veere en
rekrutteringsmade, hvor unge, der kommer ind i vejledningen, bliver interesse-
rede i at deltage i indsatsen. Introduktionsmederne har til formal at formidle til
8. 0g 9. klasserne, at der er denne fritidsjobindsats, og at skoleeleverne kan
henvende sig, hvis de har lyst til og/eller er nysgerrige pa, om indsatsen er no-
get for dem. Under coronapandemien har disse introduktionsmgder veeret af-
holdt ved hjeelp af videoer, der er vist for eleverne. Fremadrettet er forvent-
ningen, at fritidsjobkonsulenten fysisk afholder disse introduktionsmeader i
klasserne. Den dbne vejledning startede op i februar 2021 pa de fire folkesko-
ler, primaert pa skolens boldbaner eller hvor de unge matte opholde sig givet
de daveaerende coronarestriktioner. Fra august 2021 kunne den dbne vejled-
ning rykke indenfor.

Fra maj 2021 blev der etableret vejledning pa ungdomsskolen, og fra septem-
ber 2021 blev det aftalt, at indsatsen skulle komme fast en gang om méneden,
og fra skoledret 2022/23 bliver det en gang om ugen.

Derudover bestar indsatsen af gruppeforlgbet 'Parat til job og uddannelse’ og
et individuelt forlab til skoleelever i 8. og 9. klasse. Indsatsen til de 16-18-arige
bestar tilsvarende af et gruppeforlab ‘Klar til job’ samt et individuelt forlgb.

Endelig var det oprindelig indsatsens idé, at den skulle bidrage til at etablere et
virksomhedsnetveerk; det har dog vist sig, at der allerede eksisterer virksom-
hedsnetvaerk i Esbjerg, som indsatsen i stedet har prioriteret at blive en del af
med henblik pa at skabe sterre opmaerksomhed om at skabe fritidsjob til unge.
Derfor har indsatsen bevidst fravalgt at skulle etablere et virksomhedsnetvaerk.
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| Figur 2.1 har vi opstillet en forandringsteori for fritidsindsatsen, og nedenfor
forklarer vi forandringsteorien.

Figur 2.1 Forandringsteori for fritidsjobindsatsen

Kilde:

—

—_ —_— —_—
Outputtet for indsatsen er bade, at der sker en gget afklaring hos den unge i
form af muligheder, kompetencer og preeferencer for et fritidsjob, samt at der

sker et match mellem lokale arbejdsgivere og deltagerne i indsatsen, saledes
at de far et fritidsjob.

VIVE.

Resultater pa kort sigt forventes at veere, at de unge har opnéaet en indre moti-
vation for at have et fritidsjob, men ogsa for uddannelse og job pa laengere
sigt. Derudover er det en forventning, at deltagerne oparbejder en tro pa egne
kompetencer samt kompetencer til at fastholde fritidsjobbet, og at de opnar
@get selvvaerd og eget livstilfredshed.

For at fastholde skoleelever og de unge bade i indsatsen og i det efterfglgende
fritidsjob er det vigtigt, at de unges motivation gar fra at veere ydre til at vaere in-
dre; gar fra fx, at en klasseleerer taenker, at fritidsjob kunne vaere en god idé for
den unge, til at den unge selv feler, at et fritidsjob er en god idé. Det lykkes at
skabe indre motivation, nar den unge oplever at have kompetence til aktiviteten,
og nar han eller hun har en vis grad af medbestemmelse eller autonomi. | tilfaeldet
med fritidsjobindsatsen vil det vaere en kompetence i forhold til at lave cv og job-
ansggning samt ga til jobsamtaler. | denne proces sker der samtidig en gget be-
vidsthed om egne generelle kompetencer og kvalifikationer, som den unge maske
ikke var bevidst om tidligere (Deci et al., 1994; Gagné & Deci, 2005). Medbestem-
melsen og autonomien opnas ved, at den unge i dialog med fritidsjobkonsulenten
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tilkendegiver, hvad han eller hun kunne teenke sig at fa et fritidsjob inden for, og
fritidsjobkonsulenten arbejder med disse tilkendegivelser, samtidig med at de ud-
vider viden om mulighederne, sa der i hejere grad bliver tale om oplyste valg og
tilkendegivelser.

Pa mellemlang sigt er forventningerne til fritidsjobindsatsen, at skoleelever og
unge opnar styrket faglighed, @get viden om muligheder for uddannelse og
job, faerre, der dropper ud af ungdomsuddannelse, og flere, der far en leere-
plads, hvis det er den vej, de vil. Leos-Urbal ( 2014b) finder, at et fritidsjob har
en rakke positive gevinster i form af gget motivation for skole og uddannelse,
forbedringer af faglige standpunkter og forebyggelse af en kriminel labebane.
AE-radet finder (Pihl & Salmon, 2021), at bern, der har haft et fritidsjob i det
seneste ar i skolen, har en 4 procentpoint starre chance for at f& en ungdoms-
uddannelse end unge, som ikke har haft et fritidsjob. Lesner et al. (2018) fin-
der ligeledes pa danske data, at det at have haft et fritidsjob har en positiv ef-
fekt pa at komme hurtigere i gang med en ungdomsuddannelse.

Resultater pa lang sigt er, at deltagerne er selvforsgrgende i voksenlivet, har
de bedst mulige livschancer og feler styrket medborgerskab. Disse resultater
har de bedste chancer for at opnas, netop nar unge far en uddannelse, der
kvalificerer dem til et permanent job pa arbejdsmarkedet. Thomsen & Andrade
(2016) finder eksempelvis, at unge, der ikke gennemfgrer en ungdomsuddan-
nelse, er i stor risiko for at ende i restgruppen. Selvom der er chanceulighed i
det danske samfund, sa er satsningen pa uddannelse stadig en vej til at skabe
storre lighed (Christensen et al., 2022; Ploug, 2005).

Seerligt i USA er der erfaringer med at have programmer rettet mod, at unge far
erfaringer med arbejdsmarkedet. 'Summer youth employment programs’, som er
det, som kommer tzettest pa de typer af fritidsjob, vi kender til i en dansk kon-
tekst, er et af disse programmer. Programmet er malrettet unge, der kommer fra
lavindkomstfamilier samt fra uddannelses- og beskeeftigelsesfremmede hjem. Ud
over at et formal med disse programmer er at vise unge vej bade til uddannelse
og job, er det 0gsa at sikre dem en reel indtjening. For at deltage i ‘Summer youth
employment programs’ er de unge blevet udtrukket tilfaeldigt. Denne lotteriud-
traekning giver et naturligt eksperiment, hvilket sikrer en hgj grad af evidens for
de effektmalinger, der er gennemfart af programmerne.

Effektmalingerne viser, at deltagerne pé kort sigt, mens de unge har sommerjobs,
tjener mere end de unge, der ikke deltager. Men denne effekt opharer, efter at
programmet stopper. Det er ogsé blevet undersagt, om sommerjobbet bidrager
til, at de unge kommer ind pa en solid ve;j til at klare sig selv i voksenlivet. Denne
effekt kan imidlertid ikke identificeres; der er ikke noget, som tyder p4, at flere
kommer i gang med en uddannelse. | forhold til job i voksenlivet er der en tydelig
tendens til, at de unge sgger efter jobs, som de har haft som sommerjobs - "the
jobs tend to be sticky” (Gelber et al., 2015). Den steerkeste effekt, der opnas pa
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baggrund af programmerne, er, at deltagerne holder sig ude af kriminalitet, og at
de unge, der har deltaget i programmet, i hegjere grad er i live flere ar efter, at de
har deltaget i indsatsen, samt ikke er i faengsel (Gelber et al., 2015).

| andre studier er det undersggt, om deltagerne vurderer, at deres engagement i
lokalomrade, sociale kompetencer, jobparathed og motivation for uddannelse har
2ndret sig som felge af deltagelse i programmet. Modestino & Paulsen (2019) fin-
der, at deltagerne sammenlignet med kontrolgruppen i hgjere grad oplever, at de
har faet et sterre engagement, sociale kompetencer, jobparathed og motivation.

Resultaterne fra evalueringerne af 'Summer youth employment programs’ tyder
pa, at de unge, der har deltaget og kunne deltage i programmet, kommer fra szer-
ligt socialt og skonomisk udsatte baggrunde og har en hverdag, der adskiller sig
fra unges hverdag i Danmark. Derudover er der forskel pa indsatsen, idet pro-
grammet omfatter jobs i ferien, men fritidsjobindsatsen har og kan have et laen-
gere perspektiv. Derfor giver disse evalueringer ikke anledning til at justere for-
ventningerne til fritidsjobindsatsens resultater i forandringsteorien.
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3 Ungei fritidsjobindsatsen

| dette kapitel beskriver vi, hvordan det er gdet med at fa rekrutteret skoleele-
ver og 16-18-arige til indsatsen, samt hvordan de oplever indsatsen, sig selv
og deres hverdag. Vi beskriver ogsa, hvordan deres skolegang og forlab med
afklaring af uddannelse og beskaeftigelse er foregaet.

Undervejs i dette kapitel sammenligner vi deltagerne i denne fritidsjobindsats
med unge, der deltager i boligsociale aktiviteter i udsatte boligomrader
(Christensen et al., 2022), samt med unge, der enten er medlemmer af en
get2sport-idraetsforening, eller unge, der er elever pa skoler i de udsatte bo-
ligomrader, hvor der bor get2sport-medlemmer. Disse elever er yderligere ind-
delti forhold til, om de er idraetsaktive eller ikke-idraetsaktive (Christensen &
Christensen, 2021).

Malgruppen, der deltager i ‘Energi til mere’, bor som udgangspunkt ikke i de
udsatte boligomrader, og dermed adskiller de sig fra deltagerne i de boligsoci-
ale aktiviteter samt fra get2sport-medlemmerne. Men eftersom fritidsjobind-
satsen er tilrettelagt til at rekruttere skoleelever og unge i udsatte positioner,
vil de formentlig have nogle af de samme udfordringer med skole, uddannelse,
selvveerd og livstilfredshed som sammenligningsgrupperne. Nar vi sammenlig-
ner deltagernes besvarelser af surveyen med sammenligningsgrupperne, er
det for at fa et indblik i, om deltagerne i fritidsjobindsatsen er mere eller min-
dre sarbare sammenlignet med gvrige unge.

Kapitlet er baseret pa data fra livsmestrings-surveyen og pa kommunale data
om de unges skolegang og forlab i kommunen. Som det vil fremga af kapitlet,
har der i indsatsens forste tid veeret involveret 70 unge i indsatsen, og ud af
dem har 33 deltaget i surveyen. Der er séledes ikke noget stort datagrundlag,
og de forskellige svarfordelinger er meget pavirkelige af smé aendringer i svar-
fordelingen, da der er sa relativt fa deltagere. Derfor er det vigtigt at veere pa-
passelig med at tolke pa sma forskelle, men dataene, givet dette forbehold,
kan alligevel give anledning til at se konturerne af tendenser, som kan vare
vigtige for indsatsen at arbejde med og ud fra fremadrettet.

Der er fglgende hovedresultater i kapitlet:
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3.1

Boks 3.1 Hovedresultater i kapitlet

De forelgbige resultater peger p3, at ‘Energi til mere’ far hjulpet unge videre
typisk i fritidsjob, men ogsa i andre aktiviteter, der passer bedre til de pa-
gaeldende unge. Tilsvarende er der klare tegn p4, at fritidsjobindsatsen far
fat i unge, der — baseret pa deres egne vurderinger og professionelles vur-
deringer — er udsatte i en skole- eller uddannelsesmaessig sammenhang. Li-
geledes baseret pa deres selvvurderinger er der klare tegn pa, at delta-
gerne i forhold til fritidsliv, faellesskab og livstilfredshed befinder sig i seer-
ligt udsatte positioner. Denne tidlige vurdering af fritidsjobindsatsen er ba-
seret pa felgende hovedresultater:

= Deltagerne har overvejende positive forventninger til fritidsjobindsat-
sen, og godt 2 ud af 3 deltagere er enten kommet videre fra indsatsen
til et fritidsjob eller til et andet tiloud, der passer den pégaeldende del-
tager bedre.

= Der forekommer at vaere en bred pallette af fritidsjob, som deltagerne
kommer ud i, og der forekommer at veere mulighed for at finde gode
match mellem deltagernes efterspergsel og udbuddet af jobs.

=  Fritidsjobindsatsen ser ud til at have godt fat i de 16-18-arige unge, der
befinder sig i staerkt udsatte positioner. Nar denne gruppe af unge vur-
derer dem selv, deres hverdag og liv, er der relativt mange med nega-
tive vurderinger af dem selv og oplevelser med at std uden for feelles-
skab og samfund.

= Skoleeleverne forekommer ogsa — baseret pa deres selvvurdering — at
veere i udsatte positioner. De er dog mindre udsatte end de 16-18-
arige.

Deltagelse i indsatsen og fritidsjob

Viindleder med at beskrive, hvor mange unge der har deltaget i de forskellige
dele af fritidsjobindsatsen, hvordan deres vej til indsatsen har vaeret, samt hvor
mange der er kommet i fritidsjob eller over i andre typer af aktiviteter og tilbud.
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| Tabel 3.1 fremgar det, at der i alt er blevet opstartet 73 forleb, og 70 unge
(Tabel 3.2) har veeret igennem fritidsjobindsatsen fra start og til nu. De 73 for-
lob er fordelt med 38 unge i 8. og 9. klasse, der har deltaget i en handholdt
indsats — dvs. et individuelt forlab mellem fritidsjobkonsulenten og den unge.
Blandt de 16-18-arige har 33 veeret i indsatsen. 3 startede i gruppeforlgbet, og
2 herfra gik videre i et individuelt forlgb. Af de 73 forlgb er 36 stadig i gang; 10
skoleelever og 9 unge i alderen 16-18 ar.

Da indsatsen blev udrullet samtidigt med coronapandemien, kunne gruppefor-
lebene ikke lade sig gere pa grund af anbefalinger om at minimere fysisk kon-
takt med personer uden for ens familie og naere relationer. Efterfelgende har
indsatsen forsggt at opstarte gruppeforlgb, men det har vist sig, at der ikke er
efterspergsel pa disse forlab. De unge foretraekker de individuelle forlgb. En
fritidsjobkonsulent fortzeller:

Vi har pa grund af coronanedlukningen haft svaert ved at fa gang i
gruppeforlobene, men det er kun den ene drsag. Den anden arsag
er, at vi har en malgruppe, der ikke altid foler sig tiljpas eller glad for
at veere i grupper. Derfor har vi mange individuelle forlob og ikke
rigtig nogen i gruppeindsatsen. Sa det er dels pa grund af corona i
begyndelsen, og at mange unge tilsyneladende teenker, at hvis de
kan 3 en individuel indsats, sa vil de hellere det.

Tabel 3.1 Oversigt over unge, der har deltaget i de forskellige forlab til og med
april 2022

Antal forleb

8.-9. klasse, gruppeforlgb -

8.-9. klasse, handholdt indsats 38
En h&ndholdt fritidsjobindsats for de 16-18-4rige 32
Gruppeforlgbet ‘Klar til job’ for 16-18-arige 3
| alt 73

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Af Tabel 3.2 fremgar det, hvordan deltagernes vej ind i indsatsen har veeret. Vi
ser, at langt starstedelen af de unge i indsatsen er blevet henvist af enten de-
res uddannelses- og erhvervsvejleder eller skole. Kun en enkelt af de 70 unge,
som indtil nu har veeret i forlgb, har selv henvendt sig efter at have hart om
indsatsen fra netvaerk. Dette kan indikere, at gruppen, som indtil videre har
veeret i forlab, befinder sig i en udsat position og har haft brug for et skub for



at henvende sig. Da de unge derved er blevet ledt ind i indsatsen frem for at
have opsegt den selv, kan det ogsa betyde, at de unge vil veere mere tilbgje-
lige til at ga til indsatsen med lave eller ingen forventninger og veere mindre
motiverede.

Ydermere kan det veere en indikation af, at kendskabet til indsatsen ikke har
veeret bredt nok, dels pa grund af, at indsatsen er relativt ny, dels at opstarten
har veeret preeget af coronapandemien, hvor ops@gende arbejde blandt de unge
og de unges sociale aktiviteter ma taenkes at have vaeret relativt begraenset.

Tabel 3.2 Henvisning af deltagere til indsatsen til og med april 2022

Henvist af skolen 17
Henvist af uddannelses- og erhvervsvejleder 30

Henvendte sig selv og herte om indsatsen i forbindelse med ge-
nerel vejledning pé skole 17

Henvendte sig selv og harte om indsatsen fra venner/klassekam-

merater, der er med i tilbuddet 1
Andet 6
| alt 71

Anm.: En enkelt deltager har veeret tilknyttet indsatsen to gange med lang tids mellemrum og har derfor to forskellige registreringer af
henvisning til indsatsen.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Af Tabel 3.3 fremgar det, hvor mange ud af de 70 unge i forlgb, der har faet et
fritidsjob. | alt har 39 unge faet et fritidsjob. 37 unge har afsluttet fritidsjobfor-
lobet. Der er god variation i, hvor de unge er kommet i job; det spreder sig
over butikker til dagtilbud, produktionsvirksomheder, caféer og restauranter.
Det afspejler, at fritidsjobkonsulenterne har flere typer af virksomheder, som
de unge kan matches med, og at de unges preaeferencer formentlig i et vist
omfang kan imgdekommes.

Fritidsjobkonsulenten forteeller, at de unge typisk far fritidsjobs, hvor de ek-
sempelvis skal pakke varer pa lagre, vande planter og gere rent pa kontorer,
trimme varer eller temme skraldespande i butikker eller vaske op og rydde af
péa caféer og i restaurationer. | indsatsen har de iseer faet opbygget en god
kontakt til lokale virksomheder, som er store aftagere af fritidsjobbere til at
pakke varer pa lager.



Tabel 3.3 Oversigt over, hvor de unge har faet job til og med april 2022

Arbejdssted Antal

Butik 6
Produktionsvirksomhed 7
Dagtilbud/SFO 4
Plejehjem 2
Café og restaurant 3
Dagligvarebutik 12
Telemarketing 2
@vrige (fx lasjob og rengering) 3
Total 39

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Fritidsjobkonsulenterne forteeller, at kun nogle af de unge har meget speci-
fikke @nsker til enten bestemte virksomheder eller arbejdsopgaver. Omvendt
har langt de fleste specifikke gnsker i forhold til, hvilke jobs de /kke vil have,
hvilket som oftest er at gd med aviser og reklamer. Fritidsjobkonsulenterne
hjaelper de unge med at reflektere over, hvad de gerne vil, og i processen
kommer de lgbende med forslag til inspiration. De unge er ofte dbne for at
sege bredt, og generelt er der ogsa en vis variation i, hvilke virksomheder og
typer af arbejdsopgaver som de unge far gennem indsatsen. Som eksempel
fortaeller en ung folkeskoleelev her om sit forlgb med fritidsjobkonsulenten,
hvilket endte med, at han fik et job som opvasker pé en café:

Vi madtes pa hovedbiblioteket og skrev ansagninger sammen og
sendte dem ud. Vi sad og lavede dem sammen, og hun spurgte mig
om en masse ting om mig selv. Om hvor gammel jeg var, hvad jeg
hed, hvad jeg kunne hjselpe med, og hvilke jobs jeg godt kunne
taenke mig. Jeg er god til at vaske op, og sé sagde jeg, at jeg maske
gerne ville have et job som opvasker pd en café eller en restaurant.
Men det skulle ikke vaere et lager, for det med at flytte kasser og
pakke varer ud er ikke lige mig. Men meget gerne en café eller en
restaurant. Og sd fandt hun en masse forslag, og vi sagte maske 8
steder. Og sa kom jeg til samtale pa en café, hvor jeg har faet et job
som opvasker. Stinne kendte manageren, det hjalp méaske lidt. Jeg
havde selv vaeret til samtale pd et hotel, inden jeg snakkede med
Stinne, men de sagde, jeg var for ung. Det samme gjorde Sunset
Boulevard og McDonalds. Nu kom der maske flere ting med p4d an-
sogningen, der stod mere om, hvad jeg kunne hjeelpe med, og ikke



bare hvor gammel jeg var og sadan. Ansagningen blev bedre, og jeg
var blevet et ar aldre, og sa kendte hun manageren personligt,
fordi hun selv havde arbejdet der, sa det var nok det, der gjorde
det.

Projektlederen fortzeller, at det indledende arbejde med at f& de unge til at re-
flektere over dem selv og deres styrker samt deres gnsker og forventninger til
et fritidsjob og til fremtiden er en meget vigtig del af processen. At bade fri-
tidsjobkonsulenten og de unge selv er nysgerrige pa, hvem de unge er, hvad
deres motivation er, og hvad de gerne vil, er meget vigtigt for, at et forlab bli-
ver vellykket, at de unge finder et fritidsjob, og at det er et, som de bliver
glade for.

Fritidsjobkonsulenterne har registreret 39 unge, som er kommet i job. Det
fremgar dog af data fra Esbjerg Kommune jf. Tabel 3.4, at 52 unge i perioden,
vi har fulgt dem, har veeret i lannet deltidsbeskaeftigelse, s 13 af de unge,
som har veeret en del af indsatsen, har tilsyneladende selv fundet et fritidsjob
efter at have vaeret en del af indsatsen.

Tabel 3.4 Andel af de unge, som er beskaftigede i 2020 og/eller 2021*

Antal unge Procent

Registreret i beskaeftigelse 52 69
Ikke registreret i beskaeftigelse 23 31
Anm.: N =73.

Kilde:

| beskaeftigelse defineres i denne sammenhaeng ved, at den unge har en Ignindtaegt, som der betales arbejdsmarkedsbidrag af.
* For 2021 findes data t.o.m. april méned.

Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Af Figur 3.1 fremgar den gennemsnitlige varighed af forlabene, som de unge
er igennem; fra deres forlgb oprettes, til det afsluttes. 22 af de afsluttede for-
leb varer i mindre end 100 dage; dvs. mindre end godt 3 maneder. Af de 22 er
der 8, der har forlgb, der varer mindre end 50 dage. 15 forlgb varer mere end
100 dage. Disse opgarelser tegner et billede af, at der i indsatsen er variation
i, hvor meget statte malgruppen har brug for. Fritidsjobkonsulenten forteeller,
at der er variation i varigheden og intensiteten i forlabene med de unge:

Det er meget forskelligt ... Det kan godt vaere, at vi blot mades 1 til
2 gange, og sa er den unge blevet ansat, men ofte har de unge brug
for mere end det. Med mange mades jeg en gang om ugen af 1-1,5
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times varighed i en laengere periode. Jeg folger meget mere op pd
den unge og er meget mere handholdt med inde over det hele. Jeg
hjeelper med at skrive ansagning, kore ud til jobsamtale og bagefter
snakke om, hvordan det gik. Det er vigtigt. Og sa folger jeg op bag-
efter over lang tid, hvor nogle gerne vil have, at jeg ringer hver
tredje uge, mens andre siger, at det behover jeg ikke. De 16-18-
arige er som regel lidt lzengere tid i forlob, og de er nok lidt mere
dybdegdende, fordi de har ikke alt muligt andet, de skal forholde
sig til.

Figur 3.1 Oversigt over den gennemsnitlige forlabsvarighed. | procent.

Anm.:

Kilde:
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(3]

N = 37 afsluttede forlob.

Figuren inkluderer forleb, hvor den unge har en afsluttende samtale med fritidsjobkonsulenten og saledes ikke forlgb, som
afbrydes for tid.

Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Det fremgér af Tabel 3.5, at fritidsjobkonsulenterne vurderer, at indsatsen for
31 unge har bidraget til, at der er sket en positiv forandring hos den unge, som
er blivende. De unge har faet et fritidsjob og kan klare sig herfra uden hjaelp
fra indsatsen. Vurderingen er for en enkelt af de unge, at forandringen vil vare
noget tid, men der er behov for steatte senere. For de resterende 8 er vurderin-
gen, at den forandring, som indsatsen har bidraget til, ikke er blivende. De
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unge er afsluttet uden fritidsjob, og de har behov for opfelgende tilbud og
stotte.

Nar de unge har faet et fritidsjob gennem indsatsen, foregar afslut-
ningen af forlobet altid i taet dialog med fritidsjobkonsulenten, som
bliver ved med fast at folge op pd den unge, indtil pagaeldende selv
giver udtryk for, at fritidsjobkonsulenten ikke la&engere behover at
gore dette. Projektlederen fortaeller, at der er stor variation blandt
de unge i forhold til, hvordan afslutningen af forlobet forlober, og i
forhold til, hvor lang tid der gar, far de unge faler sig kiar til at und-
veere fritidsjobkonsulenternes opfalgning: "Afslutningen lader vi
groft sagt vaere op til den unge. Succeskriteriet er, at de far et fri-
tidsjob, og at de er trygge i det, inden vi slipper. Nogle siger farvel
og tak allerede den dag, de far et job, mens andre har brug for, at
man folger et par gange, og nogle i leengere tid, hvilket vi gor. Det
er ikke sadan, at vi ringer flere gange om ugen, men fritidsjobkon-
sulenterne tager en snak med den unge af og til. Det er noget, der
aftales i dialog med den pagaeldende unge. Nogle af de unge har
brug for trygheden i at vide, at fritidsjobkonsulenterne er der, og at
de ringer og folger op. Nogle stykker har de fulgt meget lzenge, og
sd kan det for eksempel blive til rédgivning om, at de unge gerne vil
have flere timer eller sadan noget, og om, hvordan man snakker
med sin chef om det. Nér vi afslutter et forlob, s& afslutter vi altid
med at sige, at de altid er velkomne til at komme tilbage”.

Tabel 3.5 Oversigt over fritidsjobkonsulentens vurdering af, hvorvidt
forandringen hos den unge er blivende, til og med marts 2022

Blivende, og der er ikke behov for andre opfelgende tilbud eller stotte 31

Forandringen hos den unge vil nok vare noget tid, men der kan senere blive

behov for andre opfelgende tilbud eller stotte 1
Ikke blivende, og der er behov for andre opfelgende tilbud eller stotte 8
| alt 40

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Nar unge kommer ind i fritidsjobindsatsen, gar en afklaring af, hvad de kan,
har brug for og har lyst til, i gang. Det er langt fra altid, de unge kommer vi-
dere i et fritidsjob; det fremgar af Tabel 3.6. Indsatsen har fokus pa at hjeelpe
unge videre, og derfor er det, ndr unge brobygges til andre indsatser eller til-
bud, ogsa udtryk for, at indsatsen lykkes. 35 pct. af de unge skifter til et andet
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tilbud, der passer bedre til dem og det behov, de har. 10 pct. stopper i indsat-

sen for at starte pa en ungdomsuddannelse. Knap halvdelen har saledes veeret
i gang med indsatsen, men er overgaet til noget andet, der passer dem bedre.

Det, at de bliver en del af indsatsen, kan veere det, som far dem videre i deres

liv, ogsé selvom det ikke gar via at fa et fritidsjob.

De resterende 55 pct., der afbryder fritidsjobindsatsen, holder enten op med
at komme, og fritidsjobkonsulenterne kan ikke fa kontakt til dem, eller de mel-
der sig ud pa baggrund af manglende lyst eller bare uden nogen begrundelse.
Det er unge, for hvem fritidsjobindsatsen maske ikke er rigtig for dem, de er
ikke klar, eller der er andre omstaendigheder, som vi ikke kender til, der spiller
ind pa afbrydelsen. Dette sker i mange indsatser — hvor det ikke altid systema-
tisk dokumenteres som i denne fritidsjobindsats. Det er saledes vanskeligt at
vurdere, om frafaldet er stort eller lille.

Tabel 3.6 Oversigt over de unge, der overgar til andet eller opherer med
indsatsen til og med marts 2022. | procent.

Arsag til ophert indsats Procent

Skifter til et andet tilbud 35
Skal starte pa ungdomsuddannelse og fokuserer pa det 10
Holder op med at komme, og man kan ikke f& kontakt 20
Melder sig ud pga. mistet motivation/lyst 15
Melder sig ud uden begrundelse 10
Andet 10
| alt 100

Anm.: N =20.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Ud over de individuelle forlgb har fritidsjobkonsulenterne ogséa haft dben vej-
ledning pé skolerne i Ribe og Esbjerg. Af Tabel 3.7 fremgar det, hvor mange
der har veeret igennem aben vejledning. Vi ser, at et stort antal elever - 181 -
har veeret i ben vejledning i Ribe, og 94 elever har vaeret i dben vejledning i
Esbjerg. Derudover har 25 unge benyttet dben vejledning i ungdomsskoleregi.

Der er 25 af de unge, der har vaeret i dben vejledning i Ribe, der efterfalgende
har faet et fritidsjob. Det svarer til, at 14 pct. af de fremmedte har faet den
stotte, der skulle til for at komme videre i et fritidsjob. | Esbjerg har 8 faet et
fritidsjob svarende til 1 pct. ud af de fremmgdte, og i Ungdomsskolen er 5 ud
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af 25 kommet videre med et fritidsjob svarende til 20 pct. Samlet set lykkes
det for fritidsjobindsatsen at fa 13 pct. af de unge, som de meder i aben vej-
ledning, videre i et fritidsjob. Det er vanskeligt at vurdere, om det er en hgj el-
ler lav andel, fordi indsatser sjeeldent registrerer, hvor mange der benytter sig
af vejledning, og hvor mange der far en hjzelp, der ger, at de kommer videre.
Det er saledes unikt, at 'Energi til mere’ systematisk har indsamlet disse data
med henblik pa at felge, hvad der kommer ud af dben vejledning.

Aben vejledning er en mindre ressourcetung del af fritidsjobindsatsen, men
formar alligevel at fa unge hjulpet. Der er stor variation i de unge, der kommer
ind i &ben vejledning. Der er unge, der vil have glaede af et individuelt forlab,
og fritidsjobkonsulenterne vil ga i dialog med de unge om, hvorvidt de kunne
teenke sig det. Andre unge har brug for mindre hjaelp, men stadig en hjeelp,
som de umiddelbart ikke vil kunne fa et andet sted. Det er seerligt den sidste
gruppe, der netop hjzelpes videre i aben vejledning til at fa et fritidsjob.

Projektlederen fortzeller, at fritidsjobkonsulenterne i den dbne vejledning ar-
bejder meget ud fra en empowerment-tankegang om, at de unge selv skal
have lov til at preve sig frem, hvortil fritidsjobkonsulenterne kommer med sma,
keerlige opfelgninger pa det, nar de meder de unge pa skolerne

De er derude hver uge, og har de haft en snak med en ung om at
prove at lave noget ansoegningsmateriale og sende det til dem, eller
om at prove at sege et bestemt sted, sa sparger de dem lige ugen
efter, om de har gjort det. Og hvis de ikke selv formar at komme i
gang, sa er det der, vi griber dem.

Fritidsjobkonsulenten fortzeller, at den dbne vejledning sjeeldent ferer til hand-
holdte, individuelle forlab, men at skoleeleverne, der kommer i den &bne vej-
ledning, oftest kan fa lg@st deres udfordringer der. Fritidsjobkonsulenten for-
teeller, at de unge i den abne vejledning ofte blot har brug for et lille skub:

Aben vejledning er ofte for de unge, der bare skal have det lille
skub til at saette sig ned og skrive en ansagning, og de bliver ret
hurtigt ansat. S4 det er maske 1 eller 2 gange, at jeg modes med
dem p& skolen og lige falger op pa, hvordan det gik med ansagnin-
gen.
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Tabel 3.7 Oversigt over unge i aben vejledning og unge, der efter aben
vejledning har job

Aben vejledning pa skoler Procent
Skoler i Esbjerg 94 31
Skoler i Ribe 181 60
Ungdomsskolen 25 8
| alt 300 100
Unge, som har faet job efter en enkelt henvendelse i aben vejledning Antal Procent*
Skoler i Esbjerg 8 1
Skoler i Ribe 25 14
Ungdomsskolen 5 20
I alt 38 13

Anm.: *Opgjort som andel af elever i vejledning pa den pageaeldende skole (og samlet), som har féet job.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

3.2 Kendetegn ved malgruppen

| alt 35 skoleelever og unge har svaret pa spargeskemaet i forbindelse med
opstart i fritidsjobindsatsen. Der er tre unge, der har besvaret spgrgeskemaet i
forbindelse med afslutning af indsatsen; disse tre er for lidt til at kunne under-
sgge nogle former for udvikling.

Der er 17 skoleelever med en lille overvaegt af piger, der har besvaret ske-

maet. 18 unge i alderen 16-18 ar har tilsvarende besvaret skemaet, og med en
storre overvaegt af piger.

Tabel 3.8 Respondenter fordelt pa malgruppe og ken

Skoleelever 16-18-arige

Antal Procent Antal Procent
Pige 9 53 11 61
Dreng 8 47 7 39
| alt 17 100 18 100

Anm.: N =35.

Kilde: Livsmestrings-survey.



3.21 Foraeldrebaggrund

Vi afdeekker uddannelse og arbejdsmarkedstilknytning blandt foraeldre til del-
tagere i fritidsjobindsatsen, fordi forskningslitteraturen (fx Benjaminsen, 2006;
Benjaminsen et al., 2015; Christensen et al., 2018b, 2018a, 2022; Thomsen et
al., 2019; Thomsen & Andrade, 2016) er ret konsistent i forhold til, at unge har
svaerere ved at finde deres vej igennem uddannelse og beskaeftigelse, hvis de
kommer fra uddannelses- og beskaeftigelsesfremmede familier. For de unge er
der ofte brug for professionelle aktegrer til at hjaelpe dem bedre igennem skole,
uddannelse og ind pé arbejdsmarkedet.

Vi kigger farst pa uddannelsesbaggrund for foraeldrene til deltagerne i indsat-
sen. For foreeldre til skolebgrn ser vii Tabel 3.9, at godt 40 pct. af mgdrene
har en erhvervskompetencegivende uddannelse i form af erhvervsuddannelse
eller videregaende uddannelse, mens det gaelder 61 pct. af faedrene. Der er
flere feedre end madre, der har en erhvervsfaglig uddannelse. En relativt stor
andel ved ikke, hvilken uddannelse deres foreeldre har.

Tabel 3.9 Foraldres uddannelsesbaggrund for skoleelever i indsatsen. |

procent
Grundskole eller gymnasial uddannelse 6 6
Erhvervsfaglig uddannelse 18 35
Videregaende uddannelse 18 29
Andet 24 12
Ved ikke 35 18

Anm.: N =17.

Kilde: Livsmestrings-survey.

For de 16-18-arige ser vi et lidt andet billede i Tabel 3.10. Szerligt er der en
stor andel af mgdre — 42 pct. — der har grundskole eller gymnasial uddannelse
som hojeste fuldferte uddannelse. 44 pct. af faedrene har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse. Vi ser ogséa for denne del af malgruppen, at en rela-
tivt stor andel ikke ved, hvilken uddannelse deres foreeldre har; det gaelder
seerligt i forhold til farens uddannelse, hvor godt 40 pct. angiver 'ved ikke'.
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Tabel 3.10 Forzeldres uddannelsesbaggrund for de 16-18-arige i indsatsen. |

procent
Grundskole eller gymnasial uddannelse 41 24
Erhvervsfaglig uddannelse 6 24
Videregaende uddannelse 18 12
Andet 12 =
Ved ikke 24 41
Anm.: N =17.

Kilde: Livsmestrings-survey.

Data i de to foregdende tabeller kommer fra deltagernes svar, og der kan sale-
des veere slgr i, om deltagerne husker rigtigt eller overhovedet ved det. | for-
bindelse med midtvejsevalueringen kobler vi registerdata pa og vil derved
opna sterre sikkerhed i uddannelsesbaggrund hos forzeldrene. Til sammenlig-
ning har godt 4 ud af 10 medre og faedre til barn, der bor i udsatte boligomra-
der, og som deltager i get2sport-indsatsen, ingen uddannelse ud over grund-
skolen. Godt hver fjerde af mgdre og faedre har en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse og 14 pct. en videregdende uddannelse. Sa blandt
get2sport-medlemmer er der en lidt anden uddannelsesprofil sammenlignet
med deltagerne i fritidsjobindsatsen (Christensen & Christensen, 2021). Nar vi
sammenligner med 13-26-arige i udsatte boligomrader, der deltager i boligso-
ciale aktiviteter, star 6 ud af 10 foreeldre uden uddannelse ud over grundsko-
len (Christensen et al., 2022). | evalueringer af 15-20-arige unge i boligsociale
fritidsjobindsatser finder vi, at 32 pct. af foraeldrene har grundskole eller gym-
nasial uddannelse som hgjeste fuldfarte uddannelse (Christensen et al.,
2018b). Det peger p3, at deltagerne — szerligt skoleeleverne — kommer fra min-
dre udsatte baggrunde sammenlignet med get2sport-medlemmer og delta-
gere i boligsociale aktiviteter, herunder fritidsjobaktiviteter, men at de 16-18-
arige kommer fra nogenlunde lige udsatte baggrunde.

Af Tabel 3.11 fremgar, om foraeldrene til skolebern er i gang med uddannelse
og arbejde eller ikke. Vi ser, at 71 pct. af mgdrene enten er i gang med uddan-
nelse eller i beskaeftigelse, mens det geelder for 76 pct. af faedrene.



Tabel 3.11 Foreeldres tilknytning til uddannelse og beskeeftigelse. For
skoleelever. | procent

| gang med uddannelse eller arbejde 71 76

Hverken i uddannelse eller i arbejde 24 18

Ved ikke 6 6
Anm.: N =17.

Kilde: Livsmestrings-survey.

Vi ser tilsvarende for de 16-18-arige i Tabel 3.12, at godt 2 ud af 3 medre og
faedre enten er i gang med uddannelse eller i beskeeftigelse.

Tabel 3.12 Foraldres tilknytning til uddannelse og beskaeftigelse. For 16-18-
arige unge. | procent

| gang med uddannelse eller arbejde 65 65

Hverken i uddannelse eller i arbejde 18 18

Ved ikke 18 18
Anm.: N =17

Kilde: Livsmestrings-survey.

For mgdre til get2sport-bern er 54 pct. enten i gang med uddannelse eller i ar-
bejde, og for faedrenes vedkommende er det 61 pct. (Christensen &
Christensen, 2021). Blandt deltagere i boligsociale aktiviteter i udsatte bolig-
omrader er 56 pct. i arbejde (Christensen et al., 2022). Ogsé i forhold til be-
skaeftigelse peger disse tal, med det forbehold, at data er baseret pa delta-
gernes svar, pd, at deltagerne i fritidsjobindsatsen har foraeldre med bedre til-
knytning til arbejdsmarkedet sammenlignet med get2sport-deltagere og delta-
gere i boligsociale aktiviteter i udsatte boligomrader.

3.2.2 Familieforhold

Vi ser i Tabel 3.13 p&, hvem deltagerne bor sammen med. Det ger vi, fordi vi
ved fra forskningen, at det at vokse op med kun en foreelder kan bidrage til
udsathed (fx Laustsen & Andreasen, 2019; Ottosen et al., 2018) og seerligt i
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kombination med andre forhold som fx foreeldres svage eller manglende ud-
dannelseskompetencer og/eller svag eller utilstraekkelig tilknytning til arbejds-
markedet.

Vi ser, at der er en lille overvaegt af skolebarn, der kun bor sammen med mor
eller far og eventuelt seskende, mens vi for de 16-18-arige ser en starre
spredning i, hvem de bor sammen med. Godt 3 ud af 10 bor med begge forael-
dre og eventuelt seskende. Omtrent lige s& mange bor kun sammen med mor
eller far og eventuelt sgskende. Hver fjerde unge bor alene i en ungdomsbolig.

Tabel 3.13 Fordeling af, hvem malgruppen bor sammen med opgjort for
skoleelever og de 16-18-arige. | procent

Skoleelever 16-18-arige

Begge foreeldre m/u s@skende 35 29
Enlige foraeldre m/u s@skende 65 35
Sammen med andre voksne 12
Bor alene i en ungdomsbolig 24
| alt 100 100

Anm.: N (skoleelever) = 17, N (16-18-&rige) = 17.

Kilde: Livsmestrings-survey.

Hvor det for deltagerne i fritidsjobindsatsen oftere er tilfeeldet, at de kun bor
sammen med en foraelder, ser det anderledes ud i forhold til deltagere i bolig-
sociale aktiviteter og i get2sport-indsatsen, hvor godt 2 ud af 3 unge bor sam-
men med begge foreeldre (Christensen et al., 2022; Christensen &
Christensen, 2021).

3.3 Skole og uddannelse

Vi gar nu over til at beskrive, hvordan deltagerne oplever deres skolegang/ud-
dannelse. Fritidsjobindsatsen er tilrettelagt i forhold til at fa fat i unge, der er
skoletraette, og som feler, at skole og uddannelse kan vaere svaert at gennem-
fore.

Af Figur 3.2 fremgar fordelingen af, hvorvidt deltagerne i indsatsen kan lide el-
ler ikke kunne lide at gé i skole. Det viser, at skoleelever generelt bedre kan
lide at ga i skole, end de 16-18-arige kunne lide at ga i skole. Teet pa 90 pct. af

34



skoleeleverne kan meget godt eller lidt lide at ga i skole, mens kun 65 pct. af
de 16-18-arige kunne lide at ga i skolen. Hver tredje 16-18-arige kunne sale-
des ikke lide at ga i skole.

Figur 3.2  Fordeling af, om malgruppen kan eller kunne lide at ga i
skole. | procent.
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Anm.: N (skoleelever) = 17, N (16-18-arige) = 17.

Kilde: Livsmestrings-survey.

Nar vi sammenligner med deltagere i boligsociale aktiviteter, er der henholds-
vis 10 pct. blandt unge med ikke-MENAPT-baggrund' og 4 pct. blandt unge
med MENAPT-baggrund, der svarer, at de ikke kan lide at ga i skole
(Christensen et al., 2022). Blandt elever, der gar i skoler i udsatte boligomra-
der, og som ikke er idreetsaktive, er der 33 pct., der svarer, at de ikke kan lide
at ga i skole, mens der er 7 pct. af get2sport-medlemmer, der ikke kan lide at
gé i skole (Christensen & Christensen, 2021). Seerligt for de 16-18-arige er det
séledes tydeligt sammenlignet med andre grupper af unge, at indsatsen har
fatinogle af de unge, der er skoletraette, og som ifglge fritidsjobkonsulen-
terne har darlige erfaringer med skolen.

" MENAPT dzekker over indvandrere og efterkommere med etnisk herkomst fra Nordafrika, Mellemgsten,
Pakistan og Tyrkiet.



Dette billede stemmer godt overens med, at bade fritidsjobkonsulenter og
samarbejdspartnere fortaeller, at de 16-18-arige fra malgruppen kan vaere me-
get forskellige, men at det dog ofte er unge, der pa en eller anden méade er
marginaliserede, og af forskellige arsager har eller har haft det sveert, mens de
gik i skole. En af UU-vejlederne fortaeller:

Indimellem kommer der en "Emil” ind fra et trygt miljo, men der er
flest af de marginaliserede unge, som virker triste, ensomme eller
pé en eller anden made har det skidt. Desvaerre er der flere og flere
af dem i skolen, der har det rigtig skidt, og de har behov for en
stotte og en opbakning, men farst og fremmest behov for at blive
set og modt som dem, de er, og ikke som dem, historierne karer om
dem. Rigtig mange af dem har ikke selvvaerdet og modet til at ga ud
0g banke pa og sige, hej, her er jeg, og jeg vil gerne have et job ved
Jer. Det med at fole sig noget vaerd og god nok til at g ud og sege
et job, det er jo derfra og helt ned til at kunne formulere sig og be-
skrive sig selv. Jeg vil jo gerne have, at de er i stand til at fortaelle,
hvilke ressourcer de har iboende i sig. Jeg er ikke interesseret i,
hvad de ikke dur til, for det bliver de jo punket med dag ud og dag
ind i skolen, som jo indimellem, synes jeg, helt glemmer at saette sig
ned og fokusere pa, hvad de her unge mennesker rent faktisk kan.

En skoleleder forteeller videre, at de skoleelever, som er i malgruppen fra ind-

satsen, oftest ikke er elever, der far sa mange succesoplevelser i skolen, men

derimod far succesoplevelser ved andre ting, hvilket eksempelvis kunne veere
et fritidsjob. Uanset hvor man far succesoplevelser, vil det ifalge skolelederen

medyvirke til, at man som menneske motiveres og trives bedre, hvorfor succes-
oplevelser pa fritidsjobbet vil kunne smitte af pa oplevelserne i skolen.

Denne forskel pd, om mélgruppen kan lide at gé i skole, nuanceres i Figur 3.3,
hvor vi ser pa fordelingen af, om deltagerne er blevet hjemme fra skolen,
selvom de ikke var syge. 13 pct. af skoleeleverne svarer, at det er sket flere
gange, mens 44 pct. svarer, at det er sket én gang. Saledes har 44 pct. ingen
erfaringer med at blive hjemme fra skole, hvis de ikke var syge. Anderledes er
det for de 16-18-arige, hvor 53 pct. svarer, at de flere gange blev hjemme fra
skole, selvom de ikke var syge. Det kan bidrage til at forklare, hvorfor en sa
hej andel af de 16-18-arige ikke kunne lide at ga i skole, som vi s& i Figur 3.2.
Kun 17 pct. svarer, at de aldrig er blevet hjemme fra skole, hvis de ikke var
syge. Denne fordeling for de 16-18-arige peger ligeledes i retning af, at ind-
satsen har fat i de udsatte 16-18-arige, som er en af indsatsens malgrupper.
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Figur 3.3  Fordeling med hensyn til, om malgruppen har erfaringer med

Anm.:

Note:

Kilde:

at blive hjemme fra skole, selvom man ikke var syg - opgjort
for skoleelever og 16-18-arige. | procent
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N (skoleelever) = 16, N (16-18-arige) = 17.

Skoleeleverne har faet spergsmalet: “Er du inden for de seneste 6 maneder blevet hjemme fra skole, selvom du ikke var syg?”
De 16-18-arige har faet spergsmaélet: "Da du stadig gik i skole, skete det s, at du blev hjemme fra skole, selvom du ikke var

syg?”

Livsmestrings-survey.

Blandt 16-30-arige deltagere med ikke-MENAPT-baggrund i de boligsociale
aktiviteter er der 24 pct., der angiver, at det er sket flere gange, at de er ble-
vet hjemme fra skole, selvom de ikke var syge. Blandt unge med MENAPT-
baggrund er den tilsvarende andel 17 pct.

S& i sammenligning med disse unge skiller de 16-18-arige i fritidsjobindsatsen
sig markant ud ved at have et selvrapporteret hajere ulovligt fraveer i skolen.
For 13-15-arige er det hhv. 11 pct. blandt unge med MENAPT-baggrund og 17
pct. blandt unge med ikke-MENAPT-baggrund, der angiver, at de flere gange
er blevet hjemme (Christensen et al., 2022). Skoleeleverne i fritidsjobindsat-
sen ligger saledes pa niveau med de 13-15-arige deltagere i boligsociale akti-
viteter.

Af Figur 3.4 fremgéar de unges gennemsnitlige fraveersprocent i skoledrene
2019/2020 og 2020/2021. Vi ser, at 25 pct. unge i indsatsen, som har fraveers-
registreringer i perioden, har et gennemsnitligt fravaer pa over 10 pct. af et
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skoleér. Til sammenligning er det gennemsnitlige samlede fraveer i skolearet
pa landsplan for skoledret 2019/2020 pa 5,2 pct. 52 pct. af de unge i indsat-
sen ligger saledes pa eller over landsgennemsnittet for samlet fravaer.

Figur 3.4  Fordeling af fraveersprocent for skoleelever i indsatsen. |

procent.
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Anm.: N = 56 elever.
Note: Fraveersprocenten er opgjort under antagelse af 7 lektioner pr. heldag og 200 skoledage pr. skolear.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Af Figur 3.5 ses de unges gennemsnitlige ulovlige fraveer opgjort som procent
af skolearet. Landsgennemsnittet for ulovligt fraveer i skolearet 2019/2020 er
0,7 pct. 60 pct. af de unge ligger sdledes over landsgennemsnittet for ulovligt
fraveer.
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Figur 3.5 Fordeling af ulovlig fraveersprocent for skoleelever i

Anm.:

Note:

Kilde:

indsatsen. | procent.
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N = 42 elever.
Fraveersprocenten er opgjort under antagelse af 7 lektioner pr. heldag og 200 skoledage pr. skoleéar.

Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Af Figur 3.6 ses fordelingen af de registrerede fraveersarsager for alle fra-
veersregistreringer pa de unge i indsatsen i perioden januar 2020 til og med
marts 2022. Vi ser, at 28 pct. af de unges fravaer skyldes sygdom, 17 pct. er
lovligt fravaer, altsé fraveer med tilladelse til fx laege- eller tandlaegebesag, 39
pct. er ulovligt fraveer, altsd fravaer uden tilladelse, og 15 pct. er registreret
som for sent fremmgde. Som felge af loven om styrket foreeldreansvar fra
2019 skal for sent fravaer som udgangspunkt registreres som ulovligt heldags-
fraveer. Da Esbjerg er frikommune, kan der dog vaere forskelle i registrerings-
praksis péa tvaers af observationsperioden og muligvis ogsa pa tveers af skoler,
hvorfor ulovligt fravaer og for sent fraveer ikke entydigt kan adskilles.

Den hgje andel af ulovligt fraveer kan vaere en indikation pa flere ting. Det kan
veaere elever, som ikke er motiverede til at passe deres skolegang, eller som
oplever sociale eller faglige problemer i skolen. Da foraeldrene skal underrette
skolen for at informere om sygdom eller lignende i passende tid, kan det hgje
ulovlige fraveer ogsa indikere, enten at foraeldrene ikke har en god dialog med
skolen, eller at den unge ikke fgler at kunne ga til sine foraeldre med sine pro-
blemer.
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Figur 3.6  Fordeling af fravaersarsager for de unge i indsatsen. |

Anm.:
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Kilde:
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N = 56 elever.

Fraveerstype er registreret for bdde heldagsfraveer og lektionsfravaer og opgjort som andel af samlet antal fravaersregistrerin-
ger.

Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Nar vi kigger p&, hvordan deltagerne vurderer, hvor godt de klarer sig i skolen,
ser vi i Figur 3.7, at halvdelen af skoleeleverne vurderer, at de klarer sig meget
godt eller godt, og den anden halvdel vurderer, at de klarer sig nogenlunde el-
ler ikke s& godt. Blandt de 16-18-arige vurderer 53 pct., at de klarede sig no-

genlunde eller ikke s& godt, og 41 pct., at de klarede sig meget godt eller godt.

Som i de foregdende figurer, s& ser vi ogsa i forhold til selvvurdering af deres
niveau i skolen, at indsatsen har fat i nogle af de 16-18-arige, som er taenkt
som malgruppe.
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Figur 3.7 Fordeling af, hvordan malgruppen selv vurderer, at de klarer

Anm.:

Note:

Kilde:

sig i skolen opgjort for skoleelever og 16-18-arige. | procent.

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Skoleelever 16-18 arige

m Meget godt eller godt Nogenlunde eller ikke s& godt  mVed ikke

N (skoleelever) = 16, N (16-18-arige) = 17.
Malgruppen har faet spergsmalet: "Hvordan synes du selv, du klarede dig i skolen rent fagligt?”

Livsmestrings-survey.

| forhold til deltagere i boligsociale aktiviteter vurderer indsatsens unge sig
markant darligere i skolen (Christensen et al., 2022), hvor vi ser, at 68 pct. af
barn og unge med ikke-MENAPT-herkomst oplever, at de klarer sig meget
godt eller godt, mens hele 80 pct. af barn og unge med MENAPT-herkomst til-
svarende oplever, at de klarer sig godt.

Nar der udarbejdes en midtvejsevaluering, vil vi koble registerdata om af-
gangskarakter pa disse survey-besvarelser for at se nseermere pa, hvordan de
unge objektivt set klarer sig i skolen. Denne selvvurdering kan bade daekke
over, at de fagligt har det svaert i skolen, men det kan ogsa daekke over, at de
ikke har nogen seerlig staerk tro pa egne kompetencer, og at de faktisk fagligt
klarer sig godt. Det vil vi kunne belyse senere i evalueringen.

For de 16-18-arige har vi endvidere spurgt dem til, om de har planer om at
starte p& en uddannelse eller f§ et arbejde inden for den narmeste fremtid.
Det fremgar af Figur 3.8, at godt 60 pct. har planer om at sege et arbejde,
mens 24 pct. har planer om at sege ind pa en ungdomsuddannelse. De reste-
rende er enten uafklarede eller har segt ind pa en ungdomsuddannelse.
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Figur 3.8 Fordeling af, om de 16-18-arige har planer om at starte pa en
ungdomsuddannelse, erhvervsuddannelse eller fa et arbejde
inden for de naeste 6 maneder. | procent.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% I
® Ja, jeg har sggt ind pa en ungdomsuddannelse
Ja, jeg har planer om at sgge ind pa en ungdomsuddannelse
m Ja, jeg har planer om at s@ge et arbejde
m Nej, jeg har ikke planer om at starte pa en uddannelse eller fa et arbejde
Anm.: N =17.

Note: De 16-18-arige har faet spergsmalet: "Har du planer om at starte pa en ungdomsuddannelse (fx FGU, STX og HF eller er-
hvervsuddannelse) eller fa et arbejde inden for de naeste 6 maneder”.

Kilde: Livsmestrings-survey.

Af Tabel 3.14 fremgar det, hvem de 16-18-arige taler med, nar de afseger, om
de skal i gang med uddannelse eller job. 80 pct. taler med deres foreeldre eller
sgskende, godt halvdelen med en uddannelses- og erhvervsvejleder. Kun en
lille andel taler ikke med nogen om deres overvejelser.
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Tabel 3.14 Fordeling af, hvem de 16-18-arige taler med om deres overvejelser i
forhold til ungdomsuddannelse og job. | procent.

Mine foraeldre og/eller seskende 80
En uddannelses- og erhvervsvejleder (fx kontaktperson) 47
Mine venner 33
Min leerer 20
Andre 7
Jeg taler ikke med nogen om mine overvejelser i forhold til

uddannelse eller job 7

Anm.: N =15.

Note:  De 16-18-arige har fdet spergsmalet: "Hvem taler du med om dine overvejelser i forhold til hvilken ungdomsuddannelse eller job, du
skal veelge? (seet gerne flere kryds)”

Kilde: Livsmestrings-survey.

Endelig har vi spurgt de 16-18-arige om, hvilken uddannelse de regner med at
fa. Selvom kun en lille andel ikke taler med nogen om deres overvejelser, er
der 30 pct., der er uafklarede med, hvilken uddannelse de forventer at fa.
Blandt de, der har en forventning til uddannelse, er der en stor spredning i ud-
dannelsestypen. 29 pct. forventer en erhvervsuddannelse, og kun 12 pct. for-
venter, at de ikke far nogen uddannelse ud over grundskolen.

Tabel 3.15 Fordeling af, hvilken uddannelse de 16-18-arige forventer at fa. |

procent.
Grundskole 12
Gymnasial uddannelse 12
Erhvervsfaglig uddannelse 29
Videregéende uddannelse 12
Andet 6
Ved ikke 29
| alt 100

Anm.: N =17.
Note: De 16-18-arige har faet spergsmalet: "Hvilken uddannelse regner du med at f4?”

Kilde: Livsmestrings-survey.
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3.4

Deltagernes oplevelser med indsatsen

Vi gar nu over til at beskrive, hvordan deltagerne oplever indsatsen. Vi ved fra
andre undersggelser af, hvordan indsatser har en gennemslagskraft for mal-
gruppen, at det er vigtigt, at deltagerne har positive forventninger til at skulle
vaere med i indsatsen (Gagné & Deci, 2005; Goldman-Meller et al., 2016).

Forud for, at deltagerne bliver en del af fritidsjobindsatsen, kan saerligt de 16-
18-arige have erfaringer med at have et fritidsjob. Af Figur 3.9 fremgar det, om
malgruppen tidligere har haft et fritidsjob. Som forventet er der i sagens natur
forskel pa skoleelever og de 16-18-arige, givet at malgruppen skal na en be-
stemt alder for at fa et fritidsjob. Halvdelen af de adspurgte skoleelever har
ikke tidligere haft et fritidsjob, men vil gerne have et. Det er et godt udgangs-
punkt for at deltage i indsatsen. Godt 40 pct. af dem har prevet at have et fri-
tidsjob. Blandt de 16-18-arige ser vi, at over halvdelen har haft forskellige fri-
tidsjobs. Bade blandt skoleelever og de 16-18-arige er der fa, der ikke ved, om
de egentlig har haft et fritidsjob. Der er ingen i malgruppen, der angiver i svar-
muligheden, at de ikke har haft et fritidsjob, fordi de /kke har haft lyst.

Umiddelbart kan det se ud som om, at fritidsjobs ikke er fremmed for seaerligt

de 16-18-arige, idet mange har erfaringer med fritidsjobs. Det kan bade veere
en god start for at veere med i fritidsjobindsatsen, men der kan ogsa veere er-
faringer forbundet med de tidligere fritidsjobs, som maske pavirker de unge i

negativ retning. | interviews med fritidsjobkonsulenterne fortzeller de, at flere
af de unge ganske vist har haft fritidsjobs, men at det ofte har veeret kortva-

rigt og preeget af usikkerhed for de unge. En fritidsjobkonsulent forteeller:

Det kan vaere, at den unge har faet nogle opgaver, som hun ikke er
helt sikker pa, hvordan hun skal lave, sa er det nemmere og mere
trygt bare ikke at mode ind til jobbet mere end at sparge om hjzelp.
Det kan ogsa handle om, at den unge har haft nogle vagter, men er
forhindret i at tage en vagt og i stedet for at bytte vagter, sa bliver
den unge bare vaek og kommer ikke igen. Det er erfaringer, de unge
har med sig, nar vi mader dem i indsatsen.
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Figur 3.9  Fordeling af, hvorvidt malgruppen tidligere har haft et
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fritidsjob - opgjort for skoleelever og 16-18-arige. | procent.

Skoleelever 16-18 arige

m Ja, jeg har haft forskellige fritidsjob = Ja, jeg har haft et fritidsjob

m Nej, men jeg ville gerne have haft et mVed ikke

Anm.: N (skoleelever) = 17, N (16-18-arige) = 17.

Note:  Malgruppen har faet spargsmaélet: “Har du tidligere haft et fritidsjob?”

Kilde: Livsmestrings-survey.

| Tabel 3.16 fremgér, hvordan malgruppen er blevet opmarksomme pé indsat-
sen. Vi ser, at for skoleeleverne er det neesten 2 ud af 3, der har hert om ind-
satsen fra en fritidsjobkonsulent, der har veeret pa skolen. De resterende sko-
leelever har hgrt om indsatsen fra en laerer mv. Idéen med at holde vejledning
pa skolerne og introduktionsmeder om indsatsen var netop at gere skoleele-
ver interesserede i indsatsen. Det, at der ogsa er laerere, der har fortalt om
indsatsen, kan ogsé ses som et tegn pa, at leererne er med til at rekruttere,
eventuelt ved at prikke til elever, som de vurderer kunne have glade af ind-
satsen. En af kontaktpersonerne pé skolerne fortaeller her om et eksempel p4a,
hvordan hun som laerer har opsporet elever, som kunne vaere i malgruppen og
brobygget til indsatsen:

Vi havde da et par idéer til elever lige inden, vi lukkede ned under
corona. Det var et par elever, primaert fra min egen klasse. Jeg talte
med foreeldrene og de unge, og efterfolgende tog fritidsjobkonsu-
lenten s& kontakt til dem. En af dem havde store udfordringer med
at haenge pé i skolen, og vi havde taenkt, at et fritidsjob ville vaere
rigtig godt for ham. Men han er relationelt svaer, og hvis man ikke
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naermest har daglig kontakt med ham, sa er han nok svaer at fange i
et sadan projekt. Det var ogsa telefonisk vejledning under corona,
og derfor var der ogsa nogle af dem der faldt fra. For de 16-18-
arige ser vi, at de fortrinsvis har hart om indsatsen fra en uddannel-
ses- og erhvervsvejleder, paedagog eller leerer. Indsatsen — givet
den kommunale forankring — var netop planlagt, saledes at en
rekrutteringsvej ind i indsatsen for de 16-18-arige er via uddannel-
ses- og erhvervsvejleder, der typisk vil veere i kontakt med denne
del af malgruppen.

Tabel 3.16 Fordeling af, hvordan malgruppen har hert om fritidsjobindsatsen -
opgjort for skoleelever og 16-18-arige. | procent.

Skoleelever 16-18-arige

Fritidsjobkonsulent 63 12
Leerer/paedagog/uddannelses- og erhvervsvejleder 31 59
Venner/skolekammerater 6 -
Andre - 24
Ved ikke - 6

Anm.: N (skoleelever) = 16, N (16-18-arige) = 17.
Note:  Malgruppen har faet spargsmaélet: "Hvordan herte du om tilbuddet om fritidsjob?”

Kilde: Livsmestrings-survey.

| Tabel 3.17 fremgér, hvad de 16-18-arige lavede, for de startede i indsatsen.
Omtrent halvdelen enten afventede at starte pa en ungdomsuddannelse eller
FGU, var ved at afbryde en ungdomsuddannelse eller FGU, havde veeret i
praktik eller er i et forlab med uddannelses- og erhvervsvejleder.
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Tabel 3.17 Fordeling af, hvad de 16-18-arige laver, for de startede i indsatsen. |

procent.
Afventer at starte pd ungdomsuddannelse/FGU 24
Er ved at afbryde ungdomsuddannelse/FGU 6
Eri et forleb med vejleder 12
Har veeret i praktik 12
Andet 47
Anm.: N =17.

Note: De 16-18-arige har faet spergsmaélet: "Hvad lavede du, lige inden du startede pé tilbuddet om fritidsjob?”

Kilde:  Livsmestrings-survey.

Vi seri Tabel 3.18, at hovedparten — 88 pct. af skoleeleverne og 77 pct. af de
16-18-arige — forventer, at de finder et fritidsjob, som de bliver glade for. En
ganske lille andel har ingen forventninger til indsatsen. Det er et rigtigt godt
udgangspunkt for deltagerne i fritidsjobindsatsen.

Tabel 3.18 Fordeling af, hvilke forventninger malgruppen har til indsatsen -
opgjort for skoleelever og 16-18-arige. | procent.

Skoleelever 16-18-arige

Jeg har ingen forventninger 13 6
Jeg finder et fritidsjob, som jeg bliver glad for 88 76
Jeg finder et fritidsjob, men er usikker pd, om det er noget for mig - 6
Jeg seger ind pa en ungdomsuddannelse - 6
Ved ikke 6

Anm.:. N (skoleelever) = 16, N (16-18-arige) = 17.
Note:  Malgruppen har faet spergsmalet: "Hvilke forventninger har du til tilbuddet om fritidsjob?”

Kilde: Livsmestrings-survey.

En af fritidsjobkonsulenterne fortzeller, at de langt fleste unge opseger indsat-
sen, fordi de har et snske og en forventning om at finde et fritidsjob. Hun for-
taeller dog videre at, der ikke er s& mange, der har konkrete forslag til, hvad
det kunne veere, men at de fleste derimod er sikre pd, hvad det ikke skal veere,
hvilket er reklameomdeling. Fritidsjobkonsulenten fortaeller, at en stor del af
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arbejdet med de unge derfor er at forventningsafstemme omkring, hvilke ar-
bejdsopgaver de rent faktisk ma og ikke ma udfere i forhold til deres alder.
Selvom de fleste unge er dbne for at sege bredt, sa forteeller hun ogsa, at
nogle af de unge har brug for hjeelp til at saenke forventningerne:

Nogle af de unge skal have hjzelp til at seenke forventningerne til,
hvad et fritidsjob er og kan vaere. Bade til hvad man far i timen, og
hvordan man opforer sig. Deres forventninger til dem selv og til ar-
bejdspladsen skal der nogle gange arbejdes en del pa.

Fritidsjobkonsulenten forteeller eksempelvis, at mange af de unge drenge
gerne vil arbejde praktisk med mekanik eller elektronik, hvilket dog ofte ikke er
realistisk pa grund af deres alder og arbejdsmiljglovgivningen. Fritidsjobkon-
sulenterne hjelper de unge med at forventningsafstemme omkring, hvilke mu-
ligheder der rent faktisk er for at kunne indfri alle eller nogle af deres gnsker
og forventninger. Fritidsjobkonsulenten forteeller:

Det kan godt veere, at de ikke kan 13 lov til at st og rode i scootere
til at starte med, men de kan maske 3 lov til at saette varer pa plads
eller tarre stov af. Men s& er de inde i virksomheden og kan vise de-
res vaerd. Sa den tankegang skal vi have lavet om pa. Det kan godt
veaere, at du ikke ma st3 ved de store maskiner til at starte med, men
det er en vejind. Det handler om at uadvide horisonterne for, hvad
de m3 og ikke ma, og egentlig bade for de unge og virksomhederne.

| forbindelse med deltagernes opstart i indsatsen sparger fritidsjobkonsulen-
terne de unge om deres motivation for deltagelse. Det fremgar af Figur 3.10,
at langt sterstedelen af de unge i indsatsen har en positiv motivation ved op-
start. Udsagnet, at man deltager i indsatsen, fordi man fgler, man ger noget
godt for sig selv, signalerer en indre motivation for indsatsen, som er vigtig for
at skabe forandring.
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Figur 3.10 Fritidsjobkonsulentens registrering af den unges motivation.
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Jeg deltager i dette Jeg deltageridette Jeg deltageri dette Jeg deltager i dette
tilbud, fordi jeg synes, tilbud for mit eget tilbud, fordi jeg feler, tilbud, men jeg ved

det er interessant, bedste det er noget, jeg skal ikke, om det er det
og/eller det far mig til veerd, og jeg kan ikke
at fele mig godt tilpas rigtigt se formalet
med mig selv med det
m Motivation ved start Motivation ved sidste registrering
N = 27 unge.

Figuren inkluderer alle unge, som har mere end en registreret motivation.

Indsatsen og Esbjerg Kommune.

| Tabel 3.19 ser vi, hvordan den sta@rste gruppe unge — de, som ved deres op-
startssamtale svarede: “Jeg deltager i dette tilbud for mit eget bedste”— har
flyttet sig i deres motivation for at deltage i indsatsen. Vi ser, at knap 40 pct.
af de unge har en uzendret positiv motivation for at deltage i indsatsen og
finde et fritidsjob, og yderligere knap 40 pct. har beveeget sig fra at veere be-
vidste om, at det at deltage i indsatsen er gavnligt for dem mod en steerkere
indre motivation bundet op pa nytilegnede kompetencer og interesse. Vi ser
0gsa, at 22 pct. af de unge synes at have mistet motivationen for at deltage i
indsatsen undervejs. Dette kan fx skyldes et darligt match mellem den unge
og en virksomhed, som eksempelvis ligger uden for deres interesseomrade el-
ler en folelse af ikke at sla til eller ikke have de rigtige kompetencer til at fole,
de bidrager i virksomheden.
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Tabel 3.19 Fordeling af sidste registrerede motivation for unge, som ved
indsatsens start har svaret: "Jeg deltager i dette tilbud for mit eget
bedste”.

Motivation ved sidste registrering Procent

Jeg deltager i dette tilbud, fordi jeg synes, det er interessant, og/eller det far mig til at

fole mig godt tilpas med mig selv 39
Jeg deltager i dette tilbud for mit eget bedste 39
Jeg deltager i dette tilbud, fordi jeg faler, det er noget, jeg skal 1

Jeg deltager i dette tilbud, men jeg ved ikke, om det er det veerd, og jeg kan ikke rigtigt
se formélet med det M

Anm.: N =18 unge.

Note: Tabellen inkluderer alle unge, som har mere end en registreret motivation og som ved opstartssamtalen har svaret: "Jeg deltager i
dette tilbud for mit eget bedste”.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Opbakning til det, man saetter sig for - seerligt fra ens forzaeldre - men ogsa fra
ens venner, ma formodes at veere vigtig for, at man bliver i en indsats eller i et
tilbud og generelt for, at man far skabt en forandring. Vi har spurgt malgrup-
pen til deres oplevelser af opbakning. Samtlige skoleelever angiver i surveyen,
at deres foreeldre synes, at det er en rigtig god idé, at de deltager i indsatsen.
Tilsvarende angiver nasten samtlige 16-18-arige, at ogsa deres foraldre sy-
nes, at det er en rigtig god idé, at de er med. Ligeledes fortaeller over halvde-
len af bade skoleeleverne og de 16-18-arige, at deres venner synes, det er en
rigtig god idé, at de er med i fritidsjobindsatsen. Seerligt blandt de 16-18-arige
er der en del, der angiver, at deres venner ikke ved, at de er med i indsatsen.

Blandt de interviewede unge har de alle fire fortalt deres venner og familier, at
de er med i indsatsen, og faet opbakning hertil. En af de unge folkeskoleelever
fortaeller eksempelvis, at hans deltagelse i indsatsen har medfert ros fra flere
klassekammerater, som selv er blevet inspireret til at deltage i indsatsen:

Jeg har faet et arbejde, og flere fra min klasse har sagt bagefter, at
de ogsa vil prove at skrive til hende [fritidsjobkonsulenten], fordi de
0gsé gerne vil have et job. De synes, det var godt gaet af mig, at
jeg fik det.

Vi seri Tabel 3.20, at over halvdelen af de unge, som hidtil har veeret i forlab,
har haft opbakning fra deres foraeldre.



Tabel 3.20 Fordeling af typen af ressourcepersoner, der stotter deltagerne i
indsatsen til og med marts 2022

Vejleder eller psedagogisk leder e.l. pa skolen 30
Uddannelses- og erhvervsvejleder 53
Foreelder/foreeldre 59
Kontaktperson (fra kommunen) 10

Anm.: N =70 unge.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Tabel 3.21 viser, hvor mange de unge hver iseer har, som statter dem igennem
indsatsen. De unge, som er kommet ind i indsatsen gennem den abne vejled-
ning pa skolerne, har endnu ikke féet registreret ressourcepersoner i syste-
met. Ud over dem har kun en enkelt ingen registreret ressourceperson, mens
over 70 pct. har mere end en, som statter op om deres deltagelse i indsatsen.

Tabel 3.21 Fordeling af, hvor mange ressourcepersoner der stotter hver af
deltagerne i indsatsen til og med marts 2022

Antal ressourcepersoner Procent

0 20
1 20
2 51
3 6
4 3

Anm.: N =70 unge.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

3.5 Fritidsliv og oplevelse af feellesskab

Nu gar vi over til at beskrive, hvordan malgruppen vurderer deres fritidsliv,
venner og feellesskaber. Et aktivt fritidsliv med venner og fallesskaber er
gavnligt for unge menneskers udvikling i forhold til at blive aktive medborgere
i voksenlivet (Borghans et al., 2008; Carneiro & Heckman, 2003; Damelang &
Kloss, 2013; Heckman et al., 2006; Heckmann, 1999).
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Af Tabel 3.22 fremgér det, at de fleste af de 16-18-ariges venner enten stadig
gar i skole eller er i gang med en uddannelse. Det rummer formentlig en steerk
positiv socialisering af de unge i fritidsjobindsatsen. Nar de unge omgiver sig
med andre unge, der er i gang med uddannelse og beskaeftigelse, signalerer
det, at der blandt disse unge er en positiv vaerdi af uddannelse og beskeefti-
gelse. Omvendt vil man kunne forestille sig, at hvis de unge primeert havde
venner, der heller ikke var i uddannelse eller beskaeftigelse, ville det veere
vanskeligere for den pagaldende at fa mest muligt ud af sin deltagelse i fri-
tidsjobindsatsen.

Tabel 3.22 Fordeling af om de 16-18-ariges harmeste venner gar i skole, er i
gang med uddannelse eller har et arbejde. | procent.

De fleste gér stadig i skole 38
De fleste er i gang med en uddannelse 54
De fleste har et arbejde -

De fleste er hverken i gang med skole, uddannelse eller arbejde -

Ved ikke 8
I alt 100
Anm.: N =13.

Note:  Malgruppen har faet spergsmalet: "Nar du teenker pé dine naermeste venner, gér de fleste i skole, er i gang med en uddannelse eller
har et arbejde?”

Kilde: Livsmestrings-survey.

Af Figur 3.11 fremgéar, om malgruppen gar til noget i deres fritid. Vi ser, at ho-
vedparten af skoleeleverne allerede er aktive i deres fritid. 51 pct. deltager i
aktiviteter i deres fritid, og 19 pct. gar ikke, men vil gerne. 31 pct. gar ikke til
noget og @nsker heller ikke at ga til noget. Til sammenligning gar 64 pct. af 13-
15-arige deltagere i boligsociale aktiviteter til noget i deres fritid, mens 20 pct.
ikke gar til noget og heller ikke gnsker det (Christensen et al., 2022).

For de 16-18-arige ser vi, at 18 pct. gar til noget i deres fritid, mens 40 pct.
ikke gar til noget, men gerne vil, og de resterende 40 pct. gar ikke til noget og
ensker det heller ikke. Sammenligner vi med de 16-30-arige deltagere i bolig-
sociale aktiviteter, gar 53 pct. af dem til noget i deres fritid, og 26 pct. gar ikke
til noget og ensker det heller ikke (Christensen et al., 2022). Der er saledes en
mulig sterre gruppe af de 16-18-arige i fritidsjobindsatsen, som har en mere
tilbagetrukket hverdag, hvilket der kan vaere mange grunde til.
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Figur 3.11 Fordeling af, om malgruppen gar til noget i deres fritid (fx

Note:

Kilde:

fodbold eller andre sportsgrene, spejder, musik, dans og
drama, ungdomsklub) - opgjort for skoleelever og 16-18-
arige. | procent.

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

Skoleelever 16-18 arige

0%

mJa ' Nej

N (skoleelever) = 16, N (16-18-arige) = 17.

Malgruppen har faet spergsmalet: “Gar du til noget i din fritid? (fx fodbold eller andre sportsgrene, spejder, musik, dans og
drama, ungdomsklub)”.

Livsmestrings-survey.

Der er sdledes tegn p4, at deltagerne i fritidsjobindsatsen er mindre aktive i
deres fritid sammenlignet med andre unge.

Noget af det, som en fritidsjobindsats kan understatte, er, at unge oplever at
veere en del af noget, der er stgrre end dem selv. Et langsigtet mal med ind-
satsen er at styrke malgruppens oplevelser af medborgerskab i samfundet. Vi
har derfor spurgt til, om de egentlig oplever at vaere en del af et faellesskab,
og om de fgler, at de bliver holdt uden for i samfundet, fordi det er i feellesska-
ber, at unges sociale kompetencer og kvalifikationer udvikles, og hvor de unge
oplever, at de er en del af noget st@rre, og at de harer til i en gruppe, der kan
give en tryghed og sikkerhed.

Af Figur 3.12 fremgar det, hvordan malgruppen feler, at de er en del af et feel-
lesskab. Helt overvejende foler bade skoleelever (75 pct.) og de 16-18-arige
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(65 pct.), at de i hgj grad eller i nogen grad er en del af et feellesskab. Hen-
holdsvis 25 pct. af skoleeleverne og 35 pct. af de 16-18-arige foler, at de i
mindre grad eller slet ikke er en del af et feellesskab.

Figur 3.12 Fordeling af, om malgruppen foler, at de er en del af et
feellesskab - opgjort for skoleelever og 16-18-arige. |
procent.
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m | hgj grad/i nogen grad | mindre grad/slet ikke /ved ikke

Anm.: N (skoleelever) = 16, N (16-18-arige) = 17.
Note:  Malgruppen har faet spergsmalet: "Foler du, at du er en del af et feellesskab?”

Kilde: Livsmestrings-survey.

Til sammenligning angiver 90 pct. af 13-15-arige deltagere i boligsociale akti-
viteter i udsatte boligomrader, at de i hgj eller i nogen grad feler sig som en
del af et feellesskab, mens 83 pct. af de 16-30-arige deltagere i boligsociale
aktiviteter i hgj eller i nogen grad fgler sig som en del af et feellesskab
(Christensen et al., 2022). Ikke-idreetsaktive elever i get2sport-evalueringen
ligger pa niveau med skoleeleverne i fritidsjobindsatsen, idet 76 pct. angiver,
at de i hgj grad eller i nogen grad faler sig som en del af et feellesskab, mens
mere end 9 ud af 10 idraetsaktive elever og get2sport-medlemmer foler sig
som en del af et feellesskab (Christensen & Christensen, 2021). Indsatsens
unge ser saledes ud til at veere vaesentlig mere udsatte sammenlignet med av-
rige tilsvarende unge.



| Figur 3.13 ser vi p3, i hvilken grad malgruppen fgler, at de bliver holdt uden
for samfundet. Det helt overvejende billede er, at 13 pct. af skoleelever fgler,
at de i hgj grad eller i nogen grad bliver holdt uden for samfundet. For de 16-
18-arige feler 35 pct., at de i hgj eller i nogen grad bliver holdt uden for sam-
fundet. 12 pct. af 13-15-arige deltagere i boligsociale aktiviteter foler sig i hgj
grad eller i nogen grad holdt uden for samfundet, mens 25 pct. af de 16-30-
arige deltagere tilsvarende foler, at de bliver holdt uden for samfundet
(Christensen et al., 2022). Godt 30 pct. af ikke-idreetsaktive elever fgler, at de
bliver holdt uden for samfundet, mens omkring 20 pct. af get2sport-medlem-
mer og idraetsaktive elever har den tilsvarende folelse (Christensen &
Christensen, 2021). Det peger p4, at saerligt de 16-18-arige i fritidsjobindsat-
sen befinder sig i udsatte positioner.

Figur 3.13 Fordeling af, om malgruppen foler, at de bliver holdt uden for
samfundet - opgjort for skoleelever og 16-18-arige. |
procent.
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Anm.: N (skoleelever) = 16, N (16-18-arige) = 17.
Note:  Malgruppen har faet spargsmalet: “Fgler du, at du bliver holdt uden for samfundet?”

Kilde:  Livsmestrings-survey.



Livstilfredshed

Noget af det, som en fritidsjobindsats som 'Energi til mere’ forventes at kunne
pavirke positivt, er deltagernes livtilfredshed, at de har noget at veere stolte
af, at de duer til noget og har noget at bidrage med. Forventningen er, at del-
tagerne vil udvikle sig pa disse forhold, imens de deltager i indsatsen. | denne
forste evalueringsrapport har vi kun malinger for, hvordan deltagerne svarer i
forbindelse med opstarten; i midtvejsrapporten vil det vaere muligt — safremt
det lykkes fritidsjobkonsulenterne at fa deltagerne til at besvare surveyen ved
afslutningen af indsatsen — at beskrive deltagernes progression.

Af Figur 3.14 fremgar, om deltagerne feler sig ensomme. Vi ser, at 25 pct. af
skoleelever i varierende grad fgler sig ensomme, mens den tilsvarende andel
for 16-18-arige er 47 pct. Til sammenligning feler 26 pct. af deltagere i bolig-
sociale aktiviteter sig ogsa ensomme, og det er i szerlig grad 16-30-arige unge
med ikke-MENAPT baggrund (50 pct.), der fgler sig ensomme (Christensen et
al., 2022). | evalueringen af get2sport finder vi, at det saerligt er ikke-idreets-
aktive unge, der faler sig ensomme, med 29 pct. (Christensen & Christensen,
2021). Der er saledes ogsa i forhold til en ensomheds-dimension tegn p3, at
indsatsens unge er mere udsatte end @vrige sammenlignelige unge.

Figur 3.14 Fordeling af, hvorvidt malgruppen ofte faler sig ensomme -
opgjort for skoleelever og 16-18-arige. | procent.
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Anm.: N (skoleelever) = 16, N (16-18-arige) = 17.
Note:  Malgruppen har faet spergsmalet: “Feler du dig ofte ensom?”

Kilde: Livsmestrings-survey.



Af Figur 3.15 fremgar det, hvad deltagerne synes om deres liv for tiden. Vi ser,
at naesten alle (90 pct.) af skoleeleverne er meget glade eller har det godt
nok. Anderledes ser det ud for de 16-18-arige, hvor 60 pct. er meget glade el-
ler har det godt nok. Der er saledes en stor andel af de 16-18-arige, der ikke er
saerlig glade eller slet ikke glade for deres liv.

Figur 3.15 Fordeling af, hvad malgruppen synes om deres liv for tiden -
opgjort for skoleelever og 16-18-arige. | procent.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Skoleelever 16-18 arige

m Jeg er meget glad/har det godt nok i Jeg er ikke seerlig glad/slet ikke glad/ved ikke

Anm.: N (skoleelever) = 16, N (16-18-arige) = 17.
Note: Malgruppen har faet spargsmaélet: “"Hvad synes du om dit liv for tiden?”

Kilde: Livsmestrings-survey.

Blandt 13-15-4rige deltagere i boligsociale aktiviteter er 91 pct. meget glade
eller har det godt nok, og blandt de 16-30-arige er det 84 pct., der er meget
glade eller har det godt (Christensen et al., 2022). Til sammenligning angiver
90 pct. af get2sport-medlemmerne og 80 pct. af de idreetsaktive elever, at de
er meget glade eller har det godt nok, mens det er ca. 70 pct. af de ikke-
idraetsaktive elever, der er meget glade eller har det godt (Christensen &
Christensen, 2021). Indsatsens 16-18-arige forekommer i forhold til tilfredshed
med livet at veere mere udsatte end gvrige sammenlignelige unge.

Af Tabel 3.23 fremgar det, hvorvidt deltagerne er enige eller uenige i en reekke
udsagn om sig selv som personer. Det overordnede billede, der tegner sig, er,
at de 16-18-arige generelt vurderer sig selv darligere, end skoleeleverne gear.



Kun 24 pct. af de 16-18-arige er helt enige eller enige i, at de alt i alt er til-
fredse med sig selv. 29 pct. fgler, at de overhovedet ikke duer til noget, og til-
svarende 29 pct. feler sig fra tid til anden nytteslagse. Halvdelen af de 16-18-
arige feler, at de har en del gode egenskaber, og at de er i stand til at gere no-
get lige sd godt som andre. 35 pct. har noget at veere stolte af.

69 pct. af skoleeleverne er alt i alt tilfredse med sig selv. 75 pct. foler, at de
har en del gode egenskaber, og 88 pct. faler, at de er i stand til at gare noget
lige s& godt som andre. 63 pct. synes, at de har noget at veere stolte af. 25
pct. feler sig fra tid til anden nytteslgse, og 31 pct. faler, at de fra tid til anden
ikke duer til noget.

Samlet set peger det pa et stort behov - saerligt for de 16-18-arige unge - for,
at de far et andet syn pa sig selv og i hgjere grad tillaegger sig selv en positiv
veerdi og et positivt bidrag. Det peger pa, at de 16-18-arige har lavt selvvaerd,
der kan have en negativ indflydelse pa, hvordan de kommer igennem uddan-
nelse og ind pa arbejdsmarkedet.

Tabel 3.23 Fordeling af, om deltagerne er enige eller uenige i udsagn om sig selv
som personer - opgjort for skoleelever og 16-18-arige unge i
indsatsen. | procent.

Skoleelever 16-18-arige

Neu- Neu-
tral/uenig/helt tral/uenig/helt
Helt enig/enig uenig/ved ikke Helt enig/enig uenig/ved ikke

Du er alti alt tilfreds med
dig selv 69 31 24 77

Fra tid til anden feler du,
at du overhovedet ikke
duer til noget 31 69 29 71

Du synes, du har en del
gode egenskaber 75 25 47 53

Du er i stand til at gere
noget lige s& godt som
de fleste andre 88 13 47 53

Du synes, du har meget
at veere stolt af 63 38 35 65

Du foler dig helt nyttes-
lgs fra tid til anden 25 75 29 71

Anm.: N (skoleelever) = 16, N (16-18-arige) = 17.

Kilde: Livsmestrings-survey.



3.7 Kombination af dimensionerne af livsmestring

| Tabel 3.24 ser vi pa sammenhangen mellem de forskellige dimensioner af
livsmestring. Vi ser, at knap en tredjedel svarer positivt pa alle fem dimensio-
ner af livsmestring. Vi ser ogsa, at mere end en tredjedel svarer negativt pa en
enkelt dimension. Den sidste tredjedel svarer negativt pa to eller flere af de
fem dimensioner af livsmestring og ser ud til at befinde sig i en udsat position.

Tabel 3.24 Negative svar pa flere dimensioner af livsmestring samtidig. |

procent.
Antal negative svar Procent
0 30
1 36
2 15
3+ 12
| alt 100
Anm.: N =33.

Note: De negative svar er opgjort for fem dimensioner; ensomhed, livstilfredshed, om man feler, man har meget at veere stolt af, om man
foler, man er en del af et feellesskab, og om man feler sig holdt uden for samfundet.

Kilde:  Livsmestrings-survey.

Af Figur 3.16 fremgar det, hvordan de negative besvarelser pa forskellige di-
mensioner af livsmestring fordeler sig pa ken. Vi ser, at om end der ogsé er
besvarelser blandt drengene, som antyder en vis grad af udsathed, sa er de
starste antal af negative besvarelser blandt pigerne. Vi ved fra andre undersg-
gelser (Christensen et al., 2022), at szerligt ensomme barn og unge ogsa har
en tendens til at sld ud pé de andre dimensioner af livsmestring. Tilsvarende
fremgar det af andre undersegelser (Christensen et al., 2022), at isaer piger i
denne aldersgruppe generelt er mere ensomme og mindre tilfredse med deres
liv end drenge i samme aldersgruppe. For fordeling af besvarelser af udvalgte
spergsmal fra livsmestrings-surveyen pa ken, se Bilag 1.
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Figur 3.16 Negative svar pa flere dimensioner af livsmestring samtidig -

Anm.:

Note:

Kilde:

fordelt pa ken. | procent.
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De negative svar er opgjort for fem dimensioner; ensomhed, livstilfredshed, om man feler, man har meget at veere stolt af, om
man feler, man er en del af et feellesskab, og om man feler sig holdt uden for samfundet.

Livsmestrings-survey.
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4

Implementering og
samarbejde

| dette kapitel beskriver vi, hvordan det er gdet med at implementere fritids-
jobindsatsen. Vi har fokus pa organiseringen af indsatsen og samarbejde mel-
lem de forskellige aktaerer i forhold til at rekruttere deltagere, arbejde med
malgruppen og vilkar for indsatsens gennemslagskraft - bade i kommunen og i
virksomhederne.

Kapitlet er baseret pa i alt otte kvalitative interviews med akterer og samar-
bejdspartnere i indsatsen samt interviews med fire unge, der pa interviewtids-
punktet deltog eller tidligere havde deltaget i indsatsen. De interviewede akte-
rer og samarbejdspartnere er projektlederen, en fritidsjobkonsulent, to UU-
vejledere, en skoleleder og tre kontaktpersoner fra de involverede skoler. In-
terviewene er analyseret med udgangspunkt i Fixsens implementeringsmodel
for kontekst, indsats, organisering, mennesker og ledelse. Der er fglgende ho-
vedresultater i kapitlet:

Boks 4.1 Hovedresultater i kapitlet

Trods en udfordrende opstart under coronanedlukningen oplever indsat-
sens medarbejdere og samarbejdspartnere at veere kommet langt med im-
plementeringen, hvor seerligt de individuelle forleb og den dbne vejledning
fremhaves som vellykkede. Indsatsens medarbejdere og samarbejdspart-
nere oplever indsatsen som meningsfuld og vigtig og som noget, der bidra-
ger til at lafte en opgave, som bade skolerne og UU-vejlederne selv har
svaert ved at Iafte inden for deres egne arbejdsrammer. De forholder sig alle
positivt til indsatsens organisatoriske set-up, nuvaerende bidrag samt frem-
adrettede potentiale, omend de hver iseer fremhaever forskellige punkter
med potentiale til forbedring samt udpeger udfordringer, der fremadrettet
pakalder sig lzbende opmaerksomhed. Indsatsens medarbejdere og samar-
bejdspartnere oplever at vaere i proces med at udvikle og justere indsatsen
og forbedre samarbejdet omkring den, hvilket de alle forholder sig optimisti-
ske til. Dette er konklusionen pa baggrund af felgende analyseresultater:
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Indsatsens medarbejdere og samarbejdspartnere har i labet af imple-
menteringen oplevet bade generelle og mere stedspecifikke udfordrin-
ger i forhold til samarbejdet med skolerne, rekrutteringen til indsatsen
og forstaelsen af malgruppen, hvilket de fortsat er i dialog omkring.

Trods lokale forskelle oplever bade indsatsens medarbejdere og sam-
arbejdspartnere generelt samarbejdsrelationerne som gode og kon-
struktive, hvor seerligt samarbejdet og rekrutteringen via UU-vejlederne
fremhasves som vellykket.

Indsatsens medarbejdere og samarbejdspartnere oplever store udfor-
dringer med at rekruttere unge til gruppeforlgb, eftersom malgruppen
tilsyneladende foretraekker individuelle forleb. Fremadrettet peger flere
akterer derfor pad muligheden for ikke at starte med gruppeforlgb, men i
stedet at taenke det som en mulig overbygning pa igangvaerende indivi-
duelle forlgb.

Indsatsens medarbejdere og kontaktpersonerne pa skolerne oplever
fortsat udfordringer med manglende henvisninger og rekruttering via
lererne, og de fremhaever, at der fremadrettet er et potentiale i at ar-
bejde med den lokale organisering pa skolerne, saerligt pa skolerne i
Ribe.

Der har veeret nogen usikkerhed hos samarbejdspartnerne i forhold til
afgreensningen af malgruppen, og indsatsens medarbejdere og samar-
bejdspartere fremheever vigtigheden af fortsat at veere i dialog og have
opmaerksomhed pé dette.

Bade UU-vejlederne og kontaktpersonerne pa skolerne oplever, at ind-
satsen bidrager til at Iafte en opgave med at bygge bro mellem de
unge og erhvervslivet, som de selv har sveert ved at Igfte under deres
egne arbejdsrammer.

De unge, som har deltaget i og aktuelt deltager i indsatsen, er generelt
meget tilfredse med indsatsen. De oplever at have haft en god kontakt
til fritidsjobkonsulenten og faet hjzelp til at finde et fritidsjob.

Indsatsens medarbejdere har oplevet udfordringer med at etablere et
virksomhedsnetvaerk samt flere og nye former for fritidsjob. Dette fol-
ger af, at arbejdsmiljglovgivningen for unge ofte fremstar uklar for virk-
somhederne, og at der allerede eksisterer mange erhvervsnetveerk i
byen.
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Overordnet set har implementeringsanalysen til formal at afdaekke hvordan,
hvorfor og under hvilke omstaendigheder fritidsjobindsatsen har gennemslags-
kraft. | begyndelsen af indsatsen har vi haft fokus pa at afdaekke indsatsen i
praksis; det vil sige, hvorvidt og hvordan, indsatsen er implementeret. Der-
naest har vi haft fokus pa drivkraefter og barrierer for implementeringen; det vil
sige de forhold i implementeringsmiljg og -proces, som henholdsvis kan
fremme eller haamme, at aktiviteten har den forventede gennemslagskraft for
malgruppen. Vi er inspirerede af (Fixsen et al., 2005) og beskriver implemen-
teringen i de fire dimensioner: mennesker, organisering, ledelse og kontekst,
som fremgar af Figur 4.1.

Figur 4.1 Analytisk tilgang i implementeringsanalysen.

Kontekst

|

Fritidsjobsindsatsen | : Fritidsjobsindsatsen
: g implementeret

beskrevet i ansggning

Kilde:

Fritidsjobsindsatsen

Ledelse

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Drivkreefter og barrierer

(Fixsen et al., 2005).

En central del af afdaekningen er at sammenholde, hvordan fritidsjobindsatsen
oprindeligt var beskrevet, og hvordan den efterfalgende er implementeret. |
analysen af indsatsen i praksis (altsd som implementeret) ser vi isaer pa forma-
let — i praksis malgruppe, organisering og indhold, herunder intensitet og varig-
hed. | implementeringen af denne indsats — uden at det er unikt for denne indsats
— sker der justeringer undervejs, hvis eksempelvis konstruktionen med samar-
bejdspartnere aendres, eller der sker eendringer hos centrale aktarer som fx sko-
lerne i forbindelse med frikommuneforsgget, som Esbjerg Kommune er en del af.
En vis grad af uoverensstemmelse mellem den implementerede og beskrevne
indsats er derfor at forvente.
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4.1

Implementeringen - altsa det, som sker mellem den beskrevne fritidsjobind-
sats og den implementerede fritidsjobindsats — kan forstas ud fra Fixsens mo-
del (Durlak & Dupre, 2008; Fixsen et al., 2005). Modellen er bygget op som en
trekant med tre hoveddimensioner: organisering, mennesker og ledelse.
Fixsen opererer desuden med den lokale kontekst som endnu en dimension,
mens /ndsatsen — her fritidsjobindsatsen — udger en femte dimension.

Organisering omhandler bl.a. indsatsens tilrettelaeggelse, koordinering, samar-
bejde og rollefordeling; herunder graden af systematik og sammenhang i,
hvad der udferes. Ledelse henviser til det ledelsesmaessige fokus, opbakning
og prioritering af indsatsen, herunder om der fx er fastlagte procedurer, mal-
saetning og ressourcer. Der er jo eksempelvis bade ledelse i selve indsatsen, i
kommunen, men ogsé blandt skolelederne pa de udvalgte skoler. Med dimen-
sionen mennesker er der fokus pa bade fritidsjobkonsulenterne, der arbejder
med indsatsen, samt skoleelever og unge, der skal deltage i indsatsen. Herun-
der om malgruppen er motiveret og i stand til at indga i indsatsen, samt om
medarbejderne har de rette kompetencer, muligheder og fleksibilitet til at faci-
litere indsatsen. Kontekst handler om de politiske dagsordener, love og para-
digmer, der ger sig gaeldende, og som indsatsen skal implementeres under.
Her kan navnes eksempelvis frikommuneforsgget, hvor skolerne saettes fri i
forhold til tilretteleeggelse og organisering, eller det lovgivnhingsmaessige i for-
hold til typer af jobs, som unge ma varetage. Endelig handler dimensionen /na-
sats om, hvorvidt indsatsen accepteres af medarbejdere, malgruppen samt
samarbejdspartnere. Det er afgerende, at bade medarbejdere, malgruppe og
samarbejdspartnere forstar idéen med indsatsen og forstar, hvilken gennem-
slagskraft, indsatsen er tiltaenkt at have.

Konteksten

Indsatsen er blevet til ud fra et kommunalpolitisk anske om, at flere unge kom-
mer i uddannelse eller job og bliver selvforsegende i voksenlivet, samt pa bag-
grund af et reesonnement om, at tidlig erhvervserfaring via fritidsjob kan med-
virke til at indfri dette mal pa lang sigt. Indsatsen er forankret i kommunen og
er placeret i jobcenterregi, hvilket giver mulighed for at kunne tilga jobcente-
rets virksomhedsnetvaerk.

Indsatsen samarbejder med udvalgte skoler og UU-vejledere i forhold til at re-
kruttere unge til indsatsen, og der arbejdes lgbende med at skabe flere og nye
former for fritidsjob samt at opbygge et netvaerk af virksomheder, som kan
vaere potentielle arbejdsgivere for de unge.
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4.2

En central omstaendighed for indsatsens virke er, at de involverede skoler som
en del af frikommuneforsgget i Esbjerg er blevet frisat, hvorfor skolerne ledel-
sesmeessigt har lagt fokus og mange ressourcer i at systematisere deres ar-
bejde og lgbende opbygge deres egen interne struktur.

En anden central omsteendighed for indsatsens virke er arbejdsmiljglovgivnin-
gens regler for, hvilke arbejdsopgaver unge i forskellige aldre ma varetage og
herunder regler for arbejdstider for unge, der gar i folkeskole. De hidtidige er-
faringer fra projektlederen og medarbejderne er, at ud over de geengse butik-
ker ligger der en stor opgave i at oplyse, inddrage og engagere virksomheder,
eftersom de ofte har svaert ved at navigere i, hvad de unge mé og ikke ma.

Ledelse

Grundlaeggende oplever indsatsen, at der er en stor og hensigtsmeessig op-
bakning til indsatsen bade i kommunen og fra de involverede skolers ledelser.
Indsatsens medarbejdere vurderer, at skolerne positivt har abnet deren for
indsatsen, saledes at fritidsjobkonsulenterne har haft mulighed for at praesen-
tere sig for medarbejdere og elever samt afholde aben vejledning for 8.-9. ar-
gang. Pa én af de involverede skoler oplever indsatsen dog, at det har veeret
sveert at fa hul igennem til den @verste ledelse.

P& hver af skolerne er der desuden blevet udpeget en kontaktperson, som i
praksis har ansvaret for samarbejdet mellem skole og indsats og for at veere
indsatsens primaere kontakt pa skolen. Kontaktpersonerne skal endvidere un-
derstatte, at laererne pa skolerne er opmaerksomme pa, om de har elever, der
falder inden for indsatsens malgruppe, og at de i givet fald henviser dem til
indsatsen.

Kontaktpersonerne pa skolerne forteller, at de ikke har faet tildelt ekstra mid-
ler i forbindelse med samarbejdet med indsatsen, men at de med baggrund i
den ledelsesmaessige opbakning til indsatsen pa skolerne finder tiden til sam-
arbejdet inden for deres normale arbejdstid. Kontaktpersonernes positioner pa
skolerne er forskellige, og de har hver isaer fundet forskellige mader at inkor-
porere indsatsen i deres respektive arbejdsopgaver. P& den ene skole finder
kontaktpersonen eksempelvis tid til indsatsen via sin rolle som LKT-vejleder,
mens kontaktpersonen pé en anden skole finder tid til indsatsen gennem sin
rolle som tovholder p& uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering
péa skolen.

Indsatsen oplever ogsé en stor velvillighed og opbakning fra de samarbej-
dende UU-vejledere, som henviser unge til dem, omend samarbejdet til tider
har veeret udfordret af UU-vejledernes travihed og store arbejdsmangde. UU-
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vejlederne fortaeller, at de ikke har faet tildelt ekstra midler i forbindelse med
samarbejdet med indsatsen, men de finder samarbejdet med indsatsen rele-
vant og som noget, der falder ind under deres generelle arbejdsopgaver. De
finder sdledes ogsa tid til samarbejdet i deres normale arbejdstid.

Trods et steerkt kommunalpolitisk fokus pa samt ledelsesmaessig opbakning til
at knytte erhvervslivet og indsatsen taet sammen, oplever indsatsen, at det er
vanskeligt at engagere og inddrage virksomheder i et netveerk med indsatsen.
Det er dog i proces, og indsatsen arbejder ihaerdigt pa at bygge bro mellem
indsatsen og erhvervslivet. | foraret blev der saledes afholdt en fritidsjob-
messe, hvor lokale virksomheder var rigt repreesenteret, og tilsvarende mange
unge deltog.

Organisering

Aben vejledning

Den abne vejledning er organiseret saledes, at fritidsjobkonsulenterne har en
opsggende og opsamlende funktion i forhold til at fortaelle elever fra 8.-9.
klasse om fritidsjob. | den dbne vejledning har fritidsjobkonsulenterne en dia-
log med skoleeleven om, hvorvidt vedkommende tidligere har haft et fritids-
job, godt kunne teenke sig et, eller hvorfor de eventuelt ikke har haft eller vil
have et. | de indledende snakke forteeller fritidsjobkonsulenterne endvidere
den unge om mulige arbejdsopgaver og job, og de forsgger herunder at moti-
vere den unge til at fa et fritidsjob ved at fortaelle om de mulige gevinster ved
det med fokus pa eksempelvis gkonomiske, personlige, sociale og/eller karrie-
remaessige aspekter.

Den abne vejledning er endvidere organiseret séledes, at fritidsjobkonsulen-
terne kan leese de unges ans@gningsmateriale og give feedback, finde eller fo-
resld mulige jobs, lave aftaler med de unge om at udarbejde ansggningsmate-
riale eller rddgive unge, der har et fritidsjob, om arbejdsvilkar, lenforhold og
eksempelvis feriepenge. Til den dbne vejledning hjeelper de ogsa unge, der al-
lerede har et fritidsjob, med eventuelt at finde et andet, hvis de @nsker det, el-
ler at radgive dem om arbejdsforhold, Ianvilkar eller vejlede i, hvordan man
kan handtere konflikter med en chef. Til den abne vejledning kan de ogsa til-
byde den unge at starte op i et individuelt forlgb, sdfremt de vurderer, at den
unge kunne fa gavn af en mere handholdt og individuel indsats.
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Individuelle forleb

Ud over den abne vejledning modtager fritidsjobkonsulenterne ogsa henven-
delser fra unge pé baggrund af deres praesentationer for klasser pa skolerne,
hvorefter de kan starte i individuelle forlab. De modtager ogsa lgbende hen-
vendelser fra kontaktpersoner, leerere og UU-vejledere, som lgbende opsporer
unge, der kunne veere i malgruppen for indsatsen. Sammen med den henvi-
sende samarbejdspartner arbejder fritidsjobkonsulenterne indledende med at
motivere de unge til at deltage i indsatsen, hvorefter et individuelt forlgb kan
opstartes.

De individuelle forlgb er organiseret saledes, at fritidsjobkonsulenten medes
med de unge efter aftale, eksempelvis en gang om ugen. Pa det ferste mode
arbejder fritidsjobkonsulenten med at leere den unge at kende, og de snakker
om de unges interesser, mulige gnsker til arbejdsopgaver eller specifikke jobs
samt om deres @nsker, hab og dremme for fremtiden. Fritidsjobkonsulenterne
arbejder med at motivere de unge, og de hjeelper dem med at udarbejde og el-
ler forbedre ans@gningsmateriale, afs@ge mulige fritidsjobs, kontakte virksom-
heder, stotte ved aflevering af ansagning, forberede til jobsamtaler, kare til og
fra jobsamtaler eller radgive om opfarsel pa arbejdspladsen. Nogle gange kan
fritidsjobkonsulenten ogsa hjaelpe til med at Iase forefaldende udfordringer,
som matte fylde eller std i vejen for at s@ge fritidsjob, fx at fa NemID eller
skrive sig op i en boligforening. Safremt den unge har lyst til det, kan fritids-
jobkonsulenterne ogsa snakke med dem om gvrige udfordringer eller ting i pri-
vatlivet, der matte fylde for dem og muligvis star i vejen for, afleder fokus eller
tager energi fra det at finde et fritidsjob. Hvis de unge holder op med at svare,
arbejder fritidsjobkonsulenterne opsggende for at afklare, om de unge ikke
laengere har lyst til at fortsaette i indsatsen, og i sa fald hvorfor, og om der er
andet, der fylder for dem. Her kan fritidsjobkonsulenten ogsa hjeelpe med at
henvise videre til andre fagprofessionelle. Nar de unge har faet et fritidsjob,
folger fritidsjobkonsulenten op pa de unge, indtil de unge selv feler, de er klar
til at stoppe kontakten, hvortil de far tilbuddet om altid at kunne vende tilbage,
hvis der er noget.

Gruppeforieb

Generelt forteeller bade medarbejdere og samarbejdspartnere om store udfor-
dringer med at rekruttere til den gruppebaserede indsats. Bdde medarbejdere
og samarbejdspartnere fortaeller om, at den gruppebaserede indsats er en god
idé "pa papiret”, og at der umiddelbart ligger fornuftige overvejelser bag idéen
om at ville samle unge i grupper, hvor gruppedynamikken og den mulige sy-
nergi kan bidrage til at motivere og engagere de unge.
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Samtlige samarbejdspartnere pa skolerne fortaeller om en indledende skepsis
over for den gruppebaserede indsats pa baggrund af deres erfaringer med
malgruppen. Deres skepsis gar pa, at de unge fra malgruppen eksempelvis
kan veere sarbare, have det sveert socialt, have svaert ved at rumme hinanden
eller opleve det som utrygt eller som at blive sat i bas. Flere af samarbejds-
partnerne har for nuveerende sveert ved at se grupperne for sig, og de frem-
haever endvidere, at de unge fra malgruppen hejst sandsynligt selv vil fore-
traekke de individuelle frem for de gruppebaserede forlgb.

De hidtidige erfaringer med at rekruttere til gruppeindsatsen har ogsa vaeret
darlige. P4 interviewtidspunktet havde der kun veeret ét reelt forseg pa at
samle en gruppe, hvilket endte med, at en af de unge hurtigt faldt fra, mens
andre fortsatte videre i individuelle forlgb. Projektlederen opsummerer erfarin-
gerne saledes:

Den gruppebaserede indsats er en kaempe udfordring for os. Det er
en stor udfordring at finde de unge mennesker til de her gruppefor-
lob, for de er simpelthen ikke interesserede i det. Det er lidt som
om, at nar de ser, at der er mulighed for et individuelt forleb, sd er
det mere tiltraekkende for dem.

Projektlederen forklarer, at gruppeforlabene er bygget op saledes, at de unge
selv har mulighed for at praege dem og selv skal byde ind pa gruppeforlgbets
indhold, og indsatsen overvejer derfor at eendre forlgbenes indhold og gare
dem mere strukturerede, sa de er mere gennemsigtige og nemmere at forsta.
Frem for at fokusere pa gruppeforlgbenes indhold fremhaver flere af samar-
bejdspartnerne dog i stedet, at det grundleeggende handler om gruppesam-
mensaetning, og at gruppeindsatsen kun kan igangsattes og Iykkes, hvis der
er det rette "match” af unge, eksempelvis i forhold til de unges udfordringer,
hvad de synes er sveert, deres interesser eller gnsker for fritidsjobbet.

Etablering af virksomhedsnetveerk

Projektlederen og fritidsjobkonsulenten fortaeller om store udfordringer med at
etablere virksomhedsnetvarket som beskrevet i projektbeskrivelsen. Projekt-
lederen forteeller, at virksomhedsnetvaerket er noget, de lgbende har gjort sig
overvejelser om og arbejdet indledende med, men det er ikke noget, de ople-
ver at veere kommet rigtigt i gang med.

Projektlederen forteeller, at der ikke er afsat midler til selve netveerket, og i
projektbeskrivelsen stér det ogsa uklart for hende, hvordan de skal engagere
og lokke arbejdsgiverne til at medvirke i et netvaerk. Projektlederen forklarer,
at Esbjerg er en by, hvor der allerede er mange etablerede erhvervsnetvaerk,
og i projektgruppen har de besluttet i stedet at arbejde med at tappe ind i

68



nogle af de etablerede erhvervsnetvaerk. Selvom projektlederen selv er med i
et erhvervsnetvaerk og lgbende har forsagt at tappe ind i de gvrige netveaerk
og forteelle om indsatsen, har det stadig vist sig at vaere en udfordrende op-
gave at engagere virksomheder i indsatsen. Ifglge projektlederen drejer dette
sig isaer om, at det ofte fremstar uklart for virksomhederne, hvilke arbejdsop-
gaver de unge ifelge arbejdsmiljgloven ma udfere, og hvilke de ikke ma ud-
fore. Projektlederen forklarer:

Det er noget af det, vi mader rigtig tit, nar vi gar ud over de gaengse
butikker. Det er rigtig vagt beskrevet, hvad de unge ma i lovgivnin-
gen, og isaer hvis vi gar under at have afsluttet 9. klasse. Fordi, et
lettere loft, jamen, hvad er et lettere loft? Det er jo ikke kilobaseret,
men baseret pa en konkret vurdering. Og virksomhederne siger, at
hvis de soger pa det, sa kan de ikke fa noget specifikt svar, fordi
det altid er en konkret vurdering. M3 de unge for eksempel vare-
tage en kaffemaskine? Ja, hvis den star pa et kontor, men maske
ikke, hvis den star i produktionen, for sa kan der gaelde andre reg-
ler. Der er sa mange regler, og det er det, arbejdsgiverne hele tiden
vender tilbage til. For de unge i folkeskolealderen er det ofte
spargsmal om deres arbejdstider, og for de andre er det spargsmal
om arbejdsopgaver.

Projektlederen forteeller videre, at eftersom de unge fra malgruppen ofte ikke
trives sa godt i skolen, men omvendt er gode til at bruge haenderne, sa ville de
oprindeligt gerne have de unge fra malgruppen ind i fritidsjobs i forskellige
handveerksfag. Det har dog veeret sveert, eftersom de fleste fritidsjobs i hand-
vaerksbrancherne er forsvundet, og arbejdsmiljglovgivningen tilsyneladende er
seerligt udfordrende i forhold til netop de arbejdspladser.

Projektlederen ser dog muligheder i eventuelt at fa Dansk Arbejdsmilje Rad-
givning til at besage de forskellige erhvervsnetvaerk og oplyse om, hvad unge
mé& og ikke m4, eller at udvaelge saerligt relevante eller engagerede virksomhe-
der i mulige temanetvaerk. Den primaere udfordring er ifalge projektlederen
ogsa at fa gjort virksomhederne opmaerksomme p4, hvad de kan fa ud af at
deltage, og hertil overvejer de stadig, hvor mange ressourcer de skal bruge pa
netop dette:

Arbejdsgiverne kommer jo ikke med, hvis ikke der er noget gods i
det. Derfor sidder vi lidt og taler om, hvad, hvordan og hvor meget,
vi skal gare for at fa dem ind.
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Rekruttering af skoleelever og unge

Indsatsens medarbejdere forteeller, at der har vaeret og stadigvaek er visse ud-
fordringer i forhold til rekrutteringen af deltagere til indsatsen. Bade medar-
bejdere og samarbejdspartnere fortzeller, at indsatsen havde en svaer og ud-
fordrende opstart under pandemien, hvor opstartsmaderne med samarbejds-
partnerne foregik online, og hvor de ferste forleb samt den abne vejledning pa
skolerne var udfordrede af coronarestriktionerne.

Siden genabningen har medarbejderne oplevet at veere kommet godt i gang
med bade den abne vejledning og de individuelle forlab, og szerligt samarbej-
det med UU-vejlederne synes at fungere rigtig godt. Medarbejderne forteeller
dog ogsa om stadigt store udfordringer med den gruppebaserede indsats, og
om at de gerne s, at nogle af skolerne selv henviste flere unge fra 8.-9.
klasse.

Indsatsens medarbejdere har veeret i lsbende dialog med samarbejdspart-
nerne om, at der er nogle unge, som ikke bar henvises til indsatsen, fordi de
har udfordringer af en sadan grad og karakter, der ger, at det ikke synes at
veere realistisk eller meningsfuldt for dem at deltage i indsatsen. Fritidsjobkon-
sulenten og en af UU-vejlederne peger pa, at hvis der for en seerligt sarbar el-
ler udfordret ung er en stor risiko for, at deltagelsen i indsatsen muligvis bliver
et nederlag, sa er det ikke det rette at gere. Indsatsen ma ifelge dem ikke
blive endnu et "nederlag i raeekken”, hvilket det ofte vil vaere for denne del af
malgruppen, som de beskriver som “systembarn”, der som regel tidligere har
haft kontakt til forskellige dele af det kommunale system

Kontaktpersoner pa skolerne

Kontaktpersonerne er enten laerere eller ledere pa de involverede skoler, og
de beskriver deres rolle i forhold til indsatsen som veerende fritidsjobkonsu-
lenternes primaere kontakt pa skolerne, til badde ledelse, lerere og elever.
Dette indebeerer eksempelvis at have den generelle kontakt til fritidsjobkonsu-
lenten og koordinere, hvilket tidspunkt og sted det ville vaere bedst for fritids-
jobkonsulenten at have aben vejledning. Kontaktpersonerne bidrager ogsa til
at informere og lebende opfordre laererne pa skolerne til at vaere opmaerk-
somme pa elever, der kunne veere i malgruppen, og efterfgelgende tage kon-
takt til fritidsjobkonsulenten og motivere de unge til at deltage.

Pa den ene skole er kontaktpersonen en lzerer pa 8.-9. argang, pa den anden
skole en laerer pa 7. drgang, mens det pa den tredje er en paedagogisk koordi-
nator fra ledelsen, der er kontaktperson for indsatsen. Alle tre kontaktperso-
ner har forskellige positioner pa deres respektive skoler, og de fortzeller alle
tre om, at deres rolle som kontaktperson, herunder deres opgaver og maden,
de lzser dem pa, har udviklet sig over tid. De forteeller ogsa om en folelse af
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muligvis ikke at have "gjort nok”, og de udtrykker alle et gnske om at ville blive
bedre til at opspore og henvise elever fra skolerne, omend det ikke fremstar
helt klart for dem, hvad der skal til, for at dette opnas. En oplevelse péa tveers
af kontaktpersoner er dog, at det har veeret og fortsat er en stor opgave at fa
"solgt” indsatsen til laererne og herunder at f& vendt laerernes bekymring for,
at det er en ekstra opgave, til at det er en ekstra hjeelp til bade eleverne og
dem. Det naevnes ogsa i interviewene, at det saerligt er vanskeligt for skolerne
i Ribe at rekruttere elever til indsatsen.

Ud over de coronarelaterede udfordringer i opstarten fremhasver indsatsens
projektleder ogsa en udfordring i, at de involverede skoler, som jo er en del af
frikommuneforsaget i Esbjerg, har lagt deres fokus og ressourcer i det, hvilket
oveni coronasituationen ikke har efterladt megen plads til en indsats som
denne.

UU-vejledere

UU-vejlederne beskriver, at deres rolle i forhold til indsatsen grundlaeggende
er at veere et bindeled, der opsporer unge til indsatsen. Som uddannelses- og
erhvervsvejledere har de deres gang pa to forskellige skoler, hvorigennem de
har kendskab til eleverne fra individuelle og kollektive vejledninger, opleeg for
klasser og udarbejdelsen af uddannelsesparathedsvurderinger. Gennem deres
arbejde indgar de ogsa som en del af skolernes interne struktur, og de har
derfor ogsa et godt kendskab til bade lzererne og de forskellige mede- og vi-
densfora pa skolerne. Derudover har de ogsa kendskab til de 16-18-arige fra
malgruppen gennem deres @vrige funktion som ungevejledere, hvor de har et
ansvar for at kontakte og vejlede unge op til 25 ar, som ikke er i arbejde, ud-
dannelse, har gennemfert en ungdomsuddannelse, eller som pa anden vis har
behov for at blive vejledt videre.

Gennem deres indgaende kendskab og direkte kontakt til malgruppen samt
deres faste position i forskellige mede- og vidensfora pa skolerne fungerer
UU-vejlederne som nogle, der lebende er opmaerksomme pa, om nogle elever
eller unge kunne taenke sig, eller kunne have brug for eller godt af, at fa sig et
fritidsjob. Hvis UU-vejlederne vurderer, at en given elev eller ung kunne veere i
malgruppen for indsatsen, faciliterer de kontakt til den fritidsjobkonsulent, der
er tilknyttet skolen og arbejder med at motivere den unge til at deltage.
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Mennesker

Deltagerne i indsatsen

De fire interviewede unge har alle haft positive oplevelser med indsatsen, som
de alle er glade for at have deltaget i eller fortsat deltager i. Tre af de unge har
tidligere deltaget og faet et fritidsjob gennem indsatsen, mens den fjerde er i
gang med et individuelt forlgb. De unge oplever alle, at indsatsen har hjulpet
eller fortsat hjeelper dem med at finde et fritidsjob. De unge, der har faet et fri-
tidsjob gennem indsatsen, er rigtig glade for at have fundet et job. Alle fire
unge anbefaler andre unge at deltage i indsatsen.

De fire unge har forskellige baggrunde, er blevet rekrutteret pa forskellige ma-
der og har haft forskellige forlgb i forhold til varighed og intensitet. To af de
unge har tidligere haft et fritidsjob som avisomdelere, mens de to andre ikke
har haft et fritidsjob fer. To af de unge gar i 8. klasse, hvoraf den ene selv tog
kontakt til indsatsen efter at have hert et oplaeg fra fritidsjobkonsulenten pa
skolen, mens den anden blev henvist til indsatsen af sin klasseleerer. De gvrige
to unge, som tidligere har deltaget i indsatsen, er mellem 16 og 18 ar og var in-
den opstarten hverken i uddannelse eller beskeaeftigelse. Den ene af dem
havde hart et oplaeg fra fritidsjobkonsulenten, mens han gik i 9. klasse, og tog
selv kontakt til indsatsen efter at have afsluttet 9. klasse. Den anden blev hen-
vist til indsatsen af en UU-vejleder efter at vaere droppet ud af HF.

De unge har haft og har vidt forskellige forlgb i indsatsen, hvor det korteste
forleb bestod i ét mgde og én sendt ansggning, mens de andre bestod i eller
fortsat bestar i flere meder og flere sendte ansagninger. De unge oplever, at
fritidsjobkonsulenterne er gode at snakke med, og at de har hjulpet dem med
forskellige ting, herunder at udarbejde eller redigere ansggningsmateriale,
komme med idéer til mulige fritidsjobs, hjeelpe med at finde jobopslag eller
mulige arbejdspladser, stotte dem i at sende og aflevere ansagninger, kare
dem til og fra jobsamtaler, forberede og rédgive om jobsamtaler, folge op efter
jobstart og endda hjeelpe med forefaldende udfordringer, som matte sta i ve-
jen for de unge, eksempelvis at f& adgang til NemID eller blive skrevet op i en
boligforening. En af de unge forteeller endvidere, at fritidsjobkonsulenten var
god til at snakke med om nogle udfordringer, der fyldte i privatlivet, og som
hun havde lyst til at dele.

Generelt oplever indsatsens medarbejdere og de forskellige samarbejdspart-
nere, at de unge fra malgruppen som udgangspunkt er motiverede for at indga
i indsatsen. For nogle af de unge har fagpersoner omkring dem over tid for-
sggt at motivere dem til at deltage, og en af UU-vejlederne fortaeller, at hun
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endnu ikke har medt en ung fra malgruppen, som ikke efter lidt overtalelse har
sagt ja til at deltage.

En anden UU-vejleder forklarer, at han heller ikke har oplevet, at der er nogle
af de unge, som efter lidt indledende motivationsarbejde ikke vil deltage:

Jeg har ikke oplevet, at der er nogle, der ikke vil. Jeg synes, de er
meget interesserede. Fordi de kan jo godt se, at det giver god me-
ning med et fritidsjob, og at der er en sammenhaeng i/ det hele. Me-
ning og sammenhaeng og tillid og tryghed ved andre, det er jo det,
det hele drejer sig om for de her unge. Og kan man opleve det og
ovenikebet komme ud pd en arbejdsplads, tiene nogle penge og
blive behandlet ordentligt som menneske, sa er det jo fedlt.

Bade indsatsens medarbejdere og forskellige samarbejdspartnere oplever, at
det som udgangspunkt er udsigten til at tjene egne penge og dermed veere
mere selvstaendige og ikke afhaengige af lommepenge til eksempelvis shop-
ping, som motiverer de unge til at deltage. Ud over penge forteeller nogle af de
unge dog ogsa om at vaere motiverede af at have noget at foretage sig i deres
fritid, fa nye venner eller nogle at snakke med samt at fale sig mere voksne.
Ifelge UU-vejlederen handler det derudover ogsa for nogle om en mulig ve;j til
en laereplads. De to adspurgte elever fra 8. klasse fortaeller om udsigten til at
tjene egne penge som deres primaere motivation, mens de to 16-18-arige ogsa
fortaeller om det at finde noget at give sig til, sa man ikke blot sidder alene
derhjemme, som en stor del af deres motivation.

De tre interviewede unge, der har faet et fritidsjob gennem indsatsen, fortzel-
ler, at de gennem jobbet har faet bedre selvtillid og sterre selvveaerd, dvs., at
de foler sig mere voksne, selvsteendige og ansvarlige ved at tjene egne penge,
at de har lzert at vaere mere sociale og abne, at de er blevet bedre til at sparge
om hjeelp, at de har opbygget en rutine og en tro pa at kunne mede til tiden,
overholde aftaler og udfere opgaver, og at de enten har faet interesse i at
fortsaette med at arbejde i samme branche som fritidsjobbet eller har féet en
tro pa og lyst til at ville gennemfare en uddannelse. De tre unge fortzeller ogsa
om at have faet en bedre oplevelse af, hvad det vil sige at have et arbejde,
hvilket har bidraget til refleksioner over, hvad de godt kunne taenke sig at lave
i fremtiden. Den ene af de tre unge havde laeenge dremt om at blive temrer,
men efter afslutningen af 9. klasse skiftede han mening og blev i stedet inspi-
reret af sin s@ster, der var ved at uddanne sig til peedagog. Han beskriver sig
selv som en, der aldrig har veeret sd glad for de boglige dele af folkeskolen, og
han var i tvivl om, hvorvidt en paadagoguddannelse var noget for ham. Gen-
nem indsatsen har han féet et fritidsjob i en barnehave, hvilket han er rigtig
glad for. Fra indledningsvist at komme f& timer om ugen arbejder han nu fuld
tid i barnehaven, og han forteeller om gennem jobbet at have faet opbygget en
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rutine med at komme op om morgenen. Han fortaeller, at jobbet har inspireret
ham til at ville leese til paeedagogisk assistent pa SOSU-skolen.

En anden af de unge forteeller om at vaere blevet henvist til indsatsen af en
UU-vejleder efter at veere droppet ud af HF. Hun oplevede starten pd HF som
meget overveeldende, og hun fortaeller om at have haft udfordringer i sit per-
sonlige liv ved siden af. Gennem indsatsen fik den unge et fritidsjob som ren-
geringsassistent i en biograf, hvilket udviklede sig til et fuldtidsarbejde, og
den unge fortaeller om derigennem at have faet bedre selvvaerd, mere selvtil-
lid, at veere blevet mere aben og frimodig, bedre til at sperge andre om hjalp
samt at have faet opbygget en rutine med at komme op om morgenen. Efter at
have arbejdet fuldtid i flere maneder er den unge igen startet pa HF og denne
gang med en bedre oplevelse og en starre tro pa at kunne gennemfare. Hun
arbejder stadig som reng@ringsassistent i biografen i sin fritid.

En tredje af de unge forteeller, at han selv ops@gte indsatsen efter at have hart
et oplaeg fra en af fritidsjobkonsulenterne. Den unge har tidligere haft et ar-
bejde som avisomdeler, hvilket han dog oplevede som bade hardt og darligt
betalt. Uden held havde han selv forsegt at sege fritidsjob i butikker, restau-
ranter og pa hoteller, men ofte fik han intet svar, og nar han gjorde, var det et
afslag med begrundelsen, at han var for ung. Gennem indsatsen fik han et fri-
tidsjob som opvasker pa en lokal café, hvilket han er rigtig glad for. Arbejdet
er sjovere og bedre betalt end avisjobbet, og ud over pengene fremhasver han
seerligt det at have noget at tage sig til i sin fritid samt at have gode kolleger
0g andre unge at snakke med i kekkenet som noget positivt ved jobbet.
Selvom han stadigvaek overvejer at blive steward i flybranchen, hvilket han
gjorde, inden han deltog i indsatsen, har arbejdet pa caféen inspireret ham til
0gsa at overveje et arbejde inden for restaurationsbranchen, eksempelvis som
kok.

Medarbejderne i indsatsen

Fritidsjobkonsulenterne fortaeller, at coronanedlukningen gav indsatsen en
sveer start, men siden gendbningen oplever de at vaere lykkedes med at
komme godt i gang med indsatsen, herunder den &bne vejledning, som de op-
lever fungerer rigtig godt. De har Izbende faet opbygget og udviklet samarbej-
det med de involverede skoler og UU-vejledere, hvilket de stadig er i gang med.
Generelt har indsatsens medarbejdere gode oplevelser med samarbejdet med
de forskellige UU-vejledere og kontaktpersoner, herunder den ledelsesmasssige
opbakning pa skolerne, om end de har oplevet personafhaengige og stedspeci-
fikke variationer og barrierer, som de tidligere og stadigveek har fokus pa.

Fritidsjobkonsulenterne oplever ogséa at vaere kommet godt i gang med de in-
dividuelle forlgb, om end de eftersparger, at skolerne henviser flere elever, og
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at de stadig har store udfordringer med at rekruttere unge til gruppeforigbene.

De oplever ogsa, at det har veeret og stadig kan veere udfordrende at etablere
flere og nye former for fritidsjobs og herunder engagere virksomheder i et
virksomhedsnetveerk, eftersom virksomhederne ofte er i tvivl om, hvilke ar-
bejdsopgaver unge ma og ikke ma varetage, og at reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen dertil fremstar uklare.

En fritidsjobkonsulent forteeller, at hun er glad for indsatsen og sit arbejde
med den, og hun oplever, at arbejdet er bade motiverende og meningsfyldt.
Hun forklarer:

Det er fedt at have et job, hvor man foler, at man ger en forskel, og
at det er vigtigt, at man kommer pé arbejde, fordi der er nogle, der
er athaengige af mig. Der er nogle barn og unge, som synes, jeg er
fed at snakke med, og at jeg kan hjeelpe dem med noget. Og det sy-
nes jeg er mega fedt. Sa jeg synes, vi rammer noget godt, og jeg
kan maerke, at de unge synes, vi rammer noget god-t.

En anden af fritidsjobkonsulenterne forklarer, at hun oplever, at indsatsen laf-
ter en opgave, der bade er vigtig og er en, der ellers ikke ville blive loftet:

Jeg synes helt klart, vi lofter en opgave, som ellers ikke ville blive
loftet. Jeg synes, vi er mega vigtige. Det at fa et fritidsjob kan vaere
sveaert, hvis man ikke har noget netveerk eller ved, hvor og hvordan
man skal starte. Og sa kan det vaere, at man aldrig ender med at fa
et fritidsjob, fordi hvorfra skulle man sa vide, hvad man kan og ma.
S4 det at starte tidligt og snuse til arbejdsmarkedet og se, hvad det
kan give, og at det ikke er sa slemt, det giver mega meget. Jeg tror,
det giver meget i forhold til det her med at vaere arbejdslas, nar
man bliver voksen. Jeqg siger ikke, at et fritidsjob kan kurere alt, men
det kan gore vildt meget for unge mennesker. Bliver man ansat et
sted, hvor der er plads til at blive loftet af en god chef, s kan det
gore vildt meget for selvtilliden, og vide, at jeg kan godt komme op
hver dag kl. 8, fordi det er spaendende, det jeq laver, eller at jeg far
penge for det.

Fritidsjobkonsulenten forteeller videre om, at rammerne for indsatsen og hen-
des arbejde med den umiddelbart er gode og tilfredsstillende, om end hun

identificerer en strukturel udfordring i, at hun ferst kan mgdes med de unge Kkl.

14, hvor de oftest far fri. Hun kan derfor ikke nd at medes med seerligt mange
af folkeskoleeleverne i Igbet af en uge, eftersom hun oftest selv har fri 15.30.

Generelt oplever indsatsens medarbejdere, at de fleste unge, de rekrutterer til
indsatsen, har kapaciteten til at gennemfgre forlgbet og finde et fritidsjob.
Selvom forlabene er af forskellig varighed og intensitet, sa lykkes det naesten
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altid for de unge i indsatsen at finde et fritidsjob, medmindre de falder fra un-
dervejs. Nogle af de unge ombestemmer sig af og til, eksempelvis fordi de fg-
ler sig pressede i skolen, har faet nye fritidsinteresser eller er startet pa FGU.
Det er heller ikke alle de unge, der lykkedes med at beholde deres fritidsjob
efterfelgende, og bade fritidsjobkonsulenter og UU-vejledere har oplevet, at
de unge eksempelvis er blevet fyret for at komme for sent, men at de efterfal-
gende enten pa egen hand eller gennem indsatsen forseger at finde et nyt fri-
tidsjob og denne gang med en leering om vigtigheden af at made til tiden.

Indsatsens medarbejdere forteeller ogsa om, at nogle af de unge pa baggrund
af deres udfordringer ikke har vaeret i realistisk betragtning til at kunne finde
eller bibeholde et fritidsjob. Projektlederen fortaeller eksempelvis om en ung,
der gerne ville have et fritidsjob, men som regel befandt sig i mange andre
byer end Esbjerg og ofte var sveer at fa fat pa. Som tilfeeldet var med den pa-
gaeldende unge, fortaeller projektlederen, at de seerligt i begyndelsen af ind-
satsen oplevede at fa henvist unge fra samarbejdspartnere og fagpersoner,
som de i indsatsen oplevede ikke befandt sig det rette sted for at deltage i el-
ler gennemfere et forlgb, eksempelvis pa grund af udfordringer, der medferte
manglende medestabilitet. | sddanne tilfalde, hvor forlabet har veeret szerligt
udfordret, har fritidsjobkonsulenterne som regel afsluttet forlgbet efter noget
tid og informeret den henvisende fagperson om det med mulighed for, at den
unge ved senere lejlighed kunne vende tilbage til indsatsen.

Samarbejdspartnerne til indsatsen

Indsatsens samarbejdspartnere, herunder de fire involverede skoler, deres
kontaktpersoner og tilknyttede UU-vejledere, er alle motiverede for at deltage
i indsatsen og yde et bidrag. Den interviewede skoleleder og de tre kontakt-
personer forteeller alle, at indsatsen og dens formal passer lige ind i deres ar-
bejdsopgaver og ansvar som skoler, hvilket indebaerer, at de har det primeere
ansvar for, at bernene og de unge bliver kleedt bedst muligt pa til at klare sig
videre i livet efter afslutningen af skolen, hvad enten det er i uddannelse eller
beskaeftigelse. Hertil har skolerne selv et ansvar for at undervise og orientere
eleverne om livet efter folkeskolen, herunder om uddannelse, erhverv og ar-
bejdsmarked, hvortil de fremhaever, at indsatsen passer ind som en selvfglge-
lig del. Selvom laererne selv snakker med de eldre elever om mulige fritids-
jobs, fortzeller de dog, at der er meget langt fra det og til den hadndholdte og
individuelle indsats som fritidsjobkonsulenterne kan tilbyde. De fremheever, at
fritidsjobkonsulenterne har et sterre kendskab til mulige jobs og virksomheder,
og at de har tid og rammer til at give en handholdt indsats, hvilket leererne
ikke selv oplever at kunne.

UU-vejlederne fortzeller ligeledes, at indsatsen ogsa passer godt ind i deres
arbejdsopgaver og ansvar som vejledere. UU-vejlederne har et ansvar for at
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kontakte unge fra 7. klasse og op til 25 ar, sdfremt de ikke er i uddannelse el-
ler har gennemfart en ungdomsuddannelse, og vejlede dem videre og kleede
dem bedst muligt pa til uddannelsessystemet eller til at agere i et arbejdsliv.
UU-vejlederne oplever, at der er et stort overlap mellem deres eget arbejde og
indsatsen, men de vurderer samtidig, at indsatsen udgear en stor hjeelp for de-
res arbejde, og at den lofter deres feelles arbejdsopgave pa en made, som de
ikke selv ville kunne. Den ene UU-vejleder forteeller, at hun selv vejleder og
snakker med unge om muligheden for at fa et fritidsjob, og at det ofte er no-
get, de unge er motiverede for og gerne vil. Men derefter at tage dem i han-
den, aktivt hjeelpe med at sgge job, have kendskab til mulige job og virksom-
heder, kontakte virksomheder, skrive ansagninger, folge til og fra samtale og
lignende ikke er noget, der ligger i hendes arbejdsbeskrivelse, eller noget, der
er afsat tid til. UU-vejlederen fortaeller, at indsatsen dertil er en keempe hjalp
til hendes arbejde, eftersom fritidsjobkonsulenterne netop har mulighed for in-
dividuelle forlgb og en yderst hdndholdt indsats, hvilket ofte er det, de unge
ifealge hende har brug for.

UU-vejlederen forklarer:

Det har vaeret en kaempe lettelse for mig at fa fritidsjobkonsulenten
med ind over. Fordi hun har den tid, jeg ikke selv har. Det unge
menneske, det handler om, har ofte virkelig brug for en handholdt
indsats, hvor der er nogle, der kan folge op. For de har brug for mo-
tivation og et klap pa skulderen, det er der ingen tvivl om.

Begge UU-vejledere fortaeller, at indsatsen gar det nemmere at vaere vejleder,
og de ser indsatsen som et nyttigt redskab, de kan inddrage i deres arbejde,
eksempelvis ved foreeldresamtaler. Den ene UU-vejleder forteeller, at man som
UU-vejleder til foraeldresamtaler med leererne, foraeldrene og den unge ofte
snakker om, hvad der kan geres for, at den unge trives bedre, eller at deres
lzering forbedres. UU-vejlederen fortaeller, at fritidsjobindsatsen hertil er et
godt redskab at traekke pa, eftersom de unge oftest trives bedre, bliver gla-
dere for at ga i skole og har nemmere ved at overskue hverdagen, hvilket for-
aldrene ogséa kan maerke. Den anden UU-vejleder fortzeller, at man som UU-
vejleder skal snakke med de unge om, hvad de kunne taenke at lave efter fol-
keskolen, hvilket han oplever er et sveert spergsmal for de unge at forholde
sig til. Men hvis de unge har et fritidsjob, sa giver det et bedre udgangspunkt
for en sddan samtale, eftersom de derigennem har noget meget konkret at
snakke om og ud fra. Han forteeller:

At sparge en ung om “hvad vil du gerne, nar du bliver stor”, det er jo
et fuldstaendig langt ude sporgsmal at stille til en teenager, men det
skal vi jo stille dem. Indsatsen gar det jo nemmere for mig at vaere
vejleder, hvor jeg kan komme taettere pd de unge mennesker og
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laere mere om dem. Det gar det ogsa nemmere at snakke med de-
res foreeldre. Til skole-hjem-samtalen om, hvad de unge onsker ef-
ter 9. klasse, hvor mor og far er med, sg gor det det bare meget
nemmere, at man har et faelles udgangspunkt i fritidsjobbet at
starte ud med i stedet for at starte med at sparge, om de skal i
gymnasiet.

Bade kontaktpersonerne pa skolerne og UU-vejlederne vurderer, at det er me-
ningsfyldt for dem at bruge ressourcer og tid pa at indgd i og samarbejde med
indsatsen, og at dette er umagen vaerd. Der er til denne rapport ikke inter-
viewet nogle arbejdsgivere om deres motivation for at indgéa i et eventuelt
virksomhedsnetveerk eller at anseette fritidsjobbere, hvorfor dette punkt ikke
kan belyses grundigt.

Indsatsen

De interviewede unge forteeller, at de grundlaeggende er meget glade for og
tilfredse med indsatsen. De interviewede unge har udelukkende roser til overs
for indsatsen og dens medarbejdere, og de vil alle gerne anbefale gvrige unge
at deltage og at fa et fritidsjob. De interviewede unge oplever, at indsatsen
har kunnet give dem den hjzlp, de havde brug for til at finde et fritidsjob, hvil-
ket de alle saetter stor pris pa og er glade for at have faet. De oplever alle, at
fritidsjobkonsulenterne er gode og rare at snakke med og fleksible i forhold til
medetider og aftaler. De oplever, at fritidsjobkonsulenterne bade kom med
forslag til og hjalp dem med at reflektere over deres interesser, hvilke mulige
arbejdsopgaver og fritidsjobs, de kunne taenke sig, samt hvilke gnsker, de
havde for fremtiden. De oplever alle at have faet hjeelp af fritidsjobkonsulen-
terne til at udarbejde ansagningsmateriale og finde relevante jobs og herunder
finde et fritidsjob, de er glade for.

Indsatsens medarbejdere er glade for deres arbejde, som de beskriver som
vaerende vigtigt og meningsfuldt. De oplever, at indsatsen seerligt gennem de
handholdte og individuelle vejledninger kan gere en stor forskel for de unge
fra malgruppen. Dette ved at motivere dem til at fa et fritidsjob og ved at
stotte dem hele vejen fra at saette ord pa dem selv, deres interesser, styrker
og ensker for fremtiden, til at skrive ansagninger og finde og sg@ge fritidsjobs,
forberede dem til jobsamtaler og falge dem derhen, og ogsé — néar de forst er
startet i job - at fglge op p&, hvordan det gar. De fremhaver her, at indsatsen
bidrager til at Iofte en opgave, som ellers ikke ville blive laftet, ved at bygge
bro mellem de unge og arbejdslivet pa en made, som badde UU-vejledere og
folkeskolelzerere ville have sveert ved.
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Grundlaeggende oplever medarbejderne, at indsatsen er organiseret pa for-
nuftig made, ved at samarbejdspartnerne er relevante, arbejdsrammerne er
gode, og at der foreligger en klar indsatsbeskrivelse og beskrivelse af mal-
gruppen. En af fritidsjobkonsulenterne fremhaver dog en udfordring i, at de
unge fra 8.-9. drgang pa skoler oftest har fri kl. 14, og eftersom den individu-
elle vejledning foregar efter skoletid, er der ikke mange timer i lgbet af efter-
middagen til at gennemfegre individuelle vejledninger med dem.

Endelig er badde UU-vejlederne og kontaktpersonerne pa skoler glade for ind-
satsen, som de er motiverede for at samarbejde med og villige til at bruge tid
og ressourcer pa. De oplever pé forskellig vis, at indsatsen overlapper med
deres arbejdsopgaver og ensker for malgruppen, og at indsatsen har mulighed
for at lafte opgaven med at bygge bro mellem de unge og arbejdslivet pa en
made, som de selv ikke ville kunne gere pa baggrund af deres arbejdstid og
rammer for arbejdet. De unge fra malgruppen har ifgelge samarbejdspartnerne
ofte brug for en handholdt indsats, hvor de bliver stottet fra start til slut, og
netop dette oplever de, at indsatsen kan bidrage med gennem de individuelle
forleb med fritidsjobkonsulenterne. Samarbejdspartnerne oplever at have et
godt samarbejde med indsatsen og fritidsjobkonsulenterne, og de oplever Ig-
bende at have haft konstruktive dialoger og sammen lavet justeringer og til-
pasninger i samarbejdet. De oplever ogséa stadigveek udfordringer af forskellig
karakter, men de forholder sig optimistisk og fortrestningsfuldt til, at de sam-
men kan lgse dem, og at indsatsen pa dette omrade har potentiale til at kunne
blive endnu bedre.

Opsamling: Indsatsen som beskrevet og
implementeret

Indsatsen var forud for implementeringen organiseret omkring tre hovedaktivi-
teter: 1) at etablere et virksomhedsnetvark og finde flere og nye former for
fritidsjob, 2) &ben vejledning pa de involverede skoler samt individuelle forlgb
og gruppeforlab for elever fra 8.-9. klasse og 3) individuelle forlgb og gruppe-
forleb for 16-18-arige unge.

Indsatsen er implementeret saledes, at der gennemfares dben vejledning for
elever i 8. 0g 9. klasse, og der gennemfgres individuelle forlab for skoleelever
og for 16-18-arige unge. Der har veeret afholdt et gruppeforlab for tre unge,
der dog stoppede undervejs, hvor to af de unge gik videre til individuelt forlgb.
Gruppeforlgb for skoleelever er ikke implementeret. Givet malgruppens udsat-
hed er der meget, der peger pa, at individuelle forleb er mere hensigtsmaes-
sige end gruppeforlgb. De unge ser ud til at have forskellige og komplekse ud-
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fordringer, og mange har ogsa lavt selvveerd og lille tro pa, at de har kompe-
tencer, og det giver tilsammen et sarbart udgangspunkt for den unge, som kan
vaere vanskeligt at dele med andre i en gruppe. Hvis indsatsen gnsker at fast-
holde et gruppeforlgb, vil det kraeve, at indsatsen udvider sin malgruppe til
0gséa at omfatte mindre udsatte skoleelever og unge. Hvis malgruppens af-
graensning fastholdes, vil det vaere hensigtsmeessigt, at indsatsen udeluk-
kende fokuserer pa individuelle forlab.

Virksomhedsnetvaerket er ikke implementeret, fordi der allerede eksisterer
virksomhedsnetveerk i Esbjerg, og indsatsen har prioriteret at deltage i de ek-
sisterende netveerk.

Blandt indsatsens medarbejdere og samarbejdspartnere er der en udbredt op-
fattelse af, at den implementerede indsats rammer den relevante malgruppe,
og at indsatsen med baggrund i det organisatoriske setup samt medarbejder-
nes kompetencer og arbejdsrammer kan matche de unges gnsker og behov.
Samarbejdspartnerne fremhaever isaer, at fritidsjobkonsulenterne har tiden til
gennem individuelle forlgb at give de unge den handholdte indsats, de har
brug for, og at fritidsjobkonsulenterne endvidere har et stort kendskab til mu-
lige fritidsjobs og arbejdsgivere og herunder har flair for at hjaelpe de unge
med at finde et job.

Blandt indsatsens medarbejdere og samarbejdspartnere har der siden start
veeret og er fortsat en Igbende dialog om, hvem malgruppen for indsatsen er.
Fritidsjobkonsulenterne har erfaret, at nogle af de unge, som er blevet henvist
til indsatsen, har haft udfordringer af en sddan grad og karakter, at det ikke
har veeret muligt for dem at gennemfare et forlab og finde og bibeholde et fri-
tidsjob, eksempelvis pa grund af manglende medestabilitet. Indsatsens med-
arbejdere har derfor haft et fokus pa at @ge skarpheden pa, hvem de rekrutte-
rer, og at det herunder er vigtigt, at det er unge, for hvem der er en vis sand-
synlighed for, at de kan gennemfare forlabet og fa og bibeholde et fritidsjob.
Samtidig har nogle af samarbejdspartnerne haft en oplevelse af, at indsatsen
ikke havde mulighed for at rumme nogle af de unge, som de gerne sa fik hjalp
til at fa et fritidsjob, hvilket der fortsat er dialog omkring. Det er derfor vigtigt
at pointere, at der blandt indsatsens medarbejdere og samarbejdspartnere er
kommet en forstaelse af, at selvom malgruppen, som indsatsen szaerligt ensker
at tilgodese, er sarbare unge, som har udfordringer i forhold til eller behov for
hjeelp til at finde et fritidsjob, sa er der alligevel nogle unge, som kan veere ud-
fordrede i en sddan grad, at de ikke kan rummes eller hjeelpes af indsatsen.
Dermed er der nogle unge, som nogle af samarbejdspartnerne mente var i
malgruppen, hvortil indsatsen dog ikke kunne matche deres @nsker og behov.

Ud fra fritidsjobkonsulenternes oplevelser med forlegbene med de unge virker
der ikke til at veere et behov for supplerende stotte eller hjalp til at fastholde
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dem undervejs i forlebene, andet end den stotte, der allerede er fra de henvi-
sende samarbejdspartnere og fritidsjobkonsulenterne selv i forhold til at moti-
vere de unge til deltagelse. | langt de fleste tilfeelde oplever fritidsjobkonsu-
lenterne at lykkes med at motivere de unge til at deltage i indsatsen og finde
et fritidsjob. De unge, som er enten udfordrede i forhold til motivation og/eller
fastholdelse, er ofte unge, der i forvejen enten har travlt med fritidsinteresser
eller deres skole, eller som har udfordringer af en karakter, der ger deltagelse i
indsatsen urealistisk, og som bgr adresseres andetsteds end i indsatsen.
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Projektets bidrag til at fa unge
godt pa vej

Fritidsjobindsatsen er kommet godt fra start under vanskelige betingelser, der
ud over coronapandemien ogsa inkluderer Esbjerg Kommunes deltagelse i fri-
kommuneforseget pa skoledelen, hvilket betyder, at skolerne i indsatsens for-
ste levear har haft sveert ved at prioritere tilstraekkelige ressourcer til at ga
helt ind i indsatsen.

Indsatsen har til hensigt at fa fat i skoleelever og 16-18-arige unge, der ikke pa
egen hand er i stand til at finde et fritidsjob og fastholde det, samt stotte de
unge i at finde et fritidsjob og herigennem udvikle deres kompetencer og faer-
digheder, séledes at de opnar en positiv forandring, der kan have positive im-
plikationer for de unges videre faerd med uddannelse og beskaeftigelse.

Der har vaeret 73 forlgb for 38 skoleelever og 32 unge i alderen 16-18 ar. 69
pct. er kommet videre i et fritidsjob, og enkelte er brobygget videre til andre
indsatser og skoler. Indsatsen er lykkedes indtil videre med at fa fat i skoleele-
ver og unge, der befinder sig i udsatte positioner. Der er et spaend i graden af
udsathed, der kommer til udtryk ved de unges selvrapporterede livsmestring,
men som ogsa kommer til udtryk i, hvor l&2nge de unge er i indsatsen. Det er
en styrke, at der ikke er fastsat en fast varighed pa indsatsen, men at indsat-
sen forst slipper de unge, nar de er klar enten til job eller til anden indsats. Nar
de unge er tidsmaessigt leenge i indsatsen, er det ikke ngdvendigvis udtryk for,
at der er hgj intensitet i hele forlgbet, men i hgjere grad udtryk for, at det tager
tid at opbygge tillidsskabende relationer mellem fritidsjobkonsulenterne og de
unge, og at disse relationer er afgerende at have péa plads i forhold til, at de
unge kan stottes og hjaelpes videre.

Det er ikke muligt pa nuvaerende tidspunkt at give et bud pa, om de enskede

forandringer for de ferste deltagere i indsatsen er opndet. Men baseret p3 fri-
tidsjobkonsulenternes vurderinger af de unge, der er stoppet i indsatsen, vur-
deres indsatsen for 18 ud af 24 at have skabt en blivende forandring hos den
unge. For de resterende 6 er vurderingen, at der skal opfelgende indsatser til
for enten at fastholde den opndede forandring eller for at skabe forandringen.

Generelt sker rekrutteringen ad de veje, som var tilsigtede. Skoleeleverne re-
krutteres via skolen eller via den dbne vejledning pa skolerne, og de unge re-
krutteres primaert via uddannelses- og erhvervsvejledningen. Der kan dog
veere behov for, at de professionelle, der skal brobygge malgruppen til indsat-
sen, skruer op for rekrutteringen. | forhold til rekrutteringen af de unge kan der
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ligeledes med fordel skrues op for rekrutteringen via ungdomsskolerne; om-
vendt skal der tages hgjde for, at netop de unge er saerligt udsatte og derfor
kraever en del ressourcer i indsatsen for at blive hjulpet videre. S8 hvis der
skal rekrutteres flere unge, skal indsatsen ngje vurdere, hvor mange flere de
kan rumme og stadig hjeelpe godt videre.

Aktuelt ser det ud til, at der er god bredde i de jobmuligheder, som de unge
kan komme ud i. Dog kan der veere behov for at arbejde pa at udvide jobmu-
lighederne inden for erhvervsfaglige omrader, der kan appellere til
drenge/unge mand som fx inden for byggebranchen. Der er en overveegt af
piger/unge kvinder i indsatsen, og det kan haenge sammen med manglende
variation i forhold til drenge/unge mands praeferencer.

Status pa implementeringen

Trods en udfordret opstart under coronanedlukningen oplever indsatsens
medarbejdere og samarbejdspartnere, at indsatsen er kommet godt i gang
med implementeringen, hvor den er lykkedes med bade den abne vejledning og
de individuelle forlgb. Indsatsens samarbejdspartnere, herunder kontaktperso-
ner pa skoler og UU-vejledere, opfatter indsatsen som meningsfuld, som vaerd
at bruge tid og ressourcer pa, som vaerende kommet godt i gang, og som noget,
der bade har potentiale til - og realistisk set kan — blive endnu bedre.

Bade indsatsens medarbejdere og samarbejdspartnere oplever, at samar-
bejdsrelationerne er gode, og at de lgbende har haft gode og konstruktive dia-
loger og lavet justeringer i forhold til roller, arbejdsopgaver og arbejdsgange,
som de oplever har vaeret meningsfulde. De forteeller alle om, at indsatsen skal
have tid til at komme i gang, og at de fortsat oplever at vaere i proces med at
optimere indsatsen og forbedre samarbejdet omkring den, hvilket de alle for-
holder sig optimistisk til og mener kan baere frugt.

| forhold til rekruttering oplever medarbejdere og samarbejdspartnere, at ind-
satsen er lykkedes godt med at rekruttere via den abne vejledning, praesenta-
tioner pa skolerne og via henvisninger fra UU-vejlederne. Indsatsens medar-
bejdere forteeller dog om udfordringer med manglende henvisninger fra seer-
ligt laererne og kontaktpersonerne pa skolerne. Kontaktpersonerne fortaeller
hertil om en oplevelse af ikke at have gjort nok, og de ytrer et anske om at
ville kunne spotte og henvise flere unge til indsatsen. Badde indsatsens medar-
bejdere og samtlige samarbejdspartnere fortaeller om store udfordringer med
at rekruttere unge til gruppeforlgb, hvilket pa naer en enkelt gruppe, som hur-
tigt blev oplest, endnu ikke er lykkedes.
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Indsatsens medarbejdere og samarbejdspartnere fortaeller ogsa om indled-
ningsvise og delvist fortsatte udfordringer med forskellige forstaelser af mal-
gruppen, hvor fritidsjobkonsulenterne eksempelvis har haft en oplevelse af, at
ikke alle de unge, der blev henvist til dem, var i realistisk betragtning til at
kunne deltage i indsatsen eller bibeholde eventuelle fritidsjob. Bade indsat-
sens medarbejdere og samarbejdspartnere forteeller om lgbende og fortsat at
have talt sig frem til en feelles forstaelse af malgruppen, hvilket dog seerligt pa
én af skolerne fremhaeves som en stadig udfordring.

Indsatsens medarbejdere har desuden oplevet store udfordringer i forhold til
at etablere flere og nye former for fritidsjob og herunder engagere virksomhe-
der i et virksomhedsnetveerk. Der er allerede mange etablerede erhvervsnet-
veerk i byen, og virksomhederne er ofte usikre pa, hvad unge ma og ikke ma i
forhold til arbejdsmiljglovgivningen, hvorfor de ikke ansaetter eller ikke har
overvejet muligheden for at anseette fritidsjobbere. Indsatsens medarbejdere
arbejder fortsat med at ops@ge og oplyse virksomheder og herunder at tappe
ind i de etablerede virksomhedsnetvaerk.

Opmaerksomhedspunkter og forslag til
justeringer

| det folgende praesenteres en raekke opmaeerksomhedspunkter som fritidsjob-
indsatsen er i proces med at arbejde med.

Systematisk inkorporering af indsatsen internt pa skolerne

Der foregar mange projekter pa en skole, og leerere kan opleve at have mange
opgaver, som tilsammen kan placere fritidsjobindsatsen i en marginal position
péa skolerne. For at undga dette formulerer en af de involverede skoler et be-
hov for, at der p& skolerne organisatorisk arbejdes med, at bade fritidsjobkon-
sulentens kontaktflade ind pa skolen og leerernes interne vidensdeling saettes i
system og inkorporeres i skolernes interne struktur. En skoleleder foreslar, at
fritidsjobkonsulentens forefaldende og handholdte kontakt til kontaktpersonen
og leererne fortszetter, men at indsatsen ogsa indtaenkes som et mere fast og
systematisk element pé skolen, sdledes at fritidsjobkonsulenten ikke blot er
"ugens gaest” og endnu en ting, som laererne skal huske pa i dagligdagen. Sko-
lelederen foreslar, at fritidsjobindsatsen inkorporeres i 8. og 9. klassernes ars-
hjul og hertil indgar som et fast element pa argangsmederne, hvor det eksem-
pelvis kan tages op hvert efterar og felges op pa efter jul. Det ville ifglge sko-
lelederen ogsa gere det nemmere for ledelsen at bakke op om og understatte
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indsatsen, eksempelvis ved i kelvandet pa opsamlingen pa arsmederne at ar-
rangere senere statusmeder internt pa skolen mellem lzererne eller eksternt
mellem kontaktpersonen og fritidsjobkonsulenten.

Uvished omkring, hvad unge ma og ikke ma

Indsatsens medarbejdere oplever udfordringer med at etablere flere og nye
former for fritidsjob og herunder at engagere virksomheder i et netvaerk, hvil-
ket skyldes, at virksomhederne ofte er i tvivl om, hvilke arbejdsopgaver unge
ma og ikke mé varetage. Fritidsjobkonsulenterne oplever ofte at blive medt
med, at arbejdsmiljglovgivningens regler fremstar uklare for virksomheder, der
selv har sveert ved at finde de svar, de sa@ger, og derfor undlader at ansaette
eller overhovedet at taenke i muligheden for at ansaette fritidsjobbere. Det er
vigtigt i indsatsen fortsat at have et stort fokus pa dette arbejde med at op-
sege og oplyse virksomheder om, hvilke typer af arbejdsopgaver de unge ma
og ikke ma varetage, og herunder at vaere kreative i forhold til oprettelsen af
eventuelle nye jobs.

Inddragelse af 7. klasse

Flere af samarbejdspartnerne forholder sig undrende over for, hvorfor elever
fra 7. argang ikke ogsa er en del af indsatsens malgruppe, eftersom man kan
fa et fritidsjob, allerede fra man er 13 ar. De pointerer, at der ogsa kunne veere
en vis raeson i at prasentere indsatsen for eleverne pa 7. argang pa skolerne
for sé tidligt som muligt at skabe bade kendskab til og mulig interesse for ind-
satsen. Med baggrund i kontaktpersonernes forslag kunne et opmasrksom-
hedspunkt vaere at igangsaette en dialog blandt samarbejdspartnerne omkring,
hvorvidt inddragelse af 7. klassetrin i indsatsen ville vaere et meningsfuldt og
givtigt tiltag og herunder drefte, hvordan dette i sa fald kunne forega.

Fortsat fokus pa malgruppen

Indsatsen er tilrettelagt med henblik pa at hjeelpe unge i udsatte og sarbare
positioner teettere pd job og uddannelse. | indsatsens farste periode har det
vist sig at veere en udfordring klart at definere inklusions- og eksklusionskrite-
rier for malgruppen. Saerligt sveer er afvejningen af, om det er unge, der er s
udfordrede, at de ikke kan fa gavn af indsatsen. Nar en indsats har med en
udfordret malgruppe at gere, er det forventeligt, at der lebende vil vaere be-
hov for dialog om malgruppen mellem indsatsens medarbejdere og samar-
bejdspartnere. Det er vigtigt fremadrettet at prioritere denne dialog og snak
om, hvorvidt konkrete unge kan laftes.
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Den rigtige kontaktperson

Der er erfaringer med, at ikke alle kontaktpersoner pa de involverede skoler
selv har kendskab til eller daglig kontakt med malgrupperne. For at sikre, at
kontaktpersoner har den bedste mulighed for at brobygge til indsatsen, er det
vigtigt, at kontaktpersoner har positioner pa skolerne, hvor de er kendt af mal-
gruppen, og hvor de er i kontakt med malgruppen.

@get fokus pa relationel tryghed

Malgruppen for indsatsen er sarbar og udsat. Kontaktpersonerne oplever, at
der kan vaere en barriere for de unge i, at de ikke fgler sig trygge i at skulle
made indsatsen for farste gang. En mulighed for at skabe gget relationel tryg-
hed mellem fritidsjobkonsulenten og den unge er, at kontaktpersonen eller
den unges klasselaerer deltager i ferste mgde og sikrer en tryg overgang og
indgang til indsatsen. Dette praktiseres allerede, men der kan vare behov for i
hejere grad at fokusere pa den relationelle tryghed.

Formidling af successer

Flere samarbejdspartnere bade eftersperger og foreslar, at indsatsen fortaeller
solstralehistorier fra arbejdet med de unge, hvor der gives eksempler pa un-
ges vej ind i indsatsen, motivation for at deltage, oplevelse med forlgbet, ople-
velse med at have et fritidsjob og ikke mindst oplysning om fritidsjobbets ar-
bejdsopgaver, arbejdsgivere, og hvordan det hele kom i stand.

Bade UU-vejledere og kontaktpersoner pa skolerne forestiller sig, at sddanne
solstralehistorier bade ville gare det nemmere for dem at se for sig, hvilke
unge der kunne veere i malgruppen, samt at det ogsa ville blive nemmere at
motivere eventuelt tvivlende unge, som de af forskellige drsager matte have
grund til at ville henvise til indsatsen. De forestiller sig, at solstralehistorierne
vil g@re indsatsen mere handgribelig for bade UU-vejlederne og kontaktperso-
nerne selv, for laererne pa skolerne og ikke mindst for de unge, og at det vil
resultere i flere henvisninger fra laererne, fordi det bliver lettere at motivere og
rekruttere unge til indsatsen.
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Bilag 1 Bilagsfigurer til kapitel 3

Bilagsfigur 1.1  Fordeling af, om malgruppen gar til noget i deres fritid
(fx fodbold eller andre sportsgrene, spejder, musik, dans
og drama, ungdomsklub opgjort for piger og drenge). |
procent.
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Anm.: N (piger) = 19, N (drenge) = 14.

Note:  Malgruppen har faet spergsmalet: “Gar du til noget i din fritid? (Eksempelvis fodbold eller andre sportsgrene, spejder, musik,
dans og drama, ungdomsklub)”.

Kilde:  Livsmestrings-survey.



Bilagsfigur 1.2  Fordeling af, om malgruppen faler, at de er en del af et

Anm.:

Note:

Kilde:

feellesskab - opgjort for piger og drenge.
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m | hgj grad/l nogen grad | mindre grad/Slet ikke/Ved ikke

N (piger) = 19, N (drenge) = 14.
Malgruppen har faet spergsmalet: "Fgler du, at du er en del af et feellesskab?”

Livsmestrings-survey.

91



Bilagsfigur 1.3  Fordeling af, om malgruppen foler, at de bliver holdt

Anm.:

Note:

Kilde:

uden for samfundet - opgjort for piger og drenge. |
procent.
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N (piger) = 19, N (drenge) = 14.
Malgruppen har faet spergsmalet: “Feler du, at du bliver holdt uden for samfundet?”

Livsmestrings-survey.
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Bilagsfigur 1.4 Fordeling af, hvorvidt malgruppen ofte foler sig
ensomme - opgjort for piger og drenge. | procent.
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Anm.: N (piger) = 19, N (drenge) = 14.
Note:  Malgruppen har faet spargsmaélet: “Feler du dig ofte ensom?”

Kilde:  Livsmestrings-survey.



Bilagsfigur 1.5 Fordeling af, hvad malgruppen synes om deres liv for
tiden - opgjort for piger og drenge. | procent.
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m Jeg er meget glad/har det godt nok
Jeg er ikke seerlig glad/slet ikke glad/ved ikke

Anm.: N (piger) = 19, N (drenge) = 14.
Note:  Malgruppen har faet spargsmaélet: “"Hvad synes du om dit liv for tiden?”

Kilde:  Livsmestrings-survey.
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