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Forord

Stadig flere mennesker bliver diagnosticeret med autismespektrumforstyrrelse,
og udfordringer med autisme kan fa indflydelse pa mulighederne for livsudfol-
delse. Kommunerne oplever betydelige vanskeligheder med at tilbyde rele-
vante stgtteindsatser. Rapporten preesenterer resultaterne fra evalueringen af
indsatsen Laeringsforlob for unge med autisme, som er malrettet unge mellem
16 og 30 ar. Indsatsen har til formal at styrke unges netvaerk, indsigt og faer-
digheder i overgangen til et selvstaendigt voksenliv. | projektet har de seks
kommuner Viborg, Odense, Gentofte, Randers, Lyngby-Taarbask og Roskilde
afprevet og bidraget til at udvikle indsatsen for i alt 116 unge.

Undersggelsen er bestilt og finansieret af Socialstyrelsen og gennemfegrt i sam-
arbejde med PwC, der har veeret ansvarlig for implementeringsstatten og ud-
viklingen af indsatsen i de seks kommuner. VIVE har vaeret ansvarlig for evalu-
eringen. Vi vil gerne takke PwC og Socialstyrelsen for et godt og konstruktivt
samarbejde, ligesom vi retter en stor tak til de unge, foraeldrene og de delta-
gende kommuner, som alle har deltaget med stort engagement og har bidraget
med veerdifulde erfaringer og indsigter.

Fra VIVE har felgende medarbejdere bidraget til projektet: seniorforsker Mette
Lausten, projektchef Rasmus Hgjbjerg Jacobsen, senioranalytiker Pernille
Skovbo Rasmussen, analytiker Niels Westermann Braendgaard, videnskabelig
assistent Juliane Birkedal Poulsen, bibliotekar Anne N@rgaard-Pedersen og for-
sker Nichlas Permin Berger (projektleder). Derudover har flere af VIVEs studen-
termedhjeelpere bidraget til projektet. Evalueringsrapporten har gennemgéet en
faglig kvalitetssikring savel internt i VIVE som eksternt og er blevet gennem-
laest og kommenteret af to eksterne reviewere med indsigt pa feltet. Vi takker
begge reviewere for gode og konstruktive kommentarer.

Kraen Blume Jensen
Forsknings- og analysechef for VIVE Social
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Hovedresultater

Born og unge bliver i stigende grad diagnosticeret med autismespektrumfor-
styrrelse, og de trives ofte ikke sa godt som andre bgrn. De udfordringer, som
kendetegner unge med autisme, handler om at kunne fa ‘det sociale’ til at fun-
gere, at turde henvende sig til andre og i forhold til den praktiske mestring af
hverdagen. En stor del af disse unge oplever ikke at have venner eller have
det sociale netvaerk, de kunne teenke sig. Desuden er der faerre fra denne
gruppe, som gennemfarer en uddannelse eller kommer i job, nér der sammen-
lignes med andre jeevnaldrende uden autisme.

Rapporten praesenterer resultaterne fra evalueringen af indsatsen Laeringsfor-
lob for unge med autisme. Indsatsen har en samlet varighed pa 20 uger og er
malrettet unge med autisme i alderen 16-30 ar med normalbegavelse samt
unge med en begavelse, der ligger lidt under normalomradet. Denne gruppe af
unge er karakteriseret ved at have behov for statte og hjzelp til at kunne indga
i sociale faellesskaber og til at kunne klare de praktiske garemal, der kan un-
derstgtte overgangen til et selvsteendigt voksenliv. | indsatsen er der ogsa
mulighed for, at foreeldre kan deltage i et sidelebende gruppeforigb med det
mal at styrke foraeldrene i at statte deres barn endnu bedre. Seks kommuner,
Viborg, Odense, Gentofte, Randers, Lyngby-Taarbaek og Roskilde, har i perio-
den 2020-2022 afpr@vet og bidraget til at udvikle indsatsen, og i alt 116 unge
med autisme har gennemfeart laeringsforlgbet. Samtidig med udviklingen og
den Igbende afprevning er der genereret viden om indsatsen, og om hvorvidt
den har et tilstreekkeligt potentiale til at blive videreudviklet, afprevet og eva-
lueret i flere og andre kommuner end dem, som har bidraget til udvikling og
afprevning af indsatsen.

Indsatsen bestar af fem kerneelementer: 1) helhedsorienteret tilgang, 2) udred-
ning, 3) handleplan, 4) individuel stotte og 5) gruppeforlgb for unge, herunder
et valgfrit gruppeforlab for foreeldre. Malet for indsatsen er at styrke de unges
netvaerk, indsigt og sociale kompetencer.

Der er Igbende blevet samlet veerdifulde data ind til brug for evalueringen, og
pa baggrund af analyser af data og gennem brug af den forandringsteori, der i
projektperioden er udviklet, er der foretaget en samlet vurdering af indsatsens
implementering, resultater og virkninger for de unge, som har deltaget.

Evalueringens design bestar af tre dele:

®  Enimplementeringsevaluering
m  En virkningsevaluering

®  En omkostningsevaluering.



Undersegelsens kvantitative og kvalitative data bestar af survey og interview
med ledere, medarbejdere og projektejere i de seks kommuner og med ud-
valgte unge og foreeldre. Ligeledes er der indsamlet en reekke gvrige data om
de unge og om implementeringen. Data, som tilsammen har gjort det muligt at
undersgge indsatsens virkninger i forhold til de unge, som har deltaget.

Konklusion

Den samlede evaluering viser, at det overordnet er lykkedes at implementere
leeringsforlgbet. Mange af de unge, som har deltaget, far en styrket selvopfattet
handleevne og styrket livskvalitet, og det viser sig, at andelen af unge, der faler
sig ensomme, er blevet mindsket. Samtidig ser vi dog, at de unges generelle
trivsel er enten uzendret eller ganske svagt faldende. Det kan skyldes bekymrin-
ger som konsekvens af covid-19-pandemien med en stor del tvungen social iso-
lation i forbindelse med lockdown, men det kan ogsa vaere et resultat af de un-
ges styrkede indblik i deres udfordringer i forhold til egen situation og livsme-
string.

De fleste unge oplever indsatsen som bade brugbar, meningsfuld og relevant.
Resultaterne viser, at de fleste unge vurderer forlgbet positivt, og at mange op-
lever, at de har haft stort udbytte af at deltage. Nogle af de unge har féet net-
veerk, styrkede sociale kompetencer og positive erfaringer med at maedes og
veere sammen med andre mennesker. De unge har tilsyneladende faet mere tro
pa sig selv i det sociale og har faet succesoplevelser af at mede andre i tilsva-
rende situation og med lignende udfordringer. Samlet set har indsatsen altsa
haft en positiv virkning for de unge i forhold til deres sociale liv og relationer.

Virkningerne for foreeldrene er imidlertid lidt mere blandede. Under halvdelen
af foraeldrene er meget positive og feler sig vaesentlig bedre klaedt pa til at
stotte de unge, samtidig med at de nyder godt af det opbyggede netvaerk
med ligesindede foraeldre. Den anden halvdel finder ikke, at de er blevet bedre
til at stotte deres barn, og har derfor ikke det store udbytte af indsatsen. Virk-
ningerne for foreeldrene fremstar derfor ikke helt sa entydigt og positivt som
for de unge.

De personer, som har varetaget indsatsen i kommunerne, peger pa gruppefor-
lobet som det mest afggrende kerneelement for, hvorvidt indsatsen virker ef-
ter hensigten. Det er netop gruppeforlgbet, der har overrasket mest, da der i
udgangspunktet var udbredt skepsis blandt de interviewede i kommunerne i
forhold til, om malgruppen ville have udbytte af og ville synes om at indga i
gruppeforlgb. Ved projektets afslutning peger alle kommuner samstemmende
pa, at denne skepsis er blevet gjort til skamme, og at kommunerne har laert
meget om denne specifikke malgruppe ved at arbejde med indsatsen.



Resultater

| det felgende praesenteres resultaterne inden for hver af de tre dele af evalu-
eringen.

Resultatevalueringen

De unge oplever at fa styrket deres sociale kompetencer og feerdigheder og at
fa styrket deres tro pa, at de i sociale sammenhaenge kan noget mere, end de
kunne far deltagelsen. Nar de unge selv udpeger det positive udbytte af delta-
gelsen, handler det ofte om, at de har madt andre i samme situation som dem
selv, og at de er blevet mere trygge ved at henvende sig til andre mennesker,
end de var far. Flere har faet gode relationer, venner og netveerk, som de fortsat
ses med.

De unge har besvaret spargeskemaer bade far, under og efter deltagelsen i
leeringsforlgbet. Pa de fleste af maleredskaberne, der daekker trivsel, sget
selvopfattet handleevne, livskvalitet og mindre falelse af ensomhed, finder vi -
trods manglende statistisk signifikans — sma tendenser til positiv progression
for de unge, der har gennemfort indsatsen.

De unge fremhasver seerligt gruppeforlebet som den del, der har gjort en for-
skel. Gruppeforlgbet har veeret det sted, hvor de unge har kunnet afprgve de
redskaber, de er blevet preesenteret for, med den trygge vished om, at de an-
dre unge i gruppen har samme udfordringer i forhold til sociale kompetencer.

De fleste gruppevejledere, stattepersoner og ledere vurderer, at indsatsen
samlet set har veeret motiverende og hjeelpsom for de unge. Indsatsen vurde-
res til at have et godt potentiale til at igangsaette en positiv udviklingsproces
hos de unge. Leeringsforlgbet vurderes overordnet set af kommunerne som et
positivt og velkomment bidrag til indsatsen for malgruppen af unge.

Gruppeforlgbene har generelt overrasket positivt, fordi forventningerne blandt
medarbejdere og projektledere generelt var, at de unge ville have sveert ved
at kunne indgé i en gruppesammenhaeng. Gruppeforlgbene har — modsat alle
forventninger — vist sig at veere en egnet og tryg bane for de unge, hvor de har
kunnet gve sig socialt. De har her folt sig trygge, forstaet og respekteret og
har kunnet veere sig selv. Nogle af de unge har efterfelgende dannet netveerk
med de gvrige deltagere, og i nogle tilfeelde har kommunerne aktivt sggt at
understgtte disse netvaerk.

Hovedindtrykket er, at mange af de unge har faet en storre forstaelse af sig
selv og egen situation, og nogle unge fortaeller, at de er blevet bedre til at
saette graenser og er blevet mere bevidste om at gkonomisere deres energi og



ressourcer, og at dette hensyn til sig selv er vigtigt og i orden. Flere unge for-
teeller, at de er blevet lidt bedre til at turde henvende sig til andre.

Resultatevalueringen viser samlet set, at indsatsen har en positiv virkning pa
de unge, og vurderer pa den baggrund overordnet, at indsatsen er lovende for
malgruppen. Dette beror pa, at efter indsatsen lader de unge pa flere mader til
at st steerkere i forhold til sociale kompetencer.

Implementeringsevaluering

Implementeringsevalueringen viser overordnet set, at det er lykkedes kommu-
nerne at implementere indsatsen og dens fem kerneelementer. Vaesentligt for
implementering er, at der er stor ledelsesmaessig opbakning og de nedvendige
implementeringsressourcer. Alle kommuner planleegger at drifte og fortsaette
med leeringsforlgbet, efter projektperioden afsluttes, og de kommunale pro-
jektejere forteeller alle, at de finder, at indsatsen er efterspurgt, vigtig og at-
traktiv for malgruppen.

Gruppeforlgbet vurderes at veere et helt centralt kerneelement for indsatsen,
som er sarlig vigtigt at prioritere, hvis indsatsen skal implementeres, og hvis
det skal lykkes at skabe resultater for malgruppen. Den individuelle stotteper-
son har ligeledes en afgerende rolle og funktion, bade fordi personen stotter
de unge i deres dagligdag, men i saerdeleshed ogsa fordi vedkommende i
samspil med gruppeforlgbet understatter leeringen fra gruppeforigbet og der-
med ogsd, at de unge kan fa udbytte af indsatsen. Det er netop vigtigt at fo-
kusere pa en staerk sammenhang mellem individuel statte og gruppevejled-
ning, idet disse fungerer gensidigt understattende. Derudover, og trods en vis
forventning blandt fagpersoner om det modsatte, er det en udbredt erfaring, at
de unge har fungeret godt sammen i grupper, og at de har faet stort udbytte af
at mede andre i tilsvarende situation. Af hensyn til bade en god gruppedynamik
mellem de unge og god skonomisk rentabilitet peger evalueringen p4, at en for-
holdsvis stor gruppe pa 8-10 personer er mest hensigtsmaessig.

'Helhedsorienteret tilgang’ og 'handleplan’ er kerneelementer, der med fordel
kan udvikles yderligere for at opnéa en staerk og holdbar implementering af ind-
satsen.

Arbejdet med kerneelementet 'helhedsorienteret tilgang’ vurderes at veaere det,
som har veeret mest udfordrende og tidskraevende. Det handler om arbejdet
med at finde og etablere et samarbejde med relevante aktagrer, som ofte orga-
nisatorisk har vaeret forankret i andre dele af den kommunale forvaltning.

Der er koordineret pa tveers af saerligt social- og beskaeftigelsesomradet, nar
de unge har haft sager begge steder. Opmaerksomhed pa nye samarbejds-
partnere i andre dele af den kommunale forvaltning, fx pa tvaers af omraderne



for barn og voksne og pa eksterne parter som mulige samarbejdspartnere., har
for nogle kommuner veaeret et positivt afkast. Samarbejde mellem relevante
fagprofessionelle pa tveers af kommunen omkring de unge udger en konstruk-
tiv faktor i arbejdet med at styrke de unges overgang til voksenlivet. Sadanne
velkendte udfordringer med tveerkommunalt samarbejde er vigtige at adres-
sere i implementeringen. At sikre en helhedsorienteret tilgang opleves i varie-
rende grad som vanskeligt, men ikke desto mindre som meget vigtigt.

| forhold til arbejdet med kerneelementet 'handleplan’ viser evalueringen, at i ar-
bejdet med malgruppen er det generelt lykkedes at arbejde med inddragelse
af de unge og med at lytte til de unges ansker, behov og motivation. Der er
dog visse udfordringer med at sikre, at det er de unges formulerede mal og
behov, som fremgar af de konkrete handleplaner, og dermed at de har en ka-
rakter, som ger dem opnaelige og relevante for de unge. Evalueringen viser
0gsa, at der er udfordringer med at fa omsat leeringen fra gruppeforigbet til de
unges eget liv og at kombinere leeringen med de unges egne @nsker og mal,
hvilket bl.a. kan have at gere med karakteren af handleplanerne.

| forhold til arbejdet med handleplaner resterer der fortsat et arbejde med at
sikre, at de er tilstraekkelig konkrete, at de er de unges egne, og at de Igbende
anvendes og afspejler de for de unge relevante temaer fra gruppeforigbet. En
meget stor andel af de individuelle stattepersoner finder, at handleplanen og
malene er udarbejdet i samarbejde med de unge og ikke er andres plan. En
analyse af de unges handleplaner afspejler umiddelbart ikke i samme omfang,
at handleplanerne er udarbejdet i samarbejde med de unge. Dette kan tyde
pa, at der er betydelig plads til at styrke arbejdet med at sikre, at det er de un-
ges egne mal, ensker og behov, som beskrives i handleplanerne. At styrke
dette arbejde ma formodes at styrke selve forudsaetningen for, at de unges
deltagelse i forlgbet understatter de unges mal, ensker og behov, idet de un-
ges egne ord gares eksplicitte.

Evalueringen viser, at de unge i vidt omfang er blevet stgttet med udgangs-
punkt i deres motivation og ressourcer. En del foraeldre, sdvel som unge, ople-
ver at have féet brugbare redskaber til bedre at handtere hverdagen. 'Energi-
batteriet’ neevnes ofte som et redskab, der har rustet de unge til bedre at for-
valte deres energi og tid.

Bade den individuelle stotte og gruppeforlgbet for de unge vurderes overve-
jende positivt af sdvel de unge som af forzeldre, gruppevejledere og individu-
elle stgttepersoner. Koblingen mellem gruppeforlgb og individuel statte har
veeret seerlig god til at saette laeringen i perspektiv og forankre ny laering i dag-
ligdagen. Der bar derfor sikres et taet samarbejde mellem de to centrale dele
af laeringsforlgbet — den individuelle statteperson og gruppevejlederen — uan-
set om disse personer er de samme eller ej. Dog er anbefalingen, at rollerne
samles. Evalueringen peger pa vigtigheden af at sikre solide kompetencer til at



varetage gruppeforlgbet i kombination med erfaring med malgruppen og viden
om autisme. Dette er et helt vasentligt element i understgttelsen af den gn-
skede virkning for malgruppen.

| kommunerne er der generelt en opfattelse af, at der er unge nok i malgrup-
pen, samtidig med at det har vaeret en udfordring at na de unge og fa rekrut-
teret nok. Det skyldes isaer, at indsatsen er ny og ukendt for mange af de
kommunale aktgrer, som har med de unge at gere. Kommunerne har da ogsa
grebet rekrutteringen lidt forskelligt an og har satset pa forskellige aktarer in-
den for den kommunale organisering. Kommunerne har ofte gennem relativt
tidskraevende PR-aktiviteter forsegt at sikre indsatsens synlighed, og at fx
myndighed, beskeeftigelse og vejledere fra Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning (UU) har kendskab til den. Erfaringen er saledes, at der med fordel kan
afsaettes tid til en grundig og indledende afs@gning og planlagning af, hvem,
hvad, hvor og hvordan rekrutteringen kan sikres.

Omkostningsvurdering

Leeringsforlabet pa 20 uger koster omkring 342.700 kr. pr. forlgb. Det svarer
til 51.200 kr. pr. deltager, der gennemfgrer forlgbet, beregnet ved 6,7 delta-
gere pr. forlgb. Ved at fratraekke udgiften til basisalternativet bliver nettoom-
kostningen pr. deltager pr. forleb pa ca. 30.000 kr. Kommunerne vurderer
samlet set, at laeringsforlgbet er meget relevant at arbejde videre med som
kommunal drift, og at der er et rimeligt forhold mellem ressourcer og resulta-
ter, nar nettoomkostningen tages i betragtning. Pa det grundlag planlaagger
alle deltagende kommuner at arbejde videre med laeringsforlgbet efter pro-
jektperioden.

Fremadrettede opmarksomhedspunkter og
perspektivering

Hvis Laeringsforlob for unge med autisme skal overga til egentlig afprevning i
storre skala, er der en reekke opmaerksomhedspunkter, der bgr tages med i
betragtning ved opstart af projektet. Vi skitserer her tre af de vigtigste.

Et vigtigt opmaerksomhedspunkt er brugen af kerneelementerne. Det er i seer-
lig grad gruppeforlabet for de unge understettet af og iseer i teet kombination
med den individuelle statte, som er indsatsens seerlig kritiske elementer, der
er vigtigt, hvis indsatsen skal kunne gere en positiv forskel for de unge. ‘Grup-
peforlab for unge’ og ‘individuel statte til unge’ er to kerneelementer, som tree-
der mest frem og er mest konkrete for de unge. Det er vigtigt for de unge at
have nogle, som kan hjaelpe med at fa omsat leeringen fra gruppeforlabet, og
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som kan statte de unge i at fa gvet sig. Dette forudseetter, at personen kender
bade gruppeforlgbet og de unge. Der kan med fordel udvikles videre pa ker-
neelementet 'helhedsorienteret tilgang’. For s vidt angar 'helhedsorienteret
tilgang’ oplever de unge selve lzeringsforlgbet som meningsfuldt, men selve
sammenhaengen til gvrige indsatser, ogsd som de unge selv oplever det, for-
udseetter jo, at der ogsa arbejdes pa at etablere en helhedsorienteret tilgang
med andre relevante aktgrer. Flere af kommunerne har allerede nu overvejel-
ser om at modificere indsatsen pa forskellige mader. En kommune overvejer fx
at gere den individuelle del til et tilbud.

Et andet vigtigt opmaerksomhedspunkt er afgreensning af malgruppen. Flere
kommuner vurderer, at det har vaeret vanskeligt at fa teenkt pa tveers af den
kommunale organisering, og de har haft rekrutteringsudfordringer, hvorfor de
planlaagger at udvide selve kriterierne for malgruppen. Den sparsomme infor-
mation, vi har om de unge, der ikke har gennemfert indsatsen, peger pa, at
frafaldet i overvejende grad skyldes, at de unge har veeret for psykisk darlige
til at kunne overskue og kunne gennemfare et sa intensivt forlgb. Vores resul-
tater er baseret pa en relativt homogen gruppe af unge med autisme. Derfor
kan vores resultater ikke benyttes som grundlag for at udvide malgruppen til
at indbefatte unge, hvis centrale udfordringer afviger vaesentligt fra malgrup-
pen for dette projekt, eller til at lade unge med andre diagnoser end autisme
indga i malgruppen.

Et tredje vigtigt opmaerksomhedspunkt er i forhold til valg af maleredskaber.
Flere af de unge, der har svaret pa spergeskemaerne i denne evaluering, poin-
terer, at unge med autisme qua deres diagnose ofte er udfordrede i forhold til
at forstd og tolke egne og andres falelser, tanker og intentioner. Netop derfor
har de brugt mange ressourcer pa at analysere, hvad der menes med mange
af spergsmalsformuleringerne, og derefter meget tid pa at forsege at tolke
svarmulighederne. Eller de har givet op i forhold til at besvare spargeskema-
erne. Undervejs i evalueringen a&ndrede vi strategi, hvorefter de individuelle
stattepersoner fik et stgrre ansvar for at understette de unges besvarelser.
Dette viste sig at veere en bedre og mere stabil fremgangsmade frem for blot
at kontakte de unge via e-mail eller sms. Der er dog stadig behov for en revur-
dering af, hvordan og med hvilke méaleredskaber der bedst indsamles viden
om de unges progression som fglge af deltagelse i indsatsen.
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1.1

Indledning

Baggrund og formal

Mange mennesker med autisme har helt fra barndommen et stgttebehov sam-
menlignet med jeevnaldrende. Unge med autisme oplever oftere ensomhed,
darlige relationer til jeevnaldrende og ringere livskvalitet end andre jeevnald-
rende (Biggs & Carter, 2016; Billstedt et al., 2005; Chiang & Wineman, 2014;
Kasari et al., 2011; Kuhlthau et al., 2010). Unge med autisme har generelt darli-
gere skoleprasstationer end deres jeevnaldrende ikke kun i en dansk sammen-
haeng, men ogsa internationalt, og de opnar generelt et lavere uddannelsesni-
veau og bliver i mindre grad end gennemsnittet selvforsgrgende senere i livet
(Cederlund et al., 2008; Howlin et al., 2004).

En malgruppeanalyse af unge med autisme i Danmark udpeger en lang raekke
karakteristika ved denne gruppe i forhold til andre jaevnaldrende (Socialstyrel-
sen, 2020a). Unge med autisme dropper i betydelig starre omfang ud af sko-
len, hvor mere end hver fjerde ikke er registreret med en bestdet afgangs-
prgve. Samme kortlaegning viser, at unge med autisme har et betydelig hgjere
fraveer sammenlignet med andre unge, ligesom omkring to tredjedele har
modtaget specialundervisning, mens de gik i grundskolen. Men de unge, der
faktisk gar op til afgangspreven, klarer sig samtidig forholdsvis godt sammen-
lignet med jeevnaldrende, nar man ser bade pa andelen, der dumper, og pa ka-
raktergennemsnittet. Unge med autisme har ogsa i vidt omfang modtaget for-
anstaltninger i barndommen sammenlignet med unge uden autisme. | forhold
til jievnaldrende opnar feerre unge med autisme en ungdomsuddannelse og far
ogsa generelt senere fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Formélet med denne rapport er at formidle evalueringen af indsatsen Laerings-
forlob for unge med autisme malrettet unge i alderen 16-30 ar med normalbe-
gavelse og unge med en begavelse, som ligger lige under normalomrédet.
Nogle af disse unge bor hos en foraelder/deres foraeldre eller en veerge, mens
andre bor i egen bolig. Malgruppen har generelt behov for social statte til et
selvstaendigt voksenliv. Det kan fx vaere i forhold til opgaver i hjemmet, struk-
turering og planleegning af hverdagen, handtering af gkonomi, stette til delta-
gelse i samfundslivet, stotte til kommunikation og statte til at skabe relationer.

Som basis for udviklingen og modningen af indsatsen gennemferte PwC og
VIVE tre indledende undersggelser publiceret som notater under Socialstyrel-
sen, der udgjorde et solidt vidensgrundlag for den efterfglgende udvikling og
lebende afprevning af indsatsen.
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Forst blev der gennemfert en malgruppeanalyse baseret pa registerdata (So-
cialstyrelsen, 2020a). Analysen identificerede i alt 20.476 unge mellem 16 og
29 ar, som pr. 1. januar 2018 i Igbet af deres levetid havde vaeret enten indlagt
eller i ambulant behandling pa baggrund af en autismediagnose. Disse ud-
gjorde 1,96 % af den samlede population af unge mellem 16 og 29 ar.

Der blev ogsd gennemfart en praksiskortlaegning, hvor relevante ledere i 89
kommuner besvarede en spgrgeskemaundersggelse om behovet for at udvikle
malgruppespecifikke indsatser og metoder (Socialstyrelsen, 2020b) '. Kort-
leegningen viste, at sterstedelen af lederne i de 89 kommuner oplevede, at der
manglede mdlrettede indsatser, metoder eller forlob til malgruppen. Der eksi-
sterede kun i begraenset omfang indsatser til unge med autisme i Danmark,
som kunne danne grundlag for en videre udvikling og modning af omradet.

Som det tredje vidensgrundlag for udvikling af indsatsen blev der gennemfart
en systematisk forskningskortleegning af eksisterende litteratur om, hvilke ind-
satser og metoder der fandtes pa feltet til malgruppen (Socialstyrelsen,
2020c). Gennemgangen viste bade, at der var ganske fa evidensbaserede
indsatser til malgruppen, og at der generelt var begraenset praksisforankret vi-
den om malgruppens problematikker?. Litteraturen peger p3, at god planleeg-
ning af overgangen til voksenlivet for unge med autisme er vaesentlig for de
unges succes med overgangen, og at stgtteindsatser med fordel kan iveerk-
saettes, allerede far de unge flytter hjemmefra.

Indsatsen er udviklet i projektet Unge med autisme og overgangen til et selv-

staendigt liv, som Socialstyrelsen har igangsat. | projektet har seks kommuner?
fra 2020 til 2022 arbejdet med at udvikle og samtidig afpr@ve en indsats, som
pa sigt skal give unge bedre sociale faerdigheder og kompetencer til at struk-

turere hverdagen, sa de unge far et steerkt fundament til at fa en selvstaendig

voksentilveerelse.

Malet er, at de unge far et meningsfuldt lzeringsforlab og er kontinuerligt moti-
verede til at gennemfare det, at de unge udvikler starre selvindsigt, steerkere
sociale kompetencer og en bedre bevidsthed om sig selv, og at de oplever at
have et netveerk og rollemodeller i andre unge*.

| perioden 2020-2022 ndede kommunerne at gennemfare i alt fire leeringsfor-
loab med unge. Erfaringerne fra afprevningerne blev opsamlet og gjorde, at
indsatsen kunne tilpasses og justeres.

T Respondenterne er de ansvarlige ledere for omréderne psykiatri og handicap, beskaftigelse, UU, barn
0og unge og PPR.

2 Der blev i alt identificeret 9 studier ud af 1.442 identificerede studier.

3 De seks kommuner er Viborg, Randers, Odense, Roskilde, Gentofte og Lyngby-Taarbask.

4 Se ogsé indsatsens forandringsteori i indsatsbeskrivelsen (Socialstyrelsen, 2023).
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Naerveerende rapport formidler slutevalueringen af Laeringsforlob for unge
med autisme® og har til formal at svare pa felgende tre spgrgsmal:

= Hvilke erfaringer er der med implementeringen af indsatsbeskrivelsen
for leeringsforlgbet? (se kapitel 2)

= Hyvilke resultater er der for de unge og for foraeldrene af at deltage i
indsatsen? (se kapitel 3)

= Hvilket omkostningsniveau har indsatsen? (se kapitel 4).

Den samlede evaluering bygger pa en raekke forskellige datakilder. De er prae-
senteret i Boks 1.1 og Boks 1.2 opdelt pa kvantitativt og kvalitativt materiale.

Boks 1.1 Kvantitative data og metode

Der har veeret Igbende indsamling af spergeskemadata fra unge, foreeldre
(for 2 af de 6 deltagende kommuner), gruppevejledere og individuelle stat-
tepersoner. Data anvendes dels til analyse af implementering og fidelitet via
respondenternes oplevelser, dels de unges og foraeldrenes udbytte af del-
tagelsen og dels til analyser af de unges progression malt pa trivsel, selvop-
fattet handleevne, ensomhed og livskvalitet.

Der er labende indsamlet VUM-light-scoring® med de individuelle stotteper-
soners vurderinger af de unges funktionsniveau og de kommunale projektle-
deres vurderinger af tidsforbrug for afviklingen af leeringsforigbene.

* Som er en tilvirket version af voksenudredningsmetoden VUM (Socialstyrelsen, 2013). Se mere

herom i Bilag 1.

5 Indsatsen er udviklet i et 'modningsprojekt’, jf. Socialministeriets Strategi for Udvikling af den Sociale
Indsats (SUSI) (Social- og ZAldreministeriet, 2022).
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1.2

Boks 1.2 Kvalitative data og metode

| lebet af perioden for udvikling og afpr@gvning af indsatsen blev der gen-
nemfert interview med gruppevejledere og individuelle stottepersoner (18),
udvalgte unge (17) og foraeldre (4). VIVE har gennemfart sterstedelen af in-
terviewene med de unge, mens PwC har gennemfeart interview med nogle af
de unge og med foraeldrene. Der er desuden gennemfgrt to interviews med
hver af projektlederne og projektejerne i de seks kommuner i hhv. 2021 og
2022. 1 alt blev der gennemfert interview med 63 interviewpersoner.

| sagsanalysen er der foretaget en gennemgang af handleplaner fra samt-
lige unge deltagere i indsatsens forlab 4 (2022) med fokus pa implemente-
ringen af to af indsatsens kerneelementer, ‘udredning’ og ‘handleplan’.

Der er indsamlet selvevalueringsskemaer udfyldt af projektledere i de seks
kommuner — ved opstart, midtvejs og mod slutningen af udviklingen af ind-
satsen, som opsamler implementeringserfaringer.

Indsatsens indhold

P& baggrund af de naevnte forundersegelser (Socialstyrelsen, 2020a, 2020b
0g 2020c), en fglgegruppe og en tilknyttet ekspert inden for autisme udvik-
lede PwC i samarbejde med Socialstyrelsen en indsatsbeskrivelse til og en
forandringsteori for et lzeringsforlab for malgruppen (Socialstyrelsen, kom-
mende). 2 af de 6 kommuner arbejdede med hjemmeboende unge (16-25 ar),
hvor en foraeldreindsats blev tilbudt, mens de gvrige fire kommuner havde
deltagere, som boede i egen bolig (18-30 ar). Der blev som udgangspunkt ud-
arbejdet to versioner af indsatsbeskrivelsen, én version til de hjemmeboende
unge med et parallelt forleb for foraeldre til unge med autisme (Roskilde og
Randers kommuner) og én version til de unge, som boede i egen bolig
(Lyngby-Taarbeaek, Gentofte, Viborg og Odense kommuner). Der er sket Ig-
bende udvikling af indsatsbeskrivelserne helt fra ferste version med de to ind-
satsbeskrivelser og frem til den endelige version, hvor indsatsen beskrives
som én samlet indsats mélrettet alle kommuner (Socialstyrelsen, kommende).
Baggrunden for at samle indsatsbeskrivelsen i én version var en erfaring i
kommunerne med, at ogséd udeboende unge ofte far hjeelp og stette af deres
foreeldre, hvorfor der ogsa nogle gange var foreeldre/naere pargrende til ude-
boende, som var interesserede og relevante for at deltage.
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Udviklingsarbejdet i de seks kommuner tog udgangspunkt i indsatsen/lzerings-
forlgbet, der grundleeggende bestod af fem centrale kerneelementers®:

= Helhedsorienteret tilgang, hvor der skal koordineres og samarbejdes
mellem relevante akterer, og hvor mélet er, at der tages hejde for
samtlige relevante forhold i de unges liv.

= Udredning, hvor der skal tegnes et tydeligt billede af de unges styr-
ker/ressourcer og udfordringer, og hvor der arbejdes med at styrke
og fastholde de unges motivation til at gennemfgre forlgbet.

= Handleplan, hvor de unge skal inddrages i at opstille mal, og hvor der
labende skal felges op. Her anvendes en fast skabelon, Min Plan, som
er visuel i sit udtryk og understatter, at det er de unges mal, der er
styrende, og at malene formuleres klart og konkret.

= Gruppeforleb for unge, hvor de unge indgar i leeringsforlgb med an-
dre unge, og hvor de unge og foraeldrene far redskaber og viden, som
hjaelper til at statte de unge. Gruppeforlgbet for de unge varer 16
uger, hvor der er ugentlige gruppesessioner af 2 timers varighed.
Hertil en opfelgende boostersession med det formal at genopfriske
temaerne og de vaesentligste pointer fra modulerne. Det er hensigten
med boostersessionen, at der er mulighed for at dykke ned i de kon-
krete temaer afhangigt af de unges snsker og behov. Desuden er
der en valgfri gruppesession, som kan tilretteleegges over noget soci-
alt. Gruppen skal besta af 6-10 deltagere. Gruppeforlgbet, der bestar
af 10 moduler’, har felgende fem temaer: sociale feerdigheder og
samarbejde, kommunikation, netvaerk, strukturering og mestring af
hverdagen og selvbestemmelse.

= Individuel stotte, hvor de unge skal have nedvendig statte til at om-
seette leeringen fra gruppeforlgbet til deres egen hverdag over et for-
leb pé& 20 uger med 1,5 timer pr. gang.

Der er desuden et valgfrit gruppeforlab for foraeldre. Erfaringerne fra de forste
3 af 4 forlgb viste, at foraeldrenes behov og gnsker varierer meget. Det er hen-
sigten, at forlgbet til foraeldre kan skaleres og tilretteleegges til foraeldrenes
konkrete behov. Tilsvarende gruppeforlgbet for de unge er rammen for gruppe-
forlgbet for foraeldre 16 uger og et opfelgende boostermodul. Inden for denne
ramme er der mulighed for at variere antallet af sessioner pr. modul. Forlgbet
indledes med en individuel samtale med foraeldrene og ugentlige gruppesessio-
ner af 2 timers varighed, der Igber parallelt med de unges gruppeforigb.

6 Kerneelementerne er beskrevet yderligere i indsatsbeskrivelsen (Socialstyrelsen, 2023).

7 Modulerne: 1: Velkommen, 2: Forstd mig selv og andre, 3: Samtale, 4: Konflikter, 5: Flytte hjemmefra
og hverdagen i egen bolig, 6: Fritid, venskaber og kaerester, 7: Uddannelse og job, 8: Muligheder og
rettigheder, 9: Afslutning og 10: Booster (2 maneder efter endt forlab).
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Overordnet er forandringsteorien for laeringsforlebet udviklet pa baggrund af
en recovery-orienteret tilgang og forstaelse. Forandringsteorien i Figur 1.1 illu-
strerer de vaesentligste sammenhange mellem indsatsens aktiviteter (kerne-
elementer og output), resultater og virkninger. De forventede sammenhange
skete ikke som en lineaer proces, idet kommunerne udviklede og afprevede
indsatsen i praksis, og i kombination med systematisk evaluering og feedback
fra forleb 1-4 blev indsatsen Igbende tilpasset og forandringsteorien genbe-
spgt og revurderet. Via en grundlaeggende helhedsorienteret tilgang, en grun-
dig udredning af de unges ressourcer og udfordringer samt klare malsaetnin-
ger og en handleplan for forlgbet, som de unge er med til at formulere, skab-
tes ejerskab for leeringsforlgbet hos de unge. Leeringsforlgbet bestar af indivi-
duel stotte og et gruppeforlab, som understotter, at de unge undervejs i lae-
ringsforlabet opnar eget selvindsigt og @egede feerdigheder til at mestre hver-
dagen. De unge oplever at have et netvaerk og rollemodeller i de andre unge
og at fa afklaret deres snsker og muligheder i forhold til at indgé i sociale feel-
lesskaber.

Figur 1.1 Forandringsteori for Laeringsforlob for unge med autisme

Kerneelementer Output Resultater kort sigt Resultater ml.langt sigt Resultater langt sigt
Der er taget hojde for de Den unge oplever at
Helhedsorienteret relevante forhold i den unges iv lseringsforlobet meningsfuldt og
i h de med
tilgang Den unges folab er koordingret | | SMerErgende med ovige
med alle relevante parter

Der dannes et klart billede af
den unges ressourcer og

Udredni udfordringer Den unge er motiveret til at
reaning gennemfere |aringsforiebet
Leeringsforlabet tager afsast i
den unges mofivation
Der er Klare mal for forlobet, Den unge har egede sociale ‘ Dg“gge °l;"a’ﬁ” "'eze i
som den unge selv er med til at Teerdigheder se VS;I n wgl;/o s‘e” "‘]’E'edse .
opstille Den unge bliver bevidst om egen at flytte i eller biive boende i
Handleplan > - egen bolig med mulighed for at
Der falges Iobende op pa om progression og succesoplevelser Den unge har ogede indga i samfundets fellcsskaber
forlobet understatter den unges kompetencer til at strukturere f uddannelse, job eller andre
malindfrielse hverdagen i’

sociale feellesskaber.

Den unge stottes med
udgangspunkt i egen motivation Den unge far eget selvindsigt
g ressourcer
Den unge stottes i at omsastte
lzering fra gruppeforlebet il
hverdagen

Individuel stotte Den unge far ogede fasrdigheder

til at Klare hverdagen

Den unge oplever at have et
netvasrk og rollemodeller i de

Den unge indgar i laringsferieb andre unge
med andre unge

Gruppeforlgb for unge Den unge far viden og redskaber fil Den unge far ogede
og foraeldre livsmesiring mestringsevner il at indga i
De unges forzeldre far viden og sociale fallesskaber
redskaber til at stette den unge

Kilde: Indsatsbeskrivelsen for Laeringsforleb for unge med autisme.

Pa mellemlang sigt har de unge opnéet sgede sociale feerdigheder og sgede
kompetencer til at strukturere hverdagen. Laeringsforlebet skal pé lang sigt
fare til, at de unge opndr en mere selvstaendig voksentilveerelse i egen bolig
med mulighed for at indgad i samfundets feellesskaber.



Som naevnt er forandringsteorien Igbende blevet tilpasset, og den endelige
udformning er den, som er afbildet ovenfor. De seks kommuner har saledes
arbejdet med udgangspunkt i den samme faste model og forandringsteori for
indsatsen. Malet med implementeringen var, at indsatsbeskrivelserne blev
fulgt n@je og ensartet pa tveers af kommuner, og at kommunerne lgbende
ajourferte deres praksis, efterhanden som indsatsbeskrivelsen blev revideret
fra version 1 til version 6.

Forskellige organisatoriske, ledelsesmaessige og gkonomiske kontekster i de
enkelte kommuner har gjort det ngdvendigt for kommunerne Igbende at fore-
tage enkelte mindre, lokale tilpasninger af modellen. Kommunerne har foran-
kret indsatsen forskellige steder i deres organisationer.

To kommuner har arbejdet med hjemmeboende unge. Malgruppen for de to
kommuner er unge med autisme i alderen 16-22 ar med normalbegavelse samt
unge med en begavelse, der ligger lidt under normalomradet. Malgruppen har
behov for stette med fokus pa sociale og mestringsrettede indsatser, der un-
derstetter et selvstaendigt voksenliv. De unge kan fa bevilget indsatsen under
forskellige paragraffer i loven om social service, herunder § 11 for dem, som er
under 18 ar, og deres foraeldre, og § 82 og § 85 for dem, som er over 18 ar®. Et
selvstaendigt voksenliv afhaenger af den enkeltes funktionsniveau, mal og
dremme. For nogle kan det handle om hjeelp til at indga i et socialt faellesskab
eller steatte til planlaegning og strukturering af hverdagen. Det kan ogsé handle
om at fa overblik over mulighederne efter grundskolen eller hjzelp til at indga i
et socialt feellesskab i en frivillig forening.

Den ene af de to kommuner, der tilbgd leeringsforlab for hjemmeboende unge,
forankrede laeringsforlgbet under to forskellige forvaltninger (Social og Barn
og Unge) og under kommunens eksisterende Barne- og Ungeteam, som leve-
rede den individuelle stotte sdvel som gruppeforlgbene. Vidensniveauet om
unge med autisme var i udgangspunktet lavt blandt stgttepersoner og gruppe-
vejledere, men samtidig var der stor erfaring med bade individuelle og gruppe-
baserede indsatser. Leeringsforlgbet i den anden kommune blev forankret i en
forvaltning, hvor indsatser til sdvel barn/unge som voksne i forvejen var sam-
let i et handicap- og autismecenter, som havde forudgdende stor erfaring i at
tilbyde indsatser til unge og voksne med autisme i form af bade individuelle og
gruppebaserede mestringskurser og -forlgb.

Malgruppen for indsatsen i de fire kommuner til unge, som bor i egen bolig, er
unge voksne med autisme i alderen 18-30 &r (herefter benavnt unge) med

8 For unge under 18 ar kan laeringsforlgbet bl.a. bevilges jf. felgende paragraffer: § 11, stk. 3 forebyg-
gende indsats til barnet, den unge eller familien samt § 11, stk. 7 statte til bern og unge med funkti-
onsnedsaettelser samt deres familier.

For unge over 18 ar kan leeringsforlgbet bevilges jf. § 82 a: Tilbud om gruppebaseret hjeelp og stotte, §
82 b: Tilbud om individuel tidsbegraenset socialpaedagogisk hjeelp og stette samt § 85: Tilbud om
hjeelp, omsorg eller statte samt optreening og hjeelp til udvikling af faerdigheder.
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1.3

normalbegavelse samt unge med en begavelse, der ligger lidt under normal-
omradet, som bor i egen bolig. De unge har behov for bostatte med fokus pa
sociale og mestringsrettede indsatser, der understgtter et selvstaendigt vok-
senliv. Det kan fx veere stotte til deltagelse i samfundslivet og stette til kom-
munikation og til at skabe relationer samt stgtte til strukturering og planlaeg-
ning af hverdagen, handtering af ekonomi osv. De unge kan bo i bofallesska-
ber, hvor de er pa ve;j til at flytte ud i egen bolig, eller i egen bolig, ligesom de
kan veere i uddannelse, i beskaeftigelse eller ingen af delene. De unge her er
typisk i malgruppen for statte efter § 82 eller § 85 i serviceloven.

De enkelte kommuners lokale erfaringer har givet vaesentlige bidrag til at kva-
lificere indsatsen, fordi den er afpravet under forskelligartede organisatoriske
kontekster. Dette har tilfgrt indsatsen veesentlig viden og har indbygget en
fleksibilitet, som styrker muligheden for, at den kan anvendes i forskellige
kommuner.

Tilgang i evalueringen

| det falgende vil vi beskrive evalueringsmodellen og de styrende principper,
som evalueringen er gennemfert pa baggrund af. Evalueringen er inspireret af
en virkningsevaluering (Dahler-Larsen, 2013), som ogséa er kendt som den teo-
ribaserede evaluering (Chen, 1990; Pawson og Tilly, 1997; Weiss, 1997; Do-
naldson, 2007). En virkningsevaluering tager udgangspunkt i den overordnede
teori, som et program eller en indsats bygger pa. Som beskrevet i afsnit 1.2 er
indsatsen bygget op omkring en forandringsteori, som indeholder fem kerne-
elementer, som er blevet brugt aktivt i udviklingsfasen og den Igbende tilpas-
ning. Hovedambitionen med at benytte forandringsteorien i evalueringen er at
forholde sig til sammenhange mellem teori og virkning. Her er det vaesentligt
at vurdere forestillinger om forholdet mellem indsats og resultat, og om dette
kan bekraeftes eller afkreeftes og evt. i hvilken udstrakning. En virkningsevalu-
ering er altsd seerlig god til at indkredse, hvorfor og pa hvilken made noget vir-
ker, hvorved vi 'realitetstester’ forestillinger om, hvordan en indsats virker.

Vi har anvendt en virkningsevaluering som model, fordi den for det fgrste kan
vaere en ramme for implementeringsprocessen og derved fungere som opsum-
mering for lebende formativ laering og udvikling. For det andet muligger den, at
vi som evaluator analytisk kan skelne mellem to typer af fejl, hvis de gnskede
resultater ikke umiddelbart ses indfriet, nemlig teorifejl og implementeringsfejl®.

° En teorifejl foreligger, hvis den grundlaeggende forandringsteori er forkert. En implementeringsfejl fo-
religger, hvis indsatsen i praksis ikke er blevet fert ud i livet, sddan som det i princippet var taenkt.
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| virkelighedens verden kan det veere vanskeligt at afgere, om udeblevne resul-
tater skyldes en teorifejl eller en implementeringsfejl, men det er stadig en gan-
ske gavnlig analytisk sondring i forhold til den videre laering og udvikling.

Evaluator har Igbende udviklet evalueringsdesignet teet sammen med laerings-
forlebet og er derved blevet en integreret del af processen. Pa den made sik-
res det, at evaluator kontinuerligt har indgdende kendskab til udviklingen og
fokuserer pa de omrader, hvor det er mest vaesentligt. Denne samlede slut-
evaluering af indsatsen er summativ i forhold til sdvel implementeringen af lae-
ringsforlgbet som 'fremmere’ og ‘barrierer’ i konteksten, som har betydning for
gennemfgrelsen, dvs. de kommunale organiseringer, rammer og vilkar. Samti-
dig har evalueringen fokus pa de definerede malsatninger (output og resulta-
ter) og den formulerede forandringsteori, som anvendes til at evaluere mulige
virkninger af indsatsen.

Denne afsluttende rapport formidler resultaterne fra vores summative vurde-
ring af indsatsens potentiale baseret pa implementeringserfaringer, resultater
0og en omkostningsvurdering (gkonomi).

Evalueringen bestar saledes af de tre dele:

1. Implementeringsevaluering
2. Resultatevaluering

3. Omkostningsevaluering.

Virkningsevalueringen bestar saledes af del 1 og 2, mens evalueringens del 3
danner grundlag for vurdering af indsatsens omkostningsniveau.

Evalueringen — og det samlede udviklingsprojekt — er gennemfegrt med ud-
gangspunkt i SUSI, Strategi for Udvikling af den Sociale Indsats (Socialstyrel-
sen, 2021; Social- og ZAZldreministeriet, 2022), og de retningslinjer, som er be-
skrevet heri. Formalet med et sddant modningsprojekt er at udvikle indsatsen
til et niveau, hvor den kan afpreves systematisk i flere kommuner. Evaluerin-
gens resultater skal derfor kunne bidrage til grundlaget for, at Socialstyrelsen
kan udarbejde en SUSI-vurdering af, om overgangskriterierne for at ga videre i
afprevningsfasen er til stede. Modningen af indsatsen mé derved give viden
om, hvorvidt indsatsen har et tilstraekkeligt potentiale til at blive videreudvik-
let, afpravet og evalueret i flere og andre kommuner end dem, som har bidra-
get til udvikling og afprevning af indsatsen.

Malet med evalueringen er derfor at belyse, om leeringsforlgbet

1. er succesfuldt implementeret i projektkommunerne
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2. viser lovende resultater

3. er realistisk for kommunerne at anvende ud fra et savel praktisk som
gkonomisk perspektiv.

Udviklingen af lzeringsforlgbet er foregaet pa baggrund af en screening af re-
levant viden, hvor vi tidligere har belyst, hvorvidt en indsats til malgruppen: a)
er fagligt velbegrundet, b) er realistisk i bade afprevning og drift og c) er ef-
terspurgt (Social- og Zldreministeriet, 2022). Dette blev gjort i ferneevnte tre
notater om malgruppeanalyse, litteraturkortleegning og praksiskortlaegning tid-
ligt i projektforlgbet (Socialstyrelsen, 2020a, 2020b og 2020c) og blev et cen-
tralt afsaet for udviklingen af indsatsen. | forbindelse med den efterfelgende
og lebende udvikling og afpravning af indsatsen igennem 2 &r indsamlede vi
en lang raekke data gennem spgrgeskemaundersggelser og interview. Med af-
saet heri opnaede vi indsigt i erfaringer med selve indsatsen og implementerin-
gen (kapitel 2) og resultater af indsatsen (kapitel 3 og 4).

Kapitel 2 — implementeringsevalueringen — handler om, hvordan de forskellige
aktarer oplever, at indsatsen er implementeret, herunder ogsa hvorvidt indsat-
sen er gennemfg@rt som intenderet og beskrevet i indsatsbeskrivelsen (fideli-
tet), samt kontekstuelle faktorer, som fremmer og heemmer implementerin-
gens barrierer og potentialer.

Kapitel 3 - resultatevalueringen — preesenterer resultaterne fra den lgbende
dataindsamling af de unges progression samt de unges og foreeldrenes erfa-
ringer med og eventuelle udbytte af indsatsen, og om indsatsen har levet op
til de forventninger til mal og resultater, de har haft. Her vurderes ogsa mulige
virkninger for de unge og foraeldrene, som har deltaget i indsatsen.

Kapitel 4 preesenterer resultatet af omkostningsanalysen. Kapitel 5 preesente-
rer evalueringens samlede konklusion.

Evalueringen er baseret pa kvalitative interviews med i alt 63 interviewperso-
ner, spergeskemadata fra de unge, foraeldre, stottepersoner og gruppevejle-
dere samt selvevalueringer og registreringer af tidsforbrug knyttet til gennem-
ferelsen af indsatsen. | rapportens Bilag 1 findes en mere detaljeret beskri-
velse af evalueringens metode og datagrundlag.
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2

Implementering af indsatsen

| dette kapitel belyses implementeringen af leeringsforigbet i de seks kommu-
ner. Implementeringsevalueringen har til formal at samle erfaringer med imple-
menteringen af laeringsforlebet som helhed og de enkelte kerneelementer.

Boks 2.1 Erfaringer med implementering af leeringsforlebet for unge

med autisme peger pa

= at kommunerne overordnet set vurderer, at det er lykkedes at imple-
mentere laeringsindsatsen

= at flere kommuner har fet gjnene op for andre og nye samarbejdsfla-
der mellem berne- og voksenomradet og for eksterne parter som mu-
lige samarbejdspartnere

=  at flere kommuner oplever udfordringer med at fa rekrutteret unge in-
den for malgruppen, men erfaringer viser, at organisatorisk bred foran-
kring af og et udbredt kendskab til indsatsen kan gere en stor forskel

= at implementering af laeringsforlgbet kreever et hgjt vidensniveau om
autisme og kompetencer i forhold til at vejlede og facilitere grupper

B at et teet samarbejde mellem individuelle stgttepersoner og gruppevej-
ledere er helt afggrende for succes med indsatsen

= aten gruppesterrelse pa 8-10 personer ifglge flere projektejere og -le-
dere muligvis er mest hensigtsmaessig af hensyn til sdvel god gruppe-
dynamik som gkonomisk rentabilitet

®m  at trods en vis forventning blandt fagpersoner om det modsatte har det
vist sig, at de unge har fungeret godt sammen i grupper, ligesom de
unge har oplevet et godt udbytte og generelt har veeret tilfredse med
forlgbet

B at ledelsesmeessig opbakning og de ngdvendige implementeringsres-
sourcer er vaesentlige for en god implementering

= at alle kommuner planlaegger at drifte og fortsaette med laeringsforla-
bet, nar projektet afsluttes, idet de finder indsatsen efterspurgt og at-
traktiv.
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2.1

Forst preesenteres projektledernes og projektmedarbejdernes veesentligste
erfaringer med udvikling og implementering af indsatsen som helhed, og om
den er implementeret som intenderet. Derefter beskrives evalueringens fund,
hvad angar vaesentlige erfaringer med implementeringens fem kerneelemen-
ter, herunder en sammenfatning af de veesentligste fremmende og haam-
mende faktorer for implementeringen. Kapitlet bygger dels pa interview- og
surveydata (for oversigt over datagrundlag herfor, se Bilagstabel 1.2 og Bilag-
stabel 1.8), men ogsa oplysninger fra selvevalueringsskemaer udfyldt af pro-
jektledere og fra sagsgennemgang af udvalgte unges journaler.

Implementeringen som helhed og fidelitet

Spergsmal om implementeringsfidelitet handler bl.a. om, i hvilket omfang ind-
satsen er gennemfart som intenderet. Evalueringen adresser spgrgsmalet gen-
nem vurderinger fra de aktgrer, som har arbejdet med at udvikle og implemen-
tere indsatsen, dvs. fra gruppevejlederne og de individuelle stattepersoner.

Efter hvert forleb svarer de individuelle stattepersoner via et spargeskema pa,
hvorvidt det er lykkedes at gennemfgre de planlagte aktiviteter i stotteforlg-
bet. Her svarer ca. 40 % af stettepersonerne, at det i hgj grad/i meget hgj
grad’ har veeret tilfaeldet. Inkluderes ogsé svarkategorien ‘i nogen grad’, er an-
delen over 95 %. Til sammenligning svarer 74 % af gruppevejlederne ved af-
slutningen, at det i hgj grad/i meget hgj grad’ er lykkedes at gennemfare grup-
pesessionerne som planlagt.

Noget tyder altsa pa, at opgaven med at gennemfare statteforlebene har givet
lidt flere udfordringer end opgaven med at gennemfgre gruppesessionerne.
Dette har formentlig at gere med, at stattepersonerne har skullet balancere
mellem at stotte de unge i at fa ovet stoffet fra gruppesessionerne, samtidig
med at de har skullet hjalpe og statte de unge med Igbende dagligdags ud-
fordringer, fx struktur omkring det at komme ud ad deren om morgenen, i for-
hold til uddannelse eller det at fa kebt ind, som undertiden har méattet fa hoje-
ste prioritet. En anden parameter har veeret, i hvilken udstreekning det ople-
ves, at det er lykkedes at omsaette viden om gruppeforigbene i den individu-
elle stotte. | afsnit 2.2.4 kommer vi ind pa, hvilke konkrete barrierer der kan
vaere herfor.

Lederne/projektejerne og projektlederne fortzeller, at de mener, at indsatsen
overordnet er leveret, som det var intentionen, dvs. at de fleste mener, at de
har holdt sig ret stringent til indsatsbeskrivelsen, og at de overordnet set har
gjort det, som de havde planlagt. De forteeller ogsa, at det har veeret en udfor-
drende og kraevende opgave at arbejde med en indsats, som de p& samme tid
skulle samle erfaringer med og bidrage til at udvikle og lebende revidere.
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Kommunerne vurderer dog samlet set, at det har veeret laererigt at deltage i
udviklingen af leeringsforlgbet. Flere fortaeller, at de har leert nye metoder at
kende og er begyndt at arbejde pd nye mader, og at de fx er startet med at
samarbejde med andre aktgrer inden for den kommunale organisation, end de
tidligere har samarbejdet med, bl.a. pa tveers af voksen-unge-omradet.

Der har veeret laeengere perioder med udfordringer pga. covid-19, seerligt i for-
leb 2, hvor de unge hverken matte mede fysisk i gruppeforlgbet eller modtage
bostatte i eget hjem, samtidig med at de unge, som havde en dagligdag i
skole, var hjemsendte. Kommunerne handterede denne situation forskelligt, og
mens de fleste tilrettelagde onlinegruppeforlgb, valgte en kommune at aflyse
de fysiske m@der og udsaette opstarten. Den generelle oplevelse er, at online-
gruppeforlab for denne malgruppe ikke er hensigtsmaessigt.

Det er forskelligt, hvor de unge rekrutteres fra. En kommune har rekrutteret
via myndighed for bern/handicap, fremskudt radgivning pa voksenomradet
samt via UU og en lokal brugerforening, mens en anden primeert ger dette op-
spgende arbejde via bostgtterne. En pointe fra projektlederne er, at god re-
kruttering afhaenger af, at der er kendskab til indsatsen de rette steder i den
kommunale organisation. Dette kan sikres ved at udbrede kendskabet til ind-
satsen og dermed give mulige samarbejdspartnere viden om indsatsen, mal-
gruppen og relevansen. Kommunerne har sggt at skabe dette brede kendskab
gennem at invitere sig selv til mgder i relevante afdelinger og i andre forvalt-
ninger end dér, hvor indsatsen maske er forankret. Samtidig har nogle kom-
muner veeret lidt forsigtige med at informere for bredt for at undgéa en situa-
tion med en for stor tilstremning af unge, som sa kommer pa lange ventelister
péa halve eller hele ar eller ender med ikke at fa tilbudt en plads.

De individuelle stgttepersoner, gruppevejlederne, projektlederne og projekt-
ejerne udpeger en raekke centrale betingelser, der skal veere opfyldt, for at
leeringsforlgbet far gode implementerings- og forankringsmuligheder:

= Erfaringerne fra kommunerne er, at det tager tid at sikre det tveerga-
ende samarbejde mellem forvaltninger, og at man ikke skal miste tal-
modigheden, fordi det tager tid at implementere og forankre en orga-
nisatorisk forholdsvis kompleks indsats.

®=  Graden og kvaliteten af samarbejdet mellem fagprofessionelle i kom-
munen omkring malgruppen er vigtig i arbejdet med indsatsen.

= Der skal vaere de rette og tilstraekkelige ressourcer og ledelsesmees-
sig opbakning til at sikre den helhedsorienterede indsats. Vurderin-
gerne er, at det har i vid udstraekning veeret tilfaeldet i projektperio-
den.
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2.2

2.2.1

®  Der skal veere et solidt niveau af viden om autisme blandt udfererne
af indsatsen.

= Der skal vaere de rette og tilstraekkelige kompetencer til at afholde
gruppeforlgb, og det skal understattes, at de involverede kan se me-
ningen med et sadant forlab, og at de far mod pa at lzere og prove
det.

= Kendskabet til indsatsen blandt relevante aktgrer i det kommunale
system skal sikres, idet dette er vaesentligt for at sikre tilstraekkelig
og kontinuerlig rekruttering af unge.

Felgende afsnit 2.2 handler om implementering af kerneelementerne, hvor vi
formidler, hvordan centrale aktarer oplever implementeringen af forlgbet.

Implementering af kerneelementerne

| dette afsnit praesenterer vi de vaesentligste erfaringer med udvikling og im-
plementering af indsatsens fem kerneelementer: 'helhedsorienteret tilgang’,
‘udredning’, ‘handleplan og systematisk opfglgning’, ‘individuel statte til unge’
og et ‘gruppeforlgb for unge, herunder et valgfrit gruppeforlab for foreeldre,
som er praesenteret i forandringsteorien.

Helhedsorienteret tilgang

Et element i laeringsforlgbet er, at der i forbindelse med laeringsforlgbet etab-
leres malrettet samarbejde mellem de akterer, der er relevante for de unge.
Det helhedsorienterede handler saledes om, at de unge skal opleve en koordi-
neret indsats pa tveers af fx social og beskaeftigelse, hvor fx den individuelle
stotteperson koordinerer med jobcenteret. Dette skal ses i lyset af, at de unge
ofte vil have sager og modtage indsatser fra flere forvaltninger og afdelinger,
hvorfor det er et baerende princip for laeringsforlabet, at der skal vaere en hel-
hedsorienteret tilgang. En helhedsorienteret tilgang kan understattes pa flere

méader - fx ved udpegning af en koordinerende sagsbehandler, ved faste koor-

dineringsmader pa tvaers af de involverede afdelinger eller ved ad hoc-koordi-
nering med fx jobcenter eller lignende, men det kan ogsa indebaere et hel-
hedssyn pa de unge i udredningen, som kan bidrage til at tydeliggere, hvad
der er behov for, og hvem de relevante akterer er — givet den enkelte unges
vanskeligheder, ressourcer, omgivelser og situation.
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2.2.2

Det er veesentligt at understrege, at de seks kommuner har forskellige ud-
gangspunkter for sadanne samarbejder. Det er forskelligt kommunerne imel-
lem, hvordan den helhedsorienterede tilgang udmantes konkret.

Nogle kommuner har allerede en organisering, der i et vist omfang understgt-
ter en helhedsorienteret tilgang, hvor det for andre kommuner i projektforlgbet
har handlet om at sikre, at der kan ske en koordinering pa tvaers af de rele-
vante afdelinger og forvaltninger. Nogle projektledere fortaller, at de har faet
gjnene op for nye samarbejdsflader og aktgrer. En kommune har organisato-
risk forankret indsatsen i to forskellige forvaltninger, mens en anden har for-
ankret den i en forvaltning, som har bade bern/unge- og voksenomradet.

Det er indtrykket, at helhedsorienteret arbejde generelt opleves som udfor-
drende, fordi det i udgangspunktet ogsa vedrerer akterer, som undertiden be-
finder sig organisatorisk langt vaek fra selve indsatsen. Der er i denne sam-
menhaeng stor variation i forhold til, i hvilken grad projektlederne og -ejerne
vurderer, at den enkelte kommune arbejder helhedsorienteret.

En feelles erfaring pa tveers af kommunerne er, at der skal gares en aktiv og
kontinuerlig indsats for at brede det tveerfaglige samarbejde ud. Det tveerfag-
lige samarbejde vurderes desuden at vaere en veesentlig forudsaetning for at
kunne arbejde helhedsorienteret i indsatsen. P& det mere praktiske plan har
kommunerne straebt efter dette gennem malrettet arbejde for at udbrede
kendskabet til leeringsforlgbet hos oplagte samarbejdspartnere pa tveers af
den kommunale organisering. Det har handlet om at skabe synlighed om ind-
satsen fx ved at sende PR-materiale vedr. indsatsen ud og ved at invitere vej-
ledere fra UU eller myndighedssagsbehandlere til informationsmader. Hvor
nogle kommuner har benyttet kommunens allerede eksisterende samarbejde
med fx jobcenteret, har andre kommuner méttet identificere og etablere tveer-
gédende samarbejde med relevante aktarer. Det har derfor kraevet lidt forskel-
lige indsatser at sikre et fungerende samarbejde i de forskellige kommuner.

Udredning

Det andet element i forandringsteorien handler om gennemfgrelse af en indle-
dende udredning af de unges behov, snsker og dremme, ressourcer og udfor-
dringer. Tanken er, at en sddan udredning skal give et s& godt billede af de
unge som muligt og derved bidrage til at malrette og tilpasse de unges lae-
ringsforlgb. Det er afgagrende, at udredningen gennemfgres i dialog med de
unge, og at det i videst mulige udstraekning er de unges egne ord og formule-
ringer, der danner baggrund for udredningen, og som efterfglgende kommer til
at indga i formuleringen af handleplanen.
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2.2.3

Indsatsbeskrivelsen giver ikke en fast model for udredning, men beskriver, at
udredningen - hvis de unge gnsker det — kan involvere andre fagpersoner, for-
2ldre eller andre, som kan have vigtig viden om de unges ressourcer og ud-
fordringer, der kan vaere relevant.

Det er forskelligt, hvem der varetager den egentlige udredning. | nogle tilfeelde
er der udpeget en enkelt sagsbehandler i myndighedsafdelingen, i andre til-
feelde udredes der ikke initialt, hvis der i kommunen allerede er kendskab til de
unge. Og hvis de unge visiteres via UU, ligger der ikke ngdvendigvis en forud-
gaende udredning, fx en VUM.

Uanset om der ligger en forudgadende udredning af de unge, er det som ud-
gangspunkt den individuelle statte, som afdeekker de unges @nsker og behov
gennem samtale med de unge og undertiden ogsa ved inddragelse af foreel-
drene. Til at afdeekke og finde frem til de unges mal benyttes de redskaber,
som indgar i lzeringsforlgbet, fx den visuelle handleplan, Min Plan (se ogsa
naeste afsnit om handleplan). 81 % af de individuelle stattepersoner peger pa,
at de i hgj grad/i meget hej grad’ far taget afsaet i de unges egen motivation,
nar de afdaekker de unges behov. Stettepersonerne vurderer altsa i vidt om-
fang, at det er muligt at fa de unges egen motivation i spil i udredningen, hvil-
ket dermed opfylder en af de vaesentlige forudsaetninger for implementering
af handleplanen som beskrevet i forandringsteorien.

Handleplan og systematisk opfalgning

Udredningen af de unges behov, motivation, ansker og dremme skal give vi-
den til udarbejdelsen af handleplanen. Afsnit 2.2.2 pegede p4, at de unges
motivation vurderes at have veeret i fokus i udredningsfasen. | forbindelse
med udarbejdelsen af handleplanen skal de unges perspektiv, ensker og be-
hov konkretiseres pa skrift. Det er centralt i forandringsteorien at s@ge at
undgd, at foreeldrene eller fagpersonerne far indirekte indflydelse pa formule-
ringerne, sa det ikke bliver deres, men de unges egne ord og ansker, der for-
muleres i handleplanen. En udfordring er her at sikre, at de unge, som ikke al-
tid siger s& meget og/eller ikke synes at have et klart billede af egne gnsker og
mal, alligevel stattes i selv at fa formuleret dette, selvom det tager tid.

En relativt stor andel af de individuelle stattepersoner (85 %) finder, at handle-
planen og malene heri ‘i hgj grad/i meget haj grad’ er udarbejdet i samarbejde
med de unge. Tilsvarende finder 81 %, at handleplanen er de unges - og ikke
andres plan. Via gennemgangen af en raekke handleplaner viser evalueringen,
at de opstillede konkrete mél er mangeartede, og at de generelt handler om at
fa struktur pa og overblik over de unges hverdag, at fa udfert praktiske ting i
hjemmet og at blive bedre til at mgde andre mennesker. Efter gennemgang af
et udvalg af de unges handleplaner viser evalueringen, at flere handleplaner
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mangler egentlige formal, og at de formal, som beskrives, ofte har generisk
karakter og ikke umiddelbart er de unges egne formuleringer. Det fremstar ty-
deligt, ndr det er de unges egne mal, der er beskrevet i handleplanen, men i
mange handleplaner er dette altsa ikke tilfeeldet. | de fleste tilfeelde fokuserer
handleplanerne pa overordnede mal sdsom ‘at f& skabt struktur i hverdagen'.

78% af de individuelle stattepersoner vurderer, at indholdet og méalene for lae-
ringsforlgbene 'i hgj/i meget hgj grad’ er planlagt og udformet i dialog med de
unge selv og med afsaet i de unges dremme, ensker og behov. P4 spgrgsmalet
om, i hvilken grad foraeldrene oplever, at der er blevet lyttet til deres barn i
begyndelsen af laeringsforlgbet, svarer 60 % af foreeldrene 'i hgj/i meget hgj
grad’, ligesom 76 % af de unge pa tilsvarende spergsmal svarer, at der 'i hgj/i
meget hgj grad’ er blevet lyttet til dem.

Foreeldrene til unge i de kommuner, der har kert foreeldreforlab, er blevet
spurgt til, i hvilken grad de oplever, at deres barn har vaeret med til at opstille
malene i barnets egen handleplan. Hertil svarer 70 %, at det 'i hej grad/i meget
hgj grad’ er tilfeeldet, og 60 % svarer, at handleplanen er barnets og ikke an-
dres plan.

| arbejdet med handleplanen anvendes en fast skabelon med en visuel handle-
plan. Her skal der opstilles konkrete og kortsigtede mal, som de unge skal
veere med til at formulere. Oftest er det den individuelle stgtteperson, som ta-
ger sig af dette. Det er helt afgerende, at handleplanen er forstaelig for de
unge, sa den kan fungere efter hensigten og vaere brugbar og relevant for de
unge. Kun 25 % af de individuelle stattepersoner vurderer, at malene i handle-
planen ‘i hgj grad/i meget haj grad’ er tilstraekkelig kortsigtede og konkrete, sa
de er opnaelige for de unge.

Nogle af de unge interviewede fortealler, at de har arbejdet aktivt med handle-
planen, og at dette var anderledes og mere intensivt, end de havde pravet for.
To unge fra samme kommune forteeller, at handleplanen i leeringsforlgbet var
anderledes og bedre, end hvad de havde veaeret vant til, fordi den var mere
konkret og handlingsorienteret, og fordi de genbesagte den pa ugentlig basis.

Til spergsmalet om, i hvilken grad de unge oplever deres handleplan som et
motiverende og brugbart redskab i indsatsen, svarer kun 36 % af de unge
(n=76) 'i hgj grad/i meget hgj grad’, og tilfajes svarkategorien 'hverken/eller’,
fas godt 82 %. Der er altsé en del unge, som oplever, at handleplanen ikke ger
den store forskel for dem, eller som méske ikke kender den.

Alt i alt viser evalueringen, at der er et udviklingspotentiale i forhold til at op-
stille mere klare, retningsgivende, dvs. for de unge meningsfulde, formal og
ikke mindst bruge dem aktivt gennem indsatsen. Interviewene viser, at det har
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2.2.4

veeret en udfordring at fa oversat relevante tematikker og laeringen fra grup-
peforlgbet til den enkelte unges handleplan, hvilket ogsa forudsaetter, at den
individuelle statte har tilstraekkelig indsigt i og viden om gruppeforigbene.
Samtidig er der dog ogsa eksempler p3, at stettepersonerne har gjort erfarin-
ger med nye redskaber, fx Min Plan, som har givet et fagligt indspark og kvali-
tetsleft, og en projektleder forteeller, at det har betydet, at bostatterne i kom-
munen er begyndt at anvende redskabet i det daglige arbejde.

Individuel statte til unge

Det ene af laeringsforlabets to hovedspor er ‘den individuelle stgtte’. Den indi-
viduelle statte varetages af en fast stgtteperson, og statten skal tilrettelaeg-
ges efter de unges behov og gnsker. Stetten har hovedsagelig fundet sted i
de unges eget hjem, men nogle gange ogsa pr. telefon og i foreeldrenes
hjem'.

Forandringsteorien beskriver, at de unge skal stgttes 1) med udgangspunkt i
egen motivation og egne ressourcer og 2) i at eve og omsaette det lzerte stof
og tematikkerne fra gruppeforlgbet til deres egen hverdag. Fordi malgruppen
kan have vanskeligt ved at lzere nye rutiner og strukturere hverdagen, er det
ogsa malet, at den individuelle statte hjaelper de unge med at indfri de indivi-
duelle méal og statter og motiverer de unge til at deltage og holde fast i grup-
peforlgbet.

| Ilgbet af udviklingen af laeringsforlgbet har det vist sig udfordrende for nogle
af stettepersonerne at aandre deres egen praksis — fordi de har skullet be-
vaege sig vaek fra en typisk § 85-bostatte til at veere en statteperson, som
forst og fremmest har skullet understotte, at indholdet fra gruppeforlabet blev
overfert til de unges dagligdag og tilveerelse, hvor det er de unges egne mal
og perspektiver, som er centrale.

Knap halvdelen af de individuelle statter (42 %) finder, at handleplanerne 'i hgj
grad/i meget hgj grad’ fungerer som guide for indholdet af den individuelle
stotte. Det betyder séledes, at der er en stor andel, som maske ikke oplever,
at det er en helt let gvelse at kombinere de unges egne mal med tematikker i
handleplanen, der er relevante for de unge. Det kan handle om, at nogle af de
individuelle statter ikke kender gruppeforlgbet tilstraekkelig detaljeret, maske
fordi de ikke har en rolle som gruppevejleder, som nogle har i nogle af kommu-

1042 % af de individuelle statter angiver ‘andet’, hvilket er uklart, hvad daekker. Grundet covid-19 kan
dette daekke over mader udenders eller pa neutrale steder, hvor der var plads til at holde fysisk af-
stand.
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nerne. Uanset konstruktionen er stottepersonens viden om og indsigt i tema-
tikkerne fra gruppeforlgbet vigtig i bestraebelsen pa at sikre sammenhang og
overfersel af indholdet fra gruppevejledningen til de individuelle statteforlab™.

81 % af de individuelle stattepersoner svarer, at udredningen 'i hgj grad/i me-
get hgj grad’ tager udgangspunkt i de unges egen motivation. Samtidig peger
59 % af stottepersonerne pa, at der generelt har vaeret fokus pa de unges res-
sourcer i udredningen.

Stettepersonerne erfarer, at det langt fra altid kan lade sig gaere at arbejde
med malene fra handleplanen, og her naevnes bl.a., at det kan skyldes andre
og mere presserende behov hos de unge. De interviewede unge peger bl.a.
pa, at stattepersonen bade har hjulpet med at huske at fa lgst og fa talt om
opgaverne fra gruppeforlgbet og har stettet de unge i at fa udfert og blive
bedre til at fa udfert mere praktiske opgaver i hjemmet. Interviewene med de
unge viser ogsa, at flere kalder stattepersonerne for 'bostatter’, formentlig
fordi de i forvejen har haft § 85-bostatte, eller fordi nogle af de individuelle
stgtter var bostgtter for de samme unge, for indsatsen startede. Nogle af de
unge efterlyser lidt mere praktisk indhold i gruppeforlgbene og udtrykker be-
hov for statte til konkrete, individuelle udfordringer, fx at fa skabt struktur i
hverdagen og fa lavet og @vet de praktiske ting.

En af de unge deltagere forteller i forbindelse med en snak om handleplanen
(Min Plan), at hun fik noget ud af det, men siger samtidig: "Vi fik ikke skrevet
tingene ned pa papir, men vi talte om det, min statteperson og jeg.” Deltage-
ren vurderer den individuelle statte positivt, men tilfajer ogsa, at det ikke var
sa praktisk, som hun havde brug for, og at det var “sveert at afgere, hvem som
har hvilket og hvor meget initiativ”, hvorfor hun oplevede lidt usikkerhed om-
kring det.

" Se 0gsd naeste afsnit 2.2.5 om hhv. ulemper og styrker herved.
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Tabel 2.1  Spergsmal til de unge om det individuelle statteforlab

Spergsmal (n=76) Andel, som svarer

i nogen grad,
en hel del eller rigtig meget

Samtalerne med min statteperson hjeelper mig til at fele mig
stottet af andre mennesker omkring mig (fx foreeldre og venner) 80

Samtalerne med min statteperson hjeelper mig med at have hab
og dremme om fremtiden 79

Samtalerne med min stgtteperson hjaelper mig med at have det
godt med mig selv 79

Samtalerne med min stgtteperson hjaelper mig med at gere ting,
som betyder noget for mig 76

Samtalerne med min stgtteperson hjaelper mig med at fole, at jeg
har kontrol over mit liv 71

Kilde:  VIVEs dataindsamling til evaluering af Unge med autisme og overgangen til et selvstaendigt liv.

Samlet set opleves samtalerne med stgttepersonerne som en hjelp og stotte.
Setilyset af at det kun er 1,5 timer pr. uge, kan det maske endog anses som
en rigtig stor hjaelp og stette. For eksempel angiver 80 % af de unge, at de op-
lever, at samtalerne med st@ttepersonen hjeelper til, at de foler sig stottet af
andre mennesker.

Samtidig vurderer ca. halvdelen af stgttepersonerne (49 %), at den individuelle
stotte ‘i hej grad/i meget hej grad’ hjeelper og statter de unge til deres mal og
handleplan.

20 % de individuelle stattepersoner og 32 % af gruppevejlederne peger pa, at
det'i hgj grad/i meget hgj grad’ er lykkedes at statte de unge i at omseette lee-
ring til de unges egen hverdag. Den forholdsvis lave andel reflekterer formentlig
vanskeligheden i netop denne opgave i forhold til at sikre, at det er de unges
mal, hvilket kan vaere udfordrende i forhold til handleplansarbejdet, hvor nogle
stottepersoner oplever, at det kan vaere svzaert at sikre en handleplan med mal,
som er opnaelige for de unge, som er de unges egne, og som samtidig ligger i
direkte forlaengelse af leeringsforlgbets malsaetning™. | de fleste af kommunerne
er det erfaringen, at det mest hensigtsmaessige er at koble rollerne som indivi-
duel stotteperson og gruppevejleder, da der kan vaere fordele ved at have ind-
gaende kendskab bade til de unge og til gruppeforlgbets indhold. En projektejer
i en kommune, hvor rollerne er adskilt, fortaeller, at de "risikerer, at gruppeforlg-
bet nogle gange bliver sekundaert, og at dette maske ikke er det mest hensigts-
maessige”. Hvis kendskabet til gruppeforlgbet hos den individuelle statteperson

2 Min Plan er den visuelle handleplan (§ 141 i serviceloven), som anvendes i leeringsforlgbet og skal un-
derstatte, at det er de unges mal, der er styrende, at mélene formuleres klart og konkret, og at de
unge selv formulerer deres mél. Den er taenkt som noget, der skal ligge i forlaengelse af kommuner-
nes eksisterende systemer og arbejdsgange og understatte indsatsen for de unge.
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er lavt, kan det netop betyde, at mélene ikke tager udgangspunkt i de tematik-
ker, som gruppeforlgbet indeholder. Formentlig afspejles dette ved, som vi be-
skrev i afsnit 2.2.3, at kun en fjerdedel af de individuelle stattepersoner fandt
malene tilstreekkelig kortsigtede og konkrete for de unge.

Flere af de interviewede projektledere peger pa, at det er vigtigt at sikre de
nedvendige og tilstraekkelige kompetencer bade til den individuelle statte og
til at facilitere grupper. Omvendt har en anden kommune delt rollerne mellem
medarbejdere, som hver isaer er kompetente pa et af omraderne. En pointe
herfra er, at det er vigtigt for kontinuiteten i indsatsen, at der er tilstraekkeligt
med gennemgéende personer, sa det ikke bliver for sarbart, nar nye hold skal
startes op.

De interviewede unge forteeller, at de nok aldrig havde faet lavet opgaverne
fra gruppeforlabet eller havde faet ordnet de praktiske ting i hjemmet, hvis
ikke det var for stettepersonen. Det viser, at stattepersonerne kan udfylde en
central rolle i at stgtte de unge med udgangspunkt i de unges egen motivation
og i at omseette leeringen fra gruppeforlgbet.

Nogle kommuner peger p3, at det har vaeret udfordrende for de individuelle
stotter altid at statte op omkring undervisningsdelen og den stillede opgave
mellem undervisningsgangene, da der af og til opstar andre ting i de unges liv,
der kraever handtering, fer der kan arbejdes med hjemmeopgaven. Samtidig
kan det udfordre gruppevejlederne, hvis hjemmeopgaven ikke prioriteres af de
unge, idet de unge sa ikke er tilstraekkeligt forberedte til naeste undervisnings-

gang.

Evalueringen viser, at de individuelle statteforlgb, som jo er en helt central del
af indsatsen, generelt vurderes positivt, og at det er vigtigt, nar de individuelle
stotteforleb implementeres, at sikre og styrke, at der bruges tid pa handlepla-
nen og pa at fa de unge med til at bestemme, hvilke relevante mal der skal
danne udgangspunkt for stetten. Evalueringen viser, at det generelt vurderes,
at de unge er blevet stgttet godt med udgangspunkt i egen motivation, men
0gsa at det har vaeret vanskeligt at fa konkretiseret malene og sikret, at det
har vaeret de unges mal og behov.

Der har ogsa veeret nogle udfordringer med at fa omsat det lzerte til de unges
egen hverdag, men de unge selv oplever alligevel generelt et godt udbytte af
at deltage, og at de er blevet stottet i de ting, de har haft behov for statte til.
Og en udbredt vurdering i kommunerne er, at den mest hensigtsmaassige kon-
struktion er, at rollerne som gruppevejleder og individuel stgtteperson godt
kan samles i en rolle og funktion. Dermed minimeres den rolleuklarhed, der kan
veere ved en opdeling af medarbejdere i gruppevejledere og individuelle stat-
tepersoner.
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2.2.5

Gruppeforigb for unge

Alti alt er der generelt positive erfaringer med gruppeforlgbene fra bade grup-
pevejledere og unge, og evalueringen peger derfor pa, at de er blevet gen-
nemfart med rimelig stor succes og sterre succes end forventet af mange. De
unge har indgdet aktivt i lseringsforlgbet med andre unge, og de unge har i vid
udstraekning faet redskaber til bedre at klare hverdagen.

Det grundleeggende formal med dette element i leeringsforlgbet er at under-
stotte de unge i at udvikle sociale kompetencer og praktiske feerdigheder, og
at de unge i gruppen danner netvaerk og finder rollemodeller i hinanden. | for-
andringsteorien for laeringsforlebet beskrives dette, som at de unge indgar i
forlebet med andre, og at de unge far viden og redskaber til ‘livsmestring'.

Gruppeforlgbet er det element, som positivt har overrasket kommunerne savel
som de unge mest. Der var ved opstarten af projektet ikke den store tiltro i
projektgrupperne i kommunerne til, at de unge ville kunne trives og deltage i
egentlige grupper. Men erfaringer fra gruppeforlgbet viste, at de unge gene-
relt sagtens kunne deltage, og at de var positive over deltagelsen. Desuden
viser det sig, at mange unge faktisk har haft lettere ved at tale hgjt i gruppen,
end de havde til en-til-en-mgderne med fx den individuelle statte eller bostat-
terne i almindelighed. De unge beskriver det som udfordrende helt i begyndel-
sen, og nogle siger, det var lidt pinligt eller akavet. Men det var kun i begyn-
delsen. Evalueringen peger saledes p3, at gruppeforlabet har vist sig at vaere
en god og tryg evebane bade for dem, som taler meget, og for dem, der sjzel-
dent siger s& meget.

For eksempel angiver 55 % af de unge, at gruppeforlabet 'i hgj grad/i meget
hgj grad’ har virket motiverende og hjaelpsomt, mens 37 % svarer 'hverken lav
eller hgj grad’. Lidt over halvdelen af foraeldrene (53 %) svarer ved afslutnin-
gen af indsatsen, at de unge ‘i hgj grad eller i meget hgj grad’ har faet viden og
redskaber gennem deres deltagelse i gruppeforigbet, som de kan bruge i
overgangen til voksenlivet.

Alle de unge, vi har interviewet, fortaeller, at de har vaeret glade for gruppefor-
lebet, og at de har faet et godt udbytte af at deltage, bade fordi de har madt
andre i samme situation som dem selv, og fordi de har oplevet at blive forstaet
og respekteret i en tryg ramme.
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Jeg synes, det er godt. Jeg vil helt klart anbefale det.
Jeg synes, formidlingen af emnerne er god. Det giver
mening, det er noget, man kan relatere til, det meste af
det. Jeg ville sige go for it [til andre unge, som ikke ken-
der lzringsforlobet], man far noget ud af det. Man uad-
vikler sig i den gruppe. Hvis man vil blive lidt mere be-
vidst om sig selv og sin fremtid. Ogsa hvis man er sadan
lidt, “jeg gider ikke vaere sammen med andre menne-
sker” [...] sa synes jeg, du skal sige ja’alligevel. De an-
dre har det jo pa samme made. Vi er gode og respekte-
rer hinanden.

Ung deltager (B) om at deltage i gruppeforlobet

De unge, vi har interviewet, fortalte, at de generelt har svaert ved at mgde og
henvende sig til andre mennesker. Gennem gruppeforlgbet har de unge fundet
et faellesskab, som de beskriver meget positivt, og som de finder hyggeligt og
sjovt, og hvor de har kunnet spejle sig i andre i tilsvarende situation. Flere for-
talte, at de egentlig ikke havde venner pa forhand, og at de gennem gruppe-
forlebet har fdet mere varige venskaber. En anden deltager forteeller om, hvad
hun saetter pris pa ved gruppeforlgbet:

Er megadarlig til at socialisere med andre. Kunne
komme ud og made nogle andre mennesker, nar jeg
ikke sadan har nogle. Ja, jeq synes faktisk, det er gaet
godt, og har madtes med dem i min fritid, og jeg er ble-
vet lidt mere sikker pd, hvad jeg gerne vil, hvad der er af
muligheder. Men ogsd4 for at laere noget, at kunne ud-
vikle mig og saette nogle mal [...]. Nogle gange var vi alle
traette og lave pd energien, nar vi madtes i gruppen,
men kom derfra fyldt med energi.

Ung deltager (B) om gruppeforlobet
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Citatet er et eksempel pd, hvad det betyder for de unge at m@de andre men-
nesker og fa mulighed for at skabe et netvaerk. En deltager forteaeller nedenfor
om, hvad hun havde forestillet sig, der skulle komme ud af, at hun deltog i lae-
ringsforlgbet:

De solgte det ogsad pa den sociale front, at man ligesom
kunne lave netvaerk. Og at man ville fa aftensmad. Det
var meget hyggeligt, synes jeg. At vaere sammen, nar
man har et eller andet at vaere faelles om. S4 pa den
made synes jeg, ja, eller jeg ved ikke lige. Hvis man har
en faellesnaevner, er det rart. Vi kan ligesom bedre for-
sta hinanden.

Ung deltager (C) om gruppeforigbet

32 % af gruppevejlederne peger pa, at de ‘i hej grad/i meget hgj grad’ er lykke-
des med, at de unge danner netvaerk. Samtidig peger foraeldrene fra to af kom-
munerne pa, at de unge har en eller flere personer omkring sig, der opfattes
som en naer ven, og andelen er steget med 10 % fra starten til afslutningen af
forlgb 4 (slut: 55 %). Gruppevejlederne forteeller i interviewene, at de unge i hgj
grad selv har fundet hinanden og aftalt at ses uden for rammerne af laeringsfor-
lebet, og at det maske kun i mindre grad skyldes selve forlgbet og gruppevejle-
derne. Nogle kommuner har pa forskellig vis understattet, at de unge har med-
tes efter afslutningen, og har pa eget initiativ forsegt at hjeelpe med at skabe en
god ramme herfor, da denne del ligger uden for rammerne af projektet.

Erfaringer fra laeringsforlgbet viser, forteeller flere projektledere, at deltager-
antallet i gruppeforlgbene med fordel kan veere 8-9 unge (nogle peger pa op
til 10 deltagere). Dette begrundes med, at flere end de 3-6 deltagere, der pga.
rekrutteringsudfordringer typisk har vaeret pa holdene, giver en bedre gruppe-
dynamik end ved fa deltagere og esger muligheden for at finde venskaber.
Nogle kommuner har haft 2-3 pa holdene, og det har vaeret sarbart.

En anden begrundelse er, at leeringsforlebet pd den made bliver mere rentabelt
for kommunerne (for yderligere herom, se kapitlet om omkostningsvurderingen).

Temaer og moduler pa gruppeforlgbet er udvalgt gennem lgbende erfarings-
opsamlinger i projektets periode, og flere af de interviewede kommuner peger
pa, at det efter en vurdering af den enkelte gruppe er vigtigt med en vis fleksi-

35



{ |

bilitet og frihed til at sammensaestte/udskifte temaerne pé et eller flere modu-
ler. Et eksempel herpa er et tema omkring de unges seksualitet. Et andet ek-
sempel er, at flere deltagere havde lidt udfordringer med at huske indholdet
fra gang til gang og efterlyste en mappe eller lignende, hvor deltagerne kunne
ga tilbage og se pa, hvad de havde lavet og talt om. De lgste det selv ved at
tage billeder af det fra gang til gang, men syntes ikke, det var helt sa godt. |
flere, men ikke alle seks kommuner far de unge en logbog med slides fra hver
kursusgang, som netop statter dem i at huske kursusgangene, og hvad de har
leert. Det er sd op til den enkelte unge at tage den i brug med stotte fra grup-
pevejlederne.

Flere unge fortalte, at de oplevede, at de manglede tid til at tale om de ting,
de fandt vigtigst, og det var ret forskelligt, hvad det lige netop var. For nogle
var fx viden om autisme kendt stof, for andre var det nyt. De unge, som fandt
det mest vanskeligt at komme ind p& andre mennesker, gav udtryk for, at de
onskede, der var lidt mere tid til at komme ind pa hinanden. Samtidig gav
gruppelederne udtryk for, at de unge hurtigt blev treette.

Jeg synes, det er et rigtig godt kursus. Men det eneste
problem var, at der ikke var nok tid. Det der med at
komme ind pa en helt ny fremmed person tager noget
tid. Bade ved gruppe og individuel skulle vi skynde os,
fordi vi ikke havde nok tid.

Ung deltager (D) om gruppeforigbet

Et tema, som blev anset for meget positivt, var forlebets fokus pa ressourcer
og styrker ved at have autisme. Flere af de unge havde en generel oplevelse i
deres hverdag af, at mange mennesker fokuserede pa de vanskeligheder, man
har med autisme, men sjaldent pa fordelene og styrkerne. Nedenstdende citat
illustrerer en mere generel pointe om, at det er vigtigt at huske og forholde sig
til de unges ressourcer.
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Vi bliver jo ikke pludselig ikkeautister. Der bliver tit foku-
seret pa, hvad autister har af vanskeligheder, men sjzel-
dent pa, hvilke fordele/styrker der er ved at vaere autist.
Det er naesten helt fravaerende alle vegne. Vi skal ikke
undervurdere, hvor vigtig stotte er. Det er ikke bare kun
synd for den enkelte, hvis man skal have selvtillid. Det
bliver ogsa kedeligt at tale om, at det er synd for os.

Ung deltager (E) om gruppeforlabet

En pointe i dette citat er, at autisme ikke bare forsvinder, men er noget, de skal
leere at leve med. Sddanne overvejelser er karakteristiske for mange af de unge,
som fortalte, at de habede, at omgivelserne ville blive bedre til at forstd dem.

Projektlederne peger i interviewene pa, at mange af de unge, som har deltaget
i leeringsforlgbet, virker mere motiverede af at have deltaget i gruppesessio-
nerne, og at de unge, som er blevet i forlgbet, overordnet set har haft et godt
fremmade.

Et mal med indsatsen har veeret at sikre en taet og meningsfuld sammenhaeng
mellem gruppeforlgbet og det individuelle stgtteforlgb. Godt 53 % af de indivi-
duelle stattepersoner svarer ved afslutningen af forlgbene, at de vurderer, at
dette 'i hgj/i meget hgj grad’ er tilfeeldet. Denne vurdering afspejler formentlig i
en vis udstraekning, at kommunerne har forsggt sig med forskellige modeller
for dette arbejde. | nogle kommuner varetager de samme personer bade grup-
peforlgb og statteforlab, og ved den konstruktion er en af fordelene, at det er
mere enkelt at sikre overlevering af viden fra gruppeforlgbet til stotteforlgbet.
Det begrundes med, at der kan vaere fordele ved at have indgdende kendskab
bade til de enkelte unge og til gruppen og gruppeforigbets indhold. Ulempen
kan derimod veere, at medarbejderne i udgangspunktet maske har steerke
kompetencer inden for enten gruppeforlgb eller individuel statte. | den forbin-
delse naevner en projektleder, at denne konstruktion ogséa kan gaere indsatsen
lidt mere sarbar, idet det kan blive en specialistkompetence for de f&, som kan
veaere sveer at erstatte med kort varsel.

Nogle kommuner har valgt at tilretteleegge forlabet, s& medarbejderne i de to
funktioner ikke er de samme personer. Ved denne organisering kraever det
flere personer og et taet samarbejde mellem de to funktioner at sikre den hel-
hedsorienterede indsats. Denne form er formentlig lidt mere kreevende, end
hvis funktionerne varetages af de samme personer. Nogle projektledere peger
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2.2.6

péa, at modellen med opdeling mellem personer, som varetager de to roller og
funktioner, er den mest driftssikre, sa man i videst mulige udstraekning kan
udnytte eksisterende kompetencer, fx fra bostgtter, som er vant til at arbejde
helhedsorienteret, og fra medarbejdere, som fx har stor undervisningserfaring,
og som alle har grundlaeggende viden om malgruppen/autisme.

Som naevnt tidligere er det flere kommuners overordnede pointe — herunder
ogsa nogle af de kommuner, som har opdelt funktionerne — at det er mest
hensigtsmaessigt at koble rollerne som individuel statteperson og gruppevejle-
der sammen.

Uanset konstellationen af de to roller inden for hhv. gruppeforigb og individuel
stotte kan en teet kobling af de to indsatselementer skabe sammenhang, kon-
tinuitet og relevans for de unge igennem forlgbet. Dette fordi den individuelle
stotte kan understatte fastholdelse af fokus pa gruppeforlgbets tematikker og
hjeelpe med at fa omsat indholdet meningsfyldt til den enkelte unges egen
hverdag.

Gruppeforlab for forzeldre

For gruppeforlgbet for foraeldre er det malet, at foraeldrene far viden og red-
skaber til at stgtte de unge i at mestre hverdagslivet, herunder at blive bedre
til at fa lavet de praktiske opgaver fra gruppeforlabet derhjemme som ogsa
illustreret i forandringsteorien. Forlgbet er ikke en obligatorisk del af det
samlede leeringsforlgb, men en mulighed for, at foraeldrene kan fa et tiloud.

Der blev gennemfart foreeldreforlgb for i alt 55 foreeldre i 2 ud af de 6
kommuner, og fire af disse foraeldre er blevet interviewet.

Foraeldreforlebet er gennemfart samtidig med ungeforlgbet, sa foraeldrene
ogsa lgbende har kunnet stgtte de unge undervejs igennem forlgbet™.
Foraeldrene er de personer i de unges liv, der ma formodes at kende de unge
bedst. Derfor har de en seerlig god position til at kunne understatte de unges
udvikling. Derfor har det ogséa veeret malet, at foraeldrene igennem forlgbet har
bistdet de unge i at overfere og anvende det leerte fra forlgbet i deres hverdag
og mellem gruppesessionerne. Det har vist sig, at en del af foraeldrenes stgtte
har vaeret at muliggere de unges deltagelse gennem fx at transportere de
unge til og fra sessionerne.

| alt 82 % af gruppevejlederne for foreeldrene vurderer efter afslutningen af
forlebene, at de har faet gennemfert forlabene, som det var planen.

3 Hvis de unge er over 18 ér, skal de selvfalgelig give samtykke til, at foreeldrene kan deltage.
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Lidt under halvdelen (47 %) af foraeldrene, som har besvaret spgrgeskemaet
ved afslutningen af indsatsen, angiver, at de oplever, at de'i hgj grad’ eller’i
meget hgj grad’ er blevet bedre til at stotte deres barn efter deltagelsen i
gruppeforigbet.

Nogenlunde samme andel, ca. halvdelen (55 %) af gruppevejlederne for
foreeldrene, angiver, at foraeldrene 'i hgj grad/i meget hgj grad’ oplever, at de
bliver klaedt bedre pa til at statte de unge, og 55 % angiver, at foraeldrene ‘i
hej grad/i meget hgj grad’ far viden og redskaber til at statte de unge gennem
deres deltagelse. En noget mindre andel pa 27 % finder, at forlgbet 'i hgj grad/i
meget hegj grad’ har hjulpet foraeldrene til at stotte de unge i at nad deres mal,
og samme andel af gruppevejlederne svarer, at foraeldrene er lykkedes med at
omseette leeringen fra sessionerne til statte til de unge derhjemme.

De fire interviewede foraeldre peger pa, at emnerne har vaeret meget relevante
for dem. En del af dem forteeller, at det var godt at fa viden om autisme, og
hvad der pavirker de unge, lige sé vel som at fa viden om mulighederne for
hjeelp og statte i det kommunale system. De peger ogsa pa, at der generelt har
veeret en vigtig erfarings- og vidensudveksling mellem foraeldrene. De peger
0gsa pa, at det var godt med en blanding af forzeldre, hvis barn har haft
diagnosen i lang tid, og foraeldre, hvis barn lige har fdet diagnosen, hvilket har
givet forskellige og laererige perspektiver.

De interviewede foreeldre fortaeller samstemmende, at de har vaeret glade for
forlebet. Men samtidig med de positive ytringer peger de pa, hvordan indsat-
sen kunne veaere bedre, og at de har faet for lidt information om forlgbet for de
unge, hvorfor det har veeret svaert som foraeldre at guide og statte sit barni
det, som de unge har skullet gve fra session til session. Nogle forzeldre an-
skede at hgre mere om dobbeltdiagnoser. Andre forzeldre @enskede, at forael-
drenetvaerket kunne fortsaette, og her var der forslag om bade manedlige og
kvartalsvise gruppemeader. Foraeldre fra forleb, hvor der var oplaeg fra en ung
med autisme, roste dette indslag, mens foraeldre fra tilsvarende forlgb uden
opleeg efterlyste dette. Som en foraelder sagde: "De havde snakket om, at de
ville have haft en ung med autisme ude — det skete ikke, og det var e&rgerligt.
Det kunne have vaeret interessant at hore, hvordan unge i 30°erne er kommet
igennem ungdomsarene.”

Evalueringen viser, at ca. halvdelen af foraeldrene vurderer deltagelsen posi-
tivt, mens der er en gruppe, som ikke oplever et lige sa stort udbytte. Der er
samtidig indikationer af, at det er svaert for nogle af foraeldrene at omsaette
det leerte til praksis. De interviewede forzeldre giver alle et positivt blik pa del-
tagelsen, og hvad de oplever at have faet af udbytte.
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3 Resultater af indsatsen

Formalet med resultatevalueringen er at teste, hvorvidt resultaterne fra de un-
ges deltagelse i indsatsen viser sig som sa malbare og lovende i forhold til
progression, at det kan retfaerdiggeres, at indsatserne fgres videre til en efter-
felgende afprevning.

| dette kapitel ser vi naermere pa de brugte maleredskaber og viser resulta-
terne for de unge ved brug af de enkelte méaleredskaber. Boks 3.1 samler her
kapitlets hovedresultater i kort form.

Boks 3.1 Resultatevalueringen viser

=  De valgte méaleredskaber viser sma, men overvejende konsistente ten-
denser til positiv progression for de unge, der har gennemfart indsat-
sen. Progressionen er ikke statistisk signifikant, hvilket formentlig skyl-
des resultaternes sta@rrelse, og at vi har at ggre med en lille population.

= Kombineret med de unges egne kvalitative udsagn om deres udbytte af
deltagelsen viser resultatevalueringen samlet set, at en del unge har et
lovende og positivt udbytte af indsatsen.

= Det eriser gruppeforigbet for unge med autisme, der fremhaves som
det helt seerlige ved indsatsen. Det har givet en tryg gvebane, hvor de
unge mgder andre unge med tilsvarende udfordringer, som de kan
spejle sig i.

= | de kommuner, hvor foreeldre ogsa har deltaget i gruppeforlgb, har for-
&ldrene generelt veeret glade for forlgbet. Det er isser erfaringsudveks-
lingen med andre, der kender ens situation, der beskrives som det
stgrste udbytte.

®  Overordnet set viser den samlede resultatevaluering lovende resulta-
ter, iseer nar vi sammenholder kvantitative og kvalitative resultater for
bade unge og forzeldre.

40



3.1 Resultater for de unge

Resultatevalueringen tager udgangspunkt i de mal for resultater pa kort sigt,
der er opstillet i forandringsteorien, jf. side 13. Dertil er udvalgt en raekke vali-
derede méleredskaber. De validerede maleredskaber og tilhgrende malbare
outcomes er samlet i Tabel 3.1.

Tabel 3.1 Oversigt over de inkluderede maleredskaber samt de malbare
resultater, der matcher forandringsteoriens mal for kort og
mellemlang sigt

Maleredskaber Malbare outcomes

Generel trivsel (WHO-5) Bevidsthed om egen progression

Selvopfattet handleevne (GSE) @get selvindsigt
@get mestringsevne til at indgé i sociale faellesskaber

Livskvalitet (WHOQOL-BREF) Dget selvindsigt
@get mestringsevne til at indgé i sociale faellesskaber
@gede feerdigheder til at klare hverdagen

Folelsen af ensomhed (UCLA) Oplevelsen af at have et netvaerk og rollemodeller

VUM-light-scoringer @gede feerdigheder til at klare hverdagen
@get mestringsevne til at indgé i sociale faellesskaber

Dataindsamlingen blandt de unge er gennemfart fra oktober 2020 til oktober
2022 fordelt p& de fire forlgb, der har kart i hhv. efteréret 2020, foréret 2021,
efterdret 2021 og foraret 2022. Da evalueringsdesignet for et modningsprojekt
ikke giver mulighed for en egentlig effektméling med en kontrolgruppe, anven-
der vi her et far- og eftermalingsdesign. For hvert forlgb har de unge svaret pa
en baselinemaéling (ferméling), en midtvejsmaling, en afslutningsmaling (efter-
maling) samt opfelgende malinger 2 og 4 maneder efter endt indsats.

Beskrivelsen af den samlede spergeskemaundersagelse og de enkelte male-
redskaber findes i Bilag 1. Her vises de specifikke resultater for for- og efter-
malingerne og ogsa de tilhgrende statistiske signifikansniveauer™,

4 Diskussionen af brug af statistisk signifikans ligger ligeledes i Bilag 1.



3.1.1

Positiv udvikling pa de fleste maleredskaber

Figur 3.1 samler resultaterne fra de fem udvalgte maleredskaber, WHO-5,
GSE, UCLA, WHOQOL-BREF og VUM-light-scoringer. Under figuren er de en-
kelte maleredskaber kort beskrevet, samtidig med at resultaterne af de en-
kelte mal er praesenteret.

Samlet set viser resultaterne en positiv progression for de unge, der har gen-
nemfart indsatsen. Progressionen, der viser sig som en hgjere procentandel
ved eftermalingen i Figur 3.1 sammenlignet med farmalingen, er dog ikke stati-
stisk signifikant.

Figur 3.1 For- og eftermalinger pa de fem udvalgte maleredskaber

De enkelte sgjler viser andelen af unge, der svarer positivt pé det enkelte mal om generel triv-
sel, selvopfattet handleevne, folelse af ensomhed, fysisk livskvalitet, psykisk livskvalitet og
VUM-light-score for socialt liv.

Note:
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(GSE) (UCLA) (WHOQOL) (WHOQOL) VUM-light ift.
Socialt liv

m Fgr-maling = Efter-maling

Procentgrundlag: 74 ungebesvarelser. Ingen af de viste forskelle mellem for- og eftermalinger er statistisk signifikante.
De enkelte méleredskaber er preesenteret i Bilag 1.

VIVEs dataindsamling til evaluering af Unge med autisme og overgangen til et selvstaendigt liv.

Vi praesenterer her de enkelte méleredskaber kort og resultaterne af far- og
eftermalingen.
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Den generelle trivsel er uandret eller svagt faldende

WHO-5 maler graden af positive oplevelser og anvendes som et mal for perso-
ners generelle trivsel eller velbefindende (Sundhedsstyrelsen, 2015). Vi benytter
WHO-5 som et mal for de unges generelle trivsel, og maleredskabet skal derfor
indfange de unges bevidsthed om egen progression i forhold til livsmestring og
selvindsigt.

Den gennemsnitlige WHO-5-score er faldet med et enkelt point pa skalaen (se
Bilagstabel 1.3), mens andelen af unge, der har hgj generel trivsel, er faldet
med 4 procentpoint (Figur 3.1). Da disse andringer ikke er statistisk signifi-
kante, antyder dette, at de unges generelle trivsel er uaendret eller ganske
svagt faldende.

Der kan veere mange arsager til, at de unges generelle trivsel er uandret eller
svagt faldende. En af arsagerne kan vare de seneste 2 ars bekymring omkring
covid-19, isolation og lockdown, en anden kan veere de unges reelle sgede
selvindsigt omkring egen situation og livsmestring eller mangel pa samme.

Selvopfattet handleevne er styrket

GSE star for General Self Efficacy og maler selvopfattet handleevne (Schwar-
zer & Jerusalem, 1995). Selvopfattet handleevne handler om tro pa egne evner
i handtering af forskellige situationer. GSE benyttes som mal for de unges
selvindsigt, fordi det ma forventes, at en gget selvopfattet handleevne vil fare
til @get selvindsigt og eget mestringsevne til at indga i sociale feellesskaber, jf.
forandringsteorien.

Figur 3.1 viser en positiv udvikling fra 14 til 19 % i andelen af unge, der har en
hgj selvopfattet handleevne. Den positive udvikling er dog ikke statistisk signi-
fikant.

Andelen, der foler sig ensomme, er faldet

UCLA Loneliness Scale beskriver ved tre spargsmal felelsen af ensomhed (Hu-
ghes et al., 2004). Da UCLA maéler fglelsen af ensomhed, betragtes andelen af
unge med en lav felelse af ensomhed som indikator for, om de unge oplever at
fa et starre netveerk og fa rollemodeller, de kan spejle sig i, og dermed opbyg-
ger de sociale kompetencer, der skal til for lettere at kunne bega sig i uddan-
nelse og beskaeftigelse.

Andelen af unge, der har en lav fglelse af ensomhed, stiger fra 64 til 68 % af
de unge fra for- til eftermalingerne (Figur 3.1). Denne stigning pé 4 procentpo-
int er ikke statistisk signifikant. Ses der derimod pa den gennemsnitlige score
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pa UCLA (Bilagstabel 1.5), falder den fra 5,97 i fermalingen til 5,71 i eftermalin-
gen. Dette fald pa 0,26 er statistisk signifikant pa 5-%'’s niveau. Man kan dis-
kutere den praktiske betydning af dette fald. Det vigtige budskab er dog, at de
unge i gennemsnit er rykket leengere veek fra greensen mellem lav og hgj fo-
lelse af ensomhed. Samlet set betyder dette, at de unge, der har gennemfert
indsatsen, i gennemsnit har en lavere folelse af ensomhed. Det er neerliggende
at knytte denne lavere folelse af ensomhed til oplevelsen af at have et starre
netvaerk og at have madt andre unge, der kan fungere som rollemodeller, de
kan spejle sig i.

Livskvaliteten er steget

WHOQOL-BREF er det méaleredskab, der méler livskvalitet i hverdagen (Nar-
holm & Bech, 2001). Her har vi medtaget de to undertemaer, der beskriver fy-
sisk og psykisk livskvalitet, fordi vi forventer, at @get fysisk og psykisk livskva-
litet vil fere til egget mestringsevne til at indga i sociale feellesskaber og egede
feerdigheder til at klare hverdagen.

For- og eftermalingerne i Figur 3.1 viser, at andelen af unge med hgj livskvalitet
er steget for bade fysisk og psykisk livskvalitet. Stigningen pa hhv. 3 og 4 pro-
centpoint er dog ikke statistisk signifikant. Der er saledes tegn p3, at der er aget
livskvalitet for de unge, nar det geelder bade fysisk og psykisk livskvalitet.

VUM-scoring af socialt liv er forbedret

De individuelle stgttepersoner har anvendt det, vi kalder VUM-light, til at vur-
dere alle de unges situation, herunder de unges problemer og ressourcer, ved
opstart og ved afslutning af indsatsen. VUM-light er en tilvirket version af vok-
senudredningsmetoden VUM (Socialstyrelsen, 2013), hvor alene udrednings-
metoden fra VUM anvendes. Dette er beskrevet mere indgaende i Bilag 1.
VUM-udredningsmetoden anvender en ICF-skala'®, der gar fra ingen til totale
begreensninger i forhold til et almindeligt voksenliv. Derfor indikerer en lavere
VUM-light-score, at de unge har faerre problemer inden for det pagaeldende
underliggende tema. En forbedring i VUM-light-scoren benyttes derfor som en
proxy for egede feerdigheder til at klare hverdagen og @get mestringsevne til
at indga i sociale feellesskaber.

Ud af de 10 underliggende temaer i VUM-light udviser to af dem en statistisk
signifikant forbedring i scoren pa 10-%’s niveau. Det geelder for 'VUM1 - Psy-
kisk funktionsnedsaettelse’ og 'VUMS8 — Socialt liv’. Andelen af unge, der for-
bedrer deres score pa 'VUMS8 - Socialt liv’, er derfor medtaget i Figur 3.1 for at
indikere en positiv udvikling i forhold til de unges sociale liv.

'S |CF er WHO's internationale klassifikation af funktionsevne, funktionsevnenedsaettelse og helbredstil-
stand.
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3.1.11

Fi

Samlet set indikerer den signifikante forbedring pa de to VUM-light-underte-
maer, at de unge klarer sig bedre umiddelbart efter indsatsen, hvor det isaer
ses i forhold til mindre psykisk funktionsnedseettelse og forbedring i socialt liv.
Den samlede vurdering af de unges funktionsniveau viser ogsa en sterre andel
af unge, der scores med A og B, der betyder ingen eller lette problemer (se Bi-
lagstabel 1.7). Denne e&ndring er dog ikke signifikant.

[Endringer pa lzengere sigt

De unge har ogsa faet tilsendt spgrgeskemaer, 2 og 4 maneder efter at ind-
satsen er afsluttet. Det er begraenset, hvor mange der har besvaret sparge-
skemaerne, men en lille gruppe unge (n=23) har svaret pa alle fem skemaer.
En test af trivslen ved baseline (méalt ved WHO-5) viser ingen statistisk signifi-
kant forskel mellem dem, der har svaret pa alle fem skemaer, og dem, der ikke
har.

gur 3.2  Positiv progression pa lidt lengere sigt

Figuren viser andelen af unge med hgj generel trivsel (dvs. WHO-5 > 50) blandt de unge, der
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Procentgrundlag: Balanceret sample af 23 unge, der har svaret pa alle fem skemaer.
WHO-5 er preesenteret i Bilag 1.

VIVEs dataindsamling til evaluering af Unge med autisme og overgangen til et selvstaendigt liv.
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3.1.2

Det betyder, at vi kan teste, om de unge fastholder den positive udvikling pa
lidt leengere sigt end blot til afslutningen af indsatsen. Det er ikke alle progres-
sionsmal, der kan péavise en tydelig positiv udvikling, men som det ses af Figur
3.2, er der en starre andel blandt de unge, der har svaret pa alle fem skemaer,
der scorer hojt pd WHO-5 generel trivsel 4 maneder efter indsatsen. Udviklin-
gen gar fra, at knap halvdelen af de unge har hej generel trivsel ved starten af
indsatsen, til at 60 % af de unge har hej generel trivsel, 4 maneder efter at
indsatsen er afsluttet. Denne andring er statistisk signifikant pa 5-%’s niveau.

Der er altsa en gruppe unge, der 4 maneder efter indsatsen har en markant
bedre generel trivsel malt pd WHO-5-skalaen. Dette er en fin indikation af, at
virkningen af indsatsen ikke forsvinder med det samme, nar indsatsen afsluttes.

Der er som supplement indsamlet oplysninger om de unges uddannelses- og
beskaeftigelsesstatus pr. 1. september 2022. Denne status viser, at 30 % af de
116 unge, der har gennemfgrt indsatsen, er under uddannelse pr. 1. september
2022, mens 13 % er i beskaeftigelse. Opdelt pa, om de unge har veeret hjemme-
boende eller udeboende, kan vi se, at der er en langt sterre andel af de hjem-
meboende unge, der er under uddannelse (58 % mod 13 % for de udeboende),
mens der ikke er nogen forskel i forhold til beskaeftigelse (hhv. 11 0g 14 %).

Oplysningerne om uddannelses- og beskaeftigelsesstatus skal ses som et gje-
bliksbillede pr. 1. september 2022, der geelder for alle unge, uanset hvornar de
har deltaget i forlgbet. Da vi ikke har oplysninger om uddannelses- og be-
skeeftigelsesstatus ved opstart af indsatsen, kan vi ikke vurdere, om indsatsen
har veeret med til at fastholde de unge i uddannelse og beskaeftigelse.

De unges udbytte

De individuelle stottepersoner, gruppevejlederne, projektlederne og -ejerne
vurderer alle, at de unge har god gavn af indsatsen, og at selve deltagelsen i
forlebet kan medvirke til at igangsaette en positiv udvikling hos de unge. Ge-
nerelt er det vurderingen, at de unge styrker deres sociale kompetencer og
feerdigheder gennem deltagelsen. Alt i alt vurderer 54 % af stattepersonerne,
at den samlede indsats 'i hgj grad/i meget hgj grad’ har vaeret motiverende og
hjeelpsom for de unge.

Det samme indtryk ger sig geeldende ud fra de kvalitative interviews med de
unge deltagere.
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l ‘ Jeg vil sige, at det var meget betryggende at vaere i
gruppen, fordi der ogsa var andre, der havde det pa

samme made som en selv. Og fordi man blev lyttet til,

nar man sagde noget, og folk var ogsa meget forsta-
ende, synes jeg. Der var en god atmosfaere.

Citat fra interview med en ung deltager

Citatet er et blandt mange, der viser, hvordan laeringsforlebet med gruppede-
len blev til et rum — en gvebane - for at leere og erfare, at det ikke er sa farligt
at tale med og veere sammen med andre, som de maske forestillede sig. De
unge har med dette i bagagen fdet mere mod pé at henvende sig til andre.

For eksempel forteeller en ung deltager, at han har taget noget af det lzerte i
brug online, hvor han er blevet bedre til at kontakte andre. En anden deltager
havde gnsket at mgde andre, da hun far leeringsforlabet ikke rigtig havde no-
gen venner, og siger: "Det var mest det, jeg taenkte pa. Det var at komme ud
og mede nogle andre mennesker, nar jeg ikke rigtig har nogen.” (ung deltager)
Samme deltager forteeller:

"Jeg har faktisk mgdtes med nogle af dem i min fritid. Sa tager vi ud og spiser
eller gar en tur. Vi gér ogsa og snakker (...) Det er faktisk det vigtigste. Jo, jeg
er blevet sadan lidt mere sikker pa, hvad jeg gerne vil, og hvad der er af mulig-
heder.” (ung deltager)

Godt halvdelen af de unge (55 %) vurderer, at gruppeforlgbet i hgj grad/i me-
get hgj grad’ har virket motiverende og hjaelpsomt for dem. Derudover svarer
37 % af de unge 'i hverken lav eller hgj grad’ pa spargsmalet. Samlet betyder
dette, at 92 % af de unge finder, at gruppeforlgbet ‘i nogen eller i hgj grad’ har
veeret motiverende og hjaelpsomt. Tilsvarende sa vi i afsnittet om statteforlogb i
implementeringskapitlet (jf. afsnit 2.2.4), at 71-80 % af de unge angav, at de
gennem forlabet er blevet stattet og hjulpet.

For gruppevejlederne gaelder det, at 63 % malt ved afslutningen af forlebene
vurderer gruppeforlgbet til at veere motiverende og hjaelpsomt for de unge,
hvilket er en stigning pa 18 % i forhold til forlebsstart (a < 0,05).

Godt halvdelen af foreeldrene (53 %) i de to kommuner med foraeldreforlgb op-
lever, at de unge selv har faet viden og redskaber gennem gruppeforlgbet,
som hjeelper dem i hverdagen. Samtidig vurderer knap halvdelen af foreeldrene
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3.1.3

3.2

(45 %) i de to kommuner (hhv. 45 og 57 %), at den samlede indsats 'i hej grad/i
meget hgj grad’ har vaeret hjeelpsom og motiverende for de unge. Dette er et
fald i forhold til foreeldrenes vurdering midtvejs i forlgbet, hvor hhv. 56 og

67 % vurderede indsatsen som motiverende og hjaelpsom for de unge.

Gruppeforlgbene fremhasves af mange af interviewpersonerne som det helt
saerlige ved indsatsen, hvor de unge ma@der andre unge med tilsvarende ud-
fordringer, som de kan spejle sig i. De unge forteeller samstemmende, at de
oplever at fa relationer til andre unge, som forstar dem bedre, end de har vee-
ret vant til, at andre mennesker saedvanligvis gjorde.

Nogle af de unge danner efterfglgende netvaerk med de gvrige deltagere. |
nogle tilfaelde understettes dette netvaerk aktivt af kommunerne, fx i et frivil-
ligcenter, sa de unge kan fortseette med at holde kontakten til hinanden, og
nogle unge har faet varige venskaber ud af at deltage.

Samlet vurdering af indsatsens virkning for de unge

Trods manglende statistisk signifikans er det samlede billede, at de valgte ma-
leredskaber viser sma, men overvejende konsistente tendenser til positiv pro-
gression for de unge, der har gennemfert indsatsen. De unge fremhasver saer-
ligt gruppeforlgbet som den del, der har gjort en forskel. Gruppeforlgbet har
vaeret det sted, hvor de unge har kunnet afpreve de redskaber, de er blevet
praesenteret for, med den trygge vished om, at de andre unge i gruppen har
samme udfordringer i forhold til sociale kompetencer. Derfor er gruppeforlgbet
muligvis det vigtigste kerneelement, og uden dette ville indsatsen formentlig
give ringere resultater og derved mindre virkning for de unge.

Samlet set er det vurderingen, at de unge star staerkere efter indsatsen i for-
hold til sociale kompetencer og i forhold til at kunne handtere det sociale liv i
andre kontekster end inden for gruppen af unge med autisme. Aktiv deltagelse
i indsatsen kan derfor medvirke til at igangsaette en positiv udvikling hos de
unge. P& den baggrund konkluderer evalueringen, at indsatsen har haft virk-
ning for de unge.

Resultater for foraeldre

Formalet med foreeldredelen i indsatsen er pa den ene side at klaede foreel-
drene pé i forhold til deres barns overgang til voksenlivet og pa den anden
side at skabe et netvaerk pé tveers af foraeldre til unge med autisme. Forseldre-
forlebet gennemfgres parallelt med ungeforlgbet, for at foraeldrene kan under-
stotte de unge igennem deres forlab.
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3.2.1

Der er indsamlet spargeskemabesvarelser blandt foraeldre, der har deltaget i
foraeldredelen, ligesom flere foraeldre er blevet interviewet om indsatsen. For-
aldrene har svaret pa deres opfattelse af deres barns generelle trivsel, og
hvorvidt de synes, at de selv og barnet har faet viden og redskaber gennem
gruppeforigbet.

Forzeldrenes oplevede udbytte og erfaringer

Foraeldrenes sterste udbytte virker til at vaere interaktionen med andre foreel-
dre til unge med samme udfordringer. Flere af foraeldrene udtrykker, at det har
veeret laererigt at dele erfaringer med andre foraeldre i gruppen, og at det har
veaeret godt, at holdene var en blanding af nogle, hvor de unge har haft diag-
nosen i lang tid, og nogle, som lige har faet den. Det har givet anledning til
gode snakke pé tveers af alder, diagnosetidspunkt og erfaring med diagnosen,
ligesom der er blevet udvekslet ideer pa tveers af foraeldre.

l ‘ Det var dejligt at dele erfaringer i gruppen. Der var
bade nydiagnosticerede og nogle, der havde haft diag-
nosen i mange ar. Det her med at kunne give hinanden
gode ideer - sa kunne man tage dem med hjem og
prove dem afr.

Citat fra en foraelder fra forleb 4

Samtidig mener knap halvdelen af foraeldrene (47 %), at de selv i hgj grad/i
meget hgj grad’ er blevet bedre til at stotte deres barn, efter at de selv har
deltaget i gruppeforlagbet. | de kvalitative interviews giver foraeldrene udtryk
for, at de har faet redskaber til at hdndtere de ting og situationer, der er
sveere, og har faet en bedre forstdelse af, hvordan de unge har det og opfatter
forskellige situationer og ting, og derudover har de faet et indblik i, hvilke mu-
ligheder der er i kommunen for unge voksne med autisme. Der ses en stigning
fra midtvejsbesvarelsen til afslutningsbesvarelsen i andelen, der mener, at de
unge hhv. de selv har faet et positivt udbytte af deltagelsen i gruppeforiagbet.
Denne stigning er dog ikke statistisk signifikant.

Evalueringen viser her, at for mange — men altsé ikke alle foreeldre - har ind-
satsen virket positivt. De fire interviewede foraeldre er alle positive, og de vee-
sentligste udbytter fra disse interviews er beskrevet ovenfor. Andre foraeldre
har kommenteret i det afsluttende spargeskema, at forlgbet " har vaeret meget
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3.2.2

overordnet, fokus har vaeret forudbestemt, og det har ikke rigtig vaeret malret-
tet, hvordan jeg bliver bedre til at stotte mit barn/give sljp,” og at forlgbet
"langt fra er tilstreekkeligt, og der bor vaere en grundig opfelgning og afklaring
af behov for yderligere stotte fra kommunens side.” Andre forzeldre har pape-
get, at forlebet "var for hardt, fordi mederne var for mange og hyppige, i for-
hold til at de 13 i forlaengelse af lange skoledage.”

Samlet vurdering af indsatsens virkning for foraeldre

Foreeldre, som har deltaget i foreeldreforlab, oplever et forholdsvis positivt ud-
bytte. Lige under halvdelen af foraeldrene er meget positive og feler sig langt
bedre klaedt pa til at stotte de unge, samtidig med at de nyder godt af det op-
byggede netveerk med ligesindede foraeldre. Den anden halvdel finder ikke, at
de i seerlig hgj grad er blevet bedre til at statte deres barn og har derfor ikke
haft det store udbytte af indsatsen.

Virkningen for forzeldrene fremstar derfor ikke entydigt positivt. For nogle for-
2ldre rammer indsatsen plet og skaber den viden og det netveaerk, som var in-
tentionen. For andre foraeldre har indsatsen ikke givet et stort udbytte. Mange
foraeldre ved allerede meget om, hvordan man statter unge med autisme, og
hvad man bestemt ikke skal gere, sa for dem har indsatsen veeret for generel.
Derudover har flere forzeldre haft en forventning til, at indsatsen ville indga i
en sterre sammenhang, og at den nye viden hos isar stgttepersonen ville
blive brugt i forhold til afklaring inden for kommunens rammer for videre
stotte.
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4 Omkostningsvurdering af
indsatsen

| dette kapitel preesenterer vi resultaterne af omkostningsvurderingen af ind-
satsen Leeringsforleb for unge med autisme. Omkostningsvurderingen er gen-
nemfert for

1. at skabe overblik over, hvilke ressourcer indsatsen kraever

2. at belyse forholdet mellem ressourcer og forventede resultater, og om
forholdet mellem disse anses for rimeligt for kommunerne.

Boks 4.1 samler her kapitlets hovedresultater i kort form.

Boks 4.1 Resultater fra omkostningsvurderingen

=  Etleeringsforleb pad 20 uger med gruppeforlgb og individuel statte for
unge med autisme koster omkring 342.700 kr. pr. forlgb. Det svarer til
knap 51.200 kr. pr. deltager ved 6,7 deltagere pr. forlgb.

= Nettoomkostningen, dvs. udgiften til indsatsen minus basisalternativet,
fastsat til 2,5 timers bostatte pr. uge efter § 82 eller § 85 bliver derfor
ca. 30.000 kr. pr. deltager pr. forlgb.

m Hvis der inkluderes et foreeldreforlgb, der karer sidelebende med de
unges gruppeforlgb, er den samlede omkostning 375.600 kr. pr. forlgb.
Det svarer til knap 56.100 kr. pr. deltager, nar der er 6,7 unge pr. forlgb.

®  Kommunerne vurderer samlet set, at leeringsforlgbet er meget relevant
at arbejde videre med som kommunal drift, og at der er et rimeligt for-
hold mellem ressourcer og resultater, og alle planleegger at arbejde vi-
dere med leeringsforlgbet efter projektperioden.

Omkostningsvurderingen bygger pa data fra det sidste af de laeringsforlab,
kommunerne har gennemfeort, nemlig forleb 4. Forlgb 4 er sdledes gennemfart
med den mest udviklede indsatsbeskrivelse som grundlag. Kommunerne har
samtidig hastet erfaringer med udvikling og gennemferelse af forleb 1-3, hvor
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der ogsa er brugt opstartsressourcer pa udvikling af indsatsen. Samtidig er
forleb 4 det eneste forlgb, der ikke har veeret ramt af nogen covid-19-nedluk-
ninger. Det er vores antagelse, at efterhdnden som indsatsen bliver mere for-
ankret i kommunen, vil der vaere visse reduktioner i omkostninger til imple-
mentering og tilpasning til organisationen.

Omkostningsvurderingen er baseret pa tidsregistreringer samt interviews med
projektledere fra de kommuner, som har deltaget i modningsprojektet. Pa bag-
grund af det indsamlede materiale har vi defineret et scenarie for en omkost-
ningsvurdering, som kan anvendes af nye kommuner til at opna en realistisk
forventning til, hvilke omkostninger der er forbundet med at implementere og
drive indsatsen.

Boks 4.2 Data og metode
Datagrundlag og forudsatninger for omkostningsvurderingen

Periode: Et forlab Iaber over 6 maneder. Omkostningsvurderingen er base-
ret pa forleb 4, som fandt sted januar-juni 2022.

Tidsforbrug: Projektlederen har noteret antal brugte timer for fem speci-
fikke faggrupper inden for fire omkostningskategorier. Det samlede gen-
nemsnitlige tidsforbrug for en kommune er vist i Bilagstabel 1.10. De an-
vendte lgnninger for de forskellige faggrupper er vist i Bilagstabel 1.11.

Antal deltagere: Antallet af deltagere er beregnet til at veere 6,7 unge pr.
forleb pr. kommune. Denne beregning er baseret pa det samlede antal unge,
der har gennemfart forlab 4 (i alt 38 unge), plus en vaegtning af antal unge,
der er faldet fra undervejs igennem forlgb 4 (fire unge, der forventes at
have deltaget halvdelen af tiden = to personer). Det gennemsnitlige antal
unge i de seks kommuner veegtet for frafaldsprocenten er derfor 40/6 = 6,7
unge pr. forlab.

Omkostningsvurderingen er gennemfgrt ved brug af de timepriser (2021-pri-
ser, jf. Bilagstabel 1.11) og beregningsprincipper, som ligger i Socialstyrelsens
omkostningsmodel™. | beregningerne har vi lagt 20 % til i overhead p& medar-
bejdernes tidsforbrug til at deekke kommunernes gvrige faste udgifter til de

'6 Lees evt. mere om Socialstyrelsens omkostningsmodel her: https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-
omrader/socialstyrelsens-viden/som-og-okonomiske-analyser/omkostningsmodel.
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4.1

ansatte, som er ud over lgn, dvs. kontor, medarbejderadministration og lig-
nende.

Felgende omkostninger indgar ikke eller indgar ikke i fuldt omfang i omkost-
ningsvurderingen, da der ikke foreligger data for dem:

m  Korselsgodtgarelse eller udgifter til stattepersoners og gruppevejlederes
transport til og fra meder med de unge.

m  Udgifter til forplejning i forbindelse med de sociale arrangementer, som
flere kommuner efter de unges/foraeldrenes anske har afholdt, og som
ogsa star beskrevet som en valgfri gruppesession i indsatsbeskrivelsen.

Basisalternativet betegner den stgtte, som de unge forventes at modtage,
hvis ikke de fik tilbudt deltagelse i laeringsforlgbet. Det er forskelligt fra kom-
mune til kommune, hvilken stgtte de unge typisk fik, far de begyndte i indsat-
sen. Det kunne fx veere en fast kontaktperson for unge under 18 ar efter § 52,
stk. 3 eller bostette efter § 82 eller § 85 for unge over 18 ar, som bor i egen
bolig. | de fleste kommuner har indsatsen veeret et alternativ til basisalternati-
vet. De unge har altséd generelt ikke modtaget andre stetteindsatser, mens de
har deltaget i indsatsen. Projektledere giver desuden udtryk for, at det er for-
venteligt, at en del af de unge fortsat har et stgttebehov efter gennemferelsen
af indsatsen. Det er dog ogsa forventeligt, at stettebehovet for nogle unge er
blevet - eller gradvis bliver — mindre som fglge af indsatsen.

Gennemshitsmodel

Scenariet for gennemsnitsmodellen for et 20-ugerslaringsforleb er baseret pa
registreringer fra de seks kommuner og pa det tidsforbrug, der er fastsat i ind-
satsbeskrivelsen for de direkte ATAY-timer i indsatsen:

= |ndividuel statte a 1,5 timer pr. gang/uge over 20 uger svarende til i
alt 30 ATA-timer.

»  Gruppeforleb med en ugentlig gruppesession af 2 timers varighed
over 16 uger svarende til i alt 32 timer. Hertil kommer en opfelgende
boostersession pa 2 timer med det formal at genopfriske temaerne
og de vaesentligste pointer, ca. 2 maneder efter at gruppeforlgbet er
afsluttet, sa gruppeforlgbet samlet svarer til 34 ATA-timer.

7 Ansigt-Til-Ansigt.
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Gennemsnitsmodellen er konstrueret som et gennemsnit af de seks kommu-
ners tidsregistrering, jf. Bilagstabel 1.10, fordelt pa tidsforbrug til individuel
stotte og gennemfarelse af gruppeforlgb samt tidsforbrug til meder og admini-
stration, der herefter omtales som driftsomkostninger. Kommunernes registre-
ring af timer varierer markant i forhold til, hvor timerne er placeret i tidsregi-
streringsarket. For eksempel er der brug for flere mgder, hvis gruppeforigbet
og den individuelle statte ikke gennemfagres af de samme personer, ligesom
der er forskel fra kommune til kommune pa projektlederens rolle i indsatsen.
Det betyder, at det vil veere behaeftet med en vis usikkerhed, hvis omkost-
ningsberegningen foretages pa de enkelte aktiviteter. Som en konsekvens af
dette er alle analyser foretaget pa det aggregerede timeforbrug pr. medarbej-
derkategori.

Gennemsnitsmodellen har et samlet omkostningsniveau pa 342.732 kr. for et

forleb, jf. Tabel 4.1 nedenfor. Det svarer til en udgift p& knap 51.200 kr. pr.
deltager pr. forlgb.

Tabel 4.1 Samlede udgifter pr. forleb og udgifter pr. deltager, kr. 2021-priser

Datamassige scenarier for indsatsen Samlede udgifter Udgift pr. deltager

1 Gennemsnitsmodellen: 342.732 kr. 51.154 kr.

Gennemsnit for de seks kommuner i forhold til timefor-
brug og antal deltagere (6,7 deltagere)

2 Gennemsnitsmodellen med foraeldreforlgb 375.586 kr. 56.058 kr.
3 Gennemsnitsmodellens nettoomkostning, dvs. fratrukket 30.094 kr.
udgifter til basisalternativet (beregnet som 21.060 kr. pr.
person)

Anm.: Scenarie 3 er beregnet, s det kun er udgiften pr. deltager, der skal fratreekkes udgiften til basisalternativet. Den samlede udgift er
ikke bergrt.

Kilde: Egne beregninger baseret pa Socialstyrelsens omkostningsmodel.

Gennemsnitsmodellen kan udvides med et foraeldreforlgb, hvor det antages,
at de ekstra udgifter gar direkte til foraeldreforlabet, og at der ikke er yderli-
gere administrative omkostninger forbundet dermed. Dette er vist i scenarie 2
i Tabel 4.1. De samlede udgifter bliver derved 375.586 kr., og udgiften pr. ung
deltager pr. forleb ligger pa knap 56.100 kr. Udgiften til et foreeldreforlab er
altsa knap 5.000 kr. pr. deltager, hvis der regnes med gennemsnitsmodellens
6,7 deltagere pr. forlab.

Scenarie 3 i Tabel 4.1 viser gennemsnitsmodellen fra scenarie 1 fratrukket ud-
gifterne for de unge, der modtog basisalternativet fgr indsatsen. Her antager
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vi, at basisalternativet er 2,5 timers bostatte pr. uge efter § 82 eller § 85.
Denne stotte bortfalder, nar de unge deltager i Laeringsforlob for unge med
autisme, hvorfor denne sparede udgift kan fratraekkes udgiften pr. deltager i
indsatsen. Det er forventeligt, at timetaksten for bostgtten er den samme som
timetaksten for de individuelle stattepersoner i indsatsen (se Bilagstabel 1.11).
Derved er den sparede udgift til 2,5 timers ugentlig bostette i 20 uger 21.060
kr. (inkl. 20 % overhead). Udgiften pr. deltager bliver derved p& knap 30.100
kr. Denne udgift pr. deltager kan ogsa kaldes nettoomkostningen pr. deltager.

411 Felsomhedsanalyse

En af de starste usikkerheder i den omkostningsvurdering af Laeringsforiob for
unge med autisme, som er prasenteret ovenfor, vedrgrer antallet af deltagere
pr. forleb samt variationen af udgifter til driftsomkostninger. For at undersege,
hvad det betyder for resultatet, hvis vi @&ndrer pa deltagerantallet og pa om-
kostningerne til administration, har vi med udgangspunkt i gennemsnitsmodel-
len foretaget en foalsomhedsanalyse med tre forskellige scenarier (Tabel 4.2).

| Felsomhedsanalyse 1 reducerer vi antallet af projektledertimer til administra-
tion til et niveau svarende til den kommune, der har det laveste timeforbrug
(50 timer, herefter omtalt som kommune A). Derved reduceres den samlede
omkostning pr. forlgb til knap 284.000 kr. pr. forlgb svarende til 43.300 kr. pr.
deltager.

Tabel 4.2 Folsomhedsanalyse af de samlede udgifter pr. forleb og udgifter pr.
deltager, kr. 2021-priser

Datamzaessige scenarier for indsatsen Samlede udgifter Udgift pr. deltager

pr. forleb

Gennemsnitsmodellen: 342.732 kr. 51.154 kr.
Gennemsnit for de seks kommuner i forhold til timefor-

brug og gennemsnitligt antal deltagere = 6,7

Felsomhedsanalyse 1: 283.668 kr. 42.339 kr.
Scenarie med laveste driftsomkostninger, gennemsnitligt

antal deltagere = 6,7

Felsomhedsanalyse 2: 396.224 kr. 39.622 kr.
Scenarie med omkostninger som gennemsnitsmodellen,

men mange deltagere = 10

Fglsomhedsanalyse 3: 337.160 kr. 33.716 kr.

Scenarie med lave driftsomkostninger som kommune A og
mange deltagere = 10

Kilde:  Egne beregninger baseret pd Socialstyrelsens omkostningsmodel.



4.2

| Felsomhedsanalyse 2 fastholder vi timeforbruget fra gennemsnitmodellen. Vi
&ndrer derimod deltagerantallet til 10 deltagere, som er det maksimale antal
deltagere jf. indsatsbeskrivelsen. Denne a&endring af antal deltagere forer til et
hejere samlet omkostningsniveau pa 396.224 kr., men samtidig en lavere om-
kostning pr. deltager pd omkring 39.600 kr. Omkostningen pr. deltager er her
lavere end i Fglsomhedsanalyse 1, som har det laveste samlede omkostnings-
niveau pr. forlgb.

Hvis de to scenarier fra Falsomhedsanalyse 1 og 2 kombineres i Fglsomheds-
analyse 3, sa der er det maksimale antal deltagere, nemlig 10, og det lave ni-
veau af administrative omkostninger, fds en samlet udgift pa 337.160 kr. og en
omkostning pr. deltager pa 33.700 kr.

Nogle kommuner giver udtryk for, at arbejdet med at synliggere indsatsen
over for relevante samarbejdspartnere i kommunen og etablere nye samarbej-
der ikke stopper, blot fordi indsatsen nu er godt implementeret og mere over-
gaet til drift. Samtidig forventer de, at omkostningsniveauet vil vaere sterre de
forste 1-2 ar, fordi det ofte er den tid, det tager at implementere og fa foran-
kret en indsats i den kommunale organisation. Felsomhedsanalyse 3 kan der-
for ses som et reelt scenarie pa mellemlang sigt, hvor indsatsen er blevet til en
driftsopgave i kommunen, hvor administrationsomkostningerne er integreret i
kommunens normale drift, og hvor det er lykkedes at rekruttere en storre
gruppe af unge, der forventes at profitere af at deltage i indsatsen.

Rimeligt forhold mellem ressourceforbrug og
resultater?

Det er for nuveaerende vanskeligt for kommunerne at vurdere, hvorvidt leerings-
forlgbet i det laengere perspektiv andrer ved ressourceforbruget i forhold til
malgruppen, men der er en feelles oplevelse af, at de unge oplever, at delta-
gelsen har veeret positiv, og at de unge har faet en sterre forstaelse af sig
selv. Der er generelt en tro pa, at indsatsen kan medvirke til at igangsaette en
positiv udvikling for de unge.

Den kommune, som har det hgjeste omkostningsniveau, vurderer, at der skal
tilferes skonomi, hvis det skal veere rentabelt. Andre kommuner peger pa, at
nogle af de visiterede unge til indsatsen maske har veeret for darligt funge-
rende eller for velfungerende til at fa et tilstreekkeligt udbytte af indsatsen.
Der ber derfor gennemgaende vaere opmaerksomhed péd, hvem der tilbydes
indsatsen, og om der i kommunen er andre unge med autisme, der fx ingen
stotte far, men som méaske har sterre behov for at deltage i indsatsen for at fa
styrket deres overgang til voksenlivet.
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Som flere af de interviewede ledere/projektejere i kommunerne udtrykker det,
sa ville kommunerne aldrig ga med i modningsprojektet eller fortsaette med at
arbejde med leeringsforlgbet, hvis ikke de troede bade pa indsatsens grund-
leeggende idé, pa forandringsteorien og p3, at det kan veere gkonomisk renta-
belt pa lang sigt.

| forbindelse med evalueringen har vi (PwC) haft en dialog med Barne- og Kul-
turchefforeningen (BKF) og KL, som har faet forelagt og preesenteret leerings-
forlebet. Herfra var tilbagemeldingen positiv bade i forhold til malgruppen,
som indsatsen retter sig mod, men ogsa i forhold til muligheden for at imple-
mentere indsatsen i kommunerne og til indsatsens umiddelbare omkostnings-
niveau. Tilbagemeldingen bekraeftede billedet af, at kommunerne generelt ef-
tersparger udvikling af indsatser, som kan rumme og hjaelpe bgrn og unge
med autisme i skolealderen og unge i overgangen til voksenlivet (Socialstyrel-
sen, 2020b).

Det kan pa baggrund af evalueringens resultater konkluderes, at der i danske
kommuner er en betydelig efterspargsel efter gode og veldokumenterede ind-
satser til malgruppen, ligesom der er efterspargsel i kommunerne efter naervae-
rende indsats. De involverede kommuner vurderer overordnet, at der efter af-
prevningen af indsatsen er pavist et rimeligt forhold mellem indsatsens ressour-
ceforbrug og dens resultater. Der er dog ogsa en erkendelse af, at det tager tid
bade at udvikle, men ogsa at implementere indsatsen i de forste 1-2 ar.
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Konklusion

Rapporten samler resultaterne fra slutevalueringen af Laeringsforleb for unge
med autisme, som er malrettet unge mellem 16 og 30 ar og har til formal at bi-
drage til at styrke de unges overgang til en selvstaendig voksentilveerelse. Lae-
ringsforlgbet er udviklet og afpr@vet i seks kommuner fra 2020-2022, og der
er i alt 116 unge, der har gennemfart indsatsen. Socialstyrelsen har med op-
draget, som er en del af Social- og Zldreministeriets 'Udviklings- og Investe-
ringsprogrammer’ (UIP), ensket at fa viden om implementeringen af lserings-
forlgbet, om resultaterne for de unge og om forlgbets omkostningsniveau.

Evalueringen viser, at mange af de unge, som deltager, far en styrket selvop-
fattet handleevne og styrket livskvalitet, og at andelen af unge, der faler sig
ensomme, er mindsket. Samtidig ser vi, at de unges generelle trivsel enten er
uaendret eller ganske svagt faldende. Det kan skyldes bekymringer som kon-
sekvens af covid-19-pandemien med en stor del tvungen social isolation i for-
bindelse med lockdown. Imidlertid kan det ogsa veere et resultat af de unges
styrkede indblik i deres udfordringer omkring deres egen situation og livsme-
string.

Resultaterne viser derudover, at de fleste unge vurderer forlgbet positivt, og at
mange oplever, at de har haft stort udbytte af at deltage. Nogle af de unge har
faet et netvaerk, styrkede sociale kompetencer og positive erfaringer med at
megdes og vaere sammen med andre mennesker. Dette understgttes af stotte-
personernes og gruppevejledernes vurdering af de unges udbytte. Denne posi-
tive virkning for de unge handler om deres sociale liv og relationer. De unge har
tilsyneladende faet mere tro pa sig selv i det sociale og har faet succesoplevel-
ser af at mede andre i tilsvarende situation og med lignende udfordringer. Ho-
vedindtrykket er derfor, at de fleste unge oplever indsatsen som bade brugbar,
meningsfuld og relevant. Virkningsevalueringen peger altsa pa lovende resulta-
ter af indsatsen for de unge.

For foraeldrene fremstar deltagelsen imidlertid ikke lige sa positiv. For nogle
foreeldre rammer indsatsen plet og giver dem relevant og brugbar viden og et
netveerk med andre foraeldre. For andre foraeldre giver indsatsen ikke et stort
udbytte. Dette skyldes formodentlig primaert, at mange foraeldre oplever, at de
allerede ved meget om autisme, og hvordan de statter unge med autisme, og
hvad de bestemt ikke skal g@re. For denne gruppe er indsatsen for generel.
Flere foraeldre har desuden haft forventninger til, at indsatsen indgik i en
sterre sammenhang, og at den nye viden hos isar stottepersonen ville blive
brugt i forhold til yderligere afklaring inden for kommunens rammer for rele-
vant videre statte til deres barn.
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De to centrale dele af leeringsforlgbet er det individuelle stgtteforleb og grup-
peforlgbet. Resultaterne af evalueringen peger p3, at det i hgj grad er disse to
elementer — og seerligt samspillet mellem dem — der udger indsatsens styrke.
Dette vurderer kommunerne ogsa er det mest afgerende for, om indsatsen vir-
ker efter hensigten. Det er netop gruppeforlgbet, der har overrasket kommu-
nerne mest, da der i udgangspunktet var udbredt skepsis i forhold til, om mal-
gruppen ville have udbytte af og ville synes om at vaere i gruppeforlgb. Alle
kommuner peger samstemmende pa, at denne skepsis er blevet gjort til
skamme. Det er derudover vigtigt at fokusere pa en staerk sammenhasng mel-
lem individuel stgtte og gruppevejledning, idet disse to i vid udstraekning kan
fungere gensidigt understattende og dermed styrker muligheden for en ind-
sats, som virker efter hensigten.

Implementeringsevalueringen viser overordnet set, at det i vid udstraekning er
lykkedes kommunerne at implementere indsatsen og dens fem kerneelemen-
ter. Der er dog enkelte kerneelementer, der med fordel fortsat kan saettes fo-
kus pa for at opna en steerk og holdbar implementering. Pa baggrund af evalu-
eringen vurderes der fortsat at vaere et arbejde med at implementere kerne-
elementerne 'helhedsorienteret tilgang’ og 'handleplan’.

At arbejde med kerneelementet 'helhedsorienteret tilgang’ vurderes at vaere
det, som har veeret mest udfordrende og tidskraevende, idet der kraeves iden-
tifikation af og etablering af samarbejde med aktgrer, som i udgangspunktet
har veeret mindre eller slet ikke kendte aktgrer i indsatsen, og som organisato-
risk har veeret forankret i andre dele af den kommunale forvaltning. At sikre et
bredt tvaerforvaltningssamarbejde omkring indsatsen kan bidrage til at sikre
sammenhaeng i de unges forlgb. Samtidig vil det ogsa kunne bidrage til at
styrke mulighederne for en tilstraekkelig og god rekruttering af de unge inden
for malgruppen.

| forhold til arbejdet med handleplaner resterer der fortsat et arbejde med at
sikre, at de er tilstraekkelig konkrete, at de er de unges egne, og at de Igbende
anvendes og kommer til at afspejle de for de unge relevante temaer fra grup-
peforlgbet. Da en meget stor andel af de individuelle stgttepersoner finder, at
handleplanen og mélene er udarbejdet i samarbejde med de unge og er de un-
ges og ikke andres plan, og da analysen af handleplaner ikke umiddelbart af-
spejler dette i tilsvarende omfang, kan det tyde p4, at der er plads til at styrke
arbejdet med denne opgave, herunder ogséa styrke forudsatningen for, at de
unges deltagelse i forlabet understotter de unges mal, ensker og behov.

Evalueringen finder, at der er visse vigtige betingelser for implementeringen af
indsatsen, som helst skal vaere opfyldt. 1) Der skal veere tilstraekkelig ledelses-
maessig og politisk opbakning, 2) indsatsen skal vaere meget synlig i organisa-
tionen, og viden om indsatsen skal findes hos relevante akterer, 3) der skal
etableres et godt samarbejde mellem fagprofessionelle i kommunen omkring
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malgruppen, og 4) der skal afsaettes de nadvendige ressourcer til implemen-
teringen, som interviewpersoner vurderer kan tage 1-2 ar.

Arbejdet med modning og implementering af laeringsforlgbet betyder, at de
personer i kommuner, som har arbejdet med indsatsen, har faet et nyt og an-
det kendskab til og en ny forstaelse af unge med autisme. | den forbindelse
oplever flere gruppeledere og stattepersoner, at de er blevet kleedt bedre pa
til at arbejde med grupper af unge med autisme. Der er eksempler pa, at bo-
stptteteams gennem laeringsforlgbet har laert nye metoder og gvelser, fx
handleplanen (Min Plan) med dennes fokus pa inddragelse af de unge og de-
res gnsker og ambitioner. Desuden har de unge taget meget positivt imod
gruppeforlgbet, og den skepsis, der initialt var hos fagpersoner i kommunerne
i forhold til, om malgruppen kunne indgéa i gruppeforlab, er her ved afslutnin-
gen af projektperioden ikke laengere aktuel. De interviewede i kommunerne gi-
ver udtryk for, at de ser muligheder i at levere gruppeforlab for unge med au-
tisme, og at det samtidig kan vaere med til at nedbryde eksisterende forforsta-
elser om malgruppen. Samlet set peger kommunerne p4, at indsatsen har bi-
draget med et kvalitetslaft i den samlede indsats over for malgruppen.

Omkostningsvurderingen viser, at Laeringsforlob for unge med autisme koster
342.700 kr. pr. forlgb. Det svarer til 51.200 kr. pr. deltager ved 6,7 deltagere pr.
forleb. Nettoomkostningen, dvs. udgiften til indsatsen minus basisalternativet,
ligger saledes pa ca. 30.000 kr. pr. deltager pr. forlab. Kommunerne vurderer
samlet set, at laeringsforlabet er meget relevant at arbejde videre med som
kommunal drift, og at der er et rimeligt forhold mellem ressourcer og resultater,
og alle planlaegger at arbejde videre med laeringsforlabet efter projektperioden.

Det er de seks kommuners forhabning og umiddelbare vurdering, at udgifterne
til indsatsen kan tilbagebetales inden for en overskuelig drreekke og samtidig
mindske de unges fremadrettede stottebehov. | dette lys kan indsatsen ses som
en social investering og som forebyggelse i forhold til malgruppens fremtid som
selvsteendige voksne. Ledere/projektejere og projektledere i de seks kommuner
vurderer samtidig, at der er et rimeligt forhold mellem ressourcer og resultater.

Den samlede vurdering er derfor, at der er et godt grundlag for at pege p4, at
indsatsen har vist lovende resultater.

Eftersporgsel og accept af indsatsen som en del af det kommunale tilbud

Kommunerne vurderer samlet set, at selvom det har vaeret udfordrende og
kraevende, har det ogséa veeret laererigt at deltage i udviklingen af leeringsforle-
bet. Leeringsforlgbet er via feedback fra kommunerne Igbende blevet tilpasset.
Her efter fjerde afprevning er indsatsen udviklet i en form, som kommunerne
vurderer bade positivt og meningsfyldt, og som alle seks kommuner planlaeg-
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ger at arbejde videre med efter endt projektperiode. Flere kommuner har sam-
tidig dreftelser og overvejelser om at rekruttere andre unge end dem, som
modtager § 82/§ 85 i serviceloven, og nogle kommuner vil muligvis a&ndre eller
udvide malgruppe- og rekrutteringskriterierne. Resultaterne holder kun for den
malgruppe, der er beskrevet i indsatsbeskrivelsen. Det vil sige, at resultaterne
ikke kan bruges som grundlag for at udvide malgruppen til at indbefatte unge,
hvis centrale udfordringer afviger fra malgruppen for dette projekt, eller til at
lade unge med andre diagnoser end autisme indga i malgruppen.

Blandt de interviewede projektejere og -ledere er der en udbredt tro p3, at
indsatsen nytter, og der udtrykkes tiltro til, at indsatsen kan igangseette en
positiv proces for den enkelte unge. Ingen af de interviewede finder det dog
sandsynligt, at deltagelse i indsatsen i sig selv skaber hurtige, store og laenge-
revarende resultater, men de tror p3, at indsatsen kan veere et godt og vigtigt
skridt i den rigtige retning for de unge.

De seks kommuner bakker samlet set op om indsatsen og anser indsatsen
som realistisk at anvende fremadrettet. Det er netop kommunernes plan at
fortsaette indsatsen efter afslutningen af projektet. Ser vi pd kommuner gene-
relt, kan vi pege pa, at der umiddelbart er bade interesse for og efterspergsel
efter denne specifikke indsats i kommunerne.
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Bilag 1

Datagrundlag og metode

Den samlede evaluering bygger pa en raekke forskellige datakilder. Det drejer
sig om spergeskemaundersggelser, projektlederes selvevalueringer, kvalita-
tive interviews med forskellige aktarer, gennemgang af de unges handlepla-
ner, gennemgang af udvalgte unges sager og VUM-light-spgrgeskemadata.

Evalueringsdesignet indeholder tre dele:

1. Enimplementeringsevaluering
2. En resultatevaluering
3. En omkostningsvurdering.

De indsamlede data, der bidrager til alle tre dele af evalueringen, praesenteres
her kort.

Der har vaeret indskrevet i alt 147 unge i indsatsen fordelt pa hhv. 26, 38, 40
og 43 unge over de fire forlgb. | alt 116 unge har fuldfert indsatsen.

Arsager til frafald for de 31 unge, der er faldet fra, grupperer sig hovedsagelig
inden for tre temaer: 1) De unge er ikke mgdt frem ved opstart (no-show),
selvom det var aftalt (17 %), 2) de unge har psykisk veeret for darlige eller har
ikke kunnet overskue at deltage i gruppeforigb og individuel stotte (73 %), og
3) de unge har ikke kunnet fokusere pa bade deltagelse i indsatsen og deres
igangvaerende uddannelsesforlgb og har derfor valgt at bruge kreefterne pa
uddannelsen (10 %).

Statistisk metode

Analysen til resultatevalueringen er baseret pa data med bade en fer- og en
eftermaling, mens analyserne til implementeringsevalueringen ikke i samme
grad er begraenset til dette.

Formalet med resultatevalueringen er at finde frem til, om der er sket en for-
andring for de deltagende unge i lgbet af indsatsen malt ved hjeelp af en
reekke validerede mal. Evalueringsdesignet for et modningsprojekt giver ikke
mulighed for en egentlig effektmaling med enten lodtraekningsforsag eller
kontrolgruppe. Derfor anvender vi et for- og eftermalingsdesign. Gennem par-
rede t-test tester vi, om forskellen mellem de malte veerdier far og efter ind-
satsen er statistisk signifikant. Forudsaetningen for at indgéd i analysen er der-
for, at der foreligger data fra bade baseline- og afslutningstidspunktet. Meto-
den giver den gennemsnitlige udvikling for de omfattede unge, og det er note-
ret de steder, hvor forskellen er statistisk signifikant.
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Bilagstabel 1.1

Statistisk signifikans siger udelukkende noget om den statistiske usikkerhed i
de unges progression. Statistisk signifikans herer desuden til sjeeldenhederne,
nar der arbejdes med s& sma populationer, som vi ger i denne evaluering.

Spergeskemaundersogelse

Der er Iobende indsamlet spargeskemadata fra alle implicerede parter i pro-
jektperioden. Bilagstabel 1.1 preesenterer en oversigt over kilder og punktned-

slag igennem de fire forlab.

Baseline Midtvejs

De unge X

Stettepersoner X

Gruppevejledere for de unge X

Forzeldre X

Gruppevejledere for foreeldrene X
Kilde:

Bilagstabel 1.2

X

X

Kilder til sporgeskemadata og nedslagspunkter i de fire forleb

Afslutning 2 mdr.

efter

X

X

VIVEs dataindsamling til evaluering af Unge med autisme og overgangen til et selvstaendigt liv.

Dataindsamlingen er gennemfort fra oktober 2020 til oktober 2022 fordelt pa
de fire forleb, der har kert i hhv. efterdret 2020, foréret 2021, efteréret 2021
og foraret 2022. Bilagstabel 1.2 viser en oversigt over antal deltagere og antal

besvarelser.

besvarelser

De unge

Stottepersoner

Gruppevejledere for de unge

Foreeldre

Gruppevejledere for foraeldrene

Samlet antal

deltagere

116

75

49

55

17

Besvarelser af
afslutningsskemaet

78
63
45
32

13

Oversigt over det samlede antal deltagere i indsatsen og antal

Besvarelser med
bade baseline og
afslutningsmalinger

74

59

38

29

11

Kilde:

VIVEs dataindsamling til evaluering af Unge med autisme og overgangen til et selvstaendigt liv.
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Svarprocenten blandt de unge er relativt hgj (67 % i forhold til afslutningsske-
maet og 64 % i forhold til svar pa bade fer- og eftermalingerne), nar vi tager
hgjde for, at unge med autisme ofte er udfordrede i forhold til besvarelse af
spergeskemaer. Svarprocenten blandt de individuelle stattepersoner (84 %)
og gruppevejlederne for de unge (92 %) ligger derimod meget hajt, s& analy-
serne af implementeringsdelen er datamaessigt velfunderede.

Svarprocenten blandt foraeldrene ligger noget lavere isaer ved besvarelsen af
afslutningsskemaet. Det betyder, at datagrundlaget for analyser af foreeldre-
nes svar er noget mere spinkelt, end det er for de unge. Derudover er data-
grundlaget for gruppevejledere for foraeldrene endnu mindre, da det er base-
ret pa to kommuner. Vi har derfor valgt, at besvarelserne for disse gruppeve;j-
ledere ikke indgar i evalueringen.

De beskrevne mal i forandringsteorien lader sig ikke alle indfange af geengse
validerede maleredskaber, hvorfor der er medtaget bade validerede malered-
skaber og bredere spargsmalsformuleringer for at indfange de unges udvikling
over tid. Spargeskemaet til de unge bestar bl.a. af fire standardiserede male-
redskaber, der samlet set skal belyse resultaterne for de unge pa kort og mel-
lemlang sigt. De validerede maleredskaber er:

=  WHO-5, der maler generel trivsel og velbefindende.
®m  GSE (General Self Efficacy), der méaler selvopfattet handleevne.
= UCLA Loneliness Scale, der maler fglelsen af ensomhed.

=  WHOQOL-BREF (afkortet), der maler fysisk og psykisk livskvalitet.

WHO-5 maler graden af positive oplevelser og anvendes som et mal for per-
soners generelle trivsel eller velbefindende (Sundhedsstyrelsen, 2015). Det
bestar af fem spargsmal om, hvordan testpersonen har felt sig tilpas i de se-
neste 2 uger. WHO-5 er den mest almindeligt anvendte skala for mental trivsel
verden over (Topp m.fl., 2015; Sischka m.fl., 2020) ogsé i forbindelse med un-
dersggelser af trivsel blandt voksne med autisme. De fem items er generelt
letforstaelige og vil kunne besvares alle.

Scoren for WHO-5 laegges sammen og ganges med 4 sdledes, at scoren ligger
pa en skala fra 0 til 100. Jo hejere score, jo bedre trivsel. Gennemsnittet for
den danske befolkning som helhed er ifalge Sundhedsstyrelsen en score pa
68 (Sundhedsstyrelsen, 2015). En score under 50 indikerer mistrivsel, mens en
score lavere end 36 er steerk indikation af mistrivsel og stor risiko for stress
0g depression.
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Bilagstabel 1.3  Udvikling i de unges generelle trivsel malt ved WHO-5

For- Efter- Signifi-

maling maling kans

WHO-5 - Generel trivsel

Gennemshnitlig score i WHO-5 (score pa skalaen 0-100) 50,7 49,7 -0,9 =
- Andel med WHO-5-score under 36 (procent) 21,6 24,3 2,7 -
- Andel med WHO-5-score mellem 36 og 50 (procent) 21,6 23,0 1,4 -
- Andel med WHO-5-score over 50 (procent) 56,8 52,7 -41 -

Antal unge med fer- og eftermaling 74

Anm.:

Kilde:

Procentgrundlag: 74 ungebesvarelser.

VIVEs dataindsamling til evaluering af Unge med autisme og overgangen til et selvstaendigt liv.

Bilagstabel 1.3 viser den gennemsnitlige WHO-5-score samt andelen af unge,
der ligger i de tre underkategorier af WHO-3, unge med meget hgj risiko for
depression og stressbelastning, unge med forhgjet risiko for depression og
stressbelastning samt unge, der ikke er i risiko for depression og stressbelast-
ning. Ingen af de viste andringer fra fer- til eftermélingen er statistisk signifi-
kante.

GSE star for General Self Efficacy og maler selvopfattet handleevne (Schwar-
zer & Jerusalem, 1995). Selvopfattet handleevne handler om tro pa egne evner
i handtering af forskellige situationer. Selvopfattet handleevne kan spille en
stor rolle i en persons liv og pavirke ikke kun, hvordan personen har det med
sig selv, men ogsa hvor succesrig personen er.

Den originale udgave af GSE bestar af 10 items med 4 svarkategorier og er
brugt ferste gang i Tyskland i 1981. GSE er oversat til mange sprog, og for-
skere har pavist, at GSE er universel pa tveers af sprog og kulturer (Scholz
m.fl., 2002). Scoren laegges sammen, og skalaen gar fra 10 til 40. Jo hgjere
score, jo mere tror de unge pa egne evner. Forfatteren til skalaen foreslar, at
cutoff sker ved 30, som er taet pa medianen, hvis skalaen skal deles op i lav
eller hgj selvopfattet handleevne.
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Bilagstabel 1.4  Udvikling i de unges selvopfattede handleevne malt ved GSE

For- Efter- £n- Signifi-

maling maling dring kans

GSE - Selvopfattet handleevne

Gennemsnitlig score pa GSE (score pa skalaen 10-40) 24,4 25,0 0,7 -
Andel med hgj selvopfattet handleevne (score >= 30,

procent) 13,7 19,2 5,5 -
Antal observationer med fer- og efterméling 74

Anm.: Procentgrundlag: 74 ungebesvarelser.

Kilde:  VIVEs dataindsamling til evaluering af Unge med autisme og overgangen til et selvstaendigt liv.

UCLA Loneliness Scale findes i to udgaver og beskriver fglelsen af ensomhed.
Vi har her benyttet den korte version med tre items som proxy for progression
blandt de unge i forhold til deltagelse i netvaerk og de unges sociale feerdighe-
der. Resultaterne fra bl.a. DEFACTUM viser, at den korte version pa tre items
er velegnet til brug i sterre befolkningsanalyser og har en hgj korrelation med
den lange udgave af UCLA (Lasgaard & Friis, 2015).

Bilagstabel 1.5  Udvikling i de unges folelse af ensomhed malt ved UCLA

Signifi-

kans

UCLA - Ensomhed

Gennemsnitlig score pd UCLA - fglelsen af ensomhed

(score péa 3-9) 6,0 5,7 -0,3 0,0265
Andel med hoj folelse af ensomhed (score > 6, procent) 35,6 31,5 -4 -
Antal observationer med fer- og eftermaling 74

Anm.: Procentgrundlag: 74 ungebesvarelser.

Kilde:  VIVEs dataindsamling til evaluering af Unge med autisme og overgangen til et selvstaendigt liv.

Scoren for de tre spergsmal laegges sammen til et samlet mal for folelsen af
ensomhed, der ligger mellem 3 og 9. Unge, der scorer 7, 8 eller 9, betegnes
som ensomme. Andringen fra baseline til afslutningen for den gennemsnitlige
score pa UCLA er statistisk signifikant. Det betyder, at gennemsnittet af de
unges UCLA-score ved afslutningen er signifikant lavere end den gennemsnit-
lige score ved baseline.



WHOQOL-BREF er et generisk maleredskab, der er udviklet af verdenssund-
hedsorganisationen WHO til at male en persons overordnede livskvalitet (Nar-
holm & Bech, 2001). WHOQOL-BREF' er en valideret, forkortet udgave af do-
kumentationsredskabet WHOQOL-100 og er et spergeskema med 26 spergs-
mal, der er designet til at kunne sammenligne borgeres livskvalitet pa tvaers af
lande, malgrupper og tilbud. De 26 items kan opdeles i fire domaener for livs-
kvalitet: fysisk helbred (7 items), psykisk helbred (6 items), sociale relationer
(3 items) og omgivelserne (8 items). De to resterende items maler den over-
ordnede livskvalitet og helbredet generelt.

For at undgé et for langt spergeskema til de unge har vi skaret yderligere i
WHOQOL-BREF, sa der kun er medtaget to domaner, nemlig dem om fysisk
og psykisk livskvalitet med hhv. 5 og 6 items.

Alle items scores péa en 5-punkts Likert-skala, hvor 1 er lav score (fx 'slet ikke’
eller ‘'meget utilfreds’), mens 5 er hgj score (fx 'i allerhgjeste grad’ eller 'saerde-
les tilfreds’). Scoren for livskvalitet er beregnet som gennemsnit af de hhv. 5
og 6 items saledes, at scoren for bade fysisk og psykisk livskvalitet ligger mel-
lem 1 0g 5. En score lavere end 2,5 defineres derefter som en score for lav
livskvalitet.

Bilagstabel 1.6  Udviklingen i de unges livskvalitet malt ved to undertemaer af
WHOQOL-BREF

Signifi-

kans

WHOQOL-BREF - Quality of Life

Gennemsnit pé fysisk livskvalitet (score pé skalaen 1-5) 3,2 3,1 -01 -
Andel med lav fysisk livskvalitet (score < 2,5, procent) 21,9 19,2 -2,7 -
Gennemsnit pa psykisk livskvalitet (score pa skalaen 1-5) 2,9 3,0 0,1 -
Andel med lav psykisk livskvalitet (score < 2,5, score) 28,8 24,7 -4 -
Antal observationer med fer- og eftermaling 74

Anm.: Procentgrundlag: 74 ungebesvarelser.

Kilde:  VIVEs dataindsamling til evaluering af Unge med autisme og overgangen til et selvstaendigt liv.

VUM-light er et mal for de unges funktionsniveau pa en raekke specifikke
punkter. VUM-light er en tilvirket version af voksenudredningsmetoden (VUM),
en sakaldt VUM-light for hver ung deltager. VUM er en socialfaglig vurdering
af borgeres funktionsniveau og er en udbredt metode til sagsbehandling pa

8 WHOQOL-BREF er ogsa beskrevet under Socialstyrelsens Vidensportal: https://vidensportal.dk/doku-
mentation/udsatte-voksne/WHO-Quality-of-Life-BREF.
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myndighedsomradet for voksne med handicap, psykiske vanskeligheder eller
sociale problemer (Socialstyrelsen, 2013). VUM-light indeholder alle temaer
fra den almindelige VUM, der alle skal scores i forhold til funktionsniveau pa
en skala fra O til 4. De 10 temaer er:

Psykisk funktionsnedseettelse
Fysisk funktionsnedseettelse
Socialt problem

Praktiske opgaver i hjemmet
Egenomsorg

Kommunikation

Samfundsliv

Socialt liv

. Sundhed

10. Mobilitet.

©®NOD NN

Scoringen af de enkelte undertemaer i VUM-light er baseret pa en score fra 0
til 4, hvor O er ingen problemer eller begraensninger i hverdagen, og 4 er kom-
plette problemer eller begraensninger i hverdagen. VUM-light anvender en
ICF-skala'®, der gar fra ingen til totale begraensninger i forhold til et almindeligt
voksenliv. Derfor indikerer en lavere VUM-light-score, at de unge har faerre
problemer inden for det pagaeldende underliggende tema.

Ud over de 10 temaer indeholder VUM-light den samlede funktionsvurdering,
dvs. den samlede vurdering af funktionsniveau baseret pa de 10 temaer og
den enkelte unges samlede ressourcer og begransninger. Det samlede funkti-
onsniveau scores inden for fem niveauer fra A = den unge har ingen problemer
til E = den unge kan intet, og funktionsniveauet vurderes til at vaere et fuld-
staendigt problem.

VUM-light er udfyldt af de individuelle stgttepersoner for alle unge ved start
og ved afslutning af indsatsen.

9 ICF er WHO's internationale klassifikation af funktionsevne, funktionsevnenedszettelse og helbredstil-
stand.
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Bilagstabel 1.7 Udvikling i de unges VUM-light, 10 undertemaer og det samlede
funktionsniveau

Afslut- Signifi-

ning kans

VUM-light-scoring (skala 0-4)

VUM1 - Psykisk funktionsnedsaettelse 1,84 1,72 -0,12 0,0813
VUM2 - Fysisk funktionsnedsaettelse 0,30 0,38 0,08 -
VUMS3 - Socialt problem 0,47 0,51 0,04 -
VUM4 - Praktiske opgaver i hjemmet 1,66 1,61 -0,05 -
VUMS5 - Egenomsorg 0,94 0,98 0,04 -
VUM®6 - Kommunikation 1,23 1,19 -0,04 -
VUM7 - Samfundsliv 1,60 1,65 0,05 -
VUMS8 - Socialt liv 1,90 1,78 -0,12 0,0617
VUM9 - Sundhed 1,12 1,06 -0,06 -
VUM10 - Mobilitet 0,93 0,83 -0,10 -
Andelen af unge, der har ingen eller lette problemer pa

VUMS8 - Socialt liv (procent) 33,0 37,6 4,6 -
Andel med ingen eller lette problemer i samlet funktions-

niveau (score A eller B, procent) 35,8 41,3 5,5 -
Antal observationer med fer- og efterméling 109

Anm.: Procentgrundlag: 74 ungebesvarelser.
Note:  VUM-light er udfyldt af stettepersonerne.

Kilde:  VIVEs dataindsamling til evaluering af Unge med autisme og overgangen til et selvstaendigt liv.

Scoren for VUM1 - Psykisk funktionsnedsaettelse og VUMS8 - Socialt liv er la-
vere ved afslutnings- end ved baselinemalingen, og forskellen er statistisk sig-
nifikant p& 10-%’s niveau. Det betyder, at de unge i gennemsnit har faerre pro-
blemer og begraensninger i hverdagen pa disse to VUM-temaer.

Gennemgang af udvalgte unges journaler

PwC har stdet for gennemgangen af handleplanerne for samtlige deltagere i
forleb 4 og har set pa, om handleplanerne har veeret konkrete og individuelle,
og om det er tydeligt, at de unge har vaeret involveret i formuleringen af mal,
og PwC har set pa og vurderet, om de unge kan forventes at tage ejerskab for
handleplanen.
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Kvalitative interviews

Der blev gennemfart en raekke kvalitative interviews fordelt pa to casebesag i
hver kommune, hhv. fgrste runde i marts-april 2021 og i september-oktober
2021, hvor to unge deltagere pr. kommune blev interviewet. | anden runde -
maj/juni 2022 - interviewede vi alle aktgrer, men denne gang udelod vi grup-
peledere og stattepersoner og interviewede i stedet udvalgte foreeldre samt
to unge pr. kommune.

Til udveelgelsen af informanter til evalueringen udvalgte vi de unge til at del-
tage, som havde lyst til og tid til at deltage. Det var ikke sddan, at vi kunne
veelge frit og tilfeeldigt pa en liste, og derfor sendte vi en oplysningsskrivelse
til foreeldrene og de unge om formal og baggrund for interviewet. P4 dette
grundlag kunne de enkelte tage stilling til, om de ville stille op. Vi interviewede
dem, som var interesserede, og det var forventeligt ikke alle. | de fleste til-
feelde har stottepersonerne eller gruppevejlederne spurgt til gruppeforleb eller
spurgt de unge enkeltvis, om de havde lyst til at deltage.

Vi har ikke haft en forventning om at skulle interviewe alle unge i indsatsen -
eller alle foreeldre. Vi har heller ikke haft en ambition om, at vi via kvalitative
interviews opndede et fuldt repraesentativt billede af deltagererfaringer. De
kvalitative interviews fungerede derved som supplement til andre datakilder,
herunder survey, med fokus pa implementeringen og virkningen af indsatsen.

Bilagstabel 1.8 = Gennemforte interviews

Interviewpersoner Antal inter-

viewpersoner

Unge deltagere (individuelle interviews) 17
Foreeldre (individuelle interviews) 4
Projektledere (individuelle interviews/fokusgruppeinterviews) 2 x 6 personer
Projektejere (individuelle interviews/fokusgruppeinterviews) 2 x 6 personer
Gruppevejledere og individuelle stottepersoner (fokusgruppeinterviews) 18

Kilde:  VIVEs dataindsamling til evaluering af Unge med autisme og overgangen til et selvstaendigt liv.

Bilagstabel 1.8 giver et overblik over, hvilke interviewpersoner der er inter-
viewet. | Igbet af perioden for udvikling og afprevning af indsatsen gennem-
ferte vi interview med gruppevejledere og individuelle stattepersoner (18), ud-
valgte unge (17) og forzeldre (4). VIVE har gennemfort sterstedelen af inter-
viewene med de unge, mens PwC har gennemfgrt interview med fire af de
unge og med de fire foraeldre. Der er desuden gennemfgrt to interviews med
hver af projektlederne og projektejerne i de seks kommuner i hhv. 2021 og



2022. Der blev gennemfert interview med i alt 63 interviewpersoner (ikke-
unikke personer).

Interviewene blev gennemfert med interviewguides, som var tilpasset den en-
kelte malgruppe for undersegelsen. Formélet med dette har veeret at fa for-
skellige erfaringer og perspektiver pa implementeringen og pa, hvordan ind-
satsen har virket for de unge - og foraeldrene. Der er gennemfert bade inter-
views med fysisk tilstedevaerelse og onlineinterviews, og interviewene varede
fra 25 minutter for nogle af de unge til lige over 2 timer for fokusgruppeinter-
viewene.

Interviewene med projektledere, projektejere, individuelle stgttepersoner og
gruppevejledere har haft til formal at belyse 1) implementering af kerneele-
menterne og betydningen af rammer og kontekster, 2) de samarbejdsmaes-
sige, organisatoriske og ressourcemaessige forhold, som har betydning for
gennemferelsen af laeringsforlgbet, og 3) de samlede omkostninger for lae-
ringsforlgbet.

Interviewene med de unge og med foreeldrene har haft til formal at belyse op-
levelserne af at deltage i indsatsen samt deres vurderinger af indsatsen.

Tabel 1.9 giver et overblik over, hvordan interviewetemaerne fordeler sig pa
de forskellige typer af interviewpersoner.
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Bilagstabel 1.9  Interviewtemaer fordelt pa interviewpersoner

® »? o3 Q 3
Temaer o o = c S
) © =< ° 8
= Z =22 H g
o o, %5 < °
o [} 6 = D,
o s oo S
] =1
o = i
i
Hvad er kommunens baggrund for at ga ind i projektet? X X
Hvad er de unges baggrund for at ga ind i indsatsen? X X X X
Hvordan er indsatsen organiseret og forankret hos jer? X X
Hvordan er det gdet med at rekruttere unge til projek- X X
tet?
Hvordan er det gédet med implementeringen, og hvor X X X X
langt er | kommet?
Har der veeret seerlige udfordringer med implementering X X X
af indsatsen?
Hvad er din/jeres vurdering af, hvor virksom og brugbar X X X X X X
indsatsen er?
Hvordan er der arbejdet med de enkelte X (X) X X X X
kerneelementer?
Har nogle kerneelementer vaeret vanskeligere at X (X) X X
implementere end andre? Hvilke og hvorfor?
Er der nogle seerlige faktorer, som har gjort det X X X X
vanskeligere eller lettere at arbejde med indsatsen?
Hvilke virkninger er der for de unge?
Hvilke virkninger er der forseldrene? (nér relevant)
Er | med indsatsen kommet naermere resultaterne hhv. X X X X X X
pa kort, mellemlang og lang sigt for de unge?
Hvad er jeres samlede vurdering af laeringsforlebet? X X
Nytter det, og er det virksomt og relevant at forankre i
jeres kommune fremadrettet?
Vil | anbefale indsatsen til andre kommuner/unge? X X X X
Hvorfor/hvorfor ikke?
Hvad er de veesentligste laeringspunkter, | har gjort jer? X X

Kilde:  VIVEs dataindsamling til evaluering af Unge med autisme og overgangen til et selvstaendigt liv.

Samtlige interviews blev lydoptaget pa diktafon og efterfelgende udskrevet
som referater. Alle interviews blev gennemgaet ud fra de overordnede temaer
og spergsmal, som var operationaliseret og konkretiseret i spergsmaélene i de
enkelte interviewguides.

Interview med de unge og med foraeldrene

Der er gennemfort interview med 17 unge fordelt pa de seks kommuner og
med foraeldre i to af kommunerne. Formalet var at undersege, hvordan de
unge og foraeldrene har oplevet at deltage i indsatsen.
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Fokus har vaeret pa oplevelsen af at deltage i indsatsen som helhed og pa de
enkelte kerneelementer i indsatsen. Fokus var ogsa pa virkningerne af indsat-
sen, dvs. hvad interviewpersonerne evt. oplevede, at deltagelsen havde gjort
for dem.

Fokus i interviewene med de unge handlede isaer om at fa viden om de unge
og deres situation og udfordringer, eventuelt oplevet udbytte og deres vurde-
ring af indsatsen og de enkelte elementer i indsatsen og fa evt. forslag til for-
bedringer af indsatsen.

Interviewene med foraeldrene handlede isaer om at undersgge, hvad de syntes
fungerede godt og mindre godt, deres eventuelle udbytte i form af viden og
kendskab til nye redskaber samt deres oplevelser af, om deres barn havde
lert noget ved deltagelsen.

Disse interviews udger datagrundlaget for bade implementerings- og resultat-
analysen i hhv. kapitel 2 og 3 og bidrager saledes til den samlede virknings-
evaluering. Nogle fa af interviewene er gennemfert ved fysisk tilstedevaerelse,
mens de fleste blev gennemfgrt online.

De unge savel som foraeldrene blev rekrutteret til interview via projektlederne i
de enkelte kommuner. | ferste omgang blev de unge spurgt af projektlederne,
om VIVE métte kontakte dem. Ved tilsagn kontaktede VIVE derefter de unge
via telefon. Fordelen herved var, at de unge som udgangspunkt kendte til den
person, som spurgte. Denne fremgangsmade minimerede eventuel utryghed
ved at blive kontaktet af en person, som de unge ikke kendte. Der var bl.a. ek-
sempler pé unge, der som udgangspunkt aldrig besvarede telefonopkald, hvis
de ikke kendte nummeret, eller hvis ikke de var forberedt pa et opkald.

Ved at lade projektlederne foretage udveelgelsen kan der opsta selektionsbias.
For eksempel kan det have betydet, at de, som blev spurgt, var de unge og
foreeldre, som havde flest personlige ressourcer og mest overskud, og/eller de
unge og foraeldre, som tendentielt var mest positive over for indsatsen, og
som maske ogsa oplevede starst udbytte af deltagelsen. Dette kan have vae-
ret grunden til, at de unge, som blev interviewet, med ganske fa undtagelser
beskrev indsatsen meget positivt og med stort udbytte, og at der ikke var no-
gen, som var decideret negative. Fremgangsmaden har ikke umiddelbart givet
os mulighed for at tale med unge eller foraeldre, som enten sagde 'nej’ til at
deltage, eller som var stoppet i forlgbet. Derved fik vi ikke adgang til viden om
deltagernes begrundelser for, at de sagde 'nej’ eller valgte at stoppe, hvilket
ellers kunne vaere vaesentligt for at forstd, om baggrunden var faktorer i ind-
satsen, eller om det var forhold i de unges eller familiens liv.

Ved opstart af interviewene beskrev interviewer formalet med leeringsforlgbet
for den unge/forzeldrene, herunder hvordan og med hvilket formal data ville
blive brugt. De blev desuden oplyst om, hvordan data blev opbevaret, ligesom
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de fik at vide, at de ville indgd anonymt i evalueringen, og at de i de skriftlige
produkter hverken ville fremga med navn eller kommune eller med @vrige op-
lysninger, hvormed de ville kunne identificeres.

De unge vidste pa forhand besked om muligheden for, at de ville blive kontaktet
for interview, idet de tidligere havde modtaget en informationsskrivelse, som ty-
deliggjorde dette. Heri blev de informeret om, at deres sagsmapper/journal fra
deres kommune ville blive indhentet, og at de Igbende ville modtage et spgrge-
skema til udfyldelse. De blev ogsa informeret om, at deres foraeldre/vaerge ville
blive informeret om deltagelsen, hvis de var under 18 ar. Desuden fremgik det,
hvem der havde ansvaret for databehandlingen, og de fik oplyst kontaktoplys-
ninger til de ansvarlige personer i Socialstyrelsen og i VIVE.

De unges uddannelses- og beskzftigelsesstatus pr. 1. september 2022

Kommunerne har sendt oplysninger om de unges uddannelses- og beskaafti-
gelsesstatus pr. 1. september 2022, og hvilken uddannelse de unge har afslut-
tet. Der er ikke indsamlet oplysninger ved baseline, og det har ikke vaeret mu-
ligt at finde oplysninger for alle unge.

Selvevalueringsskemaer

Projektlederne i de seks kommuner har tre gange i Igbet af projektperioden
(ultimo 2020, maj/april 2021 og 2022) udfyldt et skema om deres erfaringer
med at implementere indsatsen og dens kerneelementer. Spergsmalene havde
fokus pa temaerne ‘organisering og samarbejde’, 'helhedsorienteret tilgang’,
‘udredning’, ‘handleplan’, 'systematisk opfalgning’, ‘gruppeforigbene’ og 'den
individuelle statte’. | skemaet var der ogsa en raekke fidelitetsspargsmal, som
handlede om deres vurdering af, om det var lykkedes at implementere indsat-
sen og dens kernelementer efter hensigten.

Svarene pé skemaerne er blevet gennemlaest og kategoriseret pa tveers af
kommuner, og data indgar som grundlag for analysen og evalueringen af im-
plementeringen af laeringsforlgbet.

Datagrundlag for omkostningsvurderingen

De kommunale projektledere har for hver méned i et forlgb udfyldt et tidsregi-
streringsark for samtlige medarbejdere og ledere, som har brugt timer pa ind-
satsen. Der er tale om alle aktiviteter, som knytter sig til indsatsen, fraregnet
den tid, der er brugt til at understgtte vores evaluering og dataindsamling, fx
besvarelse af spgrgeskemaer, interview, logbog mv. De udfyldte ark blev
sendt til VIVE for videre analyse og arkivering.

Bilagstabel 1.10 viser de indsamlede og validerede oplysninger om det gen-
nemsnitlige tidsforbrug pr. forlgb for de medarbejderkategorier, der indgar i
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indsatsen, opdelt pa fire overordnede omkostningskategorier. Det gennem-
snitlige tidsforbrug for et forlab er baseret pa oplysninger fra de seks involve-
rede kommuner.

Bilagstabel 1.10 Gennemsnitligt tidsforbrug for et forleb pr. medarbejderkatego-
ri opdelt pa omkostningskategorier, antal timer pr. forleb

Individu- Visitatorer/ Projekt- Ledere
elle sags- ledere
stotte- behandlere

personer
Individuel statte 184 0 0 3 0 187
Gruppeforlab 0 123 0 4 0 127
Meder (opfelgning + koor-
dinering) 39 108 4 52 16 217
Administration, visitation
mv. 21 14 6 165 4 21
| alt 244 245 10 224 20 742

Kilde: VIVEs indsamlede oplysninger om timeforbrug for forlab 4.

Der findes oplysninger i Socialstyrelsens omkostningsmodel om gennemsnits-
lenninger for en raekke af de faggrupper, der oftest indgér i en omkostnings-
vurdering. Bilagstabel 1.11 viser de lgntakster, der matcher de medarbejderka-
tegorier, der indgar i Bilagstabel 1.10.

Bilagstabel 1.11 Timelenninger anvendt i omkostningsvurderingen for
forskellige faggrupper, kr. 2021-priser

Faggruppe i indsatsen Timelon i Socialstyrelsens omkostningsmodel

(ekskl. overhead), kr. 2021-priser

Individuelle stgttepersoner 351 kr.
Gruppevejledere 351 kr.
Visitatorer/sagsbehandlere 351 kr.
Projektledere 428 kr.
Ledere 741 kr.

Kilde: Socialstyrelsens omkostningsmodel.
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