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KAPITEL 1

INTRODUKTION

Formalet med dette notat et at undersoge, i hvilket omfang og i hvilke situationer, mennesker med
handicap oplever, at de bliver diskrimineret. Notatet er baseret pa SFI’s sporgeskemaundersogelse
SHILD — Sutvey of Health, Impairment and Living conditions in Denmark. Formalet med SHILD er
at belyse forhold for mennesker med handicap sammenholdt med mennesker uden handicap og at
folge udviklingen over tid. Sigtet er sdledes at bidrage med viden om sammenhange mellem handicap
og levevilkir og udviklingen i disse sammenhznge.

Respondenterne i SHILD bliver spurgt, om de har et handicap eller lengevarende helbreds-
problem og i givet fald hvilken type af handicap eller helbredsproblem. P4 baggrund af besvarelserne
definerer vi folgende fem grupper:!

o Personer uden handicap (69 pct.)

o  Personer med mindre fysisk handicap (17 pct.)
o Personer med storre fysisk handicap (10 pct.)

o Personer med mindre psykisk handicap (6 pct.)
o Personer med storre psykisk handicap. (3 pct.)

I sporgeskemaundersogelsen 1 2016 har vi blandt andet spurgt alle med handicap om deres oplevelser
med diskrimination. I dette notat fokuserer vi altsd pd den oplevede diskrimination. Vi finder folgende
hovedresultater:

«  Ca. hver fjerde person med et handicap oplever at vare blevet diskrimineret

o Personer med et storre handicap oplever at vere blevet diskrimineret i hojere grad end personer
med et mindre handicap

o Personer med et synligt handicap vurderer i hojere grad at vare blevet diskrimineret end personer
med et ikke-synligt handicap

«  For personer med psykiske handicap er andelen, der oplever at vaere blevet diskrimineret, steget
signifikant fra 2012 til 2016

o Personer med handicap oplever hyppigst diskrimination fra arbejdsgivere, personale i uddannel-
sessektoren, arbejdskollegaer og medstuderende

! Det er muligt at have flere typer af handicap. Procenterne summerer derfor ikke til 100.



«  Blandt personer med handicap har ca. hver fjerde oplevet at fa afslag pd at tegne forsikring med
deres helbred eller handicap som begrundelse. Blandt personerne med et storre fysisk handicap er
andelen en tredjedel

o Det er iser livsforsikringer og ulykkesforsikringer, som personer med handicap oplever at fa af-
slag pa

o 30 pct. har enten faet afslag eller skarpede betingelser, som fx forhejet praemie, begreenset dack-
ning eller andre vilkar. Afslag og skerpede betingelser gor sig iser geldende for personer med
storre fysisk handicap.

BOKS 1.1
Kort om SHILD.

SHILD er en panelundersegelse, hvor de samme personer bliver interviewet gentagne gange. Panelstrukturen giver mulighed for at
beskrive udviklingen i levevilkar over tid, og potentielt for og efter at en person erhverver et handicap.

Forste SHILD blev gennemfart i 2012, og den nuvaerende SHILD (gennemfort i 2016) er séledes anden gang, undersegelsen gennem-
fares. SHILD er baseret pé en repreesentativ stikprove af tilfeeldigt udvalgte personer i den danske befolkning mellem 16-64 ar. I
2016 har 20.451 personer besvaret spargeskemaet ud af 38.000 tilfeeldigt udtrukne. Det giver en svarprocent pa 54 pct. I alle bereg-
ninger i dette notat anvender vi veegte for at sikre datamaterialets repraesentativitet. I alt vurderer 69 pct. af respondenterne, at de
ikke har et handicap eller leengeveerende helbredsproblem. 31 pct. af respondenterne vurderer, at de har mindst et handicap eller
leengeveerende helbredsproblem.

Notatet er struktureret pa folgende made. 1 kapitel 2 prasenterer vi konventioner og lovgivning pa
diskriminationsomradet. I kapitel 3 prasenterer vi vores definition af diskrimination samt resultaterne
fra SHILD 2016 (herunder ogsd udviklingen fra 2012), hvor vi ser pa omfanget af diskrimination
blandt personer med handicap, og i hvilke situationer, disse personer oplever, at de bliver diskrimine-
ret. I kapitel 4 undersoger vi diskrimination i forbindelse med at tegne forsikringer. Kapitel 5 opsum-
merer resultaterne.



KAPITEL 2

KONVENTIONER OG LOVGIVNING

Forbud mod diskrimination er indsat i en rackke bestemmelser om menneskerettigheder, fx FN’s han-
dicapkonvention. Danmark tiltrddte handicapkonventionen i 2009, hvormed vi forpligter os til “at
forbyde enhver diskrimination pa grund af handicap”.

I Danmark er der dog ikke et generelt forbud mod diskrimination pa grund af handicap, og
mennesker med handicap er forelobigt kun beskyttet ved lov mod diskrimination pa arbejdsmarkedet.
Den danske borne- og socialminister har i februar 2017 rejst et forslag om et generelt forbud mod dis-
krimination af handicappede. Dette forslag er fortsat under behandling.

Et generelt forbud mod diskrimination af personer med handicap betyder helt konkret, at
mennesker med handicap ikke behover at finde sig i diskrimination, nir det gelder fx nagtet adgang til
servering pé restauranter, til uddannelsesinstitutioner, natklub, beornepasning, afslag pa forsikring mv.
Med et sddan generelt forbud vil mennesker med handicap under alle omstendigheder have mulighe-
den for at klage, hvis de foler sig diskrimineret.

Danmark er det eneste nordiske land, som ikke allerede har indfert et generelt forbud mod dis-
krimination pa grund af handicap. Fx vedtog Norge et diskriminationsforbud 1 2004 og Finland i 2014.
Sverige har haft forskellige reguleringer pa omridet siden 1999. Bade i FN’s Menneskerettighedsrad og
Handicapkomité har der veret kritik af den danske lovgivning for hidtil ikke at leve op til handicapkon-

ventionen.

DEFINITON AF DISKRIMINATION

Diskrimination kan have mange former og kan komme tl udtryk pa flere mader? og kan have konse-
kvenser for, om en person med handicap far en uddannelse, et job, den rigtige (og rettidige) behandling i
sundhedsvaesnet, far en forsikring, engagerer sig i kulturlivet eller sociale aktiviteter osv.

Nir vi i denne undersogelse af hverdagsliv og levevilkdr for mennesker med handicap fokuse-
rer pa diskrimination, er det med udgangspunkt i respondentens egen vurdering. I forhold til resulta-
terne, der bliver praesenteret i dette notat, er diskrimination baseret pd to parametre:

2 Diskrimination kan komme til udtryk direkte, indirekte, institutionelt, ikke-institutionelt, bevidst og ubevidst (Jensen mfl., 2012). Diskrimi-
nerende handlinger er ofte forbundet med mundtlig aggression, undgaelse, individuelle tilfalde af urimelig behandling og fysisk angreb el-
ler aggression (Institut for Menneskerettigheder, 2011).



1. Den definition af diskrimination, som er prasenteret i SHILD: ”Diskrimination finder sted, nir
folk bliver forskelsbehandlet, fordi de opfattes som forskellige fra andre”.
2. Respondentens egen vurdering af, hvorvidt han/hun foler, at han/hun er blevet diskrimineret.

SHILD (2012 og 2016) tager dermed udgangspunkt i den oplevede diskrimination. Denne type dis-
krimination kaldes ogsd den “’subjektive” diskrimination og bygger altsd pa borgerens egen (subjektive)
oplevelse af en situation. Det vil sige, at det ikke nedvendigvis drejer sig om en faktisk (objektiv) dis-
krimination, der indebzarer en konkret, paviselig og evt. ulovlig forskelsbehandling.

I dette notat har vi stillet skarpt pa felgende punkter inden for diskriminationstemaet:
«  Diskrimination pé grund af handicap

. Hvem der diskriminerer
. Diskrimination i forhold til at tegne forsikringer.



KAPITEL 3

DISKRIMINATION PA GRUND AF HANDICAP

I SHILD 2016 er alle deltagere blevet spurgt, om de oplever diskrimination pa baggrund af forskellige
karakteristika.

I SHILD 2016 vurderer 30,8 pct. af deltagerne, at de har et handicap. Blandt alle personer
med handicap vurderer 13,6 pct., at de bliver diskrimineret pa grund af deres handicap, et lengereva-
rende helbredsproblem eller en psykisk lidelse. Der er ikke sket nogen statistisk signifikant udvikling
siden 2012, hvor det var 12,8 pct. af deltagerne, der oplevede diskrimination.

TABEL 3.1
Personer udsat for diskrimination pga. af deres handicap fordelt pa type og grad af handicap samt ar. Procent.

2012 2016 Sign.

Alle med handicap 12,8 13,6
Mindre fysisk handicap 6,7 7,0
Starre fysisk handicap 23,6 24 4
Mindre psykisk handicap 14,5 182 *
Starre psykisk handicap 31,8 396 *

Typen af handicap, som en person har, er afgerende for, om de oplever at blive diskrimineret. SHILD
2016 viser, som SHILD 2012, at personer med et storre fysisk handicap har tre gange storre sandsyn-
lighed for at opleve diskrimination pa baggrund af deres handicap i forhold til personer med et mindre
fysisk handicap. Samme tendens viser sig blandt personer med psykisk handicap, hvor sandsynlighe-
den for at opleve diskrimination er dobbelt sa stor, hvis der er tale om et storre psykisk handicap over-
for et mindre psykisk handicap.

Vores analyser viser, at flere personer med psykisk handicap oplever at blive diskrimineret i
2016 end i 2012. Blandt personer med et mindre psykisk handicap oplevede 18,2 pct. diskrimination
pa grund af deres handicap 1 2016, hvor det 1 2012 drejede sig om 14,5 pct.

Pa samme made ser vi, at andelen af personer med et storre psykisk handicap, der oplever
diskrimination pd grund af sit handicap, er steget signifikant, fra 31,8 pct. 1 2012 til 39,6 pct. i 2016.

31 sporgeskemaundersogelsen sporger vi ligeledes til oplevelsen af diskrimination i relation til ken, alder, etnicitet, religion, seksuel oriente-
ring, udseende, hojde, vagt, samlevers samt borns eller forxldres handicap, lengerevarende helbredsproblem eller psykisk lidelse. Helt
konkret har vi spurgt til alle karakteristika siledes: ”Diskrimination finder sted, nér folk bliver forskelsbehandlet, fordi de opfattes som
forskellige fra andre. Foler du, at du bliver forskelsbehandlet pga. [karakteristika]?”



Hvor nemt man bemerker en persons handicap, kan spille en rolle for, om de oplever diskri-
mination. Deltagerne 1 SHILD er blevet spurgt til, hvor hurtigt en fremmed vil bemearke deres handi-
cap. Helt konkret har vi spurgt: ”Vil en fremmed i lobet af 5 minutter leegge maerke til, at du har et
handicap, helbredsproblem eller en psykisk lidelse?”. Hvis respondenten har svaret, at dette ”Altid”
eller ”Nogle gange” er tilfxldet, har vi antaget, at handicappet er nemt at bemarke.

Som det fremgir af figur 3.1, har det stor betydning, hvor nemt et givet handicap bemzerkes,
for hvorvidt den enkelte oplever diskrimination pd grund af sit handicap. For alle fire typer af handi-
cap er der signifikant forskel mellem, hvorvidt man oplever diskrimination, alt efter om man vurderer,
at ens handicap nemt bemarkes eller ej.*

Blandt andet ser vi, at blandt personerne med et mindre fysisk handicap, som bemarkes, er det 15,9
pct., der oplever diskrimination, mens blandt dem med et mindre handicap, som ikke bemarkes, er det
4,7 pct., der oplever diskrimination.

Personer, der selv vurderer, at deres handicap nemt bemarkes, oplever altsd i hojere grad at
blive diskrimineret og vil miske i hojere grad ogsa tilskrive diskriminationen deres handicap. Bide
graden af og hvor nemt handicappet bemarkes har altsid betydning for, hvorvidt en person oplever
diskrimination pa grund af sit handicap.

FIGUR 3.1
Andel, der oplever diskrimination pa grund af deres handicap, fordelt pa egen vurdering af, hvor nemt handicappet
bemaerkes. Seerskilt for type og grad af handicap (forkortet hc). Procent.

50
45
40
35

30

25

20

15

L
) ]

Mindre fysisk hc. Stgrre fysisk hc. Mindre psykisk hc. St@rre psykisk hc.

v O

B Man vil bemaerke handicap B Man vil ikke bemaerke handicap

HVEM FORSKELSBEHANDLER?

Blandt de personer med handicap, der oplever diskrimination grundet deres handicap, har vi
spurgt "Hvem forskelsbehandler dig pga. handicap, lengerevarende helbredsproblem eller psykisk li-
delse?”. Her skulle deltagerne valge den vigtigste og altsa kun afgive ét svar. Svarmulighederne frem-
gar af tabel 3.2.

4 Det samme gjorde sig gaeldende for SHILD 2012, og der er ingen udvikling i forskellene mellem 2012 og 2016, derfor vises disse tal ikke.
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TABEL 3.2
Diskriminerede personer med handicaps vurdering af, hvem den vigtigste, der har forskelsbehandlet dem, er. Fordelt
pa type og grad af handicap samt ar. Procent.

Alle med handicap Starre fysisk
(p=0,005) Mindre fysisk (p<0,001) Mindre psykisk Starre psykisk
2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
Ven eller nabo 9 6 8 7 9 5 8 8 9 5
Familie eller sleegtninge 20 14 18 11 20 15 23 18 23 14
Arbejdsgiver/personale i uddannelses-
sektoren/arbejdskolleger
/medstuderende 22 26 29 35 16 20 23 30 18 19
- opdelt pé arbejdsgiver/personale i
uddannelsessektoren i 2016 15 17 14 18 11
- opdelt pé arbejdskolleger
/medstuderende i 2016 10 15 6 12 7
Personale i den kommunale administra-
tion 16 15 12 10 19 17 16 14 14 17
Hjemmehjeelpere, stattepersoner,
sundhedspersonale 2 4 4 2 2 5 - - 4 6
Personer fra foreningsliv, fx idraetsklub 1 1 - - - - - - - -
Personale i butikker, biografer, bus eller
tog 5 2 - - 8 2 - - - -
Fremmed person 11 14 11 17 12 14 9 10 15 14
Andre 14 18 13 13 14 20 17 15 9 22
Antal personer 591 647 167 195 322 367 138 164 123 176

Anm.: Nar en celle i tabellen er markeret med (-), skyldes det, at der er for fa personer i cellen, til at vi kan udtale os om denne celle.

Anm.: T 2012 blev der i spergeskemaet samlet spurgt til forskelsbehandling fra "Arbejdsgiver/personale i uddannelsessektoren/arbejdskollega/medstuderende”, i 2016 blev
denne kategori delt op, s& der blev spurgt szerskilt til "Arbejdsgiver/personale i uddannelsessektoren” og "arbejdskollega/medstuderende”. I tabellen opgives bade det
samlede og opdelte tal for &r 2016.

Som det fremgar af tabel 3.2, oplever personer med handicap hyppigst diskrimination fra ”Arbejdsgi-
ver/personale i uddannelsessektoren/arbejdskollega/medstuderende” (26 pct.)., dernast er det hyp-
pigst ”Andre” (18 pct) end dem, vi har listet, ”Personale i den kommunale administration” (15
pct.), “Familie eller slegtninge” (14 pct.) og “Fremmede” (14 pct.).

Det er sdledes hyppigst i relationer knyttet til arbejdsinstitutioner og uddannelsesinstitutioner, at pet-
soner med handicap oplever diskrimination.
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KAPITEL 4

DISKRIMINATION I FORBINDELSE MED AT
TEGNE FORSIKRINGER

Pa baggrund af en antagelse om, at der er ulighed i forhold til adgang til forsikring, har vi valgt at se
nermere pd diskrimination af personer med handicap i forbindelse med at tegne forsikringer. Sporgs-
malene om forsikringer er desvarre kun medtaget i 2016, sa vi kan ikke se pa udviklingen siden 2012
inden for omradet.

De enkelte forsikringsselskaber fastlegger selv vilkarene for at tegne forsikring pa baggrund af
statistik og den enkelte persons konkrete forhold. Forsikringsselskaberne kan dermed selv valge,
hvorvidt de vil tilbyde en forsikring med forhojet praemie eller med forbehold, samt om de vil afsld en
henvendelse. Et afslag kan fx dreje sig om tilfxlde, hvor forsikringsselskabet vurderer, at risikoen ved en
heendelse, som forsikringen skal dakke, er hoj eller ikke kan vurderes. Forsikringsselskaberne er forplig-
tet til at give en saglig begrundelse for et afslag, dog er der ikke nogle bindende retningslinjer for hvad
en saglig begrundelse dackker over. Helt konkret kan det betyde, at forsikringsselskaber nagter personer
med handicap forsikringer, der udbetaler kompensation ved kritisk sygdom, tab af erhvervsevne, invali-
ditet eller dod> (Institut for Menneskerettigheder, 2016).

Vi har i SHILD 2016 spurgt “Har du oplevet at fa afslag pé at tegne forsikring, som blev be-
grundet i dit helbred eller handicap” Det fremgar af tabel 4.1, at der blandt alle deltagere med handi-
cap er 24 pct. (1.439 personer), der har oplevet at fa afslag pa at tegne forsikring med deres helbred
eller handicap som begrundelse. Blandt personerne med et storre fysisk handicap har en tredjedel af
respondenterne oplevet at fa afslag pa at tegne forsikring med deres helbred eller handicap som be-

grundelse.
TABEL 4.1
Andel, der har faet afslag pa at tegne forsikring med helbred eller handicap som begrundelse i 2016. Procent.

Pct. Antal personer
Alle med handicap 24,0 6.062
Mindre fysisk 20,5 3.676
Starre fysisk 33,6 1.755
Mindre psykisk 20,2 1.048
Starre psykisk 26,1 482

5 Institut for Menneskerettigheder (2016) vurderer, at dette er i strid med FN’s handicapkonvention, hvor der bla. stir, at deltagerstater-
ne:”... er forpligtede til at sikre, at personer med handicap tilbydes sygeforsikringer og livsforsiktinger pa retferdige og rimelige vilkér”
(art 25, litre ¢).
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De personer med handicap, der har oplevet at fa afslag pé en forsikring, er ydetligere blevet spurgt til,
hvilken slags forsikring der var tale om. Her var det muligt at vaelge de folgende svarkategorier:

« Indboforsikring

o  Livsforsikring

o Ulykkesforsikring

+  Rejseforsikring

o Tab af erhvervsevne

o Kiitisk sygdomsforsikring
o Andet.

Resultaterne i tabel 4.2 viser, at der isxr er tale om livsforsikringer, nir personer med handicap oplever at
fa afslag. Her er det nemlig 40,9 pct., der svarer, at det drejer sig om livsforsikringer. Dernzst er det
ulykkesforsikring, hvor 27,3 pct. af deltagerne svarer, at det er denne type forsikring, de har fiet afslag pa.

TABEL 4.2
Forskellige typer af forsikringer, den enkelte har faet afslag pa med helbred eller handicap som begrundelse i 2016.
Fordelt pa type og grad af handicap. Procent.

Alle med handicap Mindre fysisk Starre fysisk ~ Mindre psykisk Starre psykisk

Indboforsikring 11 09 11 - -
Livsforsikring 409 36,9 45,5 475 38,7
Ulykkesforsikring 27,3 25,3 31,4 24,2 333
Rejseforsikring 3,6 2,6 50 2,7 29
Tab af erhvervsevne 14,3 16,1 13,3 159 133
Kritisk sygdomsforsikring 194 17,6 224 16,7 168
Andet 27,1 28,2 241 244 314
Antal personer 1.439 752 590 214 139

Anm.: Nar en celle i tabellen er markeret med (-), skyldes det, at der er for fa personer i cellen, til at vi kan udtale os om denne celle.

Blandt personer med handicap, der har oplevet at fa afslag pd en forsikring, har langt de fleste (81,2
pct.) “kun” fiet afslag pa én type forsikring. Der er 12,6 pct., der har oplevet at fa afslag fra mindst to af
de fremhavede forsikringstyper, og 6,3 pct., der har oplevet at fa afslag pa mindst tre forsikringstyper.

TABEL 4.3

Antal typer af forsikringer, den enkelte har féet afslag pa med helbred eller handicap som begrundelse i 2016. Pro-
cent.

1 81,2
2 126
3 4,5
4 11
5eller flere 07
Total 100

I SHILD har vi desuden spurgt til skarpede betingelser: "Har du oplevet, at pensionskasser eller for-
sikringsselskaber stiller skarpede betingelser — fx forhejet preemie eller begrenset daekning — pa grund
af dit helbred eller handicap?” og igen, hvilken type forsikring, dette drejede sig om.

Resultaterne i tabel 4.4 viser, at blandt alle i undersogelsen med handicap svarer 3,2 pct., at de
har faet en forhejet preemie, 11,1 pct. svarer, at de har faet begranset dekning, og 4,2 pct. har faet an-
dre vilkdr. De skarpede betingelser gor sig iser geldende for personer med storre fysisk handicap.
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TABEL 4.4
Andel, der har oplevet, at der blev stillet skeerpede betingelser for sikringer med helbred eller handicap som be-
grundelse i 2016. Procent.

Forhejet preemie Begraenset deekning Andre vilkdr ~ Antal personer
Alle med handicap 32 111 4,2 6.054
Mindre fysisk 2,7 10,4 4,0 3.671
Starre fysisk 50 152 54 1.751
Mindre psykisk 21 9,3 42 1.049
Starre psykisk 3,6 10,6 31 483

For langt de fleste (71,4 pct.) gelder det, at de ’kun” har oplevet, at der blev skarpede betingelser til
en type forsikring. For 18,1 pct. af deltagerne drejede det sig om to forsikringstyper.

TABEL 4.5
Antal typer af forsikringer, den enkelte har oplevet, at der blev stillet skaerpede betingelser til, med helbred eller
handicap som begrundelse i 2016. Procent.

Antal typer af forsikringer Pct.
1 714
2 181
3 7.5
4 2
5eller flere 1
Total 100

I forhold til den enkeltes oplevelser med skarpede betingelser i forbindelse med at tegne forsikring
drejer det sig sarligt om ulykkesforsikring (39,1 pct.) og livsforsikring (35,8 pct.). Ellers er oplevelsen
rimeligt fordelt blandt de ovrige tre handicapgrupper.

TABEL 4.6
Forskellige typer af forsikringer, den enkelte har oplevet, at der blev stillet skaerpede betingelser til, med helbred
eller handicap som begrundelse i 2016. Fordelt pa type og grad af handicap. Procent.

Alle med handicap Mindre fysisk Starre fysisk Mindre psykisk Starre psykisk

Indboforsikring 2,6 21 3.4 - 77
Livsforsikring 358 332 38,3 38,7 28,7
Ulykkesforsikring 391 40 40,3 336 45,1
Rejseforsikring 4,5 4,3 51 4,2 -
Tab af erhvervsevne 22,7 23,6 22,3 18,7 229
Kritisk sygdomsforsikring 20,5 20,5 20,2 17,2 17,7
Andet 18 181 16,2 25,4 154
Antal personer 1.133 643 446 165 90

Anm.: Nar en celle i tabellen er markeret med (-), skyldes det, at der er for fa personer i cellen, til at vi kan udtale os om denne celle.

Der tegner sig et billede af, at personer med handicap kan have svart ved at tegne forsikringer. Nir vi
skelner mellem de fire kategorier af handicap, som vi operer med, viser det sig ikke overraskende, at pet-
soner med storte i forhold til de mindre handicap i setlig hoj grad oplever diskrimination, nar de vil teg-
ne forsikring — dette gaelder bade fysisk og psykisk handicap. Det er oftest livs- og ulykkesforsikringer
samt kritisk sygdomsforsikring og forsikring mod tab af erhvervsevne, som personer med handicap far
afslag pa eller bliver tilbudt pé skarpede betingelser. Det er sjeldnere indboforsikring og rejseforsikring,
personer med handicap kan have svart ved at fa.
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KAPITEL 5

OPSAMLING

Dette notat giver et overblik over omfanget af oplevet diskriminering blandt personer med handicap.
Vi skelner mellem hhv. storre og mindre hhv. fysiske og psykiske handicap. Resultaterne viser, at ca.
hver fjerde person med et handicap oplever at vere blevet diskrimineret. Bade graden af handicap, og
hvor nemt handicappet bemarkes, har betydning for, hvorvidt en person oplever at vare blevet dis-
krimineret pa grund af sit handicap — personer med et storre handicap oplever altsd at vaere blevet dis-
krimineret i hojere grad end personer med et mindre handicap. Personer med et handicap, der nemt
kan bemarkes, vurderer i hojere grad at vaere blevet diskrimineret, end personer med et handicap, detr
ikke nemt kan bemarkes.

For personer med psykiske handicap er andelen, der oplever at vare blevet diskrimineret, ste-
get signifikant fra 2012 til 2016. Personer med handicap oplever hyppigst diskrimination fra ”Arbejds-
giver/personale i uddannelsessektoren/arbejdskollega/medstuderende”. Dette resultat er bemarkel-
sesveerdigt, set i lyset af at dansk lovgivning beskytter mod diskrimination pé arbejdspladsen.

Blandt personer med handicap har ca. hver fjerde oplevet at fi afslag pa at tegne forsikring
med deres helbred eller handicap som begrundelse. Blandt personerne med et storre fysisk handicap er
andelen en tredjedel. Det er isar livsforsikringer og ulykkesforsikringer, som personer med handicap
oplever at fa afslag pd. Derudover har forholdsvis mange fiet skarpede betingelser, som fx forhojet
pramie, begraenset dekning eller andre vilkar. De skarpede betingelser gor sig iser geldende for per-
soner med storre fysisk handicap.

Notatet tegner dermed et billede af, at oplevet diskrimination er et reelt problem for mange
personer med handicap i Danmark i dag.
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