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Forord

Socialforskningsinstituttet gennemfgrer i perioden frem til 2006 en lebende
overvagning af udviklingen i det rummelige arbejdsmarked og virksom-
hedernes sociale engagement. Undersggelsens baggrund er navnlig
bestrebelserne pa at forebygge udstgdning fra arbejdsmarkedet og inte-
grere personer, der af forskellige arsager har vanskeligt ved at opna
beskaftigelse. Underspgelsen skal gennem arlige rapporter i perioden bl.a.
bidrage til at belyse, i hvilket omfang disse malsatninger opnas. Data-
grundlaget er spargeskemaundersggelser blandt virksomheder og beskef-
tigede lenmodtagere samt registeroplysninger. Den farste dataindsamling
blev gennemfart i november-december 1998 blandt et repraesentativt udsnit
af private og offentlige virksomheder. Det er primart resultaterne fra denne
dataindsamling, der praesenteres i den foreliggende rapport. Rapporten
belyser forskellige aspekter af virksomhedernes personalepolitik og beskaf-
tigelse af udsatte grupper. Desuden belyses pé et registerbaseret grundlag
nogle problemstillinger i forbindelse med overgangen til fertidspension. Den
rapport, der udkommer naste ar, vil bl.a. belyse virksomhedernes sociale
engagement og det rummelige arbejdsmarked pa basis af en sporgeskema-
undersggelse blandt lenmodtagere. Rapporterne i de efterfglgende ar vil
skiftevis indeholde resultater fra virksomheds- og lenmodtagerundersggelser

pa en sadan made, at der kan foretages sammenligninger over tid.

Der er til undersggelsen knyttet en fglgegruppe, der har dreftet udkast til

foreliggende rapport. Alle takkes for gode rad og kommentarer.

Rapporten er udarbejdet af forsker, cand.oecon Mona Larsen (kapitel 2 og 5)
og forsker, cand.polit. Hanne Weise (kapitel 1, 3 og 4). Kapitel 6 er
udarbejdet af forfatterne i fellesskab.

Undersggelsen er finansieret af Socialministeriet.

Kebenhavn, oktober 1999
Jorgen Spndergaard
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Kapitel 1

Sammenfatning

Socialforskningsinstituttet gennemforer i perioden frem til 2006
et projekt vedr. overvigning af det rummelige arbejdsmarked og
af virksomhedernes sociale engagement. Hvert ar i nzvnte periode
vil der udkomme en rapport fra projektet. I de lige &rstal i perio-
den 1998-2005 gennemfores en spergeskemaundersegelse blandt
virksomheder, i de ulige arstal foretages tilsvarende sporgeskema-
undersggelser blandt beskaftigede lonmodtagere. Undersogelserne
tilrettelegges, saledes at der kan foretages sammenligninger over
tid. Herudover gennemferes i hvert af de nzvnte ar serlige regi-
sterbaserede opgerelser, der belyser problemstillinger i relation til
det rummelige arbejdsmarked.

Denne forste rapport indeholder resultater af en spergeskemaun-
dersegelse blandt et reprasentativt udsnit af danske virksomheder
(gennemfort i november/december 1998) samt resultater fra en
registerundersogelse af 10 pct. af befolkningen, herunder be-
skaftigede med tilherende virksomheder i perioden 1984-1996.

I rapporten sondres mellem virksomhedernes interne og eksterne
sociale engagement. Det interne engagement omfatter virksom-
hedernes indsats over for egne medarbejdere fx i forbindelse med
fastholdelse af syge medarbejdere og tilbud til serlige grupper fx
@ldre medarbejdere. Virksomhedernes eksterne engagement bestdr
af en indsats over for personer, der ikke i udgangspunktet er ansat
pa virksomheden, men som har eller har risiko for at fi problemer

i forhold til arbejdsmarkedet.

I det folgende beskrives hovedresultaterne.

Hovedresultater

e Seti forhold til deres storrelse har de mindste virksomheder
ansat flest fra de udsatte grupper, fx personer med handicap,
andre med nedsat erhvervsevne og langtidsledige. Mange af de

store virksomheder har ansat personer fra de udsatte grupper,
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men kun relativt fi i forhold til, hvor mange beskaftigede de
har.

Ifolge undersogelsens skon er omkring 16.000 personer ansat
i “uformelle skdnejob”. Det er nogenlunde lige s3 mange, som
der tilsammen er ansat i henhold til de formelle ordninger
(flexjob, skdnejob og aftalebaserede skdnejob).

Generelt fastholdes medarbejdere med langvarig sygdom, eller
som har fiet forringet arbejdsevne, oftere end de forlader virk-
somhederne. Serligt fastholdes forholdsvis mange pa de sma
private virksomheder. De store offentlige virksomheder er
undtagelsen, her forlader flere virksomheden, end der fasthol-
des.

Virksomhederne tager oftere serlige hensyn til bornefamilier
og stetter medarbejdere i tilfzlde af sygdom mv., end de yder
en indsats for at fastholde @ldre medarbejdere. De tilbud, der
er tale om, gives oftere til funktionarer end til arbejdere pd
virksomhederne.

Et stort antal virksomheder oplyser, at en eller flere medarbej-
dere kan risikere at miste deres arbejde pa grund af @ndrede
kvalifikationskrav. Over halvdelen af virksomhederne vil ifol-
ge eget udsagn i hej eller nogen grad tilbyde efteruddannelse
til medarbejdere, der ellers risikerer at miste deres arbejde pd
grund af @ndrede kvalifikationskrav.

Kun fi virksomheder oplever, at de offentlige ordninger (fx
flexjob) og overenskomsterne i de senere ar har 2ndret mulig-
hederne for at have ansat medarbejdere med nedsat arbejds-
evne.

Sandsynligheden for at overga til fortidspension athenger af
en lang rekke forhold som fx ken, alder og uddannelse. Det
ser ud til, at ogsd de erhverv, man er beskaftiget indenfor, har
selvstzendig betydning. Sandsynligheden for at overga til for-
tidspension er, alt andet lige, storst for beskaftigede i den of-

fentlige sektor, herunder iser social- og sundhedsomrédet.



Internt socialt engagement

Virksomhedernes interne sociale engagement vedrerer virksomhe-
dernes indsats over for egne medarbejdere. I denne undersogelse
belyses indsatsen over for medarbejdere med mindre bern, ®ldre
medarbejdere, medarbejdere med sygdom eller kriser eller med
nedsat arbejdsevne i evrigt samt medarbejdere, der risikerer at

miste deres arbejde pa grund af @ndrede kvalifikationskrav.

P34 langt de fleste virksomheder, hvor der er ansat medarbejdere
med mindre bern, oplyser virksomheden, at der i et eller andet
omfang tages serlige hensyn til denne gruppe. Det bestér oftest i,
at vitksomheden er positivt indstillet over for brugen af bernepas-
ningsorlov, men der er ogsé hyppigt mulighed for fleksible ar-
bejdstider og omsorgsdage ud over barns forste sygedag. Mulighe-
den for at arbejde hjemme benyttes kun sjeldent. Der tages oftere
en eller anden form for specielle hensyn til funktionarer (90 pct.)
end til arbejdere med sma born (77 pct.). Der kan ikke konstate-
res markante forskelle pa offentlige og private virksomheders an-

givne adferd over for ansatte med sma bern.

Der tages tilsyneladende hyppigere specielle hensyn til medarbej-
dere med sma born end til virksomhedens @ldre medarbejdere. 55
pct. af de virksomheder, der beskeftiger ldre arbejdere, oplyser,
at der i et eller andet omfang tages specielle hensyn til denne

gruppe, den tilsvarende andel er 64 pct. for funktionarerne.

Langt de fleste virksomheder yder stotte til medarbejdere, der op-
lever personlige kriser eller sygdom. 92 pct. af virksomhederne
oplyser, at der pa en eller anden méde ydes stotte til funktionearer,
der er syge eller har en personlig krise. Den tilsvarende andel er
78 pct. for arbejderne. Den typiske form for stotte er tolerance
over for fraver, mere lempelige prastationskrav i en periode samt
radgivning og vejledning. Det sker sjeldent (ca. 20 pct.), at virk-
somhederne direkte yder hjelp til behandling, det forekommer
oftest pa de storre (over 50 ansatte) offentlige og private virksom-

heder.
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Virksomhederne blev ogsd spurgt, om de tilbyder efteruddannelse
til medarbejdere, der risikerer at miste deres arbejde pd grund af
@ndringer i kvalifikationskrav. Godt 60 pct. af virksomhederne
angiver, at der er arbejdere eller funktionarer, der risikerer at mi-
ste arbejdet pa grund af @ndrede kvalifikationskrav. 50 pct. af
disse virksomheder vil i hgj eller nogen grad tilbyde efteruddan-
nelse til arbejderne, mens 61 pct. vil tilbyde efteruddannelse til
funktionzrerne. Det ser siledes ud til, at funktionrer med forel-
dede kvalifikationer alt andet lige er noget bedre stillet end arbej-

dere i samme situation.

Det er sogt belyst, hvad der sker, nir en medarbejder oplever
langvarig sygdom eller far forringet arbejdsevne i gvrigt. Det viser
sig, at fastholdelse af medarbejderen forekommer vasentligt oftere
end opher af ansettelsen — fastholdelse forekommer skonsmaessigt
i to ud af tre tilfelde. Den storre brug af fastholdelse kan primeert
tilskrives de smé virksomheder og herunder iser de smé private
virksomheder. De store offentlige virksomheder er omvendt det
sted, hvor fastholdelse anvendes relativt mindst. P4 offentlige
virksomheder med over 50 ansatte sker det oftere, at ansettelsen
opherer, end at medarbejdere med langvarig sygdom eller nedsat
arbejdsevne fastholdes.

Virksomhedernes ansattelser af udsatte grupper

Det er undersogt, i hvilket omfang og hvilke virksomheder der
ansatter forskellige udsatte grupper. Nar der tales om udsatte
grupper, si er der ikke nedvendigyis tale om personer, der har
problemer pa arbejdsmarkedet, det er ogsé personer, der kan have
en risiko for at fi problemer, hvis virksomhederne ikke medvirker

til at integrere dem. Det drejer sig om personer der:

e cr pd vej ind pé arbejdsmarkedet (lerlinge/elever, voksenler-
linge og praktikanter)

o kan have risiko for at fi en marginal position pa arbejdsmar-
kedet (indvandrere/flygtninge herunder ogsé 2. generations-

indvandrere)



e har ledighedsproblemer (forskellige typer tilskudsansattelser
af ledige)

o har forskellige typer begreensninger af arbejdsevnen (revali-
dender samt personer i fleksjob, skinejob, aftalebaserede ska-

nejob, “uformelle skinejob” samt personer med handicap).

For stort set alle de undersegte grupper viser det sig, at en relativt
lille andel af de sm& virksomheder har ansat mindst én person fra
de undersogte grupper, mens de storste virksomheder hyppigere
har ansat én eller flere fra de undersegte grupper.

Billedet ser imidlertid noget anderledes ud, nér det belyses, hvor
stor en andel af samtlige personer i de undersogte grupper, der er
beskaftiget pa virksomheder i de forskellige storrelseskategorier.
Det viser sig, at de mindste virksomheder med mellem 1 og 20
ansatte gennemgdende beskaftiger flere fra de udsatte grupper,
end det kunne forventes pi baggrund af, hvor stor en andel deres
ansatte udger af samtlige beskeftigede. De storste virksomheder
med over 500 ansatte beskaftiger derimod relativt fa fra de udsat-

te grupper.

44 pct. af de privat ansatte personer med handicap er siledes ansat
pa virksomheder med mellem 1 og 20 ansatte (der omfatter 26
pct. af samtlige beskeftigede), mens kun 6 pct. af dem med han-
dicap er ansat pé virksomheder med over 500 ansatte (disse virk-
somheder beskaftiger 21 pct. af samtlige beskaftigede). Dette
menster kan stort set genfindes for alle de undersogte beskzftige-
de udsatte grupper i private virksomheder. En nogenlunde tilsva-

rende tendens ses for de offentlige arbejdspladser.

Anszttelser med tilskud

Ansettelser af ledige og personer med nedsat arbejdsevne kan ba-
de vare en belastning for gvrige medarbejdere (der fx ma stotte de
tilskudsansatte med oplering mv.) og en aflastning. Ifelge virk-
somhederne er der langt oftere tale om, at gvrige ansatte aflastes,

end at de belastes pa grund af tilskudsansettelser.

13
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Ansettelser med tilskud betyder ofte, at der pa virksomhederne
udferes arbejdsopgaver, der ellers ikke ville blive udfert. Langt

over halvdelen af de offentlige virksomheder oplyser, at dette er
tilfzeldet. Blandt de private virksomheder er andelen noget min-

dre.

De navnte oplysninger tyder pd, at tilskudsansattelser i vidt om-
fang betyder, at den samlede beskaftigelse umiddelbart foreges.
For at give et nermere kvantitativt sken heraf blev virksomheder-
ne spurgt, om de ville have ansat tilskudspersonerne eller andre
personer, sfremt det ikke havde varet muligt at f3 tilskud. P4
grundlag heraf er beregnet, at omkring en fjerdedel af de private
tilskudsjob ogsa ville vere blevet besat uden tilskud. For de of-
fentlige tilskudsjob er den tilsvarende andel omkring 1/10. Disse
tal tyder p4, at langt de fleste tilskudsjob umiddelbart reprasen-
terer en forggelse af den samlede beskzftigelse.

Socialt engagement - virksomhedernes muligheder,
barrierer, holdninger og eksterne samarbejde

Flertallet af virksomhederne har ifolge eget udsagn ikke de store
praktiske og okonomiske muligheder for at have medarbejdere
med nedsat arbejdsevne. En tredjedel af virksomhederne har efter
eget udsagn slet ikke mulighed for at have denne type medarbej-
dere ansat.

Kun en begrenset andel af de adspurgte virksomheder har tilsyne-
ladende oplevet, at udviklingen i de senere ar i hhv. arbejdsplad-
sens situation, overenskomster/aftaler pd arbejdsmarkedet og de
offentlige ordninger har @ndret mulighederne for at have medar-
bejdere med nedsat arbejdsevne. Flertallet af virksomhederne har
sdledes svaret enten, at mulighederne er uendrede eller ved ikke.
Blandt de virksomheder, der angiver, at udviklingen i de nzvnte
forhold har endret mulighederne, er der p& den ene side en svag
indikation af, at udviklingen i de offentlige ordninger har forbed-
ret mulighederne for at have medarbejdere med nedsat arbejds-
evne, mens der pd den anden side er tegn pd, at arbejdspladsens

situation og overenskomster/aftaler pé arbejdsmarkedet i hgjere



grad end tidligere udger en barriere i forhold til sidanne ansattel-

SCrI.

Ledelsen pé de enkelte virksomheder har generelt en positiv hold-
ning til at fastholde egne medarbejdere, der fir nedsat arbejdsev-
ne. P4 flertallet af virksomhederne er indstillingen siledes positiv,
mens kun 5 pct. har en negativ indstilling til dette sporgsmal.
Ifolge den personaleansvarliges udsagn svarer holdningen i ledel-
sen i langt storstedelen af tilfeldene til holdningen blandt medar-

bejderne.

Indstillingen er mindre positiv, ndr det drejer sig om nyansattelse
af personer udefra med nedsat arbejdsevne. Ifelge den personale-
ansvarlige er ledelsens holdning til dette spergsmél neutral pa 40
pct. af virksomhederne, mens ledelsen pa de resterende virksom-
heder er nogenlunde ligeligt fordelt pé positive og negative hold-
ninger. Ogsa her er der ifolge den personaleansvarlige stor over-
ensstemmelse mellem ledelsens og medarbejdernes holdning.

Langt storstedelen af virksomhederne mener, at bide private og
offentlige virksomheder i Danmark i hgjere grad end i dag dels
bor fastholde egne medarbejdere, hvis arbejdsevne forringes, dels
ber medvirke til at skabe job til langtidsledige, personer med ned-
sat arbejdsevne og andre vanskeligt stillede personer uden arbejde.
Andelen af virksomheder, der mener, at indsatsen skal foreges,
ndr det drejer sig om fastholdelse, er storre, end nér det gelder
indsatsen i forhold til skabelse af job — forskellen er dog relativt

begranset.

Af ovenstiende fremgir, at der ifelge virksomhedernes eget ud-
sagn eksisterer (stigende) barrierer pa en raekke omrader i forhold
til at have medarbejdere med nedsat arbejdsevne. Omvendt er
virksomhedernes holdning iser til fastholdelse, men ogsi til an-
settelse af personer udefra relativt positiv. Der synes siledes at ek-
sistere et paradoks mellem pé den ene side onsket om at skabe et
mere rummeligt arbejdsmarked og pd anden side oplevelsen af de

15
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egentlige muligheder herfor pé den enkelte virksomhed, se des-

uden Holt (1998).

Nesten halvdelen af de offentlige virksomheder og 15 pct. af de
private virksomheder har et samarbejde med en offentlig myndig-
hed vedrerende beskeftigelse af vanskeligt stillede personer, fast-
holdelse af sygdomsramte eller andre sociale sporgsmal. Virksom-
hederne samarbejder oftest med kommunerne, i noget mindre
omfang med Arbejdsformidlingen og endnu mindre med Amts-
kommunerne og fagforeninger. Samarbejdet vedrorer oftest be-
skaftigelse af vanskeligt stillede grupper og i noget mindre om-
fang fastholdelse af egne medarbejdere.

Udstodning fra virksomhederne
I den sidste del af rapporten benyttes registerdata til at analysere
udstedning fra virksomheder og overgang til fertidspension.

Hyvis personer har beskeftigelsesproblemer umiddelbart efter, at
de forlader en arbejdsplads, betyder det ikke nedvendigvis, at de
er ved at blive udstedt fra arbejdsmarkedet. Det er undersegt, om
personer, der forlader en arbejdsplads, ogsa pa leengere sigt bliver
athangige af offentlig forsergelse. Der er taget udgangspunkt i
personer, der forlod en arbejdsplads i 1992, og det undersoges
frem til 1996, hvorvidt de modtager offentlig forsergelse.

Af de personer, der forlod en arbejdsplads i 1992, modtog lidt
under 50 pct. i et eller andet omfang kontanthjelp, arbejdsles-
hedsdagpenge, efterlon eller fortidspension aret efter. I de efterfol-
gende ér falder denne andel, og i 1996 var der kun en tredjedel,
der modtog offentlig forsergelse.

En rekke forhold vedrorende den virksomhed, personen forlader,
har betydning for, i hvilket omfang vedkommende efterfolgende
modtager offentlig forsorgelse.

Det fremgir, at personer der har forladt et arbejdssted inden for

brancherne fremstilling samt bygge og anleg oftere modtager



offentlig forsergelse end andre. Det omvendte gor sig geldende
for personer, der har forladt et arbejdssted inden for transport,

forsyning og finansiering.

Endvidere har det ogsé en betydning, om personen forlader en
virksomhed, fordi den bliver nedlagt. Personer, der forlader en
virksomhed, der ikke nedlegges, modtager oftere offentlig forser-
gelse end personer, der forlader en virksomhed, der nedlegges.

Alder og uddannelse har ogsi betydning for, hvorvidt en person
modtager offentlig forsorgelse. Personer med en uddannelse klarer
sig bedre end dem uden. Personer i forskellige aldersgrupper un-
der 50 4r oplever i nogenlunde lige stort omfang en berering med
offentlig forsorgelse, efter de har forladt et arbejdssted. Nér perso-
ner mellem 50 og 59 forlader en virksomhed, si modtager nasten
60 pct. offentlig forsorgelse aret efter. I modsatning til situatio-
nen blandt de yngre, sa falder andelen, der modtager offentlig
forsergelse ikke blandt de ldre, andelen forbliver p& det samme

heje niveau alle de observerede ar.

Overgang til fortidspension

Omkring 3 pct. af dem som forlod en arbejdsplads i 1992, mod-
tog fortidspension i 1996. Fertidspensionisterne kommer i et vist
omfang fra bestemte brancher. Social- og sundhedsomridet, ud-
dannelse, forsyning (dog kun fa observationer) og transport mv.
skiller sig ud ved, at relativt mange fra disse brancher overgir til
fortidspension. Social og sundhed er den branche, hvor flest gar
pa fertidspension, i 1996 er 5 pct. af dem, som forlod et job i
denne branche i 1992, overgéet til fortidspension.

Beskaftigelsen blandt personer, der overgir til fortidspension i
1996, er belyst for perioden 1984-1996. Det viser sig noget over-
raskende, at i november 1995 er ca. 50 pct. stadig registreret som
beskeftigede, selvom de dret efter overgir til fortidspension.
Blandt disse personer kan der naturligvis veere mange, som er
sygemeldte, men stadig tilknyttet arbejdspladsen, samt en del som
er under erhvervsmeassig revalidering. Alligevel md det antages, at
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en ganske betragtelig del af dem, som overgir til fortidspension,
umiddelbart inden overgangen havde en ner tilknytning til ar-

bejdsmarkedet.

Det fremgar, at aldersfordelingen blandt dem, som overgr til
fortidspension i perioden 1985-1996, har @ndret sig noget. Ande-
len, som overgar til fortidspension, nir de er mellem 60 og 66 ir,
har veret faldende, men andelen af personer i aldersgrupperne 25-

39 ér og 40-49 4r er til gengeld vokset noget i perioden.

En statistisk analyse af sandsynligheden for at overgs til fortids-
pension blandt beskeftigede viser bl.a., at felgende grupper har en
hgjere sandsynlighed end andre for at overgi til fortidspension:

e kvinder

e de 50-59-drige

e personer der ikke er i en a-kasse og medlemmer af a-kasser for
folgende grupper: malersvende, folkeskolelerere, fiskere og so-
meand, statstjenestemand og teleforbundet, kvindelige arbej-
dere, blik og rer og specialarbejdere

 ansatte inden for branchen social- og sundhedsomrédet.

Selvom det er i de offentlige brancher, der er storst sandsynlighed
for, at medarbejdere overgir til fortidspension, sd er der en hgj
sandsynlighed for fortidspension i a-kasser, der har en hej andel af
privat ansatte, fx kvindelige arbejdere og specialarbejdere.

Diskussion

Baggrunden for den foreliggende undersogelse er et onske om at
folge udviklingen i det rummelige arbejdsmarked og virksomhe-
dernes sociale engagement over en lzengere periode. Da denne
rapport er den forste i en serie drlige rapporter, vil man imidlertid
forst pi et senere tidspunkt kunne afggre, om der er sket @ndrin-
ger, og hvilke forandringer der i givet fald er tale om.

Derfor vil vi i denne diskussion af resultaterne koncentrere os om

det sociale engagement i forskellige virksomhedstyper, herunder



private og offentlige virksomheder samt smi og store arbejds-

pladser.

Hyvis vi forst betragter det, som kaldes det virksombhedsinterne so-
ciale engagement, s& viser det sig, at langt de fleste offentlige og
private virksomheder angiver, at de giver deres egne medarbejdere
forskellige tilbud fx i forbindelse med sygdom. Disse tilbud kan i
storre eller mindre omfang medvirke til at fastholde medarbejde-

re, der er i en udsat position.

Det viser sig dog, at ndr vi ser pd virksomhedernes konkrete fast-
holdelse af egne medarbejdere med sygdom eller nedsat arbejds-
evne, si er det de sm4 virksomheder, der oftest fastholder medar-
bejdere, og de private virksomheder fastholder i storre omfang
end de offentlige. Det kunne séledes tyde p4, at de virksomheder,
der fastholder flest — alt andet lige — har det storste udbytte af de-
res tilbud til medarbejderne. Noget kunne tyde p4, at selvom de
store offentlige virksomheder (over 50 medarbejdere) stort set i
samme omfang giver tilbud som andre virksomheder, si har tilbu-
dene tilsyneladende ikke samme virkning som tilbudene, der gives

andre steder.

Det forhold, at de private virksomheder oftere fastholder egne
syge medarbejdere og i nogenlunde samme omfang som de offent-
lige virksomheder giver tilbud til forskellige medarbejdergrupper,
peger i retning af, at private virksomheders interne sociale engage-
ment — mélt pd denne made — er storre end offentlige virksomhe-

ders.

Virksomhedernes eksterne sociale engagement vedrorer bl.a. anset-
telser af forskellige udsatte grupper, fx langtidsledige og personer
med begrenset arbejdsevne. Nir vi betragter ansettelser med lon-
tilskud, sd er der langt flere bade absolut og relativt pa de offentli-
ge virksomheder end de private. P4 de offentlige virksomheder er
der naesten 10.000 flere ledige ansat med lontilskud, end der er pa
de private virksomheder. Ansattelser med lontilskud af personer

med begrensninger i arbejdsevnen er noget mere ligeligt fordel,
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idet de offentlige virksomheder kun har godt 1.000 flere ansat,

end der er pa private virksomheder.

Anszttelser af personer med handicap, ansattelser efter overens-
komsternes sociale kapitler samt ansettelser i “uformelle skéne-
job” er mere ligeligt fordelt pa offentlige og private virksomheder
end ansettelser med tilskud. Ansatte efter overenskomsternes so-
ciale kapitler og i “uformelle skdnejob” fordeler sig pa offentlige
og private virksomheder omtrent som beskaftigelsen i de to sek-

torer.

Hvis de nevnte typer af ansattelser betragtes som indikator pd
virksomhedernes eksterne sociale engagement, sa tyder ovenstden-
de samlet p4, at det er de offentlige virksomheder, der har det
storste eksterne sociale engagement. En del af forklaringen herpé
er, at den offentlige sektor i et vist omfang har pligt til at ansette

langtidsledige i jobtraning.

Tilsyneladende er det siledes, at det er de mindste virksomheder,
der — i forhold til deres andel af den samlede beskeftigelse — har
ansat flest fra de udsatte grupper. Mange af de store virksomheder
har ansat personer fra de udsatte grupper, men kun relativt 3 i
forhold til, hvor mange ansatte de har. De mindste virksomheder
fastholder ogsd i sterre omfang medarbejdere med sygdom eller
forringet arbejdsevne. Hvorfor er det séledes, at det tilsyneladende
er de mindste virksomheder, der barer det forholdsmassigt starste

ansvar, hvad angdr fastholdelse og integration af udsatte grupper?

Der kan naturligvis teenkes at vaere mange rsager til, at der er for-
skel pd store og sma virksomheders adferd. P4 smé virksomheder
er der ikke sa langt fra den personaleansvarlige til de gvrige med-
arbejdere. Det er derfor muligt, at medarbejdere, som af forskelli-
ge drsager fir nedsat arbejdsevne, oftere fastholdes, fordi den per-

sonaleansvarlige og medarbejderen kender hinanden.

Det er ogsd muligt, at ejerskab af virksomheden har en betydning
for virksomhedernes adferd maske serligt i forbindelse med fast-



holdelse vs. fyring af syge medarbejdere. P& sma virksomheder er
der typisk kun én ejer, som ogsa tit er personaleansvarlig. Beslut-
ningen om at fyre eller fastholde en medarbejder skal typisk ikke
forsvares over for andre ejere, selvom beslutningen kan pévirke
virksomhedens profit, beslutningen skal méske nzrmere forsvares
over for virksomhedens medarbejdere. P4 de storre virksomheder,
hvor ejerskabet oftest er spredt ud over en storre kreds af perso-
ner, skal en beslutning om at fastholde en medarbejder og de
konsekvenser, dette kan have for virksomhedens profit, forklares
til medejere, der ikke nedvendigvis er tilknyttet virksomheden og

som madske primert er interesseret i afkastet af deres investering.

Noget tyder p4, at det serligt er pd de store virksomheder, der er
mulighed for at udvide omfanget af ansattelser af de udsatte grup-
per. Da de fleste allerede har ansat enkelte ledige med tilskud, per-
soner med handicap m.fl., sd det er sandsynligvis ikke, fordi den
gode vilje mangler, men der mangler tilsyneladende et incitament
til at gore si meget, at ansettelser af disse udsatte grupper kom-

mer til at udgere en storre andel af virksomhedernes ansatte.

De offentlige virksomheder har i flere tilfelde beskaftiget en stor-
re andel af de udsatte grupper, end det ville forventes givet deres
andel af samtlige beskaftigede, men i forbindelse med fastholdelse
af syge medarbejdere, s fyrer de store offentlige virksomheder
flere, end de fastholder. Det kan hange sammen med, at offentli-
ge virksomheder fra politisk side i et vist omfang er pélagt at an-
sette ledige med tilskud. Der er méske derfor ikke i s& hoj grad
mulighed for at foretage en frivillig indsats over for egne medar-
bejdere. Offentlige virksomheder er underlagt en eller anden form
for politisk kontrol, hvilket betyder, at en beslutning om at fast-
holde medarbejdere, der ikke er fuldt effektive, evt. skal forsvares
af politikerne over for velgerne i det omfang, beslutningen om

fastholdelse medferer en omkostning for virksomheden.
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Kapitel 2
Internt socialt engagement

I dette kapitel belyses en reekke aspekter af virksomhedernes inter-
ne sociale engagement. Det interne engagement vedrerer virksom-
hedernes egne medarbejdere og kan ifelge Kylling et al. (1996) og
Holt (1998) have to formail. For det farste kan formilet vare at
forebygge problemer blandt de ansatte. Sddanne foranstaltninger
omfatter typisk tiltag rettet mod samtlige medarbejdere pi
virksomheden. Formélet kan for det andet vere at afhjelpe
problemer blandt ansatte, der befinder sig i en serlig udsat

position.

Der kan vare en rekke forklaringer pd, at en virksomhed udviser
internt socialt engagement. En forklaring kan vere, at virk-
somheden ensker at gore en indsats for at fastholde medarbejdere,
der besidder sarlige egenskaber og/eller kvalifikationer, som
virksomheden meget gerne vil bibeholde. En anden (yderligere)
forklaring kan vere, at det forhold, at virksomheden udviser
socialt engagement, kan medvirke til at skabe tryghed blandt
medarbejderne pd virksomheden som helhed — dette kan i sidste
ende bidrage til at forege virksomhedens samlede produktivitet.
Endelig kan internt socialt engagement medvirke til at give
virksomheden et godt ry og dermed forbedre dens muligheder for
at rekruttere den arbejdskraft, der er behov for.

Analysen af virksomhedernes interne sociale engagement er base-
ret pd resultater af den gennemforte virksomhedssurvey, jf. bilag
1. Analysen omfatter for det forste en belysning af den
forebyggende indsats i forhold til:

e medarbejdere med mindre born

e ldre medarbejdere.

Den forebyggende indsats kan medvirke til at sikre et godt fysisk
og psykisk arbejdsmilje, fx i form af tiltag, der medvirker til at
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tilpasse arbejdsorganisationen til disse medarbejdergruppers serli-

ge behov, jf. Holt (1998).

Analysen omfatter for det andet en belysning af den afhjelpende
indsats i forhold til:

e medarbejdere med sygdom eller krise eller med nedsat ar-
bejdsevne i ovrigt
e medarbejdere, der risikerer at miste deres arbejde pd grund

af endringer i kvalifikationskrav.

Den athjzlpende indsats i relation til disse medarbejdergrupper
kan bidrage til at sikre, at medarbejderne ikke udstedes fra ar-
bejdsmarkedet.

I kapitlet ser vi bl.a. pd det interne sociale engagement i relation
til henholdsvis arbejdere og funktionarer. Personer, der er ansat
som funktionerer eller de med funktionarlignende status, har ty-
pisk en tettere tilknytning til virksomheden/arbejdsstedet (fx len-
gere opsigelsesvarsel) end personer, der er ansat som arbejdere.
Som udgangspunkt ma vi derfor forvente, at virksomhederne ud-
viser et storre socialt engagement i forhold til funktionarer end i
relation til arbejdere. Desuden belyses, hvilken betydning forskel-
lige virksomhedskarakteristika har for, om virksomhederne udvi-
ser internt socialt engagement. Der fokuseres pa betydningen af,
om virksomheden er privat eller offentlig samt p& betydningen af

virksomhedsstorrelse.

Fordelingen af de ansatte pa henholdsvis arbejdere og funktionz-
rer er forskellig i private og offentlige virksomheder. Derimod har
det stort set ingen betydning, om de private og de offentlige virk-
somheder er store eller sma. Det viser sig, at de ansatte i de private
virksomheder i gennemsnit stort set er ligeligt fordelt pé arbejdere
og funktionerer, mens beskaftigede i de offentlige virksomheder
typisk er funktionzransatte. Dette gelder siledes i gennemsnit for
ca. 80 pct. af de ansatte pé de offentlige arbejdssteder.



I forbindelse med den gennemforte virksomhedsundersogelse har
vi spurgt, om virksomheden tager serligt hensyn til henholdsvis ar-

bejdere og funktionzrer med mindre bern fx ved:

o fleksible arbejdstider for medarbejdere med mindre born

e omsorgsdage ud over barns 1. sygedag

o mulighed for at arbejde hjemme, hvis bernene har behov

e en positiv indstilling til, at medarbejdere tager orlov til berne-
pasning

e andet.

Under andet havde virksomhederne mulighed for at angive, hvilke
andre typer af serlige hensyn der tages.

I det nedenstiende belyses, i hvilket omfang sma og store private
og offentlige virksomheder tager serligt hensyn til henholdsvis
arbejdere og funktionzrer med mindre bern, samt hvilke typer af
hensyn der tages pa de forskellige typer af virksomheder. Med
udgangspunkt i henholdsvis private og offentlige virksomheder,
der har ansat bade arbejdere og funktionzrer med mindre bern,
belyses dernast, om de forskellige typer af hensyn tages i forhold
til a) funktionarer alene, b) arbejdere alene eller ¢) begge grupper

af ansatte.

Serligt hensyn til arbejdere med mindre bgrn

Af figur 2.1, som alene er udarbejdet med udgangspunke i virk-
somheder, der har ansat arbejdere med mindre bern (47 pct. af
samtlige virksomheder), fremgdr, at flertallet af de adspurgte virk-
somheder pd den ene eller anden made tager serligt hensyn til
arbejdere med mindre bern. Beregninger viser, at det alt i alt dre-
jer sig om 77 pct. af virksomhederne. Det fremgar desuden, jf. ka-
tegorien mindst én af de nevnte muligheder, at de store private
virksomheder er den gruppe, hvor relativt flest virksomheder tager

en eller anden form for serligt hensyn til arbejdere med mindre
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Figur 2.1.

Andel af virksomheder, der pa den ene eller anden made tager sarligt hensyn til arbej-
dere med mindre born.? Sarskilt for virksomhedsstarrelse samt private og offentlige
virksomheder. Procent.

Mindst én af de navnte
muligheder
Andet

Positiv indstilling til orlov
til bgrnepasning

Mulighed for at arbejde
hjemme

Omsorgsdage udover
barns 1. sygedag
Feksble arbejstider ;
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M@ Private, 1-49 [JO0ffentlige, 1-49 W Private, 50 -> [ Offentlige, 50 ->

Uveegtet procentgrundlag: Private, 1-49: 428; Offentlige, 1-49: 140; Private, 50 ->: 540; Offentlige, 50 ->:
290.
1) Figuren vedrarer virksomheder, der har arbejdere med mindre born ansat.

born, mens de smé offentlige virksomheder er den gruppe, hvor
relativt feerrest tager serligt hensyn. Forskellene er dog, som det
fremgdr, relativt begrensede.

Ser vi pé de forskellige typer af serlige hensyn, viser det sig, at re-
lativt flest virksomheder har svaret bekraftende p3, at de har en
positiv indstilling til, at arbejdere tager orlov til bornepasning.
Beregninger viser, at det alt i alt drejer sig om 57 pct. af virksom-
hederne. En nesten lige s stor andel af virksomhederne tager ser-



ligt hensyn i form af omsorgsdage ud over barns forste sygedag (52
pct.) og fleksible arbejdstider (50 pct.). Relativt f3 virksomheder gi-
ver arbejdere med mindre bern mulighed for ar arbejde hjemme (4
pct.). Den lille andel skal formentlig bl.a. ses i lyset af, at arbejde-
re i mange tilfzlde har job, der ikke muligger, at de kan tage ar-
bejdet med hjem. Der er ligeledes relativt f2 virksomheder, der har
angivet andet (2 pct.). Som typiske eksempler kan her nevnes, at
nogle virksomheder giver arbejdere mulighed for at tage barn med
pd arbejde, samt at der tages serlige hensyn vedrerende arbejdsti-
den.

Ser vi pa de former for serlige hensyn til arbejdere, der tages pa
forskellige typer af virksomheder, viser det sig, jf. figur 2.1, at smi
private virksomheder skiller sig ud ved, at relativt feerrest virksom-
heder har en positiv indstilling til orlov til bornepasning. Store pri-
vate virksomheder er den kategori, hvor relativt flest virksomhe-
der giver arbejdere mulighed for at tage omsorgsdage ud over bar-
nets 1. sygedag — her ligger store offentlige virksomheder i den
modsatte ende af skalaen. De store private virksomheder er om-
vendt den kategori af virksomheder, hvor fleksible arbejdstider er

relative mindst fremherskende blandt arbejdere.

Sarligt hensyn til funktionaerer med mindre bgrn

Dette afsnit indeholder en belysning af, i hvilket omfang hen-
holdsvis store og sma private og offentlige virksomheder tager
serligt hensyn til funktionerer med mindre bern, samt hvilke
typer af hensyn der tages til denne gruppe. Analyserne er alene
udarbejdet med udgangspunke i virksomheder, der har funktio-
nazrer med mindre bern ansat — dette svarer til 69 pct. af samtlige
virksomheder. Resultaterne sammenholdes labende med resulta-

terne for arbejdere.

Af figur 2.2 fremgdr, at en meget stor andel af virksomhederne pa
den ene eller anden méde tager serlige hensyn til funktionarer
med mindre bern. Beregninger viser, at det drejer sig om 90 pct.
af virksomhederne. Andelen af virksomheder, der tager serligt
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hensyn til funktionzrer i denne forbindelse er siledes som forven-

tet storre end andelen af virksomheder, der tager serligt hensyn til

Figur 2.2.

Andel af virksomheder, der pa den ene eller anden made tager sarligt hensyn til funk-
tionarer med mindre born.? Sarskilt for virksomhedsstarrelse samt private og offent-
lige virksomheder. Procent.
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Uveegtet procentgrundlag: Private, 1-49: 599; Offentlige, 1-49: 315; Private, 50 ->: 708; Offentlige, 50 ->:
593.
1) Figuren vedrorer virksomheder, der har funktionerer med mindre bgrn ansat.

arbejdere. Denne forskel gelder i gvrigt uanset, hvilke af de skit-
serede typer af serlige hensyn det drejer sig om. Af figur 2.2 frem-
gir desuden, at de store offentlige virksomheder er den kategori,
hvor relativt flest virksomheder tager en eller anden form for



serligt hensyn til funktionzrer med mindre bern, jf. kategorien
én af de nevnte muligheder — det drejer sig sdledes stort set om
samtlige store offentlige virksomheder. De smé private virksom-

heder ligger omvendt lavest med en andel pa 88 pct.

Beregninger viser, at positiv indstilling til orlov til bornepasning (71
pct.), fleksible arbejdstider (67 pct.) og omsorgsdage ud over barnets
forste sygedag (56 pct.) ligesom blandt arbejdere er de typer af ser-
lige hensyn, som relativt flest virksomheder tager til funktionarer
med mindre bern. Derefter folger mulighed for at arbejde hjemme
(23 pct.). Denne andel er markant sterre end den tilsvarende an-
del for arbejdere, hvilket formentlig primeart skal ses i lyset af, at
relativt flere funktionarer har job, der muligger, at arbejdet kan
tages med hjem. Kun 4 pct. af virksomhederne har gjort brug af
kategorien ander. De typiske eksempler p& ander for funktionzrer
er som for arbejdere at give medarbejdere mulighed for at tage
bern med pa arbejde samt at tage serlige hensyn vedrerende ar-

bejdstiden.

Af figur 2.2 fremgdr, hvordan de forskellige typer af virksomheder
afviger fra hinanden med hensyn til de typer af serlige hensyn,
der tages til funktionarer med mindre bern. Figuren viser, at
relativt flere offentlige end private virksomheder har en positiv
indstilling til orlov til bornepasning. Figuren viser desuden, at
funktionzrer med mindre bern hyppigere har mulighed for at
arbejde hjemme, nir det drejer sig om store virksomheder, end nér
det drejer sig om smd. Endelig viser figuren, at smi private virk-
somheder i mindre omfang end de ovrige tilbyder funktionarer
omsorgsdage ud over barnets 1. sygedag, mens store private virksom-
heder i relative mindre omfang tager serligt hensyn i form af flek-

sible arbejdstider.

Tages der sarligt hensyn til arbejdere og/eller
funktionazrer med mindre bgrn?

Dette afsnit vedrerer alene de virksomheder, der tager serligt hen-
syn til medarbejdere med mindre bern. I afsnittet belyses, om den
enkelte virksomhed tager de forskellige typer af hensyn i forhold
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til a) funktionarer alene, b) arbejdere alene eller til ¢) begge grup-
per af ansatte. Analyserne er udarbejdet med udgangspunke i hen-
holdsvis private og offentlige virksomheder, der har ansat bdde
funktionzrer og arbejdere med mindre bern.

Figur 2.3.

Private virksomheder, der pa den ene eller anden made tager serligt hensyn til medar-
bejdere med mindre bgrn,” fordelt efter, om der alene tages hensyn til funktionarer,
arbejdere eller bade arbejdere og funktionarer. Procent.

Andet

Positiv indstilling til orlov
til barnepasning
Mulighed for at arbejde
hjemme
Omsorgsdage ud over barns
1. sygedag

Fleksible arbejdstider _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘l Kun funktionzrer [(JKun arbejdere []Bade funktionarer og arbejdere

Uveegtet procentgrundlag: Fleksible arbejdstider: 525; Omsorgsdage udover barns 1. sygedag: 568; Mulig-
hed for at arbejde hjemme: 213; Positiv indstilling til bornepasningsorlov: 632; Andet: 32.
1) Figuren vedrarer private virksomheder, der har ansat bdde arbejdere og funktionaerer med mindre born.

Det typiske i bade de private og de offentlige virksomheder er, at

de sarlige hensyn, der tages til medarbejdere med mindre bern,



omfatter bdde funktionarer og arbejdere, jf. figur 2.3 og figur 2.4.
Underagelsen er mulighed for at arbejde hjemme — muligheden er i
de fleste tilfelde kun til ridighed for funktionarerne. Dette hen-
ger som navnt formentligt sammen med, at funktionzrer i hgjere
grad end arbejdere har job, der muligger, at arbejdet kan tages

med hjem.

Figur 2.4.

Offentlige virksomheder, der pa den ene eller anden made tager sarligt hensyn til
medarbejdere med mindre bern,” fordelt efter, om der alene tages hensyn til funktio-
narer, arbejdere eller bade arbejdere og funktionarer. Procent.?

Positiv indstilling til orlov
til bgrnepasning

Mulighed for at arbejde
hjemme

Omsorgsdage ud over barns
1. sygedag

Fleksible arbejdstider

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

IIII

M Kun funktionaerer (] Kun arbejdere [JBade funktionarer og arbejdere

Uveegtet procentgrundlag: Fleksible arbejdstider: 288; Omsorgsdage udover barns 1. sygedag: 103; Mulig-
hed for at arbejde hjemme: 60; Positiv indstilling til bernepasningsorlov: 122.

1) Figuren vedrarer offentlige virksomheder, der har ansat bdde arbejdere og funktionaerer med mindre
born.

2) Kategorien “andet” er ikke medtaget her, fordi antallet af offentlige virksomheder, der har gjort brug af
denne kategori, er meget lille.
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De offentlige virksomheder tager i hgjere grad end de private
serlige hensyn, der kun omfatter funktionarer. Undtagelsen er
kategorien mulighed for ar arbejde hjemme. Blandt de private virk-
somheder, der tilbyder denne mulighed, gelder det i 3/4 af tilfel-
dene kun for funktionzrer, mens den tilsvarende andel for de

offentlige virksomheder er 2/3.

Det er bemerkelsesvardigt, at meget f2 virksomheder tager serlige
hensyn, der kun gelder for arbejdere. Ingen af de offentlige virk-
somheder tager siledes serlige hensyn, der kun omfatter arbejde-
re. For de private virksomheder gelder, at der inden for alle kate-
gorier af serlige hensyn bortset fra kategorien mulighed for at ar-
bejde hjemme er en lille andel virksomheder, der angiver, at de

serlige hensyn kun vedrerer arbejdere.

Aldre medarbejdere

Dette afsnit omfatter en belysning af, i hvilket omfang forskellige
typer af virksomheder gor noget for at fastholde @ldre medarbej-
dere pd virksomheden. Der skelnes som ovenfor mellem tilbudene
til henholdsvis arbejdere og funktionerer. Indsatsen i forhold til
xldre medarbejdere betegnes som en forebyggende indsats, der
har til formal at bidrage til at tilpasse arbejdsorganisationen til
denne medarbejdergruppe. Hensigten er at gore det mere tillok-
kende for de ldre at forblive pa arbejdsmarkedet i en leengere
periode. Formalet kan fx vare at tilskynde @ldre medarbejdere til
at forblive pa virksomheden i drene, efter de er fyldt 60 ar.

I forbindelse med den gennemforte virksomhedsundersogelse har
vi ikke praciseret, hvad vi mener med “eldre” medarbejdere.
Hensigten har varet at lade det vare op til den personaleansvarli-
ge pa den enkelte virksomhed at vurdere, hvem han/hun betragter
som “eldre” medarbejdere blandt virksomhedens ansatte. Der kan
derfor i praksis vere forskel pa, hvilke aldersgrupper den enkelte
virksomhed refererer til, nar der svares pd spergsmal vedrerende
tilbud til denne gruppe af medarbejdere.



I virksomhedsundersogelsen har vi spurgt, om virksomheden gor
noget for at fastholde @ldre medarbejdere pa virksomheden ved at
tilbyde fx:

o kortere arbejdstid med tilsvarende lonnedgang

o kortere arbejdstid med hel eller delvis lankompensation

e mindre kreevende/andre arbejdsopgaver

o efteruddannelse

e andet.

Under kategorien “andet” havde virksomhederne mulighed for at
angive, om de havde andre tilbud til de ldre ansatte end de

navnte.

Analysen af virksomhedernes interne sociale engagement i forhold
til zldre medarbejdere foretages pa samme made som analysen af
engagementet i relation til medarbejdere med mindre born. I det
nedenstdende belyses siledes, i hvilket omfang smé og store priva-
te og offentlige virksomheder gor noget for at fastholde henholds-
vis ldre arbejdere og #ldre funktionrer, samt hvilke former for
tilbud der gives pé de forskellige typer af virksomheder. Med ud-
gangspunkt i henholdsvis private og offentlige virksomheder bely-
ses endvidere, om de forskellige typer af tilbud gives til a) funktio-

narer alene, b) arbejdere alene eller c) begge grupper af ansatte.

Tilbud til ldre arbejdere

I dette afsnit ser vi neermere p4, i hvilket omfang virksomhederne
har tiltag der soger at fastholde ldre arbejdere, og hvilke tilbud
der gives til denne gruppe. De gennemforte analyser er alene ud-
arbejdet med udgangspunkt i virksomheder, der har @ldre medar-
bejdere blandt de personer, der er ansat som arbejdere. Det drejer

sig om 35 pct. af samtlige virksomheder.

Beregninger viser, at 55 pct. af virksomhederne pd den ene eller
anden méde gor noget for at fastholde @ldre arbejdere. Af figur
2.5 fremgdr, jf. kategorien mindst én af de nevnte muligheder, at
store private virksomheder i vasentligt sterre omfang end de ovri-

ge udviser internt socialt engagement i denne sammenhang. 3/4
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af de store private virksomheder gor siledes noget for at fastholde
deres ®ldre arbejdere, mens dette kun galder for ca. halvdelen af
henholdsvis de store og sma offentlige virksomheder og de smé

private virksomheder.

Den storre andel af store private virksomheder, der gor noget for
at fastholde deres ®ldre arbejdere, kan primert tilskrives, at disse
virksomheder i hgjere grad end de ovrige tilbyder de @ldre mindre
kravendelandre arbejdsopgaver, efteruddannelse og kortere arbejdstid

Figur 2.5.
Andel af virksomheder, der gor noget for at fastholde zldre arbejdere.”
Sarskilt for virksomhedsstarrelse samt private og offentlige virksomheder. Procent.

Mindst én af de navnte muligheder g
Andet il

Efteruddannelse ?
Mindre kreevende/andre arbejdsopgaver ?

Kortere arbejdstid - hel/delvis lankompensation

Kortere arbejdstid - tilsvarende lgnnedgang

0 10 20 30 40 50 60 70

Procent

M@ Private, 1-49 [JO0ffentlige, 1-49 M Private, 50 -> [J Offentlige, 50 ->

80

Uveegtet procentgrundlag: Private, 1-49: 316; Offentlige, 1-49: 133; Private, 50 ->: 482; Offentlige, 50 ->:

271.
1) Figuren vedrorer virksomheder, der har ldre arbejdere ansat.



med tilsvarende lonnedgang. Disse typer af tilbud er desuden de
tilbud, som virksomhederne generelt hyppigst giver deres @ldre
arbejdere. Beregninger viser séledes, at kortere arbejdstid med til-
svarende lonnedgang tilbydes af 37 pct. af virksomhederne, mindre
kravendelandre arbejdsopgaver tilbydes af 35 pct., mens efterud-
dannelse tilbydes af 23 pct. Kun 14 pct. af virksomhederne tilby-
der kortere arbejdstid med helldelvis lonkompensation til de eldre
blandt deres arbejdere.

Ser vi pé andre forskelle mellem de forskellige typer af virksomhe-
der, viser det sig, at smé offentlige virksomheder adskiller sig fra
de gvrige virksomheder ved, at relativt feerre af disse tilbyder deres
®ldre arbejdere mindre kravende/andre arbejdsopgaver samt kortere
arbejdstid med helldelvis lonkompensation. Som en anden forskel
kan nzvnes, at uanset om der er tale om offentlige eller private
virksomheder, er store virksomheder mere tilbgjelige til at tilbyde

efteruddannelse til deres @ldre arbejdere end sma virksomheder.

Kun en lille andel af de adspurgte virksomheder har gjort brug af
kategorien andet. Beregninger viser sdledes, at det kun alt i alt dre-
jer sig om 3 pct. af virksomhederne. De typiske eksempler pd an-
givelserne under denne kategori er tilbud, der vedrerer arbejdsti-

den.

Tilbud til aldre funktionaerer

Analyserne af omfanget og sammensztningen af virksomhedernes
interne sociale engagement i forhold til zldre funktionzrer tager
alene udgangspunke i virksomheder, der har @ldre funktioneran-
satte. Det drejer sig om 53 pct. af samtlige virksomheder. Resulta-
terne vil undervejs blive sammenholdt med resultaterne for arbej-

dere.

Virksomhederne udviser som forventet i hojere grad internt soci-
alt engagement over for de @ldre funktionzrer end over for de al-
dre arbejdere. Dette galder alle de nevnte typer af tilbud. Bereg-
ninger viser, at 64 pct. af virksomhederne pd den ene eller anden

méde har tiltag der soger at fastholde deres @ldre funktionarer pa
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virksomheden. Af figur 2.6 fremgdr, jf. kategorien mindst én af de
naevnte muligheder, at de offentlige virksomheder i hojere grad end
de private udviser socialt engagement i denne sammenhzng. Det
tilsvarende galder for de store virksomheder sammenlignet med
de smi. Forskellen mellem de store og de sma virksomheder gzl-
der, uanset hvilke typer af de nzvnte tilbud vi ser pa.

Det tilbud, der hyppigst gives til de @ldre funktionzransatte, er
kortere arbejdstid med tilsvarende lonnedgang. Beregninger viser, at
dette tilbud alt i alt gives af 44 pct. af virksomhederne. Derefter
folger efteruddannelse, der tilbydes af 39 pct. af virksomhederne,
mindre krevendelandre arbejdsopgaver, der tilbydes af 37 pct.,
mens kortere arbejdstid med hell/delvis lonkompensation tilbydes af
22 pct. af virksomhederne.

Sammenholdes disse andele med andelene for arbejdere fremgar,
at den mest markante forskel mellem tilbudene til ldre arbejdere
og funktionzrer bestir i, at andelen af virksomheder, der tilbyder
deres @ldre medarbejdere efteruddannelse, er vasentligt storre for
funktionarerne end for arbejderne. Derimod er andelen af virk-
somheder, der tilbyder mindre krevendelandre arbejdsopgaver, stort
set den samme for @ldre arbejdere og funktionzrer.

Kun en meget lille andel af virksomhederne anvender kategorien
andet i forhold til tilbud til @ldre funktionarer. Beregninger viser,
at det alt i alt kun drejer sig om 3 pct. af virksomhederne — denne
andel svarer til andelen for @ldre arbejdere. Ogsé her er et typisk
eksempel tilbud, der vedrerer arbejdstiden.

Tilbud til xldre arbejdere og/eller eldre funktionaerer?

I dette afsnit belyses, om den enkelte virksomhed giver de forskel-
lige typer af tilbud til ldre medarbejdere: til funktionarer alene,
arbejdere alene eller til begge grupper af ansatte. Analyserne er ud-
arbejdet med udgangspunkt i henholdsvis private og offentlige
virksomheder, der har ansat bdde zldre arbejdere og @ldre funk-

tionzrer.



Figur 2.6.
Andel af virksomheder, der gor noget for at fastholde aldre funktionarer.”
Sarskilt for virksomhedssterrelse samt private og offentlige virksomheder. Procent.

Mindst én af de navnte muligheder
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Uveegtet procentgrundlag: Private, 1-49: 437; Offentlige, 1-49: 270; Private, 50 ->: 630; Offentlige, 50 ->:
582.
1) Figuren vedrorer virksomheder, der har eldre funktionarer ansat.

Figur 2.7 viser, at de private virksomheder, der udviser internt
socialt engagement i forhold til zldre medarbejdere, for langt den
overvejende del giver deres tilbud til bide @ldre arbejdere og l-
dre funktionzrer. Undtagelsen er kategorien andet, hvor en rela-
tivt stor andel af tilbudene kun gives til arbejdere. Man skal imid-
lertid vaere opmarksom p4, at denne kategori kun er anvendt af
en meget begrenset andel af samtlige virksomheder, jf. ovenfor.
Blandt de private virksomheder, der kun giver tilbud til den ene
af de to grupper af zldre medarbejdere, er andelene af virksomhe-

der, der har angivet henholdsvis “kun arbejdere” og “kun funktio-
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narer” nogenlunde lige store, nar det drejer sig om kortere arbejds-
tid med tilsvarende lonnedgang og mindre krevendelandre arbejds-
opgaver, mens andelen, der har angivet “kun funktionarer”, er
storst, ndr det drejer sig om kortere arbejdstid med helldelvis lon-

kompensation og efteruddannelse.

Figur 2.7.
Private virksomheder, der gor noget for at fastholde @ldre medarbejdere® fordelt ef-
ter, om der alene gores noget for arbejdere, funktionarer eller bade funktionzrer og

arbejdere. Procent.

Andet

Efteruddannelse

Mindre kravende/andre
arbejdsopgaver

Kortere arbejdstid -
hel/delvis
lenkompensation

Kortere arbejdstid -
tilsvarende lgnnedgang

1111
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‘l Kun funktionaerer (JKun arbejdere [ Béade funktionarer og arbejdere ‘

Uveegtet procentgrundlag: Kortere arbejdstid - tilsvarende lonnedgang: 350; Kortere arbejdstid - hel/delvis
lonkompensation: 176; Mindre kraevende/andre arbejdsopgaver: 418; Efteruddannelse: 348; Andet: 27.
1) Figuren vedrarer private virksomheder, der har ansat bdde &ldre arbejdere og ldre funktionzrer.
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Billedet er ikke helt det samme pé de offentlige virksomheder, jf.
figur 2.8. Blandt de virksomheder, der tilbyder @ldre medarbe;j-
dere kortere arbejdstid med tilsvarende lonnedgang og mindre kre-
vendelandre arbejdsopgaver, er der ganske vist en stor overvagt af
virksomheder, der angiver, at tilbudene gives til bdde funktiona-
rer og arbejdere. Nér det drejer sig om tilbudene om kortere ar-
bejdstid med helldelvis lonkompensation og efteruddannelse, angiver
lide over halvdelen af virksomhederne, at de bade giver tilbudene
til arbejdere og funktionrer, mens lidt under halvdelen angiver,
at tilbudene kun gives til funktionzrer. Stort set ingen af de of-
fentlige virksomheder giver tilbud til ldre medarbejdere, der kun
gelder for arbejdere.

Afhjaelpende indsats

Dette afsnit omfatter en belysning af aspekter af den del af virk-
somhedernes interne sociale engagement, der har til formal at
afhjelpe problemer blandt ansatte, som befinder sig i en serlig
udsat position. I afsnittet belyses den athjelpende indsats i for-
hold til a) medarbejdere med sygdom eller kriser eller med nedsat
arbejdsevne i ovrigt og b) medarbejdere, der risikerer at miste de-

res arbejde pa grund af @ndringer i kvalifikationskrav.

Medarbejdere med sygdom, kriser eller nedsat arbejdsevne i
pvrigt

Analyserne af virksomhedernes interne sociale engagement i for-
hold til medarbejdere med sygdom, kriser eller nedsat arbejdsevne
i ovrigt bestar af to dele. For det forste belyses, hvor stor en andel
af de adspurgte virksomheder, der i 1998 havde oplevet folgende i
forbindelse med medarbejdere med langvarig sygdom eller nedsat
arbejdsevne: i) medarbejderens ansattelse opherte og ii) medar-
bejderen blev fastholdt pa virksomheden. I forlengelse heraf bely-
ses, hvor mange medarbejdere, der var bergrt af hhv. opher af an-
szttelse og fastholdelse. For det andet belyses, i hvilket omfang
virksomhederne pi en eller anden made stotter henholdsvis arbej-
dere og funktionarer ved sygdom eller i personlige krisesituatio-
ner, samt hvilke typer af stotte der ydes. I analyserne skelnes mel-

lem sma og store offentlige og private virksomheder.
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Figur 2.8.

Offentlige virksomheder, der gor noget for at fastholde =ldre medarbejdere® sarskilt
for, om der alene gores noget for funktionarer, arbejdere eller bade funktionaerer og
arbejdere. Procent.

Mindre kraevende/andre
arbejdsopgaver

Kortere arbejdstid -
hel/delvis
lgnkompensation

Kortere arbejdstid -
tilsvarende lgnnedgang
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‘I Kun funktionzerer (] Kun arbejdere [ Bade funktionaerer og arbejdere ‘

Uvaegtet procentgrundlag: Kortere arbejdstid - tilsvarende lonnedgang: 234; Kortere arbejdstid - hel/delvis
lonkompensation: 123; Mindre kreevende/andre arbejdsopgaver: 213; Efteruddannelse: 215; Andet: 21.
1) Figuren vedrarer offentlige virksomheder, der har ansat bdde aldre arbejdere og &ldre funktionerer.

Ophgr af ansattelse eller fastholdelse?

I forbindelse med den gennemforte virksomhedsundersogelse har
vi — i relation til medarbejdere med langvarig sygdom eller forrin-
get arbejdsevne i gvrigt — bl.a. spurgt virksomhederne om folgen-

de:

e er ansettelsen ophort for én eller flere medarbejdere?
e erén eller flere medarbejdere blevet fastholdt pa virksomhe-

den?
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Besvarelserne, der refererer til situationen i 1998, fremgér af figur
2.9.

Beregninger viser, at i 11 pct. af vitksomhederne er ansattelsen
ophert for én eller flere medarbejdere pd grund af langvarig syg-
dom eller forringet arbejdsevne i gvrigt. Af figur 2.9 fremgér, at
store virksomheder i hgjere grad end smi og offentlige virksomhe-

der i hojere grad end private har veret ude for, at ansettelsen er

Figur 2.9.

Andelen af virksomheder, hvor ansattelsen er ophgrt for én eller flere medarbejdere
med langvarig sygdom eller forringet arbejdsevne i gvrigt og andel af virksomheder,
der har fastholdt én eller flere af denne type medarbejdere, 1998. Sarskilt for virk-
somhedsstgrrelse samt private og offentlige virksomheder. Procent.
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O Private, 1-49 [ Offentlige, 1-49 M Private, 50 -> [ Offentlige, 50 -

Uvagtet procentgrundlag (ansettelse ophert/fastholdelse): Private, 1-49: 771/772; Offentlige, 1-49:
358/358; Private, 50 ->: 718/714; Offentlige, 50 >: 611/610.
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ophert. Det skal bemerkes, at vi ikke ved, om ansertelse ophort i
de enkelte tilflde er udtryk for, at medarbejderen “af egen fri
vilje” har forladt virksomheden eller for, at medarbejderen er ble-

vet afskediget.

Beregninger viser desuden, at 23 pct. af de adspurgte virksomhe-
der har fastholdt én eller flere medarbejdere, selv om de har haft
langvarig sygdom eller forringet arbejdsevne i gvrigt. Andelen af
virksomheder, der har fastholdt sédanne medarbejdere, er dobbelt
s4 stor, som andelen af virksomheder, der har oplevet, at ansettel-
sen er ophert. Figur 2.9 viser, at store private virksomheder top-
per i denne forbindelse med en andel pd mere end 50 pct. Som
det er tilfeeldet med virksomheder, hvor ansttelsen er ophert, har
store virksomheder i hgjere grad end smi og offentlige virksomhe-
der i hojere grad end private fastholdt medarbejdere.”

De skitserede forskelle mellem store og smé virksomheder og mel-
lem private og offentlige virksomheder kan dekke over, at ande-
len af virksomheder, der i labet af 1998 har oplevet, at én eller
flere medarbejdere har haft langvarig sygdom eller har haft forrin-
get arbejdsevne i ovrigt, er storre pd henholdsvis store virksomhe-
der i forhold til smé og pa offentlige virksomheder i forhold til
private. Hvis resultaterne vedrerende ansettelse ophort sammen-
holdes med resultaterne vedrerende fastholdelse, far vi imidlertid
et billede af, hvad der typisk sker pa de forskellige typer af virk-
somheder, nir en medarbejder oplever langvarig sygdom eller har

forringet arbejdsevne i ovrigt.

Af figur 2.9 fremgir, at andelene af sma private og offentlige virk-
somheder, der har fastholdt medarbejdere, er dobbelt s store som
andelene af virksomheder, der har oplevet, at ansettelsen er op-

hert. For store private virksomheder galder, at forskellen ligeledes
er relativt stor. For store offentlige virksomheder gelder derimod,

at andelen af virksomheder, der har oplevet, at ansettelsen er op-

1) At offentdige virksomheder i hgjere grad end private fastholder medar-
bejdere fremgar ikke umiddelbart af figur 2.9. Resultatet skal ses i lyset
af, at hovedparten af de private virksomheder er sma.



hert, stort set er den samme som andelen af virksomheder, der har
fastholdt medarbejdere. Af resultaterne fremgar, at de sma virk-
somheder er den kategori, hvor relativt flest har fastholdt medar-
bejdere med langvarig sygdom eller forringet arbejdsevne i gvrigt,
mens store offentlige virksomheder er den kategori, hvor relativt
flest har oplevet, at ansettelsen er ophert for denne gruppe af

medarbejdere.

I forbindelse med den gennemforte virksomhedsundersogelse blev
de virksomheder, som i 1998 havde oplevet ophor af ansattelse
og/eller fastholdelse af én eller flere medarbejdere med langvarig
sygdom eller forringet arbejdsevne i ovrigt, desuden spurgt, hvor
mange medarbejdere, der havde varet berort heraf. Resultaterne

fremgdr af tabel 2.1.

Tabellen viser, at knap 29.000 personer (vaegtet) alt i alt er blevet
fastholdt pa deres arbejdsplads trods langvarig sygdom eller for-
ringet arbejdsevne i ovrigt i 1998, mens godt 16.000 personer
(vaegtet) har oplevet, at deres ansattelse er ophort. Ligesom det
var tilfeldet, da vi ovenfor s& pd andel virksomheder, finder vi
sdledes her, at andelen af personer, der er blevet fastholdt, nasten
er dobbelt s& stor som andelen, der har oplevet, at ansattelsen er
ophert. Det fremgar, at den skitserede forskel primert kan tilskri-
ves de smd virksomheder, herunder iser de smé private virksom-
heder. P4 de sma private virksomheder er antallet af medarbej-
dere, der er blevet fastholdt, siledes nesten tre gange s stor som
antallet, der har oplevet, at anszttelsen er ophert. P4 de smi of-
fentlige virksomheder er antallet dobbelt sa stort. De store offent-
lige virksomheder er det eneste sted, hvor antallet af personer, der
har oplevet, at ansattelsen er ophert, er storre end antallet af per-
soner, der er blevet fastholdt.

43



44

Tabel 2.1.

Medarbejdere med langvarig sygdom eller forringet arbejdsevne i gvrigt - ophor af
ansattelse og fastholdelse, 1998. Bergrte ansatte, i alt, bergrte ansatte som andel af
ansatte, i alt og bergrte ansatte som andel af ansatte pa bergrte arbejdssteder.
Sarskilt for virksomhedsstarrelse samt private og offentlige virksomheder. Antal

og procent. Vagtet op til hele populationen.

Ansattelse ophort Medarbejdere fastholdt
Bergrte  Andel af Andel af Bergrte  Andel af Andel af
ansatte, ansatte, i ansatte pa  ansatte, ansatte, ansatte pa
ialt alt bergrte ialt ialt bergrte
Antal Procent arbejdssteder Antal Procent arbejdssteder
Procent Procent
Private
virksomheder:
1-49 ansatte 5.075 0,7 8,2 14.725 2,0 7,5
50 -> ansatte 4.354 0,4 0,8 5.751 0,5 0,8
Talt 9.429 0,5 1,6 20.476 1,1 2,2
Offentlige
virksomheder:"
1-49 ansatte 2.386 1,0 5,3 4.659 1,9 5,8
50 -> ansatte 4.311 0,6 1,1 3.503 0,5 0,9
Talt 6.700 0,7 1,6 8.171 0,8 1,8
Ialt 16.129 0,6 1,6 28.647 1,0 2,1

1) Summen af antal bergrte ansatte pd offentlige virksomheder med hhv. 1-49 ansatte og 50 ansatte og
derover er lidt mindre end vardien for offentlige virksomheder, i alt. Arsagen er, at et begraenset antal af
de adspurgte offentlige virksomheder ikke har angivet antal ansatte.

Tabellen viser desuden, at antallet af fastholdte medarbejdere i
1998 udgjorde 1 pct. af samtlige ansatte, mens antallet af medar-
bejdere, der havde oplevet, at ansettelsen ophorte, udgjorde godt



V2 pet. Settes antallet af ansattelsesopher i forhold til samtlige an-
satte pd de arbejdssteder, hvor dette er forekommet, far vi, at de
berorte medarbejdere udgjorde 1,6 pct. Den tilsvarende andel for
fastholdelse er 2,1 pct.

Tabellen viser endelig, at bide nar det drejer sig om opher af
ansattelse og fastholdelse, er antallet af bergrte personer i forhold

til antal ansatte storst pd de sma private virksomheder.

Afslutningsvis ber bemarkes, at de nevnte tal ikke bygger pa en
precis optelling, men pd virksomhedernes besvarelser i et telefon-

interview. Tallene ber derfor betragtes som skon.

Stotte til medarbejdere ved sygdom eller i personlige
krisesituationer

Virksomhederne blev i forbindelse med den gennemforte virk-
somhedsundersogelse spurgt, om de pi en eller anden made stot-
ter medarbejdere ved sygdom eller i personlige krisesituationer

med:

e radgivning/vejledning

* henvisning til lege/behandlingstilbud

e okonomisk hjelp til serlig legebehandling el lign.

e tolerance over for fraveer fra arbejdet

e mere lempelige prastationskrav i en periode

o anvendelse af delvis sygemelding/delvis raskmelding

 aftaler om opfelgning ved sygdom med henblik pé fastholdel-
se af medarbejderen

e andet.

I de nedenstdende afsnit belyses, i hvilket omfang smé og store
private og offentlige virksomheder stotter medarbejdere ved syg-
dom eller i personlige krisesituationer samt hvilke typer af stotte,
der ydes pé de forskellige typer af virksomheder. Der skelnes i
denne forbindelse mellem stotte til henholdsvis arbejdere og funk-
tionzrer. Med udgangspunkt i virksomheder, der har ansat bde

arbejdere og funktionarer, belyses dernast, om de forskellige
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typer af stotte ydes til a) funktionarer alene, b) arbejdere alene

eller ¢) begge grupper af ansatte.

Stotte til arbejdere

Storstedelen af de virksomheder, der har arbejdere ansat (64 pct.
af samtlige), yder pa en eller anden made stotte til disse ansatte
ved sygdom eller i personlige krisesituationer, jf. figur 2.10. Be-
regninger viser, at det alt i alt drejer sig om 78 pct. af virksomhe-
derne. Af figuren fremgir, at private virksomheder i hgjere grad
yder stotte til arbejdere end offentlige virksomheder, jf. kategorien
mindst én af de nevnte muligheder. De store private virksomheder
yder i hgjere grad en eller anden form for stette end de sma priva-
te (88 pct. mod 79 pct.). I de offentlige virksomheder er der ikke
forskel pa de smé (73 pct.) og store virksomheder (71 pct.).

Beregninger viser, at de former for stotte, som flest virksomheder
yder til arbejdere ved sygdom eller i personlige krisesituationer, er
tolerance over for fraver fra arbejdet (65 pct. af virksomhederne),
mere lempelige prastationskrav i en periode (61 pct.) og rddgivning/
vejledning (57 pct.). Derefter folger aftaler om opfolgning ved syg-
dom (40 pct.), henvisning til lege/behandlingstilbud (35 pct.), an-
vendelse af delvis syge-/raskmelding (34 pct.) og vkonomisk hjelp til
seerlig legehjelp el.lign. (15 pct.). Kun knap én pct. af virksomhe-

derne har angivet andet.

Af figur 2.10 fremgdr, hvordan de forskellige typer af virksomhe-
der adskiller sig fra hinanden i denne forbindelse. Figuren viser
sdledes, at store private virksomheder er den virksomhedstype, der
oftest yder stotte i form af tolerance over for fraver fra arbejdet, me-
re lempelige prestationskrav i en periode, anvendelse af delvis syge/



Figur 2.10.

Andel af virksomheder, der pa den ene eller anden made yder stotte til arbejdere ved
sygdom eller i personlige krisesituationer.” Sarskilt for virksomhedsstorrelse samt
private og offentlige virksomheder. Procent.

Mindst én af de naevnte muligheder

Andet

Aftaler om opfglgning ved sygdom

Anvendelse af delvis syge-/raskmelding

Mere lempelige praestationskrav i en periode

|
]
|
Tolerance overfor fraveer fra arbejdet
@Bkonomisk hjlp til serlig legehjelp el.lign.

Henvisning til leege/behandlingstilbud

Radgivning/vejledning

|
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Procent

[ Private, 1-49 [JOffentlige, 1-49 M Private, 50 -> [ Offentlige, 50 ->

Uveegtet procentgrundlag: Private, 1-49: 527; Offentlige, 1-49: 178; Private, 50 ->: 565; Offentlige, 50 ->:
323.
1) Figuren vedrorer virksomheder, der har arbejdere ansat.

raskmelding og aftaler om opfolgning ved sygdom. Det fremgar des-
uden, at relativt flere store end smé virksomheder yder stotte i
form af rddgivning/vejledning og okonomisk hjelp til serlig legehjelp
el.lign. Endelig viser figuren, at andelen af smi private virksomhe-
der, der gor brug af henvisning til lege/behandlingstilbud, er relativt
mindre end andelen blandt de evrige typer af virksomheder.
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Stotte til funktionaerer

Langt sterstedelen af de virksomheder, der har funktionzrer ansat
(85 pct. af samtlige), yder en eller anden form for stotte til disse
ansatte ved sygdom eller i personlige krisesituationer. Beregninger
viser, at det alt i alt drejer sig om 92 pct. af virksomhederne. An-
delen af virksomheder, der udviser internt socialt engagement, er
sdledes ogsd i denne forbindelse storre for funktionzrer end for

arbejdere. Dette gelder i ovrigt alle de skitserede former for stotte.

Af figur 2.11 fremggr, jf. kategorien mindst én af de nevnte mulig-
heder, at stort set samtlige offentlige virksomheder og store private
virksomheder pé den ene eller den anden made yder stotte til
funktionzrer ved sygdom eller i personlige krisesituationer.
Blandt de sma private virksomheder ligger andelen pa 89 pct.

Det viser sig, at opstilles de forskellige former for stotte i rekke-
folge efter, hvor stor en andel af virksomhederne der gor brug af
de enkelte stotteformer i forhold til funktionarer, er rekkefolgen
pracis den samme som for arbejdere. Beregninger viser siledes, at
81 pct. af virksomhederne yder stotte til funktionzrer i form af
tolerance over for fraver fra arbejdet, 78 pct. gor brug af mere lem-
pelige prastationskrav i en periode, 73 pct. benytter sig af rddgiv-
ninglvejledning, 50 pct. laver aftaler om opfolgning ved sygdom, 46
pct. gor brug af henvisning til lege/behandlingstilbud, 45 pct. an-
vender delvis syge-/raskmelding, 24 pct. yder okonomisk hjelp til
serlig legehjelp el.lign., mens kun én pct. har angivet ande.

Ser vi pé forskellene mellem de former for stotte, der ydes af de
forskellige typer af virksomheder, viser det sig, jf. figur 2.11, at
offentlige virksomheder i hojere grad end private gor brug af rid-
givning/vejledning og henvisning til lege/behandlingstilbud. Det vi-
ser sig desuden, at relativt flere store end smé virksomheder gor
brug af okonomisk hjelp til serlig legehjelp el.lign. Endelig adskiller
de sma private virksomheder sig ved, at relativt feerre af disse yder
stotte i form af tolerance over for fraver fra arbejdet, mere lempelige
prastationskrav i en periode, delvis syge-/raskmelding og aftaler om

opfolgning ved sygdom.



Figur 2.11.

Andel af virksomheder, der pa den ene eller anden made yder stotte til funktionarer
ved sygdom eller i personlige krisesituationer.” Sarskilt for virksomhedsstorrelse samt
private og offentlige virksomheder. Procent.
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Uveegtet procentgrundlag: Private, 1-49: 691; Offentlige, 1-49: 341; Private, 50 ->: 714, Offentlige, 50 ->:

596.

1) Figuren vedrorer virksomheder, der har funktionerer ansat.

Stotte til arbejdere og/eller funktionzerer?
Dette afsnit indeholder en belysning af, om de virksomheder, der

yder de forskellige former for stotte til medarbejdere ved sygdom

eller i personlige krisesituationer, alene yder stotten til enten funk-

tionarer eller til arbejdere pd virksomheden, eller om stotten ydes

til begge grupper af medarbejdere. Analyserne er alene udarbejdet
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Figur 2.12.

Private virksomheder, der pa den ene eller anden made yder stotte til medarbejdere
ved sygdom eller i personlige krisesituationer” fordelt efter, om der alene ydes stotte
til funktionarer, arbejdere eller bade funktionaerer og arbejdere. Procent.
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‘l Kun funktionarer (JKun arbejdere [0 Bade funktionarer og arbejdere

Uvaegtet procentgrundlag: Rddgivning/vejledning: 726; henvisning til leege/behandlingstilbud: 518; skono-
misk hjeelp til serlig leegehjaelp el.lign.: 312; tolerance overfor fravaer fra arbejdet: 844, mere lempelige
prastationskrav i en periode: 816; anvendelse af delvis syge-/raskmelding: 568: aftaler om opfolgning ved
sygdom: 564, andet: 23.

1) Figuren vedrarer private virksomheder, der har ansat bdde arbejdere og funktionerer.

med udgangspunkt i virksomheder, der har ansat bdde arbejdere
og funktionzrer. Der skelnes i denne forbindelse mellem private

og offentlige virksomheder.

For flertallet af de private og de offentlige virksomheder galder, at
de forskellige former for stotte ydes til bade funktionrer og ar



Figur 2.13.

Offentlige virksomheder, der pa den ene eller anden made yder stotte til medarbejdere
ved sygdom eller i personlige krisesituationer” fordelt efter, om der alene ydes statte
til funktionarer, arbejdere eller bade funktionarer og arbejdere. Procent.

Andet |
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/raskmelding

Mere lempelige | |
praestationskrav i en periode
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legehjzelp el.lign.
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‘lKun funktionaerer (JKun arbejdere [0Bade funktionzerer og arbejdere ‘

Uvagtet procentgrundlag: Rddgivning/vejledning: 445; henvisning til l&ge/behandlingstilbud: 368; oko-
nomisk hjeelp til serlig legehjaelp el.lign.: 173; tolerance overfor fraveer fra arbejdet: 424; mere lempelige
prastationskrav i en periode: 427; anvendelse af delvis syge-/raskmelding: 357: aftaler om opfalgning ved
sygdom: 380; andet: 25.

1) Figuren vedrarer offentlige virksomheder, der har ansat bdde arbejdere og funktionzrer.

bejdere, jf. figur 2.12 og 2.13. Dette er mere udpraeget pa de pri-
vate end pé de offentlige virksomheder. Det fremgar desuden, at
pa de virksomheder, hvor de forskellige former for stotte kun ydes
til den ene gruppe af medarbejdere, ydes stotten i storstedelen af
tilfzldene til funktionarerne. Dette er mest udpraget i de offent-
lige virksomheder, hvor der stort set ikke findes virksomheder, der

alene yder stotte til arbejdere.

51



52

Det generelle billede er, at der er meget begrensede forskelle p3,
hvordan de forskellige typer af stotte er fordelt pd “kun funktio-
narer”, “kun arbejdere” og “bade funktionrer og arbejdere” —
dette gelder bade i de private og i de offentlige virksomheder. I de
private virksomheder skiller kategorien andet sig ganske vist ud
ved, at andelen af virksomheder, der alene yder stotte til arbejdere,
er storre end andelen, der kun yder stotte til funktionarer, jf. figur
2.12. 1 denne forbindelse skal man imidlertid vere opmarksom
pé, at kun en meget lille andel af samtlige virksomheder har gjort

brug af denne kategori, jf. ovenfor.

Medarbejdere med risiko for at miste deres arbejde som
folge af a&ndringer i kvalifikationskrav

Dette afsnit indeholder en belysning af, i hvilket omfang virksom-
hederne yder en afthjelpende indsats i relation til medarbejdere,
der — som folge af @ndrede kvalifikationskrav — risikerer at miste
deres arbejde. En sidan indsats kan bidrage til at sikre, at de pa-
geldende medarbejdere ikke udstedes fra arbejdsmarkedet.

I forbindelse med den gennemforte virksomhedsundersogelse blev
virksomhederne spurgt, om de tilbyder efteruddannelse til hen-
holdsvis arbejdere og funktionzrer, der ellers risikerer at miste
deres arbejde pé grund af @ndringer i kvalifikationskrav. Svarmu-
lighederne var: 7 hoj grad, i nogen grad, i mindre grad og slet ikke.
Desuden havde virksomheden mulighed for at angive, at ingen i
den pdgzldende medarbejdergruppe risikerer at miste deres job af

denne arsag.

Nedenfor belyses, i hvilket omfang store og sma private og offent-
lige virksomheder tilbyder efteruddannelse til medarbejdere, der
ellers risikerer at miste deres arbejde som folge af @ndrede kvalifi-
kationskrav. Der skelnes i denne forbindelse mellem tilbudene til
henholdsvis arbejdere og funktionzrer. Med udgangspunkt i
henholdsvis private og offentlige virksomheder, der har ansat bade
arbejdere og funktionzrer, belyses dernast, om der er forskel pa, i
hvilket omfang de to medarbejdergrupper fér tilbud om efterud-

dannelse.



Efteruddannelse til arbejdere

Beregninger viser, at blandt de virksomheder, hvor der er arbej-
dere ansat (64 pct. af samtlige), angiver kun 28 pct., at ingen
arbejdere risikerer at miste deres job som felge af @ndrede kvalifi-
kationskrav. Denne andel er mindst pa de sma offentlige virksom-
heder (21 pct.). Derefter folger store private virksomheder (22
pct.), smé private virksomheder (29 pct.) og store offentlige virk-
somheder (31 pct.). Det kan tyde p&, at kravene til arbejderes
omstillingsevne er storst i smé offentlige virksomheder og i store

private virksomheder.

Blandt de virksomheder, hvor (én eller flere) arbejdere risikerer at
miste deres job pé grund af @ndringer i kvalifikationskrav, bely-
ses, 1 hvilket omfang virksomhederne tilbyder arbejderne i risiko-
gruppen efteruddannelse. Af beregninger fremgér, at halvdelen af
samtlige virksomheder 7 hoj grad eller i nogen grad giver arbejdere
dette tilbud. Figur 2.14 viser, at andelen af virksomheder, der 7
hoj grad eller i nogen grad tilbyder efteruddannelse til arbejdere,
samlet set er storre blandt de store end blandt de smé virksomhe-
der. Forskellen er iser markant mellem store og smé offentlige
virksomheder.

Det fremgar, at smé offentlige virksomheder bade er blandt dem,
hvor kravene til arbejderes omstillingsevne er storst og hvor mu-
lighederne for som arbejder at fa tilbudt efteruddannelse, hvis der
er risiko for, at man mister sit arbejde som folge af @ndrede kvali-
fikationskrav, er mindst. Det omvendte er tilfeldet pa store of-
fentlige virksomheder. Resultaterne kan tyde pé, at arbejderes ri-
siko for at miste deres job i den offentlige sektor som folge af @n-
drede kvalifikationskrav er storre i smd end i store offentlige virk-

somheder.
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Figur 2.14.

Virksomheder fordelt efter i hvor hgj grad der gives tilbud om efteruddannelse til ar-
bejdere, der ellers risikerer at miste deres arbejde pa grund af @ndringer i kvalifika-
tionskrav.? Sarskilt for virksomhedsstarrelse samt private og offentlige virksomheder.
Procent.

Procent

45 -

40

35 4

30 T

25

20 A

15 A

10 ~

I hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

[ Private, 1-49 O Offentlige, 1-49 M Private, 50 -> O Offentlige, 50 ->

Uveegtet procentgrundlag: Private, 1-49: 355; Offentlige, 1-49: 107; Private, 50 ->: 444; Offentlige, 50 ->:
212.

1) Figuren vedrarer virksomheder, der har arbejdere ansat, som risikerer at miste deres arbejde som folge
af @&ndringer i kvalifikationskrav.

Efteruddannelse til funktionaerer

Andelen af virksomheder, der angiver, at ingen funktionzrer risi-
kerer at miste deres job som felge af @ndrede kvalifikationskrav,
er stort set den samme som for arbejdere. Beregninger viser sile-
des, at blandt de virksomheder, hvor der er ansat funktionzrer

(85 pct. af samtlige), angiver kun 27 pct., at ingen funktionerer



risikerer at miste jobbet som felge af @ndringer i kvalifikations-
kravene. Den mindste andel finder vi blandt de store private virk-
somheder (17 pct.). Derefter folger store offentlige virksomheder
(19 pct.), smi offentlige virksomheder (25 pct.) og sma private
virksomheder (29 pct.). Det kan tyde p4, at kravene til funktio-
narers omstillingsevne generelt er storst pd de store virksomheder.
Den mest markante forskel i forhold til arbejdere findes pé de
store offentlige virksomheder. Andelen af store offentlige virk-
somheder, der angiver, at ingen medarbejdere risikerer at miste
jobbet som folge af @ndrede kvalifikationskrav, er siledes storre
for arbejdere end for funktionarer (31 mod 19 pct.). Dette tyder
pa, at der pa denne type virksomhed generel stilles storre krav til

funktionarernes end til arbejdernes omstillingsevne.

Med udgangspunkt i de virksomheder, hvor (én eller flere) funk-
tionerer risikerer at miste deres arbejde som folge af @ndrede kva-
lifikationskrav, belyses, i hvilket omfang funktionzrerne tilbydes
efteruddannelse. Beregninger viser, at 61 pct. af samtlige virksom-
heder 7 hoj grad eller i nogen grad giver funktionerer dette tilbud.
Der udvises siledes som forventet ogsa i denne sammenhzang
storst internt socialt engagement i forhold til funktionzrer. Dette
gelder, uanset hvilken af de fire virksomhedstyper det drejer sig
om, jf. figur 2.14 og 2.15. Resultaterne indicerer, at arbejdere
hyppigere end funktionarer risikerer at miste deres job som folge
af @ndrede kvalifikationskrav.

Ser vi pé forskellene mellem omfanget af tilbud om efteruddan-
nelse til funktionerer pa de forskellige typer af virksomheder, jf.
figur 2.15, tegner der sig det samme billede som for arbejdere:
Samlet set tilbyder relativt flere store end sma virksomheder 7 4gj
grad eller i nogen grad efteruddannelse. Ogsa her er forskellen
mest markant mellem store og smé offentlige virksomheder. I de
store offentlige virksomheder folges de relativt store krav til funk-
tionzrernes omstillingsevne sdledes op med tilbud om efterud-

dannelse i relativt stort omfang.
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Figur 2.15.

Virksomheder fordelt efter i hvor hgj grad der gives tilbud om efteruddannelse til
funktionarer, der ellers risikerer at miste deres arbejde pa grund af ®ndringer i kvali-
fikationskrav.? Searskilt for virksomhedsstarrelse samt private og offentlige virksom-
heder. Procent.

Procent

50 -

45 -

40

35 4

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

I hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

[@ Private, 1-49 []0ffentlige, 1-49 W Private, 50 -> [ Offentlige, 50 >

Uveegtet procentgrundlag: Private, 1-49: 506; Offentlige, 1-49: 254; Private, 50 ->: 593; Offentlige, 50 ->:
508.

1) Figuren vedrarer virksomheder, der har funktionaerer ansat, som risikerer at miste deres arbejde som
folge af @ndringer i kvalifikationskrav.

Efteruddannelse til arbejdere og/eller funktionerer?

Med udgangspunkt i henholdsvis private og offentlige virksomhe-
der, der har ansat bdde arbejdere og funktionarer, belyses, om der
er forskel p4, i hvilket omfang arbejdere og funktionzrer, som er
ansat i samme virksomhed, fir tilbudt efteruddannelse. I denne
sammenhang medtages desuden de virksomheder, der angiver, at
ingen arbejdere og/eller funktionarer risikerer at miste deres job



som folge af @ndrede kvalifikationskrav. Analyserne er udarbejdet
ved at se pd, hvordan virksomhedernes svar for arbejdere er for-

delt for et givet svar for funktionarer. Fx: hvad har de virksomhe-
der, der angiver 7 hoj grad for funktionerer, angivet for arbejdere?

I analyserne skelnes mellem private og offentlige virksomheder.

Det viser sig, at omfanget af tilbud om efteruddannelse til medar-
bejdere, der risikerer at miste deres job pa grund af @ndrede kvali-
fikationskrav, i flertallet af virksomhederne er det samme for ar-
bejdere og funktionarer. P4 de virksomheder, hvor funktionarer
ikke risikerer at miste jobbet som folge af 2ndrede kvalifikations-
krav, er det ligeledes typiske, at arbejdere heller ikke risikerer at
miste jobbet af denne drsag. Sammenfaldet mellem omfanget af
tilbud/zkke risiko for arbejdere og funktionarer er generelt mere

udpraget pd private end pé offentlige virksomheder.

P4 de private virksomheder finder vi den storste grad af sammen-
fald for arbejdere og funktionarer blandt de virksomheder, der
slet ikke tilbyder efteruddannelse (98 pct). P4 de offentlige virk-
somheder er sammentfaldet storst for kategorien ikke risiko (95
pet.). Pa de virksomheder, hvor der ikke er ssammenfald mellem
omfanget af tilbud om efteruddannelse til arbejdere og funktio-
narer, er det typiske ikke overraskende, at funktionarer i hojere
grad end arbejdere tilbydes efteruddannelse. Dette er mest udpre-
get pa de offentlige virksomheder.
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Kapitel 3

Virksomhedernes eksterne
sociale engagement

Indledning

I dette kapitel vil det blive belyst, i hvilket omfang virksomheder-
ne medvirker til at integrere og reintegrere forskellige grupper af
personer, som har eller kan have problemer i forhold til arbejds-
markedet.

Det vil blive belyst, i hvilket omfang virksomheder medvirker til

at integrere personer:

e der er pd vej ind pd arbejdsmarkedet (lerlinge/elever, voksen-
leerlinge og praktikanter)

e der kan have risiko for at f3 en marginal position pé arbejds-
markedet (indvandrere/flygtninge herunder ogsa 2. genera-
tionsindvandrere)

o der har ledighedsproblemer (forskellige typer tilskudsansettel-
ser af ledige)

e der har forskellige typer begrensninger af arbejdsevnen (reva-
lidender, fleksjob, 50/50-ordning mv., anszttelser af personer
med handicap med/uden tilskud og ansettelser efter de socia-

le kapitler)

Fordi en virksomhed ansetter personer fra en eller flere af de
grupper, som er angivet ovenfor, kan det ikke konkluderes, at
denne virksomhed nedvendigvis er mere socialt ansvarlig, end en
virksomhed der ikke ansetter disse grupper. Vi kender ikke virk-
somhedens motivation for ansettelsen, men vi kan konkludere, at
adferden — der maske alene er motiveret af gnsket om at oge ind-
tjeningen — fremmer en enskelig samfundsudvikling: en gget inte-

gration pd arbejdsmarkedet af udsatte grupper.

Oplysningerne i det folgende er i flere tilfzlde vegtet op til samt-
lige i landet. Tallene bygger pé svar fra en stikpreve af virksomhe-
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der og er dermed behzftet bide med statistisk usikkerhed og med
usikkerhed pa grund af evt. fejlskon fra virksomhedernes side.
Ved opregningen vagtes usikkerheden ogsé op, siledes at der kan
vare afvigelser mellem denne undersegelses tal og de tal, som
kendes fra totaltellinger, fx fra Danmarks Statistik.

Virksomhedernes beskaftigelse af elever/larlinge

og praktikanter

I dette afsnit belyses det, i hvilket omfang der ansettes elever/lar-
linge, voksenlerlinge og praktikanter. I Anker (1998) diskuteres
det, hvorfor virksomheder ansztter elever. Det konkluderes, at
ansattelserne i et vist omfang bunder i en gkonomisk rationel
adferd, men at ansattelserne ogsa kan skyldes en tradition pa

virksomhederne for at uddanne lerlinge og elever.

Beskeftigelse af praktikanter er typisk meget kortvarig, og der er
derfor for virksomheden ikke de samme langvarige bindinger mel-
lem person og virksomhed som i forbindelse med ansettelsen af

en elev.

Ifolge de oplysninger, virksomhederne har afgivet, har de private
virksomheder — vegtet til det samlede antal private virksomheder
— ansat lidt under 83.000 lerlinge eller elever, jf. bilagstabel 3.1.
P4 de offentlige virksomheder er der — vagtet til det samlede antal
virksomheder — ansat godt 26.000 lerlinge eller elever. Der er
flest voksenlarlinge i de private virksomheder, nesten 8.000
(vaegtet), mens der kun var godt 2.000 (vagtet) pa de offentlige

virksomheder.

Der er beskaftiget faerre praktikanter end elever, og de fleste er be-
skeeftiget pa de offentlige virksomheder. P4 de offentlige virksom-
heder er der beskaftiget lidt over 15.000 praktikanter (vegtet),
mens der blot er lidt over 8.000 (vagtet) pa de private virksomhe-
der, jf. bilagstabel 3.1.

39 pct. af alle de private virksomheder og 23 pct. af de offentlige
virksomheder beskaftiger elever/lerlinge, jf. tabel 3.1. Andelen



Tabel 3.1.

som beskaftiger elever/lerlinge er lavest blandt de mindste virk-
somheder, men gges med virksomhedsstorrelsen. Langt de fleste
offentlige og private virksomheder med over 500 ansatte har sile-
des elever/lerlinge. Nér private virksomheder hyppigere har ansat
elever end offentlige, haenger det sandsynligvis sammen med, at
visse brancher, der har mulighed og tradition for at ansatte ele-
ver/lerlinge (hindvarksvirksomheder), typisk er private. En no-
genlunde lige stor andel af offentlige og private virksomheder har
ansat voksenlerlinge (5 pct.).

Andel virksomheder, der angiver at de beskaftiger henholdsvis elever/laerlinge,
praktikanter og voksenlarlinge, saerskilt for antal ansatte pa virksomheden og
private og offentlige virksomheder. Procent.

Antal ansatte Alle Uvagtet
procent-
1-20 21-50 51-100 101-200 201-500 Over grundlag
500
Beskaftiger
elever/lzerlinge:
Privat virksomhed 34 50 63 78 85 88 39 1.495
Offentlig virksomhed 11 36 45 72 49 95 23 968
Beskaftiger
praktikanter:
Privat virksomhed 4 13 16 22 33 57 6 1.495
Offentlig virksomhed 24 33 32 41 29 68 28 968
Beskaftiger
voksenlerlinge:
Privat virksomhed 5 9 18 34 32 34 7 1.492
Offentlig virksomhed 2 8 7 20 14 30 5 966
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Fordelingen af elever pa brancher (tabellerne er ikke gengivet her)
er noget ulige. Inden for nogle brancher: jern og metal, forsyning
og offentlige tjenester har over halvdelen af virksomhederne ansat
elever/leerlinge, mens der kun er 11 pct. inden for undervisning
og 19 pct. inden for hotel og restauration. Virksomheder inden
for undervisning og social og sundhedsomréidet beskaftiger oftest
praktikanter. Blandt de private virksomheder er det oftest inden
for jern og metal (15 pct.), at der er beskeftiget praktikanter.

Der er feerre virksomheder, der har praktikanter, end der er virk-
somheder, der har elever/lerlinge, jf. tabel 3.1. Meget fa af de sma
private virksomheder (4 pct.) beskeftiger praktikanter, andelen er
voksende med virksomhedsstorrelsen. Inden for det offentlige er

der noget mindre forskel pd sma og store virksomheder.

Nir det belyses, hvorvidt virksomhederne beskeftiger eller ikke
beskaftiger elever/lerlinge og praktikanter, s ser det ud til, at de
mindre virksomheder kun i begrenset omfang ansatter disse
grupper. Hvis der anlaegges et andet perspektiv, og det i stedet
betragtes, hvor stor en andel af samtlige lerlinge/elever og prakti-
kanter, som beskaftiges p& virksomhederne inden for de forskelli-
ge storrelseskategorier, sd ser billedet noget anderledes ud, jf. tabel
3.2.

45 pct. af samtlige elever/lerlinge er beskftiget pd de mindste
private virksomheder (under 20 ansatte), men disse virksomheder
beskeftiger kun 26 pct. af de privat ansatte. De mindste private
virksomheder beskaftiger siledes relativt mange elever. De storste
private virksomheder (over 500 ansatte) beskeftiger kun en lille
del af de privat ansatte elever/lerlinge, 13 pct., men de beskafti-
ger 21 pct. af samtlige privat ansatte. De storste private virksom-
heder har siledes stort set alle elever/lerlinge, men i forhold til
deres storrelse har de kun ansat forholdsvis fi. Denne forskel kan
skyldes forskelle pa brancher og produktionsformer i de smé og
store private virksomheder. Den fundne forskel mellem smi og
store private virksomheder kan ikke genfindes blandt de offentlige
virksomheder.



Tabel 3.2.

Elever/laerlinge, praktikanter, voksenlarlinge og samtlige ansatte fordelt efter
starrelsen af virksomheden hvor de er beskaeftiget, saerskilt for private og offentlige
virksomheder. Procent.

Antal ansatte I alt Uvagtet

pct.  antal per-

soner i
1-20 21-50 51-100 101-200 201-500 Over procent-
500 grundlag
Leerlinge/elever:
Privat virk. 45 17 8 9 8 13 100 7.472
Off. virk. 9 10 13 17 27 24 100 7.524
Praktikanter:
Privat virk. 37 23 9 11 9 11 100 1.055
Off. virk. 27 16 18 8 7 23 99 3.349
Voksenleerlinge:
Privat virk. 48 17 12 12 8 4 101 592
Off. virk. 25 24 13 18 10 10 100 303
Samtlige ansatte:
Privat virk. 26 15 11 13 13 21 99 251.199
Off. virk. 14 13 18 12 20 23 100 239.000

Der er ogsa relativt flere praktikanter pd de sma virksomheder,
end det ville forventes, givet hvor mange der er ansat p disse
virksomheder. De smi offentlige virksomheder har en storre andel

af praktikanterne, end det er tilfzldet med lerlinge/elever.

Voksenlarlinge ansettes primeart pa de smi private virksomheder,
48 pct. af de privat ansatte voksenlerlinge er beskeftiget pa virk-

somheder med 1-20 ansatte. Voksenlarlinge i den offentlige sek-
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tor er ikke i helt samme omfang ansat pd smé virksomheder som
det er tilfeldet i den private sektor.

Virksomhedernes beskaftigelse af personer med
indvandrerbaggrund

At en virksomhed ansatter flygtninge og indvandrere kan fortol-
kes som et socialt engagement, idet virksomheden medvirker til,
at personer, der kan have svert ved at komme ind pa arbejdsmar-
kedet, fir mulighed for det. Virksomhedens motiv behover dog
ikke at veere et gnske om at oge integrationen. Ansattelsen af
personer med en indvandrerbaggrund kan vere udtryk for, at
virksomheden finder, at disse personer bedst opfylder de krav,

som virksomheden stiller.

Ifolge virksomhedernes egne oplysninger er der beskaftiget knapt
70.000 indvandrere/flygtninge pd de danske virksomheder, jf.
bilagstabel 3.1. Nasten 55.000 er ansat pa private virksomheder,
mens knapt 14.000 er ansat pa offentlige virksomheder. Ifelge
Danmarks Statistik (Danmarks Statistik, 1999b) var der godt
70.000 privat ansatte og 35.000 offentligt ansatte indvandrere og
efterkommere d. 1.1.1998. Tallene i nzrverende underspgelse er
noget lavere, hvilket maske kan henge sammen med, at virksom-
hederne ikke teller de vesteuropziske og nordamerikanske ind-

vandrere og efterkommere med.

En nogenlunde lige stor andel af offentlige (20 pct.) og private
virksomheder (15 pct.) har ansat flygtninge/indvandrere, jf. tabel
3.3. P4 de fleste af de storste virksomheder (over 500 ansatte) er
der ansat flygtninge og indvandrere, mens det kun er godt 10 pct.
af de mindste virksomheder, der beskaftiger personer fra denne

gruppe.

Virksomheder inden for kemisk industri (39 pct.), mobel og an-
den industri (38 pct.), undervisning (32 pct.) og hotel og restau-
ration (25 pct.) har oftere ansat flygtninge/indvandrere end andre

virksomheder.



Tabel 3.3.

Andel virksomheder, der angiver at de beskaftiger indvandrere/flygtninge?, sar-
skilt for antal ansatte pa virksomheden og private og offentlige virksomheder.

Procent.

Antal ansatte Alle Uvagtet

procent-

1-20 21-50 51-100 101-200 201-500 Over grundlag
500

10 27 45 67 80 80 15 1.495

12 25 34 59 34 93 20 968

1) Herunder 2. generations indvandrere.

Nir det betragtes, hvor stor en andel af samtlige flygtninge/ind-
vandrere, der er beskaftiget pa de forskellige storrelseskategorier
af virksomheder, jf. tabel 3.4, s fremgar det, at de storste private
virksomheder kun ansatter en ret begraenset andel af flygtnin-
ge/indvandrere. Private virksomheder med over 500 ansatte be-
skaftiger kun 9 pct. af de privat ansatte flygtninge/indvandrere.
P4 de private virksomheder med mellem 100 og 500 ansatte er
der derimod ansat en relativt stor andel, nzsten halvdelen (49
pct.) af de privat ansatte flygtninge/indvandrere er ansat pa disse
virksomheder, der kun beskeftiger 26 pct. af samtlige privat an-
satte.

Virksomhedernes ansattelse af personer med
ledighedsproblemer

Virksomhedernes motiver for at ansatte ledige med tilskud kan
vere meget forskellige. Nogle onsker maske en kortvarig billig
arbejdskraft, mens andre onsker at benytte lontilskudsperioden

som en proveperiode inden en ordinar ansettelse. Uanset hvilket
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Tabel 3.4.

Indvandrere/flygtninge® fordelt efter storrelsen af virksomheden, hvor de er

beskaftiget, sarskilt for offentlige og private virksomheder. Procent.

Antal ansatte I alt

Uvagtet antal

pct. personer i pro-
1-20 21-50 51-100 101-200 201-500 Over
centgrundlag
500
Privat virk. 19 14 10 20 29 9 101 5.789
Off. virk. 22 13 15 13 13 24 100 3.882

1) Herunder 2. generations indvandrere.

motiv virksomheden har, s3 kan beskeftigelsen virke integrerende

for den ledige.

Virksomhederne blev bedt om at oplyse, hvor mange personer der
aktuelt var ansat med tilskud pa virksomheden, samtidigt blev de
bedt om at opdele disse personer efter hvilken ordning, de var
ansat. De private virksomheder angiver, at godt 6.000 (veegtet op
til samtlige private virksomheder) ledige er ansat med tilskud, jf.
bilagstabel 3.2, mens der er ansat nzsten 17.000 (vagtet) pd de
offentlige virksomheder. Dette svarer nogenlunde til opgerelsen
fra Danmarks Statistik, jf. Danmarks Statistik, 1999a.

5 pct. af de private virksomheder og 36 pct. af de offentlige har
ansat ledige med tilskud, jf. tabel 3.5. De mindste private virk-
somheder har langt sjeldnere end de storre ansat ledige med til-
skud. P4 de offentlige virksomheder er forskellene mindre p store

og smé virksomheders brug af ansettelser med tilskud.

Virksomheder inden for social og sundhedsomradet (40 pct.),
mgbel o.a. industri (40 pct.) og undervisning (36 pct.) har hyp-
pigst ansat ledige med tilskud. Inden for landbrug er der ingen
ansat med tilskud, og kun 1 pct. af virksomhederne inden for for-

syning beskaftiger denne gruppe.



Tabel 3.5.

Andel virksomheder, der angiver at de beskaftiger ledige ansat med tilskud ¥,
sarskilt for antal ansatte pa virksomheden og private og offentlige virksomheder.
Procent.

Antal ansatte  Alle Uvagtet
procent-
1-20 21-50 51-100 101-200 201-500 Over grundlag
500
Privat virk. 3 8 17 22 15 22 5 1.495
Off. virk. 29 47 47 48 71 42 36 969

1) Jobtraening, individuel jobtrening og puljejob.

Tabel 3.6.
Ledige ansat med tilskud?, fordelt efter storrelsen af virksomheden, hvor de er
beskaftiget, sarskilt for offentlige og private virksomheder. Procent.

Antal ansatte Ialt Uvagtet antal

pct.  personer i pro-
1-20 21-50 51-100 101-200 201-500  Over

centgrundlag

500
Privat virk. 38 24 13 18 3 4 100 320
Off. virk. 41 21 17 8 9 4 100 1.688

1) Jobtraening, individuel jobtrening og puljejob.

Selvom de mindre virksomheder ikke har ansat ledige med tilskud
s ofte som de storre virksomheder, si er det alligevel omkring 40
pct. af de ledige, der ans@ttes med tilskud, som beskaftiges pd
virksomheder med 1-20 ansatte, jf. tabel 3.6. Dette resultat stottes
af Andersen & Bach (1998), hvor det fremgar, at virksomheder,
som ansatter ledige med tilskud, typisk ansetter én uanset virk-
somhedens storrelse. I forhold til deres storrelse ansatter de store
virksomheder sdledes kun et begrenset antal ledige med tilskud,
hvorimod de sm3 virksomheder ansatter flere, end det kunne for-

ventes.
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Virksomhedernes beskaftigelse af personer med
begraensninger i arbejdsevnen

I dette afsnit belyses virksomheders ansettelser af personer med
begrensninger i arbejdsevnen. Denne gruppe omfatter: personer
under revalidering, personer ansat i fleksjob, skdnejob, 50/50-
ordningen, 1/3-ordningen, ansttelser af personer med forskellige
handicap, ansatte efter sociale kapitler i overenskomsterne og
personer ansat i “uformelle skdnejob”. Det er muligt, at der kan
vere et vist overlap mellem nogle af de navnte grupper. Fx kan
personer med handicap vare ansat med tilskud. Personer med
handicap, der er ansat pé virksomhederne, vil i nogle tilfelde ikke
have en begrenset arbejdsevne i det job, de udferer. Det vil derfor
i nogle tilfelde ikke veere helt korrekt at omtale hele gruppen som

personer med begransninger i arbejdsevnen.

Ifolge de oplysninger virksomhederne har afgivet, har de private

virksomheder ansat nasten 7.000 (vegtet) personer med begrans-
ninger af arbejdsevnen i forskellige tilskudsordninger, de offentli-
ge virksomheder har ansat godt 8.000 (vegtet), jf. bilagstabel 3.2.

Knapt 9.500 (vgtet) personer med handicap er ansat pé private
virksomheder, mens knapt 7.500 (vaegtet) er ansat pd offentlige
virksomheder, jf. bilagstabel 3.3. Ifolge Bengtsson (1997) skulle
ca. 100.000 vere i beskeftigelse af dem, som selv vurderer, at de
har en si stor funktionshemning, at der i undersegelsen vurderes
at vaere tale om et “handicap”. Dette tal ligger langt over antallet i
narverende underspgelse. Det kan bl.a. henge sammen med, at
handicap i denne undersegelse defineres af virksomheden, mens
det hos Bengtsson defineres af personen. Virksomhederne kender
sandsynligvis kun til medarbejdernes handicap i de tilfelde, hvor
de er direkte synlige eller har en markant betydning for udferelsen
af arbejdsopgaverne.

De private virksomheder oplyser, at lidt over 2.500 (vegtet) per-
soner er ansat efter overenskomsternes sociale kapitler, pd de of-

fentlige virksomheder er der ansat lidt over 1.000 (vagtet) perso-
ner. Endelig angiver de private virksomheder, at lidt over 10.000



(vagtet) personer er ansat i “uformelle skinejob”, noget ferre —

nzsten 6.000 (vagtet) er ansat pa offentlige virksomheder".

Offentlige virksomheder har i hgjere grad end private ansat perso-
ner med begranset arbejdsevne, jf. tabel 3.7. 18 pct. af de offentli-
ge virksomheder har ansat mindst én person med begranset ar-
bejdsevne med tilskud, mens det kun gelder for 5 pct. af de priva-
te virksomheder. Der er ogsd en storre andel af de offentlige virk-
somheder (21 pct.), der har ansat mindst én person med handi-

cap, end der er af de private virksomheder (9 pct.).

I forbindelse med alle de forhold der belyses i tabel 3.7 fremgar
det, at smd virksomheder i mindre grad end storre har ansat per-
soner med begrensninger i arbejdsevnen. Andelen, som har ansat
personer med begranset arbejdsevne, er i de fleste tilfelde storre i
de mindste offentlige virksomheder end i de mindste private virk-

somheder.

Ansettelser med tilskud af personer med nedsat arbejdsevne for-
deler sig meget ujevnt pa de forskellige brancher, tabellerne er
ikke gengivet her. Ansattelserne sker hyppigt inden for mebel o.a.
industri (21 pet.), transport (14 pct.), offentlige tjenester (26 pct.)
og undervisning (23 pct.), mens denne type ansazttelser meget
sjeldent forekommer inden for landbrug (3 pct.), jern og metal (4

pct.) samt forretningsservice og finansvirksomhed (4 pct.).

Det er ikke de samme brancher, der har ansat personer med han-
dicap og personer med begrenset arbejdsevne ansat med tilskud.
Ansettelserne er specielt hyppige inden for landbrug (19 pct.), ke-
misk industri mv. (20 pct.), transport (16 pct.), offentlige tjene-
ster (28 pct.) og undervisning (28 pct.), mens hotel og restaura-
tion (0 pct.) skiller sig ud, idet der stort set ikke er virksomheder i

denne branche der har ansat personer med handicap.

1) Antallet af “uformelle skinejob” er opgjort ved at stille virksomhederne
folgende sporgsmal: “Hvis vi ser bort fra dem jeg lige har spurgt om
(med lentilskud, handicappede, sociale kapitler), vil De s4 sige, at en
eller flere medarbejdere pa virksomheden i praksis har et skinejob ?”.

69



70

Tabel 3.7.

Andel virksomheder, der angiver, at de beskaftiger henholdsvis personer med
begraenset arbejdsevne ansat med tilskud, ansatte med handicap, ansatte efter
overenskomsternes sociale kapitler samt ansatte i “uformelle skanejob”, sarskilt
for virksomhedsstorrelse og private og offentlige virksomheder. Procent.

Antal ansatte Alle Uvagtet

1-20 21-50 51-100 101-200 201-500 Over procent-
500 grundlag

Personer med be-
graenset arbejdsevne
ansat med tilskud”:
Privat virksomhed 3 10 15 31 20 25 5 1.495
Off. virksomhed 12 25 26 42 32 74 18 969
Ansatte med
handicap?:
Privat virksomhed 6 13 24 34 34 52 9 1.495
Off. virksomhed 16 27 25 42 34 77 21 969
Ansat efter sociale
kapitler:
Privat virksomhed 3 4 8 15 7 20 4 1.487
Off. virksomhed 2 6 8 7 12 19 4 965
Ansatte i “uformelle
skdnejob”
Privat virksomhed 5 17 24 24 35 46 8 1.490
Off. virksomhed 7 22 23 28 25 67 13 967

1) Indeholder revalidering, fleksjob, skdnejob, 50/50-0g 1/3-ordning.
2) Bdde ansatte med og uden lpntilskud.

Der er ikke s3 store branchemassige forskelle pd ansattelser efter
overenskomsternes sociale kapitler. De er dog noget hyppigere in-
den for jern og metal (9 pct.), hotel og restauration (7 pct.) og
offentlige tjenester (6 pct.). De “uformelle skinejob” er til gen-
geld meget ujevnt fordelt. Virksomheder inden for den kemiske
industri (28 pct.), jern og metal (17 pct.), offentlige tjenester (23
pct.) og undervisning (25 pct.) har relativt ofte ansat personer i



“uformelle skanejob”, mens virksomheder inden for hotel og re-

stauration (2 pct.) stort set ikke har nogen.

Nir samtlige personer med begrenset arbejdsevne fordeles efter
storrelsen af den virksomhed, de er ansat p, jf. tabel 3.8, sé ses

det, at det er de mindste virksomheder, der har relativt flest ansat.

Omkring halvdelen af de personer med nedsat arbejdsevne, der er
ansat med tilskud, er beskeftiget pa virksomheder med under 50
ansatte, der tegner sig for under 40 pct. af den samlede beskefti-
gelse (se nederst i tabel 3.2).

Nasten 60 pct. af de beskaftigede med handicap er ansat pd virk-
somheder med 50 ansatte og derunder. De storste virksomheder
(over 500 ansatte) beskaftiger kun 6-8 pct. af dem med handicap,
men de omfatter lidt over 20 pct. af samtlige beskeftigede (se
nederst i tabel 3.2).

Anseattelser efter overenskomsternes sociale kapitler sker kun i et
ret begrenset omfang. Disse ansettelser er tilsyneladende i noget
mindre grad end de ovrige forhold koncentreret pa de smé virk-
somheder, jf. tabel 3.8.

Endelig ses det af tabel 3.8, at over halvdelen af dem, der er ansat
i “uformelle skinejob”, er beskaftiget pa virksomheder med under
50 ansatte.

Alt i alt fremgdr det siledes, at der er en tendens til, at de mindre
virksomheder beskzftiger en relativt storre andel af personer med
nedsat arbejdsevne, end man ville forvente ud fra de mindre virk-

somheders andel af den samlede beskeftigelse.
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Tabel 3.8.

Personer med begranset arbejdsevne ansat med tilskud, ansatte med handicap,
ansatte efter overenskomsternes sociale kapitler samt ansatte i “uformelle skanejob”
fordelt efter storrelsen af virksomheden, hvor de er beskaftiget, sarskilt for offent-
lige og private virksomheder. Procent.

Antal ansatte I alt Uvagtet antal

pct. personer i pro-
1-20 21-50 51-100 101-200 201-500 Over
centgrundlag
500

Personer med
begraenset ar-
bejdsevne ansat
med tilskud”:
Privat virk. 33 16 11 25 6 9 100 501
Off. virk. 24 27 13 10 11 15 100 895
Ansatte med han-
dicap?:
Privat virk. 44 15 11 17 7 6 100 879
Off. virk. 35 23 12 12 11 8 101 878
Ansat efter socia-
le kapitler:
Privat virk. (38) (15) (15) (7) 5 (20) 100 147
Off. virk. (19)  (19) 21 10 23 8 100 209
Ansatte i “ufor-
melle skdnejob”
Privat virk. 31 23 14 9 16 8 101 1.161
Off. virk. 26 18 21 10 14 10 99 1.007

Anm.: Et tal i parentes angiver, at tallet bygger pd oplysninger fra mindre end 10 virksomheder.
1) Indeholder revalidering, fleksjob, skdnejob, 50/50-0g 1/3-ordning.
2) Bdde ansatte med og uden lpntilskud.

Analyser af sandsynligheden for at virksomheder har ansat
forskellige typer af arbejdskraft

Der er gennemfort en rekke statistiske analyser (logistisk regres-
sion) af hvilke forhold, der har betydning for, hvorvidt en virk-
somhed har ansat forskellige typer af medarbejdere.
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I bilagstabel 3.4 prasenteres resultaterne af analyser af, hvilke
forhold der pavirker sandsynligheden for, at der er ansat hhv.
flygtninge/indvandrere, lerlinge/elever, voksenlarlinge, prakti-
kanter og ledige med lontilskud. Et “+” i tabellen angiver, at et
forhold eger sandsynligheden for fx ansattelse af en leerling/elev
malt i forhold til reference kategorien, der er angivet ved et “s”.
En “-” angiver, at sandsynligheden mindskes, mens et “0" angiver
at der ikke kan konstateres forskel i forhold til referencekategori-

€n.

Virksomhedsstorrelsen har betydning for alle de forhold, der ana-
lyseres i bilagstabel 3.4. Da det analyseres, om virksomhederne
har ansat mindst én fx indvandrer/flygtning, og ikke hvor stor en
del de udggr af samtlige medarbejdere, si har de mindste virk-
somheder i samtlige analyser i bilagstabel 3.4 mindre chance end
de storste for at have ansat mindst én person fra de analyserede

grupper.

For ansattelser af ledige med lontilskud betyder virksomhedsstor-
relsen mindst, idet der alene kan konstateres en forskel mellem de
mindste (1-20 ansatte) og de storste virksomheder (over 500 an-
satte).

Virksomhedens ejerforhold og for de private virksomheders ved-
kommende, hvorvidt virksomheden er medlem af en arbejdsgi-
verorganisation, indgdr ogsa i analysen. Der kan i de fleste analy-
ser konstateres en forskel pa private virksomheder, som hhv. er og
ikke er medlemmer af en arbejdsgiverorganisation. Private virk-
somheder, der er medlem af en arbejdsgiverorganisation, har of-
tere lerlinge/elever og voksenlarlinge end ikke-medlemmer, mens
de virksomheder, der ikke er medlem af en arbejdsgiverorganisa-
tion, oftere har ansat flygtninge/indvandrere og ledige med lontil-

skud.

Virksomhedens ekonomiske situation har ogsé i de fleste tilfelde
en betydning for ansattelse af de forskellige grupper. Virksomhe-

der, der oplever, at deres gkonomi er serdeles god, har i mindre
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omfang end andre ansat flygtninge og indvandrere. Denne grup-
pe, der i forvejen kan have svart ved at komme ind pé arbejds-
markedet, er sdledes oftere beskaftiget pd virksomheder, der kan
vere i en noget anstrengt okonomisk situation. Praktikanter og
ledige med lontilskud — begge grupper som er billig arbejdskraft
for virksomhederne — har en mindre sandsynlighed for at vare
ansat pd virksomheder, hvor gkonomien er serdeles eller ret god,
end de har for at veere ansat pa andre virksomheder.

Virksomheder, der ifolge egne angivelser er i en serdeles god gko-
nomisk situation, har en storre sandsynlighed end andre for at
have ansat lerlinge/elever.

Andelen af medarbejdere pa en virksomhed, som ikke har en er-
hvervsuddannelse, er ogsd i nogle tilfzlde af betydning for sand-
synligheden for at have ansat de betragtede grupper. Bade prakti-
kanter og lerlinge/elever er hyppigere ansat pa virksomheder,
hvor andelen uden en uddannelse er lav. Flygtninge og indvan-
drere har en mindre sandsynlighed for at vare beskaftiget pa
virksomheder, hvor alle har en erhvervsuddannelse, end pa andre
virksomheder.

Der er ogsa foretaget analyser af, hvilke forhold der har betydning
for at der foretages ansettelser af personer med begrenset arbejds-
evne med tilskud, personer med handicap, personer efter overens-
komsternes sociale kapitler samt ansatte i “uformelle skinejob”, jf.
bilagstabel 3.5. I disse analyser er der i forhold til bilagstabel 3.4
inddraget flere forklarerende variabler, bl.a. sporgsmal der ved-
rorer virksomhedens holdninger til ansettelser af personer med
begrensninger i arbejdsevnen og opfattelsen af udviklingen i de
offentlige tilskudsordninger.

Virksomhedsstorrelsen har — ligesom i de foregdende analyser —
oftest en betydning for, hvorvidt virksomhederne ansatter forskel-
lige grupper med begrensninger i arbejdsevnen. Ansettelser efter
overenskomsternes sociale kapitler ser dog ud til at veere en undta-

gelse.



Offentlige virksomheder ansetter oftere end private personer med
begraenset arbejdsevne med tilskud og personer med handicap.
Hvorvidt private virksomheder er medlem af en arbejdsgiverorga-
nisation, har alene en betydning i forbindelse med ansattelser i
“uformelle skanejob”. Virksomheder, der ikke er medlemmer af
en arbejdsgiverorganisation, har oftere personer ansat i “uformelle

skanejob”.

Virksomhedens gkonomiske situation og andelen af medarbejdere
uden erhvervsuddannelse er i de fleste tilfelde uden betydning.
Ansatte efter overenskomsternes sociale kapitler har en mindre
sandsynlighed for at veere beskeftiget p& virksomheder, hvor over

halvdelen har en erhvervsuddannelse.

Der er i analyserne i bilagstabel 3.5 ogsa inddraget oplysninger
om virksomhedernes vurdering af, om udviklingen i overenskom-
ster/aftaler pd arbejdsmarkedet i de senere ar har gjort det lettere
eller sveerere at have personer med nedsat arbejdsevne pé virksom-
heden. Der kan ikke konstateres sammenhange mellem svaret p&
dette sporgsmal og ansettelser af personer med begrensninger i
arbejdsevnen. Der er ogsd inddraget et tilsvarende sporgsmal i
analyserne, der vedrerer udviklingen i offentlige ordningers betyd-
ning for ansattelse af personer med begranset arbejdsevne. Be-
svarelsen af dette sporgsmal har i de fleste tilfelde en betydning
for, hvorvidt virksomheden har ansat forskellige grupper af perso-
ner med begraenset arbejdsevne. Virksomheder, der har ansat per-
soner i “uformelle skinejob”, mener i hojere grad end andre, at de
offentlige ordninger har gjort det noget eller meget svarere at an-
sztte personer med begraensninger i arbejdsevnen. Det kan hange
sammen med, at virksomheder, der benytter “uformelle skane-
job”, netop har valgt at fastholde/ansztte personer med begrenset
arbejdsevne uden brug af offentlige ordninger. Virksomheder, der
ikke kender til udviklingen i de offentlige ordninger, eller som
ikke oplever, at der har veret en udvikling, har i mindre omfang
end andre ansat personer med tilskud og ansat personer med
handicap.
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Virksomhederne blev bedt om at vurdere bade ledelsens og med-
arbejdernes holdning til at fastholde medarbejdere med begrenset
arbejdsevne. Begge sporgsmal blev inddraget i analysen, og der
kunne stort set ikke konstateres nogen sammenhang mellem disse
sporgsmil og sandsynligheden for at ansatte forskellige grupper
med begrenset arbejdsevne. Der blev ogsd inddraget to tilsvaren-
de sporgsmal, der belyser virksomhedens vurdering af medarbej-
dernes og ledelsens holdning til at ansette personer udefra med
begranset arbejdsevne. Vurderingen af medarbejdernes holdning-
er er tilsyneladende stort set uden betydning, mens ledelsens hold-
ning i de fleste tilfzlde har betydning. Séledes har virksomheder,
der er meget eller ret positive over for personer udefra, oftere an-
sat personer med handicap, ansatte efter de sociale kapitler og
personer ansat i “uformelle skinejob”. Sandsynligheden for at an-
sette personer med begranset arbejdsevne med tilskud hanger
ikke sammen med virksomhedens holdning til at ansette personer
udefra med nedsat arbejdsevne.



Kapitel 4

Virksomhedernes brug af
lontilskud

Indledning

I dette kapitel belyses virksomhedernes brug af ansattelser med
lentilskud. Det vil blive belyst, hvordan de ovrige ansatte ifelge
virksomhederne pavirkes af tilskudsansettelserne. Er sidanne an-
settelser en lettelse eller en belastning for de gvrige ansatte? Og i
hvilket omfang medferer anszttelser med lontilskud, at virksom-
hederne undlader at foretage ordinare ansettelser? I analyserne i
dette kapitel indgar alene virksomheder, der har svaret, at de ak-

tuelt har ansat en eller flere personer med lgntilskud.

Er ansattelser med tilskud en belastning eller aflastning af
de gvrige medarbejdere?

I tabel 4.1 er vist andelen af virksomheder, der har svaret, at an-
settelser med lgntilskud er henholdsvis en belastning og en af-
lastning for virksomhedens gvrige medarbejdere. Andelen er
beregnet serskilt for offentlige og private virksomheder og de

grupper, virksomhederne har ansat med lontilskud.

Det fremgér af tabellen, at omkring 20 pct. af de offentlige virk-
somheder oplever, at det er en belastning for ordinart ansatte at
have medarbejdere med lontilskud, uanset om det er personer
med begrenset arbejdsevne eller ledige, der ansazttes med tilskud.
Ogsd godt 20 pct. af de private virksomheder angiver, at
lontilskudsansattelser belaster ovrige medarbejdere.

Der er gennemfert en statistisk analyse (logistisk regression) af,
hvilke forhold der har betydning for, at en virksomhed vurderer,
at ansattelser med lontilskud medferer, at nogle ordinzrt ansatte
belastes mere end ellers. Branchetilhorsforhold er det eneste
forhold, der har betydning. Inden for forretningsservice,

forsyningsvirksomhed og jern og metal er der en storre
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sandsynlighed end inden for andre brancher for, at ordinart an-

satte belastes af lontilskudsansattelsen.

Af tabel 4.1 fremgar ogsd, hvor mange virksomheder der vurderer,
at lontilskudsansettelser aflaster gvrige medarbejdere. P4 de of-
fentlige virksomheder mener 84 pct., at ledige ansat med lgntil-
skud aflaster gvrige medarbejdere, mens 62 pct. af de private

virksomheder har denne opfattelse.

Godt halvdelen af bide de offentlige og private virksomheder me-
ner, at ordinart ansatte aflastes i forbindelse med ans=ttelser af
personer med begrenset arbejdsevne. P4 offentlige virksomheder,
hvor der bide er ansat ledige og personer med begranset arbejds-
evne med lentilskud, mener 91 pct. at ansattelserne aflaster nogle
af de ovrige medarbejdere. P4 de private virksomheder vurderes
ansattelser af begge grupper ikke at virke mere aflastende end

ansettelser af personer med begrenset arbejdsevne.

Al i alt mener langt flere virksomheder, at lontilskudsansettelser
aflaster gvrige medarbejdere end, at gvrige medarbejdere belastes

mere end ellers.

Der er ogsa gennemfort en analyse af, hvilke forhold der ager
sandsynligheden for, at lontilskudsansattelser vurderes at virke
aflastende. Offentlige virksomheder har en storre sandsynlighed
end private for at vurdere, at ansettelserne virker aflastende, og
ansettelser af ledige har en storre sandsynlighed for at virke afla-
stende end ansettelser af personer med begrenset arbejdsevne.
Der er yderligere en tendens til, at de storste virksomheder — med
over 500 ansatte — har en mindre sandsynlighed for at vurdere

ansazttelserne som aflastende end de mindre virksomheder.

Lontilskudsansaettelsers betydning for virksomhedens
produktion og anszttelsesbehov

Lontilskudsansattelser kan pa den ene side give personer, der har
sveert ved at finde beskftigelse, mulighed for at arbejde pa en al-
mindelig arbejdsplads. P4 den anden side kan lontilskudsansattel-



Tabel 4.1

Andelen af virksomheder der har svaret at nogle ordinzert ansatte belastes hhv. afla-
stes ved ansattelser med lgntilskud, sarskilt for offentlige og private virksomheder,
samt for virksomheder der har ansat ledige og personer med begranset arbejdsevne

med tilskud. Procent.

Privat, har felgende grupper ansat Offentlig, har falgende grupper

med tilskud ansat med tilskud

Personer med  Ledige Begge Personer med Ledige Begge

begraenset grupper begranset grupper

arbejdsevne arbejdsevne
Ja, nogle ordinaert
ansatte belastes

mere end ellers 17 30 19 23 21 28
Ja, nogle ordinart

ansatte aflastes 51 62 52 52 84 91
Maksimalt uvaegtet

procentgrundlag 147 115 53 157 284 175

ser eventuelt ogsa bevirke, at beskaftigelsen af ordinart ansatte
bliver mindre end ellers. Den samlede beskeftigelse forages anta-
gelig ikke i helt samme omfang, som antallet af lontilskudsansat-

telser umiddelbart lader formode.

Denne problematik er belyst gennem fire sporgsmal, som virk-
somhederne har besvaret, jf. tabel 4.2 og 4.3.

Virksomhederne blev for det forste spurgt, om ansettelser med
tilskud medferer, at der bliver udfert opgaver, der ellers ikke ville
vare blevet udfort. Dette sporgsmal er en indikator for, om an-
settelserne med lontilskud medforer, at produktionen bliver stor-
re end ellers. 40 pct. af de private virksomheder, der har ansatte
med lontilskud, har svaret bekreftende pd navnte spergsmal. Det

samme gelder 64 pct. af de offentlige virksomheder. Det tyder p3,
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Tabel 4.2

Andelen af virksomheder med ansatte med lontilskud, der har svaret bekraeftende pa
en raekke spargsmal vedr. ansattelser af personer med tilskud. Sarskilt for offentli-
ge og private virksomheder, samt for virksomheder der har ansat ledige og personer

med begraenset arbejdsevne med tilskud. Procent.

Privat, har fglgende grupper Offentlig, har felgende grupper

ansat med tilskud

ansat med tilskud

Personer med Ledige  Begge Personer med

begranset grupper begranset

arbejdsevne arbejdsevne

Ledige

Begge
grupper

Ja, ansattelser med

tilskud medferer at der

bliver udfert arbejds-

opgaver, der ellers ikke

ville blive udfert 36 48 71

Ja, behovet for at an-

sette medarbejdere

uden tilskud bliver min-

dre end ellers 22 25 35

Ja, ville have ansat én

eller flere af de samme

eller andre personer

uden tilskud, hvis det

ikke havde varet muligt

at fa lgntilskud 47 15 32

Maksimalt uvagtet
procentgrundlag 147 114 53
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29

157

59

22

11

284
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36

24

175

at lentilskudet medforer, at den samlede produktion foreges,
navnlig i den offentlige sektor. Det gelder dog ikke for alle virk-
somheder. P4 de virksomheder, hvor det ikke er tilfzldet, m3 de



Tabel 4.3

Antal personer som virksomhederne ville have ansat, hvis det ikke havde varet mu-
ligt at fa lentilskud, i forhold til antallet af personer ansat med tilskud. Sarskilt for
virksomheder der har ansat forskellige grupper med tilskud og offentlige og private

virksomheder. Procent.

Privat virksomhed

Offentlig virksomhed

Pct.  Antal virksomheder  Pct. Antal virksomheder
Har alene ansat ledige med tilskud 15 115 7 284
Har alene ansat personer med
begraenset arbejdsevne med tilskud 41 149 20 157
Har ansat begge grupper med
tilskud 9 53 11 175
Har ansat personer med tilskud, men
kender ikke ordningen® 56 49 19 26
Alle, der har ansatte med tilskud 27 366 11 642

1) Virksomheder, der ikke har kunnet afgere hvilke ordninger de tilskudsansatte var ansat under, er pla-

ceret i denne gruppe.

lentilskudsansattes produktion alternativt formodes udfert af or-

dinart ansatte (enten via en storre arbejdsbelastning end ellers

eller via ordinzre ansattelser i stedet for lontilskudsansattelser).

Af tabel 4.2 fremgdr, at lontilskudsansettelser, ifelge virksomhe-

dernes angivelser, i et vist omfang mindsker behovet for ordinzrt

ansatte. Athengigt af, hvilke lontilskudsansatte, der er tale om,

angiver mellem 12 pct. og 36 pct. af virksomhederne, at tilskuds-

ansattelsen medforer, at behovet for at ansette medarbejdere

uden tilskud bliver mindre end ellers.

For yderligere at uddybe denne problematik blev virksomhederne

ogsd spurgt, om de ville have ansat én eller flere af de tilskudsan-

satte eller andre personer, sifremt det ikke havde vaeret muligt at

f3 lontilskud. Nesten halvdelen af de private virksomheder (47
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pct.) og 29 pct. af de offentlige, der alene havde ansat personer
med begrenset arbejdsevne, angiver, at de ville have ansat en eller
flere af de samme eller andre personer uden lgntilskud. Andelen
er meget lavere — mellem 11 og 15 pct. — blandt dem, der alene
har ansat ledige med lontilskud. Der er i gennemsnit en noget
hojere andel af private virksomheder end af offentlige, der vurde-
rer, at de ogsd ville have ansat en eller flere af de lgntilskudsansatte

eller andre uden lgntilskud.

En statistisk analyse af, hvilke forhold der har betydning for, at
virksomhederne vurderer, at de ogsa ville ansette en eller flere
uden lgntilskud, viser, at virksomheder, der alene har ansat ledige
med lgntilskud, har en mindre sandsynlighed end andre for ogsé
at ville ansatte uden tilskud. Der er en tendens til, at virksomhe-
der, der vurderer deres pkonomi som “szrdeles god” og “ret god”,
hyppigere ogsa ville ansette uden tilskud end virksomheder med
en ringere vurdering af skonomien. Samtidig understotter analy-
sen, at der er en tendens til, at private hyppigere end offentlige
ogsd ville foretage ansattelser uden lgntilskud. Denne forskel kan
skyldes, at offentlige virksomheder i et vist omfang er forpligtige-
de til at ansatte ledige med lontilskud.

De virksomheder, der angav, at de ville have ansat andre eller en
eller flere af dem, som var ansat med lgntilskud, blev spurgt om,
hvor mange de ville have ansat, hvis det ikke havde varet muligt
at f3 lontilskud. Nér virksomhedernes besvarelser vagtes, si de
svarer til samtlige virksomheder, svarer det til, at der pé landsplan
er knapt 7.400 job pd interviewtidspunktet, som er besat med
lentilskud, men som virksomheden ogsa ville have besat uden
lontilskud. For de private virksomheder betyder det, at lidt over
25 pct. af de job, der beszttes med lontilskud, ogsé ville vare
blevet besat uden lgntilskud, svarende til knapt 4.400 job pa
landsplan. P4 de offentlige virksomheder er den tilsvarende andel
lide over 10 pct., jf. tabel 4.3, hvilket svarer til nasten 3.000 job
pa landsplan. Disse storrelser kan benzvnes ordningernes ded-
vagtseffeke, dvs. fortrengning af ordinar beskaftigelse. P4 den

anden side medforer ordningerne en merbeskeftigelse af ledige og



personer med begraenset arbejdsevne pé ca. 36.000 personer pa
landsplan, ifelge den her anvendte mekaniske og skensmeessige

opgorelsesmetode.
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Kapitel 5

Socialt engagement -
muligheder, barrierer,
holdninger og eksternt
samarbejde

Dette kapitel bestir af tre dele. Indledningsvis belyses virksom-
hedernes muligheder og barrierer i forhold til at have medarbej-
dere med nedsat arbejdsevne. Dernast belyses virksomhedernes
holdninger til hhv. at fastholde egne medarbejdere og til at an-
sette personer udefra med nedsat arbejdsevne. Undervejs gives en
karakrteristik af virksomheder med nermere angivne muligheder,
barrierer og holdninger. Endelig belyses, hvem virksomhederne
samarbejder med i forbindelse med beskaftigelse og fastholdelse
af udsatte grupper. Analyserne i kapitlet er baseret pa resultaterne
af den gennemforte virksomhedssurvey, jf. beskrivelsen heraf i bi-

lag 1.

Muligheder og barrierer

Analysen af mulighederne og barriererne i forhold til at have med-
arbejdere med nedsat arbejdsevne omfatter for det forste en un-
dersogelse af, i hvilket omfang det ifelge virksomhedernes eget
udsagn er gkonomisk og praktisk muligt at have sidanne medar-
bejdere ansat pé virksomheden. For det andet belyses, om ud-
viklingen i de senere 4r i hhv. arbejdspladsens situation,
overenskomster/aftaler pa arbejdsmarkedet og de offentlige
ordninger har gjort ansettelse af sidanne medarbejdere lettere

eller svarere.
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Medarbejdere med nedsat arbejdsevne - praktisk og okonomisk
muligt?

I forbindelse med den gennemforte virksomhedsundersogelse har
vi spurgt virksomhederne, i hvor hej grad det pa deres virksom-
hed er praktisk og skonomisk muligt at have medarbejdere med
nedsat arbejdsevne. Formdlet er som nevnt at fi et indblik i mu-
lighederne og barriererne i forhold til at have denne medarbejder-

gruppe ansat.

Beregninger viser, at flertallet af virksomhederne ifolge eget ud-
sagn ikke har de store praktiske og skonomiske muligheder for at
have medarbejdere med nedsat arbejdsevne. Hele 40 pct. af virk-
somhederne har sdledes angivet, at det i mindre grad er praktisk og
gkonomisk muligt, mens 35 pct. har angivet slet ikke. Omvendt
angiver kun 4 pct. af virksomhederne, at det 7 hoj grad er praktisk
og skonomisk muligt.

Tabel 5.1.

Virksomhedernes opfattelse af, i hvor hej grad det er praktisk og skonomisk muligt

at have medarbejdere med nedsat arbejdsevne. Sarskilt for virksomhedsstarrelse

samt private og offentlige virksomheder. Procent.

Privat Offentlig

1-49 50 + Talt 1-49 50+ Ialt

I hgj grad 4 3 4 6 3 5
I nogen grad 20 35 21 23 27 24
I mindre grad 38 45 38 40 58 44
Slet ikke 39 17 37 30 12 27
Talt 101 100 100 99 100 100
Uvagtet procentgrundlag 763 715  1.478 358 604 962

Der er ikke de helt store forskelle p& holdningen blandt private og
offentlige virksomheder i denne forbindelse, jf. tabel 5.1. Der er



dog relativt flere private end offentlige virksomheder, der har an-
givet, at det slez ikke er praktisk og skonomisk muligt at have
medarbejdere med nedsat arbejdsevne. Den samme, men mere
markante forskel finder vi mellem smd og store virksomheder.
Det synes séledes ikke overraskende at vere mere praktisk og eko-
nomisk belastende for sma end for store virksomheder at have

denne type medarbejdere ansat.

Vi har valgt at se nzermere pd de virksomheder, hvor der tilsynela-
dende eksistere en egentlig praktisk og okonomisk barriere i for-
hold til at have medarbejdere med nedsat arbejdsevne, dvs. den
tredjedel af de adspurgte virksomheder, der har svaret slet ikke. Af
bilagstabel 5.1 fremgar, hvordan en rekke virksomhedsspecifikke
forhold pévirker sandsynligheden for, at det efter virksomhedens
opfattelse slet ikke er praktisk og skonomisk muligt at have med-
arbejdere med nedsat arbejdsevne. Analyserne i denne og de efter-
folgende bilagstabeller er udarbejdet ved hjelp af logistisk regres-

sion.

Bilagstabel 5.1 viser i trdd med ovenstdende, at smd i hgjere grad
end mellemstore virksomheder mener, at der eksisterer en praktisk
og okonomisk barriere i forhold til at have medarbejdere med
nedsat arbejdsevne”. Det samme gzlder private virksomheder, der
er medlem af en arbejdsgiverforening, i forhold til offentlige virk-
somheder. Derimod har det ikke signifikant betydning, om de
private vitksomheder er medlem af en arbejdsgiverforening eller

ej.

Det viser sig desuden ikke overraskende, at virksomheder, der
ikke vurderer deres gkonomiske situation som “serdeles god” i
hejere grad end andre oplever en praktisk og ekonomisk barriere i
forhold til at have medarbejdere med nedsat arbejdsevne. Det

samme gzlder virksomheder, der har ferre eller nogenlunde sam-

1) Det samme gelder formentligt smi virksomheder i forhold til store.
Denne forskel er ganske vist ikke helt signifikant ifelge beregningerne
(og indgr derfor ikke i tabellen), men forklaringen synes at vare, at
relativt fi store virksomheder indgdr i beregningerne.
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me antal ansatte som Airet for i1 forhold til virksomheder, der har
flere ansatte end aret for. Det fremgik i kapitel 3, at virksomhe-
der, som vurderede deres gkonomiske situation som dérlig, havde
en hejere sandsynlighed end andre for at ansatte ledige med lon-
tilskud, men en mindre sandsynlighed for lentilskudsansattelser
af personer med begraenset arbejdsevne. Disse virksomheder ople-
ver sandsynligvis en storre pkonomisk barriere over for answttelser

af personer med begraenset arbejdsevne end ledige.

Sammensztningen af virksomhedens ansatte synes ligeledes at
have betydning i denne sammenhzng. P4 virksomheder, hvor det
ene kon dominerer blandt de ansatte, eksisterer der séledes tilsyne-
ladende i hojere grad en barriere i forhold til at have medarbejdere
med nedsat arbejdsevne end pa kensblandede virksomheder. Det
samme gelder pa virksomheder med relativt f funktionaransatte
i forhold til virksomheder, hvor funktionarerne udger en storre
andel af de ansatte, samt pd virksomheder, hvor mere end halvde-
len af de ansatte er uden erhvervsuddannelse i forhold til virksom-

heder, hvor alle ansatte har en erhvervsuddannelse.

Endelig har det betydning, om virksomhederne aktuelt har perso-
ner med nedsat arbejdsevne ansat. Dette gelder uanset, om de pa-
gzldende personer er ansat med lgntilskud eller ej. Virksomheder,
der har sddanne personer ansat, mener séledes ikke overraskende i
mindre grad end de ovrige, at der eksisterer en praktisk og okono-
misk barriere i forhold til at have medarbejdere med nedsat ar-

bejdsevne.

Medarbejdere med nedsat arbejdsevne — har udviklingen gjort det
lettere eller svaerere?

I forbindelse med den gennemforte virksomhedsundersogelse blev
virksomhederne spurgt, om udviklingen i de senere ér i folgende
forhold har gjort det lettere eller svarere at have medarbejdere
med nedsat arbejdsevne:

e arbejdspladsens situation

e overenskomster/aftaler pd arbejdsmarkedet og

e de offentlige ordninger (herunder flexjob).



Tabel 5.2.

Virksomhedernes opfattelse af, om udviklingen i de senere ar i arbejdspladsens situ-

ation har gjort det lett

ere eller svaerere at have medarbejdere med nedsat arbejds-

evne. Serskilt for virksomhedsstorrelse samt private og offentlige virksomheder.

Procent.
Privat Offentlig
1-49 50 + Talt 1-49 50+ Ialt
Meget lettere 1 1 1 1 1 1
Noget lettere 8 16 9 10 6 9
Hverken lettere/svaerere 43 33 42 36 36 36
Noget svaerere 20 30 21 27 34 28
Meget svarere 9 10 9 20 12 19
Ved ikke 19 11 18 6 10 7
Ialt 100 101 100 100 99 100

Uvagtet procentgrundlag

768 717 1.485 357 610 967

Formalet er at f3 indblik i, om mulighederne for at have medar-
bejdere med nedsat arbejdsevne — efter virksomhedernes opfattelse
— er blevet forbedret eller forringet i de senere &r og dermed fi en
indikation af, om eventuelle barrierer pa dette omrade er blevet

formindsket eller foraget.

Virksomhedernes besvarelse vedr. arbejdspladsens situation frem-
gir af tabel 5.2. Det generelle billede er, at andelen af virksomhe-
der, der mener, at udviklingen i arbejdspladsens situation har
gjort det sveerere at have medarbejdere med nedsat arbejdsevne, er
storre end andelen, der mener, at denne udvikling har gjort det
lettere. Dette gelder pé tvars af ejerforhold og virksomhedsstor-
relse. Sammenlignes private og offentlige virksomheder fremgar
det, at offentlige i hejere grad end private mener, at udviklingen i
arbejdspladsens situation har gjort det sveerere. Blandt de offentli-
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Figur 5.1.

Virksomhedernes opfattelse af, om udviklingen i de senere ar i overenskomster/aftaler
pa arbejdsmarkedet og de offentlige ordninger har gjort det lettere eller sverere at
have medarbejdere med nedsat arbejdsevne. Procent.

Procent
50
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35
30 A
25
20
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0 |

Meget lettere Noget lettere Hverken lettere Noget svaerere Meget svaerere  Ved ikke
eller svaerere

M Overenskomster/aftaler pa arbejdsmarkedet [ De offentlige ordninger

Uveegtet procentgrundlag: Overenskomster/aftaler pd arbejdsmarkedet: 2.450; de offentlige ordninger:
2.449.

ge virksomheder er der ikke den store forskel pa opfattelsen
blandt sma og store virksomheder. Blandt de private virksomhe-
der er der ganske vist relativt flere store end sma virksomheder,
der mener, at udviklingen i arbejdspladsens situation har gjort det
lettere at have medarbejdere med nedsat arbejdsevne. Der er lige-
ledes relativt flere store end sma virksomheder, der mener, at
udviklingen har gjort det svarere. Resultatet skal ses i lyset af, at
en mindre andel store end smd private virksomheder har angivet

hverken lettere eller svarere og ved ikke.



Virksomhedernes besvarelser vedr. overenskomster/aftaler pa ar-
bejdsmarkedet og de offentlige ordninger fremgér af figur 5.1. Fi-
guren viser, at flertallet af virksomhederne enten har svaret hver-
ken lettere eller svarere eller har angivet ved ikke pd sporgsmalene
om betydningen af udviklingen i hhv. overenskomster/aftaler pa
arbejdsmarkedet og de offentlige ordninger i relation til det at
have medarbejdere med nedsat arbejdsevne. En del af ved ikke-
svarene kan formentligt henfores til manglende kendskab til ud-
viklingen i overenskomster/aftaler pd arbejdsmarkedet og de of-
fentlige ordninger. En stor andel af de virksomheder, der har sva-
ret ved ikke til sporgsmalet om betydningen af udviklingen i de
offentlige ordninger, har sledes i en anden sammenhzng angivet,
at de ikke har eller har utilstreekkeligt kendskab til ordninger, der
gor det muligt at fastholde eller ansette personer med nedsat ar-
bejdsevne. Den store andel af virksomheder, der enten har svaret
hverken lettere eller suerere eller ved ikke, indikerer, at mange virk-
somheder ikke har oplevet, at de omtalte forhold har @ndret mu-

lighederne for at have medarbejdere med nedsat arbejdsevne.

Nir det drejer sig om de offentlige ordninger, er der relativt flere
virksomheder, der mener, at udviklingen i disse ordninger har
gjort det lettere at have medarbejdere med nedsat arbejdsevne end
virksomheder, der mener, at denne udvikling har gjort det svarere
(16 mod 11 pct.). Det omvendte gor sig geldende, ndr det drejer
sig om udviklingen i overenskomster/aftaler pa arbejdsmarkedet

(6 mod 17 pct.).

Det fremgér af ovenstiende, at blandt de virksomheder, der angi-
ver, at de nevnte forhold har @ndret mulighederne, er der séledes
pa den ene side en svag indikation af, at udviklingen i de offentli-
ge ordninger har forbedret mulighederne for at have medarbejdere
med nedsat arbejdsevne. P4 den anden side er der tegn p4, at ar-
bejdspladsens situation og overenskomster/aftaler p arbejdsmar-
kedet i storre omfang end tidligere udger en barriere i forhold il

sidanne ansattelser.

91



92

Vi valgte at se nermere pd, hvordan forskellige virksomhedsspeci-
fikke forhold pavirker sandsynligheden for, at udviklingen i hhv.
arbejdspladsens situation, overenskomster/aftaler pé arbejdsmar-
kedet og de offentlige ordninger efter virksomhedens opfattelse
har gjort det noget/meget sverere at have medarbejdere med nedsat
arbejdsevne. Formalet er at give en karakteristik af de virksomhe-
der, der mener, at de nzvnte forhold i sterre omfang end tidligere

udger en barriere pd dette omride. Resultaterne fremgér af bilags-
tabel 5.2.

Det fremgar, at virksomhedsstorrelse ikke har signifikant betyd-
ning for, i hvilket omfang virksomhederne mener, at udviklingen
i de senere ar i hhv. arbejdspladsens situation, overenskomster/af-
taler og de offentlige ordninger har gjort det vanskeligere at have
medarbejdere med nedsat arbejdsevne. Det fremgar desuden, at
offentlige virksomheder i hojere grad end private, der er medlem
af en arbejdsgiverforening, mener, at udviklingen i de navnte for-
hold har gjort det sveerere at have medarbejdere med nedsat ar-
bejdsevne. Det samme gelder for private virksomheder, der ikke
er medlem af en arbejdsgiverforening, i forhold til private virk-
somheder, der er medlem, nér det drejer sig om udviklingen i de
offentlige ordninger.

Der synes generelt at vere en tendens til, at jo dérligere virksom-
hedens gkonomiske situation vurderes at vare, i jo sterre omfang
mener de, at udviklingen i hhv. arbejdspladsens situation, over-
enskomster/aftaler pd arbejdsmarkedet og de offentlige ordninger
har gjort det svarere at have medarbejdere med nedsat arbejds-
evne. Det samme galder virksomheder med ferre/nogenlunde
samme antal ansatte i forhold til aret for sammenlignet med virk-
somheder, der har flere ansatte, nir det drejer sig om udviklingen
i de offentlige ordninger.

Det fremgir, at virksomheder, hvor kvinder udger storstedelen af
de ansatte, i storre omfang end de gvrige virksomheder mener, at
udviklingen i hhv. arbejdspladsens situation og overenskomster/

aftaler pd arbejdsmarkedet har gjort det sverere at have medarbej-



dere med nedsat arbejdsevne. Det fremgér desuden, at virksomhe-
der, hvor de ansatte er nogenlunde ligeligt fordelt pd arbejdere og
funktionearer, i hojere grad end virksomheder, der er domineret af
funktionarer, mener, at udviklingen i hhv. arbejdspladsens situa-
tion og de offentlige ordninger har gjort det svarere at have med-
arbejdere med nedsat arbejdsevne. Det samme gelder virksomhe-
der, der er domineret af arbejdere i forhold til virksomheder, der
er domineret af funktionzrer, nir det drejer sig om udviklingen i
overenskomster/aftaler pd arbejdsmarkedet. Det fremgér endeligt,
at sammenstningen af de ansatte pd erhvervsuddannelse generelt

ikke har signifikant betydning i denne sammenhang,.

Virksomheder, der har ansat personer med nedsat arbejdsevne
med lontilskud, afviger ikke signifikant fra de ovrige virksomhe-
der, ndr det drejer sig om, i hvilket omfang de mener, at udviklin-
gen i de senere ar har gjort det sveerere at have ansatte med nedsat
arbejdsevne. Derimod mener virksomheder, der har ansat perso-
ner med nedsat arbejdsevne uden lontilskud, i hojere grad end de
ovrige, at udviklingen i hhv. overenskomster/aftaler pa arbejds-
markedet og de offentlige ordninger har gjort det svarere at have
medarbejdere med nedsat arbejdsevne ansat. Disse virksomheder
vurderer sdledes i hgjere grad end de gvrige, at udviklingen pa
disse omrader gir i en negativ retning. Forskellen skal dog (bl.a.)
ses 1 lyset af, at disse virksomheder i relative mindre omfang end

de ovrige har svaret ved ikke.

Holdninger

Dette afsnit omfatter en analyse af holdningerne til dels at fasthol-
de medarbejdere med nedsat arbejdsevne, dels at skabe job til van-
skeligt stillede personer uden arbejde, herunder personer med
nedsat arbejdsevne. I forste del af afsnittet belyses, om ledelsen og
medarbejderne har en positiv, negativ eller neutral holdning til at
have ansat personer med nedsat arbejdsevne. I anden del af afsnit-
tet ser vi nermere pé virksomhedernes holdning til den fremtidige
indsats i forhold til de nzvnte grupper. Det undersoges saledes,
om hhv. private og offentlige virksomheder efter de adspurgtes
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opfattelse i hojere eller mindre grad end i dag ber gere en indsats

pa disse omrader.

Medarbejdere med nedsat arbejdsevne - positive eller
negative holdninger?

I dette afsnit belyses, om ledelsen og medarbejderne har en posi-
tiv, negativ eller neutral holdning til at have medarbejdere med
nedsat arbejdsevne, nar det drejer sig om hhv. fastholdelse af egne
medarbejdere og ansettelse af personer udefra. Analyserne er, som
de gvrige analyser i kapitlet, baseret pd en virksomhedsunderse-
gelse, der omfatter de personaleansvarliges besvarelser af et sporge-
skema. Belysningen af medarbejdernes holdning er saledes baseret
pa den personaleansvarliges udsagn, hvilket i sagens natur kan
vare problematisk, da vi ikke ved, i hvor hej grad, der er overens-
stemmelse mellem medarbejdernes holdning og den personalean-
svarliges opfattelse heraf. Afsnittet afrundes med en karakteristik
af de positivt indstillede virksomheder. Disse analyser tager ud-
gangspunket i ledelsens holdning, da det m4 anses for at veere det

mest palidelige udsagn i denne forbindelse.

Fastholdelse af egne medarbejdere

I forbindelse med den gennemforte virksomhedsundersogelse blev
virksomhederne spurgt, hvilken holdning ledelsen og medarbe;j-
dere har til, at medarbejdere pd virksomheden, der fir nedsat
arbejdsevne, fastholdes i beskeftigelse. Besvarelserne fremgar af
figur 5.2.

Det fremgir, at flertallet af virksomhederne har en positiv hold-
ning til at fastholde egne medarbejdere, der fir nedsat arbejds-
evne. Omkring 40 pct. er ret positive, mens lidt over 25 pct. er
meget positive. Kun godt 5 pct. af virksomhederne har en negativ

holdning til dette sporgsmal.

Det fremgir desuden, at fordelingen af holdningen hos ledelsen
ifolge de personaleansvarliges udsagn stort set svarer til fordelin-
gen af holdningen blandt medarbejderne. Dette er ikke nedven-
digvis udtryk for, at ledelse og medarbejdere pa samme virksomhed



Figur 5.2.

Holdningen til, at medarbejdere pa virksomheden, der far nedsat arbejdsevne, fasthol-
des i beskaftigelse. Saerskilt for holdningen hos ledelsen og blandt medarbejderne.
Procent.
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‘I Hos ledelsen I Blandt medarbejderne‘

Uveegtet procentgrundlag: Holdning hos ledelsen: 2.445; holdning blandt medarbejderne: 2.425.

har samme holdning. Beregninger viser imidlertid, at dette ifolge
den personaleansvarlige er tilfzldet pd 90 pct. af virksomhederne.
P4 de resterende virksomheder er vurderingen i 4 ud af 5 tilfelde,

at ledelsen er mere positivt indstillet end medarbejderne.
Nedenfor vil de virksomheder, hvor ledelsen er positivt indstillet

over for fastholdelse af egne medarbejdere, der fir nedsat arbejds-

evne, blive karakteriseret nermere.
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Figur 5.3.
Holdningen til, at der nyansattes personer udefra med nedsat arbejdsevne pa arbejds-
pladsen. Sarskilt for holdningen hos ledelsen og blandt medarbejderne. Procent.
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Uveegtet procentgrundlag: Holdning hos ledelsen: 2.412; holdning blandt medarbejderne: 2.387.

Ansattelse af personer udefra

Virksomhederne blev desuden spurgt, hvilken holdning ledelse og
medarbejdere har til, at der nyansettes personer udefra med ned-
sat arbejdsevne pa arbejdspladsen. Besvarelserne er gengivet i figur

5.3.

Figuren viser, at godt 40 pct. af virksomhederne har angivet, at de
er neutrale over for, at der nyansettes personer med nedsat ar-
bejdsevne. De resterende virksomheder er nogenlunde ligeligt for-
delt pa positive og negative holdninger. Sammenlignes figur 5.3
med figur 5.2 fremgdr, at en vasentligt storre andel af virksomhe-
derne er positivt stemt i forhold til fastholdelse af egne medarbej-



dere med nedsat arbejdsevne end over for nyanszttelse af sidanne

personer.

Ogsd ndr det drejer sig om ansettelse af personer udefra med
nedsat arbejdsevne, er der tale om, at fordelingen af holdningen
hos ledelse og blandt medarbejdere ifelge den personaleansvarlige
stort set er den samme. Beregninger viser, at pa 91 pct. af virk-
somhederne angives, at holdningen er den samme i de to grupper.
P4 de resterende virksomheder angives i 3 ud af 4 tilfzlde, at le-

delsen er mere positivt indstillet end medarbejderne.

Nedenfor gives en nermere karakteristik af de virksomheder, hvor
ledelsen er positivt indstillet over for ansttelse af personer udefra

med nedsat arbejdsevne.

Positiv indstilling — karakteristik af virksomheder

I dette afsnit ser vi nzermere pd, hvordan en rekke virksomheds-
specifikke forhold pavirker sandsynligheden for, at ledelsen er
megetlret positiv over for at have personer med nedsat arbejdsevne,
ndr det drejer sig om hhv. fastholdelse af egne medarbejdere og
ansattelse af personer udefra. Formailet er for det forste at fa et
indblik i, hvad der karakteriserer de positivt indstillede virksom-
heder og for det andet at f indsigt i lighederne og forskellene
mellem virksomheder, der er positivt indstillet over for henholds-
vis fastholdelse og nyansettelse af personer med nedsat arbejds-
evne. Baggrunden for at lade analyserne tage udgangspunkt i le-
delsens holdning er som navnt, at det mé anses for at vare det
mest pélidelige udsagn i denne forbindelse. Resultaterne er gengi-

vet i bilagstabel 5.3.

Det fremgar, at vitksomhedernes storrelse ikke har signifikant be-
tydning for, i hvilket omfang ledelsen pa den enkelte virksomhed
er positivt indstillet over for at have medarbejdere med nedsat ar-
bejdsevne — dette gelder uanset, om det drejer sig om fastholdelse
af egne medarbejdere eller nyansettelse af personer udefra. Der-
imod er ledelsen pd de offentlige virksomheder signifikant hyppi-
gere positivt indstillet pa disse omréder end ledelsen pa private
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virksomheder, der er medlem af en arbejdsgiverforening. Hvor-
vidt de private virksomheder er medlem af en arbejdsgiverfore-
ning har derimod ikke signifikant betydning i denne sammen-

heng.

Det fremgar desuden, at virksomhedernes gkonomiske situation
har forskellig betydning afhangigt af, om det drejer sig om fast-
holdelse af egne medarbejdere eller nyansattelse af personer ude-
fra. Jo bedre virksomhedernes skonomiske situation vurderes at
vere, jo sterre er sandsynligheden for, at virksomheden er positivt
indstillet over for at fastholde egne medarbejdere. Omvendt er
disse virksomheder mindst positive over for at ansztte personer
udefra. En forklaring kan vere, at virksomheder med darlig oko-
nomi i hejere grad end de ovrige er positivt indstillet over for at
rekruttere arbejdskraft udefra, hvis de kan blive ansat med lontil-
skud. For bade fastholdelse af egne medarbejdere og nyansattelse
af personer udefra gelder, at virksomheder, der har flere ansatte
end dret for, i hojere grad er positivt indstillet over for at have
medarbejdere med nedsat arbejdsevne end virksomheder, der har
nogenlunde samme antal ansatte som aret for. Forklaringen kan
maske bl.a. vere, at virksomheder, der udvider, har storre mulig-
hed for at finde arbejdsopgaver, der kan loses af personer med

nedsat arbejdsevne.

Sammensatningen af de ansatte med hensyn til ken har signifi-
kant betydning i denne sammenhzng. Kensblandede virksomhe-
der er sdledes i hgjere grad end de gvrige positivt indstillet over
for fastholdelse af egne medarbejdere, der fir nedsat arbejdsevne.
Kensblandede virksomheder er ligeledes i hojere grad end virk-
somheder, der er domineret af mandlige ansatte, positivt indstillet
over for at nyansatte personer udefra med nedsat arbejdsevne.
Sammensetningen af de ansatte pd funktionarer og arbejdere har
ikke signifikant betydning i denne sammenhang. Derimod er
virksomheder med relativt fi ansatte uden erhvervsuddannelse
signifikant oftere end virksomheder, hvor ansatte uden erhvervs-
uddannelse udger mindst halvdelen, positivt indstillet over for

fastholdelse af egne medarbejdere, der fir nedsat arbejdsevne.



Endelig viser det sig, at de virksomheder, der har konkrete erfa-
ringer med at have medarbejdere med nedsat arbejdsevne, ogsd
har den mest positive indstilling hertil. Virksomheder, der aktuelt
har personer ansat med nedsat arbejdsevne (uanset om det er med
lontilskud eller ¢j), er siledes mere positivt indstillet end de ovrige
over for at have medarbejdere med nedsat arbejdsevne, hvad enten
det geelder fastholdelse af egne medarbejdere eller nyansettelse af
personer udefra. Desuden er virksomheder, der i interviewret
(1998) havde fastholdt medarbejdere med langvarig sygdom/for-
ringet arbejdsevne i evrigt, mere positivt indstillet end de gvrige
over for at fastholde egne medarbejdere, der fir nedsat arbejds-
evne. Resultaterne tyder p4, at de konkrete erfaringer ikke har haft
en afskreekkende effekt — tvaertimod.

Holdninger til den fremtidige indsats

Dette afsnit omfatter en belysning af holdningen til, om virksom-
hederne i hgjere eller mindre grad end i dag ber a) fastholde egne
medarbejdere, hvis arbejdsevne forringes og b) medvirke til at
skabe job til langtidsledige, personer med nedsat arbejdsevne og
andre vanskeligt stillede personer uden arbejde. Der skelnes i
denne forbindelse mellem holdningen til hhv. private og offentli-
ge virksomheders fremtidige indsats. Afslutningsvis gives en ka-
rakeeristik af de virksomheder, der mener, at hhv. private og of-
fentlige virksomheder i fremtiden i meget/noget hgjere grad ber

gore en indsats pa disse omrader.

Fastholdelse af egne medarbejdere med forringet arbejdsevne

I forbindelse med den gennemforte virksomhedsundersegelse blev
virksomhederne spurgt om deres holdning til, hvorvidt hhv. pri-
vate og offentlige virksomheder i Danmark i hgjere eller mindre
grad end i dag ber forsege at fastholde egne medarbejdere, der far
forringet arbejdsevne.

Langt den overvejende del af de adspurgte virksomheder (bereg-
ninger viser, at det alt i alt drejer sig om knap 80 pct.) mener, at
virksomhederne i Danmark i fremtiden ber forage deres indsats i
forhold til at forsage at fastholde medarbejdere, hvis arbejdsevne
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Tabel 5.3.

Holdningen til, om hhv. private og offentlige virksomheder i Danmark i hgjere eller
mindre grad end i dag bgr forsege at fastholde egne medarbejdere, hvis arbejdsevne
forringes. Sarskilt for virksomhedssterrelse samt private og offentlige virksomheder.

Procent.
Privat Offentlig

1-49 50+ Talt 1-49 50+ Ialt
Holdning til private virksomheder:
Meget hgjere grad 18 20 18 25 22 24
Noget hgjere grad 35 36 35 41 27 38
Lidt hejere grad 24 27 24 21 33 23
Hverken hgjere/mindre grad 22 16 22 13 18 14
Mindre grad® 1 0 1 0 0 0
Talt 100 99 100 100 100 99
Uvagtet procentgrundlag 756 709 1.465 346 591 937
Holdning til offentlige virksomheder:
Meget hgjere grad 22 20 22 26 22 25
Noget hgjere grad 32 33 32 45 28 42
Lidt hejere grad 21 22 21 19 25 20
Hverken hgjere/mindre grad 23 23 23 11 24 13
Mindre grad® 2 2 2 0 0 0
Talt 100 100 100 101 99 100
Uvagtet procentgrundlag 738 689 1.427 354 603 957

1) “Mindre grad” dakker over besvarelserne “lidt mindre grad”, “noget mindre grad” og “meget mindre

grad”.

forringes. Dette gelder pd tvers af virksomhedsstorrelse og ejer-
forhold, jf. tabel 5.3. Der er siledes alt i alt mindre end 2 pct. af

virksomhederne, der mener, at virksomhederne i fremtiden i min-



dre grad ber forsege at fastholde medarbejdere, der far forringet
arbejdsevne.

Besvarelserne pd sporgsmalet om holdningen til hhv. private og
offentlige virksomheders fremtidige indsats i forhold til fasthol-
delse af egne medarbejdere, der fir nedsat arbejdsevne, er stort set
ens fordelt — hverken virksomhedsstorrelse eller ejerforhold synes
at give anledning til markante forskelle i denne forbindelse, jf. ta-
bel 5.3. Resultatet er imidlertid ikke nedvendigvis udtryk for, at
holdningen pd den enkelte virksomhed er den samme til private
og offentlige virksomheders indsats. Beregninger viser, at 70 pct.
af de adspurgte virksomheder har samme holdning til private og

offentlige virksomheders fremtidige indsats. Blandt de resterende

er der en svag overvagt af virksomheder, der mener, at de offentli
ge virksomheder i hgjere grad end private ber forege deres ind-
sats. Denne forskel kan tilskrives de offentlige virksomheders be-

svarelser!

Nedenfor gives en karakteristik af de virksomheder, der mener, at
hhv. private og offentlige virksomheder i meget/noget hojere grad
ber forege indsatsen i forhold til fastholdelse af egne medarbejde-
re. De virksomheder, der har givet udtryk for denne holdning til
hhv. private og offentlige virksomheders fremtidige indsats, udger
godt 55 pct. og 57 pct. af samtlige adspurgte.

Skabelse af job til vanskeligt stillede personer uden arbejde
Virksomhederne blev desuden spurgt om deres holdning til, hvor-
vidt hhv. private og offentlige virksomheder i Danmark i fremti-
den ber medvirke til at skabe job til langtidsledige, personer med
nedsat arbejdsevne og andre vanskeligt stillede personer uden ar-

bejde.

Beregninger viser, at flertallet af de adspurgte virksomheder (ca.
70 pct.) mener, at vitksomhederne i hgjere grad ber medvirke til
at skabe job til vanskeligt stillede personer uden arbejde. Dette
gelder uanset virksomhedsstorrelse og ejerforhold, jf. tabel 5.4.

Som ovenfor er der séledes ogsa pa dette omrade kun meget fa
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Tabel 5.4.

Holdningen til, om hhv. private og offentlige virksomheder i Danmark i hgjere eller mindre
grad end i dag bar medvirke til at skabe job til langtidsledige, personer med nedsat ar-
bejdsevne og andre vanskeligt stillede personer. Sarskilt for virksomhedsstorrelse samt
private og offentlige virksomheder. Procent.

Privat Offentlig

1-49 50 + Talt 1-49 50+ Ialt

Holdning til private virksomheder:

Meget hgjere grad 11 13 11 22 20 21
Noget hgjere grad 29 23 28 42 28 39
Lidt hgjere grad 23 29 24 21 38 24
Hverken hgjere/mindre grad 33 32 33 15 15 15
Mindre grad® 4 3 3 1 0 1
Talt 100 100 99 101 101 100
Uvaegtet procentgrundlag 748 707 1.455 345 591 936

Holdning til offentlige virksomheder:

Meget hgjere grad 21 16 20 24 21 23
Noget hgjere grad 29 27 29 35 25 33
Lidt hejere grad 21 23 21 20 36 23
Hverken hgjere/mindre grad 27 31 27 18 18 18
Mindre grad® 4 3 4 2 1 2
Talt 102 100 101 99 101 99
Uvagtet procentgrundlag 736 682 1.418 351 600 951

1) “Mindre grad” daekker over besvarelserne “lidt mindre grad”, “noget mindre grad” og “meget mindre
grad”.

virksomheder (alt i alt ca. 3 pct.), der mener, at virksomhederne i

mindre omfang ber gere en indsats.



Ser vi pa fordelingen af holdningen til hhv. private og offentlige
virksomheders fremtidige indsats, fremgar det, at der ikke er de
helt store forskelle — hverken ejerforhold eller virksomhedsstorrel-
se giver siledes anledning til veesentlige afvigelser i denne forbin-
delse, jf. tabel 5.4. Der er dog relativt flere private virksomheder,
der har svaret i meget hojere grad, nér det drejer sig om holdningen
til offentlige virksomheder, end nér det drejer sig om holdningen
til private. Nér den enkelte virksomheds holdning til hhv. private
og offentlige virksomheders fremtidige indsats p& dette omride
sammenholdes, viser beregninger, at knap 2/3 af virksomhederne
har den samme holdning til private og offentlige virksomheder.
Blandt de resterende er der en overvagt af virksomheder, der
mener, at det primert er de offentlige virksomheders indsats, der
bor foreges pd dette omrdde. Denne forskel kan tilskrives de pri-
vate virksomheders besvarelser — blandt de offentlige virksomhe-
der er der siledes en lille overvegt af virksomheder, der mener, at

det iser er de private virksomheder, der ber forege deres indsats.

Ovenfor fandt vi, at vasentligt flere af de adspurgte virksomheder
er positivt stemt, ndr det gelder fastholdelse af egne medarbejdere
med nedsat arbejdsevne, end nar det drejer sig om at nyansette
sddanne personer. Spergsmalet er, om den samme forskel kan
genfindes, ndr det drejer sig om, hvorvidt den fremtidige indsats
skal forages eller formindskes, nar det drejer sig om pd den ene
side fastholdelse af egne medarbejdere, der fir nedsat arbejdsevne,
og pa den anden side skabelse af job til vanskeligt stillede personer
uden arbejde. Det fremgar af ovenstiende, at andelen af virksom-
heder, der mener, at virksomhederne i Danmark i hejere grad ber
medvirke til skabelse af job til vanskeligt stillede personer e7 min-
dre end andelen, der mener, at virksomhederne i hgjere grad ber
forsege at fastholde egne medarbejdere. Forskellen galder bide,
ndr det drejer sig om holdningen til private og offentlige virksom-
heders fremtidige indsats. Imidlertid er forskellen langt mindre

markant, end det var tilfeldet ovenfor.

En del af forklaringen pé den langt mindre markante forskel kan

vare, at mens besvarelserne ovenfor alene drejede sig om nyansat-
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telse af personer med nedsat arbejdsevne, gir besvarelserne her
desuden ogsé bl.a. pa ansattelse af langtidsledige. Holt (1998)
finder saledes, at der er langt flere virksomheder, der ensker at
modtage langtidsledige, end virksomheder, der har gnsker om at
ansette personer med nedsat arbejdsevne. En yderligere forklaring
kan vare, at mens besvarelserne ovenfor drejede sig om holdnin-
gen til, at den enkelte virksomhed gjorde en indsats, gir besvarel-
serne i denne forbindelse p& holdningen til virksomhedernes ind-

sats generelt.

Nedenfor gives en nermere karakteristik af de virksomheder, der
giver udtryk for, at hhv. private og offentlige virksomheder i meget
eller noget hojere grad ber medvirke til at skabe job til vanskeligt
stillede personer uden arbejde. De virksomheder, der har givet
udtryk for denne holdning til hhv. private og offentlige virksom-
heders fremtidige indsats, udger 57 og 72 pct. af samtlige ad-
spurgte.

Den fremtidige indsats bor foroges — karakteristik af
virksomheder

I dette afsnit ser vi nzermere pd, hvordan en rekke virksomheds-
specifikke forhold pavirker sandsynligheden for, at den enkelte
virksomhed mener, at virksomhederne i meger eller noget hojere
grad end i dag ber a) forsege at fastholde egne medarbejdere, hvis
arbejdsevne forringes og b) medvirke til at skabe job til vanskeligt
stillede uden arbejde, herunder langtidsledige og personer med
nedsat arbejdsevne. Der skelnes i denne forbindelse mellem hold-
ningen til hhv. private og offentlige virksomheders fremtidige

indsats pa disse omrader. Resultaterne er gengivet i bilagstabel

5.4.

Det viser sig, at sma virksomheder i signifikant hgjere grad end
mellemstore virksomheder gir ind for, at private virksomheder
foreger deres indsats, nér det drejer sig om skabelse af job il per-
soner uden arbejde. Det fremgar desuden, at offentlige virksom-
heder sammenlignet med private virksomheder, der er medlem af

en arbejdsgiverforening, i hgjere grad gér ind for dels, at offentlige



virksomheder skal forege deres indsats, nr det drejer sig om at
fastholde egne medarbejdere, dels at bade private og offentlige
virksomheder skal forege indsatsen, nir det handler om at skabe
job til personer uden arbejde. Private virksomheder, der ikke er
medlem af en arbejdsgiverforening, mener i hgjere grad end priva-
te virksomheder, der er medlem, at offentlige virksomheders ind-
sats pd de omtalte omrider skal forgges.

Det viser sig desuden, at virksomhedernes gkonomiske situation
og udviklingen i antallet af ansatte pa virksomheden i forhold til
dret for generelt ikke har signifikant betydning for, i hvilket om-
fang virksomhederne mener, at indsatsen pd de omtalte omrader
skal foreges. Forklaringen kan bl.a. vere, at der som nzvnt ikke
sporges til den enkelte virksomheds egen indsats, men derimod til
virksomhedernes indsats generelt.

Derimod har sammenstningen af de ansatte betydning pé en
reekke omrader i denne forbindelse. Virksomheder, hvor de ansat-
te er nogenlunde ligeligt fordelt pd kon, gér siledes generelt i
hejere grad end virksomheder, hvor storstedelen af de ansatte er
mend, ind for, at indsatsen, bide hvad angér fastholdelse af egne
medarbejdere og skabelse af job til personer uden arbejde, skal
foroges. Nar det drejer sig om fordelingen af de ansatte pé arbej-
dere og funktionzrer, viser det sig, at virksomheder, hvor storste-
delen af de ansatte er funktionarer, generelt i hojere grad end
virksomheder, hvor der er en mere ligelig fordeling pa arbejdere
og funktionzrer, mener, at indsatsen pd de nzvnte omrader skal
foreges. Nar det drejer sig om holdningen til de private virksom-
heders fremtidige indsats pa de omtalte omrider, gar virksomhe-
der, der er domineret af funktionzrer, i hejere grad end virksom-
heder, der er domineret af arbejdere, ind for en forgget indsats.
Endelig skal nzvnes, at virksomheder, hvor op til halvdelen af de
ansatte ikke har en erhvervsuddannelse, i hgjere grad end de ovri-
ge virksomheder mener, at offentlige virksomheder skal forage
deres indsats, ndr det drejer sig om fastholdelse af egne medarbej-
dere.
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I den sidste del af bilagstabellen har vi set nzermere pd, om virk-
somheder, der aktuelt kan siges at udvise socialt engagement pa de
omtalte omrider, i hgjere eller mindre grad end de gvrige mener,
at indsatsen skal forages. Konklusionen er, at der generelt synes at
vare begrenset sammenhang mellem faktisk aktuel handling og
holdning til den fremtidige indsats. Det viser sig, at de virksom-
heder, der adskiller sig mest fra de ovrige, er virksomheder, der
p.t. har ansat personer med nedsat arbejdsevne uden lentilskud.
Disse virksomheder gér siledes i hojere grad end de ovrige ind for
dels, at offentlige virksomheder skal forege deres indsats, nir det
gelder fastholdelse af egne medarbejdere, dels at bade offentlige
og private virksomheder skal forage indsatsen, nar det drejer sig
om skabelse af job til personer uden arbejde. Derimod adskiller
holdningen hos virksomheder, der aktuelt har ansat personer med
nedsat arbejdsevne med lontilskud, sig ikke signifikant fra hold-
ningen hos de gvrige virksomheder. Virksomheder, der har ansat
ledige med lontilskud, adskiller sig fra de evrige ved, at de i signi-
fikant mindre omfang end andre mener, at offentlige virksomhe-
der skal forege deres indsats, nar det drejer sig om fastholdelse af
egne medarbejdere. Endelig viser det sig, at holdningen blandt
virksomheder, der i interviewdret har fastholdt medarbejdere med
langvarig sygdom eller forringet arbejdsevne i ovrigt, ikke adskiller

sig fra holdningen blandt de ovrige pa de omtalte omréder.

Virksomhedernes eksterne samarbejde

I den sidste del af dette kapitel belyses virksomhedernes samarbej-
de med andre i forbindelse med beskeftigelse og fastholdelse af
udsatte grupper.

Virksomhedernes kontakt med kommunerne og Arbejdsformidlin-
gen vedr. beskaftigelse af udsatte grupper

Virksomhederne blev spurgt, om de i det sidste ar havde haft kon-
takt med kommunen vedrerende beskaftigelse af vanskeligt stille-
de personer, dvs. personer som ellers har svert ved at 3 eller fast-
holde et arbejde. Nesten halvdelen af de offentlige (49 pct.) og 23
pct. af de private virksomheder havde veret i kontakt med kom-

munen. Det er oftest kommunen, der tager kontakt med virksom-



Tabel 5.5.

Andelen af virksomheder, der i 1998 er blevet kontaktet, selv har kontaktet eller
slet ikke har haft kontakt med kommunen vedr. mulighederne for beskaftigelse af
vanskeligt stillede personer. Sarskilt for ejerforhold, typer af tilskudsansattelser og
virksomhedssterrelse. Procent.

Privat Offentlig

Er blevet Harselv.  Ingen  Erblevet  Har selv Ingen
kontaktet kontaktet kontakt kontaktet kontaktet kontakt

Anseettelser med tilskud:
Ingen 16 5 80 21 9 67

Ledige og personer med
begranset arbejdsevne 55 50 23 61 45 22

Personer med begraenset

arbejdsevne 33 23 51 55 25 29
Ledige 30 20 58 47 22 38
Kender ikke ordning 19 15 67 39 15 59

Antal ansatte:

1-20 15 6 80 32 15 57
21-50 26 12 68 41 22 46
51-100 35 12 61 46 20 32
101-200 43 16 54 48 26 32
201-500 44 14 51 25 12 60
Over 500 40 15 54 74 25 13
Ialt 18 7 77 35 17 51

hederne og ikke omvendeg, jf. tabel 5.5. Nir kontakten med kom-
munen er opdelt efter virksomhedens brug af ansettelser med
tilskud, sd ses det, at kontakten i vidt omfang er centreret

omkring de virksomheder, der har ansat personer med begrenset
g p g
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Tabel 5.6.

Andelen af virksomheder, der i 1998 er blevet kontaktet, selv har kontaktet eller

slet ikke har haft kontakt med Arbejdsformidlingen vedr. mulighederne for beskafti-
gelse af vanskeligt stillede personer. Sarskilt for ejerforhold, typer af tilskudsansat-
telser og virksomhedsstarrelse. Procent.

Privat Offentlig
Er blevet Har selv  Ingen Er blevet  Har selv Ingen
kontaktet kontaktet kontakt kontaktet kontaktet kontakt
Ansettelser med tilskud:
Ingen 11 6 84 16 6 81
Ledige og personer med
begranset arbejdsevne 34 36 39 68 38 22
Personer med begrenset
arbejdsevne 30 14 64 37 31 58
Ledige 26 22 63 36 25 50
Kender ikke ordning 19 16 77 17 3 83
Antal ansatte:
1-20 10 7 85 21 13 74
21-50 22 11 71 40 24 51
51-100 22 9 74 30 23 58
101-200 33 18 63 44 29 56
201-500 35 26 48 71 14 25
Over 500 29 11 66 64 19 32
Ialt 13 8 82 28 16 65

arbejdsevne og/eller ledige med tilskud. Virksomheder, der ikke
har ansat personer med tilskud, bliver mindre hyppigt end andre

kontaktet af kommunerne, og de tager ogsd i mindre grad end

andre selv kontakt med kommunerne. Virksomheder, der bide

har ansat ledige og personer med begrenset arbejdsevne, kontak-

ter hyppigst selv kommunerne.



Nér virksomhedernes besvarelser opdeles efter virksomhedernes
storrelse, sd fremgar det, at kontakten med kommunerne er
mindst pd de mindste og sterst pé de storste virksomheder. Dette
gelder bdde pa offentlige og private virksomheder.

Virksomhederne blev ogsd stillet et tilsvarende sporgsmal om kon-
takten med Arbejdsformidlingen (AF) i forbindelse med beskaefti-
gelse af vanskeligt stillede personer. Besvarelserne er vist i tabel
5.6. Kommunerne har tilsyneladende noget oftere kontake til
virksomhederne end AF, ndr det drejer sig om vanskeligt stillede
personer. Det er heller ikke overraskende, eftersom tilskudsord-
ningerne for personer med begranset arbejdsevne administreres af
kommunerne. Opdeles besvarelserne efter virksomhedernes brug
af tilskudordningerne, s fremgér det, at det i noget storre omfang
— specielt pa offentlige virksomheder — er virksomheder, der har
ansat ledige med tilskud, der har kontakt med AF. Dette er da
heller ikke overraskende, eftersom AF tager sig af aktivering af de
forsikrede ledige.

Virksomhedernes eksterne samarbejde vedr. ansattelse og
fastholdelse af udsatte grupper mv.

Virksomhederne blev ogsd spurgt, om de havde et samarbejde
med offentlige myndigheder eller andre om beskeaftigelse af van-
skeligt stillede, fastholdelse af sygdomsramte eller andre sociale
sporgsmal. Besvarelserne er vist i tabel 5.7. 15 pct. af de private
virksomheder og nasten halvdelen af de offentlige (48 pct.) angi-
ver, at de har et sidant samarbejde. Samarbejdet er mest udbredt
pa virksomheder, hvor der er ansatte med tilskud. P& de private
virksomheder er der en tendens til, at de mindste virksomheder
har mindst samarbejde. Kun 12 pct. af de mindste virksomheder
(op til 20 ansatte) har et samarbejde. P4 de offentlige virksomhe-
der er der ingen klar ssmmenhzng mellem virksomhedsstorrelse

og samarbejde.
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Tabel 5.7.

Andelen af virksomheder, der samarbejder med offentlige myndigheder eller andre
om beskaftigelse af vanskeligt stillede, fastholdelse af sygdomsramte eller andre
sociale spergsmal. Serskilt for ejerforhold, typer af tilskudsansattelser og virksom-
hedsstorrelse. Procent.

Privat Offentlig
Ansattelser med tilskud:
Ingen 10 26
Ledige og personer med begraenset arbejdsevne 78 87
Personer med begrenset arbejdsevne 58 73
Ledige 41 63
Kender ikke ordning 30 82
Antal ansatte:
1-20 12 43
21-50 23 62
51-100 29 52
101-200 44 56
201-500 35 36
Over 500 38 78
Ialt 15 48

De virksomheder, der angav, at de havde et samarbejde, blev
spurgt, hvem det var, de samarbejdede med og hvad dette samar-
bejde gik ud pa. Besvarelserne fremgar af tabel 5.8 og 5.9.

Kommunerne er de primare samarbejdspartnere for bade de of-
fentlige og private virksomheder. 67 pct. af de private og 82 pct.
af de offentlige virksomheder, der har et samarbejde, har det med
kommunerne. AF er ogsa en hyppig samarbejdspartner, specielt

pé de offentlige virksomheder, hvor omkring halvdelen har et



Tabel 5.8.

Andelen af virksomheder, der samarbejder med eksterne parter om beskaftigelse af
vanskeligt stillede mv., som har samarbejde med forskellige akterer. Sarskilt for
ejerforhold og typer af tilskudsansattelser. Procent.

Privat Offentlig

Har ansatte  Ingen ansatte  Har ansatte med Ingen ansatte

med tilskud med tilskud tilskud med tilskud
Har samarbejde med:
Kommuner 74 62 87 69
Amtskommuner 15 2 12 9
Arbejdsformidling 33 41 54 47
Fagforening/faglig
organisation 15 5 15 7
Andre 5 14 7 23
Maks. pct. grundlag 204 195 466 114

samarbejde med AF. Samarbejdet med amterne og fagforeninger-
ne er ret begranset, og det er primeart virksomheder, hvor der er
ansatte med tilskud, som har denne type samarbejde. Virksomhe-
der, der ikke har ansatte med tilskud, har til gengzld oftere sam-
arbejde med “andre”. Disse “andre” er ofte revalideringsinstitutio-
ner, kommunale jobcentre, private virksomheder og forskellige

uddannelsesinstitutioner.
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Tabel 5.9.

Andelen af virksomheder som samarbejder med eksterne parter om beskaftigelse af
vanskeligt stillede mv., der samarbejder om forskellige forhold. Sarskilt for ejerfor-
hold og typer af tilskudsansaettelser. Procent.

Privat Offentlig

Har ansatte Ingen ansatte Har ansatte Ingen ansatte
med tilskud med tilskud med tilskud med tilskud

Samarbejde om:

Beskzftigelse af vanskeligt
stillede grupper 70 66 81 76

Fastholdelse af sygdoms-
ramte/personer med nedsat

arbejdsevne 36 27 53 42
Andet 8 22 12 5
Maks. pct. grundlag 204 195 466 114

Samarbejdet vedrorer hyppigst beskaftigelse af vanskeligt stillede
personer — dette gelder bide pa virksomheder med og uden ansat-
te med tilskud, jf. tabel 5.9. Offentlige virksomheder har lidt hyp-
pigere end private virksomheder samarbejde om beskeftigelse af
vanskeligt stillede personer, men forskellen er ikke stor. Andelen
af offentlige virksomheder, der overhovedet har et samarbejde, er
dog langt sterre end blandt de private. Samarbejde om fastholdel-
se af medarbejdere forekommer langt hyppigere pd offentlige
virksomheder end pa private virksomheder. Samarbejdet foregar
hyppigst pa virksomheder, der har ansatte med tilskud. Samarbej-
de om “andet” sker hyppigst pd private virksomheder, og det er
oftest virksomheder uden ansatte med tilskud, der har dette sam-
arbejde. Samarbejde vedrorende “andet” drejer sig ofte om
arbejdsprevning, jobtrening, rotationsprojekter og beskaftigelse
af indvandrere/flygtninge — det er siledes ofte samarbejde, der

vedrerer beskaftigelse af vanskeligt stillede personer.



Kapitel 6
Udstodning fra virksomheder

Formélet med dette kapitel er at f3 et indblik i nogle af de udsted-
ningsmekanismer, der findes pa arbejdsmarkedet. Vi ser séledes
narmere pd, hvilke personer der har sterst risiko for at blive ud-
stodt fra arbejdsmarkedet efter at have varet i beskeftigelse, samt
hvad der karakteriserer de arbejdssteder, som udstedningsproces-

sen typisk udgar fra.

Analyserne i kapitlet er udarbejdet med udgangspunke i register-
data, jf. beskrivelsen heraf i bilag 1. Anvendelsen af dette datama-
teriale, som omfatter 10 pct. af den danske befolkning i perioden
1984-1996, muligger bl.a., at vi kan felge personer, der forlader
et arbejdssted, og i de efterfolgende ar se pa, hvordan disse perso-
ner klarer sig. Ulempen ved registerdata er i denne forbindelse
bl.a., at vi ikke kender baggrunden for, at en person forlader et
arbejdssted. Vi ved siledes ikke, om der er tale om ufrivillig (her-
under egentlig afskedigelse) eller frivillig afgang. Resultaterne i
kapitlet giver derfor ikke et direkte billede af omfanget af virk-
somhedernes sociale engagement i relation til udstedning, men
analyserne giver et indblik i, hvilke grupper der med hhv. sterst
og mindst sandsynlighed vil miste en fast tilknytning til arbejds-

markedet, nar de forlader et arbejdssted.

Kapitlet bestar af to dele. For det forste belyses beskaftigede
lenmodtageres afgang fra arbejdssteder. For det andet belyses

overgangen til fortidspension.

Afgang fra arbejdssteder

Dette afsnit har til formal at belyse, hvordan beskaftigede lon-
modtagere, der forlader et arbejdssted, efterfolgende klarer sig.
Der fokuseres i denne forbindelse pa personer i alderen 18-59 &r.
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Figur 6.1.
Andel af de 18-59-drige beskaftigede lanmodtagere 1985-1996, der i det efterfal-
gende ar er pa samme arbejdssted henholdsvis ikke pa samme arbejdssted. Procent.

Procent
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—— Samme arbejdssted —— Ikke samme arbejdssted - Uoplyst

1) Som fplge af databrud indeholder figuren ikke oplysninger for 1991.

Af figur 6.1 fremgér, hvor stor en andel af de beskaftigede lon-
modtagere, der forlod et arbejdssted i hvert af drene 1985-96."

1) “1985" i figuren angiver resultatet af en sammenligning af personers
arbejdsmarkedsstatus ultimo november 1984 og ultimo november
1985, “1986" angiver resultatet af en sammenligning af personens
arbejdsmarkedsstatus ultimo november 1985 og ultimo november
1986, osv.

2) Som folge af databrud indeholder figur 6.1 og 6.2 ikke oplysninger for
1991.
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Figur 6.1 viser, at i storrelsesordenen 25-30 pct. af de beskeftige-
de lenmodtagere forlod deres arbejdssted i lgbet af et &r. Denne

andel 14 pa et relativt konstant niveau i hele perioden.

I figur 6.2 er vist, hvor stor en andel af personerne i alderen 18-59
ar, der, efter at have forladt et arbejdssted, hvor de var beskeftige-
de som lpnmodtagere, er i beskeftigelse i det efterfolgende ar.
Den beskeaftigelse, der er i fokus i denne periode, omfatter ud
over lenmodtagerbeskaftigelse ogsé beskftigelse som selvstendi-
ge og medhjelpende ®gtefeller.

Figur 6.2.

Andel af de 18-59-arige beskaftigede lanmodtagere 1985-1996 fratradt fra deres
arbejdsted i lobet af et ar, som i det efterfolgende ar er beskaftiget pa et andet ar-
bejdssted. Procent.

Procent
80 1

78 1

76 1

74 A

72 A

70 1

68

66

64 -

62 -

60 T T T T T T T T T T T 1
1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

1) Se note 1 til figur 6.1.
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Figur 6.2 viser ikke overraskende, at sandsynligheden for at vere i
beskeftigelse efter at have forladt et arbejdssted varierer positivt
med konjunkturudviklingen. Sandsynligheden steg séledes fra
1985 til 86, hvor den samlede beskeftigelse var stigende. Derefter
faldt sandsynligheden fra 75 pct. i 1986 til 65 pct. i 1993 som
folge af, at den beskeftigelsesmassige vakst var faldende (og nega-
tiv i 1988-93). Fra 1993-96 steg sandsynligheden igen i takt med
en stigende vakst i beskaftigelsen i 1993-95 samt en relativt hoj
veekst i 1995-96.

Modtagelse af offentlige ydelser

I dette afsnit belyses, i hvilket omfang personer, der forlod en
arbejdsplads i 1992/93, modtog overforselsindkomst i drene frem
til 1996. Det belyses, hvor stor en andel der i et eller andet om-
fang modtager offentlig forsergelse, dvs. mindst én af de folgende
forsergelsesydelser: kontanthjelp, arbejdsloshedsdagpenge, efter-
lon (incl. overgangsydelse) eller fortidspension. Personer, der ikke
modtog nogle af disse ydelser, er sandsynligvis personer, der pabe-

gynder andet arbejde eller starter pd en uddannelse.

Personer, der forlod en arbejdsplads i perioden november 1992 til
november 1993, oplever en berering med offentlige ydelser, der
gennemsnitligt betragtet er storst i 1993, hvorefter andelen falder.
Figur 6.3 viser andelen af dem, som forlod en arbejdsplads, der
modtog offentlig forsergelse i arene 1992-1996, serskilt for om-
fanget af erhvervsuddannelse. Det fremgdr tydeligt af figuren, at
personer med en videregdende uddannelse oplever langt mindre
offentlig forsergelse, efter de forlader en arbejdsplads end andre.
Personer uden erhvervskompetencegivende uddannelse og perso-
ner med en erhvervsfaglig uddannelse oplever stort set lige meget

offentlig forsorgelse.



Figur 6.3
Andel af personer, der forlod en arbejdsplads i 1992/93, som modtog offentlig forser-
gelse i perioden 1992-1996. Serskilt for uddannelsesbaggrund. Procent.
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Anm.: Offentlig forsorgelse i figuren omfatter kontanthjelp, arbejdsloshedsdagpenge, efterlon, overgangsy-
delse og fortidspension. Figuren viser andelen, der modtager offentlig forsorgelse i kortere eller lengere tid
i de enkelte dr.
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Figur 6.4

Andel af personer, der forlod en arbejdsplads i 1992/93, som modtog offentlig forser-
gelse i perioden 1992-1996. Serskilt for danskere, indvandrere og efterkommere.
Procent.
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Anm: Se anmeaerkning til figur 6.3.

Figur 6.4 viser andelen af danskere, indvandrere og efterkom-
mere”, der forlod en arbejdsplads i 1992/93, som modtog offent-

3) Opdelingen af personerne pé deres etniske baggrund er foretaget med
udgangspunkt i folgende definitioner, jf. Pedersen (1991): Dansker: pe-
rson, hvor mindst én af foreldrene er dansk statsborger og fodt i Dan-
mark. Hvor begge foreldre er ukendte, er personen dansk, nér denne er
dansk statsborger fedt i Danmark. Indvandrer: person, der er fodt i ud-
landet, af foreldre som begge (eller den ene, hvis den anden er ukendr)
ikke er danske. Hvis begge foraldre er ukendte og personen er fodt i
udlandet, er personen ogsd indvandrer. Efferkommer: person, der er fodt
i Danmark af foreldre, som begge (eller den ene, hvis den anden er u-
kendt) ikke er danske. Hvis begge foreldre er ukendte, og personen er
udenlandsk statsborger, er personen ogsi efterkommer.



lig forsergelse i perioden 1992-1996. Det fremgir, at en nogen-
lunde lige stor andel af danskere og efterkommere modtog offent-
lig forsergelse i den observerede periode. Der er stort set i alle &r
godt 10 procentpoint flere blandt indvandrere end blandt andre,
der modtager offentlig forsorgelse. Det skal bemzrkes, at der kun
er fi efterkommere i datamaterialet, men der ser ud til at veere en
tydelig tendens til, at denne gruppes adferd i forhold til offentlige
ydelser i hoj grad ligner de gvrige danskeres.

Figur 6.5
Andel af personer, der forlod en arbejdsplads i 1992/93, som modtog offentlig forser-
gelse i perioden 1992-1996. Serskilt for alder i 1992. Procent.
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Anm: Se anmeerkning til figur 6.3.
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Nar personer, der forlod en arbejdsplads i 1992/93, opdeles efter
alder, fremgar det, jf. figur 6.5, at de yngste oplever et fald i den
offentlige forsorgelse efter 1993, mens de xldste (50-59 ér) forbli-
ver pi et hojt niveau af offentlig forsorgelse i hele den observerede
periode. I 1996, 3-4 ér efter at personerne har forladt en virksom-
hed, modtager ca. 55 pct. af de 50-59-drige i et eller andet om-
fang offentlige forsergelsesydelser.

Opdelt efter branche i 1992, dvs. den branche de fratradte, viser
der sig at vare meget store forskelle pa, hvor stor en andel der
modtager offentlig forsorgelse, jf. figur 6.6 og 6.7. Bygge og anlag
er den branche, hvor den hgjeste andel modtager offentlig forser-
gelse. 1 1993 er det 76 pct., der modtager offentlig forsergelse.
Personer, der forlader en arbejdsplads inden for landbrug mv. og
fremstilling, bergres ogsi relativt ofte af offentlig forsergelse,
mens ansatte inden for transport mv., finansiering og offentlige
tjenester bergres i mindre omfang. Offentligt ansatte inden for
uddannelse og social- og sundhedsomridet er oftere bergrt af
offentlig forsorgelse end offentligt ansatte inden for offentlige
tjenester.



Figur 6.6
Andel af personer, der forlod en arbejdsplads i 1992/93, som modtog offentlig forser-

gelse i perioden 1992-1996. Sarskilt for udvalgte brancher for de virksomheder perso-
nerne forlod. Procent.
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Anm: Se anmeerkning til figur 6.3.
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Figur 6.7

Andel af personer, der forlod en arbejdsplads i 1992/93, som modtog offentlig forser-
gelse i perioden 1992-1996. Serskilt for udvalgte brancher for de virksomheder perso-
nerne forlod. Procent.
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Anm: Se anmeaerkning til figur 6.3.
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Figur 6.8

Andel af personer, der forlod en arbejdsplads i 1992/93, som modtog offentlig forser-
gelse i perioden 1992-1996. Searskilt for, hvorvidt virksomheden, som personerne
forlod, blev nedlagt eller bevaret. Procent.
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Anm: Se anmeerkning til figur 6.3.

Personer, der forlader en arbejdsplads, fordi den bliver nedlagt,
klarer sig oftere uden offentlig forsergelse end personer, der forla-
der en arbejdsplads, som ikke nedlegges, jf. figur 6.8. Det hanger
sandsynligvis sammen med, at nir en virksomhed nedlegges, si
forlader alle medarbejdere arbejdspladsen, herunder bdde dem
med gode og dem med ringe kvalifikationer, mens personer, der
bliver fyret fra en arbejdsplads, typisk er udvalgt, fordi deres kvali-
fikationer lettest kan undveres. Alle, der forlader en virksomhed,

der ikke nedlaegges, er naturligvis ikke blevet fyret, mange valger
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ogsi frivilligt at forlade en virksomhed. Vi kan dog ikke i denne
registerundersogelse skelne mellem, om en person forlader en
virksomhed frivilligt eller ufrivilligt.

Figur 6.9

Andel af personer, der forlod en arbejdsplads i 1992/93, som modtog offentlig forser-
gelse i perioden 1992-1996. Serskilt for sterrelsen pa den virksomhed som personerne
forlod. Procent.
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Anm: Se anmeaerkning til figur 6.3.

Der er tilsyneladende en vis ssmmenhang mellem storrelsen af
virksomheden, som en person forlader, og modtagelse af offentlig
forsergelse, jf. figur 6.9. Personer, der forlader smé virksomheder,
modtager hyppigst offentlig forsergelse. Jo storre virksomheden
er, jo ferre modtager offentlig forsergelse. Denne forskel kan
maske (delvis) skyldes, som det fremgik i kapitel 3, at mindre
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virksomheder — i hgjere grad end storre — ansatter udsatte grup-
per fx ledige med lontilskud. Nar disse personer forlader virksom-
heden igen, vil de formentlig i hgjere grad end andre vare athen-
gige af offentlig forsergelse.

Overgang til fortidspension

I resten af dette kapitel vil vi koncentrere os om de personer, der
overgér til fortidspension. Forst vil vi for at kunne belyse de bran-
chemassige forskelle pa overgangen til fortidspension se pa, hvor
mange af dem, som forlader et job i 1992/93, der efterfolgende

overgar til fortidspension.

Alt i alt er det kun godt 3 pct. af samtlige personer, der forlod en
arbejdsplads i 1992/93, som i 1996 modtager fortidspension.

Overgangen til fortidspension er betinget af, at personen i et eller
andet omfang har en begraensning af arbejdsevnen. Overgangen til
denne ydelse kan derfor ikke lige som efterlon betragtes som fri-
villig. Nér en person, der har varet i beskaftigelse, overgir til for-
tidspension, skyldes det ikke nedvendigvis, at personen er blevet
nedslidt pd den tidligere arbejdsplads, men det kan pé den anden
side heller ikke udelukkes. I figur 6.10 og 6.11 er vist andelen af
personer, der overgar til fortidspension i forskellige brancher.
Hyvis det antages, at overgang til fertidspension, der ikke er betin-
get af den tidligere beskeftigelse, er nogenlunde lige fordelt

pa alle brancher, sd er det sandsynligt, at (storre) systematiske
forskelle mellem brancher kan skyldes storre nedslidning mv. pd
nogle virksomheder inden for denne branche. Det er ogsd muligt,
at der i visse brancher er beskaftiget personer (fx ldre), der — alt
andet lige — har en storre sandsynlighed for fortidspension, jf.
afsnittet nedenfor vedrerende sandsynligheden for at overga til
fortidspension.
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Figur 6.10
Andel af personer, der forlod en arbejdsplads i 1992/93, som modtog fertidspension i
perioden 1992-1996. Serskilt for udvalgte brancher for de virksomheder personerne

forlod. Procent.
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Figur 6.10 og 6.11 viser, at der helt klart er nogle brancher, der
skiller sig ud fra de ovrige. Social og sundhedsomradet, uddannel-
se, forsyning (dog kun fi observationer) og transport mv. skiller
sig ud ved, at flere fra disse brancher overgir til fortidspension.
Social og sundhed er den branche, hvor flest gir pi fortidspen-
sion. I 1996 er 5 pct. af dem, som forlod et job i denne branche i

1992, overgdet til fortidspension.
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Figur 6.11

Andel af personer, der forlod en arbejdsplads i 1992/93, som modtog fertidspension i
perioden 1992-1996. Searskilt for udvalgte brancher for de virksomheder personerne
forlod. Procent.
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Overgangen til fortidspension i befolkningen

I den betragtede periode (1984-1996) er der mellem 30.000 og
22.000 personer (vagtet til hele befolkningen), der hvert &r over-
gér il fortidspension. I 1996 modtog godt 29.000 personer i den
foreliggende stikprove pa 10 pct. af befolkningen fertidspension.
Ifolge Danmarks Statistiks opgerelse for januar 1996, var antallet
pa dette tidspunkt godt 271.000 personer (Danmarks Statistik,
1996).
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Figur 6.12

Arbejdsstilling i november 1984-1996 for personer, der overgar til fertidspension i

1996. Procent.
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I figur 6.12 er vist beskaftigelsen i november maned i hvert af
drene 1984-1996 for personer, der overgir til fortidspension i
1996. Det ses, at personerne, der overgér til fortidspension i
1996, i vidt omfang ferst forlader beskaftigelse og overgdr til le-
dighed eller helt forlader arbejdsstyrken (dvs. fx modtage sygedag-
penge eller kontanthjelp af andre drsager end ledighed) omkring
1990. Noget overraskende viser det sig, at i november 1995 er ca.
50 pct. stadig registreret som beskeftigede, selvom de éret efter
overgér til fortidspension. Blandt disse personer kan der naturlig-
vis veere en del sygemeldte, som stadig er tilknyttet
arbejdspladsen, samt en del som er under erhvervsmassig revali-



dering. Alligevel mé det antages, at en ganske betragtelig del af
dem som overgir til fortidspension, umiddelbart inden overgan-
gen havde en nar tilknytning til arbejdsmarkedet. Ifglge den Soci-
ale Ankestyrelses statistik over fortidspensioner i 1996 (jf. Den
Sociale Ankestyrelse, 1996) fremgar det, at knapt 14 pct. af anse-
gerne om fortidspension var i beskeftigelse, da de ansogte om
fortidspension. Omkring halvdelen af dem, som ikke var i arbejde
pa ansggningstidspunktet, havde dog varet i beskeftigelse inden

for de seneste 5 ar.

Figur 6.13
Befolkningen, personer, der modtager fartidspension i 1996 og personer, der overgar
til fortidspension i 1996, fordelt efter uddannelsesmassig baggrund i 1996. Procent.
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Personer, der modtager fortidspension i 1996, adskiller sig pa
mange omréider fra resten af befolkningen. Fortidspensionisterne
er oftere uden erhvervsuddannelse end resten af befolkningen, jf.
figur 6.13. Over 70 pct. af dem, som modtager fortidspension,
har ingen erhvervsuddannelse. I befolkningen (18-67-4rige) er det
lide under halvdelen, der har en erhvervsuddannelse. De personer,
der overgir til fortidspension i 1996, har i noget hgjere grad, end
de, der allerede modtager pension, en erhvervsfaglig eller viderega-
ende uddannelse.

Figur 6.14
Befolkningen, personer, der modtager fortidspension i 1996 og personer, der overgar
til fortidspension i 1996, fordelt efter alder i 1996. Procent.
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Aldersfordelingen blandt fertidspensionister og personer, der
overgdr til fortidspension i 1996, afviger markant fra befolknin-
gen, idet fortidspensionisterne i gennemsnit er langt @ldre end
den ov-rige 18-66 drige befolkning, jf. figur 6.14. De fleste over-
gér til fortidspension, nar de er 50 r eller derover. Under 20 pct.
overgér til fortidspension, for de fylder 40 &r. Den samlede be-
stand af fortidspensionister under 40 ar er ogsa ganske begrenset,
denne gruppe udger under 20 pct. af samtlige fortidspensionister.

Figur 6.15
Personer, der hvert ar overgar til fortidspension i perioden 1985-1996, fordelt efter
alder i overgangsaret. Procent.
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I figur 6.15 fremgar aldersfordelingen blandt dem, som overgik til
fortidspension i perioden 1985-1996, sarskilt for overgangsaret.
Det fremgir, at der i denne periode er sket en vis @ndring i alders-
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fordelingen blandt dem, som overgir til fortidspension. Andelen,
som overgdr til fortidspension, nér de er mellem 60 og 67 4r, har
veret faldende i perioden. Andelen af personer i aldersgrupperne
25-39 &r og 40-49 r er til gengzld vokset noget i perioden.

Figur 6.16

Befolkningen, personer, der modtager fartidspension i 1996 og personer, der overgar
til fortidspension i 1996, fordelt efter antal ars beskaftigelse i perioden 1964-1996.
Procent.
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Eftersom fortidspensionisterne i gennemsnit er @ldre end den
ovrige 18-66 drige befolkning, kunne man alt andet lige forvente,
at de havde en lzengere erhvervserfaring end den gvrige befolk-
ning. Sddan forholder det sig imidlertid ikke. Beskeftigelseser-
faringen méles her som de samlede indbetalinger til ATP siden



ordningens start i 1964. Det er siledes kun muligt at have op til
32 érs erhvervserfaring, nir denne mélemetode benyttes. Af figur
6.16 ses, at personer, der overgir til eller modtager fortidspension
i 1996, generelt har en mindre erhvervserfaring end den evrige
befolkning. Andelen af personer, der kun har en meget begrenset
anciennitet pa arbejdsmarkedet, er hgjere blandt fertidspensioni-
sterne end blandt den gvrige befolkning. Eftersom overgangen til
fortidspension blandt de helt unge er meget begrenset, s& mé de
personer, som ikke har erhvervserfaring, vere personer der aldrig
er kommet ind pa arbejdsmarkedet — sandsynligvis pga. manglen-
de kvalifikationer, evner eller fysiske/psykiske lidelser. Blandt
dem, som overgdr til fortidspension, er andelen med en lang (over
25 &r) erhvervserfaring nasten som i befolkningen, mens andelen
er meget lav blandt samtlige fortidspensionister.

Sandsynligheden for at overga til fartidspension

P4 baggrund af oplysninger fra registerdatamaterialet er der fore-
taget en estimation af, hvilke forhold der pavirker sandsynlighe-
den for, at en person i beskeftigelse i 1990 er overgiet til fortids-
pension i 1996. Nasten 4 pct. af de beskeftigede i 1990 modta-
ger fortidspension i 1996. Personer, der tilkendes fortidspension i
mellem 1990 og 1996, og som efterfolgende dor, indgér ikke i
analysen. Det kan give en mindre skavhed i analyserne, i det
omfang fertidspensionister har en hejere dedelighed end den
ovrige befolkning.

Der er gennemfort en logistisk regressionsanalyse af, hvilke for-
hold der pavirker sandsynligheden for at overga til fortidspension.
Der er i analysen inddraget oplysninger om personernes alder,
kon, uddannelsesbaggrund, medlemskab af a-kasse” og modtagel-
se af forskellige offentlige forsergelsesydelser. For virksomhederne,
hvor personerne var beskaftiget i 1990, indgdr der oplysninger

om storrelse og branche. Resultaterne af analysen fremgar af tabel

6.1-6.3.

4)  A-kasse tilhgrsforholdet belyses for 1990. De a-kasser, der refereres til i
teksten, er dem som eksisterede pé dette tidspunke. Der vil i forhold il i
dag vere nogle ®ndringer som folge af sammenlegninger mv.
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Tabel 6.1

Resultater af logistisk regressionsanalyse af forskellige forholds
betydning for sandsynligheden for, at beskaeftigede i 1990 er
overgdet til fortidspension i 1996. Udvalgte dele af resultaterne®.

Alder:

18-24 ar ——
25-39 ar -
40-49 ar -
50-59 ar A
60-67 ar .
Kon:

Mand -
Kvinder .
Uddannelsesbaggrund:

Ingen erhvervsuddannelse .
Erhvervsfaglig uddannelse .
Videregaende uddannelse .

Omfanget af offentlig forsorgelse i dage (1990-1996):

Arbejdslgshedsdagpenge og kontanthjalp ---

Sygedagpenge +++
Efterlgn
Antal observationer 246.877

oo

Anm. “-"/"+" betyder at variablen med 95 procents sandsynlighed mind-
sker/@ger sandsynligheden for at fa fgrtidspension og “---"/"+++" bety-
der tilsvarende med 99 procents sandsynlighed.

1) De gvrige forklarende variabler der indgik i analysen afrapporteres i
tabel 6.2 0g 6.3.



Béde alder, kon og uddannelse har en betydning for sandsynlighe-
den for at overga til fortidspension, jf. tabel 6.1. Mlt i forhold til
de 60-66-drige, si har de 50-59-4rige en hgjere sandsynlighed for
at overgs til fortidspension, mens de 18-49-drige alle har en min-
dre sandsynlighed end de 60-66-4rige for at fi fertidspension.
Analysen viser ogsd, at mend — alt andet lige — har en mindre
sandsynlighed for at gi pa fertidspension end kvinder. Uddannel-
se har den forventede betydning. Personer uden erhvervsuddan-
nelse og personer med en erhvervsfaglig uddannelse har en storre
sandsynlighed for at g& pé fertidspension end personer med en
videregdende uddannelse.

Der er ogsa inddraget oplysninger om modtagelse af forskellige
offentlige forsergelsesydelser. Det viser sig, at jo lengere tid en
person har modtaget kontanthjelp og arbejdsleshedsdagpenge, jo
mindre er sandsynligheden for at overg til fortidspension. Mod-
tagelse af sygedagpenge har derimod den modsatte effekt, jo len-
gere en person har modtaget denne ydelse, jo sterre er sandsynlig-
heden for at gé pa fortidspension. Modtagelse af efterlon nedsat-
ter sandsynligheden for at overga til fortidspension. Der er siledes
noget som tyder p4, at efterlennen i et vist omfang benyttes i
stedet for fortidspension.

Nar der er taget hojde for forskelle i ken, uddannelse, alder og
forskellige typer offentlig forsergelse, har tilhorsforhold til a-kasse
alligevel en betydning for sandsynligheden for at overgs til for-
tidspension, jf. tabel 6.2. Personer, som ikke er medlemmer af en
a-kasse, er benyttet som referencekategori. Det ses, at a-kasse
medlemmerne (pd nar tre a-kasser) har en mindre sandsynlighed
for fortidspension end dem, som ikke er medlem. Medlemmer af
a-kasserne for folkeskolelererne, malersvendene samt fiskere og
somand har alle samme sandsynlighed for at overga til fortidspen-
sion som de, der ikke er medlem. Det mest overraskende er nok,
at folkeskolelererne befinder sig i denne gruppe, specielt fordi der
er relativt fd leerere, der gir pa fortidspension, kun 2 pct. af lerer-
ne gar pé fortidspension, i alt overgdr 4 pct. af de beskaftigede.
Det hanger sandsynligvis ssmme med, at alderen blandt leererne,
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der gér pé fortidspension, er relativt lav, og det er denne afvigende

aldersfordeling, der er arsag til analysens resultat for lererne.

Tabel 6.2

Resultater af logistisk regressionsanalyse af forskellige forholds betydning for sandsynlig-

heden for, at beskaeftigede i 1990 er overgaet til fortidspension i 1996. Udvalgte dele af

resultaterne, betydningen af a-kasse, ordnet efter estimeret betydning.

A-kasse

Est. koeficient

Signifikans ssh.

Ikke medlem af en a-kasse

Folkeskolelerere -0,083 ns.
Malersvende -0,170 ns.
Fiskere og sgmand -0,225 ns.
Statstjenestemands og Teleforbund -0,166 *
Kvindelige arbejdere -0,240 FrE
Blikkenslager, sanitets og rgrarbejdere -0,257 *
Specialarbejdere -0,275 *rx
Tjenere -0,311 *
Danske Sygeplejersker -0,311 *rk
Beklaednings- og Tekstilarbejderforbund -0,340 *rx
Restauration og bryggeri -0,369 *rx
Metalarbejdere -0,379 *rx
Naerings og nydelsesmiddelarbejdere -0,382 *rk
Treindustriarbejdere -0,384 *rx
Civilskonomer -0,393 el
Murerfaget -0,400 *rx
Snedker- og temrerfaget -0,432 *rk
Selvstendige erhvervsdrivende/Danske naringsdri- -0,451 *rx
vende (ASE/DANA)
(fortsaettes)



Tabel 6.2

Fortsat.

A-kasse Est. koeficient Signifikans ssh.
Funktionzrer og tjenestemand (FTF-A) -0,451 roxx
Handels- og kontorfunktionerer (HK) -0,458 *rx
Akademikere -0,463 ok
El-faget -0,486 ok
Huslige arbejdere -0,489 ok
Kommunalarbejdere -0,499 wHE
Forbyggende bgrneforsorg -0,534 roxk
Funktionzrene -0,549 *
Kristelig -0,553 ek
Teknikkerne -0,577 .
Ingenigrer -0,589 ek
Magistre -0,596 *hk
Bogtryk og bogbindere -0,597 ok
EDB -0,602
Journalister -0,642 ok
Arbejdsledere -0,686 -
Aktive handelsrejsende -0,801 o
Erhvervssproglige -0,847 *kk
Forsvaret -0,939 >k
Antal observationer 246.877

Anm.: “*" betyder at variablen med 95 procents sandsynlighed mindsker/oger sandsynligheden for at fd

fortidspension og “***” betyder tilsvarende med 99 procents sandsynlighed, ns. betyder at der ikke er

signifikant forskel mellem sandsynligheden for fortidspension i a-kassen og referencekategorien (ikke med-

lem af en a-kasse).

Kvindelige arbejdere og Specialarbejdere har en relativt hgj sand-
synlighed for at overg til fortidspension, det samme har tjenere
og sygeplejersker. Det kan undre, at de Huslige arbejdere tilsyne-
ladende har en mindre sandsynlighed for at overga til fortidspen-
sion end fx Kvindelige arbejdere, idet andelen pi fortidspension er

137



nasten 9 pct. blandt de Huslige arbejdere (den hgjeste andel i
samtlige a-kasser). Den hgje andel af fortidspensionister kan anta-
gelig forklares med henvisning til de gvrige variabler, der indgér i
analysen sisom alder, kon, uddannelse og branche.

Den laveste sandsynlighed for fertidspension findes i forsvarets a-
kasse, hvilket kan henge sammen med, at der i forsvaret findes en

rekke muligheder for tidlig tilbagetrekning.

Tabel 6.3
Resultater af logistisk regressionsanalyse af forskellige forholds betydning for sandsynlig-
heden for, at beskaeftigede i 1990 er overgaet til fortidspension i 1996. Udvalgte dele af

resultaterne, betydningen af branche, ordnet efter estimeret betydning.

Branche for virksomhed i 1990 Est. koeficient Signifikans ssh.
Social og sundhed . .
Uddannelse -0,324 el
Offentlige tjenester -0,332 *rk
Renovation mv. -0,358 el
Landbrug -0,404 *Hx
Forsyning -0,500 il
Handel -0,504 e
Finans og forretningsservice -0,505 *rk
Transport -0,521 FEx
Fremstilling -0,548 FEx
Bygge og anleg -0,590 e
Antal obs. 246.877

Anm.: “*” betyder at variablen med 95 procents sandsynlighed mindsker/oger sandsynligheden for at fd
fortidspension og “***” betyder tilsvarende med 99 procents sandsynlighed, ns. betyder at der ikke er
signifikant forskel mellem sandsynligheden for fortidspension i branchen og referencekategorien (branchen
social og sundhed).
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Selvom der er taget hgjde for en lang rekke forhold, sisom alder,
uddannelse og a-kasse tilhorsforhold, sa har branchen ogsé en
betydning, jf. tabel 6.3. Hvorvidt beskaftigelsen i en given bran-
che oger sandsynligheden for at overg til fortidspension méles i
forhold til personer, der er beskaftiget inden for social og sund-
hedsomridet. Det viser sig, at alle de gvrige brancher har en lavere
sandsynlighed for fortidspension end social og sundhedsbranchen.
Uddannelse er den branche, der kommer tettest pa social og
sundhedsomradet, og derefter folger offentlige tjenester. Det viser
sig sdledes, at det er de tre storste brancher inden for den offentli-
ge sektor, der har den sterste sandsynlighed for, at medarbejderne
overgér til fortidspension. Derimod har brancherne bygge og
anleg, fremstilling og transport den mindste sandsynlighed for at
lede til fortidspension. Det er noget overraskende, at beskeftigede
inden for fremstillingsvirksomhed har en si relativt lille sandsyn-
lighed for fortidspension, eftersom beskaftigelse i denne branche
kan vere preget af nedslidende arbejdsrutiner. Arsagen til resulta-
tet kan vare, at denne nedslidning er koncentreret pd nogle enkel-
te faggrupper, og at dette viser sig ved a-kasse tilhorsforholdet.

Beskaftigelse blandt fertidspensionister
Skénejob-ordningen, der blev indfort i 1998, gav mulighed for at
yde tilskud til beskeftigelse af fortidspensionister. Tidligere var
det muligt at yde lontilskud til beskaftigelse af fortidspensionister
efter den sakaldte “1/3-ordning”.

Fortidspensionister kan i et vist omfang have erhvervsarbejde ved
siden af fortidspensionen, uden at det har betydning for udbeta-
lingen af fortidspension. Pensionen kan vare hvilende i op til tre
ar, hvis personen har indtegter, der overstiger, hvad der kan kom-
bineres med fortidspension. Hvis personen er tilkendt hgjeste
eller mellemste fortidspension, kan pensionen eventuelt 2ndres til
en invaliditetsydelse. Der er foretaget en simpel opgerelse over
andelen af fortidspensionister, der er i arbejde. Opgorelsen ved-
rorer alene dem, som i et eller andet omfang samtidig modtager
fortidspension.
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I perioden fra 1984 og frem til 1996 har andelen af fortidspensio-
nister, der ogsd arbejdede, ligget nogenlunde konstant pd 11-12
pct. Andelen @ndres lidt over tid, men der ser fx ikke ud til at
vare en sammenhang mellem konjunktursituationen og andelen,

som arbejder.

De fortidspensionister, der arbejder, har i langt de fleste tilfelde
en meget begrenset ugentlig arbejdstid, jf. figur 6.17. Omtrent 70
pct. har i hele perioden en ugentlig arbejdstid pa under 10 timer
(opgorelsen af arbejdstimer er baseret pd indbetaling af ATP).
Andelen, som arbejder under 10 timer, har tilsyneladende varet

svagt faldende siden 1992. 1 1992 var der 74 pct., der arbe;j

Figur 6.17
Omfanget af erhvervsarbejde blandt fertidspensionister med erhvervsarbejde 1984-
1996. Procent.

Procent
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dede under 10 timer om ugen, mens det i 1996 var 67 pct. Det er
serligt andelen af fuldtidsbeskeftigede, der er aget. Mellem 1992
og 1993 stiger andelen af fuldtidsbeskaftigede med 3 procent-
point til lidt under 6 pct., og andelen af fuldtidsbeskaftigede bli-

ver pd dette niveau frem til 1996.

Tabel 6.4
Beskeftigede fordelt efter branche, sarskilt for samtlige beskaftigede i 1996, beskaefti-
gede fortidspensionister i 1996 og personer, der modtager fortidspension i 1996 og som

var beskaftigede i 1990. Procent.

Branche for virksomhed Beskaftigede i Beskaftigede fortids-  Fartidspensioni-
1996 pensionister i 1996 ster beskaftigede

11990
Landbrug 4 17 10
Fremstilling 18 7 15
Forsyning 1 1 1
Bygge og anleg 6 3 5
Handel 17 16 12
Transport 7 4 7
Finans og forretningsservice 11 10 7
Offentlige tjenester 7 5 7
Uddannelse 8 5 7
Social og sundhed 17 24 24
Renovation mv. 5 8 6
Talt 101 100 101

Godt 40 pct. af de arbejdende fortidspensionister er beskeftigede
som selvstendige, kun 8 pct. af samtlige beskaftigede i 1996 er
selvstendige. Arbejdende fortidspensionister er siledes i langt he-
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jere grad selvstzendige end den gvrige befolkning. De arbejdende
fortidspensionister er beskeaftiget i andre brancher end de ovrige
beskaftigede, men fortidspensionisterne er ikke beskaftiget i ve-
sentligt andre brancher end dem, de forlod, jf. tabel 6.4. En storre
andel af fortidspensionisterne er dog beskaftiget inden for land-
brug, end det er tilfeldet for personerne, for de overgér til fortids-
pension. Derimod er en relativt mindre andel af fortidspensioni-

sterne beskaftiget inden for fremstilling.



Bilag 1

Datagrundlag

Nearvarende rapport er udarbejdet med udgangspunkt i to typer
af data. Det drejer sig dels om data fra en virksomhedssurvey, dels
om registerdata. De to typer af data er beskrevet neermere

nedenfor.

Virksomhedssurvey

Det er planlagt, at milingen af virksomhedernes sociale
engagement skal foretages hvert &r frem til og med 4r 2005. I de
lige ar gennemfores en virksomhedsundersegelse, hvortil ca. 3.000
virksomheder vil blive udtrukket.” Med det formal at folge
udviklingen i virksomhedernes sociale engagement over tid vil
virksomhederne i videst muligt omfang f3 stillet de samme
sporgsmal i de enkelte ar. Virksomhedsundersagelsen blev
gennemfort forste gang i november og december maned 1998, og
resultaterne herfra er anvendt i nerverende rapport.
Dataindsamlingen foregik ved hjlp af telefoninterview med
udgangspunkt i et spergeskema. Indsamlingen blev foretaget af
SFI-SURVEYs interviewerkorps.

Datamaterialet stammer fra en stikprove, der bestdr af et lands-
dakkende udsnit af offentlige og private virksomheder — i alt
3.001 virksomheder, som er udtrukket fra det Centrale Erhvervs-
register, Danmarks Statistik. En virksombed i undersogelsen er det
fysisk-geografisk afgreensede arbejdssted. Dette indebarer bl.a., at
filialer af storre virksomheder regnes for selvstendige enheder.
Ved udtrekningen blev der sat en nedre granse pa antal ansatte
pa to personer.” Den udtrukne stikprave er stratificeret efter
ejerforhold og virksomhedsstorrelse, jf. bilagstabel 1.

1) Ide ulige &r vil der blive gennemfort en lonmodtagerundersogelse,
hvortil i storrelsesordenen 10.000 beskeftigede lonmodtagere forventes
at blive udtrukket.

2) Nogle fa virksomheder angiver imidlertid, at de kun har 1 person ansat.
I rapportens kapitler indgar derfor oplysninger for virksomheder med 1
ansat i figurer og tabeller.
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Bilagstabel 1.

Virksomhedspopulation, stikprgve og vaegt.

Population Stik- Stikpreve/ Opnaelse Opnaelse/  Vagt til po-
Antal prove population Antal stikprove pulation
Antal Procent Procent
Offentlige
virksomheder:
2-4 2.584 13 0,5 13 100,0 198,77
5-9 3.757 46 1,2 46 100,0 81,67
10-19 4.616 110 2,4 107 97,3 43,14
20-49 2.943 165 5,6 155 93,9 18,99
50-99 1.710 206 12,0 189 91,7 9,05
100-199 679 165 24,3 151 91,5 4,50
200-499 294 150 51,0 133 88,7 2,21
500-999 75 75 100,0 69 92,0 1,09
1000+ 44 44 100,0 39 88,6 1,13
Talt 16.702 974 5,8 902 92,6
Private
virksomheder:
2-4 39.581 193 0,5 139 72,0 284,76
5-9 21.749 251 1,2 191 76,1 113,87
10-19 12.699 301 2,4 227 75,4 55,94
20-49 7.753 407 5,2 318 78,1 24,38
50-99 2.303 277 12,0 228 82,3 10,10
(fortszttes)
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Bilagstabel 1.

Fortsat.

Population Stikpreve  Stikpreve/ Opndelse  Opndelse/ Vagt til
Antal Antal  population Antal stikpreve  population

Procent Procent
100-199 985 239 24,3 187 78,2 5,27
200-499 443 233 52,6 188 80,7 2,36
500-999 101 100 99,0 78 78,0 1,29
1000+ 27 26 96,3 15 57,7 1,80

Ialt 85.641 2.027 2,4 1.571 77,5

Total 102.343 3.001 2,9 2.473 82,4

Der indgér i alt 2.473 besvarelser i datamaterialet svarende til en
opndelsesgrad pé godt 82 pct. Dette mé betegnes som varende et
tilfredsstillende resultat, nér det sammenlignes med opnielsesgra-
den i tilsvarende undersogelser. Opnaelsesgraden er storre blandt
offentlige end blandt private virksomheder. Opnéelsesgraden er
iser lav (57,7 pct.) blandt helt store private virksomheder. Disse
virksomheder vagter imidlertid relativt lavt i det samlede datama-
teriale. Derimod er vagtene relativt store, nir det drejer sig om de
helt smé virksomheder. Man skal vere opmarksom p4, at de store
vagte indebarer en betragtelig usikkerhed, nar virksomhedernes
besvarelser opregnes til hele populationen. Dette gelder iser for
de smd private virksomheder, hvor opnielsesgraden er lavere end

blandt de smi offentlige virksomheder.

Registerdata
Malingen af virksomhedernes sociale engagement vil som navnt
blive foretaget hvert ar frem til og med &r 2005. Hensigten er, at

analyser foretaget pd registerdata skal indga som en del af milin-
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gen hvert ar. Dette er baggrunden for, at vi har fiet dannet et
register, der muligger, at vi kan folge personer over tid.

Registret bestdr af en 10 pct.’s stikprove af befolkningen i alderen
18-66 ér — dette svarede i 1996 til godt 350.000 personer. Stik-
proven suppleres lobende op, siledes at den i hvert &r bestér af 10
pct. repraesentativ stikprove af befolkningen i den navnte alders-
gruppe. Registret foreligger pt. for perioden 1984-96. Oplysnin-
ger for de efterfolgende r vil blive koblet p, nér data foreligger.

Datagrundlaget bygger pé oplysninger fra en rekke af Danmarks
Statistiks registre. Det drejer sig primert om oplysninger fra be-
folkningsstatistikregistret, den integrerede database for arbejds-
markedsforskning (IDA) og det sammenhangende socialstatistik-

register.

Fra befolkningsstatistikregistret har vi oplysninger om personernes
statsborgerskab, oprindelsesland samt oplysninger om, hvorvidt
der er tale om danskere, indvandrere eller efterkommere. Disse

oplysninger indgir i registret i alle &r.

Fra IDA har vi en lang rekke person-, ansettelses- og arbejds-
stedsoplysninger. Af personoplysninger kan navnes oplysninger
om ken, alder, bopzl, familieforhold, uddannelse, a-kasse, ar-
bejdsstilling og erhvervserfaring. Ansattelsesoplysningerne omfat-
ter bl.a. oplysninger om branche, stillingsbetegnelse, tilknytning
til arbejdssted, anciennitet og lenoplysninger. Endelig omfatter
arbejdsstedsoplysningerne bl.a. oplysninger om antal ansatte,
personaleomsztning og -sammensatning samt beskaftigelsesud-
vikling. Nogle af de nevnte IDA-oplysninger indgr i registret i

alle &r, mens andre kun er medtaget fra og med 1991.

Fra det sammenhangende socialstatistikregister har vi primert med-
taget oplysninger om modtagelse af en rekke forskellige typer af
offentlige ydelser. Det drejer sig bl.a. om arbejdslashedsdagpenge,
kontanthjelp, sygedagpenge, pension, efterlon og ydelser, der



modtages i forbindelse med aktivering. Alle oplysninger, der er
hentet fra dette register, er medtaget for alle ar.
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Bilagstabeller

Bilagstabel 3.1

Antal af forskellige grupper af ansatte, saerskilt for offentlige og private virksomheder.

Vegtet op til hele populationen.

Hvor mange af falgende Privat virksomhed

Offentlig virksomhed

grupper beskaftiger virk-
Vagtet til pop. Uvagtet

Vagtet til pop. Uvaegtet

somheden

Indvandrere/flygtninge” 54.621 (5.789) 13.655 (3.882)
Lerlinge/elever 82.840 (7.472) 26.256 (7.524)
Voksenlaerlinge 7.690 (592) 1.818 (303)
Praktikanter 8.273 (1.055) 15.394 (3.349)
Samlet antal ansatte 1.900.588 (251.199) 972.556 (230.900)

1) Herunder 2. generationsindvandrere.
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Bilagstabel 3.2

Antal personer ansat pa interviewtidspunktet med forskellige typer af tilskud, sarskilt for

private og offentlige virksomheder. Vagtet op til hele populationen.

Ansatte med forskellige typer tilskud

Privat virksomhed

Offentlig virksomhed

Vagtet til pop. Uvaegtet

Vagtet til pop. Uvaegtet

I alt ledige ansat med tilskud:
Heraf i:
Jobtraening/puljejob
Individuel jobtraening

I alt personer med begransning i ar-

bejdsevnen ansat med tilskud:
Heraf i:

Revalidering

Fleksjob

Skanejob

50/50-ordning

1/3 ordning
Andre ansatte med tilskud”

Samlet antal ansatte med tilskud

6.075

5.466

607

6.708

1.377

1.488

1.753

1.386

704

3.260

16.043

(320)

(275)

(45)

(501)

(77)
(119)
(163)
(120)

(22)
(125)

(946)

16.854

16.022

732

8.049

912

2.995

1.610

696

1.836

2.060

26.963

(1.688)

(1.615)

(73)

(895)

(144)
(348)
(163)
(139)
(101)
(202)

(2.785)

1) Indeholder oplysninger om personer som er ansat med tilskud, men som i folge virksomhederne ikke

falder ind under de allerede navnte kategorier eller hvor virksomheden ikke kender ordningen, det drejer

sig bl.a. om jobrotation og forskellige forsagsaktiviteter.



Bilagstabel 3.3
Antal ansatte med handicap, ansatte efter overenskomsternes sociale kapitler samt perso-

ner, der er ansat i “uformelle skanejob"”. Vagtet op til hele populationen.

Privat virksomhed Offentlig virksomhed

Vagtet til pop. Uvagtet Veegtet til pop. Uvagtet

Ansatte med handicap 9.497 (879) 7.462 (878)
Ansatte efter sociale kapitler 2.569 (147) 1.090 (209)
Ansatte i “uformelle skanejob™ 10.258 (1.161) 5.795 (1.007)

1) Virksomhederne blev stillet folgende sporgsmdl: “Hvis vi ser bort fra dem, jeg lige har spurgt om (med
lentilskud, handicappede og sociale kapitler), vil De sd sige, at én eller flere medarbejdere pd virksomhe-
den i praksis har et skdnejob?”.
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Bilagstabel 3.4
Resultater af logistisk regressionsanalyse af forskellige forholds betydning for sandsynlig-
heden for at have ansat henholdsvis flygtninge/indvandrere, lerlinge/elever, voksenlaer-

linge, praktikanter og ledige med lgntilskud.

Har virksomheden ansat falgende grupper:

Flygtninge/ Lerlinge/ Voksen-  Prakti-  Ledige med

indvandrere elever leerlinge  kanter lentilskud
Virksomhedsstorrelse:
1-20 - - - - -
21-50 - - ; ] 0
51-100 - 0 0 - 0
101-200 0 0 0 0 0
201-500 0 0 0 0 0
Over 500 . . . . .
Ejerforhold mv.:
Offentlig - - 0 + +
Privat medlem af arbejdsgi- - + + 0 -
verorganisation
Privat ej medlem af arbejds- o . o . .
giverorganisation
Vurdering af virksomhedens
pkonomiske situation:
Serdeles god - + 0 - -
Ret god 0 0 0 - -
Nogenlunde 0 0 0 0 0
Mindre og ikke god . o . . .

(fortsaettes)
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Bilagstabel 3.4.
Fortsat.

Har virksomheden ansat felgende grupper:

Flygtninge/ Lerlinge/ Voksenler-  Prakti-  Ledige med
indvandrere elever linge  kanter lgntilskud
Andel medarbejdere uden
uddannelse:
0 pct. - + 0 0 0
1-10 pct. 0 + 0 + 0
11-25 pct. 0 + + + 0
26-50 pct. 0 + 0 + +
Over 50 pct. . . . . .
Antal observationer 2.315 2.315 2.310 2.315 2.316

u o

Anm.: Symbolet “” betyder, at den pdgeeldende kategori er reference. Et “+” (“-”) betyder, at virksomhe-

der i den pdgaldende kategori har sterre (mindre) sandsynlighed for at have ansat den i tabelhovedet

angivne type medarbejdere end virksomheder i referencekategorien. £t “0” betyder, at der ikke er statistisk
signifikant forskel mellem virksomheder i den pdgaeldende katagori og virksomheder i referencekatagorien.
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Bilagstabel 3.5
Resultater af logistisk regressionsanalyse af forskellige forholds betydning for sandsynlig-
heden for at have ansat henholdsvis personer med begrenset arbejdsevne, personer med

handicap, ansatte efter sociale kapitler i overenskomsterne samt ansatte i “uformelle

skanejob”.
Har virksomheden ansat falgende grupper:
Personer med Personer Ansatte Ansatte i
begrenset ar- med han- efter soc.  “uformelle
bejdsevne ansat dicap kap.  skanejob”
med tilskud
Virksomhedsstorrelse:
1-20 - - 0 .
21-50 - - 0 -
51-100 0 - 0 -
101-200 0 0 0 0
201-500 0 0 0 0
Over 500 . . . .
Ejerforhold mv.:
Offentlig + + 0 0
Privat medlem af DA 0 0 0 -
Privat ej medlem af DA . . . .

Vurdering af virksomhedens

okonomiske situation:

Serdeles god 0 0 0 0
Ret god 0 0 0 0
Nogenlunde 0 0 0 0
Mindre og ikke god . o . .
(fortszttes)
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Bilagstabel 3.5.
Fortsat.

Har virksomheden ansat falgende grupper:

Personer med

begranset ar-

Personer Ansatte  Ansatte i

med han-  efter soc. “uformelle

bejdsevne ansat dicap kap. skanejob”
med tilskud
Andel medarbejdere uden uddannelse:
0 pct. 0 0 0 0
1-10 pct. 0 0 - 0
11-25 pct. 0 0 0 0
26-50 pct. 0 0 - 0
Over 50 pct. . . . .
Har udviklingen i overens-
komster/aftaler pd arbejdsmarkedet
gjort det lettere eller sverere at have
personer med nedsat arbejdsevne pd
virksomheden?
Meget/noget lettere 0 0 0 0
Hverken eller/ved ikke 0 0 0 0
Noget/meget svarere o o . .
(fortszttes)
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Bilagstabel 3.5.
Fortsat.

Har virksomheden ansat falgende grupper:

Personer med Personer Ansatte  Ansatte i
begraenset ar-  med han-  efter soc. “uformelle
bejdsevne ansat dicap kap. skanejob”
med tilskud
Har udviklingen i de offentlige ordnin-
ger for personer med nedsat arbejds-
evne (fx fleksjob) gjort det lettere
eller svaerere at have personer med
nedsat arbejdsevne pd virksomheden?
Meget/noget lettere 0 0 0 -
Hverken eller/ved ikke - - 0 -
Noget/meget svaerere o 4 4 4
Ledelsens holdning til at fastholde
medarbejdere med nedsat arbejds-
evne:
Meget/ret positiv 0 0 0 0
Neutral/ved ikke 0 0 0 0
Ret/meget negativ . . . .
Vurdering af medarbejderes holdning
til at fastholde medarbejdere med
nedsat arbejdsevne:
Meget/ret positiv 0 0 0 0
Neutral/ved ikke 0 0 0 +
Ret/meget negativ . . . .
(fortsaettes)



Bilagstabel 3.5.
Fortsat.

Har virksomheden ansat fglgende grupper:

Personer med Personer Ansatte Ansatte i
begraenset ar-  med han-  efter soc.  “uformelle
bejdsevne ansat dicap kap.  skanejob”

med tilskud

Ledelsens holdning til at ansaette

personer udefra med nedsat arbejds-

evne:

Meget/ret positiv 0 + + "
Neutral/ved ikke 0 + + 0
Ret/meget negativ ) . . .

Vurdering af medarbejdernes hold-
ning til at ansette personer udefra

med nedsat arbejdsevne:

Meget/ret positiv 0 0 0 0
Neutral/ved ikke 0 - 0 0
Ret/meget negativ . . . .
Antal observationer 2.234 2.234 2.226 2.231

Anm.: Se anmerkning til bilagstabel 3.4.
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