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FORORD

Hjemmevarnskommandoen har bedt SFI om at lave en undersogelse
blandt hjemmevzrnets frivillige medlemmer med henblik pa at fa et stor-
re kendskab til de frivillige medlemmers sammensatning samt holdnin-
ger og forventninger til hjemmevarnet og deres egen frivillige indsats.

Undersogelsen er gennemfort som en postsporgeskemaunderso-
gelse 1 februar-marts 2007 blandt medlemmer i hhv. herhjemmevarnet,
politihjemmevzrnet, virksomhedshjemmevarnet, marinehjemmevarnet
og flyverhjemmevarnet. Ogsd medlemmer, der stdr 1 reserven, indgar 1
undersogelsen. Undersogelsen havde en svarprocent pia 64 svarende til
1.005 besvarede sporgeskemaer.

En speciel tak skal rettes til lektor Lars Skov Henriksen, AAU,
der har fungeret som referee pa rapporten.

Rapporten er skrevet af seniorforsker Torben Fridberg og ph.d.-
stipendiat Mads Meier Jger.

Kobenhavn, juni 2007

Jorgen Sondergaard






RESUME

I januar 2007 havde hjemmevarnet 51.189 medlemmer, hvoraf 28.233
stod 1 reserven, dvs. at de deltager 1 mindre end 24 timer om dret i funk-
tionsrelaterede aktiviteter for hjemmevaernet. De ovrige 22.956 med-
lemmer omfattede 2.245 officerer, 4.030 andre befalingsmand samt
15.781 menige fordelt pa de forskellige varn: herhjemmevarnet, politi-
hjemmevearnet, virksomhedshjemmevarnet, marinchjemmevzaernet og
flyverhjemmevarnet. Herhjemmevarnet er langt det storste af vernene,
idet der her er 32.937 frivillige medlemmer, hvoraf ca. 19.000 stdr i re-
serven. Mindst er virksomhedshjemmevarnet, som har 1.484 frivillige
medlemmer, heraf 855 aktive.

DEN TYPISKE HIEMMEVARNSMAND

Mange af medlemmerne har et langvarigt medlemskab bag sig, men de
frivilliges anciennitet varierer noget mellem de fem varn. Frivillige i fly-
ver- og politihjemmevzarnet har i gennemsnit vaeret medlem i ca. 25 ir,
frivillige i harhjemmevernet ca. 23 dr, frivillige i marinehjemmevarnet
ca. 20 ar og medlemmer af virksomhedshjemmevarnet nesten 17 ar.

De mange frivillige medlemmer af hjemmevarnet udger selvsagt
et bredt udsnit af den danske befolkning, men med en klar overvagt af



mend i alderen mellem 25 og 50 dr. Der er dog ogsa en del kvindelige
medlemmer. De udgor 14 pct. af medlemmerne. Af hjemmevzernets fem
veern er der relativt flest kvinder 1 virksomheds- og flyverhjemmevzrnet.

De frivillige medlemmer af hjemmevarnet er endvidere karakte-
riseret ved at omfatte relativt mange med en faglic uddannelse. Uddan-
nelsesprofilen for hjemmevarnets frivillige er saledes forskellig fra befolk-
ningen som helhed, selv om den gennemsnitlige uddannelses/engde svarer
til gennemsnittet i befolkningen i evrigt. Sammenlignet med alle i den
voksne befolkning er der relativt faerre i hjemmevarnet, som ikke har en
kompetencegivende erhvervsuddannelse, men ogsa ferre med en videre-
giende uddannelse.

Relativt mange af de frivillige er bosiddende uden for de store
byomrider.

Sammenlignet med befolkningen er de frivillige i hjemmevarnet
endvidere oftere ansat i den private sektor, har i gennemsnit en lengere
arbejdsuge og er lidt mere tilbojelige til at have uregelmaessige arbejdsti-
der.

MEDLEMMERNE ER OGSA AKTIVE I ANDET
FRIVILLIGT ARBEJDE

Ud over at medlemmerne yder en frivillig indsats i hjemmevarnet, er der
rigtigt mange, som ogsa legger en frivillig indsats 1 andre sammenhange.
Kun ca. 40 pct. af de frivillige i hjemmevarnet er /&ke engageret i en eller
anden form for frivilligt arbejde ved siden af deres aktiviteter i hjemme-
veernet. Til sammenligning er lige over 60 pct. af hele den voksne danske
befolkning slet ikke engageret i frivilligt arbejde. Dermed er de frivillige 1
hjemmevzrnet langt mere involveret i forskellige former for andet frivil-
ligt arbejde end danskerne i almindelighed. De omrader, hvor flest
hjemmevzarnsfolk deltager, er, som i befolkningen som helhed, idreats-,
fritids- og bolig- og lokalsamfundsomradet. Dette hoje aktivitetsniveau
for frivilligt arbejde genfindes pa samme hoje niveau, uanset hvilket varn
man ser pa.

Ogsa ndr det drejer sig om villighed til at hjxlpe pa anden made
end inden for det organiserede frivillige arbejde, fremtraeder hjemme-
vernsmedlemmerne som meget aktive. Hjemmevernsmedlemmer yder
noget mere end gennemsnittet hjelp med praktiske opgaver eller med



penge eller anden form for skonomisk stotte til personer uden for egen
husstand, hvad enten det drejer sig om familie, venner, naboer eller an-
dre. Der er heller ikke pa dette omrade forskel mellem de fem vern.

ANLEDNING OG MOTIVER

Ligesom i den brede frivillighedsundersogelse viser det sig entydigt, at
det har stor betydning at blive opfordret til at gi ind 1 frivilligt arbejde.
Rekruttering er typisk afheengig af sociale netveerk eller social kapital,
som oger chancen for at blive opfordret og dermed chancen for at ople-
ve, at der er brug for den frivilliges indsats. Mange medlemmer har et
netveerk inden for hjemmevzarnet. 32 pct. har familie, der er medlemmer,
og 69 pct. har venner blandt hjemmevarnets frivillige.

De frivillige kan opdeles i fem grupper, hvad angar deres moti-
vation for at vare medlem af hjemmevernet. “Iraditionalister” er isar
motiveret af at ville forsvare Danmark, "Fritidsfolket” legger vegt pa en
aktiv fritid og pa at vare pa ovelse, “Lederaspiranter” er motiveret af mu-
ligheden for uddannelse og ledererfaring, "De sociale” legger vagt pa det
sociale fzllesskab 1 hjemmevearnet, og “De supermotiverede” nevner en lang
raekke drsager til, at de er med.

EN TREDJEDEL VIL GERNE BRUGE MERE TID I
HJEMMEVARNET

De frivillige bruger 1 gennemsnit 9 timer om maneden pa hjemmevarnet.
Ser man bort fra de medlemmer, som str i reserven, bruger de aktive
frivillige i gennemsnit 18 timer om maneden. Der er store forskelle i
tidsforbrug mellem de fem varn. De aktive frivillige i marinehjemme-
vernet er med 24,8 timers aktivitet per méined mest aktive, mens de akti-
ve frivillige i flyverhjemmevzarnet med 14,2 timers aktivitet per méned er
mindst aktive.

Hovedparten af de frivillige har tidligere veeret mere aktive. Den
vigtigste drsag til et lavere aktivitetsniveau i dag sammenlignet med tidli-
gere er, at de frivillige hellere vil bruge tiden pd noget andet end hjem-
mevarnet.



36 pct. af de frivillige kunne godt tenke sig at deltage i flere akti-
viteter, hvis de blev bedt om det. Det er hovedsageligt menige, der godt
kunne tenke sig at deltage i flere aktiviteter.

Lidt over halvdelen af de frivillige overvejer undertiden at stop-
pe 1 hjemmevarnet, og ca. 13 pct. har besluttet sig for at stoppe. Ogsi
her er det manglende tid, der bliver angivet som hovedarsagen.

HJEMMEVARNET ER RESPEKTERET, MEN
FORDOMME OM MEDLEMMERNE

En stor del af de frivillige oplever, at hjemmevarnet som institution er
respekteret 1 samfundet. Til gengzld mener mange af de frivillige ogsa, at
hjemmevzrnets frivillige som individer bliver udsat for mange fordom-
me. Det er imidlertid kun fd af de frivillige i hjemmevarnet, der oplever,
at nogen i deres omgangskreds tager afstand fra deres medlemskab.

HJEMMEVARNETS OPGAVER

De frivillige er enige i, at hjemmevarnet biade har militere og civile op-
gaver, og at begge typer af opgaver er vigtige. De frivillige kan hold-
ningsmassigt inddeles i tre grupper med hensyn til deres opfattelse af,
hvilke opgaver der er de vigtigste for hjemmevzernet. De beredskabsoriente-
rede fokuserer iser pa stiende beredskabsopgaver som fx soredning og
farvandsovervagning, de zudsatsorienterede fokuserer isar pa praktiske ind-
satsopgaver som fx trafikregulering og sanitetsvagt, og de forsvarsorienterede
fokuserer iseer pa militert forsvar af Danmark og stotte til forsvaret.

TILFREDSHED OG ANERKENDELSE

Selv om der er nogle forskelle mellem varnene, er de frivillige gennem-
giende meget tilfredse med deres uddannelse, opgaver, muligheder for at
videreudvikle sig, de narmeste foresatte, materiellet og det sociale sam-
ver. De er ogsd gennemgdende ganske tilfredse med de konkrete aktivite-
ter, de udferer i tjenesten.
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Pa en 10-punktsskala for generel tilfredshed med den méde, som
hjemmevarnet fungerer pa, er gennemsnittet for alle frivillige 6,3. Frivil-
lige i politihjemmevzarnet er relativt mest tilfredse med hjemmevzernet
som helhed, mens frivillige i flyverhjemmevzrnet er relativt mindst til-
fredse.

Hovedparten af de frivillige oplever ogsa, at deres indsats bliver
veerdsat 1 underafdelingen. Frivillige i politi-, virksomheds- og marine-
hjemmevzrnet oplever oftere end frivillige 1 flyver- og harhjemmever-
net, at deres indsats bliver anerkendt. Relativt faerre frivillige oplever, at
deres indsats bliver anerkendt i resten af hjemmevarnet. En fjerdedel af
de frivillige ved ikke, om deres indsats bliver vardsat af hjemmevearnet.

INFORMATION

Langt de fleste af hjemmevarnets medlemmer mener, at de far tilstrak-
kelig information fra hjemmevernet, og at de enten meget godt eller
nogenlunde kan folge med i udviklingen i hjemmevarnet. Ca. 10 pct.
mener dog, at de far for lidt information og 16 pct., at de ikke kan folge
med i udviklingen i hjemmevzrnet.

De frivillige kan inddeles 1 fire grupper med hensyn til, hvordan
de far information om hjemmevarnet: modetypen far oftest deres informa-
tion fra moeder og www.hjv.dk, nybedsbrevtypen orienterer sig oftest ved
hjxlp af nyhedsbreve og blade fra underafdelingen og distriktet, snakkety-
pen holder sig orienteret gennem samtaler med andre, og bladtypen far iser
information gennem aviser og blade.

Cirka halvdelen af de frivillige benytter hjemmevarnets hjemme-
side www.hjv.dk. Lidt feerre logger sig ind pa hjemmesiden for at f4 mere
information fra deres underafdeling. Der er forholdsvis stor variation i,
hvor ofte de frivillige benytter hjemmesiden. De frivillige bruger hjem-
mevzrnets hjemmeside til pa samme tid at fa nyheder pa tre niveauer: pa
forsiden om hjemmevarnet generelt, pa varns-/regionssiderne og pa den
lokale side.
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KAPITEL 1

BAGGRUND

Hjemmevarnskommandoen har ensket en undersogelse blandt hjemme-
veernets frivillige medlemmer med det formal at fa et storre kendskab til
de frivillige medlemmers sammensatning samt holdninger og forvent-
ninger til hjemmevarnet og til deres egen frivillige indsats.

Baggrunden herfor er de senere drs store reorganisering af
hjemmevzrnet. Efter mange ar med begraensede @ndringer af organisati-
on, opgaver mv. blev hjemmevarnet reorganiseret fra top til bund i for-
bindelse med forsvarsforliget 2000-2004 og forsvarsforliget 2005-2009.
De opgavemassige og organisatoriske andringer er nu gennemfort, og
der er derfor et behov for at undersoge, 1 hvilken udstrekning omstillin-
gen har kunnet indpasses med medlemmernes bevaggrunde for at vere
frivillige i hjemmevarnet. Formalet med undersogelsen er sdledes at
skabe et bedre grundlag for tilretteleggelse af tjenesten som frivillig,
siledes at et medlemskab og en frivillig indsats bliver sd interessant og
udfordrende som muligt for det enkelte medlem.

Til baggrunden herer endvidere, at hjemmevarnet 1 en drrekke
efter den kolde krigs ophor har oplevet en jevn nedgang i antallet af
medlemmer. Pi sit hojeste i 1983 havde hjemmevarnet 77.892 medlem-
mer. I 2006 er der ca. 51.600 medlemmer. I de senere 4r er den nedadga-
ende kurve imidlertid blevet rettet af, og det er indtrykket, at interessen
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for hjemmevarnet er inde i en positiv udvikling. En analyse fra IFKA!
fra september 2006 viste sdledes, at befolkningens kendskab og holdnin-
ger til hjemmevearnet i lobet af de sidste ar er kommet til at sta sterkere
end tidligere, samt at knap 2 pct. af befolkningen (ca. 9 pct. af de 15-24-
arige) overvejer at soge medlemskab af hjemmevearnet.

Undersogelsen af den frivillige indsats i hjemmevzernet tager i en
vis udstreekning udgangspunkt i SFI’s undersogelse af den frivillige ind-
sats 1 Danmark, der blev gennemfort i 2004 pd et reprasentativt udsnit af
den voksne befolkning.? Ud over at kortlegge omfanget af frivilligt ar-
bejde 1 den danske befolkning, indgik der i denne undersogelse sporgs-
mil om arbejdsopgavernes karakter og rammer, om tidsforbrug, motiver
for at arbejde frivilligt, oplevelse af krav, overvejelser om at stoppe og
hindringer for at arbejde frivilligt i forskellige grupper af befolkningen.
Denne undersogelse har siledes kunnet bidrage med nogle afprovede
metoder samt med et sammenligningsgrundlag for analysen af den frivil-
lige indsats i hjemmevarnet.

Om hjemmevarnet

Hjemmevarnet er et vern under Forsvarsministeriet, som hovedsageligt
bestir af frivillige og ulonnede medlemmer. Af de ca. 52.000 frivillige
medlemmer er 8.200 kvinder. Antallet af ansatte udger ca. 770 fordelt pa
ca. 370 militeere og ca. 400 civile. Enhver, som er fyldt 18 ér, og som har
dansk statsborgerskab, kan sege om optagelse i hjemmevzarnet. I serlige
tilfeelde kan der ses bort fra reglen om dansk statsborgerskab.

Den primare opgave for hjemmeveaernet er at stotte det ovrige
forsvar. 1 fredstid udforer hjemmevarnet dog ogsa en rakke aktiviteter i
den civile redningstjeneste, fx i forbindelse med terrorberedskab, sored-
ningstjeneste, afsparring af omrader ved storre ulykker, eftersogning af
personer og indsattelse af personel og materiel ved katastrofer som
oversvommelser og lign. Hjemmevarnet yder endvidere ofte assistance
ved sportsstevner, trafikregulering, hjelp til sos ved stzvner eller med
bugsering, sanitetsvagt, demonstrationer af fyrvaerkeri mv.

1. Se IFKA: Befolkningens holdning og kendskab til hjemmevarnet. September 2006.

2. Thomas P. Boje, Torben Fridberg & Bjarne Ibsen: Den frivillige sektor i Danmark — omfang og
betydning. Kebenhavn: Socialforskningsinstituttet, Rapport 06:19. 2006. Inger Koch-Nielsen,
Lars Skov Henriksen, Torben Fridberg & David Rosdahl: Frivilligt arbejde. Den frivillige indsats
i Danmark. Kebenhavn: Socialforskningsinstituttet, Rapport 05:20. 2005.
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Hjemmevarnet er opdelt 1 en aktiv styrke og en reserve. Der er
ca. 23.000 medlemmer i hjemmevarnets aktive styrke. I den aktive styrke
skal medlemmerne bruge mindst 24 timer om aret pa arbejde for den
underafdeling, de tilhorer. Medlemmer, som har vaben, skal en gang om
aret bestd en kontrolskydning. De frivillige 1 reserven er tilknyttet en
underafdeling, men er ikke forpligtet til at bruge tid pa hjemmevarnsar-
bejde. I reserven stir medlemmer med mindre end 24 timers funktions-
relateret tjeneste om dret. Bide medlemmer i den aktive styrke og i reser-
ven har imidlertid medepligt i situationer, hvor der er behov for det.

Hjemmevarnet er opdelt i harhjemmevarnet, marinehjemme-
vernet og flyverhjemmevarnet. I harhjemmevarnet indgir endvidere
politihjemmevzarnet og virksomhedshjemmevarnet. I undersogelsen
skelnes der siledes mellem de fem kategorier eller varnsgrene:

e  Hzxrhjemmevarnet, hvis opgave det er at stotte haeren og politiet, er
langt det storste varn med hensyn til antallet af medlemmer. I hear-
hjemmevernet indgar:

e  Politihjemmevzrnet, hvis primare opgave er at stotte politiet, og

e  Virksomhedshjemmevzrnet, hvor den vigtigste opgave er at beskyt-
te vitale samfundsfunktioner som telefonnet, el-net, jernbane og
postvaesen 1 tilfxlde af en trussel mod landets infrastruktur.

e  Marinehjemmevarnet, hvis opgave det er at stotte sovernet og an-
dre myndigheder. Marinehjemmevarnet bruges isar til farvands-
overvigning, soredning og forureningsbekempelse samt bevogt-
ningsopgaver.

e  Flyverhjemmevarnet, hvis opgave det er at stotte flyvevibnet, og
som iszr bruges til overvignings- og bevogtningsopgaver ved flyve-
stationer samt som en del af beredskabet mod kemiske, biologiske
og radioaktive trusler.
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KAPITEL 2

METODE

FRIVILLIGE I HJEMMEVARNET

Undersogelsen af hjemmevearnets frivillige medlemmer er gennemfort
som en postsporgeskemaundersogelse med telefonopfelgning pa et re-
preesentativt udsnit af hjemmevearnets frivillige medlemmer.

Stikproven er udtrukket simpelt tilfxldigt fra hjemmevaernets
medlemsregister, men stikproven er stratificeret efter:

e De fem grupper: harhjemmevarnet, virksomhedshjemmevzernet,
politihjemmevzrnet, marinehjemmevzrnet og flyverhjemmevernet,
siledes at nogenlunde lige store stikprover udtrakkes fra hver af dis-
se tjenestegrene.

e  Aktive medlemmer og medlemmer i reserven: Medlemmer, som i
hjemmevarnets medlemsregister stir opfort med mindst 24 timers
funktionsrelateret tjeneste, og medlemmer med mindre end 24 ti-
mers funktionsrelateret tjeneste om aret.

e  Rang: officerer, ovrige befalingsmaend og menige.

Den 29. januar 2007 havde hjemmevarnet, som det fremgar af tabel 2.1,
51.189 frivillige medlemmer. Heraf stod 28.233 i reserven, hvilket svarer
til 55 pct. af medlemmerne. I alt 1.600 medlemmer blev udtrukket til at
indgd i undersogelsen. De 1.600 er udtrukket med et antal fra hver af de
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20 grupper af medlemmer opdelt efter vern, rang og aktive/reserven. I
alt 17 personer meddelte, at de ikke mere er medlemmer af hjemmevaer-
net, og 5 personer var ubekendte pa adressen. Den endelige stikprove
endte siledes med at omfatte 1.578 medlemmer.

Sporgeskemaerne blev udsendt i begyndelsen af februar 2007 og
en rykker med et nyt skema udsendt ca. 3 uger efter, hvorefter der ogsa
blev rykket via telefonopkald. Dataindsamlingen blev afsluttet i slutnin-
gen af marts 2007.

I alt 1.005 af de udtrukne medlemmer har besvaret sporgeske-
maet, hvilket svarer til en samlet opnaelse pa 64 pct. Som det fremgir af
tabel 2.1, er der imidlertid ganske store forskelle pa besvarelsen i de for-
skellige grupper. Blandt officererne er besvarelsen pd 83 pct. Andre befa-
lingsmaend folger tat efter med 78 pct., og blandt de menige i den aktive
styrke har 66 pct. svaret. Til gengazld har kun 43 pct. af medlemmerne i
reserven besvaret skemaet. De mindst aktive medlemmer har siledes
ogsi vaeret de mindst aktive til at deltage 1 undersogelsen. Dette monster
er nogenlunde identisk inden for alle fem vaern. De hojeste svarprocenter
er opnaet blandt officerer og ovrige befalingsmand. Den laveste besva-
relse er opnaet blandt medlemmer, der stir i reserven. Storste forskelle
mellem varnene findes blandt de aktive menige. I flyverhjemmevarnet
og politthjemmevarnet er besvarelsen pa ca. 80 pct. i denne gruppe,
mens kun 54 pct. af de aktive menige i haerhjemmevzaernet har besvaret
skemaet. Det betyder ogsi, at en sammenligning mellem varnene af
besvarelsen viser, at den laveste besvarelse findes i harhjemmevarnet,
men at virksomhedshjemmevarnet folger tat efter.

I alle rapportens beskrivende tabeller er der anvendt vagte, som
vejer op fra antallet af besvarelser til det totale antal medlemmer inden
for hver af de 20 grupper af medlemmer (de 5 vern og de 4 grupper
efter rang og reserven).

Der er nogle enkelte afvigelser mellem de frivilliges egne oplys-
ninger og medlemsregisterets oplysninger om, hvilke varn de tilhorer,
samt om de stir i reserven eller ¢j. I denne rapport er de frivilliges egne
oplysninger lagt til grund for inddeling efter vaern, rang og status.
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Tabel 2.1

Antal medlemmer, stikprgve og svarprocenter.

Officerer Andre Menige Reserven Alle
befalings-
meaend

Antal medlemmer:
(Population)
Heaerhjemmevaernet 1.233 2.936 9.673 19.095 32.937
Politihjiemmeveernet 285 791 2.390 2.850 6.316
Marinehjemme-

veernet 358 478 1.977 2.004 4.817
Flyverhjemme-

veernet 265 535 1.180 3.655 5.635
Virksomhedshjem-

mevaernet 104 190 561 629 1.484
Alle 2.245 4.930 15.781 28.233 51.189
Stikprove:
Heerhjemmevaernet 60 80 162 161 463
Politihjemmevaernet 60 60 80 99 299
Marinehjemme-

veernet 60 60 80 96 296
Flyverhjemme-

veernet 59 60 79 97 295
Virksomhedshjem-

meveernet 50 50 49 76 225
Alle 289 310 450 529 1.578
Antal besvarede:
Heerhjemmevaernet 49 63 88 72 272
Politihjemmevaernet 48 50 64 49 211
Marinehjemme-

veernet 52 47 51 39 189
Flyverhjemme-

vaernet 50 46 62 40 198
Virksomhedshjem-

mevaernet 42 36 30 27 135
Alle 241 242 295 227 1.005
Svarprocent:
Heaerhjemmevaernet 82 79 54 45 59
Politihjemmevaernet 80 83 80 49 71
Marinehjemme-

veernet 87 78 64 41 64
Flyverhjemme-

veernet 85 77 78 41 67
Virksomhedshjem-

mevaernet 84 72 61 36 60
Alle 83 78 66 43 64
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FRIVILLIGHEDSUNDERSOGELSEN

I rapporten bliver resultaterne fra undersogelsen af de frivillige i hjem-
mevarnet sammenlignet med resultaterne fra SFI’s undersogelse af den
danske befolknings deltagelse i frivilligt arbejde, der blev gennemfort i
2004. Denne frivillighedsundersogelse omfattede en tilfxldig stikprove
pa 4.200 personer i alderen 16-85 ir, hvor der blev opnaet interview med
75 pct. Undersogelsen gennemfortes ved telefoninterview i sommeren og
efterdret 2004.
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KAPITEL 3

HVEM ER DE FRIVILLIGE I
HJEMMEVARNET?

INDLEDNING

Hvem er de frivillige i hjemmevzarnet? I dette kapitel beskrives hjemme-
vernets medlemmer pd baggrund af en rekke demografiske, sociale og
familiemeassige karakteristika. Hensigten med kapitlet er pd baggrund af
undersogelsen blandt de frivillige at give en bred karakteristik af de frivil-
lige 1 hjemmevarnets forskellige vern: herhjemmevarnet, politihjemme-
vernet, virksomhedshjemmevarnet, marinehjemmevarnet og flyver-
hjemmevzrnet.

Karakteristikken omfatter de frivilliges demografiske og socio-
okonomiske forhold som fx ken, alder, uddannelse, beskzftigelse og
familieforhold, men ogsa en rakke andre sociale forhold som fx fritids-
aktiviteter og engagement i frivilligt socialt arbejde. Herudover beskrives
ogsi de frivilliges position og anciennitet i hjemmevernet. Et interessant
sporgsmal 1 denne karakteristik er, om de frivillige i hjemmevarnets for-
skellige varn ligner hinanden med hensyn til uddannelse, anciennitet i
hjemmevzrnet og fritidsinteresser, eller om der er forskel i den sociale
profil pa tvers af de fem vern.

Herudover sammenligner kapitlet hjemmevzernets medlemmer
med den danske befolkning, hvad angir en rxkke sociookonomiske ka-
rakteristika og deltagelse i frivilligt socialt arbejde. Denne sammenligning
foretages med udgangspunkt i SFI’s Frivillighedsundersogelse (se Koch-
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Nielsen et al., 2005; Boje, Fridberg & Ibsen, 20006), som er en nationalt
repreesentativ undersogelse af den voksne danske befolkning. Det er
sdledes muligt at undersoge, om hjemmevzernets medlemmer ligner den
danske befolkning, hvad angir ikke bare sociale og sociookonomiske

karakteristika, men ogsé fritidsaktiviteter og engagement i frivilligt arbej-
de.

DE FRIVILLIGE BESKREVET I TAL

Demografi, familiesituation og bopzl

Hvordan fordeler de frivillige i hjemmevearnet sig pa en rxkke bag-
grundskarakteristika, er der variationer pa tvars af de fem forskellige
veern, og adskiller de frivillige sig fra den almene danske befolkning?

I tabel 3.1 sammenlignes hjemmevarnet med befolkningen,
hvad angar ken, alder, familiesituation og bopal. Tal fra befolkningen er
taget fra SFI’s Frivillighedsundersogelse. Tabel 3.2 bryder tallene ned pa
veern og viser statistisk signifikante forskelle mellem de fem varn.

Konsfordelingen viser, at langt hovedparten af de frivillige i
hjemmevzrnet, ca. 86 pct., er maend. Som det fremgar af tabel 3.2 neden-
for, er der forskelle i andelen af mznd og kvinder pd tvars af de fem
veern. I virksomheds- og flyverhjemmevarnet er mellem en fjerdedel og
nesten en tredjedel af de frivillige kvinder, mens i herhjemmevarnet og
marinehjemmevarnet er kun godt en tiendedel af de frivillige kvinder.

Gennemsnitsalderen er ifplge de besvarede sporgeskemaer 49 ir,
hvilket er lidt hojere end den beregnede alder pa grundlag af hjemme-
vernets medlemsregister, hvor gennemsnittet er 46,3 ar. Af tabel 3.2
fremgar det, at gennemsnitalderen for de frivillige varierer ganske betyde-
ligt pé tvaers af de fem varn. Virksomhedshjemmevzaernet har 1 gennem-
snit de yngste medlemmer (44 4r), mens politihjemmevarnets medlem-
mer med et gennemsnit pa 53,6 dr udgor den xldste medlemsgruppe. De
resterende vaern fordeler sig mellem disse to yderpositioner.

Hvad angar familiesituation ser vi i tabel 3.1, at lidt over tre fjer-
dedele af de frivillige i hjemmevarnet bor sammen med en mgtefxl-
le/samlever, mens ca. 18 pct. er enlige. Sammenligner man disse tal med
den nationalt repraesentative Frivillighedsundersogelse ses, at hjemme-
veernets frivillige 1 sammenligning med befolkningen er mere tilbojelige
til at leve i parforhold og mindre tilbojelige til at vare enlige. Det ses
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ydermere, at medlemmerne af hjemmevarnet i hojere grad end befolk-
ningen har born i skolealderen. Dette er dog forventeligt, da gennem-
snitsalderen for de frivillige er hojere end gennemsnittet i befolkningen.
Endelig fremgar det af tabel 3.2, at der ikke er forskelle i familiesituation
pé tveers af hjemmevernets fem vaern.

Tabel 3.1
Kgn, alder og familieforhold. Procent og gennemsnit.
Hjemmeveernet Aktive Reserve Frivilligheds-
Alle undersggelsen
Ken
Kvinde 13,5 13,8 13,6 52,1
Mand 86,5 86,3 83,8 47,9
Alder (gennemsnit) 49,0 47,5 50,2 45,7
Familiesituation’
Bor med segtefeel-
le/samlever 77,3 75,7 79,5 64,8
Bor alene 17,6 17,9 16,2 20,4
Har bgrn under skole-
alderen (0-6 ar) 12,7 15,1 11,1 16,2
Har bgrn i skole-
alderen (7-17 ar) 26,4 29,7 24,5 21,0
Bopeael
| hovedstaden eller en
af dens forstaeder 15,8 25,4 8,5 22,5
| en provinsby eller en
af dens forstaeder 33,9 30,2 37,1 46,3
| en bymaessig bebyg-
gelse 18,6 18,7 18,4 17,0
| et landdistrikt 317 25,8 36,1 14,2

1. Svarpersonen kunne veelge flere kategorier. Derfor summerer tallene ikke til 100 pct..
Tal for hiemmeveernet er veegtede.

Tabel 3.1 viser ogsa de frivilliges bopaxl opdelt pa geografiske omrader:
15,8 pct. bor i hovedstadsomridet, 33,9 pct. i en provinsby, 18,6 pct. i en
bymassig bebyggelse og 31,7 pct. i et landdistrikt. Sammenlignet med
befolkningen bor ferre af hjemmevarnets frivillige i hovedstaden og i de
storre provinsbyer, mens relativt flere bor pa landet. Det fremgér desu-
den af tabel 3.2, at der ogsd inden for hjemmevarnet er store forskelle
med hensyn til, hvor de frivillige bor. Frivillige i virksomheds- og mari-
nehjemmevernet bor iser i de storre byer, mens frivillige i harhjemme-
vaernet og flyverhjemmevarnet i hojere grad bor 1 landdistrikter.
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Tabel 3.2
Kgan, alder og familieforhold saerskilt for veern. Procent og gennemsnit.

HHV POHJV  VHV MHV FHV

Kon**

Kvinde 10,8 16,1 30,5 11,6 23,7
Mand 89,2 83,9 69,5 88,4 76,3
Alder (gennemsnit)*** 47,6 53,6 44,0 48,4 52,5
Familiesituation’

Bor med segtefeelle/samlever 75,7 81,5 74,9 80,5 82,3
Bor alene 17,9 18,0 18,7 16,2 13,9
Har bern under skolealderen (0-6 ar) 13,8 9,8 9,3 17,3 7.1
Har bern i skolealderen (7-17 ar) 27,8 25,6 27,8 22,0 24,7
Bopeel*

| hovedstaden eller en af dens forsteeder 16,9 10,9 19,8 18,9 12,4
| en provinsby eller en af dens forstaeder 30,3 44.6 40,2 44,2 34,7
| en bymaessig bebyggelse 17,5 23,4 16,1 15,4 20,1
| et landdistrikt 35,3 211 23,9 215 32,8

1. Svarpersonen kunne veelge flere kategorier. Derfor summerer tallene ikke til 100 pct.
HHV = hzerhjemmevaernet, POHJV = politihjiemmevaernet, VHV = virksomhedshjem-
mevaernet, MHV = marinehjemmeveernet, FHV = flyverhjemmeveernet. Vaegtede tal.
Forskel pa veern statistisk signifikant pa 5 pct.-niveau.

** Forskel pa vaern statistisk signifikant pa 1 pct.-niveau.

*** Forskel pa veern statistisk signifikant pa 0,1 pct.-niveau.

*

Uddannelse og arbejdsmarkedsposition
Dette afsnit beskriver de frivilliges uddannelsesmzssige baggrund og
arbejdsmarkedsposition.

Tabel 3.3 viser opndet erhvervsuddannelse og antal ars skole-
gang for hjemmevernets frivillige. Tabellen er ikke brudt ned pa varn,
fordi der ikke er nogen statistiske forskelle mellem varnene, hvad angir
medlemmernes uddannelsesniveau og -type.
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Tabel 3.3
Opnaet erhvervsuddannelse og samlet antal ars skolegang for personer med
afsluttet uddannelse. Procent og gennemsnit.

Hjemmeveaernet Frivilligheds-
undersggelsen
Ingen uddannelse 19,5 26,8
Specialarbejder’ 47 2,5
Erhvervsfaglig uddannelse 29,4 25,9
Anden faglig uddannelse 20,0 7,4
Kort videregadende uddannelse 6,7 9,5
Mellemlang videregaende uddannelse 12,1 17,5
Lang videregaende uddannelse 7,7 10,3
Uoplyst
Antal ars skolegang for personer med afsluttet
uddannelse (gennemsnit) 10,4 10,3

1. Inkluderer efg-basisar og efg-uddannelse. Tal for hiemmevaernet er vaegtede.

Det fremgar af tabel 3.3, at uddannelsesprofilen for hjemmevzrnets
medlemmer pd visse omrader adskiller sig fra befolkningens, men at der
ikke er forskel, hvad angir den samlede uddannelseslengde. For det
forste er der, sammenlignet med befolkningen, markant ferre personer
uden kompetencegivende erhvervsuddannelse i hjemmevarnet. For det
andet har relativt flere af hjemmevarnets medlemmer en erhvervsfaglig
uddannelse (specialarbejder, erhvervsfaglic og anden faglig uddannelse).
For det tredje er der ferre i hjemmevaernet med videregiende uddannel-
ser (mellemlange og lange) end befolkningen som helhed. Det fremgar
dog ogsa af tabel 3.3, at hvad angir den samlede uddannelseslengde,
adskiller medlemmerne af hjemmevarnet (10,4 drs skolegang 1 gennem-
snit) sig ikke fra befolkningen (10,3 drs skolegang i gennemsnit). Som
tidligere anfort er der ikke forskel i uddannelseslengde og -type pa tvers
af hjemmevarnets fem vearn.

Tabel 3.4 viser tal for arbejdsmarkedsposition, ansattelsessektor,
samlet ugentlig arbejdstid og arbejdstidens placering. Tabel 3.5 bryder
tallene ned pa varn. Godt 30 pct. af hjemmevarnets medlemmer er ansat
som funktionarer eller tjenemand, nasten 37 pct. er faglerte eller ufag-
lzerte arbejdere, 8,6 pct. er selvstendige, og 14 pct. har trukket sig tilbage
fra arbejdsmarkedet (efterlonsmodtagere eller alderspensionister). Sam-
menlignet med befolkningen er der i hjemmevzarnet ferre funktionarer,
pensionister og personer under uddannelse, mens der er markant flere
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faglerte og ufaglerte arbejdere. Tabel 3.5 viser arbejdsmarkedsposition
fordelt pd vern. Af tabellen fremgar, at virksomhedshjemmevarnet
sammenlignet med de andre varn har mange frivillige i funktionarjob.
Flyver- og politihjemmevzarnet har mange pensionerede frivillige, og der
er relativt mange selvstendige 1 herhjemmevarnet.

Tabel 3.4
Arbejdsmarkedsposition. Procent og gennemsnit.
Hjemmeveernet Frivilligheds-
undersggelsen
Funktionzer/tienestemand 30,1 37,1
Fagleert arbejde 20,7 7,7
Ufagleert arbejder 15,8 8,1
Selvsteendig 8,6 6,4
Arbejdslas’ 35 4,0
Efterlen og alderspensionist 14,0 17,4
Under uddannelse 2,5 10,1
Uden for arbejdsmarkede’(2 4.8 6,7
Andet og uoplyst 0,2 2,5
Ansaettelsessektor®
Privat sektor 74,4 56,6
Offentlig sektor 22,7 40,6
Andet og uoplyst 2,9 2,8
Samlet ugentlig arbejdstid i timer
(gennemsnit)* 43,1 38,7
Placering af arbejdstid*
Fast dagtid 67,9 75,8
Uregelmeaessig placering i Igbet af deg-
net/dagen 16,7 16,2
Skiftehold 4,8 2,5
Andet 4,8 5,1
Uoplyst 5,9 0,4

1. Arbejdslgs pa dagpenge, kontanthjeelpsmodtager, ansat i flexjob/skanejob.

2. Fortidspensionist, hiemmegaende husmor/-far.

3. Geelder kun for personer ansat som funktionaerer, fagleerte og ufaglaerte arbejdere.

4. Geelder kun for personer i arbejde, dvs. funktionzerer, fagleerte og ufagleerte arbejdere
og selvsteendige. Tal for hjemmevaernet er vaegtede.

Hvad angdr ansxttelsessektor, er godt 74 pct. af hjemmevarnets med-
lemmer ansat 1 den private sektor, og ca. 23 pct. er offentligt ansat.
Sammenlignet med befolkningen er der i hjemmevearnet flere privatan-
satte og farre offentligt ansatte. De frivillige i1 virksomhedshjemmevear-
net skiller sig imidlertid ud, ved at relativt mange af de frivillige er ansat 1
den offentlige sektor (45,4 pct.).
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Den samlede ugentlige arbejdstid for hjemmevarnets medlem-

mer er i gennemsnit 43,1 timer. Den gennemsnitlige arbejdstid 1 befolk-

ningen er 38,7 timer, og dermed arbejder hjemmevarnets medlemmer

noget mere end gennemsnittet. I tabel 3.5 ser vi, at der er forskel pi

tveers af veern med hensyn til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. De

frivillige i herhjemmevarnet har den hojeste ugentlige arbejdstid pd 44,3

timer om ugen, mens politihjemmevarnets medlemmer med et gennem-

snit pa 40 timers arbejdsuge arbejder mindst.

Tabel 3.5
Arbejdsmarkedsposition seerskilt for veern. Procent og gennemsnit.

HHV ~ POHJV  VHV  MHV  FHV
Erhvervsposition*'
Funktionzer/tienestemand 29,3 30,5 49,3 37,4 32,5
Fagleert arbejde 23,6 18,7 18,5 15,0 18,5
Ufagleert arbejder 17,9 9,3 20,1 18,3 14,5
Selvsteendig 10,6 4,9 1,0 6,8 8,3
Arbejdsles 2,8 3,3 0,8 4,4 4,4
Efterlen og alderspensionist 11,6 22,2 6,9 15,3 18,2
Uden for arbejdsmarkedet? 4,3 11,2 3,6 2,8 3,5
Ansaettelsessektor’
Privat sektor 78,1 65,3 52,1 71,0 72,1
Offentlig sektor 19,2 30,5 45,4 23,9 27,3
Andet og uoplyst 2,7 4,2 2,5 5,1 0,6
Samlet ugentlig arbejdstid i timer (gen-
nemsnit)*"3 443 40,0 40,8 41,3 41,6
Placering af arbejdstid®
Fast dagtid 69,1 61,7 56,9 64,2 72,9
Uregelmeaessig placering i lebet af dag-
net/dagen 17,4 17,9 18,7 14,8 13,1
Skiftehold 3,7 9,9 10,5 6,0 3,4
Andet 4,3 6,2 13,3 4,2 4,0
Uoplyst 55 4,3 0,6 10,9 6,7

1. Kategorierne under uddannelse og uoplyst ekskluderet pga. et lavt antal observationer.

2. Gaelder kun for personer ansat som funktionzerer, fagleerte og ufagleerte arbejdere.

3. Geelder kun for personer i arbejde, dvs. funktionzerer, fagleerte og ufagleerte arbejdere

og selvsteendige.

HHV = haerhjemmeveernet, POHJV = politihjemmevaernet, VHV = virksomhedshjemme-
vaernet, MHV = marinehjemmeveernet, FHV = flyverhjemmevaernet. Vaegtede tal.

*

Forskel pa vaern statistisk signifikant pa 5 pct.-niveau.

** Forskel pa veern statistisk signifikant pa 1 pct.-niveau.
*** Forskel pa vaern statistisk signifikant pa 0,1 pct.-niveau.
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Som det fremgar af tabel 3.4, ligger arbejdstiden for nasten syv ud af ti
medlemmer af hjemmevarnet i dagtimerne, mens resten arbejder enten
pd uregelmessige tidspunkter eller i skiftehold. Andelen, der arbejder i
fast dagtid, er nogenlunde den samme blandt hjemmevarnets frivillige
som i den samlede befolkning, mens andelen pa skiftehold er lidt storre.
Det er isar i politi-, og virksomhedshjemmevarnet, at man finder relativt
mange, der arbejder 1 skiftehold (ca. 10 pct.).

Rang, aktivitet og antal ar i hjemmevarnet
Hvordan fordeler de frivillige sig pa tvars af vern med hensyn til rang,
deltagelse i hjemmevarnets aktiviteter og anciennitet?

Tabel 3.6 viser information om rang, deltagelse og anciennitet
fordelt pa vern. For hele hjemmevarnet galder, at ca. 6 pct. er officerer,
11 pct. er befalingsmand, og 83 pct. er menige, hvoraf de 56 pct. stir i
reserven. Der er i undersogelsen ikke nogen statistisk forskel pa fordelin-
gen af officerer, befalingsmand og menige i de forskellige veern.

Tabel 3.6
Rang, deltagelse og antal ar i hjemmevaernet seerskilt for vaern. Procent og
gennemsnit.

HHV POHJV VHV MHV FHV Alle

kkk

Rang og status

Officer 53 6,3 7.1 10,5 47 5,9
Befalingsmand 9,9 14,6 18,7 11,9 8,3 10,8
Menig 24,8 374 36,0 34,9 19,8 27,2
Aktiv styrke i alt 40,1 58,3 61,7 57,3 32,8 43,9
Reserve 59,9 41,7 38,3 42,7 67,1 56,1
| alt 100 100 100 100 100 100
Antal ar i hiemmeveernet** 23,0 251 16,8 19,8 25,6 23,1

HHV = haerhjemmeveernet, POHJV = politihjemmeveernet, VHH = virksomhedshjemme-
veernet, MHV = marinehjemmevaernet, FHV = flyverhjemmevaernet. Vaegtede tal.

*

Forskel pa veern statistisk signifikant pa 5 pct.-niveau.
** Forskel pa veern statistisk signifikant pa 1 pct.-niveau.
*** Forskel pa vaern statistisk signifikant pa 0,1 pct.-niveau.

I hjemmevzrnet som helhed er 44 pct. af de frivillige i den aktive styrke,
mens 56 pct. er i reserven. Som det fremgar af tabel 3.6, er der imidlertid
store forskelle pd de fem varn, hvad angar de frivilliges status som enten
aktive eller i reserven. I virksomhedshjemmevzrnet er ca. 62 pct. af med-
lemmerne 1 den aktive styrke, mens kun ca. en tredjedel af de frivillige 1
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flyverhjemmevarnet er aktive. I politi- og marinehjemmevarnet er ca. 58
pct. af de frivillige 1 den aktive styrke.

Den gennemsnitlige anciennitet i hjemmevzernet er 23 dr. Der er
dog ganske markante forskelle pa de fem varn, hvad angir de frivilliges
anciennitet. De frivillige i flyverhjemmevarnet har i gennemsnit varet
medlem 1 25,6 ar, mens de frivillige i virksomhedshjemmevzarnet 1 gen-
nemsnit har 16,8 ars anciennitet i hjemmevarnet. Forskellen mellem
anciennitet for vernet med de mest og mindst erfarne frivillige er sledes
8,8 ar.

Frivilligt arbejde

Er hjemmevazrnets medlemmer engageret i frivilligt arbejde ud over som
medlemmer i hjemmevarnet? I undersogelsen blev de frivillige spurgt,
om de arbejder frivilligt inden for en rakke omrader. Deltagerne i SFI’s
Frivillighedsundersogelse blev stillet de samme sporgsmal, og det er der-
for muligt at undersoge ikke bare, o7z hjemmevarnets medlemmer arbej-
der frivilligt, men ogsd om de gor det mere end befolkningen som helhed.

De forskellige typer frivilligt arbejde er inddelt i 13 forskellige
kategorier.

Kulturomridet. For eksempel museer, kulturinstitutioner, kulturel-
le foreninger, lokalhistoriske foreninger og arkiver, kulturbevaringsfor-
eninger og sangkor.

Idratsomradet. For eksempel idretsforeninger og sportsklubber,
danseforeninger, rideklubber, idrztshaller og -anleg, fritidscentre, bade-
anstalter, skojte- og svemmehaller.

Fritidsomriadet i ovrigt. For eksempel hobbyforeninger, borne- og
ungdomskorps, spejderkorps, ungdomsklubber, jagtforeninger, koloni-
haveforeninger, haveforeninger, slagtsforskning, soldater-, single- og
semandsforeninger, Rotary, Lions Club og lign.

Uddannelse, undervisning og forskning. For eksempel skolebestyrelser,
grundskoler, gymnasier, friskoler, ungdoms- og efterskoler, aftenskoler,
hojskoler, voksen- og fritidsundervisning, efteruddannelse, husflids-,
husmoder- og husholdningsforeninger, foredragsforeninger, selvejende
forskningsinstitutioner og videnscentre.

Sundbeds- og sygdomsomradet. For eksempel afholds-, patient-, han-
dicap- og misbrugsforeninger, hospitaler, det psykiatriske omrdde, krise-
hjalp og bloddonerer.
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Det sociale omrade. For eksempel foreninger og klubber for born,
unge og xldreforeninger, pensionistforeninger, besogstjeneste, selvejende
institutioner (plejehjem, daginstitutioner, ungdomshjem, stofmisbrugsin-
stitutioner, krisecentre), andre tilbud til marginaliserede grupper og flygt-
ningeorganisationer.

Bolig- og lokalsamfundsomradet. For eksempel sogneforeninger, bor-
ger- og beboerforeninger, genbrugs- og antenneforeninger, vindmelle-
laug, foreninger til fremme af omrader og regioners infrastruktur, oko-
nomi mv., bolig-, lejer- og grundejerforeninger, Lejernes Landsorganisa-
tion, forsamlingshuse, beboerhuse og aktivitetshuse.

Fagligt arbejde og erbvervs- og brancheorganisationer. For eksempel fag-
lige organisationer og foreninger, fagforbund og fagforeninger, arbejds-
tagerorganisationer og lenmodtagerorganisationer, hindvarker- og han-
delsstandsforeninger, turistforeninger, biavlerforeninger, musikerforbund
og andre erhvervs- og brancheforeninger.

Radgivning og juridisk bistand. For eksempel fortalerorganisationer,
foreninger for borgerlige retticheder, menneskeretticheder og lign., for-
eninger for bestemte vardier, foreninger til forebyggelse af kriminalitet,
juridisk radgivningsforeninger, retshjalp og forbrugerorganisationer.

Politik og partiforeninger. For eksempel valger- og partiforeninger,
politiske ungdomsforeninger, ovrige politiske foreninger og grasrodsor-
ganisationer.

Internationale aktiviteter. For eksempel internationale humanitare
organisationer, freds- og  solidaritetsorganisationer,  exchange-
organisationer, udviklingsorganisationer.

Religion og kirke. For eksempel religiose foreninger og menighe-
der, sondagsskoler, anerkendte kirkesamfund, frie kirker og trossamfund,
dvs. ogsa uden for folkekirken.

Abndet. Andre aktiviteter, der ikke er omfattet af ovenstiende.

Andelene med engagement i frivilligt arbejde inden for de enkel-
te omrader er vist i tabel 3.7. Tabellen viser ogsa tal fra Frivillichedsun-
dersogelsen, som er reprasentativ for den danske befolkning.

Det fremgir af tabellen, at ca. 40 pct. af de frivillige i hjemme-
veernet ikke er engageret i en eller anden form for frivilligt arbejde ved
siden af deres aktiviteter i hjemmevarnet. Til sammenligning er lige over
60 pct. af den danske befolkning ikke engageret i frivilligt arbejde. Der-
med er de frivillige 1 hjemmevernet langt mere involveret i forskellige
former for andet frivilligt arbejde end danskerne i almindelighed. De
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omrader, hvor flest hjemmevzrnsfolk deltager, er som i befolkningen
som helhed idrats-, fritids- og bolig- og lokalsamfundsomridet. Der et
ikke forskel i graden af deltagelse i frivilligt arbejde pa tvaers af de fem

vaermn.

Tabel 3.7
Frivilligt arbejde. Procent.

Hjemmeveaernet Frivilligheds-
undersggelsen

Arbejder svarpersonen frivilligt inden for:"

Kulturomradet 6,3 3,4
Idreetsomradet 22,0 12,9
Fritidsomradet i @vrigt 16,2 5,3
Uddannelse, undervisning og forskning 8,6 4,2
Sundheds- og sygdomsomradet 12,3 3,9
Det sociale omrade 9,7 3,7
Miljgomradet 6,0 0,8
Bolig- og lokalsamfundsomradet 15,4 6,9
Fagligt arbejde og erhvervs- og brancheorgani-

sationer 9,0 3,4
Omradet omhandlende radgivning og juridisk

bistand 1,1 0,7
Politik og partiforeninger 7,7 1,5
Internationale aktiviteter 2,2 2,1
Religion og kirke 6,7 2,4
Andre omrader 8,3 2,7
Ingen af omraderne 39,6 61,7

1. Svarpersonen kunne veelge flere kategorier. Derfor summerer tallene ikke til 100 pct.
Tal for hjiemmeveernet er veegtede.

En anden form for frivilligt socialt engagement vedrorer den hjzlp, som
personer lobende yder familie og venner. Hjxlp kan bide omfatte hjxlp
til praktiske goremal sivel som okonomisk stette. I tabel 3.8 rapporteres
tal for, om frivillige i hjemmevarnet regelmessigt hjelper foraeldre (inkl.
svigerforzldre), born (inkl. sviger- og borneborn), slegtninge (inkl. nabo-
er og venner) eller andre med praktiske goremil og eokonomisk. Til
sammenligning er der i tabellen ogsa vist tal for hele befolkningen. Som
det fremgar af tabellen, er de frivillige i hjemmevarnet igen karakteriseret
ved et hojt niveau af engagement. Over en tredjedel hjzlper regelmaessigt
foreldre eller slegtninge med praktiske opgaver, og nesten 30 pct. hjal-
per deres born, svigerborn eller borneborn. Tallene er lavere for okono-
misk stotte, men som vist ovenfor er de frivillige i hjemmevzernet i langt
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hojere grad end befolkningen involveret i praktisk og ekonomisk hjelp
til familie og slegtninge. Der er heller ikke pd dette omride forskel pa
tvers af de fem varn med hensyn til de frivilliges engagement i praktisk
og okonomisk hjalp til familie og slegtninge.

Tabel 3.8
Praktisk og gkonomisk hjeelp til andre. Procent.

Hjemmeveaernet Frivilligheds-
undersggelsen

Hjeelper regelmaessigt falgende personer, som
svarpersonen ikke bor sammen med, med
praktiske opgaver '

Foreeldre eller svigerforaeldre 36,5 24,6
Barn/svigerbgrn eller barnebgrn 29,2 11,1
Slaegtninge/naboer/venner 42,8 31,0
Andre 9,8 2,6

Hjeelper regelmaessigt falgende personer, som
svarpersonen ikke bor sammen med, med
penge eller anden form for skonomisk stotte:

Foreeldre eller svigerforaeldre 4,0 1,7
Bgrn/svigerbarn eller bernebarn 241 9,5
Sleegtninge/naboer/venner 10,7 5,0
Andre 6,5 1,4

1. Praktiske opgaver er fx indkgb, pasning, rengering, havearbejde, vask, bank, posthus
og kontakt til myndigheder. Tal for hjemmevaernet er vaegtede.

Kirkegang, politik interesse og tillid til andre mennesker

I dette afsnit beskrives tre andre omrader, hvor det er muligt at sammen-
ligne de frivillige i hjemmevarnet med den danske befolkning: hvor ofte
de frivillige gir i kirke, hvor meget de interesserer sig for politik, og om
de mener, at man kan stole pa andre mennesker. Tal for disse tre omra-
der er sammenfattet i tabel 3.9.

Hvad angar kirkegang, adskiller de frivillige i hjemmevzarnet sig
ikke fra den danske befolkning. Som 1 befolkningen som helhed kommer
kun ganske fa ofte i kirken. Der er ingen forskelle i kirkegang pé tveers af
varn.,

Ogsa hvad angir interessen for politik, ligner de frivillige i
hjemmevernet befolkningen. Over 60 pct. af de adspurgte er meget eller
ret interesserede i politik, og kun ganske fd er slet ikke interesserede.
Heller ikke pé dette omride er der forskel pa tveers af vern.
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Tabel 3.9
Kirkegang, politisk interesse og tillid. Procent.

Hjemmeveaernet Frivilligheds-
undersggelsen

Hvor ofte gar svarpersonen i kirke:'

Ca. en gang om ugen (eller oftere) 2,7 2,5
Ca. flere gange om maneden 1,6 21
Ca. en gang om maneden 2,3 3,7
Sjeeldnere end 1 gang om maneden 14,1 12,4
Kun til hgjtider 31,0 26,4
Aldrig/naesten aldrig 48,3 52,3
Uoplyst 0,0 0,6
Interesse for politik:

Meget interesseret 13,5 16,6
Ret interesseret 49,1 44,6
Naesten ikke interesseret 31,1 29,1
Slet ikke interesseret 55 9,3
Uoplyst 0,8 0,4

Tillid. Er de fleste mennesker til at stole pa, eller
kan man ikke veere for forsigtig?

De fleste er til at stole pa 56,0 58,3
Bade og/ved ikke 30,4 21,6
Man kan ikke veere for forsigtig 13,6 19,6
Uoplyst 0,0 0,5

1. Der teenkes ikke bryllupper, begravelser og barnedab. Tal for hjemmeveernet er veegte-
de.

Endelig fremgar det ogsé af tabel 3.9, at de frivillige i hjemmevarnet ikke
udviser mindre tillid til andre mennesker end befolkningen i almindelig-
hed. Igen er der ingen forskel 1 holdninger pa tvers af veern.

SAMMENFATNING

Formalet med dette kapitel har varet at beskrive de frivillige i hjemme-
vernet pd baggrund af demografi, familiemeassige og socioskonomiske
forhold, placering og anciennitet i hjemmevarnet, deltagelse 1 frivilligt
socialt arbejde samt en rakke verdier og holdninger. Herudover har
kapitlet — hvor det var muligt — sammenlignet hjemmevarnets medlem-
mer med den danske befolkning som helhed og beskrevet forskelle pa
tvers af hjemmevarnets fem varn. Beskrivelsen kan sammenfattes séle-

des:
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Der er flere mand end kvinder i hjemmevzrnet. Af hjemmevarnets
fem varn er der relativt flest kvinder i virksomheds- og flyverhjem-
mevarnet.

Frivillige i hjemmevzrnet bor oftere sammen med en gtefxl-
le/samlever end befolkningen som helhed og er sjzldnere enlige.
Frivillige 1 hjemmevzrnet bor oftere i landlige omgivelser end be-
folkningen som helhed.

Uddannelsesprofilen for hjemmevarnets frivillige er forskellig fra
befolkningen som helhed, mens den samlede uddannelses/zngde ikke
er forskellig. Sammenlignet med den voksne befolkning er der rela-
tivt ferre ufaglerte i hjemmevernet, som ikke har en kompetencegi-
vende erhvervsuddannelse, men ogsa ferre med en videregiende
uddannelse. Til gengzld har relativt mange frivillige i hjemmevzernet
en erhvervsfaglig uddannelse.

I hjemmevarnet er der ferre funktionzerer/tjenestemaend og stude-
rende end i befolkningen, men samtidig flere faglerte og ufaglerte
arbejdere. Sammenlignet med befolkningen er de frivillige i hjem-
mevzrnet oftere ansat i den private sektor, har i gennemsnit en len-
gere arbejdsuge og er lidt mere tilbojelige til at have uregelmessige
arbejdstider.

De frivillige i hjemmevzarnet er betydeligt mere involveret i andet
frivilligt arbejde og i at hjzlpe familie og venner end befolkningen
som helhed.

De frivillige 1 hjemmevernet ligner befolkningen, hvad angar fre-
kvensen af kirkegang, politisk interesse og tillid til andre mennesker.
Andelen af aktive og i reserven varierer mellem hjemmevarnets fem
veern. Der er relativt flest aktive medlemmer 1 virksomheds-, politi-
og marinehjemmevarnet, mens medlemmer af her- og flyverhjem-
mevarnet relativt set oftere stdr i reserven.

De frivilliges anciennitet i hjemmevarnet varierer pa tvars af de fem
veern. Privillige 1 politi- og flyverhjemmevarnet har i gennemsnit ve-
ret medlem i ca. 25 4r, frivillige i herhjemmevarnet ca. 23 ar, frivilli-
ge 1 marinehjemmevzrnet ca. 20 ar og medlemmer af virksomheds-
hjemmevzernet i naesten 17 dr.



KAPITEL 4

HVORFOR FRIVILLIG OG
HVAD MOTIVERER?

INDLEDNING

Dette kapitel ser pa de frivilliges bevaeggrunde for at vaere medlem af
hjemmevernet, hvor meget tid de bruger pa hjemmevarnet og pa for-
skellige aktiviteter, deres opfattelse af medlemskabet og forskellige arsa-
ger til, at nogle overvejer eller har valgt at stoppe.

Kapitlet har bade en beskrivende og en analytisk del. Den be-
skrivende del forsoger at tegne et generelt billede af de frivilliges enga-
gement i hjemmevarnet, hvordan de bruger deres tid, samt hvordan de
ser pa relevansen af deres arbejde. I den analytiske del undersoges, om
det er muligt at isolere de individuelle faktorer (position i hjemmevzarnet,
demografiske, socioskonomiske, familiemzssige forhold, etc.), som kan
forklare variationer i de frivilliges engagement.

Hvorfor frivillig i hjemmevzernet?
Hvad var arsagerne til, at man meldte sig ind i hjemmevzernet? De frivil-
lige blev i undersogelsen bedt om at anfere anledningen til, at de oprin-
deligt meldte sig ind i hjemmevarnet. Tabel 4.1 viser fordelingen af de
forskellige motiver.

Den hyppigste drsag til at melde sig til hjemmevzarnet er, at man
pa et tidspunkt er blevet opfordret af andre til at melde sig. Naesten halv-
delen af alle frivillige angiver denne arsag. Andre drsager er personlige: at
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man vil deltage i forsvaret af landet, at man gerne vil gore en forskel, og
at man har en generel interesse for hjemmevarnet. Praktiske begrundel-
ser som fx, at man tidligere har veret i militertjeneste, og at man gerne
vil lere noget nyt, angives sjeldnere som bevaggrunde for at melde sig til
hjemmevzrnet, mens rekruttering gennem medierne, fx i form af annon-
cering efter medlemmer, kun har betydning for ganske fa.

Tabel 4.1
Anledning til indmeldelse i hjemmeveernet. Procent.

Hvad var den aktuelle anledning til, at svarpersonen meldte sig
ind i hiemmevaernet?’

Blev opfordret af andre 49,6
Ville deltage i landets forsvar 37,4
Udsprang af interesse 36,9
Ville gerne gare nytte/ggre en forskel 25,6
Udsprang af militeertjeneste 22,9
@Inske om at indga i et socialt feellesskab 19,7
Udsprang af gnske om at lzere noget nyt 9,6
Andet 6,1
Der blev annonceret efter medlemmer 3,5
Tv-udsendelse, avisartikler og lign. om hjemmevaernet 1,3

1. Svarpersonen kunne veelge flere kategorier. Derfor summerer tallene ikke til 100 pct.
Veegtede tal.

Der er ingen storre forskelle pa tvars af de fem varn eller efter rang med
hensyn til, hvilke anledninger der naevnes som vigtige for, at man meldte
sig til hjemmevearnet.

Ogsa SFI’s frivillighedsundersogelse viste entydigt, at det har
stor betydning at blive opfordret til ga ind i frivilligt arbejde. Rekruttering
er typisk athengig af sociale netvaerk eller social kapital, som eger chan-
cen for at blive opfordret og dermed chancen for at opleve, at der er
brug for den frivilliges indsats.

Fem typer frivillige i hjemmevaernet
Opfordring fra andre og ensket om at ville deltage i forsvaret af landet er
de vigtigste grunde til, at de frivillige har meldt sig til hjemmevzarnet.
Men hvad motiverer de frivillige til at fortsatte?

Tabel 4.2 viser svarfordelinger for en rekke begrundelser for at
vaere med i hjemmevarnet.
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Af tabellen fremgar det, at det militeere forsvar af Danmark er
den hyppigst angivne grund til at vere med i hjemmevernet. Den nast-
vigtigste begrundelse er, at de frivillige mener, at hjemmevzrnet loser en
rekke vigtige opgaver for samfundet. Disse to begrundelser stemmer
overens med hjemmevarnets grundleggende funktioner. Herudover
fremheaver de frivillige ogsa en rekke personligt motiverede grunde til at
vere med. Den sociale dimension, muligheden for personlig udvikling og
uddannelse, samt ledererfaring og interesse for materiellet er ogsd vigtige
arsager til at vaere med 1 hjemmevarnet. Grundene til at vare eller forbli-
ve medlemmer synes siledes at vare lidt mere sammensatte end anled-
ningerne til indmeldelse. Det er stadig hjemmevarnets formil, der er
vigtigst, men oveni kommer fx en stor andel svar om, at det sociale sam-
vaer er vigtigt for fortsat at veere medlem af hjemmevearnet.

Tabel 4.2
Vigtigste arsager til at vaere medlem i hiemmevaernet. Procent.

Hvad er de vigtigste arsager til, at svarpersonen er med i hjemmevaernet?"

Det militeere forsvar af Danmark 60,5
Hjemmevaernet Igser vigtige opgaver for samfundet 56,0
Det sociale samvaer 46,9
Mulighed for en aktiv fritid 43,7
Personlig udvikling og kompetencer 38,4
Kan godt lide at veere pa evelser 32,2
Mulighederne for uddannelse 28,4
Ledelsesmuligheder 21,7
Interessere for materiellet 19,6

1. Svarpersonen kunne veelge flere kategorier. Derfor summerer tallene ikke til 100 pct.
Veegtede tal.

Da de frivillige i undersogelsen kunne vazlge at fremhave flere af de for-
skellige begrundelser i tabel 4.2 for at vere medlem af hjemmevzrnet,
kan man undersoge, om der er nogle monstre i besvarelsen af de vigtig-
ste drsager. Det viser sig, at pd baggrund af de forskellige svarmonstre et
det muligt at identificere fem overordnede “typer” bevaggrunde for at
vaere medlem af hjemmevearnet. Tabel 4.3. sammenfatter karakteristika
for hver af disse fem typet” og besktiver, hvor stor en relativ andel af
de frivillige i hjemmevzrnet de forskellige grupper udger?.

3. Se latentklassemodel for arsager til at vare med i hjemmevzrnet appendikstabel A4.1.
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De fem typer” skal fortolkes som latente grupper af personer,
der har en hej sandsynlighed for at angive de samme grunde til at vare
med i hjemmevarnet. Alle frivillige i undersogelsen kan pa baggrund af
deres svar pa de forskellige sporgsmil placeres i den ”type”, de har den
hojeste sandsynlighed for at tilhere. Hver “type” er kendetegnet ved at
legge vagt pa nogle bestemte begrundelser for at vare medlem af hjem-
mevarnet. Det er dog kendetegnende for samtlige fem grupper, at de er
motiveret ved, at hjemmevarnet loser vigtige samfundsmaessige opgaver.

Tabel 4.3

Fem typer motivation for at veere med i hjemmevaernet.
Beskrivelse: Nasvner ofte ... Neevner sjeeldent ... Andel af alle i procent
Traditionalister 1,2 3-9 26
Fritidsfolket 1,2,4,6,9 3,5,7,8 9
Lederaspiranter 1-5,7,8 6,9 32
De sociale 2,3 1,4-9 23
De supermotive-

rede 1-9 - 10

1. Neevner "ofte” defineret som en betinget sandsynlighed pa over 50 pct. for at veelge en
bestemt motivation givet latentklassemedlemsskab, se ogsa appendikstabel A4.1. De
forskellige motivationer er: 1. Det militaere forsvar af Danmark, 2. Hlemmevaernet lgser
vigtige opgaver for samfundet, 3. Det sociale samveer, 4. Mulighed for en aktiv fritid, 5.
Personlig udvikling og kompetencer, 6. Kan godt lide at veere pa evelser, 7. Mulighe-
derne for uddannelse, 8. Ledelsesmuligheder, 9. Interesserer mig for materiellet.

Den forste af de fem grupper kaldes “Traditionalister”. Denne gruppe er
karakteriseret ved, at medlemmerne 1 sxrlig grad er motiveret af at ville
forsvare Danmark og af at mene, at hjemmevarnet loser vigtige opgaver
i samfundet. Til gengzld navner de frivillige i denne gruppe sjxldent
nogle af de andre arsager til at vere medlem. ”Traditionalisterne”, som
udgor ca. 26 pct. af alle frivillige, er derfor orienteret mod hjemmevaer-
nets traditionelle opgaver, dvs. at forsvare Danmark og lose samfunds-
maessige opgaver.

Den anden type kaldes “Fritidsfolket”. Personer 1 denne gruppe er
iseer motiveret af muligheden for at have et aktivt fritidsliv, de godt kan
lide at vaere pa ovelser og at vare interesseret i hjemmevzernets materiel.
Til gengeld nzvner de sjzldnere muligheden for ledelsesmuligheder,
uddannelse og personlig udvikling som motivation for at vere med i
hjemmevearnet. “Fritidsfolket” udger ca. 9 pct. af alle frivillige.
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Den tredje type kaldes “Lederaspiranter”. Personer 1 denne gruppe
nevner ofte personlig udvikling og kompetencer, ledelsesmuligheder og
muligheden for uddannelse som beveggrunde for at vere med i hjem-
mevzrnet. Denne gruppe er ligeledes karakteriseret ved at ville forsvare
Danmark og at mene, at hjemmevarnet loser vigtige opgaver. Andre
arsager og iser lysten til at komme pa ovelse og interesse for materiellet
navnes sjxldent af personer i denne gruppe. Gruppen af ”Lederaspiran-
ter” udgor ca. 32 pct. af alle frivillige.

Den fjerde gruppe kaldes "De sociale”. Disse personer legger stor
veegt pa det sociale samveer. Til gengzld legger personer i denne gruppe
mindre vegt pd de andre bevaggrunde. ”De sociale” udgor ca. 23 pct. af
alle frivillige.

Figur 4.1
Sandsynlighed for at tilhgre hver motivationsgruppe efter veern og rang.

100%

B8 De supermotiverede
60% 1 m De sociale

O Lederaspiranter
O Fritidsfolket

m Traditionalister

Procent

20% +

Officerer
Bef.-mand
Menige

Den sidste gruppe kaldes "De supermotiverede”. Personer i denne gruppe
har en hej sandsynlighed for at angive samtlge af de ni mulige bevag-
grunde for at vare med i hjemmevarnet. Denne gruppe af personer
finder derfor motivation bide i de forsvars- og uddannelsesmassige
aspekter af medlemskab af hjemmevarnet, det sociale liv og muligheden
for en aktiv fritid. ”De supermotiverede” medlemmer udgor ca. 10 pct.
af alle frivillige.
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Lederaspiranterne er samlet set den storste gruppe, idet ca. en
tredjedel af alle frivillige falder i denne gruppe. Der er naturligt nok en
stor gruppe blandt officerer og befalingsmand, men ogsa blandt de me-
nige er der en del (21 pct.), der er motiveret af mulighederne for person-
lig udvikling og ledelseserfaring, som det er vist i figur 4.1. Af figuren
fremgar det ogsd, at man finder relativt ferre traditionalister 1 virksom-
hedshjemmevzrnet end 1 de ovrige vern. Til gengzld er der relativt
mange supermotiverede i vitksomhedshjemmevzarnet. Flest traditionali-
ster finder man i flyverhjemmevzrnet, som ogsd er karakteriseret ved at
have relativt ferrest medlemmer, som overvejende er fritidsfolk. Fritids-
folket moder man derimod med storst sandsynliched i herhjemmevar-
net. De sociale findes i nogenlunde samme omfang i alle fem varn, men
iszer blandt de menige. Nasten en tredjedel af de menige legger stor vegt
pé det sociale samvzr 1 hjemmevearnet.

Tidsforbrug og forskellige typer aktiviteter

Der er relativ stor variation med hensyn til, hvor meget tid de frivillige
bruger pa hjemmevzrnet, og hvilke aktiviteter de bruger tiden pa. Tabel
4.4 opsummerer de frivilliges tidsforbrug og aktivitetstyper brudt ned pa
varn, rang og status.

Det fremgar af tabellen, at de frivillige i gennemsnit bruger ne-
sten ni timer om maneden pd hjemmevarnet. Dette gennemsnit deekker
selvklart over en stor forskel mellem de aktive og dem, der star i reset-
ven. De aktive bruger i gennemsnit godt 18 timer om méneden, mens
medlemmer i reserven har angivet lidt mindre end to timer om maneden.

Af SFIs frivillighedsundersogelse fremgik det, at frivillige i gen-
nemsnit bruger 17 timer om maneden pa frivilligt arbejde, hvilket svarer
til, hvad aktive medlemmer af hjemmevzarnet bruger pa hjemmevzernet.
Da mange hjemmevarnsmedlemmer ogsa legger et frivilligt arbejde
uden for hjemmevarnet, md man formode, at hjemmevaernsmedlemmer
samlet bruger mere end gennemsnitlig tid pa frivilligt arbejde.

Der er imidlertid en betydelig variation i tidsforbrug pad tvars af
veernene. Mest tid bruger de aktive frivillige i marinehjemmevzrnet, nem-
lig i gennemsnit naxsten 25 timer om maneden. Mindst tid bruger de
aktive medlemmer i flyverhjemmevarnet, der i gennemsnit har oplyst lidt
over 14 timer om maneden. De andre vaern er placeret mellem disse to
yderpunkter.
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Tabel 4.4
Antal timer per maned lagt i hjemmevaernet fordelt pa aktiviteter. Gennemsnit.

2> & £ £ g9 gz 3¢ %
[y o Q o 3 2@ n @ @ 9 =%
= 2 ol g 5 922 928 o e
=3 @ = =] 3. L < 38 o
3 A 3 £ 2% =08 )
2 3 s "3 3% &
B ® g - a° <
3 — T
Gennemsnit 8,8 2,5 2,3 2,0 1,2 0,6 0,9 0,8 16
Vaarn*™** . sk o]
HHV 17,4 6,0 5,0 5,3 2,3 1,5 1,1 2,0 1,1
POHJV 18,5 2,8 4,8 3,6 3,8 1,8 6,3 1,5 4,9
VHV 16,8 4.1 3,6 3,8 2,3 1,3 0,5 1,4 2.3
MHV 24,8 9,7 5,1 3,56 4,8 2,7 2,2 2,0 2,3
FHV 14,2 2,3 4,6 3,2 3,8 0,9 0,2 1,5 2,8
Rang** o] o
Officer 29,3 6,0 8,5 4,9 10,0 1,6 2,0 2,7 3,1
Befalings-
mand 19,5 6,1 5,0 52 3,6 2,6 1,4 21 2,6
Menig 15,3 5,3 4,0 4,2 0,8 1,2 2,5 1,5 1,5
Status*** wwnl *kek ] woxl wexxl xkex ] | s wxxl
Aktiv styrke 18,2 5,6 4.9 4.5 3,0 1,6 2,2 1,8 2,0
Reserve 1,7 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 1,4

1. Signifikant forskel pa tidsforbrug pa specifik aktivitet. Antal timer per méned trunkeret
ved 100. HHV = hzerhjemmevaernet, POHJV = politihiemmeveernet, VHV = virksom-
hedshjemmevaernet, MHV = marinehjemmevaernet, FHV = flyverhjemmevaernet. Vaeg-
tede tal.

* Forskel statistisk signifikant pa 5 pct.-niveau.

** Forskel statistisk signifikant pa 1 pct.-niveau.

*** Forskel statistisk signifikant pa 0,1 pct.-niveau.

Der er ligeledes betydelig forskel pa tidsforbrug pa tvars af rang. De
aktive menige bruger ca. 15 timer om maneden pa hjemmevzarnet, befa-
lingsmaend 19,5 timer om méneden og officerer over 29 timer.

Ud over den samlede tid brugt pid hjemmevarnet er der ogsa
forskelle pa tvars af vern og rang med hensyn til, hvad de frivillige bru-
ger tiden pa. Tabel 4.4 viser tidsforbruget 1 antal timer per méaned pd en
raekke forskellige aktiviteter brudt ned pa varn og rang, og figur 4.2 illu-
strerer det relative tidsforbrug for hver aktivitet.*

4. Det samlede tidsforbrug i timer i tabel 4.4 svarer ikke fuldstendigt til det tal, man fir ved at
summere de enkelte aktiviteter. Grunden hertil er, at svarpersonerne, nir de svarer pd tidsforb-
rug pa de enkelte aktiviteter, ikke altid rammer det tal, de har opgivet som det samlede tidsforb-
rug.
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Figur 4.2
Relativ fordeling af tid pa forskellige aktiviteter for aktive.
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Som det fremgar af tabel 4.4, er der statistisk signifikant forskel pa, hvor
meget tid frivillige fra de forskellige varn bruger pa henholdsvis ovelser,
administration og inds=xttelser for samfundet. I absolutte tal bruger akti-
ve frivillige i marinehjemmevarnet mest tid pa ovelser (naxsten 10 timer
per mined), ligesom de ogsa bruger den storste relative andel af deres tid
(32 pct.) pa ovelser (figur 4.2). Til gengzld bruger de aktive frivillige i
flyverhjemmevarnet klart mindst tid pd ovelser, bade i absolut (2,3 time
per médned) og relativ (14 pct. af den samlede tid) forstand. De resteren-
de vaern er placeret mellem disse to yderpositioner. Hvad angar admini-
stration, bruges i marinehjemmevarnet igen lengst tid (4,8 timer per
mined) blandt de fem varn, mens frivillige i herhjemmevarnet bruger
mindst tid (2,3 timer per maned). Endelig ser vi ogsa i tabel 4.4, at frivil-
lige i politihjemmevzrnet i setlig grad bruger tid pé indsettelser for sam-
fundet. I relativ milestok bruger politthjemmevarnet 26 pct. af sin tid pa
indszattelser for samfundet. Alle de resterende varn bruger under 10 pct.
af deres tid pa indszttelser.

Ud over forskelle mellem varn med hensyn til aktiviteter er der
ogsi forskelle i aktivitetsprofiler mellem menige, befalingsmaend og offi-
cerer. Som navnt tidligere bruger officerer mest tid pd hjemmevarnet,
befalingsmand mindre tid og menige mindst tid. Herudover ses i tabel
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4.4 og figur 4.2, at officerer i sarlig grad bruger deres tid pd administrati-
ve opgaver og meder (over 50 pct. af officerers tid bruges pd administra-
tion og meder), mens menige 1 gennemsnit kun bruger lidt over 20 pct.
af deres tid pa meder og administrative opgaver.

Der er en vis variation blandt de frivillige med hensyn til, om de
synes, at de bruger for meget eller for /idt tid pa hjemmevarnet, som det
fremgar af tabel 4.5. Kun 4 pct. af de frivillige synes, at de bruger for
meget tid pid hjemmevarnet, 50 pct. synes, at de bruger en passende
mzngde tid, og 46 pct. synes, at de bruger for lidt tid.

Tabel 4.5
Synes du, at du bruger for meget, passende eller for lidt tid pa hjemmeveer-
net? Procent.

For meget Passende For lidt | alt
tid

Alle 4,0 50,1 459 100,0
Veern
HHV 41 475 48,4 100,0
POHJV 2,4 61,4 36,2 100,0
VHV 2,6 62,6 34,9 100,0
MHV 49 52,4 42,7 100,0
FHV 54 46,5 48,0 100,0
Rang ***
Officer 18,6 63,3 18,1 100,0
Befalingsmand 1,6 67,8 30,6 100,0
Menig 3,0 45,3 51,7 100,0
Status***
Aktiv styrke 5,9 64,2 29,9 100,0
Reserve 2,5 38,2 59,3 100,0

1. HHV = Haerhjemmevaernet, POHJV = Politihjemmevaernet, VHV = Virksomhedshjem-
mevaernet, MHV = Marinehjemmeveernet, FHV = Flyverhjemmevaernet. Veegtede tal.
Forskel pa veern statistisk signifikant pa 5 pct.-niveau.

** Forskel pa veern statistisk signifikant pa 1 pct.-niveau.

*** Forskel pa veern statistisk signifikant pa 0,1 pct.-niveau.

*

Der er ingen signifikant forskel mellem de fem varn med hensyn til, om
de frivillige synes, at de bruger for meget eller for lidt tid pa hjemmevaer-
net. Til gengzld er der store forskelle efter rang. Officerer synes oftere
end menige og befalingsmeand, at de bruger for meget tid pa hjemme-
vernet. Det gzelder for 19 pct. af officererne. Men lige sa mange officerer
synes, at de bruger for lidt tid. 31 pct. af befalingsmandene synes, at de
bruger for lidt tid, og godt halvdelen af alle menige synes, at de bruger
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for lidt tid. I reserven er det 59 pct., der synes, at de bruger for lidt tid i
hjemmevzrnet.

Hvem bruger mest tid pa hjemmevarnet?

Vi har udfort en multivariat analyse for at undersoge, hvor meget tid de
frivillige bruger pa hjemmevzrnet. Ud over rang, vern og aktivitetsstatus
inkluderer den multivariate analyse en lang rekke andre demografiske,
socioskonomiske og sociale forhold til at forklare, hvor mange timer pet
miéned de frivillige bruger pa hjemmevzernet. Resultater fra den multiva-
riate analyse er vist i tabel A4.2 (i Appendiks), og tabel 4.6. opsummerer
hovedresultaterne.

Den sikaldt “athangige” variabel, der onskes forklaret, er det
samlede minedlige timeforbrug pa hjemmevarnet. Til at forklare, hvor
mange timer de frivillige bruger, inkluderes som forklarende faktorer
rang, varn, status, demografiske forhold (ken og alder), familiesituation
(egteskabelig status, og om man har bern), sociookonomiske faktorer
(uddannelse, arbejdsmarkedsposition, familieindkomst) og bopzlsoplys-
ninger (om man bor i bymassige eller landlige omgivelser, og hvor man-
ge 4r man har boet i samme kommune). Til forskel fra tallene i tabel 4.4
tages der i den multivariate analyse pa samme tid hojde for betydningen af
alle de forskellige forklarende forhold.

Som det fremgir af tabel 4.6, er rang, vern og status — selv nar
man tager hojde for demografiske, familiemassige og sociookonomiske
forhold — de vigtigste forklarende forhold for, hvor meget tid de frivillige
bruger pa hjemmevarnet. Officerer bruger flest timer per maned pa
hjemmevzrnet, herefter kommer befalingsmand, mens menige bruger
mindst tid. Der er ligeledes forskel mellem varnene. Det varn, hvor de
frivillige 1 gennemsnit er mindst aktive, er flyverhjemmevarnet. Herefter
kommer virksomhedshjemmevarnet, herhjemmevarnet, politihjemme-
vernet og marinechjemmevernet. Ikke overraskende galder det ogsa, at
frivillige, der er i aktiv tjeneste, bruger mere tid pa hjemmevarnet end
frivillige 1 reserven. Det viser sig desuden, at aktivitetsniveauet er svagt
stigende med alder, dvs. at @ldre frivillige er mere aktive end yngre frivil-
lige, og at jo lengere (malt i antal 4r) man har boet i den samme kommu-
ne, desto mindre aktiv er man. Endelig gzlder det, at sociookonomiske
(uddannelse, arbejdsmarkedsposition, indkomst) og familiemeassige (xg-
teskabelig status, om man har bern) forhold ingen betydning har for
aktivitetsniveauet.
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Tabel 4.6
Opsummering af faktorer, som pavirker, hvor mange timer per maned frivillige
bruger pa hjemmevaernet.1

Faktor Forklaring

Rang Menige bruger det laveste antal timer per
maned, befalingsmaend nzest flest og
officerer flest timer per maned

Veern De mindst aktive er medlemmer af flyver-
hjemmeveaernet. Herefter kommer, rang-
ordnet efter aktivitetsniveau, virksom-
hedshjemmeveernet, haerhjemmeveernet,
politihjemmevaernet og marinehjemme-

vaernet

Status Frivillige i den aktive styrke bruger mere
tid pa hjemmevaernet end frivillige i reser-
ven

Alder Aktivitetsniveauet stiger moderat med
alder

Antal ar, den frivillige har boet i samme Aktivitetsniveauet falder moderat, desto

kommune flere ar den frivillige har boet i samme
kommune

Kgn, familiesituation, bern, uddannelse, Pavirker ikke aktivitetsniveau

arbejdsmarkedsposition, bopael, familie-

indkomst

Anm.: Tabellen sammenfatter hovedresultater fra en multivariat statistisk analyse, hvis
resultater er beskrevet i tabel A4.2 i Appendiks. Den statistiske model er en nul-inflateret
negativ binomialmodel, hvor den afhaengige variabel er antal timer per maned brugt pa
hjemmevaernet.

Hvem har tidligere veret mere aktiv?

Analysen har indtil videre vist, at der er variation pa tvars af rang, vern
og status 1 de frivilliges nuvarende aktivitetsniveau. Men hvordan stir det
til med endringer i aktivitetsniveauet over tid? Er de frivillige blevet
mere eller mindre aktive, end de var tidligere?

Som det fremgar af tabel 4.7, har langt hovedparten — nemlig 90
pct. — af de frivillige tidligere vaeret mere aktive, end de er 1 dag. Det
overordnede tal for alle frivillige pa 90 pct. dekker over visse forskelle
mellem de forskellige varn. I haerhjemmevarnet har 92,8 pct. af de frivil-
lige tidligere varet mere aktive, 1 flyverhjemmevarnet er tallet 91,2 pct., 1
politthjemmevarnet 84,6 pct., i marinehjemmevarnet 82,2 pct. og i virk-
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somhedshjemmevzarnet 69 pct. Der er siledes forskelle inden for hjem-
mevarnet pa andelen af medlemmer, som tidligere har varet mere aktive.

De frivillige angiver forskellige arsager til, at de 1 dag ikke er sa
aktive som tidligere. Som den vigtigste drsag naevner lidt over halvdelen
af de frivillige, at de ikke har tid eller hellere vil bruge tiden pd noget
andet. Andre drsager er sygdom eller handicap, at man ikke lengere inte-
resserer sig for hjemmevarnet, ogede krav, at man savner anerkendelse,
har haft nogle dérlige oplevelser eller ikke er tilfreds med sine opgaver.

De frivillige blev ogsa spurgt, om de kunne tenke sig at deltage i
flere aktiviteter, hvis de blev spurgt om det. Det ses i tabel 4.7, at 34 pct.
af de frivillige gerne vil deltage i flere aktiviteter. Cirka 36 pct. onsker
ikke at deltage i flere aktiviteter, mens ca. 29 pct. er ubeslutsomme. Dette
resultat stemmer overens med holdningen til, om man synes, at man
bruger for meget, passende eller for lidt tid pa hjemmevarnet. Som det
fremgik ovenfor af tabel 4.5, synes nzsten halvdelen af de frivillige, at de
bruger for lidt tid pa hjemmevarnet.

Tabel 4.7
Tidligere aktivitetsniveau i hjemmevaernet og arsager til lavere nuveerende
aktivitet. Procent.

Har svarpersonen tidligere veeret mere aktiv i hjemmevaernet?

Ja 90,0
Nej 10,0
Huvis ja, hvad afholder sa svarpersonen fra at bruge mere tid pa

hjemmeveernet?’

Har ikke tid/vil hellere bruge tiden pa noget andet 52,6
Sygdom eller handicap 15,0
Interesserer mig ikke laengere 14,0
Savner anerkendelse 11,4
Har haft nogle darlige oplevelser 11,2
@gede krav til de frivillige medlemmer 10,3
Er ikke tilfreds med opgaverne 8,0

Kunne svarpersonen taenke sig at deltage i flere aktiviteter, hvis
nogen bad vedkommende om det?

Ja 34,1
Nej 36,4
Ved ikke 29,5

Anm.: Svarpersonen kunne veelge flere kategorier. Derfor summerer tallene ikke til 100
pct. Veegtede tal.

46



Der er udfert to multivariate analyser for at undersoge, hvem der tidlige-
re har veret mere aktive, samt hvem der kunne tenke sig at deltage i flere
aktiviteter, hvis de blev spurgt om det. Resultater fra den multivariate
analyse er vist i tabel A4.3 (i Appendiks), og tabel 4.8 opsummerer ho-
vedresultaterne.
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Tabel 4.8
Opsummering af faktorer, som pavirker sandsynligheden for tidligere at have
veaeret mere aktiv i hjemmeveaernet og sandsynligheden for, at man kunne

teenke sig at deltage i flere aktiviteter, hvis nogen bad om det.

Tidligere mere aktiv

Kunne teenke sig at delta-
ge i flere aktiviteter

Faktor

Rang

Status

Alder

Veern, ken, familiesituati-
on, bgrn, uddannelse,
arbejdsmarkedsposition,
bopeel, antal ar den frivilli-
ge har boet i samme
kommune, familieindkomst

Forklaring

Officerer og befalings-
maend har markant lavere
sandsynlighed end menige
for tidligere at have veeret
mere aktive.

Frivillige i den aktive styrke
har en markant lavere
sandsynlighed for tidligere
at have veeret mere aktive
sammenlignet med frivilli-
ge ireserven.

Pavirker ikke sandsynlig-
heden for tidligere at have
veeret mere aktiv.

Forklaring

Officerer (men ikke befa-
lingsmaend) har en lavere
sandsynlighed end menige
for at kunne taenke sig at
deltage i flere aktiviteter.

Frivillige i den aktive styrke
har en markant hgjere
sandsynlighed for at ville
deltage i flere aktiviteter
sammenlignet med frivilli-
ge ireserven.

Sandsynligheden for at
ville deltage i flere aktivite-
ter falder med alder.
Pavirker ikke sandsynlig-
heden for at kunne taenke
sig at deltage i flere aktivi-
teter.

Anm.: Tabellen sammenfatter hovedresultater fra to multivariate statistiske analyser, hvis
resultater er beskrevet i appendikstabel A4.3. De statistiske modeller er en binger og en
multinomial logistisk regressionsmodel, hvor den afhaengige variabel i den fgrste model er,
om svarpersonen tidligere har veeret mere aktiv i hjemmevaernet, og i den anden model,
om svarpersonen kunne taenke sig at deltage i flere aktiviteter, hvis nogen bad vedkom-
mende om det. Svarkategorierne i den anden analyse er (1) nej, (2) ja og (3) ved ikke.

To faktorer — rang og status — er med til at forklare, om de frivillige tidli-
gere har veret mere aktive, end de er i dag. Sammenlignet med menige
hjemmevaernsmedlemmer har befalingsmand og officerer en lavere
sandsynlighed for tidligere at have varet mere aktive. Med andre ord,
befalingsmand og officerer er mere tilbojelige til at opretholde et hojt
deltagelses- og aktivitetsniveau over tid. Herudover har frivillige, som er i
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den aktive styrke, sammenlignet med frivillige i reserven, en hojere sand-
synlighed for ikke at have vaeret mere aktive tidligere.

Hvad angir lysten til at deltage i flere aktiviteter galder det, at
officerer generelt har mindre lyst til at deltage i flere aktiviteter end bade
menige og befalingsmand. Herudover er befalingsmand mindre interes-
seret 1 at deltage 1 flere aktiviteter end menige, som derfor er den gruppe
1 hjemmevearnet, der generelt har mest lyst til at deltage i flere af hjem-
mevernets aktiviteter.

Hvem overvejer at stoppe og hvorfor?

De forrige afsnit har belyst, hvorfor de frivillige meldte sig til hjemme-
varnet, hvor aktive de er og pa hvilke omrader, hvordan de oplever kva-
liteten af de forskellige aktiviteter, og om de tidligere har varet mere
aktive.

Den bagvedliggende motivation for at deltage i hjemmevarnet
er af central betydning for en organisation baseret pd frivillig deltagelse.
Men hvordan ser det ud med de frivilliges lyst til i fremtiden at fortsatte
som frivillige 1 hjemmevarnet? Er hovedparten af de frivillige tilfredse
med at vere medlem af hjemmevzarnet, eller overvejer de at stoppe? De
frivillige blev i undersogelsen spurgt om deres overvejelser omkring de-
res fremtidige engagement i hjemmevaernet. Svarene pd en rakke
sporgsmal desangdende er vist i tabel 4.9.
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Tabel 4.9
Overvejelser om at stoppe som medlem af hjemmevaernet. Procent.

Overvejer svarpersonen af og til at stoppe som medlem af hiemmevaernet?

Nej 33,7
Ja — overvejer af og til at stoppe 53,6
Ja — har besluttet at stoppe 12,7

Huvis ja, af hvilken grund?’

Har ikke tid/vil hellere bruge tiden pa noget andet 53,3
Ikke lzengere interesseret 21,4
Savner anerkendelse 14,2
Har haft nogle darlige oplevelser 12,7
Sygdom eller handicap 12,3
@gede krav til administration 8,9
Jgede krav til uddannelse 8,6
Kravet om 24 timers tjeneste 7,8
Hjemmeveernet er ikke mere ngdvendigt 43

1. Svarpersonen kunne veelge flere kategorier. Derfor summerer tallene ikke til 100 pct.
Veegtede tal.

Blandt alle adspurgte siger ca. 34 pct., at de ikke har gjort sig overvejelser
om at stoppe i hjemmevarnet. En storre del, 53 pct., siger at de underti-
den overvejer at stoppe. De resterende 13 pct. tilkendegiver, at de har
besluttet sig for at stoppe.
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Tabel 4.10
Opsummering af faktorer, som pavirker sandsynligheden for, om de frivillige
overvejer eller har besluttet sig for at stoppe i hjemmevaernet.

Faktor Forklaring

Veern Frivillige fra virksomhedshjemmevaernet
har en lidt lavere sandsynlighed for at
overveje at stoppe sammenlignet med
frivillige fra flyverhjemmevaernet.

Status Frivillige i den aktive styrke har en mar-
kant lavere sandsynlighed for at overveje
at stoppe sammenlignet med frivillige i
reserven.

Alder Sandsynligheden for at overveje at stoppe
stiger med de frivilliges alder. Sandsynlig-
heden for at have besluttet sig for at
stoppe stiger ikke med alder.

Rang, ken, familiesituation, bern, uddan- Pavirker ikke sandsynligheden for at have
nelse, arbejdsmarkedsposition, bopeel, overvejet eller besluttet sig for at stoppe.
antal ar den frivillige har boet i samme

kommune, familieindkomst

Anm.: Tabellen sammenfatter hovedresultater fra en multivariat statistisk analyse hvis
resultater er beskrevet i tabel A4.4 i Appendiks. Den statistiske model er en multinomial
logistisk regressionsmodel, hvor den afhaengige variabel er, hvorvidt svarpersonen (1)
ikke overvejer, (2) overvejer eller (3) har besluttet sig for at stoppe i hjemmeveernet.

Frivillige, som enten overvejer eller har besluttet sig for at stoppe i
hjemmevzernet, angiver en rekke arsager hertil. Den vigtigste grund til at
stoppe er, at de frivillige ikke lengere synes, at de har tid til hjemmevear-
net, eller at de hellere vil bruge tiden pd noget andet. Nasten halvdelen af
de frivillige, som overvejer eller har besluttet sig for at stoppe, fremhaver
denne drsag. Det er vaerd at erindre, at mere tid til andre aktiviteter ogsa
er den hyppigst nevnte drsag til, at en storre del af de frivillige ikke leen-
gere er si aktive 1 hjemmevzernet, som de var tidligere (jf. tabel 4.7).

Andre grunde til at stoppe er, at man ikke lengere interesserer
sig for hjemmevarnet, at man savner anerkendelse, at man har haft nogle
darlige oplevelser, eller at sygdom og handicap hemmer ens muligheder
for at vare aktiv. Nogle navner ogsd ogede krav til administration, ud-
dannelse og et minimumskrav til aktivitetsniveauet for de frivillige som
drsag til, at de enten overvejer eller har besluttet sig for at stoppe.
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Er det muligt at bestemme, hvilke forhold der har betydning for,
hvorvidt en frivillig overvejer at stoppe? Der er foretaget en multivariat
analyse af sandsynligheden for, om en frivillig enten overvejer eller har
besluttet sig for at stoppe. Sandsynligcheden for, om man overvejer eller
har valgt at stoppe, er en funktion af rang, vern, aktivitetsstatus samt
demografiske, socioskonomiske og sociale forhold. Resultaterne fra
denne analyse er vist i tabel A4.4 (i Appendiks), og hovedkonklusionerne
er sammenfattet i tabel 4.10.

Der er ingen betydelige forskelle pa tvers af veern med hensyn til
sandsynligheden for at ville stoppe 1 hjemmevarnet. Dog har frivillige fra
virksomhedshjemmevzarnet en lidt lavere sandsynlighed for at overveje at
stoppe sammenlignet med frivillige fra flyverhjemmevernet. Endelig
gxlder det, at frivillige 1 den aktive styrke har en meget lavere sandsynlig-
hed for bade at overveje og for at have besluttet sig for at stoppe end
frivillige 1 reserven.

Tabel 4.11
Overvejer du af og til at stoppe som medlem af hjemmevaernet? Procent.
Nej Ja, overve- Ja, har be- | alt
jer af og il sluttet at
stoppe
Alle 33,7 53,6 12,7 100,0
Alder***
18-29 ar 27,6 61,8 10,6 100,0
30-39 ar 26,0 56,3 17,7 100,0
40-49 ar 34,8 56,0 9,3 100,0
50-59 ar 29,1 58,2 12,7 100,0
60- ar 20,2 45,6 343 100,0
Status™™
Aktiv styrke 47,8 44,5 7,7 100,0
Reserve 22,8 60,4 16,8 100,0
Veegtede tal.

*

Forskel pa veern statistisk signifikant pa 5 pct.-niveau.
** Forskel pa vaern statistisk signifikant pa 1 pct.-niveau.
*** Forskel pa vaern statistisk signifikant pa 0,1 pct.-niveau.

Som det ogsi var tilfaldet for de frivilliges aktivitetsniveau, kan socio-
okonomiske, familiemassige og demografiske forhold ikke forklare,
hvem der overvejer at ville stoppe. Der er med andre ord ikke forskel pa
tveers af uddannelsesniveau, arbejdsmarkedsposition, indkomst og fami-
liesituation med hensyn til, om de frivillige overvejer at stoppe i hjem-
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mevzrnet. Det eneste betydende demografiske forhold er alder, hvor det
gxlder, at sandsynligheden for, om man har besluttet at stoppe, et storst
blandt de wldste, som det ogsa er vist i tabel 4.11. Af tabellen fremgar det
ogsd, at 17 pct. 1 reserven har besluttet at stoppe.

SAMMENFATNING

Dette kapitel har belyst de frivilliges bevaggrunde for at melde sig til
hjemmevernet, hvor meget tid de bruger pa hjemmevzarnet, hvilke akti-
viteter de deltager i, hvor tilfredse de er med at deltage i de forskellige
aktiviteter, og om de overvejer at stoppe. Hovedkonklusionerne fra ka-
pitlet kan sammenfattes saledes:

e Den vigtigste drsag til at blive frivillig i hjemmevarnet er, at man
blev opfordret af andre til at melde sig. Andre drsager er, at man
gerne vil deltage 1 landets forsvar, at man er interesseret i hjemme-
veernet, og at man gerne vil gore en forskel.

e De frivillige kan opdeles i fem grupper, hvad angdr deres motivation
for at vaere medlem af hjemmevarnet. “Traditionalister” er iser moti-
veret af at ville forsvare Danmark, “Fritidsfolket” legger veegt pa en
aktiv fritid og pa at vaere pd ovelse, “Lederaspiranter” er motiveret af
muligheden for uddannelse og ledererfaring, "De sociale” legger veegt
pa det sociale fallesskab i hjemmevarnet, og "De supermotiverede”
nevner en lang rekke arsager til, at de er med.

e  De aktive frivillige bruger i gennemsnit 18 timer om mdneden pa
hjemmevernet. Der er store forskelle i tidsforbrug mellem de fem
vaern. De aktive frivillige i marinehjemmevzernet er med 24,8 timers
aktivitet per maned mest aktive, mens aktive frivillige i flyverhjem-
mevzrnet med 14,2 timers aktivitet per maned er mindst aktive. Of-
ficerer er mere aktive end befalingsmand, som igen er mere aktive
end menige. Sociookonomiske og familiemassige forhold har ingen
indflydelse pa, hvor meget tid de frivillige bruger pa hjemmevarnet.

® 46 pct. af de frivillige synes, at de bruger for lidt tid pd hjemmevear-
net. Det er iser mange blandt de menige i reserven, der finder, at de
bruger for lidt tid pa hjemmevzrnet.

e  Der er forskel pd tvers af vern og rang med hensyn til, hvad de
frivillige bruger tiden pé. Frivillige i marinehjemmevzarnet bruger en
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stor del af deres tid pa ovelser, og frivillige i politthjemmevarnet
bruger i serlig grad tid pa indsaxttelser for samfundet. Med hensyn
til rang bruger officerer op mod halvdelen af deres tid pd admini-
stration og meder, mens menige kun bruger omkring en fjerdel af
deres tid pé disse aktiviteter. Til gengzld bruger de menige mere tid
pé ovelser, indsattelser og opgaver for forsvaret.

Hovedparten af de frivillige har tidligere veeret mere aktive. Den
vigtigste arsag til et lavere aktivitetsniveau i dag sammenlignet med
tidligere er, at de frivillige hellere vil bruge tiden pd noget andet end
hjemmevzarnet. Sammenlignet med menige har officerer og befa-
lingsmaend mindre tilbojelighed til at blive mindre aktive over tid.

36 pct. af de frivillige kunne godt teenke sig at deltage 1 flere aktivite-
ter, hvis de blev bedt om det, og yderligere 30 pct. har svaret ved ikke
til dette sporgsmal. Det er hovedsageligt menige, der godt kunne
tenke sig at deltage i flere aktiviteter.

Lidt over halvdelen af de frivillige overvejer undertiden at stoppe i
hjemmevernet, og ca. 13 pct. har besluttet sig for at stoppe. Den
vigtigste arsag til at ville stoppe er, at man ikke har tid eller hellere
vil bruge tiden pd noget andet. Menige og officerer er mere tilbojeli-
ge end befalingsmaend til at overveje at stoppe.



KAPITEL 5

OMVERDENEN, FORDOMME
OG HJEMMEVARNETS
OPGAVER

INDLEDNING

Hjemmevarnet er en offentlig institution, som frivillige, medier og bor-
gere forholder sig til. Men hvordan mener de frivillige, at omverdenen
ser pa hjemmevarnet og dets rolle i det danske samfund? Hvilke for-
domme er der forbundet med at vare “hjemmevarnsmand” blandt fami-
lie, venner og kolleger? Sporgsmilet om hjemmevarnet og omverdenen
er det overordnede tema for dette kapitel.

Kapitlet analyserer to forhold. Det forste forhold vedrerer, hvil-
ke reaktioner fra familie, venner og kolleger de frivillige oplever p4, at de
er med i hjemmevernet. Ser de naermeste negativt eller positivt pd, at
man er aktiv i hjemmevernet, eller er de ligeglade? Og hvad med de
frivillige — er de selv stolte over at vare med 1 hjemmevarnet? Det andet
forhold vedrorer de frivilliges opfattelse af hjemmevearnets rolle i sam-
fundet. Men hvordan ser de frivillige selv pa hjemmevzarnets rolle? Er
hjemmevarnet stadig forst og fremmest en militer organisation, eller er
den militzere rolle blevet aflost af vigtigere civile opgaver?
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Sociale relationer i hjemmevzrnet

Kapitel 4 viste, at deltagelse i sociale aktiviteter er en vigtig arsag til, at
nogle frivillige er med i hjemmevarnet. Men hvad er det for typer sociale
relationer, de frivillige har i hjemmevarnet?

I undersogelsen blev de frivillige spurgt om, hvem de kender,
der er med i hjemmevzarnet. To vigtige sociale arenaer er familie og ven-
ner. Tabel 5.1 viser tal for, om de frivillige kender familie og venner, som
er med i hjemmevarnet.

Tabel 5.1
Sociale relationer i hjemmevaernet. Procent.
Ja Nej Ved ikke
Er der nogen af falgende, der er medlemmer af
hjemmevaernet?
Familie 32,1 65,7 2,2
Venner 69,0 28,4 2,2

Note: Vaegtede tal.

Som det fremgar af tabel 5.1, svarer 32,1 pct. af de frivillige, at de har
familie, som er med i hjemmevarnet, og 69 pct. svarer, at de har venner,
som er medlem. Dermed har en relativt stor del af de frivillige 1 hjemme-
vernet sociale og familiemaessige relationer inden for hjemmevarnet.

Men athaenger de sociale relationer i hjemmevarnet af de frivilli-
ges sociale og sociookonomiske karakteristika? Med andre ord, har nogle
frivillige flere sociale relationer i hjemmevearnet end andre? Til at analy-
sere dette forhold er udfort to multivariate analyser, der undersoger,
hvem der har en hoj sandsynlighed for at kende familie og venner i
hjemmevzernet. Resultater fra disse multivariate analyser er vist i tabel
A5.1 (i Appendiks), og tabel 5.2 opsummerer hovedresultaterne.
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Tabel 5.2

Opsummering af faktorer, som pavirker sandsynligheden for, at frivillige ken-

der familie og venner, som er medlem af hjemmevaernet.

Kender familie,
som er medlem

Kender venner,
som er medlem

Faktor

Rang

Status

Anciennitet

Kan

Familiesituation

Uddannelse

Bopeel

Familieindkomst

Forklaring

Officerer har en hgjere sandsynlig-
hed end menige for at have familie,
som er medlem. Befalingsmaend
adskiller sig ikke fra menige pa dette
omrade.

Frivillige i den aktive styrke har
hgjere sandsynlighed end frivillige i
reserven for at kende familie, som er
medlem.

Jo hgjere anciennitet i hjemmeveer-
net desto starre sandsynlighed for at
kende familie, som er medlem.

Kvindelige frivillige har hgjere sand-
synlighed end mandlige frivillige for
at kende familie, som er medlem.

Gifte/samlevende frivillige har hgjere
sandsynlighed end enlige for at
kende familie, som er medlem.

Jo laengere uddannelse desto
mindre sandsynlighed for at have
familie, som er medlem.

Forklaring

Officerer har en hgjere
sandsynlighed end menige
for at have venner, som er
medlem. Befalingsmaend
adskiller sig ikke fra meni-
ge pa dette omrade.
Frivillige i den aktive styrke
har hgjere sandsynlighed
end frivillige i reserven for
at kende venner, som er
medlem.

Ingen betydning

Ingen betydning

Ingen betydning

Ingen betydning

Frivillige, som bor i landli-
ge omgivelser, har hgjere
sandsynlighed end frivillige
bosat i byer for at have
venner, som er medlem.

Jo hgjere indkomst desto
stgrre sandsynlighed for at
kende venner, som er
medlem.
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Tabel 5.2 fortsat

Kender familie, Kender venner,

som er medlem som er medlem
Faktor Forklaring Forklaring
Veern, barn, Ingen betydning Ingen betydning

arbejdsmarkedspo-
sition, antal ar den
frivillige har boet i
samme kommune

Note: Tabellen sammenfatter hovedresultater fra to multivariate statistiske analyser, hvis
resultater er beskrevet i tabel A5.1 i Appendiks. De statistiske modeller er bingere logisti-
ske regressionsmodeller, hvor de afhaengige variable er, hvorvidt svarpersonen kender (1)
familie og (2) venner, som er medlem af hjemmevaernet.

Som det fremgar af tabel 5.2, er der betydelige sociale og sociogkonomi-
ske forskelle i omfanget af de frivilliges sociale relationer i hjemmevear-
net. Herudover er det ikke altid de samme faktorer, som forklarer, om de
frivillige kender henholdsvis familie eller venner, som er medlem af hjem-
mevarnet. Officerer har hojere sandsynlighed end bade menige og befa-
lingsmaend for at kende familie og venner, som er medlem. Frivillige 1
den aktive styrke er ligeledes mere tilbojelige end frivillige i reserven til at
kende familie og venner, som er medlem. Der er ingen forskel mellem de
fem vaern, hvad geelder omfanget af de frivilliges sociale kontakter.

En raekke andre karakteristika kendetegner frivillige, som har en
hoj sandsynlighed for at kende familie, som er medlem af hjemmevarnet.
For det forste, og miske ikke si overraskende, gzlder, at jo hojere an-
ciennitet de frivillige har, desto hejere sandsynlighed har de for at kende
andre familiemedlemmer, som er medlem af hjemmevarnet. Herudover
er det isaer kvindelige medlemmer, frivillige, som er gift eller samlevende,
og frivillige med kortere uddannelser, som kender anden familie, der er
medlem.

Disse forhold er til gengzld ikke bestemmende for, om man
kender venner, der er medlem. Her galder imidlertid, at frivillige, som
bor i landlige omrader, har storre sandsynlighed for at kende venner i
hjemmevzrnet end frivillige bosat i byer. Endelig stiger sandsynligheden
for at kende venner, som er medlem, med den frivilliges familieind-
komst.
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Hvordan ser familie og venner pa de frivilliges engagement?
Hvordan ser omverdenen pd, at man er medlem af hjemmevaernet? Og
hvad mener de frivillige selv? De frivillige blev 1 undersogelsen spurgt
om families, venners og kollegers syn pd, at de er medlem af hjemme-
vaernet. Svarfordelinger for disse sporgsmal er vist i tabel 5.3.

Tabel 5.3
Families, venners og kollegers holdning til medlemskab af hjemmevaernet.
Procent.
De De er De gor De tager De ved
opfatter lige- grin med afstand det ikke
det glade det fra det
positivt

Hvad er din families

holdning til, at du er

medlem af hjemme-

veernet? 60,6 31,1 3,4 2,6 2,2
Hvad er dine venners

holdning til, at du er

medlem af hjemme-

veernet? 46,1 421 6,2 0,6 5,0
Hvad er dine kollegers

holdning til, at du er

medlem af hjemme-

veernet? 35,4 39,5 6,9 0,7 17,5

Note: Vaegtede tal.

Af tabellen fremgar det, at familien 1 langt hovedparten af tilfzeldene op-
fatter det som noget positivt, at den frivillige er medlem af hjemmevear-
net. Cirka 60 pct. oplyser, at familien har en positiv indstilling til deres
engagement i hjemmevearnet, 31 pct. svarer, at familien er ligeglad, og
kun i ganske fa tilfelde har familien en direkte negativ indstilling. Lidt
teerre, 46 pct., oplyser, at deres venner ser deres frivillige medlemskab af
hjemmevzrnet som noget positivt, ca. 42 pct. er ligeglade, og resten har
en negativ holdning eller er uvidende herom. Monstret er nesten det
samme for de frivilliges £olleger, men med den forskel, at kolleger oftere
ikke ved, at den frivillige er med i hjemmevarnet. Generelt gelder derfor,
at personer txttest pa den frivillige er mest positivt indstillet over for
dennes medlemskab af hjemmevarnet, mens den positive indstilling
reduceres en smule, desto lengere vak man bevager sig fra den nare
familie. Der er ingen forskel pa tvers af vern med hensyn til, om famili-
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en opfatter de frivilliges medlemskab som noget positivt eller negativt.
Der er en svag tendens til, at officerer oftere end andre befalingsmaend
og menige udtrykker, at zenner ser positivt pa deres engagement i hjem-
mevzrnet. Der er ikke forskel pa de forskellige ranggrupper, hvad angar
Sfamiliens og kollegers holdning til de frivilliges medlemskab af hjemmevzer-
net.

Er man stolt af at vaere medlem af hjemmevarnet?

De frivillige blev i undersogelsen spurgt om deres personlige holdning til
deres engagement i hjemmevarnet. Er man selv stolt over at vare med-
lem, eller er det lidt pinligt at fortelle andre, at man er med i hjemme-
vaernet?

I undersogelsen svarer 53,8 pct. af de frivillige, at de er stolte
over at vare medlem af hjemmevarnet, 4,4 pct. er lidt flove over at vare
medlem, og 41,8 pct. er hverken stolte eller flove. Der er ikke forskel pa
tveers af vaern eller pd tveers af rang pa, om de frivillige er stolte eller flove
over at vere medlem af hjemmevarnet bortset fra, at relativt mange af
marinehjemmevarnets medlemmer, nemlig 69,4 pct., er stolte over at
vere medlemmer af hjemmevzernet.

Udsagn om hjemmevarnet

Hjemmevarnet er som offentlig institution genstand for politisk beva-
genhed og folkelig diskussion. Men hvordan opfatter de frivillige befolk-
ningens holdning til hjemmevarnet, og hvad mener de selv er hjemme-
varnets primeare roller i det moderne samfund?

De frivillige blev stillet to typer sporgsmil. For det forste blev de
bedt om at forholde sig til en rekke udsagn om hjemmevarnet. For det
andet blev de bedt om at definere, hvor vigtige en rakke opgaver er for
hjemmevarnet. Tabel 5.4 viser de frivilliges holdninger til en rekke ud-
sagn om hjemmevzrnet.

De to forste sporgsmal vedrorer hjemmevarnets omdemme og
folks fordomme om frivillige i hjemmevarnet. Over 70 pct. af de frivilli-
ge er enten enige eller helt enige i, at hjemmevzarnet generelt er respekte-
ret. De sidste ca. 29 pct. mener, at hjemmevarnet ikke er respekteret.
Det andet udsagn gir pi, at hjemmevarnets frivillige bliver udsat for
mange fordomme af omgivelserne. Her erklerer hele 82,6 pct. af de fri-
villige, at de enten er enige eller helt enige, hvorimod kun 17,4 pct. me-
ner, at de frivillige ikke bliver udsat for fordomme fra omgivelserne.
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Dermed tegner der sig det billede, at storstedelen af de frivillige mener,
at hjemmevaernet som institution generelt set er respekteret, men samtidig
ogsd, at de frivillige som individer ofte bliver udsat for fordomme af omgi-

velserne.
Tabel 5.4
Enighed med en raekke udsagn om hjemmeveernet. Procent.
Helt enig Enig Uenig Helt
uenig

Hjemmevaernet er generelt

respekteret 8,2 63,3 26,4 2,1
Hjemmeveernets frivillige bliver

udsat for mange fordomme af

omgivelserne 23,2 59,4 16,1 1,3
Det er en vigtig opgave for

hjemmeveernet at bidrage til

befolkningens forsvarsvilje 29,3 57,9 10,6 2,2
Hjemmeveernet er farst og

fremmest en militeer organisa-

tion, der indgar i Danmarks

forsvar 41,0 46,1 10,8 2,1
De samfundsmeessige opgaver

som hjeelp ved ulykker, store

arrangementer osv. er lige sa

vigtige opgaver som de militae-

re opgaver for hjemmeveernet 36,1 46,4 13,5 4,0
Hjemmeveernets militaere opbyg-

ning er ngdvendig for at kunne

yde en effektiv og hurtig ind-

sats i tilfeelde af naturkatastro-

fer og lign. 42,3 49,4 7,5 0,9

Note: Vaegtede tal.

De to naste udsagn handler om hjemmevarnets overordnede rolle 1
samfundet. Langt hovedparten af de frivillige er enige eller helt enige i, at
hjemmevzrnet skal bidrage til befolkningens forsvarsvilje, og at vernet
forst og fremmest er en militer organisation. Kun ca. 13 pct. af de frivil-
lige er enten uenige eller helt uenige i disse udsagn. Dermed synes der at
vere en sterk opbakning til hjemmevarnets “traditionelle” forsvarsmaes-
sige opgaver.

De to sidste udsagn relaterer sig til hjemmevarnets civile opga-
ver. Det forste udsagn siger, at hjemmevzarnets rolle som hjxlp ved ulyk-
ker og store arrangementer er lige sd vigtig som den traditionelle militaere
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rolle. Igen er 82 pct. af de frivillige enige i, at hjemmevzrnets civile op-
gaver er lige sd vigtige som de militere roller, og kun et mindretal fast-
holder, at de militeere opgaver har forrang. Det andet udsagn gir pi, at
hjemmevernets militere opbygning er nedvendig for at kunne yde en
hurtig og effektiv indsats i tilfzelde af naturkatastrofer og lign. Her er
over 91 pct. af de frivillige enige eller helt enige i, at hjemmevarnets
militeere opbygning er en nedvendighed.

Der er variation pa tvers af de fem vaern, hvad angir de frivilli-
ges enighed i tre af de seks udsagn. Frivillige i politi- og marinehjemme-
varnet er mere enige end frivillige 1 de andre varn i, at hjemmevzernets
samfundsmaessige opgaver er lige sa vigtige som de militere opgaver.
Eftersom frivillige i disse to vern er sxrligt engageret i indszattelser for
samfundet og ovelser (jf. kapitel 4), er denne holdningsforskel ikke over-
raskende. Til gengzld fokuserer de frivillige i hzr- og flyverhjemme-
hjemmevernet mere pa, at hjemmevarnet forst og fremmest er en mili-
teerorganisation, og at vernet skal bidrage til befolkningens forsvarsvilje.

Hjemmevzarnets vigtigste opgaver — tre overordnede typer

Hvilke opgaver mener de frivillige, at hjemmevarnet skal beskaftige sig
med? Det forrige afsnit indikerede, at de frivillige bade prioriterer hjem-
mevearnets traditionelle militere opgaver og de civile, samfundsmeassige
opgaver. 1 undersogelsen blev de frivillige spurgt om vigticheden af en
raekke opgaver. Svar pd disse sporgsmal fremgir af tabel 5.5.

Der skelnes overordnet mellem beredskabsorienterede (katastrofe-
hjxlp, soredning, farvandsovervigning, forureningsbekempelse), indsats-
orienterede (sanitetsvagt, trafikregulering, fyrvarkeridemonstrationer, stev-
ner og koncerter) og forsvarsorienterede (terrorberedskab, militert forsvar af
Danmark, stotte til det ovrige forsvars uddannelse og ovelser, stotte til
forsvarets internationale operationer) opgaver.

Generelt mener de frivillige, at de fleste af de forskellige opgaver
er vigtige for hjemmevzarnet. Den opgave, som flest frivillige mener er
vigtig eller meget vigtig, er katastrofehjalp. Herefter kommer, rangordnet
efter vigtighed, soredning, terrorberedskab, militert forsvar af Danmark,
forureningsbekempelse, farvandsovervagning, stotte til forsvarets ud-
dannelse og ovelser, sanitetsvagt, trafikregulering, fyrvarkeridemonstra-
tioner, stotte til forsvarets internationale opgaver og endelig 1 bunden
stevner og koncerter, som 63 pct. af medlemmerne finder ikke er vigtige
opgaver for hjemmevzarnet.
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Tabel 5.5

Vurderet vigtighed af opgaver for hiemmeveernet. Procent.

Meget Vigtig lkke Slet ikke
vigtig seerlig vigtig
vigtig
Katastrofehjeelp 61,0 35,6 2,2 1,3
Sgredning 57,6 32,0 8,6 1,8
Farvandsovervagning 34,5 50,3 11,6 3,6
Forureningsbekaempelse 34,6 42,5 20,1 2,9
Sanitetsvagt 18,3 56,7 19,0 6,1
Trafikregulering 14,7 50,5 28,2 6,7
Fyrvaerkeridemonstrationer 18,0 43,6 31,6 6,8
Steevner og koncerter 7,5 29,4 45,7 17,5
Terrorberedskab 50,4 38,5 8,7 2,4
Militeert forsvar af Danmark 44,0 42,5 10,2 3,3
Stotte til det @vrige forsvars
uddannelse og gvelser 31,6 53,1 13,2 2.1
Statte til forsvarets internationale
operationer 23,3 33,5 28,7 14,5

Note: Vaegtede tal.

De frivilliges vurdering af vigtigheden af de 12 forskellige opgaver dak-

ker over tre overordnede holdninger til, hvilke opgaver der anses for

vigtige for hjemmevernet. De tre typer af holdningsmassige orienterin-

ger er karakteriseret ved, at de frivillige legger sarlig vaegt pd nogle af de

forskellige opgaver og mindre vagt pa andre opgaver. Forskellene pa de

tre typer orienteringer er sammenfattet i tabel 5.6, og resultaterne fra den

bagvedliggende statistiske analyse er vist i Appendiks i tabel A5.2.

Tabel 5.6

Tre typer holdninger til, hvilke opgaver der er vigtige for hjemmevaernet.

Beredskabs- Indsatsorientering Forsvarsorientering
orientering
Mener, at fal- Seredning, Steaevner og koncer- Militeert forsvar af
gende opgaver farvandsover- ter, trafikregulering, Danmark, statte til
er seerlig vigtige vagning, kata- sanitetsvagt, fyr- forsvarets internatio-
for hjemmeveer- strofehjaelp veerkeridemonstra- nale operationer,
net ... forureningsbe- tioner stotte til det gvrige
keempelse forsvars uddannelse

og evelser, terrorbe-

redskab

Note: Tabellen er baseret pa en faktoranalyse med tre faktorer, hvis resultater er vist i

tabel A5.2 i Appendiks.
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Den forste holdningsmeessige orientering kaldes en beredskabsorientering.
Frivillige med denne orientering legger iser vagt pa, at hjemmevaernet
skal medvirke ved katastrofer, soredning, farvandsovervigning og foru-
reningsbekeempelse. Til gengzld mener disse frivillige ikke, at hjemme-
vaernets traditionelle forsvarsmassige opgaver er setlig vigtige.

Den anden orientering kaldes indsatsorientering. Frivillige med
denne orientering legger iser vagt pi vigticheden af hjemmevarnets
”praktiske” indsatser ved stevner og koncerter, trafikregulering, sanitets-
vagt og fyrverkeridemonstrationer. Til gengald legger frivillige med
denne orientering ikke meget vagt pa forsvars- og beredskabsorienterede
opgaver.

Den tredje orientering kaldes forsvarsorientering. Frivillige med
denne orientering mener, at den traditionelle forsvarsmaessige rolle er
seetlig vigtig for hjemmevaernet. Disse frivillige peger iser pa det militere
forsvar af Danmark, terrorberedskab og stotte til forsvaret (uddannelse,
ovelser, internationale operationer) som vigtige opgaver for hjemmevaer-
net. Til gengald mener frivillige med denne orientering kun sjxldent, at
beredskabs- og iser indsatsmassige opgaver er vigtige for hjemmevzer-

net.

Figur 5.1
Gennemsnit pa tre skalaer for vigtige opgaver for hjemmeveernet efter vaern.

0,80
0,60
0,40 -
O HHY
s mPOHJV
§ 020 aVHY
a
0,00 - J =
-0,20 1
-0,40

Beredskabsorientering Indsatsorientering Forsvarsorientering

64



Som det fremgir af figur 5.1, er der forskelle mellem varnene i opfattel-
sen af, hvilke opgaver der er vigtige for hjemmevarnet. Figuren viser, at
beredskabsorienteringen i serlig grad findes i marinehjemmevarnet og
indsatsorienteringen overvejende i politihjemmevzernet. Forsvarsoriente-
ringen er iser fremherskende i vitksomhedshjemmevarnet og harhjem-
mevzrnet, mens den ligger under gennemsnittet 1 politthjemmevarnet og
marinehjemmevzarnet.

SAMMENFATNING

Formalet med dette kapitel var at analysere de frivilliges sociale relationer
1 hjemmevzrnet, deres opfattelse af andres holdninger til hjemmevzarnet
og de frivillige og endelig de frivilliges holdninger til hjemmevarnets
forskellige roller. Hovedkonklusionerne fra kapitlet kan sammenfattes
saledes:

e Syv ud af ti frivillige i hjemmevarnet har venner, som ogsa er med-
lem. Tre ud af i frivillige har familie, som ogséd er medlem.

e Bortset fra rang (officer) og aktivitetsstatus (i den aktive styrke) er
det ikke de samme sociogkonomiske og sociale baggrundsfaktorer,
der forudsiger, om en frivillig kender familie eller venner, som er med-
lem af hjemmevarnet. Det er iser mange af de frivillige med hoj an-
ciennitet, kvinder, gifte eller samlevende og frivillige med lavere ud-
dannelse, der kender familiemedlemmer, som er med 1 hjemmevzarnet.
Disse sociale forhold har ikke betydning for, om man kender ven-
ner, som er med i hjemmevzrnet. Til gengald er det iser mange af
de frivillige, som bor pi landet, og som har heje indkomster, som
har venner, der er med i hjemmevarnet.

e Familie, venner og kolleger ser generelt positivt pa de frivilliges
medlemskab af hjemmevarnet. Kun ganske fa tager afstand fra de
frivilliges deltagelse.

e  En stor del af de frivillige oplever, at hjemmevarnet som institution
er respekteret i samfundet. Til gengzld mener de frivillige ogsa, at
hjemmevernets frivillige som individer bliver udsat for mange for-
domme.

e De frivillige mener for det forste, at hjemmevarnet bade har militee-
re og civile opgaver, og for det andet, at begge typer opgaver er vig-
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tige. De frivillige kan holdningsmassigt inddeles i tre grupper med
hensyn til deres opfattelse af, hvilke opgaver der er vigtigst for
hjemmevernet. De beredskabsorienterede fokuserer iser pa stiende be-
redskabsopgaver som fx soredning og farvandsovervigning, de ind-
satsorienterede fokuserer iser pa praktiske indsatsopgaver som fx tra-
fikregulering og sanitetsvagt, og de forsvarsorienterede fokuserer isaer pa
militeert forsvar af Danmark og stette til forsvaret. Beredskabsorien-
teringen er setlig udbredt i marinehjemmevarnet, indsatsorienterin-
gen sarlig i politthjemmevarnet og forsvarsorienteringen sarlig ud-
bredt i virksomheds- og harhjemmevzernet.



KAPITEL 6

TILFREDSHED OG
ANERKENDELSE

INDLEDNING

De forrige kapitler har analyseret, hvorfor de frivillige er med i hjemme-
varnet, hvor meget tid de bruger, hvilke opgaver de udforer, samt deres
holdning til hjemmevarnets rolle i det danske samfund. I dette kapitel
analyseres de frivilliges #/fredshed med hjemmevzernet som helhed og med
de aktiviteter, de deltager i.

De frivilliges tilfredshed og opfattelse af, hvorvidt deres indsats
bliver anerkendt af hjemmevzarnet, er en vasentlig forudsetning for at
fastholde de frivillige. Det fremgik af kapitel 4, at de frivillige, som over-
vejer eller har besluttet sig for at stoppe i hjemmevzarnet, og de, som
tidligere har veret mere aktive, end de er i dag, i nogle tilfeelde angiver
manglende anerkendelse af deres indsats som drsag hertil. Derfor er det
vigtigt at klarlegge, i hvilket omfang de frivillige er tilfredse med hjem-
mevarnet og oplever, at deres indsats verdsattes.

Kapitlet analyserer fire forhold. Det forste forhold er de frivilli-
ges tilfredshed med forskellige aspekter af deres tjeneste (uddannelse,
opgaver, etc.). Det andet forhold er de frivilliges tilfredshed med de kon-
krete opgaver (ovelser, moder, etc.), de deltager i. Det tredje forhold er
de frivilliges oplevede tilfredshed med den made, hjemmevarnet funge-
ret pé som helbed. Det fjerde forhold vedrerer, om de frivillige oplever, at
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deres indsats bliver vaerdsat i deres underafdeling og i resten af hjemme-
vaernet som helhed.

Tilfredshed med tjenesten

Tjeneste i hjemmevarnet omfatter deltagelse i en raekke aktiviteter og
interaktion med andre medlemmer. Men hvor tilfredse er de frivillige
med de forskellige aspekter af tjenesten i hjemmevaernet? Tabel 6.1 viser
andelen af de frivilliges tilfredshed pa en rakke omrider.

Tabel 6.1

Tilfredshed med forskellige aspekter af tjenesten. Procent.
Meget Tilfreds Lidt Meget
tilfreds utilfreds utilfreds

Tilfredshed med den uddannelse,

vedkommende har faet i

Hjemmevaernet 26,1 65,1 7,2 1,6
Tilfredshed med de opgaver,

vedkommende har i Hiemme-

veernet 15,5 68,8 11,0 4.8
Tilfredshed med muligheder for at

videreudvikle sig i Hiemme-

veernet 13,7 74,2 9,6 2,5
Tilfredshed med naermeste

foresatte 25,6 57,6 13,2 3,7
Tilfredshed med materiellet 11,0 66,3 18,5 4.1
Tilfredshed med det sociale

samveer 26,9 64,1 8,5 0,5

Note: Vaegtede tal.

Overordnet set er tilfredsheden med uddannelse, opgaver, mulighederne
for at videreudvikle sig, de nermeste foresatte, materiellet og det sociale
samvar meget hoj. Det fremgar af tabel 6.1, at langt hovedparten af de
frivillige enten er tilfredse eller meget tilfredse med de forskellige aspek-
ter af tjenesten. Cirka 92 pct. af de frivillige er enten tilfredse eller meget
tilfredse med uddannelse og det sociale samvear, ca. 88 pct. med mulig-
hederne for at videreudvikle sig, omkring 84 pct. med opgaverne, 76 pct.
med de nermeste foresatte og 77 pct. med materiellet.

Der er variationer i tilfredshed pa tvars af vern pa nogle omra-
der, som det fremgar af tabel 6.2. Det er gennemgaende relativt fa i poli-
tthjemmevarnet, der er lidt eller meget utilfredse med de forskellige
aspekter af tjenesten bortset fra, nir det gelder materiellet. Storst util-
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fredshed med de forskellige aspekter finder man i flyverhjemmevearnet.
Saledes er det 8 pct. 1 politthjemmevarnet og 21 pct. i flyverhjemmevaer-
net, der er lidt eller meget utilfredse med deres egne opgaver i hjemme-
vernet. Hvad angar tilfredshed med mulighederne for at udvikle sig i
hjemmevzrnet og tilfredsheden med den naermeste foresatte, er der ogsa
relativt mange utilfredse i herhjemmevarnet. Endvidere er der forskelle
mellem varnene med hensyn til de frivilliges tilfredshed med det sociale
samvar. I marinehjemmevarnet, politihjemmevarnet og virksomheds-
hjemmevernet er det kun fé, der er utilfredse med det sociale samvzer.
Endelig er der nogle forskelle mellem aktive og medlemmer i reserven.
Der er flere utilfredse med materiellet blandt de aktive, end der er i re-
serven. Til gengzld er andelen, der er tilfreds med det sociale samver lidt
storre blandt de aktive end i reserven.

Tabel 6.2
Andel lidt eller meget utilfreds med forskellige aspekter af tjenesten. Procent.
HHV ~ POHJV VHV  MHV  FHV Ak- Re-
tive ser-
ve
Utilfredshed med den 10,1 42 8,4 7,3 9,4 8,7 9,3
uddannelse, vedkom-
mende har faet i Hiem-
mevaernet
Utilfredshed med de 16,3 75 10,2 170 209 18,1 13,8

opgaver, vedkommende
har i Hlemmevaernet
Utilfredshed med mulighe- 13,7 4,0 10,8 10,2 15,1 12,4 12,1
der for at videreudvikle
sig i Hiemmeveernet

Utilfredshed med naerme- 17,8 8,3 14,5 16,4 23,7 17,5 16,8
ste foresatte

Utilfredshed med materiel- 20,4 26,9 22,6 25,5 29,0 31,1 15,9
let

Utilfredshed med det 9,8 5,0 5,2 3,8 15,0 57 12,0

sociale samvaer

Note: Vaegtede tal.

Der er stort set ingen forskelle 1 tilfredshed med forskellige aspekter af
tjenesten pa tvaers af rang. Den eneste forskel i tilfredshed mellem office-
rer, andre befalingsmand og menige er, at officerer generelt er lidt mere
tilfredse med deres opgaver i hjemmevarnet end bade andre befalings-
meand og menige.
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De frivillige blev i undersogelsen ogsa spurgt om, hvad de mener
om hjemmevarnets kampagner. Til dette sporgsmil svarer ca. 48 pct., at
de mener, at kampagnerne er gode, ca. 44 pct. mener, at de hverken er
gode eller darlige, mens de resterende 8 pct. tilkendegiver, at kampagner-
ne ikke er gode.

Tilfredshed med forskellige aktiviteter

Hvor tilfredse er de frivillige, ud over de forskellige gemerelle aspekter af
tjenesten, med de konkrete aktiviteter, de deltager i. Opdelingen af de
forskellige aktiviteter er den samme som i kapitel 4, og de frivilliges til-
fredshed med at deltage i aktiviteterne er vist i tabel 6.3.

Tabel 6.3

De frivilliges tilfredshed med at deltage i forskellige aktiviteter. Procent.
Meget Godt Ikke seerlig Slet ikke
godt godt godt
Dvelser 31,0 52,6 11,0 54
Meader 12,6 57,6 23,5 6,3
Uddannelse 30,4 51,7 11,5 6,4
Administration 5,8 37,9 41,7 14,6
Opgaver for forsvaret 27,3 49,9 13,9 8,8
Indsaettelser for samfundet 32,0 44,9 13,8 9,3
Sociale aktiviteter 22,8 52,1 17,2 7,9

Note: Vaegtede tal.

Som det fremgir af tabel 6.3, er tilfredsheden med at deltage i de forskel-
lige aktiviteter, som det ogsd gjaldt tilfredshed med tjenesten generelt,
meget hoj. Mindst tre fjerdedele af de frivillige synes enten meget godt
eller godt om at deltage i ovelser, moder, uddannelse, opgaver for forsva-
ret, indsattelser for samfundet og sociale aktiviteter. Undtagelsen fra
dette monster er administration, som over halvdelen af medlemmerne
ikke synes godt om.

Der er forskel mellem de fem varn med hensyn til, hvad de fri-
villige synes om at deltage i tre ud af de syv forskellige aktiviteter (ovel-
ser, moder og indszttelser for samfundet). Forskellene pd varnene er
llustreret grafisk i figur 6.1.
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Figur 6.1
Tilfredshed med at deltage i gvelser, mgder og indseettelser for samfundet.
Procent.
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Frivillige i virksomheds- og marinehjemmevarnet er iser tilfredse med at
deltage i ovelser. Frivillige i flyverhjemmevarnet er, sammenlignet med
de andre vern, mindst tilfredse med at deltage i ovelser.

Forskellene mellem varn i tilfredshed med at gi til meder er
mindre end for at deltage i ovelser, men det ses 1 figuren, at frivillige i
flyver- og hzrhjemmevarnet er relativt mindst tilfredse med at gd til
moder, mens frivillige i de andre vaern er mere tilfredse.

Endelig gxlder det, at frivillige i politi- og marinehjemmevarnet
synes bedre om at deltage i indszttelser for samfundet end frivillige i de
andre varn. Dette er ikke overraskende, da frivillige i disse to vern — i
sammenligning med de andre varn — bruger en relativt stor del af deres
tid pé forskellige indsattelser for samfundet (jf. tabel 4.4).

Der er ikke forskel pa frivillige med forskellig rang med hensyn
til deres tilfredshed med at deltage i forskellige aktiviteter.

Tilfredshed med hjemmevarnet som helhed

Ud over graden af tilfredshed med de forskellige dimensioner af tjene-
sten og de konkrete aktiviteter, blev de frivillige ogsa spurgt om deres
generelle tilfredshed med den made, hjemmevarnet fungerer pd. De
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frivillige svarede pd en skala fra 1 til 10, hvor 1 er ”sardeles utilfreds” og
10 er ”’serdeles tilfreds”. De frivilliges svar er vist i figur 6.2.

Figur 6.2
Tilfredshed med den made, hjemmeveernet fungerer pa. Procent.
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Det ses i figur 6.2, at en stor del af de frivillige er tilfredse med den ma-
de, hjemmevarnet som helhed fungerer pd. Den gennemsnitlige tilfreds-
hed pd skalaen fra 1 til 10 er 6,3.

Der er forskelle i gennemsnitstilfredshed mellem de fem veern.
Disse forskelle, korrigeret for andre sociookonomiske, sociale og fami-
liemaessige faktorer®, er vist i figur 6.3.

5. De individuelle veerdier for tilfredshedsskalaen for hvert individ i figur 6.3 er den forudsagte
vaerdi fra en linezr regressionsmodel, der ud over varn ogsa tager hojde for rang, anciennitet, al-
der kon, familiesituation, uddannelse, arbejdsmarkedsposition, bopzl, antal 4r boet i samme
kommune og indkomst. Varn er den eneste variabel, som er signifikant i denne model.
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Figur 6.3
Tilfredshed med den made, hjemmevaernet fungerer pa fordelt pa vaern. Gen-
nemsnit pa en skala fra 1 til 10.
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Det fremgar af figur 6.3, at der pd 10-punktskalaen er 1,8 point forskel i
gennemsnit mellem det mest og mindst tilfredse varn. Frivillige i politi-
hjemmevzrnet er med et gennemsnit pa 7,1 mest tilfredse med den ma-
de, hjemmevarnet generelt fungerer pa. Frivillige i flyverhjemmevarnet
er med et gennemsnit pd 5,3 til gengzld mindst tilfredse. De resterende
tre vaern er placeret mellem disse to yderpunkter. Som det fremgar af
tabel 6.4, er det iser blandt frivillige i flyverhjemmevarnets reserve, at
man finder en mindre tilfredshed. I de ovrige varn finder man ikke si-
dan en klar forskel mellem aktive og reserven.

73



Tabel 6.4
Tilfredshed generelt med den made, hjemmevaernet fungerer pa. Gennemsnit
pa en skala fra 1 til 10.

Aktive Reserve Alle
Gennemsnit 6,5 6,3 6,3
Veern
HHV 6,0 6,5 6,3
POHJV 7,2 71 7.1
VHV 6,9 6,1 6,6
MHV 6,6 6,3 6,5
FHV 6,1 5,0 53
Rang aktive
Officer 6,2
Befalingsmand 6,5
Menig 6,3

Note: Vaegtede tal.

Anerkendelse

En anden dimension af tilfredshed vedrorer, om man oplever, at ens
indsats som frivillig bliver anerkendt. De frivillige blev i undersogelsen
spurgt, 1 hvilket omfang de synes, at deres indsats bliver vardsat i den
underafdeling, de er med i, og i resten af hjemmevarnet. De frivilliges
svar er gengivet i tabel 0.5.

Tabel 6.5
De frivilliges vurdering af, om indsatsen bliver veerdsat i underafdelingen og i
resten af hjemmevaernet.

I meget I nogen Ikke i | meget Ved
hgj grad seerlig ringe ikke
grad hgj grad
grad

Synes, at indsats bliver

veerdsat i underafdeling 28,2 48,1 16,3 7,5 -
Synes, at indsats bliver

veerdsat i resten af

hjemmeveernet 9,8 41,7 14,0 6,3 28,2

Note: Vaegtede tal.
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Overordnet set mener 28 pct., at deres indsats 1 hoj grad bliver verdsat i
underafdelingen. Lidt under halvdelen, 48 pct., mener, at deres indsats
bliver verdsat i et vist omfang, mens 24 pct. mener, at deres bidrag til
lokalafdelingen ikke i sarlig hoj grad eller kun i ringe omfang bliver aner-
kendt. Der er betydelige forskelle mellem de fem vaern pd, om de frivilli-
ge oplever, at deres indsats bliver vardsat. Betydeligt flere af de frivillige 1
politthjemmevarnet end i flyverhjemmeveaernet udtrykker, at deres ind-
sats i meget hoj grad” bliver vaerdsat (ca. 47 pct. mod 18 pct.). Frivillige
1 virksomheds- og marinehjemmevarnet oplever lidt sjeldnere anerken-
delse end frivillige i politthjemmevarnet, mens frivillige i harhjemme-
veernet er nesten lige sa tilbojelige til at udtrykke sig negativt som frivilli-
ge 1 flyverhjemmevearnet. Der er ikke forskel pa tvers af rang med hen-
syn til, om de frivillige oplever, at deres indsats bliver vardsat i deres
underafdeling.

De frivillige oplever sjxldnere, at deres indsats bliver verdsat i
resten af hjemmevernet end 1 underafdelingen. 10 pct. af de frivillige
mener, at deres indsats 1 meget hoj grad bliver anerkendt 1 hele hjemme-
veernet. 42 pct. mener, at deres indsats bliver verdsat i nogen grad, og ca.
20 pct. mener ikke, at deres arbejde bliver anerkendt i serlig hoj grad.
Det er bemarkelsesveardigt, at over en fjerdedel af de frivillige ikke ved,
om deres indsats bliver vardsat i resten af hjemmevzaernet. Igen er der
forskelle mellem varnene med hensyn til oplevelsen af anerkendelse.
Som det ogsi gjaldt oplevelsen af anerkendelse 1 underafdelingen, mener
frivillige i politi-, virksomheds- og marinehjemmevarnet relativt oftere
end frivillige i heer- og flyverhjemmevzarnet, at deres indsats bliver vard-
sat 1 hele hjemmevarnet. Det gzlder desuden, at officerer oftere end
andre befalingsmand og menige mener, at deres indsats bliver verdsat i
hjemmevzrnet.

SAMMENFATNING

Formalet med dette kapitel var at analysere de frivilliges tilfredshed med
deres tjeneste og aktiviteter i hjemmevearnet, tilfredsheden med hjemme-
vernet som helhed og deres oplevelse af, om deres indsats bliver aner-
kendt i underafdelingen og i hjemmevarnet. Hovedkonklusionerne fra
kapitlet kan sammenfattes siledes:
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De frivillige er overordnet set meget tilfredse med deres uddannelse,
opgaver, muligheder for at videreudvikle sig, de nermeste foresatte,
materiellet og det sociale samvar. Der er nogle forskelle mellem
veernene, ndr det gelder tilfredshed med forskellige aspekter af tje-
nesten. Gennemgiende finder man flest utilfredse i flyverhjemme-
vaernet og de mindste andele utilfredse i politihjemmevzarnet.

Lidt under halvdelen af de frivillige (ca. 48 pct.) er tilfredse med
hjemmevernets kampagner, ca. 44 pct. mener, at de hverken er gode
eller darlige, og de resterende 8 pct. tilkendegiver, at kampagnerne
ikke er gode.

De frivillige er overordnet set meget tilfredse med de &onkrete aktivi-
teter, de udforer i tjenesten: evelser, moder, uddannelse, administra-
tion, opgaver for forsvaret, indswttelser for samfundet og sociale ak-
tiviteter. De frivillige er dog relativt set mindre tilfredse med at ud-
fore administrative opgaver. Der er visse forskelle mellem varnene,
ndr det gaelder tilfredshed med at deltage 1 ovelser, moder og indsat-
telser for samfundet.

Pa en 10-punktsskala for generel tilfredshed med den made, som
hjemmevernet fungerer pa, hvor 10 er storst tilfredshed, er gen-
nemsnittet for alle frivillige 6,3. Frivillige i politihjemmevzarnet er re-
lativt mest tilfredse med hjemmevarnet som helhed, mens frivillige i
flyverhjemmevarnet er relativt mindst tilfredse.

Hovedparten af de frivillige oplever i meget hoj eller i nogen grad, at
deres indsats bliver vardsat i underafdelingen. Frivillige 1 politi-,
virksomheds- og marinehjemmevzrnet oplever oftere end frivillige i
flyver- og herhjemmevarnet, at deres indsats bliver anerkendt.
Ferre frivillige oplever, at deres indsats bliver anerkendt i resten af
hjemmevernet end i underafdelingen. En fjerdedel af de frivillige
ved ikke, om deres indsats bliver vardsat af hjemmevarnet.



KAPITEL 7

INFORMATION OG
KOMMUNIKATION

INDLEDNING

Hjemmevarnet benytter flere medier — bade trykte og elektroniske — til
at kommunikere med sine medlemmer. Men hvilke medier bruger de
frivillige til at holde sig orienteret om, hvad der sker i hjemmevearnet, fir
man tilpas meget information, og virker hjemmevarnets hjemmeside
www.hjv.dk efter hensigten?

I dette kapitel analyseres fire forhold. For det forste ser kapitlet
p4, hvilke medier de frivillige bruger til at fi information om hjemme-
vernet. For det andet analyserer kapitlet, om de frivillige mener, at de far
for meget eller for lidt information. For det tredje ser vi i kapitlet p4,
hvor ofte de frivillige bruger hjemmevernets hjemmeside www.hjv.dk,
og endelig gengiver vi for det fjerde de frivilliges vurdering af, i hvilket
omfang hjemmevarnets hjemmeside www.hjv.dk fungerer hensigtsmas-
sigt.

Hvor far de frivillige information om hjemmevarnet?
Hjemmevarnet informerer om sine aktiviteter bade i trykte og elektroni-
ske medier. Men hvilke informationskilder foretrakker de frivillige at
benytte for at blive orienteret om, hvad der foregir i hjemmevarnet?
Tabel 7.1 viser, hvor ofte de frivillige benytter forskellige kommunika-
tionskilder.
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Tabel 7.1
Kilder til information om hjemmevaernet. Procent.

Ofte Af og til Aldrig
HJV-bladet 76,4 22,2 1,5
Nyhedsbreve/blade fra underafdeling 30,9 53,4 15,7
Nyhedsbreve/blade fra distrikt 21,2 61,2 17,7
Mgder i underafdeling 291 33,3 37,6
Almindelig snak med andre 18,9 54,0 27,1
Hjemmeveernets hjemmeside www.hjv.dk 15,2 34,0 50,9
Kurser 9,9 41,3 48,7
Aviser og blade 11,5 65,7 22,7
Meader i distriktet 8,8 28,4 62,8
Meader i underafdelingsrad 3,4 12,0 84,6
Andre nyhedsbreve/blade 3,7 34,5 61,8
Andet 3,2 14,7 82,1

Note: Vaegtede tal.

Den oftest benyttede informationskilde er HJV-bladet. Cirka 76 pct. af
de frivillige oplyser, at de ofte leser HJV-bladet. Lidt over 20 pct. laser
af og til HJV-bladet, og kun en meget lille andel af de frivillige leser al-
drig HJV-bladet. De nastmest benyttede informationskilder er nyheds-
breve fra underafdelingen eller distriktet og meder i underafdelingen.
Herefter kommer snak med andre og hjemmevarnets hjemmeside,
www.hjv.dk. Endelig bruger de frivillige knap si ofte kurser, aviser og
blade, moder ved distriktet og underafdelingsrad og andre former for
nyhedsbreve til at blive orienteret om nyheder i hjemmevarnet.

Fire mader at fa information om hjemmevzrnet pa

De frivilliges svar pd, hvilke informationskilder de oftest benytter (jf.
tabel 7.1), daekker over fire forskellige mader, hvorpd de far information
om hjemmevarnet. De fire méader at orientere sig pd er karakteriseret
ved, at de frivillige benytter nogle informationskilder og fravalger andre.
Forskellene pa de fire tilgange er sammenfattet 1 tabel 7.2, og resultaterne
fra den bagvedliggende statistiske analyse er vist i tabel A7.1 i Appendiks.
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Tabel 7.2
Fire mader at fa information om hjemmeveernet pa.

Mgdetypen Nyhedsbrev- Snakketypen Bladtypen
typen

Far iseer Meader i Nyhedsbre- Almindelig HJV-bladet,
information underafde- ve/blade fra snak med aviser og blade
fra: ling, ved distrikt og andre, andet

distriktet og i underafde-

underafde- ling, andre

lingsrad, nyhedsbreve,

kurser, blade

www.hjv.dk

Note: Tabellen er baseret pa en faktoranalyse med fire faktorer, hvis resultater er vist i
tabel A7.1 i Appendiks.

Modetypen far primaert information om hjemmevarnet ved at gi til moder
i underafdelingen, i underafdelingsridet og ved distriktet. Herudover fir
disse frivillige ogsa information, ndr de er pa kurser og ved at benytte
hjemmevernets hjemmeside www.hjv.dk. Medetypen er den af de fire
“typet”, som oftest benytter hjemmevarnets hjemmeside til at finde
information.

Nyhedsbrevtypen orienterer sig i sarlig grad ved hjelp af nyheds-
breve og blade fra underafdelingen, distriktet og andre former for ny-
hedsbreve.

Snakketypen tir hovedsagelig deres information om hjemmevzer-
net gennem snak med andre frivillige.

Bladtypen orienterer sig mest gennem HJV-bladet og aviser og
blade i almindelighed.

For lidt, for meget eller tilpas information?

Mener de frivillige, at de gennem de forskellige informationskilder far
tilstraekkelig information om hjemmevarnet? I undersogelsen siger 88,5
pct. eller naesten ni ud at ti af de frivillige, at de far en passende mangde
information om hjemmevarnet. 9,5 pct. mener, at de far for lidt informa-
tion, og kun 2,0 pct. synes, at de fir for meget information. Dermed
mener langt hovedparten af de frivillige, at de fér tilpas information om
hjemmevernet. Flyverhjemmevarnet skiller sig ud, ved at 20 pct. finder,
at de far for lidt information.
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Betyder informationen, at de frivillige foler, at de kan folge med
i udviklingen i hjemmevarnet? I undersogelsen siger 20 pct. af de frivilli-
ge, at de folger godt med i udviklingen, og 64 pct., at de folger nogen-
lunde med i udviklingen i hjemmevarnet, mens 16 pct. ikke mener, at de
kan folge med. Igen skiller flyverhjemmevarnet sig ud, ved at relativt
mange (38 pct.) foler, at de ikke kan folge med 1 udviklingen i hjemme-
varnet.

Digital information og kommunikation

Hjemmevarnets hjemmeside www.hjv.dk udger en vasentlig informati-
ons- og kommunikationskanal. Det fremgik af tabel 7.1, at ca. halvdelen
af de frivillige ofte eller undertiden bruger hjemmesiden www.hjv.dk.
Det gjaldt desuden, at modetypen, dvs. frivillige, der typisk benytter moder
i underafdeling, afdelingsrad og ved distriktet som mader at fi informati-
on pa, ogsd ofte benytter hjemmevzarnets hjemmeside.

Men hvor ofte benytter de frivillige www.hjv.dk og til hvad? Ta-
bel 7.3 angiver, hvor ofte de frivillige kigger pa www.hjv.dk, og hvor ofte
de logger sig ind pa hjemmesiden. Det fremgar af tabel 7.3, at i alt 44 pct.
af de frivillige ikke benytter hjemmesiden, enten fordi de ikke har adgang
til internettet (6 pct.), eller fordi de valger ikke at besoge siden (38 pct.).
De resterende ca. 56 pct. af de frivillige benytter www.hjv.dk i et varie-
rende omfang. Storstedelen af brugerne, nemlig 24,6 pct., besoger
hjemmesiden mindre end én gang om maneden. Resten benytter hjem-
mesiden oftere end én gang om méneden.

Tabel 7.3
Internetbrug og brug af www.hjv.dk. Procent.
Hvor ofte ... ... kigger du pa hjem- ... logger du dig
mevaernets hjiemmeside pa www.hjv.dk
www.hjv.dk

Ingen adgang til nettet hjemme eller

pa arbejde 6,2 8,0
Hver dag 2,0 1,6
Flere gange om ugen 59 5,0
En gang om ugen 5,6 47
Flere gange om maneden 7,8 7,6
En gang om méaneden 10,0 6,9
Mindre end én gang om maneden 24,6 21,4
Aldrig 38,0 44,8

Note: Vaegtede tal.
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Tabel 7.3 viser ogsa, hvor ofte de frivillige logger sig ind pa www.hjv.dk.
Ved at logge sig ind pa hjemmesiden kan de frivillige f4 adgang til mere
information fra deres lokale afdeling. Det fremgir af tabellen, at de frivil-
lige logger ind pa www.hjv.dk i nesten samme omfang, som de kigger pi
hjemmesiden. Herudover er der en sterk sammenhang mellem, hvor
ofte man kigger pa www.hjv.dk, og hvor ofte man logger ind pd hjem-
mesiden.® Det gelder sdledes, at jo oftere man besoger www.hjv.dk, de-
sto oftere logger man sig ogsa ind pa hjemmesiden.

Tabel 7.4
Brug af www.hjv.dk saerskilt for vaern, rang og status. Procent.
Mindst Mindre Aldrig Har ikke | alt
én end ad-
gang én gang
om gang til
ma- om nettet
neden ma-
neden
Alle 31,6 25,0 37,2 6,3 100
Veern***
HHV 28,8 28,0 35,9 7,3 100
POHHV 40,4 19,5 34,0 6,1 100
VHV 46,8 17,0 36,3 0,0 100
MHV 457 26,9 241 3,3 100
FHV 20,7 15,1 59,1 51 100
Rang***
Officer 774 6,9 11,7 4.1 100
Befalingsmand 52,9 24,6 20,8 1,7 100
Menig 22,3 26,4 44,0 7.3 100
Status™**
Aktive 51,8 22,0 19,5 6,8 100
Reserve 15,5 26,7 51,9 5,9 100

Note: HHV = Haerhjemmevaernet, POHJV = Politihjemmeveernet, VHV = Virksomheds-
hjemmeveernet, MHV = Marinehjemmevaernet, FHV = Flyverhjemmeveernet. Veegtede
tal.

Forskel pa veern statistisk signifikant pa 5 pct.-niveau.

** Forskel pa vaern statistisk signifikant pa 1 pct.-niveau.

*** Forskel pa vaern statistisk signifikant pa 0,1 pct.-niveau.

*

6. Den statistiske korrelation mellem, hvor ofte man kigger pia www.hjv.dk, og hvor ofte man
logger sig ind pa siden, er 0,95.
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Som det fremgir af tabel 7.4, er der stor forskel mellem aktive og med-
lemmer i reserven pa, hvor meget de bruger www.hjv.dk. Godt halvdelen
af de aktive kigger mindst én gang om maneden pd hjemmesiden, mens
det i reserven er godt halvdelen, der aldrig besoger hjemmesiden. Ogsi
mellem varnene er der nogle forskelle. 59 pct. af flyverhjemmevarnets
medlemmer bruger aldrig www.hjv.dk. I den anden ende af skalaen fin-
der man marinehjemmevarnets medlemmer, hvor 46 pct. kigger pi
hjemmesiden mindst én gang om mineden.

Som det fremgar af tabel 7.5, bruger de frivillige hjemmevzarnets
hjemmeside til at leese nyheder pé flere niveauer. En stor del af de frivilli-
ge leeser nyheder pa forsiden, nyheder pd varns-/regionssiderne og deres
lokale side. De frivilliges svar pd, hvor ofte de leser nyheder pa de tre
niveauer, er sterkt overlappende, saledes at frivillige, som ofte laser ny-
heder pa forsiden, ogsa ofte leser nyheder pd vaerns-/regionssiderne og
den lokale side. Ogsa her skiller flyverhjemmevzarnet sig ud, ved at ca. to
tredjedele af de frivillige aldrig leeser noget pa hjemmesiden.

Tabel 7.5
Hvad de frivillige lseser pa www.hjv.dk. Procent.

Ofte Af og til Aldrig

Nyhederne pa forsiden 17,7 36,4 45,9
Nyheder pa veerns-/regionssiderne 9,4 36,2 54,4
Din lokale side 22,8 28,4 48,8

Note: Kun svarpersoner med adgang til internettet hjemme eller pa arbejde har svaret.
Veegtede tal.

Endelig blev de frivillige spurgt, om de synes, at det et vanskeligt eller
nemt at bruge funktionerne pa hjemmevarnets hjemmeside, og om disse
funktioner er hensigtsmessige. De frivilliges svar er vist i figur 7.1.

33 pct. af de frivillige mener, at det er nemt at bruge funktioner-
ne pd www.hjv.dk. 15 pct. mener, at det er vanskeligt at bruge funktio-
nerne, mens godt halvdelen af de frivillige ikke ved, om det er nemt eller
sveert, fordi de ikke bruger hjemmesiden. Hvad angir spergsmaélet om,
hvorvidt funktionerne pa www.hjv.dk er hensigtsmaessige at bruge, siger
25 pct., at funktionerne er gode, og 21 pct., at de ikke altid er hensigts-
messige at bruge. 4 pct. mener ikke, at de er hensigtsmassige overhove-
det, og igen ca. halvdelen ved ikke, om funktionerne er hensigtsmzassige.
Sammenfattende kan det sdledes konkluderes, at der blandt de frivillige
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er delte meninger om, hvorvidt hjemmevarnets hjemmeside www.hjv.dk
er vanskelig at bruge, og om funktionerne pé siden er gode. En storre del
af de frivillige har ikke nogen holdning til disse spergsmil og svarer ’ved
ikke”.

Figur 7.1
Vurdering af funktioner pa www.hjv.dk.

Det er nemt |

Det er vanskeligt

nemt at bruge

Er funktionerne pa www.hjv.dk| funktionerne pa
www. hjv.dk?

Vanskeligt eller
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Note: Kun svarpersoner med adgang til internettet hjemme eller pa arbejde har svaret.
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De fleste af de frivillige, der svarer, at funktionerne pa www.hjv.dk ikke
er hensigtsmassige, uddyber deres begrundelse herfor verbalt. Der gives
mange og forskellige grunde til, at de frivillige ikke synes, at hjemmesi-
dens funktioner er hensigtsmassige, men de hyppigst fremforte grunde
er:

¢  Hjemmesiden er uoverskuelig og svear at finde rundt pa
e Hjemmesiden er langsom

¢  Hjemmesiden mangler en god segefunktion

e  Hjemmesiden er ikke altid opdateret.
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SAMMENFATNING

Formadlet med dette kapitel var at belyse, hvor de frivillige fir informa-

tion om hjemmevzrnet fra, om de synes, at de fir for meget eller for lidt

information, i hvilket omfang de benytter hjemmevarnets hjemmeside

www.hjv.dk, og hvad de mener om hjemmesidens funktionalitet. Ho-

vedkonklusionerne fra kapitlet kan sammenfattes siledes:

84

De frivillige kan inddeles i fire grupper med hensyn til, hvordan de
fir information om hjemmevarnet: modetypen, som oftest fir deres
information fra moder og www.hjv.dk, nybedsbrevtypen, som oftest
orienterer sig ved hjxlp af nyhedsbreve og blade fra underafdelingen
og distriktet, snakketypen, som holder sig orienteret gennem samtaler
med andre, og endelig bladtypen, som isxer fir information gennem
aviser og blade.

Ni ud af ti frivillige mener, at de fir tilstrackkelig information fra
hjemmevzrnet.

20 pct. af de frivillige mener, at de kan folge godt med i udviklingen,
og 64 pct., at de nogenlunde kan folge med 1 udviklingen i hjemme-
vaernet. Det er saledes 1 alt 84 pct. af alle frivillige, der mener, at de
kan folge nogenlunde med i udviklingen 1 hjemmevzarnet.

Cirka halvdelen af de frivillige benytter hjemmevarnets hjemmeside
www.hjv.dk. Lidt ferre logger sig ind pa hjemmesiden for at f4 mere
information fra deres underafdeling. Der er forholdsvis stor varia-
tion i, hvor ofte de frivillige benytter hjemmesiden.

De frivillige bruger hjemmevzrnets hjemmeside til pa samme tid at
fa nyheder pa tre niveauer: pd forsiden om hjemmevarnet generelt,
pa varns-/regionssiderne og pd den lokale side.

Der er blandede holdninger til, om det er nemt at bruge funktioner-
ne pd hjemmevarnets hjemmeside www.hjv.dk, og om funktionerne
er hensigtsmessige. Nogle frivillige fremhaver, at hjemmesiden er
uoverskueligt opbygget, langsom, mangler en god segefunktion og
ikke altid er opdateret.



APPENDIKS

Tabel A4.1

Latentklassemodel for arsager til at veere med i hjemmeveernet. Fem klasser.
Tabellen viser betingede sandsynligheder for at naevne de forskellige begrun-
delser for at vaere med i hjemmeveernet givet latentklassemedlemskab.

Beskrivelse Tradi- Fritids- Leder- De De
tiona- folket aspi- sociale super-

lister ranter motive-

rede

Det militaere forsvar af

Danmark 0,66 0,69 0,60 0,42 0,92
Hjemmeveernet lgser vigtige

opgaver for samfundet 0,57 0,57 0,78 0,68 0,89
Det sociale samveer 0,00 0,48 0,58 1,00 0,95
Mulighed for en aktiv fritid 0,15 0,81 0,54 0,48 0,96
Personlig udvikling og kom-

petencer 0,14 0,45 0,94 0,18 0,99
Kan godt lide at veere pa

ovelser 0,10 0,83 0,15 0,20 1,00
Mulighederne for uddannel-

se 0,05 0,45 0,58 0,18 0,98
Ledelsesmuligheder 0,05 0,08 0,64 0,07 0,80
Interesserer mig for materiel-

let 0,09 0,56 0,13 0,11 0,70
Klasseandel i procent 26 9 32 23 10

Note: Latentklasseanalyse med fem latente klasser. Log-likelihood for modellen er -10289,
og likelihood-ratio-testet for globalt fit har teststarrelse 470,35, df = 463, p = 0,39.

85



Tabel A4.2
Nul-inflateret negativ binomialmodel for antal timers tjeneste inden for den
seneste maned. Parameterestimater med standardfejl i parentes.

Negativ binomial- Nul-
model inflateringsmodel
(logit link)
Rang
Menig' 0 0
Befalingsmand 0.50 (0.09)*** i.s.
Officer 1.13 (0.09)*** i.s.
Status
Reserve' 0 0
Aktiv tieneste 0.69 (0.15)*** i.s.
Veern
Flyverhjemmevaernet' 0 0
Heerhjemmevaernet 0.25 (0.11)* 1.06 (0.56)*
Virksomhedshjemmeveernet 0.24 (0.12)* 2.98 (1.19)*
Politihiemmeveernet 0.29 (0.11)** i.s.
Marinehjemmeveaernet 0.49 (0.11)*** i.s.
Alder i ar 0.01 (0.00)** i.s.
Kon
Mand' 0
Kvinde i.s. i.s.
FAEgteskabelig status
Enlig' 0 0
Gift/samlevende i.s. i.s.
Bern ( = ja) i.s. i.s.
Erhvervsuddannelse
Ingen 0 0
Erhvervsfaglig i.s. i.s.
Kort videregaende i.s. i.s.
Mellemlang videregaende i.s. i.s.
Lang videregaende i.s. i.s.
Arbejdsmarkedsposition
Funktionaer/tjienestemand’ 0 0
Fagleert arbejder i.s. i.s.
Ufagleert arbejder i.s. 1.59 (0.78)*
Andet i.s. i.s.
Bopeel
| hovedstaden eller en af dens forstaeder’ 0 0
| en provinsby eller en af dens forstaeder i.s. i.s.
| en bymeessig bebyggelse i.s. i.s.
| et landdistrikt i.s. i.s.
Antal ar boet i nuvaerende kommune -0.01 (0.00)** i.s.
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Tabel A4.2 fortsat

Negativ binomial- Nul-
model inflateringsmodel
(logit link)

Familiens manedlige nettoindkomst i DKK
0-14.999' 0 0
15-19.999 i.s. i.s.
20-24.999 i.s. i.s.
25-29.999 i.s. -1.38 (0.64)*
30-34.999 i.s. i.s.
35-39.000 i.s. i.s.
40-49.000 i.s. -1.65 (0.83)*
50.000 og mere i.s. i.s.
Konstant 1.03 (0.31)*** -0.30 (1.72)

Model log-likelihood

Alpha og p-veerdi for test for alpha=0
P-veerdi for Vuong test for nul-inflatering
Antal observationer

-3,123.40

0.73**
0.00
947

1. Referencekategori.

i.s.: Ikke signifikant.

* Forskel statistisk signifikant pa 5 pct.-niveau.
** Forskel statistisk signifikant pa 1 pct.-niveau.

*** Forskel statistisk signifikant pa 0,1 pct.-niveau.
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Tabel A4.3

Logistiske regressioner for (1) sandsynlighed for tidligere at have veeret mere
aktiv i hjemmeveernet og (2) sandsynlighed for at ville deltage i flere aktivite-
ter, hvis man blev opfordret til det. Parameterestimater med standardfejl i

parentes.
Model 1: Model 2:
Sandsynlighed for Sandsynlighed for
tidligere at have at ville deltage i
veeret mere aktiv i flere aktiviteter
hjemmevaernet hvis opfordret
Rang
Menig' 0 0
Befalingsmand -0.68 (0.22)** i.s.
Officer -1.45 (0.23)*** -0.71 (0.23)*
Status
Reserve' 0 0
Aktiv tieneste -2.37 (0.44)* 1.23 (0.23)***
Veern
Flyverhjemmevasrnet!' 0 0
Heerhjemmevaernet i.s. i.s.
Virksomhedshjemmeveernet i.s. i.s.
Politihjemmevaernet i.s. i.s.
Marinehjemmeveernet -0.56 (0.27)* i.s.
Alder i ar i.s. -0.03 (0.01)**
Kon
Mand' 0 0
Kvinde i.s. -0.50 (0.23)*
AEgteskabelig status
Enlig’ 0 0
Gift/samlevende i.s. i.s.
Barn ( = ja) i.s. i.s.
Erhvervsuddannelse
Ingen' 0 0
Erhvervsfaglig i.s. i.s.
Kort videregaende i.s. i.s.
Mellemlang videregaende i.s. i.s.
Lang videregaende i.s. 1.01 (0.44)*
Arbejdsmarkedsposition
Funktionzer/tienestemand’ 0 0
Fagleert arbejder i.s. i.s.
Ufagleert arbejder i.s. i.s.
Andet is. 0.83 (0.33)*
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Tabel A4.3 fortsat

Model 1: Model 2:
Sandsynlighed for Sandsynlighed for
tidligere at have at ville deltage i
veeret mere aktiv i flere aktiviteter
hjemmevaernet hvis opfordret
Bopeel

| hovedstaden eller en af dens forsteeder 0 0
| en provinsby eller en af dens forsteeder i.s. i.s.
| en bymaessig bebyggelse 0.64 (0.28)* i.s.
| et landdistrikt i.s. i.s.
Antal ar boet i nuveerende kommune i.s. i.s.

Familiens manedlige nettoindkomst i DKK
0-14.999" 0 0
15-19.999 i.s. i.s.
20-24.999 i.s. i.s.
25-29.999 i.s. i.s.
30-34.999 i.s. i.s.
35-39.000 i.s. i.s.
40-49.000 i.s. i.s.
50.000 og mere i.s. i.s.
Konstant 3.42 (0.79)** 1.27 (0.70)
Model log-likelihood -446.32 -975.18
Antal observationer 983 970

1. Referencekategori.

2. Modellen er en multinomial logistisk regression, hvor ogsa sandsynligheden for at svare
"ved ikke” er modelleret. Estimationsresultater for "ved ikke” er ikke vist.

i.s.: Ikke signifikant.

* Forskel statistisk signifikant pa 5 pct.-niveau.

** Forskel statistisk signifikant pa 1 pct.-niveau.

*** Forskel statistisk signifikant pa 0,1 pct.-niveau.
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Tabel A4.4

Multinomial logistisk regression for sandsynlighed for at (1) overveje og (2)
have besluttet sig for at stoppe i hjemmevaernet. Referencekategori er ikke at
ville stoppe. Parameterestimater med standardfejl i parentes.

Overvejer af og til at Har besluttet sig
stoppe for at stoppe

Rang
Menig' 0 0
Befalingsmand i.s. i.s.
Officer i.s. i.s.
Status
Reserve' 0 0
Aktiv tieneste -1.15 (0.20)*** -2.36 (0.35)***
Veern
Flyverhjemmevasrnet' 0 0
Heerhjemmevaernet i.s. i.s.
Virksomhedshjemmeveaernet -0.73 (0.26)** i.s.
Politihjemmevaernet i.s. i.s.
Marinehjemmeveernet i.s. i.s.
Alder i ar -0.02 (0.01)* i.s.
Kaen
Mand' 0 0
Kvinde i.s. i.s.
FAEgteskabelig status
Enlig’ 0 0
Gift/samlevende i.s. i.s.
Born ( =ja) i.s. i.s.
Erhvervsuddannelse
Ingen' 0 0
Erhvervsfaglig i.s. i.s.
Kort videregaende i.s. i.s.
Mellemlang videregaende i.s. i.s.
Lang videregaende i.s. i.s.
Arbejdsmarkedsposition
Funktionaer/tjienestemand’ 0 0
Fagleert arbejder i.s. i.s.
Ufagleert arbejder i.s. i.s.
Andet i.s. i.s.
Bopeel
| hovedstaden eller en af dens forstzeder 0 0
| en provinsby eller en af dens forstaeder i.s. i.s.
| en bymeessig bebyggelse i.s. i.s.
| et landdistrikt i.s. i.s.
Antal ar boet i nuveerende kommune i.s. i.s.
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Tabel A4.4 fortsat

Overvejer af og til at

Har besluttet

sig

stoppe for at stoppe
Familiens manedlige nettoindkomst i DKK
0-14.999" 0 0
15-19.999 i.s. i.s.
20-24.999 i.s. i.s.
25-29.999 i.s. i.s.
30-34.999 i.s. i.s.
35-39.000 i.s. i.s.
40-49.000 i.s. i.s.
50.000 og mere i.s. i.s.
Konstant 1.87 (0.60)** 0.03 (1.16)

Model log-likelihood

Antal observationer

-810.06

984

1. Referencekategori.

i.s.: Ikke signifikant.

* Forskel statistisk signifikant pa 5 pct.-niveau.
** Forskel statistisk signifikant pa 1 pct.-niveau.
*** Forskel statistisk signifikant pa 0,1 pct.-niveau.
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Tabel A5.1

Binzere logistiske regressioner for sandsynlighed for at kende (1) familie og
(2) venner, som er medlem af hjemmevaernet. Parameterestimater med stan-
dardfejl i parentes.

Kender familie, Kender venner,
som er medlem som er medlem
Rang
Menig' 0 0
Befalingsmand i.s. i.s.
Officer 0.55 (0.21)** 1.20 (0.96)***
Status
Reserve' 0 0
Aktiv tieneste 0.59 (0.20)** 0.39 (0.20)*
Veern
Flyverhjemmevasrnet' 0 0
Heerhjemmevaernet i.s. i.s.
Virksomhedshjemmeveaernet i.s. i.s.
Politihjemmevaernet i.s. i.s.
Marinehjemmeveernet i.s. i.s.
Anciennitet i hiemmevaernet 0.03 (0.01)*
Alderi ar -0.03 (0.01)** i.s.
Kon
Mand' 0 0
Kvinde 1.13 (0.21)*** i.s.
FAEgteskabelig status
Enlig' 0 0
Gift/samlevende 0.86 (0.21)** i.s.
Bern ( = ja) i.s. i.s.
Erhvervsuddannelse
Ingen’ 0 0
Erhvervsfaglig -0.72 (0.26)* i.s.
Kort videregaende -0.73 (0.34)* i.s.
Mellemlang videregaende -1.16 (0.31)** i.s.
Lang videregaende -0.93 (0.39)* i.s.
Arbejdsmarkedsposition
Funktionaer/tjienestemand’ 0 0
Fagleert arbejder i.s. i.s.
Ufagleert arbejder i.s. i.s.
Andet i.s. i.s.
Bopeel
| hovedstaden eller en af dens forstaeder’ 0 0
| en provinsby eller en af dens forstaeder i.s. i.s.
| en bymeessig bebyggelse i.s. i.s.
| et landdistrikt i.s. 0.86 (0.25)**
Antal ar boet i nuveerende kommune i.s. i.s.
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Tabel A5.1 fortsat.

Kender familie, Kender venner, som

som er medlem er medlem
Familiens manedlige nettoindkomst i DKK
0-14.999" 0 0
15-19.999 is. 0.77 (0.32)*
20-24.999 0.55 (0.27)* 0.48 (0.28)
25-29.999 is. 0.57 (0.27)*
30-34.999 is. 0.71 (0.30)*
35-39.000 i.s. 1.32 (0.41)**
40-49.000 is. 1.19 (0.41)**
50.000 og mere is. 0.61 (0.27)*
Konstant -0.55 (0.63) -1.14 (0.65)
Model log-likelihood -567.23 -496.80
Antal observationer 967 967

1. Referencekategori.

i.s.: Ikke signifikant.

* Forskel statistisk signifikant pa 5 pct.-niveau.
** Forskel statistisk signifikant pa 1 pct.-niveau.
*** Forskel statistisk signifikant pa 0,1 pct.-niveau.

Tabel A5.2
Faktormodel for vurderet vigtighed af opgaver for hjemmevaernet. Model med
tre faktorer. Faktorvaegte.

Beskrivelse Bered- Indsats- Forsvars-
skabs- orientering orientering
orientering
Katastrofehjeelp 0.72 0.31 0.30
Sgredning 0.92 0.04 0.19
Farvandsovervagning 0.82 0.11 0.26
Forureningsbekaempelse 0.67 0.40 0.06
Sanitetsvagt 0.29 0.73 0.23
Trafikregulering 0.14 0.84 0.00
Fyrveerkeridemonstrationer 0.26 0.62 0.23
Staevner og koncerter 0.01 0.90 0.01
Terrorberedskab 0.33 0.09 0.73
Militeert forsvar af Danmark 0.05 -0.04 0.81
Stotte til det gvrige forsvars uddannel-
se og gvelser 0.33 0.18 0.74
Stotte til forsvarets internationale
operationer 0.12 0.18 0.76
Eigenveerdi (% forklaret variation) 5.0 (42%) 1.9 (16%) 1.3 (11%)

Note: Model estimeret pa baggrund af polychorisk korrelationsmatrice. Estimationsmetode
er Principal Component Analysis med Varimax rotation.
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Tabel A7.1
Faktormodel for kilder til information om hjemmevaernet. Model med fire fakto-
rer. Faktorveegte.

Beskrivelse Mgde- Nyheds- Snakke- Bladtypen
typen brev typen
typen

HJV-bladet 0.19 0.17 -0.06 0.80
Nyhedsbreve/blade fra

underafdeling 0.19 0.81 0.15 0.05
Nyhedsbreve/blade fra

distrikt 0.32 0.84 -0.02 0.10
Mgder i underafdeling 0.83 0.23 0.24 0.00
Almindelig snak med andre 0.34 0.07 0.78 -0.07
Hjemmevaernets hjiemmeside

www.hjv.dk 0.72 0.02 0.12 0.28
Kurser 0.75 0.10 0.38 0.02
Aviser og blade -0.03 0.04 0.27 0.81
Mgder ved distriktet 0.78 0.29 0.05 0.03
Meader i underafdelingsrad 0.73 0.32 0.00 0.02
Andre nyhedsbreve/blade 0.16 0.55 0.44 0.26
Andet 0.07 0.13 0.81 0.24
Eigenvaerdi (% forklaret

variation) 4,7 (39%) 1,5 (13%) 1,2 (10%) 1,0 (8%)

Note: Model estimeret pa baggrund af polychorisk korrelationsmatrice. Estimationsmetode
er Principal Component Analysis med Varimax rotation.

94



SFI-RAPPORTER SIDEN 2006

SFI-rapporter kan kebes eller downloades gratis fra www.sfi.dk. Enkelte

rapporter er kun udkommet som netpublikationer, hvilket vil fremga af

listen nedenfor.

06:01

06:02

06:03

06:04

06:05

06:06

06:07

Bgelund, T.: Sammenbrud i anbringelser. 2006. 79 s. ISBN 87-7487-
802-6. Kr. 65,00

Holt, H., Geerdsen, L.P., Christensen, G., Klitgaard, C. & Lind,
M.L.: Det konsopdelte arbejdsmarked. En kvantitativ og kvalitativ belys-
ning. 2006. 250 s. ISBN 87-7487-804-2. Kx. 228,00.

Rosdahl, A.: Kommunale aktiveringsprojeter med produktion. 2006. 51
s. ISBN 87-7487-805-0. Kr. 50,00.

Christensen, E.: Oprakst med sarlig risiko. Indkredsning af born med
bebov for en tidlig forebyggende indsats. 2006. 92 s. ISBN 87-7487-
8006-9. K. 85,00.

Jorgensen, M.S., Holt, H., Hohnen, P. & Schimmel, G.: Job pa
seerlige vilkar. Overblik over viden pa omradet. 2006. 83 s. ISBN 87-
7487-807-7. Kr. 75,00.

Rasmussen, M.: Kontanthjelpsmodtageres geeld. Effergivelse af offentlig
geeld. 2006. 68 s. ISBN 87-7487-808-5. Kr. 55,00.

Moller, S.S. & Rosdahl, A.: Indvandrere i job. Marginalisering og be-
skaftigelse blandt ikke-vestlige indvandrere og efterkommere. 2006. 171 s.
ISBN 87-7487-809-3. Kr. 160,00.

95



06:08

06:09

06:10

06:11

06:12

06:13

06:14

06:15

06:16

06:17

06:18

06:19

96

Bengtsson, S. & Kristensen, L.K.: Serforsorgens udlwgning. 2006. 96
s. ISBN 87-7487-810-7. Kr. 100,00.

Larsen, M.: Fastholdelse og rekruttering af @ldre. Arbejdspladsers indsats.
2006. 101 s. ISBN 87-7487-813-1. K. 100,00.

Hestbxk, A.-D., Lindemann, A., Nielsen, V.L. & Christoffersen,
M.N.: Nye regler — ny praksis. Lndringerne i servicelovens borneregler
2001. Afslutningsrapport. 2006. 265 s. ISBN 87-91247-80-2. Rap-
porten er udgivet af Styrelsen for Social Service. Kontakt denne
eller send bestilling pr. e-mail til bestilling@servicestyrelsen.dk.
Olsen, H.: Guide 1l gode sporgeskemaer. En manual. 2006. 100 s.
ISBN 87-7487-812-3. Kr. 100,00.

Bonke, J.: Ludomani i Danmark. Udbredelsen af pengespil og problem-
spillere. 2006. 79 s. ISBN 87-7487-811-5. Kr. 85,00.

Miiller, M.M.: Arbejdsmiljo og indvandrere. Erfaringer i forhold til re-
kruttering og fastholdelse. 2006. 92 s. ISBN 87-7487-816-6. Kr.
90,00.

Hansen, H.: Time Series of APW-Calculations - Module for Great
Britain 1991-2004. 2006. 83 s. ISBN 87-7487-815-8. Netpublika-
tion.

Clausen, J., Heinesen, E. & Hussain, M.A.: De nye kommuners
rammevilkar for beskaftigelsesindsatsen. 2006. 106 s. ISBN 87-7487-
824-7. Netpublikation.

Christensen, G. & Christensen, S.: Etuniske minoriteter, frivilligt
socialt arbejde og integration. Afdekning af muligheder og perspektiver.
2006. 220 s. ISBN 87-7487-817-4. Netpublikation.

Schimmel, G.: LO-dokumentation nr. 2/2006. Barrierer for kvinder i
fagligt arbejde. En kvalitativ undersogelse af arsagerne til kvinders lavere
reprasentation i L.O-fagbevagelsen. 2006. 120 s. ISBN-10: 87-7735-
770-1, ISBN-13: 978-87-7735-770-1. Kr. 20,00. Rapporten er
udgivet af Landsorganisationen i Danmark.

Boje, T.P.: Frivillighed og nonprofit i Danmark. Omfang, organisation,
okonomi og beskaftigelse. 2006. 275 s. ISBN 87-7487-821-2. K.
250,00.

Boje, T.P., Fridberg, T. & lbsen, B. (red.): Den frivillige sektor i
Danmark. Omfang og betydning. 2006. 172 s. ISBN 87-7487-822-0.
K. 160,00.



06:20

06:21

06:22

06:23

06:24

06:25

06:26

06:27

06:28

06:29

06:30

06:31

06:32

Geerdsen, P.P. & Geerdsen, L.: Fra aktivering til beskaftigelse. En
gennemgang af aktiveringsindsatsen i det danske dagpengesystem. 20006. 72
s. ISBN 87-7487-818-2. Kzr. 70,00

Jespersen, C.: Socialt udsatte born i dagtilbud. 2006. 108 s. ISBN 87-
7487-835-2. Kr. 100,00

Christensen, V.T.: Ubort? Betydningen af nedsat horelse for arbejdsmar-
kedstilknytning og arbejdsly. 2006. 254 s. ISBN 87-7487-823-9. K.
248,00.

Jensen, T.G., Schmidt, G., Jareno, K.N. & Roselius, M.: Indsatser
mod aresrelateret vold. 2006. 185 s. ISBN: 87-7487-825-5. Net-
publikation.

Miiler, M.M., Hogelund, J. & Geerdsen, P.P.: Handicap & beskaf-
tigelse. Udviklingen mellem 2002 og 2005. 2006. 128 s. ISBN 87-
7487-826-3. Kr. 110,00.

Christensen, E. & Andersen, K.V.: Lipsvilkdr for born med familie
pd danske asyleentre. 2006. 120 s. ISBN: 87-7487-827-1. Kr.
120,00.

Rostgaard, T.: Oplysning om demens. En evaluering af Socialministeriets
pulje til oplysning om demens. 2007. 65 s. ISBN: 978-87-7487-829-2.
K. 60,00.

Bengtsson, S. & Nemli, A.: Oplevelsen af MST. Foraldres, unges og
terapenters erfaringer med Multisystemisk Terapi. 2006. 136 s. ISBN:
87-7487-830-1. Kr. 140,00.

Stigaard, M.V., Serensen, M.F., Winter, S.C., Friisberg, N. &
Henriksen, A.C.: Kommunernes beskaftigelsesindsats. 2006. 113 s.
ISBN 87-7487-832-8. Kr. 90,00.

Madsen, M.B., Mortensen, M.D. & Rosdahl, A.: Arbejdsmarteds-
parat eller ¢j? En fvalitativ undersogelse af visitationen af kontanthjelps-
modtagere i ti kommuner. 2006. 109 s. ISBN 87-7487-833-6. Kr.
100,00.

Rosdahl, A. & Petersen, K.N.: Modtagere af kontanthjelp. En littera-
turoversigt om kontanthjelpsmodtagere og den offentlige indsats for at hjelpe
dem. 2006. 87 s. ISBN 87-7487-834-4. Kzr. 65,00.

Deding, M & Jakobsen, V.: Indvandreres arbejdsliv og familieliv. 2000.
101 s. ISBN 87-7487-836-0. Netpublikation.

Deding, M., Lausten, M. & Andersen, A.R.: Bornefamiliers balance
mellem familie- og arbejdsliv. 2006. 139 s. ISBN 87-7487-837-9. Net-
publikation.

97



06:33

06:34

06:35

07:01

07:02

07:03

07:04

07:05

07:06

07:07

07:08

07:09

07:10

07:11

98

Hansen, H.: Time Series of APW-Calenlations - Module for Denmark
1994-2005. 2006. 121 s. ISBN 87-7487-838-7. Netpublikation.
Christensen, E.: Uledsagede asylansogerborn. 2006. 64 s. ISBN 87-
7487-840-9. Kr. 65,00.

Christensen, V. T.: Hard of Hearing? Hearing problems and working
life. 2000. 49 s. ISBN 87-7487-823-9. Engelsk sammenfatning af
rapporten Ubort? Netpublikation.

Damgaard, B. & Boll, J.: Opfalgning pa sygedagpenge — Del 1. Kommu-
ners, legers, og virksombeders erfaringer med de nye regler. 2007. 116 s.
ISBN 978-87-7487-842-1. Kr. 100,00.

Bach, H.B. & Petersen, K.N.: Kontanthjelpsmodtagerne i 2006. En
surveyundersogelse af matchkategorier, arbejde og okonomi. 2007. 146 s.
ISBN 978-87-7487-843-8. Kr. 110,00.

Sivertsen, M.: Huvordan virker indsatsen mod negativ social arv? Gen-
nemgang og analyse af 54 projektevalueringer. 2007. 55 s. ISBN 978-
87-7487-844-5. Kr. 60,00.

Jespersen, S.T., Junge, M., Munk, M.D. & Olsen, P.: Brain drain
eller brain gain? Vandringer af hojtuddannede til og fra Danmark. 2007.
64 s. ISBN 978-87-7487-846-9. Netpublikation.

Benjaminsen, L.: Storbypuljen — Indsatser for socialt ndsatte. Ideer og
erfaringer. 2007. 47 s. ISBN 978-87-7487-847-6. Kr. 60,00. Pjece.
Miiller, M.M., Havn, L., Holt, H. & Jensen, S.: Virksombeders
sociale engagement. Arbog 2006. 2007. 178 s. ISBN 978-87-7487-
848-3. Kr. 180,00.

Madsen, M. B., Filges, T., Hohnen, Jensen S. & Narvig Peter-
sen, K.: V74 De gerne have et arbejde? 2007. 194 s. ISBN 978-87-
7487-849-0. Kr. 175,00.

Nielsen, C., Benjaminsen, L., Dinesen P. T. & Bonke, J.: Ejffekt-
maling. 2007. 180 s. ISBN 978-87-7487-850-6. Netpublikation.
Boesby, D.: Azt oplyse om demens. Ideer og inspiration. 2007. 18 s.
Netpublikation

Graversen, B.K., Damgaard, B. & Rosdahl, A.: Hurtigt i gang.
Evaluering af et forsog med en tidlig og intensiv beskaftigelsesindsats for for-
sikrede ledige. 2007. 107 s. ISBN 978- 87-7487-851-3.

Thortsager, L., Botjesson, E., Christensen, 1. & Pihl, V.: Metoder i
socialt arbejde. Begreber og problematikfer. 2007. 128 s. ISBN 978-87-
7487-852-0. Kr. 120,00.



07:12

07:13

07:14

07:15

07:16

07:18

Hohnen, P., Mortenson, M.D. & Klitgaard, C.: Den korteste vej #i/
arbejdsmarkedet. En valitativ undersogelse af indsatsen over for ikfke-
arbejdsmarkedsparate ledige. 2007. 145 s. ISBN: 978-87-7487-854-4.
Kr. 138,00.

Rostgaard, T.: Begreber om kvalitet i @ldreplejen. Temaer, roller og relati-
oner. 2007. 225 s. ISBN 978-87-7487- 855-1. Kr. 218,00.

Bonke, J.: Ludomani i Danmark. Faktorer af betydning for spilleproble-
mer. 2007. 90 s. ISBN 978-87-7487-853-853-7. Kr. 90,00.
Andersen, D. & Hojlund, O.: Interview med 11-drige. Erfaringer fra et
web-baseret pilotprojefer. 2007. 121 s. ISBN: 978-87-7487-857-5. K.
110,00.

Dahl, K.M: Udsatte borns fritid — et litteraturstudie. 2007. 85 s. ISBN:
978- 87-7487-858-2. Netpublikation.

Fridberg, T. & Jaeger, M.M.: Frivillige i hjemmevarnet. 2007. 99 s.
ISBN: 978- 87-7487-861-2. K. 90,00.

99



FRIVILLIGE I HHEMMEVARNET

Denne rapport beskriver hjemmevearnets frivillige medlemmers sammensetning,

deres holdninger og forventninger til hjemmevernet. Rapporten er baseret pd

sporgeskemabesvarelser fra frivillige i hjemmevarnet samt SFI’s danske bidrag til
en storre international undersogelse af frivilligt arbejde.

Undersogelsen viser, at de frivillige i hjemmevzarnet er mere aktive med frivillige
arbejde end befolkningsgennemsnittet. Ud over indsatsen i hjemmevarnet er 60
pct. af medlemmerne ogsa frivillige i andre sammenhange.

De frivillige kan opdeles i fem typer, alt efter deres begrundelser for at veere med-
lem af hjemmevernet: ’traditionalister’ onsker at forsvare Danmark, *fritidsfolket’
onsker en aktiv fritid med ovelser, ’lederspirer’ ensker uddannelse og lederer-
faring, 'de sociale’ ensker fellesskab og ‘de supermotiverede’ har en lang rekke
begrundelser.
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