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FORORD

Denne rapport handler om maskulinitetsopfattelser blandt mand med
etnisk minoritetsbaggrund. ¥nsket med rapporten er at foroge den eksi-
sterende viden om etniske minoritetsmand, set ud fra et konsperspektiv.
Rapporten er baseret pa interview med 16 maend med etnisk minoritets-
baggrund samt nyere litteratur pa omrddet og er tenkt som en introduk-
tion til nogle af de temaer og problemstillinger, der knytter sig til det at
vaere mand og tilhere en etnisk minoritet.

Rapporten er finansieret af Minister for Ligestilling og er udar-
bejdet af forsker Tina Gudrun Jensen, forsker Anika Liversage samt
praktikant Gry Ellegaard Thorsen, alle tilknyttet SFI — Det Nationale
Forskningscenter for Velfaerd.

Kobenhavn, oktober 2007

Jorgen Sondergaard






RESUME

Denne rapport handler om opfattelser af maskulinitet og manderoller
blandt mand med etnisk minoritetsbaggrund.

Begrebet maskulinitet dekker over de forestillinger og normer,
som er forbundet med det at vare mand. Det har ikke en universel og
uforanderlig betydning, men afhaxnger i hoj grad af historisk, social og
kulturel kontekst. Der er med andre ord mange forskellige mader at vare
mand pi. Kon og identitet er dog knyttet sa tet sammen, at kensrolle-
monstrene ikke automatisk @ndrer sig, selvom konteksten gor det.

Formalet med denne rapport er — via kvalitative interview — at
undersoge, hvordan etniske minoritetsmeaend udtrykker maskulinitetsfor-
stdelser, og hvordan de konkret udfylder rollen som mand i Danmark. I
rapporten har vi valgt at fokusere pa forvaltningen af maskulinitet i
mezndenes nere relationer, dvs. i forholdet til deres far og bern og til
deres hustru eller kaereste.

Hybrider og nye maskuliniteter

Undersogelsen viser, at etniske minoritetsmend opfatter og udfylder
rollen som mand p4 vidt forskellige mider. Der er dog nogle trak, som
gar igen i respondenternes beretninger, fx giver de stort set alle udtryk
for, at migrationskonteksten har udfordret deres maskulinitetsforstdelse.



Og en del mand giver ogsa udtryk for, at de til tider har svart ved at
navigere mellem de forskellige kontekster, som de ma forholde sig til.

Alle mandene i undersogelsen udtrykker, at de er praegede af de-
res dobbelte kulturelle tilhorsforhold, men vagtningen af dem varierer.
Uanset om respondenterne opbleder hierarkier mellem generationerne
og mellem konnene eller i hojere grad bibeholder traditionelle normer,
fremgar pavirkningen fra bdde oprindelsesland og fra majoritetssamfund
af interviewene. Dermed skaber mandene nye, hybride mader at ’gore’
maskulinitet og familie pd, hvor ’traditionelle’ og ‘moderne’ elementer
sammenblandes pa nye mader.

Relationen mellem fedre og senner

Maezndene legger generelt stor vaegt pa deres rolle som far, og det er tyde-
ligt, at migrationen kan udfordre relationen mellem far og sen. For ek-
sempel kan det forhold, at en del forstegenerationsmaend sprogligt og
arbejdsmassigt er svagt stillet i det danske samfund, gere det vanskeligt
for dem at udfylde den rolle som autoritet, de forventer af sig selv. Til-
svarende kan det vaere vanskeligt for sennerne at vise sidanne feedre den
respekt, som traditionelt definerer relationen mellem generationerne i
oprindelseslandet. Samtidig kan sennerne vaere preget af de danske sam-
fundsnormer, hvor unge traditionelt har en hoj grad af selvbestemmelse.
Nir fadre af forste generation ensker indflydelse pd deres borns liv — fx
deres valg af uddannelse og hustru — kan de derfor meget nemt komme 1
konflikt med sennernes onsker om individuel frihed, som de har tilegnet
sig i en dansk kontekst.

Generelt observerer vi en opbledning i faderrollen, idet flere
fadre giver udtryk for, at de gerne vil ridgive deres born, men at det ikke
vil fi konsekvenser for deres relation, hvis bornene valger ikke at folge
radene.

Relationen mellem mand og kvinder

De interviewede forstegenerationsindvandrere kommer generelt fra sa-
kaldt patriarkalske samfund og er vokset op med en klar kensmassig
arbejdsdeling, hvor manden er forsorger, og kvinden tager sig af hjem og
born. I deres liv i Danmark har de modt et samfund, der er anderledes
indrettet og blandt andet er karakteriseret ved en hej grad af kvindelig
erhvervsdeltagelse.



Nogle af respondenterne udtrykker, at de i den forbindelse hatr
oplevet et ’tab’ af maskulinitet og af de privilegier, dette traditionelt har
indebaret. En svag position pa arbejdsmarkedet og kvinders lige ret til
offentlig forsorgelse har reduceret maendenes forsorgerstatus, hvilket har
svakket deres position i parforholdet. Andre har i hgjere grad tilpasset
sig konsrollemenstret i Danmark og lever i familier, hvor begge parter er
udearbejdende, og hvor manden deltager i det huslige arbejde. Disse
mend betragter ikke de @ndrede forhold som et tab af maskulinitet, men
ser tvertimod den egede grad af ligestilling mellem konnene som en
ansvarsfuld og moderne méde at vere mand pa.

Rapportens grundlag
Rapporten er dels baseret pa nyere litteratur om ken og etniske minorite-
ter, dels pa interview med 16 mznd med indvandrer- eller flygtningebag-
grund. Mandene er alle imellem 20 og 44 édr og er udvalgt, si de viser
spendvidden i gruppen. 1 undersogelsen indgar siledes bade flygtninge
og indvandrere af forste og anden generation. Desuden er mandene
generelt forskelligt stillet i forhold til deres arbejds- og familiesituation.
Vores ambition er at gd bag om den stereotype forestilling om
maskulinitet, som majoriteten ifelge litteraturen pa omradet ofte tillegger
mend af anden etnisk baggrund end dansk.






KAPITEL 1

INTRODUKTION

Denne rapport handler om mand, der tilhorer etniske minoriteter. Den
er bestilt af Minister for Ligestilling og er en del af regeringens hand-
lingsplan Beskaftigelse, deltagelse og lige muligheder til alle. Onsket med rappor-
ten er at forege den eksisterende viden om etniske minoritetsmand, set
ud fra et konsperspektiv. Rapporten er baseret pd interview med 16
mzend med etnisk minoritetsbaggrund samt nyere litteratur pa omradet
og er tenkt som en introduktion til nogle af de temaer og problemstillin-
ger, der knytter sig til det at veere mand og tilhere en etnisk minoritet.

RAPPORTENS TILGANG

I rapporten betragter vi maskulinitet som et dynamisk og relationelt fa-
nomen. Hvad der anses for maskulint athanger i hoj grad af konteksten,
og der vil derfor ogsa vere forskellige forventninger til og vurderinger af,
hvad der er maskulint — alt athengigt af mandens alder, og alt athengig
af om man fokuserer pa en mands rolle som fx son, far, xgtemand eller
kollega. Dette galder selvfolgelig generelt — savel for danske mand som
for mend fra etniske minoriteter.

For mand med etnisk minoritetsbaggrund er der nogle yderlige-
re faktorer, som spiller ind pa deres maskulinitetsforstdelse:
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e  den nationale og sociale baggrund

e  migrationshistorien — om de er flygtet eller indvandret til Danmark
som voksne, eller om de har boet i Danmark, siden de var bern

e relationen til majoritetssamfundet — om de mest har overfladiske
kontakter til danskere eller har danske hustruer eller karester

e  den okonomiske situation og mandens position pd arbejdsmarkedet.

Det er vigtigt at vaere opmearksom pa alle disse faktorer og samspillet
mellem disse, nir man skal forsege at indkredse maskulinitetsforstielsen
blandt etniske minoritetsmand.

I det efterfolgende gennemgar vi kort dele af den nyere forsk-
ning om etniske minoritetsmand og maskulinitet. Herefter opridser vi
valget af informanter og vores interviewmetode, for vi runder kapitlet af
med et overblik over rapportens opbygning.

MASKULINITETS- OG ETNICITETSFORSKING

Maskulinitet handler overordnet om de forestillinger og normer, der i en
given kultur og et givent samfund er forbundet med det at vere mand
(Reinicke, 2002). I forskningen betragtes kon generelt som noget, der
konstrueres. Det vil sige, at kon ’gores’ pd forskellige mader. Det er en
diskursiv og kropslig praksis — det er ikke noget, man er fodt med, men
noget, man lerer (Sondergaard, 1996; Staunzas, 2004). Der er derfor ogsi
mangfoldige méder at veere mand pd, og i litteraturen taler man generelt
om maskulinitet i flertalsform, dvs. om ’maskuliniteter’. Er det fx mest
maskulint at f4 bern og deltage i deres opvaekst — eller er det mere ma-
skulint at bevare sin frihed ved ikke at fa born? Er det mest maskulint at
g4 1 dialog med sin hustru, eller er det mere maskulint at bestemme, hvor
skabet skal std? Det athenger i hoj grad af ojnene, der ser.

Ifolge denne tilgang kan forskellige og modsxtningstyldte for-
mer for maskulinitet endvidere rummes i de samme mand, blandt andet
athengig af, hvilke kontekster de indgar i (Cornwall & Lindisfarne, 1994;
Petersen, 2003). Derfor er det ogsd en central pointe i litteraturen, at
maskulinitet dels konstrueres kulturelt forskelligt, dels ikke konstrueres
entydigt (Beynon, 2002; Seidler, 2006). Samtidig er det dog vigtigt at
fastholde, at selvom savel det mandlige som det kvindelige er skabt i
sociale processer, sa er konsopfattelsen si nart knyttet til den enkeltes
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identitet, at den kommer til at besidde en treeghed, der kan gore den
vanskelig at endre (Prieur, 2004).

Maskulinitetsforskning i forskellige nationale kontekster
Maskulinitetsforskning har i de senere ar set pa maskulinitetens betyd-
ninger i forskellige nationale kontekster (Kimmel et al., 2005; Whitehead,
20006). Her har studier af maend med baggrund i fx Mellemosten og dele
af Asien fokuseret pa betydningen af patriarkalsk magt og patriarkalske
familiestrukturer. En patriarkalsk familiestruktur er kendetegnet ved en
hierarkisk opbygning, hvor mznd besidder storre myndighed end kvin-
der, og hvor familiens @ldre har mere magt end de yngre (Kandiyoti,
1988; Pessar, 1999). Patriarkalsk magt knyttes generelt til mere ’traditio-
nelle’ samfundsformer, hvor familien i hoj grad kan vaere en betingelse
for at overleve og derfor ogsd er mere bestemmende for enkeltindividers
status og muligheder. Samtidig md man dog ikke overse, at der kan veare
markante forskelle pa familiekultur inden for det samme land. Her vil
livet ofte leves meget forskelligt pa landet og i byerne og imellem befolk-
ningsgruppet, der henholdsvis har megen og lidt uddannelse.

Kommer man fra en sterkt patriarkalsk bagerund, kan det give
konflikter, hvis man emigrerer til lande som de skandinaviske, hvor man
1 langt mindre grad er athengig af familien, idet samfundet her — som et
historisk forholdsvis nyt fenomen — har overtaget mange funktioner fra
familien. Det drejer sig om omrider som uddannelse, omsorg for bern,
aldre og syge og skonomisk stotte fx ved arbejdsledighed. Fremvaksten
af sddanne strukturer har i Skandinavien blandt andet haft stor betydning
for kvinders stilling og muligheder (Ellingsater, 1999; Hernes, 1987).
Den mindskede athengighed af familien har ogsd givet unge en hojere
grad af selvbestemmelse. Begge dele kan opfattes som undergravende for
den voksne mands autoritet, som er af stor betydning i patriarkalske
samfund.

Forholdet imellem minoritet og majoritet

Det er dog langttra kun den kontekst, mandene oprindeligt kommer fra,
som har betydning for, hvad der sker for dem og deres born, nir de
emigrerer til et andet land — 1 dette tilfalde Danmark. Den kontekst, de
ankommer til, er ogsd meget vasentlig. Som det ligger i begrebet ‘etnisk
minoritet’, er de netop en gruppe, der afgrenses fra det danske flertal.
Denne minoritetsposition bestemmes ikke kun af, hvad de har med sig
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fra deres oprindelige hjemlande, men ogsé af, hvordan de bliver modt og
kategoriseret 1 Danmark (Jenkins, 1997; Jenkins, 2004). I modsztning til
lande med lengere indvandringshistorier end den danske virker det, som
om det her i landet er relativt svaert at blive accepteret som fuldgyldigt
medlem af samfundet, ogsd selvom man er fodt og opvokset pa dansk
grund (Hervik, 2004).

Generelt viser forskning, at majoriteten ofte kategoriserer mend
med etnisk minoritetsbaggrund pa stereotype mader. For eksempel bliver
sydestasiatiske maend tit opfattet som ‘feminine’ (Mirza 1992 1 Archer,
2005), mens sorte mand ofte forbindes med en sarlig viril form for ma-
skulinitet (Ross, 1998). Tilsvarende argumenterer den norske forsker
Thomas Walle for, at muslimske meand i en europzisk kontekst ofte
bliver opfattet som maskuline pd en mere hird — og undertiden mere
voldelig — mdde end hvide majoritetsmand. Derved bliver den ‘farvede’
maskulinitet reduceret til en entydig storrelse, som hvide maskuliniteter
kan definere sig i modsatning til (Walle, 2004). Et sidan behov for et
maskulint modbillede i form af den ‘farvede maskulinitet’ opstar maske,
fordi det i dag kan vare vanskeligt at indkredse, hvad ‘hvid’ maskulinitet
egentlig er, idet den fremstir som diffus, fragmenteret og i krise
(Alexander, 2004; Beynon, 2002). Ndr man reducerer ‘muslimsk masku-
linitet’ til et stereotypt og todimensionalt billede, ’glemmer’ man, at ogsi
etniske minoritetsmand kan have forskellige og modstridende mader at
‘gore maskulinitet’ pa.

Samspil imellem forskellige kategoriseringssystemer

En vesentlig grund til sameksistensen af forskellige former for maskuli-
nitet er, at maskulinitet spiller sammen med andre kategoriseringssyste-
mer. Den enkelte mands liv er ikke kun influeret af fx kon og etnicitet,
men ogsd af hans placering 1 andre kategoriseringssystemer, fx generati-
onssystemer og socioskonomiske systemer.

Et begreb, der henleder opmarksomheden pa det komplekse —
og til tider modsatningsfyldte — samspil imellem sidanne kategorise-
ringssystemer, er intersektionalitet (Brah & Phoenix, 2004; Morck, 2003;
Yuval-Davis, 2000). Udgangspunktet for intersektionalitetsstudier er, at
forskellige kategoriseringssystemer er med til at konstituere hinanden, og
at man derfor ikke kan analysere kategoriernes betydninger enkeltvis og
uafhengigt af konteksten.
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Intersektionalitetsstudier peger pa, at keon, etnicitet, alder og so-
ciopkonomisk position er vavet tet sammen i den enkeltes liv: For ek-
sempel kan immigration — hvorved man bliver etnisk minoritet i et nyt
land — medvirke til, at man fir en svag position pa arbejdsmarkedet.
Denne svage position kan vanskeliggore mulighederne for at vaere fami-
lieforsorger og dermed forhindre maend i at opfylde deres forventninger
til at vere xgtemand og fedre. Tilsvarende pavirkes generationsrelatio-
nen imellem fx faedre og senner ogsa af migrationsbaggrunden. For for-
stegenerationsindvandrere kan det vaere en udfordring at skulle veare
feedre under meget @ndrede vilkar. For sennerne i anden generation kan
det tilsvarende vere en udfordring at skulle forholde sig til sidanne fed-
re, samtidig med at de selv skal finde et stisted i Danmark som etnisk
minoritet.

Dette samspil imellem forskellige kategoriseringssystemer kan
bidrage til en stor kompleksitet og foranderlighed i opfattelsen af masku-
linitet blandt etniske minoritetsmaend.

Vi har i dette studie bevidst fokuseret pa at fa forskelligheder,
forhandlinger og forandringer frem. Dette har vi gjort, fordi der ellers,
som navnt, kan vere en tendens til at essentialisere etniske minoritets-
mends maskulinitet — at gore denne til noget uforanderligt, som disse
mand er fodt med. Vores mal er altsd ikke at komme frem til en grund-
leggende definition af begrebet ‘maskulinitet hos etniske minoritets-
mend’, idet vi ikke mener, at en sadan entydigt kan formuleres. Vi on-
sker i stedet at se pd, hvordan (maskulint) ken og etnicitet spiller sam-
men, og hvordan maskulinitet og etnicitet spiller sammen med andre
kategoriseringssystemer som generation og social status. Derved haber vi
at kunne bidrage til en bedre forstdelse af kompleksitet og foranderlighed
i maskuliniteter hos etniske minoritetsmeaend i Danmark i dag.

METODISKE OVERVEJELSER

Der foreligger endnu kun fa undersogelser om maskulinitetsopfattelser
blandt etniske minoriteter, og vi hat derfor valgt at forholde os eksplora-
tivt til omradet. Mandene, der indgir i undersogelsen, er derfor ogsi
udvalgt med henblik pa at vise bredden inden for gruppen. Rapporten er
baseret pé interview med 16 maend med etnisk minoritetsbaggrund.
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Udvzlgelseskriterier

Overordnet afgrensede vi os forst til mend med redder i ikke-vestlige
lande. Ud fra et onske om at undga stereotype generaliseringer brugte vi
ikke etnicitet som udvzlgelseskriterium, da etnicitet og kultur ikke kan
anvendes som entydigt forklaringsgrundlag, fordi sociale og strukturelle
forklaringer ofte md prioriteres over kulturelle forklaringer (Prieur,
1999a). For at undga at overbetone betydningen af den enkelte infor-
mants nationalitet refererer vi ligeledes til mandenes oprindelse pa et
geografisk mere overordnet niveau. Siledes har vi interviewet mand med
rodder i tre geografiske regioner, nemlig Afrika (fra landene Somalia,
Sudan og Elfenbenskysten), Mellemosten (fra landene Tyrkiet og Irak)
og Fjernosten (fra landene Pakistan, Sti Lanka og Afghanistan). Derud-
over har vi valgt maend med tre forskellige migrationshistorier. Det drejer
sig om:

e indvandrere af forste generation, primert mgteskabssammenforte
mend

e flygtninge af forste generation

e andengenerationsindvandrere.!

Aldersmessigt er mendene imellem 20 og 44 d4r med en gennemsnitsal-
der pa 34 ar. Vi fokuserer sdledes pd mand i en alder, hvor familiedan-
nelse og born for de fleste er af stor betydning., mens vi ikke beskaftiger
os med forholdene for helt unge eller zldre mend.

Med afszt i de tre ovennavnte grupper tilstrabte vi ogsa at fa
variation pa en rekke andre parametre. Dette gjaldt dels sociogkonomisk
status, hvor vi interviewede mand, som klarede sig godt sdvel som min-
dre godt pa det danske arbejdsmarked. Her kunne vi imidlertid ikke lave
en skarp inddeling af alle mandene, idet der over tid forekom glidende
overgange mellem at vaere henholdsvis godt og darligt stillet pa arbejds-
markedet. Konkret var nogle mand pa interviewtidspunktet arbejdslese,
mens andre var i job. Med hensyn til uddannelse havde interviewperso-
nerne fra fem érs skolegang til videregiende uddannelser.

1. Vi har valgt at bruge betegnelsen ’andengenerationsindvandrer’ for unge med sével flygtninge-
som indvandrerforaldre, der enten er fodt i Danmark eller kom til Danmark som bern. Det
skyldes savel rapportens fokus pd intergenerationelle relationer, som at denne betegnelse er den
mest udbredte (Morck, 1998, p.11). Andre mulige betegnelser havde varet ‘nydanskere’, *efter-
kommere’ eller 'unge med etnisk minoritetsbaggrund’.
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Endvidere tilstrabte vi variation i forhold til relationer i den ne-
re familie. Her var der hos interviewpersonerne et spend fra ugifte over
gifte til fraskilte mend. Ligeledes havde nogle mand born og andre ikke.
Disse familiemassige forskelle gik pa tvars af andre inddelinger som
sociopkonomisk status og indvandringsmzessig baggrund.

Endelig adskilte mandene sig med hensyn til, hvor lenge de
havde varet i Danmark. Hvor andengenerationsindvandrerne naturligvis
har levet hovedparten af deres liv her i landet, er der forskelle inden for
gruppen af indvandrere og flygtninge: Nogle har levet drtier 1 Danmark,
mens andre kun har varet i landet i en kortere arrakke. Her interviewede
vi blandt andet fem forholdsvis nyankomne familiesammenforte indvan-
drere fra Mellemosten pa deres modersmal. Vi gjorde dette, for at disse
mends fortellinger om at vare (forholdsvis nyankommen) mand i Dan-
mark kunne blive en del af materialet, selvom de endnu ikke var ret gode
til dansk.

Vi rekrutterede interviewpersonerne via socialcentre, sprog-
centre, indvandrerprojekter, uddannelsesinstitutioner og via vores egne
netvark. Fem interview blev som nzvnt udfert pa informanternes mo-
dersmidl, ét interview blev udfert pa engelsk, og de resterende interview
blev udfert pa dansk. Vi har oversat alle citater til dansk og rettet man-
gelfuld grammatik af hensyn til lasbarhed. En anonymiseret oversigt
over interviewpersonerne findes bagerst i rapporten.

Selvfortellinger og tematiske spargsmal

Vores interviewform tog udgangspunkt i at fi mandene til at fortalle frit
om deres liv. Dernzst spurgte vi ind til deres erfaringer i forskellige rela-
tioner. Vi fokuserede pa:

e relationer mellem fedre og born

e relationer mellem @gtemaend og hustruer

e relationer til netvaerk i oprindelseslandet og i Danmark
e relationen mellem etnisk minoritet og majoriteten.

Emner som maskulinitet og kensroller kan vare svaere at indfange. Vi
lagde derfor vagt pa at fa mandene til at fortelle dbent og konkret om
deres eget liv, for at undgd, at interviewsituationen udelukkende skulle
besta af sporgsmal og svar, hvor interviewpersonen i hojere grad kan fole
sig tilskyndet til at svare det, som de mener, vil vare det mest ’politisk
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korrekte’. Da vi i undersogelsen fokuserer pd de nzre relationer i famili-
en, spurgte vi primert ind til disse. Derfor indeholder vores materiale
ikke mange oplysninger om maskuline fellesskaber i det offentlige rum,
som ogsa er af central betydning for forstdelsen af maskulinitet.

Interviewsituationen var naturligvis praget af, at vi dels var
kvinder, dels var veluddannede forskere fra en national forskningsinstitu-
tion og dermed reprasenterede majoritetssamfundet. De fleste af maen-
dene var i hoj grad bevidste om de generelle fordomme, der eksisterer
om mand ’som dem’ i det danske samfund — fx i spergsmadlet om kvin-
deundertrykkelse. Den danske kontekst, hvor ligestilling mellem keonnene
har hej prioritet, forholdt maendene sig tydeligt til i interviewsituationen,
enten ved at ’bevise’, at de kunne leve op til ’danske forventninger’ eller
ved at udfordre disse. De svar, de dermed gav os — danske kvindelige
forskere — fx om fordeling af husarbejdet i deres familier, skal derfor
ogsi leses 1 denne kontekst.

Forskellene imellem os selv og informanterne var ogsd medvir-
kende til, at nogle interview blev oplevet som meder mellem meget for-
skellige verdener. Denne forskellighed var dog overvejende positiv, idet
mendene matte forklare sig mere eksplicit over for os, ogsa i nogle til-
felde pa grund af sproglige vanskeligheder. Andre interview gik glat, og
generelt oplevede vi, at mandene var nysgerrige og positive over for
projektet, og at interviewene tilsammen kom til at udgere et omfangsrigt
og mangefacetteret materiale.

RAPPORTENS OPBYGNING

Eftersom vi betragter maskulinitet som et kontekstuelt og relationelt
fenomen, har vi valgt at bygge rapporten op om to centrale relationer,
nemlig relationen mellem generationer og relationen mellem kon. Rap-
porten vil vaere struktureret pd folgende made

e [ kapitel 2 behandler vi relationen imellem generationer — primaert
imellem fadre og sonner. Denne relation er central i maskulinitets-
forskningen, fordi mand implicit eller eksplicit forholder sig til deres
egne fedre, nar de selv fir bern. Vi ser derfor her pd, hvordan
meand forteller om deres egne feedre, og pé, hvordan de selv opdra-
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ger deres born, samt hvilken rolle migrationen spiller i denne for-
bindelse.

I kapitel 3 ser vi pa relationen imellem mand og kvinder i @gteska-
bet. Hvad der er ‘maskulint’, konstitueres netop ofte i sammenlig-
ning med, hvad der er feminint. Derfor ser vi p4, hvordan maendene
lever sammen i familier, og hvordan arbejdet — bade husarbejdet og
lonarbejdet uden for hjemmet — fordeles imellem mand og kvinde,
samt hvordan dette knyttes an til det at veere mand.

I kapitel 4 skitserer vi to vidt forskellige mader at vaere mand pa.
Igennem en sammenstilling af to mand med etnisk minoritetsbag-
grund, som begge er vokset op 1 Danmark, ser vi pa forskelligartede
mader at kombinere elementer med udspring dels i foraldrenes
hjemlande, dels i den danske kontekst. Vi afslutter kapitlet med at
berore forskellige maskuline forbilleder, som rapportens informan-
ter fortalte om.

I kapitel 5 runder vi af med at diskutere etniske minoritetsmaends
maskuliniteter imellem statustab og forandringer.
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KAPITEL 2

OM FADRE OG SONNER

Interviewene med de 16 mand med etnisk minoritetsbaggrund giver et
varieret billede af, hvad det vil sige at vaere etnisk minoritetsmand i da-
gens Danmark. I dette kapitel tager vi udgangspunkt i, hvilken betydning
migrationskonteksten har for mdden at vare familie pa, serligt for de
mend, der representerer den forste generation af indvandrere. Generati-
onsperspektivet er dermed vigtigt 1 dette kapitel.

For forstegenerationen har migrationskonteksten pavirket rollen
som far. Pi tvaers af interviewene gir forskellige temaer igen, nir mean-
dene taler om det at vaere ‘gode fadre’, som er et centralt aspekt af deres
maskulinitet. Mendene onsker at vare rollemodeller for deres sonner og
opretholde en vis autoritet som familiefedre. De onsker ogsa at stotte
deres born i uddannelse med henblik pa, at de skal fd bedre muligheder,
end de selv har haft. Det handler ogsa om omsorg, nemlig om at passe
péa sine bern. Her er et tilbagevendende tema spzndingsfeltet mellem
kontrol og frihed, fx i forhold til bernenes fremtid og familiens kontinui-
tet. Fedrenes hdndtering af dette spendingsfelt sivel som deres mulig-
heder i det danske samfund er séiledes af central betydning for sennerne i

anden generation.
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MIGRATIONSBAGGRUNDEN — OPVAKST UNDER
ANDRE VILKAR

Migration medforer, at kon, klasse og etniske relationer omskabes og
forandres over tid (Abraham, 2005). Migrationskonteksten — hvad enten
man er indvandret pa grund af arbejde eller agteskab, eller man er flygtet
til Danmark pa grund af krig — spiller en central rolle for, hvordan man
kommer til at organisere hele sit liv i Danmark. Migrationen kan udfor-
dre og forandre mdden at leve pa, herunder maden ken og alder spiller
sammen i familiens fordeling af pligter og privilegier. Dette kan indebzre
forandringer i savel familie- og kensrollemonstre som i arbejdsliv.

De interviewede mand fra forste generation kommer bade fra
lavere sociale klasser og — iszr for flygtningenes vedkommende — fra
middelklassen. Fzxlles for de fleste mands beretninger om familien i op-
rindelseslandet er, at de er vokset op med forxldre, der levede efter et
traditionelt kensrollemonster, hvor faderen var udearbejdende og havde
forsergerrollen, og moderen var hjemmegiende. Faderen spillede her en
vigtig rolle som den, der havde det okonomiske ansvar og holdt familien
sammen. De personlige relationer i familien var karakteriseret ved re-
spekt for forxldrene, iser faderen, idet han havde det okonomiske an-
svar for familiens fysiske overlevelse. Et eksempel pd en mand med en
sadan familiebaggrund er Khalid. Han kom sammen med sin kone og to
bern som flygtning i 2000:

[I mit hjemland] skal man vise stor respekt for vores forzldre,
det er normalt. Hvorfor? Det er okonomi. Nar der er skonomi-
ske problemer, er det familien, der hjalper. Det er faderen, der
altid arbejder, mens resten af familien spiser, drikker og hygger
sig. Derfor viser de respekt til far, og de horer mere efter far end
mor, ogsd selvom hun arbejder hardere end far. Konen horer
mere efter sin mand end her. Det er fordi, hendes mand gir ud
og arbejder, tjener penge og bestemmer ... hvis konen ikke ar-
bejder, skal hun altid hore efter sin mand (Khalid, 41 ar, Fjern-
osten).

Khalids fortelling om sit barndomshjem er en klassisk fortzlling om et

hjem med en patriarkalsk magtstruktur, som blandt andet er baseret pa
mandens skonomisk sterke position i familien. Dog kan hans papegning
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af, at moderen muligvis arbejder hardere end faderen ses som en genfor-
tolkning af hendes indsats, som er praget af hans mede med det danske
samfund. Muligvis har den store fokus pd ligestilling imellem meand og
kvinder i Danmark gjort, at familiefaderens ret til at bestemme — som det
var tilfeeldet 1 oprindelseslandet— ikke er si selvindlysende for ham, som
den var engang. Igennem citatet forteller Khalid om et opvakstmiljo,
der var meget anderledes end det danske. Khalids histotie er typisk, og
de fleste forste generationsmeaend kommer fra tilsvarende opvakstmiljo-
er. I Danmark er betingelserne anderledes. Og det kan derfor vare en
stor udfordring for disse mand at ’gore familie’ i Danmark.

Ringere muligheder pa arbejdsmarkedet efter migrationen
Migrationen til Danmark fordrer nye mader at vare familie pd. Mendene
fra forste generation beskriver deres egne mader at gore familie pa i
Danmark som ‘helt andetledes’ i forhold til deres foraldres mader. De
papeger iszr, at de har faerre born i forhold til deres forxldre, og at de 1
hojere grad lever 1 kernefamilier, baseret pa farre relationer i forhold til 1
oprindelseslandet.

Endvidere papeger de, at deres made at vaere familie pd er ander-
ledes end deres forzldres, fordi deres koner i Danmark enten har, eller
tilskyndes til at tage, uddannelse og arbejde. Dette pavirker deres positi-
on som eneforsorgere. I nogle tilfzlde har de arbejde, men deler forsor-
geransvaret med deres hustruer. I andre har de problemer med at kom-
me ind pa det danske arbejdsmarked.

Flere af mzndene har lengerevarende uddannelser bag sig og
har forladt gode stillinger 1 oprindelseslandet, men har selv efter mange
ar 1 Danmark ikke opndet nogen tilsvarende status pa det danske ar-
bejdsmarked. Dette stiller maendene over for udfordringer i forhold til at
udfylde den maskuline rolle, de selv er vokset op med. Dette har blandt
andet relevans for forholdet til deres born.

Kunsten at bevare respekten

Fortellinger om forandrede vilkar i familien og pa arbejdsmarkedet efter
migrationen er tilbagevendende i litteraturen om etniske minoritets-
mend. Migration indebarer ofte en risiko for, at fadrene lider tab af
autoritet (Mortensen, 1996; Prieur, 1999b). Ud over begraensninger i
mulighederne pd arbejdsmarkedet kan dette tab af autoritet ogsd ud-
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springe af mandenes begraensede kendskab til sprog og strukturer i det
nye land.

De interviewede mand i denne undersogelse forteller, at ar-
bejdsledighed kan fore til, at man som ‘hjemmegdende’ mand kan kom-
me til at tilbringe megen tid sammen med sine born, men at de kan have
svert ved at vare forbillede for dem. Omvendt er der mznd, der kun er
lidt sammen med deres born, fordi de — pd grund af ringe muligheder pa
arbejdsmarkedet — arbejder meget eller er flyttet delvist fra familien for at
kunne fd job. Dermed bliver de fravaerende fadre.

Mend i sddanne livssituationer kan have ringe muligheder for at
vejlede deres born med henblik pa livet og fremtiden 1 Danmark. Det
gav Ali udtryk for. P4 grund af skader i benene efter tortur havde han
stort set varet arbejdsles, siden han kom til Danmark som flygtning i
1990. Hans kone var andengenerationsindvandrer, og ud over at have
arbejde var hun ogsa i gang med at videreuddanne sig. Ali folte sig min-
dre kompetent til at handterer de danske forhold. Faktisk sa lidt kompe-
tent, at han om sin 9-drige datter sagde:

Jeg tror, at hun allerede kender til alting bedre end mig. Fordi
hun lever her, hun er fodt her (Ali, 44 dr, Mellemosten).

Ali folte detfor ikke selv, at han havde det bedste udgangspunkt for at
vere en god og sterk far for sin datter — tvertimod kunne han selv
komme til at blive athaengig af hendes hjalp.

Det var dog ikke alle fadre, der nedvendigvis mente, at deres
kundskabsmassige svagere position i Danmark helt undergravede deres
faderlige autoritet. For eksempel udtrykte Khalid, at selvom hans bern
vidste mere end ham pé nogle omréder, skulle de stadig lytte til deres fars
rad:

Jeg hjzlper dem en gang i mellem. Jeg siger til dem: ”Min kare
son, du kan tale det danske sprog bedre end mig, men jeg har
nogle ting, som jeg kender bedre end dig lige nu. Jeg forklarer
dig pd vores sprog — men du skal selv finde ud af, hvad det be-
tyder pa dansk. Du skal ogsa hjxlpe mig, sa jeg lerer det danske
sprog”. Sddan, det er meget venligt (Khalid, 41 ar, Fijernosten).
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Khalid understreger i dette citat, at hans forhold til bornene er ’venligt’,
hvilket kan modstilles med en mere autoriter faderrolle. Det kan dog
vare en sver balancegang pa den ene side at have et venskabeligt for-
hold, og pd den anden side stadig at vare den, der bliver lyttet til, hvis
man mangler vasentlige kompetencer 1 det danske samfund. For mange
af maendene — i nogen grad mere udtalt blandt de darligst stillede — var
ordet ’respekt’ i den forbindelse et nogleord. At bornene lytter til faderen
og pa den made viser ham respekt, er saledes til en forudsztning for, at
der ikke gir skir i den venskabelige tone.

Om at bevare autoriteten

Set fra det modsatte perspektiv — fra andengenerationssennernes syns-
punkt — kan det vare svert for sonnerne, hvis deres fadre er blevet
svakket af migrationen til Danmark og dermed har svart ved at veare
familiernes maskuline overhoved. Det kan vere svert at respektere en
far, man foler mangler kompetencer og naturlig autoritet. Det er fx til-
feldet for Roshan, hvis forxldre flygtede til Danmark, da Roshan var
teenager. Han fortaller om sin far efter ankomsten til Danmark:

Her var han jo lige pludselig ingenting. Det, han tjente hjem, var
ikke noget ... Han var datlig til sprog samtidig, s han var meget
atheengig af min mor og af os ... jeg mistede respekt for ham, og
det tror jeg ogsd, min lillebror gjorde, fordi et eller andet sted var
han kun en figur for os, han besad ikke den autoritet, som man
miske forventede af en far. Han har sagt en gang imellem til min
mor, at hun ikke respekterer ham, og at vi bern heller ikke re-
spekterer ham ... Jeg tror, at de begge to sidder med en masse
smerte, ogsi fordi at tingene ikke er gdet, som de havde forven-
tet — for de havde jo ambitioner pa vores vegne (Roshan, 34 ir,
Fjernosten).

Nir fedrene fra forste generation har det sveart, kan det, som Roshan
siger, vanskeliggore sonnernes muligheder for at respektere dem. Ligele-
des kan fadrenes svakkede position bevirke, at deres hustruer tager et
storre ansvar i familien, ogsa ekonomisk. P4 samme made har sennerne
ogsd haft et stort medansvar for at fi familien til at fungere i et nyt sam-
fund, bdde okonomisk og socialt. Dels fordi de har veret bedre til dansk
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end deres forxldre, dels fordi de bedre har kunnet overskue uddannel-
sessystemet, arbejdsmarkedet og det offentlige system.

Nogle faedre bevarer autoriteten

Migrationen medferer dog ikke nedvendigvis et tab af autoritet, idet
denne kan udeves pi forskellige mader. Et eksempel herpd er 20-drige
Hassan, der som barn flygtede fra Mellemosten med sine foraldre. Has-
sans far har ikke varet i stand til at arbejde pd grund af mén efter tortur,
og familien har levet af offentlig hjelp. Alligevel fortaller Hassan, at hans
far har formdet at bevatre rollen som autoritativ familiefar og er blevet
ved med at vare ‘manden i huset’. Faderen har gjort det ved fx at vere
den, der har stdet for betaling af regninger og storre indkeb til hjemmet —
ogsi selvom pengene kommer fra kommunen: ”Altsd, det er ham, der
har betalt huslejen, fordi kontrakten star i hans navn ... Rent forserger-
messigt, si var det dét, der kom fra kommunen ... Han var sidan man-
den i huset.” Hassans beskrivelse af sin familie er et eksempel p4, at feed-
rene ikke nedvendigvis mister deres autoritet 1 familierne pa grund af
andrede okonomiske forhold, men at hele familien skal tilpasse sig @nd-
rede vilkar for udevelsen af denne autoritet.

De ®ndrede livsvilkar, som migrationen forer med sig, kan sale-
des udfordre savel fadre som sonner. Fedrene kan have vanskeligt ved
at leve op til deres egne forventninger om at vaere gode — autoritative —
feedre, mens senner kan have vanskeligt ved at vere gode — respektfulde
— sonner, hvis deres fadre stdr i en svag position og kender mindre til det
samfund, de bor i, end de selv gor. Dette indebarer et tab af maskulinitet
for fedrene. Faren for et sidant tab af maskulinitet, hvor man for ek-
sempel kan have svert ved at vare rollemodel for sine born, er dog langt
fra noget, der er forbeholdt etniske minoritetsmand. Det er en risiko,
mend generelt ma leve med (Ekenstam, 2005).

VIGTIGHEDEN AF BORNS UDDANNELSE

Sporgsmil om uddannelse er et vigtigt emne i relationen mellem fedre
og bern. Dette sporgsmil vedrorer ogsa relationen til samfundet, idet
uddannelse har stor betydning for de unges efterfolgende muligheder pi
arbejdsmarkedet. De interviewede fadre fra forstegenerationen er gene-
relt meget optagede af, at deres born skal fa en god uddannelse, og at
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bornene derved skal undga at gentage fedrenes oplevelser af en lav pla-
cering pa arbejdsmarkedet.

Det skal understreges, at de interviewede mend onsker dette ba-
de for deres sonner og for deres dotre. Dette kan henge sammen med, at
mzndene har levet en stor del af deres liv i et ligestillingsorienteret sam-
fund som det danske, men det kan ogsd henge sammen med, at der i
Danmark er gode muligheder for at uddanne sig, uanset familiernes oko-
nomiske forhold. Dermed bliver uddannelse en mulighed for social mo-
bilitet for begge kon i nzxste generation, som ofte ikke havde veret til
stede 1 hjemlandet. Endelig kan det ogsid hznge sammen med foran-
dringsprocesser hen imod eget kvindelig uddannelsesdeltagelse i maen-
denes oprindelseslande. Modrene er naturligvis ogsa engagerede i deres
borns uddannelsesvalg, men da omdrejningspunktet for denne rapport er
mend, vil vi kun fokusere pa forholdet mellem fadre og sonner i gen-
nemgangen af uddannelse og social mobilitet.

STOTTE TIL BORNS STUDIER

Vigtigheden af at stotte sine born det bedste man kan, giver Ashraf ud-
tryk for. I en alder af 20 ér blev han mgteskabssammenfort med en kvin-
de, som var opvokset 1 Danmark. Ashraf var begyndt pd en universitets-
uddannelse 1 sit oprindelsesland inden agteskabssammenforingen, men
er i dag indehaver af en kiosk. Om sine beorns uddannelse sagde han
folgende:

Forst og fremmest vil jeg ikke have, at de arbejder under deres
uddannelse. Jeg knokler for dem, og sa fir de en god uddannel-
se, og si far de mere respekt end mig i samfundet, som vi bor i.
Jeg mener, at de ikke skal arbejde som taxachauffor eller et eller
andet. Jeg har ikke nogen uddannelse, si jeg bliver nedt til at va-
re kioskejer, men jeg vil altsa ikke have det samme job for dem.
Jeg vil gerne have, at de far en god uddannelse i Danmark, si har
de mere respekt. Jeg knokler for dem. Det er op til dem, hvad de
gerne vil blive. Der er ikke noget pres fra mig (Ashraf, 40 ar,
Fjernosten).
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Asrafs udtalelse stemmer overens med en storre undersogelse af etniske
minoritetsforeldres vejledning af deres bern i forhold til uddannelse.
Undersogelsen viste, at etniske minoritetsforaldre generelt var meget
interesserede i, at detes born fik en god uddannelse. Forzldrenes pro-
blem kunne vere, at de ikke kendte til de mangeartede muligheder i Dan-
mark, og derfor fokuserede pd et snavert, internationalt genkendeligt
repertoire som lege, ingenior og advokat. Desuden pipegede underso-
gelsen, at forxldrene ofte ikke havde de kompetencer, der skulle til for at
stotte deres born igennem uddannelsesprocessen (Lehn et al., 2005; So-
rensen & Madsen, 2007).

I trdd med dette fortzller en familiesammenfort mand med smd
born om felgende internationalt genkendelige uddannelsesonsker for
sine born:

Bdde jeg og min kone arbejder i rengering — og det ser vi alle
vegne omkring os. De fleste af os [indvandrere| har ikke en me-
tier, og si driver man rundt — drikker, spiller og ryger. Jeg vil
gerne have, at min son bliver ingenior eller advokat. Jeg vil gerne
have, at min datter bliver sygeplejerske eller lege. For vi var fx
pé hospitalet, og sa var sygeplejersken udenlandsk. Og det gle-
dede mig meget — hvis du har en metier, sd kan du komme alle
steder hen og fa arbejde. Vi arbejder 1 rengoring, og det er usik-
kert — maske smider de os ud fra arbejdet. Vi ved ikke, hvordan
vi ender. Penge kan komme, og de kan forsvinde igen, men en
metier er godt. Og det onsker jeg for mine born (Cengiz, 26 ir,
Mellemgosten).

En konkret udfordring kan dog blive fx lektiehjalp for hans born. Cen-
giz selv har fem érs skolegang, og da han ferst kom til Danmark som
voksen, er hans born allerede bedre til mundtligt dansk end ham. Hans
kone er kommet til Danmark som barn, men skont hun har giet i dansk
folkeskole og taler glimrende dansk, kan hun stort set ikke laese og skrive
sproget. Dermed har disse foraldre ikke gode forudsztninger for at give
deres born det bedste udgangspunkt i det danske uddannelsessystem,
iseer ikke hvad angar konkret hjalp 1 leringsprocessen. Det skal dog siges,
at det heldigvis lykkes for en del etniske minoritetsunge med lavt uddan-
nede forzldre at klare sig uddannelsesmassigt godt, ogsd i det viderega-
ende uddannelsessystem (Ejrnas & Tireli, 1992).
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Statistisk set gir det uddannelsesmassigt bedre for dotrene end
for sennerne i det danske uddannelsessystem (Tranzs & Egelund, 2007).
En tilsvarende konsmessig forskel kan ogsa ses blandt etnisk danske
born. Det er et generelt monster, at piger skolemaessigt klarer sig bedre
end drenge, og ser vi pa danske bern fra ikke-boglige hjem, er det ogsa
her et monster, at pigerne i1 hojere grad har held til at uddanne sig Munk
& Mclntosh, 20006).

Vi kan altsd forvente, at man i fremtiden far en stor gruppe af
unge mand — med og uden etnisk minoritetsbaggrund — som er darligt
rustet til at klare sig i videnssamfundet, og som derfor far vanskeligt ved
at danne familie, da kvinderne generelt vil have bedre kvalifikationer end
dem. Man kan frygte, at sidanne unge mand kommer til at forvalte deres
maskulinitet pd méder, der kan blive samfundsmaessigt problematiske.

Segnnernes dilemma — skal man fglge sin fars gnsker ...?

Fadrenes store og til tider meget specifikke uddannelsesmassige ambiti-
oner pa deres sonners vegne kombineret med fedrenes ofte begransede
ressourcer sxtter sonnerne i en vanskelig situation. Skal de vise respekt
og (forsoge at) folge faderens onsker, eller skal de stte sig imod for at
gore noget andet — som de hellere selv vil, og som de miske foler, er
mere realistisk? P4 den ene side onsker sonnerne at vaere ‘gode sonnet’
og indpasse sig i en forholdsvis hierarkisk familiestruktur. P4 den anden
side har de ogsd trangen til at folge individuelle onsker pa mere ‘dansk’
manér. Kunsten er at gore det pd en mdde, som stadig kan anses for
respektfuld i forhold til familien.

Det fremgir af de adspurgte mand fra andengenerationen, at
foreldrene — og maske iser fadrene — har storre indflydelse pd seonner-
nes uddannelsesvalg, end det generelt er tilfaeldet i etnisk danske familier.
Hvor danske foraldre ofte tillegger selvbestemmelse stor vaerdi, ses mi-
noritetssonnernes uddannelsesvalg tit 1 en bredere familiemassig kon-
tekst. Fedrenes onske om at pévitke sonnernes valg kan siledes ogsi
handle om, at fx en ingeniorson giver hele familien mere prestige 1 det
etniske netvark end en okonomsen.

De mend, der har fulgt deres fedres onsker, har bla. gjort det
for ikke at ”trodse [faderen| og familieidyllen” som andengenerations-
indvandreren Cem udtrykker det. Han havde onsket at blive kok, men
hans far havde insisteret pa, at han tog en handelsskoleuddannelse for at
kunne klare regnskaberne i faderens kiosk, hvilket Cem havde accepteret.
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Andre interviewpersoner beskriver tilsvarende vigtigheden af familie-
sammenhold, og af at senner udviser respekt og lydighed og betragter
faren som en autoritet. Dette var gennemgdende temaer imellem mand
inden for familierne. Nogle unge mand valgte imidlertid at gd imod de-
res fedres onsker.

... eller skal man fglge sine egne gnsker?

En interviewperson, der var giet imod sin fars uddannelsesonsker, var
Roshan fra Fjernosten. Han begyndte pa medicinstudiet, som hans far
onskede, men efter to ar skiftede han til statskundskab. Roshan fortalte,
at dette skift faldt 1 darlig jord, ikke kun hos faderen, men ogsd hos deres
store familie i England, idet statskundskab blandt dem slet ikke var for-
bundet med samme prestige som legejobbet. Roshans historie er et ek-
sempel pa, hvordan etniske minoriteter ofte skal forholde sig til andres
opfattelser af ’rigtigt” og ’forkert” — ikke kun 1 Danmark og i det oprinde-
lige hjemland, men til tider ogsa i etniske minoritetssamfund andre steder
1 verden (Fouron & Glick Schiller, 2001; Wilding, 2000).

Ligesom Roshan valgte noget andet end en af de internationalt
prestigegivende uddannelser, velger maend med etnisk minoritetsbag-
grund i stigende grad et bredt spektrum af uddannelser. Det fremgar af
rapporten Uddannelsesmonstret blandt mandlige nydanskere (LG Insight, 2005).
Her er det interessant, at indvandrermand i hojere grad end etnisk dan-
ske mand soger ind pa, hvad man her i landet betegner som ’kvindeud-
dannelser’, fx uddannelserne til sygeplejerske, frisor eller kontorassistent,
hvor de derfor udger hovedparten af de mandlige studerende. At netop
disse fag skulle vaere sarlige kvindefag, er nemlig et dansk snarere end et
internationalt, fanomen. Dette vidner i sig selv om, at forestillingen om,
hvad der er maskulint og feminint, et socialt konstrueret og dermed kan
endre sig, savel fra land til land som over tid (Nordberg 2001; 2005).

Overordnet mente flere af de interviewede fadre, at de havde en
vis ret til at bestemme over deres borns liv — til bornenes eget savel som
familiens bedste — og de betragtede det som et vigtigt led 1 at vere en
god far og @gtemand. Modsat skal sennerne balancere imellem fedrenes
behov for respekt og deres egne behov for individuel frihed — imellem at
vere en god son og en selvstendig ung mand. Mens fadrene er bange
for at miste deres sonner, er sonnerne bange for at skuffe deres fadre
(Motck, 2000). Dette understreger savel vigtigheden af relationen imel-
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lem far og son for begge parter som de sztlige udfordringer, der kan
opsta i familier med migration som erfaring,

AGTESKAB —- HVEM SKAL BESTEMME?

Ligesom uddannelse er af stor vigtighed i unge menneskers liv, er ogsi
agteskab en meget vasentlig beslutning, der ofte har livslange konse-
kvenser. En del af fadrene fra forste genereration giver udtryk for, at de
onsker at have en vis indflydelse pa detes borns valg af zgtefelle, selvom
de dog understreger, at valget er bornenes eget. Dermed kan ogsa valget
af bornenes xgtefxller blive et spendingsfelt imellem pa den ene side de
unges individuelle frihed og pad den anden side forazldrenes onsker om
noget, der enten kan fortolkes som omsorg eller kontrol. Netop balancen
imellem frihed og familichensyn er et emne, der behandles i litteraturen
om agteskaber blandt etniske minoriteter (Bredal, 2004; Schmidt & Ja-
kobsen, 2004; Singla, 2000).

Ashraf, far og forstegenerationsindvandrer, havde folgende
overvejelser om sine borns indgaelse af agteskab. Han var selv i et arran-
geret agteskab og var kommet til Danmark som zgteskabssammenfort:

Jeg har sagt til dem [hans bern]|, at hvis I kan lide nogen, sd bare
sig det til mig, si snakker vi sammen med deres forzldre pa en
respektfuld made 1 stedet for at bare lave, jeg ved ikke hvad ...
Det er ikke ligesom, nér du keber en vandmelon, vel? Det er he-
le livets sporgsmal. Jeg er glad, nir mine born er glade. Hvis de
siger, at de gerne vil giftes her, si blander jeg mig ikke i det. Jeg
tvinger dem aldrig, for det er deres liv, men jeg kan godt sige til
dem, hvad der er godt, og hvad der er darligt. (Ashraf, 40 ir,
Fjernosten).

Asraf gav — som alle de interviewede maend — udtryk for, at han ikke ville
tvinge sine born til noget. Det er dog altid et abent sporgsmal, hvor me-
get vaegt fedre kan legge bag deres ord, hvis sennerne virkelig forsoger
at ga 1 andre retninger, end de onsker. Dette kan have betydning for,
hvordan sennerne forholder sig til deres fedre.
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At pendle imellem forskellige maskuline praksisser

En del mznd, der tilhorer en etnisk minoritet, pendler mellem flere for-
skellige mader at udtrykke deres maskulinitet pa — alt efter hvilken kon-
tekst de befinder sig i. Denne strategi er beskrevet i en undersogelse af
pakistanske andengenerationsmand i Norge. I undersogelsen viser den
norske forsker Michael Walle, hvordan de norsk/pakistanske mand
beskriver og udever relationer til det modsatte kon forskelligt, alt athaen-
gig af om de er sammen med forxldre og familiemedlemmer, eller om de
er sammen med mandlige norsk/pakistanske venner.

I det jevnaldrende maskuline fallesskab taler man fx dbent om
sine kearester og drikker ligeledes alkohol, mens man, nir man er sam-
men med familien, i stedet viser, at man lever op til forventninger om at
udvise ansvarlighed og respekt. Det indebarer, at man her signalerer, at
relationer til det modsatte kon er begrenset til de agteskabelige, og at
man endvidere ikke drikker alkohol.

Walle argumenterer for, at det i den familiemaessige kontekst er
vigtigt for de unge mand at leve op til normer om fx semmelighed,
mens det i det maskuline fallesskab med unge norsk/pakistanske venner
kan veaere vigtigt netop at bryde disse normer for at vare en ‘rigtig mand’
1 denne kontekst (Walle, 2004).

En vigtig pointe fra Walles studier af maskulinitet blandt
norsk/pakistanske mend et endvidete, at disse mands mader at vare
mend pa ikke kan reduceres til en entydig ‘pakistansk kultur’, men
tvertimod dels varierer pa tveers af kontekster som ovenfor beskrevet,
dels er betinget af et samspil imellem savel norske, pakistanske som loka-
le forhold. Endelig har ogsa individuelle faktorer en vasentlig betydning.
Pa denne made er de etniske minoritetsmand ogsa eksempler pa masku-
linitetens kontekstuelle karakter, som bl.a. bunder i det faktum, at maend
indgdr i forskellige relationer, og at de dermed har forskellige tilhorsfor-
hold til, hvad der af og til kan opleves som meget forskelligartede verde-
ner.

Enkelte mend fra andengenerationen fortaller i vores interview,
at der er dele af deres ungdomsliv, som de holder hemmeligt for forxl-

>

drene. Roshan fra Fjernosten fortalte fx: ”... Vi gor mange ting skjult, og
uden at forzldrene skal opdage det”. P4 den mdde kan en ‘pendling’
imellem forskellige praksisser vare en mide at hindtere disse modsat-
ninger pa, men det kan ogsa vanskeliggore livet for savel sonnerne som

for deres fedre.
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Et resultat kan vzre, at sonnerne ‘pendlet’ imellem én slags
normer og opforsel, nar de er sammen med forxldrene, og en anden, nér
de er sammen med jevnaldrene kammerater (Morck, 1998). Dermed
tilpasser de deres praksis til de forskellige kontekster, de optreder i.

NETVARK BLANDT ETNISKE MINORITETER

I hvor hoj grad fedrene tillader deres born at leve efter ‘danske normer’,
kan muligvis afthaenge af, om de lever i tzette etniske netvark eller ¢j. Iser
de arbejdsimmigranter, der er kommet til Danmark via kademigration,
har store familie- og etniske netvark, mens flygtninge hyppigere stir
uden sidanne netverk.

Saledes forteller flere maend, der er flygtet til Danmark, at de har
mistet kontakt til store dele af deres familier pd grund af savel flugt som
dod eller forsvindinger, og de er derfor meget alene i Danmark i dag.
Khalid beskriver fx, at hans bror var forsvundet, efter han var blevet
negtet opholdstilladelse i Danmark. Hans nzre netverk i Danmark er
dermed blevet afgraenset til hans kernefamilie:

Det var lidt sveert for mig i denne situation, fordi jeg ville, at min
bror bliver her i Danmark sammen med mig. Vi kan finde ud [af
det], vi kan arbejde sammen. Jeg har ikke nogen her i Danmark,
som jeg har som min egen familie (Khalid, 42 ar, Fjernosten).

42-drige Ahmed, der flygtede fra Afrika til Danmark i 1998, og hvis kone
blev xgteskabssammenfort 1 2000, har heller ikke set familien i Afrika
siden. Familien har dog en stor betydning for ham. Han sender penge
hjem hver maned, ringer til dem i weekenden og udtrykker en lengsel
efter sit oprindelsesland. Han har kontakt til andre familier og ogsa etni-
ske foreninger her i Danmark, men giver udtryk for, at de ikke kan er-
statte familien. Han giver i det hele taget udtryk for at opleve sig selv,
konen og deres seks born som en lille lukket enhed.

Netvark og social kontrol

I modsztning til flygtningene, der ofte mangler sociale netvark, lever en
del af de interviewede indvandrere fysisk tet sammen. En sidan fysisk
koncentration, ofte i sociale boligomrider, muligger, at man gensidigt
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holder oje med, hvad man anser for ‘afvigende adferd’, og dette kan
have karakter af staerk social kontrol.

En sadan felelse af kontrol beskriver andengenerationsindvan-
dreren Jakup. P4 den ene side oplever Jakup en styrke ved at have en stor
familie og et udvidet etnisk netvaerk i Danmark. P4 den anden side foler
han ogsi, at den sociale kontrol i minoritetetssamfundet kan vare sna-
rende. Dette har iser haft betydning i Jakups teenagear, hvor han kem-
pede for en hojere grad af frihed. Selvom Jakups konflikter umiddelbart
udspandt sig imellem ham og faderen, var det ovrige etniske netvaerk
ogsa impliceret, som han fortaller om her:

Da jeg s skulle til de der fester pd gymnasiet, der starter klokken
otte og slutter klokken tolv, sa skulle jeg vare hjemme klokken
ni. Og jeg kunne altsa ikke forklare min far ... ”’Jamen det starter
kl. 87 ... Altsa, inden festen er startet, der kan jeg da ikke vere
hjemme ... S4 der havde jeg nogle harde kampe med ham ... Den
blev miske halv ti. Og sa fik jeg en rovfuld — og gradvist op-
trappede det. Jeg tror ogsa, det handlede meget om familiepres.
Fra andre [indvandrer] familier, der vil sige: ”Hov, hans dreng pi
15 ar, han gir rundt med danskere, og han er sgu blevet dan-
sker”. For jeg tror, at den storste kamp, det er ikke at blive som
dem, men bevate sig selv.

Pa et tidspunkt si kommer jeg hjem. Og si fir jeg
skaldud. De gir helt amok. Jeg var begyndt at spise polset! [sag-
de de]. Nej, det var jeg ikke — ”Hvor har I det fra?” Det var no-
gen af naboerne, der havde set mig pia Norrebrogade ved en pol-
sevogn. Det var ogsa sandt. Min klassekammerat og jeg, vi folges
ad hjem fra gymnasiet, og han fir lyst til en polse, og jeg venter.
Altsal Og der tror jeg, at presset kom fra netvarket, fra samfun-
det i samfundet (Jakup, 36 ir, Mellemosten).

Uden det tette etniske netveerk ville Jakups far ikke fa de samme infor-
mationer om hans sens goren og laden, men faderen ville heller ikke
vaere under det samme pres for at styre sin sons opforsel. Jakup tror, at
”... presset kom fra netvaerket, fra samfundet i samfundet.” Ifelge det
etniske minoritetsmiljos opfattelse ligger ansvaret for Jakups opforsel
hos Jakups far. Med andre ord undergraver det faderens maskulinitet 1
forhold til det etniske minotitetssamfund, hvis han ikke kan holde sin
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son inden for de grenser for ‘acceptabel adfaerd’, der er afstukket i dette.
Uden tilstedevarelsen af et sidan netvaerk havde Jakup maske faet lidt
leengere snor, hvilket han ogsa fik, da han under sin uddannelse valgte at
flytte langt vaek fra forxldre og det etniske minoritetsmiljo, han var op-
vokset i.

Hjemlandet inddrages

Den tatte sociale kontakt og kontrol foregir ikke kun blandt folk bosat 1
Danmark — familie i det oprindelige hjemland kan ogsa blive inddraget.
For eksempel fortzller en familiesammenfort mand, Halil, folgende om
en krise 1 hans agteskab, der var endt i skilsmisse: ’Sa snart der er darlig-
dom i hjemmet, si snart der er skanderi, sd giver det ekko i [hjemlan-
det]”. Han fortalte, at hans dansk-opvoksede kone flere gange ringede til
hans mor midt om natten, og ”... sagde, at din son gjorde sidan og sa-
dan og sadan”, for at fi svigermoderens stotte i deres zgteskabelige kon-
flikter. Dette er igen et eksempel pd, hvordan den enkelte mands adfard
blandt etniske minoriteter kan vare spundet ind 1 et vaev af relationer, og
at fx forzldre bliver holdt ansvarlige, ogsd for deres voksne borns ad-
ferd.

Med en anderledes migrationshistorie kan ens liv forme sig uden
den slags tette netvaerk. Det er tilfeldet for Orhan. Ingen fra hans fami-
lie var udvandret, men da han var i starten af tyverne, forlod han Mel-
lemosten for at opleve verden. Efter ophold i Ostrig, Tyskland og Sveri-
ge kom han illegalt til Danmark og opholdt sig her et par ér, inden han
blev udvist af landet. Under opholdet modte han en fraskilt kvinde med
samme oprindelsesbaggrund. De holdt kontakten de nxste par dr og
besluttede sig til slut for at gifte sig, hvorefter Orhan blev familiesam-
menfort til Danmark. Nu bor han sammen med sin kone og hendes to
born af forste mgteskab. Pa grund af sin anderledes migrationshistorie
mener Orhan, at han er den eneste person fra sin landsby i Danmark:

Normalt har du noget familie her — en onkel, en tante. Men jeg
har slet ingen. Sa hvis jeg laver noget den ene dag, s horer min
far det ikke. S4 jeg skal ikke hore: ”Du gjorde sidan og sidan”
dagen efter. Og det er dejligt (Orhan, 28 dr, Mellemosten).
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Uden den txtte sociale kontrol — som med brug af telefon, sms og e-mail
kan ga pa tvers af landegrenser dagligt — er Orhan dermed langt mere fri
til at opfore sig, som han selv onsker.

SAMMENFATNING

Migration indbefatter ofte store omvealtninger. Dermed kan mand fra
forstegenerationen komme til at opfostre bern under meget anderledes
vilkdr end dem, de selv er vokset op undet. Iser for de mand, der klarer
sig darligt pd arbejdsmarkedet, kan det vare vanskeligt at varetage for-
sorgerrollen og 1 det hele taget vare den udadvendte person, som medie-
rer mellem familien og samfundet.

En central udfordring forbundet hermed knytter sig til en span-
ding imellem autoritet og statustab: Hvordan skal man som far hindhz-
ve sin autoritet og fi sine borns respekt, hvis ens maskuline position er
blevet svakket af migrationen? Hvordan skal man som sen respektere en
sadan far, hvis hans livserfaringer synes af ringe vardi i den danske kon-
tekst? I nogle tilfelde kan det svakke fadrenes autoritet og selvrespekt 1
en sidan grad, at det kan blive smertefuldt biade for dem selv og for de-
res sonner.

Fadrene gav hyppigt udtryk for ensker om at pavirke deres
borns valg af fx uddannelse og ®gtefzxlle. Dette oplever de selv som et
udtryk for omsorg. Vurderingen af ens evner som far athaenger desuden
af sonnens adferd. Dette afspejler en personopfattelse, som er karakteri-
stisk 1 mere kollektivistisk orienterede samfund. Her udgoer familien en
enhed, som individet er en integreret del af, og familiefellesskabet er et
projekt med gensidige forventninger (Bredal, 2004). Faderlige onsker om
styring af deres seonner kan blive forsterket af den sociale kontrol, der
eksisterer i visse etniske minoritetssamfund i Danmark.

Sennernes adferd er ogsa vigtig for faedrene, fordi den er af be-
tydning for familiens fremtid i Danmark. Dette afspejler feedres forvent-
ninger om, at sennerne ’samler op’ pa dét, de har mistet, og pa faedrenes
ambitioner om, at deres sonner fir et godt og succesrigt liv i det danske
samfund — ikke mindst pa arbejdsmarkedet.

For unge mand opvokset i Danmark kan fadrenes onsker om at
forme deres liv skabe grobund for savel konflikter som for pendling
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imellem forskellige praksisser, athengig af hvilke kontekster mandene
fra andengenerationen indgar 1 (Merck, 1998; Walle, 2004).

Nir det er sagt, skal man dog ikke overse, at relationen imellem
fedre og sonner pa tvars af fortellingerne ogsd i hoj grad handler om
tette band og kerlighed. Mange forstegenerationsmaend beskriver ligele-
des en hoj grad af tilpasning til danske forhold og lever nu — uanset deres
egne anderledes opvakstforhold — i kernefamilier med to udearbejdende
forzldre, hvor begge foraldre deltager i savel husarbejde som berneom-
sorg. Endvidere stotter feedrene sdvel dotres som sonners uddannelse, og
de tillader generelt deres born en — efter faedrenes egne meninger — ud-
strakt grad af personlig frihed.
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KAPITEL 3

OM AT VARE AGTEMAND
OG ’AGTE MAEND’

Savel i den offentlige som i den akademiske debat har der varet interesse
for, hvordan migration fra tredjeverdenslande til vestlige lande pavirker
forholdet mellem wxgtefxller, fx med hensyn til huslig arbejdsfordeling og
magtforhold.

Som vi var inde pa i det foregiende kapitel, medferer migration
ofte xndringer 1 den gkonomiske situation. Mendene kommer ofte fra
en kontekst, hvor manden har haft rollen som forserger, og hvor hans
indtaegt har givet ham magt og medvirket til at opretholde et traditionelt
konsrollemonster. Herfra ankommer de til en dansk kontekst, hvor ar-
bejdsmarkedsdeltagelsen blandt kvinder er blandt verdens hojeste
(OECD, 2007).

Dette har betydning for de etniske minoritetskvinders deltagelse
péd arbejdsmarkedet. Selvom kvinder fra forste generation godt nok har
en vasentlig lavere arbejdsmarkedsdeltagelse end danske kvinder, har de
langt mere lonarbejde end kvinderne i de lande, de kommer fra (Knocke,
1999; Alund, 1991). Etniske minoritetskvinders entré pa arbejdsmarkedet
kan siledes have en negativ effekt pa en traditionel manderolle, som er
baseret pd, at manden har forsergerstatus (Akpinar, 2003), og kvindernes
ogede udearbejde kan endvidere potentielt fore til en omfordeling af
pligter og privilegier.

En vifte af studier har dog vist, at migration og kvindelig er-
hvervsdeltagelse ikke nodvendigvis resulterer i en mere ligelig arbejds-
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fordeling i hjemmet og en hojere grad af kvindelig selvbestemmelse. Det
kan ligesé vel resultere i, at kvinderne bliver ansvarlige for savel lonarbej-
de som arbejde i hjemmet. Forskningen viser sdledes, at migration ikke
pavirker konsroller pd ensartede og forudsigelige mader (Kadioglu, 1994;
Menjivar, 1999; Pratt & Yeoh, 2003).

I det folgende vil vi derfor kigge nermere pé, hvordan det zgte-
skabelige samliv og kensrollefordelingen former sig for vores 16 infor-
manter.

MIGRATION OG FORANDRINGER I OKONOMI OG
KONSROLLER

Vores undersogelse peger pd, at migrationen til og integrationen i det
danske samfund opleves forskelligt blandt etniske minoritetsmeaend. Nog-
le oplever et tab af maskulinitet, mens andre justerer deres maskulinitets-
opfattelse og xndrer deres samlivsform — disse @ndringer opleves ofte
som positive.

Flere maend fortzller selv, at okonomi — helt konkret hvor pen-
gene kommer fra — kan have en afgerende betydning for den traditionel-
le fordeling af konsroller. En sadan historie fortxller Khalid. Han flygte-
de til Danmark med konen og detes to senner i 2000. Parret blev skilt i
2004. I Khalids egen forstéelse er deres skilsmisse et resultat af de foran-
dringer i konsroller og agteskab, som migrationen fra den ene type sam-
fund til den anden indebzaret:

[I oprindelseslandet] horer konen mere efter sin mand end her.
Det er fordi, hendes mand gar ud og arbejder og tjener penge og
bestemmer. Hvis konen ikke arbejder, skal hun altid here efter
sin mand ... Da vi kom til Danmark, blev situationen vendt om.
Det er, fordi kommunen betalte i begyndelsen til hende og til
mig. Det var ok.

Bagefter gik jeg pa arbejdsmarkedet. Jeg var selvstendig
i fem 4r, [men| bagefter gik jeg ned. Det var svart. Det var, fordi
jeg ikke var dygtig nok, ikke god nok ... I [Fjernosten| var jeg
den person, som klarede vores skonomi. Men her var det kom-
munen, som giver penge til familien og til mig. Situationen blev
mere end 80 pct. vendt om pa grund af ekonomi. Nu forstar jeg,
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at okonomi betyder meget her i livet. @konomi giver nye tanker
og idéer.

Lige nu, fx nar jeg ringer og sporger til vores born, si
gider de ikke at snakke sd meget med mig, og hun [ekskonen] si-
ger: "Hvis du vil se dine bern, sa mi du komme og hente dem’.
Det kommer an pi okonomi. Hvis jeg var hovedpersonen i fa-
milien, ville det ikke give hende lov til at modsige mig. Men her
er hun mere sterk end mig. Meget hurtigt, uden at vere bange
eller fa stress, siger hun nej til s4 mange ting ... (Khalid, 42 ir,
Fjernosten).

Efter sin konkurs med sin virksomhed var Khalid siledes fraskilt og
arbejdsles, mens konen boede med boernene, klarede sig selv okonomisk
via det offentliges hjxlp og var ved at ferdiggere en mellemlang uddan-
nelse. Mens Khalid i hjemlandet havde veret familiens okonomiske
overhoved, er hans situation kraftigt forringet i Danmark. Som konse-
kvens heraf foler Khalid, at han havde svert ved at vare autoritet over
for hustru og born.

Det bliver: ’kvinden, der bare sidder og bestemmer hele tiden’
Ogsa James, der flygtede fra Afrika til Danmark i 2001, har oplevet noget
tilsvarende. P4 interviewtidspunktet var han flyttet fra sin afrikanske
kone, som han havde medt i Danmark og havde to smé beorn sammen
med. Forst blev James fyret fra sit arbejde som led i en fyringsrunde. Sa
smed konen, der gik hjemme, ham ud pé grund af for mange skanderier
og uenigheder. Indtrykket var, at konen var tret af, at han dominerede 1
forholdet, bl.a. med hensyn til borneopdragelse. Ogsd deres svage situa-
tion pd arbejdsmarkedet havde belastet familielivet. Ligesom Khalid
fremstiller James dette som en folge af livet i Danmark, som giver kvin-
den storre folelse af ret til at bestemme. Om arsagen til, at de var giet fra
hinanden, sagde han:

Hun ville ikke hore efter mig. Og jeg tror, at det er danskernes
problemer. Det er ligesom, du kommer her ... en pige og en
kvinde far stort ansvar hjemme. Bagefter bliver det kvinden, der
bare sidder og bestemmer hele tiden. Ja, jeg accepterer det nogle
gange, men nir det kommer til bornene, sd siger jeg: "Du ma4 ik-
ke behandle barnet sidan”, men hun siger ”nej” ... Jeg bliver
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meget ked af det ... Jeg har et datligt liv. Jeg vil bare give et godt
fundament til mine bern ... Og jeg var meget traet, jeg arbejdede
som en maskine 18 timer om dagen ... Men jeg tenker bare, at
hun er doven, fordi hun ikke horer efter mig (James, 38 ar, Afri-
ka).

Khalid og James er eksempler pd, hvor dérligt det kan gi for etniske
minoritetsmand efter ankomsten til Danmark. Eksemplerne lever pa
mange mader op til de gengse antagelser om, hvordan kensroller bliver
vendt om ved ankomsten til Danmark. Her fir det offentlige — frem for
mezndene — stor gkonomisk betydning, og hustruerne fir storre mulig-
hed for fx at uddanne sig og tage lonarbejde, end de havde i hjemlandet.
For mand kan dette betyde tab af autoritet i familiens og i deres egne
ojne. I vores interview forbinder sidanne mand gennemgiende okono-
miske begraensninger med mangel pi respekt, 1 og med at de har oplevet,
at respekten for dem opherte, nar deres funktion som familiens forsor-
ger tradte ud af kraft. Selvom alle de interviewede meand mener, at kons-
rollerne har @ndret sig efter migrationen, er det dog langt fra alle, der
tegner netop dette billede.

Familier med stort fallesskab om det hjemlige arbejde

Nogle af maendene har oplevet, at migrationen har medfert et anderledes
og mere konstruktivt samspil imellem kennene. Et eksempel er Ahmed
fra Afrika, som sammen med sin kone har seks born. De har begge fuld-
tidsjob. Ndr Ahmed sammenligner sig med sin far, peger han p4, at livet i
Danmark adskiller sig fra livet i Afrika pa grund af den arbejdsfordeling,
der er i Danmark. Denne indebarer for ham, at ’man er nodt til at ar-
bejde sammen”. Han fortzller, at deres dagligdag med seks born kraver
megen “planlegning”.

Ahmed og hans kone har ingen familie i Danmark, og de har
dermed et begrenset netvark at stotte sig til og er derfor temmelig alene
om tingene. Han beskriver sig selv og konen som varende ’meget tette’.
I hans fortelling forekommer et fravaer af egentlige konsroller, som synes
at vaere blevet erstattet af en forskelslos jevnbyrdighed mellem ham og
konen, som er centreret om at ’holde sammen’ og ’hjzlpe hinanden’,
som han udtrykker det. Nir han beskriver forandringen fra Afrika til
Danmark, betoner han saledes denne forskelslose javnbyrdighed: ”Man-
den bliver far og mor, konen bliver far og mor”.
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At konsrollerne 1 netop denne familie har @ndret sig si meget,
skyldes formentligt, at det har veret nedvendigt for familien at finde
pragmatiske losninger for at fi en familie med seks born til at fungere
uden netvaerk at traekke pd. Modsat har netop fravaret af netverk sat
faderen fri til at leve pd denne made, uden eventuelt at skulle hore for
det.

Dette monster ses ogsd i en undersogelse om agtepars @ndrin-
ger af husarbejde efter migration fra Italien til Canada. Her fandt man, at
de storste forandringer af det meget konsopdelte monster, der havde
veeret 1 Italien, skete i familier, hvor presserende forhold gjorde det umu-
ligt for kvinden at bevare sit tidligere hovedansvar (Haddad & Lam,
1994). Denne made at hindtere nye familiemonstre pd danner en interes-
sant kontrast til de foregidende eksempler, der i hojere grad lever op til en
mere stereotyp forestilling om, at etniske minoritetsmeend har vanskeligt
ved fleksibelt at tilpasse sig de ndrede vilkar.

Man kan séledes tale om, at mandene indtager forskellige positi-
oner 1 forhold til migrationens og integrationens udfordringer af de tradi-
tionelle konsroller. Nogle oplever migrationen som et ‘tab’ at maskulini-
tet og soger at fastholde den traditionelt definerede maskulinitet, mens
andre reviderer deres syn pd maskulinitet og kensroller.

FORSKELLIGE IDEALER OM KONSROLLER OG
MASKULINITETER

Pa baggrund af ovenstiende beskrivelse af, hvordan kensrollerne i prak-
sis er forandret pd grund af migrationen, er sporgsmilet, hvilke tanker
mend gor sig om at vaere en god xgtemand — og hvad de opfatter som
en god hustru. Her tegner der sig forskellige positioner.

Mend, som er dérligt stillet pa grund af fx arbejdsleshed, pape-
ger oftere vigtigheden af, at hustruen viser dem respekt, og at de i nogen
grad har kontrol over hende, fx ved at hun lytter til sin mand, og at hun
ikke handler imod hans ensker. Disse mand forseger at modvirke det
bredere tab af kontrol og status, som migrationen har medfort, ved at
stramme kontrollen pa hjemmefronten. Dette fenomen er velbeskrevet i
litteraturen om kensroller i en migrationskontekst (Akpinar & Aylin,
2003; Kandiyoti, 1988; Sever & Yurdakul, 2001).
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For mand, som indgir i mgteskaber med flere ressoutcer, og
hvor bade mand og kone fx har arbejde, synes der at vere en tendens til,
at de tenker mindre i specifikke mande- og kvinderoller og snarere un-
derstreger selve indholdet af relationen mellem agtefzllerne, sasom tillid,
gensidig hjzlp og sammenhold. Disse mand udtrykker ogsd af og til en
vis foragt over for mend, der ikke behandler deres koner godt — fx den
arbejdslose indvandrermand, som tilbringer dagen i sofaen, mens han
koster rundt med sin kone.

Endvidere peger vores materiale pa en forskel mellem forste og
anden generation i vaegtningen af mandens rolle som forsorger. Generelt
vegtes denne rolle hojere blandt andengenerationsmand end blandt
forstegenerationsmeand, hvilket bla. kan skyldes, at andengenerations-
mendene generelt har bedre arbejdsmassige muligheder end mandene
fra forste generation. At flere af de interviewede mand fra anden genera-
tion understreger betydningen af at vere ansvarsfuld familiefar og for-
sorger, kan ogsi ses som en reaktion pé fravaret af disse egenskaber hos
deres egne fadre, som det er beskrevet i forrige kapitel.

Konsmassig komplementaritet eller ligestilling?

Overordnet kan vi opstille to modeller for, hvordan mand og kvinde
spiller sammen i zgteskabet. Den ene model er kendetegnet ved kons-
messig komplementaritet, hvor mand og kvinde har hvert sit ansvarsom-
rade og dermed komplementerer hinanden. Den anden model er kende-
tegnet ved en hojere grad af ligestilling, hvor man i hojere grad er felles
om tingene. En mand, der beskrev sit agteskab som bygget pd konsmas-
sig komplementaritet, var andengenerationsindvandreren Tarek. Hans
hustru er familiesammenfort fra hjemlandet. Om sin kone fortzller han:

Det er hende, der har hovedansvaret. Man kan kalde det ... det
er hende, der er dronningen derhjemme. Det er ogsa hende, der
skal bestemme, om sofaen skal std der eller ej (Tarek, 31 ir,
Fjernosten).

Han selv derimod brugte meget tid pd at arbejde, hvor han dels passede
et job som mellemleder 1 en uddannelsesinstitution, dels korte taxa i sin
fars firma. Modsat Tarek fortzller Ashraf, at det danske liv, hvor sivel
han som konen er udearbejdende, havde betydet en hojere grad af lige-
stilling pd hjemmefronten, end det havde varet tilfzldet i hjemlandet:
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Herovre er vi begge to pa arbejde, og sd deler vi med hinanden.
Derovre deler man ikke med konen. Man kommer fra arbejde,
og konen venter derhjemme med mad. Men herovre er begge to
pé arbejde, og sd maodes man om aftenen, si har man bernene,
og man deler arbejdet. (Ashraf, 40 ar, Fjernosten)

Tilsvarende lyder det fra Mahmut, der er blevet familiesammenfort med
en kvinde, der er opvokset i Danmark:

Vi laver alt sammen. Livets mening er jo at forstd hinanden, at
komme overens. Fx sa arbejder min kone jo, og sé laver jeg no-
get 1 huset — der er ikke noget med, at det skal jeg ikke, fordi jeg
er en mand. Jeg hjalper. Jeg hjelper med at kobe ind — for det
kan min kone ikke na — og selvom hun kunne na det, sa skal hun
hellere hjem og give bornene opmarksomhed. Lige nu har jeg
tid [han var for nylig blevet arbejdslos], s jeg kober ind. P4 den
made er vi meget gode (Mahmut, 28 ar, Mellemosten).

Ligesom i disse to eksempler forteller mange af mandene, at de er enga-
geret i husarbejdet, og at de ikke oplever, at det er noget, som undergra-
ver deres maskulinitet. Tvartimod fremhaver de, at denne adfaerd viser,
at de var ansvatrlige og engagerede egtemand.

Dog tyder passager pa, at det stadig er kvinderne, som klart har
det storste ansvar og de fleste opgaver. For eksempel brugte Mahmut 1
citatet ovenfor ordet ‘hjelper’ om sin egen indsats, hvilket indikerer, at
hans kone har det overordnede ansvar for disse arbejdsopgaver. Dette er
ogsi tilfeeldet i mange nordiske familier, hvor mandens rolle er en ‘hjzl-
pet’, mens hustruen har det hjemlige hovedansvar (Olsen & Aarseth,
2006).

Hvorledes den reelle arbejdsdeling i disse familier ser ud, kan
dette materiale — som udelukkende er baseret pA mendenes egne fortel-
linger — ikke afgore. Det er en mulighed, at den kraftige fokus pa ligestil-
ling i Danmark kombineret med vores egen position som kvindelige
forskere kan have haft indflydelse p4 mandenes beretninger. For eksem-
pel ved vi fra en survey fra 2000, at den kensmassige fordeling af husar-
bejde i etniske minoritetsfamilier er mere skav, end det er tilfaldet i dan-
ske familier (Jakobsen & Deding, 20006). Surveyen viser dog ogsa, at det
er store forskelle imellem forskellige nationaliteter: I undersegelsen ind-
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gik 1 alt ca. 1.200 tyrkere, pakistanere og iranere og knap 800 danskere.
Undersogelsen viste, at arbejdsfordelingen i pakistanske familier var
meget konstraditionel, mens arbejdsfordelingen i iranske familier i hoj
grad lignede det monster, man ser blandt danskere (Jakobsen & Deding,
20006). Dette er blot endnu en understregning af, at etniske minoritets-
meand ikke kan skeres over en kam.

FAMILIESAMMENFQRTE MAEND PA
HJEMMEFRONTEN

I forbindelse med denne rapport interviewede vi fem mand, der for
relativt nylig var blevet familiesammenfort med kvinder i Danmark. De
var blevet gift med kvinder fra andengenerationen, der var opvokset her i
landet. Disse mand er stadig dérlige til dansk, sa vi interviewede dem pi
deres modersmdl for pa den mdde at hore deres fortallinger om at skulle
etablere sig som (egte)mand 1 en ny national kontekst og leve sammen
med hustruer, der er vokset op under meget anderledes vilkar end dem
selv. Agteskabsmigrationen har for disse maend medfort en omvending
af det traditionelle monster: Hvor det i patriarkalske samfund alminde-
ligvis er bruden, der overgir til mandens familie, er det 1 deres tilfalde i
stedet gommen, der har forladt sine forzldre for at flytte ind hos — eller i
narheden af — brudens familie i Danmark.

I lande, hvor maend anses for at skulle vere *familieoverhovedet’
med ansvar for savel forsorgelse som — i vatierende grad — deres hustrus
opfersel og ®rbarhed, kan sidanne meznd have vanskelige vilkar: Mens
deres koner taler dansk flydende og eventuelt har danske uddannelser,
kan mandene vare deres hustruer savel sprogligt som ekonomisk under-
legne. Dette kan vanskeliggore maendenes muligheder for at leve op til
deres egen opfattelse af det at vare en ‘rigtig mand’ (Timmerman, 20006).
Omvendt kan det give kvinderne i siddanne xgteskaber relativt mere
magt, end det ellers ville have varet tilfzeldet (Lievens, 1999).

I tilfaelde af konflikter i aegteskabet star saidanne familiesammen-
forte mand endvidere ofte svagt, fordi deres koner har deres forzldre
som stotte, mens mandene selv har efterladt meget af deres netveark.
Hvis xgteskabet ikke fungerer og ender med skilsmisse inden for syv ar,
kan gommen desuden risikere at blive udvist. Alt i alt er det vanskelige
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vilkdr for at finde egne ben i et nyt liv som immigrant og (egte)mand
(Gallo, 20006; Charsley, 2005).

Behov for tilpasning til hgjere kvindelige frihedsgrader

De familiesammenforte mand forteller, at de inden afrejsen var klar
over, at de ville ankomme til anderledes forhold. Dette star sarlig skarpt
hos Cemal, der forteller, hvordan han havde modt sin kommende hustru
til et bryllup i sin landsby, som hun havde besogt i sommerferien. De
udvekslede i hemmelighed telefonnumre og korresponderede dernzst i
de efterfolgende maneder pr. mail. Her mitte Cemal forholde sig til,
hvilke frihedsgrader han ville tillade, hvis han og pigen blev gift:

Hun sporger mig: ”Hvad vil du give tilladelse til, og hvad vil du
ikke give tilladelse til?” For eksempel forklarer hun mig: ”’Jeg gar
pa skole, og nir jeg moder drengevenner fra uddannelsen, sa
krammer jeg dem, og det kan ske, at vi kysser. Det betyder ikke,
at vi er karester, men sidan gor jeg”. Og jeg — jeg tenkte og
tenkte.

Og si kom jeg frem til, at ... Jeg mener, ”’sten bor i jor-
den”. Det siger man — altsa ... dette kan hun lide, dette kan hun
ikke lide. Dette gor hun, dette gor hun ikke. Og da jeg kom [til
Danmark] og sd hende gore sidan, sa gik jeg ikke imod det.

Hvis vi var blevet arrangeret gift [uden at kende hinan-
den], sd kunne jeg have sagt: "Det kan jeg ikke lide, det vil jeg
ikke have, at du gor”. S4 kunne jeg vaere giet meget imod hende
— "hvorfor gor du dit, hvorfor ger du dat?”” Men fordi vi havde
snakket om det forst, si forstod vi hinanden bedre (Cemal, 25
ar, Mellemosten).

Den opvakst i det konsblandede og ‘frisindede’ Danmark, som Cemals
kone havde faet, ligger langt fra den delvise konsadskillelse, som Cemal
er opvokset med. Spergsmilet om, hvorvidt han ville tillade hende at
kysse mandlige venner, var dermed ikke helt let for Cemal at besvare,
men efter en vis toven tilpassede han sig til de normer og forhold, hvor-
under hans kone havde levet. Som han siger: ‘sten bor i jorden’ — dvs.
‘skik folge eller land fly’. At netop den frie omgangsform imellem kon-
nene kan afstedkomme sammenstod, fordi nyankomne agtemzend i
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transnationale xgteskaber foler sig krenkede, fremgir ogsd af studier
blandt asiatiske mand 1 Storbritannien (Charsley, 2005).

Huslige mand — toffelhelte eller gode gtefaller?
Ligesom Cemal fortzller, at han accepterer sin kones ‘danske’ omgangs-
form, fortzller de tyrkiske familiesammenforte unge mand, at de ogsa
har tilpasset sig danske forhold, fx ved at deltage aktivt i husarbejdet i et
(foler de selv) omfattende omfang. Med svagere netverk og ringere
sproglige og uddannelsesmassige ressourcer har disse mand sandsynlig-
vis ikke nogen sterk position at udeve en traditionel patriarkalsk magt
fra. En sadan svaekkelse kan i sig selv fore til interne konflikter 1 det etni-
ske samfund om, hvad ‘en rigtic mand’ er, og demonstrerer eksistensen
af brudflader og forandringsprocesser inden for de etniske minoritets-
samfund.

Her forteller familiesammenforte Cengiz om, hvordan andre
mend i minoritetssamfundet reagerede pa, at han deltog aktivt i hjem-
mets rengering:

Hos os bliver man nogle gange kaldt ‘toffelhelt’, nir du hjzlper
din kone. Nar du gor rent, sa siger de om manden, at han er en
‘toffelhelt> ”Han gor, hvad hans kone siger, han skal gore”.
”Han er ikke en mand” — noget i den stil.

Men jeg arbejder fx med rengering. Jeg gor rent i syv
timer — jeg gor skoleklasser rene, og jeg gor skolebornenes toilet-
ter rene. Og de kan blive meget beskidte! Sa hvis jeg kan gore
rent pa en skole, hvorfor skulle jeg sa ikke kunne gore rent
hjemme?

Interviewer: Hvordan svarer du de andre [indvandrermend], ndr
de siger sadan til dig?

Jeg siger til dem: ”Du arbejder selv med rengoring. Du gor rent
pé en skole — du gor toiletter rene. Sa gor dog ogsé rent hjemme
forst”... Jeg kan have lyst til at sige til dem, der sidder i kaffehu-
sene: ”Hvorfor sidder du her? Ga hjem og hjxlp din kone. Det
er din kone, er det ikke?” Hos dem er det stadig de gamle tider.
Nogle er i 1980’erne. Nogle er, som om de var i 1800-tallet. Og
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nogen er, som om de var i stenalderen (Cengiz, 26 ir, Mellem-
osten).

Her modstiller Cengiz to slags indvandrermaend: Dem, som ikke hjalper
deres koner hjemme, men sidder pd kaffebar med andre mand. Og dem,
der — som ham selv — deltager i husarbejdet. Den forste slags beskriver
han som ‘de gammeldags’ — endda ‘stenalderagtige’ — mand, som fast-
holder den traditionelle konsarbejdsdeling, mens han beskriver den an-
den slags som ‘moderne mand’ som ham selv. Ved at indplacere sig selv
som moderne frem for traditionel bringer Cengiz ogsa sig selv pa linje
med ‘danske vardier’” om konsarbejdsdeling i hjemmet, uvanset hvad vi
(som danske interviewere) forventes at tro om en indvandrermand som
ham. Han gor med glede rent hjemme, for at kvinden i hans liv ikke skal
hange pa det hele. Hvor nogle mand ser toiletrengering som symbol pa
umandig underkastelse af hustruen, fremstiller Cengiz det som en mo-
derne mands ansvarsfulde valg. For en rigtig mand stotter og hjlper 1
familien.

Som navnt er maskulinitet ikke noget, der er givet pa forhand,
men kan have forskelligt indhold, athangig af hvilken kontekst det ind-
gar i, og hvilke rammer det fortolkes inden for. Cengiz’ fortalling er et
eksempel pi en bevaegelse i opfattelsen af ‘det maskuline’ blandt etniske
minoritetsmand, og den vidner om, at de etniske minoritetsmaend ogsa
internt strides om, hvad der er maskulint — blandt andet 1 kaffehusenes
maskuline moderum. Samtidig vidner Cengiz’ fortzlling om, at de stan-
dende meninger i sidanne maskuline faellesskaber tillegges betydning.
Faktisk er det ofte imellem mand, at greenserne for, hvad der er ‘man-
digt’, og hvad der er ‘umandigt’, drages. De maskuline fxllesskaber kan
danne ramme for aktiviteter og samvaer etniske minoritetsmaend imellem
og kan pa den made ogsda komme til at udgere vigtige frirum for disse
meand (Walle, 2007).

SAMMENFATNING
Migration indebarer ofte forandringer i kensrollemensteret, som kan

have betydning for maskulinitetsforstdelsen. Imellem wgtefeller kan
forandringerne henge sammen med savel @ndrede okonomiske forhold
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som at skulle leve i et samfund, der i hoj grad har forventninger om, at
kvinder og meand er ligestillede.

I nogle tilfaelde oplever mand med etnisk minoritetsbaggrund, at
deres position som forserger undermineres. Dette opleves af nogle som
et tab af maskulinitet, og nogle mand reagerer derfor ved at soge at fast-
holde en traditionelt defineret autoritativ manderolle. I andre tilfzlde kan
forandringer — fx at begge @gtefzller bliver udearbejdende — fore til, at
mendenes idéer om maskulinitet og kensroller ndres. Dette kan kom-
me til udtryk ved, at der opstir en mere symmetrisk magt- og ansvars-
fordeling i familierne. Endelig kan agtefaller fungere i forhold, hvor
arbejdet imellem dem er fordelt ud fra et princip om kenskomplementa-
ritet frem for ligestilling.

De fleste af de maend, vi interviewede til dette projekt, giver ud-
tryk for, at de deles om husarbejdet, og at de ikke foler, at dette under-
minerer deres maskulinitet. Andre studier viser dog, at det i etniske mi-
noritetsfamilier — som det ogsa er tilfaldet blandt danske familier — er
kvinderne, der har hovedansvaret for husarbejdet.
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KAPITEL 4

HYBRIDER OG NYE
MASKULINE
KONSTRUKTIONER

Maskulinitet formes blandt andet af kulturelle processer, men ikke pa
nogen kulturelt entydig méade (Beynon, 2002; Seidler, 2006). Som beskre-
vet 1 forrige kapitel er maskulinitet foranderlig, hvilket galder for bade
etniske minoritets- og majoritetsmand.

I dette kapitel tager vi udgangspunkt i to andengerationsmaend —
Tarek og Jakup — og deres fortallinger om at udleve deres identiteter
som mand pa to vidt forskellige mdder. Dermed onsker vi at beskrive
savel kompleksiteten i sddanne mends liv som konstruktioner af nye
mader at leve pa. Vi afrunder kapitlet med at inddrage nogle af de ma-
skuline forbilleder og idealer, som mandene — savel fra forste som fra
anden generation — giver udtryk for.

FORSKELLIGE MADER AT LEVE PA 1 ANDEN
GENERATION

Tarek er 31 ir og er opvokset 1 Danmark i en fjernostlig familie. Han er
uddannet ingenior, men arbejder som mellemleder pd en uddannelsesin-
stitution. Han er gift 1 et arrangeret agteskab med en kvinde fra foral-
drenes hjemland. Hun leser til pedagog, og parret har to bern sammen.

49



Jakup er 36 ar og er opvokset i en familie fra Mellemosten. Han
har en afbrudt videregaende uddannelse bag sig og er selvstendig 1 de-
tailhandlen. Efter et kortvarigt agteskab med en familiesammenfort kone
har han i dag to born med en dansk kareste, som han bor sammen med.

Der er store forskelle i Tarek og Jakups made at leve pd, men
samtidig er der ogsd fxllestrack i maden, de har blandet elementer fra
forskellige kontekster i skabelsen af deres liv i dag. Deres to beretninger
eksemplificerer to typiske mader at opfatte og forvalte maskulinitet pa
blandt mznd med etnisk minoritetsbaggrund. Samtidig illustrerer de to
beretninger, hvor stort et spend der er i maskulinitetsopfattelsen blandt
denne gruppe.

Tarek: Komplementzre keonsroller

Som navnt i forrige kapitel leegger Tarek i sit interview vagt pa, at agte-
teeller ikke skal veere ens, men derimod komplementere hinanden: Hvor
kvinden stdr for husarbejdet og omsorg for bornene, er manden ansvar-
lig for den ekonomiske forsergelse. Dette udlegger Tarek som en grund-
leggende, biologisk betinget forskel imellem kennene, hvor det er pa sin
rette plads, at han — som mand — bestemmer mere end sin kone, i hvert
fald pa omrader uden for hjemmets domzne:

Jeg tror en mand, han er en mand af naturlige drsager, og en
kvinde, hun er en kvinde. Jeg tror ikke, man kan @ndre pa det,
og sidan er det bare. Jeg tror, enhver mand har det instinkt, at
han er en forserger, og jeg tror, at det er lige meget, om han er
en indvandrer eller en dansker eller hvad han er — han skal ar-
bejde. Jeg tror, det er vigtigt, at der en derhjemme, der fir det til
at fungere ...

Jeg tror, man skal passe pa med at snakke om alt det her
med lighed, for man kan godt have lighed, men man kan have
lighed pa forskellige punkter — man kan ikke bare veare lige pa alt
... Jeg tror slet ikke, mennesket er bygget op pda den made. Jeg
tror, det hele vil kollapse. Der er nogle ting, som mand er bedre
til, og der er nogle ting, som kvinder er bedre til, og sidan er det
bare ...

En mand, han bor vare den sterke, og han bor vare
den, der siger stop og sxtter nogle granser, hvor kvinder de er
sadan — altsa nu taler jeg ud fra mine egne erfaringer — de er me-
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get sadan vaklende, meget folelsesmessigt praegede... Der skal
en mand kunne gi ind og sige ’sidan skal det vere, og jeg har
besluttet det (Tarek, 31 ar, Fjernosten).

Det er saledes Tarek, der tjener pengene til familien. Hans kone har ikke
arbejde, mens han dels har fuldtidsjob pa en uddannelsesinstitution, dels
korer taxi i sin fars firma. I Danmark har en familie generelt behov for to
indtegter, hvilket Tarek i deres familie har eneansvaret for. Bernene,
derimod, er i hoj grad konens ansvar:

Det er hende, der tager klapvognen og tager barnet op, hvis det
graeder, og sd kan det vazre, at der er nogle, der tenker, at man-
den han er bare ligeglad, men de har bare ikke forstiet, hvordan
det fungerer ... De ved ikke, at jeg méske var ude og kore taxa
12 timer i nat, og jeg er trat, men det ved min kone... Og si sot-
ger hun sa ekstra for, at jeg bare gir og ikke skal tage mig af,
hvad bernene laver (Tarek, 31 dr, Fjernosten).

Idet konen er familiesammenfort fra Pakistan virker det heller ikke — ud
fra Tareks fortxlling — som om at arbejdsdelingen er til diskussion, og
Tarek giver udtryk for, at han han et godt og harmonisk familieliv.

Jakup: Presset til stgrre hjemligt ansvar

Jakup fra Mellemosten har tidligere veret gift med en kvinde fra sine
forzldres hjemland, men mgteskabet gik hurtigt i stykker. Efter skilsmis-
sen har den forste kone forladt Danmark igen. Senere er han blevet ke-
reste med en dansk kvinde. De er ikke gift, men har to bern sammen. I
starten af deres forhold forventede Jakup, at den danske kareste var
hovedansvarlig pa hjemmefronten, sa han kunne fastholde sit sociale liv
uden for hjemmet. Men deri var keresten slet ikke enig:

Der har det varet lidt svert for mig at vere [indvandrer| — og en
[indvandrer]mand — jeg er opdraget til, at born og amning og alt
det der, det er kvindeting ... Der har vi haft nogle kampe, hvor
jeg har sagt: "Hor nu her, det er dig, der er mor, det er naturligt,
at du skal amme — og sd er det okay, at jeg tager til en fodsels-
dag”. Men sa har hun folt sig sidan: ”Nej, det er ikke okay. S4
skal du vare solidarisk hjemme og — det bliver kedeligt.” Og der
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har vi haft nogle smakampe, hvor ... pa sigt, der kan jeg maske
godt se: Det er ogsi rigtigt, det hun siger. Det kunne maske vzare
meget trygt, at jeg méske bare var der ... Sa derfor synes jeg og-
sd, at det har varet svart for mig at blive far — veenne mig til det,
mentalt (Jakup, 36 dr, Mellemosten).

Jakup understreger, at han i dag tager stor del i omsorgen for sine born.
Men citatet viser, at dette ikke bare er noget, han har ‘valgt’ at gore — det
er ogsd noget, der er affodt af en dynamik med hans berns mor. Deres
forhold har udgjort en snitflade imellem forskellige forestillinger om,
hvordan hverdagen med et speedbarn skal se ud, og hvordan en ‘god far’
og en ‘god kareste’ skal opfore sig. At finde frem til losninger her — og
dermed ogsd nye mader at vare far pd, end Jakup umiddelbart havde
forestillet sig — har krevet forhandlinger og kampe. Sidanne krav om
forandring er Tarek ikke blevet modt med. Han har kunnet hvile i at
vaere far og forserger pa den made, han havde forventet sig, at det skulle
vare.

Forskellige fortolkninger af forsgrgeransvar

Ligesom Tarek og Jakup har et forskelligt syn pa mands deltagelse pa
hjemmefronten, har de ogsa et forskelligt syn pd, hvor vigtigt det er, at
manden tjener pengene og forserger familien.

Tarek er meget vk hjemmefra for at tjene penge. Dette er for
ham ikke kun vigtigt 1 forhold til at kunne forserge sin familie, han bru-
ger ogsd sin gode indtjening til at positionere sig i forhold til danske
mend. For eksempel fortalte Tarek folgende om at kore taxa med dan-
ske kunder:

Sa sporger [kunderne| mig: "N4, hvad laver du, hvorfor kerer du
taxa og er det dit fuldtidsarbejde?”

[Og jeg svarer:] ”Nej, rent faktisk ikke. Jeg er uddannet
ingenior og [mellemleder].

[Og kunderne sporger:] "Hvor bor du sa henne?”

”Jamen jeg bor et godt sted i en ejetlejlighed ikke, og jeg
har bil”.

Sa begynder de sidan ... det er ikke bare en almindelig
indvandrer, som de bare ser ude pa gaden, og som bare henger
ud. Det er nogen, der har klaret sig godt. Jeg har ogsé folt, at
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nogen bliver lidt jaloux — altsd, man kerer jo i en bil, der koster
nasten en million ... [Sa tenker de:] ”Du er ikke bare en almin-
delig taxachauffor” — maske er man endda bedre end ham, der
sidder i bilen (Tarek, 31 ar, Fjernosten).

Som det fremgér af dette citat, bruger Tarek sin uddannelse, sit arbejde,
sin indtjening og sine materielle goder — som lejlighed og bil — til at posi-
tionere sig. Dels hever det ham op over ‘almindelige indvandrere’, som
bare ‘heenger ud’, det vil sige er arbejdslose. Dels haever det ham over de
danske kunder i bilen, som han ellers oplever umiddelbart ser ned pa
ham pa grund af hans indvandrerstatus.

I modsxtning hertil understreger Jakup, at penge ikke er en
drivkraft for ham, og at materielle goder ikke er nar si vigtige som sam-
ver med familien. Han betragter saledes ikke evnen til at tjene godt som
noget, der oger en mands status. I stedet forteller han om sig selv og sin
kereste:

Vi er ikke sidan nogen typer, som vil pantsatte os i 30 dr og ke-
be bil og pensionsopsparing. Si der er mange, der synes, vi et
merkelige, nar vi ikke gor det. Men det er slet ikke min kereste,
og heller ikke mig ... Arbejdet kan ikke tages helt seriost, for sd
tager man bornene halvt setiost — og det giver noget stress...
Men det er ogsd svert at breake helt ud — fordi, netop, man ikke
kan holde sine born helt hjemme og undvare institutioner, for
der er ikke andre born, de si kan lege med og socialisere sig
med... Og man kan heller ikke fravalge job sidan helt ... Fordi
det er sidan et pengesystem, vi lever i. (Jakup, 36 4r, Mellem-
osten)

Med hensyn til deres engagement i arbejde og vurdering af vigtigsheden af
en hoj indtjening er disse to unge mand dermed meget forskellige. Til-
svarende forskelle finder man blandt etniske majoritetsmend (Connell,
1993), og dette understreger endnu en gang cksistensen af forskellige
former for maskuliniteter — savel hos etniske minoritetsmand som hos
majoritetsbefolkningen.
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NORMATIVE NYFORTOLKNINGER AF RESPEKT

Ud fra ovenstiende citater kan Tarek ses som en forholdsvis ‘traditionel’
mand 1 et agteskab med en klar arbejdsdeling mellem konnene, mens
Jakup er en mere ‘moderne’ mand, der legger storre vaegt pa ligestilling.
En sddan entydig opdeling yder dog ikke deres fortllinger retferdighed,
da de reelt begge fremstir som hybrider imellem tradition og modernitet.
Tarek begrunder for eksempel deres traditionelle hjemlige arbejdsdeling
med et s4 moderne argument som, at hans kone har studeret madlavning
péd universitetet. Ligeledes fortaller han, at han ogsa selv tager del i bot-
nenes pasning:

Altsd min kone hun laver mad, fordi hun kan lide at lave mad.
Altsa det har hun haft som fag ogsa pad universitetet ... Hun pas-
ser bornene ... Men det betyder ikke, at jeg ikke kan give dem et
bad og legge dem i seng og varme en flaske op, men pi en eller
anden madde sa er det hende, der tager sig af det. (Tarek, 31 ir,
Fjernosten).

Tareks begrundelse — at konsarbejdsdelingen imellem ham og hans kone
skyldes deres individuelle frie valg — genfinder vi ogsd i undersogelser af
nordiske par (Haavind, 1985; Bekkengen, 2002). Dermed er det i hoj
grad akkumulationen af sidanne ensartede ‘frie valg’ — truffet ud fra
kollektive erfaringer om, hvad der er ‘maskulint’ og ‘feminint’ — der til-
sammen tegner samfundsmassige monstre.

Ligesom Tarek ovenfor giver ‘moderne’ begrundelser for ‘tradi-
tionelle’ valg, krydser Jakup eksplicit imellem elementer fra sin tyrkiske
og sin danske baggrund, nar han fortzller om sin egen rolle som far i
dag. Med hensyn til sine — i dag smd — born fortller han for eksempel:

Mine born skal ikke have sex som 13-arige. Det er ikke en selv-
folge, at man bare har sex og ligger rundt med alle mulige. Der
har jeg [min baggrund]. Jeg vil sgu gerne have, at de er jomfruer,
for jeg synes, det er noget smukt ... men hvis det er sidan, at de
har veret sammen med nogen, si er det jo ikke sidan, at jeg
smider dem ud eller ... nogle af de ting (Jakup, 36 ir, Mellem-
osten).
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Dermed understreger Jakup, at visse normer fra hans forxldres oprindel-
sesland er vigtige for ham, men at han dog ikke vil optrede som den
straffende og autoritative far, hvis hans dotre ikke lever op til disse nor-
met.

Normative nytolkninger — om rygning og respekt

At kombinere elementer fra forskellige kontekster til et nyt hele kaldes
’hybridisering’ eller ’kreolisering’ (Hannerz, 1987). Der er siledes tale om
hybridisering, ndr Jakup fortaller om sin egen omfortolkning af det cen-
trale begreb ’respekt’. Vi har tidligere beskrevet, at respekten over for
faderen tillegges stor betydning. Endvidere har vi nevnt, hvordan for-
skellige normer i og uden for hjemmet kan fore til strategier, hvor unge,
der tilhorer en etnisk minoritet, hemmeligholder ting, de foretager uden
for hjemmet. Man skal dog ikke overse, at noget tilsvarende ogsa kan
finde sted blandt danske unge.

Et sddan ’dobbeltliv’ med hemmeligholdelse onskede Jakup ikke
at leve, og han vedkendte sig fx dbent sine to born med sin danske keere-
ste, hvilket der blev ’set lidt skaevt til” fra minoritetssamfundets side. Nar
Jakup samtidig onsker dels at vare @rlig omkring sine egne, individuelle
valg, dels at vise sine forzldre respekt, kunne det fore til et dilemma:
Hvad gor man, hvis ens frit valgte og @rligt fremviste adfzerd bliver anset
for at vaere ‘respektlos’ Det handler det naste om:

Sadan noget med at ryge foran sine foraldre. [Det syntes andre
indvandrere| var fotalt respektlos. Og sa siger jeg: Jeg ser det ikke
pa den made. Jeg synes, det er totalt respektlost at narre sine for-
aldre. For hvis man ryger, si skal de vide det, og sd skal man ik-
ke fortzlle dem, at man er ikke-ryger. Det synes jeg, at det er to-
talt mangel pa respekt. For jeg synes, det er vigtigt, at mine for-
aldre kender mig, som jeg er. Sd hvis jeg ryger, sd skal jeg gore
det foran dem ... Men det har varet problematisk for mig, nar
folk siger: ”Hvorfor ryger du foran din far — hvor er din re-
spekt?” (Jakup, 36 ar, Mellemosten).

Eksemplet viser, at koblingen imellem en bestemt adfard (rygning) og et
begreb (respekt) kan fortolkes pa forskellige mader. Jakup satte sin egen
dagsorden, hvorigennem han bide kunne vare sivel en respektfuld og
god sen og en @rlig mand, der ikke hyklede at vare ikke-ryger over for
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sine forzldre, nar dette ikke passede. Jakup fortalte, at det faktisk var
lykkedes for ham at flytte denne granse uden de store sverdslag 1 famili-

cn:

Jeg tror egentlig, det var enormt fedt, ogsa for mine forzldre.
For min mor hun sagde: ”Det var godt, du sprang ud som ryger
— jeg var traet af alle de der askebzgre her og der” (Jakup, 36 ar,
Mellemgosten).

Jakups udfordring af den gengse sammenhzng imellem rygning og re-
spektloshed har dermed flyttet grenserne for, hvilken adferd der kan
accepteres 1 hans familie.

Hjemlandet — en mulig fremtid
I sammenligningen imellem Tarek og Jakup kan man se bide forskelle og
ligheder. Pi den ene side lever de meget forskellige familieliv i Danmark i
dag — Tarek med en familiesammenfort kone og en forholdsvis hej grad
af konsarbejdsdeling og Jakup med en dansk kareste og et mere ligestillet
forhold imellem mand og kvinde. Men samtidig er de begge hybrider, der
har kombineret forskellige elementer til deres eget nye hele.

Det er heller ikke sddan, at Jakup — der umiddelbart virker mere
’dansk’ i sin levevis — er mindre knyttet til sine forxldres oprindelsesland
end Tarek. Godt nok har Tarek igennem sit xgteskab knyttet tette band
til Fjernosten, og han er ofte pa besog hos den store familie her, sammen
med sin kone og deres born. Men interessant nok er det faktisk Jakup,
der konkret er ved at forlade Danmark. Som et forseg pa at komme vak
fra materialismen og ’rotterzset’ i Danmark rejste Jakup, hans kaereste og
deres born til Tyrkiet fd dage efter interviewet med ham. De vil — forst
pa et halvt ars forsegsbasis — sla sig ned i en kystegn og oprette et “hip-
piepensionat’™

... Ikke rore ved naturen ... maske bygge nogle sma treehuse, el-
ler hente nogle gamle campingvogne og farve dem ind, og si ha-
ve et stort fzlleskokken og si lave nogle anderledes ferier for
venner og bekendte .... sa plukker vi appelsiner i dag med bor-
nene og laver juice, altsd ... 1 den dur har vi forestillet os (Jakup,
36 ir, Mellemosten).
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De mener, at Tyrkiet vil vaere en bedre arena end Danmark for ’det gode
liv’, som de ensker for sig selv og deres born. For dem kan det blive et
bedre sted at leve et taet og ligestillet familieliv, end det er muligt at gore 1
Danmark.

FORANDRINGER I IDEALER OM MASKULINITET

Som historien om Tarek og Jakup illustrerer, kan etniske minoritets-
mend ikke placeres i entydige kategorier. Tilsvarende kan disse to maend
ikke klassificeres som henholdsvis traditionelle eller moderne, idet begge
mend inddrager forskelligartede elementer i deres liv i dag.

At der blandt de interviewede mand ikke er én fast standard for,
hvordan man skal udleve sin rolle som mand, kommer ogsa til udtryk 1
svar pa sporgsmal om, hvilke mand der udger deres forbilleder

Her svarer maendene meget forskelligt. Nogle nzvner deres far
som et forbillede, og andre navner, at deres far netop er et darligt ek-
sempel. Nogle nzvner profeten Muhammed, idet de fremhaver, at han
gav kvinderne rettigheder i datidens samfund. Andre nevner venner og
kollegaer med indvandrerbaggrund. Men ogsa alternative forbilleder,
som ikke har nogen speciel relation til maendenes egen etniske baggrund,
nevnes. Som udtrykt af Khalid:

Jeg har mange forbilleder ... som Goethe, Hegel, Lenin, selvom
jeg ikke er kommunist. Ogsd Schopenhauer og Leonardo da
Vinci (Khalid, 42 ar, Fijernosten).

Tilsvarende er 20-arige Hassans forbilleder personer fra bade det etniske
minoritets- og majoritetssamfund. De omfatter sportstrenere, skolelere-
re fra folkeskolen, gymnasielarere, filmskuespillere og ogsd imamer og
andre mazend fra moskéen. Hassan er et eksempel p4, at indvandrerunge 1
deres konstruktion af maskulinitet ’hybridiserer’ og treekker pa elementer
fra forskellige kontekster, fx den dominerende kultur, foraldrenes kultur
og fra subkulturer (Archer, 2005; Prieur, 2002). Den brede vifte af ek-
sempler, som Hassan navner, er et eksempel p4, at iser de unge genera-
tioners konsidentiteter udger nye former, der er et produkt af forandrin-
ger 1 betydning og skabelsen af nye identiteter (Back, 1996; Tireli, 1999).
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Denne forandring og skabelse af nye identiteter ses dog ikke kun
hos Hassan, der ligesom Tarek og Jakup tilherer anden generation. Ogsa
Khalid, som tilherer forste generation, beskriver, hvordan han har for-
andret sig som folge af flugten til et meget anderledes land:

For nasten syv dr siden kom jeg til Danmark ... I begyndelsen
var jeg meget traditionel, meget religios. Bagefter forandrede jeg
mig, forandrede mig, forandrede mig. Til sidst, lige nu — er jeg
en fri person ... (Khalid, 42 ar, Fjernosten)

Pa samme made forteller mange af de interviewede mand fra forste
generation, at de har veret nedt til at @ndre deres konsroller efter vilka-
rene 1 Danmark. Dette er en vigtigt pointe, som forskningen i etniske
minoritetsmand kan have tendens til at overse, idet megen forskning i
hojere grad fokuserer pd, at migrationskonteksten medforer et ’tab’ af
maskulinitet. Denne rapport har siledes vist, at mange etniske minoti-
tetsmezend igennem omstillingsprocessen til det danske samfund oplever,
at de selv undergar personlige forandringer. Saledes siger Ashraf, der har
levet halvdelen af sit liv i Danmark, og hvis formulering pd mange méder
forekommer at veere et “typisk’ dansk udtryk for en kompleks maskulini-
tet: ”Jeg er en meget blod mand, hvis jeg selv skal sige det”. Roshan, som
kom til Danmark som ung, udtrykker det pa en lignende mide:

Jeg tror, at min made at veere pa, den ligger mere tzet op ad den
danske end den [fra oprindelseslandet] — meget mere dben og
omsorgsfuld. Jeg vil ikke sige, at de maend [fra oprindelseslandet]
ikke er omsorgsfulde, men de er omsorgsfulde pa en anden ma-
de ... Ja, hvis jeg skal valge, sa ligger jeg tet op ad den danske
mand, ikke ... eller — det er jeg blevet (Roshan, 34 ir, Fjern-
osten).

Pa den made formulerer Roshan, som flere andre interviewpersoner fra
dette studie, en sogen efter at finde sin egen made at fortolke det masku-
line pd — en sogen imellem forskellige idealer og muligheder. Her findes
en spending imellem det individuelle og det kollektive, savel forankret 1
etniske minotitetssamfund som i en bredere dansk kontekst. 1 dette
spendingsfelt er maend som Roshan ved at finde deres egne veje — veje,
der ofte er meget anderledes end dem, deres egne feedre har fulgt.
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Det — at skulle trede sit eget spor — er et generelt vilkdr for
mange meand i dag, fordi ken og kensrelationer forandres, nar verden
forandres (Kuosmanen, 2001). Dog kan disse vilkar vare yderligere for-
sterket for etniske minoritetsmand, fordi de ofte konfronteres med
meget forskellige — og til tider uforenelige — forestillinger om det masku-
line. Denne rapport har kun indledningsvis berort, hvilke former siddanne
individuelle fortolkninger kan antage, men sikkert er det, at de eksiste-
rende stereotyper om etniske minoritetsmend langtfra er dekkende —
virkeligheden er langt mere kompleks og foranderlig (Madsen, 2001;
Walle, 2004).

SAMMENFATNING

Dette kapitel viser, hvordan forhandlinger og forandringer indgér i ska-
belsen af maskuline identiteter. Dette forekommer iszetr markant blandt
andengenerationen, som trakker pd elementer fra savel deres foraldres
som fra fx deres jevnaldrenes made at leve pa, og i deres individuelle
identitetsskabelser genfortolker og krydser de betydninger og sammen-
kobler ’traditionelle’ og 'moderne’ elementer pa nye mader.

Mandene fra forste generation, der har oplevet migrationen til
Danmark pd deres egen krop, forteller ogsd om, at de har undergiet
store forandringer i deres made at veere mand pd og om refleksivitet og
tilpasning til danske vilkar.

Samtidig onsker mand fra begge generationer ogsi at fastholde
elementer fra deres oprindelseslande. Iser mand fra andengenerationen
betragter det som en positiv mulighed, at de kan valge ’det bedste fra
begge verdener’, nar de pa nogle omrider oplever, at deres oprindelige
kulturer besidder kvaliteter, som de ikke finder i Danmark. P4 den made
vedbliver den kulturelle baggrund at have betydning, samtidig med at den
kulturelle identitet forandres i takt med de nye erfaringer, man gor sig.
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KAPITEL 5

DISKUSSION

I denne rapport har vi, via litteraturstudier og 16 kvalitative interview
med meand med etnisk minoritetsbaggrund, belyst nogle af de problem-
stillinger, der er forbundet med at vaere mand og tilhere en etnisk minori-
tet. Vi har undersogt, hvordan etniske minoritetsmands opfatter begre-
bet maskulinitet, og hvordan de konkret udfylder rollen som mand 1
Danmark.

Som pédpeget er maskulinitet ikke en fast defineret og uforander-
lig storrelse. Maskulinitetsbegrebet er tvartimod abent for fortolkning og
er i hoj grad athengig af den kulturelle og sociale kontekst. Nar mand
immigrerer, ma de forholde sig til en ny kontekst, som vil have en ander-
ledes maskulinitetsfortolkning, hvilket kan vare en stor udfordring. For
nogle mznd kan den nye kontekst fore til tab af privilegier og mulighe-
der, mens andre kan fa forbedret deres livsvilkir. Der er altsd meget pa
spil 1 disse fortolkningskampe om, hvad det indebarer at vare mand.

"KONSKAMP” BLANDT UNGEP?

Kvinder og mand er ikke altid enige om fortolkningen af maskulinitets-
begrebet. En undersogelse blandt 14-18-arige dansk/tyrkere af begge
kon viser saledes nogle interessante forskelle (Necef, 2000). De unge
blev bedt om at afgere, om de foretrekker ‘dansk’ eller ‘tyrkisk’ kons-
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forstdelse og rollefordeling. Med hensyn til ‘kvinders retticheder’ foretrak
kun 13 pct. af kvinderne den tyrkiske kultur, mens det gjaldt 35 pct. af de
unge mend. Tilsvarende foretrak kun 18 pct. af kvinderne den tyrkiske
kultur, nir det drejede sig om skilsmisser, mens dette gjaldt 38 pct. af
mezndene (Necef, 2000).

Necef ser dette som et tegn pi, at de tyrkiske unge maend onsker
en ‘selektiv integration’, hvor de tilpasser sig @ndrede vilkar i Danmark
pa visse omrader, men stadig ensker at bevare en maskulin magtposition
over for kvinderne. De tyrkiske kvinder har derimod i hejere grad en
interesse i at fa brudt denne dominans, men har méske ikke magten til at
sette sig igennem. Necef mener, at der i det unge dansk/tyrkiske miljo
foregar en decideret ‘konskamp’ omkring fortolkningen af kon og kens-
roller i den private sfare.

Vi har i rapporten belyst, at det i de etniske minoritetsmiljoer
diskuteres, hvilken form for maskulin praksis der er ‘den rette’. Disse
fortolkningskonflikter udspiller sig ofte mellem generationerne og mel-
lem keonnene (Prieur, 2004). Konflikter imellem generationerne handler
ofte om autoritet og individuel frihed — fx hvor meget den wldre genera-
tion ma blande sig i, hvordan den yngre generation lever. Og konflikter
mellem keonnene handler ofte om graden af frihed og ligestilling — fx
hvor meget kvinden selv md bestemme, og hvor meget manden skal
deltage i husarbejdet og bornepasningen.

MANDS DELTAGELSE I ARBEJDET PA
HJEMMEFRONTEN

I interviewene beretter flere af mandene, at de er refleksive og foran-
dringsparate, og at de i hoj grad har =ndret deres praksis imod en hgjere
grad af nerhed og fellesskab frem for distanceret autoritet. Dette er
givetvis en konsekvens af den danske samfundsstruktur, hvor den hoje
kvindelige erhvervsdeltagelse pa arbejdsmarkedet for begge kon radikalt
andrer grundlaget for en traditionel konsarbejdsdeling.

Uanset hvordan mandene selv oplever fx deres hjemlige enga-
gement, kan denne rapport dog ikke belyse, 1 hvor hej grad kvinderne
oplever, at mendenes engagement er tilstreekkeligt.

Vi kan dog stette os til den tidligere navnte survey om etniske
minoriteters arbejds- og familieliv (Jakobsen & Deding, 2006). Underso-
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gelsen viser for det forste, at begge kon i etniske minoritetsfamilier gene-
relt er tilfredse med arbejdsfordelingen i hjemmet. Blandt de mindst
tilfredse er der flest kvinder, sivel blandt danskere som blandt etniske
minoriteter.

Fokuserer vi dernzst pa maendenes deltagelse i husarbejdet, viser
undersogelsen, at savel tyrkiske, pakistanske, iranske som danske maend
stort set bruger lige meget tid pa husarbejde. Danske mand er altsa ikke
flittigere pd hjemmefronten end mand med etnisk minoritetsbaggrund.
Nir den hjemlige konsarbejdsdeling alligevel er mindre skaev i danske
familier, skyldes det derimod, at danske kvinder bruger mindre tid pa
husarbejde end kvinder med etnisk minoritetsbaggrund. Undersogelsen
modsiger dermed en generel forestilling om, at etniske minoritetsmand
er vaeesensforskellige fra danske maend pa et omrade som husarbejde. Den
viser derimod, at alle mand— uanset etnicitet — generelt engagerer sig
mindre i husarbejdet end kvinderne, og at der derfor er en generel skav-
deling af husarbejdet.

SVEKKELSE AF MASKULINE MAGTPOSITIONER?

I nogle tilfelde bevirker migrationen, at mandens traditionelle magtposi-
tion i familien undergraves, iser hvis han oplever en svakkelse af sine
samfundsmaessige muligheder. Manden kan 1 en sidan situation have
svaert ved at vaere det familieoverhoved, som bade de selv og deres fami-
lie forventer, at de skal vare. Da migrationen ofte betyder, at manden
taber status, og kvinden vinder muligheder, er det ogsa hyppigere mand
end kvinder, der onsker at rejse tilbage til det oprindelige hjemland
(Grunenberg, 2000).

En xndring af magtbalancen 1 aegteskaberne kan medvirke til, at
nogle mand bliver skilt — hyppigt pa deres hustruers initiativ (Darvish-
pour, 1999). Som fraskilte mand — der undertiden mister kontakt til
deres born — kan de sta svagt, og det kan vere vilkir, der gor det svart at
vare ‘en ordentlig mand’ i egne savel som i andres ojne.

Forbedrede muligheder for kvinderne, set i forhold til situatio-
nen i deres hjemlande, bevirker, at enkelte af mandene kritisk betegner
Danmark som ‘kvindernes land’. Mest markant lod dette fra en familie-
sammenfort mand, der stod overfor mulig udvisning efter sin skilsmisse
fra en dansk-opvokset hustru:
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Ved du, hvilken rakke jeg er i, her i Danmark? Her i Danmark
kommer kvinden forst, sa kommer barnet, si kommer hund og
kat — og sa kommer manden (Halil, 27 dr, fra Mellemosten).

Hans tid i Danmark har langt fra svaret til hans forventninger, og som
fraskilt, udvisningstruet mand med ringe kontakt til sit barn feler han
ogsi en vrede imod det land, hvor sddan noget har kunnet ske.

MULIGHEDER FOR FORANDRINGER

Rapporten har vist, at ting ikke blot zndrer sig af sig selv. Det kan kreve
et pres, hvis mendene skal engagere sig mere i det hjemlige arbejde. Det
gjaldt fx Jakup, hvis danske kareste kraevede hans engagement, da de
havde faet barn. Sidanne krav om husligt engagement kan for nogle
mend opleves som krav om opgivelse af privilegier og dermed som en
undergravning af den magt og de privilegier, mand som gruppe historisk
har hatt (Connell, 1993; Sever & Yurdakul, 2001).

Men sadanne forandringer kan ogsd give mand nye muligheder
for at leve pa andre mader end generationerne for dem. I interviewene til
denne rapport fortalte yngre mand saledes ofte om, at deres forhold til
deres born var tettere end det forhold, de selv havde haft til deres fadre.
Ligeledes viser en undersogelse af etniske minoritetsmand pa barselsor-
lov, at deres forhold til det at blive og vere far ikke fundamentalt adskil-
ler sig fra mend med dansk majoritetsbaggrund (Reinicke, 2006). Over-
ordnet gav mange mand udtryk for at have xndret deres opfattelse af og
praksis i forhold til kensroller igennem deres liv i Danmark. Dette gar
imod en essentialistisk fortolkning af; at etniske minoritetsmands masku-
linitet udelukkende er noget, der ‘tabes’ efter migration til Skandinavien.

Med dette in mente skal vi dog ikke underkende, at en del etni-
ske minoritetsmand faktisk oplever et statustab og lever under vilkir,
som de foler underminerer deres maskuline identitet. I den forbindelse er
den okonomiske dimension vasentlig. Hvis en mand som folge af migra-
tionen gar fra at vare relativt velstillet til pludselig at tilhore en okono-
misk underklasse, og hvis han samtidig mister sin status som familie-
overhoved, er det ikke vanskeligt at forsta, at han kan have svert ved at
finde ressourcer til at tilpasse sig den nye situation pd en konstruktiv
made.
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Sammenknytningen imellem okonomisk tab og tab af maskulini-
tet fremgir ogsa af dette citat fra Roshan. Han kom til Danmark som
teenager, er uddannet i Danmark og er i dag ansat pd hojt niveau i en
offentlig forvaltning. Nedenfor forteller han om etniske minoritets-
mend, der adskiller sig vesentligt fra ham selv:

Jeg tror, at mange indvandrermand er marginaliserede fra det
danske samfund, som fremmer kvindelige vardier frem for
mandlige vardier, si hvis man ikke har de der vardier og kan
bruge dem og udvikler dem i samme retning, sa tror jeg, det er
en frustration ... den typiske indvandrermand han har meget at
miste, hvis han ikke ogsd er dygtig til at tilpasse sig og dbne sig
for den danske kultur, hvor en typisk indvandrerkvinde ... et op-
hold i Danmark abner muligheder, som styrker hende ... Fore-
stil dig en mand, der ikke er uddannet og ikke kan sproget og er
henvist til kontanthjzlp, han vil jo miste sin mandlighed, ogsa i
forhold til kone og born. Han er kun en symbolsk mand, en fy-
sisk mand, men der er ikke mere mand i ham, hverken psykolo-
gisk eller sociologisk, hvorimod en kvinde hun fir maske en
bankkonto for ferste gang ...” (Roshan, 34 ar, Fjernosten).

Roshan selv, derimod, er okonomisk og socialt godt stillet. Han foler
selv, at et vigtigt tema i hans liv nu er — som det gzlder for mange andre
singlemaend og -kvinder i 30’erne — om han skal etablere en familie og i
givet fald med hvem. Han hiber dermed snart at komme til at mode nye
udfordringer 1 sit liv ved selv at blive @gtemand og far. Nye udfordringer,
hvor det maskuline skal fortolkes, forhandles og maske forandres.
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Skema over informanter

Pseudo- Alder Oprind- Uddannelse Job Generation Ankomst Interview- Ari FEgteskab Barn
nym else sprog DK
Hassan 20 ar Mellem- | gang med - 2G - Dansk 18 Ugift 0
gsten mellemlang
uddannelse i
Danmark
Cengiz 26 ar Mellem- 5 &rs skolegang Renggring 1G Familie- Modersmal 7  Gift med mellemgst- 3
gsten og 1 ars koran- sammenfart lig kvinde (2.G)
skole fra hjem-
land
Cemal 26 ar Mellem- Ungdomsuddan- Renggring 1G Familie- Modersmal 4 Gift med mellemgst- 0
gsten nelse fra hjem- sammenfart lig kvinde (2.G)
land
Halil 27 ar Mellem- 5 &rs skolegang i Renggring 1G Familie- Modersmal 6  Skilt fra mellemgstlig 1
gsten hjemland sammenfart kvinde (2.G)

fortseettes ...
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Skema over informanter fortsat

Pseudo- Alder Oprind- Uddannelse Job Generation Ankomst Interview- Ari fEgteskab Barn
nym else sprog DK
Orhan 28 ar Mellem- 5 &rs skolegang Lastbilchauffar 1G Familie- Modersmal 6  Gift med mellemast-
gsten fra hjemland sammenfart lig kvinde (2.G)
Mahmut 28 ar Mellem- Ungdomsuddan- Arbejdslas 1G Familie- Modersmal 7 Gift med mellemgst-
gsten nelse fra hjem- sammenfart lig kvinde (2.G)
land
Tarek 3lar Fjern- Ingenigr fra Mellemleder pa 2G - Dansk 31 Gift med familie-
gsten Danmark uddannelses- sammenfart fjerngst-
institution lig kvinde
Roshan 34 ar Fjern- Statskundskab fra ~ Job i offentlig 1G/ Flygtning Dansk 19 Ugift
gsten Danmark forvaltning 2.G
Jakup 36 ar Mellem- Afbrudt videre- Selvstendig i 2G - Dansk 34 Dansk keereste
gsten gaende uddannel- detailhandel Fraskilt fra tyrkisk
se fra Danmark familiesammenfart
kvinde
Jacques 38 ar Afrika Bachelor fra Arbejdslgs 1G Indvandrer Dansk 12 Fraskilt fra dansk
hjemland kvinde

fortsaettes ...
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Skema over informanter fortsat

Pseudo- Alder Oprind- Uddannelse Job Generation Ankomst Interview- Ari fEgteskab Barn
nym else sprog DK
James 38ar Afrika Ungdomsuddan- Arbejdslgs 1G Flygtning Dansk 6  Gift med afrikansk 2
nelse fra hjem- kvinde
land
Cem 40 ar Mellem- Ungdomsuddan- Selvstendig 2G - Dansk 32 Gift med familie- 4
gsten nelse fra Dan- butiksejer sammenfgrt mellem-
mark gstlig kvinde
Ashraf 40 ar Fjern- Bachelor fra Selvstendig 1G Familie- Dansk 18 Gift med fjerngstlig 3
gsten hjemland kioskejer sammenfart kvinde
(2.6)
Ahmed 42 ar Afrika Videregéende Grafiker 1G Flygtning Dansk 19 Gift med afrikansk 6
uddannelse fra kvinde
hjemland
Khalid 42 ar Fjern- Bachelor fra Arbejdslgs 1G Flygtning Dansk 7 Skilt fra fjerngstlig 2
gsten hjemland kvinde
Ali 44 &r Mellem- Afbrudt videre- Arbejdslgs 1G Flygtning Engelsk 17 Gift med mellemgst- 1
gsten géende uddannel- lig kvinde (2.G)

se fra hjemlandet
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