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FORORD

Det danske pensionssystem har i de seneste drtier undergaet forandrin-
ger, som har bevirket, at en storre andel af de fremtidige pensionsudbeta-
linger vil stamme fra arbejdsmarkedspensioner og privattegnede pen-
sionsordninger. Denne bevagelse fra et nermest rent skattefinansieret
pensionssystem til et pensionssystem, der i langt hojere grad athenger af
individuelle pensionsordninger, bevirker, at der kommer storre fokus pa
variationen i forbrugsmulighederne for de fremtidige pensionister. En af
de mulige kilder til variationen i forbrugsmulighederne for de fremtidige
pensionister er tilknytning til arbejdsmarkedet, fordi tilknytningen til
arbejdsmarkedet direkte pavirker pensionsopsparingen.

Velferdsministeriet (tidligere Socialministeriet) bestilte derfor i
2005 SFI til at afdackke, hvordan forskellige handelser pavirker pensi-
onsopsparingen og dermed den fremtidige indkomst som pensionist.

SFI har pa baggrund af oplysninger om pensionsopsparinger i
arbejdsgiveradministrerede ordninger og privattegnede ordninger i pen-
geinstitutter, tvargiende pensionskasser og livsforsikringsselskaber ind-
hentet af Velfardskommissionens sekretariat samt oplysninger fra Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension (ATP) og Lenmodtagernes Dyrtidsfond
(LD) etableret et omfattende datasxt. Dette dataszt er efterfolgende
blevet koblet med registeroplysninger fra Danmarks Statistik. Der fore-



ligger sdledes pensionsoplysninger om danskernes samlede pensionspor-
tefolje til brug for denne undersogelse.

I den forbindelse vil vi gerne takke davarende sekretariatschef
for Velfardskommissionen/forskningschef for Danish Rational Econo-
mic Agents Model (DREAM) Lars Haagen Pedersen for at have varet
behjzlpelig med tilvejebringelsen af pensionsdata fra Velfeerdskommissi-
onens sekretariat. Vi vil desuden gerne takke Finansministeriet, Finanstil-
synet og Forsikring & Pension for deres tilsagn om, at SFI kunne anven-
de data indsamlet af Velfardskommissionens sekretariat. Desuden tak-
kes ATP for at have udleveret data for SP (den Saxrlige Pensionsordning)
og SAP (den supplerende arbejdsmarkedspension for fortidspensioni-
ster). Ligeledes takkes LD for at have udleveret LD-data fordelt pa indi-
vidniveau.

I forbindelse med undersogelsen har der varet nedsat en folge-
gruppe, der har diskuteret udkast til denne rapport. Lars Haagen Peder-
sen, sekretariatschef 1 Det @konomiske Rad, har ud over at deltage i
folgegruppen ogsi varet referee pa rapporten. Alle takkes de for betyd-
ningsfulde bidrag til rapporten. Herudover takkes PensionDanmark for
mange konstruktive kommentarer bla. i forbindelse med behandlingen
af fortidspensionister.

Rapporten er finansieret af Velfardsministeriet og er udarbejdet
af forskningsassistent, cand.oecon. Michael Jorgensen. Programleder,
ph.d. Anna Amilon har varet projektleder pa undersogelsen.

Kobenhavn, april 2008
JORGEN SONDERGAARD



RESUME

Formdlet med rapporten er at belyse, hvordan forskellige hxndelser!
pavirker opsparingen til pension, hvor ofte disse hendelser finder sted,
og hvordan den samlede nedgang i indbetalingerne, fordrsaget af hendel-
serne, pavirker de endelige pensioner, milt ved dakningsgraden.?

Undersogelsen bygger pa en 10 procents representativt udtruk-
ket stikprove af befolkningen mellem 25-64 ar for perioden 1995 til
2005. Alle vardier angivet i kroner er omregnet til 2003-lonkroner ved
hjxlp af industriens lonindeks.

SAMMENHZANGEN MELLEM INDBETALINGERNE TIL
PENSION OG SOCIO@PKONOMISK GRUPPE

I kapitel 3 viser vi, at 90 pct. af danskerne 1 2005 indbetalte til ATP (Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension), SP (Den sztlige pensionsordning), SAP
(Den supplerende arbejdsmarkedspension for fortidspensionister), en
arbejdsgiveradministreret ordning eller en privattegnet ordning, og at de,
der indbetalte, i gennemsnit indbetalte 8,5 pct. af deres indkomst til pen-

1. Perioder pa dagpenge, kontanthjalp, barsel, orlov, sygedagpenge, efterlon osv.
2. Forholdet mellem indkomsten som erhvervsaktiv og indkomsten som pensionist.



sion. De, der ikke indbetalte til pension i 2005, tilherte primaert de socio-
okonomiske grupper: fortidspensionister (49 pct. indbetalte ikke), efter-
lonnere (41 pct. indbetalte ikke), personer under uddannelse (50 pct.
indbetalte ikke) og selvstendige (24-34 pct. indbetalte ikke).?

De socioskonomiske grupper, der i gennemsnit indbetalte den
laveste andel af indkomsten, var personer under uddannelse (1,8 pct.),
kontanthjelpsmodtagere (2 pct.), efterlonnere (3,7 pct.) og fortidspensi-
onister (4,2 pct.). Fortidspensionister adskiller sig fra de andre sociooko-
nomiske grupper ved, at deres ydelse er en permanent ydelse, og ved, at
nogle af fortidspensionisterne modtager en invaliderente, som bevirker,
at de ikke har samme behov for at spare op til pension. Undersogelsen
viser, at 15 pct. af alle fortidspensionister i 2005 modtog en lobende
udbetaling fra et pensionsselskab, og at 27 pct. af fortidspensionisterne
péa den mye ordning modtog en sidan udbetaling. 87 pct. af de nye fortids-
pensionister indbetalte til pension, mens kun 36 pct. af dem indbetalte til
SAP.

TILKNYTNINGEN TIL ARBEJDSMARKEDET OVER TID

Analysen i kapitel 4, hvor vi akkumulerer over tid (1995 til 2005), viser,
at flest personer blev berort af et sygedagpengeforlob (50 pct.), et dag-
pengeforlob (41 pct.), et otlovsforlob (18 pct.) eller et kontanthjelpsfor-
lob (15 pct.). De forlob, der gennemsnitlig varede leengst, var perioder pa
fortidspension (7,6 ir), overgangsydelse/efterlon (3,4 ar), kontanthjlp
(2,9 ar) og dagpenge (1,6 ar).

Nir vi opdeler efter alder, kon, uddannelsesniveau og etnisk
herkomst, sa gzlder folgende: a) at andelen af de 50-59-drige, der var i
beskaftigelse i 10 dr eller mere, var 60 pct., mens den var 32 pct. for de
00-64-arige (den markante forskel skyldes efterlon og fertidspension), b)
62 pct. af mendene var i beskeftigelse i 10 ar eller mere, mens det gjaldt
for 43 pct. af kvinderne, ¢) tilknytningen til arbejdsmarkedet falder med
uddannelsesniveauet — 5,5 pct. af personerne med en lang videregiende
uddannelse var i beskaftigelse i mindre end 5 ér, mens det gjaldt for 31,1
pct. af personerne med en grundskoleuddannelse, d) 50 pct. af personer-

3. De selvstendige er i rapporten opdelt i to grupper, derfor udger andelen, der indbetalte, et
interval.
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ne med herkomst fra et mindre udviklet land (se definition i kapitel 2)
var i beskaftigelse i 5 ar eller mindre, mens det kun gjaldt for 15,9 pct. af
personerne med dansk oprindelse.

SAMMENHZANGEN MELLEM TILKNYTNINGEN TIL
ARBEJDSMARKEDET OG INDBETALINGERNE TIL PENSION

I kapitel 5 viser vi, at der er meget stor forskel pd, hvor stor en andel af
indkomsten man indbetalte til pension alt athangigt af, hvor mange ar ud
af de forudgiende 11 4r man befandt sig i beskaftigelse. De 19 pct., som
var fuldt beskeftiget i alle 11 ar, indbetalte 1 gennemsnit 9,7 pct. af deres
indkomst, mens de 5 pct., der pd intet tidspunkt var i beskaftigelse, 1
gennemsnit indbetalte 2,1 pct. af deres indkomst. En gennemsnitlig be-
skaeftiget, dvs. en person, der i gennemsnit var beskaftiget i 8,9 af de 11
ar, indbetalte i gennemsnit 7,5 pct. af sin indkomst til pension. 31 pct. af
de personer, som ikke var i beskaftigelse 1 de forudgdende 11 ar, indbe-
talte ikke til pension i hele perioden — det svarer til 32.845 personer. Af
disse 32.845 personer var de 32.250 af dem fortidspensionister i 2005.
Der er stor spredning i indbetalingsprocenten selv blandt dem, der havde
samme tilknytning til arbejdsmarkedet de sidste 11 4r — blandt de perso-
ner, der var i fuld beskaftigelse 1 alle 11 ar, var der 10 pct. (38.178 perso-
ner), som i gennemsnit indbetalte mindre end 3,3 pct. af deres indkomst
(gennemsnittet var 9,7 pct.).

Vi har set pd, hvilke tilstande (dagpenge, kontanthjalp, orlov
osv.) uden for beskaftigelse der medforer den storste nedgang i indbeta-
lingerne til pension. Overordnet set er monsteret det samme — jo lengere
tid i en tilstand, jo lavere bliver den gennemsnitlige indbetalingsprocent
for hele perioden. Der er dog nogle tilstande, der skiller sig ud fra de
andre ved, at indbetalingsprocenten falder mindre kraftigt: Det galder
for overgangsydelse/efterlon, barsel og dagpenge.

Vi har ogsa undersogt, om man oger indbetalingsprocenten til
de individuelle pensionsordninger i takt med, at indbetalingerne til ar-
bejdsmarkedspensionerne falder, nar man oplever perioder uden for
beskaxftigelse. Bade den deskriptive analyse og en regressionsanalyse
afviser dette.

Vi har ogsa opdelt analyserne pa alder, kon, uddannelsesniveau
og etnisk herkomst. Disse analyser viser, at de 60-64-irige, som indbetal-
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te til pension, indbetalte de storste andele af deres indkomst, men der var
langt flere 60-64-drige, der havde lange perioder uden for beskaftigelse,
og som slet ikke indbetalte. Omvendt var der meget fa 35-39-drige, der
var meget lange perioder uden for beskaftigelse, men de indbetalte til
gengzld en lavere andel af deres indkomst, uanset hvilken beskaftigel-
sesanciennitetsgruppe vi betragter. Kvinderne befinder sig oftere uden
for beskaftigelse end mandene, men opsparer en lidt storre andel af
deres indkomst til pension i de enkelte beskzftigelsesanciennitets-
grupper. Overordnet set indbetaler mend og kvinder dog den samme
andel til pension. Personer med lange uddannelser oplever en storre
relativ nedgang i indbetalingerne til pension ved at std uden for beskeafti-
gelse, fordi de indbetaler en storre andel af deres indkomst til pension.
Omvendt rammes personer med korte uddannelser meget oftere af peri-
oder uden for beskaftigelse, og derfor taber de samlet set mere i forbiga-
ede pensionsindbetalinger end personerne med lange uddannelser. 56,8
pct. af personerne med herkomst fra et mindre udviklet land var i be-
skaeftigelse i mindre end 5 ar, mens dette kun var tilfeldet for 18,9 pct. af
personerne med dansk oprindelse. Dette er den primare drsag til, at den
gennemsnitlige indbetalingsprocent for en person med herkomst fra et
mindre udviklet land var 3,8 pct., mens den for personer med dansk
oprindelse var 7,6 pct.

En lavere indbetalingsprocent behover ikke at vare forbundet
med en lavere dekningsgrad som pensionist. Derfor fremskrev vi i kapi-
tel 6 indbetalingerne til pensionsalderen og har beregnet deekningsgrader.

SAMMENHZANGEN MELLEM INDIVIDETS
ARBEJDSMARKEDSHISTORIE OG DAKNINGSGRADEN SOM
PENSIONIST

Vi har fremskrevet indbetalingsmonsteret for personer, der i 2005 var
40-45 dr (begge ar inklusive), til de fylder 68 ar, og si beregnet deres
dekningsgrader. Forst viser vi, at nettodekningsgraderne bliver hojere,
nar man beregner dem 1 forhold til indkomsten umiddelbart for pensi-
onsalderen i stedet for gennemsnitsindkomsten som erhvervsaktiv — den
gennemsnitlige nettodekningsgrad beregnet pd baggrund af indkomsten
som 50-62-drig var 75,3 pct., mens den var 83,9 pct. beregnet pa bag-
grund af indkomsten som 63-67-arig. Vi har i de resterende analyser
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anvendt resultaterne beregnet pa baggrund af indkomsten som 63-67-
arig.

Nir vi opdeler de beregnede dekningsgrader efter, hvor lenge
personerne i stikproven har veret 1 beskaftigelse fra 1995 til 2005, dvs. i
beskaftigelsesanciennitetsgrupperne 0-P10, P10-P25 og =P25 (0-P10
repraesenterer personer, der var i beskaftigelse mellem 0 til 1,5 ar fra
1995 til 2005, P10-P25 personer, der var i beskaftigelse fra 1,5 til 7,1 ar
og =2P25 personer, der var i beskaftigelse fra 7,1 til 11 4r)* samt en ind-
betalingsindikator®, da viser vi: a) i gruppen 0-P10 indbetalte hele 36,9
pct. ikke til pension fra 1995 til 2005, mens dette kun gjaldt for 3,2 pct. i
beskaftigelsesanciennitetsgruppen P10-P25 og 0,2 pct. i beskaftigelses-
anciennitetsgruppen =P25.

50 pct. af fortidspensionisterne 1 2005 indbetalte ikke til nogen
former for pensionsordning (inkl. SAP), og fortidspensionister udgjorde i
2005 ca. 80 pct. af alle personer, der i lobet af de sidste 11 ar ikke havde
indbetalt til pension — svarende til 41.440 personer. Derfor har vi analy-
seret fortidspensionisternes deekningsgrader saerskilt.d Nettodaekningsgra-
den for de fortidspensionister, der modtog en invalideudbetaling, var
106,1 pct. mod 93,7 pct. for dem, der ikke gjorde. I kapitel 3 viser vi, at
der var ca. dobbelt sd mange af de nye fortidspensionister, som modtog
en invalideudbetaling 1 2005. Vi kan dermed forvente, at en storre andel
af de kommende fortidspensionister vil have en hojere dekningsgrad.
Der var dog stadig 73 pct. af de nye fortidspensionister i 2005, der ikke
modtog en invalideudbetaling. Nettodzkningsgraden for fortidspensioni-
ster, der indbetalte til SAP i1 2005, var i gennemsnit 7,4 procentpoint
storre end for dem, der ikke indbetalte til SAP. Nettoindkomsten for
fortidspensionister, der indbetalte til pension i 2005, nar de gar pa pensi-
on, var i gennemsnit 97.800 kr. drligt, mens den var 82.400 kr. arligt for
dem, der ikke indbetalte. I fremtiden vil der vare farre fortidspensioni-

4. 0-P10 dxkker over personer i forste decil for beskaftigelsesancienniteten fra 1995 til 2005, P10-
P25 dekker over personer mellem forste decil og forste kvartil, og P25 dekker over personer
over forste kvartil.

5. For alle andre end fortidspensionister indikerede indbetalingsindikatoren, om man havde indbe-
talt til pension fra 1995 til 2005, mens den for fortidspensionister indikerede, om de indbetalte til
pension i 2005.

6. De fortidspensionister, som i 2005 modtog en lobende ydelse (invaliderente), er antaget at
fortseette med at modtage denne ydelse resten af livet. Det var der 10,8 pct. af fortidspensioni-
sterne og 0,75 pet. af alle de 40-45-arige, der gjorde, og gennemsnitsydelsen udgjorde i 2005
68.000 kr.
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ster, der ikke indbetaler til pension, fordi alle fortidspensionister, som
har sogt og faet tildelt deres fortidspension efter 1. januar 2003, er for-
pligtet til at indbetale til ATP. Det var dog stadig kun 37 pct., der indbe-
talte til SAP 1 2005, og 27 pct. af de nye fortidspensionister, der modtog
en lobende udbetaling fra et pensionsselskab (invaliderente) i 2005.

En person med en uddannelse pa grundskoleniveau havde i
gennemsnit en nettoindkomst pa 107.359 kr. arligt og en nettodacknings-
grad pa 90 pct., mens en person med en lang videregiende uddannelse
havde en gennemsnitlig nettoindkomst pd 167.258 kr. drligt og en netto-
dxekningsgrad pa 69,4 pct. 7,5 pct. af personerne med grundskoleniveau
(7.870 personer) og 21,2 pct. af personerne med uddannelsesniveau uop-
lyst (1.480 personer) indbetalte ikke til pension. I beskaftigelsesancienni-
tetsgruppen =P25 er forskellen pa nettodekningsgraden for en person
med en lang videregiende uddannelse, der indbetalte til pension, og en,
der ikke indbetalte til pension, 39,6 procentpoint. (29,7 pct. vs. 69,3 pct.).
Der er dog forholdsvis fd personer, der kan forvente at opleve den lave
dzkningsgrad (29,7 pct.), men en vis andel vil opleve en dakningsgrad
imellem de to punkter (29,7 pct. og 69,3 pct.).
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KAPITEL 1

INDLEDNING

De seneste artier har det danske pensionssystem undergéet store foran-
dringer. Motivationen bag den danske reform af pensionssystemet har
veret flersidet. Fagforeningerne (Landsorganisationen — LO) enskede en
bedre dakning for de to tredjedele af arbejdsstyrken, som endnu ikke
besad en arbejdsmarkedspension i slutningen af 1980’erne. Regeringen
onskede at oge den nationale opsparing og styrke handelsbalancen (Fal-
leserkleringen, Finansministeriet, 1987) for bedre at kunne modstd et
fremtidigt pres pa det offentlige pensionssystem.” Der blev derfor opret-
tet arbejdsmarkedspensioner for de ufaglerte og faglerte, samtidig med
at det blev obligatorisk for modtagere af offentlige overforsler at indbe-
tale til ATP (Arbejdsmarkedets Tillegspension), og SP (Den sarlige pen-
sionsordning) blev oprettet. Konkret har det betydet, at nesten alle ufag-
lerte og faglerte har fiet en arbejdsmarkedspension op igennem
1990’erne, og at nesten alle modtagere af offentlige ydelser 1 dag indbeta-
ler til ATP. Overordnet kan man dermed sige, at malsatningen om en
oget opsparing samt ensket om, at alle 1 fremtiden skal modtage et sup-
plement til folkepensionen, er naet.?

7. Due & Madsen (2003).
8. Medmindre indbetalingerne til arbejdsmarkedspensionerne ikke blot har fortrangt anden opspa-
ring. Dette undersoger vi narmere i kapitel 5.

15



Ser man nzrmere pa detaljerne i de nye ordninger, viser det sig,
at selvom de overordnede mal synes ndet, sa er der stadig meget store
forskelle pa, hvor store andele af indkomsten forskellige grupper af be-
folkningen indbetaler til pension (jf. Jorgensen, 2007). Det, at en storre
andel af befolkningen (iser personer i andet og tredje indkomstkvartil®)
er begyndt at indbetale vasentligt mere til pension, medforer, at udvik-
lingen i de fremtidige pensionisters indkomster vil udvikle sig forskelligt,
athengigt af om man er blevet omfattet af en arbejdsmarkedspension i
1990’erne. Man md pa den baggrund forvente, at der vil ske en forskyd-
ning i de fremtidige pensionisters indkomster, hvor der bliver storre
afstand mellem de fattigste pensionister og dem midt i indkomstforde-
lingen. Et andet aspekt, der — 1 takt med udbredelsen af arbejdsmarkeds-
pensionerne — ogsd bliver afgorende for indkomstfordelingen for de
fremtidige pensionister, er perioder, hvor personer stir uden for beskaf-
tigelse, fordi disse nu medferer, at man indbetaler en markant mindre
andel af sin indkomst til pension. Man oplever dermed ikke bare en ab-
solut, men ogsd en relativ nedgang i indbetalingerne, fordi man i disse
perioder kun indbetaler til ATP. Perioder pa dagpenge, kontanthjalp,
barsel, orlov, sygedagpenge, efterlon osv. er alle eksempler pa hendelser,
der kan forirsage en sidan nedgang i indbetalingerne. Det afgorende
bliver derfor, i hvor lang tid man befinder sig 1 disse tilstande.

Vi vil med denne rapport forsege at indkredse de to ovennzvnte
gruppet, dvs. dem, der kun er omfattet af indbetalinger til ATP, samt
dem, der grundet lengere perioder uden for beskeftigelse oplever en
markant nedgang i indbetalingerne til pension over tid. Den forste grup-
pe kan forvente alene at vaere daekket af pensionssystemets forste sojle
(folkepension, supplerende offentlige ydelser og ATP) som pensionist.
Den anden gruppe vil ud over dekningen fra forste sojle ogsa fa en dak-
ning fra anden sojle (arbejdsmarkedspensionerne), men dakningen ma
forventes at vere meget lavere end den gennemsnitlige daekning for lig-
nende personer, der oplever faerre perioder uden for beskaftigelse.

Formalet med rapporten bliver sdledes at belyse, hvordan for-
skellige hzendelser pavirker opsparingen til pension, hvor ofte disse han-

9. Kovartil er et mal for fordelingen af en rakke indbyrdes voksende tal, angivet som det tal, der
foreligger, ndr 1/4 (1. kvartil), 2/4 (2. kvartil), 3/4 (3. kvartil) og 4/4 (4. kvartil) af alle tal er talt
op. Nar man siger at 3.-kvartilen er 7, betyder det, at 75 pct. af alle tal i en rekke er 7 eller der-
under.
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delser finder sted, hvilke grupper der primaert rammes af disse handelser,
og hvordan den samlede nedgang i indbetalingerne forarsaget af hendel-
serne pavirker de endelige pensioner, malt ved daekningsgraden.!® Analy-
serne laves med henblik pd at kunne vurdere, om det nuverende pensi-
onssystem med dets tre sojler er indrettet pa en sidan made, at det giver
alle danskere den pensionsdxkning, som det var hensigten med systemet,
eller om der kraves nogle justeringer.

Ovenstiende sporgsmal er iser blevet interessante i takt med
den kraftige udbygning af de arbejdsgiveradministrerede pensionsord-
ninger i 1990’erne, fordi disse udbygninger betyder, at storstedelen af
befolkningen kan forvente et betydeligt supplement til folkepensionen i
fremtiden, mens de grupper, der ikke er blevet omfattet af en arbejds-
markedspension eller som grundet lange perioder uden for beskaftigelse
kun fir opspatret beskedne belob i sidanne ordninger, kan forvente et
noget lavere supplement til folkepensionen. En afgorende faktor for,
hvor stor en del af indkomsten som erhvervsaktiv man kan forvente at
beholde som pensionist, bliver derfor, hvilken tilknytning man har haft
til arbejdsmarkedet i sine erhvervsaktive ar.

Rapporten er struktureret pa folgende made: 1 kapitel 2 giver vi
et kort overblik over det danske pensionssystem, dets pensionsordninger
og reglerne for indbetalinger til de enkelte ordninger. Dernast gennem-
gar vi de variable, vi bruger, samt de opgorelsesmetoder m.m., som vi
anvender i rapporten. Til sidst 1 kapitlet giver vi ved hjzlp af nogle stilise-
rede fremskrivninger et overblik over sammenhangen mellem indkom-
sten, indbetalingsprocenten og de fremtidige deekningsgrader. I kapitel 3
gennemgar vi, hvordan indbetalingerne til pension si ud i 1995 og 2005,
samt hvem der indbetalte, hvor meget de indbetalte, fordelingen af ind-
betalingerne og indbetalingerne fordelt pa ordninger. I kapitel 4 giver vi
et overblik over, hvilke tilstande befolkningen befandt sig i fra 1995 til
2005, nar de ikke var 1 beskaftigelse. Vi ser ogsa p4, hvor lenge de var i
de enkelte tilstande bade i et enkelt d4r og akkumuleret over perioden fra
1995 til 2005. Igen er analyserne opdelt pd baggrundsvariable. I kapitel 5
sammenholder vi varigheden uden for beskaftigelse med indbetalingerne
til pension for at give et overblik over, hvordan varigheden i forskellige
tilstande pavirker pensionsopsparingerne. Disse analyser deles ogsid op
pa baggrundsvariable. I kapitel 6 fremskriver vi pa baggrund af indbeta-

10. Forholdet mellem indkomsten som erhvervsaktiv og indkomsten som pensionist.
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lingsmonsteret fra 1995 til 2005 for forskellige aldersgrupper indbetalin-
gerne frem til 68-drsalderen for at se, hvordan tilknytningen til arbejds-
markedet pavirker dekningsgraden som pensionist. Dette er meget afgo-
rende, fordi individernes arbejdsmarkedshistorier pavirker dekningsgra-
derne forskelligt for forskellige grupper pa grund af folkepensionens
aftrapningsregler og pa grund af den progressive beskatning.
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KAPITEL 2

BAGGRUND OG METODE

I dette kapitel giver vi forst et overblik over de pensionsordninger, som
har eksisteret 1 perioden 1995 til 2005 samt de nzrmere detaljer om deres
tilblivelse, og hvilke grupper de omfatter. Derefter ser vi nermere pa,
hvordan det offentlige pensionssystem samt den progressive beskatning
pavirker forskellige gruppers behov for at spare op og dermed deres
forventede dakningsgrader som pensionist. Til sidst 1 kapitlet gives et
overblik over de begreber og metoder, som vi anvender i rapporten —
herunder hvilke typer af foranstaltninger/handelser man har kunnet
befinde sig i fra 1995 til 2005, hvordan vi har opgjort varigheden af disse
foranstaltninger, og hvordan vi har fremskrevet indkomster og pensioner
til pensionsalderen.

DET DANSKE PENSIONSSYSTEM

I rapporten vil vi beskaftige os med perioden 1995 til 2005, da det ikke
er muligt at ga lengere tilbage i tiden, fordi der ikke eksisterer oplysnin-
ger om indbetalinger til arbejdsgiveradministrerede ordninger for 1995. 11

11. Gennemgangen her bygger pa kapitel 2 i Danskernes pensionsopsparinger — en deskriptiv
analyse (Jorgensen, 2007).
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Derfor vil gennemgangen af det danske pensionssystem ogsa koncentre-
re sig om de ordninger, der har eksisteret i samme periode.

1 ojeblikket kan der observeres en klar tendens til, at pensions-
opsparingen gir fra primart at vare et offentligt anliggende til i langt
hojere grad at vaere et individuelt anliggende. Hvor folkepensionen frem
til 1 dag har udgjort langt den storste del af forsergelsesgrundlaget i al-
derdommen, vil folkepensionen i fremtiden udgere en relativt mindre
andel af indkomsten som pensionist, fordi store grupper i fremtiden vil
supplere folkepensionen med arbejdsmarkedspensioner og private pen-
sionsordninger. I fremtiden bliver der dermed en steerkere sammenhzeng
mellem arbejdsmarkedstilknytningen og indkomsten som pensionist.

Historisk set har det danske pensionssystem udviklet sig fra at
vere en behovsbestemt ydelse for samfundets svageste til at vare en
universel ret for alle borgere over nu 65, fremover 67 ar.12

1 1957 skiftede aldersrenten navn til folkepensionen. Den afgoren-
de forskel mellem aldersrenten og folkepensionen var, at behovskriteriet
bortfaldt, sa alle over 66 dr nu var berettiget til at modtage et beskedent
mindstebelob (grundbelob). Ydelsen blev dermed universel. Derudover
blev der indfort et indkomstathaengigt pensionstilleg. I 1964 blev det
besluttet at indfere fuld, almindelig folkepension til alle. Man fjernede
saledes gradvist frem til 1970 de sidste modregninger i folkepensionens
grundbelob, og man tog dermed et skridt vk fra en forsikringsbaseret
offentlig alderdomsforsorgelse.

For at sikre alle lonmodtagere et supplement til folkepensionen
blev ATP-ordningen oprettet i 1964. ATP blev udformet som en lovfa-
stet, obligatorisk pensionsordning uden udtredelsesmulighed. ATP er en
kollektiv forsikringsordning med hovedvagt pa livsvarig alderspension,
hvor rettighederne dannes ud fra den enkeltes bidragsbetaling.!’ 1 dag
fremstar ordningen som en forsikringsordning baseret pa et tarifgrund-

12. Alle personer, der fylder eller er fyldt 60 ér efter 1. juli 1999, har ret til folkepension, fra de fylder
65 ar. Personer, der er fyldt 60 ar for 1. juli 1999, har forst ret til folkepension, nér de fylder 67 ar
(kilde 1 — Velfaerdsministeriet).

13. ATP var oprindeligt indrettet som en blanding af et fordelingssystem og et pramiereservesystem
— det vil sige en blanding af lobende finansiering og finansiering via forudgiende kollektiv op-
sparing. Sigtet hermed var at indfri et politisk onske om at kunne yde vasentlige pensionsydelser
til lonmodtagere, som allerede ved ordningens etablering var oppe i drene. Det betod en stor
omfordeling fra unge til xldre. I takt med ordningens modning er fordelingssystemets betydning
— og den heri varende begunstigelse af de til enhver tid vaerende aldre medlemmer — blevet ned-
tonet.
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lag. Til forskel fra de overenskomstaftalte ordninger er bidraget til ATP
et fast kronebelob (2.927 i 2007-kroner), som reguleres, hvis og nar ar-
bejdsmarkedets parter bliver enige herom. Bidraget gradueres efter den
enkeltes arbejdstid for de beskaftigedes vedkommende, og indbetalin-
gerne kommer derfor til at afspejle den enkeltes tilknytning til arbejds-
markedet gennem livet.

Ud over de obligatoriske pensionsordninger (Folkepension, ATP
og SP (Den Sarlige Pensionsordning) cksisterer der ogsd arbejdsmar-
kedspensionsordningerne og de individuelle pensionsordninger. At-
bejdsmarkedspensionsordningerne er ordninger aftalt af arbejdsmarke-
dets parter eller pd den enkelte virksomhed, hvor den enkelte lonmodta-
ger/arbejdsgiver lobende indbetaler en procentsats af indkomsten. Ord-
ninger pi LO/DA(Dansk Arbejdsgiverforening)-omridet er eksempler
pé arbejdsmarkedspensionsordninger.

De individuelle ordninger kan oprettes i banker, sparekasser
samt forsikrings- og pensionsinstitutter. Der findes ligesom for de ar-
bejdsgiveradministrerede ordninger forskellige typer: kapitalpensioner,
ratepensioner og livslange pensioner.!* Kapitalpensionerne udbetales
som et engangsbelob. Ratepensionerne udbetales i rater over en forudbe-
stemt periode — minimum 10 ar og maksimalt 25 4r — mens livslange
pensioner udbetales lobende, indtil man der.1>

1 1940’erne begyndte nogle af de forste arbejdsmarkedspen-
sioner at se dagens lys.10 I 1946 blev Legernes Pensionskasse oprettet, og
1 lobet af 1950’erne fulgte andre faggrupper inden for sundhedsomradet
(det gjaldt fx fysioterapeuter, ergoterapeuter, sygeplejersker og sygehjal-
pere). Indtil 1960’erne var det almindelig praksis at ansatte folk i staten
og 1 det offentlige som tjenestemand, hvilket indebar yderst fordelagtige
ansattelsesvilkdr og en god pensionsordning. I takt med den voldsomme
udbygning af den offentlige sektor onskede man imidlertid at reducere
antallet af tjenestemandsanseattelser til fordel for en mere fleksibel anszt-
telsesordning. Ordningen har derfor varet under afvikling siden da, og i

14. Livslang pension kan ikke oprettes i et pengeinstitut.

15. Livslange pensioner kan ogsa aftales til kun at lobe en bestemt drreekke — dog minimum 10 ir, jf.
senere i kapitel 2.

16. Verkstedsfunktionzrerne i jernindustrien etablerede allerede i 4r 1900 en bidragsfinansieret
pensionskasse efter nogenlunde samme monster, som vi kender i dag. Det var dog forst i
1950’erne og 1960’erne, der for alvor kom gang i udviklingen af arbejdsmarkedspensionerne (jf.
kilde 2 — ATP).
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dag er det kun ganske fa faggrupper, der bliver ansat som tjenestemaend
(Ploug, Henriksen & Kargard, 2004, s. 127).17 Afviklingen af tjeneste-
mandsordningen betod, at en rakke faggrupper inden for det offentlige
pludselig stod med medlemmer, der var meget forskelligt stillet — nogle
var ansat som tjenestemand med setlige pensionsrettigheder, mens an-
dre medlemmer stod helt uden supplerende pensionsordninger. For at
mindske denne ulighed oprettede man en rakke pensionskasser (Ploug,
Henriksen & Kaergard, 2004, s. 127). I perioden 1954-1961 blev der séle-
des oprettet pensionskasser for civilingeniorerne, magistrene, juristerne
og okonomerne, hvorved flere akademikergrupper ogsa blev dakket ind.
Senere 1 1960’erne fulgte finanssektoren, resten af sundhedssektoren og
det ovrige offentlige funktioneromrade.

I slutningen af 1980’erne stod store dele af det private arbejds-
marked og store dele af de LO-organiserede offentligt ansatte — i alt ca.
to tredjedele af arbejdsstyrken — imidlertid stadig uden en arbejdsmar-
kedspension (Serensen, 20006, s. 4). Derfor fremlagde LO i 1985 et for-
slag til en pensionsreform. Det var dog forst under overenskomst-
forhandlingerne 1 1989 og 1 1991, at man vedtog opbygningen af de nye
arbejdsmarkedspensioner. 1 1989 gjaldt det de ufaglarte i den offentlige
sektor, og i 1991 gjaldt det bade de faglerte og de ufaglarte i den private
sektor. Pensionsbidragene var i starten meget beskedne — kun 0,9 pct. af
lonnen (1993). I lobet af 1990’erne og starten af det nye artusinde er
ordningerne blevet udbygget, og bidragsprocenten ndede i juli 2006 op
pa 10,8 pct. Det er allerede nu aftalt, at indbetalingsprocenten pa LO-
omradet skal stige til 12 pct. frem til 2009, hvor den sa lases fast (kilde 3
— PensionDanmark).

Mens personer i beskaftigelse i mange ar har indbetalt til ATP,
er det forst i 1990’erne, at modtagere af offentlige overforselsindkomster
ogsi er blevet omfattet af ATP-ordningen. Siden 1993 har modtagere af
arbejdsloshedsdagpenge og AMU- (arbejdsmarkedsuddannelse) godtgo-
relse fra en a-kasse for lonmodtagere samt modtagere af syge- og bar-
selsdagpenge indbetalt til ATP. Fra 1997 har disse grupper indbetalt
dobbelt bidrag til ATP for at kompensere for det forhold, at der ikke
optjenes arbejdsmarkedspension under fraveer fra arbejdsmarkedet.!®

17. For eksempel ansatte inden for politiet og nogle embedsmzand pa lederniveau.
18. 11997 indbetaltes dog kun halvandet ATP-bidrag, jf. ATP — Arsrapport, 2001, s. 77.
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1 1997 blev modtagere af kontanthjelp og revalideringsydelse
ogsd omfattet af ATP. Samtidig fik modtagere af fortidspension, efterlon
fra en a-kasse samt delpension mulighed for — pa frivillig basis — at betale
bidrag til ATP. Pr. 1. januar 2003 blev indbetalingerne gjort obligatori-
ske. Samtidig fik fortidspensionister ogsd mulighed for at indbetale til
SAP-ordningen, der er et supplement til folkepensionen, som minder om
en arbejdsmarkedspension.’®

1 1998 indfortes den midlertidige pensionsopsparing (DMP).
Som navnet antyder, var DMP kun tenkt som en midlertidig ordning.
Formalet var at dempe forbruget. I 1999 viderefortes ordningen som
den sarlige pensionsopsparing (SP) — igen for at dempe forbruget. SP
betragtes derfor bade som en pensionsordning og et konjunkturregule-
rende instrument. SP lignede DMP pa en raekke punkter.’ SP var som
DMP baseret pd en opkrevning af 1 pct. af bruttoindkomsten, og inde-
stdendet skulle enten udbetales ved folkepensionsalderen eller ved ded.
Modtagere af overforselsindkomster har ogsa indbetalt 1 pct. af brutto-
lonnen til den sarlige pensionsopsparing (SP) siden 1998, ligesom lon-
modtagere og selvstendige. Indbetalingerne til SP har varet suspenderet
siden 2003 og er forelobig suspenderet frem til ultimo 2007.

Samlet set betyder den historiske udvikling, at Danmark i dag
har et pensionssystem, der bestar af tre sojler, se tabel 2.1.

19. Tabel 3.3a i appendiks giver et mere detaljeret billede over, hvem der er omfattet af ATP.

20. Der var dog visse forskelle. DMP blev udbetalt som én sum, SP skulle udbetales i rater over 10
ar. DMP var en ren individuel opspating — SP indeholdt en omfordeling af de opkrevede bidrag.
Den sarlige omfordeling af SP-bidragene betod, at alle personer med fuldtidsarbejde fik konteret
lige store bidrag pa deres personlige SP-konto. Bade DMP og SP er imidlertid @ndret siden da: a)
den serlige omfordeling i SP er ophaevet med virkning fra 2001, og SP er dermed blevet en ren
individuel opsparing, b) DMP er nedlagt som selvstendig ordning, og DMP-konti er overfort til
SP pr. 1. januar 2003 (jf. ATP’s hjemmeside: kilde 4).
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TABEL 2.1

Sgjlerne i det danske pensionssystem.

Sojle 1

Sojle 2

Sojle 3

Offentligt administre-
ret ordning, universel

Privat administreret
ordning med krav om

Privat administreret
ordning med frivillige

medlemskab indbetalinger
Malseet- Undga fattigdom som Sikre deekningsgrad via Fleksibilitet gennem
ning og pensionist via ens obligatorisk opspa- individuel pensions-
metode ydelse til alle, ind- ringsordning i relation opsparing eller anden
komstafhaengig ydelse til beskeeftigelse opsparing til pensio-
eller garanteret nisttilveerelsen
minimumspension
Finan- Skattefinansieret Opsparingsbaseret Opsparingsbaseret
siering
Danske Folkepension Arbejdsmarkeds- Individuelle pensio-
ordninger pension, Tjeneste- ner

mandspension, SAP

ATP - SP

Kilde: Konstrueret pa baggrund af Socialministeriet et al., juni 2005, s. 7, tabel 2.1.
Anm.: ATP og SP kan ikke entydigt placeres som enten sgjle 1- eller sgjle 2-pensioner.

Sojle 1 udgor stadig langt den storste del af de nuvarende pensionisters
indkomst, men sojle 2 og 3 vil i de kommende ar komme til at udgere en
stadig storre andel af den samlede pension. Der er flere arsager til, at
folkepensionen ikke lengere er tilstrackkelig til at opretholde levestandar-
den, nir man bliver pensioneret. For det forste er der siden folkepensio-
nens indferelse blevet langt flere erhvervsaktive kvinder. Det vil sige, at
folkepensionen nu skal modsvare to erhvervsindkomster, hvor en hus-
stands to folkepensioner for i tiden — som oftest — kun skulle modsvare
én erhvervsindkomst.?!

For det andet havde personer i mellemindkomstgrupperne i star-
ten af 1990’erne en relativt lavere dakningsgrad. Den relativt lavere dak-
ningsgrad opstod, fordi personer med hoje indkomster (iser dem med
lange uddannelser) havde indbetalt store belob til arbejdsmarkedspen-
sioner siden 1950’erne og derfor fik et pant supplement til folkepen-

21. Velferdskommissionen (2005), kapitel 5, s. 1.
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sionen.?2 Samtidig fik/far de laveste indkomster ogsé en relativt hoj dak-
ningsgrad pa grund af folkepensionens forholdsvis hoeje grundniveau.
Derfor pressede LO op igennem 1980’erne pi for, at mellemindkom-
sterne (iser de ufaglerte og faglerte) ogsa skulle spare op i en suppleren-
de pensionsordning, for at opnd hojere dakningsgrader.

DE FORSKELLIGE TYPER AF PENSIONSORDNINGER

Som det fremgar af det forudgiende afsnit, har danskerne i dag mange
forskellige pensionsordninger, som hver iser har forskellige formal.23
Nogle ordninger (overenskomstbaserede arbejdsmarkedspensioner) bli-
ver aftalt kollektivt pd arbejdsmarkedet, og de fleste personer inden for
et givent overenskomstomrade indbetaler derfor den samme procentsats
af deres lon til disse ordninger. Andre ordninger aftales individuelt i en
bank eller et forsikringsselskab, og for disse ordninger vil der vare stor
forskel pa, hvor stor en andel af lonnen der indbetales, og hvem der
indbetaler. Disse ordninger benavnes private individuelle ordninger.
Nogle ordninger indeholder et kollektivt forsikringselement,
som ud over sikringen af en pensionsrettighed i alderdommen ogsa sik-
rer imod invaliditet og dod samt efterladte i form af en zgtefxllepension
eller en bornepension. Dette gelder fx ATP-ordningen, tjenestemands-
ordningen og andre arbejdsmarkedspensionsordninger.?* Agtefzllepen-
sion har isar stor betydning for kvinder, da deres forventede levealder er
hojere end mands. Gifte kvinder er desuden typisk gift med meand, der
er aldre end dem selv.?> Pensionsbidraget i sidanne ordninger skal der-
med bade dxkke de traditionelle pensionsudbetalinger samt udbetalin-
gerne til de forsikringsdakninger (wgtefxllepension, invalidepension,
bornepension mv.), som pensionsordningen indeholder. Den opgjorte
pensionsrettighed vil derfor ikke afspejle summen af pensionsbidragene
plus en forrentning, fordi en del af indbetalingerne gir til forsikringsde-

22. Sammenhzngen gaelder kun, nar man opdeler efter uddannelsesniveau. Nar man opdeler efter
indkomstkvartiler for pensionering, er dekningsgraden faldende med indkomsten, jf. Jorgensen
(2007).

23. Afsnittet bygger pa oplysninger fra PensionsABC’en pa Forsikring & Pensions hjemmeside, Pension
i Danmark fra ATP’s hjemmeside og www.borger.dk.

24. Det er ogsid muligt at forsikre sig mod invaliditet og dod i ptivate ordninger, selvom det er
mindre udbredt.

25. Jf. tabel 4.4 i kapitel 4.
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len.?0 Andre ordninger er derimod rene individuelle opsparinger, hvor
summen af indbetalingerne og forrentningen svarer til den pensionsret-
tighed, man kan forvente at fa udbetalt, niar man pensioneres. Vi vil i det
folgende give en kort beskrivelse af disse elementer.

De fleste pensionsordninger kan indplaceres i folgende typer af
pensionsordninger:

— offentlig universel skattefinansieret ordning

— offentlige lovbestemte bidragsfinansierede ordninger
— arbejdsgiveradministrerede ordninger

— individuelle private ordninger

— tjenestemandsordningen.

OFFENTLIG UNIVERSEL SKATTEFINANSIERET ORDNING
Folkepensionen er et eksempel pi en universel skattefinansieret offentlig
ydelse, hvor de eneste krav, der stilles, er dansk indfedsret, og at man har
boet i Danmark i en drraekke. Ellers er udbetalingerne uathangige af den
forudgiende indtegt og tilknytning til arbejdsmarkedet. Ydelsen athan-
ger dog af indkomsten som pensionist.

OFFENTLIGE LOVBESTEMTE BIDRAGSFINANSIEREDE
ORDNINGER

De offentlige lovpligtige bidragsfinansierede ordninger, som taller ATP
og SP (og SAP?), har det til flles, at de alle er indfort ved lov, og at de
omfatter en storre del af befolkningen. Det lovbestemte og nermest
universelle element er det, der sammenbinder denne gruppe af pensions-
ordninger. Ordningerne har det universelle element til falles med folke-
pensionen, men adskiller sig fra folkepensionen ved at vare bidragsfi-
nansierede ligesom arbejdsmarkedspensionerne. De enkelte ordninger
adskiller sig dog meget, nar man ser narmere pd deres opbygning, jf.:

26. Da tjenestemandspensionen er skattefinansieret, indbetales der ikke bidrag til denne ordning
som til de andre arbejdsmarkedspensioner.

27. SAP adskiller sig fra de tre andre ordninger ved at vare frivillig og dermed ikke universel, men
har det til falles med de andre ordninger, at den er vedtaget ved lov og ikke er aftalt pa arbejds-
markedet.
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ATP — Arbejdsmarkedets Tillaeegspension

ATP blev oprettet i 1964. ATP er en obligatorisk, lovpligtie pensions-
ordning for alle 16-66-arige lonmodtagere, der arbejder mindst ni timer
om ugen, samt modtagere af visse sociale ydelser sisom kontanthjalp,
revalideringsydelse, dagpenge i forbindelse med atbejdsloshed, sygdom
og barsel og fortidspension (tildelt efter 2002). Selvstendige og efter-
lonsmodtagere kan frivilligt valge at betale til ATP. Hvis man fir en
social ydelse, som er omfattet af pligt til at indbetale til ATP, betaler
myndighederne en del af belobet. Den arlige ATP pension var ca. 22.000
kr. i 2007, hvis man har indbetalt til ordningen hele perioden som er-
hvervsaktiv. Belobet udbetales resten af livet, medmindre belobet er
meget lille — i sa fald udbetales det som et engangsbelob (grensen var
1.240 kr. 1 2006). Belobet er indkomstskattepligtigt. Nar et ATP-medlem
dor, modtager axgtefzlle og born under 21 ar et engangsbelob fra ATP.
Fremover kan samlevende, der har boet sammen i to ar, og som i ATP er
registrerede som samlevende, fa et engangsbelob. Som hovedregel vil de
efterladte fa et engangsbelob pa 45.000 kr. for skat (20006). Belobet til
agtefeller og samlevere aftrappes fra det 66. ar og bortfalder helt ved det
70. ar. Velferdsforliget af 20. juni 2006 betyder, at man fra 2027 forst
kan fi sin ATP udbetalt, nir man er 67 ar.

SP - Den Seerlige Pensionsordning

I 1998 indforte man den midlertidige pensionsopsparing (DMP), som i
1999 blev viderefort som den serlige pensionsopsparing (SP). DMP var
en ren individuel opsparing, der mest af alt lignede en tvungen kapital-
pension. Opkravningen af DMP var begrenset til aret 1998. SP blev sat i
verden med vedtagelsen af Pinsepakken 1 fordret 1998. Alle lonmodtage-
re og selvstendige mellem 16—64 dr indbetalte 1 perioden 1998 til 2003 1
pct. af den del af bruttoindtegten, der betales arbejdsmarkedsbidrag af,
til SP (og DMP). Nzsten alle personer, der modtog offentlige overfors-
ler, indbetalte ogsi til SP. Da storrelsen pd indbetalingerne folger indtaeg-
ten, er der stor forskel pa, hvor meget den enkelte vil £ udbetalt fra SP.
SP udbetales hver maned i en 10-drig periode (ratepension), fra man
fylder 65 dr. Pensionen er almindelig skattepligtic indkomst. Dor man,
for man har fiet sin SP udbetalt, udbetales resten af pengene til de efter-
ladte som et engangsbelob. Indbetalingerne til ordningen er suspenderet i
arene 2004 til 2007. Velfaerdsforliget af 20. juni 2006 betyder, at man fra
2027 skal vaere 67 dr for at fa sin SP udbetalt.
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SAP - Den Supplerende Pensionsordning for Fertidspensionister

SAP er en frivillig pensionsordning for fortidspensionister. Fortidspen-
sionister har siden 1. januar 2003 kunnet vealge selv at indbetale 133 kr.
om maneden til en SAP-ordning, og kommunen legger sa 266 kr. oveni
(2006-tal). En SAP-ordning kan fis hos ATP eller i et pensionsinstitut.
Pensionen udbetales, nir man bliver 65 ar. Storrelsen af pensionen af-
hanger af, hvor lenge man har indbetalt til ordningen. Storrelsen af pen-
sionen bestemmer, om pensionen skal udbetales som en lobende livsva-
rig pension eller som et engangsbelob. Der skal betales skat eller afgift af
pensionsudbetalingen. Dor man, for pensionen er udbetalt, udbetales
verdien af SAP-ordningen som et engangsbelob til de efterladte. Vel-
ferdsforliget af 20. juni 2006 betyder, at man fra 2027 skal vare 67 ér for
at fa sin SAP udbetalt.

ARBEJDSGIVERADMINISTREREDE ORDNINGER

De arbejdsgiveradministrerede ordninger, ogsa kaldet arbejdsmarkeds-
pensioner, er en aftale mellem arbejdstager og arbejdsgiver om at oprette
en pension hos et pensionsselskab. Aftalen omfatter nasten altid en
forsikringsordning. Arbejdsmarkedspensioner er enten etableret i hen-
hold til en kollektiv overenskomst pa et fagomrade eller gennem en afta-
le pd den enkelte arbejdsplads. Nasten alle ordningerne er aftalt kollek-
tivt. Man har typisk bade ret og pligt til at veere med 1 arbejdsgiveradmi-
nistrerede ordninger. Det betyder pa den ene side, at alle, uanset helbred,
har ret til at vare med, og pa den anden side, at man ikke kan melde sig
ud af pensionsordningen. I nogle pensionsordninger har helbredet be-
tydning for de vilkar, man bliver medlem pa. Det obligatoriske og solida-
riske element betyder, at arbejdsmarkedspensioner er relativt billige at
drive.?® Néir man er med i en arbejdsmarkedspensionsordning, betaler
man et bidrag, der svarer til en bestemt procentdel af lonnen. Hvor me-
get, man indbetaler til pension, athenger af, hvad der er aftalt i den kol-
lektive overenskomst eller i aftalen mellem arbejdspladsen og pensions-
instituttet. Det mest almindelige er, at arbejdsgiveren betaler to tredjedele

28. Der er store forskelle pa administrationsomkostningen pr. medlem i ordningerne, fx 1a ATP’s
administrationsomkostninger i 2005 pa ca. 30 kr. pr. medlem, mens mange andre selskaber har
omkostninger pd mellem 500-1.000 kr. pr. medlem (jf. kilde 20 — ATP-faktum nr. 37, oktober
20006). Grunden til, at ATP har sa lave omkostninger, er dels, at de har si mange medlemmer
(stordriftsfordele), dels at det er et forholdsvis mere simpelt og ensartet produkt.
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af belobet, og lonmodtageren betaler en tredjedel. Arbejdsgiveren indbe-
taler dog normalt hele belobet, nir lonnen udbetales. Formalet med ord-
ningerne er at give medlemmerne af ordningen en rimelig indtegt, nar de
gar pa pension. Men arbejdsmarkedspensionerne betyder typisk ogsd, at
agtefzlle og born vil modtage et belob, hvis medlemmet dor inden pen-
sionsalderen. Mister man sin erhvervsevne, vil man typisk fa udbetalt en
invalidepension. En arbejdsmarkedspensionsordning fir man gennem et
livsforsikringsselskab, en tvargiende pensionskasse, en firmapensions-
kasse eller et pengeinstitut. Arbejdsmarkedspensioner kan oprettes, sa de
udbetales som livrenter, ratepensioner eller en kapitalpension.

INDIVIDUELLE PRIVATE ORDNINGER

I princippet kan enhver privat opsparing anvendes til pension, nar man
forlader arbejdsmarkedet. Der er dog visse typer pensionsordninger, der
direkte sigter pa alderspensionen, og som er begunstiget af skatteregler-

ne. Det drejer sig om:

—  livrenter
— ratepensioner
—  kapitalpensioner.

Mange danskere vealger at oprette en individuel privat pension, som de
indbetaler til pa frivillig basis. De individuelle pensioner kan vare sam-
mensat pa meget forskellig vis — bade med hensyn til, hvor meget man
betaler, og hvad pensionen dakker. Eksempelvis kan en privat pensions-
ordning indeholde forsikringer, der udleses i tilfzlde af invaliditet eller
dodsfald. Mange kober en individuel ordning, fordi:?

— alderspensionen fra sojle 1 og 2 (den offentlige pension og arbejds-
markedspension) ikke er stor nok til, at man kan opretholde den le-
vestandard, man ensker

— dakningen ved dod eller invaliditet fra sojle 1 og 2 (den offentlige
pension og arbejdsmarkedspensionen) ikke er stor nok, og fordi man
onsker en storre dekning

— man er selvstendig og derfor ikke har en arbejdsmarkedspension

29. Jf. kilde 5 — Forsikring & Pensions hjemmeside (PensionsABC’en).
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— man er ansat pd en del af arbejdsmarkedet, hvor arbejdsmarkeds-
pensioner ikke er almindelige.

Ud over de nzvnte punkter kan skattebehandlingen og tilbagetraknings-
alderen ogsd vare afgorende for, om man vealger at indbetale til en indi-
viduel ordning.

Nar man kober en individuel pension hos et livsfor-
sikringsselskab eller en pensionskasse, skal man ofte give hel-
bredsoplysninger, sa selskabet kan beregne risikoen og dermed kan fast-
sette prisen pa pensionen. De individuelle pensioner kan kobes hos et
livsforsikringsselskab, en pensionskasse eller i et pengeinstitut og kan
sammenszttes efter onsker og behov.*® De individuelle pensioner kan
som nevnt ovenfor oprettes, si de udbetales som en livrente, en rate-
pension eller en kapitalpension.

TJENESTEMANDSORDNINGEN

Tjenestemandspension er den wldste arbejdsmarkedspensionsordning og
er for offentligt ansatte tjenestemand. Reglerne for tjenestemands-
pensionen og storrelsen af pensionen er bestemt ved lov. Dkningerne i
tjenestemandspensioner ligner dem, der er i andre arbejdsmarkeds-
pensionsordninger. Det vil sige, at den bestir af en alderspension, en
invalidepension og dakning til xgtefalle og bern, nar tjenestemanden
dor. Tjenestemandspensionen adskiller sig dog pa et vasentligt punkt fra
de andre arbejdsmarkedspensioner, idet den er skattefinansieret, og der
indbetales derfor ikke bidrag til ordningen. I stedet optjener man en
anciennitet 1 ordningen.

FORSIKRINGSDELEN

En pensionsordning bestir ofte af forskellige former for forsikringsdek-
ninger — iszr indeholder arbejdsmarkedspensionerne ofte en invaliditets-
forsikring og/eller en @gtefzlleforsikring.?! Hvorvidt en pensionsordning
indeholder en invaliditets- eller agtefzlleforsikring har stor betydning for
den pensionsudbetaling, man kan forvente at i, ndr man gir pa pension.

30. Livrenten kan dog kun tegnes i et forsikringsselskab.
31. Det er dog heller ikke ualmindeligt, at privattegnede ordninger indeholder disse forsikringsdak-
ninger.
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Det kollektive forsikringselement i de arbejdsgiveradministrerede ord-
ninger betyder, at alle betaler den samme pramie. Dermed deles risikoen
for diverse hendelser ligeligt blandt medlemmerne. Nedenfor gennemgds
kort de vigtigste forsikringselementer:

Sygdom

Midlertidig invalidepension findes i nogle firmapensionsordninger og
bliver udbetalt, nir man har varet sygemeldt i tre maneder. Pensionen
bliver udbetalt hver maned. Arbejdsgiveren modtager pengene, hvis han
stadig udbetaler lon.

Invaliditet

Invalidepension (ogsa kaldet invaliderente) er et forsikringsprodukt, der
kommer til udbetaling, hvis man mister evnen til at arbejde pd grund af
sygdom eller ulykke (bliver invalid). En typisk invalidepension kommer
til udbetaling, hvis man varigt mister to tredjedele af erhvervsevnen i
ethvert erhverv. En del invalidepensioner er udvidet, si de kommer til
udbetaling allerede ved tab af halvdelen af erhvervsevnen.’? En invalide-
pension bliver udbetalt, hvis man bliver invalid (taber erhvervsev-
nen/arbejdsevnen), inden man er gammel nok til at gd pd alderspension.
Fleksjob kan have betydning for, om man kan fa udbetalt invalidepensi-
on fra et pensionsinstitut. 1 en individuel ordning kan man selv aftale,
hvor stort et belob man skal have udbetalt, hvis man bliver invalid. Det
er dog som regel ikke muligt at sxtte belobet hojere end den indtagt,
man har. I nogle arbejdsmarkedspensionsordninger svarer invalidepensi-
onen til, at de fleste vil vere dakket ind okonomisk, hvis de taber er-
hvervsevnen/arbejdsevnen. I andre ordninger kan man selv valge, hvor
stor invalidepensionen skal vere.

Dod/eegtefeellepension/barnepension

Agtefellepension er en lobende pension, der udbetales til den efterladte
agtefelle, nir man dor. Det er forskelligt, hvor lenge pengene bliver
udbetalt. Nogle ordninger fortsatter resten af @gtefzllens levetid. Andre
stopper efter 10 dr. De fleste pensionsordninger giver de efterladte mu-
lighed for at fa et engangsbelob — en dodsfaldssum. En reservesikring pa
en alderspension giver en udbetaling til de efterladte ved ens dod. Enten

32. Kilde 7 — Wikipedia.

31



som et engangsbelob eller over en periode. Er man ikke gift, men samle-
vende, kan man i de fleste pensionsinstitutter oprette en samleverpen-
sion. En samleverpension udbetales pa samme mdde som en agtefalle-
pension. En samleverpension kan oprettes som en individuel samlever-
pension og kan i sd fald oprettes for personer, som man deler folkeregi-
steradresse med. En samleverpension kan ogsa oprettes som en kollektiv
samleverpension — 1 sa fald skal felgende tre betingelser vare opfyldt:
Man skal kunne have indgéet xgteskab/registreret partnerskab, man skal
have haft fxlles bopzl i to ar forud for dedsfaldet, og man skal have
oprettet testamente. Bornepension er en lobende pension, der udbetales
til efterladte born frem til en bestemt alder — typisk 18, 21 eller 24 ar.

BEHANDLING AF FORSIKRINGSDELEN I DENNE RAPPORT

Det er ikke muligt via oplysningerne i forskningsregistrene at afklare,
hvilken form for forsikringsdakning der indgir i de enkelte pensions-
ordninger. Derfor har vi mattet fastsatte et rimeligt bidrag til administra-
tion og risikodeekningen i de enkelte ordninger. Velferdskommissionen
(2005) har vist, at preemier til xgtefalle og invalidepension indebarer, at
livrenten for en 65-drig 1 2078 vil vare 25,6 pct. lavere, end den ville have
varet uden disse pramier. I Forsikring & Pensions Pensionsmaler anven-
des en sats pd 25 pct. (jf. kilde 8 — Forsikring og Pension (Pensionsmale-
ren)) Vi har ved fremskrivningen af pensionsformuerne valgt et bidrag
pa 30 pct. til administration, agtefzllepension og risikodekning for liv-
renterne, 15 pct. for ratepensioner og kapitalpensioner og 5 pct. for
ATP, SP og SAP. Vi har valgt en hojere sats for livrenterne, fordi de
oftere indeholder en storre risikodaekning end de andre ordninger. Ord-
ningerne administreret af ATP har en mere simpel sammensaxtning, og
derfor er der kun antaget en omkostning pa 5 pct. til disse ordninger. Vi
har ikke ved beregningen af indkomsten som pensionist taget hojde for
udbetalinger fra mgtefxllepensioner. Dette ma formodes at betyde, at
kvinders dekningsgrader blive undervurderet, nar den individuelle daek-
ningsgrad betragtes, fordi kvinder ofte er partner med mend, der er «l-
dre end dem selv, samtidig med at kvinder lever lengere.??

33. Kvinder er i gennemsnit 2-3 ar yngre end deres partner (Jorgensen, 2007, s. 65.). Samtidig er
deres forventede levealder som 65-arig nasten 3 ér laengere end mands (2005/2006). Forskellen
er dog blevet indsnavret de seneste 10 ar. Kilde 9 — Danmarks Statistikbank, tabel HISBS.
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FORTIDSPENSIONISTER, INVALIDEPENSION OG PENSIONSDAKNING

En gruppe, man bor vare sarlig opmarksom pa, nir man taler om inva-
lidepension, er fortidspensionister. Fortidspensionister, som var/er i
besiddelse af en pensionsordning med invaliditetsdakning ved tilkendel-
sen af deres fortidspension, vil resten af livet eller til et fastsat ud-
lobstidspunkt modtage en lobende pension ved siden af fortidspen-
sionen. Derfor betyder invaliditetsdeekning specielt meget for fortidspen-
sionister. Vi ved ikke, hvilke personer der besidder en invaliditetsdak-
ning, men vi kan se, hvem der modtager en udbetaling fra en arbejdsgi-
veradministreret eller en individuel pensionsordning. 1 kapitel 3 gor vi
derfor nzermere rede for, hvor mange fortidspensionister der i hhv. 1995
og 2005 modtog en sddan udbetaling, for at give et mere nuanceret bille-
de af fortidspensionisternes situation.

Det er ogsa vigtigt at pointere i forbindelse med fortids-
pensionister, at nogle pensionsordninger tilbyder bidragsfritagelse (op-
sparingssikring), hvilket vil sige, at pensionsselskabet fortsetter med at
indbetale et nermere defineret bidrag til pensionsordningen frem til
folkepensionsalderen (givet man har tegnet forsikringen pa sidanne vil-
kar). Disse indbetalinger er ikke tilgengelige i forskningsregistrene, fordi
opsparingen sker internt i det enkelte pensionsselskab og dermed ikke
gar igennem SKAT. Det betyder, at vi ved fremskrivningerne af pensi-
onsindbetalingerne undervurderer pensionsudbetalingerne for de perso-
ner, der har en sddan dakning.

HVAD UNDERS@GER VI?

Rapportens primere formal er at udpege de grupper, som — grundet
deres arbejdsmarkedstilknytning — indbetaler en relativt lille andel af
deres indkomst til pension over tid, samt at vurdere, om de relativt lave
indbetalinger resulterer i tilsvarende lave dekningsgrader ved overgangen
til pension.

Vi analyserer derfor forst ssmmenhangen mellem arbejdsmar-
kedstilknytning og indbetalingerne til pension i et historisk perspektiv,
det vil sige fra 1995 til 2005. I denne del af analysen er vi iser interesse-
rede i at fa udpeget personer:
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— der kun sparer op til ATP (og SAP) og derfor kun kan forvente ud-
betalinger fra sojle 1

— der grundet leengere perioder uden for beskaftigelse oplever en stor-
re nedgang i indbetalingerne til pension og derfor ma forvente en
storre nedgang i udbetaling fra sojle 2.

Afgrensningen mellem de to grupper er flydende, idet et permanent
fraver fra arbejdsmarkedet ofte vil medfore, at man kun sparer op i
ATP. Pa baggrund af perioden 1995 til 2005 analyserer vi forst, hvor
meget det péavirker indbetalingerne til pension at sta uden for beskafti-
gelse.

Dernzst udnytter vi den viden, vi har om de enkelte gruppers
opsparingsmonstre fra 1995 til 2005, til at fremskrive pensionsformuerne
for 40-45-arige til 68-arsalderen. Dette gor vi for at kunne vurdere, hvil-
ken sammenhaxng der er mellem individets arbejdsmarkedshistorie, ind-
betalingerne til pension og dakningsgraden.

Traditionelt har analyser af restgrupper haft tre forskellige til-
gange:3*

— indbetalingerne til pension i et enkelt ar eller over tid
— indkomstfordelingen som pensionist
—  dakningsgrader.

Denne gennemgang legger sig i forlengelse af tidligere analyser, der har
taget udgangspunkt i tilgang 1 og 3.3>

OPG@RELSESMETODER

I dette afsnit gor vi rede for de begreber og metoder, vi anvender igen-
nem rapporten. Vi forklarer, hvordan stikproven er afgrenset, hvilke
indbetalinger og foranstaltninger/tilstande der indgdr i undersogelsen,
hvilket indkomstbegreb vi bruger, hvordan baggrundsvariablene er klas-

34. Pensionsmarkedsradet (2007).

35.1 Pensionsmarkedsriadet (2007) sammenligner man, hvordan forskellige rapporter afgranser
restgruppen. Mere konkret sammenligner de folgende rapporter: Velfaerdskommissionen (2005),
Pensionsmarkedsradet (2005), @konomi- og Erhvervsministeriet (2005), Pensionsmarkedsradet
(2001) og @konomiministeriet (2000).
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sificerede, og hvordan vi har fremskrevet indkomsterne, indbetalingerne
og pensionsformuerne.

STIKPR@OVENS AFGRANSNING MV.

Stikproven udger en reprasentativ stikprove pa 10 pct. af befolkningen
fra 1995 til 2005. Derudover har vi valgt kun at beskaftige os med per-
soner mellem 25 ar og 64 ar (begge ar inklusive), der ikke var tjeneste-
mend, og som indbetalte under 2 mio. kr. til pension. Tjenestemandene
har vi fjernet, fordi de ikke indbetaler til en pensionsordning, men i ste-
det optjener anciennitet. Vi har ligeledes fjernet indbetalinger, der var
storre end 2 mio. kr. drligt, fordi de medforte, at de gennemsnitlige ind-
betalinger steg signifikant meget, nar data blev delt op pd subgrupper —
der var 55 observationer i stikproven, som indbetalte sd store belob.
Samlet betyder det, at der i hele stikproven er 3.009.722 observationer,
svarende til gennemsnitlig 273.611 observationer pr. ar. I det balancerede
panel, som vi trakker i kapitel 4, er der 2.177.945 observationer, svaren-
de til 197.995 individer. Alle variable, der angives i kroner, er, medmin-
dre andet er angivet, omregnet til 2003-lonkroner ved hjalp af industri-
ens lonindeks. Nar vi igennem rapporten omtaler hele befolkningen, sa
baserer udsagnene sig pa, at stikproven er blevet ganget op til hele be-
folkningen.

HVILKE INDBETALINGER INDGAR
Det har vaeret muligt at inddrage indbetalinger til ATP, SP, SAP, privat-
tegnede ordninger og arbejdsmarkedspensioner, se tabel 2.2.

1 forhold til tabel 2.1 er det kun oplysninger om “opsparingen” i
tjenestemandsordningen, som ikke indgdr, hvilket ogsa er grunden til, at
tjenestemand er fjernet fra analysen. SP-indbetalingerne fra registrene
vedrorer kun indbetalinger fra personer i beskaftigelse. Derfor har vi
saerskilt beregnet SP-indbetalingerne som 1 pct. af de samlede overfor-
selsindkomster.3¢ Alle indbetalingsvariable er efter arbejdsmarkedsbidrag.

36. For kontanthjelpsmodtagere og modtagere af revalideringsydelse er der kun blevet beregnet
indbetalinger, hvis de modtog mere end 8.577 kr. i kontanthjalp (2006-kroner), jf. tabel 3.3a i
appendiks.
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TABEL 2.2
Oversigt over de pensionsordninger, der indgér i analyserne.

Overordnede ordninger Ordning

ATP Samlede ATP bidrag

SAP Den supplerende pensionsordning for fartidspensioni-
ster

SP Seerligt pensionsbidrag

Arbejdsgiveradministrerede ord- 1) Arbejdsgiveradministrerede pensionsbidrag med

ninger lgbende udbetaling

2) Bidrag til arbejdsgiveradministrerede rateforsik-
ringsordninger

3) Bidrag til arbejdsgiveradministrerede rateopsparin-
ger i pensionsgjemed

4) Bidrag indeksordninger

5) Bidrag til arbejdsgiveradministrerede kapitalforsik-
ringsordninger

6) Bidrag til arbejdsgiveradministrerede kapitalopspa-
ringer i pensionsgjemed

7) Bidrag — engangsydelser (delmaengde af 1)

Privattegnede ordninger 1) Privat pensionsbidrag med lgbende udbetaling
2) Bidrag til private rateforsikringer i pensionsgjemed
3) Bidrag til private rateopsparinger i pensionsgjemed
4) Bidrag indeksordninger
5) Bidrag til private kapitalforsikringsordninger i

pensionsgjemed
6) Bidrag til privat kapitalopsparinger i pensionsgje-
med

SAP-indbetalingerne er kun udskilt for den andel, der gar igennem ATP,
dvs. ca. 90 pct. af indbetalingerne, mens de resterende 10 pct. af SAP-
indbetalingerne indgir i indbetalingerne til de arbejdsgiveradministrerede
ordninger. For at korrigere for effekten af storrelsen af indkomsten an-
vendes i de fleste analyser indbetalingsprocenten, dvs. andelen af den
samlede bruttoindkomst, der blev indbetalt til pension.

Nir vi beregner gennemsnitlige indbetalinger og indbetalings-
procenter, sa vedrorer tallene de personer, der havde en positiv indbeta-
ling, medmindre andet er angivet. Indbetalingsprocenten er blevet be-
graenset til at ligge mellem 0 og +40 pct., da nogle ekstreme indbetalinger
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ellers pavirker gennemsnittene pa en uhensigtsmassig made.’” Alle ind-
betalingerne er eksklusive arbejdsmarkedsbidrag.

HVILKE FORANSTALTNINGER/TILSTANDE INDGAR

Vi har sa vidt muligt forsegt at inddrage alle de tilstande, der er vasentli-
ge for pensionsopsparingsadfzerd, og som en person kunne befinde sig 1
fra 1995 til 2005. Tabel 2.3 viser de tilstande, vi har medtaget.

TABEL 2.3
Oversigt over foranstaltninger/tilstande, som indgar i analyserne.

Foranstaltning Variable
Barselsorlov Arsvarighed ved fadsel/barsel
Dagpenge Arsvarighed pa almindelige arbejdslgshedsdagpenge

Arsvarighed pa AF-beskeeftigelse
Arsvarighed pa AF-forsgrgelse og anden AF-aktivering
Arsvarighed pa AF-uddannelse

Fartidspension Arsvarighed pa fartidspension

Kontanthjeelp Nettovarighed aktivering
Nettovarighed kontanthjeelp
Arsvararighed ved uddannelse/revalidering
Arsvarighed ledighedsydelse

Orlov Arsvarighed orlov til barnepasning
Arsvarighed orlov til uddannelse
Arsvarighed orlov til sabbat

Efterlen/overgangsydelse Arsvarighed pa efterlgn og overgangsydelse
Sygedagpenge Arsvarighed ved sygdom
Under uddannelse Andel af aret pa fuld SU

Varigheden i de enkelte tilstande er opgjort som antal dage af dret, man
befandt sig i den pagxldende tilstand. Perioder i beskeftigelse er opgjort
residualt — det vil sige som antallet af dage, man ikke befandt sig i nogen
af ovenstiende foranstaltninger i lobet af et 4r. Hjemmegiende personer

37. Negative indbetalinger kan opsti, fordi indbetalingerne altid er positive, mens arsindkomsten
derimod godt kan vare negativ for nogle personer.
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mv., der ikke har modtaget nogen af ydelserne i tabel 2.3, vil 1 analyserne
indgd som beskaftigede. Nedenfor folger en kort beskrivelse af de enkel-
te foranstaltninger.

Barsel

Kun personer, der er tilknyttet arbejdsmarkedet (herunder arbejdslose
(forsikrede)), kan modtage barselsdagpenge — personer under uddannel-
se, kontanthjzlpsmodtagere, hjemmegiende mv. kan ikke modtage dag-
penge. De, der fik fuld len under hele barselsperioden, indgir i de tilfel-
de, hvor arbejdsgiver har fiet en refusion fra kommunen. Ud af de for-
aldre, der fik et barn i 2005, holdt de 88 pct. barselsorlov med dagpenge.
Barselsperioden inkluderer graviditetsorloven inden barsel, barselsorlo-
ven og forzldreorloven, men ikke bornepasningsorloven.’s 3

Beskeaftigelse

Perioder i beskaftigelse er opgjort residualt og er derfor et udtryk for
den del af perioden fra 1995 til 2005, hvor personen ikke modtog nogen
af de offentlige ydelser, der indgér i undersogelsen.

Dagpenge

Dagpenge dakker — ud over almindelige dagpengeforlob — ogsi over
AF-beskeaftigelses-, AF-forsorgelses-, AF-uddannelses- og AF-aktive-
ringsforlob.

Fertidspension

I opgorelsen indgir alle fortidspensionstyper biade pa den nye (ny for-
tidspension 2003) og den gamle ordning (almindelig, forhojet almindelig,
mellemste og hojeste fortidspension).

Kontanthjeelp
Ud over ren kontanthjelp indgir kontanthjlpsaktivering, uddannel-
se/revalidering, introduktionsydelse, starthjaelp og ledighedsydelse.*0

38. Bornepasningsorloven indgir under orlovsperioderne.

39. Kilde 10 — Nyt fra Danmarks Statistik, Sociale forhold, sundhed og retsvasen, nr. 165, 20. april
2007.

40.1 2005 var ca. 60 pct. af dem, der var i beroring med kontanthjelpssystemet, pa ren kontant-
hjalp. Det tilsvarende tal for 1995 var 68 pct.

38



Orlov

Orlov, som dakker over orlov til bornepasning, sabbatorlov og otlov til
uddannelse, har veret aftagende siden 1995, fordi alle tre ordninger er
ved at blive/er blevet udfaset (se figur 4.1). Otlov til bornepasning udfa-
ses over tid, i takt med at bornene til de forzldre, som stadig har noget
bornepasningsorlov til gode, bliver ni ar. Orlov til uddannelse stoppede
medio 2000, og sabbatotlov stoppede ultimo 1999.41

Overgangsydelse/efterlon

Overgangsydelsen er en nu ophort ordning (2000), som blev indfort i
1992 for 55-59-irige, og som i 1994 blev udvidet til ogsa at gelde 50-54-
arige. Da ordningen havde storst tilslutning, var knap 50.000 pa over-
gangsydelse. Overgangsydelser var ment som en permanent offentlig
forsorgelse til langtidsledige, indtil de var berettigede til eftetlon.

Sygedagpenge

Man kan fi sygedagpenge, nir man er uarbejdsdygtig, og nir uarbejds-
dygticheden skyldes egen sygdom. Man kan som hovedregel hojst fa
sygedagpenge 1 52 uger ud af en periode pa 18 mineder. Normalt kan
man kun modtage sygedagpenge fra det offentlige efter 14 dages syg-
dom, indtil da er det arbejdsgiveren, der betaler lon eller dagpenge. Un-
der de forste to ugers sygdom ydes kun dagpenge fra det offentlige i
saerlige tilfelde, fx til nyansatte, kronisk syge, arbejdslose (forsikrede) og
frivilligt sikrede selvsteendige samt i tilfxlde, hvor arbejdsgiveren har
tegnet en forsikring, der frigor for dagpengeforpligtelsen. Efter to ugers
sygdom udbetales dagpenge fra det offentlige enten direkte til lonmodta-
geren og den selvstendige eller som refusion til arbejdsgivere, der udbe-
taler fuld eller delvis lon under sygdom. Det opgjorte antal uger pé syge-
dagpenge er derfor mindre end det samlede antal sygedage.*?

Uddannelse

Uddannelse vedrorer perioder pd ordinar uddannelse, dvs. perioder,
hvor man modtager Statens Uddannelsesstotte (SU). Uddannelses-
perioder er beregnet som andele af 4ret, man modtager fuld SU. Uddan-
nelse dakker derfor kun varigheden for de personer, der modtog SU.

41. Kilde 11 — Portal om det danske arbejdsmarked.
42. Kilde 12 — Beskaftigelsesministeriet.

39



Personer, der har frameldt SU eller ikke lengere modtager SU, vil der-
med blive kategoriseret som beskazftigede. I og med, at den gennemsnit-
lige studietid pd universitetet ofte er lengere end de normerede seks ir,
hvor man kan modtage SU, vil de her gennemgiede tal undervurdere
bade det antal personer, der i perioden har varet berort af en periode pa
uddannelse, og varigheden af den samlede uddannelsesperiode, idet op-
gorelsen kun omfatter personer, der har modtaget SU.

HVORDAN BAGGRUNDSVARIABLENE ER KLASSIFICERET

I rapporten anvendes gennemgiende baggrundsvariablene alder, kon,
socioskonomisk gruppe, uddannelsesniveau og etnisk herkomst (oprin-
delsesland). I tabel 2.4, 2.5 og 2.6 giver vi kun en oversigt over, hvad der
ligger bag de kategorier, der er anvendt for variablene socioskonomisk
gruppe, uddannelsesniveau og etnisk herkomst, da alder og ken giver sig
selv.

Den socioskonomiske klassifikation laves ud fra den primere
indkomstkilde i lobet af dret. En person, der er klassificeret som arbejds-
los (forsikret), kan derfor godt have varet i beskaftigelse 1 noget af dret;
det samme galder for en kontanthjelpsmodtager, men deres primare
indkomst i lebet af dret kommer fra hhv. dagpenge og kontanthjalp.
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TABEL 2.4

Klassifikationen af de sociogkonomiske grupper.

Sociogkonomisk gruppe

Bagvedliggende grupper

Selvsteendig hgj

Selvsteendig lav

Lenmodtager hgj

Lenmodtager lav

Arbejdslase (forsikrede)
Under uddannelse
Fortidspensionister
Overgangsydelse/efterlan
Kontanthjaelpsmodtagere

Andre

Selvstaendige med 10 eller flere ansatte
Selvstaendige med 1-9 ansatte

Ingen ansatte
Medarbejdende aegtefaelle

Topledere i virksomheder, organisationer og den offentlige
sektor

Lenmodtagere pa hgjeste niveau

Lenmodtagere pa mellemste niveau

Lenmodtager pa grundniveau

Andre lgnmodtagere = Andre lanmodtagere +
Lenmodtagere stillingsangivelse ikke oplyst

Arbejdslase - forsikrede

Personer under uddannelse

Fortidspensionister

Efterlensmodtagere

Kontanthjeelpsmodtagere

Andre personer = Modtagere af sygedagpenge, uddannelses-
godtgarelse, orlovsydelser m.m. + andre
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TABEL 2.5
Klassifikationen af uddannelsesniveauer.

Uddannelsesniveau Bagvedliggende uddannelsesniveau

Grundskole Grundskole
Forberedende uddannelser

Erhvervsfag- Almengymnasiale uddannelser

lig/gymnasial Erhvervsgymnasiale uddannelser
Erhvervsfaglige grundforleb
Erhvervsfaglige praktik- og hovedforlgb
Efteruddannelse af specialarbejdere/fagleerte

Kort videregaende Korte videregaende uddannelser
Mellemlang videre- Mellemlange videregaende uddannelser
gaende Bachelor
Lang videregaende Lange videregaende uddannelser
Forskeruddannelser
Uoplyst Uoplyst
TABEL 2.6

Klassifikationen af etnisk herkomsts grupper.

Etnisk Etnisk herkomstlande

herkomst

Danmark Danmark, Grenland og Feergerne

Tkke 3. land Mere udviklede lande => Norden, EU, Europa i evrigt (undtagen Tyrki-

et, Cypern, Aserbajdsjan, Usbekistan, Kasakhstan, Turkmenistan,
Kirgisistan, Georgien, Tadsjikistan, Armenien — europeeriske lande,
som FN regner som mindre udviklede lande fra 1992), Nordamerika,
Japan, New Zealand og Australien.

3. land Mindre udviklede lande
Nederst pa formularen

Anm.: Med hensyn til afgraensningen af, hvilket oprindelsesland indvandrere og efterkommere
har, anvendes oplysninger om fadeland og statsborgerskabsland efter folgende seet af regler:
1) Nar ingen af foreeldrene kendes, er oprindelseslandet defineret ud fra personens egne op-
lysninger. 2) Er personen indvandrer, antages det, at oprindelseslandet er lig med fedelandet.
3) Er personen efterkommer, antages det, at oprindelseslandet er lig med statshorgerskabs-
landet. 4) Nar kun én foreelder kendes, defineres oprindelseslandet ud fra dennes fadeland.
Hvis dette er Danmark, bruges statsborgerskabsland. 5) Nar begge foraeldre kendes, defineres
oprindelsesland ud fra moderens fgdeland henholdsvis statsborgerskabsland.
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INDKOMSTBEGREBET

Ved beregningen af indkomstbegrebet for de erhvervsaktive har vi taget
udgangspunkt 1 Danmarks Statistiks indkomstbegreb — SAMLINK, som
er den samlede indkomst for skat og for renteudgifter, men inkl. en be-
regnet lejeveerdi® Vi har fra SAMLINK fratrukket folgende ydelser:
beregnet lejevaerdi, kapitalindkomster, bornetilskud, boligtilskud, varme-
hjxlp, skattefri kontanthjalp, underholdsbidrag og tilleg til fortidspen-
sionister. Samtidig har vi tillagt arbejdsgiveradministrerede pensionsbi-
drag og indbetalinger til ATP, da disse ikke indgar i SAMLINK. Hevede
kapitalpensioner og andre pensioner hzvet i utide indgar heller ikke 1
SAMLINK og det indkomstbegreb, vi anvender. Bdde indbetalingspro-
centerne og bruttodakningsgraden beregnes pa baggrund af dette ind-
komstbegreb. Det medforer, at indbetalingsprocenterne bliver en smule
lavere end de satser, der er vedtaget i overenskomsterne. I det omfang de
ydelser, der ikke indgar i indkomstbegrebet, pavirker fx en 67-arig er-
hvervsaktiv og en 68-arig pensionist forskelligt, da vil det ogsd pavirke de
beregnede dxkningsgrader. Nogle pensionister kan fx modtage supple-
rende ydelser, hvis deres indkomst er meget lav, hvilket vil gore, at vi
undervurderer dekningsgraden en smule for sidanne personet.

De fremtidige pensionisters indkomst har vi beregnet som fol-
kepensionen plus udbetalinger fra alle pensionsordninger. Udbetalinger-
ne fra pensionsordningerne har vi beregnet som en konstant annuitet pa
baggrund af den opsparing, personen forventes at have ved overgangen
til pension.

Indkomstbegreberne til beregning af dakningsgrader er opgjort
efter samme princip som i Pensionsmarkedsrdadet, 2005.4 Til beregning
af en disponibel indkomst er anvendt skatteregler fra 2009 og folkepen-
sionssatser fra 2008 — se tabel 2.1a i appendiks.*> Fra 2009 er mellem-
skattesatsen ophavet. Det er antaget, at man trekker sig fuldt tilbage
som 68-irig, hvorfor der udbetales fuldt grundbelob.

43. For yderligere dokumentation, se dokumentation i TIMES pa Danmarks Statistiks hjemmeside
(kilde 13 — Danmarks Statistik (Times)).

44.1 Pensionsmarkedsridet (2005) opdateres analyserne fra Pensionsmarkedsridet (2001), hvor
pensionsindbetalinger og dekningsgrader blev analyseret.

45. Alle belob er omregnet til 2003-lonkroner.
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SAMSPILLET MELLEM OPSPARINGEN, PENSIONS-
SYSTEMET, SKATTESYSTEMET OG DAKNINGSGRADEN

Vi vil i dette afsnit give nogle eksempler pa dackningsgrader for stilisere-
de forlobstyper. Disse stiliserede eksempler skal bruges til at illustrere, at
skattesystemets progressive indretning samt aftrapningsreglerne i folke-
pensionen pavirker forskellige gruppers dekningsgrader forskelligt. Der-
for medforer pensionssystemets aftrapningsregler og skattesystemets
progressivitet forskellige opsparingsbehov for forskellige indkomstgrup-
per, hvis de vil opna den samme dxkningsgrad. Forst giver vi et eksem-
pel pa en fremskrivning af pensionerne til pensionsalderen, derefter ser
vi pa, hvordan dekningsgraden andrer sig, nar der «ndres pa forudsat-
ningerne i fremskrivningerne.

ET EKSEMPEL PA EN FREMSKRIVNING

Tabel 2.7 viser et eksempel pa en fremskrivning. Der er taget udgangs-
punkt i de skatteregler, der galder fra 2009, samt folkepensionssatser fra
2008 omregnet til 2003-lonfastekroner. Tabel 2.1a i1 appendiks viser en
oversigt over satser og regler.

1 eksemplet har vi antaget, at personen indbetaler 9 pct. af sin
bruttoindkomst til pension i 40 ar, hvorefter personen modtager folke-
pension i 18 ar. Pensionsformuen er omregnet til en lobende udbetaling 1
alle 18 ar. Indkomsten er antaget konstant over hele perioden. Der er
anvendt en realforrentning pd 1 pct. Som det fremgar af regnecksemplet,
vil en sadan person have en nettodeekningsgrad pa 73,2 pct. Denne dak-
ningsgrad er dog afthengig af de antagelser, der ligger bag ved fremskriv-
ningerne, da andringer i realforrentning, opsparingsperiode, restleveti-
den, indbetalingsprocenten, indkomsten m.m. vil &ndre dakningsgraden.
I tabel 2.8 viser vi derfor, hvordan dekningsgraden pavirkes af eendringer
i nogle af de nzevnte antagelser.
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TABEL 2.7

Et eksempel pa en fremskrivning for en udvalgt persontype.

1 Bruttoindkomst inkl. pensionsbidrag og AM-bidrag 310.000
2 Indb. pct. 9%
3 Indb.pension inkl. AM-bidrag 30.132
4 Bruttoindkomst ekskl. pensionsbidrag og AM-bidrag 257.479
5 AM-bidrag 24.800
6 Grundskat - 39,3 pct. 87.098
7 Topskat - 15 pct. 0
8 Disponibel indkomst erhvervsaktiv 167.970
9 Gennemsnitsskat 46%
10 Realrente efter lgnstigninger og skat 1,0%
11 Perioder - ar 40
12 Forventet restlevetid ved pensionsalder 18
13 Pensionsformue ved overgangen som pensionist 1.363.930
14 Lebende udbetaling resten af livet 83.175
15 Aftrapning af folkepensionens tilleeg 10.087
16 Bruttoindkomst pensionist 179.295
17 Grundskat — 39,3 pct. 56.387
18 Topskat - 15 pct. 0
19 Disponibel indkomst pensionist 122.908
20 Gennemsnitsskat 31%
21 Bruttodeekningsgrad 57,8
22 Nettodaekningsgrad 732
TABEL 2.8

Tabellen viser @ndringen i nettodaekningsgraden ved aendringer i for-

udseetning omkring indbetalingsprocenten, indkomsten, realrenten,

opsparingsperioden og restlevetiden, for en udvalgt persontype.

Brutto- 520 = & g 7 3 z
ind- 38 g g s = 2.3 g
S 2 o | =8 < 5 2 &
komst - g 8 = e 3 g z 5 8
o S s} «Q = - = =
er- 5 = @ =3 [%} Q - 3.
<2 3 3 2 3
hvervs- L F 3 = 5 2
aktiv - 53 8 g 3 g
1.000 8 = T
kr.
A indbetalingsprocent
310 176.523 50 10 40 18 106.587 60,4
310 172247 70 10 40 18 115.052 66,8
310 163.694 110 10 40 18 130.764 79,9
310 159.418 130 10 40 18 138.620 87,0
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TABEL 2.8 (FORTSAT)

Brutto- =) %g ) § % 7 B 5 7
ind- 39 g = B = g s g
komst - é g % .é =) §_ i g 8}3_
er- x = a 28 %) o . 3.
<2 z 8 2 2
hvervs- X 5 3. = @
i — 0 o o o «Q
aktiv - S 3 § % 3 3
1.000 o7 - n
kr.
A indkomst
110 68.660 9,0 10 40 18 96.450 1405
210 118.315 9,0 10 40 18 111.504 94,2
410 209.962 9,0 10 40 18 134.312 64,0
510 247158 9,0 10 40 18 145716 59,0
A forrentning
310 167.970 9,0 00 40 18 113.908 67,8
310 167.970 9,0 05 40 18 118.049 70,3
310 167.970 9,0 15 40 18 128.617 76,6
310 167.970 9,0 2,0 40 18 135.333 80,6
A opsparingsperiode
310 167.970 9,0 10 30 18 112.710 67,1
310 167.970 9,0 10 35 18 117.682 70,1
310 167.970 9,0 10 45 18 128.400 76,4
310 167.970 9,0 10 50 18 134173 79,9
A restlevetiden
310 167.970 9,0 10 40 14 132.137 78,7
310 167.970 9,0 10 40 16 126.944 75,6
310 167.970 9,0 10 40 20 119.681 713
310 167.970 9,0 10 40 22 117.042 69,7
A indkomst og indbetalingsprocent
1717 109.364 05 10 40 18 80.083 73,2
271,5 152.598 7,0 10 40 18 111.637 732
364 188.916 110 10 40 18 138.291 73,2
900 363.028 150 10 40 18 265.680 73,2

Tabellen viser, at samspillet mellem indkomsten og indbetalingsprocenten er meget afgaren-
de for deekningsgraden. En person med en bruttoindkomst pa 310.000 kr. vil saledes kun have
en deekningsgrad pa 52 pct., hvis indbetalingsprocenten udger 3. pct., mens daekningsgraden
vil veere hele 90 pct., hvis indbetalingsprocenten udger 15 pct. En person, der tjener 210.000
kr. og sparer 9 pct. op til pension, opnar en nettodeekningsgrad pa 91,6 pct., mens en person
med en indkomst pa 410.000 kr., som ogsa indbetaler 9 pct., kun opnar en deekningsgrad pa
62,1 pct.

Sidste del af tabellen viser samspillet mellem béde at andre indbetalings-
procenten og dxkningsgraden, sidan at man opnar den samme dak-
ningsgrad for forskellige indkomstgrupper. En person, der fx tjener
171.700 kr., vil med en opsparingsprocent pa 0,5 pct. opna en daknings-
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grad pa 73,2 pct. En person med en indkomst pa 364.000 kr. vil skulle
indbetale 11 pct. af sin indkomst til pension for at opna den samme
dakningsgrad. I det nzvnte tilfzlde vil den forste person have en dispo-
nibel indkomst pa 80.083 kr. om aret, mens den anden person vil have
en disponibel indkomst pa 138.291 kr. som pensionist. Dakningsgraden
siger dermed kun noget om det relative forhold mellem indkomsten for
pensionering og efter pensionering, men siger ikke noget om, hvorvidt
indkomstniveauet kan dakke de basale behov. Det vil kreve en absolut
vurdering af den disponible indkomst som pensionist. Grundet skattesy-
stemets progressivitet og aftrapningsreglerne galdende for folkepen-
sionens tilleg vil personer med forskellige indkomstniveauer, siledes
skulle spare vidt forskellige andele af deres indkomster op for at opna
den samme dekningsgrad.

Andres renten, opsparingsperioden eller restlevetiden som pen-
sionist for den udvalgte persontype i tabel 2.7, sa viser tabel 2.8:

— at hvis realrenten oges med 1 pct., fra 1 til 2 pct., sd stiger deeknings-
graden med 7,4 procentpoint

— at hvis opsparingsperioden reduceres fra 40 til 30 ar (for fastholdt
pensionslevetid), sd falder nettodakningsgraden med 6,1 procentpo-
int

— at hvis restlevetiden som folkepensionist stiger med 4 ar til 22 dr, sd
falder deckningsgraden med 3,5 procentpoint.

Forrentningen kan dermed vare med til at lofte den fremtidige dek-
ningsgrad betydeligt. Tilsvarende vil en kortere opsparingsperiode og en
lzengere restlevetid reducere dackningsgraden.

For en mere uddybende diskussion af konsekvenserne af at lave
forskellige antagelser ved fremskrivning af pensionsformuer, se fx Pen-
sionsmarkedsradet (2005) eller Velferdskommissionen (2005).

I kapitel 6 vil vi fremskrive 40-45-drige personer i stikproven, til
de gir pa pension. I de analyser vil vi modsat her tage hojde for, hvordan
individets arbejdsmarkedshistorie pavirker indbetalingerne og dermed
dxkningsgraderne samt andre forhold sisom omkostninger til risiko-
dxkning, siledes at lonprofilen og opsparingsprofilen a@ndrer sig forskel-
ligt med alderen for forskellige grupper. De narmere antagelser til disse
fremskrivninger findes i kapitel 6.
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KAPITEL 3

PENSIONS-
INDBETALINGERNES
FORDELING

I dette kapitel viser vi, hvordan forskellige grupper indbetalte til pension
1 1995 og 2005, samt hvilke ordninger de primert indbetalte til. Ved at
analysere, hvordan indbetalingerne fordelte sig pa alder og sociookono-
misk status, far vi et overblik over, hvor store variationerne i indbetalin-
gerne til pension har varet.4 Et sidant overblik er nyttigt i forhold til
analyserne 1 de nwste kapitler, som inddrager varigheden i forskellige
tilstande til at forklare variationen i indbetalingerne til pension.

Dette kapitel har til formal at give et indledende overblik over,
hvordan indbetalingerne til pension sd ud i hhv. 1995 og 2005, samt
hvilke grupper der i 2005 ikke indbetalte eller kun indbetalte en meget
lille andel af indkomsten til pension. Fokus vil primart vare pa andelen
af indkomsten, der indbetales til pension, og ikke sd meget pa storrelsen
af indbetalingen malt i nominelle kroner, fordi man ma forvente, at pet-
soner med store indkomster ogsa indbetaler store belob til pension.#” En

46. 1 kapitel 5 inddrager vi ogsa andre baggrundsvariable, sisom kon og etnisk herkomst. I dette
afsnit er fokus i stedet for pa den overordnede udvikling og fordeling i 1995 og 2005 samt udvik-
lingen og fordelingen inden for de socioskonomiske grupper.

47. Alle variable, der angives i kroner, er omregnet til 2003-lonkroner ved hjelp af industriens
lonindeks, medmindre andet er angivet.
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person, der fx tjener 500.000, vil skulle indbetale 50.000 kr. til pension
arligt for at indbetale 10 pct. af sin indkomst til pension. Det ville vare
meget misvisende at sammenligne en sadan indbetaling med en person,
der fx tjener 200.000, da denne person vil skulle indbetale 25 pct. af sin
indkomst for at indbetale det samme nominelle belob. I visse situationer
vil vi dog ogsa fremhave de nominelle indbetalinger.

I gennemgangen er alle gennemsnit, deciler, kvartiler mv. bereg-
net for dem, der indbetalte til pension.*

PENSIONSINDBETALINGERNE FORDELT PA ALDER 0G
ORDNING I 1995 0G 2005

I 1995 kunne man indbetale til en arbejdsgiveradministreret ordning, en
privat ordning og ATP-ordningen, mens SP-ordningen kun eksisterede 1
perioden 1998-2003, og SAP-ordningen forst blev oprettet i 2003. Ind-
betalinger til SAP-ordningen indgar derfor kun i indbetalingerne i 2005.
LD indbetalte man kun til i perioden 1977-1979, og ordningen indgar
derfor ikke i analyserne af indbetalingerne. Tjenestemandsordningen er
rettighedsbestemt, og der opkraeves derfor ikke et pensionsbidrag til
denne ordning. Derfor findes der ikke indbetalinger til tjenestemands-
ordningen. Da tjenestemand ikke indbetaler til deres pension, men i
stedet optjener en lobende rettighed, indgar de ikke i de efterfolgende
analyser, da man ved at inddrage dem ville overvurdere andelen, der ikke
indbetaler til pension.#

48. Deciler og kvatiler beskriver fordelingen af en variabel ved at opdele observationerne (efter de er
sorteret efter storrelse) i lige store andele. Decil opdeler i tiendedele og kvartil opdeler i fjerdede-
le. 1. decil repraesenterer den observation, der svarer til, at 10 pct. af observationerne er talt op,
og 1. kvartil representerer den observation, der svarer til at 25 pct. af observationerne er talt op.

49. De fleste personer med en tjenestemandsformue/-rettighed indbetaler dog ogsa til en anden
pensionsordning. Men for ikke at undervurdere deres samlede daxkning er alle tjenestemand
trukket ud af analysen.
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TABEL 3.1

Gennemsnitlig arlig indbetaling til pension, andel, der indbetalte til
pension, gennemsnitlig andel af indkomsten, der blev indbetalt, og de
samlede indbetalinger. Fordelt pa alder. Opdelt pa ordninger. 1995 og
2005. 10 procents stikprgve. Malt i 2003-lgnkroner.

ATP ADM Privat Talt

1895 2005 1995 2005 1995 2005 1995 2005

Andel, der indbetalte

25-64 ar 76 86 51 63 35 31 83 90
25-29 ar 87 91 50 60 26 17 89 92
30-39 ar 85 92 58 70 31 28 89 94
40-49 ar 81 89 58 70 39 33 87 93
50-59 ar 68 83 46 62 46 40 80 89
60-64 ar 26 58 15 26 29 28 44 68

Gennemsnitlig indbetaling i 1.000 kr.

25-64 ar 25 2,2 22,7 34,1 191 198 24,2 328
25-29 ar 2.4 21 13,4 211 73 7.2 120 174
30-39 ar 25 2,3 20,1 30,4 120 116 196 282
40-49 ar 25 2,2 25,4 357 18,9 18,7 28,0 357
50-59 ar 2,5 2,3 289 409 26,8 271 34,1 431
60-64 ar 20 21 310 481 29,8 30,6 311 33,4

Gennemsnitlig indbetalingsprocent

25-64 ar 09 10 55 8,6 54 4,6 6,5 8,5
25-29 ar 10 10 4,0 7,2 2,4 25 3.9 6,2
30-39 ar 09 10 53 8.3 3,4 3,2 55 8,0
40-49 ar 09 09 6,0 88 50 4,2 6.9 9,0
50-59 ar 09 10 6,2 93 7.6 6,0 8,6 101
60-64 ar 08 11 6,1 9.4 11,7 71 10,0 75

Indbetalt i alt, mia. kr.

25-64 ar 49 54 29,8 60,1 175 17,3 52,2 83,0
25-29 ar 08 07 2,7 4.4 08 0.4 4,3 54
30-39 ar 15 17 8,5 16,7 2,7 26 128 210
40-49 ar 14 15 10,4 183 54 4,6 172 24,4
50-59 ar 09 13 73 173 6,8 74 150 26,1
60-64 ar 01 03 10 34 18 23 29 6,0

Anm.: Indbetalingsprocent angiver andelen af den samlede bruttoindkomst, der blev indbetalt
til pension for de personer, der indbetalte til pension. ADM og Privat repreesenterer hhv. de
arbejdsgiveradministrerede ordninger og de privattegnede ordninger. Tjenestemaend indgar
ikke i analysen. Indbetalingerne til SAP indgar i totalen.
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Tabel 3.1 viser de samlede indbetalinger til pension — fordelt pd alders-
grupper og pensionsordninger i 1995 og 2005. Indbetalingsprocenten er
beregnet ved at dividere de samlede indbetalinger med bruttoindkomsten
pé individniveau. Fordi vi anvender et lidt bredere indkomstbegreb end
den rene lonindkomst (jf. kapitel 2), bliver indbetalingsprocenterne lave-
re end de satser, der er vedtaget ved overenskomsterne. I gennemgangen
er indbetalinger storre end 2 mio. kr. fjernet, og indbetalingsprocenten er
begranset til at ligge 1 intervallet O til 40.50 I metodeafsnittet findes en
narmere beskrivelse af, hvad der indgar i indkomstbegrebet.

UDVIKLINGEN I ANDELEN, DER INDBETALTE TIL PENSION
Overordnet set indbetalte 90 pct. af aldersgruppen 25-64 ar i 2005 til
pension. Det var en fremgang pa 7 procentpoint i forhold til 1995. Den
store fremgang skyldtes isar, at andelen af indbetalere steg meget blandt
de zldre aldersgrupper. Andelen af de 60-64-arige, der indbetalte, steg
med 24 procentpoint (fra 44 pct. til 68 pct.). Forklaringen pa dette er
bla., at det iser var i denne aldersgruppe, at andelen af personer i be-
skaftigelse steg meget.>!

Ser man pd, hvor meget andelen af indbetalere steg inden for de
enkelte ordninger, ser man, at andelen, der indbetalte til ATP, steg med
10 procentpoint (fra 76 pct. til 86 pct.), andelen, der indbetalte til en
arbejdsgiveradministreret ordning, steg med 12 procentpoint (fra 51 pct.
til 63 pct.), mens andelen, der indbetalte til en privattegnet ordning, faldt
med 4 procentpoint (fra 35 pct. til 31 pct.). Faldet i andelen af indbetale-
re til de individuelle ordninger ma formodes primert at skyldes den mar-
kante vakst i udbredelsen af arbejdsmarkedspensionerne op igennem
1990’erne.52 I kapitel 5 ser vi nermere pd denne fortreengning. Ud over
veksten 1 de arbejdsgiveradministrerede ordninger kan en del af faldet

50. Indbetalingsprocenten kan vare negativ, selvom indbetalingerne er positive, fordi det er den
samlede drsindkomst, der anvendes. Indbetalinger over 2 mio. er fjernet, fordi de pavirker gen-
nemsnittene uhensigtsmassigt. Ved at fjerne indbetalinger over 2 mio., fjernes 0,02 pct. af stik-
proven.

51. Fra 1995 til 2005 steg andelen af de 60-64-drige, der var klassificeret som lonmodtager eller
selvstendig, fra 24,6 pet. tl 33,5 pct., mens andelen var rimelig stabil for aldersgrupperne i al-
dersintervallet 25-49 ar.

52. En del af faldet skyldes ogsa en skatteomlaegning i 1999, som betod, at indbetalingerne til kapi-
talpensioner ikke leengere kunne fratraekkes i topskatten. En vis andel af faldet i indbetalingerne
til de individuelle ordninger blev dog modsvaret af en foregelse af indbetalingerne til individuelle
ordninger med lobende udbetaling, jf. Jorgensen (2007), s. 129.
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ogsi skyldtes en skatteomlegning i 1999, som betod, at fradragsverdien
af indbetalingerne til kapitalpensioner ikke lengere kunne fradrages i
topskatten.> Stigningen i andelen af indbetalere til ATP og de arbejdsgi-
veradministrerede ordninger skal forklares med, at indbetalingskredsen
blev udvidet kraftigt op igennem 1990’erne, jf. kapitel 2.

Ser man pa forskellen i andelen, der indbetaler til ATP og til de
arbejdsgiveradministrerede ordninger, fordelt pa aldersgrupper i 2005,
var andelen af indbetalere nogenlunde ens for aldersgrupperne i aldersin-
tervallet 25-59 ar, mens andelen af indbetalere var noget lavere for al-
dersgruppen 60-64 ar. Dette skyldes, at 52,4 pct. af aldersgruppen 60-64-
arige 1 2005 var klassificeret som fortidspensionister eller efterlonsmod-
tagere, hvilket iseer pavirker indbetalingerne til de arbejdsgiveradministre-
rede ordninger — som jo hznger tet sammen med tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet — negativt. Dette gor sig ikke pa samme mdde galdende
for de privattegnede ordninger. Her vokser andelen, der indbetaler til
pension, op til og med aldersgruppen 50-59 dr, hvorefter andelen falder
for aldersgruppen 60-64 ar, men dog kun til samme niveau som for de
30-39-4rige.

Forskellen i andelen, der indbetalte (i alt), set over alder, var i
2005 ikke sarlig stor for personer i aldersintervallet 25-59 dr — andelen
varierede kun med 5 procentpoint, hvor den i 1995 varierede med 9
procentpoint. En del af denne udjevning over aldersgrupperne skyldes
udbygningen af arbejdsmarkedspensionerne og ATP i 1990°erne. Tabel
3.1 viser ogsa, at det kun var en mindre andel, der ikke indbetalte til pen-
sion 1 2005, ndr man ser bort fra aldersgruppen 60-64 ar.

Samlet kan vi konkludere, at storstedelen efterhinden er omfat-
tet af indbetalinger til ATP, SAP, en arbejdsgiveradministreret ordning
eller en privattegnet ordning. I de senere afsnit ser vi narmere pa, hvor-
dan andelen, der ikke indbetalte til pension, eller som kun indbetalte en
meget lille andel af indkomsten, fordelte sig pa socioskonomiske grup-

per.

53. Storstedelen af det fald, man kunne observere i de individuelle indbetalinger til kapitalpensioner,
blev dog udlignet i en stigning i individuelle ordninger med en lobende udbetaling.
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UDVIKLINGEN I DE GENNEMSNITLIGE INDBETALINGER TIL
PENSION

En 25-64-irig indbetalte 1 2005 i gennemsnit 32.800 kr. til pension, hvil-
ket var en stigning pa 8.600 kr. (35,5 pct.) 1 forhold til 1995.54 Stigningen
skyldes primart stigningen i de gennemsnitlige indbetalinger til de ar-
bejdsgiveradministrerede ordninger, som i perioden steg fra 22.700 kr. til
34.100 kr. (50,2 pct.). De gennemsnitlige indbetalinger til ATP faldt en
smule, fra 2.500 kr. til 2.200 kr., hvilket kan forklares med, at ATP-satsen
ikke blev reguleret fra 1996 til 2005, hvilket medferer, at indbetalingen
milt 1 2003-lenkroner faldt.>> At indbetalingen ikke faldt yderligere malt i
2003-lonkroner over de 11 ér, skyldes bl.a., at bidraget fra dagpengemod-
tagere fra 1998 har varet dobbelt. En anden faktor, der virker i modsat
retning, er, at andelen af personer (fx kontanthjelpsmodtagere), der ikke
er forpligtet til at indbetale til ATP hele aret pa grund af en karensregel,
er steget siden 1995.5

Indbetalingerne til de privattegnede ordninger steg en anelse,
hvilket maske kan forklares med, at andelen af personer i de xldste al-
dersgrupper steg, mens den faldt i de yngre aldersgrupper. Denne for-
skydning bevirkede, at gennemsnitsalderen i stikproven steg fra 42,4 til
43,6 ar fra 1995 til 2005. Da de gennemsnitlige indbetalinger er noget
storre i de zldste aldersgrupper, vil aldersforskydningen, isoleret set,
bidrage til en hojere gennemsnitlig indbetaling, nar alle 25-64-arige be-
tragtes. Det samme gor sig gaeldende for en mindre andel af stigningen i
indbetalingerne til de arbejdsgiveradministrerede ordninger.

Den storste variation i den gennemsnitlige indbetalingsprocent
over alder ses for de privattegnede ordninger, mens indbetalingerne til
ATP forventeligt er mere stabile. I 2005 var de gennemsnitlige indbeta-
linger til de privattegnede ordninger i aldersgruppen 60-64 ar 4,3 gange
storre end i aldersgruppen 25-29 dr. Det tilsvarende forhold for de ar-
bejdsgiveradministrerede ordninger var 2,3.

54. Tallene er omregnet til 2003-lonfaste kroner, sa stigningen afspejler en realstigning.

55. ATP blev i 1996 opjusteret med 17 pct. Lonudviklingen fra 1995 til 2005 har vearet 45,5 pct.

56. Det blev forst lovpligtigt for modtagere af kontanthjzlp og revalidering mv. at indbetale til ATP
i1997.
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UDVIKLINGEN I DEN GENNEMSNITLIGE
INDBETALINGSPROCENT

Tabel 3.1 viser ogsa indbetalingsprocenten, dvs. andelen af indkomsten,
som blev indbetalt til pension. Indbetalingsprocenten viser gennemsnit-
tet for de personer, der indbetalte til pension, mens de personer, der ikke
indbetalte (dvs. 10 pct. i 2005), ikke indgar. Fra 1995 til 2005 steg den
gennemsnitlige indbetalingsprocent fra 6,5 pct. af indkomsten til 8,5 pct.
af indkomsten. Stigningen skyldes stor set kun stigningen i indbetalings-
procenten til de arbejdsgiveradministrerede ordninger, idet indbetalings-
procenten til ATP kun steg fra 0,9 pct. til 1 pct., og indbetalingsprocen-
ten til de privattegnede ordninger faldt fra 54 til 4,6 pct. Stigningen 1
indbetalingsprocenten til de arbejdsgiveradministrerede ordninger fra
1995 til 2005 var pa 3,1 procentpoint (56,4 pct.). Indbetalingsprocenten
til de arbejdsgiveradministrerede ordninger blev dermed noget hojere
end indbetalingsprocenten til de privattegnede ordninger i 2005, mens de
la pa naesten samme niveau i 1995.

Ser man naxrmere pa sammenhengen mellem den samlede ind-
betalingsprocent og alder, var der i 1995 er klar sammenhang — jo xldre
man var, jo storre en andel af indkomsten indbetalte man til pension.
Denne sammenhang blev i 2005 brudt ved aldersgruppen 60-64 ar. Der
kan vere flere forklaringer pd, at sammenhangen bliver brudt. For det
forste er flere personer pa overforselsindkomster blevet omfattet af ind-
betalinger til ATP. Det senker den gennemsnitlige indbetalingsprocent,
fordi gennemsnittet kun er beregnet for de personer, der indbetaler til
pension. Si nar der kommer mange nye indbetalere til, som kun indbeta-
ler smd belob til ATP, sd senker det automatisk den gennemsnitlige ind-
betalingsprocent, selvom der er blevet flere indbetalere.”” Dette rammer
iseer aldersgruppen 60-64 ar, fordi der i denne gruppe er mange personer
uden for beskazftigelse. En anden faktor, der ogsa er afgorende, er, at
indbetalingsprocenten til de privattegnede ordninger faldt med 39,3 pct.
for de 60-64-arige, hvilket var langt mere end for de andre aldersgrupper.
Det kraftige fald i indbetalingsprocenten til de privattegnede ordninger —
pd trods af at indbetalingerne for denne gruppe var nermest uforandrede
— skyldes, at fordelingen af indbetalingerne til privattegnede ordninger er
blevet meget mere skav fra 1995 til 2005. Det vil sige, at en relativt stor-

57. Var gennemsnittet i stedet beregnet for alle personer i aldersgruppen 60-64 ar, ville indbetalings-
procenten vare steget marginalt fra 4,15 til 4,22 pct. fra 1995 til 2005.
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re andel indbetalte mindre, og at en relativt storre andel indbetalte meget
store belob. To mulige forklaringer pa denne udvikling kan vare:

— at faerre har behov for at indbetale store belob til en individuel ord-
ning, lige for de gir pa pension, fordi de nu allerede har indbetalt
noget storre belob til en arbejdsmarkedspension

— at det er blevet mere udbredt at indbetale store belob til individuelle
ratepensioner for at opna en mere lempelig beskatning af indkom-
sten/formuen.

Forskellen i indbetalingsprocenten imellem aldersgrupperne indsnavres
fra 1995 til 2005, fordi de yngre aldersgrupper oplever de storste stignin-
ger 1 indbetalingsprocenterne. De 25-29-drige indbetalte i gennemsnit
dog stadig kun 6,2 pct. af deres indkomst i 2005, mens de 50-59-drige
indbetalte 10,1 pct. En af grundene til, at de unge personer indbetalte en
mindre andel af deres indkomst til pension, er, at mange starter deres
indbetalinger i aldersgruppen 25-29 ar, fordi det frem til april 2006 var
normalt inden for det offentlige, at unge forst indbetalte fuld sats, nir de
var fyldt 25 ar og havde ét ars anciennitet. Det betyder, at mange dermed
kun indbetaler en andel af aret i det 4r, de starter deres indbetalinger,
hvilket far indbetalingsprocenten til at falde. I april 2006 blev reglerne pa
det offentlige omride lavet om, sa unge allerede fra 21-drsalderen skulle
indbetale fuldt bidrag, nir de havde optjent ét ars anciennitet.>

Tabel 3.1 viser samlet set, at der er en vis variation i, hvor stor
en andel af indkomsten der indbetales til pension, niar man opdeler efter
alder, men at alle aldersgrupper i gennemsnit indbetaler vasentligt mere
end det, der svarer til et fuldt ATP-bidrag.

UDVIKLINGEN I DE SAMLEDE INDBETALINGER TIL PENSION

Den sidste del af tabel 3.1 viser de samlede summer, der blev indbetalt til
de enkelte ordninger. De samlede indbetalinger for de 25-64-arige steg
fra 1995 til 2005 med 30,8 mia. kr. Hele stigningen skyldes vaksten i
indbetalingerne til de arbejdsgiveradministrerede ordninger, som i denne
periode steg med 30,3 mia. kr. Indbetalingerne til ATP steg med 500

58. For 2002 skulle man vare 25 ir og have minimum ét ars anciennitet. (Kilde 14 — PensionDan-
mark).
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mio. kr., mens de samlede indbetalinger til de privattegnede ordninger
faldt fra 17,5 mia. kr. til 17,3 mia. kr. De storste procentvise stigninger i
de samlede indbetalinger er sket i aldersgrupperne 50-59 ér (73,8 pct.) og
60-64 ar (107,8 pct.). At det netop er disse aldersgrupper, der oplever de
storste relative stigninger, henger sammen med, at der er blevet relativt
flere 7xldre” personer i aldersgruppen 25-64 ar fra 1995 tl 2005. En
anden arsag er, at der blandt de nye generationer af 50-64-drige kvinder
er langt flere, der har haft en sterkere tilknytning til arbejdsmarkedet pa
grund af kvindernes indtog pa arbejdsmarkedet i 1970’erne.

INDBETALINGSPROCENTENS FORDELING

I dette afsnit ser vi nermere pd indbetalingsprocentens fordeling, dvs.
variationen 1 forhold til den gennemsnitlige indbetalingsprocent. I analy-
sen ser vi ogsd pa, hvordan fordelingen af indbetalingsprocenterne har
andret sig fra 1995 til 2005.

Tabel 3.1 viste, at den gennemsnitlige indbetalingsprocent var
noget hojere for de arbejdsgiveradministrerede ordninger (8,6 pct.) og de
privattegnede ordninger (4,6 pct.) end ATP (1 pct.), og at den gennem-
snitlige indbetalingsprocent varierede med alderen. Indbetalingsprocen-
ten varierer saledes bade over alder og mellem ordningerne. Ud over at
der er variation mellem ordningerne og over alder, er der ogsa stor varia-
tion inden for ordningerne og inden for aldersgrupperne — dvs. at to
personer, der begge er medlem af en arbejdsmarkedspension, godt kan
indbetale meget forskellige andele af deres indkomst. Det betyder, at den
gennemsnitlige indbetalingsprocent inden for en ordning eller inden for
en aldersgruppe er noget hojere end den andel en stor del af gruppen
reelt indbetaler. Dette afsnit fokuserer derfor péd, hvordan indbetalings-
procenterne fordelte sig.

INDBETALINGSPROCENTENS FORDELING I 19985 OG 2005
Figur 3.1 viser fordelingen af den samlede indbetalingsprocent i 1995 og
2005. De tilsvarende figurer for de enkelte ordninger findes som figur
3.1a-3.4a i appendiks til kapitel 3.

Af figur 3.1 fremgar det tydeligt, at indbetalingsprocenterne va-
rierer meget. Ud over at der var 10 pct., der ikke indbetalte til pension i
2005, sa indbetalte 25 pct. af dem, der indbetalte til pension, mindre end
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3,5 pct. af deres indkomst. Det vil sige, at ca. 35 pct. af befolkningen
mellem 25-64 4r indbetalte mindre end 3,5 pct. af deres indkomst til
pension. De 3,5 pct. svarede i 2005 til ca. 6.400 kr. om aret, nar den ovre
grenseverdi for 1. kvartil af de nominelle indbetalinger betragtes. Om-
vendt indbetalte de 25 pct. af befolkningen, som indbetalte den storste
andel af indkomsten til pension, 11,3 pct. eller mere. De 11,3 pct. svare-
de 1 2005 til ca. 38.800 kr. om aret, nar den ovre greenseverdi for 1. kvar-
til af de nominelle indbetalinger betragtes.

FIGUR 3.1

Fordelingen af den samlede arlige indbetalingsprocent til pension i
1995 og 2005, beregnet for de 25-64-arige personer, der indbetalte.
Procent. 10 procents stikprave.
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101 Minimum 0.0 Minimum 0.0
Maksimum 40,0 Maksimum 40,0
9 Gennemsnit 65 Gennemsnit 8,5
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Anm.: Procent angiver andelen af befolkningen, der havde den pageeldende indbetalingspro-
cent.

En del af drsagen til de store forskelle i indbetalingsprocenten skyldes
tilknytningen til arbejdsmarkedet, fordi denne afgor, om man er obliga-
torisk forpligtet til at indbetale til en arbejdsgiveradministreret ordning,
som klart udger den storste andel af de samlede indbetalinger til pension.
En person pa en overforselsindkomst er fx kun forpligtet til at indbetale
til ATP, som i gennemsnit udgor en langt mindre andel af overforsels-
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indkomsten, end indbetalingerne til en arbejdsgiveradministreret eller
privattegnet ordning udgor af lonnen, jf. tabel 3.1.

Af figur 3.1 fremgir det desuden, hvordan udbygningen af de
arbejdsgiveradministrerede ordninger i 1990’erne har xndret pa fordelin-
gen af indbetalingsprocenterne. I 1995 indbetalte de fleste personer smi
andele af deres indkomst til pension, og jo hejere indbetalingsprocenten
var, jo lavere en andel indbetalte satsen. I 2005 har fordelingen andret
sig sadan, at figuren narmest danner to efterfolgende normalfordelinger,
hvor den forste normalfordeling har 1,5 pct. som toppunkt, mens den
anden har 9 pct. som toppunkt. Hvilket er udtryk for, at der er en mindre
gruppe der indbetaler en mindre andel af deres indkomst til pension,
mens en storre gruppe indbetaler en storre andel af indkomsten til pen-
sion. Dette vil 1 nogen grad medfere lignende forskydninger i de fremti-
dige pensionisters indkomster.

I tabel 3.1a-3.4a i appendiks ses fordelingen af indbetalingspro-
centerne for ATP-ordningen, de arbejdsgiveradministrerede ordninger,
de privattegnede ordninger og SAP-ordningen. Af figurerne kan man se,
at den foromtalte “forste” fordeling af den samlede indbetalingsprocent
(den med toppunkt omkring 1,5 pct.) iser er pavirket af, hvordan indbe-
talingsprocenten til ATP og de privattegnede ordninger fordelte sig,
mens den anden fordeling (den med toppunkt omkring 9 pct.) iszr af-
spejler, hvordan indbetalingsprocenten til de arbejdsgiveradministrerede
ordninger fordelte sig. Indbetalingsprocenten til de arbejdsgiveradmini-
strerede ordninger er den, der er tattest pa at ligne en normalfordeling.
Det ses, hvis man sammenligner gennemsnittet (8,6 pct.) og medianen
(8,3 pct.), som ligger meget tat pa hinanden. Indbetalingsprocenterne til
ATP nermer sig ogsa en normalfordeling, mens indbetalingsprocenten
til de privattegnede ordninger er hojreskeve, hvilket vil sige, at der er
mange, der indbetaler sma andele af indkomsten, mens en mindre andel
indbetaler meget store belob. Dette bliver tydeligt, ndr man sammenlig-
ner fordelingen af indbetalingsprocenterne for de privattegnede ordnin-
ger og de arbejdsgiveradministrerede ordninger. Ved medianen var den
gennemsnitlige indbetalingsprocent til de arbejdsgiveradministrerede
ordninger 3,6 gange storre end median-indbetalingsprocenten til de pri-
vattegnede ordninger. Ved det 90. percentil er dette forhold faldet til
1,07, og ved det 99. percentil er indbetalingsprocenten til de privattegne-
de ordninger endda marginalt storre end indbetalingsprocenten til de
arbejdsgiveradministrerede ordninger.
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Der var kun ca. 50.000 personer, der i 2005 indbetalte til SAP-
ordningen, og de indbetalte i gennemsnit 2,7 pct. af indkomsten.> Ind-
betalingsprocenten til SAP varierer ligesom ATP-indbetalingerne ikke sa
meget, fordi indbetalingen er fastsat som kronebelob. Fordi SAP kun er
for fortidspensionister, som i 2005 udgjorde 7,5 pct. af stikproven, og
fordi det samtidig kun var 21 pct. af dem, der indbetalte til SAP (jf. sene-
re), si pavirkede ordningen kun de samlede indbetalingers fordeling me-
get lidt.

INDBETALINGSPROCENTENS FORDELING INDEN FOR
ALDERSGRUPPERNE I 2005

Figur 3.2 og 3.3 viser den samlede indbetalingsprocents fordeling over
alder. Der er en klar tendens til, at fordelingen af indbetalingsprocenten
bliver mere og mere praget af indbetalingerne til de arbejdsgiveradmini-
strerede ordninger i takt med alderen. Det medforer, at medianindbeta-
lingsprocenten nzrmer sig den gennemsnitlige indbetalingsprocent.
Denne udvikling gelder dog kun frem til aldersgruppen 60-64 dr, hvor
fordelingen af indbetalingsprocenterne bliver mere hojreskev igen. For-
klaringen pa dette er, at der blandt de 60-64-drige er en forholdsvis stor
gruppe af efterlonsmodtagere og fortidspensionister, som primert indbe-
taler til ATP eller slet ikke indbetaler til pension.

Ser man narmere pd fordelingen af indbetalingsprocenterne in-
den for de enkelte aldersgrupper, kan man se, at der stadig er en stor
andel i aldersgruppen 25-29 ar, som kun indbetalte en mindre andel af
indkomsten til pension — 25 pct. af dem, som indbetalte til pension, ind-
betalte 1,9 pct. af deres indkomst eller mindre, og 50 pct. indbetalte 6,5
pct. eller mindre. En af arsagerne til den lave indbetalingsprocent er, at
der blandt de 25-29-drige er langt flere studerende. Allerede 1 aldersgrup-
pen 30-39 ar @ndrer billedet sig. Nu er den ovre grenseverdi for forste
kvartil steget til mere end det dobbelte, nemlig 3,9 pct.

59. Kun en ud af fem fortidspensionister har valgt at tilmelde sig SAP-ordningen. Der er dog store
forskelle inden for de enkelte kommuner pa, hvor mange der har tilmeldt sig ordningen. I 2004
sagde ni ud af ti i nogle kommuner ja til ordningen, mens der i andre kommuner ikke var en ene-
ste, der tilsluttede sig ordningen (Jf. Socialministeriet (2007))
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FIGUR 3.2

Fordelingen af den samlede arlige indbetalingsprocent til pension i

2005, fordelt pa aldersgrupper. Aldersgrupperne 25-29 ar, 30-39 ar og

40-49 ar. Procent. 10 procents stikprgve.
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Anm.: Procent angiver andelen af befolkningen, der havde den pageeldende indbetalingspro-
cent.

Forskellen mellem aldersgruppen 25-29 ar og 30-59 ar er primaert, hvor-
dan indbetalingsprocenterne fordelte sig, og ikke hvor stor en andel af
aldersgrupperne der indbetalte til pension, da denne andel var nogenlun-
de ens for alle grupperne, jf. tabel 3.1.

Aldersgruppen 60-64 ar skiller sig ud fra de andre aldersgrupper
pd to mader:

— der er en noget mindre andel af aldersgruppen, der indbetalte til
pension — 67 pct. mod et overordnet gennemsnit pa 90 pct. (jf. tabel
3.1), og

— indbetalingsprocenterne er meget hojreskave — 25 pct. af dem, der
indbetalte, indbetalte mindre end 1,6 pct. af deres indkomst, mens
10 pct. af dem, der indbetalte, indbetalte mere end 19,3 pct. af deres
indkomst til pension. En naturlig forklaring pa dette er, at en meget
stor andel af de 60-64-drige er giet pa efterlon eller modtager for-
tidspension.
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FIGUR 3.3

Fordelingen af den samlede indbetalingsprocent til pension i 2005,
fordelt pa aldersgrupper. Aldersgrupperne 50-59 ar og 60-64 ar. Pro-
cent. 10 procents stikprove.

[50-59 ar |[ 60-64 ar |
1E0H Antal obs, 59115 Antal obs, 17423
Mgl.obs, 8752 Mgl.obs. 9157
Minimum 0,0 Minimum 0,0
15,0 4 Maksimum 40,0 Maksimum 39,9
Gennemsnit 10,1 Gennemsnit 7.5
1. decil 1.8 1. decil 10
12,5 1. kvartil 4.8 1. kvartil 16
Median 95 Median 41
3. kvartil 130 3. kvartil 108
10,0 1 9. decil 191 9. decil 183
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Anm.: Procent angiver andelen af befolkningen, der havde den pageeldende indbetalingspro-
cent.

INDBETALINGERNE FORDELT PA SOCIO@KONOMISK
GRUPPE

En af de primare drsager til, at indbetalingsprocenten varierer over al-
dersgrupperne og inden for aldersgrupperne, er, at aldersgruppernes
personer fordeler sig forskelligt pa de sociookonomiske grupper. Socio-
okonomisk gruppe angiver her en persons primeare indtaegtskilde i lobet
af aret. Da indtegtskilden, dvs. om man var lonmodtager, selvstendig
eller modtager af overforselsindkomster, er tet forbundet med, hvordan
man obligatorisk er forpligtet til at spare op til pension, kan den socio-
okonomiske klassificering ogsa forklare en stor del af variationen i indbe-
talingsmonsteret.
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INDBETALINGSPROCENTEN OG ANDELEN AF INDBETALERE
FORDELT PA SOCIO@KONOMISKE GRUPPER I 2005

Figur 3.4 viser andelen af personerne i de sociogkonomiske grupper, der
12005 indbetalte til pension, fordelt pa aldersgrupper. Tallene til figur 3.4
og 3.5 findes i tabel 3.1a i appendiks.

1 de sociookonomiske grupper arbedsiose (forsikrede) og lonmodtage-
re indbetalte stort set alle personer, uanset alder, til pension. I gruppen
kontanthjelpsmodtagere var der ca. 95 pct. 1 aldersgruppen 25-59 ir, der
indbetalte, og 84 pct. i aldersgruppen 60-64 ar. 1 gruppen selvstendig hoj
steg andelen fra 57 pct. i 25-29-drs aldersgruppen til 82 pct. i 50-59-ars
aldersgruppen, der sker dermed med alderen en markant stigning i indbe-
talingerne for selvstandig hoj. Andelen af indbetalere i gruppen selvstendig
lav 12 mellem 60 pct. og 68 pct., med toppunkt 1 50-59-ars aldersgruppen,
og stigningen i indbetalingsandelen over alder var dermed noget mindre
end for selvstandig hoy. Blandt personerne pa overgangsydelse® indbetalte
84 pct. til en pensionsordning, mens det kun gjaldt 57 pct. af personerne
pé efterlon. Den laveste andel af indbetalere fandtes i gruppen fortids-
pensionister (43-57 pct.) og personer under uddannelse (44-60 pct.).

60. Den del af gruppen overgangsydelse/efterlon, som var mellem 50-59 ar.
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FIGUR 3.4
Andelen, der indbetalte til pension i 2005, fordelt pa sociogkonomiske
grupper og aldersgrupper. 25-64 ar. Procent. 10 procents stikprave.
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Overordnet set viser figur 3.4, at alle personer, der er tilknyttet arbejds-
markedet, indbetaler til en pensionsordning, ogsa selvom de er arbejdslo-
se (forsikrede). Det skyldes, at alle beskaftigede og dagpengemodtagere
indbetaler til ATP. De fleste lonmodtagere indbetaler endvidere ogsa til
en arbejdsgiveradministreret ordning. Figur 3.4 viser dog ogsd, at der
stadig er en del af de sociookonomiske grupper — det gelder selvstaendi-
ge, nogle fortidspensionister, nogle kontanthjelpsmodtagere, personer
under uddannelse og personer pa efterlon — som enten ikke er omfattet
af en obligatorisk pensionsordning, eller som kun er delvist omfattet. De
selvstendige og de studerende er de eneste, som ikke er omfattet af no-
gen obligatorisk ordning overhovedet, heller ikke ATP. De selvstendige
kan dog frivilligt valge at indbetale til ATP, og flere af de studerende vil
gennem deres studiejob indbetale et reduceret ATP-bidrag — hvis de
arbejder over ni timer om ugen. Kontanthjelpsmodtagere er omfattet af
indbetalinger til ATP, hvis de har veret pd kontanthjalp i over et halvt
ar, og hvis deres ydelse overstiger ca. 8.577 kr. (2005-tal).0!

61. Vardien svarer til grensevardien for en enlig.
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Figur 3.5 viser, hvor stor en andel af indkomsten de forskellige
sociookonomiske grupper indbetalte til pension i 2005, fordelt pa alders-
grupper. Figuren viser meget tydeligt, at der er markante forskelle i, hvor
stor en andel af indkomsten de enkelte sociookonomiske grupper indbe-
talte til pension.

Lonmodtager hoj er den gruppe, hvor den gennemsnitlige indbeta-
lingsprocent var storst, uanset hvilken aldersgruppe man betragter.
Gruppen indbetalte i gennemsnit 11,1 pct. af deres samlede indkomst til
pension — med 8,5 pct. i aldersgruppen 25-29 ar og 13,8 pct. i alders-
gruppen 060-64 ar. Lonmodtager lav var den gruppe, der indbetalte den
tredjestorste andel, idet de indbetalte 8,9 pct. af indkomsten til pension.
Lonmodtagerne indbetaler dermed generelt pzne andele af deres ind-
komster til pension.

FIGUR 3.5

Andelen af indkomsten, der blev indbetalt til pension (indbetalingspro-
centen) i 2005, fordelt pa sociogkonomiske grupper og aldersgrupper.
25-64-ar. 10 procents stikprove.
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I bunden ligger personer under uddannelse. De indbetalte i gennemsnit
kun 1,8 pct. af deres indkomst til pension. Storstedelen af personerne
under uddannelse (70 pct.) befinder sig i aldersgruppen 25-29 dr og vil
derfor efter endt uddannelse tilhore en anden sociookonomisk gruppe.
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Kontanthjalpsmodtagerne, som ogsa har en meget lav gennemsnitlig
indbetalingsprocent (2,0 pct.), er derimod mere jevnt fordelt ud over alle
aldersgrupper, s uanset hvilken aldersgruppe man betragter, si indbeta-
ler de en meget lav andel af deres indkomst til pension. Indbetalingspro-
centen varierede fra 1,7 pct. for de 25-29-drige til 2,4 pct. for de 50-59-
arige. Arbejdslese (forsikrede) er den gruppe af overforsels-
indkomstmodtagerne, der indbetaler den storste gennemsnitlige andel af
deres indkomst til pension (4,4 pct.). De indbetalte i gennemsnit mellem
3,4 pct. og 5,5 pct., alt afthengig af alderen. Fortidspensionisterne indbe-
talte 1 gennemsnit 4,2 pct. af indkomsten til pension, men som vi si i
figur 3.4, var det kun 51 pct. af fortidspensionisterne, der indbetalte til en
pensionsordning.

De selvstendige (bade hoj og lav) skiller sig ud ved, at indbeta-
lingsprocenten stiger meget med alderen. Dette galder iser gruppen
selvstendig hoy. De 25-29-arige fra gruppen selvstzendige hoj indbetalte i
gennemsnit 5,6 pct. af indkomsten til pension, mens de 50-59-irige ind-
betalte 13,1 pct., dvs. 2,3 gange sa stor en andel af deres indkomst. Der-
med indbetalte selvstzendige i aldersgruppen 50-59 dr nxsten den samme
andel af deres indkomst som gruppen lonmodtager hoj.

Sammenholder man informationerne fra figur 3.4 og 3.5, sa teg-
ner der sig nogle overordnede tendenser. Stort set alle lonmodtagere
indbetaler til pension, og de indbetaler store andele af deres indkomster.
Modtagere af overforselsindkomster indbetaler langt fra alle, og de ind-
betaler sma andele af deres indkomster til pension. Selvstendige er den
sociookonomiske gruppe, hvor andelen, der indbetaler, og andelen af
indkomsten, der indbetales, varierer mest med alderen. Gruppen indbe-
taler dog 1 gennemsnit en storre andel af deres indkomst til pension end
personer pa overforselsindkomster.

INDBETALINGERNE TIL PENSION FORDELT PA
SOCIOPKONOMISK GRUPPE OG ORDNING I 2005

I dette afsnit ser vi pa, hvilke pensionsordninger de forskellige sociooko-
nomiske grupper primart indbetalte til. Formélet med analysen er at
klargore, hvor athangige de enkelte sociookonomiske grupper er af de
forskellige pensionsordninger. Vi gor opmarksom pa, at den sociooko-
nomiske klassifikation laves ud fra den primare indkomstkilde i lobet af
aret, derfor kan en person, der er klassificeret som arbejdsles (forsikret),
godt have varet 1 beskaftigelse i noget af dret. Det samme galder for en
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kontanthjelpsmodtager, men deres primare indkomst i lobet af dret
kommer fra hhv. dagpenge og kontanthjzlp. Denne pointe galder for
alle grupperne. Skulle man kun beskaftige sig med ’rene’ forleb, ville alt
for mange personer ryge ud af analysen.?

Tabel 3.2 viser andelen, der indbetalte til de enkelte pensions-
ordninger, hvor meget der i gennemsnit blev indbetalt til de enkelte ord-
ninger, hvor meget indbetalingerne udgjorde af den samlede indkomst,
og hvor mange mio. kr. der blev indbetalt, fordelt pd de sociookonomi-
ske grupper. Den sidste kolonne viser desuden, hvor stor en andel af de
samlede indbetalinger der kom fra de enkelte ordninger.

12005 blev der samlet indbetalt ca. 83 mia. kr. til pension. Heraf
udgjorde indbetalingerne til de arbejdsgiveradministrerede ordninger 72
pct., indbetalingerne til de privattegnede ordninger 21 pct., indbetalin-
gerne til ATP 7 pct. og indbetalingerne til SAP 0,22 pct. Sa selvom der
var flest, der indbetalte til ATP (86 pct.), var indbetalingerne til de ar-
bejdsgiveradministrerede ordninger og de privattegnede ordninger i gen-
nemsnit s meget storre, at de udgjorde en meget storre andel af de sam-
lede indbetalinger. Det medferer, at de grupper, som var omfattet af en
arbejdsmarkedspension eller en privattegnet ordning, i gennemsnit ind-
betalte langt mere til pension end de, der ikke var omfattet af en sidan
ordning. Der var 1 2005 63 pct., der indbetalte til en arbejdsgiveradmini-
streret ordning, og 31 pct., der indbetalte til en privattegnet ordning.
Dermed var der ogsd 37 pct., som ikke indbetalte til en arbejdsgiverad-
ministreret ordning, og 69 pct., som ikke indbetalte til en privattegnet
ordning. 72,5 pct. indbetalte enten til en arbejdsgiveradministreret ord-
ning eller en privattegnet ordning, og 21,6 pct. indbetalte til begge ord-
ninger.%> Det er dog de to lenmodtagergrupper, der treekker gennemsnit-
tet op. Ifelge tabel 3.2a i appendiks indbetalte under hver tiende fra de
ovrige sociookonomiske grupper til begge ordninger.

62. 1 nzeste kapitel gor vi rede for, hvilke forlobstyper danskerne har haft fra 1995 til 2005. I de
analyser vil man kunne skelne mellem dem, der fx har varet ledige hele aret, og dem, der har va-
ret ledige 75 pct. af dret.

63.1 tabel 3.2a i appendiks ses en opgorelse over, hvem der indbetalte til én af ordningerne eller
begge ordninger, fordelt pa sociookonomiske grupper.
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TABEL 3.2

Indbetalingerne til pension, fordelt pa sociogkonomisk gruppe og ord-

ning. Andelen, der indbetalte, andelen af indkomsten, der blev indbe-
talt, og de samlede indbetalinger. Kun de, der indbetalte. 2005. 25-64
ar. 10 procents stikpraeve.

. o - = o & =
chm@kono- g C;? % g 8 g § %) ‘%,i 03(? ‘%,i % g
misk gruppe o 2. = o o2 S = S5 €=48

o @ ® o Eg=] o 3 = o S o =~

Iy 2 T 5 3 & 32 282

5 5 23 32 o'

2 ? xg = 3

Alle 100 ATP 86 2,2 10 5.392 6
ADM 63 34,1 8,6 60.094 72

Privat 31 19,8 4,6 17.315 21

SAP 2 38 27 187 0

Talt 90 32,8 85 82.988 100

Arbejdsles 38 ATP 99 4,0 2,4 418 48
(forsikret) ADM 26 6,7 3.0 183 21
Privat 25 10,2 4,8 270 31

Talt 99 83 4.4 871 100

Fortids- 75 ATP 44 2,3 16 216 26
pensionist ADM 3 57 2,3 35 4
Privat 13 15,2 6,0 412 49

SAP 21 39 2,8 174 21

Talt 51 78 4,2 836 100

Kontant- 38 ATP 95 21 16 209 77
hjeelps- ADM 4 2,7 17 11 4
modtager Privat 9 52 31 48 18
Talt 95 2,7 2,0 270 99

Lenmodtager 26 ATP 100 19 0,5 1.368 4
hoj ADM 93 475 10,1 32.289 85
Privat 31 199 4,0 4.443 12

Talt 100 52,1 111 38101 100

Lenmodtager 42,9 ATP 99 2,3 0,9 2.785 8
lav ADM 83 26,5 8,0 26.670 76
Privat 37 12,4 3,7 5.508 16

Talt 100 291 89 34.967 100

Overgangs- 4,3 ATP 49 2,0 13 118 20
ydelse/efter- ADM 5 85 2.4 49 8
lgn Privat 22 16,4 6,5 429 72
Talt 59 84 3,7 596 100
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TABEL 3.2 (FORTSAT)

. o - = o & =
Sgcm@kono- g C;? % g 8 g § %) ;,i 03(? ;,i % g
misk gruppe o 2 =2 o2 S I S5 €=48

I @ ® o = 3> o 3 = o S o
Iy 2 T 5 3 & 32 282
5 5 23 32 o2 '»2
2 ? xg = 3

Selvstaendig 19 ATP 10 11 0,5 6
hgj ADM 6 30,1 4,3 94 3
Privat 72 819 10,4 3.159 97
Talt 76 79,7 10,2 3.259 100
Selvstaendig 4,2 ATP 27 L4 08 45 1
lav ADM 12 381 51 529 16
Privat 50 445 91 2.648 82
Talt 66 41,2 8,0 3.224 100
Under uddan- 12 ATP 46 0.4 06 6 22
nelse ADM 10 2,7 3.0 9 33
Privat 6 56 6,5 12 45
Talt 50 16 18 27 100

Anm.: Den sociogkonomiske gruppe andre indgar i totalen, men er ikke medtaget ellers.

Som vi argumenterede for ovenfor, er det ikke nedvendigvis den ord-
ning, som der er flest, der indbetaler til, der udger den storste del af de
samlede indbetalinger, fordi andelen af indkomsten, der indbetales, kan
vaere sa lille — som fx indbetalingerne til ATP — at det er tilstrackkeligt, at
kun halvt sa mange indbetaler til en anden ordning, hvor indbetalings-
procenten er tre gange sd stor — som fx de arbejdsgiveradministrerede
ordninger. Man kan derfor vurdere, hvilken ordning der har storst be-

tydning for en socioskonomisk gruppe pa to mader:

—  hvor mange indbetaler til ordningen, og
— hvor meget indbetales der til ordningen?

Nedenfor vil vi forsege at kombinere disse to indgangsvinkler for at
kunne sige noget om, hvad der har storst betydning for de socioskono-
miske gruppers indbetalinger til pension.

HVOR STOR EN ANDEL AF DE SOCIO@KONOMISKE GRUPPER INDBETALTE
TIL PENSION?

Inden for alle de sociookonomiske grupper, pa nzr de selvstendige, var
der flest, der indbetalte til ATP. Blandt de selvsteendige var der flest, der
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indbetalte til en privattegnet ordning. Det haenger sammen med, at selv-
stendige ikke er obligatorisk omfattet af ATP. De kan dog frivilligt valge
at indbetale til ATP-ordningen. Ikke overraskende var andelen, der ind-
betalte til en arbejdsgiveradministreret ordning, langt storre for lonmodta-
ger hoj (93 pet.) og lonmodtager lav (84 pct.) end for alle de andre sociooko-
nomiske grupper. Det er dog vard at bemerke, at hhv. 7 pct. og 16 pct.
af Jonmodtager hoj og lonmodtager lav ikke indbetalte til en arbejdsgiveradmi-
nistreret ordning. Der var dermed stadig nogle lonmodtagere, der i 2005
ikke var omfattet af en arbejdsmarkedspension.®* For de arbejdslose
(forsikrede), fortidspensionisterne, kontanthjelpsmodtagerne, personer
under uddannelse og modtagere af efterlon og overgangsydelse (samlet
20,6 pct. af de 25-64-drige) var andelen, der indbetalte til ATP, noget
storre end andelen, der indbetalte til en af de andre ordninger. Indbeta-
linger til ATP er dermed afgorende for, at disse grupper sparer op til en
supplerende pension. Der er dog stadig nogle af personerne fra de nevn-
te grupper, som ikke er obligatorisk forpligtet til at indbetale til ATP.
Tabel 3.3a i appendiks viser, hvordan modtagere af forskellige ydelser er
forpligtet til at indbetale til ATP. Af tabellen fremgar det, at:

— personer, der modtager kontanthjxlp, kun er forpligtet til at indbeta-
le, hvis de modtager minimum 8.577 kr. (2005-kroner, ikke-
forsorger-sats) og har modtaget ydelsen i minimum 6 mdr.

— personer, der modtager introduktionsydelse, kun er forpligtet til at
indbetale, hvis de modtager minimum 8.577 kr. (2005-kroner, ikke-
forsorger-sats), har modtaget ydelsen i minimum 6 mdr. og er pabe-
gyndt ydelsen for 1. juli 2002

— personer, der modtager en fortidspension (tildelt for 1. januar 2003),
delpension, overgangsydelse, efterlon eller fleksydelse, ikke er for-
pligtet til at indbetale til ATP, men frivilligt kan valge at indbetale.

Ovenstdende undtagelser og serregler er de primare forklaringer pa, at
en vis andel af modtagerne af overgangsydelse, efterlon, fortidspension,
(kontanthjlp) og SU ikke indbetaler til ATP. Reglerne betyder isar, at
der er mange fortidspensionister, modtagere af overgangsydelse, modta-

64. 50 pct. af disse personer er under 40 ar, 50 pct. har en erhvervsfaglig/gymnasial uddannelse, og
der er en overreprasentation af personer med oprindelse uden for Danmark. 43 pct. har
DISCOK (angiver arbejdsfunktion og jobstatus) udefineret.
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gere af efterlon og studerende, som ikke indbetaler til nogen form for
supplerende pensionsordning.

11998 indforte man den midlertidige pensionsopsparing (DMP),
som dret efter blev viderefort som den swtlige pensionsordning (SP).
Bade lonmodtagere, modtagere af overforselsindkomster og selvstendige
skulle indbetale 1 pct. af bruttoindkomsten til SP.%> Indbetalingerne til SP
har varet suspenderet siden ultimo 2003 og er forelobig suspenderet
frem til ultimo 2008. Suspenderingen af SP har betydet, at en forholdsvis
stor andel af de selvstendige ikke indbetalte til en pensionsordning i
2005 — hhv. 24 pct. og 34 pct. af grupperne selvstandig hoj og selvstandig lav.
12003 var der kun hhv. 3 pct. og 4 pct. af disse to grupper, der ikke ind-
betalte til en pensionsordning. SP-indbetalingerne udgjorde dog kun 1
pct. af indkomsten og betod derfor mere for antallet, der indbetalte, end
andelen af indkomsten, de selvstendige indbetalte. Nedgang i andelen af
indbetalere tyder pd, at der mangler et obligatorisk pensionsprodukt, som
omfatter selvstendige. Maske vil det vare mest hensigtsmassigt, at et
sadant produkt blev malrettet direkte til selvstendige i stedet for, at det
bliver lost via en generel konjunkturregulerende ordning.%® SP-ordningen
mé dermed siges iser at have gavnet de selvstendige, fordi de ikke er
omfattet af obligatoriske indbetalinger til ATP. Tabel 3.4a i appendiks
viser, at suspenderingen ogsa har pavirket flere af de andre sociookono-
miske grupper, iser personer under uddannelse, som ofte har et job ved
siden af studiet. Kun andelen af indbetalere blandt lonmodtagerne og
arbejdslese (forsikrede) er ikke faldet, fordi de alle indbetaler til ATP.

HVOR STOR EN ANDEL AF INDKOMSTEN INDBETALTE DE
SOCIO@WKONOMISKE GRUPPER TIL PENSION?

Som forventet indbetalte lonmodtagerne 1 gennemsnit den storste andel
af deres indkomst til en arbejdsgiveradministreret ordning. 93 pct. af
gruppen lonmodtager hoj indbetalte 1 gennemsnit 10,1 pct. af deres ind-
komst til en arbejdsgiveradministreret ordning, og 84 pct. af lonmodtager
/av indbetalte 1 gennemsnit 8,0 pct. af deres indkomst til en arbejdsgiver-
administreret ordning. Til sammenligning indbetalte de kun hhv. 0,5 pct.
og 0,9 pct. af deres indkomst til ATP. Indbetalingerne til de arbejdsgiver-

65. Der var dog ogsé undtagelser til indbetalingerne til SP, som der er til ATP.
66. Mange selvstendiges indkomster varierer med konjunkturen, og nogle selvstendige er i perioder
lonmodtagere. Derfor bor en eventuel obligatorisk ordning tage hensyn til sadanne forhold.
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administrerede ordninger er dermed markant storre end indbetalingerne
til ATP.

Blandt alle de andre socioskonomiske grupper blev den storste
andel af indkomsten indbetalt til privattegnede ordninger, nir man kun
beregner gennemsnittet for dem, der indbetalte til de pagzldende ord-
ninger. For de arbejdslose (forsikrede), efterlonnere, modtagere af over-
gangsydelse, fortidspensionister, kontanthjelpsmodtagere og personer
under uddannelse var det dog en beskeden andel af grupperne, der ind-
betalte til en privattegnet ordning. Kun blandt de selvstendige var bade
andelen, der indbetalte til en privattegnet ordning, og andelen af indkom-
sten, der blev indbetalt, stor. 72 pct. af gruppen selvstendig hoj indbetalte
saledes i1 gennemsnit 10,4 pct. af indkomsten til en privattegnet ordning,
og 50 pct. af gruppen selvstendig lav indbetalte 1 gennemsnit 9,1 pct. af
indkomsten til en privattegnet ordning. 1 gruppen selvstwndig lav var der
dermed stadig 50 pct., der ikke havde valgt at oprette en privattegnet
ordning, selvom de ikke er obligatorisk forpligtet til at indbetale til ATP
eller en arbejdsgiveradministreret ordning.

HVILKEN ORDNING BETYDER MEST FOR DE ENKELTE SOCIOOKONOMISKE
GRUPPERS INDBETALINGER TIL PENSION?
Ser man pé, hvor stor en andel af de samlede indbetalinger til pension
indbetalingerne til de enkelte ordninger udgjorde for hver af de socio-
okonomiske grupper, kan man fi en fornemmelse af ordningernes indi-
viduelle betydning for den enkelte sociookonomiske gruppe — se de sid-
ste to kolonner i tabel 3.2. Ved at udregne, hvor stor en andel af de sam-
lede indbetalinger som indbetalingerne til de enkelte ordninger udgjorde,
tager man béade hojde for andelen, der indbetalte til ordningen, og ande-
len af indkomsten, der blev indbetalt.6”

Ser man forst pa de samlede indbetalinger, si kan man se, at
lonmodtagere og selvstendige indbetalte 96 pct.®® af de samlede indbeta-
linger til pension, selvom de kun udgjorde 79,4 pct. af aldersgruppen 25-

67. Hvis indbetalingerne er meget skavt fordelte, kommer indbetalingerne til at betyde mere end
andelen, der indbetalte, fordi nogle fa enormt store indbetalinger til fx en privattegnet ordning vil
pavirke indbetalingerne til de privattegnede ordninger uforholdsmassigt meget. Derfor er eks-
treme observationer blevet fjernet fra alle analyserne, jf. metodeafsnittet.

P

68. Tallet er beregnet ved at legge indbetalingerne for 4 baj, dtager lav, selvstandig hoj og

selvstendig lav sammen og sa dividere med de samlede indbetalinger.
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64 4r.% Det skyldes isar, at lonmodtager hoj og selvstendig hoj indbetalte en
noget storre andel af de samlede indbetalinger, end de udgjorde af det
samlede antal personer. Lonmodtager hoj udgjorde fx 26 pct. af aldersgrup-
pen, men stod for 46,2 pct. af aldersgruppens indbetalinger.

Deler man op efter, hvilken ordning der udgjorde den storste
andel af de samlede indbetalinger inden for de sociookonomiske grup-
per, sa gjaldt folgende:

— indbetalingerne til ATP udgjorde hhv. 48 og 77,5 pct. af de samlede
indbetalinger til pension for de arbejdslose (forsikrede) og kontant-
hjzlpsmodtagerne

— indbetalingerne til en privattegnet ordning udgjorde hhv. 72,1 pct.,
96,9 pct. og 82,2 pct. af de samlede indbetalinger til pension for
grupperne overgangsydelse/ eftetlon, selvstandig hoj og selvstandig lav

— indbetalingerne til de arbejdsgiveradministrerede ordninger udgjorde
hhv. 84,7 pct. og 76,3 pct. af de samlede indbetalinger til pension for
de sociookonomiske grupper lonmodtager hoj og lonmodtager lav.

Det, der er mest bemarkelsesvardigt ved tabel 3.2, er, at sd store andele
af nogle af de sociookonomiske grupper (modtagere af overgangs-
ydelse/eftetlon, fortidspensionistet, selvstandig hoj, selvstandig lav og petrso-
ner under uddannelse) stadig ikke indbetaler til en supplerende pen-
sionsordning. Derudover viser tabellen med al tydelighed, hvor stor for-
skel der er pa, om man kun indbetaler til ATP, eller om man ogsé indbe-
taler til en arbejdsgiveradministreret ordning eller en privattegnet ord-
ning. De, der kun indbetalte til ATP, indbetalte i gennemsnit 1 pct. af
deres indkomst til pension, mens de, der ogsa indbetalte til en arbejdsgi-
veradministreret ordning, i gennemsnit indbetalte 8,6 pct. mere til pen-
sion.

69. Tallene skal dog kun betragtes som en indikator, idet aldersfordelingen inden for de sociooko-
nomiske grupper er forskellig. De grupper, hvor der er relativt flere @ldre, vil derfor automatisk
indbetale en relativt storre andel af indbetalingerne, fordi indbetalingerne stiger med alderen.
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ET SARLIGT KIG PA FORTIDSPENSIONISTERNES
INDBETALINGER

Som omtalt i kapitel 2 vil nogle fortidspensionister vare dakket af en
invalidepension (invaliderente) og en bidragsfritagelse (opspatings-
sikring).” Bidragsfritagelsen sikrer, at der fortsat spares op til alderspen-
sion trods tab af arbejdsevnen. Derfor vil en analyse, der alene ser pa
andelen af fortidspensionister, der indbetalte til pension, overvurdere
den andel af fortidspensionister, som ikke har en supplerende pensions-
dxkning ud over folkepensionen.

Vi vil derfor i dette afsnit se pd, hvor mange fortidspensionister
der modtog en lobende udbetaling fra en arbejdsgiveradministreret eller
en privattegnet ordning, fordi de personer, der modtog en sidan ydelse,
typisk ikke vil have samme behov for at spare op til en supplerende pen-
sion ved siden af. Ofte vil de vare dakket af bidragsfritagelse (opspa-
ringssikring), der sikrer, at selskabet fortsatter opsparingen til alder-
dommen, selvom de er blevet invalide. Ved at se pd, hvem der modtog
en lobende udbetaling, undervurderer vi dog stadig (en smule) antallet af
fortidspensionister med alderspensionsdakning. Det skyldes, at nogle
fortidspensionister alene har bidragsfritagelse (opsparingssikring) og ikke
modtager en lobende invalidepensionsudbetaling.”? Personer med bi-
dragsfritagelse vil, ndr de gir pa folkepension, modtage en supplerende
pensionsudbetaling pa baggrund af storrelsen af den akkumulerede pen-
sion, der afspejler, at selskabet har fortsat pensionsopsparingen, efter at
de er blevet invalide. Derimod vil de fortidspensionister, der modtager
en invaliderente, men som ikke har bidragsfritagelse, typisk fortsxtte
med at modtage deres invaliderente, indtil de dor eller indtil et aftalt
udlobstidspunkt.

Tabel 3.3 viser fortidspensionisternes indbetalinger til pension
samt udbetalingerne fra en arbejdsgiveradministreret eller privattegnet
ordning i 2005, fordelt pa tilkendelsestidspunkt og aldersgruppe.

70. Bidragsfritagelse betyder, at pensionsselskabet fortsztter med at indbetale til pensionsordningen,
indtil man gir pa pension.

71. Hos PensionDanmark var det i 2007 ca. 30 pct. af fortidspensionisterne med en pensionsdaek-
ning, som kun havde bidragsfritagelse, mens 70 pct. havde bade bidragsfritagelse og lobende in-
validepensionsudbetaling.
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TABEL 3.3

Fertidspensionisternes indbetalinger til pension samt udbetalinger fra
en arbejdsgiveradministreret eller en privattegnet ordning, fordelt pa
aldersgrupper og tilkendelsestidspunkt for fgrtidspensionen. 25-64 ar.
2005. Procent. 10 procents stikpraove.

= > S > s > @ c > c @
a = S S
=% = y 5 S0
A2 5 g8 &8 & £ 5
8 o hel E -
' 2
Alle 100 21 51 4,2 15 80.389
E 2002 18 36 87 3,6 27 91.836
F 2003 82 18 43 4.4 13 77.087
Indb. ikke 49 0 0 0.0 8 68.750
Indbetalte 51 42 100 4,2 22 85.541
25-29 ar 3 26 56 33 4 72.759
30-39 ar 11 23 57 3.4 8 84.845
40-49 ar 24 22 51 38 15 84.250
50-59 ar 43 22 52 45 18 79.992
60-64 ar 19 18 43 4,5 15 75.894
Indb. ikke E 2002 2 0 0 0.0 8 79.247
Indb. ikke F 2003 47 0 0 00 8 68.276
Indbetalte E 2002 16 42 100 3,6 30 93.322
Indbetalte F 2003 35 42 100 4.4 19 82.321

Anm.: E 2002 star for efter 2002, og F 2003 star for far 2003. Gnm. star for gennemsnit. Indb.
dummy indikerer, om der blev indbetalt til pension (= 1) eller ej (= 0). Der vari alt 211.120
fertidspensionister i aldersgruppen.

Overordnet set var der 51 pct. af fortidspensionisterne, der indbetalte til
pension, og de indbetalte i gennemsnit 4,2 pct. af deres indkomst. Der
var siledes 49 pct. af fortidspensionisterne, som ikke indbetalte til nogen
former for pensionsordning.”? Det interessante er si, om disse 49 pct.
var dekket af en lobende ydelse fra et pensionsselskab, sidan at de ikke
havde behov for at spare ydetligere op til pension for at fi et supplement
til folkepensionen. Tabel 3.3 viser, at det var de langt fra — kun 15 pct. af
alle fortidspensionister 1 2005 modtog en sidan udbetaling, og blandt

72. 1 kapitel 5 viser vi, at selv nar man ser over en 11-drig periode, var der stadig 21 pct. af fortids-
pensionisterne, der ikke indbetalte til pension.
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dem, der ikke indbetalte til pension, var der kun 8 pct., der modtog en
udbetaling fra et pensionsselskab. Andelen, der modtog en supplerende
pensionsudbetaling, var faktisk nesten tre gange storre blandt de fortids-
pensionister, der havde indbetalt til pension i 2005.

Vi har ogsa opdelt efter, hvornar fortidspensionen er blevet til-
kendt. Blandt dem, der havde fiet deres fortidspension for 2003, var der
13 pct., der modtog en lobende udbetaling fra et pensionsselskab, mens
27 pct. af fortidspensionisterne, som havde fiet tilkendt deres pension
efter 2002, modtog en siadan ydelse. Blandt de nytilkendte fortidspen-
sionister er der sdledes en noget storre andel, der modtager en supple-
rende ydelse fra et pensionsselskab. Dette henger bl.a. sammen med, at
det forst var i sidste halvdel af 1990’erne, at indbetalingerne til arbejds-
markedspensionerne niede op pi et niveau, hvor de ogsi indeholdt en
invalidedzekning. Man kan siledes i fremtiden forvente, at en endnu stot-
re andel er daekket af en supplerende ydelse fra et pensionsselskab. Det
skal dog bemarkes, at det kun var 27 pct. af fortidspensionisterne, som
havde fiet deres fortidspension efter 2002, som modtog en sidan udbe-
taling 1 2005, og der er derfor stadig en stor andel af de nye fortidspensi-
onister, som ogsa er athengig af at indbetale til pension, hvis de onsker
et supplement til folkepensionen som pensionist.

Ud af de nye fortidspensionister var der 36 pct., der indbetalte til
SAP, og 87 pct., der indbetalte til en eller anden pensionsordning. Dette
er ogsd en stor forbedring i forhold til fertidspensionisterne pa de gamle
ordninger, idet det kun var 18 pct. af dem, der indbetalte til SAP, og 43
pct., der indbetalte til en pensionsordning. Som navnt 1 kapitel 2 er det
kun de SAP-indbetalinger, som gir gennem ATP, der er udskilt specielt 1
tabel 3.3 — det vedrorer ca. 90 pct. af indbetalingerne — de resterende
indbetalinger er i stedet registreret under indbetalinger til arbejdsgiver-
administrerede ordninger med lobende udbetaling, som ogséd indgar i de
samlede indbetalinger.”> PensionDanmark, som administrerer storstede-
len af de resterende 10 pct., har oplyst, at 1 2007 indbetalte ca. 50 pct. af
alle de fortidspensionister, som de har med at gore, til SAP-ordningen.
Blandt de nye tilkendelser ligger tallet helt oppe pa 70 pct.

Samlet kan man sige, at de ’nye” fortidspensionister star klart
bedre end de “gamle”, og at SAP-ordningen og arbejdsmarkedspen-
sionerne har betydet, at en storre andel modtager en invalidedekning fra

73. Sadan er indbetalingerne registreret hos Danmarks Statistik.
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et pensionsselskab, samt at en storre andel sparer op i en supplerende
pensionsordning. I 2005 var der dog stadig 64 pct. af fortidspen-
sionisterne, der ikke indbetalte til SAP-ordningen, og der var stadig 73
pct. af fortidspensionisterne pa den ”nye” ordning, som ikke modtog en
supplerende udbetaling fra et pensionsselskab.

SAMMENFATNING

I dette kapitel har vi vist, hvordan forskellige grupper indbetalte til pen-
sion 1 1995 og 2005, samt hvilke ordninger de primeart indbetalte til. Vi
har iser fokuseret pa, hvordan indbetalingerne fordelte sig pa de socio-
okonomiske grupper, da den socioskonomiske klassificering er tat for-
bundet med tilknytningen til arbejdsmarkedet, som vi ser pd i kapitel 4.
Mere specifikt har vi pavist folgende tendenser for de 25-64-ariges indbe-
talinger:

— Andelen, der indbetalte til pension, steg fra 1995 til 2005 fra 83 pct.
til 90 pct.

—  Det var iszr inden for aldersgruppen 60-64 ar, at andelen af indbeta-
lere steg — fra 44 pct. til 68 pct. Der var dog stadig 32 pct., som ikke
indbetalte, hvilket isxr skyldes efterlon og fortidspension.

— Stigningen i andelen af indbetalere skyldes udbygningen af de at-
bejdsgiveradministrerede ordninger og ATP 1 1990’erne.

—  Den samlede indbetalingsprocent for dem, der indbetalte, steg fra
6,5 pet. til 8,5 pct. — hvor den storste del af stigningen kom fra stig-
ningen i indbetalingsprocenten til de arbejdsgiveradministrerede
ordninger, som steg fra 5,5 pct. til 8,6 pct.

—  Samlet set blev der indbetalt 83 mia. kr. 1 2005, hvilket var en stig-
ning i forhold til 1995 pa 30,8 mia. kr. (mdlt i 2003-lenfaste kroner).

— 11995 var der 17 pct., der ikke indbetalte til pension, og de 25 pct.,
som indbetalte mindst, indbetalte under 1,8 pct. af indkomsten til
pension. 25 pct. indbetalte over 9,5 pct.

— 12005 var der 10 pct., der ikke indbetalte til pension, og de 25 pct.,
som indbetalte mindst, indbetalte under 3,5 pct. af indkomsten til
pension. 25 pct. indbetalte over 11,3 pct.

—  De socioskonomiske grupper, hvor ferrest indbetalte til pension,
var: personer pd fortidspension (51 pct.), personer pa efterlon (57
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pct.), personer under uddannelse (50 pct.) og selvstendige (66-76
pct.).

—  De sociogkonomiske grupper, der indbetalte den mindste andel af
indkomsten, var: personer under uddannelse (1,8 pct.), kontant-
hjxlpsmodtagere (2 pct.), eftetlonnere/modtagere af overgangs-
ydelse (3,7 pct.) og fortidspensionister (4,2 pct.).

Fortidspension er en speciel ydelse, fordi den for det forste er perma-
nent, hvilket betyder, at hvis man ikke indbetaler til pension 1 ét ar, vil
man hojst sandsynligt heller ikke indbetale til pension det efterfolgende
ar, da man stadig vil vere pd samme ydelse. Dermed kan de, der ikke
indbetaler til en pensionsordning, umiddelbart se frem til kun at skulle
blive forserget af folkepensionen. Dog vil nogle fortidspensionister
modtage en invalidepension, som gor, at de ikke har det samme behov
for at spare op til pension. Derfor har vi set lidt narmere pa fortidspen-
sionisterne:

— 15 pct. af fortidspensionisterne i 2005 modtog en lobende ydelse fra
en arbejdsgiveradministreret eller individuel pensionsordning, og de
modtog i gennemsnit 80.389 kr. arligt.

— Blandt de fortidspensionister, der i 2005 ikke indbetalte til nogen
pensionsordning, var der 8 pct., der modtog en ydelse fra et pen-
sionsselskab.

— Blandt de fortidspensionister, der har faet tilkendt deres fortidspen-
sion efter 2002, var der 27 pct., der modtog en ydelse fra et pen-
sionsselskab.

— Blandt de fortidspensionister, der har faet tilkendt deres fortidspen-
sion efter 2002, var der 87 pct., der indbetalte til pension, og 36 pct.,
der indbetalte til SAP-ordningen.

Sammenholder vi ovenstiende informationer, sa tegner der sig nogle
overordnede tendenser. Stort set alle lonmodtagere indbetaler til pensi-
on, og de indbetaler store andele af deres indkomster. Langt fra alle
modtagere af overforselsindkomster indbetaler, og de indbetaler sma
andele af deres indkomster til pension. Selvstendige er den sociookono-
miske gruppe, hvor andelen, der indbetaler, og andelen af indkomsten,
der indbetales, varierer mest med alderen. Gruppen indbetaler dog i
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gennemsnit en storre andel af deres indkomst til pension end personer
pa overforselsindkomster.

Det er vigtigt afsluttende at pointere, at forskellige indkomst-
grupper har vidt forskellige behov for at spare op til pension for at opna
den samme dxkningsgrad, hvilket vi sa 1 kapitel 2, og hvilket vi vil under-
soge naermere i kapitel 6. Derfor behover en lavere indbetalingsprocent
ikke at vaere forbundet med en lavere deekningsgrad som pensionist. Det
afgorende er i denne sammenhang, hvor meget lavere indbetalingspro-
centen er.
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KAPITEL 4

VARIGHEDEN AF
FORSKELLIGE HANDELSER

I det forudgdende kapitel har vi set pa, hvordan indbetalingerne til pen-
sion fordelte sig pa pensionsordninger, aldersgrupper og sociookonomi-
ske grupper. I dette kapitel vil vi gore rede for, hvilke forskellige haendel-
ser danskerne blev udsat for i perioden 1995 til 2005. Langt fra alle har
nemlig varet 1 beskaftigelse i hele perioden, og som vi si i kapitel 3,
betyder perioder uden for beskaftigelse en stor nedgang i opsparingerne
til pension.

Ud over at beskrive varigheden af forskellige haendelser 1 petio-
den vil vi ogsa gore rede for, hvor mange personer der rammes af de
forskellige handelser, da det kan vere med til at give et overblik over,
hvor mange personer der bliver pavirket af de nuvarende regler for ind-
betalinger til pension. Varigheden af de enkelte tilstande er opgjort pa
baggrund af antallet af dage, stikprovens personer befandt sig i den pa-
geldende tilstand i lobet af perioden, jf. kapitel 2.

ANDELEN, DER BERORES AF FORSKELLIGE HZANDELSER, 0G
VARIGHEDEN AF HENDELSERNE, VURDERET I DE ENKELTE
AR - 1995 TIL 2005

En persons sociookonomiske status har meget stor betydning — ikke
alene for, om man indbetaler til pension, men ogsi for, hvor stor en
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andel af indkomsten man indbetaler til pension. De sociookonomiske
grupper er dannet ud fra personens primare indkomstkilde i lobet af et
ar. Det betyder fx, at en person, der var klassificeret som arbejdslos (for-
sikret), godt kunne have veret bade beskaftiget og arbejdsles (forsikret) i
lobet af et dr, men at personen dog som minimum var arbejdslos (forsik-
ret) halvdelen af aret.”* Den socioskonomiske opdeling kan derfor kun
bruges til at indikere, hvilken betydning det har for indbetalingerne til
pension, at man i lobet af aret befinder sig i forskellige tilstande. For at fi
et mere pracist mal for, hvordan varigheden 1 forskellige tilstande pavir-
ker indbetalingerne til pension over tid, opgor vi i dette kapitel antal dage
i lobet af et dr, en person har tilbragt i forskellige tilstande (se kapitel 2
for en uddybning af de tilstande, vi kigger pa). Derved bliver det muligt
at svare mere pracist pa, hvad det betyder for indbetalingerne til pensi-
on, at man befinder sig uden for beskeftigelse i lobet af et ar.

ANDELEN AF BEFOLKNINGEN, DER I PERIODEN 1995 TIL 2005
BLEV BER@RT AF FORSKELLIGE HANDELSER - FORDELT PA AR
De tilstande, vi vil se pa, legger sig meget tet op af de sociookonomiske
grupper, vi kiggede pa i kapitel 3, jf. figur 4.1. Tabel 4.1a. i appendiks
viser tallene bagved figuren.

Figur 4.1 viser, hvor stor en andel af befolkningen mellem 25 og
04 ar der pa et eller andet tidspunkt i lebet af arerne 1995 til 2005 be-
fandt sig i tilstandene — barsel, beskaftigelse, dagpenge, fortidspension,
kontanthjzlp, otlov, overgangsydelse/eftetlon, sygedagpenge eller under
uddannelse.

Overordnet viser figuren, at andelen, der i de enkelte ar blev be-
rort af de enkelte heendelser, ikke xndrer sig meget over tid. Kun ande-
len, der modtog dagpenge og orlovsydelser, ®ndrer sig mere markant.
For begge ydelser gjaldt det, at andelen, der blev berort af ydelserne, faldt
fra 1995 til 2005. En stor andel af faldet i dagpengeberorte skyldes, at
perioden 1995 til 2005 har varet praget af hojkonjunktur. Dette ses ogsa
som en lille stigning i andelen, der blev berort af beskaftigelse i perioden

74. Kravet om netop minimum et halvt drs ledighed er et krav, Danmarks Statistik anvender, nér de
danner de sociookonomiske grupper. Ved klassificeringen af de andre sociookonomiske grupper
anvendes i stedet den primare indkomstkilde i aret.
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— andelen steg fra 79,9 pct. til 83,3 pct. Faldet i personer pa orlov skyl-
des, at orlovsydelserne har varet under afvikling siden 1999, jf. kapitel 2.

FIGUR 4.1

Andel af befolkningen, der i lebet af udvalgte &r befandt sig i den pa-
gaeldende tilstand. Udvalgte ar fra 1995 til 2005. 25-64 ar. Procent. 10
procents stikprave.
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Beskeftigelse er ikke overraskende den tilstand, der berorer flest menne-
sker. Mere overraskende er det maske, at mellem 16,7 og 20,1 pct. af
befolkningen i aldersgruppen 25-64 ar i gennemsnit befandt sig helt uden
for beskzftigelse 1 de enkelte ar fra 1995 til 2005. Disse personer er isxer
interessante, fordi de indbetaler relativt sma andele af deres indkomst til
pension, fordi man ikke indbetaler til en arbejdsmarkedspension, nar
man ikke er 1 beskaftigelse.” Ud over at der er mellem ca. 16 og 20 pct.
af befolkningen, der overhovedet ikke befandt sig i beskeftigelse 1 lobet
af dret, er der ogsa en stor andel, som ikke var fuldt beskaftiget i lobet af
aret. Ser man pa hele perioden samlet (1995-2005), si blev 82,1 pct. i
gennemsnit berort af en periode med beskeftigelse i lobet af et ar. Det
var dog i gennemsnit £#n 66 pct. af disse, som var beskeftiget hele aret
(se tabel 4.5a i appendiks). Det svarer til, at 54 pct. af alle personer i al-

75. En undtagelse er dog, nir man er pa barsel.
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dersgruppen 25-64 ar i gennemsnit var fuldt beskaftiget vurderet i ét
enkelt dr. 46 pct. oplevede i gennemsnit derimod en periode uden for
beskeftigelse i lobet af et enkelt ar i perioden fra 1995 til 2005.

Ser man nermere pa, hvilke forskellige foranstaltninger perso-
nerne blev berort af i de enkelte ar i perioden 1995-2005, far vi folgende
gennemsnitlige fordeling:

— 4 pct. blev berort af et barselsforlob i lobet af et ar

— 13,9 pct. blev berort af et dagpengeforlob 1 lobet af et ar

— 8,6 pct. blev berort af et fortidspensionsforlob i lobet af et ar

— 0,5 pct. blev berort af et kontanthjzlpsforleb i lobet af et ar

— 2,8 pct. blev berort af et orlovsforleb i lobet af et ar

— 5,3 pct. blev berort af et overgangsydelses-/eftetlonsfotlob i lobet af
etar

— 12,4 pct. blev berort af et sygedagpengeforlob i lobet af et ar

— 2,5 pct. blev berort af et uddannelsesforlob i lobet af et ar.

Der var flest personer, der blev berort af en periode pa dagpenge, syge-
dagpenge eller fortidspension.

Summer man andelene, der i lobet af et ar bliver berort af en
hendelse ud over beskeftigelse, sa far man 56 pct. Dette tal overvurderer
dog andelen af befolkningen, der berores af en hzndelse, fordi nogle
personer berores af flere hendelser. Som vi si ovenfor, var der 46 pct. af
befolkningen, der 1 lobet af dret oplevede en hendelse uden for beskeafti-
gelse. Disse 46 pct. oplevede dermed i gennemsnit 1,2 hendelse i lobet af
et dr.

ANDELEN AF BEFOLKNINGEN, DER I PERIODEN 1995 TIL 2005
BLEV BER@RT AF FORSKELLIGE HANDELSER, FORDELT PA
ALDERSGRUPPER

I dette afsnit viser vi, hvordan den gennemsnitlige andel af personer, der
1 et givent ar befandt sig i en af de tidligere omtalte tilstande, fordelt pa
aldersgrupper (se figur 4.2).76

76. Andelene er i figur 4.2 udregnet som gennemsnittet af andelene i de enkelte ar i perioden 1995-
2005.
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FIGUR 4.2

Andel af befolkningen, der i gennemsnit befandt sig i en tilstand inden
for et ar, fordelt pa aldersgrupper. Gennemsnit for 1995 til 2005. 25-
64 ar. Procent. 10 procents stikprave.
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Figur 4.2 viser, at der er meget stor forskel pa, hvilke hendelser de for-
skellige aldersgrupper bliver berort af. Starter man med at se pa andelen,
der i lobet af et dr er i beskeftigelse, er andelen markant hojere i aldersin-
tervallet 25-49 ar. For de 25-49-drige ligger andelen, der berores af be-
skaeftigelse i et enkelt dr, pa ca. 89 pct., mens den for de 60-64-irige lig-
ger helt nede pa 35,6 pct. Den primare drsag til dette er, at en stor andel
af personerne i aldersgruppen 60-64 4r modtager hhv. fortidspension
(23,6 pct.) og efterlon (45,6 pct.).

Selvom en stor andel af de 25-29-drige er i beskeaftigelse i lobet
af et dr, er perioderne kortere end for de andre aldersgrupper, fordi en
relativt storre andel af de 25-29-drige berores af en periode under uddan-
nelse (13,2 pct.), dagpenge (19,5 pct.), kontanthjelp (11,1 pct.) og barsel
(11,6 pct.). Der er nzsten ingen af de andre aldersgrupper, der berores af
en periode med uddannelse. Noget af det samme gor sig geldende for
perioder pa barsel. Der er dog ogsa en vis andel (8 pct.) af de 30-39-irige,
der berores af et barselsforlob. Samlet set betyder det, at de 25-29-drige
er den gruppe, der oplever flest perioder uden for beskaftigelse. Tabel
4.5a 1 appendiks viser, at 91 pct. af de 25-29-arige var i beskaftigelse i
lobet af et 4r, men at kun 43 pct. er beskaftiget hele dret. Til sammenlig-
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ning var 88 pct. af de 40-49-drige 1 beskaftigelse 1 dret, hvilket er en lidt
mindre andel end for de 25-29-drige. Til gengzld var 64 pct. beskaftiget
hele dret, hvilket er nesten 50 pct. flere end i gruppen af 25-29-arige. De
mange perioder uden beskaftigelse betyder, at de unge mister mange
uger/maneder med indbetalinger til en arbejdsmarkedspension.

Figur 4.2 viser ogsd, at mens de unge primart mere berores af
midlertidige ydelser, sd berores aldersgrupperne 50-59 édr og 60-64 ér
oftere af mere permanente ydelser som overgangsydelse, eftetlon og
fortidspension. Isar efterlon og fortidspension bevirker, at mange 1 disse
to aldersgrupper overhovedet ikke er i beskaftigelse i lobet af et ar.

Samlet kan man sige, at mange personer inden for et ar befinder
sig uden for beskeftigelse og dermed, som vi skal se senere, oplever en
nedgang i indbetalingerne til pension. Den afgorende faktor for, hvor
stor en nedgang man oplever i indbetalingerne til pension i lobet af et dr,
er varigheden i de enkelte tilstande. Dette ser vi naermere pé i neste af-
snit.

DEN GENNEMSNITLIGE VARIGHED I FORSKELLIGE TILSTANDE
I ARENE 1995-2005, FORDELT PA AR

Figur 4.3 viser den gennemsnitlige varighed i forskellige tilstande inden
for de enkelte ar i perioden 1995 til 2005 for de personer, der var udsat
for den pagaldende hzndelse. Tallene bag figuren findes i tabel 4.3a i
appendiks. Hvor figur 4.1 viste, at der var flest personer, der blev berort
af perioder pi dagpenge (13,9 pct.) og sygedagpenge (12,4 pct.), viser
figur 4.3, at den gennemsnitlige varighed i en tilstand inden for et dr var
lengst pa fortidspension (345 dage), overgangsydelse/eftetlon (322 da-
ge), beskaftigelse (324 dage), kontanthjelp (257 dage) og under uddan-
nelse (214 dage).

Ikke overraskende er varigheden af et fortidspensionsforlob og
et overgangsydelses-/eftetlonsforlob meget lang. Det hanger sammen
med, at disse ydelser er karakteriserede ved at vere permanente ydelser.”
Tilsvarende tager de fleste uddannelser i dag over et ar, og derfor er det
ogsi forventeligt, at varigheden af et uddannelsesforlob straekker sig over

en lengere periode.

77. Det er ifolge loven muligt at komme tilbage til arbejdsmarkedet, efter at man har faet tilkendt en
fortidspension, men det sker meget sjeldent.
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FIGUR 4.3

Den gennemsnitlige varighed i forskellige tilstande inden for et ar.
Beregnet for de personer, der blev bergrt af tilstanden. Gennemsnit for
1995 til 2005. 25-64 ar. Dage. 10 procents stikprave.

INNEEEE|
‘'

Tilstand

‘EH! 1995 51997 M 1999 K12001 W2003 M 2005 1995-2005‘

For vi gir videre til naste afsnit, hvor vi ser pa den akkumulerede varig-
hed i en tilstand over tid, kan vi kort nevne, at der ikke er den store for-
skel pa de gennemsnitlige varigheder, nir vi opdeler efter aldersgrupper
(se tabel 4.4a i appendiks).

ANDELEN, DER BERORES AF FORSKELLIGE HANDELSER 0OG
VARIGHEDEN AF HAENDELSERNE, AKKUMULERET OVER TID
- 1995 TIL 2005

Hidtil har vi set pa sandsynligheden for at blive udsat for en hendelse i et
givent ar samt den gennemsnitlige varighed af en sidan hzndelse. I dette
afsnit vil vi se pa, hvor mange der rammes af en given handelse over tid,
og hvor stor en andel af perioden fra 1995 til 2005 de befandt sig i den
pagzldende handelse.

Begrundelsen for bide at se pa handelserne i et enkelt ar og
handelserne over tid er, at man i et enkelt ar typisk ikke vil have mulig-
hed for at tilpasse sine indbetalinger til pension til en given hzndelse.
Det kan veere, at man ikke har det nodvendige okonomiske raderum til at
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vedblive at betale en bestemt andel af indkomsten til pension, hvis man
bliver ledig eller sygemeldt, fordi ens omkostninger pd kort sigt ikke er
fleksible.”® Ved at se pa hendelserne i et enkelt dr far vi et billede af, at
der er mange inden for et dr, der oplever en periode uden for beskefti-
gelse (jf. figur 4.3) og dermed en midlertidig nedgang i pensionsindbeta-
lingerne. Ved at se pa hendelserne over tid kan man fa udpeget de per-
soner, der oplever lengere perioder uden for beskaftigelse og dermed en
mere permanent nedgang i indbetalingerne til pension.

For at vi kan sammenligne personer over tid, er det nodvendigt,
at alle har varet i panelet i lige mange ar. Derfor trakkes forst et balance-
ret panel, dvs. et panel, som kun bestir af personer, der har veret i stik-
proven 1 hele perioden 1995-2005 (11 ér).”

ET BALANCERET PANEL

Den oprindelige stikprove er kendetegnet ved, at den udger et reprasen-
tativt udsnit af befolkningen over tid. Det betyder, at ndr nogle personer
dor eller udvandrer, si fyldes stikproven op med lignende personer, si
stikproven forbliver reprasentativ over tid. Derfor vil nogle personer i
den oprindelige stikprove have varet med 1 hele perioden fra 1995 til
2005 (11 4r), mens andre kun indgér i stikproven i nogle af drene (under
11 4r). I appendiks 4.5b findes en illustration af, hvilke personer der
udvalges til det balancerede panel.

Hvis der ikke blev stillet krav om, at alle personer indgik i lige
mange ar i panelet, ville det ikke vare rimeligt at sammenligne, hvor stor
en andel af deres respektive perioder i stikproven de fx har varet i be-
skaeftigelse. En person, der fx har varet i panelet i 2 dr og har veret be-
skaeftiget 1 1,5 ar og arbejdslose 1 0,5 ar, kan ikke sidestilles med en pet-
son, der i lobet af en 10-arig periode har varet arbejdslos en fjerdedel af
tiden (2,5 dr), fordi den ene person kan karakteriseres som en person
med et kort (tilfxldigt) ledighedsforlob, mens personen med det lange
ledighedsforlob kan karakteriseres som en person med et langt ledig-
hedsforleb, hvilket normalt er forbundet med andre observerbare og

78. Det kan fx gzlde udgifter til boligen og bilen, som vil kraeve, at disse goder omsettes for at
frigore nogle likvide midler.

79. Panel refererer i denne sammenhang til et datasat bestdende af observationer for flere individer
over tid i modsaztning til fx et tvarsnitsdatasat, der bestar af observationer for flere individer pa
ét tidspunkt.
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uobserverbare karakteristika. Et kort ledighedsforlob rammer mere til-
feldigt end et langt ledighedsforlob og kan derfor ikke nedvendigvis
bruges til at sige noget om, hvem der bliver langtidsledig.

Der er i gennemgangen valgt et panel pa 11 dr, fordi det giver
mulighed for at observere en periode, som ikke kun indeholder en han-
delse (fx et ledighedsforlob), men ogsa en efterfolgende periode, hvor
personen, der har veret udsat for haeendelsen, har mulighed for at tilpasse
sine indbetalinger til pension og dermed kompensere for den nedgang i
indbetalingerne, personen oplevede under hendelsen.

Nir et balanceret panel treekkes, forsvinder 29,6 pct. af observa-
tionerne (se tabel 4.6a i appendiks). Det vil sige, at 70,4 pct. af personer-
ne er med i stikproven i alle 11 ar. Nar man trekker et balanceret panel,
vil aldersfordelingen pr. definition variere fra ar til ar, fordi de personer,
der i 2005 havde varet i panelet i alle 11 ar, pr. definition var 10 ér wldre,
end de var 1 1995. Det medforer, at alderen i 1995 spander fra 25 til 54
ar, mens alderen 1 2005 spander fra 35 til 64 ar. I panelet som helhed vil
alderen dog spxnde fra 25 til 65 ar. For at fi en fornemmelse af, hvad
det betyder for data, at der trekkes et balanceret panel, sammenligner vi i
tabel 4.7a 1 appendiks gennemsnittet for de vigtigste numeriske variable 1
de to stikprover (den ubalancerede og den balancerede). Af tabellen
fremgar det, at gennemsnittene kun forandrer sig meget lidt for stort set
alle variable.®

EFFEKTEN AF AT OPG@RE HANDELSERNE PA FORSKELLIGE
MADER

I dette afsnit sammenligner vi effekten af at gi fra en opgorelse, der ud-
regner andelen, der berores af en hzndelse, og varicheden af handelsen
inden for et ar, til en opgoerelse, der akkumulerer andelen, der berores, og
varigheden over hele perioden fra 1995 til 2005. Derudover ser vi ogsi
pd, hvad det betyder for andelen, der berores, samt for varigheden, at
man anvender hhv. det balancerede eller det ubalancerede panel. Afsnit-

80. Det er ikke muligt at teste gennemsnittene fra de to stikprover op imod hinanden ved hjalp af et
t-test, fordi der er sa mange observationer. Nar der bliver alt for mange observationer, vil t-
vardien blive meget stor, fordi navneren i t-testet bliver meget stor. Det medforer, at t-testet
forkaster nul-hypotesen om ens gennemsnit selv ved meget sma forskelle. Derfor er sammenlig-
ningen i stedet lavet visuelt. Store t-vaerdier kan i stedet bruges til at indikere, hvilke variable man
seerligt bor vaere opmarksom pa.
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tet skal bruges til at klargore betydningen af forskellige opgorelsesmeto-
der.

Figur 4.4 viser, hvor mange der berores af en given handelse
samt den gennemsnitlige varighed af haendelsen, opgjort 1 dret og over tid
(fra 1995 til 2005) pa bdde det ubalancerede og det balancerede panel.
Tallene bagved figur 4.4 findes i tabel 4.8a 1 appendiks.

FIGUR 4.4

Andelen, der blev bergrt af en handelse, og den gennemsnitlige varig-
hed af haendelsen, opgjort i aret pa det ubalancerede panel og akku-
muleret fra 1995 til 2005 pa det ubalancerede og det balancerede
panel, for perioden 1995 til 2005. Procent.
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&1 U-Balanc. - 95-05 - 35-64 ar - Bergrt B U-Balanc. - 95-05 - 35-64 ar - Var.
B U-Balanc. - Aret - 25-64 ar - Bergrt B U-Balanc. -Aret - 25-64 ar - Var.

Anm.: For opgerelsen pa det ubalancerede panel, hvor der akkumuleres over hele perioden fra
1995 til 2005, er aldersafgreensningen 35-64 ar for at sidestille opgerelsen med opgerelsen pa
det balancerede panel. Alternativt kunne 25-64 ar ogsa have veeret anvendt.

"BALANC. 95-05 — 35-64 ar” vedrorer det balancerede panel opgjort
over hele perioden fra 1995-2005. ”U-BALANC. 95-05 — 35-64 ar” ved-
rorer det ubalancerede panel opgjort over hele perioden fra 1995-2005.
“U-BALANC. Aret — 25-64 4r” vedrorer det ubalancerede panel opgjort
som et gennemsnit af de enkelte ar fra 1995 til 2005.
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OPGORELSEN AKKUMULERET OVER TID VS. OPG@RELSEN I ET ENKELTE AR
Sammenligner man opgorelsen af andelen, der berores af en handelse,
og den gennemsnitlige varighed af den pdgaldende hendelse opgjort i et
enkelt ar med en opgorelse, der akkumulerer over hele perioden (dvs. en
sammenligning af "U-BALANC. 95-05 — 35-64 ar” og "U-BALANC.
Aret — 25-64 ar”), si er der markante forskelle (se figur 4.4.1). Forste og
tredje kolonne viser andelen, der berores hhv. over hele perioden 1995-
2005 og i et enkelt ar, opgjort pa det ubalancerede panel. Mens kolonne
to og fire viser den gennemsnitlige varighed hhv. over hele perioden
1995-2005 og inden for aret.

FIGUR 4.4.1

Andelen, der blev bergrt af en haendelse, og den gennemsnitlige varig-
hed af hendelsen, opgjort i aret og akkumuleret fra 1995 til 2005 pa
det ubalancerede panel. Procent.
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Anm.: "U-BALANC. 95-05 - 35-64 ar" vedrerer det ubalancerede panel opgjort over hele peri-
oden fra 1895-2005. "U-BALANC. Aret - 25-64 &r" vedrarer det ubalancerede panel opgjort
som et gennemsnit af de enkelte ar fra 1995 til 2005.

Overordnet set er andelen, der berores af en handelse over tid, noget
storre end andelen, der berores af en hendelse i et enkelt 4r. Omvendt er
varigheden (malt som andelen af perioden, en person befinder sig i den
pageldende tilstand) kortere, nar man ser pa hele perioden fra 1995 til
2005, end ndr man ser pd et enkelt ar. Disse to tendenser er intuitive nok,
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idet vi ikke forventer, at det er nojagtigt de samme mennesker, der bliver
ramt af de samme hazndelser i alle drerne. Desuden forventer vi heller
ikke, at en persons varighed i en given tilstand (dagpenge, sygedagpenge,
kontanthjalp, barsel, uddannelse osv.) i ét ar er den samme i alle efterfol-
gende ar, fordi mange haendelser ikke sker med nejagtig et drs interval.
For eksempel kan der godt ga mange ar imellem et ledighedsforlob eller
et sygedagpengeforlob.

OPG@RELSEN PA DET BALANCEREDE PANEL VS. DET UBALANCEREDE
PANEL

Som det fremgér af figuren, betyder det meget lidt for andelen, der bero-
res af en hzndelse eller varigheden af en haendelse, om vi ser pa det ba-
lancerede panel, dvs. et panel, hvor alle personerne er der i hele perio-
den, eller om vi ser pd et ubalanceret panel (jf. sammenligningen af
"BALANC. 95-05 — 35-64 4r” og "U-BALANC. 95-05 — 35-64 ar”, se
figur 4.4.2)) Forste og tredje kolonne viser andelen, der berores af en
handelse over hele perioden 1995-2005 for hhv. det balancerede panel
og det ubalancerede panel, mens kolonne to og fire viser den gennem-
snitlige varighed over hele perioden 1995-2005 for hhv. opgorelsen pa
det balancerede og ubalancerede panel.
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FIGUR 4.4.2

Andelen, der blev bergrt af en haendelse, og den gennemsnitlige varig-
hed af haendelsen, akkumuleret fra 1995 til 2005 pa hhv. det balance-
rede og det ubalancerede panel. 35-64-arige i 2005. Procent.
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Anm.: "BALANC. 95-05 - 35-64 ar" vedrarer det balancerede panel opgjort over hele perioden
fra 1995-2005. "U-BALANC. 95-05 - 35-64 ar" vedrerer det ubalancerede panel opgjort over
hele perioden fra 1995-2005.

Det er dog som nzvnt tidligere vigtigt for fortolkningen af varighederne,
om det er det balancerede panel eller det ubalancerede panel, der anven-
des. Ved at anvende det balancerede panel, si sikrer vi, at de effekter,
varigheden har pa indbetalingerne, vedrorer en 11-drig periode og ikke
en blanding af korte og lange varigheder.

Ovenstdende resultater kan bruges til at konkludere to ting. For
det forste overvurderer vi nedgangen i pensionsindbetalingerne over tid
(fx en 10-arig periode), hvis vi tager varigheden i et enkelt ar og ganger
med 10, fordi de personer, der fx blev ramt af ledighedsforlob i et givent
ar, sandsynligvis ikke rammes igen éret efter. For det andet undervurde-
rer vi antallet af personer, der bliver berort af en handelse over tid, hvis
vi betragter, hvem der rammes af en hzndelse i lobet af ét ar.
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ANDELEN, DER BLEV BER@ORT AF EN HANDELSE FRA 1995 TIL 2005, OG
DEN SAMLEDE GENNEMSNITLIGE VARIGHED I TILSTANDEN FRA 1985 TIL
2005 - DET BALANCEREDE PANEL

Nedenfor gennemgar vi kort, hvordan personerne i det balancerede pa-
nel blev berort af forskellige tilstande, og hvor laenge de sammenlagt 1
gennemsnit befandt sig i tilstanden fra 1995 til 2005. Tallene findes i de
forste to kolonner af tabel 4.8a 1 appendiks.

I dette afsnit nojes vi med at se pa den samlede gennemsnitlige
varighed 1 en tilstand. I naste afsnit deler vi pd baggrundsvariable og ser
pa fordelingen af den samlede varighed i de enkelte tilstande, da nogle
kun oplever korte perioder i de enkelte tilstande, mens andre oplever
meget lange perioder i tilstandene.

Barsel

19 pct. af alle 35-64-arige — primert unge kvinder — blev i lobet af de 11
ar berort af en barselsperiode. Den samlede periode péd barsel varede i
gennemsnit 184 dage.

Beskaeftigelse

95 pct. af panelet befandt sig pa et eller andet tidspunkt i lobet af perio-
den i beskaftigelse, mens 5 pct. pa intet tidspunkt i de 11 ar var i beskaef-
tigelse. Beskaftigelsesperioderne varede sammenlagt i gennemsnit 81 pct.
af tiden, svarende til 8,9 ud af de 11 ar.

Dagpenge

41 pct. oplevede en kortere eller lengere periode pa dagpenge fra 1995 til
2005. For dem, der oplevede et dagpengeforlob, var den samlede varig-
hed i gennemsnit pa 1,7 ar.

Fartidspension

10 pct. af alle — primert de @ldre aldersgrupper — modtog fortidspension
pa et eller andet tidspunkt i lobet af de 11 ar. I gennemsnit modtog de
samlet fortidspension 1 7,6 af de 11 ar.

Kontanthjzelp

15 pct. af alle modtog 1 lobet af perioden kontanthjxlp, og de modtog
samlet ydelsen i gennemsnitlig 2,9 dr. Der var en overvaegt af personer
fra de yngre aldersgrupper, der modtog kontanthjalp.
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Orlov

18 pct. af alle tog i lobet af perioden orlov til bornepasning, sabbat eller
uddannelse, og gennemsnittet af den samlede periode pa orlov var 240
dage. Der var en overvagt af unge kvinder, der modtog kontanthjelp.

Overgangsydelse/efterlon

8 pct. — kun personer fra de to xldste aldersgrupper — modtog i lobet af
perioden overgangsydelse eller efterlon. De, der modtog ydelserne, mod-
tog dem samlet i gennemsnitlig 3,4 af de 11 ar.8!

Sygedagpenge

50 pct. af panelet modtog pa et eller andet tidspunkt i lobet af de 11 ar
sygedagpenge, dvs. at hver anden person modtog ydelsen i lobet af peri-
oden. Den samlede periode for dem, der modtog sygedagpenge, udgjor-
de i gennemsnit 173 dage eller nzsten et halvt ar.

Uddannelse

4 pct. — kun personer i de yngste aldersgrupper — var i lobet af perioden i
gang med et uddannelsesforlob. Den samlede lengde af uddannelses-
forlobene udgjorde i gennemsnit 1,5 ar.

ANDELEN, DER BERORES AF FORSKELLIGE HANDELSER, 0G
VARIGHEDEN AF HAENDELSERNE, AKKUMULERET OVER TID
~ FORDELT PA BAGGRUNDSVARIABLE

Hidtil har vi fokuseret pa den samlede gennemsnitlige varighed i en given
tilstand. Da vi ved, at der er stor spredning pa varigheden i en tilstand
mellem individerne, vil vi i dette afsnit gore rede for fordelingen af va-
righederne i1 de enkelte tilstande. Gennemgangen er opdelt pa kon og
alder.

81. Efterlonsforlobene er en smule kortere end de reelle varigheder, fordi vi kun ser pd personer til
og med 64 ar. I noget af perioden har det veret muligt at gi pa efterlon helt frem til og med 66-
arsalderen.
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ANDELEN, DER BER@ORES AF FORSKELLIGE HANDELSER OVER
TID, OG FORDELINGEN AF VARIGHEDERNE I TILSTANDENE,
OPDELT PA K@N 0G ALDER

Vi vil i gennemgangen af fordelingen af varighederne i de enkelte tilstan-
de gennemga hver tilstand for sig. Figur 4.1a-4.9a i appendiks viser en
opgorelse af fordelingen af den akkumulerede varighed i1 de enkelte til-
stande fra 1995 til 2005 opdelt pa kon. Figur 4.5 og figur 4.6 viser hhv.
andelen, der blev ramt af en given handelse i perioden, samt den gen-
nemsnitlige samlede varighed af de givne hzndelser, fordelt pd alders-
grupper og kon. Tallene bagved figur 4.5 og 4.6 findes i tabel 4.9a og
4.10a 1 appendiks. I metodeafsnittet (se kapitel 2) forklarede vi, hvilke
foranstaltninger der indgér 1 de enkelte ordninger, samt reglerne for at
modtage ydelserne.

Barsel

Ser man forst pa figur 4.5, kan man se, at det er personerne mellem 35
og 49 ar (1 2005), der har haft stort set alle barselsperioderne fra 1995 til
2005. Det skyldes, at kvinder typisk foder, mens de er mellem 25 og 40
ar. For personerne over 40 ir er det nasten kun mand, der tager barsel,
hvilket ma hange sammen med, at mand typisk danner par/er gift med
en kvinde, der er nogle ar yngre. Blandt de 35-39-irige var der en noget
storre andel af kvinderne (64 pct.) end mandene (46 pct.), der blev be-
rort af en barselsperiode. Blandt de 40-49-drige (1 2005) var andelen af
hhv. mznd og kvinder, der i perioden havde varet pa barsel, nogenlunde
den samme, nemlig mellem 22 og 24 pct.
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FIGUR 4.5
Andelen, der blev bergrt af en given handelse fra 1995 til 2005, for-
delt pd ken og alder. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.
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Ser man pi den gennemsnitlige varighed af den samlede barselsperiode
(se figur 4.0), bliver forskellen mellem mand og kvinder dog noget stor-
re. De kvinder, der i perioden var pa barsel, tilbragte sammenlagt i gen-
nemsnit 317 dage pa barsel, mens mandene i gennemsnit kun tilbragte
25 dage péd barsel. Figur 4.1a i appendiks viser, hvordan den samlede
periode pa barsel fordelte sig pa mand og kvinder.8? Af figuren kan man
se, at 90 pct. af de mand, der havde et barselsforlob, havde et forlob pa
44 dage (0,12%#360) eller mindre. Det betyder, at nasten alle mandene,
der var pa barsel, var pa barsel i en meget kort periode. Ser man pa kvin-
dernes fordeling, kan man se, at 90 pct. af kvinderne havde et samlet
barselsforlob i perioden pd 144 dage eller mere — 50 pct. havde et forlob
pa 263 eller flere dage.

82. Figur 4.1a viser varigheden i en tilstand fra 1995 til 2005 malt i antal ar. For eksempel var maend i
gennemsnit pa barsel i 0,07 ar, svarende til 0,07*360 = 25,2 dage.
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FIGUR 4.6

Den gennemsnitlige varighed i forskellige tilstande fra 1995 til 2005
(malt som andel af perioden), fordelt pa ken og alder. Et balanceret
panel. 35-64-arige i 2005. Procent.
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Beskeaeftigelse

95 pct. af panelet var i lobet af den 11-arige periode i beskeaftigelse i en
kortere eller lengere periode. Andelen var nogenlunde den samme for
mend (95,4 pct.) og kvinder (93,9 pct.). Der var en relativt storre andel
af bade meznd og kvinder i de yngre aldersgrupper, der i lobet af de 11 ér
havde befundet sig i beskaftigelse. Variationen over alder er dog ikke ret
stor (se figur 4.5) — kun kvinder, der i 2005 var 60-64 ir, skiller sig en
smule ud fra de andre grupper, idet kun 86 pct. af dem i de forudgiende
11 4r var i beskaftigelse pd et eller andet tidspunkt. Det betyder, at 14
pct. af denne gruppe igennem 11 ar ikke har indbetalt til en arbejdsmar-
kedspension. Dette ma man dog forvente vil @ndre sig 1 fremtiden, fordi
de yngre generationer af kvinder har en sterkere tilknytning til arbejds-
markedet. Selvom andelen skulle falde til 8 pct. lige som hos mandene,
sa er det alligevel en anseelig andel, som for den officielle pensionsalder
har gennemgaet en periode pa 11 ar uden at have indbetalt til en ar-
bejdsmarkedspension. Ud over at 5 pct. af alle kvinderne og mandene
ikke var 1 beskeftigelse pa noget tidspunkt i perioden 1995 til 2005, var
der ogsa en vis andel af de resterende 95 pct., som kun var i beskeftigel-
se en andel af perioden. For eksempel var det kun 23 pct. af alle maende-
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ne, der var i beskaftigelse 1 alle 11 dr og 15,6 pct. af kvinderne (se figur
4.2a i appendiks). I gennemsnit var de mand, der var i beskaftigelse 1
lobet af perioden, i beskeftigelse 9,3 ar af de 11 dr, og det tilsvarende tal
for kvinderne var 8,5 dr. I den anden ende af fordelingen var der ogsd en
vis andel, som havde en noget kortere sammenlagt beskaftigelsesperiode
— 10 pct. af mendene var i beskeftigelse 1 mindre end 5,1 ar af de 11 4dr,
og for kvinderne var 10 pct. i beskeftigelse 1 mindre end 3,3 ar af de 11
ar. Sammenlagt var der saledes 1 alt ca. 15 pct. (mzend og kvinder), der
enten ikke var i beskaftigelse 1 perioden eller var i beskaftigelse i en
meget lille del af de 11 ar.

Dagpenge

Overordnet set er der flest kvinder fra aldersgruppen 35-39 ar, der har
haft et dagpengeforlob i lobet af perioden, idet 57 pct. af denne gruppe
oplever en periode pd dagpenge (se figur 4.5) 1 de forudgiende 11 ar,
mens andelen for alle mend og kvinder uanset alder var 41 pct. De «ldre
har en smule lengere gennemsnitlige forlob (se figur 4.6). Det gennem-
snitlige dagpengeforlob for alle aldersgrupper var 1,6 ér, varierende fra
1,2 4r (maend 35-39 dr) til 1,9 dr (kvinder 60-64 ar). Fordelingen af dag-
pengeforlobene for maend og kvinder (se figur 4.3a) er begge hojreska-
ve® (gennemsnittet er storre end medianen). For over 50 pct. af maende-
ne varede den samlede dagpengeperiode mindre end 293 dage, samtidig
med at 10 pct. af mendene modtog dagpenge i mere end 3,8 ar. De til-
svarende tal for kvinderne var 1,2 ar og 4,3 4r.5* Samlet kan man dermed
sige, at en ret stor andel af befolkningen bliver ramt af en dagpengeperi-
ode over tid, og at ca. 25 pct. befinder sig pa dagpenge i en lengere perti-
ode (jf. figur 4.3a).

Fertidspension

Andelen, der rammes af et fortidspensionsforleb i lobet af de 11 ir, er
stigende med alderen, og en smule flere kvinder end mand rammes i de
aldre aldersgrupper. Variationen over alder er meget forventelig, fordi
fortidspension kan betragtes som en permanent ydelse, og derfor vil flere

83. Det vil sige, at en stor del af forlobene er relativt korte, mens nogle fi forlob er meget lange.

84. Siden de nyeste regelendringer pd dagpengeomridet er det generelt ikke muligt at vare pa
dagpenge i mere end sammenlagt 4 ar, medmindre man genoptjener retten til dagpenge. Midt i
1990’erne var det til gengzeld muligt at veere pa dagpenge i 6-7 ar i traek.
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og flere personer automatisk modtage ydelsen over tid. Andelen af kvin-
der i aldersgruppen 60-64 ir, der i lobet af de forudgdende 11 ar modtog
fortidspension, udgjorde 19 pct., mens det kun gjaldt for 9 pct. af maen-
dene og kvinderne i aldersgruppen 35-39 ar (se figur 4.5). Den gennem-
snitlige varighed pa fortidspension for dem, der modtog ydelsen, var 7,6
af de 11 ar (se figur 4.6). Fortidspensionsforlobene er dermed meget
lange i forhold til alle de andre ydelsesforlob. Derfor var der ogsa ca. 35
pct. af forlobene for bade mand og kvinder, der varede i alle 11 ar (se
figur 4.4a). De forleb, der er kortere end de 11 ar, ma primert vedrore
personer, der i lobet af perioden har faet tildelt en fortidspension. Det er
dog interessant at se, at 4 pct. af de 35-39-arige modtager fortidspension,
fordi de kan forvente ikke at indbetale til en traditionel arbejdsmarkeds-
pension de nwste 30 ar. Medmindre de frivilligt indbetaler til SAP-
ordningen, opretter en privattegnet ordning, modtager en invaliderente
eller er dakket af bidragsfri indbetalinger, sa vil de pensionsmaessigt std
relativt svagt, nar de nar pensionsalderen.

Kontanthjeaelp

Andelen, der berores af en periode pa kontanthjelp fra 1995 til 2005, er
aftagende med alderen. Der var siledes ca. 23 pct. af de 35-39-drige, der
blev berort af et kontanthjelpsforleb, mens det kun gjaldt ca. 5 pct. af de
60-64-arige (se figur 4.5). En af de primere drsager til dette er, at mange
af de personer, som er pa kontanthjelp i mange ir, vil have faet en for-
tidspension, nér de fylder 60 ar. Der er en anelse flere af de unge kvinder
end mand, der rammes af et kontanthjelpsforleb, og kvindernes samlede
periode pa kontanthjalp er i gennemsnit ogsa lidt lengere. I gennemsnit
varede et kontanthjxlpsforleb for en mand 2,8 dr, mens det varede 3 ar
for en kvinde (se figur 4.5a). Der er dog stor forskel pa varigheden af
kontanthjalpsforlobene. 25 pct. af hhv. mendene og kvinderne havde
kontanthjalpsforleb, der varede i mere end 4,3 og 4,5 ar, og 10 pct. hav-
de forlob, der varede i mere end hhv. 8 og 8,4 af de 11 ar. Samtidig var
der 25 pct. af hhv. mandene og kvinderne, som modtog ydelsen i mindre
end 83 og 140 dage. Noget tyder dermed pd, at der er en gruppe af kon-
tanthjelpsmodtagere, som kun modtager ydelsen i en kortere periode,
mens der er en anden gruppe, der modtager ydelsen i meget lange perio-
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der.®> De unge personer, der rammes af lange perioder pa kontanthjelp,
vil iser over tid kunne se frem til en noget lavere pensionsformue, fordi
de ikke alene gar glip af de store indbetalinger til arbejdsmarkedspensio-
nerne, men ofte heller ikke indbetaler fuldt ATP-bidrag i lobet af aret.

Orlov

Kvinder tager generelt mere orlov end mzxndene, og det galder bade
otlov til bornepasning (ca. 10 gange oftere) og otlov til uddannelse (ca. 3
gange oftere). Derudover er det ogsd iser de unge, der valger at tage
otlov. Der var siledes 50 pct. af de 35-39-drige kvinder, der i lobet af de
forudgiende 11 ar tog en otlovsperiode, mens det kun gjaldt for 12 pct.
af de 35-39-arige maend. Den gennemsnitlige varighed pa orlov 1 de for-
udgdende 11 dr for de personer, der tog orlov, var for en mand 170 dage,
mens den for en kvinde var 257 dage. Otlovsydelserne har varet indret-
tet sddan, at ydelserne kun kunne opnas i en bestemt periode, samtidig
med at ydelsen blev senket op igennem 1990’erne. Derudover har ydel-
serne veeret under afvikling. Dette er nok de primere arsager til, at 90
pct. af maendenes og kvindernes samlede orlovsydelser er kortere end
hhv. 1 4r og 1,5 ar.

Overgangsydelse og efterlon

Overgangsydelse har kun varet mulig at modtage for 50-59-arige, indtil
de blev berettiget til efterlon. Efterlon kan forst modtages som 60-drig.
Derfor er det ogsa kun personer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60-64 ir,
der er blevet berort af ordningerne. Blandt de 50-59-arige mand og
kvinder var det kun hhv. 2 og 4 pct., der i lobet af de forudgdende ér
modtog ydelsen. Det skyldes for det forste, at mange af personerne 1
denne aldersgruppe i de forudgiende 11 ar kun har varet berettiget til
ydelsen i en del af perioden. For det andet har overgangsydelsen varet
under afvikling fra 1996 til 2006. I aldersgruppen 60-64 ar har alle der-
imod vearet berettiget til enten overgangsydelse eller efterlon i minimum
10 af de forudgiende 11 ar.8¢ Dette ses ogsa pa andelen, der er blevet

85. Inden for ledighedssystemet opererer man med matchkategorierne 1-5, hvor 1 angiver en stor
sandsynlighed for et jobmatch. Kategori 4 og 5 indikerer derimod, at personerne vil vare meget
sveere at beskeaftige, uden at andre tiltag forst bliver foranstaltet. Det er is@r personerne fra
matchkategori 4 og 5, der star bag de meget lange kontanthjalpsforlob.

86. Givet de har opfyldt de krav, der stilles for at vare berettiget til overgangsydelse/efterlon — se
kapitel 2 for en uddybning.
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berort af ydelsen i denne aldersgruppe. 55 pct. af de 60-64-arige kvinder
har i lebet af perioden 1995 til 2005 modtaget overgangsydelse eller ef-
terlon, og de har samlet modtaget ydelserne 1 gennemsnit 3,9 af de sidste
11 4r. Tilsvarende har 44 pct. af de 60-64-arige mend modtaget ydelsen i
3 ar i gennemsnit. De 10 pct. af mendene, som har modtaget ydelserne 1
lzengst tid, modtog 1 gennemsnit ydelserne 1 8,7 ar eller mere. Det tilsva-
rende tal for kvinderne var 10 ir eller mere. Det svarer for kvinderne til,
at 10 pct. sparer op til en arbejdsmarkedspension i 11 4r mindre, samtidig
med at de typisk begynder at nedspare pensionen tidligere, fordi de gar
tidligt pa pension. Samlet vil det have en dobbelt negativ effekt pd udbe-
talingerne fra arbejdsmarkedspensionerne. Overgangsydelse og efterlon
er dog frivillige ydelser, og derfor bor de analysemzassigt ses som noget
andet end fx fortidspension, som man ikke frivilligt valger. I 2006 var
personer med grundskole som hojeste fuldforte uddannelse tre gange sa
ofte pa efterlon som personer med en lang videregiende uddannelse.®”
Kvinder gar generelt ogsa tidligere pa efterlon end mand. Det skyldes
bl.a., at en storre andel af kvinderne har benyttet overgangsydelsen, hvil-
ket bevirker, at de gir/gik pa eftetlon som 60-drig.58

Sygedagpenge

I figur 4.1 sd vi, at 12,4 pct. af befolkningen 1 gennemsnit blev berort af
et sygedagpengeforlob i drene fra 1995 til 2005, og at den samlede varig-
hed af forlobene inden for drene i gennemsnit varede 59 dage (svarende
til 16,4 pct. af aret). Figur 4.1 og 4.3 viste ogsa, at andelen, der blev be-
rort, var stigende 1 perioden, og at varigheden inden for aret var stigende.
Figur 4.5 viser derudover, at en langt storre andel (50,3 pct.) over tid
rammes af et sygedagpengeforlob, og at kvinder rammes oftere end
mend — 52,9 pct. af kvinderne befandt sig pa et tidspunkt pa sygedag-
penge, mens det gjaldt 47,7 pct. af maendene. Det er iszr i aldersgruppen
25-59 ir, at kvinder oftere modtager sygedagpenge, mens der er flere
mend end kvinder i aldersgruppen 60-64 ar. Det sidste resultat skal dog
ses 1 sammenhang med, at en noget storre andel af kvinderne i det al-
dersinterval har forladt arbejdsmarkedet. Ser vi pa den samlede gennem-
snitlige varighed pa sygedagpenge fra 1995 til 2005 (se figur 4.0), viser
det sig, at varigheden kun varierer lidt over kon og alder. De 52,9 pct. af

87. Kilde 15 — Nyt fra Danmarks Statistik, Arbejdsmarked, Nr. 447, 13. oktober 2006.
88. Kilde 16 — Nyt fra Danmarks Statistik, Emnegruppe Andet, Nr. 276, 21. juni 2005.

102



kvinderne, som blev berort af et sygedagpengeforlob i perioden, befandt
sig sammenlagt 182 dage pa sygedagpenge i gennemsnit, mens de 47,7
pct. af mandene, som blev berort, i gennemsnit befandt sig 162 dage pa
sygedagpenge. Som beskrevet tidligere kan man som hovedregel kun fa
sygedagpenge 52 uger inden for de seneste 18 méneder, og derfor er der
ogsd kun 16,3 pct. af forlobene, der er lengere end ét ér (se figur 4.8a).

Uddannelse
Figur 4.5 viser, at det primeart var personer mellem 35-39 ar (i 2005), der
blev berort af et uddannelsesforlob fra 1995 til 2005, og at en markant
storre andel af kvinderne end mandene var under uddannelse i de for-
gangne 11 dr — 14,4 pct. af de 35-39-arige kvinder var i lobet af perioden
under uddannelse, mens det gjaldt for 10,2 pct. af mandene. Der var
ikke den samme variation i den samlede gennemsnitlige varighed imellem
kennene, idet kvindernes gennemsnitlige uddannelsesvarighed var 1,5 ar,
mens mandenes var 1,47 dr. Heller ikke nar vi ser pa fordelingen af va-
righederne, var der den store forskel pd mandene og kvinderne (se figur
4.9a). Bade for mend og kvinder gjaldt det, at omkring 10 pct. af forlo-
bene varede mindre end 110 dage, og at 10 pct. varede mere end ca. 2,1
ar.

Antallet af personer med en lengerevarende uddannelse steg fra
1995 til 2005 fra 3.547 personer til 6.095 personer — svarende til 71,8 pct.
Stigningen har betydet, at flere akademikere bliver ansat som lonmodta-
gere under mellemste ferdighedsniveau (andelen steg i samme periode
fra 6 pct. til 10,3 pct.), hvilket betyder, at en relativt storre andel af aka-
demikerne ogsd vil indbetale en relativt mindre andel af deres indkomst
til pension.®” Samlet har personer med en lengerevarende uddannelse
dog oplevet en stigning i indbetalingsprocenten fra 1995 til 2005 pa
grund af udbygningen af arbejdsmarkedspensionerne.

I de naste afsnit ser vi nermere pa, hvordan fordelingen af va-
righeden i beskeftigelse fordelte sig pa aldersgrupper, kon, uddannelses-
niveau og etnisk herkomst.

89.1 2005 tjente en akademiker, der var ansat som lonmodtager under mellemste ferdighedsniveau
(Lonmodtager lav), i gennemsnit 87 pct. af det, en akademiker ansat i en stilling pa mellemste far-
dighedsniveau eller derover (Lonmodtager ho) tjente. Til sammenligning udgjorde deres indbeta-
lingsprocent 76 pct. i forhold til personerne i gruppen Lonmodtager hoy.
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FORDELINGEN AF VARIGHEDEN I BESKAFTIGELSE, OPDELT PA
ALDERSGRUPPER

I dette afsnit og de efterfolgende har vi for at gore fremstillingen mere
overskuelig valgt at fokusere pa varigheden i og uden for beskaftigelse.
Figur 4.7 viser, hvor stor en andel af de enkelte aldersgrupper der be-
fandt sig 1 de enkelte beskazftigelsesanciennitetsgrupper. Tallene til figu-
ren findes 1 tabel 4.11a i appendiks.

FIGUR 4.7
Varigheden i beskaeftigelse fra 1995 til 2005, opdelt pa aldersgrupper.
Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.
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Anm.: BES-ancin-gruppen star for beskeeftigelsesanciennitetsgruppen.

Figuren viser, at de storste forskelle findes blandt de personer, der var i
beskeftigelse 1 naesten hele perioden, og blandt dem, der nasten ikke var
1 beskaeftigelse overhovedet. Andelen af personer, der var i beskaftigelse
i storstedelen af perioden (over 10 dr), var storst for de 50-59-drige (60
pct.), mens den var mindst for de 60-64-drige (32 pct.). Omvendt var der
relativt flest 60-64-arige (21,6 pct.), som kun var i beskeftigelse i en me-
get kort periode (under 2 ir), mens der var relativt ferrest af de 35-39-
arige (6,4 pct.), der var beskeftiget i mindre end 2 ar af de 11 4r. Arsagen
til dette er, at en meget mindre andel af de 35-39-drige var pa fortidspen-
sion, og at slet ingen blev berort af overgangsydelse og efterlon, som er
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de tilstande (jf. figur 4.6), hvor den gennemsnitlige varighed for de beror-
te var lengst. Derimod befandt 52,4 pct. (jf. kapitel 3) af de 60-64-drige
sig 1 2005 pa fortidspension eller efterlon.

Samlet betyder isar perioder pa eftetlon og fortidspension, at 30
pct. af de 60-64-arige i 2005 havde varet 1 beskaftigelse i mindre end 5 ar
ud af de seneste 11 dr. Et sd markant fravar fra beskaftigelse de sidste ar
af arbejdslivet betyder, at en stor andel af de 60-64-irige vil opspare langt
mindre til pension end resten af de 60-64-drige. Der bor dog i denne
sammenhang skelnes mellem fortidspensionisterne og efterlonsmodta-
gerne, idet efterlonsmodtagerne frivilligt har valgt deres ydelse, mens
fortidspensionisterne ikke har. At man valger at i tidligt pa efterlon og
dermed begynder at nedspare sine pensionsopsparinger tidligt, samtidig
med at man stopper med at spare op til pension (en arbejdsmarkedspen-
sion), er udtryk for et bevidst valg, hvor man valger (maske indirekte) at
acceptere en lavere daekningsgrad som folkepensionist.”

FORDELINGEN AF VARIGHEDEN I BESKAFTIGELSE, OPDELT PA
KON

Figur 4.8 viser, hvor stor en andel af hhv. mandene og kvinderne der
befandt sig i de enkelte beskaftigelsesanciennitetsgrupper. Tallene til
figuren findes i tabel 4.12a 1 appendiks.

Fra ingen beskaftigelse og frem til intervallet [9-10] drs beskef-
tigelse udgor andelen af kvinderne i de enkelte beskaftigelsesintervaller
en storre andel end mandene, mens der er en relativt storre andel af
mzndene, der er beskaftiget 1 10 ar eller mere — 62 pct. af mandene var i
beskaftigelse 1 10 ar eller mere af de forudgiende 11 dr, mens det kun
var tilfeldet for 43 pct. af kvinderne. Omvendt var 20,1 pct. af kvinderne
beskeftiget i mindre end 5 dr af de forudgiende 11 dr, mens det kun
gjaldt 14 pct. af mandene.

Kvindernes noget lengere perioder uden for beskaftigelse bety-
der, at kvinderne er nodt til selv at indbetale en storre andel af deres
indkomst til pension, hvis de vil opspare den samme andel af deres ind-
komst som mandene, fordi perioder uden for beskzaftigelse er forbundet
med en relativt lavere indbetalingsprocent. Figur 4.8 kan vere med til at

90. Pa grund af modregningsreglerne i efterlonnen og folkepensionens tilleg baerer den enkelte ikke
hele den marginale omkostning ved at trade tidligt tilbage.
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forklare noget af den lonforskel, der observeres mellem mand og kvin-
der, nir man ser pa registrerede arsindkomster.

FIGUR 4.8
Varigheden i beskaeftigelse fra 1995 til 2005, opdelt pa ken. Et balan-
ceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.
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FORDELINGEN AF VARIGHEDEN I BESK/AFTIGELSE, OPDELT PA
UDDANNELSESNIVEAU
Figur 4.9 viser, hvor stor en andel af personerne i de enkelte uddannel-
sesgrupper  der  befandt sig 1 de enkelte beskaftigelses-
anciennitetsgrupper. Tallene til figuren findes i tabel 4.13a 1 appendiks.
Personer med grundskole som hojeste fuldforte uddannelsesni-
veau eller personer med uoplyst uddannelsesniveau befinder sig relativt
set oftere uden for beskeftigelse end personer fra de andre uddannelses-
grupper. 46,3 pct. af personerne med uddannelsesniveau uoplyst var i
beskaftigelse i mindre end 5 4r i perioden 1995 til 2005. Det samme
gjaldt kun for 5,5 pct. af personerne med en lang videregiende uddannel-
se, 7,6 pct. af personerne med en mellemlang videregdende uddannelse,
9,8 pct. af personerne med en kort videregdende uddannelse og 12,2 pct.
af personerne med en erhvervsfaglig/gymnasial uddannelse. Kun blandt
personer med grundskole som hojeste uddannelse var andelen (31,1 pct.)
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tet pd at vare lige sd stor som for personer med uoplyst uddannelsesni-
veau. Det tyder dermed p4, at det iser er personer med en meget kort
uddannelse, der rammes af perioder uden for beskaftigelse. Det var der-
for ogsd kun hhv. 39 pct. og 27,6 pct. af personerne i uddannelsesgrup-
petne grundskole og uoplyst, som var 1 beskaftigelse 1 10 dr eller mere ud af
de sidste 11 ar, mens det gjaldt for hele 68,9 pct. af personerne med en
lang videregiende uddannelse.

FIGUR 4.9
Varigheden i beskaeftigelse fra 1995 til 2005, opdelt pa uddannelsesni-
veau. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.
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FORDELINGEN AF VARIGHEDEN I BESK/AFTIGELSE, OPDELT PA
ETNISK HERKOMST

Figur 4.10 viser, hvor stor en andel af oprindelseslandsgrupperne der
befandt sig i de enkelte beskeaftigelsesanciennitetsgrupper. Tallene til
figuren findes i tabel 4.14a i appendiks.

Personer med herkomst fra mere udviklede lande (dvs. Ikke 3.
land) og personer med dansk oprindelse afviger kun en smule fra hinan-
den mbht. fordelingen pa beskeftigelsesanciennitetsgrupperne. Derimod
afviger personer med herkomst fra mindre udviklede lande (3. /and) mar-
kant fra de andre grupper ved, at en noget storre andel befandt sig uden
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for beskeaftigelse 1 lange perioder — 50 pct. af personerne fra mindre
udviklede lande var i beskaftigelse i 5 ar eller mindre 1 perioden 1995 til
2005, mens det kun gjaldt for hhv. 21,8 pct. af personerne fra mere ud-
viklede lande og 15,9 pct. af personerne med dansk oprindelse. Det er
meget bemarkelsesvardigt, at der var flere personer, der befandt sig
mindre end 1 ar 1 beskeftigelse (23,4 pct.), end der var personer, der
befandt sig 9 ar eller mere i beskeftigelse (22 pct.), af personerne fra
mindre udviklede lande, nir de tilsvarende tal for en person med dansk
oprindelse var hhv. 8,4 pct. og 65 pct. Det vil sige, at blandt dem med
dansk oprindelse var der ca. 8 gange sd mange, der havde veret beskeafti-
get 19 dr eller mere, end der var personer, som maksimalt havde varet i
beskaftigelse 1 4r. Forholdet mellem disse to andele var til gengzld no-
genlunde lige stor for personer med herkomst fra mindre udviklede lan-
de. Den svage tilknytning til arbejdsmarkedet, som dette afspejler, bety-
der, at personer med herkomst fra mindre udviklede lande kan forvente
at spare meget mindre op til pension end personer med dansk oprindelse
eller personer med herkomst fra mere udviklede lande.

FIGUR 4.10
Varigheden i beskeaeftigelse fra 1995 til 2005, fordelt pa etnisk her-
komst. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.
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Vi har nu gennemgiet de forskellige tilstande, som danskerne mellem 25
og 64 ar blev udsat for i perioden 1995 til 2005. I naste kapitel ser vi pa,
hvordan varigheden af disse handelser pavirker indbetalingerne til pen-
sion.

SAMMENFATNING

De sociookonomiske grupper, vi anvendte i kapitel 3, er dannet ud fra
personernes primare indkomstkilde i lobet af et ar. For at fa et mere
precist mil for, hvordan varigheden i forskellige tilstande péavirker indbe-
talingerne til pension over tid, opgjorde vi i dette kapitel antal dage i
lobet af et ar, et individ tilbragte i forskellige tilstande. Derved bliver det
muligt 1 kapitel 5 at svare mere pracist pa, hvad det betyder for indbeta-
lingerne til pension, at man befinder sig uden for beskaftigelse i lobet af
et dr. Vi si forst pd andelen af de 25-64-arige, der blev berort af en haen-
delse i de enkelte ar (malt som gennemsnittet af drene 1995 til 2005),
samt den gennemsnitlige varighed af hendelserne inden for det enkelte
ar (igen malt ved gennemsnittet for arerne 1995 til 2005):

— 82,1 pct. var i gennemsnit i beskeaftigelse 1 lobet af 1 ar, og den gen-
nemsnitlige varighed var 318 dage. 66 pct. var i beskeftigelse i hele
aret, svarende til 54 pct. af alle personer.

—  Flest personer blev berort af et dagpengeforlob (13,9 pct.), et syge-
dagpengeforlob (12,4 pct.) eller et fortidspensionsforleb (8,6 pct.).

—  De forlob uden for beskaftigelse, der gennemsnitlig varede lengst,
var: fortidspension (345 dage), overgangsydelse/efterlon (322 dage)
og kontanthjxlp (256 dage).

—  Der var flest 25-29-4rige, der i lobet af et dr var 1 beskeftigelse (91
pct.), men kun 43 pct. var 1 beskaftigelse hele aret, mod 64 pct.
blandt de 40-49-arige.

Vi sd ogsd pa andelen, der blev berort af en handelse over tid (1995 til
2005), samt den gennemsnitlige varighed af handelsen over de 11 ar.
Ved at se pa hendelserne over tid kan vi udpege de personer, der oplever
lzengere perioder uden for beskaftigelse. Desuden kan vi ved at observe-
re en lengere periode ogsa se, om der kompenseres for midlertidige ned-
gange i indbetalingerne til pension. For at kunne sammenligne personer-
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nes

beskeftigelsesvaricheder var det nedvendigt, at alle havde vearet i

panelet i alle 11 4r. Derfor trak vi et balanceret panel, dvs. et panel, som

kun bestod af personer, der var i stikproven 1 hele perioden 1995-2005.

En sammenligning af opgorelsen i et enkelt ar og over tid viste:

At man overvurderer nedgangen 1 pensionsindbetalingerne over tid
(fx en 10-4rig periode), hvis man tager varigheden i et enkelt 4r og
ganger med 10, fordi de personer, der fx blev ramt af ledighedsfor-
lob i et givent ar, sandsynligvis ikke rammes igen dret efter. Desuden
undervurderer man antallet af personer, der bliver berort af en han-
delse over tid, hvis man betragter, hvem der rammes af en hzndelse
1lobet af ét ar.

Derudover viste opgorelsen akkumuleret over tid (fra 1995 til 2005):
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Barsel: Blandt de 35-39-arige var der en noget storre andel af kvin-
derne (64 pct.) end mandene (46 pct.), der blev berort af en barsels-
periode. Ser man pd den gennemsnitlige varighed af den samlede
barselsperiode, bliver forskellen mellem mand og kvinder endnu
storre. De kvinder, der i perioden var pé barsel, tilbragte sammenlagt
1 gennemsnit 317 dage pd barsel, mens mandene i gennemsnit kun
tilbragte 25 dage pa barsel.

Beskaftigelse: Andelen af mandene og kvinderne, der var i beskeafti-
gelse i lobet af de 11 dr, var hhv. 954 pct. 93,9 pct. Kvinder, der i
2005 var 60-64 ar, skilte sig en smule ud fra de andre grupper, idet
kun 86 pct. af dem i de forudgiende 11 ér var i beskaftigelse — for
mendene var andelen 92 pct. I gennemsnit var maendene i beskafti-
gelse 19,3 af de 11 dr og kvinderne 8,5 dr. Sammenlagt var ca. 15 pct.
(mand og kvinder) enten ikke i beskaftigelse i perioden eller i be-
skaftigelse 1 en meget lille andel af de 11 ar.

Dagpenge: Overordnet set er der flest kvinder fra aldersgruppen 35-39
ar, der har haft et dagpengeforlob i lobet af perioden, idet 57 pct. af
denne gruppe oplever en periode pa dagpenge. De @ldre har en smu-
le lengere gennemsnitlige forlob. Det gennemsnitlige dagpengefor-
lob for alle aldersgrupper var 1,6 dr. For over 50 pct. af mendenes
vedkommende varede den samlede dagpengeperiode mindre end
293 dage, samtidig med at 10 pct. af mendene modtog dagpenge i
mere end 3,8 ar. De tilsvarende tal for kvinderne var 1,2 ar og 4,3 ir.



Fortidspension: Andelen af kvinder i aldersgruppen 60-64 ar, der i
lobet af de forudgidende 11 ar modtog fortidspension, udgjorde 19
pct., mens det kun gjaldt for 9 pct. af mandene og kvinderne i al-
dersgruppen 35-39 dr. Den gennemsnitlige varighed pa fortidspensi-
on for dem, der modtog ydelsen, var 7,6 af de 11 ér. Fortidspen-
sionsforlebene er dermed meget lange i forhold til alle de andre ydel-
sesforlob. Derfor var der ogsa ca. 35 pct. af forlobene for bade
mend og kvinder, der varede i alle 11 4r.

Kontantlyelp.: Andelen, der berores af en periode pa kontanthjxlp, er
aftagende med alderen. Der var ca. 23 pct. af de 35-39-arige, der blev
berort af et kontanthjzlpsforlob, mens det gjaldt ca. 5 pct. af de 60-
04-arige. Der er en anelse flere af de unge kvinder, der rammes af et
kontanthjalpsforleb, end af de unge mand, og kvindernes samlede
periode pa kontanthjalp (3 ar) er i gennemsnit ogsa lidt lengere end
mandenes (2,8 r).

Orlor: Kvinderne tager generelt mere orlov end mandene, og det
gzlder bade orlov til bornepasning (ca. 10 gange oftere) og orlov til
uddannelse (ca. 3 gange oftere). Derudover er det ogsi iser de unge,
der vealger at tage orlov. Der var 50 pct. af de 35-39-arige kvinder,
der i lobet af de forudgiende 11 dr tog en orlovsperiode, mens det
kun gjaldt for 12 pct. af de 35-39-arige mand. Den gennemsnitlige
varighed pa orlov i de forudgiende 11 dr for de personer, der tog or-
lov, var for en mand 170 dage, mens den for en kvinde var 257 dage.
Ouvergangsydelse og efterlon: 55 pct. af de 60-64-arige kvinder har i lobet
af perioden modtaget overgangsydelse eller efterlon, og de har sam-
let modtaget ydelserne 1 3,9 af de 11 dr. Tilsvarende har 44 pct. af de
00-64-arige mzend modtaget ydelsen 1 3 ar. De 10 pct. af maendene,
som har modtaget ydelserne i lengst tid, modtog i gennemsnit ydel-
serne 1 8,7 ar eller mere. Det tilsvarende tal for kvinderne var 10 ar
eller mere. Overgangsydelse og eftetlon er frivillige ydelser, og derfor
bor de analysemzssigt ses som noget andet end fx fortidspension,
som man ikke frivilligt vaelger.

Sygedagpenge: 50,3 pct. rammes over tid af et sygedagpengeforlob, og
kvinder rammes en smule oftere end mendene. De 52,9 pct. af
kvinderne, som blev berort af et sygedagpengeforlob i perioden, be-
fandt sig 1 gennemsnit 182 dage pa sygedagpenge, mens de 47,7 pct.
af mandene, som blev berort, i gennemsnit befandt sig 162 dage pa
sygedagpenge.
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Uddannelse: En markant storre andel af kvinderne end mandene var
under uddannelse i de forgangne 11 4r — 14,4 pct. af de 35-39-drige
kvinder var i lobet af perioden under uddannelse, mens det gjaldt for
10,2 pct. af mandene. Kvindernes gennemsnitlige uddannelses-
varighed var 1,5 ar, mens mandenes var 1,47 ar.

I den sidste del af kapitlet sa vi pa, hvor mange af de 11 ar fra 1995 til

2005 panelet var i beskaftigelse eller ej, opdelt efter alder, kon, uddan-

nelsesniveau og etnisk herkomst. Analyserne viste:
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Andelen af de 50-59-drige, der var i beskaftigelse i 10 ir eller mere
var 60 pct., mens den var 32 pct. for de 60-64-drige — arsagen til den
markante forskel er efterlon og fortidspension.

62 pct. af mendene var i beskaftigelse 1 10 ar eller mere, mens det
gjaldt for 43 pct. af kvinderne.

5,5 pct. af personerne med en lang videregiende uddannelse var i
beskaftigelse i mindre end 5 dr i perioden 1995 til 2005 — det gjaldt
for 7,6 pct. af personerne med en mellemlang videregiende uddan-
nelse, 9,8 pct. af personerne med kort videregiende uddannelse, 12,2
pet. af personerne med en erhvervsfaglig/gymnasial uddannelse og
31,1 pct. af personerne med en grundskoleuddannelse.

50 pct. af personerne i panelet med herkomst fra et mindre udviklet
land var i beskeaftigelse 1 5 dr eller mindre i perioden 1995 il 2005,
mens det kun gjaldt for hhv. 21,8 pct. af personerne med herkomst
fra et mere udviklet land og 15,9 pct. af personerne med dansk her-
komst. Det er meget bemarkelsesverdigt, at der blandt personerne
fra mindre udviklede lande var flere personer, der befandt sig mindre
end 1 ér i beskeaftigelse (23,4 pct.), end der var personer, der befandt
sig 9 ar eller mere i beskaftigelse (22 pct.), nir de tilsvarende tal for
en person med dansk oprindelse var hhv. 8,4 pct. og 65 pct.



KAPITEL 5

SAMMENHANGEN MELLEM
PENSIONSINDBETALINGERNE
OG TILKNYTNINGEN TIL
ARBEJDSMARKEDET

Som vi s i kapitel 4, er det langt fra alle, der i et enkelt ar eller over tid er
1 fuld beskaftigelse. Det medferer, at en storre andel af befolkningen har
kortere eller lengere perioder, hvor de ikke indbetaler til en arbejdsmar-
kedspension. Da indbetalingerne til arbejdsmarkedspensioner er markant
storre end indbetalingerne til ATP eller de individuelle pen-
sionsordninger, medforer det en storre nedgang i de samlede indbetalin-
ger til pension — ogsd set som andel af indkomsten. I dette kapitel under-
soger vi derfor sammenhengen mellem individernes arbejdsmarkedshi-
storier og deres indbetalinger til pension. I gennemgangen er alle gen-
nemsnit, deciler, kvartiler mv. beregnet for de personer, der indbetalte til

pension.”!

SAMMENHZAENGEN MELLEM INDBETALINGERNE TIL
PENSION OG VARIGHEDEN AF FORSKELLIGE TILSTANDE

Da varigheden i beskaftigelse er beregnet residualt, reprasenterer perio-
derne uden for beskaftigelse den samlede periode, hvor individerne har

91. 1 kapitel 2 findes en nzermere gennemgang af de indbetalinger, der indgar, samt det indkomstbe-
greb, der anvendes.
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varet pd dagpenge, fortidspension, kontanthjalp, orlov, overgangsydelse,
eftetlon, sygedagpenge eller under uddannelse. Derfor vil denne gen-
nemgang primeart fokusere pa, hvordan de gennemsnitlige indbetalinger
til pension blev pavirket af omfanget af beskaftigelse 1 perioden 1995 til
2005, da vi dermed indirekte tager hojde for varigheden i de andre til-
stande.

Vi vil i gennemgangen primert fokusere pa andelen af indkom-
sten, der blev indbetalt til pension (indbetalingsprocenten), fordi vi der-
ved tager hojde for, at personer med store indkomster ogsa indbetaler
storre belob til pension end personer med smi indkomster.

INDBETALINGERNE TIL PENSION, HOLDT OP IMOD
BESKAFTIGELSESANCIENNITETEN

Figur 5.1 viser den gennemsnitlige indbetalingsprocent til pension, for-
delt pd antal ar man befandt sig i beskaftigelse 1 perioden fra 1995 til
2005. I tabel 5.1a i appendiks findes tallene til figuren.

Af figuren fremgar det tydeligt, at der er meget stor forskel pa,
hvor stor en andel af sin indkomst man indbetalte til pension, alt athen-
gigt af hvor mange dr ud af de forudgiende 11 dr man befandt sig 1 be-
skaeftigelse. De 19 pct., som var fuldt beskeaftigede i alle 11 ar, indbetalte
i gennemsnit 9,7 pct. af deres indkomst, mens de 5 pct., der péd intet
tidspunkt var i beskaftigelse, 1 gennemsnit indbetalte 2,1 pct. af deres
indkomst. Ser man i stedet pa, hvor mange kroner der blev indbetalt til
pension, sa indbetalte de, der var i beskaftigelse i hele perioden, i gen-
nemsnit 48.717 kr. arligt, mens de 5 pct., der overhovedet ikke var i be-
skaeftigelse, kun indbetalte gennemsnitligt 3.861 4rligt (se tabel 5.22)%2. En
gennemsnitlig beskaftiget, dvs. en person, der i gennemsnit var beskafti-
getica. 8,9 af de 11 ar (jf. tabel 4.8a), indbetalte i gennemsnit 7,5 pct. af
sin indkomst til pension — i gennemsnit 23.550 kr. arligt.

92. Tallene i tabel 5.2a er divideret med 11 for af fa de drlige indbetalinger.

114



FIGUR 5.1

Antal ar i beskeeftigelse i perioden 1995 til 2005 vs. antal personer,
der indbetalte til pension, og deres gennemsnitlige indbetalingspro-
cent. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005.
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Figur 5.1 viser ogsid antallet af personer i de enkelte beskaftigelsesinter-
valler. Teller man antallet op, kan man se, at ca. 20 pct. af panelet be-
fandt sig uden for beskaftigelse 1 6 ar eller mere. Disse 20 pct. indbetalte
mellem 42.471 (beskaftigelsesgruppe=0) og 143.946 kr. (beskaftigelses-
gruppe=|[5-6[) til pension i lobet af de 11 dr. Det svarer til, at de indbetal-
te mellem 3.861 kr. og 13.086 kr. arligt. Disse personer far pa grund af
deres markante fravar fra arbejdsmarkedet ogsd markant lavere pensi-
onsformuer end resten af befolkningen. Selvom der korrigeres for, at de
ogsi har lavere indkomster, indbetalte de alligevel relativt mindre end de
personer, der var beskaftigede 1 storstedelen af perioden. De 20 pct., der
var beskaftigede mellem 0 til 6 ar i lobet af de 11 4r, indbetalte sdledes i
gennemsnit mellem 2,1 pct. og 5,1 pct. af deres indkomst til pension,
hvilket var meget lavere end de gennemsnitlig 8,4 pct. af indkomsten, de
80 pct. af befolkningen, som var mest beskeftiget, indbetalte.
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Sidste kolonne i tabel 5.1a viser, hvor stor en andel af personer-
ne i de enkelte beskaftigelsesintervaller der ikke indbetalte til pension.”
Der var 31 pct. af de personer, som ikke var 1 beskaftigelse i perioden,
som ikke indbetalte til pension i hele perioden. Det svarer til 32.845 per-
soner. Af disse 32.845 personer var de 32.250 karakteriseret som fortids-
pensionister i 2005. Det bor her bemarkes, at tallene indbefatter indbeta-
linger til den nyoprettede SAP-ordning, som kom i 2003. Sammenlagt
var der 49.440 af de 1.979.950 personer i panelet, som ikke indbetalte til
pension 1 perioden — svarende til 2,5 pct. af panelet. De 41.390 af de
49.440, der ikke indbetalte, var i beskaftigelse i mindre end 4 ud af de 11
ar.

FORDELINGEN AF INDBETALINGERNE TIL PENSION, HOLDT OP
IMOD BESKAFTIGELSESANCIENNITETEN

Andelen af indkomsten, der blev indbetalt til pension, vatierede ogsi
blandt personer med samme beskaftigelsesanciennitet i perioden. Figur
5.2 viser fordelingen af indbetalingsprocenterne i forhold til beskaftigel-
sesancienniteten (tallene til figuren findes i tabel 5.1a i appendiks).

Blandt de personer, der var i fuld beskaftigelse i alle 11 dr, var
der 10 pct. (38.178 personer), som indbetalte mindre end 3,3 pct. af de-
res indkomst — dvs. mindre end 10.929 arligt.* De personer, der indbe-
talte sa relativt lille en andel af deres indkomst til pension, selvom de var
beskeftigede i hele perioden, kan i fremtiden se frem til en pensionisttil-
varelse, hvor de relativt set vil std noget svagere end personer, der havde
samme gennemsnitsindkomst som dem selv, men som i stedet indbetalte
8 pct. af deres indkomst til pension. Omvendt kan man argumentere for,
at disse personer har haft storre forbrugsmuligheder, mens de var er-
hvervsaktive. Det betyder dog, at staten (alle skattebetalere) kommer til
at finansiere en storre andel af disse personers pension gennem folke-
pensionen, fordi de vil modtage en storre andel af folkepensionstillegget.

93. Den gennemsnitlige indbetaling til pension og den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent i
figur 5.1, tabel 5.1a og tabel 5.2a er alle beregnet pa baggrund af de personer, der indbetalte til
pension.

94. Som nzvnt i kapitel 2 vil en vis andel af disse personer vaere hjemmegaende.
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FIGUR 5.2

Fordelingen af den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent fra 1995
til 2005, holdt op imod antal ar i beskeeftigelse fra 1995 til 2005. Et
balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.
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Figur 5.2 viser ogsa, at der generelt, uanset beskzftigelsesanciennitet, er
en storre gruppe, som i gennemsnit har betalt en langt mindre andel af
deres indkomst til pension, end hvad der fx har varet aftalt pa LO/DA-
omradet fra 1995 til 2005. I 1995 udgjorde bidragene ca. 2,8 pct., og i
2005 var bidraget steget stot til ca. 10 pct. Det betyder, at det gennem-
snitlige bidrag dermed har vearet ca. 6,5 pct., set over hele perioden. Bi-
draget pa 6.5 pct. svarer dog alene til bidraget til arbejdsmarkedspensio-
nerne. Derudover kommer bidraget til SP, ATP og de individuelle ord-
ninger. Den gennemsnitlige indbetalingsprocent ndede i panelet op pi
7,5 pct., vurderet over hele perioden, nir de samlede indbetalinger til
pension anvendes.

Malszxtningen fra 1990’erne (se indledningen) om, at alle perso-
ner uden for beskaftigelse ogsa skulle indbetale til ATP, synes ud fra
figur 5.2 ikke helt at vaere lykkedes. For det forste var der 2,5 pct. (49.440
personer), der ikke indbetalte til pension i hele perioden — 83 pct. af dem
var fortidspensionister 1 2005. Derudover var der 4,8 pct. (95.750 perso-
ner), der over hele perioden indbetalte mindre end gennemsnitlig 1 pct.
af deres indkomst til pension. 8,9 pct. (176.510 personer) af dem, der
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indbetalte, indbetalte 1 gennemsnit mindre end 3.000 kr., som ca. svarede
til et fuldt ATP-bidrag i 2007.%5

En af drsagerne til dette er (jf. tabel 3.3a 1 appendiks), at det for
nogle overforselsindkomstmodtagere er frivilligt, om de vil indbetale til
ATP — det galder for modtagere af overgangsydelse, efterlon, fleksydel-
se, delpension og nogle modtagere af fortidspension. En anden drsag er,
at der for visse ydelser er indfort en minimumsydelse, som modtageren
skal modtage for at vare forpligtet til at indbetale til ATP. Det galder
bl.a. for modtagere af kontanthjzlp og introduktionsydelse. For det tred-
je er der indfort en karensperiode pa et halvt ar for modtagere af kon-
tanthjzlp, som betyder, at man ikke er forpligtet til at indbetale til ATP
det forste halve dr, man modtager ydelsen.

Selvom alle modtagere af overforselsindkomster indbetalte til
ATP, ville de alligevel indbetale en meget mindre andel af deres ind-
komst til pension end de lenmodtagere, der er dekket af en arbejdsmar-
kedspension, idet en ATP-indbetaling pd 3.000 kr. om aret kun svarer til
mellem 1,5 og 2 pct. af de fleste overforselsindkomster, mens de fleste
lonmodtagere i1 dag indbetaler ca. 11 pct. af deres indkomst til pension
ud over ATP.

INDBETALINGERNE TIL PENSION, HOLDT OP IMOD
VARIGHEDEN AF TILSTANDE UDEN FOR BESKAFTIGELSE

I de forudgaende afsnit har vi set pa, hvordan beskaftigelsesomfanget
pavirkede indbetalingerne til pension. I dette afsnit vil vi undersoge,
hvilke tilstande uden for beskaftigelse der i gennemsnit koster individet
mest pensionsmaeassigt.

Figur 5.3 viser sammenhangen mellem indbetalingsprocenten til
pension og antallet af ar, man har befundet sig i en given tilstand i lobet
af perioden 1995 til 2005 (en tilsvarende figur blot med indbetalingerne i
stedet for indbetalingsprocenten findes som figur 5.1a 1 appendiks).”

Overordnet set er monsteret det samme — jo lengere tid i en til-
stand, jo lavere bliver den gennemsnitlige indbetalingsprocent for hele
perioden. Der er dog nogle tilstande, der skiller sig ud fra de andre ved,

95. Velfardskommissionen (2005) viste, at 30 pct. af de 25-64-drige i 2003 indbetalte mindre end
6.000 kr. om aret. Ser man pd, hvor mange der indbetalte mindre end gennemsnitligt 6.000 kr.
arligt i hele perioden fra 1995 til 2005, sa var andelen 16,5 pct.

96. Tallene bagved figur 5.3 og figur 5.1a findes i hhv. tabel 5.3a og tabel 5.4a.
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at indbetalingsprocenten falder mindre kraftigt over nogle intervaller.
Det gzlder for overgangsydelse/eftetlon, barsel og dagpenge. For ovet-
gangsydelse/efterlon gzxlder det dog kun forleb, der varer mindre end 6
ar ud af de 11 4r. For barsel gelder det kun forleb, der varer mindre end
4 ar. For dagpengeforlob gzlder det derimod omvendst, at det kun er for
forleb, der varer leengere end 5 ar, at indbetalingsprocenten er storre end
1 de andre tilstande.

Der kan vare forskellige arsager til, at modtagere af disse ydelser
ikke oplever den samme nedgang i indbetalingsprocenten (indbetalinger-
ne) til pension.

For barsel kan darsagen vare, at mange arbejdspladser i dag giver
lon under en vasentlig del af barselsperioden. For dagpengemodtagerne
kan drsagen vare, at de siden 1998 har indbetalt dobbelt bidrag til ATP,
og derfor falder indbetalingsprocenten kun ned til det niveau, der nogen-
lunde svarer til et dobbelt ATP-bidrag. Dobbelt indbetaling til ATP sva-
rer til ca. 3,5 pct. af hojeste dagpenge (ca. 175.000 kr. 2007-tal). Tillegger
man indbetalingerne pa 1 pct. til SP, sd bliver den gennemsnitlige indbe-
talingsprocent 4,5 pct., som svarer nogenlunde til det niveau, som indbe-
talingsprocenten stabiliserer sig pa 1 figur 5.3 for dagpengemodtagere.

Modtagerne af overgangsydelse/eftetlon er den gruppe, der ind-
betaler den storste andel af deres indkomst til pension, nar man ser pa
varigheden i en tilstand pd op til 6 4r ud af de 11 ar. Der kan veare flere
forklaringer pa dette. For at kunne modtage efterlon, skal man vere fyldt
60 dr, veere medlem af en a-kasse og have betalt efterlonsbidrag 1 25 ar
inden for 30 ar. Man skal desuden have ret til dagpenge og ikke modtage
social pension eller vare i fleksjob.?7 Alle disse betingelser betyder, at de
personer, der modtager efterlon, i gennemsnit er zldre end modtagerne
af de andre ydelser, hvilket i sig selv bevirker, at de indbetaler en storre
andel af deres indkomst til pension (jf. tabel 3.1). Desuden betyder de
andre krav, at modtagere af efterlon ofte vil have haft en relativt sterk
tilknytning til arbejdsmarkedet, inden de gik pd pension, og derfor vil de i
en stor andel af de perioder i figur 5.3, hvor de ikke var pd efterlon, have
befundet sig i beskaftigelse, hvilket vi fra figur 5.1 ved, oger indbeta-
lingsprocenten (indbetalingerne).”® De personer, der har varet pa over-

97. Kilde 17 — Borger.dk.
98. Dette gaelder ikke for de personer, der modtog overgangsydelse, for de gik pa efterlon. Det var
der dog en mindre andel af personetne i gruppen efterlon/overgangsydelse, der gjorde.
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gangsydelse/eftetlon i mere end 6 ar, har ikke en hojere indbetalingspro-
cent end de andre. Det hanger sammen med, at de personer, der har
veret sa lenge pa ydelsen, skal have varet pa overgangsydelse, for de fik
efterlon, og derfor har de frerre beskaftigelsesperioder i de perioder, de
ikke var pi efterlon, hvilket senker den gennemsnitlige indbetalingspro-

cent.

FIGUR 5.3

Den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent fra 1995 til 2005, holdt
op imod varigheden i en given tilstand fra 1995 til 2005. Et balanceret
panel. 35-64-arige i 2005. Procent.
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Anm.: Kun punkter med mere end 30 observationer er medtaget, da punkter med mindre ob-
servationer forstyrrer billedet.

De resterende grupper oplever nogenlunde det samme fald i indbeta-
lingsprocenten i takt med, at de har befundet sig lengere tid i en tilstand.
Isar kurverne for kontanthjelpsmodtagere og fortidspensionister folges
meget tet ad og ligger ogsd nederst stort set uanset varigheden i tilstan-

den.
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KOMPENSERER MAN FOR PERIODER UDEN FOR
BESKAFTIGELSE? - SAMMENHANGEN MELLEM
INDBETALINGERNE TIL DE ENKELTE PENSIONSORDNINGER

OG BESKAFTIGELSESANCIENNITETEN

I dette afsnit vil vi undersoge, hvilken sammenhaxng der er mellem be-
skaeftigelsesancienniteten og indbetalingerne til de enkelte pensions-
ordninger — dvs. SP, ATP, arbejdsgiveradministrerede og individuelle
ordninger.” Figur 5.4 viser, hvordan indbetalingsprocenten til forskellige
pensionsordninger varierede med beskaftigelsesomfanget set over hele
perioden 1995 til 2005. Tallene til figur 5.4 findes i tabel 5.4a i appendiks.

Af figuren fremgar det, at indbetalingerne til arbejdsmarkeds-
pensionerne er de eneste af ordningerne, der varierer kraftigt med be-
skaftigelsesomfanget — personer, der var beskeftiget |0-1] 4r i perioden,
indbetalte 0,4 pct. af deres indkomst til en arbejdsmarkedspension, mens
de, der var i beskeftigelse 1 alle 11 ar, i gennemsnit indbetalte 7,6 pct. til
en arbejdsmarkedspension. Aindringen i indbetalingerne til de arbejdsgi-
veradministrerede ordninger giver sig direkte udslag i den samlede indbe-
talingsprocent, fordi indbetalingsprocenten til de andre ordninger er
mindre, og fordi indbetalingerne til disse ordninger @ndrer sig mindre
med beskaftigelsesomfanget.

Ovenstiende skyldes maden, hvorpa indbetalingsreglerne for de
enkelte ordninger er defineret. Indbetalingerne til SP-ordningen, som
eksisterede fra 1998 til 2003, udgjorde 1 pct. af lonnen, og derfor varie-
rede den gennemsnitlige indbetalingsprocent ikke nevnevardigt med
beskeftigelsesomfanget. Grunden til, at indbetalingsprocenten ligger
omkring 0,5 pct. og ikke omkring 1. pct., er, at ordningen kun eksisterede
1 halvdelen af perioden.

99. SAP indgar i totalen.
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FIGUR 5.4

Den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent til forskellige pensi-
onsordninger fra 1995 til 2005, holdt op imod varigheden i en given
tilstand fra 1995 til 2005. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005.
Procent.
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Anm.: SAP-indbetalingerne indgar i totalen.

Indbetalingerne til ATP falder med beskaftigelsesomfanget, fordi indbe-
talingerne til ATP udgor et fast kronebelob (2.927 kr., 2007-kr.), og da en
storre grad af beskaftigelse medforer en hojere indkomst, sa falder ATP-
indbetalingerne automatisk som andel af indkomsten.! At indbetalin-
gerne stiger frem til intervallet [3-4| ars beskeftigelse kan bla. hznge
sammen med, hvilke modtagere af overforselsindkomster der indbetaler i
de enkelte beskaftigelsesanciennitetsgrupper. Som vist 1 tabel 3.3a i ap-
pendiks, si indbetaler nogle modtagere af overforselsindkomster dobbelt
bidrag til ATP, mens andre kun indbetaler enkelt bidrag. En anden for-
klaring pa stigningen kan veare, at der befinder sig flere deltidsarbejdere
blandt dem, der kun var meget kort tid i beskeftigelse.

Den gennemsnitlige indbetalingsprocent varierer ogsd kun lidt
for de private ordninger (de individuelle ordninger). Indbetalings-

100. Som beskrevet i kapitel 2 athenger indbetalingerne til ATP af det ugentlige antal arbejdstimer
for de beskaftigede. For modtagerne af overforselsindkomster athenger indbetalingerne af,
hvilken ydelse man modtager, jf. tabel 3.3a.
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procenten falder fra 3,5 pct. for de personer, der var i beskaftigelse i alle
11 ar og ned til 2,4 pct. for de personer, der var i beskaftigelse 1 [2-3] dr,
hvorefter den stiger til ca. 3,3 pct. for personerne i beskaftigelsesinterval-
let O ar og ]0-1[.19" Det lille udsving i indbetalingerne til de privattegnede
ordninger kan virke en smule overraskende, fordi sejle 3 i pensionssy-
stemet (jf. kapitel 2) betegnes som den ’fleksible sojle’. Det vil sige den
sojle, der skal tilpasse opsparingen til individernes individuelle onsker og
behov, og man skulle jo netop mene, at der var ekstra behov for at tage
ordningerne fra denne sojle i brug, nir indbetalingerne til arbejdsmar-
kedspensionerne varierer sd kraftigt med beskeftigelsesomfanget, som vi
ser 1 figur 5.4. En naturlig forklaring pd, at indbetalingsprocenten til de
private ordninger ikke vokser i takt med et faldende beskaftigelsesom-
fang (og dermed lavere indbetalinger til de arbejdsgiveradministrerede
ordninger) kan vare, at indkomsten ogsa falder, og at der derfor ikke er
okonomisk raderum til at oge indbetalingerne til en privattegnet ordning.

Nir man ser pa indbetalingerne i kroner i stedet for som andel af
indkomsten (se figur 5.2a og tabel 5.4a i appendiks), sa @ndrer monsteret
fra figur 5.4 sig ikke vaesentligt. Den eneste nzvnevardige xndring er, at
indbetalingskurverne til arbejdsmarkedspensionerne og de privattegnede
ordninger stiger mere stejlt, nar man gar fra beskaftigelsesintervallet [10-
11] ar til 11 4r. Ved at sammenligne figur 5.4 og figur 5.2a kan man dog
se, at det ma skyldes en tilsvarende stigning i indkomsten, da kurverne
stort set forbliver linewre i figur 5.4.

EN REGRESSIONSANALYSE AF SAMMENH/ANGEN MELLEM
INDBETALINGERNE TIL INDIVIDUELLE PENSIONSORDNINGER OG
ARBEJDSGIVERADMINISTREREDE ORDNINGER

I dette afsnit vil vi kort vise, at den sammenheng, vi sa i figur 5.4, bliver
understottet af en regressionsanalyse. Det vil sige, at der ikke ser ud til at
vere en storre substitution mellem indbetalingerne til de arbejdsgiver-
administrerede ordninger og de individuelle ordninger. Tabel 5.1 viser
a@ndringen 1 indbetalingerne til en individuel pensionsordning ved en

101. Som vi sa i kapitel 4, var der en forholdsvis stor andel af fortidspensionister og personer pad
overgangsydelse/eftetlon i beskaftigelsesintervallerne 0 ar og ]0-1[, og da vi fra figur 3.2 ved,
at de personer fra disse to grupper, som indbetalte til en privattegnet ordning, i gennemsnit
indbetalte en lidt hojere andel af indkomsten til en privattegnet ordning end alle de andre so-
ciookonomiske grupper pa nar de selvstendige, sa kan det vaere forklaringen p4, at indbeta-
lingsprocenten til en privattegnet ordning stiger i disse to beskaftigelsesintervaller.
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forogelse af egenindbetalingerne til en arbejdsgiveradministreret ordning
pal kr.

TABEL 5.1

Effekten pa indbetalingerne til individuelle pensionsordninger af en
forggelse af indbetalingerne til en arbejdsgiveradministreret ordning
med 1 kr. Et balanceret panel. 1995-2005. 55.000 observationer.

Indbetalinger til Model Effekt t-veerdi
Arbejdsgiveradministreret Random effect -0,055 -14,04
Arbejdsgiveradministreret Fixed effect -0,043 -10,21
Arbejdsgiveradministreret Tobit -0,093 -10,03

Anm.: Modellerne er blevet estimeret pa 55.000 observationer. Der er i modellerne korrigeret
for felgende faktorer: indbetalinger til ATP og SP, indkomst, alder, kan, socioskonomisk grup-
pe, uddannelsesniveau, etnisk herkomst og tidsinvariante uobserverbare karakteristika (dvs.
uobserverbare variable, der antages at have samme vaerdi over tid).

Vi har estimeret tre forskellige regressionsmodeller af to arsager. For det
forste fordi de har hver deres styrke!®2, og for det andet for at vise, at
modellerne er rimeligt enige om effekten — hvilket styrker konklusionen.

Tabellen viser, at hvis man oger indbetalingen til en arbejdsgi-
veradministreret ordning med 100 kr., sa falder indbetalingerne til en
individuel pensionsordning med 4-9 kr., athengigt af hvilken model vi
ser pd. Den sidste kolonne viser, at alle effekterne er signifikante.193 Vi
kan dermed konkludere, at selvom der sker en signifikant fortrangning
af indbetalingerne til de individuelle ordninger, nar indbetalingerne til de
arbejdsgiveradministrerede ordninger stiger, si er fortreengningen meget
lille og opvejer langtfra den nedgang i indbetalingerne til de arbejdsgiver-
administrerede ordninger, som finder sted, i takt med at man befinder sig
leengere tid uden for beskaftigelse. Dette resultat stemmer godt overens
med det billede, vi sd i figur 5.4.

102. Random effect-modellen giver mulighed for at estimere effekten af ikke-tidsvarierende variab-
le. Fixed effect-modellen legger ingen fordelingsantagelser ned over den uobserverbare forde-
ling, og Tobit-modellen er bedre til at handtere, at den athangige variabel (indbetalingerne til
individuelle pensionsordninger) er 0 for 70 pct. af personerne. For en nermere uddybning af
de tre modellers styrker og svagheder, se fx Wooldridge (2002).

103. Effekten er signifikant, nir t-veerdien er storre end 1,96.
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Samlet kan vi derfor konkludere, at selvom der eksisterer en
tredje sojle bestdende af individuelle private ordninger, si tyder det ikke
p4, at danskerne bruger dem til at kompensere for den nedgang, de ople-
ver i indbetalingerne til pension pd grund af nedgangen i indbetalingerne
til arbejdsmarkedspensionerne i forbindelse med fravar fra beskaftigelse.
Fraver fra beskaftigelse slar derfor direkte igennem pd de samlede ind-
betalinger til pension. Som vi skal se senere, betyder det dog ikke nod-
vendigvis en tilsvarende nedgang i indkomsten, pa grund af skattesyste-
mets progression og aftrapningen i folkepensionens tilleg.

SAMMENHZANGEN MELLEM INDBETALINGERNE TIL
PENSION OG VARIGHEDEN I BESKAFTIGELSE
- FORDELT PA BAGGRUNDSVARIABLE

En del af forklaringen pd den variation i indbetalingerne, som vi lige har
set, skyldes baggrundsfaktorer, idet det ikke er tilfaldigt, hvem der oftest
rammes af lengere perioder uden beskaftigelse, som vi si i kapitel 4.
Derfor ser vi i dette afsnit pa, hvad det betyder for sammenhzngen mel-
lem indbetalingerne til pension og varigheden i beskaftigelse, at man
opdeler pa alder, kon, uddannelsesniveau og etnisk herkomst.

INDBETALINGERNE TIL PENSION, HOLDT OP IMOD BESKAFTI-
GELSESANCIENNITETEN, FORDELT PA ALDERSGRUPPER

Figur 5.5 viser, hvordan den gennemsnitlige indbetalingsprocent variere-
de med antal ar, man befandt sig 1 beskaftigelse i perioden 1995 til 2005,
fordelt pa aldersgrupper. Tallene til figuren findes i tabel 5.5a 1 appen-
diks. Tabel 5.5a viser desuden andelen fra hver beskaftigelsesgruppe, der
indbetalte til pension.

Overordnet set gaelder det, at uanset aldersgruppe sa falder den
gennemsnitlige indbetalingsprocent til pension kraftigt, jo kortere tid
man har befundet sig i beskaftigelse. Af figuren fremgir det, at de 60-64-
arige indbetaler den storste andel af deres indkomst til pension uanset
beskeftigelsesancienniteten. Men som vi sa i kapitel 4, har de 60-64-drige
mange flere perioder uden for beskaftigelse. Ud over at de 60-64-drige
havde flere perioder uden for beskaxftigelse, si var der ogsd en storre
andel af dem, som overhovedet ikke indbetalte til pension, jf. tabel 5.5a.
Samlet betod det, at ud af de 11 pct. af de 60-64-arige, som slet ikke var i
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beskeftigelse i de 11 dr, var der kun 65,4 pct., der havde indbetalt til
pension. Til sammenligning var der kun 2,1 pct. af de 35-39-arige, der
ikke havde veret 1 beskaftigelse i alle 11 4r, og ud af de 2,1 pct. havde
80,4 pct. indbetalt til pension. Figur 5.5 viser saledes alene, at de 60-64-
arige, som indbetalte til pension, indbetalte en storre andel af deres ind-
komst til pension, givet at vi sammenligner personer med samme be-

skaftigelsesanciennitet.

FIGUR 5.5

Den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent fra 1995 til 2005, holdt
op imod varigheden i beskeftigelse fra 1995 til 2005, fordelt pa al-
dersgrupper. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.
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Det sidste punkt i figuren viser den gennemsnitlige indbetalingsprocent
for alle personer i de enkelte aldersgrupper, dvs. at tallet tager hojde for,
hvordan personerne i de enkelte aldersgrupper fordelte sig pa beskafti-
gelseskategorierne. Fordi sa relativt stor en andel af de 60-64-drige i lobet
af perioden befandt sig uden for beskaftigelse, var den gennemsnitlige
indbetalingsprocent kun 7,4 pct., mens den var 7,9 pct. for de 50-59-
arige, selvom de 60-64-arige indbetalte en storre andel af deres indkomst
1 hver beskeftigelsesanciennitetsgruppe.

De 35-39-arige, som havde veret i beskeaftigelse i alle 11 dr, og
som indbetalte til en pensionsordning, indbetalte &un 7,6 pct. af deres

126



indkomst til pension, mens de tilsvarende 60-64-drige indbetalte 10,7 pct.
Forklaringen pa dette md, som vi sa i kapitel 3, vare, at de 60-64-drige
indbetaler en noget storre andel af deres indkomst til en privattegnet
ordning end de 35-39-arige.

Samlet kan man sige, at de 60-64-arige, som indbetalte til pen-
sion, indbetalte de storste andele af deres indkomst, men der var langt
flere 60-64-arige, der havde lange perioder uden for beskeftigelse, og
som slet ikke indbetalte. Omvendt var der meget fi 35-39-drige, der var
uden for beskaftigelse i meget lange perioder, men de indbetalte til gen-
gxld en lavere andel af deres indkomst, uanset hvilken beskaftigelses-
anciennitetsgruppe vi betragter.

INDBETALINGERNE TIL PENSION, HOLDT OP IMOD
BESKAFTIGELSESANCIENNITETEN, FORDELT PA K@N

Figur 5.6 viser, hvordan den gennemsnitlige indbetalingsprocent variere-
de med antal ar, man befandt sig 1 beskaftigelse i perioden 1995 til 2005,
fordelt pd kon. Tallene til figuren findes i tabel 5.6a i appendiks. Tabel
5.6a viser desuden andelen fra hver beskaftigelsesgruppe, der indbetalte
til pension.

Nir vi sammenligner mand og kvinders indbetalingsprocent, sa
gelder det, at til en given beskaftigelsesanciennitet indbetalte kvinderne
den hojeste andel af deres indkomst til pension, mens mandene generelt
havde ferre perioder uden for beskaftigelse. Overordnet set betod den-
ne kombination, at maend og kvinders gennemsnitlige indbetalingspro-
cent for perioden var stort set den samme for de personer, der indbetalte
til pension — mands var 7,4 pct., og kvinders var 7,6 pct. Selvom man
udregnede indbetalingsprocenterne for alle personer, sa zndrer det ikke
ved, at det indbyrdes forhold mellem mand og kvinders indbetalingspro-
center ligger meget teet — mands blev da 7,2 pct. og kvinders 7,3 pct.
Grunden til, at det ikke betyder noget, er, at andelen af mand og kvin-
der, der ikke indbetalte til pension, var nermest identisk, se tabel 5.6a —
98 pct. af maendene og 97 pct. af kvinderne indbetalte til pension i lobet
af de 11 ar.

Der er en smule variation i de gennemsnitlige indbetalings-
procenter med alderen (ses ikke i tabellen). Mend og kvinder, der 1 2005
var mellem 35 ar og 45 ar, havde indbetalt omkring den samme gennem-
snitlige indbetalingsprocent de forudgiende 11 ar, mens kvinder mellem
45 og 60 ir indbetalte en storre andel end mendene. Omvendt indbetalte
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mendene mellem 60 og 64 ar en storre andel end kvinderne, hvilket til
dels ma skyldes, at kvinder traekker sig tidligere tilbage.

FIGUR 5.6

Den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent fra 1995 til 2005, holdt
op imod varigheden i beskaeftigelse fra 1995 til 2005, fordelt pa kan.
Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.
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Malt i kroner er der stor forskel pa mand og kvinders indbetalinger til
pension — mand indbetalte i gennemsnit 33.451 kr. pr. ar (tallene er ikke
i tabellen) til pension, mens kvinder indbetalte 23.386 kr. pr. dr. Det, at
indbetalingsprocenterne til gengald ligger sé tat, forteller os, at forskel-
len i de nominelle indbetalinger alene skyldes lonforskelle.

Samlet set kan man sige, at kvinderne oftere befinder sig uden
for beskaftigelse end mandene, men fordi de generelt opsparer en storre
andel af deres indkomst til pension, ender de med i gennemsnit at indbe-
tale den samme andel af deres indkomst til pension som mandene. Ned-
gangen i indbetalingsprocenten i takt med lengere perioder uden for
beskeftigelse pavirker mand og kvinder ens, nir man ser bort fra, at de
ikke rammes lige ofte af perioder uden for beskaftigelse. Og bade mzend
og kvinder, der har veret uden beskaftigelse i hele perioden, indbetaler
kun i gennemsnit ca. 2 pct. af deres indkomst til pension — der var dog
over 30 pct. af kvinderne og maendene, som var uden beskzaftigelse i alle
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11 ar, som slet ikke indbetalte til pension pd noget tidspunkt (jf. tabel
5.6a).

INDBETALINGERNE TIL PENSION, HOLDT OP IMOD BESKAFTI-
GELSESANCIENNITETEN, FORDELT PA UDDANNELSESNIVEAU
Figur 5.7 viser, hvordan den gennemsnitlige indbetalingsprocent variere-
de med antal ar, man befandt sig 1 beskaftigelse i perioden 1995 til 2005,
fordelt pa uddannelsesniveau. Tallene til figuren findes i tabel 5.7a i ap-
pendiks. Tabel 5.7a viser desuden andelen fra hver beskeftigelsesgruppe,
der indbetalte til pension.

FIGUR 5.7

Den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent fra 1995 til 2005, holdt
op imod varigheden i beskaftigelse fra 1995 til 2005, fordelt pa ud-
dannelsesniveau. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.
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Der er et klart hierarki i andelen af indkomsten, der indbetales til pen-
sion, nir man opdeler pa uddannelsesniveau — jo lengere en uddannelse,
jo storre andel af indkomsten bliver indbetalt til pension. Personer med
en lang videregiende uddannelse, som indbetalte til pension (det gjorde
99,5 pct.), indbetalte i gennemsnit 10 pct. af deres indkomst til pension.
Til sammenligning var det ’kun’ 94 pct. af personerne med en grundsko-
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leuddannelse, der i lobet af perioden indbetalte til pension, og de indbe-
talte i gennemsnit 6,1 pct. af deres indkomst. For de 1,5 pct., som havde
uddannelsesniveau uoplyst i 2005, var der 92,1 pct., der indbetalte til
pension, og de indbetalte i gennemsnit 4,9 pct. af deres indkomst til pen-
sion. Ser man pa, hvor meget de indbetalte i kroner, sd indbetalte perso-
ner med en lang videregiende uddannelse i gennemsnit 61.060 kr. om
aret til pension, mens personer med en grundskoleuddannelse 1 gennem-
snit indbetalte 18.770 kr. (tallene findes ikke i tabellen).

Hvor der er et klart hierarki i storrelsen af indbetalings-
procenterne, ndr vi ser pd alle personer, uanset hvor lenge de har befun-
det sig uden for beskaftigelse (se sidste punkt pd figur 5.7), sd bliver
billedet en smule mere uklart, nir man opdeler efter antal ar i beskafti-
gelse. Kurverne for personer med en mellemlang videregiende uddan-
nelse og personer med en lang videregidende uddannelse ligger nu meget
teet, og forst ved 9 ars beskaftigelse eller mere begynder personer med en
lang videregidende uddannelse at indbetale en storre andel af deres ind-
komst til pension. Tilsvarende ligger kurverne for personer med en
grundskoleuddannelse, en erhvervsfag]ig/ gymnasial uddannelse og en
kort videregiende uddannelse meget tet op til omkring 10 drs beskeafti-
gelse. Gruppen wddannelse uoplyst ligger generelt lavere.

Ser vi pd, hvor forskellen er storst mellem at vare beskeftiget i
alle 11 ar og en andel af de 11 ar, fordelt pa uddannelsesgrupperne, sa er
det ikke overraskende personer med en lengerevarende uddannelse, der
oplever den relativt storste nedgang i indbetalingerne biade malt ved ind-
betalingsprocenten og indbetalingerne i kroner. Indbetalingsprocenten
varierer siledes fra 2,2 pct. til 11,8 pct. For personer med en grundskole-
uddannelse varierer indbetalingsprocenten fra 1,9 pct. til 8,7 pct. Tallene
er dog ikke et direkte mal for nedgangen i indbetalingerne, fordi der er
en vis selektion med hensyn til, hvem der er fuldbeskaftiget, og hvem
der stir meget uden for beskaftigelse, selv inden for uddannelsesgrup-
petne.

Samlet kan man sige, at det koster mere pensionsmessigt for
personer med lange uddannelser at sta uden for beskeftigelse, fordi de
indbetaler en storre andel af deres indkomst til pension.!* Omvendt
rammes personer med korte uddannelser meget oftere af perioder uden
for beskaftigelse, og derfor taber de samlet set mere i forbigiede pen-

104. Ligesom det ogsa koster mere lonmaessigt for de hojtuddannede at sta uden for beskeftigelse.
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sionsindbetalinger end personerne med lange uddannelser. Henholdsvis
31,1 og 46,3 pct. af personerne med en grundskoleuddannelse og uddan-
nelsesniveau uoplyst var i beskzftigelse i mindre end 5 ud af de 11 dr, og
alle disse personer indbetalte mindre end 4,1 pct. af deres indkomst til

pension.

INDBETALINGERNE TIL PENSION, HOLDT OP IMOD BESKAFTI-
GELSESANCIENNITETEN, FORDELT PA ETNISK HERKOMST

Figur 5.8 viser, hvordan den gennemsnitlige indbetalingsprocent variere-
de med antal ar, man befandt sig 1 beskaftigelse i perioden 1995 til 2005,
fordelt pa etnisk herkomst. Tallene til figuren findes i tabel 5.8a i appen-
diks. Tabel 5.8a viser desuden andelen fra hver beskaftigelsesgruppe, der
indbetalte til pension.

FIGUR 5.8

Den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent fra 1995 til 2005, holdt
op imod varigheden i beskaftigelse fra 1995 til 2005, fordelt pa etnisk
herkomst. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.
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Anm.: Udsvinget i figuren for kurven Ikke 3. land i intervallet [2-3[ skyldes f& personer. Grup-
pen uoplyst er udeladt, da der er meget fa personer i gruppen.

Som vi sa 1 kapitel 4, er der en meget steerk sammenhzng mellem perio-
der uden for beskaftigelse og oprindelsesland (etnisk herkomst) — 56,8
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pct. af personerne med herkomst fra et mindre udviklet land var i be-
skaftigelse i mindre end 5 ar, mens dette kun var tilfeldet for 18,9 pct. af
personerne med dansk oprindelse. Dette er ogsa den primere drsag til, at
den gennemsnitlige indbetalingsprocent for en person med herkomst fra
et mindre udviklet land var 3,8 pct., mens den for personer med dansk
oprindelse var 7,6 pct. Malt i kroner indbetalte en person med herkomst
fra et mindre udviklet land i gennemsnit 9.897 kr., mens en person med
dansk oprindelse i gennemsnit indbetalte 29.142 kr.

Uanset beskaftigelsesancienniteten indbetalte personer med
herkomst fra mindre udviklede lande en mindre andel af deres indkomst
til pension. Dette resultat forbliver uforandret, selvom vi ogsa opdeler
efter aldersgruppe og uddannelsesniveau. Der kan vere flere mulige for-
klaringer pa dette:

— personer med herkomst fra mindre udviklede lande er ikke ansat i
stillinger, der svarer til deres uddannelsesniveau

— personer med herkomst fra mindre udviklede lande er oftere ansat i
stillinger, som ikke er dakket af en overenskomst, og dermed indbe-
taler de ikke til en arbejdsmarkedspension

—  kulturforskelle gor, at personer med herkomst fra mindre udviklede
lande vzlger at opspare i andre aktiver end pensionsopsparinger.

En made at illustrere det forste punkt pa er ved at se pa sammenhaengen

mellem uddannelsesniveau, sociookonomisk klassifikation og etnisk
herkomst (se tabel 5.2).
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TABEL 5.2

Sammenhangen mellem etnisk herkomst og sociogkonomisk klassifi-
kation, baseret pa uddannelsesniveau. Et balanceret panel. 35-64-
arige i 2005. 2005. Procent.

Lenmod- Uddannelses- Etnisk her- Andel af Andel af Forskel,
tager- niveau komst alle perso- alle procent
niveau neriudd. personeri
kategori socio.
kategori
Lenmod- Lang videregaen- Danmark 92,7 95,5 29
tagere de uddannelse Tkke 3. land 49 3,6 -27,3
over 3. land 2,4 10 -58,3
grund-
niveau Mellemlang Danmark 947 96,7 21
videregdende Tkke 3. land 32 2.4 -25,3
uddannelse 3. land 21 09 -551
Lenmod- Lang videregaen- Danmark 92,7 86,2 -7,0
tagere de uddannelse Tkke 3. land 4,9 8,5 74,2
grund- 3. land 2,4 52 1217
niveau
Mellemlang Danmark 94,7 91,1 -39
videregaende Ikke 3. land 3,2 4,3 36,1
uddannelse 3. land 21 38 81,2

Tabel 5.2 fokuserer kun pa lonmodtagere, fordi personer pa overforsels-
indkomster i store traek ma forventes at vare underlagt de samme reg-
ler', Tabel 5.2 skal laeses pa folgende made: Baseret pa din etniske her-
komst og dit uddannelsesniveau, hvordan var din repraesentation si i
hhv. lenmodtagergruppen over grundniveau og pa grundniveau eller
derunder? Hvis etnisk herkomst ingen betydning har for denne repra-
sentation, burde andelen i de enkelte uddannelseskategorier svare til
andelen, der befandt sig i de to lonmodtagergrupper — dvs. at den sidste
kolonne i tabel 5.2 vil vere nul. Et positivt tal reprasenterer, at en person
er overreprasenteret i den pagzldende sociookonomiske gruppe, mens
et negativt tal reprasenterer det modsatte. Af personer med herkomst fra
mindre udviklede lande med en lang videregdende uddannelse var 58,3
pct. underreprasenteret i kategorien lonmodtager over grundnivean i forhold
til deres egen andel af uddannelsesgruppen. Nogenlunde det samme gor
sig gaeldende for personer med herkomst fra mindre udviklede lande

105. Kun danske statsborgere indgir, dvs. asylansegere og flygtninge indgar ikke.
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med en mellemlang videregiende uddannelse. Omvendt er personer med
herkomst fra et mindre udviklet land med en mellemlang eller en lang
videregiaende uddannelse kraftigt overreprasenterede blandt lenmodta-
gere pd grundniveau. For eksempel udgjorde personer med herkomst fra
et mindre udviklet land med en lang videregiende uddannelse 2,25 pct.
af uddannelsesgruppen lang videregiende, men de udgjorde 5,21 pct. af
lonmodtagere pa grundniveau, dvs. en overreprasentation pa 121,7 pct.

Ser vi pd det andet punkt, har ATP-faktum vist, at iser brancher
som taxikersel og restauranter har en meget lav organiseringsgrad, og
dermed star en stor andel af medarbejderne i disse brancher uden en
arbejdsmarkedspension. Da indvandrere og efterkommere ofte varetager
job inden for disse brancher, er det med til at seenke deres gennemsnitli-
ge indbetalingsprocent. I 2004 var det ca. 51 pct. af personerne ansat i
disse brancher, som ikke var dakket af en arbejdsmarkedspension.!06

Det sidste punkt vil kreeve en nermere analyse for at fa det af-
klaret, idet udenlandske vardier og beholdninger ikke indgar i de registre,
der p.t. er tilgaengelige hos Danmarks Statistik.

EN SAMLET MODEL FOR SAMMENHZANGEN MELLEM
INDBETALINGERNE TIL PENSION OG PERIODER UDEN FOR
BESKAFTIGELSE

I de forudgiende analyser af indbetalingerne har vi gennemgiet effekten
af at std uden for beskeftigelse ved hjxlp af deskriptive tabeller og figu-
rer. I dette afsnit vil vi kort gore rede for, om de deskriptive konklusio-
ner holder, nar der korrigeres for flere baggrundskarakteristika pd samme
tid. Derfor har vi estimeret en simpel regressionsmodel — se tabel 5.3. Vi
vil her kun gennemgd modellen med indbetalingsprocenterne og overla-
de til leseren at fortolke modellen med indbetalingerne.

106. Kilde 18 — ATP-faktum, nr. 40 januar 2007.
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TABEL 5.3

En regression af den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent og

indbetalingerne til pension fra 1995 til 2005, op imod varigheden i
beskaeftigelse fra 1995 til 2005 + baggrundsvariable. Et balanceret

panel. 35-64-arige i 2005.

Indbetalingsprocent Indbetaling,
2003-lgnkroner.
Effekt Effekt
Beskaeftigelsesanciennitetsgruppe
BES_gruppe -0 0,6 248
BES_gruppe - ]0-1[ 10 835
BES_gruppe - [1-2[ 15 2.532
BES_gruppe - [2-3[ 2,1 4619
BES_gruppe - [3-4] 2,6 5.5683
BES_gruppe - [4-5] 31 7.336
BES_gruppe - [5-6] 3.6 9123
BES_gruppe - [6-7] 43 11.482
BES_gruppe - [7-8] 4,8 13.829
BES_gruppe - [8-9[ 56 17.241
BES_gruppe - [9-10[ 6,4 21.098
BES_gruppe - [10-11] 7.3 27.264
BES_gruppe - [11] 79 39.119
Aldersgruppe
35-39 -06 -3023
40-49 00 0
50-59 10 5.822
60-64 17 12.553
Kon
Maend 00 0
Kvinder 0,8 -6.018
Uddannelsesniveau
Grundskole 0,0 0
Erhvervsfaglig/gymnasial 0,5 3.839
Kort videregaende uddannelse 09 7.804
Mellemlang videregaende uddannelse 18 14.511
Lang videregaende uddannelse 2,6 34.072
Uoplyst 01 3.803
Etnisk herkomst
Danmark 00 0
Tkke 3. land -1,0 -5.390
3. land -10 -5.248

Anm.: BES_gruppe stér for beskeaeftigelsesanciennitetsgruppe. Alle de inkluderede variable
afviger signifikant fra standardpersonen, som er en 35-39-arig mand med dansk oprindelse og
en grundskoleuddannelse. Kun observationer med en positiv indbetaling indgar, dvs. 192.804

ud af 197.995 observationer.
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I tabel 5.3 er standardpersonen!?” en 40-49-arig mand med dansk oprin-
delse og en uddannelse pa grundniveau. Kolonnen Ejfeks viser effekten
af at have forskellige beskaftigelsesancienniteter eller effekten af at have
andre baggrundskarakteristika end standardpersonen. For eksempel kan
vi se, at en 40-49-arig mand med dansk oprindelse og med en grundsko-
leuddannelse, som 1 perioden var fuldtidsbeskaftiget (tilhorte beskafti-
gelsesanciennitetsgruppe [11]), i gennemsnit indbetalte 7,9 pct. af sin
indkomst til pension, mens en tilsvarende person blot med en beskafti-
gelsesanciennitet pd 2 til 3 ar indbetalte 2,1 pct. i gennemsnit. Onsker vi i
stedet at sammenligne standardpersonen med en tilsvarende person blot
med en lang videregiende uddannelse, sa kan vi se, at en sidan person i
gennemsnit indbetalte 2,6 pct. mere til pension. Effekterne kan legges
sammen, hvis man onsker at finde den kombinerede effekt af at afvige
pa flere karakteristika.

Ser vi nu pa, hvorvidt konklusionerne fra den deskriptive gen-
nemgang holder, nir der korrigeres for bade alder, kon, uddannelsesni-
veau og etnisk herkomst pa samme tid, s kan vi konkludere folgende:

—  Regressionsmodellen estimerer generelt indbetalingsprocenten til at
vare en smule lavere end tallene i tabel 5.1a. Forskellen skyldes pri-
mert to ting: 1) den valgte standardperson indbetaler en lavere andel
til pension end gennemsnittet, 2) regressionsmodellen antager en
konstant marginal effekt.!08

— Bade den deskriptive gennemgang og regressionen viser, at en hojere
alder og et hojere uddannelsesniveau oger den gennemsnitlige indbe-
talingsprocent.

—  Modellerne viser ogsa begge, at kvinder gennemsnitligt indbetaler en
storre andel af deres indkomst, og at personer med etnisk herkomst
uden for Danmark i gennemsnit indbetaler en lavere andel af deres
indkomst til pension.

— Effekten af at vere xldre vurderes til at vere nasten ens i regres-
sionsmodellen og i den deskriptive gennemgang (se tabel 5.5a og ta-
bel 5.3) op til 60-drsalderen, mens effekten af at ga fra 50-59 ar til

107. Standardpersonen er en persontype, som andre persontyper sammenlignes med, dvs. en slags
basisperson.

108. Det medforer, at nedgangen ved at gi fra beskaftigelsesanciennitetsgruppe [4-5[ til beskaefti-
gelsesanciennitetsgruppe [3-4[ er den samme som at ga fra beskaftigelsesanciennitetsgruppe
[3-4] til beskaftigelsesanciennitetsgruppe [2-3].
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060-64-arige er positiv 1 regressionsmodellen, men negativ i den de-
skriptive analyse.

— Effekten pa indbetalingsprocenten af at vare kvinde vurderes til at
vare hojere 1 regressionsmodellen end i den deskriptive gennemgang
(se tabel 5.6a og tabel 5.3) — 0,2 procentpoint vs. 0,8 procentpoint.

— Effekten af en lengere uddannelse vurderes neasten til at vare den
samme i regressionsmodellen og i den deskriptive gennemgang, nar
man gar fra Erbvervsfaglig/ gymmasial 6l Lang videregdende uddannelse. Den
deskriptive analyse vurderer derimod effekten af at ga fra Grundskole
til Erbvervsfaglig/ gymnasial, til at vaere storre end i regressionsmodellen
(se tabel 5.7a og tabel 5.3).

— Effekten pa indbetalingsprocenten af at komme fra et andet land
end Danmark vurderes i regressionsmodellen til at vare noget min-
dre i regressionsmodellen end i den deskriptive gennemgang (se ta-
bel 5.8a og tabel 5.3). Regressionsmodellen estimerer, at der ikke er
nogen forskel pa, om en person kommer fra et lkke 3. land cller et 3.

land, mens den deskriptive gennemgang indikerer, at der er klare for-
skelle.

Overordnet set kan vi konkludere, at der er god overensstemmelse mel-
lem den deskriptive gennemgang og regressionsmodellen. Analysen og
modellen har dog hver deres forcer og skal derfor naermere ses som ana-
lyser, der kan supplere hinanden. Regressionsmodellens styrke er, at den
nemt kan give et overblik over sammenhangen mellem to variable, nir
der korrigeres for andre baggrundsvariable. Den har dog den svaghed, at
der ligger nogle ret staerke antagelser bag modellen, bl.a. at marginaleffek-
ten er konstant, og at fejlskonnet er uathaengigt af de forklarende variab-
le. Sadanne antagelser kan gore, at resultaterne kan give et for simpelt
billede af sammenhzngen.

Den deskriptive analyse kan derimod give et eksakt resultat for
de grupper, den opdeler analysen efter, men lober til gengzld risikoen for
at tillegge nogle forkerte variable for meget forklaringsgrad, fordi der er
nogle bagvedliggende faktorer, som er den egentlige drsag til variationen 1
den variabel, vi onsker at analysere pa.

137



SAMMENFATNING

I dette kapitel har vi undersogt, hvordan individets arbejdsmarkedshisto-
rie pavirker opsparing til pension. Analyserne har vist, at der er meget
stor forskel pa, hvor stor en andel af sin indkomst man indbetalte til
pension, alt afthaengigt af hvor mange ér ud af de forudgdende 11 ar man
befandt sig i beskaftigelse, jf.:

—  De 19 pct.,, som var fuldt beskaftiget i alle 11 ar, indbetalte i gen-
nemsnit 9,7 pct. af deres indkomst, mens de 5 pct., der pa intet tids-
punkt var i beskaftigelse, i gennemsnit indbetalte 2,1 pct. af deres
indkomst.

— En gennemsnitligt beskaftiget, dvs. en person, der i gennemsnit var
beskaftiget 1 8,9 af de 11 ar, indbetalte i gennemsnit 7,5 pct. af sin
indkomst til pension.

— 20 pct. af panelet befandt sig uden for beskaftigelse i 6 ér eller mere
af de 11 4r. Disse 20 pct. indbetalte mellem 42.471 (beskaftigelses-
gruppe=0) og 143.946 kr. (beskzftigelsesgruppe=[5-6]) til pension i
lobet af de 11 ar. Det svarer til, at de indbetalte mellem 3.861 kr. og
13.086 kr. arligt.

—  Der var 31 pct. af de personer, som ikke var 1 beskzftigelse i de for-
udgdende 11 dr, som ikke indbetalte til pension i hele perioden — det
svarer til 32.845 personer. Af disse 32.845 personer var de 32.250
karakteriseret som fortidspensionister i 2005 (inklusive indbetalinger
til SAP).

Analysen har ogsa vist, at der er stor spredning i indbetalingsprocenten

selv blandt dem, der havde samme beskaftigelsesanciennitet i de sidste
11 ar, jf.:

— Blandt de personer, der var i fuld beskeftigelse i alle 11 dr, var der 10
pct. (38.178 personer), som indbetalte mindre end 3,3 pct. af deres
indkomst — dvs. mindre end 10.929 kr. édrligt.

— 8,9 pct. (176.510 personer) af dem, der indbetalte, indbetalte i gen-
nemsnit mindre end 3.000 kt., som ca. svarede til et fuldt ATP-
bidrag i 2007.

—  Arsagerne til, at der stadig er si mange, der indbetaler sa relativt lidt,
er: 1) at det er frivilligt for modtagere af overgangsydelse, efterlon,

138



fleksydelse, delpension og nogle modtagere af fortidspension, om de
vil indbetale til ATP, 2) at der for visse ydelser er indfort en mini-
mumsydelse, som modtageren skal modtage for at vare forpligtet til
at indbetale til ATP (kontanthjxlp og introduktionsydelse), og 3) at
der er indfort en karensperiode pa et halvt dr for modtagere af kon-
tanthjelp.

Vi har ogsa set pa, hvilke tilstande uden for beskaftigelse der i gennem-
snit koster mest pensionsmzssigt:

—  Overordnet set er monsteret det samme — jo lengere tid 1 en tilstand,
jo lavere bliver den gennemsnitlige indbetalingsprocent for hele pe-
rioden.

—  Der er dog nogle tilstande, der skiller sig ud fra de andre, ved at
indbetalingsprocenten falder mindre kraftigt. Det gelder for over-
gangsydelse/efterlon, barsel og dagpenge. For barsel kan drsagen va-
re, fordi mange arbejdspladser i dag giver lon under en vasentlig del
af barselsperioden. For dagpengemodtagerne kan arsagen veare, at de
siden 1998 har indbetalt dobbelt bidrag til ATP. For modtagere af
efterlon skyldes det deres alder (xldre indbetaler generelt en storre
andel), samt at betingelserne for at kunne modtage efterlon fordrer
en vis tilknytning til arbejdsmarkedet op til ydelsens start.

Vi har ogsa undersogt, om man eger indbetalingsprocenten til de indivi-
duelle pensionsordninger i takt med, at indbetalingerne til arbejdsmar-
kedspensionerne falder, nar man oplever perioder uden for beskaftigelse.
Analyserne viste:

— Indbetalingerne til arbejdsmarkedspensionerne er de eneste af ord-
ningerne, der varierer kraftigt med beskaftigelsesomfanget — perso-
ner, der var beskeftiget [0-1] ar i perioden 1995-2005, indbetalte 0,4
pct. af deres indkomst til en arbejdsmarkedspension og 2,4 pct. 1 alt,
mens de, der var i beskaftigelse i alle 11 4r, i gennemsnit indbetalte
7,6 pct. til en arbejdsmarkedspension og 9,7 pct. i alt.

— En regressionsanalyse viste, at en nedgang i indbetalingerne til en
arbejdsgiveradministreret ordning pa 100 kr. i gennemsnit kun for-
oger indbetalingerne til en individuel ordning med 4-9 kr. athangigt
af, hvilken model vi benytter.
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Begge ovenstiende punkter tyder pd, at den nedgang, man oplever i
indbetalingerne til en arbejdsmarkedspension i takt med lengereva-
rende perioder uden for beskaftigelse, slar fuldt igennem pd de sam-
lede indbetalinger.

En del af den variation i indbetalingerne, som vi har gjort rede for, skyl-

des baggrundsfaktorer, idet det ikke er tilfeldigt, hvem der oftest rammes

af lengere perioder uden beskaftigelse. Derfor har vi ogsa opdelt analy-

serne pd alder, kon, uddannelsesniveau og etnisk herkomst. Analyserne

viste:

140

De 60-64-arige, som indbetalte til pension, indbetalte de storste an-
dele af deres indkomst, men der var langt flere 60-64-arige, der hav-
de lange perioder uden for beskaftigelse, og som slet ikke indbetalte.
Omvendt var der meget fa 35-39-irige, der havde meget lange peri-
oder uden for beskaftigelse, men de indbetalte til gengzld en lavere
andel af deres indkomst, uanset hvilken beskzftigelsesanciennitets-
gruppe vi betragter.

Kvinderne befinder sig oftere uden for beskaftigelse end mandene,
men fordi de generelt opsparer en storre andel af deres indkomst til
pension, ender de med i1 gennemsnit at indbetale den samme andel af
deres indkomst til pension som mandene. Nedgangen i indbeta-
lingsprocenten, i takt med lengere perioder uden for beskeftigelse,
pavirker mend og kvinder ens, nar vi ser bort fra, at de ikke rammes
lige ofte af perioder uden for beskaftigelse.

Det koster mere pensionsmeassigt for personer med lange uddannel-
ser at sta uden for beskaftigelse, fordi de indbetaler en storre andel
af deres indkomst til pension. Omvendt rammes personer med korte
uddannelser meget oftere af perioder uden for beskeftigelse, og der-
for taber de samlet set mere i forbigiede pensionsindbetalinger end
personerne med lange uddannelser. Henholdsvis 31,1 og 46,3 pct. af
personerne med en grundskoleuddannelse og uoplyst uddannelses-
niveau var 1 beskaftigelse i mindre end 5 ud af de 11 ar, og alle disse
personer indbetalte mindre end 4,1 pct. af deres indkomst til pen-
sion.

56,8 pct. af personerne med herkomst fra et mindre udviklet land var
1 beskeftigelse i mindre end 5 dr, mens dette kun var tilfeldet for
18,9 pct. af personerne med dansk oprindelse. Dette er den primare



arsag til, at den gennemsnitlige indbetalingsprocent for en person
med herkomst fra et mindre udviklet land var 3,8 pct., mens den for
personer med dansk oprindelse var 7,6 pct. Uanset beskaftigelsesan-
cienniteten indbetalte personer med herkomst fra mindre udviklede
lande en mindre andel af deres indkomst til pension. Dette resultat
forbliver uforandret, selvom man ogsa opdeler efter aldersgruppe og
uddannelsesniveau.

Det er vigtigt afsluttende at pointere, at forskellige indkomstgrupper har
vidt forskellige behov for at spare op til pension for at opna den samme
dzkningsgrad, hvilket vi sa i kapitel 2, og som vi vil undersoge narmere 1
kapitel 6. Derfor behover en lavere indbetalingsprocent ikke at vere for-
bundet med en lavere deekningsgrad som pensionist — det afgorende er i
denne sammenhang, hvor meget lavere indbetalingsprocenten er.
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KAPITEL 6

SAMMENHANGEN MELLEM
DAKNINGSGRADEN OG
TILKNYTNINGEN TIL
ARBEJDSMARKEDET

For at kunne beregne, hvordan individets arbejdsmarkedshistorie pavit-
ker den forventede dxkningsgrad som pensionist, har vi fremskrevet
indkomsterne og pensionsformuerne til pensionsalderen. Vi har frem-
skrevet personer, der 1 2005 var 40-45 ar (begge ar inklusive), til de fylder
68 dr, og sa beregnet deres dekningsgrader pa baggrund af deres ind-
komst som 67-drig erhvervsaktiv og 68-drig pensionist. Vi har valgt at
tage udgangspunkt i aldersgruppen 40-45 ar, fordi de 30-35-drige i petio-
den 1995 til 2005 i noget hojere grad vil have veret ved at fa fodfeste pa
arbejdsmarkedet — de vil fx noget oftere have varet under uddannelse
eller pa barsel — hvilket vil overvurdere deres fremtidige perioder uden
for beskeftigelse.!"

Til at bestemme personernes pensionsformuer i 2005 har vi ind-
samlet og beregnet pensionsformuer for samtlige danskere.!'? Det vil
sige, at oplysninger fra folgende pensionsinstitutter indgar: ATP, SAP,
SP, LD, livsforsikringsselskaber, banker og tvaergiende pensionskasser —

109. Vi har for de 40-arige valgt at sige, at alle uddannelsesforlob og barselsforlob fra 1995 til 2005
betragtes som beskeftigelsesperioder for ikke at overvurdere perioderne uden for beskaftigel-
se i fremtiden.

110. Indsamlingen af data fra livsforsikringsselskaber, banker og tvaergiende pensionskasser ultimo
2003 har Velfardskommissionen (2005) stiet for.
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se Jorgensen (2007) for en beskrivelse af, hvordan pensionsformuerne er
blevet indsamlet og opgjort.

Vi har bestemt lonudviklingen frem til 68-drsalderen ved at an-
vende udviklingen i lonnen fra 1995 til 2005 for de efterfolgende alders-
gruppet, fordelt pd uddannelsesniveau og beskaftigelsesanciennitet!!! fra
1995 il 2005. Tilsvarende har vi bestemt udviklingen i indbetalingerne til
pension frem til 68-drsalderen ved at anvende fordelingen af indbeta-
lingsprocenterne i 2005, fordelt pd aldersgrupper, uddannelsesniveau og
beskeftigelsesanciennitet fra 1995 til 2005.

Da perioden 1995 til 2005 har varet preeget af, at pensionssy-
stemet har varet under opbygning, har vi taget udgangspunkt i indbeta-
lingsprocenterne i 2005. Vi har fra 2009 opskaleret indbetalingerne til de
arbejdsgiveradministrerede ordninger, svarende til forholdet mellem de
overenskomstfastsatte satser i hhv. 2005 og 2009.1'2 Nedenfor gennem-
gas de vigtigste andre antagelser i fremskrivningerne.

ANTAGELSERNE BAG VED FREMSKRIVNINGERNE

PENSIONSALDEREN I FREMTIDEN

Vi har antaget, at personer, der i 2005 var 40-45 ir, vil kunne modtage
folkepension som 68-drige. Antagelsen er gjort med henblik pa at fast-
holde den forventede restlevetid som folkepensionist pd ca. 18 dr — lige-
som den var i 2007. Ifelge befolkningsfremskrivningerne i DREAM
(2007) svarer det til en pensionsalder pa ca. 68 ar i 2035. Forogelsen af
levetiden er dermed antaget anvendt som erhvervsaktiv, hvilket isoleret
set bidrager til en hojere dekningsgrad.

111. Vihar opdelt i tre beskaftigelsesgrupper efter den gennemsnitlige beskeftigelsesanciennitet fra
1995 til 2005: 1) varigheder fra 0-1,5 ar (0-P10), 2) varigheder mellem 1,5-7,1 ar (P10-P25) og
3) varigheder mellem fra 7,1 til 11 4r (>P25). Havde vi opdelt pa flere grupper, ville det efter
vores mening legge for harde antagelser pa den fremtidige tilknytning til arbejdsmarkedet. An-
tagelsen om, at man vil bevare den samme arbejdsmarkedstilknytning fremover, som man
havde, fra man var 30 ar til 40 ar, vil for nogle personer ogsa vare for restriktiv.

112. Det betyder, at vi har opskaleret indbetalingerne til de arbejdsgiveradministrerede ordninger
fra 2005 med 22 pct., hvilket svarer til at gi fra en indbetalingssats pa 9,8 pet. til 12 pct. Dette
vil overvurdere stigningen i indbetalingerne til arbejdsgiveradministrerede ordninger for de
personer, som ikke horer ind under de ’nye’ arbejdsmarkedspensioner. Det vurderes, at det
vedrorer ca. 30 pct. af dem, der indbetalte, men det er ikke muligt at identificere disse perso-
ner.
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UDBETALING AF PENSIONSFORMUERNE

Den samlede pensionsformue antages udbetalt som en livrente. Dette vil
senke dakningsgraden for en 68-arig pensionist, fordi udbetalingerne
bliver lavere, end hvis en andel af formuen blev udbetalt som en ratepen-
sion over fx 10 ar.

INDKOMSTBEGREBET

Indkomstbegrebet, som vi anvender, er eksklusive beregnet lejeveerdi,
kapitalindkomster, bornetilskud, boligtilskud, varmehjzlp, skattefri kon-
tanthjelp, underholdsbidrag og tilleg til fortidspensionister — se kapitel 2
for en nermere definition. I det omfang disse ydelser pavirker en 67-drig
erhvervsaktiv og en 68-drig pensionist forskelligt, vil det ogsd pavirke de
beregnede dekningsgrader. Hvis pensionister fx modtager en storre bo-
ligydelse end de erhvervsaktive, vil det medfere en undervurdering af
dzkningsgraden. Tilsvarende vil udeladelsen af specielle tilleg til specielt
darligt stillede pensionister betyde, at deres dakningsgrader ogsa under-
vurderes.

INDIVIDNIVEAU

Fremskrivningerne og beregningerne af dakningsgraderne er lavet pa
individniveau, hvilket medforer, at vi i de familier, hvor den ene part
primert sparer op til pension, mens den anden part i hojere grad tager
sig af hjemmet og familien, vil overvurdere dakningsgraden for den for-
ste part og undervurdere den for den anden part. Underordnet den in-
terne fordeling af opsparingen, sa har par en lavere dakningsgrad, fordi
folkepensionen korrigerer for de stordriftsfordele, der er ved at vare et
par.!13

ANDEN FORMUE
Opsparing i anden formue indgar ikke i analysen, ligesom kapitalindkom-
ster ikke indgér i indkomsterne, jf. afsnittet om indkomstbegrebet.

113. Pensionsmarkedsriadet (2005), s. 4 viser, at deckningsgraden falder fra 72,3 pct. til 61,6 pct. for
en person med samme indkomst og indbetalingsprocent, som personen i tabel 2.7, hvis det an-
tages, at vedkommende indgar i et parforhold, hvor partneren har samme indkomst og indbe-
taler den samme andel til pension.
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ADMINISTRATION OG FORSIKRING

Vi har i fremskrivningerne antaget, at 30 pct. af indbetalingerne til pen-
sionsordninger med livslange udbetalinger gér til forsikringsdakning og
administrationsomkostninger, mens det gelder for 15 pct. af indbetalin-
gerne til ratepensioner og kapitalpensioner. Ved indbetalingerne til ATP
og SAP har vi trukket 7 pct. Forsikring & Pensions pensionsmaéler!!
anvender en sats pa 25 pct. I Velferdskommissionen (2005) anvendes en
sats pd 25 pct. for livrenter og 0 pct. for ratepensioner.'> Vi har her valgt
at anvende en hojere sats for de livslange pensioner, da en storre andel af
indbetalingerne for disse ordninger typisk gér til forsikringsdeekning.

FORRENTNINGEN

Den lonkorrigerede realrente er sat til 1 pct. Det svarer til en nominel
forrentning pé ca. 5 pct., da den overordnede loninflation inden for in-
dustrien var ca. 4 pct. fra 1995 til 2005.

FORTIDSPENSIONISTER

De fortidspensionister, der i 2005 modtog en udbetaling fra en arbejds-
giveradministreret ordning eller en individuel ordning, er antaget at fort-
sette med at modtage denne ydelse, ogsa nar de gar pa folkepension.
Dette vil undervurdere andelen af fortidspensionister, der vil modtage en
lobende ydelse som folkepensionist, fordi nogle fortidspensionister har
bidragsfritagelse, uden at de modtager en lobende ydelse.''® Omvendt vil
antagelsen om, at alle fortidspensionister fortsetter med at modtage
ydelsen, indtil de dor, overvurdere dekningsgraden for nogle, da ikke alle
invaliderenter lober, til man dor.

114. Forsikring & Pensions pensionsmaler giver et fingerpeg om, hvor meget man kan forvente at
fa i manedlig pension. Maleren regner med udgangspunkt i en livrentepension, der kan udbeta-
les livsvarigt eller i en arrakke (kilde 8).

115. 1 ratepensionerne indgar indbetalingerne til kapitalpensionerne.

116. Se kapitel 3 for en uddybning af dette.
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ANDRE ANTAGELSER

— Alle antages at trede fuldt tilbage som 68-arig!!”

—  SP-ordningen antages at vare afskaffet!!

— Vi har i fremskrivningerne antaget, at den mulige efterlonsalder vil
veere 63 ar, svarende til stigningen i pensionsalderen.!!?

RESULTATERNE AF FREMSKRIVNINGERNE

DE OVERORDNEDE DAKNINGSGRADER

Tabel 6.1 viser de overordnede brutto- og nettodakningsgrader for pet-
soner, der i 2005 var 40-45 ar, nar de gar pa pension som 68-irige. Tabel-
len viser dekningsgraderne — bdde beregnet som andel af indkomsten
som 50-62-4rig og som andel af indkomsten som 63-67-arig.

Indkomsten som 50-62-arig ligger tet pd den gennemsnitlige
indkomst for hele fremskrivningsperioden (se tabellen), mens indkom-
sten som 63-67-arig ligger et stykke under. Som det ses af sidste del i
tabellen, pavirker dette ogsa dekningsgraderne — den gennemsnitlige
nettodekningsgrad beregnet pa baggrund af indkomsten som 50-62-arig
var 75,3 pct., mens den var 83,9 pct. beregnet pa baggrund af indkom-
sten som 63-67-arig, en forskel pa 8,6 procentpoint. Vi vil i den videre
gennemgang fokusere pa dakningsgraderne beregnet pa baggrund af
indkomsten som 63-67-arig, da vi mener, at de bedst afspejler den =n-
dring, man vil opleve i indkomsten, nir man gar pa pension. Det betyder,
at dekningsgraderne i denne analyse vil vare hojere end i en undersogel-
se, der beregner dakningsgraderne pa gennemsnitsindkomsten i hele den
erhvervsaktive periode.

117. 1 og med at indbetalingsprocenterne er blevet matchet efter beskaftigelsesanciennitet, si ligger
der i indbetalingsniveauet en implicit korrektion for, at nogle personer trader tidligere tilbage
fra arbejdsmarkedet.

118. Indtil videre afgores det fra 4r til ar, om den skal genoptages, men med udgangspunkt i, at den
har varet indefrosset de seneste 5 dr, har vi valgt ikke at indregne SP-ordningen.

119. Vi har derfor anvendt indkomstudviklingen og indbetalingsmonsteret for en person mellem 50
og 59 ar for de fremtidig3 60-62-arige, og tilsvarende har vi si brugt udviklingen for de 60-64-
arige for de fremtidige 63-67-érige.
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TABEL 6.1

Brutto- og nettodaekningsgrader m.m. som 68-arig pensionist for per-
soner, der i 2005 var 40-45 ar, fordelt efter om daekningsgraderne er
beregnet efter indkomsten som 50-62-arig eller 63-67-arig. Viser bade
median og gennemsnit. N=428.400. I 1.000 kr. 2003-lgnkroner.

Personer i alderen Udgangspunkt indkomsten Udgangspunkt indkomsten
40-45 ar 2005 50-62 ar 63-67 ar

Gennemsnit Median Gennemsnit Median
Bruttoindkomst 67 ar 320 331 275 278
Nettoindkomst 67 ar 168 176 150 154
Brutto 40-49 ar 330 347 330 347
Brutto 50-62 ar 320 331 320 331
Brutto 63-67 ar 275 278 275 278
Indb. procent 40-49 ar 81 9,0 81 9,0
Indb. procent 50-62 ar 92 10,2 92 10,2
Indb. procent 63-67 ar 7.5 8,2 7.5 8,2
Pensionsformue primo 464 366 462 366
Pensionsformue 68 ar 1.400 1.313 1.399 1.313
Invaliderentet 71 53 68 49
Pension udb. i alt 68 ar 86 80 86 80
Brutto 68 ar — pensionist 180 177 180 177
Netto 68 ar — pensionist 123 122 123 122
Bruttodeekningsgrad 59,5 56,0 68,7 66,6
Nettodaekningsgrad 753 7272 83,9 82,2

! Der var ca. 0,75 pct. af aldersgruppen 40-45 ar, der modtog denne ydelse.
Anm.: Brutto- og nettodeekningsgraderne er afgraenset til at ligge mellem O og 175.

Ud over de gennemsnitlige dackningsgrader viser tabel 6.1 ogsia median-
dxekningsgraderne. De er 2-3 procentpoint lavere end de gennemsnitlige
dxkningsgrader, hvilket tyder pa, at fordelingen er en smule hojreskav.
Vi vealger at se pa den gennemsnitlige dakningsgrad i den videre gen-
nemgang, da vi har anvendt gennemsnitsindkomster og indbetalingspro-
center til at fremskrive pensionsformuerne med — vi fokuserer dermed
pa den nastsidste kolonne i tabel 6.1.

Sammenligner vi forst brutto- og nettodakningsgraderne, kan vi
se, at dekningsgraden stiger med 15,2 procentpoint, nir man gir fra at
betragte bruttograden til nettograden. Det skyldes bl.a.: 1) at meget faerre
personer betaler topskat som pensionist, 2) at indbetalingerne til pension
indgér 1 bruttoindkomsten som erhvervsaktiv, men ikke som pensionist
(da vi har antaget, at pensionister ikke indbetaler til pension), hvilket oger
forholdet mellem brutto- og nettoindkomsten for pension, 3) at folke-
pensionister ikke betaler arbejdsmarkedsbidrag af folkepensionen og
deres supplerende pensionsudbetalinger.
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For vi fremhzver flere resultater fra tabel 6.1, bor der gores op-
merksom pé, at de enkelte indkomstbegtreber i tabel 6.1 representerer
uathaengige fordelinger, forstiet pd den made, at en person med en ind-
komst som 67-arig pa 275.000 kr. ikke nedvendigvis vil have en netto-
indkomst pa 150.000 kr. Dette kan illustreres ved at dividere gennem-
snitsnettoindkomsten for en 68-arig pensionist i tabel 6.1 med gennem-
snitsindkomsten for en 67-arig erhvervsaktiv 1 tabel 6.1 — det giver en
nettodzekningsgrad pa 82,0 pct., som er en smule lavere end de 83,9 pct.,
der ses nederst i tabellen. Som det fremgir af eksemplet, ligger dek-
ningsgraderne dog tet pa hinanden, og tallene kan derfor bruges til at
illustrere sammenhangen mellem begreberne for en gennemsnitsperson.

Ser vi nu pa de resterende oplysninger i tabel 6.1, med ovensta-
ende bemearkninger i mente, kan vi se, at gennemsnitspensionsformuen
ved 68-irs alderen var pa 1.399.000 kr., og at den gennemsnitlige loben-
de udbetaling de resterende 18 dr af livet vil vare pa 86.000 kr. De for-
tidspensionister, som i 2005 modtog en lobende ydelse (invaliderente), er
som nxvnt antaget at fortsette med at modtage denne ydelse resten af
livet. Det var der 10,8 pct. af fortidspensionisterne og 0,75 pct. af alle de
40-45-drige, der gjorde, og gennemsnitsydelsen udgjorde i 2005 68.000
Kt 120

Da vi har matchet indkomstniveauet og indbetalingsprocenterne
efter alder, uddannelsesniveau, beskaftigelsesanciennitetsgruppe, og om
man havde indbetalt til pension de forudgaende 11 ar op til 2005, vil der
veere en stor variation i dekningsgraderne, nar vi opdeler efter beskeaf-
tigelsesanciennitetsgrupper, og hvorvidt man fra 1995 til 2005 indbetalte
til pension. Det ser vi pd i naste afsnit.

DAKNINGSGRADERNE, FORDELT EFTER
BESKAFTIGELSESANCIENNITET

For vi gennemgir nettodakningsgraderne, vil vi kort sige noget om,
hvordan de 40-45-arige fordelte sig i beskeftigelsesanciennitetsgrupperne
0-P10, P10-P25 og =P25, og hvorvidt man inden for disse grupper ind-
betalte til pension fra 1995 til 2005 — se tabel 6.2. De tre beskaftigelses-
anciennitetsgrupper er defineret efter varigheden i beskeaftigelse fra 1995

120. Til sammenligning sa vi i tabel 3.3, at der var 15 pct. blandt samtlige fortidspensionister, der i
2005 modtog en supplerende ydelse (invaliderente).
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til 2005 pa folgende made: gruppen 0-P10 = varighed i beskeftigelse fra
0-1,5 ar, gruppen P10-P25 = varighed i beskeftigelse fra 1,5-7,1 ar, og
gruppen =P25 = varighed 1 beskaftigelse fra 7,1 til 11 ar.

Overordnet set befandt 6,5 pct. af de 40-45-arige sig 1 beskafti-
gelsesanciennitetsgruppen 0-P10, hvilket er lavere end de 10 pct. af alle
25-064-drige, der befandt sig i gruppen. Der var ogsd en lidt mindre andel
1 beskaftigelsesanciennitetsgruppen P10-P25 af de 40-45-arige, end nar
vi ser pa hele aldersgruppen 25-64 ar (13,3 pct. mod 15 pct.). Samlet
repraesenterer aldersgruppen 40-45 ér derfor en gruppe med en lidt storre
tilknytning til arbejdsmarkedet end hele aldersgruppen 25-64 ar. Ser vi pa
andelen, der indbetalte til pension inden for de enkelte beskaftigelsesan-
ciennitetsgrupper, var det primert i gruppen 0-P10, at man ikke indbetal-
te. I denne gruppe indbetalte hele 36,9 pct. ikke til pension fra 1995 til
2005. Arsagen til, at andelen var lavere, skyldes primeart to ting: 1) blandt
de 40-45-arige udgjorde andelen, der havde modtaget fortidspension fra
1995 til 2005, 6,4 pct., mens denne andel udgjorde 10,5 pct. af alle per-
soner; 2) ingen af personerne i aldersgruppen 40-45 ar kunne modtage
efterlon. I de andre beskeftigelsesanciennitetsgrupper var der en noget
mindre andel, der ikke havde indbetalt til pension. Der var 3,2 pct. i be-
skaeftigelsesanciennitetsgruppen P10-P25 og 0,2 pct. i beskaftigelses-
anciennitetsgruppen =P25.

Tabel 6.2 viser derudover de gennemsnitlige brutto- og netto-
dzkningsgrader for 40-45-drige 1 2005, som gik pa pension som 68-drig,
opdelt efter beskaxftigelsesanciennitet fra 1995 til 2005, samt om de hav-
de indbetalt til pension i samme periode. Det bor her bemzrkes, at for
alle andre end fortidspensionisterne har vi opdelt efter, om man indbetal-
te til pension pa noget tidspunkt i perioden 1995 til 2005. For fortids-
pensionister har vi antaget, at hvis de ikke indbetalte 1 2005, sa indbetaler
de heller ikke frem til pensionsalderen. Arsagen til, at vi har valgt at be-
handle de to grupper forskelligt, er, at fortidspension er en permanent
ydelse, mens de andre tilstande, en 40-45-arig kunne vare i, er af mere
midlertidig karakter. Personerne er antaget at have samme tilknytning til
arbejdsmarkedet frem til pensionsalderen som fra 1995 til 2005. For ikke
at palegge personerne en alt for restriktiv tilknytning til arbejdsmarkedet
er beskaftigelsesgrupperne kun blevet opdelt i tre grupper, og ikke 1 13
grupper ligesom i kapitel 4 og 5.
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TABEL 6.2

Brutto- og nettodaekningsgrader m.m. som 68-arig pensionist for per-
soner, der i 2005 var 40-45 ar, fordelt efter beskaeftigelses-
anciennitetsgruppe, og om personen indbetalte til pension fra 1995 til
2005.1 N=428.400. I 1.000 kr. 2003-lgnkroner.

Beskaeftigelses- 0-P10 0-P10 P10-P25 P10-P25 >P25-  >P25-
anciennitetsgruppe
Indbetalingsdummy 0 1 0 1 0 1
Antal observationer alle 82,3 1128 153 261,2 1,0 14986
Andel af bes.gruppe alle 42,2 57,8 55 94,5 07 99,3
Antal observationer 40-

45-ar 10,3 17,5 19 55,3 0.8 3424
Andel af bes.gruppe 40-

45-ar 36,9 631 32 96,8 02 99,8
Bruttoindkomst 67 ar 134,9 137,0 158,0 162,2 307,5 304,5
Nettoindkomst 67 ar 89,4 87,1 102,3 100,5 181,8 1636
Bruttoindkomst 40-49

ar 140,4 1412 190,6 2001 359,5 366,5

Bruttoindkomst 50-62 ar 1334 136,7 178,2 185,0 354,7 3574
Bruttoindkomst 63-67 ar 1349 137,0 158,0 1622 3075 3045

Indb. procent 40-49 ar 0,0 29 0,0 4,9 0,0 9,2
Indb. procent 50-62 ar 0.0 3.8 00 51 0,0 105
Indb. procent 63-67 ar 0,0 37 0,0 36 0.0 8,6
Pensionsformue 68 ar 40,3 223,2 214,6 4828 154,6  1656,6
Pension udb. i alt 68 ar 3,6 14,4 26,1 30,9 10,3 101,2
Brutto — pensionist 109,5 120,4 128,8 136,5 1149 192,2
Netto - pensionist 80,5 871 92,1 96,9 83,8 1306
Bruttodeekningsgrad 81,3 88,2 81,4 84,9 39,7 64,7
Nettodaekningsgrad 90,2 100,3 90,0 97,0 48,0 80,8

! For fartidspensionister var betingelsen kun, at de ikke havde indbetalt til pension i 2005.

Anm.: Brutto- og nettodaekningsgraderne er beregnet som forholdet mellem indkomsten som
67-arig erhvervsaktiv og 68-arig pensionist. Brutto- og nettodeekningsgraderne er afgreenset til
at ligge mellem 0 og 175. Beskeeftigelsesanciennitetsgruppen angiver graden af beskaeftigelse
fra 1995 til 2005. Indbetalingsdummyen angiver for alle pa neer fortidspensionister, om man
indbetalte til pension fra 1995 til 2005. For fgrtidspensionister angiver den, om man indbetalte
til pension i 2005.

Sammenligner vi nettodekningsgraderne for de 36,9 pct. af beskeftigel-
sesanciennitetsgruppen 0-P10, som ikke indbetalte til pension, med dem,
der indbetalte, si var forskellen i nettodekningsgraderne 10,1 procent-
point. De to grupper kunne forvente en nettoindkomst pa hhv. 80.500
kr. og 87.100 kr. Forskellen i nettoindkomsterne var dermed 6.600 kr.,
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mens forskellen i udbetalingerne fra en supplerende pensionsordning var
10.800 kr.121 Arsagen til forskellen er, at de 10.800 kr. er opgjort brutto.
Det er dog ikke alene forskellen i nettoindkomsten som pensionist, der
medforer en forskel pa 10,1 procentpoint i nettodackningsgraderne. Ogsa
nettoindkomsterne for pensionering har en betydning. Det skyldes, at
indbetalinger til pension medforer en lavere disponibel indkomst, mens
man arbejder, hvilket isoleret set bidrager til en storre dakningsgrad som
pensionist. Dette er meget intuitivt, da man jo flytter forbrug fra nutiden
til fremtiden.

Ser vi pa de personer i de to andre beskaftigelsesgrupper, som
ikke indbetalte til pension, var nedgangen i nettodakningsgraden noget
mere markant — iser for de personer, der ikke indbetalte til pension 1
beskeftigelsesgruppen =P25. De havde en nettodakningsgrad pa 48 pct.,
mens de, som indbetalte, havde en nettodekningsgrad pa 80,8 pct.!2
Man oplever dermed en markant storre nedgang i den disponible ind-
komst, hvis man er i beskeftigelse storstedelen af tiden, men ikke indbe-
taler til pension. Som naxvnt ovenfor var det dog en mindre andel af
personerne i de to sidste beskeftigelsesgrupper, som ikke indbetalte til
pension.

Tabel 6.2 giver et billede af to yderpoler — nemlig hvis man ikke
indbetalte til pension, og hvis man indbetalte, hvad gennemsnittet indbe-
talte til pension inden for beskeaftigelsesgrupperne. Men som vi sa i kapi-
tel 5, figur 5.2, var der stor spredning i indbetalingsprocenten inden for
de enkelte beskaftigelsesanciennitetsgrupper, og derfor vil der vare en
del af de personer, som indbetalte!?3, som vil opna en dekningsgrad
imellem dem, der overhovedet ikke indbetalte, og dem, der indbetalte,
hvad der svarede til den gennemsnitlige indbetalingsprocent. Sa selvom
det kun var 0,2 pct., der kunne forvente en nettodakningsgrad pa 48,0
pct. 1 beskaftigelsesanciennitetsgruppen =P25, si var der en noget storre
andel (50 pct., hvis fordelingen af indbetalingsprocenterne ligner en
symmetrisk normalfordeling), der kunne forvente en nettodekningsgrad
mellem de 48,0 pct. og 80,8 pct.124

121. Dette afspejler dog kun en approksimativ sammenhang som beskrevet tidligere.

122. Bemaerk dog, at deres nettoindkomst som erhvervsaktiv var storre, fordi de havde mere til
forbrug, fordi de ikke indbetalte til pension.

123. 50 pct. hvis fordelingen af indbetalingsprocenterne ligner en symmetrisk normalfordeling.

124. 1 Amilon (2008) analyseres det, om danskere over 50 ar har realistiske forventninger til deres
fremtidige forbrugsmuligheder, malt ved dakningsgraden. Analysen viser, at op mod en tred-

152



Som vi sd i bade kapitel 3, 4 og 5, sd udgor fertidspensionisterne
en stor andel af personerne med lange perioder uden for beskaftigelse,
samt af gruppen, der ikke indbetalte til pension fra 1995 til 2005. Derfor
vil vi i det naste afsnit se narmere pd fortidspensionisternes deknings-

grader.

DAKNINGSGRADER FOR FORTIDSPENSIONISTER

I kapitel 3 viste vi, at ca. 50 pct. af fortidspensionisterne i 2005 ikke ind-
betalte til nogen former for pensionsordning (inkl. SAP), og i kapitel 5
viste vi, at fertidspensionister i 2005 udgjorde ca. 80 pct. af alle personer,
der i lobet af de sidste 11 ar ikke havde indbetalt til pension — svarende
til 41.440 personer. Det er derfor specielt interessant at se, hvordan dak-
ningsgraderne for fortidspensionisterne kan forventes at blive.

For vi kigger naermere pa dakningsgraderne, vil vi kort beskrive
gruppen af fortidspensionister blandt de 40-45-drige i 2005. 6,4 pct. af
aldersgruppen var fortidspensionister, hvilket var lavere end det over-
ordnede gennemsnit pa 10,5 pct., hvilket haenger sammen med, at flere
far en fortidspension med alderen. Derfor vil der vere endnu flere for-
tidspensionister, nir man nar til 60-drsalderen. For eksempel var ca. 15
pct. af de 60-64-arige i 2005 fortidspensionister. Som navnt tidligere har
vi antaget, at fortidspensionister, der i 2005 ikke indbetalte til pension,
heller ikke vil indbetale til pension, frem til de bliver 68 ar. Blandt de 40-
45-drige fortidspensionister var der 44 pct., der ikke indbetalte til pension
12005, mens det gjaldt for 49 pct. af alle fortidspensionister i 2005.

Tabel 6.3 viser brutto- og nettodaekningsgrader som 68-drig pen-
sionist for personer, der 1 2005 var 40-45 ir og fortidspensionist, fordelt
efter om de indbetalte til pension i 2005, om de indbetalte til SAP i 2005,
og om de modtog en lebende invalideudbetaling i 2005.

Sammenligner vi nettodekningsgraden for de fortidspen-
sionister, der modtog en invalideudbetaling — hvilket 11 pct. gjorde i
2005 — med dem, der ikke modtog en sidan ydelse, var daknings-
graderne hhv. 106,1 pct. og 93,7 pct. Personer, der modtager en livslang
invalidepension kunne dermed forvente en daxkningsgrad, der var 12,4
procentpoint hojere. En udbetaling fra en invalidepension giver dermed

jedel har overdrevne forventninger til deres fremtidige forbrugsmuligheder. En af arsagerne til
dette kan netop veare, at ikke alle personer indbetaler, hvad der svarer til den gennemsnitlige
indbetalingsprocent, enten fordi de oftere er uden for beskaftigelse, eller fordi de gennem de-
res arbejde ikke er omfattet af en pensionsordning.
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en markant hojere dakningsgrad. Ogsa nar vi sammenligner nettoind-
komsterne, var der stor forskel. Personer med en invalideudbetaling
havde i gennemsnit en nettoindkomst pa 134.100 kr., mens fortids-
pensionister uden havde en nettoindkomst pa 85.800 kr. Som vi sa i
kapitel 3, var der ca. dobbelt si mange af fortidspensionisterne, som har
faet deres fortidspension tilkendt efter 2002, som modtog en invalideud-
betaling 1 2005. Vi kan dermed forvente, at en endnu sterre andel af de
kommende fortidspensionister vil have en meget hoj dekningsgrad. Der
var dog stadig 73 pct. af de nye fortidspensionister i 2005, der ikke mod-
tog en lobende supplerende udbetaling fra en arbejdsgiveradministreret
eller individuel pensionsordning.

Sammenligner vi dekningsgraden for dem, der indbetalte til SAP
1 2005, med dem, der ikke gjorde, sa var deres nettodeekningsgrad 101,1
pct. mod 93,4 pct. — en forskel pd 7,7 procentpoint. Personer, der indbe-
talte til SAP, kan dermed se frem til en storre dakningsgrad. Som vi lige
har vist, sa har udbetalingen af en livslang invalidepension meget stor
indflydelse pa nettodekningsgraden. Derfor har vi i tabel 6.1a opdelt
personerne, der indbetalte til SAP, efter, om de modtog en invalideudbe-
taling. Tabellen viser, at selvom vi renser for effekten af invalidepensi-
onsudbetalinger, si var nettodaekningsgraden i gennemsnit 7,4 procent-
point storre, hvis man indbetalte til SAP-ordningen. Det svarede til en
nettoindkomst pd hhv. 90.000 kr. og 85.000 kr. om aret.

Det sidste, vi har analyseret, er, hvordan nettodakningsgraderne
var for hhv. de fortidspensionister, der indbetalte til pension i 2005, og
de, der ikke indbetalte. Nettodekningsgraden for de 44 pct., der ikke
indbetalte til pension, var 93,7 pct., mens de, der indbetalte (3,6 pct. om
aret til pension), havde en nettodaekningsgrad pa 96 pct. — dvs. en netto-
dxekningsgrad, der var 2,3 procentpoint hojere. Ser vi igen pd tabel 6.1a 1
appendiks for at rense for effekten af udbetalinger fra en invalidepensi-
on, sa kan vi se, at forskellen reduceres til 1,6 procentpoint. Arsagen til,
at der ikke er storre forskel i nettodakningsgraderne, er, at de personer,
der indbetalte til pension, i gennemsnit havde en storre indkomst, for de
gik pd pension. Ser man pa nettoindkomsten som pensionist, sa kan de,
der indbetalte til pension, forvente en nettoindkomst pa 97.800 kr. arligt,
mens de, der ikke indbetalte, kan forvente at fi 82.400 kr. arligt — en
forskel pa 15.400 kr.

154



TABEL 6.3

Brutto- og nettodaekningsgrader m.m. som 68-arig pensionist for per-
soner, der i 2005 var 40-45 ar og fertidspensionist, fordelt efter, om
de indbetalte til pension i 2005, om de indbetalte til SAP i 2005, og om
de modtog en lgbende invalideudbetaling i 2005. N=27.540. T 1.000 kr.
2003-lgnkroner.

Indbetalingsindi- Indbetaling til Udbetaling af

kator SAP invalidepension

Dummy 0 1 0 1 0 1
Antal observationer 121 15,4 21,7 59 24,6 3.0
Andel af gruppe 44 56 79 21 89 11
Bruttoindkomst 67 ar 136,7 1755 1579 160,4 151,3 216,4
Nettoindkomst 67 ar 90,3 106,1 99,3 98,4 955 1295

Bruttoindkomst 40-49 ar 136,7 1755 1579 160,4 1513 2164
Bruttoindkomst 50-62 ar 136,7 1755 1579 1604 1513 2164
Bruttoindkomst 63-67 ar 1367 1755 1579 1604 1513 216,4

Indb. procent 40-49 ar 0,0 3.6 3.0 47 3.7 31
Indb. procent 50-62 ar 0.0 36 30 4,7 37 31
Indb. procent 63-67 ar 0,0 36 3.0 47 3,7 31
Pensionsformue 68 ar 70,5 4146 2284 390,1 209,6 700,9
Andel med invalidepen. 4,8 156 95 16,0 0,0 100,0
Invalidepension udb. 631 68,7 66,8 69,4 00 67,6
Pension udb. i alt 68 ar 73 36,0 20,2 349 128 110,3
Brutto — pensionist 112,7 1384 1242 1378 118,3 199,2
Netto - pensionist 82,4 97,8 89,3 97,6 858 1341
Bruttodeekningsgrad 85,6 84,8 84,1 89,1 83,9 95,8
Nettodaekningsgrad 937 96,0 93,4 1011 93,7 106,1

Anm.: Brutto- og nettodaekningsgraderne er beregnet som forholdet mellem indkomsten som
67-arig erhvervsaktiv og 68-arig pensionist. Brutto- og nettodeekningsgraderne er afgreenset til
at ligge mellem 0 og 175. Dummy = 1 betyder, at den pageeldende haendelse har fundet sted.
Indkomsten og indbetalingsprocenten for fertidspensionisterne er i denne tabel antaget at
veere den samme, som de var i 2005, derfor vil opgarelsen afvige en smule fra de andre tabel-
ler i kapitlet.

I fremtiden vil der dog vare langt farre fortidspensionister, der ikke
indbetaler til pension, fordi alle fortidspensionister, som har segt og fiet
tildelt deres fortidspension efter 1. januar 2003, er forpligtet til at indbe-
tale til ATP. I tabel 3.3 sd vi, at 87 pct. af fortidspensionisterne, der var
startet pa deres fortidspension efter 2002, indbetalte til pension. Det var
dog kun 37 pct., der indbetalte til SAP, og dermed vil der stadig vaere en
stor andel af fortidspensionisterne, der ogsa i fremtiden vil indbetale
mindre end et fuldt ATP-bidrag (2.927 kr., 2008) plus et fuldt SAP-
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bidrag (4.896 kr., 2008), dvs. tilsammen 7.823 kr., som i 2008 svarer til
4,3 pct. af en fortidspension (182.784 kr., 2008) for enlige.

DAKNINGSGRADERNE, FORDELT EFTER
BESKAFTIGELSESANCIENNITET OG BAGGRUNDSVARIABLE

Vi vil i de nzste to afsnit gore rede for, hvordan nettodakningsgraderne
fordelte sig pa hhv. ken og uddannelsesniveau. Der skal gores opmark-
som pd, at vi ved beregningen af indkomsterne og indbetalingsprocen-
terne i fremtiden ikke har stratificeret efter kon.'?> Nar vi stratificerer
efter uddannelsesniveau og beskeaftigelsesanciennitet, bliver indbeta-
lingsprocenten for kvinder og mand nasten identisk, og indkomstfor-
skellene bliver noget mindre, end hvis vi laver en simpel opdeling efter
kon. Vi gennemgar ikke deekningsgrader fordelt pa etnisk herkomst, fordi
en del indvandrere ikke vil veere berettiget til fuld folkepension pa grund
af deres svagere tilknytning til Danmark.120

OPDELT EFTER K@N

Tabel 6.4 viser brutto- og nettodekningsgrader som 68-drig pensionist
for personer, der 1 2005 var 40-45 ar, fordelt efter beskzftigelsesancienni-
tetsgruppe, og om man indbetalte til pension fra 1995 til 2005 — opdelt
efter kon. Forste del af tabellen viser, at kvinder og mand overordnet set
opnir nasten den samme dakningsgrad — hhv. 83,6 for kvinderne og
84,2 for mandene. Opdeler vi efter, hvorvidt mend og kvinder indbetal-
te til pension, sd ser vi, at det pavirker deres nettodakningsgrader nogen-
lunde ens, og at den samme andel ikke indbetalte til pension — nettodak-
ningsgraderne var 3-3,5 procentpoint hojere for de 3 pct., der ikke indbe-
talte. Arsagen til, at nettodackningsgraden er hojere, er, at nettoindkom-
sten var markant lavere for de grupper, som ikke indbetalte til pension,
end for de grupper, der indbetalte til pension. Som vi skal se senere,
andrer dette sig, nir vi opdeler efter beskaftigelsesanciennitet. Ser vi pa,
hvor mange kvinder og mand der hhv. befandt sig i de enkelte beskafti-
gelsesanciennitetsgrupper, sa kan vi se, at der var en overvagt af kvinder

125. Dette fordi vores stikprove kun tillader os at stratificere efter et vist antal variable, hvis vi skal
undgd subgrupper med for fa personer.

126. Man kan forst fi folkepension, nir man fylder 65 dr, og som hovedregel skal man vare dansk
statsborger med mindst 3 ars bopal i Danmark. Hvis man har boet i Danmark i 40 ar mellem
det 15. og 65. dr, har man ret til fuld folkepension. Kilde 19 — Borger.dk.
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1 beskeftigelsesanciennitetsgrupperne 0-P10 og P10-P25, mens der var
flest maend i gruppen =P25.

Sidste del af tabel 6.4 viser, hvordan det pavirker mand og kvin-
ders dakningsgrader i de enkelte beskaftigelsesanciennitetsgrupper, om
de indbetalte til pension. Ser vi forst pd gruppen 0-P10, sa kan vi se, at
for bade maendene og kvinderne er nettodekningsgraden ca. 10 procent-
point lavere for de personer, der ikke indbetalte til pension. Der er flere
kvinder end meznd i gruppen 0-P10 (14.730 mod 13.030), til gengzld er
der en storre andel af maendene, der ikke indbetalte (41,1 pct. mod 33,3
pct.). Derfor var der totalt set flere maend end kvinder, der ikke indbetal-
te i denne beskaftigelsesgruppe (5.360 personer mod 4.910 personer).
Nettodzkningsgraderne for kvinder og mend bliver ogsd padvirket pa
nesten samme made 1 beskaftigelsesgrupperne P10-P25 og =P25. Som
vi sa 1 tabel 6.2, koster det noget mere for personer i beskaftigelsesgrup-
pen =P25 ikke at indbetale til pension, men der var til gengaeld en noget
mindre andel, der ikke indbetalte til pension i denne beskaftigelsesan-

ciennitetsgruppe.
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TABEL 6.4

Nettodaekningsgraden som 68-arig pensionist for personer, der i 2005
var 40-45 ar, fordelt efter beskaeftigelsesanciennitetsgruppe, og om
man indbetalte til pension fra 1995 til 2005, Opdelt efter kan.
N=427.910. I 1.000 kr. 2003-lgnkroner.

Beskeefti- Ken Indb. Antal Andel  Netto_E  Netto_P Netto DG
gelsesan- Dum
ciennitets-
gruppe

M 215,4 50,3 151,1 1245 84,2

K 212,6 49,7 149,5 121,5 83,6

0.0 0.0

M 0 6,5 3,0 94,5 81,2 87,6

M 1 2089 97,0 152,8 1259 84,1

K 0 6,4 3,0 989 83,5 87,6

K 1 206,1 97,0 151,1 1227 834
0-P10 M 13,0 46,9 88,2 84,2 957
0-P10 K 14,7 531 87,7 85,2 97,3
P10-P25 M 22,3 391 100,4 959 96,4
P10-P25 K 34,7 60,9 100,7 97,2 97,1
P25- M 180,0 52,5 161,9 131,0 81,8
P25- K 1631 47,5 1655 1299 79,5
0-P10 M 0 54 41,1 89,6 80,2 89,7
0-P10 M 1 7.7 58,9 87,2 86,9 99,9
0-P10 K 0 49 333 89,1 80,8 90,7
0-P10 K 1 9.8 66,7 87,0 87,3 100,6
P10-P25 M 0 09 39 100,6 86,8 86,6
P10-P25 M 1 215 96,1 100,4 96,3 96,8
P10-P25 K 0 1,0 2,9 103,8 96,6 929
P10-P25 K 1 337 97,1 100,6 97,3 97,2
P25- M 0 03 01 1783 83,5 48,3
P25- M 1 1798 99,9 161,9 1311 81,9
P25- K 0 05 03 1835 839 478
P25- K 1 1626 99,7 1654 1301 79,6

1) For fertidspensionister var betingelsen kun, at de ikke havde indbetalt til pension i 2005.

Anm.: Brutto- og nettodaekningsgraderne er beregnet som forholdet mellem indkomsten som
67-arig erhvervsaktiv og 68-arig pensionist. Brutto- og nettodaekningsgraderne er afgraenset til
at ligge mellem 0 og 175. Beskeeftigelsesanciennitetsgruppen angiver graden af beskaeftigelse
fra 1995 til 2005. Indbetalingsdummyen (Indb. Dum) angiver for alle pa nzer fortidspensioni-
ster, om man indbetalte til pension fra 1995 til 2005. For fertidspensionister angiver den, om
man indbetalte til pension i 2005. Netto_E og Netto_P star for nettoindkomsten for hhv. en 67-
arig erhvervsaktiv og en 68-arig pensionist. Netto_DG star for nettodaekningsgraden. Personer
med uoplyst etnisk herkomst indgar ikke i tabellen. 0-P10 repraesenterer personer, der var i
beskeeftigelse mellem O til 1,5 ar fra 1995 til 2005. P10-P25 repraesenterer personer, der var i
beskaeftigelse fra 1,5 til 7,1 &r fra 1995 til 2005. >P25 reprzesentere personer, der var i be-
skeeftigelse fra 7,1 til 11 ar fra 1995 til 2005.
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OPDELT EFTER UDDANNELSESNIVEAU

I tabel 6.2a i appendiks ses dakningsgraderne opdelt i tovejstabeller efter
uddannelsesniveau, om man indbetalte til pension og beskaftigelsesan-
ciennitetsgrupper. Tabel 6.2a skal bruges til at give et overblik over,
hvordan uddannelsesgrupperne fordelte sig i de enkelte subgruppert.

Af forste del af tabel 6.2a fremgar det, at i takt med at uddannel-
sesniveauet stiger, sa stiger nettoindkomsten ogsa, mens nettodaknings-
graden falder. En person med en uddannelse pa grundskoleniveau har i
gennemsnit en nettoindkomst pa 107.359 kr. og en nettodakningsgrad
pa 90 pct., mens en person med en lang videregiende uddannelse har en
gennemsnitlig nettoindkomst pa 167.258 og en nettodakningsgrad pi
69,4 pct.

Ser man pa, hvor stor en andel af personerne inden for de enkel-
te uddannelsesgrupper, der indbetalte til pension, si var det primert
inden for uddannelsesgrupperne woplyst og grundskoleniveau, at perso-
nerne ikke indbetalte til pension — 7,5 pct. af personerne med grund-
skoleniveau (7.870 personer) og 21,2 pct. af personerne med uddannel-
sesniveau uoplyst (1.480 personer) indbetalte ikke til pension. Daknings-
graderne bliver dog kun i mindre omfang pavirket af, om man indbetalte
til pension, sa lenge vi ikke ogsd opdeler efter beskaftigelsesancien-
nitetsgruppe, fordi de personer, der indbetalte, generelt havde hojere
indkomster, hvilket pa grund af skattesystemet og aftrapningen af folke-
pensionens tilleg helt automatisk resulterer i en lavere deekningsgrad.

Sidste del af tabel 6.2a viser, hvor stor en andel uddannelses-
grupperne udgjorde af de enkelte beskeftigelsesanciennitetsgrupper. Ved
at sammenligne med forste del af tabel 6.2a kan man se, hvilke grupper
der er overreprasenterede i de enkelte beskaftigelsesanciennitetsgrupper.
I beskaftigelsesanciennitetsgrupperne 0-P10 og P10-P25 er personer
med en grundskoleuddannelse og uddannelsesniveau uoplyst overreprea-
senterede, mens alle de andre uddannelsesgrupper er overreprasenterede
i gruppen =P25. Noget andet, der er verd at bemerke, er, at personer
med en kort videregiende uddannelse opnir en relativt hoj nettodak-
ningsgrad 1 beskaftigelsesanciennitetsgrupperne 0-P10 og P10-P25, mens
personer med en lang videregiende uddannelse i disse to grupper opnar
en relativt set lav nettodakningsgrad. Vi kan dermed konkludere, at det
koster noget mere for personer med en lang videregdende uddannelse at
befinde sig i de forste to beskaftigelsesanciennitetsgrupper, end det gor
for alle de andre uddannelsesgrupper — selv personer med en mellemlang
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videregiende uddannelse. Arsagen til dette kan vere, at personerne med
en lang videregdende uddannelse i disse beskaftigelsesanciennitetsgrup-
per oftere er ansat i stillinger, hvor pensionsordninger ikke er udbredte.

Tabel 6.5 viser brutto- og nettodakningsgrader som 68-drig pen-
sionist for personer, der i 2005 var 40-45 dr, fordelt efter beskaftigelses-
anciennitetsgruppe, og om man indbetalte til pension fra 1995 til 2005 —
opdelt efter uddannelsesniveau.

Forste del af tabellen viser, at der er stor forskel pd, hvor stor en
andel af personerne inden for de enkelte uddannelsesgrupper i gruppen
0-P10, som hhv. indbetalte og ikke indbetalte til pension. For eksempel
indbetalte 40,3 pct. af personerne med en grundskoleuddannelse ikke til
pension, mens dette kun gjaldt 13,6 pct. af personerne med en lang vide-
regiende uddannelse. Generelt galder det, at jo hojere et uddannel-
sesniveau, jo storre en andel indbetalte til pension i beskaftigelses-
anciennitetsgruppen 0-P10. Arsagerne til dette skal findes i de tilstande,
som personerne i uddannelsesgrupperne primert befandt sig 1 fra 1995 til
2005. Ifelge tabel 6.3a i appendiks kan man se, at en relativt storre andel
af perioderne uden for beskzftigelse for personer med en grund-
skoleuddannelse, erhvervsfaglig/gymnasial uddannelse eller uoplyst ud-
dannelsesniveau foregik pa fortidspension, mens kontanthjelp og dag-
penge udgjorde en relativt storre andel hos de tre andre uddannelses-
grupper. Og som vi sd i tabel 3.2, sa indbetalte nesten alle dagpenge-
modtagere og kontanthjelpsmodtagere til pension i 2005, mens kun 50
pct. af fortidspensionisterne indbetalte.
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TABEL 6.5

Nettodaekningsgraden som 68-arig pensionist for personer, der i 2005

var 40-45 ar, fordelt efter beskaeftigelsesanciennitetsgruppe, og om
man indbetalte til pension fra 1995 til 2005.* Opdelt efter uddannel-
sesniveau. N=427.910. I 1.000 kr. 2003-lgnkroner.

Beskeef- Uddannel- Indb. Antal Andel Netto E  Netto_P Netto
tigelses- sesniveau dum- DG
ancien- my
nitets-
gruppe
Alle Alle Alle 4279 100,0 150 123 83,9
0-P10 Grundskole 0 6,8 40,3 88 80 91,1
0-P10 Grundskole 1 10,0 59,7 84 86 1024
0-P10 Erhvervs-

faglig/Gym

nasial 0 2,0 313 95 83 87,5
0-P10 Erhvervs-

faglig/Gym

nasial 1 4,3 68,7 91 89 97,7
0-P10 Kort videre-

gaende 0 01 19,0 90 79 88,3
0-P10 Kort videre-

gaende 1 0,3 81,0 86 90 1040
0-P10 Mellemlang 0 0.2 183 100 91 91,1
0-P10 Mellemlang 1 09 817 96 90 939
0-P10 Lang videre-

gaende 0 01 13,6 112 80 70,9
0-P10 Lang videre-

gaende 1 0.4 86,4 107 87 81,4
0-P10 Uoplyst 0 12 43,5 87 79 90,3
0-P10 Uoplyst 1 16 56,5 84 85 101,0
P10-P25 Grundskole 0 09 4,3 97 87 89,5
P10-P25 Grundskole 1 20,3 95,7 94 93 99,9
P10-P25 Erhvervs-

faglig/Gym

nasial 0 06 28 102 92 90,2
P10-P25 Erhvervs-

faglig/Gym

nasial 1 218 97,2 98 97 985
P10-P25 Kort videre-

gaende 0 01 2,4 107 104 96,9
P10-P25 Kort videre-

gaende 1 2,5 97,6 101 100 99,0
P10-P25 Mellemlang 0 00 0,4 120 99 82,5
P10-P25 Mellemlang 1 7,0 99,6 114 105 92,4
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TABEL 6.5 (FORTSAT)

Beskeef- Uddannel- Indb. Antal Andel Netto E  Netto_P Netto
tigelses- sesnhiveau dum- DG
ancien- my
nitets-
gruppe
P10-P25 Lang videre-

gaende 0 01 3,7 163 150 92,3
P10-P25 Lang videre-

gaende 1 18 96,3 154 106 68,7
P10-P25 Uoplyst 0 02 81 102 91 89,3
P10-P25 Uoplyst 1 18 919 99 91 91,7
Alle Alle Alle 4279 100,0 150 123 83,9
P25- Grundskole 0 02 0,3 145 83 57,4
P25- Grundskole 1 67,2 99,7 134 118 87,9
P25- Erhvervs-

faglig/Gym

nasial 0 0,3 0,2 169 87 51,3
P25- Erhvervs-

faglig/Gym

nasial 1 170,9 99,8 154 126 82,3
P25- Kort videre-

gaende 0 0.0 02 183 82 44,8
P25- Kort videre-

gaende 1 179 99,8 164 132 80,3
P25- Mellemlang 0 01 01 208 80 38,2
P25- Mellemlang 1 58,9 99,9 189 139 73,7
P25- Lang videre-

gaende 0 01 0,3 287 85 29,7
P25- Lang videre-

gaende 1 25,2 99,7 250 173 69,3
P25- Uoplyst 0 01 41 187 79 421
P25- Uoplyst 1 21 95,9 168 117 69,3

1) For fertidspensionister var betingelsen kun, at de ikke havde indbetalt til pension i 2005.

Anm.: Brutto- og nettodaekningsgraderne er beregnet som forholdet mellem indkomsten som
67-arig erhvervsaktiv og 68-arig pensionist. Brutto- og nettodeekningsgraderne er afgreenset til
at ligge mellem 0 og 175. Beskeeftigelsesanciennitetsgruppen angiver graden af beskaeftigelse
fra 1995 til 2005. Indbetalingsdummyen angiver for alle pa neer fortidspensionister, om der
indbetales til pension fra 1995 til 2005. For fortidspensionister angiver den, om der indbetales
til pension i 2005. Netto_E og Netto_P star for nettoindkomsten for hhv. en 67-arig erhvervs-
aktiv og en 68-arig pensionist. Netto_DG star for nettodaekningsgraden. Personer med uoplyst
etnisk herkomst indgar ikke i tabellen. 0-P10 repraesenterer personer, der var i beskeaeftigelse
mellem 0 til 1,5 &r fra 1995 til 2005. P10-P25 repraesenterer personer, der var i beskaeftigelse
fra1l,5til 7,1 ar fra 1995 til 2005. >P25 repraesentere personer, der var i beskeeftigelse fra 7,1
til 11 ar fra 1995 til 2005.
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Ser vi nu pa dakningsgraderne for uddannelsesgrupperne i beskaftigel-
sesanciennitetsgruppe 0-P10, kan vi se, at nettodekningsgraden var om-
kring 10 procentpoint hejere for uddannelsesgrupperne grundskole,
erhvervsfaglig/gymnasial uddannelse, lang videregiende uddannelse og
uoplyst uddannelsesniveau, mens den kun var ca. 3 procentpoint hojere
for personer med en mellemlang uddannelse og hele 16 procentpoint
hojere for personer med en kort videregiende uddannelse. En mulig
forklaring pa, at der var sd stor forskel i nettodakningsgraden for perso-
ner med en kort videregiende uddannelse fra gruppen 0-P10, som indbe-
talte til pension, og som ikke indbetalte til pension, kan vere, at der var
relativt flest personer fra denne uddannelsesgruppe, som var pa eftetlon,
og som vi s 1 tabel 3.2, var der kun 59 pct. af personerne pa overgangs-
ydelse/efterlon, som indbetalte til pension. Man kan dog argumentere
for, at tilvalget af efterlon er et frivilligt valg, mens ledighed, kontant-
hjxlp og fortidspension i hejere grad er ufrivilligt, og derfor bor man fra
politisk side ogsd forholde sig anderledes mht. sikring af pensionsdack-
ningen for disse tilstande.

Da der er sa forholdsvis fa personer, der ikke indbetalte til pen-
sion 1 beskeftigelsesgrupperne P10-P25 og =P25, vil vi kun kort kom-
mentere grupperne her. I beskaftigelsesgruppen P10-P25 er tendensen
lidt den samme, som vi sa 1 beskeaftigelsesgruppen 0-P10, dog er der to
uddannelsesgrupper, som bor bemarkes. Personer med en kort videre-
gaende uddannelse er nu den gruppe, hvor der er mindst forskel pa net-
todaekningsgraden for hhv. dem, der indbetalte til pension, og dem, der
ikke indbetalte. Omvendt er forskellen pa nettodekningsgraderne for
dem, der indbetalte, og dem, der ikke indbetalte, i uddannelsesgruppen
lang videregaende nu steget til 20,6 procentpoint. I beskaftigelses-
anciennitetsgruppen =P25 bliver forskellen i nettodakningsgraden for
dem, der indbetalte, og dem, der ikke indbetalte til pension, endnu storre
for alle uddannelsesgrupper. Og stigningen i forskellen er voksende med
uddannelsesniveauet, sidan at forskellen for en person med en lang vide-
regiende uddannelse, der indbetalte til pension, og en, der ikke indbetalte
til pension, er pd 39,6 procentpoint — 29,7 pct. vs. 69,3 pct. Som navnt
tidligere er der dog meget fi personer, der kan forvente en s lav netto-
dzkningsgrad.
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SAMMENFATNING

For at kunne beregne, hvordan individets arbejdsmarkedshistorie pavir-
ker den forventede dxkningsgrad som pensionist, har vi fremskrevet
indkomsterne og pensionsformuerne til pensionsalderen. Vi har frem-
skrevet personer, der 1 2005 var 40-45 ar (begge ar inklusive), til de fylder
068 ir, og sa beregnet deres dekningsgrader.'?’ Forst viste vi, at netto-
dzkningsgraderne bliver hojere, nir vi beregner dem i forhold til ind-
komsten umiddelbart for pensionsalderen i stedet for gennemsnitsind-
komsten som erhvervsaktiv, jf.:

— Den gennemsnitlige nettodekningsgrad beregnet pa baggrund af
indkomsten som 50-62-arig var 75,3 pct., mens den var 83,9 pct. be-
regnet pa baggrund af indkomsten som 63-67-drig, en forskel pa 8,6
procentpoint. Vi har i de resterende analyser anvendt resultaterne
beregnet pa baggrund af indkomsten som 63-67-arig.

—  Nettodakningsgraden er i gennemsnit 15,2 procentpoint hojere end
bruttodekningsgraden.

—  Gennemsnitspensionsformuen ved 68-ars alderen var pa 1.399.000
kr., og den gennemsnitlige lobende udbetaling de resterende 18 ar af
livet er pa 86.000 kr.

Nir vi opdelte de beregnede dekningsgrader efter beskaftigelsesancien-
nitetsgrupperne 0-P10, P10-P25 og =P25'28 og en indbetalings-
indikator!?’, si vi felgende:

—  Det var primert 1 gruppen 0-P10, at man ikke indbetalte til pension.
I denne gruppe indbetalte hele 36,9 pct. ikke til pension fra 1995 til
2005. Der var 3,2 pct. i beskaftigelsesanciennitetsgruppen P10-P25
og 0,2 pct. i beskaftigelsesanciennitetsgruppen =P25, der ikke ind-
betalte.

127. Antagelserne bagved fremskrivningerne ses i kapitel 6.

128. De tre grupper er defineret efter varigheden i beskaftigelse fra 1995 til 2005 pa folgende made:
gruppen 0-P10 = varighed i beskzftigelse fra 0-1,5 ar, gruppen P10-P25 = varighed i beskafti-
gelse fra 1,5-7,1 ir, og gruppen =2P25 = varighed i beskaftigelse fra 7,1 til 11 ar.

129. For alle andre end fortidspensionister indikerer indbetalingsindikatoren, om man havde indbe-
talt til pension fra 1995 til 2005, mens den for fortidspensionister indikerede, om de indbetalte
til pension i 2005.
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Nettodzkningsgraderne for de 36,9 pct. af beskaftigelsesancienni-
tetsgruppen 0-P10, som ikke indbetalte til pension, var 10,1 pro-
centpoint lavere end dem, der indbetalte til pension. De to grupper
kunne forvente en nettoindkomst pa hhv. 80.500 kr. og 87.100 kr.
De personer, der ikke indbetalte til pension i beskaftigelsesgruppen
=P25, havde en nettodekningsgrad pa 48,0 pct., mens de, som ind-
betalte, havde en nettodackningsgrad pa 80,8 pct.

I kapitel 3 viste vi, at ca. 50 pct. af fortidspensionisterne i 2005 ikke ind-

betalte til nogen former for pensionsordning (inkl. SAP). Og i kapitel 4

og 5 viste vi, at fortidspensionister i 2005 udgjorde ca. 80 pct. af alle

personer, der i lobet af de sidste 11 ar ikke havde indbetalt til pension —

svarende til 41.440 personer. Derfor har vi analyseret fortidspen-

sionisternes dakningsgrader sarskilt. Vi ndede da frem til:130

Nettodzkningsgraden for de fortidspensionister, der modtog en
invalideudbetaling, var 106,1 pct. mod 93,7 pct. for dem, der ikke
gjorde.

Som vi sé i kapitel 3, var der ca. dobbelt sa mange af fortidspensioni-
sterne, som har fiet deres fortidspension tilkendt efter 2002, som
modtog en invalideudbetaling i 2005. Vi kan dermed forvente, at en
storre andel af de kommende fortidspensionister vil have en hojere
dxkningsgrad. Der var dog stadig 73 pct. af de nye fortidspensioni-
ster i 2005, der ikke modtog en lobende supplerende udbetaling fra
en arbejdsgiveradministreret eller individuel pensionsordning.
Nettodzkningsgraden for fortidspensionister, der indbetalte til SAP i
2005, var 1 gennemsnit 7,4 procentpoint sterre end for dem, der ikke
indbetalte til SAP (renset for effekten af en livrenteudbetaling).
Nettodzkningsgraderne for fortidspensionister, der indbetalte til
pension i 2005, var i gennemsnit 1,6 procentpoint sterre end for
dem, der ikke indbetalte til pension (renset for effekten af en livren-
teudbetaling). At forskellen ikke er storre skyldes, at indkomsten i
gennemsnit var nasten 40.000 kr. storre pr. ar for pensionering.

130.

De fortidspensionister, som i 2005 modtog en lobende ydelse (invaliderente), er antaget at
fortseette med at modtage denne ydelse resten af livet. Det var der 10,8 pct. af fortidspensioni-
sterne og 0,75 pct. af alle de 40-45-arige, der gjorde, og gennemsnitsydelsen udgjorde i 2005
68.000 kr.
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— 1 fremtiden vil der vare ferre fortidspensionister, der ikke indbetaler
til pension, fordi alle fortidspensionister, som har sogt og faet tildelt
deres fortidspension efter 1. januar 2003, er forpligtet til at indbetale
til ATP. Det var dog stadig kun 37 pct., der indbetalte til SAP i 2005,
og 27 pct. af de nye fortidspensionister, der modtog en lobende ud-
betaling fra et pensionsselskab (invaliderente) i 2005.

I de sidste to afsnit opdelte vi nettodakningsgraderne efter beskaftigel-
sesanciennitet, en indbetalingsindikator og hhv. ken og uddannelsesni-
veau. Vi naede da frem til:

— I gruppen 0-P10 opniede bade mand og kvinder en 10 procentpoint
lavere nettodakningsgrad, hvis de ikke indbetalte til pension.

—  Der er flere kvinder end mand i gruppen 0-P10 (14.730 mod
13.030), til gengzeld er der en storre andel af maendene, der ikke ind-
betalte (41,1 pct. mod 33,3 pct.). Derfor var der totalt set flere meend
end kvinder, der ikke indbetalte 1 denne beskaftigelsesgruppe (5.360
personer mod 4.910 personer).

—  Nettodaekningsgraderne blev ogsd pavirket ensartet for kvinder og
mend i beskaftigelsesgrupperne P10-P25 og =2P25.

—  En person med en uddannelse pa grundskoleniveau havde i gennem-
snit en nettoindkomst pa 107.359 kr. og en nettodaeckningsgrad pa 90
pct., mens en person med en lang videregiende uddannelse havde en
gennemsnitlig nettoindkomst pa 167.258 og en nettodakningsgrad
pa 69,4 pct.

— 7,5 pct. af personerne med grundskoleniveau (7.870 personer) og
21,2 pct. af personerne med uoplyst uddannelsesniveau (1.480 per-
soner) indbetalte ikke til pension — overordnet set indbetalte 3 pct. af
de 40-45-arige ikke.

— I beskeaftigelsesanciennitetsgrupperne 0-P10 og P10-P25 er personer
med en grundskoleuddannelse og uoplyst uddannelsesniveau over-
reprasenteret.

— 40,3 pct. af personerne med en grundskoleuddannelse i beskaftigel-
sesanciennitetsgruppen 0-P10 indbetalte ikke til pension, mens dette
kun gjaldt 13,6 pct. af personerne med en lang videregiende uddan-
nelse.

—  Generelt gxlder det, at jo hojere et uddannelsesniveau, jo storre en
andel indbetalte til pension i beskaftigelsesanciennitetsgruppen 0-
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P10. Arsagerne til dette skal findes i de tilstande, som personerne i
uddannelsesgrupperne primart befandt sig i fra 1995 til 2005. En re-
lativt storre andel af perioderne uden for beskaxftigelse for personer
med en grundskoleuddannelse, erhvervsfaglig/gymnasial uddannelse
eller uoplyst uddannelsesniveau foregik pd fortidspension, mens
kontanthjelp og dagpenge udgjorde en relativt storre andel hos de
tre andre uddannelsesgrupper. Og som vi sd i tabel 3.2 indbetalte
nesten alle dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere til pen-
sion 1 2005, mens kun 50 pct. af fortidspensionisterne indbetalte.

I beskeftigelsesanciennitetsgruppen =P25 bliver forskellen i netto-
dzkningsgraden for dem, der indbetalte, og dem, der ikke indbetalte
til pension, endnu sterre for alle uddannelsesgrupper. Og stigningen
i forskellen er voksende med uddannelsesniveauet — forskellen for
en person med en lang videregiende uddannelse, der indbetalte til
pension, og en, der ikke indbetalte til pension, var pa 39,6 procent-
point. (29,7 pct. vs. 69,3 pct.). Som navnt tidligere er der dog meget
fa personer, der kan forvente at opleve den lave dakningsgrad, men
en vis andel vil opleve en daekningsgrad imellem de to punkter.
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KAPITEL 7

KONKLUSION

Vi har i denne rapport undersogt sammenhaengen mellem tilknytningen
til arbejdsmarkedet, indbetalingerne til pension og den derfra afledte
effekt pa dekningsgraderne som pensionist. Overordnet kan vi konklu-
dere, at der er en meget sterk sammenhaeng mellem arbejdsmarkeds-
tilknytningen og indbetalingerne til pension. De 19 pct., som var i be-
skaeftigelse 1 alle dr fra 1995 til 2005, indbetalte i gennemsnit 9,7 pct. af
deres indkomst til pension, mens de personer, der pa intet tidspunkt var i
beskaftigelse, i gennemsnit indbetalte 2,1 pct. af deres indkomst. Vi har
ogsa vist, at den steerke sammenhang primert skyldes, at indbetalingerne
til en arbejdsmarkedspension falder i takt med fravaret fra beskaftigelse.

Vi har ogsa gjort rede for, at selvom man indbetaler en lavere
andel af sin indkomst til pension, si opnar man ikke nedvendigvis en
lavere deekningsgrad. Det skyldes flere faktorer:

—  De, der indbetaler en relativt lille andel af deres indkomst til pension,
har ofte ogsa lavere indkomster og behover derfor ikke samme ind-
komst som pensionist for at opna en rimelig dekningsgrad.

— Det danske progressive skattesystem kombineret med aftrapningen
af folkepensionstillegget bevirker, at daekningsgraden er hojere for
personer med lave indkomster.
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Det afgorende for, om man opnir en relativt lav dakningsgrad, bliver
derfor, om man indbetalte relativt lidt i forhold til andre personer med
lignende indkomster, eller om man slet ikke indbetalte til pension. Vi
kunne i denne sammenhzng vise, at der blandt de personer, som var i
beskaftigelse i alle 11 ar, var 10 pct., som indbetalte 3,3 pct. af deres
indkomst til pension, mens gennemsnittet for gruppen var 9,7 pct. Des-
uden kunne vi se, at der var 31 pct. (32.845 personer) af de personer,
som ikke var i beskaftigelse fra 1995 til 2005, som ikke indbetalte til
pension 1 hele perioden. Af disse 32.845 personer var 32.250 personer
fortidspensionister.

Ved at beregne dekningsgrader ved overgangen til pension for
40-45-drige, baseret pa deres tilknytning til arbejdsmarkedet samt deres
indbetalingsmonster (stratificeret efter uddannelsesniveau), kunne vi
konkludere folgende:

—  Nettodakningsgraden for de 10 pct., der var mindst beskeftiget fra
1995 til 2005, og som ikke indbetalte til pension, var 10 pct. mindre
end for dem fra samme gruppe, som indbetalte.

—  Nettodakningsgraden for de 75 pct., der var mest i beskaftigelse, og
som indbetalte til pension, var 32,8 procentpoint hojere end dem,
der ikke indbetalte fra samme gruppe. Der var dog forholdsvis fa fra
denne gruppe, som slet ikke indbetalte.

Vi kan péd baggrund af ovenstiende konkludere, at personer, der befandt
sig meget uden for beskeftigelse fra 1995 til 2005, havde en stor sand-
synlighed for at opna en lavere dakningsgrad, fordi en relativt stor andel
af denne gruppe ikke indbetalte til pension, mens de forholdsvis fi per-
soner, som var i beskaftigelse i store dele af perioden, men ikke indbetal-
te til pension, kan forvente en markant nedgang i indkomsten ved over-
gangen til pension.

Den forste gruppe bestod som sagt primert af fortids-
pensionister. Fordi fortidspensionister kan modtage en invaliderente, sa
har vi i1 beregningerne taget hojde for dette. Det var dog kun 15 pct. af
alle fortidspensionisterne i 2005, der modtog en siadan udbetaling, og 27
pct. af de fortidspensionister, som havde faet tilkendt deres fortidspen-
sion efter 2002. Fortidspensionister med en invalideudbetaling havde en
nettodzekningsgrad, der var 12,4 pct. hojere end dem, der ikke modtog
en siadan ydelse. De fortidspensionister, der indbetalte til en pensions-
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ordning, kunne forvente en nettoindkomst pd 97.800 kr. arligt, mens de
44 pct. af fortidspensionisterne, som ikke indbetalte til pension i 2005,
kunne forvente en nettoindkomst pa 82.400 kr. arligt. Der var dog ogsa
forskel pa de to gruppers indkomster for pensionering.

Den anden gruppe bestar primert af personer, der arbejder pa
den wuorganiserede del af arbejdsmarkedet, hvor arbejdsmarkeds-
pensioner stadig ikke er udbredte. Det skal her bemzrkes, at selvom der
var fa af de personer, som var i beskaftigelse storstedelen af perioden,
men som slet ikke indbetalte, sa vil der vare en stor gruppe, som indbe-
talte mellem O pct. og den gennemsnitlige indbetalingsprocent, som vil fa
en nettodakningsgrad, der er mellem 32,8 procentpoint og 0 procentpo-
int mindre end gennemsnittet.

En sidste gruppe, der bor fremhaves, er indvandrere, fordi de
meget oftere befinder sig uden for beskeaftigelse, oftere er ansat pa den
uorganiserede del af arbejdsmarkedet, og fordi de péd grund af deres kor-
tere tilknytning til Danmark ofte ikke er berettiget til fuld folkepension.
Denne kombination gor, at de 1 gennemsnit sparer mindre op til pension,
samtidig med at de kan forvente en lavere folkepension.
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APPENDIKS

AD KAPITEL 2

TABEL 2.1A

Oversigt over pensionssatser pr. 1. januar 2008 og skattesatser pr. 1.

januar 20009.

Hvad 2003-kr.

Anmeerkninger

Pensionssatser pr. 1. januar 2008
Grundbelgbet 53.287

Tilleeg enlig 53.642

Tilleeg par 25.054

Skattesatser pr. 1. januar 2009

AM-bidrag 8 pct.
Personfradrag 35.744
Bundskat 5,48 pct.
Mellemskat 0 pct.
Topskat 15 pct.
Bundgreense for

topskat 289.456

Grundbelgbet bliver sat ned med 30 are for hver krone,
en person har indkomst over 259.700 kr. om aret
(2008). Renter og udbetalinger fra andre pensionsord-
ninger m.m. teeller ikke med, nar man opger indkom-

sten.

Tilleegget bliver sat ned med 30 gre for hver krone, en
person tjener over 57.300 kr. om aret (2008) ud over

pensionen.

For gifte og samlevende er indtaegtsgraensen pa 115.000

kr. om aret (2008).

Er afskaffet pr. 1. januar 2009
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AD KAPITEL 3

INDBETALINGSPROCENTEN TIL PENSION, FORDELT PA
ORDNINGER

FIGUR 3.1A

Fordelingen af den arlige indbetalingsprocent til ATP. Beregnet for
dem, der indbetalte. Manglende observation angiver antal personer,
der ikke indbetalte til den padgeeldende ordning. 25-64 ar. 1995 og
2005. 10 procents stikprave.

[1995 |[2005 l
12 4 Antal obs. 197243 Antal obs. 240147
Mgl. obs. 62893 Mgl.obs. 41002
Minimum 00 Minimum .0
] Maksimum 39,4 Maksimum 393
10 Gennemsnit 0,9 Gennemsnit 1,0
1. percentil 01 1. percentil 01
1. decil 0.4 1. decil 03
8 1. kvartil 05 1. kvartil 05
P Median 09 Median 08
r 3. kvartil 11 3. kvartil 11
o 9. decil 14 9. decil 18
g ] 99, percentiL. 1.9 33
n
t
4
9

0
0O 04 08 12 16 2 24 28 0 04 08 12 16 2 24 128
Indbetalingsprocent til ATP

Anm.: Procent angiver andelen af befolkningen, der havde den pageeldende indbetalingspro-
cent.
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FIGUR 3.2A

Fordelingen af den arlige indbetalingsprocent til de arbejdsgiver-

administrerede ordninger. Beregnet for dem, der indbetalte. Manglende

observation angiver antal personer, der ikke indbetalte til den pageel-

dende ordning. 25-64 ar. 1995 og 2005. 10 procents stikpraove.

[1995 |[ 2005
15,0 Antal obs. 131254 Antal obs. 174941
Mgl. obs. 128882 Mgl.obs. 106208
Minimum 0.0 Minimum
Maksimum 39,8 Maksimum
1254 Gennemsnit 55 Gennemsnit
1. percentil 01 1. percentil
P 1. decil 11 1. decil
r 10,0 - 1. kvartil 22 1. kvartil
0 Median 4.8 Median
c 3. kvartil 86 3. kvartil
e 9. decil 10,8 9. decil
0 751 99. percentil17.8 9. percentil

0 35 7 105 14 175 21 0 35 7 105 14 175
Indbetalingsprocent til de arbejdsgiver adm. ordninger

Anm.: Procent angiver andelen af befolkningen, der havde den pageeldende indbetalingspro-

cent. Adm. star for administrerede ordninger.
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FIGUR 3.3A

Fordelingen af den arlige indbetalingsprocent til de privattegnede ord-
ninger. Beregnet for dem, der indbetalte. Manglende observationer
angiver antal personer, der ikke indbetalte til den pageeldende ordning.
25-64 ar. 1995 og 2005. 10 procents stikprave.

[ 1995 |[ 2005 |

14 Antal obs. 89887 Antal obs. 85926

Mgl obs. 170139 Mgl. obs. 195223

Minimum 0.0 Minimum 0.0

12 Maksimum 40,0 Maksimum 400

Gennemsnit 54 Gennemsnit 46

1. percentil 01 1. percentil 00

P 10 1. decil 05 1. decil 0.4

r 1. kvartil 11 1. kvartil 10

o Median 27 Median 23
c 3. kvartil 71 3. kvartil B

e 9. decil 14,3 9. decil 11,7

? 99. percentil 8 99. percentil 285

0 2 4 B 8 10 0 2 4 6 8 10
Indbetalingsprocent til de privattegnede ordninger

Anm.: Procent angiver andelen af befolkningen, der havde den pageeldende indbetalingspro-
cent.
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FIGUR 3.4A

Fordelingen af den arlige indbetalingsprocent til SAP. Beregnet for
dem, der indbetalte. Manglende observationer angiver antal personer,
der ikke indbetalte til den pageeldende ordning. 25-64 ar. 1995 og
2005. 10 procents stikprove.

|2005 ]

175 1 Antal obs. 4978

Mal. obs. 276171

Minimum 0.0

15,0 - Maksimum 371

Gennemsnit 27

1. percentil 02

12,5 - 1. decil 12

p 1. kvartil 2,0

5 Median 25

o 100 - 3. kvartil 31

c 9. decil 40

e 99. percentil 6,0
? 75

50 -

25 1

0 15 3 45 6 75
Indbetalingsprocent til SAP

Anm.: Procent angiver andelen af befolkningen, der havde den pageeldende indbetalingspro-
cent.
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TABEL 3.1A

Indbetalingerne til pension fordelt pa sociogkonomisk gruppe og al-
dersgrupper. Andelen, der indbetalte og indbetalingsprocenten. Bereg-
net for dem, der indbetalte. 25-64 ar. 2005.

25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 25-64

Andel, der indbetalte

Andre 62 66 61 55 40 59
Arbejdsles (forsikret) 99 99 99 100 99 99
Fartidspensionist 56 57 51 52 43 51
Kontanthjaelpsmodtager 94 95 96 95 84 95
Lenmodtager hgj 100 100 100 100 100 100
Lenmodtager lav 100 100 100 100 99 100
Overgangsydelse/efterlgn 0 0 0 84 57 59
Selvsteendig hgj 57 70 78 82 72 76
Selvsteendig lav 65 65 67 68 59 66
Under uddannelse 53 44 44 58 60 50
Alle 92 94 93 89 68 90

Gennemsnitlig indbetalingsprocent

Andre 35 41 4.4 53 53 4,3
Arbejdsles (forsikret) 34 37 4,2 53 55 4.4
Fertidspensionist 33 3.4 3.8 4,5 45 4,2
Kontanthjeelpsmodtager 17 19 2,0 2,4 2,2 2,0
Lenmodtager hgj 85 10,3 112 132 138 111
Lenmodtager lav 6,4 81 9,2 10,5 101 89
Overgangsydelse/efterlan 0 0 0 32 3,7 37
Selvsteendig hgj 5,6 7,0 9,5 131 122 10,2
Selvsteendig lav 37 59 78 10,4 938 8,0
Under uddannelse 14 2,6 3,6 41 08 18
Alle 6,2 8,0 9,0 10,1 75 8,5
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TABEL 3.2A

Andel, der indbetalte til en arbejdsgiveradministreret ordning og/eller

en privattegnet ordning, fordelt pa sociogkonomiske grupper. 25-64 ar.

2005.

Sociogkonomisk

Indbetalt til en ADM eller

Indbetalt til bade en ADM og

gruppe en privat ordning en privat ordning
Alle 72,5 216
Andre 25,4 2,8
Arbejdsles (forsikret) 43,4 7.6
Overgangsydelse/efterlan 25,4 14
Fartidspensionist 151 0,7
Kontanthjaelpsmodtager 11,9 0,6
Lenmodtager hgj 958 27,9
Lenmodtager lav 89,0 31,2
Selvsteendig hej 734 4,6
Selvstaendig lav 56,2 6,6
Under uddannelse 14,8 11

Anm.: ADM star for arbejdsgiveradministrerede ordninger.
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TABEL 3.3A

Oversigt over, hvem der er forpligtet til at indbetale til ATP.

Ydelse Obliga- Mini- Eget Sats pr. Bemezerkninger
torisk* mums- bidrag ~ maéned i
ydelse, alt, kr.
pr.
maned
Kommunerne
Dagpenge ved syg-
dom Ja 1/3 515
Dagpenge ved gravi-
ditet, barsel og
adoption Ja 1/3 515
Kontanthjeelp med Karensperiode
forsergelsespligt (Ja) 11.397 1/3 244 1/2 ar
Kontanthjeelp andre Karensperiode
(Ja) 8.577 1/3 244 1/2 ar
Nedsat kontanthjzelp Karensperiode
m. forsargelsespligt (Ja) 10.855 1/3 244 1/2 ar
Nedsat kontanthjeelp Karensperiode
andre (Ja) 8.035 1/3 244 1/2 ar
Ledighedsydelse Ja 1/3 244
Revalideringsydelse Ja 1/3 244
Ydelse pabegyndt
Introduktionsydelse for 1. juli 2002 og
m. forsgrgelsespligt (Ja) 11.397 1/3 244 ydelse min. 6 mdr.
Ydelse pabegyndt
Introduktionsydelse for 1. juli 2002 og
andre (Ja) 8.577 1/3 244 ydelse min. 6 mdr.
Fortidspension (efter
1. januar 2003) (Ja) 1.000 1/3 244
Fortidspension (for 1.
januar 2003) F 1.000
SAP F 1/3 399
Uddannelsesgodt-
gorelse Ja 1/3 >25ar
Delpension F 1.000 1/2 225
A-kasser og AF
Arbejdslasheds-
dagpenge Ja 1/3 515
Aktiveringsydelse Ja 1/3 515
VEU-godtgerelse fra Ved maksimal
A-kasse og AF (Ja) 1/3 515 ydelse
Jobrotationsydelse
fra AF Ja 1/2 515
Overgangsydelse F 1/2 225
Efterlon F 1/2 225
Fleksydelse F 1/2 225

Anm.: ! F star for frivilligt.
Kilde: Nr. 1 - ATP's hjemmeside.
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TABEL 3.4A
Forskellen i andelen, der indbetalte til pension i 2003 og 2005 - med
og uden SP-ordningen. 25-64-arige.

Andel, Gen- Ind- Andel, der indbetalte, i alt -
der nem- beta- procent

indbe- snitlig lings-

talte, indbe- pro-

pct. taling, cent

kr.

Ordning SP SP SP Talt Talt A 2003-
Ar 2003 2003 2003 2003 2005 2005 -
pct.
Andre 32 366 0,4 67 59 -8
Arbejdsles (forsikret) 68 801 04 100 99 0
Faertidspensionist 14 230 01 48 51 3
Kontanthjaelpsmodtager 84 1.274 10 98 95 -3
Lenmodtager hgj 99 3.577 09 100 100 0
Lenmodtager lav 99 2.541 09 100 100 0
Overgangsydelse/efterlan 22 293 0.2 65 59 -6
Selvsteendig hgj 93 3.558 08 97 76 -21
Selvsteendig lav 92 2179 038 96 66 -30
Under uddannelse 64 230 03 71 50 -20
Alle 84 2.629 08 92 90 -2
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AD KAPITEL 4

TABEL 4.1A

Andel af personer i forskellige tilstande, fordelt pa ar.

Gennemsnit 25-64-arige. Procent. 10 procents stikprove.

1995 1997 1999 2001 2003 2005 1995-
2005
Barsel 4,1 38 39 38 4,3 47 4,0
Beskaeftigelse 799 80,6 82,5 82,7 82,8 83,3 821
Dagpenge 18,2 157 134 12,2 13,0 12,0 139
Fartidspension 93 91 8,7 8,2 8,4 81 8,6
Kontanthjeelp 6,4 6,4 6,3 6,6 69 6,6 6,5
Orlov 59 4,8 35 2,1 05 05 2,8
Overgangsydelse/
efterlon 51 53 53 52 52 53 53
Sygedagpenge 114 117 119 130 132 132 12,4
Under uddannelse 16 2,0 2.4 27 2,8 30 2,5

TABEL 4.2A

Andel af personer i forskellige tilstande, fordelt pa aldersgrupper.

Gennemsnit 1995-2005. 10 procents stikprave.

25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 25-64
Barsel 116 8,0 06 00 0.0 4,0
Beskeeftigelse 90,7 89,6 87,6 79,0 356 82,1
Dagpenge 195 15,6 12,6 135 4,3 139
Fartidspension 16 3.4 77 14,7 23,6 8,6
Kontanthjeelp 111 9.4 6,4 2,6 09 6,5
Orlov 53 4.8 19 0.8 01 2,8
Overgangsydelse/
efterlan 00 00 01 58 456 53
Sygedagpenge 138 138 133 12,0 38 12,4
Under uddannelse 13,2 18 0.4 01 0,0 2,5
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TABEL 4.3A

Gennemsnitlig varighed i dage i forskellige tilstande, fordelt pa ar.

Gennemsnit 25-64-arige. 10 procents stikpraove.

1995 1997 1999 2001 2003 2005 1995-
2005
Barsel 100 103 97 97 137 135 111
Beskeeftigelse 312 315 319 322 318 318 318
Dagpenge 169 163 140 145 150 149 152
Fertidspension 343 345 347 347 347 344 345
Kontanthjeelp 241 251 260 261 257 258 256
Orlov 162 120 112 134 126 115 131
Overgangsydese/
efterlen 282 335 335 330 322 304 322
Sygedagpenge 54 58 54 58 63 64 59
Under uddannelse 180 190 198 217 232 241 214

TABEL 4.4A

Gennemsnitlig varighed i dage i forskellige tilstande, fordelt pa al-

dersgrupper. Gennemsnit 1995-2005. 10 procents stikprave.

25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 25-64
Barsel 120 109 73 28 33 111
Beskeeftigelse 304 313 328 322 309 318
Dagpenge 131 144 151 177 186 152
Fartidspension 340 341 343 345 350 345
Kontanthjeelp 245 261 261 249 243 256
Orlov 142 136 116 96 94 131
Overgangsydelse/
efterlon 0 0 148 285 336 322
Sygedagpenge 38 52 66 73 68 59
Under uddannelse 217 206 203 209 237 214
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TABEL 4.5A

Andel i beskeftigelse i lgbet af dret og andelen beskaftiget hele aret,
fordelt pa aldersgrupper. Gennemsnit 1995 til 2005. Procent. 10 pro-
cents stikprove.

Aldersgruppe Andel bergrt af beskeef- Andel beskeeftiget Forskel
tigelse i aret hele aret procent-

point

25-29 91 43 48
30-39 90 56 34
40-49 88 64 24
50-59 79 57 22
60-64 36 25 11
25-64 82 54 28

TABEL 4.5B

Tllustration af, hvilke personer der udveelges til det balancerede panel.

Ar 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05
Individ

1 X X X X X X X X X X
2 - veelges X X X X X X X X X X X
3 X X X X X X
4 - veelges X X X X X X X X X X X
5 X X X X X

6 - veelges X X X X X X X X X X X
7 X X X

8 - veelges X X X X X X X X X X
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TABEL 4.6A

Antal ar i panelet fra 1995 til 2005. 25-64-arige. 10 procents stikpreo-

ve.
Aripanelet Antal Andel, Akkumuleret - Akkumuleret — andel,
personer procent antal personer procent
1 7.499 2,67 7.499 2,67
2 7.749 2,76 15.248 5,42
3 7.575 2,69 22.823 812
4 7.793 2,77 30.616 10,89
5 8.379 2,98 38.995 13,87
6 7.997 2,84 46.992 16,71
7 8.528 3,03 55.520 19,75
8 8.890 316 64.410 22,91
9 9.040 3,22 73.450 26,12
10 9.704 3,45 83.154 29,58
11 197.995 70,42 281.149 100
TABEL 4.7A

Gennemsnittene i det balancerede panel holdt op imod gennemsnittet i

det ubalancerede panel. Perioden 1995-2005. 25-64 ar. 2003-

lgnkroner.

Variabel Ubalanceret Balanceret T-veerdi
Alder 43 44 -74,29
Varighed ledighed, dage 134 135 -6,40
Varighed kontanthjeelp, dage 215 214 2,63
Varighed revalidering/uddannelse,

dage 197 193 4,54
Varighed kontanthjeelp AKT., dage 178 182 -5,42
Varighed orlov uddannelse, dage 117 116 1,76
Varighed orlov bernepasning, dage 141 144 -3,84
Varighed AF-beskzeftigelse, dage 184 196 -4,96
Varighed AF-uddannelse, dage 110 108 2,52
Varighed AF-anden aktivering, dage 34 36 -3,53
Varighed kontanthjeelp, dage 142 151 -12,11
Varighed sygedagpenge, dage 59 60 -5,60
Varighed fadsel/barsel, dage 111 100 23,86
Varighed ledighedsydelse, dage 156 157 -0,56
Varighed fartidspension, dage 345 347 -11,37
Varighed efterlen, dage 322 309 32,29
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TABEL 4.7 (FORTSAT)

Variabel Ubalanceret Balanceret T-veerdi
Primeer indkomst, kr. 282.230 296.129 -57,64
Overfarsler, kr. 54.110 52.312 25,67
Lenindkomst, kr. 288.921 302.214 -70,25
Samlet indkomst, kr. 317.481 337.489 -62,43
Disponibel indkomst, kr. 170.835 179.024 -49,03
Ejendomsvurdering, kr. 920.240 937.208 -9,68
Aktiver, kr. 611.432 650.122 -21,80
Passiver, kr. 485.116 514.929 -21,23
Indbetaling ATP, kr. 2767 2.813 -40,52
Indbetaling SP, kr. 2.726 2.870 -60,27
Indbetaling ADM, kr. 28.231 28.999 -16,48
Indbetaling privattegnet ordning,

kr. 17.841 17.824 0,29
Indbetaling ADM eller privattegnet

ordning, kr. 31.613 32.621 -20,14
Indbetaling i alt, kr. 28.748 30.708 -46,43
Andel, der indbetalte til ATP, pct. 82 85 -95,88
Andel, der indbetalte til SP, pct. 46 48 -4412
Andel, der indbetalte til ADM, pct. 57 62 -112,55
Andel, der indbetalte til en privat-

tegnet ordning, pct. 33 36 -71,35
Andel, der indbetalte til en ADM

eller en privattegnet ordning, pct. 70 75 -129,91
Andel, der indbetalte i alt, pct. 89 92 -110,68
Indbetalingsprocent til ATP 1 1 46,27
Indbetalingsprocent til SP 1 1 -22,68
Indbetalingsprocent til ADM 7 7 -23,33
Indbetalingsprocent til en privat-

tegnet ordning 4 4 21,32
Indbetalingsprocent til en ADM

eller en privattegnet ordning 8 8 -16,94
Indbetalingsprocent i alt 7 8 -58,70
Samlede pensionsformue, kr. 426.726 463.089 -51,00
Samlede anden formue, kr. 179127 183973 -311

Anm.: ADM star arbejdsgiveradministrerede ordninger.
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TABEL 4.8A

Andelen, der blev bergrt af en haendelse, og den gennemsnitlige varig-

hed af hendelsen, opgjort som andel af perioden. Opgjort i aret og

over tid pa det u-balancerede panel og det balancerede panel. Pct.

[ [ [ I~ o T @ I

ToBEigBffnEsinEs T4 TiS

IO 43 T3 TP IO 2 DD s B

m-’»\'—mg-#\—mm-b—jg-#\'—o SN D SN 5

¥8e %82 %8s %83 3LT 503

T]T TgY Tgs g% FRE ERa

Andel Andel Andel Andel Andel Andel

personer  perioden  personer  perioden  personer  perioden

Barsel 19 4,7 19 4,6 4,0 310

Beskeeftigelse 95 80,8 95 791 82,1 88,2

Dagpenge 41 14,7 41 14,6 139 42,2

Fartidspension 10 69,0 10 67,8 8,6 95,9

Kontanthjeelp 15 26,1 16 26,9 6,5 710

Orlov 18 6,1 18 6,1 2,8 36,4
Efterlen/over-

gangsydelse 8 310 7 309 53 89,6

Sygedagpenge 50 44 49 4.4 12,4 16,4
Under uddan-

nelse 4 13,7 4 13,7 2,5 59,5

Antal Antal ar Antal Antal ar Antal Antal

personer personer personer dage

Barsel 37.123 05 38.832 05 11.065 111,5

Beskeeftigelse 187.400 8,9 197.470 8,7 224.692 3176

Dagpenge 81.258 16 84.623 16 38.078 151,8

Fartidspension 20.753 7,6 21.559 7.5 23.635 3451

Kontanthjeelp 30.024 29 34.358 3,0 17.893 255,5

Orlov 36.395 07 37.504 0,7 7.648 131,1

Efter-

len/overgangs-

ydelse 14.988 34 15104 34 14.411 3224

Sygedagpenge 99.567 0,5 102.585 0,5 33.883 58,9
Under uddan-

nelse 7.295 15 8.070 15 6.713 2142
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FIGUR 4.1A
Fordelingen af den samlede varighed pa barsel fra 1995 til 2005, for-
delt pd ken. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.

| Kon |
| Maend || Kvinder |
90 "Antalobs. 16882|| "Antal obs. 20241
Mgl. obs. 82360 Mgl. obs, 78512
80 4 Minimum 0.0 Minimum 0,0
Maksimum 1,7 Maksimum 4,9
70 Gennemsnit 01 Gennemsnit 0.9
1. deci[l 00 1. decil 0.4
P 60 1. kvartil 0,0 1. kvartil 05
; Median 00 Median 07
0 50 3. kvartil 01 3. kvartil 11
& 9. decil 01 9. decil 16
e
n 40
t
30
20 1
10

0 04 08 12 16 2 24 280 04 08 12 16 2 24 28
Varigheden i antal ar pa barsel

Anm.: Procent angiver andelen af personer i panelet, der havde den pageeldende varighed.
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FIGUR 4.2A

Fordelingen af den samlede varighed i beskeaeftigelse fra 1995 til 2005,

fordelt pa ken. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. 2005.

o000 T T

| Kan |
[Mzend |[ Kvinder |
35| Antal obs. 94699 I Antal obs. 92701
Mal. obs. 4543 Mal. obs. 6052
Minimum 00 Minimurm 00
30 4 Maksimum 11,0 Maksimum 11,0
Gennemsnit 9,3 Gennemsnit 8,5
25 1. decil 1 1. decil 33
I 1. kvartil 89 1. kvartil 71
Median 107 Median 97
20 4 3. kvartil 110 3. kvartil 109
9. decil 114 9. decil 110
15
10 A
5 |
0

45 B 75
Varigheden i antal ar i beskaeftigelse

0 15

3 45 6 75

9

Anm.: Procent angiver andelen af personer i panelet, der havde den pageeldende varighed.
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FIGUR 4.3A
Fordelingen af den samlede varighed pa dagpenge fra 1995 til 2005,
fordelt pa ken. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. 2005.

| Ken |
[ Meend || Kvinder |

40 Antal obs, 38611 Antal obs. 42647
Mgl. obs. 60631 Mgl.obs. 56106
35 Minimum 0,0 Minimum 00
Maksimum 10,8 Maksimum 10,5
Gennemsnit 1.4 Gennemsnit 1.8
30 1. decil 01 1. decil 01
p 1. kvartil 0.2 1. kvartil 04
r 25 Median 08 Median 12
o 3. kvartil 2.2 3. kvartil 27
c 9. decil 3.8 9. decil 43
20
e
n
t 15
10 -
5
0

0 15 3 45 6 750 15 3 45 6 175
Varigheden i antal ar pa dagpenge

Anm.: Procent angiver andelen af personer i panelet, der havde den pageeldende varighed.
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FIGUR 4.4A
Fordelingen af den samlede varighed pa fartidspension fra 1995 til
2005, fordelt pa kgn. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. 2005.

| Kan |
| Maend || Kvinder |
154 Antalobs. 9307 Antal obs. 11446
14 4 Mgl. obs. 89935 Mgl.obs. 87307
13- Minimurm 01 Minimum 01
Maksimum 11,0 Maksimum 11,0
12 Gennemsnit 7,5 Gennemsnit 7.6
114 1. decil 16 1. decil 18
P 10- 1. kvartil 40 1. kvartil 41
3 Median 9,2 Median 93
a 9 3. kvartil 110 3. kvartil 11,0
¢ 84 9. decil 11.0 9. decil 110
e
4 7
t B
5
4
3
2
1
0

0 12 3 4 567 89100123 4567 89 10
Varigheden i antal ar pa fertidspension

Anm.: Procent angiver andelen af personer i panelet, der havde den pageeldende varighed.
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FIGUR 4.5A
Fordelingen af den samlede varighed pa kontanthjeelp fra 1995 til
2005, fordelt pa ken. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. 2005.

| Kan |
[ Maend || Kvinder |

35 Antal obs. 14546
Mgl. obs. 84696

Minimum 01

Antal obs. 15478
Mgl. obs. 83275
Minimum 01
Maksimum 11,0

25 o
Gennemsnit 2,8 Gennemsnit 3.0
1. decil 01 1. decil 01
P 20 1. kvartil 03 1. kvartil 03
i Median 15 Median 18
o 3. kvartil 43 3. kvartil 45
c 9. decil 8.0 9. decil 8.4
e 15
n
t
10
5
0

0 . \ 5 9 0 15 3 45 6 75
Varigheden i antal ar pa kontanthjeelp

9

Anm.: Procent angiver andelen af personer i panelet, der havde den pageeldende varighed.
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FIGUR 4.6A
Fordelingen af den samlede varighed pa orlov fra 1995 til 2005, fordelt
pa ken. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. 2005.

[ Kon_ ]
IMaend H Kvinder |
40 [Antalobs, 7953 ] Antal obs. 28442
Mgl. obs. 91289 Mgl.obs. 70311
35 Minimum 00 Minimum 00
Maksimum 39 Maksimum 54
Gennemsnit 0,5 Gennemsnit 0,7
30 1. decil 00 1. decil 01
p 1. kvartil 01 1. kvartil 0.3
r 95 Median 03 Median 0.6
7 3. kvartil 08 3. kvartil 10
c 9. decil 10 9. decil 15
= 20
n
t 15
10
5
0

0 05 1 15 2 25 0 05 1 15 2 25
Varigheden i antal ar pa orlov

Anm.: Procent angiver andelen af personer i panelet, der havde den pageeldende varighed.

193



FIGUR 4.7A

Fordelingen af den samlede varighed pa overgangsydelse/efterlen fra
1995 til 2005, fordelt pa keon. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005.
2005.

[ Ken |
[ Maend || Kvinder |

251 Antal obs. 8497
Mgl. obs. 92751 Mgl. obs. 90256
Minimum 01 Minimum 01
Maksimum 11,0 Maksimum 11,0
20 Gennemsnit 29 Gennemsnit 3.8
1. decil 0.4 1. decil 05
= 1. kvartil i 1. kvartil 13
r Median 21 Median : 26
o 15 3. kvartil 38 3. kvartil 48
c 9. decil 8.8 9. decil 10,0
e
n
t 10

0

5 6 7 8 91000123 45 6 7 8 910

Varigheden i antal ar pa overgangsydelse/efterlon

0 12 3 4

Anm.: Procent angiver andelen af personer i panelet, der havde den pageeldende varighed.
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FIGUR 4.8A
Fordelingen af den samlede varighed pa sygedagpenge fra 1995 til
2005, fordelt pa ken. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. 2005.

[ Kan |
[Mend || Kvinder |
50 Antal obs, 47348 Antal abs. 52219
Mgl. obs. 51894 Mgl. obs. 46534
Minimum 00 Minimum 0,0
Maksimum B Maksimum 76
40 Gennemsnit 0.4 Gennemsnit 05
1. decil 00 1. decil 0,0
p 1. kvartil 00 1. kvartil 0.0
r Median 02 Median 0,2
o 30 3. kvartil 05 3. kvartil 0.7
o} 9. decil 13 9. decil 186
e
n
t

0
0 0,625 125 1875 0 0,625 125 1,875
Varigheden i antal &r pa sygedagpenge

Anm.: Procent angiver andelen af personer i panelet, der havde den pageeldende varighed.
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FIGUR 4.9A

Fordelingen af den samlede varighed pa uddannelse fra 1995 til 2005,
fordelt pa keon. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. 2005

[ Ken |
|Meend || Kvinder |
30 { Antal obs. 2844 Antalobs. 4451
Mgl. obs. 96398 Magl. obs. 94302
Minimum 00 Minimum 0,0
95, . Maksimum 76 Maksimum 83
Gennemsnit 15 Gennemsnit 15
1. decil 03 1. decil 03
P 20 1. kvartil 04 1. kvartil 06
i Median 11 Median 12
o 3. kvartil 21 3. kvartil 22
c 9. decil 32 9.cecil 3.2
e 15
n
t
10
5
o I 1
0 2 3 4 0 3 4

Varigheden i antal &r under uddannelse

Anm.: Procent angiver andelen af personer i panelet, der havde den pageeldende varighed.

TABEL 4.9A

Andelen, der blev bergrt af en given handelse fra 1995 til 2005, for-
delt pa kon og alder. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.

35- 35- 40- 40- 50- 50- 60- 60-
39 39 49 49 59 59 64 64
M K M K M K M K
Barsel 46 64 22 24 2 1 0 0
Beskeeftigelse 98 98 97 96 94 92 92 86
Dagpenge 47 57 38 44 36 37 37 37
Fortids-
pension 4 4 7 8 13 16 14 19
Kontanthjeelp 21 25 17 19 11 11 6 4
Orlov 12 50 9 36 6 17 4 10
Efterlen/over-
gangsydelse 0 0 0 0 2 4 44 55
Sygedag-
penge 50 58 48 56 47 53 44 39
Under
uddannelse 10 14 2 4 0 1 0 0

Anm.: M star for maend, og K star for kvinder.
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TABEL 4.10A

Den gennemsnitlige varighed i forskellige tilstande fra 1995 til 2005

(malt som andel af perioden), fordelt pa ken og alder. Et balanceret

panel. 35-64-arige i 2005. Procent.

35- 35- 40- 40- 50- 50- 60- 60-
39 39 49 49 59 59 64 64
M K M K M K M K
Barsel 0,7 9,0 06 6,6 05 4,3 05 0,0
Beskeeftigelse 86,1 77 86,4 79,3 85,8 81,7 74,8 64,9
Dagpenge 11,2 151 12,4 153 14,6 17,4 152 17,3
Fortids-
pension 62,2 57,8 66,3 634 679 68,7 757 82,2
Kontanthjaelp 25,0 28,7 27,3 28,8 23,2 22,8 20,5 17,4
Orlov 52 177 4.5 6,8 34 4,7 2,7 37
Efterlen/over-
gangsydelse 0.0 0,0 00 0.0 22,8 25,3 27,2 359
Sygedag-
penge 32 39 39 4.7 4,8 53 4,3 4,0
Under
uddannelse 136 14,3 13,0 13,6 13,5 12,9 82 117

Anm.: M star for maend, og K star for kvinder.

TABEL 4.11A

Varigheden i beskaeftigelse fra 1995 til 2005, opdelt pa aldersgrupper.

Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.

Antal ari 35-39ar 40-49 ar 50-59 ar 60-64 ar Alle
beskaef-

tigelse

0 2,1 3,6 6,8 110 54
]0-1[ 2,5 2,7 33 7.6 35
[1-2[ 18 18 18 3,0 19
[2-3[ 2,1 17 16 2,4 18
[3-4] 2,2 19 16 29 2,0
[4-5[ 31 2,2 2,0 32 2,4
[5-6[ 41 2,8 2.4 4.6 32
[6-7[ 51 3,7 31 6,2 41
[7-8[ 6,7 50 4,1 75 53
[8-9[ 101 6,5 51 8.8 7,0
[9-10[ 158 11,0 83 10,6 110
[10-11[ 36,8 378 32,6 16,7 331
11 7,6 19,3 27,3 156 19,3
Alle 18,7 35,0 333 131 100,0
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TABEL 4.12A
Varigheden i beskaeftigelse fra 1995 til 2005, opdelt pa ken. Et balan-
ceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.

Antal ar i Meend Kvinder Alle
beskeeftigelse

0 4,6 6,1 54
10-1[ 2,8 4.2 35
[1-2] 16 2,3 19
[2-3] 14 22 18
[3-4] 1,6 2,3 2,0
[4-5[ 19 2,9 2.4
[5-6] 24 3.9 32
[6-7[ 33 50 41
[7-8] 41 6,5 53
[8-9[ 54 8,6 70
[9-10[ 8,6 133 110
[10-11] 39,2 27,0 331
11 23,0 156 19,3
Alle 50,1 49,9 100

TABEL 4.13A
Varigheden i beskeeftigelse fra 1995 til 2005, opdelt pa uddannelses-
niveau. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.

Antal ari Grund- Erhvervs- Kort Mellem- Lang Uoplyst
beskeef- skole faglig/ videre- lang videre-

tigelse gymnasial gaende videre- gaende

gaende

0 119 3,0 18 13 08 14,8
]0-1[ 6,8 2,4 18 11 11 125
[1-2[ 35 14 11 09 0,7 59
[2-3] 2,9 15 12 11 07 4,6
[3-4[ 28 17 17 14 10 4,3
[4-5] 3,2 2,2 2,2 19 12 4,3
[5-6] 39 29 3,0 29 18 4,0
[6-7[ 4,8 4,1 38 3,5 25 5,2
[7-8[ 5,6 54 54 52 39 4,5
[8-9[ 6,8 7,0 73 8,0 6,1 57
[9-10] 88 11,5 11,3 138 113 6,7
[10-11] 25,8 36,7 357 36,6 349 178
11 132 201 23,8 22,2 34,0 98
Alle 28,8 453 45 137 6,1 15
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TABEL 4.14A

Varigheden i beskaeftigelse fra 1995 til 2005, opdelt pa etnisk her-

komst. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.

Antal ar i Danmark Tkke 3. land 3. land Alle
beskeeftigelse

0 52 6,1 10,6 5,4
10-1[ 32 4,3 12,8 3,5
[1-2] 18 2,7 7,0 19
[2-3] 17 2,5 6,2 18
[3-4] 18 29 6,4 2,0
[4-5[ 23 3.4 7.0 2,4
[5-6[ 3,0 41 6,9 32
(6-71 4,0 54 76 41
[7-8] 52 6,2 6.9 53
[8-9[ 70 73 6,8 7,0
[9-10[ 111 99 6,1 110
[10-11] 34,0 26,9 109 331
11 198 18,4 4.7 193
Alle 94,5 2,6 29 100

Anm.: Ikke 3. land repreesenterer personer med herkomst fra et mere udviklet land. 3. land

repraesenterer personer med herkomst fra et mindre udviklet land.
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AD KAPITEL 5

TABEL 5.1A

Indbetalingsprocentens fordeling holdt op imod varigheden i beskeef-
tigelse fra 1995 til 2005. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Pro-
cent.

aal 5 5 29 §5° 5O 5z 3 2
ar i be- 33 a0 233 a0 3 g o 2
— < . ER w S © S B L @

skef- o8 8 "S53 8 o8 58 g
wee 5§ 3¢ 9% Is %% . :
T :'_r T a :’_r T — F) b

Alle 18 41 75 101 129 2,5 1.979.950
0 0,0 0,4 21 23 4,2 31,0 105.950
10-1[ 0.2 0,9 2.4 2,5 44 83 69.640
[1-2] 07 1,6 28 31 4,8 59 38.550
[2-3 15 21 3.4 39 58 15 35.980
[3-4] 17 2,4 39 4,6 6,3 08 39.240
[4-5] 19 2,7 4.5 53 74 0,3 48.000
[5-6] 2,0 32 51 6,3 85 0,2 62.560
[6-7] 272 3.7 57 71 9,6 0,2 81.350
[7-8] 2,3 4,2 6,4 8,0 10,6 01 105.400
[8-9[ 29 50 72 9,0 115 01 139.020
[9-10[ 33 57 8,0 9,9 12,4 01 217120
[10-11] 37 6,3 87 10,8 133 01 655.360
11 33 6,7 9,7 12,4 154 1,6 381.780

Anm.: Deciler og kvartiler beskriver fordelingen af en variabel ved at opdele observationerne
(efter at de er sorteret efter starrelse) i lige store andele. Decil opdeler i tiendedele og kvartil
opdeler i fierdedele. 1. decil repraesenterer den observation, der svarer til, at 10 procent af
observationerne er talt op, og 1. kvartil repraesenterer den observation, der svarer til, at 25
procent af observationerne er talt op.
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TABEL 5.2A

Indbetalingernes fordeling holdt op imod varigheden i beskaftigelse
Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. 2003-

fra 1995 til 2006.

lenkroner.

Antal ar i § 2 53 2 Y f?g 2 § &
beskaefti- g o 3 o 3 3@ g @

— < — < ] w8 © <
gelse o 8 = 8 3 28 © 3

87 5 = s g 82
Alle 3.305 10.194 28.459 35.238 57.128
0 66 627 3.861 3172 7.175
10-1[ 287 1.336 4.218 3.766 7.370
[1-2] 1.068 2.349 5.384 5.593 9.133
[2-3[ 2.291 3.567 7.248 7.836 12.292
[3-4] 2.689 4,421 9.012 9.833 15.539
[4-5] 3.288 5.281 10.653 12.386 19.001
[5-6] 3.816 6.662 13.086 15.621 23.609
[6-7] 4.267 8.277 15.733 18.645 28.525
[7-8] 4.848 9.920 18.518 22.251 33.687
[8-9[ 6.734 12.442 22.140 26.290 39.058
[9-10[ 8.620 15.329 26.376 31.281 45,686
[10-11] 11.309 19.413 33.507 39.767 59.027
11 10.929 23.026 48717 58.495 92.665

Anm.: Deciler og kvartiler beskriver fordelingen af en variabel ved at opdele observationerne
(efter at de er sorteret efter starrelse) i lige store andele. Decil opdeler i tiendedele og kvartil
opdeler i fierdedele. 1. decil repraesenterer den observation, der svarer til, at 10 procent af
observationerne er talt op, og 1. kvartil repraesenterer den observation, der svarer til, at 25

procent af observationerne er talt op.

201



TABEL 5.3A

Indbetalingsprocentens fordeling holdt op imod varigheden i forskel-

lige tilstande fra 1995 til 2005. Et balanceret panel. 35-64-arige i
2005. Procent.

Antal ar i g g = 2 e 2 a £ 3 S
@ Q = =] o LI Q n o
beskaef- © 3 o & < < = S © 0
tigelse a }gn S a2 & s
° z B 2 g o
g kel % k(% T
0 75 8,2 79 81 75 75 8,0 75
J0-1[ 74 73 5.4 51 75 9,3 73 6,6
[1-2[ 74 6,2 48 45 6,4 8,3 5,6 6,2
[2-3[ 73 57 44 4,1 54 79 4,7 55
[3-4[ 72 51 41 36 42 70 42 49
[4-5( 51 4,7 48 36 51 6,2 4,3 34
[5-6[ 4.4 34 31 20 53 43 2,8
[6-7[ 4,2 31 2,6 37 47 20
[7-8[ 4,2 2,5 2.4 25 2,6 2,3
[8-9( 45 23 2,2 30 02
[9-10[ 4,2 21 21 2,8
[10-11( 33 19 20 29
11 21 21 33

Anm.: Blanke veerdier betyder, at ingen personer var i den pagaeldende tilstand sa leenge fra

1995 til 2005.
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FIGUR 5.1A

Den gennemsnitlige indbetaling til pension holdt op imod varigheden i
forskellige tilstande fra 1995 til 2005. Et balanceret panel. 35-64-

arige i 2005. 2003-lgnkroner.
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FIGUR 5.2A

Den gennemsnitlige indbetaling til forskellige pensionsordninger holdt
op imod varigheden i forskellige tilstande fra 1995 til 2005. Et balan-

ceret panel. 35-64-arige i 2005. 2003-lgnkroner.
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Anm.: Indbetalinger til SAP-ordningen indgar i totalen.
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TABEL 5.4A

Den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent og indbetaling holdt op
imod varigheden i beskeeftigelse fra 1995 til 2005. Fordelt pa pen-
sionsordninger. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005.

Antal ar i beskaeftigelse ATP Arbejds- Privat- SP Talt
giver adm. tegnede
ordninger  ordninger

Indbetalingsprocenten

0 08 09 34 02 21
Jo-1 11 0,4 32 03 24
(-2 14 06 25 02 28
[2-3] 16 09 24 02 34
[3-4] 16 L4 24 03 39
[4-5] 15 18 25 03 45
[5-6] 14 25 2.7 03 51
[6-7[ 13 31 2,7 04 57
[7-8] 11 39 28 04 6.4
[8-9] 1.0 47 2.7 04 72
[9-10] 09 56 28 05 80
[10-11] 07 63 29 05 87
1 06 76 35 05 97
Alle 09 55 30 04 75

Indbetalingerne, 2003-lenkroner

0 1143 2211 7.376 241 3.861
Jo-1T 1.565 1.017 6.886 376 4218
[1-2] 2249 1.788 5576 385 5.384
[2-3[ 2706 2514 5922 433 7.248
[3-4] 2.858 3.959 6.031 504 9.012
[4-5] 2.869 5111 6.307 618 10653
[5-6] 2739 7.014 7197 746 13.086
[6-7[ 2631 9.363 7.620 911 15.733
[7-8] 2.495 11.863 8.209 1.080 18518
[8-9[ 2.409 15141 85619 1244 22140
[9-10] 2344 18.778 9.489 1.425 26.376
[10-11[ 2367 24.468 11.866 1.716 33507
11 2332 38.106 18.666 2088 48.717
Alle 2354 22.066 11.765 1.463 28.459
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TABEL 5.5A

Den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent og andelen, der indbe-
talte, holdt op imod varigheden i beskaftigelse fra 1995 til 2005. For-
delt pa aldersgrupper. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Pro-

cent.
Antal ar Indbetalingsprocent Andel, der indbetalte
i be-
skeef-
tigelse
35-39 40-49 50-59 60-64 35-39 40-49 50-59 60-64
ar ar ar ar ar ar ar ar
0 17 1,6 21 2,6 80,4 739 66,5 65,4
]0-1[ 2,0 2,0 2,3 2,9 96,3 92,8 89,6 90,8
[1-2] 2,4 2,5 2,9 35 979 94,0 92,5 93,4
[2-3[ 29 31 36 4,5 993 98,6 98,2 98,1
[3-4] 34 36 4,1 4,7 99,8 99,7 989 98,4
[4-5] 39 41 4.7 5,6 99,7 999 99,8 991
[5-6[ 4.4 4.7 53 6,3 99,9 999 99,8 99,4
[6-7[ 50 52 6,1 7,0 999 100,0 999 99,3
[7-8] 58 58 6,6 79 100,0 100,0 99,7 99,8
[8-9[ 6,7 6,7 73 8,7 100,0 100,0 99,8 99,6
[9-10( 7.4 78 82 92 999 99,9 999 100,0
[10-11] 7.4 84 95 101 99,9 99,9 999 99,7
11 76 9,0 10,4 10,7 99,1 99,3 98,3 951
Alle 6,4 7.2 82 7.7 99,3 985 96,7 94,2
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TABEL 5.6A

Den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent og andelen, der indbe-
talte, holdt op imod varigheden i beskaftigelse fra 1995 til 2005. For-
delt pa kgn. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Procent.

Antal ari Indbetalingsprocent Andel, der indbetalte
beskeeftigelse

Maend Kvinder Meaend Kvinder
0 2,0 2,1 681 69,6
10-1[ 2,1 2,5 90,7 92,4
[1-2] 2,5 30 94,5 939
[2-3[ 3,2 36 98,6 98,5
[3-4] 3,6 41 99,4 991
[4-5] 4,2 4,6 99,8 99,7
[5-6[ 4,8 53 99,9 99,7
[6-7[ 54 6,0 100,0 99,7
[7-8[ 59 6,7 100,0 99,8
[8-9( 6,6 7.5 99,9 99,8
[9-10[ 7,2 8,5 999 99,9
[10-11] 81 9,4 100,0 99,8
11 9,5 101 99,6 96,5
Alle 74 7.6 98,0 97,0
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TABEL 5.7A

Den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent og andelen, der indbe-
talte, holdt op imod varigheden i beskaftigelse fra 1995 til 2005. For-
delt pd uddannelsesniveau. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005.

Procent.
Antal ari Grund- Erhvervsfag- Kort Mellem- Lang Uop-
beskaef- skole lig/gymnasial videre- lang videre- lyst
tigelse gaende videre- gaende

gaende
Indbetalingsprocent
0 19 2,4 2,8 2,3 22 15
10-1[ 2,2 2,6 2,9 28 3,0 18
[1-2] 2,5 3,0 2,8 38 34 2,2
[2-3] 31 36 38 4,5 38 2,6
[3-4] 3,6 4,0 4,0 4.8 4.7 2,9
[4-5] 41 4,6 4.5 55 52 34
[5-6[ 4,8 51 54 58 54 38
[6-7[ 54 57 6,0 6,6 6,4 4,0
[7-8[ 6,0 6,3 6,2 73 73 52
[8-9( 6,6 7,0 71 8,3 8,4 6,4
[9-10[ 73 7,8 77 9,0 9,4 6,6
[10-11] 81 83 8,7 99 10,4 81
11 8,7 9,4 98 10,6 118 92
Alle 6,1 75 79 9,0 10,0 49
Andel, der indbetalte
0 66,2 734 783 e 82,5 67,3
]0-1[ 89,7 94,0 96,8 94,5 95,4 90,6
[1-2] 918 96,5 99,0 98,4 97,7 91,7
[2-3[ 97,3 99,5 100,0 99,7 100,0 98,6
[3-4[ 98,4 99,7 100,0 100,0 99,2 99,2
[4-5[ 99,3 100,0 99,5 100,0 1000 99,2
[5-6[ 99,5 1000 100,0 100,0 99,5 99,2
[6-7[ 99,5 99,9 100,0 100,0 100,0 99,4
[7-8] 99,7 99,9 100,0 100,0 99,8 100,0
[8-9( 99,8 99,9 100,0 100,0 100,0 989
[9-10[ 99,8 1000 999 100,0 100,0 99,0
[10-11[ 99,8 99,9 999 999 99,9 99,3
11 94,6 98,4 98,7 99,4 99,4 90,3
Alle 94,0 98,6 99,2 99,5 99,5 92,1
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TABEL 5.8A

Den gennemsnitlige arlige indbetalingsprocent og andelen, der indbe-
talte, holdt op imod varigheden i beskaftigelse fra 1995 til 2005. For-
delt pa etnisk herkomst. Et balanceret panel. 35-64-arige i 2005. Pro-
cent.

Antal ari Indbetalingsprocent Andel, der indbetalte
beskaef-
tigelse

Dan- Tkke 3. 3. land Danmark Tkke 3. 3. land

mark land land
0 21 2,0 17 68,1 709 81,2
10-1( 2,4 2,2 19 90,9 92,3 97,8
[1-2[ 29 2,3 2,2 93,6 91,4 99,0
[2-3[ 35 37 27 98,5 98,5 99,2
[3-4] 4,0 3.4 29 99,1 100,0 99,7
[4-5[ 4,6 4,0 31 99,7 100,0 100,0
[5-6[ 52 4,5 36 99,8 995 99,7
[6-7] 59 49 4,0 99,8 100,0 1000
[7-8[ 6,5 55 4,2 99,9 99,7 99,5
[8-9[ 72 6,3 51 99,9 99,2 99,2
[9-10[ 8,0 73 59 999 99,6 99,4
[10-11( 8,7 82 6,5 99,9 99,6 98,4
11 9.8 8.8 6,8 98,6 91,9 86,4
Alle 7,6 6,5 3.8 97,6 959 96,6
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AD KAPITEL 6

TABEL 6.1A

Brutto- og nettodaekningsgrader m.m. som 68-arig pensionist for per-

soner, der i 2005 var 40-45 ar og fertidspensionist, fordelt efter, om

man modtog en lgbende invalideudbetaling kombineret med, om man

indbetalte til pension, eller om man indbetalte til SAP i 2005.
N=27.540. I 1.000 kr. Procent og 2003-lgnkroner.

Indbetalte til SAP Indbetalte til pension
Angiver hhv., om man
indbetalte til SAP eller
pension generelt. 0 1 0 1
Modtog invalideudb. 0 1 0 1 0 1 0 1
Andel af gruppe 71,2 7.4 179 3.4 42,0 21 47,2 8,8
Bruttoindkomst 67 ar 152 216 150 217 134 189 167 223
Nettoindkomst 67 ar 96 130 93 128 89 120 101 132
Pensionsformue 68 ar 182 674 320 759 40 689 361 704
Invalidepensionsudb. 0 67 0 69 0 63 0 69
Pensionsudb. i alt 68 ar 11 108 20 116 2 105 22 112
Brutto - pensionist 116 198 125 203 109 194 127 200
Netto — pensionist 85 133 90 137 80 131 91 135
Bruttodeekningsgrad 83 95 87 98 85 104 83 94
Nettodeekningsgrad 92 105 100 109 93 112 94 105

Anm.: Brutto- og nettodeekningsgraderne er beregnet som forholdet mellem indkomsten som
67-arig erhvervsaktiv og 68-arig pensionist. Brutto- og nettodeekningsgraderne er afgraenset til
at ligge mellem 0 og 175. Dummy=1 betyder, at den pageeldende haendelse har fundet sted.
Indkomsten og indbetalingsprocenten for fartidspensionisterne er i denne tabel antaget at
veere de samme, som den var i 2005, derfor vil opgerelsen afvige en smule fra de andre tabel-

ler i kapitlet.
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TABEL 6.2A
Nettodaekningsgraden som 68-arig pensionist for personer, der i 2005

var 40-45 ar, fordelt efter beskaeftigelsesanciennitetsgruppe, og om
man indbetalte til pension fra 1995 til 2005, Opdelt efter uddannel-
sesniveau. N=427.910. I 1.000 kr. Procent og 2003-lgnkroner.

Beskeef- Uddannel- Indb. Antal, Andel  Netto_E  Netto_P Netto
tigelses- sesniveau Dum 1.000 DG
ancien- per-
nitets- soner
gruppe
Alle Alle Alle 427,9 100,0 150 123 839
Grundskole 1054 24,6 118 107 91,8
Erhvervs-
faglig/gym-
nasial 1999 46,7 145 122 84,4
Kort videre-
gaende 209 49 155 127 83,0
Mellemlang 67,0 157 180 135 759
Lang videre-
gaende 27,7 6,5 242 167 69,4
Uoplyst 7,0 16 115 95 86,2
0 0
Grundskole 0 7.9 75 90 81 90,0
Grundskole 1 97,5 92,5 120 110 91,9
Erhvervs-
faglig/gym-
nasial 0 29 L4 103 85 84,6
Erhvervs-
faglig/gym-
nasial 1 1971 98,6 146 122 84,4
Kort videre-
gaende 0 0.2 0.8 112 88 83,6
Kort videre-
gaende 1 20,8 99,2 156 128 83,0
Mellemlang 0 0,3 0.4 131 89 76,1
Mellemlang 1 66,7 99,6 180 135 759
Lang videre-
gaende 0 0.2 08 195 105 62,4
Lang videre-
gaende 1 27,4 99,2 242 168 69,4
Uoplyst 0 15 21,2 95 80 87,3
Uoplyst 1 55 788 121 99 859
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TABEL 6.2A (FORTSAT)

Beskeef- Uddannel- Indb. Antal, Andel  Netto_E  Netto_P Netto
tigelses- sesnhiveau Dum 1.000 DG
ancien- per-
nitets- soner
gruppe
0-P10 Grundskole 16,8 60,4 86 84 979
Erhvervs-
faglig/gym-
0-P10 nasial 6,3 22,6 92 87 94,5
Kort videre-
0-P10 gaende 0,4 15 87 88 1010
0-P10 Mellemlang 10 3,7 96 90 93,4
Lang videre-
0-P10 gaende 04 16 108 86 799
0-P10 Uoplyst 2,8 10,2 85 82 96,3
P10-P25 Grundskole 21,2 371 94 93 99,4
Erhvervs-
faglig/gym-
P10-P25 nasial 22,5 39,3 98 97 98,3
Kort videre-
P10-P25 gaende 2,5 4.5 101 100 99,0
P10-P25 Mellemlang 7,0 123 114 105 92,3
Lang videre-
P10-P25 gaende 19 33 154 107 69,5
P10-P25 Uoplyst 2,0 35 99 91 91,5
P25- Grundskole 67,5 19,7 134 118 87,9
Erhvervs-
faglig/gym-
P25- nasial 1712 49,9 154 126 82,3
Kort videre-
P25- gaende 18,0 52 164 132 80,3
P25- Mellemlang 59,0 17,2 189 139 736
Lang videre-
P25- gaende 25,3 7.4 250 173 69,2
P25- Uoplyst 272 06 169 115 68,2

1) For fertidspensionister var betingelsen kun, at de ikke havde indbetalt til pension i 2005.

Anm.: Nettodaekningsgraderne er beregnet som forholdet mellem indkomsten som 67-arig
erhvervsaktiv og 68-arig pensionist. Brutto- og nettodaekningsgraderne er afgreenset til at
ligge mellem 0 og 175. Beskaeftigelsesanciennitetsgruppen angiver graden af beskaeftigelse
fra 1995 til 2005. Indbetalingsdummyen angiver for alle pa neer fortidspensionister, om man
indbetalte til pension fra 1995 til 2005. For fgrtidspensionister angiver den, om man indbetalte
til pension i 2005. Netto_E og Netto_P star for nettoindkomsten for hhv. en 67-arig erhvervs-
aktiv og en 68-arig pensionist. Netto_DG star for nettodaekningsgraden. Personer med uoplyst
etnisk herkomst indgar ikke i tabellen. 0-P10 repraesenterer personer, der var i beskeaeftigelse
mellem 0 til 1,5 &r fra 1995 til 2005. P10-P25 repraesenterer personer, der var i beskaeftigelse
fra1,5til 7,1 &r fra 1995 til 2005. >P25 repraesentere personer, der var i beskaeftigelse fra 7,1
til 11 ar fra 1995 til 2005.
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TABEL 6.3A
Fuldtidspersoner i forskellige tilstande, fordelt p& baggrundsvariable
og beskaftigelsesvarighedsgruppe. 35-64-arige i 2005. 1995-2005.

A & 8§ & & <2gig & %2
= 2 © 2 EEN- & s
8 - ¢ 5 §
& 5] 5 a 3
@ =1 9}
Alle  Alle 1515 173 1193 1432 784 220 464 436 100
0-P10 Alle 5 03 81 1221 352 10 221 55 00
P10- Alle
P25 129 45 668 197 357 8,0 139 191 19

>P25 Alle 1.380 12,5 444 14 75 131 104 19,0 81

0-P10 35-39

ar 1 072 10 8,5 93 03 0,0 08 0,0
0-P10 40-49

ar 1 01 1,7 30,0 16,1 0.4 0,0 18 00
0-P10 50-59

ar 2 0,0 2,6 54,8 83 0.2 43 2,2 0,0
0-P10 60-64

ar 1 0,0 2,8 289 15 01 17,8 0,7 00
P10- 35-39
P25 ar 30 31 14,7 L4 11,3 3.4 0,0 36 11
P10- 40-49
P25 ar 41 14 21,7 4.6 16,3 32 0,0 69 07
P10- 50-59
P25 ar 34 0,0 20,4 9,5 73 10 03 6,6 01
P10- 60-64
P25 ar 25 00 99 4,2 0.8 03 13,6 19 00
>P25 35-39

ar 255 79 99 0,0 2,2 4.4 0,0 2,8 52
>P25 40-49

ar 510 4,5 16,1 03 3.4 6,4 0.0 6,7 2.4
>P25 50-59

ar 479 01 154 0,8 18 2,0 05 77 05
>P25 60-64

ar 136 0,0 30 03 0,2 0.2 99 18 00
0-P10 Kvinder 2 0,0 31 54,4 15,5 0.2 6,4 2,0 0.0
0-P10 Meend 3 03 50 67,8 19,7 08 15,6 35 0,0
P10- Kvinder
P25 51 01 258 8,7 171 12 6,0 75 05
P10- Meaend
P25 78 4.4 41,0 110 18,6 6,8 79 116 13
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TABEL 6.3A (FORTSAT)

= a S = =1 z 3 <
= 2 % ¢ 3 &
g 53 5 & E
>P25 Kvinder 749 1,0 21,8 0,6 4,2 2,0 49 99 33
>P25 Maend 632 114 22,6 0.8 33 110 5,6 92 4.8
0-P10 Grund-
skole 3 01 3,6 782 20,3 05 11,3 2,9 0,0
0-P10 Erhv./
gymn. 2 01 2,9 315 8.8 03 8,5 2,0 00
0-P10 Kort vide-
regaen-
de 0 00 0,3 17 09 0.0 07 01 0,0
0-P10 Mellem-
lang 0 0,0 0,7 4,0 17 01 08 03 00
0-P10 Lang
videre-
gaende 0 0,0 0,4 12 08 0.0 03 01 00
0-P10 Uoplyst 0 0.0 0,3 55 2,8 0.0 05 072 0,0
P10- Grund-
P25 skole 47 11 238 92 14,7 21 6,4 81 02
P10- Erhv./gy
P25 mn. 55 2,2 28,2 7.4 12,4 39 6,2 8,0 05
P10- Kort vide-
P25 regaen-
de 5 02 32 0.4 12 0.4 0.4 05 01
P10- Mellem-
P25 lang 15 08 71 16 4.7 12 07 16 0,7
P10- Lang
P25 videre-
gaende 4 0.2 2,9 0,5 09 0,3 01 0,3 03
P10- Uoplyst
P25 3 0.0 15 06 17 02 02 05 00
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TABEL 6.3A (FORTSAT)

& 8 8 = T2 § &
@ . 8 e 2 2
Iy g © k(% T
>P25 Grund-
skole 312 11 12,9 06 2,5 1,6 4,0 6,0 0,3
>P25 Erhv./
Gymn. 670 55 20,9 05 31 6,3 4,8 9,7 13
>P25 Kort
videre-
gaende 69 07 2,2 0.0 03 08 03 0,6 04
>P25 Mellem-
lang 214 36 4,9 01 11 3.7 1,0 2,0 4,0
>P25 Lang
videre-
gaende 103 14 2,8 01 0.2 0,6 0.2 0,5 21
>P25 Uoplyst 12 00 06 0.0 0,2 0,0 01 0.2 0,0
0-P10 Danmark 4 0,2 70 1141 24,9 08 20,7 50 0,0
0-P10 Tkke 3.
land 0 00 03 3,2 16 00 0,7 0.2 0,0
0-P10 3.land 0 0,0 0,7 47 8,6 01 07 0,3 0,0
P10- Danmark
P25 116 4,1 58,7 185 28,8 7,0 134 174 1,6
P10- TIkke3.
P25 land 5 01 2,6 06 14 03 0.4 0,6 01
P10- 3. land
P25 9 0,3 54 06 5,4 07 0,2 10 01
>P25 Danmark 1.33
1 122 41,6 13 6,6 12,5 102 183 75
>P25 Tkke 3.
land 32 0,2 13 0,0 0,3 0,3 0,2 0,4 0,4
>P25 3. land 17 01 15 0.0 06 0,2 0,0 03 0,3

Anm.: Fultidspersoner beregnet ved at dividere den gennemsnitlige varighed op i periodens
samlede varighed og derefter gange med antallet af personer, der havde en positiv varighed.
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DANSKERNES INDBETALINGER
TIL PENSION

HVORDAN PAVIRKER TILKNYTNINGEN TIL ARBEJDSMARKEDET DE
FREMTIDIGE PENSIONER?
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