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FORKORTELSER OG
DEFINITIONER

Binge drinking: Institut for Folkesundhed definerer binge drinking som
det at indtage mere end fem genstande ved samme lejlighed.

BPP: Borge Prien-proven, der er forsvarets intelligenstest.

DIB: Den Danske Internationale Brigade var en reaktionsstyrke, som
vernepligtige kunne tilmelde sig for at blive udsendt pd internationale
missioner. DIB blev oprettet ved en folketingsbeslutning i 1993 og fer-
digopstillet i 1997, men blev nedlagt igen ved forsvarsforliget i 2005 i
forbindelse med reorganiseringen af haren.

Engangsudsendte: Soldater eller civilt personel, der har varet udsendt

én gang i alt.
FAEK: Forsvarets Arbejdsskade- og Erstatningskontor.

Forskerbeskyttelse: Nir en person pa forhand framelder sig egen eller
hele husstandens deltagelse i statistiske og videnskabelige undersogelser,
som baseres pd oplysninger fra CPR. Personer med forskerbeskyttelse
mi ikke kontaktes i disse og lignende undersogelser.



Flergangsudsendte: Soldater eller civilt personel, der har varet udsendt
mere end én gang.

FN: Forenede Nationer. United Nations (UN) pa engelsk.
FPT: Forsvarets Personeltjeneste.
FTK: Flyvertaktisk Kommando.

Forstegangsudsendte: Soldater, der sendes ud pa internationale missi-
oner for forste gang.

HBU: Hzrens Basisuddannelse. Varigheden er typisk 4 médneder. Und-
tagelserne er Den Kongelige Livgarde, Gardehusarregimentets Heste-
eskadron og Kongeskibet Dannebrog, hvor varigheden er henholdsvis 8,
12 og 9 maneder. HBU blev tidligere benzvnt “varnepligt”.

HKKF: Hazrens Konstabel og Korporal Forening er en fagforening for
konstabler og korporaler.

HOK: Hzrens Operative Kommando.

HRU: Hzrens Reaktionsstyrkeuddannelse er en 8 maneder lang uddan-
nelse, som varnepligtige kan vealge i forlengelse af basisuddannelsen
(HBU). Denne supplerende uddannelse forbereder soldater til at deltage i
forsvarets internationale missioner med henblik pd en udsendelse af ca. 6
maneders varighed.

IFOR: UN-Mandated Implementation Force (december 1995, december
1996) 1 Bosnien-Hercegovina.

IMP: Institut for Militerpsykologi. Fra 1. januar 2011: Militaerpsykolo-
gisk Afdeling (MPA).

INTOPS: Internationale Operationer.

IRAK: Koalitionen i Irak, der valgte at arbejde uden for FN-kontrol
(2003-).



ISAF: International Security Assistance Force (2002-) i Afghanistan.
Danmark har haft soldater udsendt under NATO-kommando siden ja-
nuar 2002.

KFOR: NATO Kosovo Force, i Kosovo (juni 1999-).

K3/HRU-kontrakt: Hzxrens Reaktionsstyrkeuddannelse (HRU) er en
kontrakt, der kan tegnes i forlengelse af Herens Basisuddannelse (HBU)
og som er et supplerende uddannelsesforlob pd 8 méineder. Den efterfol-
ges af en missionsspecifik uddannelse (MSU), som varer mellem 1 og 3
maneder, og endelig folger en udsendelse pa ca. 6 maneder. K3 er det
samme som en HRU-kontrakt.

K35- og K60-kontrakter: En kontrakttype for fastansatte i forsvaret,
som indbefatter ansxttelse, indtil man fylder henholdsvis 35 ar eller 60
ar. Ansatte pd K35 optjener ret til civil uddannelse (CU) undervejs, og
denne uddannelse kan tages i forbindelse med ansattelsen pid K35-
kontrakt. K60-kontrakter er langtidskontrakter med ansettelse, indtil
soldaten fylder 60 ar. K60-kontrakter tilbydes typisk soldater, der er 28-
30 ér, inden K35 udleber. Optjent, men ikke anvendt ret til civiluddan-
nelse bortfalder ved opheret af kontrakten og overgangen til anden stil-
ling 1 forsvaret, der ikke giver adgang til optjening af civiluddannelse, fx
langtidskontrakt/officersuddannelse. Der ydes ingen okonomisk kom-
pensation for optjent civiluddannelse, som ikke er anvendt eller forbrugt.

Mission: En mission er en militeer operation. En stor mission (fx ISAF)
indeholder flere holdudsendelser, dvs. en gruppe af personer som ud-
sendes sammen. En holdudsendelse varer typisk 6 maneder og starter for
det meste i februar eller august. En person kan derfor godt vare pa den
samme mission flere gange, men pa forskellige hold.

MPA: Militerpsykologisk Afdeling, tidligere Institut for Militer Psykolo-
gi (IMP).

MSU: Missionsspecifik Uddannelse, der for HRU-personel varer ca. 1
mianed og finder sted umiddelbart inden udsendelse.

NATO: The North Atlantic Treaty Organization.



Repatrierede: Soldater eller civilt personel, der af forskellige arsager bli-
ver hjemsendt fra mission for tid. I denne definition regnes eventuelle
omkomne ikke for repatrierede.

SFOR: Stabilization Force, i Bosnien-Hercegovina (december 1996 til
2004).

SIF: Statens Institut for Folkesundhed.
SOK: Sovarnets Operative Kommando.
SST: Sundhedsstyrelsen.

UNCRO: United Nations Confidence Restoration Operation in Croatia
i Kroatien (marts 1995 til januar 1996).

UNIFIL: United Nations Interim Force in Lebanon. Missionen begynd-
te 1 1978, men blev forsterket i 2000.

UNIKOM: United Nations Iraq-Kuwait Observation Mission i Irak-
Kuwait, (april 1991 til oktober 2003).

UN: United Nations. Forenede Nationer (FN) pé dansk.

UNPROFOR: United Nations Protection Forces, i Bosnien-
Hercegovina, Kroatien, Serbien, Montenegro og Makedonien (februar
1992 til marts 1995).

Udsendelse: Nir en person deltager pa en international mission. En
person kan have flere udsendelser i sin karriere 1 forsvaret.

Veteran: Tidligere udsendt pa mindst én international mission. ”Ved en
veteran forstds en person, der som enkeltperson eller i en enhed har va-
ret udsendt i mindst én international operation. Personen kan fortsat vae-
re ansat 1 forsvaret eller anden myndighed, men kan ogsd vaere overgdet
til det civile uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet”. Regeringen
(2010).
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FORORD

Denne sporgeskemaundersogelse er fjerde del af projektet “Danske
hjemvendte soldater”. Hovedprojektets overordnede formal er at under-
soge, hvilke konsekvenser udsendelse har for de danske soldater, der
sendes ud til internationale militere missioner. Denne rapport belyser
soldaters situation efter udsendelse pa baggrund af en sporgeskemaun-
dersogelse. Alle respondenter er tidligere udsendte soldater (veteraner),
der har varet udsendt i perioden 1992-2009, og 3.198 veteraner ud af
4.000 udtrukne har besvaret sporgeskemaet. Rapporten belyser vetera-
ners nuvarende situation pa forskellige omrader sdsom sociopkonomiske
forhold, missionserfaringer og -oplevelser, sociale relationer, sygelighed,
rygning og forbrug af rusmidler. Datamaterialet er med til at belyse nogle
aspekter af en udsendelse, som ikke findes i andre datakilder som fx regi-
sterdata. 1 den forbindelse retter vi en stor tak til alle de medvirkende
soldater, som har medvirket til at besvare sporgeskemaet.

Spoergeskemaundersogelsen er bestilt og finansieret af Soldater-
legatet med stotte fra henholdsvis Trygfonden, Lundbeckfonden, Novo
Nordisk Fonden og Aase og Ejnar Danielsens Fond.

Det er gennemfort af seniorforsker Stéphanie Vincent Lyk-
Jensen (projektleder), videnskabelige assistenter Ane Glad, Julie Heide-
mann og Malene Damgaard. Biade sporgeskema og udkast til rapporten
er blevet diskuteret i folgegruppen. Desuden har Peter Viggo Jakobsen,
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lektor ved Institut for Strategi, Fakultet for Strategi og Militere Operati-
oner, Forsvarsakademiet, laest og kommenteret udkastet til rapporten. Vi
vil gerne takke alle for vardifulde rid og konstruktive kommentarer. SFI
og rapportens forfattere star alene som ansvarlige for rapportens konklu-

sionet.

Keobenhavn, januar 2012
JORGEN SONDERGAARD
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RESUME

Formalet med denne rapport er at belyse veteraners aktuelle situation pa
nogle omrider, der ikke kan belyses ud fra registerdata. Rapporten tager
udgangspunkt i veteranernes egen vurdering af deres situation i dag, og
hvad de har oplevet under deres mission. Undersogelsen er deskriptiv og
behandler sammenhange mellem forskellige forhold, men den kan ikke
benyttes til at drage konklusioner om kausalitet.

Sporgeskemaet er malrettet veteraner, der har varet udsendt i
perioden 1992-2009. Populationen af veteraner er pa baggrund af lister
fra forsvaret udvalgt som en simpel tilfeldig stikprove blandt tidligere
udsendte, hvor storstedelen har varet udsendt mellem 1992 og 2010. I
alt har 3.198 veteraner ud af en bruttostikpreve pa 4.000 besvaret alle
sporgsmal. Bortfaldsanalysen viser, at der ikke er en stor bortfaldsskev-
hed, og at respondenterne i forhold til deres militerbaggrund er repra-
sentative for veteraner, der har veret udsendt mindst én gang i perioden
1992-2009.

RAPPORTENS STRUKTUR

Rapporten er struktureret om nogle udvalgte temaer, der bygger pé tidli-
gere undersogelser af sociale relationer, forbrug af rusmidler og sygelig-
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hed foretaget i den danske befolkning. Andre temaer er med for at gore
det muligt at skelne mellem dem, der har vaeret udsendt én gang for der-
efter at forlade forsvaret, og dem, der bliver inden for forsvaret og gor
karriere. I lyset af vores tidligere undersogelse og litteraturstudiet (Lyk-
Jensen m.fl., 2010) forventer vi, at konsekvenser af udsendelse vil variere
med antallet af udsendelser og missionstype. Derfor er det vigtigt at fa
oplysninger om veteranernes arbejdsforhold under udsendelse, kontrakt-
typer og ikke mindst, hvordan de selv opfatter deres oplevelser under
udsendelse, samt om, hvorvidt de selv vurderer, at de har faet psykiske
mén.

Med udgangspunkt i speorgeskemaundersogelsen har vi struktu-
reret rapporten omkring disse forskellige temaer:

e Kapitel 2 praesenterer undersogelsens metode.

e Kapitel 3 beskriver veteranernes sociodemografiske karakteristika
med hensyn til ken, alder, nuvarende familie- og boligforhold samt
opvakst.

e Kapitel 4 undersoger veteranernes veje ind og ud af forsvaret samt
ser pa, hvordan deres efterfolgende karriere tegner sig.

e Kapitel 5 beskriver veteranernes missionserfaring, og om de har op-
levet en sarlig eksponering.

e Kapitel 6 belyser de direkte konsekvenser af en udsendelse sisom at
vare blevet siret eller repatrieret. Desuden afrapporter vi veteraner-
nes egen vurdering af fysiske og psykiske skader.

e Kapitel 7 afrapporter, hvilke omrader engangsudsendte angiver som
berigende eller belastende under deres udsendelse.

e Kapitel 8 kortlegger veteranernes sociale relationer, sygelighed og
kontakt med forsvarets stottefunktioner.

e Kapitel 9 analyserer veteranernes forbrug af tobak og rusmidler og
sammenligner med forbruget i den danske befolkning.

DEMOGRAFISK PROFIL AF VETERANER I DAG

Datagrundlaget gor det muligt at undersoge forskelle, der knytter an til,
om veteranerne har varet udsendt én eller flere gange, og om de stadig er
ansat i forsvaret. Gennemsnitsalderen for veteranerne er 39 dr, og de an-
satte er generelt yngre end de ikke-ansatte. 50 pct. af alle veteraner er
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yngre end 37 dr. Samlet set er der 5 pct. kvinder blandt veteranerne. Der
er flest kvinder blandt veteraner, der stadig er ansat 1 forsvaret, og serligt
blandt engangsudsendte. Her udger kvinder 9 pct. Sammenlignet med et
ar inden forste udsendelse (Lyk-Jensen m.fl., 2011) har storstedelen af
veteranerne i dag stiftet familie. Hvor 78 pct. var ugifte pa deres forste
udsendelse, er det i dag storstedelen, der lever i et parforhold, dvs. enten
er gift, samlevende eller har en kareste. Det er desuden storstedelen (66
pct.), der i dag har faet born. Derudover bor langt de fleste veteraner (73
pct.) 1 en ejerbolig, oftest et hus.

Vi har desuden set pa, hvor mange blandt veteranerne der er
vokset op som skilsmisseborn, eller hvis foreldre er gaet fra hinanden,
inden de fyldte 18 dr. Det gxlder samlet set 28 pct. af veteranerne. Flest
findes blandt dem, der ikke leengere er ansat, og som kun har haft en ud-
sendelse. I denne gruppe er der 30 pct. Disse andele ligger lidt hojere end
for befolkningen.

VEJEN IND OG UD AF FORSVARET

Det er storstedelen af veteranerne, der er kommet ind i forsvaret som
frivillige til Forsvarets Dag. Der er dog ogsa blandt en- og flergangsud-
sendte (ansatte og ikke-ansatte) veteraner, som ikke oprindeligt har varet
frivillige til Forsvarets Dag, men alligevel har valgt at gore militer karrie-
re. De udger i alt 15 pct. af alle veteraner. Vi finder, at der samlet set er
88 pct. af de ansatte veteraner, der er erkleret egnede til udsendelse, her-
af har storstedelen under 18 drs anciennitet.

Vi har desuden undersogt veteranernes uddannelsesniveau pa
det tidspunkt, hvor de trddte ind i forsvaret, og sammenholdt det med
deres uddannelse i dag. Der er generelt markant flere, der har en lenge-
revarende uddannelse bag sig i dag, end der var pa det tidspunkt, de trad-
te ind i forsvaret. Det er iser dem, der som udgangspunkt alene havde en
grundskoleuddannelse eller en ungdomsuddannelse, der har uddannet sig
videre.

25 pct. af ansatte pd K35 benytter sig eller har benyttet sig af
muligheden for at tage en civil uddannelse betalt af forsvaret. Blandt ik-
ke-ansatte veteraner pa K35 er der 17 pct., der har benyttet sig af denne
mulighed, og 27 pct., der angiver, at de har optjent retten til det, men
ikke har taget en civil uddannelse. De ansatte veteraner pd K35, der har
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taget en civil uddannelse, har hyppigst taget en videregiende uddannelse
(26 pct.). 10 pct. tager eller har taget en ungdomsuddannelse, mens 24
pct. har taget eller er i gang med kortere kurser eller korekort. Blandt ik-
ke-ansatte veteraner, som har benyttet muligheden for civil uddannelse,
har 21 pct. taget en handvaerksmessig uddannelse, mens 17 pct. har taget
en videregdende uddannelse.

Som gruppe har veteranerne generelt en leengere uddannelse bag
sig end mand i befolkningen. Flere veteraner har en videregiende ud-
dannelse, og faerre har grundskolen alene.

Vi belyser desuden veteranernes vej ud af forsvaret i form af,
hvad de har angivet som arsagen til, at de har forladt forsvaret. Storste-
delen angiver, at de selv har sagt op, eller at deres kontrakt er udlebet, og
de ikke har ensket at fortsztte. Der er dog ogsd 12 pct., der angiver, at
deres kontrakt er udlobet, og at de gerne ville have fortsat. De har hyp-
pigst veeret ansat pa K35 eller DIB-kontrakt. Blandt de veteraner, der har
forladt forsvaret, er det storstedelen, der i dag er i arbejde. 9 pct. er under
uddannelse, 5 pct. er enten ledige eller uden for arbejdsmarkedet, og 5
pct. er pa pension eller efterlon. Det viser sig, at der er en overreprasen-
tation blandt veteraner, der er ledige eller uden for arbejdsmarkedet, der
har en grundskoleuddannelse alene. Blandt disse er der flest, der har va-
ret ansat pa K35 (31 pct.) og K3 (21 pct.), men veteraner med alle andre
kontraktformer er ogsa representeret.

MISSIONSERFARINGER

Respondenterne har primert vaeret udsendt i 1990’erne og 2000’erne.
Flergangsudsendte refererer til deres seneste mission og engangsudsend-
te til deres eneste mission. Vi finder, at 75 pct. af de engangsudsendte
har veret 1 Eksjugoslavien, hvorimod flergangsudsendte hyppigere har
varet udsendt pa missionen ISAF i Afghanistan som deres seneste mis-
sion.

Vi kommer frem til, at hojst 2 pct. af alle veteranerne kan gd un-
der betegnelsen ”missionsbumser”. Det vil sige, at de har haft flere end
fem missioner inden for en periode pa 15 ar. Det er siledes et fenomen,
der forekommer, men det kendetegner langtfra sterstedelen af vetera-

nerne.
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1 ud af 3 veteraner har et familiemedlem, der tidligere har varet
udsendt, og derfor kan vi i en eller anden udstrakning tale om, at der er
et familiemonster inden for militeret i Danmark. Familietradition fore-
kommer hyppigere blandt flergangsudsendte end engangsudsendte samt
blandt veteraner, der ikke lengere er ansat. Derudover forekommer fz-
nomenet hyppigere blandt andet personel end det klassisk militere.
Gruppen andet personel bestar af civilt, men ogsa militert personel som
fx militeere sygeplejersker.

Der er 34 pct. af de engangsudsendte, der har varet en del af
kamptropperne, som er det storste arbejdsomrade. Veteranerne, der har
veeret i kamptropperne, er hyppigst ikke lengere ansat ved forsvaret. Det
tyder pa, at kamptropperne er en gruppe, der har en kort karriere ved
forsvaret, dvs. én mission.

Mere end 4 ud af 5 veteraner kommer ofte eller dagligt uden for
lejren. Blandt dem, der kommer uden for lejren dagligt, er det kun et
mindretal, der oplever kamp, og for alle veteraner er det knap 1 ud af 2,
som har oplevet kamphandling.

DE REPATRIEREDE OG SAREDE

Veteranernes besvarelser viser, at der er en storre andel af repatrierede
og sirede end beskrevet 1 kortlegningen af de forstegangsudsendte ”Sol-
dater for og under udsendelse. En kortlegning” (Lyk-Jensen m.fl., 2011).
Der er 7 pct. repatrierede, 3 pct. sirede i kamp og 9 pct. sarede i forbin-
delse med andre handlinger end kamp. Der er et overlap mellem nogle af
disse. I alt er der 16 pct. af veteranerne, som angiver at have varet enten
repatrieret eller saret (i kamp eller ikke i kamp). I kortlegningen (Lyk-
Jensen m.fl., 2011) var der ca. 0,5 pct. sirede og 2 pct. repatrierede. Der
kan vare flere grunde til, at der er en storre andel, som ifelge data fra
sporgeskemaet angiver, at de er blevet hjemsendt eller er kommet til ska-
de, end ifelge forsvarets oplysninger: Perioden er udvidet til at dekke
sarede eller repatrieringer nogensinde, og det kan desuden taenkes, at re-
spondenterne fortolker begrebet ”saret” bredere end forsvarets officielle
registreringer. Samtidig kan der gd nogen tid, inden evt. psykiske skader
manifesterer sig. Endelig kan repatrieringer og skader fra udsendelser
under sovarnet, flyvevibnet og haren vare inddraget. I kortlegningen
(Lyk-Jensen m.fl., 2011) indgik kun hendelser fra sidstnevnte.
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For de repatrierede og sirede finder vi, at en hojere andel har
veeret udsendt flere gange sammenlignet med de resterende veteraner, og
at storstedelen ikke leengere er ansat i forsvaret.

FYSISKE 0G PSYKISKE MEN

I denne undersogelse er det veteranens egen opfattelse, der er i fokus.
Veteranerne er blevet bedt om at angive, hvorvidt de selv foler, at de har
faet mén af deres udsendelse.

4 pct. af veteranerne mener, de har fiet storre varige psykiske
mén af deres udsendelse — mens 13 pct. foler, at de har fiet mindre vari-
ge psykiske mén. Nar det gzxlder de varige fysiske mén, er der 2 pct., som
foler, at de har faet storre, og 5 pct., der foler, at de har fiet mindre vari-
ge fysiske mén. Der er veteraner (3 pct.), som tilkendegiver, at de har fdet
bide varige psykiske og fysiske mén. I alt har 21 pct. af veteranerne i
denne undersogelse rapporteret om storre eller mindre selvvurderede
varige psykiske eller fysiske mén.

Der er et overlap mellem de veteraner, som er blevet repatrieret
og saret, og dem, der foler, de har fiet mén af udsendelsen, men det er
maske ikke sa stort, som man kunne forvente. Der er 36 pct. af dem, der
efter egen vurdering har fiet mén af udsendelsen (enten psykisk eller fy-
sisk), som er blevet repatrieret eller saret.

Samlet set er der 30 pct. af de adspurgte veteraner, som angiver
mindst ét af folgende forhold: Selvvurderede mén (psykiske eller fysiske i
storre/mindre grad), eller at de har oplevet en repatriering, eller at de er
blevet siret (i kamp eller ikke i kamp).

I undersogelsen er der indikationer pa, at selvvurderede psykiske
mén er mere udbredte blandt veteraner, som har varet udsendt flere
gange, har oplevet kamphandlinger eller ikke er ansat i forsvaret lengere.
Ligeledes rapporterer de (engangsudsendte) veteraner, der var relativt
unge pa udsendelsestidspunktet, i hojere grad om selvvurderede psykiske
mén. Det samme gaelder dem, som har veret saret eller er blevet repatrie-
ret, og dem, som har vaeret udsendt for mere end 15 ér siden.

I forhold til missioner og omfanget af selvvurderede psykiske
mén er der desuden tegn pd, at fokus skal rettes mod dem, som har varet
udsendt til Eksjugoslavien i 1990’erne, og samtidig er det afgorende at
bevare interessen for dem, som har varet af sted pa de senere missioner
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Irak og Afghanistan, hvor der ogsa er flere, som foler, at de har faet ska-
der. Sidstnavnte gruppe af veteraner (fra Irak og Afghanistan) ved vi
ikke si meget om endnu. Der er tale om hzndelser, som er foregiet pd
relativt nylige krigsoperationer, og det fulde omfang af eftervirkninger af
udsendelse er det miéske for tidligt at gore status over.

Det er vaerd at bemarke, at selvom ovenstdende forhold antyder
tilstedevarelsen af psykiske mén, er der ikke tale om dokumenterede ar-
sagssammenhange. Andre faktorer, som denne deskriptive analyse ikke
tager hojde for, kan vere skyld i, at forekomsten af selvvurderede psyki-
ske mén er storre.

MISSIONSOPLEVELSER

Vi undersoger ud fra i alt 14 udsagn, hvor engangsudsendte veteraner
selv angiver, hvor henholdsvis berigende og belastende deres udsendelse
har vaeret. Nar udsagnene vurderes enkeltvis, angiver de engangsudsend-
te generelt, at de er blevet beriget — de har haft positive oplevelser pa
deres missioner og er ikke i overvaldende grad blevet belastet.

Vi finder, at engangsudsendte veteraner har oplevet et godt
kammeratskab, de er stolte over at have gjort international tjeneste, og de
angiver desuden, at de generelt har lert at klare vanskelige situationer.
Veteraner, der ikke laengere er ansat, er generelt mere stolte over at have
gjort international tjeneste end dem, der stadig er ansat.

Engangsudsendte angiver, at de savner deres familie, og vurderer,
at udsendelsesperioden er hird for familien, men de, der stadig er ansat,
angiver, at de oplever et storre savn end de, der ikke lengere er ansat.
Det kan muligvis forklares med, at der 1 denne gruppe er flere, der inden
forste udsendelse var gift og havde born.

Enkeltmandsudsendte vurderer i forhold til holdudsendte vete-
raner, at de beriges mindre, og tilsvarende, at de belastes relativt mere.
Sarede og repatrierede engangsudsendte vurderer generelt, at de er blevet
mere beriget, men at de ogsa har frygtet mere for deres liv og helbred
end gennemsnittet af veteraner.

Flergangsudsendte veteraner har haft muligheden for at give en
samlet vurdering af deres hidtidige udsendelser, og generelt er vurderin-
gen positiv. Iser er respondenter 1 officersgruppen og gruppen andet
personel i hoj grad positive over for deres missionsoplevelser. Blandt de
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flergangsudsendte er repatrierede veteraner generelt mindre positivt
stemte over for deres missionsoplevelser.

Vi undersoger afslutningsvis, om veteranerne vil anbefale andre
at soge udsendelse. Generelt vil engangsudsendte hyppigere anbefale an-
dre at soge udsendelse end flergangsudsendte.

SOCIALE RELATIONER OG SYGELIGHED

Sammenholdt med befolkningen trives veteranerne generelt godt — der er
ferre blandt de adspurgte veteraner, som tilkendegiver, de foler sig en-
somme. Dog angiver veteraner, der ikke lengere er ansat i forsvaret, ve-
teraner med selvvurderede psykiske mén eller veteraner, som er blevet
saret eller repatrieret, hyppigere, at de oplever ensomhed.

Sygelighed (dvs. oplevede fysiske smerter og ubehag) kan vere
en indikation pa, hvordan man fungerer i hverdagen. De yngre alders-
grupper blandt veteranerne ligger pa niveau med befolkningen i forhold
til sygelighed, mens sygeligheden for de aldre aldersgrupper er storre i
befolkningen. Som udgangspunkt kunne man have en formodning om,
at sygeligheden for veteranerne i de yngre aldersgrupper ville vare lavere
end for befolkningen, da forsvaret stiller en rekke betingelser til de ud-
sendtes fysiske sundhedstilstand, men dette er ikke tilfzzldet. Blandt vete-
ranerne er der grupper, som i hgjere grad tilkendegiver sygeligched. Det
geelder de repatrierede, sirede veteraner med selvvurderede psykiske mén
samt de ikke-ansatte. Det er de samme grupper af veteraner, som i storre
udstrakning angiver at have problemer i forhold til deres sociale relatio-
net.

Inden for forsvaret er der det seneste arti kommet storre fokus
p4, at soldater hjemvendt fra udsendelse kan have behov for rid og stot-
te. I takt hermed er der oprettet flere stottetilbud. Det viser sig ogsi, at
det iser er de veteraner, der har veret udsendt inden for den seneste ar-
raekke (1-5 ar siden), som har gjort brug af ordningerne. Derudover er
det primeart veteraner, der er blevet séret, repatrieret, og dem der stadig
er ansat i forsvaret, som har benyttet tilbuddene. Der er generel tilfreds-
hed med stottetilbuddene. Knap halvdelen af veteranerne har ikke gjort
brug at tilbuddene fra forsvaret.
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ALKOHOL, RYGNING OG STOFFER

Undersogelsen giver en status over de adspurgte veteraners forbrug af
alkohol og andre rusmidler. Sporgeskemaundersogelsen er en maling ef-
ter udsendelse (i nogle tilfxlde lang tid efter) og kan derfor give en status
over det aktuelle forbrug. Det er ikke muligt at udtale sig om wdviklingen i
forbruget pa bagrund af undersogelsens resultater.

Hvis vi ser pd det ugentlige alkoholforbrug, ligger veteranernes
forbrug lavere end i befolkningen. Omvendt er det mere udbredt blandt
de adspurgte veteraner at indtage mange genstande (mere end 5) ved
samme lejlighed. Der er 3 pct. af de mandlige veteraner, som drikker me-
re end Sundhedsstyrelsens anbefalede maksimumsgranse pa 21 genstan-
de om ugen. For den mandlige befolkning er dette tilfxldet for ca. 12 pct.

Blandt veteranerne er der indikationer p4, at det i hojere grad er
de aldre, som overskrider det anbefalede maksimale ugentlige indtag,
samt de veteraner, som har selvvurderede psykiske mén, dem der ikke
lengere arbejder 1 forsvaret, og dem der foler sig ensomme. Binge drin-
king (indtagelse af mere end 5 genstande ved samme lejlighed) fore-
kommer mest blandt de yngre veteraner.

26 pct. af veteranerne ryger dagligt, og der er flere daglige rygere
blandt veteranerne i de yngre aldersgrupper sammenlignet med befolk-
ningen. De storste andele af daglige rygere blandt veteranerne finder vi
blandt dem, som angiver, at de har selvvurderede psykiske mén (38 pct.),
og dem, som angiver, at de er ensomme (42 pct.).

Forbruget af hash er storre 1 den mandlige del af befolkningen
end blandt de mandlige veteraner. Tendensen er modsat, nar det galder
erfaringer med andre illegale stoffer end hash. Der er 22,5 pct. af vetera-
nerne (under 45 ar), som har provet andre illegale stoffer end hash pi et
tidspunkt i deres liv, mens denne andel i befolkningen ligger pd 13 pct.
(for de 16-44-irige). Andelen, der har brugt andre illegale stoffer end
hash inden for det sidste ar, ligger pd ca. 2,5 pct. bade for veteranerne og
befolkningen. Der er dog nogle forbehold over for disse opgorelser over
forbruget af andre illegale stoffer end hash. Vi har kun adgang til oplys-
ninger for befolkningen for de 16-44-irige, hvor begge kon er inkluderet.
Blandt veteranerne er der ingen under 21 dr, og hovedparten er desuden
mend. Dog ser det ud til, at flere blandt veteranerne end 1 befolkningen
har provet andre illegale stoffer end hash.
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Godt halvdelen af veteranerne har provet hash pa et eller andet
tidspunkt i deres liv, mens 5 pct. har roget hash inden for det sidste ar.
Der er en storre udbredelse af brug af hash blandt de yngre veteraner, de
ikke-ansatte, de engangsudsendte samt konstabler, der ikke lengere er
ansat.

19 pct. af veteranerne har provet andre illegale stoffer end hash,
og 2 pct. har provet det inden for det sidste ar. Forbruget af andre illega-
le stoffer end hash ligner forbruget af hash pa den made, at det er mere
udbredt blandt de yngre, de ikke-ansatte, de engangsudsendte samt kon-
stabler, der ikke leengere er ansat.

For de veteraner, som angiver, at de har faet psykiske mén, dem, som
foler sig ensomme, samt de sirede er der tendenser til storre brug af ba-
de hash og andre illegale stoffer end hash.
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KAPITEL1

INDLEDNING

Fra 1992 og frem til i dag har Danmark udsendt knap 30.000 soldater, og
det internationale engagement har haft bade positive og negative konse-
kvenser for de udsendte. Formalet med hovedprojektet “Danske hjem-
vendte soldater” er at undersoge, hvilke konsekvenser udsendelse har for
de danskere, der sendes ud pé internationale militeere missioner.

Denne rapport er den fjerde udgivelse inden for projektet og er
en del af den kvantitative analyse. Tidligere er udkommet undersogelser-
ne “Hjemvendte soldater. En interviewundersogelse”, ”Soldater — for,
under og efter udsendelse. Et litteraturstudie” og “’Soldater for og under
udsendelse. En kortlegning”.

Interviewundersogelsen belyser de oplevelser, soldaterne har i
forbindelse med deres udsendelse, og peger pa, at eksempelvis hvilken
missionstype, de har varet udsendt pd, har en betydning for deres ople-
velser. Litteraturstudiet bidrager til en bedre forstielse af konsekvenserne
af udsendelse for danske soldater pd internationale missioner ved at gen-
nemgd den vasentligste internationale videnskabelige viden inden for
omridet. Kortlegningen giver et portrat af soldaterne, inden de tager af
sted pd deres forste mission, og kortlegger de sirede, repatrierede og
omkomne.

Formalet med sporgeskemaundersogelsen, der ligger til grund
for denne rapport, et at belyse den aktuelle situation for veteraner pd
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forskellige omrader sdsom missionserfaringer og -oplevelser, sociale rela-
tioner, sygelighed, rygning og forbrug af rusmidler. Datamaterialet er
med til at belyse aspekter af en udsendelse, som ikke findes i registerdata.
Veteraner defineres som folger:

Ved en veteran forstas en person, der som enkeltperson eller i
en enhed har varet udsendt 1 mindst én international operation.
Personen kan fortsat vare ansat i forsvaret eller anden myndig-
hed, men kan ogsd vare overgiet til det civile uddannelsessy-
stem, arbejdsmarked eller andet (Regeringen, 2010).

Ud over “veteran” anvender vi i det folgende desuden udtrykkene “’sol-
dat” eller “udsendt”, selvom ikke alle udsendte nedvendigvis er soldater.
Der findes fx ogsa leger og tolke blandt de udsendte.

Undersogelsen er foretaget af SFI Survey. Interviewene blev
gennemfort telefonisk i perioden 16. marts 2011 til 15. maj 2011. Under-
sogelsen opniede en hoj svarprocent pa 80 pct. med 3.198 respondenter
ud af en stikprove pa 4.000.

Koordinationssektionen for Forsvarets Personeltjeneste, NATO
og Internationale Operationer (INTOPS) har leveret bruttolisten med
cpr-numre pa de, der har varet udsendt i perioden 1992-2009, og en liste
med cpr-numre pi soldater, der skulle udsendes i 2011. Soldater, der
skulle udsendes i 2011, er blevet fratrukket i listen af tidligere udsendte,
da de ville vaere udsendt under dataindsamlingen. Stikproven er derefter
tilfeeldigt udtrukket blandt de resterende tidligere udsendte, som ikke er
forskerbeskyttede i registrene og derudover har et oplyst telefonnummer.
Populationen i denne undersogelse udgores saledes af veteraner, der har
veeret udsendt af forsvaret mindst én gang frem til 2010, og som ikke
skulle udsendes i1 2011, hvor sporgeskemaundersogelsen er gennemfort.

Rapporten tager udgangspunkt i veteranernes egen vurdering af,
hvordan deres situation er i dag, og hvad de har oplevet under deres ud-
sendelse. Undersogelsen er deskriptiv og behandler sammenhange mel-
lem forskellige forhold, men kan ikke benyttes til at drage konklusioner
om kausalitet. Kausale sammenhange undersoges videre i1 de efterfol-
gende rapporter omhandlende sociale og sundhedsmaessige konsekvenser.
Det vil ske ved at undersoge veteraners medicinforbrug og evt. psykiske
sygdomme pa basis af registeroplysninger.

Sporgeskemaundersogelsen bidrager til at belyse, hvem vetera-
nerne er i dag, pa hvilke parametre de adskiller sig fra den danske be-
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folkning, samt hvordan deres situation har udviklet sig siden forste ud-
sendelse for de flergangsudsendte eller siden udsendelsen for de en-
gangsudsendte. Da de veteraner, der har besvaret sporgeskemaet pa rele-
vante karakteristika, er reprasentative for populationen af veteraner, kan
deres svar benyttes til at drage konklusioner, der rakker ud over de ad-
spurgte. Dog kan de, der ikke har besvaret sporgeskemaet, adskille sig pa
en reekke udfald, som vi ikke har kunnet undersoge her.
Rapporten soger at afdekke folgende sporgsmal:

e Hvilken demografisk profil har veteranerne i dagp?

e Hvilke uddannelser har de for og efter deres udsendelse?
e Hvad er deres nuvaerende hovedbeskaftigelse?

e Hvad er deres aktuelle alkohol- og stofforbrug?

e Hvordan vurderer de selv deres oplevelser fra missionen?
e Hvordan ser deres sociale relationer ud i dag?

e Har de haft kontakt med forsvarets stottefunktioner?

Svarene pa disse sporgsmal bidrager til ny viden omkring veteranernes
situation i dag og kan vare med til at identificere eventuelle problemstil-
linger blandt veteranerne generelt eller blandt serlige grupper af vetera-
ner med specifikke karakteristika. P4 den médde kan vi opstille relevante
hypoteser samt tage hojde for vasentlige forhold omkring en udsendelse
i de efterfolgende analyser af konsekvensen af en militer udsendelse
samt i analyser af tidligere udsendtes sundhedsprofil.

Sporgeskemaet er malrettet veteraner, der har veret udsendt i
perioden 1992-2009, og udtrukket pa baggrund af de indleverede lister
fra forsvaret. Det viste sig dog, at enkelte soldater var udsendt for forste
gang midt 1 1950’erne, og andre var udsendt i 2010. Det betyder, at mal-
gruppen er meget bred i den forstand, at nogle af respondenterne har
veeret udsendt for mange ér siden, mens andre har varet udsendt for et
ar siden. Det var et bevidst valg at inddrage sd bred en malgruppe, da der
ikke findes forudgiende undersogelser af en si omfattende gruppe af
tidligere udsendte soldater. Af flere arsager er det vigtigt at danne sig et
billede af hele populationen af tidligere udsendte. En édrsag er, at den
danske militeere indsats i internationale missioner har undergiet store
forandringer over de seneste drtier: Hvor missionerne indtil begyndelsen
af 1990’erne overvejende var af fredsbevarende og fredsstottende karak-
ter, er missionerne siden slutningen af 1990’erne af fredsskabende karak-
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ter. En anden arsag er, at forsvarets stottefunktioner for de tidligere ud-
sendte ogsd har xndret sig i lobet af perioden. Derfor er det vigtigt at
danne sig et billede af de tidligere udsendte for hele perioden siden be-
gyndelsen af 1990’erne og frem til i dag. I analyserne inddeler vi vetera-
nerne i forskellige undergrupper efter alder, personelgrupper, missioner,
kontrakttyper osv.

Bruttostikproven udgoer 15 pct. af den identificerede population
af tidligere udsendte. Bortfaldsanalysen og sammenligningen med ho-
vedpopulationen af tidligere udsendte viser, at stikproven pd baggrund af
registrerede oplysninger godt kan ses som reprasentativ for den identifi-
cerede population af tidligere udsendte. Dog udelukker det ikke, at de 20
pct., der ikke har besvaret sporgeskemaet, kan vere en selekteret gruppe,
der eventuelt har haft nogle verre oplevelser, eller som omvendt er
kommet godt videre og derfor har varet svare af treffe.

Spoergeskemaundersogelsen bygger pa forskellige sporgsmal af-
hzngigt af, om de tidligere udsendte stadig er ansat i forsvaret. Derud-
over er nogle af sporgsmilene differentierede alt efter, om den udsendte
har veret udsendt en eller flere gange 1 alt. Opdelingen er relevant i be-
tragtning af, at kortlegningen af soldater for og under udsendelse (Lyk-
Jensen m.fl., 2011) viser, at engangsudsendte nasten udger halvdelen af
populationen af tidligere udsendte. Ud fra disse opdelinger er det muligt
at identificere fire grupper af tidligere udsendte: ansatte med henholdsvis
én eller flere udsendelser og ikke-ansatte med henholdsvis én eller flere
udsendelser. Ud over disse fire grupper har vi fokus pa nogle bestemte
grupper blandt tidligere udsendte: 1) personelgrupper som fx konstabel-
gruppen, sergentgruppen, officersgruppen eller andet personel, 2) ansat-
telsesforhold, fx type af kontrakt og anciennitet, 3) aldersgruppe, 4) om
respondenterne har veret saret eller repatrieret. Resultaterne fra sporge-
skemaundersogelsen sammenlignes med oplysninger fra kortlegningen af
soldater for og under udsendelse (Lyk-Jensen m.fl., 2011) samt med op-
lysninger om befolkningen fra Danmarks Statistiks statistikbank.

Fordelen ved en sporgeskemaundersogelse er, at den kan afdack-
ke nogle af de omrader, som er svare at afdekke 1 en kvalitativ inter-
viewundersogelse, gennem registeroplysninger eller forsvarets data. Det
gelder fx, om soldaternes forzldre er blevet skilt, og hvor mange af sol-
daternes familiemedlemmer, der har veret udsendt pa militeere operatio-
ner.
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Nogle af de udvalgte temaer bygger pa tidligere undersogelser af
den danske befolkning med fokus pa sociale relationer, forbrug af rus-
midler og sygelighed, som fx Sundhedsstyrelsen (2011). Disse temaer er
vigtige at fa belyst ved hjzlp af sporgeskemaet, idet det er oplysninger,
der ikke kan findes i registerdata, men som er yderst relevante og gor det
muligt at sammenligne veteranerne med befolkningen med hensyn til
sociale relationer, forbrug af rusmidler og sygelighed, efter de har varet
udsendt. Andre temaer er vigtige for at forstd veteraners situation i dag,
idet de gor det muligt at skelne mellem dem, der har veret udsendt én
gang for derefter at forlade forsvaret, og dem, der bliver inden for for-
svaret og gor karriere. I lyset af vores tidligere litteraturstudie og kort-
legning (Lyk-Jensen m.fl., 2010 og 2011) forventer vi, at konsekvenser
vil variere med antal udsendelser, missionstype og missionsoplevelser,
herunder om soldaterne har veret sarede eller er blevet repatrieret. Til
det formadl er det vigtigt at fa oplysninger om veteranernes arbejdsfor-
hold under udsendelse, deres kontrakttyper og ikke mindst, hvordan de
selv opfatter deres oplevelser under udsendelse, samt hvorvidt de selv vil
vurdere, at de har faet psykiske mén. Denne rapport kortlegger folgende
temaer fra sporgeskemaundersogelsen:

e De tidligere udsendtes familiestatus og sociodemografiske karakteri-
stika samt deres opvackst

e De tidligere udsendtes vej ind og ud af forsvaret, herunder uddan-
nelse, arbejdsforhold og nuvarende beskeftigelsessituation

e De tidligere udsendtes missionserfaring

o De direkte konsekvenser af udsendelser, som fx at vere kommet til
skade, blive repatrieret og egen vurdering af fysiske og psykiske ska-
der

e De tidligere udsendtes vurdering af oplevelser af udsendelser, her-
under eksponering i1 forbindelse med kamphandlinger

e De tidligere udsendtes sociale relationer, sygelighed, forbrug af alko-
hol og stoffer.

Vi har struktureret rapporten ud fra forskellige temaer fra sporgeskema-
undersogelsen. Kapitel 2 prasenterer undersogelsens metode, mens kapi-
tel 3 til 9 belyser veteraners situation for de tidligere nzvnte udvalgte ho-
vedtemaer.

27



I kapitel 3 beskriver vi veteranernes sociodemografiske karakte-
ristika med hensyn til kon, alder, nuverende familie- og boligforhold
samt opvakst. Vi belyser veteranernes vej ind og ud af forsvaret 1 kapitel
4. Vi beskriver veteranernes missionserfaring i kapitel 5. I kapitel 6 bely-
ser vi de direkte konsekvenser af en udsendelse sdsom at vare siret eller
repatrieret. Desuden afrapporter vi veteranernes egen vurdering af fysi-
ske og psykiske skader. Vi afrapporter veteranernes missionsoplevelser i
kapitel 7. I Kapitel 8 kortleegger vi veteranernes sociale relationer, syge-
lighed samt deres kontakt med forsvarets stottefunktioner. I kapitel 9
analyserer vi veteranernes rygevaner og forbrug af rusmidler og sammen-
ligner med den danske befolkning.

Hvert kapitel afsluttes med en opsamling af de vaesentligste po-
inter. De vigtigste konklusioner fra hvert kapitel gennemgar vi i kapitel
10 i en samlet konklusion og perspektivering med henblik pa den videre
analyse.

Rapporten bidrager til en bredere forstaelse af veteranernes situ-
ation, efter de har varet udsendt pd internationale missioner. Den ende-
lige konsekvensanalyse afrapporteres i en femte rapport. De udsendtes
sundhedsprofil pa baggrund af registerdata afrapporteres separat i en
samlet rapport i forbindelse med projektet: ”’Danske hjemvendte soldater:
Det medicinske modul”.
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KAPITEL 2

UNDERSOGELSESMETODE

DATAINDSAMLING

I den foreliggende undersogelse er 3.198 tidligere udsendte interviewet.
Disse personer er udtrukket fra INTOPS’ cpr-nummer-liste over tidlige-
re udsendte i perioden 1992-2009. De personer, der skulle udsendes 1
2011, blev frasorteret, idet de ville have varet pd mission eller missions-
forberedelse pd interviewtidspunktet.

Undersogelsens stikprove pa 4.000 personer udtrakkes simpelt
tilfeeldigt blandt de tidligere udsendte, efter at dede, personer med for-
skerbeskyttelse og uden registreret telefonnummer er blevet sorteret fra.
Cirka 15 pct. af den danske befolkning star opfort i forskerbeskyttelses-
registeret og ma derfor ikke kontaktes. Derudover er der ca. 30 pct. af
den danske befolkning, som ikke har et registreret telefonnummer.

Interviewene er gennemfort telefonisk i perioden 16. marts 2011
til 15. maj 2011. Anvendelsen af telefoninterview er dels begrundet i det
store antal interview, dels i en vurdering af, at de stillede sporgsmail ikke
ville blive opfattet som serligt sensitive pa grund af deres udformning.

Interviewene varede op til ca. 40 minutter, afthengigt af, hvor
mange missioner veteranen havde varet pa, og hvorvidt han/hun stadig
var ansat i forsvaret i foraret 2011. Forud for interviewet blev der sendt
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en introduktionsbeskrivelse ud med oplysninger om formilet og udval-
gelsen af de 4.000 personer. SFI Survey stod for dataindsamlingen.

DATASIKKERHED

Det er SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd, der gennem-
forer projektet pa opdrag fra Soldaterlegatet, som har ensket at fi under-
sogt, hvordan tidligere udsendte danske soldater har det i dag. Forsvaret
har udleveret en liste over tidligere udsendte (ca. 26.000 personer) til SFI
Survey. SFI Survey er et analyseinstitut, som har autorisation til at gen-
nemfore dataindsamlinger, herunder handtering af personfelsomme op-
lysninger. Forskerne hos SFI analyserer efterfolgende de indsamlede data,
men forst efter at data er blevet anonymiseret. Adgangen til disse data
foregar gennem Danmarks Statistik i en anonymiseret form. Dette sikrer,
at vi overholder registerlovgivningen. Projektet er (jf. persondataloven,
kapitel 4 § 10) anmeldt til og godkendt af Datatilsynet. Danmarks Stati-
stik anonymiserer data (cpr-numre fjernes), og efterfolgende bliver alle
oplysninger opbevaret pa Danmarks Statistiks forskermaskine, som SFI’s
forskere har en sikret adgang til. Selve afrapporteringen af analysens re-
sultater, som SFI udferer, foregir pa et overordnet niveau, hvor det ikke
er muligt at identificere enkeltpersoner.

STATISTISKE TEST

I denne rapport anvender vi forskellige statistiske test for at vurdere, om
forskelle i forskellige oplysninger er signifikante eller blot kan tilskrives
statistiske tilfeeldigheder. Vi anvender chi?-test og t-test for numeriske
variable. For samtlige test er angivet, om der er en statistisk signifikant
forskel eller ¢j (n.s.), og pa hvilket niveau der er signifikans. Vi angiver i
en anmearkning p-verdien, som er et udtryk for, hvor statistisk signifi-
kant sammenhzngen er. Er p-vaerdien < 0,05, anser man sammenhan-
gen som tilstrekkelig sikker til, at det ikke skyldes et tilfzlde.
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BORTFALDSANALYSE

Med 3.198 gennemforte interview kommer undersogelsen op pa en op-
nielsesprocent pa 80. SFI Survey anser dette resultat som yderst tilfreds-
stillende, idet forventningerne om svarprocent pa forhind bliver vurde-
ret til 70 pct. pa baggrund af malgruppen og emnets interesse for mal-
gruppen.

Tabel 2.1 viser de vasentligste arsager til bortfaldet. Disse er, at
personen ikke kunne treffes (12 pct.) eller naegtede at deltage 1 analysen
(6 pct.), mens 1 pct. var syg eller pa hospitalet.

Til grund for analysen er der i alt 3.198 interview, idet de 13 del-
vist gennemforte interview ikke er benyttet i analyserne.

TABEL 2.1
Gennemfarelse og bortfald for spergeskemaundersggelsen af tidligere udsendte
soldater. Antal og procent.

Antal Procent
Interview gennemfert 3.198 80
Interview delvist gennemfart 13 0
Tkke truffet 460 12
Neegtede at deltage 248 6
Syg eller pa hospital 54 1
Andet 27 1
Talt 4.000 100

Kilde: SFI Survey.

I tabel 2.2 fremgér det, hvilke udsendte der har deltaget i forhold til deres
baggrundsforhold (ken, alder, etnicitet og civilstand), som stammer fra
registeroplysninger pa interviewtidspunktet.

Tabel 2.2 viser, at der findes en bortfaldsskavhed med hensyn til
aldersgrupper (Chi2(4) med p-verdi = 0,04) og civilstand (Chi2(1) = 6,28
med p-verdi = 0,01) pa et 5-procents-niveau. Der er flere blandt de al-
dre grupper, som har besvaret. Der findes flere “ikke-enlige” blandt be-
svarelserne sammenlignet med kategorien “enlig”. Derudover er der flere
kvinder og ferre personer med en anden etnisk baggrund, som har be-
svaret sporgeskemaet. Dog udger disse to grupper kun en lille del af ve-
teranpopulationen, henholdsvis 5 pct. og 1 pct. Derfor er skavheden i
dette tilfzelde ikke signifikant. Alt i alt er skeevheden ikke sa stor, idet den
laveste svarprocent for nogle grupper (anden etnisk baggrund end dansk
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og 20-24 ir) er 75 pct., og den hojeste er 85 pct. (aldersgruppen 60 dr og
aldre).

TABEL 2.2
Andel opnéede interview seerskilt for baggrundsforhold. Procent.
Baggrundsforhold Opnaelse i procent pa undergrupper
Kon
Kvinder 83
Maend 80
Etnicitet
Dansk 81
Anden etnisk baggrund end dansk 75
Aldersgruppe ved besvarelse af skema'
20-24 ar 75
25-29 ar 78
30-44 ar 80
45-59 ar 82
60 ar og eeldre 85
Civilstand ved besvarelse af skema'
Enlig (skilt; enke/enkemand) 79
Tkke enlig (samlevende/gift) 83

1. Bortfaldsskaevhed er signifikant pa 0,05-niveau.

Vi har desuden undersogt bortfald i forhold til de militere oplysninger,
der vedrorer den forste udsendelse.

Militzere baggrundsdata stammer fra databasen med oplysninger
om ferstegangsudsendte fra INTOPS. Vi har séledes oplysninger ud over
kon og fodselsdato for dem, der har besvaret sporgeskemaet, og dem,
der ikke har besvaret sporgeskemaet.

Tabel 2.3 viser fordelingen af opndede interview pa baggrund af
respondenters og ikke-respondenters militere forhold for forste udsen-
delse (alder ved forste udsendelse, forste missions navn, personelgruppe
ved forste mission) samt antal udsendelser i petioden 1992-2009 pa bag-
grund af alle registrerede udsendelser i denne periode.

Boks 2.1 beskriver de syv missioner, vi fokuserer pé. I det efter-
folgende beskriver vi UNPROFOR og UNCRO samlet som UNPRO-
FOR, fordi det ikke har veret muligt at skelne mellem disse to missioner
pé baggrund af de oplysninger, vi har modtaget fra forsvaret. Andre mis-
sioner indeholder mindre missioner samt missioner for FIN-observatorer.
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BOKS 2.1
Beskrivelse af de syv missioner, rapporten fokuserer pa.

. UNPROFOR: United Nations Protection Forces (februar 1992 til marts 1995) i Bosnien-
Hercegovina, Kroatien, Serbien, Montenegro og Makedonien.

. UNCRO: United Nations Confidence Restoration Operation in Croatia (marts 1995 til januar
1996) i Kroatien. Afrapporteres sammen med UNPROFOR.

. IFOR: UN-Mandated Implementation Force (december 1995, december 1996) i Bosnien-
Hercegovina.

. SFOR: Stabilization Force (december 1996 til 2004) i Bosnien-Hercegovina.

. KFOR: NATQ's Kosovo Force (juni 1999-) i Kosovo.

. ISAF: International Security Assistance Force (2002-) i Afghanistan. Danmark har haft
soldater udstationeret under NATO-kommando siden januar 2002.

. TIRAK (2003-). Koalitionen i Irak valgte at arbejde uden for FN-kontrol.

Tabel 2.3 viser, at der findes bortfaldsskaeevheder med hensyn til alder pa
forste mission, hvor der er de laveste svarprocenter i kategorien af per-
soner, der blev udsendt for forste gang i en tidlig alder. Derudover er detr
blandt dem, der har svaret, flest, som har varet udsendt mere end én
gang. Der findes ikke en bortfaldsskaevhed med hensyn til mission, selv-
om der er lidt flere blandt respondenterne, som var i Irak pa detes forste
udsendelse.

I personelgrupper skelner vi mellem konstabel-, sergent- og offi-
cersgruppen. Kategorien ”andet” indeholder sygeplejersker, leger, tand-
leger, fuldmeagtige eller assistenter, praster, journalister osv.

Der findes flere officerer, som har besvaret (83 pct.) og ferre fra
kategorien ”andet” (79 pct.). Igen er der ikke sd store forskelle mellem
kategorierne. Det er dog vigtigt at huske, at oplysninger om personel-
grupper ikke findes i1 perioden 1992-1996 og er meget mangelfulde i pe-
rioden 1997-2001 (se Lyk-Jensen m.fl., 2010, s. 47).

Et andet vigtigt forhold er, at der ikke findes et skavt bortfald
med hensyn til forste mission, da det er muligt, at psykiske mén kan rela-
tere sig til nogle bestemte missioner. Alle disse forste missioner er til-
strekkeligt repraesenteret blandt veteranerne 1 stikproven.

33



TABEL 2.3
Andel opnaede interview saerskilt for svarpersonernes militaere forhold pa ferste
mission. Procent.

Baggrundsforhold pa ferste mission Opnaede interview, pct.
Aldersgruppe pa forste mission
18-20 ar 76
21-24 ar 79
25-29 ar 81
30-44 ar 82
45 ar og eeldre 85
Antal udsendelser i alt i perioden 1992-2009"
En udsendelse 79
Mere end én udsendelse 81
Forste mission
UNPROFOR 81
IFOR 79
SFOR 81
KFOR 81
ISAF 79
IRAK 83
Andre missioner 78
Personelgruppe pé forste mission’
Konstabel 78
Sergent 82
Officer 85
Andet 79

1. Bortfaldsskaevhed er signifikant pa 0,05-niveau.

Det er dog vigtigt at pointere, at vi alligevel kan have et selektionspro-
blem, idet de udvalgte, men ikke-interviewede personer (bortfaldet er 20
pct.) kunne vise sig at have psykiske mén eller andre vanskeligheder, der
kan henfores til deres deltagelse i mindst én international militer mission.
Det er en svaghed ved den valgte datakilde, og det har vi siledes ikke
mulighed for at kontrollere eller beskrive 1 denne rapport. Vi kan dog
sikre os, at de, der har besvaret sporgeskemaet, er et reprasentativt ud-
snit af den identificerede gruppe af tidligere udsendte, hvilket behandles
nermere i det folgende.

REPRASENTATIVITET
Endelig sammenligner vi de 3.198 respondenter, der har besvaret sporge-

skemaet, med alle identificerede veteraner fra INTOPS’ liste (personer
med planlagt udsendelse i 2011 er sorteret fra) pa baggrund af oplysnin-
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ger fra deres forste mission ifelge "Kortlegning af soldater for og under
udsendelser” (Lyk-Jensen m.fl., 2011). Med andre ord sammenligner vi
de 3.198 respondenter med de 24.470 tidligere udsendte fra INTOPS’
liste, som ikke skulle udsendes i 2011. Vi finder, at respondenterne fra
sporgeskemaundersogelsen er representative for de tidligere udsendte i
perioden 1992-2009, som ikke skulle udsendes 1 2011 med hensyn til ken,
alder, etnicitet, antal udsendelser og forste missionsomrade.

TABEL 2.4
Respondenter og tidligere udsendte seerskilt for baggrund, antal udsendelser og
karakteristika for farste mission. Procent.

Respondenter Tidligere udsendte
N=3.198 N=24.470
Kon
Kvinde 5 5
Meaend 95 95
Etnicitet
Dansk 99 99
Anden etnisk baggrund 1 1
Antal udsendelser i alt i perioden 1992-2009
En udsendelse 49 49
Mere end en udsendelse 51 51
Aldersgruppe pa forste mission’
18-20 ar 8 9
21-24 ar 45 47
25-29 ar 19 19
30-44 ar 18 17
45 ar og eeldre 9 7
Farste mission
UNPROFOR 27 26
IFOR 5 5
SFOR 16 17
KFOR 23 22
ISAF 10 10
IRAK 7 7
Andre missioner 12 12
Personelgruppe pa forste mission’
Konstabel 60 63
Sergent 20 20
Officer 15 13
Andet 5 4

1 Signifikant forskel pa 0,05-niveau.

De to fordelinger er ens og adskiller sig kun med hensyn til alders- og
personelgrupper pa forste mission (se tabel 2.4).
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Derfor kan man godt antage, at de 3.198 veteraner er et repre-
sentativt udsnit af alle tidligere udsendte pa baggrund af deres militaere
oplysninger pa forste mission og erfaring sdsom antal udsendelser.

Vi kan konstatere, at de veteraner, der har besvaret sporgeske-
maet, er et reprasentativt udsnit af alle tidligere udsendte pa baggrund af
deres militeere oplysninger. Det er dog ikke muligt at undersege, om de,
som ikke har deltaget, har haft varre oplevelser eller ej, og derfor om de
udgor en gruppe, der i storre eller mindre grad oplever at have faet fysi-
ske eller psykiske mén eller har en ringere tilknytning til arbejdsmarkedet.

INTERVIEWMETODE

Det anvendte sporgeskema blev udformet efter grundige diskussioner og
kommentarer 1 undersogelsens folgegruppe, som bdde omfatter en re-
presentant fra forsvaret og eksperter pa forskellige omriader med rele-
vans for hovedprojektet ”Danske hjemvendte soldater”. Hertil kommer
inspiration fra andre undersogelser af udsendte, sivel danske som uden-
landske, jf. litteraturlisten. Spergsmal omkring forbrug af rusmidler, soci-
ale relationer og sygeliched stammer fra en tidligere undersogelse af den
danske befolkning foretaget af Sundhedsstyrelsen (2011). Pa den made
har vi mulighed for at sammenligne veteranernes svar med befolkningen.
Dog skal man vare opmerksom pd, at dataindsamlingsmetoderne er an-
derledes. Sundhedsstyrelsens undersogelse (2011) blev lavet med postin-
terview med muligheder for at besvare pa internettet, mens narverende
undersogelse af veteranerne er blevet foretaget som telefoninterview.
Hvorvidt telefoninterview giver samme svarfordelinger som anvendelse
af postsporgeskemaer, er det ikke muligt at svare pd. Dog kan man se
store forskelle i Ekholm m.fl. (2006) og Sundhedsstyrelsen (2011), hvor
de samme sporgsmal blev stillet, men interviewmetoden har endret sig
fra besogs-interview til postinterview.
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SPORGSMAL

I dette afsnit preesenterer vi de udvalgte! sporgsmail fra sporgeskemaet,
der danner baggrundsmaterialet for rapporten. Disse sporgsmal er analy-
seret i efterfolgende kapitler og inddelt i forskellige temaer sisom: vete-
raners sociodemografiske profil, vejen ind og ud af forsvaret, militer er-
faring og oplevelser, direkte konsekvenser sisom psykiske og fysiske
mén, sociale relationer samt rygning og forbrug af rusmidler.

e Sporgsmal omkring veteraners nuvarende sociodemografiske bag-
grund: alder, kon, nuverende civilstand, antal born eller stedborn,
om foraldre blev skilt eller ej, boligforhold, hojeste nuvarende af-
sluttede civile og militere uddannelse, uddannelsesniveau, da de be-
gyndte i forsvaret, samt deres vej ind i forsvaret i form af, om de har
veeret frivillige til vernepligt.

e Sporgsmal om veteraners kontraktform osv. For dem, der stadig er
ansat p.t., og for dem, der ikke lengere er ansat, deres situation, da
de forlod forsvaret, samt begrundelsen for det.

e Specifikke sporgsmal til dem, der stadig er ansat i forsvaret, indehol-
der oplysning om deres anszttelsesvilkdr: Om de er militert eller ci-
vilt ansat, hvad deres nuverende kontraktform er, om de har varet
eller er i gang med en civil uddannelse, om deres anciennitet, om de
er sygemeldt, hvilken personelgruppe de tilhorer, hvilket varn samt
lidt om planlaegning af deres nzste udsendelse, og om de p.t. er vur-
deret egnet eller delvist egnet til en udsendelse.

e Specifikke sporgsmail til dem, der ikke lengere er ansat i forsvaret,
indeholder sporgsmil til, hvor lenge de var ansat, hvilket vern de
tilhorte, grunden til at de forlod forsvaret, hvilken personelgruppe de
tilhorte, da de forlod forsvaret, deres seneste kontrakttype, om de
har optjent retten til og gennemfort en civil uddannelse samt deres
nuverende hovedbeskaftigelse.

e Sporgsmal til antal familiemedlemmer der har veret udsendt.

e Sporgsmal til tidligere missioner. Disse sporgsmil er formuleret for-
skelligt atheengigt af, om veteranerne har varet udsendt en gang eller
flere gange. Formalet med disse sporgsmal er at fa yderligere oplys-
ninger om udsendelse, som ikke er tilgengelige fra forsvarets data.

1. Sporgsmal omkring veteranernes personlighed samt tid- og risikopraferencer bliver ikke afrappor-
teret i det projekt.
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Pa den mdde kan vi tjekke, om de udsendte har haft flere udsendel-
ser end registreret og iser fa oplysninger om, hvorvidt udsendelsen
var en holdudsendelse med andre soldater eller en enkeltmandsud-
sendelse, hvor personen udsendes alene. Derudover sporger vi, om
de har haft en ledelsesfunktion, hvilket omrdde de primert arbejdede
inden for samt hvor ofte, de var ude af lejren.

Sporgsmal til oplysninger omkring sirede, repatrierede, psykiske og
fysiske mén samt om kamphandlinger. Vi sporger respondenterne,
om de har varet repatrieret, oplevet kamphandlinger, er blevet siret,
vurderet, at de har fiet varige eller mindre varige psykiske eller fysi-
ske mén, herunder en eventuel erstatning. Derudover sporger vi, om
de har haft kontakt til forsvarets stottesystemer samt deres tilfreds-
hed hermed.

Sporgsmil om oplevelser under missionen stiller vi i detaljer til sol-
dater, der har varet udsendt en gang. I alt 15 sporgsmal. Til dem, der
har varet udsendt flere gange, sporger vi mere overordnet, da vi
vurderer, at det kan vere svert at skille udsendelserne ad.

Spergsmal omkring alkohol, rygning og stoffer er inspireret af Kri-
stiansen m.fl. (2008), og spergsmil omkring sociale relationer, fri-
tidsaktiviteter og sygelighed er inspireret af Ekholm m.fl. (2006) og
Sundhedsstyrelsen (2011).



KAPITEL 3

BESKRIVELSE AF VETERANER

Vi beskriver 1 dette kapitel veteranernes sociodemografiske sammensatning;
alder og kon samt deres familie- og boligforhold pa nuvarende tidspunkt. Vi
undersoger, hvor mange af veteranerne der ejer deres egen bolig, hvilket er
interessant, da det giver indikationer om deres okonomiske raderum. Afslut-
ningsvis kommer vi ind pé familieforholdene under deres opvakst.
Formalet med kapitlet er at beskrive forskelle mellem veteraner
og identificere eventuelle sdrbare grupper blandt dem. Beskrivelserne
tager udgangspunkt i1 forskellige grupper af veteraner, som vi har kon-
strueret, og som danner udgangspunktet for de folgende analyser. Vi un-
dersager forskelle og ligheder ud fra, hvorvidt veteranerne stadig er ansat
i forsvaret, samt hvor mange udsendelser de har haft. Denne méde at
inddele veteraner pi gor det muligt at skelne mellem, hvem der trader
ind i forsvaret og gor militer karriere, og hvem der bliver udsendt pa en
enkelt mission og efterfolgende gir over til et civilt arbejdsliv, samt at
identificere eventuelle forskelle mellem disse grupper 1 henhold til missi-
onsoplevelser, sygelighed og forbrug af rusmidler. Sondringer mellem,
hvorvidt veteranerne stadig er ansat eller ¢j, og om de har haft en eller
flere udsendelser, har det indtil nu ikke varet muligt at lave, da disse
sondringer bygger pa oplysninger, der ikke er tilgengelige i registrene fra
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Danmarks Statistik eller fra forsvaret?. Det er vigtigt at undersoge, om der
er forskelle mellem ansatte og ikke-ansatte, da det er to grupper, hvoraf
den ene er synlig for forsvaret (de der stadig er ansat i forsvaret), mens den
anden gruppe ikke er synlig (de der ikke lzengere er ansat i forsvaret).

Igennem analyserne vil vi der, hvor vi finder det relevant, eller
hvor det er muligt, sammenligne veteranernes nuvzrende status med,
hvordan den var dret for deres forste udsendelse, dvs. deres status som
beskrevet i kortlegningen af forstegangsudsendte (Lyk-Jensen m.fl,
2011). Vi vil ligeledes sammenligne med befolkningen ud fra oplysninger
fra Danmarks Statistik. P4 den made kan vi i dette kapitel se, om der er
tegn pd, at der er sarlige grupper blandt veteranerne, der har problemer
med at opni en lengere uddannelse, komme i arbejde, eller om de ikke 1
samme grad stifter familier og far born.

ANSATTE OG IKKE-ANSATTE VETERANER

De veteraner, der har deltaget i undersogelsen, er alle tidligere udsendte,
der har varet udsendt pa forskellige tidspunkter, pa forskellige missioner
og pd et varierende antal udsendelser.

BOKS 3.1
Undersggelsens definition af ansatte og ikke-ansatte i forsvaret.

Ansatte

Ansatte er veteraner, der stadig er ansat i forsvaret. Ansatte kan enten have en eller flere ud-
sendelser bag sig.

Tkke-ansatte

Tkke-ansatte er veteraner, der tidligere har veeret ansat i forsvaret, men som af forskellige
arsager ikke er det leengere. De har alle tidligere (pa udsendelsestidspunktet) veeret ansat, og
de kan have én eller flere udsendelser bag sig.

2. I Danmarks Statistiks registre er koden for at vare ansat i forsvaret og inden for politiet den
samme. Det er derfor ikke muligt ud fra registeroplysninger at undersoge, hvem der reelt er ansat
i forsvaret.
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I dette kapitel ser vi dels pd, om veteranerne stadig er ansat i forsvaret,
og dels pa, om de har vaeret udsendt én eller flere gange. Derudover un-
dersoger vi ogsd, om der er forskelle, der knytter an til fordelingen af
alder, kon, personelgrupper.

Blandt dem, der stadig er ansat i forsvaret, som er erklaeret enten
egnede eller delvist egnede til udsendelse, og som kun har en enkelt ud-
sendelse bag sig, er der 94 pct., der forventer at skulle udsendes igen. Det
samme gelder for 92 pct. 1 gruppen af udsendte, der stadig er ansat, men
som har flere udsendelser bag, hvorfor det kan formodes, at en stor del
af dem, der er ansat, bliver udsendt igen. De, der ikke leengere er ansat, er
i kraft af, at de er tradt ud af forsvaret, en mere usynlig gruppe, hvorfor
det ogsi er relevant at se, om der er sarlige forhold, der gor sig gaeldende
blandt denne gruppe af veteraner. De ansatte veteraner er dog ogsa en
sammensat gruppe. Her vil med stor sandsynlighed vare en del, der selv-
om de stadig er ansat, ikke bliver udsendt igen, idet de er pa vej ud af
forsvaret (kontrakten udleber, eller de siger op), men der er ogsd en del,
der vil blive inden for forsvaret og gore karriere og derfor sandsynligvis
vil have flere udsendelser foran sig. I "Soldater — for under og efter ud-
sendelse. Et litteraturstudie” (Lyk-Jensen m.fl., 2010) fremlegges det,
hvordan personlige oplevelser kan vare en motivation for udsendelse.
Veteraner med denne motivation kan veare stoppet i forsvaret efter én
udsendelse. Denne gruppe kan det siledes vare interessant at fokusere
seetligt pa i de kommende analyser.

TABEL 3.1
Veteraner fordelt efter antal udsendelser, seerskilt for ansaettelse i forsvaret. An-
tal og procent.

Ansat i forsvaret  Ikke-ansatiforsvaret Alle veteraner

En udsendelse

Antal 343 1.245 1.588

Procent 10 39 49
Flere udsendelser

Antal 792 818 1.610

Procent 25 26 51
Ialt

Antal 1135 2.063 3.198

Procent 35 65 100

Anm.: 3.198 observationer.
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Blandt veteranerne er det storstedelen, der ikke lengere er ansat i forsva-
ret. Blandt alle veteraner er der samlet set lige sd mange, der har haft en
udsendelse, som der er veteraner, som har haft flere udsendelser. Stor-
stedelen af de engangsudsendte findes blandt dem, der ikke lengere er
ansat. Vi vil i de kommende kapitler se neermere pa de veteraner, der ikke
leengere er ansat, og som kun har en enkelt udsendelse bag sig, og under-
soge, om de adskiller sig i forhold til uddannelsesbaggrund, familiefor-
hold og i forhold til deres begrundelse for at treede ud af forsvaret.

ALDER, KON OG ETNICITET BLANDT VETERANER

Som det ses af tabel 3.2, er gennemsnitsalderen blandt veteraner samlet
set 39 dr. 50 pct. af dem, der har deltaget i undersogelsen, er mellem 32
og 44 ar. Ikke overraskende er det iser dem, der har flere udsendelser
bag sig, der er med til at trekke gennemsnitsalderen op. Den hojeste
gennemsnitsalder findes blandt veteraner, der ikke leengere er ansat i for-
svaret, og som har flere udsendelser bag sig. De yngste grupper af ud-
sendte findes blandt dem, der kun har haft én udsendelse. Der er dog
ogsi veteraner, der ikke er ansatte, og som kun har haft én udsendelse,
der er relativt gamle. Det skyldes, at det er laengere tid siden, at de har
varet udsendt.

TABEL 3.2
Udsendtes alder fordelt pa, hvorvidt de stadig er ansat i forsvaret, og om de har
haft en eller flere udsendelser.

Ansat i forsvaret Tkke-ansat i forsvaret

, Flere ud- | Flere udsen-
En udsendelse sendelser En udsendelse delser Talt

Percentil

25 27 32 30 35 32
50 35 40 36 39 37
75 48 49 40 45 44
Gennemsnit 37 40 36 42 39
Yngste 21 21 21 22 21
/ldste 64 64 79 78 79

Anm.: 3.198 observationer.

Nar vi i det folgende tematiserer alder, er det fordelt pa tre forskellige
aldersgrupper, som illustreres i tabel 3.3. Den forste gruppe bestér af 21-

42



34-arige, hvilket vil sige, at det inkluderer ansatte pd K3/HRU (en tredrig
kontrakt, der tegnes efter vernepligt) og K35 (en kontrakt, der tegnes
frem til det fyldte 35. dr). Den neste aldersgruppe dekker de 35-59-arige,
hvilket vil sige, at den inkluderer personel, der er fastansat eller ansat pa
K60 (en kontrakt, der lober, til den ansatte fylder 60 dr). Den sidste
gruppe er veteraner, der er 60 ar og wldre. 60 ér er pensionsalderen inden
for forsvaret, hvorfor det ligeledes er relevant at lave et skel her. I kapitel
4 vil vi g mere 1 dybden med de forskellige kontraktformer.

TABEL 3.3
Veteraner opdelt efter alder og ken, saerskilt for, om de stadig er ansat i forsvaret,
og antal udsendelser. Procent.

Ansat Tkke-ansat

En udsendelse Flere udsendelser Enudsendelse  Flere udsendelser I alt
21-34 ar 48 34 42 24 36
35-59 ar 51 65 53 64 59
60 ar og
eldre 1 2 4 12 5
Talt 100 100 100 100 100
Mand 91 96 94 96 95
Kvinde 9 4 6 4 5
Talt 100 100 100 100 100

Anm.: 3.198 observationer.

Blandt bade de ansatte og de ikke-ansatte er flest i aldersgruppen fra 35-
39 ar. Dog er der, som det ses af tabel 3.3, en storre andel af de ikke-
ansatte, der er over 60 ir. Blandt ikke-ansatte med flere udsendelser er
der 12 pct., der er 60 ar og xldre.

Samlet set er det 123 personer, svarende til 6 pct. af de udsendte,
der ikke leengere er ansat, der angiver, at arsagen til, at de ikke lengere er
ansat 1 forsvaret, er, at de er giet pa pension. Heraf har to tredjedele af
dem haft flere udsendelser. Der er relativt flest i aldersgruppen 21-34 ar
blandt veteraner, der er ansat og har en udsendelse bag sig, hvorimod der
er faerrest 1 den yngste aldersgruppe blandt veteraner, der ikke er ansatte,
og som har flere udsendelser bag sig.

Det er overraskende, at der er si relativt mange udsendte (51
pct.), der er ansat og har én udsendelse bag sig, der er i aldersgruppen 35-
59 ar. For 6 pct. af disse er forklaringen, at de ikke er vurderet egnede til
udsendelse, mens ydetligere 6 pct. af dem er vurderet delvist egnede.
Storstedelen (94 pct.) har veret ansat inden for forsvaret lenge og har 18
ar eller mere i anciennitet. Blandt dem er serligt officersgruppen overre-
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prasenteret. I naeste kapitel vil vi ga mere i dybden med egnethedsvurde-
ringen og nermere undersoge, hvem det er, der er vurderet egnede, del-
vist egnede og ikke egnede til udsendelse.

Tabel 3.3. viser desuden konsfordelingen blandt veteraner. Sam-
let set er der 5 pct. kvinder blandt veteranerne. Det stemmer overens
med “Kortlegningen af soldater for og under udsendelse” (Lyk-Jensen
m.fl., 2011). Den storste andel af kvinder findes blandt veteraner, der
stadig er ansat i forsvaret. Her er der blandt dem, som har varet udsendt
en gang, 9 pct. kvinder og blandt dem, som har varet udsendt flere gan-
ge, 6 pct. kvinder. Blandt dem, der ikke lengere er ansat i forsvaret, er
der 4 pct. bide blandt udsendte med én og med flere udsendelser bag sig.

Arsagen er, at der historisk set ikke har veret ansat si mange
kvinder i forsvaret. Ser vi pa maends og kvinders udsendelsesér pd deres
forste udsendelser, har halvdelen af maendene varet udsendt for 1999,
mens det for kvindernes vedkommende kun er 25 pct., der har varet
udsendt for 1999. Dette underbygger, at der historisk set har varet ansat
feerre kvinder i forsvaret. En del af forklaringen kan, jf. Lyk-Jensen m.fl.
(2011), vaere, at ansatte 1 forsvaret i dag udfylder andre funktioner end de
klassiske militere. Eksempelvis er der med tiden ansat flere sygeplejer-
sker, og blandt disse findes en storre andel af kvinder. Desuden kan det
skyldes en generel stigning i antallet af kvinder, der melder sig til forsva-
ret. Kvinder er desuden siden 2004 blevet inviteret til at deltage pa For-
svarets Dag.

Langt storstedelen af veteranerne er etnisk danske. Samlet set er
der blandt de udsendte, der har deltaget i undersogelsen, 43 personer
med anden etnisk baggrund end dansk. De 43 personer svarer til 1,3 pct.
af respondenterne. I dataindsamlingen er der desuden 15 personer, der
ikke har deltaget pa grund af sproglige vanskeligheder.

Den storste procentdel af personer med anden etnisk baggrund
end dansk findes blandt ansatte med flere udsendelser (her er der 2 pct.).
Der er ferrest blandt ansatte med en udsendelse (her udger indvandrere
og efterkommere 0,6 pct.).

PERSONELGRUPPER

Som det ses af tabel 3.4, er der stort set lige mange konstabler, sergenter
og officerer blandt veteraner, der stadig er ansat i forsvaret. Tabellen vi-
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ser ogsd, at der gor sig et andet monster geldende blandt veteraner, der
ikke lengere er ansat i forsvaret. Her udger konstabelgruppen 68 pct.
Det skyldes, at der blandt veteraner, der ikke leengere er ansat, er en rela-
tivt stor andel, der har vaeret udsendt en enkelt gang. De har siledes ikke
haft mulighed for at avancere i lobet af deres militere karriere og opni
en hojere grad. En anden forklaring kan vere, at forsvarets missioner
med tiden har udviklet sig og i dag har forskelligartet karakter, hvilket
forer til et storre behov for personel med en lengerevarende militeer ud-
dannelse.

I gruppen ”andet” findes sundhedsfagligt personel som eksem-
pelvis leger og sygeplejersker, der bade kan udsendes som militert og
civilt personel, samt feltprester. Personer i denne gruppe er overreprea-
senterede blandt bide ansatte og ikke-ansatte, der er 60 ar og aldre. Ar-
sagen er formentlig, at pensionsalderen er hojere blandt personer i denne

gruppe.

TABEL 3.4
Veteraner fordelt efter personelgruppe seerskilt for nuveerende anseettelse i for-
svaret og alder. Procent.

Konstabelgruppen  Sergentgruppen Officersgruppen Andet  Talt

Ansat
21-34 ar 50 29 18 3 100
35-59 ar 25 28 38 8 100
60 ar og
eldre 7 13 27 53 100
Talt 34 28 30 7 100
Thkke-ansat
21-34 ar 83 14 4 0 100
35-59 ar 67 20 10 3 100
60 ar og
celdre 5 14 65 16 100
Talt 68 18 12 3 100

Anm.: 1.135 observationer.

Blandt udsendte, der ikke leengere er ansat i forsvaret, er der med undta-
gelse af konstablerne ferre i den yngste aldersgruppe. 1 officersgruppen
er der 4 pct., der er 34 ar eller yngre, mens der i konstabelgruppen er 83
pct. Som man kunne forvente, tyder det pa, at der blandt officererne er
flere, der bliver og gor karriere inden for forsvaret. Det underbygges af,
at officersgruppen er overreprasenteret blandt udsendte med flere ud-
sendelser bag sig, hvorimod konstabler er overreprasenteret blandt ud-
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sendte med en enkelt udsendelse bag sig. Der er dog blandt bdde office-
rer, konstabler og sergenter, der er mellem 35 og 59 ir, veteraner, som
kun har haft en udsendelse.

Internt blandt dem, der stadig er ansat, ses det, at der er flere ud-
sendte, der har flere udsendelser bag sig, som tilherer sergentgruppen,
sammenlignet med udsendte, der kun har haft én udsendelse. Det kan
skyldes, at graden som sergent kan opnas pa 5 mdneder, hvis man har
anciennitet inden for forsvaret (Uddannelsesguiden, 2011).

VETERANERS AKTUELLE FAMILIEFORHOLD

I dette afsnit ser vi nermere pa veteranernes familieforhold. Det gor vi
ved at beskrive deres civilstatus i dag og sammenholde den med deres
civilstatus 1 ar for deres forste udsendelse.

BOKS 3.2
Undersggelsens definition af ugift i forhold til Danmarks Statistik.

Ugifte defineres af Danmarks Statistik som personer, der ikke er gift, har indgéet registreret
partnerskab, er fraskilte eller enker/enkemaend. Det vil sige, at kategorien "ugift” ogsa indehol-
der personer, der har en keereste eller bor sammen med en partner. Da vi i spgrgeskemaunder-
spgelsen har haft mulighed for at spaerge til, hvorvidt veteranerne har en keereste eller er sam-
boende, adskiller definitionen sig saledes, at ugifte i vores undersegelse er personer, der ikke er
gift, har indgéet registreret partnerskab, har en keereste, er samboende, fraskilte eller en-
ker/enkemeend.

For alle grupper af veteraner gzlder, at over tre fjerdedele har svaret, at
de er i et forhold (har en keareste, er samlevende eller gift). Samlet set er
der flere veteraner med en udsendelse, der er i et forhold, end der er
blandt veteraner med flere udsendelser. Arsagen skal iser findes i, at der
er flere veteraner med flere udsendelser bag sig, der pé det tidspunkt, de
deltog i undersogelsen, har svaret, at de var skilt eller separerede. Vi kan
siledes se, at der er en sammenhzng mellem at vere i et parforhold og
antallet af udsendelser, men vi kan ikke udtale os om, hvorvidt antallet af
udsendelser pavirker sandsynligheden for at vaere i et forhold positivt
eller negativt, da alder og andre forhold ogsi spiller ind.

Over halvdelen, nemlig 54 pct., af alle veteraner, har svaret, at de
er gift. Blandt udsendte med flere udsendelser er der flere end gennem-
snittet, der er gift — her er henholdsvis 57 pct. og 56 pct. gift, mens ud-
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sendte med én udsendelse treekker det samlede gennemsnit lidt nedad —
her er det henholdsvis 54 og 51 pct., der har svaret, at de i dag er gift.
Blandt engangsudsendte er der dog flere, der har svaret, at de er sambo-
ende.

FIGUR 3.1
Veteraner fordelt efter civilstatus seerskilt for nuveerende ansaettelse i forsvaret
og antal udsendelser. Procent.
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Anm.: 3.193 observationer, fem ubesvarede. "Gift" defineret som udsendte, der har svaret, at de er gift eller lever i registre-
ret partnerskab.

Kortlegningen af forstegangudsendte (Lyk-Jensen m.fl., 2011) viser, at
blot 13 pct. af de udsendte var gift dret for forste udsendelse. Blandt de
3.198, der har deltaget i denne undersogelse, var 18 pct. gift et 4r inden
deres forste udsendelse, mens 80 pct. var ugifte ifolge Danmarks Stati-
stiks definition, der er beskrevet i boks 3.2.

Perioden fra veteranernes forste udsendelse frem til i dag er af
forskellig varighed. For enkelte personer fandt forste udsendelse sted i
1950’erne og 1960’erne, mens den for andre fandt sted i 2010. Det bety-
der, at der for nogle veteraner er giet mange dr siden deres forste udsen-
delse. Derfor er det ikke overraskende, at der i mellemtiden er sket xn-
dringer i deres civilstatus. Tabel 3.5 viser, at der ud af de veteraner, der
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inden deres forste udsendelse var ugifte, er 46 pct., der er i dag angiver,
at de er gift. 22 pct. er nu samboende, 8 pct. har en kereste, mens 18 pct.
har angivet, at de stadig er ugifte og ikke har nogen kareste. Blandt de
veteraner, der var gift et dr inden deres forste udsendelse, er der 88 pct.,
der ogsa nu svarer, at de er gift, mens der er 9 pct., der er skilt eller sepa-
reret. Af de veteraner, der 1 4r inden forste udsendelse var skilt, er der 61
pct., der 1 dag er gift, og 12 pct., der er samboende. 22 pct. angiver, at de
ogsd nu er skilt eller separeret.

TABEL 3.5
Veteraner fordelt efter civilstand i dag seerskilt for civilstand et ar for ferste ud-
sendelse. Procent.

Civilstatus i dag

Civilstatus et ar for Skilt/ Enke/

forste udsendelse Ugift Gift separeret enkemand Kaereste Samboende T alt
Enke/enkemand 0 17 0 83 0 0 100
Fraskilt 3 61 22 0 1 12 100
Gift 0 38 9 2 0 1 100
Ugift 18 46 5 0 8 22 100
Talt 15 54 6 1 6 18 100

Anm.: 3.110 observationer, 88 ubesvarede.

Opsamlende kan vi sige, at storstedelen af de veteraner, der inden deres
forste udsendelse var ugifte, i dag er blevet gift. Storstedelen af dem, der
for deres forste udsendelse var gift, er det stadig, og storstedelen af dem,
der inden deres forste udsendelse var skilt, er i dag blevet gift igen. Der
er dog relativt fa (4 pct.) af veteranerne, der har @ndret civilstatus mere
end to gange i perioden fra 1980 og frem til i dag, hvilket ikke giver os
grund til at mene, at veteranerne bliver gift og skilt specielt hyppigt.

Ifolge Danmarks Statistik er gennemsnitsalderen for forste-
gangsviede maend i Danmark i perioden fra 1992 til 2009 svagt stigende,
og den gar fra 34 til 38 ar. Det er derfor ikke overraskende, at der er en
langt storre andel af veteranerne, der er gift, end der er blandt de forste-
gangsudsendte, der beskrives 1 ”Soldater for og under udsendelse — En
kortlegning” (Lyk-Jensen m.fl., 2011). Som det kan ses af tabel 3.8, er
storstedelen (63 pct.) af de ugifte under 34 ér. Storstedelen (82 pct.) af de
fraskilte og separerede er mellem 35 og 59 ir.

48



TABEL 3.6
Veteraner fordelt efter aldersgruppe saerskilt for civilstand. Procent.

Skilt/ Enke/
Ugift Gift separeret enkemand Keereste Samboende Talt
21-34 ar 63 19 14 24 72 62 36
35-59 ar 35 73 82 14 28 38 59
60 ar og
eldre 1 8 4 62 1 0 5
Talt 100 100 100 100 100 100 100

Anm.: 3.193 observationer, fem ubesvarede.

Vi undersoger ligeledes, om veteranerne har born eller ej. Born defineres
som i nedenstdende boks 3.3.

BOKS 3.3
Definition af bgrn i denne undersggelse.

Barn defineres i denne undersggelse som bern, adoptivbern, stedbarn eller plejebern, der re-
gelmaessigt overnatter i hjemmet.

66 pct. af veteranerne har svaret ja til, at de har born. Det er setligt dem,
der er over 35, der har born. Ifelge Statistikbanken ved Danmarks Stati-
stik er gennemsnitsalderen for forstegangsfedre til nyfodte steget fra
31,7 ar 11992 til 33 ar i 2006. Der er saledes ikke noget overraskende i, at
det sarligt er veteraner over 35 ar, der har svaret, at de har born.

Figur 3.2 viser, at der generelt set er flest blandt veteraner med
flere udsendelser bag sig, hvilket ikke er sa overraskende i betragtning af,
at de er de =ldste. Ferrest har born blandt ansatte med en udsendelse
bag sig, for denne gruppe gxlder det 56 pct. Storstedelen af disse er un-
der 35 ar.

Tabel 3.7 viser, hvor mange born veteranerne har. Det ses, at de
i gennemsnit har 1,4 born. Lavest er gennemsnittet for den gruppe af
veteraner, vi tidligere har set er de yngste, dvs. de, der er ansat i forsvaret,
og som har haft én udsendelse. De har 1 gennemsnit 1,1 born. Hojest er
det gennemsnitlige antal born blandt veteraner, der ikke er ansat i forsva-
ret, og som har flere udsendelser (1,6 born). Til sammenligning oplyser
Danmarks Statistik, at kvinder i Danmark i gennemsnit foder 1,85 born.

Ud fra dette kan vi dog ikke konkludere, at de udsendte fir feerre
born, end gennemsnitsdanskeren gor, da en stor del af de udsendte sta-
dig er relativt unge, og eftersom gennemsnitsalderen for forstegangsfed-
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re i dag er pa 33 ir, er veteranerne ikke ferdige med at fa born — nogle er
sandsynligvis slet ikke begyndt. Ser vi kun pé de veteraner, der har born,
sd har de i gennemsnit 2,1 born. Det tyder siledes pa, at veteranerne
overordnet set fir relativt mange born.

FIGUR 3.2
Veteraner fordelt efter, om de har barn, seerskilt for nuveaerende anseettelse i for-
svaret og antal udsendelser. Procent.
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Anm.: 3.198 observationer.

Samlet set er der 16 pct. af veteranerne, der havde born et ar for deres
forste udsendelse, flest blandt veteraner, der stadig er ansat. Blandt ansat-
te er der henholdsvis 30 og 28 pct., der havde bern inden forste udsen-
delse. Her er det dog vigtigt at veere opmarksom pi, at definitionen af
born i denne undersogelse og i kortlegningen af forstegangudsendte af-
viger. I denne rapport har vi defineret born som biologiske, adopterede
born, stedborn og plejeborn, der regelmessigt overnatter i hjemmet,
hvorimod antal bern i kortlegningen af de forstegangudsendte iret for,
de blev udsendt, beskriver, hvor mange born under 18 dr der er i den
familie, som den udsendte ifolge Danmarks Statistiks befolkningsregister
tilhorer.
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TABEL 3.7

Gennemsnitligt antal bgrn blandt veteraner, szerskilt for veteraner med og uden
barn, opdelt efter nuvaerende anseettelse i forsvaret og antal udsendelser. Antal
og procent.

Ansat Tkke-ansat
En udsendelse Flere udsendelser — En udsendelse Flere udsendelser I alt

Gennemsnitligt antal born

Alle veteraner 11 14 1,3 16 14
Veteraner med
barn 21 21 21 22 21

Har féet born siden forste udsendelse
Ja 51 57 65 72 64

Anm.: 3.198 observationer.

Hvis vi sammenligner med éret inden veteranernes forste udsendelse,
kan vi desuden se, at der er 64 pct. af dem, der ikke havde born inden
deres forste udsendelse, der har fiet born i dag. Der er flere blandt ikke-
ansatte, der har fiet born siden deres forste udsendelse, end der er blandt
de ansatte, hvilket til dels haenger sammen med alder. Det viser sig dog,
at der er 33 pct. af alle veteraner, der er over 35 ar, og som ikke havde
born for forste udsendelse eller har fiet det i dag. Blandt disse er langt de
fleste (65 pct.) ikke leengere ansat i forsvaret.

VETERANERS AKTUELLE BOLIGFORHOLD

I dette afsnit ser vi naermere pd veteranernes boligforhold. Det gor vi ved
at undersoge forholdet mellem, hvem der hyppigst bor i ejerbolig, og
hvem der hyppigst bor i lejebolig.

Som det ses af tabel 3.3, er det storstedelen af veteranerne, der
bor i en ejerbolig.? Det at eje sin egen bolig er et udtryk for at have et
godt okonomisk raderum. Samlet set er det 73 pct., der har angivet, at de
bor i en ejerbolig, og heriblandt er der flest, der har angivet, at de bor 1
eget hus (60 pct. af alle veteraner). Samlet set er der 26 pct., der har angi-

3. Der er ogsi geografiske forskelle, der knytter an til boligforhold som eksempelvis varierende
boligpriser rundt om i landet. I denne undersogelse har vi ikke haft mulighed for at undersoge,
om forskellene mellem veteranerne og befolkningen skyldes, at veteranerne hyppigere bor i om-
rader med lavere boligpriser.
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vet, at de bor til leje, heraf bor storstedelen i lejelejlighed (19 pct. af alle
veteraner). Der er flest veteraner med flere udsendelser bag sig, der bor i
ejerbolig, sammenlignet med veteraner med en enkelt udsendelse bag sig.
Det skyldes formentlig, at de er axldre og derfor har haft flere dr til at
komme ind péd boligmarkedet. Desuden er de 1 en ydetligere stabil oko-
nomisk situation, da de hyppigere har en fast ansewttelse i forsvaret med
de okonomiske fordele, der heraf folger.

I befolkningen var det 1 2010 samlet set 30 pct. af alle unge mel-
lem 20 og 29 ar, der boede i en ejerbolig. Sammenligner vi med denne
aldersgruppe blandt veteranerne, er der signifikant flere veteraner, der
bor i ejerbolig, end der er i befolkningen. Det gzlder bdde blandt ansatte
og ikke-ansatte veteraner og blandt veteraner med én og med flere ud-
sendelser bag sig. Det indikerer, at veteranerne som samlet gruppe klarer
sig godt skonomisk.

FIGUR 3.3
Veteraner fordelt efter boligforhold, seerskilt for nuveerende anseettelse i forsva-
ret og antal udsendelser. Procent.
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Anm.: 3.198 observationer. Andelsbolig er inkluderet i ejerbolig.

I kategorien ”andet” er ogsa veteraner, der har angivet, at de bor gratis
hos familie eller venner. Denne gruppe udgoer en forsvindende lille andel
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af veteranerne, iser blandt veteraner der ikke lengere er ansat. Der er 3
pct. blandt engangsudsendte veteraner, der stadig er ansat, som har angi-
vet, at de bor gratis hos familie eller venner. Krydset med alder ses det, at
halvdelen er under 24 4r og har varet udsendt inden for de seneste par
ar, sa det er formentlig veteraner, der ikke er flyttet hjemmefra.

VETERANERNES OPVAKST

I foregiende rapport (Lyk-Jensen m.fl, 2011) sd vi pd, hvor mange
blandt veteraner der var vokset op i eneforsergerhjem. Det var derimod
ikke muligt at belyse, hvor mange af de udsendte der var vokset op som
skilsmisseborn. Det er der derimod mulighed for at belyse gennem spor-
geskemaundersogelsen. For nogle kan det at vokse op med foraldre, der
er skilt, betyde, at de som udgangspunkt har veret 1 en mere sdrbar situa-
tion 1 forhold til at vokse op i en kernefamilie. Det er derfor interessant
at se, om der er nogle forskelle blandt grupperne af veteraner, og hvis
veteranerne sammenholdes med befolkningen.

Vi vil i dette afsnit se pa, hvor mange blandt veteranerne der har
forzldre, der er blevet skilt eller er giet fra hinanden, inden det fyldte 18.
ar. Vi betegner disse som skilsmissebern, og de defineres som i boks 3.4.

BOKS 3.4
Definition af skilsmissebgrn i denne undersggelse.

Et skilsmissebarn er i denne undersggelse en person, hvis foraeldre er blevet skilt eller er gaet
fra hinanden, inden vedkommende fyldte 18 &r. Definitionen omfatter saledes ogsa bern, hvis
forzeldre ikke har veeret gift, men er gaet fra hinanden.

28 pct. af veteranerne har svaret ja til sporgsmalet “Blev dine forzxldre
skilt, eller gik de fra hinanden, inden du fyldte 18 4r?” Figur 3.4 viser, at
vi finder den laveste andel af born, hvis forzldre er blevet skilt eller er
giet fra hinanden, blandt de veteraner, der er ansat i forsvaret, dvs. i den
gruppe af veteraner, hvor der er relativt flere sergenter og officerer. Her
er der blandt dem, der har veret udsendt en og flere gange, 25 pct., der
har svaret, at deres forzldre er blevet skilt, inden de fyldte 18 ar. Flest
skilsmisseborn er der blandt veteraner, der ikke er ansat 1 forsvaret, og
som har en udsendelse bag sig, dvs. den gruppe, hvor der er flest kon-
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stabler. Disse kan betegnes som en usynlig gruppe, idet de ikke lengere
er ansat inden for forsvaret. Blandt denne gruppe galder det 30 pct.
Blandt veteraner, der har én udsendelse bag sig, og som i dag har forladt
forsvaret, er der en overrepresentation af konstabler, og tendensen
stemmer siledes overens med kortlegningen (Lyk-Jensen m.fl., 2011),
der pegede p4, at der er en overreprasentation af konstabler, der vokser
op i eneforsorgerhjem.

FIGUR 3.4
Veteraner fordelt efter, om de er skilsmissebgrn, seerskilt for nuveerende anseet-
telse i forsvaret og antal udsendelser. Procent.
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Anm.: 3.190 observationer, otte ubesvarede.

Til sammenligning angiver Danmarks Statistik, at andelen af born (mel-
lem 0 og 17 ar), der bor sammen med begge deres forzldre, har varet
faldende siden 1989, hvor den var pa 77 pct. I 1999 var den pd 75 pct.,
og i 2009 var den pa 72 pct. (Danmarks Statistik, 2009). Det vil sige, at
der sammenlignet med 2009-niveau er frrre skilsmisseborn blandt de
ansatte veteraner med bide én og flere udsendelser bag sig, end der er i
befolkningen, hvorimod der er flere blandt ikke-ansatte veteraner med én
udsendelse. Sammenlignet med 1989-niveau er der flere skilsmisseborn
blandt alle grupper af veteraner, end der er i befolkningen generelt. Vete-
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ranerne er af varierende alder, og det er derfor ikke lige til at finde et en-
kelt sammenligningsar, der passer med, at de alle har vaeret under 18. Vi
har dog tidligere set, at medianalderen blandt alle veteraner er pa 37 ir,
hvilket vil sige, at halvdelen af dem har varet 17 ar eller yngre for 20 ar
siden. Derfor udgoer tallene for 1989 nok den mest retvisende sammen-
ligning.

I kortlegningen af forstegangsudsendte fandt vi, at 24 pct. af de
forstegangsudsendte boede med én forxlder pa det tidspunkt, da de var
17 ar gamle. Det vil sige, at disse kan vere skilsmisseborn, der bor med
deres ene forzlder og dennes nye partner. Ifolge Danmarks Statistik var
der 17 pct., der boede med én forzlder blandt unge maend i Danmark,
der var 17 ér i perioden 1986-1998, dvs. mand, der i dag er mellem 31 og
43 ar.

Opsamlende tyder det pa, at det sxrligt er de sdkaldte usynlige ve-
teraner, dvs. de veteraner, der har haft en udsendelse, og som ikke lengere
er ansat i forsvaret, der serligt kommer fra skilsmissefamilier. Det kan be-
tyde, at der blandt disse kan vare sirbare personer, og det er derfor en
gruppe, det er vigtigt at vaeere opmerksom pa i de folgende analyser.

OPSAMLING

Formdlet med dette kapitel har veret at kortlegge veteraners socio-
demografiske profil, som den ser ud i dag, og undersoge eventuelle for-
skelle mellem forskellige grupper: Dem, der stadig er ansat i forsvaret, og
dem, der har forladt forsvaret. Derudover kan vi undersoge forskelle pa
baggrund af antal udsendelser. Vi underseger, hvordan disse grupper af
veteraner adskiller sig fra hinanden. I det folgende opridses nogle af de
vigtigste forskelle og ligheder.

e For alle veteraner er gennemsnitsalderen 39 dr, og 50 pct. af vetera-
nerne er yngre end 37 ar. Den storste aldersspredning findes blandt
de veteraner, der stadig er ansat i forsvaret, sammenlignet med dem,
der ikke lengere er ansat.

e Blandt veteraner, der stadig er ansat i forsvaret, er der flere sergenter
og officerer, mens det blandt veteraner, der ikke lengere er ansat, er
konstabelgruppen, der er i overtal. Det tyder pd, at der er relativt
mange unge mend, der valger en enkelt udsendelse med forsvaret,
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hvorefter de stopper. Sergenter og officerer gor derimod hyppigere
karriere. Der er samlet set 5 pct. kvinder blandt veteranerne, og flest
kvinder findes blandt veteraner, der kun har haft én udsendelse.
Hvor storstedelen af veteranerne, 78 pct., var ugifte inden deres for-
ste udsendelse, er det i dag storstedelen, der er gift. Blandt dem, der
for deres forste udsendelse var ugifte, er der i dag 46 pct., der er ble-
vet gift. Blandt dem, der for deres forste udsendelse var gift, er klart
storstedelen (88 pct.) stadig gift, og 9 pct. er blevet skilt.

Storstedelen af veteranerne, 66 pct., svarer, at de har bern. De har i
gennemsnit 1,4 born. Det er lidt lavere end gennemsnittet i Dan-
mark pd 1,85, men nogle af de udsendte er relativt unge og er derfor
sandsynligvis ikke ferdige med at fd bern. Blandt de veteraner, der
har born, er gennemsnittet 2,1 born.

Storstedelen af veteranerne (73 pct.) bor i en ejerbolig. Sammenlig-
net med befolkningen er der blandt de 20-29-drige signifikant flere
blandt veteraner end i befolkningen generelt, der bor i ejerbolig.
Endelig sa vi i dette kapitel pa, hvor mange der er blandt veteraner-
ne, hvis foraldre er blevet skilt, inden de fyldte 18 dr. Det gzlder for
25 pct. af de ansatte og henholdsvis 30 og 28 pct. af de ikke-ansatte
med en eller flere udsendelser bag sig. Sammenlignet med 1989-

niveau er der flere skilsmisseborn blandt veteranerne, end der er i
befolkningen.



KAPITEL 4

VEJEN IND OG UD AF
FORSVARET

I dette kapitel ser vi neermere pa veteranernes veje ind og ud af forsvaret.
Formalet er at undersoge, hvem det er, der bliver inden for forsvaret, og
hvem der ikke bliver. Der vil gennem kapitlet vaere fokus pa forskelle
mellem ansatte, pa forskellige kontraktformer, anciennitet i forsvar og
frivilliched til veernepligt, hvilket er oplysninger, der ikke er tilgaengelige i
registrene.

Igennem kapitlet vil vi undersoge, om der er forskelle, der knyt-
ter an til veteraner, der stadig er ansat, og veteraner, der ikke lengere er
ansat i forsvaret. Vi undersoger vejene ud af forsvaret og belyser, hvilke
drsager der ligger til grund for, at veteranernes ansxttelse ophorer, samt
hvordan deres karriere efter forsvaret former sig, igen informationer, der
ikke er tilgengelige 1 registrene. Vi vil have et sztligt blik for interessante
grupper af veteraner som eksempelvis dem, der har varet ansat pa en
DIB-kontrakt eller K35 og i dag er over 35 ar, og belyse, om de adskiller
sig fra andre veteraner, hvad angir eksempelvis uddannelsesniveau og
nuvarende beskaftigelse. Disse to grupper er serligt interessante at un-
dersoge nermere, da de har vaeret en del af forsvaret i mange ér, og som
folge heraf har vi en formodning om, at det kan vare mere udfordrende
for denne gruppe at trede ud af forsvaret og vende tilbage til det civile
liv og jobmarked (Lyk-Jensen m.fl., 2010).
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SENESTE UDSENDELSE OG ANCIENNITET

I dette afsnit vil vi beskrive veteraners anciennitet inden for forsvaret og
se pa, hvornar de senest har vaeret udsendt. Anciennitet og seneste ud-
sendelse er defineret som i nedenstiende boks 4.1.

BOKS 4.1
Definition af periode siden seneste udsendelse og anciennitet i undersggelsen.

Periode siden seneste udsendelse

Antal ar siden veteranens seneste udsendelse. Blandt engangsudsendte er det antal ar siden
udsendelse.

Anciennitet

Anciennitet beskriver, hvor leenge veteranerne har veeret ansat i forsvaret. Blandt dem, der
stadig er ansat, er det opgjort pa interviewtidspunktet, dvs. pr. 1. marts 2011, hvorimod det for
dem, der ikke leengere er ansat, er opgjort ud fra, hvor lang tid de selv har angivet, at de har
veeret ansat. Anciennitet er opgjort i ar og maneder, men efterfglgende afrundet til det naerme-
ste hele ar.

Veteranernes seneste udsendelse ligger for de ansattes vedkommende
mellem f4 méineder og 20 4r tilbage i tiden, mens det for de ikke-ansattes
vedkommende ligger mellem 1 og over 50 dr tilbage i tiden. Der er en
tydelig tendens til, at der er langt flere blandt de ansatte, der har varet
udsendt inden for de seneste 5 ar, end der er blandt de ikke-ansatte.
Blandt veteraner, der ikke lengere er ansat i forsvaret, er der flest, der
har varet udsendt for mellem 16 og 18 ér siden.

Figur 4.1 viser, at de veteraner, der stadig er ansat, hyppigere har
veret udsendt inden for de seneste dr. Tabel 4.1 uddyber de tendenser, der
skitseres 1 figur 4.1. Tabellen viser, at sarligt veteraner, der har én udsen-
delse bag sig, og som ikke lengere er ansat i forsvaret, har veret udsendt
for 16 ar eller lengere tid siden, dvs. pd missioner i Eksjugoslavien.

Der er veteraner, der stadig er ansat, men som kun har haft én
udsendelse, der ligger flere ar tilbage. Det er detfor interessant at se pa,
hvorvidt disse veteraner er erkleret egnede til udsendelse i den regel-
massige helbredsundersogelse, som hvert andet ar foretages pa alle i for-
svaret. Tabel 4.2 viser, at der gennemsnitligt er 88 pct. af alle ansatte ve-
teraner, der er vurderet egnede til udsendelse. Der er relativt flest ansatte
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med 4-17 érs anciennitet, der er egnede. Blandt dem, der ikke er erklaret
egnede til udsendelse, er der langt flest, der er 60 ar og wldre. Det skal
dog pointeres, at der er ganske fi veteraner, der er 60 ar eller derover og
stadig ansat i forsvaret (12 personer i alt). Det hanger sammen med, at
pensionsalderen inden for forsvaret er pa 60 ar.

FIGUR 4.1
Veteraner fordelt efter antal ar siden seneste udsendelse, seerskilt for nuvaerende
anseaettelse i forsvaret. Procent.
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Anm.: 3.162 observationer, 36 ubesvarede.

Ser vi pa, hvilken personelgruppe de ikke-egnede tilhorer, er der relativt
flest 1 konstabelgruppen. Her er der samlet set 10 pct., der ikke er erkla-
rede egnede til udsendelse. Konstabelgruppen er desuden overreprasen-
teret blandt veteraner, der kun er erkleret delvist egnede til udsendelse —
her er der 7 pct. mod i gennemsnit 5 pct. Det lader da ogsa til, at der er
en overreprasentation blandt konstablerne, der angiver, at de er blevet
saret eller er kommet til skade under en mission. Det vil vi uddybe i kapi-
tel 7. Ser vi pd, hvilken kontraktform de ikke-egnede har, er hovedparten
fastansat/KG60 (59 pct.), mens der er 28 pct., der er ansat pa en K35 og
11 pct. pa anden kontraktform. Det er forsvindende fa (1 pct.), der er
ansat pa DIB-kontrakt eller K3.

59



TABEL 4.1
Veteraner fordelt efter antal ar siden seneste udsendelse, seerskilt for nuvaerende
anseettelse i forsvaret og antal udsendelser. Procent.

Ansat Tkke-ansat
Antal ar siden En Flere En Flere
sidste udsendelse udsendelse udsendelser udsendelse udsendelser Talt
0-5 59 79 17 16 37
6-10 22 14 21 27 21
11-15 13 4 26 32 20
16 ar eller der-
over 6 3 36 25 22
Talt 100 100 100 100 100

Anm.: 3.177 observationer, 21 ubesvarede.

Blandt de egnede er der 75 pct., der har varet udsendt inden for de sene-
ste fem 4ar, og 16 pct., der har veret udsendt inden for 6-10 4r. Blandt de
delvist egnede gxlder det for 65 og 24 pct., at de har varet udsendt for
henholdsvis 0-5 ar og 6-10 ar siden. Blandt dem, der er vurderet egnede
eller delvist egnede, er der 22 pct., der svarer, at deres naste udsendelse
er planlagt pa nuvaerende tidspunkt, og for nasten alle gelder, at det er
for ar 2015.

TABEL 4.2
Veteraner, der stadig er ansat i forsvaret, fordelt efter vurdering af egnethed til
udsendelse, seerskilt for anciennitet, alder og personelgruppe. Procent.

Egnet  Delvist egnet Tkke egnet T alt
Anciennitet
2-3 art 88 4 8 100
4-17 ar 90 3 7 100
Mere end 17 ar 87 6 7 100
Talt 88 5 7 100
Alder
21-34 ar 89 3 7 100
35-59 ar 88 6 6 100
60 ar og eeldre 7 0 23 100
Talt 88 5 100
Personelgruppe
Konstabel 83 7 10 100
Sergent 91 5 5 100
Officer 93 2 5 100
Andet 87 4 8 100
Talt 88 5 7 100
Anm.: 1.126 observationer, ni ubesvarede.
1 Der er kun 25 personer blandt ansatte veteraner med 2-3 ars anciennitet.
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Som det ses af tabel 4.3, er storstedelen blandt veteraner, der stadig er
ansat i forsvaret, fast tjenestegorende personel eller ansatte pa K60. An-
satte, der er fast tjenestegorende eller pa K60, har hyppigere lang ancien-
nitet, mens ansatte pd K35 hyppigere har under 17 ars anciennitet. Det
haenger naturligt sammen med alder. Som tabel 4.3 ogsd viser, er der i
dag ganske fé, der er ansat pa en DIB-kontrakt. Arsagen er, som det ogsa
star i boks 4.2, at ordningen blev nedlagt 1 2005.

Samlet set er der blandt de ikke-ansatte flest veteraner, der var
ansat pa en K35, og ferrest, der var ansat under en anden kontraktform.
Blandt dem, der stadig er ansat i forsvaret, er fast tjenestegorende perso-
nel samt udsendte ansat pa K60-kontrakter i overtal. De udger her 64
pct. Det passer godt med resultater fra foregiaende kapitel, der viser, at de
ansatte er xldre end de ikke-ansatte.

BOKS 4.2
Definition af kontrakttyper.

DIB-kontrakt

Den Danske Internationale Brigade var en reaktionsstyrke, som veernepligtige kunne tilmelde
sig for at blive udsendt pa internationale missioner. DIB blev oprettet ved en folketingsbeslut-
ning i 1993 og feerdigopstillet i 1997, men blev nedlagt igen ved forsvarsforliget i 2005 i forbin-
delse med en reorganisering af haeren.

K3/HRU-kontrakt

Heerens Reaktionsstyrkeuddannelse (HRU) er en kontrakt pa et supplerende uddannelsesforlab
af 8 maneder, der kan tegnes i forleengelse af haerens basisuddannelse. Den efterfglges af en
missionsforberedende uddannelse (MSU), som varer mellem 1 og 3 maneder og endelig en
udsendelse pa ca. 6 maneder. K3 er det samme som en HRU-kontrakt.

K35 og K60

En kontrakttype for fastansatte i forsvaret, som indbefatter anseettelse, indtil man fylder 35 ar
eller 60 ar. P& en K35 optjenes der ret til civil uddannelse undervejs. K60 tilbydes typisk solda-
ter, der er 28-30 ar. Retten til civil uddannelse bortfalder, hvis man tegner en K60.

Anden kontraktform

Anden kontraktform indbefatter kontraktformer, der ikke er indeholdt i de ovennaevnte. Det kan
veere personel, der er fast tilknyttet forsvaret, men som kun arbejder for forsvaret et mindre
antal dage om aret, eksempelvis reserveofficerer.
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Veteraner, der har varet ansat pa K35, og som er over 35 dr, er en inte-
ressant gruppe at beskrive narmere, da deres kontrakt med forsvaret ud-
lober pa et tidspunkt 1 deres liv, hvor de er for unge til at gi pa pension,
mens de samtidig kan have svart ved at pabegynde et nyt liv som stude-
rende efter mange ars tjeneste inden for forsvaret. De skal sd at sige fore-
tage et karriereskift og omstille sig fra et militeert til et civilt job. Dem vil
vi siledes have sarligt fokus pa, nar vi senere 1 dette kapitel ser pa vete-
ranernes uddannelsesniveau og i forlengelse heraf pa civil uddannelse.

Generelt set er der relativt fa blandt de ansatte veteraner, der an-
giver, at de er pd orlov eller sygemeldt. 2 pct. angiver, at de er pa otlov,
og 3 pct. angiver, at de er sygemeldte. Der er relativt flere blandt vetera-
ner med 4-17 érs anciennitet, der er pa orlov, hvorimod der er relativt
flere blandt veteraner med leengere anciennitet (4-17 og mere end 17 érs
anciennitet) samt blandt ansatte pa K35, der angiver, at de er sygemeldte.
De sygemeldte udger 18 pct. af de veteraner, der er erkleret ikke-egnede
til udsendelse. I de komme kapitler vil veteranernes sygelighed blive be-
handlet mere indgdende.

TABEL 4.3
Veteraner fordelt efter kontrakttype, saerskilt for ansaettelse og anciennitet. Pro-
cent.
K60/fast tjene- Anden kon-
stegerende K35 DIB K3/HRU traktform Talt
Ansat,
anciennitet
2-3ar 8 60 0 16 16 100
4-17 ar 36 50 2 2 10 100
Mere
end 17
ar 90 0 1 2 8 100
Talt 64 23 1 2 9 100
Tkke-ansat,
anciennitet
Mindre
end 2 ar 1 19 39 36 13 100
2-3ar 3 34 36 25 7 100
4-17 ar 13 43 29 8 6 100
Mere
end 17
ar 69 9 5 6 12 100
Talt 15 33 30 17 8 100

Anm.: 2.001 observationer. 62 uoplyst. Anciennitet beskriver, hvor mange ar soldaterne har veeret ansat i forsvaret.

62



VEJEN IND I FORSVARET — FRIVILLIGHED

I dette afsnit ser vi naermere pd vejen ind i forsvaret for de af veteranerne,
der har gennemfort Haerens Basisuddannelse (HBU). Vi undersoger,
hvorvidt de oprindeligt har veret frivillige eller ¢j til HBU.

For dem, der ikke selv melder sig til en af forsvarets uddannelser,
sker det forste mode med forsvaret pd Forsvarets Dag. Her indkaldes alle
unge mand omkring det tidspunkt, hvor de fylder 18 ér, og siden 2004 er
alle unge kvinder desuden blevet inviteret til at deltage. P4 Forsvarets
Dag trakker alle, der er vurderet egnede til at gennemfore Hearens Basis-
uddannelse, et nummer der, athangigt af, om det er over eller under lod-
greensen, afger, om den sessionsindkaldte vil blive indkaldt. De, der
trekker et nummer under lodgrensen, vil blive indkaldt, mens de, der
trekker et nummer over lodgrensen, et sikaldt frinummer, ikke bliver
indkaldt.

BOKS 4.3
Definition af Forsvarets Dag og Haerens Basisuddannelse.

Forsvarets Dag

Forsvarets Dag er betegnelsen for det, der frem til 2004 hed "session”. Her gennemgar den
sessionsindkaldte en egnethedstest. Testen bestar af en helbredsmeessig afprevning og vurde-
ring, en psykisk vurdering og en IQ-test, og den resulterer i en vurdering med tre mulige udfald:
egnet, begraenset egnet eller ikke egnet. Vi vil i teksten bruge udtrykket Forsvarets Dag, selvom
de fleste veteraner reelt har veeret til session.

Heerens Basisuddannelse

Hzerens Basisuddannelse er betegnelsen for det, der for 2004 hed "veernepligt”. Da betegnel-
sen blev eendret, blev varigheden ogsa skaret ned fra 8 maneder til 4 maneder. Vi vil i teksten
bruge udtrykket Heerens Basisuddannelse, selvom de fleste veteraner reelt har aftjent veerne-
pligt.

Vearnepligtsloven foreskriver, at frivillige (bade mand og kvinder) kan
veelge indkaldelsestidspunkt og indkaldelsessted, og at den sessionsind-
kaldte kan melde sig frivilligt efter lodtrakningen uanset udfald, mens de,
som trekker lavt nummer og skal ind, far ferre valgmuligheder. Derfor
er der mange, der melder sig frivilligt for at opna fordelene, efter de har
set deres nummer og erkendt, at de med stor sandsynlighed bliver
tvangsindkaldt. Denne gruppe kalder forsvaret for zeknisk frivillige, mens
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de vaernepligtige, der ville have meldt sig frivilligt under alle omstendig-
heder, kaldes ree/t frivillige (Lyk-Jensen m.fl., 2011).

Som det ses af figur 4.2, er der blandt hele gruppen af veteraner
samlet set 59 pct., der angiver at have meldt sig som reelt frivillige til
Hzrens Basisuddannelse, mens 26 pct. angiver at have varet teknisk fri-
villige, og de resterende 15 pct. har svaret, at de ikke meldte sig som fri-
villige til HBU. Blandt veteraner, der stadig er ansat, er de frivillige svagt
overrepresenteret, mens de er svagt underreprasenteret blandt dem, der
ikke leengere er ansat i forsvaret.

Blandt alle veteraner, uanset om de forlod forsvaret med én eller
flere udsendelser bag sig, eller om de stadig er ansat i forsvaret, er der
dog udsendte, der ikke har varet frivillige til Harens Basisuddannelse
(HBU), hvilket kan indikere, at vernepligten fungerer i forhold til sigtet
om at rekruttere bredt i befolkningen. Der er nogle, der ikke i forste om-
gang har kunnet forestille sig en militeer karriere, der alligevel efter endt
vaernepligt ender med at blive inden for forsvaret og at blive udsendt ba-
de én og flere gange. Storstedelen af veteranerne har dog ogsa varet fri-
villige til Haerens Basisuddannelse.

Frivilligheden blandt storstedelen af veteranerne kan vare et ud-
tryk for flere ting. Det kan vare personer, der er blevet en del af forsva-
ret og efterfolgende har fiet smag for det og derfor har ensket at fortsat-
te. Det kan ogsd vaere personer, der pa det tidspunkt, hvor de havde
gennemfort deres varnepligt, si forsvaret som en mere attraktiv arbejds-
giver end det civile jobmarked. Blandt de ikke-frivillige er der en overre-
presentation af veteraner, der pa det tidspunkt, de traeder ind 1 forsvaret,
har en faglert uddannelse (37 pct. blandt ikke-frivillige til HBU 1 forhold
til 26 pct. blandt alle veteraner). Det kan betyde, at der er tale om perso-
ner, der har varet vant til en fast indtaegt, men er blevet ramt af ned-
gangstider 1 okonomien eller andre forhold, der betyder, at alternativet er,
at de star over for en periode med arbejdsleshed. 35 pct. af de ikke-
frivillige til HBU, der har veret udsendt, havde, da de kom ind i forsvaret,
en ungdomsuddannelse (sammenlignet med 38 pct. blandt alle veteraner),
mens henholdsvis 15 pct. og 13 pct. havde en grundskoleuddannelse og
en videregdende uddannelse (sammenlignet med 25 pct. og 11 pct. blandt
alle veteraner). Blandt de ikke-frivillige til HRU, der havde en grundsko-
le- eller en ungdomsuddannelse, er der relativt flere, der kun har en en-
kelt udsendelse, end der er blandt dem, der havde en faglert uddannelse
pé det tidspunkt, de kom ind i forsvaret. Det kan underbygge, at der lig-
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ger forskellig motivation og forskellige mulighedsbetingelser bag deres
valg om at blive i forsvaret. Det er iser overraskende, hvad angir dem,
der havde en ungdomsuddannelse, da de kom ind i forsvaret, da det el-
lers kunne indikere, at de havde planer om et videre uddannelsesforlob
efter forsvaret. Vi ved dog ikke, hvad deres karaktergennemsnit fra ung-
domsuddannelsen er. For dem, der alene har en grundskoleuddannelse,
er det maske snarere et udtryk for, at de bliver prasenteret for en mulig-
hed i forsvaret, som de valger at forfolge.

FIGUR 4.2
Veteraner fordelt efter frivillighed ved Heaerens Basisuddannelse seerskilt for nu-
vaerende ansaettelse i forsvaret og antal udsendelser. Procent.
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Anm.: 3.184 observationer, 14 ubesvarede.

Ifolge et notat fra Forsvarskommissionen (Forsvarsministeriet, 2009) er
der ca. 62,5 pct. af de vernepligtige maend 1 forsvaret, der er frivillige.
Det vurderes, at der rekrutteres ca. 20,9 pct. af alle de varnepligtige
mand fordelt pa 25,8 pct. af de reelt frivillige og 12,7 pct. af de ikke reelt
frivillige. Det vil svare til, at omkring 1/3 af alle, der tegner kontrakt med
forsvaret og fortsetter efter vaernepligten, er ikke-frivillige, mens de re-
sterende 2/3 reelt er frivillige. Dette estimat er ikke langt fra, hvad figur
4.2 peger pa. Her er det 59 pct., der reelt er frivillige.
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Efter endt varnepligt har der vaeret en mulighed for alle for at
forlade forsvaret. Som vi har veret inde pa, kan arsagerne til at blive ud-
sendt vare individuelle, men for nogle vil de ogsa afspejle de muligheder
eller mangel pa samme, der er pa det civile jobmarked.

Blandt de veteraner, der stadig er ansat i forsvaret, og som har
en anciennitet pa 18 ar eller derover, er der 15 pct., der ikke oprindeligt
har meldt sig frivilligt til herens basisuddannelse, mens der er 30 pct.
blandt dem, der ikke lengere er ansat. Inden for de samme grupper er
der henholdsvis 22 og 20 pct., der var teknisk frivillige. Det viser, at der
er en ikke undselig andel, der ender med at gore militer karriere, selvom
de ikke har veeret frivillige til HBU.

TABEL 4.4
Veteraner fordelt efter frivillighed ved Haerens Basisuddannelse, opdelt efter nu-
vaerende ansaettelse i forsvaret, seerskilt for anciennitet. Procent.

Ansat Tkke-ansat
Anciennitet i Fri- Tkke  Teknisk Fri- Tkke Teknisk
ar villig frivillig frivillig Talt villig frivillig frivillig Talt
Mindre end
2ar 0 0 0 0 52 17 32 100
2-3ar 84 0 16 100 58 11 31 100
4-17 ar 61 11 29 100 60 14 26 100
Mere end
17 ar 63 15 22 100 51 30 20 100
Talt 63 13 25 100 57 16 27 100

Anm.: 3.168 observationer, 30 ubesvarede.
Anciennitet beskriver, hvor mange ar soldaterne har veeret ansat i forsvaret.

Krydser vi frivillighed med anciennitet viser det sig, at der er relativt
mange, der ender med at blive inden for forsvaret i en lengere periode.
Blandt veteraner, der ikke lengere er ansat, er der siledes 63 pct. af de
ikke-frivillige ved HBU med en faglaert uddannelse, der har varet ansat 1
4 ir eller derover.

Ser vi nermere pé de veteraner, der ikke var frivillige ved HBU,
men som stadig er ansat, viser det sig, at der er 71 pct., der er fastansat
eller ansat pa K60, hvorimod der stort set ikke er nogen, der er ansat pa
K3. Blandt de ikke-frivillige veteraner, der ikke lengere er ansat, er der
heller ikke serligt mange (15 pct.), der er ansat pd K3. Storstedelen (28
pct.) er ansat pa K35, hvorimod der er 23 pct., der er fastansat eller pa
K60. Det stemmer godt overens med, hvad tabel 4.4 viser, nemlig at de
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ikke-frivillige ved HRU har relativt mange 4rs anciennitet inden for for-
svaret.

VETERANERS UDDANNELSESNIVEAU VED INDTRADELSE I
FORSVARET OG I DAG

Veteranerne er bade blevet spurgt, hvad deres hojest fuldferte uddannel-
se var pa det tidspunkt, da de tradte ind i forsvaret, og hvad den er i dag.
Pa den miéde er det muligt for os at undersoge, om veteraner under deres
tid 1 forsvaret har opniet en lengerevarende uddannelse, end da de tradte
ind 1 forsvaret. Vi kan dog ikke udtale os om, hvorvidt der er tale om
uddannelse, veteranerne har tilegnet sig gennem forsvaret eller ¢j. Senere
i kapitlet vil vi separat tematisere civil uddannelse optjent gennem ansat-
telse 1 forsvaret.

BOKS 4.4
Definition af ungdoms- og videregdende uddannelse i denne undersagelse.

Ungdomsuddannelse

Definitionen pa en ungdomsuddannelse er, at det er en uddannelse, der kan tages efter folke-
skolens afgangspreve. De kan veere enten erhvervsrettede eller studieforberedende. Kategorien
indeholder STX (studentereksamen), HF (hejere forberedelseseksamen), HHX (hgjere handels-
eksamen), HG (handelsgymnasiet) og HTX (hejere teknisk eksamen). Heraf er alle med undta-
gelse af HG studieforberedende.

Videregaende uddannelse

Videregaende uddannelse daekker over en raekke heltids- eller deltidsuddannelser i forleengelse
af en ungdomsuddannelse. De videregaende uddannelser opdeles i korte videregaende uddan-
nelser af under tre ars varighed, mellemlange videregaende uddannelser samt lange viderega-
ende uddannelser, der varer mindst fem ar.

Der er (blandt alle veteraner) en gennemgaende tendens til, at der er fer-
re, der har en grundskoleuddannelse som deres hojeste fuldforte uddan-
nelse 1 dag sammenlignet med det tidspunkt, hvor de tridte ind i forsva-
ret. Samlet set er der 10 procentpoint ferre, der har en grundskoleud-
dannelse som hojeste fuldferte uddannelse i dag sammenlignet med ved
indtredelse. De storste endringer ses blandt de ikke-ansatte veteraner, og
de skyldes formentlig, at der blandt de ansatte er nogle, der er kommet
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ind i forsvaret for relativt nylig. Den samme tendens ses blandt veteraner
med en ungdomsuddannelse (defineret i boks 4.4) som hojeste fuldforte
uddannelse. Her er der, fra veteranerne tradte ind i forsvaret og frem til 1
dag, sket et fald pa 15 procentpoint. Det indikerer, at der er relativt man-
ge af dem, der traeder ind i forsvaret med en forholdsvis kort uddannelse
bag sig, der i dag har opnaet en lengerevarende uddannelse.

Blandt de ikke-ansatte veteraner, der angiver, at deres hojeste
fuldferte uddannelse ved indtradelse i forsvaret er en ungdomsuddan-
nelse, er det storstedelen, der har varet inden for forsvaret i en kort pe-
riode (1 ar eller mindre), og som kun har én udsendelse bag sig. De stop-
per hyppigst i forsvaret, fordi deres kontrakt udleber, og de onsker ikke
at fa den forlenget. Det er typisk personer, der onsker at uddanne sig
videre, der tager en ungdomsuddannelse. Det kan derfor tyde pa, at der
er en del af de veteraner, der har en ungdomsuddannelse, og som soger
ind 1 forsvaret, der ikke nedvendigvis har forventninger om at gore mili-
taer karriere. Méske har de snarere valgt en udsendelse med forsvaret for
oplevelsens skyld som alternativ til at tage et sabbatar. Denne gruppe af
veteraner har hyppigst veret udsendt i Eksjugoslavien (71 pct.), men Irak
og Afghanistan er ogsa reprasenteret (henholdsvis 11 og 13 pct.).

TABEL 4.5
Veteraner fordelt efter uddannelsesniveau seerskilt for nuvaerende anseettelse i
forsvaret og for nuveerende tidspunkt i forhold til ved indtreedelse i forsvaret. Pro-

cent.
Ansat Tkke-ansat Talt
Ved Ved Ved

indtreedelse Nuvaerende indtreedelse Nuveerende indtreedelse Nuvaerende
Grundskole 24 19 26 14 25 15
Ungdomsuddannelse 42 35 35 17 38 23
Fagleert uddannelse 22 24 28 32 26 29
Kort videregdende
uddannelse 4 6 3 9 3 8
Mellemlang viderega-
ende uddannelse 5 9 5 18 5 15
Lang videregaende
uddannelse 3 8 2 10 2 10
Talt 100 100 100 100 100 100

Anm.: 3.196 observationer, to ubesvarede.

Hvis vi sammenligner veteranernes uddannelsesniveau med uddannel-
sesniveauet blandt mand 1 Danmark, er der generelt flere blandt vetera-
nerne, uanset deres alder, der har en videregiende uddannelse (defineret i
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boks 4.4), end der er i befolkningen, og omvendt er der ferre, der har en
grundskoleuddannelse alene.

Vender vi blikket mod veteraner med en videregiende uddan-
nelse, afspejler tallene ogsé her, at der er flere blandt veteraner, der har
en videregdende uddannelse i dag sammenlignet med, da de tridte ind i
forsvaret. Det gelder serligt blandt veteraner, der ikke lengere er ansat i
forsvaret. Eksempelvis er der 13 procentpoint flere, der har en mellem-
lang videregiende uddannelse i dag sammenlignet med, da de tradte ind i
forsvaret. En del af udviklingen blandt veteraner, der ikke leengere er an-
sat, kan skyldes, at der i denne gruppe indgar veteraner, der kun har ve-
ret ansat i forsvaret i en kort periode. Det betyder, at disse veteraner i en
ung alder igen overgir til det civile liv og derfor muligvis er mere tilboje-
lige til at tage en uddannelse. Det kan ogsé tenkes, at denne gruppe, som
nevnt ovenfor, slet ikke er interesserede i at gore militer karriere, men
onsker blot en enkelt udsendelse for oplevelsens skyld mellem afslutnin-
gen af deres ungdomsuddannelse og pabegyndelsen af deres videre ud-
dannelsesforlob.

Veteraner, der har varet ansat pa K35, og som er over 35 ir, er
som sagt en interessant gruppe at beskrive nermere. Blandt disse er det
storstedelen, der i dag har en lengere uddannelse, end de havde, da de
tradte ind i forsvaret. Andelen, der har en mellemlang videregiende ud-
dannelse, er steget fra 5 pct. til 22 pct., andelen, der har en kort viderega-
ende uddannelse, er ligeledes steget fra 6 pct. til 12 pct., og andelen, der
har en faglert uddannelse, er steget fra 30 pct. til 35 pct.

BOKS 4.5
Definition af civil uddannelse i denne undersggelse.

Retten til civil uddannelse optjenes normalt efter 33 maneders pligtig eller frivillig tjeneste i
forsvaret. For hver maned efter de 33 maneder optjenes retten til 1 uges civil uddannelse. Tan-
ken med civil uddannelse er, at den kan veere med til at lette overgangen til det civile erhvervs-
liv og samtidig forbedre mulighederne for fortsat tjeneste inden for forsvaret. Ansatte pa DIB-
kontrakt optjener ikke retten til civil uddannelse.

Kilde: Forsvarets hjemmeside.

Desuden har ansatte i forsvaret pa K35 mulighed for at tage en sdkaldt

civil uddannelse (CU), som betales af forsvaret (se definition i boks 4.5).
Tilbuddet om civil uddannelse er objektivt set attraktivt for an-

satte pd K35. De ved, at deres ansattelse ophorer, nir de fylder 35 ér, og
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at de efterfolgende enten skal overgd til det civile arbejdsmarked eller
inden da forsege at fa deres kontrakt med forsvaret forlenget. Det kan
derfor ses som en mulighed for den enkelte for at opnd bedre jobmulig-
heder. Ansatte og tidligere ansatte pa K35 er desuden en interessant
gruppe i relation til uddannelse, da de forlader forsvaret (oftest pa grund
af at deres kontrakt udleber) pd et tidspunkt i deres liv, hvor de har til-
bragt mange 4r inden for organisationen uden at fa foden inden for pa
det civile arbejdsmarked. Efter de er fyldt 35, bliver de siledes nedt til i
storre eller mindre grad at foretage et karriereskift uden nedvendigvis at
have en serlig lang uddannelse at falde tilbage pa.

Samlet set er der 25 pct. af ansatte pa K35, der enten er i gang
med eller har gennemfort en civil uddannelse. Blandt dem, der er i gang
med en civil uddannelse, er der lige mange, der har én og flere udsendel-
ser bag sig, henholdsvis 10 og 11 pct. Blandt engangsudsendte er der 18
pct., der har gennemfort en civil uddannelse, mens der er 30 pct. blandt
dem, der har flere udsendelser.

Blandt de tidligere K35-ansatte, der ikke lengere er ansat, er der
samlet set 17 pct., der har benyttet sig af muligheden for at tage en civil
uddannelse. Der er desuden 27 pct., der har optjent retten til civil ud-
dannelse, men ikke benyttet den. Det er saledes storstedelen af dem, der
optjener ret til civil uddannelse, der ikke har benyttet den. De, der optje-
ner retten til civil uddannelse uden at benytte den, er hyppigst personer,
der er kommet ind i forsvaret med en ungdomsuddannelse eller en fag-
lzert uddannelse, men der er ogsa 20 pct., der kom ind med en grundsko-
leuddannelse alene.

Blandt ikke-ansatte veteraner, der var pa K35, og som benyttede
muligheden for civil uddannelse, har 21 pct. taget en hindverksmaessig
uddannelse, mens 17 pct. har taget en videregiende uddannelse. Ser vi pa,
hvilke uddannelser veteraner pa K35 er i gang med eller har gennemfort,
varierer det meget. Der er 26 pct., der har taget eller er i gang med at tage
en videregiende uddannelse, mens 24 pct. har taget eller er i gang med
kortere kurser eller korekort. Der er 10 pct. blandt veteranerne pd K35,
der har taget eller er i gang med en civil uddannelse i form af en ung-
domsuddannelse, hvilket kan indikere, at de onsker at laese videre.

I det folgende afsnit vil vi se naermere pa, hvilke drsager der lig-
ger til grund for, at de veteraner, der ikke lengere er ansat, har forladt
forsvaret.

70



VEJEN UD AF FORSVARET - ARSAGER TIL AT VETERANERNE
HAR FORLADT FORSVARET

Veteraner, der ikke lengere er ansat i forsvaret, angiver forskellige arsa-
ger til, at deres anszttelse ophorer. Disse ses afbildet i Figur 4.3. Flest (39
pct. af alle veteraner) angiver, at deres kontrakt er udlebet, og de ikke
onskede at fortsxtte, eller at de selv har sagt op (38 pct. af alle veteraner).
12 pct. angiver, at deres kontrakt er udlobet, og at de gerne ville have
fortsat inden for forsvaret.

FIGUR 4.3
Veteraner, der ikke laengere er ansat i forsvaret, fordelt efter arsag til ophar
seerskilt for antal udsendelser. Procent.
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Anm.: 2.061 observationer, to ubesvarede. Blandt "Andet" er personer, der har angivet, at deres kontrakt udlgb, men vi
ved ikke, om de enskede at fortseette inden for forsvaret eller ej.

Ser vi pd veteraner, der har haft én udsendelse i forhold til veteraner, der
har haft flere udsendelser, er der flere blandt udsendte med én udsendel-
se, der har angivet, at deres kontrakt ophorte, og at de ikke onskede at
fortsette, end der er blandt veteraner med flere udsendelser.

Blandt de veteraner, der har angivet, at deres kontrakt er udlobet,
og at de gerne ville have fortsat, er der 26 pct., der har veret ansat pa en
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K35-kontrakt, og 35 pct., der har varet pa en DIB-kontrakt. Men ogsa
udsendte, der har varet ansat pa en K3/HRU-kontrakt, er reprasenteret.
De udger 25 pct. 11 pct. har veret ansat pa en anden kontraktform,
mens kun 1 pct. har veret ansat som fast tjenestegorende personel eller
pa en K60. Det er veteraner, der er gdet pa pension, men som har angi-
vet, at de gerne ville have fortsat. Blandt de udsendte, der gerne ville ha-
ve fortsat i forsvaret, har 39 pct. flere udsendelser bag sig.

12 pct. af veteranerne angiver som drsag til, at de er stoppet i
forsvaret, at de selv har sagt op. Blandt dem, der har sagt op, har sterste-
delen (53 pct.) mellem 4 og 17 ars anciennitet, og der er 59 pct., der har
én udsendelse bag sig. Storstedelen af dem har varet ansat pd en K35 (48
pct.) eller en DIB-kontrakt (19 pct.), mens 9 pct. har varet henholdsvis
fast tjenestegorende eller ansat pd en K60. Det kan tenkes, at nogle af
disse er veteraner, der ved, at deres kontrakt er ved at udlebe, og derfor
soger job andetsteds, inden den nir at udlebe. Det kan ogsa tenkes, at
det er veteraner, der nér et tidspunkt i deres liv, hvor de beslutter, at de
ikke har lyst til at blive udsendt igen, og derfor soger vak fra forsvaret,
enten fordi de foler, at de har haft udsendelser nok, eller pa grund af, at
de stifter familie.

TABEL 4.6
Veteraner, der ikke leengere er ansat i forsvaret, fordelt efter hgjeste fuldferte
uddannelse ved indtraedelse i forsvaret seerskilt for arsag til opher. Procent.

Kontrakt Kontrakt
opharte, ville  opharte, ville Sagde Blev

ikke fortsaette gerne fortsaette Blev fyret  op pensioneret Andet T alt
Grundskole 24 30 4427 25 20 26
Ungdomsuddannelse 40 31 21 36 19 34 36
Fagleert uddannelse 27 30 26 28 33 20 28
Videregaende
uddannelse 9 9 10 9 23 27 10
Talt 100 100 100 100 100 100 100

Anm.: 2.049 observationer, 14 ubesvarede. Videregaende uddannelse bestar her af kort, mellemlang og lang videregaende
uddannelse.

Blandt veteraner, der ikke lengere er ansat, er der 2 pct., der har angivet,
at arsagen til, at de er stoppet i forsvaret, er, at de blev fyret. 30 pct. af
dem, der er blevet fyret, var ansat pa en DIB-kontrakt, 23 pct. var fast
tjenestegorende eller K60, mens 20 pct. var ansat pa K35.

Hyvis vi ser nermere pa veteranernes drsager til at forlade forsva-
ret i kombination med deres hojest fuldferte uddannelse pa det tidspunkt,
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da de tradte ind i forsvaret (se tabel 4.0), viser det sig, at der er relativt
flere med en ungdomsuddannelse, der selv har sagt op eller er stoppet,
fordi deres kontrakt er udlebet, og de ikke har ensket at fa den forlenget.
Til gengzld er der relativt flere med en grundskoleuddannelse, der enten
er blevet fyret (det skal dog pointeres, at det samlet set, jf. figur 4.3, kun
er 2 pct., der er blevet fyret) eller er stoppet, fordi deres kontrakt er ud-
lobet, men som gerne ville have fortsat. Det kan skyldes, at de, der har
en ungdomsuddannelse, alt andet lige er bedre stillet i forhold til at over-
ga til det civile job- og arbejdsmarked end de, der alene har en grundsko-
leuddannelse at falde tilbage p4.

TABEL 4.7
Veteraner, der ikke laengere er ansat i forsvaret, fordelt efter arsag til ophar seer-
skilt for personelgruppe ved udtraedelse af forsvaret. Procent.

Konstabel Sergent Officer CiviL  Andet Talt
Kontrakt opharte, ville
ikke fortseette 44 33 18 33 24 39
Kontrakt opharte, ville
gerne fortseette 13 13 7 13 0 12
Blev fyret 2 2 1 7 0 2
Sagde op 38 45 31 20 29 38
Blev pensioneret 1 5 36 9 12 6
Andet 3 2 6 18 35 4
Talt 100 100 100 100 100 100

Anm.: 2.060 observationer, tre ubesvarede.

Som sagt er der samlet set 12 pct. blandt veteraner, der er stoppet i for-
svaret, fordi deres kontrakt er udlobet, som angiver, at de gerne ville ha-
ve fortsat. Opdeles disse pa personelgrupper, ses det, at der 1 konstabel-
gruppen, sergentgruppen og blandt civile er 13 pct., der har angivet, at de
er stoppet, fordi deres kontrakt er udlebet, men at de gerne ville have
fortsat, hvorimod der er 7 pct. 1 officersgruppen. Det kan forklares med,
at personer i officersgruppen hyppigere er fastansat eller ansat pa K60+
Ovenstiende tabel 4.7 viser desuden, at der er en overreprasentation af
sergenter (45 pct. sammenlignet med 38 pct. blandt alle), der har sagt op

4. Der er dog ogsd officerer, der er/har varet ansat pa andre kontraktformer, sarligt blandt ikke-
ansatte. Blandt ikke-ansatte officerer har 60 pct. varet fastansat eller pa K60, mens de resterende
40 pct. har varet pi anden kontraktform, K35, DIB-kontrakt eller K3/HRU. Blandt ansatte of-
ficerer er det 83 pct., der er fastansat eller pa K60, mens 13 pct. er ansat pi anden kontraktform,
og kun 4 pct. er fordelt pa de resterende kontraktformer.
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i forsvaret, hvorimod der er en overrepresentation af konstablerne (44
pct. sammenlignet med 36 pct. blandt alle), der er stoppet, fordi deres
kontrakt er udlebet, og de ikke onskede at fortsztte.

Der er en overrepresentation af kvindelige veteraner, der har
angivet, at drsagen til deres ophor er, at deres kontrakt udleb, og at de
gerne ville have fortsat (18 pct. blandt kvinder mod 12 pct. blandt mznd),
hvorimod der er ferre kvinder end mand, der angiver, at deres kontrakt
udleb, og at de ikke onskede at fortsztte (34 pct. blandt kvinder mod 40
pct. blandt mand). Det kan taenkes, at det haenger sammen med, at det
for meend er lettere at omsztte erfaring inden for forsvaret pd det civile
arbejdsmarked, da det at vare soldat traditionelt set betragtes som et ma-
skulint hverv. Det skal dog bemaerkes, at der er relativt fa kvinder blandt
veteranerne, hvilket gor, at det er usikkert, i hvor hej grad der er tale om
en egentlig tendens eller tilfeeldigheder. Der er dog ikke noget, der tyder
p4, at forskellene mellem maend og kvinder 1 drsagen til at forlade forsva-
ret skyldes, at kvinderne har et lavere uddannelsesniveau, nir de treder
ind i forsvaret, snarere tvertimod.

Overordnet set er der saledes flest, der er stoppet i forsvaret ef-
ter eget onske, enten i kraft af, at de selv har sagt op, eller at deres kon-
trakt er udlebet, uden at de har onsket at fortsztte. Blandt dem, der on-
skede at fortsatte 1 forsvaret, er der en overreprasentation af serligt an-
satte pa DIB-kontrakt, men ogsa ansatte pi K3/HRU og K35.

KARRIERE EFTER FORSVARET

Som det ses af tabel 4.8, er det blandt veteraner, der ikke leengere er ansat
i forsvaret, storstedelen der angiver, at de i dag er ansat som funktionae-
rer med eller uden ledelsesansvar (henholdsvis 15 og 22 pct.), eller at de
arbejder som enten faglaerte (20 pct.) eller ufaglerte (9 pct.).

9 pct. af de veteraner, der ikke laengere er ansat, er under uddan-
nelse. Det er serligt udsendte, der har veeret ansat pa en K3 eller K35.
Der er samlet set 5 pct., der er ledige eller uden for arbejdsmarkedet. Det
kan de veare af flere drsager, da kategorien omfatter bade arbejdslese pa
dagpenge og kontanthjlp, fortidspensionister, sygedagpengemodtagere
og hjemmegiende. Af de 5 pct. af veteranerne, der er ledige eller uden
for arbejdsmarkedet, er det storstedelen (44 pct.), der er ledige pd dag-
penge. 19 pct. er ledige pa kontanthjlp, og 24 pct. af veteranerne, der er
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ledige eller uden for arbejdsmarkedet, er fortidspensionister. Storstedelen
af de ledige pd dagpenge er veteraner, der var ansat pa K35 eller DIB-
kontrakt. Veteranerne, der er ledige eller uden for arbejdsmarkedet, har
senest varet udsendt for mellem 1 og 22 ar siden, men vi kan ikke udtale
os om, hvorvidt der er systematik i, hvor lang tid det er siden, at de se-
nest har veret udsendt. Dette skyldes, at de udger sa lille en gruppe. Til
sammenligning finder IMP i deres opfelgningsundersogelse foretaget
siden 1996, 6 maneder efter udsendelse, at der er 8 pct. veteraner, der er
uden arbejde, og at der er 12 pct., der er under uddannelse, hvilket denne
undersogelse peger pd, gelder for 8 pct.

Blandt de veteraner, der er kommet ud af forsvaret med en
grundskoleuddannelse alene, er der en overrepresentation, der er ledige
eller uden for arbejdsmarkedet. I denne gruppe gzlder det 10 pct. Disse
veteraner har hyppigst veret ansat pa K35 (31 pct.) eller K3 (21 pct.),
men de andre kontraktformer er ogsi reprasenteret blandt veteraner
med en grundskoleuddannelse, der er ledige eller uden for arbejdsmarke-
det.

Samlet set er der 1,2 pct. af de ikke-ansatte veteraner, der har
angivet, at de 1 dag er pa fortidspension. Halvdelen af disse er under 44
ar. Der er 20 pct. af dem, der er pi fortidspension, der angiver, at de er
blevet saret enten i forbindelse med kamphandlinger eller i forbindelse
med andre handlinger end kamphandlinger. Sammenholdt med mand i
befolkningen er der dog blandt veteranerne klart faerre, der er pa fortids-
pension. I befolkningen er der blandt maend mellem 18 og 64 ir 6,5 pct.,
der er pa fortidspension (Danmarks Statistik Folke- og fertidspension,
2011). Ser vi pa veteranerne, der er under 40 dr gamle, udgor andelen,
der er pa fortidspension, 0,6 pct. sammenlignet med 2,6 pct. blandt
mand 1 befolkningen i alderen 20 og 39 4r>. Ogsa i denne aldersgruppe er
der siledes markant ferre fortidspensionister blandt veteranerne. Vi kan
desvarre ikke undersoge, om det lave tal blandt veteraner skyldes, at der
er relativt flere blandt dem, der ikke har onsket at deltage, der er pa for-
tidspension.

5. Danmarks Statistiks statistikbank.
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TABEL 4.8
Veteraner, der ikke lzengere er ansat i forsvaret, fordelt efter nuvaerende hoved-
beskaeftigelse seerskilt for kontraktform ved udtraedelse af forsvaret. Procent.

Kontraktform ved udtraedelse af forsvaret

Nuveerende K60/fast Anden
hovedbeskzeftigelse tjenestegerende K35 DIB K3  kontraktform Talt
Topledelse 6 1 1 1 2 2
Liberale erhverv 3 2 3 2 4 3
Selvsteendig 5 4 6 4 7 5
Tkke-fagleert arbejder 3 10 11 10 6 9
Fagleert arbejder 8 21 24 23 15 20
Funktionaer uden ledel-

sesansvar 17 25 24 19 20 22
Funktionaer med ledel-

sesansvar 16 14 15 13 22 15
Ledige eller uden for

arbejdsmarkedet 5 4 5 6 7 5
Pension eller efterlgn 26 1 1 1 5 5
Under uddannelse 3 12 4 17 6 8
Andet 8 5 5 5 7 6
Talt 100 100 100 100 100 100

Anm.: 2.007 observationer, 56 ubesvarede.

Andelen af fortidspensionister er ifolge denne undersogelse ikke sxrlig
stor. P4 den ene side er det forventeligt, at der er feerre fortidspensioni-
ster blandt veteraner, da de som bekendt udger en sarlig del af befolk-
ningen, der alle har gennemgiet og bestiet forsvarets egnethedsvurde-
ring. Pd den anden side er det for nogle af veteranernes vedkommende
mange 4r siden, de er trddt ud af forsvaret, og det kan tenkes, at der er
nogle, der er blevet traumatiseret eller har fiet handikap som felge af
deres udsendelse. Det lader dog ikke til at afspejle sig i andelen af for-
tidspensionister blandt veteranerne.

Tabel 4.9 viser, at det primaert er veteraner under 35 ar, der i dag
er i uddannelse. 21 pct. af alle veteraner, der er 21-34 ir, er under uddan-
nelse, mens det i den aldste aldersgruppe er 62 pct., der er ledige eller
uden for arbejdsmarkedet. Der er flere veteraner, der er mellem 35 og 59,
der er ledige eller uden for arbejdsmarkedet, end der er blandt de yngre.
De, der er mellem 35 og 59 ir, har oftest vaeret ansat pd en K35 eller en
DIB-kontrakt. Det passer med, at nogle af de veteraner, der har varet
ansat pd en K35, der er udlobet, endnu ikke har fundet en plads pa det
civile arbejdsmarked.
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TABEL 4.9
Veteraner, der ikke lzengere er ansat i forsvaret, fordelt efter nuvaerende hoved-
beskeaeftigelse seerskilt for alder. Procent.

60 ar eller

21-34 ar 35-59 ar derover Talt
Topledelse 0 3 1 2
Liberale erhverv 2 3 4 3
Selvsteendig 3 6 4 5
Tkke-fagleert arbejder 8 10 1 9
Fagleert arbejder 22 21 1 20
Funktionaer uden ledelsesansvar 20 25 6 22
Funktionaer med ledelsesansvar 11 19 6 15
Ledige eller uden for arbejdsmarkedet 4 6 4 5
Pension eller efterlen 1 1 58 5
Under uddannelse 21 2 1 9
Andet 6 4 14 6
Talt 100 100 100 100

Anm.: 2.063 observationer.

Som det ses af tabel 4.10, er det samlet set 15 pct. af alle veteraner, der
ikke lengere er ansat i forsvaret, der arbejder som funktionzrer med le-
delsesansvar. Det er sarligt veteraner, der har vaeret udsendt for mere
end 10 4r siden. Veteraner, der har vaeret udsendt for mere end 10 ar si-
den, er desuden beskaftiget som selvstendige eller inden for topledelse.
Veteraner, der har veret udsendt for 10 ar eller kortere tid siden, er det-
imod hyppigere under uddannelse end gennemsnittet.

TABEL 4.10
Veteraner, der ikke leengere er ansat i forsvaret, fordelt efter nuvaerende hoved-
beskeeftigelse seerskilt for antal &r siden deres seneste udsendelse. Procent.

16 ar eller

1-5ar 6-10 ar 11-15ar derover Talt
Topledelse 1 1 2 2 2
Liberale erhverv 2 3 3 3 3
Selvsteendig 2 4 6 6 5
Tkke-fagleert arbejder 10 7 8 11 9
Fagleert arbejder 14 23 22 19 20
Funktionaer uden ledelsesansvar 17 21 26 22 22
Funktionaer med ledelsesansvar 6 13 17 20 15
Ledige eller uden for arbejds-
markedet 5 6 5 5 5
Pension eller efterlen 5 5 4 5 5
Under uddannelse 30 9 3 2 8
Andet 8 6 5 5 6
Talt 100 100 100 100 100
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OPSAMLING

I dette kapitel har vi undersogt veteranernes vej ind og ud af forsvaret.

Vi har sammenlignet ansatte med ikke-ansatte veteraner, ligesom vi har

undersogt, om der er forskelle mellem veteraner, der stadig er ansat i for-

svaret og veteraner, der ikke leengere er ansat. Kapitlet peger 1 forskellige

retninger angdende veteranerne, og der lader ikke til at vaere nogen enty-

dige svar. I det folgende opridses nogle af de centrale pointer, vi er

kommet frem til 1 lobet af kapitlet.
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De veteraner, der stadig er ansat i forsvaret, har hyppigst veret ud-
sendt inden for de seneste 5 dr, mens de veteraner, der ikke leengere
er ansat i forsvaret, hyppigst har veret udsendt for mellem 16 og 18
ar siden. Samlet set er der 88 pct. af de veteraner, der stadig er ansat i
forsvaret, der er erkleret egnede til udsendelse. Storstedelen af dem
har under 18 4rs anciennitet.

Storstedelen (64 pct.) af veteranerne, der stadig er ansat i forsvaret,
er fastansatte eller pa en K60 og har veret ansat i 18 ar eller derover.
Flest af de ikke-ansatte veteraner har varet ansat pa en K35 (33 pct.)
eller en DIB-kontrakt (30 pct.). De har hyppigst haft under 17 érs
anciennitet, da de stoppede i forsvaret.

Storstedelen (59 pct.) af alle veteraner meldte sig frivilligt til Herens
Basisuddannelse (HBU). Der er dog blandt bade ansatte og ikke-
ansatte veteraner med henholdsvis én og flere udsendelser bag sig
nogle, der ikke har veret frivillige til HBU. Samlet set udger de 15
pct. Blandt veteraner, der ikke var frivillige til HBU, der pd det tids-
punkt, de kom ind, havde en grundskole- eller en ungdomsuddan-
nelse, er der relativt flere, der kun har en enkelt udsendelse, end der
er blandt dem, der havde en faglert uddannelse. Det tyder saledes
p4, at der er forskellig motivation og forskellige muligheder, der lig-
ger bag deres valg om at blive 1 forsvaret.

Vi har sammenlignet veteranernes uddannelsesniveau pd det tids-
punkt, de tridte ind i forsvaret og 1 dag. I dag er der generelt ferre,
der har grundskoleuddannelse eller en ungdomsuddannelse som ho-
jeste fuldforte uddannelse, end der var ved indtredelse. Til gengzeld
er der i dag flere, der har en faglert eller en videregiende uddannel-
se. Veteraner har generelt et hojere uddannelsesniveau end mend i
befolkningen.



Vi har undersogt vejen ud af forsvaret i den forstand, at vi har set pa,
hvorfor veteranerne har forladt forsvaret. Der er generelt flest, der
angiver, at deres kontrakt udleb, og at de ikke enskede at fortsztte
(39 pct.), eller at de selv sagde op (38 pct.). Der er dog ogsd 12 pct.,
som angiver, at deres kontrakt udleb, og at de gerne ville have fort-
sat. Det er oftest veteraner, der har varet ansat pa en K35 eller en
DIB-kontrakt.

Endelig har vi undersogt veteranernes karriere, efter de har forladt
forsvaret. Storstedelen af veteranerne angiver som deres nuvarende
hovedbeskaftigelse, at de er ansat som funktionarer med eller uden
ledelsesansvar eller som arbejdere — faglarte eller ufaglerte. 9 pct. er
under uddannelse, szrligt veteraner, der var ansat pd en K3/HRU el-
ler K35, mens der er 5 pct., der er ledige eller uden for arbejdsmar-
kedet. Veteraner med en grundskoleuddannelse alene er overrepra-
senterede blandt veteraner, der er ledige eller uden for arbejdsmar-
kedet. Blandt dem, der er ledige eller uden for arbejdsmarkedet med
en grundskoleuddannelse, er der flest, der har veret ansat pa K35
(31 pct.) og K3 (21 pct.), men veteraner med alle andre kontraktfor-
mer er ogsd representeret. Der er ligeledes 5 pct., der er gdet pa pen-
sion eller efterlon. Der er ganske fa af de adspurgte veteraner, der er
pé fortidspension, klart farre end blandt mand i befolkningen.
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KAPITEL 5

MISSIONSERFARING

Formdlet med dette kapitel er at belyse veteraners missionserfaring.
Sporgeskemaundersogelsen dbner op for, at vi kan atdakke omrader og
temaer, som vi ikke kan belyse ud fra de tilgengelige registeroplysninger
fra Danmarks Statistik og forsvaret. Kapitlet undersoger, om der er vete-
raner, der har vaeret udsendt mange gange i en relativt kort periode, og
som dermed kan gi under betegnelsen “missionsbumset”. Derudover
undersoger vi ogsd omfanget af enkeltmandsudsendelser i forhold til
holdudsendelser. Vi ser siledes pé, hvad der kendetegner de tidligere ud-
sendtes missioner: hvilken mission, udsendelsesland, udsendelsesit,
funktion, arbejdsopgaver, ophold uden for lejren samt tradition i familien
for international militaer udsendelse.

Kortlegningen af veteranernes missioner giver dels et billede af,
at de har deltaget i forskelligartede missioner, og dels er det centralt for
de efterfolgende kapitler, hvor vi beskriver veteranernes oplevelser under
udsendelse. Den kvalitative undersogelse “Hjemvendte soldater. En In-
terviewundersogelse” (Kofod m.fl., 2010) peger pa, at vurderingen af
missionsoplevelser ogsd athznger af den mission, hjemvendte soldater
har varet pa.

I de tilfzlde, hvor der er muligt, inddrager vi resultaterne fra
kortlegningen af forstegangsudsendte i rapporten Soldater for og under
udsendelse. En kortlegning” (Lyk-Jensen, 2011). Blandt de personer, der
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havde veret udsendt én gang, da de besvarede sporgeskemaet, er det den
ene mission, analyserne er baseret pd. Blandt de personer, der havde va-
ret udsendt mere end én gang, da de besvarede sporgeskemaet, er det
den seneste mission, der refereres til i analyserne.

MISSION, LAND OG UDSENDELSESAR

Danmark har haft soldater i forskelligartede missioner, herunder bade
fredsbevarende missioner i Balkanregionen i 1990’erne og mere militaer-
aktivistiske missioner i Irak og Afghanistan. Det er isar de storre missio-
ner i perioden fra 1992 til 2010, som veteranerne har veret udsendt pa.
Eksjugoslavien, Irak og Afghanistan udger mere end 88 pct. af alle ud-
sendelser i perioden 1992-2009 (Lyk-Jensen m.fl., 2011, s. 33).

BOKS 5.1
Definition af udsendelser, missioner, lande og personer i denne undersggelse.

En person kan have flere udsendelser i sin karriere ved forsvaret. Personen kan veere udsendt
flere gange pa den samme mission, men pa forskellige missionshold, fx ISAF (hold) 6 og ISAF
(hold) 9, eller veere udsendt pa forskellige missioner, fx ISAF og KFOR. Der er tilknyttet et land
eller missionsomréade, hvor missionen udferes, til hver mission, fx foregar ISAF i Afghanistan,
mens KFOR foregar i Kosovo. I denne undersggelse bliver de tidligere udsendte spurgt om en
mission, enten den eneste mission eller den seneste mission, hvis de har veeret udsendt mere
end én gang.

Som tidligere navnt er opgerelsen for missioner enten den tidligere ud-
sendtes eneste mission eller seneste mission i tilfelde af, at han/hun har
varet udsendt pa flere missioner.

Blandt de 3.198 tidligere udsendte, som har besvaret sporgeske-
maet, har 1.588 veret udsendt én gang, og 1.610 har varet udsendt mere
end én gang. 87 pct. af veteranerne tilhorer haeren, 7 pct. flyvevabnet og
5 pct. sovarnet. Der er et bemearkelsesvardigt bortfald pa missions-
sporgsmalet, som er et dbent spergsmal, hvor veteranerne skal fortxlle,
hvilken mission de har deltaget i. Kun 80 pct. af de engangsudsendte har
angivet navnet pa deres mission, og 79 pct. af flergangsudsendte har an-
givet deres seneste mission. Det betyder, at vi ikke kan vise den korrekte
fordeling over veteranernes eneste eller seneste mission pa baggrund af
sporgeskemaet.
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TABEL 5.1
Engangs- og flergangsudsendte veteraner szerskilt for vaern, mission, land og ar
siden udsendelse. Procent.

En udsendelse Flere udsendelser
Vaern
Heeren 89 84
Flyvevabnet 5 9
Sgveernet 4 6
Andet 2 2
Talt 100 100
Mission
UNPROFOR 13 9
IFOR 4 3
SFOR 13 7
KFOR 29 15
ISAF 11 26
IRAK 7 10
Andre missioner 22 29
Talt 100 100
Land
Eksjugoslavien 75
Afghanistan 12
Trak 10
Andre Lande 4
Talt 100
Ar siden udsendelse
1-2 ar siden 9 25
3-5 ar siden 17 22
6-9 ar siden 17 17
10-14 ar siden 23 18
15-19 ar siden 33 15
Mere end 20 ar siden 1 2
Talt 100 100

Tabel 5.1 viser fordelinger for bide engangs- og flergangsudsendte og
centrale oplysninger om missionstype. Blandt de engangsudsendte, der
har besvaret, har 29 pct. af dem varet pi missionen KFOR, hvorimod
det er 15 pct. for flergangsudsendte, som har deres seneste mission som
KFOR. For 26 pct. blandt flergangsudsendte har deres seneste mission
veeret ISAF, hvorimod det er 11 pct. for engangsudsendte. En tredjedel
af flergangsudsendte har pa deres seneste mission varet pd andre missio-
ner, som ofte er mindre missioner eller missioner under Sevaernets Ope-
rative Kommando eller Flyvertaktisk Kommando. Blandt de engangsud-
sendte er det 22 pct., der har varet pd andre missioner end de syv store
missioner (UNPROFOR, UNCRO, IFOR, SFOR, KFOR, IRAK OG
ISAF, jf. boks 2.1). IFOR er den mindste mission bdde for engangs- og
flergangsudsendte, hvilket ikke er overraskende, da det ogsi er en relativt
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mindre mission, som foregik i Bosnien-Hercegovina fra 1995 til 1996
med ca. 2.200 udsendelser, dvs. 4 pct. af alle udsendelser fra 1992-2009.

Blandt de veteraner, der har varet udsendt én gang, er der i alt
1.474, der har besvaret sporgsmalet om, hvilket land de har veret ud-
sendt til. Svarprocenten ved land er sdledes pa 93 pct. og vasentligt hoje-
re end ved mission, som blev belyst i ovenstiende.

Blandt ansatte i forsvaret har 55 pct. varet i Afghanistan, 26 pct.
i Irak og 15 pct. 1 Eksjugoslavien. Forskellen mellem udsendelsesland og
ansewttelsesforhold skyldes ikke en naturlig afgang fordrsaget af pensions-
alderen, hvilket man kunne foranlediges til at tro, eftersom mange af
dem, der var udsendst til Eksjugoslavien, var udsendt for mange ér siden.

Forskellen pé ansattelsesforholdene udsendelseslandene imellem,
som er afbildet i figur 5.1, kan skyldes, at de engangsudsendte, som sta-
dig er ansat, er en gruppe, der er relativt unge, og er den gruppe, der ud-
sendes til Afghanistan.

FIGUR 5.1
Engangsudsendte veteraner fordelt efter nuvaerende anseettelse i forsvaret seer-
skilt for land. Procent.
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Figur 5.2 viser udviklingen af antallet af udsendte veteraner efter udsen-
delsesar. Den ene kurve afbilder udsendelsesar for engangsudsendte, og
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den anden kurve afbilder seneste udsendelsesar for veteraner med flere
udsendelser bag sig i perioden fra 1960’erne og frem til 2010. 2 pct.
blandt veteranerne har veret udsendt tidligere end 1992, og de forste
missioner er afrapporteret i 1950’erne. Figuren illustrerer, at der i perio-
den 1992 til 2009 hvert ar er udsendt mellem 3 og 9 pct. af de engangs-
udsendte, hvorimod andelene blandt de flergangsudsendte er lavere i
1990’erne. Efter 2005 stiger andelen for biade engangs- og flergangsud-
sendte. Denne stigning skyldes konsekvenserne af folketingets beslutning
om at styrke det danske bidrag i Afghanistan. Kurvens svingninger af-
hanger af de missioner, der i visse perioder har aftaget mange soldater.

FIGUR 5.2
Veteraner fordelt efter udsendelsesar, seerskilt for engangs- og flergangsudsend-
te. Procent.
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Anm.: Engangsudsendte: 1.573 observationer, 15 uoplyste. Flergangsudsendte: 1.603 observationer, syv uoplyste.

SOLDATERNE ER IKKE MISSIONSBUMSER

Flere fra forsvaret og andre offentlige stottefunktioner havder, at det at
blive udsendt p4 internationale missioner er blevet en livsstil for nogle sol-
dater. Hyppige gengangere bliver kaldt ’missionsbumser”. Det udtryk an-
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vendes til at betegne de soldater, som efter en mission ensker at komme
hurtigt af sted igen og som folge heraf har en reekke udsendelser inden for
relativt fa ar. Det er relevant at undersoge, 1 hvor stort omfang feenomenet
missionsbumser eksisterer blandt veteraner, idet gentagne udsendelser kan
medfore folelsesmaessige reaktioner (Kofod, 2010, side 35). I dette afsnit
undersoger vi omfanget af missionsbumser. I kortlegningen af alle solda-
ter (Lyk-Jensen, 2011) var det ikke muligt at undersoge, over hvor lang en
periode veteraner med flere udsendelser har veret udsendt. I sporgeske-
maundersogelsen har vi oplysninger om, hvor lenge veteranerne har veret
ansat i forsvaret, og hvor mange udsendelser de har veret pa.

Udsendes soldater pd de store missioner som KFOR, SFOR,
ISAF eller IRAK, er udsendelsesperioden oftest 6 méaneder. En del af et
hold er udsendst i lengere tid, og de tager del 1 overleveringen til det nye
hold, der kommer og overtager. Derudover er der enkeltmandsmissioner,
som varer i en kortere periode. Det er kun engangsudsendte, der har haft
mulighed for at besvare sporgsmilet om, hvorvidt de har varet pa hold-
eller enkeltmandsudsendelse. Det betyder, at for de samlede resultater
for alle veteraner indgir bide hold- og enkeltmandsudsendelse, og i ana-
lyser, der udelukkende omhandler flergangsudsendte, kan vi folgelig ikke
identificere, om udsendelsen har varet pa et hold eller ej.

Halvdelen af veteranerne har varet udsendt en gang, og den an-
den halvdel har varet udsendt mere end én gang. Veteranerne har i gen-
nemsnit veret udsendt 2,2 gange pr. person, hvilket ligner gennemsnittet
pé 2,1 gange blandt alle udsendte i perioden fra 1992 til 2009 (Lyk-Jensen,
2011). 25 pct. af veteranerne har varet udsendt to gange, og den sidste
fjerdedel har varet udsendt mere end to gange.

Flergangsudsendte veteraner har i gennemsnit varet udsendt 3,3
gange, og de har i gennemsnittet varet udsendt 18 madneder. Det stem-
mer overens med, at de har veret udsendt tre gange a 6 méineder. Media-
nen er pd 13 maneder, dvs. at 50 pct. af de flergangsudsendte har varet
udsendt mellem 1 og 13 mdneder, og 50 pct. har veret udsendt mere end
13 maneder.

8 pct. har varet udsendt mellem 5 og 9 gange, og 1 pct. af vete-
ranerne har varet udsendt mere end 10 gange. Dette galder for alle vete-
raner, hvoraf 26 pct. har varet ansat mere end 17 ar ved forsvaret. Un-
dersoger vi veteraner, der har veret udsendt mellem 5 og 9 gange og an-
sat ved forsvaret mellem 1 og 15 dr, dvs. veteraner, der i gennemsnit har
haft en udsendelse minimum hvert tredje ar, er der 4,5 pct. af flergangs-
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udsendte, der kan gi under betegnelsen missionsbumser. Der er 4 pct.
blandt ansatte og 5 pct. blandt dem, der ikke leengere er ansat. Forholder
vi disse resultater til alle veteranerne, er det ca. 2 pct.

FAMILIETRADITION

1 sporgeskemaundersogelsen bliver de tidligere udsendte spurgt om, hvor
mange medlemmer af deres familie der har varet udsendt pa internationale
militeere missioner. I Danmark har der ikke som i USA gennem tiden veret
tradition for militerfamilier og en sterk social arv, hvor faren er ansat ved
militeeret, og den efterfolgende generation ogsd soger en militerkarriere.
Dog er der sociologiske teorier, der beskriver, hvordan de muligheder,
man bliver bekendt med under opvakst og socialisering, pavirker de valg
og den mulighedsstruktur, den enkelte foretager gennem livet (se eksem-
pelvis Pierre Bourdieu, 1999). Derfor har vi en forventning om, at der
blandt veteranerne er flere, der har et eller flere familiemedlemmer, der har
varet udsendt pa internationale militeere missioner, idet det for nogle unge
mend kan vere inspirerende at hore om familiemedlemmets oplevelser og
derved pavirke deres beslutning om selv at blive udsendt.

FIGUR 5.3
Veteraner fordelt efter antal af familiemedlemmer, der tidligere har veeret ud-
sendt. Procent.
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Figur 5.3 viser, at 67 pct. af veteranerne ikke har et familiemedlem, der
tidligere har varet udsendt péd en international mission. 24 pct. har et en-
kelt familiemedlem, og 9 pct. har mere end ét familiemedlem, der tidlige-
re har veret udsendt. Det peger pa, at der er en del blandt veteranerne,
for hvem der kan vare tale om en familietradition inden for forsvaret.

FIGUR 5.4
Veteraner fordelt efter antal af familiemedlemmer, der tidligere har veeret ud-
sendt, seerskilt for personelgrupper. Procent.
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12 pct. af alle veteraner er stadig ansatte og har et familiemedlem, der
tidligere har varet udsendt, hvorimod det er 21 pct., der ikke lengere er
ansat og har et familiemedlem, der tidligere har varet udsendt. Der er
sdledes ikke en tendens, der peger pa, at de, der er ansat i dag, hyppigere
har et familiemedlem, der har varet udsendt. Ser vi derimod pa forskel-
lene mellem flergangs- og engangsudsendte, er der 17 pct. veteraner med
flere udsendelser bag sig, der har et familiemedlem, der tidligere har va-
ret udsendt, hvorimod det er 16 pct. for engangsudsendte. Vi kan siledes
konkludere, at det er personer, der bliver ved forsvaret i en lengere peri-
ode, der hyppigere har et familiemedlem, der har varet udsendt. Blandt
de ikke-ansatte viser det sig ogsa, at det er dem, der har varet ansat mel-
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lem 4 og 17 ir, der hyppigst har et familiemedlem, der tidligere har varet
udsendt.

Figur 5.4 afbilder de fire personelgrupper — konstabler, sergenter,
officerer og andet personel — og procentdelen af den enkelte gruppe, der
har familiemedlemmer, der tidligere har veret udsendt pd en militer mis-
sion. De tre grupper adskiller sig ikke fra hinanden, og ca. 1 ud af 3 har
et familiemedlem, der tidligere har veret udsendt. Gruppen af “andet”,
det vil blandt andet sige leeger, sygeplejersker og administrativt personale,
har flere familiemedlemmer, der tidligere har veret udsendt, end de ovri-
ge personelgrupper. 36 pct. blandt gruppen “andet” har en eller flere ve-
teraner 1 familien, og det peger p4, at der er en storre familietradition for
udsendelse blandt dem.

ERFARINGER UNDER UDSENDELSE

Dette afsnit beskriver tidligere udsendtes erfaringer under udsendelse,
herunder hvilke funktioner de har haft, og om de har veret uden for lej-
ren under udsendelsen. Der er forskel pa de oplysninger, vi har om de
engangsudsendte i forhold til de flergangsudsendte. Forskellen er bevidst
og skyldes primert, at det for personer, der udsendes flere gange, kan
veere vanskeligt at adskille erfaringer fra den ene mission til den anden,
og derfor har vi besluttet primart at henvende os til engangsudsendte,
hvad angdr disse temaer. For de engangsudsendte har vi oplysninger om,
hvorvidt de har varet pd hold/enkeltmandsudsendelse, samt hvor ofte
de var ude af lejren.

SOLDATER ER UDSENDT PA HOLD

91 pct. af de soldater, der har veret udsendt én gang, har veret pa hold-
udsendelser, og 9 pct. pd enkeltmandsudsendelser. Blandt gruppen, der
har varet pa holdudsendelse, er 81 pct. ikke lengere ansat ved forsvaret,
hvorimod der blandt gruppen af enkeltmandsudsendte er 47 pct., der er
ansat ved forsvaret. Denne forskel kan blandt andet forklares ved, at for-
svaret udsender fast personel pa enkeltmandsudsendelser, idet der pa
mindre missioner ofte kraves erfarne soldater. Soldaterne pd holdudsen-
delser er derimod ikke nedvendigvis fastansatte inden udsendelse, men
har i stedet skrevet kontrakt med forsvaret for en kortere periode. Blandt
alle veteraner udger sergentgruppen og officersgruppen, der er pa en-
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keltmandsudsendelse, 6 pct. I kapitel 7 ”Missionsoplevelser” undersoger
vi, om veteraner pd enkeltmandsudsendelser har mere eller mindre posi-

tive missionsoplevelser sammenlignet med veteraner, der har varet pa
holdudsendelser.

LEDELSESFUNKTION

31 pct. af soldater, der har varet udsendt én gang, har haft en ledelses-
funktion med ansvar for personale, og 56 pct. blandt flergangsudsendte
har haft en eller flere udsendelser med en ledelsesfunktion. En ledelses-
funktion kan fx vere en funktion som gruppeforer.

Blandt de engangsudsendte, som udforte en ledelsesfunktion pa
en udsendelse, er 30 pct. ansat ved forsvaret, hvorimod det blandt dem,
der ikke havde en ledelsesfunktion, er 18 pct. Alt1i alt er der 57 pct. af de
engangsudsendte, som ikke udferte en ledelsesfunktion og i dag ikke
leengere er ansat ved forsvaret.

KAMPTROPPER
Ligesom missionstype har betydning for de udsendtes oplevelser af mis-
sionen, betyder det ogsd noget, hvilken type opgave de er ansat til at lose.
Saledes far kampsoldater normalt flest voldsomme indtryk, men det ude-
lukker ikke, at udsendte i logistik og administration far dramatiske ople-
velser eller pavirkes staerkt af selve udsendelsen. Der kan vere usikker-
hed, lang ventetid, sterke indtryk fra missionsomrddet ogsa bag kamp-
zonen. Kampsoldater er rustet til voldsomme hzndelser, hvor andet per-
sonel 1 mindre grad forventer dette (Thomsen m.fl., 2010, side 40).

Udsendte udforer militert arbejde inden for forskellige omrader.
Omriderne varierer meget, og visse arbejdsomrider foregar alene i lejren
og er af administrativ karakter, hvor udsendte, der udferer andre ar-
bejdsopgaver, er mere eksponerede for kamp og hyppigere befinder sig
uden for lejren. Forsvaret valger, hvordan de hold, der udsendes pa in-
ternationale missioner, sammensaxttes. Holdene bestir af bdde civilt og
militeert personel, der udfylder forskelligartede funktioner under udsen-
delsen. Nogle af de udsendte stér for logistikken, andre udferer admini-
strative opgaver, og andre igen bevager sig rundt uden for lejren pd pa-
truljer.

Tabel 5.2 viser, at 34 pct. af de engangsudsendte tilhorer kamp-
tropperne, 17 pct. arbejder med logistik og 15 pct. med operation. Inden
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for konstabelgruppen er der 42 pct., som tilherer kamptropperne, og
andelen er markant lavere for sergenter og officerer, hvor det er pd hen-
holdsvis 30 pct. for sergentgruppen og 15 pct. for officersgruppen. Offi-
cererne er hyppigst reprasenteret i arbejdsomrider, som omhandler ope-
ration, hvor planlagning af patruljer og operationer finder sted. Da ope-
ration og kamptropper er arbejdsomrader, der er tet forbundet, kan vi
ikke udelukke, at der i arbejdsomridet operation findes veteraner, der
tilhorer kamptropperne, og omvendt. Sergentgruppen fordeler sig mere
jevnt over de forskellige arbejdsomrader, og efter kamptropperne er ser-
genterne mest reprasenteret 1 logistik (16 pct.), operation (16 pct.) og
administration (10 pct.). Konstabelgruppen er mest representeret i
kamptropperne (42 pct.), logistik (20 pct.) og operation (12 pct.). Grup-
pen af civile udgor primert arbejdsomriderne sanitet (33 pct.) og admi-
nistration (18 pct.).

Ser vi pa fordelingen af arbejdsomride i forhold til, om vetera-
nerne 1 dag er ansat ved forsvaret, er der blandt engangsudsendte 30 pct.,
der var en del af kamptropperne, som ikke er ansat ved forsvaret i dag. 8
pct. var en del af enten logistik eller operation, og det er i dag de storste
grupper, som stadig er ansat ved forsvaret.

Arbejdsomraderne og de arbejdsopgaver, soldaterne fir stillet
under udsendelse, har betydning for deres oplevelser. Der er arbejdsop-
gaver, der er mere eksponeret for kampe, hvilket alt andet lige er mere
risikobetonet i forhold til arbejdsopgaver, der ikke nedvendigvis kraver,
at man dagligt forlader lejren.

TABEL 5.2
Engangsudsendte veteraner fordelt efter arbejdsomrade. Procent og antal.
Procent Antal

Administration 7 110
Logistik 17 272
Operation 15 243
Sanitet 7 111
Mangvrestatte 3 52
Militeerpoliti 2 25
Kamptropperne 34 544
Andet 15 231
Talt 100 1.588

Ved det samme sporgsmal til flergangsudsendte har veteranerne haft mu-
lighed for at sxtte flere kryds ved arbejdsomride. For veteraner, der har
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varet udsendt mere end én gang, er det hyppigst kamptropperne, de har
veeret en del af, efterfulgt af logistik og operation.

SOLDATERNE ER UDEN FOR LEJREN

Under en udsendelse er der forskellige funktioner og arbejdsopgaver, der
skal udferes, og ofte har disse en betydning for, hvor soldaterne ophol-
der sig under udsendelsen. For eksempel er der flere arbejdsopgaver,
som primart udfyldes inden for lejren, hvor sikkerheden er relativt hoje-
re, end uden for. I undersogelsen er engangsudsendte blevet spurgt om,
hvor ofte de har veret uden for lejren. 84 pct. er uden for lejren hver dag
eller flere gange om ugen, og 16 pct. kommer uden for lejren et par gan-
ge om maneden eller endnu sjaldnere. Vi kan drage en parallel til den
norske undersogelse A &omme hjemr (Mandal, 2009), hvor der har varet et
lignende sporgsmal omkring det at gore tjeneste inden for eller uden for
lejren. Her er der 19 pct., der er uden for lejren, 75 pct., som bdde er ude
og inde 1 lejren, og 6 pct., som er inde i lejren.

59 pct. af veteranerne, der ikke lengere er ansatte ved forsvaret,
kom dagligt uden for lejren, hvilket er flere end dem, der stadig er ansatte,
som er pa 47 pct. Monsteret er omvendt blandt dem, der sjeldent kom-
mer uden for lejren, hvor det er 11 pct. af de ansatte og 5 pct. af de ikke-
ansatte. Dette skyldes, at det blandt dem, der ikke lengere er ansatte,
primert er veteraner pa 21-34 ar, der dagligt kommer uden for lejren, og
som typisk er konstabler. Unge mennesker, der soger i forsvaret for at
prove en enkelt udsendelse, er siledes ogsd dem, der bevager sig uden
for lejren.

I gruppen af engangsudsendte, der har oplevet kamp, er der 63
pct., der dagligt bevager sig uden for lejren. Og blandt dem, der dagligt
kommer uden for lejren, er der flere (58 pct.), der ikke har oplevet kamp,
end der har (42 pct.). Uden for lejren er eksponeringen hajere og sikker-
heden lavere.

Blandt de fire personelgrupper — konstabelgruppen, sergent-
gruppen, officersgruppen og gruppen “andet” — opholder den storste
andel inden for hver gruppe sig ofte uden for lejren. Blandt alle engangs-
udsendte er 37 pct. konstabler, der dagligt kommer uden for lejren.

Fordelingen inden for de fire grupper fortaller, at 66 pct. af
konstablerne, 18 pct. af sergenterne og 13 pct. af officererne nesten dag-
ligt kommer uden for lejren. De tre storste personelgrupper udferer for-
skellige funktioner pa missionerne, og eftersom konstablerne hyppigere
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er uden for lejren end de andre personelgrupper, er deres arbejdsopgaver
sandsynligvis ogsa ofte placeret uden for lejren.

FIGUR 5.5
Veteraner fordelt efter, hvor mange gange de er ude af lejren, saerskilt for nuvae-
rende ansaettelse i forsvaret. Procent.
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Anm.: 1.588 observationer.

75 pct. af kamptropperne kommer dagligt uden for lejren, og det er her-
med det arbejdsomrade, der har den storste andel af personer, der dagligt
kommer uden for lejren. Operationsomridet udgores primart af offi-
cersgruppen, som ofte ogsa bevager sig uden for lejren. Her kommer 59
pct. dagligt uden for lejren. Blandt dem, der dagligt kommer uden for
lejren og beskaftiger sig med operation, er der ikke forskel mellem kon-
stabelgruppen og officersgruppen.

KAMPHANDLINGER

At blive udsendt til en krigszone med mandat til kamp kan udlese psyki-
ske efterreaktioner, der maske lettere opdages end de psykiske efterreak-
tioner, der opstir pga. observationsmandat/afmagt som fx i forbindelse
med missioner i Eksjugoslavien. Der er storre opmarksomhed rettet
mod “granatchok” og reaktioner pa voldsomme hzndelser, som de ud-
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sendte er uddannet til, end mod de psykiske efterreaktioner, der kan op-
std, hvis ikke man er eksponeret for kamp (Thomsen m.fl., 2010, side 40).

BOKS 5.2
Definition af kamphandling i denne undersagelse.

En kamphandling bliver defineret som en kampudveksling mellem to parter eller to grupper. En
kamphandling er ikke et raketangreb pa en lejr.

De tidligere udsendte er alle blevet spurgt om, hvorvidt de har oplevet
kamphandlinger under udsendelsen, og det har 48 pct. Udsendte, der har
mere end én udsendelse bag sig, har ikke overraskende hyppigere oplevet
kamphandlinger end personer, der har varet udsendt én gang. 38 pct. og
57 pct. af hhv. engangs- og flergangsudsendte har oplevet kamphandlin-
ger. 52 pct. 1 officersgruppen har oplevet kamphandlinger. For sergen-
terne og konstablerne er tallene henholdsvis 51 pct. og 46 pct. Blandt
kamptropperne er det 44 pct., der har oplevet kamp. Dette skyldes pri-
mert de forskellige typer af missioner og kampoplevelser mellem udsen-
delseslande. Derudover kan der ogsd vare forskellige fortolkninger af,
hvad en kamphandling er, trods det, at interviewerne har haft definitio-
nen, som er beskrevet i boks 5.2, til at vejlede ud fra. I det folgende bely-
ser vi, hvilke arbejdsomrider der oplever kamp, herunder primart kamp-
tropper og operation.

ENGANGUDSENDTES OPLEVELSER AF KAMPHANDLINGER

I det folgende ser vi udelukkende pa kamptropperne i udsendelseslande-
ne Eksjugoslavien, Irak og Afghanistan. Blandt de engangsudsendte er
der 65 pct. af kamptropperne i Eksjugoslavien, der ikke har oplevet
kamp, mens der er 4 pct. 1 Afghanistan og 24 pct. i Irak. Det er siledes i
Afghanistan, der er den mindste andel af veteraner, der bade er en del af
kamptropperne og ikke har oplevet kamp. Sammenligner vi de fredsska-
bende missioner i Irak og Afghanistan, er andelen af veteraner, der har
oplevet kamp, den samme, nemlig 61 pct. for begge udsendelseslande.
Inden for arbejdsomradet operation, som primert udfyldes af officers-
gruppen, er der 61 pct. af dem, der har varet i Afghanistan, der har ople-
vet kamp. Blandt dem, der har veeret i Irak, er tallet 75 pct.
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At vare en del af kamptropperne og ikke opleve kamp under
udsendelse kan pavirke konsekvenserne af udsendelse lige s meget som
den pressede situation, det er at veere i kamp. Kamptropperne bliver tra-
net til at handtere pressede situationer, hvorimod andre arbejdsomrader
ikke gennemgir den samme type af uddannelse. Flere undersogelser,
blandt andet Thomsen m.fl. (2010), peger p4, at det, hvis ikke der er mu-
lighed for at udfere det arbejde, man er hardt traenet til at udfore, enten
kan fore til kedsomhed under udsendelsen eller til, at man som person
ikke kan forlige sig med den oplevelse, man har fdet i forhold til det, man
havde forventet. I de senere kapitler undersoger vi, om der er korrelation
mellem oplevelse af kamphandlinger og veteranernes egen vurdering af
psykiske eftervirkninger.

Reaktioner og felelser i forhold til kamphandlinger kan variere
mellem forskellige typer af kamphandlinger, men ogsd mellem, hvor tra-
net den enkelte soldat er til at handtere en farlig situation. Veteraner, der
har oplevet kamphandlinger, er blevet spurgt om, hvilke reaktioner de
havde under kamphandlingen, samt hvilke folelser det vakkede i dem.
Storstedelen af veteranerne var 1 stand til at anvende normale procedurer,
at reagere og/eller give ordrer, og de havde ikke vanskeligheder ved at
reagere.

OPSAMLING

Dette kapitel har belyst veteranernes missionserfaringer, som det ikke
har varet muligt at afdakke pd baggrund af registeroplysninger.

75 pct. af engangsudsendte har varet i Eksjugoslavien, hvorimod
flergangsudsendte hyppigere refererer til udsendelser pa missionen ISAF.

Respondenterne har primezrt vaeret udsendt i 1990’erne og
2000’erne. Flergangsudsendte refererer til missioner inden for de seneste
5 4r, hvorimod engangsudsendtes missioner spreder sig mere og gar len-
gere tilbage 1 1990’erne.

Hojst 2 pct. af alle veteranerne kan ga under betegnelsen ’missi-
onsbumser”, dvs. at de har haft mere end fem missioner inden for en
periode pa 15 dr. Det svarer til 4,5 pct. blandt flergangsudsendte. Det er
saledes et fenomen, der forekommer, men det er langtfra et gennemgi-
ende monster, der karakteriserer veteraner.
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33 pct. af veteranerne har et familiemedlem, der tidligere har vz-
ret udsendt, hvorfor vi i en eller anden udstrekning kan tale om, at der er
et familiemenster inden for militeeret 1 Danmark. Familietradition fore-
kommer hyppigere blandt flergangsudsendte end engangsudsendte samt
blandt ikke-ansatte. Derudover forekommer faenomenet jaevnligere
blandt andet personel, hvor der i denne gruppe ogsa er andet militert
personel end det klassiske militeere personel, fx militeere sygeplejersker.

Kamptropperne er det storste arbejdsomrade, og der er 34 pct.
af de engangsudsendte, der er en del af kamptropperne. De veteraner,
der har veret en del af kamptropperne, er hyppigere ikke ansat ved for-
svaret 1 dag. Det tyder pa, at kamptropperne er en gruppe, der har en
kort karriere ved forsvaret, dvs. en mission.

Mere end 4 ud af 5 veteraner kom ofte eller dagligt uden for lej-
ren. Blandt dem, der kom uden for lejren dagligt, er der flere, der ikke
har oplevet kamp, i forhold til dem, der har oplevet kamp.
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KAPITEL 6

SAREDE OG REPATRIEREDE OG
UDBREDELSEN AF
SELVVURDEREDE MEN

Veteranernes sundhedstilstand pa interviewtidspunktet athenger af man-
ge forskellige faktorer, fx alder, kon, sociookonomisk status, oplevelser
under udsendelse m.fl. Nogle af disse faktorer kan blive pavirket af ud-
sendelsen, andre bliver det ikke (fx alder). Som anfert i litteraturstudiet
Lyk-Jensen m.fl. (2010) er det blandt andet de repatrierede og de sarede,
hvis liv efter udsendelse kan vare sxtlig udsat pga. de oplevelser, som de
har haft under deres udsendelse. Det er oplevelser, som har gjort, at de
er kommet til skade eller er blevet sendt hjem for det planlagte tidspunkt.
Andre risikogrupper kan vare udsendte kvinder. En dansk undersogelse
(Christensen, 2001) fandt indikationer pa, at kvinder er mere tilbojelige
end maend til at blive ramt af psykiske problemer efterfolgende, men der
er ikke tale om dokumenterede drsagssammenhange.

Institut for Militeer Psykologi (IMP)® har siden 1997 gennemfort
opfoelgningsundersogelser blandt tidligere udsendte, og i deres resultater
er der tegn pd en sammenhaxng mellem en soldats alder og psykiske sar-
barhed — saledes at jo yngre soldaten er, des mere sirbar er vedkommen-
de i forhold til hdndteringen af stzrke oplevelser.

6. IMP hedder Militzerpsykologisk Afdeling (MPA) pr. 1. januar 2011.
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I et studie af amerikanske soldaters mentale helbred fandt for-
skere, at omfanget af kamphandlinger er en central faktor for en soldats
mentale helbredsstatus (Mental Health Advisory Team, 2000).

I denne undersogelse bliver veteranerne bedt om at rapportere
repatrieringer og skader, som nogensinde er sket, og dermed har vi mu-
lighed for at give en bredere beskrivelse af veteraner, der har oplevet dis-
se handelser, end tilfaldet var i kortlegningen ”Soldater for og under
udsendelse. En kortlegning” (Lyk-Jensen m.fl., 2011), som baserede sig
pé registerdata.

Nir det handler om psykiske problemer hos veteranerne, krever
det en storre opmarksomhed, iser fordi der kan vare en oget risiko for,
at disse veteraner bliver glemt, da de ikke er lige sa synlige som fysisk
skadede veteraner.

I dette kapitel vil vi se nermere pa de repatrierede og sdrede
samt veteranernes egen vurdering af, om de har fdet varige psykiske
og/eller fysiske mén af deres udsendelse. Sporgeskemaundersogelsen
fokuserer dermed pi veteranernes egen opfattelse af eventuelle mén,
som udsendelsen har forirsaget. Det er siledes ikke en medicinsk vurde-
ring, men den tidligere udsendte, der giver sin mening til kende, hvilket
er en vigtig brik, nir den samlede betydning af udsendelse til internatio-
nale missioner skal beskrives. Inden for rammerne af forskningsprojekte-
tet “Danske hjemvendte soldater” udkommer der senere i forlobet en
rapport med betegnelsen ”Det medicinske modul”, som analyserer vete-
ranernes helbredssituation pa baggrund af data fra sundhedsregistre.

DE REPATRIEREDE

I denne undersogelse sporger vi til, hvorvidt personen (nogensinde) er
blevet repatrieret, siret under kamphandlinger eller saret i forbindelse
med andre handlinger end kamphandlinger (dvs. ikke i kamp) under en
udsendelse. ”Andre handlinger end kamp” kan omfatte mange forskelli-
ge episoder, fx uheld eller arbejdsskader m.m. Undersogelsen omhandler
veteraner, hvoraf enkelte har veret udsendt for 1990, dog er hovedpar-
ten udsendt efter 1992 og frem til udgangen af 2010. Der er et ovetlap
mellem veteraner, der er blevet repatrieret, og dem, som er blevet saret,
idet der er 10 pct. af de repatrierede, som ogsa er at finde blandt de sare-
de 1 kamp, og 15 pct. af de repatrierede er blevet siret i forbindelse med
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andre handlinger pd missionen end kamp. Godt 2 pct. af de repatrierede
(fem personer) er bade blevet skadet i kamp og ikke i kamp. Samlet er
der 16 pct. af de adspurgte veteraner, der har varet enten repatrieret eller
saret (i kamp eller i forbindelse med andre handlinger end kamp).

BOKS 6.1
Definition af repatriering.

Repatriering er betegnelsen for hjemsendelse til Danmark fer det oprindeligt planlagte slut-
tidspunkt for en udsendelse. For hver enkelt repatrieret foreligger der en arsag til hjemsendel-
sen. For nogle angar begrundelsen fx soldatens eget helbred - fysisk eller psykisk — i andre
tilfeelde angar den problemer hos de parerende. Fer en repatriering kan man forsgge at lose
problemerne ved en seerlig orlov i Danmark, idet det er opfattelsen (hos soldatens gverstkom-
manderende og forsvarets krisepsykologer), at soldaten i de fleste tilfeelde har mest gavn af at
feerdiggere missionen sammen med sine kolleger. Der er dog tilfeelde, hvor repatriering er den
bedste udvej. Ved hjemsendelse til Danmark far soldaten mulighed for at tale med en psykolog
og en socialradgiver.

Kilde: Forsvarsministeriet, 2010.

Af tabel 6.1 fremgir det, at der er 211 veteraner, som har vearet repatrie-
ret, svarende til knap 7 pct. af veteranerne. Overordnet ligner de repatri-
erede de andre veteraner med hensyn til aldersfordelingen, ken og nuvea-
rende beskeaftigelse 1 forsvaret. Der er flest repatrierede blandt dem med
flere udsendelser, hvilket ikke er overraskende, idet disse veteraner alt
andet lige har storre sandsynlighed for at blive hjemsendt.

Der er 7 pct. repatrierede i denne undersogelse og dermed en
hojere andel repatrierede, end vi fandt i kortlegningen af soldater for og
under udsendelse (Lyk-Jensen m.fl., 2011), hvor knap 4 pct. var blevet
repatrieret. Der kan vare flere arsager til denne forskel. I kortlegningen
havde vi kun adgang til repatrieringer fra perioden 2005-2009. Desuden
stammede oplysninger om de repatrierede soldater i kortlegningen fra de
missioner, som Hzrens Operative Kommando (HOK) har haft ansvaret
for i perioden. Missioner, hvor Sevaernets Operative Kommando (SOK)
eller Flyvertaktisk Kommando (FTK) har haft ansvaret, var ikke inklude-
ret, hvilket godt kan vare tilfeeldet i sporgeskemaundersogelsen. Vi har i
denne sporgeskemaundersogelse nu en mulighed for at fa en beskrivelse
af et bredere udsnit af de personer, der har varet repatrieret gennem ti-
den.
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TABEL 6.1
Repatrierede og ikke-repatrierede veteraner seerskilt for alder, ken, nuvaerende
anseettelse og antal udsendelser. Procent.

Repatrierede Tkke-repatrierede

Alle 7 93
Alder

21-34 ar 34 36

35-59 ar 63 58

60 ar og eldre 3 5

Talt 100 100
Kon

Meend 95 95

Kvinder 5 5

Talt 100 100
Anseettelse

Ansat 36 35

Tkke-ansat 64 65

Talt 100 100
Antal udsendelser

En udsendelse 42 50

Flere udsendelser 58 50

Talt 100 100
Antal personer (N) 211 2.987

Anm.: Der er 10 repatrierede ifelge data fra kortleegningen (Lyk-Jensen m.fl,, 2011), som i spargeskemaet angiver, at de
ikke er repatrieret. Disse er ikke inkluderet i de repatrierede.

Begrundelsen for repatriering kan ses nedenfor i figur 6.1. Arsagerne til,
at en soldat bliver repatrieret, kan vaere mange forskellige. Det kan vare
hendelser pa missionen, men det kan ogsa vere omstendigheder hos
parerende, der bevirker, at hjemsendelse er den bedste losning. 1 de til-
felde, hvor den repatrieredes enhed bliver ramt af tab senere hen, kan
den hjemsendte opleve skyldfelelse, ifolge interviewundersogelsen J. Ko-
fod m.fl. (2010). De mest udbredte arsager til repatriering er helbred eller
sociale drsager (inkl. barsel), fremgar det af figur 6.1, hvilket ogsa var til-
feldet 1 kortlegningen. I knap hver tiende tilfzlde er repatrieringen sket
pé grund af en skade.

Kategorien ”andet” omfatter uddannelse, politiske 4rsager, ulyk-
ke samt uoplyste drsager.
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FIGUR 6.1
Repatrierede veteraner fordelt efter arsag til repatriering. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 211 repatrierede veteraner.

DE SAREDE

Undersogelsen beskriver de sirede, som er kommet til skade i kamp-
handlinger, og dem, som er blevet skadet i forbindelse med andre hand-
linger end kamp. Der er i alt 87 personer (2,7 pct.), som er saret i kamp,
og 300 personer (9,4 pct.), der tilkendegiver, at de blev sdret i forbindelse
med andre handlinger end kamp. Der er et overlap mellem de to grupper
af sarede, idet 23 personer (0,7 pct.) har vaeret udsat for begge typer af
skader. Samlet er der 11 pct. af veteranerne, som angiver, at de er blevet
saret — enten 1 kamp eller ikke i kamp.

Tabel 6.2 giver en profil af veteraner, som er blevet siret 1 kamp.
Det er hovedsageligt mand og de yngre veteraner. Der er 45 pct. af de
sarede i kamp, som stadig arbejder inden for forsvaret. Det gzxlder ogsa
for de sirede i kamp, at en storre andel er flergangsudsendte — jo flere
gange udsendt, jo hojere sandsynlighed for, at man kommer i kamphand-
linger og dermed bliver saret.
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TABEL 6.2
Veteraner saret i kamp og ikke saret i kamp seerskilt for alder, ken, nuvaerende
anseettelse og antal udsendelser. Procent.

Saret i kamp Tkke saret i kamp

Alle 3 97
Alder

21-34 ar 53 36

35-59 ar 43 59

60 ar + 5 5

Talt 100 100
Kon

Maend 98 95

Kvinder 2 5

Talt 100 100
Anseettelse

Ansat 45 35

Tkke-ansat 55 65

Talt 100 100
Antal udsendelser

En udsendelse 29 50

Flere udsendelser 71 50

Talt 100 100
Antal personer(N) 87 3.108

Anm.: Der er tre ubesvarede med hensyn til, hvorvidt de er blevet saret. Der er en enkelt person, som er saret i henhold til
kortleegningen Lyk-Jensen m.fl. (2011), men pageeldende er ikke saret ifalge spargeskemaet. Vedkommende er ikke
inkluderet i de sarede. Stikpraven summer ikke til 100 for de séaredes aldersfordeling pga. afrunding.

De sarede i kamp udgoer knap 3 pct. af veteranerne. Denne andel er hoje-
re end andelen af sarede i kortlegningen af soldater for og under udsen-
delse (Lyk-Jensen m.fl., 2011), som til sammenligning beskrev ca. 0,5 pct.
(123/26.028) for perioden 1992-2009. Der kan vare flere arsager til den-
ne forskel. Det kan skyldes, at der i kortlegningen kun indgik de skader,
hvor der havde varet officiel involvering fra forsvarets side, mens det er
en mulighed, at sporgeskemadataene dakker over en bredere kategori af
sirede, hvor ogsd mindre skader er medtaget. Endvidere kan det tenkes,
at nogle af de skader, som respondenterne refererer til, er af psykisk ka-
rakter og méske forst har manifesteret sig et stykke tid efter hjemkom-
sten. Derudover gelder det ogsi for de sirede, at kortlegningen kun ba-
serede sig pa missioner under HOK’s ansvar, mens sporgeskemaundet-
sogelsen desuden kan omfatte skader fra udsendelser under sovaernet og
flyvevibnet. Dog er det en markant forskel.

De sirede, som er kommet til skade under udsendelser, men i
forbindelse med andre handlinger end kamp er beskrevet i tabel 6.3. Der
er en smule flere sarede (ikke i kamp) blandt de yngre i forhold til ande-
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len af yngre blandt de resterende veteraner. Der er 38 pct. af de sarede
(ikke i kamp), som er ansat i forsvaret, hvilket er lidt lavere end for de
sarede i kamp (45 pct.). Andelene af sarede, som fortsat er ansat, er lave-
re, end Hoier-Madsen m.fl. (2010) rapporterer. Ifolge denne undersogel-
se af sirede danske soldater fortsetter ca. 75 pct. i en arbejdsfunktion
inden for forsvaret, men sidstnavnte undersogelse dxkker en kortere
periode (1992-2008) og beskriver farre sirede (i alt 97). For de sarede
(ikke 1 kamp) er der feerrest med en udsendelse bag sig.

TABEL 6.3

Veteraner, der er blevet eller ikke er blevet saret i forbindelse med andre handlin-
ger end kamp, saerskilt for alder, kan, nuveerende ansaettelse i forsvaret og antal
udsendelser. Procent.

Séret i forbindelse med andre Tkke-saret i forbindelse med
handlinger end kamp andre handlinger end kamp
Alle 9 91
Alder
21-34 ar 44 35
35-59 ar 53 59
60 ar + 4 5
Talt 100 100
Kon
Maend 96 95
Kvinder 4 5
Talt 100 100
Anseettelse
Ansat 38 35
Tkke-ansat 62 65
I alt 100 100
Antal udsendelser
En udsendelse 34 51
Flere udsendelser 66 49
Talt 100 100
Antal personer (N) 300 2.897

Anm.: Der er en ubesvaret med hensyn til, hvorvidt respondenten har veeret saret i forbindelse med andre handlinger end
kamp. Stikpreven summer ikke til 100 for de saredes aldersfordeling pga. afrunding.

Grupperne af repatrierede og sirede gennemgdet ovenfor er vigtige at fa
beskrevet, idet andre undersogelser peger pd, at der kan vare en risiko
for, at det netop er veteraner, som har oplevet en repatriering, eller som
er kommet til skade, der kan fa psykiske problemer eller vanskeligheder
med at fd tilveerelsen til at fungere efterfolgende (se fx Lyk-Jensen m.fl.,
2010, og Lyk-Jensen m.fl., 2011). Af den grund vil vi nedenfor se pd de
repatrierede og sirede veteraners egen vurdering af varige mén af udsen-
delser.
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SELVVURDEREDE PSYKISKE OG FYSISKE MEN BLANDT ALLE
ADSPURGTE VETERANER

I denne undersogelse har vi bedt veteranerne om at svare pa, om de selv
mener, de har fiet storre eller mindre varige mén af udsendelsen — opdelt
pa psykiske og/eller fysiske mén. Dermed er det veteranens egen opfattel-
se, der legges vagt pd i denne undersogelse, og ikke en leges professio-
nelle vurdering af helbredet. Denne sporgeskemaundersogelse er som for
nevnt en del af det storre forskningsprojekt “Danske hjemvendte solda-
ter”. Resultaterne fra sporgeskemaet kan bidrage til projektet ved, at ve-
teranerne giver deres vurdering af, hvorvidt de har fiet mén af udsendel-
sen. I en efterfolgende rapport vil veteranernes helbred blive belyst ud
fra sundhedsregistre (fx antal indleggelser, ambulante besog, skadestue-
besog og medicinforbrug).

Tabel 6.4 afslorer udbredelsen af psykiske og fysiske mén blandt
veteranerne, nir de selv skal vurdere deres egen tilstand. I alt er der 104
respondenter (3 pct.), som foler, at de bade har faet psykiske og fysiske
mén af udsendelse.

Af tabel 6.4 fremgér det, at omfanget af de fysiske mén ligger la-
vere end omfanget af psykiske mén, ifolge veteranerne selv. Der er 4 pct.
af veteranerne, som vurderer, at de har faet storre varige psykiske mén af
udsendelse, og 13 pct., der foler, de har faet mindre varige psykiske mén.
Blandt veteranerne er der 2 pct., som tilkendegiver, at de har fiet storre
varige fysiske mén, mens 5 pct. selv mener, de har fiet mindre varige
fysiske mén af udsendelse. Der er veteraner, som selv vurderer, at de har
faet bade psykiske og fysiske mén af deres udsendelse, og samlet set har
21 pct. selvvurderede mén (psykiske/fysiske) i storre eller mindre grad.

Ikke alle veteraner med mén er at finde blandt de sarede og re-
patrierede — faktisk har hovedparten af dem (64 pct.), der selv foler, at de
har fiet mén af udsendelse (fysisk og/eller psykisk), ikke varet repattie-
ret eller saret.

Der er samlet set 30 pct. af veteranerne, som angiver enten selv-
vurderede mén (psykiske eller fysiske i storre/mindre grad), eller at de er
blevet repatrieret eller siret (i kamp eller ikke 1 kamp).
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TABEL 6.4

Andel veteraner med selvvurderede psykiske og/eller fysisk mén, opdelt efter
ménenes starrelse, seerskilt for alder, kan, nuvaerende anseettelse og oplevelse af
kamphandlinger. Procent.

Selvvurderede Selvvurderede Selvvurderede psykiske
psykiske mén fysiske mén eller fysiske ménialt
Starre Mindre Starre Mindre Starre Mindre
mén mén mén mén mén mén
Alle 4 13 2 5 6 16
Alder
21-34 ar 2 14 3 7 5 18
35-59 ar 5 12 2 4 6 15
60 ar og zeldre 4 10 4 4 6 12
Kon
Mand 4 13 2 5 6 16
Kvinde 3 11 1 7 4 16
Anseettelse
Ansat 2 12 3 6 5 16
Tkke-ansat 5 13 2 5 6 16
Antal udsendelser
En udsendelse 3 10 1 4 4 13
Flere udsendel-
ser 5 15 3 6 7 19
Oplevet kamphanad-
linger
Har oplevet
kamphandlinger 6 18 3 7 9 23
Har ikke oplevet
kamphandlinger 2 8 1 3 3 10

Anm.: Der er 12 ubesvarede med hensyn til psykiske mén og fire ubesvarede med hensyn til fysiske mén.

Davarende IMP og nuverende (pr. 1. januar 2011) Militerpsykologisk
Afdeling (MPA) har siden 1997 foretaget undersogelser blandt de tidlige-
re udsendte 6 maneder efter hjemkomsten. I opfelgningsundersogelserne
forseger man at undersoge forekomsten af psykiske vanskeligheder og
finder, at der blandt dem, der har deltaget i undersogelsen, i gennemsnit
er 9 pct. (min. 4 pct. og maks. 17 pct.) af de tidligere udsendte, som be-
finder sig i en risikogruppe 6 maneder efter hjemkomsten. Dette gen-
nemsnit er beregnet for perioden 1997-2008 pi baggrund af IMP’s op-
folgningsundersogelser, Forsvarsministeriet (2010), bilag 3. Niveauet af
selvvurderede psykiske mén (storre og mindre) i denne undersogelse lig-
ger pa 17 pct. Men det er i den sammenhaeng vigtigt at huske, at tidsperi-
oden er lengere, og over 60 pct. af de adspurgte har senest veret udsendt
for mere end 5 ar siden, hvorimod opfelgningsundersogelserne foregar
et halvt ar efter hjemkomst. Desuden er bortfaldet lidt storre i opfolg-
ningsundersogelserne (ca. 30 pct.) mod 20 pct. i denne sporgeskemaun-
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dersogelse fra SFI. P4 trods af en rekke forbehold, da tilgangene er for-
skellige, kan man forsigtigt sammenligne omfanget af selvvurderede vari-
ge psykiske mén blandt veteranerne i nerverende undersogelse med re-
sultaterne af Institut for Militerpsykologis opfelgningsundersogelser.

En hypotese fra undersogelser af tidligere udsendte er, at kvin-
der er i storre risiko for at fa psykiske problemer efter udsendelse (Chri-
stensen, 2001). Der er i det foreliggende materiale ikke tegn p4, at kvin-
derne vurderer, de har faet flere psykiske mén end mandene vurderer, at
de har. Dette kan dog ogsd henge sammen med de opgaver, kvinderne
udforer. Hvis vi kun kigger pa dem, der har varet udsat for kamphand-
linger (46 kvinder), ligger andelen af storre psykiske mén nogenlunde pi
samme niveau som for mandene, der er dog stadig ferre kvinder end
mand, som angiver varige mindre psykisk mén. Men antallet af observa-
tioner er fi og derfor behwzftet med usikkerhed. Det fremgar desuden af
tabellen, at blandt dem, der har oplevet kamphandlinger, er der flere,
som selv vurderer, at de har faet psykiske mén — bade storre og mindre.

Det er blevet diskuteret, hvorvidt antallet af udsendelser har en
betydning for soldaternes mentale helbredstilstand. En amerikansk un-
dersogelse (Spera m.fl, 2010) finder indikationer pa, at jo lengere tid
man sammenlagt er udsendt, des storre risiko for at fd problemer med
alkohol. Vi kan pa baggrund af denne deskriptive undersogelse ikke kon-
kludere noget om arsager, men ifolge tabel 6.4 er der en lidt storre andel
af de flergangsudsendte veteraner, som selv vurderer, at de har fiet psy-
kiske mén af deres udsendelser — bade i storre og mindre grad.

Veteranernes vurdering af de varige mén for ansatte i forhold til
ikke-ansatte kan ligeledes ses af tabel 6.4 ovenfor. For storre psykiske
mén ligger andelen pa henholdsvis 2 pct. og 5 pct. Der er inden for for-
svaret en regelmaessig helbredsundersogelse hvert andet ar. Dette er pri-
mert en undersogelse med fokus pa fysikken, og der er ikke en egentlig
psykologisk screening. Forsvarets leger konsulterer i forbindelse med
helbredsundersogelsen soldatens overstkommanderende for en vurde-
ring af den pagxldendes mentale helbred. Denne praksis zndrer sig ulti-
mo 2011, hvorefter forsvarets leger ogsa vil gennemfore psykologiske
screeninger ved helbredsundersogelsen.

Der er 2 pct. ansatte (svarende til 24 personer), som selv foler,
de har fiet storre psykiske mén af udsendelse, mens 12 pct. af de ansatte
foler, de har fiet mindre varige psykiske mén. Hvis vi kigger pa alle, der
er erklaeret egnet/delvist egnet inden for forsvaret (i alt 1.044 ansatte), er
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der knap 13 pct. af dem, som selv mener, at de har fiet varige psykiske
mén af udsendelse i storre eller mindre grad. Blandt de ikke-egnede (i alt
76 ansatte’) er der 32 pct., som selv vurderer, at de har fiet psykiske mén
i storre eller mindre grad.

For de 5 pct. ikke-ansatte (svarende til 98 personer), som selv
foler, de har storre varige psykisk mén, er der en hgjere andel (27 pct.),
som er ledige eller stir uden for arbejdsmarkedet®. For de 13 pct. ikke-
ansatte, der tilkendegiver mindre psykiske mén, er der 7 pct., der er ledi-
ge eller stir uden for arbejdsmarkedet. Til sammenligning er der 3 pct. af
de ovrige veteraner (blandt dem, der har forladt forsvaret uden selvvur-
derede psykiske mén), som er uden tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der kan eventuelt vere nogle serlige udfordringer for personer,
som ikke lengere er ansat, men som oplever at have fiet varige psykiske
mén. Man kan forestille sig, at denne gruppe har svarere ved at tackle pro-
blemerne og nemmere bliver tabt af systemet, idet de ikke leengere har en
dagligdag i forsvaret med ligesindede. 1 kapitel 8 skal vi se, at gruppen
af ”ikke-ansatte” sjxldnere er i kontakt med forsvarets psykologer.

Man kan forestille sig, at der er en sammenhzng mellem alderen
ved oplevelse af kamphandlinger og psykisk sirbarhed. Jo yngre soldaten er
ved udsendelse, jo storre risiko er der for psykiske folger. En sidan sam-
menheng kan vi ikke kommentere pa ud fra tabel 6.4, idet aldersangivelsen
her henviser til alderen pa interviewtidspunktet, ikke til alderen ved kampek-
sponering. Dette er detimod gjort i tabel 6.5. Denne tabel angiver udbredel-
sen af selvvurderede psykiske mén for de engangsudsendte, der har oplevet
kamphandlinger, opdelt efter deres alder ved udsendelsestidspunktet. Det
fremgdr af tabel 6.5, at 7 pct. af de udsendte, som var i alderen 20-24 ar pa
udsendelsestidspunktet, angiver at have faet storre varige psykiske mén. Sa-
fremt der er en sammenhang mellem alder ved oplevelse af kamp og psyki-
ske skader, burde andelen af veteraner med psykisk mén aftage med alderen
for udsendelse. Tabellen understotter til dels dette, nir fokus rettes mod de
storre mén. Der er fi observationer i de enkelte aldersgrupper pa nar for de
20-24-arige, sd resultaterne skal tages med forbehold. Der er enkelte, som
fremstar som under 18 ar pd udsendelsestidspunktet, men der kan vere tale
om huskefejl. Respondenterne er blevet spurgt om, hvornar de blev udsendt

7. Der er 15 ubesvarede med hensyn til egnethed.
8. Ledige og personer uden for arbejdsmarkedet indeholder ledige pi dagpenge eller kontanthjalp
samt fortidspensionister, hjemmegiende og sygedagpengemodtagere.

107



— og alder ved udsendelse er konstrueret ud fra ar siden udsendelse og deres
alderi2011.

TABEL 6.5
Engangsudsendte veteraner, der har oplevet kamphandlinger, fordelt efter selv-
vurderede psykiske mén szerskilt for alder ved udsendelsestidspunktet. Procent

og antal.
Selvvurderede psykiske mén

Starre mén Mindre mén Ingen mén Antal personer (N)
16-19 ar 9 15 76 54
20-24 ar 7 17 76 356
25-29 ar 3 14 83 86
30-39 ar 5 12 83 59
40 og eldre 2 12 85 41
Talt 6 15 79 596

Veteraner med selvvurderede psykiske mén, opdelt pa personelgrupper,
er beskrevet i tabel 6.6.

TABEL 6.6
Andel ansatte og ikke-ansatte veteraner med selvvurderede psykiske mén szer-
skilt for personelgrupper. Procent og antal.

Ansat Ikke-ansat

Konstabler

Starre psykisk mén 3 5

Mindre psykisk mén 14 15

Antal personer (N) 390 1.387
Sergenter

Storre psykisk mén 1 6

Mindre psykisk mén 11 9

Antal personer (N) 318 362
Officerer

Starre psykisk mén 2 2

Mindre psykisk mén 11 9

Antal personer (N) 343 244
Andet

Storre psykisk mén 3 3

Mindre psykisk mén 10 13

Antal personer (N) 79 62

Ifolge tabel 6.6 er der 3 pct. af de ansatte konstabler, som angiver storre
psykiske mén af udsendelsen. Af tabel 6.6 fremgar det, at konstabler i
hojere grad oplever at have fet psykiske mén af udsendelsen. Dette er
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maske ikke overraskende set i lyset af resultaterne fra kortlegningen, som
beskrev, at konstabler i hojere grad bliver repatrieret eller saret, selvom
konstabler ikke har oplevet flere kamphandlinger.

Der er en tendens til, at der blandt de tidligere udsendte sergen-
ter, som ikke leengere er ansat, er flere, som mener, at de har fiet storre
varige psykiske mén (6 pct.), sammenlignet med dem, der stadig er ansat
(1 pct.).

Tabel 6.7 beskriver de varige mén rapporteret af de repatrierede
og sarede samt disse gruppers udsattelse for kamphandlinger.

TABEL 6.7
Veteraner opdelt efter, om de er blevet repatrieret eller saret, seerskilt for selvop-
levede mén og kampeksponering. Procent.

Selvvurderede Selvvurderede Har oplevet
psykiske mén fysiske mén kamphandlinger
Stmrlje Mindlje Stmrre Mind[’e
mén mén mén mén
Repatrieret 12 19 9 13 52
Tkke repatrieret 3 12 2 4 47
Saret i kamp 19 29 20 22 97
Tkke saret i kamp 3 12 2 5 46
Séaret i andre handlinger
end kamp 8 24 9 19 63
Ikke saret i andre hand-
linger end kamp 3 11 2 4 46

Af tabel 6.7 fremgar det, at 12 pct. af de repatrierede angiver psykiske
mén af udsendelse. Der er en storre andel af de repatrierede og sdrede,
som foler, at de har faet varige mén af deres udsendelse i forhold til de
resterende veteraner. Knap hver tredje repatrierede vurderer selv at have
faet storre eller mindre varige psykiske mén af udsendelsen. De sdrede
(ikke i kamp) ligger lidt lavere med hensyn til de storre psykiske mén,
mens der for veteraner siret i kamp er flest, som mener, de har faet psy-
kiske skader. For grupperne af sirede og repatrierede er andelen, der
vurderer, at de har storre varige psykiske mén, hojere blandt de ikke-
ansatte end blandt de ansatte, men forskellene er dog ikke signifikante.
Det kan undre, at der er nogle af dem, som er saret i kamp, der
angiver, at de ikke har oplevet kamphandlinger. Arsagen hertil kan vaere
definitionen af kamphandling, som de ikke er enige i, fortolkninger pé re-
spondentens side eller glemsomhed — men det drejer sig om fa personer.
Der er grupper af veteraner, som maske kan vaere mere ramt af
mén end andre. Eksempelvis har der historisk set ikke varet sa stort fo-
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kus pa mulige psykiske folgevirkninger af iser udsendelser, som der har
veeret de senere dr. Siden 1997 har Institut for Militerpsykologi (IMP),
som for nevnt, lobende foretaget undersogelser af alt holdudsendt per-
sonel i international tjeneste. Man kan forestille sig, at veteranernes ople-
velse af de psykiske belastninger fra udsendelsen kan hange sammen
med, hvor lenge siden det er, at de har varet udsendt.

Tabel 6.8 angiver, at 7 pct. af veteranerne, som blev udsendt for
16 ar siden eller mere (dvs. for 19906), selv foler, at de har fiet storre va-
rige psykiske mén af deres udsendelse. I den periode er der primert tale
om udsendelser til Eksjugoslavien. Andelen af veteraner, som mener, at
de har fiet storre psykiske skader, stiger, jo lengere tid siden det er, at
veteranen har veret udsendt.

TABEL 6.8
Andel veteraner med selvvurderede mén, seerskilt for antal ar siden udsendelse.
Procent .
Selvvurderede psykiske mén Selvvurderede fysiske mén

Sterre mén Mindre mén Stegrre mén Mindre mén
1-54ar 2 14 3 8
6-10 ar 3 10 2 3
11-15ar 4 12 1 4
16 ar+ 7 13 2 4
Talt 4 13 2 5

Anm.: Der er 45 ubesvarede med hensyn til arstal for udsendelse.

Tabel 6.9 beskriver veteranernes vurdering af varige mén fordelt pa den
mission, de har veret af sted pa.

Tabel 6.9 omfatter kun engangsudsendte og viser, at 5 pct. af de
udsendte, der var af sted pA UNPROFOR, vurderer, at de har faet storre
psykiske mén af denne udsendelse. Det fremgir af tabel 6.9, at psykiske
og fysiske mén ifolge veteranerne selv er mest udbredt hos dem, der har
varet 1 Afghanistan (ISAF), IRAK og til dels UNPROFOR, hvis vi ser
pé bdde storre og mindre mén, men det er ikke statistisk signifikante for-
skelle. Hvis man sammenligner de psykiske mén fordelt pa missioner for
de ansatte og ikke-ansatte, er tendensen for alle missioner, at udbredelsen
af selvvurderede psykiske mén er storre blandt de veteraner, som ikke
lzengere er ansat, i forhold til dem, der stadig er ansat.
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TABEL 6.9
Andel engangsudsendte veteraner med selvvurderede mén, seerskilt for mission.

Procent.
Selvvurderede psykiske mén Selvvurderede fysiske mén
Stgrre mén Mindre mén Stegrre mén Mindre mén
UNPROFOR 5 10 0 2
IFOR 0 14 0 2
SFOR 1 7 1 1
KFOR 1 8 0 3
ISAF 3 18 3 10
IRAK 2 15 1 7
Andre missioner 4 11 3 4
Talt 3 11 1 4

Anm.: Der er 325 ubesvarede med hensyn til mission. Der er kun 56 observationer for IFOR-missionen.

Tabel 6.10 beskriver de flergangsudsendte, som tilkendegiver, at de har
faet psykiske mén af udsendelser opdelt efter deres seneste mission. Det
er for de flergangsudsendte vanskeligere at afgore, hvilken eller hvilke
mission/missioner som et skyld i disse psykiske problemer. Som det
fremgar af tabel 6.10, er der generelt en storre andel af flergangsudsend-
te, som foler, at de har fiet psykiske mén, sammenlignet med de en-
gangsudsendte vist i tabel 6.9. Dette kunne ogsa ses af tabel 6.4.

Af tabel 6.10 fremgar det, at det isr er flergangsudsendte, som
senest var af sted med ISAF, IRAK og UNPROFOR, der foler, de har
faet psykiske mén af udsendelser. Der er 24 pct. af de flergangsudsendte,
som sidst har varet udsendt med ISAF, som vurderer, at de har fiet psy-
kiske mén (i storre eller mindre grad) af deres udsendelser — denne andel
er 20 pct. for IRAK og UNPROFOR. I resultaterne fra IMP’s opfolg-
ningsundersogelser som tidligere refereret til, blev de hojeste forekom-
ster af hjemvendte soldater i risikogruppen fundet pa et FN-hold —
DANBAT (sammenligneligt med UNPROFOR i tabellen), hvor 16 pct.
er 1 risikogruppen, samt fra hold til IRAK (17 pct. i risikogruppe) og IS-
AF (16 pct. i risikogruppe), hvilket stemmer overens med, hvad vi finder
i denne undersogelse.

Tallene 1 tabel 6.9 og tabel 6.10 indikerer, at det er vigtigt at vare
opmarksom pa flere grupper blandt veteranerne. Dels er der dem, som
har veret udsendt til Eksjugoslavien i starten af perioden (og hovedpat-
ten af dem er ikke lengere ansat i forsvaret, hvilket gor, at de nemmere
kan blive overset), og samtidig er der dem, som har varet af sted til Irak
og Afghanistan, hvor der ogsi er flere, som foler, de har fiet skader.
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Det skal dog bemzrkes, at 19 pct. af de flergangsudsendte
pid “andre missioner” har faet selvvurderede psykiske mén (stor-
re/mindre), jf. tabel 6.10. Dette kan vare tegn p4, at tabel 6.10 mere er et
udtryk for, at flergangsudsendte 1 hojere grad oplever psykiske mén end
de engangsudsendte. Analyserne i denne rapport er af deskriptiv karakter,
og derfor kan vi ikke konkludere, hvorvidt de psykiske mén, som vetera-
nen refererer til, kan henfores til deres seneste mission.

TABEL 6.10
Andel flergangsudsendte veteraner med selvvurderede mén, seerskilt for mission.
Procent.
Selvvurderede psykiske mén Selvvurderede fysiske mén

Sterre mén Mindre mén Starre mén Mindre mén
UNPROFOR 4 16 2 2
IFOR 5 7 0 0
SFOR 3 13 2 3
KFOR 5 12 4 7
ISAF 4 20 4 12
IRAK 6 14 2 3
Andre missi-
oner 4 15 4 5
Talt 5 16 3 6

Anm.: Der er 338 ubesvarede med hensyn til mission. Der er kun 42 observationer fra IFOR-missionen.

OPSAMLING

Der er godt 7 pct. af respondenterne, som har oplevet en repatriering.
Knap 3 pct. er siret i kamp, og 9 pct. er sdret i forbindelse med andre
handlinger end kamp. Der er et mindre overlap mellem disse grupper,
men samlet set har 16 pct. af veteranerne oplevet en repatriering eller er
blevet sdret (enten i kamp eller ikke i kamp). Disse niveauer ligger hojere
end for kortlegningen af tidligere udsendte. Der kan vaere flere drsager til
denne niveauforskel. For sporgeskemaundersogelsen gxlder folgende:

e Perioden er udvidet til at inkludere repatrieringer eller skader nogen-
sinde.

e Sandsynligvis opfattes begrebet sirede bredere blandt respondenter-
ne i forhold til forsvarets officielle indrapportering. Desuden kan det
teenkes, at psykiske skader forst manifesterer sig efter nogen tid.
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e Repatrieringer og skader fra udsendelser under sovarnet, flyvevabnet
og hxren kan vere medtaget. I kortlegningen Lyk-Jensen m.fl.
(2011) indgik kun hendelser fra sidstnzvnte.

Generelt er der for de repatrierede og sirede en storre andel, som har
veeret udsendt flere gange, og hovedparten er ikke lengere ansat i forsva-
ret.

Veteranerne er blevet bedt om at vurdere, hvorvidt de har fiet
varige mén af udsendelsen. Der er i alt 4 pct. af veteranerne, der selv
vurderer, at de har fdet storre psykiske mén af udsendelsen, mens 13 pct.
mener, de har fiet mindre psykiske mén. Med hensyn til de fysiske mén
tilkendegiver 2 pct. storre mén, og 5 pct. mener selv, at de har fiet min-
dre fysiske mén. Der er veteraner, som selv vurderer, at de har fiet bade
psykiske og fysiske mén af udsendelse, alt 1 alt er der 21 pct. af vetera-
nerne, som angiver selvvurderede mén (enten psykiske eller fysiske). Der
er i undersogelsen tendenser, som peger pd, at veteranernes vurdering af
psykiske mén er hojere, hvis veteranen:

e  Har varet udsendt flere gange

e Har oplevet kamphandlinger

e Ikke lengere er ansat i forsvaret

e Lr blandt de yngre aldersgrupper pa udsendelsestidspunktet (for de
engangsudsendte)

e Har veaeret siret eller repatrieret

e  Har varet udsendt for mere end 15 ar siden.

I forhold til missioner og udbredelse af selvvurderede psykiske mén er
der desuden tegn pd, at fokus skal rettes mod dem, som har veret ud-
sendt til Eksjugoslavien i starten af perioden (storstedelen er ikke lengere
ansatte i forsvaret, hvilket bevirker, at de lettere kan blive tabt), og sam-
tidig er det afgorende at bevare interessen for dem, som har varet af sted
péa de senere missioner Irak og Afghanistan, hvor der ogsa er veteraner,
som foler, de har fiet skader.

Det er vigtigt at papege, at der, selvom undersogelsens resultater
indikerer hojere andel af psykiske mén ved ovennavnte forhold, ikke er
tale om beviste arsagssammenhange mellem forholdene og udbredelsen
af psykiske mén. Der kan vare andre faktorer i spil, som denne simple,
beskrivende analyse ikke har taget hojde for.
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Der er overlap mellem de sirede, repatrierede og dem med selv-
vurderede mén. Samlet set er der 30 pct. af veteranerne, som rapporterer,
at de enten er blevet repatrieret, siret (i kamp eller ikke 1 kamp) eller har
faet selvvurderede mén af udsendelse (psykiske eller fysiske i stor-
re/mindre grad).

De psykiske skader af krig er ikke si synlige som de fysiske, og
derfor kan det vere lettere at skjule psykiske skader eller overse dem,
siledes at de ikke bliver behandlet i tide. Denne pointe bliver ogsd un-
derstreget i en artikel af Tanielian & Jaycox (2008), hvori de “usynlige sir”
blandt amerikanske soldater undersoges.
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KAPITEL7

MISSIONSOPLEVELSER

I dette kapitel belyser vi veteranernes subjektive oplevelser under udsen-
delse. Vi undersoger dels, i hvilket omfang veteranerne selv foler, at de er
blevet beriget eller belastet igennem deres deltagelse i en international
militeer mission. Formalet med at fremlegge veteraners subjektive ople-
velser er at fa et billede af, om der er omrédder, hvor veteranerne foler sig
setligt berigede og/eller belastede under udsendelse. Udvalgelsen af te-
maerne er sket pa baggrund af litteraturstudiet, hvor det papeges, at be-
lastninger sisom darlig ledelse under udsendelse og det at kede sig kan
veere udslagsgivende for negative folgevirkninger. Derudover er der ogsa
fund fra det kvalitative studie (Kofod m.fl., 2010), der inspirerer os til at
undersoge udvalgte temaer. I sporgeskemaect er der formuleret 14 udsagn,
som respondenterne skal tilkendegive, om de er enige eller uenige i. De
14 udsagn, vi behandler i dette kapitel, er udsagn, vi har formuleret pa
baggrund af litteraturstudiet og det kvalitative studie. Derudover er vi
blevet inspireret af de sporgsmil, som Institut for Militeer Psykologi an-
vender i flere af deres undersogelser, og flere af vores sporgsmal tager
udgangspunkt i de samme formuleringer.

Vores fremleggelse af de 14 udsagn beskriver resultater og
sammenligner dem inden for forskellige grupper, og der kan siledes ikke
drages konklusioner om kausalitet.
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Den kvalitative undersogelse ”Hjemvendte soldater. En Inter-
viewundersogelse” (Kofod m.fl., 2010) peger p4, at hjemvendte soldater
har forskellige oplevelser afhaengigt af missionstyper. For eksempel er
der forskel mellem fredsbevarende missioner i Balkan og de fredsska-
bende i Irak og Afghanistan. Undersogelsen i dette kapitel dbner op for,
at vi kan fa en indikation af, om der er nogle omrader, der er sarligt bela-
stende eller berigende for veteraner. Derudover kan vi belyse forskelle
mellem grupper af veteraner, fx personelgrupper, udsendelsesland, an-
sat/ikke-ansat, samt undersoge, om der er andre satlige grupper, der ad-
skiller sig fra den gennemsnitlige vurdering.

Det kan vare vanskeligt for de flergangsudsendte at bedomme
og erindre missionerne som adskilte fra hinanden. Derfor er det udeluk-
kende engangsudsendte, der vurderer de forskellige udsagn omkring mis-
sionsoplevelser.

De forste analyser er baseret pa engangsudsendtes oplevelser.
Indledningsvis fremlegger vi syv udsagn, der beskriver soldaternes beri-
gelse fra og pa missionerne. Her anskueliggor vi, om der er forskelle mel-
lem at vare ansat og ikke ansat ved forsvaret 1 2011. Herefter kommer en
analyse af syv andre udsagn, som beskriver, hvorvidt soldater har varet
belastet under missionen. Her undersoger vi ogsa forskelle mellem det at
veere ansat eller ikke ansat. Der er et berigelsesudsagn og et belastnings-
udsagn, som vi undersoger nermere. Det gor vi primeaert, fordi variatio-
nen i besvarelsen af disse to udsagn er storre, end den vi finder blandt
andre udsagn.

Herefter undersoger vi, hvordan flergangsudsendte veteraner
oplever missionerne.

Til sidst belyser vi, om respondenterne anbefaler andre at soge
udsendelse, og fremhaxver forskelle mellem engangs- og flergangsud-
sendte. Kapitlet afsluttes med en opsamling pa analysernes fund.

ENGANGSUDSENDTES MISSIONSOPLEVELSER: BERIGELSE
OG BELASTNING

For at fi et indblik i, hvilke omrider under udsendelse, der kan fore-
komme berigende eller belastende for de udsendte, er veteranerne blevet
spurgt om deres oplevelser under udsendelse. Besvarelserne bestar sale-
des af veteranernes subjektive vurderinger, som skal ses i lyset af, at
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mange af respondenterne blev udsendt for mange ar siden og derfor skal
erindre oplevelser, der ligger langt tilbage 1 tid. Sporgeskemaundersogel-
sen giver et indblik i respondentens subjektive opfattelser, og det er det,
vi fremlaegger i det folgende. Som tidligere navnt er det kun de engangs-
udsendte, der har fiet stillet folgende sporgsmal. De engangsudsendte er
karakteriseret ved, at en stor andel har varet pa en holdudsendelse i Eks-
jugoslavien og tilhert konstabelgruppen. Derudover er mange af dem
ikke leengere ansat ved forsvaret, og 6 pct. blev repatrieret under udsen-
delsen. Yderligere er gruppen kendetegnet ved, at 9 pct. er kvinder, dvs.
at der er dobbelt si mange kvinder, der vurderer deres oplevelser, som
den generelle andel af kvinder, som er pd 5 pct.

TABEL 7.1

Udsagn om oplevelser under missionen. Engangsudsendte.

P
a

Udsagn om oplevelser under missionen

Du har faet god militeer treening

Du har oplevet et godt kammeratskab

Du har faet erfaringer, der kan bruges i det civile liv
Du har leert noget om andre lande og/eller andre folk
Du har leert at klare vanskelige situationer

Du har faet starre selvtillid

Du synes, det var en kreevende periode for din partner, familie eller forzeldre
Du savnede din familie, dine barn eller venner meget
Du oplevede darlig ledelse

10 Du kedede dig i en stor del af tiden

11 Du synes, at risikoniveauet var stressende

12 Du frygtede for dit liv og helbred

13 Du er stolt over at have gjort international tjeneste
14 Du folte dig meget ensom eller alene

O©Oo~NO®OUN~WN

Anm.: Udsagn 1-6 og 13 er et udtryk for berigelse under missionen, og udsagn 7-12 og 14 er udtryk for belastning under
udsendelse.

Tabel 7.1 indeholder 14 udsagn, som engangsudsendte har fiet laest op,
hvorefter de pa en skala fra 1 til 10 skal vurdere, om de er enige eller
uenige i udsagnet. 1 betyder, at veteranerne slet ikke er enige, og 10 bety-
der, at de er meget enige. Berigelse er blevet operationaliseret til syv ud-
sagn, som blandt andet handler om, om de har oplevet et godt kamme-
ratskab, fdet erfaringer, der kan bruges i det civile liv, og faet storre selv-
tillid. Belastninger er ogsi blevet operationaliseret til syv udsagn, som
bl.a. beskriver, om veteranerne har folt sig ensomme, om de savnede de-
res familie, og om de frygtede for liv og helbred. Institut for Militeerpsy-
kologi (IMP) har gennem de senere dr varetaget en opfelgningsunderse-
gelse, som blandt andet behandler forhold omkring belastningsreaktioner
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og oplevelser. Denne undersogelse anvender i visse tilfalde de samme
sporgsmalsformuleringer for eventuelt at sammenligne undersogelser pa
tvaers. Undersogelsen fra IMP viser, at der er variationer i forskellige per-
sonelgruppers oplevelser af indtryk under udsendelse (Christensen,
2008), og derfor inddrager vi forskellige grupperinger af veteraner for at
se, om variationerne ogsa forekommer her.

Nar vi i det folgende behandler resultaterne, er det kun deskrip-
tivt, dvs. der kontrolleres ikke for forhold, som forer til, at vi kan kon-
kludere, hvad arsagen til, hvordan oplevelserne vurderes, er. Resultaterne
kan vi anvende til at fi en ide om, om der er omrader, hvor veteranerne
bliver beriget eller belastet.

Overordnet finder vi, at veteranerne generelt er enige i udsagn,
der omhandler berigelse, og generelt er uenige i udsagn, som er forbun-
det med belastninger under udsendelse. Det betyder altsa, at de engangs-
udsendte generelt er positivt stemte over for at blive udsendt. I de fleste
udsagn anvender veteranerne hele skalaen fra 1 til 10, og vi ser ikke, at
storstedelen af veteranerne placerer sig midt i skalaen, som indikerer ka-
tegorien “hverken-eller” (se bilag 1). Der kan vere mange bevaggrunde
og arsager til, at den enkelte veteran vurderer et udsagn pa en specifik
mide, og det er ikke muligt at tage hojde for det 1 analysen. Vi mener dog,
at resultaterne bidrager med viden samt opmarksomhedspunkter.

BERIGELSE

I dette afsnit analyserer vi de syv udsagn, der omhandler berigelse under
udsendelse, for veteraner, der har vaeret udsendt én gang. Berigelse er
som tidligere naevnt ogsa et emne, der behandles i IMP’s- opfelgnings-
undersogelser, og her konkluderes, at en stor del af det udsendte perso-
nel vender hjem med mange positive oplevelser. Resultaterne for denne
undersogelse peger pa det samme set ud fra de hoje gennemsnit, vetera-
nerne scorer pi skalaen pd udsagn, der omhandler berigelse.

Tabel 7.2 indeholder udsagn 1-6 og 13, som alle indikerer en
personlig berigelse samt et positivt udbytte af udsendelsen. Tabellen an-
giver den gennemsnitlige vurdering for de syv udsagn samt 1. kvartil,
median, 3. kvartil og standardafvigelse. Udsagnene er rangeret, si udsag-
net, der er overst i tabellen, er det udsagn, som veteranerne er mest tilbo-
jelige til at vare enige i.

Tabel 7.2 afbilder ogsa standardafvigelsen for berigelsesudsag-
nene. Standardafvigelsen viser spredningen i svarfordelingen og er storre,
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jo mere variation der er i, hvor enige veteranerne er i udsagnet. Det be-
tyder, at for de udsagn med relativt hojere standardafvigelser er forskel-
len i, hvordan veteranerne svarer, storre. Denne forskel kan dels vaere
tilfxldig, eller der kan vaere en latent systematik, som vi undersoger nar-
mere ved at se pa undergrupper af veteraner og deres vurdering af ud-
sagnene. 1 de folgende afsnit fremhaver vi de udsagn, veteranerne er
mest enige i, og i visse tilfzelde fremhaver vi undergrupper af veteraner,
som kan vaere med til at uddybe det overordnede gennemsnit.

TABEL 7.2
Engangsudsendtes vurdering af berigelsesudsagn 1-6 og 13. Veerdier fra 1 til 10.
Gennemsnit, kvartiler og standardafvigelse.

Gennemsnitlig Standard-

Nr. Udsagn 1-6 og 13 vurdering 1. kvartil Median 3. kvartil afvigelse N
2 Du har oplevet et godt

kammeratskab 89 8 9 10 1,5 1.586
13 Du er stolt over at have

gjort international tjeneste 8,6 8 9 10 1,9 1585
5 Du har leert at klare van-

skelige situationer 81 7 8 10 1,7 1.582
1 Du har faet god militeer

treening 8 7 8 9 19 1568
3 Du har faet erfaringer, der

kan bruges i det civile liv 7.7 7 8 10 21 1.576
4 Du har leert noget om

andre lande og/eller andre

folk 7,7 7 8 10 2,1 1.588
6 Du har faet storre selvtillid 7,3 6 38 9 2,2 1.584

DET GODE KAMMERATSKAB

Tabel 7.2 forteller, at alle veteraner generelt har oplevet et godt kamme-
ratskab pé deres eneste mission, og det samlede gennemsnit er pd 9. Me-
dianen pa 9 angiver, at 50 pct. af veteranerne placerer sig pa 9 eller 10 1
skalaen. Standardafvigelsen, som angiver den gennemsnitlige afvigelse fra
gennemsnittet, er relativt lille og indikerer en relativt lille spredning i
svarfordelingen. En lille spredning betyder, at der sandsynligvis ikke er
de store afvigelser mellem forskellige grupper af veteraner, men der er to
grupper af veteraner, der afviger fra det overordnede gennemsnit. Gen-
nemsnittet er angivet i parentes, og disse resultater fremtraeeder ikke i ta-
bellen. Biade gruppen af repatrierede (8,7) og officersgruppen (8,6) adskil-
ler sig signifikant fra den generelle gruppe og angiver, at de har oplevet et
ringere kammeratskab, end veteranerne har samlet set. Blandt officers-
gruppen er 33 pct. udsendt pa enkeltmandsudsendelser, hvor kammerat-
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skabet ikke har det samme fokus, men de er ofte stadig udsendt sammen
med personer fra andre lande.

Under soldaternes udsendelse, hvor der er oplevelser og hand-
linger, som er tat knyttet til det at skulle overleve og komme igennem
strabadserne uden varige mén, opstir der ofte et tet band til de andre,
som er i samme situation. Den kvalitative undersogelse af hjemvendte
soldater indikerer, at kammeratskabet er af afgorende betydning for sol-
daternes psykiske tilstand og arbejdsevne under udsendelse (Kofod m.fl.,
2010). Soldaterkammeraterne udgor en “militeer familie” for hinanden og
erstatter narmest den civile familie pd grund af det bind, som er karakte-
riseret af athangighed og tillid til hinanden (Kofod m.fl., 2010, side 8).
Det fundne resultat, nemlig at veteranerne oplever et godt kammeratskab,
kan siledes indikere en positiv oplevelse. Dette er en fortolkning i1 det
tilfeelde, hvor vi udelukkende koncentrerer os om ét udsagn og ikke har
kontrolleret for andre forhold. Omvendt er det ogsd vasentligt at vare
opmerksom pi, at det gode kammeratskab mellem soldater er et udsagn,
der altid har karakteriseret militeeret. Udsagnet er med andre ord en del af
diskursen i forsvaret og kan have indflydelse pa, hvordan soldaten meder
sine kollegaer, men ogsa pa, hvordan spergsmalet besvares.

STOLTE VETERANER, VANSKELIGE SITUATIONER OG FORBEDRET
SELVTILLID

Veteranerne er generelt stolte over at gore international tjeneste, og ud-
sagnets gennemsnit er pa 8,6, hvilket ses i tabel 7.2. 97 pct. af veteraner-
ne placerer sig pa 5 eller derover, dvs. de tilkendegiver, at de er stolte
over at gore international tjeneste. Dette resultat er hojere end IMP’s
opfelgningsundersogelse, som konkluderer, at 88 pct. er stolte over at
gore international tjeneste. Dog har IMP bade engangs- og flergangsud-
sendte med 1 deres analyser, og opfattelsen kan godt vare andetledes
blandt de to grupper.

At veteranerne udviser stolthed over at vare udsendt, peger ogsa
i retning af, at de generelt har gode oplevelser i forbindelse med udsen-
delsen. Veteraner, der har vaeret i Afghanistan (8,9), udtrykker generelt, at
de er relativt mere stolte end gennemsnittet af veteranerne.

Veteranerne identificerer sig med den position, de indtager i
samfundet som soldat, samtidig med at forsvaret har succes med at for-
telle soldaterne, at deres job og det arbejde, de udferer, er vigtigt og hojt
prioriteret af staten. Den positive vurdering af det udsagn kan saledes

120



ogsi forklares af den gensidige anerkendelse, der er mellem forsvaret og
de udsendte.

Pa et mere personligt niveau beskriver veteranerne, at udsendel-
sen har beriget dem med, at de har lert at handtere vanskelige situationer.
Stress- og risikoniveauet er til tider hojt, samtidig med at soldater ophol-
der sig under beskedne og primitive forhold, nar de er udsendt pa militz-
re missioner. Trods det at de store lejre har alt fra supermarked, kaffeba-
rer og friser til kommandokontor, hvor der kan sendes post og haves
penge, samt felthospital, er der udfordringer ved at bo tet sammen og til
tider, iseer for Afghanistans og Iraks vedkommende, i hoje temperaturer.
I det folgende angives i nogle tilfzelde gennemsnitsvardier i parentes.

”Du har fiet storre selvtillid” er ringest vurderet blandt berigel-
sesudsagnene og har en gennemsnitsscore pa 7,3 med en spredning pa
2,2. Opfolgningsundersogelsen fra IMP konkluderer, at 73 pct. tilkende-
giver, at de har fdet storre selvtillid, og 92 pct. af respondenterne i denne
undersogelse vurderer, at de har fiet storre selvtillid, da de har vurderet
udsagnet til 5 eller derover.

Vi kan se, at der er forskelle blandt grupper af engangsudsendte
og deres vurdering af at have fiet storre selvtillid. Gennemsnitsscoren er
angivet 1 parentes og er ikke afrapporteret i en tabel. Veteraner, der har
veret 1 Afghanistan (7,7) og udsendt inden for de seneste 1-2 ar (7,7),
oplever, at de har faet storre selvtillid efter deres udsendelse. Den mod-
satte tendens finder vi for de repatrierede (6,7), som i relation til alle ve-
teraner ikke har fiet storre selvtillid efter deres udsendelse, hvorfra de
blev repatrieret.

BERIGELSE FOR VETERANER I EKSJUGOSLAVIEN

Der er forskelle pa, hvordan missionerne i Eksjugoslavien opleves, af-
haengigt af hvilken periode veteranerne har veret udsendt i. Veteraner,
der er blevet udsendt efter ar 2000, vurderer generelt, at de er blevet rela-
tivt mere beriget end dem, der blev udsendt inden ar 2000. I den sene
udsendelsesperiode vurderer de, at de har fiet bedre militertraning, at de
oplever et bedre kammeratskab, og at de har leert mere om andre lande
og folk. Veteraner, der var udsendt i 1990’erne, vurderer i relativt hojere
grad, at de har lert at klare vanskelige situationer. Missionerne i Eksjugo-
slavien har @ndret karakter over tid, hvilket ogsd har haft en betydning
for storrelsen af missionerne. I 1990’erne var der flere missioner pd Bal-
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kan, end der er i dag, og der var mere uro i Eksjugoslavien, hvilket ogsa
har en betydning for, hvem der udsendes.

BERIGELSE FOR ENKELTMANDSUDSENDTE

Tidligere undersogelser af danske soldater peger pa, at PTSD (posttranma-
tic stress disorder eller posttraumatisk belastningsreaktion) ikke forekommer
hyppigt for personer, der har varet pa enkeltmandsudsendelser, men alli-
gevel kan disse personers oplevelser og berigelser under udsendelse have
en betydning for deres psykiske velbefindende (Thomsen m.fl., 2010,
side 8). Det er derfor relevant at undersoge, om der er forskelle mellem
dem, der udsendes pid hold, og dem, der udsendes pd enkeltmandsud-
sendelser. Der er 146 personer, der har varet udsendt pd enkeltmands-
udsendelser, og de vurderer generelt, at de er blevet relativt mindre beri-
get end alle veteranerne — med undtagelse af sporgsmilet om, hvorvidt
de har lert noget om andre lande og folk. Enkeltmandsudsendte har her
et gennemsnit pa 8,6, mod 7,7 for alle respondenterne, hvilket stemmer
overens med den type af udsendelse, som ofte indebzrer et tet samar-
bejde med udsendelseslandet.

IKKE-ANSATTE BERIGES MERE UNDER UDSENDELSE
Tabel 7.3 viser forskelle mellem ansatte og dem, der ikke lengere er an-
satte ved forsvaret. Stjernerne i tabellen angiver, at der er en signifikant
forskel mellem de to gennemsnit, dvs. at differencen er storre end nul.
Tabellen viser kun korrelationer mellem grupper og gennemsnit, og vi
kan sdledes ikke udtale os om kausale sammenhange. Tabellen beskriver,
at der er signifikant forskel mellem ansatte og ikke-ansatte i forhold til,
hvordan de oplever kammeratskab under udsendelse. De ikke-ansatte
oplever generelt hyppigere et godt kammeratskab end ansatte. Gruppen
af ikke-ansatte tilhorte konstabelgruppen, da de var udsendt. Deres ud-
dannelse har, som beskrevet i kapitel 4, ofte veret efter en afsluttet ung-
domsudsendelse og inden pabegyndelse af et videre uddannelsesforlob. 1
den livsfase danner alle unge taette venskaber. For nogle er det hojskole-
ophold eller rejser, for andre varnepligt og militeere udsendelser. Resulta-
tet, der peger pé en sadan tendens, er siledes ikke udelukkende typisk for
militzeret.

Det udsagn, hvor vi finder den storste forskel mellem ansatte og
ikke-ansatte, er udsagn nummer 13, ”Du er stolt over at have gjort inter-
national tjeneste”. lkke-ansatte er generelt mere stolte over at have gjort
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international tjeneste, end ansatte er, ligesom de ikke-ansatte har faet fle-
re erfaringer, de kan anvende i det civile liv, jf. udsagn 3. Dette resultat
peger pa, at de ikke-ansatte bliver mere konfronteret med det civile liv,
hvorfor de dels er opmarksomme pd, hvad de har lert i forsvaret, og at
det kan konverteres og anvendes i det civile liv. Dels kan det veare, at de
ved konfrontationen med det civile liv forholder sig mere til, at de er ve-
teraner, og at det er noget, de er stolte af.

TABEL 7.3
Ansattes og ikke-ansattes vurdering af berigelsesudsagn 1-6 og 13. Veerdier fra 1
til 10. Gennemsnit.

Tkke-
Nr. Udsagn Ansat ansat t-test
1 Du har faet god militeer traening 79 8,0 ns
2 Du har oplevet et godt kammeratskab 88 9.0 *
3 Du har faet erfaringer, der kan bruges i det civile liv 75 7.8 *
4 Du har leert noget om andre lande og/eller andre folk 81 7,6 *
5 Du har leert at klare vanskelige situationer 8,0 81 ns
6 Du har faet storre selvtillid 73 73 ns
13 Du er stolt over at have gjort international tjeneste 8.3 8,7 *

Anm.: 343 observationer for ansatte og 1.241 observationer for ikke-ansatte. * p-veerdi < 0,05; ns: ikke signifikant forskelli-
ge fra 0.

BERIGELSE: ERFARINGER I DET CIVILE LIV

Udsagnet ”du har fdet erfaringer, der kan bruges i det civile liv”” er et af
de udsagn, hvor der er en relativt stor spredning i svarfordelingen. Gen-
nemsnitsscoren er pa 7,7, og standardatvigelsen er pd 2,1. Denne relativt
store spredning, som illustreres i figur 7.1, antyder, at der kan forekom-
me en underliggende systematik i, hvem der har faet erfaringer, de kan
anvende i det civile liv, og hvem der ikke har. Vi har valgt at fremhave
dette udsagn dels pa baggrund af spredningen, men ogsa fordi forsvaret
har fokus p4, at militert personel fir kompetencer, der kan anvendes pa
det civile arbejdsmarked. Tidligere kom vi frem til, at der var en forskel
mellem ansatte og ikke-ansatte, og de ikke-ansatte vurderer generelt, at
de har fdet flere erfaringer, der kan bruges i det civile liv end ansatte.

At deltage 1 internationale militeere missioner giver mulighed for
at oparbejde kompetencer, herunder primart kompetencer som kan an-
vendes inden for militere rammer, men det kan ogsa vere kompetencer,
der eftersporges og/eller anerkendes i det civile liv. For eksempel er der
mange, der under udsendelse far ledelsesansvar, hvilket er en kompeten-
ce, der ogsa eftersporges i1 andre jobsammenhznge. Overordnet set viser
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figur 7.1, at veteranerne stort set er enige i, at de erhverver sig kompe-
tencer, som kan anvendes i det civile liv.

FIGUR 7.1
Veteraner fordelt efter egen vurdering af, om de kan anvende erfaringer i det civile
liv. Veerdier fra 1 til 10. Procent.
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Anm.: 1.576 observationer.

At veteranerne formdr at konvertere deres erfaringer til det civile liv, an-
tyder, at de kommer positivt igennem en militer udsendelse, og indike-
rer, at de integreres med succes i det civile liv. Derfor er det centralt at
undersoge, hvilke grupper der vurderer, at de har faet erfaringer, der kan
anvendes, og hvilke grupper der vurderer, at de ikke har fiet sidanne
erfaringer, da det kan indikere, hvad der er af betydning for at blive inte-
greret pa det civile arbejdsmarked. I det folgende undersoger vi forskelli-
ge grupper af veteraner 1 forhold til gruppens gennemsnitlige vurdering
af udsagnet.

Tabel 7.4 viser de fire personelgrupper; konstabelgruppen, ser-
gentgruppen, officersgruppen samt gruppen af Andet. Vi ser, at officers-
gruppen i hojere grad angiver, at de har faet erfaringer, de kan anvende i
det civile liv, og gruppen af andet personel vurderer dette udsagn lavere
(7,2).

Veteraner, der har varet i Afghanistan og Irak, er ogsd generelt
mere enige i, at de har fiet flere erfaringer, der kan anvendes i det civile
liv bade i forhold til veteraner, der har veret i Eksjugoslavien, og alle ve-
teraner generelt.
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TABEL 7.4
Grupper af engangsudsendte veteraners gennemsnitlige vurdering af udsagnet
"du har faet erfaringer, der kan bruges i det civile liv". Veerdier fra 1 til 10. Gen-

nemsnit.

Grupper af veteraner Gennemsnit Standard afvigelse n t-test
Alle 7.7 21 1576
Konstabelgruppen 7.7 21 999
Sergentgruppen 7.8 2 286
Officersgruppen 8,0 22 216 *
Andet 72 27 75 *
Kvinder 79 23 102

Meaend 77 21 1474
Eksjugoslavien 7.7 21 1091
Afghanistan 8,0 21 171 *
Irak 8,0 16 147 *
Andre lande 1,7 22 53

Ansat 75 22 337 *
Tkke ansat 78 21 1239

21-34 ar 8,0 19 687 *
35-59 ar 7,6 22 834 *
over 60 ar 70 3 55 *
Udsendt 1-2 ar siden 7.8 18 138
Udsendt 3-5 ar siden 7.8 21 272
Udsendt 6-9 &r siden 79 2,1 261 *
Udsendt 10-14 ar siden 7,7 21 350
Udsendt 15-19 &r siden 7.7 2,2 517
Udsendt for mere end 20 &r siden 70 2,9 23 *
Repatrierede 72 2,3 88 *
Tkke repatrierede 7.8 21 1488
Selvvurderede psykiske mén (sterre og min- *
dre) 7,2 2,5 213
Selvvurderede fysiske mén (starre og min-

dre) 79 2,4 85

Anm.: * p-veerdi < 0,05; ns: ikke signifikant forskellige fra 0.

Ser vi pa veteraner, der har angivet, at de har varige psykiske og fysiske
mén (dvs. 1 dette afsnit adskiller vi ikke storre og mindre mén, som i fo-
regaende afsnit), ser vi, at udsendte med varige fysiske mén ikke adskiller
sig signifikant fra alle veteraner. Der er dog en forskel mellem ansatte og
ikke-ansatte med varige fysiske mén. Ansatte med varige fysiske mén har
en gennemsnitsscore pa 8,8, og de har derfor fiet flere erfaringer, de kan
anvende i det civile liv, hvilket er signifikant hejere end for alle veteraner
(7,7) og hojere end ikke-ansatte med varige fysiske mén (7,7).

I gruppen af veteraner med den laveste gennemsnitsscore kan vi
navne, at det primert er aldre veteraner, som har varet udsendt for me-
re end 20 ar siden. De repatrierede har ogsa en signifikant lavere gen-
nemsnitsscore end veteraner generelt og de ikke-repatrierede. Dem, som
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oplever at have faet psykiske mén, er i gennemsnit mindre positive over
for udsagnet end dem, der har fiet fysiske mén. De fysiske mén er ofte
synlige, hvilket gor, at forsvaret kan héndtere gruppen af personer med
disse mén pa en anden made end gruppen med varige psykiske mén. Disse
mén er ikke synlige pd samme made, og det kan resultere i, at spergsmaile-
ne besvares ud fra et andet udgangspunkt. I den norske undersogelse A
komme bjem. En pilotundersokelse av levekdr blant skadde veteraner (Mandal, 2009)
er et lighende udsagn blevet behandlet. Her sporges veteranerne om,
hvorvidt deltagelsen i en international operation har givet dem kompeten-
cer og erfaringer, som har veret nyttige 1 en civil jobsammenhang. Sam-
menligner vi gruppen med danske veteraner, er de to fordelinger tilsvaren-
de. Blandt de norske veteraner er der 85 pct., der er enige i udsagnet, og
for danske veteraner er der sdledes 1 ud af 5, som ikke er enige i, at de er-
hverver sig kompetencer, der anerkendes 1 det civile liv.

BELASTNING

Vi undersoger nu de udsagn, hvor veteranerne vurderer, om de er blevet
belastet under udsendelse. Det drejer sig om udsagnene 7-14 ekskl. 13.
De syv udsagn omhandler forholdet til familien derhjemme, ledelsen,
frygt og risikoniveau. Forst prasenterer vi de udsagn, veteranerne er
mest uenige i, dvs. de udsagn, der indikerer, at veteranerne ikke foler sig
belastede. 1 forlengelse heraf belyser vi udsagn, hvor veteranerne er
mindre uenige, dvs. udsagn, som indikerer, at missionsoplevelserne ikke
udelukkende har veret en positiv oplevelse.

Tabel 7.4 viser, at veteranerne generelt ikke foler sig belastede, nar
de er udsendt pa internationale missioner. De vurderer generelt, at de ikke
er ensomme, de frygter ikke for liv og helbred, de keder sig ikke, og risiko-
niveauet er ikke stressende. Vi finder dog et par enkelte undergrupper, der
afviger fra den samlede vurdering af, om risikoniveauet har varet stressen-
de under udsendelse. Det er isa@r veteraner, der har varet pa IFOR, UN-
PROFOR, IRAK og ISAF, der er mere tilbojelige til at vaere enige i, at risi-
koniveauet har varet stressende. Samme tendens gor sig geldende i for-
hold til, hvem der frygter liv og helbred, og her ser vi, at det setligt er gal-
dende for respondenter, der har varet udsendt pA UNPROFOR, IRAK og
ISAF. De missioner, hvor veteranerne vurderer, at der er den storste be-
lastning, er ogsd de missioner, hvor der har varet flest kampe, og hvor ek-
sponeringen i forhold til at befinde sig 1 en risikozone er storre.
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Spredningen pd svarfordelingen pd de syv udsagn i tabel 7.5 er
generelt storre end spredningen i de syv udsagn, der blev presenteret i
tabel 7.2. Det kan der vare flere drsager til. For det forste tyder det pa, at
der er storre forskelle blandt undergrupper af veteranerne. For det andet
kan de udsagn, vi beskriver her, vare mere pavirket af missionstypen.

TABEL 7.5
Engangsudsendte veteraners vurdering af belastningsudsagn 7-14 ekskl. 13.
Veerdier fra 1 til 10. Gennemsnit, kvartiler og standardafvigelse.

Gennem-
snitlig L 3. Standard-

Nr. Udsagn 7-14 ekskl. 13 vurdering kvartil Median kvartil afvigelse N
14 Du folte dig meget ensom

eller alene 2,3 1 2 3 19 1.588
12 Du frygtede for dit liv og

helbred 34 1 3 5 2,6 1.586 &
10 Du kedede dig i en stor del af 2

tiden 338 1 3 6 2,6 1.585
11 Du synes, at risikoniveauet

var stressende 38 2 3 5 2,5 1.584
9 Du oplevede darlig ledelse 52 3 5 8 29 1584
8 Du savnede din familie, dine

bern eller venner meget 6,3 5 7 8 2,4 1581 m
7 Du synes, det var en kreeven- a

de periode for din partner,

familie eller foreeldre 7,5 6 8 10 2,5 1581

VETERANERNE SAVNER FAMILIEN

Veteranerne mener, at det var en krevende periode for deres partner,
familie og forxldre, da de var udsendt, og de savnede ogsd deres familie,
born og venner meget. Sa selvom familien derhjemme treder i baggrun-
den under en udsendelse, er den stadig konstant en del af de udsendtes
bevidsthed. I det kvalitative studie beskrives det ogsd, at de interviewede
soldater oplever, at kommunikationen med dem derhjemme pévirker
deres psykiske tilstand (Kofod m.fl., 2010, side 8).

Ligesom vi tidligere sa, at der er forskel pa, hvordan de vurderer
deres berigelser fra missionerne i forhold til, hvornir veteranerne har
veeret udsendt pa missioner til Eksjugoslavien, finder vi ogsd forskelle,
nir det angar belastninger. Veteraner, der blev udsendt i 1990’erne, synes
generelt, det var mere krevende for familie og venner. De oplevede des-
uden, at risikoniveauet var relativt mere stressende under udsendelsen,
og de frygtede generelt mere for deres liv og helbred.
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BELASTNINGER FOR ENKELTMANDSUDSENDTE
Udsendte péd enkeltmandsudsendelser er mere tilbojelige til at vare enige

i udsagnene, der omhandler belastninger, dvs. samme tendens, som vi sd
ved berigelse, folger denne gruppe. Enkeltmandsudsendte vurderer sale-
des, at de bade beriges mindre i forhold til alle veteraner, og de belastes
relativt mere. Det er iser udsagnene om at fole sig ensom og at kede sig
store dele af tiden, de er enige i.

IKKE-ANSATTE KEDER SIG MERE

I dette afsnit undersoger vi, om der er forskelle mellem at vare ansat og
ikke leengere ansat i forhold til de belastningsorienterede udsagn. Tabel
7.6 beskriver forskellene. Vi finder den storste forskel 1 forhold til ud-
sagnet ’du kedede dig 1 en stor del af tiden”. Veteraner, der er ansatte
ved forsvaret i dag, kedede sig mindre under udsendelsen end dem, der
ikke lengere er ansat. Undersoger vi dette udsagn i forhold til, hvilken
mission de udsendte har varet pa, er der ingen opsigtsvakkende forskelle
at se. Respondenter, der har varet pA UNPROFOR, har et gennemsnit
pa 4 mod 3,8 for alle veteraner.

TABEL 7.6
Ansattes og ikke-ansattes vurdering af belastningsudsagn 7-14 ekskl. 13. Veerdier
fra 1 til 10. Gennemsnit.

Tkke-

Nr. Udsagn Ansat ansat t-test
7 Du synes, det var en kraevende periode for din partner,

familie eller foreeldre 77 75 ns
8 Du savnede din familie, dine barn eller venner meget 6,7 6,2 *
9 Du oplevede darlig ledelse 52 52 ns
10 Du kedede dig i en stor del af tiden 33 39 *
11 Du synes, at risikoniveauet var stressende 35 39 *
12 Du frygtede for dit liv og helbred 3 35 *
14 Du folte dig meget ensom eller alene 2,3 2,3 ns

Anm.: 343 observationer for ansatte og 1.241 observationer for ikke-ansatte. * p-veerdi < 0,05. ns: ikke signifikant forskelli-
ge fra 0.

De ikke-ansatte frygtede mere for liv og helbred, ligesom de ogsa syntes,
at risikoniveauet var relativt mere stressende. De, der er ansatte ved for-
svaret, savnede familie og born mere end ikke-ansatte. De ansatte er ka-
rakteriseret ved, at 29 pct. af dem havde born et ar inden udsendelsen, og
33 pct. af dem var gift et 4r inden udsendelsen. Blandt de ikke-ansatte er
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det henholdsvis 9 pct., der har born og 8 pct., der er gift. Der er ikke for-
skel mellem ansatte, der oplevede datlig ledelse og ikke-ansatte.

LEDELSE UNDER UDSENDELSE

Veteranernes gennemsnit i relation til udsagnet, om de oplevede darlig
ledelse, ligger pa 5,2, og er derfor ikke det udsagn, veteranerne er mest
enige i. 5 er skalaens midtpunkt og kan fortolkes som en “hverken-eller”-
kategori. Medianen er pa 5, dvs. 50 pct. af respondenterne placerer sig
under fem, og den anden halvdel placerer sig over fem. Standardafvigel-
sen er pd 2,9, og er derfor det udsagn, hvor der er den storste spredning,
dvs. at det tyder pa, at der er undergrupper af veteraner, der er mere til-
bojelige til at vere enige i, at de har oplevet darlig ledelse end andre. Det
er dog vaesentligt at understrege, at der er variation, dvs. mange er enige,
og mange er uenige i udsagnet om ledelse.

Ledelse er af vasentlig betydning for oplevelsen af en udsendelse
og kan senere have en afgorende betydning for eftervirkninger af udsen-
delse (Kofod m.fl., 2010, s. 42). Ledelsen er en eksponent for de rammer,
der betinger, at soldaten trives og yder sit bedste. Den kvalitative under-
sogelse af hjemvendte soldater peger p4, at ledelsen under missionerne er
af afgorende betydning for den udsendtes velbefindende. Studiet beskri-
ver, at en leder, der er forstiende, anskues som en god leder. Andre stu-
dier pipeger ogsa ledelsens betydning i forhold til soldaternes trivsel.
Christensen (2001) noterer, at det ledelsesmaessige ansvar kan have afge-
rende betydning. En amerikansk undersogelse konkluderer ogsa, at ledel-
sesmeassige forhold har en klar indflydelse pd soldaters mentale sundhed
og velbefindende (Mental Health Advisory Team, 20006).

Dirlig ledelse forbinder interviewpersonerne i det kvalitative
studie med usynlighed, dvs. det, at en leder ikke kommer ud fra kontoret
og bakker op om sit hold (Kofod, 2010, s. 42). I speorgeskemaunderso-
gelsen er det ikke udspecificeret, hvordan darlig ledelse skal opfattes. Vi
kan derfor i analysen af dette udsagn ikke udtale os om, hvilke forhold
det er, veteranerne teenker pd, nir han/hun vurderer, om de har oplevet
darlig ledelse. Det er saledes ikke muligt at fremsatte eller konkludere
overordnede forhold omkring militzerets ledelse pa baggrund af det en-
kelte sporgsmadl. Ligesiddan er det ikke muligt at pege pi betydningen af
ledelsesforhold og pd, hvordan de pavirker eller er udslagsgivende for
eventuelle efterfolgende reaktioner. Vurderingen af ledelse kan pa den
mide athaenge af mange forhold, savnet af familien derhjemme eller
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stressede situationer, som kan vere med til at pdvirke, at den enkelte
vurderer, at ledelsen ikke er tilstrackkelig.

Veteranerne er blevet bedt om at vurdere, om de oplevede datlig
ledelse under udsendelse. Den samlede gennemsnitsscore (5,2) er lidt
over midtpunktet og indikerer, at veteranerne er en smule mere tilbojeli-
ge til at opleve darlig ledelse end til ikke at opleve darlig ledelse. Figur 7.2
illustrerer en stor spredning af svarfordelingen, hvilket peger pa, at det er
relevant at undersoge nermere, om der er systematikker knyttet til nogle
seetlige grupper af veteraner. Veteraner, der placerer sig i den lave ende af
skalaen, er ikke enige i, at de har oplevet darlig ledelse, og dem, der pla-
cerer sig i den hoje ende af skalaen, er enige i, at de har oplevet dérlig
ledelse. Nasten 50 pct. af veteranerne placerer sig over 5 pa en skala fra
1 til 10, dvs. at nesten halvdelen af veteranerne oplever darlig ledelse.

FIGUR 7.2
Veteraner fordelt efter deres vurdering af, om de oplevede darlig ledelse. Vaerdier
fra 1til 10. Procent.
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Anm.: 1.584 observationer.

Tabel 7.7 indeholder forskellige grupper af veteraner samt gruppernes
gennemsnitlige vurdering af udsagnet ”du oplevede darlig ledelse”. Det-
udover er standardafvigelse, og om gruppens gennemsnit afviger signifi-
kant fra det generelle gennemsnit for alle veteranerne, som er pa 5,2, og-
sd afrapporteret i tabellen. Jo hojere gennemsnittet er, jo mere enige er
veteranerne i, at de hatr oplevet dérlig ledelse.
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Veteraner, der har varet i Irak og Afghanistan, oplever darligere
ledelse end alle veteranerne generelt, ogsa i forhold til veteraner, der har
veeret 1 Eksjugoslavien. 26 pct. af veteranerne, der har varet udsendt til
Afghanistan, har opsagt deres kontrakt med forsvaret inden dennes ud-
lob. Vi kender ikke arsagen til, at kontrakten er blevet opsagt, men ud fra
gruppens vurdering af udsagnene kan vi ga ud fra, at de generelt har va-
ret mere belastet end veteranerne samlet set. Det tyder pa, at det er den
gruppe, der har veret i Afghanistan, der pavirker gennemsnittet for vete-
raner. Er missionsoplevelser belastende i en eller anden form, eller opstar
der problemer for en udsendt, kan det tenkes, at disse oplevelser pavir-
ker veteranernes svar. Med andre ord kan det tenkes, at der kan opsta et
behov for nogle at skyde skylden pd oven pa belastende oplevelser, og
det kan ogsa vare ledelsen.

Interviewundersogelsen beskriver, at et begranset mandat kan
give en fornemmelse af afmagt (Kofod m.fl., 2010, s. 40). I Eksjugoslavi-
en var de danske udsendte under FN-mandat. De var bemyndiget til neu-
tral overvdgning og ikke til at gribe aktivt ind i krigshandlinger. Denne
situation og de rammer for missionen kan pavirke, hvordan missionen
ledes, men ogsd hvordan ledelsen bliver opfattet. Ud fra de resultater, vi
finder her, tyder det pa, at ledelsen har hindteret denne situation tilfreds-
stillende eller sagt med andre ord: Der ser ikke ud til at vare sammen-
hzng mellem det begrensede mandat og en negativ vurdering af ledelse.

Veteraner, der er 60 ir eller derover og personer, der er udsendt
for mere end 10-14 ér siden, har oplevet god ledelse, heriblandt er der
flere, der er ledere. Det er veteraner, der har veret udsendt pd missioner-
ne i Eksjugoslavien. Gennemsnittet for alle, der har varet i Eksjugoslavi-
en, er pa 5,1 og hermed ogsi lavere end det generelle gennemsnit.

Konstabelgruppen og sergentgruppen afviger ikke signifikant fra
det generelle gennemsnit og har henholdsvis et gennemsnit pa 5,1 og 5,2.
Officersgruppen og gruppen af andet personel oplever generelt ringere
ledelse end de andre personelgrupper, og forskellen er signifikant i for-
hold til de samlede grupper af veteraner. Resultater fra IMP-
undersogelsen peger pd samme tendens, idet de finder, at officererne er
den personelgruppe, som er mest tilbojelige til at fole, at de ikke fik stot-
te og opmuntring fra naermeste overordnede (Christensen, 2008).

Blandt veteraner, der har angivet, at de har selvvurderede psyki-
ske mén (bade i storre og mindre grad), galder det, at bade de ansatte og
ikke-ansattes gennemsnit er hojere end alle veteranerne, og de oplever

131



derfor hyppigere darlig ledelse under udsendelse. De ansatte med selv-
vurderede psykiske mén oplever darlig ledelse (gennemsnitlig vurdering
6,2), og det er hojere end ikke-ansatte med selvvurderede psykiske mén
(gennemsnitlig vurdering 5,8). Veteraner med selvvurderede fysiske mén
adskiller sig ikke signifikant fra alle veteranerne. Veteraner med selvvur-
derede psykiske mén er formentlig ikke synlige for systemet pa samme
miéde som veteraner med fysiske men, og det er derfor interessant, at vi
observerer en forskel med hensyn til, hvordan ledelse vurderes for de to
grupper af veteraner med selvvurderede mén.

TABEL 7.7
Grupper af engangsudsendte veteraners gennemsnitlige vurdering af udsagnet
"du oplevede darlige ledelse”. Veerdier fra 1 til 10. Gennemsnit.

Gennemsnit Standardafvigelse N t-test
Alle 52 2,9 1584
Konstabelgruppen 51 29 1.001
Sergentgruppen 52 3 288
Officersgruppen 55 29 220 *
Andet personel 56 31 74 *
Kvinder 5,8 31 101 *
Maend 52 29 1.483
Eksjugoslavien 51 2,9 1100
Afghanistan 56 29 171 *
Irak 54 3 148 *
Andre lande 52 3 52
Ansat 52 28 341
Tkke-ansat 52 29 1243
21-34 ar 53 28 688
35-59 ar 52 29 837
60 ar og eeldre 4.5 32 59 *
Udsendt 1-2 ar siden 54 28 136
Udsendt 3-5 ar siden 54 3 274
Udsendt 6-9 ar siden 53 29 261
Udsendt 10-14 ar siden 49 2,7 354 *
Udsendt 15-19 ar siden 52 29 521
Udsendt for mere end 20 &r siden 52 31 23
Repatrieret 53 28 88
Tkke repatrieret 52 29 1.469
Selvvurderede psykiske mén (starre og mindre) 59 3 213 *
Selvvurderede fysiske mén (sterre og mindre) 52 28 85

Anm.: * p-vaerdi < 0,05; ns: ikke signifikant forskellige fra 0.
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REPATRIEREDE OG SAREDE

Blandt veteraner, der har veret udsendt én gang, er der i alt 88, der er
blevet repatrieret mindst én gang, 25 der er blevet séret i kamp, og 101
der er blevet sdret, men ikke i kamp. Repatriering og det at blive sdret
kan pévirke, hvordan veteranerne oplever deres udsendelse, og i tabel 7.8
er disse gruppers gennemsnit afrapporteret. Veteraner, der er blevet sdret
i kamp, er den gruppe, der adskiller sig mest fra den generelle vurdering
af udsagnene. De vurderer i hojere grad, at de har fiet god militeer trae-
ning, at de er blevet beriget med erfaringer, de kan anvende i det civile liv,
og at de har lert at klare vanskelige situationer. Derudover vurderer de,
at de har fdet storre selvtillid, men de vurderer ogsd, at risikoniveauet var
mere stressende samtidig med, at de frygtede for liv og helbred. De er
den gruppe blandt alle repatrierede, der er mindst enige 1 at anbefale ud-
sendelse til andre.

TABEL 7.8
Repatrierede og sarede veteraners vurdering af missionsoplevelser. Veerdier fra 1
til 10. Gennemsnit.

Saret i forbindelse
Sareti med andre hand-
Repatrierede  kamp  linger end kamp Alle

1  Du har faet god militeer treening 17,7 8.4 78 78
2 Du har oplevet et godt kammeratskab 8,7 9,0 8,7 89
3 Du har faet erfaringer, der kan bruges i det

civile liv 72 84 7T
4 Du har leert noget om andre lande og/eller

andre folk 75 78 76 7,7
5  Du har leert at klare vanskelige situationer 7.6 9,0 82 81
6  Du har faet storre selvtillid 6,6 17 75 73
7 Dusynes, det var en kraevende periode for din

partner, familie eller foreeldre 7.8 8,3 78 75
8  Du savnede din familie, dine barn eller venner

meget 6,4 6,2 65 63
9  Duoplevede darlig ledelse 53 54 59 52
10 Du kedede dig i en stor del af tiden 38 4,0 41 38
11 Du synes, at risikoniveauet var stressende 4,1 51 4,7 38
12 Du frygtede for dit liv og helbred 4.4 50 40 34
13 Duer stolt over at have gjort international

tjeneste 82 8.8 8,7 86
14 Du folte dig meget ensom eller alene 30 2,7 2,7 23
15 Du kan anbefale andre at sege udsendelse 6,2 5,4 6,7 7,0

De repatrierede folte sig generelt mere ensomme, end hele gruppen har
gjort. Arsagen hertil hanger sandsynligvis sammen med arsagen til repa-
trieringen, men det kan ogsi vare selve repatrieringen, der forirsager en
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ensomhed, idet det hojst sandsynligt ikke er en enskverdig situation at
komme 1.

Generelt ser vi, at de repatrierede og de sirede frygter mere for
deres liv og helbred og generelt synes, at risikoniveauet er mere stressen-
de, end hele gruppen gor.

VETERANER MED FLERE UDSENDELSER BAG SIG

Veteraner med flere udsendelser bag sig er blevet bedt om at give en
samlet vurdering af deres hidtidige udsendelser. For de flergangsudsend-
te geelder, at en storre andel har vaeret pa ISAF og IRAK, de er eller har
varet konstabler og er hyppigst i alderen 35-59 4r. 8 pct. af flergangsud-
sendte har veret repatrieret mindst én gang.

FIGUR 7.3
Flergangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af hidtidige udsendel-
ser. Veerdier fra 1 til 10. Procent.
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Anm.: 1.601 observationer.

Figur 7.3 illustrerer fordelingen af flergangsudsendtes vurdering af deres
udsendelser. Her ser vi, at de fleste vurderer udsendelserne positivt: Nae-
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sten 90 pct. er enige i udsagnet, dvs. de placerer sig pd skalaen over fem.
Dette kan sandsynligvis forklares med, at de, der udsendes flere gange,
ogsd har lyst til at blive udsendt. Gennemsnittet er pa 7,78 for alle fler-
gangsudsendte.

Undersoger vi, om der er forskelle mellem forskellige grupper,
finder vi, at officersgruppen og gruppen af andet personel er mere posi-
tive end konstabelgrupper og sergentgruppen. Derudover vurderer vete-
raner, der har haft en ledelsesfunktion, ogsd missionerne hojere end vete-
raner, der ikke har haft en ledelsesfunktion. Personer, der ikke er blevet
repatrieret, vurderer ogsi missionerne mere positivt end personer, der er
blevet repatrieret.

ANBEFALER ANDRE AT SOGE UDSENDELSE

Dette afsnit omhandler alle veteraner, og vi undersoger, om de vil anbe-
fale andre at soge udsendelse. Bdde veteraner, der har veret udsendt én
gang, og dem, der har varet udsendt flere gange, er blevet spurgt, om de
anbefaler andre at soge udsendelse. De engangsudsendte er generelt me-
re positive over for at anbefale andre at soge, end flergangsudsendte er.

De engangsudsendte vurderer deres enighed i udsagnet ”du kan
anbefale andre at soge udsendelse” pd en skala fra 1 til 10 ligesom de an-
dre udsagn, de er blevet bedt om at vurdere. Gennemsnitsscoren er pd 7,
og den er relativt lavere end 1 forbindelse med de andre udsagn, som en-
gangsudsendte har vurderet, de er enige i (udsagn 1-6 & 13). Udsagnet
adskiller sig fra de andre, idet sporgsmalet her drejer sig om andre perso-
ner. Det er ikke lengere et udsagn om egen oplevelse eller berigelse, men
derimod et sporgsmal om at vurdere, om de vil anbefale det til andre.
Det er pd den made et udsagn, der kan indikere, at det faktisk har om-
kostninger at vere udsendt. Omkostninger afdakkes sandsynligvis ikke 1
de andre udsagn, som dette kapitel har behandlet, og derfor kommer det
til udtryk her. Med andre ord kan dette udsagn vare et, som afdakker
helhedsoplevelsen.

Der kan vare to ting i det at anbefale eller ikke anbefale andre at
soge om udsendelse. P4 den ene side kan udsagnet blive opfattet, som
om det er sxrlige udvalgte personer, der kan leve op til den kraevende
opgave, det er at veere udsendt. Pd den anden side kan det blive opfattet,
som om den enkelte veteran ikke onsker, at andre skal komme i en po-

135



tentielt belastende situation, som det at vare udsendt pa en international
militeer operation kan vare. Vi ved dog ikke, hvilke bevaggrunde der lig-
ger til grund for veteranernes vurdering af udsagnet.

Figur 7.4 viser fordelingen for engangsudsendte® og flergangsud-
sendte i forhold til, hvorvidt de anbefaler andre at soge udsendelse. 67
pct. af engangsudsendte anbefaler andre at soge udsendelse, hvorimod
det er 48 pct. blandt flergangsudsendte. Opfolgningsundersogelsen fra
IMP beskriver, at det er 73 pct., der anbefaler andre at soge udsendelse,
hvilket er markant hojere end de resultater, vi far. Bade blandt de en-
gangsudsendte og flergangsudsendte, der ikke anbefaler udsendelse til
andre, er det hyppigere veteraner, der har varet i Eksjugoslavien i
1990’erne.

FIGUR 7.4
Veteraner fordelt efter, om de anbefaler andre at s@ge udsendelse, seaerskilt for

engangs- og flergangsudsendte. Procent.
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Ser vi udelukkende pi de engangsudsendte, finder vi forskelle mellem
personelgrupperne. Figur 7.5 viser engangsudsendte fordelt efter, om de
anbefaler udsendelse til andre, sarskilt for personelgrupper. Vi ser, at
konstablerne er den personelgruppe, der mindst anbefaler andre at soge
udsendelse, herefter kommer sergentgruppen. Officersgruppen er den
gruppe, der er mest tilbojelig til at anbefale andre at soge udsendelse.

9. 1-4: anbefaler ikke andre, 5: anbefaler méske andre, 6-10: anbefaler andre at soge udsendelse.
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FIGUR 7.5

Engangsudsendte veteraner fordelt efter, om de anbefaler udsendelse til andre,
saerskilt for personelgrupper. Procent.
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FIGUR 7.6

Flergangsudsendte veteraner fordelt efter, om de anbefaler udsendelse til andre,
saerskilt for personelgrupper. Procent.

70
60
50
40
5
8 30
a
20
10 I I
0 m i
Konstabelgruppen  Sergentgruppen Officersgruppen Andet
m Anbefaler andre at sege udsendelse Anbefaler maske andre at sege udsendelse

= Anbefaler ikke andre at spge udsendelse

Figur 7.6 viser, at der blandt flergangsudsendte er 41 pct. i konstabel-
gruppen, som anbefaler andre at soge udsendelse, hvilket er en mindre
andel end for engangsudsendte konstabler. Blandt officererne er der 61
pct., der anbefaler andre at soge udsendelse, dvs. her er andelen ogsi
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mindre end blandt engangsudsendte. Tendensen er pa den mdde den
samme for engangs- og flergangsudsendte. Veteraner, der har varet ud-
sendt efter ar 2000 til missioner i Eksjugoslavien, er mere tilbojelige til at
anbefale andre at blive udsendt pad internationale operationer end dem,
der var udsendt til Eksjugoslavien i 1990’erne.

OPSAMLING

Formalet med dette kapitel er at belyse veteranernes vurdering af, om de
er blevet beriget eller belastet under deres udsendelse. Forst har vi un-
dersogt, hvordan engangsudsendte oplever deres udsendelse ud fra syv
berigelses- og syv belastningsfaktorer. Det overordnede billede, der teg-
ner sig, er, at veteranerne generelt er blevet beriget, har haft gode ople-
velser pa deres missioner og ikke i overvaldende grad er blevet belastet,
ndr udsagnene vurderes enkeltvis. Udsagnene er en indikation af, hvilke
omrader veteraner subjektivt vurderer som berigende eller belastende.
Kapitlet fremlegger resultater, der viser korrelationer mellem oplevelser
og grupper af veteraner, og pa den baggrund kan vi ikke konkludere pa
arsagssammenhzange, det vil altsa sige, at vi ikke kan udtale os om, hvad
deres vurdering skyldes.

Engangsudsendte veteraner har oplevet et godt kammeratskab,
de er stolte over at have gjort international tjeneste, og de har generelt
leert at klare vanskelige situationer. Veteraner, der ikke lengere er ansat,
er generelt mere stolte over at have gjort international tjeneste, end an-
satte er. Veteraner, der tilhorer officersgruppen, og som har varet 1 Af-
ghanistan og Irak, oplever, at de far erfaringer, der kan konverteres til det
civile liv. De repatrierede veteraner og dem med selvvurderede psykiske
mén er ikke enige i, at de kan konvertere deres erfaringer.

Engangsudsendte savner deres familie og vurderer, at det er
hardt for familien i den periode, hvor de er udsendt. Ansatte ved forsva-
ret oplever et storre savn og er ogsd den gruppe, der inden udsendelse
hyppigere havde bern og var gift.

Veteraner, der har veret i Afghanistan, er mere enige i, at de har
oplevet dirlig ledelse, end dem, der har varet i Irak og Eksjugoslavien.
Lige sa vel som officersgruppen ogsd er mere enige 1, at de har oplevet
darlig ledelse, end alle veteranerne.
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Derudover finder vi ogsa signifikante forskelle mellem veteraner,
der har veret udsendt til Eksjugoslavien 1 1990’erne, og dem, der har va-
ret det 1 2000°erne. Veteraner, der blev udsendt efter 2000 til Eksjugosla-
vien, er generelt blevet mere beriget end dem, der var udsendt i
1990’erne, og omvendt er de udsendte i 1990’erne generelt blevet mere
belastet under udsendelsen. Vi finder den storste forskel i udsagnet om-
kring oplevelsen af, at risikoniveauet var stressende, hvor dem, der har
varet udsendt i 1990, vurderer, at risikoniveauet under udsendelsen var
relativt hejere i forhold til dem, der har veret udsendt i 2000’erne til
Eksjugoslavien.

Veteraner, der har veret pd enkeltmandsudsendelser, vurderer,
at de bdde beriges mindre i forhold til alle veteraner, og de belastes rela-
tivt mere.

Veteraner, der er siret i kamp, vurderer generelt, at de er blevet
mere beriget end alle veteraner. De repatrierede og de sirede frygter me-
re for deres liv og helbred og synes generelt, at risikoniveauet er mere
stressende, end hele gruppen vurderer.

Flergangsudsendte vurderer samlet set deres hidtidige udsendel-
se positivt, og isar er det officersgruppen og gruppen af civile, der 1 hoj
grad er positive over for deres missionsoplevelser. Repatrierede veteraner
er generelt mindre positivt stemte over for, at deres missioner samlet set
har varet karakteriseret ved gode oplevelser.

I forbindelse med udsagnet, der handler om, hvorvidt veteraner-
ne anbefaler andre at soge udsendelse, finder vi, at engangsudsendte ge-
nerelt mere anbefaler andre at soge udsendelse end flergangsudsendte.
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KAPITEL 8

SOCIALE RELATIONER,
SYGELIGHED OG
STOTTEFUNKTIONER

Veteranernes livssituation bliver som alle andres ogsa praget af det til-
gengelige netvaerk, de har omkring sig. Det kan veere sxrlig vigtigt at ha-
ve gode relationer til andre mennesker, nir man kommer hjem fra mili-
tere udsendelser. Dette bliver bemarket i en undersogelse af Christensen
(2001), hvorti der er indikationer pa, at begivenheder og sociale relationer
efter hjemkomsten kan hznge sammen med efterfolgende reaktioner,
men igen er der ikke tale om beviste arsagssammenhange.

Ud over naturligvis familie og andre mennesker har veteranerne
ogsd mulighed for at gore brug af de stottefunktioner, som forsvaret til-
byder tidligere udsendte i dag. I dette kapitel vil vi se neermere pa vetera-
nernes sociale netvaerk samt deres brug af den stotte, som forsvaret stiller
til ridighed. Derudover undersoger vi, hvordan veteranerne fungerer i
forhold til deres selvvurderede sygelighed. Undersogelsen indeholder
sdledes ny viden om, hvordan de tidligere udsendte selv foler, de funge-
rer i deres dagligdag, idet veteraner ikke tidligere er blevet spurgt om dis-
se forhold.
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SOCIALE RELATIONER

Det er sandsynligvis vigtigt for alle mennesker at have et netverk af an-
dre mennesker omkring sig, som man kan tale med og bede om hjzlp,
hvis behovet opstar. Vi har i denne undersogelse spurgt, om veteranen
nogensinde er alene, nir man egentlig gerne vil veere sammen med andre,
samt om der er nogen at tale med, hvis man har problemer. Disse
sporgsmal stammer fra en undersogelse gennemfort i hele befolkningen
af Sundhedsstyrelsen (2011).

VETERANER OG BEFOLKNING

Tabel 8.1 beskriver, hvor stor en del af de mandlige veteraner der tilken-
degiver, at de ofte er alene, selvom de helst ville vaere sammen med andre
(uonsket alene). Veteranerne og befolkningen er blevet stillet de samme
sporgsmal, men forskellige dataindsamlingsmetoder er blevet benyttet
(telefoninterview for veteraner og postalt skema eller internetinterview
for befolkning). Dataindsamlingsmetoden kan pavirke niveauet i svar-
fordelingerne, men det er ikke muligt at afgore, i hvilken retning denne
pavirkning sker. Man skal sdledes vare varsom med konklusionerne, men
indtrykket af tabellen er ret entydigt. Der er farre, som selv oplever, at
de er alene uden at ville vaere det blandt veteranerne i forhold til befolk-
ningen. Samtidig er der flere, der er uonsket alene, 1 de yngre aldersgrup-
per blandt veteranerne — denne tendens ses ikke helt sa klart for befolk-
ningen.

Tabel 8.2 beskriver mandlige veteraner som aldrig eller nesten
aldrig har nogen at tale med, hvis de far problemer eller behov for stotte”
sammenholdt med den mandlige befolkning. For veteranerne ligger an-
delene lavere i alle alderskategorier i forhold til befolkningen.

Resultaterne fra tabel 8.1 og tabel 8.2 peger i samme retning. Det
tyder pa, at veteranernes sociale relationer sammenlignet med befolknin-
gen generelt er bedre. Der er feerre veteraner, som er uonsket alene og
ferre, som mangler nogen at tale med. Nedenfor undersoger vi relatio-
nerne til andre mennesker internt i gruppen af veteraner.
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TABEL 8.1
Andel mandlige veteraner og andel maend i befolkningen, der angiver, at de ofte
er ugnsket alene, opdelt efter alder. Procent.

Veteraner, Befolkningen,
Alder maend maend N (veteraner) N (befolkningen)
25-34 ar 2,6 51 897 7.833
35-44 ar 2,6 4.4 1.251 12.898
45-54 ar 2,6 53 418 14.997
55-64 ar 10 4,2 198 16.887
65-74 ar 13 4.0 7 12.722

Anm.: Data for veteraner og befolkning benytter forskellige indsamlingsmetoder. Der er ingen observationer for 75 ar+
pga. for fa blandt veteranerne.
Kilde: Tal for befolkningen stammer fra SST (2011), Sundhedsprofil.dk.

TABEL 8.2
Andel mandlige veteraner og andel maend i befolkningen, som tilkendegiver, at de
aldrig/naesten aldrig har nogen at tale med, hvis de har behov for det. Procent.

Alder Veteraner, mend  Befolkningen, meend N (veteraner) N (befolkningen)
25-34 ar 13 3,6 898 7.836
35-44 ar 19 4,7 1.252 12.896
45-54 ar 33 6,6 419 14.986
55-64 ar 2,0 6,3 198 16.862
65-74 ar 2,6 8 77 12.695

Anm.: Data for veteraner og befolkning benytter forskellige indsamlingsmetoder. Der er ingen observationer for 75 ar+
pga. for fa blandt veteranerne.
Kilde: Tal for befolkningen stammer fra SST (2011). Sundhedsprofil.dk.

VETERANERNES SOCIALE RELATIONER

Tabel 8.3 beskriver, hvor udbredt det er blandt veteranerne at vare alene,
nér de egentlig hellere vil have mennesker omkring sig.

Ifolge tabel 8.3 er 2,5 pct. af veteranerne ofte alene uden at ville
vere det. Der er et monster i tabellen, nir vi opdeler pa ansatte og ikke-
ansatte — andelen, som tilkendegiver, at de ofte er uonsket alene, er hoje-
re blandt de ikke-ansatte i forhold til dem, der stadig er ansat i forsvaret.
I gruppen af ikke-ansatte 35-59-arige (3 pct. i tabel 8.3 svarende til 36
personer), som tilkendegiver, at de ofte er alene, har hovedparten varet
udsendt for mere end 15 ir siden (dvs. primart Eksjugoslavien) som
konstabler. Men antallet af observationer er lavt.
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TABEL 8.3
Andel ansatte og ikke-ansatte veteraner, som angiver, at de ofte er alene uden at
ville vaere det, saerskilt for alder og kegn. Procent.

Ansatte Tkke-ansatte Alle
Alle 19 2,8 2,5
Alder
21-34 ar 23 29 2,7
35-59 ar 17 30 2,6
60 ar og eldre 0,0 0,6 0,6
Kon
Maend 19 2,8 2,4
Kvinder 31 39 36

Anm.: Der er f& veteraner i alderen 60 ar+, som er ansat - i alt 15. Der er tre ubesvarede med hensyn til, hvorvidt man er
alene uden at ville veere det.

For udvalgte grupper af veteraner kan man se andelen, der er uensket
alene, i tabel 8.4. Der er 7 pct. blandt de sarede i kamp, som tilkendegi-
ver, at de foler sig alene. Der er signifikant flere, som foler sig ensomme
blandt de repatrierede, saret i kamp og veteraner med selvvurderede psy-
kiske mén!© i forhold til de resterende veteraner.

TABEL 8.4
Andel ansatte og ikke-ansatte veteraner, som angiver, at de ofte er ugnsket alene,
saerskilt for udvalgte grupper. Procent.

Gruppe Ansatte Tkke-ansatte Alle
Repatrierede 39 6,0 52
Tkke-repatrierede 1,8 2,6 2,3
Séret i kamp 51 85 70
Tkke saret i kamp 18 27 2.4
Séret i andre handlinger end kamp 09 4,3 3,0
Tkke saret i andre handlinger end kamp 21 2,7 25
Selvvurderede psykiske mén (starre og mindre) 38 6,6 57
Ingen selvvurderede psykiske mén 16 20 19
Har oplevet kamphandlinger 17 31 2,6
Har ikke oplevet kamphandlinger 2,2 2,6 2,4

Anm.: Der er tre ubesvarede med hensyn til, hvorvidt man er alene uden at ville veere det.

Igen afslores et monster i tabellen, idet der er storre andele, som foler sig
uonsket alene, blandt de ikke-ansatte i forhold til de ansatte for alle

10. Selvvurderede psykiske mén indeholder bide storre og mindre psykiske mén.
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grupper — dog er forskellene ikke signifikante, idet populationerne bliver
sma, ndr vi opdeler pd ansatte og ikke-ansatte. Denne tendens til storre
folelse af ensomhed blandt de ikke-ansatte kan vaere problematisk. Der
er en risiko for, at de veteraner, som har det svart, kan blive “usynlige”
for systemet, da de ikke lengere er tilknyttet forsvaret.

Tabel 8.5 og tabel 8.6 viser andelene, som har svaret ”aldrig eller
nzsten aldrig” til spergsmalet om, hvorvidt de har nogen at tale med,
hvis de har problemer eller behov for stotte. Der er 1,8 pct. af alle vete-
raner, som oplever, at de mangler nogen at tale med.

TABEL 8.5
Andel ansatte og ikke-ansatte veteraner, som angiver, at de aldrig eller naesten
aldrig har nogen at tale med, hvis de har problemer, seerskilt for alder og ken.

Procent.
Ansatte Tkke-ansatte Alle

Alle 12 2,2 18
Alder

21-34 ar 14 11 12

35-59 ar 10 2,8 21

60 ar og eeldre 6,7 2,6 30
Kon

Maend 13 2,2 19

Kvinder 0,0 10 0,6

Anm.: Der er f& veteraner i alderen 60 ar+, som er ansat — i alt 15.

TABEL 8.6
Andel ansatte og ikke-ansatte veteraner, som angiver, at de aldrig eller naesten
aldrig har nogen at tale med, hvis de har problemer, saerskilt for udvalgte grup-
per. Procent.

Gruppe Ansatte  Ikke-ansatte Alle
Repatrierede 13 4,5 33
Tkke-repatrierede 12 2,0 17
Saret i kamp 00 146 8,0
Tkke saret i kamp 13 19 1,7
Séaret i andre handlinger end kamp 35 4,3 4,0
Tkke saret i andre handlinger end kamp 10 2,0 16
Selvvurderede psykiske mén (sterre og mindre) 4.4 6,3 57
Ingen selvvurderede psykiske mén 07 13 11
Har oplevet kamphandlinger 10 31 2,3
Har ikke oplevet kamphandlinger 15 1.4 1.4
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For alle de udvalgte grupper af veteraner prasenteret i tabel 8.6 er mang-
len pd nogen at tale med storre end hos de resterende veteraner (forskel-
len er ikke signifikant for repatrierede og veteraner, der har varet udsat
for kamphandlinger). Nar grupperne opdeles pa ikke-ansatte og ansatte,
er der igen tegn pd, at andelen som foler, de har problemer, er hojere for
de ikke-ansatte. Der er fi observationer, si der er en usikkerhed, men
tendensen gar i samme retning for nasten alle grupper. Igen kan dette
ses som en pimindelse om, at man skal have fokus pd, at eventuelle
grupper af tidligere udsendte, som har problemer, kan vare vanskelige at
spotte, idet de ikke leengere er inden for forsvaret.

SYGELIGHED

Vi undersoger ogsa veteranernes sygelighed de sidste 14 dage inden in-
terviewtidspunktet. Dette er gjort ved at sperge om smerter og ubehag
inden for en rakke omréider, igen stammer sporgsmil fra undersogelsen
gennemfort af Sundhedsstyrelsen (2011), se bilag 2. Der er spurgt til
smerter og ubehag i enkelte dele af kroppen, trethed, hovedpine, sovn-
problemer, nedtrykthed og angst. Sygeligheden er med til at give et ind-
tryk af, hvordan personen fungerer i dagligdagen.

TABEL 8.7

Andel mandlige veteraner og andel mand i befolkningen, som angiver, at de har
veeret meget generet af smerter/ubehag inden for de sidste 14 dage saerskilt for
alder. Procent.

Alder Veteraner, meend  Befolkningen, maend N (veteraner) N (befolkningen)
25-34 ar 271 26,2 898 7.867
35-44 ar 28,5 28,2 1.252 12971
45-54 ar 24,6 32,6 419 15.097
55-64 ar 177 32,7 198 17.030
65-74 ar 19,5 29,5 77 12.927

Anm.: Tabellen omhandler smerter/ubehag vedr. skulder/nakke, ryg/leend, arme/haender/ben m.m., traethed, hovedpine,
sgvnbesveer, nedtrykthed og angst.

Tabel 8.7 viser, at 27,1 pct. af de mandlige veteraner 1 alderen 25-34 ar
har vaeret meget generet af smerter eller ubehag inden for de sidste 14
dage. Den tilsvarende andel i befolkningen er 26,2 pct. De mandlige ve-
teraners smerter og ubehag omkring interviewtidspunktet ligger pa ni-
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veau med den mandlige befolkning for personer under 45 dr. Over 45 ar
er der en storre andel med smerter og ubehag blandt befolkningen, iser
for personer over 55 ar. Man kunne som udgangspunkt forvente, at vete-
ranernes sygelighed var lavere end i befolkningen generelt i de to yngre
aldersgrupper, idet der fra forsvarets side stilles en reekke krav til de ud-
sendtes fysiske sundhedstilstand. Dette er dog ikke tilfzeldet ud fra tabel
8.7.

VETERANERNES SYGELIGHED

Tabel 8.8 beskriver sygeligheden for veteranerne. Der er storst sygelighed
i de yngste aldersgrupper og blandt mendene. Dette kan hange sammen
med, at det ogsa er disse grupper, der udforer det mest fysisk kraevende
arbejde generelt. Sygeligheden er storre blandt de ikke-ansatte i forhold
til de ansatte — tendensen er signifikant for de 35-59-4rige og mandene.

TABEL 8.8
Andel ansatte og ikke-ansatte veteraner, som angiver, at de har vaeret meget ge-
neret af smerter/ubehag inden for de sidste 14 dage, seerskilt for alder og ken.

Procent.
Ansat Tkke-ansat Alle

Alle 23 29 27
Alder

21-34 ar 24 28 27

35-59 ar 23 31 28

60 ar og aldre 7 18 17
Kon

Meend 23 28 26

Kvinder 35 45 41

Anm.: Der er fa veteraner i alderen 60+, som er ansat — i alt 15. Der er tre ubesvarede med hensyn til sygelighed.

Sygeligheden for udvalgte grupper af veteraner fremgar at tabel 8.9. For
de udvalgte grupper er sygeligheden storre end for de resterende vetera-
ner. Der er tendens til storre sygeligched blandt de ikke-ansatte i forhold
til de ansatte for 3 ud af de 5 grupper. For de selvvurderede psykiske
mén er storre og mindre mén samlet 1 tabellen, men hvis man analyserer
serskilt pa de veteraner, der foler, de har faet storre psykiske mén af ud-
sendelsen (4 pct. af alle respondenter), er der markant flere (83 pct.), som
har varet meget generet af smerter/ubehag inden for de sidste 2 uger.
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Det ser saledes ud til, at der er sammenfald mellem sygelighed og den
psykiske tilstand, som veteranen rapporterer om.

TABEL 8.9

Andel ansatte og ikke-ansatte veteraner, som angiver, at de har vaeret meget ge-
neret af smerter/ubehag inden for de sidste 14 dage, seerskilt for gruppe af vete-
raner. Procent.

Gruppe Ansat Tkke-ansat Alle
Repatrierede 42 37 39
Tkke-repatrierede 22 28 26
Séaret i kamp 41 52 47
Tkke saret i kamp 23 28 26
Séret i andre handlinger end kamp 43 43 43
Tkke saret i andre handlinger end kamp 21 28 25
Selvvurderede psykiske mén (starre og mindre) 49 52 51
Ingen selvvurderede psykiske mén 19 24 22
Har oplevet kamphandlinger 28 33 31
Har ikke oplevet kamphandlinger 18 25 23

Anm.: Der er tre ubesvarede med hensyn til sygelighed.

KONTAKT TIL STOTTEFUNKTIONER

Der er gennem tiden kommet flere tilbud om stotte fra forsvaret til de
tidligere udsendte. Siden 1997 har Institut for Militerpsykologi, dava-
rende IMP og nuvarende (pr. 1. januar 2011) Militerpsykologisk Afde-
ling (MPA), gennemfort opfelgningsundersogelser blandt de tidligere
udsendte med fokus péd deres mentale helbred.

Det ses af figur 8.1, hvor stor en del af veteranerne, der har be-
nyttet forsvarets stottefunktioner. Den mest anvendte stottefunktion er
forsvarets psykologer — knap 29 pct. af alle veteraner har haft kontakt
med dem. Det er serligt gruppen af sdrede i kamp, som har haft kontakt
til stottefunktionerne. I denne gruppe har hver tredje varet i kontakt
med Forsvarets Arbejdsskade- og Erstatningskontor (FAEK). Knap hver
fjerde af de sdrede (ikke i kamp) har benyttet Harens Konstabel- og
Korporalforening (HKKF). Der er 10 pct. af respondenterne, som har
angivet kategorien ’andre”, som de har brugt til stotte. Heriblandt er of-
test nevnt familie, venner, kolleger, praster, psykologer samt foreninger.
Der er knap 2 pct., som i kategorien ’andre” har anfert foreninger.
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I sporgeskemact er desuden spurgt, om veteranerne har faet er-
statning fra forsvaret eller andre myndigheder pga. skader, de har padra-
get sig 1 forbindelse med udsendelse. Dette er der knap 2 pct. (57 perso-
ner) af de adspurgte, som svarer bekreftende til. Hovedparten af disse,
som har fiet tilkendt erstatning, har haft kontakt til FAEK.

FIGUR 8.1
Andel veteraner, der har haft kontakt til stattefunktioner, seerskilt for repatrierede
og sarede samt veteraner med selvvurderede mén, opdelt efter stattefunktion.
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Anm.: Alle = 3198, Repatrierede N = 211, Saret kamp N = 87, Saret ikke i kamp N = 300, Selvvurderede psykiske mén
(sterre og mindre grad) N = 526.

Det fremgar af figur 8.1, at godt halvdelen af de veteraner, som foler de
har faet psykiske mén, har haft kontakt til forsvarets psykologer.

Knap halvdelen af veteranerne angiver, de ikke har haft kontakt
med nogen af de anforte stottetilbud listet i figur 8.1. Blandt dem med
selvvurderede psykiske mén (storre og mindre) har cirka hver fjerde (dvs.
135 veteraner) ingen kontakt til stottefunktioner. Det er primart de vete-
raner, som har angivet mindre psykiske mén.

149



Hvis man undersoger brugen af stotteordninger fordelt pd ansat-
te og ikke-ansatte, er det generelle indtryk, at de ansatte gor mere brug af
tilbuddene — med undtagelse af De Bla Baretter!!, som flere ikke-ansatte
har benyttet. Der er 41 pct. af de ansatte, som har haft kontakt til forsva-
rets psykologer, mens denne andel er lavere (22 pct.) for de ikke-ansatte.
Der kan saledes vare en risiko for, at nogle af dem, der ikke lengere er
tilknyttet forsvaret, ikke far den hjalp, de kan have brug for.

FIGUR 8.2

Andel veteraner, der har haft kontakt til stettefunktioner, seerskilt for &r siden
seneste udsendelse, opdelt efter stgttefunktion. Procent.
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Anm.: Der er 51 ubesvarede.

Nir det gaelder brugen af de forskellige stottefunktioner, er der naturlig-
vis et tidsperspektiv, som er vigtigt at have med. Inden for det seneste

11. De Bla Baretter blev oprettet i 1968 og finansieres dels af medlemskontingenter og dels af for-
svaret. Foreningens formdl er at samle hjemsendt og tjenestegorende personel, der er eller har
varet udsendt, og knytte kammeratlige bind mellem medlemmerne. De Bld Baretter driver
Kammeratstotteordningen, der blandt andet hjzlper veteraner efter hjemkomst fra international
tjeneste, Forsvarsministeriet (2010).
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arti er der fra forsvarets side kommet mere fokus p4, at tidligere udsend-
te kan have sarlige behov for radgivning og stotte, nar de kommer hjem.
I figur 8.2. kan man se brugen af ordninger opdelt efter, hvor lenge si-
den det er, at veteranen var udsendt. Det ses af figur 8.2, at knap halvde-
len af de veteraner, som har veret udsendt for 1 og op til 5 ér siden (dvs.
2005-2010), har haft kontakt til forsvarets psykologer. Derimod har kun
15 pct. af dem, der var udsendt for 1996 (dvs. primert til Eksjugoslavi-
en), benyttet forsvarets psykologer. Ifolge figur 8.2 er det i hoj grad de
veteraner, der har veret udsendt inden for de seneste ar, som gor brug af
tilbuddene fra forsvaret med undtagelse af De Bla Baretter.

Der er generel tilfredshed med forsvarets psykologer blandt de
veteraner, der har haft kontakt til dem. Pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 er
meget utilfreds med stotten pagzldende modtog, og 10 er meget tilfreds,
tir psykologerne en vurdering pa 6,9. Kammeratstotteordningen fir den
mest positive vurdering, mens FAEK bliver bedemt mere lunkent. Hvis
man undersoger tilfredsheden med FAEK med hensyn til, hvorvidt vete-
ranen har faet erstatning, er der en storre tilfredshed med FAEK blandt
dem, der har fiet tilkendt erstatning, i forhold til dem, der ikke har. Se
vurderingen af alle tilbuddene i tabel 8.10.

TABEL 8.10
Gennemsnitlig tilfredshed med stgtteordningerne blandt veteraner, der har brugt
ordningerne. Veerdier fra 1 (meget utilfreds) til 10 (meget tilfreds).

Gennemsnitlig vurdering  Standardafvigelse  Antal personer - N

Kammeratstgtteordnin-

gen 8 2,3 124
HKKH 77 2,5 281
De Bla Baretter 76 2,3 213
Forsvarets socialradgive-

re 75 2,8 148
Kontaktofficersordningen 7.4 2,7 60
FPT's Rehabiliteringsen-

hed 7,2 2,5 97
Forsvarets psykologer 6,9 29 913
Udstikkerne 6,8 2,7 411
FAEK 54 3,1 200
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OPSAMLING

Kapitlet har beskrevet veteranernes sociale relationer, sygelighed og bru-

gen

af stotteordninger.

Sociale relationer:

Der er ifolge undersogelsen ferre ensomme blandt veteranerne i
forhold til befolkningen vurderet ud fra andelen, som er alene uden
at ville vaere det. Dette indtryk forstaerkes af, at der ogsa blandt vete-
ranerne er ferre, som mangler nogen at tale med.

De sociale relationer er svakkede blandt de repatrierede, sirede og
veteraner med selvvurderede psykiske mén. En faktor, som ser ud til
at vere forbundet med oget ensomhed blandt veteranerne, er, hvis
de ikke lzengere er ansat inden for forsvaret.

Selvoplevet sygelighed:

Sygeligheden for veteranerne ligger pa niveau med befolkningen i de
yngre aldersgrupper, mens sygeligheden 1 befolkningen er storst 1 de
aldste aldersgrupper. Som udgangspunkt kunne man forvente, at ve-
teranernes sygelighed i de yngre aldersgrupper var lavere end befolk-
ningens, da forsvaret stiller en rekke krav til de udsendtes fysiske
sundhedstilstand, men dette er ikke tilfzeldet 1 denne undersogelse.
Som for sociale relationer er sygeligheden storre blandt de repatrie-
rede, sirede og veteraner praget af selvvurderede psykiske mén. Igen
indikationer pa darligere trivsel blandt de veteraner, der ikke lengere
er inden for forsvaret.

Brugen af stotteordninger
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Anvendelsen af forsvarets stotteordninger er, som man maske kunne
forvente, generelt storst blandt de ansatte, repatrierede og sirede ve-
teraner samt veteraner med selvvurderede psykiske mén. Desuden er
der en klar tendens til, at de veteraner, som senest har veret udsendt
(1-5 ar siden), 1 hojere grad gor brug af stottetilbuddene. Veteranerne
er generelt tilfredse med ordningerne. Knap halvdelen af veteranerne
har ikke gjort brug af nogen af stottetilbuddene.



KAPITELS

VETERANERS RYGEVANER OG
FORBRUG AF RUSMIDLER

Udsendelse til krig og brug af stimulanser er historisk set noget, der ofte
har veret kaedet sammen. Hvorvidt dette er et reelt billede af virkelighe-
den eller en forzldet opfattelse fra gamle dage, er miske en anden ting.
Faktum er, at der inden for det danske forsvar er en nultolerancepolitik
med hensyn til forbrug af rusmidler under udsendelse. Uanset dette er
der flere undersogelser, som beskaftiger sig med forbruget af alkohol og
andre rusmidler effer hjemkomsten. Laurance (2010) refererer til en analy-
se af britiske soldater hjemvendt fra Irak og Afghanistan, hvor hver sy-
vende drak sd meget, at det var sundhedsskadeligt. Alkoholindtaget 14 pa
et markant hojere niveau end for dem, der ikke var blevet udsendt. I lit-
teraturen om militertjeneste og forbruget af rusmidler, herunder ogsa
rygeadferd, er der ikke konsensus om, hvis og hvordan pévirkningen fra
udsendelse spiller ind. Nar det galder tidligere udsendte danske soldater,
er soldaternes forbrug af alkohol og hash for og efter udsendelse under-
sogt for ét enkelt hold, nemlic Hold 7 udsendt til Afghanistan i 2009
(Thomsen m.fl., 2010). Undersogelsen rapporterer, at ca. 5 pct. af solda-
terne har et alkoholforbrug over det anbefalede niveau, og denne andel
ligger stabilt for og efter udsendelse. Andelen af soldater, som ryger hash,
stiger fra 4 pct. for til 6,6 pct. efter udsendelse. I dette kapitel beskriver vi
forbruget af rusmidler og rygeadferd for en bredere gruppe af tidligere
udsendte.
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Naxrvaerende undersogelse er en eftermaling, som kan give en
status pa det aktuelle forbrug, men vi kan ikke udtale os om udviklingen i
forbruget af alkohol, rusmidler eller andet pa baggrund af data.

METODE

Hovedparten af sporgsmalene omkring forbrug af rusmidler og rygning
er taget fra en undersogelse gennemfort af Statens Institut for Folke-
sundhed (SIF), som hedder Sundhedsprofil 2010 (Sundhedsstyrelsen,
2011). Se sporgsmalene i bilag 2. Dette er primart gjort for at sikre en
god kvalitet i sporgsmalene, idet de er gennemprovet pa deres brugbar-
hed. Derudover kan undersogelsen fra SIF give en indikation af, hvor
veteraner ligger 1 forhold til befolkningens svarfordelinger. Igen er det
dog vigtigt at vere opmarksom pd, at der, selv om det er de samme
sporgsmal, der er stillet, er anvendt forskellige indsamlingsmetoder, hvil-
ket kan medfere en skavhed i svarene. Det er dog ikke muligt at afgore, 1
hvilken retning denne eventuelle skavhed gir, se afsnit om metode for
flere detaljer.

Det er desuden vard at understrege, at denne undersogelse lige-
som undersogelsen fra SIF benytter selvrapportering 1 alle sporgsmalene,
og det er muligt, at der i forhold til emner som forbrug af alkohol og an-
dre rusmidler er en risiko for, at respondenterne vil underrapportere de-
res forbrug — enten bevidst eller ubevidst.

FORSVARET OM ALKOHOL OG RUSMIDLER

Ifolge forsvarets hjemmeside ma forbrug af alkohol ikke resultere i for-
ringet arbejdsindsats, darlige samarbejdsrelationer samt brud pa arbejds-
sikkerheden”. Videre stir der, at ”Forsvaret er parat til at gore en indsats
for at hjalpe en medarbejder ud af et eventuelt misbrug”. Desuden er det
forbudt at indtage andre former for rusmidler end alkohol i forbindelse
med tjenesten, eller nir det kan have indflydelse pd forestiende tjeneste.
Dertil kommer, at forsvaret har en nultolerancepolitik med hensyn til
indtagelse af alkohol i forbindelse med udsendelse, dvs. udsendte solda-
ter ma ikke drikke alkohol.
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Undersogelser af amerikanske soldater, Jacobson m.fl. (2008),
Spera m.fl. (2010), har indikeret, at sandsynligheden for at fi et overfor-
brug af alkohol kan hxnge sammen med oplevelsen af kamphandlinger
samt frekvensen af udsendelser — jo flere udsendelser, jo storre risiko for
problematisk adferd i relation til alkohol. Spera m.fl. (2010) bemzerker
dog, at langt hovedparten af de udsendte ikke far vanskeligheder med
alkohol.

Et centralt sporgsmal i den sammenhzng er naturligvis, i hvor
hoj grad danske veteraner ligner de undersogte amerikanske veteraner.
Tidligere udsendte danske soldaters forbrug af alkohol er ikke kortlagt.
Institut for Militerpsykologi (IMP) (se Thomsen m.fl., 2010) har som
nevnt foretaget en undersogelse af udsendte pa Hold 7 til Afghanistan i
2009 for og efter udsendelsen, hvor man blandt andet har spurgt til al-
koholforbruget, og resultaterne indikerede et stabilt forbrug for og efter
udsendelse. Dahl & Kiristensen (1997) har udarbejdet en sundhedsprofil
af danske soldater og finder, at deres alkoholforbrug er lavere end den
generelle befolknings alkoholforbrug. De har ikke kigget sarskilt pd ud-
sendt personel.

Der er saledes flere indikationer pa, at der ikke er enighed om,
hvordan alkoholforbruget pévirkes af militertjeneste eller udsendelse.

ALKOHOLFORBRUGET FOR VETERANERNE OG BEFOLKNIN-
GEN

Vi vil nedenfor forsege at beskrive veteranernes forbrug af alkohol i for-
hold til befolkningens forbrug. Veteraner er primart mand, og da der er
store konsforskelle med hensyn til indtag af alkohol, vil vi kun kigge pa
alkoholforbruget blandt mandene, nir der skal sammenlignes med be-
folkningen.

Der er godt 2 pct. af de mandlige veteraner i alderen 25-74 ir,
som tilkendegiver, at de aldrig drikker alkohol. I befolkningen er andelen,
som ikke har drukket alkohol inden for det sidste 4r, ansldet til 7 pct.

Tabel 9.1 beskriver, hvor stor en andel af veteranerne, der drik-
ker mere end Sundhedsstyrelsens (SST) risikogrenser om ugen, sam-
menholdt med befolkningen. Af tabel 9.1 kan man se, at 3 pct. af mand-
lige veteraner i alderen 25-34 ar drikker mere end 21 genstande om ugen
(hojrisikogrensen) — til sammenligning er denne andel blandt danske
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mend i samme aldersgruppe 10 pct. Selvom der er en rekke forbehold
for sammenligningen, er det overordnede indtryk af tabel 9.1, at for hver
aldersgruppe er der ferre mandlige veteraner, der overskrider alkohol-
graenserne, end det galder for den mandlige del af befolkningen.

BOKS 9.1
Uddrag fra Sundhedsstyrelsens anbefalinger om alkohol.

Du har en lav risiko for at blive syg pa grund af alkohol ved et forbrug pa 7 genstande om ugen
for kvinder og 14 for maend.

Du har en hgj risiko for at blive syg pa grund af alkohol ved et forbrug pa 14 genstande om ugen
for kvinder og 21 for meaend.

Stop fer 5 genstande ved samme Lejlighed.

Kilde: Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

TABEL 9.1
Andel mandlige veteraner og maend i befolkningen, der overskrider Sundhedssty-
relsens anbefalede alkoholgreenser, saerskilt for alder. Procent.

Overskrider Overskrider

lavrisikograense hejrisikograense Antal maend (N)

Veteraner  Befolkning ~ Veteraner  Befolkning  Veteraner  Befolkning
25-34 ar 12 21 3 10 878 7.742
35-44 ar 8 15 3 7 1.223 12.773
45-54 ar 12 23 3 13 403 14.818
55-64 ar 12 29 3 16 197 16.600
65-74 ar 24 29 4 16 75 12.359

Anm.: Data for veteraner og befolkning er indsamlet i to forskellige undersegelser, der benytter forskellige dataindsam-
lingsmetoder. Der er ingen oplysninger for 75 ar+ pga. for fa observationer blandt veteranerne.
Kilde: Tal for befolkningen stammer fra SST (2011). Sundhedsprofil.dk.

BOKS 9.2
Definition af "binge drinking".

"Binge drinking” daekker i denne undersggelse over, hvor ofte man indtager mere end fem gen-
stande ved samme lejlighed. Undersggelser af forbrug af alkohol inddrager ofte begrebet "bin-
ge drinking", og der er lidt forskellige definitioner pa begrebet, men vi benytter Institut for Fol-
kesundheds afgraensning.

Vi har ogsa undersogt veteranernes adfzerd i forhold til ”binge drinking”.
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Der er ifolge WHO (2000) stigende evidens for, at binge drin-
king i hejere grad eger risikoen for mere langsigtede helbredsproblemer,
end et stabilt alkoholforbrug gor.

Tabel 9.2 tegner et lidt andet billede af veteranernes alkoholfor-
brug i forhold til befolkningen, end tabel 9.1 gjorde. Veteranerne og be-
folkningen er blevet spurgt om, hvor ofte de drikker mere end fem gen-
stande ved samme lejlighed. Der er 58 pct. af de mandlige veteraner i
alderen 25-34 ar, som drikker mere end fem genstande pa samme aften
mindst én gang om maneden. Den tilsvarende andel i befolkningen er 51
pct. Andelen, som drikker meget ved samme lejlighed, er storre for de
mandlige veteraner i stort set alle aldersgrupper, undtagen for 55-64-drige.

TABEL 9.2
Andel mandlige veteraner og meend i befolkningen, der drikker mere end fem
genstande mindst én gang om maneden, saerskilt for alder. Procent.

Mere end fem genstande ved

samme lejlighed, minimum manedligt Antal meend (N)

Veteraner Befolkning ~ Veteraner  Befolkning
25-34 ar 58 51 878 7.821
35-44 ar 44 37 1.223 12.883
45-54 ar 43 38 403 14.954
55-64 ar 31 32 197 16.818
65-74 ar 27 21 75 12.653

Anm.: Data for veteraner og befolkning er indsamlet i to forskellige undersagelser, der benytter forskellige dataindsam-
lingsmetoder. Der er ingen oplysninger for 75 ar+ pga. for fa observationer blandt veteranerne.
Kilde: Tal for befolkningen stammer fra SST (2011). Sundhedsprofil.dk.

Alt i alt indikerer resultaterne, at veteranerne har et lavere alkoholforbrug
ugentligt, idet der er farre, som overskrider de anbefalede grenser, hvis
vi forsigtigt sammenligner med befolkningen. Men nar det gzlder binge
drinking, vender billedet. Dette faanomen ser ud til at veere mere udbredt
blandt veteranerne end i befolkningen. I nzste afsnit vil vi mere detalje-
ret beskrive alkoholforbruget blandt veteranerne.

ALKOHOLFORBRUGET BLANDT DE TIDLIGERE UDSENDTE
Tabel 9.3 angiver forbruget af alkohol i forhold til nogle af de alkoholmal,

som SST anviser. SST anbefaler, at mand ikke drikker mere end 21 gen-
stande pr. uge og kvinder ikke mere end 14. Der er ikke de store udsving
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med hensyn til overskridelse af risikogrensen — det er de @ldre, som lig-
ger hojst, idet 4,8 pct. af veteraner over 60 ir drikker mere end hojrisiko-
grensen (ikke signifikant i forhold til de resterende). Tidligere si vi, at
veteraner, der ikke leengere var ansat i forsvaret, i hojere grad tilkendegav,
at de selv folte, at de havde faet psykiske mén af udsendelse. Dette kun-
ne tenkes eventuelt at betyde et storre alkoholforbrug. Ifelge tabel 9.3 er
der 2,3 pct. af de ansatte, som drikker mere end SST’s anbefaling, og for
de ikke-ansatte er denne andel 3,2 pct. — denne forskel er ikke statistisk
signifikant. I starten af dette kapitel omtalte vi en amerikansk underso-
gelse (Spera m.fl., 2010), som anferte en sammenhang mellem antal ud-
sendelser og overforbrug af alkohol. Der er i tabel 9.3 ikke umiddelbart
dokumentation til at stotte den sammenhaxng — de flergangsudsendte
drikker ikke mere end de engangsudsendte. Det kan ogsa vere, at det er
en aldersfaktor, som spiller ind, idet de yngre drikker mest. Gennem-
snitsalderen for de engangsudsendte er knap 37 dr, mens den for de fler-
gangsudsendte ligger pd 41 ar.

TABEL 9.3

Andel veteraner, der overskrider udvalgte risikograenser for alkoholforbrug fast-
sat af Sundhedsstyrelsen, seerskilt for alder, ansaettelse i forsvaret og antal ud-
sendelser. Procent og antal.

Mere end Binge drinking -
hgjrisikograensen ugentligt minimum en gang pr. maned
Procent N Procent N
Alle 2,9 3112 479 3.119
Alder
21-34 ar 32 1121 599 1124
35-59 ar 2,5 1.825 42,4 1.829
60 ar + 4.8 166 21,7 166
Kon
Meend 2,9 2.957 48,7 2.965
Kvinder 2,6 155 31,8 154
Ansat - ikke-ansat
Ansat 2,3 1117 45,9 1117
Tkke-ansat 32 1.995 49,0 2.002
Antal udsendelser
Udsendt en gang 31 1.542 491 1.548
Udsendt flere gange 2,7 1.570 46,7 1.571

Anm.: Der er 75 personer, som angiver, at de aldrig drikker alkohol.

Vi undersoger ogsa, hvor ofte veteraner drikker mere end fem genstande
ved samme lejlighed — sakaldt binge drinking. Tabel 9.3 afslorer, at 48
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pct. af alle veteraner binge drinker mindst én gang om maneden — ikke
overraskende gxlder dette primeart blandt de unge veteraner.

Alkoholforbruget blandt de repatrierede og sirede er ogsa analy-
seret. Samlet for de repatrierede og sirede antyder tallene, at de sdrede 1
kamp har et lidt storre alkoholforbrug. Der er 87 personer i denne grup-
pe, og det er derfor ikke muligt inden for dette datamateriale at afgore,
om der er tale om et reelt storre forbrug, eller det skyldes tilfaldigheder.

Tabel 9.4 angiver alkoholforbruget for udvalgte grupper, som
kan vare mere udsatte. Vi sd 1 kapitel 6, at der var en gruppe af veteraner,
som selv vurderede, at de i storre eller mindre grad havde faet varige
psykiske mén af udsendelsen. Vi kan undersoge, om der i det foreliggen-
de materiale er indikationer pa, at denne gruppe har et overforbrug af
alkohol. 1 en undersogelse (Jacobson, 2008) er der indikationer pa, at
soldater med PTSD og depression har hojere risiko for at fa vedvarende
problemer relateret til brug af alkohol. Derudover er der i undersogelsen
(Jacobson, 2008) tegn pa, at alkohol udgoer en storre risikofaktor for ve-
teraner udsat for kamphandlinger. Endelig undersoger vi ogsa alkohol-
forbruget blandt de veteraner inden for forsvaret, som ikke er egnede til
udsendelse i tabel 9.4.

Tabel 9.4 beskriver disse gruppers alkoholforbrug med hensyn
til deres ugentlige overskridelse af SST’s hojrisikograense samt binge
drinking. Inden for gruppen af veteraner, som selv foler, at de har psyki-
ske mén, er der tegn pd, at de ikke-ansatte stikker ud. Der er i hvert fald
5,9 pct. af disse (ikke-ansatte veteraner med selvvurderede psykiske mén),
som overskrider hojrisikogrensen sammenlignet med veteraner med
selvvurderede psykiske mén, som fortsat er i forsvaret, hvor 1,9 pct. til-
kendegiver, at de overskrider graensen. Det er dog ikke en statistisk signi-
fikant forskel.

Der er i tabel 9.4 ikke tegn pa, at veteraner, der har oplevet
kamphandlinger, drikker markant mere end dem, som ikke har veret ud-
sat for kamp. Der er flere af de ikke-egnede, som i sagens natur stadig er
i forsvaret, som overskrider den ugentlige maksimumgranse, men ud-
bredelsen af binge drinking i denne gruppe er lavere i forhold til de eg-
nede. De ikke-egnede taller dog kun 75 personer. Alkoholforbruget
blandt de veteraner, som har angivet, at de foler sig ensomme!? (ikke vist

12. Ensomme er defineret som veteraner, som enten angiver, at de ofte er alene uden at ville vere
det, eller aldrig/nwsten aldrig har nogen at tale med — i alt 125 personer.
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i tabel 9.4), antyder, at der er flere blandt de ensomme, som overskrider

hojrisikogransen.

TABEL 9.4
Andel veteraner, der overskrider udvalgte risikograenser for alkoholforbrug fast-
sat af Sundhedsstyrelsen, saerskilt for grupper af veteraner. Procent og antal.

Mere end fem

Mere end hgjrisiko- genstande ved samme

graensen, ugentligt lejlighed, manedligt

Antal perso- Antal personer

Procent ner (N)  Procent (N)

Alle 29 3112 48 3.119

Har oplevet kamphandlinger 30 1.477 48,5 1.480

Har ikke oplevet kamphandlinger 2.8 1.635 47,3 1.639

Selvvurderede psykiske mén, ansat 19 155 49,4 156
Selvvurderede psykiske mén, ikke-

ansat 58 342 50,9 344

Tkke-egnede 53 75 40,0 75

Egnede/delvist egnede 21 1.043 46,4 1.042

Anm.: Selvvurderede psykiske mén indeholder bade starre og mindre mén

RYGNING

Der er foretaget undersogelser af rygning blandt tidligere udsendte.
Smith m.fl. (2008) undersoger rygeadferden blandt tidligere udsendte
amerikanske soldater. Deres undersogelse indikerer, at der blandt de tid-
ligere udsendte er flere, som ryger, sammenlignet med ikke-udsendte —
og denne tendens bliver forsterket, hvis soldaten har oplevet kamphand-
linger eller varet udsendt flere gange. Dog er der eksempler pa andre
undersogelser, som ikke finder denne sammenhang. Hooper m.fl. (2008)
analyserer britiske soldater og finder, at rygningen var faldet efter udsen-
delsen. Der er sdledes ikke konsensus omkring, hvordan militertjeneste
og rygning eventuelt haenger sammen. Denne sporgeskemaundersogelse
er en eftermaling, hvor vi har spurgt veteraner, efter at de er kommet
hjem fra udsendelse. Vi har ingen formaling og kan saledes ikke beskrive
udviklingen for og efter udsendelse, men give en status pé interviewtids-
punktet. Nedenfor vil vi beskrive de danske veteraners rygning.
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RYGNING BLANDT VETERANERNE OG I BEFOLKNINGEN

I afsnittet om alkohol refererede vi til en undersogelse af Dahl & Kiri-
stensen (1997), som gav en helbredsprofil af ansatte i det danske forsvar.
I denne undersogelse finder de, at rygning er mere udbredt blandt de
militeeransatte end i befolkningen. I forbindelse med rygning vil vi igen
sammenligne med befolkningens svar fra SIF’s undersogelse, og der gal-
der de samme forbehold som for.

Det fremgir af tabel 9.5, at 29 pct. af de mandlige veteraner i al-
deren 25-34 ar er daglige rygere, mens det i den danske mandlige befolk-
ning i samme aldersgruppe er geldende for 20 pct.

TABEL 9.5
Andel mandlige veteraner og maend i den danske befolkning, der er daglige ryge-
re, seerskilt for alder. Procent.

Daglige rygere Antal maend (N)
Veteraner,

maend  Befolkningen, meend Veteraner Befolkningen
25-34 ar 29 20 878 7.770
35-44 ar 26 23 1223 12.829
45-54 ar 26 27 403 14.917
55-64 ar 23 27 197 16.812
65-74 ar 21 22 75 12.728

Anm.: Data for veteraner og befolkning er indsamlet i to forskellige undersagelser, der benytter forskellige dataindsam-
lingsmetoder. Der er ingen oplysninger for 75 ar+ pga. for fa observationer blandt veteranerne.
Kilde: Tal for befolkningen stammer fra SST (2011). Sundhedsprofil.dk.

Der er flere daglige rygere blandt veteranerne 1 de yngre aldersgrupper
sammenlignet med befolkningen i samme aldersgrupper. 1 aldersgrup-
perne over 45 dr ligger fordelingen mere lige undtagen for de 55-64-irige,
hvor andelen af rygere er storre i befolkningen. Nedenfor kigger vi pd
rygningen internt i gruppen af veteraner.

VETERANERNES DAGLIGE RYGNING

Tabel 9.6 beskriver andelen af de adspurgte veteraner, som ryger dagligt.
Det fremgar af tabel 9.6, at 26 pct. af veteranerne i undersogelsen ryger
dagligt. I tabel 9.6 er der kun sma udsving. Der er flest rygere blandt de
yngre veteraner — de andre forskelle er ikke signifikante.
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TABEL 9.6
Andel veteraner, der ryger dagligt, seerskilt for alder, kgn, anseettelse i forsvaret
og antal udsendelser. Procent og antal.

Ryger dagligt, pct.  Antal personer (N)

Alle 26 3.198
Alder
21-34 ar 28 1152
35-59 ar 26 1.877
60 ar og eeldre 20 169
Kon
Meaend 27 3.031
Kvinder 22 167
Anseettelse | forsvaret
Ansat 25 1135
Tkke-ansat 27 2.063
Antal udsendelser
Udsendt én gang 26 1.588
Udsendt flere gange 27 1610

Den daglige rygning for de repatrierede og sirede samt dem, der har va-
ret udsat for kamphandlinger og veteraner med selvvurderede psykiske
mén, ses af tabel 9.7.

TABEL 9.7
Andel veteraner, der ryger dagligt, seerskilt for udvalgte grupper af veteraner.
Procent og antal.

Antal personer

Gruppe Ryger dagligt, pct. (N)
Alle 26 3.198
Repatrierede 32 211
Tkke-repatrierede 26 2.987
Séret i kamp 28 87
Tkke saret i kamp 26 3111
Séret i forbindelse med andre handlinger

end kamp 30 300
Tkke saret i forbindelse med andre handlin-

ger end kamp 26 2.898
Selvvurderede psykiske mén - starre og

mindre 38 526
Ingen selvvurderede psykiske mén 24 2.672
Har oplevet kamphandlinger 29 1.520
Har ikke oplevet kamphandlinger 24 1.678

De repatrierede og sirede (ikke i kamp) ligger samlet set lidt over gen-
nemsnittet, men det er ikke signifikant. Der er flere, som ryger dagligt
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blandt dem, der har varet 1 kamp. De storste andele af daglige rygere
finder vi i gruppen af veteraner, der selv vurderer, de har fiet psykiske
mén (38 pct. rygere), og blandt dem, som er ensomme (42 pct. rygere).
Sidstnzvnte gruppe er ikke vist i tabel 9.7.

HASH OG ANDRE ILLEGALE STOFFER

I dette afsnit kigger vi pa veteranernes forbrug af hash og andre illegale stof-
fer. En tidligere undersogelse (se Jorgensen, 1999) analyserede vaernepligtiges
brug af hash. Resultatet pegede 1 retning af, at de vernepligtige lignede deres
jeevnaldrende 1 befolkningen med hensyn til forbrug af hash. Thomsen m.fl.
(2010) har undersogt forbruget af hash for og efter udsendelse pia ISAF
Hold 7 til Afghanistan i 2009 og finder, at 4 pct. af soldaterne bruger hash
som rusmiddel inden udsendelse, mens 6,6 pct. bruger det bagefter.

Tabel 9.8 beskriver de mandlige veteraners brug af hash inden
for det sidste ar sammenlignet med befolkningen. Der er 9 pct. af de
mandlige veteraner i alderen 25-29 ar, som har brugt hash inden for det
sidste dr. Denne andel er 14 pct. 1 befolkningen. Ifolge tabel 9.9 ligger de
mandlige veteraners forbrug af hash lavere end hos befolkningen. Dette
er et andet resultat, end Jorgensen (1999) har fundet. Men denne tidligere
undersogelse er af xldre dato og beskriver naturligvis en anden yngre
population (vernepligtige 1 1996-97) end denne undersogelse, som ogsi
dxkker flere generationer.

TABEL 9.8
Andel mandlige veteraner og andel maend i den danske befolkning med hashfor-
brug inden for det sidste ar seerskilt for alder. Procent.

Brugt hash inden for det sidste ar

Veteraner, maend Befolkning, maend
25-29 ar 9 14
30-34 ar 8 10
35-39 ar 4 6
40-44 &r 2 4

Kilde: For befolkningen: Narkosituationen i Danmark 2010, Center for Forebyggelse.
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Tabel 9.9 angiver veteranernes forbrug af andre illegale stoffer end hash i
forhold til befolkningen i aldersgruppen 16-44 dr — begge kon er inklude-
ret. Af tabellen fremgar det, at 2,5 pct. af alle veteraner i alderen 16-44 ar
har brugt andre illegale stoffer end hash inden for det sidste ar — denne
andel blandt 16-44-drige i befolkningen er 2,4 pct. Det er vigtigt at huske
p4, at der blandt veteranerne ikke er nogen i alderen 16-20 4r — det er der
selvfolgelig 1 befolkningen. Unge mennesker har generelt en anden ad-
feerd med hensyn til stoffer — et hyppigere forbrug, men tallene i tabel 9.9
for veteranerne indeholder ingen unge under 21 dr. Derudover bestir
gruppen af veteraner primart af mand, som ogsa har et hyppigere brug
af rusmidler. Nettoeffekten af disse to forhold er vanskelig at afgore.
Ifolge tabel 9.9 er der blandt veteranerne en storre erfaring med andre
illegale stoffer end hash sammenlignet med befolkningen, nér vi kigger
pé forbruget nogensinde.

TABEL 9.9
Andel veteraner og andel i befolkningen med forbrug af andre illegale stoffer end
hash. 16-44 ar. Procent.

Brugt stoffet inden for det sidste ar Brugt stoffet nogensinde
Veteraner Befolkning Veteraner Befolkning
Alle 16-44-arige 2,5 2,4 22,5 125

Anm.: Der er ingen veteraner under 21 &r.
Kilde: For befolkningen: Narkosituationen i Danmark 2010, Center for Forebyggelse.

HASH OG ANDRE ILLEGALE STOFFER BLANDT VETERANER-
NE

Nu kigger vi pd forbruget af hash og andre illegale stoffer blandt vetera-
nerne. Vi legger ud med hash. Af tabel 9.10 kan man se, at 56 pct. af de
adspurgte veteraner har provet hash pd et tidspunkt i deres liv — 5 pct.
inden for det seneste ar. Det er ikke overraskende, at det iser er mende-
ne og de yngre veteraner, som har provet hash — bidde nogensinde og
inden for det sidste ar. Ligeledes har de ikke-ansatte et hojere forbrug af
hash, serligt hvis de har varet ansat som konstabler (personelgrupper
ikke vist 1 tabel 9.10). Men der er ansatte, som ryger hash — tabel 9.10
viser, at det er 3 pct. Hvis vi sammenligner med den tidligere nzvnte un-
dersogelse af Hold 7 i Afghanistan 1 2009, ligger hashforbruget i denne
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sporgeskemaundersogelse lidt lavere, end tilfxldet var for undersogelsen
af Hold 7. Thomsen m.fl. (2010) har som sagt undersogt hashforbruget
for og efter udsendelse pa ISAF Hold 7 1 2009. Sammenligningen er ikke
perfekt, idet de kigger pa soldater umiddelbart inden og efter udsendelse,
hvor ansatte veteraner i denne sporgeskemaundersogelse ikke alle er i
den samme situation. Desuden er denne undersogelse en eftermaling,
som ikke kan kommentere udviklingen. Men Thomsen m.fl. (2010) fin-
der, at 4 pct. af soldaterne bruger hash som rusmiddel inden udsendelse,
og at 0,6 pct. bruger det efter udsendelsen. I den sammenhang skal man
dog huske pi, at denne forskel kan skyldes en tidstrend og/eller en storre
aldersspredning. Den gennemsnitlige alder i Thomsen m.fl. (2010) er 26
ar — 1 denne undersogelse af alle veteraner er den 39 dr. Pa Hold 7 var
alle veteraner udsendt i 2009, nogle af veteranerne i denne sporgeskema-
undersogelse har veret udsendt for 1990 og alle i perioden 1992-2010.

For andre illegale stoffer gelder det i vid udstreekning, at det er
de samme grupper som for hash, der har et storre forbrug. Der er ifolge
tabel 9.10 19 pct. af veteranerne, som har provet andre illegale stoffer
end hash nogensinde — og 2 pct. har provet inden for det sidste ar.

TABEL 9.10

Andel veteraner med forbrug af hash og andre illegale stoffer end hash nogensin-
de og inden for det sidste &r, seerskilt for alder, kan, anseettelse i forsvaret og an-
tal udsendelser. Procent.

Brugt andre illegale stoffer

Brugt hash end hash
Antal
Nogensinde  Indenfor  Nogensinde Inden fordet personer -
(inkL. sidste ar) det sidste &r (inkL. sidste ar) sidste ar
Alle 56,2 51 18,7 2,0 3197
Alder
21-34 ar 65,2 9,2 28,7 42 1152
35-59 ar 54,0 3,0 139 09 1876
60 ar + 195 12 3,6 00 169
Kon
Meend 57,4 50 189 21 3.030
Kvinder 34,7 6,6 14,4 0,6 167
Ansat - ikke ansat
Ansat 49,3 30 138 13 1135
Ikke-ansat 60,0 6,3 213 2,4 2.062
Antal udsendelser
Udsendt 1 gang 57,4 6,2 19,8 2,6 1.587
Udsendt flere gange 55,0 4,0 176 L4 1.610

Anm.: Der er en ubesvaret bade med hensyn til forbruget af hash og forbruget af andre illegale stoffer end hash.
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I tabel 9.11 undersoger vi forbruget af hash og andre stoffer blandt de
repatrierede og sdrede samt enkelte andre grupper. Igen kigger vi forst pa
hash. Blandt veteraner, der er blevet sdret (ikke i kamp), og dem, som
selv vurderer, at de har faet psykiske mén, er der flest, som har brugt
hash — bide nogensinde og inden for det sidste ar. Hvad angir andre
illegale stoffer end hash, er disse mest udbredt blandt veteraner med
selvvurderede psykiske mén (27 pct. har provet andre illegale stoffer end
hash nogensinde — 4,8 pct. har provet inden for det sidste édr). Der er
tendens til, at der blandt de sirede er en storre andel, som har provet
andre illegale stoffer end hash. Desuden er der 1 undersogelsen tegn pa,
at andre illegale stoffer end hash er mere udbredte blandt de veteraner,
der angiver, at de er ensomme (ikke vist i tabel 9.11).

TABEL 9.11
Andel veteraner med forbrug af hash og andre illegale stoffer end hash nogensin-
de og inden for det sidste ar, seerskilt for udvalgte grupper. Procent.

Brugt andre illegale

Brugt hash stoffer end hash

Nogensinde Inden for Nogensinde Inden for

(inkL. sidste  det sid- (inkl. sidste det sidste Antal
Grupper ar)  stear ar) ar personer - N
Alle 56,2 51 18,7 2,0 3.197
Repatrieret 58,8 47 20,4 33 211
Séaret i kamp 57,5 57 26,4 57 87
Séret i forbindelse med andre hand-
linger end kamp 61,7 70 25,7 3,0 300
Selvvurderede psykiske mén (starre
og mindre) 62,5 8,7 274 4,8 526
Har oplevet kamphandlinger 57,8 54 197 2,6 1.519
Har ikke oplevet kamphandlinger 54,7 4,9 17,7 15 1.678

Anm.: Der er en ubesvaret bade med hensyn til hashforbrug og forbruget af andre stoffer end hash.

OPSAMLING

Dette kapitel har sammenholdt veteranernes forbrug af alkohol og rus-
midler samt andelen af daglige rygere med befolkningen og prasenteret
en mere detaljeret karakteristik af de adspurgtes forbrug af rusmidler og
rygevaner.

Der kan veere grupper af udsendte, som kan tenkes at have sar-
lig risiko for at fi problemer efter hjemkomsten fra internationale udsen-
delser. Disse vanskeligheder kan afspejle sig 1 et hojere forbrug af alkohol
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og rusmidler. For eksempel i de sirede og repatrierede grupper, som man
skal vaere serlig opmerksom pa, jf. Kofod m.fl. (2010), Lyk-Jensen m.fl.
(2010). Andre undersogelser har indikeret en sammenhzng mellem
kampeksponering og alkoholforbrug. Ifelge Jacobson m.fl. (2008) kan
der vare en sammenhang mellem de tidligere udsendtes mentale helbred
og deres alkoholforbrug. Der er dog ikke enighed omkring, hvordan mi-
liteertjeneste kan pavirke forbruget af rusmidler. Det er vigtigt at huske p4,
at denne undersogelse er en eftermaling, som kan give en status pa vete-
ranernes forbrug. Vi kan ikke bruge resultaterne til at kommentere ud-
viklingen for og efter udsendelse.

Alkohol:

Veteranerne er blevet spurgt om deres alkoholforbrug, og vi sammenlig-
ner med befolkningens forbrug:

e Veteraner i forhold til befolkningen: Det generelle indtryk af vetera-
nernes alkoholforbrug i forhold til befolkningen er, at det ugentlige
forbrug er lavere, men nér veteranerne drikker, indtager de mere end
befolkningen.

e Vi finder, at det ugentlige alkoholforbrug blandt de mandlige vetera-
ner er lavere end for den mandlige del af befolkningen, nar vi kigger
pé andele, der overskrider Sundhedsstyrelsens anbefalinger, som til-
siger maks. 21 genstande om ugen for mznd. Der er blandt vetera-
nerne ca. 3 pct., som forbruger over denne granse om ugen — for
befolkningen er dette tal over 12 pct. (anslaet). En anden marker for,
hvorvidt alkoholforbruget er sundhedsskadeligt, handler om, hvor
ofte man drikker mere end fem genstande ved samme lejlighed (sa-
kaldt binge drinking). Der er flere blandt veteranerne, som drikker
mange genstande ved samme lejlighed end for befolkningen — det
gaxlder alle aldersgrupper pd ner én (55-64-arige).

e Sarlige grupper af veteraner: For de sarede 1 kamp ligger alkoholfor-
bruget en smule hojere, men det er ikke signifikante forskelle. For
veteraner, som selv vurderer, at de har fiet psykiske mén af udsen-
delse (bdde i storre og mindre grad), er der tegn p4, at de, der bliver i
forsvaret, har et mindre ugentligt forbrug af alkohol sammenlignet
med dem, som ikke lengere er ansat i forsvaret. Der er inden for
denne undersogelse ikke dokumentation for, at veteraner, som har
veeret 1 kamp, har et storre alkoholforbrug end dem, som ikke har
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varet 1 kamp. De veteraner, som foler sig ensomme, overskrider i
hojere grad den ugentlige maksimumgranse.

Rygning:

Der er flere daglige rygere blandt de mandlige veteraner i de yngre
aldersgrupper sammenlignet med befolkningen. I de aldre alders-
grupper er fordelingen mere lige.

Der er 26 pct. af veteranerne, som ryger dagligt.

De storste andele af daglige rygere finder vi blandt veteraner med
psykiske mén (38 pct.) og dem, som angiver, at de er ensomme (ca.
42 pct.).

Hash og andre illegale stoffer:
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Veteraner i forhold til befolkningen: Der er en storre andel blandt
mend i den danske befolkning (25-44 dr), som har brugt hash inden
for det sidste ar, ssmmenlignet med de mandlige veteraner. Tenden-
sen er modsat, nar det gelder andre illegale stoffer end hash, idet en
markant sterre andel af veteranerne (under 45 ér) har erfaring med
andre illegale stoffer end hash — godt 22 pct. har provet nogensinde.
I befolkningen ligger denne andel pd knap 13 pct. (16-44 ar, bade
mend og kvinder). Hvis vi kigger pa brugen af andre illegale stoffer
end hash det sidste dr, ligger veteranerne og befolkningen pa samme
niveau, ca. 2,5 pct. Der er dog nogle forbehold for disse tal, idet der
blandt veteranerne ikke er nogen under 21 ar og meget fi kvinder.
Forbruget af hash blandt alle adspurgte veteraner ligger pd 56 pct. —
nogensinde. Inden for det sidste dr har godt 5 pct. brugt hash. Hash-
forbruget er storre blandt:

—  De yngre

—  De ikke-ansatte

— De engangsudsendte (for hash sidste ar)

—  De tidligere ansatte konstabler.
Forbruget af andre illegale stoffer end hash blandt veteranerne ligger
pa 19 pct. nogensinde, mens 2 pct. har brugt andre illegale stoffer
end hash inden for det sidste 4r. De veteraner, som i hojere grad
bruger andre illegale stoffer end hash, har de samme karakteristika,
der gjorde sig gzldende for hash. Forbruget af andre illegale stoffer
end hash er storre blandt:

—  De yngre



— De ikke-ansatte

— De engangsudsendte

—  De tidligere ansatte konstabler.
Blandt veteraner, der er blevet siret (ikke i kamp), dem med selvvur-
derede psykiske mén og de ensomme er der flest, som har brugt
hash — bdde nogensinde og inden for det sidste ar. Der er ogsa ten-
denser til, at andre illegale stoffer end hash er mere udbredte i disse
grupper (inkl. blandt sarede i kamp).
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KAPITEL 10

SAMMENFATNING OG
PERSPEKTIVERING

Formalet med denne rapport er at kortlegge veteraners aktuelle situation
ud fra sporgeskemadata. Veteraner har vaeret udsendt mellem 1992-2010,
og rapporten beskriver veteraners sociodemografiske profil, belyser deres
vej ind og ud af forsvaret, deres missionserfaring og oplevelser, sociale
relationer, sygeliched og kontakt til forsvarets stottefunktioner samt ryg-
ning, alkohol og forbrug af stoffer. Kortlegningen af soldater for og un-
der udsendelse (Lyk-Jensen m.fl, 2011) identificerer grupper, det kan
veere serligt relevant at fokusere pa, ndr konsekvenser af udsendelse skal
undersoges. Derfor har denne rapport fokus pa de sirede, de repatriere-
de og dem, der vurderer, at de har fiet varige psykiske mén af deres ud-
sendelser.

Materialet i undersogelsen belyser aspekter af en udsendelse, der
ikke findes i registerdata, sisom soldaternes egne oplevelser og vurderin-
ger af en udsendelse. Desuden kan rapporten afdekke omfanget af nogle
af de konsekvenser, der ifolge veteranerne skyldes deres udsendelse sa-
som varige psykiske mén.

Populationen af veteraner er udvalgt som en simpel tilfeldig
stikprove blandt tidligere udsendte, hvoraf storstedelen har varet ud-
sendt mellem 1992 og 2010. I alt har 3.198 veteraner ud af en bruttostik-
prove pa 4.000 besvaret alle sporgsmal. Det giver en svarprocent pi 80
pct., hvilket ma betegnes som hojt.
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Selvom svarprocenten i denne undersogelse er yderst tilfredsstil-
lende, er det vaesentligt at pointere, at der stadig er 20 pct., der ikke har
deltaget i undersogelsen. Det er ikke muligt at undersoge den faktiske
begrundelse for bortfaldet. Vi har registerdataoplysninger om de tidligere
udsendte, men data er kun tilgaengelige til og med 2009. Vi kan derfor
ikke undersoge, hvorvidt der er systematikker i, hvorfor de resterende 20
pct. ikke har valgt at deltage, eksempelvis om der er flere, der star ledige
eller uden for arbejdsmarkedet eller lignende. 12 pct. af bruttostikproven
kunne ikke kontaktes, 6 pct. negtede at deltage, 1 pct. var syge eller pa
hospitalet, og 1 pct. angav anden grund. Bortfaldsanalysen viser, at bort-
faldsskavheden ikke er stor, og at respondenterne i forhold til deres mili-
terbaggrund er representative for veteraner, der har varet udsendt
mindst én gang i perioden 1992-2009, og som ikke skulle udsendes i
2011.

Undersogelsen viser, at en typisk dansk krigsveteran i dag er en
mand, der er 39 dr, som lever i et parforhold eller er gift og har stiftet
familie. Han har vaeret frivillig til Herens Basisuddannelse, har en udsen-
delse bag sig som konstabel og er ikke lengere ansat i forsvaret. Han har
siden sin forste udsendelse opnaet en lengere uddannelse. Han er stop-
pet 1 forsvaret, fordi hans kontrakt udleb, eller fordi han selv sagde op,
og er i dag beskeftiget som arbejder eller funktionzr. Han synes, at ud-
sendelsen har beriget ham, og han er ikke mere ensom og har heller ikke
storre sygelighed eller drikker mere end jevnaldrende mand i befolknin-
gen, dog har han med storre sandsynlighed provet andre illegale stoffer
end hash sammenlignet med jevnaldrende maend i befolkningen.

Billedet er dog mere nuanceret end som sa, og der er forskelle
mellem veteranerne, der knytter an til, hvorvidt de stadig er ansat i for-
svaret, og om de har en eller flere udsendelser bag sig. De, der har flere
udsendelser bag sig, er generelt xldre (41 ar i gennemsnit) end dem, der
kun har en enkelt bag sig (37 ar i gennemsnit). Der er generelt lidt ferre
flergangsudsendte, der lever i et parforhold eller er gift, end der er blandt
engangsudsendte. Til gengald har de flergangsudsendte hyppigere born.
De, der ikke lengere er ansat, er hyppigere unge meand, der har valgt en
enkelt udsendelse for derefter at vende tilbage til det civile job- og ud-
dannelsesmarked. Der er indikationer pa darligere trivsel blandt de ikke-
ansatte, idet de hyppigere angiver at have fiet psykiske mén, at opleve
ensomhed og at have hojere sygelighed. Derudover ligger deres forbrug
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af hash og andre illegale stoffer en smule over de ansatte veteraners for-
brug.

Spoergeskemaundersogelsen er med til at belyse og méle omfan-
get af forskellige aspekter af en udsendelse blandt veteraner. Sammen
med portrattet af udsendte for deres forste mission bidrager denne un-
dersogelse til en analyse af konsekvenserne af udsendelse, da den er med
til at lokalisere sarligt udsatte grupper af veteraner. Sporgeskemaunder-
sogelsen medvirker til at udfylde huller i datagrundlaget, der ligger til
grund for kortlegningen (Lyk-Jensen m.fl., 2011) i form af informationer
om, hvilke typer af kontrakter veteranerne har, og hvilke arsager de angi-
ver til at forlade forsvaret. Desuden gor den det muligt at undersoge hy-
poteser om de soldater, der har tegnet kontrakt med forsvaret, op til de
fylder 35 ar, og hvordan deres situation ser ud i dag. Endelig sa er spor-
geskemaundersogelsen en hjxlp i forhold til at formulere nye arbejdshy-
poteser, der kan danne udgangspunkt for den kommende rapport om
konsekvenserne af udsendelse og det medicinske modul.

HVILKEN DEMOGRAFISK PROFIL HAR VETERANERNE I DAG?

Veteranernes gennemsnitsalder er 39 dr, og de wldste findes blandt dem,
der ikke lengere er ansat i forsvaret, og de yngste blandt dem, der stadig
er ansat. Der er samlet set 5 pct. af veteranerne, der er kvinder med en
overrepresentation af kvinder blandt de veteraner, der stadig er ansat, og
seerligt blandt ansatte, der har en udsendelse bag sig.

Blandt veteraner, der stadig er ansat i forsvaret, er der flere ser-
genter og officerer, end der er blandt veteraner, der ikke leengere er ansat.
Konstabelgruppen udger 34 pct. af de ansatte, mens sergentgruppen ud-
gor 28 pct. og officersgruppen 30 pct. Hvorimod konstabelgruppen ud-
gor hele 68 pct. blandt veteraner, der ikke lengere er ansat.

Efter forste udsendelse har storstedelen af veteranerne stiftet
familie. Hvor 78 pct. af veteranerne var ugifte inden deres forste udsen-
delse (Lyk-Jensen m.fl., 2011), er det i dag sterstedelen, der lever i et par-
forhold, dvs. er gift, samlevende eller har en kareste. 2 ud af 3 veteraner
har i dag born. Storstedelen af veteranerne bor desuden i en ejerbolig,
hyppigst eget hus.

Endelig har vi set pa, hvor mange af veteranerne der angiver, at
deres forzldre er blevet skilt eller er giet fra hinanden, inden de er fyldt
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18 ér. Samlet set gzelder det for 28 pct. af veteranerne. Der er flest blandt
ikke-ansatte veteraner med en udsendelse bag sig, der er skilsmisseborn, i
denne gruppe galder det 30 pct. Disse andele er lidt hojere end for be-
folkningen.

HVEM BLIVER I FORSVARET, 0G HVORNAR 0G HVORDAN
FORLADER DE FORSVARET?

De ansatte veteraner har hyppigst varet udsendt inden for de seneste 5
ar, mens de ikke-ansatte veteraner hyppigst har varet udsendt for mellem
16 og 18 ir siden. Samlet set er der 88 pct. af de veteraner, der stadig er
ansat i forsvaret, der er erkleret egnede til udsendelse.

Storstedelen af veteranerne, der stadig er ansat i forsvaret (64
pct.), er fastansatte eller pa en K60. Af disse er det de fleste, der har ve-
ret ansat i 18 ar eller derover. Flest af de ikke-ansatte veteraner har varet
ansat pa en K35 (33 pct.) eller en DIB-kontrakt (30 pct.). De har som
oftest ikke en lang anciennitet inden for forsvaret, og 78 pct. af de ikke-
ansatte har kun haft én udsendelse.

Storstedelen af veteranerne kom ind i forsvaret som frivillige til
Hzrens Basisuddannelse. Frivillige udger samlet set 59 pct. af veteraner-
ne. Der er dog bade blandt ansatte og ikke-ansatte veteraner med hen-
holdsvis en eller flere udsendelser bag sig nogle, der ikke har varet frivil-
lige til vernepligt, men som alligevel har gjort militeer karriere.

Veteranerne er generelt bedre uddannet i dag, end de var pa det
tidspunkt, de tradte ind i forsvaret. Det er iser dem, der alene havde en
grundskoleuddannelse eller en ungdomsuddannelse, der har opnéet en
lzengere uddannelse, si der i dag er flere, som har en faglert uddannelse
eller en videregiaende uddannelse, end der var ved indtreedelsen i forsva-
ret. Veteraner har generelt et hojere uddannelsesniveau end mand 1 be-
folkningen. 25 pct. af ansatte pa K35 benytter sig eller har benyttet sig af
muligheden for at tage en civil uddannelse betalt af forsvaret. Blandt ik-
ke-ansatte veteraner pa K35 er der 17 pct., der har benyttet sig af denne
mulighed, og 27 pct., der angiver, at de har optjent retten til det, men
ikke har taget en civil uddannelse.

De ansatte veteraner pa K35, der har taget en civil uddannelse,
har hyppigst taget en videregaende uddannelse (26 pct.). 10 pct. tager
eller har taget en ungdomsuddannelse, mens 24 pct. har taget eller er i
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gang med kortere kurser eller korekort. Blandt ikke-ansatte veteraner,
som benyttede muligheden for civil uddannelse, har 21 pct. taget en
hindverksmassig uddannelse, mens 17 pct. har taget en videregiaende
uddannelse.

De hyppigste drsager til, at veteranerne forlader forsvaret, er, at
deres kontrakt udleber, uden at de onsker at fortsette (39 pct.), eller at
de siger op (38 pct.). Der er dog ogsa 12 pct., som angiver, at deres kon-
trakt udleb, og de gerne ville have fortsat. Det er oftest veteraner, der
har varet ansat pa en K35 eller en DIB-kontrakt.

Hvad angdr veteranernes karriere, efter at de har forladt forsva-
ret, angiver storstedelen af veteranerne, at de 1 dag er ansat som funktio-
nerer med eller uden lederansvar eller som faglerte og ufaglerte arbejde-
re. 9 pct. er under uddannelse, det gaelder isaer veteraner, der var ansat pa
en K3/HRU eller K35, mens der er henholdsvis 5 pct., det er ledige eller
uden for arbejdsmarkedet, og 5 pct., der er pa pension eller efterlon.
Blandt dem, der er ledige eller uden for arbejdsmarkedet, og som har en
grundskoleuddannelse, er der flest, der har veeret ansat pd K35 (31 pct.)
og K3 (21 pct.), men veteraner med alle andre kontraktformer er ogsa
repraesenteret.

HVILKE MISSIONSERFARINGER HAR VETERANERNE?

Veteranerne har primert vaeret udsendt 1 1990’erne og 2000°erne. Fler-
gangsudsendte refererer til deres seneste mission og engangsudsendte til
deres eneste mission. Vi finder, at 75 pct. af engangsudsendte har veret i
Eksjugoslavien, hvorimod flergangsudsendte hyppigere har varet ud-
sendt pd missionen ISAF.

Hojst 2 pct. af alle veteranerne, svarende til 4,5 pct. blandt fler-
gangsudsendte, betegnes som “missionsbumser”, hvilket vil sige, at de
har haft mere end fem udsendelser inden for en periode pa 15 édr. Det er
siledes et fanomen, der forekommer, men som kun karakteriserer et
fatal blandt veteraner.

1 ud af 3 veteraner har et familiemedlem, der tidligere har varet
udsendt, hvorfor vi i en eller anden udstrakning kan tale om, at der er et
familiemonster inden for militeret i Danmark. Familietradition fore-
kommer hyppigere blandt flergangsudsendte end engangsudsendte samt
blandt ikke-ansatte. Derudover forekommer faenomenet hyppigere i
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gruppen af andet personel, end det gor i konstabel-, sergent- og officers-
gruppen.

Der er 34 pct. af engangsudsendte, der har varet i kamptropper-
ne, som er det storste arbejdsomrdde. Blandt kamptropperne er der et
flertal af veteranerne, der ikke lengere er ansat ved forsvaret. Det tyder
p4, at soldater i kamptropperne har en kort karriere ved forsvaret, dvs.
én mission.

Under udsendelse kommer mere end 4 ud af 5 veteraner ofte el-
ler dagligt uden for lejren. Blandt dem, der kommer uden for lejren dag-
ligt, er det flertallet, der ikke oplever kamp. Omkring halvdelen af alle
veteraner angiver, at de har oplevet kamphandlinger.

HAR DE FAET PSYKISKE ELLER FYSISKE MEN?

Generelt er der en storre andel blandt de repatrierede og sdrede, som har
veeret pa mere end én udsendelse, og hovedparten er ikke leengere ansat i
forsvaret. Det er godt 7 pct. af alle veteraner, som har oplevet en repatri-
ering. Knap 3 pct. er blevet siret i kamp, og 9 pct. er blevet saret i for-
bindelse med andre handlinger end kamp. Der er overlap mellem disse
grupper, og alt i alt er der 16 pct. af alle veteraner, som enten har afrap-
porteret, at de har varet repatrierede eller sirede (bade i kamp og ikke i
kamp). Disse niveauer er hgjere end dem, vi fandt i kortlegningen (Lyk-
Jensen m.fl., 2011), hvor niveauet ligger pa 0,5 pct. sirede i kamp og 2
pct. repatrierede. Forklaring pd disse forskelle kan findes i det forhold, at
sporgeskemaundersogelsen dakker over en lengere periode, hvor vete-
ranen bliver bedt om at angive repatrieringer eller skader, der nogensinde
er sket. Derudover kan respondenterne opfatte begrebet ”’saret” bredere
i sporgeskemaundersogelsen end i de afrapporteringer, forsvaret foreta-
ger. Desuden kan respondenterne i denne undersogelse ogsa referere til
udsendelser under severnet og flyvevabnet. Forskellen er dog stadig stor.

I det medicinske modul vil vi kunne undersoge veteranernes
helbredssituation pa baggrund af data fra sundhedsregistre, hvorimod det
i denne undersogelse er veteranernes egen vurdering, som er central. Vi
har spurgt veteranerne om, hvorvidt de selv foler, at udsendelsen har
givet dem varige mén. 17 pct. af veteranerne foler selv, at de har féet va-
rige psykiske mén (i storre eller mindre grad) af udsendelsen, mens 7 pct.
angiver varige fysiske mén — storre eller mindre. 3 pct. angiver at have
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faet bade fysiske og psykiske mén. Andelen, som tilkendegiver at have
faet psykiske mén, er hojere blandt veteraner, der har varet udsendt flere
gange, har oplevet kamphandlinger og ikke lengere er ansat i forsvaret.
Derudover finder vi, at den ogsa er hojere blandt veteraner, der er rela-
tivt unge pd det tidspunkt, de udsendes forste gang, blandt de sdrede og
repatrierede og dem, der har veret udsendt for over 15 dr siden. Det er
afgorende at bemearke, at der, pa trods af at undersogelsens resultater
peger i retning af en hojere andel af selvvurderede psykiske mén ved en
raekke forhold, ikke er tale om beviste drsagssammenhznge mellem disse
forhold og udbredelsen af selvvurderede psykiske mén. Der kan veare
andre faktorer i spil, som denne simple beskrivende analyse ikke har ta-
get hojde for.

HVORDAN VURDERER VETERANERNE DERES UDSENDELSE?

Vi har bedt engangsudsendte veteraner om at vurdere, hvorvidt de foler,
at de er blevet beriget og belastet under deres udsendelse. Det overord-
nede billede viser, at veteranerne generelt er blevet beriget, at de har haft
positive oplevelser pd deres udsendelser, og at de ikke i overvaldende
grad er blevet belastet. Veteraner er generelt meget enige i udsagnene, og
de storste variationer findes i veteranernes vurdering af ledelse. Det kan
veere interessant at undersoge de bagvedliggende arsager til vurderingen
af ledelse, men det ligger ikke inden for rammerne af dette projekt. Det
er vigtigt at pointere, at udsagnene er en indikation pa, hvilke omrider
veteraner subjektivt vurderer som berigende eller belastende, og vi kan
ikke udtale os om arsagssammenhange.

Resultatet viser, at engangsudsendte veteraner har oplevet et
godt kammeratskab, de er stolte over at have gjort international tjeneste
og angiver generelt, at de har lert at klare vanskelige situationer. Vetera-
ner, der ikke lengere er ansat, er generelt mere stolte over at have gjort
international tjeneste, end ansatte er.

Engangsudsendte savner deres familie og vurderer, at det er
hirdt for familien i den periode, de er udsendt. Ansatte ved forsvaret
oplever et storre savn end ikke-ansatte, hvilket kan skyldes, at denne
gruppe hyppigere havde bern og var gift inden forste udsendelse.

Enkeltmandsudsendte vurderer, at de beriges mindre i forhold til
holdudsendte og belastes relativt mere. Sarede i kamp vurderer generelt,
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at de er blevet mere beriget sammenlignet med alle engangsudsendte. De
repatrierede og de sdrede frygter mere for deres liv og helbred og synes
generelt, at risikoniveauet er mere stressende, end gruppen som helhed
vurderer.

Flergangsudsendte har kun vurderet deres hidtidige udsendelser
samlet set. Deres vurdering er ogsd overvejende positiv, og isxr er offi-
cersgruppen og gruppen af andet personel i hoj grad positive over for
deres missionsoplevelser. Repatrierede veteraner er generelt mindre posi-
tivt stemte over for deres missionsoplevelser end gennemsnittet.

Samlet set anbefaler engangsudsendte hyppigere andre at soge
udsendelse end flergangsudsendte.

HVORDAN GAR DET MED SOCIALE RELATIONER 0OG
SYGELIGHED?

Vurderet ud fra andelen, som angiver at vare alene uden at have lyst til
det, finder vi ferre ensomme blandt veteranerne, end der er i befolknin-
gen. Dette underbygges af, at der ogsd blandt veteranerne er ferre, som
foler, at de mangler nogen at tale med.

De sociale relationer er darligere blandt de repatrierede, sirede
og veteraner, som selv vurderer, at de har faet psykiske mén af udsendel-
sen, end blandt veteraner generelt. Et forhold, som kan vere knyttet
sammen med oget ensomhed blandt veteranerne, er, hvis de ikke lengere
er ansat i forsvaret.

Sygeligheden for veteranerne ligger pd niveau med befolkningen
i de yngre aldersgrupper (25-44-arige), men i de xldre (45-74-arige) er
sygeligheden i befolkningen storst. Forsvaret stiller en rakke krav til de
udsendtes fysiske sundhedstilstand, som gor, at man kunne forvente, at
veteranernes sygelighed blandt de yngre er lavere end befolkningen. Men
dette er ikke tilfldet. Ligesom for de sociale relationer rapporterer de
repatrierede, sirede og veteraner med selvvurderede psykiske mén om
storre sygelighed. Desuden er der ogsa inden for disse grupper indikatio-
ner pa darligere trivsel, sifremt de ikke leengere er ansat inden for forsva-
ret.

Fokus pa veteranerne, nar de kommer hjem fra udsendelse, er
blevet storre fra forsvarets side inden for det sidste arti. Dette afspejler
sig ogsa 1 veteranernes brug af forsvarets stotteordninger — anvendelsen
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er storst blandt dem, som har veret udsendt senest — iszr udsendte i
2005-2010. Derudover er det iszr sdrede, repatrierede, ansatte og vetera-
ner med selvvurderede psykiske mén, som har gjort brug af tilbuddene.
Der er generelt tilfredshed med stotteordningerne blandt de veteraner,
der har brugt dem. Knap halvdelen af veteranerne har ikke gjort brug af
nogen af stottetilbuddene.

HVOR MEGET DRIKKER OG RYGER VETERANERNE? HVOR
MANGE VETERANER HAR TAGET STOFFER?

Veteranernes ugentlige alkoholforbrug er lavere end alkoholforbruget i
befolkningen, men nar de mandlige veteraner drikker, indtager de storre
mengder alkohol, end meand i befolkningen gor.

Der er blandt veteranerne ca. 3 pct., som ugentligt forbruger en
mangde alkohol, der ligger over Sundhedsstyrelsens (SST) anbefalede
grense, mens dette galder for ca. 12 pct. af befolkningen. En anden
marker for, hvorvidt ens alkoholforbrug er sundhedsskadeligt, er, hvor
ofte man drikker mange genstande. Der er flere blandt veteranerne, som
drikker mere end fem genstande ved samme lejlighed (sdkaldt binge
drinking), end der er blandt befolkningen. Det gxlder for alle alders-
grupper pa naer de 55-64-drige. Andelen, der drikker mere end fem gen-
stande ved samme lejlighed, aftager med alderen bide blandt veteranerne
og 1 befolkningen.

For de veteraner, som har selvvurderede psykiske mén og samti-
dig ikke leengere er ansat ved forsvaret, er der tendens til, at de i hojere
grad overskrider SST’s maksimumgrense, hvilket ogsa galder for de ve-
teraner, som foler sig ensomme.

26 pct. af veteranerne ryger dagligt. Der er flere, der ryger dagligt,
blandt de mandlige veteraner i de yngre aldersgrupper, end der er i be-
folkningen. I de @ldre aldersgrupper er fordelingen mere lige.

For veteranerne finder vi de storste andele af daglige rygere
blandt dem med selvvurderede psykiske mén og blandt de ensomme.

Der er en storre andel af mand i den danske befolkning (25-44
ar), som har roget hash inden for det sidste ar, end der er blandt de
mandlige veteraner. Nar det gelder andre illegale stoffer end hash, viser
sammenligningen, at der er en markant storre andel af veteranerne (bade
mend og kvinder), som har erfaring med andre illegale stoffer end hash.
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225 pct. angiver, at de pa et tidspunkt i deres liv har provet andre illegale
stoffer end hash. I befolkningen gzlder det til sammenligning 12,5 pct.
Hyvis vi ser pd brugen af andre illegale stoffer end hash det sidste 4r, lig-
ger veteranerne og befolkningen pi samme niveau, nemlig ca. 2,5 pct.
Dog omfatter befolkningen 16-44-arige maend og kvinder, mens der for
veteraner ikke er nogen under 21 og langt flere mand end kvinder. Der
er formentlig et storre forbrug af andre illegale stoffer end hash blandt
de yngre og blandt mandene, og derfor er det vanskeligt at afgore netto-
effekten. Det ser dog ud til, at der er flere af veteranerne end i befolk-
ningen, som har provet andre illegale stoffer end hash.

Blandt veteranerne er der 56 pct., der angiver at have roget hash
pé et tidspunkt i deres liv, og inden for det sidste ar har godt 5 pct. brugt
hash. Hashforbruget er storre blandt de yngre, de ikke-ansatte og engangs-
udsendte veteraner samt blandt konstabler, der ikke leengere er ansat.

Andelen af veteraner, der pd et tidspunkt i deres liv har provet
andre illegale stoffer end hash, ligger pd 19 pct., mens 2 pct. har brugt
andre illegale stoffer end hash inden for det sidste dr. De veteraner, som i
hojere grad bruger andre illegale stoffer end hash, er de yngre, de ikke-
ansatte og engangsudsendte samt tidligere ansatte konstabler.

Erfaringen med hash og andre illegale stoffer er mere udbredt
blandt veteraner, der selv foler, de har fiet mén af udsendelsen, samt
blandt de ensomme og de sarede.

ET BLIK FREMAD

Ligesom kortlegningen af forstegangudsendte for og under udsendelse
(Lyk-Jens m.fl., 2011) bidrager sporgeskemaundersogelsen med ny viden
om, hvad det betyder at vaere udsendt, set fra veteranernes synsvinkel.
Spergeskemaundersogelsen er med andre ord med til at kvantificere om-
fanget og hyppigheden af problemer blandt veteraner og identificere
nogle grupper, som er i storre risiko for at have udviklet eftervirkninger
af en udsendelse.

Resultaterne af denne undersogelse af danske krigsveteraner er
baseret pa en stor stikprove af den identificerede population af tidligere
udsendte. Den belyser nogle aspekter af udsendelse, der ikke kan findes i
registrene, sisom veteranernes egne oplevelser og vurderinger af deres
udsendelse, herunder om de har fet varige psykiske mén. Undersogelsen
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viser, at 17 pct. af veteranerne selv foler, at de har fiet psykiske mén
(storre eller mindre) som folge af deres udsendelse. Vi finder ogsi, at
flere veteraner angiver, at de har varet saret (knap 3 pct. i alt) eller er
blevet repatrieret (7 pct.). Det er henholdsvis 4 og 3 gange flere, end
kortlegningen af soldater under udsendelse viser.

Derudover viser sporgeskemaundersogelsen, at udsendte pa mis-
sioner er en sammensat gruppe, og det tyder pd, at der er sammenhaeng
mellem arbejdsomride, personelgruppe, type af mission, og hvorvidt ve-
teranernes karriere fortsatter i forsvaret eller ¢j. Denne viden er central
for de kommende konsekvensmalinger, da det tyder pa, at konsekven-
serne af udsendelse kan vare forskellige mellem disse undergrupper.
Derfor er indblikket i, hvordan veteranerne har oplevet deres udsendelse,
veesentlig for at undersoge og forstd konsekvenserne af udsendelse. Det
er dels, fordi tidligere studier peger pd, at personlige oplevelser og belast-
ninger under udsendelse kan fore til psykiske eftervirkninger, og dels
fordi vi fremadrettet har mulighed for at inkludere de parametre, der i
denne rapport har vist sig at have betydning for oplevelsen. Endvidere
peger denne og tidligere undersogelser under hovedprojektet “Danske
hjemvendte soldater” pa mange parametre, som det er nodvendigt at
kontrollere for i konsekvensanalyse af udsendelse, hvis de statistiske
estimater skal kunne tolkes som kausale effekter. Desvarre er de fleste af
disse parametre kun tilgeengelige for analyseudvalget, da det er forhold,
det ikke er muligt at belyse gennem registrene.

Resultaterne af denne undersogelse underbygger tidligere resul-
tater fra kortlegningen af soldater for og under udsendelse (Lyk-Jensen,
2011). Undersogelsen bekrefter, at konstabelgruppen har en sarbar profil,
og iseer den gruppe, der valger en udsendelse og derefter forlader forsva-
ret, samt dem, der har varet udsendt flere gange og forlader forsvaret,
fordi deres kontrakt ophorer. Desuden bekrafter resultaterne fra sporge-
skemaundersogelsen, at der i det videre forleb ber sattes fokus pa de
repatrierede og sdrede, der ligeledes udgoer en sirbar gruppe.

Igennem dette portraet af veteraner i dag kan vi ogsa konstatere,
at der er en gruppe, som ikke lengere er ansat, og som har deltaget i én
mission for flere dr siden, der kan vare usynlige, fordi de har varet ud-
sendt, inden der kom fokus pi eftervirkningsreaktioner af udsendelser,
og inden forskellige tilbud for veteraner kom op at sta. Det lader til, at
denne usynlige gruppe sxtligt er veteraner, der har veret udsendt som
konstabler i Eksjugoslavien i 1990’erne og ikke langere er ansat i forsva-
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ret. Dette er vigtigt at vere opmarksom pd i forhold til de generationer
af veteraner, bide nar de i dag udsendes pé reelle krigsoperationer, og
nir de i fremtiden forlader forsvaret, si vi ikke risikerer, at de bliver
glemt. Selvom de nuvarende udsendte soldater har flere muligheder for
stotte efter hjemkomsten, er det stadig vigtigt at holde fokus pd dem —
béade for dem, der bliver i forsvaret, og for dem, der forlader forsvaret.

Desuden er der en gruppe, der allerede inden, de treder ind i
forsvaret, lader til at have varet mere sirbare, og det er derfor interessant
at undersoge, hvad det har betydet for dem, at de har veret udsendt. Det
kan tenkes, at det har fort til ogede sociale problemer, men ogsa at ud-
sendelsen har givet dem en storre selvtillid og folgelig forstaerket deres
position. Spergsmal som disse er det muligt at undersoge nermere i den
kommende rapport og sammenligne veteraner med lignende grupper i
samfundet, der ikke har varet udsendt i 1990’erne.

Selvom denne analyse er deskriptiv, viser den, at veteranerne ef-
ter udsendelse kommer videre med deres uddannelse, ligesom de fleste
stifter familie og far et arbejde. Derfor vil vi 1 naste rapport fokusere pa,
hvordan de udsendte udvikler sig biade pa kort og lang sigt med hensyn
til kriminalitet, og ideelt sammenligne veteraner med fx jevnaldrende,
som ikke har varet udsendt. Derudover vil vi kunne analysere deres for-
brug af medicin og sundhedsprofil i projektets medicinske modul.

Vi kan desuden inden for de forskellige grupper af veteraner
analysere, om der er sarlige konsekvenser af at have varet udsendt én
gang i forhold til flere gange, ligesom vi kan undersoge, om konsekven-
serne er forskellige afthzngigt af den udsendtes sociogkonomiske bag-
grund og familietype.

Analysen af vejen ind i forsvaret viser, at veteranerne er en hete-
rogen gruppe med hensyn til uddannelse. Disse forskelle i uddannelses-
baggrund antyder, at der ligger forskellig motivation og forskellige mu-
lighedsbetingelser bag deres valg om at blive udsendt. For nogle kan det
veere for oplevelsens skyld, mens det for andre kan vare for at blive i
forsvaret og gore karriere. Det er desuden interessant at undersoge disse
motivationer narmere for bedre at kunne forstd konsekvenserne. Derfor
undersoger vi i den kommende rapport ligeledes motivationer for og ef-
ter udsendelse pd baggrund af et sporgeskema lavet for og efter udsen-
delse af to hold soldater til Afghanistan og Libanon mellem januar og
august 2011.
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BILAG

BILAG 1

De folgende figurer afbilder fordelinger af svar pd 16 sporgsmal, der

omhandler soldaternes missionsoplevelser.
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FIGUR B1.1
Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 1: "Du har
féet god militeer traening”. Procent.
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Anm.: 1.568 observationer, 20 uoplyste.
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FIGUR B1.2

Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 2: "Du har
oplevet et godt kammeratskab". Procent.
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Anm.: 1.585 observationer, tre uoplyste.
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FIGUR B1.3
Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 3: "Du har
faet erfaringer, der kan bruges i det civile liv". Procent.
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FIGUR B1.4
Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 4: "Du har
leert noget om andre lande og/eller andre folk". Procent.
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FIGUR B1.5
Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 5: "Du har
leert at klare vanskelige situationer”. Procent.
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FIGUR B1.6

Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 6: "Du har
féet starre selvtillid". Procent.
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FIGUR B1.7

Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 7: "Du synes,
det var en kraevende periode for din partner, familie eller foreeldre”. Procent.
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FIGUR B1.8
Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 8: "Du savne-
de din familie, dine barn eller venner meget". Procent.
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FIGUR B1.9
Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 9: "Du ople-
vede darlig ledelse”. Procent.
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FIGUR B1.10

Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 10: "Du kede-
de dig en stor del af tiden”. Procent.
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Anm.: 1.585 observationer, tre uoplyste.

193



FIGUR B1.11

Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 11: "Du synes,
at risikoniveauet var stressende”. Procent.
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FIGUR B1.12
Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 12: "Du fryg-
tede for dit liv og helbred”. Procent.
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FIGUR B1.13

Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 13: "Du er
stolt over at have gjort international tjeneste”. Procent.
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FIGUR B1.14
Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 14: "Du felte
dig meget ensom eller alene”. Procent.
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FIGUR B1.15

Engangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af udsagn 15: "Du kan
anbefale andre at sgge udsendelse”. Procent.
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FIGUR B1.16

Flergangsudsendte veteraner fordelt efter deres vurdering af spgrgsmalet: "Alt i
alt, hvordan vurderer du samlet set dine hidtidige udsendelser?" Procent.
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BILAG 2

Spergsmil omhandlende alkohol, rygning, stoffer, sygelighed og sociale
relationer er taget fra Sundhedsstyrelsen (2011), Ekholm m.fl. (2006) og
Kristiansen m.fl. (2008).

TABEL B2.1
Hvor tit drikker du noget, der indeholder alkohol?

Svarmuligheder Seet ét kryds
Hver dag

Neesten hver dag

2-3 gange om ugen

1 gang om ugen

1 gang hver 14. dag

1 gang om maneden

Mindre end 1 gang om maneden, men flere gange om éaret

Sjeeldnere

Aldrig

Kilde: Spergsmal 11, Kristiansen m.fL., 2008.

TABEL B2.2
Hvor mange genstande drikker du typisk i lgbet af en uge?

Svarmuligheder Seet ét kryds

0 genstande

1-2 genstande

3-4 genstande

5-7 genstande

8-10 genstande

11-14 genstande

15-21 genstande

22 genstande eller flere

Kilde: Spargsmal 12, Kristiansen m.fL, 2008.
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TABEL B2.3
Hvor tit drikker du mere end fem genstande ved samme lejlighed?

Svarmuligheder Seet ét kryds

Neesten dagligt eller dagligt
Ugentligt

Manedligt

Sjeeldnere

Aldrig

Kilde: Spargsmal 37, Sundhedsstyrelsen (2011).

TABEL B2.4
Hvor mange genstande drikker du typisk pa& en hverdagsaften, nar du skal pa ar-
bejde nzeste dag?

Svarmuligheder Seet ét kryds

0 genstande

1-2 genstande

3-4 genstande

5-6 genstande

7-9 genstande

10 genstande eller flere

TABEL B2.5
Ryger du dagligt?

Svarmuligheder Seet ét kryds
Ja
Nej

Kilde: Spargsmal 98, Ekholm m.fl,, 2006.

TABEL B2.6

Hvor gammel var du, da du begyndte at ryge? Skriv alder.

Kilde: Spergsmal 104, Ekholm m.fl., 2006.
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TABEL B2.7
Har du nogensinde pravet ...

Svarmuligheder
Ja, men ikke inden for de Ja, inden for de
Nej, aldrig sidste 12 maneder  sidste 12 maneder
1. Hash
2. Ecstasy
3. Amfetamin/speed
4. Kokain
5.LSD
6. Heroin

7. Andre stoffer

Kilde: Spargsmal 28, Sundhedsstyrelsen (2011).

TABEL B2.8
Sker det nogensinde, at du er alene, selvom du mest har lyst til at veere sammen
med andre?
Svarmuligheder Seet ét kryds
Ja, ofte

Ja, en gang imellem
Ja, men sjeeldent
Nej

Kilde: Spergsmal 62, Sundhedsstyrelsen (2011).

TABEL B2.9

Har du nogen at tale med, hvis du har problemer eller har behov for stgtte?
Svarmuligheder Seet ét kryds
Ja, altid

Ja, for det meste

Ja, nogle gange

Nej, aldrig eller naesten aldrig
Ved ikke

Kilde: Spergsmal 63, Sundhedsstyrelsen (2011).
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TABEL B2.10
Har du inden for de sidste 14 dage veeret generet af smerter eller ubehag ...

Svarmuligheder

Ja, meget generet Ja, lidt generet Nej

I skulder eller nakke

I rygeller leend

T arme, heender, ben, knae, hofter eller led
Treethed

Hovedpine

Sevnbesveer, sgvnproblemer

Nedtrykthed

/AEngstelse, nervesitet, uro eller angst

Kilde: Spergsmal 12, Sundhedsstyrelsen (2011).
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SOLDATER EFTER UDSENDELSE

EN SPORGESKEMAUNDERS@GELSE

Dette er den fjerde rapport i forbindelse med projektet "Danske hjemvendte soldater”, som undersgger konsekvenserne af udsendelse
for de danske soldater, der deltager i internationale militeere missioner.

Rapporten belyser en raekke aspekter af tidligere udsendte soldaters nuveerende situation, bl.a. sociogkonomiske forhold, egen vurde-
ring af missionserfaringer og -oplevelser, sociale relationer, sygelighed, rygning og forbrug af rusmidler. Resultaterne bidrager til en
naermere forstaelse af, hvordan livet former sig for soldater, efter at de har veeret udsendt pa internationale missioner.

Undersagelsen viser, at 17 pct. af veteranerne faler, at de har faet varige psykiske mén af udsendelsen. De sarede og repatrierede er en
seerligt udsat gruppe, der i stgrre grad end gvrige veteraner oplever fysiske smerter og darligere trivsel efter udsendelse. Derudover
viser resultaterne, at der er en potentielt sarbar gruppe af "usynlige" veteraner, som har veeret udsendt én gang og ikke leengere er ansat
i forsvaret.

Undersggelsen bygger pa data fra en spagrgeskemaundersggelse blandt 3.198 veteraner, der har veeret udsendt i perioden 1992-2009.
Den er bestilt og finansieret af Soldaterlegatet.
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