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Abstract:

Formalet med arbejdspapiret er bade teoretisk og empirisk at kaste nyt lys over
menster bryderfaanomenet. | arbejdspapiret kritiseres den hidtidige forskning i mensterbrydning
for at vaae vaadiladet og ensidigt at opfatte mgnsterbrud som en ” positiv’ haandelse, dvs. at
personer trods darlige og risikofulde opvackstvilkar far et ” normalt” liv. Der slasi stedet til lyd
for at opfatte mansterbrydning som et generelt samfundsmeessigt faanomen, der omhandler den
sociale mobilitet. Mgnsterbrud defineres i papiret som de tilfadde, hvor der forekommer op-
eller nedadgaende mobilitet imellem to generationer med hensyn til fx erhvervsplacering og
[ znindkomst.

Papiret empiriske ambition er at belyse, hvilke individuelle og sociale baggrundsfaktorer, som
medvirker til at skabe socialt mensterbrud. Til at undersege dette benyttes data fra
Socialforskningsinstituttets Ungdomsforlagbsundersggelse, i hvilken der findes paneldata om
intergenerationel social mobilitet for et reprassentativt udsnit af danskere fadt omkring 1954.
Den empiriske analyse konkluderer, at uddannelse er den vigtigste forklarende faktor bag
erhvervs- og Ignmobilitet, samtidig med at ogsd en rakke sociale baggrundsfaktorer fra
opvakstmiljget er af sterst betydning for om — og hvilken type — mansterbrud, der finder sted i
voksenlivet.
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1. INDLEDNING — M@NSTERBRYDERNE OG DEN SOCIALE ARV

Den sociale arv er et hgjaktuelt temai den politiske debat i Danmark. Det centrale spargsmal er,
hvorfor, og i hvilket omfang sociale opvakstbetingelser er medvirkende til at forme personers
livschancer og udfoldelsesmuligheder. Selv om diskussionen om social arv mest af alt har
fokuseret pa den vedvarende kontinuitet i overgivelsen af sagligt negative opvaekstvilkar
imellem generationerne: fx fattigdom, sarbarhed, vold, og misbrug, s har debatten i nyere tid
ogsa taget en anden drejning. For at forsta mekanismerne og dynamikken bag den sociale arv, er
interessen nu ogsa faldet pa de personer, som af forskellige arsager har brudt den sociale arv og
klaret sig "bedre” (eller darligere) end deres baggrund tilsiger, at de burde. Man har benaavnt
denne gruppe " mansterbrydere” (Elsborg et al. 1999), dvs. personer, som er ”undtagelserne’ fra
den sociale arvs generelle mekanisme. Mgnsterbryderfasnomenet er temaet for dette

arbejdspapir.

Formalet med papiret er tosidigt. For det ferste diskuteres og praeciseres mensterbryderbegrebet
inden for en teoretisk, sociologisk forstael sesramme. Hvad betyder megnsterbrydning, og hvilke
teoretiske forklaringer kan benyttes til at underbygge begrebet? En videnskabeligt informeret
tilgang til begrebet er efter forfatterens overbevisning tvingende nagdvendig, da den akademiske
og politiske debat om mgnsterbrydning i Danmark indtil nu har baret preeg af en vis grad af
begrebsforvirring. For det andet forsgger papiret, med udgangspunkt i
Sociaforskningsingtituttets panelundersggelse af en generation af danskere fodt i 1954, at
udpege mgnsterbryderne og se pa, hvilke individuelle og sociale faktorer, der karakteriserer
mansterbryderne. Viden om, hvilke individuelle forhold ved personer og kontekstuelle
betingel ser, som har bidraget til, at de har formaet at blive mansterbrydere, er af central politisk
betydning i forhold til at ville nedbringe betydningen af den socide arv og haeve den sociale
mobilitet. PA samme tid er den eksisterende viden pa omrédet yderst sparsom, og der har indtil
nu ikke vamet foretaget systematiske analyser af mensterbrydere pa sterre, reprassentative
datakilder. Et formd med papiret er derfor at identificere de sociale og socio-gkonomiske
omstaandigheder, som kan medvirke til at fremme eller haamme mensterbrydning. Papiret
understreger desuden de metodologiske besvaaligheder, der er forbundet med at ville
operationalisere og male mgnsterbrydning i kvantitativ forskning.

| det falgende afsnit 2 diskuteres forskningslitteraturen om mensterbrydere, ligesom at
begrebets teoretiske aspekter undersages. Det konkluderes, at den hidtidige forskning pa
omradet har anvendt en ensidig og normativ tilgang til mensterbrydning, og for at kunne
analysere mgnsterbrydning som et generelt samfundsmaessigt faanomen er vi nedt til at udvide
0og praxisere begrebets betydning. Dette gadder ikke mindst i forhold til strukturelle
udviklingstrask i arbgdsmarkeder og i den sociae dratifikationsproces. | afsnit 3
operationaliseres mansterbryderbegrebet, og der foretages en rakke statistiske anayser &f,
hvilke individuelle og socid e karakteristika ved et reprassentativt udsnit af danskere, som gjorde
at de blev magnsterbrydere i forhold til deres foraddre. Afsnit 4 indeholder en konklusion pa
papiret analyser og en perspektivering til den videre forskning om mensterbrydning.

2. SOCIAL ARV OG M@NSTERBRYDNING.

Maeansterbrydning og social arv er to sider af samme sag, hvor ferstnaevnte oftest opfattes som
undtagelsen, der bekragfter reglen. Den sociale arv vedrarer hvorfor, og pa hvilken made sociae
opvakstbetingel ser er medvirkende til at forme personers livschancer og udfol del sesmuligheder
i voksenlivet (Sociaforskningsingtituttet 1999). At den socidle arv, forstdet som en generel
samfundsmasssig mekanisme, der over generationerne pavirker individers relative placering i
samfundet, er, og laage har vaget eksisterende i Danmark, er igennem tiden pavist adskillige
gange (fx Svalastoga 1959; Svalastoga & Wolf 1969; Andersen & Hansen 1972; Fridberg &
Ngrregaard 1974; Hansen 1982, 1983, 1995, 1997; Jagger et al. 2003). Internationale studier
bekradter desuden, at den intergenerationelle sociale mobilitet i efterkrigstiden har veaet
pafaldende stabil i de fleste vestlige samfund (se fx Erikson and Goldthorpe 19873, 1987b,



1992; Esping-Andersen 1993). Det er dog vigtigt at papege, at selv om omfanget af den sociale
arv og mobilitet synes at vaare stabil over tid, sa den relative betydning af den sociale baggrund
for egne livschancer stadig meget forskellig i de vestlige samfund. Man kan derfor sige, at den
sociale arv har forskellig 'styrke’ afhamgig af hvilket land man interesserer sig for. Empiriske
studier viser fx, a sammenhaangen mellem foraddre og deres bgrns indkomst,
uddannel sesniveau og beskadtigelsessituation er stagkest i USA, og at sammenhaangen faktisk
er mindst i de skandinaviske lande (Esping-Andersen 2002). Velfaadsstaten og omfordeling af
de gkonomiske ressourcer spiller derfor en stor rolle for det absolutte omfang af den sociade arv.
Samtidig er den sociale mobilitet pa arbejdsmarkedet imidlertid vassentligt hgjere i USA
sammenlignet med de fleste europad ske lande (se Esping-Andersen 1993; Esping-Andersen and
Regini 2000).

3. M@NSTERBRYDERBEGREBET

Pa trods af tilstedevagrelsen af en social arv eller stabilitet i den sociale mobilitet pa tvaas af
generationerne findes der personer, hvis socidle position i voksenlivet med hensyn til fx
uddannelse, beskadtigelse eller indkomst er relativt anderledes end deres foraddres. Maden,
hvorpa man anskuer denne gruppe, afhamnger ikke mindst af opfattelsen af den sociae "arv”
som mekanisme. | den danske, politiske kontekst har diskussion om mgnsterbrydere faet et
noget besynderligt prasg, fordi man i saalig grad har fokuseret pa "arven” i den sociae arv
forstéet som en mere eller mindre deterministisk mekanisme. Derfor opfattes mgnsterbrydere
som et fétal af individer med saalige karakteregenskaber, der har formaet at |gsrive sig fra deres
individuelle sociale "arv” i form af negative psykologisk og sociae opvakstbetingelser. Denne
tilgang er symptomatisk for dansk forskning om mensterbrydere.

Dansk forskning om mansterbrydere

En sddan ’positiv’ tilgang til mansterbryderne findes i det eneste forskningsmasssige arbejde
eksplicit omhandlende mgnsterbrydere, som er udfart pa Danmarks Pasdagogiske Universitet
(DPU) (Elsborg et d. 1999). | denne undersagel se omtal es mansterbrydere sl edes:

Ved mensterbrydere forstds mennesker, som har brudt med et opvakstmiljg, der sociat set
er karakteriseret af faktorer som manglende uddannelse, arbejdd@shed, darlig gkonomi,
ringe boligforhold, misbrug og vold samt psykologisk set af klientgerelse,
stetteforanstaltninger og offerrolle (ibid.: 15-16)

(...) undtagelser, som bryder reglen. | SFls forl gbsundersagel se eksisterer der sdledes en lille
restgruppe, som tilsyneladende ikke viderefgrer den sociale arv, og forskningen i risikobgrns
livsforlgb viser, at nogle klarer sig mod alle odds (ibid.: 10)

Det er de positive undtagelser (...) Nogle barn og unge formér tilsyneladende at gere op med
de ellers sa solidt forankrede negative sociale og psykologiske mgnstre. Mgnsterbrydere
kalder vi dem. | opvaksten er de blevet kategoriseret som problembgarn, men som voksne er
de blevet selvstamndige, ansvarsfulde samfundsborgere (ibid.: 10, kursiv i original):

Undersggelsen fra DPU viser, at mgnsterbryderne udger en meget blandet socia gruppe, som af
forskellige arsager og ud fraforskellige motiver har haft held til at fa et "normalt” liv patrods af
en rakke problematiske opvakstbetingelser. Undersggelsen kommer ikke med nogen entydig
konklusion pd, hvilke faktorer, som er udsagsgivende for mansterbrydningen, men det kan
udledes, at salige, personlige ressourcer ved individerne (refleksion, begavelse, selvtillid, " g&
padmod’) i kombinationen med positive venne- og bekendtskabsrelationer har vemet
medvirkende til mansterbrydningen (ibid.: 95). Alt tyder dog pa, at mensterbryderne generelt
set er ressourcestaake personer, som har haft evner og overskud til at sadte sig ud over deres
sociale baggrund og forbedre deres livschancer.



Samlet giver DPU-undersggelsen et interessant og forholdsvist dybtgdende indblik i
mensterbrydernes livsforlgb. Undersggelsen har imidlertid en raskke vaesentlige teoretiske og
empiriske mangler, som begramser dens anvendelse som inspirationskilde for den videre
forskning om mensterbrydere. De sterste problemer er falgende:

Mansterbryderbegrebet anvendes inkonsistent, veadiladet og uklart defineret. Ved
mansterbrydere forstds i undersggelsen udelukkende personer, som har klaret sig bedre end
deres sociale baggrund tilsiger at de burde. Der er ingen diskussion af de tilfadde, hvor det
omvendte tilfadde gadder; at man trods gode kar er blevet sociat marginaliseret. Herudover
gadder det begrebsmeessigt:

(1) Der fordamgges ingen klar og formel definition/afgramsning af de negative risikofaktorer,
som konstituerer den socide arv og dermed det "darlige” udgangspunkt, som
mansterbryderne har formaet at bryde med. Det nearmeste vi kommer er:

(...) et fadles symptombillede for bern og unge i risikogruppen kan vage alkoholskader,
medfadte og erhvervede handicap, manglende trivsel, darlige helbredsforhold, misbrug,
skole- og indlagingsproblemer, adfaadsvanskelige, sociale problemer, aggressivitet, vold,
kriminalitet, psykiske forstyrrelser og beskadtigel sesproblemer (ibid.: 9-10)

[En opvaekst karakteriseret ved] ringe psykol ogiske og sociologiske forhold (ibid.: 14-15)

(2) Der fordigger ikke nogen formel eller objektiv definition af de kriterier, der ligger til
grund for a vurdere, om en person kan klassificeres som mensterbryder eller g. Dette
skyldes ikke mindst, at undersagelsen efter eget udsagn fokuserer pa mansterbrydningens
sociale processer og "det levede liv” (fx ibid.: 11, 26) mere end de sociale "udfald” som
sadan. Det negmeste vi kommer et succeskriterium er fglgende:

Mgnsterbruddet har medfert en tilvaarelse, der socialt set er karakteriseret af uafhaangighed,
uddannel se, arbejde og god gkonomi — og psykologisk set af faktorer som det at vaare aktar,
mestring af eget liv, subjektivitet og selvbestemmelse (ibid.: 16)

(...) et menneskevaadigt liv (ibid.: 14-15)
(...) et godt voksenliv (ibid.: 15)

Det er problematisk at anvende en begrebsliggerelse af succeskriteriet for mensterbrydning,
som baserer sig pa subjektive og veadiladede vurderinger af personers livsforlgb. Det samme
gadder de objektive, socio-gkonomiske aspekter af succeskriteriet, for hvad er en "god
gkonomi”, og er en hvilken som helst ”uddannelse” eller "arbgjde” tilstragkkelig til at kvalificere
til mensterbrydning? Vi f& i undersggelsen intet svar herpd Samlet gadder det, at
undersagelsen begrebsmasssigt ikke i tilstraskkelig grad har defineret bade den ”"negative”
udgangsbetingelse (dvs. de akkumulerede darlige opvakstforhold) eller de ”positive’
udfaldsmuligheder (og succeskriterier), der karakteriserer mansterbryderne.

Metodisk og empirisk kan der ligeledes rejses kritik mod DPU-undersggelsen pa en rakke
omrader:

Det kvalitative datamateriale er forholdsvist sparsomt. Det er baseret pa kvalitative interviews
med 24 informanter.

Udvadgelsen af informanter er kritisabel i det omfang, at personer selv har meldt sig som
mulige respondenter efter annoncering i aviser og radio (ibid.: 12). Undersggel sens forfattere



har foretaget en grovsortering af de tilmeldte personer (ud fra 187 mulige respondenter) ud fra
et kriterium om at fa ”(...) et sA varieret udsnit som muligt inden for de af definitionen
afgraansede rammer (...) [fd] indblik i de mange forskellige mader, hvorpa deltagerne havde
realiseret deres mensterbrud” (p. 13). Der er i undersggelsen imidlertid ingen Kkritisk
stillingtagen til de mulige fejlkilder i form af autoselektion, som en sddan udvad gel sesproces
kan medfgre (se fx Kvale 1989; Olsen 2002).

Undersagelsen karakteriseres som havende karakter af en pilotundersggelse (Elsborg et al.
1999: 12), men haevder trods det sparsomme datamateriae at vaare forholdsvist reprassentativ.
Til at underbygge denne formodning refereres til undersggelsens teoretiske forankring,
ligesom at begrebet "kvalitativ reprasentativitet” introduceres:

Da den kvalitative metode ikke har til formdl at udlede det generelle, ma denne sikre sin
reprassentativitet pa anden vis. Det gares ved at opfange de subjektive forskelligheder i de
indsamlede beskrivelser for derefter at analysere dem ud fra undersggelsens teoretiske
forankring. Repraesentativiteten vil | stedet fremtrade igennem en afdakning af de
konstitutive trak, ligheder savel som forskellei beskrivelsen, og disse traks relatering til det
fremlagte teoriplan (ibid.: 12)

Det er ikke intentionen, at dette projekt skal kunne fremvise en kvantitativ repraesentativitet
hvad angar afgramsningen af, hvad det vil sige at veae mensterbryder. Det ville vaae imod
hele projektets metodiske og teoretiske tilgang at opstille en sadan normativ ramme. Med
baggrund i beskrivelse og analyse af det empiriske materiale er det derimod en hensigt med
naavagende forskning at kunne fremvise en kvalitativ reprassentativitet, hvad angdr
udvikling af dannelse af begreber, der kan forankres af den teoretiske forstaelse af savel det
at vaae megnsterbryder som af selve mensterbryderprocessen (ibid.: 12)

Pa baggrund af de fremsatte overvejelser om undersggel sens metode, reliabilitet og "kvalitative
reprassentativitet” er det imidlertid svaat at argumentere for, at studiet af mensterbrydere er
repraesentativt i traditionel forstand. Undersggelsens styrke ligger i de forholdsvist dybgaende
og tematisk bredtfavnende interviews, som giver en god indikation pa de bevasggrunde, som
maske ligger bag mensterbrydningen.

Et andet og tidligere studie, som indirekte omhandler mensterbryderproblematikken, er Hansen
(1982), som allerede i 1982 interesserer sig for de personer, som af forskellige arsager bryder
den sociae arv. Her beskrives hovedproblemstillingen som "(...) at finde frem til, hvad der
kendetegner den del af argangen [fra SFI’s Ungdomsforl gbsundersagelse], som fik mulighed for
"at bryde den sociae arv’. Det vil sige dem, der via uddannelsessystemet ser ud til at fa en
social placering i samfundet, som er meget forskellig fra deres foraddres sociale placering’
(ibid.: 13). Hansen konkluder pa baggrund af sine og tidligere undersegelser pa det samme
datamateriale, a bade socide savel som individuelle faktorer ved respondenterne er af
betydning for, om man bliver mansterbryder eller g:

Det viser sig, at det ikke er noget "tilfaddigt” udvalg af unge fra hver social kategori, som er
pa vej mod positioner i samfundet, der er meget forskellige fra deres foraddes positioner og
samtidig forskellige fra de positioner, som flertallet af unge fra samme sociale kategori
placeres i. De, der viger fra den typiske ve i deres miljg, kommer nemlig fra de dele af de
enkelte sociale kategorier, hvor der er et vist idad a anderledes materielle og
familiemasssige forhold. Issx er de dog karakteriseret ved pa et tidligt tidspunkt i
uddannelsesforlgbet at have et preestationsniveau og en rakke holdninger, som er ret
anderledes end dem, der prasger det flertal, som falger i foraddrenes fodspor. | deres senere
holdning til centrale samfundsanliggender, herunder politiske pradferencer, placerer de sig
ogsa langt fraforaddrene (ibid.: 15)



Ifelge Hansen kan man derfor, i overensstemmelse med hovedresultaterne fra DPU-
undersggelsen, bade tale om saglige socide opvakstbetingelser, savel som individuelle
egenskaber, som bidrager til at skabe betingelserne for mensterbrud. Fokus i denne
undersagel se er imidlertid mere snaevert pa uddannelse, ligesom at igen kun de positive afvigere
fra den sociale arv medtages.

Sammenfatning

For at sammenfatte den hidtidige danske forskning om mensterbrydning kan man sige, at der
empirisk tegner sig et billede af mansterbryderne som personer med ekstraordinaae personlige
egenskaber, fx i form af skolemaessig begavel se, ambitioner eler viljestyrke, som har brudt med
deres opvakstmiljg og skabt sig en anden tilvaaelse. Herunder finder Hansen (1982), at
mansterbryderne ofte kommer fra familier, hvis sociale " profiler” paforskellige punkter afviger
marginalt fra den generelle tendensi den sociale gruppe, hvor de typisk befinder sig. Herudover
oplever mensterbryderne ofte, a normer, veardimenstre og holdninger fra deres socide
baggrund er svaae at afstemme med det "nye” miljg, som dei voksenlivet faardesi. Selv om den
sociale arv objektivt set brydes med hensyn til fx uddannelse, karriere og familiedannelse, sa
haanger psykologiske vaadi- og tankemanstrene fra opvakstmiljget stadig fast (Elsborg et al.
1999).

Gennemgangen har ligeledes understreget, at den teoretiske forstael se af magnsterbryderbegrebet
i dansk forskning hidtil har vaaet problematisk. Elsborg et al. (1999) anvender en normativ,
ensidig og uklar definition af mensterbryderne, mens Hansen (1982) ikke eksplicit teoretiserer
over famnomenet overhovedet.

Generelt kan man udskille to forskellige tilgange til mensterbryderproblematikken, som
fokuserer paforskellige niveauer og aspekter af famomenet:

1. En individuel, psykologisk definition: Personer, som pa trods af problematiske
opvakstbetingelser har formaet af fa et "godt liv'. Denne tilgang er typisk for Elsborg et al.
(1999), og dens fordele kan siges at vaze en fokus pa de idiosynkratiske og komplekse
processer og livsforlgb, som ferer til, at individer bliver mansterbrydere.

En strukturel, sociologisk definition: Personer, som ud fra forskellige sociale kriterier (fx
uddannelses eller erhvervsposition, indkomst) har opnaet enten op- eller nedadgaende social
mobilitet i forhold til deres foraddre. Denne tilgang findes indirekte i den vidtfavnende
internationale (og isea angelsaksiske) litteratur om social mobilitet (se fx Blau and Duncan
1967; Eriksson and Goldthorpe 1992; Warren, et a. 2002; Munk 2003).

Deto forstéelser af mansterbrydning er forskellige i fokus og udgangspunkt, men de er paingen
made uforenelige. Bagsiden ved den ferste definition er, at den (som med fasomenet socia arv)
udelukkende findes i en dansk sammenhaang og sdledes ikke bygger pa en akkumuleret teoretisk
og empirisk viden om mansterbrydning. Dette problem observeresi ssalig grad i den teoretiske
tilgang til mensterbrydning, hvor den begrebsmeessige referenceramme er forholdsvist
begramset. Den anden tilgang til mensterbrydning er baseret pa en lang bade teoretisk og
empirisk international forskningstradition, men har den svaghed, at den kun indirekte
beskadtiger sig med mansterbrydning. Mensterbryderdiskussionen inden for denne tradition er
derfor svaa at relatere forskningsmaessigt, fordi litteraturen mest af alt har vegret interesseret i at
finde de generelle bevaagel ser i den sociale mobilitet, og ikke i sd hgj grad afvigelserne. | begge
tilfadde er den foreliggende viden om mensterbryderfaanomenet derfor begraanset.

Det er imidlertid forfatterens holdning, at, givet mansterbryderforskningens jomfruelige stade,
er en perspektivering til den bredere sociologisk litteratur om samfundsmasssig forandring,
socia mobilitet og socia arv gnskvaadig.



Mgnster brydning og samfundsmeessig kontekst
Hvordan skal vi forstd mensterbrydning i relation til den nyere samfundsudvikling mere
generelt? De to tilgange til mensterbrydning, som blev diskuteret i det foregaende afsnit,
indeholder ingen perspektiveringer til den samfundsmeessige kontekst, inden for hvilken
mensterbrydningen udspilles. En kontekstualisering af mensterbryderbegrebet i forhold til en
rackke samfundsmaesssige udviklingstrak i efterkrigstiden kan sdledes medvirke til at lasgge

nogle rammer for den made, hvorpavi kan og ber forstd mgnsterbrydning.

Longitudinelle, komparative studier af den sociale mobilitets udvikling over tid indikerer, som
tidligere naavnt, at det relative omfang af den sociale mobilitet er forholdsvis konstant over tid
(fx Hauser and Grusky 1988; Eriksson and Goldthorpe 1992; Noble 2000). Heraf méa det sluttes,
at mansterbrydning forstaet som afvigelser fra en generel samfundsmaessig mekanisme, ud fra
hvilken individer ender i de relativt set samme sociale og beskadtigel sesmaessige positioner som
deres foraddre, atid forekommer i den sociae stratifikationsproces. Spargsmalet er derfor ikke
om mgnsterbrydning forekommer eller g, men snarere i hvilket omfang dette sker og om de

samfundsmeaessige forudsadninger for mensterbrydning forandres over tid.

| denne forbindel se kan man teoretisk med fordel tale om en raskke samfundsmaessige ” push” og
"pull” faktorer, som fremmer eller haanmer mensterbrydning. Med ”push”-faktorer forstas
sociale omstamndigheder, som, ved at reducere den sociae arv eller ssmmenhaangen mellem
oprindelses- og udfaldsposition, fremmer mensterbrydning. ” Pull” -faktorer, pa den anden side,
vedrarer strukturelle forhold, som vedligeholder kontinuiteten i den sociale stratifikation og fx
ulighed i uddannelse, erhvervsplacering og indkomst. | tabel 1 nedenfor er sammenfattet en

sociologisk fortolkningsmatrice for mansterbrydning i moderne samfund.

Tabel 1. En fortolkningsmatrice for mgnsterbrydning i moderne samfund

"Push”-faktorer

"Pull”-faktorer

Forklaringsmodel Medierende Forklaringsmodel Medierende
faktorer faktorer
Strukturelle (1) Modernisering, Evner (3) Sociogkonomiske fordele, Ressourcer
forklaringer ~ meritokrati, gget Mere og intergenerationelt viderefart,
rigdom friere strukturel inerti, de facto
uddannelse ulighed i fordeling af
Stratifikation i gkonomiske, sociale,
forhold til social kulturelle og politiske
klasse aftagende ressourcer
Empirisk Blandet til tvivisom, Steerk, bade i tveersnit og
plausibilitet ~ bade i tveersnit og longitudinelt
longitudinelt
Kulturelle (2) Radikal Ambitioner, (4) Socialiseringsmgnstre, Socialisering,
forklaringer  modernisering, valg, habitus, nedarvede Ambitioner
individualisering kognitiv smagsmgnstre og kulturel
(flere frie valg) oplysning kapital

Empirisk Tvivisom, bade i Steerk, bade i tveersnit og
plausibilitet  tveersnit og longitudinelt
longitudinelt
" Push” -faktorer

| tabel 1 skelnes imellem "push”- og " pull”-faktorer, typen af forklaringsmodel, medierende
faktorer og empirisk plausibilitet. Tabellen er pa ingen made udtgmmende for de tilgangelige
sociologiske teorier om samfundsmaessig forandring, men det er forsggt at sammenfatte de
og mest relevante bud pa teorier, som er & sterst betydning for
mensterbryderdiskussionen. For at begynde med " push”-faktorerne, sesi celle 1 de klassiske

"klassiske”
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industrialisme- og mobilitetsstudier (fx Kerr et al. 1960; Treiman 1970). Inden for denne
tradition argumenteres for, at moderniseringen af de vestlige samfund: @get gkonomisk vakst,
demokratisering, uddannelse og oplysning generelt farer til mere dbne samfundsstrukturer.
Dette skyldes ikke mindst, at meritokratiske selektionsmekanismer med hensyn til uddannelse
og erhvervsplacering vinder frem, og at betydningen af sociadle og familiemaessige forhold
derfor aftager (Blau and Duncan 1967). Teknologiske fremskridt og det deraf afledte behov for
hgjt uddannet og kvalificeret arbejdskraft smitter af pa samfundets sociale strukturer og har en
udlignende effekt pa den sociale ulighed.

Andre teoretikere argumenterer for, at betydningen af uddannelse og erhvervsplacering, og
dermed af sociae klassetilhersforhold, er under nedbrydelse, og a samfundsmaessig
differentiering nu handler om andet og mere end traditionelle socio-gkonomiske forhold, fx
kulturelle, etniske og livsstilsmaessige skillelinjer (fx Pakulski and Waters 1996; Scott 2002). En
endnu mere radikal udgave af denne tamkning ses hos fx Giddens (1990) og Beck (1992) (celle
2), der tder om en saalig form for radikal modernisering af samfundet. Denne modernisering
indebager en individualisering af livsforlgbet, og dermed at betydningen af "refleksive’ valg for
livsforlgbet bliver vigtigere end traditionelle, sociale forhold.

De her prassenterede " push”-faktorer implicerer alle, at den sociale struktur bliver mere dben og
baseret pa individuelle evner snarere end pa socia oprindelse. Den logiske konsekvens af
teorierne er, at betingelserne for at bryde den sociale arv og blive mansterbryder derfor i teorien
er blevet bedre, og at vi empirisk ma forvente en hgjere og kvalitativt mere forskelligartet
forekomst af mansterbrydere. Empiriske efterpravninger af issa de mere radikale "push”-
faktorer er yderst sparsomme (se fx Turner 1992), og i det omfang at modernitetsteorierne er
blevet efterpravet er resultaterne blandede (Treiman and Yip 1989; Shavit and Blossfeld 1993).
Pa den anden side viser nye studier, at betydningen af den sociale arv muligvis er aftaget i visse
europadske lande blandt de yngre generationer (Esping-Andersen 2002), selv om den paviselige
effekt heraf ikke er saarlig stor. Betydningen af " push” -faktorerne er derfor uafklarede empirisk.

" Pull-" faktorer

Hvor " push”-faktorerne vedrgrer socia forandring, s handler " pull”-faktorer om strukturelle,
samfundsmeaessige forhold, som opretholder kontinuiteten i den sociae lagdeling. Til denne type
faktorer herer bade materielle sdvel som mere immaterielle og symbolske forhold.

| celle 3 i tabel 1 er anfart den omfangsrige forskningstradition om social mobilitet, som
igennem mange & har pavist, a socio-gkonomiske uligheder med hensyn til fx uddannelse,
erhvervsplacering, indkomst og familieforhold opretholdes over generationerne (fx Grusky and
Hauser 1984; Kim 1987; Erikson and Goldthorpe 1992; Warren et al. 2002). De samme forhold
ger sig ligeledesi vid udstraskning gaddende i Danmark, hvor eksistensen af en staak socia arv
er pdvisgt i flere undersggelser (Hansen 1995; Jaager et a. 2003). Der findes sdledes en betydelig
"pull”-faktor i form af den stabilitet i overferden af egkonomiske, uddannelsesmaessige og
sociale ressourcer fra generation til generation, hvormed uligheden i den sociale lagdeling
opretholdes.

Andre teoretikere, som fx Bourdieu (1984, 1989) (celle 4), papeger, at stabiliteten i den
intergenerationelle sociale mobilitet ikke kun manifesterer sig i den socio-gkonomiske fordeling
af ressourcer, men ogsa qua sociaisationen i kulturelle og livsstilsmasssige forhold. At komme
fra en gkonomisk velstillet baggrund implicerer typisk ogsa et hgjt uddannelsesniveau,
kendskab til "god” smag (fx kunst, litteratur, mad) samt evnen til at afkode sociae
omgangsformer og vaadimegnstre. | Elsborg et al. (1999) beskriver flere mansterbrydere fra
arbejderhjem, som fik en universitetetsuddannel se fx, at de havde store problemer med at forsta
den akademiske jargon og de underforstéede selvfglgeligheder, som er typiske for dette milja.
Af denne arsag havde de ofte svagere ved at gennemfare uddannelsen og etablere og opretholde
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socide relationer i studiemiljget. " Pull”-faktorer, som vedligeholder eksisterende socide
lagdelingsmanstre, kan derfor bade omfatte gkonomiske og materielle sdvel som symbolske og
sociae forhold.

Sammenfatning af den teoretiske diskussion

Den teoretiske diskussion af mansterbryderfeanomenet har vigt, at den hidtidige anvendelse af
begrebet typisk ikke har en stagk teoretisk forankring eller en entydig betydning i den empiriske
forskning. Typisk er mensterbryderbegrebet blevet brugt med en positiv vaardiladning til kun at
omfatte de personer, som pa trods af sociale og psykologiske og opvakstvilkar har formaet at
skabe sig et "godt” liv. Denne tilgang er derfor pramget af en psykologisk og individuelt
orienteret tilgang til mensterbryderproblematikken. Empirisk er tilgangen oftest baseret pa
kvalitative interviews, i hvilke betydningen af sociale og psykologiske opvakstbetingelser for
mansterbrydningen forsgges afdaekket. Fordelen ved denne tilgang er, at den bidrager med
viden om mensterbrydning pa et relativt detaljeret niveau. Bagsiden ved tilgangen er, at den
fokuserer snaevert pa en forholdsvis begramset gruppe af individer med saarlige "risikoprofiler”,
og dermed ikke ser mgnsterbrydning som et generelt, ssmfundsmaessigt faanomen. Typisk kan
resultaterne fra de empiriske undersggelser, i hvert fad pa den méde som de er udfert hos
Elsborg et al. (1999), ikke generaliseres. Af disse arsager er det heller muligt at sige noget mere
ament om mansterbrydere i det danske samfund.

3. HVAD KARAKTERISERER M@NSTERBRYDERE? EN EMPIRISK ANALYSE

Men hvilke muligheder har vi sa for at undersgge mensterbryderfaanomenet? Hansen (1982)
forseger, pa baggrund af paneldata fra 1968 med et reprassentativt udsnit af den danske
befolkning, at give en mere generel karakteristik af de personer, som pa forskellig vis bryder
den sociae arv. | dette arbejdspapir forfalges en lignende tilgang, men med et mere omfattende
datamaterial e fra Socia forskningsi nstituttets Ungdomsforl gbsundersagel se.

Det er vigtigt at pointere, at vi i dette papir undersgger et kvalitativt andet fasnomen end
forskningen i social mobilitet typisk interesser sig for. Studier i social mobilitet interesserer sig
for sammenhaagen imellem fordelingen af socio-gkonomiske goder mellem generationerne:
uddannelse, erhvervsposition, indkomst etc. Mansterbrud derimod handler om afvigelser fra
denne generelle mekanisme, at fordelagtige opvaskstvilkar ogsa giver fordelagtige livschancer.
Vi er derfor farst og fremmest interesseret i at finde bade de op- og nedadgaende undtagelser fra
den sociale arv.

Papirets empiriske problemstilling er sdledes at indkredse hvilke sociale og individuelle
karakteristika, der karakteriserer mgnsterbryderne. Hvilke kendetegn ved mansterbryderne selv
eller deres sociae opvakstmiljger er det, der har medvirket til mensterbruddet? Den
internationale forskningslitteratur om social mobilitet giver en del bud pd, hvilke faktorer som
fremmer eller haammer social maobilitet, som ikke tidligere er blevet diskuteret i relation til
mensterbryderfasnomenet. Papiret vil forsgge at perspektivere mensterbryderdiskussionen i
relation hertil, og dermed etablere en empirisk forstael sesramme for de sociale mekanismer bag
mansterbrydningen.

En operationel definition af mansterbrydning

Mansterbrydere forstas i denne sammenhaag ikke sa snaevert, som det er tilfaddet hos Elsborg
et a. (1999). Mansterbrud ma i sin mest abstrakte form opfattes som ale de tilfadde, hvor en
person, pa en rakke relevante kriterier, i voksenlivet har opnaet en anden relativ placering end
sine foraddre. Dette rasonnement kan, som det er gjort i tabel 2, illustreres ud fra en
mobilitetstabel.

Tabel 2. Social mobilitet og mgnsterbrydning
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Destination
Udgangspunkt I Il 11 \Y V VI
I Y X
[ Y
i Y
v Y
\% Y
VI

Hvid = ingen mobilitet, lys gra = opadgdende mobilitet, mark grd = nedadgaende mobilitet

| tabel 2 ses forholdet mellem en persons relative udgangspunkt og egen destination i
voksenlivet. Tabellen kunne udtrykke sociale klasser, erhvervsplacering, uddannel se, indkomst
eller andre forhold. | denne tabel findes mgnsterbrydere i alle de celler i tabellen, der ikke
befinder sig pa tabellens diagonal, hvor den relative placering imellem foraddre og barn er den
samme. Mensterbrydning kan derfor bade vedrare op- og nedadgaende social mobilitet, dvs. at
man befinder sig i en socia position, som er relativt hgjere (lysegra celler) eller lavere
(merkegra celler) end sine foraddre.

Denne forstaelse rejser imidlertid det begrebsmaessige problem, at man ngdvendigvis ogsa kan
graduere mgnsterbrydning. | Elsborg et a. (1999) opfattes mansterbrydning udelukkende som
en diskret haandelse; enten er man mansterbryder eller ogsa er man det ikke. | tabel 2 findes
forskellige " grader” af mansterbrydning, hvor de mest ekstreme mansterbrud findes i de celler,
hvor personen har bevagget sig mest muligt op eller ned i forhold til sine foraddre (markeret med
"X” i cellen), og de mindst ekstreme mensterbrydere i de tilfadde, hvor man relativt set kun har
bevaget sig én kategori (markeret med "Y” i tabellen). Men hvordan kan vi tage hgjde for
denne mangfoldighed af mensterbryderei den empiriske analyse?

Problemet sgges i denne sammenhaang last ved at male mensterbrydning med to variable, som
fanger to centrale, men forskellige aspekter af mgnsterbrydning: erhvervs- og Ilgnmobilitet. P&
denne méde belyses bade den diskrete haadelse maensterbrud — om et op- eller nedadgdende
mensterbrud med hensyn til placering pa arbgjdsmarkedet har fundet sted — sdvel som et
gradueret ma for mensterbrud — hvor hg en persons indkomst i voksenlivet er relativt
sammenlignet med vedkommendes foraddres indkomst. En mere uddybende beskrivelse af disse
to indikatorer for mansterbrud findesi de f@lgende afsnit.

Afhamngig variabel |: Erhvervsmobilitet

Den farste indikatorvariabel for mensterbrud vedregrer den intergenerationelle sammenhaang
imellem foraddre og berns erhvervsplacering. Denne variabel er konstrueret ud frafordelingen i
tabel 3 nedenfor og maler om en person har vaget enten op- eller nedadgaende mansterbryder
eller ikke-mobil. Data kommer, som i resten af de empiriske analyser i papiret, fra
Sociaforskningsinstituttets Ungdomsforl gbsundersggel se.
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Tabel 3: Mobilitetstabel. Sammenheeng mellem fader og respondentens
erhvervsplacering 2001. Procent og antal observationer i parentes
Destination Offentlig| Ufagleert| Fagleert | Selvsteendig| Funktion| Funktionager | alt
forsargelse gr uden med

Udgangspun lederansv | lederansvar

kt ar

Offentlig 19,0 26,2 9,5 4,8 11,9 28,6 100,0

forsgrgelse (8) (11) (4) (2 (5) (12) (42)

Ufagleert 10,8 24,3 11,4 7,5 21,8 24,2 100,0
(55) (124) (58) (38) (111) (123)| (509)

Fagleert 13,3 9,8 16,3 7,3 22,0 31,3| 100,0
(53) (39) (65) (29) (88) (125)| (399

Selvstaendig 6,7 12,5 9,4 16,2 22,0 33,2| 100,0
(55) (102) (77) (132) (180) (271)| (817

Funktionaer 5,6 4,7 6,6 8,4 31,0 43,7 | 100,0

uden (12) (20) (14) (18) (66) (93)| (213)

lederansvar

Funktionger 7.9 4,4 54 9,3 29,5 43,5| 100,0

med (34) (29) (23) (40) (127) (187)| (430)

lederansvar

Chi” = 232,8, antal frihedsgrader = 25, p-veerdi < 0,0001, gamma = 0,22, p-veerdi for gamma = <
0,0001 (N = 2410). Kilde: Ungdomsforlgbsundersggelsen.

Som det fremgar at tabel 3 er der en hgsignifikant sammenhaang mellem faders og
respondentens egen erhvervsplacering i 47-&salderen i 2001.' Det gadder, a faders
erhvervsplacering i hgj grad er af betydning for respondentens egen arbejdsmarkedsposition i
voksenlivet, og tendensen er, at jo hgjere faderen er placeret desto er ogsa respondenten
tilbgjelig til at vaare (se ogsa Jagger et al. 2003: kap. 5). Sandsynligheden for at vaare funktionagr
med lederansvar er slledes markant hgjere for barn af ledende funktionaarer end for barn af
ufagleate arbgjdere, mens omvendt at risikoen for a veae pa offentlig forsgrgelse (dagpenge,
bistandshjadp, fertidspension) er vaessentligt hgjere for bgrn af feadre, som ogsa var pa
forskellige former for offentlig forsergel se.

Ser vi pa omfanget af den socide mobilitet i tabel 3 gedder det, at ca halvdelen af
respondenterne i de lysegré celler har oplevet en opadg&ende social mobilitet (47,7 procent).”
Godt en fjerdedel, 24,2 procent i de hvide celler, har ikke bevagget sig, mens 28,1 procent er
relativt darligere placeret end deres feadre. Fordelingen for den ferste indikatorvariabel for
erhvervsmaessigt mgnsterbrud, er derfor som vist i tabel 4.

Tabel 4. Fordeling af erhvervsmaessig mobilitet 1987

Procent Antal
Ikke mobil 24,2 582
Opadgaende mobil 47,7 1150
Nedadgdende mobil 28,1 678
| alt 100,0 2410

! Faders erhvervsplacering er benyttet frem for moders, fordi faderens beskadtigel sessituation i 1950- og
1960’ erne med a sandsynlighed har vaget den vigtigste indikator for familiens social e position.

2 Omfanget af den opadgdende mobilitet er lidt hgjere for kvinder end for maand. Dette skyldes farst og
fremmest, at kvinder med fasdre med faglige uddannelser er mere tilbgjelige il at fa korte og mellemlange
videregaende uddannelser end maend, som er mere tilbgjelige til at felge deres faadre og selv fa faglige
uddannelser. Kvinder er derfor meretilbgjelige til at blive klassificeret som social opadgdende. Der findes
ikke et lignende kensbetinget mgnster for den nedadgaende mobilitet.
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Denne variabel for mansterbrud er karakteriseret ved at male om, og i givet fald, hvilken form
for mensterbrud, respondenten har oplevet i forhold til sin faders erhvervsposition. Variablen
opfanger derfor den diskrete haandel se mansterbrud, men siger derimod ikke noget om graden af
mensterbruddet. Til dette formd benyttes en anden indikator: den intergenerationelle
[anmobilitet.

Afhaangig variabel I1: Lanmobilitet

Ungdomsforlgbsundersggelsen  indeholder  information  bade om  respondenternes
bruttoindkomst i 1992 samt deres foraddreforsargeres bruttoindkomst for i skattedret 1967/68.
Korrelationen imellem de to indkomstfordelinger er 0,18 (0,18 for meand og 0,24 for kvinde),
hvilket indikerer en svag til moderat direkte sammenhaang mellem de to generationers
indkomstforhold.

Til denne analyse er konstrueret en variabel, som udtrykker omfanget af |anmobiliteten imellem
indkomsterne for foraddre- og respondentgenerationen. For hver respondent er udregnet
forskellen imellem egen indkomst og foraddreforsargerens indkomst, hvor indkomsten for
foraddreforsgrgere  er  deflateret  til  1992-niveau i forhold til udviklingen i
forbrugerprisindekset.® De to indkomstbegreberne daskker over:

For foraddregenerationen bruttoindkomsten i skattedret 1967/1968 hentet fra Danmarks
Statistiks registre.

For respondenten den selvoplyste, normale arlige bruttolgn i hovedbeskadtigelsen i 1992.
Antagel serne for udregningen af respondentens indkomst er f@ gende:

Personen arbejder fuld tid 37 timer i overenskomstreguleret beskaeftigel se;

Der er ikke korrigeret for feriei de tilfad de hvor lennen er opgivet per maned;

Der er ikke korrigeret for ferie i de tilfadde hvor Iannen er opgivet per 14. dag (under den
antagelse, at de, der har opgivet deres manedlige len heller ikke har gjort det)

Det antages, at der er aflanning i alle &rets 52 uger i de tilfadde, hvor Ignnen er opgivet per
uge;

Det antages, at der arbejdes 37 timer per uge i 251 arlige arbejdsdage (2003-opgarelse), i de
tilfadde, hvor lgnnen er opgivet per time;

Variablen udtrykker derfor, hvor meget mere eller mindre man tjener i sammenlignelige
indkomster i forhold til sine foraddre. Som indikator for mensterbrud udtrykker den
intergenerationelle lanmobilitet et gradueret ma for omfanget af mansterbrydningen med
hensyn til indkomst. Man kan sige, at tjener man relativ set mindre end sine foraddre har man
oplevet et "negativt” mansterbrud, mens omvendt at tjener man relativt mere end sine foraddre
har man oplevet et "positivt” mensterbrud. Variablen for lgnmobilitet er ikke statistisk
korreleret med variablen for erhvervsmobilitet. Den kumulerede forddlingen af variablen er vist
i figur 1.

3 Tal fra Danmarks Statistik (1999: Tabel 245 p. 227) blev benyttet til deflateringen. Hvor indeks 1968 =
100 er indeks 1992 = 523,
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Fgur 1: Kumuleret fordeling af omfang af intergenerationel
lgnmobilitet

Lgnmobilitet i kr.

Antal observationer

Uafhangige variable: Hvilke faktorer bidrager til megnsterbrud?

Forskningen i social arv og mobilitet har papeget betydningen af en lang raskke sociale, socio-
gkonomiske og familiemaessige faktorer for omfanget af social mobilitet. | papiret vil vi trakke
pa denne viden til at identificere, hvilke omstaandigheder ved respondenterne selv og deres
opvakstmiljger, som ma formodes at vagre af betydning for mansterbrydningsprocessen. Er det
sociale forhold i barndomshjemmet, respondenternes egne evner, ressourcer eller maske
holdninger, som er udslagsgivende for om respondenten bliver mansterbryder eller g? Formalet
med papiret er netop at fremme den forskningsbaserede viden om hvilke faktorer, som bidrager
til at fremme og haamme forskellige former for mensterbrydning.

Analysens uafhangige variable er vist i tabel 5 nedenfor

Tabel 5. Oversigt over uafhaengige variable

Type faktor: Variabel:
Individuelle Kgn
karakteristika Kognitive evner i 14-&rsalderen

I gang med eller gennemfart kompetencegivende
uddannelse i 22-arsalderen

Parstatus i 22-arsalderen

Bgrn i 22-arsalderen

Uddannelsesniveau som voksen
Erhvervsplacering som voksen

Holdninger Selvvurderet forventet afgangsklasse i 14-arsalderen
Holdning til skolegang i 14-arsalderen
Selvvurdering i 14-arsalderen

Familieforhold i Brudt familie eller kernefamilie
opveaekstmiljget Tilstedeveerelse af alvorlig sygdom i
barndomshjemmet
Antal sgskende i familien
Socio-gkonomiske Indkomstfattigdom i barndommen
faktorer i Relativ fattigdom i barndommen

opvaekstmiljget Boligforhold i barndommen
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Antal flytninger i barndommen
Faders uddannelsesniveau
Moders uddannelsesniveau
Faders erhvervsplacering
Moders erhvervsplacering

Note: se appendiks 1 for frekvensfordelinger og yderligere beskrivelser af variablene.

Individuelle karakteristika

For at begynde med de individuelle karakteristika, viser flere studier, at omfanget af den sociale
mobilitet bade hvad gadder erhvervsplacering og i serdeleshed Ign langt hen af vejen afhaanger
af ken (fx Li and Singelmann 1998). Dette skyldes hovedsageligt, at kvinder er beskadtigede i
salige (ofte offentlige) erhvervssektorer, i hvilke Ianniveauet er forholdsvist lavere end i andre
(og isa private) sektorer. Til gengadd synes effekten af socia oprindelse i de skandinaviske
lande at vemre relativt ens for kvinder og maend, hvor begge ken har de samme enten fordele
eller ulemper af deres sociale baggrund p& mobilitetschancerne, nar man kontrollerer for
uddannelse og andre faktorer (se fx Treiman and Ganzeboom 1990; Erikson and Goldthorpe
1998). Vi ma derfor forvente, at kvinders sandsynlighed for at veae opadgdende mansterbrydere
med hensyn til lgn er lavere end maands, men pa den anden side at deres sandsynlighed for at
vage opadgdende mansterbrydere med hensyn til beskadtigelse er den samme som for maand (se
ogsa note 2).

Betydningen af intelligens eller kognitive evner for den sociale placering er et omdiskuteret
fanomen. Inden for den klassiske modernitetsteoris forstéelsesramme (jf. ovenfor) formodes
effekten af den sociale baggrund pa erhvervsplaceringen at vaare aftagende, mens pa den anden
side at betydningen af kognitive evner er i vakst (Kerr et al. 1960; Treiman 1970). | nyere tid
ses lignende tankefigurer hos fx Herrnstein and Murray (1994), Lemann (1995a, 1995b) og
Reich (1991). Denne teori er berettiget kritiseret for ikke at vaare entydigt empirisk paviselig (se
Hauser and Huang 1997). Der er ligeledes store teoretiske og metodologiske problemer
forbundet med denne form for undersggelser, da effekten af forskellige typer intelligenstest pa
socio-gkonomisk placering har vist sig at variere betydeligt (Jensen 1986; Goldberger 1995). Pa
trods af de naevnte problemer viser de fleste undersggel ser imidlertid, at der er en observerbar
sammenhang imellem personers kognitive evner og en rakke socio-gkonomiske forhold; fx
uddannelse, erhvervsplacering og indkomst (fx Taubman 1976; Hauser and Daymont 1977,
Jomger et al. 2003). Vi ma derfor formode, at gode kognitive evner i sig selv hasver
sandsynligheden for maensterbrud bade hvad gad der erhvervsmaessig position og |an.

Af andre medtagne individuelle faktorer fra ungdommen er, om respondenten er i gang med,
eller har gennemfart en kompetencegivende uddannelse i 22-arsalderen og om respondenten i
samme ader er enlig eler i parforhold med eller uden barn. Herudover er respondentens
uddannelsesniveau og erhvervsposition i voksenlivet medtaget. Begge disse faktorer er af stor
betydning for indkomstniveauet og dermed ogsa for sandsynligheden for at opna mensterbrud i
forhold til foraddrenesindkomst (Levy and Murnane 1992; Jaager et al. 2003).

Holdninger

De sidste individuelle faktorer, som inddrages i analysen, vedrarer respondentens holdninger til
skolegang og mere generelle falelse af selvvaad i 14-arsalderen. Undersggelser har vist, at barn
i vid udstrakning erhverver uddannelsesmaessige ambitioner (eller mangel pa samme) og
akademiske faadigheder i barndomshjemmet (Sewell and Hauser 1980). Der finder derfor en
socialisering af boglige faardigheder sted i barndomshjemmet, som smitter af pa berns skolelyst
og boglige faadigheder (Taubman 1976). Selv om holdninger til skolegang derfor reflekterer
hjemmets sociale position, sd kan en positiv eller negativ indstilling til skolen godt have en
selvstaandig effekt i forhold til megnsterbrydning. Fx papeger flere respondenter i Elsborg et al.
(1999), at de, trods opvakst i hjem med ufaglaate foraddre og kun en ringe opbakning til skole
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og uddannelse, faktisk var meget glade for at ga i skole, og at deres evner og holdning til
skolegang var udslagsgivende for, a de blev mensterbrydere. Positive holdninger og
skolemaessige ambitioner kan derfor tamkes at kompensere for et ellers 'belastet’ socialt
opvakstmiljg. Af denne drsag er respondentens egen vurdering i 14-drsdderen af den
forventede afgangsklasse, samt vedkommendes holdning til at ga i skole i 14-arsalderen,
medtaget i analysen. Herudover er ogsa en indikatorvariabel for respondentens selvopfattelse
medtaget for at kontrollere, om personlig selvtillid i barn- og ungdommen mere generelt er o
betydning for, om man bliver mgnsterbryder eller g (se fx Marshall and Firth 1999).

Familieforhold i opvaekstmiljget

En tredje gruppe af faktorer, som medtages i analysen af mensterbrydning, er familiens
sammensagning i opvakstmiljget. Familieformen har vist sig at vage af forholdsvis stor
betydning for berns sociale mobilitet. Af ssalig betydning er skillelinien imellem
"kernefamilier”, i hvilke begge biologiske foraddre er til stede, og "brudte’ familier med
skilsmissebarn, adopterede bern eller sasmmenbragte familier (Dawson 1991; Biblarz et al.
1997). Det viser sig, at bern frakernefamilier, selv nér der kontrolleres for foraddres uddannelse
og erhvervsposition, generelt klarer sig bedre pa en raskke socio-gkonomiske indikatorer end
bern fra "brudte’ familier. Vi ma derfor forvente, at en opvakst i en brudt familie kan gge
sandsynligheden for et negativt mensterbrud. Til at supplere informationen om familietypen er
ogsa inkluderet en indikatorvariabel for tilstedevaaelsen af langvarig sygdom i familien.
Antagelsen er her igen, at langvarig sygdom i familien kan virke destabiliserende og dermed
fremme risikoen for en darlig socio-gkonomisk position i voksenlivet.

Et sidste familieforhold vedrarer tilstedevaaelsen af seskende i familien. Adskillige studier har
papeget en "sgskendeeffekt” i den sociale mobilitet, sddan at sgskendes mobilitetsmenstre
ligner hinanden, og at tilstedevaaelsen af addre sgskende med uddannel se stabiliserer og har en
positiv afsmittende effekt pa yngre saskendes uddannelsesvalg (fx Hauser and Mossel 1985;
Sieben et a. 2001; Jager et a. 2003). Det samme forhold rapporteres af flere respondenter i
Elsborg et al. (1999), hvor sgskende nsevnes som stetter i forhold til skole og uddannelse i et
ellers problematisk opvakstmilja. | Ungdomsforlgbsundersagel sen har vi ingen information om
eventuelle saskendes uddannel sesmasssige kvalifikationer, men kun om antallet af sgskende i
familien. Denne information er medtaget til a undersgge, at tilstedevaaelsen af saskende i
familien har en effekt pa sandsynligheden for at opleve mgnsterbrud.

Socio-gkonomiske faktorer i opvaekstmiljget

Den sidste gruppe af faktorer, som undersgges, er betydningen af en raskke socio-gkonomiske
omstaandigheder i opvakstmiljget. Barndomshjemmets gkonomiske og sociale ressourcer har
vist sig at vage a afgerende betydning for berns sociale mobilitet, bade hvad gedder
uddannelse, erhvervsplacering og indkomst (fx Hauser 1984; Dearden et. a. 1997; Joeger et d.
2003).

Farst er respondenternes foraddres uddannel sesniveau og erhvervsmasssige placering medtaget
til a beskrive den generelle sociale situation i barndomshjemmet. To variable beskriver den
gkonomiske situation i opvakstmiljget: indkomstfattigdom og relativ  fattigdom.
Boarnefattigdom er identificeret som en vassentligt bidragyder til, at risikoen for socia
marginalisering i voksenlivet (se fx Vleminickx and Smeeding 2001). Fattigdom er derfor en
vigtig potentiel bidragyder til negativt mensterbrud. Indkomstfattigdom er defineret ud fra
konventionelle kriterier som de tilfadde, hvor foraddreforsargerens indkomst er lig eller under
50 procent af medianindkomsten i indkomstfordelingen. Indikatoren for relativ fattigdom,
forstaet som de situationer, hvor respondenterne har tilkendegivet, at der efter egen vurdering
ofte eller undertiden var problemer med at fa pengenetil at slatil i barndomshjemmet.
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Et anden sa faktorer vedrerer barndomshjemmets fysiske rammer. For det ferste vurderes det,
om typen af bolig er af betydning for sandsynligheden for mansterbrud. Betyder det noget, om
respondenten er opvokset i villa, i lgjlighed i etagegiendom eller pa landet? For det andet er
inkluderet en variabdl, som indikerer, at respondentens opvakst har vaget prasget af mange
flytninger. Begge disse variable udtrykker derfor centrale aspekter ved de fysiske rammer for
opvakstmilj get.

Sammenfatning

Formalet med den kvantitative analyse i papiret er at forsgge at identificere hvilke af de
medtagne forklarende variable, som er af betydning for om respondenten har oplevet et
erhvervs- eller lanmaessigt mensterbrud i forhold til sine foraddre. Forskningslitteraturen om
social mobilitet taler for, at disse faktorer er vigtige for at forsta den sociale mobilitet, men om
de ogsd er lige s uddagsgivende nér det gadder om at identificere mekanismerne bag socialt
mansterbrud? Dette spargsmal vil de falgende analyse forsgge at belyse.

Analysemetoder

| papirets empiriske analyser geres brug af to typer af regressionsmodeller til at anaysere
mensterbrud. Til analysen af mensterbrud med hensyn til erhvervsplacering benyttes den
multinominale logistisk regressionsmodel

PY=juLlnis | X)=a+B X +B,X, +..0,X, +e

hvor j;, j» og js er kategorierne pa den afhaangige variabel Y (mobilitet med kategorierne
opadgaende, nedadgdende og ingen mobilitet), a er konstantled, S er regressionskoefficienter
for de uafhaangige variable X; ... X, 0og e er et stokastisk fejlled (sefx Agresti 2002: 267-313).

Til analysen af mensterbrud med hensyn til Ignmobilitet benyttes en multipel linessr
regressionsmodel

le :a+ﬁlxl+ﬂ2x2 +"'ﬁnxn te

hvor Y e niveauet af intergenerationel lgnmobilitet, aer konstantled, £ er
regressionskoefficienter for de uafhamgige variable X; ... X, og e er et stokastisk fejlled.

Erhvervsplacering og manster brydning

| forste del af den empiriske analyse ser vi pd, hvilke faktorer, som er har indflydelse pa om
respondenten har oplevet op- eller nedadgdende social mobilitet i forhold til deres faders
erhvervsposition. Til at undersgge denne relation estimeres en multinomina logistisk
regressionsmodel, hvor sandsynligheden for at have bevagyet sig enten op eller ned modelleres
med reference til de respondenter, som har ikke har vaaret social mobile. Parameterestimaterne
for denne model er vist i tabel 6 nedenfor.
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Tabel 6: Multinominal logistisk regression for sandsynlighed for op- og nedadgaende

social mobilitet. Parameterestimater,

standardfejl

parentes og

signifikanssandsynligheder. Kategorien "ingen mobilitet” er referencegruppe

Forklarende variabel Opadgaende Nedadgéende
mobilitet mobilitet

Intercept 1,98 (0,32)*** 0,37 (0,34)
Individuelle karakteristika:
Kgn ( = mand) -0,19 (0,06)** -0,09 (0,07)
Kognitive evner i.s. i.s.
Holdning til skolegang i.s. i.s.
Forventet afgangsklasse

Realeksamen 0,21 (0,07)** -0,01 (0,07)
[Ref.: Studentereksamen)]
Selvopfattelse 1976 i.s. i.s.
| gang med, eller gennemfgrt kompetencegivende 0,30 (0,09)** -0,01 (0,10)
uddannelse i 22-arsalderen
Parstatus i 22-arsalderen i.s. i.s.
Barn i 22-arsalderen i.s. i.s.
Antal sgskende i familien i.s. i.s.

Uddannelsesniveau

Ingen udd. -0,34 (0,11)** 0,39 (0,11)***
Faglig udd. -0,14 (0,07)* 0,21 (0,08)*
Kort videregdende udd. i.s. i.s.
Mellemlang videregaende udd. i.S. i.S.

[Ref.: Lang videregaende udd.]

Social baggrund/familie:

Brudt familie 0,26 (0,11)* -0,00 (0,12)

Alvorlig sygdom i hjiemmet 0,16 (0,08)* -0,02 (0,09)

@konomisk fattigdom i.s. i.s.

Relativ deprivation i.s. i.s.

Foraeldres uddannelsesniveau
Fader 7. klasse

0,61 (0,09)***

-0,29 (0,09)**

Fader 8-9-klasse 0,57 (0,13)*** -0,11 (0,13)
Fader mellemskole uden eksamen 0,42 (0,17)* -0,36 (0,20)
Fader mellemskole med eksamen 0,37 (0,13)** -0,07 (0,13)

[Ref.: Studentereksamen)]
Boligsituation i 1968

Bolig: Lejlighed i 2-familersejendom 0,36 (0,15)* 0,41 (0,15)**
Bolig: Stuehus pa landejendom 0,18 (0,08)* 0,25 (0,09)**
[Ref.: 1-familiesvilla]
Mange flytninger i barndommen i.s. i.s.

Maximum-likelihood-estimater. N = 1790. *** p < 0,001, ** p < 0,01, * p < 0,05, i.s. = ikke signifikant.

Som det fremgar af tabel 6, observeres en rakke signifikante faktorer. For det ferste ses det, at
maands sandsynlighed for at veae opadgaende (men ikke nedadgaende) mobile er lavere end
kvinders. Som beskrevet tidligere skyldes denne omstaadighed til en vis grad kodningen af den
erhvervsmasssige mansterbrydning ud fra mobilitetstabellen, hvor kvinder er mere tilbgjelige til
a figurere som opadgdende mobile, fordi de har opndet hgjere kategoriserede
erhvervspositioner (typisk funktionaajobs) end deres faadre (isox faadre med faglige
uddannelser). Men, som forventet er ken ikke af saalig stor betydning for mensterbrud i forhold
til erhvervsmobilitet.

Af andre individuelle faardigheder er det interessant, at kognitive evner ikke har signifikant
indflydel se pa sandsynligheden for at vaare mensterbryder. Det gedder imidlertid, at selv om der
ikke kan spores en direkte effekt af kognitive evner, sa er disse af betydning for det opnaede
uddannel sesniveau, selv ndr der kontrolleres for social baggrund. Som det fremgar af tabellen,
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er respondenternes uddannel sesniveau en vigtig indikator for, om de er blevet mgnsterbrydere
eller g. Vurderet uden uddannelse er der sdledes en negativ direkte effekt af kognitive evner pa
sandsynligheden for at vaare nedadgaende mobil (koefficient —0,1272, p = 0,04).

Pa samme méade kan vi ikke konstatere nogen effekt af respondentens holdninger til skolegang
og selvvurdering i 14-arsalderen. Det samme gadder respondentens par- og familiestatus i
ungdommen. Der observeres imidlertid et positivt bidrag (0,21) p& sandsynligheden for
opadgaende mobilitet for respondenter, der i 14-arsalderen forventer at opna realeksamen
sammenlignet med dem, som forventer at fa en studentereksamen. En fortolkning herpa kunne
vage, a respondenter fra hjem med hgje uddannelsesmaessige ambitioner efterfalgende har
svagere ved at konvertere disse ambitioner til en hgj erhvervsplacering sammenlignet med
respondenter med lidt lavere ambitioner. Herudover kommer respondenter med forventning om
studentereksamen oftere fra hjem med hgjt uddannede foraddre, som ogsa er hgjt placeret i
erhvervsfordelingen. Det er derfor svagere for disse respondenter at fastholde denne
erhvervsplacering eller selv vaae opadgaende mobile.

Derimod ser det ud til, at en kombination af sociale omstamdigheder i barndomshjemmet og
respondentens uddannelsesniveau er de vigtigste faktorer, som er af betydning for den op- og
nedadgdende sociale mobilitet. Det er af stor betydning for sandsynligheden for opadgdende
mobilitet, at respondenten tidligt i ungdommen kommer i gang med en kompetencegivende
uddannelse (koefficient 0,30). Herefter finder vi i voksenlivet en differentiering afhamgig af
hvilken form for uddannelse, man har faet, badde pa sandsynligheden for at vaae op- og
nedadgdende mobil. Respondenter, som enten ingen uddannelse har eller har en faglig
uddannelse, har bade en markant lavere sandsynlighed for at veare opadgdende mobile og en
hgjere sandsynlighed for at vaare nedadgaende mobile sammenlignet med respondenter med
lange videregdende uddannelser.* Uddannelse er derfor en af de vigtigste faktorer, som
medvirker til at fremme op- og nedadgdende mansterbrud med hensyn til erhvervsplaceringen i
voksenlivet.

Herudover er en rakke variable vedrgrende den socio-gkonomiske situation i hjemmet af
betydning for omfanget af, og typen af den sociade mobilitet. Indkomstfattigdom og relativ
fattigdom er ikke signifikante, men det er derimod familietypen og forekomsten af avorlig
sygdom i barndomshjemmet. Det observeres, at respondenter fra brudte familier og familier
med sygdom har en positiv sandsynlighed for at have opnéaet opadgaende mobilitet i forhold til
ikke at have vaaet mobile. Dette skyldes hovedsageligt, at der i datamateriaet er et sammenfald
mellem en lav erhvervsplacering hos foreddrene og forekomsten af sygdom og familiebrud.
Respondenter fra familier med sygdom og brudte familier har derfor "lettere” ved at figurere
som opadgaende mansterbrydere; en omstamdighed, der ogsa reflekteres i den omstaendighed, at
der omvendt ikke observeres signifikante koefficienter for nedadgaende mobilitet.

Mere interessant er det imidlertid, at boligformen i barndommen er af betydning bade for
sandsynligheden for den op- og isaa nedadgdende mobilitet. Sammenlignet med respondenter
opvokset i enfamiliesvillaer har respondenter boende i lejligheder i etagegjendomme og huse pa
landet et positivt logitbidrag pa sandsynligheden for at veae op- og nedadgdende
mansterbrydere. De signifikante estimater for opadgdende mobilitet er ikke overraskende

* Situationen er mest markant for mandlige respondenter. Der kan identificeres en svagt signifikant
interaktionseffekt mellem kan og de fagligt uddannede, sddan at mandlige respondenter med faglige
uddannelser har haft saarligt svaat ved at vaare opadgaende mobile sammenlignet med kvinder (koefficient
-0,11).

> Blandt feedre pd offentlig forsargelse var der i ca. 49 procent af familierne forekomst af avorlig sygdom
(mod ca. 15 procent i familier hvor fader er funktionasx med lederansvar) og i ca. 51 procent brudte
familieforhold (mod ca. 10 procent i familier hvor fader er funktionaa med lederansvar).
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(hgjere funktionaarer er ogsa mest tilbgjelige til at bo i enfamiliesboliger, ligesom at ufagleaate,
faglaarte og selvstandige faadre er meretilbgjeligetil at bo i etagegjendom eller pa landet), mens
de positive estimater for at veae nedadgdende mobil pakalder sig opmeaksomhed. Det
observeres, at respondenter opvokset i etagegiendomme og pa landet har en markant sterre
sandsynlighed for a vare nedadgdende mensterbrydere end respondenter opvokset i
enfamiliehuse sammenlignet med de ikke mobile respondenter. Meget tyder derfor pa, at
boligsituationen ogsa er af betydning for sandsynligheden for at veare mensterbryder, og at
darlige opvakstforhold forager risikoen for negativt megnsterbrud.

Endelig ses det, at foraddrenes uddannel sesniveau er af betydning. Sandsynligheden for at vaae
opadgdende mobil er sterre for respondenter med faedre med alle niveauer af
uddannelsesmaessige kvalifikationer lavere end faedre med studentereksamen. Dette skyldes
hovedsageligt, at faadre med lav uddannelse ogsa typisk er beskadtiget i ufaglaat og fagleat
arbejde (y-koefficienten for krydstabellering mellem faders uddannelsesniveau og
erhvervsplacering er 0,46 med p < 0,0001), og at barn heraf er meretilbgjeligt til at veere socialt
opadgaende. | analysen kan vi ikke korrigere for den absolutte strukturelle mobilitet imellem
generationerne; dvs. at samfundsmaeessige forandringer i gkonomien og arbejdsmarkederne
skaber en generel opadgaende social mobilitet. Det er derfor svaat at sige, hvor meget af den
observerede effekt, som kan tilskrives strukturel mobilitet, og hvor meget der er " nettoeffekten”
af faedrenes uddannel sesniveau.

Sammenfattende fortadler analysen af op- og nedadgdende mobilitet med hensyn til
erhvervsplacering, at det positive mensterbrud ferst og fremmest haanger sammen med
respondentens uddannel sesforlgb — for det ferste i den forstand, at det er vigtigt at vaae i gang
med eller have gennemfart en kompetencegivende uddannelse relativt tidligt i ungdommen, og
for det andet, at uddannel sesniveauet i sig selv er vigtigt. Denne omstaandighed er saalig tydelig
for respondenter, som ingen uddannelse fik, for hvem sandsynligheden for opadgaende
mobilitet er darlige, og hvor tilbgjeligheden til a veme nedadgdende mensterbryder er
uforholdsvis hgj. Herudover er den socio-gkonomiske, og ikke mindst faders
uddannel sesniveau, og sociale baggrund (familieforhold, sygdom, boligforhold) af betydning.
Det er i denne forbindelse salig interessant, at darlige boligforhold bidrager markant pa
riskoen for at vaae nedadgdende mensterbryder. Konklusionerne fra denne analyse stemmer
sdledesi hovedtrak overens med de fundne resultater i Elsborg et a. (1999), selv om effekten af
respondentens egne holdninger og ambitioner, samt tilstedevagrelsen af ringe gkonomiske Kar i
barndomshjemmet ikke har kunnet pavises.

Lenmobilitet og mansterbrydning

| den anden empiriske analyse adrer vi fokus fra erhvervsplacering og til mensterbrud i
forbindelse med respondenternes indkomster i voksenlivet. Dette mal for mensterbrud maler
sdledes ikke mansterbrud som diskrete handelse, men derimod forskellen i indkomst mellem
respondenten og vedkommendes foraddre.
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Tabel 7: Faktorer som pavirker mgnsterbrud. OLS-regression pa niveau af
intergenerationel Ilgnmobilitet (i 1000 kr.). Parameterestimater, standardfejl i parentes
og signifikanssandsynlighed

Model | Model lmzend Model lyinde

Intercept 67,3 (13,7)*** 36,2 (9,0)*** -18,0 (6,2)**
Individuelle karakteristika:
Kgn ( = kvinde) -54,0 (6,5)*** - -
Kognitive evner 13,6 (4,1)** 14,8 (6,3)* 14,8 (4,8)**
Holdning til skolegang i.s. i.s. i.s.
Forventet afgangsklasse i.s. i.s. i.s.
Selvopfattelse 1976 i.s. i.s. i.s.
| gang med, eller gennemfgart 17,5 (8,1)* i.s. i.s.
kompetencegivende uddannelse i
22-arsalderen
Parstatus i 22-arsalderen i.s. i.s. i.s.
Barn i 22-arsalderen i.s. i.s. i.s.
Antal sgskende i familien i.s. i.s. i.s.
Social baggrund/familie:
Brudt familie i.s. i.s. i.s.
Alvorlig sygdom i hjemmet i.s. i.s. i.s.
@konomisk fattigdom - - -
Relativ deprivation i.s. i.s. i.s.
Foreeldres uddannelsesniveau

Fader 7. klasse 21,9 (7,1)** 32,3 (11,3)** i.s.

Fader realeksamen i.s. i.s. -28,0 (12,7)*

Moders mellemskole uden i.s. i.s. -44,3 (18,4)*

eksamen

[Ref.: Studentereksamen]

Foreeldres erhvervsposition i.s.
Fader ufagleert 20,8 (9,2)*
Fader selvsteendig 29,9 (7,6)***

39,8 (9,5)***
49,3 (8,2)***

Moder ufaglaert i.s. -28,0 (9,3)**
[Ref.: Funktionger med lederansvar]
Boligsituation i 1968 i.s. i.s. i.s.
Mange flytninger i barndommen i.s. i.s. 38,9 (14,2)**
R 0,0692 0,0146 0,0814
N 1659 804 855

*** n < 0,001, *p <0,01, * p <0,05, i.s. = ikke signifikant

| tabel 7 ses resultatet af OLS-regression pa Ignmobilitet givet de forklarende variable. Der er
foretaget en samlet analyse for dle respondenter samt separate analyser for mandlige og
kvindelige respondenter, da forskellene i starrelsen og fordelingen af indkomst for maand og
kvinder har vist sig at vaae forskellig (se Pedersen og Deding 2000). Herudover er estimeret
modeller uden (tabel 7) og med (tabel 8) kontrol for respondenternes uddannel sesniveau og
beskadftigel sesposition, som er de vigtigste forklarende faktorer for indkomstniveauet. Formalet
hermed er dels at anadysere den separate effekt af en rakke sociale baggrundsfaktorer
respondentens, og herefter at inkludere effekten af uddannelse og arbejdsmarkedsposition i
modellen.

| anden kolonne i tabel 7 ses regressionsmodellen for hele stikpreven. Det observeres for det
farste, at kvinder er vaesentligt mindre |anmobile end maand i forhold til deres foraddre. Denne
omstamndighed skyldes, at kvinders indkomst generelt er lavere end mends. Forskellen i
indkomst pa ca. 55.000 kr. arligt er den samme, nar der estimeres separate modeller for maand
og kvinder. Herudover er der en positiv signifikant koefficient for kognitive evner, sadan at
respondenterne er gradvist mere opadgaende indkomstmobile desto bedre deres kognitive evner
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er. Dette resultat stemmer overens med andre undersagelser, hvor der er konstateret en positiv
effekt af evner pa indkomst og socio-gkonomisk position mere generelt, selv nar der
kontrolleres for socia baggrund (Hauser and Daymont 1977; Jagger et al. 2003).

Det gadder desuden, at respondenter, som i 22-arsaderen var i gang med eller havde
gennemfart en kompetencegivende uddannelse, estimeres til a vage ca. 17.500 kr. mere
lenmobile end respondenter, som ikke var i faad med at uddanne sig. Uddannelse i en tidlig
alder ser derfor ud til at have en positiv effekt paindkomstniveauet palangt sigt.

Den sociae baggrund, og issa faders uddannel se og beskeeftigel sessituation, spiller desuden en
rolle for lanmobiliteten. Respondenterne er mere lgnmabile i de tilfadde, hvor faderen enten har
en lav uddannelse eller er beskadtiget som ufagleat eller selvstandig. Dette er ikke
overraskende, da faedre med disse karakteristika ligeledes har en forholdsvis lav indkomst. Igen
er det derfor "lettere’ for respondenter med lavtuddannede og ufaglaate faedre at figurere som
opadgaende mobile.

Nar vi differentierer pa respondentens kegn fremtraader en raskke interessante forhold. For det
forste ses det, at effekten af kognitive evner pa lgnmobiliteten er ens for kvinder og maend. For
det andet er betydningen af foraddrenes uddannelse og erhvervsplacering forskellig for de
mandlige og kvindelige respondenter, sadan at det hovedsageligt er kvinder, for hvem
opvakstmiljgets socio-gkonomiske forhold er betydningsfulde. Lenmobilitet er adtsd mere
afhengigt af sociale opvakstbetingelser for kvinder end for maand (modellen for kvinder
forklarer ligeledes mere af variationen i lgnmobiliteten, ca. 8,1 procent, end modellen for maand
(ca. 1,5 procent)). Det ser ud til, a forskellen i lenmobiliteten mellem kvinder med foraddre
med et lavt og hgjt uddannelsesniveau er mere udtalt for kvinder end for mand. Det samme er
til delstilfaddet med effekten af foraddrenes erhvervsplacering, hvor der observeres forholdsvist
store og signifikante forskelle for detre af ufaglaate og selvstaandige faadre sammenlignet med
detre af funktionaarer med lederansvar. Sidst observeres, at kvinder, som under opvaeksten har
flyttet flere end 4 gange, i gennemsnit er mere ca. 39.000 kr. mere opadgdende |anmobile end
kvinder, hvor denne sociadle omstandighed har gjort sig gaddende. Som tidligere anfart gadder
det, at forklaringen herpaer, at indkomsten i de hjem, i hvilke vi observerer mange flytninger, er
forholdsvist lav, og at en signifikant opadgdende |enmobilitet derfor er |ettere at identificere.

| tabel 8 nedenfor er respondenternes uddannel se og erhvervsplacering medtaget i modellen. Det
fremgér ikke overraskende af tabellen, a netop uddannelse og i et vist omfang
erhvervsplacering er de vigtigste determinanter for respondenternes indkomst i voksenlivet, og
dermed for hvor mobile de har vazet.
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Tabel 8: Faktorer som pavirker mgnsterbrud. OLS-regression pa niveau af
intergenerationel Ignmobilitet (i 1000 kr.). Parameterestimater, standardfejl i parentes og

signifikanssandsynlighed

Model Il

Model lzeng

Model Ilkvinder

Intercept
Individuelle karakteristika:
Kgn ( = kvinde)

112,3 (14,3)***

-49,4 (6,4

51.8 (13,8)*

26,9 (7,1)

13,8 (4,3)**

Kognitive evner i.s. i.s.

Holdning til skolegang i.s. i.s. i.s.
Forventet afgangsklasse i.s. i.s. i.s.
Selvopfattelse 1976 i.s. i.s. i.s.
| gang med, eller gennemfart i.S. i.S. i.s.
kompetencegivende uddannelse i 22-

arsalderen

Parstatus i 22-arsalderen i.s. i.s. i.s.
Barn i 22-arsalderen i.s. i.s. i.s.
Antal sgskende i familien i.s. i.s. i.s.
Uddannelsesniveau i.s.

Ingen udd.

Faglig udd.

Kort videregdende udd.

Mellemlang videregaende udd.
[Ref.: Lang videregdende udd.]
Erhvervsplacering

-85,1 (13,7)***
-70,1 (12,3)**
-68,4 (12,6)***
-41,3 (13,0)**

-87,2 (16,7)***
-57,0 (12,9)***
-52,6 (15,0)***
i.s.

[LVU: 41,0 (17,4)]#

Offentlig forsgrgelse -43,1 (11,2)*** i.s. -38,4 (11,4)***
Ufagleert i.S. i.s.
Fagleert i.s. i.s.
Selvstaendig i.S. i.s.
Funktioneer uden lederansvar 14,1 (6,8)* 22,9 (7,2)*
[Ref.: Funktionger med lederansvar]
Social baggrund/familie:
Brudt familie i.s. i.s. i.s.
Alvorlig sygdom i hjemmet 17,3 (7,7)* i.s. i.s.
@konomisk fattigdom (50% median) - - -
Relativ deprivation i.s. i.s. i.s.
Foreeldres uddannelsesniveau
Fader 7. klasse 18,1 (7,7)* 25,2 (12,7)* i.S.
Fader realeksamen i.s. i.s. -28,0 (12,6)*
Moder 7. klasse 24,6 (9,2)** 38,9 (15,4)* i.s.
Moder 8-9. klasse 24,7 (11,3)* 44,2 (19,7)* i.S.
Moder mellemskole uden eksamen i.S. i.S. -48,3 (17,6)**
Moder mellemskole med eksamen 31,9 (13,0)* 41,6 (12,9)* i.S.
Moder realeksamen i.S. i.S. i.s.
[Ref: Studentereksamen]
Foreeldres erhvervsposition
Fader ufagleert 21,0 (8,5)* i.s. 39,8 (9,3)**
Fader fagleert i.s. 28,8 (11,9)* i.s.

Fader selvsteendig

34,1 (7,1)%**

52,7 (9,8)***

42,6 (8,9)*

Moder ufagleert i.S. i.S. -24,6 (9,0)**
[Ref.: Fader: Funktionaer med
lederansvar/Moder: Hiemmegaende]
Boligsituation i 1968

Hus i landejendom i.s. i.s. 18,3 (9,1)*
[Ref.: Enfamilievilla]
Mange flytninger i barndommen i.s. i.s. 41,8 (13,7)**
R? 0,1006 0,0484 0,1183
N 1882 925 895

*** n < 0,001, *p <0,01, * p <0,05, i.s. = ikke signifikant, # se fodnote 6.
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Det gedder derfor, at respondenter uden uddannelse har vaaet ca. 85.000 kr. mindre |lgnmobile
sammenlignet med dem, som fik en lang videregaende uddannelse. Den negative koefficient for
graden af lanmobilitet er herefter faldende for ale uddannelsesgrupper. Dette bekradter, som
det ogsa var tilfaddet med erhvervsmobiliteten, at erhvervelse af uddannelse er af helt central
betydning for, om man bliver mansterbryder eller g. Vi genfinder stadig efter kontrol for
uddannel se og beskadtigel sessituation en stor forskel i lanmobiliteten blandt maand og kvinder,
hvor maands Ignmobilitet stadig er vaesentligt hgjere end kvinders. For kvinder gadder det dog,
at ikke uddannelse, men en kombination af de kognitive evner og erhvervsplaceringen er af
starst betydning for omfanget af lenmobiliteten, mens uddannelsen alene er vigtigst for maand.®
Disse forskelle er illustreret i figur 2, i hvilken den empirisk observerede og estimerede
lgnmobilitet er vist fordelt pa uddannel sesniveau og ken.

Fgur 2: Lanmobilitet fordelt pa uddannelse og ken
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Som det fremgar af figur 2, er der kun er ganske sma forskelle pa den observerede og
estimerede |gnmobilitet, hvor der i sidstnaevnte er kontrolleret for betydningen af socia
oprindelse. Den statistiske model beskriver derfor den faktiske fordeling af 1anmobiliteten givet
uddannel se og ken relativt praecist.

Det observeres desuden, at betydningen af sociale opvakstforhold, ogsa né&r der foretages
separate analyser for maand og kvinder, i hovedtrak er de samme som i modellen uden kontrol
for respondentens uddannelse og beskadtigelsessituation. De sociale (boligsituation, antal
flytninger) og socio-gkonomiske (foraddrenes uddannelse og erhvervsplacering)
opvakstbetingelser ser ud til at vage af sterre betydning for kvinder end for maand, mens
uddannel sesniveauet forklarer mere af |gnmobiliteten blandt de mandlige respondenter (ca. 3,4
procent af den samlede variation i |anmobiliteten).

® Det fremgér ved en raskke kontrastanalyser, at kvinder med lang videreg&ende uddannelser ser ud til at
vage sdignifikant mere lgnmobile end alle andre uddannelsesgrupper, ndr disse benyttes som
referencekategori. Parameterestimatet herfor indikerer, at hgjtuddannede kvinder er ca. 41.000 kr. mere
opadgdende |anmobile end andre uddannel sesgrupper. Bidraget ved at inkludere denne variabel i forhold
til at forklare den samlede variation i leanmobiliteten er dog beskedent (ca. 0,55 procent).
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Sammenfatning pa de empiriske analyser af mansterbrud

Analyserne i arbejdspapiret har vist, at vi far tilneemelsesvist det samme indtryk af de
betydende faktorer for mensterbrud, uanset om vi operationaliserer mansterbryderbegrebet som
et diskret (omfanget af erhvervsmobilitet) eller gradueret (som omfanget af intergenerationel
Ilgnmobilitet) famomen. De to variable maler kvalitativt forskellige aspekter af
mansterbrydningen, og de er ikke korrelerede empirisk.

For det farste kan det konstateres, at et opadgaende mensterbrud i alt overvejende grad kan
relaterestil tilegnelse af uddannelse, og, vice versa, at manglende uddannel se oftest giver udslag
i nedadgdende socia mobilitet eller mensterbrud. Denne konklusion gadder béade
”longitudinelt”, dvs. ndr vi ser pa sandsynligheden for mgnsterbrud over tid, ogi "tvaarsnit”, nar
vi ser pa forskellene imellem forskellige typer af uddannelse. Bade for erhvervs- og
lgnmobiliteten er det af betydning, at respondenten allerede i 22-arsalderen var i gang med, eller
havde gennemfart en kompetencegivende uddannelse. Senere i voksenlivet finder vi de sterste
forskelle imellem positive og negative mansterbrydere blandt de respondenter, som har
erhvervet en kompetencegivende uddannelse, og de, som ingen uddannelse fik. Nar det er sagt
viser analysen desuden, at typen af uddannelse er af stor betydning. Sealigt blandt de fagligt og
kort uddannede er risikoen for negativt mensterbrud stor.

Far kontrol for uddannelse observeredes en positiv effekt af respondentens kognitive evner pa
Ilgnmobiliteten. Dette bekradter, at den boglige begavelse og dermed individuelle karakteristika
er a indirekte betydning for lgnmobiliteten, fordi respondentens valg (og fravalg) of
videregdende uddannelse er tagt forbundet med hvor godt personen klarede sig i skolen (se fx
Pilegaard Jensen et al. 1997; Andreasen et al. 1998). Som ogsa Hansen (1982) observerede, er
det derfor i saarlig grad de velbegavede barn, som kommer tidligt i gang med, og som far sig en
lang uddannelse (og en hgj indkomst) og dermed bryder den sociale arv. Pa den anden side
kunne der ikke konstateres nogen effekter af holdningsvariablene pa sandsynligheden for at
vage mensterbryder, men ogsa her ma det formodes, at effekten "kanaliseres’ ind i
uddannelsesvalget, som forklarer hovedparten af lgnmobiliteten. Respondenternes
uddannel sesmaessige kvalifikationer kan derfor opfattes bade som udtryk for individuelle evner
savel som socia baggrund.

Herudover er erhvervsplaceringen af betydning for legnmobiliteten, hvor issa respondenter, som
i voksenlivet er pa forskellige former for offentlig forsergel se har stor sandsynlighed for at have
lave indkomster og dermed vaae negative mansterbrydere. Det er dog uddannelse mere end
erhvervsplacering, som forklarer [anmobiliteten.

Det fremgik desuden af analysen, at risikoen for at vaare mgnsterbryder givet ken ikke sd meget
handler om, hvilken type beskadtigelse man far, men derimod om Ignniveauet i de respektive
erhvervssektor. Hvor kvinder har den samme sandsynlighed som maand for at vegre op- og
nedadgaende med hensyn til erhvervsplaceringen sammenlignet med deres faadre, sa viser det
sig med al tydelighed, at dette ikke gadder lanmobiliteten. Estimaterne tyder pa, at kvinder er
ca. 50.000 kr. mindre lgnmobile end maand, hvilket giver sig udslag i, at deres sandsynlighed for
at vaare opadgdende mensterbrydere med hensyn til indkomst er vaesentligt ringere end maand.
Herudover gadder desuden, at indkomstfordelingen for kvinder er mere ”sammentrykket” end
for maand, og at der er betydeligt faare kvinder med meget hgje indkomster.

Vi fandt desuden, at den sociale baggrund er af betydning for, om respondenterne oplevede
mensterbrud. Det gjadt slledes, at saligt foreddrenes uddannelsesniveau og i et vist omfang
deres beskadtigel sessituation er af betydning for sandsynligheden for megnsterbrud, men ogsa at
familiesituationen, forekomst af avorlig sygdom og boligsituation i opvakstmiljget har
indflydelse pa erhvervs- og lenmobiliteten i voksenlivet. Analysen bekradfter derfor de studier,
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som har pavist sammenhaagen mellem familiemasssige og sociae forhold og senere socio-
gkonomisk formaen.

4. KONKLUSION
| dette sidste afsnit preesenteres en Kkortfattet konklusion og refleksion over arbedspapirets
teoretiske og empiriske resultater.

Teoretiske perspektiver

Teoretisk har papiret understreget, at den teoretiske begrebdiggerelse af mansterbrydning
endnu er i et tidligt stadie. Den hidtidige forskning i mensterbrydning har vearet pragyet af en
ensidig og normativ tilgang til mensterbrydere, hvor disse opfattes som personer med saalige og
unikke karakteregenskaber, der har gjort dem i stand til at gere op med et negativt opvakstmiljg
og skabe sig et godt liv. Ogsa i den politiske debat har denne begramsede opfattelse af
mensterbrud vundet indpas, hvor mensterbrydere omtales som exceptionelle individer. Udover
denne uheldige normative bias har den hidtidige forskning begrebsmeessigt ikke prascist
specificeret hverken (1) de negative opvakstbetingel ser eller (2) de positive ’ succeskriterier’, ud
fra hvilke man teoretisk vil kunne bedemme, om en person er mgnsterbryder eller g. Der findes
derfor ingen teoretisk *malestok’ til at definere mansterbrud.

| papiret das, med inspiration i den omfangsrige forskningslitteratur om social mobilitet, i stedet
til lyd for en mere pragmatisk tilgang til mensterbrydning. | det omfang, at
mansterbryderbegrebet skal give mening, ma det generaliseres til et samfundsmaessigt niveau,
hvor mensterbrud logisk ma opfattes som alle afvigelser fra statisk intergenerationel mobilitet
(dvs. a man opnér den relativt set samme placering som sine foraddre). Denne tilgang har den
bagside, at den teoretisk ger mensterbryderproblemstillingen meget mere kompliceret, men den
absolutte fordel, at den modsat den hidtidige forskning tillader en graduering af
mansterbryderfaanomenet. Man bgr derfor tale bade om forskellige former for mensterbrud (op
og nedadgdende) savel som graden af mgnsterbrud.

Empiriske og metodol ogiske per spektiver

Set fra dette perspektiv er det muligt at studere mansterbrydning empirisk som et generelt,
samfundsmaessigt faanomen, og sparge hvad, der skaber forskellige slags mensterbrydere? Det
vigtigste svar pa dette spergsmd er: uddannelse. De datistiske analyser viser, at
uddannel sesniveauet og den omstamdighed, at man alleredetidligt i livet er kommet i gang med,
eller har gennemfart en kompetencegivende uddannelse, er udslagsgivende for den erhvervs- og
| anmaessige mobilitet. Denne konklusion stemmer i hovedtrask overens med de hidtidige danske
undersagel ser, som direkte eller indirekte omhandler mansterbrydning (Hansen 1982; Elsborg et
al. 1999).

Tabel 9: Fordeling af uddannelse givet mobilitetsmgnster

Hele De De

stikpreven  opadgdende nedadgaende

mobile mobile

Ingen uddannelse 17,6 13,5 35,8

Faglig uddannelse 31,3 34,0 37,3

Kort videregéende uddannelse 26,6 31,6 14,9

Mellemlang videregaende 16,7 16,8 12,0
uddannelse

Lang videregdende uddannelse 7.8 4,1 0

| alt 100,0 100,0 100,0

N 2669 244 67




28

Som det fremgar af tabel 9 er uddannelsesprofilen for de op- og nedadgdende mensterbrydere
forskellig sammenlignet med gennemsnittet for hele stikpreven. Blandt de nedadgaende mobile
er uforholdsvist mange uden og med en faglig uddannelse og fa med videregéende uddannel s,
mens uddannelsesprofilen for de opadgdende mobile mere ligner gennemsnittet for hele
stikpraven. Uddannelseskvalifikationerne er derfor en vigtig skillelinje mellem de op- og
nedadgdende mensterbrydere

Den sociae baggrund er ligeledes af betydning, bade fordi den sammen med individuelle evner
har indflydelse pa uddannelsesvalget, men ogsa fordi den i sig selv udstikker nogle generelle
sociale betingelser, som har betydning for hvordan man klarer sig i voksenlivet. Det fremgik
sdedes af de empiriske analyser, at en rakke socide og socio-gkonomiske forhold i
opvakstmiljget var af betydning for mensterbrydningsforl gbet.

Mansterbrud kan opfattes som den relative forskel pa foraddre og berns sociale placering, og
foraddrenes uddannelsesniveau og erhvervsplacering sadter det niveau, ud fra hvilket vi
vurderer i hvilket omfang bgrnene er blevet mgnsterbrydere. Dette betyder ogsd, at den
afhangige variabel for mgnsterbrud kan vaae svaa at konstruere og handtere i praksis. | papiret
er dette problem forsggt lettet ved bade at analysere mensterbrud som en diskret haandelse
(erhvervsmobilitet) savel som gradueret (Ienmobilitet). | begge tilfadde opnas tilnaamel sesvist
de samme resultater. En anden omstaandighed, som besvaaligger studiet af mansterbrud, er det
faktum, at der ikke findes kvantitative datakilder, som er indsamlet specifikt til at analysere
mensterbrydning, og ud fra hvilke man kan danne sig et samlet overblik over megnsterbrydning i
Danmark. Socialforskningsinstituttets panelundersggelser og Danmarks Statistiks registre giver
muligheder herfor, men der er stadig en rackke begramsninger pa de nuvearende datakilder.

Politiske perspektiver

Mansterbryderdiskussionen har vundet steak indpas i den politiske debat i Danmark. Dette
skyldes ikke mindst begrebets intuitive og positive appel, og den omstamdighed, at
mensterbryderne politisk er "gode” nyheder. Det er imidlertid vigtigt, at man ikke fokuserer sa
meget pd megnsterbrydere at man, populaat sagt, ikke ser skoven for bare trager. Mgnsterbrydere,
i hvert fad i den "sneavre’ og individuelt orienterede definition, som danner den
begrebsmaessige ramme for den aktuelle politiske debat, omfatter en begramset del af den
sociale mobilitet i det danske samfund. Der argumenteres undertiden politisk for, at man ved at
studere mgnsterbrydning kan blive klogere pd, hvordan den sociae arv fungerer. Dette er en
potentiel feldutning, for man kan og ber ikke forsege at generalisere fra ssalige
enkeltpersoners livsforlgb og til strukturelle samfundsmaessige forhold — ogsa selv om denne
slutning er besnagrende enkel. Forskningen i mansterbrydning viser netop, a mensterbryderne
er atypiske og exceptionelle individer, som enten i kraft af hgj begavelse eller saalige
omstandigheder har forméet at aadre deres socide lgbebane radikalt. Det er derfor ikke
holdbart at ville benytte mansterbryderne som udgangspunkt for at studere den generelle sociale
mobilitet i det danske samfund.

Af samme arsag er det svaat at fremsadte egentlige politiske handlingsforslag pa baggrund af
arbejdspapirets resultater. Indsigt i mansterbryderfsanomenet er af en vis, men kun begramset
relevans for studiet af den sociale mobilitet og arv. En vigtig konklusion er ikke at flytte det
politiske og forskningsmaessige fokus fra den sociale mobilitet og arv og til de undtagelser, som
bekragter reglen, nemlig at den sociale arv faktisk eksisterer i bedste velgaende (Jeeger et d.
2003). Indfaldsvinklen til mgnsterbrydere har i dette papir derfor ogsd veaet at anskue
mansterbrydning som et generelt faanomen, og i stedet for at forklare hvorfor individer havner i
de relativt samme positioner som deres foraddre, sa i stedet prove at forklare hvilke faktorer
som er udslagsgivende, nar vi observerer afvigelser fra denne mekanisme.
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Afslutningsvist er det desuden vigtigt at huske p3, at den sociale arv faktisk er vassentlig mindre
i Danmark og i de andre skandinaviske lande i sammenligning med andre vestlige samfund, og
at vi derfor gennem velfaadsstaten og en andre politiske foranstaltninger har et forholdsmaessigt
mindre problem end andre lande. Mulighederne i Danmark for at opleve opadgdende social
mobilitet eller mansterbrud er derfor gode.
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Procentfordel Antal | Variabelbeskrivelse Maletids-
ng punkt
Kan: Respondenternes kan 2001
Mand 49,1 1231
Kvinde 50,9 1276
Kognitive evner Gradueret 1408 | Se appendiks 2 1968
skala
Forventet afgangsklasse: Respondenternes 1968
7. klasse 4,3 129 | forventede afgangsklasse
8. klasse 50 150 | efter egen vurdering
9. klasse 20,7 616
10. klasse 20,1 598
Realeksamen 29,9 888
Studentereksamen 20,0 595
Holdning til skolegang 1968
Glad for at ga i skole 44,1 753
Ikke glad for at ga i skole 55,9 594
| gang med, eller afsluttet - 1976
kompetencegivende uddannelse i
22-arsalderen:
Ja 75,1 715
Nej 24,9 2155
Selvvurdering: Respondentens opfattelse af 1976
"Jeg vil foretreekke at blive ved 64,3 1822 | sig selv efter eget udsagn
med at veere, som jeg er, der er
meget lidt, jeg ville eendre”
"Der er meget ved mig selv, jeg 35,7 1010
kunne taenke mig at a&endre, men
ikke alt”
Barn i 22-arsalderen: Har respondenten bgrn i 22- 1976
Ja 20,8 2273 | arsalderen
Nej 79,8 596
Parstatus i 22-arsalderen: - 1976
| parforhold/fast keereste 72,4 2076
Enlig 27,6 791
Antal sgskende: Hvor mange sgskende har 1968
0 6,3 188 | respondenten
1 30,0 895
2 29,2 872
3 17,9 533
4 eller flere 16,6 497
Brudt familie Var begge biologiske 2001
Ja 15,2 380 | foraeldre tilstede under hele [R]
Nej 84,8 2127 | respondentens opveekst
Alvorlig sygdom i barndommen: Tilstedeveerelse af alvorlig 2001
Ja 20,6 1990 | sygdom i barndomshjemmet [R]
Nej 79,4 517 | blandt foreeldre,
respondenten selv eller
sgskende
Relativ deprivation Respondentens 2001
Ja 28,8 1767 | tilkendegivelse af, om der [R]
Nej 71,2 716 | ofte eller undertiden var
gkonomiske problemer i
barndomshjemmet
Fattigdom i barndomshjemmet: Tilstedeveerelse af 1968
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Ja 13,6 2666 | indkomstfattigdom i
Nej 86,4 421 | barndomshjemmet. Taerskel:
indkomst lavere end 50% af
medianindkomsten i
populationen
Respondentens - 1992
uddannelsesniveau 1992:
Ingen uddannelse 17,6 471
Faglig uddannelse 31,3 836
Kort videregéende udd. 26,6 709
Mellemlang videregaende udd. 16,7 446
Lang videregaende udd. 7.8 207
Faders uddannelsesniveau: - 1968
7. klasse 60,8 1600
8.-9.-klasse 10,6 279
Mellemskolen uden eksamen 3,3 88
Mellemskolen med eksamen 9,4 249
Realeksamen 9,9 260
Studentereksamen 6,0 157
Moders uddannelsesniveau: - 1968
7. klasse 61,0 1664
8.-9.-klasse 115 314
Mellemskolen uden eksamen 3,9 106
Mellemskolen med eksamen 8,4 229
Realeksamen 12,1 331
Studentereksamen 3,1 85
Boligsituation i barndommen: I hvilken type bolig boede 1968
Enfamiliehus 47,8 1377 | respondentens familie i 1968
Hus med to lejligheder 7,1 205
Etageejendom 25,4 732
Stuehus pa landejendom 19,7 566
Mange flytninger i barndommen: Er respondenten flyttet mere | 2001 [R]
Ja 7,5 2311 | end 4 gange i barndommen
Nej 92,5 186
Respondentens erhvervsplacering Respondentens 1992
Offentlig forsgrgelse 9,5 102 | beskeeftigelsesmaessige
Ufagleert 13,6 146 | position
Fagleert 10,4 112
Selvsteendig/medhj. aegtefeelle 10,6 114
Funktionger uden lederansvar 25,6 276
Funktionser med lederansvar 30,3 326
Faders erhvervsplacering Respondentens faders 2001 [R]
Offentlig forsgrgelse 1,8 20 | beskaeftigelsesmeessige
Ufagleert 20,5 222 | position i hovedparten af
Fagleert 16,1 174 | dennes karriere
Selvsteendig/medhj. aegtefeelle 34,6 375
Funktionger uden lederansvar 8,9 96
Funktionzer med lederansvar 18,1 196
Moders erhvervsplacering Respondentens moders 2001 [R]
Ufagleert 18,5 202 | beskeeftigelsesmaessige
Fagleert 3,4 37 | position i hovedparten af
Selvsteendig/medhj. aegtefeelle 17,4 189 | dennes karriere
Funktionger uden lederansvar 8,7 95
Funktionger med lederansvar 3,2 35
Hjemmegéaende 48,8 531




35

Appendiks 2: Variabel for kognitive evner

Den variabel for kognitive evner, der benyttes i analyserne, er en afledt variabel af de tre
intelligenstest, som respondenterne gennemfarte i 1968 i 14-arsalderen. De tre test var 1) en
verbal prgve omhandlende sproglig forstael se og abstraktionsevne ("verbal”), 2) en ikke-verbal
preve kaldet "bgjning af blikplader omhandlende forstéelsen af geometriske og tredimensionelle
figurer ("spatid”), og 3) en ikke-verbal, preve bestdende af udfyldning af manglende celler i
talrackker, som tester respondenternes evne til at forstd matematiske problemstillinger
("induktiv”) (se @rum 1971: 25-28; Hansen 1995: 67-68, 101-102).

Korrelationsmatrice for de tre intelligenstest. Pearson’'s R

Verbal Spatial Induktiv
Verbal -
Spatial 0,64 -
Induktiv 0,75 0,62 -

Alle signifikante pa p < 0,001. Standardiseret Cronbachs Alpha = 0,85

Som det sesi tabellen ovenfor er den indbyrdes korrelation imellem de tre intelligensmal ganske
betydelig. Til konstruktionen af intelligensvariablen er faktoranalysen benyttet til at undersgge,
om der findes en fadles, underliggende intelligensdimension i de tre variable (se Rummel, 1970;
Catell, 1978; Kline, 1994).

Faktormodel for kognitive evner

Faktorveegt
Eigenveerdi for faktor 1,90
Verbal 0,84
Spatial 0,73
Induktiv 0,82
Kaiser's Measure of Sampling 0,72

Adequacy

Principal Axis Factoring-estimater. (N = 3134). Faktorvaegten angiver
sammenhangen mellem udsagn og den bagvedliggende faktor. Jo
hgjere koefficient desto stgrre sammenhaeng. Koefficienten ligger
mellem -1 og 1. En faktorvaegt pa under +/- 0.30 kan fortolkes som
veaerende uden betydning.

Som det sesi tabellen ovenfor, er der i hgj grad én bagvedliggende faktor, som forklarer ca. 63
procent af fadlesvariationen i de tre intelligenstest.



