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FORORD

Familie- og arbejdslivskommissionen har bedt Socialforskningsinstituttet
belyse danske bernefamiliers balance mellem familie- og arbejdsliv. Den-
ne rapport analyserer samspillet mellem familielivet og arbejdslivet for
bernefamilier, hvor begge voksne er i beskaftigelse. Analyserne i rappor-
ten er baseret pa sporgeskemaoplysninger, der er indsamlet i foraret 2006
fra Socialforskningsinstituttets ’Parundersogelse blandt danske berne-
familier”. Undersogelsen er foretaget blandt par med bern i alderen 0-10
ar, hvor begge voksne i familien er blevet interviewet om erfaringer med
familie- og arbejdsliv og om sammenhzngen mellem de to. Dataindsam-
lingen er finansieret af Forskningsriadet for Samfund og Erhverv.

Rapporten er udarbejdet af seniorforsker Mette Deding, senior-
forsker Mette Lausten og forskningsassistent Angelo Andersen. Der har
til rapporten varet tilknyttet en folgegruppe, som har dreftet et udkast til
rapporten. Endvidere har seniorforsker Lars Pico Geerdsen fra Rock-
wool Fondens Forskningsenhed laest og kommenteret dette udkast.

Kobenhavn, december 2006

Jorgen Sondergaard






RESUME

Der er i disse dr meget fokus pa sammenhaengen mellem familielivet og
arbejdslivet. Isar er der fokus pa bornefamilien, som ofte kan have svert
ved at fi hverdagen til at haenge sammen. Vi ved ikke si meget om,
hvordan bernefamilierne generelt har det med balancen mellem familie-
og arbejdsliv, idet tidligere undersogelser typisk har fokuseret pa specielle
grupper af befolkningen og ikke pd den almindelige bornefamilie. For-
mailet med denne undersogelse er siledes at bidrage med viden om ba-
lancen mellem familie- og arbejdsliv for bernefamilier med mindst ét
barn i alderen 0-10 4r, hvor begge voksne i familien er i beskaftigelse.
Datamaterialet er indsamlet i fordret 2006 og omfatter ca. 2000 par, hvor
bide kvinde og mand er interviewet.

De fleste har god balance mellem familie- og arbejdsliv

Nir vi i undersogelsen beskriver balancen mellem familie- og arbejdsliv,
ser vi iser pd, hvor tilfredse bornefamilierne er med balancen mellem
familie- og arbejdsliv, og hvor stressende de synes, det er at fa hverdagen
til at henge sammen. Ca. 3 ud af 4 kvinder og maend er meget tilfredse
med balancen mellem deres familie- og arbejdsliv, mens resten er mindre
tilfredse. Samtidig synes nasten hver anden kvinde og lidt farre af maen-
dene, at det er stressende at f4 hverdagen til at haenge sammen. Samles
disse mal finder vi, at hver femte kvinde og hver femte mand oplever



hverdagen som stressende, samtidig med at de ikke er tilfredse med ba-
lancen mellem familie- og arbejdslivet, mens hver anden kvinde og mand
ikke er stressede 1 hverdagen og er meget tilfredse med balancen.

Arbejdstiden har stor betydning

Ser vi p4, hvad der betyder mest for balancen mellem familie- og arbejds-
liv, peger undersogelsen pd arbejdsugens lengde som en vasentlig faktor.
Jo leengere tid, mend og kvinder arbejder, jo mindre tilfredse er de typisk
med balancen mellem familie- og arbejdsliv, og jo mere stressende foler
de typisk, at det er at f4 hverdagen til at hange sammen. Dette henger
sandsynligvis sammen med, at flere arbejdstimer betyder flere timer vak
hjemmefra og siledes farre timer til familien. Tilsvarende er lengere
transporttid til og fra arbejdet ogsa en faktor, der har negativ betydning
for balancen.

En anden facet af arbejdstiden er husarbejdet, dvs. det arbejde
der bliver lavet i hjemmet. Vi finder, at mengden af husarbejdet har
betydning for kvindernes balance. Jo mere husarbejde, de laver, jo storre
sandsynlighed er der saledes for, at de foler, at det er stressende at fa
hverdagen til at haenge sammen, og jo mindre sandsynlighed er der for, at
de er meget tilfredse med balancen mellem familie- og arbejdsliv. For
meand synes mangden af husarbejde derimod ikke at have betydning for
balancen.

Fleksibilitet er vigtigt, men...

En vasentlig faktor for bide kvinders og mands balance mellem familie-
og arbejdsliv er fleksibiliteten i arbejdsforholdene. Fleksibilitet kan have
mange former. Vi ser i undersogelsen pa betydningen af at kunne variere
sine arbejdstider, pd betydningen af hjemmearbejde, samt pa betydningen
af at arbejde pa skaeve tidspunkter. Fleksibilitet kan ogsa vere 1 arbejds-
giverens favor. Derfor ser vi ogad pa betydningen af, at arbejdsgiveren
har mulighed for med kort varsel at flytte den ansattes arbejdstider.
Generelt har kvinders og maznds fleksibilitet 1 forhold til at kunne variere
arbejdstiden positiv betydning — bade for balancen mellem familie- og
arbejdsliv og for, hvor stressende det er at fi hverdagen til at hange sam-
men. Det at arbejde hjemme har ogsa positiv betydning. Arbeide pi skeave
tidspunkter synes kun at have mindre betydning, sandsynligvis fordi fami-
lierne har indrettet sig i forhold til det. Fleksibilitet er dog ikke entydigt
positivt, idet vi finder, at mand, der har mulighed for at arbeide hjemme,



har storre sandsynlighed for at finde hverdagen stressende. Ligeledes
pavirker det mands tilfredshed med balancen negativt, hvis deres arbejdsgi-
ver med kort varsel kan flytte deres arbejdstid.

Familieforhold

Jo yngre det yngste barn i familien er, jo mere praktisk arbejde er der
typisk med at passe born. Det er derfor natutligt at forvente, at familier
med yngre born har flere problemer med balancen mellem familie- og
arbejdsliv end familier med storre born. Dette finder vi gelder i nogen
grad, siledes at kvinder har mindre sandsynliched for at vare tilfredse
med balancen, hvis de har mindre born. Tilsvarende finder maend det
mere stressende at fa hverdagen til at henge sammen, hvis de har mindre
born. Forzldrenes alder, samt hvordan det yngste barn bliver passet, har
ingen betydning — hverken for tilfredsheden med balancen mellem fami-
lie- og arbejdsliv eller for hvor stressende det er at fi hverdagen til at
hange sammen. Til gengzld er familierne mere tilfredse og mindre stres-
sede, hvis de har et netvark bestiende af bedsteforzldre eller andre, der
kan treede til og hjelpe med bornepasning i akutte situationer.

Abningstider m.v.

Vi har set pd, om problemer med forskellige udefrakommende faktorer
har betydning for balancen mellem familie- og arbejdsliv. De udefra-
kommende faktorer er daginstitutionernes abne- og lukketider, butikker-
nes abningstider, offentlige transportmidler, leegens dbningstid samt of-
fentlige kontorers dbningstid. Her finder vi, at det er forbundet med en
mere stressende hverdag og med en mindre grad af tilfredshed med ba-
lancen mellem familie- og arbejdsliv, hvis familien har problemer med
daginstitutionernes lukketider om eftermiddagen samt med butikkernes
abningstider.

Familierne er forskellige

Selvom formailet med rapporten er at tegne et billede af situationen for
den typiske bornefamilie, er det vigtigt at understrege, at der er stor for-
skel pd familierne. Hvordan familierne har det med balancen mellem
familie- og arbejdsliv afhenger bl.a. af deres arbejdstid, og af hvorvidt de
er selvstendige eller lonmodtagere. Endvidere athenger det af forzldre-
nes uddannelsesmessige baggrund, som i hoj grad er forbundet med
typen af job. Rapporten indeholder derfor ogsi analyser af situationen



for forskellige familietyper, som er opdelt efter kombinationer af kvin-
dens og mandens arbejdstid og pa forskellige uddannelsesgrupper samt
en familietype bestiende af familier med relativ lav indkomst.
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KAPITEL 1

INDLEDNING

Bornefamiliernes balance mellem familie- og arbejdsliv har de seneste ar
veeret et meget omtalt emne, bade blandt politikere og i medierne. Isar
familier med mindre bern er da ogsa en specielt udsat gruppe. Foraldre-
ne er aldersmassigt kernegruppen af arbejdskraften i Danmark, uddan-
nelsen er lige afsluttet, og arbejdslivet er lige begyndt. Samtidig er berne-
ne sma og kraver pasning og tilstedevzrelse, sa familierne har mere hus-
arbejde end familier med storre born eller familier uden born, og de er
mere bundet til hjemmet pa grund af bernene.

Hovedformailet med denne rapport er at analysere balancen mel-
lem familie- og arbejdsliv for beskaftigede voksne i bornefamilier. For
en person i et par vil eventuelle balanceproblemer opstd som en interak-
tion mellem eget arbejde, partnerens arbejde og familielivet. Hvorvidt
den enkelte oplever at have problemer med at i hverdagen til at hange
sammen, afhenger derfor ogsa af partnerens arbejdssituation. For at ga i
dybden med denne problematik er analyserne i rapporten koncentreret
om par, hvor begge er i beskaftigelse.

Der er flere ting, der skal spille sammen, for at den enkelte ople-
ver balancen mellem familie- og arbejdsliv som god. De centrale faktorer
for den enkeltes balance er arbejdet pd hjemmefronten og arbejdet pa
arbejdsmarkedet (hhv. det ubetalte og det betalte arbejde) samt samspil-
let mellem partnerne. Jo mere et par arbejder uden for hjemmet, jo sva-
rere forventer vi, at det er at fi hverdagen til at hange sammen. Og jo
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mere et par deles om husarbejde og bornepasning, jo bedre forventer vi,
at den enkeltes balance er. Vi ser i denne rapport pa, hvordan familierne
indretter sig 1 forhold til biade det betalte og det ubetalte arbejde, og hvil-
ken betydning det har for den enkeltes oplevelse af balancen mellem
familie- og arbejdsliv. Derudover undersoger vi betydningen af en rakke
faktorer bade i forhold til familielivet og til arbejdslivet i forhold til ba-
lancen mellem familie- og arbejdsliv.

DATA OG METODE

Analyserne i denne rapport bygger pd data fra Socialforskningsinstituttets
”Parundersogelse blandt danske bornefamilier”, der er indsamlet i foraret
2006. Den undersogelse er foretaget blandt et representativt udvalg af
par med born i alderen 0-10 4r, hvor begge voksne i familien er blevet
interviewet om erfaringer med familie- og arbejdsliv og om sammenhaen-
gen mellem de to. I alt er ca. 3.000 par blevet interviewet. For en nerme-
re beskrivelse af undersogelsen og datamaterialet henvises til kapitel 5.

Det samlede datamateriale bestdr af sporgeskemabesvarelser fra i
alt 3.007 par. Blandt 2.183 af disse par er begge voksne i beskeftigelse —
dette er analysernes grundpopulation, ogsa kaldet “referencefamilierne”.
Referencefamilierne er familier med mindst et barn under 10 ir, hvor
begge voksne er 1 beskaftigelse uanset arbejdstid og uanset ansxttelsesfor-
hold (selvstendige eller lonmodtagere).

Et overblik over, hvor mange familier datamaterialet er repree-
sentativt for, findes i tabel 1.1. Ifelge Statistikbanken pa Danmarks Stati-
stik er der ca. 2,2 mio. familier i Danmark, hvor de voksne er i alderen
18-64 4r. Naesten halvdelen af disse udgeres af enlige uden bern (47
pct.). Til gengzld udgeres naxsten hver fjerde familie af par med born i
alderen 0-17 4r.! Det er ikke muligt at opdele familierne efter bornenes
alder ud fra dataene i Statistikbanken, men egne beregninger viser, at ca.
17 pct. af alle familier er par med bern i alderen 0-10 ar.? I sporgeskema-
undersogelsen finder vi, at begge voksne er i beskaftigelse i ca. 73 pct. af

1. Ifolge Danmarks Statistiks definition opherer born med at vaere born, nar de fylder 18 4r. Grup-
pen af enlige indeholder derfor ogsd hjemmeboende born over 18 ir, der defineres som en fami-
lie med kun én person.

2. Beregnet ud fra eget register i Danmarks Statistik, der indeholder 10 pct. af alle bornefamilier.
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familierne. Overfores denne beskaftigelsesfrekvens til alle bornefamili-
erne, svarer dette til, at der 1 Danmark 1 2006 findes ca. 280.000 par med
born i alderen 0-10 dr, hvor begge voksne er 1 beskaftigelse.?

Tabel 1.1
Danske familier i alderen 18-64 ar opdelt efter parstatus og bgrn, 2006.
Enlige Par Total
Uden barn 1.056.347 537.534 1.593.881
47% 24% 70 %
Med bgrn 533.513
24%
— heraf med 0-10-arige bgrn 137.767 385.310 671.280
6% 17 % 30 %
Total 1.194.114 1.071.047 2.265.161
53% 47 % 100 %

Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik og egne registerdata.

I rapporten analyseres som navnt samspillet mellem faktorer, der knytter
sig til hhv. familielivet og arbejdslivet og til balancen mellem familie- og
arbejdsliv for “referencefamilierne”, altsi bernefamilier hvor begge
voksne er beskaftigede. Derudover er analyserne lavet dels for forskelli-
ge familietyper baseret pd arbejdstid og anszttelsesforhold, dels for den
gruppe af familierne, der har de laveste indkomster, og endelig for per-
soner med forskellig uddannelsesmassig baggrund. 1 det folgende be-
skrives kort, hvordan disse forskellige grupper er defineret.

Familietyper

Referencefamilierne er opdelt i familietyper baseret pd arbejdstid og an-
seettelsesforhold. Forst opdeles familierne efter, om hhv. manden og
kvinden er selvstendig eller lonmodtager. Dernast opdeles lonmodta-
gerne efter deres typiske ugentlige arbejdstid: om de arbejder normal
fuldtid (dvs. 37 timer om ugen), nedsat tid (dvs. mindre end 37 timer om

3. Beskeftigelsesfrekvensen er lavere i dette datamateriale end i de officielle statistikker. Dette
skyldes, at vi har defineret personer pa otlov som ikke-beskaftigede, hvad enten de er pi orlov
fra beskeftigelse eller ¢j. Og idet familier med 0-drige born er inkluderet i datamaterialet, vil der
naturligvis vaere en del foreldre pa orlov.
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ugen), eller mere end fuldtid (dvs. mere end 37 timer om ugen).# Skellet
mellem lenmodtagere og selvstendige er lavet, fordi det at vere selv-
stendig kan betragtes som en serlig livsform (se Andersen & Hestbzk,
1999). Samtidig er arbejdstiden valgt som kategoriseringsfaktor, fordi den
udtrykker familiernes tidsmassige binding i forhold til arbejdsmarkedet.
Derudover er der ofte en parallel mellem arbejdstid og livsform — forsta-
et som individets subjektive holdning til arbejdet — siledes at karriereori-
enterede personer typisk arbejder lengere tid end lenmodtagerorientere-
de personer (se Andersen & Hestbzk, 1999). Det er dog vigtigt at under-
strege, at der kan vare mange forskellige arsager til, at personer arbejder
meget eller lidt — det kan vare midlertidigt eller permanent, det kan vare
frivilligt eller ufrivilligt osv. Der er altsd ikke en entydig sammenhzng
mellem arbejdstiden og holdningen til arbejdet.

Opdelingen af familierne efter arbejdstid og ansxttelsesforhold
ses i tabel 1.2, og antallet af de enkelte familietyper ses i tabel 1.3.

Tabel 1.2
Oversigt over familietyper efter arbejdstid og anseettelsesforhold.

Kvinder Kvinder Kvinder Kvinder
Lenmodtager Lenmodtager Lenmodtager Selvsteendig
< 37 timer/uge 37 timer/uge > 37 timer/uge
Mend Familietype 1 Familietype 2 Familietype 3
Lenmodtager kvinde pé ned- kvinde pé al- kvinde p& mere
37 timer/uge sat tid og mand mindelig fuldtid end fuldtid og
pé almindelig og mand pa al- mand pa al-
fuldtid mindelig mindelig fuldtid
fuldtid
Mend Familietype 4 Familietype 5 Familietype 6
Lenmodtager kvinde pé ned- kvinde pa fuld- kvinde p& mere
> 37 timer/uge sat tid og mand tid og mand pa end fuldtid og
pa mere end mere end fuld- mand pa mere
fuldtid tid end fuldtid
Mend Familietype 7 Familietype 8
Selvstendig Ilgnmodtager kvinde og selvsteendig mand selvsteendig

kvinde og selv-
steendig mand

4. Det skal nevnes, at nar de selvsteendige ikke er opdelt efter arbejdstid, skyldes det, at datamateri-
alet for de selvstendige er for lille til en yderligere opdeling.
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Familietyperne 1-6 er familier, hvor begge voksne er lonmodtagere, men
med forskellig arbejdstid; i familietype 7 er manden selvstendig, mens
kvinden er lonmodtager uanset arbejdstid; og i familietype 8 er begge de
voksne selvstendige. Familier, hvor manden arbejder mindre end 37
timer om ugen, samt familier, hvor kvinden er selvstendig, mens man-
den er lonmodtager, analyseres ikke serskilt, fordi der er for fd af dem 1

datamaterialet.
Tabel 1.3
Fordeling af par efter familietype. Antal og procentandel i forhold til reference-
familierne.
Kvinder Kvinder Kvinder Kvinder
Lenmodtager Lenmodtager Lenmodtager Selvsteendig
< 37 timer/uge 37 timer/uge > 37 time/uge
Ménd
Lenmodtager 281 261 134
37 timer/uge 12,9 % 12,0 % 6,1 %
Ménd
Lenmodtager 481 335 265
> 37 time/uge 22,0% 153 % 12,1 %
Ménd 209 58
Selvstendig 9,6 % 27 %
Lavindkomstfamilier

Et andet tema for undersogelsen er, hvorvidt familier, der indkomstmzs-
sigt er sarbare i forhold til andre familier, er mere eller mindre udsatte for
at have problemer i forhold til balancen mellem familie- og arbejdsliv. Vi
har derfor defineret en gruppe af familier som “lavindkomstfamilier” ud
fra, at deres samlede indkomst tilherer de laveste 10 pct. af referencefa-
miliernes indkomster. Familiernes samlede indkomst er defineret som
summen af kvindens og mandens indkomst fra hovedbeskaftigelsen
samt evt. anden indkomst (selvrapporteret i sporgeskemaet). ”Lavind-
komstfamiliegruppen” indeholder 209 familier. Det skal bemarkes, at
lavindkomst skal forstis som en indkomst, der er relativt lav i forhold til
de andre familier i undersogelsen. Men deres indkomst er ikke lav i abso-
lutte termer, idet der jo per definition er tale om familier med indtaegter
fra to job.
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Uddannelsesgrupper

Som den sidste underopdeling er referencefamilierne opdelt efter hhv.
kvindens og mandens uddannelsesniveau. Uddannelsesniveauet er kate-
goriseret i de typiske grupper: ufaglert, erhvervsfaglic uddannelse, kort
videregiaende uddannelse (KVU), mellemlang videregdiende uddannelse
MVU) og lang videregiende uddannelse (LVU). Referencefamiliernes
fordeling pa uddannelseskategorierne er vist i tabel 1.4.

Tabel 1.4
Fordeling af referencefamilierne efter uddannelsesniveau.
Kvinder Kvinder Kvinder Kvinder Kvinder Kvinder
Ufagleert Erhvervs- KVU MVU LVU Total
uddannelse
Mend 116 150 27 22 28 343
Ufagleert 5,31 % 6,87 % 1,24 % 1,01 % 1,28 % 1571 %
Ménd
Erhvervs- 159 447 64 71 39 780
uddannelse 7,28 % 20,48 % 2,93 % 3,25 % 1,79% 35,73 %
Mend 23 63 18 23 16 143
KVvU 1,05 % 2,89 % 0,82 % 1,05 % 0,73 % 6,55 %
Meend 83 174 62 191 102 612
MVU 3,8% 7,97 % 2,84 % 8,75 % 4,67 % 28,03 %
Mend 32 53 12 48 160 305
LVU 1,47 % 2,43 % 0,55 % 22% 7,33 % 13,97 %
Mend 413 887 183 355 345 2183
Total 18,92 % 40,63 % 8,38 % 16,26 % 158 % 100 %

RAPPORTENS DISPOSITION

Kapitel 2 beskriver familierne med hensyn til en rakke baggrundsfakto-
rer, sisom arbejdsforhold og husarbejde. Kapitel 3 beskriver familiernes
balance mellem familie- og arbejdsliv. Kapitel 4 indeholder logistiske
regressionsanalyser af to balanceindikatorer: hvor tilfreds man er med
balancen mellem familie- og arbejdsliv, og hvor stressende det er at fa
hverdagen til at haenge sammen. En nermere beskrivelse af datamateria-
let og bortfaldet folger i kapitel 5. Rapporten suppleres med tre separate
appendiks, hvor appendiks A indeholder supplerende tabeller til familie-
typerne i afsnit 2, appendiks B indeholder en rekke yderligere analyser af
balanceindikatorerne for de forskellige undergrupper, som er brugt i
rapporten, mens appendiks C indeholder gennemsnitstabeller for en
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raekke variable, der ikke er inkluderet i analyserne, men findes i datamate-
rialet.
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KAPITEL2

BORNEFAMILIERNE

I dette kapitel er bornefamilierne beskrevet ud fra en rakke centrale
parametre: Familieliv, arbejdsliv, uddannelse og ekonomi. Hovedvagten
1 kapitlet er lagt pa beskrivelsen af den typiske bornefamilie (reference-
familierne). Kapitlet indeholder dog ogsa analyser inden for de enkelte
familietyper (inkl. lavindkomstfamilierne) og uddannelsesgrupper. Resul-
taterne af disse analyser er dog kun gennemgaet i oversigtform. Endelig
skal det nzvnes, at der findes oplysninger i datamaterialet, som ikke er
medtaget i analyserne i dette og naste kapitel, se tabellerne i appendiks B.
1 kapitlet finder vi bl.a. folgende resultater:

e Kvinder bruger ifolge egne svar knap 13 timer om ugen pé husar-
bejde, mens mand bruger godt 8 timer om ugen.

e Kvinder arbejder i gennemsnit 35 timer om ugen pa arbejdsmarke-
det, mens mand i gennemsnit arbejder 42,5 timer om ugen.

e Det betyder, at maends samlede arbejdstid (summen af det ubetalte
og det betalte arbejde) er lidt lengere end kvindernes — 51 timer om
ugen mod 48 timer om ugen.

e  Samlet set er der 60 pct. af familierne, der har en eller anden form
for netvaerk, hvor de altid kan regne med at fi hjalp til bernepas-
ning, hvis behovet pludseligt opstir. Der findes et mindretal pa 6
pct. af familierne, der slet ikke har nogen form for netvark.
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e 16 pct. af bornefamilierne betaler for at fi gjort rent i deres hjem.
Det er ikke ner si almindeligt at betale for hjzlp til at fa hentet bor-
nene om eftermiddagen. Til gengzld fir 37 pct. af familierne hjzlp
til at hente born uden at betale for det.

e  Generelt er familierne meget enige og skendes kun lidt om fordelin-
gen af husarbejde og bernepasning samt berneopdragelse og oko-
nomi.

e I ca. halvdelen af familierne arbejder mindst én af de voksne pa
skave tidspunkter.

e  Flere mzend end kvinder har fleksible arbejdstider.

e Flere mend end kvinder har mulighed for at arbejde hjemme — men
hvis man har muligheden, gor mand og kvinder det nogenlunde lige
meget.

e Pi de fleste arbejdspladser tages der hensyn til medarbejdere med
born ved placering af den daglige arbejdstid, ferier og fridage samt
meder.

e  Mange tenker pa arbejdet, nar de holder fri (flere mand end kvin-
der), mens ferre tager arbejde med hjem til om aftenen eller i week-
enden (flere maend end kvinder).

REFERENCEFAMILIERNE

Referencebornefamilierne er defineret som par med mindst ét barn i
alderen 0-10 ir, hvor begge voksne er i beskaftigelse — enten som lon-
modtagere eller som selvsteendige. I tabel 2.1 ser vi, at langt storstedelen
af disse par er gift. Det galder for 84 pct. af parrene, mens resten er
samlevende. Mzndene er i gennemsnit 39 ar, mens kvinderne er 2 ar
yngre, nemlig 37 ar.

Dette svarer bdde til den almindelige aldersforskel pd mznd og
kvinder i par og til gennemsnitsalderen for forxldre 1 bornefamilier.

Tabel 2.1

Referencefamiliernes civilstand og alder.

Andel af parrene, der er gift 84 %
Meends gennemsnitlige alder 39,17
Kvinders gennemsnitlige alder 37,02

19



Born

Antallet af born kan have betydning for familiernes hverdag, idet flere
born kan betyde mere husarbejde og mere bundethed til hjemmet. Det-
udover kan bernenes alder vare vigtig, idet yngre born antages at vare
mere pasningskrevende end ldre born. I tabel 2.2 vises fordelingen af
parrene efter bornenes antal og alder. I gennemsnit har familierne to
born — dette gzxlder for knap 60 pct. af familierne. Resten af familierne
fordeler sig ligeligt mellem at have ét barn eller at have tre eller flere
born. Antal born i alderen 0-10 dr og alderen 11-17 4r viser ogsd, at fami-
lierne i gennemsnit har godt to beorn hver (summen af de to er 2,17).

Tabel 2.2

Referencefamiliernes bgrn.

Andel par med 1 barn 20%
Andel par med 2 bgrn 57 %
Andel par med 3+ bgrn 23%
Gennemsnitligt antal bgrn i alderen 0-10 ar 1,65
Gennemsnitligt antal bgrn i alderen 11-17 &r 0,42
Gennemsnitlig alder pd yngste barn 4,70
Andel sammenbragte familier 8%

Til gengzld er aldersfordelingen af bornene skav, siledes at de fleste er i
alderen 0-10 ar. Dette er en natutlig konsekvens af den made, familierne
er udvalgt pa, idet familierne er valgt til sporgeskemaundersogelsen
blandt familier med mindst ét barn i alderen 0-10 ar. Der er detfor natur-
ligt flere familier med 0-10-drige born end familier med 11-18-drige born.

Vi har begrenset analysen til par, hvor begge er beskaftigede.
Det betyder, at familier, hvor kvinden eller manden er pd barselsotlov,
ikke er med. Andelen af familier med helt sma born er derfor mindre end
andelen af den slags familier generelt. I gennemsnit er det yngste barn 4,7
ar gammelt.>

Endelig vises det i tabel 2.2, at 8 pct. af familierne er sammen-
bragte familier. Sammenbragte familier er defineret som familier, hvor de
to voksne ikke begge er biologiske forxldre til mindst ét af de born, der
normalt bor i familien.

5. Til sammenligning er gennemsnitsalderen pa det yngste barn 2,8 ar i de familier, hvor en eller
begge voksne ikke er beskzftigede.
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Familierne er blevet spurgt om, hvordan det yngste barn passes,
se tabel 2.3. Knap en tredjedel af forxldrene fir passet deres yngste born
1 dagpleje eller vuggestue (16 pct. i dagpleje og 11 pct. 1 vuggestue), knap
en tredjedel i bernehave, mens 33 pct. af forzldrene har born i
SFO/fritidshjem. De bern, der ikke passes i enten dagpleje, vuggestue,
bornehave eller SFO/fritidshjem, bliver enten passet i hjemmet (fx af en
au-pair) eller gar selv hjem fra skole.

Tabel 2.3

Pasning af yngste barn i referencefamilierne. Andel i procent.

Dagpleje 16
Vuggestue 11
Barnehave 29
SFO/fritidshjem 33
Bliver ikke passet uden for hjemmet 11
Familieliv

Husarbejde

Fordelingen af arbejdet i hjemmet er beskrevet dels ved kvindens og
mandens samlede husarbejde pa en uge, dels ved hvor mange gange pi
en typisk uge kvinden og manden udforer nogle specifikke husholdnings-
og bernepasningsopgaver. Sporgsmalet om det samlede husarbejde lyder:
”Hvis du tenker pd husarbejde, fx madlavning, tejvask og rengering,
hvor lang tid bruger du sd typisk pa en almindelig hverdag/pd en typisk
weekendr” Det samlede husarbejde pa en uge for hhv. manden og kvin-
den beregnes sd ud fra svarene pa disse sporgsmal (tabel 2.4). I gennem-
snit har kvinder svaret, at de laver husarbejde knap 13 timer om ugen,
mens mazndene har svaret, at de laver husarbejde godt 8 timer om ugen.
Det betyder, at kvinderne i gennemsnit laver ca. 62 pct. af husarbejdet,
hvilket svarer til, hvad andre undersogelser har fundet (Bonke, 2002; og
Lausten & Sjorup, 2003).6 Til gengzld er den samlede tid, som kvinder
og mand i1 denne undersogelse har svaret, at de bruger pd husarbejde,

6. Lausten & Sjorup (2003) finder, baseret pa en tidsanvendelsesundersogelse, at kvinder med born
i gennemsnit bruger 4'2 time om dagen pd husatbejde inkl. bernepasning, mens mand med born
i gennemsnit bruger 2 timer og 45 minutter.
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noget lavere, end hvad andre undersogelser finder. Dette henger sand-
synligvis sammen med den made, sporgsmalet er formuleret pa. Fx er det
ikke sikkert, at foraldrene i tilstreekkeligt omfang har tenkt pd andre
husholdningsopgaver end de nxvnte, fx oprydning og havearbejde. Idet
bornepasning ikke er blandt de nxvnte opgaver, er det fx usikkert, om
dette er indregnet.

Tabel 2.4
Referencefamiliernes husarbejde.

Gennemsnit
Kvinder:
Samlet husarbejde pa en uge (timer:min) 12:58
Antal gange pa en uge kvinder laver aftensmad 4,88
Antal gange pa en uge kvinder keber ind 2,99
Antal gange pa en uge kvinder gar rent eller vasker tgj 4,92
Antal gange pa en uge kvinder afleverer bgrn 2,89
Antal gange pa en uge kvinder henter barn 2,98
Meend:
Samlet husarbejde pa en uge (timer:min) 8:13
Antal gange pa en uge mand laver aftensmad 2,41
Antal gange pa en uge meend kgber ind 1,87
Antal gange pa en uge mand ger rent eller vasker tgj 1,93
Antal gange pa en uge mand afleverer bgrn 2,21
Antal gange pa en uge maend henter bgrn 1,80

En anden made at beregne husarbejde pa er at telle antal gange man har
udfort en bestemt opgave pa en typisk uge. Forzldrene er blevet spurgt
om, hvor mange gange péa en typisk uge de hver iser udferer folgende
opgaver: lave aftensmad, kebe ind, gore rent eller vaske toj, atlevere born
om morgenen samt hente born om eftermiddagen. Samlet set er disse
opgaver dem, der sammen med bernepasning fylder mest i det daglige
husarbejde (Lausten & Sjorup, 2003). De navnte opgaver er forskellige i
karakter, idet nogle er tidsbundne — aftensmaden skal laves hver dag, og
bornene skal afleveres og hentes hver dag — mens andre opgaver kan
udskydes til et tidspunkt, der passer bedre — det galder fx indkeb og
rengering.

Samlet laver kvinder og mand aftensmad 7,3 gange om ugen,
bernene bliver afleveret 5,1 gange om ugen, og bernene bliver hentet 4,8
gange om ugen (de sidste tal er betinget af, at patrets yngste barn er i
dagpasning). Nar det forste tal overstiger 7, er det, fordi kvinder og
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mend nogle gange er fxlles om at lave aftensmaden. Tilsvarende, nér det
andet tal overstiger 5, er det, fordi forzldrene nogle gange afleverer born
sammen, og ndr det sidste tal er mindre end 5 dage om ugen, skyldes det,
at familierne nogle gange har andre til at aflevere og hente (eller at bor-
nene er blevet sa store, at de nogle dage selv klarer at komme frem og
tilbage). De ikke sd tidsbundne opgaver udfores dog ogsi hyppigt — sam-
let kober parrene 1 gennemsnit ind 4,9 gange om ugen, mens de gor rent
eller vasker toj 6,9 gange om ugen.

For alle husholdningsopgaverne gzlder det, at kvinderne laver
mere end mandene (alle konsforskelle er signifikante). Fx gor kvinden
rent eller vasker toj 5 gange for hver gang manden gor det 2 gange, mens
hun keber ind 3 gange for hver gang manden kober ind 2 gange. Endvi-
dere laver kvinden aftensmad 5 gange om ugen, mens manden i gennem-
snit laver aftensmad 2'2 gang om ugen.

Kvinderne afleverer og henter ogsd born oftere end mazndene,
selvom kensforskellene her er noget mindre end for husholdningsopga-
verne. I gennemsnit afleverer kvinder bern 2,9 morgener om ugen, mens
mend afleverer 2,2 morgener om ugen. Om eftermiddagen er konsfor-
skellen dog lidt sterre: kvinderne henter i gennemsnit 3 gange om ugen,
mens mzndene henter knap 2 gange om ugen. Generelt vil man opfatte
det som mere tidsbundet at skulle hente born om eftermiddagen end at
skulle aflevere born om morgenen. Om morgenen afleveres bornene
som det forste, inden arbejdsdagen begynder, mens det at hente bernene
om eftermiddagen sker efter arbejde. Eftersom det hele skal nis inden
daginstitutionens lukketid, er det ofte mere tidspresset at hente end at
aflevere born.

Netvark

Vi har set pa, om familierne har et netvaerk, der kan trade til, hvis der
pludseligt opstir et problem sisom barns sygdom eller ekstra arbejde
(tabel 2.5). Det at have et sidant netvark giver en fleksibilitet i hverda-
gen, si uforudsigelige problemer ikke er uoverkommelige. Selvom bed-
steforxldre generelt er det vigtigste netvaerk i forhold til bernefamilier (se
Christensen, 2000), kan netvaerket ogsa besta af andre. De voksne i fami-
lien er hver iser spurgt om, hvorvidt de har foraldre, eller om de har
soskende, venner eller bekendte, der kan traede til, hvis en situation op-
star, hvor de pludselig har brug for hjalp til at f4 passet born. Mange kan
1 storre eller mindre omfang treekke pa den enes eller begges foraldre.
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Det gzlder for halvdelen af patrene. Dertil kommer at ca. en tredjedel af
familierne altid kan regne med hjzlp fra seskende, venner eller bekendte.
Samlet set er der 60 pct. af familierne, der har en eller anden form for
netveerk, hvor de altid kan regne med at fi hjzlp til bernepasning, hvis
behovet pludseligt opstir. Der findes dog et mindretal pd 6 pct. af famili-
erne, der slet ikke har nogen form for netvark. De kan altsi hverken
regne med bedsteforzldrehjxlp eller med anden form for hjelp — fx
fordi der ikke er nogen bedsteforzldre, fordi de bor for langt vak, eller
fordi bedsteforxldre og andre af andre arsager ikke har mulighed for at

hjzlpe.

Tabel 2.5

Referencefamiliernes netveerk. Procent.

Altid bedsteforeeldre, der kan hjelpe 50
Aldrig bedsteforeeldre, der kan hjelpe 18
Altid andre, der kan hjelpe 32
Aldrig andre, der kan hjelpe 22
Altid netveerk (bedsteforeldre eller andre) 60
Aldrig netveerk (bedsteforaldre eller andre) 6

Hjzlp udefra til rengoring samt til at hente bgrn

En form for aflastning for en familie med bern og to job er at fi hjalp til
nogle af de praktiske ting i hjemmet. Familierne er blevet spurgt, om de
far hjelp til rengoringen i deres hjem, og om hvorvidt denne hjxlp et
betalt eller ubetalt. Samtidig er de blevet spurgt, om der er andre, der
regelmassigt eller en gang imellem henter bornene om eftermiddagen,
enten betalt eller ubetalt (tabel 2.6). 16 pct. af bornefamilierne betaler for
at fa gjort rent 1 deres hjem, mens 2 pct. fir hjelp til rengering uden at
betale for det (det kan fx vare af andre familiemedlemmer). Den reste-
rende store andel, 82 pct. af familierne, klarer selv rengoringen af deres
hjem. Monsteret ser anderledes ud mht. hjalp til at hente born. 5 pct. af
de familier, hvis yngste barn er i dagpasning, betaler for, at en anden
petson en gang imellem henter barnet/bornene i daginstitutionen om
eftermiddagen, mens 37 pct. af familier, der har bern i dagpasning, har
andre til at hente deres born, uden at de betaler for det. Den sidste type
er sandsynligvis bedsteforzldre eller @ldre soskende, der giver en hand
med.
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Tabel 2.6
Hjeelp til renggring samt til at hente bgrn. Procent.

Betalt hjeelp til renggring 16
Ubetalt hjeelp til rengering 2
Betalt hjeelp til at hente bgrn 5
Ubetalt hjeelp til at hente barn 37
Fritidsaktiviteter

Det at have tid til en fritidsaktivitet, samtidig med at man har familie og
arbejde, er et tegn p4, at der er overskud til at teenke pa sig selv, og at det
er muligt at bruge tid pa sig selv (det vare sig aftenskoleundervisning,
sport, motion, privat kortspil, teater, film, musik, foreningsmoder eller
andet, der gir ind under begrebet en fritidsaktivitet). Knap halvdelen af
kvinderne og lidt flere af mandene har en fritidsaktivitet, de gar til eller
dyrker pd bestemte ugedage og tidspunkter (tabel 2.7). De kvinder, der
har en fritidsaktivitet, er i gennemsnit af sted 1,72 gange om ugen, mens
mendene i gennemsnit er af sted 1,78 gange om ugen. Bide kvinder og
mend, der gir til noget, er altsd i gennemsnit af sted knap 2 gange om
ugen til en fritidsaktivitet.

Tabel 2.7

Referencefamiliernes fritidsaktiviteter.

Andel kvinder, der har en fritidsaktivitet 43 %
Antal gange om ugen* 1,72
Andel mand, der har en fritidsaktivitet 51 %
Antal gange om ugen* 1,78

1. beregnet for dem, der har en fritidsaktivitet.

Ferie

Parrene er ligeledes blevet spurgt om, hvor meget de hver iser har holdt
ferie, og hvor meget de som familie har holdt ferie sammen inden for de
sidste 12 maneder. Bade kvinder og mand har hver iser holdt ca. 5,5
ugers ferie (tabel 2.8). Samlet som familie har de holdt lige knap 5 ugers
ferie. Den individuelle ferie er summen af ferie, feriefridage, omsorgsda-
ge (men ikke afspadseringsdage), mens familiens ferie sammen er den
ferie, der er holdt med hele familien. Der bruges altsd nogle feriedage pa
andet end familieferie, eksempelvis bornefodselsdage, legebesog eller
bare enkeltstiende feriedage.
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Tabel 2.8
Referencefamiliernes ferie. Uger i gennemsnit.

Kvinders ferie 5,74
Mends ferie 5,44
Familiernes ferie sammen 4,98
Enighed

Det er ikke altid, man i en familie er enige om, hvordan tingene skal
vare. Der er 1 undersogelsen blevet spurgt om, hvorvidt foreldrene vur-
derer, at de som par er enige om fire centrale temaer i en familie: forde-
ling af det huslige arbejde, fordeling af bernepasning, berneopdragelse
og okonomiske forhold. Svarkategorierne pd disse sporgsmal er: ”fuld-
stendigt enige”, 7stort set enige”, “pa nogle omrider enige, pa andre
uenige”, “overvejende uenige” samt “fuldstendigt uenige” (tabel 2.9).
Kun meget fd par er overvejende eller fuldstendigt uenige, hvorfor disse
svarkategorier er udeladt af tabellen. Det skal naxvnes, at kvinder og
mend naturligvis ikke altid svarer det samme pa dette sporgsmal, selvom
deres svar sjeldent er langt fra hinanden. Derfor viser vi bade kvindernes
og mandenes svar.

Tabel 2.9
Referencefamiliernes enighed om ... Andel i procent.
Fordeling af det Fordeling af Borne- @konomiske
huslige arbejde ~ bgrnepasning opdragelse forhold
Kvinder:
Fuldstendigt enige 18 41 28 37
Stort set enige 62 52 57 52
P& nogle omrader
enige, pa andre uenige 18 6 14 10
Meend:
Fuldsteendigt enige 17 39 36 37
Stort set enige 64 56 53 53
P& nogle omrader
enige, pa andre uenige 18 4 10 9

Over halvdelen af alle par er stort set enige om fordelingen af det huslige
arbejde, fordelingen af bornepasning, borneopdragelse og ekonomiske
forhold, hvad enten vi ser pa mandens eller kvindens svar. Bornepasning
er den ting, de fleste par er fuldstendigt enige om. Over 90 pct. af alle
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par er fuldstendigt eller stort set enige om, hvem der skal passe bornene
hvorndr. Det samme gor sig geldende omkring enighed om ekonomiske
forhold. Det huslige arbejde er det eneste omride, hvor op mod 20 pct.
af parrene kun er enige pa nogle omrader, og uenige pa andre omrader.

Skaenderier

Mange familier kan ikke helt undgd skaenderier om temaerne ovenfor.
Tabel 2.10 viser kvinders og mands svar pd spergsmalet: Hvor ofte sker
det, at I skeendes om a) hvordan I fordeler det daglige huslige arbejde, b)
hvordan I fordeler bornepasning mellem jer, ¢) bornenes opdragelse, og
d) okonomiske forhold, fx hvordan I bruger jeres penge?

Tabel 2.10
Referencefamiliernes skaenderier om ... Andel i procent.
Fordeling af Fordeling af Bgrne-  @konomiske
det huslige barne- opdragelse forhold
arbejde pasning
Kvinder:
Mindst 1 gang om ugen 9 2 7 2
Mindst 1 gang om maneden 31 10 19 10
Mindst 1 gang hvert halve &r 22 13 17 16
Sjeeldnere/aldrig 39 74 58 73
Meend:
Mindst 1 gang om ugen 10 2 4 2
Mindst 1 gang om maneden 32 11 17 10
Mindst 1 gang hvert halve &r 20 12 14 15
Sjeeldnere/aldrig 39 74 65 74

Kun et fatal af familierne skaendes mindst én gang om ugen, og disse
skaenderier handler mest om fordelingen af det huslige arbejde (9-10 pct.
af parrene). Mere end halvdelen (og op mod 75 pct.) skendes sjaldent
eller aldrig — hverken om fordeling af bornepasning, berneopdragelse og
okonomiske forhold. Dette tyder pa, at skanderier i familierne foregar
mest over fordelingen af det huslige arbejde (hvem, der skal tage opva-
sken i dag, og hvem, der skal gore rent neste gang).

Arbejdsliv

Interviewpersonerne er spurgt om, hvor mange timer de normalt arbej-
der om ugen inklusive eventuelt overarbejde. I referencefamilierne arbej-
der kvinderne i gennemsnit 35 timer om ugen, mens mandene i gennem-
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snit arbejder ca. 42,5 timer om ugen, se tabel 2.11. Samlet set arbejder
kvinden ca. 45 pct. af parrets samlede arbejdstid.

Tabel 2.11

Referencefamiliernes arbejdstid.

Kvinders arbejdstid, timer/uge i gennemsnit 35,12
Meends arbejdstid, timer/uge i gennemsnit 42,57
Kvinders andel af parrenes arbejdstid 45 %

Det skal bemzerkes, at personer der arbejder meget, kan have en tendens
til at overrapportere deres faktiske arbejdstid i forhold til personer, der
arbejder farre timer, maske fordi det foles ekstra hdrdt at arbejde de
sidste timer (se Bonke, 2005). Da mandene arbejder mere end kvinder-
ne, betyder det, at specielt mandenes arbejdstid kan vere lidt overvurde-
ret.

Fordelingen pa, hvor mange der arbejder hhv. mindre end 37
timer om ugen, 37 timer om ugen, eller mere end 37 timer om ugen,
vises i tabel 2.11a. Neasten halvdelen af kvinderne arbejder mindre end
37 timer om ugen, mens det samme kun er tilfxldet for meget fa maend
(6 pet.). Til gengzeld arbejder nesten 2 ud af 3 maend og 1 ud af 4 kvinder
mere end 37 timer om ugen.

Tabel 2.11a
Fordeling pa nedsat tid, fuldtid og mere end fuldtid. Andel i procent.

Kvinder Maend
Mindre end 37 timer om ugen 45 6
37 timer om ugen 32 32
Mere end 37 timer om ugen 23 62

De personer, der arbejder mindre end 37 timer om ugen, har yderligere
svaret pa, om de artbejder mindre end 37 timer om ugen for at fi mere
tid til familien (tabel 2.12). 86 pct. af kvinderne og 58 pct. af mendene
svarer ja til dette. Tid med familien er altsa en afgorende faktor for, om
man velger at arbejde pa nedsat tid.
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Tabel 2.12
Andel, der arbejder deltid for at f& mere tid til familien. Procent.

Kvinder 86
Mend 58

Ligeledes er de, der normalt arbejder mere end 37 timer om ugen, blevet
spurgt om, hvorfor de arbejder mere end fuldtid. De fire sporgsmal,
hvortil der skal svares ja eller nej, er: “Arbejder du mere end 37 timer om
ugen a) for at tjene flere penge, b) fordi arbejdet ikke kan nas pd 37 t-
mer, c) fordi sidan er kulturen péd arbejdspladsen, og d) for at gere et
godt indtryk péd ledelsen?”. Resultatet er vist i tabel 2.13. Hovedparten
har svaret, at de arbejder mere end 37 timer om ugen, fordi arbejdet ikke
kan nas pd 37 timer. Ca. 60 pct. svarer ogsd, at sidan er kulturen pa ar-
bejdspladsen. Det er altsd meget almindeligt at arbejde laengere tid end
fuldtidsnormen pa 37 timer om ugen, ganske enkelt fordi det er normalt
at gore det. Den eneste forskel pa kvinder og mend viser sig i svaret p4,
om man arbejder mere for at tjene flere penge. Knap 10 pct. af kvinder-
ne svarer, at de arbejder leengere tid for at tjene flere penge, mens 21 pct.
af mendene svarer bekraftende pa dette sporgsmil. Der er dobbelt s
mange mend som kvinder, der arbejder lengere tid for at tjene flere
penge, hvilket maske hanger sammen med, at mange mand stadig er
familiens hovedforsorger.

Tabel 2.13
Arsag til at arbejde mere end fuldtid. Procent.

Kvinder Meend
For at tjene flere penge 9 21
Fordi arbejdet ikke kan nas pa 37 timer 82 80
Fordi arbejdspladskulturen er sadan 58 61
For at gare et godt indtryk pa ledelsen 10 10

De timer, der arbejdes udover 37 timer om ugen, bliver ikke alle omsat
direkte til penge. Som det ses af tabel 2.14, fir 29 pct. af kvinderne og 38
pct. af mendene fuld betaling for deres overarbejde, mens hhv. 7 pct. og
5 pct. fir en del af overarbejdet betalt. Der er derimod flere kvinder end
mend, der afspadserer: 31 pct. af kvinderne kan afspadsere de timer, de
har arbejdet ekstra, mens det kun gazlder for 18 pct. af mandene. Disse
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svar henger udmarket sammen med konklusionen fra forrige tabel om,
at flere mend end kvinder arbejder over for at tjene flere penge. Dette
kan séledes enten skyldes, at maendene i hojere grad har mulighed for at
fa udbetalt overarbejdet, eller ogsa kan det skyldes, at kvinder i hojere
grad er interesseret 1 tiden og derfor afspadserer. Det skal 1 ovrigt be-
merkes, at nogle lonmodtagere er ansat uden ovre arbejdstid, hvorfor
timerne udover 37 ikke kan betragtes som decideret overarbejde. Det
samme gezlder selvstendige.

Tabel 2.14
Betaling for evt. overarbejde. Procent.

Kvinder Meend
Fuld betaling 29 38
Ingen betaling 33 38
Afspadsering 31 18
Noget betales 7 5

Ansvar for ledelse og tilretteleggelse af andres arbejde

Hvis man hatr ansvaret for at lede og tilretteleegge andres arbejde pa sin
arbejdsplads eller har ansatte under sig, kan det betyde et storre ansvar,
som det kan vare svart at legge fra sig, nir man kommer hjem. Tabel
2.15 viser, hvor mange der enten har underordnede, som de leder og
tilrettelegger arbejdet for (lonmodtagere), eller har ansatte (selvsteendige).
Derudover viser tabellen, hvor mange underordnede/ansatte man hat,
givet at man har nogle.

Tabellen viser, at godt hver fjerde kvinde og ca. hver anden
mand har underordnede, som de skal lede eller fordele arbejdet for. Dis-
se tal er umiddelbart hoje, men afspejler de nye organiseringer af arbejdet
pa de danske arbejdspladser. At skulle tilretteleegge arbejdet for andre
behover saledes ikke at betyde, at man er ansat i en lederstilling, men kan
ogsi betyde at man er teamleder, projektleder eller noget helt tredje.
Forskellen mellem kennene er stor, siledes at nasten dobbelt s mange
mend som kvinder har en eller anden ledelsesrolle pd arbejdspladsen.
Denne forskel bliver yderligere understreget af det gennemsnitlige antal
underordnede. Kvinder, der har underordnede, har i gennemsnit ca. 9
underordnede, mens mand i gennemsnit har knap 19 underordnede.
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Tabel 2.15
Antal underordnede/ansatte.

Andel kvinder med underordnede/ansatte 26 %
Gennemsnitligt antal underordnede/ansatte? 8,93
Andel mand med underordnede/ansatte 45 %
Gennemsnitligt antal underordnede/ansatte? 18,59

1. Censureret ved maks. 500 underordnede/ansatte.
2. Beregnet for dem, der har underordnede/ansatte.

Transporttid

En anden ting, der kan have betydning for bernefamilierne, er, hvor lang
transporttid der er mellem hjemmet og arbejdspladsen. Generelt viser
undersogelser af transporttid, at mand har lengere transporttid end
kvinder, miaske fordi kvinderne foretrakker at arbejde tat pid hjem og
daginstitution for derved at kunne komme hurtigere fra arbejde til
hjemmet (Lausten & Sjorup, 2003). Dette resultat bliver dog ikke bekraef-
tet 1 denne undersogelse. Kvinder og mend 1 pat, hvor begge er beskaet-
tigede, og hvor der er mindst et barn i alderen 0-10 ar, bruger i gennem-
snit 20-25 minutter pa at komme til eller fra arbejdet pa en normal ar-
bejdsdag. Vi finder altsd ingen konsforskelle, hvilket tyder pa, at kvinder-
ne og mzendene i bornefamilierne er mere lige mht. transporttid, end nér
man ser pd alle beskaeftigede kvinder og mand i Danmark.

Tabel 2.16

Transporttid til eller fra arbejde. Minutter i gennemsnit1

Kvinder 21,50
Mand 24,32

1. Den viste transporttid inkluderer ikke den tid, der bruges pa at aflevere eller hente barn i
daginstitutioner.

Sektor

Traditionelt har den offentlige sektor ry for at vare mere familievenlig
end den private sektor — fx i forhold til muligheden for deltidsarbejde og
fuld lon under barsel — og derfor kan sektortilhersforholdet have betyd-
ning for familierne. Det er sdledes fundet, at kvinder valger at soge over
i den offentlige sektor, nir de fir born pga. denne forventede familieven-
lighed (Nielsen, Simonsen & Verner, 2004). Omvendt er der dog ogsi en
del af jobbene i den offentlige sektor, hvor fleksibiliteten er lille (ansatte 1
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fx sundhedssektoren har kun sjeldent mulighed for at arbejde hjemme)
og tidsbundetheden er hoj (medetidspunkter ligger fast). Det er derfor
ikke entydigt bedre for familiernes balance, hvis én eller begge er offent-
ligt ansat. Derudover kan der vare forskel pd at vare selvstendig og
lenmodtager. Som udgangspunkt har selvstendige siledes bedre mulig-
heder for at tilretteleegge eget arbejdet og har mere indflydelse pé arbej-
dets indhold. Omvendt kan det vere svarere for dem at holde fri fra
arbejdet.

Samlet er ca. 50 pct. af kvinderne og 21 pct. af maendene offent-
ligt ansat, 5 pct. af kvinderne og 12 pct. af maendene er selvstendige,
mens resten er ansat i den private sektor. I 14 pct. af parrene er begge
offentligt ansat, mens begge voksne er privat ansat i 33 pct. af parrene.
Endelig er der 3 pct. af parrene, hvor begge voksne er selvstendige.

Tabel 2.17
Referencefamiliernes beskeaeftigelse opdelt pa sektor.® Andel i procent.
Kvinder:
Offentlig ansat 50
Privat ansat 44
Selvstendig 5
Meend:
Offentlig ansat 21
Privat ansat 67
Selvstendig 12
Parrene:
Par, hvor begge er offentligt ansat 14
Par, hvor begge er privat ansat 33
Par, hvor begge er selvstendige 3

1. Selvstaendige er defineret som privat ansatte.

Normale/skave arbejdstider

Hvordan arbejdstiden er placeret, kan have stor betydning for bornefa-
miliernes balance 1 hverdagen. Hvis en eller begge voksne arbejder uden
for de normale arbejdstider, fx aften, nat eller weekend, kraever det typisk
seerlig planlegning af familiens hverdag. Tabel 2.18 viser, hvor mange der
arbejder uden for almindelig dagtid, (ca. 07-18) samt hvor mange der
regelmaessigt arbejder i weekenden. Knap hver femte af bade kvinder og
mend arbejder ikke fast dagtid (17-19 pct.). Dertil kommer, at ca. en
fjerdedel af alle kvinder og mand arbejder regelmaessigt 1 weekenden.
Personer, der enten ikke arbejder fast dagtid eller har svaret, at de regel-
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maessigt arbejder 1 weekenden, er klassificeret som personer, der arbejder
pa skaeve tidspunkter. Dette gxlder siledes ca. hver tredje — lidt flere
mend end kvinder.

Problemet med de skxve arbejdstider vil selvfolgelig vare for-
steerket, hvis det gelder begge voksne. Nederst i tabel 2.18 kan man se, at
begge voksne har skaeve arbejdstider 1 14 pct. af parrene, mens begge
voksne har normale arbejdstider i 44 pct. af parrene. Samlet gzlder det
for godt halvdelen af parrene, at mindst én af de voksne har skave ar-
bejdstider. De skave arbejdstider er altsd meget udbredte.

Tabel 2.18
Normale/skeeve arbejdstider. Andel i procent.
Kvinder:
Ikke fast dagtid 17
Regelmassigt arbejde i weekenden 26
Skaeve arbejdstider* 33
Maend:
Ikke fast dagtid 19
Regelmassigt arbejde i weekenden 29
Skeeve arbejdstider 37
Parrene:
Par, med normale arbejdstider 44
Par, hvor hun har normale og han har skeeve arbejdstider 23
Par, hvor hun har skave og han har normale arbejdstider 19
Par, hvor begge har skaeve arbejdstider 14

1. Normale arbejdstider er defineret som fast dagtid uden regelmaessigt arbejde i week-
enden. Skave arbejdstider som det modsatte — dvs. enten ikke fast dagtid eller regel-
maessigt arbejde i weekenden.

En anden form for skave arbejdstider er, hvis arbejdet indebarer, at man
nogle gange overnatter vk fra hjemmet (tabel 2.19). Dette kan fx vare
tilfeeldet for lastbilchaufforer, sxlgere, piloter, someand eller andre, der af
og til tager pd tjenesterejse. 30 pct. af kvinderne og 46 pct. af mendene
har overnattet vaek fra hjemmet i forbindelse med deres arbejde i lobet af
de sidste 12 mdneder. Af dem, der har vaeret vak, har 17 pct. af kvinder-
ne og 40 pct. af mendene vaeret vak mere end 14 natter. Vi finder altsa,
at flere mand end kvinder har et arbejde, som indebarer, at de til tider er
vaek fra hjemmet om natten.
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Tabel 2.19
Overnatninger veek fra hjemmet i forbindelse med arbejdet. Andel i procent.

Kvinder, der overnatter veek fra hjemmet 30
Mere end 14 natter’ 17
Mend, der overnatter veek fra hjemmet 46
Mere end 14 natter* 40
Par, hvor begge overnatter veek fra hjemmet 17
Par, hvor ingen overnatter veek fra hjemmet 41

1. Beregnet blandt den del, der overnatter veek fra hjemmet.

Fleksibilitet i arbejdstiden

Maxnd og kvinder har forskellige betingelser for, hvor fleksible deres
arbejdstider er. Mange arbejdspladser har indfert flekstid, hvor medar-
bejderne kan flekse med modetidspunkter og sluttidspunkter uden for en
fastsat periode, hvor alle skal vare der (eksempelvis mellem kl. 10 og kl.
15). Vi har i denne undersogelse spurgt, om personen fra dag til dag selv
kan xndre arbejdstidens placering med op til 2 timer (fx for at gi til lege
med syge born eller andre akutte behov), hvis personen selv ensker det.
Dette er muligt for 70 pct. af mandene og 49 pct. af kvinderne. Denne
konsforskel svarer til, hvad man i ovrigt finder for arbejdsmarkedet
(Danmarks Statistik, 20006).

Tabel 2.20

Referencefamiliernes fleksibilitet i arbejdstider. Andel i procent.

Egen fleksibilitet op til 2 timer — kvinder 49
Egen fleksibilitet op til 2 timer — maend 70
Arbejdsgivers fleksibilitet op til 2 timer — kvinder 33
Arbejdsgivers fleksibilitet op til 2 timer — maend 39

Omvendt kan arbejdsgiveren ogsa onske at xndre medarbejderens ar-
bejdstid med kort varsel, fx fordi der kommer en hasteopgave, eller fordi
der er sygdom blandt kollegerne. For 33 pct. af kvinderne og 39 pct. af
mendene kan arbejdsgiveren fra dag til dag @ndre medarbejderens at-
bejdstid med op til 2 timer. Mendene har altsa langt mere fleksibilitet 1
forhold til selv at kunne =ndre arbejdstiden end kvinder, men er om-
vendt ogsd pa arbejdspladser, hvor arbejdsgiveren har mere fleksibilitet
end for kvindernes vedkommende.
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Hjemmearbejde

En anden form for fleksibilitet er muligheden for at arbejde hjemme
(tabel 2.21 og 2.22). Flere mand end kvinder har mulighed for helt eller
delvist at arbejde hjemme — 48 pct. mod 37 pct. For bide mand og
kvinder, der har mulighed for at arbejde hjemme, galder det, at de i gen-
nemsnit gor det ca. en dag om ugen — kvinder lidt mere end mend. For
familierne i denne undersogelse er hjemmearbejde altsa noget, der bruges
aktivt, givet at der er mulighed for det. Det skal dog bemzrkes, at hjem-
mearbejde kan vazre to forskellige ting. En mulighed er, at man arbejder
hjemme i stedet for pa arbejdspladsen — fx bliver hjemme én dag om
ugen. En anden mulighed er, at hjemmearbejdet er arbejde hjemme fx
om aftenen eller i weekenden. Selvom begge former for hjemmearbejde
kan give fleksibilitet i hverdagen, er der selvfolgelig forskel i forhold til
balancen mellem familie- og arbejdsliv athaengig af, om man arbejder
hjemme om dagen eller om aftenen/i weekenden.

Tabel 2.21

Hjemmearbejde.

Andel kvinder med mulighed for at arbejde hjemme 37 %
Gennemsnitligt hjemmearbejde (timer pr. uge) * 8:41
Andel maend med mulighed for at arbejde hjemme 48 %
Gennemsnitligt hjemmearbejde (timer pr. uge)* 8:11

1. Beregnet blandt dem, der har mulighed for at arbejde hjemme.

De personer, der en gang imellem arbejder hjemme, har fiet et par
sporgsmal om drsagen til, at de arbejder hjemme. Svarene viser, at for
kvinder og mand er hjemmearbejdet med til at f4 hverdagen til at henge
sammen. Halvdelen af alle dem, der benytter sig af muligheden for at
arbejde hjemme, svarer, at de gor det for at fa hverdagen til at henge
bedre sammen. Lidt ferre, men dog en forholdsvis stor andel, 39 pct. af
kvinderne og 44 pct. af mandene, svarer ogsd bekreftende pa, at de
arbejder hjemme for at f4 mere ro til deres arbejdsopgaver.
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Tabel 2.22
Arsag til hiemmearbejde. Andel i procent.

Kvinder Meend
For at fa hverdagen til at haenge bedre sammen 49 52
For at fa mere ro til arbejdsopgaverne 39 44

Tilfredshed med placering af arbejdstid

Tilfredsheden med placeringen af arbejdstiden er malt pa en skala fra 1
til 6. Sporgsmailet: “Hvor tilfreds er du med placeringen af din arbejdstid
(dvs. hvornir pa degnet og ugen du arbejder)?” besvares med et 1-tal,
hvis personen “overhovedet ikke er tilfreds”, og et 6-tal, hvis personen
er “meget tilfreds”. Generelt er tilfredsheden med placeringen af arbejds-
tiden hoj, se tabel 2.23. Over halvdelen af alle svar falder i kategorien 6:
”meget tilfreds”. Samtidig ligger kun 3 pct. af alle svar i den lave ende af
skalaen (1 og 2).

Tabel 2.23
Tilfredshed med placering af arbejdstid.1

Gennemsnit
Kvinder 5,25
Meend 5,23

1. P& en skala fra 1-6, hvor 1 er “overhovedet ikke tilfreds”, og 6 er "meget tilfreds”.

Fravaer fra arbejdet pga. syge born

Vi har set pa, hvor meget familierne er fravaerende fra arbejdet pga.
borns sygdom, ikke kun i forbindelse med barns forste sygedag, men i
det hele taget (tabel 2.24). Der er stor forskel pa, hvor belastede familier-
ne er af borns sygdom —1 11 pct. af familierne har hverken kvinden eller
manden varet fravarende fra arbejdet i det forlobne dr pga. borns syg-
dom. Dette kan enten skyldes, at bornene slet ikke har varet syge (pa
forxldrenes arbejdsdage), eller at familien har andre pasningsmuligheder
for syge born (fx bedsteforzldre). Det skal nevnes, at syge born selvfol-
gelig kan vare en belastning for familien, selvom forzldrene ikke beho-
ver at vare fraverende fra arbejdet. Fx kan det tage bade tid og energi at
arrangere alternativ pasning til bornene.
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Givet at mindst én af de voksne i familien har varet fravarende
fra arbejdet for at passe syge born i lobet af de sidste 12 maneder, finder
vi, at kvinders antal af fravarsdage er lidt storre end mands — 4,8 dage i
forhold til 4,1 dage. Forskellen mellem kvinder og mznd er dog ikke
signifikant. Bemaerk, at perioder med fravar ikke kun behover at veare
som barns forste sygedag, men kan veare alle former for fravaer (inkl. fx
hjemmearbejdsdage og feriedage).

Tabel 2.24

Fraveer i forbindelse med bgrns sygdom.

Andel par, hvor ingen har veeret fravaerende pga. barns sygdom 11
Gennemsnitligt antal dage — kvinder* 4,77
Gennemshitligt antal dage — maend?* 4,13

1. Beregnet blandt dem, der har veeret fravaerende pga. barns sygdom.

Ikke alt arbejde kan vente, til den fravaerende kollega er tilbage igen.
Tabel 2.25 viser, hvem der udferte arbejdet sidste gang hhv. kvinden og
manden var fravarende pga. barns sygdom. 32 pct. af kvindernes kolle-
ger og 23 pct. af maendenes kolleger mitte udfore arbejdet for den foral-
der, der var fravaerende med sygt barn (en overvagt af kvinder), mens 28
pct. af kvinderne og 36 pct. af mendene har svaret, at deres arbejde ven-
tede, til de kom tilbage (altsd en overvagt af mand). Det er kun et fital,
der har svaret, at der blev indkaldt en vikar til at udfere arbejdet (8 pct. af
kvinderne og 3 pct. af mandene). Sa selvom der er mange arbejdsplad-
set, hvor arbejdet ikke kan vente (hospitaler, zldrepleje, skoler, bornein-
stitutioner, store byggepladser og produktionsvirksomheder), hentes der
sjxldent vikarer ind, mens kollegerne oftere arbejder det mere i lobet af
dagen for at kompensere. En del af forklaringen pd dette resultat er
sandsynligvis, at alle former for fraver er inkluderet — ikke kun barns 1.
sygedag. En del af fravaret kan derfor i et omfang planlegges (fx hjem-
mearbejde pa barnets 2. sygedag).
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Tabel 2.25
Hvem udfarte arbejdet, da du var fraveerende pga. barns sygdom? Andel i

procent.

Kvinder Meend
En vikar 8 3
Kolleger 32 23
Arbejdet ventede til jeg kom tilbage 28 36
Noget blev udfert af kolleger, andet ventede 6 6
Andet 3 6

Hensyn pa arbejdspladsen til bernefamilier

Arbejdspladsen kan vaere mere eller mindre familievenlig, enten med en
formuleret politik eller med uformelle aftaler om at tage hensyn til med-
arbejdere med born. Der er i sporgeskemaet spurgt til, hvor meget der pi
den enkeltes arbejdsplads tages hensyn til medarbejdere med born ved
placering af a) den daglige arbejdstid, b) ferier og fridage, og ¢) meder.
Som det ses 1 tabel 2.26, tages der pa en lang reckke arbejdspladser hen-
syn til medarbejdere med born. Der er siledes ca. 50 pct. af bade kvinder
og meznd, der siger, at der i hoj grad tages hensyn til medarbejdere med
born, nar der planlegges ferier og fridage. Faktisk er der under 10 pct.,
der svarer, at der slet ikke tages hensyn til medarbejdere med bern ved
placering af ferier. De fleste bornefamilier far siledes mulighed for fx at
placere deres ferie 1 forbindelse med bornenes skoleferier.

Tabel 2.26
Hensyn til medarbejdere med bgrn pa arbejdspladsen ved placering af ...
Andel i procent.

... den daglige ... ferier ... mader
arbejdstid og fridage
Kvinder:
| hgj grad 41 52 36
1 nogen/mindre grad 47 39 43
Slet ikke 12 9 21
Maend:
| hgj grad 40 52 37
I nogen/mindre grad 45 39 44
Slet ikke 15 9 19
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Med hensyn til placeringen af det daglige arbejde tages der ogsa i mete
eller mindre grad hensyn til bernefamilier. Ca. 15 pct. af alle kvinder og
mend siger, at der slet ikke tages hensyn til medarbejdere med born, nir
den daglige arbejdstid placeres. Det kan vare, fordi medetidspunkterne
ligger sa tidligt eller sent pa dagen, at det ikke harmonerer med at bringe
og hente born inden for almindelige daginstitutionsiabningstider. Endelig
siger lidt flere, at der slet ikke tages hensyn til medarbejdere med born
med placering af meder. Det er siledes ca. 20 pct. af alle kvinder og
mend, der foler, at moder fx placeres uden hensyntagen til foraldre, der
skal na at hente deres born — sandsynligvis sent pa eftermiddagen.

Skelnen mellem familieliv og arbejdsliv

Der er inden for de senere ir indfort megen fleksibilitet pd mange at-
bejdspladser, bade mht. medetider, og mht. arbejds-mobiltelefoner, mu-
lighed for internetopkobling og hjemmearbejdspladser (se fx Ttchsen,
Boggild, Burr & Villadsen, 2002). Detved er skellet mellem arbejdsliv og
fritid blevet mere flydende. Det er for mange muligt at vere 1 forbindelse
med arbejdet degnet rundt. Sporgeskemaet indeholder seks sporgsmil,
der soger at afdekke, hvorvidt foreldrene holder fri, nir de er hjemme,
eller om de altid tenker pa arbejdet. Tabel 2.27 viser, hvor ofte man
tenker pi sit arbejde efter fyraften, og hvor ofte man tager arbejdsopga-
ver med hjem om aftenen eller i weekenden, mens tabel 2.28 viser, hvor
godt det passer med kvindernes og maendenes opfattelse af deres arbejde,
at det er skarpt adskilt fra fritiden.

Tabel 2.27
Skel mellem familieliv og arbejdsliv: Hvor ofte ... Andel i procent.
... teenker du ... tager du ... tager du
pé arbejdsopgaver arbejdsopgaver med arbejdsopgaver med
efter fyraften hjem om aftenen hjem i weekenden
Kvinder:
Altid 6 5 3
Ofte 32 12 8
Afog til 34 18 14
Sjeldent/aldrig 27 64 74
Méend:
Altid 13 8 6
Ofte 36 19 12
Afog til 25 17 16
Sjeeldent/aldrig 25 56 65
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Halvdelen af mandene og lidt ferre af kvinderne tenker altid eller ofte
pa arbejdsopgaverne efter fyraften. Det er altsd relativt almindeligt at
tenke pa arbejdet, selvom man har fri. Der er dog langt ferre, der tager
arbejdet med hjem om aftenen eller i weekenden. 17 pct. af kvinderne og
27 pct. af mendene tager saledes altid eller ofte arbejdsopgaver med
hjem om aftenen, mens 11 pct. af kvinderne og 18 pct. af mzendene altid
eller ofte tager arbejde med hjem i weekenden. For mange af disse pet-
soner vil det siledes vare sadan, at de ikke holder rigtigt fri, selvom de er
hjemme, fordi der ligger en arbejdsopgave og venter.

Tabel 2.28
Skel mellem familieliv og arbejdsliv: Hvor godt passer det pa din opfattelse af
dit arbejde, at ... Andel i procent

... arbejdet altid ... et arbejde kun ... du aldrig
mere eller mindre er noget, der udferes  teenker pé arbejdet,
er i dine tanker? i den fastsatte arbejdstid? nér du har fri?

Kvinder:
Passer i hgj grad 16 28 9
Passer i nogen grad 39 25 25
Passer i mindre grad 33 23 36
Passer slet ikke 12 23 31

Maend:

Passer i hgj grad 24 23 10
Passer i nogen grad 39 19 20
Passer i mindre grad 27 24 30
Passer slet ikke 9 33 39

Vi finder, at ca. en tredjedel af bade kvinder og mand aldrig tenker pa
arbejdet, nar de har fri (passer i hoj grad eller passer i nogen grad). Det er
altsa relativt almindeligt at tenke pa arbejdet uden for arbejdstid. Til
gengzld mener godt halvdelen af kvinderne og godt 40 pct. af mendene,
at et arbejde kun er noget, der udfores i den fastsatte arbejdstid, mens
over halvdelen af kvinderne og nasten to tredjedele af mandene svarer
bekraftende til, at arbejdet altid er mere eller mindre i tankerne. Der er
altsd mange, der bade tenker pd arbejde uden for den almindelige ar-
bejdstid, og som nogle gange arbejder uden for den fastsatte arbejdstid —
flere maend end kvinder.

40



Holdninger til, hvad der er det vigtigste ved at have et arbejde

Forskellige mennesker har forskellige holdninger til, hvad der er det vig-
tigste 1 forhold til at have et arbejde. Af de fire muligheder, der er medta-
get 1 sporgeskemaet, viser tabel 2.29, hvordan kvinder og mand fordeler
sig mht., hvad der er det vigtigste for dem.

Tabel 2.29
Det vigtigste ved at have et arbejde. Andel i procent.

Kvinder Meend
Sikkerhed i ansattelsen 6 15
Hgj indkomst 1 7
Varierende arbejdsopgaver 22 32
Mulighed for at forene arbejde og familie 70 46

Hele 70 pct. af alle kvinder har svaret, at muligheden for at forene arbej-
de og familie er det vigtigste ved at have et arbejde. Knap halvdelen af
alle mend, 46 pct., har ligeledes svaret, at mulighed for at forene arbejde
og familie er det vigtigste. 32 pct. af mendene svarer, at varierende ar-
bejdsopgaver er det vigtigste, mens 15 pct. af maendene svarer, at sikker-
hed i anszttelsen er det vigtigste for dem. En meget lille del, 1 pct. af
kvinderne og 7 pct. af maendene, siger, at en hej indkomst er det vigtigste
ved at have et arbejde. Det skal dog bemarkes her, at sarligt mange kan
have svaret, at muligheden for at forene arbejde og familie er det vigtig-
ste, fordi spergsmilet indgar i et skema, der handler om balancen mellem
familie- og arbejdsliv.

Uddannelse
Vi har set pa familiernes fordeling pd hhv. uddannelsesniveau og uddan-
nelsesretning. Vi har desvarre ikke mulighed for at identificere, hvilken
branche foraldrene arbejder i. Uddannelsesniveau og uddannelsesretning
indikerer dog ens jobmassige placering pd arbejdsmarkedet. Uddannel-
sen er som sagt kun en indikator — dels fordi man med den samme ud-
dannelse kan arbejde i mange forskellige brancher, dels fordi man jo ikke
nodvendigvis arbejder med det, man er uddannet inden for.
Uddannelsesniveauet angiver lengden af den erhvervskompeten-
cegivende uddannelse og er grupperet i de gangse kategorier. Uddannel-
sesretningen angiver den erhvervskompetencegivende uddannelse fordelt
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pé otte hovedgrupper: pxdagogik, humaniora/kunst, natur/teknik, sam-
fund/handel og kontor/service, bygge og anleg/industri/transport,
levnedsmidler og husholdning/jord og fisk, sundhed og politi/forsvar.”

Tabel 2.30
Uddannelsesniveau i forhold til uddannelsesretning. Alle kvinder og meend
med kompetencegivende uddannelser. Procent.

Erhvervs- Kort ~ Mellemlang Lang Alle
faglig videregéende videregdende videregdende  niveauer
uddannelse uddannelse uddannelse uddannelse

Padagogik 0,7 0,0 98,6 0,7 100
Humaniora/kunst 0,0 12,6 16,6 70,9 100
Natur/teknik 0,0 29,7 33,3 37,0 100
Samfund/handel og

kontor/service 63,2 8,2 71 21,5 100
Bygge og anleg,

industri/transport 94,5 0,5 5,0 0,0 100

Levnedsmidler og
husholdning/jord og

fisk 72,6 8,4 4,1 14,9 100
Sundhed 28,0 4,8 53,8 134 100
Politi/forsvar 0,0 76,7 2,3 20,9 100

I nogle tilfxlde er der et stort overlap mellem retning og niveau, se tabel
2.30. Dette gaelder fx for pxdagogikuddannelserne, som stort set uden
undtagelse er mellemlange videregiende uddannelser (fx pzdagoger og
skolelzrere), og for “bygge og anleg/industri/ transport”’-uddannelserne,
som neasten alle er erhvervsfaglige uddannelser. Andre uddannelsesret-
ninger gir pa tveers af niveauerne, fx natur/teknik som bade kan vere en
kort (fx laborant), en mellemlang (fx akademiingenior) og en lang videre-
giende uddannelse (fx civilingenior). Ogsa sundhedsuddannelserne varie-
rer i forhold til uddannelsesniveauet, siledes at fx en social- og sund-
hedshjalper har en erhvervsfaglic uddannelse, en sygeplejerske har en
mellemlang videregidende uddannelse, og en lege har en lang videregien-
de uddannelse.

Referencebornefamiliernes uddannelsesniveau og uddannelses-
retning er beskrevet i tabel 2.31. 16 pct. af kvinderne og 19 pct. af men-

7. Der findes ikke en standardiseret overordnet opdeling af uddannelser efter retninger. Opdelin-
gen her har vi siledes selv defineret.
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dene har ikke en erhvervskompetencegivende uddannelse (folkeskole og
gymnasiale uddannelser er slaet sammen til én ufaglert kategori) og har
folgelig heller ikke en uddannelsesretning. For uddannelsesniveauet gal-
der det, at de erhvervsfaglice uddannelser er dominerende for bade kvin-
der og mzend — 36 pct. af kvinderne og 41 pct. af mandene har en er-
hvervsfaglig uddannelse. Derudover er der mange kvinder med en mel-
lemlang videregiende uddannelse — 28 pct., mens de nzststorste grupper
for mend er mellemlang og lang videregiende uddannelse — begge med
16 pct.

Tabel 2.31
Referencefamiliernes uddannelse. Procent.

Kvinder Mand

Uddannelsesniveau

Uden erhvervskompetencegivende uddannelse 16 19
Erhvervsfaglig uddannelse 36 41
Kort videregaende uddannelse 7 8
Mellemlang videregaende uddannelse 28 16
Lang videregéende uddannelse 14 16
Uddannelsesretning?
Paedagogik 14 5
Humaniora/kunst 6 2
Natur/teknik 5 14
Samfund/handel og kontor/service 32 22
Bygge og anlag/industri/transport 3 25
Levnedsmidler og husholdning/jord og fisk 6 8
Sundhed 19 3
Politi/forsvar 0 2

1. Alle kensforskelle i tabellen er signifikante p& 5-procentniveau.

2. Summen af andelene under uddannelsesretning summer ikke til 100 pct. De resterende
16/19 pct. findes i kategorien “uden erhvervskompetencegivende uddannelse”, séledes
at fx 14 pct. af alle kvinder i hele datamaterialet har en pseedagogisk uddannelsesretning.

Den altdominerende uddannelsestretning for kvinder er ”samfund/han-
del og kontor/service”. 32 pct. af kvinderne er uddannet inden for dette
omride. De nzststorste omrader er sundhed med 19 pct. og pedagogik
med 14 pct. af kvinderne. De fleste mand er derimod uddannet inden
for omraderne “bygge og anleg/industri/transport” (25 pct.) og “sam-
fund/handel og kontot/setvice” (22 pct.). Det kensopdelte arbejdsmar-
ked slar altsa tydeligt igennem 1 uddannelsesretningerne (se ogsd Holt,
Geerdsen, Christensen, Klitgaard & Lind, 20006).
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Okonomi

Bornefamilierne har angivet deres bruttoarbejdsindkomst og deres even-
tuelle anden indkomst.? Gennemsnittet for referencefamilierne er vist i
tabel 2.32. Kvinderne tjener i gennemsnit ca. 24.000 kr. om maneden,
mens mendene i gennemsnit tjener ca. 36.000 kr. Ved siden af arbejds-
indkomsten har kvinderne i gennemsnit knap 4.000 kr. 1 anden indkomst,
mens mandene har ydetligere 5.500 kr. pr. médned. Derved er den samle-
de bruttoindkomst for referencefamilierne pa 69.000 kr. pr. méaned. Et
simpelt mal for, om familierne kan fi det til at lobe rundt skonomisk, er
at se pd, om parrene menet, at de har noget til overs til opsparing, efter
at alle udgifter er betalt. Ca. 75 pct. af alle bornefamilierne siger, at de har
penge tilovers til opsparing. Der er sdledes en restgruppe pa ca. 25 pct.,
der sidder hardt i det skonomisk, eller som fir tingene til at lobe rundt
uden opsparing til pension, uforudsete udgifter og storre ferier. Endelig
skal det navnes, at den gennemsnitlige indkomst for lavindkomst-
familierne (dvs. de 10 pct. af familierne, der har de laveste indkomster) et
38.000 k.

Tabel 2.32

Referencefamiliernes gkonomi pr. maned." Kroner.

Kvinders Ignindkomst. Gennemsnit 23.933
Kvinders anden indkomst. Gennemsnit 3.727
Meends lgnindkomst. Gennemsnit 35.905
Meends anden indkomst. Gennemsnit 5.469
Parrenes samlede indkomst. Gennemsnit 69.076
Penge tilovers til opsparing — kvinder. Andel i procent 74
Penge tilovers til opsparing — mand. Andel i procent 78
Indkomst for en lavindkomstfamilie (10 %). Gennemsnit 38.024

1. Alle indkomster er angivet som ménedlige bruttoindkomster, dvs. for skatter og fradrag
er trukket fra.

8. Den pracise sporgsmilsformulering er: “Forst vil jeg sporge til din arbejdsindkomst i din ho-
vedbeskzftigelse. Hvad er din ménedlige bruttoarbejdsindkomst, dvs. for skat og fradrag er truk-
ket fra? Der taenkes pa hele arbejdsindkomsten herunder ogsd overarbejdsbetaling”, og ”Hvis du
har anden indkomst end lonindkomst fra hovedbeskaftigelsen, hvor hej er den indkomst si for
skat og fradrag? (inkl. lon fra bibeskaftigelse)”.
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FAMILIETYPER

Efter denne karakteristik af referencefamilierne vender vi blikket mod de
enkelte familietyper. For at begranse antallet af tal i teksten har vi valgt
kun at beskrive de mest interessante omrader her — nemlig husarbejde,
netveerk, arbejdstid, transporttid og arbejdstorhold. Forst for familiety-
perne og lavindkomstfamilierne og dernast for uddannelseskategorierne.
I tabellerne nedenfor er det testet, hvorvidt gennemsnittet af en faktor
for en given familietype afviger fra referencefamiliernes vaerdi. Signifi-
kante forskelle er markeret ved 7+ for en positiv afvigelse og ”-” for en
negativ afvigelse. Hvis der hverken er et plus eller et minus, betyder det
altsa, at forskellen mellem tallet og referencefamiliernes vardi ligger in-
den for den almindelige statistiske usikkerhed.®

Resultaterne for familietyperne opdelt efter arbejdstid og ansat-
telsesforhold samt for lavindkomstfamilierne findes i tabel 2.33-2.43,
mens resultaterne for forskellige uddannelseskategorier findes i tabel
2.44-2.54. Hovedresultaterne af denne opdeling er gengivet i punktform,
mens tabellerne er placeret i afsnittet familietyper — tabeller.

Den samlede besktivelse af familietyperne, der folger beskrivel-
sen af referencefamilierne pa de fire hovedomrader — familieliv, arbejds-
liv, uddannelse og okonomi, er placeret i appendiks A, hvor hovedresul-
taterne for alle omriderne ogsa er gengivet i punktform.

Yderpunkterne for familietyper
Som beskrevet i kapitel 1 refereres der i det folgende til familietyperne
som folger:

e  Familietype 1 — kvinde pa nedsat tid og mand pa almindelig fuldtid
(F1)

e  Familietype 2 — kvinde pd almindelig fuldtid og mand pa almindelig
fuldtid (F2)

e  Familietype 3 — kvinde pa mere end fuldtid og mand pé almindelig
fuldtid (IF3)

9. Den statistiske usikkerhed afhanger bide af variansen pi faktoren og af antallet af observationer
inden for en given gruppe. En ikke-signifikant forskel indikerer derfor enten, at vardierne ikke er
forskellige fra hinanden, eller at antallet af obsetvationer i én eller begge grupper er for lille til at
afgore, om forskellen er signifikant.
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Familietype 4 — kvinde pd nedsat tid og mand pa mere end fuldtid
(F4)

Familietype 5 — kvinde p4 fuldtid og mand pa mere end fuldtid (I'5)
Familietype 6 — kvinde pad mere end fuldtid og mand pd mere end
fuldtid (F6)

Familietype 7 — lonmodtager kvinde og selvstendig mand (F7)
Familietype 8 — selvstendig kvinde og selvstendig mand (F8).

Husarbejde, netvaerk og hjelp til rengoring

Kvinder i familietype 7 bruger mest tid pa husarbejde pa en uge,
mens kvinder i familietype 8 bruger mindst tid, henholdsvis 132
time og godt 12 timer om ugen. Mznd i familietype 3 bruger mest
tid pd husarbejde pa en uge, mens mand i familietype 8 bruger
mindst tid, henholdsvis godt 9 timer og knap 6 timer. Familietype 8
er altsd den familietype, hvor der samlet bliver brugt mindst tid pa
husarbejdet i lobet af en uge.

Der er flest par i familietype 4, der altid kan regne med hjxlp fra
bedsteforzldrene, og farrest par i familietype 3, der altid kan regne
med hjelp fra bedsteforzldrene.

Der er flest par i familietype 8, der altid kan regne med hjxlp fra
andre end bedsteforzldrene, mens der er ferrest par i familietype 6,
der altid kan regne med hjalp fra andre end bedsteforaldrene.

Der er 12 pct. af parrene i familietype 6, der aldrig har et netvark,
der kan hjxlpe, hvilket er den storste andel blandt alle familietyper-
ne. Familietyperne 7 og 8 har den mindste andel af par, der aldrig
har et netveark.

Den mindste andel af familier, der betaler for hjlp til rengoringen,
findes 1 familietype 2, hvor der er 6 pct. af parrene, der betaler for
hjelpen. Den storste andel af familier, der betaler for hjalp til ren-
goringen, findes i familietype 8, hvor 31 pct. af parrene betaler for at
fa gjort rent.

Arbejds- og transporttid, arbejdsforhold
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Kvinder i familietype 4 arbejder ferrest timer om ugen, nemlig knap
30 timer om ugen, mens kvinder i familietype 3 arbejder flest timer
om ugen, knap 43 timer om ugen.



Mend i familietype 1, 2 og 3 arbejder ferrest timer om ugen, 37
timer, mens mend i familietype 8 arbejder mest, 55 timer om ugen.

I familietyperne 4, 7 og 8 er kvindernes andel af parrets samlede
arbejdstid lavest, pd 40 pct. af den samlede arbejdstid, mens kvin-
dernes andel af den samlede arbejdstid er storst 1 familietype 3, hvor
kvindernes gennemsnitlige andel udgoer 53 pct.

Kvinder i familietype 4 har den laveste sandsynliched for at have
ansvaret for at lede og tilrettelegge andres arbejde. Kun 16 pct. af
disse kvinder svarer, at de har mindst én underordnet. Det er de
selvstendige kvinder i familietype 8, der har den hojeste andel med
ledelsesansvar. Det gzlder for 76 pct. af kvinderne i familietype 8,
der alle er selvstendige. Det er altsd kun en mindre del af de selv-
stendige kvinder, der har enmandsfirmaer.

For mandenes vedkommende gzlder det, at mend 1 familietype 2
har den laveste sandsynlighed for at have ledelsesansvar, mens
mend i familietype 8 har den hojeste andel. 86 pct. af mendene i
familietype 8, der er selvstendige erhvervsdrivende, har mindst én
ansat, mens kun 25 pct. af maendene i familietype 2 har mindst én
ansat, som han skal lede og fordele arbejdet for.

Blandt de kvinder, der har underordnede, er det kvinder fra familie-
type 1, der har det laveste antal underordnede, nemlig ca. 4 under-
ordnede, mens kvinder i familietype 6 har det hojeste antal under-
ordnede, ca. 14 personer. Dette tal er en del hojere end det gennem-
snitlige antal underordnede for selvstendige kvinder i familietype 8,
der kun har knap 8 underordnede i snit. For mendene galder det, at
mend 1 familietype 3 har det laveste antal underordnede, mens
maend i familietype 6 har det hojeste antal underordnede, henholds-
vis 6,5 og 22,2 underordnede.

Hyvis vi ser bort fra de selvstendige, der ofte har hjemmet som ar-
bejdsplads, har kvinder i familietype 4 og mand i familietype 1 den
korteste transporttid, lige omkring de 20 minutter, hvor der ikke er
taget hojde for aflevering eller afthentning af bern. Til gengzld har
kvinder i familietype 6 og mand i familietype 4 den lengste trans-
porttid, henholdsvis 23 og 28 minutter i gennemsnit.

Kvinder 1 familietype 1 har den hojeste grad af offentligt anszttelse,
63 pct., mens kvinderne i familietype 6 har den laveste grad, 42 pct..
Det er ligeledes maend i familietype 1, der har den hojeste grad af of-
fentlig ansattelse, 34 pct., hvilket er langt lavere end kvinderne,
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mens mand 1 familietype 4 i langt mindre grad er offentligt ansat, 15
pct.

Der er flest par, hvor begge er offentligt ansat, i familietype 2, mens
der er farrest par, hvor begge er offentligt ansat, i familietype 4.
Samtidig er der flest par i familietype 4, hvor kvinden er offentligt
ansat og manden er privat ansat. Det gelder for knap halvdelen af
parrene.

Hyvis vi ser bort fra de selvstendige, der per definition er privat an-
sat, er familietype 6, den familietype, hvor der er flest par, hvor beg-
ge er ansat i det private.

Kvinderne i familietyperne 5 og 6 har hejest sandsynlighed for at
veere ansat til fast dagtid (dvs. mellem kl. 08 og kl. 17). De selvstaen-
dige kvinder i familietype 8 har den laveste sandsynliched for at at-
bejde fast dagtid. Mand i familietyperne 1 og 4 har den hojeste
sandsynlighed for at arbejde fast dagtid, mens de selvstendige
mend, ligesom kvinderne, har den laveste sandsynlighed for at ar-
bejde fast dagtid. Samtidig kan vi se, at det ogsé er de selvstendige,
bide kvinder og mand, der har den storste andel, der arbejder re-
gelmaessigt 1 weekenden og pa skaeve tidspunkter. Selvstendige er-
hvervsdrivende arbejder siledes, nar der er brug for, at de arbejder.
Familietype 6 har den storste andel af par, hvor begge overnatter
vk fra hjemmet, mens familietype 1 har den laveste andel.

Blandt de kvinder, der overnatter vk fra hjemmet, har familietype 6
og 7 den storste andel af kvinder, der overnatter mere end 14 dage
om 4aret vak fra hjemmet. Blandt mandene er det maend fra familie-
type 4 og 5.

Kvinderne i familietyperne 3 og 6 har den storste andel af job med
egen fleksibilitet op til 2 timer, mens kvinder i familietype 1 har den
mindste andel med egen fleksibilitet mht. arbejdstiden.

Der er en storre andel af mand i familietyperne 4 og 6 med egen
fleksibilitet op til 2 timer, mens der er en mindre andel af mend i
familietype 2, der har egen fleksibilitet mht. arbejdstiden.

Kvinder og meand i familietype 6 har den hajeste sandsynlighed for
at kunne arbejde hjemme, mens kvinder og mand i familietype 1 har
den laveste sandsynlighed for at kunne arbejde hjemme.



Lavindkomstfamilier
Husarbejde, netvaerk og hjxlp til rengeringen

e Kvinderne bruger ca. 45 minutter mere pa husarbejde om ugen end
kvinderne fra referencefamilierne. De bruger altsd langt mere tid pd
husarbejde end de andre kvinder i analysen.

e Der er flere familier blandt lavindkomstfamilierne, detr altid har et
netvark, der er klar til at hjzlpe, end der er blandt de andre familie-
typet.

e  Der er en langt mindre andel af disse familier, der betaler for hjalp
til rengoringen.

Arbejds-, transporttid og arbejdsforhold

e Kvinder og mand arbejder faerre timer om ugen end referencefami-
lierne.

e Der er en storre andel af bade kvinder og mand, der — nér de arbej-
der over — far fuld betaling for deres overarbejdstimer.

e Lavindkomstfamilierne har sjeldnere ansvaret for at lede og tilrette-
legge andres arbejde.

e Bade kvinder og maend har kortere transporttid end referencefamili-
erne.

e  Kvinder er i hojere grad offentligt ansat.

e Andelen af par, hvor hun er offentligt og han er privat ansat, er
storre, mens andelen af par, hvor begge er privat ansat er mindre.

e  Flere af kvinderne arbejder regelmessigt i weekenden og har gene-
relt arbejde pa skave tidspunkter.

e  Flere par arbejder begge pa skave tidspunkter.

e Ferre af parrene overnatter vak fra hjemmet

e Faerre maend og kvinder har selv mulighed for at @ndre arbejdstiden.

e Ferre har mulighed for at arbejde hjemme, men bide kvinder og
maend arbejder hjemme 1 lengere tid, hvis de har mulighed for det.
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Yderpunkterne for uddannelsestyper

Husarbejde, netvaerk og hjxlp til rengoring

Ufaglerte kvinder bruger mest tid pa husarbejde pd en uge, mens
kvinder med en kort videregiende uddannelse bruger mindst tid,
henholdsvis 13%2 time og godt 12 timer om ugen. Ufaglerte mand
og maend med en mellemlang videregiende uddannelse bruger mest
tid pa husarbejde pd en uge, mens maend med en lang videregiende
uddannelse bruger mindst tid, henholdsvis 82 timer og 8 timer.
Forskellen mellem mandene er altsa ikke near sa stor som forskellen
mellem kvinderne.

Der er flest kvinder med en kort videregiende uddannelse og flest
mend med en erhvervsfaglig uddannelse, der altid kan regne med
hjelp fra bedsteforaldrene, mens der er farrest kvinder og mand
med en lang videregdende uddannelse, der altid kan regne med hjxlp
fra bedsteforzldrene.

Kvinder og mand med en erhvervsfaglic uddannelse har den storste
andel, der altid kan regne med hjzlp fra andre end bedsteforzldrene,
mens kvinder og mznd med en lang videregiende uddannelse har
den mindste andel, der altid kan regne med hjxlp fra andre end bed-
steforeldrene.

Samtidig er der flest kvinder og mznd med en lang videregiende
uddannelse, der aldrig har et netveerk, der kan hjzlpe.

Andelen af kvinder og mand med en lang videregiende uddannelse,
der betaler for hjelp til rengoringen, er langt storre end andelene
blandt andre uddannelsesgrupper. 34 pct. af kvinderne og 29 pct. af
mendene betaler for hjalpen. Ufaglerte kvinder og maend og kvin-
der og mand med en erhvervsfaglig uddannelse er blandt dem, der
har mindst sandsynlighed for at betale for hjelp til rengoringen.

Arbejds- og transporttid, arbejdsforhold
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Kvinder og mznd med en mellemlang videregidende uddannelse
arbejder ferrest timer om ugen, kvinderne ca. 34 timer om ugen og
mandene 41 timer om ugen, mens kvinder og mand med en lang
videregiaende uddannelse arbejder flest timer om ugen, nemlig 37



timer om ugen for kvindernes vedkommende og 44 timer om ugen
for mendenes vedkommende.

Kvinder og mand uden en kompetencegivende uddannelse har den
laveste sandsynlighed for at have ansvaret for at lede og tilrettelegge
andres arbejde. Kun 24 pct. af de ufaglerte kvinder og 40 pct. af de
ufaglerte mand svarer, at de har mindst én underordnet. Det er
kvinder og maend med en lang videregiende uddannelse, der har den
storste andel med ledelsesansvar. Det gxlder for 34 pct. af kvinder-
ne og for 53 pct. af mandene.

Kvinder og maend med en erhvervsfaglic uddannelse har den korte-
ste transporttid, lige omkring de 20 minutter, hvor der ikke er taget
hojde for aflevering eller athentning af bern. Til gengzld har kvin-
der og mend med en lang videregiende uddannelse den lengste
transporttid, omkring en halv time 1 gennemsnit.

Langt de fleste kvinder med en mellemlang videregidende uddannel-
se er offentligt ansat. Det gzlder for 80 pct. af kvinderne, mens
kvinder med en kort videregiende uddannelse har den laveste grad,
26 pct. Blandt mandene er det maend med en lang videregiende ud-
dannelse, der har den hojeste grad af offentlig answttelse, 33 pct.,
mens mand med en erhvervsfaglig uddannelse 1 langt mindre grad
er offentligt ansat, 9 pct.

Kvinder med en lang videregiende uddannelse har hojest sandsyn-
lighed for at veere ansat til fast dagtid (dvs. mellem kl. 08 og kl. 17),
mens kvinder med en mellemlang videregiende uddannelse har den
laveste sandsynlighed for at arbejde fast dagtid. Bide mzend med en
mellemlang og mand med en lang videregiende uddannelse har den
hojeste sandsynlighed for at arbejde fast dagtid, mens ufaglerte
mend har den laveste sandsynlighed for at arbejde fast dagtid. Sam-
tidig kan vi se, at det er kvinder med en mellemlang videregiende
uddannelse og ufaglerte mand, der har den storste andel, der arbej-
der regelmaessigt i weekenden og pa skave tidspunkter.

Kvinder og maxnd med en lang videregiende uddannelse er dem,
der har den storste sandsynlighed for at skulle overnatte vak fra
hjemmet, mens kvinder og maend med en erhvervsfaglic uddannelse
har den laveste andel.

Kvinder og mand med en lang videregiende uddannelse har ligele-
des den storste andel af job med egen fleksibilitet op til 2 timer,
mens kvinder med en mellemlang videregaende uddannelse og ufag-
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lerte maend har den mindste andel med egen fleksibilitet mht. ar-
bejdstiden.

Kvinder og mand med en lang videregiende uddannelse har den
hojeste sandsynlighed for at kunne arbejde hjemme, mens kvinder
og mand med en erhvervsfaglig uddannelse har den laveste sand-
synlighed for at kunne arbejde hjemme.



FAMILIETYPER — TABELLER

Tabel 2.33
Husarbejde opdelt efter familietype. Timer:minutter.
F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav Alle
Kvinder:
Samlet husar-
bejde pdenuge  12:44 12:55 13:01  13:10 12:38 13:05 13:31 12:13 13:43 + 12:58
Mand:
Samlet husar-
bejde pa en uge 828 851+ 919+ 800 823 840 643- 550- 8:31 8:13

Note: Signifikante forskelle mellem familietypen og referencefamilierne (alle) er markeret ved "+’
for en positiv afvigelse og ’-’ for en negativ afvigelse.

Definitionen af familietyperne:

F1.
F2.
F3.
F4.
F5.
F6.
F7.
F8.

Kvinde pé nedsat tid og mand pa almindelig fuldtid.

Kvinde pa almindelig fuldtid og mand pa almindelig fuldtid.
Kvinde p& mere end fuldtid og mand pa almindelig fuldtid.
Kvinde pé nedsat tid og mand pa mere end fuldtid.

Kvinde pa fuldtid og mand pa mere end fuldtid.

Kvinde p& mere end fuldtid og mand pa mere end fuldtid.
Lenmodtager kvinde og selvstendig mand.

Selvsteendig kvinde og selvstendig mand.
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Tabel 2.34

Netveerk opdelt efter familietype. Procent.

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav  Alle
Altid bedsteforzldre 50 46 43 54 + 49 46 50 53 52 50
Aldrig bedste-
foreeldre 15 18 24+ 13 - 15 25+ 19 24 18 18
Altid andre 33 33 31 31 28 23 - 41+ 47+ 43+ 32
Aldrig andre 21 21 26 21 21 28+ 17 - 14 - 22 22
Altid netveerk 60 59 57 62 57 53 - 62 69 66 + 60
Aldrig netveerk 5 5 9 4 5 12 + 3 - 3 5 6

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 2.33.

Tabel 2.35

Hjeelp til renggaring samt at hente bgrn, opdelt efter familietype. Procent.

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav  Alle

Betalt hjelp til renge-

ring 8 - 6- 20 12 - 15 29+ 26+ 31+ 3- 16
Ubetalt hjeelp til

renggring 2 2 3 2 3 2 3 2 4 2
Betalt hjeelp til at

hente bgrn 2 - 3 7 5 5 7 7 3 4 5
Ubetalt hjeelp til at

hente bgrn 33 37 37 38 37 40 39 36 34 37

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 2.33.
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Tabel 2.36
Arbejdstid opdelt efter familietype. Timer/uge i gennemsnit.

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav Alle
Kvinders arbejdstid 30,18 - 37,00 + 42,68 + 29,86 - 37,00 + 42,63 + 3309 - 37,36 3302 - 3512
Mends arbejdstid 37,00 - 37,00 - 37,00 - 44,87 + 4453 + 44,76 + 50,89 + 55,30 + 39,38 - 4257
Kvinders andel af parrenes arbejdstid 45% - 50% + 53% + 0% - 46 % 49% + 0% - 0% - 46 % 45 %

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 2.33.

Tabel 2.37
Antal underordnede/ansatte opdelt efter familietype.l

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav Alle
Andel kvinder med underordnede/ansatte 21% - 23% 3% + 16% - 19% - 40% + 22 % 76 % + 5% - 26 %
Gns. antal underordnede/ansatte? 412 - 9,15 12,35 6,28 - 10,05 14,19 6,87 7,68 435 - 8,93
Andel mend med underordnede/ansatte 26% - 25% - 31% - 51% + 46 % 54% + 76 % + 86 % + 25% - 45 %
Gns. antal underordnede/ansatte? 912 - 10,06 - 6,56 - 21,56 18,49 22,24 17,02 950 - 3,31 - 18,59

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 2.33.
1. Censureret ved maks. 500 underordnede/ansatte.
2. Beregnet for dem, der har underordnede/ansatte.



Tabel 2.38
Transporttid til eller fra arbejde i minutter, opdelt efter familietype.1

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav  Alle
Kvinder 21,10 23,09 21,16 20,26 22,33 23,26 22,38 8,40 - 17,34 - 21,50
Maend 23,15 2522 27,08 27,58 + 24,37 27,03 + 13,42 - 9,55 - 18,08 - 24,32

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 2.33.

1. Den viste transporttid inkluderer ikke den tid, der bruges pa at aflevere eller hente barn i dagin-

stitutioner.

Tabel 2.39
Beskeeftigelse opdelt pa sektor" og familietype. Procent.

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav Alle
Kvinder, offentligt ansat 63 + 56 49 58 + 48 42 - 44 - 0 58 + 50
Mend, offentligt ansat 34+ 31+ 29+ 15 - 18 22 0- 0 20 21
Andel par, hvor begge er
offentligt ansat 23+ 25+ 22+ 11 - 12 14 0- 0 13 14
Andel par, hvor hun er
offentligt og han er privat 40 31 - 27 - 47+ 36 29 - 44+ 0 45 + 36
Andel par, hvor hun er
privat og han er offentlig 11 + 7 7 4 - 6 9 0- 0 7 7
Andel par, hvor begge er
privat ansat 26 - 38 - 44 38 - 46 49+ 56+ 100+ 35 33

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 2.33.
1. Selvstendige er defineret som privat ansatte.
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Tabel 2.40

Normale/skeeve arbejdstider opdelt efter familietype. Andel i procent.

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav Alle

Kvinde fast dagtid 78 85 84 82 87 87 + 85 72 - 78 83
Kvinde regelmassigt

arbejde i weekend 28 23 29 29 19 28 22 52 + 33+ 26
Kvinde skave

arbejdstider® 36 28 35 35 24 33 31 60 + 40+ 33
Mand fast dagtid 85 82 84 85+ 83 81 71 - 72 78 81
Mand regelmeessigt

arbejde i weekend 19 19 19- 27 29 31 48 + 62+ 25 29
Mand skave

arbejdstider 25 27 25- 34 36 40 60 + 67+ 36 37
Andel par med nor-

male arbejdstider 48 56 49 42 51 43 27 - 26 - 42 44
Andel par, hvor begge

har skeeve arbejdstider 9 11 10 11 11 16 19+ 53+ 19+ 14

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 2.33.
1. Normale arbejdstider er defineret som fast dagtid uden regelmaessigt arbejde i weekenden. Skaeve
arbejdstider som det modsatte — dvs. enten som ikke fast dagtid eller regelmassigt arbejde i week-

enden.
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Tabel 2.41
Overnatninger veek fra hjemmet i forbindelse med arbejdet, opdelt efter fami-
lietype. Andel i procent.

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav Alle

Kvinder, der overnatter

veek fra hjemmet 20 - 28 37 22 - 31 51 + 30 24 11 - 30
Mere end 14 netter om

arett 18 16 20 9 - 14 22 23 21 5- 17
Mend, der overnatter

veek fra hjemmet 34 - 3 - 31- 53+ 53+ 62+ 45 34 - 21 - 46
Mere end 14 netter om

aret* 22 - 32 24- 44 44 41 39 50 19 - 40
Par, hvor begge overnat-

ter vaek fra hjemmet 9 - 12 - 13 12 - 20 3%+ 17 14 3 - 17
Par, hvor ingen overnatter

veek fra hjemmet 55 + 49 + 46 37 36 22 - 42 55+ 72+ 41

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 2.33.
1. Beregnet blandt den del, der overnatter veek fra hjemmet.

Tabel 2.42
Fleksibilitet i arbejdstider opdelt efter familietype. Andel i procent.

F1. F2 R F4 F5 F6 F7 F8 Lav Alle

Egen fleksibilitet op til 2 timer

— kvinder 37- 47 63+ 42 - 45 62+ 51 78 + 37- 49
Egen fleksibilitet op til 2 timer

—mand 62- 50- 60 - 77+ 71 77+ 89+ 88+ 58- 70
Arbejdsgivers fleksibilitet op

til 2 timer — kvinder 34 30 33 34 28 - 36 35 26 38 33
Arbejdsgivers fleksibilitet op

til 2 timer — meend 36 38 40 42 43 45+ 33 - 24 - 39 39

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 2.33.
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Tabel 2.43

Hjemmearbejde opdelt efter familietype.

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav Alle
Andel kvinder med mulighed for at arbejde
hjemme 20 % 26 % 68 % 20 % 31% 70 % 35% 76 % 19 % 37%
Gns. hjemmearbejde (timer pr. uge)* 2:39 3:28 14:13 3:16 4:59 11:7 5:58 17:46 15:09 8:41
Andel meend med mulighed for at arbejde
hjemme 25% 26 % 35% 57 % 54 % 63 % 69 % 1% 14 % 48 %
Gns. hjemmearbejde (timer pr. uge)* 3:48 5:34 3:55 5:37 5:46 5:36 19:38 25:59 19:10 8:11

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 2.33.

1. Beregnet blandt dem, der har mulighed for at arbejde hjemme.
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Tabeller for uddannelsesniveau

Tabel 2.44
Husarbejde opdelt efter uddannelsesniveau. Timer:minutter.
Kvinder Mand
Ufagleert Erhverv KVU MVU LVU Ufagleert Erhverv KVU MVU LVvU
Samlet husar-
bejde pa en uge 13:25 13:21 12:18 12:34 12:32 8:26 8:05 8:13 8:26 8:02

Note: Signifikante forskelle mellem uddannelsesgrupperne og referencefamilierne (alle) er markeret ved ’+’ for en positiv afvigelse og ’-* for en negativ afvigelse.

Definitionen af uddannelsesniveau:

Ufagleert: Uden kompetencegivende uddannelse
Erhverv: Erhvervsfaglig uddannelse

KVU: Kort videregéende uddannelse

MVU: Mellemlang videregédende uddannelse
LVU: Lang videregaende uddannelse
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Tabel 2.45
Netveerk opdelt efter uddannelsesniveau. Procent.

Kvinder Meend
Ufaglert Erhverv KVU MVU LVU Ufagleert Erhverv KvU MVU LVU
Altid bedste-
forzeldre 50 55 + 57 + 48 35 - 53 57 + 46 42 - 37 -
Aldrig bedste-
forzeldre 20 16 18 15 24 + 21 14 - 14 18 23 +
Altid andre 34 38 + 35 30 16 - 34 37 + 35 25 - 22 -
Aldrig andre 22 17 - 20 23 30 + 22 17 - 23 26 27 +
Altid netveerk 60 67 + 66 + 58 40 - 63 67 + 60 50 - 47 -
Aldrig netveerk 7 4 6 4 - 10 + 7 4 - 3- 7 8

Note: For definition af uddannelsesniveau, se noten til tabel 2.44.
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Tabel 2.46
Hjeelp til renggring samt at hente bgrn, opdelt efter uddannelsesniveau. Procent.
Kvinder Meend
Ufaglert Erhverv KVU MVU LVU Ufagleert Erhverv KvU MVU LVU
Betalt hjeelp til rengering 11 - 11 - 17 15 34 + 12 - 12 - 16 17 29 +
Ubetalt hjeelp til rengaring 3 3 1 2 1 2 3 3 2 1-
Betalt hjelp til at hente bgrn 5 2 - 8 6 7 4 4 4 5 9+
Ubetalt hjeelp til at hente bgrn 35 35 38 41 38 38 39 39 34 36
Note: For definition af uddannelsesniveau, se noten til tabel 2.44.
Tabel 2.47
Arbejdstid opdelt efter uddannelsesniveau. Timer/uge i gennemsnit.
Kvinder Meend
Ufagleert Erhverv KVU MVU LVU Ufagleert Erhverv KVU MVU LVU
Ugentlig arbejdstid 35,46 34,57 - 35,90 34,39 - 37,25 + 42,11 42,75 42,80 41,38 - 43,74 +
Kvinders andel af parrenes
arbejdstid 46 % 45% - 45 % 45 % 46 % + 46 % + 45 % 44 % - 46 % + 45 %

Note: For definition af uddannelsesniveau, se noten til tabel 2.44.



Tabel 2.48
Antal underordnede/ansatte opdelt efter uddannelsesniveau.’

Kvinder Mend
Ufaglert Erhverv KVU MVU LVU Ufagleert Erhverv KvU MVU LVU
Har underordnede/ansatte 24 % 23 % 27 % 26 % 34 % + 40 % - 43 % 45 % 48 % 53 % +
Gns. antal underordnede/
ansatte? 8,13 7,47 7,49 9,59 11,63 16,43 11,01 - 15,88 23,16 33,35 +
Note: For definition af uddannelsesniveau, se noten til tabel 2.44.
1. Censureret ved maks. 500 underordnede/ansatte.
2. Beregnet for dem, der har underordnede/ansatte.
Tabel 2.49
Transporttid til eller fra arbejde i minutter, opdelt efter uddannelsesniveau.’
Kvinder Mend
Ufaglert Erhverv KVU MVU LVU Ufagleert Erhverv KvU MVU LVU
Transporttid 20,08 18,52 - 24,48 + 21,16 28,37 + 24,38 21,35 - 24,50 25,41 29,06 +

Note: For definition af uddannelsesniveau, se noten til tabel 2.44.

1. Den viste transporttid inkluderer ikke den tid, der bruges pa at aflevere eller hente bgrn i daginstitutioner.
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Tabel 2.50
Beskeeftigelse opdelt pa sektor* og uddannelsesniveau. Procent.

Kvinder Meend
Ufagleert  Erhverv  KVU MVU LVU Ufagleert  Erhverv  KVU MVU  LVU
Offentligt ansat 34 - 41 - 26 80 + 45 17 - 9 - 26 41 + 33+
Andel par, hvor begge er offentligt ansat 8 - 7 - 6 28 + 17 10 - 4 - 18 3B+ 21+
Andel par, hvor hun er offentligt og han er privat ansat 26 - 34 20 52 + 28 36 41 + 36 29 - 30 -
Andel par, hvor hun er privat og han er offentligt ansat 8 6 8 4 - 11 7 5 - 8 6 11 +
Andel par, hvor begge er privat ansat 58 + 53 + 66 16 - 45 47 50 + 38 30 - 37 -

Note: For definition af uddannelsesniveau, se noten til tabel 2.44.
1. Selvstaendige er defineret som privat ansatte.
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Tabel 2.51
Normale/skaeve arbejdstider opdelt efter uddannelsesniveau. Andel i procent.

Kvinder Meend
Ufaglert Erhverv KVU MVU LVU Ufagleert Erhverv KVU MVU LVU
Fast dagtid 84 86 + 87 74 - 838 + 76 - 82 80 83 83
Regelmassigt arbejde i weekend 24 28 24 29 21 - 31 28 30 29 30
Andel med skeve arbejdstider* 31 32 30 38 + 27 - 40 35 35 36 39
Andel par med normale arbejdstider 46 45 43 41 46 41 44 50 + 44 44
Andel par hvor begge har skeeve arbejdstider 14 12 13 15 14 14 14 14 13 13

Note: For definition af uddannelsesniveau, se noten til tabel 2.44.

1. Normale arbejdstider er defineret som fast dagtid uden regelmaessigt arbejde i weekenden. Skave arbejdstider som det modsatte — dvs. enten som ikke fast
dagtid eller regelmassigt arbejde i weekenden.
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Tabel 2.52

Overnatninger vaek fra hjemmet i forbindelse med arbejdet, opdelt efter uddannelsesniveau. Andel i procent.

Kvinder Mend
Ufagleert Erhverv KVU MVU  LVU Ufagleert Erhverv KvVU MVU LVvVU
Overnatter vaek fra hjemmet 25 - 18 - 31 36+ 50+ 39 - 33 - 54 + 64 + 67 +
Mere end 14 nztter om aret 15 19 16 15 21 46 37 36 36 42
Par, hvor begge overnatter vaek fra hjemmet 13 - 9 - 18 20+ 33+ 10 - 11 - 17 25 + 29 +
Par, hvor ingen overnatter veek fra hjemmet 48 + 52 + 36 33 - 19 - 51 + 52 + 35 22 - 21 -
Note: For definition af uddannelsesniveau, se noten til tabel 2.44.

Tabel 2.53
Fleksibilitet i arbejdstider opdelt efter uddannelsesniveau. Andel i procent.

Kvinder Meend

Ufagleert Erhverv KVU MVU LVU Ufagleert Erhverv KVvU MVU LVU
Egen fleksibilitet op til 2 timer 48 49 64 + 35 - 70 + 63 - 70 69 69 80 +
Arbejdsgivers fleksibilitet op til 2 timer 36 30 26 - 35 32 39 39 44 36 43

Note: For definition af uddannelsesniveau, se noten til tabel 2.44.
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Tabel 2.54
Hjemmearbejde opdelt efter uddannelsesniveau.’

Kvinder Méend
Ufagleert Erhverv KvU MVU LVU Ufagleert Erhverv KvU MVU LVU
Andel med mulighed for at arbejde
hjemme 35% 26 % - 36 % 36 % 69 % + 34% - 33% - 50 % 71% + 80 % +
Gns. hjemmearbejde (timer pr. uge) 13:44 + 11:35 + 5:59 - 6:07 - 6:17 - 9:24 9:37 9:17 7:07 6:40 -

Note: For definition af uddannelsesniveau, se noten til tabel 2.44.
1. Beregnet blandt dem, der har mulighed for at arbejde hjemme.






KAPITEL 3

BALANCEN MELLEM
ARBEJDSLIV OG FAMILELIV

I dette kapitel beskriver vi bornefamiliernes balance mellem familie- og
arbejdsliv. Som 1 det foregiaende kapitel er hovedvagten lagt pa beskri-
velsen af den typiske bornefamilie (referencefamilierne), mens resultater-
ne for de enkelte familietyper og uddannelsesgrupper kun bliver gen-
nemgdet i oversigtsform. Adspurgt svarer stort set alle, at familielivet er
vigtigere end arbejdslivet. Ikke desto mindre bruger mange smaborns-
forzldre flere ressourcer pd arbejdet end nogensinde for, blandt andet
fordi de fleksible arbejdsforhold og muligheden for hjemmearbejde har
udvisket grensen mellem arbejde og fritid (se fx Csonka, 2000). For
mange er det derfor blevet en storre udfordring at fa de to sfarer til at
hange sammen — at skabe balance mellem familielivet og arbejdslivet.
”Balance mellem familie- og arbejdsliv” er ikke et entydigt be-
greb. Vi anvender derfor en reekke indikatorer for balancen, som samlet
giver et indblik i familiernes situation. For det forste anvender vi en rak-
ke tilfredshedsindikatorer, for det andet en rxkke stressindikatorer, og
endelig ser vi, pd om familierne onsker at xndre arbejdstiden. Af til-
fredshedsindikatorerne er den mest direkte indikator i forhold til balan-
cen sporgsmalet om, hvor tilfreds den enkelte er med balancen mellem
familie- og arbejdsliv pa en skala fra 1-6. Derudover beskrives den enkel-
tes tilfredshed med hhv. familieliv og arbejdsliv samt med livet alt i alt.
Stress er en indikator pa, at noget i hverdagen ikke henger helt sammen.
Vi anvender tre stress-sporgsmal i analysen, som handler om, hvorvidt
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hhv. familielivet, arbejdslivet og det at fi hverdagen til at henge sammen
opleves som stressende. Derudover anvender vi ogsd et sporgsmal om,
hvorvidt den enkeltes arbejdstid giver anledning til konflikter i hjemmet.
Dette gores ud fra en tese om, at konflikter om arbejdstid medforer en
hojere sandsynlighed for, at familien er i ubalance. Et onske om at =ndre
arbejdstiden — specielt mod kortere arbejdstid — er en indikator for, at
familierne ikke er i den optimale situation i dag. Det skal bemarkes, at
alle balanceindikatorerne er subjektive — det er altsa interviewpersonerne
selv, der har udtrykt, hvordan de har det. Det vil naturligvis vare sddan,
at folks graense for, hvornar de er stressede eller 1 ubalance, ikke er den
samme, men tallene udtrykker, hvordan hver enkelt person opfatter sin
egen situation og hverdag.

Udover disse sporgsmal, som udtrykker personernes generelle
opfattelse af familielivet, arbejdslivet og sammenhzngen mellem de to, er
personerne i undersogelsen spurgt om, hvorvidt en rekke udefrakom-
mende faktorer, fx daginstitutioners dbningstider, betyder noget for
sammenhangen mellem familielivet og arbejdslivet. Svarene pa disse
sporgsmal inddrages ogsd i dette afsnit.

I kapitlet finder vi folgende resultater:

e  Generelt er biade kvinder og mzend meget tilfredse bide med fami-
lielivet, arbejdslivet og balancen mellem de to.

e (Ca. halvdelen af alle kvinder og mand finder arbejdslivet stressende,
ca. hver fjerde finder familielivet stressende, mens ca. 40 pct. af alle
kvinder og mand finder det stressende at fa hverdagen til at hange
sammen.

e  Halvdelen af alle kvinder og mand finder ikke hverdagen stressende
og er samtidig meget tilfredse med balancen mellem familie- og ar-
bejdsliv.

e For ca. 20 pct. findes det omvendte: Hver femte kvinde og mand
finder hverdagen stressende, samtidig med at de ikke er si tilfredse
med balancen mellem familie- og arbejdsliv.

e Meget fi kvinder og maend ensker at arbejde flere timer, end de gor
i dag. 30 pct. af kvinderne og 20 pct. af mendene onsker at arbejde
feerre timer.

e Oplevelsen af fx daginstitutionernes dbningstider og legens abnings-
tider som noget, der giver problemer i hverdagen, athanger til en vis
grad af, om man arbejder pa normale eller skave tidspunkter. Speci-
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elt kvinder, der arbejder pa skeve tidspunkter, oplever flere proble-
mer med daginstitutionernes dbne- og lukketider, men ferre pro-
blemer med leegens dbningstider.

e Der er ikke en entydig sammenhaxng mellem arbejdstidens lengde
og tilfredshedsindikatorerne. Dog er kvinder og maend, der arbejder
mere end 37 timer om ugen, mindre tilfredse med balancen mellem
familie- og arbejdsliv, mens selvstendige er mere tilfredse.

e  Der er en tydeligere sammenhang mellem stressniveau og arbejds-
tid. Kortere arbejdstid medforer mindre stressende arbejdsliv, mens
lengere arbejdstid medferer mere stressende arbejdsliv. Den samme
sammenhang findes ogsd mellem arbejdstid og stress mht. at fa
hverdagen til at heenge sammen, dog i lidt mindre grad.

e Lavindkomstfamilier oplever mindre stress, bide mht. stressende
arbejdsliv og det at fa hverdagen til at hange sammen. Til gengald
vil de hyppigere gerne arbejde lengere tid.

e  Ufaglerte kvinder og maend og kvinder og maend med erhvervsfagli-
ge uddannelser er mere tilfredse og mindre stressede, bide mht. ar-
bejdsliv og det at fi4 hverdagen til at henge sammen.

e Kyvinder og mend med mellemlange eller lange videregidende ud-
dannelser er mindre tilfredse og mere stressede, bade mht. arbejdsliv
og det at fa hverdagen til at heenge sammen.

REFERENCEFAMILIERNES BALANCEPROBLEMER

Referencefamiliernes balanceproblemer beskriver vi ud fra hhv. “tl-
fredshedsindikatorerne”, stress-indikatorerne” og onsket om at zndre
arbejdstiden. Endelig bliver svarene pd betydningen af de udefrakom-

mende faktorer inddraget til sidst i afsnittet.

Tilfredshedsindikatorer

Tilfredshed er i sporgeskemaundersogelsen malt pa en skala fra 1 til 6.
Sporgsmailet: ”Hvis du tager alt 1 betragtning, hvor tilfreds er du s med
dit familieliv?” besvares med et 1-tal, hvis personen “overhovedet ikke er
tilfreds”, og et 6-tal, hvis personen er “meget tilfreds”. Spergsmalene om
tilfredshed med arbejdslivet og om tilfredshed med balancen mellem
familie- og arbejdsliv er malt pa samme mdde. Dette er en internationalt
accepteret made at male tilfredshed pad (se fx Easterlin, 1974 og Frey &
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Stutzer, 2002). Endvidere har vi inddraget et sporgsmal om, hvor lykkelig
man er med sit liv generelt. Sporgsmalet lyder: ”Nar alt tages 1 betragt-
ning, hvor lykkelig synes du si, du er? Pi en skala fra 1 til 6, hvor 1 bety-
der 7ikke sxrlig lykkelig” og 6 betyder ”’szrdeles lykkelig”, hvor lykkelig
er dur”. Dette er ligeledes en international anvendt metode til at sporge
om lykke (“happiness”), og den anvender altsdé samme skala som til-
fredshedssporgsmalene.

Generelt ligger svarene i den hoje ende af skalaen, saledes at
svarkategorierne 1-2 kun meget sjeldent bliver brugt — folk er sdledes
generelt meget tilfredse. Dette er ikke kun et dansk fenomen, selvom
flere studier har vist, at danskere er et meget tilfredst folkeferd (fx Ha-
gerty & Veenhoven, 2003 og Gundelach, 2004). Det betyder, at man skal
sammenligne folk, der svatrer i den positive ende af skalaen, og ikke an-
vende skalaens midtpunkt som referenceramme. Referencefamiliernes
tilfredshed vises i tabel 3.1.

Tabel 3.1
Referencefamiliernes tilfredshed (gennemsnit).

Kvinder Mand
Tilfredshed med familieliv 5,18 5,23
Tilfredshed med arbejdsliv 4,85 4,98
Tilfredshed med balance 4,87 4,83
Lykke 5,02 4,98

Note: Tilfredsheden er malt pa en skala fra 1 til 6. Signifikante forskelle mellem kvinder og meend
er markeret ved "+ for en positiv afvigelse (kvinder har hgjere veerdi end mend) og ”-” for en
negativ afvigelse (kvinder har lavere verdi end mend).

Referencefamilierne adskiller sig ikke fra billedet af danskerne som det
tilfredse folkefaerd. Kvindernes tilfredshed med familielivet ligger pa
5,18, mens mandenes tilfredshed ligger pa 5,23, hvilket m4 siges at vare i
den hoje ende af en skala fra 1 til 6. Selvom der ikke er sé stor forskel pa
tallene, er forskellen mellem kvinder og meand signifikant. Det betyder,
at kvinderne ifolge deres svar er lidt mindre tilfredse med familielivet end
meandene.

Béde kvinder og mand er mindre tilfredse med deres arbejdsliv
end med deres familieliv. Kvinders gennemsnit ligger pa 4,85, mens
mends tilfredshed 1 gennemsnit er 4,98. Nar familierne generelt er min-
dre tilfredse med deres arbejdsliv end med deres familieliv, spiller det

72



nok ind, at de alle er i en fase, hvor familielivet er meget vigtigt. Selvom
det kan vare hdrdt at have mindre born, giver det ogsi en stor tilfreds-
stillelse at vare sammen med familien. Dette heenger ogsd sammen med
den kendsgerning, at familien af langt de fleste betragtes som vigtigere
end arbejdet, selvom de daglige prioriteringer godt kan vare anderledes
(fx Gundelach, 2004).

Som for tilfredsheden med familielivet er kvinder signifikant
mindre tilfredse med deres arbejdsliv, end mand er. Dette er interessant,
fordi man ellers typisk finder, at kvinders tilfredshed med arbejdslivet er
hojere end mands pa trods af deres generelt darligere arbejdsvilkar (fx
Clark, 1997). Miske hanger det sammen med, at kvinderne i denne un-
dersogelse er modre til relativt sma born og derfor prioriterer arbejdet
lavt og folgelig har lavere jobtilfredshed.

Vender vi herefter blikket mod tilfredsheden med balancen mel-
lem familie- og arbejdsliv, viser det sig, at mand og kvinder er lige til-
fredse. For kvinderne ligger tilfredsheden med balancen pid samme ni-
veau som tilfredsheden med arbejdslivet (4,87 1 gennemsnit), mens den
for mandenes vedkommende er lavere end tilfredsheden med arbejdsli-
vet (4,83 1 gennemsnit). Der er ingen signifikant forskel pa kvinders og
mends tilfredshed med balancen mellem familie- og arbejdsliv. Dette er
interessant, da der er signifikante forskelle mellem kvinder og mand,
bide nir det galder tilfredsheden med familielivet, og nar det gelder
tilfredsheden med arbejdslivet, hvor kvinderne generelt er mindre tilfred-
se end maendene.

Endelig skal det nzvnes, at kvinders generelle lykke i gennemsnit
ligger pa 5,02 pa 1-6 skalaen, mens mands gennemsnitlige lykke pa
samme skala er 4,98. Her er der heller ikke nogen signifikant forskel pa
kvinder og maend. Familiernes generelle lykke ligger altsa relativt hoijt.

Det kan vare interessant at se, hvordan forholdet er mellem
kvindernes og mendenes tilfredshed. I tabel 3.2 viser vi, hvordan hhv.
kvinder og mand har svaret pa sporgsmalet om tilfredsheden med balan-
cen mellem familie- og arbejdsliv. Tabellen viser for det forste, som tidli-
gere nxvnt, at der kun er meget fi, der svarer i den nederste ende af
skalaen. For det andet viser tabellen, hvordan mange par ikke svarer ens
péd sporgsmailet om tilfredsheden med balancen. For de ovrige ’tilfreds-
heder’ er monstret det samme.

Vi har inddelt tilfredshedsskalaen i den gruppe, der har hej til-
fredshed med balancen mellem familie- og arbejdsliv — svar 5 og 6, og
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den gruppe, der er mindre tilfreds med balancen — svar 1-4. Ifelge denne
definition gelder det for 54 pct. af familierne, at bide kvinden og man-
den er meget tilfredse med balancen (begge har svaret 5 eller 6). Om-
vendt gzelder det kun for 10 pct. af familierne, at begge er utilfredse med
balancen mellem familie- og arbejdsliv. Denne opdeling af balancen i hoj
tilfredshed og lav tilfredshed anvendes herefter.

Tabel 3.2
Referencefamiliernes tilfredshed med balancen mellem familie- og arbejdsliv.
Procent.

Kvinder
Mand 1 2 3 4 5 6 Total
1 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 1 0 1
3 0 0 0 2 3 1 6
4 0 0 1 7 9 5 22
5 0 1 2 10 25 13 51
6 0 0 1 3 9 7 21
Total 0 1 5 22 46 25 100

Stress-indikatorer

Indikatorerne for stress i familierne kommer fra folgende tre sporgsmal:
a) I hvor hej grad mener du, at dit familieliv er stressende? b) I hvor hoj
grad mener du, at dit arbejdsliv er stressende? og c) I hvor hoj grad me-
ner du, at det at fa hverdagen til at heenge sammen er stressende? Svarka-
tegorierne er ens for alle tre sporgsmal: i hoj grad, ”i nogen grad”, i
mindre grad” eller slet ikke”. I det folgende er kategorierne i hoj grad”
og 1 nogen grad” samlet som indikator for, at personen mener, at den
pagxldende faktor er stressende.!” Andelen af kvinder og mand, der
mener, at hhv. familielivet, arbejdslivet eller det at fi hverdagen til at
hange sammen er stressende, er angivet i tabel 3.3.

10. Vi har ogsa provet andre inddelinger, hvilket naturligvis flytter niveauet for, hvor mange der

angiver stress, men ikke konklusionerne.
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Tabel 3.3
Referencefamiliernes stressindikatorer. Procent.

Kvinder Mand

Stressende familieliv 25 22+
Stressende arbejdsliv 51 48  +
Stressende at f& hverdagen til at heenge sammen 44 39 +
Manedlig konflikt om arbejdstid 18 24 -

Note: Stress er her malt som den andel, der har svaret, at de mener, at deres familieliv, arbejdsliv
eller det at fa hverdagen til at heenge sammen i hgj grad” eller i nogen grad” er stressende. Signi-
fikante forskelle mellem kvinder og mend er markeret ved ”+” for en positiv afvigelse (kvinder har
hgjere veerdi end maend) og - for en negativ afvigelse (kvinder har lavere veerdi end mend).

I forhold til stressindikatorerne finder vi for det forste, at kvinder ople-
ver, at de er mere stressede end mand — dette glder, uanset hvilken
faktor man ser pa, og forskellen er altid signifikant. Dette svarer til, hvad
andre undersogelser har fundet (fx Bonke, 2002). For det andet er ar-
bejdslivet betydeligt mere stressende end familielivet — ca. hver anden
finder arbejdslivet stressende, mens ca. hver fjerde finder familielivet
stressende. Dette er ogsd, hvad man ville forvente. Sammenlignet med
hvor stressende arbejdslivet er, er det knap sa stressende at fa hverdagen
til at haenge sammen (ca. 40 pct. svarer bekraeftende til dette).

Sammen med stressfaktorerne har vi inkluderet et sporgsmal
om, hvorvidt ens arbejdstider giver anledning til konflikter i familien. I
de fleste familier er kvinden og manden enige om, hvor meget tid de
hver iser er vak fra hjemmet og familien. Men hvis familien har svert
ved at fa hverdagen til at haenge sammen, kan dette blive en drsag til
konflikter. I tabel 3.3 ses det, at 18 pct. af kvinderne og 24 pct. af mezen-
dene siger, at deres arbejdstider manedligt giver anledning til konflikter i
forhold til familien. Maendenes arbejdstider giver altsa oftere anledning til
konflikter end kvindernes arbejdstider. Dette heenger sandsynligvis sam-
men med mandenes lengere arbejdstid.

I tabel 3.4 viser vi sammenhangen mellem kvindens og mandens
oplevelse af stress i forhold til at fa hverdagen til at haenge sammen. Vi
finder her, at der er en betydelig forskel i partnernes opfattelse af stress i
hverdagen. Kvinden kan altsd sagtens opleve hverdagen som stressende,
uden at manden gor det og omvendt. Cirka 20 pct. af familierne star dog
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i den situation, at bidde manden og kvinden oplever, at det i hoj grad er
stressende at fa hverdagen til at haenge sammen.

Tabel 3.4
Referencefamiliernes oplevelse af stress i hverdagen. Sammenhangen mel-
lem kvindernes og meendenes svar. Procent.

Kvinder
Mand Lav stress Hgj stress
Lav stress 38 24
Hgj stress 19 20

En anden ting, der kan vare interessant at se pa, er sammenhzngen mel-
lem tilfredsheden med balancen mellem familie- og arbejdsliv, og hvor
stressende det er at £ hverdagen til at henge sammen. Dette er illustreret
1 tabel 3.5, hvor tilfredshedssvarene 1-4 er slaet sammen til kategorien
”lav tilfredshed”, mens svarene 5-6 er sliet sammen til kategorien ’hoj
tilfredshed”. Vi finder, at ca. 50 pct. af kvinderne og mzndene ikke ople-
ver hverdagen som stressende, samtidig med at de er meget tilfredse med
balancen mellem familie- og arbejdsliv. Det modsatte — hoj stress og lav
tilfredshed med balancen — er galdende for ca. 20 pct. af kvinderne og
mezndene. De resterende 30 pct. oplever enten problemer med stress
eller med tilfredsheden med balancen.

Tabel 3.5
Sammenhaengen mellem tilfredshed med balancen og en stressende hver-
dag. Procent.

Kvinder Mand
Hgj stress Lav stress Hgj stress Lav stress
Lav tilfredshed 21 8 18 11
Hagj tilfredshed 23 48 21 51

Tabel 3.5 viser kvinder og mand hver for sig. Ser vi parrene samlet, fin-
der vi, at 6 pct. af alle familierne er familier, hvor bade kvinden og man-
den har lav tilfredshed med balancen mellem familie- og arbejdsliv, sam-
tidig med at de begge foler, at det i hoj grad er stressende at fa hverdagen
til at heenge sammen. 6 pct. af alle beskaftigede bornefamilier er altsd
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meget hirdt ramt med to voksne, der begge foler, at det er stressende at
fa hverdagen til at haenge sammen, samtidig med at de ikke er serligt
tilfredse med balancen mellem familie- og arbejdsliv.

I den modsatte ende finder vi 28 pct. af familierne, hvor begge
er meget tilfredse med balancen mellem familie- og arbejdsliv, samtidig
med at ingen af dem synes, at det er meget stressende at fa hverdagen til
at henge sammen. Mere end hver fjerde bornefamilie har altsd en rolig
og tilfredsstillende hverdag,.

Dnske om at endre arbejdstid

Man kan forestille sig, at ubalance mellem familie- og arbejdsliv medforer
et onske om at @ndre arbejdstiden, saledes at arbejdet enten fylder mere
eller mindre i ens liv (typisk mindre). Vi bruger det derfor ogsd som ba-
lanceindikator, om man ensker at =ndre sin arbejdstid. Spergsmalet om
andret arbejdstid er stillet med den tydelige betingelse, at der er en oko-
nomisk konsekvens, idet det ellers bliver ”gratis” at sige, at man gerne vil
arbejde mindre. Implicit i spergsmalet ligger derfor, at personerne skal
tage deres onskede levestandard i betragtning, nir de svarer. Den pracise
sporgsmalsformulering er: ”Hvis du kunne valge, ville du sd 1) arbejde
flere timer og dermed tjene mere, 2) arbejde farre timer og dermed tjene
mindre, eller 3) arbejde samme antal timer til samme indkomst?” Svar-
fordelingen findes i tabel 3.6. Langt de fleste vil helst arbejde det samme
antal timer, som de gor nu, til den samme indkomst (65 pct. af kvinderne
og 78 pct. af maendene). En meget lille andel vil gerne arbejde flere timer
og dermed tjene mere (4 pct. af kvinderne og 4 pct. af mandene). Til
gengzld vil flere kvinder end meznd gerne arbejde mindre og dermed
tjene mindre. 31 pct. af alle kvinderne i undersogelsen siger, at de gerne
vil arbejde ferre timer, mens dette er geldende for 18 pct. af mandene.
Godt nok synes kvinderne lidt oftere end mazndene, at det er stressende
at fi hverdagen til at henge sammen (tabel 3.3), men den store konsfor-
skel 1 onsket om at gd ned i tid skyldes nok snarere, at det at gd ned i tid 1
hojere grad er en socialt acceptabel made at fa familieliv og arbejdsliv til
at heenge sammen pa for moedre end for fadre. Det skal ogsa bemzrkes,
at selvom der ser ud til at vere en betragtelig andel af bdde kvinder og
mend, der ikke arbejder det onskede antal timer om ugen, er det langt
fra sikkert, at de faktisk ville vaelge at gi ned 1 tid, hvis de fik muligheden,
idet onsket kan udtrykke et ideal om en uopnéelig tilvaerelse (familiens
okonomi spiller fx en stor rolle i beslutningen, se Kittered, 2005).
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Tabel 3.6
Referencefamiliernes gnske om aendret arbejdstid. Andel i procent.

Kvinder Meend
Gerne arbejde flere timer 4 4
Gerne arbejde faerre timer 31 18 +
Vil arbejde det samme antal timer 65 78 -

Note: @nsker til &endret arbejdstid er her mélt som den andel, der har svaret "ja” til, at de gerne vil
arbejde flere/ faerre timer og dermed tjene mere/mindre. Signifikante forskelle mellem kvinder og
mand er markeret ved "+” for en positiv afvigelse (kvinder har hgjere verdi end mand) og ”-” for
en negativ afvigelse (kvinder har lavere veerdi end mand).

Udefrakommende faktorer

De ovenstiende afsnit har handlet om familiernes generelle balancesitua-
tion malt ved forskellige indikatorer. Det kan dog ogsd vere af interesse,
hvorvidt familierne oplever, at udefrakommende faktorer har betydning
for sammenhangen mellem familieliv og arbejdsliv. Abne- og lukketider i
daginstitutioner, butikker, hos legen og pd offentlige kontorer samt af-
hzngighed af offentlige transportmidler kan saledes betyde en del for,
om familien kan fa hverdagen til at henge sammen.

De sporgsmal, der er stillet 1 undersegelsen, lyder sdledes:

o Har daginstitutionernes abningstider om morgenen nogen negativ indflydel-
se pa sammenhangen mellem dit familieliv og arbejdsliv?

o Har daginstitutionernes lukketider om eftermiddagen nogen negativ indfly-
delse pa sammenhangen mellem dit familieliv og arbejdsliv?

e Har butikkernes abningstider nogen negativ indflydelse pa sammen-
haengen mellem dit familieliv og arbejdsliv?

o Har afbangighed af offentlige transportmidler nogen negativ indflydelse pa
sammenhzangen mellem dit familieliv og arbejdsliv?

e Har Jegens abningstid nogen negativ indflydelse pd sammenhzngen
mellem dit familieliv og arbejdsliv?

e Har offentlige kontorers abningstid nogen negativ indflydelse pa sam-
menhzngen mellem dit familieliv og arbejdsliv?

Svarkategorierne er ”i hoj grad”, i nogen grad”, ”’i mindre grad” og ’slet
ikke”. Vi har her set pa to forskellige andele: 1) den andel der siger, at de
ovennevnte faktorer spiller en rolle i en eller anden grad for sammen-
hangen mellem deres familieliv og arbejdsliv, uanset om det er i hoj
grad”, 7’1 nogen grad” eller ”i mindre grad”, betegnet som “Problem
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(svarkategori 1, 2 og 3)” i tabel 3.7, og 2) den andel, der siger det i hoj
grad” spiller en rolle for sammenhangen, betegnet som ’Stort problem
(svarkategori 1) i tabel 3.7.

Generelt er der ikke mange, der har store problemer med de
naevnte faktorer — niveauet ligger pd 2-9 pct. for kvinder og 2-6 pct. for
meand. Der er betydeligt flere, der indimellem oplever, at de udefrakom-
mende faktorer et et problem (svarkategori 1, 2 og 3) — 9-35 pct. af kvin-
derne og 9-32 pct. af mzendene. Det er interessant, at kvinder for alle
faktorer oftere eller lige sa ofte som mand har store problemer. Med
hensyn til en gang imellem at have problemer er det derimod omvendt.
Her er det mandene, der oftest har problemer (undtagelsen er legens
abningstider). Flere mand end kvinder oplever altsa, at de navnte fakto-
rer indimellem er et problem, mens flere kvinder end mand oplever, at
de er et stort problem.

Tabel 3.7
Betydning af udefrakommende faktorer for referencefamilierne. Procent.
Stort problem Problem
(svarkategori 1)  (svarkategori 1, 20g 3)
Kvinder Mend Kvinder Mand
Daginstitutionernes abningstid om morgenen 2 2 9 15 -
Daginstitutionernes lukketid om
eftermiddagen 4 5 20 25 -
Butikkernes abningstider 3 2 11 14 -
Afhangighed af offentlige transportmidler 4 2 + 11 9
Leegens abningstid 9 6 + 35 32 +
Offentlige kontorers abningstid 7 6 30 32

Note: Signifikante forskelle mellem kvinder og mend inden for den samme faktor er her markeret
ved ”+” for en positiv afvigelse (kvinder har hgjere veerdi end meend) og ”-” for en negativ afvigel-
se (kvinder har lavere veerdi end mand). Tallene i forhold til daginstitutionernes dbne- og lukketi-
der er kun beregnet i forhold til de familier, der bruger institutionerne.

I forhold til daginstitutionernes abningstider er der generelt farre, der
synes, at dbningstiderne om morgenen er et problem i forhold til lukketi-
derne om eftermiddagen. Henholdsvis 9 pct. og 15 pct. af kvinder og
mend har indimellem problemer om morgenen, mens de tilsvarende tal
om eftermiddagen er 20 pct. og 25 pct. (hhv. 2 pct. og 4-5 pct. af kvinder
og mand har store problemer morgen og eftermiddag). Bide morgen og
eftermiddag er der signifikant flere maend end kvinder, der af og til har
problemer, hvilket skal holdes op imod, at de afleverer og henter sjxld-
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nere end kvinderne (se kap. 2). Man kan sige, at familierne ikke til daglig
har store problemer med daginstitutionernes lukketider — de har selvfol-
gelig ogsa indrettet sig herefter — men at hver 5. kvinde og hver 4. mand
har problemer nogle gange.

Med hensyn til butikkernes abningstider finder vi, at 11 pct. af
kvinderne og 14 pct. af mandene indimellem har problemer med at na 1
butikkerne, mens det et et stort problem for 3 pct. af kvinderne og 2 pct.
af mendene. Det er altsd et mindretal af familierne, der med den nuvze-
rende lukkelov har problemer med at na bade indkeb, familie- og ar-
bejdsliv.

Heller ikke afhengighed af offentlige transportmidler er et stort
problem for familierne. 11 pct. af kvinderne og 9 pct. af mendene me-
ner, at afthengighed af offentlige transportmidler betyder noget for sam-
menhangen mellem familieliv og arbejdsliv, mens 4 pct. af kvinderne og
2 pct. af mendene mener, at det er et stort problem. I forhold til dette
sporgsmal er det naturligvis vigtigt, hvorvidt familierne overhovedet
bruger offentlige transportmidler for at komme pé arbejde eller ¢j. Den-
ne oplysning findes dog ikke i datamaterialet. Blandt dem, der bruger
offentlige transportmidler til daglig, vil andelen, der synes at athengighed
af offentlige transportmidler er et problem, derfor sandsynligvis vare
vaesentligt storre.

Nir vi ser pa legens og de offentlige kontorers dbningstider, et
der en langt storre andel, der mener, at det har en negativ betydning for
sammenhangen mellem deres familieliv og arbejdsliv. 35 pct. af kvinder-
ne og 32 pct. af mandene mener, at legens dbningstider betyder noget,
mens 30 pct. af kvinderne og 32 pct. af mendene mener, at offentlige
kontorers abningstider betyder noget for sammenhangen mellem fami-
lieliv og arbejdsliv. Begge steder har typisk abent i begrenset tid, med én
lang eftermiddag om ugen. Béide legen og offentlige kontorer er noget,
man ikke har brug for til daglig, men snarere i mere eller mindre akutte
situationer. Det er dbenbart et irritationsmoment for mange af familier-
ne, at lege og offentlige kontorer ikke er sa tilgengelige tidsmessigt.
Faktisk er det lidt overraskende, at si mange foler, at det i hoj grad har
negativ betydning for sammenhzxngen mellem familieliv og arbejdsliv,
ndr man tager i betragtning, at stederne ikke bruges sa tit. Men bornefa-
milier har selvfolgelig mere brug for legen end andre befolkningsgrupper
og kan ogsi veare relativt athengige af fx pladsanvisningen i kommunen.
Det bemerkes ogsa, at kvinder har flere problemer (ikke kun store pro-
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blemer) end mand med legens dbningstider, hvilket nok skyldes, at det
oftere er kvinderne, der gar til legen med bornene.

Det er klart, at man er mere udsat for at have problemer med fx
daginstitutionernes dbningstider, hvis man arbejder pé skave tidspunkter,
fx aftener og weekender. Omvendt kan det potentielt vaere lettere fx at
komme til leegen eller pa offentlige kontorer, hvis man har fri pa tids-
punkter, hvor andre arbejder. Fordelingen af personer, der oplever de
udefrakommende faktorer som problemer, opdelt efter om man arbejder
pa normale eller skave tidspunkter, findes i tabel 3.8 for kvinder og 3.9
for maend.

For kvinderne finder vi det forventede meonster. Der er altsd fle-
re blandt de kvinder, der arbejder pa skave tidspunkter, der oplever pro-
blemer med daginstitutionernes dbne- og lukketider, mens der er farre,
der har problemer med legens abningstid. For mandene er der ogsa
ferre blandt dem, der arbejder pa skaeve tidspunkter, der oplever pro-
blemer med legens dbningstid. Derimod er der ikke forskel pa oplevel-
sen af problemer med daginstitutionernes abne- og lukketider for mznd,
der arbejder hhv. pd normale og skaeve tidspunkter.

Tabel 3.8
Betydning af udefrakommende faktorer opdelt efter normale/skaeve arbejdsti-
der. Kvinder. Procent.

Stort problem Problem

(svarkategori 1) (svarkategori 1, 2 og 3)

Normal Skeaev Normal Skeaev

Daginstitutionernes abningstid om morgenen 2 3 8 11
Daginstitutionernes lukketid om eftermiddagen 3 6 19 24
Butikkernes abningstider 2 4 12 11
Afhangighed af offentlige transportmidler 3 5 10 12
Leegens abningstid 9 8 38 29
Offentlige kontorers abningstid 7 7 31 28
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Tabel 3.9
Betydning af udefrakommende faktorer opdelt efter normale/skaeve arbejdsti-
der. Maend. Procent.

Stort problem Problem

(svarkategori 1) (svarkategori 1, 2 og 3)

Normal Skeev Normal Skeev

Daginstitutionernes abningstid om morgenen 3 2 15 15
Daginstitutionernes lukketid om eftermiddagen 5 5 25 25
Butikkernes abningstider 1 4 13 16
Afhangighed af offentlige transportmidler 2 2 10 9
Leegens abningstid 6 6 33 29
Offentlige kontorers abningstid 7 6 34 28

FAMILIETYPERNES BALANCEPROBLEMER

I dette afsnit findes balanceindikatorerne (tilfredshed, stress, onsket om
endret arbejdstid og problemer med udefrakommende faktorer) opdelt
pa de forskellige familietyper. Balanceindikatorerne for familietyperne
baseret pd arbejdstid og ansxttelsesforhold samt for lavindkomstfami-
lierne findes i tabel 3.10-3.14, mens balanceindikatorerne for forskellige
uddannelseskategorier findes i tabel 3.15-3.18. Hovedresultaterne af disse
analyser er gengivet i punktform. For definitionen af familietyperne hen-
vises til oversigten s. 45-46.

Familietyper efter arbejdstid og ansattelsesforhold
Tilfredshed

e Der er ikke en entydig sammenhang mellem arbejdstidens lengde
og tilfredsheden med hhv. familieliv, arbejdsliv og balancen mellem
de to.

e Dog er mznd, der arbejder 37 timer om ugen, generelt mere tilfred-
se med balancen mellem familie- og arbejdsliv end mzndene i refe-
rencefamilierne (familietype 1, 2 og 3), mens mand, der arbejder
mere end 37 timer om ugen er mindre tilfredse med balancen, hvis
deres partnere arbejder fuldtid eller mere end fuldtid (familietype 5

og 0).
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e  Kvinder, der arbejder mere end 37 timer om ugen, er mindre tilfred-
se med arbejdslivet og mindre tilfredse med balancen mellem fami-
lie- og arbejdsliv (familietype 3 og 6). Hvis deres partner ogsa arbej-
der mere end 37 timer om ugen, er kvinderne ogsi generelt mindre
lykkelige.

e  Kvinder pa nedsat tid, hvis mend arbejder mere end fuldtid, er mere
tilfredse med balancen mellem familie- og arbejdsliv og er mere lyk-
kelige end referencefamiliernes kvinder (familietype 4).

e  Seclvstendige er mere tilfredse med arbejdslivet (familietype 7 og 8).

Stress

e Der er noget tydeligere sammenhang mellem oplevelsen af stress og
konflikter om arbejdstiden pd den ene side og arbejdstidens lengde
péa den anden side, end det er tilfaldet for tilfredshedsindikatorerne.

e Mend og kvinder i familier, hvor kvinden arbejder nedsat tid og
manden arbejder almindelig fuldtid (familietype 1), finder arbejdsliv
og hverdagen mindre stressende end referencefamilierne.

e  Det samme galder mand i andre familietyper, der arbejder alminde-
lig fuldtid (familietype 2 og 3), samt andre kvinder, der arbejder ned-
sat tid (familietype 4). Deres stressniveau er lavere end referencefa-
miliernes.

e  Kuvinder, der arbejder mere end fuldtid, er generelt mere stressede,
bide hvad angir arbejdsliv og det at fa hverdagen til at henge sam-
men (familietype 3 og 6).

e  Og mand, der arbejder mere end fuldtid, er generelt mere stressede
end referencefamilierne (familietype 4, 5 og 6). Specielt hvis deres
partner ogsa arbejder mere end fuldtid (familietype 6).

Endret arbejdstid

e For mand findes kun sma forskelle i forhold til referencefamilierne.
Dog er der lidt flere af mandene i de familier, hvor begge arbejder
mere end fuldtid, der gerne vil arbejde ferre timer (familietype 6).

e  For kvinder finder vi, at kvinder pa deltid (familietype 1 og 4) gerne
vil arbejde mere (og ferre vil arbejde mindre), mens kvinder pa fuld-
tid eller mere end fuldtid (familietype 2, 3 og 5) gerne vil arbejde
mindre (og ferre vil arbejde mere).
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Undtagelsen er kvinderne i familietype 6, hvor bade kvinden og
manden arbejder mere end fuldtid. Disse kvinder ensker ikke at
andre deres arbejdstider.

Udefrakommende faktorer

Generelt er der kun meget smé forskelle for kvinder og mend pa
tvaers af familietyperne i forhold til store problemer.

Kvinder, der arbejder mere end 37 timer om ugen (familietype 3 og
6), oplever lidt flere problemer.

Selvsteendige kvinder oplever lidt feerre problemer (familietype 8).
Mand pad almindelig fuldtid, hvis partnere arbejder nedsat tid eller
almindelig fuldtid (familietype 1 og 2), samt selvstendige mand (fa-
milietype 7 og 8) oplever lidt feerre problemer.

Mand, der arbejder mere end fuldtid (familietype 4, 5 og 6), oplever
lidt flere problemert.

Lavindkomstfamilier

Tilfredshed

Der er ikke forskel pa lavindkomstfamiliernes tilfredshed med de
forskellige parametre og referencefamiliernes tilfredshed. Eneste
undtagelse er, at maendene i lavindkomstfamilierne er signifikant me-
re tilfredse med balancen mellem familie- og arbejdsliv.

Stress
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Lavindkomstfamilierne har mindre oplevelse af stress end reference-
familierne i forhold til bade arbejdsliv og det at fi hverdagen til at
haenge sammen. Dette gzlder bide kvinder og mand.

Der er faerre konflikter over mandenes arbejdstider i denne gruppe.



Andret arbejdstid

e Der er markant flere i denne gruppe, der onsker at arbejde flere
timer, og farre, der onsker at arbejde fmrre timer, sammenlignet
med referencefamilierne. Dette galder bade kvinder og maend i la-
vindkomstfamilierne.

Udefrakommende faktorer

e Der er kun meget fi forskelle i forhold til referencefamilierne.

e  Kvinderne har lidt feerre problemer med butikkernes abningstider.

e  Mzndene har lidt ferre problemer med legens dbningstid, mens de
har lidt flere problemer med daginstitutionernes dbningstider om
morgenen.

Uddannelsesgrupper
Tilfredshed

e Ufaglerte kvinder og kvinder med erhvervsfaglic uddannelse er
generelt mere tilfredse.

e Det samme galder til en vis grad mend med erhvervsfaglig uddan-
nelse.

e Kvinder med lange videregiende uddannelser er mindre tilfredse
med balancen mellem familie- og arbejdsliv.

e Mznd med mellemlange og lange videregiende uddannelser er min-
dre tilfredse med balancen end referencefamilierne.

Stress

e Kvinder og mznd, der er ufaglerte eller har erhvervsfaglige uddan-
nelser, er generelt mindre stressede, og der er faerre konflikter i fami-
lien over deres arbejdstider.

e Kvinder og mand, der har mellemlange eller lange videregiende
uddannelser, er generelt mere stressede, og der er flere konflikter i
familien over deres arbejdstider.
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Der er ikke forskel pd stressniveauet for kvinder og mand med
korte videregdende uddannelser og for referencefamilierne.

Andret arbejdstid

Her er der nzermest ingen forskel pa tvars af uddannelsesgrupperne.
Eneste undtagelse er kvinder med lange videregidende uddannelser,
hvor flere onsker at g ned i tid, mens ferre onsker at arbejde det

samme antal timer som nu.

Udefrakommende faktorer
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Der er ikke store forskelle pa tvars af uddannelsesgrupperne i for-
hold til at have store problemer med de udefrakommende faktorer.
Kvinder og mand med erhvervsfaglige uddannelser har lidt ferre
problemer — specielt mandene.

Omvendt har kvinder og maend med lange videregiende uddannel-
ser generelt flere problemer.
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FAMILIETYPERNES BALANCEPROBLEMER - TABELLER

Tabel 3.10
Tilfredshed® opdelt efter familietype (gennemsnit).
F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav Alle
Kvinder
Tilfredshed med familieliv 5,23 5,24 503 - 5,22 5,18 505 - 5,18 5,28 5,26 5,18
Tilfredshed med arbejdsliv 472 - 4,80 4,83 4,89 467 - 4,93 4,95 543 + 4,86 4,85
Tilfredshed med balance 4,95 4,80 462 - 506 + 473 - 4,70 - 5,00 5,03 4,94 4,87
Lykke 5,00 4,99 4,95 510 + 4,99 491 - 5,06 5,05 5,06 5,02
Mand
Tilfredshed med familieliv 5,22 5,28 5,31 5,22 5,24 513 - 5,24 5,28 5,27 5,23
Tilfredshed med arbejdsliv 4,94 480 - 4,78 - 5,02 4,97 4,91 5,38 540 + 4,93 4,98
Tilfredshed med balance 498 + 493 + 503 + 477 469 - 462 - 4,90 4,91 4,94 4,83
Lykke 4,99 4,99 4,96 4,97 5,01 488 - 5,05 516 + 4,99 4,98

Note: Signifikante forskelle mellem familietypen og referencefamilierne (alle) er markeret ved ’+’ for en positiv afvigelse og ’-* for en negativ afvigelse.

Definitionen af familietyperne:
F1. Kvinde pé nedsat tid og mand pa almindelig fuldtid.
F2. Kvinde pa almindelig fuldtid og mand pé almindelig fuldtid.
F3. Kvinde pa mere end fuldtid og mand p& almindelig fuldtid.
F4. Kvinde pa nedsat tid og mand p& mere end fuldtid.

1. Tilfredsheden er mélt pa en skala fra 1 til 6.

F5. Kvinde pa fuldtid og mand pa mere end fuldtid.
F6. Kvinde pa mere end fuldtid og mand p& mere end fuldtid.
F7. Lenmodtager kvinde og selvstendig mand.
F8. Selvsteendig kvinde og selvsteendig mand.
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Tabel 3.11

Stressindikatorer opdelt efter familietype. Procent.

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav Alle

Kvinde

Stressende familieliv 24 26 27 25 29 24 22 26 22 25

Stressende arbejdsliv 47 51 68 46 54 64 50 40 44 51

Stressende at fa hverdagen til at

haenge sammen 37 - 47 55 40 47 52 39 34 32 44

Manedlig konflikt over arbejdstid 14 - 13 28 13 20 28 14 19 15 18
Mand

Stressende familieliv 21 25 16 21 23 22 20 22 22 22

Stressende arbejdsliv 33 - 39 34 55 56 62 53 47 33 48

Stressende at fa hverdagen til at

haenge sammen 31 - 36 34 41 42 46 33 36 32 39

Manedlig konflikt over arbejdstid 1 - 18 14 27 27 33 33 + 26 14 24

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 3.10.
1. Stress er her malt som den andel, der har svaret, at de mener, at deres familieliv, arbejdsliv eller det at f& hverdagen til at heenge sammen ’i hgj grad’ eller ’i

nogen grad’ er stressende.
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Tabel 3.12

@nske om aendret arbejdstid1 opdelt efter familietype. Andel i procent.

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav Alle
Kvinde
Vil gerne arbejde flere timer 9 + 2 1 6 0 1 5 2 11 4
Vil gerne arbejde feerre timer 18 - 41 44 21 44 35 34 19 20 31
Vil arbejde det samme antal timer 73 + 57 53 72 56 64 60 79 68 65
Mand
Vil gerne arbejde flere timer 2 - 5 7 4 3 3 5 7 9 4
Vil gerne arbejde faerre timer 16 17 13 18 17 23 22 22 13 18
Vil arbejde det samme antal timer 82 + 77 80 79 80 74 74 69 78 78

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 3.10.

1. @nsker til ndret arbejdstid er her malt som den andel, der har svaret ”ja” til, at de gerne vil arbejde flere/ ferre timer og dermed tjene mere/mindre.
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Tabel 3.13
Betydning af udefrakommende faktorer opdelt efter familietype, kvinder. Procent.
F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav Alle
Stort problem (svarkategori 1)
Daginstitutionernes &bningstid 2 3 4 2 2 2 3 2 2 2
om morgenen*
Daginstitutionernes abningstid 2 - 4 7 3 4 5 5 8 4 4
om eftermiddagen®
Abningstid butikker 1 - 2 2 2 2 6 5 2 2 3
Offentlig transport 5 5 8 + 3 2 3 1 0 6 4
Abningstid lzgen 6 7 11 6 11 14 10 7 7 9
Abningstid offentlige kontorer 7 6 11 6 8 10 4 7 9 7
Problem (svarkategori 1, 2 og 3)
Daginstitutionernes &bningstid 7 11 11 8 9 8 8 8 9 9
om morgenen*
Daginstitutionernes abningstid 17 20 21 20 21 24 21 20 19 20
om eftermiddagen®
Abningstid butikker 6 - 7 12 11 12 22 11 10 8 11
Offentlig transport 15 + 11 16 11 8 12 6 2 14 11
Abningstid lzgen 30 - 34 49 + 29 43 42 32 24 33 35
Abningstid offentlige kontorer 25 - 29 41 + 25 30 40 26 16 30 30

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 3.10.
1. Tallene i forhold til daginstitutionernes abne- og lukketider er kun beregnet i forhold til de familier, der bruger institutionerne.
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Tabel 3.14

Betydning af udefrakommende faktorer opdelt efter familietype, maend. Procent.

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Lav Alle
Stort problem (svarkategori 1)
Daginstitutionernes &bningstid
om morgenen® 2 2 3 3 3 2 1 2 2 2
Daginstitutionernes abningstid
om eftermiddagen® 3 2 4 6 5 8 3 12 5 5
Abningstid butikker 1 1 0 3 3 3 3 2 4 2
Offentlig transport 1 3 4 3 3 2 0 0 3 2
Abningstid lzgen 5 5 4 6 8 8 5 7 6 6
Abningstid offentlige kontorer 8 5 2 7 5 7 6 10 5 6
Problem (svarkategori 1, 2 og 3)
Daginstitutionernes &bningstid
om morgenen® 12 16 20 16 17 17 8 8 22 15
Daginstitutionernes abningstid
om eftermiddagen® 17 20 26 29 30 29 20 18 26 25
Abningstid butikker 9 8 15 15 19 15 15 9 12 14
Offentlig transport 7 12 16 10 11 8 4 3 8 9
Abningstid lzgen 27 36 35 32 36 38 22 21 26 32
Abningstid offentlige kontorer 30 34 28 33 31 35 31 31 30 32

Note: For definition af familietyper, se noten til tabel 3.10.
1. Tallene i forhold til daginstitutionernes abne- og lukketider er kun beregnet i forhold til de familier, der bruger institutionerne.
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Tabeller for uddannelsesniveau

Tabel 3.15

Tilfredshed" opdelt efter uddannelsesniveau (gennemsnit).

Kvinder Mend

Ufagleert Erhverv KVU MVU LVU Ufagleert Erhverv KVU MVU LVvU
Tilfredshed med familieliv 5,28 + 524 + 492 - 5,13 5,12 5,22 5,24 5,25 5,25 5,18
Tilfredshed med arbejdsliv 4,96 + 4,91 4,73 4,79 4,76 4,97 5,02 4,87 4,93 5,02
Tilfredshed med balance 4,97 + 4,99 + 4,76 4,81 4,64 - 4,90 4,92 + 4,74 4,74 - 4,67 -
Lykke 511 + 5,08 + 4,94 4,94 - 4,94 - 5,01 5,03 + 4,96 4,95 4,88 -

Note: Signifikante forskelle mellem uddannelsesgrupperne og referencefamilierne (alle) er markeret ved ’+’ for en positiv afvigelse og ’-* for en negativ afvigelse.

Definitionen af uddannelsesniveau:

Ufagleert: Uden kompetencegivende uddannelse
Erhverv: Erhvervsfaglig uddannelse

KVU: Kort videregaende uddannelse

MVU: Mellemlang videregédende uddannelse
LVU: Lang videregaende uddannelse

1. Tilfredsheden er malt pa en skala fra 1 til 6.
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Tabel 3.16
Stressindikatorer® opdelt efter uddannelsesniveau. Procent.

Kvinder Meend
Ufaglert Erhverv KVU MVU LVU Ufagleert Erhverv KvVU MVU LVU
Stressende familieliv 28 24 27 24 25 20 20 23 24 25
Stressende arbejdsliv 45 - 47 - 58 56 + 59 + 42 - 44 - 54 52 59 +
Stressende at fa hverdagen til at
haenge sammen 40 38 - 50 45 55 + 31 - 34 - 39 43 + 54 +
Ménedlig konflikt over arbejdstid 12 - 13 - 22 20 28 + 17 - 19 - 27 29 + 35+

Note: For definition af uddannelsesniveau, se noten til tabel 3.15.

1. Stress er her malt som den andel, der har svaret, at de mener, at deres familieliv, arbejdsliv eller det at f& hverdagen til at haenge sammen i hgj grad’ eller *i

nogen grad’ er stressende.
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Tabel 3.17
@nske om aendret arbejdstid1 opdelt efter uddannelsesniveau. Andel i procent.

Kvinder Meend

Ufaglert Erhverv KVU MVU LVU Ufagleert Erhverv KvVU MVU LVU
Vil gerne arbejde flere timer 5 3 3 4 4 6 3 4 3 6
Vil gerne arbejde feerre timer 29 32 32 29 36 + 17 19 16 16 17
Vil arbejde det samme antal

timer 66 65 65 66 59 - 76 7 80 80 77

Note: For definition af uddannelsesniveau, se noten til tabel 3.15.
1. @nsker til &ndret arbejdstid er her malt som den andel, der har svaret “ja” til, at de gerne vil arbejde flere/ farre timer og dermed tjene mere/mindre.
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Tabel 3.18

Betydning af udefrakommende faktorer opdelt efter uddannelsesniveau. Procent.

Kvinder Meend
Ufaglert  Erhverv KVU MVU LVU Ufaglert  Erhverv KvVU MVU LVU
Stort problem (svarkategori 1)
Daginstitutionernes &bningstid om morgenen® 3 2 2 3 1- 3 3 2 1 2
Daginstitutionernes abningstid om eftermiddagen® 5 4 6 3 3 6 4 4 2 - 6
Abningstid butikker 5+ 2 3 2 3 3 2 2 2 3
Offentlig transport 3 4 3 4 5 3 2 4 2 3
Abningstid lzgen 10 9 7 7 11 7 5 3 7 6
Abningstid offentlige kontorer 8 8 10 6 6 7 6 3 9+ 6
Problem (svarkategori 1, 2 og 3)
Daginstitutionernes abningstid om morgenen* 10 8 13 10 3- 20 16 10 10- 12
Daginstitutionernes abningstid om eftermiddagen® 20 17 28 23 21 22 22 - 29 22 30
Abningstid butikker 12 9 13 9 21 + 14 11 - 10 16 22
Offentlig transport 9 10 10 10 16 + 8 7 - 11 9 16
Abningstid lzgen 34 33 36 35 45 + 29 28 - 31 40 + 37
Abningstid offentlige kontorer 28 27 31 31 36 + 34 30 32 34 33

Note: For definition af uddannelsesniveau, se noten til tabel 3.15.

1. Tallene i forhold til daginstitutionernes abne- og lukketider er kun beregnet i forhold til de familier, der bruger institutionerne.






KAPITEL 4

BETYDNINGEN AF
FORSKELLIGE
BAGGRUNDSFAKTORER FOR
BALANCEN MELLEM
FAMILIE- OG ARBEJDSLIV

I de foregiende kapitler har vi beskrevet, hvordan bernefamilierne ser
ud, og hvilke balanceproblemer de har. I dette kapitel gar vi videre med
en analyse af, hvilken betydning de forskellige baggrundsfaktorer har for
den enkeltes balance mellem familie- og arbejdsliv. Der anvendes to
forskellige indikatorer for balancen i kapitlet — dels tilfredsheden med
balancen mellem familie- og arbejdsliv (afsnit 4.1), dels hvor stressende
det er at fa hverdagen til at heenge sammen (afsnit 4.2). Disse to indikato-
rer udtrykker balanceproblematikken pa to forskellige niveauer: hvor
tilfredsheden med balancen udtrykker den overordnede indstilling til,
hvordan man har indrettet sit familie- og arbejdsliv, udtrykker den dagli-
ge oplevelse af stress snarere, hvordan det fungerer i praksis. Vi mener
derfor, at indikatorerne supplerer hinanden. Analyserne i dette kapitel er
foretaget for referencefamilierne. Parallelle analyser for bernefamilier
opdelt efter hhv. familietyper, lavindkomst og uddannelsesgrupper findes
1 appendiks B.
I kapitlet finder vi folgende resultater:

e Der er mange ligheder mellem analyserne af de to balanceindikato-

rer, men ogsd mange forskelle. Dette afspejler, at de udtrykker ba-
lancen pa to forskellige niveauer — dels det overordnede (tilfredshe-
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den med balancen), og dels det mere jordnare (hvor stressende det
er at fd hverdagen til at haenge sammen).

Hvor mange born, familien har, og alderen pa det yngste barn har
kun mindre betydning for tilfredshed og stress. Endvidere hat pas-
ningsordningen ingen betydning.

Jo mere husarbejde, personen laver, jo mere stressede og mindre
tilfredse er kvinder, og jo mindre stressede er mand. Til gengzld gor
mere husarbejde mand mere tilfredse med balancen mellem familie-
og arbejdsliv.

Hvis familien har et netvark, der altid kan traede til i forbindelse
med akutte bernepasningsproblemer, er den mindre stresset og me-
re tilfreds. Derimod synes hjalp til rengoring og til at hente born om
eftermiddagen ikke at have en betydning.

Kvinder, der har en fritidsaktivitet, og mand, der holder lengere
ferie sammen med familien, er mere tilfredse med balancen. Disse
faktorer betyder dog ikke noget for den daglige stress.

Jo lengere arbejdstid, jo mere stress og jo mindre tilfreds med ba-
lancen mellem familie- og arbejdsliv. Ogsa mandens transporttid til
og fra arbejde har negativ betydning for begge partnere.

Sektor (offentlig vs. privat) har naermest ingen betydning,.

Skave arbejdstider péavirker familien, bade gennem mere stress og
gennem mindre tilfredshed, dog ikke i voldsomt omfang.

Hvorvidt mandene har mulighed for at variere arbejdstiden fra dag
til dag pavirker tilfredsheden med balancen positivt. Hvis arbejdsgi-
veren har samme mulighed, péavirkes tilfredsheden med balancen
negativt — men ikke stressniveauet.

Hjemmearbejde — specielt kvinders — oger tilfredsheden og mind-
sker stressniveauet.

At have veret fravaerende fra arbejdet pga. syge born pavirker ikke
tilfredsheden med balancen. Til gengzld gor det familiernes hverdag
mere stressende.

Hojere uddannelsesniveau er forbundet med mindre tilfredshed og
mere stress for mand, mens der ikke er helt samme entydige sam-
menhang for kvinder.

Kvinder i lavindkomstfamilier er mindre stressede 1 hverdagen.
Specielt problemer med daginstitutionernes lukketider om eftermid-
dagen og med butikkernes dbningstider hanger sammen med en



mere stressende hverdag og med en mindre grad af tilfredshed med
balancen for familierne.

TILFREDSHED MED BALANCEN MELLEM FAMILIE-
OG ARBEJDSLIV

Som beskrevet i foregiende kapitel, er interviewpersonerne i undersogel-
sen blevet spurgt om, hvor tilfredse de er med balancen mellem deres
familie- og arbejdsliv pa en skala fra 1 til 6. I dette afsnit analyserer vi,
hvilke baggrundsfaktorer der har storst statistisk betydning for denne
tilfredshed. For simplificeringens skyld opdeles tilfredsheden med balan-
cen i to gruppet, saledes at personer, der har svaret 1-4, placeres i katego-
rien “lav tilfredshed”, mens personer, der har svaret 5-6, placeres 1 kate-
gorien "hoj tilfredshed. Nar skalaen ikke deles lige over, skyldes det som
nevnt i kapitel 3, at kun meget fi personer bruger skalaens nedre ende.

Resultatet af analysen for hhv. kvinderne og mezndene i parrene
findes i tabel 4.1. De forste to kolonner for hhv. kvinder og mend angi-
ver gennemsnittene af de inkluderede baggrundsfaktorer for den gruppe,
der har lav tilfredshed, og for den gruppe, der har hej tilfredshed. Vi kan
saledes sammenligne kvinder med lav tilfredshed (1. kolonne) med kvin-
der med hoj tilfredshed (2. kolonne) og heraf se, at kvinder, der er meget
tilfredse med balancen mellem familie- og arbejdsliv, i gennemsnit er lidt
aldre end de kvinder, der er mindre tilfredse med balancen (37,24 ir
mod 36,50 ir). Meget tilfredse kvinder har endvidere lidt ferre born i
alderen 0-10 ar (1,63 barn mod 1,70 barn), lidt flere born mellem 11-17
ar (0,45 barn mod 0,35 barn), og sadan kan man fortszxtte ned gennem
alle baggrundsfaktorerne.

Ved hjxlp af en multivariat logistisk regressionsmodel har vi
analyseret, hvilke af baggrundsfaktorerne der har signifikant betydning
for tilfredsheden med balancen a/# andet lige. Alt andet lige betyder i den-
ne forbindelse, at betydningen af en enkelt faktor beregnes, givet alle de
andre faktorer i analysen. Analysen tager siledes hojde for, at mange af
faktorerne samvarierer.!! I den 3. kolonne for hhv. kvinder og mand i
tabel 4.1 er resultatet af denne multivariate analyse angivet ved plusser og

11. En hoj grad af samvariation mellem faktorer kan dog betyde, at estimaterne bliver mindre praci-

se.
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minusser, der viser, hvorvidt en faktor ifelge regressionsanalysen har
positiv signifikant betydning for tilfredsheden (+) eller negativ signifikant
betydning for tilfredsheden (-).!2 Nir der hverken stir ”+” eller -7, be-
tyder det, at faktoren ikke har signifikant betydning for tilfredsheden
med balancen. I det efterfolgende omtaler vi sdledes mest de signifikante
effekter, altsd effekten af de baggrundsfaktorer, hvor der er angivet et
7+ eller et -7,

Fortolkningen af de signifikante effekter afhaenger af, hvilken
type variabel der er tale om. For de kontinuzre faktorer skal signifikan-
sen fortolkes i forhold til at oge tallets storrelse. For yngste barns alder
finder vi saledes en positiv effekt for kvinder, men ikke for mend. Det
betyder, at jo aldre det yngste barn er, jo mere sandsynligt er det, at
kvinder er meget tilfredse med balancen mellem familie- og arbejdsliv,
mens det yngste barns alder ikke har nogen betydning for mzndenes
sandsynlighed for at vare tilfredse med balancen. For kategorivariablene
skal signifikansen derimod fortolkes i forhold til den udeladte reference-
kategori. Fx finder vi, at kvinder, der har en fritidsaktivitet, som de re-
gelmeassigt gir til, har en storre sandsynlighed for at vare tilfredse med
balancen end kvinder, der ikke har en fritidsaktivitet. For nogle kategori-
variable er der flere kategorier inden for samme faktor. Her skal alle
kategorierne fortolkes i forhold til den udeladte referencekategori, som
fx for uddannelse er "ufaglerte’. Vi finder altsd, at mand med hhv. korte,
mellemlange og lange videregiende uddannelser alle har lavere sandsyn-
lighed for at vare tilfredse med balancen sammenlignet med ufaglerte,
mens der ikke er forskel pa sandsynligheden for, at maend med erhvervs-
faglige uddannelser og ufaglerte mand er tilfredse med balancen.

De faktorer, der er inkluderet i analysen, er alle faktorer, der
kunne tenkes at have en betydning for balancen mellem familie- og at-
bejdsliv. Andre faktorer kunne ogsd vare relevante. Vi er dog dels bun-
det af de faktorer, som er tilgzengelige 1 datamaterialet, men ogsa af at
estimaternes pracision mindskes, hvis vi inkluderer for mange faktorer.
Derudover skal det bemzrkes, at det kan veare lige sd interessant at se pa,
hvilke faktorer der i&ke har betydning, som pa hvilke faktorer der har
betydning, idet dette kan afkraefte/bekrefte forskellige forestillinger om
sammenhangene.

12. Grzensen for signifikans er sat til 10 pct.
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Familiefaktorer

Vi finder, at alder — hverken for kvinder eller for mand — har betydning
for balancen mellem familie- og arbejdsliv. Det vil altsd sige, at selvom
kvinder, der er meget tilfredse med balancen mellem familie- og arbejds-
liv, er lidt wldre i gennemsnit end kvinder, der er mindre tilfredse med
balancen, er det altsa ikke noget, der har selvstendig betydning — sand-
synligvis fordi alder er korreleret med andre faktorer, der har storre be-
tydning, fx yngste barns alder, der i tabel 4.1 ses at have en positiv effekt
pa kvinders tilfredshed.

Heller ikke antallet af born hat betydning for hverken kvinders
eller maends tilfredshed med balancen, hvad enten det er born op til 10 ar
eller over 10 ar. Der er altsd ikke noget, der umiddelbart tyder pa, at det
er svarere at fi hverdagen til at henge sammen, jo flere born man har.
Til gengzld betyder yngste barns alder som navnt noget for kvinder,
men ikke for mend. Jo wldre, det yngste barn er, jo hojere sandsynlighed
har kvinder for at vare tilfredse med balancen. Dette afspejler naturlig-
vis, at mindre born er mere tidskrevende end zldre born — de krever
mere opsyn og mere tilstedevarelse.

Hvordan det yngste barn bliver passet har ikke betydning for til-
fredsheden med balancen, hverken for kvinder eller for mand. Kategori-
erne “dagpleje”, “vuggestue”, “bornehave” og ”SFO/fritidshjem” skal
alle ses i forhold til ikke at have barnet i institution, som her er den ude-
ladte kategori. Forzldre til born i daginstitution har i modsatning til
andre forzldre en dbningstid og en lukketid at forholde sig til, og man
kunne detrfor forvente, at de ville vere mindre tilfredse med balancen
mellem deres familie- og arbejdsliv end andre forzldre, men det finder vi
altsa ikke er tilfeldet.

Husarbejde

Husarbejdet er et arbejde, der skal udferes pi lige fod med det betalte
arbejde, selvom der selvfolgelig er en rakke forskelle. Den umiddelbare
forventning er derfor, at mere husarbejde giver en storre belastning i
forhold til at fa hverdagen til at hange sammen. Analysen understotter
denne hypotese for kvinder, men ikke for mand. Jo mindre husarbejde
kvinderne laver, jo storre er siledes sandsynligheden for, at de er tilfredse
med balancen mellem deres familie- og arbejdsliv. Men jo mere husar-
bejde mandene laver, jo storre er sandsynligheden for, at de er tilfredse
med balancen. En forklaring pa denne forskel kan vare, at husarbejde er
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noget, kvinder gor, fordi de ber, mens husarbejde for maend mere er
noget de gor, hvis de har tid. Til gengzeld har partnerens husarbejde ikke
betydning for kvinders eller mends tilfredshed med balancen.

Vi har inkluderet to variable for, om kvinder og mand har et
netverk, som kan aflaste 1 tilfzelde af akutte bernepasningsproblemer.
Den ene variabel er for dem, der har et netverk — bestiende af bedste-
forzldre eller andre — som de a/tid kan regne med, og den anden er en
variabel for, om man skt ikke har noget netvaerk. Den udeladte kategori
er derfor dem, der kun en gang imellem har et netvark, de kan trakke pa
i forbindelse med akutte bornepasningsproblemer. Analysen viser, at det
altid at have et netvark har positiv betydning for bide kvinders og
mends tilfredshed. Begge har siledes en hojere sandsynlighed for at veere
tilfredse med balancen, hvis familien altid har et netvark. Dette afspejler,
at det er vigtigt for familierne at have nogle muligheder for at fa hjalp 1
akutte situationer — som fx ved bernenes sygdom eller ekstra arbejdsop-
gaver. Derimod findes der ingen forskel pa slet ikke at have et netvaerk
og kun engang imellem at have et netvark, der kan trede til (den udelad-
te kategori).

Hvorvidt familien far hjelp til rengoring eller til at hente born
om eftermiddagen — hvad enten det er betalt eller ubetalt — har ikke be-
tydning for hverken kvinders eller mands tilfredshed med balancen.
Selvom der er flere blandt de kvinder og mand, der ikke er sa tilfredse
med balancen, der fir hjzlp, har det altsa ikke signifikant betydning for
sandsynligheden for at vaeere meget tilfreds.

Hvorvidt kvinden og manden har en fritidsaktivitet er ligeledes
inkluderet i analysen. Man kunne forvente, at det at have en fritidsaktivi-
tet er et udtryk for overskud og dermed bedre balance mellem familie-
og arbejdsliv. Vi finder da ogsa, at kvinder med en fritidsaktivitet har en
storre sandsynlighed for at veare tilfredse med balancen end kvinder, der
ikke har en fritidsaktivitet. Derimod finder vi ikke, at det har nogen be-
tydning for mend, ligesom partnerens eventuelle fritidsaktivitet heller
ikke har betydning.

Som den sidste af de faktorer, der knytter sig til familielivet, er
familiens ferie sammen i lobet af det sidste ar inkluderet. For familier,
der har travlt i hverdagen, kan ferierne dels vare der, hvor man sammen
lader op, dels vere en kompensation for den travle hverdag. Vi finder, at
mend har storre sandsynlighed for at vare tilfredse med balancen mel-
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lem deres familie- og arbejdsliv, jo mere ferie de har holdt sammen med
familien, mens feriens leengde ikke har samme betydning for kvinderne.

Arbejdspladsfaktorer

Gar vi til parrets arbejdsforhold, finder vi en tydelig sammenhang mel-
lem egen arbejdstid og sandsynligheden for ikke at vare tilfreds med
balancen mellem familie- og arbejdsliv. For bdde kvinder og maend gzl-
der det saledes, at jo mere de arbejder, jo lavere er sandsynligheden for,
at de er tilfredse med balancen. Dette er natutligvis ikke overraskende,
idet lengere arbejdstid alt andet lige betyder lengere tid vk fra hjemmet,
siledes at det bliver potentielt svarere at fa familieliv og arbejdsliv til at
henge sammen. Mere overraskende finder vi, at partnerens arbejdstid
ikke har nogen betydning for hverken kvinders eller mands balance.
Man kunne ellers forvente, at det ville have negativ indflydelse for den
enkeltes balance, jo mere tid partneren bruger pa sit arbejde.

Hvorvidt man har ansvaret for at lede og tilrettelegge andres ar-
bejde, dvs. at man har underordnede eller ansatte, er teamleder, projekt-
leder eller lignende, har ingen betydning for hverken kvinders eller
mends balance, hvilket afspejler, at gruppen med ledelsesansvar er en
meget heterogen gruppe. Til gengzald finder vi, at transporttid til arbejdet
har en negativ betydning for bade kvinder og mand. Jo lengere man har
til arbejdet, jo svarere er det at komme hurtigt hjem, hvis det er kravet,
og jo mere athangig er man alt andet lige af offentlige transportmidler.
Det negative resultat er derfor forventet. Derudover finder vi, at kvin-
ders tilfredshed med balancen athenger negativt af deres partners trans-
porttid. Jo lengere manden har pa arbejde, jo mindre er sandsynligheden
for, at kvinden er meget tilfreds med balancen mellem familie- og ar-
bejdsliv. Den omvendte relation er dog ikke signifikant.

Sektor har generelt ikke stor betydning for hverken kvinders el-
ler maends tilfredshed med balancen mellem familie- og arbejdsliv. Dog
finder vi, at kvinder, hvis partnere er offentligt ansatte, har lavere sand-
synlighed for at vare tilfredse med balancen. Til gengald har arbejdsti-
dens placering betydning for mands sandsynlighed for at vare tilfredse
med balancen (men ikke for kvinders). Mendene har siledes storre sand-
synlighed for at vare tilfredse med balancen, hvis deres partnere arbejder
fast dagtid, mens de har mindre sandsynlighed for at vare tilfredse med
balancen, hvis de selv arbejder regelmassigt i weekenden.
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Fleksibilitet

En anden vigtig faktor for sandsynligheden for at vere tilfreds med ba-
lancen er fleksibiliteten i arbejdstiden. For bide kvinder og mand galder
det, at det at have mulighed for med dags varsel at endre arbejdstiden
med op til 2 timer betyder en hojere sandsynlighed for at vere tilfreds
med balancen. For kvinderne har arbejdsgiverens parallelle mulighed
ingen signifikant betydning, mens mandene har signifikant lavere sand-
synlighed for at vare tilfredse med balancen, hvis deres arbejdsgivere har
mulighed for at xndre arbejdstiden med op til 2 timer med dags varsel.
Derudover finder vi, at kvinders sandsynlighed for at vare tilfredse med
balancen athznger negativt af deres partners egen fleksibilitet. Dette
skyldes miéske, at mendene nogle gange bruger fleksibiliteten til at arbej-
de lengere tid.

Vi forventer, at det at have mulighed for at arbejde hjemme gor
det lettere at fa hverdagen til at henge sammen, dels fordi man sparer
transporttiden de dage, hvor man arbejder hjemme, og dels fordi man
har mulighed for at vare tettere pi bernene, mens man arbejder. Betyd-
ningen af hjemmearbejde er malt ved to faktorer — dels muligheden for
at arbejde hjemme, og dels hvor mange timer om ugen man i gennemsnit
arbejder hjemme. Vi finder for bade kvinder og meand, at det at have
mulighed for at arbejde hjemme ikke har nogen signifikant betydning for
tilfredsheden med balancen mellem familie- og arbejdsliv. Derimod har
antallet af timer, der arbejdes hjemme, positiv betydning. For bade kvin-
der og mand gzlder det altsa, at jo flere arbejdstimer, der legges 1 hjem-
met, jo storre er sandsynlicheden for at vaere tilfreds med balancen.

For kvinderne har partnerens hjemmearbejde ikke betydning for
tilfredsheden med balancen. Men for mzndene findes det blandede re-
sultat, at deres partners mulighed for at arbejde hjemme pavirker til-
fredsheden med balancen negativt, mens antallet af partnerens hjemme-
arbejdstimer pavirker tilfredsheden positivt. Det forste af disse resultater
skyldes sandsynligvis sammenhangen mellem typen af kvindens job og
hendes mulighed for at arbejde hjemme, mens det andet kan fortolkes
som en spill-over effekt, siledes at hendes hjemmearbejde ogsd far hans
hverdag til at hange bedre sammen.

Der er i analysen medtaget to faktorer i forbindelse med berns
sygdom. Dels hvorvidt hverken manden eller kvinden har varet frave-
rende fra arbejdet i lobet af det forlobne ar i forbindelse med borns syg-
dom, dels hvor mange dage de hver iser har varet fravarende, hvis de
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har varet hjemme med syge born. Ingen af disse faktorer finder vi dog
har betydning for tilfredsheden med balancen mellem familie- og ar-
bejdsliv. Selvom syge born natutligvis er en belastning for enhver familie,
er det altsd ikke noget, der bliver fanget af denne analyse, méske pga. den
mide sporgsmalet er formuleret pa (vi ved fx ikke, hvor mange dage
barnene har varet syge i lobet af dret, men er blevet passet af andre end
foraldrene).

Uddannelse
Med hensyn til uddannelse finder vi, at mend med en videregiende ud-
dannelse — hvad enten den er kort, mellemlang eller lang — har en lavere
sandsynlighed for at vare tilfredse med balancen end ufaglerte maend.
Til gengzld er der ikke nogen forskel pa tilfredsheden med balancen for
erhvervsfagligt uddannede mand sammenlignet med ufaglerte meaend.
For kvinder finder vi ligeledes, at kvinder med korte eller lange viderega-
ende uddannelser har en lavere sandsynlighed for at vare tilfredse med
balancen mellem familie- og arbejdsliv end ufaglerte kvinder, mens der
ikke er nogen forskel pd tilfredsheden med balancen for erhvervsfagligt
uddannede kvinder og ufaglerte kvinder. Endvidere er der for kvindet-
nes vedkommende ikke nogen signifikant betydning af at have en mel-
lemlang videregiende uddannelse sammenlignet med at vare ufaglert.
Overordnet er der altsd en tydelig sammenhzng mellem uddannelsesni-
veau og sandsynligheden for at vare tilfreds med balancen mellem fami-
lie- og arbejdsliv. Sammenhzngen er sterkere for mend end for kvinder.
Det har ikke nogen betydning for tilfredsheden med balancen —
hverken for kvinderne eller for mandene — hvis familien tilherer de 10
pct. af familierne, der har de laveste indkomster. Det tyder altsa ikke pa,
at disse familier, der potentielt er mere okonomisk sirbare end andre
familier, hverken er mere eller mindre tilfredse med balancen mellem
deres familie- og arbejdsliv.

Udefrakommende faktorer

De sidste faktorer, der er inkluderet i analysen, er de udefrakommende
faktorer, der ogsa blev beskrevet i kapitel 3. Her finder vi, at kvinder og
mend, der engang imellem oplever daginstitutionernes lukketider som et
problem, har en signifikant lavere sandsynlighed for at vare tilfredse med
balancen mellem familie- og arbejdsliv. Det samme gzlder for kvinder,
der indimellem oplever butikkernes og legens dbningstider som et pro-
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blem. De ovrige udefrakommende faktorer findes ikke at have betydning
for den overordnede tilfredshed med balancen mellem familie- og ar-

bejdsliv.

Tabel 4.1
Multivariat analyse af tilfredshed med balancen mellem familie- og arbejdsliv.
Kvinders tilfredshed Meends tilfredshed
Lav Hgj Sign. Lav Hgj Sign.

Alder 36,50 37,24 39,26 39,13
Antal bgrn i alderen 0-10 &r 1,70 1,63 1,66 1,65
Antal bgrn i alderen 11-17 &r 0,35 0,45 0,40 0,43
Alder pa yngste barn 4,10 4,95 + 4,54 477
Dagpleje 20% 15% 18% 16%
Vuggestue 12% 10% 11% 10%
Bgrnehave 32% 28% 31% 29%
SFO/fritidshjem 27% 36% 31% 34%
Kvinders samlede husarbejde pa en uge

(timer:min) 13:28 12:45 - 13110 12:52
Mends samlede husarbejde pa en uge

(timer:min) 8:32 8:04 7:50 8:22 +
Altid netveerk 52% 63% + 52% 63% +
Aldrig netvaerk 7% 5% 6 % 5%
Betalt hjeelp til rengering 19% 15% 18% 15%
Ubetalt hjeelp til rengering 3% 2% 3% 2%
Betalt hjeelp til at hente bgrn 8% 4% 6 % 5%
Ubetalt hjeelp til at hente bgrn 9% 37% 39% 37%
Kvinder, der har en fritidsaktivitet 36% 46% + 40% 44%
Mend, der har en fritidsaktivitet 48% 52% 48% 52%
Familiens ferie sammen (kvindens svar) 4,92 5,00 4,83 5,04 +
Kvinders arbejdstid 36,84 34,41 - 3515 3511
Meends arbejdstid 42,58 42,56 4420 41,91 -
Har underordnede 28% 25% 47% 45%
Kvinders transporttid (minutter) 2481 19,90 - 22,42 20,90
Meends transporttid (minutter) 25,86 22,57 - 26,03 2252 -
Kvinder, der er offentligt ansat 49% 51% 50% 50%
Meend, der er offentligt ansat 24% 19% - 2% 20%
Kvinder, der arbejder fast dagtid 81% 84% 80% 84% +
Kvinder, der arbejder regelmassigt i

weekenden 30% 25% 28% 26%
Meend, der arbejder fast dagtid 9% 81% 9% 82%
Maend, der arbejder regelmaessigt i

weekenden 32% 28% 36% 26% -
Egen fleksibilitet op til 2 timer — kvinder 45% 51% + 50% 49%
Avrbejdsgivers fleksibilitet op til 2 timer

— kvinder 31% 33% 4% 2%
Egen fleksibilitet op til 2 timer — maend 2% 69% - B7T%  T1% +
Avrbejdsgivers fleksibilitet op til 2 timer

- mend 40% 39% 43% 38% -
Mulighed for at arbejde hjemme — kvinder 40% 35% 41% 35% -
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Kvinders tilfredshed Meends tilfredshed
Lav Hgj Sign. Lav Hgj Sign.

Gns. hjemmearbejde (alle kvinder) 2,87 3,24 + 2,72 3,30 +
Mulighed for at arbejde hjemme — mand 52% 47% 52% 46 %
Gns. hjemmearbejde (alle mand) 4,12 3,82 4,05 3,85 +
Andel par, hvor ingen har veeret fravaerende

pga. barns sygdom 7% 12% 11% 11%
Antal fravaersdage pga. barns sygdom 4,40 3,46 3,21 2,99
Erhvervsfaglig uddannelse 29% 38% 4% 43%
Kort videregaende uddannelse 8% 6 % - 9% 8% -
Mellemlang videregaende uddannelse 30% 27% 19% 15% -
Lang videregaende uddannelse 19% 12% - 21%  14% -
Lavindkomstfamilie 7% 10% 9% 10%
Problem med daginstitutionernes abningstider

om morgenen 12% 6 % 5% 12%
Problem med daginstitutionernes lukketider

om eftermiddagen 29% 14% - 29% 20% -
Problem med butikkernes &bningstider 18 % 9% - 19% 12%
Problem med afhangighed af offentlige

transportmidler 15% 9% 13% 8%
Problem med leegens abningstid 4% 32% - 37%  30%
Problem med offentlige kontorers abningstid 36% 28% 35% 30%
N 639 1544 627 1.556
Andel 71% 71%

STRESSENDE AT FA HVERDAGEN TIL AT HENGE
SAMMEN

For at supplere analysen af tilfredsheden med balancen mellem familie-
og arbejdsliv, er analysen gentaget i forhold til, hvor stressende det er at
fa hverdagen til at henge sammen. Ogsa her analyseres forskellen pa to
grupper, hvor gruppen med "hoj stress” er defineret som dem, der har
svaret 1 hoj grad” eller i nogen grad” til sporgsmalet om, hvor stres-
sende det er at fa hverdagen til at hange sammen, mens gruppen “lav
stress” er defineret som dem, der har svaret ”’i mindre grad” eller ”slet
ikke” til samme sporgsmal. Resultatet af denne analyse findes i tabel 4.2.
Baggrundsfaktorerne er de samme 1 de to analyser for at sikre sammen-
ligneligheden.

Idet balanceindikatoren ”stress” er anderledes end balanceindi-
katoren ”tilfredshed med balancen”, er der naturligvis forskel pad resulta-
tet af de to szt analyser. I det folgende fremhwves derfor forskelle og
ligheder mellem de to analyser. Der skal i den forbindelse huskes pd, at
hvor “tilfredsheden” er en positiv indikator, er ”stress” en negativ indi-
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kator. Hvis resultatet af en faktors betydning skal vare den samme pi
tveers af de to indikatorer, skal fortegnene altsd vaere forskellige.

Som for tilfredshedsindikatoren, har alder ikke nogen betydning
for, om hverdagen opleves stressende for hverken kvinder eller maend.
Til gengald er fordelingen pa signifikante faktorer vedrerende antal og
alder af bornene lidt forskellig mellem de to analyser. Modsat tilfreds-
hedsindikatoren har yngste barns alder siledes ikke nogen signifikant
betydning for, om kvinder oplever, at hverdagen er stressende. Til gen-
gxld oplever de hverdagen som mere stressende, jo flere born i alderen
0-10 ar de har. De to faktorer er dog kraftigt korrelerede — jo flere born
man har 1 alderen O til 10 ar, jo yngre vil det yngste barn typisk vare. For
mend finder vi, at jo yngre det yngste barn er, jo storre er sandsynlighe-
den for, at hverdagen foles stressende, hvorimod bernenes antal og alder
ikke havde nogen betydning for mandenes tilfredshed med balancen.
Samlet kan boernenes antal og alder dog ikke siges at have stor betydning
hverken for stressniveauet eller for tilfredsheden med balancen.

Hvorvidt det yngste barn bliver passet i daginstitution — og hvil-
ken type institution der i givet fald er tale om — har ingen betydning for,
hvorvidt det opleves som stressende at f4 hverdagen til at henge bedre
sammen, ligesom det heller ikke havde betydning for tilfredsheden med
balancen.

Husarbejde

Jo mere husarbejde, kvinden laver, jo mere stressende foler hun, at det er
at fi hverdagen til at henge sammen, parallelt til at hun har lavere sand-
synlighed for at vare tilfreds med balancen mellem familie- og arbejdsliv.
Derimod har mandens husarbejde ikke betydning for hans oplevelse af
stress. Det, at mere husarbejde oger mandens sandsynlighed for at vare
tilfreds med balancen mellem familie- og arbejdsliv, galder altsa ikke pa
det daglige niveau.

Det hat en positiv betydning for bade kvinders og mands til-
fredshed med balancen altid at have et netvark, der kan traede til i for-
bindelse med akutte bernepasningsproblemer. Parallelt findes, at maend
har en lavere sandsynlighed for at have en stresset hverdag, hvis de altid
har et netvaerk. Derimod findes ingen effekt for kvinders stressniveau,
ligesom det aldrig at have et netvark heller ikke findes at have nogen
signifikant betydning for hverken mands eller kvinders stressniveau.
Endvidere findes hverken betalt eller ubetalt hjxlp til rengering eller
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bornepasning at have nogen betydning for kvinders og mends stressni-
veau, hvilket det heller ikke havde for tilfredshedsindikatoren.

Fritidsinteresser synes ikke at have nogen betydning for hverken
kvinders eller mands oplevelse af stress i hverdagen. For kvinderne er
dette en forskel 1 forhold til deres tilfredshed med balancen mellem fami-
lie- og arbejdsliv, hvor det at have en fritidsaktivitet har en positiv betyd-
ning. Denne forskel tyder pé, at hvor det at have en fritidsaktivitet ikke
betyder noget i forhold til det daglige stressniveau, er det noget, der
overordnet giver storre tilfredshed med balancen mellem familie- og
arbejdsliv for kvinder. Til gengzld har familiens ferie sammen ikke no-
gen betydning for det daglige stressniveau, hverken for kvinder eller for
meand, hvor det havde betydning for mandenes overordnede tilfredshed
med balancen.

Arbejdstid

Arbejdstid har samme betydning for stressen i daglicdagen som for den
overordnede tilfredshed med balancen mellem familie- og arbejdsliv. For
bide kvinder og mzend gxlder det altsa, at jo mere de arbejder, jo storre
er sandsynligheden for, at de oplever det som stressende at fa hverdagen
til at henge sammen. Til gengaeld betyder partnerens arbejdstid ikke
noget, ligesom det heller ikke betyder noget, om arbejdet indebearer le-
delsesansvar.

Modsat tilfredshedsindikatoren betyder kvindernes transporttid
til og fra arbejde ikke noget for deres sandsynlighed for at opleve hver-
dagen som stressende. Til gengzld pévirker mandens transporttid bade
hendes og hans stressniveau. Jo lengere manden har pa arbejde, jo mere
stresset opleves hverdagen af bdde mand og kvinder — ligesom begge
partnere ogsd forbinder det med en lavere tilfredshed med balancen
mellem familie- og arbejdsliv. En édrsag til, at mandens transporttid gene-
relt har storre betydning end kvindernes transporttid kan vare, at man-
denes transporttid generelt er lidt lengere end kvindernes. Det er dog
ikke, fordi forskellen i dette datamateriale er sarlig stor.

Hyvilken sektor, kvinden og manden arbejder i, har ingen betyd-
ning for deres stressniveau i hverdagen, ligesom det heller ikke havde
den store betydning for balancen. Med hensyn til arbejdstidens placering
finder vi, at kvinder er mindre stressede i hverdagen, hvis de arbejder fast
dagtid, mens mand er mere stressede, hvis de arbejder regelmessigt 1
weekenden. Det interessante er her, at kvindernes faste dagtid ikke havde
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betydning for deres egen tilfredshed med balancen mellem familie- og
arbejdsliv, men derimod for deres partneres tilfredshed. Men i forhold til
stress 1 hverdagen pévirkes kvinderne altsa selv af denne faktor.

Fleksibilitet

I forhold til fleksibiliteten i arbejdstiderne, hvad enten det er personens
egen fleksibilitet eller arbejdsgiverens, finder vi overraskende, at det ikke
har nogen betydning for den dagligdags oplevelse af stress. Det at have
mulighed for at variere arbejdstiden fra dag til dag er altsi noget, der
pavitker den overordnede tilfredshed med balancen mellem familie- og
arbejdsliv, men som ikke pévirker sandsynligheden for at opleve det som
stressende at fa hverdagen til at haenge sammen; ligesom arbejdsgiverens
mulighed for at variere arbejdstiden fra dag til dag heller ikke har den
store betydning for stress i dagligdagen. Dette kunne tyde p4, at det mere
er fleksibiliteten som mulighed, der betyder noget, end det er den fakti-
ske udnyttelse af den i dagligdagen.

Med hensyn til det at arbejde hjemme finder vi, at kvinder har
mindre sandsynlighed for at opleve hverdagen som stressende, jo flere
timer de arbejder hjemme, ligesom det har positiv betydning for deres
sandsynlighed for at vare tilfredse med balancen. Til gengald finder vi
for maendene, at det, at de selv eller deres partner har mulighed for at
arbejde hjemme, oger sandsynligcheden for, at de oplever hverdagen som
stressende. Dette skyldes dog nok snarere en sammenhzxng mellem ar-
bejdets type og det at have mulighed for at arbejde hjemme, end at det 1
sig selv er stressende at have mulighed for at arbejde hjemme. Fx kan det
at arbejde hjemme om aftenen ogsd opfattes som hjemmearbejde.

Mens omfanget af fraversdage pga. syge born ikke har nogen
betydning for hverken kvinders eller mands overordnede tilfredshed
med balancen mellem familie- og arbejdsliv, er det en faktor, der har
betydning for den daglige stress. I familier, hvor hverken kvinden eller
manden har varet fravarende fra arbejdet i det forlobne ar pga. borns
sygdom, har de begge lavere sandsynlighed for at opleve hverdagen som
stressende. Endvidere har kvinderne storre sandsynlighed for at veare
stressede, jo flere dage de har varet fravaerende fra arbejdet pga. syge
born. Dette resultat tyder pa, at syge born ikke er noget, der indgar i den
overordnede betragtning om balancen, men at det i hoj grad er noget,
der pavirker hverdagen negativt.
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Uddannelse

Ligesom for tilfredshedsindikatoren findes uddannelseskategorierne at
have betydning for mands stressniveau i hverdagen. Sammenlignet med
ufaglerte maend, har mend med korte, mellemlange eller lange viderega-
ende uddannelser sdledes storre sandsynlighed for at opleve det som
stressende at fa hverdagen til at henge sammen. Interessant nok findes
denne sammenhzng ikke for kvinderne, hvor ingen af uddannelsesgrup-
perne har en signifikant betydning. Til gengald finder vi, at kvinderne 1
den del af familierne, der har de 10 pct. laveste indkomster, har en lavere
sandsynlighed for at opleve hverdagen som stressende end andre kvin-

der.

Udefrakommende faktorer

Endelig finder vi, at det en gang imellem at opleve daginstitutionernes
lukketider som et problem er forbundet med en storre sandsynlighed for
at opleve hverdagen som stressende for bade kvinder og mand, ligesom
ogsd det at have problemer med butikkernes dbningstider er forbundet
med et storre stressniveau for bade kvinder og mand. Derudover finder
vi, at det at opfatte legens abningstider som et problem er forbundet
med et storre stressniveau hos maendene, mens afthaengighed af offentlige
kontorer er en stressfaktor for kvinderne. Disse resultater svarer nogen-
lunde til resultaterne for de udefrakommende faktorer for tilfredshedsin-
dikatoren. Samlet lader det altsa til, at specielt problemer med daginstitu-
tionernes lukketider har betydning for balancen mellem familie- og ar-
bejdsliv, mens problemer med butikkernes abningstider, legens dbnings-
tider og athangighed af offentlige kontorer har mindre betydning. Der-
imod finder vi ikke, at problemer med daginstitutionernes dbningstider
om morgenen eller athengighed af offentlige transportmidler har betyd-
ning for balancen mellem familie- og arbejdsliv.
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Tabel 4.2
Multivariat analyse af hvor stressende det er at fa hverdagen til at heenge
sammen.

Kvinders stress Mands stress
Lav Hgj Sign. Lav Hgj Sign.

Alder 37,06 36,97 39,27 39,01
Antal bgrn i alderen 0-10 &r 1,61 1,70 + 1,63 1,68
Antal bgrn i alderen 11-17 &r 043 041 0,43 0,40
Alder pé yngste barn 488 4,48 4,90 4,40 -
Dagpleje 15% 18% 16% 17%
Vuggestue 10% 11% 9% 12%
Bgrnehave 28% 32% 28% 31%
SFO/fritidshjem 35% 31% UM% 32%
Kvinders samlede husarbejde pa en uge

(timer:min) 12:20 13:46 + 12:50 13:09
Maends samlede husarbejde pa en uge

(timer:min) 8:.01 8:27 8:13 8:13
Altid netveerk 63% 55% 63% 54% -
Aldrig netveerk 5% 7% 6 % 6 %
Betalt hjelp til rengering 14% 18% 15% 17%
Ubetalt hjeelp til rengaring 2% 2% 2% 2%
Betalt hjelp til at hente bgrn 4% 7% 4% 7%
Ubetalt hjeelp til at hente bgrn 36% 39% 37% 38%
Kvinder, der har en fritidsaktivitet 43% 42% 43% 43 %
Mend, der har en fritidsaktivitet 52% 50% 51% 51%
Familiens ferie sammen (kvindens svar) 5,02 4,93 4,92 5,07
Kvinders arbejdstid 34,17 36,35 + 3497 3537
Mands arbejdstid 42,69 42,41 42,20 43,15 +
Har underordnede 25% 26% 44% 48%
Kvinders transporttid (minutter) 19,82 23,30 20,88 22,06
Mands transporttid (minutter) 21,78 25,80 + 2162 26,57 +
Kvinder, der er offentligt ansat 51% 50% 50% 51%
Meend, der er offentligt ansat 20% 22% 19% 23%
Kvinder, der arbejder fast dagtid 84% 82% - 83% 83%
Kvinder, der arbejder regelmaessigt i weekenden 26% 26% 26% 27%
Maend, der arbejder fast dagtid 81% 80% 80% 81%
Mand, der arbejder regelmaessigt i weekenden 28% 30% 27% 32% +
Egen fleksibilitet op til 2 timer — kvinder 48% 51% 48% 50 %
Arbejdsgivers fleksibilitet op til 2 timer — kvinder 3B3% 32% 3B3% 31%
Egen fleksibilitet op til 2 timer — maend 70% 70% 69% 72%
Arbejdsgivers fleksibilitet op til 2 timer — mand 39% 40% 38% 41%
Mulighed for at arbejde hjemme — kvinder 34% 40% 4% 40% +
Gns. hjemmearbejde (alle kvinder) 3,36 2,84 - 3,26 2,94
Mulighed for at arbejde hjemme — mand 47% 50 % 43% 56% +
Gns. hjemmearbejde (alle mand) 404 3,74 3,88 3,95
Andel par, hvor ingen har veeret fravarende

pga. barns sygdom 14% 7% - 1A% 7% -
Antal fraveersdage pga. barns sygdom 3,33 4,27 + 2,79 3,46
Erhvervsfaglig uddannelse 39% 31% 4% 36%
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Kvinders stress

Mands stress

Lav Hgj Sign. Lav Hgj Sign.

Mellemlang videregéende uddannelse 27% 29% 5% 18% +
Lang videregaende uddannelse 11% 18% 12% 22% +
Lavindkomstfamilie 122% 7% - 11% 8%
Problem med daginstitutionernes abningstider

om morgenen 6% 10% 13% 14%
Problem med daginstitutionernes lukketider

om eftermiddagen 12% 26% + 18% 29% +
Problem med butikkernes abningstider 7% 17% + 11% 20% +
Problem med afhangighed af offentlige

transportmidler 9% 14% 8% 12%
Problem med leegens abningstid 30% 42% 21% 39% +
Problem med offentlige kontorers abningstid 25% 36% + 29% 36%
N 1232 951 1.341 842
Andel 44 % 39 %
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KAPITEL 5

DATA, BORTFALDSANALYSE
OG AFGRAENSNING AF
FAMILIETYPER

DATA

Datamaterialet bygger pd en sporgeskemaundersogelse blandt et reprac-
sentativt udsnit af bernefamilier i Danmark med to voksne af forskelligt
kon og mindst ét barn i alderen 0-10 ir. Bornene behover ikke at vare
fellesborn, men kan ogsd vare serborn med bopalsadresse hos familien.
Der er dannet et register i Danmarks Statistik, som indeholder 10 pct. af
denne population — stikpreven til sporgeskemaundersogelsen er derefter
trukket reprasentativt fra dette register. I alt er 3.007 par blevet inter-
viewet ud af en bruttostikpreve pa 5.124 par, svarende til en besvarelses-
procent pa 58,7.

Parrene 1 undersogelsen blev forst kontaktet med brev om delta-
gelse og derefter ringet op af en interviewer fra Danmarks Statistiks in-
terviewerkorps. Begge voksne i parret er blevet interviewet ud fra det
samme sporgeskema, og interviewet blev forst betragtet som afsluttet,
nar begge voksne var interviewet. Hvert interview varede i gennemsnit %2
time, dvs. 1 time for parret samlet. Dataindsamlingen fandt sted i petio-
den februar-juni 2006.
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Det anvendte sporgeskema indeholder en rekke oplysninger om:

e Dborn

e familieliv

e husholdningsarbejde

e beskaftigelsesstatus

e arbejdsliv

e  balance mellem familie- og arbejdsliv
e  stress og tidspres

e bagerundsvariable.

Det skal bemarkes, at tallene i rapporten er omfattet af en vis usikker-
hed, idet de bygger pa en stikprove. Denne usikkerhed er generelt sti-
gende, jo ferre antal observationer tallene bygger pa. Man kan beregne
tallenes standardatvigelser, og athzngigt af hvilket usikkerhedsniveau,
man er villig til at acceptere, kan man beregne et interval, som den sande
verdi med en bestemt sandsynlighed ligger inden for. I rapporten er
disse intervaller anvendst til at teste, hvorvidt to tal er statistisk forskellige
eller ¢;j.

BORTFALD

For at kunne vurdere kvaliteten af undersogelsen er det vigtigt at se pa
bortfaldet, samt pa om fordelingen af de interviewede par er reprasenta-
tiv i forhold til brutto-stikpreven. I tabel 5.1 vises en fordeling af de
ikke-opndede interview efter drsag, mens tabel 5.2 viser sammensatnin-
gen af de interviewede par sammenlignet med populationen i forhold til
alder, civilstand, antal bern og geografi.

Tabel 5.1

Fordeling af ikke-opnaede interviews efter arsag. Procent.

@nskede ikke at deltage 19,9
Kunne ikke treffes 12,0
Andet 94
Bortfald i alt 41,3
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I tabel 5.1 ses fordelingen af det samlede bortfald pd 41,3 pct. Dette er
altsa par, der er udtrukket til at deltage i undersegelsen, men hvor det af
en eller anden grund ikke er lykkedes at gennemfore interviewet. Knap
20 pct. af de udtrukne onskede ikke at deltage i undersogelsen. 12 pct. af
parrene kunne ikke treffes — dette kan enten vere pa grund af manglen-
de telefonnummer, at der ikke bliver svaret p4 nummeret, at der er opta-
get pd nummeret, eller fordi parret er bortrejst i interviewperioden. En-
delig er der knap 10 pct. af parrene, hvor interviewet ikke er gennemfort
af andre drsager. Dette kan fx vare, at den ene halvdel af parret er blevet
interviewet, mens det ikke er lykkedes at gennemfore interviewet med
den anden person i parret.

Man kan altid diskutere om et bortfald er for stort. I forhold til
denne specifikke undersogelse har den storste forhindring i forhold til at
fa folk til at deltage veret, at begge personer i parret skulle deltage — dog
ikke nedvendigvis pd samme tidspunkt. Dette har muligvis foltes som en
stor byrde for mange i malgruppen. Derudover vil der altid vare et storre
bortfald ved telefoninterview end ved besogsinterview, dels pga. proble-
mer med at finde gyldige telefonnumre, dels fordi det ofte er nemmere at
afvise en interviewer i telefonen end ved detren. Bortfaldet i denne un-
dersogelse er siledes pa et typisk niveau for tilsvarende undersogelser.
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Tabel 5.2
Fordelingen af opndede interviews pa forskellige baggrundsforhold. Procent.

1

Parundersggelsen Populationen

Kvindens alder:

18-29 11,2 16,0

30-39 61,9 59,5

40-49 26,2 24,0

50-59 0,6 0,6
Civilstand:

Gift 81,0 75,2

Samlevende/samboende 19,0 24,8
Barn:

1 barn 24,9 28,6

2 barn 53,2 48,9

3 eller flere bgrn 219 22,5
Geografi:

Hovedstadsomradet (inkl. forsteeder) 8,8 9,9

Sjeelland og ger 31,9 34,2

Fyn 8,4 8,6

Sydjylland 9,4 8,8

Vestjylland 10,8 9,8

@stjylland 21,2 19,9

Nordjylland 9,5 8,9

1. Tallene for hele populationen er beregnet ud fra 10-procents-stikprgven i Danmarks Statistik.

I tabel 5.2 vises fordelingen af de opniede interview pd forskellige bag-
grundsfaktorer sammenlignet med populationens fordeling pa de samme
faktorer. Populationen skal her forstas som alle de bernefamilier i Dan-
mark, der opfylder undersogelsens kriterier: to voksne af forskelligt kon,
der bor sammen med mindst ét barn i alderen 0-10 4r. Hvis der er stor
forskel pa fordelingen inden for stikpreven og fordelingen inden for
populationen betyder det, at bortfaldet er skavt, hvilket er problematisk
for analyserne. Dette kunne fx vare tilfeldet, hvis familier med tre eller
flere born oftere end andre ikke synes, at de har tid til at deltage i under-
sogelsen. I det omfang at deres situation er anderledes end familier med
et eller to born, vil deres holdninger og erfaringer siledes blive underre-
presenterede 1 undersogelsen.
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Baggrundsfaktorerne i tabel 5.2 er kvindens alder,!? parrets civil-
stand, antal bern samt geografisk fordeling. I forhold til alder er de yng-
ste kvinder lidt underrepraesenterede i forhold til populationssammen-
setningen, mens de 30-39-arige og 45-49-drige er en anelse overrepree-
senterede. Der er lidt flere af de par, der har medvirket i undersogelsen,
der er gift, og tilsvarende lidt faerre, der er samlevende, end populations-
gennemsnittet. I sporgeskemaundersogelsen er der endvidere lidt flere,
der har to bern, og lidt ferre, der har et barn end 1 hele populationen.
Endelig findes det som 1 de fleste andre undersogelser, at det er lidt sva-
rere at fi par bosat 1 hovedstadsomradet eller pa Sjzlland og oerne til at
deltage, hvorfor par i disse omrader er en smule underrepresenterede.
Samlet betragtes skavhederne i baggrundsfaktorerne dog ikke som si
store, at det er nedvendigt at vaegte data i analyserne. Datamaterialet
betragtes altsd som reprasentativt for den samlede population, selvfolge-
lig med den usikkerhed som der altid er i statistiske undersogelser.

AFGRANSNING AF FAMILIETYPER

Det samlede datamateriale bestir af sporgeskemaoplysninger fra bade
meand og kvinder i 3007 par. Analyserne i denne rapport er lavet for den
delmangde af patrene, hvor begge voksne er i beskaftigelse — kaldet
“referencefamilierne”. Endvidere opdeles referencefamilierne i familiety-
per, dels pa baggrund af arbejdstid, dels pa baggrund af familiens samle-
de indkomst, og dels pd baggrund af familiens uddannelsesniveau. I dette
afsnit beskrives datamaterialets fordeling pa disse forskellige familier.

De 3.007 par i datamaterialet fordeler sig efter beskaftigelsessta-
tus som beskrevet i tabel 5.3.

13. Der findes det samme monster for mandenes alder, bortset fra at de generelt er lidt aldre end
kvinderne.
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Tabel 5.3
Fordeling af parrene efter hovedbeskeeftigelse. Antal personer.
Kvinder
Lon- Selvstendig Medhjelpen-  Arbejdslgs Pensionist  Efterlgn Uden Uddan- Orlov fra  Orlov fra Total
Mend modtager de arbejde nelse besk. ledig

Lgnmodtager 1.858 57 1 122 22 3 36 115 233 36 2.484
Selvstendig 208 44 14 18 3 1 12 18 36 5 359
Medhjelpende 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Arbejdslas 26 3 0 5 1 0 1 6 6 1 49
Pensionist 11 1 0 1 2 0 1 3 0 0 19
Efterlgn 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Uden arbejde 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4
Uddannelse 34 2 0 5 0 0 1 21 7 2 73
Orlov fra beskeeftigelse 7 1 0 0 1 0 1 3 4 1 18
Orlov fra ledighed 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 2.151 108 15 152 29 4 52 166 286 45 3.007




Analysen er lavet pa i alt 2.183 par, eller 72,6 pct. af alle parrene i sporge-
skemaundersogelsen. Disse par udger analysernes ” referencefamilier”.

Referencefamilierne er herefter inddelt i familietyper pd bag-
grund af arbejdstid og ansaxttelsesforhold. Selvstendige og medhjzlpen-
de xgtefeller er samlet i kategorien ’selvstendige”, mens lonmodtagere
er opdelt i tre grupper efter arbejdstid: under 37 timer om ugen, 37 om
ugen, eller over 37 timer om ugen.!* Fordelingen af parrene pa disse
kategorier praesenteres i tabel 5.4.

Tabel 5.4
Fordeling af par efter arbejdstid og beskaeftigelse. Antal personer.
Kvinder Kvinder Kvinder Kvinder  Total
Lenmodtager Lgnmodtager Lgnmodtager Selvsteendig
< 37 timer/uge 37 timer/fuge > 37 timer/uge
Mend 42 44 15 4 105
Lenmodtager <
37 timer/uge
Mend 281 261 134 20 696
Lenmodtager
37 timer/uge
Mend 481 335 265 34 1116
Lenmodtager >
37 timer/uge
Mend 121 53 35 58 267
Selvsteendig
Total 925 694 449 116  2.183

Tabel 5.4 beskriver 16 familietyper. Det er dog stor forskel pd, hvor
mange familier, der falder i de enkelte kategorier. Fx er der ikke sd mange
mand, der arbejder mindre end 37 timer/ugen, og ikke si mange selv-
stendige kvinder. Nogle af cellerne er siledes for sma til, at vi kan lave
meningsfulde analyser pa den specifikke familietype.

Baseret pd analyser af baggrundsfaktorer for de enkelte familie-
typer er der enkelte kategorier, som vi finder det forsvarligt at sla sam-
men og analysere under et, mens andre kategorier er for heterogene til at
sla sammen og derfor er udeladt af de folgende analyser. Mere specifikt

14. Sporgsmalsformuleringen er: ”Hvor mange timer arbejder du nommalt om ugen, medregnet evt.
overarbejder”
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betyder det, at vi i analyserne af de enkelte arbejdstidsbaserede familiety-

per ser bort fra deltidsansatte mand, samt selvstendige kvinder — med-

mindre deres partner ogsd er selvstendig. Derudover slar vi kategorierne

selvstendige mand/lenmodtagerkvinder sammen, uanset kvindens at-

bejdstid.

Analyserne af familietyper kategoriseret efter arbejdstid og an-

settelsesforhold refererer altsa til folgende 8 familietyper:

Familietype 1 — kvinde pa nedsat tid og mand p4d almindelig fuldtid
(E1)

Familietype 2 — kvinde pa almindelig fuldtid og mand pa almindelig
fuldtid (F2)

Familietype 3 — kvinde pd mere end fuldtid og mand pa almindelig
fuldtid (F3)

Familietype 4 — kvinde pd nedsat tid og mand pa mere end fuldtid
(E4)

Familietype 5 — kvinde pa fuldtid og mand pa mere end fuldtid (F5)
Familietype 6 — kvinde pa mere end fuldtid og mand pd mere end
fuldtid (F6)

Familietype 7 — lonmodtager kvinde og selvstendig mand (F7)
Familietype 8 — selvstendig kvinde og selvsteendig mand (F8).

Disse otte familietyper beskriver situationen for i alt 2.024 par, dvs. 93

pct. af parrene i tabel 5.4. Familietyperne er fordelt som visuelt angivet i

tabel 5.5 og har et talmzassigt omfang som beskrevet i tabel 5.6.

Tabel 5.5
Oversigt over familietyper.
Kvinder Kvinder Kvinder Kvinder
Lgnmodtager Lgnmodtager Lgnmodtager Selvstendig
< 37 timer/uge 37 timer/uge > 37 timer/uge
Mend Familietype 1 Familietype 2 Familietype 3
Lgnmodtager
37 timer/uge
Mend Familietype 4 Familietype 5 Familietype 6
Lgnmodtager
> 37 timer/uge
Mend Familietype 7 Familietype 8
Selvstendig
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Tabel 5.6
Fordeling af par efter familietype. Antal og procentandel i forhold til reference-

familierne.
Kvinder Kvinder Kvinder Kvinder
Lenmodtager Lonmodtager ~ Lenmodtager  Selvstendig
< 37 timer/uge 37 timer/fuge > 37 timer/uge
Mend 281 261 134
Lenmodtager 37 timer/uge 12,9 % 12,0% 6,1 %
Meend 481 335 265
Lenmodtager >37 timer/uge 22,0% 15,3 % 121 %
Mend 209 58
Selvstendig 9,6 % 27 %
| alt 2.024 par.

Udover opdelingen i familietyper baseret pa arbejdstid og ansattelsesfor-
hold er der defineret en familietype: ”lavindkomstfamilier”. Denne fami-
lietype er defineret ud fra familiernes selvrapporterede indkomster, dvs.
indkomst fra hovedbeskaftigelse og evt. anden indkomst for hhv. kvin-
den og manden. Ikke alle familier i datamaterialet har ensket at oplyse
deres indkomst, og detfor er der en del uoplyste pa netop dette sporgs-
mal (ca. 5 pct.). Af de familier, hvor der findes en indkomst, er de 10 pct.
med de laveste indkomster placeret i gruppen “lavindkomstfamilier” (i alt
209 familier eller 9,6 pct. af alle referencefamilier). Lavindkomst skal
altsa ses relativt til de ovrige familier i datamaterialet.

Endelig er datamaterialet opdelt efter parrenes uddannelsesni-
veau. Den hojeste fuldferte uddannelse (baseret pa registerinformation)
kategoriseres 1 fem grupper: ufaglerte, erhvervsfaglige uddannelser, korte
videregiaende uddannelser (KVU), mellemlange videregiende uddannel-
ser (MVU) og lange videregiende uddannelser (LVU). Referencefamili-
ernes fordeling pa disse uddannelseskategorier findes i tabel 5.7.
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Tabel 5.7
Fordeling af par efter uddannelsesniveau

Meend Kvinder Kvinder Kvinder  Kvinder  Kvinder  Kvinder
Ufagleert  Erhvervs- KVU MVU LVvU Total
uddannelse
Méend 116 150 27 22 28 343
Ufagleert 531 % 6,87 % 1,24 % 1,01 % 128% 1571%
Mend
Erhvervs- 159 447 64 71 39 780
uddannelse 7,28 % 20,48 % 2,93 % 3,25 % 1,79% 35,73%
Mend 23 63 18 23 16 143
KVU 1,05 % 2,89 % 0,82 % 1,05% 0,73% 6,55 %
Mend 83 174 62 191 102 612
MVU 3,8% 7,97 % 2,84 % 875%  467% 28,03%
Meend 32 53 12 48 160 305
LVU 1,47 % 2,43 % 0,55 % 22% 733% 1397%
Mend 413 887 183 355 345 2.183
Total 18,92 % 40,63 % 8,38% 16,26 % 15,8 % 100 %
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SAMMENFATNING

Balance mellem familie- og arbejdsliv i bernefamilierne har de senere ér
varet et meget omtalt emne, bide blandt politikere og i medierne. Fami-
lier med mindre born er da ogsa pi visse mader en udsat gruppe. Afslut-
ningen af en uddannelse, starten pa et arbejdsliv og et foraldreskab ligger
ofte samlet inden for en kort drreekke. De fleste danske bornefamilier
oplever siledes, at der skal balanceres mellem et familieliv, der er fzlles
for alle 1 familien, og et arbejdsliv, der er individuelt for hver af de to
voksne 1 familien. Hovedformalet med denne rapport er at analysere,
hvordan balancen mellem familie- og arbejdsliv er i danske bornefamilier
med mindst 1 barn i alderen 0-10 4r, hvor begge voksne er i beskeftigel-
se.

Analyserne i rapporten er baseret pa data indsamlet i foraret
2006 1 Socialforskningsinstituttets “Parundersogelse blandt danske bor-
nefamilier”. Undersogelsen er foretaget blandt et reprasentativt udvalg af
par med born i alderen 0-10 4r, hvor begge voksne i familien er blevet
interviewet om erfaringer med familie- og arbejdsliv og om sammenhan-
gen mellem de to. Analyserne i rapporten er koncentreret om de familier,
hvor begge voksne er i beskaftigelse, og hvor begge voksne sdledes skal
balancere mellem familielivet og arbejdslivet. Disse familier udger analy-
sernes “referencefamilier”.
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Udover at se pa referencefamiliernes vilkar ser vi pa forskellige
typer af familier. For det forste er referencefamilierne opdelt i otte fami-
lietyper baseret pa kombinationer af parrets arbejdstid (under 37 timer,
37 timer eller over 37 timer om ugen) og ansattelsesforhold (lenmodta-
ger eller selvsteendig/medhjzlpende xgtefalle). Dernast er der defineret
en lavindkomstfamilietype for at analysere, om det giver storre proble-
mer med balancen mellem familie- og arbejdsliv, hvis parrets indkomst
er relativt lav i forhold til andre dobbelt-beskaftigede bornefamilier.
Endelig er referencefamilierne opdelt efter hhv. kvindens og mandens
uddannelsesniveau: ufaglert, erhvervsfaglic uddannelse, kort videregien-
de uddannelse, mellemlang videregiende uddannelse og lang videregien-
de uddannelse.

Familierne beskrives forst ved hjzlp af en rakke centrale para-
metre for familieliv, arbejdsliv, uddannelse og ekonomi. Derefter ser vi
pé familiernes balanceproblemer, og pa hvilke faktorer der har betydning
for balancen.

Danske maend deltager aktivt i familiens liv

Det helt overordnede billede viser, at mzend arbejder mere end kvinder
péa arbejdsmarkedet, mens kvinder arbejder mere end maznd i hjemmet.
Dette er ikke anderledes end i alle andre analyser og alle andre lande.
Hvis man legger det betalte og det ubetalte arbejde sammen (den at-
bejdstid man legger pa sit arbejde, og den tid man bruger pa husarbejde),
er den samlede ugentlige arbejdstid for meaend lidt hojere end den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid for kvinder (knap 51 timer mod 48 ti-
mer).

Det er verd at understrege, at tidsanvendelsen for de danske
bornefamilier er unik i en international sammenhang — bade at modrene
arbejder sd meget ude, som de gor, og at feedrene arbejder si meget 1
hjemmet, som de gor. Det er blandt andet vist, at danske beskeaftigede
kvinder med born under 7 ir bruger lengere tid pa erhvervsarbejde end
kvinder af samme type 1 Norge, Finland, Holland, Frankrig, England og
Ungarn (Lausten & Sjorup, 2003). Samtidig er danske mzend med beorn
under 7 dr dem, der bruger mest tid pa husarbejde sammenlignet med
mend af samme type i de andre seks lande. Derudover findes det typisk 1
andre lande, at kvinder samlet har en lengere arbejdsdag end maend.

I alle familierne deles foraldrene om bade husarbejde og borne-
pasning (fx madlavning, tejvask og aflevere og hente bernene i daginsti-
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tutionen) — selvom kvinderne altsd typisk laver lidt mere end mandene.
Familierne er ogsa i meget hoj grad enige om fordelingen af husarbejdet
og bornepasningen og skaendes kun lidt. Bide kvinder og mand har altsa
ansvar for, at familiens dagligdag fungerer, samtidig med at de begge skal
passe deres arbejde.

Ikke alle familier er ens. Der er saledes mest ligestilling i forhold
til fordelingen af husarbejdet i de familier, hvor kvinderne arbejder mest
pa arbejdsmarkedet. Omvendt finder vi, at der er storst forskel pa, hvor
meget kvinder og mand laver 1 hjemmet i de familier, hvor manden er
selvstendig.

Det konsopdelte arbejdsmarked

Som nzvnt har kvinderne gennemsnitligt en kortere arbejdsuge end
mzndene — 35 timer om ugen mod 42'2 time om ugen. Denne forskel i
arbejdstid kan genfindes i kvinders og mands arbejdstorhold. 1 forhold
til mand er kvinder oftere offentligt ansat, de er oftere pd nedsat tid, og
de har sjeldnere ledelsesansvar. De tjener mindre end mandene og er
sjxldnere ansat i job med fleksible arbejdstider. Ligeledes har de sjeldne-
re mulighed for at arbejde hjemme. Omvendt finder vi ikke, at der er
forskel pa, hvor mange kvinder og mznd der arbejder pd skave tids-
punkter (fx aften, nat eller weekend). Disse forskelle pd kvinder og
mend svater til andre resultater vedrorende det meget konsopdelte dan-
ske arbejdsmarked.

Undersogelsen peger pa, at mange af forskellene mellem kvinder
og mand pa arbejdsmarkedet henger sammen med forskellene i arbejds-
tid. Sammenligner man arbejdsforholdene for kvinder, der arbejder mere
end fuldtid, med kvinder, der arbejder pa nedsat tid, finder vi siledes, at
forholdene for forstnevnte gruppe minder mere om mandenes arbejds-
forhold, hvorimod arbejdsforholdene for sidstnzvnte gruppe af kvinder
er andetledes. Endvidere er der en tydelig sammenhzng mellem uddan-
nelsesniveauet og arbejdsforholdene. Mend og kvinder med lange vide-
regiaende uddannelser har sdledes de mest fleksible arbejdsvilkar, men de
er samtidig dem, der arbejder mest og har svarest ved at adskille familie-
liv og arbejdsliv.

Undersogelsens resultater peger siledes tydeligt pa bornefamili-
ernes — og specielt modrenes — traditionelle dilemma i forhold til familie-
liv og arbejdsliv. For at fi hverdagen til at henge sammen — eller pi
grund af omverdenens forventninger — valger mange medre at arbejde
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pd nedsat tid, hvorefter det er naturligt, at de laver mere i hjemmet end
feedrene. Men det medforer en svagere position pa arbejdsmarkedet med
lavere lon, mindre fleksibilitet og ringere udviklingsmuligheder. Dermed
bliver uligheden mellem mand og kvinder pa arbejdsmarkedet storre.
Den typiske madde at indrette familie- og arbejdslivet pa har altsia nogle
samfundsmaessige konsekvenser. Men hvis kvinderne skal arbejde mere,
gar det ud over den mide, familierne har indrettet sig pd og dermed fa-
miliernes balance.

Bgrnefamilierne balancerer generelt fint

Generelt synes bornefamilierne at balancere fint mellem familie- og ar-
bejdsliv. De fleste er meget tilfredse bidde med familielivet, arbejdslivet
og med balancen mellem de to, selvom omkring 40 pct. af alle kvinder
og mend finder det stressende at fi hverdagen til at henge sammen.
Samlet finder vi, at halvdelen af alle kvinder og mand ikke finder daglig-
dagen stressende, samtidig med at de er meget tilfredse med balancen
mellem familie- og arbejdsliv. Hver femte kvinde og mand oplever dog
béade, at det er stressende at fi hverdagen til at henge sammen, og at
tilfredsheden med balancen mellem familie- og arbejdsliv er lav. Disse
familier har altsd noget storre problemer.

Ser vi pi forskellige familietyper, finder vi, at kvinder og maend,
der er lonmodtagere og arbejder mere end 37 timer om ugen, er mindre
tilfredse med balancen mellem familie- og arbejdsliv. Til gengald er selv-
stendige mere tilfredse, hvilket sandsynligvis heenger sammen med, at de
i hojere grad har indflydelse pd deres arbejde. Endvidere er mand, der
“kun” arbejder 37 timer om ugen, mere tilfredse med balancen mellem
familie- og arbejdsliv. Til gengzld har biade lonmodtagere, der arbejder
mere end 37 timer om ugen, og selvstendige en mere stresset hverdag.

Lavindkomstfamilier, defineret som de 10 pct. af de dobbelt-
beskaxftigede bornefamilier, der har de laveste samlede indkomster, er
mindre stressede i hverdagen end andre. Dette hznger sandsynligvis
sammen med deres typisk kortere arbejdstid. Til gengald er der ikke stor
forskel pi tilfredsheden med balancen mellem familie- og arbejdsliv mel-
lem disse og andre familier.

Uddannelsesniveau er tydeligt korreleret bade med tilfredsheden
med balancen, og med hvor stressende hverdagen er. 1 forhold til den
gennemsnitlige bornefamilie er ufaglerte og erhvervsfagliet uddannede
kvinder og mand mere tilfredse med balancen mellem familie- og ar-
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bejdsliv og mindre stressede mht. at fi hverdagen til at henge sammen.
Til gengzld er kvinder med lange videregiende uddannelser og mand
med mellemlange eller lange videregiende uddannelser mindre tilfredse
med balancen og mere stressede 1 hverdagen.

En del kvinder og mznd kunne godt tenke sig at ga ned 1 tid —
selvom det medforer en lavere indkomst. Det drejer sig om ca. 30 pct. af
kvinderne og 20 pct. af mandene. Selvom det er uvist, hvorvidt ensket
ville blive fort ud 1 praksis, hvis det var muligt, er det antageligt et udtryk
for, at noget i hverdagen ikke er helt optimalt.

Et mindretal af familierne oplever daginstitutionernes, butikker-
nes, legens og de offentlige kontorers abningstider samt afhaengighed af
offentlige transportmidler som et problem i storre eller mindre grad.
Problemets omfang athenger til dels af, hvorvidt man arbejder pa nor-
male eller skeve tidspunkter. Specielt kvinder, der arbejder pd skaeve
tidspunkter, har sdledes storre problemer med daginstitutionernes ab-
ningstider. Til gengzld har de ferre problemer med at komme til legen
inden for dennes abningstid, fordi de indimellem har fri pa det tidspunkt.

Hvad har betydning for bornefamiliernes balance?

De forskellige baggrundsfaktorers betydning for balancen mellem fami-
lie- og arbejdsliv er analyseret ved hjxlp af en logistisk regressionsmodel.
Vi anvender to indikatorer for balancen. Den ene er tilfredshed med
balancen mellem familie- og arbejdsliv, som udtrykker den overordnede
holdning til, hvordan man har indrettet sit familie- og arbejdsliv. Den
anden er, hvor stressende det er at fi hverdagen til at hange sammen,
hvilket mere udtrykker det praktiske i hverdagen nu og her. Modellen
analyserer betydningen af en enkelt faktor, hvis man antager, at alle andre
faktorer holdes konstante — fx betydningen af uddannelse givet den
ugentlige arbejdstid. Det skal dog bemzarkes, at mange af faktorerne —
som fx uddannelse og arbejdstid — er korrelerede, siledes at de i mange
tilfelde samvarierer.

Generelt finder vi, at en faktor som arbejdstid — bade 1 hjemmet
og pi arbejdsmarkedet — bdde pavirker tilfredsheden med balancen og
stressniveauet i hverdagen. Jo mere man arbejder, jo mindre tilfreds et
man med balancen mellem familie- og arbejdsliv, og jo mere stressende
er det at fi hverdagen til at henge sammen. Dette gxlder bade for kvin-
der og for mand. Vi finder ogsa, at et hojere uddannelsesniveau generelt
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er forbundet med mindre tilfredshed og mere stress. Dette finder vi set-
ligt for maend og ikke lige sa entydigt for kvinder.

Familielivsfaktorerne pavirker kvinder og mand forskelligt. Sa-
ledes er kvinder mere tilfredse med balancen, hvis de har en fritidsaktivi-
tet, mens det ikke har nogen betydning for mand. Omvendt er mznd
mere tilfredse, jo lengere ferie de har holdt med familien, mens feriens
lengde ikke har nogen betydning for kvinder. Til gengzld har det hver-
ken betydning for kvinder eller for mand, hvilken type institution det
yngste barn passes i (fx vuggestue, dagpleje eller bornehave), ligesom
familiens storrelse og aldersfordeling kun har ringe betydning.

Arbejdsforhold sasom fleksibilitet er vigtigt. Bdde kvinder og
mend er generelt mere tilfredse med balancen, hvis de har fleksible ar-
bejdstider. Disse faktorer pavirker dog ikke stressniveauet i hverdagen,
hvilket tyder pa, at de fleksible arbejdstider i hojere grad bruges i forhold
til den overordnede balance end i forhold til at overkomme hverdagens
stress. Omvendt har det negativ betydning for mendenes tilfredshed
med balancen, hvis deres arbejdsgiver med kort varsel kan bede dem
arbejde ekstra — dette har ikke signifikant betydning for kvinderne. Til
gengzld pavirker det at have syge born bide kvinders og mands stress-
niveau, hvorimod dette ikke pavirker den overordnede balance. Det har
ingen betydning, om kvinder og mand arbejder i den offentlige eller
private sektor.

Antallet af timer, der arbejdes hjemme om ugen, har en positiv
effekt pd kvinders og mands balance. Bade kvinder og mand er siledes
mere tilfredse med balancen mellem familie- og arbejdsliv, jo flere timer
om ugen de arbejder hjemme, og tillige er kvinderne mindre stressede, jo
flere timer om ugen de arbejder hjemme. Men modsat dette finder vi, at
selve det at have mulighed for at arbejde hjemme henger sammen med
en mere stressende hverdag for mand, hvilket kan hange sammen med,
at det sa er svarere at holde fri.

Endelig finder vi, at specielt problemer med daginstitutionernes
lukketider om eftermiddagen og med butikkernes dbningstider er for-
bundet med en mere stressende hverdag og med en mindre grad af til-
fredshed med balancen mellem familie- og arbejdsliv for familierne.

Samlet konklusion

Analyserne i rapporten tegner et billede af beskaftigede danske borne-
familier som familier, der har det relativt godt med balancen mellem
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familielivet og arbejdslivet. Selvom en del oplever, at hverdagen kan veare
stressende, er langt de fleste godst tilfredse med balancen, hvilket antage-
ligt er et udtryk for, at de i hej grad lever et liv, som de selv har valgt.
Analyserne tegner dog ogsd et billede af, at en mindre gruppe af familier
har sverere ved at fa det til at henge sammen. Denne gruppe bestir
typisk af dem med de lengste arbejdstider og dem med de hojeste ud-
dannelser. Disse familier er samtidig ogsda dem, der har svarest ved at
adskille familielivet og arbejdslivet. I disse familier er hverdagen mere
stressende og balancen mindre tilfredsstillende end for andre familier.
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