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Forord

VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd — har 2021-2022 gen-
nemfert en analyse af organisering og strategi pa skole- og specialundervisningsomra-
deti Redovre Kommune. Tidligere er der udgivet et kortfattet statusnotat med forelgbige
analyser og en hovedrapport, der gar pa tvaers af spergeskemadata og kvalitative data
og besvarer undersggelsens centrale spgrgsmal om organiseringens serlige styrker og
begreensninger. Denne supplerende udgivelse er en mere kortfattet sammenlignende
analyse, hvor data fra en spergeskemaundersggelse blandt klasse- og kontaktleerere pa
7. 0g 9. klassetrin i Redovre Kommune sammenlignes med besvarelser fra klasse-/kon-
taktleerere fra 10 andre kommuner, som har indgaet i VIVEs evaluering af inkluderende
leeringsmiljger og specialpeedagogisk bistand.

Dataindsamling og analyse er gennemfert af analytiker Hanne Louise Segaard Jensen,
analytiker Asger Graa Andreasen og forsker Thyge Tegtmejer, som ogsa er projektleder
for undersagelsen. Analyse og afrapportering er fagligt kvalitetssikret af projektchef
Nanna Hgygaard Lindeberg samt korrekturlaest og sat op af VIVEs kvalitetssikring.

Undersggelsen er rekvireret og finansieret af Redovre Kommune.

Vi gnsker endnu en gang at takke de fagprofessionelle, som har deltaget i dataindsamlin-
gen for den neervaerende analyse, og at takke skoleafdelingen ved Bgrne- og Kulturfor-
valtningen i Redovre Kommune for et godt samarbejde undervejs i processen.

Carsten Strombaek Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Barn og Uddannelse
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Sammenfatning

| denne rapports komparative analyse sammenligner vi besvarelser fra en spargeskema-
undersggelse fra klasse-/kontaktlaerere pa 7. og 9. klassetrin i Redovre Kommune med
besvarelser fra tilsvarende medarbejdere fra 10 andre kommuner, som har besvaret det
samme spargeskema. Der hvor vi har vurderet, at det var relevant, har vi sammenlignet
med resultaterne fra Hovedanalysen (Tegtmejer et al., 2022), herunder iseer med besva-
relserne pa en spegrgeskemaundersegelse gennemfert blandt leerere og paedagoger til-
knyttet 3. og 5. klassetrin pa skolerne i Redovre Kommune i 2021.

Lzerernes vurdering af opgaven med at skabe inkluderende leeringsmiljoer

Majoriteten af laererne pa 7. og 9. klassetrin i Redovre Kommune vurderer, at opgaven
med at skabe et inkluderende laeringsmilja i klasserne pa deres skoler er gennemsnitligt
(63 %). Knap halvdelen af lzererne pa 7. og 9. klassetrin i de 10 sammenligningskommu-
ner har den samme vurdering (47 %). | disse gvrige kommuner vurderer 40 % af laererne,
at opgaven er stor eller meget stor. Heroverfor er det igjnefaldende, at ingen af de ad-
spurgte lzerere pa 7. og 9. klassetrin i Redovre Kommune vurderer, at opgaven er stor
eller meget stor. Der er desuden en igjnefaldende forskel mellem besvarelserne fra med-
arbejderne tilknyttet 7. og 9. klassetrin og medarbejderne pa 3. og 5. klassetrin, som
bestar i, at hovedparten af de adspurgte skolemedarbejdere pa 3. og 5. klassetrin vur-
derer, at opgaven med at skabe et leeringsfaellesskab, hvor alle barn kan deltage i klas-
sen, er stor eller meget stor (71 %). 21 % angiver, at opgaven er gennemsnitlig i deres
klasse, og 8 % vurderer, at opgaven er lille.

Der er flere fortolkningsmuligheder i forhold til denne forskel, som muligvis kan omhandle
rammer, kompetencer, flere barn med behov for statte i de yngre klasser eller en raekke
af samvirkende arsager. Med afsaet i denne rapports analyse kan vi ikke give entydige
arsagsforklaringer, men hvad end arsagen eller arsagerne er, peger analysen altsa pa, at
det seerligt er medarbejdere i indskolingen og ferste halvdel af mellemtrinnet, som ople-
ver, at opgaven er stor eller meget stor, og i markant mindre grad medarbejderne i de
2eldre klasser. | forhold til eventuelle fremtidige initiativer i forhold til at understgtte den
faglige udvikling og indsatser pa skoleomradet er det vaesentligt at vaere opmaerksom
pé en sddan forskel.

Laerernes vurdering af, om de lykkes med at tilrettelaeagge undervisningen, sa alle tri-
ves og udvikler sig socialt og fagligt

29 % af de adspurgte leerere tilknyttet 7. og 9. klassetrin i Rgdovre Kommune angiver, at
de i hej grad eller i meget hej grad lykkes med at tilretteleegge undervisningen, sa alle
bern trives i skolens faglige faellesskaber. Det er en lavere andel end i de kommuner, som
vi sammenligner med, hvor 38 % af leererne angiver, at de i hgj grad Iykkes pa dette
omrade. Ser vi pé vurderingen af at lykkes med at tilretteleegge undervisningen, sé alle
barn trives i skolens sociale feellesskaber, er det 38 % af laererne tilknyttet 7. og 9. klas-
setrin i Redovre Kommune, som oplever dette i hgj grad, sammenlignet med 48 % i andre
kommuner.



Sammenholder vi disse resultater med besvarelser fra medarbejderne pa 3. og 5. klas-
setrin i Redovre Kommune, er der pa 3. og 5. klassetrin en hegjere vurdering af, at man
lykkes med opgaverne, bade i forhold til at skabe social og faglig trivsel og udvikling. Der
er altsd samlet set en hgjere andel af medarbejderne pa 3. og 5. klassetrin i forhold til pa
7. 0g 9. klassetrin, som oplever, at det er en stor eller meget stor opgave, men ogsa en
vurdering af, at man i hgjere grad lykkes med at skabe et laeringsmiljg, hvor alle bern
trives og udvikler sig fagligt og socialt.

Inddragelsen af perspektiver fra barn med sarlige behov samt deres forzeldre

Majoriteten af laererne tilknyttet 7. og 9. klassetrin i Redovre Kommune vurderer, at de i
nogen grad lykkes med at inddrage perspektiver fra bgrn og unge med saerlige behov
og deres foraeldre (71 %). Sammenlignet med de 10 andre kommuner er der en lidt mindre
andel af medarbejderne i Redovre Kommune, som vurderer, at man i hgj grad eller i me-
get hej grad lykkes med dette, mens der samtidig ogsa er en lidt mindre andel i Redovre
Kommune end i sammenligningskommunerne, som vurderer, at man i mindre grad eller
slet ikke lykkes med det. Samlet set peger analysen pa, at der i Redovre Kommune savel
som i andre kommuner er et rum for i hgjere grad at inddrage perspektiver fra bern med
saerlige behov og deres foraeldre. Vores kvalitative undersegelser peger dog ogsa pa, at
dette ikke er nogen let eller simpel opgave.

Lzerernes vurdering af samarbejdet i og omkring skolen

Laererne tilknyttet 7. og 9. klassetrin i Redovre Kommune angiver i markant hgjere grad,
end det er tilfaeldet i sammenligningskommunerne, at samarbejdet med skoleforvaltnin-
gen og socialforvaltningen i kommunen fungerer i hgj grad eller i meget hgj grad. Samti-
dig er der en lavere andel af laererne i Redovre Kommune, som vurderer, at samarbejdet
med klassens foreeldre i hgj grad er velfungerende, lige som en lavere andel af leererne
vurderer, at der i hgj grad er et velfungerende samarbejde med paedagogerne.

Leererne i Redovre Kommune vurderer i hgjere grad, at de sparrer med deres kollegaer
om at tilrettelaegge et inkluderende laeringsmiljg sammenlignet med laerere i andre kom-
muner. Imidlertid er der en lidt mindre andel af medarbejderne i Redovre Kommune, som
vurderer, at de i hgj grad eller i meget hgj grad har let adgang til hjaelp og vejledning fra
en medarbejder med stor specialpaedagogisk viden.

| forhold til det videre udviklingsarbejde vil det veere vaesentligt at vaere opmaerksom pa
disse omrader, hvor lzerere i Redovre Kommune angiver, at samarbejdet i og omkring
skolen er mindre velfungerende.



1 Baggrund og formal

Redovre Kommune har bedt VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Vel-
feerd — om at gennemfere en analyse af deres organisering, praksis og strategi pa skole-
og specialundervisningsomradet, samlet benaevnt ‘Leeringsfaellesskaber for alle’. Over-
ordnet set er formalet med denne undersggelse at analysere stettemuligheder i skolen
under Leeringsfeellesskaber for alle, dvs. nogle af de styrkesider og muligheder sével som
udfordringer og potentialer for videre udvikling, som organiseringen rummer. Hovedrap-
porten, som tidligere er udgivet, bestod af en samlet analyse af disse fokuspunkter med
afseet i bade survey-data og kvalitative data (Tegtmejer et al., 2022). Denne rapport in-
deholder en mere kortfattet komparativ analyse, hvor Redovre Kommune sammenlignes
med 10 andre kommuner for sa vidt angar felgende centrale omrader for inklusion og
stotte:

= Leerernes vurdering af starrelsen af opgaven med at skabe inkluderende leerings-
miljger i klasserne pa deres skoler

» Leerernes vurdering af, om de lykkes med at tilrettelsegge undervisningen, sa alle
trives og udvikler sig socialt og fagligt

= Leaerernes vurdering af, om man lykkes med at inddrage perspektiver fra barn og
unge med saerlige behov samt deres foreeldre

= Laerernes vurdering af samarbejdet i og omkring skolen, bl.a. mellem lzerere, pae-
dagoger og skoleledelsen

= Leaerernes vurdering af adgangen til sparring og stette i forbindelse med deres
arbejdsopgaver i forbindelse med at skabe laeringsfaellesskaber for alle.

Baggrunden for den samlede analyse er, at Redovre Kommune i 2019 indferte en ny or-
ganisering af omradet for specialundervisning og stette pa skolerne. Centrale elementer
i den nye organisering var en praecisering af kommunens barne- og ungesyn og et enske
om at udvikle en bredere raekke af forebyggende, foregribende og indgribende statte-
indsatser i regi af almenskolerne. Ligeledes indebar den nye organisering, at skolerne
etablerede et Paedagogisk Indsatsteam (PIT) med ressourcemedarbejdere, som kan
stotte almenskolemedarbejderne i arbejdet med at tilpasse leeringsmiljget til alle barn.
Forméalet med disse stotteindsatser pa skolerne er i hgjere grad at sege at tilgodese
barns stettebehov inden for rammerne af almenskolen og dermed ogsa at bidrage til at
forebygge en del af behovet for segregerede foranstaltninger.

Organiseringen indebar desuden en omlaegning af de hidtidige specialundervisningstil-
bud til et center med to afdelinger. Visitation til stgtte organiseres, jf. den nye strateqi, i
niveau 1-5, hvor 1-3 finder sted p& skolerne og bestér af indsatser i eller pa tveers af
almenklasser. Til forskel herfra er niveau 4 og 5 tilbud uden for almenskolen, som kraever
visitation, og hvor en elev modtager statte i enten kommunens center (niveau 4) eller et
specialtilbud uden for eller i kommunen (niveau 5). Laeringsfeellesskaber for alle er Rgd-
ovre Kommunes overordnede betegnelse for denne forandring af omrédet, og er det
begreb, som kommunen anvender frem for inklusion.



1.1 Metoder, dataindsamling og analyse

Analysen tager afsaet i spargeskemadata med besvarelser fra klasse-/kontaktlaerere pa
Reodovres kommunale folkeskoler, som sammenholdes med besvarelser fra klasse-/kon-
taktleerere i 10 andre kommuner i Danmark. Kommunerne har indgéet i VIVEs nationale
evaluering af inklusion og specialpadagogisk statte og er udvalgt ud fra kriterier, som
omhandler organisering af betalingsforpligtelsen i forhold til specialundervisning, segre-
geringsgrad og ud fra geografisk spredning (Lindeberg et al., 2022).

Spergeskemaerne er besvaret af klasse-/kontaktlaerere pa 7. og 9. klassetrin, og resul-
taterne afspejler dermed et udsnit af fagprofessionelle, som arbejder med bestemte og
afgreensede klassetrin. Dette betyder, at man ikke ngdvendigvis kan generalisere fra de
fund, som beskrives nedenfor, til, at billedet vil vaere det samme pa alle @vrige klassetrin,
hverken i Redovre Kommune eller i de 10 sammenligningskommuner. De steder, hvor der
er igjnefaldende forskelle mellem besvarelserne fra skolemedarbejdere pa 7. og 9. klas-
setrin og besvarelserne fra medarbejdere pa 3. og 5. klassetrin (hvor analysen er afrap-
porteret i hovedanalysen for Redovre Kommune), vil vi kommentere pa dette.

Der er kun et delvist overlap mellem besvarelser fra medarbejdere pa 3. og 5. klassetrin
og leerere pa 7. og 9. klassetrin, idet medarbejderne pa 3. og 5. klassetrin bade er be-
svaret af klasse-/kontaktlaerere og paedagoger, som er fast tilknyttet de naevnte klasser,
samt idet de har besvaret et tilpasset spgrgeskema, hvor en raekke af spergsmal er til-
rettet efter seerlige organiseringer og praksisser i Rgdovre Kommune. Heroverfor har
medarbejderne pa 7. og 9. klassetrin besvaret praecist de samme spergsmal som skole-
medarbejderne i de 10 sammenligningskommuner, hvilket giver mulighed for en mere
direkte sammenligning. Dette setup giver et grundlag for at indkredse bade vaesentlige
ligheder og forskelle mellem besvarelserne fra medarbejderne i Rgdovre Kommune og
medarbejderne i andre kommuner. Vi sammenholder sdledes besvarelser fra Redovre
Kommune med en raekke gennemsnitlige vaerdier fra 10 andre kommuner med henblik
pa at afdaekke, om besvarelserne fra medarbejderne i Redovre Kommune afviger vee-
sentligt fra de gvrige kommuner.

| spergeskemaundersagelsen for 7. og 9. klasse har 24 ud af i alt 30 laerere i Rgdovre
Kommune svaret helt eller delvist pa det tilsendte spergeskema. Dette udger en svar-
procent pa 80. 306 ud af 390 leerere i de 10 sammenligningskommuner har svaret helt
eller delvist pa spargeskemaet, dvs. en svarprocent pa 78,5. Besvarelsesprocenten for
leerere i Redovre Kommune er forholdsvist hgj, men antallet af laerere er relativt begraen-
set (24 leerere). Det betyder for det ferste, at vi for overskuelighedens skyld s& vidt mu-
ligt grupperer laerernes svar i grovere kategorier. For det andet betyder det, at forskel-
lene mellem leererne i Redovre Kommune og andre kommuner skal veere relativt store,
for vi kan konkludere, at de er statistisk signifikante. | analysen praesenterer vi bade sta-
tistisk signifikante og ikke-signifikante resultater og markerer Igbende de statistisk sig-
nifikante resultater i tabeller og figurer med stjerner. Ved statistisk signifikante resultater
er vi mere sikre p3, at forskellene mellem Redovre Kommune og andre kommuner ikke er
tilfeeldige. Markeringen af statistisk signifikans kan dermed laeses som en form for mar-
kering af, hvor sikre konklusionerne er.



Det geelder for den samlede undersagelse, at deltagerne jf. Databeskyttelsesforordnin-
gen er informeret om studiets formal, data, dataopbevaring og -behandling, og alle data
er opbevaret og behandlet sikkert. De deltagende personer og skoler er pseudonymise-
rede, og deltagerne bensevnes med funktionstitler eller pseudonymiserede navne (Da-
tabeskyttelsesforordningen, 2016).



2 Skolernes arbejde med inkluderende
laeringsmiljger i Redovre Kommune og
andre kommuner

Undersggelsens hovedformal er som sagt at analysere styrker og muligheder savel som
udfordringer og potentialer i ‘Laeringsfaellesskaber for alle’, som er Redovre Kommunes
betegnelse for deres organisering, praksis og strategi pa skole- og specialundervis-
ningsomradet. Analyserne, der praesenteres her, tager udgangspunkt i en raekke centrale
aspekter af skolernes aktuelle organisering og praksis i forhold til inkluderende laerings-
miljger, og er opdelt i fglgende afsnit:

= 2.1 Leerernes vurdering af opgavens stgrrelse i forhold til at skabe inkluderende
leeringsmiljoer
= 2.2 Oplevelsen af at lykkes med at tilrettelaegge undervisningen

= 2.3 Inddragelsen af perspektiver fra bern med saerlige behov samt deres foreeldre
i arbejdet

= 2.4 Leerernes vurdering af samarbejdet i og omkring skolen

Ved komparativt at analysere laerernes svar i Redovre Kommune med svar fra laerere i
andre kommuner er vi i stand til at give et bud pa, hvordan Redovre Kommune, jf. laerer-
nes vurderinger, klarer sig pa skole- og specialundervisningsomradet, sammenlignet
med andre kommuner. Den sammenlignende analyse bidrager dermed ogsa til at udpege
potentialer og begraensninger ved den aktuelle organisering pd omradet. De vaesentlig-
ste videre perspektiver og opmaerksomhedspunkter beskrives lgbende gennem analy-
sen.

2.1 Laerernes vurdering af opgavens starrelse i forhold til at
skabe inkluderende laeringsmiljger

Oplevelsen af opgaven med at skabe inkluderende leeringsmiljger kan variere alt efter
medarbejdernes kompetencer, bgrnenes seerlige undervisningsmaessige behov og de
ressourcer og samarbejdsmuligheder, der er til rddighed pa skolerne. Laererne er anmo-
det om en overordnet og samlende vurdering af opgavens starrelse. | nogle af de efter-
felgende analyser er der spurgt ind til mere specifikke dele af arbejdet med inkluderende
leeringsmiljger.

| forbindelse med den evaluering af inkluderende leeringsmiljger og specialpaedagogisk
bistand, VIVE har gennemfgrt for Bgrne- og Undervisningsministeriet, har VIVE foruden
de medarbejderrettede spargeskemaundersggelser ogsa gennemfart en spergeskema-
undersggelse blandt skolelederne i udvalgte kommuner. Den viser, at cirka halvdelen af
skolelederne vurderer, at opgaven med at skabe inkluderende leeringsmiljger pa deres
skole er stor eller meget stor, nér de skal sammenligne med andre skoler i deres kom-
mune (Lindeberg et al., 2022).
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Nedenfor sammenholder vi leerernes vurdering af opgavens stgrrelse med den tilsva-
rende vurdering fra leerere i de 10 sammenligningskommuner.

| Figur 2.1 er afseettet som neevnt, at laererne er spurgt ind til deres overordnede vurde-
ring af, hvor stor en opgave det er at skabe et inkluderende leeringsmiljg i den eller de
klasser, som de underviser.

Figur2.1 Spergsmal til leerere pa 7. og 9. klassetrin: Efter din vurdering, hvor stor er
opgaven med at skabe et inkluderende leeringsmiljg i din klasse sammenlig-
net med de ovrige klasser pa skolen? Procent
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m Andre kommuner Rgdovre Kommune

Anm.: Med * er markeret statistisk signifikante forskelle mellem Regdovre Kommune og andre kommuner. *p < 0,05,
**p < 0,01, ***p < 0,001. Ved kategorien 'Stor/meget stor’ er der 0 respondenter i Redovre-gruppen, hvorfor
der ikke er gennemfert signifikanstest af forskellen.

Note: Andre kommuner: N = 302. Redovre Kommune N = 24. 'Ved-ikke'-svar er sorteret fra.

Kilde: VIVEs spargeskema til leerere pa 7. og 9. klassetrin.

Som Figur 2.1 viser, er det majoriteten af laererne pa 7. og 9. klassetrin i Redovre Kom-
mune, som vurderer, at opgaven er gennemsnitlig (63 %). Det er igjnefaldende, at ingen
vurderer, at opgaven er stor eller meget stor. Til sammenligning vurderer 40 % af laererne
i andre kommuner, at opgaven er stor eller meget stor.

Der er en igjnefaldende forskel pa besvarelsen af dette spergsmal fra leererne pa 7. og
9. klassetrin i Redovre Kommune og s& den made, som medarbejderne pa 3. og 5. klas-
setrin i Redovre Kommune har besvaret et taet beslagtet spargsmal. Hvor 7. og 9.-
klasse-laererne har besvaret spargsmalet om, hvor stor de vurderer, at opgaven er med
at skabe et inkluderende leeringsmiljo i deres klasse, sammenlignet med de @vrige klas-
ser pa skolen, har medarbejderne pa 3. og 5. klassetrin faet stillet et spargsmal om,
hvordan de vurderer opgavens starrelse i forhold til at skabe et leeringsfaellesskab, hvor
alle barn kan deltage i deres klasse. Forskellen pa spargsmalsformulering skyldes, som
naevnt i metodeafsnittet, at spergeskemaet til medarbejdere pa 3. og 5. klassetrin er
omarbejdet og tilpasset, men vi vurderer, at formuleringerne ligger sé teet pa hinanden,
at man med en vis rimelighed kan sammenligne besvarelserne pa de forskellige klasse-

1"



trin. Den igjnefaldende forskel bestar i, at hovedparten af de adspurgte skolemedarbej-
dere péa 3. og 5. klassetrin vurderer, at opgaven med at skabe et laeringsfaellesskab, hvor
alle bern kan deltage i klassen, er stor eller meget stor (71 %). 21 % angiver, at opgaven
er gennemsnitlig i deres klasse, 8 % vurderer, at opgaven er lille, mens der ikke er nogen,
som vurderer, at opgaven er meget lille.

Et forsigtigt bud pa en forklarende hypotese i forhold til denne forskel kunne veere, at
man i Redovre Kommune oplever et starre pres i de yngre klasser med flere bgrn med
stottebehov end tidligere, hvilket er en erfaring som en raekke kommuner har i disse ar.
Med afsaet i denne rapports analyse kan vi ikke komme med entydige arsagsforklaringer,
men hvad end arsagen eller arsagerne er, peger analysen p3, at det szerligt er medar-
bejdere i indskolingen og ferste halvdel af mellemtrinnet, som oplever, at opgaven er
stor eller meget stor, og i markant mindre grad medarbejderne i de zldre klasser. | for-
hold til et eventuelt fremtidigt udviklingsarbejde med at understatte faglig udvikling og
indsatser er det vaesentligt at vaere opmaerksom pa en sadan forskel.

2.2  Oplevelsen af at lykkes med at tilretteleegge undervisningen

De fleste leerere i Redovre Kommune angiver, at opgaven med at skabe et inkluderende
leeringsmiljo i deres klasse er gennemsnitlig, men de har varierende oplevelser af, om de
lykkes med at tilrettelsegge undervisningen pa en raekke vaesentlige parametre.

Klasse-/kontaktlaererne i Redovre Kommune tilknyttet 7. og 9. klassetrin har i lidt lavere
grad en oplevelse af, at de lykkes med at tilrettelaegge undervisningen, sa bgrnene tri-
ves, sammenlignet med leerere pa de tilsvarende klassetrin i andre kommuner. Séledes
angiver 29 % af de adspurgte leerere i Rgdovre Kommune, at de i hgj grad eller i meget
hej grad lykkes med at tilretteleegge undervisningen, sa alle barn trives i skolens faglige
feellesskaber. Det er en lavere andel end i de kommuner, som vi sammenligner med, hvor
38 % af leererne i hej grad oplever at lykkes pa dette omrade. Ser vi pa oplevelsen af at
lykkes med at tilrettelaegge undervisningen, sa alle bern trives i skolens sociale feelles-
skaber, er det 38 % af laererne tilknyttet 7. og 9. klassetrin i Redovre Kommune, som
oplever dette i hgj grad, sammenlignet med 48 % i andre kommuner.
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Figur2.2 Spergsmal til leerere pa 7. og 9. klassetrin: | hvilken grad oplever du, at | pa
skolen lykkes med at tilretteleegge undervisningen, sa alle bern ‘udvikler sig
fagligt’, 'udvikler sig alsidigt, herunder socialt’, ‘trives i skolens faglige fael-
lesskaber’ og 'trives i skolens sociale faellesskaber'. | hgj grad/i meget hgj
grad. Procent
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Anm.: Med * er markeret statistisk signifikante forskelle mellem Rgdovre Kommune og andre kommuner. *p < 0,05,
**p < 0,01, *** p < 0,001.

Note: Andre kommuner: N = 293-298. Rgdovre Kommune N = 24. 'Ved-ikke'-svar er sorteret fra.
Kilde: VIVEs spargeskema til lserere pa 7. og 9. klassetrin.

Sammenholder vi besvarelserne fra laererne tilknyttet 7. og 9. klassetrin med besvarel-
serne fra klasse-/kontaktlaerere samt tilknyttede paedagoger pa 3. og 5. klassetrin (se
hovedrapporten side 25), er der en raekke ligheder og forskelle. | forhold til vurderingen
af, hvorvidt man lykkes med at tilrettelaegge undervisningen, sé alle bern udvikler sig
fagligt, er der hos medarbejderne pa 3. og 5. klassetrin den samme procentandel (38 %)
som hos medarbejderne pa 7. og 9. klassetrin, som angiver, at man formar dette i hgj
grad eller i meget hgj grad. | forhold til at lykkes med at tilretteleegge undervisningen, s
alle barn udvikler sig alsidigt, herunder socialt, er der jf. hovedrapporten flere medarbej-
dere pd 3. og 5. klassetrin, som vurderer, at man lykkes med dette i hgj grad eller i meget
haj grad, nemlig 52 % mod 46 % for laererne pa 7. og 9. klassetrin. Forskellene er noget
sterre i forhold til spergsmalene om, i hvilken grad man lykkes med at tilretteleegge un-
dervisningen, sé alle bern trives fagligt (38 % pa 3. og 5. klassetrin mod 29 % pa 7. og 9.
klassetrin), eller s& alle barn trives i skolens sociale feellesskaber (49 % pé 3. og 5. klas-
setrin mod 38 % pa 7. og 9. klassetrin). Der er altsa bade en hgjere andel af medarbej-
derne pa 3. og 5. klassetrin i forhold til p& 7. og 9. klassetrin, som oplever, at det er en
stor eller meget stor opgave, men ogsa at man i hejere grad lykkes med at skabe et
leeringsmiljg, hvor alle barn trives fagligt og trives socialt.
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2.3 Inddragelsen af perspektiver fra bgrn med saerlige behov
samt deres foreeldre i arbejdet

| forbindelse med inklusionseftersynet i 2016 understregede ekspertgruppen bag efter-
synet, at vigtig viden om, hvad der fx motiverer eleven, kan ga tabt, hvis man ikke i til-
straekkelig grad formar at inddrage bernenes og foraeldrenes perspektiver i de Iasninger,
man arbejder med i forhold til berns seerlige behov (MBUL, 2016). Den evaluering af in-
kluderende leeringsmiljger og specialpsedagogisk bistand, som VIVE har gennemfeart for
Borne- og Undervisningsministeriet, viser, at klasse-/kontaktleerere i de deltagende
kommuner i varierende grad vurderer, at de lykkes med at inddrage perspektiver fra bar-
nene med seerlige behov samt deres foraeldre i forhold til arbejdet med at tilretteleegge
en inkluderende praksis (Lindeberg et al., 2022).

Vi har spurgt klasse-/kontaktlaererne pa 7. og 9. klassetrin til deres vurdering af, i hvilken
grad de oplever, at de selv og deres kolleger lykkes med at inddrage perspektiver fra
bern med saerlige behov og deres foraeldre i arbejdet med tilretteleeggelse af inklude-
rende praksis. Nedenfor sammenstiller vi besvarelserne fra laererne i Redovre Kommune
med besvarelserne fra laererne fra de 10 sammenligningskommuner.

Figur2.3 Spergsmal til lserere pa 7. og 9. klassetrin: | hvilken grad oplever du, at du
og dine kolleger lykkes med at inddrage bgrn med saerlige behov og deres
foraeldres perspektiver i jeres arbejde med tilrettelaeggelse af en inklude-
rende praksis? Procent
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Anm.: Med * er markeret statistisk signifikante forskelle mellem Rgdovre Kommune og andre kommuner. *p < 0,05,
**p < 0,01, ***p < 0,001.

Note: Andre kommuner: N = 291. Redovre Kommune N = 24. 'Ved-ikke'-svar er sorteret fra.

Kilde: VIVEs spargeskema til leerere pa 7. og 9. klassetrin.

Figur 2.3 viser, at majoriteten af leererne i Rgdovre Kommune vurderer, at de i nogen
grad lykkes med at inddrage barn med seerlige behov og deres forzeldres perspektiver
(71 %). En lidt mindre andel (21 %) af laererne i Redovre Kommune vurderer, at man i hgj
grad eller i meget hgj grad lykkes med dette, mens der samtidig ogsa er en lidt mindre

14



andel i Rgdovre Kommune som vurderer, at man i mindre grad eller slet ikke lykkes med
det (8 %).

Ogsa pa dette punkt er der en interessant forskel pa besvarelserne fra skolemedarbe;j-
derne pa 7. og 9. klassetrin og skolemedarbejderne pa 3. og 5. klassetrin. Medarbej-
derne péa 3. og 5. klassetrin har her besvaret et spergsmal, som er lidt anderledes og
mere malrettet netop Laeringsfeellesskaber for alle, men som vi vurderer, at man med
en vis rimelighed kan sammenligne med det ovennaevnte spergsmal til laererne pa 7. og
9. klassetrin. Medarbejderne pa 3. og 5. klassetrin har besvaret spgrgsmalet ‘I hvilken
grad oplever du, at du og dine kolleger lykkes med at inddrage berns og foraeldres per-
spektiver i jeres arbejde med tilrettelaeggelse af Leeringsfeellesskaber for alle?’ Her sva-
rer 17 % i mindre grad eller slet ikke, 35 % svarer i nogen grad, mens 44 % svarer, at
man i hgj grad eller i meget hgj grad lykkes med dette.

Der er altsd bade en markant hejere andel af medarbejderne pa 3. og 5. klassetrin som
vurderer, at man i mindre grad/slet ikke hhv. i hgj grad/ i meget hgj grad lykkes med
opgaven, mens andelen af medarbejdere, som angiver, at man i nogen grad lykkes er
tilsvarende mindre (se i @vrigt hovedrapporten side 25-26.)

Samlet kan man sige, at der i Redovre Kommune ligesom i andre kommuner er et poten-
tiale for at inddrage perspektiver fra bern med szerlige behov og disse berns foreeldre i
hgjere grad, end det er tilfaeldet i dag. Ligeledes er det et vigtigt resultat, at laererne og
paedagogerne pa 3. og 5. klassetrin har en hgjere vurdering end skolemedarbejderne pa
7. 0g 9. klassetrin i forhold til, at man faktisk lykkes med dette. En faktor, som muligvis
kan have betydning, hvis vi skal forsgge at fortolke dette resultat, er det forhold, at der
ofte er en taettere dialog mellem hjem og skole i de yngre klasser, og at medarbejderne
derfor muligvis ogsé vurderer, at man bedre lykkes med at inddrage foraeldreperspekti-
ver. Ligeledes kan det have betydning, at spergeskemaet for 3. og 5. klassetrin er be-
svaret af bade laerere og psedagoger, mens spargeskemaet for 7. og 9. klassetrin alene
er besvaret af laerere. Paadagoger i skolen har ofte andre typer af opgaver i forhold til
bernene. De har en faglighed, som i hej grad er funderet pa relationsarbejdet til bernene,
ligesom de ogsé ser bernene i andre kontekster sdsom SFO og klub. Disse forhold har
muligvis ogsa betydning i forhold til en vurdering af, om man lykkes med at inddrage
barnenes perspektiver.

2.4  Leerernes vurdering af samarbejdet i og omkring skolen

Et velfungerende samarbejde mellem laererne og en raekke af de gvrige centrale aktarer
er vigtigt for at skabe et godt inkluderende leeringsmilje. | spgrgeskemaundersggelsen
har vi spurgt klasse-/kontaktleererne tilknyttet 7. og 9. klassetrin til deres vurdering af, i
hvilken grad samarbejdet omkring at skabe inkluderende leeringsmiljger fungerer i for-
hold til en reekke af forskellige parter. | Figur 2.4 zoomer vi for overskuelighedens skyld
alene ind pa svarkategorierne i hgj grad og i meget hgj grad.
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Figur2.4 Spergsmal til leerere pa 7. og 9. klassetrin: | hvilken grad fungerer samar-
bejdet omkring inkluderende laeringsmiljger med forskellige aktarer. | hgj
grad/i meget hgj grad. Procent
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Anm.: Med * er markeret statistisk signifikante forskelle mellem Rgdovre Kommune og andre kommuner. *p < 0,05,
**p < 0,01, ***p < 0,001.

Note: Andre kommuner: N = 181-295. Rgdovre Kommune N = 14-24. 'Ved-ikke'-svar er sorteret fra.

Kilde: VIVEs spergeskema til lzerere pa 7. og 9. klassetrin.

Figur 2.4 viser, at leerere i Redovre Kommune i markant hgjere grad oplever, at samar-
bejdet til skoleforvaltningen og socialforvaltningen i kommunen fungerer i hgj grad eller
i meget hgj grad, sammenlignet med andre kommuner. Dog er der en lavere andel af
leererne i Redovre Kommune, som vurderer, at samarbejdet med klassens foreeldre i hgj
grad eller i meget hgj grad er velfungerende, lige som en lavere andel af leererne vurde-
rer, at der i hgj grad eller i meget hgj grad er et velfungerende samarbejde med peeda-
gogerne.

Laererne og paedagogerne tilknyttet 3. og 5. klassetrin er i forbindelse med den gennem-
forte spergeskemaundersggelse stillet et spergsmal, som mere direkte gar pa Leerings-
feellesskaber for alle, men som vi vurderer, at man med en vis rimelighed kan sammen-
ligne med det ovenstdende spergsmal, som leererne pa 7. og 9. klassetrin er blevet stillet.
P& 3. og 5. klassetrin var spergsmalet ’I hvilken grad fungerer samarbejdet omkring Lae-
ringsfeellesskaber for alle med felgende’, og der er sa spurgt til en raekke af samarbejds-
parter. Da spegrgeskemaet til 3. og 5. klassetrin er tilpasset netop Redovre Kommune,
mens sporgeskemaet til 7. og 9. klasse er formuleret bredere for at vaere relevant for
mange forskellige kommuner, er der ikke fuldt sammenfald mellem de parter, der er
spurgt til. En raekke interessante forskelle er, at skolemedarbejderne tilknyttet 3. og 5.
klassetrin har en mere positiv vurdering af samarbejdet med skoleledelsen (57 % angiver
i hej grad eller i meget hgj grad kontra 46 % hos leererne tilknyttet 7. og 9. klasse) samt
en lidt hgjere vurdering af samarbejdet med klassens foraeldre (30 % kontra 25 %). Lige-
ledes er der en hgjere vurdering af samarbejdet med paedagoger (46 % kontra 36 %). |
en fortolkning af forskellene i forhold til vurdering af samarbejdet med paedagoger og
forzeldre er det igen vigtigt at pege péa, at bade foreeldresamarbejde og samarbejdet
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mellem laerere og paedagoger ofte er et andet og teettere i de yngre klasser end i de
aldre. Ligeledes er det vigtigt at pege pa, at der indgér padagoger i besvarelserne for
3. 0g 5. klassetrin, hvor det kun er lzerere, som har besvaret skemaet pa 7. og 9. klasse-
trin. Endelig er der en forskel i vurderingen af samarbejdet med PPR, hvor der er feerre
medarbejdere pa 3. og 5. klassetrin, som vurderer, at dette samarbejde i hgj grad eller
meget hgj grad er velfungerende (17 %) i forhold til vurderingen hos leererne tilknyttet 7.
og 9. klassetrin (26 %). Ud fra vores data er det vanskeligt at give et bud pa en handfast
og udtemmende fortolkning af dette, men det er vaesentligt at veere opmaerksom péa en
sadan forskel i det videre udviklingsarbejde pa skolerne og hos skoleafdelingen.

Sparring i hverdagen i kollegateams om tilretteleeggelse af et inkluderende laeringsmiljg
er vigtigt i forhold til den faglige drgftelse af udfordringer og lgsninger samt i forhold til
koordinering af tilgange. Desuden spiller sparringen en vigtig rolle i forhold til en Igbende
faglig udvikling og som en form for uformel kompetenceudvikling. Vi har spurgt til leerer-
nes vurdering af, i hvilken grad de sparrer med deres kolleger om tilrettelaeggelsen af et
inkluderende leeringsmilja.

Figur2.5 Spergsmal til leerere pa 7. og 9. klassetrin: | hvilken grad sparrer du med
dine kollegaer om tilrettelaeggelse af et inkluderende leeringsmilje? Procent
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Anm.: Med * er markeret statistisk signifikante forskelle mellem Rgdovre Kommune og andre kommuner. *p < 0,05,
**p < 0,01, ***p < 0,001.

Note: Andre kommuner: N = 294. Redovre Kommune N = 24. 'Ved-ikke'-svar er sorteret fra.

Kilde: VIVEs spargeskema til lserere pa 7. og 9. klassetrin.

Figur 2.5 viser, at klasse-/kontaktlaererne i Redovre Kommune i hgjere grad vurderer, at
de sparrer med deres kollegaer om at tilrettelaegge et inkluderende lzeringsmiljg, sam-
menlignet med laerere i andre kommuner. Dog er tendensen til at angive, at man i hgj
grad eller i meget hgj grad sparrer med sine kolleger omkring det inkluderende arbejde
- noget der gaelder for majoriteten af leerere uanset kommune — men altsa i endnu mere
udtalt grad i Redovre Kommune end i sammenligningskommunerne. Resultatet er stort
set det samme for leerere og peedagoger tilknyttet 3. og 5. klassetrin, hvor 73 % har
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svaret, at de i hgj grad eller i meget hgj grad sparrer med deres kolleger (se hovedrap-
porten side 28). Igen ger vi opmaerksom pa, at medarbejderne pa 3. og 5. klassetrin har
besvaret et let tilpasset spargsmal, som vi imidlertid vurderer, at man med rimelighed
kan sammenligne med det ovenstdende.

Resultatet kan ses som udtryk for, at man ifelge medarbejdernes vurdering pé skolerne
i Redovre Kommune i hgj grad har en samarbejdskultur i forhold til sparringen med kol-
leger omkring opgaverne i forhold til inklusion.

Mens leerere i Redovre Kommune i hgjere grad vurderer, at de sparrer med deres kolle-
gaer om at tilretteleegge et inkluderende laeringsmilja, er der imidlertid en lidt mindre
andel af laererne, som vurderer, at de i hgj grad eller i meget hgj grad har let adgang til
hjaelp og vejledning fra en medarbejder med stor specialpaedagogisk viden, se Figur 2.6.

Figur2.6 Spergsmal til lserere pa 7. og 9. klassetrin: | hvilken grad er det din vurde-
ring, at du let kan fa hjaelp og vejledning fra en medarbejder med stor spe-
cialpaedagogisk viden? Procent
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Anm.: Med * er markeret statistisk signifikante forskelle mellem Rgdovre Kommune og andre kommuner. *p < 0,05,
**p < 0,01, ***p < 0,001.

Note: Andre kommuner: N = 294. Redovre Kommune N = 24. 'Ved-ikke'-svar er sorteret fra.

Kilde: VIVEs spargeskema til lserere pd 7. og 9. klassetrin.

Hvor 42 % af laererne i de 10 sammenligningskommuner angiver, at de i hgj grad eller i
meget hej grad har let adgang til hjaelp og vejledning fra en medarbejder med stor spe-
cialpaedagogisk viden, er der 38 % af leererne i Redovre Kommune, som har angivet
dette. | Redovre Kommune er der imidlertid en igjnefaldende og statistisk signifikant la-
vere andel af leererne (4 %), som har angivet, at de slet ikke eller i mindre grad har let
adgang til hjeelp og vejledning hos en medarbejder med stor specialpadagogisk viden,
og tilsvarende flere (58 %), som har angivet, at de i nogen grad har adgang til hjaelp og
vejledning. Dette kan fortolkes derhen, at det, vi maske kan benaevne som bundniveauet
i forhold til adgangen til hjeelp og statte hos kolleger med stor specialpsedagogisk viden,
er hgjere i Redovre Kommune end gennemsnittet, og at der ser ud til at veere en mere
ligelig fordeling af adgangen til hjeelp og sparring af denne type. En del af formalet med
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etableringen af Paedagogiske Indsats Teams (PIT) pa skolerne var netop at sikre adgan-
gen til sparring og draftelser med medarbejdere med specialpeedagogiske kompetencer.
Med det forbehold at vi ikke har disse malinger over tid, og dermed ikke kan sige noget
om en eventuel forskel efter etableringen af PIT, peger resultaterne altsé pa, at der er
feerre leerere i Redovre Kommune end i sammenligningskommunerne, som vurderer, at
de kun i mindre grad eller slet ikke har adgang til en sadan statte.

Laererne og paedagogerne tilknyttet 3. og 5. klassetrin har ikke faet stillet et helt tilsva-
rende spergsmal, men er blevet spurgt til, i hvilken grad de vurderer, at skolen er naet i
mal med at opbygge et godt samarbejde med det Peedagogiske Indsats Team (PIT). PIT-
teamet yder som naevnt sparring, hjlp og stette og er dermed en organisering, som har
som et af sine formal at gare den specialpaedagogiske sparring mere tilgeengelig, og
derfor vurderer vi, at man med en vis rimelighed kan sammenligne besvarelserne pa
dette punkt. | forhold til det nsevnte spergsmal svarer 62 % af lsererne og paedagogerne
pa 3. og 5. klassetrin, at de vurderer, at man i hgj grad eller i meget hgj grad er ndet i mal
med at etablere et godt samarbejde med det Paedagogiske Indsats Team (PIT) (se i av-
rigt hovedrapporten side 14ff.). Analysen i hovedrapporten peger pa, at der er en raekke
vaesentlige forskelle mellem skolerne i forhold til, hvordan man mere konkret har valgt at
organisere PIT-ressourcerne, hvilket kan vaere en del af forklaringen pa den spredning
der trods den gennemgéende positive tendens er i forhold til medarbejdernes vurderin-
ger. Hovedrapporten peger ligeledes pa, at der er forskel pa, hvor tydeligt mulighederne
for sparring i PIT-organiseringen star for medarbejderne, alt efter om man har haft an-
ledning til at indga i en sparringsrelation eller ej, hvilket naturligvis ogsa er et vaesentligt
punkt at medtage i fortolkningen af resultaterne her.
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