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Forord

| 2020 modtog Esbjerg Kommune en bevilling fra Den A.P.
Mgillerske Stattefond til at udvikle og igangseette fritidsjobind-
satsen ‘Energi til mere’. Indsatsen, der blev gennemfgart fra ok-
tober 2020 til september 2024, havde til formal at @ge andelen
af unge i fritidsjob og pa leengere sigt styrke beskaeftigelses-
graden for socialt udsatte unge i kommunen.

Evalueringen af indsatsen er foretaget af VIVE, hvor denne rap-
port er den tredje og afsluttende evaluering og bygger videre

pa de tidligere evalueringsrapporter.

Rapporten er udarbejdet af analytiker Johannes Kroustrup, se-
nioranalytiker Morten Holm Enemark og seniorforsker Vibeke
Jakobsen, der ogsa har veeret projektleder for den afsluttende

evaluering.

Vi takker Esbjerg Kommune for et godt samarbejde gennem
projektet med indsamling og levering af data til evalueringen,

foruden opstilling af medarbejdere til interview.

Udkast til rapporten har veeret laest og kommenteret af en re-
feree, der takkes for indsigtsfulde og konstruktive kommen-

tarer.

Projektet og evalueringen er finansieret af Den A.P. Mgllerske
Stettefond.

Lisbeth Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Arbejde og Aldre
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Hovedresultater

For at forebygge social udsathed og @ge unges tilknytning til arbejdsmarkedet har
Esbjerg Kommune i perioden oktober 2020 til september 2024 gennemfgrt fritids-
jobindsatsen "Energi til mere’, som pa kort sigt havde til formal at bygge bro mellem
unge og virksomheder for at gge andelen af unge i fritidsjob og pa leengere sigt at

styrke socialt udsatte unges tilknytning til uddannelse og arbejdsmarkedet.

Indsatsen havde to primaere malgrupper: 1) skoleelever i 8.-9. klasse i socialt udsatte
positioner og 2) unge mellem 16 og 18 ar uden uddannelse eller job. Den centrale
aktivitet i indsatsen var en handholdt indsats med individuel vejledning og stgotte til

at hjeelpe deltagerne i job. Fra 2024 er indsatsen overgaet til kommunalt regi.

For at understgtte vidensdeling pd omradet og skabe et grundlag for udvikling af
fremtidige lignende indsatser har VIVE evalueret fritidsjobindsatsen i tre rapporter,
hvor denne rapport udger den afsluttende evaluering. Evalueringens konklusioner
kan anvendes af beslutningstagere og fagprofessionelle i Esbjerg Kommune, men
0gsa i andre kommuner med tilsvarende udfordringer, som gnsker at malrette fri-

tidsjobindsatser til unge i udsatte positioner. Rapporten har fokus pa indsatsens:

®  opnaelse af maltal om antal forlgb

m  rekruttering af deltagere i socialt udsatte positioner med behov for stgtte

til at opna beskaeftigelse
= virkninger for deltagerne med hensyn til beskaeftigelse og uddannelse

=  arbejde med forankring i kommunalt regi.

Deltagere i indsatsen

Indsatsen har opnaet sine maltal om antal forleb

| lgbet af indsatsperioden fra oktober 2020 til og med august 2024 har der veeret i
alt 366 individuelle forlgb, hvilket overstiger de opstillede maltal forud for projekt-
start pa 175-220 forlgb. De 366 forlgb deekker over 197 forlgb for skoleelever og
169 forlgb for unge. Nogle af deltagerne har gennemfart flere forlgb, hvorfor antal-
let af deltagere er lavere end antallet af forlab. | alt har 180 skoleelever og 157 unge
deltaget i de individuelle forlgb. Det vil sige, at selv hvis hver person kun havde haft

et enkelt forlgb, sd havde indsatsen stadig ndet maltallet.



Deltagerne, sarligt de unge, er i hgjere grad i socialt udsatte positioner end

deres jeevnaldrende

Malgruppen for indsatsen var skoleelever og unge i socialt udsatte positioner. Delta-

gerne har meget varierende familiebaggrund, men resultaterne i denne rapport viser, at

det i stort omfang er lykkedes indsatsen at rekruttere skoleelever og unge i socialt ud-

satte positioner. Analysen viser, at deltagerne, sammenlignet med deres jeevnaldrende,

pa samtlige undersggte karakteristika i hgjere grad er karakteriseret ved forhold, der

kan veere forbundet med social udsathed. Dette ggr sig seerligt geeldende for de unge.

Sammenlignet med jaevnaldrende i Esbjerg Kommune bor en starre andel af delta-

gerne med en enlig foreelder eller er udeboende.

Der er ogsa en stgrre andel
blandt deltagerne end blandt de
jeevnaldrende, som har forzeldre
med svag tilknytning til uddan-
nelse og beskaeftigelse. For ek-
sempel blandt de unge er 29 %
af magdrene og 11 % af feedrene
hverken under uddannelse eller i
beskaeftigelse mod hhv. 15 % og
6 % blandt jeevnaldrende. En
starre andel af deltagerne ople-
ver desuden relativ gkonomisk
fattigdom, hvilket fx geelder en
fijerdedel af de unge mod kun
knap en tiendedel af deres jeevn-
aldrende. Endelig bor en starre
andel af deltagerne i udsatte bo-

ligomrader.

De unge deltagere adskiller sig
desuden fra deres jeevnaldrende i
forhold til skolegang. Blandt de
unge deltagere har kun lidt over

halvdelen fuldfert 9. klasse, mens

Fakta om indsatsen

Fritidsjobindsatsen ‘Energi til mere’ blev etable-
ret i 2020 med stgtte fra Den A.P. Mgllerske
Stettefond og har haft til formal at hjeelpe unge
i fritidsjob i Esbjerg Kommune.

Indsatsen har vaeret malrettet skoleelever i 8.-9.
klasse i socialt udsatte positioner samt unge i
alderen 16-18 ar, der hverken er under uddan-
nelse eller i beskaeftigelse.

Indsatsen har bestaet af individuel vejledning
og statte til jobsagning, oplaeg pa skoler, sam-
arbejde med virksomheder og kommunen om
fritidsjobmuligheder samt afholdelse af fritids-
jobmesser og andre rekrutteringsaktiviteter.

Fra 2024 er indsatsen overgaet til Esbjerg Kom-
mune, hvor den nu er blevet en fast del af den
kommunale ungeindsats og pa sigt skal daekke
alle skoler i kommunen - fortsat med fokus pa at
statte de unge, der seerligt har brug for statten.

det samme ger sig geeldende for cirka 9 ud af 10 af deres jeevnaldrende. De unge del-

tagere, der har fuldfgrt 9. klasse, har endvidere lavere karaktergennemsnit end deres

jeevnaldrende (4,1 mod 7,5 blandt deres jeevnaldrende).

" Et boligomrade er defineret som udsat boligomréde, hvis boligen er beliggende i en almenboligafdeling, som
var en del af en boligsocial helhedsplan i Esbjerg finansieret af 2015-2018-midlerne.



Blandt deltagerne — iseer blandt de unge — er der da ogsa en stor andel, som har ople-
vet udfordringer i deres skolegang. For eksempel har tre fjerdedele af de unge og lidt
over halvdelen af skoleeleverne erfaringer med at blive hiemme fra skole, selvom de
ikke var syge, og mere end halvdelen af de unge og lidt under halvdelen af skoleele-

verne vurderer deres faglige niveau som "nogenlunde"” eller "ikke sa godt".

Trods de udfordringer, som nogle af deltagerne star over for, er deres forventninger
til indsatsen overvejende positive. Langt de fleste tror pa, at de kan finde et fritidsjob,
som de bliver glade for, og de oplever generelt stor opbakning fra deres foreeldre til
at deltage i indsatsen. En mindre del har dog ogsa lave forventninger eller er usikre

pa, om fritidsjobbet er noget for dem.

Virkninger af indsatsen

Fritidsjobindsatsen ser ud til at have hjulpet en betydelig andel af deltagerne ud i
lznnet beskaeftigelse og dermed gget deres tilknytning til arbejdsmarkedet.

Over to tredjedele af deltagerne opnar beskaftigelse i lobet af de farste 9 ma-
neder efter indsatsstart

Ambitionen for deltagerne forud for indsatsstart var, at 80 % af skoleeleverne og 75 %
af de unge skulle opna fritidsjob. P4 et tidspunkt i lgbet af de farste 9 maneder efter
indsatsens start var 68 % af skoleeleverne og 69 % af de unge i job. De unge ligger
dermed 6 procentpoint under maltallet, mens skoleeleverne er 12 procentpoint fra.
Selvom maltallene ikke er helt opnaet, viser resultaterne en betydelig stigning i be-
skeeftigelse i forhold til far indsatsstart, hvilket indikerer, at indsatsen har haft en posi-

tiv virkning for deltagerne.

Skoleelever fastholder job over maltallet, mens unge i mindre grad forbliver i

beskaeftigelse over tid

For de deltagere, der opnar et job efter indsatsstart, var maltallet for fastholdelse, at
85 % stadig skulle veere i job efter 3 maneder, og 75 % efter 6 maneder. Blandt sko-
leelever er 86 % af dem, der fik job, fortsat i et job efter 3 maneder, hvilket er lidt
hgjere end maltallet pa 85 %. Efter 6 maneder er andelen 76 % mod et maltal pa

75 %, og efter 9 maneder er 71 % stadig i et job.

For de unge er jobfastholdelsen lavere. Efter 3 maneder er 78 % af dem, der kom i
job, stadig i beskaeftigelse, hvilket er under maltallet pa 85 %. Efter 6 maneder er
andelen faldet til 63 % (maltal pa 75 %), og efter 9 maneder er 60 % fortsat i job.
Dette viser, at unge i mindre grad fastholder deres beskaeftigelse sammenlignet



med skoleeleverne, og at omfanget af unge, der formar at fastholde beskaeftigelse,
ligger under maltallene.

Deltagerne har generelt positive oplevelser af indsatsen, mens andre mister
motivationen undervejs

Deltagernes egne vurderinger af indsatsen understgtter det samlede positive bil-
lede. De fleste oplever, at de har faet et godt fritidsjob, som de trives i, og de vurde-
rer, at indsatsen har hjulpet dem med at tage ansvar, overholde aftaler og styrke de-
res motivation for job og uddannelse. Resultaterne viser ogsa, at mange deltagere op-
lever, at de har faet en gget forstaelse af arbejdsmarkedet og faler sig bedre rustet til
at tage naeste skridt i deres arbejdsliv eller uddannelsesforlgb. En del af deltagerne
har en endnu stgrre grad af indre motivation ved afslutningen end ved farste made,
mens en mindre, men stadig betydelig andel er gdet i den modsatte retning og nu
deltager af pligt eller er usikre pa formalet. Dette understreger behovet for at fast-

holde og styrke deltagernes motivation gennem hele indsatsforlgbet.

Forankring af indsatsen

Fritidsjobindsatsen er blevet forankret i Esbjerg Kommune, hvor den pa sigt skal
daekke alle skoler. Overgangen blev planlagt tidligt for at sikre kontinuitet i medar-
bejderstaben og bevare viden fra projektperioden. Indsatsen implementeres grad-
vist, hvor der fgrst er fokus pa skoler, hvor behovet er starst. Erfaringerne viser, at

opbakning fra vejledere og leerere er afgagrende for at nd de unge.

Med forankringen er fokus skiftet fra udvikling til drift, hvor der arbejdes med at
fastholde de tilgange, der har virket bedst. Her fremhaeves det, at individuelle sam-
taler med eleverne, som alle elever tilbydes i starten af skolearet, har gjort det mere
sandsynligt, at de ops@ger indsatsen, ligesom en ops@gende tilgang med opleeg i

undervisningen har styrket rekrutteringen.

Vedligehold af virksomhedssamarbejder og udvikling af kommunale fritidsjob

Samtidig har det vist sig udfordrende at vedligeholde virksomhedssamarbejder, da
nogle virksomheder er maettede og ikke leengere har samme behov for fritidsjob-
bere, og at det derfor er vigtigt kontinuerligt at opsgge nye virksomhedssamarbej-

der, samtidig med at eksisterende relationer vedligeholdes.

Ambitionen er fortsat at fd s mange som muligt i job. En udfordring, man forsgger
at overkomme, er de overenskomstmaessige udfordringer, der gor det vanskeligt at

ansatte unge i kommunale institutioner. Her peges der pa behov for en taettere



koordinering mellem forvaltningerne for at skabe flere jobmuligheder og sikre, at
indsatsen fortsat kan understgtte unge i at fa deres farste erfaringer pa arbejdsmar-
kedet — ogsa i et kommunalt fritidsjob.

Konklusion

Evalueringen viser, at fritidsjobindsatsen ‘Energi til mere’ har opfyldt malsaetningen
om at gennemfgre det gnskede antal individuelle forlab, og at deltagerne udger en
heterogen gruppe, men sammenlignet med deres jeevnaldrende i hgjere grad er ka-
rakteriseret af forhold, der kan vaere forbundet med social udsathed. Virkningsevalue-
ringen tyder pa, at indsatsen har positive virkninger for deltagernes beskaeftigelse, og
at de opstillede maltal for beskaeftigelsesandel og jobfastholdelse naesten er opnaet,
samt at stgrstedelen af deltagerne har haft positive oplevelser med og udbytte af ind-
satsen. Saledes er vurderingen fortsat, at denne fritidsjobindsats har potentiale til at
understgtte flere unges vej ind pa arbejdsmarkedet. En succesfuld forankring og vide-
refarelse af indsatsen afhaenger dog af et fortsat strategisk fokus pd dem med sterst
behov for stgtte samt en vedvarende indsats for at bevare samarbejdet med skoler,
vejledere, virksomheder og kommunen. Det er afggrende for at sikre de ngdvendige
jobmuligheder, sa de skoleelever og unge, der gnsker det, kan opna veerdifulde erfa-

ringer med arbejdsmarkedet og styrke deres fremtidige muligheder.

Fakta om slutevalueringen

Denne rapport er den tredje og sidste evaluering af fritidsjobindsatsen ‘Energi
til mere’ i Esbjerg Kommune.

Slutevalueringen har til formal at give et samlet billede af indsatsens virkninger
og bidrage med viden, der kan anvendes i fremtidige indsatser — bade i Esbjerg
Kommune og i andre kommuner med lignende udfordringer.

Evalueringen ser pa antallet af forlgb og deltagere, deres baggrund, beskaefti-
gelse efter indsatsstart samt deres motivation og oplevelse af indsatsen. Der-
udover belyses erfaringerne med at forankre indsatsen i kommunalt regi.

Til slutevalueringen anvendes registerdata, spgrgeskemabesvarelser og indsat-
sens egne registreringer samt interview med projektlederen og en projektmed-
arbejder.
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Energi til mere - en
fritidsjobindsats

Tidligere opggrelser har vist, at en forholdsvis hgj andel af unge i Esbjerg Kommune

star uden for uddannelse og arbejdsmarkedet.? Undersggelser viser, at hvis man hver-
ken er under uddannelse eller i beskaeftigelse som ung, @ger det sandsynligheden for
0gsa at veere det senere — bade i de umiddelbart efterfalgende ar (Jakobsen, 2023) og

pa leengere sigt som voksen (Backman & Nilsson, 2016; Ralston et al.,, 2022).

For at forebygge social udsathed og gge unges tilknytning til arbejdsmarkedet etable-
rede Esbjerg Kommune fritidsjobindsatsen ‘Energi til mere’ med stgtte fra Den A.P.
Mgillerske Stattefond. Indsatsen, der Igb fra oktober 2020 til september 2024, havde
to primaere malgrupper: 1) skoleelever i 8.-9. klasse i socialt udsatte positioner og 2)
unge mellem 16 og 18 ar uden uddannelse eller job. Den centrale aktivitet i indsatsen
var en handholdt indsats med individuel vejledning og statte til at hjeelpe deltagerne i
job. lindsatsen blev fritidsjob anvendt som et middel til at give de unge erfaring med
arbejdsmarkedet, styrke deres kompetencer og @ge deres motivation for videre ud-

dannelse og beskaftigelse.

VIVE har evalueret projektet i tre rapporter, hvor denne rapport udger den afslut-

tende evaluering. De to fgrste rapporter beskrev indsatsens resultater henholdsvist
efter halvandet ar (Christensen et al., 2022a) og midtvejs i projektet (Christensen et
al., 2023). Formalet med de tidligere evalueringer var at understgtte og justere ind-

satsen undervejs samt at bidrage til arbejdet med forankringen af indsatsen.

Denne slutevaluering samler og vurderer indsigter fra hele projektperioden med fo-
kus pd opfyldelse af opstillede méltal, indsatsens raekkevidde og virkninger. Evalue-
ringen belyser forlabenes omfang, deltagernes baggrund, deres tilknytning til ud-

dannelse og arbejdsmarkedet samt deres oplevede udbytte. Endelig beskrives erfa-

ringer med forankring af indsatsen i kommunalt regi.

Slutevalueringen har til formal at give et samlet billede af indsatsens virkninger og
bidrage med viden, der kan anvendes af beslutningstagere og fagprofessionelle i
Esbjerg Kommune, men ogsa i andre kommuner med tilsvarende udfordringer, som

gnsker at mélrette fritidsjobindsatser til unge i udsatte positioner.

212018 var Esbjerg Kommune blandt de 25 % af kommunerne, der havde den hgjeste andel af udsatte 18-24-
arige, der i mere end et ar hverken var i uddannelse eller beskaftigelse (se Bolvig et al., 2019).
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1.1

1.1.1

Indhold, forventninger og maltal

Indholdet af indsatsen og malgruppe

Formalet med fritidsjobindsatsen ‘Energi til mere’ (herefter ‘indsatsen’) var pa kort
sigt at bygge bro mellem unge og virksomheder for at gge andelen af unge i fritids-
job og pa leengere sigt at styrke socialt udsatte unges tilknytning til uddannelse og
arbejdsmarkedet.

Indsatsen henvendte sig primaert til unge i socialt udsatte positioner, som ellers ville
have vanskeligt ved, pa eget initiativ, at opna fritidsjob, og som ellers var motive-
rede og gnskede at samarbejde med en fritidsjobkonsulent. Indsatsen daekkede pri-

maert over to tilteenkte malgrupper:

® 8 0g 9. klasse-elever i socialt udsatte positioner fra fire udvalgte skoler, to i
Esbjerg og to i Ribe. Disse skoler var kendetegnet ved en hgj andel af elever

fra familier i socialt udsatte positioner.? Herefter benaevnt som skoleelever.

®  76-18-drige unge uden tilknytning til uddannelse eller job, som oplever
personlige, sociale eller psykiske udfordringer. For denne gruppe funge-
rede indsatsen som et alternativ til eller supplement til Forberedende

Grunduddannelse (FGU). Herefter benaevnt som unge.

Indsatsen har haft en pragmatisk tilgang til rekruttering, hvorfor der har veeret delta-

gere, der faldt uden for den tilteenkte malgruppe, hvad angar alder eller klassetrin.#

Udvalgte skoleelever og unge tilbydes en handholdt indsats

Indsatsen bestod af en kombination af dben vejledning og hdndholdt stette:

= Den abne vejledning blev udbudt til alle elever pa udvalgte skoler. Her
kunne de unge fa hjeelp til at udarbejde CV og ansggninger samt fa rad-
givning om fritidsjobmuligheder.

=  Den handholdte indsats for malgruppen indebar individuel statte til job-
s@gning, herunder valg af virksomhed, hjeelp til ansggninger og forbere-
delse til jobsamtaler. Under ansaettelsen blev de unge stgttet i dialog med

arbejdsgiveren, fx omkring arbejdsopgaver og opfglgning pé deres trivsel.

3 Skolerne i Esbjerg var kendetegnet ved at have en hgjere andel af elever i 8. og 9. klasse med familiesager, og
hvor begge foraeldre var pa offentlig forsgrgelse. Skolerne i Ribe var kendetegnet ved at have en del elever,
der var anbragt uden for hjemmet, og en hgj andel, der tog pa efterskole i 9. klasse.

4 For eksempel har indsatsen besggt 7. klasser i visse tilfaelde kort inden sommerferien for at orientere om ind-
satsens eksistens og relevans for dem.
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Rekrutteringen til den handholdte indsats skete for skoleeleverne via skolernes vej-
ledere i den dbne vejledning og for de unge gennem den kommunale ungeindsats,
som identificerede relevante deltagere. For de unge galder det alts3, at de alle
sammen forud for indsatsen har en sag ved kommunen og derfor ma veere i mere
socialt udsatte positioner end deres jeevnaldrende. Medarbejderne i indsatsen arbej-
dede ud fra en relationel og anerkendende tilgang. Denne metode fokuserede pa
de unges ressourcer og potentialer, og fritidsjobkonsulenterne fungerede som gen-
nemgaende ressourcepersoner med henblik pa at skabe tryghed og hjzlpe de unge
med at overvinde barrierer for at opna og fastholde et fritidsjob. Hertil kunne andre
fagpersoner eller deltagerens foraeldre efter aftale inddrages som ressourceperson
og understgtte deltageren i at opna og fastholde fritidsjob.

Denne evaluering fokuserer pa de individuelle forlgb, men indsatsen har foruden
den abne vejledning og de individuelle forlgb for skoleelever og unge ogsa omfat-
tet gruppeforlgb, etablering og udbygning af virksomhedsnetveerk, aftholdelse af
opleeg for elever og forzeldre samt fritidsjobmesser.

Gruppeforlgb og virksomhedsnetvaerk tilpasset grundet rekrutteringsproble-
mer og allerede eksisterende strukturer

Det var oprindeligt planen, at indsatsen ogsa skulle omfatte gruppeforlgb af op til 12
ugers varighed. Disse forlgb skulle organiseres i mindre grupper pa 3-6 elever, sam-
mensat pa tveers af kan og klassetrin, der sammen skulle planleegge og gennemfare
feelles virksomhedspraktik. Formalet var at fremme motivation og skabe afklaring i
forhold til fritidsjob samt give eleverne mulighed for at udveksle erfaringer og reflek-
tere over deres praktikforlgb. Et yderligere mal var at etablere netvaerk med virksom-

heder for at styrke mulighederne for fritidsjob og andre erhvervsrettede aktiviteter.

Undervejs i indsatsen er disse to aktiviteter blevet justeret. Gruppeforlabene blev ikke
gennemfgrt som planlagt og udgik senere helt af indsatsen. Dette skyldtes bade rek-
rutteringsproblemer som faglge af corona-epidemien og en lav interesse blandt de
unge (Christensen et al., 2023). Flere deltagere havde oplevelser med lavt selvvaerd og
begraenset tro pa egne evner, hvilket skabte et sarbart udgangspunkt for at deltage i
og dele personlige erfaringer i en gruppesammenhaeng. Fokus blev i stedet rettet

mod de individuelle forlgb, der viste sig bedre at matche deltagernes behov.

Oprettelsen af virksomhedsnetvaerk blev ligeledes justeret undervejs, idet indsatsen
valgte at integrere sig i eksisterende strukturer fremfor at oprette nye parallelle til-
tag (Christensen et al., 2023). Disse justeringer skete for at sikre, at projektets res-
sourcer blev anvendt mest effektivt til gavn for deltagerne, og for at indsatsen blev
tilpasset de faktiske behov og muligheder i malgruppen og lokalsamfundet. Trods
justeringerne arbejdede indsatsen fortsat malrettet mod sine overordnede mal om
at styrke de unges tilknytning til arbejdsmarkedet.
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1.1.2

Forventninger til indsatsens virkning for deltagerne

Indsatsen skulle hovedsageligt give de unge erfaringer med at varetage et fritidsjob
og herigennem udvikle kompetencer og en positiv selvforstaelse. Erfaringer, der pa
leengere sigt vil kunne overfgres til andre dele af livet — fx skole, uddannelse og an-
den beskaeftigelse.

Som illustreret i Figur 1.1 bestod outputtet af indsatsen dels i at gge de unges afkla-
ring af deres muligheder, praeferencer og kompetencer i forhold til fritidsjob, dels i
at skabe et match mellem lokale arbejdsgivere og de unge, sa deltagerne opnaede
konkrete erfaringer i et fritidsjob.

Pa kort sigt forventedes indsatsen at bidrage til, at de unge opnar en indre motivation
for at deltage i arbejdsfzellesskaber, ligesom de udvikler en tro pa egne kompetencer.
Det forventes, at de unge gennem erfaringerne opnar @get selvvaerd og livstilfredshed
samt de ngdvendige forudsaetninger for at kunne fastholde et fritidsjob.

Figur 1.1 Forandringsteori for indsatsen

E==-

i
-ﬁ
-_’
e

Kilde:

Christensen et al. (2022a).

P& mellemlangt sigt var forventningen, at indsatsen styrker de unges deltagelse i
uddannelse ved at gge deres faglige faerdigheder og give dem en stgrre forstaelse
for deres muligheder. Dette kan bidrage til at mindske frafald pd ungdomsuddan-
nelser og hjeelpe flere unge til at komme i lzere.

Pa leengere sigt forventedes indsatsen at gge deltagernes muligheder for selvforsgr-
gelse, forbedre deres livschancer og styrke deres medborgerskab. Ved at deltage i
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et arbejdsfzellesskab far de unge bedre forudsaetninger for at navigere i voksenlivet
og blive aktive samfundsborgere.

Fritidsjobindsatser kan fare til beskaeftigelse gennem motivation og stotte

Evalueringer af lignende fritidsjobindsatser viser, at de kan skabe beskzftigelse for
de unge. Et eksempel er Jobplaneten Roskilde, hvor 70 % af deltagerne havde lgn-

net beskaeftigelse 9 maneder efter indsatsstart, ssmmenlignet med 13 % for delta-

gelse (Jakobsen et al., 2024). Et effektstudie af fritidsjobindsatser i udsatte boligom-
rader viser desuden, at deltagere har tre gange stagrre sandsynlighed for at opna et
fritidsjob aret efter indsatsen og fem gange starre sandsynlighed 2 ar efter end

sammenlignelige unge (Christensen et al., 2022b).

Der er dog mange faktorer, der kan pavirke, om en indsats lykkes med at skabe posi-
tive forandringer for deltagerne. Ifalge den opstillede forandringsteori kraever fasthol-
delse af unge i fritidsjobindsatser, at deres motivation skifter fra ydre til indre. Dette
understgttes af Deci et al. (1994) og Gagné og Deci (2005), som finder, at den indre
motivation fremmes, ndr de unge oplever en fglelse af kompetence og livsmestring i
forhold til aktiviteten. Fritidsjobkonsulenterne spiller i denne forbindelse en central
rolle i at skabe denne indre motivation ved at stgtte de unge i at udarbejde CV'er
og jobansggninger og traene dem til jobsamtaler. P4 den made bidrager konsulen-
terne til at skabe en kontekst, der understgtter de unges behov for kompetence og
autonomi, hvilket er afgarende for, at motivationen bliver internaliseret og integre-
ret i deres selvopfattelse (Deci et al., 1994; Gagné & Deci, 2005).

Fritidsjob som springbrzet for uddannelse og forbedrede livschancer

Der mangler forskning om effekten pa leengere sigt af at have et fritidsjob for ud-
satte unge i Danmark. Til gengeeld er et dansk studie af effekterne af fritidsjob for 9.
klasse-elever generelt med til at understatte den opstillede forandringsteori. Blandt
andet viser dette studie, at en stigning i antallet af lgntimer i skolearet blandt 9.
klasse-elever gger eksamenskaraktererne, reducerer kriminalitet aret efter og @ger

antal ars skolegang ved 20-arsalderen (Lesner et al., 2022).

En anden dansk unders@gelse fra 2023 viser, at grundskoleelever med fritidsjob i
gennemsnit opnar hgjere karakterer ved afgangseksamen i 9. klasse end elever
uden fritidsjob (Kraka Advisory, 2023). Dog er denne forskel aftagende ved en
ugentlig arbejdstid pa over 6 timer om ugen (Kraka Advisory, 2023). P4 mellemlang
sigt finder Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, at bgrn, der har haft et fritidsjob aret
for 9. klasse i grundskolen, har en 4 procentpoint starre chance for at fa en ung-
domsuddannelse end unge, som ikke har haft et fritidsjob (Pihl & Salmon, 2021). Li-
geledes fremhaever Bolvig et al. (2019), at fritidsjob helt ned til 13-arsalderen mind-

sker risikoen for senere at opleve leengere perioder uden job og uddannelse. Det
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1.1.3

skal dog bemaerkes, at disse undersagelser viser statistiske sammenhaenge og ikke
kausale effekter.

De ovenstdende fund er vaesentlige set i lyset af anden forskning, der finder, at
unge, der ikke gennemfgrer en ungdomsuddannelse, er i stor risiko for at ende i

restgruppen (Thomsen & Andrade, 2016).

Mange veje til uddannelse og selvforsgrgelse, men fritidsjob og uddannelse
kan veere en af dem

Selvom der er mange veje til at gennemfare uddannelse og opné beskaeftigelse og
selvforsgrgelse i voksenlivet, peger den opstillede litteratur ovenfor pa, at der kan
veere gavnlige virkninger senere i livet ved at have erfaringer med fritidsjob i en ung
alder. Det er derfor neerliggende at anskue fritidsjob som bro mellem grundskolen,
videreuddannelse og senere beskaftigelse ved at styrke de unges motivation, fag-
lige kompetencer og tro pa egne evner, hvilket understgtter den opstillede foran-

dringsteorien for indsatsen.

Maltal for indsatsen

| planlaegningen af indsatsen blev der opstillet en raekke mal for antal forlgb og an-

delen af deltagere, der skulle opna fritidsjob.

Forventning om op til 730 deltagere i den abne vejledning og 220 deltagere i
den handholdte indsats

Projektet planlagde at gennemfare en handholdt indsats for mellem 80 og 110 sko-
leelever over hele projektperioden. Tilsvarende var det planlagt at tilbyde mellem 95
og 110 unge indsatsen. Et centralt element i projektet var den dbne vejledning, som
var tilgeengelig for en bred malgruppe af skoleelever og unge. | alt forventedes op
mod 730 deltagere at benytte sig af denne mulighed, der fungerer som en fleksibel
indgang til indsatsen. Tabel 1.1 giver en oversigt over de planlagte maltal for pro-
jektets aktiviteter i perioden fra 1. oktober 2020 til 30. september 2024.
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Tabel 1.1 Maltal for projektets antal forlgb

1.10.2020- 1.10.2021- 1.10.2022- 1.10.2023-

30.09.2021 30.09.2022 30.09.2023 30.09.2024

Indsats til skoleelever 20 20-30 20-30 20-30 80-110
Gruppeforlgb

24-48 48-72 48-72 48-72 168-264
skoleelever
Indsats til unge 20 25-30 25-30 25-30 95-110
Gruppeforlgb unge 12-20 24-32 24-32 24-32 84-116

Aben vejledning i 8. og

100 180-210 180-210 180-210 640-730
9. klasse

Anm.: Tallene angiver antallet af forventede deltagere i de respektive aktiviteter.

Kilde:  Esbjerg Kommune.

Ambitionerne er, at 75-80 % af deltagerne i den handholdte indsat skal fa job

Projektets succes males ikke kun pa antallet af deltagere, men ogsa pa dets evne til
at skabe blivende positive forandringer for deltagerne inden for beskeaftigelse og
motivation. Det er desuden positivt, hvis deltagerne blev motiveret til at pabegynde

en uddannelse.

For alle deltagere var det overordnede mal, at de opnar et job eller fritidsjob efter
deltagelsen i indsatsen. Specifikt var ambitionerne for dem, der deltog i de hand-

holdte indsatser, for de to malgrupper fglgende:

" For skoleeleverne var malsatningen, at 80 % af deltagerne i den hand-
holdte indsats opndede et fritidsjob. Af disse forventes 85 % at fastholde
fritidsjobbet efter 3 maneder og 75 % efter 6 maneder.

®  For de unge var malet, at 75 % af deltagerne i den handholdte indsats op-
naede et job. Her forventes ligeledes, at 85 % fastholder jobbet efter 3 ma-

neder og 75 % efter 6 maneder.

1.2  Erfaringer fra de tidligere evalueringer af

indsatsen

De to farste evalueringer af indsatsen, som blev gennemfart, mens indsatsen stadig
var i gang, konkluderede, at indsatsen bidrager til, at unge opnar et fritidsjob efter
deltagelse i indsatsen (Christensen et al., 2022a, 2023). De tidligere evalueringer be-
skriver desuden, at indsatsen har rekrutteret en bred og heterogen malgruppe, der



spaender fra skoleelever i mindre udsatte positioner til unge i meget sarbare positi-
oner. De deltagere, der tilhgrer gruppen af unge, skiller sig ud fra gruppen af skole-
elever ved, at mange har foraeldre med svag eller ingen tilknytning til arbejdsmarke-
det, og de unge selv oplever ensomhed, lavt selvvaerd og en manglende falelse af
feellesskab. Skoleeleverne fremstar generelt mindre sarbare, men blandt dem findes
0gsa en mindre gruppe, der er i socialt udsatte positioner bade objektivt set og

subjektivt ifalge deres egne vurderinger af livsmestring.

Til brug for andre fremtidige indsatser peger erfaringerne fra de tidligere evalueringer

pa flere centrale elementer, der kan inspirere og informere fremtidige indsatser.

En handholdt indsats, der skaber tryghed og tillid

En gennemgadende styrke ved indsatsen er den individuelle handholdte indsats, som
vurderes saerligt virksom. Interview med bade deltagere og fritidsjobkonsulenter pe-
ger pa, at konsulenterne formar at opbygge en tillidsfuld relation, hvor de unge fo-
ler sig trygge ved at dele de udfordringer, de oplever. Trygheden opstar blandt an-
det ved, at deltagerne har en fast kontaktperson i fritidsjobkonsulenten og ikke skal
forholde sig til flere forskellige fagpersoner — noget flere af de interviewede unge
tidligere har haft erfaringer med. For de mest udsatte deltagere betyder dette, at fri-
tidsjobkonsulenten ogsa far en rolle, der minder om en stgtte-kontaktperson, der

fortsat er tilgaengelig, selv efter den unge har faet et fritidsjob.

Udnyttelse af eksisterende samarbejdsstrukturer fremfor oprettelse af nye

En anden vaesentlig styrke ved indsatsen har veeret brugen af eksisterende struktu-
rer og samarbejder fremfor etablering af nye. Dette har blandt andet omfattet sam-
arbejde med lokale skoler og virksomhedsnetveaerk. Evalueringerne fremhaever virk-
somhedernes afggrende engagement, bade i rekruttering af unge og i at skabe
rammer for ansvar og inklusion i arbejdsfeellesskaber. Det naevnes, at szerligt pleje-
hjem, veerksteder og dagligvarebutikker har set fritidsjob som en potentiel rekrutte-
ringsvej for fremtidige medarbejdere. Erfaringen indikerer, at det har veeret fordel-
agtigt at inddrage virksomheder aktivt, eksempelvis ved at udvikle klare jobbeskri-

velser og styrke deres forstdelse af regler for fritidsjobbere.

Prioritering af individuelle forlgb over gruppeforlgb og tidlig inddragelse af

malgruppen

De tidligere evalueringer viser imidlertid vaesentlige opmaerksomhedspunkter og
omrader for forbedring. Blandt andet har det vaeret vanskeligt at tiltraeekke unge til
gruppeforlgb, og evalueringerne anbefalede, at disse blev omstruktureret eller er-
stattet med individuelle tilbud, der allerede havde vist gode resultater. Der blev

ogsa foreslaet yderligere tilpasninger af malgruppen, herunder muligheden for at
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1.3

inkludere elever fra 7. klasse, sa indsatsen kunne begynde tidligere og opna en leen-
gerevarende effekt. Et andet fokuspunkt er fastholdelsen af de unges udvikling efter
deltagelsen i indsatsen.

Pa trods af udfordringer og opmaerksomhedspunkter identificerer de tidligere evalue-
ringer et potentiale i indsatsen og peger generelt pa, at indsatsen har skabt positive
og vedvarende forandringer for deltagerne. Samtidig understreger evalueringerne, at
en fortsat udvikling og forankring af indsatsen er afggrende for at @ge dens virkning,
ogsa fremover. Pa den baggrund vurderes det desuden, at erfaringerne fra indsatsen

kan bidrage til udviklingen af fremtidige lignende initiativer, bade lokalt og nationalt.

Formal og metode

Denne slutevaluering har til formal at give et samlet billede af indsatsen og bidrager
til vidensgrundlaget om fritidsjobindsatser, der arbejder med at forbedre unges livs-
chancer ved, at de unge far et fritidsjob og pa sigt kommer i gang med en uddan-
nelse og beskaeftigelse. Evalueringens konklusioner kan bruges til at understatte
udvikling og mélretning af fremtidige lignende indsatser, ikke kun i Esbjerg Kom-

mune, men ogsa i andre kommuner med lignende omstendigheder.
Rapportens analyser fokuserer pa:

= | hvilket omfang har indsatsen levet op til de opstillede maltal om antal for-
lzb, og hvordan karakteriseres forlgbene med hensyn til varighed, henvis-

ningstype, ressourcepersoner, afslutningsarsag og arbejdssted (Kapitel 2)?

®  Hvad karakteriserer deltagerne, og er det den gnskede malgruppe, der er
blevet rekrutteret (Kapitel 3)?

= Hvilke tendenser er der i forhold til udvikling i beskaeftigelse og uddan-
nelse for deltagerne samt jobfastholdelse for de deltagere, der opnar et
job? Her ser vi bade pa, om deltagerne kommer i job, og pa deltagernes

egne oplevelser af udbyttet af indsatsen (Kapitel 4).

®  Hvordan er indsatsen blevet forankret i kommunalt regi, og hvilke erfarin-

ger kan bringes videre om denne proces (Kapitel 5)?

Analyserne er rent beskrivende og kan ikke male direkte effekter ved indsatsen, men
snarere tegne et billede af indsatsen og deltagernes omstaendigheder, med henblik

pa at kunne skitsere de overordnede konturer af indsatsens potentielle virkninger.
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1.4

Datagrundiag

Evalueringen bygger pa en kombination af kvantitative og kvalitative data. De kvanti-
tative analyser er baseret pa indsatsens egne registreringer af forlgb og deltagernes
motivation, kommunale data om beskaeftigelse og indskrivning pa ungdomsuddan-
nelse, registerdata fra Danmarks Statistik om baggrundskarakteristika samt sparge-
skemabesvarelser fra deltagerne om deres situation, livsmestring, forventninger og
oplevede udbytte af indsatsen. | de analyser, hvor deltagerne sammenlignes med en
gruppe jevnaldrende, indgar desuden data for sammenligningsgruppen. Den kvali-
tative del af evalueringen bestar af interview med projektlederen og en fritidsjob-
konsulent. En naermere beskrivelse af datagrundlaget og metodiske overvejelser fin-

des i kapitel 6.

Boks 1.1 Slutevalueringens datagrundlag

® |ndsatsens registrering af forlgb og deltagernes motivation

®  Udtraek af registerdata om beskaeftigelse og ungdomsuddan-

nelse fra Esbjerg Kommune

®  Registerdata fra Danmarks Statistik om deltagernes og en popu-

lation af jeevnaldrendes baggrundskarakteristika

®  Spgrgeskemadata (Livsmestrings-survey) fra deltagere ved op-

start (runde 1) og afslutning af forlgb (runde 2)

" |nterview med projektleder og -medarbejder om indsatsens for-

ankring af indsatsen i kommunalt regi.
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2 Forleb i indsatsen

| dette kapitel far vi et indledende indtryk af indsatsen ved at belyse omfanget af
forlgb og deltagere. Vi sammenholder antallet af forlab med de opstillede maltal (jf.
afsnit 1.1.3) for at vurdere, om indsatsen har naet det forventede aktivitetsniveau.
Derudover ser vi pa forskellige karakteristika ved forlgbene, der omfatter varighed,
henvisningstype, ressourcepersoner, afslutningsarsag og arbejdssted. Dette giver en
forstaelse af, hvordan indsatsen er blevet gennemfart i praksis, og hvilke mgnstre

der preeger deltagernes vej gennem deres forlgb.

2.1  Antal forleb og deltagere

| lgbet af indsatsen har der veeret i alt 366 individuelle forlgb, fordelt pa 197 forlgb
for skoleelever og 169 forlgb for unge (Tabel 2.1). Nogle deltagere har gennemfgrt
flere forlab, hvorfor antallet af deltagere er lavere end antallet af forlgb. I alt har 180

skoleelever og 157 unge deltaget i de individuelle forlgb (Tabel 2.1).
Indsatsen har udviklet sig over tid, og mens der fra starten ogsa var et gruppeforlgb

under navnet ‘Klar til job’, blev denne aktivitet hurtigt afviklet. Kun ét gruppeforlgb
blev gennemfart med tre deltagere, hvorefter formatet blev udfaset i 2022.

Tabel 2.1 Forlab og deltagere fordelt pa aktivitetstype. Antal.

Aktivitetstype Antal forleb/arrange- Antal deltagere

menter

Individuelle forlgb til skoleelever 197 180
Individuelle forlgb til unge 169 157
Gruppeforlgbet ‘Klar til job’ for unge’ 1 3
Elever i aben vejledning pa grundskoler - 1.178
Unge i aben vejledning pa ungdomsskoler og EUD - 173
Oplzeg for elever og foreeldre 106 -
Fritidsjobmesser 1.039 unge

5 98 virksomheder

Anm.:  Opggrelsen deaekker over hele indsatsens periode med undtagelse af september 2024.
Note: " gruppeforlgb er ophert i 2022.

Kilde: Indsatsens registrering.



Ud over de individuelle forlgb har ‘aben vejledning’ veeret en central aktivitet i ind-
satsen. | alt har 1.178 skoleelever modtaget vejledning direkte pa skolerne, mens
173 unge har faet vejledning pad ungdomsskoler eller erhvervsuddannelser. Disse
vejledningsaktiviteter har fungeret som et supplement til de hadndholdte forlgb og
har givet deltagerne mulighed for at fa hjaelp uden ngdvendigvis at veere tilknyttet
et leengerevarende forlgb.

For at nd bredere ud har indsatsen desuden indeholdt informationsaktiviteter. Der
er i perioden afholdt 106 oplaeg for bade elever og forzeldre, hvilket har bidraget til
at informere malgruppen om mulighederne ved at tage et fritidsjob. Derudover har i
alt 98 virksomheder® deltaget i de fem fritidsjobmesser, indsatsen har arrangeret,
hvor 1.039 unge har deltaget for at fd mulighed for at mgde virksomheder og fa di-
rekte kontakt til potentielle arbejdsgivere. Den hgje virksomhedsdeltagelse vidner

om et aktivt samarbejde mellem indsatsen og det lokale erhvervsliv.

| den resterende del af afsnittet fokuserer vi udelukkende pé de individuelle forlgb i
den handholdte indsats for skoleelever og unge. Vi ser pa, hvornar deltagerne er star-

tet, og om indsatsen har opnaet det forventede antal forlgb i forhold til maltallene.

Storstedelen af forlgb er startet i sidste halvdel af indsatsperioden

2023 var det ar, der blev igangsat flest nye forlgb, mens et begraenset antal blev
igangsat i det farste og sidste ar (Tabel 2.2). Nar vi ser pa antallet af forlgb for hvert
ar, skal det bemaerkes, at indsatsen farst startede i oktober 2020 og sluttede i sep-
tember 2024. Data er dog kun opgjort til og med august 2024. De fagrste og sidste

ar deekker altsa over feerre maneder end de mellemliggende ar.

Tabel 2.2 Forlgb fordelt pa ar for opstart. Saerskilt for skoleelever og unge. Procent.
2020 3 3
2021 9 15
2022 30 21
2023 47 38
2024 11 22
| alt procent 100 100
| alt antal forlgb 197 169

Anm.: Indsatsen startede farst i september 2020, og data Igber frem til og med august 2024. Tabellen summerer ikke til 100 % pga. af-
runding.

Kilde: Indsatsens registrering.

> Flere af disse har deltaget pa flere eller alle fritidsjobmesserne. Der er altsa tale om et mindre antal unikke
virksomheder.



Der var forholdsvis fa forlgb, der startede i 2020 og 2021. Det er forventeligt, at en
indsats som denne har en opstartsperiode, hvor rekrutteringen er en udfordring.
Indsatsen skulle farst etableres, og bade elever og deres netveerk skulle blive be-
kendt med tilbuddet. En vaesentlig arsag til det lave antal forlgb i 2020 og 2021 er
dog ogsa coronapandemien, som forsinkede aktiviteterne og vanskeliggjorde re-
krutteringen i af deltagere (Christensen et al., 2023). Den abne vejledning begyndte
fx farst i februar 2021 pa de fire folkeskoler, ofte udendars pa boldbaner pa grund
af coronarestriktioner, og introduktionsmgderne blev afholdt digitalt som videomg-

der i elevernes onlineundervisning.

Det samlede antal forlgb lever op til de opstillede maltal

| Tabel 2.3 er projektperioden i stedet for kalenderar opdelt pa fire (omtrent) lige
store perioder. Mere end halvdelen af forlgbene for skoleeleverne fandt sted i peri-
oden fra og med oktober 2022 til og med september 2023 (Tabel 2.3). Hvor forlg-
bene for skoleelever er koncentreret omkring de senere ar, ser det ud til, at de un-

ges forlgb er mere spredt ud over indsatsperioden.

Bade for aret 2024 og for perioden fra og med oktober 2023 og til og med august
2024 ses et fald i antallet af nye forlgb, seerligt blandt skoleelever. Dette kan blandt
andet skyldes en ops@gende indsats blandt 7. klasse-elever op mod sommerferien
2023, som resulterede i, at flere startede forlgb som 8. klasse-elever kort efter som-
merferien i august/september 2023. Dermed var en del af de mulige 8. klasse-elever
allerede rekrutteret og fremgar ikke i opgerelsen for perioden 1. oktober 2023-31. au-
gust 2024. Derudover er data kun opgjort frem til og med august 2024, hvorfor sep-
tember 2024 ikke er medtaget i data, hvilket kan forklare en del af den faldende akti-

vitet i den sidste periode.

Indsatsen har samlet set mere end lykkedes med at na de oprindelige maltal som
beskrevet forud for indsatsen, hvilket vidner om indsatsens relevans og tiltreeknings-
kraft i forhold til rekruttering og deltagelse. For skoleelever blev der i alt gennem-
fart 197 forlab mod et forventet antal pad 80-110, mens der for de unge blev regi-
streret 169 forlgb mod et maltal pa 95-110 (se Tabel 2.3, som bade viser antallet af
gennemfgrte forlgb i indsatsen og maltallene beskrevet forud for indsatsen).
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Tabel 2.3 Forlgb fordelt pa perioder for opstart. Seerskilt for skoleelever og unge.
Antal (maltal).

Skoleelever Skoleelever Unge

Antal forleb Maltal Antal forlgb
1.10.2020-30.9.2021 12 20 27 20
1.10.2021-30.9.2022 37 20-30 20 25-30
1.10.2022-30.9.2023 105 20-30 57 25-30
1.10.2023-31.8.2024 43 20-30 65 25-30
| alt antal forlgb 197 80-110 169 95-110

Anm.: Bemeerk, at den sidste periode kun gar til og med august 2024. Maltallene for den sidste periode er opstillet for 1.10.2023-
30.9.2024.

Kilde: Indsatsens registrering.

2.2 Karakteristik af forlagb

| dette afsnit undersgges det, hvordan deltagerne er blevet henvist, samt hvilke res-
sourcepersoner de har haft tilknyttet. Endelig gennemgas varigheden af forlgbene
samt arsager til afslutning, herunder hvilke arbejdspladser der er registreret til de
forlgb, der afsluttes med job.

Forskellige veje ind i indsatsen for de to malgrupper

Henvisningsmgnstrene varierer i nogen grad mellem skoleelever og unge (Tabel 2.4).
Skoleelever tilmelder sig primeert indsatsen pa eget initiativ efter information fra sko-
len (43 %) eller via direkte henvisning fra skolen (17 %), mens kun 11 % henvises af en
uddannelses- og erhvervsvejleder. For de unge sker rekrutteringen primaert gennem
uddannelses- og erhvervsvejledere (56 %), mens faerre tilmelder sig pa eget initiativ
efter information fra skolen (12 %) eller henvisning fra skolen (5 %). Forskellen er i trad
med de to malgruppers forskellige kontaktflader, hvor skoleelever i hgjere grad iden-
tificeres ved hjaelp af skolens medarbejdere og den dbne vejledning, mens de unge

typisk rekrutteres gennem kommunale vejledere.
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Tabel 2.4 Forlgb fordelt pa henvisningstype. Saerskilt for skoleelever og unge.
Procent.

Skoleelever

Henvist af uddannelses- og erhvervsvejleder 11 56
Eget initiativ efter info fra skole 43 12
Henvist af skolen 17 5
Eget initiativ efter info fra venner 4 3
Andet 26 23
| alt procent 100 100
| alt antal forlgb 197 169

Anm.: Tabellen summerer ikke til 100 % pga. afrunding.

Kilde: Indsatsens registrering.

Tabel 2.5 Forlgb fordelt pa antal af ressourcepersoner, deltageren er blevet tildelt.
Saerskilt for skoleelever og unge. Procent.

Skoleelever

Ingen 8 3
En ressourceperson 49 36
To ressourcepersoner 40 56
Tre ressourcepersoner 3 6
| alt procent 100 100
| alt antal forlab 197 169

Anm.: Tabellen summerer ikke til 100 % pga. afrunding.

Kilde: Indsatsens registrering.

Tabel 2.6 Forlgb fordelt pa type af ressourceperson, deltageren er blevet tildelt.
Seerskilt for skoleelever og unge. Procent.

Skoleelever

Forzeldre 86 72
Uddannelsesvejleder 9 60
Skolevejleder 39 9

Kontaktperson 2 14




Skoleelever Unge

Andre 3 9
Ingen 8 3
| alt antal forlab 197 169

Anm.: Her kan veeret angivet flere ressourcepersoner, hvorfor tabellen ikke summerer til 100 %.

Kilde: Indsatsens registrering.

De fleste deltagere tildeles én eller to ressourcepersoner, typisk deres forzeldre

Langt de fleste deltagere i indsatsen far tildelt mindst én ressourceperson (92-97 %),
men der er en tendens til, at en starre andel af de unge far tildelt flere ressource-
personer end skoleeleverne (Tabel 2.5). Blandt skoleeleverne har 49 % én ressource-
person, mens 40 % har to. For de unge er fordelingen forskudt, idet 56 % har to res-
sourcepersoner, mens 36 % har én. Kun en lille andel af deltagerne har ingen res-

sourcepersoner tilknyttet.

Der er ogsa forskel pa, hvem der fungerer som ressourcepersoner for de to mal-
grupper (Tabel 2.6). Blandt skoleeleverne er det oftest foraeldrene (86 %), mens sko-
levejledere ogsa spiller en vigtig rolle (39 %). For de unge er foreeldrene stadig en
central stgtte (72 %), men uddannelsesvejledere spiller en langt starre rolle (60 %).

Forlgb er typisk leengere for de unge end for skoleeleverne

Langt de fleste forlgb er afsluttet ved udgangen af august 2024, med 89 % af skole-
elevernes og 88 % af de unges forlgb registreret som afsluttede (Bilagstabel 1.1).
Kun en mindre andel af deltagerne er stadig i gang med indsatsen i henhold til op-

gerelsen, og disse er overgaet til forlgb i den ny kommunale indsats.

Blandt de afsluttede forlgb har skoleeleverne i gennemsnit kortere forlagb end de
unge. Den gennemsnitlige varighed for et afsluttet forlgb er 127 dage for skoleele-
verne og 143 dage for de unge (ikke vist i tabel). 30 % af skoleeleverne har forlab
under 50 dage sammenlignet med 22 % af de unge. Omvendt har de unge en lidt
starre andel af laengerevarende forlgb (Tabel 2.7). Dette er ikke overraskende, da de
unge deltagere i hgjere grad end deres jeevnaldrende — og ogsd mere end skoleele-
verne — er karakteriseret ved forhold, der kan veere relateret til social udsathed, hvil-
ket kan betyde et starre behov for stgtte og dermed leengere forlgb (lees mere

herom i afsnit 3.1).



Tabel 2.7 Afsluttede forlgb fordelt pa varighed. Saerskilt for skoleelever og unge.

Procent.
0-50 dage 30 22
51-100 dage 19 21
101-200 dage 31 34
200-270 dage 10 11
270+ dage 11 12
| alt procent 100 100
| alt antal afsluttede forlgb 175 149

Anm.: Tabellen summerer ikke til 100 % pga. afrunding.

Kilde: Indsatsens registrering.

Mange forlgb afsluttes med job, mens nogle falder fra undervejs

En stor andel af forlgbene afsluttes med job, hvilket er et positivt tegn pa indsatsens
virkning. Dette gaelder for 53 % af forlgbene for skoleeleverne og 40 % af forlgbene
for de unge (Tabel 2.8). Derudover afsluttes 6 % af forlgbene for de unge, fordi de
skal starte pd en ungdomsuddannelse, hvilket ogsa er et positivt udfald.

Samtidig viser tabellen, at en ikke ubetydelig andel af deltagerne falder fra af arsa-
ger, der ikke er i trdd med indsatsens formal om at fa dem i job. | alt afsluttes 24 %
af forlebene for skoleeleverne og 19 % for de unge pa grund af manglende motiva-

tion, mistet kontakt eller sygdom.

| virkningsevalueringen i kapitel 4 fokuserer vi pa de enkelte deltageres beskaeftigel-
sesgrad og motivation, mens tabellerne i dette kapitel beskriver indsatsen pa for-

lgbsniveau. Derfor er de placeret her, hvor vi karakteriserer forlgbene samlet set.

Tabel 2.8 Forlgb fordelt pa afslutningsarsag eller igangveerende/manglende
oplysning. Seerskilt for skoleelever og unge. Procent.

Skoleelever Unge

Til job 53 40
Skal starte pa ungdomsuddannelse 0 6
Skifter til andet tilbud 2 13
Pga. mistet motivation/lyst 13 7
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Skoleelever

Holder op med at komme, ingen kontakt, sygdom og

andet 11 12
Manglende oplysning eller igangvaerende forlgb 21 21
| alt procent 100 100
| alt antal forlab 197 169

Anm.: ‘Skift til andet tilbud’ deekker over, at den unge afsluttes i fritidsjobindsatsen og overgar til et andet tilbud. Overgangen sker ofte
i samarbejde med den unge og relevante kontaktpersoner, néar det vurderes, at der er behov for mere eller andet end et fritidsjob
pa nuvaerende tidspunkt. Disse tilbud kan eksempelvis veere en kontaktperson via familieafdelingen eller et forlgb i Uddannelses-
huset. Derudover overgar en del unge til projektet 'Energi til Hinanden’ pa Vindmgllen, hvor indsatsen ogsa holder til. Tabellen
summerer ikke til 100 % pga. afrunding.

Kilde: Indsatsens registrering.

Tabel 2.9 Forlgb, der er afsluttet med job, fordelt pa registrerede arbejdssteder.
Saerskilt for skoleelever og unge. Procent.

Branche Skoleelever

Butik eller dagligvarebutik 45 47
Café eller restaurant 21 23
Dagtilbud eller plejehjem 8 5
Produktionsvirksomhed 15 19
@vrige 12 6
| alt procent 100 100
| alt antal forlgb 137 128

Anm: Tabellen opger alle forlgb, der er registreret med job. Nogle personer vil indgé flere gange, hvis de har haft flere fritidsjob i labet
af indsatsen, mens andre personer ikke indgar, hvis de ikke har haft noget fritidsjob i lebet af indsatsen. Opgerelsen daekker over
arbejdssteder, som indsatsen er bekendt med, og er baseret pé indsatsens registrering. Tabellen summerer ikke til 100 % pga.
afrunding.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Indsatsen farer primezert til job i den private sektor

Tabel 2.9 viser, at for langt de fleste forlgb, der har fart til job, er det til job i service-
branchen, seerligt i butikker og dagligvarebutikker (45 % af skoleeleverne og 47 % af
de unge) samt caféer og restauranter (henholdsvis 21 % og 23 %). Dette afspejler en
generel tendens, hvor serviceerhverv traditionelt tilbyder mange fritidsjob til unge

(Regeringen, 2024). En mindre andel har fert til job i produktionsvirksomheder, isaer
blandt de unge (19 %), hvilket kan haenge sammen med, at aeldre unge i hgjere grad

ma varetage opgaver, der kraever fysisk arbejde eller skiftehold.

Til gengeeld har kun fa forlgb fert til job i institutioner som dagtilbud og plejehjem
(8 % af skoleeleverne og 5 % af de 16-18-arige). Disse institutioner, som ofte er
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2.3

kommunale, blev fremhaevet i midtvejsevalueringen som en udfordring for indsat-
sen, da fritidsjobbere — med undtagelse af plejehjem — ikke ma ansaettes pa kommu-
nale arbejdspladser pa grund af manglende overenskomstdaekning. | 2021 blev det
dog muligt at ansaette unge under 18 ar pa plejehjem via en aftale mellem FOA og KL
om 'inspirationsansaettelser’ pa aldre- og sundhedsomradet. Indsatsen har lgbende
veaeret i dialog med kommunen og KL om mulighederne for at udvide adgangen til fri-
tidsjob pa gvrige kommunale arbejdspladser (Christensen et al., 2023).

Opsamling

Indsatsen er samlet set lykkedes med at na de oprindelige maltal for individuelle
forlgb som beskrevet forud for indsatsen, hvilket vidner om indsatsens relevans og
tiltraekningskraft. Indsatsen har gennemfart 366 individuelle forlgb, hvilket oversti-
ger det oprindeligt opstillede maltal pa 175-220 forlgb.

En starre andel af de unge end af skoleeleverne far tildelt to eller tre ressourceper-
soner. Mens skoleeleverne primaert stottes af deres foreeldre, modtager en starre
andel af de unge statte fra flere sider — bade foreeldre og uddannelsessystemet. De
unge har ogsa i gennemsnit leengere forlgb end skoleeleverne. Den gennemsnitlige
varighed for et afsluttet forlgb er 127 dage for skoleeleverne og 143 dage for de
unge. At de unge har starre stattebehov end skoleeleverne er ikke overraskende,
da de unge blev rekrutteret gennem den kommunale ungeindsats og allerede forud
for indsatsen havde en sag ved kommunen.

Omkring halvdelen af forlgbene afsluttes med job (40-53 %) — typisk job i den pri-
vate sektor.b Pa den anden side afsluttes i alt 24 % af forlgbene for skoleeleverne og
19 % for de unge pa grund af manglende motivation, mistet kontakt eller sygdom.
Selvom mange forlgb resulterer i job, viser frafaldet, at omkring hvert femte forlgb
for de unge og naesten hvert fjerde forlgb for skoleeleverne ikke formar at fastholde
deltageren. Dette peger pa et behov for at styrke motivationen og sikre, at flest mu-
ligt gennemfarer forlgbet med et positivt udbytte.

6 Registreringen er mangelfuld og kan derfor ikke bruges til at sige noget om virkningen af indsatsen. | virk-
ningsevalueringen i kapitel 4 fokuserer vi pa de enkelte deltagere, mens opggrelserne i dette kapitel be-
skriver indsatsen pa forlgbsniveau.
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3.1

Deltagere i indsatsen

| dette kapitel undersgger vi, om indsatsen har rekrutteret den tilteenkte malgruppe
— skoleelever og unge i udsatte positioner med behov for statte til at opna fritids-
job. I modsaetning til det foregdende kapitel, der fokuserede pa forlgb, ser vi her pa

de individuelle deltagere.

| farste afsnit af kapitlet analyseres deltagernes demografiske og socioskonomiske
baggrund baseret pa registerdata sammenholdt med deres jeevnaldrende i Esbjerg
Kommune. Herved far vi et billede af, hvorvidt deltagerne adskiller sig pa faktorer,
der blandt andet kan indikere social udsathed og et seerligt behov for statte, og
dermed om den rekrutterede malgruppe er i socialt udsatte positioner.

| andet afsnit af kapitlet praesenteres resultater fra det spgrgeskema, som delta-
gerne har besvaret ved indsatsstart, hvor de beskriver deres situation, livsmestring
og forventninger til fremtiden. Disse forhold giver ligeledes indsigt i, om indsatsen
har haft fat i unge, der havde brug for statte for at komme i beskaeftigelse.

Sammenfattende giver de to afsnit i kapitlet indsigt i og mulighed for at vurdere pa
bade objektive og subjektive parametre, om indsatsen har formaet af rekruttere del-

tagere i socialt udsatte positioner.

Karakteristik og sammenligning

For blandt andet at kunne vurdere, om deltagergruppen er over- eller underreprae-
senteret pa en raekke faktorer, der kan indikere social udsathed, beskriver vi i dette
afsnit deltagergruppens karakteristika i forhold til jeevnaldrende skoleelever og

unge i Esbjerg Kommune.

Hver deltager optreeder kun én gang i opgerelserne, medmindre de har haft forlgb i
begge malgrupper — i sa fald registreres de som deltagere i begge malgrupper.
Analysen af deltagere omfatter 180 skoleelever og 157 unge. Til sammenligning for
skoleelever, der deltager i individuelle forlgb, anvendes en population af jeevnald-
rende bestdende af 3.777 personer i alderen 13-15 &r, som var bosat i Esbjerg Kom-
mune pr. 31. december 2022. Til sammenligning for de unge, der deltager i indivi-
duelle forlgb, anvendes en population af jeevnaldrende bestdende af 3.895 personer

i alderen 16-18 ar, som var bosat i Esbjerg Kommune pr. 31. december 2022.

De undersggte karakteristika er kan, herkomst, familietype, anbringelser og foran-

staltninger, foraeldres uddannelsesniveau og beskaeftigelsestilknytning, om
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3.1.1

foraeldrene er en del af restgruppen, relativ gkonomisk fattigdom og bopeel i al-
mene og udsatte boligomrader. For de unge har vi desuden undersggt, om de har
aflagt 9. klasses afgangspraver, og for dem, der har, deres karaktergennemsnit.

Der kan laeses naermere om de benyttede karakteristika og deres definitioner i do-
kumentationskapitlets afsnit 6.1.2.

Ved at sammenligne deltagergruppen med jeevnaldrende i Esbjerg Kommune far vi
indblik i, om indsatsen formar at na den tiltaenkte malgruppe — skoleelever og unge
i socialt udsatte positioner.

Demografiske karakteristika

Flere piger/kvinder i deltagergruppen af skoleelever - mere balanceret for de
unge

Figur 3.1 viser, at der er en overrepraesentation af piger/kvinder blandt skoleele-
verne i deltagergruppen sammenlignet med de jeevnaldrende (57 % blandt de del-
tagende skoleelever mod 47 % blandt de jeevnaldrende). Blandt de unge er kgnsfor-
delingen mere afbalanceret, da deltagergruppen naesten spejler de jeevnaldrende
(49 % i deltagergruppen mod 47 % piger/kvinder blandt de jeevnaldrende).

Figur 3.1 Juridisk ken

Population og deltagere fordelt pa drenge/maend og piger/kvinder. Seerskilt for skoleelever og unge.
Procent.

Skoleelever

Unge

Kilde:

Population 53

Deltagere 43

Population 51

Deltagere 53

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

B Drenge/maend M Piger/kvinder

N (skoleelever, deltagere) = 180; N (skoleelever, population) = 3.777; N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) =
3.895.

Egne beregninger pa data fra indsatsen og Danmarks Statistik.
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Hgjere andel af deltagere med minoritetsetnisk baggrund end deres jeevnald-
rende

Figur 3.2 viser, at 26 % af skoleeleverne og 24 % af de unge i deltagergruppen har
minoritetsetnisk baggrund, sammenlignet med 12 % blandt de jeevnaldrende for
begge grupper. Dette tyder p3, at indsatsen i seerlig grad har ndet unge med mino-
ritetsetnisk baggrund. Samtidig er andelen med dansk baggrund stadig domine-
rende, hvilket viser, at indsatsen favner bredt.

Figur 3.2 Etnisk baggrund

Population og deltagere fordelt pa etnisk baggrund. Saerskilt for skoleelever og unge. Procent.

% Population 89 5
o
<
% Deltagere 73 13
S
5
Deltagere 76 )
0% 25 % 50 % 75 % 100 %
M Dansk M Vestlig og ikke-MENAPT ~ ® MENAPT
Anm.: N (skoleelever, deltagere) = 180; N (skoleelever, population) = 3.777; N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) =
3.895. ‘Dansk’ daekker over personer med dansk oprindelse. 'Vestlig og ikke-MENAPT" og "MENAPT' daekker over indvan-
drere og efterkommere fra henholdsvis et ikke-MENAPT-land og et MENAPT-land. MENAPT daekker over lande i Mellem-
osten, Nordafrika og Pakistan og Tyrkiet. Den fulde liste over lande findes i dokumentationskapitel 6.
Kilde: Egne beregninger pa data fra indsatsen og Danmarks Statistik.

Andelen, der bor med en enlig forzelder eller er udeboende, er starre blandt de
unge deltagere end blandt deres jeevnaldrende

Der er tydelige forskelle i familietype mellem grupperne af deltagere og deres jeevn-
aldrende. Figur 3.3 viser, at sammenlignet med deres jeevnaldrende bor en starre an-
del af deltagerne i begge grupper sammen med en enlig foraelder. For skoleeleverne
bor 29 % med en enlig foraelder, mens andelen blandt de jeevnaldrende er lavere (22

%). Blandt de unge er denne forskel endnu mere markant (35 % blandt deltagerne
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mod 23 % blandt de jeevnaldrende).” Der er endvidere en forholdsvis stor andel af de
unge deltagere, som er udeboende (12 % mod 3 % blandt jeevnaldrende).

Figur 3.3 Familietype

Population og deltagere fordelt pa, hvem de bor sammen med. Saerskilt for skoleelever og unge. Pro-

cent.
% Population 76 2
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M Parforeeldre M Enlig forselder m Udeboende Ukendt
Anm.: N (skoleelever, deltagere) = 180; N (skoleelever, population) = 3.777; N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) =

Kilde:

3.895. Opggrelsen er baseret pa e-familiebegrebet. Grunden til, at nogle fa deltagere er opgjort som ‘ukendt’, er, at de
farst er indvandret i 2023, hvorfor vi ikke har oplysninger om dem i 2022, som er det ar, figuren er opgjort for. Uddybende
beskrivelse af begrebet findes i afsnit 6.1.2.

Egne beregninger pé data fra indsatsen og Danmarks Statistik.

Demografiske karakteristika er ikke nedvendigvis udsathedsmarkgrer, men gi-
ver indsigt i rekrutteringsmonstre

Den stgrre andel af piger/kvinder blandt skoleeleverne kan indikere, at indsatsen i
hgjere grad har appelleret til denne gruppe, eller at rekrutteringen har ramt skaevt i
forhold til den samlede population. Dette kan give anledning til overvejelser om,
hvordan man fremover kan styrke rekrutteringen blandt mandlige skoleelever for at

sikre en bedre repraesentation i lignende indsatser fremover.

Blandt deltagerne har en stagrre andel af deltagerne end blandt deres jeevnaldrende
minoritetsetnisk baggrund, som i visse tilfeelde kan veere korreleret med social og
gkonomisk udsathed. For de unge ses desuden en markant hgjere andel blandt del-

tagerne, der er udeboende, end blandt deres jeevnaldrende. Dette kan have betyd-

7 Bemaerk, at der med foreeldre her menes samboende forzeldre jf. e-familiebegrebet (uddybende beskrivelse fin-
des i afsnit 6.1.2.). Det vil sige, at en deltager, der er hiemmeboende med to forzeldre, ikke n@dvendigvis bor
sammen med begge sine juridiske foreeldre, men fx sammen med den juridiske mor og dennes aegtefeelle.
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3.1.2

ning for deres behov for og adgang til statte i forhold til fritidsjob og beskaeftigelse.

Derudover bor ogsa flere af deltagerne med en enlig forzelder end blandt deres
jeevnaldrende.

At vokse op med kun én foreelder (eller slet ingen) er en risikofaktor i forhold til ud-
sathed, seerligt nar det kombineres med andre faktorer som forzeldres lave uddan-
nelsesniveau og/eller svage tilknytning til arbejdsmarkedet (Laustsen & Andreasen,
2021; Ottosen et al.,, 2018). | det falgende undersgger vi netop, om deltagerne har
modtaget forebyggende foranstaltning eller veeret anbragt samt deltagernes socio-
gkonomiske baggrund.

Foranstaltninger og anbringelser

Figur 3.4 og Figur 3.5 viser, at en relativt stor andel af deltagerne i fritidsjobindsat-
sen har modtaget forebyggende foranstaltninger eller har veeret anbragt sammen-

lignet med deres jeevnaldrende.

Figur 3.4 Foranstaltninger

Population og deltagere fordelt pa, om de nogensinde har modtaget en forebyggende foranstaltning.
Seerskilt for skoleelever og unge. Procent.

©
9@
o
5]
5
0% 25 % 50 % 75 % 100 %
H Ingen forebyggende foranstaltninger H Mindst én forebyggende foranstaltning

Anm.: N (skoleelever, deltagere) = 180; N (skoleelever, population) = 3.777; N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) =

3.895. Uddybende beskrivelse af begreberne findes i afsnit 6.1.2.

Kilde: Egne beregninger pa data fra indsatsen og Danmarks Statistik.

Blandt de unge i indsatsen har 50 % modtaget mindst én forebyggende foranstalt-
ning, mens dette geelder for 18 % af deres jeevnaldrende (Figur 3.4). For skole-
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eleverne er forskellen mindre, men stadig markant — 28 % af deltagerne har modta-
get en foranstaltning mod 16 % af deres jeevnaldrende. Dette tyder p3, at fritidsjob-
indsatsen i hgj grad nar ud til unge, der har veeret i kontakt med det sociale system.

Figur 3.5 Anbringelser

Population og deltagere fordelt pa, om de nogensinde har vaeret anbragt. Seerskilt for skoleelever og
unge. Procent.
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H Ingen anbringelser M Mindst én anbringelse
Anm.: N (skoleelever, deltagere) = 180; N (skoleelever, population) = 3.777; N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) =

Kilde:

3.895. Uddybende beskrivelse af begreberne findes i afsnit 6.1.2.

Egne beregninger pa data fra indsatsen og Danmarks Statistik.

Nar det geelder anbringelser, har 8 % af de unge deltagere i fritidsjobindsatsen vee-
ret anbragt uden for hjemmet, mens denne andel kun er 2 % blandt deres jeevnald-
rende (Figur 3.5). For skoleeleverne er andelen af anbragte den samme som blandt
deres jeevnaldrende (2 %). Dette indikerer, at indsatsen isaer rekrutterer unge med
en historik af sociale udfordringer, mens skoleeleverne i hgjere grad afspejler det

generelle niveau i deres aldersgruppe.

Sammenlagt peger tallene pd, at fritidsjobindsatsen i hgj grad nar en udsat mal-
gruppe, hvor halvdelen af de unge har modtaget forebyggende foranstaltninger, og
en mindre, men vaesentlig andel har erfaring med anbringelse. Dette understreger
igen indsatsens formden i at nd deltagere, der i hgjere grad end deres jeevnaldrende

kan sta over for szerlige udfordringer i deres vej mod uddannelse og beskeeftigelse.
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3.1.3

Sociogkonomisk baggrund

Vi undersgger foreeldrenes uddannelsesniveau og tilknytning til arbejdsmarkedet
blandt deltagere i indsatsen, da forskningen konsekvent peger p3, at unge fra uddan-
nelses- og beskaftigelsesfremmede familier har vanskeligere ved at navigere i uddan-
nelses- og arbejdslivet (Benjaminsen, 2006; Benjaminsen et al., 2015; Christensen et
al., 2018a, 2018b, 2022b; Thomsen & Andrade, 2016; Thomsen et al., 2019). For disse
unge er der oftere behov for statte fra professionelle aktarer for at lette overgangene

mellem grundskole, uddannelse efter grundskolen og arbejdsmarkedet.

Flere deltagere har ukendte foraeldreoplysninger sammenlignet med deres
jeevnaldrende

Andelen af deltagere, der mangler oplysninger om forzeldres uddannelse og be-
skeeftigelse, er hgjere end blandt deres jeevnaldrende. Dette skyldes blandt andet, at
en stogrre del af deltagerne enten er udeboende eller bor med en enlig forzelder,
hvilket pavirker, hvilke foraeldreoplysninger der kan treekkes via det anvendte e-fa-
miliebegreb.® Derudover har en stgrre andel af deltagerne foreeldre med indvan-

drerbaggrund, hvor der ikke ngdvendigvis er registrerede uddannelsesoplysninger.

Ved sammenligning af de absolutte procentsatser for foreeldres uddannelsesbag-
grund (Figur 3.6 og Figur 3.7), tilknytning til arbejdsmarked og uddannelse (Figur
3.8 og Figur 3.9) og restgruppe (Figur 3.10) skal der udvises en vis forsigtighed, da
der ikke er oplysninger for en lige sa stor andel af foraeldrene for deltagergruppen

som for deres jeevnaldrende.

Pa trods af de manglende oplysninger ved det anvendte familiebegreb viser opga-

relserne herunder stadig, at andelen af deltagere med forzeldre, der har grundskole
som hgjeste fuldfgrte uddannelse, som hverken er under uddannelse eller i beskaef-
tigelse, eller som tilhgrer restgruppen, stadig er starre i absolutte tal end blandt de-

res jeevnaldrende.

Deltagernes foreldre har lavere uddannelsesniveau end jeevnaldrende

Figur 3.6 og Figur 3.7 viser, at deltagernes foraeldre generelt har et lavere uddannel-
sesniveau sammenlignet med deres jeevnaldrende. Feerre deltagere har en foraelder
med videregdende uddannelse, mens flere har foraeldre med grundskole eller gym-

nasial uddannelse som hgjeste fuldfgrte niveau.

8E-familiebegrebet knytter sig til bopaelsforhold og familietype, hvor personens e-foraeldre ikke ngdvendigvis er
de juridiske foraeldre, men kan omfatte forzeldres partnere, hvis de bor pd samme adresse. Dette betyder,
at analyser baseret pa e-familiebegrebet anvender karakteristika for samboende foreeldre frem for juridiske
foreeldre. Vi har kert samme analyser vedrgrende sociogkonomisk baggrund, hvor vi har anvendt det juridi-
ske foreeldrebegreb, der giver lignende manstre i fordelingen for deltagergruppen og populationen.
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Blandt skoleeleverne har 35 % en mor med en videregdende uddannelse mod 49 %
blandt deres jeevnaldrende. Omvendt har 23 % en mor med grundskole eller gym-
nasial uddannelse som hgjeste fuldfarte uddannelse sammenlignet med 13 %
blandt deres jeevnaldrende. En lignende tendens ses for de unge, hvor flere delta-
gere har madre med kortere uddannelser. Feedres uddannelsesniveau fglger samme
manster. Kun 22 % af skoleeleverne og 8 % af de unge har en far med en viderega-
ende uddannelse sammenlignet med henholdsvis 29 % og 27 % blandt deres jaevn-

aldrende.
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Figur 3.6 Mors uddannelsesbaggrund

Population og deltagere fordelt pa mors hgjeste fuldfgrte uddannelse. Seerskilt for skoleelever og
unge. Procent.
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Anm.: N (skoleelever, deltagere) = 180; N (skoleelever, population) = 3.777; N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) =
3.895. Opggrelsen er baseret pa e-familiebegrebet. Uddybende beskrivelse af begrebet findes i afsnit 6.1.2.

Kilde: Egne beregninger pa data fra indsatsen og Danmarks Statistik.

Figur 3.7 Fars uddannelsesbaggrund

Population og deltagere fordelt pa fars hgjeste fuldferte uddannelse. Saerskilt for skoleelever og
unge. Procent.
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Anm.: N (skoleelever, deltagere) = 180; N (skoleelever, population) = 3.777; N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) =
3.895. Opgerelsen er baseret pa e-familiebegrebet. Uddybende beskrivelse af begrebet findes i afsnit 6.1.2.

Kilde:  Egne beregninger pa data fra indsatsen og Danmarks Statistik.



Figur 3.8 Mors tilknytning til uddannelse og beskaftigelse

Population og deltagere fordelt pd mors tilknytning til uddannelse og beskaeftigelse. Saerskilt for sko-
leelever og unge. Procent.
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Anm.: N (skoleelever, deltagere) = 180; N (skoleelever, population) = 3.777; N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) =
3.895. Opggrelsen er baseret pa e-familiebegrebet. Uddybende beskrivelse af begrebet findes i afsnit 6.1.2.

Kilde: Egne beregninger pa data fra indsatsen og Danmarks Statistik.

Figur 3.9 Fars tilknytning til uddannelse og beskaeftigelse

Population og deltagere fordelt pa fars tilknytning til uddannelse og beskaeftigelse (e-familie). Seer-
skilt for skoleelever og unge. Procent.
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Anm.: N (skoleelever, deltagere) = 180; N (skoleelever, population) = 3.777; N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) =
3.895. Opggrelse er baseret pa e-familiebegrebet. Uddybende beskrivelse af begrebet findes i afsnit 6.1.2.

Kilde: Egne beregninger pa data fra indsatsen og Danmarks Statistik.



Andelen med forzeldre uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet
er starre blandt deltagerne end blandt jeevnaldrende

Figur 3.8 og Figur 3.9 viser, at
deltagerne i hgjere grad end

jeevnaldrende har foreeldre, der
J . Hvad daekker begrebet
hverken er i uddannelse eller be-

skeeftigelse. ‘restgruppe’ over?

Blandt skoleeleverne er 21 % af En person defineres som veerende i restgruppen i
2022, hvis den pageeldende har grundskole eller
ukendt uddannelse som hgjeste fuldfgrte uddan-
nelse og hverken er i beskaeftigelse eller uddannelse.

mgdrene og 11 % af feedrene
hverken i uddannelse eller ar-

bejde sammenlignet med 15 %

0g 5 % blandt jeevnaldrende. For
de unge er forskellen endnu

mere markant — 29 % af mgdrene og 11 % af faeedrene star uden for arbejdsmarke-
det eller uddannelsessystemet, mens det samme geelder for 15 % og 6 % af deres

jeevnaldrende.

Figur 3.10 viser, at en starre andel af deltagerne har mindst én foraelder i restgrup-
pen sammenlignet med deres jeevnaldrende. Blandt skoleeleverne har 17 % af delta-
gerne mindst én foraelder i restgruppen, mens det kun gezelder for 8 % blandt jeevn-
aldrende. For de unge er forskellen endnu tydeligere — 21 % af deltagerne har

mindst én foraelder i restgruppen mod 8 % blandt jeevnaldrende.
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Figur 3.10  Foreeldre i restgruppen

Population og deltagere fordelt pa foreeldre i restgruppen. Saerskilt for skoleelever og unge. Procent.
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B Ingen foreeldre i restgruppen B Mindst én foreelder i restgruppen B Udeboende = Ukendt

N (skoleelever, deltagere) = 180; N (skoleelever, population) = 3.777; N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) =
3.895. Foraeldre defineres som veaerende en del af restgruppen, hvis den pageldende foraelder har grundskole eller ukendt
uddannelse som hgjeste fuldferte uddannelse og hverken er i beskaftigelse eller er studerende. Opggrelsen er baseret pa
e-familiebegrebet. Uddybende beskrivelse af begrebet findes i afsnit 6.1.2.

Egne beregninger pé data fra indsatsen og Danmarks Statistik.

Figur 3.11 Relativ gkonomisk fattigdom

Population og deltagere fordelt pa andel over og under den gkonomiske fattigdomsgraense. Saerskilt

for
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Unge

Kilde:

skoleelever og unge. Procent.
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B Over den gkonomiske fattigdomsgreense M Under den gkonomiske fattigdomsgraense

N (skoleelever, deltagere) = 180; N (skoleelever, population) = 3.777; N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) =
3.895. Opggrelsen er baseret pa e-familiebegrebet. Den gkonomiske fattigdomsgraense defineres som disponibel familie-
indkomst under 50 % af medianen (aekvivaleret). Uddybende beskrivelse af begreberne findes i afsnit 6.1.2.

Egne beregninger pé data fra indsatsen og Danmarks Statistik.
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Blandt deltagerne er der flere, der oplever relativ fattigdom sammenlignet
med jeevnaldrende

Figur 3.11 viser, at en starre an-
del af deltagerne i indsatsen
oplever relativ gkonomisk fat-

tigdom, som defineret her, sam- Hvad daekker begrebet ‘relativ
menlignet med den generelle gkonomisk fattigdom' over?
population.

Vi anvender her OECD'’s fattigdomsmal, hvor en
person anses for at opleve relativ fattigdom, hvis
13 % af deltagerne relativ gko- den pageaeldendes familie har en aekvivaleret dispo-
nomisk fattigdom mod 6 % nibel familieindkomst under 50 % af medianen. Se
boks 6.2 i dokumentationskapitlet for en naermere
beskrivelse af begrebet.

Blandt skoleeleverne oplever

blandt jeevnaldrende. For de
unge er forskellen endnu starre.

25 % af deltagerne oplever rela-

tiv skonomisk fattigdom, mens

det samme geelder 9 % af de

jeevnaldrende. Den hgjere andel af deltagere, der oplever relativ gkonomisk fattig-
dom blandt de unge, kan blandt andet haange sammen med, at flere i denne

gruppe er udeboende og dermed star for deres egen forsgrgelse.

Sammenlignet med jeevnaldrende kommer en stgrre andel af deltagerne fra
hjem med lavt uddannelsesniveau, svag tilknytning til uddannelse og beskaef-

tigelse samt relativ fattigdom

Deltagerne i indsatsen adskiller sig pa de opstillede sociogkonomiske faktorer fra
deres jeevnaldrende ved, at en starre andel kommer fra familier med lavt uddannel-
sesniveau, svag arbejdsmarkedstilknytning og relativ gkonomisk udsathed end de-
res jeevnaldrende. Dette ger sig seerligt geeldende for de unge deltagere. Det ser
dermed ud til, at indsatsen formar at rekruttere deltagere til indsatsen, der er mere
udsatte pa de opstillede sociogkonomiske parametre, end det generelt er geeldende

for denne aldersgruppe i Esbjerg Kommune.
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3.1.4  Boligomrade

Flere af deltagerne er bosat i almen bolig eller i et udsat boligomrade sam-
menlignet med jeevnaldrende

Figur 3.12 og Figur 3.13 viser, at andelen, der bor i almene boliger og udsatte bolig-
omrader, er stgrre blandt deltagerne i indsatsen end blandt deres jeevnaldrende.

Blandt skoleeleverne bor 29 %
af deltagerne i en almen bolig

mod 14 % i populationen. For

de unge er andelen 32 %, mens Hvad er et udsat boligomrade?
den for populationen er 15 %

(Figur 3.12). Det samme man- Vi betragter et boligomrade som et udsat boligom-
ster ses i forhold til bopeel i et rade, hvis boligen er beliggende i en almenboligaf-

deling, som var en del af en boligsocial helheds-

udsat boligomrade, hvor 11 %
plan i Esbjerg finansieret af 2015-2018-midlerne.

af deltagerne i begge malgrup-
per bor i et udsat boligomrade
mod henholdsvis 5 % og 6 %
blandt deres jeevnaldrende (Fi-
gur 3.13).

Den hgjere andel af deltagere fra iseer udsatte boligomrader tyder p3, at indsatsen i
hgjere grad rekrutterer unge fra omradder med potentielt faerre ressourcer og starre
risiko for social udsathed. Dette er i trdd med indsatsens malsaetning om at nd unge,

der kommer fra udsatte familier.
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Figur 3.12 Bosiddende i almen bolig

Population og deltagere fordelt pa andel, der er bosiddende i almen bolig. Saerskilt for skoleelever og
unge. Procent.
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Anm.: N (skoleelever, deltagere) = 180; N (skoleelever, population) = 3.777; N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) = 3.895.
Kilde: Egne beregninger pa data fra indsatsen, Danmarks Statistik og Landsbyggefonden.

Figur 3.13 Bosiddende i et udsat boligomrade

Population og deltagere fordelt pa andel, der er bosiddende i et udsat boligomrade. Seerskilt for sko-
leelever og unge. Procent.
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Anm.: N (skoleelever, deltagere) = 180; N (skoleelever, population) = 3.777; N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) =
3.895 Et boligomrade er defineret som udsat boligomrade, hvis boligen er beliggende i en almenboligafdeling, som var en
del af en boligsocial helhedsplan i Esbjerg, som var finansieret af 2015-2018-midlerne.

Kilde: Egne beregninger pa data fra indsatsen, Danmarks Statistik og Landsbyggefonden.
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3.15 Folkeskolens afgangsprover

Faerre unge deltagere har fuldfert 9. klasse, og deres karaktergennemsnit er la-
vere end deres jeevnaldrende

Figur 3.14 og Figur 3.15 viser, at en stor andel af de unge deltagere ikke har fuldfart
9. klasse, og at dem, der har,
har lavere karaktergennemsnit
end deres jeevnaldrende.

Dette er kun opgjort for grup-

Hvad vil det sige at have

pen af unge, da det ma antages,
at kun en mindre del af skoleele- fuldfert folkeskolen?
verne har feerdiggjort 9. klasse

pa tidspunktet, hvor vi har op- Man har aflagt folkeskolens afgangseksamen, hvis
gjort baggrundskarakteristika- man har aflagt prgve i alle bundne og udtrukne
provefag i 9. klasse. Karaktergennemsnittene ud-
regnes jf. Barne- og Undervisningsministeriets reg-
ler som veegtede gennemsnit.

ene. Blandt de unge deltagere
har 54 % fuldfert 9. klasse, mens
46 % ikke har. Til sammenligning

har 88 % af de jeevnaldrende

unge fuldfgrt 9. klasse, mens kun
12 % ikke har. Dette viser, at ind-
satsen i hgj grad rekrutterer unge med flere udfordringer i forhold til skolegang.

For de unge deltagere, der har afsluttet 9. klasse, er karaktergennemsnittet markant
lavere end blandt jeevnaldrende. | dansk og matematik har deltagerne et gennem-
snit pa 4,2 og 4,1, mens gennemsnittet blandt jeevnaldrende ligger pad 7,5 og 7,7.
Samlet set har deltagerne et gennemsnit pa 4,1 i alle prevefag mod 7,5 blandt jeevn-

aldrende.

Dette peger pa, at indsatsen formar at rekruttere unge med svagere skolebaggrund
og potentielle udfordringer i forhold til uddannelse. Det understreger behovet for
statte til at styrke deres faglige kompetencer og motivation, sa de far bedre forud-

saetninger for at komme videre i uddannelse eller beskaeftigelse.
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Figur 3.14  Fuldfert folkeskolens 9. klasses afgangseksamen

Population og deltagere (unge) fordelt pa, om de har fuldfert folkeskolens 9. klasses afgangseksamen
(FP9) ved udgangen af skolearet 2021/2022. Procent.
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B Fuldfert 9. klasse W Ikke fuldfert 9. klasse

Anm.: N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) = 3.895. Fuldferelse svarer til at have aflagt folkeskolens afgangseksamen,

hvis de har aflagt preve i alle bundne og udtrukne prgvefag i 9. klasse.

Kilde: Egne beregninger pa data fra indsatsen og Danmarks Statistik.

Figur 3.15  Karaktergennemsnit ved folkeskolens 9. klasses afgangseksamen

Population og deltagere (unge), der har fuldfert folkeskolen. Saerskilt for Dansk, Matematik og alle
prevefag. Karaktergennemsnit pa 7-trins-skalaen.
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B Population ® Deltagere

Anm.: N (unge, deltagere) = 157; N (unge, population) = 3.895.

Kilde: Egne beregninger pé data fra indsatsen og Danmarks Statistik.

47



3.1.6 Fremhavede resultater fra afsnittet

Konkret viser sammenligningen af deltagere i indsatsen med en population af jeevn-
aldrende i Esbjerg Kommune fglgende forskelle:

®  Ken: Skoleelever i deltagergruppen har en forholdsvis hgj andel pi-
ger/kvinder (57 % mod 47 % blandt jeevnaldrende), mens kansfordelingen
blandt de unge er mere afbalanceret.

= Etnisk baggrund: En starre andel af deltagerne har etnisk minoritetsbag-
grund (26 % af skoleeleverne og 24 % af de unge, mod 12 % blandt jeevn-
aldrende).

= Familietype: En stgrre andel af deltagerne bor med en enlig foreelder
sammenlignet med populationen, seerligt blandt de unge, hvor 35 % bor
med en enlig forelder (mod 23 % blandt jeevnaldrende). Desuden er flere
unge udeboende (12 % i deltagergruppen mod 3 % blandt jeevnaldrende).

®  Foranstaltninger og anbringelser: 50 % af de unge og 28 % af skoleele-
verne i indsatsen har modtaget mindst én forebyggende foranstaltning
(mod henholdsvis 18 % og 16 % blandt jeevnaldrende). 8 % af de unge har
veeret anbragt (mod 2 % blandt jeevnaldrende).

" Forzldres uddannelse: Deltagernes foraeldre har lavere uddannelsesni-
veau end deres jeevnaldrende. Faerre har foraeldre med videregaende ud-
dannelse, mens flere har foreeldre med grundskole eller gymnasial uddan-

nelse som hgjeste fuldfgrte niveau.

®  Forzldres beskaeftigelse: En stagrre andel af deltagerne har foraeldre med
svag tilknytning til uddannelse og beskaeftigelse end blandt deres jeevn-
aldrende. Blandt de unge er 29 % af madrene og 11 % af feedrene hverken
under uddannelse eller i beskaeftigelse mod henholdsvis 15 % og 6 %

blandt jeevnaldrende.

= Relativ skonomisk fattigdom: Deltagerne har en hgjere andel, der lever i
relativ gkonomisk fattigdom, sammenlignet med deres jeevnaldrende.
Blandt skoleeleverne oplever 13 % relativ gkonomisk fattigdom (mod 6 %
blandt jeevnaldrende), mens det for de unge geelder 25 % af deltagerne

sammenlignet med 9 % blandt jeevnaldrende.

= Boligomrade: Deltagerne har en hgjere andel, der bor i almene boliger og

i udsatte boligomrader, end deres jeevnaldrende

®  Skolegang: Blandt de unge deltagere har en markant lav andel fuldfart 9.
klasse (54 % mod 88 % blandt jeevnaldrende). De, der har gennemfgart, har
vaesentligt lavere karaktergennemsnit i bade dansk og matematik sam-

menlignet med deres jeevnaldrende.



3.2

3.2.1

Deltagernes situation, livsmestring og
forventninger til indsatsen

| dette afsnit beskriver vi, pd baggrund af deltagernes egne besvarelser, for det for-
ste deltagernes situation, herunder deres tidligere erfaringer med fritidsjob og sko-
legang. For de unge undersgges ogsa deres netveerk, og hvem de typisk taler med,
mens vi for begge grupper ser pa livsmestring og oplevelser af faellesskab. Disse be-
skrivelser giver et indblik i deltagernes sarbarhed og mulighed for at vurdere, om

indsatsen har ndet unge med behov for stgtte og vejledning til at opna fritidsjob.

For det andet afdaekker vi deltagernes forventninger til indsatsen, deres opbakning
og motivation for at deltage samt — for de unge - deres planer for fremtidig uddan-
nelse og beskaftigelse. Deltagernes udgangspunkt, motivation og forventninger
spiller en afgarende rolle for, om de unge opnar og fastholder et fritidsjob, og har

dermed ogsa betydning for indsatsens virkning.

Analyserne bygger pa spgrgeskemadata indsamlet forud for indsatsstart (runde 1)
blandt bade skoleelever og unge. Visse tabeller er kun opgjort for de unge, hvilket

fremgar af de pageeldende tabeller.

Deltagernes situation ved indsatsstart

De fleste uden erfaring med fritidsjob gnsker at have haft det

En betydelig andel (43-60 %) af deltagerne har allerede erfaring med fritidsjob forud
for indsatsen (Tabel 3.1). Dette gaelder bade for skoleelever og unge. En stgrre andel
af de unge har erfaringer med fritidsjob end skoleeleverne. Blandt de unge har 60 %
haft mindst et fritidsjob forud for indsatsen, mens dette geelder for 43 % af skole-

eleverne. Desuden har en starre andel af de unge (33 %) haft flere forskellige fritids-

job end skoleeleverne (3 %).

Der er endvidere en betydelig andel af deltagerne, der gerne ville have haft et fri-
tidsjob, seerligt blandt skoleeleverne. 52 % af skoleeleverne og 32 % af de unge har
ikke tidligere haft et fritidsjob, men ville gerne have haft det (Tabel 3.1).

Den fundne forskel mellem de to malgrupper er forventelig, da de unge har haft
flere ar til at opna erfaringer med fritidsjob. Derudover er der visse job, som kun ma
varetages af personer over 15 ar, hvilket i et vist omfang begraenser mulighederne

for de yngre skoleelever.
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Tabel 3.1 Skoleelever og unge fordelt pa erfaringer med fritidsjob. Procent.

Skoleelever Unge

Ja, jeg har haft forskellige fritidsjob 3 33
Ja, jeg har haft et fritidsjob 40 27
Nej, men jeg ville gerne have haft det 52 32
Nej, jeg har ikke tidligere haft lyst 5 0
Ved ikke 0 7
| alt procent 100 100
| alt antal personer 95 81

Anm.:.  Spgrgsmalsformulering: "Har du tidligere haft et fritidsjob?” Tabellen summerer ikke til 100 % pga. afrunding.

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).

Blandede erfaringer med skolegang blandt deltagerne i indsatsen

Omkring hver femte deltager kan ikke eller kunne ikke lide at ga i skole (Tabel 3.2).
Derudover har omkring halvdelen af deltagerne erfaringer med at blive hjemme fra
skole, selvom de ikke er syge, og omkring halvdelen vurderer deres faglige praestati-
oner som enten 'nogenlunde’ eller 'ikke s& gode/ved ikke' (Tabel 3.2).

Mindre gode skoleoplevelser er mere udtalt blandt de unge end for skoleeleverne.
Specifikt angiver 34 % af de unge, at de ikke kunne lide at ga i skole eller 'ved ikke",
mens det samme geelder for 21 % af skoleeleverne. Desuden har 76 % af de unge
0g 52 % af skoleeleverne erfaringer med at blive hjemme fra skole, selvom de ikke
var syge, og 60 % af de unge og 45 % af skoleeleverne vurderer deres faglige niveau

som 'nogenlunde’ eller 'ikke sa godt'.

Forskellene mellem malgrupperne er ikke sa overraskende, set i lyset af at gruppen
af de unge er karakteriseret ved hverken at veere i job eller under uddannelse, hvor

negative skoleerfaringer kan have spillet en rolle for deres nuvaerende situation.

% Det er kun f& respondenter, der har angivet 'ved ikke'.



Tabel 3.2 Skoleelever og unge fordelt pa deres erfaringer med skolegang. Procent.

Skoleelever

Kan/kunne du lide at ga i skole?

Ja, meget 31
Ja, lidt 48
Nej/ved ikke 21
| alt procent 100

Sker/skete det, at du blev hjemme fra skole, selvom du ikke var

syg?

Ja, meget 23
Ja, lidt 29
Nej/ved ikke 47
| alt procent 100

Hvordan synes du selv, du klarer/klarede dig i skolen rent fag-

ligt?

Meget godt 6
Godt 48
Nogenlunde 41
Ikke s& godt/ved ikke 4
| alt procent 100
| alt antal personer 95

19

48

34

100

57

19

25

100

32

47

13

100

81

Anm.: Tabellen summerer ikke til 100 % pga. afrunding.

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).
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Tabel 3.3

Unge fordelt pa deres situation, lige inden de startede i indsatsen. Procent.

Afventer at starte pa ny ungdomsuddannelse/FGU 14
Er ved at afbryde ungdomsuddannelse/FGU/10. kl. 16
Er i et forlgb efter aftale med min vejleder (fx samtaleterapi eller behandling) 6
Er efter aftale med min vejleder fritaget for aktivitet (fx pga. sygdom) 1
Har efter aftale med min vejleder veeret i praktik (efter folkeskolen) 6
Andet 57
| alt procent 100
| alt antal personer 81

Anm.: Spgrgsmalsformulering: ‘Hvad lavede du, lige inden du startede pa tilbuddet om fritidsjob?”

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).

Tabel 3.4 Unge fordelt pa deres neermeste venners beskaeftigelse. Procent.
De fleste gér stadig i skole 43
De fleste er i gang med en ungdomsuddannelse eller uddannelse 40
De fleste har et arbejde 6
De fleste er hverken i gang med skole, uddannelse eller arbejde 7
Ved ikke 4
| alt procent 100
| alt antal personer 70

Anm.:

Kilde:

Spergsmalsformulering: ‘Nar du teenker pa de naermeste venner, gar de fleste sa i skole, er i gang med en uddannelse eller har et

arbejde?’

Livsmestrings-survey (runde 1).
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Tabel 3.5 Unge fordelt pa, hvem de taler med om deres overvejelser i forhold til valg
af ungdomsuddannelse eller job. Procent.

Mine foreeldre og/eller sgskende 67
Mine venner 38
Min laerer 17
En uddannelses- og erhvervsvejleder 40
Jeg taler ikke med nogen om mine overvejelser 5
Andre 7
| alt antal personer 81

Anm.: Respondenten har haft mulighed for at markere flere svar. Spgrgsmélsformulering: 'Hvem taler du med om dine overvejelser, i
forhold til hvilken ungdomsuddannelse eller job du skal veelge?’

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).

De unge har forskellige omstendigheder forud for indsatsstart

Malgruppen af unge er karakteriseret ved hverken at vaere i uddannelse eller beskaef-
tigelse. Der er dog unge, som er under uddannelse, men som er ved at afbryde den.
16 % af de unge angiver at veere ved at afbryde et uddannelsesforlgb, mens 14 % af
de unge afventer at pabegynde en uddannelse forud for indsatsstart. Derudover angi-
ver over halvdelen ‘andet’ som beskrivelse af deres situation forud for opstart i indsat-

sen (Tabel 3.3). Hvad 'andet’ deekker over, er ikke neermere beskrevet.

Pa den anden side viser resultaterne, at flertallet (89 %) af de unge angiver, at deres
naermeste venner enten stadig gar i skole, er i gang med en uddannelse eller har et
arbejde (Tabel 3.4). Kun en mindre andel (7 %) angiver, at de fleste af deres neerme-

ste venner, som dem selv, hverken er i gang med skole, uddannelse eller arbejde.

Denne forskel mellem deres egen situation og deres naeermeste venners peger pa, at
selvom de unge potentielt star uden hverken job eller er i uddannelse, sa er deres
netvaerk ikke ngdvendigvis praeget af den samme sarbarhed. Dermed kan man fore-
stille sig, at deres netveerk kan udggre en ressource og under rette omstaendigheder
fungere som en positiv drivkraft mod uddannelse eller beskaeftigelse. 38 % angiver fx

at tale med deres venner om deres overvejelser om uddannelse og job (Tabel 3.5).
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3.2.2

Deltagernes livsmestring ved indsatsstart

Unge deltager sjeldnere end skoleelever i fritidsaktiviteter

Af Figur 3.16 fremgar det, at selvom de fleste enten er glade eller har det godt nok
(81-91 %) og i en eller anden grad faler sig som en del af et faellesskab (87-91 %), sa
angiver omkring hver fjerde at have erfaring med ensomhed, eller at de oplever at
blive holdt uden for samfundet i en eller anden grad. Dette gar sig geeldende i lidt
hgjere grad for de unge end for skoleeleverne. Den stgrste forskel mellem de to
malgrupper er, at 59 % af skoleeleverne angiver at deltage altid eller naesten altid,
nar de har lyst til fritidsaktiviteter (Figur 3.16). Dette g@r sig kun geeldende for 26 %
af de unge.

Figur 3.16  Ensomhed, livstilfredshed, feellesskab og deltagelse i
fritidsaktiviteter

Andel, der angiver udsagnet. Seerskilt for skoleelever og unge. Procent.

Jeg foler mig meget ofte/ofte/af og til 24
ensom 30

Jeg er meget glad/Jeg har det godt nok _ 20
Jeg feler mig i hgj/nogen/mindre grad som 91
en del af et feellesskab 87
Jeg faler i hgj/nogen/mindre grad, at jeg 27
bliver holdt uden for samfundet 32
Jeg deltager altid eller naesten altid/nar jeg 59
har lyst i fritidsaktiviteter 26
0 25 50 75 100

B Skoleelever M Unge

Anm.: N (skoleelever) = 95, N (unge) = 81. De respektive spgrgsmalsformuleringer (i kronologisk raekkefalge) lyder: ‘Faler du dig
ofte ensom?’, 'Hvad synes du om dit liv for tiden?’, ‘Faler du, at du er en del af et feellesskab?’, ‘Faler du, at du bliver holdt
uden for samfundet?’ og 'Gar du til noget i din fritid?’ Svarmulighederne varierer mellem spgrgsmalene, se bilagstabel 1.2-
1.6, som viser de fulde fordelinger for alle svarmuligheder, hvor det ogséa er markeret med kursiv, hvilke svarkategorier der
indgar i denne figur.

Kilde: Egne beregninger pa data fra Livsmestrings-survey (runde 1).
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Figur 3.17  Egenvurderinger af udsagn om selvvaerd

Andel deltagere, som er helt enig eller enig i udsagn om dem selv. Saerskilt for skoleelever og unge.
Procent.

0
26

Du fgler fra tid til anden, at du overhovedet ikke
dur til noget

IN

69
Du er altii alt tilfreds med dig selv 5

72
Du synes, du har en del gode egenskaber

Du er i stand til at gagre noget lige s& godt som 71

de fleste andre 60

o
~

53

Du synes, du har meget at veere stolt af o

16
Du feler dig helt nyttesles fra tid til anden

n
N

Du synes, du er et godt menneske af en vis
veerdi, i det mindste lige sa veerdifuld som andre
mennesker

79

Du har en positiv holdning over for dig selv 63

o

25 50 75 100

M Skoleelever ® Unge

Anm.: N (skoleelever) = 95, N (unge) = 81. Spargsmaélene er besvaret pa en 5-punkts skala med svarmulighederne: ‘Helt enig’,
‘Enig’, 'Neutral’, 'Uenig’ og 'Helt uenig'. Figuren viser andelen af deltagere, der har svaret 'Helt enig’ eller 'Enig’. Spargsma-
lene 'Du synes, du er et godt menneske af en vis vaerdi, i det mindste lige sé& veerdifuld som andre mennesker’ og ‘Du har
en positiv holdning over for dig selv’ er kun stillet til skoleeleverne.

Kilde: Egne beregninger pa data fra Livsmestrings-survey (runde 1).

Sammenlignet med en lignende indsats i Roskilde Kommune vurderer deltagerne i
denne indsats deres skolegang og livsmestring mere negativt (Jakobsen et al.,
2024). Dette kan haenge sammen med forskelle i rekrutteringsmetoder, hvor indsat-
sen i Esbjerg har veeret mere opsggende og dermed sandsynligvis har ndet en mere

sarbar gruppe af unge.
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Unge har et mere negativt syn pa dem selv end skoleeleverne

Alt i alt indikerer deltagernes vurderinger af udsagnene om dem selv i Figur 3.17, at
de fleste deltagere har et fint selvvaerd, men at en mindre gruppe har oplevelser
med et mere negativt syn pa dem selv.

Samlet set vurderer de unge 16-18-arige sig selv mere negativt end skoleeleverne.
Selvom forskellene ikke er store, er der konsekvent en stgrre andel af de unge, der
har et mere negativt syn pa dem selv (Figur 3.17).

Over halvdelen af respondenterne angiver at veere alt i alt tilfreds med sig selv, at de
synes at have en del gode egenskaber, at de er i stand til at gare noget lige sd godt
som de fleste andre eller har meget at veere stolt af (Figur 3.17). P& den anden side
angiver omkring hver femte at veere enig eller helt enig i, at de fra tid til anden faler,
at de overhovedet ikke dur til noget eller faler sig helt nytteslgs (Figur 3.17).

Resultaterne i Tabel 3.6, der opger antallet af negative svar pa udsagnene om dem
selv, halder ogsa lidt mod, at de unge 16-18-arige har flere negative svar end sko-
leeleverne. Resultaterne viser, at cirka 1 ud af 3 af deltagerne i et eller andet omfang
har oplevelser med negativt syn pa dem selv, hvorimod 2 ud af 3 ikke har nogen ne-
gative svar pa udsagnene. Dette indikerer, at en del af deltagerne kan have oplevel-

ser, der peger pa et behov for statte til at styrke deres selvveaerd.

Tabel 3.6 Skoleelever og unge 16-18-arige fordelt pa antal negative svar pa
egenvurdering af udsagn om selvveerd. Procent.

Skoleelever Unge

16-18-arige

Ingen negative svar 67 64
1 negativt svar 15 9
2 negative svar 12 15
3 negative svar 3 6
4-5 negative svar 3 6
6 negative svar 0 0
| alt procent 100 100
| alt antal personer 95 81

Anm.: Tabellen er opgjort sadan, at et negativt svar er, hvis man er helt enig/enig i et spargsmal, der er formuleret negativt, eller hvis
man er helt uenig/uenig i et spargsmal, der er formuleret positivt.

Kilde: Egne beregninger pa data fra Livsmestrings-survey (runde 1).



3.2.3 Deltagernes forventninger til indsatsen og fremtiden

Positive forventninger til at finde et fritidsjob, som de bliver glad for

Langt de fleste deltagere forventer at finde et fritidsjob, som de bliver glade for. Det
geelder for 84 % af skoleeleverne og 80 % af de unge 16-18-arige. Kun en lille andel
af deltagerne har ingen forventninger til indsatsen, hvilket geelder for 7 % af skole-
eleverne og 5 % af de unge 16-18-arige. Dette fremgar af Tabel 3.7, der viser forde-
lingen af respondenter fordelt pa deres forventninger til indsatsen.

At en sa stor andel af respondenterne har positive forventninger til indsatsen, er et
solidt udgangspunkt for dens mulighed for succes. Nar deltagerne kan se sig selv i
fritidsjob og forventer at finde et job, der gagr dem glade, understgtter det foran-

dringsteorien, som peger p3, at en vigtig forudsaetning for indsatsens succes er, at

deltagerne er motiverede og tror pd muligheden for at komme i job.

Tabel 3.7 Skoleelever og unge fordelt pa forventninger til indsatsen. Procent.

Skoleelever Unge

Jeg har slet ingen forventninger 7 5
Jeg finder et fritidsjob, som jeg bliver glad for 84 80

Jeg finder et fritidsjob, men jeg er usikker pa, om det er
noget for mig/Jeg s@ger ind pa en ungdomsuddan-

nelse/Andet/Ved ikke 9 15
| alt procent 100 100
| alt antal personer 95 81

Anm.:  Spargsmalsformulering: 'Hvilke forventninger har du til tilbuddet om fritidsjob?’

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).

57



Tabel 3.8 Skoleelever og unge fordelt pa foraeldres holdning til deltagelse i
indsatsen. Procent.

Skoleelever

De synes, det er en rigtig god ide 94 98

De ved, at jeg er med i indsatsen, men gar ikke op i

det/ved ikke 6 2
| alt procent 100 100
| alt antal personer 95 81

Anm.: Spgrgsmalsformulering: 'Hvad synes dine foraeldre om, at du er med i tilbuddet om fritidsjob?’

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).

Tabel 3.9 Skoleelever og unge fordelt pa venners holdning til deres deltagelse i
indsatsen. Procent.

Skoleelever

De synes, det er en rigtig god ide 40 47
De ved, at jeg er med i indsatsen, men gar ikke op i det 18 11
De ved ikke, at jeg er med i indsatsen 17 42
Ved ikke 25 0*
| alt procent 100 100
| alt antal personer 95 81

Anm.:  Spargsmaélsformulering: ‘Hvad synes dine venner om, at du er med i tilbuddet om fritidsjob?’
Note: * De unge fik ikke denne svarmulighed.

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).

Opbakning fra forzeldre og til dels fra venner om deltagelse i indsatsen

Langt de fleste af deltagerne (94-98 %) angiver, at deres foreeldre synes, at det er en
rigtig god ide, at de er med i indsatsen (Tabel 3.8). Til sammenligning er det kun lidt
under halvdelen (40-47 %), der angiver, at deres venner synes, det er en rigtig god
ide, at de er med i indsatsen (Tabel 3.9).

Resultaterne viser desuden, at deltagernes venner ofte enten ikke er orienteret om
deres deltagelse i indsatsen eller ikke gar op i det. Seerligt blandt de unge er der en

betydelig andel (42 %), der angiver, at deres venner ikke ved, at de er med i indsatsen.

Den resterende del af dette afsnit har udelukkende fokus pa de unge 16-18-arige.
De fglgende to tabeller (Tabel 3.10 og Tabel 3.11) viser respondenterne i forhold til
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deres situation forud for indsatsen, deres naermeste venners beskaftigelse, deres
planer om fremtidig uddannelse eller arbejde, hvem de taler med om fremtiden, og
hvilken uddannelse de forventer at opna.

Storstedelen af de unge har planer om uddannelse eller arbejde, dog fortsatte
tegn pa behov for afklaring

De fleste unge 16-18-arige svarer, at de har planer om enten at deltage i uddannelse
eller arbejde. 14 % svarer, at de har sggt ind pa en ungdomsuddannelse, 30 % svarer,
at de har planer om at s@ge ind pa en ungdomsuddannelse, mens 43 % angiver at
have planer om at sgge et arbejde. Kun 5 % har ikke nogen planer, og 9 % angiver
‘'ved ikke' (Tabel 3.10). Nar det kommer til forventninger om deres fremtidige uddan-
nelsesniveau, regner 55 % med at opna en gymnasial, erhvervsfaglig eller viderega-
ende uddannelse (Tabel 3.11). Omvendt forventer 11 %, at grundskole bliver deres

hgjeste fuldfarte uddannelse, mens 9 % angiver ‘andet’, og 25 % svarer 'ved ikke'".

Resultaterne tegner et billede af en gruppe, der generelt har ambitioner om at opna
uddannelse eller komme i arbejde. Samtidig peger den hgje andel af unge, der er

usikre pa deres uddannelsesretning eller har lave forventninger, pa et betydeligt po-
tentiale for yderligere afklaring og stette. Dette understreger vigtigheden af en mal-
rettet indsats for at hjeelpe deltagerne med at konkretisere deres planer og realisere

deres ambitioner.

Tabel 3.10  Unge 16-18-arige fordelt pa planer om ungdomsuddannelse eller arbejde
inden for de naeste 6 maneder. Procent.

Ja, jeg har sggt ind pa en ungdomsuddannelse 14
Ja, jeg har planer om at sgge ind pa en ungdomsuddannelse 30
Ja, jeg har planer om at s@ge et arbejde 43
Nej, jeg har ikke planer om at starte pa en uddannelse eller fa et arbejde 5
Ved ikke 9
| alt procent 100
| alt antal personer 81

Anm.:  Spgrgsmalsformulering: 'Har du planer om at starte pa en ungdomsuddannelse eller fa et arbejde inden for de naeste 6 mane-
der?’ Tabellen summerer ikke til 100 % pga. afrunding.

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).
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Tabel 3.11  Unge 16-18-arige fordelt pa, hvilken uddannelse de regner med at fa.

Procent.
9. kl. eller 10. kl. med folkeskolens afgangspreve 11
Gymnasial uddannelse 12
Erhvervsuddannelse (fx frisar, elektriker, kontoruddannelse, SOSU) 25
Kort videregadende uddannelse (fx laborant, handelsgkonom, politibetjent) 7
Mellemlang videregdende uddannelse (fx paedagog, leerer, sygeplejerske, journalist) 4
Lang videregédende uddannelse (fx laege, jurist, ingenigr) 7
Andet 9
Ved ikke 25
| alt procent 100
| alt antal personer 81

Anm.:  Spargsmaélsformulering: ‘Hvilken uddannelse regner du med at fa?'

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).

3.24 Fremhaevede resultater fra afsnittet

B Mange skoleelever gnskede et fritidsjob, men havde ikke haft et. 52 % af
skoleeleverne og 32 % af de unge har ikke tidligere haft et fritidsjob, men

ville gerne have haft det.

®  |szer de unge har negative erfaringer med skolegang. 34 % af de unge angi-

ver, at de ikke kunne lide at ga i skole/ved ikke mod 21 % af skoleeleverne.

®  Fraveer er mere udbredt blandt de unge. 76 % af de unge og 52 % af sko-

leeleverne har erfaringer med at blive hjemme fra skole, selvom de ikke var
syge.
®  Faglig selvtillid er lavere blandt de unge. 60 % af de unge vurderer deres

faglige niveau som ‘'nogenlunde’ eller ‘ikke s& godt’ mod 45 % af skoleele-

verne.

®  Mange unge er i en usikker overgangssituation. 16 % er ved at afbryde en

ungdomsuddannelse, mens 14 % afventer at starte pa en ny.

®  Flertallet har et ressourcestaerkt netveerk. 89 % af de unge angiver, at deres
neermeste venner enten gar i skole, er i gang med en uddannelse eller har
arbejde.

®  De unge deltager sjeeldnere i fritidsaktiviteter. Kun 26 % af de unge delta-

ger altid eller naesten altid i fritidsaktiviteter mod 59 % af skoleeleverne.



3.3

= De unge har et mere negativt syn pa sig selv. Omkring hver femte oplever,
at de ikke dur til noget eller fgler sig nytteslgse.

= Deltagerne har generelt positive forventninger til indsatsen. 84 % af skole-
eleverne og 80 % af de unge forventer at finde et fritidsjob, de bliver glade

for.

®  Steerk foraeldreopbakning. 94 % af skoleeleverne og 98 % af de unge ople-
ver, at deres foreeldre synes, at det er en god idé, at de deltager i indsatsen.

Opsamling

Samlet set tyder analysen i dette kapitel pa, at indsatsen formar at rekruttere delta-
gere i socialt udsatte positioner med behov for statte. Det bekraeftes ligeledes, at de
unge pa flere parametre fremstadr mere udsatte end skoleeleverne, hvilket ikke er
overraskende, da de er rekrutteret gennem den kommunale ungeindsats og allerede

forud for indsatsen havde en sag ved kommunen.

Den farste del af analysen bygger pa registerdata og giver et objektivt billede af
deltagernes baggrund. Her ses det, at deltagerne har meget varierende baggrund,
men ogsa at det i et stort omfang er lykkedes indsatsen at rekruttere skoleelever og
unge i socialt udsatte positioner. Sammenlignet med deres jaevnaldrende bor en
stgrre andel af deltagerne med en enlig forzelder eller er udeboende. En starre an-
del af deltagerne end af deres jeevnaldrende har desuden modtaget forebyggende
foranstaltninger, og blandt de unge deltagere er der ogsa en starre andel, der har
erfaring fra anbringelser. Deltagerne har endvidere en starre andel end deres jaeevn-
aldrende, som har forzeldre med lavet uddannelsesniveau, foraeldre med en svag ar-
bejdsmarkedstilknytning og oplevelser med relativ fattigdom. Deltagerne har ogsa
en starre andel, der bor i almene boliger og udsatte boligomrader. P4 uddannelses-
omradet har feerre unge deltagere fuldfert 9. klasse, og de, der har, har lavere karak-

tergennemsnit end deres jeevnaldrende.

Den anden del af analysen bygger pa spgrgeskemadata og giver et mere subjektivt
indblik i deltagernes egne oplevelser. Skoleeleverne har i hgj grad gnsket et fritids-
job, men ikke haft et. Derudover rapporteres blandede erfaringer med skolegang,
hvad angar skoletreethed, fraveer og faglige praestationer. Mange unge beskriver, at
de befinder sig i en overgangsfase, hvor de enten har afbrudt en ungdomsuddan-
nelse eller afventer opstart pa en ny. Samtidig har de fleste et netveerk, hvor venner
enten er i uddannelse eller har arbejde, hvilket kan vaere en ressource i deres videre
vej. En del af deltagerne har udfordringer med livsmestring og feellesskab. De unge
deltager sjaeldnere i fritidsaktiviteter og har oftere et negativt syn pa sig selv sam-
menlignet med skoleeleverne. Flere oplever ensomhed og en fglelse af at stad uden

for samfundet.
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Trods udfordringer er deltagernes forventninger til indsatsen generelt positive.
Langt de fleste tror pa, at de kan finde et fritidsjob, og de oplever opbakning fra de-
res foraeldre. En mindre del har dog lave forventninger eller er usikre pa, om fritids-
job er noget for dem.

Samlet set viser analysen i indeveerende kapitel, at deltagerne pa samtlige under-
sggte karakteristika i hgjere grad end deres jeevnaldrende er kendetegnet ved for-
hold, der kan vaere forbundet med social udsathed — hvilket er szerligt geeldende for
de unge. Denne tendens fremgar tydeligt af de objektive registerdata, mens spgrge-
skemadata giver et mere nuanceret indblik i deltagernes egne oplevelser og under-
stotter de antydninger om udsathed, som ses i registerdata. Resultaterne i dette ka-
pitel bekreefter, at indsatsen i vid udstraekning har formaet at rekruttere fra den gn-

skede malgruppe - skoleelever og unge i socialt udsatte positioner.
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4.1

Virkninger af indsatsen

Den centrale mélsaetning for indsatsen har veeret at fa de unge i job. Ifglge den op-
stillede forandringsteori kan erfaringer fra et fritidsjob @ge deltagernes arbejdskom-
petencer, ansvarsfglelse og tro pa egne evner, hvilket kan bidrage til, at de fasthol-

der job eller gennemfarer en ungdomsuddannelse.

| dette kapitel undersager vi virkningerne af indsatsen samt deltagernes motivation
og oplevede udbytte.

Farst belyses udviklingen i deltagernes beskaftigelse og uddannelse pa baggrund
af beskaeftigelses- og uddannelsesdata fra Esbjerg Kommune. Her ser vi bade pa an-
delen af deltagere, der opnar beskeeftigelse, og om de formar at fastholde deres job
over tid. Resultaterne sammenholdes med de maltal for andel i beskaeftigelse og
fastholdelse, som blev opstillet forud for indsatsen. Da det ogsa vurderes som en
positiv udvikling, hvis de unge pabegynder en ungdomsuddannelse, inddrages

dette aspekt ligeledes i analysen.

Dernaest ser vi pa deltagerperspektivet gennem to datakilder. Farst analyseres ind-
satsens medarbejderes registrering af deltagernes motivation ved start og afslut-
ning af forlgbet, hvilket giver indsigt i, hvordan deltagernes engagement udvikler
sig over tid. Herefter belyses deltagernes egne vurderinger af indsatsen baseret pa
spgrgeskemadata fra afslutningen af deres forlgb (runde 2), herunder hvad de har
fdet ud af indsatsen, og hvilken forskel de mener, deres deltagelse i indsatsen har

gjort for dem.

Resultaterne i kapitlet bar fortolkes som en beskrivelse af udviklingen i deltagernes

beskaftigelsessituation og ikke som et kausalt udsagn om indsatsens effekt.

Beskaeftigelse, fastholdelse og uddannelse for og
efter indsats
For at belyse, hvor stor en del af deltagerne der opnar beskaftigelse, analyserer vi

deres beskaftigelsessituation far og efter indsatsstart. Konkret ser vi pa deres gen-

nemsnitlige beskaftigelsesgrad for fire perioder (se ogsa Figur 4.1):

®  3-1 maneder for: perioden fra 3 maneder far indsatsstart til 1 maned far
indsatsstart
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®  1-3 maneder efter: perioden fra 1 maned efter indsatsstart til 3 maneder
efter indsatsstart

®  1-6 maneder efter: perioden fra 1 maned efter indsatsstart til 6 maneder

efter indsatsstart

®  1-9 maneder efter: perioden fra 1 maned efter indsatsstart til 9 maneder

efter indsatsstart.

Figur 4.1 Tidslinje over de fire perioder for opggrelse af gennemsnitlig
beskaftigelsesgrad

Indsatsstart 1-9 maneder efter |

1-6 maneder efter |

3-1 maneder for 1-3 maneder efter I

=3} &2 = 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Maneder

Beskaeftigelsesgraden opggres som et gennemsnit over en periode fremfor ma-
nedsvis for at skabe et mere stabilt mal og undga, at kortvarige ansaettelser overses.
Beskaeftigelse males her som en beskaeftigelsesgrad starre end 0. Det vil sige, at for

at veere i beskaeftigelse i en periode skal de have haft mindst én Igntime.

For at sikre en meningsfuld opggrelse af udviklingen afgraenser vi analysen til delta-
gere, der har afsluttet deres sidste forlgb senest i september 2023. Dette giver mu-
lighed for at felge hver deltager i op til 9 maneder efter indsatsstart, da vores data
om beskaeftigelse daekker til maj 2024.

Ved at male udviklingen over tid frem for kun ved indsatsophgr far vi et mere dyna-
misk billede af indsatsens virkninger. Der kan laeses mere om afgreensningen og de

metodiske overvejelser og konsekvenser i dokumentationskapitlets afsnit 6.2.4.

68-69 % af deltagerne har haft beskzeftigelse op til 9 maneder efter indsatsstart

Figur 4.2 viser andelen af skoleelever og unge, der var i beskaeftigelse henholdsvis
3-1 maneder far, 1-3 maneder efter, 1-6 maneder efter og 1-9 maneder efter ind-
satsstart i henhold til Figur 4.1.

Jo leengere tid, der gar efter indsatsstart, jo sterre er andelen for begge grupper. For
skoleeleverne, der har en lavere andel i udgangspunktet end de unge, stiger ande-

len fra 17 % 1-3 maneder far indsatsstart til 45 % 1-3 maneder efter og videre til



58 % 1-6 maneder efter og 68 % efter 1-9 maneder (Figur 4.2). For de unge er ud-
viklingen ogsa positiv: fra 36 % 3-1 maneder fgr indsatsen til 56 % 1-3 maneder ef-
ter, 64 % 1-6 maneder efter og 69 % 1-9 maneder efter (Figur 4.2).

Skoleeleverne starter altsd med en andel, der i udgangspunktet er mindre end for
de unge, men ender med en lige sa stor andel 1-9 maneder efter. Den fortsatte stig-
ning frem mod 1-9 maneder efter indsatsstart tyder pa, at flere deltagere opnar be-

skeeftigelse gradvist — enten undervejs i, eller efter deres forlgb er afsluttet.

Sammenholdt med andelen i beskaeftigelse i mdneden for indsatsophgr (46 % for
skoleelever og 55 % for unge, se Bilagstabel 1.7) indikerer det, at nogle har haft be-
hov for leengerevarende stoatte, far de var klar til job, og at indsatsens virkninger

streekker sig ud over tiden, deltageren er i et forlgb.

Andel i beskzeftigelse er taet pa maltallene (75-80 %)

Forud for indsatsen blev der fastsat maltal for, hvor stor en andel af deltagerne der
forventedes at veere i beskaeftigelse efter forlgbet. Ambitionen var, at 80 % af skole-
eleverne og 75 % af de unge skulle opna fritidsjob. Disse maltal fremgar som hori-

sontale linjer i Figur 4.2.

Selvom beskeeftigelsesandelene ikke helt nar de opstillede mal, er resultaterne teet
pa. Op til 9 maneder efter indsatsstart har 68 % af skoleeleverne vaeret i job, mens
den tilsvarende andel for de unge er 69 %."° De unge ligger dermed kun 6 procent-

point under maltallet, mens skoleeleverne er 12 procentpoint fra.

Selvom maltallene ikke er helt opnaet, viser resultaterne en betydelig stigning i be-
skaeftigelse over tid, hvilket indikerer, at indsatsen har haft en positiv virkning for
deltagerne. Den fortsatte udvikling i beskeaeftigelsen over tid tyder desuden p3, at

flere kan opna job pa sigt.

© Andelen af deltagere i beskeeftigelse er lavere i denne opggrelse end i midtvejsevalueringen (jf. tabel 3.1 i
midtvejsevalueringen). Dette skyldes blandt andet, at indeveerende analyse bygger pa et sterre datagrund-
lag med en bredere gruppe af deltagere og forlgb. Midtvejsevalueringen blev opgjort efter 2 ar, hvor det
farste ar var praeget af opstarts- og rekrutteringsudfordringer. De afsluttede forlgb i den periode var ofte
kortere og omfattede deltagere, der hurtigere kom i job. | denne opggrelse ses stgrre variation i forlgbs-
leengde.
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Figur 4.2 Udvikling i andel i beskeaeftigelse

Andel i beskaeftigelse far og efter indsatsstart. Saerskilt for skoleelever og unge. Procent.
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N (skoleelever) = 146, N (unge) = 95. Figuren omfatter deltagere, der afsluttede deres forlgb mindst 9 maneder fgr maj
2024, der er den sidste méned, som vi har beskaeftigelsesdata for. Andelen er udtryk for deltagere, der i gennemsnit har
haft en beskaeftigelsesgrad pa over 0. For '3-1 maneder fgr’ deekker gennemsnittet perioden mellem 3 maneder for ind-
satsstart og 1 maned for indsatsstart. ‘1-3 maneder efter’ daekker over perioden mellem 1 méned efter indsatsstart og 3
maneder efter. '1-6 maneder efter’ daeekker over perioden mellem 1 maned efter indsatsstart og 6 maneder efter. '1-9 ma-
neder efter’ daekker over perioden mellem 1 méaned efter indsatsstart og 9 maneder efter. Perioderne er ogsa illustreret i
Figur 4.1. Deltagere, der ikke fremgar af data, antages ikke at have veeret beskaeftiget og indgar med en beskaeftigelses-
grad pa 0. Maltal fremgar som horisontale linjer.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Positiv udvikling i beskaeftigelsesgrad efter indsatsstart

Figur 4.3 viser udviklingen i beskaeftigelsesgraden for skoleelever og unge vist i
gennemsnitlige timer pr. uge. Overordnet ses en tydelig stigning i beskaeftigelses-
graden for begge grupper efter indsatsens start, hvilket afspejler den samme ten-

dens som i Figur 4.2.

Figur 4.3 omfatter bade deltagere, der er kommet i job, og dem, der ikke er, hvorfor
stigningen bade kan afspejle, at flere opnar beskeeftigelse, og at de, der allerede er i
job, arbejder flere timer. Stigningen skyldes dog formentlig primaert, at flere delta-

gere opnar beskaeftigelse.

De unge har gennemgaende et hgjere antal gennemsnitlige timer om ugen end

skoleeleverne, hvilket er forventeligt, da de ganske simpelt ma arbejde flere timer.
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Nogle af de unge kan desuden tenkes ikke at vaere under uddannelse, hvilket giver
dem mulighed for at arbejde fuld tid og dermed treekke gennemsnittet op.

For skoleeleverne stiger det gennemsnitlige antal timer fra 0,5 timer ugentligt 3-1

maneder fgr indsatsen til 2,5 timer 1-9 maneder efter. For de unge ses en markant
udvikling fra 2,1 timer 3-1 maneder far indsatsen til 6,5 timer efter 1-9 maneder."
Tendensen er den samme for begge malgrupper: Beskaeftigelsesgraden stiger stot
fra for indsatsstart og frem til 1-9 maneder efter.

Figur 4.3 Udvikling i ugentlige arbejdstimer

Gennemsnitlige ugentlige arbejdstimer og efter indsats. Saerskilt for skoleelever og unge.
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Anm.: N (skoleelever) = 146, N (unge) = 95. Figuren omfatter deltagere, der afsluttede deres forlgb mindst 9 maneder fgr maj
2024, der er den sidste maned, som vi har beskaeftigelsesdata for. | figuren er deltagernes beskaeftigelsesgrad ganget op
med en fuldtidsnorm for at fa antal lentimer om ugen.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Skoleelever fastholder job over maltallet, mens unge i mindre grad fastholder
beskaeftigelse over tid

Figur 4.4 viser andelen af deltagere, der har opnaet beskaeftigelse efter indsatsstart,
og som fortsat er i job henholdsvis 3, 6 og 9 maneder efter. Opggrelsen omfatter
kun deltagere, der kan fglges i beskaeftigelsesdata i mindst 9 maneder efter deres
farste beskaeftigelse efter indsatsstart. Det vil sige, at deltagerne skal have opnaet
beskaftigelse senest i september 2023 for at kunne falges i beskaeftigelsesdata i

" Sammenlignet med midtvejsevalueringen ligger beskaftigelsesgraden for skoleeleverne pa et lignende ni-
veau, mens de unge i denne analyse har en lidt hgjere beskaeftigelsesgrad.



mindst 9 méaneder fgr maj 2024, der er den sidste maned, som vi har beskaeftigel-

sesdata for.

Skoleeleverne ligger over de opstillede maltal pa begge tidspunkter. 86 % af dem,
der fik job, er fortsat i beskaeftigelse efter 3 maneder, hvilket er hgjere end maltallet
pa 85 %. Efter 6 maneder er andelen 76 % mod et maltal pa 75 %, og efter 9 mane-
der er 71 % stadig i job.

Figur 4.4 Jobfastholdelse

Andel, der opnar beskaeftigelse efter indsatsstart, der er i beskeeftigelse i 3., 6. og 9. maned efter for-
ste maned med beskaeftigelse. Procent.
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N(skoleelever): 96, N(unge): 68. Opgjort for de deltagere, der har opnaet beskaftigelse efter indsatsstart og mindst 9 ma-
neder far maj 2024, der er den sidste maned, som vi har beskaeftigelsesdata for. Andelen er opgjort som et gjebliksbillede
for den pagaeldende maned efter farste maned med beskaeftigelse og viser, hvor stor en del af deltagerne der pa dette
tidspunkt har en beskaeftigelsesgrad over 0. Maltal fremgar som horisontale linjer.

Indsatsen og Esbjerg Kommune.

For de unge er jobfastholdelsen lavere. Efter 3 maneder er 78 % af dem, der kom i
job, stadig i beskeeftigelse, hvilket er under maltallet. Efter 6 maneder er andelen
faldet til 63 %, og efter 9 maneder er 60 % fortsat i job. Dette viser, at unge i mindre

grad fastholder deres beskaeftigelse sammenlignet med skoleeleverne.

Tallene indikerer, at skoleelever generelt har en mere stabil tilknytning til arbejds-
markedet efter indsatsen, mens unge i hgjere grad forlader beskaftigelse over tid.
Dette kan skyldes skift til uddannelse, eller at de i udgangspunktet er i mere udsatte
positioner end skoleeleverne. Forhold, der alt sammen pavirker de unges mulighed
for at fastholde job.
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Det er vigtigt at bemaerke, at en lavere jobfastholdelse ikke ngdvendigvis afspejler
deltagernes evne til at fastholde arbejde, men ogsa kan veere et resultat af de vilkar,
de bliver ansat under. Mange unge far tidsbegraensede anseettelser eller saesonbe-
tonet arbejde, hvor jobophear ikke nagdvendigvis skyldes manglende evne til at fast-
holde beskaeftigelse, men snarere de strukturelle forhold pa arbejdsmarkedet. Der-
for bar fastholdelsesandelen ikke alene tolkes som et mal for deltagernes arbejds-
markedstilknytning, men ses i sammenhaeng med den samlede beskaeftigelses- og

uddannelsesudvikling.

Flere unge i gang med uddannelse efter indsatsen end for indsatsstart

Undersggelser har vist, at en fuldfgrt ungdomsuddannelse er vigtig for den fremti-
dige arbejdsmarkedstilknytning (Jakobsen, 2015). Af den grund er det for unge-
gruppen ikke kun beskaeftigelse, der betragtes som et positivt udfald af indsatsen —
ogsa pabegyndelse af en ungdomsuddannelse er en gnsket virkning. Derfor ser vi i
de fglgende tabeller nzermere p4a, hvor stor en andel af de unge der er i gang med
en ungdomsuddannelse, samt hvor mange der enten er i beskaeftigelse eller under

uddannelse.

Da skoleeleverne ikke nar at blive gamle nok til at ga ud af grundskolen, giver det
kun mening at foretage denne opggrelse for gruppen af unge. Ved ogsa at ind-
drage uddannelse far vi et bredere billede af, hvordan de unges tilknytning til ar-

bejdsmarkedet og uddannelsessystemet udvikler sig efter indsatsen.

Tabel 4.1 Unge fordelt pa igangveerende ungdomsuddannelse. Procent.

3 maneder for 3 maneder efter 6 maneder efter 9 maneder efter

Ikke igangvaerende ungdoms-
uddannelse 91 97 89 82

Igangvaerende ungdomsud-

dannelse 9 3 11 18
| alt procent 100 100 100 100
| alt antal personer 95 95 95 95

Anm.: Andelen af unge i gang med en ungdomsuddannelse er opgjort som et gjebliksbillede for den pagaeldende maned og viser, hvor
stor en del af deltagerne der pé dette tidspunkt er indskrevet p& en ungdomsuddannelse.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.
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Tabel 4.2 Unge fordelt pa igangvaerende ungdomsuddannelse eller job. Procent.

3 maneder far 3 maneder efter 6 maneder efter 9 maneder efter

Hverken i beskaeftigelse eller
igangveerende ungdomsud-
dannelse 57 42 35 28

| beskeeftigelse eller igangvee-

rende ungdomsuddannelse 43 58 65 72
| alt procent 100 100 100 100
| alt antal personer 95 95 95 95

Anm.: Andelen af unge i gang med en ungdomsuddannelse er opgjort som et gjebliksbillede for den pageeldende maned og viser, hvor
stor en del af deltagerne der pa dette tidspunkt er indskrevet pa en ungdomsuddannelse. Beskeeftigelse er derimod opgjort som
et gennemsnit for perioderne, som i figur Figur 4.2.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

| Tabel 4.1 ses det, at andelen af unge, der er i gang med en ungdomsuddannelse, sti-
ger fra 9 % 3 maneder fgr indsatsen til 18 % 9 maneder efter. Selvom hovedparten af
de unge stadig ikke er i gang med en uddannelse, er der en positiv udvikling over tid.
Det kan altsa ikke udelukkes, at indsatsen har haft indflydelse pa de unges overgang

til ungdomsuddannelse. Dette har dog ikke veeret det primaere fokus for indsatsen.

Tabel 4.2 viser andelen af unge, der enten er i beskaeftigelse eller i gang med en
ungdomsuddannelse. Her ses det, at andelen stiger fra 43 % 3 maneder fgr indsat-
sen til 72 % 9 maneder efter. Sammenholder man dette med Figur 4.1, hvor beskaef-
tigelsen blandt unge stiger fra 36 % far indsatsen til 69 % efter 9 maneder, ses det,
at andelen af unge, der enten er i beskaeftigelse eller i gang med en ungdomsud-
dannelse (72 %), kun er lidt hgjere end andelen, der alene er i beskaeftigelse. Dette
tyder p3, at en stor del af de unge, der ikke opnar beskaeftigelse, ikke nadvendigvis
er i gang med en ungdomsuddannelse, men at der stadig er en mindre gruppe, der
kombinerer job og uddannelse. Samtidig indikerer det, at der fortsat er en andel af
unge, der hverken er i job eller uddannelse 9 maneder efter indsatsstart, og som
muligvis deltager i andre tilbud eller af andre arsager ikke er i gang med uddan-

nelse eller er beskaeftiget.

Disse resultater tyder pa, at indsatsen primaert bidrager til at fa de unge i beskeefti-
gelse, men ogsa i nogen grad understgtter, at flere pdbegynder en uddannelse.
Samtidig er der fortsat en gruppe af unge, der trods deres deltagelse i indsatsen

hverken er i uddannelse eller beskaeftigelse 9 maneder efter.



4.2

Deltagernes motivation og oplevede udbytte

Indsatsens virkning kan potentielt reekke ud over deltagernes konkrete beskaeftigel-
ses- og uddannelsesstatus. Deres egne vurderinger spiller en central rolle i forstael-
sen af, hvordan indsatsen har pavirket deres motivation, selvopfattelse og fremtids-
muligheder. Selv for dem, der ikke er kommet i job, kan indsatsen have pavirket de-

res syn pa uddannelse og arbejdsliv positivt.

Efter at have belyst deltagernes beskeaeftigelses- og uddannelsesmaessige udvikling i
det foregdende afsnit ser vi her naermere pa deres motivation og oplevede udbytte
af indsatsen. Farst praesenteres en opgarelse af indsatsens medarbejderes vurdering
af deltagernes motivation ved farste og sidste magde. Dette giver et indblik i, hvor-
dan deltagernes engagement og tilgang til forlgbet har udviklet sig over tid. Dette

er baseret pa data fra indsatsen.

Dernaest belyses deltagernes egne vurderinger af indsatsens betydning for dem,
herunder hvad de har faet ud af forlgbet, og hvilken forskel de mener, det har gjort
for deres job- og uddannelsesmuligheder. Disse analyser bygger pa data fra spgrge-
skemaets anden runde, hvor deltagerne ved afslutningen af deres forlgb blev invite-

ret til at vurdere deres oplevelser med indsatsen.

Ved at inddrage bade medarbejdernes vurderinger og deltagernes egne svar far vi
et mere nuanceret billede af indsatsens virkninger — ikke kun i form af objektive be-
skeeftigelses- og uddannelsestal (som i afsnit 4.1), men ogsa i forhold til oplevet ud-
bytte, motivation og personlig udvikling, der pa et bredere plan kan sige noget om

virkningen af indsatsen.

Deltagernes motivation, som opgjort i Figur 4.5, baserer sig pa en registrering fore-
taget af indsatsens medarbejdere’? og inddeles i tre overordnede kategorier. Den
farste gruppe deltager, fordi de finder indsatsen interessant, eller fordi den giver
dem en fglelse af tilfredshed. Dette afspejler en intrinsisk motivation, hvor de ser en
personlig veerdi i at deltage. Den anden gruppe deltager "for deres eget bedste",
hvilket indikerer en mere ydre motiveret tilgang. De opfatter indsatsen som gavnlig,
men ikke ngdvendigvis som noget, de deltager i af lyst. Den sidste gruppe bestar af
dem, der enten fgler, de skal deltage, ikke ved, om det er det vaerd, eller ikke kan se
formalet. Disse deltagere har en svagere tilknytning og har endnu ikke skabt en for-

bindelse mellem indsatsen og en personlig gevinst.

12 Da flere forskellige konsulenter kan have vaeret involveret i registreringen, er der en risiko for variation i vur-
deringsgrundlaget, hvilket kan pavirke sammenligneligheden af vurderingen fra ferste til afsluttende made.
Derudover kan medarbejderudskiftning gennem indsatsperioden have haft indflydelse pa registrerings-
praksis og dermed pa, hvordan motivation er blevet vurderet over tid.
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Figur 4.5 Deltagermotivation ved farste og afsluttende made

Deltagere fordelt pa medarbejderregistrering af deltagernes motivation ved ferste og afsluttende
made. Seerskilt for skoleelever og unge. Procent.
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B Jeg deltager i dette tilbud, fordi jeg synes, det er interessant, og/eller det far mig til at fale mig
godet tilfreds med mig selv

B Jeg deltager i dette tilbud for mit eget bedste

W Jeg deltager i dette tilbud, fordi jeg feler, at det er noget, jeg skal, eller jeg ved ikke, om det er
det veerd, og jeg kan ikke rigtigt se formalet med det

Anm.: N (Skoleelever) = 120; N (unge) = 125. Observationsantallet er lavere for denne opggrelse end for de gvrige opgerelser pa
data fra indsatsens registrering grundet mangelfuld registrering eller igangvaerende forlgb. Figuren opger altsa motivatio-
nen for alle, der har to motivationsobservationer. Af hensyn til diskretion er de to svarkategorier ‘Fordi jeg faler, at det er
noget, jeg skal’ og 'Jeg ved ikke, om det er det vaerd, og jeg kan ikke rigtigt se formélet med det’ sldet sammen.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

Over halvdelen af skoleeleverne starter i indsatsen af egen interesse

Ved farste made angiver 53 % af skoleeleverne, at de deltager i fritidsjobindsatsen,
fordi de finder det interessant, og/eller fordi det giver dem en fglelse af tilfredshed.

Blandt de unge uden for skolen er denne andel lavere, nemlig 33 %.

Omvendt angiver en stor del af de unge (61,6 %), at de deltager for deres eget bed-
ste, mens denne begrundelse er mindre udbredt blandt skoleeleverne (44,2 %). Det
kan tyde p3, at skoleeleverne i hgjere grad ser indsatsen som en mulighed frem for
en ngdvendighed.

Kun en lille andel af bade skoleelever (2,5 %) og unge (5,6 %) faler sig forpligtede til
at deltage eller har sveert ved at se veerdien eller formélet med indsatsen ved farste
mgde. Dette viser, at de fleste deltagere i udgangspunktet er motiverede for at
vaere med.
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Fra farste til afsluttende mode bliver de unge mere motiverede for indsatsen

Deltagerne bliver generelt mere interesserede i indsatsen fra farste til afsluttende
mg@de, mens der 0gsad ses en stigning i andelen, der deltager, fordi de fgler, at det er

noget, de skal, eller som er i tvivl om formalet med indsatsen.

Den stigende interesse er seerligt markant blandt de unge 16-18-arige. | denne
gruppe stiger andelen, der deltager af interesse, fra 33 % ved ferste made til 57 %
ved det afsluttende mgde (Figur 4.5). Samtidig stiger andelen, der deltager, fordi de
faler, det er noget, de skal, eller er i tvivl om formalet, fra 6 % til 22 %.

Blandt skoleeleverne er stigningen i andelen, der deltager af interesse, mindre mar-
kant (fra 53 % til 58 %), men en tilsvarende stigning ses i andelen, der deltager, fordi

de faler, det er ngdvendigt, eller er i tvivl om formalet (fra 3 % til 23 %) (Figur 4.5).

Udviklingen viser, at motivation er en dynamisk stgrrelse. En del af deltagerne har
en endnu starre grad af indre motivation ved afslutningen end ved farste mgde,
mens en mindre, men stadig betydelig andel er gdet i den modsatte retning og nu
deltager af pligt eller er usikker pa formalet. Dette understreger behovet for at fast-

holde og styrke deltagernes motivation gennem hele indsatsforlgbet.

De resterende tabeller og figurer i kapitlet bygger pa deltagernes egne vurderinger

af indsatsen, baseret pa resultaterne fra det spgrgeskema, som deltagerne blev invi-
teret til at besvare i forbindelse med afslutning af deres forlab. Bemaerk, at nogle ta-
beller og figurer kun inkluderer besvarelser fra deltagere, der angiver at have op-

naet et job, hvilket fremgar af de tilhgrende anmaerkninger.

Deltagerne er overvejende positivt stemt over for deres nye job

Blandt dem, der har besvaret spgrgeskemaet, og som har faet job, angiver langt
stgrstedelen, at de synes godt eller meget godt om deres arbejde. Ingen tilkendegi-
ver, at de ikke synes om deres job, og kun fa vurderer det som nogenlunde. Skole-
eleverne er lidt mere positivt stemte end de unge. Dette fremgar af Tabel 4.3, der
viser, hvordan deltagere, der har besvaret spgrgeskemaet og opnaet job, vurderer

deres beskaeftigelse.

Dette billede bakkes op af opgarelserne i Tabel 4.4, der viser, at deltagerne generelt
har positive oplevelser med deres job. Starstedelen fgler sig veerdsat som arbejds-
kraft (72 % af skoleeleverne og 84 % af de unge), og 76 % i begge grupper angiver
at have et godt forhold til kollegaer. Kun fa har overvejet at afbryde deres ansaet-
telse (9 % af skoleeleverne og 16 % af de unge). Samlet set tyder resultaterne p4a, at
de unge ikke blot kommer i job, men at de fleste ogsa trives og oplever at blive in-
kluderet pa arbejdspladsen.
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Tabel 4.3 Skoleelever og unge, der har afsluttet indsatsen og opnaet job/fritidsjob,
fordelt pa, hvad de synes om deres job/fritidsjob. Procent.

Skoleelever

Jeg synes virkelig godt om det 59 45
Jeg synes godt om det 35 45
Jeg synes, det er nogenlunde 7 8
Jeg synes ikke rigtig om det 0 0
Ved ikke 0 2
| alt procent 100 100
| alt antal forlgb 46 40

Anm.:  Spgrgsmalsformulering: 'Hvad synes du om dit job/fritidsjob?’ Kun personer, der angiver at have opnaet et job, har haft mulighed
for at besvare dette spgrgsmal. Tabellen summerer ikke til 100 % pga. afrunding.

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 2).

Tabel 4.4 Skoleelever og unge, der har afsluttet indsatsen og opnaet job/fritidsjob,
fordelt pa deres mening om deres job/fritidsjob. Andel, der er helt enig
eller enig. Procent.

Skoleelever

Jeg bliver betragtet som vigtig arbejdskraft 72 84
Mit forhold til de andre ansatte er for det meste godt 76 76

Jeg har pa et tidspunkt, mens jeg har haft fritidsjobbet,
veeret lige ved at afbryde 9 16

| alt antal forlgb 46 40

Anm.: Spgrgsmalsformulering: "Hvor enig eller uenig er du i disse meninger om dit fritidsjob?’ Tabellen er opgjort for andel, der er helt
enig eller enig. Kun personer, der angiver at have opnaet et job, har haft mulighed for at besvare dette spgrgsmal.

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 2).



Figur 4.6 Deltagernes vurderede udbytte af indsatsen

Andele af skoleelever og unge, der har afsluttet indsatsen, der er enige eller helt enige i udsagnet.

Procent.

Jeg overholder mine aftaler om, hvornar jeg skal _89
mgde pa fritidsjobbet 92

Jeg tager ansvar for mine arbejdsopgaver og _0
l@ser dem bedst muligt 96
Jeg har faet lyst til at tage en uddannelse m 64

Jeg gadriseng, sa jeg er frisk, nar jeg skal made
pa arbejde naeste dag
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N (skoleelever) = 64, N (unge) = 25. Spgrgsmalsformulering: 'Hvor enig eller uenig er du i disse meninger om, at tilbuddet
med fritidsjob har hjulpet dig med felgende:’. Spargsmalene er besvaret pa en 5-punkts skala med svarmulighederne: ‘Helt
enig’, 'Enig’, ‘Neutral’, ‘Uenig’ og 'Helt uenig’. Figuren viser andelen af deltagere, der har svaret 'Helt enig’ eller 'Enig’. For
de unge er der anvendt et filter, hvilket forklarer det lavere antal observationer. Kun de unge, der har opnaet et fritidsjob,
har besvaret dette spgrgsmal.

Kilde: Egne beregninger pa data fra Livsmestrings-survey (runde 2).

Deltagerne angiver at opna kompetencer og motivation gennem indsatsen

Figur 4.6 viser, hvordan skoleelever og unge vurderer deres udbytte af indsatsen.
Overordnet angiver deltagerne, at de har opnaet vigtige arbejdsmaessige og per-
sonlige kompetencer, herunder at tage ansvar for deres arbejdsopgaver, overholde

aftaler og bede om hjeelp ved udfordringer.

Derudover skal det bemaerkes, at en stor andel af bade skoleelever og unge angiver,
at indsatsen har givet dem lyst til at tage en uddannelse (48 % af skoleeleverne og
64 % af de unge) samt lyst til at finde et job (77 % af skoleeleverne og 84 % af de
unge). Dette understgatter, at indsatsen ikke kun har bidraget til konkret beskeefti-

gelse, men ogsa har haft en positiv indvirkning pa deltagernes fremtidsplaner.

Dog bar resultaterne for de unge fortolkes med forsigtighed, da observationsantal-
let her er lavt (N = 25). Forskellen i antal skyldes, at kun de unge, der har opnaet et

fritidsjob, har besvaret spgrgeskemaet, mens alle skoleeleverne i spgrgerunden er
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inkluderet. Dette betyder, at svarene for de unge ikke nagdvendigvis er udtryk for
hele malgruppen, men kun for dem, der har faet et job gennem indsatsen.

Pa trods af denne begreensning peger resultaterne pa, at mange deltagere oplever en

styrket ansvarsfglelse, @get selvdisciplin og starre motivation for job og uddannelse,
hvilket indikerer, at indsatsen har haft en positiv indflydelse pa deres arbejdsvaner.

Figur 4.7 Deltagernes vurdering af, hvilken forskel indsatsen har gjort for
dem

Andel af respondenter, der har angivet udsagnet. Saerskilt for skoleelever og unge 16-18-arige, der
har afsluttet indsatsen. Procent.
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Anm.: N (skoleelever) = 65, N (unge) = 51. 'Hvilken forskel har tilbuddet om fritidsjob gjort for dig?’ De unge er ikke blevet stillet
spegrgsmalet om 'Jeg er blevet klar over, hvilken ungdomsuddannelse jeg vil sege ind pa efter skolen’, da grundskolen her
er afsluttet for denne gruppe. For skoleeleverne har der veeret for fa besvarelser til, at der af hensyn til diskretionering kan
vises resultater for denne gruppe pa spgrgsmalet om 'Jeg er kommet i gang med en ungdomsuddannelse/jeg har sggt ind
pé en uddannelse’. Respondenterne har kunnet vaelge at afkrydse flere valg.

Kilde: Egne beregninger pa data fra Livsmestrings-survey (runde 2).
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4.3

De fleste oplever, at indsatsen har gjort en positiv forskel for dem

Figur 4.7 viser, hvilken forskel indsatsen har gjort for deltagerne. Langt de fleste op-
lever et positivt udbytte, enten ved at have faet et job eller fritidsjob, s@gt ind pa en

uddannelse eller ved at vaere blevet mere afklaret om deres uddannelsesvalg.

71 % af skoleeleverne og 49 % af de unge angiver, at de har faet et fritidsjob, mens
18 % af skoleeleverne og 29 % af de unge har faet et job. Derudover har 12 % af
skoleeleverne sggt eller pdbegyndt en uddannelse, mens 15 % er blevet mere afkla-

ret om deres valg af ungdomsuddannelse.

En mindre andel har ikke opnaet job eller uddannelse, men oplever alligevel, at ind-
satsen har hjulpet dem videre med nye aftaler eller aktiviteter (11 % af skoleeleverne

og 8 % af de unge). Kun 5-6 % angiver, at de ikke har planer eller aftaler lige nu.

Det er vigtigt at bemaerke, at andelen, der angiver at have faet et job eller fritidsjob,
ikke direkte kan sammenlignes med de overordnede beskaeftigelsestal fra tidligere
analyser, da vi her ser pa spgrgeskemadata og ikke registerdata, og det pd den

made ikke er de samme deltagere, der indgér i denne opggrelse.

Opsamling

Virkningsevalueringen i dette kapitel viser tendenser til, at indsatsen har haft en po-
sitiv virkning pa deltagerne, bade i form af tilknytning til arbejdsmarkedet, motiva-

tion for og oplevet udbytte af indsatsen.

Andelen af unge i beskeeftigelse stiger markant fra far indsatsen og op til 9 méane-
der efter, og deres gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad @ges ligeledes over tid. De
unge har generelt en hgjere beskaeftigelsesgrad end skoleeleverne, hvilket er for-
venteligt, da de ma arbejde flere timer og i nogle tilfaelde ikke er under uddannelse.

De, der far job, formar i nogen grad at fastholde det ogsa op til 9 maneder efter.

Ambitionen forud for indsatsstart var, at 80 % af skoleeleverne og 75 % af de unge
skulle opna fritidsjob. P4 et tidspunkt i perioden 1-9 maneder efter indsatsstart er

68 % af skoleeleverne og 69 % af de unge i job. De unge ligger dermed 6 procentpo-
int under maltallet, mens skoleeleverne er 12 procentpoint fra. Selvom maltallene ikke
er helt opnaet, viser resultaterne en betydelig stigning i beskaeftigelse i forhold til far

indsatsstart, hvilket indikerer, at indsatsen har haft en positiv virkning for deltagerne.
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For de deltagere, der opnar et job efter indsatsstart, var maltallet, at 85 % stadig er i
job efter 3 maneder og 75 % efter 6 maneder. 86 % af skoleeleverne, der fik job, er
fortsat i beskaeftigelse efter 3 maneder, hvilket ligeledes geelder for 76 % efter 6 ma-
neder. For de unge er jobfastholdelsen lavere. 78 % af de unge, der fik job, er fortsat
i beskaeftigelse efter 3 maneder, hvilket ligeledes geelder for 63 % efter 6 maneder.
Dette viser, at de unge i mindre grad fastholder deres beskaftigelse sammenlignet
med skoleeleverne.

Selvom indsatsen primaert har haft fokus pa at bringe unge i job, viser resultaterne
0gsa en mindre stigning i andelen af unge, der er i gang med en ungdomsuddan-
nelse 9 maneder efter indsatsstart. Dog er forskellen ikke markant, hvilket indikerer,
at indsatsen i hgjere grad har en virkning pa beskeeftigelse end uddannelsesvalg. En
stor del af de unge, der opnar beskaeftigelse, er dog ogsa i gang med en ungdoms-
uddannelse, hvilket tyder p4, at fritidsjob og uddannelse ikke nadvendigvis udeluk-
ker hinanden. Samtidig er der fortsat en gruppe af unge, der hverken er i beskaefti-
gelse eller under uddannelse, hvilket kan skyldes, at de deltager i andre kommunale

tilbud eller har private arsager til ikke at veere i job eller uddannelse.

Deltagernes egne vurderinger af indsatsen understgtter det samlede positive bil-
lede. De fleste oplever, at de har faet et godt fritidsjob, som de trives i, og de vurde-
rer, at indsatsen har hjulpet dem med at tage ansvar, overholde aftaler og styrke de-
res motivation for job og uddannelse. Resultaterne viser ogsa, at mange deltagere
far en gget forstaelse af arbejdsmarkedet og faler sig bedre rustet til at tage naeste

skridt i deres arbejdsliv eller uddannelsesforlgb.

Samlet set peger virkningsevalueringen pa, at indsatsen har haft en positiv indvirk-
ning pa deltagernes beskaeftigelse og i nogen grad uddannelse og nar teet pa de

opstillede maltal for andel i beskaftigelse og fastholdelse. Seerligt gruppen af unge
deltagere har haft en positiv udvikling, men der er stadig en andel, der ikke er i job
eller uddannelse efter indsatsen, hvilket fortsat understreger behovet for en vedva-

rende indsats.
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Forankring af indsatsen

Med budgetaftalen for 2024-2027 er fritidsjobindsatsen blevet forankret i kommu-
nalt regi, hvilket betyder en udbredelse fra de oprindeligt udvalgte skoler til nu at
omfatte alle skoler i kommunen (Esbjerg Kommune, 2023, 2025). Dog fastholdes et
seerligt fokus pd unge fra udsatte omrader. For at belyse, hvordan der er blevet ar-
bejdet med forankring af indsatsen, og hvilke erfaringer man har gjort sig i overgan-
gen fra projekt til kommunal ungeindsats, har vi interviewet projektlederen og en af

fritidsjobkonsulenterne i indsatsen.

Tidlig forankring for at sikre kontinuitet i medarbejderstaben

For at mindske videnstab og sikre en smidig overgang til kommunal drift blev foran-
kringsprocessen igangsat tidligt. Det blev skrevet ind i forankringsaftalen, at medar-
bejderne fra de igangvaerende fritidsjobindsatser skulle overga til den kommunale

indsats ved projektets afslutning, hvilket ggede jobsikkerheden og sikrede kontinui-

tet for medarbejderne.

Den tidlige overgang har veeret med til at understatte, at erfaringer, netvaerk og
samarbejder kunne bevares og viderefgres i den kommunale indsats. Den tidlige be-
slutning vedrgrende forankring betad desuden, at der blev der lagt ekstra vaegt pa
midtvejsevalueringen, da man havde brug for tidlig dokumentation af indsatsens re-

sultater for at understatte forankringsprocessen.

Udvalgte forsggsskoler har skabt grundlag for udrulning i hele kommunen

Ved farst at afpreve indsatsen pé udvalgte skoler har man kunnet justere tilgange
og identificere de mest effektive samarbejdsmodeller, far indsatsen blev rullet bredt
ud. "Havde vi startet pa alle skoler til at starte med, sa havde det nok set lidt ander-

ledes ud," forklares det.

De tidlige erfaringer har ikke kun styrket indsatsen internt, men ogsé gjort det let-
tere at fa adgang til nye skoler. Nar indsatsen allerede var afprgvet med gode resul-
tater, har det veeret nemmere at overbevise flere skoler om veerdien og skabe bre-

dere opbakning til forankringen i hele kommunen.

Gradvis udrulning med fokus pa, hvor der er behov

Med forankringen er det ambitionen, at indsatsen skal daekke alle skoler i kommu-
nen, men implementeres gradvist for at sikre, at ressourcerne bruges bedst muligt.

Behovet vurderes lgbende ud fra bade andelen af udsatte elever og skolens
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engagement i samarbejdet. "Vi skal veere et tilbud til alle skoler, men vi skal ogsa

sikre, at vi er der, hvor det giver mest mening," forklares det.

Det er ikke kun andelen af udsatte elever, der er afggrende — ogsa det samlede an-

tal spiller en rolle. Pa store skoler kan der, trods en lav andel udsatte, stadig veere

flere unge, der har gavn af indsatsen, end pd mindre skoler med en hgjere andel i

socialt udsatte positioner. Derfor tilpasses indsatsen, sa den bedst muligt matcher

skolernes og elevernes behov.

Opbakning fra neglemedarbejdere er afgerende

Erfaringen fra projektperioden viser, at indsatsen fungerer bedst pa skoler, hvor vej-

ledere og medarbejdere aktivt statter den. Pa skoler med engagerede vejledere er

det lettere at etablere indsatsen: "Har vi iseer en vejleder, der er fortaler, sd banker

de daren ind til skolelederen og leererne for os. Det er den allerbedste indgangsvin-

kel," uddybes det.

Omvendt har det veeret svaerere pa
skoler, hvor opbakningen har veeret
mindre. Her har fritidsjobkonsulen-
terne skullet ops@ge de unge pa egen
hand, hvilket har gjort arbejdet mere
vanskeligt. "Hvis vi er nogle steder,
hvor man ikke er lige sa positivt stemt,
sa skal de unge selv finde os, eller vi
skal finde dem, og det er svaerere, nar
der ikke er nogen til at pege og hjzlpe
dem over," forklares det.

Fra ledelsesmaessig velvilje til op-

bakning fra vejledere og leerere

Selvom indsatsen kraever opbakning fra
skoleledelsen, er det i praksis hos vejle-
dere og leerere, at den skal vinde fod-

feeste for at na eleverne. Oprindeligt

' J |

Havde vi vidst fra start, at
det var vejlederindgangen,
der var den gyldne vej ( Es-
bjerg, sa kunne vi have
sparet os for mange be-
kymringer.

Projektleder af fritidsjobindsatsen
‘Energi til mere’

blev der indgaet aftaler med skolechefer og skoleledere, men medarbejderudskiftnin-

ger betad, at indsatsen flere steder blev opfattet som noget, skolerne var blevet pélagt.

Erfaringen har vist, at en vellykket indsats kraever mere end ledelsesmaessig opbak-

ning — der skal ogsa etableres ejerskab hos de medarbejdere, der arbejder direkte

med eleverne. "Kan vi fa medarbejderne med, kan de se mening med, at vi er der, sa

er det meget nemmere at vaere der," forklares det.
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Ved at inddrage vejledere og andre ngglepersoner, der har daglig kontakt med ele-
verne, er det blevet lettere at skabe engagement og et velfungerende samarbejde.

“Det er vigtigt at have direktionen med, men det at have medarbejderne med, dem
vi skal gd sammen med i den daglige drift, det betyder altsa ufatteligt meget, at de

0gsa kan se meningen med det," understreges det.

7. klasse-elever er ogsa velkomne

Med den kommunale forankring er indsatsen fortsat primaert malrettet elever i 8. og
9. klasse, men der er dbnet mulighed for ogsa at inkludere motiverede elever fra 7.
klasse. "Officielt er fokus pa 8. og 9. klasse, men vi vil gerne tage 7. klasse-elever ind,

hvis der er nogen, som er motiverede for indsatsen,” forklares det.

Indsatsen udferer dog ikke opsggende arbejde blandt 7. klasse-elever, men tilbyder
oplaeg i de yngre klassetrin, hvis skolerne eftersparger det. En strategi har veeret at
holde oplaeg for 7. klasserne sidst pa skolearet for at ggre dem opmaerksomme pa
indsatsen, nar de overgar til 8. klasse. “Vi gar ikke ind i klasserne fra starten af skole-
aret, men hvis der er nogle lzerere, der har fokus pa det her, sa gar vi gerne ind og

holder et oplaeg, hvis vi bliver inviteret til det,” forklares det.

Individuelle samtaler styrker kontakten

En vigtig erfaring fra indsatsen er, at 1:1-samtaler med eleverne i forbindelse med
oplaeg gor det lettere for dem at ops@ge indsatsen senere. Tidligere var oplaeggene
primaert informative, men nu taler fritidsjobkonsulenterne med hver elev efter op-
legget for at afklare deres behov. "Nar vi har lavet opleeggene, sa taler vi med hver
elev enkeltvis. Vi spgrger dem, om de har et fritidsjob, om de gerne vil have hjaelp

fra os, og om de vil have hjelp senere hen," forklares det.

Denne personlige kontakt saenker barrieren for at ops@ge indsatsen senere: "Nar de
farst har set, at vi ikke er sa farlige, sa er det meget nemmere for dem at komme til
os igen." Erfaringen viser, at en opsggende og personlig tilgang ger indsatsen mere

effektiv og sikrer en stgrre rekruttering.

Fra udvikling til drift

Med indsatsens overgang til kommunal forankring er en vaesentlig s&endring, at de
faste styregruppemeader fra projektperioden ikke leengere afholdes. Tidligere gav
disse mgder en veerdifuld mulighed for at involvere centrale aktarer og skabe dialog
om indsatsens resultater og udfordringer. "l styregruppen havde vi adgang til nogle
aktarer, hvor det var lidt nemmere at prikke til dem, nar de alligevel kom forbi, de

kunne se tallene og hare, hvad vi slds med," forklares det.
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Det er endnu ikke afklaret, hvordan denne funktion kan erstattes i den kommunale
organisering, men der er et behov for at fastholde en teet kontakt til naglepersoner,
der kan understgtte indsatsen.

Samtidig er fokus skiftet fra udvikling til drift. Tidligere blev der Igbende afpravet
nye tilgange, mens arbejdet nu handler om at fastholde og forankre de metoder,
der har vist sig at fungere bedst. "Vi drifter maske lidt mere, end vi har gjort. Det er
en anden fase, hvor vi maske ikke udvikler sd meget mere. Nu er der fokus pa at
drifte og implementere de erfaringer, vi har gjort os," forklares det. Indsatsen evalu-

eres dog fortsat Igbende, sd den kan tilpasses og justeres efter behov.

En anden konsekvens af overgangen fra projekt til kommunal drift er eendrede gko-
nomiske rammer. Hvor fondsmidler gav mulighed for at eksperimentere og udvikle
nye aktiviteter, deekker kommunale midler primaert lgn til medarbejderne. Det har

gjort det vanskeligere at finde finansiering til ekstra aktiviteter sdésom fritidsjobmesser.

Vedligeholdelse af virksomhedssamarbejder og udfordringer med kommunale
fritidsjob

En vigtig del af indsatsen har veeret at opbygge og vedligeholde et netvaerk af virk-
somheder, der tilbyder fritidsjob til de unge. | projektperioden var der stor interesse
fra virksomhederne, men i lgbet af indsatsen har nogle af virksomhederne opnaet
de medarbejdere, de har brug for. "Nogle af dem, som vi har haft et rigtig godt
samarbejde med, er begyndt at sige fra, fordi de faktisk har de medarbejdere, som

de skal bruge,” forklares det.

Det betyder, at indsatsen ma arbejde mere aktivt for at fastholde virksomhedernes
engagement. Der er en udfordring i at vedligeholde relationerne, nar virksomhe-
derne ikke laengere oplever samme rekrutteringsbehov. Dette ger det ngdvendigt
lgbende at identificere nye virksomheder, samtidig med at samarbejdet med de ek-

sisterende kontakter styrkes.

Samtidig er der en ambition om at gge antallet af kommunale fritidsjob, men her mg-
der indsatsen seaerlige udfordringer. Udfordringer med overenskomster, der ikke er
indrettet til aldersgruppen, kraever lokalaftaler, hvilket gar det vanskeligt at oprette
stillinger i kommunale institutioner sdsom dagtilbud og plejehjem. "Hvis vi ansaetter en
pa 13-14 ar, der ikke er deekket af overenskomsten, skal der laves en lokalaftale, og det
lykkes ikke rigtigt endnu," naevnes det. Derudover er der overvejelser om, hvorvidt disse

ansaettelser kan komme i konflikt med fleksjobbere eller andre ansatte i kommunen.

At styrke de kommunale jobmuligheder kraever derfor et taettere samarbejde pa
tveers af forvaltninger og en afklaring af de juridiske og organisatoriske rammer, sa

flere unge kan fa adgang til fritidsjob i kommunen.
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6.1

6.1.1

Data og metode

Data

En oversigt over de forskellige typer af data, der er anvendt til rapportens analyser,
fremgar af Boks 6.1. Dataene er naermere beskrevet i de efterfglgende afsnit.

Boks 6.1 Slutevalueringens datagrundlag

Indsatsens registrering af forlgb og deltagernes motivation

Registerdata fra Danmarks Statistik om deltagernes og en population af
jeevnaldrendes baggrundskarakteristika

m  Udtraek af registerdata om beskaeftigelse og uddannelse fra Esbjerg
Kommune

®  Spgrgeskemadata (Livsmestrings-survey) fra deltagere ved opstart
(runde 1) og afslutning af forlgb (runde 2)

" |nterview med projektleder og -medarbejder om forankring af indsatsen
i kommunalt regi.

Indsatsens registrering af deltagere

Indsatsens medarbejdere har registreret deltagere og forlgb i indsatsens aktiviteter.

| denne rapport anvender vi de oplysninger og registreringer, der knytter sig til del-
tagere, der har modtaget den handholdte indsats.
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Tabel 6.1 Antal forlgb og deltagere i indsatsens periode fra oktober 2020 til og med
august 2024.

Antal forlgb Antal deltagere

Indsats til skoleelever 197 180
Indsats til unge 16-18-arige 169 157
| alt 366 331

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

| indsatsens periode med start i oktober 2020 og til og med udgangen af august
2024 har der veeret 366 individuelle forlgb, fordelt pd 197 forlgb for skoleelever og
169 forlgb for unge (Tabel 6.1).

Der kan veere visse deltagere, der har modtaget flere forlgb. De betragtes som en
enkelt deltager, hvis forlgbene er inden for samme malgruppe. Til gengeeld ser vi

samme person, der har faet indsats i begge malgrupper, som to deltagere.

Pa den made daekker de 366 forlgb over 331 deltagere: 180 skoleelever og 157
unge har deltaget i indsatsen, hvor 6 unge bade har deltaget som skoleelev og se-
nere som ung. 17 skoleelever har to forlgb, heraf har 6 et forlab som skoleelev og et
som ung. Blandt de unge er der yderligere 12 unge, der har to forlgb. Dette forkla-

rer forskellen mellem antallet af deltagere og forlgb for hver af de to malgrupper.

Nar vi behandler materialet fra indsatsen og kommunen, taler vi om forlgb og delta-

gere. Derudover kan der veaere tale om forlagb, der er afsluttet, eller som har fort til job.

For visse opggrelser er observationsantallet mindre end antallet af forlgb eller delta-
gere for den pageeldende gruppe grundet manglende registrering af den pageel-

dende oplysning i det datamateriale, vi har faet udleveret.

For den handholdte indsats har medarbejderne mere detaljeret registreret deltagerne
foruden forskellige oplysninger om forlgb, henvisning, ressourcepersoner, afbrydelse

og type af job. | Tabel 6.2 fremgar antallet af forlgb med tilhgrende oplysning.

Ud over det har indsatsen ogsa registreret vurderinger af den enkelte deltagers mo-
tivation ved farste og ved afsluttende made, hvilket er blevet registreret for 120 af

skoleeleverne og 125 af de unge (Figur 4.5).



Tabel 6.2 Oversigt over forlgb og deres tilknyttede oplysninger

Skoleelever Unge

Oplysninger om henvisning 197 169
Oplysninger om ressourcepersoner 197 169
Oplysninger om afslutningsarsag* 155 133
Oplysninger om arbejdssted* 137 128
| alt antal forlgb 197 169

Note: * Manglende oplysning kan desuden skyldes igangveerende forlab.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

6.1.2 Registerdata

Fra Danmarks Statistiks register anvender vi fglgende oplysninger:

a. Kgn, alder, herkomst, familietype og bopeel

b. Foranstaltninger og anbringelser

c. Foreeldrenes uddannelse og beskaeftigelse

d. Disponibel familieindkomst (sekvivaleret)

e. Aflagt folkeskolens afgangspreve og karaktergennemsnit
Fra et udtreek fra Esbjerg Kommunes registre anvender vi falgende oplysninger:

f. Deltagernes manedlige beskaftigelsesgrad

g. Indskrivning pd ungdomsuddannelse
Oplysningerne naevnt under punkt a-e anvender vi til at karakterisere deltagerne i
projektet: karakteristika ved deltagerne selv som fx kan, alder og herkomst, om de
har modtaget forebyggende foranstaltninger eller veeret anbragt uden for hjemmet,
og karakteristika ved deres foraeldre og familie. Vi anvender oplysninger for aret
2022 til at karakterisere deltagerne. Dog er oplysningerne under punkt b malt over
barnets/den unges livsforlgb frem til og med 2022. Oplysninger om bopael er koblet
op pa oplysninger om almene og udsatte boligomrader, der stammer fra Landsbyg-

gefonden. For de deltagere, som vi har registeroplysninger for, er aret for indsats-
start 2020 for 3 %, 2021 for 12 %, 2022 for 26 %, 2023 for 43 % og 2024 for 16 %.

Oplysninger naevnt under punkt f-g om deltagernes beskaftigelse og indskrivning

pa ungdomsuddannelse anvender vi til at beskrive deltagernes beskaeftigelse og
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uddannelse fgr og efter start i indsatsen. Vi har oplysninger om den manedlige be-
skeeftigelsesgrad og igangveerende ungdomsuddannelse til og med maj 2024."3

| det fglgende har vi kort beskrevet nogle af de kategoriseringer/definitioner, vi an-

vender i registeranalyserne.

Herkomst

Vi deler befolkningen op efter herkomst og oprindelsesland, hvor herkomst beskri-
ver, om personen er indvandrer, er efterkommer eller har dansk oprindelse. Vi deler

deltagerne op i tre grupper:

®  Personer med dansk oprindelse

®  Personer, der er indvandrer eller efterkommer og har oprindelse i et ikke-
MENAPT-land

®  Personer, der er indvandrer eller efterkommer og har oprindelse i et ME-
NAPT-land. MENAPT-lande omfatter Syrien, Kuwait, Libyen, Saudi-Arabien,
Libanon, Somalia, Irak, Qatar, Sudan, Bahrain, Djibouti, Jordan, Algeriet,
Forenede Arabiske Emirater, Tunesien, Egypten, Marokko, Iran, Yemen,
Mauretanien, Oman, Afghanistan, Palaestina, Gaza, Vestbredden, @stjeru-

salem, Pakistan og Tyrkiet.

Anvendt familiebegreb

| opgerelserne af deltagernes familietype og foraelder-karakteristika anvender vi
Danmarks Statistiks e-familiebegreb (Danmarks Statistik, 2012a). Ifglge definitionen
af en e-familie bestar en familie af en eller flere personer, der bor pa den samme
adresse og har visse indbyrdes relationer. En familie kan besta af en enlig eller af et
par med eller uden hjemmeboende bgrn under 25 ar. Anvendelsen af e-familiebe-
grebet indebeerer fx, at to personer, der er gift, kun er en del af den samme familie,
hvis de bor pd samme adresse, mens de er en del af to forskellige familier, hvis de
bor pa hver sin adresse. Ogsa kun de bgrn, der bor pa samme adresse som foraelde-
ren, er en del af foraelderens familie. For et barn, som fx bor sammen med sin biolo-
giske mor og morens agtefzelle, som ikke er barnets biologiske far, vil bAde moren
og morens &gtefelle blive opfattet som foraeldre til barnet. Det vil sige, at nar vi
baserer analyserne pa e-familiebegrebet og inddrager foreeldrenes sociogkonomi-
ske karakteristika, er det ikke ngdvendigvis de biologiske foreeldres karakteristika, vi

anvender, men "sambo-foraeldrenes” karakteristika.

'3 Oplysninger om beskaeftigelsesgrad er baseret p4 DREAM-databasen.
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Foranstaltninger og anbringelser

Vi anvender oplysninger om forebyggende foranstaltninger og anbringelser uden
for hjemmet malt over barnet/den unges livsforlgb frem til og med 2022. Vi har in-
kluderet familierettede forebyggende foranstaltninger i opgarelserne.

Forzeldrenes uddannelse og beskzaeftigelsessituation

Vi anvender oplysninger om foreeldrenes beskeaeftigelse malt over 2022, mens oplys-
ninger om fuldfert og igangveerende uddannelse er malt omkring 1. oktober i 2022.
Bemazerk, at der for nogle af forzeldrene er manglende uddannelsesoplysninger. Det
haenger blandt andet sammen med, at der ikke er oplysninger om medbragt uddan-
nelse for alle indvandrere. Foraeldre defineres som vaerende en del af restgruppen,
hvis den pageeldende har grundskole eller ukendt uddannelse som hgjeste fuldfarte

og hverken er i beskaeftigelse eller studerende i 2022.

Relativ fattigdom

Oplysninger om indkomst anvender vi til at beregne, om deltagerens familie kan
betegnes som relativt fattig. Vi anvender her OECD’s fattigdomsmal, hvor en person
anses for at vaere fattig, hvis den padgeeldendes familie har en akvivaleret disponibel
familieindkomst under 50 % af medianen. Beregningen af fattigdomsraten er neer-

mere beskrevet i Boks 6.2.

Boks 6.2 Definition af relativ fattigdom

En person anses for at veere fattig, hvis den pageeldende har en akvivaleret di-
sponibel indkomst under 50 % af medianen.

Medianindkomst. Medianen er det indkomstniveau, der deler befolkningen i to
lige store grupper. Der er altsa lige mange, der ligger over som under medianen.

Akvivaleret disponibel indkomst. Den disponible indkomst udregnes som ind-
komst efter skat og eekvivaleres for at tage hgjde for starrelsen af familien. Det vil
sige, at der tages udgangspunkt i hele familiens indkomst. Vi anvender her
OECD's modificerede skala til beregning af akvivaleret indkomst. Det indebaerer,
at den farste voksne har veegten 1, den anden voksne og bgrn over 14 ar har
veegten 0,5, og barn til og med 14 ar har vaegten 0,3 (Danmarks Statistik, 2012b).
Dette betyder, at hvert medlem i familien far den samme aekvivalerede indkomst,
der afhaenger af familiens samlede indkomst og familiens sammensaetning. Idéen
bag at anvende aekvivaleret indkomst er, at jo starre familien er, jo flere er der til
at deles om familiens boligudgifter og varige forbrugsgoder, og det er muligt at
kebe meget mad ind ad gangen, hvilket er billigere end smaindkab.
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6.1.3

Almene og udsatte boligomrader

Vi definerer her en bolig som almen, hvis den er en del af en almen boligafdeling,
og som udsat boligomrade, hvis boligen er beliggende i en almenboligafdeling,
som var en del af en boligsocial helhedsplan i Esbjerg, som var finansieret af 2015-
2018-midlerne.

Aflagt folkeskolens 9. klasses afgangsprove og karaktergennemsnit

For gruppen af unge definerer vi, at de har aflagt folkeskolens afgangseksamen, hvis
de har aflagt pregve i alle bundne og udtrukne prgvefag i 9. klasse. Karaktergennem-
snittene udregnes for disse aflagte praver, hvor delpraverne i dansk og matematik
veegter forskelligt.™

Beskeeftigelsesgrad

Beskaeftigelsesgrad er en kontinuert variabel, der har vaerdien 0, hvis personen in-
gen lgntimer har haft den pdgaeldende maned, og 1, hvis personen har haft et antal
Igntimer, der svarer til fuldtidsarbejde gennem hele maneden. Vi har konverteret

graden til timer, hvorfor beskaeftigelsesgraden er ganget med 160,33.

Deltagere uden registreret beskaeftigelsesgrad antages at have en beskzeftigelses-
grad pa 0, da de farst fremgar af data ved farste Ignudbetaling. En undtagelse er fa
deltagere fra Fang Kommune, som ikke indgar i opgarelsen. Dette metodevalg er i

overensstemmelse med den tilgang, der blev anvendt i midtvejsevalueringen. '

Spergeskemadata (Livsmestrings-survey)

Som en del af datagrundlaget for evalueringen har vi gennemfgrt et spgrgeskema
blandt deltagerne i indsatsen for at kunne sige noget om deltagernes situation, livs-
mestring, forventninger og oplevelser med indsatsen. Spagrgeskemaet blev distribu-
eret elektronisk ved hjzelp af fritidsjobkonsulenterne, der har videregivet link til
spgrgeskemaet ved opstart og afslutning i indsatsen. To udgaver af spgrgeskemaet
er blevet gennemfgrt — én ved opstart (runde 1) og én efter deltagelse i projektet
(runde 2).

' Delpraverne i dansk retskrivning og laesning vaegtes med 25 %, mens praven i skriftlig fremstilling vaegter
50 %. | matematik veegter preverne med og uden hjaelpemidler begge 50 %.

"5 Det skal her bemaerkes, at andelen med manglende beskaeftigelsesdata er mindre i slutevalueringen end i
midtvejsevalueringen, hvor et sterre antal deltagere indgik i opgerelserne med en beskaeftigelsesgrad pé 0
grundet manglende data.

89



Der er fire temaer i spgrgeskemaets runde 1:

®m  Skolegang og uddannelse
®  Forventninger til indsatsen
®  Fritidsliv og feellesskab

®  Livstilfredshed.

Spergeskemaets runde 2 fokuserede pa:

®  Erfaringer med indsatsen og selvoplevet udbytte

= Ljvstilfredshed.

Tabel 6.3 Antal besvarelser

Skoleelever Unge 16-18-arige

Antal registrerede deltagere i indsatsen

(antal inviterede) 180 151
Antal besvarelser af fgrste runde 95 (53 %) 81 (54 %)
Antal besvarelser af anden runde 65 (36 %) 51 (34 %)

Heraf besvaret begge runder 49 (27 %) 34 (23 %)

Kilde: Egne beregninger pa data fra Livsmestrings-survey (runde 1 og 2).

Der har veeret mulighed for at springe spargsmal over, hvilket betyder, at der ikke
nagdvendigvis er besvarelser pa alle spgrgsmal fra alle respondenter. Derudover er
visse spargsmal kun stillet til den ene af de to malgrupper, og andre spgrgsmal har
haft filtre, hvilket fx har gjort sig geeldende i spgrgsmal, der relaterer sig til vurde-
ring af opnaet job. De fleste opgarelser baserer sig dog pa de samlede antal besva-
relser i henhold til Tabel 6.3. Af hensyn til diskretionering er observationer mindre

end 3 lagt sammen med andre celler.

6.14 Kvalitative data

Det kvalitative materiale, der anvendes i kapitel 5, bestar af et interview med pro-
jektlederen og en fritidsjobkonsulent. Formalet med interviewet var at belyse over-
gangen fra en fondsfinansieret indsats til kommunal forankring. Interviewet blev
gennemfgrt i februar 2025 og giver indsigt i de erfaringer og overvejelser, der har

preeget denne proces.
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6.2

6.2.1

Samtalen bergrte en raekke centrale temaer, herunder de organisatoriske &ndringer,
der fulgte med forankringen, samt hvordan indsatsen er blevet integreret i kommu-
nens beskaeftigelsesindsats for unge. Derudover blev der drgftet erfaringer med at
sikre en smidig overgang, sarligt betydningen af medarbejderkontinuitet, samarbej-
det med skoler og virksomheder samt de gkonomiske og strukturelle rammer for

indsatsens viderefarelse.

Interviewet varede cirka én time og blev gennemfart som et semi-struktureret inter-
view. Dette format gav mulighed for bade at afdeekke de forberedte temaer og for
at stille opfelgende spargsmal, nar det var relevant. Deltagerne havde dermed fri-
hed til at uddybe deres perspektiver, samtidig med at samtalen sikrede en systema-

tisk gennemgang af de vaesentligste aspekter af forankringen.

Metodiske valg og forbehold

Analyserne er rent beskrivende og kan ikke méle direkte effekter ved indsatsen, men
snarere tegne et billede af deltagernes oplevelser og omstaendigheder med henblik
pa at kunne skitsere de overordnede konturer af indsatsens potentielle virkninger.
Evalueringen bygger pa en kombination af kvantitative og kvalitative data. De kvan-
titative analyser er baseret pa indsatsens egne registreringer, kommunale data, regi-
sterdata fra Danmarks Statistik og spgrgeskemabesvarelser fra deltagerne. | de ana-
lyser, hvor deltagerne sammenlignes med en gruppe jaevnaldrende, indgar desuden
data for denne population. Den kvalitative del af evalueringen bestar af interview
med projektlederen og en fritidsjobkonsulent. Datagrundlaget er neermere beskre-

vet i afsnit 6.1.

Analyserne er begraenset til at kunne sige noget om deltagerkredsen i den hand-
holdte indsats, hvoraf et udsnit af deltagerne har besvaret spgrgeskemaet. Det sam-
lede datagrundlag for evalueringen er karakteriseret af forholdsvist fa observationer,
hvilket seerligt angdr spgrgeskemadataene. Fordelingerne og gennemsnittene kan
derfor veere fglsomme over for enkelte svar, og det er vigtigt at veere papasselig
med at tolke sma forskelle. Desuden kan der veere skaevheder i, hvem der har besva-
ret spgrgeskemaet, hvilket vi udfolder i afsnit 6.2.3. Pa trods af disse begraensninger
kan spgrgeskemadataene bidrage til at identificere tendenser og give vaerdifuld ind-

sigt i de unges situation og oplevelser med indsatsen.

Indsatsens registrering af forleb og deltagere

Dataudtraekket fra Esbjerg Kommune og indsatsen omfatter registreringer af forlgb

snarere end unikke deltagere. Det betyder, at enkelte personer kan have
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6.2.2

6.2.3

gennemfgrt flere forlgb — enten inden for samme malgruppe eller pa tveers af begge
malgrupper. Dette har dog kun betydning i analyser, hvor der tages udgangspunkt i
forlgb frem for personer. Flertallet af deltagerne har kun haft ét forlab, og opggarel-
serne i de centrale kapitler om deltagerkarakteristik og beskaeftigelsesudvikling er
baseret pa unikke personer. Dermed sikres det, at ingen deltagere veegter mere end
andre, blot fordi de har haft flere forlgb.

Endelig er der variable om afslutningsarsag og arbejdssted, hvor der forekommer
manglende oplysninger. Disse er dokumenteret i dataafsnittet, hvor omfanget af
manglende data er beskrevet. Dette betyder, at andelen af forlgb, der er fart til job,
ikke bar tolkes som et direkte udtryk for indsatsens virkning, da opggrelsen sker pa
forlgbsniveau og ikke deltagerniveau. Samme deltager kan have haft flere forlgb, hvil-
ket kan pévirke fordelingen. Desuden er der for en del afsluttede forlgb enten ikke re-
gistreret en afslutningsarsag eller et arbejdssted, hvilket begraenser muligheden for at
vurdere beskaeftigelseseffekten alene ud fra indsatsens egne registreringer. Af denne
grund foretages virkningsevalueringen primaert pa baggrund af registerdata, der giver

et mere daekkende billede af deltagernes beskaeftigelsesudvikling over tid.

Karakteristik af deltagerne og sammenligning med jeevnaldrende

| analysen sammenlignes deltagerne med en population af jeevnaldrende for at vur-
dere, hvordan de adskiller sig pa en reekke demografiske og sociogkonomiske fak-
torer. For skoleeleverne anvendes en sammenligningsgruppe af 13-15-arige, mens
de unge sammenlignes med 16-18-arige. Der er dog deltagere, der falder uden for
disse afgreensninger. Fx er nogle deltagere i gruppen af skoleelever 16 ar og harer
dermed teknisk set under aldersgruppen for gruppen af unge, mens enkelte af de
unge er 15 ar — og derfor teknisk set harer til skoleelevgruppen — eller er over 18 ar.
Der er saledes sggt en balance mellem at definere en sammenligningsgruppe, der er
sa praecis som muligt i forhold til malgruppen, samtidig med at gruppen af jeevnald-

rende ikke bliver ungdigt bred og dermed mindre sammenlignelig.

De karakteristika, vi anvender til at beskrive deltagergruppen, er udvalgt for at be-
lyse faktorer, der kan have betydning for de unges beskaftigelsesmuligheder og so-
ciale udsathed. Det er dog vigtigt at understrege, at de ikke ngdvendigvis udgar en
fuldsteendig beskrivelse af udsathed, og at andre faktorer ogsa kan spille en rolle.

Sporgeskemaets repraesentativitet og to runder

Der kan vaere skaevheder i, hvem der besvarer spgrgeskemaet. Det er fx muligt, at
unge med teettere kontakt til indsatsen — og dermed starre stgttebehov — er overre-

preesenterede, mens de, der hurtigt har opnaet fritidsjob og haft mindre behov for
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6.2.4

statte, i hgjere grad har undladt at svare. Dette kan pavirke fortolkningen af resulta-

terne.

En sammenligning mellem respondenter af spgrgeskemaet og den samlede delta-
gergruppe viser dog, at de to grupper ligner hinanden pa flere centrale baggrunds-
variable som kan, boform og foraeldres beskaftigelse. Dette indikerer, at spagrgeske-
maets resultater sandsynligvis giver et repraesentativt billede af indsatsens delta-
gere. Samtidig er svarprocenten relativt hgj i farste runde af spargeskemaet (53-

54 %), hvilket @ger sandsynligheden for, at dataene afspejler den samlede mal-
gruppe. Til gengeeld er svarprocenten lavere i anden runde (34-36 %), hvilket bety-

der, at resultater fra denne del af evalueringen bgr tolkes med starre forsigtighed.

Kun 23-27 % af alle deltagere har besvaret begge runder af spgrgeskemaet, hvilket
ger det vanskeligt at drage generelle konklusioner om udviklingen over tid, hvorfor

denne type analyse er udeladt af evalueringen.

Spergeskemadatene giver dog et unikt indblik i deltagernes oplevelser med indsat-
sen og deres livsmestring. De bgr dog ikke forstds som en praecis maling af indsat-
sens effekt, men snarere som en indikator for overordnede tendenser i, hvilke ople-

velser og udbytte deltagerne selv forbinder med deres forlgb.

Virkningsevaluering

Virkningsevalueringen beskriver udviklingen i beskeftigelse for deltagerne

Da indsatsen ikke er tilrettelagt med en kontrolgruppe eller tilfaeldig udvaelgelse, er
det ikke muligt at isolere dens effekt fra andre faktorer, der kan have pavirket delta-
gernes beskaeftigelse. Virkningsevalueringen beskriver derfor blandt andet tenden-
ser i andelen af deltagere i job og deres gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad far og
efter indsatsen.

Selvom det ikke kan afggres, om udviklingen i deltagernes beskaeftigelse alene skyl-
des indsatsen, tyder den markante fremgang under indsatsperioden pé en positiv
virkning. Udviklingen ses pa tveers af begge malgrupper og seerligt blandt unge, der
i udgangspunktet stod uden job og uddannelse, hvilket ger fremgangen bemaerkel-
sesveerdig.

Afgraensning af deltagere til opggarelser over udvikling i beskaftigelse

For at sikre et tilstraekkeligt datagrundlag afgraenses virkningsevalueringens Figur
4.2 og Figur 4.3 til deltagere, der har afsluttet deres sidste forlgb senest i september
2023. Dette giver mulighed for at falge dem i op til 9 maneder efter indsatsstart, da
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vores beskaeftigelsesdata daekker til maj 2024. Hen mod slutningen af indsatsperio-
den falder aktiviteten, hvilket betyder, at der er feerre potentielle forlgb, der frasor-
teres som fglge af vores afgraensning. Alligevel frasorteres en starre andel af forlg-
bene blandt de unge, da deres forlgb bade er leengere i gennemsnit og har mere
aktivitet hen mod slutningen af indsatsen. Afgraensningen sgger mod at sikre en ba-
lance mellem at inkludere flest mulige deltagere og samtidig kunne analysere deres
udvikling over en meningsfuld periode. Antallet af deltagere, der falder inden for
denne afgraensning, ses i Tabel 6.4.

Tabel 6.4 Antal deltagere, der falder inden for afgreensningen til analyserne i
virkningsevalueringen

Skoleelever Unge

Antal deltagere 180 157

Antal deltagere med afsluttet forlgb og indsatsstart far septem-
ber 2023 (9 maneder inden maj 2024) 146 95

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.

De afsluttede forlgb varer i gennemsnit 134 dage (4,5 maneder) (ikke vist i tabel), og
11 % af de afsluttede forlgb varer mere end 270 dage (9 maneder) (Tabel 2.7). Det
betyder, at nogle forlgb i afgraensningen ikke méles efter deres afslutning, da deres
varighed overstiger den maksimale opfalgningsperiode. Denne tilgang sikrer dog, at
vi kan fglge den Igbende udvikling i beskaeftigelsen frem for kun at opgare resulta-
terne ved indsatsophgr. Det giver et mere dynamisk billede af indsatsens mulige
virkninger og reducerer afhaengigheden af indsatsens egne registreringer af forlgbs-
afslutning. Analysen kan dog veere en smule overestimeret, da de leengste forlgb —
der vurderes til oftere at veere deltagere i mere komplekse situationer — ikke i
samme omfang som de kortere forlgb indgar i opgarelsen. En opgearelse af andelen
i beskaeftigelse i madneden for indsatsophgr viser da ogsé en lidt lavere andel i be-
skeeftigelse end det, vi finder 9 maneder efter indsatsstart i virkningsevalueringen,
hvilket kan indikere, at nogle af deltagerne farst opnar beskzeftigelse efter en peri-
ode efter indsatsopher.

Gennemsnitlig beskaeftigelsesgrad

For at fa et stabilt mal for deltagernes beskaeftigelse er beskeeftigelsesgraden op-
gjort som et gennemsnit over 3 maneder for hvert maletidspunkt. Unge har ofte
sporadiske og kortvarige anseettelser, og ved at beregne et gennemsnit over en
leengere periode mindskes risikoen for at overse kortere ansaettelser. Dette sikrer et

mere retvisende billede af deltagernes samlede beskaeftigelse.



De fire maletidspunkter deekker fglgende perioder:

®  3-1 maneder for: perioden fra 3 maneder far indsatsstart til 1 maned for

indsatsstart

®  1-3 maneder efter: perioden fra 1 maned efter indsatsstart til 3 maneder

efter indsatsstart

®  1-6 maneder efter: perioden fra 1 maned efter indsatsstart til 6 maneder

efter indsatsstart
= 1-9 maneder efter: perioden fra 1 maned efter indsatsstart til 9 maneder

efter indsatsstart.

Denne opggrelsesmetode skal give et mere daekkende billede af udviklingen i delta-

gernes beskaftigelse over tid.

Figur 6.1 Tidslinje over de fire perioder for opggrelse af gennemsnitlig
beskaftigelsesgrad

Indsatsstart 1-9 maneder efter |

1-6 maneder efter |

3-1 maneder for 1-3 maneder efter

-3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Maneder

Opgorelse over fastholdelse i job

Opggrelsen i Figur 4.4 over jobfastholdelse fokuserer pa en afgreenset gruppe af
deltagere sammenlignet med analysen af beskaeftigelsesudvikling (Figur 4.2 og Fi-
gur 4.3). Her undersgges kun dem, der har opnaet beskaftigelse efter indsatsstart,
og som kan fglges i mindst 9 maneder i beskaeftigelsesdata. Det betyder, at delta-
gerne skal have faet job senest i september 2023, da de seneste tilgeengelige be-
skaeftigelsesdata deekker til maj 2024.

Denne afgraensning ger det muligt at analysere, hvor mange der fastholder beskaef-
tigelse over tid, men indebarer pd samme made som analysen af andele i beskaefti-
gelse, at analysen kun omfatter en del af de samlede deltagere. Der ses udeluk-

kende pa, om deltagerne er i beskaeftigelse efter 3, 6 og 9 maneder — ikke om det er

det samme job, de har fastholdt.
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Medarbejderregistrering af deltagernes motivation

En anden metodisk overvejelse knytter sig til registreringen af deltagernes motiva-
tion, som er baseret pa fritidsjobkonsulenternes vurderinger (som opgjort i Figur
4.5). Da flere forskellige konsulenter kan have vaeret involveret i registreringen, er
der en risiko for variation i vurderingsgrundlaget, hvilket kan pavirke sammenligne-
ligheden af vurderingen fra farste til afsluttende made. Derudover kan medarbej-
derudskiftning gennem indsatsperioden have haft indflydelse pa registreringsprak-

sis og dermed pa, hvordan motivation er blevet vurderet over tid.
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Bilag 1 Supplerende tabeller

Bilagstabel 1.1 Forlgb fordelt pa antal igangvaerende og afsluttede til og med
august 2024. Serskilt for skoleelever og unge. Procent.

Skoleelever

Ikke afsluttet 11 12
Afsluttede 89 88
| alt procent 100 100
| alt antal forlgb 197 169

Kilde: Indsatsen.

Bilagstabel 1.2 Skoleelever og unge fordelt pa, om de fgler sig ensomme. Procent.

Skoleelever Unge 16-18-arige
Ja, meget ofte, ofte eller af og til 24 30
Nej 69 65
Ved ikke 6 5
| alt procent 100 100
| alt antal personer 95 81

Anm.:  Spgrgsmalsformulering: 'Feler du dig ofte ensom?’ Grundet afrunding summerer tabellen ikke til 100.

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).
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Bilagstabel 1.3 Skoleelever og unge fordelt pa, hvad de synes om deres liv for tiden.

Procent.

Skoleelever

Jeg er meget glad 39
Jeg har det godt nok 51
Jeg er ikke seerligt glad/Jeg er slet ikke

glad 7
Ved ikke 3
| alt procent 100
| alt antal personer 95

Unge 16-18-arige

27

54

12

100

81

Anm.:  Spgrgsmalsformulering: 'Hvad synes du om dit liv for tiden?’ Grundet afrunding summerer tabellen ikke til 100.

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).

Bilagstabel 1.4 Skoleelever og unge fordelt pa, om de foler, at de er en del af et

feellesskab. Procent.

Skoleelever

I hgj grad 48
| nogen grad 35
| mindre grad 8
Slet ikke 0
Ved ikke 8
| alt procent 100
| alt antal personer 95

Unge 16-18-arige

38

37

12

100

81

Anm.: Spgrgsmalsformulering: 'Feler du, at du er en del af et feellesskab?’ Grundet afrunding summerer tabellen ikke til 100.

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).
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Bilagstabel 1.5 Skoleelever og unge fordelt pa, om de fgler, at de bliver holdt uden

for samfundet. Procent.

Skoleelever

| hgj grad/i nogen grad 8
| mindre grad 19
Slet ikke 58
Ved ikke 15
| alt procent 100
| alt antal personer 95

Unge 16-18-arige

16

16

58

10

100

81

Anm.:  Spgrgsmalsformulering: ‘Feler du, at du bliver holdt uden for samfundet?’

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).

Bilagstabel 1.6 Skoleelever og unge fordelt pa, om de gar til noget i deres fritid.

Procent.

Skoleelever

Ja, jeg deltager altid eller naesten altid 47
Ja, jeg deltager, nar jeg har lyst 12
Nej, men jeg vil gerne 14
Nej, jeg gnsker ikke at ga til noget 27
| alt procent 100
| alt antal personer 95

Unge 16-18-arige

19

19

56

100

81

Anm.: Spgrgsmalsformulering: ‘Gar du til noget i din fritid? Grundet afrunding summerer tabellen ikke til 100.

Kilde:  Livsmestrings-survey (runde 1).
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Bilagstabel 1.7 Skoleelever og unge fordelt pa andel i beskaeftigelse i maneden for
indsatsophgr. Procent.

Skoleelever

Ikke i beskeeftigelse 54 45
| beskeeftigelse 46 55
| alt procent 100 100
| alt antal personer 155 124

Anm.: Tabellen er opgjort for deltagere, der afsluttede deres forleb for maj 2024, der er den sidste maned, som vi har beskaeftigelses-
data for. Andelen er udtryk for deltagere, der i afslutningsmaneden har haft en beskaeftigelsesgrad pa over 0. Deltagere, der ikke
fremgar af data, antages ikke at have veeret beskaeftiget og indgar med en beskaeftigelsesgrad pa 0.

Kilde: Indsatsen og Esbjerg Kommune.
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