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FORORD

I denne rapport prasenterer vi resultaterne af en undersogelse af lonfor-
skellene mellem mand og kvinder i industrien. Mere specifikt fokuserer
vi pa medarbejdere, som enten laver handverkspraget arbejde eller ope-
rator- eller monteringsarbejde. Det vil sige medarbejdere, der hverken er
klassificeret som ledere eller mellemledere, som elever eller letlinge eller
som medarbejdere med et sarligt betroet ansvar.

Formalet med undersogelsen er at danne udgangspunkt for dis-
kussioner af arsagerne til lonforskellene mellem kvinder og mzend blandt
disse medarbejdere inden for forskellige omrader i industrien. Underso-
gelsen er baseret pa registerdata for 2011.

Rapporten er last og kommenteret af forskningsprofessor Peder
J. Pedersen, Aarhus Universitet og SFL

Undersogelsen er bestilt og finansieret af 3F og gennemfort af
SFI. Rapporten er udarbejdet af seniorforsker Mona Larsen.

Kobenhavn, oktober, 2013
AGI CSONKA






RESUME

Det er velkendt, at kvinder i gennemsnit fir en mindre timelon end
mand pd det danske arbejdsmarked. Men hvordan ser billedet ud, hvis vi
zoomer ind pd lenforskellene 1 en specifik gruppe i den private sektor?
Det undersoger vi i denne rapport, som saztter fokus pa medarbejdere 1
industrien, der enten laver hindvaerkspraget arbejde eller operator- og
monteringsarbejde. Der er séiledes tale om medarbejdere, der hverken er
ledere, mellemledere, medarbejdere med et sarligt betroet ansvar, elever
eller lerlinge.

RESULTATER
I rapporten beregner vi de rd lonforskelle mellem de kvindelige og mand-
lige medarbejdere i industrien, dvs. at vi ikke korrigerer beregningerne
for kensforskelle mht. fx uddannelsesniveau, erhvervserfaring eller anci-
ennitet pd arbejdspladsen.

Rapportens vasentligste resultater er folgende:

+  Mz=nd fir gennemgiende en hojere timelon end kvinder.

« Kyvinders timelon udgor i gennemsnit 89 pct. af mands timelon
blandt medarbejderne samlet set.

«  Lonforskellene mellem mand og kvinder er:



«  storre blandt medarbejdere med handvarkspreget arbejde end
blandt medarbejdere med operator- og monteringsarbejde

. storst inden for tekstil- og lederindustri

«  mindst inden for medicinalindustri

o  storre pa smd end pa store arbejdspladser

o storre, nir der er relativt mange kvindelige ansatte pd
arbejdspladsen

«  mindre blandt 3F-medlemmer.

PERSPEKTIVER

Lonforskellen mellem kvindelige og mandlige medarbejdere i industrien
er samlet set mindre end forskellene i savel den private sektor som
helhed som pi hele arbejdsmarkedet. Mens kvinders timelon saledes i
gennemsnit udger 89 pct. af mands timelon blandt medarbejderne i
industrien, er de tilsvarende tal 86 pct. for den private sektor som helhed
og 84 pct. for hele for arbejdsmarkedet. Den mindre lonforskel skal
givetvis ses 1 lyset af, at vi her ser pa lonmodtagere, der i hojere grad end
det er tilfzldet bide i den private sektor som helhed og pd hele
arbejdsmarkedet, laver den samme slags arbejde.

Der kan vere en lang rakke grunde til, at mand far en hojere
timelon end kvinder blandt medarbejdere i industrien. For eksempel kan
der inden for gruppen af medarbejdere med operator- og
monteringsarbejde vare forskel pa, hvilke arbejdsopgaver mand og
kvinder bestrider. Derimod hanger lonforskellene nappe i nevnevardigt
omfang sammen med konsforskelle mht. fx uddannelsesniveau,
erhvervserfaring eller anciennitet. Disse forhold spiller ifelge tidligere
studier sdledes en relativt begranset rolle for lonforskellene mellem de to
kon i den private sektor.

Det er imidlertid bemerkelsesvaerdigt, at vi, uanset om vi
opdeler de udvalgte industrimedarbejdere efter individinformation om
arbejdsfunktion eller branche eller efter arbejdspladsoplysninger om antal
ansatte eller andel ansatte kvinder, stort set uden undtagelse finder, at
timelonnen er hojest for mand. Dette galder, uanset om der er tale om
disse medarbejdere samlet set, eller om der kun er tale om de af
medarbejderne, der er medlem af 3F.

Rapportens resultater kan danne udgangspunkt for diskussioner
af arsagerne til lonforskellene mellem kvinder og mand blandt medar-
bejdere, der laver hdndverkspraeget arbejde eller operator- og



monteringsarbejde, inden for forskellige omrader i industrien. Rapporten
giver derimod ikke grundlag for at vurdere, om ligelonsloven er over-
holdt blandt disse medarbejdere.

Resultaterne er iser relevante for faglice organisationer og inte-
resseorganisationer, der beskeftiger sig med ligelonsproblematikken.

GRUNDLAG

o Undersogelsen bygger pa registerdata fra 2011 fra Danmarks Stati-
stik, der er koblet med oplysninger fra 3F om, hvem der er medlem
af 3F pr. 1. februar 2011.

o Datamaterialet omfatter medarbejdere, der laver hindvaerkspraget
eller operator- eller monteringsarbejde 1 industrien, og som er ansat
pa private vitksomheder med mindst 10 fuldtidsbeskaftigede.

o Datamaterialet er afgrenset til ansatte i alderen 25-59 ar.

o Personer med flere ansazttelsesforhold i lobet af édret indgar flere
gange i datamaterialet.

«  Lonforskellen mellem de to keon er beregnet som kvinders lon som
andel af mands lon.






KAPITEL 1

OM UNDERSOGELSEN

1 dette afsnit beskriver vi forst formalet med undersogelsen. Dernast
beskriver vi de data og den metode, vi anvender.

FORMAL

Formalet med denne rapport er at beregne lonforskellene mellem maend
og kvinder i industrien. Fokus er rettet mod medarbejdere, der enten
laver handvarkspreget arbejde eller operator- og monteringsarbejde. Vi
definerer denne gruppe narmere senere i kapitlet.

Vi foretager beregninger af lonforskellene mellem mend og
kvinder for de udvalgte medarbejdere som helhed og sxrskilt for hhv.
hiandverkspraget arbejde og operator- og monteringsarbejde. Vi opdeler
i denne forbindelse ogsa medarbejderne efter branche. Vi foretager end-
videre beregninger, hvor disse medarbejdere opdeles efter, hvor mange
ansatte og hvor stor en andel kvinder der er pa deres arbejdsplads. Ende-
lig foretager vi serskilte beregninger for de af de udvalgte medarbejdere,
som er medlem af 3F.

Resultaterne i denne rapport giver siledes et indblik i, i hvor hej
grad der er lonforskelle mellem kvinder og mand blandt medarbejdere
med hindvarkspraget arbejde eller operator- og monteringsarbejde som
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helhed og afhengigt af arbejdsfunktion, branche, antal ansatte, andel an-
satte kvinder og medlemskab af 3F. Resultaterne kan dermed danne ud-
gangspunkt for diskussioner af baggrunden for eventuelle lonforskelle
inden for forskellige omrader i industrien.

Rapportens resultater giver derimod ikke grundlag for at vurdere,
om ligelonsloven er overholdt blandt de udvalgte medarbejdere. Det an-
vendte datagrundlag giver os sdledes ikke mulighed for at foretage sam-
menligninger af lonnen blandt kvinder og mand, der laver samme arbej-
de eller laver arbejde af samme vardi i ligelonslovens forstand (se ogsé
Precht, 2010).

DATA

1 undersogelsen anvender vi registeroplysninger for dret 2011 fra Dan-
marks Statistik. Fra disse registre far vi individoplysninger om lon, kon,
sektor, arbejdsfunktion og branche samt arbejdspladsoplysninger om
antal ansatte og andel ansatte kvinder. Vi kobler disse oplysninger med
oplysninger fra 3F om, hvem der er medlem af 3F pr. 1. februar 2011.

LONSTATIKKEN OG AFGRANSNING HERAF

Vi har udvalgt analysepopulationen med udgangspunkt i Danmarks Stati-
stiks lonregister. Lonregisteret omfatter — nér det galder den private sek-
tor og industrien, som vi har fokus pa her — samtlige lonmodtagere, der
er ansat i en virksomhed med mindst 10 fuldtidsbeskaftigede.!

Registeret er afgrenset til lonmodtagere med anszttelsesforhold,
der har et vist timeomfang. Det vil her sige anszttelsesforhold af mindst
1 maéneds varighed med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mere
end 8 timer. Registeret omfatter desuden kun ansxttelser pa normale vil-
kar.

Statistikenheden 1 registeret er det enkelte ansattelsesforhold. Et
anszttelsesforhold er defineret som en ansat hos en bestemt arbejdsgiver
pé et bestemt arbejdsplads med en bestemt arbejdsfunktion. Denne defi-
nition af statistikenheden indebarer, at personer med flere ansaxttelses-
forhold i lebet af 2011 indgar flere gange i datamaterialet.

1. Der er dog private virksomheder med mindre end 10 fuldtidsbeskaftigede, som indrapporterer
til lonstatistikken. Disse vitksomheder bibeholder vi i vores datamateriale.
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I analyserne i denne rapport tager vi udgangspunkt i et datasat
for 2011, som ogsd er anvendt til analyser i Larsen & Houlberg (2013).
Datasattet bestar af personer i alderen 25-59 ar, der er bosat i Danmark
béde i starten og i slutningen af 2011. Nogle af disse personer indgar i
data med flere ansxttelser i aret. Ansxttelsesforhold med meget sma
(under 70 kr.) eller meget store timelonninger (10.000 kr. eller derover)
er udeladt.23 Afgrensningerne mht. alder, bopzl og timelon indebarer,
at der er 74 pct.* tilbage af det oprindelige antal anszttelser i lonstatistik-
ken for den private sektor.

YDERLIGERE AFGRANSNING AF DATAMATERIALET

I beregningerne i denne rapport afgranser vi datamaterialet yderligere til
at omfatte privatansatte, der arbejder i industrien, og som indgar i kate-
gorien “almindelige medarbejdere”. ”Almindelige medarbejdere” udforer
den operationelle hovedaktivitet 1 virksomheden og omfatter
storstedelen af de ansatte 1 de fleste virksomheder. Vi frasorterer saledes
ledere og mellemledere, medarbejdere med et sztligt ansvar® og elever og
lerlinge. Desuden afgrenser vi datamaterialet til at omfatte almindelige
medarbejdere, der udferer enten ’hindvarkspraget arbejde” eller “ope-
rator- og monteringsarbejde”. Vi beskriver disse to typer af arbejdsfunk-
tioner nermere nedenfor. I den resterende del af rapporten anvender vi
betegnelsen “industrimedarbejdere” om de udvalgte medarbejdere.

Det er vigtigt at understrege, at industrimedarbejdere inden for
hver af de to grupper “hindvarkspraget arbejde” og “operator- og mon-
teringsarbejde” bestrider samme eller lignende arbejdsfunktioner, uanset
medarbejdernes formelle uddannelsesniveau. Blandt de af medarbejderne,
der laver hindvarkspraget arbejde, har 73 pct. siledes ifolge vores data-
materiale en erhvervsfaglig uddannelse, mens 18 pct. ikke har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse. For medarbejderne med opera-

2. Den ovre grense for timelonnen er meget hoj. Dette skyldes, at man i Larsen & Houlberg (2013)
onsker at inkludere lonmodtagere, som har varet fravaerende en stor del af éret, fx pi grund af
batselsorlov. For disse lonmodtagere bliver timelonnen pr. prasteret time — som indgér i analyser
i Larsen & Houlberg (2013) — meget hoj. Den ovre grense for timelonnen har imidlertid nogen
praktisk betydning i nervaerende undersogelse, hvor de anvendte timelonninger ligger i interval-
let 100-600 kr.

3. For nzrmere beskrivelse af dannelsen af datasattet se Larsen & Houlberg (2013).

4. Den primare arsag til, at der kun er 74 pct. tilbage fra det oprindelige dataszt, er, at der er rela-
tivt mange under 25 dr ansat i den private sektor.

5. Medarbejdere med et sarligt ansvar udforer fortrinsvis de samme opgaver som de kolleger, de
arbejder sammen med i det daglige. Derudover har de et serligt betroet ansvar, fx i forbindelse
med selve arbejdsprocessen og de opgaver, der udfores, eller i form af ledelsesmassige opgaver.
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tor- eller monteringsarbejde er det 45 pct., der har en erhvervsfaglig ud-
dannelse, mens 41 pct. ikke har en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse. De resterende medarbejdere har typisk enten en gymnasial uddan-
nelse eller en kort eller en mellemlang videregiende uddannelse.

Datamaterialet anvendt 1 Larsen & Houlberg (2013) for den pri-
vate sektor omfatter ca. 850.000 observationer. De navnte afgrensninger
betyder, at vi i denne undersogelse har knap 86.000 observationer tilbage,
der vedrorer industrimedarbejdere. Disse observationer anvender vi til
beregning af lonforskelle mellem kvinder og mand blandt industrimed-
arbejdere som helhed og sxrskilt for arbejdsfunktioner og brancher samt
for medlemmer af 3F.

I vores beregninger af lonforskellene blandt industrimedarbejde-
re opdelt efter antal ansatte og andel kvinder pa deres arbejdssted® af-
granser vi datamaterialet yderligere. Vi har siledes kun adgang til oplys-
ninger herom for ansatte, der har en tilknytning til deres arbejdsplads i
industrien pr. ultimo november. For at sikre det storst mulige datamate-
riale har vi forst koblet de udvalgte medarbejdere med arbejdsstedsop-
lysninger for ultimo november 2011. For dem, som vi ikke fandt arbejds-
stedsoplysninger for, har vi efterfolgende undersogt, om der fandtes ar-
bejdsstedsoplysninger for ultimo november 2010. Afgrensningen bety-
der, at der indgar knap 75.000 observationer i vores beregninger af lon-
forskellene opdelt efter antal ansatte og andel kvinder pa arbejdspladsni-
veau.

Vi gennemforer ogsi swerskilte beregninger for industrimedar-
bejdere, som vi kan identificere som varende medlem af 3F pr. 1. febru-
ar 2011. Ud af de knap 86.000 observationer for industrimedarbejdere er
knap 34.000 medlem af 3F. Nar vi afgranser datamaterialet til at omfatte
3F-medlemmer, som vi har arbejdspladsoplysninger for, stir vi tilbage
med godt 30.000 observationer.

Det skal bemarkes, at antallet af observationer ikke giver et
fuldsteendigt billede af, hvor mange der opfylder betingelserne om at vz-
re industrimedarbejdere. Herunder far vi heller ikke et precist indblik i,
hvor mange af denne type medarbejdere der er medlem af 3F. Forklarin-
gerne er for det forste, at privatansatte pd arbejdspladser med mindre
end 10 fuldtidsbeskaftigede som hovedregel ikke indgar i opgoerelsen.

6. Ifelge Danmarks Statistik er et arbejdssted en (lokal) erhvervsenhed, som organisatorisk, geogra-
fisk og branchemeassigt er sammenhangende. I det folgende anvender vi ogsa betegnelsen “ar-
bejdsplads” for sadanne arbejdssteder.
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For det andet er det pa grund af fejlholdige indberetninger ikke alle pri-
vate ansattelser, som er 1 malgruppen for lonstatistikken, der rent faktisk
indgar i statistikken.” For det tredje er personer, der enten er under 25 ar
eller over 59 ir, frasorteret. For det fjerde har vi kun oplysninger om
personer, der er medlem af 3F pr. 1. februar 2011, dvs. at ansatte, der
kun er medlem enten til og med januar 2011 eller efter 1. februar i 2011,
ikke medregnes som 3F-medlem. Sammenfattende er der imidlertid ikke
tvivl om, at materialet har en hej grad af reprasentativitet i forhold til de
sporgsmal, vi behandler 1 undersogelsen.

Antal observationer, der er anvendt til de enkelte beregninger,
fremgar af bilagstabel B1.1 i bilag 1.

ARBEJDSFUNKTIONER OG BRANCHER
Vi opdeler materialet efter, om de ansatte laver handveaerkspraget arbejde
eller operator- og monteringsarbejde. Denne opdeling baserer vi pa hhv.
1. og 1.-2. ciffer af den nyeste version af den sikaldte DISCO-
klassifikation, 8 DISCO-08. Handvarkspreget arbejde omfatter ifelge
Danmarks Statistik (2011a) blandt andet metal- og maskinarbejde, praci-
sionshandvark og grafisk arbejde, arbejde inden for det elektriske og
elektroniske omride samt fodevarefremstilling, snedkeriarbejde, bekled-
ningsfremstilling og beslegtede hidndverk, mens operator- og monte-
ringsarbejde omfatter betjening og overvagning af procesmaskiner og
andre stationare maskiner samt monterings- og samlebandsarbejde. For
nermere beskrivelse af de to typer af arbejdsfunktioner se Danmarks
Statistik (2011a, s. 21-22).

Ved at anvende opdelingen af Dansk Branchekode 2007 (DB07)
i 36 grupper, opdeler vi ogsd de udvalgte medarbejdere i industrien pa
folgende brancher:

«  Fode-, drikke- og tobaksvareindustri

Tekstil- og lederindustri

Tra- og papirindustri, trykkerier

7. Lenstatistikkens dakningsgrad for den private sektor i 2011 svarer ifelge Danmatks Statistik
(2012) til 85 pct. af de answxttelser, der er omfattet af statistikken.

8. DISCO er den danske version af den internationale fagklassifikation, ISCO (International Classi-
fication of Occupations), som udarbejdes af ILO (International Labour Organisation). Opbyg-
ningen af ISCO er baseret pd to hovedbegreber: arbejdsfunktion og faerdigheder (Danmarks Sta-
tistik, 2011a). Brug af DISCO indebarer, at vi kan sammenligne lonnen for personer med sam-
me eller lignende arbejdsfunktion — uanset medarbejderens formelle titel og uddannelse.
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o Olieraffinaderier mv.

o Kemisk industri

o Medicinalindustri

o Plast-, glas- og betonindustti

o Metalindustri

o Elektronikindustri

o  Fremstilling af elektrisk udstyr

«  Maskinindustri

o Transportmiddelindustri

«  Mobelindustri og anden industri mv.

Det viser sig dog, at relativt i af de udvalgte medarbejdere er beskaftiget
i branchen olieraffinaderier mv., og ingen af disse medarbejdere er kvin-
der. Det er derfor ikke muligt at beregne lonforskelle for industrimedar-
bejdere for denne branche.

Af bilagstabel B1.2 i bilag 1 fremgar, hvordan industrimedarbej-
dere er fordelt pa arbejdsfunktioner og brancher.

ANTAL ANSATTE OG KVINDEANDELE
Vi opdeler ogsi datamaterialet efter, hvor mange ansatte der er pa indu-
strimedarbejdernes arbejdsplads, og hvor stor en del af samtlige ansatte
der er kvinder.

Nir det gelder antal ansatte, har vi valgt at opdele medarbejder-
ne efter, om de er ansat pd smd, mellemstore eller store arbejdspladser.
Til dette formal anvender vi folgende opdeling:

«  Under 50 ansatte
. 50-299 ansatte
«  Mindst 300 ansatte.

Hovedparten af de ansatte 1 industrien er mand. I gennemsnit er det sa-
ledes kun hver fjerde af de ansatte pd arbejdspladserne i industrien, der
ifolge det anvendte datamateriale, er kvinder. Endvidere gzlder det kun
for hver tiende af arbejdspladserne, at kvinderne udger mindst halvdelen
af de ansatte. For at sikre et tilstrakkeligt antal observationer 1 de enkelte
kategorier, har vi valgt folgende opdeling efter kvindeandel pa arbejds-
pladserne:
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«  Under 20 pct. kvinder
o 20-39 pct. kvinder
«  Mindst 40 pct. kvinder.

Fordelingen af datamaterialet pd antal ansatte og andel ansatte kvinder pa
arbejdspladsen fremgir af bilagstabel B1.2 1 bilag 1.

TIMEL®@N

Vi baserer beregningerne af lonforskellene mellem mand og kvinder pa
oplysninger om timelon. En timelon er en omkostning for arbejdsgiveren
og en indtegt for lonmodtageren. I denne rapport fokuserer vi pa lon
som en indtagt.

Vores mal for lon som indtegt er standardberegnet timefortje-
neste, der ifelge Danmarks Statistik (2011b, s. 39) er det fortjeneste-
begreb, der kommer tzttest pd det, der er aftalt mellem arbejdsgiver og
lonmodtager. Den standardberegnede timefortjeneste er siledes en op-
gorelse af, hvad en lonmodtager har fdet i lon pr. time, for det antal timer
lonmodtageren har aftalt at arbejde, uanset hvor mange dage lenmodta-
geren er syg eller arbejder ud over det, som er aftalt. Det vil sige, at den
standardberegnede timefortjeneste er uathangig af omfanget af fraver.

I standardfortjenesten indgir ifelge Danmarks Statistik (2011b, s.
31) folgende lonelementer:

o Grund-, kvalifikations- og funktionslon mv., inkl. bruttotreckord-
ning?

o Personalegoder (fri bil, fri kost og logi)

« Pension (pensionsbidrag, kapital-/ratepension, gruppelivspramie,
ATP mv.)

«  Uregelmassige betalinger (bonus/engangsvedetlag, gratiale, udbeta-
ling af 6. ferieuge mv.)

o Ferie- og segnehelligdagsbetalinger

«  Genebetalinger (aften-/nattilleg, nattevagt, weekendtilleg, svejsetil-
leeg, snetilleg)

o Setlig feriegodtgorelse.

9. Bruttotrazkordning er i lonstatistikken udtryk for, at en lonmodtager genforhandler en tidligere
indgéet aftale med arbejdsgiveren og i den ny aftale far en andret vederlagssammenszatning, séle-
des at der fremtidigt er en mindte andel af kontantlen og en storte andel personalegodet.
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Genebetalinger er et tilleg til lonnen, der kompenserer for sxrligt ube-
kvemme forhold ved et arbejde. Det kan diskuteres, om genebetalinger
er relevante i en sammenligning med andre lonmodtageres lonninger. Vi
har valgt at udelade genebetalinger i denne undersogelse. !0

For at opna en timelon skal standardfortjenesten divideres med
et timetal. Timetallet er i denne sammenheng ikke defineret entydigt,
men athenger af, hvordan sterrelsen af den enkelte lonkomponent hen-
ger sammen med de forskelligartede typer af timer. Grund-, kvalifikati-
ons- og funktionslon mv. szttes sdledes fx i forhold til betalte timer,
bortset fra fravars- og overarbejdstimer, mens personalegoder og ure-
gelmaessige betalinger divideres med betalte timer, ekskl. overarbejdsti-
met. For nermere beskrivelse af denne standardisering se Danmarks Sta-
tistik (2011b, s. 32-33).

METODE

Der findes forskellige metoder til at beregne lonforskellen mellem kvin-
der og maend. Lonforskellen kan fx beregnes som den absolutte forskel i
forhold til mandenes lon eller som den absolutte forskel i forhold til
kvindernes lon. I det forstnevnte tilfxlde kan lonforskellen fortolkes
som den procentdel, som kvindernes lon skal szttes op, for at de gen-
nemsnitligt fir samme lon som meandene. I det andet tilfalde kan lonfor-
skellen fortolkes som den procentdel, som mzndenes lon skal szttes ned,
for at de far samme lon som kvinderne. I SFI’s undersogelser af lonfor-
skellen mellem de to ken pa hele arbejdsmarkedet og pa sektorniveau (se
Deding & Wong, 2004; Deding & Larsen, 2008; Larsen, 2010; Larsen &
Houlberg, 2013) har man valgt at legge sig mellem de to definitioner og
beregne lonforskellen som den absolutte forskel mellem mands og kvin-
ders gennemsnitslen i forhold til gennemsnitslennen for alle.

I denne rapport har vi imidlertid valgt en anden fremgangsmade,
idet vi beregner lonforskellen som kvinders lon i procent af mands lon.
Dermed fir vi et mere direkte billede af lonforskellen mellem de to ken.
For at fa et indblik i betydningen af valget af denne fremgangsmade
sammenlignet med metoden anvendt i de feromtalte SFI-rapporter, kan

10. Vi har foretaget beregninger af lonforskellene szrskilt for arbejdsfunktioner og brancher baseret
pa standardberegnet timefortjeneste bide med og uden genetilleg. Vi finder, at inddragelse af
genetilleg har meget begrenset betydning for tesultaterne.

18



nevnes folgende eksempel: Nér lonforskellen pd hele arbejdsmarkedet —
baseret pa standardberegnet timefortjeneste (inkl. genetilleg) — ifelge
Larsen & Houlberg (2013) er pa 17 pct. 1 2011, svarer det til, at kvinders
lon udgor ca. 84 pct. af maends lon.

Den gennemforte analyse er deskriptiv. I beregningerne zoomer
vi ind pa lenmodtagere, der tilnermelsesvist laver det samme: De er alle
ansat i den private sektor, de arbejder i samme hovedbranche (industri-
en), de laver enten handvarkspraeget eller operator- eller monteringsar-
bejde, og de er alle industrimedarbejdere. Til gengald beregner vi de rd
lonforskelle mellem disse kvindelige og mandlige lenmodtagere, dvs. at
vi ikke korrigerer beregningerne for fx kensforskelle mht. uddannelses-
niveau, erhvervserfaring eller anciennitet pa arbejdspladsen. Fraveret af
korrektion for disse forhold spiller imidlertid neppe en navnevardig
rolle for de fundne resultater. Resultater i bl.a. Larsen & Houlberg (2013)
og Deding & Larsen (2008) viser sdledes, at lenforskellene i den private
sektor — 1 kontrast til den offentlige sektor — kun i begranset omfang
hznger sammen med forskelle, hvad angar de to kens fordeling pa mal-
bare karakteristika som uddannelse og erhvervserfaring. Derimod spiller
konsforskelle mht. arbejdsfunktion — som vi tager hojde for her — en
storre rolle.
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KAPITEL 2

RESULTATER

I dette kapitel praesenterer vi resultaterne af beregningerne af lonforskel-
lene mellem kvinder og mand blandt industrimedarbejderne. Vi prasen-
terer disse resultater for medarbejderne samlet set og opdelt efter:

o Arbejdsfunktioner og brancher
«  Antal ansatte og andel kvinder pa arbejdspladsen
o Medlemskab af 3F.

Vi viser resultaterne af vores beregninger i figurer, mens de bagvedlig-
gende tal fremgir af tabeller i bilag 2.

Det skal indledningsvis bemarkes, at hvis resultatet af beregnin-
gen af lonforskellen er 100 pct., svarer det til, at kvinder far samme time-
lon som mand. Hvis tallet er under 100 pct., er kvinders timelon mindre
end mends, mens tal over 100 pct. er udtryk for, at kvinder fir en storre
timelon.

HELE INDUSTRIEN, ARBEJDSFUNKTIONER OG BRANCHER

Vi legeer ud med at se pé lonforskellene mellem de to ken blandt indu-
strimedarbejdere generelt og sxrskilt for arbejdsfunktioner og brancher.
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De tal, der ligger bag figurerne i dette afsnit, fremgér af bilagstabel B2.1-
B2.3 i bilag 2.

Vi finder, at kvinders timelon i gennemsnit udger 89 pct. af
meands lon blandt industrimedarbejdere, se figur 2.1. Til sammenligning
skal nevnes, at kvinder ansat i den private sektor som helhed ifolge om-
regninger af opgorelserne i Larsen & Houlberg (2013) for 2011 fir 86
pct. af mands timelon. !

Opdeler vi medarbejdere efter, om de laver handvaerkspraeget
arbejde eller operator- eller monteringsarbejde, finder vi den storste for-
skel blandt personer med handvearkspraeget arbejde. Ogsa her udgoer
kvinders timelon ca. 89 pct. af mznds timelon, mens den tilsvarende for-
skel for medarbejdere med operator- eller monteringsarbejde er 91 pct.

FIGUR 2.1
Kvinders lgn som andel af maends lgn blandt industrimedarbejdere, i alt og saer-
skilt for arbejdsfunktioner, 2011. Procent.
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Opdeler vi i stedet industrimedarbejderne efter branche, finder vi, at
kvinders timelon udgoer fra 83 til 95 pct. af mands timelon, se figur 2.2.
Vi finder den sterste forskel inden for tekstil- og lederindustri, hvor
kvinders timelon sdledes kun udger 83 pct. af mands timelon. I den an-
den ende af skalaen finder vi medarbejdere inden for hhv. medicinalin-
dustri og tre- og papirindustri samt trykkerier, hvor kvinders timelon

11. Sammenligningen skal tages med det forbehold, at opgerelsetne af standardberegnet timefortje-
neste i Larsen & Houlberg (2013) i modsatning til opgerelserne i denne rapport inkluderer gene-
tilleg. Resultater i Larsen & Houlberg (2013) tyder dog pa, at genetillegget har relativt begraenset
betydning for opgerelsen af lonforskellene mellem kvinder og maend i den private sektor.
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udgor hhv. 95 og 94 pct. af mends timelon. I de resterende brancher er
kvindernes timelon pa 85-89 pct. af mands.

FIGUR 2.2
Kvinders lgn som andel af maends lgn blandt industrimedarbejdere, i alt og saer-
skilt for brancher, 2011. Procent.
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Til slut ser vi pa storrelsen af lonforskellene, nir vi opdeler industrimed-
arbejderne efter bade arbejdsfunktion og branche. Vi finder for det for-
ste, at lonforskellen mellem kvinder og maend er storre for medarbejdere
med hindvarkspraget arbejde end for medarbejdere med operator- og
monteringsarbejde i de fleste brancher, se figur 2.3. Forskellen er mest
udtalt for elektronik- og transportmiddelindustri. To brancher skiller sig
omvendt ud ved, at lonforskellen er storst for medarbejdere med opera-
tor- og monteringsarbejde, nemlig maskinindustri og kemisk industri.

For det andet finder vi for hdndvarkspraget arbejde, at en en-
kelt branche — kemisk industri — skiller sig ud ved, at kvinders timelon er
storre end mands. Kvinders lon udger sdledes 113 pct. af mands lon pa
dette omrade. Det skal dog bemarkes, dels at dette omrade skiller sig ud
ved, at vi kun har observationer for 25 kvindelige ansatte, hvilket gor
resultatet usikkert, dels at 60 pct. af disse kvinder har en kort eller en
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mellemlang videregiende uddannelse — til sammenligning har kun 7 pct.
af de mandlige ansatte en af disse uddannelser. Denne kensforskel anty-
der, at kvinderne pa omréidet systematisk udferer andre arbejdsfunktio-
ner end mendene — funktioner, der stiller storre krav til uddannelse. Det
skal 1 ovrigt bemarkes, at mands lonmassige forspring er relativt be-
greenset blandt medarbejdere med handveaerkspraget arbejde, der arbejder
inden for medicinal- eller maskinindustri, hvor kvinders timelon udger
95 pct. af mands timelon. Blandt medarbejdere med denne arbejdsfunk-
tion finder vi omvendt de storste lonforskelle mellem de to kon inden
for elektronik-, tekstil- og leder- samt transportmiddelindustri, hvor
kvinders timelon kun udger hhv. 80, 82 og 83 pct. af mands.

FIGUR 2.3
Kvinders lgn som andel af maends lgn blandt industrimedarbejdere seerskilt for
arbejdsfunktioner, i alt og saerskilt for brancher, 2011. Procent.
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For det tredje finder vi for medarbejdere med operator- og monterings-
arbejde, at lonforskellene er storst inden for tekstil- og lederindustri,
hvor kvinders timelon udger 85 pct. af mands timelon. Uanset hvilken
af de to arbejdsfunktioner der er tale om, er lonforskellen siledes relativ
stor i denne branche. I den anden ende af skalaen finder vi mobelindustri
og anden industri mv., tree- og papirindustri samt trykkerier, medicinalin-
dustri og transportmiddelindustri, hvor kvinders timelon udger 96-98 pct.
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af maends. Isaer medicinalindustri skiller sig ud som en branche, hvor lon-
forskellene er relativt sma for begge typer af arbejdsfunktioner.

ANTAL ANSATTE OG ANDEL KVINDER

I dette afsnit ser vi pd, om antallet af ansatte og andelen af kvinder pa
arbejdspladsen har betydning for sterrelsen af lonforskellene mellem
mandlige og kvindelige industrimedarbejdere. De tal, der ligger bag figu-
rerne i dette afsnit, fremgar af bilagstabel B2.4-B2.8.

Vi finder, at lonforskellene henger sammen med biade antal an-
satte og andel kvinder pé arbejdspladsen. Lonforskellene er siledes min-
dre pa storre end pa mindre arbejdspladser, se figur 2.4. Pa arbejdsplad-
ser med mindst 300 ansatte udger kvinders timelon saledes 91 pct. af
mznds timelon, mens den kun udger 86 pct. pa arbejdspladser med un-
der 50 ansatte. 12

FIGUR 2.4
Kvinders lgn som andel af maends lgn blandt industrimedarbejdere, szerskilt for
antal ansatte pa arbejdspladsen, 2011. Procent.
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Sammenhzngen mellem andelen af kvinder pd arbejdspladsen og lonfor-
skellene mellem de to ken er endnu mere udtalt. Vi finder, at lonforskel-

12. Da mindre end 1 pct. af observationerne i det anvendte dataszt vedrorer ansatte pa arbejdsplad-
ser med mindre end 10 ansatte, se ogsa kapitel 1, kan vi dog ikke med vores beregninger sige no-
get om sammenhangen pa de helt smé arbejdspladser.
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lene er storre, nar der er relativt mange, end nar der er relativt fa kvinder
ansat pd arbejdspladsen, se figur 2.5. Pa arbejdspladser med mindst 40
pct. kvinder udger kvindernes timelen sdledes i gennemsnit kun 86 pct.
af maends timelon, mens den udger 95 pct. pa arbejdspladser, hvor kvin-
derne udger mindre end 20 pct. af de ansatte. At kenssammensztningen
har betydning for lennen, genfinder vi i Albak & Thomsen (2011) inden
for fag og i Holt (2012) i forbindelse med tildeling af lokallen i den
kommunale sektor.

En mulig forklaring p4, at andelen af kvindelige ansatte spiller en
rolle for storrelsen af lenforskellene, kan veare, at flere kvinder pd ar-
bejdspladsen oger sandsynligheden for, at kvinder har andre arbejdsop-
gaver end mend — opgaver, der systematisk aflennes lavere end mands

arbejde.

FIGUR 2.5
Kvinders lgn som andel af maends lgn blandt industrimedarbejdere, szerskilt for
andel kvinder pa arbejdspladsen, 2011. Procent.
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For at fi et narmere indblik i sammenhangen mellem lonforskellene og
andelen af kvindelige ansatte, underopdeler vi arbejdspladsoplysningerne
om kvindeandel efter, hvor mange ansatte der er pa arbejdspladsen, se
figur 2.6. Det fremgar, at den foromtalte sammenhang mellem lonfor-
skellene og andel kvindelige ansatte — storre lonforskelle, nér relativt
mange kvindelige ansatte — er udtalt pa bade store (mindst 300 ansatte)
og mellemstore arbejdspladser (50-299 ansatte), mens andelen af kvinde-
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lige ansatte stort set ikke gor nogen forskel pa smé arbejdspladser (under
50 ansatte).

FIGUR 2.6

Kvinders lgn som andel af maends lagn blandt industrimedarbejdere, szerskilt for
andel kvindelige ansatte og underopdelt pa antal ansatte pa arbejdspladsen. Pro-
cent.

100

96

92

Procent

88
84

80
Under 50 ansatte 50-299 ansatte Mindst 300 ansatte

= Under 20 pct. kvinder = 20-39 pct. kvinder = Mindst 40 pct. kvinder

3F-MEDLEMMER

Til slut sammenligner vi lenforskellene blandt 3F-medlemmer, som er
industrimedarbejdere, med lonforskellene blandt industrimedarbejdere
som helhed.

Indledningsvis skal navnes, at 3F-medlemmerne pa en rakke
punkter adskiller sig fra industrimedarbejderne som helhed. Relativt flere
af 3F-medlemmerne er kvinder, relativt flere i denne gruppe laver opera-
tor- og monteringsarbejde, relativt flere er beskaftiget inden for bran-
cherne plast-, glas- og betonindustri samt tre- og papirindustri og trykke-
rier, mens relativt ferre er beskeaftiget inden for fode-, drikke- og to-
baksvareindustri samt metalindustri, se bilagstabel B1.2 1 bilag 1. Desu-
den er 3F-medlemmerne beskaftiget pa arbejdspladser med relativt set
lidt flere ansatte og med relativt storre kvindeandele.

De navnte forskelle kan have betydning for sterrelsen af lonfor-
skelle blandt hhv. 3F-medlemmer og de udvalgte medarbejdere i indu-
strien. Vi sammenligner derfor bade lonforskellene i grupperne som hel-
hed og — som i de foregdende afsnit — serskilt for arbejdsfunktioner,
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brancher, antal ansatte og kvindeandele. De tal, der ligger bag figurerne i
dette afsnit, fremgar af bilagstabel B.2.9-B2.12.

Vi finder gennemgiende, at lonforskellene er mindre blandt 3F-
medlemmer, der er industrimedarbejdere, end blandt industrimedarbej-
derne som helhed. En af forklaringerne kan vere, at 3F-medlemmerne i
hojere grad end industrimedarbejderne generelt set laver samme eller
lignende arbejde.

For de to grupper som helhed gzlder, at de kvindelige 3F-
medlemmers timelon udger 94 pct. af de mandlige medlemmers timelon,
mens den tilsvarende andel for alle industrimedarbejdere som helhed er
89 pct., se figur 2.7. Forskellen er mest udtalt for ansatte, der laver hand-
varkspraeget arbejde, hvor kvinders lon som andel af mands lon er 96
pct. for 3F-medlemmerne mod 89 pct. for industrimedarbejderne som
helhed. De tilsvarende andele for medarbejdere, der laver operator- og
monteringsarbejde, er hhv. 93 og 91 pct.

FIGUR 2.7
Kvinders lgn som andel af maends lgn blandt industrimedarbejdere for alle og for
3F-medlemmer, i alt og seerskilt for arbejdsfunktioner, 2011. Procent.
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Ser vi pa forskellene pa brancheniveau, finder vi, at de mindre lonfor-
skelle blandt 3F-medlemmer er mest udtalt for medarbejdere inden for
elektronikindustrien, se figur 2.8. Her udgoer kvinders timelon 97 pct. af
mends timelon for 3F-medlemmer mod 85 pct. for industrimedarbejdere
som helhed. Forskellen er ogsé relativt stor for medarbejdere inden for
branchen mebelindustri og anden industri mv., hvor kvinders timelon
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udgor 97 pct. af mands timelon blandt 3F-medlemmer mod 89 pct.
blandt industrimedarbejdere som helhed. Medicinalindustrien, hvor lon-
forskellene er relativt smd, og tekstil- og lederindustrien, hvor lenfor-
skellene er relativt store, er omvendt eksempler pa brancher, hvor for-
skellen mellem 3F-medlemmer og industrimedarbejdere som helhed —
ndr det gaelder storrelsen af lonforskellene mellem de to ken — er mere
begrenset.

FIGUR 2.8
Kvinders lgn som andel af maends lgn blandt industrimedarbejdere for 3F-
medlemmer og for alle, i alt og seerskilt for brancher, 2011. Procent.
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Som det er tilfeldet blandt industrimedarbejdere som helhed, falder lon-
forskellene ogsd med et stigende antal ansatte blandt 3F-medlemmerne,
se figur 2.9. Uanset om der er tale om en lille, en mellemstor eller en stor
arbejdsplads, er lonforskellen blandt 3F-medlemmer mindre end blandt
industrimedarbejdere som helhed. Forskellen er den samme uanset antal
ansatte, nemlig 4 procentpoint. Som eksempel kan nzvnes, at mens
kvinders timelon udger 90 pct. af mands timelon blandt 3F-medlemmer
pa smd arbejdspladser (mindre end 50 ansatte), er den tilsvarende andel
for industrimedarbejdere som helhed 86 pct.
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FIGUR 2.9
Kvinders lgn som andel af maends lgn blandt industrimedarbejdere for alle og for
3F-medlemmer, seerskilt for antal ansatte pa arbejdspladsen, 2011. Procent.
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Som for industrimedarbejderne som helhed finder vi ogsd for 3F-
medlemmerne, at lonforskellen mellem de to ken er storst pd arbejds-
pladser med relativt mange kvinder ansat (mindst 40 pct.), se figur 2.10.
Det er dog arbejdspladser med 20-39 pct. kvinder, at vi finder den stor-
ste forskel mellem 3F-medlemmer og industrimedarbejdere som helhed.
Pa disse arbejdspladser udger kvindelige 3F-medlemmers timelon 95 pct.
af mandlige 3F-medlemmers timelon — det tilsvarende tal for industri-
medarbejdere som helhed er 91 pct. Pa arbejdspladser med relativt fa
kvinder ansat (under 20 pct.) er forskellen mellem de to grupper relativt
begranset. Pa disse arbejdspladser udger kvinders timelon siledes 96 pct.
af mzends timelon blandt 3F-medlemmerne mod 95 pct. for industriar-
bejderne som helhed.
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FIGUR 2.10
Kvinders lgn som andel af maends lgn blandt industrimedarbejdere for alle og for
3F-medlemmer, seerskilt for andel kvinder pa arbejdspladsen, 2011. Procent.
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BILAG1 ANTAL OBSERVATIONER OG KARAKTERISTIKA

BILAGSTABEL B1.1

Observationer i anvendte dataseet for industrimedarbejdere, seerskilt alle ansatte,

ansatte med arbejdspladsoplysninger, ansatte, der er medlem af 3F, og ansatte
med arbejdspladsoplysninger, der er medlem af 3F, 2011. I alt og seerskilt for

maend og kvinder. Antal.

T alt Maend Kvinder
Alle ansatte 85985  67.059 18.926
Ansatte med arbejdsstedsoplysninger 74.770 58.412 16.358
Ansatte, der er medlem af 3F 33.561 21.833 11.728
Ansatte med arbejdsstedsoplysninger, der er medlem af 3F 30.266 19.559 10.707
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BILAGSTABEL B1.2

Industrimedarbejderes karakteristika for alle og for 3F-medlemmer, 2011. Pro-

cent.
Alle 3F-medlemmer
Talt Meend Kvinder Talt Maend Kvinder
Kon
Meend 78 65
Kvinder 22 35
Talt 100 100
Arbejdstunktioner
Handveerkspraeget
arbejde 43 50 17 20 25 11
Operator- og monte-
ringsarbejde 57 50 83 80 76 89
Talt 100 100 100 100 101 100
Brancher
Fede-, drikke- og to-
baksvareindustri 22 20 28 13 12 16
Tekstil- og leederindu-
stri 1 1 3 2 1 3
Tree- og papirindustri,
trykkerier 9 9 7 12 15 6
Olieraffinaderier mv. 0 0 0 0 0 0
Kemisk industri 4 4 2 5 7 2
Medicinalindustri 3 2 4 4 3 6
Plast-, glas- og beton-
industri 9 9 9 12 14 10
Metalindustri 15 17 6 12 14 7
Elektronikindustri 4 2 11 6 2 14
Fremstilling af elek-
trisk udstyr 4 3 7 5 3 9
Maskinindustri 19 21 13 17 16 17
Transportmiddelindu-
stri 4 4 3 4 4 3
Mgbelindustri og an-
den industri mv. 8 8 7 8 8 8
Talt 102 100 100 100 99 101
Antal ansatte pa ar-
bejdsplads
Under 50 24 27 16 18 21 13
50-299 46 46 48 49 51 46
Mindst 300 30 28 36 33 28 41
Talt 100 100 100 100 100 100
Andel kvinder pa ar-
bejdsplads
Under 20 46 56 11 33 47 7
20-39 33 32 38 40 40 40
Mindst 40 21 12 52 27 13 53
Talt 100 100 101 100 100 100
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BILAG 2 L@N OG LONFORSKELLE

BILAGSTABEL B2.1

Gennemsnitslgn i alt og pr. branche for industrimedarbejdere, for alle og seerskilt
for meend og kvinder (kroner), absolut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem
maends og kvinders lgn, standardberegnet timefortjeneste, ekskl. genetillaeg,
2011

Absolut Relativ
Alle Meend Kvinder forskel forskel

Fode-, drikke- og tobaksvareindustri 196,00 202,16 180,45 21,71 89,3
Tekstil- og leederindustri 17399 18971 157,18 32,54 828
Tree- og papirindustri, trykkerier 190,64 19254 181,15 11,40 94,1
Olieraffinaderier mv. 27354 27354

Kemisk industri 201,76 20523 180,07 25,16 87,7
Medicinalindustri 27324 278,02 264,51 1351 951
Plast-, glas- og betonindustri 18528 18993 168,81 21,12 889
Metalindustri 19062 193,07 166,67 26,39 86,3
Elektronikindustri 18307 201,22 170,69 30,54 84,8
Fremstilling af elektrisk udstyr 172,82 183,86 157,63 26,23 85,7
Maskinindustri 197,75 201,49 176,77 24,71 87.7
Transportmiddelindustri 199,10 20354 173,87 29,67 85,4
Mgbelindustri og anden industri mv. 19712 20174 178,57 2317 88,5
Talt 194,84 199,63 177,88 21,75 89,1

BILAGSTABEL B2.2

Gennemsnitslgn i alt og pr. branche for industrimedarbejdere med handveerks-

praeget arbejde, for alle og seerskilt for maend og kvinder (kroner), absolut (kro-
ner) og relativ (procent) forskel mellem meends og kvinders lan, standardbereg-
net timefortjeneste, ekskl. genetilleeg, 2011.

Absolut Relativ
Alle Meend Kvinder forskel forskel

Fode-, drikke- og tobaksvareindustri 194,87 201,50 17317 28,33 85,9
Tekstil- og leederindustri 19543 204,39 166,94 37,44 817
Tree- og papirindustri, trykkerier 204,27 20715 189,19 17,97 91,3
Kemisk industri 217,47 216,09 244,02 -27,94 1129
Medicinalindustri 286,12 288,72 274,83 13,89 95,2
Plast-, glas- og betonindustri 204,41 206,37 179,63 26,74 87,0
Metalindustri 19546 196,87 168,44 28,43 85,6
Elektronikindustri 21021 21593 17161 44,32 79,5
Fremstilling af elektrisk udstyr 196,39 199,03 171,99 27,05 86,4
Maskinindustri 20535 205,74 194,59 1115 94,6
Transportmiddelindustri 211,04 21384 176,82 37,02 82,7
Mgbelindustri og anden industri mv. 206,47 208,45 184,14 24,31 88,3
Talt 203,72 20563 183,53 2210 89,3
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BILAGSTABEL B2.3

Gennemsnitslgn i alt og pr. branche for industrimedarbejdere med operatar- og

monteringsarbejde, for alle og seerskilt for maend og kvinder (kroner), absolut

(kroner) og relativ (procent) forskel mellem meends og kvinders lgn, standardbe-

regnet timefortjeneste, ekskl. genetilleeg, 2011.

Absolut Relativ
Alle Maend Kvinder forskel forskel
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 196,27 202,34 181,86 20,48 89,9
Tekstil- og leederindustri 169,74 184,99 156,31 28,68 84,5
Tree- og papirindustri, trykkerier 179,79 180,75 17519 556 96,9
Olieraffinaderier mv. 27354 27354
Kemisk industri 198,89 203,00 176,29 26,71 86,8
Medicinalindustri 26797 27187 262,63 9,23 96,6
Plast-, glas- og betonindustri 179,74 183,94 167,93 16,01 91,3
Metalindustri 179,80 18310 165,64 17,46 90,5
Elektronikindustri 176,00 189,49 170,64 18,85 901
Fremstilling af elektrisk udstyr 16518 17452 156,77 17,75 89,8
Maskinindustri 18559 19158 173,83 17,75 90,7
Transportmiddelindustri 178,29 180,54 172,48 8,06 95,5
Mgbelindustri og anden industri mv. 17893 180,75 176,52 4,23 97,7
Talt 18818 193,58 176,75 16,83 91,3

BILAGSTABEL B2.4

Gennemsnitslegn i alt og opdelt efter antal ansatte pa arbejdspladsen for indu-

strimedarbejdere, for alle og seerskilt for meend og kvinder (kroner), absolut (kro-

ner) og relativ (procent) forskel mellem maends og kvinders lan, standardbereg-

net timefortjeneste, ekskl. genetillaeg, 2011.

Absolut Relativ

Alle Meend Kvinder forskel forskel

Under 50 188,84 192,82 165,64 27,19 859
50-299 19215 197,82 172,79 25,03 87,3
Mindst 300 206,98 212,31 192,26 20,05 90,6
Talt 19574 200,53 178,64 21,89 89,1
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BILAGSTABEL B2.5

Gennemsnitslagn i alt og opdelt efter andel kvinder pa arbejdspladsen for indu-
strimedarbejdere, for alle og seerskilt for meend og kvinder (kroner), absolut (kro-
ner) og relativ (procent) forskel mellem meends og kvinders len, standardbereg-
net timefortjeneste, ekskl. genetillaeg, 2011.

Absolut Relativ
Alle Meend Kvinder forskel forskel

Under 20 202,18 202,70 192,36 10,34 94,9
20-39 190,07 194,57 176,53 18,04 90,7
Mindst 40 190,30 206,24 177,38 28,86 86,0
Talt 19574 200,53 178,64 21,89 89,1

BILAGSTABEL B2.6

Gennemsnitslgn opdelt efter kvindeandel for industrimedarbejdere pa arbejds-
pladser med under 50 ansatte. For alle og szerskilt for meend og kvinder (kroner),
absolut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem maends og kvinders lgn, stan-
dardberegnet timefortjeneste, ekskl. genetilleeg, 2011.

Absolut Relativ
Alle Meend Kvinder forskel forskel

Under 20 19494 19549 173,32 2217 88,7
20-39 183,72 187,90 167,11 20,78 88,9
Mindst 40 17235 18327 163,42 19,85 89,2

BILAGSTABEL B2.7

Gennemsnitslan opdelt efter kvindeandel for industrimedarbejdere pa arbejds-
pladser med 50-299 ansatte. For alle og saerskilt for meend og kvinder (kroner),
absolut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem meends og kvinders lgn, stan-
dardberegnet timefortjeneste, ekskl. genetilleeg, 2011.

Absolut Relativ

Alle Meend Kvinder forskel forskel

Under 20 200,75 201,40 187,36 14,05 93,0
20-39 189,81 19371 176,56 17,15 91,1
Mindst 40 178,67 193,46 168,16 25,30 86,9
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BILAGSTABEL B2.8

Gennemsnitslan opdelt efter kvindeandel for industrimedarbejdere pa arbejds-

pladser med mindst 300 ansatte. For alle og seaerskilt for meend og kvinder (kro-

ner), absolut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem meends og kvinders lan,

standardberegnet timefortjeneste, ekskl. genetillaeg, 2011.

Absolut Relativ

Alle Meend Kvinder forskel forskel

Under 20 214,09 215,06 204,02 11,04 94,9
20-39 19363 19974 179,62 2012 89,9
Mindst 40 21753 233,72 201,67 32,04 86,3

BILAGSTABEL B2.9

Gennemsnitslgn i alt pr. arbejdsfunktion for 3F-medlemmer, der er industrimed-

arbejdere. For alle og seerskilt for maend og kvinder (kroner), absolut (kroner) og

relativ (procent) forskel mellem maends og kvinders lan, standardberegnet time-

fortjeneste, ekskl. genetillaeg, 2011.

Absolut Relativ

Alle Meend Kvinder forskel forskel

Handvaerkspraeget arbejde 184,89 186,43 178,29 8,14 95,6
Operater- og monteringsarbejde 183,04 18794 175,35 12,59 93,3
Talt 18341 18757 175,66 1191 937

BILAGSTABEL B2.10

Gennemsnitslgn i alt og pr. branche for 3F-medlemmer, der er industrimedarbej-

dere. For alle og saerskilt for maend og kvinder (kroner), absolut (kroner) og relativ

(procent) forskel mellem mzaends og kvinders lan, standardberegnet timefortjene-

ste, ekskl. genetillaeg, 2011.

Absolut Relativ
Alle Maend Kvinder forskel forskel
Fede-, drikke- og tobaksvareindustri 17853 183,61 171,18 12,43 9372
Tekstil- og leederindustri 173,25 188,23 160,09 28,14 85,0
Tree- og papirindustri, trykkerier 180,32 18114 176,34 4,80 97,4
Olieraffinaderier mv. 22765 227,65
Kemisk industri 19196 194,58 176,16 18,42 90,5
Medicinalindustri 276,76 280,70 272,24 8,46 97,0
Plast-, glas- og betonindustri 17994 184721 169,00 15,21 91,7
Metalindustri 17900 182,72 164,83 17,89 90,2
Elektronikindustri 16885 17310 167,71 5,39 969
Fremstilling af elektrisk udstyr 163,43 172,50 157,08 15,42 91,1
Maskinindustri 183,75 18887 174,93 13,93 926
Transportmiddelindustri 181,84 186,42 170,71 15,72 91,6
Mgbelindustri og anden industri mv. 17941 181,08 176,43 4,65 97,4
Talt 183,41 18757 175,66 1191 937
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BILAGSTABEL B2.11

Gennemsnitslagn i alt og opdelt efter antal ansatte pa arbejdspladsen for 3F-
medlemmer, der er industrimedarbejdere. For alle og saerskilt for maend og kvin-
der (kroner), absolut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem maends og kvin-
ders lgn, standardberegnet timefortjeneste, ekskl. genetillaeg, 2011.

Absolut Relativ
Alle Meend Kvinder forskel forskel

Under 50 17392 17863 160,45 1819 89,8
50-299 179,48 184,62 169,14 1548 916
Mindst 300 196,18 201,27 189,68 11,59 94,2
Talt 183,91 188,08 176,29 11,78 93,7

BILAGSTABEL B2.12

Gennemsnitslagn i alt og opdelt efter kvindeandel pa arbejdspladsen for 3F-
medlemmer, der er industrimedarbejdere. For alle og saerskilt for maend og kvin-
der (kroner), absolut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem maends og kvin-
ders lgn, standardberegnet timefortjeneste, ekskl. genetillaeg, 2011.

Absolut Relativ
Alle Meend Kvinder forskel forskel

Under 20 18856 189,22 18111 811 95,7
20-39 178,07 182,58 172,57 10,01 94,5
Mindst 40 18551 20112 178,44 22,68 88,7
Talt 18391 188,08 176,29 11,78 93,7
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