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Forord

Kvinder har en lavere indtjening over livsforigbet end maend. Kensforskellen er en fglge af, at
kvinder i gennemsnit har et stagrre fraveer i forbindelse med foreeldreskab, et lavere ugentligt time-
tal og en lavere timelgn. Denne rapport handler om kensforskelle med hensyn til timelan.

Rapportens formal er at belyse a) sterrelsen af og udviklingen i Ignforskellen pr. time mellem kvin-
der og maend, b) baggrunden for den seneste udvikling i Ignforskellen samt c) betydningen af ned-
sat arbejdstid for kvinders og maends timelan.

Til undersggelsen har veeret tilknyttet en fglgegruppe, som takkes for konstruktive kommentarer
og diskussioner undervejs. Rapporten er blevet lzest og kommenteret af forsker Il, ph.d., Kjersti
Misje Dstbakken, ISF i Oslo, der takkes for grundige og konstruktive kommentarer.

Beskaeftigelsesministeriet har bedt VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Vel-
feerd om at gennemfere undersggelsen, ligesom Beskaeftigelsesministeriet har finansieret under-
sggelsen. Rapporten er udarbejdet af analytiker Malene Rode Larsen og seniorforsker Mona Lar-
sen, der ogsa har veeret projektleder pa undersggelsen.

Lisbeth Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Arbejde og Aldre
2018
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Sammenfatning

Denne rapport handler om forskellen mellem kvinders og maends timelagn. Formalet med rapporten
er for det farste at opdatere eksisterende SFl-opgarelser af lgnforskellen pr. time mellem de to
kan for perioden 1997-2011 (Deding & Larsen, 2008; Larsen & Houlberg, 2013a) med tal for peri-
oden 2012-2016. Dermed far vi et samlet billede af, hvordan denne Ignforskel har udviklet sig i de
seneste to artier. For det andet er formalet at fa et indblik i baggrunden for den seneste udvikling i
Ienforskellen pr. time mellem de to kan. For det tredje er formalet at belyse, hvad nedsat arbejds-
tid betyder for kvinders og maends timelan.

Undersggelsens hovedresultater

De vaesentligste resultater af undersggelsen af forskellen mellem kvinders og maends timelgn er:

| 2016 er bruttolgnforskellen mellem kvinder og maend pa 10-15 pct. afheengigt af lanbegreb.

Bruttolgnforskellen stiger med stigende timelgn: Blandt de lavest Ignnede er bruttolgn-
forskellen pa 4 pct. mod 17-25 pct. blandt de hgjest Ignnede.

Bruttolgnforskellen er stgrst blandt:

— Personer over 40 ar

— Personer med mellemlang videregdende uddannelse

— Ansatte i den regionale sektor

— Ansatte inden for brancherne 'sundhedsvaesen’ og ‘finansiering og forretningsservice’

— Topledere.

50-60 pct. af bruttolgnforskellen pa hele arbejdsmarkedet haenger sammen med, at kvinder og
maend har forskellige karakteristika. Det spiller isger en rolle, at kvinder og meend befinder sig
pa forskellige dele af arbejdsmarkedet. Bruttolgnforskellen ville have veeret endnu staerre, hvis
kvinder ikke havde overhalet maend med hensyn til uddannelsesleengde.

Den tilbagevaerende lgnforskel — efter at der er taget hgjde for kvinders og meends forskellige
karakteristika, hvad angar fx uddannelse, erhvervserfaring, sektor, branche og arbejdsfunktion
— er pa 4-7 pct. Den tilbagevaerende lgnforskel haenger sammen med, at de to ken aflennes
forskelligt trods samme karakteristika, og/eller at de to kgn er forskellige eller aflannes forskel-
ligt athaengigt af forhold, som vi ikke kan tage hgjde for, fx uformelle kvalifikationer.
Bruttolgnforskellen er faldet relativt markant siden 2007. Faldet er p4 op mod 5 procentpoint.
Dette svarer til en reduktion af bruttolgnforskellen pa mellem en fierdedel og en tredjedel af-
haengigt af lgnbegreb. Udviklingen er bemaerkelsesveerdig, fordi bruttolgnforskellen ikke aen-
drede sig naevneveaerdigt de forgaende artier.

30-39-arige er den aldersgruppe, hvor bruttolgnforskellen er faldet mest.

Faldet i bruttolenforskellen siden 2007 hzenger i hgj grad sammen med, at kvinders karakteri-
stika har udviklet sig mere gunstigt end maends. Det spiller isaer en rolle, at kvinder i starre
omfang end meend har beveeget sig opad i stillingshierarkiet. Desuden er kvinders forspring
med hensyn til uddannelseslaengde foraget.

| 2016 er 43 pct. af kvinders ansaettelser pa nedsat tid mod 25 pct. af meends.

Hverken kvinder eller meend far isoleret set en lavere timelgn i gennemsnit, nar de har nedsat
arbejdstid, end nar de har fuldtidsarbejde. "Isoleret set” betyder, at der er taget hgjde for for-
skelle mellem de to grupper, hvad angar fx uddannelseslaengde og placering pa arbejds-



markedet. Den eneste undtagelse er staten, hvor bade kvinder og maend isoleret set far en la-
vere gennemsnitlan, nar de har nedsat arbejdstid.

= Fastlgnnede kvinder og meend med en relativt hgj timelan far isoleret set en mindre timelgn,
hvis de er pa nedsat tid, end hvis de er pa fuld arbejdstid. En mulig forklaring er, at der i nogle
tilfeelde kan veere omkostninger for arbejdsgiver forbundet med at tilvejebringe tidsmaessig
fleksibilitet. Det geelder job for hgjtuddannede, hvor der er krav om at opfylde deadlines, at
veere i kontakt med andre for at bestride jobbet, og hvor der ikke er kollegaer, der umiddelbart
kan overtage opgaverne. Sadanne job findes fx i den finansielle sektor og i advokatvirk-
somheder.

= Timelonnede kvinder og meend pa nedsat tid far isoleret set en lavere timelan, hvis de er
blandt de relativt lavtlannede. En mulig forklaring kan veere, at disse timelgnnede har mindre
humankapitel, hvis de er pa nedsat tid, end hvis de er pa fuld tid.

Data, lanbegreber og Ignforskelle

Rapportens datagrundlag er registerdata fra Danmark Statistik, herunder primaert lgnstatistikken.
Datamaterialet omfatter i store traek lenmodtagere pa hele arbejdsmarkedet, bortset fra landbrug
og fiskeri og private virksomheder med mindre end 10 fuldtidsbeskaeftigede. Vi har afgraenset da-
tamaterialet til at omfatte leanmodtagere i alderen 25-59 ar. Personer med flere ansaettelsesforhold
i lgbet af et ar indgar flere gange i datamaterialet for det pagzeldende ar.

Vores opgerelse af lanforskelle er baseret pa oplysninger om timelgn. Timelgn er imidlertid ikke
en eksakt stgrrelse, fordi den bade er en indteegt og en omkostning. Vi inddrager derfor bade et
mal for lenmodtagerens Ignindteegt og et mal for arbejdsgiverens lsnomkostninger. Som mal for
indtaegt anvender vi primaert 'standardberegnet timefortjeneste’. Dette lgnbegreb findes fra og med
2010. | de tilfeelde, hvor vi inddrager oplysninger for perioden far 2010, anvender vi 'smalfortjene-
ste’ som mal for indtaegt. Som mal for omkostning anvender vi ‘fortjeneste pr. preesteret time’.

Kvinder har i gennemsnit mere fravaer end maend. Et starre fraveer betyder faerre preesterede timer
og dermed en hgjere beregnet timelgn pr. preesteret time. Brug af lanbegrebet fortjeneste pr. prae-
steret time indebaerer derfor en mindre beregnet Ignforskel mellem de to ken, end nar de @vrige
Ilanbegreber anvendes. Refusioner til arbejdsgiveren i forbindelse med medarbejderes fravaer indgar
ikke i opgarelsen af fortienesten pr. praesteret time. Derfor er isaer kvinders timelgn overvurderet,
hvorved den opgjorte Ignforskel mellem de to ken er undervurderet, nar dette lenbegreb anvendes.

| forbindelse med opgerelsen af Ignforskelle skelner vi mellem bruttolgnforskel (ogsa kaldet ukor-
rigeret lanforskel) og 'rest’ (ogsa kaldet korrigeret lanforskel). Bruttolgnforskellen er den ’r@’ forskel
mellem kvinders og maends lgn, dvs. Ignforskellen mellem de to ken, nar vi ikke har taget hgjde
for, at kvinder og maend er forskelligt fordelt pa en raekke malbare forhold, der findes data for i de
eksisterende registre. Vi beregner her bruttolgnforskellen som forskellen mellem kvinders og
maends gennemsnitslgn i procent af gennemsnitsignnen for alle. 'Rest’ er derimod den forskel
mellem kvinders og maends lgn, der er tilbage, nar vi har taget hagjde for, at kvinder og maend er
forskellige pa en raekke malbare forhold.



Hvorfor er der lgnforskelle mellem kvinder og maend?

Der er en lang reekke forskellige arsager til, at maends timelgn i gennemsnit er hgjere end kvinders
timelgn. Ifglge eksisterende internationale og danske studier er nogle af disse (delvist overlappen-
de) forklaringer:

= Arbejdsmarkedet er kensopdelt, dvs. at kvinder og maend i stor udstraekning befinder sig pa
forskellige dele af arbejdsmarkedet. Kensopdelingen pavirker kvinders Ign negativt, fordi kvin-
dedominerede fag er lavere aflgnnet end mandedominerede fag.

= Arbejde pa nedsat tid — som isaer kvinder bestrider — aflannes i nogle tilfeelde lavere pr. time
end arbejde pa fuld tid. Den lavere aflgnning kan skyldes, at personer med nedsat tid har min-
dre humankapitel og/eller bliver stigmatiseret. En anden forklaring kan veere, at det pa dele af
arbejdsmarkedet er omkostningsfuldt for arbejdsgiverne at tilbyde tidsmaessig fleksibilitet

= Jobskifte kan veere mere gunstigt Isnmaessigt for meend end for kvinder, hvis isaer maend skif-
ter job af jobrelaterede arsager, mens kvinder iszer skifter job af familiemaessige arsager

= Kvinder synes at vaere mindre tilbgjelige til at forhandle Ign end maend. En mulig forklaring er,
at kvinder er socialiseret til at fgle, at de er "tromlende” eller "7anmassende”, hvis de forhandler.
Hvis de alligevel veelger at forhandle, kan det opfattes som ukvindeligt og have en negativ ef-
fekt pa den chef, de forhandler med.

= Traditionelle kansroller og kvinders stgrre ansvar for ikke-markedsrelateret arbejde kan pavir-
ke kvinders lan negativt. Det geelder iseer, nar de far barn, fordi:
— Moderskab kan fgre til, at kvinder bliver eller forventes at blive mindre produktive.
— Kuvinder i sterre omfang end maend skifter fra den private til den offentlige sektor, nar de

har faet deres farste barn — en sektor, der betragtes som mere familievenlig. Skiftet er ty-
pisk forbundet med en lannedgang.

Sammenfatning af resultaterne

| det fglgende sammenfattes rapportens resultater. | denne forbindelse er resultater baseret pa
standardberegnet timefortjeneste anfart farst efterfulgt af resultater baseret pa fortjeneste pr. pree-
steret time i parentes.

Sterrelsen af bruttolenforskellen

De anfgrte forklaringer pa lanforskellen mellem kvinder og meaend er samtidig nogle af arsagerne
til, at de to ken har forskellige karakteristika: Kvinder og maend er forskelligt placeret pa arbejds-
markedet, dvs. at de arbejder i forskellige sektorer, brancher og arbejdsfunktioner. Desuden er de
(i starre eller mindre omfang) forskellige, nar det geelder uddannelse, erhvervserfaring, arbejdstid
og individkarakteristika som familieforhold og geografisk placering. Bruttolgnforskellen haenger
dermed — i varierende omfang — sammen med disse kensforskelle. Vi skitserer vores resultater
vedrgrende starrelsen af bruttolgnforskellen i det fglgende.

Hele arbejdsmarkedet

Bruttolgnforskellen mellem kvinder og maend er pa 14,5 (10,2) pct. i 2016. Det vil sige, at nar
maend i gennemsnit tiener 100 kr., tjener kvinder i gennemsnit ca. 87 (90) kr. Ifalge Eurostats op-
gerelse er bruttolanforskellen i Danmark pa niveau med forskellen i Norge, lidt sterre end forskel-
len i Sverige og lidt mindre end forskellen i Island og Finland.



Bruttolgnforskellen pa arbejdsmarkedet som helhed haenger iseer sammen med, at arbejds-
markedet er kansopdelt. Det vil sige, at kvinder og meend befinder sig pa forskellige dele af ar-
bejdsmarkedet. Bruttolgnforskellen ville have veeret endnu starre, hvis ikke kvinder havde overha-
let maend med hensyn til uddannelseslaengde. Alt i alt haenger ca. 50 (60) pct. af bruttolgnforskel-
len sammen med, at de to kan har forskellige karakteristika.

Den tilbagevaerende ‘rest’, nar der er taget hgjde for de to kans forskellige karakteristika, er pa ca.
7 (4) pct. i 2016. Det vil sige, at hvis kvinder og maend havde veeret "ens”, nar det geelder deres
uddannelse, erhvervserfaring, placering pa arbejdsmarkedet, arbejdstid, familieforhold og geogra-
fisk placering, ville bruttolgnforskellen have ligget pa dette niveau. Den tilbageveerende 'rest’ kan
hange sammen med, at kvinder og maend aflennes forskelligt, pa trods af at de har samme karak-
teristika, og at de er forskellige og/eller afleannes forskelligt, nar det geelder forhold, som vi ikke kan
tage hgjde for i analyserne, fx personaleledelse, ubetalt overarbejde, motivation, produktivitet og
fleksibilitet.

Bruttolgnforskellen pa arbejdsmarkedet som helhed stiger med stigende timelgn: Bruttolgn-
forskellen er i 2016 kun pa 4 (4) pct. ved den 10. percentil’, mens den er pa hele 25 (17) pct. ved
den 90. percentil.

Sektorer

Det regionale omrade er den sektor, hvor bruttolgnforskellen er sterst. | 2016 er bruttolgn-
forskellen i denne sektor pa 22 (16) pct. Den mindste bruttolenforskel finder vi i den statslige og
den kommunale sektor, hvor forskellen er pa 6 (2-3) pct. | den private sektor er forskellen pa 13
(11) pct.

En relativ stor del af bruttolgnforskellen i regionerne haenger sammen med, at de to ken har forskel-
lige karakteristika: Maend har mere uddannelse end kvinder, og de to ken har forskellige job: Kvinder
er iseer sygeplejersker, mens maend iseer er lseger. Bruttolgnforskellen i den regionale sektor ville
have veeret endnu starre, hvis ikke kvinder havde haft mere erhvervserfaring end maend.

Det kommunale omrade er den sektor, hvor sammenhaengen mellem bruttolenforskellen og de to
kans forskellige karakteristika er mest udtalt. Det spiller iszer en rolle, at kvinder og maend bestri-
der forskellige job pa det kommunale arbejdsmarked.

| staten og iseer i den private sektor er sammenhaengen mellem bruttolgnforskellen og de to kans
karakteristika mindre udtalt. For begge sektorer geelder, at det bade er maends starre erhvervs-
erfaring og de to kens forskellige placering pa arbejdsmarkedet, der bidrager til sammenhaengen. |
modsat retning traekker, at kvinder har mere uddannelse end maend.

Alder, uddannelse, branche og arbejdsfunktion

Bruttolgnforskellen stiger med stigende alder: |1 2016 er forskellen pa 7 (-1) pct. for 25-29-arige,
mens den er pa 17-18 (15) pct. for 40-59-arige. Bruttolgnforskellen varierer athaengigt af uddan-
nelsesniveau: Den starste bruttolgnforskel finder vi blandt personer med mellemlang videregaen-
de uddannelse, hvor forskellen er pa 24 (17) pct. Forskeruddannelse er omvendt det uddannel-
sesniveau, hvor bruttolgnforskellen er mindst, nemlig 7 (5) pct. 'Sundhedsvaesen’ og ‘finansiering
og forsikring’ er de brancher, hvor bruttolgnforskellen er stgrst i 2016. Forskellen i disse brancher
er pa hhv. 28 (18) og 24 (23) pct.

Bruttolgnforskellen er sterst i toppen af stillingshierarkiet: For topledere geelder, at bruttolgn-
forskellen i 2016 er pa 23 (21) pct. Den tilsvarende bruttolgnforskel for personer, der har arbejde,

" Den 10. percentil er den timelan, hvor 10 pct. af det pagzeldende ken har en lavere timelgn, mens 90 pct. har en hgjere timelgn.
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som forudseetter viden pé hgjeste niveau eller mellemniveau, er pa 18 (13) pct., mens forskellen
for personer med andet arbejde er pa 10 (7) pct.

Udviklingen i bruttolenforskellen

Den seneste udvikling i bruttolgnforskellen er belyst med afsaet i tal for perioden 2012-2016. Ved
at supplere med (delvist) eksisterende, sammenlignelige beregninger for perioden 1997-2011 er
udviklingen i bruttolgnforskellen de seneste to artier ogsa belyst.

Det generelle billede er, at bruttolenforskellen er faldet de seneste 10 ar. Denne udvikling kan isaer
tilskrives, at kvinder har naermet sig maend, nar det geelder deres placering pa arbejdsmarkedet,
og kvinders forspring med hensyn til uddannelsesleengde er forgget. Faldet i bruttolgnforskellen
kan derimod kun i begraenset omfang tilskrives, at kvinders lgnafkast af fx uddannelse eller er-
hvervserfaring er steget mere end maends.

Udviklingen i perioden 2012-2016

Bruttolgnforskellen mellem kvinder og maend er mindre i 2016 end i 2012. Pa hele arbejds-
markedet er forskellen faldet fra ar til ar fra 2012 til 2015, mens niveauet ikke har aendret sig fra
2015 til 2016. For perioden som helhed geelder, at bruttolgnforskellen er faldet med naesten 2 (1,6)
procentpoint. Ifalge opgearelser fra Eurostat er bruttolgnforskellen i samme periode ligeledes faldet
i de gvrige nordiske lande bortset fra i Norge, hvor den er pa samme niveau i 2016 som i 2012.

Faldet i bruttolgnforskellen pa det danske arbejdsmarked er udelukkende en felge af aendringer i
de to kens karakteristika: Arbejdsmarkedet er blevet mindre kansopdelt, maends forspring med
hensyn til erhvervserfaring er blevet mindre, og kvinders forspring med hensyn til uddannelses-
leengde er blevet starre. Starrelsen af den tilbageveerende 'rest’ er stort set den samme i 2016
som i 2012.

Bruttolanforskellen er ogsa faldet inden for alle fire sektorer fra 2012 til 2016. Faldet er starst i den
regionale sektor, hvor bruttolgnforskellen er faldet med 4 (3) procentpoint, mens den er faldet med
1 (1-2) procentpoint i de gvrige sektorer.

Faldet i bruttolgnforskellen inden for sektorerne haenger iseer sammen med, at forskellen mellem
hvilke job, kvinder og meend bestrider, er blevet mindre. | de offentlige sektorer spiller zendringer,
hvad angér de to kgns erhvervserfaring, ogsa en rolle: | staten er maends forspring med hensyn til
erhvervserfaring blevet mindre, i regionerne er kvinders forspring blevet stagrre, mens kvinder har
overhalet maend i kommunerne. | den regionale og den private sektor haenger faldet i bruttolgn-
forskellen desuden sammen med aendringer, hvad angér de to kens uddannelsesleengde: | den
regionale sektor er kvinders efterslaeb med hensyn til uddannelse blevet mindre, mens kvinders
forspring er blevet forgget i den private sektor. Den kommunale sektor skiller sig ud som det om-
rade, hvor sammenhangen mellem faldet i bruttolgnforskellen og aendringer i de to kens karakte-
ristika er mest udtalt — det omvendte gaelder det statslige omrade.

Udviklingen siden 1997

Bruttolgnforskellen aendrede sig ikke naevneveerdigt fra 1997 til 2006. | den efterfglgende 10-
arsperiode fra 2007 til 2016 er den imidlertid faldet relativt markant pa arbejdsmarkedet som hel-
hed, nemlig med op mod 5 procentpoint. Dette svarer til, at bruttolgnforskellen er blevet reduceret
med en fierdedel (tredjedel) de seneste 10 ar.

Faldet i bruttolanforskellen det seneste arti er bemaerkelsesveerdigt, fordi faldet har fundet sted
efter en reekke artier, hvor bruttolenforskellen ikke andrede sig neevneveaerdigt. Faldet kan veere
strukturelt, fordi en del af faldet (siden 2012) har fundet sted i en periode, hvor ledigheden er fal-
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det. Tidligere har der veeret tegn pa, at bruttolgnforskellen stiger, nar ledigheden falder og vice
versa. Bruttolgnforskellen er dog ueendret fra 2015 til 2016. Spergsmalet er, om bruttolgn-
forskellen vil stige igen i de kommende ar.

30-39-arige er den aldersgruppe, hvor faldet i bruttolgnforskellen siden 2007 har veeret relativt
stgrst. Faldet er lidt mere udtalt blandt personer med korterevarende end blandt personer med
leengerevarende uddannelser.

Faldet i bruttolgnforskellen siden 2007 er mere udtalt i den offentlige end i den private sektor. Der
er dog bade offentlige og private brancher blandt de omrader, der har oplevet det relativt sterste
fald, nemlig 'offentlig administration’, *forsvar, politi og retsveesen’ samt ’industri, rastofudvinding
og forsyningsvirksomhed’.

Det store fald i bruttolgnforskellen haenger isser sammen med, at arbejdsmarkedet er blevet min-
dre kgnsopdelt. Det spiller her iszer en rolle, at kvinder i stgrre omfang end meend har bevaeget sig
opad i stillingshierarkiet. Desuden er kvinders forspring med hensyn til uddannelseslaengde blevet
for@get. Analyser tyder pa, at 78 (95 pct.) af faldet heenger sammen med denne udvikling. De re-
sterende 22 (5) pct. haanger sammen med, at Ignafkastet af bl.a. erhvervserfaring og placering pa
arbejdsmarkedet er steget lidt mere for kvinder end for meend.

Den tilbageveerende 'rest’ er af stort set samme stgrrelsesorden i 2016 som i 2007, nemlig ca. 7
(4) pct.

Lavere timelgn ved nedsat arbejdstid?

Ansaettelser pa nedsat tid er mere udbredt blandt kvinder end blandt maend. Nedsat arbejdstid er
her defineret som mindre end 37 timer pr. uge. Ifalge opgerelser baseret pa lgnstatistikken for
2016 er 43 pct. af kvindernes ansaettelser pa arbejdsmarkedet som helhed pa nedsat tid mod 25
pct. af maends.

Det kommunale omrade skiller sig ud som den sektor, hvor relativt flest af kvindernes ansaettelser
er pa nedsat arbejdstid, nemlig halvdelen. Det regionale omrade er den sektor, hvor relativt faer-
rest af maendenes ansaettelser er pa nedsat arbejdstid, nemlig kun hver ottende.

Anseettelser pa nedsat tid aflennes i gennemsnit lavere pr. time end anseettelser pa fuld tid. Dette
geelder uanset kan, sektor og lenbegreb. Bruttolgnforskellen mellem anseettelser pa fuld og nedsat
arbejdstid er typisk starre for maend end for kvinder — eneste undtagelse er den statslige sektor,
hvor der ikke er den store kgnsforskel. Bruttolgnforskellen mellem ansaettelser pa fuld og nedsat
arbejdstid pa arbejdsmarkedet som helhed pa 15 (14) pct. for kvinder og pa 24 (24) pct. for maend
i 2016.

For bade kvinder og maend geelder imidlertid, at nedsat arbejdstid ikke isoleret set farer til, at de i
gennemsnit aflgnnes lavere pr. time, end hvis de havde fuldtidsarbejde. "Isoleret set” betyder, at vi
tager hgjde for, at der er knyttet forskellige karakteristika til (personer med) anseettelser pa fuld og
nedsat arbejdstid, hvad angar fx uddannelseslaengde og placering pa arbejdsmarkedet. Staten er
den eneste sektor, hvor bade kvinder og meend isoleret set i gennemsnit far en mindre timelan,
nar de har nedsat arbejdstid.

Loneffekten af nedsat arbejdstid afheenger dog for bade kvinder og meend af deres placering i
Ienfordelingen. Det spiller desuden en rolle, om de er fast- eller timelgnnede. Fastlgnnede kvinder
og maend pa arbejdsmarkedet som helhed, der har en relativt hgj timelgn, far tilsyneladende isole-
ret set en mindre timelgn, hvis de er pa nedsat tid, end hvis de er pa fuld arbejdstid. En mulig for-
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klaring pa den lavere lgn er, at det kan veere omkostningsfuldt for arbejdsgiver at tilbyde tidsmaes-
sig fleksibilitet til hgjtuddannede pa dele af arbejdsmarkedet. Det er tilfaeldet i job, hvor der er krav
om at opfylde deadlines, at veere i kontakt med andre for at bestride jobbet, og hvor der ikke er
kollegaer, der umiddelbart kan overtage opgaverne. Sadanne job findes fx i den finansielle sektor
og i advokatvirksomheder.

For timelannede, der udger en mindre gruppe blandt bade kvinder og maend?, geelder derimod, at
der tilsyneladende isoleret set er en negativ Igneffekt af nedsat arbejdstid for dem, der far en rela-
tivt lav timelgn. En mulig forklaring kan veere, at disse timelgnnede har mindre humankapitel, hvis
de er pa nedsat tid, end hvis de er pa fuld tid.

2 De timelgnnede udger 13 pct. af kvindernes ansaettelser og 29 pct. af maendenes ansaettelser.
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1 Undersggelsens formal og eksisterende viden

| dette afsnit beskriver vi farst, hvad formalet er med denne undersggelse. Dernaest redeggr vi for
eksisterende viden om de bagvedliggende forklaringer pa Ignforskellene mellem kvinder og meend.

1.1 Undersggelsens formal

SFI har tidligere gennemfgrt en reekke analyser af lanforskellen mellem kvinder og maend. Deding
& Larsen (2008) omfatter analyser af lgnforskellen mellem kvinder og meend i perioden 1997-
2006, mens Larsen & Houlberg (2013a) opdaterede disse analyser med tal for perioden 2007-
2011. Analyserne i denne rapport omfatter primeert tal for perioden 2012-2016.

Formalet med denne rapport er for det fgrste at opdatere de eksisterende opgearelser af lanforskel-
len mellem de to kgn. | forbindelse med opfyldelsen af dette formal videreferer vi de vigtigste ele-
menter fra Larsen & Houlberg (2013a) til perioden 2012-2016. Dermed far vi en indsigt i, hvordan
Ianforskellen mellem kvinder og maend har udviklet sig i de seneste 20 ar.

For det andet er formalet at fa et indblik i baggrunden for den seneste udvikling i lgnforskellen
mellem de to ken.

For det tredje er formalet at opna en starre forstaelse for, hvorfor der er Ignforskelle mellem kvin-
der og maend. Dette formal opfyldes ved at belyse, hvad nedsat arbejdstid betyder for kvinders og
maends lgn.

1.2 Eksisterende viden om forklaringer pa bruttolgnforskellen

Den eksisterende internationale litteratur om forklaringer pa lgnforskellen mellem kvinder og maend
er ganske omfattende. | dette afsnit tager vi primaert afsaet i en omfattende oversigtsartikel om den
nyeste viden om emnet, se Blau & Kahn (2017). Artiklen er isaer baseret pa amerikansk litteratur,
men traekker ogsa pa andre internationale studier. Vi skitserer i det fglgende de vaesentligste forkla-
ringer fra Blau & Kahn (2017) af potentiel relevans for det danske arbejdsmarked og supplerer med
viden fra enkelte andre internationale undersggelser og nyere danske studier.

1.2.1 Uddannelse

Historisk set kunne kvinders Igneftersleeb bl.a. tilskrives, at de havde mindre uddannelse end
meend, se fx Deding & Wong (2004). Imidlertid har kvinder i dag overhalet meend med hensyn il
uddannelsesleengde. Denne tendens geelder pa tveers af gkonomisk velstillede lande, herunder
Danmark, og ogsa for mange udviklingslande. Tendensen er iseer udtalt blandt personer i beskaef-
tigelse (Blau & Kahn, 2017; Larsen, Holt & Larsen, 2016).

Kvinder tager i dag ogsa andre typer af uddannelse, end de gjorde tilbage i tid, hvilket betyder, at
uddannelserne i dag generelt set er mindre kanssegregerede (Blau & Kahn, 2017). | Danmark er
iszer korte videregaende uddannelser, men ogsa erhvervsfaglige og mellemlange videregaende
uddannelser, blevet mere kensblandede de seneste to artier, men omvendt er de lange viderega-
ende uddannelser og forskeruddannelserne blevet mindre kansblandede (Larsen, Holt & Larsen,
2016). Der er fortsat feerre kvinder end maend inden for STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics) fagene (Blau & Kahn, 2017) — en kensforskel, der ogsa geelder i de nordiske lande
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(DAMVAD Analytics, 2016). Det er dog veerd at naevne, at mens kvinder over tid har beveeget sig
ind pa en raekke tidligere mandsdominerede uddannelser som fx sociologi samt veteringer- og
landbrugsvidenskab, findes der ikke tilsvarende eksempler pa det omvendte (Humlum, Nandrup &
Smith, 2017).

Andringerne i kvindernes uddannelsesleengde og -retning kan ifglge Blau & Kahn (2017) bade
tilskrives gkonomiske og ikke-gkonomiske faktorer, herunder bl.a.:

= Kvinders laengere arbejdsliv og reduktionen i den vertikale kgnssegregering pa arbejds-
markedet (se ogsa afsnit 1.2.6) forgger kvinders afkast af investeringer i laengerevarende ud-
dannelse.

= Sociale normer omkring, hvilke uddannelser der er passende at tage for kvinder, har forment-
lig eendret sig over tid.

= Piger har haft forudseetningerne for at tage mere uddannelse, fordi de — ogsa tilbage i tid — har
haft bedre karaktergennemsnit i gymnasiet end drenge. Pigernes efterslaeb i forhold til karak-
terer i matematik og naturfag er ogsa reduceret.

= Piger oplever skolegang som mindre vanskeligt og mere attraktivt end drenge.

Feerdigheder i matematik har faet saerlig opmeerksomhed, nar det geelder betydningen af kvalifika-
tioner for Ignforskellen mellem kvinder og maend. Sammenhaengen skal ses i lyset af, at kensfor-
skelle, hvad angar feerdigheder i matematik, formodes at bidrage til kvinders og maends forskellige
placering pa arbejdsmarkedet, se ogsa afsnit 1.2.6. Drenge har i bl.a. Danmark hgjere karakterer i
matematik end piger (Lindenskov & Jankvist, 2016). Et amerikansk studie tyder ifglge Blau & Kahn
(2017) pa, at kensforskelle i matematikkarakterer ikke har den store betydning for lgnforskellen pa
et givet tidspunkt, men at formindskede kgnsforskelle i karaktererne over tid kan bidrage til at re-
ducere denne forskel.

1.2.2 Erhvervserfaring og arbejdsmarkedstilknytning

Kgnsforskelle, hvad angar erhvervserfaring og arbejdsmarkedstilknytning, har historisk set veeret
centrale for at forsta lanforskellen mellem kvinder og maend. En udlaegning af sammenhaengen er
ifolge Blau & Kahn (2017), at kvinder — som konsekvens af familieforpligtelser, der falger af en
traditionel kansarbejdsdeling i familierne — forventes at have kortere og mere afbrudte arbejdsliv
end maend. Resultatet kan blive, at kvinder i mindre udstreekning end maend bliver oplaert pa job-
bet. Mindre investering i humankapital bidrager sammen med mindre erhvervserfaring til kvinders
lavere Ign. Endvidere reduceres kvinders humankapital, nar arbejdsmarkedskarrieren afbrydes i
forbindelse med bernefgdsler. Dette bidrager til et yderligere lanefterslaeb, nar kvinder vender
tilbage til jobbet.

Goldin (2014) har en anden udlaeegning af sammenhaengen mellem de to kens forskellige arbejds-
markedstilknytning og lgnforskellen. Hendes udgangspunkt er, at sammenhaengen ikke skyldes, at
kvinder har mindre humankapital, men at sektorer og virksomheder har forskellige omkostninger ved
at tilbyde tidsmeessig fleksibilitet. Pa de dele af arbejdsmarkedet, hvor det er saerlig omkostningsfuldt
at tilbyde en sadan fleksibilitet, vil kvinder, der har gnsker herom, fa en lavere lgn end meend. Vi
vender tilbage til Goldin’s pointer i afsnittet om nedsat arbejdstid nedenfor.

Kgnsforskellene med hensyn til erhvervserfaring er blevet mindre over tid og kan ad den vej have
bidraget til at reducere lgnforskellen mellem kvinder og maend. Dog kan de to kens forskellige
arbejdsmarkedstilknytning, der bl.a. er et resultat af nogle kvinders gnske om tidsmaessig fleksibili-
tet, spille en rolle inden for specifikke fagomrader i den gvre del af lgnfordelingen, hvor reduktio-
nen i lgnforskellen ifglge amerikanske studier har veeret mindst (Goldin, 2014).
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1.2.3 Nedsat arbejdstid

Kvinder har i stgrre omfang end maend nedsat arbejdstid. Hvis job pa nedsat arbejdstid aflennes
lavere pr. time end fuldtidsarbejde, kan denne forskel bidrage til forstaelsen af Ignforskellen mel-
lem de to ken. Hvis nedsat arbejdstid aflannes lavere pr. time end fuldtidsarbejde, kan det ifalge
Blau & Kahn (2017) skyldes:

1. Forskelle med hensyn til humankapital
2. Omkostninger forbundet med tidsmaessig fleksibilitet
3. Signalering/sortering.

Ad 1. En forklaring pa lavere timelgn til beskaeftigede med nedsat arbejdstid kan veere, at der er
mindre incitamenter — bade for Ianmodtagerne selv og deres arbejdsgivere — til at investere i hu-
mankapitel i form af oplaering pa jobbet, nar det geelder lsnmodtagere pa nedsat tid. Mindre hu-
mankapitel indebzerer, at timelgnnen er lavere for beskaeftigede pa nedsat tid end for fuldtids-
beskaeftigede.

Ad 2. En anden forklaring kan veere, at der som naevnt ifglge Goldin (2014) er omkostninger forbun-
det med tilvejebringelse af tidsmeessig fleksibilitet, og at disse omkostninger er forskellige for forskel-
lige sektorer og virksomheder. Ifglge Goldin (2014) har dette iszer konsekvenser for Ignnen for hgijt-
uddannede kvinder med praeferencer for tidsmaessig fleksibilitet. Den negative lgneffekt forbundet
med tidsmeessig fleksibilitet er ifelge Goldin (2014) iseer tilbgjelig til at veere stor i job, hvor der er
krav om at opfylde deadlines, at veere i kontakt med andre for at bestride jobbet, at opretholde og
etablere relationer med det gvrige personale, at overholde eksisterende tidsplaner og at udfgre ar-
bejde, hvor der ikke er kollegaer, der umiddelbart kan overtage opgaverne. Som eksempler naevner
Goldin (2014) job i den finansielle sektor og i advokatvirksomheder.

Ad 3. En tredje forklaring kan vaere, at mange arbejdstimer kan signalere en starre villighed til at
arbejde hardt samt stegrre motivation og engagement — signaler, der kan anvendes af arbejdsgivere
til at sortere i forhold til disse egenskaber. Ifglge Simon, Sanroma & Ramos (2017) kan man med
afsaet i denne form for signalering/sortering3 argumentere for, at den negative Igneffekt forbundet
med nedsat arbejdstid kan vaere starre for maend end for kvinder. Kgnsforskellen opstar, fordi meend
i stgrre udstreekning end kvinder bliver udsat for stigmatisering, nar de — frivilligt eller ufrivilligt — har
nedsat arbejdstid: Kvinders nedsatte arbejdstid betragtes oftere som nadvendigt af familizere arsa-
ger, mens meaends nedsatte arbejdstid oftere betragtes som et resultat af inkompetence.

Starrelsen af den negative Igneffekt kan ifelge Simon, Sanroma & Ramos (2017) variere langs med
Ionfordelingen. Teorien om det duale arbejdsmarked skelner mellem et primaert og et sekundeert
segment, hvor der hhv. er hgje og lave Ignninger (Doeringer & Piore, 1971). Ansaettelser pa nedsat
tid findes isaer i det sekundaere segment, men kan ogsa tilbydes til hajt kvalificerede medarbejdere i
det primeere segment for at fastholde dem. | sidstnaevnte tilfeelde vil der ikke veere en negativ Ignef-
fekt, men alternativt eventuelt en positiv laneffekt forbundet med nedsat arbejdstid. Sddanne job vil
normalt veere placeret i toppen af lgnfordelingen. Det vil sige, at baseret pa teorien om det duale
arbejdsmarked vil den negative Igneffekt for nedsat arbejdstid veere sterst for lavtignnede.

Ifelge Simon, Sanroma & Ramos (2017) leder teorien om karrieremobilitet frem til den modsatte
konklusion: Den negative Igneffekt er stgrst for personer i toppen af Ignfordelingen. Ifglge denne
teori afhaenger sandsynligheden for at blive forfremmet af lanmodtagerens evner, uddannelse og
joberfaring. Sandsynligheden for at blive forfremmet er mindre for personer med nedsat arbejdstid,
fordi de har mere begreensede muligheder end fultidsbeskaeftigede for at opna de kvalifikationer,

% Simon, Sanroma & Ramos (2017) henviser her til "flexibility stigma” teorien.
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der er pakraevet for at blive forfremmet. Da forfremmelsessandsynligheden ogsa afhaenger af ud-
dannelsesleengde, vil den negative lgneffekt forbundet med nedsat arbejdstid veere stgrre for lgn-
modtagere med mere uddannelse.

Deltidsbeskeeftigelse kan i nogle tilfeelde afleannes hgjere end fuldtidsbeskeaeftigelse (se fx Hirsch,
2005). Situationen kan opsta, hvis arbejdspladser har en szerlig praeference for deltidsbeskaeftigelse
(fx restauranter med spidsbelastning omkring spisetiderne), og hvis de lsnmodtagere, der efterspgr-
ges, foretraekker kontinuert fuldtidsarbejde fremfor korte eller opdelte skift.

| kapitel 9 ser vi naermere pa, om der er en negativ Igneffekt forbundet med at veere beskaeftiget pa
nedsat arbejdstid pa det danske arbejdsmarked, og om der er kansforskelle i denne forbindelse.

1.24 Jobskifte

Ifelge Blau & Kahn (2017) viser eeldre studier, at kvinder er mere tilbgjelige end maend til at forlade
jobbet af familierelaterede arsager (eller til at overga til ikke-beskeeftigelse), mens maend i stagrre
omfang fratreeder af jobrelaterede arsager. Sddanne kgnsforskelle kan bidrage til, at et jobskifte er
mere gunstigt lanmaessigt for meend end for kvinder. Der eksisterer ikke nyere studier af, om der
er kensforskelle, nar det geelder arsagerne til jobskifte pa det danske arbejdsmarked.

Liu (2016) viser med afsaet i amerikanske data, at ca. en tredjedel af lanforskellen mellem kvinder
og maend kan tilskrives, at meend har starre sandsynlighed for at fa et jobtilbud og mindre sand-
synlighed for at blive fyret end kvinder.

Frederiksen, Halliday & Koch (2016) viser med afseet i danske data for den private sektor, at den
type jobskifte, der giver stgrst lgnstigning og sterst kensforskel i Ignstigningen, er en forfremmelse
fra ikke-topleder til topleder pa tvaers af firmaer. Frederiksen, Halliday & Koch (2016) belyser ogsa
dels jobskifte pa samme stillingsniveau (topleder eller ikke-topleder) mellem firmaer, dels jobskifte
mellem ikke-topleder og topleder inden for samme firma, dvs. interne forfremmelser/degraderinger.
For begge disse typer af jobskifte geelder, at der ikke er naevneveerdig forskel pa de Ignaendringer,
som kvinder og maend oplever i forbindelse med jobskiftet. Maend oplever tre gange oftere end kvin-
der forfremmelse mellem firmaer. Jobskifte pa samme stillingsniveau mellem firmaer og firmainterne
jobskifte mellem ikke-topleder og topleder foretages ogsa oftere af maend end af kvinder. Resultater-
ne i Frederiksen, Halliday & Koch (2016) tyder alt i alt pa, at jobskifte inden for den private sektor
medvirker til, at Ignforskellen mellem kvinder og maend stiger med alderen.

Ifelge Larsen, Holt & Larsen (2016) er de beskeeftigedes mobilitet mellem sektorer relativt be-
greenset pa det danske arbejdsmarked. Derimod er der stgrre mobilitet mellem brancher. Der er
umiddelbart tegn pa, at maend er mere branchemobile end kvinder, men undersggelsen giver ikke
et entydigt svar pa dette.

1.2.5 Kgnsarbejdsdeling i familien og moderskab

Traditionelle kensroller og kvinders stgrre ansvar for ikke-markedsrelateret arbejde kan — ud over
at have en negativ betydning for kvinders arbejdsmarkedstilknytning i sig selv — ifglge Blau & Kahn
(2017) ogsé pavirke kvinders Ign negativt.

En lang reekke studier viser, at der er en negativ sammenhageng mellem bgrn og kvinders Ign. Der
er ifglge Blau & Kahn (2017) en raekke arsager til at forvente, at sammenhaengen (i hvert fald del-
vis) er kausal:
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=  Barnefadsler kan fa kvinder til at forlade det job, de havde far fadslen, for at skifte til et mere
"bagrnevenligt” job. Dermed mister de det Ianafkast, de potentielt kunne have opnaet som falge
af virksomhedsintern oplaering. Danske studier viser, at kvinder er tilbgjelige til at skifte til et
mere familievenligt job efter fgdslen af det farste barn (Kleven, Landais & Sggaard, 2017; Per-
told-Gebicka, Petold & Datta Gupta, 2016). Af Pertold-Gebicka, Petold & Datta Gupta (2016)
fremgar endvidere, at kvinder er mere tilbgjelige til at skifte fra den private til den offentlige
sektor og mindre tilbgjelige til at forlade denne sektor, nar de har faet deres farste barn. Et
skifte til den offentlige sektor, der betragtes som mere familievenlig end den private sektor, er
typisk forbundet med en Ignnedgang.

= Forventninger om jobskifte kan afholde bade kvinderne selv og deres arbejdsgivere fra at lave
store investeringer i virksomhedsintern oplaering.

= Moderskab kan fgre til, at kvindens produktivitet falder som fglge af fx en reduceret arbejds-
indsats, modvilie mod at blive forfremmet til et mere kraevende job, begraensninger i forhold til,
hvornar kvinden kan arbejde, og om hun kan have rejseaktivitet i forbindelse med jobbet.

= Diskrimination af madre, fx fordi de bliver betragtet som mindre kompetente og mindre dedike-
rede til deres lgnarbejde.

Danske studier viser, at der er en leanmaessig gevinst forbundet med at bliver foreelder for maend,
mens det omvendte geelder for kvinder. Kgnsforskellen skal bl.a. ses i lyset af, at feedre er — og
bliver betragtet som — mere stabil arbejdskraft end ikke-faedre, mens mgdre omvendt har stgrre fra-
vaer end ikke-madre (Simonsen, 2010; Simonsen & Skipper, 2008, 2012). Et andet dansk studie
tyder pa, at lavere Ign til kvinder i forbindelse med moderskab (delvist) kan undgas, hvis faedre tager
del i orloven i forbindelse med barnets fgdsel (Andersen, 2016). Ifglge Andersen kan resultatet vaere
en fglge af, at a) farens sterre engagement pa hjemmefronten pa leengere sigt potentielt kan give
moren ggede muligheder for at prioritere sit arbejdsliv, og/eller b) morens arbejdsgiver tolker farens
engagement som et positivt signal om, at moren kan investere mere i sit arbejde, hvorved hun ud-
seettes for mindre arbejdsmarkedsmaessig diskrimination som fglge af moderskabet.

Cook m.fl. (2018) har undersgagt lgnforskellen mellem kvindelige og mandlige Uber chaufferer i
USA. De viser, at selvom der pr. definition ikke er diskrimination i Igndannelsen® blandt Uber
chauffgrer, er der alligevel en lgnforskel pa 7 pct. Lanforskellen kan forklares af k@nsforskelle med
hensyn til erfaring (30 pct.), preeferencer, hvad angar hvor og hvornar, man karer (20 pct.) og pree-
ferencer med hensyn til karehastighed (50 pct.). Kvinders og maends forskellige preeferencer — det
vil her sige personers optimale valg givet de begraensninger, der matte vaere for den enkelte — kan
med andre ord alene fare til en Ignforskel.

Jo flere timers husarbejde, man laver, jo lavere er Ignnen — en sammenhaeng, der er mere mar-
kant for gifte kvinder end for gifte maend. Et studie forbinder ifglge Blau & Kahn (2017) styrken af
den negative sammenhaeng for kvindernes vedkommende med den type husarbejde, som de isaer
tager sig af, nemlig rutineopgaver som madlavning, rengering, indkgb og tejvask — opgaver, som
typisk skal Igses dagligt, og som er tilbgjelige til at pavirke den enkeltes produktivitet pa arbejds-
markedet negativt.

Hvis familiens bopeel isaer er bestemt af mandens karriere, kan det ifglge Blau & Kahn (2017) be-
tyde en reduktion i kvindens lgn. Det er tilfeeldet, hvis kvinden ma forlade et job, hvor hun har ak-
kumuleret virksomhedsintern oplaering, eller hvor der er saerligt godt match mellem hendes kvalifi-
kationer og jobbet. Eller hvis hun ikke har mulighed for at skifte til et mere attraktivt job, der ville
kraeve, at familien flyttede med. Prioritering af mandens karriere i forbindelse med flytninger er dog
ikke ngdvendigvis alene en fglge af traditionelle kensroller. Det kan ogsa veere et resultat af, at det

4 Lgnnen fastszettes med afszet i en ikke-diskriminerende algoritme.
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er gkonomisk rationelt at prioritere beskeeftigelses- og indtjeningsudsigterne for den i familien, der
tiener mest. Og det er typisk manden, der tjener mest — ogsa i Danmark, se Danmarks Statistik
(2017b). Med andre ord overgar familiens gkonomiske gevinst ved at flytte det tab, der potentielt
er forbundet med, at segtefeellen (typisk kvinden) skal flytte med.

1.2.6 Kegnssegregering pa arbejdsmarkedet

Kgnsopdelingen pa arbejdsmarkedet, dvs. at kvinder og maend i stor udstreekning befinder sig pa
forskellige dele af arbejdsmarkedet, spiller en relativ stor rolle for Ignforskellene mellem kvinder og
maend (Blau & Kahn, 2017). Kgnssegregeringen genererer imidlertid ikke nadvendigvis i sig selv
Ienforskelle. Der opstéar Ignforskelle som feglge af denne segregering, nar der er systematiske for-
skelle mellem Ignnen i de kvinde- og de mandedominerede erhverv (Jstbakken, Barth & Schane,
2014).

Kensopdelingen i Danmark er pa4 nogenlunde samme niveau som i Norge og Sverige og pa niveau
med gennemsnittet for EU. Den horisontale kgnsopdeling, dvs. kvinders og maends forskellige forde-
ling pa sektorer og brancher, har ikke andret sig naevneveerdigt de seneste 20 ar. Derimod ser den
vertikale kgnsopdeling, altsa at maend er hgjere placeret i stillingshierarkiet, ud til at vaere blevet
mindre i samme periode (Larsen, Holt & Larsen, 2016). En forsigtig vurdering baseret pa resultater i
Larsen & Houlberg (2013a) er, at 50-75 pct. af lgnforskellen pa det danske arbejdsmarked kan til-
skrives de to kens forskellige fordeling pa sektorer, brancher og arbejdsfunktioner.

Et dansk studie viser, at kensopdelingen — her opgjort som kvindeandelen i arbejdsfunktioner,
brancher, virksomheder og jobceller (arbejdsfunktioner inden for virksomheder) — spiller en stgrre
rolle for lennen end kennet i sig selv (Albeek, Larsen & Thomsen, 2017). Isaer spiller kensop-
delingen pa arbejdsfunktioner mellem og inden for virksomheder en rolle. Det fremgar desuden, at
kansopdelingen spiller en starre rolle for Ignforskellen mellem kvinder og maend i den offentlige
end i den private sektor. 63 pct. af Ianforskellen i den offentlige sektor og 46 pct. af lgnforskellen i
den private sektor er en fglge af kensopdelingen.

1.2.7 Diskrimination pa arbejdsmarkedet

En del af Ignforskellen mellem kvinder og maend kan potentielt vaere en fglge af, at kvinder diskri-
mineres. Statistisk diskrimination handler ifglge gennemgangen i Blau & Kahn (2017) om, at med-
lemmer af grupper (her kvinder og maend) behandles med afsaet i gruppemedlemmernes gennem-
snitskarakteristika. Det vil sige, at vurderingen af et individ i en gruppe baseres pa gruppens ka-
rakteristika frem for egne meritter. Statistisk diskrimination af kvinder kan betyde, at virksomheder
betaler kvinder mindre i Ign, at de ekskluderer kvinder fra job, der kraever omfattende virksom-
hedsspecifik opleering, eller at de afviser at forfremme kvinder. | tilfaelde af, at en arbejdsgiver fejl-
vurderer en gruppes adfaerd, kan det veere selvforstaerkende. Hvis fx en arbejdsgiver vurderer, at
kvinder er mere tilbgjelige at forlade deres job, end det rent faktisk er tilfaeldet, vil arbejdsgiveren
tilbyde kvinder mindre virksomhedsspecifik oplaering eller tildele dem job uden fremtidsudsigter.
Hvis kvinder har feerre incitamenter til at blive i jobbet, vil de reagere ved at udvise en starre tilbg-
jelighed til at forlade jobbet svarende til, hvad arbejdsgiveren som udgangspunkt forventede. Stati-
stisk diskrimination af kvinder kan pa denne made bidrage til de vedvarende lgnforskelle mellem
de to kan.

Desuden neevner Blau & Kahn (2017) implicit diskrimination, der handler om, at diskriminerende
adfeaerd og brug af stereotyper kan vaere ubevidst. | sa fald er det vanskeligt helt at eliminere kans-
diskriminerende adfeerd.
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1.2.8 Personlighedstraek, ikke-kognitive faerdigheder og normer

Nyere studier har set pa, om kansforskelle, hvad angar psykologiske egenskaber, kan bidrage til
at forklare lgnforskellen mellem kvinder og maend. Kensforskellene handler ifglge Blau & Kahn
(2017) om, at meend i stgrre omfang end kvinder tillaegger penge veerdi, de har starre selvvaerd, er
mere risikovillige, konkurrencemindede, selvsikre og irritable (vs. godmodige) og oplever i hgjere
grad end kvinder, at de har kontrol over deres egen skaebne. Omvendt er kvinder fx mere samvit-
tighedsfulde og har bedre menneskekendskab end maend.

Psykologiske egenskaber kan (direkte eller indirekte) pavirke lennen ved enten at vaere en del af
den enkeltes humankapital, fx selvtillid, eller ved at veere relateret til kompenserende Ignforskelle,
fx kan det at tillazgge penge en hgj vaerdi signalere en villighed til at acceptere vanskelige arbejds-
betingelser til gengeeld for en hgjere Ian.

De studier, der gennemgas af Blau & Kahn (2017), tyder pa, at kansforskelle i psykologiske egen-
skaber har en lille til en moderat betydning for Ianforskellen mellem kvinder og maend. Studierne
viser bl.a., at kvinder tilsyneladende generelt far mindre afkast af psykologiske traek end maend.
Det viser sig bl.a. ved, at:

= Meend, men ikke kvinder, tilsyneladende far en lengevinst ved at veere irritabel (vs. godmodig)

= Kvinder potentielt bliver straffet Isnmeaessigt for ikke at forhandle lgn. Hvis de forhandler, kan
det imidlertid give et negativt eller et mindre positivt resultat end for meend.

Kvinder er mindre tilbgjelige til at forhandle len end maend. Dette kan afspejle sociale faktorer,
herunder at kvinder er socialiseret til at fgle, at de er "tromlende” eller anmassende, hvis de for-
handler — dvs. hvis de forfelger deres egne mal, som kan give konflikt med andre. Der er tegn pa,
at forhandling som udgangspunkt er mindre acceptabel adfeerd for kvinder end for maend, men at
kensforskellen kan fiernes, hvis der sendes signaler om, at det er i orden at forhandle.

Det ser ikke ud til at spille den store rolle for Ignforskellen, at maend er mere konkurrencemindede
end kvinder. Derimod kan kvinders mindre risikovillighed betyde, at de er mindre villige til at pata-
ge sig job, hvor indtjeningen er usikker. For at fa lenmodtagere il at acceptere denne usikkerhed,
aflennes sadanne job imidlertid typisk bedre end andre job. Kvinders mindre risikovillighed kan
dermed bidrage til at forklare lgnforskellen mellem (kvinde- og mande-)fag, men naeppe forskellen
inden for fag.
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2 Data

| dette kapitel beskriver vi undersggelsens datagrundlag, der bestar af registerdata fra Danmarks
Statistik. Farst beskriver vi kort den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik, som vi anvender til at
karakterisere kvindelige og mandlige Ienmodtagere pa arbejdsmarkedet, jf. kapitel 4. Dernaest
beskriver vi rapportens primaere datagrundlag, som er Ignstatistikken. Vi anvender Ignstatistikken
som udgangspunkt for vores belysning af starrelsen af og udviklingen i lanforskellen mellem kvin-
der og meend, se kapitel 5-8, samt Igneffekten af nedsat arbejdstid, se kapitel 9.

2.1 Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik

Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) er en arlig individbaseret opggrelse af befolk-
ningens tilknytning til arbejdsmarkedet baseret pa registerinformation. Statistikken indeholder op-
lysninger om samtlige individer i den danske befolkning (Danmarks Statistik, 2018a). Vi anvender
RAS for 2015 til at beskrive, hvordan kvindelige og mandlige lenmodtagere er fordelt pa sektorer,
brancher og arbejdsfunktioner samt uddannelseslaengde og -niveauer, se kapitel 4. RAS adskiller
sig pa en reekke omrader fra de data fra Ignstatistikken, som danner udgangspunkt for beregnin-
gerne og analyserne i den resterende del af rapporten, se afsnit 2.2. Brugen af RAS ggr det séle-
des muligt for os at lave en daekkende beskrivelse® af de personer, der er hovedbeskaeftigede
lsnmodtagere pa et givet tidspunkt (pr. ultimo november).G Beskrivelsen tager — som i den reste-
rende del af rapporten — afsaet i personer, der er 25-59 ar.

2.2 Lgnstatistikken

Vi anvender registeroplysninger fra Danmarks Statistik om lgn og ansaettelsesforhold fra Ignstati-
stikken til beregninger og analyser af lgnforskellen mellem kvinder og meend. Oplysningerne fra
lgnstatistikken er koblet med oplysninger fra IDA personer, husstands- og familiestatistikken samt
RAS. Vi anvender disse data til at belyse:

= Udviklingen i lgnforskellen mellem kvinder og meend i perioden 2012-2016

= Sammenhangen mellem lgnforskellen og de to kens forskellige fordeling pa malbare forhold
som fx uddannelsesniveau, erhvervserfaring, sektor, branche og arbejdsfunktion i perioden
2012-2016

= Udviklingen i Ignforskellen fra 2007 til 2016

= Leneffekten af nedsat arbejdstid i 2016.

| det foglgende beskriver vi den anvendte analysepopulation samt de anvendte Ignbegreber og
forklarende variabler.

2.2.1 Analysepopulation

Vores analysepopulation bestar af ansaettelsesforhold, som er statistikenheden i Ignstatistikken. Et
ansaettelsesforhold er defineret som en ansat hos en bestemt arbejdsgiver, pa et bestemt arbejds-
sted, med en bestemt arbejdsfunktion. At statistikenheden er det enkelte anszettelsessted indebaerer

® Som det fremgar af afsnit 2.2.1, daekker Ignstatistikken ikke hele arbejdsmarkedet.

® Til sammenligning skal naevnes, at det anvendte datamateriale baseret pa Ignstatistikken dels ikke er repraesentativt for ansatte
pa private virksomheder med mindre end 10 fuldtidsansatte, dels indeholder mere end én record pr. person i de tilfeelde, hvor
personen har flere anszettelser i aret, se ogsa afsnit 2.2.
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i praksis, at personer med flere ansaettelsesforhold i Igbet af et ar indgar flere gange i datamaterialet
for det pageeldende ar. Vi arbejder med uveegtede data, dvs. at anseettelsesforhold af forskellig va-
righed indgar med samme vaegt i vores beregninger. Med andre ord indgar timelgn fra fx en ansaet-
telse pa nedsat tid pa 2 maneder med samme vaegt som en fuldtidsansaettelse, der varer hele aret.”

Lgnstatistikken omfatter ikke alle ansaettelsesforhold i Danmark. Som fglge heraf er analyser gen-
nemfgrt med afsaet i disse data afgraenset til ansaettelsesforhold for falgende grupper af lsnmod-
tagere (Danmarks Statistik, 2018b; Larsen & Houlberg, 2013a):

= Lenmodtagere i den private sektor (bortset fra landbrug og fiskeri), der er ansat p& virksomhe-
der med en beskaeftigelse svarende til mindst 10 fuldtidsbeskaeftigede

= Alle lenmodtagere ansat i den offentlige sektor, bortset fra personer i fleks- eller skanejob,
vederlagslgnnede, veaernepligtige, ph.d.-studerende, som der ikke indberettes fraveer for, visse
timeleerere, studentermedhjaelpere, valgtilforordnede, byradsmedlemmer og enkelte andre.

Brugen af Ignstatistikken indebaerer desuden, at ansaettelsesforhold af meget kort varighed eller
med ganske fa ugentlige timer og ansaettelsesforhold, hvor det ikke er muligt at afgere antallet af
mulige arbejdstimer, ikke indgar. Det samme gaelder anseettelsesforhold for:

= Lenmodtagere, der aflannes efter en usaedvanlig lav sats som fglge af handicap eller lignende
= Lenmodtagere, der er rent provisionsaflannet

= Le@nmodtagere, der ikke er beskattet efter de almindelige betingelser i Danmark

= Udleendinge, der arbejder i Danmark, men som beskattes efter hjemlandets regler

= Udstationerede danskere, der aflonnes efter lokale regler.

Vi danner et dataseet for hvert af arene 2012-2016 med udgangspunkt i samtlige anseettelsesfor-
hold, der indgéar for hvert af disse ar i Ignstatistikkens serviceregister. Derefter kobler vi disse da-
taseet med oplysninger om person- og familieforhold. | forlaengelse heraf foretager vi en raekke
afgreensninger af hvert af arsdataseettene. Afgraensningerne bidrager til at sikre, at resultaterne for
arene 2012-2016 er sammenlignelige med resultaterne i Deding & Larsen (2008) for perioden
1997-2006 og i Larsen & Houlberg (2013a) for perioden 2007-2011. Afgraensningerne er falgende:

= Vi medtager kun anszettelsesforhold for personer, der er bosat i Danmark bade i starten og i
slutningen af aret. Arsagen er, at nogle af de forklarende variabler er opgjort primo aret, mens
andre er opgjort ultimo aret. Gennemfgrelsen af analyserne forudsaetter saledes, at vi har op-
lysninger om alle forklarende variabler for alle ansaettelsesforhold.

= Vi afgreenser for det andet datasaettene til at omfatte personer i alderen 25-59 ar. Dette svarer
til aldersafgraensningen i Deding & Larsen (2008) og Larsen & Houlberg (2013a).

= Vi frasorterer ansaettelsesforhold med meget sma (under 70 kr.) eller meget store timelgnnin-
ger (10.000 kr. eller derover) for at undga, at ekstreme Ignninger pavirker resultaterne i den
ene eller den anden retning.

= Vi frasorterer dubletter, det vil her sige observationer, hvor vaerdien pa alle variabler er den
samme.

Efter disse frasorteringer star vi tilbage med 75-79 pct. af observationerne for hvert af arene 2012-
2016. Langt sterstedelen af frasorteringerne kan tilskrives vores aldersafgraensning.

Det tilbageveerende antal observationer i de enkelte arsdataseet fremgar af Tabel 2.1. | tréad med
konjunktursituationen stiger det samlede antal observationer for hele arbejdsmarkedet fra 2012 il

" For betydning af vaegtning eller ej for de beregnede Ignforskelle, se Larsen (2010).
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2016. Stigningen kan som forventet primeert tilskrives en stigning i antallet af observationer for den
private sektor.

Kgnssammenseetningen i de anvendte datasaet aendrer sig kun i begreenset omfang i perioden
2012-2016. For hele arbejdsmarkedet geelder, at kvinderne udger 52-54 pct. af anseettelserne i
denne periode — kvindeandelen er mindst i 2016.

Det er vigtigt at bemaerke, at andringer i observationsantallet over arene ogsa afspejler rent ind-
beretningstekniske arsager. For eksempel kan forskydninger mellem 2012 og 2013 delvis vaere en
folge af, at sektorafgreensningen i lgnstatistikken er aendret i denne periode, se beskrivelsen af
sektor-variablen i afsnit 2.2.3.

Tabel 2.1 Observationer i anvendte arsdatasaet for hele arbejdsmarkedet og for statslig, regional,
kommunal og privat sektor, 2012-2016. | alt og seaerskilt for kvinder og maend. Antal.

Hele arbejdsmarkedet Statslig sektor  Regional sektor Kommunal sektor Privat sektor
2012
| alt 1.626.191 164.287 143.787 473.076 845.041
Kvinder 883.327 75.410 115.591 369.353 322.973
Maend 742.864 88.877 28.196 103.723 522.068
2013
| alt 1.691.852 170.499 140.868 485.409 895.076
Kvinder 912.238 78.665 112.695 377.746 343.132
Maend 779.614 91.834 28.173 107.663 551.944
2014
| alt 1.727.306 160.821 147.176 491.047 928.262
Kvinder 935.947 77.152 117.387 384.393 357.015
Maend 791.359 83.669 29.789 106.654 571.247
2015
| alt 1.756.188 164.227 140.904 460.713 990.344
Kvinder 932.015 79.197 112.320 359.505 380.993
Mzend 824.173 85.030 28.584 101.208 609.351
2016
| alt 1.847.254 170.109 136.474 475.632 1.065.039
Kvinder 965.408 83.457 108.447 371.130 402.374
Mzend 881.846 86.652 28.027 104.502 662.665

222 Lanbegreber

Vi baserer beregningerne af Ignforskellen mellem kvinder og maend pa oplysninger om timelan.
Timelgnnen er Ignnen pr. times arbejdsindsats, dvs. at timelgnnen som udgangspunkt8 er uaf-
haengig af bade det ugentlige antal arbejdstimer og antallet af dage, man arbejder pr. ar. Dette er i
kontrast til maneds- og arslgn, hvor noget af forskellen mellem kvinders og maends lan kommer
fra, og hvor meget kvinder og maend arbejder pr. maned/ar.

8 Vi undersager i kapitel 9, om personer med mindre end 37 timer pr. uge far en lavere lan pr. time end personer med fuldtidsarbejde.
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En timelgn er ikke et eksakt begreb, hvilket bl.a. haenger sammen med, at lgn bade er en indteegt
og en omkostning. Timelgnnen kan saledes defineres pa forskellig made afhaengigt af, hvordan
man opggr hhv. den samlede Ignindkomst i ret og det samlede timetal. | det felgende argumente-
rer vi fgrst for vores valg af lanbegreber. Dernaest beskriver vi, hvordan Ignindkomst og timetal
opgeres for hvert af disse lanbegreber.

Valg af lanbegreber

| denne rapport preesenterer vi resultater for perioden 2012-2016 baseret pa to lenbegreber, nemlig:

= Standardberegnet timefortjeneste
= Fortjeneste pr. praesteret time.

Standardberegnet timefortjeneste er en udvidelse og en metodemaessig forfinelse af Danmarks
Statistiks smalfortjeneste-begreb. Smalfortjeneste-begrebet anvendes i Ignstatistikken til og med
2010, mens standardberegnet timefortjeneste anvendes fra og med 2009.

| rapporten preesenterer vi ogsa beregninger gennemfart til brug for denne rapport for perioden
2007-2016. Til dette formal anvender vi — ud over oplysninger baseret pa fortjeneste pr. praesteret
time — oplysninger baseret pa:

= Smalfortjeneste-begrebet for 2007 og 2008 kombineret med oplysninger baseret pa standard-
beregnet timefortjeneste for 2009-2016.

| de tidligere SFl-rapporter om lgnforskellen mellem kvinder og meend (Deding & Larsen, 2008; Lar-
sen & Houlberg, 2013a) indgik pension og personalegoder i det opgjorte smalfortjieneste-begreb.
Imidlertid viser opggrelser, at skiftet fra smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder til standard-
beregnet timefortjeneste giver anledning til et databrud fra 2008 til 2009 pa sektorniveau (Larsen &
Houlberg, 2013a). Af Larsen & Houlberg (2013a) fremgér endvidere, at databruddet bl.a. kan tilskri-
ves, at genetilleeg indgar i den standardberegnede timefortjeneste, men ikke i opgarelsen af smalfor-
tjenesten inkl. pension og personalegoder. Til brug for de beregninger, der er gennemfert i forbindel-
se med udarbejdelsen af denne rapport, inkluderer vi derfor genetillaeg i vores opgearelse af smalfor-
tjenesten for 2007 og 2008. Tal for 2009 viser, at opggrelser af den gennemsnitlige bruttolgnforskel
baseret pa smalfortjeneste inkl. pension, personalegoder og genetillaeg er relativc sammenlignelige
med opgearelser baseret pa standardberegnet timefortjeneste for sektorer.®

Ved at anvende lgnbegreberne 'standardberegnet timefortjeneste’ og 'smalfortjeneste’ far vi et mal
for lanmodtagerens Ignindteegt, mens ‘fortjeneste pr. preesteret time’ giver os et mal for arbejdsgi-
verens lgnomkostninger.

De fglgende afsnit indeholder en beskrivelse af, hvordan hhv. lgnindkomst og timetal opgeres for
hver af de tre lgnbegreber.

Lonindkomst

Til brug for beregning af Ienninger baseret pa hver af de tre lgnbegreber anvender vi tre forskellige
fortjeneste-begreber: smalfortjeneste, standardfortjeneste og fortjeneste. | det falgende skitserer vi
indholdet i de tre fortjeneste-begreber. For en oversigt over og en narmere beskrivelse af de en-
kelte lanelementer, se boks 2.1.

® Vi vurderer, at inddragelse af genetillzeg i opgarelser af smalfortienesten ogsa er (mere) meningsfuld, nar vi foretager sammenlig-
ninger for andre underopdelinger, herunder bruttolgnforskellen inden for forskellige aldersgrupper, uddannelsesniveauer, sek-
torer, brancher og arbejdsfunktioner, se kapitel afsnit 5.4.
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Smalfortjenesten har til formal at sige noget om den Ign, der er aftalt mellem arbejdsgiver og Ign-
modtager. Dette fortjeneste-begreb omfatter grundlgn samt kvalifikations- og funktionslgn mv.,
inkl. bruttolgntraekning. Derudover inkluderer vi pension, personalegoder og — til brug for denne
rapport — ogsa genetilleeg i det anvendte smalfortjieneste-begreb.

Standardfortjenesten er ifelge Danmarks Statistik (2011a) det fortjeneste-begreb, der kommer
teettest pa det, der er aftalt mellem lanmodtager og arbejdsgiver. Standardfortjenesten indeholder
— ud over de elementer, der indgar i vores smalfortjeneste-begreb — ogsa uregelmeessige betalin-
ger, ferie- og s@gnehelligdagsbetalinger og seerlig feriegodtgerelse.

Fortjenesten har i modsaetning til de to fgaromtalte lgnbegreber som naevnt primeert til formal at
sige noget om arbejdsgiverens lgnomkostning ved at have en medarbejder ansat. Fortjenesten
indeholder derfor — ud over de elementer, der indgar i standardfortienesten — ogsa overtids- og
fraveersbetaling. Det skal bemaerkes, at fortjenesten ikke indeholder alle arbejdsgiverens omkost-
ninger, men kun de omkostninger, der udger en indteegt for lanmodtageren (Danmarks Statistik,
2011a, s. 12). Dette indebeerer, at refusioner til arbejdsgiveren i forbindelse med medarbejderes
fraveer under fx sygdom og barsel ikke er modregnet i fortjenesten (Danmarks Statistik, 2011a, s.
39). Sadanne refusioner ma formodes at veere ulige fordelt pa ken, fordi kvinder har mest fraveer.
Udeladelsen af refusionerne bidrager dermed til en undervurdering af den beregnede lgnforskel
baseret pa fortjenesten pr. praesteret time.

‘ Boks 2.1. Oversigt over lonelementer i de tre fortjeneste-begreber ‘

Smalfortjeneste, inkl. pension, personalegoder og genetillaeg

Grund-, kvalifikations- og funktionslagn mv., inkl. bruttotraekordning10

+ Pension (pensionsbidrag, kapital-/ratepension, gruppelivspreemie, ATP mv.)

+ Personalegoder (fri bil, fri kost og logi)

+ Genebetalinger (aften-/nattillaeg, nattevagt, weekendtillaeg, svejsetillaeg, snetilleeg)

Standardfortjeneste =

Smalfortjeneste inkl. pension, personalegoder og genetillaeg

+ Ferie- og s@gnehelligdagsbetalinger

+ Seerlig feriegodtggrelse

+ Uregelmaessige betalinger (bonus/engangsvederlag, gratiale, udbetaling af 6. ferieuge mv.)

Fortjeneste =
Standardberegnet timefortjeneste
+ Fraveersbetaling (Ign under sygdom, barsel, seerlige fridage mv.)

+ Overtidsbetaling (over-, merarbejdstillaeg, mv.)

Timetal

Vi gennemfarer beregninger og analyser med udgangspunkt i timelgnninger. De anvendte fortje-
neste-begreber skal derfor divideres med et timetal.

Vi anvender forskellige mal for timetal, afhaengigt af hvilket lanbegreb det drejer sig om. Fortjene-
sten saetter vi i forhold til antallet af preesterede timer, der svarer til det antal timer, som Ianmodta-
geren faktisk har arbejdet. Kvinder har i gennemsnit mere fraveer end maend (Danmarks Statistik,
2017a) og dermed relativt feerre preesterede timer. Ved anvendelsen af fortjenesten pr. praesteret

10 Bruttotraskningsordning er i Ignstatistikken udtryk for, at en lenmodtager genforhandler en tidligere indgaet aftale med arbejdsgi-
veren og i den nye aftale far en sendret vederlagssammensaetning saledes, at der fremtidigt er en mindre andel af kontantign
og en stgrre andel personalegoder.
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time bliver kvinders beregnede timelgn dermed relativt hgjere og den beregnede Ignforskel mel-
lem de to kan relativt mindre, end nar de @vrige lanbegreber anvendes.

For lanbegrebet smalfortjeneste inkl. pension, personalegoder og genetillaeg geelder, at smalfor-
tienesten ikke afhaenger af det valgte timetal. Det skyldes, at smalfortjenesten er et statistisk lgn-
begreb for en hypotetisk medarbejder, som ikke har noget fraveer, dvs. at praesterede timer og det
antal timer, Isnmodtageren far betaling for, er sammenfaldende. Nar vi lsegger pension, persona-
legoder og genetillzeg til smalfortjenesten, skal disse starrelser imidlertid saettes i forhold til et
timetal. Her bruger vi samme fremgangsmade som i Larsen & Houlberg (2013a), der anvender
antal lgntimer som naevner. Antal lgntimer svarer til antal preesterede timer plus fraveerstimer.

Den standardberegnede timefortjeneste er et mal for, hvad en lenmodtager har faet i lan pr. time,
lenmodtageren har aftalt at arbejde, uanset hvor mange dage, lesnmodtageren er syg eller arbejder
ud over det, som er aftalt. Den standardberegnede timefortjeneste er dermed ligesom smalfortje-
nesten uafhaengig af omfanget af fravaer. Beregningen af den standardberegnede timefortjeneste
er mere kompleks end de gvrige lgnbegreber, fordi timetallet ikke er defineret entydigt, men af-
haenger af, hvordan stgrrelsen af den enkelte Isnkomponent haenger sammen med de forskelligar-
tede typer af timer. Grund-, kvalifikations- og funktionslgn mv. saettes saledes fx i forhold til betalte
timer, bortset fra fraveers- og overtimer. Personalegoder og uregelmeaessige betalinger divideres
med betalte timer, ekskl. overtimer, mens genetillaegget divideres med betalte timer. For naermere
beskrivelse af denne standardisering, se Danmarks Statistik (2011a, s. 32-33).

2.2.3 Forklarende variabler

Et af formalene med denne rapport er at undersgge, i hvor hgj grad der er sammenhang mellem
Ienforskellen mellem kvinder og maend og de to kens forskellige fordeling pa udvalgte forhold, der
ifolge primeert human kapital-teorien og teorien om det kansopdelte arbejdsmarked har betydning
for len og lgnforskelle. Vi skitserer disse teorier i det fglgende. Derudover inddrager vi oplysninger
om anseettelses- og individkarakteristika. Endelig inddrager vi mere virksomhedsrelaterede forhold
i analyser for fast- og timelgnnede i den private sektor. Ud over at indga i analyserne af lgnforskel-
len mellem kvinder og maend, indgar de udvalgte forhold ogsa i analyser af lgnforskellen mellem
(personer med) ansaettelser pa fuld og nedsat arbejdstid, se kapitel 9.

Der findes en lang raekke forhold, der kan have betydning for Ign og lanforskelle. De oplysninger,
der indgar i analyserne, og som vi betegner som ‘forklarende variabler’ eller ’'karakteristika’, er
udelukkende baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik, fordi de er de eneste oplysninger,
som findes for alle ansaettelser i Ignstatistikken. Afgraensningen til registervariabler indebeerer, at
vi ikke har mulighed for at tage hgjde for andre forhold af potentiel betydning for Ign og lgnforskel-
le, fx kgnsforskelle med hensyn til forhold som fleksibilitet, tilstedeveerelse og tilgeengelighed
(Emerek & Bloksgaard, 2010).

Uddannelse og erhvervserfaring

Virksomheder aflanner ifglge human kapital-teorien medarbejderne efter deres produktivitet. Denne
produktivitet afhaenger bl.a. af medarbejdernes kvalifikationer, ogsa kaldet deres human kapital. Hvis
kvinder og maend ikke har samme human kapital — og dermed har forskellig produktivitet — vil de
ifalge denne teori blive aflannet forskelligt. Human kapital bestar i denne forbindelse af uddannelse
(human kapital erhvervet uden for arbejdsmarkedet) og erhvervserfaring (human kapital erhvervet pa
arbejdsmarkedet). Vi bruger oplysninger om den enkeltes hgjeste fuldfarte uddannelsesniveau som
mal for lsnmodtagernes uddannelse. Disse oplysninger far vi fra Danmarks Statistiks Uddannelses-
register. Vi opdeler uddannelsesvariablen i ni kategorier og en 'uoplyst’-kategori:
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= Grundskole (folkeskole)

= Gymnasium/hf (alment gymnasium)

= Hhx/htx (handels-/teknisk gymnasium)
= Erhvervsfaglig uddannelse

= Kort videregaende uddannelse

= Bachelor

= Mellemlang videregdende uddannelse
= Lang videregaende uddannelse

= Forskeruddannelse

= Uoplyst uddannelsesniveau.

De uddannelsesniveauer, som vi inkluderer i analyserne, repraesenterer dermed langt hen ad ve-
jen forskelle med hensyn til uddannelseslaengde.

Uddannelsesretning spiller ogsa en rolle for lan og lgnforskelle. For eksempel er der blandt aka-
demikere forskel pa job- og dermed lgnmuligheder for fx humanister og personer med en sam-
fundsvidenskabelig uddannelse. Vi inkluderer imidlertid ikke oplysninger om uddannelsesretning i
analyserne, fordi vi i stedet har valgt at inddrage oplysninger om arbejdsfunktioner, som findes pa
et meget detaljeret niveau. Oplysninger om uddannelsesretning og arbejdsfunktion kan ikke me-
ningsfuldt indga i analyserne pa samme tid, fordi der er et stort overlap mellem disse typer af op-
lysninger. Som fglge heraf er analyseresultaterne vedrgrende uddannelse afgraenset til den del,
der vedrgrer uddannelsesniveauet.

Der findes registeroplysninger om stort set al den erhvervserfaring, som Ignmodtagerne i denne
undersggelse har erhvervet i Danmark. Faktisk erhvervserfaring erhvervet her til lands er séledes
registreret siden 1964. Oplysningen om erhvervserfaring far vi fra den Integrerede Database for
Arbejdsmarkedsforskning (IDA). Den faktiske erhvervserfaring méales ud fra den tid, som en per-
son faktisk har brugt enten i beskaeftigelse eller pa dagpenge. Det skal bemaerkes, at perioder pa
orlov med Ign, fx barsels- eller feedreorlov med lgn, teeller med i den opgjorte erhvervserfaring. Set
i forhold til et mal for erhvervserfaring, der er fratrukket alt fraveer inkl. orlovsperioder med lgn, er
erhvervserfaringen — isaer for kvindernes vedkommende — overvurderet i denne rapport. Til gen-
geeld inkluderer vi antal bgrn og yngste barns alder som forklarende variabler i analyserne, hvor-
ved vi (indirekte) lader begrnefraveer fa betydning for Ilgnnen.

Erhvervserfaring betyder mere for yngre end for eeldre lanmodtageres Ian. Der er saledes starre
forskel pa at have 2 eller 7 ars erfaring sammenlignet med 22 versus 27 ars erfaring. For at tage
hgjde for at erhvervserfaring har faldende betydning over arene, inddrager vi ogsa den kvadrerede
erhvervserfaring som forklarende variabel i analyserne.

Sektor og branche

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved at vaere meget kensopdelt. Den horisontale segre-
gering viser sig ved, at kvinders og maends relative fordeling pa sektorer og brancher er forskellig
— seerligt er der relativt mange kvinder i den kommunale og den regionale sektor, mens meend er
overrepraesenteret i den private sektor (Larsen, Holt & Larsen, 2016). Den horisontale kensopdeling
er bl.a. en felge af, at kvinder og maend foretager forskellige valg, nar det geelder uddannelse, ar-
bejdsvilkar og arbejdstid. De forskellige uddannelsesvalg kan ifglge Larsen, Holt & Larsen (2016)
bl.a. haenge sammen med forestillinger om kansspecifikke kompetencer, kanssocialisering og social
arv. De forskellige valg med hensyn til arbejdsvilkar og arbejdstid haenger bl.a. sammen med kgns-
arbejdsdelingen i familierne. Arbejdsgivere kan ogsa spille en rolle i denne forbindelse, hvis de fx
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eftersparger et bestemt kan, afhaengigt af kompetencebehov. Ifglge teorien om det kgnsopdelte eller
segregerede arbejdsmarked kan meends og kvinders forskellige fordeling pa sektorer og/eller bran-
cher have betydning for Ignnen, hvis der er forskel pa de enkelte sektorers Ignniveau.

| lanstatistikken for 2009 og frem er sektor-variablen opdelt pa fire sektorer, nemlig statslig, regio-
nal, kommunal og privat sektor. Far 2009 er sektor-variablen kun opdelt pa tre sektorer, idet der
kun findes oplysninger for kommunal og regional sektor samlet. Som fglge heraf er sektor-
variablen opdelt pa fire sektorer i analyserne for perioden 2012-2016, mens den kun er opdelt pa
tre sektorer, nar vi sammenholder lgnforskelle mellem kvinder og maend i 2007 og 2016 (4-vejs-
dekomponeringsanalyse, se afsnit 3.2).

Den anvendte metode i lgnstatistikken til afgraensning af de enkelte sektorer har aendret sig fra
2012 til 2013, se Danmarks Statistik (2011b). Indplaceringen i sektorer var fgr denne aendring
bestemt af, hvilken statistik den enkelte virksomhed eller institution indberettede til. Dette afthang
af, hvilken lgnstatistik virksomheden/institutionen anvendte. | praksis beted denne fremgangsma-
de, at hvis fx private virksomheder indberettede via Statens Lensystem (SLS), ville de blive ind-
placeret i den statslige sektor. Efter eendringen falger lgnstatistikken den sektorafgraensning, der
findes i nationalregnskabet. Dermed afgeres sektorplaceringen af en given virksomhed eller insti-
tution af, om den producerer markedsmaessige varer eller tjenester, og hvem der har bestemmen-
de indflydelse pa den.

Den skitserede andring betyder, at der er databrud med hensyn til sektor fra 2012 til 2013. Dan-
marks Statistiks Statistikbank indeholder oplysninger om gennemsnitslgnninger for sektorer base-
ret pa bade den gamle og den nye definition for 2013. Beregninger af lanforskelle mellem kvinder
og meend baseret pa disse tal tyder pa, at den nye sektorafgraensning indebeerer, Ignforskellen i
den kommunale sektor bliver reduceret med ca. 1 procentpoint, mens den bliver foraget med 0,2-
0,3 procentpoint afhaengigt af Ignbegreb for den statslige sektor. For den private og den regionale
sektor ser aendringen af sektorafgraensningen ikke ud til at ggre nogen naevneveerdig forskel.

Vi anvender branchenomenklaturen DBO7 til gruppering af vores branchevariabel. Vi anvender en
opdeling pa 36 brancher i analyser af lanforskelle, der tager afsaet i gennemsnitslgnninger (Blin-
der-Oaxaca-dekomponeringsanalyse), mens vi anvender en opdeling pa 10 brancher til analyser
af lonforskelle, der tager afsaet i hver 10. percentil i intervallet 10.-90. percentil af lgnfordelen
(kvantil-dekomponeringsanalyse). Sidstnaevnte skal ses i lyset af, at beregninger med afsaet i per-
centiler er relativt omfattende i sig selv — dette forsteerkes af det store datamateriale, vi har til ra-
dighed, se afsnit 2.2. Vi har derfor ikke mulighed for at inddrage lige sa detaljerede oplysninger for
branche i percentil-beregningerne, som nar beregningerne tager afsaet i gennemsnitslgnninger.
Endelig anvender vi en opdeling pa 14 brancher (opdelingen pa 10 brancher kombineret med en
underopdeling af branchen ’'Offentlig administration, undervisning og sundhed’ i fem underbran-
cher) til analyser, hvor vi belyser Ignforskelle mellem kvinder og maend i 2007 og 2016 (4-vejs-
dekomponeringsanalyse). Valget af opdelingen pa 14 brancher skyldes, at de inkluderende forkla-
rende variabler skal vaere opgjort pa samme made i 2007 og 2016 for at fa brugbare resultater. Et
databrud mellem 2007 og 2008 for branche betyder, at vi ma begraense detaljeringsgraden for
branche-variablen i disse analyser. De anfgrte dekomponeringsmetoder er beskrevet i afsnit 3.2.

Arbejdsfunktion

Det danske arbejdsmarked er ikke kun kensopdelt horisontalt, men ogséa vertikalt. For eksempel
har flere meend end kvinder et toplederjob (Larsen, Holt & Larsen, 2016) — dette pa trods af, at
kvinder i dag har mere uddannelse end mzend, se afsnit 4.4. En af forklaringerne pa denne kans-
opdeling er ifglge Larsen, Holt & Larsen (2016), at feerre kvinder end maend har adgang til og @n-

30



ske om at fa en lederstilling. En anden forklaring er, at der finder en sakaldt "glidende kensar-
bejdsdeling” sted. Den glidende k@nsarbejdsdeling er udtryk for de processer, der foregar internt
pa arbejdspladserne mellem kvinder og meend, der som udgangspunkt har de samme forudsaet-
ninger for at gare karriere, men som alligevel ender forskellige steder: Kvinder far sakaldte "dead-
end-stillinger’, mens maend kommer i position til karrierestillinger. En tredje forklaring er "lhomoso-
cial reproduktion”. Denne forklaring handler om, at ledere har en tendens til at anseette andre lede-
re, der minder om dem selv — ikke ngdvendigvis bevidst, men fordi det er genkendeligt.

Vi tager hgjde for den vertikale segregering ved at inkludere arbejdsfunktioner. Opdelingen af ar-
bejdsfunktioner bygger pa Danmarks Statistiks DISCO-kode. DISCO er den danske version af den
internationale fagklassifikation, ISCO (International Classification of Occupations), som udarbejdes
af ILO (International Labour Organisation). Opbygningen af ISCO er baseret pa to hovedbegreber:
arten af det udferte arbejde, dvs. arbejdsfunktionen, og begrebet feerdigheder (Danmarks Statistik,
2011a). Brug af DISCO indebeerer, at vi kan sammenligne lgnnen for personer med samme eller
lignende arbejdsfunktion — uanset medarbejderens formelle titel og uddannelse.

Det farste niveau af DISCO-koden (svarende til kodens 1. ciffer) har 10 kategorier med fglgende
indhold:

Militeert arbejde

Ledelsesarbejde

Arbejde, der forudsaetter viden pa det hgjeste niveau inden for det pagaeldende omrade
Arbejde, der forudseetter viden pa mellemniveau

Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde

Service- og salgsarbejde

Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri, ekskl. medhjaelp

Handvaerkspraeget arbejde

Operatar- og monteringsarbejde samt transportarbejde

Andet manuelt arbejde.

© ©® N ok wDd=2Oo

| analyser af lgnforskelle i perioden 2012-2016 foretaget med afsaet i gennemsnitslgnninger an-
vender vi DISCO-kodens 1.-4. ciffer, hvilket giver os relativt detaljeret information om den enkeltes
arbejdsfunktion. | en analyse for hele arbejdsmarkedet for 2016 anvender vi dog fire opdelinger af
arbejdsfunktion, hvilket svarer til hhv. DISCO-kodens 1., 1.-2., 1.-3. og 1.-4. ciffer. Formalet er at
vurdere resultaternes fglsomhed over for denne variabels detaljeringsgrad.

| analyser af lgnforskelle foretaget med afseet i percentiler af lgnfordelingen anvender vi alene
DISCO-kodens 1. ciffer. Det skyldes som naevnt, at omfattende beregninger pa et stort datamate-
riale ikke gar det muligt for os at medtage mere detaljerede oplysninger om arbejdsfunktion.

Nar vi belyser lgnforskelle mellem kvinder og maend i 2007 og 2016 har vi som naevnt brug for, at de
inkluderede forklarende variabler er opgjort pa samme méade i de to ar. Et databrud mellem 2009 og
2010 for arbejdsfunktion betyder, at vi ma sla kategorier af DISCO-kodens 1. ciffer sammen for at fa
en sa brugbar variabel som muligt (tal i parentes henviser til de 10 kategorier oven for):

Ledelsesarbejde (1)

2. Arbejde, der enten forudsaetter viden pa hgjeste niveau eller pa mellemniveau inden for det
pageeldende omrade (2-3)

3. Arbejde, der forudseetter viden pa grundniveau, arbejde uden krav til szerlige kvalifikationer,
militeert arbejde og uoplyst arbejdsfunktion (0, 4-9).

31



Andre variabler i hovedanalysen

Ud over de allerede naevnte variabler inddrager vi ogsa oplysninger om familieforhold, arbejde pa
nedsat tid og arbejdsstedets geografiske placering i analyserne. Oplysninger om de nzevnte vari-
abler far vi fra hhv. lgnstatistikken, IDA og registrene over hhv. personer og familier i befolkningen.

Oplysningerne om familieforhold omfatter, hvorvidt Isnmodtageren er enlig eller gift/samlevende
samt antallet af bgrn i familien. Desuden inddrager vi indikatorvariabler for det yngste barns alder,
som vi opdeler i 0-2 ar, 3-6 ar og 7-17 ar. Vi har dog ikke adgang til oplysninger om yngste barns
alder for 2007, hvorfor vi ikke kan medtage denne variabel i analyserne af lgnforskelle mellem
kvinder og meend i 2007 og 2016. Arsagen til, at vi inddrager oplysninger om familieforhold, er, at
de indgar som en indikator for ‘blgde’ veerdier i form af adfeerd og praeferencer, der kan spille en
rolle for Iendannelsen. For eksempel kan enlige have andre praeferencer i forhold til deres arbejds-
liv end personer, der lever i parforhold.

Vi inddrager desuden oplysninger om, hvorvidt Isnmodtageren arbejder pa nedsat tid eller €j. |
analyserne af lgnforskellen mellem kvinder og maend definerer vi nedsat arbejdstid som en ugent-
lig normeret arbejdstid pa under 30 timer. Nedsat arbejdstid kan have betydning for Ianforskellen
mellem de to ken, fordi der kan vaere forskel pa arbejdsindholdet i ‘samme’ job for personer, der
har forskellig arbejdstid og dermed forskellig aflanning. Det kan fx veere tilfeeldet, hvis arbejde pa
nedsat tid afskeerer én fra arbejdsopgaver, der ellers potentielt kunne bidrage til en hgjere lan. |
kapitel 9 undersgger vi, om der rent faktisk er en negativ lgneffekt af at have nedsat arbejdstid for
hhv. kvinder og meend, nar vi tager hgjde for de gvrige forklarende variabler. | disse analyser defi-
nerer vi dog nedsat arbejdstid som en normeret arbejdstid pa under 37 timer.

Endelig inddrager vi oplysninger om den geografiske placering opgjort pa regioner. Til dette formal
anvender vi som i Larsen & Houlberg (2013a) oplysninger om bopaelsregion som et tilnaermet mal
for arbejdsstedsregion. Oplysninger om den geografiske placering indgar, fordi lanniveauet varie-
rer geografisk i Danmark. Variationen er bl.a. en fglge af, at nogle job i den offentlige sektor giver
tillaeg, afhaengigt af, hvor personen er ansat.

Andre variabler i analyse af fast- og timelgnnede i den private sektor

Vi gennemfgrer analyser seerskilt for statslig, regional, kommunal og privat sektor. Derudover gen-
nemfarer vi ogsa seerskilte analyser for hhv. fast- og timelgnnede i den private sektor, fordi lgn-
dannelsen pa disse omrader er forskellig. | disse analyser inddrager vi — ud over de variabler, der
er naevnt ovenfor — ogsa andre variabler, hvoraf sterstedelen kun findes for personer, der er ansat
pr. ultimo november. Analyserne for fast- og timelennede gennemfgres som fglge heraf kun for
personer, der er ansat i slutningen af november maned.

Vi inddrager for det farste oplysninger om jobstatus og anciennitet pa virksomheden. Variablen
jobstatus bidrager bl.a. med viden om, hvorvidt den enkelte medarbejder har et seerligt ansvar,
herunder ledelsesansvar, mens variablen anciennitet pa virksomheden er et mal for, hvor mange
ar den enkelte har veeret ansat pa sin aktuelle arbejdsplads. For det andet inddrager vi oplysninger
pa virksomhedsniveau, nemlig starrelse (antal arsvaerk), gennemsnitligt lgnniveau, de ansattes
fordeling pa stillingsniveauer og kvindeandel pr. stillingsniveau.
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3 Metode

| dette kapitel beskriver vi de metoder, der er anvendt i rapporten. For en mere teknisk gennem-
gang, se Bilag 1.

3.1 Beregning af relativ Ignforskel

Der er forskellige metoder til at beregne den relative Ignforskel eller bruttolenforskellen, som den
ogsa kaldes, mellem kvinder og maend: Den relative lgnforskel mellem de to ken beregnes typisk
som den absolutte forskel mellem de to kgns Ign i forhold til enten maends eller kvinders lgn:

= Nar maends lgn er naevner, kan Ignforskellen fortolkes som den procentdel, som kvinders Ign
skal stige, for at de gennemsnitligt far samme lgn som maend

= Nar kvinders lgn er naevner, kan lgnforskellen fortolkes som den procentdel, som maends lgn
skal falde, for at de far samme lgn som kvinder.

Vi beregner den relative lgnforskel som forskellen mellem maends og kvinders gennemsnitlige
timelgn divideret med gennemsnitstimelgnnen for alle.”" Dette svarer il fremgangsmaden i Larsen
& Houlberg (2013a) og Deding & Larsen (2008). Vi leegger os saledes mellem to yderpunkter (hvor
hhv. maends og kvinders Ign anvendes som neevner) og beregner lgnforskellen i forhold til den
samlede gennemsnitsign.

Betydningen af at anvende de forskellige metoder til beregning af den relative lgnforskel er illustre-
ret i Deding & Larsen (2008). | rapporten anvender vi betegnelsen bruttolgnforskel om den relative
Ienforskel, mens vi anvender betegnelsen den “sande” bruttolonforskel om bruttolanforskellen
beregnet med gennemsnitslgnnen for alle som naevner.

3.2 Dekomponeringsanalyser

Vi gennemfgrer forskellige former for dekomponeringsanalyse i rapporten. Vi anvender kort fortalt
denne metode til at undersgge, hvor stor en del af Ignforskellen der kan tilskrives, at kvinder og
maend har forskellige karakteristika, og hvor stor en del der kan tilskrives andre forhold.

Det skal indledningsvis bemeerkes, at der ikke findes en enkelt "sand” model, nar der gennemfgres
dekomponeringsanalyser. Valget af forklarende variabler afspejler fx forskellige holdninger til, hvil-
ke forhold det er relevant at inddrage. | den ene ende af skalaen vil nogle mene, at man kun skal
inddrage forskelle i uddannelse og erhvervserfaring, der kan siges at afspejle "sande” produktivi-
tetsforskelle, mens alle andre forhold pa den ene eller anden made udtrykker forskelsbehandling
mellem kannene, som ikke er relevant i et ligelensperspektiv. | den anden ende af skalaen vil nog-
le mene, at man skal sgge at opna sa meget viden som muligt om bruttolgnforskellene ved at in-
kludere flest mulige forklarende variabler. Denne tilgang er dog naturligt begraenset af, hvilke op-
lysninger der er tilgaengelige om lganmodtagerne.

Vi beskriver de anvendte dekomponeringsmetoder kort i det felgende. Vi redeger i denne forbindelse
ogsa for, om resultater af dekomponeringsanalyser kan sige noget om, hvorvidt Ianforskelle er ret-
feerdige eller ej, og hvilke typer af statistisk usikkerhed der er forbundet med denne type af analyser.

" Denne fremgangsmade er i kontrast til fremgangsmaden i internationale opgearelser, herunder fx Eurostats opgarelse, hvor
meends lgn anvendes som naevner, se ogsa afsnit 5.2.
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3.2.1 Blinder-Oaxaca-dekomponeringsanalyse

Vi anvender den sakaldte Blinder-Oaxaca-dekomponeringsmetode primaert med det formal at fa et
indblik i, i hvilket omfang bruttolgnforskellene mellem de to ken haenger sammen med, at kvinder
og maend er forskelligt fordelt pa de udvalgte forklarende variabler. Denne metode svarer til meto-
den anvendt i tidligere danske studier af ligelon (se fx Deding & Larsen, 2008; Deding & Wong,
2004; Larsen, 2010; Larsen & Houlberg, 2013a; LO/DA, 2003). Bruttolgnforskellen er ved brug af
denne metode beregnet lidt anderledes end den fremgangsmade, vi har skitseret i afsnit 3.1, nem-
lig som den absolutte Ignforskel i forhold til kvinders lgn. Vi anvender ogsa denne metode til at
belyse, om der er en (time)lgnforskel mellem anseettelser pa fuld og nedsat tid blandt hhv. kvinder
og meend, nar man tager hgjde for de forklarende variabler.

| det fglgende beskriver vi Blinder-Oaxaca-dekomponeringsmetoden med afsaet i analyser, hvor vi
sammenligner kvinders og maends lgn.

Oplesning i ‘forskellige karakteristika’ og 'rest’

Analysen gennemfgres i to trin. Farst udfgres en regressionsanalyse for hhv. meend og kvinder,
hvor det fastlaegges, i hvor hgj grad der er en sammenhaeng mellem de enkelte forklarende vari-
abler og de to kgns Ign. Dette sker konkret ved at opstille en lanligning for bade meaend og kvinder,
hvor den afthaengige variabel er logaritmen il timelgnnen, og hvor de samme forklarende variabler
inddrages i begge analyser. Dernaest oplgses (dekomponeres) bruttolgnforskellene mellem de to
ken i den del, der haenger sammen med, at de to ken er forskelligt fordelt pa de forklarende vari-
abler (sammenhaeng med forskellige karakteristika) og den resterende del (rest). | forbindelse med
dekomponeringen er det koefficienterne fra maends lanregression, der anvendes som reference-
ramme. Det vil sige, at opggrelsen af sammenhangen mellem bruttolgnforskellene og fx uddan-
nelse tager udgangspunkt i, hvordan uddannelse pavirker maends Ign. For betydningen af brug af
maend som referenceramme, se Larsen (2010). Oplasningen er illustreret i Figur 3.1.

Vi fokuserer primaert pa den del af bruttolgnforskellen, der haenger sammen med, at kvinder og
maend har forskellige karakteristika, fx at de har forskellige uddannelser og bestrider forskellige
arbejdsfunktioner (se kapitel 4).

Den resterende del, her kaldet 'rest’, omfatter betydningen af, at kvinder og maend kan blive aflgn-
net forskelligt, pa trods af at de ifglge registeroplysninger har 'samme’ karakteristika, fx har samme
uddannelsesniveau eller arbejdsfunktion. Heri ligger for det farste, at helt ens karakteristika, fx at
veere en del af en husstand med sméa barn, kan betyde noget forskelligt Isnmaessigt for de to ken
(se fx Simonsen & Skipper, 2008). For det andet er det forhold, at to personer er placeret i samme
kategori for en given variabel, ikke ngdvendigvis udtryk for, at de er ens pa det pagseldende omra-
de. For eksempel kan to personer, der arbejder i samme branche og bestrider job, der ganske vist
stiller kvalifikationskrav pd samme niveau (fx svarende til en mellemlang videregadende uddannelse),
men har relativt forskelligt jobindhold, vaere placeret i samme kategori for arbejdsfunktion. | det om-
fang, at sddanne job aflannes forskelligt, vil betydningen heraf indga i ‘rest-delen. Desuden omfatter
denne del betydningen af forhold, der ikke indgar i analyserne, typisk fordi der ikke findes oplysnin-
ger herom i Danmarks Statistiks registre. Som eksempel pa saddanne forhold kan naevnes kgnsfor-
skelle med hensyn til uformelle kvalifikationer af betydning for Isnmodtageres produktivitet og kon-
krete forhandlingsprocesser pa den enkelte arbejdsplads af betydning for lendannelsen. Dertil kom-
mer betydningen af delvis registrerede forhold, som fx ikke-registreret over-/merarbejde og ledelses-
ansvar. For en naermere beskrivelse og en mere teknisk gennemgang af metoden, se Bilag 1.
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Figur 3.1 Oversigt over dekomponeringsanalyse: Oplasning af bruttolgnforskel i den del, der haen-
ger sammen med, at de to kan har forskellige karakteristika, og den resterende del.

Bruttolgnforskel

[ |

Forskellige karakteristika Rest
Forskelle med hensyn til kvinders og Forskellig aflanning af kvinder og maend
maends fordeling pa fx uddannelse og trods fx samme uddannelsesniveau
arbejdsfunktion eller arbejdsfunktion,

uobserverbare forhold

Trinvise modeller

| analysen for hele arbejdsmarkedet for 2016 estimerer vi en raeekke modeller, hvor modellerne
trinvist inkluderer flere eller mere detaljerede forklarende variabler: Den ferste model inkluderer
kun uddannelse og erhvervserfaring, mens den sidste model inkluderer det fulde seet af forklaren-
de variabler. Fordelen ved denne fremgangsmade er, at det er muligt at vurdere, hvor meget
sammenhaengen med de to kgns forskellige karakteristika aendrer sig, nar vi inddrager en ny
gruppe af forklarende variabler eller meget detaljeret information om en given variabel.

Mere specifikt indeholder modellerne falgende (grupper af) variabler:

= Model 1: Human kapital (uddannelse og erhvervserfaring)

= Model 2: Model 1 og sektor

= Model 3: Model 2 og branche

= Model 4: Model 3 og arbejdsfunktion (1. ciffer)

= Model 5: Model 3 og arbejdsfunktion (1.-2. ciffer)

= Model 6: Model 3 og arbejdsfunktion (1.-3. ciffer)

= Model 7: Model 3 og arbejdsfunktion (1.-4. ciffer)

= Model 8: Model 7, nedsat arbejdstid og individkarakteristika.

Vi estimerer kun den fulde model (model 8, ekskl. sektor) for de fire sektorer, statslig, regional,
kommunal og privat sektor. For den private sektor gennemferer vi — ud over analyser for alle —
ogsa analyser for fast- og timelgnnede hver for sig. | denne forbindelse inkluderer vi ogsa virk-
somhedsspecifikke variabler, se afsnit 2.2.3.

3.2.2 Kvantil-dekomponeringsanalyse

Kvantil-dekomponeringsmetoden bygger pa samme principper som Blinder-Oaxaca-dekompone-
ringsmetoden ovenfor, men den ger det muligt at dekomponere lgnforskellen mellem fx kvinder og
maend forskellige steder i — dvs. ved forskellige percentiler af — lgnfordelingen. Hvor den alminde-

35



lige dekomponeringsmetode undersgger den gennemsnitlige lgnforskel mellem kvinder og maend
for hele Ignfordelingen samlet set, kan vi med kvantil-dekomponeringsmetoden undersgge even-
tuelle variationer i Ignforskellen og dekomponeringen af den forskellige steder i Ianfordelingen.

| rapporten dekomponerer vi lgnforskellen mellem kvinder og maend i hver 10. percentil i intervallet
10.-90. percentil. Dekomponering af lanforskellen mellem kvinder og meend i 10. percentil betyder,
at vi sammenligner den timelgn hos hhv. kvinder og meend, hvor 10 pct. af det pageeldende kgn
har en lavere timelgn, mens 90 pct. har en hgjere timelgn. Pa tilsvarende vis betyder dekompone-
ring af lgnforskellen mellem kvinder og maend i fx 90. percentil, at vi sammenligner den timelgn
hos hhv. kvinder og maend, hvor 90 pct. har en lavere timelgn, mens 10 pct. har en hgjere timelgn.
P& den made kan vi sammenligne dekomponeringsresultaterne forskellige steder i lanfordelingen
og fx finde ud af, om starrelsen af den korrigerede Ignforskel (eller ’rest’) mellem kvinder og meend
afheenger af, hvor i lanfordelingen, man befinder sig.

Vi foretager ligeledes kvantil-dekomponeringsanalyser i forbindelse med dekomponering af lgnfor-
skellen mellem fuldtidsanseettelser og anseettelser pa nedsat tid. Herved undersager vi, om stgr-
relsen af den korrigerede lgnforskel (eller ‘'resten’) mellem fuldtidsansaettelse og anseettelse pa
nedsat tid varierer, alt efter om man er hgijt- eller lavtignnet, og om der er forskel mellem kvinder
og maend i den forbindelse.

Til brug for kvantil-dekomponeringsanalyserne anvender vi Stata-proceduren “cdeco”, se
Chernozhukov, Fernandez-Val & Melly (2016).

3.2.3 4-vejs-dekomponeringsanalyse

En 4-vejs-dekomponeringsmetode ger det muligt at gennemfagre en mere detaljeret analyse af
baggrunden for, hvordan bruttolgnforskellen mellem kvinder og meend har udviklet sig over tid.
Mere specifikt belyser vi, i hvilket omfang en andring over for en given gruppe (her: kvinder) kan
tilskrives eendringer over tid i hhv. gruppens fordeling pa specifikke karakteristika og gruppens
afkast af karakteristika, nar man sammenligner med aendringer over tid for en kontrolgruppe (her:
maend). For en teknisk gennemgang af metoden, se Bilag 1.

3.24 Ikke mal for (u)retfeerdighed

Det skal understreges, at dekomponeringsanalyser ikke kan svare pa, hvor stor en del af bruttolgn-
forskellen der er ‘retfaerdig’ eller ‘uretfeerdig’, herunder spargsmalet om potentiel diskrimination. ‘Ret-
feerdige’ lanforskelle, dvs. Ignforskelle, som skyldes forhold, som alle er enige om har betydning for
Ignnen, kan for sa vidt findes bade i den del, der haenger sammen med de to kans forskellige forde-
ling pa karakteristika, og i 'rest-delen. Og lige savel kan ‘uretfeerdige’ elementer af Ignforskellen
optreede begge steder. Resultaterne siger heller ikke noget om, hvilken vej kausaliteten primaert gar
— om kansarbejdsdelingen skyldes bruttolgnforskellen, eller om bruttolgnforskellen er en folge af
kegnsarbejdsdelingen. Dette er baggrunden for, at vi taler om sammenhaenge frem for forklaringer.

3.2.5 Usikkerhed
Som alle andre statistiske analyser er dekomponeringsanalyser behaeftet med statistisk usikker-
hed. Usikkerheden skyldes bl.a.:

= atder kan vaere malefejl i data

= at forhold af betydning for lan og lgnforskelle, som ikke indgar i analyserne, kan have betyd-
ning for de opgjorte bidrag for de variabler, der indgar
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= multikollinearitet, dvs. samvariation mellem de inkluderede forklarende variabler, der kan med-
fore, at det opgjorte bidrag for enkelt-variabler ikke er preecist

= endogenitet, det vil her sige, at de inkluderede forklarende variabler kan veere et resultat af
den forventede Ign, hvilket ligeledes kan fgre til mindre praecision i de opgjorte bidrag

= at ingen model, selv hvis der ikke er problemer pa nogen af de ovenstadende punkter, kan be-
skrive de reelle forhold helt ngjagtigt.

For en naermere beskrivelse af betydningen af de anfagrte typer af usikkerheder, se Deding & Lar-
sen (2008).

3.3  Standardberegninger

Vi anvender standardberegninger til at opggre, hvor stor aendringen i bruttolgnforskellen ville have
veeret, hvis kvinders og maends fordeling pa det enkelte karakteristikum havde veeret den samme i
2016 som i 2007. Dette fratraekkes den faktiske aendring i bruttolgnforskellen, og dermed far vi et
tal for, hvor stor en andel af eendringen i bruttolgnforskellen der heenger sammen med, at kvinders
og maends fordeling pa det pageeldende karakteristikum har zendret sig i perioden. Metoden er
naermere beskrevet i Bilag 1.
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4  Kvindelige og mandlige lanmodtagere

| dette kapitel beskriver vi, hvordan kvindelige og mandlige lenmodtagere i alderen 25-59 ar er
fordelt pa sektorer, brancher og arbejdsfunktioner samt uddannelsesleengde og -niveauer. Dermed
far vi et indblik i kensopdelingen pa arbejdsmarkedet og med hensyn til uddannelse. Kapitlet bi-
drager dermed til at forstd baggrunden for de lgnforskelle mellem kvinder og maend, vi ser pa det
danske arbejdsmarked.

For at give et daekkende billede af det danske arbejdsmarked er kapitlet baseret pa data fra den
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) for 2015." For naermere beskrivelse af disse data,
se afsnit 2.1.

41 Sektorer

Det danske arbejdsmarked er kansopdelt bade horisontalt, dvs. at kvinder og meend er forskelligt
fordelt pa sektorer og brancher, og vertikalt, dvs. at de to ken er forskelligt placeret i stillingshierar-
kiet. | dette og de efterfelgende afsnit illustrerer vi, hvordan kgnsopdelingen pa arbejdsmarkedet
ser ud blandt lsnmodtagere anno 2015.

Der er stor forskel pa, hvordan kvindelige og mandlige Isnmodtagere er fordelt pa sektorer: Mens
kvinderne er ligeligt fordelt pa den offentlige og den private sektor, er naesten 80 pct. af meendene
privatansatte, se Figur 4.1. 31 pct. af kvinderne er ansat i en kommune, mens 9 pct. er ansat i en
region. De tilsvarende tal for maendene er hhv. 9 og 2 pct. Andelen af kvindelige og mandlige lan-
modtagere, der er ansat i staten, er dog den samme, nemlig 10 pct.

Figur 4.1 Kvindelige og mandlige Ienmodtagere fordelt pa sektorer, 2015. Personer i alderen
25-59 ar. Procent.

Méeend

Kvinder

m Statslig ®mRegional ©Kommunal = Privat m Statslig ®Regional " Kommunal ®Privat

Kilde: RAS (2015).

'2 Arsagen til, at vi her ikke — ligesom i de resterende kapitler i rapporten — anvender lanstatistikken, er, at denne statistik ikke er
daekkende for hele arbejdsmarkedet. Dertil kommer, at personer med flere anszettelser i aret indgar flere gange i lenstatistik-
ken pr. ar, se ogsa afsnit 2.2.1. Kvindelige og mandlige lsnmodtageres fordelinger pa sektor, branche, arbejdsfunktion og ud-
dannelse er derfor ikke praecis de samme i de to registre. De kvalitative forskelle mellem de to ken, som er beskrevet i dette
kapitel, genfinder vi imidlertid typisk i lenstatistikken. For opgerelser baseret pa Ignstatistikken for 2016, se Bilagstabel 3.2.
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4.2 Brancher

Kvindelige og mandlige lsnmodtageres forskellige fordeling pa sektorer skinner ogsa igennem, nar
vi ser pa de to gruppers fordeling pa brancher, se Figur 4.2. De mest markante forskelle er, at
relativt flere af maendene er beskaeftiget inden for industri, rastofudvinding og forsyningsvirksom-
hed (18 vs. 8 pct.), bygge og anlaeg (11 vs. 1 pct.) og handel og transport mv. (25 vs. 16 pct.),
mens relativt flere af kvinderne er beskaeftiget i sociale institutioner (22 vs. 4 pct.) og inden for
undervisning (12 vs. 7 pct.).

Figur 4.2  Kvindelige og mandlige lsnmodtagere fordelt pa brancher, 2015. Personer i alderen
25-59 ar. Procent.
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Kilde: RAS (2015).

4.3  Arbejdsfunktioner

Bade den horisontale og den vertikale kensopdeling viser sig, nar vi ser pa, hvordan kvindelige og
mandlige lenmodtagere er fordelt pa arbejdsfunktioner, se Figur 4.3. Maendene er placeret hgjere i
stillingshierarkiet i den forstand, at de i st@rre udstreekning end kvinderne har ledelsesarbejde, her
forstaet som topledelse (6 vs. 3 pct.). Omvendt bestrider kvinderne i stgrre omfang end maendene
arbejde, der stiller krav om viden pa hgjeste niveau (34 vs. 22 pct.). Den horisontale kensopdeling
viser sig ved, at relativt flere af kvinderne har almindeligt kontor- og kundeservicearbejde (12 vs. 5
pct.) og service- og salgsarbejde (19 vs. 9 pct.), mens relativt flere af maendene har handveerks-
praeget arbejde (14 vs. 1 pct.) og operater-, monterings- og transportarbejde (8 vs. 2 pct.) — alle
arbejdsfunktioner, der stiller krav om viden pa grundniveau.
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Figur 4.3  Kvindelige og mandlige lenmodtagere fordelt pa arbejdsfunktioner, 2015. Personer i
alderen 25-59 ar. Procent.
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Anm.: Arbejdsfunktionen er uoplyst for relativt mange af lsnmodtagerne (16 pct. af meendene og 10 pct. af kvinderne).
Personer med uoplyst arbejdsfunktion er udeladt af figuren, men indgar i beregningsgrundlaget.

Kilde: RAS (2015).

4.4 Uddannelse

Afslutningsvis ser vi neermere pa kgnsopdelingen med hensyn til uddannelse. Vi fokuserer i denne
forbindelse pa uddannelsesleengde og -niveau. Uddannelseslaengde er opgjort som den nomine-
rede tid, dvs. den korteste vej fra 1. klasse til den enkeltes hgjeste fuldferte uddannelsesniveau.

Den gennemsnitlige normerede uddannelsesleengde er stgrre blandt kvindelige end mandlige
lenmodtagere pa arbejdsmarkedet som helhed, se Figur 4.4. Gennemsnitslaengden for kvinderne
er saledes 14,8 ar mod 14,4 ar for maendene. Kvindernes stgrre uddannelsesleengde viser sig
iszer inden for den statslige (15,9 vs. 15,5 ar), men ogsa inden for den private sektor (14,4 vs. 14,2
pct.), mens det omvendte iseer gor sig geeldende i den regionale (15,9 vs. 16,2 ar), men ogsa i den
kommunale sektor (14,7 vs. 14,8 ar).
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Figur 4.4  Normeret tid for kvindelige og mandlige Isnmodtageres hgjeste fuldferte uddannelse
pa hele arbejdsmarkedet og seerskilt for sektorer, 2015. Personer i alderen 25-59 ar.
Gennemsnitligt antal ar.
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Kilde: RAS (2015).

De kvindelige lanmodtageres stgrre uddannelseslaengde viser sig ved, at relativt flere af dem har
en mellemlang videregaende uddannelse eller en bachelorgrad (28 vs. 14 pct.). Omvendt har rela-
tivt flere af de mandlige lanmodtagere grundskole eller en gymnasial, erhvervsfaglig eller kort vide-
regadende uddannelse som hgjeste fuldferte uddannelse (i alt 67 vs. 55 pct.), se Figur 4.5.

Figur 4.5  Kvindelige og mandlige lenmodtagere fordelt pa hgjest fuldfarte uddannelsesniveau
pa hele arbejdsmarkedet og seerskilt for sektorer, 2015. Personer i alderen 25-59 ar.
Procent.
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Anm.: Sgjlerne summerer ikke til 100 pct., fordi personer med uoplyst uddannelse er udeladt.
Kilde: RAS (2015).

42



| den statslige sektor viser de kvindelige lgnmodtageres stegrre uddannelsesleengde sig ved, at
relativt flere af dem har en lang videregdende uddannelse eller derover (39 vs. 30 pct.), mens
relativt flere af de mandlige lenmodtagere har grundskole eller en gymnasial uddannelse som
hgjeste fuldfgrte uddannelse (17 vs. 12 pct.).

| den regionale sektor er de mandlige lgnmodtageres stgrre uddannelseslaengde et resultat af, at
andelen af ansatte, der har en lang videregaende uddannelse eller derover, er markant stgrre blandt
meendene (39 vs. 16 pct.), mens det omvendte gar sig geeldende for mellemlang videregaende ud-
dannelse eller bachelorgrad (22 vs. 52 pct.). Samtidig er der dog relativt flere af meendene, der har
grundskole eller en gymnasial uddannelse som hgjeste fuldfgrte uddannelse (13 vs. 5 pct.).

| den kommunale sektor er der relativt begraenset forskel pa, hvordan kvindelige og mandlige lgn-
modtagere er fordelt pa uddannelsesniveauer. De storste forskelle er, at relativt flere af kvinderne
har en erhvervsfaglig eller en kort videregdende uddannelse (36 vs. 28 pct.), mens relativt flere af
maendene har grundskole eller en gymnasial uddannelse som hgjeste fuldfgrte uddannelse (21 vs.
13 pct.).

| den private sektor adskiller kvindelige og mandlige lanmodtagere sig ved, at relativt flere af kvin-
derne har en mellemlang eller en lang videregaende uddannelse eller derover (29 vs. 21 pct.), mens
relativt flere af maendene har en erhvervsfaglig eller kort videregadende uddannelse (51 vs. 45 pct.).
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5 Bruttolgnforskelle

Formalet med dette kapitel er for det farste at belyse, hvor stor bruttolgnforskellen, dvs. den relati-
ve lgnforskel mellem kvinder og meend, er pa arbejdsmarkedet som helhed og inden for sektorer i
2016, og hvordan den har udviklet sig i perioden 2012-2016. Vi sammenligner stgrrelsen af og
udviklingen i bruttolenforskellen i Danmark med bruttolenforskellene i andre europaeiske lande.

For det andet er formalet at belyse udviklingen i bruttolgnforskellen pa arbejdsmarkedet som hel-
hed siden 1997. | denne forbindelse belyser vi udviklingen i det seneste arti naermere.

5.1 Bruttolanforskelle i perioden 2012-2016

| dette afsnit beskriver vi stgrrelsen af bruttolenforskellen mellem kvinder og maend péa arbejds-
markedet som helhed og pa sektorniveau i 2016 og udviklingen heri i perioden 2012-2016. Vi op-
ger i afsnittet bruttolenforskellene med afszet i to lgnbegreber: standardberegnet timefortjeneste
og fortjeneste pr. preesteret time. Resultaterne praesenteres i figurer, mens de bagvedliggende tal
fremgar af Bilag 2.

511 Bruttolgnforskelle i 2016

Bruttolgnforskellen mellem kvinder og maend pa arbejdsmarkedet er i 2016 pa 14,5 pct. baseret pa
standardberegnet timefortieneste og pa 10,2 pct. baseret pa fortjeneste pr. preesteret time, se
Figur 5.1. Forskellen mellem opggrelsen baseret pa de to lanbegreber kan tilskrives, at fraveeret,
som afspejler sig i de preesterende timer, er ulige fordelt pa kvinder og maend. Kvinder har starre
fravaer end maend pga. dels egen sygdom, dels at de star for langt hovedparten af fravaeret i for-
bindelse med barns fadsel (se fx Lenkommissionen, 2010). Kvinders stgrre fraveer betyder, at
kansforskellen med hensyn til timetallet bliver sterst, nar opgerelsen er baseret pa antal praestere-
de timer. Et relativt lavere timetal resulterer i en relativt sterre beregnet timelan for kvinder baseret
pa fortjeneste pr. preesteret time, end nar standardberegnet timefortjeneste anvendes som lgn-
begreb. Dermed bliver den opgjorte Ignforskel mindst, nar fortjeneste pr. praesteret time anvendes
som lgnbegreb.

Den gennemsnitlige bruttolgnforskel pa arbejdsmarkedet som helhed i 2016 daekker over relativt
store bruttolenforskelle pa sektorniveau. Bruttolanforskellen er starst i den regionale sektor, hvor
den er pa 22 pct. baseret pa standardberegnet timefortieneste og 16 pct. baseret pa fortjeneste pr.
preesteret time. Den relativt store lgnforskel i regionerne er en folge af, at kvinderne iszer er syge-
plejersker, mens maendene iseer er leeger, se ogsa afsnit 7.2. Dernaest fglger den private sektor,
hvor de tilsvarende tal er hhv. 13 og 11 pct. De mindste bruttolenforskelle finder vi i den kommu-
nale (hhv. 6 og 2 pct.) og den statslige sektor (hhv. 5 og 3 pct.).

Den gennemsnitlige bruttolgnforskel pa arbejdsmarkedet som helhed i 2016 deekker endvidere
over relativt store forskelle athaengigt af placeringen i Ienfordelingen, se Figur 5.2. Tal baseret pa
den standardberegnede timefortjeneste viser, at bruttolenforskellen er pa 4 pct. ved 10. percentil,
7 pct. ved 50. percentil og hele 25 pct. ved 90. percentil. Bruttolenforskellen stiger med andre ord
med timelgnnen — en stigning, der er saerlig markant fra 50. til 90. percentil.

Tal baseret pa fortjeneste pr. preesteret time viser et tilsvarende billede, om end stigningen med
stigende timelgn er mindre udtalt: Bruttolanforskellen er 4, 5 og 17 pct. ved hhv. 10., 50. og 90.
percentil. Den markant stagrre bruttolgnforskel blandt hgjtignnede end blandt lavere Ignnede viser
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sig ogsa pa det amerikanske arbejdsmarked (Blau & Kahn, 2017). Stigningen i bruttoleanforskellen
med stigende timelgn haenger formentlig bl.a. sammen med, at kvinder i stgrre udstraekning har
nedsat arbejdstid end maend. Resultaterne i kapitel 9 viser saledes, at der er en positiv Igneffekt af
nedsat arbejdstid for (fastlgnnede) personer med en relativt lav Ign, mens der er en negativ Ignef-
fekt heraf for (fastiennede) personer med en relativt hgj lgn. Dertil kommer, at kvinder i mindre
udstraekning end maend er topledere, se afsnit 4.3.

Figur 5.1 Bruttolanforskel mellem kvinder og maend pa arbejdsmarkedet som helhed og seer-

skilt for sektorer, 2016. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr.
preesteret time. Procent.

25

22,0

Procent

Hele Statslig Regional Kommunal Privat
arbejdsmarkedet

m Standardberegnet timefortjeneste m Fortjeneste pr. praesteret time

Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tjener mere end kvinder og vice versa.

Figur 5.2  Bruttolanforskel mellem kvinder og maend pa arbejdsmarkedet som helhed, saerskilt

for percentiler, 2016. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr.
praesteret time. Procent.

25

\ /
. e
. _—

Procent

e
0
10 20 30 40 50 60 70 80 90
Percentiler
= Standardberegnet timefortjeneste == FOrtjeneste pr. preesteret time

Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tjener mere end kvinder og vice versa.
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51.2 Udvikling i bruttolgnforskellen i perioden 2012-2016

Bruttolanforskellen pa det danske arbejdsmarked er faldet i perioden 2012-2015, mens niveauet er
uaendret fra 2015-2016. Denne udvikling geelder uanset, om opge@relsen er baseret pa standardbe-
regnet timefortjeneste eller fortjeneste pr. praesteret time. Bruttolgnforskellen er faldet fra 16,4 pct.
i 2012 til 14,5 pct. i 2015/16 baseret pa standardberegnet timefortjeneste, dvs. et fald pa naesten 2
procentpoint. De tilsvarende tal baseret pa fortjeneste pr. preesteret time er 11,8 og 10,2 pct., dvs.
et fald pa 1,6 procentpoint.

Figur 5.3  Bruttolanforskel mellem kvinder og maend pa arbejdsmarkedet som helhed, 2012-
2016. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. praesteret time.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tiener mere end kvinder og vice versa.

Bruttolgnforskellen er faldet inden for alle sektorer i perioden, se Figur 5.4 og Figur 5.5. Faldet
viser sig isaer i den regionale sektor, hvor bruttolgnforskellen er faldet med 3-4 procentpoint af-
haengigt af lenbegreb mod 1-2 procentpoint i de gvrige sektorer. Faldet i bruttolgnforskellen inden
for den kommunale sektor fra 2012 til 2013 kan haenge sammen med, at metoden til afgreensning
af sektorer er aendret i denne periode, se afsnit 2.2.
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Figur 5.4  Bruttolanforskel mellem kvinder og maend seerskilt for sektorer, 2012-2016. Opgjort
for standardberegnet timefortjeneste. Procent.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tjener mere end kvinder og vice versa.

Figur 5.5  Bruttolgnforskel mellem kvinder og maend seerskilt for sektorer, 2012-2016. Opgjort
for fortjeneste pr. praesteret time. Procent.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tjener mere end kvinder og vice versa.

5.2 Dansk bruttolgnforskel i et europzeisk perspektiv

| dette afsnit sammenligner vi bruttolgnforskellen i Danmark med forskellen i andre europaeiske
lande. Til dette formal anvender vi data fra Eurostat. Vi sammenligner bade niveauet for bruttolan-
forskellen i 2016 og udviklingen i perioden 2012-2016.

Eurostats opggrelse af bruttolgnforskellene er ikke direkte sammenlignelig med opgearelserne i

denne rapport. Vi indleder derfor med kort at beskrive, hvordan Eurostats opggrelsesmetode afvi-
ger fra den metode, vi anvender.
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5.21 Anden opggrelsesmetode

Opggerelsen fra Eurostat afviger pa en raekke punkter fra vores egen opgearelse af bruttolgnforskel-
len mellem kvinder og meend. Dette indebaerer, at de opgjorte bruttolgnforskelle for Danmark ikke er
direkte sammenlignelige med vores tal. Forskellene mellem de to opgerelsesmetoder er falgende:

= Forskellige l@nbegreber: Det Ignbegreb, der anvendes i Eurostats opggarelse, afviger fra de
lanbegreber, vi anvender. | Eurostats opggrelse er timelannen beregnet som hele arsfortjene-
sten fratrukket personalegoder og bonusbetalinger divideret med antal betalte timer.

= Forskellig neevner. | Eurostats opgerelse anvendes maends gennemsnitsign som nzevner,
mens det er gennemsnitsignnen for alle, der anvendes i vores beregninger.

= Aldersafgreensning: | Eurostats opgerelse er der ikke anvendt nogen aldersafgraensning,
mens vores opgarelse er afgreenset til personer i alderen 25-59 ar.

= Virksomheder med mindre end 10 ansatte: Virksomheder, der har mindre end 10 ansatte,
indgar ikke i Eurostats opgerelse. Offentlige virksomheder med op til 10 ansatte indgar i vores
opgearelse.

For naermere beskrivelse af Eurostats opgerelsesmetode'®, se Eurostat (2018).

522 Bruttolgnforskelle i 2016

Starrelsen af bruttolgnforskellen mellem kvinder og maend varierer i stort omfang afhaengigt af,
hvilket europaeisk land vi fokuserer pa, se Figur 5.6. Den starste bruttolgnforskel i 2016 finder vi i
Estland, hvor forskellen er pa lidt over 25 pct. Desuden er der en forskel pa 20-22 pct. i Dstrig,
Storbritannien, Tyskland og Tjekkiet. | den anden ende af skalaen finder vi Rumaenien, ltalien,
Luxembourg og Belgien, hvor forskellen kun er pa 5-6 pct. For mulige forklaringer pa de store na-
tionale forskelle, se fx Larsen & Houlberg (2013a).

Med en opgjort bruttolanforskel pa 15 pct. finder vi Danmark preecis ’i midten’ af fordelingen: Brutto-
Ianforskellen i Danmark er lidt mindre end bruttolgnforskellen i EU som helhed, som er pa 16,3 pct.

Det er vigtigt at understrege, at starrelsen af bruttolenforskellene i de lande, der indgar i Figur 5.6,
i mange tilfeelde ikke er direkte sammenlignelige. Forskelle mellem landene, hvad angar fx kvin-
ders uddannelsesniveau og erhvervsdeltagelse, kansopdelingen pa arbejdsmarkedet, Ionfastsaet-
telsesmekanismer og lgnspredning samt forekomst af familievenlige politikker kan veere en central
betydning for forskellene i bruttolenforskellene. Desuden kan det spille en rolle, at kvaliteten af de
anvendte lgndata formentlig er forskellig, se ogsa Larsen & Houlberg (2013a).

Sammenligner vi stgrrelsen af bruttolgnforskellen i Danmark med forskellen i de gvrige nordiske
lande, finder vi, at den er pa niveau med forskellen i Norge (14,9 pct.), lidt st@rre end forskellen i
Sverige (13,3 pct.) og lidt mindre end forskellen i Island (16,3 pct.) og Finland (17,4 pct.).

'3 | Eurostats opgerelse er det op til det enkelte land, om der indgar oplysninger for offentlig forvaltning, forsvar og socialsikring.
Imidlertid har de fleste lande, herunder Danmark, medtaget oplysninger for disse omrader, se anmaerkning til Figur 5.6 og Fi-
gur5.7.
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Figur 5.6  Bruttolgnforskelle mellem kvinder og maend inden for EU som helhed, i de enkelte
EU-lande og i Island, Norge og Schweiz, 2016.
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Anm.: Bruttolgnforskellen angiver forskellen mellem mandlige og kvindelige lanmodtageres gennemsnitlige bruttotimelgn i
procent af mandlige lanmodtageres gennemsnitlige bruttotimelgn. De inkluderede personer omfatter alle lanmod-
tagere i virksomheder med mindst 10 ansatte, ekskl. landbrug og fiskeri. Opggrelserne for EU som helhed, Belgien,
Italien, Luxembourg, Malta, @strig og Portugal omfatter ikke offentlig forvaltning, forsvar og socialsikring. Det er ik-
ke nationale data til radighed for Irland, Graekenland og Kroatien for 2016. Tal for EU som helhed, Finland, Frank-
rig, Spanien, Storbritannien og Tyskland er forelgbige. Tal for Rumaenien er estimerede. En positiv veerdi angiver,
at meend i gennemsnit tiener mere end kvinder og vice versa.

Kilde: Eurostat (2018).

5.2.3 Udviklingen i perioden 2012-2016

| dette afsnit sammenligner vi udviklingen i bruttolgnforskellen i Danmark med udviklingen i de
nordiske lande og EU som helhed i perioden 2012-2016.

Ifglge Eurostats opgerelse er bruttolgnforskellen i Danmark faldet med 1,8 procentpoint fra 2012 til
2016. Dette fald er i samme starrelsesorden som faldet baseret pa vores egen opggrelsesmetode,
se afsnit 5.1.2. Bruttolgnforskellen er i samme periode ligeledes faldet i EU som helhed og i de
gvrige nordiske lande bortset fra Norge, hvor bruttolanforskellen er p4 samme niveau i 2016 som i
2012. Faldet i Danmark er pa niveau med faldet i Finland (1,8 procentpoint), lidt mindre end faldet i
Sverige (2,2 procentpoint) og lidt stgrre end faldet i Island (1,4 procentpoint) og inden for EU som
helhed (1,0 procentpoint).
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Figur 5.7  Bruttolgnforskel mellem kvinder og maend i de nordiske lande og i EU som helhed,
2012-2016. Procent.
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Anm.: Bruttolgnforskellen angiver forskellen mellem mandlige og kvindelige lsnmodtageres gennemsnitlige bruttotimelgn i
procent af mandlige lanmodtageres gennemsnitlige bruttotimelgn. De inkluderede personer omfatter alle lanmod-
tagere i virksomheder med mindst 10 ansatte, ekskl. landbrug og fiskeri. Opggrelserne for EU som helhed for
2012-2016 og for Norge for 2014 omfatter ikke offentlig forvaltning, forsvar og socialsikring. Tal for EU som helhed
for 2015 og for EU som helhed og Finland for 2016 er forelgbige. En positiv veerdi angiver, at meend i gennemsnit
tiener mere end kvinder og vice versa.

Kilde: Eurostat (2018).

5.3 Bruttolgnforskelle i perioden 1997-2016

| dette afsnit saetter vi den seneste udvikling pa arbejdsmarkedet som helhed i relief ved at sam-
menligne udviklingen i perioden 2012-2016 med tal for de foregéende 15 ar baseret pa tilsvarende
beregninger, se Deding & Larsen (2008) og Larsen & Houlberg (2013a).

Sammenligningen med udviklingen siden 1997 foretages som udgangspunkt med afsaet i bereg-
ninger baseret pa hhv. standardberegnet timefortjeneste for 2009-2016 og smalfortjeneste inkl.
pension og personalegoder for 1997-2010. Beregninger baseret pa de to lgnbegreber er tilnzer-
melsesvis sammenlignelige for arbejdsmarkedet som helhed for 2009 og 2010 (Larsen & Houl-
berg, 2013a).

Betragter vi udviklingen siden 1997, finder vi, at bruttolgnforskellen stort set er faldet siden 2007,
dvs. de seneste 10 ar, se Figur 5.8. Faldet i denne periode er pa 5 procentpoint, nar vi tager afseet
i tal for 2007 baseret pa smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder. Den opgjorte smalfortje-
neste inkluderer ikke genetillaeg. Hvis vi ogsd medtager genetillaeg (som indgar i den standardbe-
regnede timefortjeneste) i 2007-opgerelsen af smalfortjenesten, bliver faldet pa 4,5 procentpoint.
Fra 1997-2006 er udviklingen mere ujeevn. Betragtes denne periode imidlertid som helhed er brut-
tolgnforskellen stort set af samme starrelsesorden i 2006 som i 1997. Udviklingen tegner med
andre ord et billede af, at bruttolenforskellen — efter flere artier uden de store eendringer (se fx
Datta Gupta, Smith & Verner, 2008) — er faldet relativt markant i den seneste 10-arsperiode. Base-
ret pa fortjeneste pr. praesteret time er bruttolgnforskellen faldet med 4,8 procentpoint siden 2007.
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Figur 5.8  Bruttolgnforskel mellem kvinder og maend pa arbejdsmarkedet som helhed, 1997-
2016. Opgjort for smalfortjeneste, inkl. pension og personalegoder, 1997-2010, stan-
dardberegnet timefortjeneste, 2009-2016 og fortjeneste pr. preesteret time, 2006-
2016". Procent.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tjener mere end kvinder og vice versa.

Note: ' Databrud mellem 2005 og 2006 indebeerer, at vi ikke kan praesentere tal for perioden 1997-2005, der er sammen-
lignelige med de viste tal for perioden 2006-2016 baseret pa fortjeneste pr. praesteret time.

Kilde: Deding & Larsen (2008), Larsen & Houlberg (2013a) og egne beregninger.

Med afseet i udviklingen i perioden 1997-2011 ser der ud til at veere en tendens til, at bruttolgnfor-
skellen pa arbejdsmarkedet som helhed formindskes, nar ledigheden stiger og vice versa (Larsen
& Houlberg, 2013a). Med dette udgangspunkt var forventningen, at bruttolgnforskellen var steget
fra 2012 til 2016, hvor ledighed er faldet — det modsatte er imidlertid tilfeeldet. Dette kan antyde, at
den aktuelle udvikling er udtryk for en strukturel aendring. Bruttolgnforskellen er imidlertid ikke
faldet fra 2015 til 2016, men er ueendret. Spegrgsmalet er, om udviklingen er ved at vende, dvs. om
bruttolgnforskellen er pa vej til at stige igen? Det vil udviklingen i de kommende ar vise.

| det fglgende ser vi naermere pa faldet i bruttolenforskellen i perioden 2007-2016.

5.4  Bruttolgnforskelle i perioden 2007-2016 for undergrupper

| dette afsnit ser vi pa, hvor stor bruttolgnforskellen er inden for forskellige undergrupper pa ar-
bejdsmarkedet som helhed i 2016, og hvor faldet i bruttolgnforskellen fra 2007 til 2016 isaer viser
sig. Vi belyser udviklingen i bruttolgnforskellen med afsaet i specifikke ar i perioden, nemlig 2007,
2012 og 2016. Fokus er her pa aldersgrupper, uddannelsesniveauer, sektorer, brancher og ar-
bejdsfunktioner.

5.4.1 Aldersgrupper

Nar vi skelner mellem aldersgrupper, finder vi, at bruttolgnforskellen mellem kvinder og maend er
lavest for de 25-29-arige i 2016, se Figur 5.9 og Figur 5.10. Baseret pa fortjeneste pr. preesteret
time er forskellen faktisk negativ, men dog meget taet pa nul, mens den er pa 7 pct. baseret pa
standardberegnet timefortjeneste. Den relative store forskel mellem de opgjorte bruttolgnforskelle
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afhzengigt af lenbegreb heenger givetvis bl.a. sammen med, at kensforskellen med hensyn til fra-
veer er (eller af arbejdsgiveren forventes at vaere, se afsnit 1.2.5) relativt stor i denne aldersgruppe.

| trad med eksisterende forskning (se fx Blau & Kahn, 2017) stiger bruttolgnforskellen med stigen-
de alder: Forskellen for 30-39-arige er i 2016 pa 12 pct. baseret pa standardberegnet timefortjene-
ste og pa ca. 5 pct. baseret pa fortjeneste pr. preesteret time. De tilsvarende tal for 40-49-arige er
hhv. 18 og 15 pct. Bruttolgnforskellen for de 50-59-arige er pa samme niveau. Resultaterne tyder
med andre ord pa, at bruttolgnforskellen stiger med alderen frem til de 40 ar, hvorefter alder ikke
ser ud til at gare den store forskel.

At bruttolenforskellen stiger med alderen kan bl.a. haenge sammen med de to kens adfeerd, nar
det geelder jobskifte og de dertil knyttede lgnaendringer. Kvinder skifter oftere end maend til et job i
den offentlige sektor, nar de har faet barn, hvilket typisk medfarer en Iennedgang. Et studie af den
private sektor tyder pa, at maend oplever en sterre Ignstigning end kvinder, hvis de skifter job til et
andet firma, hvor de forfremmes fra ikke-topleder til topleder. Betydningen heraf forsteerkes af, at
iseer maend foretager denne form for jobskifte, se afsnit 1.2.4.

Figur 5.9  Bruttolanforskel mellem kvinder og maend, saerskilt for aldersgrupper, 2007, 2012 og
2016. Opgjort for smalfortjeneste inkl. pension, personalegoder og genetillaeg, 2007,
og for standardberegnet timefortjeneste, 2012 og 2016. Procent.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tiener mere end kvinder og vice versa.
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Figur 5.10 Bruttolgnforskel mellem kvinder og maend, seerskilt for aldersgrupper, 2007, 2012 og
2016. Opgjort for fortjeneste pr. praesteret time. Procent.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tjener mere end kvinder og vice versa.

Personer i alderen 30-39 ar er den aldersgruppe, der har oplevet det stgrste fald i bruttolgnforskel-
len fra 2007 til 2016. For denne gruppe geelder, at bruttolgnforskellen er faldet med hele 7 pro-
centpoint uanset Ignbegreb. For de gvrige aldersgrupper geelder, at faldet er pa 3-5 procentpoint
afhaengigt af lanbegreb.

54.2 Uddannelsesniveauer

Maend tjener i gennemsnit mere end kvinder — uanset uddannelsesniveau, se Figur 5.11 og Figur
5.12. | trad med tidligere studier (se Larsen & Houlberg, 2013b) finder vi, at mellemlang viderega-
ende uddannelse er det uddannelsesniveau, hvor bruttolgnforskellen mellem kvinder og maend er
storst. Forskellen pa dette uddannelsesniveau er i 2016 pa 24 pct. baseret pa standardberegnet
timefortjeneste og pé 17 pct. baseret pa fortjeneste pr. praesteret time. Den relativt store bruttolgn-
forskel skal givetvis bl.a. ses i lyset af, at arbejdsmarkedet er relativt kensopdelt pa dette uddan-
nelsesniveau. Gruppen er todelt i den forstand, at den bl.a. bestar af kvindedominerede uddannel-
ser som fx sygepleje og paedagog m.v., der primeert retter sig mod den offentlige sektor, og man-
dedominerede uddannelser som fx bygningskonstruktion og maskinteknisk ledelse og drift, se
Larsen, Holt & Larsen (2017). Omvendt er forskeruddannelse det uddannelsesniveau, hvor brutto-
Ienforskellen er mindst — nemlig 5-7 pct. i 2016.

Der er en vis tendens til, at faldet i bruttolgnforskellen fra 2007 til 2016 isaer viser sig blandt perso-
ner med korterevarende uddannelser: Bruttolgnforskellen er faldet med 3-4 procentpoint for per-
soner med erhvervsfagligt praktik- og hovedforlgb, personer med almen gymnasial uddannelse og
personer med grundskole. For personer med forskeruddannelse og personer med en bachelor
geelder, at bruttolgnforskellen kun er faldet med op til ca. 1 procentpoint.

54



Figur 5.11  Bruttolanforskel mellem kvinder og maend, seerskilt for uddannelsesniveauer, 2007,
2012 og 2016. Opgjort for smalfortjeneste inkl. pension, personalegoder og genetil-
leeg, 2007, og for standardberegnet timefortjeneste, 2012 og 2016. Procent.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tjener mere end kvinder og vice versa. Personer med uoplyst
uddannelse er udeladt.

Figur 5.12 Bruttolanforskel mellem kvinder og maend, seerskilt for uddannelsesniveauer, 2007,
2012 og 2016. Opgijort for fortjeneste pr. praesteret time. Procent.

Grundskole

Almen gymnasial uddannelse

Erhvervsgymnasial uddannelse

Erhvervsfagligt praktik- og hovedforlgb

Kort videregaende uddannelse

Mellemlang videregdende uddannelse

Bachelor

Lang videregaende uddannelse

Forskeruddannelse

0 5 10 15 20 25
2007 m2012 =m2016 Procent

Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tjener mere end kvinder og vice versa. Personer med uoplyst
uddannelse er udeladt.
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54.3 Sektorer

Nar vi skelner mellem sektorer, finder vi som naevnt, at bruttolanforskellen er starst i den regionale
sektor og mindst i den kommunale og den statslige sektor. Der findes imidlertid ikke saerskilte tal
for kommuner og regioner for 2007, se ogsé afsnit 2.2. Nar vi undersgger udviklingen pa sektorni-
veau fra 2007 til 2016, belyser vi derfor udviklingen for disse to sektorer samlet set, se Figur 5.13
og Figur 5.14.

Figur 5.13 Bruttolgnforskel mellem kvinder og maend, seerskilt for statslig, kommunal/regional og
privat sektor, 2007, 2012 og 2016. Opgjort for smalfortjeneste inkl. pension, persona-
legoder og genetillaeg, 2007, og for standardberegnet timefortjeneste, 2012 og 2016.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tjener mere end kvinder og vice versa.

Bruttolgnforskellen er i Igbet af det seneste arti i hgjere grad faldet i den offentlige end i den priva-
te sektor. Bruttolgnforskellen i kommuner/regioner og i staten er saledes faldet med hhv. 6 og
knap 5 procentpoint baseret pa standardberegnet timefortjeneste og med mere end 5 procentpoint
i begge sektorer baseret pa fortjeneste pr. preesteret time. De tilsvarende tal for den private sektor
er knap 4 procentpoint baseret pa standardberegnet timefortieneste og knap 3 procentpoint base-
ret pa fortjeneste pr. preesteret time.
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Figur 5.14 Bruttolgnforskel mellem kvinder og maend, saerskilt for statslig, kommunal/regional og
privat sektor, 2007, 2012 og 2016. Opgijort for fortjeneste pr. praesteret time. Procent.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at mand i gennemsnit tjener mere end kvinder og vice versa.

544 Brancher

Opgjort pa brancher finder vi de starste bruttolgnforskelle inden for finansiering og forsikring samt
sundhedsvaesen i 2016, se Figur 5.15 og Figur 5.16. Bruttolgnforskellene i disse brancher er pa
hhv. 24 og 28 pct. baseret pa standardberegnet timefortjeneste og pa hhv. 23 og 18 pct. baseret
pa fortjeneste pr. praesteret time. | den anden ende af skalaen finder vi sociale institutioner, hvor
bruttolenforskellen er pa hhv. 1 og -3 pct. afhaengigt af Ienbegreb.

| perioden 2007-2016 er bruttolgnforskellen isaer faldet inden for brancherne rastofudvinding og
forsyningsvirksomhed; offentlig administration samt forsvar, politi og retsvaesen. Faldet inden for
disse brancher er pa 9-11 procentpoint baseret pa smalfortieneste/standardberegnet timefortjene-
ste og pa 8-9 procentpoint baseret pa fortjeneste pr. preesteret time. Det fremgar, at selvom faldet i
bruttolgnforskellen som naevnt primeert har fundet sted i den offentlige sektor, findes der bade
offentlige og private brancher, hvor faldet har vaeret relativt markant.

Branchen ejendomshandel og udlejning skiller sig ud ved, at bruttolgnforskellen — uanset lan-
begreb — er steget med 5 procentpoint fra 2007 til 2016.
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Figur 5.15 Bruttolanforskel mellem kvinder og maend, seerskilt for brancher, 2007, 2012 og 2016.
Opgijort for smalfortjeneste inkl. pension, personalegoder og genetillaeg, 2007, og for
standardberegnet timefortjeneste, 2012 og 2016. Procent.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tiener mere end kvinder og vice versa. Landbrug, skovbrug og
fiskeri samt uoplyst branche er udeladt.
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Figur 5.16  Bruttolanforskel mellem kvinder og maend, seerskilt for brancher, 2007, 2012 og 2016.
Opgijort for fortjeneste pr. praesteret time. Procent.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tjener mere end kvinder og vice versa. Landbrug, skovbrug og

fiskeri samt uoplyst branche er udeladt.

545 Arbejdsfunktioner

Baseret pa tal for 2016 finder vi, at bruttolgnforskellen mellem kvinder og maend er sterst for per-
soner med ledelsesarbejde (her i betydningen topledelse), se Figur 5.17 og Figur 5.18. For denne
gruppe er bruttolgnforskellen pa 23 pct. baseret pa standardberegnet timefortjeneste og 21 pct.
baseret pa fortjeneste pr. preesteret time. Den mindste bruttolgnforskel finder vi blandt personer
med 'andet arbejde’. Bruttolgnforskellen for denne gruppe er pa 7-10 pct. athaengigt af Ienbegreb.
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Figur 5.17  Bruttolgnforskel mellem kvinder og maend, seerskilt efter arbejdsfunktion, 2007, 2012
og 2016. Opgjort for smalfortjeneste inkl. pension, personalegoder og genetilleeg,
2007, og for standardberegnet timefortjeneste, 2012 og 2016. Procent.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tjener mere end kvinder og vice versa. ’Andet arbejde’ omfatter
arbejde, der forudseetter viden pa grundniveau; arbejde, der ikke stiller krav om seerlige kvalifikationer, militaert ar-
bejde og uoplyst arbejde.

Figur 5.18 Bruttolgnforskel mellem kvinder og maend, seerskilt efter arbejdsfunktion, 2007, 2012
og 2016. Opgijort for fortjeneste pr. praesteret time. Procent.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at maend i gennemsnit tjener mere end kvinder og vice versa. 'Andet arbejde’ omfatter
arbejde, der forudsaetter viden pa grundniveau; arbejde, der ikke stiller krav om seerlige kvalifikationer, militeert ar-
bejde og uoplyst arbejde.

Bruttolgnforskellen er faldet mest for personer med arbejde, der forudsaetter viden pa hgjeste ni-

veau eller mellemniveau fra 2007 til 2016. Faldet er pa 4 procentpoint baseret pa smalfortjene-

ste/standardberegnet timefortjeneste og med ca. 5 procentpoint baseret pa fortjeneste pr. preeste-
ret time. Dernaest fglger personer med ‘andet arbejde’, hvor faldet er pa hhv. 4 og 3 procentpoint.

Personer med ledelsesarbejde skiller sig ud ved, at bruttolgnforskellen er steget fra 2007 til 2016.

Stigningen er pa 4 procentpoint. Udviklingen daekker over en stigning pa mere end 5 procentpoint

fra 2007 til 2012 og et fald pa ca. 1,5 procentpoint fra 2012 til 2016.
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6 Dekomponering for hele arbejdsmarkedet

Formalet med dette kapitel er at undersege, hvordan bruttolenforskellen mellem kvinder og maend
haenger sammen med de to kens forskellige fordeling pa en raekke forklarende variabler pa ar-
bejdsmarkedet som helhed. Resultaterne for hele arbejdsmarkedet giver et sammenvejet billede af
forholdene inden for og mellem sektorer.

Indledningsvis belyser vi sammenhaengen mellem bruttolenforskellen og kensforskelle, hvad an-
gar de inkluderede variabler med afsaet i detaljerede resultater for 2016. Dernaest belyser vi, hvor-
dan faldet i bruttolgnforskellen fra 2007 til 2016 (se kapitel 5) haenger sammen med aendringer i de
to kens fordeling pa de forklarende variabler. Vi praesenterer farst resultater for perioden 2012-
2016. Dernaest preesenterer vi mere detaljerede resultater for perioden 2007-2016 som helhed. De
praesenterede resultater er baseret pa bade standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr.
preesteret time.

6.1 Dekomponering for 2016

| dette afsnit praesenterer vi resultater af dekomponeringsanalyser for 2016. Vi belyser, hvordan
bruttolgnforskellen mellem kvinder og maend heenger sammen med de to kgns fordeling pa de
forklarende variabler med afseet i a) gennemsnitlanninger og b) Ianfordelingen.

Resultaterne i dette og det efterfalgende afsnit er baseret pa Blinder-Oaxaca-dekomponerings-
analyse. For beskrivelse af denne metode, se afsnit 3.2 og Bilag 1. | analyserne indgar oplysnin-
ger om: uddannelse, erhvervserfaring, sektor, branche, arbejdsfunktion, arbejdstid, familieforhold
og region. Kvinders og meends fordeling pa de inkluderede variabler i 2012 og 2016 fremgar af
Bilagstabel 3.1 og Bilagstabel 3.2. For naermere beskrivelse af variablerne, se afsnit 2.2.3.

6.1.1 Gennemsnitlgn

Opgerelserne i dette afsnit tager afsaet i den gennemsnitlige bruttolgnforskel, der er beregnet med
afseet i kvinders og meends gennemsnitlan. Dekomponeringsanalyserne er her gennemfart i trinvi-
se modeller, hvor der gradvis er tilfgjet flere (grupper af) variabler, se ogséa afsnit 3.2.1. For over-
skuelighedens skyld gengiver vi her de otte modeller, som vi estimerer for hele arbejdsmarkedet:

= Model 1: Human kapital (uddannelse og erhvervserfaring)

= Model 2: Model 1 og sektor

= Model 3: Model 2 og branche

= Model 4: Model 3 og arbejdsfunktion (1. ciffer)

= Model 5: Model 3 og arbejdsfunktion (1.-2. ciffer)

= Model 6: Model 3 og arbejdsfunktion (1.-3. ciffer)

= Model 7: Model 3 og arbejdsfunktion (1.-4. ciffer)

= Model 8: Model 7, nedsat arbejdstid og individkarakteristika.

Kgnsforskelle, hvad angér de to kens fordeling pa de naevnte forklarende variabler (se Bilagstabel
3.2 med tal for 2016), heenger i varierende omfang sammen med bruttolgnforskellen mellem kvin-
der og maend. Graden af sammenheeng fremgar af, hvor meget stgrrelsen af ’rest’ (ogsa kaldet
den korrigerede lgnforskel) formindskes eller forgges, nar vi inddrager de enkelte (grupper af)
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forklarende variabler i analysen. Jo hgjere modelnummer, dvs. jo flere forklarende variabler, vi
inddrager, jo mindre er ’rest’ typisk, se Tabel 6.1 med tal for 2016.

Tabellen skal leeses pa fglgende made: Under hvert af de to lgnbegreber er fgrst angivet den
estimerede bruttolgnforskel, der danner udgangspunkt for analysen. Dernaest folger de estimerede
bidrag til denne Ignforskel for hver af de forklarende variabler. Summen af disse bidrag (se raekken
‘Forskellige karakteristika i alt’) afspejler, i hvor hgj grad der er en sammenhseng mellem de to
kans forskellige fordeling pa de forklarende variabler og bruttolgnforskellen. Den tilbageveerende
‘rest’ svarer til den estimerede bruttolgnforskel fratrukket summen af bidragene fra ‘forskellige
karakteristika i alt’. Fortolkningen af de enkelte bidrag er, at hvis kvinder havde haft de samme
karakteristika som maend for en given variabel, s& ville lgnforskellen blive reduceret/foraget sva-
rende til det positive/negative bidrag for den pageeldende variabel.

Det skal bemaerkes, at den bruttolanforskel, som vi estimerer ved hjeelp af dekomponeringsmeto-
den, afviger fra den bruttolgnforskel, som vi praesenterer i kapitel 5. Uoverensstemmelsen skyldes
primaert, at der af tekniske arsager er anvendt en logaritmetransformation i dekomponeringsanaly-
sen, samt at der som fglge heraf er beregnet et geometrisk gennemsnit af maends og kvinders Ign.
Desuden har den bruttolgnforskel, der er estimeret vha. dekomponeringsmetoden, kvinders gen-
nemsnitslan som naevner, mens bruttolgnforskellen i kapitel 5 er beregnet med alles gennemsnits-
len som naevner, se afsnit 3.1 og 3.2 samt Bilag 1.

Vi praesenterer primeert resultater, der tager afsaet i den estimerede bruttolgnforskel. Undervejs i
kapitlet preesenterer vi dog ogsa udvalgte resultater, der er korrigeret, sa de tager afsaet i det, vi
betragter som de “sande” bruttolgnforskelle™, det vil her sige de bruttolanforskelle, der er bereg-
net med gennemsnitsignnen for alle som naevner, se afsnit 3.1. De "sande” bruttolgnforskelle
fremgar af kapitel 5.

Vi indleder med at se pa hovedresultaterne, der fremgar af model 8, se Tabel 6.1, kolonnen yderst
til hgjre. Det fremgar, at der tilsyneladende er en markant sammenhang mellem bruttolgnforskel-
len mellem kvinder og maend og de kens forskellige fordeling pa isaer branche, men ogséa pa ar-
bejdsfunktion, se ogsa kapitel 4 og Bilagstabel 3.2. Bidraget fra branche er pa 3,84 pct. baseret pa
standardberegnet timefortjeneste og pa 4,10 pct. baseret pa fortjeneste pr. preesteret time. De
tilsvarende bidrag fra arbejdsfunktion er hhv. 2,66 og 2,82 pct.

De to kens forskellige fordeling pa brancher og arbejdsfunktioner illustrerer sammen med deres
forskellige fordeling pa sektor det kensopdelte arbejdsmarked, se ogsa kapitel 4 og Bilagstabel
3.2. Hvis vi medtager bidraget fra sektor, tyder resultaterne pa, at hvis kvinder og meend havde
haft den samme fordeling pa sektor, branche og arbejdsfunktion (dvs. hvis arbejdsmarkedet ikke
havde veeret kansopdelt), ville lanforskellen blive reduceret til 38 pct. af den oprindelige forskel
baseret pa standardberegnet timefortjeneste og til 24 pct. af den oprindelige forskel baseret pa
fortieneste pr. preesteret time. | trad med tidligere studier (se fx Larsen & Houlberg, 2013a) er der
med andre ord tegn p4, at Ianforskellene mellem kvinder og meend i hgj grad hanger sammen
med, at arbejdsmarkedet er kgnsopdelt.

Human kapital-faktorerne uddannelse og erhvervserfaring traekker tilsyneladende samlet set i
modsat retning. Som felge af, at kvinder har mere uddannelse end maend, se kapitel 4 og Bilag-
stabel 3.2, er bidraget fra uddannelse negativt. Lgnforskellen ville med andre ord have veeret star-
re, hvis kvinder havde haft den samme fordeling pa uddannelsesniveauer som meend. Bidraget fra

4 Korrektionen bestar i, at vi med udgangspunkt i estimaterne fra dekomponeringsanalysen farst har divideret den del af lgnfor-
skellen, der kan tilskrives 'forskellige karakteristika i alt’, med den estimerede bruttolgnforskel, og dernaest har ganget den be-
regnede andel med den "sande” bruttolgnforskel. Vi har foretaget en tilsvarende korrektion af 'rest’. Summen af de korrigere-
de bidrag fra 'forskellige karakteristika i alt’ og 'rest’ er lig med den "sande” bruttolgnforskel.
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erhvervserfaring er ganske vist positivt, fordi maend har mere erhvervserfaring end kvinder (se
Bilagstabel 3.2), men dette bidrag er for lille til at opveje det negative bidrag fra uddannelse. Det
samlede bidrag fra de to human kapital-faktorer er derfor negativt og ligger pa -1 pct. for begge
Ilenbegreber. Resultaterne tyder med andre ord pa, at hvis de to ken havde veeret ens fordelt pa
uddannelse og havde haft den samme erhvervserfaring, ville bruttolgnforskellen have veeret 1
procentpoint starre.

Tabel 6.1 Bidrag fra trinvise modeller, model 1-8, hele arbejdsmarkedet, 2016. Opgjort for stan-
dardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. praesteret time. Procent.

1 2 3 4 5 6 7 8|
Standardberegnet timefortieneste
Bruttolgnforskel 11,44 11,44 11,44 11,44 11,44 11,44 11,44 11,44
Uddannelse -3,32 -4,00 -3,47 -1,43 -1,52 -1,66 -1,67 -1,64
Erhvervserfaring 0,97 0,98 0,85 0,68 0,66 0,63 0,62 0,64
Sektor 5,30 1,15 0,71 0,72 0,87 0,42 0,58
Branche 4,62 6,36 5,44 5,42 3,99 3,84
Arbejdsfunktion (1. ciffer) -1,96
Arbejdsfunktion (1.-2. ciffer) -1,82
Arbejdsfunktion (1.-3. ciffer) -0,09
Arbejdsfunktion (1.-4. ciffer) 2,55 2,66
Nedsat tid 0,15
Barn -0,33
Enlig -0,01
Region -0,06
Forskellige karakteristika i alt -2,35 2,28 3,16 4,36 3,48 5,17 5,91 5,81
Rest 13,79 9,16 8,29 7,09 7,96 6,27 5,53 5,63
Fortjeneste pr. preesteret time
Bruttolgnforskel 8,07 8,07 8,07 8,07 8,07 8,07 8,07 8,07
Uddannelse -3,43 -3,97 -3,43 -1,45 -1,52 -1,65 -1,64 -1,61
Erhvervserfaring 0,94 0,94 0,80 0,63 0,61 0,59 0,57 0,62
Sektor 4,16 -0,31 -0,74 -0,79 -0,60 -1,05 -0,80
Branche 5,04 6,62 5,73 5,65 4,35 4,10
Arbejdsfunktion (1. ciffer) -1,68
Arbejdsfunktion (1.-2. ciffer) -1,40
Arbejdsfunktion (1.-3. ciffer) 0,31
Arbejdsfunktion (1.-4. ciffer) 2,76 2,82
Nedsat tid 0,21
Barn -0,31
Enlig -0,01
Region -0,07
Forskellige karakteristika i alt -2,49 1,14 2,10 3,38 2,62 4,29 4,99 4,94
Rest 10,56 6,93 5,96 4,68 5,44 3,77 3,08 3,12

Bidragene fra nedsat tid, familieforhold (bgrn og enlig) samt region er generelt sma. Kvinder er i
sterre omfang end maend ansat pa nedsat tid (her defineret som mindre end 30 timer, se Bilagsta-
bel 3.2). Bidraget fra nedsat tid er kun pa 0,15-0,21 pct. afheengigt af lanbegreb. | kapitel 9 ser vi

63



naermere pa, hvordan nedsat arbejdstid pavirker kvinders og meends timelgn, nar vi sammenligner
med fuldtidsbeskaeftigede.

Mens ’enlig’ daekker over, om man lever i parforhold eller ej, omfatter 'b@rn’ det samlede bidrag fra
antal bern og yngste barns alder. Bidraget fra 'b@rn’ er ca. -0,3, mens bidraget fra ‘enlig’ er teet pa
0. De sma bidrag skal ses i lyset af, at der ikke er den store forskel pa, hvordan kvinder og meend
er fordelt pa det at leve i parforhold eller ej og pa de inkluderede bgrnevariabler, se Bilagstabel
3.2. Variablerne kan imidlertid vaere indikatorer for uobserverbare forhold, hvis der fx er forskel pa
enlige og ikke-enliges engagement og arbejdsindsats, eller hvis foreeldre adskiller sig fra ikke-
foreeldre, nar det geelder fx fleksibilitet, tilstedevaerelse og tilgeengelighed. Hvis det at veere enlig
eller at veere foreelder spiller (eller forventes at spille) en forskellig rolle for de to kan, kan det bi-
drage til lgnforskellen mellem de to ken, se ogsa afsnit 1.2. Betydningen heraf vil i givet fald af-
spejle sig i den tilbageveerende 'rest’.

'Region’ daekker over, hvilken region de ansatte bor i. Lagnniveauet er generelt hgjere i hoved-
stadsomradet, og derfor kan kvinders og maends geografiske placering have betydning for Ignfor-
skellene. Imidlertid er kvinder og maend stort set ens fordelt pa regioner (se Bilagstabel 3.2), hvor-
for bidraget fra region er meget lille (-0,06/-0,07 pct.). Resultaterne tegner alt i alt et billede af, at
bruttolgnforskellen mellem kvinder og meend ikke haenger naevneveaerdigt sammen med de to kens
fordeling pa nedsat tid, familieforhold og region.

For at fa et samlet billede af sammenhangen mellem bruttolgnforskellen og de to kegns fordeling
pa de forklarende variabler er det ngdvendigt at se naermere pa, hvordan disse variabler samvari-
erer. Samvariation indebaerer, at bidragene fra disse variabler ikke er konstante over de trinvise
modeller, se Tabel 6.1.

Det er iseer bidragene fra uddannelse, sektor og branche, der varierer, nar vi tilfajer ekstra variab-
ler til analysen. Bidraget fra uddannelse stiger, nar vi tilfgjer erhvervserfaring i model 2, men falder
igen, nar vi tilfgjer branche i model 3, og iseer nar vi tilfgjer arbejdsfunktion pa 1. ciffer i model 4.
Sidstnaevnte afspejler, at der er betydelig samvariation mellem uddannelsesniveau og den mindst
detaljerede variabel for arbejdsfunktion. Det negative bidrag fra uddannelse stiger igen gradvist en
smule, i takt med at vi tilfgjer mere deltaljerede oplysninger om arbejdsfunktion i model 5 og 6.
Bidraget fra uddannelse er derimod stort set uaendret, nar vi gar fra arbejdsfunktion pa tre til ar-
bejdsfunktion pa fire cifre i model 7, og nar vi tilfgjer variabler for nedsat tid, familieforhold og regi-
on i model 8.

Bidraget fra sektor falder markant, nar branche tilfgjes i model 3, og falder yderligere, nar arbejds-
funktion pa 1. ciffer tilfgjes i model 4. Bidraget fra sektor er uaendret, nar arbejdsfunktion pa to cifre
tilfgjes i model 5, bidraget stiger en smule, nar arbejdsfunktion pa tre cifre tilfgjes i model 6, mens
det falder igen, nar arbejdsfunktion pa fire cifre tilfgjes i model 7. Endelig stiger bidraget fra sektor
en smule igen, nar nedsat tid og individkarakteristika tilfgjes i model 8. Bidraget fra branche stiger,
nar arbejdsfunktion pa 1. ciffer tilfgjes i model 4, hvorefter det falder gradvist, i takt med at mere
detaljeret information om arbejdsfunktion tilfgjes i model 5-7. Samvariationen mellem branche og
arbejdsfunktion stiger med andre ord, nar detaljeringsgraden for arbejdsfunktion stiger. Bidraget
fra branche falder yderligere en smule fra model 7 til 8, nar nedsat tid og individkarakteristika tilfa-
jes. Andringerne i bidraget fra sektor og branche afspejler, at der i hgj grad er samvariation mel-
lem sektor, branche og arbejdsfunktion. | vores kommentering af dekomponeringsresultaterne
tager vi hgjde for samvariationen mellem sektor, branche og arbejdsfunktion ved at kommentere
pa bidraget herfra samlet. Dette bidrag repraesenterer bidraget fra det kensopdelte arbejdsmarked.
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Samvariationen mellem pa den ene side uddannelse og pa den anden side sektor, branche og
arbejdsfunktion tyder pa, at bidraget fra de tre sidstnaevnte variabler ogsa delvis afspejler kansfor-
skelle med hensyn til uddannelse. Dette er vigtigt at have in mente, nar vi fortolker resultaterne.

Den tilbagevaerende rest’ falder som naevnt, i takt med at flere forklarende variabler tilfgjes. | Figur
6.1 illustrerer vi, hvor stor en del af den "sande” bruttolgnforskel (se kapitel 5) der kan tilskrives, at
kvinder og maend har forskellige karakteristika, og hvor stor en del der er tilbage (altsa ‘rest’), nar
der er taget hgjde for disse forskelle.

Figur 6.1 Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 8, korrigerede tal’, arbejdsmar-
kedet som helhed, 2016. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste
pr. preesteret time. Procent.
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Note: 'Korrektionen bestar i, at den del af Ignforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med
den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolgnforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.

Vi fandt i kapitel 5, at bruttolgnforskellen i 2016 er pa 14,5 pct. baseret pa standardberegnet time-
fortieneste og pa 10,2 pct. baseret pa fortjeneste pr. praesteret time. Figur 6.1 viser, at hhv. ca. 7
og 6 pct. kan henfgres til, at de to ken er forskelligt fordelt pa de forklarende variabler, vi har med i
vores analyse. Det vil sige, at 50-60 pct. af bruttolanforskellen mellem kvinder og maend i 2016
kan tilskrives, at de to ken har forskellige karakteristika. Herunder spiller det iszer en rolle, at kvin-
der og maend befinder sig pa forskellige dele af arbejdsmarkedet. Bruttolgnforskellen ville have
veeret endnu starre, hvis ikke kvinder havde overhalet maend med hensyn til uddannelse.

Tilbage star en ’rest’ pa 4-7 pct. afhaengigt af lenbegreb. 40-50 pct. af bruttolgnforskellen i 2016
haenger med andre ord dels sammen med, at kvinder og meend aflennes forskelligt pa trods af
samme karakteristika (fx hvis det at vaere foraelder spille en forskellig rolle for kvinders og maends
aflenning, se afsnit 1.2), dels at de to kan er forskellige og/eller aflannes forskelligt, nar det geelder
karakteristika, som vi ikke tager hgjde for i de gennemfgrte analyser. Som eksempler pa sadanne
karakteristika kan naevnes produktivitet, fleksibilitet, motivation, tilstedevaerelse og tilgaengelighed.

6.1.2 Lgnfordeling

Vi ser i dette afsnit pa, i hvor hgj grad forskellige karakteristika spiller en rolle for bruttolgnforskel-
len afthaengigt af, hvor vi er i lenfordelingen. Til dette formal tager den gennemfgrte dekompone-
ringsanalyse afsaet i en sakaldt kvantil regression, hvor der foretages beregninger for hver 10. af
percentilerne i intervallet 10-90. Vi tager her afseet i de variabler, der indgar i model 8, se Tabel
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6.1. Vi har imidlertid ikke mulighed for at medtage lige sa detaljerede oplysninger om branche og
iseer arbejdsfunktion som dem, der indgar i model 8 i Tabel 6.1: Branche indgar kun med en opde-
ling pa 10 kategorier (mod 36 kategorier i Tabel 6.1), mens arbejdsfunktion kun indgar med 1.
ciffer (mod fire cifre i Tabel 6.1). For naermere beskrivelse af baggrunden for disse forskelle, se
afsnit 2.2.3. Resultaterne fremgar af Figur 6.2 og Figur 6.3.

Figur 6.2  Dekomponeringsanalyse af lanforskelle mellem kvinder og maend baseret pa kvantil
regression, arbejdsmarkedet som helhed, 2016. Bruttolgnforskel, forskellige karakte-
ristika i alt og rest. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste. Procent.
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Bruttolgnforskellen stiger med stigende timelgn, se ogséa afsnit 5.1. Vi finder, at der — uanset lgn-
begreb — er relativt sterst sammenhaeng mellem bruttolgnforskellen og de to kegns forskellige ka-
rakteristika i den nedre (10. og 20. percentil) og den gvre (90. percentil) del af fordelingen. Ved
disse yderpunkter kan 36-55 pct. (afhaengigt af percentil og Ignbegreb) tilskrives de to kans for-
skellige karakteristika. Ved medianen (50. percentil) geelder dette kun for 11-17 pct.

Den tilbageveerende ‘rest’ er med andre ord ifglge de gennemfgrte beregninger relativt sterst i
midten af Ienfordelingen. Det vil sige, at meends hgjere Ign i midten af Ianfordelingen kan tilskrives
en relativt stor forskel pa lgnafkastet af specifikke karakteristika for de to kan, og/eller at de to kgn
er relativt forskellige, nar det geelder uobserverbare forhold.
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Figur 6.3  Dekomponeringsanalyse af lanforskelle mellem kvinder og maend baseret pa kvantil
regression, arbejdsmarkedet som helhed, 2016. Bruttolgnforskel, forskellige karakte-
ristika i alt og rest. Opgjort for fortjeneste pr. praesteret time. Procent.
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6.2 Dekomponering for perioden 2012-2016

| dette afsnit belyser vi, hvordan faldet i bruttolgnforskellen i perioden 2012-2016 haenger sammen
med aendringer i, hvordan de to kgn er fordelt pa de forklarende variabler, se Bilagstabel 3.1 og Bi-
lagstabel 3.2. Gennemgangen i dette afsnit tager afseet i de estimerede bruttolgnforskelle, der som
naevnt afviger fra de bruttolgnforskelle, der praesenteres i kapitel 5, som vi betegner som de "sande”.
Vi fokuserer her pa beregninger for model 8, dvs. modellen, hvor alle forklarende variabler indgar.

Vi finder, at den estimerede bruttolenforskel er faldet med -1,7 procentpoint fra 2012 til 2016 base-
ret pa standardberegnet timefortjeneste, se Tabel 6.2. Faldet kan udelukkende tilskrives, at for-
skelle mellem kvinders og maends karakteristika spiller en faldende rolle i perioden. Bidraget fra
‘forskellige karakteristika i alt’ er saledes faldet med 1,8 procentpoint fra 2012 til 2016, mens star-
relsen af ‘rest’ stort set er den samme i de to ar.

Resultaterne baseret pa fortjeneste pr. praesteret time peger i samme retning: Den estimerede
bruttolgnforskel er faldet med 1,4 procentpoint, og bidraget fra forskellige karakteristika i alt’ er
faldet med 1,7 procentpoint, dvs. at her er 'rest’ steget med 0,3 procentpoint. Vi vender tilbage til
udviklingen i bidragene fra hhv. 'forskellige karakteristika i alt’ og 'rest’, nar vi belyser baggrunden
for udviklingen i perioden 2007-2016, se afsnit 6.3.

Det er iszer aendringer, hvad angar human kapital-faktorer og det kensopdelte arbejdsmarked, der
bidrager til, at bruttolanforskellen er faldet fra 2012 til 2016. Det negative bidrag fra uddannelse er
steget, hvilket afspejler, at kvinders forspring med hensyn til uddannelse er forgget i perioden.
Samtidig er forskellen, hvad angar de to kens erhvervserfaring, blevet mindre (se Bilagstabel 3.1
og Bilagstabel 3.2 med tal for 2012 og 2016). Disse sendringer udger til sammen et fald pa knap
0,7 procentpoint. Ser vi pa den samlede zndring, nar det gzelder bidrag fra sektor, branche og
arbejdsfunktion, finder vi, at det tilsammen udger et fald pa ca. 0,9 procentpoint. Dette afspejler, at
arbejdsmarkedet er blevet mindre kansopdelt fra 2012 til 2016 (se Bilagstabel 3.1 og Bilagstabel
3.2). Bidragene fra nedsat tid, familieforhold og region har derimod ikke eendret sig neevneveerdigt
fra 2012 til 2016.
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Tabel 6.2  Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, arbejdsmarkedet som helhed. Opgjort for
standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. praesteret time for hvert af arene
2012-2016 (procent) og for aendringen fra 2012 til 2016 (procentpoint).

2012 2013 2014 2015 2016  2012-2016

Standardberegnet timefortjeneste

Bruttolgnforskel 13,14 12,48 12,23 11,36 11,44 -1,69
Uddannelse -1,17 -1,31 -1,37 -1,49 -1,64 -0,47
Erhvervserfaring 0,85 0,92 0,79 0,74 0,64 -0,21
Sektor 0,75 1,53 0,66 0,78 0,58 -0,17
Branche 3,38 3,66 4,02 3,78 3,84 0,46
Arbejdsfunktion 3,89 2,55 2,61 2,35 2,66 -1,23
Nedsat tid 0,17 0,26 0,32 0,15 0,15 -0,03
Bern -0,27 -0,31 -0,32 -0,33 -0,33 -0,06
Enlig -0,02 -0,02 -0,02 -0,02 -0,01 0,01
Region 0,01 -0,00 0,02 -0,04 -0,06 -0,08
Forskellige karakteristika i alt 7,59 7,28 6,70 5,92 5,81 -1,78
Rest 5,54 5,20 5,53 5,44 5,63 0,09

Fortjeneste pr. preesteret time

Bruttolgnforskel 9,47 9,37 9,12 8,02 8,07 -1,41
Uddannelse -1,15 -1,27 -1,33 -1,45 -1,61 -0,46
Erhvervserfaring 0,82 0,89 0,76 0,71 0,62 -0,20
Sektor -0,32 0,44 -0,41 -0,51 -0,80 -0,49
Branche 3,57 3,90 4,30 4,13 4,10 0,53
Arbejdsfunktion 3,73 2,54 2,69 2,48 2,82 -0,92
Nedsat tid 0,29 0,37 0,42 0,21 0,21 -0,08
Bern -0,25 -0,29 -0,30 -0,31 -0,31 -0,06
Enlig -0,02 -0,02 -0,02 -0,02 -0,01 0,01
Region 0,01 0,00 0,02 -0,04 -0,07 -0,08
Forskellige karakteristika i alt 6,69 6,56 6,12 5,19 4,94 -1,74
Rest 2,79 2,81 3,01 2,83 3,12 0,34

6.3 Dekomponering for perioden 2007-2016

Bruttolgnforskellen faldt med 4,5-5 procentpoint i fra 2007 til 2016 pa arbejdsmarkedet som helhed
svarende til et fald pa en fierdedel baseret pa smalfortjeneste/standardberegnet timefortjeneste og
et fald pa en tredjedel baseret pa fortjeneste pr. praesteret time, se afsnit 5.3. | dette afsnit pree-
senterer vi resultater af analyser af, hvilke andringer der ligger bag det relativt markante fald i
bruttolgnforskellen.

Resultaterne oven for tyder sammen med resultater i Larsen & Houlberg (2013a) pa, at bruttolgn-
forskellen pa arbejdsmarkedet som helhed isaer heenger sammen med kgnsforskelle, hvad angéar
uddannelse og kensopdelingen pa arbejdsmarkedet. Vi fokuserer derfor i dette afsnit pa betydnin-
gen af eendringer, hvad angar uddannelse, sektor, branche og arbejdsfunktion.
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Reduktionen i Ignforskellen fra 2007 til 2016 kan skyldes, at de undersggte karakteristika har ud-
viklet sig mere gunstigt for kvinder end for meend og/eller Ignafkastet af de undersggte karakteri-
stika er steget mere for kvinder end for meend.

Vi belyser, om faldet i bruttolgnforskellen iseer kan tilskrives aendrede karakteristika eller sendret
afkast af karakteristika. For at undersgge dette, traekker vi fgrst pa resultater af Blinder-Oaxaca
dekomponeringsanalyser fra Larsen & Houlberg (2013a) for perioden 2007-2011 og kombinerer
dem med resultaterne i denne rapport for perioden 2012-2016, se afsnit 6.2. Dermed far vi et sam-
let billede af sammenhaengen mellem faldet i bruttolgnforskellen og aendringer i kvinders og
meends fordeling pa de forklarende variabler for hvert af arene i perioden 2007-2016.

Dernaest praesenterer vi resultater af en sakaldt 4-vejs-dekomponeringsanalyse, der sammenligner
kvinders og maends fordeling pa og afkast af de undersagte karakteristika i hhv. 2007 og 2016.
Dermed far vi en mere detaljeret indsigt i baggrunden for faldet i bruttolgnforskellen fra 2007 til 2016.

Endelig praesenterer vi resultater af sékaldte standardberegninger. Disse beregninger viser, hvad
aendringer i de to kgns fordeling pa uddannelsesniveauer, sektorer, brancher og arbejdsfunktioner
fra 2007 til 2016 hver for sig har betydet for udviklingen i bruttolgnforskellen fra 2007 til 2016.

De preesenterede resultater er baseret pa bade standardberegnet timefortjeneste (kombineret med
opggrelser baseret pa smalfortjenesten for 2007 og 2008) og fortjeneste pr. praesteret time.

6.3.1 Udvikling i bidrag fra forskellige karakteristika og rest

Vi far i dette afsnit et farste indblik i, hvilke aendringer der er sket i fordelingen af bruttolanforskel-
len pa ’karakteristika i alt’ og 'rest’ fra 2007 til 2016. Til dette formal kombinerer vi som naevnt re-
sultaterne for perioden 2012 til 2016 (se afsnit 6.2) med egne beregninger pa resultater fra Larsen
& Houlberg (2013a) for perioden 2007-2011." Opgarelserne i dette afsnit tager afsaet i starrelsen
af den "sande” bruttolgnforskel, dvs. at resultater af dekomponeringsanalyser er korrigeret pa en
sadan made, at summen af bidragene fra ‘forskellige karakteristika’ og ‘rest’ er lig med den "san-
de” bruttolgnforskel.

Vi finder, at stagrrelsen af 'rest’ ikke har aendret sig nasevneveerdigt fra 2007 til 2016 — dette geelder
uanset, hvilket af lenbegreberne vi anvender, se Figur 6.4 og Figur 6.5. | bade starten og slutnin-
gen af perioden udger ‘rest’ ca. 7 pct. baseret pa standardberegnet timefortjeneste/smalfor-
tjeneste, inkl. pension og personalegoder, og ca. 4 pct. baseret pa fortjeneste pr. praesteret time. |
trad med de fundne resultater for perioden 2012-2016 (se afsnit 6.2) finder vi saledes, at langt
storstedelen af faldet i bruttolgnforskellen fra 2007 til 2016 kan tilskrives, at de undersggte karak-
teristika har udviklet sig mere gunstigt for kvinder end for maend fra 2007 til 2016.

Resultaterne i afsnit 6.2 viser, at faldet i bruttolgnforskellen fra 2012 til 2016 er en fglge af, at kvin-
ders forspring med hensyn til uddannelsesleengde er blevet forgget, samtidig med at arbejdsmar-
kedet er blevet mindre kgnsopdelt. Resultaterne i Larsen & Houlberg (2013a) for perioden 2007-
2011 peger i samme retning. Vi ser neermere pa de bagvedliggende aendringer i de naeste afsnit.

'8 | Larsen & Houlberg (2013a) indgar genetillaeg ikke i den opgjorte smalfortjeneste.
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Figur 6.4  Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 8, korrigerede tal’, arbejdsmar-

kedet som helhed, 2007-2016. Opgjort for smalfortjeneste inkl. pension og persona-
legoder, 2007-2008, og for standardberegnet timefortjeneste, 2009-2016. Procent.
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Larsen & Houlberg (2013a) og egne beregninger.

Figur 6.5  Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 8, korrigerede tal’, arbejdsmar-

kedet som helhed, 2007-2016. Opgjort for fortjeneste pr. praesteret time. Procent.
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6.3.2

! Korrektionen bestar i, at den del af Ianforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med
den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolenforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.
Larsen & Houlberg (2013a) og egne beregninger.

AEndrede karakteristika og eendret afkast

For at f& mere detaljeret indsigt i baggrunden for faldet i bruttolanforskellen har vi gennemfart en
sakaldt 4-vejs-dekomponeringsanalyse. Metoden kaldes '4-vejs’, fordi man sammenligner kvinder
og meend i 2007 med kvinder og meend i 2016. Metoden ger det muligt for at os at skelne mellem
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betydningen af kensforskelle, hvad angar udviklingen i dels specifikke karakteristika, dels Ignaf-
kast af disse karakteristika. For neermere beskrivelse af metoden, se Bilag 1.

For at f& sa brugbare resultater ud af 4-vejs-dekomponeringsanalyserne som muligt, forudseetter
det, at de inkluderede forklarende variabler er opgjort pa samme made i de to ar. Databrud mellem
2007 og 2016 for sektor, branche og arbejdsfunktion betyder, at detaljeringsgraden — iszer nar det
geelder arbejdsfunktion — er mindre, end det er tilfeeldet i fx afsnit 6.2. Dertil kommer, at vi ikke har
mulighed for at tage hgjde for alder pa yngste barn. For yderligere information, se afsnit 2.2.

Vi har gennemfgrt analyserne med afseet i dels smalfortjeneste inkl. pension, personalegoder og
genetillzeg (for 2007) kombineret med standardberegnet timefortjeneste (for 2016), dels fortjeneste
pr. praesteret time.

Resultaterne baseret pa de to (typer af) Ienbegreber peger i samme retning, om end der er mindre
forskelle, se Bilagstabel 4.1 og Bilagstabel 4.2. Vores gennemgang af resultaterne tager afsaet i
analyseresultaterne baseret pa& smalfortjeneste inkl. pension, personalegoder og genetillaeg-
/standardberegnet timefortjeneste. Vi angiver resultaterne baseret pa fortjeneste pr. preesteret time
i parentes.

Ifelge de gennemfarte 4-vejs-dekomponeringsanalyser er bruttolgnforskellen mellem kvinder og
maend faldet med 4,5 (4,7) procentpoint fra 2007 til 2016 (se nederste reekke i bilagstabellerne). Vi
praesenterer i det felgende vores analyseresultater, hvad angar betydningen af dels andrede ka-
rakteristika, dels eendrede afkast af karakteristika for faldet i bruttolgnforskellen.

Betydning af eendrede karakteristika

Effekten af aendringer i maends og kvinders karakteristika fra 2007 til 2016 ville have veeret en
reduktion af lgnforskellen pa 3,7 procentpoint (uanset lanbegreb), hvis lgnafkastet af disse karak-
teristika havde veeret det samme for alle (bade maend og kvinder i bade 2007 og 2016) som for
maend i 2007 (se ’hovedeffekt’). Heraf kan ca. 70 pct. (uanset Iganbegreb) tilskrives, at arbejdsmar-
kedet er blevet mindre kgnsopdelt (svarende til bidragene fra sektor, branche og arbejdsfunktion),
mens ca. 20 pct. kan tilskrives, at kvinders forspring med hensyn til uddannelse er forgget.

Effekten af eendringerne i karakteristika reduceres (forgges) med -0,2 (0,8) procentpoint ved, at
kvinder reelt havde et lidt mindre (sterre) lgnafkast af de undersegte karakteristika end maend i
2007 (se ’ka@ns-interaktionseffekt’). Kvinder havde bl.a. et lidt mindre afkast af uddannelse og er-
hververfaring, som blev delvis (mere end) imgdekommet af et lidt sterre afkast af deres placering
pa arbejdsmarkedet.

Bruttolgnforskellen er alt i alt reduceret med 3,5 (4,5) procentpoint fra 2007 til 2016 som fglge af
de andringer, der er sket i meends og kvinders karakteristika i perioden. Dette svarer til 78 (95)
pct. af faldet i bruttolgnforskellen.

Betydning af &endrede afkast af karakteristika

Hvis kvinder havde haft de samme karakteristika i 2007 som i 2016, ville lgnforskellen mellem
kvinder og maend veeret blevet reduceret med 2,1 (1,2) procentpoint som fglge af, at lenafkastet af
de to kens karakteristika steg mere for kvinder end for meend (se 'kans-ars-interaktionseffekt’).
Der er primeaert tale om en relativ stigning i kvinders afkast af (uddannelse,) erhvervserfaring og
placering pa arbejdsmarkedet, som delvist modsvares af et relativt fald i kvinders afkast af karak-
teristika, der ikke indgar i modellen (se konstantleddet). Effekten af den relative stigning i kvinders
Ilenafkast reduceres med 1,1 (1,2) procentpoint, fordi kvinder havde mindre favorable karakteristi-
ka i 2016 end maend (se 'ars-interaktionseffekt’), iseer hvad angar placeringen pa arbejdsmarkedet

71



og nedsat arbejdstid. Udbyttet af det stigende Ignafkast af kvinders karakteristika er derfor mindre,
end det ville have veeret, hvis de havde haft samme karakteristika som maend i 2016.

Bruttolgnforskellen er alt i alt kun reduceret med ca. 1 (0,3) procentpoint fra 2007 til 2016 som
folge af, at kvinders lgnafkast er steget mere end maends. Dette svarer til 22 (5) pct. af faldet i
bruttolgnforskellen i perioden.

6.3.3 AEndret fordeling af specifikke karakteristika

Resultaterne af 4-vejs-dekomponeringsanalysen viser, at isaer aendringer i kensopdelingen pa
arbejdsmarkedet, men ogsa det stigende uddannelsesniveau blandt isaer kvinder, har betydning
for faldet i bruttolenforskellen fra 2007 til 2016. Der er imidlertid samvariation mellem bidragene fra
sektor, branche og arbejdsfunktion, som tilsammen afspejler det kensopdelte arbejdsmarked.
Desuden samvarierer disse bidrag med bidragene fra de to kens uddannelsesniveau, se afsnit
6.1. Dekomponeringsanalysen giver derfor ikke et praecist billede af, hvilken betydning sendringer i
de to kens fordeling pa uddannelsesniveau, sektor, branche og arbejdsfunktion har for zendringen
i bruttolgnforskellen.

| dette afsnit praesenterer vi resultater af sakaldte standardberegninger, der viser, hvor stor en del
af faldet i bruttolgnforskellen fra 2007 til 2016 der skal tilskrives eendringer i de to kens fordeling
pa hhv. uddannelsesniveau, sektor, branche og arbejdsfunktion. Standardberegningen tager ud-
gangspunkt i en beregning af, hvor stor aendringen i bruttolgnforskellen ville have veeret, hvis kvin-
ders og meends fordeling pa det enkelte karakteristikum havde vaeret den samme i 2016 som i
2007. Standardberegningen er naermere beskrevet i afsnit 3.3 og Bilag 1. Det skal bemaerkes, at
resultaterne for de fire karakteristika ikke kan lazegges sammen, da endringer i fordelingen pa de
enkelte karakteristika ikke nadvendigvis er uafthaengige. For eksempel vil en aendring i sektorforde-
lingen typisk indebaere, at branchefordelingen ogsa eendrer sig.

Standardberegningerne er foretaget med afszet i de samme opdelinger pa uddannelsesniveau,
sektor, branche og arbejdsfunktion, som er anvendt i 4-vejs-dekomponeringsanalyserne. | lighed
med beregningerne i kapitel 5 er gennemsnitslgnnen for alle her anvendt som naevner ved bereg-
ning af bruttolanforskellen, se ogsa Bilag 1.

Uddannelsesniveau

Bade kvinders og maends uddannelsesniveau er stigende, men stigningen er stgrre for kvinder
end for maend, se Larsen, Holt & Larsen (2016). Tabel 6.3 viser, hvordan kvinder og maend (ifglge
Ionstatistikken) er fordelt pa uddannelsesniveau i 2007 og 2016. De mest markante aendringer fra
2007 til 2016 er, at relativt faerre har et erhvervsfagligt praktik- og hovedforlgb eller grundskole
som hgjeste fuldferte uddannelse, mens relativt flere har en lang videregaende uddannelse. Disse
a&ndringer har fundet sted blandt bade kvinder og maend, men aendringerne er starst for kvinder.

Standardberegninger viser, at 27 pct. af faldet i bruttolanforskellen mellem 2007 og 2016 baseret
pa smalfortjeneste/standardberegnet timefortjeneste kan tilskrives aendringerne i de to kens forde-
ling pa uddannelsesniveau. Det tilsvarende tal baseret pa fortjeneste pr. praesteret time er 29 pct.
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Tabel 6.3  Kvinder og meend fordelt pa hgjeste fuldfgrte uddannelsesniveau, 2007 og 2016.

Procent.
Kvinder Mand ‘

2007 2016 2007 2016
Grundskole 14,9 8,7 18,2 14,0
Almengymnasial uddannelse 3,5 3,1 4,5 3,9
Erhvervsgymnasial uddannelse 1,7 1,5 2,0 1,8
Erhvervsfagligt praktik- og hovedforlgb 36,1 32,9 40,2 37,8
Kort videregaende uddannelse 4,5 51 5,8 6,4
Bachelor 1,4 2,2 1,8 2,0
Mellemlang videregaende uddannelse 28,7 29,0 14,8 14,8
Lang videregaende uddannelse 7,8 14,3 10,2 14,3
Forskeruddannelse 0,4 1,2 1,0 1,8
Uoplyst uddannelse 0,8 1,9 1,7 3,3
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0

Kilde: Lenstatistikken 2007 og 2016.

Sektor

De to kgns fordeling pa sektor i 2016 afviger lidt fra deres fordeling i 2007, se Tabel 6.4. | 2016 er
relativt faerre kvinder og maend ansat i den regionale eller kommunale sektor, mens relativt flere er
ansat i den private sektor. Forskydningerne er lidt stgrre for kvinder end for maend.

Tabel 6.4  Kvinder og maend fordelt pa sektor, 2007 og 2016. Procent.

Kvinder Mand ‘
2007 2016 2007 2016
Statslig sektor 7,0 8,6 10,1 9,8
Regional/kommunal sektor 56,8 49,7 17,1 15,0
Privat sektor 36,2 417 72,8 751
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0

Kilde: Lenstatistikken 2007 og 2016.

Ifelge de gennemferte standardberegninger kan 8 pct. af faldet i bruttolgnforskellen baseret pa
smalfortjeneste/standardberegnet timefortjeneste tilskrives aendringerne i de to kens fordeling pa
sektor. Det tilsvarende tal baseret pa fortjeneste pr. praesteret time er 1 pct.

Branche

Kvinders og maends fordeling pa branche i 2016 ligner langt hen ad vejen deres fordeling i 2007,
se Tabel 6.5. Dog er relativt faerre ansat inden for industri, rastofudvinding og forsyningsvirksom-
hed i 2016 — dette geelder primeert maend. Desuden er relativt flere ansat inden for erhvervsservice
— dette geelder i samme omfang kvinder og maend. Endelig er relativt faerre ansat pa sociale insti-
tutioner, mens relativt flere er ansat inden for sundhedsvaesnet — disse aendringer geelder stort set
kun kvinder.

Standardberegninger viser, at 11-13 pct. af faldet i bruttolgnforskellen (afheengigt af lanbegreb)
kan tilskrives sendringerne i de to kgns fordeling pa branche.
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Tabel 6.5 Kvinder og maend fordelt pa branche, 2007 og 2016. Procent.

Kvinder Maend

2007 2016 2007 2016
Landbrug, skovbrug og fiskeri 0,0 0,0 0,1 0,0
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 8,6 7,6 24,2 19,9
Bygge og anlaeg 0,8 0,8 8,9 8,7
Handel og transport mv. 10,6 11,8 20,5 21,0
Information og kommunikation 2,4 2,2 5,2 49
Finansiering og forsikring 45 3,8 4.4 4.2
Ejendomshandel og udlejning 0,5 0,8 1,0 1,1
Erhvervsservice 6,6 10,5 8,9 12,5
Offentlig administration 6,9 57 3,4 3,1
Forsvar, politi og retsvaesen 1,5 1,5 4,7 4,3
Sociale institutioner 31,2 26,4 54 6,1
Sundhedsvaesen 10,7 12,9 24 29
Undervisning 12,4 13,0 8,4 8,5
Kultur, fritid og anden service 2,8 3,0 2,2 2,6
Uoplyst branche 0,5 0,0 0,3 0,0
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0

Kilde: Lenstatistikken 2007 og 2016.

Arbejdsfunktion

Bade kvinder og maend er fordelt lidt anderledes pa arbejdsfunktion i 2016 end i 2007, se Tabel
6.6. 1 2016 har relativt flere kvinder og meend en stilling, der kreever viden pa hgjeste niveau eller
mellemniveau, mens relativt faerre har en stilling, der kraever viden pa grundniveau, der ikke har
krav til seerlige kvalifikationer, eller hvor stillingsbetegnelsen er uoplyst. Disse forskydninger er
storre for kvinder end for maend. Samtidig er andelen af kvinder, der har ledelsesarbejde (her i
betydningen topledelse), steget, mens den tilsvarende andel er faldet for maend — forskydningerne
er dog i dette tilfeelde af begraenset storrelsesorden for begge kan.

Tabel 6.6  Kvinder og maend fordelt pa arbejdsfunktion, 2007 og 2016. Procent.

Kvinder Maend

2007 2016 2007 2016
Ledelsesarbejde’ 2,3 2,9 7.7 6,6
Viden pa hgjeste niveau eller mellemniveau 47,6 53,0 37,4 40,5
Viden pa grundniveau, uden krav til seerlige kvalifikationer og uoplyst 50,1 441 54,8 52,9
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0

Note: '’Ledelsesarbejde’ omfatter her kun topledelse.
Kilde: Lenstatistikken 2007 og 2016.

Af standardberegningerne fremgar, at 42-46 pct. af faldet i bruttolgnforskellen (afhaengigt af lgn-
begreb) kan tilskrives, at de kgns fordeling pa arbejdsfunktion har aendret sig.

6.3.4 Opsamling

Bruttolanforskellen er faldet med 4,5-5 procentpoint fra 2007 til 2016. Faldet i bruttolgnforskellen
haenger primeert sammen med, at bidraget fra 'karakteristika i alt’ er faldet fra 2007 til 2016. Den
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tilbageveerende 'rest’ er dermed af stort set samme stgrrelsesorden i 2016 som i 2007, nemlig 7 pct.
baseret pa standardberegnet timefortjeneste og 4 pct. baseret pa fortjeneste pr. praesteret time.

Resultater af 4-vejs-dekomponeringsanalyser viser, at 78 pct. af faldet i bruttolenforskellen mellem
kvinder og maend fra 2007 til 2016 baseret pa smalfortjeneste/standardberegnet timefortjeneste
kan tilskrives, at kvinders karakteristika har udviklet sig mere gunstigt end meends i perioden,
mens 22 pct. kan tilskrives, at Ignafkastet af bl.a. erhvervserfaring og placering pa arbejdsmarke-
det er steget mere for kvinder end for meend. Den tilsvarende fordeling baseret pa fortjeneste pr.
preesteret time er hhv. 95 og 5 pct.

Hvis eendringen i karakteristika seettes til 100 pct., kan ca. 70 pct. tilskrives, at arbejdsmarkedet er
blevet mindre kensopdelt, men ca. 20 pct. haenger sammen med, at kvinders forspring med hen-
syn til uddannelse er forgget.

Den andel, der tilskrives, at kvinders karakteristika har udviklet sig mere gunstigt end meends (hhv.
78 og 95 pct.), er formentlig undervurderet. Det skyldes, at vi ikke har mulighed for at inddrage
detaljerede oplysninger om isaer arbejdsfunktioner. Der er saledes tegn p4a, at kvinder i stgrre om-
fang end maend bevaeger sig "kensutraditionelt” pa arbejdsmarkedet, se fx Tabel 6.6 og afsnit 1.2.

Endelig viser resultater af standardberegninger, at faldet i bruttolgnforskellen fra 2007 til 2016 isser
haenger sammen med, at kvinder i stgrre omfang end maend har bevaeget sig opad i stillingshie-
rarkiet, men ogsa, at deres forspring med hensyn til uddannelseslaengde er forgget i perioden.
Derimod spiller forskydninger pa branche og sektor en begreenset rolle. Resultaterne er i overens-
stemmelse med, at det ifglge Larsen, Holt & Larsen (2016) er den vertikale kensopdeling, dvs.
kvinders og meends placering i stillingshierarkiet, der er under forandring, mens den horisontale
kansopdeling — altsd kvinders og maends fordeling pa sektorer og brancher — stort set ikke har
e&ndret sig i de seneste to artier.
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7 Dekomponering for stat, regioner og kommuner

| dette kapitel preesenterer vi analyser af sammenhaengen mellem bruttolgnforskellen mellem
kvinder og meend i perioden 2012-2016 og de to kens forskellige fordeling pa forklarende variabler i
de tre offentlige sektorer: stat, regioner og kommuner. Analyserne er gennemfert for bade standard-
beregnet timefortjeneste og fortjeneste pr. preesteret time. For de to kans fordeling pa disse variabler
seerskilt for hver sektor, se Bilagstabel 3.1 og Bilagstabel 3.2 med tal for hhv. 2012 og 2016.

Det skal indledningsvis bemaerkes, at de variabler, der indgar i dekomponeringsanalyserne pa
sektorniveau, stort set svarer til de variabler, der indgéar i analyserne for arbejdsmarkedet som
helhed, se fx afsnit 6.2. Eneste forskel er, at der i sagens natur ikke er kontrolleret for sektor. Det
skal ogsa naevnes, at vi — ligesom i det foregaende kapitel — baserer vores belysning af udviklin-
gen i de seneste pa aendringerne fra 2012 til 2016. Valg af andre sammenligningsar ville potentielt
give os en et lidt andet billede end det, vi beskriver her.'®

71 Stat

| dette afsnit ser vi fgrst pa, hvilke sammenhaenge der er mellem bruttolgnforskellen og forskelle
med hensyn til de to kens fordeling pa de undersegte karakteristika i staten i 2016. Dernaest bely-
ser vi, i hvilket omfang disse sammenhaenge har sndret sig, i forbindelse med at bruttolgnforskel-
len faldt med 1-2 procentpoint fra 2012 til 2016 pa statens omrade, se afsnit 5.1.

711 Bruttolgnforskel i 2016

| 2016 er bruttolgnforskellen i staten ifalge dekomponeringsanalysen pa 5,3 pct. baseret pa stan-
dardberegnet timefortjeneste og pa 3,3 pct. baseret pa fortjeneste pr. praesteret time, se Tabel 7.1.
Bidraget fra de ’forskellige karakteristika i alt’ er relativt begraenset. Det gaelder iseer opgarelsen
baseret pa standardberegnet timefortjeneste, hvor bidraget fra 'forskellige karakteristika i alt’ kun
er pa 1,2 pct. Det tilsvarende bidrag for fortjeneste pr. preesteret time er pa 1,9 pct.

Bidraget fra kansforskelle med hensyn til erhvervserfaring er pa ca. 1 pct. uanset lgnbegreb, mens
bidraget fra det kensopdelte arbejdsmarked (branche og arbejdsfunktion) samlet set er pa 0,9 pct.
baseret pa standardberegnet timefortjeneste og pa 1,4 pct. baseret pa fortjeneste pr. preesteret
time. Bidraget fra uddannelse er — som fglge af, at kvinder har mere uddannelse end maend, se
Bilagstabel 3.2 — negativt og pa ca. -0,5 pct. uanset lenbegreb. Bidragene fra de resterende vari-
abler — nedsat arbejdstid, barn, enlig og region — er af relativt begraenset starrelsesorden for beg-
ge lanbegreber. Den tilbageveerende ‘rest’ er pa 4,1 pct. baseret pa standardberegnet timefortje-
neste og pa 1,3 pct. baseret pa fortjeneste pr. praesteret time.

Dekomponeringsresultaterne for 2016 viser alt i alt, at 23-59 pct. af bruttolgnforskellen i staten kan
tilskrives kvinders og meends forskellige karakteristika.

7.1.2 AEndring i bruttolgnforskel i perioden 2012-2016

Ifelge dekomponeringsanalysen er bruttolgnforskellen i staten faldet med 1,3-1,4 procentpoint
afheengigt af Ignbegreb fra 2012 til 2016, se Tabel 7.1. Faldet kan tilskrives, at bidragene fra bade
‘forskellige karakteristika i alt’ og 'rest’ er faldet i perioden.

'8 Et kig pa resultaterne for 2012-2013 for de fire sektorer, der belyses i denne rapport, viser fx, at mens bidraget fra 'forskellige

karakteristika i alt’ falder relativt meget i denne periode for de offentlige sektorer, mens det stiger for den private sektor. For-
klaringen kan veere, at metoden til afgraensning af sektorer er eendret i denne periode, se afsnit 2.2.
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Faldet i bidraget fra forskellige karakteristika heenger sammen med, at kgnsforskellene med hen-
syn til erhvervserfaring, placering pa arbejdsmarkedet og nedsat arbejdstid er reduceret i perio-
den, se Bilagstabel 3.1 og Bilagstabel 3.2. Disse aendringer har reduceret bidraget fra de enkelte
karakteristika med hhv. 0,4, 0,5 og 0,2 procentpoint. | modsat retning treekker, at kvinders for-
spring med hensyn til uddannelseslaengde er blevet relativt mindre i perioden. Det negative bidrag
fra uddannelse er saledes faldet fra 2012 til 2016. Zndringen har isoleret set bidraget til at forage
bruttolgnforskellen med 0,3 procentpoint pa statens omrade.

Tabel 7.1 Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, statslig sektor, 2012-2016. Opgjort for
standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. preesteret time for hvert af arene
2012-2016 (procent) og for aendringen fra 2012 til 2016 (procentpoint).

2013 2014 2015 2016 2012-2016

Standardberegnet timefortjeneste

Bruttolgnforskel 6,64 5,70 5,76 4,94 5,30 -1,34
Uddannelse -0,87 -0,57 -0,65 -0,67 -0,53 0,34
Erhvervserfaring 1,38 1,35 1,16 1,12 1,02 -0,36
Branche 0,42 0,39 0,22 0,18 0,25 -0,17
Arbejdsfunktion 0,95 0,03 0,90 0,67 0,67 -0,28
Nedsat tid 0,22 0,14 0,13 0,06 0,06 -0,16
Bern -0,21 -0,22 -0,21 -0,23 -0,21 0,00
Enlig 0,02 0,03 0,03 0,02 0,03 0,01
Region -0,10 -0,09 -0,13 -0,09 -0,08 0,02
Forskellige karakteristika i alt 1,80 1,06 1,45 1,07 1,21 -0,59
Rest 4,84 4,64 4,31 3,87 4,09 -0,75

Fortjeneste pr. praesteret time

Bruttolgnforskel 4,68 3,73 3,90 2,84 3,25 -1,42
Uddannelse -0,80 -0,52 -0,58 -0,62 -0,49 0,31
Erhvervserfaring 1,37 1,34 1,12 1,09 1,00 -0,37
Branche 0,61 0,63 0,33 0,24 0,29 -0,31
Arbejdsfunktion 1,36 0,38 1,27 1,24 1,15 -0,21
Nedsat tid 0,40 0,30 0,27 0,19 0,18 -0,21
Bern -0,23 -0,22 -0,17 -0,20 -0,16 0,06
Enlig 0,02 0,03 0,03 0,02 0,03 0,01
Region -0,11 -0,09 -0,14 -0,11 -0,09 0,02
Forskellige karakteristika i alt 2,62 1,86 2,12 1,86 1,92 -0,70
Rest 2,06 1,88 1,78 0,98 1,33 -0,73

Faldet i bruttolenforskellen fordelt pa 'forskellige karakteristika i alt’ og 'rest’ fremgar ogsa af Figur
7.1 og Figur 7.2, hvor opggrelserne er baseret pa korrigerede tal svarende til de "sande” bruttolgn-
forskelle, jf. kapitel 5. For standardberegnet timefortjeneste geelder, at bidraget fra *forskellige ka-
rakteristika i alt’ er faldet med 0,5 procentpoint fra 2012 til 2016, mens bidraget fra 'rest’ er faldet
med 0,7 procentpoint. De tilsvarende fald baseret fortjeneste pr. preesteret time er i begge tilfeelde
pa 0,7 procentpoint.
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Figur 7.1 Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 8, korrigerede tal’, statslig sek-
tor, 2012-2016. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste. Procent.

Procent

1.1

2012 2013 2014 2015 2016
m Forskellige karakteristika ®Rest

Note: 'Korrektionen bestar i, at den del af Ignforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med
den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolgnforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.

Figur 7.2 Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 8, korrigerede tal’, statslig sek-
tor, 2012-2016. Opgijort for fortjeneste pr. praesteret time. Procent.

Procent

2012 2013 2014 2015 2016
m Forskellige karakteristika = Rest

Note: 'Korrektionen bestar i, at den del af Iznforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med
den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolgnforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.

7.2 Regioner
| det felgende praesenterer vi resultater af dekomponeringsanalyser for den regionale sektor. Som

oven for praesenterer vi farst resultater for 2016 og dernaest resultater for perioden 2012-2016, hvor
bruttolgnforskellen i regionerne faldt med 3-4 procentpoint atheengigt af lanbegreb, se afsnit 5.1.
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7.21 Bruttolgnforskel i 2016

Det regionale omrade er den sektor, hvor bruttolgnforskellen er sterst, se afsnit 5.1. 1 2016 er brut-
tolenforskellen ifalge dekomponeringsanalyserne 16,9 pct. baseret pa standardberegnet timefor-
tieneste og 12,6 pct. baseret pa fortieneste pr. preesteret time, se Tabel 7.2. Bidraget fra *forskelli-
ge karakteristika i alt’ er relativt stort, nemlig 10-11 pct. afhaengigt af lenbegreb.

Tabel 7.2  Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, regional sektor, 2012-2016. Opgjort for
standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. praesteret time for hvert af arene
2012-2016 (procent) og for aendringen fra 2012 til 2016 (procentpoint).

2012 2013 2014 2015 2016 2012-2016

Standardberegnet timefortieneste

Bruttolgnforskel 19,47 17,06 17,87 16,51 16,88 -2,59
Uddannelse 2,99 2,99 2,41 2,68 2,75 -0,24
Erhvervserfaring -1,01 -0,72 -0,80 -0,84 -1,31 -0,30
Branche -0,21 -0,23 -0,26 -0,34 -0,31 -0,10
Arbejdsfunktion 12,09 10,07 10,76 10,13 10,11 -1,99
Nedsat tid -0,53 -0,32 -0,40 -0,12 -0,08 0,45
Bern -0,39 -0,33 -0,31 -0,36 -0,38 0,01
Enlig -0,01 -0,01 -0,02 0,00 0,00 0,00
Region -0,07 0,00 -0,05 -0,02 -0,01 0,06
Forskellige karakteristika i alt 12,88 11,44 11,34 11,14 10,77 -2,10
Rest 6,60 5,62 6,53 5,37 6,11 -0,49

Fortjeneste pr. preesteret time

Bruttolgnforskel 14,79 12,80 13,66 12,32 12,55 -2,24
Uddannelse 2,80 2,86 2,25 2,41 2,54 -0,25
Erhvervserfaring -1,00 -0,73 -0,81 -0,84 -1,30 -0,30
Branche -0,26 -0,25 -0,30 -0,35 -0,33 -0,06
Arbejdsfunktion 10,99 9,22 10,10 9,43 9,51 -1,48
Nedsat tid -0,18 -0,07 -0,18 -0,05 -0,03 0,15
Bern -0,31 -0,24 -0,23 -0,28 -0,31 0,00
Enlig -0,01 -0,01 -0,01 0,00 0,00 0,01
Region -0,11 0,02 -0,04 -0,02 0,00 0,12
Forskellige karakteristika i alt 11,91 10,80 10,76 10,29 10,08 -1,82
Rest 2,88 2,00 2,91 2,03 2,46 -0,42

Bidraget fra de forskellige karakteristika stammer primeert fra, at de to ken har forskellige job pa
det regionale arbejdsmarked (branche og arbejdsfunktion). Kvinderne er iseer sygeplejersker,
mens maendene iszer er leeger. Bidraget herfra er 9-10 pct. afheengigt af Ianbegreb, se Bilagstabel
3.2. | regionerne har de mandlige ansatte mere uddannelse end de kvindelige ansatte. Bidraget
herfra er pa 2,5-2,8 pct. Omvendt har de kvindelige ansatte mere erhvervserfaring, dvs. at hvis
kvinderne havde haft samme (mindre) erhvervserfaring som maend, ville bruttolgnforskellen have
veeret endnu stgrre. Bidraget fra erhvervserfaring er med andre ord negativt og er pa 1,3 pct. En-
delig er der et negativt bidrag fra barn pa 0,3-0,4 pct. Det negative bidrag kan vaere en falge af, at
alderen pa det yngste barn i relativt flere tilfaelde er 0-2 ar for mandlige end for kvindelige ansatte,
se Bilagstabel 3.2. Bidraget fra de resterende variabler (nedsat tid, enlig og region) er meget teet
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pa nul for begge lgnbegreber. Den tilbagevaerende 'rest’ er pa 6,1 baseret pa standardberegnet
timefortjeneste og 2,5 pct. baseret pa fortieneste pr. preesteret time.

Dekomponeringsanalyserne for 2016 viser samlet set, at 64-80 pct. af bruttolgnforskellen i regio-
nerne kan tilskrives kvinders og maends forskellige karakteristika.

7.2.2 AEndring i bruttolgnforskel i perioden 2012-2016

Bruttolgnforskellen er faldet relativt meget fra 2012 til 2016 i regionerne, se ogsa kapitel 5. Ifglge
dekomponeringsanalyserne er faldet pa 2,2-2,6 procentpoint afhaengigt af lgnbegreb, se Tabel
7.2. Faldet haenger iseer sammen med, at bidraget fra 'karakteristika i alt’ er faldet. Det faldende
bidrag herfra skal ses i lyset af, at forskellen mellem de to kan, hvad angar deres placering pa det
regionale arbejdsmarked, er blevet mindre i perioden (bidraget er faldet med 1,5-2,1 procentpoint)
— det samme geelder kvindernes efterslaeb med hensyn til uddannelse (fald pa ca. 0,2-0,3 pro-
centpoint), se Bilagstabel 3.1 og Bilagstabel 3.2. Desuden er kvindernes forspring med hensyn til
erhvervserfaring blevet starre (fald pa 0,3 procentpoint). Samtidig er forskellen, hvad angar ande-
len af kvinder og maend, der er ansat mindre end 30 timer pr. uge, dog blevet reduceret. | mod-
saetning til staten, hvor nedsat arbejdstid bidrager negativt til timelgnnen, har nedsat arbejdstid
isoleret set en positiv effekt pa timelgnnen i regionerne, se ogséa afsnit 9.3. | den regionale sektor
bidrager en reduceret kansforskel med hensyn til nedsat arbejdstid derfor til, at bruttolgnforskellen
isoleret set stiger (stigning pa 0,2-0,5 procentpoint).

Figur 7.3  Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 8, korrigerede tal’, regional
sektor, 2012-2016. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste. Procent.
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m Forskellige karakteristika ®Rest

Note: 'Korrektionen bestar i, at den del af lanforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med
den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolenforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.
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Figur 7.4  Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 8, korrigerede tal’, regional
sektor, 2012-2016. Opgjort for fortjeneste pr. praesteret time. Procent.
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Note: 'Korrektionen bestar i, at den del af lanforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med
den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolenforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.

Den reducerede bruttolgnforskel fordelt pa 'karakteristika i alt’ og 'rest’ baseret pa korrigerede tal
fremgar af Figur 7.3 og Figur 7.4. Ifglge denne opggrelse er bidraget fra 'karakteristika i alt’ redu-
ceret med 3,1 og 2,6 procentpoint baseret pa hhv. standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste
pr. praesteret time. De tilsvarende tal for reduktionen i 'rest’ er hhv. 0,8 og 0,6 procentpoint.

7.3 Kommuner

Afslutningsvis praesenterer vi resultater af dekomponeringsanalyser for den kommunale sektor.
Ogsa her ser vi fgrst pa resultater for 2016 og dernaest pa resultater for perioden 2012-2016, hvor
bruttolgnforskellen er faldet med 1-2 procentpoint i kommunerne, se afsnit 5.1.

7.3.1 Bruttolgnforskel i 2016

Ifelge dekomponeringsanalyserne var bruttolgnforskellen i den kommunale sektor i 2016 pa 5,2
pct. baseret pa standardberegnet timefortjeneste og 2,1 pct. baseret pa fortjeneste pr. preesteret
time, se Tabel 7.3. Bidraget fra 'karakteristika i alt’ for de to Ignbegreber er pa hhv. 3,5 og 3,3 pct.

Staerstedelen af bidraget fra ’'karakteristika i alt’ felger af, at kvinder og maend har forskellige job
(branche og arbejdsfunktion) pa det kommunale arbejdsmarked, se Bilagstabel 3.2 — bidraget
herfra er pa 3,4-3,8 pct. De kommunalt ansatte kvinder og maend er ogsa forskelligt fordelt pa
region, hvilket bidrager med 0,4 pct. til bruttolgnforskellen. Endelig har meend lidt mere uddannel-
se end kvinder — bidraget herfra er pa 0,3 pct. Som i den regionale sektor traekker betydningen af
erhvervserfaring og bgrn i modsat retning: Kvinder har mere erhvervserfaring end maend, og rela-
tivt flere maend end kvinder har et yngste barn i alderen 0-2 ar. De negative bidrag fra disse vari-
abler er pa hhv. 0,6-0,7 og 0,2 pct.
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Tabel 7.3  Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, kommunal sektor, 2012-2016. Opgjort
for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. praesteret time for hvert af are-
ne 2012-2016 (procent) og for eendringen fra 2012 til 2016 (procentpoint).

2013 2014 2015 2016  2012-2016

Standardberegnet timefortieneste

Bruttolgnforskel 6,88 5,45 5,89 5,52 5,17 -1,71
Uddannelse 0,16 0,45 0,44 0,26 0,32 0,16
Erhvervserfaring 0,06 0,00 -0,26 -0,50 -0,63 -0,70
Branche 0,70 1,66 1,62 1,10 1,08 0,38
Arbejdsfunktion 4,54 1,80 1,91 3,02 2,73 -1,82
Nedsat tid -0,11 -0,15 0,01 -0,04 -0,05 0,06
Bern -0,18 -0,26 -0,25 -0,24 -0,24 -0,06
Enlig -0,04 -0,06 -0,08 -0,05 -0,03 0,01
Region 0,33 0,37 0,35 0,43 0,36 0,03
Forskellige karakteristika i alt 5,45 3,81 3,75 3,98 3,54 -1,92
Rest 1,43 1,64 2,15 1,54 1,63 0,21

Fortjeneste pr. preesteret time

Bruttolgnforskel 3,56 2,61 2,94 2,20 2,12 -1,44
Uddannelse 0,08 0,39 0,38 0,21 0,28 0,20
Erhvervserfaring 0,03 -0,04 -0,29 -0,51 -0,65 -0,67
Branche 0,55 1,48 1,49 1,03 1,05 0,50
Arbejdsfunktion 4,04 1,55 1,69 2,79 2,38 -1,66
Nedsat tid 0,23 0,15 0,27 0,02 0,01 -0,22
Bern -0,11 -0,18 -0,17 -0,18 -0,15 -0,05
Enlig -0,04 -0,05 -0,07 -0,05 -0,04 0,01
Region 0,39 0,41 0,40 0,48 0,40 0,01
Forskellige karakteristika i alt 517 3,70 3,69 3,80 3,29 -1,88
Rest -1,61 -1,10 -0,75 -1,60 -1,17 0,44

Ifalge dekomponeringsanalyserne er den tilbagevaerende ‘rest’ i 2016 pa 1,6 pct. for standardbe-
regnet timefortjeneste og pa -1,2 pct. for fortjeneste pr. praesteret time. Sidstnaevnte afspejler, at
bruttolenforskellen i dette tilfeelde er 'overforklaret’ i den kommunale sektor. Det vil sige, at bidra-
get fra forskellige karakteristika i alt’ i sig selv ville have fart til en starre bruttolgnforskel, men at
dette imgdegas af, at Ienafkastet af specifikke karakteristika er stgrre for kvinder end for maend
og/eller af kensforskelle mht. uobserverbare forhold til kvinders fordel.

7.3.2 AEndring i bruttolgnforskel i perioden 2012-2016

Ifalge dekomponeringsanalyserne er bruttolgnforskellen i den kommunale sektor faldet med 1,4-
1,7 procentpoint afheengigt af lenbegreb fra 2012 til 2016, se Tabel 7.3. Faldet kan udelukkende
tilskrives, at bidraget fra 'karakteristika i alt’ er faldet i perioden. Den tilbageveerende ‘rest’ er sale-
des blevet forgget en smule i samme periode.

Faldet i bidraget fra ’karakteristika i alt’ haenger i hgj grad sammen med, at kvinders og maends
placering pa det kommunale arbejdsmarked er blevet mere ens fra 2012 til 2016. Det samlede fald
i bidraget fra branche og arbejdsfunktion er pa 1,2-1,4 procentpoint. Desuden er sammensaetnin-
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gen af de kommunalt ansatte aendret i den forstand, at mens maend havde mest erhvervserfaring i
2012, var situationen den omvendte i 2016, se Bilagstabel 3.1 og Bilagstabel 3.2. Som fglge heraf
er bidraget fra erhvervserfaring faldet med 0,7 procentpoint. | modsat retning traekker, at maends

forspring med hensyn til uddannelseslaengde er steget en smule i perioden — bidraget herfra er pa
0,2 procentpoint.

Figur 7.5  Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 8, korrigerede tal', kommunal
sektor, 2012-2016. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste. Procent.
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Note: 'Korrektionen bestar i, at den del af lanforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med
den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolanforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.

Figur 7.6 Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 8, korrigerede tal', kommunal
sektor, 2012-2016. Opgjort for fortjeneste pr. praesteret time. Procent.
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Note: 'Korrektionen bestar i, at den del af lznforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med
den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolenforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.

Den reducerede bruttolgnforskel fordelt pa 'karakteristika i alt’ og ‘rest’ fremgar af Figur 7.5 og
Figur 7.6, hvor der er anvendt korrigerede tal. Det fremgar, at bidraget fra 'karakteristika i alt’ er
faldet med 1,8-2,1 procentpoint fra 2012 til 2016 afheengigt af Ienbegreb, mens den tilbagevaeren-
de ’rest’ er steget med 0,3-0,4 procentpoint.
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8 Dekomponering for den private sektor

| dette kapitel preesenterer vi resultater af dekomponeringsanalyser for den private sektor. Vi har
dels gennemfart analyser for den private sektor som helhed", dels szerskilt for fast- og timelgnne-
de. Som det er tilfeeldet for den offentlige sektor, se kapitel 7, har vi gennemfgrt analyser af sam-
menhaengen mellem bruttolgnforskellen mellem privatansatte kvinder og maend og de to gruppers
forskellige fordeling pa karakteristika for hvert af arene 2012-2016.

Analyserne er gennemfart for bade standardberegnet timefortieneste og fortieneste pr. praesteret
time.

8.1 Alle

Farst belyser vi, hvilkken sammenhaeng der er mellem bruttolgnforskellen og forskelle mellem de to
keons karakteristika i 2016. Dernaest belyser vi, i hvilket omfang faldet i bruttolgnforskellen i den
private sektor fra 2012 til 2016 haenger sammen med, at forskellene mellem kvinders og maends
karakteristika har eendret sig i samme periode. | perioden 2012-2016 faldt bruttolanforskellen
blandt de privatansatte med 1-2 procentpoint, se afsnit 5.1. Privatansatte kvinders og meends ka-
rakteristika i 2012 og 2016 fremgar af Bilagstabel 3.1 og Bilagstabel 3.2.

8.1.1 Bruttolgnforskel i 2016

Ifalge dekomponeringsanalyserne for 2016 er bruttolgnforskellen i den private sektor pa 11,2 pct.
baseret pa standardberegnet timefortjeneste og 10,1 pct. baseret pa fortjeneste pr. praesteret time.
Kun en begraenset andel af lgnforskellen i den private sektor kan tilskrives, at kvinder og maend
har forskellige karakteristika. Bidraget fra 'karakteristika i alt’ er kun pa 2,0-2,7 pct. afhengigt af
lgnbegreb.

Bidraget fra ’karakteristika i alt’ falger af, at kvinder og maend er forskelligt placeret (branche og
arbejdsfunktion) pa det private arbejdsmarked — bidraget herfra er pa 1,2-1,7 pct. athaengigt af
lgnbegreb, se Tabel 8.1. Desuden har maend mere erhvervserfaring end kvinder, se Bilagstabel
3.2, hvilket bidrager med 1,3 pct. til bruttolgnforskellen. Endelig har kvinder i sterre omfang end
maend nedsat arbejdstid, det vil her sige mindre end 30 timer pr. uge — bidraget herfra er pa 0,4-
0,5 pct. Bidragene fra uddannelse, region og bgrn traekker i modsat retning: Kvinder har mere
uddannelse end maend, hvilket bidrager negativt til bruttolgnforskellen med 1,2-1,3 pct. Hvis kvin-
der havde haft samme (kortere) uddannelsesleengde som meend, ville bruttolgnforskellen i den
private sektor have veeret sterre. Desuden er privatansatte kvinder og maend forskelligt fordelt pa
regioner (kvinder er bl.a. i stgrre omfang ansat i hovedstadsomradet), og maend har i stgrre om-
fang end kvinder et yngste barn i alderen 0-2 ar. De negative bidrag herfra er pa hhv. 0,4 og 0,2
pct. Den tilbagevaerende 'rest’ er pa 9,1 pct. baseret pa standardberegnet timefortjeneste og pa
7,5 pct. baseret pa fortjeneste pr. preesteret time.

Dekomponeringsanalyserne for 2016 viser samlet set, at kun 18-26 pct. af bruttolanforskellen i
den private sektor kan tilskrives kansforskelle, hvad angéar de undersggte karakteristika. Den relativt
store tilbagevaerende ’rest’ kan afspejle, at den private sektor dels i stgrre omfang end de offentlige
sektorer aflenner kvalifikationer, som ikke er malbare i vore data (fx uformelle kvalifikationer som
samarbejdsevne og kundeforstaelse), dels er mere praeget af individuelle lanforhandlinger.

"7 Den private sektor 'som helhed’ omfatter her alle privatansatte bortset fra ansatte inden for landbrug og fiskeri samt ansatte pa
private virksomheder med mindre end 10 ansatte, se afsnit 2.2.
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Tabel 8.1  Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, privat sektor, 2012-2016. Opgjort for
standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. preesteret time for hvert af arene
2012-2016 (procent) og for aendringen fra 2012 til 2016 (procentpoint).

2012 2013 2014 2015 2016  2012-2016

Standardberegnet timefortjeneste

Bruttolgnforskel 12,44 12,06 11,77 10,71 11,16 -1,28
Uddannelse -0,78 -0,86 -0,98 -1,11 -1,28 -0,49
Erhvervserfaring 1,36 1,50 1,41 1,35 1,31 -0,05
Branche 0,87 0,54 0,95 0,86 1,00 0,13
Arbejdsfunktion 1,72 2,11 1,47 0,72 1,20 -0,52
Nedsat tid 0,19 0,35 0,41 0,44 0,41 0,22
Bern -0,15 -0,17 -0,20 -0,20 -0,22 -0,07
Enlig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Region -0,41 -0,37 -0,33 -0,37 -0,40 0,00
Forskellige karakteristika i alt 2,81 3,10 2,72 1,68 2,02 -0,79
Rest 9,63 8,96 9,06 9,03 9,14 -0,49

Fortjeneste pr. preesteret time

Bruttolgnforskel 11,06 11,24 10,77 9,85 10,12 -0,95
Uddannelse -0,75 -0,82 -0,94 -1,07 -1,23 -0,48
Erhvervserfaring 1,34 1,48 1,39 1,33 1,30 -0,04
Branche 0,91 0,63 0,97 1,01 1,00 0,09
Arbejdsfunktion 2,12 2,55 1,98 1,16 1,73 -0,39
Nedsat tid 0,21 0,38 0,44 0,48 0,46 0,25
Bern -0,14 -0,16 -0,18 -0,19 -0,20 -0,06
Enlig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Region -0,41 -0,37 -0,34 -0,38 -0,41 0,00
Forskellige karakteristika i alt 3,28 3,70 3,32 2,35 2,65 -0,63
Rest 7,78 7,54 7,45 7,50 747 -0,32

8.1.2 AEndring i bruttolgnforskel i perioden 2012-2016

Ifelge dekomponeringsanalyserne er bruttolgnforskellen i den private sektor faldet med 1,3 pro-
centpoint baseret pa standardberegnet timefortjeneste fra 2012 til 2016, se Tabel 8.1. Det tilsva-
rende fald baseret pa fortjeneste pr. praesteret time er pa 1,0 procentpoint. Faldet heenger sam-
men med, at bade bidraget fra 'forskellige karakteristika i alt’ og 'rest’ er faldet i perioden.

Faldet i bidraget fra forskellige karakteristika kan dels tilskrives, at kvinders forspring med hensyn
til uddannelse er forgget fra 2012 til 2016, dels at de to kens placering pa arbejdsmarkedet er
blevet mere ens i perioden, se Bilagstabel 3.1 og Bilagstabel 3.2. De negative bidrag fra sendrin-
gerne med hensyn til uddannelse og placering pa arbejdsmarkedet er pa hhv. 0,5 og 0,3-0,4 pro-
centpoint. | modsat retning treekker, at forskellen pa andelen af kvinder og meend, der arbejder
mindre end 30 timer pr. uge, er blevet stgrre — bidraget herfra er pa 0,2-0,3 procentpoint.

86



Figur 8.1 Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 8, korrigerede tal', kommunal
sektor, 2012-2016. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste. Procent.
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Note: 'Korrektionen bestar i, at den del af lanforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med
den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolenforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.

Figur 8.2 Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 8, korrigerede tal', kommunal
sektor, 2012-2016. Opgjort for fortjeneste pr. praesteret time. Procent.

16

14

12

10

Procent
(o]

2012 2013 2014 2015 2016
m Forskellige karakteristika ®Rest

Note: 'Korrektionen bestar i, at den del af Ignforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med
den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolgnforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.

Reduktionen i bruttolanforskellen fordelt pa 'forskellige karakteristika i alt’ og 'rest’ fremgar ogsa af
Figur 8.1 og Figur 8.2, hvor der er anvendt korrigerede tal. Det fremgar, at faldet i bruttolgnforskel-
len i den private sektor fra 2012 til 2016 haenger sammen med, at bidraget fra ’karakteristika i alt’
er faldet med 0,8-1,0 procentpoint, mens bidraget fra 'rest’ er faldet med 0,6-0,7 procentpoint.
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8.2 Fast- og timelgnnede

Der er stor forskel pa Iendannelsen for fast- og timelgnnede i den forstand, at fastlennede er fast-
ansatte og far udbetalt en lan hver maned, ogsa under sygdom og optjent ferie, mens timelgnnede
aflennes pr. arbejdstime. Formalet med dette afsnit er at fa et indblik i, hvilken sammenhaeng der
er mellem bruttolgnforskellen og de to kens fordeling, nar det gaelder fx uddannelse, erhvervserfa-
ring og placering pa arbejdsmarkedet inden for disse to grupper hver for sig.

Den tilbagevaerende ’rest’ efter at have taget hgjde for forskelle i de to kens karakteristika er som
naevnt relativt stor for den private sektor som helhed. Vi ser i dette afsnit pa, om tilfgjelse af nogle
yderligere karakteristika kan bidrage til at formindske denne ’rest’ for privatansatte, der er hen-
holdsvis fast- og timelgnnede. Disse karakteristika er primeert opgjort pa virksomhedsniveau (gen-
nemsnitligt antal arsvaerk, gennemsnitlan, andel Igsnmodtagere pr. stillingsniveau og andel kvinde-
lige lenmodtagere pr. stillingsniveau). Derudover er der tilfgjet oplysninger om den enkeltes virk-
somhedsanciennitet og jobstatus'®.

For at matche den enkelte ansatte med de rigtige virksomhedsoplysninger er det ngdvendigt, at vi
ved preecist, hvilken virksomhed den ansatte er beskeeftiget pa. De anvendte virksomhedsoplys-
ninger findes kun for ansaettelser, der eksisterer pr. ulimo november. Derfor er analyserne for fast-
og timelgnnede alene gennemfart for ansaettelser, der eksisterer pa dette tidspunkt. Dataseettet for
den private sektor, der anvendes i dette afsnit, bestar af ca. tre fierdedele af de observationer, der
blev anvendt i det foregaende afsnit, hvor alle ansaettelsesforhold i den private sektor indgar.

| det datamateriale, vi anvender i dette afsnit, udger fastlgnnede ca. tre fijerdedele af lanmodtager-
ne i de unders@gte ar, mens de resterende er timelgnnede. Andelen af fastignnede i de undersag-
te ar blandt de mandlige lenmodtagere er 65-70 pct., mens den tilsvarende andel blandt de kvin-
delige lsnmodtagere er 80-85 pct. '

Ifalge beregninger foretaget pa data anvendt i dette afsnit er bruttolenforskellen mellem kvinder og
maend i 2016 pa 19,0 pct. for fastlennede og pa 11,9 pct. for timelgnnede baseret pa standardbe-
regnet timefortjeneste. De tilsvarende forskelle baseret pa fortjeneste pr. praesteret time er hen-
holdsvis 16,7 og 13,0 pct. For fastiennede geelder, at bruttolanforskellen falder fra 2012 til 2016.
For timelgnnede er bruttolgnforskellen derimod stort set den samme i 2016 som i 2012. Disse
udviklingstendenser geelder uanset, hvilket af de to lgnbegreber, vi anvender.?

8.2.1 Bruttolgnforskel i 2016 for fastignnede

Ifelge dekomponeringsanalysen for 2016 er bruttolgnforskellen for fastlennede i den private sektor
pa 17,1 pct. baseret pa standardberegnet timefortjeneste og 15,1 pct. baseret pa fortjeneste pr.
preesteret time, se Tabel 8.2. Bidraget fra ’karakteristika i alt’ udger ca. 6 pct. for de fastlannede.

Bidraget fra ’karakteristika i alt’ fglger i hgj grad af, at de to kgn er placeret forskelligt pa arbejds-
markedet (branche og arbejdsfunktion) — bidraget herfra er pa 5 pct. Desuden er der et bidrag fra
jobstatus pa 1,7 pct. Det vil sige, at hvis kvinder havde veeret fordelt pA samme made pa jobstatus
som meend, sa ville lgnforskellen mellem de fastlgnnede i den private sektor have veeret 1,7 pct.
mindre. Endvidere er der et bidrag pa 0,9 pct. fra gennemsnitslannen pa virksomhedsniveau. Det
vil sige, at hvis de fastlennede kvinder havde veaeret ansat pa virksomheder, der havde samme

'® Der skelnes her imellem elever og lzerlinge, ledere og mellemledere, medarbejdere med szerligt ansvar og @vrige medarbejdere.

'® De tilsvarende andele af fastiannede i vores fulde dataszet for den private sektor er 71 pct. blandt de mandlige lenmodtagere og
87 pct. blandt de kvindelige lanmodtagere i 2016.

20 De anfarte resultater fremgar ikke af nogen tabel eller figur.
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(hejere) gennemsnitslan som de virksomheder, som fastlennede maend er ansat pa, ville brutto-
lenforskellen have vaeret 0,9 pct. mindre. Endelig er der et bidrag pa 0,7 pct. fra erhvervserfaring.

Tabel 8.2  Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, privat sektor, fastlgnnede, 2012-2016.
Opgjort for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. praesteret time for
hvert af arene 2012-2016 (procent) og for aendringen fra 2012 til 2016 (procentpoint).

2012 2013 2014 2015 2016 2012-2016

Standardberegnet timefortieneste

Bruttolgnforskel 18,29 17,39 17,31 17,08 17,11 -1,18
Uddannelse 0,05 0,01 0,05 -0,05 -0,21 -0,26
Erhvervserfaring 0,47 0,54 0,70 0,70 0,69 0,23
Branche 0,46 0,36 0,74 0,62 0,80 0,34
Arbejdsfunktion 4,64 4,48 4,19 3,93 4,17 -0,46
Nedsat tid -0,90 -0,70 -0,55 -0,41 -0,37 0,53
Bern -0,10 -0,10 -0,10 -0,09 -0,11 0,00
Enlig 0,05 0,04 0,04 0,04 0,05 0,00
Region -0,09 -0,08 -0,07 -0,09 -0,13 -0,04
Arsveerk -0,01 -0,01 0,00 0,00 -0,02 -0,01
Gennemsnitslgn 1,18 1,02 1,07 1,08 0,86 -0,32
Andel Isnmodtagere, topledere -0,06 -0,12 -0,13 -0,11 -0,08 -0,02
Andel Isnmodtagere, hgjeste niveau 0,27 0,25 0,24 0,30 0,20 -0,07
Andel Ianmodtagere, mellemniveau 0,00 0,05 0,03 0,02 0,01 0,01
Andel lanmodtagere, grundniveau -0,11 -0,15 -0,12 -0,15 -0,21 -0,10
Andel andre lsnmodtagere -0,03 -0,02 -0,02 -0,04 -0,05 -0,02
Andel Isnmodtagere uden neermere angivelse 0,08 0,08 0,07 0,06 0,02 -0,06
Andel kvindelige lsnmodtagere, topledere -0,32 -0,33 -0,34 -0,37 -0,26 0,05
Andel kvindelige lenmodtagere, hgjeste niveau -0,54 -0,50 -0,54 -0,54 -0,60 -0,06
Andel kvindelige lanmodtagere, mellemniveau -0,16 -0,14 -0,08 -0,03 -0,07 0,09
Andel kvindelige lsnmodtagere, grundniveau -0,52 -0,43 -0,35 -0,20 -0,40 0,12
Andel kvindelige andre lgnmodtagere -0,09 -0,06 0,02 -0,06 0,01 0,10
Andel kvindelige lsnmodtagere uden naermere angivelse -0,12 -0,17 -0,10 -0,06 -0,02 0,09
Virksomhedsanciennitet 0,02 0,02 0,01 0,02 0,02 -0,01
Jobstatus 1,74 1,61 1,60 1,53 1,69 -0,05
Forskellige karakteristika i alt 5,91 5,66 6,37 6,08 5,98 0,08
Rest 12,39 11,74 10,94 11,00 11,13 -1,26

Fortjeneste pr. preesteret time

Bruttolgnforskel 16,12 15,67 15,40 1521 15,06 -1,06
Uddannelse 0,05 0,01 0,06 -0,04 -0,20 -0,26
Erhvervserfaring 0,46 0,54 0,70 0,69 0,69 0,23
Branche 0,45 0,32 0,73 0,67 0,72 0,26
Arbejdsfunktion 4,58 4,43 4,16 3,84 4,26 -0,33
Nedsat tid -0,85 -0,65 -0,51 -0,38 -0,34 0,51
Bern -0,09 -0,08 -0,08 -0,07 -0,08 0,01
Enlig 0,05 0,04 0,04 0,04 0,05 0,00
Region -0,09 -0,08 -0,08 -0,10 -0,14 -0,04
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2012 2013 2014 2015 2016 2012-2016

Arsvaerk -0,01 -0,01 0,00 0,00 -0,02 -0,01
Gennemsnitslgn 1,17 1,01 1,06 1,07 0,85 -0,32
Andel lanmodtagere, topledere -0,06 -0,12 -0,13 -0,11 -0,08 -0,02
Andel lIsnmodtagere, hgjeste niveau 0,28 0,27 0,21 0,30 0,20 -0,08
Andel lIanmodtagere, mellemniveau 0,00 0,06 0,02 0,02 0,01 0,01
Andel lanmodtagere, grundniveau -0,13 -0,18 -0,1 -0,16 -0,22 -0,08
Andel andre lsnmodtagere -0,03 -0,03 -0,01 -0,04 -0,05 -0,02
Andel lanmodtagere uden naermere angivelse 0,08 0,08 0,07 0,06 0,02 -0,06
Andel kvindelige lenmodtagere, topledere -0,35 -0,35 -0,39 -0,40 -0,27 0,08
Andel kvindelige lsnmodtagere, hgjeste niveau -0,55 -0,54 -0,56 -0,55 -0,66 -0,11
Andel kvindelige lenmodtagere, mellemniveau -0,18 -0,15 -0,08 -0,04 -0,07 0,11
Andel kvindelige lsnmodtagere, grundniveau -0,53 -0,42 -0,37 -0,22 -0,42 0,11
Andel kvindelige andre lgnmodtagere -0,09 -0,05 0,04 -0,05 0,02 0,11
Andel kvindelige lenmodtagere uden nsermere angivelse -0,12 -0,17 -0,10 -0,07 -0,02 0,10
Virksomhedsanciennitet 0,03 0,02 0,01 0,02 0,02 -0,01
Jobstatus 1,72 1,59 1,57 1,50 1,65 -0,07
Forskellige karakteristika i alt 5,79 5,55 6,24 5,98 5,91 0,12
Rest 10,33 10,12 9,15 9,23 9,15 -1,17

Det er ogsa veerd at bemaerke, at der er et negativt bidrag fra andel kvindelige lenmodtagere inden
for de enkelte stillingsniveauer pa samlet set 1,3-1,4 pct. Det vil sige, at hvis de fastignnede kvin-
der havde veeret ansat pa virksomheder, hvor kenssammensaetningen pr. stillingsniveau havde
veeret den samme som pa de fastlgnnede maends virksomheder, sa ville lanforskellen have vaeret
endnu starre.

Den tilbageveerende ’rest’ er pa 11,1 pct. baseret pa standardberegnet timefortjeneste og pa 9,2
pct. baseret pa fortjeneste pr. praesteret time.

8.2.2 AEndring i bruttolgnforskel i perioden 2012-2016 — fastlgnnede

Bruttolgnforskellen blandt fastlgnnede i den private sektor er ifglge dekomponeringsanalysen fal-
det med 1,1-1,2 procentpoint fra 2012-2016, se Tabel 8.2. Faldet kan tilskrives, at bidraget fra
‘rest’ er faldet. Bidraget fra 'karakteristika i alt’ er derimod steget en smule samme periode. Denne
stigning er bl.a. en fglge af, at bidraget fra gennemsnitlon er faldet, samt at bidraget fra uddannel-
se er gaet fra at vaere positivt til at veere negativt. Sidstnaevnte afspejler, at fastlennedes uddan-
nelsesniveau er steget mere for kvinder end for maend.

At faldet i bruttolgnforskellen blandt fastlgnnede i den private sektor udelukkende kan tilskrives
andringer i bidraget fra 'rest’ fremgar ogsa af Figur 8.3 og Figur 8.4, hvor der er anvendt korrige-
rede tal. Figurerne viser, at faldet fra 2012 til 2016 haenger sammen med, at bidraget fra ‘rest’ er
faldet med 1,5-1,6 procentpoint afhaengigt af lanbegreb. | samme periode er bidraget fra 'karakte-
ristika i alt’ som naevnt stort set uaendret.
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Figur 8.3 Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 9, korrigerede tal’, privat sektor,
fastlennede, 2012-2016. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste. Procent.
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den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolenforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.

Figur 8.4  Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 9, korrigerede tal’, privat sek-
tor, timelennede, 2012-2016. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste. Procent.
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den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolgnforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis

8.2.3 Bruttolgnforskel i 2016 — timelgnnede

Bruttolgnforskellen blandt timelgnnede i den private sektor i 2016 er ifglge dekomponeringsanaly-
sen pa 13,2 pct. baseret pa standardberegnet timefortieneste og pa 14,5 pct. baseret pa fortjene-
ste pr. preesteret time, se Tabel 8.3. | modsaetning til Ianforskellen blandt de fastiennede kan lgn-
forskellen blandt de timelgnnede i hgj grad tilskrives, at kvindelige og mandlige lanmodtagere er

forskellige, hvad angér de undersggte karakteristika. Bidraget fra ’karakteristika i alt’ er pa 9-11
pct. athaengigt af Ignbegreb.
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Bidraget fra ’karakteristika i alt’ heenger isaer sammen med, at timelgnnede kvinder og maend har
forskellige job i den private sektor — bidraget fra branche og arbejdsfunktion er samlet set pa 4,2-
5,8 pct. afheengigt af lenbegreb. Desuden har maend mere erhvervserfaring end kvinder — denne
forskel bidrager med 1,0-1,1 pct. til Ianforskellen. Endvidere er det bidrag pa 2,7-2,8 pct. fra gen-
nemsnitslgn pa virksomhedsniveau. Endelig bidrager andel kvindelige lonmodtagere, grundniveau
med 1,2 pct. Det vil her sige, at hvis kvindeandelen blandt lanmodtagerne pa grundniveau havde
ligget pa samme (lavere) niveau pa de timelgnnede kvinders virksomheder som pa de timelgnne-
de maends virksomheder, ville bruttolgnforskellen have vaeret 1,2 pct. mindre. Den tilbagevaerende
‘rest’ er pa 3,6-4,2 pct. athaengigt af Ienbegreb.

Tabel 8.3  Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, privat sektor, timelannede, 2012-2016.
Opgijort for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. praesteret time for
hvert af arene 2012-2016 (procent) og for aendringen fra 2012 til 2016 (procentpoint).

2012 2013 2014 2015 2016 2012-2016

Standardberegnet timefortjeneste

Bruttolgnforskel 13,59 11,92 12,82 11,94 13,21 -0,38
Uddannelse 0,48 0,43 0,37 0,24 0,21 -0,27
Erhvervserfaring 1,05 1,01 1,05 1,05 1,06 0,00
Branche 1,04 1,20 2,28 2,31 2,53 1,49
Arbejdsfunktion 3,74 2,15 1,69 0,77 1,63 -2,11
Nedsat tid -1,23 -0,95 -0,93 -0,42 -0,50 0,74
Bern 0,04 0,03 0,02 0,01 0,00 -0,04
Enlig 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
Region -0,13 -0,07 -0,03 -0,03 -0,08 0,05
Arsvaerk -0,49 -0,44 -0,52 -0,33 -0,48 0,01
Gennemsnitslgn 1,54 2,43 2,74 2,89 2,73 1,19
Andel lIsnmodtagere, topledere -0,18 -0,38 -0,23 -0,25 -0,15 0,03
Andel lanmodtagere, hgjeste niveau 0,75 2,56 1,21 0,75 0,22 -0,53
Andel lIanmodtagere, mellemniveau 0,01 -0,03 -0,02 0,00 0,00 -0,02
Andel lanmodtagere, grundniveau 0,10 -0,97 0,14 0,35 0,72 0,62
Andel andre lanmodtagere 0,01 0,01 -0,02 0,03 -0,11 -0,12
Andel lIsnmodtagere uden naermere angivelse 0,13 0,19 0,05 0,02 -0,04 -0,17
Andel kvindelige lenmodtagere, topledere 0,14 0,16 0,07 -0,03 0,08 -0,06
Andel kvindelige lsnmodtagere, hgjeste niveau 0,04 -0,22 -0,36 -0,44 -0,38 -0,42
Andel kvindelige lanmodtagere, mellemniveau -0,04 -0,04 0,05 0,00 -0,03 0,01
Andel kvindelige lsnmodtagere, grundniveau 1,83 0,87 0,90 1,05 1,24 -0,59
Andel kvindelige andre lgnmodtagere 0,03 -0,02 -0,10 0,22 0,26 0,23
Andel kvindelige lsnmodtagere uden naermere angivelse 0,02 0,21 0,30 0,07 0,10 0,08
Virksomhedsanciennitet 0,23 0,29 0,29 0,25 0,26 0,03
Jobstatus -0,11 -0,16 -0,19 -0,23 -0,23 -0,12
Forskellige karakteristika i alt 9,00 8,26 8,77 8,28 9,03 0,03
Rest 4,59 3,67 4,05 3,66 4,18 -0,41

Fortjeneste pr. preesteret time

Bruttolgnforskel 14,47 13,09 14,06 13,24 14,49 0,02
Uddannelse 0,50 0,44 0,44 0,33 0,29 -0,21
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2012 2013 2014 2015 2016 2012-2016

Erhvervserfaring 1,00 0,98 1,00 0,99 1,00 0,00
Branche 1,21 1,39 2,38 2,53 2,77 1,56
Arbejdsfunktion 5,01 3,44 3,15 2,17 3,03 -1,98
Nedsat tid -1,29 -0,88 -0,94 -0,40 -0,47 0,82
Bern 0,07 0,06 0,05 0,04 0,02 -0,04
Enlig 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 -0,01
Region -0,12 -0,07 -0,03 -0,03 -0,08 0,04
Arsvaerk -0,48 -0,43 -0,49 -0,33 -0,48 0,00
Gennemsnitslgn 1,61 2,51 2,85 2,98 2,80 1,18
Andel lIsnmodtagere, topledere -0,15 -0,36 -0,22 -0,23 -0,13 0,02
Andel lsnmodtagere, hgjeste niveau 0,62 2,58 1,23 0,71 0,25 -0,37
Andel lIanmodtagere, mellemniveau 0,00 -0,03 -0,01 0,00 0,00 0,00
Andel lanmodtagere, grundniveau 0,20 -0,94 0,16 0,41 0,73 0,53
Andel andre lanmodtagere 0,01 0,01 -0,02 0,03 -0,11 -0,12
Andel Isnmodtagere uden naermere angivelse 0,13 0,19 0,05 0,00 -0,03 -0,16
Andel kvindelige lenmodtagere, topledere 0,14 0,13 0,06 -0,03 0,09 -0,05
Andel kvindelige lsnmodtagere, hgjeste niveau -0,01 -0,25 -0,41 -0,40 -0,41 -0,40
Andel kvindelige lanmodtagere, mellemniveau -0,07 -0,06 0,06 0,00 -0,02 0,05
Andel kvindelige lsnmodtagere, grundniveau 1,80 0,83 0,80 1,03 1,23 -0,57
Andel kvindelige andre lgnmodtagere 0,12 0,01 -0,10 0,26 0,30 0,18
Andel kvindelige lsnmodtagere uden naermere angivelse -0,06 0,13 0,29 0,05 0,08 0,14
Virksomhedsanciennitet 0,24 0,31 0,31 0,27 0,27 0,04
Jobstatus -0,11 -0,16 -0,19 -0,23 -0,23 -0,12
Forskellige karakteristika i alt 10,37 9,84 10,41 10,17 10,89 0,52
Rest 4,11 3,25 3,64 3,07 3,60 -0,51

8.2.4 AEndring i bruttolgnforskel i perioden 2012-2016 — timelgnnede

Ifolge dekomponeringsanalysen er bruttolgnforskellen blandt timelgnnede stort set den samme i
2016 som i 2012. Forskellen er kun 0,4 procentpoint mindre i 2016 end i 2012 baseret pa stan-
dardberegnet timefortjeneste, mens den er stort set er den samme i de to ar baseret pa fortjeneste
pr. preesteret time, se Tabel 8.3. Det lille fald baseret pa standardberegnet timefortjeneste kan
udelukkende tilskrives, at 'rest’ er blevet reduceret. Selvom bruttolgnforskellen er pa samme ni-
veau i 2012 og i 2016 baseret pa fortjeneste pr. praesteret time, er bidraget fra ’rest’ alligevel 0,5
procentpoint mindre i 2016 end i 2012. Dette modsvares imidlertid af, at bidraget fra 'karakteristika
i alt’ er 0,5 procentpoint starre.

Samme tendenser viser sig, nar vi ser pa de korrigerede tal for de timelgnnede: Bidraget fra 'ka-
rakteristika i alt’ var 0,1 procentpoint starre i 2016 end i 2012 baseret pa standardberegnet timefor-
tieneste, mens bidraget fra ‘'rest’ var 0,3 procentpoint mindre, se Figur 8.5. De korrigerede tal ba-
seret pa fortjeneste pr. preesteret time viser, at bidraget fra 'karakteristika i alt’ var 0,5 procentpoint
stgrre i 2016 end i 2012, mens bidraget fra 'rest’ var 0,5 procentpoint mindre, se Figur 8.6.

At faldet i bruttolgnforskellen blandt timelgnnede i den private sektor udelukkende kan tilskrives
ndringer i bidraget fra 'rest’ fremgar ogséa af Figur 8.3 og Figur 8.4, hvor der er anvendt korrige-
rede tal. Figurerne viser, at faldet fra 2012 til 2016 haenger sammen med, at bidraget fra ‘rest’ er
faldet med 1,5-1,6 procentpoint afhaengigt af lanbegreb. | samme periode er bidraget fra 'karakte-
ristika i alt’ som naevnt stort set uaendret.
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Det er endelig veerd at bemaerke, at mens bruttolgnforskellen blandt de fastignnede i den private
sektor faldt ar for ar fra 2012 til 2016, er udviklingen — uanset lanbegreb — langt mere ustabil
blandt de timelgnnede: Bruttolgnforskellen for denne gruppe faldt fra 2012 til 2013, steg igen til
2014, faldt til 2015 og steg igen relativt markant til 2016.

Figur 8.5  Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 9, korrigerede tal’, privat sek-
tor, timelgnnede, 2012-2016. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste. Procent.
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Figur 8.6  Bidrag fra forskellige karakteristika i alt og rest, model 9, korrigerede tal’, privat sek-
tor, timelgnnede, 2012-2016. Opgjort for fortjeneste pr. praesteret time. Procent.
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9 Negativ lgneffekt af nedsat arbejdstid?

Kvinder er i starre udstraekning end maend beskaeftiget pa nedsat tid (se fx Larsen, Holt & Larsen,
2016). Formalet med dette kapitel er at belyse, om der er en negativ Igneffekt forbundet med at
veere beskeeftiget pa nedsat arbejdstid. Desuden er formalet at undersege, om der er kensforskel-
le i denne forbindelse.

| kapitlet undersager vi for det farste, hvor stor en andel af anszettelserne pa arbejdsmarkedet®,
som er pa nedsat arbejdstid. Nedsat arbejdstid er her defineret som en normal arbejdstid pa min-
dre end 37 timer pr. uge.22 Opgerelsen er foretaget seerskilt for kvinder og meend.

For det andet undersgger vi, om hhv. kvinder og maend aflannes lavere pr. time, hvis de har ned-
sat tid fremfor fuld arbejdstid. Vi belyser bruttolgnforskellen mellem fuldtidsanseettelser og ansaet-
telser pa nedsat tid. Desuden undersgger vi, om der er en Ignforskel, nar vi sammenligner (personer
med) fuldtidsansaettelser og ansaettelser pa nedsat tid med samme karakteristika. Sammenligningen
er gennemfgrt med afseet i bade gennemsnitslgnninger og forskellige dele af lanfordelingen.

Kapitlets beregninger og analyser er gennemfart dels for arbejdsmarkedet som helhed, dels seer-
skilt for de enkelte sektorer.

Det skal indledningsvis bemaerkes, at ansaettelser pa nedsat tid ikke ngdvendigvis er ensbetyden-
de med, at den enkelte kvinde eller mand arbejder mindre end 37 timer pr. uge. Nogle Ignmodta-
gere har flere ansaettelser pa nedsat tid pa samme tid, som samlet set kan udggre (mindst) en
fuldtidsansaettelse.

9.1 Udbredelse af nedsat arbejdstid

| dette afsnit ser vi pa, i hvilket omfang ansaettelser er pa nedsat arbejdstid. Vi skelner i opgarel-
sen mellem kvinder og maend. Nedsat arbejdstid er som naevnt indledningsvis her defineret som
en normal arbejdstid pr. uge pa mindre end 37 timer.

Vi finder som forventet, at ansaettelser pa nedsat arbejdstid er mere udbredt blandt kvinder end
blandt meend — dette gaelder pa savel arbejdsmarkedet som helhed som inden for de enkelte sek-
torer, se Figur 9.1. Pa arbejdsmarkedet som helhed har 43 pct. af kvindernes ansaettelser en nor-
mal arbejdstid pr. uge pa mindre end 37 timer mod 25 pct. af meendenes. For kvindernes ansaet-
telser geelder, at nedsat arbejdstid er mest udbredt i den kommunale sektor, hvor ca. halvdelen
arbejder mindre end 37 timer om ugen. For meendene geelder, at regionerne skiller sig ud som den
sektor, hvor relativt faerrest ansaettelser er pa nedsat tid, nemlig kun 13 pct.

Vi ser dernaest naermere pa, hvor mange timer der er knyttet til ansaettelser pa nedsat tid for kvin-
der og maend, se Figur 9.2. | den offentlige sektor er ansaettelser pa nedsat tid typisk pa 30-36
timer om ugen for kvinder. Det samme menster tegner sig for anseettelser pa nedsat tid for maend i
staten. | regionerne er ansaettelser pa nedsat tid for meend isaer enten pa 30-36 timer eller pa min-
dre end 20 timer. | kommunerne er knap halvdelen af ansaettelserne pa nedsat tid for maend pa
30-36 timer, mens naesten hver tredje er pa mindre end 20 timer. Det er her veerd at neevne, at

2! *Arbejdsmarkedet” omfatter her den del af arbejdsmarkedet, der er daekket af Ignstatistikken, det vil bl.a. sige, at lsnmodtagere
ansat pa private virksomheder med mindre end 10 fuldtidsbeskaeftigede og lanmodtagere ansat inden for landbrug og fiskeri
ikke indgar, se afsnit 2.2.1.

2 Definitionen af nedsat tid i dette kapitel afviger fra den definition, vi anvender i dekomponeringsanalyserne i kapitel 6-8, hvor
nedsat tid er defineret som mindre end 30 timer.
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ansaettelser pa under 20 timer er mere udbredt blandt maend end blandt kvinder i bade den kom-
munale og den regionale sektor.

Figur 9.1 Ansaettelser med nedsat arbejdstid blandt kvinder og maend, arbejdsmarkedet som
helhed og seerskilt for sektorer, 2016. Procent.

Hele
arbejdsmarkedet

Statslig sektor
Regional sektor
Kommunal sektor

Privat sektor

0 10 20 30 40 50 60

mKvinder mMeend Procent

Figur 9.2  Ansaettelser fordelt pa arbejdstid blandt kvinder og maend, arbejdsmarkedet som hel-
hed og seerskilt for sektorer, 2016. Procent.
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| den private sektor er ansaettelser pa nedsat tid primaert enten pa 30-36 timer eller pa mindre end
20 timer. Dette geelder for bade kvinder og meend.
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Det skal bemaerkes, at personer pa nedsat tid for flertallets vedkommende er timelgnnede i den
private sektor.”> Dette geelder isaer for maend. Timelgnnede i den private sektor far i gennemsnit
en lavere timelgn end fastignnede (Larsen & Houlberg, 2013a). Vi belyser i det falgende Igbende,
om eventuelle negative lgneffekter af at veere pa nedsat tid i den private sektor reelt kan tilskrives
forskellig aflenning af fast- og timelannede.

9.2 Bruttolgnforskel mellem anseaettelser pa fuld og nedsat tid

Vi ser i dette afsnit pa, om hhv. kvinder og maend aflgnnes lavere pr. time, hvis de er ansat pa ned-
sat arbejdstid, end hvis de er fuldtidsansatte. Vi har gennemfgrt saerskilte analyser for de to ken.

Vi finder for bade kvinder og maend, at ansaettelser p4 nedsat arbejdstid aflennes lavere pr. time
end anseettelser pa fuld tid — dette geelder pa arbejdsmarkedet som helhed, saerskilt for sektorer
og uanset lgnbegreb, se Figur 9.3 og Figur 9.4. Bruttolgnforskellen mellem fuldtidsansaettelser og
anseettelser pa nedsat tid er typisk vaesentlig starre for maend end for kvinder. Eneste undtagelse
er i den statslige sektor, hvor kensforskellen er relativt lille, og hvor bruttolgnforskellen tilmed er
lidt sterre for kvinders end for meends ansaettelser, nar lgnbegrebet standardberegnet timefortje-
neste anvendes.

Figur 9.3  Bruttolgnforskel mellem ansaettelser med henholdsvis fuld tid og nedsat tid for kvinder
og maend, arbejdsmarkedet som helhed og seerskilt for sektorer, 2016. Opgjort for
standardberegnet timefortjeneste. Procent.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at anseettelser pa fuld tid i gennemsnit aflennes hgjere end anseettelser pa nedsat tid og
vice versa.

For arbejdsmarkedet som helhed er bruttolgnforskellen mellem ansaettelser pa fuld og nedsat tid
pa 14-15 pct. for kvinder mod 24 pct. for maend. Bruttolgnforskellen for meends anseettelser er kun
pa 7-8 pct. i den statslige sektor, mens den er pa hele 27 pct. i den private sektor. Den store for-
skel for meend i den private sektor kan stort set udelukkende tilskrives, at stgrstedelen af de pri-
vatansatte maend pa nedsat tid som naevnt er timelgnnede, samt at lgnforskellen mellem fast- og
timelgnnede er relativt stor. Inden for gruppen af timelgnnede er Ignforskellen for de privatansatte

2 Der er ogsa timelgnnede blandt (personer med) anszsttelser pa nedsat tid i de offentlige sektorer, men timelgnnede udger en
langt mindre andel af det samlede antal ansaettelser. Aflanningsformen spiller derfor en begraenset rolle for de fundne resul-
tater for de offentlige sektorer.
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maend kun pa ca. 3 pct., mens fastleannede i gennemsnit faktisk far en smule mere i lan, hvis de er
pa nedsat tid (forskellen er pa 1 pct.).?*

Forskellen mellem sektorerne er mindre for kvindernes vedkommende, men ogsé her er bruttolgn-
forskellen stgrst i den private sektor, nemlig pa 18-20 pct. Her tegner der sig imidlertid ogsa et
ganske andet billede, nar vi skelner mellem fast- og timelgnnede: Inden for gruppen af fastiannede
er lenforskellen for de privatansatte kvinder kun pa 3 pct., mens timelgnnede i gennemsnit tjener
vaesentligt mere pa nedsat end pa fuld arbejdstid — her er forskellen pa 13 pct.?®

Figur 9.4  Bruttolanforskel mellem ansaettelser med henholdsvis fuld tid og nedsat tid for kvinder
og meaend, arbejdsmarkedet som helhed og saerskilt for sektorer, 2016. Opgjort for for-
tieneste pr. preesteret time. Procent.
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Anm.: En positiv veerdi angiver, at anseettelser pa fuld tid i gennemsnit aflennes hgjere end anseettelser pa nedsat tid og
vice versa.

9.3 Lenforskelle, nar samme karakteristika?

De opgjorte bruttolanforskelle pa hele arbejdsmarkedet og pa sektorniveau tegner umiddelbart et
billede af, at der for begge kgn er en negativ lgneffekt forbundet med anseettelser p4 mindre end
37 timer pr. uge pa det danske arbejdsmarked. Opdelingen pa fast- og timelgnnede antyder imid-
lertid, at den negative Igneffekt er en folge af, at der er tale om forskellige typer af anszettelser. |
det falgende belyser vi neermere, om de fundne bruttolanforskelle udelukkende kan tilskrives dels,
at der er tale om job pa forskellige dele af arbejdsmarkedet, dels at sammensaetningen af perso-
ner med hhv. fuld og nedsat arbejdstid er forskellig med hensyn til fx uddannelse og erhvervserfa-
ring. | s& fald er der ikke tegn pa, at nedsat arbejdstid i sig selv indebaerer en negativ Igneffekt.

For at undersgge, om nedsat arbejdstid i sig selv indebeerer en negativ Igneffekt, har vi gennemfart
dekomponeringsanalyser af bruttolgnforskellen mellem anseettelser pa fuld og nedsat tid, hvor ud-
dannelse, erhvervserfaring, sektor, branche, arbejdsfunktion, familieforhold og region indgar som
forklarende variable. For den private sektor har vi desuden foretaget seerskilte analyser for fast- og
timelgnnede. Vi praesenterer forst resultater af beregninger, der tager afsaet i gennemsnitslgnninger.
Dernaest praesterer vi resultater af beregninger, der er foretaget for forskellige dele af Ignfordelingen.

2 Disse resultater, der er baseret pa standardberegnet timefortjeneste, fremgar ikke af figurerne.
% Disse resultater, der er baseret pa standardberegnet timefortjeneste, fremgar ikke af figurerne.
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9.3.1 Gennemsnitslgn

Vi ser forst pa, om der er en negativ Igneffekt forbundet med nedsat arbejdstid, nar vi tager afsaet i
de gennemsnitslgnninger, der er knyttet til ansaettelser pa hhv. fuld og nedsat arbejdstid. Vi illu-
strerer hovedresultaterne i figurer, der viser, hvordan de opgjorte bruttolgnforskelle er fordelt pa
den del, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt' og 'rest’.?° Resultaterne for kvinder opgjort
for hhv. standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. praesteret time fremgar af Figur 9.5 og
Figur 9.6. De tilsvarende resultater for maend fremgar af Figur 9.7 og Figur 9.8. De bagvedliggen-
de detaljerede resultater fremgar af bilagstabellerne i Bilag 5. Vores preesentation af resultaterne

tager primeert afsaet i beregningerne baseret pa standardberegnet timefortjeneste.

Bruttolgnforskellen mellem anseettelser pa fuld tid og ansaettelser pa nedsat tid for kvinder pa ar-
bejdsmarkedet som helhed er pa 14,9 pct., se Figur 9.3. Ifalge dekomponeringsanalysen kan den
hgjere gennemsnitlige timelgn til fuldtidsansatte kvinder iseer tilskrives, at de har mere uddannelse
og erhvervserfaring, og at de bestrider nogle andre job (andre arbejdsfunktioner og brancher) end
kvinder med anseettelser pa nedsat tid, se Bilagstabel 5.1. Hvis sammensaetningen af (kvinder med)
fuldtidsansaettelser og anseettelser pa nedsat tid havde vaeret den samme, ville Ignforskellen have
veeret endnu starre, nemlig 19,3 pct., se veerdien for ‘forskellige karakteristika i alt’ i Figur 9.5.

Forskellene med hensyn til forskellige karakteristika im@degas ved, at kvinder med nedsat tid pa
arbejdsmarkedet som helhed aflgnnes hgjere for specifikke karakteristika end kvinder med fuld-
tidsanseettelser. Derved opstar der en negativ 'rest’ pa -4,4 pct., se Figur 9.5. Den negative 'rest’
er udtryk for, at timelgnnen er stgrre for anseettelser pa nedsat tid end for ansaettelser pa fuld tid,
nar der er taget hgjde for de forskelle i karakteristika, der er knyttet til de to typer af ansaettelser.
Med afseet i gennemsnitslgnninger er der med andre ord tegn pa, at der er en positiv Igneffekt
forbundet med nedsat arbejdstid i sig selv for kvinder pa arbejdsmarkedet som helhed. Resultatet
geelder, uanset om beregningerne er baseret pa standardberegnet timefortieneste eller fortjeneste
pr. preesteret time.

Tilsvarende er der — uanset Ignbegreb — en positiv Igneffekt af nedsat arbejdstid i bade den regio-
nale og den kommunale sektor, nar vi tager hajde for forskelle i karakteristika, se Figur 9.5 og
Figur 9.6. Anvender vi igen resultatet baseret pa standardberegnet timefortjeneste som eksempel,
finder vi, at bruttolgnforskellen for kvinder mellem anseettelser pa fuld tid og ansaettelser pa nedsat
tid er p& 8,3 pct. i den regionale sektor, se Figur 9.3. Den hgjere timelgn for fuldtidsansatte kvinder
pa det regionale omrade kan tilskrives, at de har mere uddannelse og bestrider andre job pa kvin-
der med nedsat arbejdstid”, se Bilagstabel 5.3. Hvis de karakteristika, der er knyttet til (kvinder
med) de to typer af ansaettelser, havde veeret de samme, ville lgnforskellen have veaeret oppe pa
14,8 pct. Ogsa her imgdegas forskellene i karakteristika af, at kvinder med nedsat arbejdstid af-
lennes hgjere for specifikke karakteristika end fuldtidsansatte kvinder. Derved opstar en negativ
‘rest’, der her er pa -6,4 pct., se Figur 9.5.

% Resultaterne i figurerne i dette afsnit afviger fra resultaterne i bilagstabellerne. Det skyldes, at de bruttolgnforskelle, som dekom-
poneringsanalysen tager afsaet i, som naevnt i kapitel 6 afviger fra de beregnede bruttolgnforskelle i afsnit 5.2.2, dvs. de for-
skelle, som vi betragter som de "sande” forskelle. Vi foretager derfor en korrektion af resultaterne af dekomponeringsanaly-
sen. Korrektionen bestar i, at vi med udgangspunkt i estimaterne fra dekomponeringsanalysen ferst har divideret den del af
lgnforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, med den estimerede bruttolgnforskel, og dernzest har ganget
den beregnede andel med den "sande” bruttolgnforskel. Vi har foretaget en tilsvarende korrektion af 'rest. Summen af de
korrigerede bidrag fra ‘forskellige karakteristika i alt’ og ‘rest’ er lig med den "sande” bruttolgnforskel.

27 Det er i denne forbindelse bemeerkelsesvaerdigt, at de fuldtidsansatte kvinder har mindre erhvervserfaring end kvinderne med
nedsat arbejdstid. Bruttolanforskellen mellem de to grupper ville med andre ord have vaeret endnu stgrre, hvis de fuldtidsan-
satte kvinder havde haft lige sa meget er erhvervserfaring som kvinderne pa nedsat tid.
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Figur 9.5

Dekomponeringsanalyse af Ignforskelle mellem anseettelser pa fuld tid og nedsat tid
for kvinder, arbejdsmarkedet som helhed og seerskilt for sektorer, 2016. Bidrag fra

forskellige karakteristika i alt og rest, korrigerede tal'. Opgjort for standardberegnet
timefortjeneste. Procent.
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Note: ' Korrektionen bestar i, at den del af lznforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med
den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolenforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.
Figur 9.6  Dekomponeringsanalyse af lanforskelle mellem ansaettelser pa fuld tid og nedsat tid
for kvinder, arbejdsmarkedet som helhed og saerskilt for sektorer, 2016. Bidrag fra
forskellige karakteristika i alt og rest, korrigerede tal'. Opgijort for fortjeneste pr. pree-
steret time. Procent.
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Note: 'Korrektionen bestar i, at den del af Ignforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med

den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolgnforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.

| den kommunale sektor er bruttolgnforskellen mellem kvinder pa fuld og nedsat tid pa 11,5 pct.,
se Figur 9.3. Ogsé her er den hgjere timelgn til de fuldtidsansatte kvinder iszer en fglge af, at de
har mere uddannelse og bestrider andre job end kvinder pa nedsat tid, se Bilagstabel 5.4. Hvis de
to grupper havde haft de samme karakteristika, ville bruttolanforskellen have veeret sterre, nemlig
18,9 pct., se Figur 9.5. Igen imgdegas betydningen af forskelle i karakteristika imidlertid af, at
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kvinder med nedsat arbejdstid aflannes hgjere for specifikke karakteristika end kvinder med fuld-
tidsansaettelse. Den negative ‘rest’, der opstar som falge heraf, er pa -7,4, se Figur 9.5.

For kvinder i den private sektor geelder tilsvarende, at nedsat arbejdstid ikke 7 sig selv ser ud til at
indebeere en negativ Igneffekt for kvinder. Bruttolgnforskellen mellem fuld og nedsat arbejdstid er
som naevnt pa 18,4 pct. Den hgjere timelgn til fuldtidsansatte kvinder (der som naevnt iszer er fast-
Iennede) kan iseer tilskrives, at de har mere erhvervserfaring og bestrider andre job end kvinder
med nedsat arbejdstid (isaer timelgnnede), se Bilagstabel 5.5. Hvis de to grupper havde haft de
samme karakteristika, ville lgnforskellen have vaeret pa 19,0 pct., se Figur 9.5. | dette tilfaelde er
Ilgnafkastet for specifikke karakteristika nogenlunde det samme for kvinder med hhv. fuld og ned-
sat arbejdstid: Den tilbagevaerende beregnede ‘rest’ er pa -0,7 pct. baseret pa standardberegnet
timefortjeneste, se Figur 9.5 og pa 1,0 baseret pa fortieneste pr. praesteret time, se Figur 9.6. Den
tilsvarende ’rest’ for hhv. fast- og timelgnnede er pad mellem -1,7 og -3,8 pct. athaengigt af aflen-
ningsform og Iznbegreb.28 Resultaterne giver et billede af, at der ogsa i den private sektor er en
positiv Igneffekt af nedsat arbejdstid.

Kvinder i den statslige sektor skiller sig ud i denne forbindelse. Der er saledes — med afszet i gen-
nemsnitslgnninger — tegn pa, at der rent faktisk er en negativ lgneffekt for kvinder forbundet med
nedsat arbejdstid i sig selv i denne sektor. Med resultatet baseret pa standardberegnet timefortje-
neste som eksempel finder vi saledes, at bruttolgnforskellen for kvinder mellem anseettelser pa
hhv. fuld og nedsat arbejdstid er pa 8,5 pct., se Figur 9.3. Den hgjere timelgn til fuldtidsansatte
kvinder kan i dette tilfaelde primaert tilskrives, at de har mere erhvervserfaring, se Bilagstabel 5.2.
Hvis (kvinder med) de to typer af ansaettelser havde haft de samme karakteristika, ville lanforskel-
len have veeret pa 5,8 pct., se Figur 9.5. Der er samtidig et starre lgnafkast for specifikke karakte-
ristika til fuldtidsansatte kvinder end til kvinder med nedsat arbejdstid. Dette resulterer i en positiv
tilbageveerende ‘rest’ er pa 2,7 pct., se Figur 9.5.

Resultaterne for meend ligner i hgj grad resultaterne for kvinder. Der er saledes tegn pa, at der er
en positiv Igneffekt forbundet med nedsat arbejdstid i sig selv i bade den regionale og den kom-
munale sektor, se Figur 9.7 og Figur 9.8. | den regionale sektor er bruttolgnforskellen mellem
maend med fuld og nedsat arbejdstid baseret pa standardberegnet timefortjeneste pa 24,4 pct., se
Figur 9.3. Den hgijere timelan til fuldtidsansatte maend er en fglge af, at de har mere uddannelse
og erhvervserfaring og bestrider andre job end maend pa nedsat tid, se Bilagstabel 5.3. Hvis regi-
onalt ansatte maend med hhv. fuld og nedsat arbejdstid havde haft de samme karakteristika, ville
Ienforskellen have veeret helt oppe pa 30,4 pct., se Figur 9.7. Maend med nedsat arbejdstid aflan-
nes imidlertid hgjere for specifikke karakteristika end maend pa nedsat tid, hvorved der opstar en
negativ ‘rest’. 'Resten’ er i dette tilfaelde pa -6,6 pct.

| den kommunale sektor er bruttolanforskellen mellem anseettelser pa fuld og nedsat tid pa 18,4
pct. for maend, se Figur 9.3. Den hgjere gennemsnitlige timelgn til fuldtidsansatte maend skyldes,
at de har mere uddannelse, mere erhvervserfaring og bestrider andre job end maend pa nedsat tid,
se Bilagstabel 5.4. Ogsa her far maend pa nedsat tid et starre lgnafkast af specifikke karakteristika
end meend pa fuld arbejdstid, hvorved der opstar en negativ rest. Den er dette tilfaelde pa -5,9 pct.,
se Figur 9.7.

Ligesom det er tilfeeldet for kvinder, ser der ud til at vaere en negativ Igneffekt af nedsat arbejdstid i
sig selv for meend i staten, se Figur 9.7 og Figur 9.8. Bruttolgnforskellen mellem maend med an-
seettelser pa fuld og nedsat tid er pa 7,0 pct., se Figur 9.3. Den sterre gennemsnitlige timelgn til

% Disse resultater fremgar ikke af figurerne.

101



fuldtidsansatte maend i staten kan bl.a. tilskrives, at de har mere erhvervserfaringzg, se Bilagstabel
5.2. Hvis de to grupper havde haft samme karakteristika, ville lanforskellen have vaeret pa 4,3 pct.
En del af lanforskellen mellem de to grupper kan desuden tilskrives, at fuldtidsansatte maend far
starre lgnafkast af specifikke karakteristika end maend pa nedsat arbejdstid i staten. Dette resulte-
rer i en positiv tilbagevaerende 'rest’ pa 2,7 pct., se Figur 9.7.

Figur 9.7  Dekomponeringsanalyse af lanforskelle mellem ansaettelser pa fuld tid og nedsat tid
for meend, arbejdsmarkedet som helhed og saerskilt for sektorer, 2016. Bidrag fra for-
skellige karakteristika i alt og rest, korrigerede tal. Opgijort for standardberegnet time-
fortjeneste. Procent.
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Note: 'Korrektionen bestar i, at den del af lanforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med
den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolgnforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.

For maend i den private sektor ser der ligeledes umiddelbart ud til at veere en lille negativ Igneffekt
forbundet med nedsat tid, se Figur 9.7 og Figur 9.8. Bruttolgnforskellen mellem fuld og nedsat tid
er i dette tilfeelde som naevnt pa 26,8 pct., se Figur 9.3. Den hgjere gennemsnitlige timelan til pri-
vatansatte meend pa fuld tid (som naevnt iseer fastlennede) er isaer en felge af, at de har mere
uddannelse, mere erhvervserfaring og bestrider andre job end maend pa nedsat tid (iseer timelan-
nede), se Bilagstabel 5.5. De har samtidig et lidt starre lgnafkast af specifikke karakteristika, hvor-
ved den tilbagevaerende ‘rest’ bliver positiv. 'Resten’ er i dette tilfaelde pa 1,7 pct. Den negative
Ieneffekt for meend i den private sektor forsvinder imidlertid, nar dekomponeringsanalyserne fore-
tages seerskilt for fast- og timelgnnede: Den tilbageveerende 'rest’ er i disse tilfeelde pa 0 og -3,8
pct. afheengigt af aflenningsform og I;znbegreb.30

Stgrstedelen af de mandlige lanmodtagere er ansat pa det private arbejdsmarked, se afsnit 4.1.
Resultatet for den private sektor bidrager derfor givetvis til, at der ogsa pa arbejdsmarkedet som
helhed tilsyneladende er en lille negativ Igneffekt forbundet med nedsat arbejdstid for maend, se
Figur 9.7 og Figur 9.8. Bruttolgnforskellen er i dette tilfeelde som nzevnt pa 24,3 pct., se Figur 9.3.
Lenforskellen er ogsa pa arbejdsmarkedet som helhed et resultat af, at fuldtidsansatte maend har
mere uddannelse, mere erhvervserfaring og bestrider andre job end meend, der pa nedsat tid, se
Bilagstabel 5.1. Hvis de to grupper havde haft samme karakteristika, ville Ignforskellen have veeret
pa 23,5 pct. Fuldtidsansatte meend far desuden et lidt starre Ignafkast af specifikke karakteristika
end meend pa nedsat tid, hvorved der er en positiv tilbageveerende 'rest’, der her er pa 0,8 pct., se

2 Det er i denne forbindelse bemaerkelsesvaerdigt, at fuldtidsansatte maend i gennemsnit har mindre uddannelse end maend med
nedsat arbejdstid i staten.
% Disse resultater fremgar ikke af figurerne.
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Figur 9.7. Ogsa her forsvinder den negative Igneffekt imidlertid, nar vi foretager analyserne seer-
skilt for fast- og timelgnnede. Den tilbagevaerende 'rest’ for fast- og timelannede hver for sig er pa
mellem -1 og -3 pct. afhaengigt aflanningsform og Iznbegreb.®’

Figur 9.8  Dekomponeringsanalyse af lanforskelle mellem ansaettelser pa fuld tid og nedsat tid
for meend, arbejdsmarkedet som helhed og saerskilt for sektorer, 2016. Bidrag fra for-
skellige karakteristika i alt og rest, korrigerede tal. Opgijort for fortjeneste pr. praeste-
ret time. Procent.
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Note: 'Korrektionen bestar i, at den del af Ignforskellen, der kan tilskrives ‘forskellige karakteristika i alt’, er divideret med
den estimerede bruttolgnforskel og ganget med den "sande” bruttolgnforskel. ‘Rest’ er korrigeret pa tilsvarende vis.

Resultaterne baseret pa gennemsnitslgnninger tegner alt i alt et billede af, at der hverken for kvin-
der eller meend er negative lgneffekter forbundet med nedsat arbejdstid. Staten skiller sig ud ved,
at det er den eneste sektor — baseret pa gennemsnitlgnninger — hvor der ser ud til at veere en ne-
gativ lgneffekt forbundet med nedsat arbejdstid for begge kan.

9.3.2 Lenfordeling

| dette afsnit ser vi pa, om der er en negativ Igneffekt forbundet med nedsat arbejdstid, nar vi skelner
mellem lgnninger i forskellige dele af lanfordelingen. Vi fokuserer i denne forbindelse alene pa resul-
tater for arbejdsmarkedet som helhed, men skelner undervejs mellem fast- og timelgnnede. | forbin-
delse med sidstnaevnte praesenterer vi alene resultater baseret pa standardberegnet timefortjeneste.

Til dette formal tager den gennemferte dekomponeringsanalyse afsaet i en sakaldt kvantil regression,
hvor der foretages beregninger for hver af percentilerne 10-90. Som i kapitel 6 har vi ikke mulighed
for at medtage lige s& detaljerede forklarende variabler som dem, der indgar i dekomponeringsana-
lyserne baseret pa gennemsnitslanninger ovenfor. Forskellen bestar i, at der her indgar mindre de-
taljerede oplysninger om branche og arbejdsfunktion. For naermere beskrivelse heraf, se afsnit 2.2.

3 Disse resultater fremgar ikke af figurerne.
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Figur 9.9

Dekomponeringsanalyse af Ignforskelle mellem ansaettelser pa fuld tid og nedsat tid
for kvinder baseret pa kvantil regression, arbejdsmarkedet som helhed, 2016. Brutto-
lanforskel, forskellige karakteristika i alt og rest. Opgjort for standardberegnet timefor-
tieneste. Procent.
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Figur 9.10 Dekomponeringsanalyse af Ianforskelle mellem ansaettelser pa fuld tid og nedsat tid

for kvinder baseret pa kvantil regression, arbejdsmarkedet som helhed, 2016. Brutto-
lenforskel, forskellige karakteristika i alt og rest. Opgjort for fortjeneste pr. praesteret
time. Procent.
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For kvinder geelder uanset lgnbegreb, at bruttolgnforskellen mellem fuld og nedsat arbejdstid sti-
ger med stigende timelgn, se Figur 9.9 og Figur 9.10. Den ‘rest’, der er tilbage — efter at der er
taget hgjde for forskelle i karakteristika — er negativ for timelgnninger op til og med medianlgnnen,
mens den er positiv for timelgnninger over medianlgnnen. Det vil sige, at der tilsyneladende er en
positiv Igneffekt for kvinder ved at veere pa nedsat arbejdstid i sig selv, nar timelgnnen svarer til
eller er mindre end medianlgnnen for kvinder. Omvendt er der en negativ lgneffekt af nedsat ar-
bejdstid for kvinder, hvis timelgnnen er stgrre end medianlgnnen. Samme billede tegner sig, nar vi
alene ser pé fastlannede kvinder, se Figur 9.11
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Figur 9.11 Dekomponeringsanalyse af lanforskelle mellem ansaettelser pa fuld tid og nedsat tid
for fastlannede kvinder baseret pa kvantil regression, arbejdsmarkedet som helhed,
2016. Bruttolgnforskel, forskellige karakteristika i alt og rest. Opgjort for standardbe-
regnet timefortjeneste. Procent.
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Figur 9.12 Dekomponeringsanalyse af lanforskelle mellem ansaettelser pa fuld tid og nedsat tid
for timelgnnede kvinder baseret pa kvantil regression, arbejdsmarkedet som helhed,
2016. Bruttolgnforskel, forskellige karakteristika i alt og rest. Opgjort for standardbe-
regnet timefortjeneste. Procent.
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Ser vi imidlertid alene pa den del af kvinders anseettelser pa arbejdsmarkedet som helhed, der
omfatter timelennede™®, far vi et ganske andet resultat, se Figur 9.12. Bruttolgnforskellen mellem
ansaettelser pa fuld og nedsat tid falder med stigende timelgn. For ansaettelser med en timelan,
der ligger over medianen, er bruttolgnforskellen negativ for kvinder, dvs. at ansaettelser pa nedsat
tid aflennes hgjere end ansaettelser pa fuld tid. Lenforskellen kan kun i begraenset omfang tilskri-
ves forskelle i karakteristika. Den tilbagevaerende ’rest’ er — ligesom bruttolgnforskellen — positiv
for anseettelser med en timelgn under median og negativ for de gvrige ansaettelser. Resultaterne

%2 De timelgnnede udger 13 pct. af kvindernes anszettelser.
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tyder dermed p4, at der er en negativ Igneffekt forbundet med nedsat arbejdstid i sig selv for time-
Ilennede kvinder, hvis deres timelgn ligger under medianlgnnen.

Figur 9.13 Dekomponeringsanalyse af lanforskelle mellem ansaettelser pa fuld tid og nedsat tid
for meend baseret pa kvantil regression, arbejdsmarkedet som helhed, 2016. Brutto-
lgnforskel, forskellige karakteristika i alt og rest. Opgjort for standardberegnet timefor-
tieneste. Procent.
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Figur 9.14 Dekomponeringsanalyse af lanforskelle mellem ansaettelser pa fuld tid og nedsat tid
for meend baseret pa kvantil regression, arbejdsmarkedet som helhed, 2016. Brutto-
lgnforskel, forskellige karakteristika i alt og rest. Opgjort for fortjeneste pr. preesteret
time. Procent.
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For maend pa arbejdsmarkedet som helhed geelder — ligesom for kvinder — at bruttolgnforskellen
mellem fuld og nedsat arbejdstid stiger med stigende timelgn, se Figur 9.13 og Figur 9.14. | dette
tilfeelde ser der imidlertid ud til at veere en negativ Igneffekt forbundet med at veere pa nedsat ar-
bejdstid, uanset om maend har en relativ lav, middel eller hgj timelen sammenlignet med andre

106



maend. Den tilbageveerende ‘rest’ er saledes positiv, uanset hvor meend pa nedsat tid er i lenforde-
lingen.

Der viser sig imidlertid et ganske andet billede for maend, nar vi skelner mellem fast- og timelgn-
nede®, se Figur 9.15 og Figur 9.16.

Figur 9.15 Dekomponeringsanalyse af lanforskelle mellem ansaettelser pa fuld tid og nedsat tid
for fastlennede maend baseret pa kvantil regression, arbejdsmarkedet som helhed,
2016. Bruttolgnforskel, forskellige karakteristika i alt og rest. Opgjort for standardbe-
regnet timefortjeneste. Procent.
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% De timelgnnede udger 29 pct. af maendenes anszettelser.
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Figur 9.16 Dekomponeringsanalyse af lanforskelle mellem ansaettelser pé fuld tid og nedsat tid
for timelgnnede maend baseret pa kvantil regression, arbejdsmarkedet som helhed,
2016. Bruttolgnforskel, forskellige karakteristika i alt og rest. Opgjort for standardbe-
regnet timefortjeneste. Procent.
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For fastlannede meend geelder, at bruttolgnforskellen mellem fuld og nedsat arbejdstid stiger frem
til og med medianlgnnen, hvorefter den er nogenlunde konstant. Den tilbageveerende ’rest’ er isaer
positiv for de fastiennede, der har en Ignindkomst, der ligger fra omkring 35 pct. percentilen og op
mod den 90. percentil. For denne gruppe af fastignnede maend er der med andre ord tilsyneladen-
de en negativ Igneffekt forbundet med at veere pa nedsat arbejdstid.

Ligesom for kvinder ser billedet for timelannede maend ganske anderledes ud: For det farste falder
bruttolgnforskellen mellem anseettelser pa fuld og nedsat arbejdstid med stigende timelgn. For det
andet er den tilbagevaerende 'rest’ positiv for dem, der en timelan, der ligger under 65 pct. percen-
tilen. Det vil sige, at der tilsyneladende er en negativ Igneffekt af at vaere pa nedsat arbejdstid for
timelgnnede meend med middel eller lave timelgnninger.

Resultaterne — der er relativt ens for kvinder og maend — tegner samlet set et billede af, at der er
en negativ Igneffekt forbundet med nedsat arbejdstid i sig selv for fastl@nnede, der er relativt hgijt-
Iennede. Resultaterne er i trdd med Goldin (2014), som anferer, at det kan veaere omkostningsfuldt
for arbejdsgivere at tilbyde tidsmaessig fleksibilitet til hgjtuddannede pa dele af arbejdsmarkedet.
Dette er tilfeeldet i job, hvor der er krav om at opfylde deadlines, at vaere i kontakt med andre for at
bestride jobbet, og hvor der ikke er kollegaer, der umiddelbart kan overtage opgaverne. Sadanne
job findes fx i den finansielle sektor og i advokatvirksomheder, se afsnit 1.2.

For timelgnnede, der udggr en mindre gruppe blandt bade kvinder og meend, geelder derimod, at
den negative Igneffekt af nedsat arbejdstid iseer viser sig blandt de relativt lavtlgnnede kvinder og
meend. En mulig forklaring kan veere, at disse timelgnnede har mindre (ikke-observerbar) human-
kapitel, hvis de er pa nedsat tid, end hvis de er pa fuld tid, se afsnit 1.2.
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Bilag 1 Metoder, en teknisk gennemgang

Blinder-Oaxaca-dekomponeringsanalyse

For at beregne, i hvor hgj grad den observerede, gennemsnitlige lgnforskel mellem maend og
kvinder haenger sammen med udvalgte forklarende variabler, anvender vi den traditionelle Blinder-
Oaxaca-dekomponeringsmetode (se fx Oaxaca & Ransom, 1994). Ved hjzlp af denne metode
dekomponerer vi lgnforskellen, som er defineret som den procentsats, kvinders Ign skal stige med,
for at de far samme gennemsnitslgn som maend. Vi foretager analysen i to trin. Fgrst udfgrer vi en
regressionsanalyse for hhv. maend og kvinder, og dernaest dekomponerer vi Ignforskellen ved
hjeelp af lenregressionerne. Beregningsformlen for Ignregressionerne er:

(A1) (W) = XpmPm + &m
(A.2) In(wy) = X Br + &

Den afhaengige variabel er logaritmen til timelgnnen for hhv. maend (In(wy)) og kvinder (In(wy)).>*
De forklarende variabler (fx uddannelse, erhvervserfaring, sektor og arbejdsfunktion) er angivet
ved vektorerne X, for maend og Xy for kvinder. De forklarende variablers betydning for hhv.
maends og kvinders timelgn males ved 3., og Bk. Disse starrelser er koefficienter til de forklarende
variabler. Da de forklarende variabler ikke forklarer timelgnnen helt praecist, indeholder regressi-
onsligningerne ogsa et fejlled, €, og &.

Lenforskellen mellem kvinder og maend er defineret som:
(A.3) Fg = (Wm — W) /Wy,

hvor w,, og wy angiver det geometriske gennemsnit af hhv. maends og kvinders Ign. Lgnforskellen
(ganget med 100) angiver, hvor mange pct. maend gennemsnitligt tiener mere end kvinder.

Resultaterne af regressionsanalysen gar det muligt at opdele lgnforskellen i effekten af forskellige
karakteristika og et restled. Med andre ord kan lgnforskellen dekomponeres pa fglgende made:
Forst omskrives lgnforskellen ved hjeelp af en logaritme-transformation til:

(Ad)  Fpp = In(Foy + 1) = In(, ) — In(Wy)

Logaritmen til hhv. maends og kvinders gennemsnitslgn, In(w,,) og In(wy), findes ud fra regressi-
onsligningerne:

(A.5) In(wy,) = Ym.ém
(A.6) In(Wi) = XiBr,

hvor X,, 0g X, angiver gennemsnittet af de forklarende variabler for hhv. maend og kvinder, og f,, og
By er de estimerede koefficienter. Lgnforskellen i (A.4) kan nu dekomponeres pa falgende méade:

3 Det er standard i lznanalyser at anvende logaritmen til Iznnen for at opfylde forudsaetningen om en normalfordelt funktionsform.
Den statistiske fordel herved er, at Ianninger, som er meget hgje i forhold til gennemsnittet, kommer til at vaegte mindre i ana-
lysen.
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(A7) m(Fpe + 1) = Ym.ém - Yk.[;k = YmB\m - Ykﬁ,\k + Yk.ém - Yk.[?m = (Ym -
Xi0) B + Xic(B — Bi)

Det farste led (efter lighedstegnet i anden linje) er lig med forskellen i maends og kvinders forklaren-
de variabler ganget med koefficienterne fra maends regressionsligning. Denne del af lgnforskellen er
med andre ord den del, der kan henfares til forskelle i kvinders og meends karakteristika, fx forskelle
med hensyn til uddannelse eller arbejdsfunktion. Det andet led (i A.7) kaldes tilsvarende for den
korrigerede lonforskel (i denne rapport kaldet resten) og er her beregnet som forskellen mellem koef-
ficienterne i maends og kvinders regressionsligninger ganget med kvinders gennemsnitlige forkla-
rende variabler. Modellen forklarer ikke, hvorfor der er forskel pa maends og kvinders koefficienter,
men beregner alene betydningen af denne forskel. Ordet korrigeret hentyder til, at det er lenforskel-
len korrigeret for de observerede forskelle mellem kvinders og maends karakteristika.

Det er imidlertid ogsa muligt at lave den ‘omvendte’ dekomponering, som er baseret pa4 mands
karakteristika og kvinders koefficienter. Formlen for denne dekomponering er:

(A8) ln(ka + 1) = (Yk - Ym) Bk + Ym(ﬁk - ﬁm)

Af Larsens undersggelse (Larsen, 2010) er med hele arbejdsmarkedet som eksempel vist, hvilke
resultater der opnas, hvis formel A.8 blev anvendt i stedet for formel A.7.

4-vejs-dekomponeringsanalyse

Vi anvender en sakaldt 4-vejs-dekomponeringsmetode — udviklet af Barr & Lin (2015) — til at bely-
se baggrunden for, at lgnforskellene mellem kvinder og maend er faldet fra 2007 til 2016. Mere
specifikt anvender vi metoden til at belyse, i hvilket omfang sendringen for kvinder, der udger freat-
mentgruppen, kan tilskrives aendringer i karakteristika (X) og aendringer i afkast af karakteristika
(B), nar man sammenligner med eendringen for maend, der udger kontrolgruppen.

Vi tager udgangspunkt i fglgende ligninger:
Yi=Y—Yp
,=Y-1

hvor Y, er outcome for kvinder, mens Y, er outcome for maend. B og D refererer til fgr-perioden
(her: 2007) og dermed referenceperioden for A og C, der opgeres i efter-perioden (her: 2016). A
og B er efter- og far-periode for kvinder, mens C og D er efter- og fgr-periode for maend.

Den gennemsnitlige relative forskel i outcomes mellem kvinder og maend kan skrives som:

Yy =Yp) = (Yo —Yp) = (Yy*Ba—Yp*Bp) — (Yo * fc — Yp * Bp)

Hgjresiden kan dekomponeres i fire dele, nemlig:
@ [(XA - XB) - (Xc - XD)] *Bp +
@) [(Xa—Xc)|*(Be—Bo) +

(iit) (X4 —Xp) * [(Bs — Bo)l +
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(iv) XA * [(EA - EB) - (Ec - ED)]
Hvor:

(i) Indfanger den forudsagte aendring i (Y4 — Yg) — (Yc — Yp), dvs. den gennemsnitlige relative aen-
dring i outcomes, der kan tilskrives aendringer i gennemsnitskarakteristika opgjort ved maends
parametervaerdier i 2007 (hovedeffekt).

(i) Indfanger den del af aendringen i (Y, — Yg) — (Yc — Yp), som falger af en stigning/et fald i gen-
nemsnitsniveauer for karakteristika, nar der tages hgjde for forskelle i afkast mellem kvinder
og meend i 2007 (kens-interaktionseffekt).

(iii) Indfanger den del af aendringen i (Y, — Yg) — (Yc — Yp), der kan tilskrives en stigning/et fald i
afkastet af maends karakteristika fra 2007 til 2016 — dette opgeres ved forskellen mellem ni-
veauerne for gennemsnitskarakteristika for kvinder og maend i 2016 (&rs-interaktionseffekt).

(iv) Indfanger den aendring i (Y4 — Yg) — (Yc — Yp), der forekommer, fordi de relative afkast af ka-
rakteristika for kvinder og maend eendrer sig fra 2007 til 2016 — dette opgeres for kvinders
gennemsnitkarakteristika i 2016 (kgns-ars-interaktionseffekt).

(i) og (ii) opger samlet set bidraget fra aendringer i gennemsnitskarakteristika (X) opgjort med af-
seet i afkast i far-perioden, mens (iii) og (iv) samlet set opger bidraget fra sendringer i afkast (j3).

Identifikationsproblem: Normalisering af dummy-variabler

Tilstedeveerelsen af dummyvariabler i regressionen betyder, at der er et identifikationsproblem
forbundet med den detaljerede dekomponering. Problemet bestar i, at den detaljerede koefficient-
effekt, der kan tilskrives dummyvariabler, ikke er uafthaengig af valget af referencegrupper. For at
Izse problemet, konstrueres en normaliseret ligning (gennemsnit = 0, spredning = 1), der bruges til at
udforme dekomponeringsanalysen. Nar farst den normaliserede ligning er konstrueret, er identifika-
tionsproblemet automatisk lgst. Fortolkningen af effekterne er ikke pavirket af denne normalisering.

Standardberegninger

Vi gennemfarer standardberegninger af, hvordan sendringerne i kvinders og meends fordeling pa
uddannelse, sektor, branche og arbejdsfunktion fra 2007 til 2016 pavirker den opgjorte bruttolgn-
forskel (BLF). Vi illustrerer her fremgangsmaden med variablen sektor som eksempel, der i dette
tilfeelde er opdelt pa tre sektorer (statslig, regional/kommunal og privat sektor).

Forst beregninger vi en standardiseret gennemsnitslen for 2016 for kvinder (X,sz016), maend
(X ,s2016) Og alle (X s2016). Viillustrerer fremgangsmaden med kvinder som eksempel:

(B1) stzom = (ZE:?XLFzms * n£007)/100

Den standardiserede gennemsnitlen for kvinder i 2016 er beregnet ved at gange den faktiske (F)
gennemsnitslgn for kvinder i 2016 i hver af de tre sektorer (i) med andelen af personer (n) i hver
sektor (i) i 2007 og ved dernaest at laagge de beregnede tal for hver af de tre sektorer sammen og
dividere med 100. Samme fremgang er anvendt for maend og for alle.

Dernaest beregner vi en standardiseret bruttolanforskel for 2016 (BLFs,;s). Den beregnes pa
samme made, som vi beregner den faktiske bruttolenforskel (BLF}y;¢), dvs. som forskellen mellem
maends og kvinders (standardiserede) gennemsnitslgn divideret med (den standardiserede) gen-
nemsnitslgn for alle:

111



(B2) BLF5ys = (Xmszme - )?kszow)/)?aszms

For at beregne, hvor stor en andel af den faktiske aendring i bruttolgnforskellen fra 2007 til 2016
der kan tilskrives, at kvinders og maends fordeling pa sektor har aendret sig, anvender vi falgende
formel:

(B3) Virkningsektor = ((BLFzFom - BLFzFow) - (BLF25016 - BLF2FOO7))/(BLF2FOI6 -
BLF397)
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Bilag 2  Bilagstabeller til kapitel 5

Bilagstabel 2.1 Gennemsnitslgn for kvinder, maend og alle pa hele arbejdsmarkedet (kroner),
absolut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem kvinders og maends lan.
Opgjort for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. preesteret time,

2012-2016.

Kvinder Mand Alle Absolut forskel Relativ forskel
Standardberegnet timefortieneste
2012 216,59 255,00 234,14 38,41 16,40
2013 218,82 256,13 236,01 37,31 15,81
2014 221,02 257,84 237,89 36,82 15,48
2015 226,29 261,51 242,82 35,22 14,50
2016 230,57 266,47 247,71 35,90 14,49
Fortjeneste pr. preesteret time
2012 273,11 307,15 288,66 34,04 11,79
2013 274,53 308,65 290,25 34,12 11,76
2014 277,66 311,09 292,97 33,43 11,41
2015 284,09 314,39 298,31 30,30 10,16
2016 289,11 320,00 303,86 30,89 10,17

Anm.: For metode til beregning af relativ Ianforskel, se afsnit 3.
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Bilagstabel 2.2

Len pr. percentil for kvinder, meend og alle pa hele arbejdsmarkedet (kroner),

absolut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem kvinders og maends lan.
Opgjort for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. preesteret time,

2016.
Kvinder Mand Alle Absolut forskel Relativ forskel ‘

Standardberegnet timefortjeneste

10. 152,01 159,99 155,73 7,98 5,12
20. 172,86 182,34 176,95 9,48 5,36
30. 188,50 199,76 193,58 11,26 5,82
40. 203,40 216,16 209,05 12,76 6,10
50. 217,61 234,03 224,09 16,42 7,33
60. 231,23 255,79 240,93 24,56 10,19
70. 248,73 284,45 263,40 35,72 13,56
80. 272,77 326,44 295,76 53,67 18,15
90. 316,47 404,89 360,32 88,42 24,54
Fortjeneste pr. preesteret time

10. 181,94 189,71 185,57 7,77 4,19
20. 209,68 217,49 213,21 7,81 3,66
30. 230,78 239,14 234,76 8,36 3,56
40. 250,16 259,81 254,44 9,65 3,79
50. 268,08 282,28 273,92 14,20 5,18
60. 287,07 308,87 296,15 21,80 7,36
70. 310,87 343,61 324,65 32,74 10,08
80. 344,30 394,21 366,33 49,91 13,62
90. 409,34 487,29 449,35 77,95 17,35

Anm.: For metode til beregning af relativ Ignforskel, se afsnit 3.

114



Bilagstabel 2.3 Gennemsnitslgn for kvinder, maend og alle i den statslige sektor (kroner), abso-
lut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem kvinders og maends lgn. Opgjort
for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. praesteret time, 2012-

2016.
Kvinder Mand Alle Absolut forskel Relativ forskel ‘

Standardberegnet timefortjeneste
2012 240,67 257,70 249,88 17,03 6,82
2013 243,26 258,16 251,28 14,90 5,93
2014 245,73 260,99 253,67 15,26 6,02
2015 247,86 261,21 254,77 13,35 5,24
2016 252,54 267,03 259,92 14,49 5,57
Fortjeneste pr. preesteret time
2012 298,70 311,84 305,81 13,14 4,30
2013 303,40 313,62 308,91 10,22 3,31
2014 305,50 316,43 311,18 10,93 3,51
2015 310,07 317,39 313,86 7,32 2,33
2016 315,02 324,04 319,62 9,02 2,82

Anm.: For metode til beregning af relativ Ignforskel, se afsnit 3.

Bilagstabel 2.4 Gennemsnitslgn for kvinder, maend og alle i den regionale sektor (kroner), ab-
solut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem kvinders og meaends Ign. Op-
gjort for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. praesteret time,

2012-2016.

Kvinder Mand Alle Absolut forskel Relativ forskel
Standardberegnet timefortjeneste
2012 223,77 284,56 235,69 60,79 25,79
2013 225,56 279,58 236,36 54,02 22,85
2014 228,57 284,67 239,92 56,10 23,38
2015 234,13 287,43 24494 53,30 21,76
2016 239,63 294,73 250,94 55,10 21,96
Fortjeneste pr. preesteret time
2012 291,67 348,71 302,85 57,04 18,83
2013 292,67 342,61 302,66 49,94 16,50
2014 295,23 347,84 305,88 52,61 17,20
2015 302,98 352,04 312,93 49,06 15,68
2016 310,76 361,06 321,09 50,30 15,67

Anm.: For metode til beregning af relativ Ignforskel, se afsnit 3.
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Bilagstabel 2.5

Gennemsnitslgn for kvinder, maend og alle i den kommunale sektor (kroner),

absolut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem kvinders og maends lan.
Opgjort for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. preesteret time,

2012-2016.
Kvinder Mand Alle Absolut forskel Relativ forskel ‘

Standardberegnet timefortjeneste

2012 202,54 219,33 206,23 16,79 8,14
2013 204,03 217,78 207,08 13,75 6,64
2014 206,51 221,60 209,79 15,09 7,19
2015 210,04 224,44 213,20 14,40 6,75
2016 214,91 228,88 217,98 13,97 6,41
Fortjeneste pr. preesteret time

2012 261,69 271,49 263,84 9,80 3,71
2013 262,19 269,66 263,84 747 2,83
2014 265,70 274,23 267,55 8,53 3,19
2015 272,32 278,44 273,67 6,12 2,24
2016 277,70 284,12 279,11 6,42 2,30

Anm.: For metode til beregning af relativ Ignforskel, se afsnit 3.

Bilagstabel 2.6

Gennemsnitslgn for kvinder, maend og alle i den private sektor (kroner), absolut

(kroner) og relativ (procent) forskel mellem kvinders og maends Ign. Opgjort for
standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr. preesteret time, 2012-2016.

Kvinder Mand Alle Absolut forskel Relativ forskel ‘

Standardberegnet timefortjeneste

2012 224,46 260,04 246,44 35,58 14,44
2013 227,29 262,08 248,74 34,79 13,99
2014 228,83 262,74 249,70 33,91 13,58
2015 234,83 266,49 254,31 31,66 12,45
2016 238,02 271,13 258,62 33,11 12,80
Fortjeneste pr. preesteret time

2012 273,57 311,19 296,81 37,62 12,67
2013 275,55 313,69 299,07 35,58 12,75
2014 278,75 315,27 301,22 36,52 12,12
2015 284,21 318,17 305,11 33,96 11,13
2016 288,43 323,39 310,18 34,96 11,27

Anm.: For metode til beregning af relativ Ianforskel, se afsnit 3.
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Bilag 3  Beskrivende statistik for kvinder og maend

Dette bilag indeholder beskrivende statistik saerskilt for kvinder og maend pa hele arbejdsmarkedet
og for hver af de fire sektorer for 2012 og 2016. Den beskrivende statistik er baseret pa Ignstati-
stikken, dvs. at oplysningerne vedrgrer anseettelser. Som felge heraf indgar nogle personer flere
gange i opgerelserne for det enkelte ar. Den beskrivende statistik anvendes i forbindelse med
fortolkningen af resultaterne af rapportens dekomponeringsanalyser.
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Bilagstabel 3.1 Kvindelige og mandlige ansattes karakteristika pa hele arbejdsmarkedet og seerskilt for sektorer, 2012. Personer i alderen 25-59 ar.
Procent (med mindre andet er angivet).

Hele arbejdsmarkedet Statslig sektor Regional sektor Kommunal sektor Privat sektor

Kvinder Maend Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder Mand Kvinder Maend
Uddannelsesleengde (ar) 14,7 14,6 16,0 15,8 15,8 16,4 14,5 14,9 14,3 14,2
Uddannelsesniveau
Grundskole 10,7 14,8 6,2 8,6 43 8,9 10,6 13,6 14,3 16,5
Almengymnasial uddannelse 3,3 4,0 29 4.5 1,2 2,4 2,3 4.5 51 3,9
Erhvervsgymnasial uddan-
nelse 1,6 2,0 1,7 1,9 0,5 0,8 0,7 1,3 3,1 2,2
Erhvervsfaglig uddannelse 33,6 38,3 23,0 22,7 23,6 19,8 35,1 26,3 38,1 44,4
Kort videregaende uddannel-
se 5,0 6,3 73 6,3 2,2 2,7 1,7 2,8 9,3 7.2
Mellemlang videregaende
uddannelse 30,1 15,4 13,3 18,2 50,7 18,5 42,8 39,0 12,2 10,0
Bachelor 21 2,1 3,0 2,4 1,2 1,9 1,0 1,9 3,3 2,0
Lang videregaende uddan-
nelse 11,1 12,8 35,8 27,0 14,2 37,0 4,9 9,3 11,3 9,8
Forskeruddannelse 0,9 1,5 5,2 6,7 1,8 7,0 0,1 0,2 0,5 0,6
Uoplyst uddannelsesniveau 1,6 2,7 1,6 1,9 0,4 1,0 0,8 11 2,9 3,3
Uddannelse, i alt 100,0 99,9 100 100,2 100,1 100,0 100,0 100,0 100,1 99,9
Erhvervsertfaring (ar) 17,5 18,9 16,6 18,7 16,9 16,4 18,0 18,5 17,3 19,1
Sektor
Statslig 8,5 12,0
Regional 13,1 3,8
Kommunal 41,8 14,0
Privat 36,6 70,3
Sektor, i alt 100,0 100,0
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Hele arbejdsmarkedet Statslig sektor Regional sektor Kommunal sektor Privat sektor

Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand
Branche
Landbrug, skovbrug og
fiskeri 0,0 0,0 0,1 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed 6,9 19,7 0,1 1,3 0,1 0,2 0,2 2,0 18,6 27,4
Bygge og anlaeg 0,7 79 0,1 1,0 - 0,0 0,0 1,9 1,7 10,7
Handel og transport mv. 10,6 20,6 3,2 6,2 0,8 0,4 0,8 1,9 271 27,8
Information og kommunikati-
on 21 5,2 0,0 0,0 -- 0,1 0,0 0,0 5,8 7,3
Finansiering og forsikring 4.4 5,0 0,3 0,1 0,0 0,0 - - 121 71
Ejendomshandel og udlej-
ning 0,6 1,0 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 1,3
Erhvervsservice 8,3 10,1 5,2 3,9 0,3 0,4 4,4 9,0 16,4 11,9
Offentlig administration,
undervisning og sundhed 63,5 28,0 88,9 85,4 98,6 98,7 93,0 81,9 11,2 3,7
Kultur, fritid og anden service 2,8 2,6 1,6 1,3 0,1 0,2 1,4 3,2 5,6 2,8
Uoplyst branche 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -- -- 0,0 0,0
Branche, i alt 99,9 100,1 99,8 100,0 99,9 100,0 99,8 99,9 100,1 100,0
Arbejdsfunktion
Ledelsesarbejde 2,7 7,0 2,2 2,8 0,3 1,6 2,2 5,0 4,3 8,3
Arbejde med krav om viden
pa hgjeste niveau 39,5 28,2 48,8 40,5 60,6 58,9 45,2 46,1 234 20,9
Arbejde med krav om viden
pa mellemniveau 13,7 12,7 17,3 9,8 17,8 8,4 6,2 7,0 20,0 14,5
Almindeligt kontor- og kun-
deservicearbejde 10,9 5,8 19,5 4,5 2,4 1,2 3,8 1,9 19,9 7.1
Service- og salgsarbejde 23,5 12 5,6 14,3 14,5 22,7 37,2 271 15,2 8,0
Arbejde inden for landbrug
mv. 0,1 0,3 0,4 0,7 0,0 0,0 0,0 0,1 0,3 0,3
Handveerkspraeget arbejde 0,8 12,7 0,3 3,3 0,1 3,5 0,0 1,8 2,0 17,0
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Hele arbejdsmarkedet Statslig sektor Regional sektor Kommunal sektor Privat sektor

Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand
Operatgr-, monterings- og
transportarbejde 1,8 9,0 0,2 2,6 - 0,0 0,0 1,2 5,0 121
Andet manuelt arbejde 6,8 10,1 4,3 2,8 4,3 3,7 5,4 9,8 9,9 11,8
Militeert arbejde 0,1 2,2 1,5 18,7 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arbejdsfunktion, i alt 99,9 100,0 100, 1 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nedsat arbejdstid’ 21,1 11,6 11,1 5,4 16,1 8,2 26,5 16,0 19,0 12,0
Familie
Enlig 25,7 27,0 26,9 25,6 24,2 26,1 24,7 29,0 27,2 27,0
Bern (antal) 1,1 1,0 1,1 0,9 1,2 1,0 1,1 0,9 1,0 1,0
Yngste barn 0-2 ar 11,9 12,9 13,3 13,4 15,2 16,5 11,0 12,3 11,6 12,8
Yngste barn 3-6 ar 11,6 10,3 12,2 9,8 12,2 111 12,0 10,1 10,8 10,4
Yngste barn 7-17 ar 27,0 21,3 26,0 20,7 25,4 19,1 28,5 20,3 26,2 21,8
Region
Hovedstaden 32,8 33,5 44,8 40,5 27,7 34,5 27,2 33,9 38,3 32,2
Midtjylland 23,0 22,9 19,5 19,8 28,2 27,0 23,4 22,3 21,5 23,3
Nordjylland 9,7 9,8 8,1 10,3 9,9 8,2 11,4 10,0 7,9 9,8
Sjeelland 14,4 13,7 13,0 13,9 12,7 10,5 16,1 15,1 13,3 13,6
Syddanmark 20,2 20,1 14,5 15,6 21,5 19,9 21,9 18,8 19,0 21,2
Region, i alt 100,1 100,0 99,9 100,1 100,0 100,1 100,0 100,1 100,0 100,1
Antal observationer 883.327 742.864 75.410 88.877 115.591 28.196 369.353 103.723 322.973 522.068

Anm.: Procentandelene summer ikke alle steder til 100,0 pa grund af afrunding.

n o

Note: ' Nedsat arbejdstid er her defineret som mindre end 30 timer pr. uge. "--" angiver, at observationsantallet < 5, hvorfor det er fiernet af diskretionshensyn.
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Bilagstabel 3.2 Kvindelige og mandlige ansattes karakteristika pa hele arbejdsmarkedet og seerskilt for sektorer, 2016. Personer i alderen 25-59 ar.
Procent (med mindre andet er angivet).

Hele arbejdsmarkedet Statslig sektor ‘ Regional sektor Kommunal sektor Privat sektor

Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder Mand Kvinder Mand
Uddannelsesleengde (ar) 15,0 14,7 16,4 16,2 16,0 16,5 14,8 15,1 14,6 14,4
Uddannelsesniveau
Grundskole 8,7 14,0 3,9 6,5 3,0 7,7 7.8 11,2 12,0 15,7
Almengymnasial uddannelse 3,1 3,9 2,4 3,7 1,0 2,2 2,2 4,7 4,7 3,8
Erhvervsgymnasial uddan-
nelse 1,5 1,8 1,4 1,6 0,4 0,8 0,6 1,2 2,7 2,0
Erhvervsfaglig uddannelse 32,9 37,8 21,5 18,9 23,2 20,5 34,8 25,3 36,2 43,0
Kort videregaende uddannel-
se 5,1 6,4 6,2 6,0 2,2 2,9 1,7 3,0 8,8 7,1
Mellemlang videregaende
uddannelse 29,0 14,3 13,0 18,5 48,5 19,1 44,0 40,1 13,2 10,2
Bachelor 2,2 2,0 2,9 2,5 1,3 21 1,2 2,2 3,2 1,9
Lang videregaende uddan-
nelse 14,4 14,8 41,5 32,6 17,6 36,0 6,7 10,8 14,9 11,5
Forskeruddannelse 1,2 1,8 5,6 8,0 2,4 7,6 0,1 0,3 1,0 0,9
Uoplyst uddannelsesniveau 1,9 3,3 1,6 1,8 0,5 1.1 0,8 1,3 34 3,9
Uddannelse, i alt 100,0 100,1 100,0 100,1 100,1 100,0 99,9 100,1 100,1 100,0
Erhvervserfaring (ar) 17,6 18,8 16,6 18,2 17,0 16,4 18,2 17,9 17,3 19,2
Sektor
Statslig sektor 8,6 9,8
Regional sektor 11,2 3,2
Kommunal sektor 38,4 11,9
Privat sektor 41,7 75,1
Sektor, i alt 100,0 100,0
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Hele arbejdsmarkedet Statslig sektor Regional sektor Kommunal sektor Privat sektor

Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand
Branche
Landbrug, skovbrug og
fiskeri 0,0 0,1 0,2 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed 7,6 19,9 - - 0,1 0,2 0,0 0,0 18,2 26,4
Bygge og anleeg 0,8 8,7 0,1 0,6 0,0 0,3 0,0 0,7 2,0 11,4
Handel og transport mv. 11,8 21,0 0,7 1,3 0,9 0,4 0,8 0,9 27,2 27,7
Information og kommunikati-
on 2,2 4,9 1,5 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 6,3
Finansiering og forsikring 3,8 4,2 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 9,1 5,6
Ejendomshandel og udlej-
ning 0,8 1.1 0,4 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 1,5
Erhvervsservice 10,5 12,5 3,2 2,8 0,2 0,8 4,6 10,2 20,2 14,7
Offentlig administration,
undervisning og sundhed 59,5 25,0 88,9 88,8 98,5 97,7 93,3 85,2 11,7 4.1
Kultur, fritid og anden service 3,0 2,6 51 4,0 0,2 0,4 1,3 3,1 4.8 2,4
Uoplyst branche 0,0 0,0 -- -- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 --
Branche, i alt 100,0 100,0 100,1 100,1 100,0 100,0 100,0 100,1 100,0 100,1
Arbejdsfunktion
Ledelsesarbejde 29 6,6 2,5 2,8 0,4 1,6 21 4,0 4,3 7.8
Arbejde med krav om viden
pa hgjeste niveau 40,6 28,2 54,2 48,2 62,3 58,0 47,8 49,7 25,2 21,0
Arbejde med krav om viden
pa mellemniveau 12,4 12,2 13,9 8,8 17,2 9,4 4,5 59 18,2 13,8
Almindeligt kontor- og kun-
deservicearbejde 11,7 6,1 20,1 4,7 2,2 1,2 5,5 3,7 18,4 6,9
Service- og salgsarbejde 22,2 11,5 4,0 13,0 13,8 21,0 35,4 27,1 16,1 8,4
Arbejde inden for landbrug
mv. 0,2 0,4 0,9 1,5 0,0 0,2 0,0 0,2 0,2 0,3
Handveerkspraeget arbejde 0,9 13,6 0,2 2,0 0,1 4.1 0,1 1,5 2,1 17,4
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Hele arbejdsmarkedet Statslig sektor Regional sektor Kommunal sektor Privat sektor

Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder Mand Kvinder Mand
Operatgr-, monterings- og
transportarbejde 1,8 8,8 0,0 0,3 - 0,1 0,0 0,2 4,4 11,7
Andet manuelt arbejde 71 10,8 2,9 1,6 3,9 44 4,6 75 11,1 12,8
Militeert arbejde 0,2 17 1,3 17,0 - 0,0 0,1 0,3 0,0 0,0
Arbejdsfunktion, i alt 100,0 99,9 100,0 99,9 99,9 100,0 100,1 100,1 100,0 100,1
Nedsat arbejdstid’ 17,2 12,7 11,0 6,2 8,1 6,9 16,0 14,4 22,0 13,5
Familie
Enlig 27,3 28,3 27,5 25,4 25,1 26,9 26,6 30,7 28,5 28,4
Bgrn (antal) 1,0 0,9 1,1 0,9 1,1 1,0 1,1 0,9 1,0 0,9
Yngste barn 0-2 ar 10,8 11,8 12,4 13,4 14,1 15,3 10,1 11,5 10,3 11,5
Yngste barn 3-6 ar 11,3 9,9 11,8 10,5 12,6 111 1,7 10,1 10,5 9,8
Yngste barn 7-17 ar 26,4 20,6 25,8 20,0 25,3 18,4 27,9 19,7 25,5 20,9
Region
Hovedstaden 34,9 33,9 443 41,3 31,9 38,2 29,6 36,7 38,6 32,4
Midtjylland 21,4 22,5 19,4 19,7 23,4 22,6 22,0 20,4 20,9 23,2
Nordjylland 9,5 9,7 8,7 10,5 10,3 8,3 11,0 9,4 8,1 9,7
Sjeelland 14,2 13,9 12,0 12,4 14,2 12,3 15,2 13,9 13,9 14,1
Syddanmark 20,0 20,1 15,7 16,2 20,3 18,6 22,4 19,6 18,6 20,7
Region, i alt 100,0 100,1 100,1 100,1 100,1 100,0 100,2 100,0 100,1 100,1
Antal observationer 965.408 881.846 83.457 86.652 108.447 28.027 371.130 104.502 402.374 662.665

Anm.: Procentandelene summer ikke alle steder til 100,0 pa grund af afrunding.
Note: ' Nedsat arbejdstid er her defineret som mindre end 30 timer pr. uge. "--" angiver, at observationsantallet < 5, hvorfor det er fiernet af diskretionshensyn.
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Bilag4  Bilagstabeller til kapitel 6

Bilagstabel 4.1 4-vejs-dekomponering af bruttolgnforskel mellem kvinder og maend, 2007-
2016. Opgjort for smalfortjeneste inkl. pension, personalegoder og genetillaeg,
2007, og for standardberegnet timefortjeneste, 2016. Bidrag (procentpoint), bi-
drag pr. variabel pr. effekt og bidrag pr. effekt (procent).

Hovedeffekt 3,7 100,0 82,5
Uddannelse 0,8 21,6
Erhvervserfaring 0,2 5,6
Sektor 0,4 11,0
Branche 0,9 23,6
Arbejdsfunktion 1,3 34,9
Nedsat tid 0,2 4,8
Antal bgrn 0,0 -1,1
Enlig -0,1 -2,0
Region 0,1 1,7
Kans-interaktionseffekt -0,2 100,0 -4,4
Uddannelse -0,3 148,2
Erhvervserfaring -0,2 89,4
Sektor 2,0 -1005,1
Branche -1,6 791,3
Arbejdsfunktion -0,1 40,3
Nedsat tid -0,1 63,9
Antal bgrn 0,1 -28,7
Enlig 0,0 3,9
Region 0,0 -3,2
Ars-interaktionseffekt -1,1 100,0 -25,5
Uddannelse 0,2 -15,0
Erhvervserfaring 0,1 -6,4
Sektor -0,5 39,5
Branche -0,5 41,4
Arbejdsfunktion -0,4 34,0
Nedsat tid -0,2 20,1
Antal bgrn 0,0 -1,2
Enlig 0,1 -9,6
Region 0,0 -2,7
Kons-ars-interaktionseffekt 2,1 100,0 47,4
Uddannelse 0,0 1,5
Erhvervserfaring 1,8 82,3
Sektor -1,6 -74,9
Branche -0,5 -21,0
Arbejdsfunktion 4,6 215,7
Nedsat tid 0,4 19,3
Antal bgrn 0,5 24,4
Enlig -0,3 -14,1
Region -0,2 -8,2
Konstant -2,7 -125,0
Reduktion af lgnforskel, i alt 4,5 100,0
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Bilagstabel 4.2 4-vejs-dekomponering af bruttolgnforskel mellem kvinder og maend, 2007-
2016. Opgijort for fortjeneste pr. praesteret time. Bidrag (procentpoint), bidrag
pr. variabel pr. effekt og bidrag pr. effekt (procent).

Bidrag pr. variabel pr. effekt

Hovedeffekt 3,7 100,0 77,6
Uddannelse 0,8 20,7
Erhvervserfaring 0,2 5,9
Sektor 0,4 10,8
Branche 0,8 22,9
Arbejdsfunktion 1,3 34,6
Nedsat tid 0,2 6,6
Antal bgrn 0,0 -1,2
Enlig -0,1 -2,1
Region 0,1 1,8
Kans-interaktionseffekt 0,8 100,0 16,9
Uddannelse -0,3 -33,5
Erhvervserfaring -0,2 -23,5
Sektor 3,2 405,9
Branche -1,8 -227,4
Arbejdsfunktion -0,1 -13,2
Nedsat tid -0,1 -17,.1
Antal bgrn 0,1 8,8
Enlig 0,0 -0,9
Region 0,0 0,9
Ars-interaktionseffekt -1,2 100,0 -26,2
Uddannelse 0,0 0,8
Erhvervserfaring 0,1 -3,8
Sektor -0,5 39,5
Branche -0,4 30,1
Arbejdsfunktion -0,4 29,7
Nedsat tid -0,2 16,0
Antal bgrn 0,0 -0,6
Enlig 0,1 -7,2
Region 0,1 -4,6
Kans-ars-interaktionseffekt 1,5 100,0 31,7
Uddannelse 1,5 101,5
Erhvervserfaring 2,0 131,8
Sektor -1,3 -89,6
Branche -1,5 -96,7
Arbejdsfunktion 4,3 284,7
Nedsat tid 0,2 11,9
Antal bgrn 0,3 19,9
Enlig -0,4 -26,3
Region 0,2 13,1
Konstant -3,7 -250,2
Reduktion af lenforskel, i alt 4,7 100,0
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Bilag 5  Bilagstabeller til kapitel 9

Bilagstabel 5.1 Dekomponeringsanalyse af Ignforskelle mellem anszettelser pa fuld tid og ned-
sat tid, saerskilt for kvinder og meend, arbejdsmarkedet som helhed, 2016. Bi-
drag fra de forklarende variable. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste
og fortjeneste pr. praesteret time. Procent.

Kvinder Maend

Standardberegnet Fortjeneste pr. Standardberegnet Fortjeneste pr.

timefortjeneste preesteret time timefortjeneste preesteret time

Bruttolgnforskel 13,27 13,44 23,81 24,20
Uddannelse 2,86 2,68 2,59 2,53
Erhvervserfaring 2,17 1,90 4,73 4,69
Sektor -0,10 -0,58 -0,11 -0,03
Branche 2,01 2,26 1,74 1,84
Arbejdsfunktion 10,01 10,05 13,19 12,82
Boern -0,04 -0,09 0,57 0,59
Enlig 0,00 0,00 0,23 0,23
Region 0,31 0,33 0,13 0,13
Forskellige karakteristika i alt 17,23 16,54 23,07 22,80
Rest -3,96 -3,10 0,74 1,40

Bilagstabel 5.2 Dekomponeringsanalyse af Ignforskelle mellem anszettelser pa fuld tid og ned-
sat tid, saerskilt for kvinder og meend, statslig sektor, 2016. Bidrag fra de forkla-
rende variable. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr.
preesteret time. Procent.

Kvinder Maend

Standardberegnet Fortjeneste pr. Standardberegnet Fortjeneste pr.

timefortjeneste preesteret time timefortjeneste preesteret time

Bruttolgnforskel 8,18 6,95 7,21 8,37
Uddannelse -0,64 -0,56 -1,68 -1,54
Erhvervserfaring 4,72 4,43 6,59 6,62
Branche -0,23 -0,22 0,06 -0,02
Arbejdsfunktion 1,79 1,80 -0,71 -0,23
Bern -0,04 -0,68 0,25 0,02
Enlig -0,06 -0,07 0,09 0,08
Region 0,03 0,05 -0,16 -0,16
Forskellige karakteristika i alt 5,58 4,76 4,43 4,78
Rest 2,60 2,19 2,77 3,59
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Bilagstabel 5.3 Dekomponeringsanalyse af Ignforskelle mellem anszettelser pa fuld tid og ned-
sat tid, saerskilt for kvinder og meend, regional sektor, 2016. Bidrag fra de for-
klarende variable. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste

pr. praesteret time. Procent.

Kvinder Mzend |

Standardberegnet Fortjeneste pr. Standardberegnet Fortjeneste pr.

timefortjeneste praesteret time timefortjeneste praesteret time

Bruttolgnforskel 4,61 5,06 23,15 24,57
Uddannelse 3,60 2,81 6,68 6,38
Erhvervserfaring -2,92 -2,29 2,63 2,57
Branche 0,13 0,11 2,56 2,49
Arbejdsfunktion 7,49 7,12 17,36 16,71
Boern -0,27 -0,13 0,24 0,56
Enlig 0,04 -0,08 0,06 0,06
Region 0,09 0,07 0,01 0,01
Forskellige karakteristika i alt 8,16 7,60 29,54 28,78
Rest -3,55 -2,54 -6,38 -4,21

Bilagstabel 5.4 Dekomponeringsanalyse af Ignforskelle mellem anszettelser pa fuld tid og ned-
sat tid, seerskilt for kvinder og maend, kommunal sektor, 2016. Bidrag fra de
forklarende variable. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste og fortjene-
ste pr. praesteret time. Procent.

Kvinder Maend

Standardberegnet Fortjeneste pr. Standardberegnet Fortjeneste pr.

timefortjeneste preesteret time timefortjeneste preesteret time

Bruttolgnforskel 9,82 10,10 17,54 18,81
Uddannelse 4,13 4,07 3,79 3,79
Erhvervserfaring 1,20 0,96 5,97 5,67
Branche 1,10 1,18 2,01 1,95
Arbejdsfunktion 9,61 9,72 11,17 10,69
Born -0,03 -0,09 0,37 0,42
Enlig -0,01 -0,02 0,20 0,19
Region 0,14 0,17 -0,36 -0,40
Forskellige karakteristika i alt 16,14 16,01 23,16 22,32
Rest -6,33 -5,90 -5,62 -3,51

127



Bilagstabel 5.5 Dekomponeringsanalyse af Ignforskelle mellem anszettelser pa fuld tid og ned-
sat tid saerskilt for kvinder og maend, privat sektor, 2016. Bidrag fra de forkla-
rende variable. Opgjort for standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pr.
preesteret time. Procent.

Kvinder Mzend |

Standardberegnet Fortjeneste pr. Standardberegnet Fortjeneste pr.

timefortjeneste praesteret time timefortjeneste praesteret time

Bruttolgnforskel 18,25 19,73 26,34 26,42
Uddannelse 1,83 1,82 2,53 2,48
Erhvervserfaring 4,12 3,98 4,32 4,31
Branche 2,44 2,61 2,01 2,16
Arbejdsfunktion 9,95 10,00 14,62 14,22
Boern 0,03 0,04 0,66 0,68
Enlig 0,00 0,01 0,26 0,25
Region 0,53 0,54 0,30 0,31
Forskellige karakteristika i alt 18,91 18,99 24,69 24,40
Rest -0,66 0,73 1,65 2,02
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