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FORORD

Dette arbejdspapir er et supplement til rapporten “Danske
lonmodtageres arbejdstid — en registerbaseret analyse”, SFI — det
Nationale Forskningscenter for Velfard 09:03. Arbejdspapiret supplerer
rapporten ved at prasentere beskrivende analyser af arbejdstiden for fire
serligt  udvalgte grupper, der er karakteriserede ved at vare
kvindedominerede. De fire grupper er: Sundhedsuddannede med
mellemlang  videregiende uddannelse, sundhedsuddannede med
erhvervsfaglig uddannelse eller kort videregidende uddannelse, pedagoger
med mellemlang videregiende uddannelse, samt beskaftigede inden for
kontoromradet med erhvervsuddannelse eller uden erhvervskompetence-
ivende uddannelse. Det skal bemaerkes, at analyserne kun er foretaget for
fastlonnede kvinder og mend.

Notatet er sammensat saledes, at man kan lese det selvstendigt
uden samtidig at lese den grundleggende rapport. Detfor er rapportens
kapitel 1, der beskriver datagrundlag og baggrund, gengivet her. Har man
allerede lest rapporten, kan dette naturligvis springes over. Ligeledes er
arbejdstiderne for alle kvinder og mand gengivet i en kort version af
rapportens kapitel 2. Disse tabeller er referencegrundlaget for analyserne
af sergrupperne.






KAPITEL 1

FORMAL OG METODE

De senere ars hejkonjunktur og den dermed folgende mangel pi
arbejdskraft har eget det politiske fokus pa danskernes arbejdstid.
Sporgsmalet er, 1 hvilket omfang det er muligt for danskerne at oge den
ugentlige arbejdstid for dermed samlet set at oge antallet af arbejdstimer.
Kvinder arbejder generelt mindre end mand, og derfor kan der sattes
serligt fokus pa kvindernes arbejdstid. Vores viden om, hvad der
bestemmer den enkeltes arbejdstid — bade for individer og inden for
familien — er dog begrenset.

Formdlet med denne rapport er at give input til arbejdstids-
debatten ved at kortlegge danske lonmodtageres normale arbejdstid 1
forhold til forskellige baggrundsfaktorer som fx ken, sektor og
familieforhold. Specielt analyserer vi, hvordan arbejdstiden for
henholdsvis kvinder og mand varierer i forhold til born. Endvidere ser
vi specifikt pd familiers samlede arbejdstid, altsd summen af kvindens og
mandens gennemsnitlige arbejdstid, samt analyserer sammenhengen
mellem partneres arbejdstid. Hensigten med rapporten er at se pi
arbejdstid for lonmodtagere, der er en del af kernearbejdsstyrken, og ikke
pa eventuelle arbejdskraftreserver uden for arbejdsstyrken. Vi ser derfor
pa lonmodtagere i alderen 20-59 dr, som har mindst 10 miéneders
ansattelse 1 lobet af aret, og hvor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
overstiger 8 timer. Endvidere ser vi kun pa arbejdstid i job pa normale
vilkir, dvs. lonmodtagere pd det normale arbejdsmarked.



Resultater fra tidligere undersogelser peger pd, at kvinder
generelt arbejder mindre end meand, og at mange kvinder arbejder 1 den
offentlige sektor, hvor arbejdstiden er lavere end i den private sektor. I
analyserne vil vi detfor serligt fokusere pd kvinders arbejdstid og belyse,
hvilke forhold der udleser forskelle i arbejdstid for kvinder. Er det
bestemte (kvindedominerede) uddannelsesretninger, fx inden for
sundhed eller padagogik, der typisk forer til job med en kortere
arbejdstid, eller er det familizere forhold, fx bern, der er arsagen til, at
kvinder arbejder mindre? Ud over sektor og uddannelse fokuserer vi
specielt pd betydningen af familieforhold som partnerstatus og born, da
andre undersogelser, som fx Bonke og Meilbank (1999), viser, at det har
betydning.

Analysen af familiers arbejdstid belyser, hvordan arbejdstiden for
det enkelte individ i en familie henger sammen med bide egen og
partners situation. For eksempel ser vi pd, hvordan arbejdstiden varierer i
forhold til, om partneren har en lederstilling eller ej. Endvidere sxtter vi
fokus pa betydningen af, hvilken sektor familien arbejder i, og vi belyser
fx om det er tilfxldet, at familier, hvor mindst én arbejder i den
offentlige sektor, samlet arbejder mindre end andre familier.

I dette kapitel beskriver vi forst det anvendte datagrundlag med
serligt fokus pa beskrivelsen af de arbejdstidsmal, vi anvender i
analyserne. Dernast diskuterer vi fordele og ulemper ved det anvendte
arbejdstidsbegreb. Endelig sammenfatter vi kort den eksisterende viden
om arbejdstid og arbejdstidens fordeling mellem kvinder og mand i
Danmark.

DATAGRUNDLAG

Rapportens analyser af kvinders og mends arbejdstid er baseret pi
registeroplysninger fra Danmarks Statistik. Lenstatistikken giver
oplysninger om ansattelsesforhold, herunder arbejdstid. Disse data
kobler vi med oplysninger om person- og familieforhold fra andre
registre i Danmarks Statistik, fx uddannelse samt antal og alderen pi
born. Analyserne tager udgangspunkt i aret 2006, som er det seneste ir,
data pt. er tilgengelige for. 1 enkelte analyser ser vi dog pa hele perioden



2003-2006.! 1 det folgende beskriver vi analysepopulationen og de
variable, der indgar i analyserne.

LONSTATISTIKKEN

Analyserne 1 denne rapport tager som navnt udgangspunkt i
Lonstatistikkens Serviceregister fra Danmarks Statistik.? Dette register
omfatter for det forste alle lonmodtagere 1 den private sektor bortset fra
landbrug og fiskeri,> som er ansat i virksomheder med en beskaftigelse
svarende til 10 eller flere fuldtidsansatte. Lidt mere end 25 pct. af alle job
i den private sektor fandtes i 2006 pd arbejdssteder med mindre end 10
ansatte (Danmarks Statistik, 20082). Hvis atbejdstiden og/eller
kensfordelingen er anderledes pa de sma end pd de ovrige arbejdssteder 1
den private sektor, er undersogelsen alene reprasentativ for private
arbejdssteder med mindst 10 fuldtidsansatte.

Registret omfatter for det andet alle lonmodtagere i den
offentlige sektor bortset fra vederlagslonnede, sarligt aflonnede,
vernepligtige, ph.d.-studerende, visse timelerere og studenter-
medhjzlpere. Vi har ikke pracise tal for, hvor stor en andel de
frasorterede offentligt ansatte udger af samtlige ansattelsesforhold i den
offentlige sektor. Vi formoder imidlertid, at disse ansatte udger en
begranset andel. I sd fald har frasorteringen ikke den store betydning for
undersogelsens representativitet for henholdsvis den statslige og den
kommunale sektor.

Endelig inkluderer statistikken kun anszttelsesforhold, der varer
mere end 1 maned, og hvor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
overstiger 8 timer. Endvidere skal lonmodtageren for at indgd vere ansat
pa ‘normale vilkar’. Som eksempel pa grupper, der ikke opfylder kravet
om ‘normale vilkar’, kan navnes lonmodtagere, der aflonnes normalt af
arbejdsgiveren, men hvor arbejdsgiveren modtager et lontilskud fra det
offentlige, lonmodtagere, der ikke er beskattet efter de almindelige

1. Generelt er resultaterne for de enkelte 4r meget ens, hvorfor vi valger at fokusere pa det nyeste
ar. Bemezerk endvidere, at vi ikke har mulighed for at g lengere tilbage end 2003, fordi centrale
oplysninger i Lonstatistikken ikke er tilgengelige for da. Dette geelder specifikt opdelingen af
lonmodtagere i fastlonnede og timelonnede.

2. Beskrivelsen i det folgende er baseret pa Danmarks Statistik (2008b).

3. De udgor ialt 2,5 pct. af alle lonmodtagere i den private sektor i 2006.



betingelser i Danmark, og udlendinge, der arbejder i Danmark, men
beskattes efter hjemlandets regler.

Lonstatistikken omfatter ifelge Danmarks Statistiks egne
opgorelser for den private sektor ca. 90 pct. af beskaftigelsen i den
ovenfor beskrevne malgruppe i perioden 2003-2006 (Danmarks Statistik,
2004-2007). For det offentlige omrides vedkommende stammer
oplysningerne fra henholdsvis statslige og kommunale edb-lensystemer,
hvorfor alle offentligt ansatte i malgruppen 1 princippet burde indgd.
Statistikken inkluderer typisk ogsd ansatte i selvejende institutioner, der
har driftsoverenskomst med kommunerne. Omvendt indgir fejlbehaftet
materiale — herunder indberetninger fra arbejdspladser, der ikke har
gennemfort fravarsregistrering — ikke. Dertil kommer, at ikke alle
statslige institutioner anvender det nzvnte lonsystem (Danmarks
Statistik, 2007a og 2007b).

En potentiel vigtig parameter i forhold til arbejdstid er fraveer, fx
i forbindelse med ferie, sygdom eller batsel. I Lonstatistikken operetes
siledes med begrebet ’prasterede timer’, som er defineret som betalte
timer fratrukket registreret fraver. Desvarre er fravarsoplysningerne i
Lonstatistikken generelt af svingende kvalitet, iser for den offentlige
sektor (Danmarks Statistik, 2008c). Der synes isxr at vare problemer
med indberetningen af fraver fra den kommunale sektor til
Lonstatistikken 1 en arrackke op til 2006, hvorfor Danmarks Statistik for
aret 2006 for denne sektor besluttede at imputere oplysninger fra
fraveersstatistikken ~ som  erstatning  for fravaersoplysninger  fra
Lonstatistikken (Danmarks Statistik, 2007a). Fravar er dog ikke opgjort
pd helt samme made 1 fraversstatistikken som i Lenstatistikken. Det
betyder, at kvaliteten af data om lonmodtagernes prasterede timer
(betalte timer eksklusive fraver) er dérlige, sarligt til sammenligninger pa
tvers af sektorer. Vi analyserer derfor ikke omfanget og fordelingen af
presterede timer i denne rapport.

En anden fejlkilde i relation til Lonstatistikken for den
kommunale sektor er, at der 1 drene 2004 og 2005 har veret problemer
med indberetningen fra Kebenhavns kommune. Blandt andet indgar ind-
beretninger fra denne kommune kun for manederne januar til maj i 2004
(Danmarks Statistik, 2005, 2006). Da ansaxttelser i Keobenhavns
kommune udger en betydelig del af det samlede antal anszttelser i den
kommunale sektor, har disse problemer selvfolgelig afsmittende effekt pa
Lonstatistikken for hele den kommunale sektor for 2004 og 2005. Blandt
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andet derfor har vi valgt at fokusere analyserne pd dret 2006. Vi vurderer
dog generelt, at denne fejlkilde har mindre betydning for fordelingen af
arbejdstimer over drene.

ANALYSEPOPULATIONEN
Analyserne 1 rapporten foretages ud fra forskellige analysedatasat:

— etindividdatasaet

— et familiedatasaet

— et dataset til analyse af individer over tid

— et dataszt til analyse af individer i familier over tid.

Udgangspunktet for alle datasattene er individdatasattet, som derfor
beskrives mest detaljeret.

Individdatasxttet er dannet med udgangspunkt i samtlige
ansattelsesforhold, der indgar 1 Lenstatistikkens Serviceregister,
hvorefter person- og familieoplysninger fra andre registre er koblet pa.
Nogle af disse oplysninger er opgjort primo dret, mens andre er opgjort
ultimo dret. Generelt méd vi frasortere personer, som ikke er bosat i
Danmark bade i starten og i slutningen af aret, fordi vi ikke kan koble
disse personer til alle relevante baggrundsfaktorer. Endvidere frasorterer
vi en del observationer fra Lonstatistikken pga. darlig kvalitet (vi
frasorterer dubletter og satter en ovre graense pd timer pr. uge pa 60
timer).

Vi laver analyserne for, hvad man kan kalde kernearbejdsstyrken.
Vi begraenser derfor datasattet til personer i alderen 20-59 4r og
udelukker personer, der har studier som hovedbeskeftigelse, dvs.
personer med studiejob. Vi foretager disse afgrensninger for i videst
muligt omfang at frasortere elever, studerende og eftetlonsmodtagere,
der kan forventes at have en vasentlig anderledes arbejdsmarkedsprofil
end resten af befolkningen. Endelig ser vi kun pa personer, som har
mindst 10 méneders ansaxttelse i lobet af dret. De gor vi, fordi vi ikke
onsker, at lange ledighedsperioder skal influere pd analysens resultater.
For hver person ser vi pa ét analysejob. Hvis en person kun har ét job i det
givne dr, analyserer vi det. Har en person derimod flere ansattelser i
lobet af aret, ser vi pa arets sidste job.

En swrlig problematik knytter sig til forekomsten af biob,
defineret som det tidsmessigt mindste af to job, der ligger i samme
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kalenderperiode (dvs. jobbet med den laveste gennemsnitlice ugentlige
arbejdstid). Generelt finder vi kun en meget lav forekomst af bijob,
hvilket primert skyldes, at et job skal have et omfang pa mindst 8 timer
om ugen for at vare omfattet af Lonstatistikken.# I alt 2 pct. har et bijob.
Der er lidt flere timelonnede end fastlonnede, som har et bijob, men
derudover varierer andelen ikke meget pa forskellige baggrundsfaktorer,
sasom sektor, uddannelsesretning, familieforhold, hvorvidt man har
betalt overarbejde mv. Vi har derfor valgt ikke at analysere pa bijob i
denne rapport.

Individdatasettet inkluderer i alt 1.226.456 individer i 2006,
fordelt pd 585.614 maend og 640.842 kvinder.

FAMILIEANALYSER

Ud over at se pa enkeltindividers arbejdstid, analyserer vi som nzvnt
ogsd familiers arbejdstid. 1 praksis ser vi i denne sammenhzng pi
familier, hvor bidde manden og kvinden indgir i individdatasattet, hvilket
betyder, at vi har arbejdstids- og baggrundsoplysninger for begge
partnere. Parrene er koblet via oplysning om c-familiestatus i Danmarks
Statistik og kan siledes bidde vare gifte eller samlevende. Fordi vi
primert er interesserede 1 konsforskelle, ser vi kun pa familier, der bestér
af en mand og en kvinde.

Det skal bemarkes, at der selvfolgelig sagtens kan vare familier,
der ikke indgdr i analysen, selvom begge er beskaftigede, pga. vores krav
om, at begge skal findes i individdatasattet. For eksempel kan den ene
partner vare selvstendig eller beskaftiget i en virksomhed, der ikke er
omfattet af Lonstatistikken. Men da vi ingen viden har om dette, er vi
nodsaget til kun at analysere familier, hvor begge parter er omfattet af
Lonstatistikken. Dette kan selvfolgelig potentielt give en skavhed i
forhold til alle familier. Men analyser af fordelingen af baggrundsfaktorer
for forskellige familickonstellationer indikerer dog, at dette ikke er et
problem.

Familiedatasattet er naturligvis en del mindre end individ-
dataswettet. Af de i alt 1.226.456 individer, som indgér i analysen for 2006
i kapitel 2, er de 928.497 i et parforhold, og af disse kan vi matche i alt
247.665 par (495.330 individer).

4. Ogsa Bonke & Meilbank (1999) og Smith et al. (1998) finder, at omfanget af bijob er meget lavt.
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ANALYSER OVER TID
Endelig analyserer vi ogsa @ndringer 1 arbejdstid over tid, nzrmere
bestemt mellem 4r 2005 og ar 2006. Til dette formal danner vi bade et
individdataszt og et familiedataset. Hvert af disse dataszt indeholder
oplysninger om personer i begge ar, hvilket betyder en reduktion 1
antallet af inkluderede personer.

Individdataszttet til analyser over tid (mellem 2005 og 2006)
indeholder i alt 960.178 individer, og familiedataszttet indeholder i alt
165.453 familier.

ANDRE VARIABLE I ANALYSEN

Ud over oplysninger om arbejdstid inddrager vi en rakke andre
baggrundsfaktorer i analyserne. Det drejer sig for det forste om
aflonningsform, hvor alle lonmodtagere 1 Lonstatistikken er opdelt efter,
om de er fastlonnede eller timelonnede (for en nermere diskussion af
forskellen mellem de to aflenningsformer se diskussionen i naste afsnit).
Oplysninger om aflenningsform, sektor (henholdsvis privat, statslig og
kommunal  sektor) og  brancher findes 1 Lonstatistikken.
Brancheopdelingen folger Danmarks Statistiks branchenomenklatur. Vi
har til nervaerende analyse valgt at fokusere pa hovedopdelingen i ni
brancher. Denne hovedgruppeinddeling er dog problematisk for den
offentlige sektor, hvor omkring 90 pct. er ansat i hovedbranchen
‘offentlige og personlige tjenester’. Vi opdeler derfor denne hovedgruppe
i fem undergrupper, siledes at vi i alt anvender en opdeling i 13
brancher.

Fra Lonstatistikken far vi ogsa oplysninger om lenmodtagernes
arbejdsfunktion. Arbejdsfunktionerne bygger pd Danmarks Statistiks
DISCO-koder og er delvist hierarkisk opbyggede, hvilket vil sige, at der
er delvist overlap i forhold til uddannelseslengde. Ideen er, at man skal
kunne sammenligne personer, der laver det samme, uanset deres formelle
titel eller uddannelse. Princippet er, at arbejdets placering inden for
hovedgrupperne skal afspejle de kvalifikationskrav, som varetagelsen af
funktionen normalt forudsatter, siledes at arbejde fx inden for gruppe
fem forudsztter mere faglig viden end arbejde inden for gruppe ni. 1
praksis kan der dog vere tilfxlde, hvor arbejde inden for gruppe fem (fx
arbejde ved udgangskasse) kraever fmrre faglige kvalifikationer end
arbejde inden for gruppe ni (fx pedelarbejde). Endvidere har man valgt at
give alle ansatte i militeeret en egen DISCO-kode. Opdelingen ma derfor
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siges at vare delvis hierarkisk og delvis faglig. En oversigt over de ti
hovedkategorier af arbejdsfunktion findes i bilaget.

Som mil for lenmodtagernes uddannelse bruger vi oplysninger
om lonmodtagerens hojeste  fuldforte  uddannelsesniveau  fra
Uddannelsesstatistikken. Vi opdeler bade uddannelse efter niveau og
efter retning. Uddannelsesniveauet er opdelt i seks kategorier: ingen
kompetencegivende uddannelse (grundskole, alment gymnasium eller
handels-/teknisk gymnasium), erhvervsfaglic uddannelse, kort videre-
giende uddannelse, mellemlang videregiende uddannelse samt lang
videregiende uddannelse. Uddannelsesretningen angiver, hvilket omride
uddannelsen er rettet imod, fx sundhedsomradet eller byggesektoren.
Den przcise inddeling og definition af uddannelsesretningerne findes i
bilaget.

Ud over de allerede nzvnte faktorer inddrager vi ogsa
oplysninger om familieforhold, alder og etnicitet. Disse oplysninger
kommer alle fra familiefilen med baggrundsoplysninger om familien og
individfilen 1 registret for Familie og Husstand. Oplysningerne om
familieforhold omfatter, hvorvidt lenmodtageren er enlig eller gift/sam-
levende samt antallet af born i familien. Desuden inddrager vi
indikatorvariable for det yngste barns alder, som vi opdeler i fem
aldersgrupper: under 1 ar, 1 ar, 2-5 ar, 6-10 4r og 11-17 ér. Etnicitet
bygger pa Danmarks Statistiks inddeling af befolkningen i henholdsvis
indvandrere, efterkommere og danskere.

DEFINITION AF ARBEJDSTID

Et vigtigt aspekt af analyserne i denne undersogelse er det anvendte
arbejdstidsbegreb. Vi definerer i denne undersogelse arbejdstiden som
gennemsnitlige ugentlige aftalte timer — kaldet lonmodtagerens 'normale
timer’. De normale timer er de timer, som lenmodtageren far lon for —
eksklusive overarbejde, men inklusive betalt fraver. For hvert
ansattelsesforhold er antallet af aftalte timer i hele kalenderdret
registreret sammen med ansattelsesperiodens lengde. Ud fra disse to
oplysninger beregner vi den gennemsnitlige normale ugentlige arbejdstid.

Det er vigtigt at bemarke, at den registrerede arbejdstid ikke i
alle tilfzlde stemmer overens med den faktiske arbejdstid. Den enkelte
lonmodtagers arbejdstid kan afvige fra det aftalte af flere forskellige
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arsager. For eksempel kan lenmodtageren arbejde lengere tid end det
aftalte, uden at det bliver registreret. For nogle lonmodtagere gxlder det
endvidere, at de er ansat uden ovre arbejdstid. I de tilfxlde vil den
registrerede normale arbejdstid typisk undervurdere den faktiske
arbejdstid. Men ogsid for andre personer kan man forestille sig, at
indberetningerne ikke helt svarer til det faktiske ansattelsesforhold.

Endvidere er det vigtigt at bemaerke, at eventuelt overarbejde
kun er inkluderet i det omfang, det er registreret som betalt overarbejde.
Men der kan naturligvis vaere overarbejde, der aflonnes pa andre méder
end ved direkte overarbejdsbetaling — dette galder fx fuldmagtiges
radighedstilleg. Det betalte overarbejde, som er inkluderet i nerverende
undersogelse, ligger derfor sandsynligvis i underkanten af det reelle
omfang af overarbejde blandt lonmodtagerne. Omvendt er det vigtigt at
understrege, at eventuelt overarbejde, der spares op pa en tidskonto for
senere at blive afspadseret, ikke indgér og ikke skal indga, idet det ikke er
decideret overarbejde. Bide Bonke & Meilbank (1999) og Smith et al.
(1998) viser, at langt de fleste afspadserer overarbejde. Ligeledes viser
Bonke & Meilbank (1999) og Smith et al. (1998), at faglerte i storst
omfang fir kompensation for overarbejde, mens overordnede og
ledende funktionzrer i storst omfang arbejder over uden hverken
afspadsering eller kompensation. Undervurderingen af omfanget af
overarbejde er sdledes sandsynligvis skevt fordelt.

Vores datamateriale indeholder desvarre ikke informationer om
ydetligere anszttelsesvilkir, sisom hvornar pd degnet/ugen arbejdstiden
er placeret, eventuelt hjemmearbejde, eller hvorvidt frokosten er betalt
eller ej.> Endvidere indeholder vores datamateriale ikke valid information
om presteret arbejdstid, forstdet som den normale ugentlige arbejdstid
fratrukket betalt fraver (fx i forbindelse med ferie, sygdom eller batsel).

Samlet betyder disse forhold, at det er vigtigt at holde sig for oje,
at arbejdstidsbegrebet i denne rapport afviger fra arbejdstidsbegrebet 1
andre undersogelser, som fx Arbejdskraftundersogelsen (AKU).6
Umiddelbart er den storste ulempe ved det anvendte arbejdstidsbegreb,
at det ikke inkluderer faktisk overarbejde samt faktisk arbejdstid for

5. Ifelge DA (2008) fir 40 pct. i den private sektor betalt frokost mod 80 pct. i den offentlige
sektor.

6. For at vurdere forskellen mellem vores arbejdstidsbegreb og AKU, inkluderer vi i rapportens
kapitel 2 et afsnit, hvor vi sammenligner netop disse to.
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lonmodtagere uden ovre arbejdstid, hvilket skyldes, at det oprindelige
formal med datamaterialet ikke er at analysere arbejdstid. Endvidere er
bijob kun inkluderet, hvis de har et omfang der gor, at de er inkluderet 1
lonstatistikken (fx mindst 8 timer om ugen i mindst 4 uger). Omvendt er
det en styrke ved data, at oplysningerne bygger pi arbejdsgivernes
indberetninger frem for lenmodtagernes selvrapporterede arbejdstider:
Specielt personer med hoj arbejdstid har en tendens til at skyde ’for hojt’,
nar de skal angive egen arbejdstid, fx fordi de glemmer at overarbejde tit
afspadseres (Bonke & Meilbank, 1999). En anden stor styrke ved det
anvendte datamateriale er muligheden for at matche personer — bade
inden for familier og over tid. Dette er en unik mulighed ved dette
dataset, som man fx ikke har i AKU. Endelig skal det fremhaves, at
datamaterialets storrelse giver mulighed for at se pd arbejdstiden selv for
undergrupper, som kun udger en beskeden andel af den samlede
arbejdsstyrke.

FASTLONNEDE OG TIMEL@NNEDE

En vasentlig parameter i forhold til definitionen af arbejdstid 1
Lonstatistikken er sondringen mellem fastlonnede og timelonnede. Som
hovedregel er fastlonnedes, men ikke timelonnedes feriefraver registreret
som en del af arbejdstiden. Dette medforer en niveauforskel i timetallet
for fastlonnede og timelonnede svarende til de feriedage, man holder pa
et ar (som eksempel kan nzvnes, at for en fuldtidsansat — 37 timer om
ugen — svarer 6 ugers ferie til godt 4 ferietimer hver uge). Da vi ikke har
information om, hvor meget ferie den enkelte timelonnede har holdt,
kan vi ikke korrigere for denne niveauforskel. I stedet har vi valgt at
analysere fastlonnede og timelonnede separat.

ANDRE UNDERS@GELSER

Som afslutning pa dette kapitel skal vi kort nzevne andre undersogelser af
danskernes arbejdstid. Der findes kun et begrenset antal nyere
undersogelser om danske lonmodtageres arbejdstid.

Smith et al. (1998) rapporterer resultater fra en
sporgeskemaundersogelse af omkring 3.000 personer. Data er indsamlet i
1996, og populationen er afgrenset til 18-66-drige. I den undersogte
population indgar arbejdslese, personer 1 orlovsordninger, studerende og
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hjemmegiende  husmodre. Undersogelsens  hovedresultater  er:
Bornefamilier arbejder ikke mindre end andre. I familier arbejder meaend
med born mere end maend uden born, og de arbejder mere, jo flere born
de har. Kvinder med et til to born arbejder ligeledes mere end kvinder
uden bern, mens kvinder med tre eller flere born arbejder mindre end
kvinder med et til to born. Desuden viser undersogelsen, at der ikke
foregar en arbejdsdeling i familier, fx siledes at kvinden arbejder mindre,
hvis manden arbejder mere.

Bonke & Meilbank (1999) rapporterer ligeledes resultater fra en
sporgeskemaundersogelse. Populationen pd godt 2.000 personer et
afgreenset til 21-60-drige lonmodtagere med helarsbeskeftigelse pa
mindst 20 timer om ugen. Data er indsamlet i 1998. Undersogelsens
hovedresultater er: Mand atbejder mere end kvinder. Kvinder arbejder
lige meget i den private og den offentlige sektor, mens meand arbejder
mere i den private sektor. Mand oger arbejdstiden, nar de fir born, og
mends arbejdstid stiger med antallet af born. Kvinder med 0-2-drige
born arbejder ligeledes mere end kvinder uden bern, men kvinder med
3-6-arige born arbejder mindre. I familier er kvindens andel af den
samlede arbejdstid 47 pct. I en sjettedel af familierne arbejder kvinden
mere end manden, i halvdelen arbejder manden mere end kvinden.

Deding et al. (2006) analyserer arbejdstiden for par med born i
alderen 0-10 4r. Hos ca. 3.000 pat er bide manden og kvinden spurgt om
bla. arbejdstidens lengde. Undersogelsens resultater viser, at meend
arbejder godt 7 timer mere end kvinder om ugen — hvor kvinderne i
gennemsnit arbejder 35 timer om ugen, arbejder mandene i gennemsnit
42,5 timer om ugen. Til gengxld bruger kvinderne mere tid end
mendene pd husarbejde, og det er stadig sddan i de fleste bornefamilier,
at kvinden stir med hovedansvaret for familien.

DA (2008) anvender i deres seneste arbejdsmarkedsrapport data
fra flere forskellige kilder (Arbejdstidsregnskabet, AKU og
Lonstatistikken) til at belyse danskeres arbejdstid. Hovedresultaterne er:
Arbejdstiden er hojest i den private sektor. Kvinder i den offentlige
sektor @ndrer ikke adferd, nir de har born, mens kvinder i den private
sektor arbejder mindre, nar de har born. Privatansatte maend med born
arbejder det samme som mand uden bern. I det offentlige arbejder
mznd med born dog lidt mindre end mand uden born. Der er en svag
tendens til, at par med born arbejder mindre end par uden bern, og
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arbejdstiden falder med antallet af born. I 40 pct. af familierne arbejder
begge lige meget, og 1 45 pct. arbejder manden mere end kvinden.

Endelig skal nzvnes en tredje metode til at opgere arbejdstiden,
nemlig tidsanvendelsesdata. Frem for at sporge lonmodtagerne, hvor
meget de arbejder, fir man her folk til at udfylde dagbeger over, hvordan
de har brugt tiden pi en given dag. Den seneste tidsanvendelses-
undersogelse for Danmark er fra 2001 og er bla. analyseret i Bonke
(2002) og Lausten & Sjorup (2003). Et resultat af disse analyser er, at
mand og kvinder arbejder lige mange timer, nir man legger det betalte
arbejde og husarbejdet sammen, men at fordelingen er forskellig: P en
gennemsnitshverdag arbejder mand ca. 6%2 time, mens kvinder arbejder
ca. 5%4 time. Omvendt bruger kvinder ca. 3%2 time pa husligt arbejde pa
en gennemsnitshverdag, mens mand bruger ca. 2. Det kan dog i den
forbindelse bemerkes, at mand og kvinders arbejdsmenster er langt
mere ens nu end for bare fi drtier siden, se ogsa Smith et al. (2003).
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KAPITEL 2

ARBEJDSTID FOR ALLE
FASTLONNEDE

I dette kapitel ser vi kort pa fastlonnede kvinders og mands
gennemsnitlige normale ugentlige arbejdstid. Vi inkluderer her kun
fastlonnede, fordi analyserne af sergrupperne i neste kapitel kun er lavet
for fastlonnede. Tabellerne her skal bruges som reference ved lesningen
af det nezste kapitel. Udover tabellerne her findes i appendiks til dette
notat de forskellige tabeller, der beskriver arbejdstid fordelt efter
forskellige faktorer for alle fastlonnede kvinder og mand.

GENNEMSNITLIG UGENTLIG ARBEJDSTID

Fordelingen af henholdsvis fastlonnede og timelonnede i datamaterialet
findes 1 tabel 2.1. Hovedparten af de danske lonmodtagere er
fastlonnede, og kvinder er oftere fastlonnede end mand: 3 ud af 4 mand
er fastlonnede, mens 9 ud af 10 kvinder er fastlonnede. Den fjerdedel af
mendene, som er timelonnede, arbejder sd godt som alle sammen i den
private sektor. Ligeledes arbejder en stor andel (88 pct) af de
timelonnede kvinder i den private sektor. Dette afspejler, at timelonning
som betalingsform kun i meget begraenset omfang anvendes i den
offentlige sektor. For de fastlonnede er der storre spredning mellem
sektorer: Omkring en tredjedel af de fastlonnede kvinder arbejder i den
private sektor, mens mere end halvdelen af de fastlonnede mand, 64
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pct., arbejder 1 den private sektor. Blandt de offentligt ansatte kvinder
arbejder hovedparten i den kommunale sektor,” mens de offentligt
ansatte mand fordeler sig mere ligeligt mellem stat og kommune.

TABEL 2.1
Fastlgnnede og timelgnnede fordelt efter sektor, 2006. Procent og
antal.
Maend Kvinder Alle
Fastlgnnede T4 92 83
Timelennede 26 8 17
Talt 100 100 100
Antal observationer 585.614 640.842 1.226.456
Fastlennede
Sektor
Privat sektor 64 33 46
Statslig sektor 15 8 11
Kommunal sektor 22 59 43
Talt 100 100 100
Antal observationer 433.386 587.771 1.021.157
Timelgnnede
Sektor
Privat sektor 99 88 96
Statslig sektor 0 3 1
Kommunal sektor 1 9 3
Talt 100 100 100
Antal observationer 152.228 53.071 205.299
FASTLONNEDE

Udpviklingen i fastlonnede mands og kvinders arbejdstid i perioden 2003-
2006 ses i tabel 2.2 og 2.3. Udviklingen er dels opgjort for den samlede
arbejdstid, dels fordelt pd aldersgrupper. I 2006 arbejdede fastlonnede
mend i gennemsnit 36,48 timer om ugen, mens kvinderne i gennemsnit
arbejdede 34,13 timer om ugen. Fastlonnede mands betalte overarbejde
er 1 gennemsnit 0,44 timer om ugen, mens kvindernes betalte
overarbejde i gennemsnit er 0,19 timer om ugen, hvilket betyder, at det
samlede antal timer, en mand far betaling for om ugen, i gennemsnit er
36,92 mod kvinders 34,32. Vi finder altsa, at mand arbejder mere i
gennemsnit end kvinder — omkring 2,5 timer, uathengigt af om betalt

7. Bemark at data er fra tiden for kommunesammenlagningen. Dvs. betegnelsen den kommunale
sektor dekker over ansatte i bade kommuner og amter.
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overarbejde regnes med eller ej. Vi finder ligeledes, at det betalte
overarbejde kun udger en ganske lille del af den samlede normale
arbejdstid for de fastlonnede, omkring 0,5 pct. for kvinder og 1 pct. for
maend.

I perioden 2003-2006 ligger den normale arbejdstid for de
fastlonnede meget konstant. I gennemsnit er maendenes arbejdstid faldet
med ca. 10 minutter, mens kvindernes er steget med et par minutter.
Ligeledes ligger gennemsnittet for det betalte overarbejde stabilt for bade
kvinder og mazend. Set ud fra den tid, som de fastlonnede lonmodtagere
far betaling for, er der siledes ikke sket nogen =ndring i den
gennemsnitlige arbejdstid 1 perioden 2003-2006.

TABEL 2.2
Fastlgnnede mands normale arbejdstid og betalt overarbejdstid
fordelt efter alder, 2003-2006. Timer pr. uge.

2003 2004 2005 2006

20-29 ar Normal ugentlig arbejdstid 36,25 3573 36,02 35,90
Std. afv. 3,44 3,92 3,79 4,14

Ugentlig betalt overarbejdstid 0,44 0,41 0,44 0,44

Std. afv. 159 1,46 164 159

Antal observationer 45.869 39.981 45.580 44.611

30-39 ar Normal ugentlig arbejdstid 36,66 36,40 36,53 36,46
Std. afv. 2,60 2,95 2,75 3,02

Ugentlig betalt overarbejdstid 0,43 0,42 0,40 0,43

Std. afv. 160 172 158 165

Antal observationer 119.271 112.026 127.208 125.490

40-49 ar Normal ugentlig arbejdstid 36,74 36,43 36,62 36,59
Std. afv. 2,54 2,91 2,64 2,85

Ugentlig betalt overarbejdstid 0,45 0,43 0,43 0,49

Std. afv. 174 160 159 199

Antal observationer 119.619 116.672 134.760 136.594

50-59 ar Normal ugentlig arbejdstid 36,77 36,45 36,63 36,59
Std. afv. 2,64 2,96 2,74 2,91

Ugentlig betalt overarbejdstid 0,36 0,34 0,33 0,39

Std. afv. 153 1,35 1,33 1,48

Antal observationer 113.305 112143 126.077 126.691

Total Normal ugentlig arbejdstid 36,67 36,35 36,53 36,48
Std. afv. 2,71 3,06 2,84 3,08

Ugentlig betalt overarbejdstid 0,42 0,40 0,39 0,44

Std. afv. 163 155 152 172

Antal observationer 398.064 380.822 433625  433.386

Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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Selvom der samlet set ikke er sket ndringer i arbejdstiden, kan dette
selvfolgelig dekke over xndringer inden for enkelte aldersgrupper. Alder
som variabel kan forventes at have betydning for arbejdstiden. Man kan
forestille sig, at man arbejder mere, nir man er ung, ikke har fiet born og
skal gore karriere, mens man arbejder mindre i andre faser af livet. Det er
derfor overraskende, at alder tilsyneladende ikke har den store betydning
for den gennemsnitlige arbejdstid. For kvinderne er variationen ganske
ubetydelig, mens der er lidt mere variation for mandene. Yngre maend 1
alderen 20-29 arbejder i gennemsnit godt en halv time mindre end maend
generelt. Den marginale betydning af alder i forhold til de fastlonnedes
gennemsnitlige arbejdstid har ikke andret sig i lobet af perioden 2003-
2006.

TABEL 2.3
Fastlgnnede kvinders normale arbejdstid og betalt overarbejdstid
fordelt efter alder, 2003-2006. Timer pr. uge.

2003 2004 2005 2006

20-29 ar Normal ugentlig arbejdstid 34,00 34,06 34,19 34,20
Std. afv. 4,60 4,64 4,54 4,43

Ugentlig betalt overarbejdstid 0,22 0,20 0,21 022

Std. afv. 0,86 0,75 0,80 0,83

Antal observationer 56.602 52.254 57.996 60.009

30-39 ar Normal ugentlig arbejdstid 34,24 34,02 34,17 34,19
Std. afv. 4,45 4,62 4,52 4,45

Ugentlig betalt overarbejdstid 017 017 017 017

Std. afv. 0,75 0,72 0,77 073

Antal observationer 153.837 149.848 164.823 167.837

40-49 ar Normal ugentlig arbejdstid 34,28 34,04 34,24 34,26
Std. afv. 4,66 4,68 4,57 4,53

Ugentlig betalt overarbejdstid 0,20 019 0,19 021

Std. afv. 0,88 081 0,83 0,86

Antal observationer 169.875 170.885 185.843 191.205

50-59 ar Normal ugentlig arbejdstid 33,77 33,54 3381 3391
Std. afv. 5,28 5,24 5,06 4,95

Ugentlig betalt overarbejdstid 017 017 017 018

Std. afv. 0,74 0,72 0,72 081

Antal observationer 148.816 150.747 162.945 168.720

Total Normal ugentlig arbejdstid 34,09 33,89 34,09 34,13
Std. afv. 4,78 4,83 4,70 4,62

Ugentlig betalt overarbejdstid 0,19 018 0,18 019

Std. afv. 0,80 0,75 0,78 0,81

Antal observationer 529.130 523.734 571.607 587.771

Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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KAPITEL 3

ARBEJDSTID FOR SARLIGT
UDVALGTE GRUPPER

I dette kapitel ser vi pa fire specifikke delgrupper, der alle er
karakteriseret ved en hoej kvindeandel. Formdlet med at analysere disse
seerligt udvalgte delgrupper er at belyse, dels om der er forskel pa mand
og kvinders arbejdstid i typiske kvindejob, og dels om der er forskel
mellem kvinder, som arbejder i den private og i den offentlige sektor.
Delgrupperne, der analyseres, er lonmodtagere med uddannelser inden
for sundhedsomrider, henholdsvis med en mellemlang videregiende
uddannelse (sundhedsuddannede) og med en erhvervsfaglig/kort
videregiende uddannelse (SOSU-uddannede), lenmodtagere, der er
uddannet pzdagoger (pzdagoguddannede),® og endelig lonmodtagere
uden kompetencegivende uddannelse eller med en erhvervstaglig
uddannelse, der arbejder inden for kontoromradet (kontorbeskaftigede).
Disse grupper er udvalgt for sxrligt at belyse omrader, hvor kvinder er
overrepreesenterede. For alle grupper vil kun arbejdstiden for de
fastlonnede blive belyst, da der er for fi timelonnede til at lave en
meningsfuld analyse. For hver gruppe ser vi pa betydningen af forskellige

8 Bemaerk, at gruppen af pzdagoger, der analyseres i dette kapitel, er en delmangde af alle med
uddannelse inden for det paedagogiske omrade. Laerere er siledes ikke inkluderet i gruppen af
pxdagoger, men i gruppen af padagogisk uddannede.
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baggrundsfaktorer dels for den gennemsnitlige betalte arbejdstid og dels
for forekomsten af betalt overarbejde. Bemerk, at ikke alle faktorer
belyses for alle grupper, idet det ikke giver mening fx at analysere
uddannelse for gruppen af sundhedsuddannede med mellemlang
videregaende uddannelse. Hovedresultaterne af analysen er, at:

Arbejdstid for de fire sergrupper:

— Sammenlignet med den samlede gruppe af fastlonnede, arbejder
sundhedsuddannede med en mellemlang videregiende uddannelse
omkring en time mindre

— Sundhedsuddannede med erhvervsfaglig eller kort videregiende
uddannelse arbejder omkring to timer mindre end alle fastlonnede

— P=zdagoguddannede mand arbejder 1 gennemsnit en halv time
mindre end alle fastlonnede maend, hvorimod de pzdagoguddannede
kvinder arbejder det samme antal timer som alle fastlonnede kvinder

— Kontorbeskaftigede mand arbejder 1 gennemsnit det samme antal
timer som alle fastlonnede mand, hvorimod de kontorbeskeftigede
kvinder arbejder knap en halv time mere end alle fastlonnede
kvinder

Serligt for de sundhedsuddannede med mellemlang videregiende
uddannelse:

— De fleste sundhedsuddannede med en mellemlang videregiende
uddannelse arbejder i den kommunale sektor og pd mellemniveau

— Sammenligner man arbejdstiden for alle fastlonnede og
sundhedsuddannede med mellemlang videregiende uddannelse
inden for sektorer, er der kun lille forskel i den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid

— Sundhedsuddannede kvinder med en mellemlang videregiende
uddannelse er mere pavirkelige af familieforhold end andre
fastlonnede kvinder

— Andelen, som arbejder over mod betaling, er hojere end for alle
fastlonnede, sarligt 1 den kommunale sektor og for de 20-29-arige

Serligt for de sundhedsuddannede med erhvervsfaglig eller kort
videregiaende uddannelse:
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De fleste sundhedsuddannede med erhvervsfaglig eller kort
videregiende uddannelse arbejder i den kommunale sektor og med
omsorgsarbejde

Sundhedsuddannede med erhvervsfaglig eller kort videregiende
uddannelse arbejder generelt mindre end sundhedsuddannede med
en mellemlang videregiende uddannelse

For mandene i denne gruppe har familieforhold sterre betydning for
arbejdstiden end for alle fastlonnede mznd. For kvinderne har
familieforhold derimod en lidt mindre betydning for arbejdstiden
end for alle fastlonnede kvinder

Andelen, som arbejder over mod betaling, er hojere end for alle
fastlonnede, serligt i den kommunale sektor og for de 20-29-drige
mand og de 50-59-drige kvinder

Derimod er der ferre i denne gruppe, som arbejder over mod
betaling, sammenlignet med sundhedsuddannede med en
mellemlang videregiende uddannelse

Serligt for de pzdagoguddannede med mellemlang videregiende

uddannelse:

De fleste padagoguddannede arbejder i den kommunale sektor og
pa mellemniveau

Pzdagoguddannede arbejder i gennemsnit nesten det samme antal
timer, uanset om de er beskeftigede i den private eller den
kommunale sektor

Pzdagoguddannede arbejder mere, jo xldre de er
Pxdagoguddannede kvinder er mere pavirkelige af yngste barns alder
end fastlonnede kvinder generelt

Der er forholdsvis fi pedagoguddannede, som arbejder over mod
betaling, og timetallet er lavt

Seerligt for de kontorbeskaftigede uden kompetencegivende uddannelse

eller med erhvervsfaglig uddannelse:

Kontorbeskaftigede arbejder primeart i den private sektor
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— Kontorbeskaftigede arbejder i gennemsnit nasten det samme antal
timer, uanset om de er ansat i den private, statslige eller kommunale
sektor.

— Variationen i arbejdstid som folge af familiefaktorer som
partnerstatus og born er nasten den samme for kontorbeskaftigede
som for alle fastlonnede

— Kontorbeskaftigede mand arbejder oftere over mod betaling end
andre fastlonnede mand, sarligt i den private sektor, men timetallet
er lavere

— Kontorbeskaftigede kvinder arbejder over mod betaling i samme
omfang som alle fastlonnede kvinder

MELLEMLANG VIDEREGAENDE UDDANNELSE INDENFOR
SUNDHEDSOMRADET

Gruppen af fastlonnede med en mellemlang videregiende uddannelse
inden for sundhedsomrddet (forkortet sundhedsuddannede) udger 0,8
procent af mandene og 9,7 procent af kvinderne, dvs. gruppen er meget
kvindedomineret. Sammenligner man denne gruppes gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid med alle fastlonnedes finder vi for bade kvinder og
mend, at arbejdstiden er omkring en time lavere for denne gruppe (tabel
2.2, 2.3 og 3.1). I det folgende ser vi pa fordelingen af denne gruppes
arbejdstid for forskellige baggrundsfaktorer. (For sammenligningens
skyld findes de samme tabeller for alle fastlonnede kvinder og maend i
dette arbejdspapirs appendiks).

NORMAL UGENTLIG ARBEJDSTID

SEKTOR OG BRANCHE

For béide kvinder og meznd er den gennemsnitlige arbejdstid for
sundhedsuddannede lavere i den kommunale sektor end i den private
sektor, se tabel 3.1. Mznd arbejder omkring en time mindre, mens
kvinder arbejder omkring halvanden time mindre. Sammenligner man
arbejdstiden i hver af sektorerne med arbejdstiden i samme sektor for
fastlonnede generelt, se tabel A.1, finder vi dog ikke forskelle pa over en
halv time, hverken for kvinder eller for mand. Den lavere arbejdstid for
gruppen af sundhedsuddannede afspejler siledes langt hen ad vejen, at
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langt de fleste af disse arbejder i den kommunale sektor, hvor
arbejdstiden generelt er lavere end 1 de to andre sektorer.

TABEL 3.1
Sundhedsuddannedes” gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, fordelt
efter sektor.

Maend Kvinder

Privat sektor Timer 36,48 34,76
Std. afv. 2,93 497

Antal obs. 509 2.783

Statslig sektor Timer 36,16 34,57
Std. afv. 2,80 4,95

Antal obs. 157 830

Kommunal sektor Timer 35,33 33,06
Std. afv. 3,49 4,39

Antal obs. 2.691 53.372

Total Timer 35,55 33,16
Std. afv. 3,41 4,44

Antal obs. 3.357 56.985

" Fastlennede leanmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. - standardafvigelse.

Betragtes fordelingen af den gennemsnitlige arbejdstid pa branche, ser vi
ikke overraskende, at langt de fleste sundhedsuddannede arbejder inden
for sundhedsvasenet eller i mindre omfang inden for sociale
institutioner, se tabel 3.2. I begge disse brancher ligger arbejdstiden pé et
relativt lavt niveau for bade kvinder og mend, hvilket selvfolgelig igen
afspejler den kommunale anszttelse.
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TABEL 3.2

Sundhedsuddannedes’ gennemsnitlige ugentlige

efter branche.

arbejdstid, fordelt

Meend Kvinder

Industri Timer 36,73 35,96
Std. afv. 2,26 3,49

Antal obs. 145 723

Handel, hotel og restauration Timer 37,22 36,19
Std. afv. 0,68 3,48

Antal obs. 144 656

Finansiering og forretningsservice Timer 36,32 3527
Std. afv. 2,88 3,97

Antal obs. 116 617

Offentlige og administration Timer 36,47 34,72
Std. afv. 2,81 5,08

Antal obs. 111 355

Undervisning Timer 35,50 34,17
Std. afv. 4,09 5,02

Antal obs. 130 1,340

Sundhedsveesen mv. Timer 35,45 33,16
Std. afv. 3,34 4,35

Antal obs. 2,055 40,265

Sociale institutioner mv. Timer 34,79 32,50
Std. afv. 3,87 4,60

Antal obs. 519 11,060

Renovation, foreninger, forlystelser, mv. Timer - 32,99
Std. afv. - 6,25

Antal obs. - 172

Uoplyst aktivitet Timer 35,32 33,39
Std. afv. 4,04 391

Antal obs. 76 1,692

Total Timer 35,55 33,16
Std. afv. 3,41 4,44

Antal obs. 3.357 56.985

" Fastlennede lenmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for

sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. - standardafvigelse. Bemaerk at kategorierne bygge og

anleeg samt transport, post og telekommunikation er udeladt pga. for fa observationer

ARBEJDSFUNKTION

Langt de fleste sundhedsuddannede arbejder enten pa hojeste niveau

eller mellemniveau, se tabel 3.3. I forhold til alle fastlonnede arbejder

bdde sundhedsuddannede kvinder og mand p4d hejeste niveau ca. en halv

time mindre, se tabel A.5. Derimod arbejder sundhedsuddannede mand

og kvinder beskaftiget pa mellemniveau mere end en time mindre end

alle fastlonnede beskaftiget pa mellemniveau. Modsat fastlennede maend

generelt, som har samme arbejdstid pd hojeste niveau og pi
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mellemniveau, arbejder sundhedsuddannede mazxnd beskeftiget pa
hgjeste niveau nasten en time mere end sundhedsuddannede mznd
beskaftiget pd mellemniveau. Ligeledes er forskellen i arbejdstid mellem
disse to niveauer to timer for de sundhedsuddannede kvinder, i
modsztning til ca. en times forskel for alle fastlonnede kvinder.
Variationen i gennemsnitlig arbejdstid mellem disse arbejdsfunktions-
niveauer er siledes storre for sundhedsuddannede end for alle
fastlonnede.

TABEL 3.3
Sundhedsuddannedes’ gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, fordelt
efter arbejdsfunktion.

Maend Kvinder

Ledelse Timer 36,49 36,01
Std. afv. 3,59 3,40

Antal obs. 91 482

Hojeste niveau Timer 36,17 34,81
Std. afv. 2,78 4,03

Antal obs. 592 8.484

Mellemniveau Timer 35,36 32,84
Std. afv. 3,45 4,42

Antal obs. 2.574 47154

Kontorarbejde Timer - 33,86
Std. afv. 5,84

Antal obs. - 309

Salg- og servicearbejde Timer - 32,16
Std. afv. 5,61

Antal obs. - 428

Total Timer 35,55 33,16
Std. afv. 3,41 444

Antal obs. 3.357 56.985

" Fastlennede lenmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.. Bemeerk at kategorierne
handveerksarbejde, maskinarbejde, andet arbejde samt uoplyst er udeladt pga. for fa
observationer. Definition af arbejdsfunktion, se bilag.

FAMILIEFORHOLD

I rapporten (Danske lonmodtageres arbejdstid - En registeranalyse baseret pa
lonstatistifken, SE1 09:03) finder vi, at partner, antal born samt det yngste
barns alder har nogen betydning for arbejdstiden — og mere for kvinder
end for maend. For de sundhedsuddannede meend er variationen i
forhold til disse familieforhold den samme (dog pid et lavere
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arbejdstidsniveau pga. den generelt lavere arbejdstid for de
sundhedsuddannede), se tabel 3.4-3.6 og tabel A.6-A.8. For
sundhedsuddannede kvinder har familieforhold derimod sterre
betydning for deres arbejdstid end for alle fastlonnede kvinder. Hvor
enlige kvinder generelt arbejder en time mere end kvinder 1 parforhold,
arbejder enlige sundhedsuddannede kvinder sdledes halvanden time mere
end sundhedsuddannede kvinder i parforhold. Sundhedsuddannede uden
partner arbejder i gennemsnit kun en halv time mindre end alle
fastlonnede kvinder uden partner (tabel A.6 og 3.4).

Med forekomsten af born stiger forskellen mellem
sundhedsuddannede og ikke-sundhedsuddannede kvinder yderligere.
Mens fastlonnede kvinder uden born og fastlonnede kvinder med et
enkelt barn i gennemsnit arbejder det samme antal timer, arbejder
sundhedsuddannede kvinder med et enkelt barn derimod i gennemsnit
en halv time mindre end sundhedsuddannede kvinder uden born.
Forskellen 1 arbejdstid mellem sundhedsuddannede kvinder og
fastlonnede kvinder generelt stiger med antallet af born, sdledes at
forskellen for kvinder med 3 eller flere born er ca. halvanden time (tabel
A7 og 3.5). Ligeledes er der storre forskel i atbejdstiden for de
sundhedsuddannede kvinder i forhold til yngste barns alder: Hvis yngste
barn er 1-5 dr, er forskellen mellem de sundhedsuddannedes kvinders og
alle fastlonnede kvinders arbejdstid siledes mere end halvanden time.

TABEL 3.4
Sundhedsuddannedes’ gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, fordelt
efter partnerstatus.

Meend Kvinder

Tkke-enlig Timer 35,60 32,87
Std. afv. 3,39 4,52

Antal obs. 2.610 45.908

Enlig Timer 35,36 34,37
Std. afv. 3,47 341

Antal obs. 747 11.077

Total Timer 35,55 33,16
Std. afv. 341 4,44

Antal obs. 3.357 56.985

" Fastlgnnede lanmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL 3.5

Sundhedsuddannedes’ gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, fordelt

efter antal barn.

Maend Kvinder

Ingen bern Timer 35,34 33,88
Std. afv. 3,57 4,34

Antal obs. 1.527 23.594

1Barn Timer 35,55 33,41
Std. afv. 3,64 4,28

Antal obs. 674 11.293

2 Born Timer 35,88 32,59
Std. afv. 2,95 4,31

Antal obs. 853 15.654

3 Barn Timer 3574 31,62
Std. afv. 2,85 4,72

Antal obs. 260 5.680

Mere end 3 barn Timer - 30,6
Std. afv. - 510

Antal obs. - 764

Total Timer 35,55 33,16
Std. afv. 341 4,44

Antal obs. 3.357 56.985

" Fastlgnnede lanmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for

sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL 3.6
Sundhedsuddannedes’ gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, fordelt
efter yngste barns alder.

Maend Kvinder

Under 1 ar Timer 3519 32,36
Std. afv. 3,45 4,44

Antal obs. 202 2,770

lar Timer 35,43 32,05
Std. afv. 3,54 4,04

Antal obs. 216 3,250

Mellem 2 0og 5 ar Timer 35,64 3212
Std. afv. 314 4,36

Antal obs. 487 8,298

Mellem 6 og 10 ar Timer 35,89 32,63
Std. afv. 2,92 4,49

Antal obs. 426 8,604

Mellem 11 og 17 ar Timer 3599 33,36
Std. afv. 3,40 4,50

Antal obs. 499 10,469

Ingen bgrn Timer 35,34 33,88
Std. afv. 3,57 4,34

Antal obs. 1,527 23,594

Total Timer 35,55 33,16
Std. afv. 3,41 4,44

Antal obs. 3.357 56.985

" Fastlgnnede lanmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.

Variationen 1 arbejdstid over aldersgrupper afspejler i nogen grad
betydningen af partnerstatus og bern. Yngre (20-29  r)
sundhedsuddannede kvinder arbejder siledes en halv time mere end
andre sundhedsuddannede kvinder, se tabel 3.7, hvilket afspejler, at de
oftere er enlige uden bern. Derimod er der ikke den store variation i
arbejdstid athangig af alder for sundhedsuddannede mand.

Ser vi pa etnicitet, finder vi ingen forskelle pa de
sundhedsuddannedes arbejdstid hverken for kvinder eller meand
(bemeark at sundhedsuddannede mandlige efterkommere er udeladt pga.
for fi observationer). Dette er forskelligt for monstret for alle
fastlonnede, hvor bade kvindelige og mandlige indvandrere arbejder
mindre end danske kvinder og mend, se tabel 3.8 og tabel A.9.
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TABEL 3.7

Sundhedsuddannedes’ gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, fordelt

efter alder.

Maend Kvinder

20 til 29 ar Timer 3513 33,83
Std. afv. 3,38 3,70

Antal obs. 280 6.418

30til 39 ar Timer 35,50 32,79
Std. afv. 315 4,26

Antal obs. 1.130 16.699

40 til 49 ar Timer 3572 33,21
Std. afv. 329 4,55

Antal obs. 1.138 19.235

50 til 59 ar Timer 35,51 33,24
Std. afv. 3,89 4,76

Antal obs. 809 14.633

Total Timer 35,55 33,16
Std. afv. 341 4,44

Antal obs. 3.357 56.985

" Fastlennede lanmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.

TABEL 3.8

Sundhedsuddannedes” gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, fordelt

efter etnicitet.

Meend Kvinder

Dansk Timer 35,57 33,16
Std. afv. 3,38 4,45

Antal obs. 3.020 55.366

Indvandrer Timer 3527 3321
Std. afv. 3,61 4,36

Antal obs. 311 1.405

Efterkommer Timer - 33,90
Std. afv. - 3,63

Antal obs. - 214

Total Timer 35,55 33,16
Std. afv. 341 4,44

Antal obs. 3.357 56.985

" Fastlgnnede lanmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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BETALT OVERARBEJDE

Vi ville som udgangspunkt forvente, at gruppen af sundhedsuddannede,
har relativt meget betalt overarbejde. Vi finder da ogsd, at andelen af de
sundhedsuddannede, der arbejder over mod betaling, er hojere for begge
ken end for alle fastlonnede — hhv. 49 og 40 procent af de
sundhedsuddannede kvinder og mand arbejder over mod betaling.

Som  naxvnt er det betalte overarbejde  blandt
sundhedsuddannede mere wudbredt blandt kvinderne end blandt
mendene. Timetallet er dog hojere for mandene end for kvinderne.
Maznd, som atbejder over mod betaling, fir i gennemsnit betaling for
1,43 timer om ugen, og kvinderne 0,86 timer om ugen, se tabel 3.9.
Samlet betyder det, at i forhold til den normale ugentlige arbejdstid har
det betalte overarbejde et begranset omfang — det udger siledes omkring
1,3 procent for de sundhedsuddannede kvinder og 1,6 procent for de
sundhedsuddannede mand. Som tidligere skal det dog endnu engang
understreges, at overarbejde her kun inkluderer overarbejde, der udloser
direkte betaling.

SEKTOR

Ser man pa fordelingen af betalt overarbejde over sektorer, finder vi, at
dette er langt mere udbredt i den kommunale sektor end i bdde den
private og den statslige sektor for biade kvinder og mand, se tabel 3.9. Til
gengzld er det gennemsnitlige timetal for de, som arbejder over mod
betaling, lavest i den kommunale sektor. For kvinderne drejer det sig fx
om en time mindre i forhold til den statslige sektor.

Ser vi pa brancher, finder langt det meste betalte overarbejde
sted inden for sundhedsvasenet samt ved sociale institutioner. Der er
dog nogen forskel pd udbredelsen — i sundhedsvasenet er det saledes
mere end halvdelen af de ansatte kvinder og mznd, der arbejder over
mod betaling, mens det pa de sociale institutioner drejer sig om ca. hver
tredje kvinde og hver 4. mand. Ligeledes er timetallet for dem, der
arbejder over mod betaling, hojere inden for sundhedsvasenet i forhold
til de sociale institutioner: Timetallet for de ansatte i sundhedsvasenet,
der arbejder over mod betaling, er ca. 1 V4 time for kvinder og 2% time
for maend.
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TABEL 3.9
Sundhedsuddannedes’ betalte overarbejde:
uge, fordelt efter sektor, 2006

Andel og gns. timetal pr.

Maend Kvinder

Privat sektor Timer 1,67 1,21
Std. afv. 2,19 1,67

Andel 10 13

Antal obs. 53 359

Statslig sektor Timer - 1,80
Std. afv. - 2,22

Andel - 9

Antal obs. - T4

Kommunal sektor Timer 1,42 0,85
Std. afv. 2,41 131

Andel 48 51

Antal obs. 1.282 27.480

Total Timer 1,43 0,86
Std. afv. 2,41 132

Andel 40 49

Antal obs. 1.352 27913

" Fastlennede lanmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for

sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. - standardafvigelse.
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TABEL 3.10

Sundhedsuddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.

uge, fordelt efter branche, 2006

Meend Kvinder

Industri Timer - 083
Std. afv. - 1,18

Andel - 14

Antal obs. - 101

Undervisning Timer - 1,71
Std. afv. - 2.16

Andel - 14

Antal obs. - 185

Sundhedsveesen mv. Timer 1,47 0,89
Std. afv. 2,45 1.29

Andel 55 57

Antal obs. 1134 23122

Sociale institutioner mv. Timer 0,75 0,47
Std. afv. 1,89 0,74

Andel 23 33

Antal obs. 117 3664

Uoplyst aktivitet Timer - 1,55
Std. afv. - 2,92

Andel - 41

Antal obs. - 697

Total Timer 143 0,86
Std. afv. 2,41 1,32

Andel 40 49

Antal obs. 1.352 27.913

" Fastlennede lanmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for

sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse. Bemeerk, at de resterende kategorier

er udeladt pga. for fa observationer

ARBEJDSFUNKTION

Nasten alle sundhedsuddannede arbejder enten pd hojeste eller

mellemniveau, derfor koncentrerer vi os her om disse to niveauer, se

tabel 3.11. For bade mand og kvinder er betalt overarbejde langt mere

udbredt for beskeftigede pid mellemniveau end pa hoejeste niveau.

Derimod er timetallet noget lavere pa mellemniveauet, for dem der

arbejder over. For kvinderne er det halveret 1 forhold til timetallet pa

hojeste niveau, mens forskellen for mand er pd ca. en time.

36



TABEL 3.11

Sundhedsuddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.

uge, fordelt efter arbejdsfunktion, 2006

Maend Kvinder

Hojeste niveau Timer 2,31 161
Std. afv. 2,87 2,08

Andel 14 17

Antal obs. 84 1.475

Mellemniveau Timer 1,38 0,82
Std. afv. 2,39 1,26

Andel 48 56

Antal obs. 1.246 26.264

Salgs- og servicearbejde Timer - 0,54
Std. afv. - 0,51

Andel - 23

Antal obs. - 99

Total Timer 1,43 0,86
Std. afv. 2,41 1,32

Andel 40 49

Antal obs. 1.352 27913

" Fastlennede lanmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for

sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse. Bemzerk, at kategorierne ledelse,

handveerksarbejde, maskinarbejde, andet arbejde samt uoplyst er udeladt pga. for fa

observationer. Definition af arbejdsfunktion, se bilag.

FAMILIEFORHOLD

Pi familieomridet er der, som for alle fastlonnede, ikke de store

variationer i forekomsten af betalt overarbejde, hverken for mand eller
for kvinder, se tabel 3.12-3.14 og tabel A.16-A.18. De eneste
nevneverdige afvigelser herfra er, at kvinder, hvor yngste barn er under

et ar, arbejder mindre over end gennemsnittet, samt at enlige arbejder

mere over end ikke-enlige.
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TABEL 3.12
Sundhedsuddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter partnerstatus, 2006

Meend Kvinder

Tkke-enlig Timer 1,39 0,79
Std. afv. 2,49 125

Andel 38 48

Antal obs. 986 21.998

Enlig Timer 1,54 112
Std. afv. 2,20 1,54

Andel 49 53

Antal obs. 366 5915

Total Timer 143 0,86
Std. afv. 2,41 132

Andel 40 49

Antal obs. 1.352 27.913

" Fastlgnnede lanmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL 3.13
Sundhedsuddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter antal bgrn, 2006

Maend Kvinder

Ingen bern Timer 1,50 0,95
Std. afv. 2,72 1,47

Andel 44 50

Antal obs. 671 11.803

1Barn Timer 1,27 0,82
Std. afv. 211 1,26

Andel 38 47

Antal obs. 258 5278

2 Bern Timer 1,46 0,76
Std. afv. 1,96 114

Andel 36 48

Antal obs. 309 7.534

3 Born Timer 1,30 0,80
Std. afv. 2,30 1,20

Andel 38 51

Antal obs. 99 2.878

Mere end 3 barn Timer - 0,85
Std. afv. - 1,49

Andel - 55

Antal obs. - 420

Total Timer 1,43 0,86
Std. afv. 2,41 1,32

Andel 40 49

Antal obs. 1.352 27913

e Fastlgnnede lenmodtagere med mellemlang videregaende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL 3.14
Sundhedsuddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter yngste barns alder, 2006

Maend Kvinder

Under 1 ar Timer 123 0,42
Std. afv. 2,20 0,64

Andel 41 35

Antal obs. 82 971

lar Timer 1,38 0,58
Std. afv. 1,93 0,80

Andel 40 53

Antal obs. 86 1.715

Mellem 2 og 5 ar Timer 1,33 0,71
Std. afv. 2,07 1,04

Andel 39 52

Antal obs. 190 4.284

Mellem 6 og 10 ar Timer 1,42 0,85
Std. afv. 1,89 124

Andel 35 49

Antal obs. 147 425

Mellem 11 og 17 ar Timer 1,45 0,96
Std. afv. 2,23 1,44

Andel 35 47

Antal obs. 176 489

Ingen begrn Timer 1,50 0,95
Std. afv. 2,72 1,47

Andel 44 50

Antal obs. 671 11.803

Total Timer 1,43 0,86
Std. afv. 2,41 1,32

Andel 40 49

Antal obs. 1.352 27913

" Fastlennede lanmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.

Parallelt med resultatet for partnerstatus finder vi, at alder har en
betydning for sundhedsuddannedes betalte overarbejde, se tabel 3.15.
For bade mend og kvinder er andelen, som arbejder over mod betaling,
siledes hojere end gennemsnittet for de 20-29-arige. Etnicitet har
derimod ikke den store betydning for betalt overarbejde, dog har
indvandrerkvinder lidt mere betalt overarbejde end de ovrige
sundhedsuddannede kvinder, se tabel 3.16.
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TABEL 3.15
Sundhedsuddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter alder, 2006

Maend Kvinder

20 til 29 ar Timer 135 0,83
Std. afv. 2,09 111

Andel 48 60

Antal obs. 135 3.842

30til 39 ar Timer 1,57 0,77
Std. afv. 2,86 114

Andel 43 50

Antal obs. 487 8.425

40 til 49 ar Timer 1,54 0,93
Std. afv. 2,32 1,48

Andel 37 48

Antal obs. 425 9.250

50 til 59 ar Timer 111 0,89
Std. afv. 1,79 1,42

Andel 38 44

Antal obs. 305 6.396

Total Timer 1,43 0,86
Std. afv. 2,41 1,32

Andel 40 49

Antal obs. 1.352 27913

" Fastlennede leanmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL 3.16
Sundhedsuddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter etnicitet, 2006

Meend Kvinder

Dansk Timer 1,39 0,85
Std. afv. 2,37 131

Andel 40 49

Antal obs. 1.212 27.057

Indvandrer Timer 181 114
Std. afv. 2,71 1,72

Andel 41 54

Antal obs. 128 757

Efterkommer Timer - 0,98
Std. afv. - 1,27

Andel - 46

Antal obs. - 99

Total Timer 1,43 0,86
Std. afv. 2,41 1,32

Andel 2,41 49

Antal obs. 1.352 27913

" Fastlennede lanmodtagere med mellemlang videregéende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. - standardafvigelse.

ERHVERVSFAGLIG ELLER KORT VIDEREGAENDE
UDDANNELSE INDEN FOR SUNDHEDSOMRADET.

Den naste gruppe, vi ser pa, er fastlonnede med en erhvervsfaglig eller
kort videregiende uddannelse inden for sundhedsomridet (forkortet
SOSU-uddannede). Denne gruppe udgoer 0,6 procent af alle fastlonnede
mend og 10,7 procent af alle fastlonnede kvinder, altsd ogsd en yderst
kvindedomineret gruppe.

Af tabel 3.17 fremgéir det, at arbejdstiden for de SOSU-
uddannelse er omkring to timer lavere end arbejdstiden for alle
fastlonnede, og det gzlder bide mend og kvinder. Selvom vi ovenfor
fandt, at arbejdstiden for de sundhedsuddannede er relativt lav, er den
altsd endnu lavere for de SOSU-uddannede: De SOSU-uddannede
kvinder arbejder en time mindre end de sundhedsuddannede, mens de
SOSU-uddannede mand arbejder en time og et kvarter mindre. I det
folgende ser vi forst pd den normale ugentlige arbejdstid og dernast pa
det betalte overarbejde for denne gruppe.
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NORMAL UGENTLIG ARBEJDSTID

SEKTOR OG BRANCHE

Som for andre lenmodtagergrupper finder vi, at den gennemsnitlige
arbejdstid for de SOSU-uddannede er mindre i den kommunale sektor
end 1 den private sektor, se tabel 3.17. Mznd arbejder omkring to timer
mindre, og kvinder arbejder godt en time mindre. Som for de
sundhedsuddannede arbejder hovedparten af de SOSU uddannede i den
kommunale sektor, et forhold som trekker det samlede
arbejdstidsgennemsnit for gruppen ned.

Forskellen i arbejdstid mellem fastlonnede privatansatte meaend
generelt og SOSU-uddannede privatansatte mand er godt en halv time,
se tabel A.l. For SOSU-uddannede mand, som atbejder i den
kommunale sektor, er forskellen noget storre, to en halv time. For
SOSU-uddannede kvinder er det lige modsat: Den storste forskel til
andre fastlonnede kvinder findes i den private sektor, to timer, og den
mindste forskel til andre fastlonnede kvinder findes i den kommunale
sektor, knap halvanden time. Bemzrk, at SOSU-uddannede kvinder
ansat i staten arbejder nzsten en time mere end privatansatte SOSU-
uddannede kvinder.

TABEL 3.17
SOSU-uddannedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter sektor,
2006

Maend Kvinder

Privat sektor Timer 36,00 33,30
Std. afv. 397 5,00

Antal obs. 339 6.513

Statslig sektor Timer 36,22 34,16
Std. afv. 3,24 5,00

Antal obs. 67 519

Kommunal sektor Timer 33,97 32,03
Std. afv. 4,12 4,17

Antal obs. 2.388 55.777

Total Timer 34,27 32,18
Std. afv. 4,14 4,30

Antal obs. 2.794 62.809

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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Betragtes fordelingen af den gennemsnitlige arbejdstid pd branche, ses, at
langt de fleste SOSU-uddannede arbejder 1 branchen sociale institutioner,
se tabel 3.18. For mandene er det ogsd her, at arbejdstiden er lavest. For
kvinderne er arbejdstiden lavest i brancherne undervisning, sociale
institutioner og sundhedsvesen mv., hvilket alle er brancher i den
offentlige sektor.

TABEL 3.18
SOSU-uddannedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter
branche, 2006

Maend Kvinder

Industri Timer 36,88 36,04
Std. afv. 1,60 3,37

Antal obs. 74 1.024

Handel, hotel og restauration Timer 36,19 32,32
Std. afv. 341 4,79

Antal obs. 64 3.316

Transport, post og telekommunikation Timer 35,80 34,81
Std. afv. 327 4,90

Antal obs. 67 409

Finansiering og forretningsservice Timer 36,05 33,93
Std. afv. 5,05 5,38

Antal obs. 68 784

Offentlige og administration Timer 36,54 35,07
Std. afv. 3,00 4,63

Antal obs. 68 464

Undervisning Timer 34,97 31,48
Std. afv. 397 6,28

Antal obs. 144 1.099

Sundhedsvaesen mv. Timer 34,71 32,07
Std. afv. 3,93 4,53

Antal obs. 646 9.449

Saciale institutioner mv. Timer 33,54 32,01
Std. afv. 4,22 4,04

Antal obs. 1.623 44.965

Renovation, foreninger, forlystelser, mv. Timer 35,79 33,68
Std. afv. 4,05 531

Antal obs. 43 334

Uoplyst aktivitet Timer 35,66 32,66
Std. afv. 314 4,30

Antal obs. 58 851

Total Timer 34,27 3218
Std. afv. 4,14 4,30

Antal obs. 2.794 62.809

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse. Bygge og anleeg udgar pga. fa obs.
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ARBEJDSFUNKTION

Langt de fleste SOSU-uddannede, mand sdvel som kvinder, er
beskxftigede med salgs, service og omsorgsarbejde, se tabel 3.19.
Arbejdstiden i denne arbejdsfunktion er relativt lav for bade kvinder og
meznd, hvorimod de andre arbejdsfunktioner har en gennemsnitlig
arbejdstid, der er hojere. (Undtagelsen er kategorien andet arbejde, hvor
arbejdstiden for kvinder er den laveste — det er dog kun under 2 procent
af kvinderne i gruppen, som er beskaftigede med andet arbejde).

Sammenligner vi med alle fastlonnede beskaftiget med salgs,
service og omsorgsarbejde, finder vi, at SOSU-uddannede i denne
kategori arbejder mindre: Mzndene arbejder omkring to timer mindre,
mens kvinderne arbejder omkring en time mindre, se tabel A.5.

Den nazststorste  arbejdsfunktionsgruppe  for de SOSU-
uddannede er mellemniveau, som omfatter hhv. 15 og 13 procent af de
SOSU-uddannede mand og kvinder som er beskeftiget pi
mellemniveau. I forhold til de sundhedsuddannede i forrige afsnit,
arbejder SOSU-uddannede kvinder beskaftiget pa mellemniveau lidt
mere, mens SOSU-uddannede mznd arbejder omkring tre kvarter mere.
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TABEL 3.19
SOSU-uddannedes’ normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter
arbejdsfunktion, 2006

Maend Kvinder

Ledelse Timer 36,88 36,58
Std. afv. 103 2,42

Antal obs. 86 307

Hojeste niveau Timer 35,46 34,42
Std. afv. 2,69 523

Antal obs. 108 480

Mellemniveau Timer 36,07 33,04
Std. afv. 3,19 49

Antal obs. 415 8.421

Kontorarbejde Timer 35,90 34,06
Std. afv. 3,85 5,00

Antal obs. 57 1.470

Salgs- og servicearbejde Timer 33,58 31,95
Std. afv. 4,17 4,01

Antal obs. 1973 50.786

Maskinarbejde Timer - 36,22
Std. afv. - 3,78

Antal obs. - 248

Andet arbejde Timer 34,85 30,35
Std. afv. 6,27 7,10

Antal obs. 87 1.039

Total Timer 34,27 32,18
Std. afv. 4,14 4,30

Antal obs. 2.794 62.809

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse. Bemeerk, at kategorierne
handveerksarbejde samt uoplyst er udeladt pga. for fa observationer. Definition af
arbejdsfunktion, se bilag.

FAMILIEFORHOLD

For SOSU-uddannede mand har familieforhold lidt storre betydning for
arbejdstiden end for alle fastlonnede maend. Generelt arbejder enlige
fastlonnede mand knap en halv time mindre end fastlonnede mand i
parforhold, mens vi finder, at SOSU-uddannede enlige mand arbejder
knap en time mindre end SOSU-uddannede mand i parforhold, se tabel
3.20 og tabel A.6.
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TABEL 3.20
SOSU-uddannedes’ normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter
partnerstatus, 2006

Meend Kvinder

Tkke-enlig Timer 34,57 3197
Std. afv. 4,08 4,34

Antal obs. 1.824 48.532

Enlig Timer 33,71 32,88
Std. afv. 4,20 4,08

Antal obs. 970 14.277

Total Timer 34,27 32,18
Std. afv. 4,14 4,30

Antal obs. 2.794 62.809

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.

Som for alle fastlonnede mand er SOSU-uddannede mands arbejdstid 1
det store og hele er uathengig af antallet af born med undtagelse af dem,
der har flere end 3 bern, se tabel 3.21 og tabel A.7. Hvor fastlonnede
mends arbejdstid ligeledes er uvathangig af yngste barns alder, arbejder
SOSU-uddannede mand, hvis yngste barn er 11-17 ar derimod knap en
time mere end SOSU-uddannede mand uden born, se tabel 3.22 og A.8.

For SOSU-uddannede kvinder har familieforhold derimod lidt
mindre betydning for arbejdstiden end for alle fastlonnede kvinder. I
lighed med alle fastlonnede enlige kvinder arbejder SOSU-uddannede
enlige kvinder knap en time mere end kvinder i parforhold, se tabel 3.20.
Endvidere er arbejdstiden for SOSU-uddannede kvinder uden bern og
SOSU-uddannede kvinder med et enkelt barn den samme som for alle
fastlonnede kvinder, se tabel 3.21 og tabel A.7. Men med et stigende
antal born falder SOSU-uddannede kvinders arbejdstid mindre end alle
fastlonnede kvinders arbejdstid. Det vil fx sige, at hvor fastlennede
kvinder med mere end tre born i gennemsnit arbejder omkring to timer
mindre end fastlonnede kvinder med ét barn, arbejder SOSU-uddannede
kvinder med mere end tre bern kun knap halvanden time mindre end
SOSU-uddannede kvinder med ét barn, se tabel 3.22 og tabel A.8. I
lighed med alle fastlonnede kvinder er SOSU-uddannede kvinders
gennemsnitlige arbejdstid dog stet stigende 1 yngste barns alder, selvom
yngste barns alder har mindre betydning end antallet af born.
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TABEL 3.21
SOSU-uddannedes’ normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter antal

barn, 2006

Maend Kvinder

Ingen bern Timer 34,12 32,27
Std. afv. 4,15 4,33

Antal obs. 1.811 34.049

1Barn Timer 34,59 32,34
Std. afv. 4,18 4,20

Antal obs. 417 12.623

2 Bern Timer 34,65 32,03
Std. afv. 3,83 4,21

Antal obs. 430 12.105

3 Barn Timer 34,44 31,34
Std. afv. 4,67 4,45

Antal obs. 114 3.500

Mere end 3 barn Timer 32,92 30,85
Std. afv. 5,00 4,48

Antal obs. 22 532

Total Timer 34,27 32,18
Std. afv. 4,14 4,30

Antal obs. 2.794 62.809

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
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TABEL 3.22
SOSU-uddannedes’ normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter yngste
barns alder, 2006

Maend Kvinder

Under 1 ar Timer 34,38 31,66
Std. afv. 4,08 4,67

Antal obs. 98 1.530

lar Timer 33,81 31,52
Std. afv. 477 4,09

Antal obs. 80 1.950

Mellem 2 0og 5 ar Timer 34,11 31,73
Std. afv. 4,11 4,17

Antal obs. 232 6.162

Mellem 6 og 10 ar Timer 34,37 32,00
Std. afv. 4,24 4,20

Antal obs. 233 7.377

Mellem 11 og 17 ar Timer 35,23 32,41
Std. afv. 3,79 4,28

Antal obs. 340 11.741

Ingen bgrn Timer 34,12 32,27
Std. afv. 4,15 4,33

Antal obs. 1.811 34.049

Total Timer 34,27 32,18
Std. afv. 4,14 4,30

Antal obs. 2.794 62.809

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.

Som for alle fastlonnede kvinder er forskellen i arbejdstid efter alder for
de SOSU-uddannede kvinder ganske ubetydelig. Faktisk findes den
storste variation her for mzndene, se tabel 3.23. For alle fastlonnede
mend er det kun yngre mand i alderen 20-29, som adskiller sig fra
gennemsnittet ved at arbejde lidt mere end en halv time mindre, se tabel
2.2. SOSU-uddannede mznds arbejdstid er derimod stot stigende i alder:
De 20-29-arige arbejder sdledes knap en time mindre end 50-59-drige.
For SOSU-uddannede med indvandrerbaggrund finder vi, at de arbejder
en time mindre end SOSU-uddannede danskere, se tabel 3.24. Denne
forskel er pa niveau med den generelle forskel mellem fastlonnede
indvandrere og danskere, se tabel A.9. SOSU-uddannede kvinders
arbejdstid er derimod ikke athengig af etnicitet.
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TABEL 3.23

SOSU-uddannedes’ normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter alder,

2006

Maend Kvinder

20 til 29 ar Timer 33,44 32,01
Std. afv. 4,14 4,09

Antal obs. 259 6.734

30til 39 ar Timer 33,84 32,08
Std. afv. 4,06 4,20

Antal obs. 643 12.688

40 til 49 ar Timer 34,36 32,34
Std. afv. 4,10 4,24

Antal obs. 842 21.525

50 til 59 ar Timer 34,68 32,12
Std. afv. 4,18 4,46

Antal obs. 1.050 21.862

Total Timer 34,27 32,18
Std. afv. 4,14 4,30

Antal obs. 2.794 62.809

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for

sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.

TABEL 3.24

SOSU-uddannedes’ normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter

etnicitet, 2006

Meend Kvinder

Dansk Timer 34,43 32,17
Std. afv. 4,06 4,29

Antal obs. 2.305 59.246

Indvandrer Timer 33,49 32,32
Std. afv. 4,46 4,40

Antal obs. 467 3.311

Efterkommer Timer - 32,01
Std. afv. - 4,84

Antal obs. - 252

Total Timer 34,27 32,18
Std. afv. 4,14 4,30

Antal obs. 2.794 62.809

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for

sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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BETALT OVERARBEJDE

For de SOSU-uddannede gzlder som for alle fastlonnede, at betalt
overarbejde kun udger en ganske lille andel af den samlede betalte
gennemsnitlige arbejdstid, se tabel 3.25 og Tabel A.10. Andelen af
SOSU-uddannede, der arbejder over mod betaling, er dog hejere end for
alle fastlonnede, mens det gennemsnitlige timetal er lavere. Beregner
man, hvor stor en andel det betalte overarbejde udger i forhold til de
normale lontimer, finder vi, at denne andel er omkring 0,6 procent for
kvinder og 0,1 procent for mand.

I lighed med fastlonnede generelt, er betalt overarbejde blandt
de SOSU-uddannede mere udbredt blandt mandene end blandt
kvinderne: Blandt SOSU-uddannede kvinder arbejder 35 procent over,
og blandt mzndene arbejder 42 procent over. Timetallet er ligeledes
hojere for mendene end for kvinderne. Mend, som arbejder over mod
betaling, fir i gennemsnit betaling for 1,18 timer om ugen, og kvinderne
0,57 timer om ugen. Disse gennemsnitlige timetal er lavere end det
gennemsnitlige timetal for alle fastlonnede. Endvidere er bade andelen,
der arbejder over mod betaling, og det gennemsnitlige timetal lavere for
de SOSU-uddannede kvinder end for de sundhedsuddannede kvindet.

SEKTOR

Som for de sundhedsuddannede er betalt overarbejde blandt SOSU-
uddannede, sivel maend som kvinder, mere udbredt i den kommunale
sektor end 1 bade den private og den statslige sektor?, se tabel 3.25. Til
gengzld er det gennemsnitlige timetal for de, som atbejder over mod
betaling, lavest 1 den kommunale sektor. For kvinderne drejer det sig fx
om en time mindre 1 forhold til den statslige sektor, og godt en halv time
mindre i forhold den private sektor.

Fordelt pa branche finder vi som for de sundhedsuddannede, at
betalt overarbejde er mest udbredt i sundhedsvasenet fulgt af de sociale
institutioner. Andelen for kvinderne er ligeledes den samme for disse to
brancher, mens der er flere SOSU-uddannede mand end
sundhedsuddannede mand, der arbejder over mod betaling. Ligeledes
ligger timetallet for bdde kvinder og mand, der arbejder over mod

9. Den statslige sektor er udeladt for mand, da der som folge af det lave antal som arbejder i den
statslige sektor er under 50 som arbejder over mod betaling.
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betaling, over gennemsnittet for sundhedsvaesenet og under
gennemsnittet for de sociale institutioner.

TABEL 3.25
SOSU-uddannedes” betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr. uge,
fordelt efter sektor, 2006

Maend Kvinder

Privat sektor Timer 1,78 1,12
Std. afv. 3,03 1,80

Andel 24 27

Antal obs. 82 1773

Statslig sektor Timer - 1,53
Std. afv. 1,69

Andel - 18

Antal obs. - 96

Kommunal sektor Timer 111 0,52
Std. afv. 1,94 1,02

Andel 45 36

Antal obs. 1.077 19.875

Total Timer 1,18 0,57
Std. afv. 2,10 1,12

Andel 42 35

Antal obs. 1.180 21.744

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL 3.26

SOSU-uddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr. uge,

fordelt efter branche, 2006

Meend Kvinder
Industri Timer - 096
Std. afv. - 144
Andel - 18
Antal obs. - 183
Handel, hotel og restauration Timer - 0,95
Std. afv. - 1,34
Andel - 32
Antal obs. - 1.067
Transport, post og telekommunikation Timer - 1,02
Std. afv. - 1,62
Andel - 44
Antal obs. - 179
Finansiering og forretningsservice Timer - 0,83
Std. afv. - 1,00
Andel - 18
Antal obs. - 138
Undervisning Timer - 0,85
Std. afv. - 1,32
Andel - 12
Antal obs. - 130
Sundhedsvaesen mv. Timer 1,69 083
Std. afv. 2,34 1,40
Andel 65 57
Antal obs. 423 5.356
Sociale institutioner Timer 0,75 0,42
Std. afv. 1,77 091
Andel 38 32
Antal obs. 619 14.348
Total Timer 118 0,57
Std. afv. 2,10 112
Andel 42 35
Antal obs. 1.180 21744

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse. Bemeerk at kategorierne bygge og
anleeg, offentlig administration samt renovation er udeladt pga. for fa observationer
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ARBEJDSFUNKTION

Langt den overvejende del af de SOSU-uddannede er beskaftiget med
salgs, service og omsorgsarbejde, hvorfor bide andelen med betalt
overarbejde og timetallet for denne gruppe ligger pd gennemsnittet, se
tabel 3.27. Af de henholdsvis 15 og 13 procent SOSU-uddannede maznd
og kvinder, som er beskaftiget pd mellemniveau, har en forholdsvis lav
andel betalt overarbejde, 20 procent. Timetallet for kvinderne er dog lidt
hojere end gennemsnittet, mens det er lidt lavere end gennemsnittet for
mend. I forhold til sundhedsuddannede med en mellemlang
videregiende uddannelse, hvor omkring halvdelen af de beskaftigede pi
mellemniveau har betalt overarbejde, er betalt overarbejde siledes noget
mindre udbredt blandt de SOSU-uddannede beskaftiget pi
mellemniveau.
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TABEL 3.27
SOSU-uddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr. uge,
fordelt efter arbejdsfunktion, 2006

Maend Kvinder

Hojeste niveau Timer - 161
Std. afv. 1,86

Andel - 15

Antal obs. - 72

Mellemniveau Timer 0,93 0,89
Std. afv. 1,46 1,30

Andel 20 20

Antal obs. 83 1.649

Kontorarbejde Timer - 0,96
Std. afv. 1,77

Andel - 21

Antal obs. - 315

Salgs- og servicearbejde Timer 115 0,53
Std. afv. 2,09 1,07

Andel 50 38

Antal obs. 991 19.387

Maskinarbejde Timer - 0,86
Std. afv. 1,29

Andel - 49

Antal obs. - 121

Andet arbejde Timer - 0,73
Std. afv. 157

Andel - 18

Antal obs. - 188

Total Timer 118 0,57
Std. afv. 2,10 112

Andel 42 35

Antal obs. 1180 21.744

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse. Bemzerk, at kategorierne ledelse,
handveerksarbejde samt uoplyst er udeladt pga. for fa observationer. Definition af
arbejdsfunktion, se bilag.

FAMILIEFORHOLD

P4 familieomridet er der, som for alle fastlonnede maend, ikke de store
variationer i forekomsten af betalt overarbejde for SOSU-uddannede
mend, se tabel 3.28-3.30 og tabel A.15-A.17. Den eneste nevneverdige
afvigelse er enlige mand, som oftere arbejder over mod betaling, end
mend i parforhold, og deres timetal er ogsa lidt hojere. Bemerk, at det
samme gor sig gzldende for sundhedsuddannede maend. SOSU-
uddannede enlige kvinder arbejder ligeledes oftere over mod betaling end
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SOSU-uddannede kvinder i parforhold. Derudover har yngste barns
alder betydning for kvinderne. Den laveste andel, som arbejder over mod
betaling, er kvinder, hvis yngste barn er under et ar. Ogsa kvinder, hvis
yngste barn er 1 ar eller 2-5 ar, arbejder i mindre grad end gennemsnittet
over mod betaling. Derimod er timetallet for kvinder, hvis yngste barn er
2-5 ir, forholdsvis hejt, og ogsd kvinder, hvis yngste barn er 6-10 ér eller
11-17 ar, arbejder forholdsvis mange timer over. 1 forhold til
sundhedsuddannede kvinder er SOSU-uddannede kvinder séledes
(endnu) mere pavirkelige af familieforhold.

TABEL 3.28
SOSU-uddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr. uge,
fordelt efter partnerstatus, 2006

Meend Kvinder

Tkke-enlig Timer 1,09 0,52
Std. afv. 1,94 1,02

Andel 39 33

Antal obs. 713 15.962

Enlig Timer 1,34 0,71
Std. afv. 2,32 1,35

Andel 48 40

Antal obs. 467 5.782

Total Timer 1,18 0,57
Std. afv. 2,10 112

Andel 42 35

Antal obs. 1.180 21.744

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. - standardafvigelse.
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TABEL 3.29
SOSU-uddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr. uge,
fordelt efter antal bgrn, 2006

Maend Kvinder

Ingen bern Timer 116 0,59
Std. afv. 2,10 113

Andel 43 36

Antal obs. 777 12.390

1Barn Timer 1,04 0,57
Std. afv. 1,82 1,09

Andel 42 34

Antal obs. 176 4.268

2 Bern Timer 1,38 0,52
Std. afv. 2,21 113

Andel 41 31

Antal obs. 176 3.792

3 Barn Timer - 0,53
Std. afv. - 1,22

Andel - 32

Antal obs. - 1121

Mere end 3 barn Timer - 0,52
Std. afv. - 0,95

Andel - 33

Antal obs. - 173

Total Timer 1,18 0,57
Std. afv. 2,10 1,12

Andel 42 35

Antal obs. 1.180 21.744

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL 3.30
SOSU-uddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr. uge,
fordelt efter yngste barns alder, 2006

Maend Kvinder

Under 1 ar Timer - 0,3
Std. afv. - 0,46

Andel - 18

Antal obs. - 279

lar Timer - 0,39
Std. afv. - 0,62

Andel - 29

Antal obs. - 557

Mellem 2 0og 5 ar Timer 1,28 0,45
Std. afv. 2,03 101

Andel 41 27

Antal obs. 94 1.691

Mellem 6 og 10 ar Timer 1,42 0,53
Std. afv. 2,32 113

Andel 42 33

Antal obs. 99 2.446

Mellem 11 og 17 ar Timer 114 0,62
Std. afv. 194 1,22

Andel 38 37

Antal obs. 130 4.381

Ingen bgrn Timer 116 0,59
Std. afv. 2,10 113

Andel 43 36

Antal obs. 7 12.390

Total Timer 118 0,57
Std. afv. 2,10 112

Andel 42 35

Antal obs. 1.180 21.744

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.

Alder har som for de sundhedsuddannede en betydning for de SOSU-
uddannedes betalte overarbejde, se tabel 3.31. For mand er andelen, som
arbejder over mod betaling, hojere for de yngre aldersgrupper end for de
aldre. For kvinderne er det derimod de «ldre, som i hojere grad arbejder
over mod betaling. Ligeledes har etnicitet en betydning for betalt
overarbejde, idet indvandrere, sarligt mendene, oftere arbejder over
mod betaling end danskere, se tabel 3.32.
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TABEL 3.31
SOSU-uddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr. uge,
fordelt efter alder, 2006

Maend Kvinder

20 til 29 ar Timer 109 0,53
Std. afv. 2,09 0,96

Andel 47 31

Antal obs. 121 2.089

30til 39 ar Timer 1,32 0,51
Std. afv. 2,23 1,05

Andel 48 32

Antal obs. 307 4.016

40 til 49 ar Timer 1,30 0,61
Std. afv. 2,24 1,22

Andel 44 37

Antal obs. 367 8.009

50 til 59 ar Timer 0,99 0,57
Std. afv. 1,84 1,84

Andel 37 35

Antal obs. 385 7.630

Total Timer 118 0,57
Std. afv. 2,10 1,12

Andel 42 35

Antal obs. 1.180 21.744

" Fastlennede lenmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL 3.32
SOSU-uddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr. uge,
fordelt efter etnicitet, 2006

Meend Kvinder

Dansk Timer 1,15 0,56
Std. afv. 2,10 1,07

Andel 40 34

Antal obs. 933 20.332

Indvandrer Timer 1,32 0,75
Std. afv. 211 1,58

Andel 52 40

Antal obs. 242 1.323

Efterkommer Timer - 0,65
Std. afv. - 2,62

Andel - 35

Antal obs. - 89

Total Timer 1,18 0,57
Std. afv. 2,10 112

Andel 42 35

Antal obs. 1.180 21.744

" Fastlennede lanmodtagere med erhvervsfaglig eller kort videregdende uddannelse inden for
sundhedsomradet. Anm.: Std. afv. - standardafvigelse.

PADAGOGUDDANNEDE

Vi vender nu blikket mod fastlonnede lonmodtagere med
padagoguddannelser (padagoguddannede). Denne gruppe er defineret
som delgruppen af fastlonnede med mellemlang videregdende
uddannelse indenfor det pxdagogiske omrdde med en decideret
padagoguddannelse — lerere er saledes ikke inkluderet i denne
sergruppe. Ogsd dette omriade er meget kvindedomineret, men i lidt
mindre grad end de to forrige grupper: Af alle fastlonnede maznd er der
siledes 2,6 procent, som har en mellemlang videregiende
pedagoguddannelse og 9,9 procent af de fastlonnede kvinder har en
mellemlang videregiende pwzdagoguddannelse. Den gennemsnitlige
arbejdstid for de padagoguddannede er lidt forskellig fra alle fastlonnede
med en  paxdagogisk rettet uddannelse:  Siledes  arbejder
padagoguddannede mend 1 gennemsnit en halv time mindre end alle
fastlonnede mand, mens de padagoguddannede kvinder arbejder det
samme antal timer som alle fastlonnede kvinder. Forskellen mellem
mends og kvinders arbejdstid for gruppen af pxdagoguddannede er
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siledes omkring halvanden time, hvilket er lavere end det generelle
niveau pa mere end to timer.

NORMAL UGENTLIG ARBEJDSTID

SEKTOR OG BRANCHE

I forhold til sektor er der en vasentlig forskel pd pedagoguddannede og
alle fastlonnede. For alle fastlonnede er den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid lavest i den kommunale sektor: For kvinder er arbejdstiden
omkring 1,5 time mindre end i den private sektor, mens der for
mendene er en forskel pa lidt under en time, se tabel A.l.
Pxdagoguddannede, mand savel som kvinder, arbejder derimod i
gennemsnit nesten det samme antal timer, uanset om de er beskaftigede
i den private eller i den kommunale sektor, se tabel 3.33. I forhold til alle
fastlonnede mend ansat i1 den kommunale sektor arbejder
padagoguddannede mend siledes omtrent det samme antal timer, og
pedagoguddannede kvinder arbejder godt en halv time mere end andre
fastlonnede kvinder i den kommunale sektor. I den private sektor
arbejder peedagoguddannede kvinder omkring en time mindre end andre
fastlonnede kvinder og pzdagoguddannede mend godt tre kvarter
mindre end andre fastlonnede mand. Som for de sundhedsuddannede
arbejder hovedparten af de padagoguddannede i den kommunale sektor.
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TABEL 3.33
Padagoguddannedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter
sektor, 2006

Maend Kvinder

Privat sektor Timer 3591 34,13
Std. afv. 3,88 501

Antal obs. 991 3.155

Statslig sektor Timer 36,10 34,68
Std. afv. 3,48 4,52

Antal obs. 157 252

Kommunal sektor Timer 35,83 34,11
Std. afv. 3,05 4,01

Antal obs. 9.906 54.710

Total Timer 35,84 34,11
Std. afv. 314 4,08

Antal obs. 11.054 58.117

" Fastlennede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.
- standardafvigelse.

Betragtes fordelingen af den gennemsnitlige arbejdstid pd branche, ses, at
langt de fleste padagoguddannede arbejder i1 branchen sociale
institutioner. Arbejdstiden for denne branche ligger saledes meget taet pa
gennemsnittet for hele gruppen af padagoguddannede, bide for kvinder
og for maend, se tabel 3.34.
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TABEL 3.34
Padagoguddannedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter
branche, 2006

Meend Kvinder

Industri Timer 36,81 34,98
Std. afv. 2,31 5,88

Antal obs. 54 100

Handel, hotel og restauration Timer 36,72 34,33
Std. afv. 2,58 6,08

Antal obs. 49 146

Transport, post og telekommunikation Timer 34,82 34,23
Std. afv. 5,48 5,60

Antal obs. 60 108

Finansiering og forretningsservice Timer 3574 33,54
Std. afv. 4,44 593

Antal obs. 71 180

Offentlige og administration Timer 36,43 35,98
Std. afv. 3,39 3,26

Antal obs. 140 610

Undervisning Timer 35,66 34,22
Std. afv. 3,72 4,50

Antal obs. 1.338 6.968

Sundhedsveesen mv. Timer 35,62 33,86
Std. afv. 3,58 4,70

Antal obs. 202 693

Sociale institutioner mv. Timer 3584 34,05
Std. afv. 2,99 3,99

Antal obs. 8.721 48.298

Renovation, foreninger, forlystelser, mv. Timer 35,63 34,52
Std. afv. 359 4,55

Antal obs. 162 187

Uoplyst aktivitet Timer 36,94 35,39
Std. afv. 2,22 3,20

Antal obs. 248 804

Total Timer 3584 34,11
Std. afv. 314 4,08

Antal obs. 11.054 58117

" Fastlgnnede paedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.
- standardafvigelse. Bemeerk, at kategorien bygge og anleeg er udeladt pga. for fa
observationer

ARBEJDSFUNKTION

Langt de fleste pazdagoguddannede arbejder pi mellemniveau, mens
nogle farre arbejder pa ledelsesniveau eller 1 gruppen salgs- og
servicearbejde mv., se tabel 3.35. Vi finder, at padagoguddannede
beskaftiget pd mellemniveau, mand savel som kvinder, arbejder mindre
end alle fastlonnede beskeftiget pa mellemniveau, se tabel A.5. For

63



mendene er forskellen nzsten en time og for kvinderne noget mindre,
under en halv time. I forhold til alle fastlonnede arbejder
padagoguddannede pa ledelsesniveau omtrent det samme antal timer,
det gzlder for biade maxnd og kvinder. Padagoguddannede maend
beskeftiget pa hojeste niveau arbejder derimod godt en halv time mindre
end alle fastlonnede maend beskaftiget pd hojeste niveau, mens
kvinderne arbejder knap en halv time mindre. Forskellen mellem
padagoguddannede beskeftiget pa ledelses og hojeste niveau er siledes
storre end forskellen mellem alle fastlonnede beskaftiget pd ledelses og
hojeste niveau.

TABEL 3.35
Padagoguddannedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter
arbejdsfunktion, 2006

Maend Kvinder

Ledelse Timer 36,80 36,64
Std. afv. 1,52 181

Antal obs. 1.464 4.404

Hojeste niveau Timer 3572 35,03
Std. afv. 4,07 4,56

Antal obs. 519 1.542

Mellemniveau Timer 357 33,89
Std. afv. 317 4,04

Antal obs. 8.475 48.736

Kontorarbejde Timer 34,97 33,58
Std. afv. 547 5,92

Antal obs. 70 359

Salgs- og servicearbejde Timer 35,99 33,86
Std. afv. 2,93 4,69

Antal obs. 341 2.614

Andet arbejde Timer 351 29,65
Std. afv. 521 7,36

Antal obs. 97 239

Uoplyst Timer - 34,96
Std. afv. - 3,34

Antal obs. - 172

Total Timer 35,84 34,11
Std. afv. 314 4,08

Antal obs. 11.054 58.117

" Fastlennede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.
- standardafvigelse. Bemeerk at kategorierne handvaerksarbejde samt maskinarbejde er
udeladt pga. for fa observationer. Definition af arbejdsfunktion, se bilag.
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FAMILIEFORHOLD

Pa familieomradet er padagoguddannede mands variation 1 arbejdstid
ikke vaesentligt forskelligt fra andre fastlonnede mands vatiation, se tabel
3.36-3.38 og tabel A.6-A.8. Dvs. uathengigt af om de har en partner,
born og bernenes alder, arbejder padagoguddannede mznd omkring en
time mindre end alle fastlonnede mand. For padagoguddannede kvinder
har familieforhold nasten den samme betydning for den gennemsnitlige
arbejdstid, som familieforhold har for fastlennede kvinder generelt.
Eneste nzvnevardige forskelle er for padagoguddannede kvinder med
sma born. Pedagoguddannede kvinder, hvis yngste barn er 1 ir, arbejder
en time mindre end fastlonnede kvinder generelt, hvis yngste barn er 1
ar. Pedagoguddannede kvinder, hvis yngste barn er 2-5 ar, arbejder ca.
tre kvarter mindre end alle fastlonnede kvinder, hvis yngste barn er 2-5
ar. Pedagoguddannede kvinder nedsatter siledes arbejdstiden mere end
andre kvinder, nar deres yngste barn er henholdsvis 1 ar og 2-5 ar.

TABEL 3.36
Padagoguddannedes’ gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, fordelt
efter partnerstatus, 2006

Meend Kvinder

Ikke-enlig Timer 3591 33,86
Std. afv. 3,00 418

Antal obs. 8.254 43.827

Enlig Timer 35,63 34,87
Std. afv. 3,49 3,65

Antal obs. 2.800 14.290

Total Timer 35,84 34,11
Std. afv. 314 4,08

Antal obs. 11.054 58117

" Fastlennede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.
- standardafvigelse.
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TABEL 3.37
Padagoguddannedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter antal
bgrn, 2006

Maend Kvinder

Ingen bern Timer 35,76 34,64
Std. afv. 327 3,89

Antal obs. 5.492 26.207

1Barn Timer 3594 34,12
Std. afv. 297 4,03

Antal obs. 2.285 13.421

2 Barn Timer 35,89 33,50
Std. afv. 3,02 4,15

Antal obs. 2437 14.015

3 Barn Timer 36,01 32,98
Std. afv. 2,92 4,41

Antal obs. 750 4.014

Mere end 3 barn Timer 35,54 32,18
Std. afv. 3,80 4,96

Antal obs. 90 460

Total Timer 35,84 34,11
Std. afv. 314 4,08

Antal obs. 11.054 58117

" Fastlennede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.
- standardafvigelse.
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TABEL 3.38
Padagoguddannedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter
yngste barns alder, 2006

Maend Kvinder

Under 1 ar Timer 3541 33,09
Std. afv. 3,49 4,46

Antal obs. 600 2.261

lar Timer 35,80 32,78
Std. afv. 2,95 4,13

Antal obs. 591 2.706

Mellem 2 0og 5 ar Timer 35,79 33,03
Std. afv. 3,05 4,22

Antal obs. 1.404 7.204

Mellem 6 og 10 ar Timer 36,00 33,65
Std. afv. 293 4,15

Antal obs. 1.337 8.017

Mellem 11 og 17 ar Timer 36,20 34,41
Std. afv. 2,80 3,98

Antal obs. 1.630 11.722

Ingen bgrn Timer 35,76 34,64
Std. afv. 327 3,89

5.492 26.207

Total Timer 35,84 34,11
Std. afv. 314 4,08

Antal obs. 11.054 58.117

" Fastlennede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.
- standardafvigelse.

Modsat for alle fastlonnede kvinder finder vi forskel i arbejdstid
afhengig af alder for de pedagoguddannede kvinder, se tabel 3.39. Yngre
padagoguddannede kvinder arbejder mindst, og arbejdstiden er stigende
med alderen. Forskellen mellem de 20-29-driges og de 50-59-driges
arbejdstid er omkring en time. Det betyder ogsa, at paedagoguddannede
kvinder 1 alderen 20-29 ar og 30-39 ar arbejder godt en halv time mindre
end fastlonnede kvinder generelt i samme alder. Ogsa yngre
padagoguddannede mand arbejder mindre, og arbejdstiden er stigende
med alderen. For alle fastlonnede maend er det kun de 20-29-arige, som
adskiller sig og arbejder mindre end gennemsnittet, se tabel 2.2. Det
betyder, at padagoguddannede mand i alderen 20-29 ar arbejder en time
mindre end andre fastlonnede mand i samme alder, og at forskellen
mellem pzdagoguddannede mands og alle andre fastlonnede mands
arbejdstid falder med alderen.
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TABEL 3.39
Padagoguddannedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter alder,
2006

Maend Kvinder

20 til 29 ar Timer 34,92 33,59
Std. afv. 3,42 3,88

Antal obs. 778 5.428

30til 39 ar Timer 35,64 33,61
Std. afv. 315 4,10

Antal obs. 3.605 16.686

40 til 49 ar Timer 36,00 34,35
Std. afv. 3,06 4,01

Antal obs. 3.399 20.536

50 til 59 ar Timer 36,12 34,51
Std. afv. 3,08 4,14

Antal obs. 3.272 15.467

Total Timer 35,84 34,11
Std. afv. 314 4,08

Antal obs. 11.054 58.117

" Fastlonnede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.
- standardafvigelse.

Alle fastlonnede kvinder hhv. mend med indvandrerbaggrund arbejder i
gennemsnit knap en time mindre end danske fastlonnede kvinder hhv.
mend, se tabel A.9. Pzdagoguddannede kvinder med indvandrer-
baggrund arbejder ligeledes i gennemsnit en halv til knap en hel time
mindre end danske padagoguddannede kvinder, mens mandenes
arbejdstid er den samme, se tabel 3.40.
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TABEL 3.40
Padagoguddannedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter
etnicitet, 2006

Meend Kvinder

Dansk Timer 3585 34,12
Std. afv. 312 4,05

Antal obs. 10.313 56.025

Indvandrer Timer 35,75 33,76
Std. afv. 3,45 4,75

Antal obs. 687 1.917

Efterkommer Timer 35,76 34,07
Std. afv. 2,43 4,10

Antal obs. 54 175

Total Timer 35,84 34,11
Std. afv. 314 4,08

Antal obs. 11.054 58.117

" Fastlennede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.
- standardafvigelse.

BETALT OVERARBEJDE

Med hensyn til andelen, der arbejder over mod betaling, er den mindre
blandt de pzdagoguddannede end blandt alle fastlonnede: 12 procent af
de pzdagoguddannede mand og 8 procent af de padagoguddannede
kvinder arbejder over. Ligeledes er timetallet for betalt overarbejde
relativt lavt i denne gruppe: Padagoguddannede mand, som arbejder
over mod betaling, far i gennemsnit betaling for 0,94 timer om ugen, og
kvinderne 0,52 timer om ugen, hvilket er noget lavere end for alle
fastlonnede. Samlet udgor betalt overarbejde siledes en meget lille del af
den samlede betalte gennemsnitlige arbejdstid for de padagoguddannede
— omkring 0,1 procent for kvinder og 0,3 procent for mand.

SEKTOR

For pedagoguddannede er der ikke stor forskel pa forekomsten af betalt
overarbejde athengig af, hvilken sektor man ser pa. Derimod er
timetallet mere end dobbelt si stort i den private sektor sammenlignet
med den kommunale sektor., se tabel 3.41. I den statslige sektor er der
knap en femtedel af kvinderne, som arbejder over mod betaling; deres
gennemsnitlige timetal er lidt mere end to timer, altsd vaesentlig hojere
end gennemsnittet. Dette er dog en meget lille gruppe af personer —
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mindre end 50 for mandenes vedkommende, hvorfor disse er udeladt af
tabellen.

Fordelt pd brancher skiller sundhedsvasenet sig ud med en
noget storre andel af betalt overarbejde i forhold til de andre brancher.
Her er det saledes knap hver fjerde kvinde og godt hver tredje mand, der
har betalt overarbejde, hvilket er noget hojere end det samlede
gennemsnit for de padagoguddannede. Branchen er dog ikke ret stor i
forhold til de padagoguddannede.

TABEL 3.41
Pedagoguddannedes’ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter sektor, 2006

Maend Kvinder

Privat sektor Timer 1,90 1,37
Std. afv. 2,81 2,23

Andel 12 7

Antal obs. 121 222

Statslig sektor Timer - 214
Std. afv. - 2,90

Andel - 20

Antal obs. - 50

Kommunal sektor Timer 0,80 0,45
Std. afv. 1,42 0,90

Andel 12 8

Antal obs. 1179 4.270

Total Timer 0,94 0,52
Std. afv. 1,68 1,08

Andel 12 8

Antal obs. 1.332 4,542

" Fastlennede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.
- standardafvigelse.
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TABEL 3.42
Padagoguddannedes” betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter branche, 2006

Meend Kvinder

Undervisning Timer 0,99 0,43
Std. afv. 1,67 0,86

Andel 13 11

Antal obs. 172 801

Sundhedsvaesen mv. Timer 143 0,79
Std. afv. 2,31 144

Andel 38 22

Antal obs. 77 155

Sociale institutioner mv. Timer 0,82 0,49
Std. afv. 1,46 1,02

Andel 11 7

Antal obs. 954 3.344

Uoplyst aktivitet Timer - 0,42
Std. afv. - 0,66

Andel - 10

Antal obs. - 77

Total Timer 0,94 0,52
Std. afv. 1,68 108

Andel 12 8

Antal obs. 1.332 4.542

" Fastlennede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.
- standardafvigelse. Bemeerk, at kategorierne industri, bygge og anleeg, Handel, hotel og
restauration, Transport, post og telekommunikation, Finansiering og forretningsservice,
Offentlig administration og Renovation, foreninger, forlystelser, mv. er udeladt pga. for fa
observationer

ARBEJDSFUNKTION

For bade mand og kvinder er der stor forskel pa andelen, som arbejder
over mod betaling, fordelt pa arbejdsfunktion, se tabel 3.43. Ingen mand
og kun fi kvinder pa ledelsesniveau arbejder over mod betaling.
Derimod er der ikke forskel pa andelen, som arbejder over mod betaling,
fordelt pid hojeste niveau og mellemniveau. Som for de
sundhedsuddannede er timetallet dog noget lavere for dem, som arbejder
pd mellemniveau, end for dem, som arbejder pd hojeste niveau, serligt
for mandene. Den hojeste andel og ligeledes det hojeste timetal findes
for de fi kvindelige pzdagoguddannede, som er beskaftiget med
kontorarbejde.
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TABEL 3.43
Padagoguddannedes” betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter arbejdsfunktion, 2006

Maend Kvinder

Ledelse Timer - 071
Std. afv. 1,04

Andel - 2

Antal obs. - 71

Hojeste niveau Timer 2,10 0,92
Std. afv. 3,10 1,66

Andel 12 10

Antal obs. 61 152

Mellemniveau Timer 0,82 0,47
Std. afv. 1,43 0,95

Andel 13 8

Antal obs. 1131 3.843

Kontorarbejde Timer - 114
Std. afv. 2,03

Andel - 19

Antal obs. - 68

Salgs- og servicearbejde Timer - 0,57
Std. afv. 129

Andel - 13

Antal obs. - 338

Andet arbejde Timer 0,79
Std. afv. 212

Andel 21

Antal obs. 50

Total Timer 0,94 0,52
Std. afv. 1,68 108

Andel 12 8

Antal obs. 1.332 4.542

" Fastlennede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.
- standardafvigelse. Bemeerk, at kategorierne handveerksarbejde, maskinarbejde samt
uoplyst er udeladt pga. for fa observationer. Definition af arbejdsfunktion, se bilag.

FAMILIEFORHOLD

Som for sundhedsuddannede og SOSU-uddannede er der ikke store
variationer 1 forhold til betalt overarbejde athaengig af familieforhold, se
tabel 3.44-3.46. Eneste navnevardige afvigelser fra gennemsnittet er
kvinder, hvor yngste barn er under et ar, samt mand i parforhold, hvor
en markant mindre andel end gennemsnittet arbejder over mod betaling.
Alder og etnicitet har nzsten ingen betydning for hverken mand eller
kvinder, se tabel 3.47-3.48. Her er eneste afvigelse fra gennemsnittet, at
en lidt storre andel indvandrermaend arbejder over mod betaling.
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TABEL 3.44

Padagoguddannedes” betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.

uge, fordelt efter partnerstatus, 2006

Meend Kvinder

Tkke-enlig Timer 0,87 0,46
Std. afv. 1,42 0,99

Andel 1 7

Antal obs. 922 3.092

Enlig Timer 1,10 0,64
Std. afv. 2,15 1,25

Andel 15 10

Antal obs. 410 1.450

Total Timer 0,94 0,52
Std. afv. 168 1,08

Andel 12 8

Antal obs. 1.332 4.542

" Fastlennede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.

- standardafvigelse.
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TABEL 3.45
Padagoguddannedes” betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.

uge, fordelt efter antal bgrn, 2006

Maend Kvinder

Ingen bern Timer 1,06 0,54
Std. afv. 199 1,07

Andel 13 9

Antal obs. 697 2.338

1Barn Timer 0,81 0,52
Std. afv. 1,33 1,23

Andel 11 7

Antal obs. 246 1.001

2 Barn Timer 0,82 0,43
Std. afv. 122 0,83

Andel 12 7

Antal obs. 281 936

3 Barn Timer 0,89 0,58
Std. afv. 1,25 1,35

Andel 13 6

Antal obs. 94 232

Total Timer 0,94 0,52
Std. afv. 1,68 1,08

Andel 12 8

Antal obs. 1.332 4.542

" Fastlennede paedagoguddannede med mellemlang videregaende uddannelse. Anm.: Std. afv.
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TABEL 3.46

Padagoguddannedes” betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.

uge, fordelt efter yngste barns alder, 2006

Maend Kvinder

Under 1 ar Timer 0,72 0,42
Std. afv. 115 1,03

Andel 12 4

Antal obs. 72 89

lar Timer 0,65 0,41
Std. afv. 0,82 0,78

Andel 13 7

Antal obs. 76 187

Mellem 2 og 5 ar Timer 0,77 0,50
Std. afv. 121 112

Andel 12 6

Antal obs. 163 418

Mellem 6 og 10 ar Timer 0,94 0,45
Std. afv. 1,34 0,82

Andel 12 7

Antal obs. 156 561

Mellem 11 0og 17 ar Timer 0,87 0,53
Std. afv. 1,42 1,27

Andel 10 8

Antal obs. 168 949

Ingen begrn Timer 1,06 0,54
Std. afv. 1,99 1,07

Andel 13 9

Antal obs. 697 2.338

Total Timer 0,94 0,52
Std. afv. 1,68 1,08

Andel 12 8

Antal obs. 1.332 4.542

" Fastlennede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.

- standardafvigelse.
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TABEL 3.47
Padagoguddannedes” betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter alder, 2006

Maend Kvinder

20 til 29 ar Timer 0,78 0,40
Std. afv. 1,49 0,74

Andel 12 8

Antal obs. 90 457

30 til 39 ar Timer 0,92 0,55
Std. afv. 1,55 117

Andel 12 8

Antal obs. 448 1.255

40 til 49 ar Timer 1,00 0,55
Std. afv. 1,88 116

Andel 14 8

Antal obs. 465 1.678

50 til 59 ar Timer 0,95 0,48
Std. afv. 1,60 097

Andel 10 7

Antal obs. 329 1152

Total Timer 0,94 0,52
Std. afv. 1,68 1,08

Andel 12 8

Antal obs. 1.332 4,542

" Fastlennede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.
- standardafvigelse.
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TABEL 3.48
Padagoguddannedes” betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter etnicitet, 2006

Meend Kvinder

Dansk Timer 0,93 0,51
Std. afv. 1,63 1,09

Andel 12 8

Antal obs. 1.215 4.323

Indvandrer Timer 1,05 0,62
Std. afv. 2,20 091

Andel 16 10

Antal obs. 108 200

Total Timer 0,94 0,52
Std. afv. 1,68 1,08

Andel 1,68 1,08

Antal obs. 1.332 4542

" Fastlennede peedagoguddannede med mellemlang videregéende uddannelse. Anm.: Std. afv.
- standardafvigelse. Bemeerk at kategorien efterkommer er udeladt pga. for fa observationer

BESK/AFTIGEDE INDENFOR KONTOROMRADET UDEN
KOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE ELLER MED
ERHVERVSFAGLIG UDDANNELSE

Det sidste sazromride, vi ser pa, er fastlonnede kontoransatte
(kontorbeskaftigede). Gruppen er defineret som fastlonnede beskaftiget
indenfor  kontorarbejde  (arbejdsfunktion  hovedgruppe) uden
kompetencegivende uddannelse eller med en erhvervsfaglig uddannelse.
Denne szrgruppe omfatter 5,6 procent af alle fastlonnede mand og 13,6
af alle fastlonnede kvinder. Modsat de andre sergrupper er der altsa her
lidt mere maend.

Kontorbeskaftigede mend arbejder i gennemsnit det samme
antal timer som fastlonnede mzxend generelt, hvorimod de
kontorbeskaftigede kvinder arbejder knap en halv time mere end andre
fastlonnede kvinder. Forskellen mellem kontorbeskazftigede mands og
kvinders gennemsnitlige arbejdstid er siledes to timer, hvilket er lavere
end det generelle niveau, som er pa nasten 2,5 timer.
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NORMAL UGENTLIG ARBEJDSTID

SEKTOR OG BRANCHE

I modsztning til de andre smrgrupper, vi har set pid, er
kontorbeskaftigede primart privatansatte og sekundart kommunalt
ansatte. For de kontorbeskaftigede mand finder vi, at arbejdstiden ikke
vatierer over sektor, se tabel 3.49, hvilket er forskelligt fra monstret for
alle fastlonnede mend, der har lavere arbejdstid i den kommunale sektor,
se tabel A.1.

For de kontorbeskaftigede kvinder finder vi til gengzld, at
arbejdstiden i hver sektor ligger meget tet pa det samlede gennemsnit for
alle fastlonnede kvinder i samme sektor. Nir den gennemsnitlige
arbejdstid for hele gruppen af kontorbeskaftigede kvinder er hojere end
gennemsnittet for alle fastlonnede kvinder, er forklaringen saledes, at
relativt flere kontorbeskaftigede er ansat i den private sektor.

TABEL 3.49
Kontorbeskeeftigedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter
sektor, 2006

Maend Kvinder

Privat sektor Timer 36,6 34,93
Std. afv. 2,76 4,43

Antal obs. 20.532 46.258

Statslig sektor Timer 36,33 35,03
Std. afv. 3,49 4,65

Antal obs. 2.281 9.141

Kommunal sektor Timer 36,31 33,61
Std. afv. 3,36 5,04

Antal obs. 1.791 24,675

Total Timer 36,55 34,53
Std. afv. 2,89 4,69

Antal obs. 24.604 80.074

" Fastlennede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.

I forhold til arbejdstiden opdelt pa brancher skiller tre offentlige
brancher — undervisning, sundhedsvasen og sociale institutioner — sig ud
ved at have en relativt lav arbejdstid for kvinderne. Ogsa for mandene er
arbejdstiden relativt lav 1 disse brancher; der er dog ikke sa stor forskel 1
arbejdstiderne som for kvindernes vedkommende, se tabel 3.50.
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Omvendt arbejder de kontorbeskaftigede kvinder relativt mere, hvis de
er ansat i industri, handel, transport eller offentlig administration, mens
vi ikke finder sarlige forskelle mellem de ovrige brancher med hensyn til
mezndenes gennemsnitlige arbejdstid.

TABEL 3.50
Kontorbeskeaeftigedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter
branche, 2006

Maend Kvinder

Industri Timer 36,85 35,35
Std. afv. 2,29 4,15

Antal obs. 2143 7.063

Bygge og anleeg Timer 36,74 34,70
Std. afv. 2,42 5,44

Antal obs. 369 1.712

Handel, hotel og restauration Timer 36,83 3524
Std. afv. 219 419

Antal obs. 3.769 7.769

Transport, post og telekommunikation Timer 36,45 35,10
Std. afv. 3,15 4,52

Antal obs. 9.968 10.579

Finansiering og forretningsservice Timer 36,68 34,55
Std. afv. 2,14 4,39

Antal obs. 4.075 15.886

Offentlig administration Timer 36,57 35,04
Std. afv. 3,15 4,34

Antal obs. 2.610 15.948

Undervisning Timer 35711 32,03
Std. afv. 4,59 613

Antal obs. 240 4.270

Sundhedsveesen mv. Timer 35,98 33,52
Std. afv. 3,14 4,59

Antal obs. 123 7.998

Sociale institutioner mv. Timer 35,28 32,38
Std. afv. 541 6,00

Antal obs. 161 2.503

Renovation, foreninger, forlystelser, mv. Timer 35,85 34,06
Std. afv. 391 5,07

Antal obs. 948 4.811

Uoplyst aktivitet Timer 36,87 34,50
Std. afv. 1,79 4,05

Antal obs. 56 829

Total Timer 36,55 34,53
Std. afv. 2,89 4,69

Antal obs. 24,604 80.074

" Fastlennede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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UDDANNELSE

Bemeark, at fordi denne sxrgruppe er defineret ud fra en bestemt
arbejdsfunktion, giver det naturligvis ikke mening at analysere
arbejdstiden opdelt efter arbejdsfunktion. Til gengzld giver det for denne
sergruppe mening at opdele efter uddannelse. Med hensyn til
uddannelsesniveau er der begranset variation, idet sxrgruppen enten
ikke har en kompetencegivende uddannelse eller har en erhvervsfaglig
uddannelse. For overskuelighedens skyld er bide den gennemsnitlige
arbejdstid for kontorbeskaftigede med erhvervsfaglic uddannelse samt
de kontorbeskeftigedes gennemsnitlige arbejdstid opdelt efter
uddannelsesretning derfor inkluderet i samme tabel (tabel 3.51).

I forhold til uddannelsesniveau er der ingen forskel i de
kontorbeskaftigedes arbejdstid — bide for mend og kvinder arbejder
kontorbeskaftigede  uden  kompetencegivende  uddannelse  og
kontorbeskaftigede med erhvervsfaglic uddannelse det samme antal
timer i gennemsnit.

Ikke overraskende har langt de fleste kontorbeskxftigede en
uddannelse indenfor samfund/handel og service, fulgt af beskaftigede
uden kompetencegivende uddannelse. Uanset uddannelsesretning er der
dog ikke den store wvariation i de kontorbeskeftigede kvinders
gennemsnitlige arbejdstid — med undtagelse af kvinder med uddannelse
inden for levnedsmidler mv., der har en hojere gennemsnitlig arbejdstid.
For mandene finder vi nzsten ingen variation i arbejdstiden over de
forskellige uddannelsesretninger.
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TABEL 3.51

Kontorbeskaeftigedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter

uddannelsesniveau og -retning, 2006

Maend Kvinder
Ingen kompetencegivende uddannelse Timer 36,43 34,67
Std. afv. 3,2 4,79
Antal obs. 9.968 21.556
Erhvervsfaglig uddannelse Timer 36,66 34,49
Std. afv. 2,58 4,64
Antal obs. 14127 57.475

Samfundsvidenskabelig, Handel, kontor og
Service Timer 36,69 34,47
Std. afv. 2,49 4,64
Antal obs. 9.776 53.786
Bygge, Anleeg, Industriog Transport Timer 36,64 34,97
Std. afv. 2,65 4,57
Antal obs. 3.560 1.633

Levnedsmiddel, Husholdning, Jordbrug og
Fiskeri Timer 36,39 3517
Std. afv. 31 4,26
Antal obs. 738 843
Sundhed Timer - 34,1
Std. afv. - 52
Antal obs. - 1.180
Total Timer 36,56 34,54
Std. afv. 2,86 4,68
Antal obs. 24.095 79.031

" Fastlennede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
Bemeerk, at kategorien psedagogisk er udeladt pga. for fa observationer. Definition af

uddannelsesretning, se bilag.

FAMILIEFORHOLD

P4 familiecomradet er variationen for kontorbeskaftigede kvinder den

samme eller nesten den samme som variationen i den gennemsnitlige
arbejdstid for alle fastlonnede kvinder, se tabel 3.52-3.54 og tabel A.6-
A.8. Eneste afvigelse er kontorbeskaftigede kvinder med et barn under

et dar. De nedsatter arbejdstiden mere end andre kvinder og arbejder

siledes lidt mindre end andre kvinder med et barn under et ir. Med

hensyn til de kontorbeskaftigede mand er variationen i forhold til

partnerstatus og born meget lille, ligesom for alle fastlonnede mand.
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TABEL 3.52

Kontorbeskaeftigedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter

partnerstatus, 2006

Meend Kvinder

Tkke-enlig Timer 36,65 34,24
Std. afv. 2,66 4,88

Antal obs. 16.689 62.313

Enlig Timer 36,35 35,58
Std. afv. 33 3,77

Antal obs. 7.915 17.761

Total Timer 36,55 34,53
Std. afv. 2,89 4,69

Antal obs. 24.604 80.074

" Fastlonnede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.

TABEL 3.53
Kontorbeskaeftigedes™ normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter antal
barn, 2006
Meend Kvinder
Ingen born Timer 36,47 34,76
Std. afv. 3,08 4,69
Antal obs. 15572 41.767
1Barn Timer 36,67 34,77
Std. afv. 2,6 4,43
Antal aobs. 3.740 15.288
2 Bern Timer 36,73 34,18
Std. afv. 2,33 4,63
Antal obs. 4,164 18.847
3 Barn Timer 36,67 33,15
Std. afv. 2,67 5,36
Antal obs. 983 3774
Mere end 3 barn Timer 36,43 32,33
Std. afv. 321 6,4
Antal obs. 145 398
Total Timer 36,55 34,53
Std. afv. 2,89 4,69
Antal obs. 24.604 80.074

" Fastlonnede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL 3.54
Kontorbeskaeftigedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter
yngste barns alder, 2006

Meend Kvinder

Under 1 ar Timer 36,28 32,89
Std. afv. 313 595

Antal obs. 832 1.997

lar Timer 36,62 34,36
Std. afv. 2,79 4,27

Antal obs. 810 2716

Mellem 2 0og 5 ar Timer 36,68 34,17
Std. afv. 2,51 4,52

Antal obs. 2.220 8.910

Mellem 6 og 10 ar Timer 36,72 34,19
Std. afv. 2,42 4,66

Antal obs. 2.274 11.169

Mellem 11 og 17 ar Timer 36,82 34,65
Std. afv. 2,24 4,61

Antal obs. 2.896 13.515

Ingen bgrn Timer 36,47 34,76
Std. afv. 3,08 4,69

Antal obs. 15.572 41.767

Total Timer 36,55 34,53
Std. afv. 2,89 4,69

Antal obs. 24.604 80.074

e Fastlonnede beskaeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden
kompetencegivende uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. -
standardafvigelse.

Som for fastlonnede kvinder generelt er der for kontorbeskaftigede
kvinder ikke den store forskel i arbejdstid athaengig af alder, se tabel 3.55
og 2.3. Kun kontorbeskeftigede kvinder i alderen 20-29 ar arbejder godt
en halv time mere end kontorbeskaftigede kvinders samlede gennemsnit.
Til gengald finder vi, at kontorbeskeftigede kvinder med
indvandrerbaggrund  arbejder en smule mere end danske
kontorbeskaftigede kvinder i modstning til alle fastlonnede kvinder
med indvandrerbaggrund, som i gennemsnit arbejder knap en time
mindre end danske fastlonnede kvinder, se tabel 3.56.
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TABEL 3.55

Kontorbeskaeftigedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter

alder, 2006
Meend Kvinder
20 til 29 ar Timer 36,07 3521
Std. afv. 3,82 4,07
Antal obs. 3.923 7.781
30til 39 ar Timer 36,53 34,65
Std. afv. 2,9 4,35
Antal obs. 6.258 21.106
40 til 49 ar Timer 36,75 34,7
Std. afv. 2,38 4,59
Antal obs. 7.276 26.067
50 til 59 ar Timer 36,64 34,05
Std. afv. 2,71 518
Antal obs. 7147 25.120
Total Timer 36,55 34,53
Std. afv. 2,89 4,69
Antal obs. 24.604 80.074

" Fastlonnede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.

TABEL 3.56

Kontorbeskeaeftigedes” normale ugentlige arbejdstid, fordelt efter

etnicitet, 2006

Meend Kvinder

Dansk Timer 36,58 34,53
Std. afv. 2,82 4,7

Antal obs. 23.491 78.073

Indvandrere Timer 36,06 34,86
Std. afv. 3,76 4,36

Antal obs. 908 1.588

Efterkommere Timer 35,54 34,79
Std. afv. 4,88 4,48

Antal obs. 205 413

Total Timer 36,55 34,53
Std. afv. 2,89 4,69

Antal obs. 24.604 80.074

" Fastlonnede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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BETALT OVERARBEJDE
I lighed med de andre grupper, vi har undersogt, er betalt overarbejde
mindre udbredt blandt de kontorbeskaftigede kvinder end blandt de
kontorbeskaftigede mand. Andelen, der arbejder over mod betaling, er
33 procent af maendene og 20 procent af kvinderne. Ogsd timetallet er
lavere for kvinderne. Kontorbeskaftigede maend, som arbejder over mod
betaling, far i gennemsnit betaling for 1,54 timer om ugen, mens
kvinderne i gennemsnit far betaling for 1,07 timer om ugen. I forhold til
alle fastlonnede er dette timetal lavere for mandene og hojere for
kvinderne.

Samlet udgor betalt overarbejde ogsa for de kontorbeskzaftigede
kun en meget lille andel af den samlede gennemsnitlige arbejdstid:
Omkring 0,6 procent for kvinderne og 1,4 procent for maendene.

SEKTOR OG BRANCHE

For kontorbeskaftigede er der ikke stor forskel pa det gennemsnitlige
timetal for overarbejde afhengig af sektor, se tabel 3.57 — kvinderne
arbejder i gennemsnit ca. én time over, mens mandene i gennemsnit
arbejder ca. 1,5 time over. Andelen, som atbejder over mod betaling,
varierer dog lidt. For mznd er den lavest i den kommunale sektor og
hojest i den private sektor; mens den for kvinder er lavest i den statslige
sektor og hojest i den kommunale sektor.
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TABEL 3.57
Kontorbeskeaeftigedes™ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter sektor, 2006

Maend Kvinder

Privat sektor Timer 1,52 12
Std. afv. 2,25 1,80

Andel 35 19

Antal obs. 7.085 8.674

Statslig sektor Timer 18 1,01
Std. afv. 2,31 1,38

Andel 29 13

Antal obs. 654 1.168

Kommunal sektor Timer 1,45 091
Std. afv. 2,35 1,47

Andel 19 24

Antal obs. 348 5910

Total Timer 154 1,07
Std. afv. 2,26 1,66

Andel 33 20

Antal obs. 8.087 15.752

" Fastlennede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.

Fordelt pa branche er der en del variation, se tabel 3.58. Specielt er der
mange kvinder i sundhedsvasenet og mend i transport branchen, der
arbejder over mod betaling, mens der er meget fa, der arbejder over mod
betaling, i renovationsbranchen. Ogsa timetallet varierer en del — fra
mere end 3 timer i gennemsnit for mand ansat 1 bygge- og anleg til ca.
en halv time for kvinder ansat pi sociale institutionet.
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TABEL 3.58
Kontorbeskeaeftigedes™ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter branche, 2006

Maend Kvinder

Industri Timer 1,97 172
Std. afv. 318 2,26

Andel 18 15

Antal obs. 391 1.053

Bygge og anleeg Timer 331 1,33
Std. afv. 371 16

Andel 27 7

Antal obs. 101 127

Handel, hotel og restauration Timer 1,69 1,22
Std. afv. 2,32 1,76

Andel 20 14

Antal obs. 758 1.053

Transport, post og telekommunikation Timer 1,48 0,98
Std. afv. 2,13 155

Andel 53 36

Antal obs. 5.252 3.831

Finansiering og forretningsservice Timer 1,46 125
Std. afv. 2,46 19

Andel 21 16

Antal obs. 863 2.500

Offentlig administration Timer 1,53 0,86
Std. afv. 2,01 1,30

Andel 20 11

Antal obs. 520 1.801

Undervisning Timer - 1,14
Std. afv. - 148

Andel - 8

Antal obs. - 342

Sundhedsvaesen mv. Timer - 0,98
Std. afv. - 1,58

Andel - 53

Antal obs. - 4.204

Renovation, foreninger, forlystelser, mv. Timer 0,92 1,09
Std. afv. 0,99 1,48

Andel 7 7

Antal obs. 66 354

Total Timer 1,54 1,07
Std. afv. 2,26 1,66

Andel 33 20

Antal obs. 8.087 15.752

" Fastlennede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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UDDANNELSE

For kvinderne er der ikke den store variation afhangig af uddannelse,
hverken uddannelsesniveau eller retning, se tabel 3.59. For mandenes
vedkommende arbejder mand med en erhvervsfaglic uddannelse i
mindre grad over end mand uden en kompetencegivende uddannelse.
Det er sarligt for maend med en uddannelse indenfor samfund mv., at
andelen, som arbejder over mod betaling, er lav.

TABEL 3.59
Kontorbeskeaeftigedes™ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter uddannelsesniveau og -retning, 2006

Meend Kvinder

Tkke kompetencegivende uddannelse Timer 161 113
Std. afv. 2,30 174
Andel 40 22
Antal obs. 3.972 4.735
Erhvervsfaglig uddannelse Timer 1,48 105
Std. afv. 2,19 162
Andel 27 19
Antal obs. 3.869 10.761
Samfundsvidenskabelig, Handel. kontor og Service Timer 1,38 1,04
Std. afv. 2,04 162
Andel 24 19
Antal obs. 2.393 9.962
Bygge, Anlaeg, Industri og Transport Timer 164 13
Std. afv. 2,42 184
Andel 33 22
Antal obs. 1162 366
Levnedsmiddel, Husholdning, Jordbrug og Fiskeri Timer 1,64 1,01
Std. afv. 2,32 1,26
Andel 39 21
Antal obs. 291 173
Sundhed Timer - 0,88
Std. afv. - 1,67
Andel - 21
Antal obs. - 251
Total Timer 1,54 1,07
Std. afv. 2,24 166
Andel 33 20
Antal obs. 7.841 15.496

" Fastlennede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
Bemeerk at kategorien paedagogisk er udeladt pga. for f& observationer. Definition af
uddannelsesretning, se bilag.
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FAMILIEFORHOLD

I lighed med de andre sargrupper finder vi ikke store variationer i de
kontorbeskaftigedes betalte overarbejde athangigt af familieforhold, se
tabel 3.60-3.62. Savel mand som kvinder, hvor yngste barn er under et
ar, arbejder 1 mindre grad over, og for kvinderne er timetallet ogsd en
smule lavere end gennemsnittet. Enlige, sivel mend som kvinder,
arbejder 1 hojere grad over end personer i parforhold.

For bide mznd og kvinder er andelen, som arbejder over mod
betaling, lidt hojere end gennemsnittet for de 20-29-drige, se tabel 3.63.
Indvandrermand arbejder i hojere grad over end gennemsnittet, nasten
halvdelen, hvorimod etnicitet ikke har betydning for kvinderne, se tabel
3.64.

TABEL 3.60
Kontorbeskaftigedes™ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter partnerstatus, 2006

Meend Kvinder

Tkke-enlig Timer 1,45 1,01
Std. afv. 2,14 1,55

Andel 30 18

Antal obs. 4.958 11.486

Enlig Timer 1,67 1,25
Std. afv. 2,44 193

Andel 40 24

Antal obs. 3.129 4.266

Total Timer 1,54 107
Std. afv. 2,26 1,66

Andel 33 20

Antal obs. 8.087 15.752

" Fastlennede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL 3.61

Kontorbeskeaeftigedes™ betalte overarbejde:
uge, fordelt efter antal bgrn, 2006

Andel og gns. timetal pr.

Maend Kvinder

Ingen bern Timer 155 1,12
Std. afv. 2,30 176

Andel 34 21

Antal obs. 5.358 8.738

1Barn Timer 1,45 107
Std. afv. 2,05 1,63

Andel 30 19

Antal obs. 1.133 2910

2 Bern Timer 1,49 0,97
Std. afv. 2,07 1,42

Andel 29 18

Antal obs. 1.224 3.343

3 Born Timer 18 1,04
Std. afv. 2,82 160

Andel 32 18

Antal obs. 319 694

Mere end 3 barn Timer 224 1,04
Std. afv. 2,86 1,33

Andel 37 17

Antal obs. 53 67

Total Timer 1,54 1,07
Std. afv. 2,26 1,66

Andel 33 20

Antal obs. 8.087 15.752

e Fastlonnede beskaeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden

kompetencegivende uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. -

standardafvigelse.
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TABEL 3.62
Kontorbeskeaeftigedes™ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter yngste barns alder, 2006

Maend Kvinder

Under 1 ar Timer 15 0,65
Std. afv. 2,27 087

Andel 27 14

Antal obs. 228 270

lar Timer 1,37 0,74
Std. afv. 2,09 1,26

Andel 30 17

Antal obs. 240 474

Mellem 2 og 5 ar Timer 1,52 0,87
Std. afv. 2,05 1,38

Andel 32 17

Antal obs. 711 1.541

Mellem 6 og 10 ar Timer 162 1,05
Std. afv. 2,41 1,46

Andel 30 18

Antal obs. 672 2.048

Mellem 11 0og 17 ar Timer 15 1,16
Std. afv. 212 1,72

Andel 30 20

Antal obs. 878 2.681

Ingen bgrn Timer 1,55 112
Std. afv. 2,30 1,76

Andel 34 21

Antal obs. 5.358 8.738

Total Timer 1,54 107
Std. afv. 2,26 1,66

Andel 33 20

Antal obs. 8.087 15.752

" Fastlennede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL 3.63
Kontorbeskeaeftigedes™ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.
uge, fordelt efter alder, 2006

Maend Kvinder

20 til 29 ar Timer 161 107
Std. afv. 2,32 1,56

Andel 41 25

Antal obs. 1.624 1.946

30til 39 ar Timer 1,64 0,99
Std. afv. 2,32 1,43

Andel 34 20

Antal obs. 2102 4.116

40 til 49 ar Timer 161 1,16
Std. afv. 2,46 172

Andel 33 20

Antal obs. 2.433 5.160

50 til 59 ar Timer 1,29 1,06
Std. afv. 1,85 1,83

Andel 27 18

Antal obs. 1.928 4.530

Total Timer 1,54 107
Std. afv. 2,26 1,66

Andel 33 20

Antal obs. 8.087 15.752

" Fastlennede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL 3.64

Kontorbeskeaeftigedes™ betalte overarbejde: Andel og gns. timetal pr.

uge, fordelt efter etnicitet, 2006

Meend Kvinder

Dansk Timer 1,52 1,07
Std. afv. 2,24 1,66

Andel 32 20

Antal obs. 7.557 15.301

Indvandrer Timer 1,88 1,37
Std. afv. 2,57 1,89

Andel 49 22

Antal obs. 448 349

Efterkommer Timer 1,62 0,96
Std. afv. 2,85 1,36

Andel 40 25

Antal obs. 82 102

Total Timer 1,54 1,07
Std. afv. 2,26 1,66

Andel 33 20

Antal obs. 8.087 15.752

" Fastlennede beskeeftiget inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde uden kompetencegivende
uddannelse eller med erhvervsfaglig uddannelse. Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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KAPITEL 7

SAMMENFATNING

De senere irs hojkonjunktur og dermed folgende mangel pa arbejdskraft
har eget fokus pa danskernes arbejdstid. Spergsmalet har varet, i hvilket
omfang det er muligt at for danskerne at oge den ugentlige arbejdstid for
dermed samlet set at oge antallet af arbejdstimer. Sxrligt kan man satte
fokus pd kvindernes arbejdstid, idet denne generelt er lavere end maends.

Dette arbejdspapir indeholder en supplerende analyse til
rapporten Danske lonmodtageres arbejdstid - En  registeranalyse baseret pa
lonstatistikken, SF1 09:03. 1 arbejdspapiret er arbejdstiden for fire
specifikke delgrupper, der alle er karakteriseret ved en hej kvindeandel,
analyseret nermere. Det drejer sig om lonmodtagere med uddannelser
inden for sundhedsomridet, henholdsvis med en mellemlang
videregiende  uddannelse  (sundhedsuddannede) og med en
erhvervsfaglig/kort videregiende uddannelse (SOSU uddannede), om
lenmodtagere, der er uddannede pxdagoger (padagoger),l og endelig
lonmodtagere uden kompetencegivende uddannelse eller med en
erhvervsfaglie uddannelse, der arbejder inden for kontoromradet
(kontorbeskaftigede). Disse grupper er udvalgt for at belyse forskellen

10 Bemark, at gruppen af pedagoger, der analyseres, er en delmangde af alle med uddannelse inden
for det pedagogiske omride. Larere er siledes ikke inkluderet i gruppen af padagoger, men i
gruppen af padagogisk uddannede, som er en gruppe i selve rapporten.
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mellem kvindedominerede grupper nermere for at kortlegge, hvorvidt
kvindernes lavere arbejdstid gar igen i samme omfang pd tvers af disse
gruppet, eller hvorvidt noget gruppespecifikt spiller ind. For alle grupper
er kun arbejdstiden for de fastlonnede belyst, da der er for fi
timelonnede til at lave en meningsfuld analyse.

SUNDHEDSUDDANNEDE
Gruppen af sundhedsuddannede inkluderer 0,8 procent af mandene og
9,7 procent af kvinderne, altsa en kraftig kvindedominans. Sammenligner
man denne gruppes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med alle
fastlonnede, finder vi for bade kvinder og mand, at arbejdstiden er
omkring en time lavere for denne gruppe.

Fordelt pa sektor er forskellen til andre fastlonnede mindre,
under en halv time, men da langt de fleste sundhedsuddannede arbejder 1
den kommunale sektor, hvor arbejdstiden er forholdsvis lav, bliver det
samlede gennemsnit for gruppen lavt. For dem, der arbejder pa ledelses-
eller hojeste niveau, er forskellen til andre fastlonnede mindre. Derimod
er forskellen i arbejdstid til andre fastlonnede storre for dem, der
arbejder pa mellemniveau, hvilket ogsd er gruppen, hvor langt de fleste
sundhedsuddannede arbejder. Sundhedsuddannede kvinder er generelt
mere pavirkelige af familieforhold end andre fastlonnede kvinder, mens
der ikke er nogen forskel for mandenes vedkommende. Andelen af de
sundhedsuddannede, som arbejder over mod betaling, er hojere end for
alle fastlonnede, sxrligt 1 den kommunale sektor og for de 20-29-arige.

SOSU UDDANNEDE
De SOSU uddannede er ligeledes en meget kvindedomineret gruppe -
den inkluderer 0,6 procent af alle fastlonnede mand og 10,7 procent af
alle fastlonnede kvinder. Arbejdstiden for de SOSU uddannede er
omkring to timer lavere end arbejdstiden for alle fastlonnede, det galder
bide mand og kvinder. Sammenlignet med de sundhedsuddannede
ovenfor, er arbejdstiden sdledes endnu lavere for de SOSU uddannede:
De SOSU uddannede kvinder arbejder en time mindre end de
sundhedsuddannede, mens de SOSU uddannede mand arbejder en time
og et kvarter mindre.

De fleste SOSU uddannede arbejder i den kommunale sektor og
med omsorgsarbejde. Dem, der arbejder pa mellemniveau, arbejder
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mindre end de sundhedsuddannede med en mellemlang videregiende
uddannelse. For SOSU uddannede mand har familieforhold storre
betydning for arbejdstiden end for andre fastlonnede mand. For SOSU
uddannede kvinder har familieforhold derimod en lidt mindre betydning
for deres arbejdstid end for andre fastlonnede kvinder. For SOSU
uddannede er betalt overarbejde mindre udbredt i forhold til
sundhedsuddannede med en mellemlang videregiende uddannelse og
timetallet er forholdsvist lavt. Andelen, som arbejder over mod betaling,
er derimod hojere end for alle fastlonnede, serligt i den kommunale
sektor. Endelig finder vi, i modsztning til de andre grupper, at de SOSU
uddannede kvinder er pavirkelige af familieforhold med hensyn til betalt
overarbejde.

P/ADAGOGER

Gruppen af pedagoger inkluderer 2,6 procent af alle fastlonnede mand
0g 9,9 procent af alle fastlonnede kvinder. Mandlige padagoger arbejder i
gennemsnit en halv time mindre end alle fastlonnede mand, mens de
kvindelige pzdagoger arbejder det samme antal timer som alle
fastlonnede kvinder. De fleste pzdagoger arbejder i den kommunale
sektor og pd mellemniveau. I modstning til andre grupper arbejder
padagoger 1 gennemsnit nasten det samme antal timer, uanset om de er
beskaftiget 1 den private eller den kommunale sektor. Til gengald er
forskellen i arbejdstid mellem pazdagoger beskzftiget pa henholdsvis
ledelses- og hgjeste niveau storre end forskellen i arbejdstid mellem alle
fastlonnede beskaftiget pa henholdsvis ledelses og hojeste niveau. 1
forhold til betydningen af familiefaktorer finder vi specielt, at kvindelige
padagoger er mere pavirkelige af yngste barns alder end alle fastlonnede
kvinder. Der er forholdsvis fi pmdagoger, som arbejder over mod
betaling, og timetallet er lavt.

KONTORBESKAFTIGEDE

Gruppen af kontorbeskzftigede er mindre kvindedomineret end de
andre grupper — gruppen inkluderer 5,6 af alle fastlonnede mand og 13,6
procent af alle fastlonnede kvinder. Gruppen afviger endvidere fra de
andre delgrupper, vi analyserer, ved primert at vere beskaftiget 1 den
private sektor.
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Kontorbeskaftigede mand arbejder i gennemsnit det samme
antal timer som fastlonnede mzxnd generelt, hvorimod de
kontorbeskaftigede kvinder arbejder knap en halv time mere end alle
fastlonnede kvinder. Arbejdstiden er dog ikke forskellig fra andre
fastlonnede  kvinders arbejdstid fordelt pi sektor. Hverken
uddannelseslengde  eller uddannelsesretning betyder noget for
arbejdstiden. I forhold til betydningen af forskellige familiefaktorer
svarer variationen for kontorbeskaftigede kvinder til variationen for alle
fastlonnede kvinder. Kontorbeskaftigede mand arbejder oftere over
mod betaling end andre fastlonnede mand, serligt i den private sektor,
men timetallet er lavere. Kvinderne adskiller sig derimod ikke fra andre
fastlonnede kvinder.
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APPENDIKS

TABEL Al

Fastlennedes normale ugentlige arbejdstid fordelt efter sektor, 2006.

Maend Kvinder

Privat sektor Timer 36,69 35,10
Std. afv. 2,69 4,31

Antal observationer 276.058 195.098

Statslig sektor Timer 36,49 35,02
Std. afv. 3,47 4,58

Antal observationer 64.057 45,845

Kommunal sektor Timer 35,84 33,47
Std. afv. 371 4,68

Antal observationer 93.271 346.828

Total Timer 36,48 34,13
Std. afv. 3,08 462

Antal observationer 433.386 587.771

Anm.: Std. afv. - standardafvigelse.
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TABEL A.2
Fastlgnnedes normale arbejdstid fordelt efter branche, 2006. Timer pr.

uge.
Meend Kvinder

Industri Timer 36,84 3595
Std. afv. 210 3,42

Antal obs. 69.913 40.362

Bygge og anleeg Timer 36,96 35,06
Std. afv. 2,45 4,91

Antal obs. 12.874 3.997

Handel, hotel og restauration Timer 36,74 34,72
Std. afv. 2,62 4,57

Antal obs. 63.898 45534

Transport, post og telekommunikation Timer 36,44 35,09
Std. afv. 3,20 4,54

Antal obs. 39.747 23.061

Finansiering og forretningsservice Timer 36,65 34,81
Std. afv. 2,61 4,37

Antal obs. 73.895 62.125

Offentlig administration mv. Timer 36,75 3541
Std. afv. 3,29 3,99

Antal obs. 51.240 50.881

Undervisning Timer 36,08 34,49
Std. afv. 3,86 514

Antal obs. 47.740 78.155

Sundhedsvaesen mv. Timer 35,62 33,24
Std. afv. 3,42 4,47

Antal obs. 15919 79.094

Sociale institutioner Timer 34,78 33,00
Std. afv. 4,45 4,59

Antal obs. 24.021 176.431

Renovation mv. Timer 36,43 34,52
Std. afv. 315 4,98

Antal obs. 24.794 19.347

Uoplyst aktivitet Timer 36,37 34,09
Std. afv. 315 4,21

Antal obs. 2.499 6.634

Total Timer 36,48 34,13
Std. afv. 3,08 4,62

Antal obs. 433.386 587.771

Anm.: Std. afv. - standardafvigelse.
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TABEL A.3
Fastlgnnedes normale ugentlige arbejdstid fordelt efter
uddannelsesretning, 2006.

Meend Kvinder

Tkke-kompetencegivende uddannelse Timer 36,23 33,78
Std. afv. 3,71 534
Antal obs. 86.617 107.004
Paedagogisk Timer 36,42 34,83
Std. afv. 2,74 392
Antal obs. 33.259 99.704
Humanistisk og kunstnerisk Timer 35,65 34,66
Std. afv. 4,67 5,01
Antal obs. 13.008 25.346
Naturvidenskabelig og teknik Timer 36,70 35,45
Std. afv. 2,50 3,76
Antal obs. 62.571 19.973
Samfundsvidenskabelig, handel, kontor og service Timer 36,68 34,69
Std. afv. 2,57 4,42
Antal obs. 102.657 169.206
Bygge, anleeg, industri og transport Timer 36,7 34,75
Std. afv. 2,84 4,66
Antal obs. 89.005 12.473
Levnedsmiddel, husholdning, jordbrug og fiskeri Timer 36,48 34,24
Std. afv. 3,02 4,56
Antal obs. 18.336 19.564
Sundhed Timer 35,04 32,75
Std. afv. 4,05 4,43
Antal obs. 13.126 127.924
Politi og forsvar Timer 36,7 35,65
Std. afv. 2,52 4,03
Antal obs. 10.978 1.454
Total Timer 36,49 34,13
Std. afv. 3,06 4,62

Antal obs. 429.557 582.648

Anm.: Std. afv. — standardafvigelse. For definition af uddannelsesretning, se bilag.
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TABEL A.4

Fastlgnnedes normale arbejdstid fordelt efter udannelsesleaengde,

2006. Timer pr. uge.

Meend Kvinder

Tkke-kompetencegivende uddannelse Timer 36,23 33,78
Std. afv. 3,71 5,34

Antal obs. 86.617 107.004

Erhvervsfaglig uddannelse Timer 36,62 33,84
Std. afv. 2,82 4,60

Antal obs. 161.975 216.535

Kort videregaende uddannelse Timer 36,70 34,76
Std. afv. 2,53 4,36

Antal obs. 37.871 32918

Mellemlang videregaende uddannelse Timer 36,53 34,33
Std. afv. 2,68 4,18

Antal obs. 76.581 174107

Lang videregaende uddannelse Timer 36,32 35,02
Std. afv. 3,30 4,47

Antal obs. 66,517 52,086

Total Timer 36,48 34,13
Std. afv. 3,08 4,62

Antal obs. 433.386 587.771

Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL A5

Fastlennedes normale arbejdstid fordelt efter arbejdsfunktion, 2006.

Timer pr. uge.

Maend Kvinder

Ledelse Timer 36,96 36,48
Std. afv. 2,38 2,68

Antal obs. 39.592 15.459

Hojeste niveau Timer 36,42 35,40
Std. afv. 312 4,05

Antal obs. 110.685 105.582

Mellemniveau Timer 36,61 34,26
Std. afv. 2,51 4,20

Antal obs. 112.810 201.970

Kontorarbejde Timer 36,53 34,56
Std. afv. 2,93 4,69

Antal obs. 29.533 91.269

Salgs- og servicearbejde Timer 3577 32,85
Std. afv. 3,70 4,61

Antal obs. 38.036 134.415

Handveerksarbejde Timer 36,87 35,63
Std. afv. 2,30 3,78

Antal obs. 29.469 2.341

Maskinarbejde Timer 36,49 36,37
Std. afv. 3,28 3,18

Antal obs. 23.335 6.631

Andet arbejde Timer 36,12 31,18
Std. afv. 4,01 6,97

Antal obs. 34.920 28.486

Militeer Timer 36,43 36,64
Std. afv. 4,82 4,64

Antal obs. 12.565 717

Uoplyst Timer 36,36 34,68
Std. afv. 3,40 4,10

Antal obs. 134 321

Total Timer 36,48 34,13
Std. afv. 3,08 4,62

Antal obs. 433.386 587.771

Anm.: Std. afv. - standardafvigelse. For definition af arbejdsfunktion, se bilag.
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TABEL A6

Fastlgnnedes normale arbejdstid fordelt efter partnerstatus, 2006.

Timer pr. uge.

Meend Kvinder

Tkke-enlig Timer 36,56 33,92
Std. afv. 2,89 4,73

Antal obs. 333.315 454,501

Enlig Timer 36,21 34,84
Std. afv. 3,61 4,16

Antal obs. 100.071 133.270

Total Timer 36,48 34,13
Std. afv. 3,08 4,62

Antal obs. 433.386 587.771

Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.

TABEL A.7
Fastlgnnedes normale arbejdstid fordelt efter antal bgrn, 2006. Timer
pr. uge.
Maend Kvinder
Ingen bgrn Timer 36,41 34,34
Std. afv. 3,25 4,64
Antal obs. 230.712 289.344
1Barn Timer 36,53 34,28
Std. afv. 2,90 4,46
Antal obs. 76.158 117,518
2 Born Timer 36,58 3391
Std. afv. 2,81 4,51
Antal obs. 96.096 138.498
3 Barn Timer 36,56 331
Std. afv. 2,89 5,02
Antal abs. 26.563 37.530
Mere end 3 barn Timer 36,31 32,16
Std. afv. 3,40 5,65
Antal obs. 3.857 4.881
Total Timer 36,48 34,13
Std. afv. 3,08 4,62
Antal obs. 433.386 587.771

Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL A8

Fastlennedes normale arbejdstid fordelt efter yngste barns alder,

2006. Timer pr. uge.

Maend Kvinder

Under 1 ar Timer 36,39 33,20
Std. afv. 3,06 5,29

Antal abs. 19.512 19.904

lar Timer 36,44 33,67
Std. afv. 3,04 4,39

Antal obs. 19.441 25.031

Mellem 2 og 5 ar Timer 36,50 33,70
Std. afv. 2,92 4,57

Antal obs. 51.918 72.942

Mellem 6 og 10 ar Timer 36,58 3392
Std. afv. 2,84 4,56

Antal obs. 50.743 79.449

Mellem 11 og 17 &r Timer 36,67 34,29
Std. afv. 2,72 4,53

Antal obs. 61.060 101.101

Ingen bern Timer 36,41 34,34
Std. afv. 3,25 4,64

Antal obs. 230.712 289.344

Total Timer 36,48 34,13
Std. afv. 3,08 4,62

Antal obs. 433.386 587.771

Anm.: Std. afv. - standardafvigelse.

TABEL A.9
Fastlennedes normale arbejdstid fordelt efter etnicitet, 2006. Timer
pr. uge.
Meend Kvinder
Dansk Timer 36,52 34,16
Std. afv. 3,01 4,58
Antal obs. 412.222 561.312
Indvandrer Timer 3577 33,32
Std. afv. 4,07 547
Antal obs. 19.044 23.856
Efterkommer Timer 36,03 34,27
Std. afv. 3,85 4,63
Antal obs. 2.120 2.603
Total Timer 36,48 34,13
Std. afv. 3,08 4,62
Antal obs. 433.386 587.771

Anm.: Std. afv. - standardafvigelse.
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TABEL A.10

Fastlgnnedes ugentlige betalte overarbejdstid og andel, som arbejder

over mod betaling, fordelt efter sektor, 2006

Maend Kvinder

Privat sektor Timer 2,20 1,25
Std. afv. 321 1,92

Andel 20 17

Antal obs. 54.984 32.695

Statslig sektor Timer 2,01 182
Std. afv. 3,04 2,53

Andel 22 13

Antal obs. 14.210 5.820

Kommunal sektor Timer 1,49 0,67
Std. afv. 3,24 1,22

Andel 29 26

Antal obs. 26.777 90.451

Total Timer 197 0,87
Std. afv. 321 1,54

Andel 22 22

Antal obs. 95971 128.966

Anm.: Std. afv. - standardafvigelse.
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TABEL A1l

Fastlgnnedes ugentlige betalte overarbejdstid og andel, som arbejder

over mod betaling, fordelt efter branche, 2006

Meend Kvinder

Industri Timer 2,42 128
Std. afv. 3,50 196

Andel 23 17

Antal obs. 16.000 6.882

Bygge og anleeg Timer 3,04 1,45
Std. afv. 3,99 2,35

Andel 17 7

Antal obs. 2.142 263

Handel, hotel og restauration Timer 1,84 1,04
Std. afv. 2,73 158

Andel 17 18

Antal obs. 10.748 8.241

Transport, post og telekommunikation Timer 19 1,02
Std. afv. 163 2,66

Andel 41 31

Antal obs. 16.384 7.192

Finansiering og forretningsservice Timer 2,35 1,43
Std. afv. 323 2,08

Andel 15 15

Antal obs. 11.349 9.510

Offentlige og administration Timer 117 101
Std. afv. 2,41 180

Andel 16 10

Antal obs. 8,375 5,262

Undervisning Timer 1,86 0,99
Std. afv. 2,72 187

Andel 26 21

Antal obs. 12,242 16,602

Sundhedsvaesen mv. Timer 1,56 0,88
Std. afv. 2,38 1,34

Andel 33 47

Antal obs. 5,329 37,528

Sociale institutioner mv. Timer 0,86 0,41
Std. afv. 167 092

Andel 15 19

Antal obs. 3,605 33,964

Renovation, foreninger, forlystelser, mv. Timer 2,19 1,24
Std. afv. 5,34 190

Andel 26 8

Antal obs. 6,564 1636

Uoplyst aktivitet Timer 2,04 1,26
Std. afv. 2,92 2,30

Andel 21 23

Antal obs. 528 1514
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Total

Timer
Std. afv.
Andel
Antal obs.

197 0,87
321 154
22 22
95971 128.966

Anm.: Std. afv. - standardafvigelse.

TABEL A.12

Fastlgnnedes ugentlige betalte overarbejdstid og andel, som arbejder

over mod betaling, fordelt efter uddannelseslangde, 2006

Maend Kvinder

Tkke kompetencegivende uddannelse Timer 2,06 087
Std. afv. 3,90 1,60

Andel 27 21

Antal obs. 23.602 22.225

Erhvervsfaglig uddannelse Timer 1,98 0,79
Std. afv. 292 1,47

Andel 26 23

Antal obs. 41.833 50.031

Kort videregaende uddannelse Timer 1,65 1,12
Std. afv. 2,78 184

Andel 25 16

Antal obs. 9.387 5.423

Mellemlang videregaende uddannelse Timer 157 0,78
Std. afv. 2,74 131

Andel 17 26

Antal obs. 13.164 44.738

Lang videregaende uddannelse Timer 2,85 2,02
Std. afv. 3,38 2,57

Andel 11 11

Antal obs. 6.887 5.446

Total Timer 197 0,87
Std. afv. 321 154

Andel 22 22

Antal obs. 95971 128.966

Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL A.13

Fastlgnnedes ugentlige betalte overarbejdstid og andel, som arbejder

over mod betaling, fordelt efter uddannelsesretning, 2006

Maend Kvinder

Tkke kompetencegivende uddannelse Timer 2,06 087
Std. afv. 3,90 1,60

Andel 27 21

Antal obs. 23.602 22.225

Paedagogisk Timer 0,85 0,56
Std. afv. 144 112

Andel 22 15

Antal obs. 7.318 15.016

Humanistisk og Kunstnerisk Timer 2,38 1,82
Std. afv. 2,90 2,39

Andel 12 12

Antal obs. 1.618 3.059

Naturvidenskabelig og Teknik Timer 2,59 1,63
Std. afv. 3,29 2,38

Andel 13 12

Antal obs. 8.255 2.342

Samfundsvidenskabelig, Handel og kontor og Service Timer 191 1,05
Std. afv. 2,91 178

Andel 14 17

Antal obs. 14.815 27.934

Bygge, Anleeg, Industri og Transport Timer 2,25 112
Std. afv. 321 199

Andel 31 19

Antal obs. 27.319 2.312

Levnedsmiddel, Husholdning, Jordbrug og Fiskeri Timer 1,87 0,81
Std. afv. 2,64 151

Andel 23 18

Antal obs. 4.215 3.469

Sundhed Timer 169 0,75
Std. afv. 2,63 1,26

Andel 30 40

Antal obs. 3.992 51.021

Politi/Forsvar Timer 0,80 120
Std. afv. 2,01 2,22

Andel 36 43

Antal obs. 3.993 628

Total Timer 1,97 0,87
Std. afv. 321 154

Andel 22 22

Antal obs. 95127 128.006

Anm.: Std. afv. - standardafvigelse. Definition af uddannelsesretning, se bilag.
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TABEL A.14

Fastlgnnedes ugentlige betalte overarbejdstid og andel, som arbejder

over mod betaling, fordelt efter arbejdsfunktion, 2006

Maend Kvinder

Ledelse Timer 3,04 144
Std. afv. 411 2,20

Andel 3 2

Antal obs. 1.256 350

Hgjeste niveau Timer 2,28 124
Std. afv. 3,20 2,08

Andel 17 18

Antal obs. 18.493 18.562

Mellemniveau Timer 2,10 0,91
Std. afv. 3,05 1,47

Andel 16 22

Antal obs. 18.480 43.597

Kontorarbejde Timer 1,58 108
Std. afv. 2,35 1,66

Andel 31 19

Antal obs. 9.296 17.486

Salgs- og servicearbejde Timer 111 0,56
Std. afv. 2,13 1,18

Andel 33 29

Antal obs. 12.603 39.042

Handveerksarbejde Timer 2,32 1,27
Std. afv. 3,26 2,06

Andel 35 18

Antal obs. 10.342 419

Maskinarbejde Timer 2,15 0,87
Std. afv. 3,52 147

Andel 50 48

Antal obs. 11.632 3.199

Andet arbejde Timer 194 071
Std. afv. 413 1,35

Andel 37 21

Antal obs. 13.078 6.092

Total Timer 197 0,87
Std. afv. 321 1,54

Andel 22 22

Antal obs. 95971 128.966

Anm.: Std. afv. - standardafvigelse. Bemaerk at kategorien uoplyst er udeladt pga. for fa
observationer. Definition af arbejdsfunktion, se bilag.
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TABEL A.15

Fastlgnnedes ugentlige betalte overarbejdstid og andel, som arbejder

over mod betaling, fordelt efter partnerstatus, 2006

Meend Kvinder

Tkke-enlig Timer 1,96 0,81
Std. afv. 3,26 147

Andel 21 21

Antal obs. 70.485 96.647

Enlig Timer 2,00 1,04
Std. afv. 3,06 173

Andel 25 24

Antal obs. 25.486 32.319

Total Timer 1,97 0,87
Std. afv. 321 1,54

Andel 22 22

Antal obs. 95971 128.966

Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL A.16

Fastlgnnedes ugentlige betalte overarbejdstid og andel, som arbejder

over mod betaling, fordelt efter antal bgrn, 2006

Maend Kvinder

Ingen bern Timer 1,92 0,90
Std. afv. 3,36 161

Andel 23 23

Antal obs. 53.820 66.623

1Barn Timer 197 0,84
Std. afv. 2,92 1,50

Andel 22 21

Antal obs. 16.535 24.511

2 Bern Timer 2,07 0,82
Std. afv. 3,00 1,45

Andel 20 20

Antal obs. 19.372 28134

3 Barn Timer 2,15 0,82
Std. afv. 3,08 147

Andel 20 23

Antal obs. 5.372 8.455

Mere end 3 barn Timer 2,27 0,78
Std. afv. 3,38 1,41

Andel 23 25

Antal obs. 872 1.243

Total Timer 197 0,87
Std. afv. 321 1,54

Andel 22 22

Antal obs. 95971 128.966

Anm.: Std. afv. — standardafvigelse.
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TABEL A.17

Fastlgnnedes ugentlige betalte overarbejdstid og andel, som arbejder

over mod betaling, fordelt efter yngste barns alder, 2006

Maend Kvinder

Under 1 ar Timer 1,85 0,52
Std. afv. 3,03 0,96

Andel 19 14

Antal obs. 3.610 2.733

lar Timer 182 0,65
Std. afv. 2,85 1,18

Andel 19 20

Antal obs. 3.695 5.061

Mellem 2 og 5 ar Timer 2,07 0,76
Std. afv. 3,07 133

Andel 19 20

Antal obs. 10121 14.338

Mellem 6 og 10 ar Timer 2,10 0,87
Std. afv. 3,00 151

Andel 21 21

Antal obs. 10.713 16.863

Mellem 11 0og 17 ar Timer 2,08 0,92
Std. afv. 2,95 1,61

Andel 23 23

Antal obs. 14.012 23.348

Ingen bern Timer 1,92 0,90
Std. afv. 3,36 161

Andel 23 23

Antal obs. 53.820 66.623

Total Timer 1,97 0,87
Std. afv. 321 1,54

Andel 22 22

Antal obs. 95.971 128.966

Anm.: Std. afv. - standardafvigelse.
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TABEL A.18

Fastlgnnedes ugentlige betalte overarbejdstid og andel, som arbejder

over mod betaling, fordelt efter etnicitet, 2006

Meend Kvinder

Dansk Timer 1,98 0,86
Std. afv. 3,22 1,54

Andel 22 22

Antal obs. 90.414 123.010

Indvandrer Timer 1,89 0,94
Std. afv. 2,95 1,61

Andel 26 23

Antal obs. 5.040 5.373

Efterkommer Timer 1,99 1,05
Std. afv. 3,09 1,81

Andel 24 22

Antal obs. 517 583

Total Timer 197 0,87
Std. afv. 321 1,54

Andel 22 22

Antal obs. 95.971 128.966

Anm.: Std. afv. - standardafvigelse.
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BILAG

ARBEJDSFUNKTION
Arbejdsfunktionens 10 kategorier har folgende indhold:

1. Ledelse: P4 overste plan i virksomheder, organisationer og den
offentlige sektor. Herunder direktorer, lovgivere og hgjere
embedsmand.

2. Hojeste niveau: Arbejde, der forudsatter viden pa det hojeste niveau
inden for det pagzldende omride. Herunder placeres personer, hvis
arbejde bestir i forskning og/eller anvendelse af viden pd hojeste
niveau inden for et bestemt fagomride.

3. Mellemniveau: Arbejde, der forudsztter viden pia mellemniveau.
Herunder placeres eksempelvis teknikere og programmorer,
terapeuter, sygeplejersker og padagoger.

4. Kontorarbejde: Herunder ogsa indtastningsarbejde og arbejde i
receptionet.

5. Salgs-, service- og omsorgsarbejde: Herunder eksempelvis
stewardesser, hjemmehjalpere og frisorer.

6. Landbrugsarbejde: Arbejde inden for landbrug, gartneri, skovbrug,
jagt og fiskeri, der forudsaztter viden pd grundniveau. Dog galder, at
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arbejde inden for disse omrader, der ikke kraever nogen faglig viden,
placeres i gruppe 9.

7. Handverksarbejde: Handvarkspreget arbejde. Jobfunktioner, der
krever uddannelse eller erfaring vedrorende materialer og
arbejdsprocesser inden for et omrade.

8. Maskinarbejde: Proces- og maskinoperatorarbejde samt transport-
og anlegsarbejde. Jobfunktioner, som krever viden, der eksempelvis
kan erhverves pa specialarbejderkurser eller ved direkte oplering i
forbindelse med arbejdsprocessen.

9. Andet arbejde: I denne gruppe placeres personer beskaftiget med
hjxlpefunktioner, sisom rengoring, pakning og budtjeneste.

10. Militeer: Militeert arbejde.

Bemeark at lonstatistikken ikke inkluderer beskaftigede 1 landbrug i den
private sektor. Vi udelader derfor kategori 6 i nerverende undersogelse.

UDDANNELSESRETNING
Uddannelsesretningen angiver den kompetencegivende uddannelse
fordelt pé otte hovedgrupper:

Padagogisk

Humanistisk og kunstnerisk

Naturvidenskabelig og teknik
Samfundsvidenskabelig, handel, kontor og service
Bygge, anleg, industti og transport
Levnedsmiddel, husholdning, jordbrug og fiskeri
Sundhed

Politi og forsvar.

S I G o o

Der findes ikke en standardiseret overordnet opdeling af uddannelser
efter retninger. Opdelingen her er siledes som defineret i Deding,
Lausten & Andersen (2006). I nogle tilfxlde er der et stort overlap
mellem retning og niveau. Dette gelder fx for de pazdagogiske
uddannelser, som stort set uden undtagelse er mellemlange videregiende
uddannelser (fx pzedagoger og skolelerere), og for bygge, anleg, industri
og transport-uddannelserne, som naxsten alle er erhvervsfaglige
uddannelser. Andre uddannelsesretninger gir pd tvers af niveauerne, fx
natur/teknik som bide kan vare en kort (fx laborant), en mellemlang (fx
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akademiingenior) og en lang videregiende uddannelse (fx civilingenior).
Ogsa sundhedsuddannelserne varierer i forhold til uddannelsesniveauet,
siledes at fx en social- og sundhedshjxlper har en erhvervsfaglig
uddannelse, en sygeplejerske har en mellemlang videregiende
uddannelse, og en lage har en lang videregiende uddannelse.
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