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FORORD

I 1984 indfgrtes der mulighed for, at den sidste del af bar-
selsorloven kunne tages af faderen i stedet for moderen. For-
maélet var blandt andet at gge ligestillingen pd arbejdsmarkedet
og at give bedre mulighed for ligestilling i hjemmet.

Kun ganske f3 feedre har imidlertid benyttet sig af mulighe-
derne i den nye barselsorlovsordning. Dette rejste spgrgsmalet:
Pa hvilken méde pavirker faderens og moderens arbejdsmaessige
forhold familiens beslutninger om fordelingen af barselsorloven?
Det var blandt andet for at belyse &rsagerne til det, at denne
undersggelse iverksaties.

En del af datamaterialet er indsamlet som led i en stgrre igang-
vaerende underspgelse af bgrnefamiliernes vilkdr, hvor omkring
3.000 personer i alderen 20-49 &r er interviewet, reprasentativt
fordelt for hele landet. De fadre, der faktisk havde taget bar-
selsorlov af mindst 4 ugers varighed i 1989, blev sarskilt inter-
viewet ved en postspgrgeskemaundersggelse.

Der har til underspgelsen varet knyttet en stgttegruppe besta-
ende af fuldmaegtig Marianne Nielsen, Socialministeriet, fuldmaeg-
tig Karen Knudsen, Socialstyrelsen, fuldmaegtig Vibeke Peschardt,
Arbejdsministeriet, samt forskningsassistent Finn Kenneth Han-
sen, Socialforskningsinstituttet. Undersggelsen er finansieret af
Socialministeriet og Arbejdsministeriet.

Rapporten er udarbejdet af forskningsassistent mag.scient.soc.
Mogens Nygaard Christoffersen under ledelse af forskningsleder
dr.phil. Per Schultz Jgrgensen. Sekretzrarbejdet er udfgrt af
assistent Lillian Eckardt.

Kgbenhavn, november 1990

Jan Plovsing /i Inger Koch-Nielsen
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KAPITEL

Sammenfatni

Formal og materiale

Lovgivningen om barselsorlov har dels til formél at sikre imod
afskedigelser pd grund af graviditet og barsel, dels at give en
gkonomisk sikkerhed under orloven. For 6 &r siden blev barsels-
orloven udvidet fra 14 uger til 24 uger. Foreldrene kunne her-
efter selv bestemme, hvordan de sidste 10 uger skulle deles imel-
lem dem.

Undersggelsens formal var at undersgge, hvordan barsels-
orlovsreglerne fungerer i praksis sdvel for fadre som mgdre. Et
af de spgrgsmaél, der umiddelbart vakte undren, var, at det kun er
en meget lille del (3 pct.) af faedrene, der benytter sig af adgan-
gen til at tage barselsorlov i de sidste 10 uger, sddan som loven
giver mulighed for.

Statistikken fra dagpengeregisteret viser, at der endda har
veret en vigende tendens i forhold til dengang, muligheden for
feedreorlov blev indfgrt 1 1984.

I tilknytning hertil rejste der sig en raekke andre spgrgsmal:

- Hvor mange har ret til at tage barselsorlov?

— Er man i praksis sikret imod afskedigelser?

— Hvorledes bliver man daekket ind gkonomisk?

— Er der szrlig karakteristiske forskelle mellem de familier,
hvor faderen tager barselsorlov, og de familier, hvor fade-
ren ikke ggr det?

— Hyvilken begrundelse giver forzldrene selv?

— Hvordan reagerer arbejdskolleger og overordnede pd fa-
derens barselsorlov?
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— Hvilke gnsker har forzldrene selv til en ny barselsorlovs-
ordning?

Undersggelsen blev ivaerksat som en del af en stgrre survey-
undersggelse, hvor bgrnefamiliernes forhold blev belyst. 1 alt
blev der udtrukket 3.187 personer i alderen 20-49 ar, hvoraf 84
pct. blev interviewet. For at kunne belyse mg@drenes barselsor-
lovsforhold og de familier, der havde valgt at lade moderen tage
hele orloven, blev der her indsamlet sarskilte oplysninger fra et
repraesentativt udvalg af de 20-49-4rige med bgrn fgdt 1984~1989.
Den udtrukne person blev interviewet personligt pd bopxlen, s
vidt muligt uden at der var andre til stede under interviewet. De
pagaldende blev interviewet om blandt andet deres egne og den
eventuelle :gtefaelles/samlevers erhvervsmaessige og familiemeas-
sige forhold, da bgrnene blev fpatl. Undersggelsen kom til at
omhandle 1.209 bgrnefgdsler i perioden 1984-1989.

Undersggelsen giver mulighed for dels at belyse foraldrenes
erfaringer og sociale baggrund, dels at belyse hvorledes forhol-
dene var, dengang de fik deres bgrn.

For at belyse faedrenes erfaringer med barselsorlovsordningen
blev udtrukket et sarskilt udvalg bestdende af alle de faedre, der
havde taget mindst 4 ugers barselsorlov efter barnets 15. uge i
1989. Det havde 586 fadre gjort. De pageldende modtog et
postspgrgeskema, og henvendelsen blev fulgt op af telefoninter-
view, hvis skemaet ikke blev besvaret. Herved havde man mulig-
hed for at sammenligne dem med de fadre, der havde valgt
ikke at benytte ordningen. Omkring 84 pct. af samtlige udtrukne
besvarede spgrgeskemaet (se bilag om datamaterialets reprasen-
tativitet).

1. I en del tilfeelde omhandlede spgrgsmélene emner, som fx kun
m@drene kunne besvare. I disse tilfaelde er analysegruppen tilsvar-
ende reduceret.
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Hvem har lov til at tage barselsorlov?

Man har ikke tidligere vidst, hvor stor en del af feedrene, der
faktisk er berettiget til barselsorlov. Reglerne kraver nemlig, at
begge forzldre skal vere dagpengeberettigede, for at faderen
kan udnytte sine muligheder.

Undersggelsen viser, at det kun er en del af mgdrene og en
del af faedrene, der modtager dagpenge i forbindelse med fgds-
len og dermed registreres i dagpengestatistikken. Skgnsmaessigt
viser undersggelsen, at det kun er cirka 85 pct. af m@drene, der
er berettiget til dagpenge og barselsorlov i forbindelse med fgds-
len“.

For cirka 80 pct. af bgrnefgdslerne i perioden 1984-1989 var
faderen berettiget til barselsorlov efter barnets 15. uge; men kun
omkring 3 pct. benyttede sig heraf.

Fadrene udnytter i halvdelen af tilfeldene muligheden for at
vere sammen med familien i barnets farste 14 dage med dag-
pengestgtte. Der synes at vare en stigende interesse for at be-
nytte denne mulighed.

Dkonomi

Udviklingen af det maksimale dagpengebelgb har veeret vigende
i forhold til prisstigningerne gennem de sidste 10 &r. I dag deek-
ker dagpengene i gennemsnit kun omkring halvdelen af indkom-
sten for fedrenes vedkommende, mens mgdrene gennemsnitlig
har en nasten 90 pct.s dakning.

Imidlertid er der flere og flere af smdbgrnsforaldrene pé
barselsorlov, der kan fi fuld lgn i henhold til de lokale overens-
komster. Isaer inden for det offentlige arbejdsomrade er der sket

2. Dette svarer til opggrelserne i dagpengestatistikken, der viser, at
det i praksis kun er 82 pct. af fgdslerne, der udlgser dette tilskud
(se bilagstabel I).
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forbedringer pd dette omride. I dag far offentligt ansatte séledes
fuld lgn under barselsorlov. Denne &ndring af de offentligt an-
sattes overenskomster har i sig selv pdvirket de gkonomiske
omstandigheder ved valget af, hvem af foreldrene der benytter
den sidste del af barselsorloven.

Oftest er det sdledes, at enten er begge foraldrene privat
ansat, eller ogsd er det kun moderen, der er offentligt ansat. I
disse tilfeelde, som daekker omkring 70 pct. af foraeldre til bgrn fadt
1984-1989, vil det som oftest veere mest gkonomisk fordelagtigt
at lade moderen tage hele barselsorloven. Kun i knap 10 pct. af
tilfeeldene er det faderen, der er offentligt ansat, mens moderen
er privat ansat. Her kan det vare en gkonomisk fordel, at fade-
ren tager sin del af barselsorloven.

De gvrige 20 pct., hvor begge er offentligt ansatte, behgver i
dag ikke at tage gkonomiske hensyn, ndr de skal afggre, hvor-
dan barselsorloven skal fordeles.

En @®ndring af overenskomsterne pd det private arbejdsmar-
ked, séledes at familierne undgir et indtegtstab ved at lade
faderen tage sin del af barselsorloven, vil sdledes stille familierne
friere i deres dispositioner.

@konomiske forhindringer er da ogsd ét af de veasentligste
forhold, som foraldrene selv navner som begrundelse for, at
moderen tog hele barselsorloven.

I disse familier, som har faet bgrn i 1984-1989, og hvor mo-
deren tog hele barselsorloven, har mgdrene en indkomst, der
udggr omkring 60 pct. af feedrenes indkomst (indkomstret 1988).
De familier, hvor faderen tog barselsorlov, er med hensyn til
gkonomi helt atypiske i forhold til de gvrige familier, fordi mo-
deren her tjener mere end 80 pct. af faderens indkomst.

Det er derfor forstaeligt, at foreldrene med f& undtagelser
ville have lidt et gkonomisk tab ved at lade faderen tage barsels-
orlov. P4 baggrund af foraldrenes oplysninger skgnnes tabet at
vere af en stgrrelsesorden pé cirka 6.000 kr. pr. méned.

Hvis man gnsker, at en gget andel af fadre skal tage barsels-
orlov, vil det antagelig vere en ngdvendig, men ikke filstraekke-
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lig, forudsestning at endre den gkonomiske ulighed, der er for-
bundet med, om faderen eller moderen tager barselsoriov.

En medvirkende forkiaring pé de meget forskellige indkomst-
forhold, man finder hos henholdsvis faedre og medre, skyldes
antagelig blendt andet, at feedrene gennemglende har et ugent-
ligt erhvervsarbejde p& 10 timer mere end mpdrene. Tidligere
undersggelser viser, at ce erhvervsaktive smibgrnsmgdre gen-
nemspitligt har 34 timer ugentligt erhvervsarbejde, mens smaé-
begrnsfeedrene har omkring 43 timers ugentligt erhvervsarbejde.
Men ogséd forskelle i forasldrenes erhvervsuddannelse er antage-
lig medvirkende til at skabe s8danne indkomsiforskelle.

Faderen har oftere en erfivervsuddannelse og oftere en af
Iz=ngere varighed end moderen. Kun i cirka 15 pet. af tilfeldene
var moderen bedre stillet enten ved at have en erhvervsuddan-
nelse, hvor faderen ikke havde nogen, eller ved at have en len-
gere erhvervsuddannelse end han.

Arbejdsmaessig beskyiielse af gravide

Nasten 40 pet. af de kvinder, der har fdet bgrn inden for de
sidste 5 &r, narede en frygt for, at arbejdsforholdene kunne
veere skadelige for fosteret. Kvinderne navner i den forbindelse
tunge lgft, giftige/skadelige stoffer, rgntgenstraling, radioaktive
isotoper, skifteholdsarbejde/nattevagter, edb-skaeerme mv.

Der var fire méider, som dette arbejdsmiljpproblem blev Igst
pé. Cirka en tredjedel af disse kvinder var alligevel fortsat be-
skaeftigede med det pigzldende arbejde under graviditeten,
mens cirka 40 pct. kunne overdrage arbejdet til kollegerne. Om-
kring 17 pct. matte tage sygeorlov, mens de resterende 6 pct.
blev afskediget.

Et af hovedprincipperne i selve barselsorloven er en sikring
mod afskedigelse, sdledes at man har mulighed for at vende
tilbage il sit arbejde ved barselsorlovens ophgr. Imidlertid op-
lever cirka 10 pct. af kvinderne, at de bliver afskediget enten i
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forbindelse med graviditeten, barselsorloven eller ved genopta-
gelse af arbejdet.

Det er i sarlig grad kvinder uden erhvervsuddannelse, der har
oplevet en afskedigelse. Nasten 20 pct. af disse blev afskediget i
forbindelse med barselsorloven.

En relativt stor del (cirka 20 pct.} af m@drene var arbejdslgse
inden barselsorloven. En af flere mulige &rsager hertil er, at en
relativt stor del af disse kvinder mangler en erhvervsuddannelse.
Denne gruppe er oftere arbejdslgse og dermed i en situation,
hvor de skal spge arbejde. Det er nasten umuligt for de gravide
at fa arbejde.

Men ogsé efter barselsorloven stod en del af mgdrene med et
indskraenket arbejdsmarked, enten fordi de ikke kunne finde en
acceptabel pasning, eller fordi arbejdstider mv. (fx skiftehold,
natarbejde), eller arbejdsvilkérene i gvrigt, ikke lod sig passe ind
med at have et spaedbarn.

Undersggelsen viste overraskende, at cirka hver fjerde af de
nybagte mgpdre var arbejdslgs efier graviditeten. Blandt dem, der
overgik fra erhvervsarbejde fgr fgdsien til arbejdslgshed efter
barselsorlovens ophgr, var der en markant overreprasentation af
mgdre uden en erhvervsuddannelse.

Deltagelse i fodseisforberedeise
og brug af sundhedsplejerske

I Igbet af de seneste 15 &r er der sket en jaevn stigning i andelen
af medre og fedre, som deltager i fodselsforberedelseskurser.
For 15 &r siden var det kun omkring 40 pct., mens det i dag er
cirtka to iredjedele af medrene, der deltager. Sundhedsplejerske-
ordningen bruger naesten alle i dag.

Undersggelsen bekrafter en almindelig uddannelseserfaring:
personer med den dérligste uddannelsesmaessige baggrund er
ogsd ofte de mest tilbageholdende med at deltage i nye uddan-
nelsestilbud.



17

Ud fra faderens og moderens erhvervsuddannelsesbaggrund
og erhvervsaktivitet er det muligt at forudse, om de har gjort
brug af fgdselsforberedelseskurserne.

De, der relativt ofte undlod at benytte kurserne, var sdledes
iseer de helt unge mgdre (under 21 ar), mgdre uden erhvervsud-
dannelse samt mgdre, der enten fik bistandshjelp eller var hjem-
megdende husmgdre.

Gennemsnitlig var der dog en relativt hgj deltagelse (to tred-
jedele) blandt mgdrene og en mere begrenset deltagelse (40
pct.) blandt faedrene.

Feedrenes deltagelse i selve fgdslen er p8 samme méde socialt
skaevt reprassenteret. Det var slledes iseer i de familier, der hav-
de den svageste arbejdsmarkedstilknytning, at faderen undlod at
deltage i fgdslen.

Der synes at veere den samme selektion i brugen af sundheds-
plejerskeordningen. Skaevdelingen er dog ikke ner sd udtalt, og
deltagelsen i ordningen er som nevnt nasten total. Kun omkring
4 pct. af de bgrn, der blev fgdt 1984-1989, havde ikke fdet be-
spg af en sundhedsplejerske. Det var isaer i familier, hvor begge
manglede en erhvervsuddannelse, og moderen var hjemmegéen-
de husmor.

Faedres barselsoriov

Undersggelsen viste, at situationen for de faedre, der tog barsels-
orlov, p4 mange méider er vidt forskellig fra de gvrige fedres.

Omkring halvdelen var ansat i det offentlige, mens det kun
var tilfeldet for cirka en fjerdedel af de gvrige faedre. Desuden
tog feedrene oftere barselsorlov fra arbejdspladser med relativt
mange kvinder ansat.

Det var imidlertid ikke s meget faderens erhvervsmeessige
forhold, der syntes at vere afggrende for, om han valgte at tage
barselsorlov. De mest markante forskelle mellem de fadre, der
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tog barselsoriov, og de andre er moderens erhvervsuddannel-
sesforhold.

Det var saledes bemeerkelsesveerdigt, at de faedre, der tog
barselsorlov, relativt ofte havde en kortere erhvervsuddannelse
end moderen.

Ivien ogsd indkomstmaessigt var forazldrene i de familier, hvor
faderen tog barselsorlov, udpraegei mere ligeligt stillet end de
gvrige familier.

Foressldrene 1 de familier, hvor faderen ikke tog barselsorlov,
begrundede dette med gkonomiske forhold, med at faderens
arbejde ikke tillod det, og med at moderen stadig ammede barnet.

Underspgelsen viste imidlertid ogsé, at det stadig er fremmed-
artet eller ukendt for mange, at fadrene kan tage barselsorlov.
For cirka 20 pct. af de bgrn, der er fgdt i perioden 1984-1989,
havde familien slet ikke overvejet muligheden af, at faderen
skuile tage en del af barselsorloven.

Samlet kan man fortolke disse resultater sdledes, at spgrgs-
mélet om feedrenes barselsorlov afhenger af, om moderen gen-
nem sin faglige uddannelse er knyttet sterkt til sit arbejde, eller
om hun fgler, at hun let kan undvaeres. Hertil kommer sd, at
fasdres barselsorlov afheenger af moderens lgnmaessige placering.
Man kan gaette pd, at en sigrre ligestilling med hensyn til er-
hvervsmeessig uddannelse og indkomst ogsd giver en ideologisk
forankring til stgtte for, at faderen tager barselsorlov.

De fzdre, der tog barselsorlov, berettede, at de oplevede det
udelukkende positivt. Kun ganske fa (mindre end 10 pct.) neaev-
ner uenigheder med hensyn til at kunne leve op til moderens
forventninger om, hvordan pasmingen af barnet skulle forega.
Langt de fleste af fazdrene fglte forstaeligt nok, at de havde fiet
et teettere forhold til barnet.

Omgivelsernes reaktioner pd fadrenes barselsorlov var imid-
lertid mere blandede.
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Arbejdspladsens realctioner nd barselsoriov

Der var en tydelig forskel pd de reaktioner, mgdrene oplevede
pé arbejdspladsen, og de realiioner fezdrene blev konfronteret
med, nér de meddelte, at de ville tage barselsorlov.

Arbejdskolleger og overordnede fgite det sdledes legitimt at
stille spgrgsmaélstegn ved det rimelige i, at faderen gnskede at
tage barselsorlov.

Cirka 20 pct. af feedrene fik spydige kommentarer fra kolle-
gerne, eller de métte argumentere for deres ret til barselsorlov. 1
nogle enkelte tilfzlde blev det opfattet, som om de var uvinter-
esserede i deres arbejde.

De overordnede var endnu mere betankelige ved at lade de
pageldende tage barselsorlov. Det var dog yderst sjeldent, at
faedrene direkte blev afskediget. Dette kan imidlertid skyldes, at
feedrene i tilfelde af en latent fyringstrussel har kunnet undlade
at tage orlov.

En forbavsende stor del af kvinderne (cirka hver syvende)
métte hgre pd de overordnedes beklagelser over de problemer,
det gav, ndr de tog orlov.

Reaktionerne afspejler til en vis grad de organisatoriske pro-
blemer pé arbejdspladsen ved barselsorlov. Kun for to tredjedele
af kvindernes vedkommende blev der ansat en vikar; i de gvrige
tilfelde blev arbejdet fordelt pé kollegerne.

Ved fedrenes orlov blev arbejdet i over halvdelen af tilfeelde-
ne varetaget af kollegerne. Kun i cirka en fjerdedel af tilfeel-
dene blev der ansat en vikar. I de gvrige tilfeelde ventede arbej-
det til orlovens ophgr, eller blev aldrig udfert.

Det er pa denne baggrund lettere at forstd, at der skabes en
mere negativ stemning pd arbejdspladsen, ndr faedrene med-
deler, at de vil tage orlov.
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Fravesr ved berns sygdom

Tilsvarende problemer ggr sig geldende, ndr foraeldre vil blive
hjemme for at passe et sygt barn. I disse tilfzlde er det som
oftest kollegerne, der ma udfgre arbejdet. Cirka 40 pct. af forel-
drene var ude for dette, sidste gang barnet var sygt. Kun i 10
pet. af tilfzzldene blev der indsat en vikar. 1 de gvrige tilfxlde
har arbejdet méttet vente til dagen efter. Iser kvinderne, der
oged oftere tager fri ved barnets fgrste sygedag, arbejder pd
arbsjdspladser, hvor kollegerne overtager arbejdet uden vikar-
daekning.

I de tilfzelde, hvor barnet ofte er sygt, kan det derfor udggre
et problein pd arbejdspladsen. Foraldrene vil sandsynligvis i
sédanne situationer sgge at begrense fraveret ved at skaffe
aliernativ pasning (bedsteforeldre mv.).

Det er derfor antagelig ikke alene gkonomiske forhold, men
cgsd det uformelle kollegiale pres, der er med til at begrense
fravesret ved barnets fgrste sygedag.

Men herudover er der nogle vigtige forskelle imellem feedrenes
og m@drenes ansettelsesforhold. Feedrene er for mindst en fjer-
dedels vedkommende i en situation, hvor de mister en dagind-
komst, hvis de bliver hjemme pd barnets fgrste sygedag, mens
mgdrene er bedre dakket ind gennem deres overenskomster.

wrisker til ny barselsorlovsordning

En del foreldre er i praksis ikke omfattet af de formelle ord-
ninger, der giver mulighed for at tage barselsorlov. Men ud over
barselscrlovsordningen har foraldre ofte en reekke andre mulig-
lieder for at kunne tage fri fra arbejde og vaere hjemme med det
nyfpdte barn.

De kan have opsparet ferie eller afspadsering, de kan vare
ajemime, fordi de er under uddannelse, pd bistandshjelp eller
modtager arbejdslgshedsunderstgttelse.
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Gennemsnitligt for hele gruppen af smabgrnsforzldre war
begge foreldre hjemme i sammenlagt 43 uger i barnets fgrste &r.
Mpgdrene havde i gennemsnit det fgrste &r orlov i 35 uger, mens
feedrene havde fri i 8 uger.

Et spprgsmdl om udvidelse af barselsorlovsordningen til 1 8-
med dagpenge svarende til arbejdsigshedsunderstgttelsen er der-
for ikke helt urealistisk i forhold til den nuveerende situation.

Stillet over for spgrgsmélet om de ville have benyttet en sé-
dan mulighed, hvis den havde eksisteret, svarede cirka to tred-
jedele af mgdrene, at de ville have benyttet sig af en sddan ud-
videlse, mens det kun var omkring halvdelen af f{edrene, der
ville benytte denne mulighed.

Smébgrnsforeldrene gnskede imidlertid ikke under de givne
betingelser at dele en sddan udvidelse af barselsorloven ligeligt
mellem sig. Kun 10 pct. af smdbgrnsmedrene ville selv have
brugt en sddan udvidelse fordelt med 6 mineders orlov til dem
selv og 6 méneder til faderen, mens det var omkring 12 pct. af
feedrene, der ville benytte denne lgsning.

I kontrast hertil kan navnes, at blandt de fedre, der faktisk
havde taget barselsorlov, var det nasten 40 pct., der ville have
taget 6 maneders barselsorlov, hvis det havde vasret muligt.

Over 80 pct. af disse faedre ville ogsd have benyttet en ud-
videlse i forhold til den nugeldende med 12 uger, der kun kun-
ne tages af faderen. Der synes saledes at vare et gnske i d@[mr
gruppe af fedre om at tage barselsorlov, uden at det skulle g2
ud over moderens nuverende rettigheder (begrundet rasc Blendt
andet amning mv.).

Konklusion

Man kan ikke pd grundlag af denne undersggelse direkiz forud-
sige, hvordan hele gruppen af foreldre faktisk vil handlc, hvis de
nuverende ordninger &ndres.
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Safremt man fra samfundets side prioriterer faedrenes delta-
gelse i omsorgen for det spade barn i form af barselsorlov, ty-
der undersggelsen pa, at det blandt andet kan opnds ved:

— Sikring imod afskedigelser ved barselsorlov. Forzldrene métte
kunne vare sikre pd at kunne vende tilbage til arbejdspladsen
efter orlovens ophgr.

— Fuld Ipn under barselsorlov. Herved neutraliseres den gkono-
misk ulige stilling, som mange af smibgrnsforaeldrene indbyr-
des befinder sig i. Deres valg af, hvilken af forzldrene der
skal tage barselsorlov, bliver gkonomisk neutralt for familien.
(Der er ikke hermed taget stilling til de fordelingsmaessige
konsekvenser mellem hgjt og lavt lgnnede.)

— En udvidelse af den nuverende ordning, hvor udvidelsen er
forbeholdt faderen. Herved undgdr man, at faderens orlov
tages fra moderens nuvaerende muligheder, her taller blandt
andet hensynet til amningen.

— Propaganda og oplysning om barselsorlovsmulighederne. Blandt
andet har fagforeningerne mulighed for dels at oplyse om
rettighederne, dels at pdvirke holdningen til faedres udnyttelse
af barselsorlovsmulighederne. I den forbindelse ma neevnes
den barriere en manglende vikardaekning kan udggre for ar-
bejdskollegernes positive indstilling til en udvidelse af feedre-
nes barselsorlov.

Et mere langsigtet ligestillingsmaessigt perspektiv er forbundet
med initiativer til at sikre kvinderne en erhvervsuddannelse i
stgrre omfang, end det er tilfeeldet i dag. Derved ville man opnd
en mere ligelig erhvervsmasssig placering, hvilket synes at vare
en afggrende forudsetning for, at familierne valger at lade fa-
deren tage barselsorlov.



KAPITEL 2

Regler for harsels

Lovgivningen om barselsorlov i Danmark indsholder béde an
beskyttelse imod afskedigelse og en gkonomisk minimumstpite I
form af dagpenge. Reglerne i lovgiveingen udggr of minimum i
de tilfeelde, hvor overenskomster og andre arbejdsmasssige a
taler ikke giver mere fordelagiige betingeker for forzidrene.

I 1980 vedtog Folketinget, at mgdrene havde ret i 14 -

barselsorlov efter fodslen. Herudover havde kvinder ret til dag-
penge 4 uger fgr beregnet fpdsel. Tidligers havde det wesret
sdledes, at hvis kvinden af hensyn til sit eget clier barnets hel-
bred méitte ophgre med at arbejde for fzdslen, kunne hun f2
dagpenge, men barselsorloven blev tilsvarende afkortet.

Siden juli 1984 har ogsd fedrene i Danmeark haft mulighed
for at tage barselsorlov. For det fgrste har feedre
ugers orlov efter barnets fadsel eller ved hiem
de 14 uger efter fgdslen kan kun tages af
andet blev orlovsreglerne herudover endret
kunne tage orlov op til 10 uger fra barnsts 15.-7

Hvis fedrene ikke udnytter denne mulighe
tages af moderen. Men en forudsesiniz
den "lange" barselsorlov, er imidle
dagpengeberettigede. Det er sfledes langt fra alle
har mulighed for barselsorlov efter de dans

1. Denne regel er senere zendret, sdledes at disse 2 uger kan lmgges
samlet pé et hvilket som helst tidspunkt inden for de fars :
efter aftale mellem faderen og dennes arbejdsgiver.

to %

(RS
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Island har ligesom Danmark 6 méneders barselsorlov, mens
Finland har knap 1 &r. I de gvrige nordiske lande (Norge og
Sverige) er der 1 ars barselsorlov eller mere (se figur 2.1).

Figur 2.1. Skematisk fremstilling af antal uger i barselsorlovsreglerne i de
nordiske lande.
Fadsel
For fodsel Medreoriov Foraeldreoriov
Danmark: {4 14 | 10 |
Norge: l 12 6 I 46 l
Sverige: [8 4 I 60
Finland: |5 18 | 26 [
Island: (4]4] 22 |

Anm: Den forste del angiver en ret, moderen har til orlov inden den forvente-
de fodsel. Andel del efter fadslen er forbeholdt moderen, mens den
sidste del (foreeldreorlov) kan overdrages til faderen i sterre eller min-
dre omfang.

For Islands vedkommende er der i alt 6 méneders barselsorlov. Heraf
kan moderen veelge at tage op til 1 maned inden forventet fodsel.
Faderen kan 1 méaned efter fedslen overtage moderens ret til dag-
penge.

I alle de nordiske lande, pd neer Island, har faderen ret til 2 ugers
orlov, som ikke kan overfgres til moderen. Disse 2 uger tages som
oftest i forbindelse med barnets fadsel. Orlovsreglerne er her adskilt fra
evt. gkonomisk kompensation. Den gkonomiske kompensation kan
variere sdledes, at en del af orloven for nogle kan vaere med fuld lgn,
mens en del kan bestd af orlov helt uden gkonomisk kompensation.

Kilde: Det Tvesrministerielle Borneudvaig, 1990.
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I alle de nordiske lande er der en sékaldt kvoteordning, hvor
den fgrste del af barselsorloven efter barnets fgdsel er forbe-
holdt moderen. Det er bemerkelsesvaerdigt, at det i Sverige,
Norge og Island kun er en forholdsvis kort periode (4-6 uger),
der er forbeholdt moderen.

Bortset fra faderens 2 ugers fadselsorlov er der imidlertid
ingen af de nordiske lande, der har ordninger, hvor en del af
barselsorloven er forbeholdt faderen, uden at denne ret kan
overfgres til moderen.

I Sverige er fordelingen af barselsorloven mellem forzldrene
gjort maksimalt fleksibel, sdledes at faderens eller moderens
orlov kan stykkes ud i perioder eller kan foregd ved en opdeling
af dagen mellem foraldrene, hvor de hver har halvdagsorlov.

Barselsorlovsreglerne i de nordiske lande er et kompliceret
seet af regler, som giver visse juridiske rettigheder til orlov. Det
vil sige en sikring imod afskedigelse. Orlovsretten betyder sdle-
des en garanti for at kunne vende tilbage til arbejdspladsen og
vere sikret et arbejde ved orlovens ophgr. I stgrre eller mindre
grad er der i forbindelse med denne orlovsret ogsd mulighed for
at f& gkonomisk kompensation for den tabte arbejdsindkomst.

I Danmark udbetales der som hovedregel dagpenge til kvin-
den i forbindelse med graviditet, barsel og adoption. Betingelser-
ne for at vaere dffpengeberettiget er komplicerede og undergar
stadige @endringe

Hvis man er arbejdslgs, lgnmodtager, selvstendig eller med-
arbejdende @gtefelle har man ret til dagpenge:

— Hvis man enten inden for de sidste 12 maneder i halvdelen af
tiden har haft en indtaegt, der giver ret til det laveste dagpen-
gebelgb.

— Hvis man i foregdende kalenderdr har haft en indtegt, som
giver ret til laveste dagpengebelgb.

2. Se fx Socialministeriets bekendtggrelse nr. 153 af marts 1990 samt
tithgrende vejledning om lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.
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— Arbejdslgse skal desuden have vearet tilmeldt arbejdsformid-
lingen fra den dag, de blev arbejdsigse.

— Nyuddannede fra en uddannelse, der har varet mindst 1% &r,
har ligeledes ret til dagpenge, hvis man melder sig ind i en ar-
bejdslgshedskasse umiddelbart efter afsluttet uddannelse.

— Hjemmearbejdende husmgdre har ret til at tegne en "frivillig
forsikring” med dagpenge de fgrste 4 uger efter fgdslen. For-
sikringen skal tegnes mindst 10 méneder for fgdslen (der er
stort set ingen, der anvender denne mulighed i praksis).

Udnyttelsen af barselsorlovsregierne

Statistikken vedrgrende dagpengeudbetalingerne i forbindelse
med graviditet og fgdsel giver mulighed for at fglge, hvor mange
mgdre og faedre der i praksis anvender de formelle ordninger.

For de forzldre, der via overenskomster og andre aftaler er
sikret fuld lgn ved fgdsel, udbetales lgnnen som sadvanlig fra
arbejdsgiveren. Herefter kan arbejdsgiveren fa refunderet det
belgb, som lgnmodtageren var berettiget til at fa i dagpenge.

Dagpengestatistikken omfatter alle de personer, der har for-
drsaget udbetaling af dagpenge ved fgdsel, hvad enten de har
fiet fuld lgn i kraft af en overenskomst (og dagpengene séledes
udbetales til arbejdsgiver), eller de har fiet dagpenge fra social-
og sundhedsforvaltningen i kommunen.

Det vil imidlertid langt fra veere alle fedende kvinder, der vil
veere berettiget til barselsorlov med dagpenge. Sammenholder
man antallet af levendefgdte hvert af drene 1984-1989 med an-
tallet af kvinder med afsluttet dagpengesag vedigrende fadsel,
var det kun omkring 82 pct. af fgdslerne, der udlgste en dag-
pengeudbetaling til moderen (se bilagstabel I).

Hvis moderen er hjemmegiende husmor, under uddannelse,
hvis hun far bistandshjelp eller pension eller i gvrigt ikke er
dagpengeberettiget, falder hun uden for dagpengestatistikken.
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Tabel 2.1. Borm fodt 1984-1989 fordelt efier moderens erhvervsmaessige
stilling ved fadsien.

Pct.
Hjemmegdende husmor . ..................c..c.... 6
Underuddannelse . ............. .. ... ..., 4
Bistandshjeelp/pension . ... .......... ... .. ... . ..., 3
Arbejdsles med dagpenge . ... ........ ... ... ... 15
Selvsteendig/medhjeeipende segtefeelle ... . ............ 3
Lonmodtager (arbejder/ffunktionaer) .. ................. 70
lalt e e e 101
Antal bern i underseggelsen ... ... ... ... . ... ... .. 1.197

Anm: Antal uoplyste: 12 bern.

Det var sdledes kun for omkring 88 pct. af fgdslerne i perio-
den 1984-1989, at moderen var i arbejdsstyrken, dvs. som lgn-
modtager, selvsteendig eller arbejdslgs (tabel 2.1).

Ved hjelp af dagpengestatistikken kan man ligeledes obser-
vere, hvor mange faedre der har benyttet muligheden for den
"korte" orlov, dvs. de fgrste 14 dage, og den "lange" orlov, dvs.
efter barnets 15. uge.

Siden ordningens indfgrelse i 1984 har man kunnet iagttage
en jevn stigning i andelen af feedre, der har taget den korte
barselsorlov sammen med moderen umiddelbart efter barnets
fgdsel. Ved mellem 45 og 50 pct. af de fgdsler, hvor kvinden fik
dagpenge ved barselsorloven, har ogsd faderen taget den korte
orlov (figur 2.2).

Andelen af fedre, der har taget den lange barselsorlov fra
barnets 15. uge, har imidlertid varet stgt faldende i perioden
1985-1988. Kun ved omkring 3 pct. af de fgdsler, hvor mgdrene
fik dagpenge, havde fadrene i 1985 benyttet sig af muligheden.
Denne andel var i 1988 faldet til 2,5 pct. hvor mgdrene fik dag-
penge (se bilagstabel II samt figur 2.2).
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Figur 2.2. Andel faedre, der har faet dagpenge ved fodsel, i forhold til antal
levendefedte samt andel faedre, der har fiet dagpenge efter bar-
nets 15. uge i forhold til megdre, der har fiet dagpenge ved fadsel.
1985-1989.

Procent
100+

90 J — 14 dages orlov
801 === Lang orlov
70
60 4

50 +
40-'_____-—"‘-f

30 4
204

104

O W M KN A G e OD R R R S ER e I O A S R R R R

1985 1986 1987 1988 1989

Anm: Antallet af madre, der fik dagpenge ved fodsel, svarer antagelig nogen-
lunde til antallet af faedre, der var berettiget til at fa orlov efter barnets
15. uge. Alle fsedre med dagpengeret har derimod ret til den korte
orlov pa op til 14 dage.

Kilde: Danmarks Statistik: Statistiske Efterretninger (bilagstabel II).

En del af fadrene opfylder imidlertid ikke betingelserne for
at f den "lange" barselsorlov i henhold til lovgivningens bestem-
melser. Der kraeves som navnt, at begge foraxldre skal vare
dagpengeberettigede.
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I de 20 pct. af tilfasldene, hvor moderen var husmor, hvor den
ene eller begge var under uddannelse, eller hvor én af foreeldre-
ne far bistandshjelp eller pension, afskeres faderen alene af
juridiske grunde fra at f& den "lange" barselsorlov med dagpen-

ge.

Tabel 2.2. Barn fodt 1984-1989 fordelt efter forseldrenes erhvervsmeessige
stilling ved fodslen.

Pct.

Faderen iide berettiget til orov:

lrrelevant: Ingen aegtefaelie/samiever ved barnets fodsel . . . . . 4
Den ene agiefeelle/samiever var hjemmegdende . ........ 5
Den ene eller begge var under uddannelse . . ........... 7
Den ene eller begge fik bistandshjeelp eller pension .. ... .. 4
Faderen berettiget i oddov:

Faderen var arbejdsios med dagpenge .. .............. 2
Moderen var arbejdslgs med dagpenge .. .......... ... i2
Den ene var selvstaendig (medhjeelpende aegtefaelie) ... . ... 9
Begge var lenmodtagere (funktioneer/arbejdery . ......... 56
Lalt e 99
Antal bern | undersogelsen, fodt 1984-1989 ... ......... 1.202

Anm: Antal uoplyste: 7. Kategorierne er anfert § prioriteret raekkefolge, saledes
at personerne kun er anfert i den forste af de kategorier, hvor de opfylder be-
tingelserne, og ikke i de feigende.

Dagpengedaekningen

Efter overenskomsternes ikrafitraeden i 1989 har offentligt an-
satte i stat og kommuner sikret sig fuld lgn under barselsoriov.
Sédanne overenskomster eller personlige aftaler har tidligere
ogsd varet i funktion inden for andre omrdder i den private
sektor (fx for bankfunktionarer).

Men for store dele af det private arbejdsmarked er der ingen
overenskomstmeessige rettigheder ved barsel. 1 disse situationer



30

er det de lovgivningsmaessige minimumsbetingelser, der er gal-
dende.

Dagpengene udggr hgjst 90 pct. af indtegten. Men der er et
maksimumbelgb, sdledes at det kun er de ferreste af smibgrns-
foreldrene, der far 90 pct. dekning. Det maksimale dagpenge-
belgb var 129.960 kr. i 1988.

Tabel 2.3. Smébegrnsforaeidres bruttoindkomst i 1988. Gennemsnit for de er-
hvervsaktive (antal interviewede angivet i parentes).

Faedre Mgdre Gnsn.

kr. antal kr. antal kr. antal
Gifte/samievende 235.000 (388) 147.000 (244) 201.000 (632)
Enlige - 2 152.000 (20) 153.000 (22)
Smébegrnsforzeldre 235.000 (390) 148.000 (264) ' 199.000 (654)

Anm: Uoplyste, dvs. de der ikke ensker at svare pa indkomstspargsmadlet, og
de der ikke kender indkomsten, er ikke medtaget i opgerelsen. Sma-
barnsforaeldre er afgrasnset, ved at yngste barn er under 7 &r. Personer,
der har vaeret arbejdslose i mere end 12 uger i 1988, er ikke medtaget,
ligesom kvinder, der fik born dette &r, er udeladt i tabelien.

I gennemsnit har de erhvervsaktive smabgrnsforeldre en brut-
todrsindkomst pa 199.000 kr. (1988), dvs. at den maksimale dag-
pengesats kun dakker omkring to tredjedele af indkomsten (ta-
bel 2.3). For mgdrene er der en bedre dakning (88 pct.), mens
feedrene kun i gennemsnit kan f& dakket omkring halvdelen af
indkomsten (55 pct.).

Tabel 2.4. Procentandel af de erhvervsaktive smabgrmsforaeldre, der har en
bruttoindkomst i 1988, der overstiger dagpengemaksimum.

Faedre Madre Gnsii.

pct. pct. pct.
Gifte/samlevende . ............. 97 64 84
Enlige ............... ... . ... - 80 82
falt ....... ... . . .. 97 66 84

Anm: Se bemaerkning til tabel 2.3, hvor procentbasis ogsa er angivet.
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Mens stort set alle fadrene ligger over dagpengemaksimum,
er det kun to tredjedele af smdbgrnsmgdrene, der har en ind-
komst, der cverstiger dagpengesatsen (tabel 2.4).

Gennemgéende giver dagpengeordningen sdledes kun delvis
deckning for tabt arbejdsfortjeneste. Udviklingen i det maksimale
dagpengebelgb har veret vigende i forhold til prisstigningerne i
den periode, hvor fadreorlovsordningen har varet i funktion (se
figur 2.3).

Figur 2.3. Udviklingen i den maksimale dagpengesats pr. uge sammenholdt
med udviklingen i det arlige forbrugerprisindeks for 1980-1989.
Indeks: 1980 = 100.
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Kilde: Danmarks Statistik: Statistiske Efterretninger.
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Hvis man sdledes sztter 1980 som udgangspunkt, kan man
registrere, at priserne er steget mere end det maksimale dag-
pengebelgb er steget i perioden.

Mens det maksimale ugentlige dagpengebelgb i perioden fra
1980 til 1989 er steget fra 1.569 kr. til 2.397 kr. (altsd 53 pct.),
er forbrugerprisindekset steget fra 2.021 til 3.494 (altsd 73 pct.).

Offentligt eller privat ansat?

Det var som navnt fgrst i 1989, at offentligt ansatte 1 stat og
kommuner fik fuld lgn under barselsorlov. Dette gjaldt ogsd den
udvidede barselsorlov for de fedre, der var ansat i det offent-
lige.

P4 det private arbejdsmarked er der et virvar af forskellige
overenskomstmaessige forhold, der i nogle tilfxlde betyder, at
man fér fuld lgn, i andre tilfeelde kun de lovgivningssikrede dag-
penge. 1 atter andre tilfelde falder foraldrene helt uden for
systemet, sd der slet ikke er nogen gkonomisk dispensation.

Man har imidlertid ikke tidligere undersggt, hvorledes forel-
drene i den enkelte familie fordelte sig mellem offentlige og
private ansattelser pa det tidspunkt, de fik bgrnene.

Det har derfor vaeret vanskeligt at vurdere, pd hvilken méade
de overenskomstmassige @ndringer pd det offentlige arbejds-
marked kunne influere pd familiens valg med hensyn til fordeling
af barselsorloven mellem faderen og moderen.

En &ndring fra gkonomisk daekning i form af dagpenge til
fuld lgn kan spille en afggrende rolle for dette valg, fx hvis fa-
derens barselsorlov er kadet sammen med et betydeligt gkono-
misk tab for familien.

For omkring halvdelen af de bgrn, der er fgdt gennem de
sidste S dr, og hvor begge forzldre er lgnmodtagere, var mo-
deren offentligt ansat. Dette var kun tilfeldet for mindre end en
tredjedel af faedrenes vedkommende (tabel 2.5).
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Tabel 2.5. Born fodt 19841989 fordelt efter foreeldrenes ansasttelsesforhold,
da barnene blev fadt.

Faderens ansastielsesforhold

Moderens anseetielsesforhold

Offentligt Privat I alt
pet. pct. pct.
Offentligt . ................... 20 32 52
Privat . .......... ... . .... 9 39 48
lalt ......... ... ... ... .. ... 29 71 100
Antal bgrn i undersggelsen . ... ... 203 507 710

Anm: Kun bgrn, hvor det er oplyst, at begge foreeldrene var lgnmodtagere, er
medtaget i tabellen.

I de tilfxelde, hvor faderen er offentligt ansat, er der en rela-
tivt stgrre sandsynlighed for, at ogsd moderen er offentligt ansat,
end det er tilfaldet, hvis faderen er privat ansat.

Andringen af de overenskomstmaessige forhold for den of-
fentlige sektor fir vidt forskellige konsekvenser for familierne
athengigt af kombinationerne af foraldrenes beskaftigelse.

I familier, hvor begge var lgnmodtagere, var det almindeligste,
at begge var privat ansatte. Ved omkring 40 pct. af fgdsierne
blandt lgnmodtagerne var begge forzldre sdledes privat ansatte.
/ZEndringen af de overenskomstmaessige forhold for de offentligt
ansatte havde ingen betydning for disse familiers valg med hen-
syn til fordelingen af barselsorloven.

De overenskomstmaessige andringer fir derimod en sarlig
betydning for de familier, hvor kun den ene af forzldrene er
ansat i det offentlige. For disse familier vil langt det hyppigste
vere, at faderen er privat ansat, mens moderen er offentligt an-
sat. I disse tilfeelde betyder den overenskomstmaessige andring,
at det alt andet lige vil vaere gkonomisk mere fordelagtigt, at
moderen tager hele barselsorloven, frem for at faderen tager en
del af barselsorloven efter barnets 15. uge.

Kun i de relativt f3 tilfeelde, hvor faderen er offentligt ansat,
og moderen privat ansat, kan der i dag vaere en gkonomisk for-
del, der ikke var tidligere, ved at lade faderen tage barselsorlov.
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De forbedrede gkonomiske forhold for offentligt ansatte pd
barselsorlov har altsd — isoleret betragtet — gjort det gkonomisk
mindre fordelagtigt, at feedrene tager barselsorlov.

Man mi konkludere, at en andring af det private arbejds-
markeds overenskomster, s& de kommer til at ligne det offent-
liges, vil give en betydelig andring af valgsituationen i den en-
kelte familie. Foraldrene ville derved ikke vere pavirket af de
forskelligartede gkonomiske konsekvenser ved barselsorlovens
fordeling mellem dem.



KAPITEL 3

Graviditet og arbejde

Den generelle udvikling med hensyn til graviditet og fgdsler har
gennem en arrekke omfattet en tendens til at udsztte fgdslerne.
Den gennemsnitlige fgdealder for fgrstegangsfpdende er sdledes
steget fra 23 til 26 &r i Igbet af de seneste 20 arl.

I denne periode er sméibgrnsmgdrenes erhvervsdeltagelse
steget markant. For 25 &r siden var omkring to tredjedele af
smabgrnsmgdrene husmgdre. I dag er det kun omkring 7-8 pct.
af smabgrnsmgdrene, der pd denne méde forsgrges af en mand,
uden selv at vare enten tilknyttet arbejdsmarkedet eller under
uddannelse.

Erhvervstilknytning og graviditet

De tidligere undersggelser af familieudviklingen tyder pa, at
mgdre i dag fastholder en hgj erhvervstilknytning ogsd i den
periode, hvor bgrnene er smé (jf. Christoffersen, 1987). Man har
imidlertid manglet oplysninger om forzldrenes erhvervsaktivitet
umiddelbart f@r fodslen og efter barselsorlovens ophgr.

Den foreliggende undersggelses resultater viser, at en relativt
stor del af fedrene (90 pct.) var beskaftigede omkring fgdslen,
mens kun 5 pct. var arbejdslgse. Smibgrnsfeedrene var altsd i
hgjere grad i beskaftigelse end gennemsnittet.

1. I perioden 1966 til 1987 steg den gennemsnitlige f@dealder for 1.
levendef@dte fra 22,7 til 25,9, mens moderens gennemsnitsalder for
levendefgdte i alt var henholdsvis 26,1 og 28,0 &r (Danmarks Sta-
tistik: Statistisk Arbog, 1989).
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Derimod havde mgdrene en meget hgj arbejdslgshed. Kun
knap tre fjerdedele var i beskeeftigelse under graviditeten, mens
18 pct. var arbejdslgse (eller modtog bistandshjelp). De @vrige
10 pct. var uden for arbejdsstyrken, enten fordi de var under ud-
dannelse, eller fordi de var husmgdre (tabel 3.1).

Pa trods af, at rollen som husmor er ved at forsvinde helt, er
der stadig markante forskelle i bgrnefamilierne mellem foral-
drenes erhvervstilknytning. Faderen har stadig i overvejende grad
rollen som hovedforsgrger, hvorimod moderens arbejdsmarkeds-
relation 1 hgjere grad er preget af arbejdslgshedssituationen.

Tabel 3.1. Barn fodt 1984-1989 fordelt efter forseldrenes erhvervsmaessige
stilling, da de fik bernene.

Faderen Moderen

pct. pct.
Erhvervsaktiv . . ... ............... 90 72
Arbeidsles . .................. ... 5 18
Under uddannelse ... .............. 5 4
Husmor . ....................... 0 6
tat . ... ... . .. 100 100
Antal bern i undersegelsen . . ... ...... 1.190 1.197

Anm: Der var 15 bern svarende til 4 pct. af samtlige, hvor moderen ikke
havde en zegtefalie/samlever ved fadslen. | alt var der henholdsvis 19
og 12 uoplyste med hensyn til faderens og moderens erhverv.

Baggrunden herfor skal antagelig blandt andet findes i det
forhold, at faderen oftere end moderen har en erhvervsuddan-
nelse, og at hans erhvervsuddannelse oftere har varet af len-
gere varighed end moderens.

Undersggelsen her giver mulighed for at belyse kombinatio-
nen af forzldrenes erhvervsuddannelse pd interviewtidspunktet
(slutningen af 1989).

For godt en fjerdedel af de bgrn, der er fgdt 1984-1989 synes
foreldrene ud fra disse kriterier at vaere jevnbyrdigt stillet med
hensyn til erhvervsuddannelse. For omkring 28 pct. mangler de
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begge erhvervsuddannelse, eller de har en erhvervsuddannelse af
samme laengde.

I halvdelen af tilfeeldene (56 pct.) har faderen enten en len-
gere erhvervsuddannelse end moderen, eller hun mangler helt en
erhvervsuddannelse.

Tabel 3.2. Born fadt 1984-1989 fordelt efter foraeldrenes erhvervsuddanneises
leengde pa interviewtidspunktet.

pct.
Begge foreeldre har erhvervsuddannelse

afsammefengde . ...... ... ... ... e e 15
Faderen har leengere erhvervsuddannelse ... ............ 40
Faderen har erhvervsuddanneise,

moderen mangler . ... . ... ... .. e 16
Moderen har leengere erhvervsuddannelse . . .. ........... 4

Moderen har erhvervsuddannelse,

faderenmangler ... ....... ... . ... .. 11

Begge foraeldre mangler en erhvervsuddannelse . . . ........ 13
lLalt . e e e 99
Antal bern i undersggelsen . ... ..................... 916

Anm: Selvsteendige landmaend, personer under uddannelse samt personer,
der ikke tidligere har haft erhvervsarbejde, er ikke medtaget i tabellen.

Kun i omkring 15 pct. af tilfeeldene var moderen bedre stillet
enten ved at have en erhvervsuddannelse, hvor faderen mangle-
de en, eller ved at have en lengere erhvervsuddannelse end han
(tabel 3.2).

Med denne opggrelse md man vere opmarksom pé, at nogle
af forzldrene kan have afsluttet en erhvervsuddannelse mellem
bgrnenes fgdsel og interviewtidspunktet. Men der var kun gan-
ske fd, 4-5 pct., af foreldrene, der var i gang med en uddannel-
se, da de fik bgrnene, og det var ligeligt fordelt mellem foral-
drene.
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Man kan altsd med rimelighed konkludere, at forzldrene har
vaeret meget ulige stillet med hensyn til erhvervsuddannelse og
dennes leengde pd det tidspunkt, da de fik deres bgrn.

Den stgrre arbejdslgshed for kvinderne kan derfor blandt
andet forklares med en kortere eller manglende erhvervsuddan-
nelse sammenlignet med mandene. Kvinderne er derfor generelt
mere usikre i deres ansettelser. Dette kan blandt andet have
som konsekvens, at kvinderne i den aktuelle aldersklasse oftere
md skifte job, hvilket kan veere medvirkende til at gge arbejds-
Igsheden for de vordende mgdre. Eksempelvis har de af kvinder-
ne, der stod foran at skulle sgge et nyt job under graviditeten,
givetvis ogsd haft vanskeligheder hermed. Andre forhold, fx de
gravides sarlige helbredsrisiko, kan ydermere indskraenke kvin-
dernes potentielle arbejdsmarked.

Arbejdets risiko for gravide

I en lang rzkke tilfelde kan normale arbejdsforhold indebzre
en sarlig helbredsrisiko for gravide. For eksempel kan visse
kemiske arbejdsmiljgpavirkninger, fysiske pavirkninger eller in-
fektioner indebaere en risiko for fosterskader eller vare til fare
for kvindens helbred.

I Socialstyrelsens vejledning (1990) navnes en rekke eksemp-
ler p& arbejdsmiljgforhold, som efter omstendighederne kan
indebazre en risiko for gravide (se planche).

Der kan i gvrigt vaere fastsat sarlige bestemmelser, der for-
hindrer arbejdet i at blive udfgrt af gravide. Eksempelvis kan det
flyvende personel af helbredsmassige og sikkerhedsmeessige
grunde ikke udfgre kabinetjeneste efter 4.-5. mined i gravidite-
ten. De pégaldende er da berettiget til dagpenge, hvis arbejds-
giveren ikke kan anvise dem andet arbejde.
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Kemisk pivirkning

Fysisk pévirkning

Infektioner

oplgsningsmidler,
lakering, trykning,
affedtning, laboratorie-
arbejde mv.

narkosegasser, kraeftmedicin
tabletstagv

bly, kviksglv

tekstilfarvning

bekempelsesmidler i
landbrug, gartneri

hérdt fysisk arbejde
tunge lgft, fx hospitaler,
plejehjem, landbrug og
gartneri

rgntgenstraling
radioaktive isotoper
kortbglgesvejsning
kortbglgebehandling

rgde hunde, virus pa
institutioner og sygehuse

Kilde: Socialstyrelsens vejledning, 1990.

Der vil sledes i nogle tilfeelde ske en afvejning af sivel risi-
koens stgrrelse som stgrrelsen af konsekvenserne i de tilfzelde,

hvor uheldet er ude.

I mange tilfelde kan der vare tale om en mere eller mindre
velbegrundet mistanke om en fare. Eksempelvis har det i den
senere tid veret diskuteret, om arbejdet med edb-skarme kan
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udggre en risiko for gravide, idet der er tale om flere modstri-
dende undersggelser (Helsborg et al.,, 1989). Man bgr i denne
sammenhang vere opmarksom pd, at en offentlig omtale af
sddanne problemer i sig selv kan pdvirke svarene i en under-
sggelse som denne.

I undersggelsen blev de kvinder, der havde fiet bgrn inden
for de sidste 5 &r (1984-1989), spurgt, om de havde varet ner-
vgse for arbejdsfunktioner, der eventuelt kunne skade fosteret.

Tabel 3.3. Barn fodt 1984-1989 fordelt efter om moderen mente, hun havde
fosterskadende arbejdsfunktioner.

pet.
Ja, helt sikkert . ... .. ... ... ... e 27
Ja,antagelig ... .. ... ... e 12
NEj . . e e 61
Ved ikke/huskerikke .. .......... ... ... . ... ... . . ... 0
balt . 100
Antal bern i undersggelsen . ... .. .. ... ... ... . .. ... .. 479

Anm; Kun kvinder, der var i arbejde under graviditeten, er medtaget i tabelien.
Spergsmalet er kun besvaret i de tilfaelde, hvor moderen var den ud-
trukne svarperson.

Det viser sig séledes, at en meget stor del af de erhvervsakti-
ve kvinder (omkring 39 pct.) havde en frygt for, at arbejdet kun-
ne vere skadeligt for fosteret. Over en fjerdedel af de gravide
var helt sikre pd, at deres arbejde indbefattede arbejdsfunktio-
ner, der kunne vare skadelige for fosteret (tabel 3.3).

De skader, de gravide oftest frygter, er tunge lgft og giftige/
skadelige stoffer pd arbejdspladsen. Regntgenstriling og arbejde
med radioaktive isotoper er veldokumenteret skadevirkende.
Omkring 8 pct. af de gravide, der var i arbejde under gravidite-
ten, havde sddanne arbejdsfunktioner.

Skifteholdsarbejde/nattevagter, stress og arbejde med voldsom-
me patienter/ klienter naevnes ogsd som begrundelse for frygt for
skadevirkninger under graviditeten (tabel 3.4).

Endelig naevnes edb-skeermarbejde som en skadevolder.
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Tabel 3.4. Procentandel af bermn fodt 1984-1989 hvor moderen var nervas for
arbejdsfunktioner, der kunne skade fosteret.

Arbejdsfunktioner pct.
Tunge 1eft ... . ... e e e 19
Giftige/skadelige stoffer .. ............ ... ... .. .. 12
Rontgenstrdlingfisotoper . ... .. ... .. ... .., 8
Skifteholdsarbejde/nattevagter ... .................... 3
SHESS . .. ..t e e i s 3
Edb-skaarme . . .. ... .. ... . . e 4
Anget . .. e 10
Et eller flere af ovennaevnte forhold . ... .. ............. 38
Antal barn i undersggelsen . . ... ... ... ... 0., 479

Anm: Kun tiifsslde hvor moderen var i arbejde under graviditeten. Under
andet blev isaer angivet frygt for voldsomme patienter {psykisk syge,
narkomaner), smitte fra bern (rede hunde) mv. Uoplyste er ikke med-
taget. Spergsmalet er kun besvaret i de tilfselde, hvor moderen var den
udtrukne svarperson.

Set i forhold til det forsvindende lille antal bgrn, der fgdes
med fosterskader eller misdannelser forarsaget af miljgpévirk-
ninger, er frygten for skader langt stgrre end den reelle risiko.

Men netop ndr der hersker stor usikkerhed om, hvilke forhold
der er risikable og risikoens stgrrelse, er man i en situation, hvor
et relativt stort antal mennesker er ngdsaget til at tage szrlige
forholdsregler for at beskytte sig.

Da der stadig kommer ny viden om skadevirkninger fra mil-
joet, er det p& denne baggrund forstdeligt, at det er almindeligt
udbredt, at man i lgbet af graviditeten naerer frygt for misdan-
nelser hos det ventede barn (jf. Getzsche et al, 1979). Men
uanset om de gravides frygt var velbegrundet, m& det opleves
ubehageligt at skulle fortsette med at udfgre de pigaeldende
arbejdsfunktioner.

Ved mistanke om arbejdsfunktioner, der kunne vare skadeli-
ge for fosteret, har kvinderne og deres arbejdsplads reageret pé
forskellige mader. Omkring en tredjedel af kvinderne har fortsat
det pigaxldende arbejde, mens omkring 40 pct. har kunnet over-
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drage det til kolleger, eventuelt ved at blive overflyttet til andet
arbejde. Omkring 17 pct. har mattet tage sygeorlov, mens 6 pct.
er blevet afskediget (tabel 3.5).

Tabel 3.5. Barn fedt 1984-1989 fordelt efter, hvilke forholdsregler der blev
truffet pa grund af mistanke om arbejdsskadelige funktioner.

Forholdsregler pet.

Arbejdsfunktioner udfort

patrods af frygt forskader . .. ...................... 34
De skadelige funktioner overtages

af kolleger/overflyttet til andet arbejde . . . ... ............ 41
Sygeorlov . .. ... e s 17
Afskedigelse . . ... ...... .. ... .. .. ... i 6
Andet/huskerikke . ........... .. ... ... ... .. ... 3
I 1 101
Antal bern i undersggelsen . . . ............... ... .... 184

Anm: Spergsmalet er kun besvaret i de tilfeelde, hvor moderen var den ud-
trukne svarperson.

Afskedigelser ved graviditet og barselsorlov

Hovedprincippet i reglerne om barselsorlov er en sikring mod
opsigelse som fglge af de vordende foraldres gnske om at ud-
nytte retten til fraveer i forbindelse med graviditet og fadsel.

Arbejdsgiveren mé ikke afskedige en lgnmodtager, fordi han/
hun gnsker at tage barselsorlov (§ 9 i lov nr. 244 af 1989). S&-
fremt dette alligevel sker, og lgnmodtageren protesterer herover
og indbringer dette for en domstol, pdhviler det arbejdsgiveren
at bevise, at afskedigelsen ikke skyldes kravet om barselsorlov (§
16).

Arbejdsgiveren md sdledes begrunde afskedigelsen med sam-
arbejdsvanskeligheder, arbejdsmangel eller lignende. Hvis ar-
bejdsgiveren ikke kan lgfte bevisbyrden, underkendes afskedigel-
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sen, eller der kan 1 seerlige tilfeelde i stedet betales erstatning.
En domstolsafggrelse kan give erstatning for op til 78 ugers lgn.

Tabel 3.6. Born fodt 1984-1989 fordelt efter om moderen blev afskediget
under graviditet, barselsoriov eller ved genoptageisen af arbejdet.

pet.

Fyret under graviditeten . . . .. .......... ... ... ...... 6
Fyret under barselsorloven ... .......... ... ... .. ... 2
Fyret under sygeoriov . ... ....... ... i 1
Fyret ved genoptagelse af arbejdet . .................. 1

ke fyret . . . L. e 80
balt . e e e 100
Antal born f undersggelsen . ... ... ... .. . . oL, 479

Anm: 9 personer var stadig p& orlov. Disse blev opfert under rubrikken ikke
fyret”. Kun personer, der var | arbejde under graviditeten, er medtaget.
Spergsmaiet er kun besvaret af medrene.

Underspgelsen viste, at omkring 1 pct. af de feedre, der tog
mere end 4 ugers barselsorlov i 1989, blev afskediget i forbindel-
se med barselsorloven eller ved genoptagelsen af arbejdet. Dette
relativt lave tal skyldes antagelig blandt andet, at faedrene gen-
nemgdende har en erhvervsuddannelse - ofte ogsd af lengere
varighed end mgdrene. Men det kan ogsd haenge sammen med,
at de faedre, der havde overvejet at tage barselsorlov og havde
fornemmet, at en afskedigelse kunne blive konsekvensen, har
kunnet velge at lade moderen tage hele barselsorloven.

Heroverfor stdr, at et forbavsende stort antal, 10 pct., af kvin-
derne svarer, at de var blevet afskediget, enten i forbindelse
med graviditeten, barselsorloven eller ved genoptagelsen af ar-
bejdet. Nogle fa af kvinderne havde méttet tage sygeorlov i for-
bindelse med graviditeten og var blevet fyret under sygeorloven
(tabel 3.6).

De begrundelser, som arbejdsgiveren havde givet for afskedi-
gelserne, var ifglge kvinderne:
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= samarbejdsvanskeligheder

= manglende arbejde, manglende ordrer

= omlagning af arbejdet

e det store fraver ved flere bgrn

= kvinden kunne derved undgd kontakt med farlige stoffer
« arbejdsgiveren gnskede at beholde vikaren

w virksomheden var afthaengig af fuldtidsarbejdskraft

Det var iseer de kvinder, der ikke havde en erhvervsuddannel-
se, der var udsat for disse afskedigelser ved barselsorloven. Mens
det er nasten en femtedel af mgdrene uden erhvervsuddannelse,
der har oplevet en afskedigelse, er det kun en tolvtedel af mgd-
rene med en erhvervsuddannelse, der har oplevet det (tabel 3.7).

Tabel 3.7. Born fodt 1984-1989 fordek efter, om moderen er blevet afskedi-
get i forbindelse med barsel og moderens eventuelle erhvervsud-

dannelse.

Moderens erhvervsuddannelse

3% &r Kortere Ingen I alt

eller end erhvervs-

leengere 3% ar uddannel-

se

pct. pct. pct. pct.
Afskediget .......... 3 10 18 10
lkke afskediget .. ... .. 97 80 82 90
tak .............. 100 100 100 100
Antalborn .......... 121 229 114 464

Anm: Kun kvinder, der var i arbejde under graviditeten, er medtaget. Kvinder,
der var selvsteendige landmeend eller under uddannelse pa interview-
tidspunktet, er ikke medtaget. Kvindens erhvervsuddannelse er opgjort
pa interviewtidspunkiet og ikke ved fadslen.

Blandt de kvinder, der havde en lengere erhvervsuddannelse
(mindst 3% 8r), var der kun ganske fa, der havde veret udsat
for afskedigelse i forbindelse med barsel.

Det ser sdledes ud til, at arbejdsgiverne i en vis udstraekning
benytter det store fravaer i forbindelse med barselsorloven til at
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udskifte den uuddannede arbejdskraft, som sandsynligvis ogsé er
nemmere at f erstattet.

Traditionelt afspejler disse forhold vilkdrene med en generelt
lgsere anszttelse, som kendetegner situationen bdde for perso-
ner med kortere erhvervsuddannelser og for personer uden er-
hvervsuddannelse.

Undersggelsen giver ingen mulighed for at bedgmme, hvorvidt
de pdgxldende arbejdsgivere havde begdet noget ulovligt, og om
en domstol i givet fald ville have underkendt afskedigelserne.

Tilbagevenden efter barselsoriov

I en rekke danske undersggelser finder man samstemmende, at
kvinder med sm& bgrn har en relativt hgj arbejdslgshed sam-
menlignet med andre kvinder (Rosdahl, 1984; Skinhgj, 1989 og
Merkedahl, 1989; D. Andersen, 1990).

En del af forklaringen herpd skal antagelig findes i det fak-
tum, at en relativt stor del af kvinderne var arbejdslgse under
graviditeten. Men undersggelsen viste, at ogsd blandt de er-
hvervsaktive mgdre var der en relativt stor del (12 pct.), der af
forskellige grunde ikke havde noget arbejde efter barselsorlovens
afslutning (tabel 3.8).

Til sammenligning kan naevnes, at blandt de fadre, der havde
taget mere end 4 ugers barselsorlov, var det kun under 2 pct.,
der ophgrte efter barselsorloven uden at have andet arbejde.

Fadrene, der havde taget barselsorlov, havde en szrdeles hgj
(96 pct.) arbejdsmarkedsdeltagelse bdde for og efter deres bar-
selsorlov. Der var sdledes stort set ingen af disse fadre, der blev
arbejdslgse efter barselsorloven.

Til sammenligning kan naevnes, at cirka hver fjerde af de
nybagte mgdre var arbejdslgse efter barselsorloven. Kun to tred-
jedele havde kunnet fastholde et arbejde gennem hele forlgbet.

Det bgr bemerkes, at der ikke er sket en stigning i antallet,
der valger at blive husmgdre efter ophgret af barselsorloven.
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Stort set alle de erhvervsaktive mgdre bevarede deres arbejds-
markedstilknytning.

Tabel 3.8. Beorn fordelt efter smabarnsmedres og -faedres erhvervsmaessige
placering for og efter barselsorlov (kun mgdre og faedre der har
haft barselsoriov).

Moderens Faderens

barselsorlov barselsoriov

barn fodt i

19841989 1989

for efter* for efter
Erhvervsaktiv ......... 72 67 96 96
Arbejdsles . . ......... 18 24 2 3
Under uddannelse . ... .. 4 4 2 2
Husmor** . ... ....... 6 5 0 0
lak ............... 100 100 100 101
Pct. basis (antal bgrn) . . .1.197 627 470 470

Anm: Moderens erhvervsmeaessige stilling for fadslen er i halvdelen af tilfeelde-
ne oplyst af faderen. Uoplyste er ikke medtaget i tabellen.

* Sporgsmalet er kun besvaret af medrene.

* & Faedre uden for erhverv, der ikke er under uddannelse, modtager
arbejdslgshedsunderstettelse/bistandshjaelp, og som forsgrges af agte-
feelle/samlever, er yderst sjaeldent forekommende (dvs. under 0,5 pct.).

Der mangler imidlertid nogle forklaringer pd, hvorfor mand
og kvinder er sd vidt forskelligt stillet i forhold til arbejdsmar-
kedet i forbindelse med barselsorlov. De arbejdslgse kvinder
blev derfor spurgt om, hvorfor de var ophgrt uden andet arbejde
efter barselsorlovens ophgr.

For de erhvervsaktive mgdres vedkommende, der overgik til
arbejdslgshed, skyldtes halvdelen af tilfzldene, at de enten ikke
kunne f4 barnet passet, at arbejdsvilkdrene ikke kunne passes
ind med at have et spadbarn, eller at de var blevet fyret i for-
bindelse med graviditeten/barselsorloven.

Der synes dog at vaere markante forskelle mellem forskellige
grupper af kvinder, der ophgrer med arbejdet. En del af forkia-
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ringen kan blandt andet ligge i de store forskelle, der er i deres
erhvervsmessige uddannelsesbaggrund.

Undersggelsen viser, at blandt de erhvervsaktive mgdre, der
manglede en erhvervsuddannelse, var det cirka en fjerdedel, der
overgik til arbejdsigshed, mens det kun var 1 ud af 12 for de
gvriges vedkommende (tabel 3.9).

Tabel 3.9. Procentandel af bern fedt 1984-1989 med erhvervsaktive madre,
der efter barselsorlov overgik til arbejdslgshed. Seerskilt for medre
med og uden erhvervsuddanneise.

Bibeholdt  Overgik | alt Pct.
et arbejde il ar- basis
bejdsigs-
hed
pct. pct. pct. antal
Meadre med en
erhvervsuddannelse . . . . 92 8 100 302
Medre uden en
erhvervsuddanneise . . . . 76 24 100 91
Born fodt 1984—1989 . . . 88 12 100 393

Anm: Sandsynligheden for, at de fundne forskelle skyldes stikproveusikker-
heden, er mindre end 5 ud af 10.000 (p<0.0005). Stikpraveusikker-
heden atheenger primeert af procentbasis’ storrelse, siledes at der er
storre usikkerhed forbundet med smd stikprever. En sterre usikkerhed
kreever starre procentvise afvigelser fra gennemshnittet, for at afvigelser-
ne skal kunne accepteres som signifikante.

Der er antagelig flere forhold, der kan forklare dette. P4 den
ene side kan man antage, at netop de kvinder, der mangler en
erhvervsuddannelse, vil vare mere kritiske med, hvilken slags
arbejde de vil patage sig, fordi det kan virke mere attraktivt at
passe spadbarnet.

Iser kvinderne fgler antagelig, at barnets pasningskrav har
indskreenket deres arbejdsmarked pd grund af transporttider,
arbejdstider, arbejdsmiljgforhold osv.
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P4 den anden side kan man forestille sig, at nogle arbejds-
givere, der beskaftiger kvinder uden erhvervsuddannelse, vil
vaere mere kritiske med at ansactte kvinder med smébgrn, fordi
arbejdsgiverne forestiller sig, at der vil vaere ekstraordinzert me-
get fraver, fx som fglge af bgrnesygdomme. Den relativt hgje
arbejdslgshed, der generelt findes blandt personer uden er-
hvervsuddannelse, giver arbejdsgiverne en stgrre mulighed for at
tage sddanne hensyn ved ansettelser og afskedigelser.



KAPITEL 4

Fodselsforberedelse og fodsel

Det er igennem de sidste par irtier blevet mere accepteret og
vardsat, at fedrene aktivt tager del i fgdselsforberedelsen, og at
de er til stede ved fgdslen. I tidligere generationer var det for
eksempel helt utenkeligt, at faedrene var til stede under fgdslen,
mens det i dag naermest er omvendt. Der vil blive stillet spgrgs-
mal, hvis faderen ikke deltager i fgdslen.

I takt med denne udvikling er feedrene ogsd blevet sggt ind-
draget i fgdselsforberedelserne, ligesom faedrene selv har veret
interesseret i at forberede sig pd at skulle tage ansvaret for et
nyf@dt barn.

Et spgrgsmdl, der har vaeret rejst, er, om det er sarlige grup-
per, der ikke far tilbudet om at deltage i disse aktiviteter eller af
andre grunde ikke gnsker at deltage.

Man har imidlertid haft en mistanke om, at de familier, der
statistisk set méitte anses for at tilhgre en social risikogruppe,
undlod at benytte sig af disse aktiviteter. Undersggelsen her kan
til en vis grad belyse dette spgrgsmal.

Fodselsforberedelseskursus

Igennem de senere r er det blevet mere almindeligt, at mgdre-
ne og i en vis udstrekning ogsd fadrene deltager i kurser af
kortere eller lengere varighed, hvor de forbereder sig pa fgds-
len. Kurserne organiseres af hospitalerne eller jordemodercen-
trene. I nogle tilfelde er kurserne blevet organiseret under fri-
tidsloven, blandt andet pd initiativ af lokale graesrodsbevaegelser
(fx i kvindehuse o.L).
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Formélet med kurserne er at give hjelp med oplysning om
fgdslen og at give foraldrene en stgrre tryghed og viden om
fgdsler. Det er endvidere et formdl gennem fysisk traening at
forbedre kvindernes evne til afspanding, kondition og bered-
skab til at kunne kontrollere fgdslens forlgb. Endvidere s@ges
gennem fgdselsforberedelseskurserne opndet et bedre psykisk
beredskab (Bgrnekommissionen, 1980).

Fgdselsforberedelseskurserne er sdledes et organiseret forsgg
pé at impdegd en passivisering af foreldrene og i stedet f& dem
til aktivt at arbejde med pd fgdslen bdde psykisk og fysisk. Sam-
tidig med denne udvikling er nasten alle fgdslerne blevet over-
fort til hospitalerne. Fpdeklinikkerne er nedlagt, og kun ganske
fé fpdsler planlegges gennemfgrt i hjemmet.

Tabel 4.1. Procentandel af born fodt 1975-1989, hvor foreeldrene deltog i et
fodselsforberedelseskursus ved barnets/bgrnenes fedsel, samt
procentandel, hvor der ikke var oprettet et sadant kursus.

Alder Intet Faktisk Pct.
kursus deltagelse  basis
pct. pct. antal
andel andel

0248 ... ... . 4 65 595

358 ... 5 63 614

6-BAr ........ ... 5 57 575

Q11 ar ... ... .. 16 50 598

1214 8r ... ... 26 42 638

014 8r ... ..., 11 56 3.020

Anm: P& grund af det seerlige stikpreveudvalg, der er anvendt, er der knyttet
en storre usikkerhed til de eeldste alderskiasser end til de yngste (se
bilag om datamaterialets repraesentativitet).

I dag har fadrene ogsd mulighed for at deltage. Kun i en
ottendedel af tilfeeldene er kurserne alene beregnet for mgdrene,
s vidt forzldrene er orienteret, mens det tidligere var naesten
halvdelen af kurserne, der var forbeholdt mgdrene.
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Der bhar ikke tidligere veeret foreiaget opggrelser over, hvor
stor en andel af de fgdende, der faktisk deltog i kurserne. En
svensk undersggelse fra 1975 viste, at det kun var omkring 30
pct. af de gravide kvinder, der deltog. En undersggelse fra Ring-
kgbing Amtskommune fra 1976 viste, at der var omkring 25
pet.’s deltagelse i fpdselsforberedelseskurserne (Bgrnekommissio-
nen, 1980).

Undersggelsen her viser, at det pd landsplan var omkring 40
pet. af dem, der var gravide 1 1975-1977, der deltog i et fgdsels-
forberedende kursus. I dag er det omkring to tredjedele af de
gravide, der benytter sig af tilbudet om at deltage i kurserne.
Mens det for maendenes vedkommende kun er omkring 40 pet.
af dem, der har muligheden, som ogsd benytter sig af den (tabel
4.2).

Allerede ved opgprelsen fra Ringkgbing Amtskommune havde
man en mistanke om, at is@r enlige kvinder og kvinder uden
uddannelse relativt sjeldent benyttede sig af de fgdselsforbere-
dende kurser.

Den foreliggende undersggelse bekrafter indtrykket af, at der
sker en social selvudvalgelse, sdledes at de grupper, som antage-
lig i gvrigt har de feerreste ressourcer, ikke deltager.

Kvinder, der relativt ofte undlader at benyite kurserne, er
sdledes iser de helt unge mgdre, dem uden erhvervsuddannelse,
og de kvinder, som i evrigt hverken er i arbejdsstyrken eller
under uddannelse. Det viser sig, at de kvinder, der fir bistands-
hjelp, pension eller er hjemmegdende husmgdre, relativt sjel-
dent benytter disse kurser.

Megdrenes og feedrenes deltagelse i fpdselsforberedelseskurser-
ne er blandt andet karakteriseret af en selektionsproces, hvor
familier, hvor faderen mangler en erhvervsuddannelse, bliver
underreprasenteret ved kurserne. Det er siledes kun halvdelen
af de mgdre, hvor faderen mangler en erhvervsuddannelse, der
benytter sig af tilbudet. For de gvrige, hvor faderen har en er-
hvervsuddannelse, er det tre fjerdedele af kvinderne, der benyt-
ter kurserne (tabel 4.2).
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Tabel 4.2. Procentandel af bern fadt 1984-1989, hvor henholdsvis moderen
og faderen deltog i fadselsforberedelsen. Sezerskilt for forskellige

grupper.
Moderens deltagelse Faderens deltagelse
Pct. Pct. Pct. Pct.
andel basis andel basis

Moderens alder: ... ... i

Under21 &r ......... 41 44 19 37

21 &r og derover . . . ... 69 1.092 42 923

Moderens erhvervsuddannelse*** b

Ingen erhvervsuddannelse 50 287 28 248

Erhvervsuddannelse . . . . 75 766 46 640

Moderens erhvervs-

beskeeftigelse: . ...... *kk *hk

| arbejdsstyrken/

under uddannelse . . ... 70 1.053 42 886

Bistandshjaelp/husmor . . 38 92 21 83

Faderens erhvervsuddannelse:*** FhE

Ingen erhvervsuddannelse 50 228 25 205

Erhvervsuddannelse . . . . 73 787 44 659

Faderens erhvervs-

beskaeftigeise: . ...... * *

Erhvervsaktiv/

under uddanneise . .. .. 69 1.080 41 919

Arbejdsias/

bistandshjeelp/pension . . 48 61 24 54

Alle ... ... 67 1.156 39 980

Anm: Personer er udeladt, hvis de siger, at der ikke var oprettet et fadselsfor-
beredelseskursus, som de kunne deltage i, da de fik deres barn. Des-
uden er et varieret antal uoplyste udeladt af procentberegningerne.
Detie er baggrunden for de relativt store udsving i procentbasis. Ved
anvendelse af signifikanstest (Fischer) er der i tabellen angivet sand-
synligheden for, at de fundne forskellie skyldes tilfeeldigheder som felge
af stikproveusikkerheden. Disse sandsynligheder er angivet som fal-
ger:* P<0.05; ** P<0.005; *** P<0.0005.

De fadre, der mangler en erhvervsuddannelse, er meget tilba-
geholdende med at deltage i kurserne. Kun en fjerdedel af disse
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benyttede muligheden, mens det var knap halvdelen af dem med
en erhvervsuddannelse (44 pct.), der benyttede kurserne.

Faderens erhvervsmaessige beskaftigelse synes at udggre en
lignende social frasorteringsmekanisme. I de tilfelde, hvor fa-
deren er arbejdslgs, pd bistandshjeelp eller modtager pension, er
sével moderen som faderen ikke serlig tilbgjelige til at benytte
fodselsforberedelseskurserne.

Bgrnekommissionens forslag (1980) om at tilpasse undervis-
ningsemner og -metoder, sdledes at man undgir en socialt skav
udvelgelse, er sdledes ikke lykkedes. De grupper, som antagelig
er de svageste, er netop dem med den laveste kursusdeltagelse.

Man kan sdledes endnu en gang f& bekraftet den sociologiske
uddannelseserfaring, at personer med den darligste uddannelses-
meessige baggrund ogsd er mest tilbageholdende, ndr det gaelder
nye uddannelsestilbud. Det ser ud til, at de grupper, der har den
sikreste arbejdsmarkedsmeessige tilknytning, i hgjere grad end de
gvrige har det forngdne psykiske overskud til at deltage i fgd-
selsforberedelseskurserne.

Det er imidlertid statistisk set familier med den svageste ar-
bejdsmarkedstilknytning, der har en relativt stgrre risiko for at {4
problemer med fgdslen. Den hgjeste risiko for at fgde et lav-
vaegtigt barn (dvs. under 2.500 g) ses sdledes blandt kvinder
uden for erhverv (dvs. arbejdsigse, bistandshjelpsmodtagere og
pensionister) og i familier, hvor faderen er uden for arbejdsstyr-
ken (Knudsen, 1988).

Faderens deltagelse i fodslen

Det har efterhdnden i en del &r veeret sdledes, at kvinden kan
velge en person (oftest den vordende fader) til at vaere med
under hele fpdslen. Jordemgdre og fgdeafdelinger har under-
stgttet ideen om, at faderen kan vare en aktiv stgtteperson for
kvinden under fgdslen. Fedrenes ggede deltagelse er antagelig
ogsd udtryk for deres gnske om at fi del i oplevelsen.
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Blot i Igbet af de seneste 10-15 &r er der sket en rivende
udvikling pd dette omréde. For 15 4r siden var det kun omkring
to tredjedele af fgdslerne, hvor feedrene deltog. I dag naermer
det sig 95 pct. af tilfeldene (figur 4.1).

Figur 4.1. Procentandel af bern fodt 1985-1989, hvor faderen deltog i fads-
len.
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Anm: De omkring 4 pct. af madrene, der ikke havde en aegtefalle/samlever,
er udeladt af procentberegningen.

Det er isar i de familier, hvor der er den svageste arbejds-
markedstilknytning, at faderen undlader at deltage i fgdslen.
Dette sker sdledes isaer for de kvinder, der ikke har nogen er-
hvervsuddannelse, der fir bistandshjeelp eller er husmgdre. Fad-
re, der manglede erhvervsuddannelse, og feedre, der var arbejds-
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lpse (bistandshjeslp eller pension), undlod i hgjere grad end de
gvrige at deltage i fadslen (tabel 4.3).

Det er séledes iser de kvinder, som i gvrigt har en forhgjet
risiko for komplikationer omkring fadslen, der er alene og uden
stgtte fra faderen ved barnets fgdsel.

Tabel 4.3. Procentandel af born fedi 1984-1289, hvor faderen deltog i iods-
len. Seerskilt for forskellige grupper.

Pct. Signi- Pect.
andel fikant basis
forskel antal
P

Moderens erhwervsuddannelse: . . . . . *
ingen erhvervsuddannelse ........ 87 307
Erhvervsuddannelse . . ........... 91 781
Moderens erfiwervs-
beskasfligelse: ... ............. Bk
I arbejdssiyrken/
under uddannelse . ............. 90 1.079
Bistandshjeglp/husmor . ... .. .. ... 78 104
Faderens erwervsuddannelse: . . .. .. *k
ingen erhvervsuddannelse ........ 84 244
Erhvervsuddannelse . . . ... .. .. ... 92 812
Faderens erhvervs-
beskesfligelse: ................ il
Erhvervsaktiv/
under uddannelse . ............. 90 1.112
Arbejdsigs/bistandshjeselp/pension . . . . 74 70

Anm: Uoplyste samt medre uden segiefeelle/samiever er ikke medtaget |
procentberegningerne. Ved anvendelse af signifikanstest (Fischer) er
der i tabellen angivet sandsynligheden for, at de fundne forskelle skyl-
des tilfaeldigheder som folge af stikpreveusikkerheden. Disse sandsyn-
ligheder er angivet som feiger: * P<0.05; ** P<0.005; *** P<0.0005

Der tegner sig et mgnster, hvor der er en statistisk sammen-
hesng mellem faedrenes deltagelse i fadslen, deres deltagelse i
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fadselsforberedelse, og om de velger at tage en del af barsels-
orloven efter barnets 15. uge (tabel 4.4).

Tabel 4.4. Procentandel af bern fedt i 1984-1989, hvor foraeldrene mangler
erhvervsuddannelse og arbejde. Seerskilt for kategorier af fedsier,
hvor fadrene har deltaget i varierende omfang ved fadselsforbe-
redelse, fodsel og barselsorlov.

Moderen Faderen

Mangler Uden for Mangler Arbejds-
erhvervs- arbejds- erhvervs-  los**
uddann. styrken* uddann.

pct. (basis) pct. (basis) pet. (basis) pct. (basis)

Faderen har taget

barselsorlov, del-

taget i fodselstfor-

beredelse og delta-

getifedsien. ... 11 (19) 5 (20) 5 (19 0 (20)

Faderen har kun del-

taget i fodselsfor-

beredelsen og delta-

getifodslen. ... 20 (308) 4 (332 16 (296) 3 (332

Faderen har kun del-
taget i fedslen . . 33 (454) 10 (490) 27 (441 6 (490)

Faderen har ingen
af delene . ... .. 38 (75) 16 (88) 46 (700 11 (89

P: P<0.0005 P<0.0005 P<0.0005 P<0.01

Anm: Procentbasis er angivet i parentes. 33 personer falder uden for denne
gruppering, fordi de har nogle andre kombinationer end de fire. Herud-
over er der 20-29 pct. uoplyste tilfzelde.

* Moderen modtager bistandshjaelp, pension eller forsgrges af segtefeelle/
samlever.

*x Faderen er arbejdslgs, modtager bistandshjaelp eller pension.

P Angiver sandsynligheden for, at de fundne forskelle i kolonnerne skyl-
des stikproveusikkerheden.
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Det er kun ved en meget lille del (2 pct.) af fgdslerne, at
feedrene er aktive pé alle disse mider. En stor gruppe (38 pct.)
har bdde deltaget i fgdselsforberedelse og i selve fgdslen. Halv-
delen har imidlertid kun deltaget i f@dslen, men ikke i de gvrige
aktiviteter. De sidste 10 pct. har ikke deltaget i nogen af disse
aktiviteter.

Man kan sdledes foretage en opdeling af fgdslerne, efter hvor
aktivt faedrene deltager i fgdselsforberedelsen, fgdslen og bar-
selsorloven. Som man matte forvente, ses en meget tydelig sam-
menhang mellem forzldrenes erhvervsmassige tilknytning og
fazdrenes aktive deltagelse omkring fgdslen. Jo ringere deres
erhvervsmessige tilknytning er, jo mindre aktive er de i forbin-
delse med barslen.



KAPITEL 5

Faadrenes barselsoriov

Det er karakteristisk for alle de nordiske lande, hvor faderen
har mulighed for at tage en del af barselsorloven, at dette kun
sker forholdsvis sjeldent. Selv i lande med en barselsorlov pé 1
ar eller mere tager kvinden langt hovedparten af barselsorloven
(Kaul & Brandth, 1988). I Sverige, hvor ordningen blev indfgrt i
1974, tager moderen 6 gange flere dages barselsorlov end fade-
ren. P4 trods af udvidelser af barselsorloven i Sverige er ulig-
heden gget i Igbet af de seneste 10 arl.

I den forbindelse er der en rekke spgrgsmdl, man kunne
gnske at f4 belyst med hensyn til, hvilke forhold der er &rsager
til den manglende udnyttelse af fedrenes barselsorlovsmulighe-
der:

— Adskiller den arbejdsmarkedsmaessige situation sig for de
faedre, der tog barselsorlov, fra dem der ikke benyttede mulig-
heden?

— Hvilke gkonomiske forhold ger sig geldende, hvis faderen
benytter barselsorlovsreglerne?

— Hyvilke forhold angiver fedrene og mgdrene som begrundelse
i de tilfeelde, hvor moderen tager hele barselsorloven?

1. De svenske erfaringer viser, at faderen i lgbet af barnets fgrste 12
méneder tog 43 dages barselsorlov, mens moderen tog 233 dage i
1978. 1 dag (1989) tager faderen stadig 43 dages barselsorlov, mens
moderen i gennemsnit tager 262 dage i Igbet af barnets fgrste 12
méneder (se bilagstabel IX).
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Arbejdsmarkedsforskelle

Som tidligere navnt (kapitel 2) er det kun cirka 3 pct. af de
danske faedre, der har benyttet sig af barselsorlovsreglerne, der
giver mulighed for orlov efter barnets 14. uge. I en stikprgve-
undersggelse vil der derfor kun veere et lille antal af disse perso-
ner, selv i en stor stikprgve. For at kunne foretage tilstraekkeligt
grundige analyser besluttedes det derfor at supplere materialet
med interview af samtlige faedre, der havde taget den lange
barselsorlov i 1989. P& grundlag af disse besvarelser har det
vaeret muligt at foretage en sammenligning af de arbejdsmar-
kedsmaessige vilkdr for dem, der valgte at bruge ordningen, med
dem, der ikke gjorde det, skgnt de formelt set havde ret til det.

Undersggelsen viser, at der er nogle markante forskelle mel-
lem de fadre, der tog barselsorlov, og dem der ikke gjorde det.
Det var udpraget fadre, der arbejdede pd en offentlig arbejds-
plads, der tog barselsorlov. Sdledes var nesten halvdelen (49
pct.) af de fadre, der tog barselsorlov, ansat i det offentlige,
mens det kun var 27 pct. af de gvrige, der var ansat i det offent-
lige (tabel 5.1).

Det var endvidere pd arbejdspladser med relativt mange kvin-
der, at faderen tog barselsorlov.

For de fadre, der gik pa barselsorlov, gjaldt det, at kun i
cirka 44 pct. af tilfeeldene arbejdede faderen pd en arbejdsplads,
hvor fordelingen af mand og kvinder var mandsdomineret, mens
dette var tilfzldet for to tredjedele af tilfzldene for de gvrige
faedre.

Arbejdspladsens stgrrelse var af mindre betydning. Mindre
arbejdspladser med under 10 ansatte var dog lidt underrepree-
senteret blandt de barslende feedre. Kun 13 pct. af disse arbejde-
de pd en sidan lille arbejdsplads, mens det i gvrigt var tilfeeldet
i 19 pct. af tilfeldene.

Nogle af de mest sliende forskelle var imidlertid moderens
erhvervsmassige forhold. Almindeligvis har kun ca. en femtedel
af kvinderne en erhvervsuddannelse pd 3% &r eller langere.
Dette var imidlertid dobbelt s& hyppigt forekommende i de til-
feelde, hvor faderen tog barselsorlov.
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Tabel 5.1. Procentandel af bgrn, hvor forseldrene havde forskellige erhvervs-
uddannelsesmeessige forhold og arbejdsmaessige forhold. Saerskilt
for barn fodt 1984-1989, hvor moderen tog hele barselsorloven,
og bern, hvor faderen tog barselsorlov i 1989.

Moderen tog Faderen tog Signi-
hele barsels- barselsorlov fikante
orloven, i 1989 forskelle
bern fadt P
19841989
Pct. Pct. Pct. Pct.
andel basis andel basis

Moderen har en

erhvervsuddan-

nelse pa 3% ar

eller laengere ... .. 21 (907) 40 (467) kA

Moderen har en

lengere erhvervs-

uddannelse end

faderen ......... 15 (771) 35 (467) bl

Moderen var

offentligt ansatw 53 (775) 59 (335) *

Faderen har en

erhvervsuddan-

nelse p& 3% ar

eller leengere .. ... 45 (876) 51 (474)

Faderen var

offentligt ansata 27 (809) 49 (435) *k

Faderen arbejdede

pa en mandsdomi-

neret arbejdspladse . 67 {380) 44 421) ek

Faderen arbejdede

pa en lille arbejds-

plads (0-9 ansatte)= 19 (378) 13 (431) *

» Kun besvaret for lsnmodtagere.

Anm: De uoplyste er ikke medtaget i procentberegningerne. Kun tilfeelde,
hvor faedrene havde ret til barselsorlov, er medtaget. Sandsynligheden
for, at de fundne forskelle er resultatet af stikproveusikkerheden er
angivet ved P:* P<0.05; ** P<0.005; *** P<0.0005.
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I de tilfelde, hvor moderen havde en laengere erhvervsuddan-
nelse end faderen, havde faedrene ogsd i langt stgrre antal taget
barselsorlov. Det var sdledes kun i omkring 15 pct. af tilfeldene,
at moderen havde en lengere erhvervsuddannelse end faderen.
Men i de situationer, hvor faderen tog barselsorlov, havde ca. en
tredjedel af mgdrene en lengere erhvervsuddannelse end deres
xgtefelle/samlever.

Om faderen har en lengerevarende erhvervsuddannelse synes
ikke at have nogen serlig betydning for, om familierne vaiger at
lade faderen tage en del af barselsorloven.

Resultaterne tyder pd, at det i hgj grad bdde er den stgrre
jobsikkerhed, faedrene har i det offentlige, og m@drenes arbejds-
markedstilknytning i kraft af en lengere erhvervsuddannelse, der
er af afggrende betydning for fadrenes anvendelse af barsels-
orloven.

Disse resultater stemmer i gvrigt overens med nogle nordiske
undersggelser (Kaul & Brandth, 1988; Haas, 1986; Gronvik et
al., 1988), som viser, at netop moderens erhvervssituation er ét
blandt flere forhold, der synes at vere afggrende for, om fade-
ren tager barselsorlov.

Det er indbygget i barselsorlovsordningen, at familien skal
valge, om den ene eller den anden af forzldrene skal tage den
sidste del af barselsorloven. Dette betyder, at familien stdr i en
valgsituation, hvor forzldrenes forskelligartede arbejdsmarkeds-
forhold sammenlignes, og konsekvenserne vejes op imod hinan-
den.

Der vil selvfglgelig ogsd vaere en del familier, hvor det over-
hovedet ikke overvejes, hvem der skal tage barselsorioven.

Foreeldrenes egne begrundelser
for at lade moderen tage hele barselsorloven

Den store gruppe af forzldre, som har valgt at lade moderen
tage hele barselsorloven til 24. uge, blev spurgt, hvad der havde
veret den afggrende begrundelse for dette valg.
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Blandt de erhvervsaktive er de tre almindeligste begrundelser:

— at moderen stadig ammede barnet,

— at det ville vaere gkonomisk dyrere for familien at lade fade-
ren tage orlov, '

— at faderens arbejde ikke gav mulighed for at tage orlov.

Det sidste kunne fx skyides, at faderen netop var begyndt pa
en ny arbejdsplads, at han risikerede at blive fyret, eller at han
var ved at etablere sig som selvstendig erhvervsdrivende.

Tabel 5.2. Barn fodt 1984-1989 fordelt efter den afgerende begrundelse for,
at faderen ikke tog barselsorlov, opdeit efter om den interviewede
var faderen eller moderen.

Feedre Madre | alt
pct. pct. pct.
Moderen ammede stadig barnet . ... 16 25 21
Det ville veaere gkonomisk dyrere
for familien . . ... ... ... ... .... 22 16 19
Faderens arbejde gav ikke mulighed
forattageorlov ............... 20 22 21
Det havde familien slet ikke
overvejet .. ......... .. .. ... 23 19 21
Faderen troede ikke, at han
magtede at tage sig af det
spedeban .................. 1 1 1
Moderen var bedre til at tage sig
af detspaede barn ............. 10 6 8
Faderen var ikke interesseret ...... 5 5 5
Andet/uoplyst . ................ 3 4 4
lalt ... ... . . 100 98 100
Antal barn i undersggelsen . . . ... .. 358 383 741

Anm: Kun fodsler, hvor begge foreeldre var erhvervsaktive, er medtaget i
tabellen.
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Der er stor ensartethed i begrundelserne, hvad enten det har
vezret faderen eller moderen, der blev interviewet. I den forbin-
delse er det nyttigt at bemarke sig, at den valgte begrundelse
for at lade moderen tage hele barselsorloven kun i begraenset
omfang afhanger af, om det er faderen eller moderen, der er
udtrukket til at svare pa familiens vegne. Ved undersggelsens
tilretteleeggelse har man s8 vidt muligt tilstreebt, at der ikke var
andre til stede under interviewingen. Nogle forskelle er der alli-
gevel imellem besvarelserne, idet faedrene lidt oftere angiver den
gkonomiske begrundelse, mens moderen lidt oftere navner am-
ningen som den afggrende begrundelse for ikke at dele barsels-
orloven.

Ud fra resultaterne i en tidligere svensk undersggelse (Jal-
mert, 1984) skulle man forvente, at faeedrene definerede sig selv
som inkompetente med hensyn til at tage sig af spadbarnet.
Men i denne danske undersggelse er det kun ganske fi (ca. 14
pct.), der begrunder deres afggrelse med enten, at moderen er
bedre til at tage sig af det spaede barn, at faderen manglede
interesse, eller at faderen er usikker med hensyn til, om han
magter at tage sig af det spede barn (tabel 5.2).

Ved cirka en femtedel af fgdslerne har foraldrene slet ikke
overvejet muligheden af, at faderen kunne tage barselsoriov. Der
mangler séledes i nogle tilfeelde en bevidst begrundelse for dette
valg. Dette kan skyldes manglende viden om muligheder, og at
langt de fleste faedre slet ikke kender nogen andre fadre, der
rent faktisk har taget barselsorlov.

Det viste sig sdledes, at mens nzsten halvdelen af de fadre,
der gik pa barselsorlov, kendte én eller flere andre, der ogsd
havde gjort det, manglede tre fjerdedele af de gvrige fadre
kendskab til feedre, der havde taget barselsorlov. Cirka hver
femte af dem, der gik pd barselsorlov, kendte flere andre, der
ogsa havde gjort dette (tabel 5.3).

Nar man i gvrigt tager i betragtning, at de faedre, der tog
barselsorlov, forholdsvis sjeeldent befandt sig pd en arbejdsplads
med en overvaegt af mand, sd har mange af de barslende faedre
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antagelig heller ikke fglt det som et dramatisk normbrud i for-
hold til deres omgivelser.

En mere udbredt anvendelse af feedreorlov vil antagelig be-
tyde, at en stgrre andel af de vordende smébgrnsforeldre ogsd
foretager nogle overvejelser i den anledning og tager stilling til
spgrgsmilet, om de selv méske skulle benytte muligheden for at
lade faderen tage barselsorlov.

Tabel 5.3. Fadres kendskab til andre faedre der har taget barselsorlov fra
barnets 15. uge.

Feedre der ikke har Faedre der har
taget barselsorlov, taget barselsorlov
barn fadt i 1989
1984-1989
Pct. Pct.

Kendte flere . ........ 7 19

Kendte en enkelt . . . ... 16 26

Kendte ingen ........ 76 54

Vedikke ........... 1 1

lat .............. 100 100

Antal feedre ......... 449 479

Anm: Kun feedre, der havde ret til barselsorlov, er medtaget i tabellen.
Sandsynligheden for, at forskellene skulle vaere en tilfeeldighed som
folge af stikproveusikkerheden: P <0.0005.

Spergsmalet om faderens barselsorlov er sggt stillet sdledes, at
svarene giver et dekkende billede af, hvad der er de afggrende
barrierer for, om faderen skal tage en del af barselsorloven. Alli-
gevel er det forbundet med vanskeligheder at forudsige, hvordan
de kommende faedre vil agere under nogle ®ndrede betingelser,
blandt andet fordi det antagelig ofte vil veere en kombination af
flere forhold, der vil vaere udslagsgivende.
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Okonomiske konsekvenser af feedres barseisoriov

Indkomstforholdene for forzldrene er meget forskellige i de
familier, der har valgt at lade faderen tage den sidste del af
barselsorloven. Mgdrene i disse familier tjener gennemgaende en
del mere end de gvrige mg@dre, mens fedrene, der gar pd bar-
selsorlov, gennemgdende tjener mindre end de gvrige fedre.
Dette betyder, at den gkonomiske indkomstforskel mellem
foreeldrene i de familier, hvor faderen gar pa barselsorlov, gen-
nemgdende er meget mindre end i de gvrige familier.

Tabel 5.4. Gennemsnitlig indkomst for henhoidsvis faderen og moderen i
familier, hvor faderen har taget barselsoriov, og i de gvrige famili-
er. Indkomstar 1988.

Faderen uden Faderen med

barselsorlov, barselsorlov

born fodt i 1989

1984—1989

Kr. Antal Kr. Antai
Indkomst moderen . . .. 138.000 * 872 170.000 397
Indkomst faderen ... .. 228.000 804 207.000 431

Anm: Kun feedre og mgdre, hvor faderen havde ret til barselsoriov, er med-
taget. Uoplyste med hensyn til indkomist er ikke medtaget.

* Der sker ingen sendring af gennemsnitsindkomsten, hvis mgdre med
barselsorlov i 1988 udelades. Madrenes lavere indkomst er séledes
ikke en folge af, at de havde barselsorlov med dagpenge.

Mgdrene tjente i gennemsnit 82 pct. af feedrenes indkomst i
de familier, hvor faderen gik pd barselsorlov, mens mgdrene i de
pvrige familier kun tjente 61 pct. af faedrenes indkomst i 1988.

Der synes saledes helt klart at vaere nogle markante gkonomi-
ske forskelle, som m& have haft indflydelse pd, hvorledes famili-
erne har valgt at fordele barselsorloven (tabel 5.4).

Uanset hvilken begrundelse, der blev angivet som den afgg-
rende for, at faderen ikke tog barselsorlov, ville en stor del af



66

familierne ifglge deres eget skgn have lidt et gkonomisk tab
herved.

I undersggelsen blev de faedre, der ikke tog barselsorlov,
spurgt om, hvad det ville have betydet for familien gkonomisk,
hvis faderen havde taget 10 ugers barselsorlov, sammenlignet
med, hvad det betgd for dem, at moderen tog hele barselsorlo-
ven.

Godt 60 pct. angiver, at faderens eventuelle barselsorlov ville
have betydet et gkonomisk tab, mens kun ca. 18 pct. siger, at
det ikke ville have gjort nogen gkonomisk forskel. Omkring 2
pct. ville have en gkonomisk gevinst, ved at faderen tog barsels-
orlov (tabel 5.5).

For de familier, der angiver, at de ville have lidt et gkono-
misk tab, anslds tabet at veere 5.900 kr. i gennemsnit pr. méned.

Tabel 5.5. Qkonomiske konsekvenser af faderens eventuelle barselsorlov
i forbindelse med yngste barns fodsel. Indkomstér 1988.

Feedre uden Faedre med

barselsorlov* barselsorlov

Pct. Kr. Pct. Kr.
Gkonomisk gevinst . . .. 2 () 23  4.300
Ingen gkonomisk forskel . 18 . 37 .
Okonomisk tab .. ... .. 61 5.900 39 4.600
Ved ikkefuoplyst . ... .. 19 . 1 .
lat .............. 100 100
Antal bern . ......... 758 474

Anm: Kun faedre, der havde ret til orlov, er medtaget i tabellen. ( ) gennem-
snittet har ingen mening, fordi antallet af observationer er for lille.

* Oplysningerne baserer sig nogenlunde ligeligt fordelt pa savel medre-
nes som faedrenes besvarelser Der var ingen naevnevasrdige forskelle
mellem modrenes og faedrenes vurdering af det skonomiske tabs stor-
relse.

Herved adskiller de "almindelige" familier sig markant fra de
familier, hvor faderen tog barselsorlov. I disse familier var det
ligefrem en gkonomisk gevinst at lade faderen tage barselsorlov
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i henved en fjerdedel af tilfseldene, mens det ikke gjorde nogen
pkonomisk forskel i en tredjedel af tilfesldene. Det var et gkono-
misk tab for omkring 39 pct. af tiifeeldene. Tabet var af en stgr-
relsesorden pa 4.600 kr. pr. mined.

Der synes altsd at veere nogle helt klare pkonomiske barri-
erer, som laegger hindringer i vejen for, at faedrene tager barsels-
orlov. For at familien kan lade faderen tage barselsorlov, skal
den legge ca. 5.000-6.000 kr. til side pr. méned. Deite kreever
sdvel planlagning som motivation i disse smébgrnsfamilier, hvor
man mé antage, at mange af dem er i en etableringsfase.

Den svenske ordning giver skgnsvis en dekning af indkomst-
tab pd omkring 90 pct. Regulering af overfgrselsindkomster mv.
ved indkomstnedgang (fx boligsikring, skatteprocent, sociale til-
skud) betgd ifslge en svensk undersggelse, at foreldrene var
sikret imod gkonomisk tab (Jalmert, 1984). Den svenske under-
sggelse viser, at selvom man sikrer familierne mod et gkonomisk
tab, hvis faderen tager barselsorlov, er der alligevel en del af
foreeldrene, der angiver gkonomiske grunde til at lade moderen
tage hele barselsorloven. En lgsning af det gkonomiske problem
vil sikkert vaere en ngdvendig forudsaetning for at gge antallet af
feedre pd barselsorlov, men det vil ikke vere tilstraekkelige.

Feedrenes personlige oplevelser ved barselsoriov

Else Christensen (1980) finder i sin undersggelse af udviklingen i
parrelationerne ved det fgrste barn, at feedrene og mgdrene har
forskellige "undgd-motiver" og "opnd-motiver", som er styrende
for arbejdsdelingen omkring barnet.

Mgdrene pnskede at undgd isolationen i hjemmet med bgrne-
ne, mens faedrene gnskede at undgd at blive isolerede fra en
folelsesmaessig kontakt med deres egne bgrn. Dette er ifglge en
svensk undersggelse (Gronvik et al., 1988) en veesentlig begrun-
delse for, at feedrene tager orlov.
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Tabel 5.6. Procentandel af feedre, der har taget mindst 4 ugers barselsorioy,
der svarer bekreeftende pd svarmulighederne i spergsmalet: Hvad
betad det for Dem selv personligt, at De tog barselsoriov fra bar-
nets 15. uge?

Pct. Pct.
andel basis
JA-svar

a. Gav det flere konflikter i for-
hold til Deres segtefaelie/samlever
end for Deres barselsorlov? . ... .. 4 457

b. Fandt De det sveert at veere
alene med barnet? ............ 8 455

c. Var det sveert at leve op til
moderens forventninger til
Deres pleje af barnet? .. ........ 8 459

d. Var der uenighed mellem
Dem og barnets mor om,
hvordan barnet skulle
plejes? .. ... .. ... . ... ... 8 460

e. Var der nogle i Deres omgangs-
kreds, der havde sveert ved at
forstd, at en mand kan vaere
pa barselsorlov? . ............. 41 461

f. Tager De storre del i den dag-
lige omsorg for barnet, end De
gjorde far Deres barseisoriov? . . . .. 37 461

g. Gav det et mere jeevnbyrdigt for-
hold til Deres aegtefaelie/samlever
end for Deres barselsoriov? ... ... 54 453

h. Har De faet et tzettere forhold
til barnet, end De havde for
Deres barselsoriov? . ... ........ 82 460

i. Var det udelukkende en positiv
oplevelse? .................. 86 4865

Anm: Procentbasis varierer, fordi antallet af uoplyste besvareiser varierede
mellem sporgsmalene (fra 9 til 21 uoplyste).
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Folte feedrene, at de havde fiet et tastiere forhold til barnet
efter barselsorloven, og at de i gvrigt derefter havde opnéet en
stgrre lighed i arbejdsdelingen?

Undersggelsen viste, at langt den overvejende part (86 pct.)
af de fadre, der tog mere end 4 ugers orlov, selv oplevede det
som "udelukkende en positiv oplevelse”. De fglte nasten alle
sammen, at de havde faet et tattere forhold til barnet, end de
havde fgr barselsorloven (tabel 5.6).

Vibeke Gotzsches undersggelser (1984) af arbejdsdelingen
omkring det nyfgdte barn viste, at nogle kvinder pa den ene side
gnsker en mere ligelig arbejdsdeling, men pd den anden side
ngdigt vil afgive ansvaret for barnets pleje.

Det ville pd denne baggrund vere interessant at fa belyst, hvor-
vidt den gruppe af fadre, der tog barselsorlov, oplevede en raekke
konfliktfyldte forventninger dels fra moderen, dels fra omgangskred-
sen.

Men den gruppe faedre, der valgte at tage barselsorlov, er, som
det tidligere er vist, for det fgrste en minoritet og for det andet
atypisk i forhold til de g@vrige feedre. Disse familier adskiller sig
gennemgdende ved en mere ligelig og teet erhvervsmaessig tilknyt-
ning.

Dette kan maske forklare, at det er meget f (4-8 pct.), der
overhovedet naevner problemer med at leve op til moderens for-
ventninger til pleje af barnet eller uenigheder om, hvordan det
skulle forega.

En svensk undersggelse (Haas, 1990) konkluderer, at faderens
barselsorlov er en effektiv mide at fA fadrene involverede i om-
sorgen for de mindre bgrn pd. Den nerverende underspgelse vi-
ste, at for en tredjedel betgd barselsorloven en @ndring, hvor fed-
rene tog stgrre del i den daglige omsorg. Godt og vel halvdelen af
faedrene oplevede, at de fik et mere jeevnbyrdigt forhold til deres
egtefelle/samlever, end de havde fgr barselsorloven.

Det er imidlertid stadig forbundet med et normbrud og blan-
dede reaktioner fra omgivelserne, nir feedrene tager barselsorlov.
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Det var maske derfor forventeligt, at en relativt stor del af fad-
rene (cirka 40 pct.) oplevede, at der var nogle i omgangskredsen,
der havde svert ved at forstd, at en mand kan vere pa barsels-
orlov.

Dette svarer jo ganske til de blandede reaktioner, som faedrene
oplevede pé arbejdspladsen, da de meddelte, at de ville tage bar-
selsorlov.



PITEL &

irugen af sundhedsplejerske

Som led i en forebyggende sundhedspleje undersgges den gravi-
de kvinde normalt af sin egen lege, ndr graviditeten er konsta-
teret. Herefter foretages en rackke helbredsundersggelser hos
jordemoder og eventuelt i svangreambulatorium. Hjemmesyge-
plejersken kommer normalt pad besgg fgrste gang umiddelbart
efter barnets hjemkomst (Sundhedsstyrelsen, 1985). Forzldrenes
fadselsforberedelse under graviditeten indgér ogsd som en del af
den forebyggende indsats.

Gennem radgivning og praktisk vejledning sgger man at give
foraldrene kendskab til behandling af det spede barn.

Det er blandt andet forméalet med sundhedsplejersketilsynet at
foretage en tidlig opsporing af sygdomme og handicap. Sund-
hedsplejersken kan derefter, hvis pdkraevet, give henvisning til
leege, tandlege eller bistandsafdeling mv. Sundhedsplejersken
kan ogsd foretage opfglgende undersggelser pa grundlag af lae-
gens anvisninger. Endelig gdr sundhedsplejerskernes sundhedsop-
lysninger blandt andet ind for forebyggelse af ulykkestilfaelde i
hjemmet (jf. Beteenkning nr. 573).

Ordningen med specialuddannede sygeplejersker, der kommer
pé besgg i hjemmet for at rdgive og vejlede om sundheds- og
erneringsforhold, stammer helt tilbage fra 1937. Det var imid-
lertid i mange &r frivilligt, om kommunerne ville oprette en s-
dan ordning.

Selvom sundhedsplejerskeordningen i dag er landsdeekkende,
kan der forekomme mangel pd uddannede sundhedsplejersker,
sdledes at det i praksis ikke er alle foreldre, der fir tilbudet om
besgg af en sundhedsplejerske. Undersggelsen her viser, at for
cirka 2 pet. af de bgrn, der blev fpdt 1984-1989, oplyser foral-
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drene, at der i kommunen ikke var mulighed for at fi besgg af
en sundhedsplejerske.

Nar man hertil leegger det antal forzldre, der af andre grunde
ikke benyttede ordningen, var der i den navnte periode omkring
4 pct. af bgrnene, der ikke fik tilsyn af en sundhedsplejerske
(tabel 6.1).

Da det sdledes drejer sig om et lille antal bgrn i undersggel-
sesmaterialet, er det begranset, hvor ngjagtig en beskrivelse man
kan give af de familier, som ikke fir tilsyn af sundhedsplejerske.

Men det ser ud til, at det iseer er i de familier, hvor begge
mangler en erhvervsmassig uddannelse, at sundhedsplejerskeord-
ningen udelades. De familier, hvor faderen eller moderen har en
laengerevarende erhvervsuddannelse (mere end 3% &r), benytter
relativt oftere sundhedsplejerskeordningen. I de familier, hvor
moderen er hjemmegéende husmor, benyttes sundhedsplejerske-
ordningen en smule sjeldnere end i de gvrige familier.

Tabel 6.1. Procentandel af born fedt 1984-1989, der ikke fik beseg af sund-
hedsplejerske. Saerskilt angivet for foraeldre med forskellig er-
hvervsuddannelsesbaggrund.

Andel Pct. Signi-
der ikke basis fikante
benyttede forskelle
ordningen P
pct. antal
Moderen har en laengerevarende
erhvervsuddannelse (mere end 3% &r) 2 241 -
Faderen har en laengerevarende
erhvervsuddannelse (mere end 3': &r) 2 495 *
De mangler begge en erhvervs-
uddannelse . ................. 8 125 *k
Moderen er hjemmegaende husmor . . 8 67 *x
Alle bern i undersggelsen . . ....... 4 1.209

Sandsynligheden, for at de fundne forskelle skyldes stikpreveusikkerheden, er
angivet ved P: *P<0.05; **P<0.025.



73

Man kan i gvrigt notere sig, at i de familier, hvor faderen
havde taget barselsorlov, havde cirka 98 pct. benyttet sig af til-
budet om sundhedsplejerskebesgg.

Sundhedsplejerordningen fungerer normalt sdledes, at bgrnene
far besgg serlig hyppigt i de fgrste méneder, hvorefter besggene
aftager indtil etdrsdagen. Sundhedsplejerskerne kan, i den ud-
streckning de skgnner det, og der i gvrigt er ressourcer til det,
opretholde kontakten over en lengere periode ud over det fgr-
ste &r.

Tabel 6.2. Andel af barn fadt 1984-1983, hvor sundhedsplejersken opretholdt
en besogskontakt ud over barnets etdrsdag.

Pct. Pct. Signi-
andel basis fikant
forskel
P &
Faderen havde en leengerevarende
erhvervsuddannelse (ud over 3'% ar) . i8 473 0.007
Moderen havde en leengerevarende
erhvervsuddannelse (ud over 3% &) . 20 232 -
Begge manglede en erhvervsuddannelse 31 112 0.006
Alle barn i undersogeisen . ... .. ... 22 1.187

Anm: Kun de, der har oplyst, om de har brugt sundhedsplejerskeordningen
og varigheden heraf, er medtaget i tabellen. Antallet uoplyste mv.: 72.

® Sandsynligheden, for at de fundne afvigelser fra gennemsniitet er resul-
tatet af stikproveusikkerheden, er angivet ved P

Af de bgrn, der fik besgg af en sundhedsplejerske, blev om-
kring 22 pct. besggt ud over det fgrste &r (tabel 6.2). Der er
relativt mange i den gruppe, hvor begge foraldrene mangler en
erhvervsmassig uddannelse. Der er relativt f8 bgrn, der fgiges
ud over etdrsalderen i de tilfeelde, hvor faderen har en leengere-
varende erhvervsuddannelse. Moderens erhvervsmassige uddan-
nelsesforhold ses derimod ikke at have noget sammenfald med,
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om sundhedsplejersken anser det for ngdvendigt med en forlen-
gelse af besggsaktiviteten.

1 de tilfelde, hvor faderen er arbejdsigs, fgrtidspensioneret
eller pd bistandshjelp, vurderer sundhedsplejersken relativt of-
tere, at der er brug for yderligere besgg ud over barnets etirs-
fadselsdag.

Dette var maske til en vis grad forventieligt, idet man traditio-
nelt ville vurdere, at disse familier levede i en stgrre risiko end
de gvrige. Sundhedsplejerskens personlige risikovurdering kan
vere helt relevant ud fra en risikobetragtning, og vurderingen er
ikke ngdvendigvis bundet af sociale fordomme.

Undersggelsen viser blot et sammenfald mellem sundheds-
plejerskens risikovurdering, og de forhold der ud fra en stati-
stisk betragtning métte veere sammenfaldende med en stgrre
social og helbredsmaessig risiko (Christoffersen, 1990).



KAPITEL 7

Arbejdspladsens reaktioner
né barselsorlov

Den juridiske ret til barselsorlov er principielt vaerdilgs, i den
udstreekning der i praksis er problemer med at vende tilbage til
jobbet - eller man efterfgigende fér forringet arbejdsvilkdrene.
Det er derfor af interesse at vide, hvad der skete, da faderen/
moderen vendte tilbage til arbejdet. Fik man det samme arbejde,
eller blev man fyret?

Arbejdskollegers og overordnedes holdninger og reaktioner til
faedrenes barselsorlov kan i praksis udgere en effektiv barriere
mod at tage barselsorlov.

Maéske kan arbejdets organisering ved fraveer veere af betyd-
ning for, hvorledes kolleger og overordnede forholder sig til
problemet? Eksempelvis kan en manglende vikardakning ved
barselsorlov betyde en gget arbejdsbyrde for kollegerne.

Det er derfor af interesse bade at undersgge, hvilke normer
og holdninger faderen og moderen mgdes med, nar de tager
barselsorlov, og at undersgge, hvordan arbejdspladsen organi-
serer arbejdet ved barselsorlov,

Arbejdskoliegers reaktioner

Sével mgdre som faedre, der tog barselsorlov, blev spurgt, hvilke
reaktioner de mgdte hos arbejdskolleger, da de meddelte, at de
ville tage barselsorlov. Reaktionerne spandte fra ubetinget posi-
tive til forskellige negative reaktioner. Det var kun ganske f8,
der direkte blev fyret eller chikaneret til at tage deres afsked.
Truslen om afskedigelse kan vare mere udbredt, end under-
spgelsen her giver udtryk for, fordi det antagelig kun er ganske
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f8 fadre, der valger at tage barselsorlov, hvis de pd forh&nd
regner med, at de derved mister jobbet. Det var sdledes en rela-
tivt stor del af feedrene (cirka 20 pct.), der som begrundelse for
ikke at tage barselsorlov sagde, at arbejdet ikke gav mulighed

for det (tabel 5.2).

Der var sdledes stor forskel mellem de reaktioner, der mgdte
kvinderne, og de reaktioner, fadrene mgdte, ndr de meddelte, at

de ville tage barselsorlov.

Tabel 7.1. Procentandel af born, hvor forseldrene angiver én eller flere reak-

tioner pd barselsorlov fra arbejdskolleger.

Madres Faedres
barsel, barsels-
born fadt  orlov i
19841989 1989

Signifikant
forskel
P

pct. pct.
andel andel
a. Ingen specielle reaktioner . .. .... 35 26 **
b. Ubetinget positiv holdning . ... .. 56 47
c. Positiv, men med pépegning
af de problemer, detgav ....... 8 24 okl
d. Spydige kommentarer ......... 1 16 ol
e. Negativ reaktion.
Jeg métte argumentere for det . .. 0 8 *xk
f. Jeg blev betragtet som
uinteresseret | mit arbejde ...... 0 3 **
En eller flere negative reaktioner (d—f) 2 21 ol
Procentbasis (antal born) . ........ 417 425

Anm: Der er kun medtaget personer, der var lenmodtagere inden barsels-
orlov. Sandsynligheden for, at de fundne forskelle mellem de reaktio-
ner, der moder henholdsvis faeedre og madre, skyldes stikpreveusikker-
heden, er angivet ved P: ** betyder P<0.001; *** betyder P<0.0005.
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Omkring 90 pct. af mgdrene blev mgdt enten uden nogen
specielle reaktioner eller med ubetinget positive reaktioner fra
kollegerne (tabel 7.1).

For de fadre, der tog barselsorlov, var det omkring tre fjerde-
dele, der mgdte denne positive eller neutrale reaktion fra kolle-
gerne. Men cirka hver femte mgdte én eller flere negative reak-
tioner, fx spydige kommentarer, de métte argumentere for deres
ret til barselsorlov, eller de blev betragtet som uinteresserede i
deres arbejde. For cirka en fjerdedel af feedrene er reaktionerne
betinget positive, hvor kollegerne ppeger de problemer, det
ville give, hvis de tog barselsorlov.

Kvinderne mgdes derimod ikke af sddanne negative reaktio-
ner fra deres kolleger.

Mange fgler antagelig, at det er absurd at stille spgrgsmals-
tegn ved, at en gravid kvinde gnsker at tage barselsorlov. Den
sociale virkelighed er imidlertid helt anderledes for en del af
feedrenes vedkommende. Her finder kollegerne pd arbejdsplad-
sen det legitimt ai stille spgrgsmélstegn ved det rimelige i, at
faderen vaelger at tage barselsorlov.

Overordnedes reaktioner

Det samme mgnster gir igen for de overordnedes vedkommen-
de, dog udtrykker man generelt fra ledelsens side flere betenke-
ligheder ved, at de ansatte tager barselsorlov. Ogsd kvinderne
bliver konfronteret med de problemer, det giver for de overord-
nede pé arbejdspladsen, at de tager barselsorlov.

Men de ubetinget positive reaktioner fra de overordnede er
iser sjeldne for mandenes vedkommende.

Kun cirka en fjerdedel af de fadre, der tager barselsorlov,
mgdes med en ubetinget positiv reaktion fra de overordnedes
side. Cirka en ottendedel md hgre pd direkte negative reaktio-
ner, spydige kommentarer, eller de bliver betragtet som uinter-
esserede i deres arbejde (tabel 7.2).
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De overordnede reagerer helt anderledes over for fadrene
end over for mgdrene, nir faedrene meddeler, at de vil tage bar-
selsorlov. Ligesom det var tilfeldet for arbejdskollegernes ved-
kommende, mgdes fadrene af mange flere betaenkeligheder fra
de overordnedes side, end det var tilfeldet for kvindernes ved-
kommende.

Tabel 7.2. Procentandel af bern, hvor forseldrene angiver én eller flere reak-
tioner pd barselsorlov fra de overordnede.

Modres Faedres Signifikant
barsel, barsels- forskel
born fodt  orlov i P
1984—1989 1989

pct. pct.
andel andel
a. Ingen specielle reaktioner . . ... .. 40 36 *
b. Ubetinget positiv holdning . . . .. .. 44 27 el
c¢. Positiv, men med papegning
af de problemer, det gav ....... 13 26 dd
d. Spydige kommentarer . ........ 1 8 rhE
e. Negativ reaktion.
Jeg métte argumentere for det . .. 1 9 ok
f. Jeg blev betragtet som
uinteresseret i mit arbejde . ... .. 0 4 *x
En eller flere negative reaktioner (d—f) 3 16 fahald
Procentbasis (antal bgrn) ......... 417 421

Anm: Der er kun medtaget personer, der var lgnmodtagere inden barsels-
orloven. Sandsynligheden for, at de fundne forskeile mellem de reak-
tioner, der mgder henholdsvis faedre og madre, skyldes stikproveusik-
kerheden og er angivet ved P: * betyder P<0.05; ** betyder P<0.001;
*** petyder P<0.0005.

De overordnedes tilbgjelighed til at stille spgrgsmélstegn ved
det belejlige i, at de ansatte skal pd barselsorlov, forekommer
stadig over for kvinderne, men i langt mere udpraeget grad over
for mandene.
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Dette giver imidlertid ikke et dakkende billede af de reak-
tionsmpnstre, der kan optrasde, hvis alle fedrene gnskede at
tage barselsorlov. Det meget lille antal faedre, der tager barsels-
orlov, befinder sig i forvejen i udpreeget grad pa arbejdspladser,
der enten er kvindedominerede, eller hvor kgnsfordelingen er
nogenlunde jaevnbyrdig.

Man kan sdledes forestille sig, at en del feedre - bevidst eller
ubevidst - undlader at tage barselsorlov, blandt andet pad grund
af de reaktioner som de forventede fra arbejdskolleger og over-
ordnede.

Vikardeekning

Nér en medarbejder pd en virksomhed tager barselsorlov, kan
man velge forskellige metoder til at omorganisere arbejdet. Den
simpleste er at ansette en vikar. I andre tilfelde kan man for-
dele arbejdet pd arbejdskammeraterne, eller man kan mindske
servicen og reducere produktionen. Det kan vare, at arbejdet
aldrig bliver lavet, fordi ordrerne udebliver, eller kunderne hen-
vender sig andre steder. Endelig kan arbejdet i nogle tilfeelde
vente med at blive udfert, til den ansatte kommer tilbage fra
orlov.

For kvindernes vedkommende er langt det almindeligste (to
tredjedele af kvinderne oplyser dette), at der ansattes en vikar.
I de tilfalde, hvor dette ikke sker, fordeles arbejdet i stedet pa
kollegerne (tabel 7.3).

Faedrenes barselsorlov er gennemgdende af kortere varighed
(i gennemsnit 9 uger, se bilagstabel VII). I dette tilfeelde er det
for halvdelens vedkommende det almindeligste, at arbejdet over-
tages af kolleger. Kun i cirka en fjerdedel af tilfeeldene anszttes
en vikar. For cirka en tiendedel venter arbejdet simpelthen, til
orloven ophgrer.

Det virker pd denne baggrund méske mere forstdeligt, at
feedrene mg@des af en mere negativ reaktion end kvinderne, nér
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de tager barselsorlov. Der er sdledes en tydelig sammenheaeng for
feedrenes vedkommende med en negativ reaktion fra kolleger og
overordnede, ndr ledelsen i forbindelse med orlov valger at
fordele arbejdet til arbejdskollegerne.

Tabel 7.3. Arbejdets omorganisering ved madres og faedres barselsorlov.

Moderens Faderens
barsel, barsels-
born fodt orlov i
19841989 1989
pct. pct.
Der blev ansatenvikar .......... 65 27
Arbejdet blev fordelt pa kolleger . . .. 32 54
Service/produktion reduceret . . ... .. 1 5
Arbejdet ventede til orlovs opher . . .. 1 10
Andet . ............. .. ... ... 2 5
falt ....... . .. .. 101 101
Procentbasis (antal bgrn) . ........ 315 395

Anm: Kun personer, der er lenmodtagere og vendte tilbage til samme ar-
bejdsgiver efter barselsorlovsopher, er medtaget. De, der ikke vidste
det eller huskede, hvad der var sket med arbejdsopgaverne, er ikke
medtaget i tabellen.

Ordningen med at laeegge arbejdet over til kollegerne er langt
det almindeligste i det private erhvervsliv, men det forekommer
ogsd i vid udstraekning i det offentlige.

For mgdre ansat i det offentlige er arbejdet i cirka 20 pct. af
tilfeldene blevet fordelt til kollegerne. Dette er dobbelt s& hyp-
pigt forekommende i private virksomheder.

For offentligt ansatte faedre er det i cirka 40 pct. af tilfelde-
ne, at kollegerne mi overtage arbejdet, mens det i den private
sektor er tilfaldet for cirka to tredjedeles vedkommende (se
bilagstabel VIII).



KAPITEL 8

Arbejde og berns sygdom

I tilfeelde af bgrns sygdom stilles foraeldrene i dag i et dilemma,
fordi begge foraldre som oftest er i arbejde. Bgrneinstitutioner-
ne og den kommunale dagpleje er pd den ene side ikke egnede
til at kunne passe de syge bgrn, og pd den anden side kan det
samtidig vaere et problem pd arbejdspladsen, hvis foraldrene
tager fri for at passe det syge barn.

Hvem kommer til at udfgre arbejdet, ndr forzldrene tager
fri? Bliver det overfgrt til kollegerne, eller kan det vente, til
foreeldrene vender tilbage?

Det kan vere et problem for forzldrene, hvis de ikke aftale-
massigt er sikret ved bgrns sygdom. Det er derfor af interesse
at f belyst, hvor stor en andel af foreldrene, der overenskomst-
massigt eller pd anden mdde er sikret sdvel ret til at tage fri
som sikret imod indkomsttab ved pasning af syge bgrn.

Indkomsttab ved pasning af syge born

I modsetning til en rakke andre lande i EF og i Norden (Belgi-
en, Grakenland, Italien, Portugal, Spanien, Finland, Sverige, Nor-
ge) mangler Danmark en lovgivning, der giver foraldrene ret til
at tage fri og passe deres bgrn, ndr disse bliver syge (jf. Knud-
sen, 1990). Kun i ganske serlige tilfeelde, hvor bgrnene er handi-
cappede eller alvorligt syge, kan der ydes en sarlig godtggrelse
for tabt arbejdsfortjeneste i henhold til bistandsloven (jf. Det
Tverministerielle Bgrneudvalg, 1990).

I Danmark har de offentligt ansatte i deres overenskomster
sikret sig ret til at tage fri med Ign ved barnets fgrste sygedag.
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Ud af de erhvervsaktive smabgrnsforzldre, der har taget fri
for at passe et sygt barn, er det i dag tre fjerdedele af sma&-
bgrnsfedrene, der fir fuld ign, mens det er mere end fire fem-
tedele af smAbgrnsmgdrene, der er sikret imod lgntab ved bar-
nets fgrste sygedag (tabel 8.1). Sammenlignet med en tidligere
undersggelse fire ar tidligere (Christoffersen et al., 1987) er der
sket en maerkbar forbedring.

Det ma dog tilfgjes, at relativt mange af faedrene ikke har
kunnet besvare spgrgsméilet, blandt andet fordi det endnu ikke
var forekommet, at de havde maéttet tage fri ved barns sygdom.
Der kan sdledes vere tale om en vaesentlig overvurdering af
andelen af smibgrnsforaldre, der er dakket ind mod indkomst-
tab ved barns fgrste sygedag, hvis det manglende kendskab dack-
ker over manglende rettigheder.

Tabel 8.1. Andel af erhvervsaktive smabernsforaeldre der far fuld len ved
fraveer p& grund af barnets ferste sygedag. 1989.

Pct. Pct.

andel basis
Faderen ..................... 76 275
Moderen .................... 83 323
Smabermnsforeidre . . ............ 80 598

Anm: Kun erhvervsaktive smabgrnsforeeldre indgér i tabellen. Personer, der
ikke ved, hvordan de er stillet med hensyn til deekning af indkomsttab
ved barnets forste sygedag (fx fordi det endnu ikke var forekommet), er
ikke medtaget i tabellen. Smabgrnsforeeldre er afgraenset séledes, at de
har mindst ét hjemmeboende barn under 7 ar. Andelen af foreeldre, der
kun fik grundien, men tabte tilleeg mv. ved pasning af sygt barn, ud-
gjorde kun 1-2 pct. af samtlige erhvervsaktive smabearnsforeeldre. Disse
er ikke medregnet under fuld ion.

1 de gvrige tilfalde taber foraeldrene en hel dagindkomst ved
at tage fri ved barns sygdom. Det kan ske, ved at fravaret bliver
modregnet som tab af en feriedag, ved krav om tilsvarende ube-
talt merarbejde eller ved betaling for en vikar.

Undersggelsen viser, at det iser er de selvstandige eller an-
satte pd de smd, private virksomheder, der oftere end de andre
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er i en situation, hvor de mister hele dagindkomsten, hvis de
bliver hjemme for at passe et sygt barn.

Den manglende dzkning af indkomsttab ved pasning af sypt
barn rammer iser feedrene. Dette kan blandt andet skyldes, at
faedrene er relativt darligere daekket ind i deres overenskomster
imod denne type af indkomsttab, og for en mindre dels vedkom-
mende at relativt flere af faedrene end mgdrene er selvstendige.

Hvem udferer arbejdet?

Arbejdet pd den enkelte arbejdsplads kan vaere organiseret pé
en sddan méde, at det volder problemer, nér smébgrnsforaeldre-
ne ma blive hjemme for at passe et sygt barn. [ nogle tilfeelde er
det en fast rutine, at der indseeties en vikar, mens det i andre
tilfeelde bliver kollegerne, der md arbejde mere intensivt. Arbej-
det vil méske i nogle tilfelde slet ikke blive udfgrt, eller det vil
blot afvente, at man vender tilbage neste dag.

Undersggelsen viser, at der er tre lgsningsmodelier, der ho-
vedsagelig kommer i anvendelse. Man kan pd den enkelte ar-
bejdsplads veelge at lgse problemet med fravaer ved bgrns syg-
dom ved at indsatte en vikar (cirka 10 pct.), ved at lade kolle-
gerne overtage arbejdet (cirka 41 pct.) eller lade arbejdet vente
(cirka 29 pct.).

For de overordnedes vedkommende anvendes relativt sjeeldent
en vikar, men oftere en lgsning med at lade arbejdet vente.
Denne lgsning er ogsé karakteristisk for dem med en lengere-
varende erhvervsuddannelse (3% &r eller mere). Jo korterevaren-
de erhvervsuddannelse, jo oftere anvendes lgsningen med at lade
kollegerne udfgre arbejdet. Det er naesten kun i det offentlige,
at man i nogle tilfxlde sgger at erstatte den fraveerende med en
vikar. Relativt oftere benytter man i private virksomheder at
lade arbejdet vente (se bilagstabel V).

Det er pd denne baggrund forventeligt, at det iseer er kvinder-
ne, der er ansat i job, hvor det oftest er kollegerne, der mé
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overtage arbejdet ved bgrns sygdom. Mendene har relativt of-
tere et arbejde, der kan vente med at blive udfgrt til dagen
efter, hvor de s méi indhente det forsgmte.

Tabel 8.2. Udferelsen af smabernsforaeldres arbejde, sidste gang de maétte
blive hjemme for at passe sygt barn. Saerskilt for smabernsfaedre

og mgdre.
Faderen Moderen | alt
pct. pct. pct.
Envikar . ... ....... ... ....... 9 11 10
Kolleger .. .. ................. 29 51 41
Arbejdet ventede til dagen efter . . . . . 40 20 29
Noget af arbejdet blev udfort
af kolleger, mens andet ventede 7 8 8
Arbejdet blev aldrig udfert .. ...... 5 3 4
Andet . .......... ... ..., 6 4 5
Vedikke .................... 5 3 4
lalt ... .. 101 100 101
Procentbasis (antal faedre/madre) . ... 279 327 606

Anm: Kun smabernsforaeldre, hvor det er forekommet, at de har mattet for-
somme arbejdet pad grund af barns sygdom, er medtaget i tabellen.
Smabgrnsforeeldre har mindst ét hjemmeboende barn under 7 Aar.

For smabgrnsforeldrene gelder det, at i nesten 80 pct. af
tilfeeldene betyder fraveer pd grund af bgrns sygdom, at enten
mé kollegerne udfgre arbejdet, eller det venter blot til naeste dag
(tabel 8.2).

Disse to lgsningsmodeller betyder antagelig, at der fungerer et
uformelt kontrolsystem blandt kollegerne, sdledes at der vil blive
set skaevt til dem, der "misbruger" systemet, eller hvor barnet/
bgrnene ofte er syge.

Ofte vil det veere sédan, at det er moderen, der tager fri og
passer barnet, hvorefter mormoderen eller farmoderen passer
barnet den eventuelle anden sygedag, viser en tidligere under-
spgelse (Christoffersen et al., 1987).
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Dette betyder, at lgsningsmodelien, hvor kollegerne overtager
arbejdet ved moderens fravaer, i praksis er langt den mest an-
vendte pa arbejdspladserne.

Formelt set har de overenskomster, der giver ret til frihed
med fuld lgn pd barnets fgrste sygedag, ikke nogen gvre granse
for antallet af sidanne fgrste sygedage, som den enkelte mé
bruge i Danmark.

I Sverige havde bgrn under 12 &r en lovgivningsmaessig ret til
ved sygdom at have foraldrene hos sig i op til 60 dage om &ret
med dagpengel. En undersggelse fra 1986 viser imidlertid, at
blandt de forsikrede, der har brugt ordningen, var det kun om-
kring 8 dage i gennemsnit om &ret for de 0-6-ariges vedkom-
mende (Riksforsakringsverket, 1989).

Man kan gatte pd, at drsagerne hertil antagelig forst og frem-
mest er, at bgrnene i denne aldersgruppe trods alt ikke si ofte
er syge, som man tidligere har troet. Dernast at der ligesom i
Danmark er et effektivt, uformelt normsystem pad den enkelte
arbejdsplads, der legger nogle begransninger pa brugen af ord-
ningen. Dette er forstdeligt i det tilfeelde, hvor arbejdet ma ud-
fgres af kollegerne.

1. Disse 60 dage er forleenget til 120 dage fra 1. juli 1990.



KAPITEL 9

Foraeldreonsker til ny
barselsoriovsordning

Udnyttelsen af de formelle regler om barselsorlov, sdledes som
det opggres i dagpengestatistikken, belyser kun en mindre del af
det antal uger, foraldrene i praksis er hjemme i Igbet af barnets
forste levedr. En tidligere svensk undersggelse viser, at ikke
mindst fadrene tog mange forskellige former for barselsorlov,
der ikke blev registreret i dagpengestatistikken (Gronvik et al,,
1988)

Nogle har mulighed for ferie eller afspadsering, mens andre
ikke er erhvervsaktive, enten fordi de er under uddannelse og
hjemmegéende eller arbejdslgse.

Nar man skal vurdere forzldrenes gnsker om, hvordan de
kunne tenke sig barnets forste ar, skal deres gnsker ses pd bag-
grund af deres egne erfaringer med de nugzldende systemer.

Forzldrenes gnsker er sggt belyst, bAde hvad angér en even-
tuel udvidelse af den nugzldende barselsorlovsordning, og hvad
angdr gnsker om fordelingen af barselsorloven imellem foraeldre-
ne.

Men det vil altid vare forbundet med vanskeligheder at for-
udsige, hvordan forzldrene rent praktisk vil arrangere sig, hvis
der sker @ndringer af de nugaldende orlovsregler.

Alene spgrgsmélet om stgrrelsen af den gkonomiske kompen-
sation kan vere afggrende for, hvordan mange foreldre valger
at indrette sig. Men ogsd @ndringer af holdninger og normer har
tidligere vist sig at kunne foregd med en uforudsigelig hastighed
inden for ligestillingsomraddet. Der vil sdledes veere mange u-
kendte faktorer, der kan gve indflydelse pa de faktiske hand-
linger.
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Varighed af barselsoriov

Foruden de formelle muligheder for barselsorlov har foraeldrene
ogsd nogle uformelle muligheder for at veere hjemme hos barnet
i de fgrste méneder.

Den ordinere barselsorlov kan for nogle fx suppleres med
opsparet ferie, i andre tilfaelde har arbejdsigsheden den konse-
kvens, at foreldrene kan vare hjemme, mens barnet er spadt.
Nogle er hjemmegéende uden indkomst, eventuelt under uddan-
nelse, hvor det da oftest er ®gtefallen/samleveren, der forsgrger
familien. Mens andre kun kan vaere hjemme i de overenskomst-
masssige 5 ugers ferie.

Der findes séledes et virvar af kombinationer med barsels-
orlov med lgn, orlov med dagpenge, ferie med lgn (feriepenge),
afspadsering, bistandshjeelp, arbejdslgshedsundersigiteise osv.
Dette kan give foraldrene en vis fleksibilitet i valgmuligheder,
hvor de i perioder begge kan veere hjemme samtidig.

Det samlede resultat af forzldrenes brug af alle disse kombi-
nationsmuligheder giver mgdrene i gennemsnit 35 uger sammen
med barnet det fgrste ar, mens faedrene, der ikke benytter bar-
selsorloven, i gennemsnit har 8 uger fri (se bilagstabel VII).

Detie kan sammenlignes med de fadre, der har taget egenilig
barselsorlov. Disse fadre fik 14 uger sammen med familien i
lgbet af barnets fgrste &r.

Cirka 60 pct. af mgdrene har taget barselsorlov fra arbejdet
suppleret med eventuel opsparet ferie. Herved har disse mgdre
med forskellige kombinationer af lgn eller dagpenge, eventuelt
med ferie, i gennemsnit fiet en samlet orlov pd cirka 29 uger i
lighed med opggrelserne fra dagpengestatistikken (se kapitel 2).

Undersggelsen viser (a-c i tabel 9.1), at det var cirka 45 pct.
af faedrene, der tog 14 dages barselsorlov i forbindelse med bar-
nets fgdsel og hjemkomst. Kun omkring en tredjedel af disse fik
fuld Ign i denne periode, mens resten fik dagpenge. Denne rela-
tivt darlige gkonomiske kompensation kan vare medvirkende til
at begranse antallet af faedre, der tager denne korte orlov.
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Tabel 9.1. Gennemsnitligt antal uger i lgbet af barnets forste &r, hvor hen-
holdsvis faderen eller moderen var hjemme, enten ved orlov, ferie
eller pa grund af arbejdsleshed, uddannelse mv., samt procentan-
del der anvendte de forskellige muligheder for at vaere hjemme.

Kombinations- Madre med Faedre uden Faedre med

muligheder for barselsorlov barselsoriov barselsorlov
at veere hjemme 1984—1989 1984—1989 i 1989

pct.  antal pct. antal pet.  antal

uger uger uger

a. Barselsorlov med lan
alene samt evt. ferie . 21 27 15 7 34 13

b. Barselsorlov med ign
suppleret med dag-
penge, samt evt.
ferie ............ 18 31 o () 10 13

c. Barselsorlov ved
dagpenge alene,
samt ewvt. ferie .. ... 22 28 30 7 48 12

d. Arbejdslgsheds-
understottelse,
bistandshjeelp mv.,
ved evi. barsels-
orlov med dagpenge,
samt evt. ferie .. ... 23 47 7 26 4 (36)

e. Hjemme uden indkomst/
under uddannelse,
evt. suppleret med
barselsorlov med
dagpenge, samt

evt. ferie ......... 9 47 4 29 2 (37)
f. Kunferie ......... 1 () 28 5 (o] ()
g. Uoplyst andet . . .. .. 6 34 16 1 3 (22
Alle............... 100 35 100 8 101 14
Procentbasis (antal born . 628 552 474

Anm: Procenttal eller gennemsnitsberegninger, hvor antallet af observationer
er mindre end 25, er angivet i en parentes eller heit udeladt. Under-
sggelsesmaterialet giver ikke mulighed for at belyse, hvor leenge bgrne-
ne har én eller begge foraldre hjemme p& barselsorlov, fordi forzel-
drene i en vis udstreekning kan have orlov eller fri samtidig.
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De gvrige ikke-erhvervsaktive mgdre har enten ved arbejds-
lgshedsunderstgttelse kunnet supplere barselsorloven eller ved at
veere hjemmegaende (d-e i tabel 9.1). Disse mgdre, der udgjor-
de omkring en tredjedel, havde i praksis citka 47 ugers samlet
barselsorlov.

De fedre, der pd samme made var hjemme med arbejdslgs-
hedsunderstgttelse/bistandshjelp eller under uddannelse, udgjor-
de kun cirka 11 pct. Disse havde sammenlagt en orlov pd om-
kring 27 uger i gennemsnit.

De gvrige erhvervsaktive faedre, der havde taget barselsorlov
efter barnets 15. uge, havde suppleret denne barselsorlov med
noget opsparet ferie, sdledes at de samiet var hjemme i cirka 13
uger (a-c i tabel 9.1). Kun ganske f af disse feedre gik arbejds-
Ipse efter barselsorloven (d-e i tabel 9.1).

@nsker til eendret barselsorlovsordning

Undersggelsen viser, at der er meget store individuelle forskelle
i den samlede uformelle orlovs leengde for forskellige grupper i
befolkningen.

En @ndret lovgivning, der giver smébgrnsforaeldre fx 1 &rs
barselsorlov tilsammen, vil imidlertid ud fra en gennemsnitsbe-
tragtning ikke adskille sig vasentligt fra den ordning, man i
praksis har i dag. Mgdrene har i gennemsnit 35 uger, mens faed-
rene har 8 uger.

Det samiede antal uger uden erhvervsarbejde for smébgrns-
familier fordeler sig gemnemsnitligi séledes for barnets fgrste
levedr (jf. bilagstabel VII).

Barselsorlov . . .. ... .. ... .. .. e 22 uger
Ferigfafspadsering . . . ............ . ... 7 uger
Arbejdsioshed/bistandshjeelp . ... ................ 9 uger
Hiemmegdende ............................ 3 uger
Under uddannelse . ......................... 2 uger
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I undersggelsen blev forzldrene spurgt, om de ville benytte
sig af muligheden for 1 8rs barselsorlov med dagpenge svarende
til arbejdslgshedsunderstgttelsen, hvis det blev muligt. Endvidere
blev de foreldre, der gnskede en hel eller delvis udvidelse til 1
4r, spurgt om, hvordan de ville fordele barselsorloven mellem
sig.

Undersggelsen viste, at cirka halvdelen af smabgrnsfedrene
gnskede en udvidelse af barselsorlovsordningen op til 1 ir, mens
det var cirka to tredjedele af smabgrnsmgdrene, der gnskede en
sddan udvidelse (se tabel 9.2).

Blandt de faedre, der havde taget barselsorlov, mgdte man en
mere tgvende holdning. Cirka en fjerdedel vidste ikke, om de
ville benytte sig af en sddan udvidet ordning. Det ville afhange
af mange forhold. En nerliggende forklaring herpd kunne vare,
at det ville give gkonomiske problemer for familien, hvis de kun
fik gkonomisk dakning svarende til arbejdslgshedsunderstgttel-
sen.

Tabel 9.2. Hvis det havde veeret muligt at fa op til 1 ars barselsorlov med
dagpenge svarende til arbejdsl@shedsunderstettelsen, ville De og
Deres aegtefeelle/samlever si have benytiet Dem af denne mulig-

hed?
Mgdre med Faedre uden Feedre med
barselsorlov, barselsorlov, barselsoriov
bern fodt born fodt i 1989
19841989 1984--1989
pct. pct. pct.
Ja,etheltar ...... 68 53 47
Ja, delvis . . ....... 2 5 14
Nej, somnu ....... 18 30 13
Vedikke ......... 11 12 26
latt ............ a9 100 100
Procentbasis
(antal modre/faedre) . . 484 428 472

Anm: Uoplyste pd 8 personer er ikke medtaget i tabellen. Sandsynligheden
for at de fundne fordelingsmaessige forskelle er resultatet af stikproveu-
sikkerheden: P<0.0005.
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En forholdsvis stor del af smabgrnsfaedrene (ca. 30 pct.) gn-
skede ikke en udvidelse af den nugzldende ordning, mens det
blandt smébgrnsmgdrene kun var cirka 18 pct., der gnskede at
bibeholde status quo.

Iseer smAbgrnsmedrene gnsker en udvidet barselsorlov, der
fortrinsvis kommer dem selv til gode. Kun 10 pct. af smibgrns-
mgdrene gnsker en barselsorlovsordning pd 1 &r ligeligt fordelt
mellem foraldrene (se tabel 9.3).

Blandt smébgrnsfaedrene er det kun 12 pct, der gnsker en
sddan fordeling, mens det er mere end en tredjedel af de smé-
bernsfaedre, der faktisk har holdt barselsoriov, der gnskede at
benytte sig af muligheden for 6 méneders barselsorlov til begge
forzldrene, hvis det havde vaeret muligt.

Tabel 9.3. Foreeldregnsker til barselsoriovsordning.

Oinsker til Madre med Feaadre uden Faedre med
barselsoriovs- barselsoriov barselsorlov barselsorlov
ordning 19841989 1984—1989 i 1989

pet. pet. pct.
Nugeeldende
odning .......... 18 30 13

Udvidet barselsoriovs-
ordning, men mest
til moderen . ...... 61 45 23

Udvidet til 1 ar,
delt ligeligt mellem

foreeldrene . . ... ... 30 i2 38
Vedikke ......... i1 i2 26
lalt ............ 100 99 100
Procentbasis

{antal modre/ffeedre) . . 484 428 472

Anm: Sandsynligheden for at de fundne fordelingsmaeessige forskelle er et
resultat af stikpreveusikkerheden: P<0.0005. Uoplyste personer (i alt 8)
er ikke medtaget i tabellen.
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Det m& bemarkes, at spgrgsmélet ikke indeholder foreldre-
nes mening om, hvorvidt den nugeldende ordning bgr andres,
men om, hvorvidt de ville benytte en sddan @ndret ordning. Der
er antagelig en del flere forzldre, der gnsker at f8 den nuvaren-
de ordning udvidet, blot for at have muligheden stdende &ben.
Man kan eksempelvis synes, at det er rimeligt, at muligheden
findes for dem, der mdtte gnske at bruge den - uden at man
selv ville fgle sig forpligtet hertil.

I lighed med den svenske barselsorlovsordning kunne man
teenke sig, at den nugxldende barselsorlovsordning blev gjort
mere fleksibel.

Eksempelvis kunne man tenke sig, at de sidste 10 ugers bar-
selsorlov lod sig dele mellem forzldrene, sdledes at begge forzel-
dre var pd orlov halv tid og arbejdede den halve dag. Den gko-
nomiske kompensation skulle, ligesom i dag, vaere med dagpenge.

Model A

Moderen og faderen er pa deltidsoriov samtidig i 15.—24. uge af
barselsorloven

[ J §
1.—14. uge 15.—24. uge

Moderen er pa orlov Bade moderen og faderen
fuld tid er pa orlov halv tid og

arbejder den halve dag

De fadre, der rent faktisk havde haft barselsorlov i mere end
4 uger, blev spurgt sezrskilt, om de ville benytte disse to mulig-
heder.

Kun cirka 39 pct. af denne gruppe af fadre ville benytte den-
ne model, hvis det havde varet muligt (Model A).

Det er sdledes en begranset tilslutning, man finder i denne
gruppe af faedre, der faktisk har haft barselsorlov (i gennemsnit
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9 uger). Man kan gette pd, at den skitserede ordning betyder en
reel indskraenkning af feedrenes barselsorlovsmuligheder i forhold
til i dag, hvis de kun far halvdagsfri.

Som en udvidelse af denne model blev skitseret en anden
ordning. Feedrene blev spurgt, om de ville benytte en lgsning,
hvor den nuvarende barselsorlovsordning blev udvidet med 12
uger, som kurn faderen kan benytte. Den gkonomiske kompensa-
tion er den samme som i dag med dagpenge. Denne lgsning
(Model B) er tidligere foresldet af Bgrnekommissionen og Lige-
stillingsrddet (jf. Betaenkning nr. 846).

I den nuveerende ordning kan de fgrste 14 ugers barselsorlov
kun tages af moderen. Rettigheden fortabes for denne periode,
hvis moderen ikke benytter den. I model B foreslds, at den ud-
videde barselsorlovsdel fra barnets 25.-36. uge kun kan tages af
faderen uden mulighed for overfgrsel af denne ret til moderen.
Denne ordning har den fordel, at faedrene far udvidet deres bar-
selsorlovsmuligheder, uden at mgdrene dermed far indskraenket
deres barselsorlov.

Model B

Den nuveerende barselsorlovsordning udvides med 12 ugey,
som kun faderen kan benytie.

1.—14. uge 15.—24. uge 25.—-386. uge
Moderen pa orlov Enten moderen Faderen er pa
eller faderen oriov
er pa orlov

Cirka 84 pct. af de feedre, der havde taget barselsorlov, mente
selv, at de ville have benyttet denne model, hvis det havde vaeret
muligt. Blandt disse faedre er der altsd en meget enig tilslutning
til en sddan udvidelse af ordningen. Men man kan strengt taget
ikke vaere sikker pd, hvordan de rent faktisk ville have handlet i
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pdkommende tilfelde. Iser for de gvrige fadre, der ikke har
taget barselsorlov, er det vanskeligt at forudsige, hvordan de ville
benytte model B.

Man m8 pd den ene side formode, at det kun ville vere en
begraenset del af de gvrige faedre, der ville have brugt denne
ordning, da denne gruppe ikke har brugt den nugeldende ord-
ning.

Men pa den anden side kan der vare en del fedre, der med
model B oplever, bdde at problemet med amningen er lgst, og
at de netop ikke tager denne del af barselsorloven fra moderen.



BILAG

Datamaterialets repreesentativitet

Der blev til undersggelsen udtrukket to udvalg: dels en repra-
sentativ stikprgve blandt personer med bgrn under 7 8r, dels et
udvalg af fedre, der havde taget mindst 4 ugers barselsorlov
efter barnets 15. uge.

Familier hvor moderen tog hele barselsorioven

Undersggelsen af barselsorlov indgik som en del af en stgire
undersggelse af bgrnefamilierne 1 Danmark.

Som led i denne undersggelse blev der udtrukket et stikprg-
veudvalg af personer i alderen 20-49 ar pr. 1. november 1989.
For at opnd et tilstreekkeligt stort antal bgrnefamilier i under-
spgelsen valgte man at oversample de personer, der boede i en
husstand med bgrn (tabel A.l).

Tabel A}  Befolkningen i alderen 20—49 & pr. 1. november 1989 fordelt efter
hiemmeboende bermn i alderen 0—14 &

Heraf i stikpreven:

Antal Pct. Antal Pct.
Delpopulation A:
Personer med
0-14-arige bermn . . ... 1.057.999 46 2.397 75
Delpopulation B:
Personer uden
0—14—érige bam .. ... 1.247.670 54 790 25
| alt 2049-arige .... 2.305.669 100 3.187 100

Kilde: Danmarks Statistik. Befolkningsstatistikregisieret.
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Befolkningsstatistikregisteret indeholdt oplysninger om, hvor-
vidt der pa adressen boede bgrn i alderen 0-14 ar pr. 1. novem-
ber 1989.

Ved interviewingen viste det sig, at der i cirka 10 pct. af til-
faeldene var sket aendringer fra ajourfgringen af registeret og til
interviewingen, eller der var fejl i registeret (jf. Andersen, B.,
1990). De pég=zldende endringer var isar, at nogle af bgrnene
var blevet aldre, sdledes at familierne ikke blev regnet for bgr-
nefamilier pd interviewtidspunktet. Desuden havde nogle af fa-
milierne fiet bgrn i mellemtiden og var derfor overget til bgr-
nefamiliegruppen. Dette var dog af mindre betydning, idet over-
samplingsmetoden havde sikret en tilstraekkelig overreprasenta-
tion af personer med hjemmeboende bgrn under 15 &r.

Metoden sikrede samtidig, at hver enkelt persons sandsynlig-
hed for at blive udtrukket og indgd i stikprgven var kendt. Sand-
synligheden var afhangig af, om personen ifglge befolkningssta-
tistikregisteret tilhgrte delpopulation A eller B. Herved betad
oversamplingsmetoden, at personer fra A havde 34 gang stgrre
udtreekningssandsynlighed end personer fra Bl

P& grund af den aldersmessige afgraensning af voksenpopula-
tionen (de 20-49-3rige) vil der vaere nogle bgrn, der ikke kunne
indgd i undersggelsen, fordi deres forzeldre falder uden for al-
dersgranserne.

Man kan imidlertid pd grundlag af andre reprasentative stik-
prever blandt den voksne danske befolkning (de sfkaldte om-
nibusundersggelser) beregne, hvor mange bgrn der séledes falder
uden for undersggelsens design.

Disse beregninger viste, at omkring 1 pct. af de 0-6-drige
ikke ville indgd i undersggelsen, mens det var omkring 6 pct. af
de 7-14-8rige, der ville falde uden for undersggelsens rammer.

1. Udtraekningssandsynligheden for personer i de to delpopulationer:
A: 2.397/1.057.999 = 2.27 promille
B: 790/1.247.670 = 0.63 promille.
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Da ordningen med barselsorlov kun havde eksisteret i knap 6
dr, md man regne med, at de spgrgsmdl, der handler om for-
holdene omkring de 0-6-8riges fgdsel, vil vare reprasentativt
daekket ind ved denne udtraekningsmetode.

De ikke-interviewede 20-49-drige

De udtrukne personer blev sggt interviewet pd deres bopl af
Socialforskningsinstituttets seerligt uddannede interviewerkorps.

Ud af samtlige udtrukne personer lykkedes det at interviewe
83 pct. Traditionelt er der en meget hgj svarprocent blandt bgr-
nefamilier. Familierne er relativt nemme at traeffe hjemme. De
har som regel telefon, der er opfert i telefonbogen, séledes at
det er nemt at fd kontakt med dem. Men herudover gjorde in-
terviewerne i denne undersggelse en specielt stor indsats for at
komme til at tale med alle de udtrukne personer, selvom det i
nogle tilfelde kan vare vanskeligt at treffe folk hjemme (pa
grund af bortrejse mv.). Kun i 3 pct. af tilfeldene lykkedes det
ikke for interviewerne at f& kontakt med den udtrukne person.

Denne ihaerdige metode til at reducere gruppen af “ikke-
trufne" betyder, dels at den samlede svarprocent forbedres, dels
at relativt mange af dem, der ikke bliver interviewet, vil vere
personer, der nagter at deltage i undersggelsen. Cirka 12 pct. af
de udtrukne personer negtede at medvirke i undersggelsen.

Den normale strategi i denne type af undersggelser vil vere,
at man sgger at interviewe s mange som muligt af de udtrukne.
Ved en hgj opndelsesprocent regner man med, at indflydelsen
fra de ikke-interviewede pé svarfordelingerne vil veere af mindre
betydning alene som fglge af deres relativt lille antal.

Imidlertid kan man aldrig vide med sikkerhed, om der gen-
nem opsggningsmetoden og kontakten sker en udvalgelsespro-
ces, sdledes at visse grupper nasten ikke vil komme til at vere
representeret i undersggelsen.
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Tabel All  Opnéet og ikke-opnéet interview fordelt efter alder, ken, civilstand,
geografisk omride samt hjemmeboende bern under 15 ar pr. 1.
november 1989.

Opnéet Ikke- | alt
opnaet

pct. pct. pct.
Civilstand:
Ugift .. ... ... 29 36 30
Gift ........ ... .. ... . ... 64 54 62
Skilt/enke(-mand) .............. 8 10 8
lakk . ... ... ... . .. .. 101 100 100
Alder:
2029 &r . ... ... 25 23 25
B0-394&r ......... . 42 41 42
4049 &r . ... ... .. 32 36 33
lalt ......... ... .. .. . . ... 99 100 100
Ken:
Maend ...................... 48 52 49
Kvinder ........... .. ... ..... 52 48 51
lalt . ... ... .. i 100 100 100
Geografisk omrade:
Hovedstaden ................. 9 16 10
Hovedstadens forstaeder . . .. ... ... 15 17 15
Sjeelland/Lolland Falster/
Bormholm . ................... 18 19 18
Fyn ... ... . 8 6 8
Sydiylland . .................. 5 3 5
Vestiylland . . ................. 11 9 10
@stiylland . .................. 19 17 19
Nordjylland . . . ... ............. 14 13 15
lalt ... ... ... 99 100 100
Bom:
Familier med bern (0—14-arige) . . . .. 78 62 75
Familier udenbem ............. 22 38 25
talt .. ... ... . 100 100 100

Procentbasis ................. 2.656 531 3.187
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Dette kan fx betyde, at personer, der er sarlig fattige, som fx
hjemlgse, alkoholikere, stofmisbrugere og psykisk handicappede,
almindeligvis m& antages at vaere underrepresenteret i sddanne
undersg@gelser.

Der er imidlertid kun ganske f& oplysninger om de personer,
der i denne undersggelse af den ene eller anden grund ikke
medvirkede. Ud fra CPR-registeret har man oplysninger om
personens alder, kgn, bopalskommune, civilstand, og om hvor-
vidt de havde bgrn under 15 &r.

Undersggelsen viste i lighed med tilsvarende tidligere under-
spgelser, for det fgrste at de ugifte og skilte samt personer uden
hjemmeboende bgrn var underreprasenterede blandt de inter-
viewede. For det andet var hovedstadsomrddet underreprasen-
teret, mens Fyn og Sydjylland var relativi bedre reprasenteret
end de gvrige omrader (tabel AIT).

For at korrigere pa disse skavheder har man valgt at opveje
bgrnefamiliegruppen, siledes at interviewede i denne gruppe sa
at sige kommer til at tale for de bgrnefamilier, der ikke deltog i
undersggelsen.

Familier hvor faderen tog barselsoriov

Til undersggelsen af fadres brug af barselsorloven valgtes alle
de fadre, der havde holdt mindst 4 ugers barselsorlov efter bar-
nets 15. uge. I princippet kan faderens barselsorlov i henhold til
dagpengereglerne straekke sig fra en enkelt dag og indtil 10 uger.
Det blev skgnnet, at barselsorloven méitte have en lengde af
mindst 4 uger for at kunne danne baggrund for en vurdering af
reglernes funktion.

I kommunernes dagpengeregistre var det muligt at udtreekke
de feedre, der i 1989 havde afshuttet en barselsdagpengesag af
pégazldende varighed. De enkelte kommuner er registeransvarli-
ge for disse oplysninger i henhold til registertilsynsloven.
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Det blev derfor ngdvendigt at sgge at indhente alle kommu-
nernes tilsagn for at kunne foretage disse udtraek, selvom der
var en del af de mindre kommuner, hvor der slet ikke var nogen
feedre, der havde taget barselsorlov af mindst 4 ugers varighed
det pdgeldende ar.

Figur A Tilbagesendingshastigheden fra kommunerne i hele landet ved
undersogelsen af faedres barselsoriov. 1989.

Procent
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0 i0 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Tilbagesendingshastighed(antal dage)

Det viste sig, at efter 3 uger havde halvdelen af kommunerne
besvaret forespgrgslen, mens de sidste besvarelser fgrst indlgb
efter 105 dage. En af drsagerne hertil var dels et kommunevalg
midt i perioden, dels at det i nogle af kommunerne var et spgrgs-
maél, der skulle behandles af byrddet (figur A).

Nogle ganske f& kommuner nagtede at deltage i undersggel-
sen (Hobro, Hinnerup og Videbzk). Det skgnnes ud fra Dan-
marks Statistiks dagpengeregister, at det samlede antal faedre,
der opfyldte udvalgelseskriterierne i disse kommuner, udgjorde 7
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personer, der sdledes ikke fik mulighed for at deltage i under-
spgelsen.

Af forskellige politiske grunde, hvor man fra kommunernes
side gnskede at fastholde en skarpet anonymitetssikring, nagte-
de nogle kommuner at udlevere navn og adresse pd de pigal-
dende fadre. Men man ville fra kommunens side selv udsende
postspgrgeskemaet (disse kommuner var Arhus, Ringsted, Hgje
Tastrup, Hillergd, Ebeltoft, Hvidebzk, Arden, Ngrre Alslev,
Rgdby og Trundholm). Det drejede sig i alt om 55 personer, der
sdledes ikke kunne telefonisk interviewes eller telefonisk rykkes
ligesom de gvrige. De fik kun tilsendt en enkelt rykker efter
aftale med de pagaeldende kommuner. Kun 36 af disse 55 perso-
ner besvarede spgrgeskemaet - altsd kun to tredjedele - hvilket
er en vasentlig ringere besvarelsesprocent end for de gvrige,
hvor besvarelsesprocenten var over 84. De pageldende 10 kom-
muner vil sdledes vere underreprasenteret i det datamateriale,
der danner grundlag for analyserne i rapporten (tabel A.III).

Tabel A.ll  Antal personer, der indgik i undersggelsens population, fordelt pa

udveelgelsesmetode.

Antal

personer
Naegter-kOmmuner . . ... .. .. .. ittt e 7
Anonyme KOmmuner .. ... ........ ..t ieivnennenn 55
Udtrukket af dagpengeregisteret ... .................. 524
laltipopulationen . .............. ... .. i 586
Heraf blev besvaretialt . ... .................. ... 491

(svarende tit 84 pct.)

De ikke-interviewede fzedre pa barselsorlov

Kun for personer, der var udtrukket af dagpengeregisteret, var
det muligt at foretage en analyse af reprasentativiteten. For at
kunne foretage en sidan analyse kreeves nogle baggrundsoplys-
ninger om sdvel dem, der besvarer skemaet, som af de gvrige
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som tilhgrer populationen. Disse baggrundsoplysninger forefindes
imidlertid kun for dem, der er udtrukket via dagpengeregisteret.

Tabel AlV Opnéelsesprocenter for aegteskabelig stilling, alder samt geogra-

fisk omrade.
Opnéet Ikke- | alt
opnaet

pct. pct. pct.
Civilstand
Ugift . ...... .. ... ... ..... 28 39 30
Gift ....... ... . ... 67 54 65
Skilt/enke(-mand) .............. 5 7 5
lait . ......... . .. .. ... .. 100 100 100
Alder:
29-308r ... .. e 30 30 30
B140ar . ... e 59 62 60
450 8r ......... ... 10 7 10
talt . ... ... 99 99 100
Geografisk omride:
Hovedstaden ................. 21 19 21
Hovedstadens forstaeder . . . .. ... .. 17 19 17
Sjeelland/Lolland Falster/
Bommholm . ................... 18 19 18
Fyn .. . 8 17 9
Sydjylland . .................. 3 0 3
Vestiylland . .................. 9 12 10
Ostiyland ................... 12 - 6 1
Nordjylland . . . . ............... 13 9 13
lalt .. ... ... ... . .. 101 101 101
Procentbasis (antal) . ............ 454 69 523

Anm: Der var 37 uoplyste med hensyn til civilstand, alder og geografisk
hovedomréde som felge af anonyme besvareiser.

Det var pd denne baggrund muligt at undersgge, om analy-
seudvalget adskilte sig fra de @vrige med hensyn til civilstand,
alder og geografisk hovedomrade (tabel A.IV).
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Det viste sig, at andelen af ugifte var en smule underrepra-
senteret blandt de opndede interview. Aldersmeessigt var der in-
gen signifikante forskelle, men med hensyn til geografisk hoved-
omrdde blev Fyn underreprasenteret i analyseudvalget.






Bilagstabeller
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Bilagstabel |

Antallet af levendefedie sammenholdt med antallet af afsluttede dagpengesa-
ger vedrerende fadsel. Kvinder 1984—1989.

Antal Antal Pct.
Ar afsluttede  levende- andel

dagpenge- fadie

sager

antal antal antal
1984 . . . .. ... 38.439 51.800 74
1985 . . . ... e 41.939 53.749 78
1986 . . . ... e 47.095 55.312 85
1987 . . .. e e 48.838 56.221 87
1988 . . . ... .. e 49.580 58.907 84
1989 . .. ... .. 51.665 61.467 84
Gennemsnit for 19841989 . ... .. 46.259 56.243 82
Kilde: Danmarks Statistik. Statistiske efterretninger samt Befolkningens bevae-

gelser.

Bilagstabel i

Antal mesend, der har fdet dagpenge ved fedsel i forhold til antal kvinder, der
har faet dagpenge i forbindelse med fodsel. 1985--1989.

Faedreorlov fra Antal

Ar barnets 15. uge medre med
dagpenge

antal pct. pct.basis
1985 . . ... .. 1.248 3,0 41.939
1886 . . . .. . 1.325 2,8 47.095
1987 . . .. 1.281 2,6 48.838
888 . . ... ... .o 1.233 2,5 49.580
1989 . . . ... 1.296 2,5 51.665

Anm: Data fra 1984 er ikke medtaget, fordi ordningen ferst blev gennemfort
fra juli 1984,
Kilde: Danmarks Statistik. Statistiske Efterretninger.
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Bilagstabel ill

Foraeldrenes erhvervsmaessige stilling, da de fik barnene.

Born fodt 1984-1989.

Faderen

Er- Ar- Under Hus- | Pct.
Ar hvervs- bejds- uddan- mor  alt basis

aktiv os nelse

pct. pct. pct. pct. pct. antal
1989 . ... ... ... 80 3 7 4] 100 159
1988 . ......... 89 7 4 0 100 239
1987 . ... ... .. 89 6 5 1 100 192
1986 .. ........ 92 5 3 4] 100 224
1985 . ......... 92 4 3 0 99 193
1884 . ... ... ... 88 6 6 ] 100 183
fat .......... 80 5 5 o] 100 1.180

Moderen

1989 . ......... 64 25 7 4 100 159
1988 . ... ... ... 71 19 4 7 101 238
1987 . ......... 73 19 1 6 29 195
1986 . ......... 73 18 3 5 99 227
1985 . ......... 78 14 3 6 101 194
1884 . ... ...... 78 13 3 6 100 184
talt .......... 72 18 4 6 100 1.197

Anm: Der var henholdsvis 19 og 12 uoplyste med hensyn til erhverv.
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Proceniandel af born fodt 1984-1989, hvor henholdsvis moderen og faderen

deltog i fedselsforberedelseskursus. Seerskilt for forskellige grupper.

Moderens Faderens
deltagelse deltagelse
Pct. Pct.
basis basis

Pct. Antal Pct. Antal
Moderens alder: ... ... ik
Under21 &r ......... 41 44 19 37
21 &r og derover . ... .. 69 1.092 42 923
Moderens eshvervs-
uddannelse: ......... wx ¥
3% &r eller leengere . . . . 7€ 236 47 192
Kortere end 3% &r . . . . . 74 530 45 448
Ingen erhvervsuddannelse 50 287 28 248
Moderen erhvervsaktiv: 71 851 42 721
Under uddanneise . . . .. 81 38 56 29
Arbejdslgs . ......... 63 164 40 136
Modtager bistandshjeelp/
pension ............ 40 34 22 33
Hjemmegaende husmor . 37 58 20 50
Faderens evi. barselsoriov: *
Faderen tog barselsoriov 84 49 46 37
Tog ikke barseisoriov . . . 66 1.107 39 943
Faderen erhvervsakiiv, . . 68 1.030 38 879
Under uddannelse . .. .. 73 50 62 40
Arbejdsles . ......... 50 40 17 39
Modtager bistandshjselp/
pension ............ 36 19 29 17
Ale............... 67 1.156 41 971

Anm: Personer er udeladt, hvis de oplyser, at der ikke var oprettet et fedsels-
forberedelseskursus, de kunne deliage i, da de fik deres bgrn. Der er
et varieret antal uoplyste, som er udeladt af procentberegningerne.

Ved anvendelse af signifikanstest (Fischers) er der i tabelien angivet
sandsynligheden for, at de fundne forskelle skyldes tilfeeldigheder som
folge af stikproveusikkerheden: *P<0.05; ** P<0.005.
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Bilagstabel V

Forskellige lasningsmodellers udbredeise ved smabgrnsforaeldres fraveer pa
grund af barns forste sygedag.

Kolle-  Arbej-

Vikar geme det Andet | alt Pct.
over-  ven- basis
tager ter
arb.

pct. pet. pet. pct. pct. antal

Ertwervsuddannelse:

3'% &r eller leengere . 14 34 36 16 100 234
Kortere end 3% ar . . 7 45 28 21 101 249
Ingen erhvervsuddann. 6 49 15 29 a9 114
Antal underordnede:

Ingen .......... 12 42 24 21 99 447
Mindreend 5 ... .. 4 40 37 19 100 70
5 eller flere ...... 1 36 45 17 99 80
Arbejdsgiver:

Offentlig ........ 19 46 19 16 100 258
Privat .......... 3 39 34 24 100 307
Kon:

Mend .......... 9 29 40 23 101 279
Kvinder ......... 11 51 20 18 100 327

Anm: Kun erhvervsaktive smabarnsforzeldre er medtaget. Uoplyste er ikke
medtaget i tabellen. Koncessionerede selskaber er medregnet som
private. For selvstaendige landmaend og lerlinge er erhvervsspargs-
malene ikke oplyst. Smabernsforeeldre har mindst ét barn under 7 ar.
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Bilagstabel VI

Fordelingen af maend og kvinder i alderen 20-49 ar. Seerskit for forskellige
arbejdsmarkedsmaessige placeringer. Herunder specielt smabgrnsforaeldre.

Smébernsforaeldre
Meend Kvinder Faedre Madre
pet. pct. pct. pct.
Erhwervsuddannelse:
3% &r eller leengere . . . . 73 27 63 31
Kortere end 3% &r ... .. 34 56 34 66
Ingen erhvervsuddanneise 43 57 53 47
Amtal underordnede:
Ingen ............. 45 55 47 53
Mindreend s ........ 53 47 52 48
Sellerflere . ... .. ... 76 24 79 21
Arbejdsgiver:
Offenptlig ........... 34 66 34 66
Privat ............. 62 38 63 37

Anm: Kun erhvervsakiive er medtaget. Uoplyste er ikke medtaget i tabellen.
Koncessionerede selskaber er medregnet som private. For selvstaendi-
ge landmeend og lserlinge er erhvervsspergsmalene ikke oplyst. Smé-
barnsforaeldre har mindst &t barn under 7 &r.
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Bilagstabel Vi

Gennemsnitligt antal uger i labet af barets forste ar, hvor henholdsvis faderen
eller moderen var hjemme, enten ved orlov, ferie eller p& grund af arbejdsigs-
hed, uddannelse mv,, samt procentandel der anvendte pagaeldende ordning.

Madre med Faedre uden Feedre med
barseisorlov barselsoriov barselsorlov
1984—1989 19841989 i 1989
pct. antal pct. antal pct.  antal
andel uger andel uger andel uger
Barselsoriov med:
Fudien.......... 39 8 15 (4] 42 4
Grundlen ......... 4 1 1 4] 3 0
Dagpenge ........ 61 12 32 1 64 6
Barselsorlovialt .... 85 21 46 1 98 9
Fri:
Ferie
(med feriepenge/lon) . 65 3 70 3 65 2
Friudenien ....... 4 0 6 0 2 0
Afspadserede ... ... 2 0 6 0 13 0
tattfri........... 68 3 75 4 68 3

Uden for arbejdsstyrken:
Arbejdslgs; bistands-

hjselp ........... 25 7 8 2 5 1
Under uddannelse,

men hjemmegéende . 3 1 4 1 1 0
Hjemmegéende . . . . . 8 3 1 0 1 0
I alt hjemme . ...... 36 11 12 3 7 1
Ale . ............ 98 35 85 8 99 14
Procentbasis ...... 628 552 474

Anm: Der er foretaget almindelige afrundinger, der kan betyde forskelle mellem
de enkelte poster og summeringerne. Endvidere kan der forekomme
kombinationer af fiere ordninger, siledes a summeringeme angiver pro-
centandele, der har anvendt én eller flere af de pageeldende muligheder.
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Bilagstabel Vill

Procentandel, hvor arbejdet ma udferes af kollegerme ved barselsoriov. Szer-
skilt for msend og kvinder p& barselsoriov ansat i private og offentlige virk-
somheder.

Madres barselsorioy, Faedres barseisorlov

bormn iodi 1964—198% i 1982

pet. pet. pct. pct.

andel basis andel basis
Offentligt ansat . ... ... 21 {174) 39 (196)
Privatansat ......... 48 (i41} 68 (128}
Alle ............... 32 (315} 54 {394)

Anm: Kun personer, der er lenmodiagere og vendte tilbage til samme ar-
bejdsgiver sfter barselsorlovsopher, er medtaget. De, der ikke vidste
det eller huskede, hvad der var sket med arbejdsopgaverne, er ikke
medtaget i tabelien. Koncassionerede selskaber (el, gas, vand, telefon)
er henvegnet til private virksomheder.
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Bilagstabel IX

Antal dages barselsorlov i barnets ferste 12 méneder for gifte familier, hvor
begge forzeldre har erhvervsarbejde. Sverige 1978-1989.

Faderen Moderen Faderens

antal antal andel i
dage dage procent
1978 . . . . e e 43 233 16
1979 . . . . e 42 234 15
1980% . . ... .. 47 263 15
1981 . . . ... 47 265 15
1982 . . . . 45 262 15
1983 . . . . . 44 258 15
1884 . . . . .. 40 253 14
1989 . . . . ... 43 262 14

Anm: Der er for tiden ikke udarbejdet statistik for perioden 1985-1988.

* | 1980 pgedes barselsorloven med S0 dage, hvilket forte til en gget
barselsorlov pa fem dage til faderen, men 1 méneds gennemsnitligt
foreget barselsorlov til moderen.

Kilde: Riksforsékringsverket, 1986 samt 1990.

Tabeliens data fremstillet grafisk.

Antal dage
300 -

250 __/

200 1

= gyenske madre
150

=== gyenske feedre
100 4

504

BT
hw e mw® = E i L L T L L L L L T L

o T T v ¥ Y |
1978 1980 ig8z 1984 1988 1988 1980




LITTERATURLISTE

Andersen, B. H. (1990)
Bogrnefamilier. Forelgbige resuliater fra undersggelsen "Bornefa-
milien i 90erne". Kgbenhavn: Socialforskningsinstituttet.
Arbejdsnotat 1950:1.

Andgersen, . (1996)
Hvad koster et barn - i tid? Kgbenhavn: Nordisk Ministerrad.
Nord:1990:691.

Betenkning nr. 573. (197¢)
Sundhedsplejerskeinstitutionen. Kgbenhavn.

Betenkning nr 846. (1978)
Betznkning om barselsorlov afgivet af et af Ligestillingsrdet og
Begrnekommissionen nedsat faellesudvalg og kommenteret af
de to organer. Kgbenhavn.

Bgrnekommissionen. (1980)
Smibgrn og tidlig indsats. Kgbenhavn.

Christensen, K. (1980)
Farste barn. Hellerup.

Christoffersen, M. M. (1987)
Familien under forandring? - en statistisk belysning af sma-
bgrns familieforhold i 1974 og 1985. Kgbenhavn: Socialforsk-
ningsinstituttet. Publikation 168.



116

Christoffersen, M. N., Bertelsen, 0. & Vestergaard, P. (1987)
Hvem passer vore bgrn? Dagpasning for 0-6-arige. Kgben-
havn: Socialforskningsinstituttet. Publikation 174.

Christoffersen, M. N. (19%90)
Om bgrns levekdr. Kgbenhavn: Socialforskningsinstituttet.
Arbejdsnotat 1990:4.

Cirkulere om xndrede regler i forbindelse med barsels- og a-
doptionslov af 8. juni 1990.

Danmarks Statistik.
Befolkningens bevagelser. Diverse drgange.

Danmarks Statistik.
Statistiske Efterretninger. Social sikring og retsvasen. Diverse
argange.

Danmarks Statistik (1989)
Statistisk Arbog. Kgbenhavn.

Det Tvaerministerielle Bgrneudvalg. (1996)
Rettigheder ved barsel og barns sygdom i EF og Norden. Kg-
benhavn.

Grinvik, M., Hellstrom, E. & Swedin, G. (1988)
Mot ett jamstéllt férdldraskap? Jamtlands Lins Landsting.

Getzsche, V., Lier, L. & Munck, H. (1979)
Barselsorlov. Stockholm.

Ggtzsche, V. (1984)
Som foraldre vi dele? Kgbenhavn.



117

Haas, L. (1986)
Determinanis of Fathers’ Participation in Parental leave in
Sweden. Paper.

Haas, L. (19%90)
Gender Equality and Social Policy - Implications of a Study
of Parental Leave in Sweden. Paper.

Heisborg, L., Nielsen, C. & Brandt, L. (198%)
Svangerskab og skeermarbejde. Kgbenhavn.

Jalmert, L. (1984)
Den svenske mannen. Stockholm.

Kaul, H. & Brandth, B. (1988)
Lov og liv. Trondheim: Institut for industriel miljgforskning.

Knudsen, L. B. (1988)
Fodsler og sociale forhold 1982-1983. Kgbenhavn: Dansk
Institut for Klinisk Epidemiologi. Sundhedsstyrelsen. Vitalsta-
tistik 1:22.

Knudsen, R. (1999}
Familieydelser i Norden 1989. Stockholm: Nordisk Statistisk
Sekretariat.

Landsorganisationen i Danmark. (1996¢)
Barselsoriov. Kgbenhavn.

Lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til be-
skaeftigelse og barselsorlov mv. Lov nr. 244 af 19. april 1989.

Meaerkedahl, 1. (1989)
Kvindearbejdslgshed, uddannelse og moderskab. Nyt fra Soci-
alforskningsinstituttet. Nr. 1.



118

Riksforsikringsverket. (1985)
Foraldraledighet i samband med barns f&delse. Barn f6dda
1978-1982. Stockholm: Statistisk Rapport 1985:4.

Riksforsikringsverket. (1986)
Stockholm: Statistikinformation Is-1 1986:12.

Riksforsikringsverket. (1989)
Foraldraforsakringen. Stockholm: Statistisk rapport Is-R 1989:8.

Riksforsikringsverket. (1990)
Stockholm: Statistikinformation Is-I 1990:16.

Rosdahl, A. (1984)
Arbejdslgshedsundersggelserne 6. Ledighedens sammensaet-
ning. Kgbenhavn: Socialforskningsinstituttet. Publikation 135.

Skinhgj, K.T. (1989)
Kvinder og mand i mandefag - uddannelse, beskaftigelse og

jobindhold. Kgbenhavn: Socialforskningsinstituttet. Rapport
89:15.

Socialministeriet (1990)
Bekendtggrelse nr. 153 af marts 1990 samt tilhgrende vejled-
ning om lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Socialstyrelsen. (1990)
Vejledning om lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel
Kgbenhavn.

Sundhedsstyrelsen. (1985)
Retningslinjer for svangerskabshygiejne og fgdselshjelp. Kg-
benhavn.



SOCIALFORSKNINGSINSTITUTTETS UDGIVELSER

om familie, skilsmisse og fertilitet

1990:

1988:

1987:

Kenneth Hansen, F: Bernefamiliernes gkonomi. 1990. 176 s. Kr.
75,00.
Rapport 90:17.

Hjorth Andersen, B.. Bgrnefamilier. Forelgbige resultater fra
undersggelsen "Bornefamilien i 90’erne”. 80 s.
Arbejdsnotat 1990:1.

Nissen, M.: Skilsmissens pris. 1988. 90 s. Kr. 45,00.
Rapport 88:7.

Schuitz Jgrgensen, P. & Hjorth Andersen, B.: Smébgrnsfamilien
i 80%ernes Danmark. 45 s.
Arbejdsnotat. Oktober 1988,

Nygaard Christoffersen, M.: Familien under forandring? - en sta-
tistisk belysning af smabgrns familieforhold i 1974 og 1985. 1987.
96 s. Kr. 45,00.

Publikation 168.

Nissen, M.: Min far og mor er skilt. 1987. 105 s. Kr. 55,00.
Publikation 165.

Koch-Nielsen, I. & Transgaard, H.: Familiemgnstre efter skils-
misse. 1987. 120 s. Xr. 48,00.
Publikation 155.

Koch-Nielsen, I.: New Family Patterns. Divorces in Denmark.
1987. 32 s. Kr. 55,00.
Pjece 23.



120

1985:

1984:

1983:

1981:

1980:

Koch-Nielsen, L.: Divorces. 1985. 48 s. Kr. 40,00.
Publikation 148.

Nissen, M.: Nér voksne skilles. 1985. 69 s. Kr. 30,00.
Publikation 144,

Bertelsen, O.: De lave fgdselstal. Arsager - konsekvenser.
1985. 20 s. Kr. 25,00.
Pjece 14.

Nissen, M.: Bgrns oplevelse af skilsmisse. 1984. 102 s. Kr.
35,00.
Publikation 126.

Graversen, J. & Koch-Nielsen, L: Fzlles foraldremyndighed
ved separation og skilsmisse. To artikler. 1984. 72 s. Kr. 35,00.
Meddelelse 43.

Koch-Nielsen, I.: Skilsmisser. 1983. 188 s. Kr. 48,00.
Publikation 118.

Bertelsen, O.: Det faldende fgdselstal. Belyst ved familiestgr-
relsens sammenheeng med kvindens uddannelse og erhvervsar-
bejde. 1981. 150 s. Kr. 33,00. Engelsk summary. (The falling
birth rate. Illustrated by the relationship of family size to
woman’s education and employment).

Publikation 104.

Transgaard, H.: An analysis of Danish sex-linked attitudes:
Toward married women’s employment, forms of childcare, and
the preferred occupational status. 1981. 179 s. Kr. 42,00.
Studie 40.

Nissen, M.: Skilsmissebgrn - myter og realiteter. 1981. 31 s.
Kr. 15,00.
Pjece 11.

Bertelsen, O.: Den unge familie i 70’erne. Nogle resultater
fra undersggelsen af familiedannelse og kvinders erhvervsdel-
tagelse. 1980. 246 s. Kr. 45,00. Engelsk summary. (The young



197%:

1978:

1977:

1976:

1975:

family in the 1970s. Some results from the survey on family
formation and women’s employment outside the home).
Publikation 99.

Nissen, M.: Skilsmisser og bgrn. En gennemgang af forelig-
gende undersggelser. 1980. 64 s. Kr. 22,00.
Studie 39.

Pruzan, V. Familiepolitiske overvejelser. 1980. 72 s. Kr. 15,00
Meddelelse 31.

Ussing, J.: Om abort. 1979. 87 s Kr. 2535. Engelsk summary.
(Facts about legally induced abortion).
Publikation 87.

Koch-Nielsen, I: Forzldremyndighed og samkvemsret i papir-
igse parforhold. 1978. 27 s. Kr. 12,15,
Meddelelse 24.

Koch-Nielsen, L: The fuiure of marriage in Denmark. 1978. 45 s.
Kr. 20,70
Booklet No. 7.

Koch-Nielsen, L: Agteskabets fremtid. 1977. 39 s. Udsolgt.
Fiece 7.

Mgrkeberg, H.: Fadslers placering i familiens livsforlgb. 1976.
162 s. Kr. 38,50. Engelsk summary. (Childspacing).
Publikation 68.

Koch-Nielsen, I, Ussing, J. & Schmidt, G.: Familie 1975 lov og
tal. 1976. 59 s. Kr. 12,25
Meddelelse 19.

Andersen, D.: Papirlgst samliv blandt de 20-29 &rige. 1976. 72 s.
Kr. 13,80,
Meddelelse 18.

Koch-Nielsen, I: Agteskabet og loven. 1975. 147 5. Kr. 27,40.
Engelsk summary. (Marriage and the law).
Publikation 66.



122

1974:

1972:

1970:

1969:

Bertelsen, O. & Ussing, J.: Familiestgrrelse og livsstil. 1974. 104 s.
Udsolgt. Engelsk summary. (Family size and style of life). Out
of print.

Publikation 60.

Morkeberg, H.: The married woman’s first child. Ogsé offent-
liggjort i Yearbook of Population Research in Finland XHI
1973-74. Ikke i handel.

Smétryk 5.

Bertelsen, O.: The family size in Denmark. Ogsé offentliggjort
i Yearbook of Population Research in Finland XIII 1973-74.
Ikke i handel.

Smétryk 4.

Noordhoek, J.A. & Smith, Y.: Gifte kvinder i familie og
erhverv. Bind II: Udearbejde og familie. 1972. 120 s. Udsolgt.
Engelsk summary. (Married women, family and work. Vol. IL
Effects on the family). Out of print.

Publikation 55.

Ussing, J. & Bruun-Schmidt, H.: Nogle resultater fra fertili-
tetsundersggelsen. Rapport nr. 1 fra fertilitetsundersggelsen.
1972. 180 s. Xr. 14,65. Duplikeret engelsk summary. (Prelimi-
nary results of the Danish fer-tility survey 1970).

Studie 22.

Noordhoek, J.A. & Smith, Y.: Familie og udearbejde. En
materialesamling. 1970. 82 s. Udsolgt.
Studie 19.

Noordhoek, J.A.: Gifte kvinder i familie og erhverv. Bind I
Deitagelse i erhvervslivet. 1969. 220 s. Udsolgt. Engelsk sum-
mary. (Married women, family and work. Vol. I: Employment).
Qut of print.

Publikation 37.



SOCIALFORSKNINGSINSTITUTTETS UDGIVELSER
SIDEN 1.1. 1989*

Rapport

89:1 Schultz Jgrgensen, P, Gamst, B. & Watt Boolsen, M.: Kom-
munernes bgrnesager - En undersggelse af forebyggelse, visi-
tation og anbringelse i syv kommuner. 1989. 200 s. Kr. 80,00.

89:2 Hjorth Andersen, B.: Anbringelsesforlgb - en registerundersg-
gelse af bgrn og unge anbragt uden for hjemmet. 1989. 179 s.
Kr. 65,00.

89:3 Juul, Sgren: Ungbos klientarbejde. 1989. 204 s. Kr. 80,00.

89:4 Pedersen, L.: Job og uddannelse. En undersggelse af substitu-
tionsmulighederne. 1989. 231 s. Kr. 90,00.

89:5 Hansen, E.J.: Fattigdom. Begreber og metoder i forskning og
politik. 1989. 188 s. Kr. 65,00.

89:6 Just Jeppesen, K.: Unge indvandrere - En undersggelse af an-
dengeneration fra Jugosiavien, Tyrkiet og Pakistan. 1989. 184 s.
Kr. 65,00.

89:7 Andersen, D.: Skolebgrns dagligdag. De 7-15-driges levekér
og fritidsanvendelse i 1987, 1989. 206 s. Kr. 80,00.

89:8 Fridberg, T: Danskerne og kuituren - De 16-74-ariges fritids-
aktiviteter i 1987, sammenlignet med 1975 og 1964. 1989. 181 s.
Kr. 65,00.

89:9 Colling, H.: Alkohol og arbejdsliv. Bind 1. 1989. 145 s. Kr.
60,00.

En fuldsteendig liste over instituttets udgivelser kan f&s ved
henvendelse til instituttet (se adressen side 4).



124

89:10

89:11

89:12

89:13

89:14

89:15

89:16

90:1

Meerkedahl, I.: Nir manden er normen. Analyse af kgnsar-
bejdsdelingen pd en dansk jern- og metalvirksomhed. 1989.
160 s. Kr. 65,00.

Bengtsson, S.: Fgrtidspension eller ...7? 1989. 192 s. Kr. 75,00.

Platz, M.: Gamle i eget hjem. Bind 1: Levekar. 1989. 136 s.
Kr. 60,00.

Nord-Larsen, M.: Det langvarige sygefravaer. 1989. 118 s. Ku.
55,00.

Rgrbech, M.: Mit land er Danmark. En undersggelse af unge
adopterede fra Asien, Afrika og Latinamerika. 1989. 141 s.
Kr. 60,00.

Thue Skinhgj, K.: Kvinder og mand i mandefag - Uddannel-
se, beskaftigelse og jobindhold. 1989. 165 s. Kr. 70,00.

Colling, H.: Alkohol og arbejdsliv. Bind 2. 1989. 226 s. Kr.
90,00.

Melchior, M.: Flygtninge i Danmark. En undersggelse af flyg:-
ninge fra Iran, Polen og Vietnam som kom i perioden 1980-85.
1990. 170 s. Kr.70,00.

Watt Boolsen, M.: Ligestilling i folkekirken? 1990. 138 s. Kr.
60,00.

Bengtsson, S.: Husmorvurderingen ved fgrtidspension. Hvor-
dan bedgmmes erhvervsevnen hos ikke-erhvervsaktive, der
sgger om helbredsbetinget fgrtidspension? 91 s. Kr. 50,00.

Kenneth Hansen, E: Materielle og sociale afsavn i befolknin-
gen. 1990. 217 s. Kr. 90,00.

Juul, S.: Beskeeftigelses- og uddannelsesgarantiordninger - om
frikommuneforsgg pd beskeeftigelsesomradet. 1990. 156 s. Kr.
65,00.



80:6

90:7

90:8

90:9

90:10

90:11

90:12

90:13

90:14

90:16

90:17

125

Bunnage, D., Rasmussen, B., Sgrensen, K., Nilssen, L, Melin,
T. & Ngrregaard, C.: Ny tecknologi, arbejdsorganisation og
arbejdsmilig. Et nordisk perspektiv. 1990. 210 s. Kr. 90,00.

Anker, N.: Fleksibilitet pd arbejdsmarkedet - mobilitet, hjem-
sendelse og midlertidig ansettelse i Danmark og Sverige.
1990. 145 s. Kr. 65,06

Bechmann Jensen, T, Koch, L, Kongstad, A. & Dahl, A.
Prostitution i Danmark - en situationsrapport 1989. 1990. 278 s.
Kr. 115,00.

Gregersen, O.: Kommunal kompetence i fgrtidspensionssager
- frikommuneforsgg i Ballerup. 1990. 105 s. Kr. 55,00.

Platz, M.: Gamle i eget hjem. Bind 2: Hvordan klarer de sig?
1990. 141 s. Kr. 65,00.

Ploug, N.: Arbejdslgshedsrisiko og beskaeftigelseschance. En
undersggelse ef integration og marginalisering pa arbejdsmar-
kedet. 1990. 126 s. Kr. 60,00.

Zeuner, L.: Normer i skred. Ungdomskriminalitetens sociale
og kulturelle aspekter. 1990. 189 s. Kr. 80,00.

Watt Boolsen, M. & Markedahl, I.: Jeg vil veere min egen
chef. Evaluering af Storstrgms Amts projekt for kvindelige
ivaerksaettere, 1990. 108 s. Kr. 55,00.

Thaulow, L: Kontanthjelp i praksis - en analyse af indsatsen i
to kommuner. 1990. 162 s. Kr. 70,00.

Rosdahl, A.: Kvinder pé vej til mandefag? - Beskaeftigelse og
jobindhold efter specialarbeiderkurser. 1990. 174 s. Kr. 75,00.

Andersen, D. & Holt, H.: Fieksibel arbejdstid i den statslige
sektor. 1990. 239 s. Kr. 95,04.

Kenneth Hansen, F: Bernefamiliernes gkonomi. 1990. 176 s.
Kr. 75,60.



126

Pjece

28

29

30

30

31

32

Diverse

1989

Just Jeppesen, K.: Unge indvandrere i to kulturer. Om an-
dengeneration fra Jugoslavien, Tyrkiet og Pakistan. 1989. 30 s.
Kr. 25,00.

Hansen, EJ.: The Concept and Measurement of Poverty. A
Danish Point of View. 1989. 28 s. Kr. 25,00.

Rgrbech, M.: Denmark - my Country. The conditions of 18-
25-year old foreign-born adoptees in Denmark. (Booklet No 30).
1990. 24 s. Tkke i handel.

Rgrbech, M.: Dinamarca - mi Pais. Un estudio de las con-
diciones en Dinamarca de los nifios adoptivos extranjeros que
ahora tienen entre 18 y 25 afics. (Folleto 30). 1990. 24 s.
Ikke i handel.

Melchior, M.: Flygtning - og hva’ sa? 1990. 26 s. Xr. 25,00.
Just Jeppesen, K.: Young Second Generation Immigrants in
Denmark - An investigation of young people from Yugosla-

via, Turkey and Pakistan who have resided in Denmark for at
least 10 years. (Booklet No. 32). 1990. 36 s. Kr. 25,00.

SOCIALFORSKNINGSINSTITUTTETS BOGER
KAN K@BES HCS BOGHANDLEREN.

Alle priser er inkl. 22 pct. moms.

Smidth-Fibiger, E.: Evaluering af behandling for alkoholmis-
brug. Skema. 1989. 46 + 2 5. ikke i handel

Smidth-Fiviger, E.: Evaluering af behanding for alkoholmis-
brug. Vejiedning til skemaet. 1589, 82 s. Ikke i handel
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Evalueringsmaterialet bestdende af skema og vejledning kan re-
kvireres af sacrligt interesserede ved henvendelse til Socialforsk-
ningsinstituttet. (Begreenset oplag).

Folgende arbejdsnotater kan rekvireres (begreenset oplag) ved
henvendelse til Instituttet (adressen er anfgrt pé side 4).

Arbejdsnotat

1989:1

1989:2

1989:3

1689:4

1989:5

1989:6

19897

1980:1

Nissen, M.: Tilbud til psykiatriske patienter efter udskrivning
fra sygehus. En forundersggelse. 53 s.

Bengtsson, S.: Kommunale synspunkier pd beskeeftigelse af
arbejdslgse. 15 s.

Thaulow, L: Indsatsen over for forsikrede ledige og arbejds-
lgse kontanthjzipsmodtagere. 106 s.

Thaulow, L: Arbejdsdeling og samarbejde. Den beskeftigel-
sesrettede indsats over for kontanthjelpsmodtagere. 69 s.

Pedersen, L. & Practorius, H.: Virksomhedernes uddannelses-
sammensatning. 63 s.

Bengtsson, S. & Gregersen, O.: Svar pd Socialministerens hg-
ring om Lotz IIT beteenkningens forslag pd det sociale om-
ride. 41 s.

Thaulow, 1: Fieksible arbeidstider - et internationalt perspektiv.
74 s.

Hjorth Andersen, B.: Bgrnefamilier. Forelgbige resultater fra
undersggelsen "Bgrnefamilien i 90erne”. 80 s.

Schultz Jegrgensen, P & Nissen, M.: Det usynlige omsorgs-
svigt. Br undersggelse of sundhedsplejerskers opfattelse af
omsorgssvigt. 34 s.
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1990:3 Bertelsen, O.: Bgrns dagpasning. Efterspgrgsel og foraldregn-
sker. 54 s.

1990:4 Nygaard Christoffersen, M.: Om bgrns levekdr - sociale
indikatorer pé bgrns levekdr belyst ved tidligere forskning og
tilgaengelig statistik. 1990. 112 s.

1990:5 Ploug, N.: Fra langtidsledig til beskaeftiget. 1990. 43 s.

Social Forskning er instituttets nyhedsblad. Det orienterer i en lettil-
geengelig form om resultaterne af instituttets arbejde. Social Forskning
bringer aktuelle artikler om de netop udkomne publikationer og resul-
tater fra igangvaerende undersggelser.

Social Forskning udkommer fire gange om Airet. Abonnementet er
gratis og kan tegnes ved henvendelse til instituttet.



