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Forord

| forbindelse med Beskeeftigelsesreformen i 2014 er der arligt afsat en regional pulje pa ca. 100 mio.
kr. til at understette, at flere dagpengemodtagere kan fa tilbud fra Jobcenteret om vejledning og
opkvalificering i form af korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb fra farste ledighedsdag.

Formalet med denne rapport er at gennemfgre en effektevaluering af brugen af de kurser, der er
indgar pa listen over kurser under Den Regionale Uddannelsespulje.

Opgaven er udfgrt for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering af Iben Bolvig (seniorforsker),
Henrik Lindegaard Andersen (forsker) og Anders Bo Bojesen (analytiker).

Hans Hummelgaard
Forsknings- og analysechef for VIVE Effektmaling
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Sammenfatning og konklusion

| denne rapport praesenterer VIVE en evaluering af brugen af Den Regionale Uddannelsespulje.
Den Regionale Uddannelsespulje (herefter RU) er en statslig pulje pa ca. 100 mio. kr. arligt til at
understgtte kommunernes brug af korte erhvervsrettede uddannelsesforlab. Kommunerne kan fa
daekket 80 % af driftsudgifterne, nar de erhvervsrettede uddannelsesforlgb henvender sig til stil-
lingskategorier, hvor der er mangel pa arbejdskraft. De konkrete kurser deekket af puljen fremgar af
en regional positivliste inden for det Regionale Arbejdsmarkedsrad’ (RAR), som kommunen hgrer
under.

Evalueringen gennemfgres ved hjeelp af en raekke beskrivende analyser, bade i forhold til omfanget
af puljen, typer af kurser under puljen, typer af ledige, der deltager i kurser under puljen, og hvordan
udviklingen i brugen af kurser har veeret. Effekten af deltagelse i kurser under uddannelsespuljen
beregnes som den relative effekt sammenlignet med deltagelse i anden aktivering.

Alle analyser tager udgangspunkt i de voksen- og efteruddannelseskurser, der optraeder pa de re-
gionale positivlister i 2016, og deltagelse i kurser under uddannelsespuljen defineres som deltagelse
i et af disse kurser i perioden fra 1. juli 2015 til 31. december 2016, ogsa selvom der ikke ngdven-
digvis er sggt om hgj refusion fra puljen i forbindelse med deltagelse i kurset. Der evalueres saledes
ikke pa den direkte anvendelse af puljen, men pa brugen af de kurser, der har vaeret udvalgt under
puljen.

Analysen viser overordnet, at kurser under den Regionale Uddannelsespulje virker bedre end tradi-
tionel vejledning og opkvalificering, mens den relative effekt i forhold til den virksomhedsrettede
aktivering er mere usikker.

De vigtigste pointer er:

= Brugen af kurser pa positivlisten har vaeret svagt stigende siden indfgrelsen af puljen

= De oftest anvendte kursustitler indeholder ofte svejsning, lager og logistik samt godschauffer-
kurser

= Kurser, der er retter sig mod en specifik branche, fx kurser i renggring, ergonomi eller hygiejne,
er den stgrste gruppe og udger omkring tre fierdedele af indholdet i kursuskataloget

= Ledige deltagere i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje har hgjere beskaeftigelse og
lavere ledighed i 1-2 ar efter kursusstart end lignende ledige, der pabegynder andre typer akti-
vering

= Et halvt ar efter start klarer deltagere i RU-kurser sig dog ikke bedre end deltagere i privat virk-
somhedsrettet aktivering

= Deltagere i RU-kurser klarer sig ikke signifikant bedre end ledige, der pabegynder andre voksen-
og efteruddannelseskurser

= For ufagleerte giver deltagelse i kurser under RU hgjere beskaeftigelse end alle andre former for
aktivering

= For ledige med videregaende uddannelse er deltagelse i kurser under RU kun bedre end delta-
gelse i vejlednings- og opkvalificeringstilbud

= Der findes ingen positive beskaeftigelseseffekter af deltagelse i kurser pa videregdende niveau
(master-, diplom- og akademiuddannelser) under den Regionale Uddannelsespulje

1 Der findes otte regionale arbejdsmarkedsrad i Danmark: Nord-, Vest-, @st- og Sydjylland samt Fyn, Sjeelland, Hovedstaden og
Bornholm.



= Beskaeftigelseseffekterne af deltagelse i kurser under RU varierer en del mellem de otte forskel-
lige arbejdsmarkedsrad

= De stgrste positive effekter ses i RAR Sydjylland, RAR Nordjylland og RAR Sjzlland.

= For ledige i RAR Fyn, RAR, Vestjylland og RAR Qstjylland er deltagelse i kurser under RU kun
bedre end deltagelse i vejlednings- og opkvalificeringstilbud.

Nedenfor praesenteres disse resultater opdelt pa henholdsvis den beskrivende analyse og effekt-
analysen af brugen af kurser under puljen.

Beskrivende analyser

VIVEs beskrivende analyse tager udgangspunkt i de omkring 2.000 forskellige voksen- og efterud-
dannelseskurser (VEU-kurser), der optraeder pa en positivliste i 2016. Positivlisternes kursuskatalog
varierer en del over de otte forskellige Regionale Arbejdsmarkedsrad (herefter RAR-omrader). Kur-
suskataloget er starst i RAR Vestjylland med 376 forskellige kurser, mens det er mindst i RAR Sjeel-
land og RAR Bornholm med henholdsvis 205 og 75 forskellige kurser. Heraf udgar branchekurser
den sterste andel med knap fire femtedele, mens certificeringskurser udggr knap en femtedel. Af
disse blev mellem 55 til 74 % af kurserne i kataloget anvendt af en eller flere kursister i 2016. Bran-
chekurserne fylder mindre — kun godt halvdelen — hvis man ser pa de anvendte kurser, mens certi-
ficeringskurserne derimod fylder mere. Seerligt i Hovedstaden og Jstjylland fylder gruppen af “@v-
rige kurser” mere?, hvilket bl.a. kan skyldes en anderledes sammensaetning af dagpengemodtagere
i disse omrader.

Andelen af dagpengemodtagere i 2016, der i Igbet af aret har deltaget i et eller flere kurser under
Den Regionale Uddannelsespulje, varierer mellem 3,1% i Jstjylland til 12,1% i Vestjylland.

Generelt ses en tendens til, at ledige, der deltager i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje,
deltager i flere kurser samtidigt eller i forleengelse af hinanden. Saledes deltager RU-kursisterne i
2016 i gennemsnit i omkring 2-3 forskellige kurser pr. sekvens af kurser. Dette mgnster med flere
kurser ad gangen ses dog ogsa generelt blandt alle ledige, der deltager i VEU-kurser, og kan meget
vel skyldes, at et kursusforlgb er bygget op af flere moduller, der hver isaer har sin egen kursuskode.

Kursusindholdet i RU-kurserne er ofte svejsning, lager og logistik samt godschauffar-kurser.

Over tid er udskiftningen i kursuskataloget forholdsvis stor. Ser man pa de kurser, der var pa en
positivliste i et RAR-omrade i 2016, sa var der — afhaengig af RAR-omrade — kun mellem 67 og
80 %, som ogsa eksisterede i de to foregaende ar. Ser vi pa kursusaktiviteten for de kurser, der har
eksisteret fra 2014 til 2016, sa fremgar det, at aktiviteten pa de kurser, der ligger under Den Regio-
nale Uddannelsespulje, er vokset med knap 9 % i 2016 sammenlignet med de tidligere ar. Denne
stigning er sket, samtidig med at antallet af ledighedsbergrte er faldet med omkring 9 %, hvilket
betyder, at antallet af kursusforlgb under Den Regionale Uddannelsespulje pr. 100 ledig er steget
fra knap 11 til godt 13, svarende til en stigning pa 21 %. Det er dog ikke muligt at fastsla, om denne
stigning er en direkte fglge af subsidieringen af kurserne pa positivlisterne, eller om den er et udtryk
for @ndringer i sammenseetningen af de ledige eller skyldes andre udefrakommende faktorer.

VIVE har i den beskrivende analyse ikke kun belyst kursusindholdet, men ogsa karakteristika ved
deltagerne. Set i forhold til alle dagpengemodtagere er den typiske RU-deltager eldre (43 ar), ved-
kommende er oftere en mand (63 %), og personen er af dansk oprindelse (81 %). Samtidig har RU-

2 Det vil sige kurser, der hverken er certificerings- eller branchekurser. Det kan fx veere diverse pc-kurser eller andre faglige
kurser ("anvendelse af regneark...” eller "Forretningsforstaelse og negletal”...).



kursisten oftere en erhvervsfaglig uddannelsesbaggrund (51 %) og sjeeldnere en videregaende ud-
dannelse (9 %). Desuden har RU-kursisten i gennemsnit laengere erhvervserfaring (14,5 ar) og er
oftere beskaeftiget inden for de primaere og sekundaere erhverv (55 %). Der ses dog en variation
over RAR-omraderne, og saledes er der oftere tale om personer med indvandrerbaggrund og ufag-
lzerte i RAR Hovedstaden.

Rapportens beskrivende analyse undersgger ogsa, om der er en tendens til, at dagpengemodta-
gere, der deltager i et RU-kursus, bruger kurset som springbreet til at skifte branche, og inden for
visse brancher tyder tallene pa det. For personer, der tidligere var ansat i brancherne “Landbrug,
skovbrug og fiskeri” eller “Kultur, fritid og anden service”, er det saledes kun omkring 20 %, der
finder beskeeftigelse inden for samme branche, mens omkring 60 % finder beskeeftigelse i andre
brancher, og 20 % har endnu ikke fundet beskaeftigelse pa statustidspunktet. Inden for de store
brancher som “Handel og transport” og “Offentlig administration og undervisning” er der tale om, at
godt en tredjedel finder beskaeftigelse i samme branche, mens godt en tredjedel skifter branche, og
knap en tredjedel har ikke fundet beskaeftigelse pa statustidspunktet. Imidlertid er dette omfang af
brancheskift ikke usaedvanligt, hvis vi sammenligner med den gennemsnitlige dagpengemodtager.
Saledes er det generelt omkring to femtedele af dagpengemodtagerne, der skifter branche efter en
ledighedsperiode. Det kan derfor ikke umiddelbart pa basis af tallene konkluderes, at kursisterne
bruger RU-kurserne som afseet for at skifte branche.

Effektanalyser

Den relative effekt af lediges deltagelse i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje set i forhold
til deltagelse i anden aktivering estimeres via en matching-analyse, hvor de ledige deltagere sam-
menlignes med tre forskellige typer af kontrolgrupper:

= Ledige, der ilgbet af perioden pabegynder et voksen- og efteruddannelseskursus, som ikke er
under RU

= Ledige, derilgbet af perioden pabegynder et vejledning, afklaring og opkvalificeringstilbud, som
ikke er under RU3

= Ledige, derilgbet af perioden pabegynder et virksomhedsrettet tilbud (offentlig eller privat).

Pa den made bliver effekten af deltagelse i kurser under RU malt op imod tre forskellige typer akti-
vering. Vi anvender ikke passiv forsgrgelse som kontrol, men fokuserer udelukkende pa, at den
kontrafaktiske tilstand er en anden type aktivering. Dette vurderes at veere den politisk relevante
sammenligning i vurderingen af uddannelsespuljens effektivitet, idet alternativet til puljen ikke er
“ingen aktivering”, men blot en anden type aktivering.

De praesenterede effekt-estimater kan kun tolkes som en kausal effekt, hvis vi tror pa, at vi har
betinget pa alle de variabler, der bade pavirker beslutningen om deltagelse i RU-kurser og sandsyn-
ligheden for at komme i beskeeftigelse. Det er selvfglgelig en streng antagelse, men da der inklude-
res et omfattende arsenal af registeroplysninger, vurderes det, at vi kommer sa teet pa, som det er
muligt. Et muligt forbehold i forhold hertil kan dog veere, hvis kurserne under RU fx gives som forbe-
redelse til en ansaettelse, dvs. hvis en virksomhed betinger anseettelse pa, at den ledige tager et
specifikt kursus/certifikat, som findes pa RU-listen. | disse tilfaelde vil man finde en positiv sammen-

| det omfang, de ledige deltager i ordinsere uddannelsesforlgb, der ikke er registreret som et voksen- efteruddannelsesforlgb
eller som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret, vil disse aktiveringsforlab ogsa indga i denne kategori. Det
drejer sig om under 10 % af forlgbene i denne kategori. Vejledning og opkvalificering betegner derfor altovervejende den del,
som ikke er ordinzer uddannelsesforlgb.



haeng, som vil kunne opfattes som om deltagelse i kurset har fert til beskaeftigelse. Men i virkelighe-
den er det omvendt: Den forestaende beskeeftigelse har fart til, at den ledige deltager i et RU-kursus.
| et s&dant tilfaelde kan man sige, at sammenhasngen mellem beskaeftigelse og deltagelse i kurset
styres af en omvendt kausal sammenhaeng.

Effektanalysen foretages samlet og opdelt pa undergrupper baseret pa falgende parametre: kursus-
niveau, den lediges uddannelsesniveau, lzengden af indevaerende ledighedsforleb og RAR-omrade.

Den overordnede konklusion af den samlede analyse er, at ledige, der har deltaget i voksen-efter-
uddannelseskurser under Den Regionale Uddannelsespulje, generelt oplever mere beskaeftigelse i
perioden efter start pa kurset, set i forhold til ledige, der deltager i andre typer aktivering.

Malt over de farste 12 maneder efter start pa kurset opnar ledige i kurser under Den Regionale
Uddannelsespulje knap 2 ugers mere beskaeftigelse end ledige, der pabegynder virksomhedsrettet
aktivering, og ca. 3,2 ugers mere beskeeftigelse end ledige, der pabegynder vejledning og opkvali-
ficeringstilbud. Til gengaeld kan der ikke spores nogen signifikant forskel mellem deltagere i RU-
kurser i forhold til deltagere i andre voksen- og efteruddannelseskurser.

Ledige, der deltager i virksomhedsrettet aktivering, indhenter dog de ledige, der deltager i kurser
under RU, sa beskaeftigelsesniveauet for de to grupper naermer sig hinanden efter 12-18 maneder.
| forhold til deltagere i privat virksomhedsrettet aktivering, sker dette allerede efter 6 maneder. Set i
forhold til ledige, der deltager i traditionel vejledning og opkvalificeringstilbud, oplever de ledige i
kurser under RU ogsa hgjere beskaeftigelse pa laengere sigt.

Figur 1 nedenfor illustrerer tidsprofilerne for beskeeftigelseseffekten over de fgrste 20 maneder efter
kursusstart.

Set i forhold til den traditionelle vejledning og opkvalificering er der saledes ingen tvivl om, at de
mere malrettede kurser under Den Regionale Uddannelsespulje er mere effektive, idet den efterfal-
gende beskeeftigelsesgrad forbliver hgjere i hele den observerede periode. Dertil kommer, at udgif-
ten til et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb er nogenlunde den samme som et voksen- og efter-
uddannelseskursus under RU. Omvendt star det knap sa klart, om deltagelse i kurser under RU er
at foretreekke frem for de virksomhedsrettede forlgb. | forhold til den private virksomhedsrettede
indsats falder den positive effekt markant efter 6 maneder, hvilket tyder pa, at effekten skyldes en
lavere locking-in-effekt for ledige i kurser under RU end for ledige i privat virksomhedsrettet aktive-
ring. | forhold til de offentlige virksomhedsforlgb er effekten ogsa faldende, men dog positiv i hele
perioden, men det formodes til gengaeld, at udgiften til den virksomhedsrettede indsats vil veere
lavere end udgiften til et typisk kursus under Den Regionale Uddannelsespulje. Isaer hvis alternativet
er lgntilskud, vil den aftagende positive beskaeftigelseseffekt maske ikke kunne opveje, at udgiften
til lantilskud reelt er negativ pa grund af besparelsen pa forsargelse. Det ligger imidlertid ikke inden
for formalet med dette projekt at lave en egentlig cost-benefit-beregning af effekten. Endelig skal
det pointeres, at effekten males op mod deltagelse i bade lantilskud og virksomhedspraktik samlet.
Det vil sige, at vi ikke ud fra denne undersggelse kan sige, om kurser under RU er mere effektive
end eksempelvis privat lgntilskud, som tidligere analyser har vist (jf. kapitel 1).4

4 Inden for indeveerende analyseramme har det desveerre ikke vaeret muligt at male effekten i forhold til eksempelvis privat
lgntilskud. Dette skyldes, at antallet af deltagere i privat Igntilskud kun udger en fierdedel af deltagerne i kurser under RU, og
det vil derfor ikke veere hensigtsmaessigt at udveelge en kontrolgruppe heriblandt. En analyse, der maler effekten af deltagelse
i privat lgntilskud blandt ledige RU-deltagere, der ligner dem, der kommer i privat Igntilskud (altsd den omvendte analyse), viser
dog, at deltagere i privat Ientilskud klarer sig signifikant bedre pa langere sigt (efter 6 maneder). Resultater fra denne analyse
kan ses i Bilag 5.



Figur 1 Beskaeftigelseseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter start
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser den @vre og nedre
greense for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.

Nar analysen opdeles pa henholdsvis AMU og videregaende kurser, fremgar det, at der ikke findes
positive beskeeftigelseseffekter af deltagelse i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje pa
videregaende niveau (master-, diplom- og akademiuddannelser). Omvendt klarer deltagere pa det
videregaende niveau sig darligere end ledige i andre voksen- og efteruddannelseskurser eller i virk-
somhedsrettet aktivering.

Opdeling pa uddannelsesniveau viser, at de lediges uddannelsesniveau har betydning for, hvor godt
deltagere af kurser under Den Regionale Uddannelsespulje klarer sig i forhold til andre ledige. For
ufagleerte uden hgjere uddannelse end grundskolen giver deltagelse i kurser under RU hgjere be-
skeeftigelse end alle andre former for aktivering. For ledige med erhvervsuddannelse er deltagelse
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i kurser under RU ikke bedre end deltagelse i andre efteruddannelseskurser, men bedre end delta-
gelse i anden aktivering (VOP eller virksomhedsrettet aktivering). Endelig viser den opdelte analyse,
at for ledige med videregdende uddannelse er deltagelse i kurser under RU ikke bedre end delta-
gelse i andre efteruddannelseskurser eller i virksomhedsrettet aktivering, men bedre end deltagelse
i vejlednings- og opkvalificeringstilbud.

Der findes kun sma forskelle i effekten af deltagelse i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje
mellem kort- og langtidsledige. Den vigtigste forskel er, at den positive effekt af deltagelse i kurser
under RU i forhold til deltagelse i virksomhedsrettet aktivering naesten forsvinder, nar man ser pa
ledige i ledighedsforlagb laengere end 6 maneder.

Opdelingen af analysen pa RAR-omrader viser, at i alle RAR-omrader opnar de ledige, der pabe-
gynder kurser under Den Regionale Uddannelsespulje, mere beskeeftigelse end lignende ledige,
der pabegynder vejledning og opkvalificeringstilbud. Forskellen ligger pa mellem 1,5 og 4,2 uger
inden for de fgrste 12 méaneder. Ligeledes finder vi, at bortset fra i RAR Fyn, RAR Vestjylland og
RAR @stjylland opnar de ledige, der pabegynder kurser under Den Regionale Uddannelsespulje,
mere beskaeftigelse end lignende ledige, der pabegynder virksomhedsrettet aktivering. Forskellen
ligger pa mellem 1,3 og 2,7 uger inden for de fgrste 12 maneder. Til gengzeld er det kun i RAR
Sjeelland, RAR Sydjylland og RAR Nordjylland, at de ledige, der pabegynder kurser under Den Re-
gionale Uddannelsespulje, opnar signifikant mere beskaeftigelse end lignende ledige, der pabegyn-
der anden voksen-efteruddannelse.

De estimerede beskaeftigelseseffekter fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel 1 Beskaeftigelseseffekter malt som forskel i antal uger i beskeeftigelse i lgbet af det fgrste
ar efter kursusstart, opdelt pA RAR-omrader

| forhold til andre | forhold til delta- | forhold til deltagelse i virk-
VEU-kurser gelse i VOP-tilbud" somhedsrettet aktivering

RAR Hovedstaden 0,2 2,7 *** 1,3 ***
RAR Sjeelland 14 * . 2,7 ***
RAR Fyn -1,0 1,56 * -0,6
RAR Sydjylland 22 ** 3,56 *** 1,8 =
RAR Vestjylland -1,1 3,3 *** 0.1
RAR Nordjylland 21 ** 3,9 *** 26
RAR @stjylland 0,2 3,7 *** 0,8

Note: * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant pa et 99 % niveau.
" Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er registreret som et voksen- efteruddannel-
sesforlgb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.

Konklusion

De forholdsvis store forskelle mellem de forskellige RAR omrader kan skyldes flere forskellige fak-
torer. Farst og fremmest kan de skyldes, at indholdet i de udbudte kurser er forskellige og dermed
ikke kan forventes at have samme effekt. Listerne over de mest anvendte kurser (se Bilag 6) viser
dog ikke et mgnster, hvor indholdet af kurserne i RAR Sjeelland, RAR Nordjylland og RAR Sydjylland
ligner hinanden mere end kurserne i de gvrige RAR. At kursusbeskrivelserne ikke ligner hinanden
er maske heller ikke afggrende, idet formalet med positivlisterne netop er at udveelge de kurser, der
henvender sig til de stillingskategorier, hvor der er mangel pa arbejdskraft i netop det RAR. Derfor

11



kan forskellen mellem de forskellige RAR ogsa vaere et udiryk for, at nogle RAR er bedre til at
udveelge de rigtige kurser. Det vil iseer give sig udtryk ved det, at effekten af deltagelse i kurser
under RU i nogle RAR er bedre end deltagelse i andre voksen- og videreuddannelseskurser uden
for RU (fx RAR Nordjylland og RAR Sydjylland). Endelig kan forskellen ogsa skyldes, at det er den
relative effekt, vi beregner. Det vil sige, nar deltagere i RU-kurser i RAR Fyn, RAR Vestjylland og
RAR @stjylland ikke opnar mere beskaeftigelse end deltagere i virksomhedsrettet aktivering, sa kan
det veere et udtryk for, at kommunerne og virksomhederne i disse RAR er bedre til at sammensaette
den virksomhedsrettede aktivering. Det kan veaere, de bruger mere privat Igntilskud eller er bedre til
at udnytte virksomhedspraktikken eller noget andet.

Det er i det hele taget vigtigt at veere opmaerksom pa, at resultaterne fra denne analyse er malt
relativt til andre typer aktivering. Det betyder, at nar vi sammenholder med de tidligere analyser, der
finder negative effekter af AMU-kurser (fx Rosholm og Skipper (2009) og Arbejdsmarkedskommis-
sionen (2008)), sa skal man veere opmeerksom pa, at den overordnede effekt af deltagelse i kurser
under Den Regionale Uddannelsespulje i princippet godt kan veere negativ, selvom den relative
effekt er positiv. Desuden viser Skipper (2014), at den relative effekt af virksomhedsrettet aktivering
i forhold til kursusrettet aktivering falder i hgjkonjunkturer. Det betyder, at den positive relative effekt
af RU-kurserne maske er sezerlig hgj i disse ar, fordi vi lige nu er inde i en hgjkonjunktur. Dette kan
bade skyldes den meget erhvervsrettede undervisning, men det kan ogsa blot skyldes, at RU-kur-
serne er forholdsvis korte i forhold til anden aktivering, og der derfor er mindre fastholdelseseffekt
af disse kurser.

Med hensyn til den relative effekt af deltagelse i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje malt
i forhold til den virksomhedsrettede aktivering er det ogsa vigtigt at vaere opmeerksom pa, at den
virksomhedsrettede aktivering males under ét i indevaerende analyse. Vi kan altsa ikke sige om
kurser under Den Regionale Uddannelsespulje, at de er mere eller mindre effektive end for eksem-
pel privat Igntilskud. De fleste tidligere analyser viser nemlig store forskelle mellem privat og offentlig
Iontilskud med langt mere positive effekter af privat Igntilskud (fx Arendt & Pozzoli (2014) og Skipper
(2014)).

Slutteligt skal det pointeres, at vi heller ikke ud fra denne analyse kan sige, om den relative effekt
ville holde, hvis en stor andel af den samlede aktivering blev omlagt til kurser under uddannelses-
puljen. Marginalt set, tyder meget dog pa, at det vil vaere en fordel at omlaegge en del af den almin-
delige vejledning og opkvalificering til de erhvervsrettede kurser under Den Regionale Uddannel-
sespulje.
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1 Baggrund

Som en del af den aktive beskaeftigelsespolitik kan kommunerne sende ledige dagpengemodtagere
i vejledning og opkvalificering i korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb. For at fremme og optimere
brugen af denne form for aktivering er der med Beskaeftigelsesreformen blandt andet blevet afsat
en regional pulje — Den Regionale Uddannelsespulje, herefter blot omtalt som “RU” — pa ca. 100
mio. kr. arligt til at understgtte, at flere dagpengemodtagere far den type tilbud. Kommunerne kan
med midler fra Den Regionale Uddannelsespulje fa deekket 80 % af driftsudgifterne til kgb af korte
erhvervsrettede uddannelsesforlgb, der henvender sig til stillingskategorier, hvor der er mangel pa
arbejdskraft. De konkrete kurser deekket af Den Regionale Uddannelsespulje fremgar af en regional
positivliste indenfor for det Regionale Arbejdsmarkedsrad® (RAR), som kommunen hgrer under.

Positivlisten for et konkret RAR-omrade udarbejdes i et samarbejde med Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings (STAR) regionale arbejdsmarkedskontor og det regionale arbejdsmarkedsrad
efter opggrelser og analyser af stillingskategorier, hvor arbejdsmarkedsbalancen viser, at der er
lokal mangel pa arbejdskraft, samt efter input fra uddannelsesudbydere, jobcentre, a-kasser mv.
Listerne offentliggares to gange arligt, den 1. april og den 1. oktober, og kan findes pa arbejdsmar-
kedsradenes hjemmesider. Positivlisten dreftes og godkendes af det regionale arbejdsmarkedsrad,
der alene bestemmer, hvilke korte erhvervsrettede kurser, der skal indga i positivlisten.®

Tabel 1.1  Antal kurser pa positivlisterne og type, 2016

T ST
Nordjylland 20 % 77 % 2% 260
Vestjylland 12 % 86 % 2% 376
Dstjylland 10 % 87 % 3% 260
Sydjylland 22 % 75 % 3% 365
Fyn 20 % 79 % 1% 325
Sjeelland 20 % 74 % 6 % 202
Hovedstaden 25% 67 % 7% 245
Bornholm 32 % 56 % 12 % 75

Note: Som fglge af afrunding summer procenterne ikke ngdvendigvis til 100.
Kilde: VIVEs opggrelse pa baggrund administrative oplysninger fra STAR.

Der er som naevnt afsat 100 mio. kr. arligt (50 mio. kr. i 2015) til puljen, og kommunernes regnskabs-
tal viser, at der har veeret givet tilskud pa henholdsvis 14, 48 og 71 mio. kr. fra staten i 2015, 2016
og 2017.7

Kommunernes brug af puljen har vist sig at vaere meget varierende. Dette kan til en hvis grad skyldes
den made, som puljen forvaltes pa, hvor tilskud fra puljen kan bevilges pa forhand og ferst reguleres
endeligt i forbindelse med regnskabsafleeggelsen aret efter. Det betyder, at kommunernes kontering
pa pulien kan variere fra ar til &r. Ser man samlet over arene 2015-2017, er det da ogsa kun en
enkelt kommune bortset fra de tre mindste a-kommuner, der ikke har konteret udgifter pa den konto,
der anvendes til Den Regionale Uddannelsespulje (konto 5.68.98.100). Af Figur 1.1 fremgar det, at
kommunernes brug af puljen malt i 2016 og 2017, samlet varierer mellem at udgere fra 0 til 4 % af

5 Der findes otte regionale arbejdsmarkedsrad i Danmark: Nord-, Vest-, @st- og Sydjylland samt Fyn, Sjeelland, Hovedstaden og
Bornholm.

6 Retningslinjerne for udarbejdelsen af positivlisterne er hentet fra STAR’s hjemmeside. Tilgaet d. 21/2-2018.

7 Disse tal baseres pa summen af art 8.6 og 7.6 under konto 5.68.98.100. Regnskabsvejledningen angiver godt nok, at tilskuddet

fra staten kun skal registreres pa art 8.6, men regnskabstallene tyder pa, at kommunerne har anvendt begge artstyper.
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kommunernes samlede nettodriftsudgifter til den kommunale beskaeftigelsesindsats. Det fremgar
endvidere, at den samlede nettoudgift til RU aktiviteter (dvs. udgiften efter statens refusion er med-
regnet) for to tredjedele af kommunerne udggr mindre end 1 % af de samlede nettodriftsudgifter til
beskeeftigelsesindsatsen.

Figur 1.1  Kommunernes nettoudgifter til Den Regionale Uddannelsespulje” i 2016 og 2017 som
andel af kommunernes samlede nettodriftsudgifter til den kommunale beskaeftigelses-
indsats* i 2016 og 2017

5,0%
4,0%
3,0%

2,0%

- ...|un|||||||III||II|||||||||||||||||||||||H|||HHHH

-1,0%

Note: # Specifikt anvendes nettoudgifter fra konto 5.68.98.100. ## Nettoudgifter fra konto 5.68.90.
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.

Ovenstaende regnskabstal er bl.a. et udtryk for, at alle udgifter til deltagelse i kurserne pa RU-posi-
tivlisterne ikke ngdvendigvis konteres under puljen. De udgifter, der er konteret pa puljen, er saledes
ikke ngdvendigvis retvisende for aktiviteten pa de kurser, der indgar pa positivlisterne. Da formalet
med indevaerende analyse er at evaluere kurserne under puljen og ikke brugen af selve puljen, har
vi derfor valgt at et design, hvor deltagere defineres som alle, der har deltaget i et kursus pa en RU-
positivliste — uanset om udgiften er konteret pa den specifikke konto.

1.1 Tidligere analyser

Langt de fleste analyser af effekten af aktivering er udfert for kursusaktivering samlet, og det over-
ordnede billede er, at uddannelsesaktivering samlet set ikke forkorter tid i ledighed eller forbedrer
beskaeftigelsen, og i veerste fald ser ud til at forleenge tiden i ledighed (fx Arendt & Pozzoli (2014),
DYRS (2007; 2012), Rosholm & Svarer (2008), Rosholm & Skipper (2009), Arbejdsmarkedskom-
missionen (2008)).

Blandt danske analyser af uddannelsesaktivering, der belyser mere end én samlet kategori af ud-
dannelsesaktivering, findes Jespersen, Jakobsen & Bage (2006), der opdeler uddannelsesaktive-
ring i ordineere og seerligt tilrettelagte uddannelsesforlgb for forsikrede ledige. De finder, at ordinzer
uddannelse har sma positive effekter pa lan og beskaeftigelse, mens seerligt tilrettelagte forleb har
negative effekter pa beskaeftigelsen, men sma positive effekter pa lgnindkomsten. Seerligt tilrette-
lagte forleb har ogsa positive effekter pa beskaeftigelsen for fagleerte ledige og ledige med videre-
gaende uddannelse.
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Arbejdsmarkedskommissionen (2008) inddeler ordinzer uddannelse i 10 forskellige undergrupper
for forsikrede ledige. De finder, at mandlige deltagere i AMU-kurser inden for transport forlader le-
dighed i gennemsnit 1% uge hurtigere end ikke-aktiverede ledige, mens kvinder, der deltager i kur-
ser inden for service og restauration, ligeledes far forkortet ledigheden med ca. 1% uge. For begge
typer kurser er effekterne stgrre for de 46-59-arige end for de 30-45-arige ledige. Alle otte andre
typer har enten ingen effekt eller forleenger tiden i ledighed.

Christensen & Jacobsen (2009) foretager en analyse for uddannelsesforlgb opdelt pa 5 typer vok-
sen- og efteruddannelse (VEU) for forsikrede ledige. De finder, at uddannelsesaktivering samlet set
har negative effekter pa beskaeftigelse og lzn over hele perioden. Malt relativt til uddannelsesakti-
vering uden VEU finder de bl.a., at kurser pa erhvervsskoler har positive effekter, mens saerligt VUC-
kurser har negative effekter.

Sarensen m.fl. (2014) maler ogsa effekten af AMU-kurser og seks ugers selvvalgt uddannelse og
finder, at disse aktiveringstyper ikke blot forleenger tiden i ledighed, men de ser ogsa ud til at forkorte
den efterfglgende tid i beskeaeftigelse. Undtaget herfra er dog AMU transport-kurser, der ingen effekt
har pa den efterfalgende beskaeftigelse og AMU handel og service-kurser, der forlaenger varigheden
af efterfglgende beskeeftigelse.

Bolvig m.fl. (2017) maler den langsigtede effekt af deltagelse i bl.a. AMU kurser for dagpengemod-
tagere og de finder store negative fastholdelseseffekter det forste ar, men at disse opvejes af posi-
tive effekter pa lang sigt. De negative fastholdelseseffekter er dog ikke stgrre end de fastholdelses-
effekter, der ses nar AMU kursister sammenlignes med an

Formalet med indevaerende rapport er dog ikke at male effekten af kurser under Den Regionale
Uddannelsespulje i forhold til ingen aktivering, men derimod at male den relative effekt i forhold til
ledige, der pabegynder anden aktivering. Tilsvarende metode anvender Skipper (2014), hvor han
undersager tre forskellige typer virksomhedsrettet aktivering relativt til kursusaktivering malt over
konjunkturudsvingene 2005-2012. Konklusionen af undersggelsen er, at den private virksomheds-
rettede aktivering er mere effektiv i forhold til at fa ledige i beskaeftigelse pa laengere sigt (mere end
24 maneder) end den kursusrettede aktivering i lavkonjunkturer, men er pa samme niveau eller
darligere i hgjkonjunkturer. De offentlige lgntilskud klarer sig kun i fa perioder bedre end de kursus-
rettede tilbud.
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2 Data og Metode

2.1 Effektmal

Formalet med Den Regionale Uddannelsespulje er farst og fremmest at hjaelpe de ledige i beskaef-
tigelse. Derfor anvendes beskeaeftigelsesgraden som det overordnede effektimal. Som modsvar il
dette ser vi ogsa pa risikoen for at forblive ledig via effekten pa ledighedsgraden. Denne kategori
inkluderer ogsa overgangen til andre ledighedsydelser sdsom kontanthjeelp og arbejdsmarkeds-
ydelse. Derudover kan det taenkes, at aktivering via uddannelsespuljen kan anspore til eget uddan-
nelse i det ordineere uddannelsessystem, hvorfor denne potentielle effekt ogsa medtages her. En-
delig ser vi pa, om aktivering under uddannelsespuljen pavirker risikoen for at blive sygemeldt og
dermed overga til sygedagpenge, eksempelvis som sideeffekt til en eventuelt beskeeftigelseseffekt.

2.2 Matching som metode til estimation af effekter af aktivering under
Den Regionale Uddannelsespulje (RU)

Effekten af aktivering under uddannelsespuljen pa fx beskaeftigelse kan helt basalt udtrykkes som:

Forskellen mellem en persons beskeeftigelse, hvis personen deltager i aktivering under
RU, sammenlignet med, hvad beskeeftigelsen ville have vaeret, hvis personen ikke deltog
i aktivering under RU.

Dette evalueringsproblem kan ikke Igses ved blot at sammenligne personens beskaeftigelse i arene
for og efter deltagelse i aktivering under RU. Det skyldes, at forskellen mellem for og efter kan veaere
udtryk for en trend og saledes ikke skyldes kursusdeltagelsen eller maske kun i nogen grad skyldes
den. Ydermere vil det ofte veaere saledes, at individer har forskellig motivation for deltagelse i for-
skellige typer aktivering, og motivationen vil ofte haeange sammen med, hvilken effekt personen selv
forventer.8 Denne egen-forventning er uobserveret i data, men hvis forventningen ellers er nogen-
lunde korrekt, betyder det, at den gennemsnitlige effekt for personer, der deltager i netop denne
type kurser, ma forventes at vaere hgjere end den gennemsnitlige effekt for gvrige ledige.® Ved at
benytte en metode, der kaldes matching, kan man under visse antagelser overkomme disse meto-
demaessige vanskeligheder og opna estimater for den rene effekt af kursusdeltagelse under RU pa
eksempelvis beskeeftigelsesgraden.

Ideen med matching er at observere "en hel masse” om hvert enkelt individ. Det kan fx veere rele-
vant, om personen er single eller har en familie, fordi det kan have indflydelse pa, hvor mobil perso-
nen er i forhold til deltagelse i kurset, men ogsad med hensyn til muligheden for efterfglgende be-
skeeftigelse. Tilsvarende er det yderst relevant bade at se pa, hvordan den enkelte persons arbejds-
markedsforhold og ledighedshistorik er nu og her, og hvordan disse forhold har udviklet sig over tid.
Fordelen ved de danske registerdata, der benyttes i studiet, er, at man kan observere rigtig mange
variable, og at dette geelder for hele befolkningen og over tid. Vi kan saledes tro pa, at vi kan matche
en person, der deltager, med andre personer, der er sa godt som identiske, men ikke deltager, dvs.
for alle variable, der betyder noget for udfaldet (fx beskaeftigelsesgraden). Forskellen mellem delta-
gere og "identiske” ikke-deltagere giver saledes et estimat for, hvad effekten af deltagelse er. | Boks
1 uddybes beskrivelsen af matchingmetoden yderligere.

Motivation kan ogsa afspejle andre forhold end forventet afkast, fx arbejdsglaede mv.
9 Selektion kan her antage mange former og ogsa i nogle tilfeelde betyde, at personer der forventer saerligt stort afkast eller har
seerligt store (uobserverede) udfordringer mht. kvalifikationer, ogsa deltager mere end andre.
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Ved matching antages, at selektionsproblemet kan Igses ved at betinge pa observerbare karakteri-
stika ved deltagerne. Estimatet, der kommer ud af sddan en analyse, kan kun tolkes som en effekt,
hvis der betinges pa alle de variabler, der simultant pavirker beslutningen om deltagelse i aktivering
under uddannelsespuljen og de efterfglgende udfaldsvariabler. Det er selvsagt en streng antagelse,
men med de omfattende registeroplysninger vurderes det, at vi kommer sa taet pa, som det er muligt.
Se Bilag 1 for en oversigt over de inkluderede kontrolvariable.

Boks 1 Matchingmetoden og uobserverbare karakteristika

Matchingmetodens anvendelighed og troveerdighed er betydeligt hgjere i de tilfeelde, hvor man, som
her, kan observere de enkelte individer over tid, idet uobserverbare karakteristika saledes kan opfanges
i tidligere perioders observationer.

Eksempelvis er det velkendt, at nogle mennesker har praeference for at deltage i de mere erhvervsret-
tede kurser og derfor deltager mere hyppigt end andre personer, ogsa selvom de ligner hinanden pa
alle andre observerbare karakteristika. Denne uobserverbare gleede ved deltagelse i denne type kursus
vil forventeligt resultere i, at personer, der har stor glaede ved deltagelse i erhvervsrettede kurser, ogsa
i tidligere perioder har deltaget meget i denne type kurser. Derfor opfanges dette ellers uobserverbare
personlighedstraek, nar man er i stand til at betinge pa tidligere perioders kursusdeltagelse.

Eksempelvis vil vi forvente, at skrive-laese-faerdigheder, som vi ikke observerer i data, har stor betydning
for arbejdsmarkedstilknytning. Idet vi observerer tidligere perioders arbejdsmarkedstilknytning, er vi
blandt andet i stand til at tage hgjde for denne vigtige egenskab ved den enkelte ledige.

Da omfanget af bade direkte kursusvarighed og genereret ekstra kursusdeltagelse varierer mellem
typer af kurser og grupper af personer, kan man ikke fortolke resultaterne som fx "effekten af en
uges kursusaktivitet”. Resultaterne skal fortolkes som den gennemsnitlige effekt for de kursister, der
deltog, og denne effekt males ud fra den gennemsnitlige varighed for hver gruppe, der rapporteres.

| forbindelse med matching af kontrolgruppe er det essentielt, at kontrolgruppens aktuelle arbejds-
markeds- og aktiveringsstatus males pa netop det tidspunkt, hvor VEU-forlgbet starter. Dette sikres
ved at anvende exact matching pa den variabel, der periodiserer udtreeksperioden i otte perioder.

Exact matching

Exact matching pa en enkelt specifik variabel T betyder, at matching-algoritmen — ud over at finde de
kontrolpersoner, der har en sandsynlighedsscore P, som ligger teettest pa indsatspersonens sandsyn-
lighedsscore — ogsa skal sikre, at T er ens for indsats og kontrol. | vores tilfaelde betyder det, at matching-
proceduren for en person, der starter VEU i periode T3, kun skal lede efter match blandt potentielle
kontrolpersoner, der observeres i T3.

| praksis sikres dette ved, at man forud for matching-algoritmens igangsaettelse multiplicerer P med
10xT, hvor T=1,..8. Ved samtidig at saette en maksimumgreense for afstanden mellem P-veerdierne for
indsatspersonen og de matchede kontrolpersoner,'® vil matching-algoritmen udelukkende sgge efter
mulige match inden for samme veerdi af T.

0 Vianvender her calliper (0,005).
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2.3 Udveelgelse af indsats- og kontrolgruppe for de ledige

| dette afsnit beskrives, hvordan de ledige, der starter aktivering under Den Regionale Uddannel-
sespulje, er udtrukket og grupperet, og tilsvarende hvordan bruttomalgruppen af ledige ikke-kursi-
ster, der anvendes som kontrolgruppe i matchning-analysen, er defineret.

Som indsatsgruppe udveelges alle de ledige a-dagpengemodtagere, der i perioden 1, juli 2015 til
31. december 2016 pabegyndte et kursus, der indgik pa det aktuelle RAR-omrades positivliste i
2016." Disse udveelges via registreringer i Kursusregisteret. Vi inkluderer alle kursusforlgb i perio-
den, dvs. en person kan optreede med flere forlgb — badde som indsats og som kontrol.

Figur 2.1 Udveelgelseskriterie for indsats- og kontrolgruppe

| T1 | T2 | T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 |
f I I I I i i i i >
1.uli 2015 31. dec. 2016
Passiv dagpenge VEU under RU Beskaeftigelse
P1@® € @ b L
VEU under RU
P2 ® Q ® @ L ]
VEU, men ikke under RU
Kie L. ® ®
Vejledning og opkvalificering
K2 @ o ® o—oe
Virksomhedsrettet aktivering
K3 @ ‘o . ®

Potentiel kontrolgruppe

Potentiel kontrolgruppe for P2

Indsatsgruppe for P1

Note: VEU star for voksen efteruddannelse og defineres her som de kurser, der registreres i Kursusregisteret.

| udveelgelsen af en mulig kontrolgruppe anvendes alle personer, der er dagpengeledige i samme
periode, som indsatsgruppen pabegynder kursus under RU. Desuden skal det geelde, at ledige i
kontrolgruppen ikke ma pabegynde et kursusforlgb under RU i samme periode eller i perioderne far
den periode, som indsatspersonen pabegynder RU-kurset. Det betyder til gengeeld, at en ledig, der
farste gang pabegynder et RU-kursus i periode 5, godt kan agere kontrol i periode 1-4, men ikke i
de efterfalgende perioder.'? For at muliggere et match, der tager hensyn hertil, anvendes exact
matching pa en periodevariabel, der inddeler analyseperioden i 6 intervaller. En kontrolperson kan
saledes godt indgd som kontrol i to forskellige perioder og for to forskellige indsatspersoner. Dette
er illustreret i Figur 2.1, hvor det fremgér, at K1 og K3 kan fungere som mulige kontroller for P1,
mens K2 kan fungere som mulig kontrol for P2, da aktiviteten starter i T3 for P1, K1 og K3, mens
aktiviteten starter i T2 for P2 og K2.

" En kvalitativ gennemgang af kurserne pa positivlisten i 2015 og 2016 har vist, at der i 2015 var stor uoverensstemmelse mellem
RAR-omraderne i forhold til, hvor mange og efter hvilke kriterier kurser kom pa positivlisten. Ved opdatering af positivlisten i
2016 blev der ryddet op i listerne, og listen fra 2016 anses derfor for i langt hgjere grad at daekke det tiltaenkte formal.

2. Dette svarer til det, man kalder dynamisk matching.
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Eventuelle forskelle mellem deltagergruppen og sammenligningsgruppen ma dermed formodes at
veaere mindre, end det ville have veeret tilfaeldet, hvis fx sammenligningsgruppen aldrig nogensinde
deltog i et RU-kursus — hverken far eller efter 2016.

Bruttokontrolgruppen opdeles efter den aktivitet, de eri eller pabegynder i den periode, der matches
op imod. Vi definerer herud fra tre forskellige typer af kontrolgrupper:

= Ledige, derilgbet af perioden pabegynder et voksen- og efteruddannelseskursus, som ikke er
under RU (K1 i Figur 2.1)

= Ledige, der ilgbet af perioden pabegynder et vejlednings-, afklarings- og opkvalificeringstilbud,
som ikke er under RU'3 (K2 i Figur 2.1)

= Ledige, der i lgbet af perioden pabegynder et virksomhedsrettet tilbud (offentlig eller privat) (K3
i Figur 2.1).

Pa den made kan effekten af deltagelse i kurser under RU males op imod forskellige typer aktivering.
Vi anvender ikke passiv forsgrgelse som kontrol, da det i et aktiveringssystem som det danske, hvor
alle ledige efter en kortere periode i ledighed skal aktiveres', kan veere problematisk at anse passiv
forsgrgelse for at veere et realistisk alternativ. Dels bliver den kontrafaktiske tilstand "ikke-aktivering”
mindre politisk relevant, men derudover vil det ogsa veere svaert at konstruere trovaerdigt ud fra data.
Det skyldes, at ledige, der ikke rammes af kravet om aktivering, oftest vil veere fritaget af arsager,
som ikke umiddelbart ggr dem sammenlignelige med de aktiverede. Denne analyse fokuserer derfor
pa at male effekten af deltagelse i aktivering i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje relativt
til andre typer af aktivering.'® Dette vurderes at vaere den politisk relevante sammenligning i vurde-
ringen af uddannelsespuljens effektivitet, idet alternativet til puljen ikke er “ingen aktivering”, men
blot en anden type aktivering.

2.4 Forskellige malgrupper

Effektanalysen praesenteres dels samlet for alle deltagere i kurser under Den Regionale Uddannel-
sespulje, dels opdelt pa en raekke forskellige malgrupper. Dette sker bade for at undersgge, om
effekterne varierer for forskellige malgrupper, og for at sikre sa hgj kvalitet af matchet som muligt.

Opdelingen sker pa folgende parametre:

= Niveau for kurset: De kurser under Den Regionale Uddannelsespulje, der indgar i effektmalin-
gen, er alle registreret i Kursusregisteret og falger dermed Danmarks Statistiks uddannelsesko-
der. Det er derfor muligt at opdele analysen efter felgende uddannelsesgrupper:

— Grundlaeggende niveau
— Almen Arbejdsmarkeds Uddannelse (AMU)
— Videregaende niveau

Langt de fleste af de kurser under RU, der indgar i denne analyse, harer dog under kategorien
AMU, mens faerre end 1 % af forlebene er pa det grundleeggende niveau. Det er derfor ikke
muligt at lave en seaerskilt analyse af det grundlaeggende niveau.

13 | det omfang, de ledige deltager i ordinsere uddannelsesforlgb, der ikke er registreret som et voksen-efteruddannelsesforlab
eller som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret, vil disse aktiveringsforlab ogsa indga i denne kategori. Det
drejer sig om under 10 % af forlgbene i denne kategori. Vejledning og opkvalificering betegner derfor altovervejende den del,
som ikke er ordinzere uddannelsesforlgb.

14 13 uger for ledige under 30 ar og for ledige over 50 ar, og 26 uger for ledige mellem 30 og 50 ar.

15 Dette falder i gvrigt i trad med en raekke andre analyser af effekter af forskellige typer aktivering, se fx Skipper (2014).
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= Uddannelsesniveau for den ledige: Tidligere analyser har vist, at effekten af voksen-efteruddan-
nelse er starre for ufagleerte end for fagleerte. '® Vi opdeler derfor analysen efter de lediges ud-
dannelsesniveau for at undersgge, om dette ogsa geelder deltagere i kurser under uddannel-
sespuljen.

= Ledighedsleengde af indeveerende ledighedsforlgb: For at undersgge, om det kan have betyd-
ning, pa hvilket tidspunkt i ledighedsforlabet den ledige bliver tilbudt deltagelse i kurser under
Den Regionale Uddannelsespulje, opdeles analysen pa, om indevaerende ledighedsforlgb er
mere eller mindre end 6 maneder.

= RAR-omrade: Der udfgres seerskilte analyser for hvert af de 8 RAR-omrader undtagen Born-
holm, hvor antallet af deltagere er for lille til at gennemfare en saerskilt analyse.

2.5 Datagrundlag

Populationen i naerveerende rapport er samtlige, der har modtaget dagpenge i minimum én uge i
labet af arene 2013 til 2016 (begge inkl.), hvilket omfatter knap 1,2 mio. personer.

Datagrundlaget bestar dels af administrative oplysninger pa individniveau, dels af oplysninger fra
STAR om, hvilke kurser der optraeder pa positivlisterne. Oplysningerne fra STAR viser, hvilke kurser
der — i et specifikt RAR-omrade pa et givet tidspunkt — var udvalgt til at vaere pa positivlisten. Vi
anvender positivlister, der geelder i aret 2016, da det vurderes, at datakvaliteten for positivlisterne i
denne periode er hgjere end for de tidligere positivlister.

VIVE har af praktiske arsager valgt af afgraense undersggelsen til de kursusnumre, der kan kobles
direkte til Kursusregisteret. Formalet med at anvende Kursusregisteret er, at vi der kan fglge alle
ledige, der har deltaget i kurser pa positivlisterne og ikke kun dem, der er sggt forhgjet refusion for.

Der indgar 12.356 forskellige kursustitler pa positivlisterne i 2016. Af disse er der maksimalt 25 %,
der ikke kan kobles til Kursusregisteret; det kan fx vaere kurser udbudt af private aktgrer. Nar vi
skriver, at de udger maksimalt 25 %, sa er det, fordi positivlisten indeholder flere kurser med ensly-
dende beskrivelse, hvorfor vi ikke kan afvise, at der eksisterer dobbeltregistreringer pa listen. De
kurser, der ikke kan kobles, fordeler sig i to grupper: kurser helt uden kursuskode (n=2.279) og
kurser med en atypisk kursuskode, der ligger uden for intervallet '40000' til '50000' (n=761). De
resterende 9.298 (12.356-2.297-761) kursustitler bestar af 2.207 unikke kursuskoder, der alle kan
kobles med Kursusregisteret. Disse danner grundlag for malgruppen af ledige, der har deltaget i
kurser under Den Regionale Uddannelsespulje.

De gvrige registre, der gares brug af i undersggelsen, er:

= oplysninger om ugentlige overfgrsler (DREAM)
= beskeeftigelse for lsnmodtagere (BFL) samt

= grundleeggende sociogkonomiske og demografiske oplysninger fra VIVEs databeredskab sa-
som alder, kan, etnicitet, bern, civilstand, uddannelse, erhvervserfaring mv.

= Endelig anvendes registeret for kursister ved voksen- og efteruddannelse (VEUYV), der indehol-
der information om kursuskode, start og sluttidspunkt samt kursets aktivitetsomfang.

6 Se Bolvig, Kristensen og Skipper (2017).
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DREAM er opdateret indtil juni 2017 og indeholder ugentlige oplysninger om, hvilken offentlig ydelse
personen modtager fra registerets start i 1991. Endvidere er der manedlige oplysninger om beskaef-
tigelse i perioden fra januar 2008, samt demografiske oplysninger om etnisk oprindelse og statsbor-
gerskab. BFL er baseret pa indberetninger fra SKATs elndkomst og eksisterer fra januar 2008 frem
til juni 2016. Endelig er VEUV, der i princippet eksisterer fra tidligt i 1970'erne, opdateret til udgangen
af 2016.

Analysen benytter en kategorisering af kursusindholdet, der er hentet fra Bolvig, Kristensen og Skip-
per (2017). Denne kategorisering inddeler kursusindholdet i fire grupper, hvoraf vi slar de to sidste
sammen: i) Certifikatkurser, dvs. kurser der er en betingelse for udgvelse af et hverv, og som giver
et certifikat, ii) Branchekurser, der ikke giver et certifikat, men kun et kursusbevis, iii) Tvaergaende
kurser, der gar pa tveers af branche, og iv) Grundleeggende kurser, der omhandler almene feerdig-
heder i erhvervsrettet sammenhaeng.
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3 Beskrivelse af kurser og deltagere under Den
Regionale Uddannelsespulje

| dette kapitel belyses dels kurserne under Den Regionale Uddannelsespulje (RU), dels de ledige
dagpengemodtagere, der deltager i Voksen- og Efteruddannelseskurser (VEU) under puljen. | ka-
pitlets farste afsnit beskrives kurserne, hvor fx omfanget af kursuskataloget og antallet af afviklede
kurser opggres sammen med variationen over RAR-omraderne. | kapitlets andet afsnit beskrives
sammensatningen af kursisternes demografiske og sociogkonomiske baggrund samt forskelle mel-
lem RAR-omrader.

For bedst at beskrive de ledige, der benytter kursustilbuddene under RU-puljen, anvendes et sam-
menligningsgrundlag, der bestar af gvrige ledige, der pabegynder et aktiveringstilbud i Izbet af pe-
rioden, som ikke er omfattet af positivlisterne. Det vil sige de ledige, der deltager i de gvrige voksen-
og efteruddannelsestilbud (“@vrige VEU-kursister”), ledige, der pabegynder vejledning og opkvalifi-
cering (Andre VOP tilbud), og ledige, der pabegynder et virksomhedsrettet aktiveringstilbud.

VIVEs beskrivende analyse tager udgangspunkt positivlisterne fra de otte RAR-omrader i 2016 og
beskriver dels indhold pa listerne, aktiviteten pa kurserne pa listerne og deltagerne pa kurserne, og
de vigtigste fund er:

= Kursuskataloget er mest omfattende i Sydjylland og pa Fyn, mens det er mindst i RAR Sjeelland
og pa Bornholm.

= Kurser, der er retter sig mod en specifik branche, fx kurser i renggring, ergonomi eller hygiejne,
er den stgrste gruppe og udger omkring tre fijerdedele af indholdet i kursuskataloget.

= Under to tredjedele af kurserne i kataloget har veeret anvendt ledige i den undersagte periode.
= Seerligt kursister pa Fyn og i RAR Sjeaelland, der anvender certificeringskurserne.

= Kursister fra Hovedstaden og @stjylland anvender i hgjere grad ogsa de kurser, der ikke giver
et certifikat eller er specifikt rettet mod en branche. Det drejer sig typisk om kurser rettet mod
mere grundleeggende feerdigheder, fx malrettet indvandrere.

= Andelen af ledige dagpengemodtagere, der deltager i RU-kurser ligger pa mellem 5 og 6 %.

= Dog deltager 12 % af de ledige i Vestjylland i et kursus under RU, mens den tilsvarende andel i
Jstjylland og Hovedstaden kun er 3 %.

= Anvendelsen af ledige deltagere pa RU-kurser stiger fra knap 11 kursusforlgb pr. 100 dagpen-
gemodtagere i 2014 til godt 13 forlgb i 2016.

= En typisk kursist under Den Regionale Uddannelsespulje er godt 43 ar; knap to tredjedele af
kursisterne er meend, og 19 % har anden etnisk oprindelse end dansk.

= Flertallet af puljedeltagerne har en erhvervsfaglig uddannelse i baggagen, mens omkring godt
40 % er ufagleerte, og knap 10 % har en videregaende uddannelse.

= [ forhold til andre ledige har deltagere i RU-kurser: i hgjere grad en erhvervsfaglig baggrund, er
i hejere grad ufagleerte og har i mindre grad en videregdende uddannelse. Desuden er de lidt
eldre, oftere en mand og oftere af dansk oprindelse. Samtidig har RU-kursisten lzengere er-
hvervserfaring og er oftere beskeeftiget inden for de primaere og sekundeere erhverv.

= Historisk set har RU-deltagerne haft en taettere tilknytning til arbejdsmarkedet end sammenlig-
nelige ledige.

= Omfanget af brancheskift efter deltagelse i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje er
ikke anderledes end det, man ser blandt andre ledige.
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| det felgende afsnit beskrives puljekurserne yderligere, mens kursisterne beskrives i det efterfal-
gende afsnit.

3.1 Karakteristik af RU-kurser

| dette afsnit ser vi pa de kurser, som de ledige faktisk deltager i eller har mulighed for at deltage i
under RU-puljen — det veere sig antallet og typen af kurser, kursernes varighed og udviklingen i
kursussammensaetningen. Endelig undersgger vi den geografiske variation over RAR-omraderne.

3.1.1 Afgraensning af kurser pa positivlisten

Overordnet geelder, at vi kun ser pa kursuser, der er pa en positivliste lgbet af 2016, idet kursusind-
holdet pa dette tidspunkt formodes at have stabiliseret sig efter puljens oprettelse aret forinden.
Udveelgelsen af RU-kurser er baseret pa listen fra 2016 pa baggrund af to principper. For det farste
har en forundersggelse vist, at de positivlister, der var geeldende i 2015, havde meget forskelligt
indhold og udformning pa tveers af de otte RAR-omrader. En neermere undersggelse viste, at man
havde lagt forskellige principper til grund for udvaelgelsen af kurser pa positivlisten, men at disse
blev ensrettet betydeligt i 2016, hvilket ger listerne fra 2016 langt mere interessante for en evalue-
ring. Omvendt har vi valgt ikke at bruge listerne fra 2017, da den efterfglgende evalueringsperiode
dermed ville blive kort.

Opggrelserne afgraenses desuden til kurser pa positivlisterne, hvor det er muligt at finde et match i
Voksen- og Efteruddannelsesregisteret, “VEU-registeret” (se neermere i kapitel 2.5). Pa positivli-
sterne findes samlet set godt 2.200 forskellige kurser i Igbet af kalenderaret 2016, der kan kobles il
Kursusregisteret. Nedenstaende karakteristik vedrgrer saledes kun de kurser, der entydigt kan kob-
les til VEU-registeret, da det ellers ikke er muligt at beskrive kurserne i forhold til fx kursustype,
indhold, varighed mv.

Derudover er antallet af observationer for Bornholm ofte lavt, hvorfor VIVE i disse tilfaelde har valgt
at ekskludere dette RAR-omrade — dette for ikke at kompromittere de anonymitetskrav, som VIVE
skal efterleve.

3.1.2 Beskrivelse af kursuskataloget

Tabel 3.1 viser antallet af entydige kurser samt kursustype for kurser, der optraeder pa en positivliste
i RAR-omraderne i 2016."7 Tabellens fierde kolonne viser antallet af kurser i kursuskataloget for de
respektive RAR-omrader. Kursuskataloget er stgrst i Sydjylland, hvor der indgar 365 forskellige kur-
ser pa listen, mens kataloget er mindst i RAR-omradet Bornholm, hvor der kun indgar 75 kurser pa
listen. Bemaerk dog, jf. beskrivelsen i afsnit 3.1.1 ovenfor, at det kun er kurser med en kursuskode,
der kan kobles op mod VEU-registeret, der indgar i opggrelsen.'® Endvidere viser tabellen, at kun
mellem 55 og 74 % af kurserne i kursuskataloget faktisk anvendes.

Kursusindholdet er kategoriseret i tre grupper. Overordnet udggr branchekurserne knap fire femte-
dele af kursuskataloget, mens certificeringskurser udger knap en femtedel; de gvrige kurser udger
kun nogle fa procent. Certificeringskurser omfatter kurser, der fx resulterer i et kgrekort til lastbil eller
et svejsecertifikat, mens gvrige kurser er pa et mere grundlaeggende niveau. Branchekurser er, som
navnet antyder, kurser, der knytter sig til en branche, fx hygiejnekurser eller kurser i administrative

7 Positivlisten er opdateret bade i marts og oktober 2016. Det er saledes foreningsmasngden af de to lister, der anvendes.
18 Der er maksimal 24 % af kursustitlerne pa positivlisten, der ikke kan kobles til Kursusregisteret. Se neermere i afsnit 2.5.
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systemer. Andelen af branchekurser er hgjest i kursuskataloget i Jstjylland, mens det er lavest i
Hovedstaden og pa Bornholm.

Tabel 3.1 RU-kursuskatalog 2016 blandt de kurser, der kan kobles med Kursusregisteret opdelt
pa RAR-omrader

Certificering Branche Antal kurser
Procent Andel a_mve_ndt af ledige
i perioden
Nordjylland 20,3 77,0 2,7 261 (74%)
Vestjylland 14,1 82,3 3,5 283 (63%)
Dstjylland 9,6 86,9 34 260 (55%)
Sydjylland 22,2 74,8 3,0 365 (68%)
Fyn 20,0 79,1 0,9 325 (57%)
Sjeelland 20,0 74,2 5,6 205 (61%)
Hovedstaden 25,2 67,1 7,7 246 (66%)
Bornholm 32,0 56,0 12,0 75 (59 %)
Landsplan 20,4 74,3 5,2 253 (63%)

3.1.3 Beskrivelse af de anvendte kurser

Tabel 3.2 viser en opggrelse over de faktisk anvendte RU-kurser opdelt pa& RAR-omrade, dvs.
maengden af ledige dagpengemodtagere, som har deltaget i de RU-kurser, der har kunnet kobles til
Kursusregisteret.'® Tabellen viser dels fordelingen pa kursustype, dels antallet af kursister og kur-
susforlgb. Som sammenligningsgrundlag opggres ogsa antallet af ledige dagpengemodtagere i
RAR-omraderne.

Tabellen viser eksempelvis, at der i Nordjylland var 7.275 kursusforlgb under RU-puljen. Heraf var
31 % certificeringskurser, mens 65 % var branchekurser, og 4 % var gvrige kurser. Denne RU-
kursusaktivitet fordeler sig pa 2.386 forskellige personer, hvilket betyder, at en given person i Nord-
jylland i gennemsnit deltog i tre RU-kurser i gennemsnit i Igbet af aret (se i gvrigt afsnit 3.1.4).

19 Dvs. der kan veere ledige, der fx har deltaget i private kurser under RU-puljen, som ikke indgar i denne opggrelse.
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Tabel 3.2 RU-kursusforlgb, antal og type, 2016, opdelt pa RAR

RU-kursustype RU-kursus- A-dagpen- Unikke RU- Andelen af
™ X forleb gemodta- personer ledige pa
fingskurser  kurser - ser gere’ RUSKurser
Procent Antal Procent
Nordjylland 30,9 65,4 3,7 7.275 31.966 2.386 7,5
Vestjylland 19,8 68,0 12,3 6.213 14.104 1.703 12,1
Dstjylland 26,0 50,5 23,5 2.964 46.485 1.432 3,1
Sydjylland 35,3 62,3 2,4 8.497 33.085 2.778 8,4
Fyn 43,6 49,9 6,5 4.843 24.242 1.974 8,1
Sjeelland 55,1 32,4 12,5 3.286 34.359 1.796 52
Hovedstaden 34,8 34,1 31,1 8.724 86.567 2.831 33
Bornholm 8,2 54,5 37,2 486 2.038 91 4,5
Landsplan (vagtet) 33,7 53,2 13,1 42.288 272.846 14.991 5,5

Note:  Summen over kolonne 1-3 er ikke ngdvendigvis lig med 100 pa grund af afrunding.
* Antal A-dagpengemodtagere opgjort som antal unikke personer i 2016 (kilde: Jobindsats.dk).

Kilde: VIVE.

Tabel 3.3 viser en opggrelse af den gennemsnitlige kursusaktivitet i 2016 for henholdsvis RU-kursi-
ster (kolonne 1 og 2) og evrige kursister (kolonne 3) i RAR-omraderne. Et kursus er defineret ved
en bestemt kursuskode, og varigheden er opgjort som det normerede antal dage, som kurset streek-
ker sig over.

Hvor branchekurserne udger godt fire femtedele af kursuskataloget, s& udger kurserne kun godt
halvdelen af de faktisk anvendte kurser, dog med betydelig variation imellem de enkelte RAR-om-
rader. Saledes deltog 68 % af RU-kursisterne i Vestjylland i 2016 i et branchekursus, mens den
tilsvarende andel pa Sjaelland kun var 32 %. Tabellen viser ogsa, at restkategorien af gvrige kurser,
som ogsa inkluderer mere grundleeggende kurser malrettet indvandrere og flygtninge, udger en
langt starre andel i Hovedstaden og Qstjylland end i det gvrige Danmark (bortset fra Bornholm).

Antallet af deltagere i kurser under RU-puljen kan perspektiveres ved at sammenligne med antallet
af forsikrede personer bergrt af ledighed. | RAR Nordjylland var dette antal fx ca. 32.000 personer i
2016, dvs. at omkring 7,5 % af de ledige i 2016 har deltaget i et kursus under Den Regional Uddan-
nelsespulje i lgbet af aret.

Endelig er det veerd at bemaerke, at antallet af a-dagpengemodtagere i RAR-omraderne Hovedsta-
den og Dstjylland er relativt hgjt, mens antallet af unikke personer, som benytter RU-tilbuddene,
ikke er tilsvarende hgijt set i forhold til niveauet i de gvrige RAR-omrader. Saledes er andelen af
forsikrede ledighedsbergrte, der har deltaget i et RU-kursus i 2016, kun omkring godt 3 % i disse
RAR. Dette kan skyldes den anderledes sammensaetning af dagpengemodtagere i disse omrader
(jf. afsnit 3.2), men det kan ogsa skyldes, at man i disse RAR ikke har veeret lige s& opmaerksom pa
at anvende kursustilbud under puljen. Omvendt fremgar det, at godt 12 % af de ledige i Vestjylland
har deltaget i et kursus under Den Regionale Uddannelsespulje.

25



Tabel 3.3 RU-kursusforlgb, antal og type, 2016, opdelt pa RAR

RU-kursustype RU-kursus- A-dagpen- Unikke RU- Andelen af
™ ) forleb gemodta- personer ledige pa
fingekurser kurser ser gere" RUSKurser
Procent Antal Procent
Nordjylland 30,9 65,4 3,7 7.275 31.966 2.386 75
Vestjylland 19,8 68,0 12,3 6.213 14.104 1.703 12,1
Dstjylland 26,0 50,5 23,5 2.964 46.485 1.432 3,1
Sydjylland 35,3 62,3 2,4 8.497 33.085 2778 8,4
Fyn 43,6 49,9 6,5 4.843 24.242 1.974 8,1
Sjeelland 55,1 32,4 12,5 3.286 34.359 1.796 52
Hovedstaden 34,8 34,1 31,1 8.724 86.567 2.831 3,3
Bornholm 8,2 54,5 37,2 486 2.038 91 4,5
Landsplan (veegtet) 33,7 53,2 13,1 42.288 272.846 14.991 5,5

Note:  Summen over kolonne 1-3 er ikke ngdvendigvis lig med 100 pa grund af afrunding.
* Antal A-dagpengemodtagere opgjort som antal unikke personer i 2016 (kilde: Jobindsats.dk).

Kilde: VIVE.

3.1.4 Antal kurser pr. kursusdeltager og kursernes varighed

Et kursus er defineret ved en bestemt kursuskode, og varigheden er opgjort som det normede antal
dage, kurset streekker sig over. Da hvert kursusforlgb ofte bestar af en sekvens af flere pa hinanden
felgende kurser, har vi valgt at preesentere kursernes varighed pr. sekvens, hvor en sekvens bestar
af alle de kurser, der starter inden for 14 dage, efter det seneste kursus er afsluttet.

Tabel 3.4 viser en opgerelse af den gennemsnitlige sekvensvarighed af voksen-efteruddannelses-
kurser for ledige i 2016. Tabellen er opdelt pa henholdsvis de kursussekvenser, hvor der indgar et
flertal af RU-kurser, og de kursussekvenser, hvor flertallet af kurser i sekvensen ikke hgrer under
Den Regionale Uddannelsespulje.?® Den gennemsnitlige varighed af kursussekvenser er laengst i
RAR Hovedstaden med knap 18 dage, mens kurserne i @stjylland i gennemsnit var under halvt sa
lange med en gennemsnitlig leengde pa 9 dage. Tabellen viser ogsa, at bortset fra RAR Ostjylland
og til dels RAR Hovedstaden er den gennemsnitlige la&engde af kursussekvenserne den samme for
RU-dominerede kursussekvenser som for gvrige VEU-kurser.

20 Knap halvdelen af kursussekvenser bestar kun af én kode. 97 % af kursussekvenserne bestar af enten mere end 60 % eller
mindre end 40 % RU-koder. | effektanalysen indgar alle sekvenser med minimum én RU-kursuskode i indsatsgruppen (se
kapitel 4.1).
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Tabel 3.4 Laengde af samlet kursussekvens, gennemsnit over alle VEU-forlgb blandt ledige, op-
delt pa hgj og lav RU-andel, dage

RAR Gennemsnitlig varighed af sekvens, dage Antal koder i sekvens
Hoj RU-andel Lav RU-andel Hgj RU-andel Lav RU-andel

Nordjylland 14,60 14,88 3,06 4,32
Vestjylland 14,61 14,68 3,98 4,00
Dstjylland 9,29 18,27 2,40 4,30
Sydjylland 15,14 13,96 2,80 5,48
Fyn 14,65 15,12 2,44 4,34
Sjeelland 14,03 13,71 1,78 4,02
Hovedstaden 17,52 14,79 2,95 5,16
Bornholm 15,93 13,13 517 5,10

Note: En kursussekvens defineres som summen af alle kurser, der pabegyndes inden for 14 dage, efter det foregaende
kursus er afsluttet.

Kilde: VIVE.

Tabel 3.5 viser pa to labende maneder i 2016 henholdsvis antallet af personer, der er i gang med
et RU-kursus, og antallet af kurser.?! For Sydjylland viser tabellen fx, at der var 2.619 RU-kurser i
gang i marts maned, som involverede 883 forskellige personer. Det betyder, at hver person i gen-
nemsnit deltog i tre forskellige kurser i marts. For oktober var forholdet stort set det samme, nemlig
2,9 kursusforlgb pr. person. Det viser saledes, at et typisk kursusforlgb sjeeldent bestar af et enkelt
kursus, men snarere af en reekke forskellige kurser, der pabegyndes inden for en forholdsvis kort
tidsperiode.

Tabel 3.5 VEU-kursusforlgb og unikke personer i marts og oktober, 2016

‘ Marts Oktober ‘
RAR Personer Forlgb Forlgb pr. person | Personer Forlgb Forlgb pr. person
Nordjylland 796 1.876 2,4 537 1.372 2,6
Vestjylland 545 1.559 2,9 388 952 25
Dstjylland 551 1.337 2,4 403 848 21
Sydjylland 883 2.619 3,0 797 2.298 2,9
Fyn 618 1.405 2,3 440 1.080 2,5
Sjeelland 681 1.649 2,4 608 1.491 2,5
Hovedstaden 819 2.066 2,5 731 2.000 2,7
Bornholm 42 122 2,9 36 144 4,0
Total (veegtet) 4.935 12.636 2,6 3.940 10.185 2,6

Note: Opgerelsen omfatter samtlige kurser, der er ’aktive’ i fx marts maned, 2016. Dvs. bade kurser der pabegyndes,
afsluttes eller er i gang hele maneden taeller med i aktiviteten.

Kilde: VIVE.

3.1.5 Kursusaktiviteten over tid

Eftersom kurserne under Den Regionale Uddannelsespulje er subsidieret, s& kommunerne har
faerre omkostninger ved at sende de ledige pa netop disse kurser, er det nzerliggende at formode,
at brugen af kurserne vokser i den periode, hvor kurserne optraeder pa en positivliste. Det er dog
vanskeligt at dokumentere, dels pa grund af fluktuationer i ledigheden, dels pa grund af udskiftning

2 Enkeltstaende kursuskoder og ikke kursussekvenser.
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i kurserne, séaledes at et kursus, der eksisterer i 2016, ikke ngdvendigvis har eksisteret i samme
form i de foregaende ar.

Tabel 3.6 viser en opggrelse, hvor vi fglger anvendelsen af de samme kursusnumre over arene
2014-2016. Opgerelsen for 2016 geelder dermed kun for de kursusnumre, der ogsa var i brug i 2014
og 2015. Som tabellens fierde kolonne viser, sa er det kun omkring 67 til 79 % af 2016-kursusko-
derne, som ogsa var i brug de to foregaende ar. Seerligt i Hovedstaden, pa Fyn og i Vest- og Syd-
jylland er der sket en stigning i antallet af kursusforlgb for netop disse kursuskoder, mens der Nord-
jylland og pa Sjeelland er sket et mindre fald. Udviklingen skal dog ses over en periode, hvor ledig-
heden har veeret faldende, og nar brugen af RU-kurser ses i forhold til antallet af ledighedsberarte,
sa ses der en stigning i brugen for alle RAR. Denne relative stigning er dog seerlig stor i RAR Vestjyl-
land, hvor antal kursusforlgb i procent af antal ledighedsbergarte stiger med 12 procentpoint fra 25
til 37 %.

Tabel 3.6 Kursusaktiviteten pa de 2016 RU-kursusnumre, der findes alle arene

Nordjylland Antal kursusforlgb 6.669 6.478 6.321 72,5
Antal bergrte ledige 35.607 35.293 31.966
Antal kursusforlgb pr. 100 ledige 18,7 18,4 19,8

Vestjylland Antal kursusforlgb 4.597 4.940 5.686 76,5
Antal bergrte ledige 17.589 15.726 14.104
Antal kursusforlgb pr. 100 ledige 26,1 31,4 40,3

Dstjylland Antal kursusforlgb 2.417 2.208 2.500 67,4
Antal bergrte ledige 50.916 49.085 46.485
Antal kursusforlgb pr. 100 ledige 4,7 4,5 54

Sydjylland Antal kursusforlgb 6.962 6.634 7.337 79,8
Antal bergrte ledige 38.266 35.675 33.085
Antal kursusforlgb pr. 100 ledige 18,2 18,6 22,2

Fyn Antal kursusforlgb 3.694 3.522 4.357 79,3
Antal bergrte ledige 26.638 25.011 24.242
Antal kursusforlgb pr. 100 ledige 13,9 14,1 18,0

Sjeelland Antal kursusforlgb 3.031 3.021 2.931 79,2
Antal bergrte ledige 39.464 37.030 34.359
Antal kursusforlgb pr. 100 ledige 7,7 8,2 8,5

Hovedstaden | Antal kursusforlgb 5.185 5.812 6.589 70,9
Antal bergrte ledige 89.989 88.179 86.567
Antal kursusforlgb pr. 100 ledige 5,8 6,6 7,6

Total Antal kursusforlgb 32.555 32.615 35.721
Antal bergrte ledige 298.469 285.999 270.808
Antal kursusforlgb pr. 100 ledige 10,9 11,4 13,2

Kilde: VIVE.

Den relative udvikling i andelen af ledige, der deltager i de relevante kurser, er desuden illustreret i
Figur 3.1. Heraf fremgéar det, at blandt de kurser, der findes alle tre ar, er aktiviteten blandt ledige
ogsa steget relativt mest i RAR Vestjylland med 55 % fra 2014 til 2016, mens RAR Fyn og RAR
Hovedstaden begge har haft en stigning pa omkring 30 %. For RAR Fyn er denne stigning hoved-
sagelig sket fra 2015 til 2016.
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Sluttelig skal det pointeres, at alene oprettelsen af nye kursuskoder kan veere et udtryk for en sti-
gende aktivitet af kurser under RU. Saledes har RAR Ostjylland den stgrste andel af RU-kurser, der
ikke allerede var oprettet, inden puljen blev indfgrt i 2015. Da det ikke er muligt at male aktiviteten
pa disse kurser tilbage til 2014, kan vi desvaerre ikke vurdere, om oprettelsen har flyttet aktivitet fra
mindre erhvervsrettede kurser til mere erhvervsrettede kurser, eller om der blot er tale om mere
administrativ udskiftning af kursuskoder.

Figur 3.1  Den relative udvikling i andelen af ledige, som deltager i de RU-kurser pa
positivlisterne i 2016, der eksisterer i alle tre ar, 2014-2016
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Kilde: VIVE.

3.1.6 Hyppigt anvendte kurser

For at give et indtryk af det konkrete indhold af RU-kurserne i de enkelte RAR-omrader har VIVE i
Tabel 3.7 gengivet kursusindholdet i de fem hyppigst anvendte kursuskategorier i hvert RAR-om-
rade samt den akkumulerede andel af kursusforlgbene, som disse “Top 5”-kurser star for. Katego-
riseringen er baseret pa 1.200 grupper. | det eksterne Bilag A findes en endnu mere detaljeret ka-
tegorisering, som omfatter godt 2.500 grupper.

I Nordjylland viser Tabel 3.7 saledes, at det starste kursusomrade er “Viden- og forretningsservice”,
der star for knap 20 % af alle RU-kursusforlabene. Herefter fglger “Lager, terminal- og logistik”, der
sammen med fagrstnaevnte star for godt 34 % af al RU-aktivitet i Nordjylland. Tilfgjes kategorierne

“Svejsning og termisk skaering i metal”, “Grundkompetence chauffgr gods” og “Anlaegsarbejder”, har
vi redegjort for 54,6 % af al kursusaktivitet, der i 2016 er omfattet af en positivliste i Nordjylland.

Flere kursustyper gar igen i de forskellige RAR-omrader, om end Hovedstadsomradet skiller sig ud
ved at benytte et delvist anderledes kursusindhold end de gvrige RAR-omrader. De kurser, der gar
igen, omfatter “Svejsning og termisk skaering i metal” (7 RAR’er), “Lager, terminal- og logistik” (5
RAR’er), samt forskellige former for kurser inden for godstransport.
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Tabel 3.7 Indhold i de 5 hyppigst anvendte kursuskategorier fordelt pa RAR-omrade

RAR Kursusindhold Procent Akkumuleret procent
Nordjylland Viden- og forretningsservice 19,5 % 19,5 %
Lager, terminal- og logistik 14,7 % 34,2 %
72% 41,4 %
Grundkompetence chauffgr gods 6,9 % 48,3 %
Anlaegsarbejder 6,3 % 54,6 %
Vestjylland Viden- og forretningsservice 34,4 % 34,7 %
Spantagende metalindustri 13,7 % 48,4 %
6,7 % 55,1 %
Feelleskataloget 6,5 % 61,6 %
Obligatorisk feelleskatalog 58 % 67,4 %
Dstjylland Faelleskataloget 19,8 % 19,8 %
Administration 15,7 % 35,5 %
Lager, terminal- og logistik 14,1 % 49,6 %
Vejgodstransport 10,5 % 60,1 %
7,0% 67,1 %
Sydjylland Lager, terminal- og logistik 23,9 % 23,9 %
Viden- og forretningsservice 9,8 % 33,7 %
Grundkompetence chauffgr gods 7,5 % 41,2 %
6,1% 48,3 %
Administration 57 % 54,0 %
Fyn 20,0 % 20,0 %
16,0 % 36,0 %
Grundkompetence chauffgr gods 8,0 % 44,0 %
Lager, terminal- og logistik 7,8 % 51,8 %
Feelleskataloget 6,5 % 58,3 %
Sjeelland Grundkompetence chauffgr gods 21,6 % 21,6 %
Lager, terminal- og logistik 11,8 % 33,4 %
Vejgodstransport 9,6 % 43,0 %
Feelleskataloget 9,0 % 52,0 %
7,7 % 59,7 %
Hovedstaden Feelleskataloget 27,6 % 27,6 %
Personbefordring med bybus og rutebil 13,5 % 41,1 %
Specialbefordring af personer 9,5 % 50,6 %
7,9 % 58,5 %
Grundkompetence chauffgr gods 7,8 % 66,3 %
Bornholm Feelleskataloget 22,0 % 22,0 %
15,7 % 37,7 %
Reception, servering og service 12,9 % 50,6 %
Obligatorisk feelleskatalog 8,5 % 59,1 %
Maskin- og veerktgjsomradet 74 % 66,5 %
Blandt alle ledige* | Lager, terminal- og logistik 11.0 % 11,0 %
Faelleskataloget 10,5 % 21,4 %
Viden- og forretningsservice 10,5 % 31,9 %
Svejsning og termisk sksering i metal 77 % 39,6 %
Grundkompetence chauffor gods 7,7 % 47,3 %

Note: “Faelleskataloget” omfatter en reekke kurser, der primzert retter sig mod kontorarbejde sasom grundleeggende ind-
foring i regneark, praesentationsprogrammer, layout, brug af pc, e-post, billedredigering mv. “Obligatorisk faelleska-
talog” er mere grundlzeggende kurser i fx arbejdsmiljg, dansk og matematik.

* En opgerelse pa baggrund deltagelse for alle ledige VEU-kursister.

Kilde: VIVE baseret pa positivlisterne fra de otte RAR-omrader samt kursusdatabasen.
3.2 Kortleegning af RU-kursister

| dette afsnit sammenligner vi baggrundskarakteristika for personer, der henholdsvis deltager og
ikke deltager i RU-kurser i 2016, og vi ser pa de regionale forskelle for deltagerne pa RU-kurserne.
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De karakteristika, der belyses, er demografiske og sociogkonomiske forhold samt saerligt beskaefti-
gelse og branchetilknytning. Karakteristikken er historisk og belyser saledes kun, hvad der kende-
tegner deltagerne eller sammenligningsgruppen, far RU-puljen tradte i kraft.

Karakteristikken bygger pa registeroplysninger for demografiske og sociogkonomiske forhold sdsom
ken, alder, oprindelse, civilstand, samt om vedkommende har hjemmeboende barn, hgjeste fuld-
forte uddannelse, indkomst og erhvervserfaring, hvor status er opgjort pa det senest mulige tids-
punkt (typisk 2016 eller 2015, men i enkelte tilfeelde tidligere). Endvidere har vi tilknyttet registerop-
lysninger, der over en langere tidsperiode belyser manedslanninger samt ugentlige oplysninger om
offentlige overfarsler.

3.2.1 Belysning af socioskonomiske og demografiske karakteristika

Tabel 3.8 nedenfor belyser gennemsnitlige niveauer for de sociogkonomiske baggrundsoplysninger
for personer, der deltog i et kursus i 2016 og optradte pa en positivliste, mens sammenlignings-
grundlaget er ledige, der i samme periode pabegynder en anden type aktivering, henholdsvis @vrige
VEU-kursister, Vejledning og opkvalificering samt virksomhedsrettet aktivering.

Overordnet tegnes der et billede af, at RU-kursusdeltagerne er lidt sldre og i langt hgjere grad
maend. Samtidig har de oftere en erhvervsfaglig eller ufagleert uddannelsesbaggrund. Til gengeeld
har de lsengere erhvervserfaring og en hgjere indkomst. Endvidere er RU-deltagerne oftere ansat
inden for de primaere og sekundaere erhverv, men i ringere grad inden for offentlig administration og
undervisning samt kultur, fritid og anden service.
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Tabel 3.8  Karakteristik af RU-kursister og ledige, der pabegynder anden aktivering, 2016

Variabel RU-kursister @vrige VEU- Vejledning og Virksomhedsret-
kursister opkvalificering tet aktivering
Gns. Gns. Gns. Gns.
Demografiske oplysninger
- Alder (ar) 43,2 41,1 39,0 39,0
- Mand 63,6 44,7 43,7 38,7
- Ej dansk opr. 18,9 28,1 21,9 19,4%
- Gift 41,5 41,3% 33,4 35,7
Hjemmeboende born
-Bern 0-2 ar 10,2 1,7 11,4 11,8
- Bern 3-6 ar 12,4 15,0 11,8 12,7%
- Bern 7-17 ar 23,1 247 19,0 19,5
Hgajeste fuldferte uddannelse
- Grundskole 35,2 30,4 24,0 24,7
- Gymnasial 4,6 5,2 8,9 7.7
- Erhvervsfaglig 50,7 39,2 29,8 32,7
- Videregaende 9,4 25,2 37,3 34,8
Indkomst og erhvervserfaring
- Erhvervserfaring (ar) 14,5 11,5 10,0 10,1
- Bruttoindkomst (kr. 10.000) 27,0 25,0 23,0 22,3
- Disponibel indkomst (kr. 10.000) 19,2 18,2 16,9 16,4
Branche (malt i 2014)
- Handel og transport 26,3 23,6 22,5 23,1
- Industri, rastof og forsyning 17,6 11,3 8,6 8,7
- Off. adm. og undervisning 15,9 22,7 26,1 26,9
- Erhvervsservice 14,4 14,8% 12,8 11,8
- Bygge og anlaeg 6,4 3,2 2,8 2,8
- Land-, skovbrug og fiskeri 3,6 2,7 1,2 1,7
- Kultur, fritid og anden service 2,8 3,9 4.4 4,7
- @vrige brancher 3,7 4,9 6,1 53
- Uoplyst branche (primeert ledige) 9,5 12,9 15,5 15,1
Antal personer 18.976 24.887 58.036 43.211

Note: (#) For samtlige variable foruden civilstand "Gift” og branchen “Erhvervsservice” er alle forskellen mellem RU-kursi-
ster og @vrige VEU-kursister signifikant forskellige fra nul pa et 5% signifikansniveau. Forskellen mellem RU-kursister
og personer i Vejledning og opkvalificering er statistisk signifikant for alle variabler. Forskellen mellem RU-kursister
og personer, der deltager i Virksomhedsrettet aktivering er statistisk signifikant pa et 5%-niveau for alle variabler
foruden "Ej dansk oprindelse" og "Bern 3-6 ar". Med mindre andet er angivet skal variablen tolkes som andelen, der
tilhgrer den pagaeldende kategori eller gruppe.

Kilde: VIVE.

3.2.2 Geografiske forskelle i sociogkonomiske og demografiske karakteristika

Tabel 3.9 viser de geografiske forskelle i RU-kursisternes sammensaetning over RAR-omraderne
samt en sammenligning med dagpengemodtagere generelt. Farvekoderne, der skal lzeses pr. vari-
abel, giver et fingerpeg om, hvilke RAR-omrader der skiller sig ud. Saledes illustrerer en mere rgd
eller hvid farve, at omradet placerer sig hgijt eller lavt pa tveers af RAR-omrader. Malt pa de demo-
grafiske oplysninger skiller RAR Hovedstaden sig ud, idet omradets RU-deltagere har en relativt hgj
gennemsnitsalder, en hgj andel af personer med anden oprindelse end dansk og en hgj andel per-
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soner, der er gift. Sidstnaevnte kan dog kan veere en naturlig konsekvens af den hgjere gennem-
snitsalder mv. Imidlertid er kensfordelingen for Hovedstadsomradets RU-deltagere relativt jaevn
sammenlignet med de gvrige RAR-omrader, hvor seerligt Nordjylland og Sjeelland skiller sig ud med
en hgj andel maend, mens Jstjylland, ligesom Hovedstaden, har en mere jeevn kgnsfordeling.

Tabel 3.9 Sammenligning af RU-kursister, 2016, over RAR-omrader

RAR-omrade
Jylland Derne
Nord Vest Dst Syd Fyn Sjeel- - Hoved- Emiﬁ§$

. land staden ’
Variabel hele landet
Demografiske oplysninger
- Alder 41,7 426 432 423 44 4 440 445 39,2
- Mand 74,2 58,6 53,6 64,7 64,7 73,0 58,0 421
- Ikke dansk 10,4 15,0 15,9 15,8 19,4 10,8 35,8 237
- Gift 35,0 446 421 40,8 422 39,9 453 357
Hjemmeboende barn
-Bgrn0-2ar 10,1 11,8 10,6 10,8 8,6 83 10,7 11,4
-Bern3-6ar 10,7 12,9 12,2 13,3 121 11,3 13,5 129
-Bern7-17 ar 21,0 28 231 25 235 21,7 26,1 20,0
Hajeste fuldferte uddannelse
- Ufagleert 38,0 36,6 32,8 38,5 39,4 414 46,9 343
- Fagleert 55,3 52,3 52,4 53,3 52,3 52,2 25 30,2
- Videregaende 6,7 11,0 149 8.1 83 6.4 10,6 355
Indkomst og erhvervserfaring
- Erhvervserfaring ar 13,7 14,6 14,6 14,3 15,2 15,8 14,2 10,1
- Bruttoindkomst (kr. 1.000) 26,8 26,7 26,7 26,6 271 275 274 228
- Disp. indkomst (kr. 1.000) 18,6 19,4 19,5 18,7 19,7 19,6 19,6 16,8
Branche
- Handel og transport 21,7 22 274 26,0 28,7 322 20 229
- Industri, rastof og forsyning 255 216 16,7 19,5 15,8 78 17,7 93
- Off. adm. og undervisning 13,0 15,6 174 14,5 15,5 18,8 17,0 250
- Erhvervsservice 11,6 12,6 13,5 16,0 12,0 16,7 12,8 13,1
- Bygge og anlaeg 95 5,2 44 6,2 94 41 10,6 25
- Land-, skovbrug og fiskeri 53 7,7 31 43 31 04 5,7 1,7
- Kultur, fritid og anden service 2,0 29 33 22 24 38 50 44
- @vrige brancher 24 25 40 2,7 35 6,2 28 57
- Uoplyst branche (#) 9,0 9.8 10,2 8,6 9,6 10,0 6,4 15,56
Min. antal personer 281 2.100 2273 3825 1.129 2418 4279 48 477

Note: Farvekoderne skal laese separat per variabel — dvs. per reekke — hvor en mere rad eller hvid farve illustrerer en mere
ekstrem vaerdi. Bemeerk at variablerne erhvervserfaring, indkomst og branche er opgjort i 2014, da de ellers kan
veere pavirket af den igangvaerende ledighedsperiode. #) Hvis branchekoden er uoplyst, sa er der naesten udeluk-
kende tale om personer, der var ledige pa opggrelsestidspunktet i 2014. Alle gvrige variabler er opgjort primo 2016.
RAR-omrade Bornholm er udeladt pga. fa observationer.

Kilde: VIVE.

Kursusdeltagerne under RU-puljen i hovedstadsomradet er primeert ufaglaerte, mens en relativt min-
dre andel har en erhvervsfaglig uddannelse. RAR-omradet Jstjylland skiller sig imidlertid ud ved at
have den hgjeste andel med videregaende uddannelse.

Den naestsidste gruppe af variabler i tabellen viser RU-deltagernes erhvervserfaring malt i ar, samt
deres indkomstforhold méalt ved henholdsvis den gennemsnitlige arlige bruttoindkomst og den arlige
disponible indkomst. Nar vi ser pa erhvervserfaring, sa skiller Sjaelland og Fyn sig positivt ud, mens

33



kursusdeltagerne i RAR-omradet i Nordjylland har den lavest gennemsnitlige erhvervserfaring. Man-
steret fra erhvervserfaringen gentager sig, nar vi ser pa bruttoindkomsten. Saledes er bruttoindkom-
sten hgjere pa gerne end i Jylland, mens forskellene er marginalt mindre, hvis vi ser pa den dispo-
nible indkomst, hvor seerligt RAR Syd- og Nordjylland skiller sig ud med lavere disponible indkom-
ster.

For sa vidt angar branchefordelingen i sidste gruppe af variabler, sa skiller Nordjylland sig ud ved at
have en hgj andel, der tidligere har veeret ansat inden for brancherne "Industri, rastof og forsyning",
mens RAR Sjeelland skiller sig ud ved at have en hgj andel tidligere ansatte inden for "Handel og
transport” mod en lav andel inden for "Industri, rastof og forsyning". Ikke overraskende skiller Ho-
vedstaden sig ud hvad angar de primeere erhverv (landbrug mv.), mens seerligt Vestjylland har en
hej andel tidligere ansatte inden for dette omrade.

Sammenlignet med dagpengemodtagere generelt er RU-deltagerne aldre, i hgjere grad meend og
har oftere en ufagleert baggrund, hvor dagpengemodtagere generelt oftere har en videregaende
uddannelse. RU-deltagerne er har derimod leengere erhvervserfaring og hgjere indkomst.

3.2.3 Belysning af indkomst, beskaeftigelse og selvforsargelse over tid

Figur 3.2 viser den historiske lgnudyvikling for de ledige RU-kursister i arene, inden de pabegynder
kurset under Den Regionale Uddannelsespulje. Kurverne er altsa ikke et udtryk for konsekvenserne
for lennen ved deltagelse, men tjener udelukkende som dokumentation af historiske karakteristika
for personer, der deltager i RU-kurser.

Tilsvarende kurver er vist for ledige, der deltager i gvrige voksen- og efteruddannelseskurser, i virk-
somhedsrettet eller i vejlednings- og opkvalificerende aktivering i samme periode. Det fremgar, at
RU-kursisterne, set over en laengere periode op til ledighedsperioden, oppebeerer en hgjere gen-
nemsnitslgn end sammenligningsgrupperne, men samtidig ogsa, at alle fire grupper er kendetegnet
ved stigende gennemsnitlige Ienudbetalinger over perioden indtil ultimo 2014. Faldet derefter ind-
treeder som folge af, at de personer, vi falger, pr. definition er ledige pa et eller andet tidspunkt i
analyseperioden, men pabegyndelsen af ledighedsforlgbet godt kan ligge forud for analyseperio-
den.

34



Figur 3.2 Manedslgnninger (2008-16) for RU-kursister i 2016, sammenlignet med evrige VEU-
kursister, Vejledning og opkvalificering samt virksomhedsrettet aktivering
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Kilde: VIVEs opgerelse pa baggrund af elndkomst/BFL.

Sidstnaevnte forhold er ogsa illustreret ved udviklingen i andelen af personer uden offentlig forser-
gelse og udviklingen i andelen af personer med beskaeftigelse inkl. personer i job med Igntilskud (se
Bilag 1). Figurerne viser, at der er tale om grupper af personer, som har en forudgaende teet tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, om end RU-kursisterne, der deltager i kurser pa en positivliste, har en
relativt teettere arbejdsmarkedstilknytning.

3.2.4 Branchefordelinger for og efter RU-kursusdeltagelse

Tabel 3.10 til Tabel 3.12 viser branchefordelingerne for henholdsvis ledige RU-kursister, gvrige le-
dige VEU-kursister og for alle dagpengemodtagere samlet for og efter den akutelle ledighedsperi-
ode i 2016. Fordelingen for RU-kursister i Tabel 3.10 viser, at brancherangeringen aggregeret set
er omtrent den samme i 2014 og 2017, omend krydstabuleringen i Tabel 3.13 viser, at der sker visse
skift pa personniveauet. Dog viser Tabel 3.10, at godt en fjerdedel pa opgearelsestidspunktet i 2017
endnu ikke har fundet beskeaeftigelse, hvorved branchetilknytningen er uoplyst. Overordnet viser Ta-
bel 3.11 den samme rangordning, men dog med mindre udsving, hvor branchen “Offentlig admini-
stration og undervisning” saledes udger en sterre andel hos de gvrige VEU-kursister end hos RU-
kursisterne. Da RU-kursisterne har en bedre tilknytning til arbejdsmarkedet end dagpengemodta-
gere generelt, sa er det ikke overraskende, at Tabel 3.12 viser, at flere dagpengemodtagere mangler
en branchetilknytning — og dermed er ledige bade for og efter den aktuelle ledighedsperiode i 2016.
Set i forhold til alle ledige fremgéar det endvidere, at feerre forlader handel og transport branchen
efter et voksen efteruddannelsesforlgb og flere sager over mod erhvervsservice.
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Tabel 3.10 Branchefordeling, RU-kursister, 2014 og 2017

Handel Industri, Off. Er- Bygge Land-, Kultur, @vrige | Uoplyst
og rastof adm.og | hvervs- | ogan- skov- | fritid og bran- | branche
trans- og for- under- | service leg brug og | anden cher
port syning  visning fiskeri | service
2014 26 % 18 % 16 % 14 % 7% 4 % 3% 3% 9 % 100 %
2017 21 % 15 % 1% 16 % 6 % 2% 2% 2% 26 % 100 %
Note: Totalerne summer ikke ngdvendigvis til 100 pa grund af afrunding.
Kilde: VIVE.

Tabel 3.11 Branchefordeling, @vrige VEU-kursister, 2014 og 2017

Handel Industri, Off. Er- Bygge Land-, Kultur, Uoplyst
og rastof adm.og hvervs- | ogan- skov- | fritid og branche
trans- og for- under- service laeg brugog | anden
port syning  visning fiskeri | service
2014 25% 15 % 21 % 14 % 5% 3% 4% 4% 9% 100 %
2017 20 % 10 % 15 % 15 % 4% 2% 4% 2% 28 % 100 %
Note: Totalerne summer ikke nadvendigvis til 100 pa grund af afrunding.
Kilde: VIVE.

Tabel 3.12 Branchefordeling, dagpengemodtagere, 2014 og 2017

Handel Industri, Off. Er- Bygge Land-, Kultur, Uoplyst
og rastof adm.og hvervs- og an- skov- | fritid og branche
trans- og for- under- service laeg brugog | anden
port syning  visning fiskeri | service
2014 23 % 9 % 26 % 13 % 4% 2% 4 % 6 % 14 % 100 %
2017 15 % 7% 21 % 12 % 4% 1% 3% 4% 33 % 100 %

Note: Dagpengemodtagere er defineret som personer, der modtager dagpenge i uge 16, 2016.
Kilde: VIVE.

Krydstabulering af RU-kursisternes branchetilhgrsforhold i henholdsvis 2014 og 2017 ses i Tabel
3.13. For de personers vedkommende, som i 2014 var ansat inden for “Handel og transport”, er
39 % ansat i samme branche i 2017, mens 25 % har en uoplyst branchekode, hvilket daekker over
personer uden beskaftigelse. Det betyder, at godt en tredjedel har skiftet deres oprindelige branche
ud med en ny efter ledighedsforlgbet. Imidlertid sa er dette brancheskift ikke usaedvanligt, hverken
hvis vi sammenligner med avrige VEU-kursister eller med dagpengemodtagere. Saledes er det ge-
nerelt omkring to femtedele af dagpengemodtagerne, der skifter branche efter en ledighedsperiode.
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Tabel 3.13 Branchefordeling, krydstabulering, RU-kursister, 2014 og 2017

@vrige VEU-kursister, RU-kursister, Dagpengemodtagere,
2017, procent 2017, procent 2017, procent

Branche (2014) Samme Ny Uoplyst | Samme Ny Uoplyst | Samme Ny Uoplyst
Handel og transport ‘ ‘ ‘

Industri, réstof og forsyning | 28 46 26 | 33 44 23 | 27 44 29
Offentlig adm. og undervisn. | 40 31 3 | 35 37 29 | 46 23 32
Erhvervsservice |31 43 26 | 3 45 24 | 26 42 33
Bygge og anlaeg | 33 44 23 | 37 42 21 | 42 32 27
Land-, skovbrug og fiskeri | 26 56 18 | 21 59 20 | 17 52 31
Kultur, fritid og anden service | 30 48 23 | 2 58 21 | 23 48 30
@vrige brancher | 16 47 37 | M 54 3B | 22 44 35
Uoplyst branche (inkl. ledige) 63 37 64 36 56 44
Total (ekskl. uoplyst) 34 39 27 33 42 25 34 35 32

Note: Som fglge af afrunding summer totalerne ikke ngdvendigvis til 100.

Kilde: VIVE.
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4  Effekten af brug af kurser under Den Regionale
Uddannelsespulje

| dette kapitel gennemgar vi effektmalingsresultaterne for ledige dagpengemodtageres deltagelse i
kurser under Den Regionale Uddannelsespulje (RU). Som det fremgik af kapitel 2, males effekten
som den gennemsnitlige effekt af deltagelse i forhold til deltagelse i en anden type aktivering. Ind-
satsgruppen defineres som ledige a-dagpengemodtagere, som i perioden 1. juli 2015- 31. december
2016 har pabegyndt et voksen- og efteruddannelseskursus, der stod pa positivlisten i vedkommen-
des RAR-omrade i 2016, og samtidig kan kobles til Kursusregisteret. Det afggrende er altsa ikke,
om kommunen har modtaget hgj refusion for udgiften til den pagaeldende lediges deltagelse i kurset,
men blot at den ledige har deltaget i et kursus pa listen. Pa den made er det snarere udvaelgelsen
af kurser pa positivlisten, der evalueres, end det er selve brugen af Den Regionale Uddannelses-
pulje.

Gennemgangen af resultater opdeles efter malgruppe, hvor udgangspunktet er den samlede gruppe
af deltagere, og herefter opdeles pa niveau af kurset, de lediges uddannelsesniveau og endelig pa
RAR-omrader. For alle malgrupper méles der effekter af beskeeftigelse, ledighed, ordineer uddan-
nelse og sygedagpenge. Alle effektmal males som summen af effekten malt over de farste 12 ma-
neder efter start pa kurset. Disse mal praesenteres i tabellerne. Desuden males beskaeftigelses- og
ledighedseffekterne manedligt over en periode pa 20 maneder efter start pa kursusdeltagelse. Disse
malinger praesenteres i figurerne.

Sadan lases tabeller og figurer

Resultaterne for lgn- og beskeeftigelsesgrad vises i det falgende i en serie af tabeller og figurer.

Tabellerne viser den summerede effekt pa andelen af maneder med ledighed, beskaeftigelse, SU og
sygedagpenge malt over de fgrste 12 maneder efter kursusstart. Effekt-estimatet for fx beskaeftigelse
skal laeses som den procentvise andel af et ar, hvor indsatsgruppen har mere eller mindre beskaeftigelse
end kontrolgruppen. Det vil sige, hvis effektestimatet ganges med 52, far man det antal uger, som ind-
satsgruppen samlet er mere i beskeeftigelse i lgbet af det farste ar end kontrolgruppen. Altsa vil et
estimat pa 0,1 svare til 5,2 uger mere i beskaeftigelse for indsatsgruppen, mens et estimat pa -0,05
svarer til 2,6 uger mindre i beskeeftigelse i Igbet af det forste ar efter start af kurset.

Graferne viser effekten pa beskaeftigelses- og ledighedsgraden malt som forskel i andelen af henholds-
vis beskaeftigede og ledige for hver maned siden kursusstart og 20 maneder frem. Effekterne er saledes
malt i procentpoint.

Tidspunktet for kursusstart er fremhaevet med den lodrette rgde stiplede linje. Som en form for ekstra
kontrol vises "effektresultater” i de 6 maneder op til deltagelse. Disse skulle meget gerne veere insigni-
fikante og dermed veaere udtryk for, at indsats- og kontrolgrupperne er ens inden kursusstart.

De to stiplede linjer viser intervallet, inden for hvilket vimed 95 % sikkerhed kan sige, at effekten befinder
sig. Hvis dette interval (dvs. alle tre linjer) ligger over den vandrette linje ved niveauet nul, sa betyder
det, at effekten er statistisk signifikant positiv. Hvis alle tre linjer ligger under nullinjen, betyder det, at
effekten er statistisk signifikant negativ.

Gennemsnitseffektens stagrrelse er angivet ved den fuldt optrukne linje.
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4.1 Samlet malgruppe

Den samlede indsatsmalgruppe bestar af alle ledige, der pabegynder et kursusforlgb i analyseperi-
oden. Da mange kursusforlgb bestar af en raekke kursusmoduler med hver deres start- og slutda-
toer, medtager vi maksimalt et forlgb pr. ledig for hver af de seks delperioder, som analyseperioden
er opdelt i. Dvs. en person kan godt optraeede med to kursusforlgb, men kun hvis de to forlgb er
pabegyndt i to forskellige delperioder. Hvis en person bade pabegynder kurser pa positivlisten og
kurser uden for listen i den samme delperiode, defineres vedkommende som kursusdeltager under
RU og altsd som en del af indsatsgruppen i den pageeldende delperiode.

Antallet af indsatsforlgb er saledes 27.147, mens antallet af personer, der i en eller flere af de seks
delperioder pabegynder et indsatsforlgb, er 22.500 (se Tabel 4.1). Bruttokontrolgrupperne bestar af
de personer, der i labet af analyseperioden pabegynder en aktivitet (anden VEU, anden VOP eller
virksomhedsrettet aktivering) og som i den delperiode, hvor aktiviteten starter, ikke ogsa starter et
kursusforlgb under RU. En person, der har vaeret defineret i indsatsgruppen i én delperioden kan
ikke i de efterfglgende perioder defineres som kontrol. Antallet af mulige personer i kontrolgruppen
afhaenger derfor af, hvilken aktivitet der danner grundlag for kontrolgruppeudveelgelsen. Antallene
fordelt over de seks delperioder fremgar af Tabel 4.1. Som det fremgar, er bruttokontrolgruppen
mindre end indsatsgruppen i det tilfeelde, hvor anden voksen-efteruddannelse anvendes som sam-
menligningsgrundlag. Det kan betyde, at det ikke er muligt at finde en matchende kontrolperson for
alle deltagere i indsatsgruppen. | disse tilfeelde vil den pageeldende indsatsperson udga af analysen.

Tabel 4.1  Antal observationer i matchinganalysen (hver person kan kun optraede med et forlab

pr. periode)
_ 2015 2015 2016 | 2016 2016 | Total Antal

3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. forleb personer
Indsats: forleb under RU 3.863 | 5.215| 6.147 | 4.768 | 3.131| 4.023 27.147 22.500

Bruttokontrol:
Voksen-efteruddannelse 2747 | 2652| 3.196| 2376| 1.481| 2.053 14.505 12.477
VOP* 16.227 | 15.546 | 19.317 | 18.644 | 16.847 | 16.628 | 103.209 86.368
Virksomhedsrettet aktivering® | 10.723 | 11.051 | 13.417 | 12.402 | 10.699 | 11.078 69.370 57.485
Total 33.560 | 34.464 | 42.077 | 38.190 | 32.158 | 33.782 | 214.231 | 146.555

Note: Bruttokontrol angiver antal kontrolforlgb i matchinganalysen. Antallet af udvalgte kontrolforlgb afheenger af matching-
kvaliteten.
# Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er registreret som et voksen-efteruddannelses-
forlgb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.

## Offentligt eller privat lgntilskud eller virksomhedsaktivering.
Kilde: Egne beregninger baseret pa DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.

Det overordnede resultat for hele malgruppen samlet set viser generelt positive effekter, nar der
sammenlignes med ledige i vejledning og opkvalificering og med ledige i virksomhedsrettet aktive-
ring (offentlig eller privat), mens der ikke ses nogen effekter af RU-indsatsen, nar der sammenlignes
med ledige i andre voksen-efteruddannelsesforlgb. Saledes finder vi positive signifikante effekter pa
beskaeftigelsesgraden og negative signifikante effekter pa ledigheden, nar der sammenlignes med
ledige i vejledning og opkvalificering og ledige, der starter virksomhedsrettet aktivering. Effekterne
er hgjest, nar sammenligningsgrundlaget er deltagere i vejledning og opkvalificering (VOP). Her
finder vi, at andelen af tid i ledighed er 3,3 procentpoint lavere og andelen af tid i beskaeftigelse er
godt 6 procentpoint hgjere for deltagere i kurser under RU sammenlignet med deltagere i vejledning
og opkvalificeringstilbud. Det svarer til henholdsvis knap 2 uger mindre i ledighed og godt 3 uger
mere i beskeeftigelse over en periode pa 12 maneder. Derudover er deltagere i kurser under RU
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ogsa mindre tilbgjelige til at blive sygemeldt i forhold til deltagere i aktiveringstilbud (VOP savel som
virksomhedsrettet). Dette kan maske forklares med sammenligningsgrundlaget. For eksempel er de
afklarende aktiveringstilbud med til at belyse den lediges helbredsniveau, og disse tilbud kan der-
med i hgjere grad fgre til sygemelding set i forhold til et kursusforleab under RU, der kun har et
beskaeftigelsesrettet sigte. Alternativt kan den hgjere sygemelding skyldes, at der findes en uobser-
veret selektion ind i de mere afklarende forlgb, som det ikke lykkedes modellen at korrigere for.

Set i forhold til ledige, der deltager i andre typer aktivering, oplever ledige, der har deltaget i voksen-efter-
uddannelseskurser under Den Regionale Uddannelsespulje, generelt mere beskaeftigelse i perioden efter
start pa kurset.

Omvendt finder vi dog ogsa negative uddannelseseffekter, idet andelen af tid pa SU er signifikant
mindre for deltagere i kurser under RU. Der er dog tale om meget sma forskelle pa 0,2-0,4 %,
svarende til hgjst halvanden dags forskel i Iabet af de ferste 12 maneder. Effekten viser dog, at der
ikke er noget, der tyder pa, at deltagelse i kurser under RU virker som springbreet til ordineer uddan-
nelse.

Malt over de farste 12 méneder efter start pa kurset opnér ledige i kurser under Den Regionale Uddannel-
sespulje knap 2 ugers mere beskaeftigelse end ledige, der pabegynder virksomhedsrettet aktivering, og
ca. 3,2 ugers mere beskeeftigelse end ledige, der pabegynder vejledning og opkvalificeringstilbud. Der er
ingen signifikant forskel i forhold til ledige i andre voksen-efteruddannelseskurser.

Tabel 4.2 Effekten af deltagelse i kurser under RU

| forhold til andre VEU- | forhold til deltagelse i | forhold til delt. i virksom-
kurser VOP-kurser® hedsrettet aktivering®
Outcome Forskel mellem | Standard | Forskel mellem | Standard | Forskel mellem | Standard
RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl
(ATT) (ATT) (ATT)
Andel mdr. i ledighed" 0.008 0.005 -0.033 *** 0.003 -0.022  *** 0.004
Andel mdr. i beskaeftigelse 0.007 0.005 0.061 *** 0.003 0.031 *** 0.004
Andel mdr. med SU -0.009 *** 0.002 -0.004 *** 0.001 -0.001 0.001
Qgge' mdr. pa sygedagpen- -0.002 0.002 0016 ** | 0.002 0004 * 0.002

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering.

2 Sygedagpenge er inkl. personer i jobafklaring.

% Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er registreret som et voksen-efteruddannelses-
forlgb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.

4 Offentligt eller privat Igntilskud eller virksomhedspraktik.
Kilde: Egne beregninger baseret pa DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.
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Nar vi folger effekten pa beskaeftigelsesgraden over de forste 20 maneder efter start pa kurset, sa
ses det, at effekten er positiv og stigende de farste 8-15 maneder efter start pa kurset. Herefter
aftager den, sa der efter 18-20 maneder kun er en lille eller slet ingen forskel at spore mellem de
ledige, der deltager i kurser under RU, og de ledige, der deltager i anden aktivering (se Figur 4.1). |
sammenligning med ledige, der starter et traditionelt vejledning og opkvalificeringsforlgb, er effekten
pa beskeeftigelsen stadig signifikant positiv efter 18 maneder. Det samme ger sig geeldende ved
sammenligningen med ledige i virksomhedsrettet aktivering, men her er effekten betydeligt lavere
og noget mere usikker fra ca. 10 maneder efter start af indsats og frem. De positive beskaeftigelses-
effekter er saledes bade kraftigere og mere vedholdende over tid, nar det alternativ, der males op
mod, er deltagelse i vejledning og opkvalificering. | forhold til virksomhedsrettet aktivering eller andre
efteruddannelsestilbud er der iszer en gevinst i begyndelsen af opfelgningsperioden. Grunden hertil
er, at kurserne under RU er forholdsvis korte, og den beskzeftigelseseffekt, der matte veere, derfor
vil indtraeffe inden for det farste ar. Desuden vil en del af forskellen kunne skyldes kortere locking-
in- effekter?? for de korte RU kurser — isezer i forhold til den virksomhedsrettede aktivering.

Tilsvarende menster gor sig geeldende — bare med modsat fortegn — nar vi fglger effekten pa ledig-
hedsgraden 20 maneder efter start (se Bilag 3).

Ledige, der deltager i voksen- og efteruddannelse uden for Den Regionale Uddannelsespulje, indhenter
de ledige, der deltager i kurser under RU, sa beskaeftigelsesniveauet er det samme for de to grupper efter
12-18 maneder.

Pointe 4

Set i forhold til ledige, der deltager i traditionel vejledning og opkvalificeringstilbud eller i virksomhedsrettet
aktivering, oplever de ledige i kurser under RU ogsa pa leengere sigt hgjere beskeeftigelse.

2 Locking-in-effekten er betegnelsen for den negative effekt, som et aktiveringsforlgb kan have pa beskaeftigelsen, fordi den

ledige bliver fastholdt i ledighed, mens han/hun feerdigger aktiveringsforlabet.
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Figur 4.1 Beskaeftigelseseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter start

Kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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4.2 Matchingkvalitet

For at opna et s& godt sammenligningsgrundlag som muligt er alle kontrolpersoner som bekendt
blevet matchet med deltagerne i voksen-efteruddannelseskurser under RU pa baggrund af en lang
reekke variable. Kvaliteten af dette match kan blandt andet synliggares ved at tjekke, om fordelingen
af de inkluderede variable balancerer mellem indsats- og den matchede kontrolgruppe. | Bilag 1 er
disse balancerende test vist for deltagerne i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje op mod
hver af de tre matchede kontrolgrupper. Balancetesten viser, at der er sma eller ingen forskelle i
sammenseetningen af langt de fleste bagvedliggende variable. Dog ses der i matchningen af ledige,
der deltager i VEU-kurser uden for RU, forholdsmaessigt store problemer med at balancere forde-
lingen af ledige mellem RAR-omréader (Bilagstabel 2.1). Saledes ser vi fx, at det er 18 % af de ledige
i indsatsgruppen, der kommer fra RAR Sydjylland, mens det kun gaelder for 17 % af de matchede
ledige, der pabegynder andre VEU-forlgb.

Forskellen mellem indsatsgruppen og den matchede kontrolgruppe er starst i forhold til matchningen
af kontrolpersoner, der pabegynder et andet voksen-efteruddannelseskursus end kurser under RU,
se Bilagstabel 2.1. Her ses fx ogsa forskelle andelen af farstegenerationsindvandrere, som udger
17 % i indsatsgruppen, men kun 16 % i den matchede kontrolgruppe. Desuden ses en forskel i de
lediges uddannelsesniveau, idet der er 39 % med grundskoleniveau i den matchede kontrolgruppe
mod 40 % med grundskoleniveau i indsatsgruppen.

| analysen, der matcher ledige, som pabegynder RU-kurser med ledige, der pabegynder virksom-
hedsrettet aktivering, ses den sterste forskel pa kensfordelingen, idet indsatsgruppen bestar af 63 %
maend, mens andelen af maend i den matchede kontrolgruppe kun er 61 %.

De ovenstaende forskelle, der vedrgrer RAR-omrader og uddannelsesniveau, vil automatisk blive
handteret, nar analysen opdeles pa uddannelsesniveau og RAR-omrade, hvilket sker i nedensta-
ende afsnit.

Ud over ovenstaende forskelle ses der ogsa mindre forskelle i den gennemsnitlige ledighedsgrad i
enkelte af de foregaende ar op til start pa kurset. Forskellene er dog sma, og ingen af forskellene
optraeder i perioden umiddelbart op til start.

Alt i alt vurderes de fundne forskelle ikke at vaere bekymrende, idet der ikke findes alarmerende
forskelle i de vigtigste variable, der beskriver de lediges forsgrgelseshistorik og kun relative sma
forskelle for de variable, hvor der er identificeret en forskel.

4.3 Opdeling pa henholdsvis offentlig og privat virksomhedsrettet
aktivering

Af Tabel 4.2 og Figur 4.1 fremgik det, at deltagelse i RU-kurser pa kort sigt giver mere beskzeftigelse
og mindre ledighed i forhold til deltagelse i virksomhedsrettet aktivering. Tidligere analyser har imid-
lertid vist store forskelle pa, om den virksomhedsrettede aktivering foregar pa en offentlig eller privat
arbejdsplads. For at undersgge om det ogsa er tilfaeldet her, opdeler vi i dette afsnit analysen, sa
deltagelse i RU-kurser sammenlignes separat med henholdsvis privat og offentlig virksomhedsrettet
aktivering.
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| Tabel 4.3 er de aggregerede effekter over de forste 12 maneder efter start pa aktivering praesen-
teret. Som det fremgar, er der ingen negativ effekt pa ledigheden, og den positive effekt pa beskaef-
tigelsen de forste 12 maneder efter start pa kurset er betydeligt mindre, nar der sammenlignes med
privat i forhold til offentlig virksomhedsrettet aktivering.

Tabel 4.3 Effekten af deltagelse i kurser under RU i Igbet af det farste ar efter kursusstart i for-
hold til henholdsvis offentlig og privat virksomhedsrettet aktivering

Outcome Forskel (ATT) Std. fejl Forskel (ATT) Std. fejl
Andel mdr. i ledighed" -0,050 *** 0,006 -0,005 0,004
Andel mdr. i beskeeftigelse 0,060 *** 0,006 0,018 *** 0,004
Andel mdr. med SU -0,007 *** 0,002 0,000 0,001
Andel mdr. pa sygedagpenge? -0,007 * 0,003 -0,004 * 0,002

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering.

2 Sygedagpenge er inkl. personer i jobafklaring.
Kilde: Egne beregninger baseret paA DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.

| nedenstaende figur vises beskaeftigelseseffekten af deltagelse i kurser under den Regionale Ud-
dannelsespulje i forhold til henholdsvis offentlig og privat virksomhedsrettet aktivering. Som det
fremgar, er der en positiv effekt af deltagelse i den Regionale Uddannelsespulje set i forhold til bade
privat og offentlig virksomhedsrettet aktivering, men effekten er langt starre set i forhold til placering
i offentlige virksomheder. Set i forhold til placering i private virksomheder er den positive effekt des-
uden kun signifikant de farste 6-7 maneder efter start pa aktivering. Det tyder pa, at effekten skyldes
en stgrre fastholdelse i virksomhedsrettet aktivering i forhold til de forholdsvis korte kurser under
den Regionale Uddannelsespulje.

Set i forhold til ledige, der deltager i privat virksomhedsrettet aktivering, oplever de ledige i kurser under
RU ikke mindre ledighed og kun pa kort sigt (6 maneder) hgjere beskeeftigelse.
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Figur 4.2 Beskeeftigelseseffekten af deltagelse i RU-kurser i forhold til virksomhedsrettet aktive-
ring opdelt pa placering i private og offentlige virksomheder

Kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i off virksomhedsrettet
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.

Ser vi pa ledighedseffekten, sa fremgar det af nederste del af Figur 4.3, at den negative effekt pa
ledigheden, som vi tidligere fandt for deltagelse i RU-kurser i forhold til den virksomhedsrettede
aktivering kun er gaeldende pa kort sigt i forhold til privat virksomhedsrettet aktivering. Saledes finder
vi, at omkring 10-11 maneder efter start pa aktivering er ledigheden starre blandt deltagere i kurser
under den Regionale Uddannelsespulje i forhold til lignende ledige i privat virksomhedsrettet aktive-
ring.
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Figur 4.3 Ledighedseffekten af deltagelse i RU-kurser i forhold til vicksomhedsrettet aktivering
opdelt pa placering i private og offentlige virksomheder
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Note: Ledighedseffekten er malt i procentpoint af ledighedsgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense for esti-
matet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.

4.4 Resultater opdelt pa deltagere i henholdsvis AMU-kurser og
videregaende kurser under RU

Langt de fleste af de kurser, der optraeder pa positivlisten, er de sakaldte AMU-kurser, mens en
mindre andel af kurserne er pa videregaende niveau. Der findes kun ganske fa deltagere i kurser
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pa det almene niveau under RU, s& en separat analyse af denne type kursus ikke vil veere mulig. |
stedet foretages analysen udelukkende pa AMU og videregaende kursister.23

| de tilfeelde, hvor deltagelse i kurser under RU sammenholdes med deltagelse i andre voksen- og
efteruddannelseskurser (VEU), er det muligt at opdele kursusniveau for bade indsats- og kontrol-
gruppen. Vi sammenholder saledes deltagere i AMU-kurser under RU med lignende deltagere i
andre AMU-kurser samt deltagere i videregaende kurser under RU med lignende deltagere i andre
videregaende kurser (Tabel 4.4).

Pointe 6

Der findes ingen positive beskeeftigelseseffekter af deltagelse i kurser under Den Regionale Uddannelses-
pulje pa videregaende niveau (master-, diplom- og akademiuddannelser).

Tabel 4.4 Effekten af deltagelse i kurser under RU i forhold til ledige, der padbegynder anden ak-
tivering, opdelt pa kursusniveau

AMU kurser Kurser pa videregaende niveau

Sammenlig- Outcome Forskel mellem RU | Standard | Forskel mellem RU | Standard

ningsgrundlag og kontrol (ATT) fejl og kontrol (ATT) fejl
Andre VEU-kur- | Andel mdr. i ledighed” 0.003 0.005 0.029 0.019
sister Andel mdr. i beskaeftigelse 0.013 ** 0.005 -0.032 0.020
Andel mdr. med SU -0.012 *** 0.002 -0.008 0.008
Andel mdr. pa sygedagpenge? -0.001 0.002 0 0.008
VOP?Y Andel mdr. i ledighed" -0,044 *** 0,003 0,040 ** 0,014
Andel mdr. i beskaeftigelse 0,074 *** 0,004 -0,008 0,014
Andel mdr. med SU -0,005 *** 0,001 0,002 0,004
Andel mdr. pa sygedagpenge? -0,018 *** 0,002 -0,028 *** 0,006
Virksomheds- | Andel mdr. i ledighed" -0,026 *** 0,004 0,064 *** 0,014
rettet Andel mdr. i beskaeftigelse 0,039 *** 0,004 0,057 ** 0,015
Andel mdr. med SU -0,003 ** 0,001 0,002 0,004
Andel mdr. pa sygedagpenge? -0,003 0,002 -0,014 ** 0,006

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering.

2 Sygedagpenge er inkl. personer i jobafklaring.

% Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er registreret som et voksen-efteruddannelses-
forlgb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.

4 Offentligt eller privat Igntilskud eller virksomhedspraktik.
Kilde: Egne beregninger baseret pa DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.

Pa grund af den store overveegt af deltagere i AMU-kurser laegger resultaterne for denne type kurser
ikke overraskende teet op ad resultaterne for beskaeftigelse pa begge niveauer samlet set. Der er
dog ingen signifikant effekt pa ledigheden. Ser vi pa resultaterne pa det videregaende niveau, er

2 De tre kursusniveauer bestar af fglgende:
Alment niveau: forberedende voksenundervisning (fvu, fra 3. klasseniveau og op til 9. klasse), ordblindeundervisning, almen
voksenuddannelse (avu, pa niveau med 9. klasse afgangsprgve), hf enkeltfag og gymnasiale suppleringskurser (studieforbe-
redende).
Erhvervsrettet (AMU): certifikatkurser, branchekurser, tveergaende kurser, grundleeggende kurser.
Videregaende niveau: akademikurser, diplomkurser, masterkurser.
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der ingen signifikante effekter af kurserne. Effekterne for ledighed og beskaeftigelse for kurser pa
videregaende niveau peger i den modsatte retning af det overordnede estimat, uden dog at veere
signifikante.

Ser vi pa effekterne over tid, ligner graferne for effekter for AMU-kurser dem, vi sa for den samlede
gruppe. Det fremgar dog, at usikkerheden i beskaeftigelseseffekten over tid er knap sa stor, nar
effekten males for AMU-deltagere separat i forhold til den samlede gruppe (Figur 4.4 gverste panel
i forhold til Figur 4.1). Omvendt finder vi, at effekterne over tid blandt ledige, der deltager i kurser pa
videregaende niveau, er forholdsvis stabile over de fgrste 20 maneder efter start. Dog ses en svag
tendens til, at de negative effekter forvaerres over tid. Dette ses mest tydeligt pa beskaeftigelsesef-
fekterne.

Figur 4.4 Beskeeftigelseseffekter af deltagelse i kurser under RU, opdelt pa henholdsvis AMU
og videregaende kurser
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.

Effekterne af deltagelse i videregdende kurser under RU har vist sig at veere meget forskellig fra de
overordnede resultater, nar vi sammenligner med ledige, der har deltaget i andre videregaende
voksen-efteruddannelseskurser. Vi undersgger nu, om denne forskel ogsa ses, nar vi sammenligner
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med ledige, der deltager i anden aktivering i form af vejledning og opkvalificering (VOP) eller virk-
somhedsrettet aktivering. Det viser sig, at sammenholdt med deltagelse i traditionel VOP-aktivering
kan der ikke spores nogen signifikante beskeeftigelseseffekter af deltagelse i videregaende kurser
under RU. Til gengeeld ses der et tydeligt fald i beskaeftigelsesgraden i de fgrste maneder, som dog
falder hurtigt igen og helt forsvinder i Igbet af de fgrste 12 maneder (se Figur 4.5). Dette skyldes
sandsynligvis, at fastholdelseseffekten af videregdende kurser vil veere staerkere end fastholdelses-
effekten for VOP-aktivering.

Figur 4.5 Effekten af videregdende kurser under RU sammenlignet med VOP og virksomheds-
rettet aktivering malt over de farste 20 maneder efter start

Videregaende kurser under RU16 sammenheldt med lignende ledige i vicksomhedsrettet aktivering

| Y
05 T
. :
;

1)
S
S

) s
’ .
1 B hR .

,
[ . . B
) - N -
T
) + R ”
N .

|

|

| .
e Vet

~a ’ Ao

b

|

|

.

|
1
1
1’\
-05 :
1
1
1
|
| . .
| RN e
-1 I ‘\ ’
A .
T T T T T
6 mdr. far start 6 mdr efter 12 mdr efter 18 mdr efter
Videregaende kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige | VOP-aktivering
1
,054
0 -
"
-,05 I
1
1
1
1
-1 :
T T T T T
6 mdr. far start 6 mdr efter 12 mdr efter 18 mdr efter

Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser den @vre og nedre
greense for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.

Sammenholder vi i stedet med deltagere i virksomhedsrettet aktivering, ser vi tydelige negative ef-
fekter af de videregaende kurser under RU. De negative effekter forsvinder dog i Igbet af de farste
20 maneder efter start af kurset (se Figur 4.5). | KORAs rapport fra 2017 om generelle effekter af
voksen efteruddannelse (Bolvig m. fl. (2017)) fandt man, at ledige, der pabegynder efteruddannelse
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pa videregaende niveau, oplever negative beskaeftigelseseffekter det fgrste ar efter deltagelse, men
at dette opvejes af positive effekter pa en laengere sigt. Det er desvaerre ikke muligt pa baggrund af
indeveerende data at sige, om deltagelse i videregaende efteruddannelse under RU ogsa vil kunne
medfgre positive beskeeftigelseseffekter pa leengere sigt (mere end 2 ar).2*

4.5 Resultater opdelt pa de lediges uddannelsesniveau

| lighed med tidligere analyser opdeles resultaterne ogsa péa de lediges uddannelsesniveau (se fx
Bolvig m. fl. (2017)).

De lediges uddannelsesniveau har betydning for, hvor godt deltagere af kurser under Den Regionale Ud-
dannelsespulje klarer sig i forhold til andre ledige.

Tabel 4.5 Antal observationer opdelt pa de lediges uddannelsesniveau

Indsats Ufaglaert Gymnasial Erhvervs- Videregaende Total
uddannelse uddannelse uddannelse
Indsats: forleb under RU 10.832 1.561 12.220 2.534 27.147
Bruttokontrol:
Voksen efteruddannelse 4.399 1.256 6.540 2.310 14.505
VOPY 28.938 14.193 29.049 31.029 103.209
Virksomhedsrettet aktivering? 20.260 8.669 19.993 20.448 69.370

Note: " Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er registreret som et voksen-efteruddannelses-

forleb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.
2) Offentligt eller privat lgntilskud eller virksomhedspraktik.

Kilde: Egne beregninger baseret pa DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.

Nar analysen opdeles pa uddannelsesniveau, forsvinder effekten i forhold til ledige i andre VEU-
forlab pa den samlede ledighedsgrad for alle andre grupper end dem med en erhvervsuddannelse,
og her peger effekten i retning af mere ledighed blandt deltagerne (se Tabel 4.6). Omvendt er be-
skeeftigelseseffekten kun signifikant blandt ufagleerte pa grundskoleniveau, og her er den positive
beskeaeftigelseseffekt pa 2,3 procentpoint, svarende til godt en uge ekstra i beskaeftigelse i lgbet af
det farste ar. Det vil sige, at der for ledige med erhvervsfaglig, gymnasial eller videregdende uddan-
nelse ikke er noget vundet ved at deltage i efteruddannelse under Den Regionale Uddannelsespulje
i forhold til at deltage i andre efteruddannelseskurser (VEU kurser).

24 Det skal dog bemzerkes, at en anden vaesentlig baggrund for den positive effekt af videregaende efteruddannelse, som den
tidligere analyse finder, kan skyldes, at man i den analyse bruger passive ledige som sammenligningsgrundlag.

50



Tabel 4.6  Effekter af deltagelse i kurser under RU i forhold til andre VEU-kurser, opdelt pa den
lediges uddannelsesniveau

Grundskole Gymnasial Erhvervs- Videregaende

uddannelse uddannelse uddannelse
Outcome Forskel Std. Forskel Std. Forskel Std. Forskel Std.
(ATT) fejl (ATT) fejl (ATT) fejl (ATT) fejl
Andel mdr. i ledighed" -0.009 0.008 | -0.001 0.019 | 0.016 * 0.007 | 0.018 0.013
Andel mdr. i beskeeftigelse 0.023 ** | 0.008 | 0.014 0.019 | -0.007 0.007 | 0.006 0.014
Andel mdr. med SU -0.011 *** 10.003 | -0.007 0.009 | -0.006 ** | 0.002 -0.01 * 0.004
ggge' mdr. pa sygedagpen- | g o1 0.004 | -0.016 * | 0.007 | -0.002 0.003 | -0.005 0.006

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering.

2 Sygedagpenge er inkl. personer pa jobafklaring.
Kilde: Egne beregninger baseret pa DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.

Ovenstaende resultater bygger pa en sammenligning med ledige p4 samme uddannelsesniveau,
der i samme periode pabegynder et andet voksen-efteruddannelseskursus. Som i den samlede
analyse estimeres den uddannelsesopdelte effekt ogsa i forhold til en sammenligning med ledige,
der pabegynder aktivering (VOP eller virksomhedsrettet) i perioden.

Nar sammenligningsgrundlaget er ledige, der deltager i et traditionelt VOP aktiveringstilbud, sa fin-
der vi positive beskeeftigelseseffekter for alle fire uddannelsesgrupper (Tabel 4.7). Vi finder ligeledes
negative effekter pa andelen af maneder pa sygedagpenge for alle grupper. Ogsa set i forhold til
virksomhedsrettet aktivering ser de malrettede kurser under RU ud til at medfgre lavere ledighed for
alle uddannelsesgrupper (se Tabel 4.7).

Tabel 4.7  Effekter af deltagelse i kurser under RU i forhold til VOP aktivering, opdelt pa den le-
diges uddannelsesniveau?®

Grundskole Gymnasial Erhvervs- Videregaende

uddannelse uddannelse uddannelse
Outcome Forskel Std. Forskel Std. Forskel Std. Forskel Std.
(ATT) fejl (ATT) fejl (ATT) fejl (ATT) fejl
Andel mdr. i ledighed" -0.03 *** | 0.005 | -0.033 * 0.013 | -0.032 *** | 0.005 | -0.041 *** | 0.009
Andel mdr. i beskeeftigelse 0.068 *** | 0.005 | 0.039 ** |0.013| 0.062 *** | 0.005 | 0.056 *** | 0.009
Andel mdr. med SU -0.008 *** | 0.002 | 0.001 0.005 | -0.005 *** | 0.001 | 0.002 0.002
ggge' mdr. pa sygedagpen- | 019 ==+ | 0,003 | -0.017 *** | 0.005| -0.02 *** | 0.003 | -0.007 + | 0.004

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering.

2 Sygedagpenge er inkl. personer i jobafklaring.

® VOP star for Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er registreret som et voksen-efter-
uddannelsesforlgb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet akti-
vering.

Kilde: Egne beregninger baseret paA DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.
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Tabel 4.8 Effekter af deltagelse i kurser under RU i forhold til virksomhedsrettet aktivering, op-
delt pa den lediges uddannelsesniveau

Grundskole Gymnasial Erhvervs- Videregaende
uddannelse uddannelse uddannelse

Outcome Forskel Std. Forskel Std. Forskel Std. Forskel Std.

(ATT) fejl (ATT) fejl (ATT) fejl (ATT) fejl
Andel mdr. i ledighed" -0.02 *** | 0.006 | -0.003 0.013 | -0.011 * 0.005 -0.001 | 0.009
Andel mdr. i beskeeftigelse 0.037 *** | 0.006 | -0.005 0.013 0.021 *** | 0.006 -0.002 0.01
Andel mdr. med SU -0.003 0.002 | 0.006 0.005 | -0.003 ** | 0.001 0.003 | 0.002
Qgge' mdr. pa sygedagpen- | go4 0003 | -001 * |0005 -0.006 * | 0.003 0 | 0.004

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering

2 Sygedagpenge er inkl. personer pa jobafklaring.
Kilde: Egne beregninger baseret pa DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.

Figur 4.6 viser beskeeftigelseseffekten over tid. Det fremgar, at effekten over tid er positiv hele den
efterfglgende periode for ledige, hvor hgjeste uddannelsesniveau er grundskolen. For deltagere
med en erhvervsuddannelse ses en lille, positiv effekt pa beskeeftigelsen i perioden lige omkring 12
maneder efter kursusstart. De fremgar ogsa af graferne, at usikkerheden i effektmalene er noget
sterre for de videreuddannede (afstand mellem de stiplede linjer), hvilket sandsynligvis skyldes de
feerre observationer. Det fremgar dog ogsa, at effekten fortsat ville have vaeret insignifikant, selv
hvis usikkerheden havde veeret betydelig mindre.
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Figur 4.6  Beskeeftigelseseffekter opdelt pa den lediges uddannelsesniveau

VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser - grundskole-niveau
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser den @vre og nedre

greense for estimatet (95 % konfidensintervallet).
Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.

Noget tyder altsa pa, at hvor ledige med uddannelsesniveau over grundskoleniveau ikke har mere
gavn af voksen-videreuddannelseskurser under RU i forhold til andre videreuddannelseskurser, sa
viser disse kurser dog langt starre effekter frem for VOP-aktivering for alle uddannelsesgrupper og
ogsa at bedre effekter end virksomhedsrettet aktivering for ledige med en erhvervsuddannelse.
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Pointe 7a

For ufagleerte pa folkeskoleniveau giver deltagelse i kurser under RU hgjere beskeeftigelse end alle andre
former for aktivering.

Pointe 7b

For ledige med erhvervsuddannelse er deltagelse i kurser under RU ikke bedre end deltagelse i andre
efteruddannelseskurser, men bedre end deltagelse i anden aktivering (VOP eller virksomhedsrettet).

For ledige med videregaende uddannelse er deltagelse i kurser under RU ikke bedre end deltagelse i andre
efteruddannelseskurser eller i virksomhedsrettet aktivering, men bedre end deltagelse i vejlednings- og
opkvalificeringstilbud.

4.6 Resultater opdelt pa laeengden af de lediges ledighedsforlgb

For at undersgge, om det kan have betydning, pa hvilket tidspunkt i ledighedsforlgbet den ledige
bliver tilbudt deltagelse i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje, opdeler vi analysen pa
leengden af det ledighedsforlgb.2

Tabel 4.9 Antal observationer opdelt pa ledighedslaengden

Indsats ‘ < 6 maneder > 6 maneder Total
Indsats: forleb under RU 17.599 9.548 27.147
Bruttokontrol:
Voksen efteruddannelse 9.228 5.267 14.495
VOPY 72.158 31.054 103.212
Virksomhedsrettet aktivering? 33.533 35.844 69.377

Note: " Vejledning og opkvalificering samt al @vrig aktivering, der hverken er registreret som et voksen-efteruddannelses-
forleb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.

2) Offentlig eller privat lgntilskud eller virksomhedspraktik.
Kilde: Egne beregninger baseret paA DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.

Pointe 8

Der er kun sma forskelle i effekten af deltagelse i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje mellem
kort- og langtidsledige.

25 Der opdeles pa henholdsvis de ledige, der har veeret ledige i alle de 6 forudgdende maneder og dem, der har veeret ude af

ledighed minimum én af de 6 forudgdende maneder. | begge grupper kan der séledes vaere nogen med leengere ledighedsan-
ciennitet.
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Resultatet viser, at der kun er sma forskelle i effekten for ledige, der pabegynder kurset inden for
det farste halve ars ledighed, og ledige, der har veeret ledige mere end et halvt ar ved kursusstart
(se Tabel 4.10 og Tabel 4.11). Den starste forskel ses omkring deltagelse i virksomhedsrettet akti-
vering, hvor resultatet viser, at nye ledige (under 6 maneder) har mere gavn af deltagelse i kurser
under RU (mere beskeeftigelse og mindre ledighed) end deltagelse i virksomhedsrettet aktivering,
mens der for langtidsledige (mere end 6 maneder) kan spores mindre forskelle mellem ledige i kur-
ser under RU og ledige i virksomhedsrettet aktivering i forhold til beskaeftigelse og ledighed. Denne
forskel kan skyldes, at der er forskel pa, hvilken type virksomhedsrettet aktivering ledige med korte
og lange forlgb bliver tilbudt. For eksempel kan ledige som udgangspunkt ikke fa lgntilskud, fgr de
har 6 maneders ledighedsanciennitet. Forskellen kan dog ogsa blot veere et udtryk for, at den virk-
somhedsrettede aktivering ikke er helt sa effektiv blandt de nyledige, sandsynligvis pa grund af den
forholdsmeessigt store fastholdelseseffekt, man typisk ser for denne aktiveringstype.

Tabel 4.10 Effekten af deltagelse i kurser under RU — ledige med forudgaende ledighed under 6

maneder
| forhold til andre VEU- | forhold til deltagelse i | forhold til deltagelse i virk-

kurser VOP-kurser® somhedsrettet aktivering
Outcome Forskel (ATT) | Std. fejl Forskel (ATT) | Std. fejl Forskel (ATT) Std. fejl
Andel mdr. i ledighed" 0.006 0.006 -0.034 *** 0.004 -0.023  *** 0.005
Andel mdr. i beskaeftigelse 0.011 + 0.006 0.068 *** 0.004 0.036 *** 0.005
Andel mdr. med SU -0.011  ** 0.002 -0.006 *** 0.001 -0.002 -~ 0.001
Andel mdr. pa sygedagpenge? 0.001 0.003 -0.024 *** 0.002 -0.003 0.002

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering.

2 Sygedagpenge er inkl. personer i jobafklaring.
Kilde: Egne beregninger baseret pa DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.

Tabel 4.11 Effekten af deltagelse i kurser under RU — ledige med mere end 6 maneders forudga-
ende ledighed

| forhold til andre VEU- | forhold til deltagelse i | forhold til deltagelse i virk-
kurser VOP-kurser®) somhedsrettet aktivering
Outcome Forskel (ATT) | Std. fejl | Forskel (ATT) | Std. fejl Forskel (ATT) Std. fejl
Andel mdr. i ledighed" 0.003 0.008 -0.03  *** 0.005 -0.011 * 0.005
Andel mdr. i beskaeftigelse 0.015 + 0.008 0.054 *** 0.005 0.012 * 0.005
Andel mdr. med SU -0.008 ** 0.003 -0.004 *** 0.001 -0.002 * 0.001
Andel mdr. pa sygedagpenge? -0.004 0.004 -0.015 *** 0.003 -0.005 * 0.002

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9% niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering.

2 Sygedagpenge er inkl. personer i jobafklaring.
Kilde: Egne beregninger baseret pA DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.

Heller ikke nar effekten males over tid, ses den store forskel mellem de to ledighedsgrupper (se
Figur 4.7 og Figur 4.8). Den starste forskel ses, hvor effekten males i forhold til virksomhedsrettet
aktivering. Heraf fremgar det, at beskaeftigelseseffekten af deltagelse i RU kun er meget kortvarig
blandt de langtidsledige, saledes at langtidsledige, der deltager i virksomhedsrettet aktivering, ind-
henter deltagere i RU-kurser inden for 6 maneder efter start af aktiveringen.
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Figur 4.7 Effekten af deltagelse i kurser under RU — ledige med mindre end 6 maneders forud-
gaende ledighed

Kurser under RU18 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser - mindre end 8 mdr. ledighed
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser den @vre og nedre
greense for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Figur 4.8 Effekten af deltagelse i kurser under RU — ledige med mindst 6 maneders forudga-
ende ledighed

Kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser - mindst 8 mdr. ledighed
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser den @vre og nedre
greense for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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5 Resultater opdelt pa RAR-omrade

Indtil videre har vi vurderet effekterne af deltagelse i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje
for alle RAR-omrader samlet. Det vil sige, at deltagere i et kursus under RU i ét RAR-omrade godt
kan have veeret sammenlignet med ledige fra et andet RAR-omrade. 26 For at undga en sadan sam-
menligning og for at undersage, om effekterne varierer mellem RAR-omrader, er analyserne herun-
der opdelt og praesenteret for hvert RAR-omrade for sig; dog er antallet af forlgb i RAR Bornholm
for lille til, at der kan laves en separat analyse for dette omrade (se Tabel 5.1). Bortset fra RAR
Bornholm svinger antallet af kursusforlab under Den Regionale Uddannelsespulje mellem RAR Fyn
med 1.692 og RAR Hovedstaden med 5.385 forleb. RAR Sjeelland er det RAR-omrade, der har
feerrest forlgb set i forhold til antallet af gvrige voksenefteruddannelsesforlgb, mens RAR Hovedsta-
den har feerrest forlgb set i forhold til gvrig aktivering (VOP eller virksomhedsrettet aktivering).

Tabel 5.1

Antal forlgb i indsatsgruppen og kontrolgrupperne fordelt pA RAR-omrade

Born- Fyn Hoved- Nord- Sjeel- Syd- Vest- Ost- Total
holm staden jylland land jylland jylland jylland
Indsats RU16 167 3.456 5.491 4.320 2.980 4.840 3.020 2.872 | 27.146
Kontrol VEU 188 1.346 2.556 2.158 2.814 2.316 939 2.186 14.503
Kontrol VOP" 371 8.684 | 38.623 9.534 11.231 9.961 5.650 19.142 | 103.196
Kontrol virksom- 448 | 6370 | 22141 8145 8964 | 8787| 5312 9.199 | 69.366
hedsrettet?
Note: " Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er registreret som et voksen-efteruddannelses-

forleb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.
2) Offentligt eller privat lgntilskud eller virksomhedspraktik.
Kilde: Egne beregninger baseret pa DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.

Tabel 5.2 Beskeeftigelseseffekter malt som forskel i antal uger i beskaeftigelse i Igbet af det for-

ste ar efter kursusstart. Opdelt p4 RAR-omrader

| forhold til andre | forhold til deltagelse i virk-

somhedsrettet aktivering?

| forhold til deltagelse
i VOP-tilbud"

VEU- kurser

RAR Hovedstaden 0.2 27 1.3 =
RAR Sjeelland 14 ~ 42 2.7
RAR Fyn -1.0 1.5 * -0.6
RAR Sydjylland 22 * 3.5 *** 1.8 ***
RAR Vestjylland -1.1 3.3 ¥ 0.1
RAR Nordjylland 21 = 3.9 ¥ 26 **
RAR Ostjylland 0.2 3.7 0.8

Note:

+ Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er registreret som et voksen-efteruddannelses-
forlgb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.

2 Offentligt eller privat Igntilskud eller virksomhedspraktik.

Kilde:

Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.

26

Det skal bemzerkes, at hvert RAR-omrade indgar som forklarende variable i den samlede matchinganalyse, men gennemgan-

gen af matchingkvaliteten viste dog, at der var forskelle i fordelingen af RAR-omrader mellem indsatsgruppen og den matchede

kontrolgruppe (se Bilag 1).
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Et overblik over beskeeftigelseseffekterne opdelt pa RAR-omrader viser, at ledige i alle RAR opnar
hgjere beskeaeftigelse ved deltagelse i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje end ved del-
tagelse i traditionel vejledning og opkvalificering. De hgjeste effekter ses i RAR Sjeelland og i RAR
Nordjylland, hvor andelen af tid i beskeeftigelse de farste 12 maneder efter start pa kurset er omkring
8-9 procentpoint hgjere for ledige, der pabegynder kurser under RU sammenholdt med ledige, der
pabegynder vejledning og opkvalificering. Det svarer til omkring en maned mere beskaeftigelse det
forste &r. Sammenholder vi i stedet de ledige i kurser under RU med deltagere i virksomhedsrettet
aktivering, sa er effekterne knap sa store: | RAR Fyn kan der ikke spores nogen signifikant forskel
overhovedet, og i RAR Vestjylland og RAR Dstjylland er forskellen minimal og kun signifikant pa et
90 % niveau. Endelig, hvis vi sammenholder de ledige i kurser under RU med ledige, der pa begyn-
der et andet efteruddannelseskursus, som ikke indgar pa positivlisten i det pageeldende RAR, sa er
det kun RAR Sjaelland, RAR Sydjylland og RAR Nordjylland, hvor de ledige i RU-kurser har markant
mere beskaeftigelse det farste ar efter start. Forskellen i disse RAR ligger pa 4-5 procentpoint, sva-
rende til ca. 2,5 uges mere beskeeftigelse det farste ar.

Pointe 9

| alle RAR-omrader opnar de ledige, der pabegynder kurser under Den Regionale Uddannelsespulje, mere
beskaeftigelse end lignende ledige, der pabegynder vejledning og opkvalificeringstilbud. Forskellen ligger
pa mellem 1,5 og 4,2 uger inden for de fgrste 12 maneder.

Pointe 10

I RAR Hovedstaden, RAR Sjelland, RAR Sydjylland og RAR Nordjylland opnar de ledige, der pabegynder
kurser under Den Regionale Uddannelsespulje, mere beskaeftigelse end lignende ledige, der pabegynder
virksomhedsrettet aktivering. Forskellen ligger pa mellem 1,3 og 2,7 uger inden for de farste 12 méneder.

Kun i RAR Sjeaelland, RAR Sydjylland og RAR Nordjylland opnar de ledige, der pabegynder kurser under
Den Regionale Uddannelsespulje mere beskeeftigelse end lignende ledige, der pabegynder anden voksen
efteruddannelse. Forskellen ligger pa mellem 1,4 og 2,2 uger inden for de farste 12 maneder.

Nedenfor praesenteres resultaterne mere indgaende for hvert RAR-omrade.

5.1 RAR Hovedstaden

Effekterne af deltagelse i kurser under RU i RAR Hovedstaden fglger i retning og til dels omfang de
samlede resultater. Der ses saledes positive signifikante beskaeftigelseseffekter og negative ledig-
hedseffekter, og effekterne er steerkest, nar sammenligningsgrundlaget er ledige i vejledning og
opkvalificeringstilbud. Dog er de negative effekter pa andelen af maneder i ledighed ikke signifi-
kante, nar sammenligningsgrundlaget er ledige i andre voksen-efteruddannelseskurser eller ledige
i virksomhedsrettet aktivering. Som i den samlede model finder vi ogsa negative effekter pa graden
af sygedagpenge, dog kun i sammenligning med ledige i aktiveringstilbud.
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Tabel 5.3 Effekten af deltagelse i kurser under RU, RAR Hovedstaden

Forskel mellem | Standard | Forskel mellem | Standard | Forskel mellem Standard
RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl
(ATT) (ATT) (ATT)
Andel mdr. i ledighed" 0.003 0.011 -0.015 * 0.007 -0.009 0.007
Andel mdr. i beskaeftigelse 0.005 0.011 0.051 = 0.006 0.025 *** 0.007
Andel mdr. med SU -0.009 * 0.004 -0.002 0.002 0.000 0.002
;\ggg;g"dr- pa sygedag- -0.004 0.004 0021 ** | 0.003 -0.008 * 0.003

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering

2 Sygedagpenge er inkl. personer i jobafklaring.

% Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er er registreret som et voksen-efteruddannel-
sesforlgb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.

4 Offentligt eller privat Igntilskud eller virksomhedspraktik.
Kilde: Egne beregninger baseret pa DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.

Resultaterne for RAR Hovedstaden viser, at effekterne af deltagelse i kurser under RU sammenholdt
med deltagelse i vejledning og opkvalificering er stgt stigende over tid (se Bilag 4). Set i forhold til
de ledige, der kommer i traditionel kursusaktivering (VOP), klarer de ledige, der kommer i kurser
under RU, sig altsa i stigende grad bedre i Igbet af de fgrste 12 maneder efter start. Effekterne mait
op imod andre VEU-forlgb eller op mod virksomhedsrettet aktivering er mindre konsistente, idet de
svinger over perioden efter start af indsats.

5.2 RAR Sjeelland

De starste effekter af deltagelse i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje finder vi i RAR
Sjeelland. Her er effekterne ogsa steerkest, nar sammenligningsgrundlaget er ledige i vejledning og
opkvalificeringstilbud, og de er en smule sterre, end nar effekterne males for alle RAR-omrader
samlet. Vi finder saledes, at deltagere i kurser under RU er 9 procentpoint mere i beskeeftigelse i
perioden efter, svarende til knap 5 uger over en 12 maneders periode, set i forhold til lignende ledige,
der kommer i traditionelle kursusaktivering (VOP). Som i den samlede model finder vi ogsa negative
effekter pa graden af sygedagpenge, dog kun i sammenligning med ledige i vejledning og opkvalifi-
cering.
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Tabel 5.4 Effekten af deltagelse i kurser under RU, RAR Sjeaelland

Forskel mellem | Standard | Forskel mellem | Standard | Forskel mellem Standard
RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl
(ATT) (ATT) (ATT)
Andel mdr. i ledighed" -0.023 + 0.013 -0.045 *** 0.010 -0.039 *** 0.010
Andel mdr. i beskaeftigelse 0.027 * 0.013 0.080 *** 0.010 0.063 *** 0.011
Andel mdr. med SU -0.004 0.004 -0.004 + 0.002 -0.004 0.003
;\ggg;g“dr- pa sygedag- -0.001 0.006 0020 ** | 0.006 -0.001 0.005

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering
2 Sygedagpenge er inkl. personer i jobafklaring

% Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er er registreret som et voksen-efteruddannel-
sesforlgb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.

4 Offentligt eller privat Igntilskud eller virksomhedspraktik.
Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.

Nar vi ser pa effekterne over tid, fremgar det, at de hgje positive effekter pa beskaeftigelsesgraden
er drevet af effekter, der stiger i Iabet af det fgrste ar, men derefter aftager igen (se Bilag 4).

53 RARFyn

RAR Fyn er det RAR-omrade med faerrest kursusforlgb under Den Regionale Uddannelsespulje.
Det kan maske veere derfor, vi kun finder signifikante effekter af deltagelse i disse kurser, nar sam-
menligningsgrundlaget er deltagelse i vejledning og opkvalificeringstilbud (se Tabel 5.5). Her finder
vi, som i den samlede analyse, at deltagere i kurser under RU har hgjere beskeeftigelsesgrader i
perioden efter kursusstart end deltagere i den traditionelle kursusaktivering. Der kan dog ikke spores
signifikante effekter pa ledighedsgraden i forhold til nogen af kontrolgrupperne. Det betyder, at der
ikke er nogen forsgrgelsesmaessige fordele ved at sende de ledige pa kurser under RU i RAR Fyn
i forhold til deltagelse i andre VEU-forlgb eller i virksomhedsrettet aktivering.
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Tabel 5.5 Effekten af deltagelse i kurser under RU, RAR Fyn

| forhold til andre VEU- | forhold til deltagelse i | forhold til deltagelse i virk-
kurser VOP-tilbud® somhedsrettet aktivering®
Outcome Forskel mellem | Standard | Forskel mellem | Standard | Forskel mellem Standard
RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl
(ATT) (ATT) (ATT)
Andel mdr. i ledighed" 0.030 * 0.014 0.000 0.010 0.014 0.011
Andel mdr. i beskaeftigelse -0.019 0.015 0.029 ** 0.010 -0.011 0.011
Andel mdr. med SU -0.005 0.005 -0.006 * 0.003 0.000 0.003
gggg;g“dr- pa sygedag- -0.005 0.007 0026 ** | 0.006 -0.003 0.005

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering

2 Sygedagpenge er inkl. personer pa jobafklaring.

3 Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er er registreret som et voksen-efteruddannel-
sesforlgb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.

4 Offentligt eller privat Igntilskud eller virksomhedspraktik.
Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.

Nar vi ser pa effekterne opgjort over tid, fremgar det tydeligt, at der over hele perioden kun kan
spores positive beskaeftigelseseffekter, nar deltagelse i kurser under RU sammenlignes med delta-
gelse i vejledning og opkvalificeringstilbud (se Bilag 4). | forhold til de to @vrige kontrolgrupper er
effekterne enten meget sma eller meget svingende over den 20 maneders periode, der er preesen-
teret i Bilagsfigur 4.3.

5.4  RAR Sydjylland

Ogsa for RAR Sydjylland finder vi positive signifikante beskaeftigelseseffekter og negative signifi-
kante ledighedseffekter af deltagelse i kurser under RU. Effekterne er i dette RAR kun en anelse
stgrre, nar sammenligningsgrundlaget er ledige i vejledning og opkvalificeringstilbud i forhold til
sammenligning med de to andre kontrolgrupper. Vi finder saledes, at deltagere i kurser under RU
er 7 procentpoint mere i beskeeftigelse i perioden efter, svarende til ca. 3,5 uger over en 12 mane-
ders periode, set i forhold til lignende ledige, der kommer i traditionel kursusaktivering (VOP), mens
forskellen er omkring 4 procentpoint i forhold til de to andre kontrolgrupper. Ogsa i dette RAR finder
vi negative effekter pa graden af sygedagpenge i sammenligning med ledige i vejledning og opkva-
lificering.
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Tabel 5.6  Effekten af deltagelse i kurser under RU, RAR Sydjylland

Sum over de forste Forskel mellem | Standard | Forskel mellem | Standard | Forskel mellem | Standard
12 maneder efter start. RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl
(ATT) (ATT) (ATT)
Andel mdr. i ledighed" -0.023 + 0.013 -0.036 *** 0.008 -0.029 ** 0.009
Andel mdr. i beskaeftigelse 0.043 ** 0.013 0.068 *** 0.009 0.035 *** 0.009
Andel mdr. med SU -0.009 * 0.004 -0.003 0.002 -0.005 + 0.003
Andel mdr. pa sygedag- -0.002 0.006 0026 ** | 0.005 -0.003 0.004
penge
Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant

pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering.

2 Sygedagpenge er inkl. personer i jobafklaring.

% Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er registreret som et voksen-efteruddannelses-
forlgb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.

Effekterne over tid viser, at beskeeftigelseseffekten er svagt stigende over hele perioden set i forhold
til ledige i andre VEU-kurser, mens den i forhold til VOP og virksomhedsrettet aktivering stiger kraf-
tigt det farste halve ar for derefter at falde igen, sa effekten ikke laengere er signifikant 20 maneder
efter start pa kursus (se Bilag 4).

5.5 RAR Vestjylland

Resultaterne for RAR Vestjylland viser, at der ikke kan spores signifikante beskeeftigelsesforskelle
pa deltagere i kurser under RU set i forhold til deltagere i andre voksen-efteruddannelseskurser eller
i virksomhedsrettet aktivering. | forhold til deltagere i andre VEU-kurser ser der endda ud til at ske
en stigning i ledighedsgraden blandt RU-deltagerne. Til gengeeld ses der signifikant positive be-
skeeftigelseseffekter pa stgrrelse med de effekter, vi s i den samlede analyse mailt i forhold til del-
tagere i VOP-tilbud.

Tabel 5.7 Effekten af deltagelse i kurser under RU, RAR Vestjylland

| forhold til andre VEU-

| forhold til deltagelse i
VOP-tilbud

| forhold til deltagelse i virk-

kurser somhedsrettet aktivering

Over de farste 12 maneder | Forskel mellem | Standard | Forskel mellem | Standard | Forskel mellem Standard

efter start: RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl
(ATT) (ATT) (ATT)

Andel mdr. i ledighed” 0.043 ** 0.016 -0.040 *** 0.011 0.009 0.011

Andel mdr. i beskeeftigelse -0.021 0.018 0.064 *** 0.011 0.002 0.011

Andel mdr. med SU -0.009 + 0.005 0.000 0.003 -0.003 0.003

Qggge'eg;“df- pa sygedag- 0.000 0.008 0025 *** | 0.007 0010 + 0.005

Note:

pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.
" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering.
2 Sygedagpenge er inkl. personer i jobafklaring.
% Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er registreret som et voksen-efteruddannelses-
forlgb, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.

Kilde:

Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Effekterne over tid tegner et velkendt billede af, at de positive effekter pa beskaeftigelsesgraden set
i forhold til ledige i VOP-aktiveringstilbud er drevet af effekter, der stiger i Igbet af det fgrste ar, men
derefter aftager igen (se Bilag 4). Set over tid fremstar det ogsa mere tydeligt, at deltagelse i kurser
under RU ikke bidrager til markant bedre beskeeftigelse end deltagelse i virksomhedsrettet aktive-
ring.

5.6 RAR Nordjylland

Som for de samlede resultater finder vi ogsa i RAR Nordjylland positive signifikante beskeeftigelses-
effekter og negative signifikante ledighedseffekter af deltagelse i kurser under RU. Effekterne er
staerkest, nar sammenligningsgrundlaget er ledige i vejledning og opkvalificeringstilbud. Vi finder
saledes, at deltagere i kurser under RU er 7,5 procentpoint mere i beskaeftigelse i perioden efter,
svarende til ca. 4 uger over en 12 maneders periode, set i forhold til lignende ledige, der kommer i
traditionel kursusaktivering (VOP), og 5 procentpoint mere i beskaeftigelse, svarende ca. 2,5 uger
mere end deltagere i virksomhedsrettet aktivering.

Tabel 5.8 Effekten af deltagelse i kurser under RU, RAR Nordjylland

| forhold til andre VEU- If forhold til deltagelsei | forhold til deltagelse i virk-
kurser VOP-kurser® somhedsrettet aktivering
Sum over de forste Forskel mellem | Standard | Forskel mellem | Standard | Forskel mellem Standard
12 maneder efter start. RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl
(ATT) (ATT) (ATT)

Andel mdr. i ledighed" -0.017 0.012 -0.055 *** 0.009 -0.032 ** 0.011
Andel mdr. i beskaeftigelse 0.041 ** 0.013 0.075 *** 0.010 0.049 *** 0.011
Andel mdr. med SU -0.011 * 0.004 -0.007 * 0.003 0.000 0.003
;\gggegdr- pa sygedag- 0.004 0.005 -0.007 0.005 0010 + 0.005

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering.

2 Sygedagpenge er inkl. personer i jobafklaring.

% Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er registreret som et voksen-efteruddannelses-
forlab, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.

Nar vi fglger effekten pa beskeeftigelsesgraden over de fgrste 20 maneder efter start pa kurset, sa
ses det, at effekten er stigende de forste 3-4 maneder efter kursusstart for derefter at stagnere pa
et niveau omkring 10 procentpoint, nar sammenligningsgrundlaget er ledige, der starter i VOP-tilbud
(se Bilag 4). Det vil sige, at ledige i kurser under RU gradvis opnar mere beskeeftigelse end lignende
ledige i vejledning og opkvalificering i lgbet af de ferste 3-4 maneder, og at denne forskel bibeholdes
resten af observationsperioden. Nar sammenligningsgrundlaget er ledige i virksomhedsrettet akti-
vering eller ledige i videregéende efteruddannelse, der ikke hgrer under uddannelsespuljen, er ef-
fekterne noget mere svingende. Iszer i forhold til deltagere i virksomhedsrettet aktivering ser vi en
kraftig stigning i beskaeftigelseseffekten i starten af perioden, som naesten forsvinder efter 8-10 ma-
neder, for sa at toppe igen omkring 15 maneder efter start pa kurset.
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5.7 RAR Ostjylland

Effekterne af at deltage i kurser under Den Regionale Uddannelsespulje i RAR stjylland ligner
effekterne fra de andre RAR, nar sammenligningsgrundlaget er ledige, der starter et vejlednings- og
opkvalificeringstilbud, dvs. positive beskaeftigelseseffekter og negative ledigheds- og sygedagpen-
geeffekter. Nar sammenligningsgrundlaget er ledige, der starter voksen-efteruddannelseskurser,
som ikke ligger under RU, eller virksomhedsrettet aktivering, kan vi til gengaeld ikke spore nogen
positive effekter. Det viser altsa, at de kurser, der er udvalgt til positivlisterne i RAR Jstjylland, ikke
er mere effektive end andre voksen-efteruddannelseskurser og heller ikke bedre end de virksom-
hedsrettede aktiveringsforlab, ledige i dette RAR bliver placeret i.

Tabel 5.9 Effekten af deltagelse i kurser under RU, RAR @stjylland

| forhold til andre VEU- | forhold til deltagelse i | forhold til deltagelse i virk-

kurser VOP-tilbud® somhedsrettet aktivering
Sum over de forste Forskel mellem | Standard | Forskel mellem | Standard | Forskel mellem Standard
12 maneder efter start RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl RU og kontrol fejl

(ATT) (ATT) (ATT)

Andel mdr. i ledighed" 0.008 0.013 -0.047 0.009 -0.014 0.010
Andel mdr. i beskaeftigelse 0.003 0.013 0.071 *** 0.010 0.016 0.011
Andel mdr. med SU -0.012 * 0.005 -0.004 0.003 -0.001 0.003
Andel mdr. pa sygedag- 0.004 0.006 0019 ** | 0.005 -0.005 0.005
penge

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering.

2 Sygedagpenge er inkl. personer pa jobafklaring.

% Vejledning og opkvalificering samt al gvrig aktivering, der hverken er registreret som et voksen-efteruddannelses-
forlab, som en kompetencegivende uddannelse i kursusregisteret eller som en virksomhedsrettet aktivering.

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.

Nar effekterne felges over tid, ses det, at kun i sammenligning med ledige, der starter et traditionelt
vejledning og opkvalificeringsforlgb, er effekten pa beskeeftigelses- og ledighedsgraden stadig sig-
nifikant efter 20 maneder (se Bilag 4). Heraf ses det endvidere, at der kan observeres positive be-
skaeftigelseseffekter i labet af de farste 3-4 maneder, men at disse til gengeeld aftager hurtigt, nar
det alternativ, der males op imod, er deltagelse i virksomhedsrettet aktivering. Noget kunne derfor
tyde pa, at den positive effekt drives af, at der er steerkere fastholdelseseffekter for den virksom-
hedsrettede indsats end for voksen-efteruddannelseskurserne.
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Bilag1  Beskrivelse af deltagere i RU
Bilagsfigur 1.1 Selvforsgrgelse (2012-17) for RU-kursister, 2016, og andre VEU-kursister

o
[<e]

Andel selvforsgrgede (i pct.)

o |
N
N N N o0
S S S o
RU — Qvrige VEU
VOP —— Virksomhedsrettet aktivering

Kilde: VIVEs opggrelse pa baggrund af DREAM.

Bilagsfigur 1.2  Beskaeftigelse (2012-17) for RU-kursister, 2016, og andre VEU-kursister
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Note: Bemaeerk, at figuren er baseret pa manedlige oplysninger om beskaeftigelse.
Kilde: VIVEs opggrelse pa baggrund af DREAM.
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Geografiske forskelle i indkomst, beskaeftigelse og selvforsargelse over tid

Bilagsfigur 1.3 og Bilagsfigur 1.4 viser de gennemsnitlige manedslanninger for RU-kursister, der
deltager i et kursus, som optraeder pa en positivliste i lgbet af 2016. Bilagsfigur 1.3 viser udviklingen
for RAR-omraderne i Jylland, mens Bilagsfigur 1.4 viser udviklingen for omraderne pa Fyn og Sjzel-
land. Tendensen er den samme, som vi sa i Figur 3.2, men variationen mellem omraderne illustrerer,
at Nordjylland har det laveste udgangspunkt samlet set, mens Jylland samlet set har et lavere ud-
gangspunkt end Jerne. RU-deltagerne i Hovedstaden har det bedste udgangspunkt malt pa den
tidligere gennemsnitlige manedsian.

Bilagsfigur 1.3  Gennemsnitlig manedslgn (2008-16) for RU-kursister, 2016, opdelt pa RAR-
omrader, Jylland

Manedslgn (i kr. 1.000, arets priser)

————— Nordjylland Vestjylland
————— Dstjylland ceeee Sydjylland

Kilde: VIVE.
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Bilagsfigur 1.4  Gennemsnitlig manedslgn (2008-16) for RU-kursister, 2016, opdelt pa RAR-
omrader, Jerne

Manedslgn (i kr. 1.000, arets priser)

————— Hovedstaden
————— Sjeelland

Note: Bornholm er udeladt pa grund af fa observationer.
Kilde: VIVE.

Pa baggrund af de rangeringer af RAR-omraderne, kunne man forvente samme mgnster, nar vi i
Bilagsfigur 1.5 og Bilagsfigur 1.6 ser pa de RAR-opdelte andele af selvforsgrgede blandt RU-kursi-
sterne. Billedet er imidlertid en anelse anderledes. Baseret pa det, vi har set ovenfor, kunne man
forvente, at isaer Nordjylland og Hovedstaden ville markere sig i toppen og bunden, men som det er
vist i Bilagsfigur 1.7, sa er Hovedstaden kendetegnet dels ved mindre saesonudsving end de gvrige
omrader, dels ved et marginalt bedre udgangspunkt i arene 2012 og 2013, men ogsa et stejlere dyk
i andelen af selvforsgrgede fra medio 2015. Hovedstaden klarer sig ogsa darligere end det gvrige
Danmark i perioden efter primo 2016, hvorimod Nordjylland i samme periode ser ud til at klare sig
marginalt bedre end det gvrige Danmark ekskl. Hovedstaden. Det samme billede over fordelingerne
tegnes i Bilagsfigur 1.8 og Bilagsfigur 1.9, der analogt til Bilagsfigur 1.5 og Bilagsfigur 1.6 viser
manedlig beskaeftigelse frem for ugentlig selvforsargelse.
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Bilagsfigur 1.5
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Kilde: VIVE.

Bilagsfigur 1.6
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Note: Bornholm er udeladt pa grund af fa observationer.

Kilde:

VIVE.
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Bilagsfigur 1.7  Selvforsgrgelse (2012-17), RU-kursister, 2016, Hovedstaden og Nordjylland
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Note: Bornholm er udeladt pa grund af fa observationer.
Kilde: VIVE.

Bilagsfigur 1.8  Beskeeftigelse (2012-17), RU-kursister, 2016, Jylland
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Bilagsfigur 1.9  Beskeeftigelse (2012-2017), RU-kursister, 2016, Qerne
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Note: Bornholm er udeladt pa grund af fa observationer.
Kilde: VIVE.
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Bilag 2  Kontrolvariable og matchingkvalitet

I matchinganalysen anvendes en lang raekke kontrolvariable, der skal sikre, at ledige, der deltager i
kurser under Den Regionale Uddannelsespulje, ligner de ledige, der anvendes som kontrol i effekt-
malingen. Nedenstaende Bilagstabel 2.1 viser disse kontrolvariable samt de gennemsnitlige veerdier
for deltagerne i RU-kurser, alle gvrige ledige, der pabegynder enten vejledning og opkvalificering
eller virksomhedsrettet aktivering, samt de matchede ledige fra de samme brutto kontrolgrupper.

Bilagstabel 2.1  Kontrolvariable i matchinganalysen samt matchingkvalitet i den overordnede
model for alle forlgb. Sammenligning med ledige, der pabegynder et VEU-kur-
sus, der ikke ligger under Den Regionale Uddannelsespulje

\EE Deltagere Brutto  Matched % bias % bias |bias| re-
i RU kur-  kontrol  kontrol indsats indsats duction
sus vs. brutto  vs. mat-
ched

RAR Bornholm 0,01 0,01 0,01 -7,00 0,00 100,00 1,00
RAR Fyn 0,13 0,09 0,13 11,30 -2,10 81,40 0,03
RAR Hovedstaden 0,20 0,17 0,21 7,10 -1,80 75,40 0,05
RAR Nordjylland 0,16 0,15 0,16 2,30 -0,90 60,00 0,31
RAR Sjeelland 0,11 0,19 0,10 -23,70 1,90 92,10 0,01
RAR Sydjylland 0,18 0,16 0,17 4,90 3,00 39,10 0,00
RAR Vestjylland 0,11 0,06 0,10 16,50 2,50 84,90 0,01
RAR @stjylland 0,11 0,15 0,11 -13,40 -2,40 81,80 0,00
Periode1 0,14 0,19 0,14 -12,90 0,00 100,00 1,00
Periode 2 0,19 0,18 0,20 2,30 0,00 100,00 1,00
Periode 3 0,23 0,22 0,23 1,50 0,00 100,00 1,00
Periode 4 0,18 0,16 0,18 3,10 0,00 100,00 1,00
Periode 5 0,12 0,10 0,12 4,60 0,00 100,00 1,00
Periode 6 0,15 0,14 0,14 1,90 0,00 100,00 1,00
Beskeeftigelsesgrad 6 mdr. fgr 0,45 0,44 0,44 3,00 -0,70 77,50 0,43
Beskeeftigelsesgrad 5 mdr. far 0,41 0,39 0,40 4,20 -0,30 92,40 0,71
Beskeeftigelsesgrad 4 mdr. fgr 0,36 0,34 0,36 5,60 -0,70 87,00 0,41
Beskeeftigelsesgrad 3 mdr. far 0,30 0,26 0,28 7,60 -0,10 98,30 0,88
Beskeeftigelsesgrad 2 mdr. fgr 0,22 0,18 0,19 7,70 1,60 79,50 0,07
Beskaeftigelsesgrad 1 mdr. for 0,12 0,10 0,10 5,00 0,90 82,50 0,29
Ledighedsgrad 6 mdr. for 0,35 0,35 0,36 -0,30 -0,10 68,20 0,92
Ledighedsgrad 5 mdr. fer 0,41 0,42 0,42 -1,10 0,40 60,20 0,61
Ledighedsgrad 4 mdr. for 0,47 0,49 0,48 -3,60 0,30 90,60 0,70
Ledighedsgrad 3 mdr. for 0,56 0,59 0,57 -5,80 -0,10 97,70 0,88
Ledighedsgrad 2 mdr. for 0,67 0,70 0,69 -5,30 -0,40 93,00 0,67
Ledighedsgrad 1 mdr. for 0,80 0,82 0,82 -3,50 -0,30 92,10 0,75
Antal uger m. sygedagpenge 2013 2,79 2,77 2,90 0,20 -1,10 -415,80 0,23
Antal uger m. sygedagpenge 2014 3,74 3,87 3,89 -1,30 -1,00 23,20 0,25
Antal uger m. sygedagpenge 2015 2,18 2,23 2,16 -0,90 0,80 17,00 0,39
Antal uger i beskeeftigelse 2013 33,98 33,14 33,30 4,10 2,70 33,90 0,00
Antal uger i beskaeftigelse 2014 33,26 32,02 32,87 6,20 0,90 86,00 0,31
Antal uger i beskeeftigelse 2015 13,07 12,63 12,87 4,10 0,00 99,30 0,97
Antal uger i ledighed 2013 7,15 7,20 7,45 -0,40 -1,80 -418,30 0,04
Antal uger i ledighed 2014 8,13 8,02 8,17 0,90 0,40 58,40 0,68
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Variable Deltagere Brutto Matched % bias % bias |bias| re-

i RU kur- kontrol  kontrol indsats indsats duction
sus vs. brutto  vs. mat-
ched
Antal uger i ledighed 2015 6,87 6,83 7,01 0,30 -0,20 47,40 0,84
Arsomfang af VEU-kurser i 2011 0,03 0,03 0,03 -2,10 2,40 -14,70 0,00
Arsomfang af VEU-kurser i 2012 0,03 0,03 0,02 -2,20 1,70 20,10 0,03
Arsomfang af VEU-kurser i 2013 0,02 0,03 0,02 -4,60 2,20 52,60 0,01
Arsomfang af VEU-kurser i 2014 0,02 0,03 0,02 -6,80 1,80 74,00 0,02
Kursus pad AMU-niveau 0,96 0,88 0,96 78,40 -0,50 94,80 0,46
Kursus pa videregaende niveau 0,04 0,12 0,04 -30,50 -0,50 98,40 0,44
Alder <25 ar 0,13 0,11 0,12 4,80 0,40 92,50 0,68
Alder 25-30 ar 0,11 0,10 0,10 2,90 1,90 34,00 0,03
Alder 30-35 ar 0,11 0,10 0,11 0,50 -0,70 -59,80 0,40
Alder 35-40 ar 0,11 0,11 0,10 -0,70 2,80 -280,70 0,00
Alder 40-45 ar 0,12 0,12 0,11 -1,20 0,30 72,20 0,71
Alder 45-50 ar 0,15 0,15 0,15 -1,60 0,20 89,60 0,85
Alder 50-55 ar 0,14 0,14 0,15 -0,80 -1,50 -80,10 0,10
Alder 55-60 ar 0,13 0,14 0,14 -2,40 -2,70 -15,70 0,00
Alder 60+ ar 0,01 0,02 0,02 -3,00 -0,70 76,90 0,41
Etnisk dansk 0,82 0,86 0,82 -12,30 -1,70 85,80 0,06
1. generationsindvandrer 0,17 0,12 0,16 13,00 2,00 84,60 0,03
2. generationsindvandrer 0,02 0,02 0,02 -0,30 -0,50 -47,50 0,58
Mand 0,63 0,46 0,62 33,30 -0,80 97,60 0,36
Enlig 0,26 0,26 0,26 1,00 -0,40 56,80 0,62
Hjemmeboende 0,09 0,06 0,08 8,80 0,40 95,00 0,64
Antal bgrn 7-17 ar 0,25 0,26 0,25 -1,10 0,00 97,60 0,98
Antal bgrn 3-6 ar 0,12 0,13 0,11 -3,70 1,30 64,60 0,13
Antal bgrn 0-2 ar 0,10 0,10 0,09 1,00 1,80 -76,50 0,04
Ars erhvervserfaring 14,56 14,99 14,92 -3,80 -2,90 24,70 0,00
Uddannelsesniveau:
Grundskole 0,40 0,30 0,39 19,80 2,30 88,40 0,01
Gymnasial uddannelse 0,06 0,09 0,06 -11,00 -1,20 89,50 0,15
Erhvervsuddannelse 0,45 0,45 0,46 0,00 -1,60 -3843,10 0,09
Videregaende uddannelse 0,09 0,16 0,10 -19,70 -0,10 99,30 0,86
Kursusomfang siden 1. jan. 2015 0,11 0,12 0,10 -8,30 5,10 38,40
Placering i indkomstfordelingen:
1. percentil 0,07 0,07 0,07 -0,10 -0,50  -329,50 0,56
2. percentil 0,09 0,09 0,09 -0,50 -1,30  -186,00 0,14
3. percentil 0,10 0,10 0,11 1,50 -0,90 39,90 0,31
4. percentil 0,14 0,14 0,14 0,10 1,50 -2349,00 0,10
5. percentil 0,15 0,14 0,15 0,80 -0,80 2,70 0,37
6. percentil 0,13 0,13 0,13 1,10 1,30 -13,00 0,15
7. percentil 0,11 0,10 0,11 3,30 1,20 64,80 0,19
8. percentil 0,09 0,09 0,09 0,80 -1,00 -25,30 0,25
9. percentil 0,07 0,08 0,07 -3,60 0,50 85,30 0,53
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Variable Deltagere Brutto Matched % bias % bias |bias| re-

i RU kur- kontrol  kontrol indsats indsats duction
sus vs. brutto  vs. mat-
ched
10. percentil 0,05 0,06 0,05 -5,50 -0,40 93,40 0,66
p-hat 222,51 208,90 214,69 7,20 0,00 100,00 1,00
Note: VEU star for voksen videreuddannelse og deekker over alle AMU- og videregaende kursusforlgb, der indgar i Kur-

susdatabasen.

Bla felter angiver signifikante forskelle mellem indsatsgruppen og den matchede kontrolgruppe pa et 95 % signifi-

kansniveau.

Kilde: Egne beregninger baseret pA DREAM og kursusdatabasen. Beregnet i Stata ved hjeelp af pstest.

Bilagstabel 2.2  Kontrolvariable i matchinganalysen samt matchingkvalitet i den overordnede
model for alle forlgb. Sammenligning med ledige, der pabegynder VOP-tilbud

Variable Delta- Brutto Mat- % bias % bias |bias]| p>|t|
gere i kontrol ched indsats indsats reduc-
RU-kur- kontrol Vs. vs. mat- tion
sus brutto ched

RAR Bornholm 0,01 0,00 0,01 3,80 0,20 94,20 0,83
RAR Fyn 0,13 0,08 0,13 14,00 -0,90 93,30 0,33
RAR Hovedstaden 0,20 0,37 0,21 -38,60 -0,90 97,70 0,27
RAR Nordjylland 0,16 0,09 0,16 20,40 0,30 98,70 0,78
RAR Sjeelland 0,11 0,11 0,11 0,20 0,30 -19,80 0,74
RAR Sydjylland 0,18 0,10 0,18 23,80 -1,20 94,90 0,21
RAR Vestjylland 0,11 0,06 0,10 20,50 2,40 88,20 0,01
RAR Ostjylland 0,11 0,19 0,10 -22,70 0,70 97,10 0,38
Periode 1 0,14 0,16 0,14 -4,20 0,00 100,00 1,00
Periode 2 0,19 0,15 0,19 11,00 0,00 100,00 1,00
Periode 3 0,23 0,19 0,23 9,70 0,00 100,00 1,00
Periode 4 0,18 0,18 0,18 -1,30 0,00 100,00 1,00
Periode 5 0,12 0,16 0,12 -13,90 0,00 100,00 1,00
Beskaeftigelsesgrad 6 mdr. for 0,15 0,16 0,15 -3,50 0,00 100,00 1,00
Beskeeftigelsesgrad 5 mdr. fgr 0,45 0,28 0,45 36,90 -0,50 98,60 0,56
Beskaeftigelsesgrad 4 mdr. for 0,41 0,25 0,41 33,30 -0,60 98,30 0,53
Beskeeftigelsesgrad 3 mdr. far 0,36 0,23 0,36 29,80 0,70 97,60 0,44
Beskeeftigelsesgrad 2 mdr. fgr 0,30 0,19 0,29 25,00 0,70 97,10 0,43
Beskaeftigelsesgrad 1 mdr. for 0,22 0,13 0,21 22,00 0,20 99,00 0,82
Ledighedsgrad 6 mdr. for 0,12 0,07 0,11 17,20 -0,70 96,00 0,47
Ledighedsgrad 5 mdr. for 0,35 0,32 0,36 7,90 1,10 86,20 0,22
Ledighedsgrad 4 mdr. fer 0,41 0,35 0,41 12,10 1,20 89,70 0,16
Ledighedsgrad 3 mdr. for 0,47 0,40 0,49 15,10 -1,10 92,90 0,22
Ledighedsgrad 2 mdr. fer 0,56 0,47 0,58 17,10 -1,20 92,90 0,16
Ledighedsgrad 1 mdr. fer 0,67 0,60 0,68 15,80 0,70 95,30 0,38
Antal uger med sygedagpenge 2013 0,80 0,72 0,82 20,10 -0,80 96,00 0,31
Antal uger med sygedagpenge 2014 2,80 3,17 2,67 -4,30 1,60 62,50 0,05
Antal uger med sygedagpenge 2015 3,75 5,06 3,65 -12,30 1,10 91,20 0,16
Antal uger i beskaeftigelse 2013 2,18 2,72 2,09 -8,80 1,10 87,90 0,18
Antal uger i beskeeftigelse 2014 33,96 25,37 34,09 40,60 -0,90 97,90 0,29
Antal uger i beskeeftigelse 2015 33,24 23,38 33,29 47,60 -0,70 98,50 0,38
Antal uger i ledighed 2013 13,04 8,74 12,94 40,70 0,30 99,20 0,73
Antal uger i ledighed 2014 7,16 5,93 7,30 9,60 -0,80 91,20 0,35
Antal uger i ledighed 2015 8,15 7,64 8,36 3,90 -1,10 72,60 0,23
Arsomfang af VEU-kurser i 2011 6,88 6,77 7,10 1,20 -1,20 1,20 0,18
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\EUE Delta- Brutto Mat- % bias % bias |bias| p>|t|

gere i kontrol ched indsats indsats reduc-
RU-kur- kontrol vs. vs. mat- tion
sus brutto ched

Arsomfang af VEU-kurser i 2012 0,03 0,03 0,03 -0,30 0,60 -90,50 0,46
Arsomfang af VEU-kurser i 2013 0,03 0,02 0,03 1,70 0,90 50,00 0,30
Arsomfang af VEU-kurser i 2014 0,03 0,02 0,02 4,80 0,90 81,20 0,32
Alder <25 ar 0,13 0,20 0,12 -19,90 1,50 92,40 0,05
Alder 25-30 ar 0,11 0,17 0,11 -18,20 0,90 95,20 0,27
Alder 30-35 ar 0,11 0,11 0,11 0,00 -0,30 -2497,40 0,76
Alder 35-40 ar 0,11 0,10 0,11 3,20 -0,10 96,50 0,90
Alder 40-45 ar 0,11 0,10 0,12 5,50 -0,80 85,20 0,36
Alder 45-50 ar 0,15 0,11 0,15 10,20 -0,60 94,60 0,55
Alder 50-55 ar 0,14 0,10 0,14 11,60 0,10 98,90 0,89
Alder 55-60 ar 0,13 0,09 0,13 11,90 -0,70 93,80 0,43
Alder 60+ ar 0,01 0,01 0,02 0,90 -1,00 -16,00 0,25
Etnisk dansk 0,82 0,79 0,81 7,00 1,40 79,50 0,09
1. generationsindvandrer 0,17 0,18 0,17 -3,80 -1,40 62,00 0,09
2. generationsindvandrer 0,02 0,03 0,02 -9,00 -0,10 98,60 0,86
Mand 0,63 0,42 0,62 42,20 0,80 98,10 0,36
Enlig 0,26 0,28 0,26 -4,80 0,50 90,30 0,59
Hjemmeboende 0,09 0,07 0,09 5,30 -0,80 85,20 0,39
Antal bgrn 7-17 &r 0,25 0,22 0,25 8,50 0,20 97,10 0,78
Antal bgrn 3-6 ar 0,12 0,11 0,11 0,40 0,50 -4,60 0,60
Antal bgrn 0-2 ar 0,10 0,10 0,10 0,10 1,20 -731,80 0,16
Ars erhvervserfaring 14,57 10,34 14,60 38,70 -0,30 99,30 0,77
Uddannelsesniveau:

Grundskole 0,40 0,28 0,40 25,20 0,60 97,40 0,47
Gymnasial uddannelse 0,06 0,14 0,05 -26,90 1,10 96,00 0,12
Erhvervsuddannelse 0,45 0,28 0,45 35,60 -0,30 99,00 0,70
Videregaende uddannelse 0,09 0,30 0,10 -54,10 -1,20 97,80 0,08
Placering i indkomstfordelingen:

1. percentil 0,07 0,19 0,07 -36,60 0,90 97,60 0,07
2. percentil 0,09 0,14 0,09 -17,90 -0,10 99,20 0,09
3. percentil 0,10 0,11 0,11 -3,20 -0,80 76,10 0,10
4. percentil 0,14 0,12 0,15 8,00 -0,90 88,20 0,14
5. percentil 0,15 0,10 0,15 13,40 -0,40 96,70 0,15
6. percentil 0,13 0,09 0,13 14,10 0,20 98,40 0,13
7. percentil 0,11 0,07 0,11 14,40 0,40 97,30 0,11
8. percentil 0,09 0,06 0,09 10,50 -0,40 95,70 0,09
9. percentil 0,07 0,06 0,07 5,70 0,50 91,80 0,07
10. percentil 0,05 0,06 0,05 -3,80 1,20 67,90 0,05
p-hat 221,92 147,37 221,00 41,00 0,00 100,00 1,00

Note: Bla felter angiver signifikante forskelle mellem indsatsgruppen og den matchede kontrolgruppe pa et 95% signifi-
kansniveau.

Kilde: Egne beregninger baseret pa DREAM og kursusdatabasen. Beregnet i Stata ved hjeelp af pstest.
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Bilagstabel 2.3  Kontrolvariable i matchinganalysen samt matchingkvalitet i den overordnede
model for alle forlgb. Sammenligning med ledige, der pabegynder virksom-
hedsrettet aktivering

Variable Deltagere Brutto kon- Mat- % bias % bias |bias| p>[t|
i RU-kur- trol: virk- ched indsats indsats reduc-
sus somhedsret- kontrol vs. vs. mat- tion
tet aktivitet brutto ched

RAR Bornholm 0,01 0,01 0,01 -0,50 -2,00 -303,20 0,03
RAR Fyn 0,13 0,09 0,13 11,40 0,30 97,40 0,75
RAR Hovedstaden 0,20 0,32 0,20 -27,00 1,10 96,10 0,19
RAR Nordjylland 0,16 0,12 0,15 12,00 1,50 87,60 0,10
RAR Sjeelland 0,11 0,13 0,11 -5,90 -0,30 94,50 0,70
RAR Sydjylland 0,18 0,13 0,18 14,60 0,50 96,30 0,56
RAR Vestjylland 0,11 0,08 0,12 12,00 -1,30 88,90 0,16
RAR @stjylland 0,11 0,13 0,11 -8,40 -1,90 77,60 0,02
Periode 1 0,14 0,15 0,14 -3,50 0,00 100,00 1,00
Periode 2 0,19 0,16 0,19 8,70 0,00 100,00 1,00
Periode 3 0,23 0,19 0,23 8,10 0,00 100,00 1,00
Periode 4 0,18 0,18 0,18 -0,80 0,00 100,00 1,00
Periode 5 0,12 0,15 0,11 -11,30 0,00 100,00 1,00
Periode 6 0,15 0,16 0,15 -3,30 0,00 100,00 1,00
Beskeeftigelsesgrad 6 mdr. for 0,45 0,23 0,45 47,80 -0,30 99,40 0,74
Beskeeftigelsesgrad 5 mdr. fgr 0,41 0,20 0,41 47,10 0,10 99,80 0,92
Beskaeftigelsesgrad 4 mdr. for 0,36 0,17 0,36 45,60 0,30 99,40 0,77
Beskeeftigelsesgrad 3 mdr. fgr 0,30 0,13 0,30 42,40 -0,20 99,60 0,86
Beskeeftigelsesgrad 2 mdr. for 0,22 0,08 0,21 38,70 -0,30 99,20 0,77
Beskeeftigelsesgrad 1 mdr. fgr 0,12 0,04 0,11 28,60 0,60 98,00 0,58
Ledighedsgrad 6 mdr. for 0,35 0,50 0,36 -30,00 -0,50 98,50 0,59
Ledighedsgrad 5 mdr. for 0,41 0,56 0,42 -30,40 -0,30 98,90 0,71
Ledighedsgrad 4 mdr. for 0,47 0,62 0,49 -30,30 -0,50 98,20 0,54
Ledighedsgrad 3 mdr. for 0,56 0,70 0,57 -29,90 0,20 99,30 0,81
Ledighedsgrad 2 mdr. for 0,67 0,80 0,68 -28,90 1,40 95,20 0,14
Ledighedsgrad 1 mdr. for 0,80 0,88 0,82 -19,70 -0,20 99,20 0,87
Antal uger m. sygedagpenge 2013 2,80 2,45 2,88 4,40 -1,00 76,00 0,25
Antal uger m. sygedagpenge 2014 3,75 3,43 3,85 3,40 -1,00 70,00 0,25
Antal uger m. sygedagpenge 2015 2,18 1,77 2,11 7,60 0,70 90,40 0,42
Antal uger i beskeeftigelse 2013 33,96 2512 34,16 41,90 -1,10 97,30 0,17
Antal uger i beskeeftigelse 2014 33,24 22,83 33,00 50,70 0,70 98,60 0,38
Antal uger i beskeeftigelse 2015 13,04 8,07 12,96 47,80 0,20 99,60 0,84
Antal uger i ledighed 2013 7,16 6,27 7,29 6,90 -0,60 91,10 0,50
Antal uger i ledighed 2014 8,15 9,25 8,52 -8,00 -2,10 74,00 0,01
Antal uger i ledighed 2015 6,88 8,54 7,20 -17,40 -2,10 87,80 0,01
Arsomfang af VEU-kurser i 2013 0,03 0,03 0,03 -0,60 1,00 -53,20 0,24
Arsomfang af VEU-kurser i 2014 0,03 0,02 0,03 3,40 0,50 84,30 0,57
Arsomfang af VEU-kurser i 2011 0,03 0,02 0,02 5,50 1,60 71,80 0,08
Arsomfang af VEU-kurser i 2012 0,02 0,02 0,02 4,10 0,00 99,80 0,99
Alder <25 ar 0,13 0,22 0,12 -23,50 2,30 90,20 0,00
Alder 25-30 ar 0,11 0,19 0,11 -21,60 0,70 96,70 0,34
Alder 30-35 ar 0,11 0,11 0,11 -2,40 0,00 98,00 0,96
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Variable Deltagere Brutto kon- Mat- % bias % bias |bias| p>[t|

i RU-kur- trol: virk- ched indsats indsats reduc-
sus somhedsret- kontrol vs. vs. mat- tion
tet aktivitet brutto ched

Alder 35-40 ar 0,11 0,09 0,11 5,80 0,80 86,00 0,37
Alder 40-45 ar 0,11 0,08 0,12 11,50 -0,60 94,50 0,50
Alder 45-50 ar 0,15 0,10 0,15 15,50 -0,30 98,00 0,75
Alder 50-55 ar 0,14 0,10 0,15 14,10 -3,00 78,50 0,00
Alder 55-60 ar 0,13 0,10 0,13 7,90 0,10 98,50 0,90
Alder 60+ ar 0,01 0,01 0,02 -0,40 -1,00  -147,10 0,26
Etnisk dansk 0,82 0,82 0,82 -0,30 -0,90 -167,40 0,29
1. generationsindvandrer 0,17 0,15 0,16 3,00 0,70 78,10 0,45
2. generationsindvandrer 0,02 0,03 0,01 -7,00 0,80 88,90 0,30
Mand 0,63 0,38 0,61 51,60 2,80 94,60 0,00
Enlig 0,26 0,27 0,26 -0,80 0,70 19,80 0,45
Hjemmeboende 0,09 0,08 0,08 0,50 0,50 4,10 0,59
Antal bgrn 7-17 ar 0,25 0,20 0,25 11,90 -0,30 97,50 0,74
Antal bgrn 3-6 ar 0,12 0,11 0,12 0,90 -0,30 67,70 0,74
Antal bgrn 0-2 ar 0,10 0,11 0,10 -2,60 1,00 62,50 0,25
Ars erhvervserfaring 14,57 10,25 14,83 39,10 -2,00 94,80 0,02
Uddannelsesniveau:

Grundskole 0,40 0,29 0,40 22,80 -0,10 99,40 0,88
Gymnasial uddannelse 0,06 0,13 0,05 -24,10 1,90 92,20 0,01
Erhvervsuddannelse 0,45 0,29 0,46 34,00 -1,50 95,60 0,10
Videregaende uddannelse 0,09 0,29 0,09 -52,50 0,60 98,80 0,35
Placering i indkomstfordelingen:

1. percentil 0,07 0,20 0,07 -39,20 0,60 98,40 0,34
2. percentil 0,09 0,15 0,08 -21,00 2,00 90,50 0,01
3. percentil 0,10 0,11 0,11 -3,40 -2,10 40,20 0,02
4. percentil 0,14 0,13 0,15 5,00 -1,60 68,90 0,08
5. percentil 0,15 0,11 0,15 11,60 -1,10 90,10 0,22
6. percentil 0,13 0,09 0,13 14,00 0,00 99,80 0,98
7. percentil 0,11 0,07 0,10 15,30 1,80 88,50 0,06
8. percentil 0,09 0,05 0,09 13,30 -0,90 93,10 0,34
9. percentil 0,07 0,05 0,07 10,20 -0,30 97,10 0,76
10. percentil 0,05 0,04 0,05 5,00 2,40 53,10 0,01
p-hat 221,99 128,94 221,02 55,70 0,00 100,00 1,00

Note: Elé fe!ter angiver signifikante forskelle mellem indsatsgruppen og den matchede kontrolgruppe pa et 95% signifi-
ansniveau.

Kilde: Egne beregninger baseret pA DREAM og kursusdatabasen. Beregnet i Stata ved hjeelp af pstest.
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Bilag 3  Grafisk illustration af ledighedseffekter

Bilagsfigur 3.1  Ledighedseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter start

Kurser under RU16 sammenholdt med lighende ledige i andre VEU-kurser
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Bilagsfigur 3.2  Ledighedseffekter af deltagelse i kurser under RU, opdelt pa henholdsvis AMU
og videregaende kurser

AMU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre AMU-kurser
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Videregaende kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre videregaende kurser
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Bilagsfigur 3.3  Ledighedseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter start.
RAR Hovedstaden

VEU-kurser under RU18 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser - Hovedstaden
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Bilagsfigur 3.4  Ledighedseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter start.
RAR Sjzelland

VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser - Sjzlland
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Bilagsfigur 3.5 Ledighedseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter start.
RAR Fyn

VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser - Fyn
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Bilagsfigur 3.6  Ledighedseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter start.
RAR Sydjylland.

VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser - Sydjylland
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VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i virksomhedsrettet aktivering - Sydjylland
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Bilagsfigur 3.7  Ledighedseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter start.
RAR Nordjylland

VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige | andre VEU-kurser - Nordjylland
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Bilagsfigur 3.8  Ledighedseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter start.
RAR Jstjylland

VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser - @stjylland

ARREiiat “‘r" w AEEETN oot \ 2T
-,05 | o = S
| el et ~
| -
|
|
14 |
T T T T T
6 mdr. far start & mdr efter 12 mdr efter 18 mdr efter
VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige | VOP-aktivering - @stjylland
,05 |
1
|
0 -
-,05
.14
T T T T T
6 mdr. f@r start 6 mdr efter 12 mdr efter 18 mdr efter
VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i virksomhedsrettet aktivering - @stjylland
,05
0 ~
-,05
-1
T T T T T
& mdr. for start 6 mdr efter 12 mdr efter 18 mdr efter

Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Bilag4  Grafisk illustration af beskaeftigelseseffek-
terne opdelt pa RAR-omrade

Bilagsfigur 4.1  Beskeaeftigelseseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter
start. RAR Hovedstaden

VEU-kurser under RU16 sammenholcit med lignende ledige i andre VEU-kurser - Hovedstaden
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Bilagsfigur 4.2  Beskeeftigelseseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter
start. RAR Sjeelland

VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser - Sjeslland
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Bilagsfigur 4.3  Beskeeftigelseseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter
start. RAR Fyn

VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser - Fyn
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Bilagsfigur 4.4  Beskeeftigelseseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter
start. RAR Sydjylland.

VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige | andre VEU-kurser - Sydjylland
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Bilagsfigur 4.5  Beskeeftigelseseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter
start. RAR Vestjylland

VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser - Vestjylland
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Bilagsfigur 4.6  Beskeeftigelseseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter
start. RAR Nordjylland

VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser - Nordjylland
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Bilagsfigur 4.7  Beskeeftigelseseffekten af deltagelse i kurser under RU — 20 maneder efter
start. RAR Ostjylland

VEU-kurser under RU16 sammenholdt med lignende ledige i andre VEU-kurser - @stjylland
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser gvre og nedre graense
for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matchinganalysen.
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Bilag 5  Effekten af privat Igntilskud

| dette bilag vil vi vende analysen om og i stedet tage udgangspunkt i de ledige, der deltager i privat
Ientilskud. Der er ikke sa mange ledige, der pabegynder privat lgntilskud, som der er ledige, der
pabegynder kurser under den Regionale Uddannelsespulje. Det er derfor ikke muligt at finde ledige
i privat lgntilskud, der daekker hele gruppen af ledige deltagere i RU-kurser. | stedet kan vi tage
udgangspunkt i gruppen af private Igntilskudsdeltagere og matche disse med deltagere i RU-kurser.
Vi kan saledes finde effekten af deltagelse i privat lgntilskud i forhold til deltagelse i RU-kurser blandt
de ledige, der ligner ledige, som deltager i privat lgntilskud.

Bilagsfigur 5.1  Beskaeftigelseseffekten af deltagelse i privat Igntilskud i forhold til deltagelse i
kurser under RU — 20 maneder efter start

Privat Igntilskud sammenholdt med lignende ledige i RU-kurser
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Note: Beskaeftigelseseffekten er malt i procentpoint af beskaeftigelsesgraden. De stiplede linjer viser den gvre og nedre
greense for estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matching-analyse af privat lgntilskud i forhold til deltagelse i RU-kurser.

Det fremgar, at deltagelse i privat lantilskud giver kortvarig negativ beskaeftigelseseffekt set i forhold
til lignende ledige i RU-kurser, men at denne effekt allerede efter 4-5 maneder efter start af aktive-
ringen er positiv og forbliver det resten af den observerede periode. Lignende mgnster, blot med
omvendt fortegn, kan ses af Bilagsfigur 5.2, hvor effekten pa ledighedsgraden er preesenteret.
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Bilagsfigur 5.2  Ledighedseffekten af deltagelse i privat lgntilskud i forhold til deltagelse i kurser
under RU — 20 maneder efter start

Privat Igntilskud sammenholdt med lignende ledige i RU-kurser
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Note: Ledighedseffekten er malt i procentpoint af ledighedsgraden. De stiplede linjer viser den gvre og nedre graense for
estimatet (95 % konfidensintervallet).

Kilde: Egne beregninger baseret pa matching-analysen af privat lgntilskud i forhold til deltagelse i RU-kurser.
Ser vi pa de aggregerede effekter de farste ar efter start pa aktivering, finder vi da ogsa forholdsvis
store positive beskaeftigelseseffekter og negative ledighedseffekter (se Bilagstabel 5.1).

Bilagstabel 5.1  Effekten af privat Igntilskud i Iebet af det farste ar efter kursusstart i forhold til
deltagelse i kurser under RU

| forhold til deltagelse i RU-kurser

Outcome Forskel (ATT) Standard fejl
Andel mdr. i ledighed" -0,054 *** 0,008
Andel mdr. i beskeeftigelse 0,082 *** 0,008
Andel mdr. med SU -0,006 ** 0,002
Andel mdr. pa sygedagpenge? -0,003 0,004

Note: + Forskellen er signifikant pa et 90 % niveau. * Forskellen er signifikant pa et 95 % niveau. ** Forskellen er signifikant
pa et 99 % niveau. *** Forskellen er signifikant pa et 99,9 % niveau.

" Ledighed defineres som aktiv og passiv ledig pa a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, integrationsydelse,
arbejdsmarkedsydelse, ledighedsydelse og revalidering.

2 Sygedagpenge er inkl. personer i jobafklaring.
Kilde: Egne beregninger baseret pa DREAM, Kursusregisteret og RAR-omradernes positivliste fra 2016.

Konklusionen pa denne analyse er saledes, at for de ledige, der har samme profil som ledige, der
hidtil har veeret sendt i privat Igntilskud, vil denne aktiveringsform stadig veere at foretraekke frem for
deltagelse i kurser under den Regionale Uddannelsespulje. Der er saledes ingen belaeg for at flytte
aktivering fra privat lgntilskud til de korte erhvervsrettede kurser under uddannelsespuljen. Med in-
deveaerende data er det dog ikke at konkludere, om det vil vaere bedre at placere ledige, der har en
anden profil end ledige i privat Igntilskud, i privat Igntilskud frem for i kurser under den Regionale
Uddannelsespulje.
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Bilag 6

Bilagstabel 6.1  Nordjylland, Top-20 RU-kurser, 2016

Kursusindhold

Gaffeltruck certifikatkursus B, 7 dage

Personlig sikkerhed ved arbejde med epoxy og isocyanater
Daglig registrering i et gkonomistyringsprogram

Placering af resultat- og balancekonti

Godstransport med lastbil

Almen fgdevarehygiejne

EU-efteruddannelse for godschauffgrer — obligatorisk del
Personbefordring med bus

@Jkonomisk styring af lageret

Registreringsmetoder ved virksomhedens drift

Kareteknik ajourfaring

Kreditorstyring

Debitorstyring

Vejen som arbejdsplads — Certifikat

Karsel med vogntog, kategori C/E

Uheldsforebyggelse for erhvervschauffarer

Arsafslutning af bogholderiet

Regnskabsafstemninger i forbindelse med arsafslutningen
Konteringsinstrukser

Kontoplaner og virksomhedens rapporteringsbehov

Top 20 kursusindhold, RAR-opdelt

Kode
47592
43996
45969
45965
47854
45818
47848
40531
45958
45967
42903
45961
45964
47136
45114
40065
40008
40007
45963
45962

Akkumuleret

6,4
10,3
13,0
15,6
18,2
20,5
22,8
24,7
26,5
28,2
29,9
31,5
33,2
34,9
36,5
38,0
39,6
41,1
42,6
441
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Bilagstabel 6.2  Vestjylland, Top-20 RU-kurser, 2016

Kursusindhold

Gaffeltruck certifikatkursus B, 7 dage

Anvendelse af regneark til enkle beregninger
Bilagsbehandling med efterfolgende kasserapport
Daglig registrering i et gkonomistyringsprogram
Placering af resultat- og balancekonti

Anvendelse af periodisk beregning og registrering
Udarbejdelse og afstemning af lansedler
Registreringsmetoder ved virksomhedens drift
Regnskabsafstemninger i forbindelse med arsafslutningen
Kontering af keb, salg, drift af biler og ejendom
Arsafslutning af bogholderiet

Kontoplaner og virksomhedens rapporteringsbehov
Godstransport med lastbil

@konomisk styring af lageret

Konteringsinstrukser

Kreditorstyring

Debitorstyring

Almen fgdevarehygiejne

Praesentation af tal i regneark

CNC-fraesning, overvagning og produktion

Kode
47592
47218
47381
45969
45965
47382
47379
45967
40007
45960
40008
45962
47854
45958
45963
45961
45964
45818
40750
47411

Akkumuleret

6,2
12,1
15,1
17,9
20,6
23,2
25,8
28,4
30,9
33,4
35,8
38,2
40,6
43,0
454
47,7
50,1
52,0
53,9
55,8
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Bilagstabel 6.3  Ostjylland, Top-20 RU-kurser, 2016

Kursusindhold

Gaffeltruck certifikatkursus B, 7 dage

Anvendelse af regneark til enkle beregninger
Praesentation af tal i regneark

Anvendelse af preesentationsprogrammer
Kareteknik ajourfaring

Tekster pa papir — formulering og opbygning
Kommunikation og feedback i administrativt arbejde
Uheldsforebyggelse for erhvervschaufferer

Almen fgdevarehygiejne

Vejen som arbejdsplads — Certifikat

Personlig sikkerhed ved arbejde med epoxy og isocyanater
Arbejdsmiljg og sikkerhed, svejsning/termisk
Skriftlig kommunikation — sprog og sprogbrug
Ergonomi inden for fagleerte og ufagleerte job
Grundlaeggende vagt

Kare- og hviletidsregler

MAG-svejsning, proces 135

Arbejdsmiljg 1 i fagleerte og ufagleerte job
Jobrelateret fremmedsprog med nuanceret ordforrad

Referat- og notatteknik

Kode
47592
47218
40750
44373
42903
47300
47297
40065
45818
47136
43996
44530
47299
40392
48041
44722
44676
48049
44978
47298

Akkumuleret
14,1
27,7
33,1
38,4
42,8
46,0
49,2
52,3
55,0
57,6
59,5
61,1
62,5
63,9
65,2
66,5
67,7
68,9
70,0
71,1
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Bilagstabel 6.4  Sydjylland, Top-20 RU-kurser, 2016

Kursusindhold

Gaffeltruck certifikatkursus B, 7 dage
Kundebetjening — lager

Godstransport med lastbil

Daglig registrering i et gkonomistyringsprogram
Lagerindretning og lagerarbejde

Manuel lagerstyring

Lagerstyring med it

Udarbejdelse og afstemning af lansedler

Debitorstyring

Opbevaring og forsendelse af farligt gods
Kreditorstyring

Introduktion til offentlig servicetrafik

Befordring af fysisk handicappede passagerer
Befordring af sygdoms- og alderssveekkede passagerer
Uheldsforebyggelse for erhvervschaufferer
Personbefordring med bus

EU-efteruddannelse for godschauffgrer — obligatorisk del
Kareteknik ajourfaring

Personbefordring med taxi

Kgrsel med vogntog, kategori C/E

Kode
47592
45078
47854
45969
45074
46894
46939
47379
45964
46946
45961
47874
48105
48104
40065
40531
47848
42903
46927
45114

Akkumuleret
6,7
9,6

12,5
15,2
17,6
20,0
22,3
247
26,9
29,0
31,1
33,3
35,4
37,5
39,4
41,2
43,0
447
46,4
48,0
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Bilagstabel 6.5 Fyn, Top-20 RU-kurser, 2016

Kursusindhold

Gaffeltruck certifikatkursus B, 7 dage
Godstransport med lastbil

Design og automatisering af regneark
Personbefordring med taxi

Vejen som arbejdsplads — Certifikat
Personbefordring med bus

Almen fgdevarehygiejne
Opstillinger og layout i tekst

Kommunikation og konflikthandtering — service
Karsel med vogntog, kategori C/E

Sikkerhed og farstehjeelp ved renggringsarbejde
Renggringsmidler og materialekendskab

God ergonomi i renggringsarbejdet
Renggringsudstyr og -metoder
Grundlzeggende renggringshygiejne

Personlig planlaegning af renggringsarbejdet
Grundtilberedning i restaurant og kantine
Nivellering

Service i renggringsarbejdet

Effektiv anvendelse af e-mail- og kalendersystemer

Kode
47592
47854
44346
46927
47136
40531
45818
47215
44853
45114
43411
47206
45382
47207
46549
47182
45491
47665
47208
40749

Akkumuleret

7.8
11,6
14,8
17,8
20,7
23,3
25,9
28,4
30,6
32,6
34,6
36,5
38,4
40,1
41,7
43,3
44,7
46,1
475
48,8
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Bilagstabel 6.6  Sjaelland, Top-20 RU-kurser, 2016

Kursusindhold

Gaffeltruck certifikatkursus B, 7 dage

Godstransport med lastbil

Vejen som arbejdsplads — Certifikat

Kgrsel med vogntog, kategori C/E

EU-efteruddannelse for godschauffgrer — obligatorisk del
E-mail til jobbrug

Brug af pc pa arbejdspladsen

Almen fgdevarehygiejne

Kareteknik ajourfaring

Lastbilmonteret kran, certifikat D

ADR Grundkursus — Vejtransport af farligt gods i emballage
Uheldsforebyggelse for erhvervschauffarer
Grundlaeggende vagt

Kare- og hviletidsregler

ADR Grund- og Specialiseringskursus — Tank + KI. 1
Sikker adfaerd — nul arbejdsulykker

Personlig sikkerhed ved arbejde med epoxy og isocyanater
Daglig erhvervsrengaring

Planlaegning af paedagogiske aktiviteter

Nivellering

Kode
47592
47854
47136
45114
47848
47293
45565
45818
42903
47478
46905
40065
48041
44722
47696
42851
43996
47494
44431
47665

Akkumuleret
11,8
20,4
26,7
32,0
37,1
41,9
46,2
49,4
52,2
54,9
57,3
59,4
61,3
63,0
64,6
66,1
67,5
68,7
69,8
70,9
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Bilagstabel 6.7 Hovedstaden, Top-20 RU-kurser, 2016

Kursusindhold
Anvendelse af regneark til enkle beregninger

Introduktion til offentlig servicetrafik

Befordring af sygdoms- og alderssveekkede passagerer

Befordring af fysisk handicappede passagerer
Indskrivning og formatering af mindre tekster
Personbefordring med bus

Opstillinger og layout i tekst

Godstransport med lastbil

E-mail til jobbrug

Personbefordring med taxi

Design og automatisering af regneark
Anvendelse af praesentationsprogrammer
Almen fgdevarehygiejne

Billettering og kundeservice

Effektiv anvendelse af e-mail- og kalendersystemer
Brug af pc pa arbejdspladsen
Konflikthandtering for salgsmedarbejderen
Rutebuskgrsel

Online kundeservice og -radgivning

Fletning af dokumenter til masseproduktion

Kode
47218
47874
48104
48105
47217
40531
47215
47854
47293
46927
44346
44373
45818
45288
40749
45565
45389
44436
47189
44354

Akkumuleret

7,2
12,0
16,9
21,5
25,8
29,8
33,6
37,0
40,3
434
46,0
48,6
50,8
52,9
55,0
57,1
59,0
60,9
62,7
64,5
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