Guide til erfaringer med
hjemmepadagoger
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Hjemmepadagogiske forlab

o For sérbare familier med barn under
3 ar, som er udfordrede af konkret og
afgraenset problemstilling
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el bl o Varer op til 40 uger og foregar typisk i
og sprog . .
hjemmet et antal timer hver uge
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Samarbejde med dagtilbud

o Varetages af padagoger

fra barnets dagtilbud eller psedago-
gisk personale fra forvaltningen med
udgaende funktion




Proces i forlebene
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Mal Forleb kan fokusere pa at styrke: Afslutning
° Mél aftales Og konkretiseres ° Relationerne og rammerne ° F0r|®bene afS|UtteS, nél’ mél
med familien ved opstartsmede i familiens hjem er naet
« Bornenes trivsel, lzering, « Der kan bygges bro til dag-
udv|kl|ng Og dannelse t||buddets fortsatte f0r&|dre-
samarbejde ved forlgbets
e Samarbejdet mellem familie afslutning
og dagtilbud

e Familien kan henvises til en an-
den indsats, hvis der er behov for
yderligere stgtte efter de 40 uger



Opsporing og rekruttering

Det er vigtigt at foretage en malrettet og
intensiv opsporing og rekruttering af familier.
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Sundhedspleje

Dette kan for eksempel indbefatte at:

» udarbejde information om tilbuddet og
forlabet, fx via flyers, hjemmesider, Aula og

foraeldremader
» informere bredt til familier og relevante

fagpersoner, fx pa foreeldremeder, ved
at afholde meder med dagtilbudsledere
og give bernene informationsmateriale
med hjem, fx i form af flyers

Tveerfagligt
samarbejde
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Information

Hjemmepaadagog .
» etablere tvaergaende samarbejde med

sundhedsplejen for at styrke opsporingen

» fastlaegge en falles og ensartet
8 visitationsprocedure

Dagtilbud




Organisering og bemanding

Sparring med fagperson
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Ikke alene, men i et faelleskab

Hjemmepaedagogerne kan vaere ansat
i et dagtilbud eller i forvaltningen med
udgaende funktion

Forlgbene kraever brede paedagogfaglige
kompetencer og staerke relationskompe-
tencer

Ledelsesmeessig understgttelse er vigtig i

bade opsporings- og driftsfasen, herunder
at sikre tid og mulighed for faglig sparring

og evt. kompetenceudvikling

Der er kun begyndende viden om forlgbets
omkostninger i forhold til alternativerne,
men forlgbene kan betragtes som en inves-
tering i at undgé senere og potentielt mere
omkostningstunge indsatser



Overvejelser inden opstart
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Overvej og beskriv malgruppen inden for
rammerne af de hjemmepeaedagogiske
forlgb

Afklar organiseringen omkring hjemme-
paedagogerne, herunder hvor de forankres,
og hvordan behov for kompetenceudvikling
og lgbende sparring imgdekommes

Etabler et tvaerfagligt samarbejde omkring
opsporing i bl.a. sundhedspleje og dag-
tilbud samt evt. med praktiserende laeger
og jordemgdre

Prioriter ledelsesunderstgttelse i alle dele
af processen



Laes mere

Lees mere om de forste erfaringer

med hjemmepaadagogiske forlab i:

Inspirationsheeftet
"Hjemmepaedagogiske forlgb
- model og erfaringer.”
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Rapporten

"Erfaringer med hjemmepasdagoger
- Evaluering af model for kommunale
hjemmepaadagogiske forlgb”
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https://www.vive.dk/da/udgivelser/hjemmebaserede-indsatser-i-civilsamfundet-for-saarbare-og-udsatte-smaaboernsfamilier-4vlrdovj/
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