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Forord

Lenstrukturkomitéen blev nedsat i efteraret 2021 med
det formal at undersege lgnstrukturen i den offentlige
sektor, herunder bl.a. konsekvenserne af det kansop-
delte arbejdsmarked. Lenstrukturkomitéen har i denne
sammenhang bedt VIVE om at udarbejde en vidensover-
sigt med forklaringerne pa og konsekvenserne af det
kensopdelte arbejdsmarked.

Vidensoversigten er udarbejdet af seniorforsker Helle
Holt med hjaelp fra analytiker Katja Isa Sendenbroe.
VIVEs bibliotek har staet for litteratursagningen. Derud-
over har vidensoversigten vaeret laest og kommenteret af
en ekstern reviewer.

Lenstrukturkomitéen har finansieret vidensoversigten.

Lisbeth Pedersen
Forsknings- og analysechef for Arbejde og Zldre
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Sammenfatning

Lenstrukturkomitéen blev nedsat i efteraret 2021 med det formal at undersege
lenstrukturen i den offentlige sektor, herunder bl.a. konsekvenserne af det
kensopdelte arbejdsmarked. Lenstrukturkomitéen har derfor bedt VIVE om at
udarbejde en vidensoversigt med forklaringer pa og konsekvenser af det
kensopdelte arbejdsmarked. Det kensopdelte arbejdsmarked viser sig ved, at
kvinder og meend er placeret systematisk forskelligt i brancher og sektorer
(den horisontale k@nsarbejdsdeling). Mand er endvidere i hojere grad end
kvinder ansat i lederstillinger (den vertikale kensarbejdsdeling).

Litteratursggningen har vaeret bred, men sggningen er koncentreret om nordi-
ske fagfaellebedemte artikler og bager. Der er iseer valgt studier, der er offent-
liggjort efter 2015. Sprogene har vaeret dansk, norsk, svensk og engelsk.

Der er ikke én, men mange forklaringer pa det kansopdelte arbejdsmarked.
Der er tale om et komplekst net af forklaringer, der hver isaer bidrager med vi-
den om det kensopdelte arbejdsmarked, men som ogsa er indbyrdes sammen-
haengende. Sammenhangen skal ikke forstas linesert, men snarere cirkuleert.

Det konsskave uddannelsesvalg

Uddannelsesvalg star centralt i gennemgangen, fordi uddannelsesvalget er en
central forklaring til at forsta den senere placering pa arbejdsmarkedet. Det
konsskeeve uddannelsesvalg kan dokumenteres empirisk — mange piger veelger
uddannelser, hvor der i forvejen er flest piger, og mange drenge valger uddan-
nelser, hvor der i forvejen er flest drenge. Disse valg resulterer i et kensopdelt
uddannelsessystem. Der findes flere typer af forklaringer pa disse valg.

En af forklaringerne i de gennemgaede studier er, at der er kansforskelle i in-
teresser og preeferencer. Ud fra empiriske analyser konkluderer studierne, at
piger generelt interesserer sig for mennesker og derfor har praeferencer for
fag, hvor arbejdet med mennesker og relationer er centrale, og hvor faelles-
skabet er i centrum. Drenge interesserer sig derimod generelt for teknik' og
har derfor praeferencer for fag, hvor det at arbejde med teknik er en mulighed.
Endelig viser analyserne, at drenge prioriterer fag med status. Ifglge disse stu-
dier betyder de forskellige interesser og preeferencer forskellige uddannelses-
valg og forskellige gnsker til job.

"1 beskrivelsen af drenges og maends praeferencer bruges begreber som interesse for teknik og inte-
resse for at arbejde med ting. Teknik skal forstas bredt og indeholder omrader som mekanik, teknik
og it. At arbejde med 7ing skal ses i modseetning til at arbejde med mennesker.



Essentialismen forklarer kensforskelle i interesser og preeferencer som biolo-
gisk betingede og dermed som naturlige og iboende, mens en anden type for-
klaring ser pa de forventninger, der er knyttet til de to ken. Disse forventnin-
ger, ogsa kaldet kensstereotypier, har betydning for kensforskelle i interesser
og preeferencer og dermed ogsa for det kensskaeve uddannelsesvalg.

Konsstereotypier forklarer det kensskeeve uddannelsesvalg med, at piger og
drenge har forskellige interesser og praeferencer pa grund af et saet af for-
ventninger til de to ken, der er skabt igennem historien. Det er forventninger,
der ikke er mgntet pa den enkelte pige eller dreng, men som er rettet mod ka-
tegorien pige og kategorien dreng. Omgivelsernes forventninger til de to kan
far ifelge de gennemgaede studier ogsa betydning for den enkeltes selvvur-
dering og pa kompetencetroen, fordi bade selvvurdering og kompetencetro
preeges af disse forventninger. Studier har fx vist, at piger tror mindre pa de-
res kompetencer og evner inden for de naturvidenskabelig fag, selvom de fx
far hoje karakterer i de naturfaglige fag. Stereotypierne udvikler sig lebende,
og er saledes ikke statiske, men udviklingen géar langsomt.

Langsommeligheden tilskrives blandt andet, at stereotypierne understgttes af
andre psykologiske mekanismer. Disse mekanismer medferer, at menneskers
gnske om socialt tilhgrsforhold bidrager til, at piger og drenge veelger uddan-
nelser, hvor de kan se sig selv inkluderet, hvilket bidrager til at opretholde det
kgnsskaeve uddannelsesvalg.

Endelig viser studier, at social arv ligeledes bidrager som en strukturel faktor
til det kensskaeve uddannelsesvalg. Ifglge studier i social arv ser piger madre,
og drenge ser faedre, som rollemodeller i forhold til valg af uddannelse. Studi-
erne viser endvidere, at barn streeber mod at tage en uddannelse pa samme
niveau eller en laengere uddannelse end deres foraeldre, som udtryk for et @n-
ske om social mobilitet. Her ligger maske yderligere en kim til forandring, idet
piger i denne proces ifglge studierne ser ud til at veelge utraditionelt, da et
utraditionelt valg for piger kan vaere udtryk for social mobilitet.

Det konsopdelte arbejdsmarked

Et kensskaevt uddannelsesvalg far betydning for den senere arbejdsmarkeds-
tilknytning, da mange uddannelser farer til en bestemt placering i forhold til
sektor og branche pa arbejdsmarkedet.

Studier af transitionen mellem fuldfgrt uddannelse og valg af beskaeftigelse vi-
ser, at de kensstereotype forventninger til de to kan allerede pa enkelte uddan-
nelser pavirker kvinder og maend i deres valg af specialisering. Desuden fremgar



det af nogle studier, at kvinder og maand med samme fuldfgrte uddannelse en-
der forskellige steder pa arbejdsmarkedet enten lige efter fuldfert uddannelse
eller efter nogle ar. Der sker en sakaldt glidende kensarbejdsdeling.

Det er dog ikke kun uddannelsesvalget, der har indflydelse pa& den senere ar-
bejdsmarkedsplacering. Kvinder og maend uden erhvervskompetencegivende
uddannelser beskaeftiges ligeledes ofte pa henholdsvis kvindedominerede og
mandsdominerede omrader af arbejdsmarkedet. Uddannelsesvalget kan der-
for ikke sta alene som forklaring pa det kansopdelte arbejdsmarked.

De kvindedominerede omrader pa arbejdsmarkedet er ifalge studier fx preeget
af muligheden for at tilpasse arbejdslivet til familielivets behov, hvilket bl.a. be-
tyder en mulighed for at arbejde pa nedsat tid. De kvindedominerede omrader
péa arbejdsmarkedet er indrettet familievenligt, mens de mandsdominerede om-
rader pa arbejdsmarkedet i hgjere grad tilgodeser Ian og karrieremuligheder.

Nyere studier saetter dog spargsmalstegn ved disse forestillinger. Studierne
viser empirisk, at medarbejdere pa de kvindedominerede arbejdspladser har
mindre indflydelse pa placeringen af egen arbejdstid og dermed mindre fleksi-
bilitet i arbejdstiden end medarbejderne pa de mandsdominerede arbejdsplad-
ser og de kensblandede arbejdspladser. Fleksibilitet i arbejdstiden kan ifalge
studier ellers bidrage til tilpasningen af arbejdstiden til familiernes behov. Stu-
dier finder, at fleksibilitet i arbejdstiden isaer findes pa kansblandede arbejds-
pladser, hvor der ifalge samme studier samtidig laegges mange arbejdstimer.

Endelig praesenteres studier af fraveer i forbindelse med barsel og bgrneomsorg
som en forklaring pa, at kvinder og maend veelger forskelligt pa arbejdsmarke-
det. Studierne viser, at kvinder veelger omrader, hvor fraveeret er forventet og
accepteret, hvilket vil preege de kvindedominerede omrader pa arbejdsmarke-
det. Dette forklares som en felge af kensarbejdsdelingen i familierne, hvor kvin-
der stadig tager sterstedelen af orloven og det bgrnerelaterede fraveer.

Eftersporgselssiden

Undersagelser om efterspargselssiden tager blandt andet udgangspunkt i, at
arbejdsgiverne har en forestilling om, at en ideel arbejdskraft har et bestemt
keon. Denne forestilling betyder ifglge studier, at arbejdsgiverne skaber ar-
bejdsvilkar, s& de kan tiltraekke det rette kan. Det rette kan antages at have
bade formelle kompetencer, fx bestemte uddannelser, og uformelle kompe-
tencer, fx at kvinder er gode til mennesker, og masnd er gode til teknik, som
arbejdsgiveren eftersparger.



Arbejdsgivernes forestillinger om, at den ideelle arbejdskraft har bestemte
uformelle kompetencer, kan bidrage til forstaelsen af, at det ikke kun er ud-
dannelse, der har betydning for det kensopdelte arbejdsmarked. Studier viser
saledes, at de kvindedominerede omrader pa arbejdsmarkedet kan vaere prae-
get af en forestilling om, at kvinder har hovedansvaret for omsorgen for fami-
lien og derfor tilbydes arbejdsvilkar, der matcher dette ansvar, mens maend i
hgjere grad antages at varetage familiens forsgrgelse og derfor tilbydes ar-
bejdsvilkar, der matcher forsergelsesbehovet.

Statistisk diskrimination forklarer, hvordan arbejdsgivere bevidst eller ubevidst
veelger det ene kan frem for det andet. Statistisk diskrimination beskrives pa
to forskellige mader. Arbejdsgiveren ser det ene kan som den ideelle arbejds-
kraft og frasorterer dermed det andet kan. Arbejdsgiverens darlige erfaring
med fx en enkelt mandlig medarbejder pa en kvindedomineret arbejdsplads
betyder, at arbejdsgiveren frasorterer mandlige ansagere efterfglgende.

En glidende kensarbejdsdeling pa arbejdspladsniveau kan vaere udtryk for, at
der ogsa pa arbejdspladser vil vaere kansstereotypier, der har betydning for
henholdsvis kvinders og maends muligheder pa arbejdspladsen. Studier kon-
kluderer, at disse kensstereotypier fx kan bidrage til, at kvinder ikke bliver le-
dere eller far de udviklende arbejdsopgaver, fordi kvinder forventes at tage
sig af familien uanset den enkelte kvindes faktiske forhold og ensker, mens
det modsatte antages at vaere tilfeeldet for maend. Sddanne forventninger kan
dermed ogsa bidrage til den vertikale kensopdeling.

Konsekvenser af keansopdelingen

Kensopdelingen har nogle konsekvenser pa samfunds- og arbejdsmarkedsni-
veau. Studier fremhaver, at konsekvenserne primaert kan ses ved allokeringen
af arbejdskraft, hvor kensopdelingen bremser mobiliteten mellem sektorer og
brancher. Dette betyder ifalge studierne, at arbejdsgiverne har en mindre
rekrutteringsbase, hvilket kan forgge risikoen for, at der opstar mangel pé ar-
bejdskraft.

Endvidere fremhaves det, at hvis arbejdsgiverne tiloyder arbejdsvilkar pa
baggrund af forestillinger om kgnsarbejdsdelingen i familierne, kan det fore til,
at arbejdsgiverne ikke far udnyttet arbejdskraften godt nok, og samtidig kan
arbejdsgiverne indirekte vaere med til at fastholde denne kansarbejdsdeling i
familierne.

Af individuelle konsekvenser af kensopdelingen fremhasves for det farste, at
kvinder i gennemsnit far lavere lan end maend. Dette skyldes, at lannen i gen-



nemsnit er lavere i kvinde- end i mandsdominerede fag. For det andet frem-
haeves det, at begge kan kan opleve at veere begransede i deres jobsagning,
nar der er tale om fastldste delarbejdsmarkeder. Dette kan isser have konse-
kvenser for de kvinder og de maend, der ikke lever op til de kansstereotype
forventninger i forhold til valg af arbejdsmarkedskarriere. Endelig fremheeves
det, at konsekvenserne kan vaere, at kvinder og maend reelt har forskellige ar-
bejdsvilkar, som har betydning for fx arbejdsmilj@ og tilbagetraekningsalder.

Perspektiver

De tre kensopdelinger — det kensskaeve uddannelsesvalg, det kensopdelte ar-
bejdsmarked og kgnsarbejdsdelingen i familien — haeanger sammen og er der-
med ogsa med til at gere udviklingen hen imod et mindre kansopdelt arbejds-
marked langsommelig. Der er dog ikke tale om statiske systemer: Der sker
sma andringer lebende, og netop fordi systemerne hanger indbyrdes sam-
men, kan en lille a&endring i fx det kensskaeve uddannelsesvalg have en afsmit-
tende virkning pa kensopdelingen pé arbejdsmarkedet og i familien.

Vidensoversigten har givet nogle eksempler pa sddanne aendringer.

Feedre har faet ret til faedreorlov og adgang til mange ugers foraeldreorlov. Det
kan i den forbindelse antages at fare til, at faedre vil tage et sterre ansvar for
deres yngre bern i fremtiden. En sddan andring i kensarbejdsdelingen i fami-
lien kan langsomt smitte af pa det kensopdelte arbejdsmarked. Hvis maend i
storre omfang eftersparger familievenlige tiltag, kunne antagelsen veere, at
det vil &ndre de arbejdsvilkar, som de mandsdominerede arbejdspladser til-
byder medarbejderne. Pa sigt vil dette kunne andre maends udbud af arbejds-
kraft, og dermed ogséa aendre den dynamik, der lige nu er med til at opretholde
kensopdelingen pa arbejdsmarkedet.

Nogle af de praesenterede studier har vist, at mange kvinder allerede i dag
bade esnsker sig familievenlige tiltag pa arbejdspladsen og @nsker sig mulighe-
den for at gere karriere. Meends agede deltagelse i barneomsorgen vil potenti-
elt kunne betyde, at der pé flere dele af arbejdsmarkedet vil blive stillet krav
om gode familievenlige ordninger, gode karrieremuligheder og god Ign.

Iseer kvinder har eendret deres uddannelsesvalg, hvilket blandt andet har be-
tydet, at fag, der ferhen var domineret af meend, nu er kensblandede fag.
Kvinders uddannelsesvalg bidrager dermed til at mindske segregeringen pa
arbejdsmarkedet. Endvidere peger studier pa, at unges @enske om social mobi-
litet i forhold til forseldrenes uddannelse snart far som konsekvens, at piger
mé veelge utraditionelt for at overgéd deres medre i uddannelse. Piger/kvinder

10



har hidtil bevaeget sig opad inden for det samme uddannelsesomrade. Nu be-

vaeger piger/kvinder sig ogsa uden for de typiske kvindedominerede omrader.
Samme studier konkluderer dog, at mand ikke pd samme méade vaelger utradi-
tionelt. Kvinders &ndrede uddannelsesvalg kan maske i sig selv fx kunne a&n-

dre pé kenssammensaetningen pa uddannelserne, der igen vil kunne bidrage til
&ndrede forventninger til de to kgn.

Endelig kan en mangel pa arbejdskraft i Danmark for det ferste maske tvinge
bade arbejdsgivere og arbejdstagere til at teenke utraditionelt. Desuden kan
arbejdskraft, der kommer til Danmark fra andre lande, komme med nogle helt
andre forventninger til, hvilke fag der er feminint konnoteret, og hvilke fag der
er maskulint konnoteret. Disse arbejdstagere kan ogsa se anderledes pa,
hvilke fag der har status og prestige. Arbejdstagere, der kommer hertil fra an-
dre lande, kan saledes maske bidrage til eendrede kansstereotypier, der kan
komme bade arbejdstagere og arbejdsmarked til gode.

1



1

Baggrund og formal

Lenstrukturkomitéen blev nedsat i efteraret 2021 med det formal at undersege
lenstrukturen i den offentlige sektor, herunder bl.a. konsekvenserne af det
kensopdelte arbejdsmarked. Lenstrukturkomitéen har derfor bedt VIVE om at
udarbejde en vidensoversigt med forklaringerne pa og konsekvenser af det
kensopdelte arbejdsmarked.

Der er ikke én forklaring pa det kensopdelte arbejdsmarked, men mange for-
skellige, der alle bidrager til en forstaelse af det relativt stabile kensopdelte
arbejdsmarked i Danmark og i de andre nordiske lande. Det er samtidig kom-
plekst, idet forskellige forklaringer pa og konsekvenserne af det kensopdelte
arbejdsmarked griber ind i hinanden pa en made, som i nogle tilfeelde kan for-
staerke kensopdelingen pa arbejdsmarkedet og i andre tilfeelde kan baere ki-
men til forandring.

Forklaringer pa det kensopdelte arbejdsmarked er som sagt mange: Der er
forklaringer pa kvinders og maends forskellige udbud af arbejdskraft, og der er
forklaringer pa arbejdsgiveres forskellige syn pa henholdsvis kvinder og
maend. Der er individuelle forklaringer, der tager udgangspunkt i den enkelte
kvindes og den enkelte mands praeferencer og interesser, og der er mere
strukturelle forklaringer, der ser pa kvinder og maend som kategorier og de
konsstereotype forventninger, der er knyttet til disse kategorier. | denne vi-
densoversigt vil der blive favnet bredt, saledes at de fleste kendte typer af
forklaringer bliver praesenteret.

Kensopdelingen pa arbejdsmarkedet har endvidere en reekke konsekvenser.
Der er konsekvenser for samfund og arbejdsmarked, og der er konsekvenser
for det enkelte individ.

Formalet med denne vidensoversigt er sdledes

B at praesentere forskellige forklaringer pa og konsekvenser af det kensop-
delte arbejdsmarked pa baggrund af nyere nordisk forskning.

Afgreensningen til nordisk litteratur er valgt, fordi arbejdsmarkederne i de an-
dre nordiske lande p& mange méader ligner det danske ved fx en stor offentlig
sektor.
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2.1

2.2

Den valgte litteratur

Denne rapport indeholder en vidensoversigt over nyere, primaert nordisk litte-
ratur. Fokus er pa, hvad der kan forklare, at arbejdsmarkedet er kansopdelt.

Sagestrategi

Der er valgt en bred litteratursegning med vaegt pa kendte danske, svenske,
norske og internationale databaser. Kravet har veeret, at artikler og rapporter
er skrevet pa dansk, svensk, norsk eller engelsk, og studierne har skullet ind-
drage mindst et af de nordiske lande. Der har vaeret lagt en tidsmaessig be-
graensning, saledes at kun studier offentliggjort mellem 2010-2022 er medta-
get. Segeordene har veeret mange, men har vaeret koncentreret omkring kvin-
ders og maends placering pa arbejdsmarkedet savel horisontalt og vertikalt,
forklaringerne pa denne placering samt pigers og drenges, kvinders og
meaends, uddannelsesvalg og forklaringerne pa disse valg.

| litteraturs@gningen blev der ikke lagt nogle begraensninger i forhold til studi-
ernes metodevalg. Der indgar saledes bade registeranalyser, spargeskemaun-
dersggelser, kvalitative metoder samt andre vidensoversigter i sgegningen. Der
er udelukkende sagt efter fagfeellebedgmte artikler og rapporter.

Denne meget brede sggning gav i alt 1.677 studier. Antallet af studier, der ind-
gar i vidensoversigten, er selvsagt reduceret betragteligt.

Inklusion og eksklusion - valg af temaer

| screeningen af de 1.677 studier blev tidsspaendet begraenset, sdledes at der
primeert er prioriteret litteratur fra 2015-2022. Derudover har det veeret ned-
vendigt rent tematisk at prioritere temaer.

Inklusionen af studier er sket pa baggrund af andre vidensoversigter forstaet

pa den méade, at disse vidensoversigter har bidraget til at pege pa de centrale
temaer til forklaringer af det kensopdelte arbejdsmarked fx (Reisel, Skorge &

Uvaag, 2019). De centrale inkluderede temaer er:

=  Forklaringer pd uddannelsesvalget
= Udbudsforklaringer pa det kensopdelte arbejdsmarked

®  Efterspargselsforklaringer
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= Konsekvenser af det kensopdelte arbejdsmarked.

Den tematiske eksklusion er sket pa felgende grundlag: For det forste har det
veeret vigtigt at fastholde, at formélet med vidensoversigten er at praesentere
forklaringer pa det kensopdelte arbejdsmarked og ikke forklaringer pa sam-
menhangen mellem kgnsopdelingen og lan(forskelle). For det andet er det
ikke formalet med denne oversigt at beskrive eventuelle indsatser til at mind-
ske kensopdelingen.

De ekskluderede studier indeholder centrale temaer om forskelle mellem kvin-
der og maend. De ekskluderede studier forteeller sdledes ogsa noget om,
hvilke emner der bliver forsket i, nar det gaelder kensforskelle i de nordiske
lande. De ekskluderede temaer er oplistet herunder:

= Kgnsulighed i sundhed og dedelighed

m  Kgnsaspekter af covid-19-nedlukninger

= Etnisk og kgnslig ulighed - intersektionalitet
= Kegnsarbejdsdelingen inden for familier

= Kvinder i bestyrelser og kvoters betydning
®  Kgnsulighed i tilbagetrakningsalder

= Kgnsulighed i pensioner

= QOverenskomster og politiske aftaler

=  Politik og velfeerdsinstitutionernes betydning for kensarbejdsdelingen

Nogle af ovenstaende temaer kan potentielt vaere relevante i forbindelse med
naerveerende vidensoversigt, men er blevet frasorteret, fordi det har veeret
ngdvendigt at prioritere mellem emnerne.

Disponeringen af vidensoversigten

Der er ikke en oplagt made at disponere en sadan oversigt pa, da de forskel-
lige temaer haanger sammen og pavirker hinanden. Der er ikke tale om en li-

neaer sammenhaeng, men snarere en cirkuleer, hvor de forskellige temaer pa-
virker hinanden. Uddannelsesvalget har fx betydning for arbejdsmarkedspla-
ceringen, men de unges uddannelsesudvalg bliver ogsa pavirket af fx foreel-
dres placering pa arbejdsmarkedet, som jo ogsa spejler kensarbejdsdelingen
pé arbejdsmarkedet og i familierne.
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Indledningsvist giver kapitel 3 en meget kort indfering i det kensopdelte ar-
bejdsmarked og det kgnsopdelte uddannelsesvalg. Der er tale om enkelte sim-
ple oversigtstabeller, der viser, at det danske arbejdsmarked er kgnsopdelt,
og at dette ogsa geelder for uddannelsesvalget. Kapitlet er ikke baseret pa lit-
teratur fundet i forbindelse med denne vidensoversigt, og skal udelukkende
ses som en introduktion til selve vidensoversigten.

De efterfolgende kapitler og afsnit er opbygget saledes, at der farst kommer
en generel introduktion til temaet efterfulgt af en praesentation af enkelte stu-
dier som eksempler pa, hvordan temaet er behandlet i forskningen.

Uddannelsesvalget er en af de centrale forklaringer pa det kensopdelte ar-
bejdsmarked. Piger og drenge, kvinder og meend, valger forskellige uddannel-
ser —uddannelser, der giver adgang til forskellige dele af arbejdsmarkedet.
Nyere forskning om forklaringerne pa det kensskave uddannelsesvalg er
preesenteret i kapitel 4.

Uddannelsesvalget har betydning for den senere placering pa arbejdsmarke-
det, men det har selve arbejdsmarkedets indretning ogsa. Det viser sig fx ved,
at kvinder og maend med samme uddannelse ogsa ender forskellige steder pa
arbejdsmarkedet. Men det er ikke kun uddannelsesvalg, der har betydning for
det kansopdelte arbejdsmarkedet. Arbejdstagere uden uddannelse er ogsa
placeret pa henholdsvis kvindedominerede og mandsdominerede omrader pa
arbejdsmarkedet. Nyere forskning viser fx, hvordan arbejdsmarkedets indret-
ning i forhold til arbejdstid, arbejdsvilkar og karrieremuligheder har betydning
for kennenes placering. Denne forskning er praesenteret i kapitel 5.

Forklaringer pa uddannelsesvalg og pa placering pa arbejdsmarkedet er sa-
kaldte udbudsforklaringer, men der er ogséa en efterspergselsside. Denne del
af forskningen undersgger arbejdsgivernes rolle i forhold til det keansopdelte
arbejdsmarked. Udgangspunktet er, at arbejdsgiverne har en forestilling om,
hvem der er den ideelle arbejdskraft til at varetage arbejdsopgaverne og ind-
retter arbejdspladsen herefter. Dette sker bade mellem sektorer og brancher
og helt ned pé den enkelte arbejdsplads. Arbejdsgivernes forestillinger far
0gsa betydning for kvinders og mands karrieremuligheder og dermed for den
vertikale kgnsarbejdsdeling. Forskning om efterspgrgselssiden er preesenteret
i kapitel 6.

Konsekvenser af kensopdelingen er opsummeret sammen med en preesenta-
tion af enkelte studier med fokus pé konsekvenserne i kapitel 7.

Opsummering af de vigtigste fund i vidensoversigten samt videnshuller vil af-
slutningsvist blive praesenteret i kapitel 8.
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3.1

3.1.1

Det konsopdelte arbejds-
marked og uddannelses-
system i Danmark

Danmark har et kensopdelt arbejdsmarked. Det vil sige, at maend og kvinder
fordeler sig forskelligt inden for sektorerne, inden for brancher og péa forskel-
lige anszettelsesniveauer. En central forklaring pa denne kensopdeling er, at
der ligeledes er et kensskeevt uddannelsesvalg, som fader ind til det kensop-
delte arbejdsmarked.

Kapitlet praesenterer et kort overblik over det kensopdelte arbejdsmarked og
det kensopdelte uddannelsesvalg i Danmark. Der er ikke tale om nye analyser,
og de praesenterede tabeller stammer ikke fra litteratur fundet i forbindelse
med vidensoversigten. Formalet med kapitlet er udelukkende at give et lille
indblik i det kgnsopdelte arbejdsmarked og det kensopdelte uddannelsesvalg
og hermed empirisk dokumentere det, de efterfglgende kapitler skal forklare.
Der preesenteres udelukkende tal trukket fra Danmarks Statistiks Statistik-
bank, som stedvist suppleres med tal fra VIVEs egen analyse af det kensop-
delte arbejdsmarked fra 2016 (Larsen, Holt & Larsen, 2016). Dette betyder
0gsa, at arene til beskrivelse af udviklingen i de forskellige tabeller divergerer.

Den horisontale og vertikale keansopdeling af
arbejdsmarkedet

Den horisontale kensopdeling er udtryk for, at kvinder og mand er forskelligt
fordelt pa sektorer og i brancher pa det danske arbejdsmarked.

Kensfordelingen pa sektorer

Et af de steder, hvor det kansopdelte arbejdsmarked tydeligt kommer til ud-
tryk er, nar vi ser pa kensfordelingen inden for henholdsvis den private og den
offentlige sektor. Maend er sdledes markant overrepraesenterede i den private
sektor: | 4. kvartal 2021 udgjorde mandene 62 pct. af de privatansatte lgn-
modtagere, mens kvinder udgjorde 68 pct. af de offentligt ansatte (Danmarks
Statistiks Statistikbank). Dette billede var stort set det samme i 4. kvartal
2008.
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3.1.2

Kensfordelingen pa brancher

Det danske arbejdsmarked rummer desuden flere brancher, hvor det ene kan
er meget dominerende. Saledes er 36 pct. af kvinderne beskaeftiget inden for
brancher, hvor mindst 80 pct. af de beskaeftigede er kvinder. Tilsvarende ar-
bejder 24 pct. af meendene inden for brancher, hvor mindst 80 pct. af de be-
skaeftigede er maend (Larsen, Holt & Larsen, 2016).

En nyere rapport fra Beskaeftigelsesministeriet viser sammen med Larsen m.fl.
2016, at den horisontale k@ansopdeling ikke har aendret sig meget i de seneste
ar. For eksempel bestod gruppen af beskaftigede inden for '‘Offentlig admini-
stration, undervisning og sundhed’ i 2018 af 71,4 pct. kvinder og 28,6 pct.
mand (Beskaeftigelsesministeriet, 2020).

Billedet bekreeftes af de nyeste tal fra Danmarks Statistiks Statistikbank. Af fi-
gur 3.1 fremgar det, at der stadig er brancher, der er steerkt kvindedomineret
som sundhed og socialvaesen, hvor kvinder i 2020 udger 82 pct. af alle an-
satte og brancher, der er steerkt mandsdomineret som bygge og anleeg, hvor
mand udger 90 pct. af samtlige ansatte. Figuren viser endvidere, at der stort
set ingen a&ndringer er sket mellem 2008 og 2020.
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Figur 3.1

Kvindeandel blandt beskzeftigede, seerskilt for branche,

2008 og 2020. Procent.
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Kilde: Danmark Statistiks Statistikbank.
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3.1.3

Den vertikale kensopdeling

Den vertikale kensopdeling viser sig ved, at kvinder og mand er forskelligt
placeret i stillingshierarkiet.

Tabel 3.1 viser kvindeandelen blandt de beskaeftigede efter sociogkonomisk
status i 2008 og i 2020. Tabellen viser, at der stadig er en klar vertikal kgns-
opdeling pa det danske arbejdsmarked: Jo hgjere stillingskategori desto la-
vere kvindeandel. | 2020 udger kvinder 30 pct. af lsnmodtagere med ledelses-
arbejde. Der er dog tale om en stigning, da kvindeandelen var 27 pct. i 2008.

Kvindeandelen i gruppen af lanmodtagere pa hegjeste niveau er i perioden
2008 til 2020 steget markant, saledes at kvinder i 2020 udger 58 pct. af
denne gruppe.

Generelt er tabellen udtryk for kvinders stigende uddannelsesniveau i perio-
den - en stigning, der dog endnu ikke er smittet af i forhold til ledelsesarbejde,
hvor kvinder stadig udger en minoritet.

Tabel 3.1 Kvindeandel blandt beskzftigede efter socioskonomisk status, 2008

0g 2020. Procent.

2008 2020

Selvsteendige 26,7 31,7
Medarbejdende segtefeeller 89,2 84,6
Lenmodtager med ledelsesarbejde 27,0 30,2
Lenmodtagere pa hgjeste niveau 47,2 58,3
Lgnmodtagere pad mellemniveau 60,8 50,4
Lenmodtagere pa grundniveau 49,6 46,8
Andre lgnmodtagere 42,7 43,6
Lenmodtagere uden naermere angivelse 39,9 38,5
Kilde: Danmark Statistiks Statistikbank.
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3.2

3.2.1

Det konsopdelte uddannelsessystem

| Danmark er uddannelsessystemet ogsa kensopdelt. Det er kensopdelt pa ud-
dannelsesomrader/-retninger, og det er kensopdelt pd uddannelsestype/-ni-
veau. Det kensskave uddannelsessystem er en af de centrale forklaringer pa
det k@nsopdelte arbejdsmarked, fordi mange uddannelser ferer til en bestemt
placering pa arbejdsmarkedet.

Uddannelsesretning

Maend og kvinder er tydeligt opdelt, nar vi ser pa valg af uddannelsesretnin-
ger. Dette geelder seerligt inden for de erhvervsfaglige uddannelser, hvor kvin-
der iseer uddanner sig inden for handel, kontor og sundhed, imens mand ud-
danner sig inden for bygge og anleeg samt jern og metal. Kensopdelingen er
ogsa relativt tydelig inden for de mellemlange videregaende uddannelser, hvor
kvinder seerligt uddanner sig inden for paadagogik og sundhed, mens mand i
storre omfang uddanner sig inden for det samfundsvidenskabelige og det tek-
niske omrade. Pa de lange videregaende uddannelser er kensopdelingen min-
dre markant, men der er dog en tydelig overvaegt af kvinder pa det humanisti-
ske og teologiske omrade, mens maend er overrepraesenteret pa det tekniske
omrade (Larsen, Holt & Larsen, 2016).

Tabel 3.2 viser udviklingen i kvindeandelen pa de forskellige uddannelsesni-
veauer. Som det fremgar af tabellen, er der saerligt sket en udvikling i kvinders
andel pa de lange videregdende uddannelser og forskeruddannelser. |1 2005
udgjorde kvinder 42 pct. af de lange videregdende uddannelser, mens denne
andel er steget til 52 pct. i 2021. Den samme stigning ses pa forskeruddannel-
serne, hvor kvinder i 2005 udgjorde 34 pct. og 43 pct. i 2021.
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Tabel 3.2 Kvindeandel pr. hgjest fuldferte uddannelsesniveau, 2005 og 2021.

Procent.
Grundskole 50,7 45,6
Gymnasiale uddannelser 53,9 51,5
Erhvervsfaglige uddannelser 44,8 44,0
Adgangsgivende uddannelsesforlgb 21,4 29,9
Korte videregdende uddannelser, KVU 41,9 43,7
Mellemlange videregdende uddannelser, MVU 64,6 65,5
Bacheloruddannelser, BACH 52,8 52,6
Lange videregdende uddannelser, LVU 42,3 52,4
Ph.d. og forskeruddannelser 33,6 43,4
Uoplyst mv. 42,6 41,4

Kilde: Danmark Statistiks Statistikbank.

W

.3 Opsamling: Det kensopdelte arbejdsmarked

Det danske arbejdsmarked er praeget af en horisontal kensopdeling, hvor
maend og kvinder er beskaeftiget inden for forskellige brancher og sektorer.
Denne horisontale kensopdeling ser ud til at vaere vedholdende, og har séle-
des ikke andret sig betydeligt igennem de seneste 2-3 artier.

Den horisontale arbejdsdeling kan kaedes sammen med en tilsvarende kgns-
opdeling i valg af uddannelsesretninger, der dog ser ud til at veere aftaget en
lille smule igennem de senere artier.

Arbejdsmarkedet beerer desuden praeg af en vertikal kensopdeling. Den verti-
kale kensopdeling er blevet lidt mindre gennem de seneste artier, hvilket for-
modentlig haenger sammen med kvinders stigende uddannelsesniveau.

Bade maend og kvinder uddanner sig mere, men den positive udvikling har
veeret mest markant for kvinder, og de er nu i overtal, hvad angér fuldferelse
af bdde mellemlange- og lange videregaende uddannelser. Men selvom kvin-
derne uddanner sig i laengere tid, forbliver de stadig i stor udstraekning inden
for de samme uddannelsesretninger, og uddannelsessystemet er derfor fort-
sat praeget af en horisontal kensopdeling.



4.1

Forklaringer pa det
konsopdelte uddannelsesvalg

Uddannelsesvalget har central betydning for, hvor pa arbejdsmarkedet den
enkelte finder beskaeftigelse, fordi langt de fleste uddannelser er rettet mod
bestemte sektorer og bestemte brancher. | foregdende kapitel i denne videns-
oversigt er der en kort og summarisk oversigt over de to kens placering i ud-
dannelsessystemet, som viser en udvikling hen imod et lidt mindre kensskaevt
uddannelsesvalg, men ogsa en traeghed iseer i de to kens valg af uddannelse
inden for bestemte omréder (Larsen, Holt & Larsen, 2016).

Keonsopdelingen i uddannelsessystemet er horisontal, hvor piger og drenge,
kvinder og mand, typisk vaelger uddannelser inden for bestemte omrader. Der
er ogsa en slags vertikal opdeling, hvor valg af uddannelsestype og -niveau
adskiller de to ken. Piger og kvinder tager typisk uddannelse inden for de sa-
kaldte HEED-fag (Health, Elementary Education and the Domestic sphere),
mens drenge og mand ofte veelger fag inden for STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics) og handvaerksfag. Piger og kvinder tager typisk
mellemlange og lange videregaende uddannelser, mens drenge og maend ty-
pisk tager erhvervsfaglige og laengerevarende videregdende uddannelser
(Larsen, Holt & Larsen, 2016).

| det felgende praesenteres forklaringer pa det kensopdelte uddannelsesvalg.
Langt det meste forskning om det kensskaeve uddannelsesvalg ser pa betyd-
ningen af individuelle faktorer. Det vil sige, at forskningen forseger at forst3,
hvorfor piger og drenge systematisk valger forskellige typer af uddannelser
med konsekvenser for den senere placering pé arbejdsmarkedet.

Der er dog ogsa forskning, der undersager mere strukturelle forklaringer. Det
er fx forskning, der undersager den sociale arvs betydning for individets ud-
dannelsesvalg, og det er studier, der undersgger, hvorvidt uddannelsesinstitu-
tioners geografiske placering kan have betydning for valget.

Individuelle faktorer

| dette afsnit preesenteres individuelle faktorer med betydning for uddannel-
sesvalget. Der bliver taget udgangspunkt i to forskningsoversigter om emnet.
En nyere norsk forskningsoversigt om det kensopdelte uddannelses- og
jobvalg fra 2019 (Reisel, Skorge & Uvaag, 2019), der har et generelt fokus pa
forklaringerne, og en helt ny svensk forskningsoversigt, der har fokus pa at
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4.1.2

preesentere forklaringer pa, hvorfor piger veelger HEED-fag, og drenge veelger
STEM-fag (Tellhed, Una, 2022).

En biologisk forklaring

Der er en teori om, at der er egentlige biologiske nedarvede forskelle pa de to
kens ensker og preeferencer i forhold til valg af uddannelse. Teorien om kgn-
sessentialisme er ifglge Ellingsaeter den eneste teori, der direkte forklarer den
bagvedliggende grund til de kenstypiske valg (Ellingseeter, 2014).

Den biologiske forklaring (benaevnt den essentialistiske teori) tager udgangs-
punkt i en antagelse om, at kvinder og maend er psykologisk forskellige, at
disse forskelle er biologisk betinget, og at de biologiske forskelle har betyd-
ning for valg af uddannelsesretning. Tellhed (2022) saetter dog spargsmals-
tegn ved denne antagelse blandt andet, fordi undersagelser har vist, at inte-
resser og praeferencer divergerer pa tvaers af landegraenser, ligesom interes-
ser og praeferencer varierer igennem historien (Tellhed, Una, 2022).

Reisel m.fl. 2019 diskuterer ogsa pa baggrund af deres forskningsgennemgang
den essentialistiske forklaring og ser flere forhold, der taler imod den essenti-
alistiske forklaring blandt andet, at uddannelsesvalget har a&endret sig op igen-
nem historien (Reisel, Skorge & Uvaag, 2019, Tellhed, Una, 2022), se ogsa
(Sinclair, Nilsson & Cederskar, 2019) .

| de to forskningsoversigter deles forklaringer om det kgnsskaeve uddannel-
sesvalg op i felgende 3 temaer: Interesser og praeferencer, kansstereotypier
og selvvurdering samt kompetencetro og tilhersforhold.

Interesser og praeferencer

Ifelge Reisel m.fl. (2019) viser gennemgangen af nyere forskning, at det er vig-
tigt at skelne mellem unges dremme om en uddannelse og unges forestillinger
om egne muligheder for at tage den gnskede uddannelse. Oveni denne skel-
nen skal leegges de unges forestillinger om og ensker til et fremtidigt arbejde
(Reisel, Skorge & Uvaag, 2019, Reisel, Teigen, 2014b, Reisel, 2014a) (Reisel,
2014b, Reisel, Skorge & Uvaag, 2019).

Praeferencer og interesser star centralt for dremmene, mens elementer som
selvvurdering og skolepraestationer star centralt for den enkeltes oplevelse af
mulighedsrummet for at gennemfere en bestemt uddannelse, se de naeste af-
snit. Et indsnaevret mulighedsrum vil opleves som en barriere for den enkeltes
valg af uddannelse (Sinclair, Nilsson & Cederskar, 2019).
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| de udvalgte studier skelnes der mellem de to kens forskellige praeferencer:
Kategorien drenge har praeferencer for og interesser i at arbejde med 'ting’, og
kategorien piger har preeferencer for og interesse i at arbejde med mennesker
og relationer. Der skelnes ogsa mellem uddannelser, der forer til en arbejds-
markedsplacering med hgj status og prestige, som drenge forventes at priori-
tere, og uddannelser, der fgrer til en arbejdsmarkedsplacering, hvor det er
muligt at arbejde med mennesker og relationer, som piger forventes at priori-
tere, men som ogsa ferer til job med lav status og lav prestige. Til gengeeld er
det her muligt i hojere grad at fa arbejdsliv og familieliv til at haenge sammen
(Reisel, Skorge & Uvaag, 2019, Jansson, Sand, 2021).

Ifelge studierne far drenge og maends interesse i og praeferencer for 'ting’ som
konsekvens, at STEM-fagene og handvaerksfagene antalsmaessigt er domine-
ret af drenge/meend. En gennemfart uddannelse inden for fx STEM-fagene gi-
ver endvidere en arbejdsmarkedsplacering med prestige, karrieremuligheder
og hgj lan. | modsaetning hertil fgrer piger og kvinders interesse i og praeferen-
cer for at kunne drage omsorg for andre til valg af uddannelse inden for omra-
derne for social, sundhed og undervisning, hvor piger/kvinder antalsmasssigt
udger majoriteten. En gennemfgrt uddannelse inden for HEED-fagene forer ty-
pisk til job med lav prestige, darlige karrieremuligheder samt relativt darlig len
(Reisel, Skorge & Uvaag, 2019, Jansson, Sand, 2021).

Sara Seehuus (2021) undersgger unges uddannelsesvalg. Hun gnsker at un-
dersgge, hvor meget forestillingen om et fremtidig job fylder for uddannelses-
valget, sa derfor undersgger hun sammenhangen mellem unges praeferencer
for en bestemt uddannelse og praeferencer for et fremtidigt jobs attributter
som fx lan, karrieremuligheder og maengden af arbejde (Seehuus, 2021).

Seehus (2021) benytter sig af et survey-eksperiment — et vignettestudie — for
at isolere de to typer af praeferencer. Spergeskemaet er besvaret af 431 piger
og drenge pa sidste ar af deres gymnasium, lige far de skal vaelge erhvervs-
kompetencegivende uddannelse. | vignetterne er der taget udgangspunkt i fire
fagretninger: sygepleje, psykologi, aktiehandler og ingenigr. De fire fag er kon-
noteret forskelligt badde, hvad angéar ken, og hvad angar arbejdsvilkar og karri-
eremuligheder.

Studiet viser, at bade piger og drenge vaegter Ian hgjt — drenge lidt hajere end
piger. Overarbejde har negativ betydning for praeferencen for et fag. Hverken

Ion eller karrieremuligheder har signifikant betydning for, hvordan de unge op-
lever faget. Sygepleje ligger lavest i drengenes praeferencer, mens de tre an-

dre fag ligger pa linje. Pigerne prioriterer psykologi hojest, dernaest sygepleje

og sidst aktiehandler og ingenigr. Hvad angar aktiehandler og ingeniar, er der

ikke stor forskel pa de to ken.
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Seehus (2021) fremhaever i sin konklusion, at der er forbavsende lille kensfor-
skel i de dimensioner, der er udgangspunkt for valg af studie. Der er dog kens-
forskelle, idet drengene i mindre grad har praeferencer for de kvindekonnote-
rede fag som sygeplejerske og psykolog, mens piger i lige sa stort omfang som
drenge har preeferencer for de to mandekonnoterede fag (Seehuus, 2021).

Pigers og drenges forskellige interesser og praeferencer pa uddannelsesomra-
det har betydning for den senere arbejdsmarkedsplacering. Der er tale om
nogle meget individuelle forklaringer, der ikke handler om, hvordan disse inte-
resser og praeferencer opstar.

Stereotypier og selvvurdering

Studier af kansstereotypier og en deraf felgende selvvurdering er et forseg pa
at forklare, hvorfor og hvordan pigers og drenges forskellige interesser og
preeferencer opstar, nar der saettes spergsmalstegn ved de essentialistiske
forklaringer. Undersggelser om kensstereotypier og pigers og drenges selv-
vurdering kan ogsa betegnes som individuelle forklaringer pa kensskaeve valg,
men fjerner sig altsa fra, at der er tale om ‘naturlige’ interesser og preeferen-
cer. Kansstereotypier er ifglge Reisel m.fl. (2019) snarere udtryk for de for-
ventninger det omkringliggende samfund har til henholdsvis piger og drenge,
kvinder og maend. Disse forventninger far betydning for bade pigers og dren-
ges selvvurdering og uddannelsesvalg. Den unge kan opleve nogle indre barri-
erer som mangel pa tro pa egne evner inden for fx STEM-fag og nogle ydre
barrierer, som de kensstereotype forventninger, der er til det enkelte ken om,
hvad kvinder er gode til, og hvad mand er gode til (Reisel, Skorge & Uvaag,
2019, Tellhed, Una, 2022).

Tellhed (2022) tilskriver pa baggrund af sin forskningsgennemgang kensstereo-
type forventninger stor forklaringskraft. En kensstereotypi indeholder ofte en
deskriptiv komponent, der beskriver hvordan en gruppe er og en normativ kom-
ponent, der kan indeholde overvejelser om, hvordan en gruppe bear vaere. Fordi
kvinder har varetaget omsorgen for barn, zldre og syge, er der opstaet forestil-
linger om, at kvinder ogséa har naturlige egenskaber, der passer til denne om-
sorgsrolle — at kvinder har sdkaldte feellesskabsrelaterede egenskaber som ev-
nen til at relationsopbygge og til at yde omsorg. | modsaetning til dette er for-
ventningerne til maend, at de har sdkaldte handlekraftige egenskaber, der ind-
befatter at veere autoritative og selvsteendige, hvilket passer til hgjstatusroller.?
Kvinder beskrives sdledes som mere socialt kompetente end mand, og maend
beskrives som mere karrierekompetente end kvinder. De historisk indlejrede
kansstereotypier beskriver bl.a. Reisel (2014b) ved begrebet stiafheengighed.
Stiafhaengighed er udtryk for, at historiske forventninger til de to kan er indlejret

2 Feellesskabsorienteret er en overseettelse af det engelske begreb communion og handlekraftig er en
oversaettelse af det engelske begreb agency.
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i nutidens forventninger, fordi forventningerne understettes af samfundets
strukturer (Reisel, Skorge & Uvaag, 2019, Tellhed, Una, 2022).

Ifelge Tellhed (2022) har studier vist, at stereotypierne ferst pavirker den en-
kelte, nar piger og drenge pabegynder skolegangen, mens farskolebarn ikke har
forskellige interesser og ikke ser forskelligt pa pigers og drenges evner. Nyere
svenske studier har vist, at der ikke er kensforskelle i synet pa de handlekraf-
tige (agentiske) egenskaber, mens der er en tendens til, at kvinder og maend
forventer, at kvinder er mere rettet mod feellesskabet (Tellhed, Una, 2022). | en
nordisk kontekst begynder forventningerne til piger og drenge tidligt. Pa grund
af den institutionaliserede barndom (vuggestuer og barnehaver), stifter nordi-
ske barn tidligt bekendtskab med k@nsstereotypierne (Ellingsaeter, 2014).

Denne konklusion bekraeftes af et andet svensk studie. Tellhed m.fl. (2018) er
ligeledes interesserede i at undersege, pa hvilken méade troen pa egne evner
pavirker uddannelsesvalget (Tellhed, U., Backstrom & Bjorklund, 2018).

Undersegelsens metode bestar af en spgrgeskemaundersggelse til 14-arige
med en followup 1 &r senere, nar de unge har foretaget deres farste uddannel-
sesvalg. Fokus i dette studie er pa valg af gymnasieretning, idet gymnasieret-
ning indikerer mulighederne for det fremtidige valg af uddannelse. 1.188 elever
besvarede farste skema og 451 det andet skema. Forskerne undersgger,
hvordan henholdsvis troen pa egne evner (hvad kan jeg?), og karrieredremme
(hvad ensker jeg mig?) pavirker det ferste uddannelsesvalg og har fokus p3,
om der veelges kgnstypisk.

Forskerne skelner mellem troen pa egne evner inden for 'ting’ (dvs. STEM-fa-
gene) og troen pa egne evner inden for omsorg (dvs. HEED-fagene). Karriere-
dremme kan henholdsvis vaere praeget af et snske om status og prestige-mal
(agentic goals), eller dremmene kan vaere praeget af det at hjeelpe andre og
veere altruistisk (communal goals).

Det interessante fund er, at bade piger og drenge prioriterer status og pre-
stige over at hjeelpe andre — dog drenge mere end piger - nar de skal vaelge
karrieremal. Til gengeeld er der en kansforskel i troen pa egne evner. Studiet
viser, at piger mangler tro p& egne evner inden for STEM-fagene. Nar piger
oplever, at et fag er omfattet af negative kansstereotypier er det vanskeligere
for dem at opbygge en tro pa egne evner, selvom de i praksis klarer sig godt i
fx matematik. Drenge oplever ikke pd samme made vanskeligheder ved at tro
pa egne evner inden for omsorgsfagene. Dette forklares med, at samfundet
generelt tilleegger meend hgjere status end kvinder.

Resultaterne far forskerne til at anbefale at styrke kvinders tro pa egne evner
ogsa inden for STEM-fagene og fremme, at alle erhvervsomrader indeholder
elementer bade af status og omsorg (Tellhed, U., Backstrom & Bjorklund, 2018).
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Et norsk studie fra 2018 illustrerer, hvordan kvinder, der veelger et sdkaldt
mandsdomineret fag, bliver mgdt med kansstereotype forventninger (Mykle-
bust, 2019). Der er tale om et kvalitativt studie pa en sefartsskole, hvor kvin-
derne er en minoritet. Forskeren har foretaget 19 kvalitative interview med 12
kvinder og 7 maend. Adgangen til et studie pa sefartsskolen kraever en hand-
veerksuddannelse eller ophold pa segen. Det vil sige, at der i dette studie er tale
om kvinder, der allerede inden pabegyndelse af studiet har taget nogle for de-
res kgn utraditionelle valg. Alligevel oplever de modstand. Det interessante er,
at de ikke oplever modstand i forhold til deres kompetencer — der bliver ikke
sat spergsmalstegn ved deres kompetencer. Derimod bliver der sat spargs-
malstegn ved deres mulighed for at varetage et job pa seen pa grund af fore-
stillingerne om, at kvinder er de primaere omsorgspersoner i en familierelation.
Det far Myklebust til at konkludere, at de kulturelle forestillinger om kvinder
som primeaere omsorgspersoner er mere resistente end forestillinger om, at
kvinder ikke kan tilegne sig tekniske kompetencer (Myklebust, 2019).

Kompetencetro og socialt tilhersforhold

Troen pa egne evner er som sagt afgerende for valg af uddannelse. Ifalge
Tellhed (2022) viser amerikanske og svenske analyser dog, at forventningen
om, at maend ser sig selv som bedst til 'ting’ og derfor vaelger STEM-fag, mens
kvinder er bedst til 'mennesker’ og derfor veelger HEED-fag, skal nuanceres.
For eksempel viser flere studier, at der ikke er forskel pa pigers og drenges
matematiske praestationer. | Sverige er piger malt pa karakterer lige frem
bedre til matematik end drenge. Det er ligeledes sveert at finde store kgnsfor-
skelle i empatiske kompetencer, nar der males pa dette.

Tellhed konkluderer pa den baggrund, at de kensstereotype valg af uddan-
nelse ikke kan forklares med systematiske kansforskelle i faktiske evner (Tell-
hed, Una, 2022).

Tvaertimod konkluderer begge forskningsoversigter, at uddannelsesvalg og
jobvalg styres af de billeder, piger og drenge har af uddannelser og senere
mulighed for job, og de billeder, de har af sig selv. Det ser ud til, at uddannel-
sesinteresse og kompetencetro® er teet forbundne, séledes, at hvis man tror
pa egne kompetencer inden for fx STEM-fagene, sa er sandsynligheden for, at
den enkelte er interesseret i disse fag sterre, og det gaelder bade for piger og
drenge. Kompetencetroen har i flere studier vist sig at vaere det afgegrende i
forhold til, om piger veelger STEM-fag. Der er lavet faerre studier af maends
kompetencetro i forhold til HEED-fagene, men de, der er udarbejdet, viser, at
drenge har en hgj grad af kompetencetro bade for STEM og HEED-fagene.

3 Det er vanskeligt at skelne mellem selvvurdering og kompetencetro, men selvvurdering ligger teet pa
selvtillid, mens kompetencetro er udtryk for troen pé faglige kompetencer
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Drenge fraveelger derfor ikke HEED-fagene pé grund af manglende kompeten-
cetro, mens det er tilfaeldet for piger i forhold til STEM-fagene (Reisel, Skorge
& Uvaag, 2019, Tellhed, Una, 2022, Tellhed, U., Backstrom & Bjorklund, 2018).

Kompetencetroen er en central faktor, der ser ud til at have stor betydning for
uddannelsesvalget. En anden faktor, der har vist sig at have betydning, er op-
levelsen af socialt og kensmaessigt tilhersforhold. Tellhed (2022) beskriver so-
cialt tilhgrsforhold som en psykologisk faktor, der er et afgarende behov hos
mennesker. Mennesker har behov for at fgle sig socialt inkluderede og accep-
terede. Behovet for at passe ind er storst i teenagearene, der samtidig er de
ar, hvor der foretages valg med betydning for resten af livet. Nar mennesker
sgger et socialt tilhersforhold, veelger det ofte grupper, der ligner dem selv,
fordi det er trygt og genkendeligt.* Behovet for at blive genkendt og accepte-
ret i en social gruppe kan ligge bag de kensstereotype valg isaer i de unge ar.
Den unge veaelger den uddannelse, hvor de unge, der allerede gar p& uddan-
nelsen, er genkendelige. Pa den made er behovet for et socialt tilhgrsforhold
med til at reproducere det kensskaeve uddannelsesvalg.

Sinclair m.fl. (2019) har lavet en spgrgeskemaundersggelse blandt 457 sven-
ske elever i 9. klasse (knap 15 ar gamle i gennemsnit), der star overfor at
skulle vaelge naeste skridt pa uddannelsesstigen. 1 ar efter spergeskemabe-
svarelserne fik forskerne adgang til data, der indeholder de faktiske valg af
uddannelsesniveau- og retning samt de interviewedes karakterer ved den af-
sluttende eksamen i 9. klasse (Sinclair, Nilsson & Cederskar, 2019).

Forskerne skelner mellem de unge, der veelger en erhvervsfaglig uddannelse og
de unge, der veelger en forberedende uddannelse til en lzengerevarende uddan-
nelse (gymnasiet). Deres undersggelse viser, at de unge, der veelger en er-
hvervsfaglig uddannelse, veelger meget kansstereotypt. Her er en oplevelse af
tilhersforhold bade kensmaessigt og socialt vigtig i forhold til valg af uddannel-
sesretning. Valget af en erhvervsfaglig uddannelse kan ogsa vaere udtryk for en
mindre tro pa egne akademiske evner. Ud over socialt tilhgrsforhold er mang-
lende kompetencetro og selvvurdering en barriere for at veelge en erhvervsfag-
lig uddannelse inden for et STEM-fag, og det gaelder bade piger og drenge.

| modseetning til dette har de unge, der veelger en forberedende uddannelse til
en leengerevarende uddannelse, en starre kompetencetro uafheaengigt af kens-
maessigt og socialt tilhersforhold. Kompetencetroen har betydning for sand-
synligheden for, om de unge veelger en gymnasieretning, der pa sigt giver ad-
gang til fx et STEM-fag.

4 Begrebet homosocial reproduktion bliver ligeledes brugt, nar det skal forklares, hvorfor fx mandlige
ledere i en anseettelsesprocedure ofte vil veelge en mand, der ligner dem selv. Det sociale tilhgrsfor-
hold spiller ogsé her en rolle se afsnit 6.3.
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4.2

4.2.1

Forskerne konkluderer, at der er flere faktorer pa spil, nar unge traeffer uddan-
nelsesvalg, og at socialt tilhersforhold ser ud til at have en ikke ringe betyd-
ning for den gruppe unge, der veelger en erhvervsfaglig uddannelse. Jo mere
den unge fgler sig knyttet til egen kansgruppe desto starre er sandsynlighe-
den for et k@nstypisk valg. Tilhersforholdet har mindre betydning i forhold til
valg af gymnasieretning. Her er det troen pa egne evner, der afger, om der bli-
ver valgt en gymnasieretning, der fx giver adgang til et STEM-fag senere i ud-
dannelsesforlobet (Sinclair, Nilsson & Cederskar, 2019).

Strukturelle forklaringer

Antagelser om essentialisme samt forklaringer om praeferencer, kompeten-
cetro og kensstereotypier er alle gnsker og udtryk for at forsta de faktorer,
der har betydning for det enkelte individs valg af uddannelse.

| tilleeg til disse forklaringer er der forklaringer, der la&egger mere vaegt pa
strukturelle forhold med betydning for de individuelle valg. Der er en raeekke
studier, der underseger, pa hvilken made den sociale arv spiller ind pa uddan-
nelsesvalget. Den sociale baggrund har ifalge disse undersegelser bade be-
tydning for valg af uddannelsesomrade og uddannelsestype. | de velorganise-
rede nordiske lande tilbydes de unge vejledning i forbindelse med uddannel-
sesvalget. Studier viser her, at vejledningsinstitutionen bidrager til at reprodu-
cere det kgnsskaeve uddannelsesvalg, da kgnstraditionelle uddannelsesvalg
ikke bliver udfordret. Et andet studie viser endvidere, at kenssammensaetnin-
gen i en klasse kan have betydning for det senere uddannelsesvalg. Endelig
papeger et enkelt studie, at uddannelsesinstitutionernes geografiske placering
kan have betydning for de unges uddannelsesvalg.

Social arv

Undersggelser af den sociale arv i forhold til kensstereotype uddannelsesvalg
er flere. Der er typisk tale om registeranalyser, der kan ga tilbage i tid og under-
sege, hvordan foreeldres uddannelser pavirker bernenes uddannelsesvalg. Sam-
stemmende for resultaterne af disse analyser er, at der er en ikke ubetydelig

sammenhasng mellem foraeldres uddannelse og bgrnenes uddannelsesvalg.

Reisel (2014) har via registeranalyser set pa norske unges uddannelsesvalg.
Hun har taget udgangspunkt i to grupper af unge fordelt pa 4 undergrupper:

= Piger, der vaelger fysik pa hejeste niveau i videregdende skole.®

5 Videregaende skole svarer til det danske gymnasium, men som tilbydes alle unge mellem 15 og 19 ar.

29



= Drenge, der veelger sundheds- og sociale fag i videregadende skole

®=  Piger, der veelger naturvidenskabelige studier i l&eangerevarende ud-
dannelser

= Drenge, der vaelger sundheds- og socialfag i leengerevarende uddan-
nelser.

Den ene gruppe er fulgt fra 2007 til 2012, og den anden gruppe er fulgt fra
2002 til 2012 (Reisel, 2014b).

Reisel (2014b) konkluderer, at szerligt piger er pavirket af foraeldres uddan-
nelse og karakterer, nar de vaelger kgnsutraditionelt, mens dette ikke er tilfael-
det, nar drenge veelger utraditionelt. | de familier, hvor pigerne har forzeldre
med lange uddannelser, er sandsynligheden for, at de veelger naturvidenska-
belige eller tekniske uddannelser starre, end hvis foraeldrene ikke har en lang
uddannelse. Dette forklarer Reisel med, at bade piger og drenge gar efter so-
cial mobilitet — altsa at tage en hgjere uddannelse end forzeldrene. Givet at
foreeldrene allerede har en lang uddannelse, sé er den eneste made, hvorpa
pigerne kan sikre sig social mobilitet, at vaelge mandsdominerede uddannel-
sesomrader. Forventningen vil ved et sddant valg veaere, at man pa arbejds-
markedet vil kunne opna hegjere prestige og status end ved at veelge uddan-
nelser inden for de social- og sundhedsfaglige omrader. Foraeldrene har der-
imod ingen betydning for, om drenge valger et kvindedomineret fagomrade.
Sterstedelen af drengene veaelger kensstereotypt (Reisel, 2014b).

Dette bekraeftes af et nyere norsk registerstudie fra 2019. Seehuus (2019) on-
sker at se pa sammenhangen mellem socialklasse baggrund og kensatypiske
valg af videregdende uddannelse (Seehuus, 2019). Hun har taget udgangs-
punkt i kohorter fadt mellem 1987 og 1992, der har pdbegyndt en viderega-
ende uddannelse inden 2013.

Seehuus konkluderer, at piger med hgjtuddannede foraeldre og seerligt med
hejtuddannede madre har en hgjere sandsynlighed for at veelge atypiske fag
end piger, hvor foraeldrene tilharer arbejdsklassen. Drenge med hgjtuddan-
nede foreeldre veelger i mindre grad utraditionelt, mens drenge med arbejder-
klasseforzeldre i hgjere grad vaelger utraditionelt.

Seehuus tager ogséa idéen om den opadgaende sociale mobilitet til indtaegt for
pigers uddannelsesvalg. Piger veelger utraditionelt, fordi det er en méade at
opna social mobilitet. Nar fx mor allerede er sygeplejerske, s& ma pigen valge
laegestudiet for at opnd en mobilitet. Denne streeben efter mobilitet har bety-
det, at piger har brudt greenser, og dermed har bidraget til at gere segregerin-
gen mindre. Laegestudiet var fx et mandsdomineret studie for ar tilbage. | dag
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er det et kensblandet fag og kan ikke betragtes som et k@nsutraditionelt fag.
Drenge vaelger ikke pa samme made kensutraditionelle fag.

Der er fag, der farhen var mandsdominerede, som nu er kgnsblandede. Valg af
disse nu kensblandede fag vil derfor ikke laengere vaere udtryk for et utraditio-
nelt valg for piger. Som Seehuus selv papeger, bliver det interessant at falge
disse andringer i uddannelsesvalgene saerligt for piger i fremtiden (Seehuus,
2019).

Et dansk registerstudie ogsa fra 2019 har ligeledes til formal at undersege
sammenhangen mellem barns traditionelle valg af uddannelser og foreeldres
betydning for dette valg. Studiet ser saledes pa det traditionelle valg i mod-
saetning til de to andre preesenterede registerstudier, hvor det er det utraditio-
nelle valg, der er i fokus (Humlum, Nandrup & Smith, 2019).

Humlum m.fl. (2019) har taget udgangspunkt i danske begrn fadt mellem 1970 og
1986. En inklusion i studiet kraever endvidere, at foraeldrene til bernene har kun-
net identificeres, og at foreeldrene ligeledes er af dansk herkomst. Populationen
er begraenset til de 28-arige, der har fuldfert mindst en bacheloruddannelse.
Det konstraditionelle uddannelsesvalg er bestemt af kvindeandelen i faget.

Forskerne konkluderer, at piger er signifikant styret af mgdrenes kgnsstereo-
type uddannelsesvalg, og drenge er signifikant styret af faedres uddannelse.
Drenge er mere styret af faedres kensstereotype valg, end piger er styret af
madres kensstereotype valg. Endvidere har det betydning for de unges ud-
dannelsesvalg, om de er den forstefedte, idet foraeldrenes kensstereotype
valg har sterst indflydelse pa det ferste barn og mindre for de naeste. Den in-
tergenerationelle overfgrsel af berns adfeerd i forhold til uddannelse og der-
med ogsa til placering pa arbejdsmarkedet gar fra mor til datter og fra far til
sgn, mens berns evner stammer fra begge foraeldre (Humlum, Nandrup &
Smith, 2019) se ogsa (Kleven, Landais & Sogaard, 2019).

Ud over foreeldres indflydelse pa barns uddannelsesvalg og dermed arbejds-
markedstilknytning fremhaever flere forskere, at saerligt i de nordiske lande
skal bgrns institutionaliserede opvaekst i vuggestuer, barnehaver og grund-
skole medtages. Den socialisering, der finder sted her, har betydning for form-
ningen af pigers og drenges interesser og preeferencer med betydning for de
valg, de tager igennem livet (Reisel, Teigen, 2014b, Ellingseeter, 2014).

Vejledning

Et omrade, hvor de kensstereotype valg kan udfordres er via skoler og uddan-
nelsesinstitutioners uddannelsesvejledning.
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4.2.4

Et eldre dansk studie viste, at keon ikke er et tema for uddannelsesvejledere.
Vejlederne finder, at det vil veere uetisk at pavirke de unge hen imod et kans-
utraditionelt valg. De ser deres rolle som understgttende i forhold de unges
gnsker og dreamme (Lehn-Christiansen, 2008).

Et finsk studie konkluderer pa samme vis, at laererne i grundskolens afgangs-
klasser har stor betydning for de unges valg af videre uddannelse. For det for-
ste ser leererne det som afgegrende, at de unge overhovedet tager en uddan-
nelse, og derneaest forseger laererne at understgtte de unge i deres dramme.
De udfordrer ikke de unges kensstereotype @nsker. Derudover viser dette stu-
die, at der uformelt i gruppen af unge finder en stigmatisering sted af drenge,
der har dremme rettet mod omsorgsfagene, mens pigerne med kgnsutraditio-
nelle dremme bliver positivt behandlet bade af piger og drenge (Lappalainen,
Mietola & Lahelma, 2013).

Begge undersggelser er kvalitative og af eeldre dato, men tyder pa, at den
manglende lyst fra de professionelle vejledere og leerere til at udfordre de un-
ges dremme bidrager til at reproducere det kensopdelte uddannelsesvalg.

Kenssammensaetningen pa uddannelsesinstitutioner

Ligesom vejledning kan have betydning for unges valg, sa er der ogsé i littera-
tursggningen fundet en enkelt analyse af, hvilken betydning kenssammensaet-
ningen i klasseveerelset har for uddannelsesvalget.

En norsk undersagelse fra 2020 har benyttet sig af bade registerdata og spar-
geskemadata for at se pa betydningen af kenssammensaetningen i de lavere
klasser for valg af fag i de hejere klasser. Undersggelsen viser, at jo starre an-
del piger i en klasse desto sterre er sandsynligheden for, at bade piger og
drenge vaelger STEM-fag, og jo mindre er sandsynligheden for, at de vaelger
sprogfag. Til gengzeld viser analyserne ogsé, at jo mindre andelen af ens eget
ken udger i klassen, desto starre er sandsynligheden for at veelge kensstereo-
typt (Schene, Strem & von Simson, 2020).

Geografisk placering af uddannelsesinstitutioner

Social arv og socialisering er mulige forklaringer pa, at uddannelsesvalgene
reproduceres i vores samfund, fordi barn og unge i deres opvaekst pavirkes af
samfundets institutioner og foraeldres sociale klasse og uddannelsesvalg.

Et studie har endvidere pavist, at uddannelsesvalget ogséa pavirkes af, hvor
man som ung vokser op, og hvilke uddannelsesmuligheder der er i den unges
lokalomrade.
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Nordisk Ministerrdd igangsatte en sddan undersegelse med inddragelse af alle
de nordiske lande. Som beskrevet tidligere kan de unge opleve bade nogle in-
dre barrierer i forhold til fx at veelge kansutraditionelt, fordi den enkelte er sty-
ret af ensket om et socialt tilhersforhold i forhold til fx ken. Der er imidlertid
0gsa nogle ydre barrierer, der kan vaere med til at indsnaevre de unges mulig-
hedsrum i forhold til at veelge uddannelse. Undersggelsen fra Nordisk Mini-
sterrdd ser netop pé disse ydre barrierer.

Thidemann m.fl. (2015), der er redakterer pa rapporten, og som har udarbejdet
det danske bidrag, paviser, at yderomraderne i Danmark oplever en a&ndret
erhvervsstruktur og et eendret udbud af uddannelsesmuligheder. Dette bety-
der, at unge kvinder og mand oplever et indskreenket mulighedsrum bade i
forhold til uddannelsesvalg og i forhold til beskaeftigelse lokalt. Forfatterne pa-
peger, at det seerligt er de unge kvinders foretrukne uddannelser, der bliver
flyttet fra yderomraderne til de sterre byer. Det har som konsekvens, at kvin-
derne flytter, og mandene bliver ladt alene tilbage ofte i de primasre erhverv.
Centraliseringen af uddannelsesinstitutioner og den deraf fraflytning fra yder-
omraderne har séledes kensskave konsekvenser (Faber, Nielsen & Bennike,
2015). Undersggelsen er fra 2015, og der kan vaere sket eendringer i disse
menstre i de forgangne ar.

Opsamling: Forklaringer pa det koensskaeve
uddannelsesvalg

Det k@nsskaeve uddannelsesvalg bliver i den udvalgte litteratur forklaret med
bade individuelle faktorer og mere strukturelle faktorer.

Under de individuelle faktorer hgrer analyser af kansforskelle i interesser og
praeferencer. Analyserne viser, at piger generelt interesserer sig for mennesker,
og dette pavirker deres praeferencer for fag, hvor arbejdet med mennesker og
relationer er centrale, og hvor feellesskabet er i centrum. Drenge derimod inte-
resser sig generelt for teknik og har derfor praeferencer for fag, hvor det at ar-
bejde med ting® er centralt. Derudover prioriterer drenge fag med status.

Interesser og preeferencer og de deraf fglgende valg kan dokumenteres empi-
risk — piger og drenge veelger forskelligt, men der er ikke enighed om forklarin-

gerne pa disse forskelle.

Essentialisme forklarer forskelle i de to kens forskellige interesser og preefe-
rencer som biologisk betingede og dermed som naturlige og iboende. | dag

6 Se note 1 for definition af ting.
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stilles der dog spargsmalstegn ved essentialismen, blandt andet fordi fx pi-
gers og drenges uddannelsesvalg er forskelligt pa tveers af landegreenser.

Kensstereotypier er en anden made at forklare det kensskaeve uddannelses-
valg pa. Studier med udgangspunkt i kensstereotypier ser pigers og drenges
interesser og praeferencer som udtryk for et sat af forventninger, der er skabt
igennem historien. Omgivelsernes forventninger til de to ken far ogsa betyd-
ning for den enkeltes selvvurdering og kompetencetro, fordi selvvurdering og
kompetencetro praeges af disse forventninger. Studier har vist, at kompeten-
cetroen divergerer fra de faktiske kompetencer. Stereotypierne udvikler sig
lebende, men udviklingen gar langsomt.

Konsstereotypierne understgttes af andre psykologiske forklaringer, hvilket
bidrager til langsommeligheden. En af disse forklaringer er menneskers @nske
om socialt tilharsforhold. Dette gnske bidrager til, at piger og drenge vaelger
uddannelser, hvor de kan se sig selv inkluderet, hvilket bidrager til at opret-
holde det kensskaeve uddannelsesvalg.

Social arv som en strukturel faktor bidrager ifglge de udvalgte studier ligele-
des til det kensskave uddannelsesvalg. Piger ser madre, og drenge ser faedre
som rollemodeller i forhold til valg af uddannelse. Hertil skal ifalge studier leeg-
ges et snske om social mobilitet, hvilket betyder, at barn streeber mod at tage
en laengere uddannelse end deres foraeldre.

Et kensskaevt uddannelsesvalg kan fa betydning for den senere arbejdsmar-
kedstilknytning, da mange uddannelser farer over i en bestemt placering pa
arbejdsmarkedet. Naeste kapitel praesenterer forklaringer pa det kansopdelte
arbejdsmarked.
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Udbudsforklaringer pa det
konsopdelte arbejdsmarked

Dette kapitel praesenterer studier af, hvordan blandt andet valg af uddannelse
har betydning for den senere arbejdsmarkedskarriere. | foregaende kapitel prae-
senteredes forklaringer pa det kensskaeve uddannelsesvalg. Dette kensskaeve
uddannelsesvalg felger med over pa arbejdsmarkedet og bliver en af de cen-
trale forklaringer pa kvinders og maends forskellige placering pa arbejdsmarke-
det. Uddannelsesvalget er saledes centralt for at forsta det kensopdelte ar-
bejdsmarked. Nogle af forklaringerne pa det kensskaeve uddannelsesvalg bidra-
ger saledes ogsa til forklaringer af det kensopdelte arbejdsmarked.

Det er dog ikke kun uddannelsesvalget, der har betydning for den senere pla-
cering pé arbejdsmarkedet. Kvinder og maend uden erhvervskompetencegi-
vende uddannelser beskaftiges ligeledes ofte pa henholdsvis kvindedomine-
rede og mandsdominerede omrader af arbejdsmarkedet. Uddannelsesvalget
kan derfor ikke sta alene, men er en central del af forklaringen pa det kensop-
delte arbejdsmarked.

En central udbudsforklaring findes i Human kapital-teorien, der forklarer indi-
viders forskellige placering pa arbejdsmarkedet ud fra nogle rationelle valg i
forhold til uddannelse og i forhold til arbejdsmarkedsplacering.

Nyere forskning ser pd, hvordan unge kvinder og mand med samme uddan-
nelse alligevel ender forskellige steder pa arbejdsmarkedet, og at denne gli-
dende kansopdeling allerede pabegyndes péa studiet. Det er saledes ikke kun
uddannelsesvalget, der har betydning for den senere placering pa arbejds-
markedet.

Endelig er der undersegelser, der ser pa samspillet mellem forestillinger, om
hvilke arbejdsvilkar der bedst matcher familielivet, og hvor disse vilkar findes
pé arbejdsmarkedet. Dette samspil bidrager til kensopdelingen pa arbejdsmar-
kedet. Kansstereotypierne giver ogsé en forklaringsramme til forstdelsen af
det kensopdelte arbejdsmarked.
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5.1

Rationelle skonomiske forklaringer

Teorier om rationelle forklaringer, som teorien om human kapital, ses som en
forklaring pa bade uddannelsesvalg og valg af en beskaeftigelse.”

Udgangspunktet i teorien om human kapital er, at individet tager nogle ratio-
nelle uddannelsesvalg. Individet forventes at tage et valg, der giver et afkast
af uddannelsesinvesteringen. Human kapital-teorien forklarer ikke det kans-
skaeve valg, men ser udelukkende pa individers forskellige valg af uddannelse
som en forskellig investering i uddannelse. Teorien kan dog bidrage til at for-
klare kgnsforskelle ved, at kvinder og maend i forleengelse af teorien ikke inve-
sterer lige meget i deres uddannelse, og dermed ogs4, at de to ken tager for-
skellige uddannelser (Reisel, 2014b).

Teorien om komparative fordele har som udgangspunkt, at der er nogle kompe-
tencer, der er kensspecifikke og iboende. Kvinder er mere omsorgsorienterede
end maend, sa derfor har kvinder en komparativ fordel i forhold til maend ved at
veelge uddannelse og arbejdsmarkedsplacering, hvor omsorgskompetencer er
efterspurgt. Det modsatte med maend, der antages at have en komparativ for-
del, hvad angar tekniske kompetencer (Larsen, Holt & Larsen, 2016).

Teorierne om, at kvinder og maend investerer forskelligt i uddannelse ud fra
rationelle overvejelser om afkast af uddannelsesinvesteringen, bliver udfordret
af, at kvinder i dag i lige s hej grad som maend tager en uddannelse. Og nar
det kommer til lange videregdende uddannelser, sa tager kvinder mere uddan-
nelse end mand (Larsen, Holt & Larsen, 2016, Blau, Francine & Kahn, Law-
rence M., 2017)

Kvindeandelen i en branche og pa en arbejdsplads har ifelge flere registerstu-
dier vist sig at have betydning for Iannen for bade kvinder og maend, der er
ansat pa disse omrader. Dette betyder samtidig, at det er nogle andre meka-
nismer, der er pa spil end kvinder og maends rationelle overvejelser (Albaek,
Casier & Larsen, 2019, Magnusson, 2013, Albak, Larsen & Thomsen, 2017).

Endelig udfordrer iseer de nordiske lande med deres familie- og barselspolitik
forestillingen om, at kvinder veelger fag og arbejdsmarkedsplacering ud fra en
forventning om familievenlighed. For det forste er faedre ogsa begyndt at del-
tage i pasningen af de sma bern, og for det andet stilles der spargsmalstegn
ved, om et arbejde fx i sundhedssektoren er szerlig familievenligt (Blau, Fran-
cine & Kahn, Lawrence M., 2017, Ellingsaeter, 2014, Reisel, 2014a, Gronlund,
2017).

7 Mange artikler og rapporter indleder med en gennemgang af human kapital som en klassisk forklaring
pa bade uddannelsesvalg og senere arbejdsmarkedstilknytning fx (Reisel, 2014b, Reisel, Skorge &
Uvaag, 2019, Larsen, Holt & Larsen, 2016, Blau, Francine & Kahn, Lawrence M., 2017).
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5.2

Gronlund (2017) har undersggt, hvilke strategier hgjtuddannede svenske kvin-
der og maend laegger i forhold til deres karriere. Formalet med studiet var at
undersgge, om kvinder er mere familieorienterede end karriereorienterede i
deres jobsagning og derfor sgger efter familievenlige arbejdsvilkar og vice
versa for maend. Undersggelsen bygger pa et spargeskema til 2.400 nyuddan-
nede inden for 5 fagomrader: ingeniegr, politiassistent, advokat, psykolog og
socialarbejder. De 5 fagomrader er alle karakteriseret ved at veere domineret
af det ene kon (Gronlund, 2017).

Gronlund konkluderer, at kvinder er mere familieorienterede end maend i deres
valg af beskaeftigelse og dermed arbejdsvilkar, men samtidig prioriterer kvin-
derne Ign og karriere ligesa hegjt som maend. Dette kalder Gronlund for, at
kvinder har et 'to-sidet engagement’. Derudover viser analyserne, at kvinder
pa de mandsdominerede omrader er lige sa karriereorienterede, men mere fa-
milieorienterede end deres mandlige kollegaer. Kvinder pa de kvindedomine-
rede omrader er mere familieorienterede, men ikke mindre karriereorienterede
end deres mandlige kollegaer. Kvinder sgger séledes arbejdsvilkar, der bade
giver mulighed for at kombinere arbejdsliv og familieliv og giver mulighed for
at gere karriere og fa en hgj lan, og det uanset, om det er pa den kvindedomi-
nerede eller mandsdominerede del af arbejdsmarkedet (Gronlund, 2017).

Transitionen mellem uddannelse og
arbejdsmarked

Dette afsnit preesenterer undersegelser, der har set pa transitionen mellem
uddannelse og arbejdsmarked. Undersagelserne har pa forskellig vis set p3,
hvordan kvinder og maend med samme fuldfgrte uddannelse oplever forskellig
validering af kompetencer og forestillinger om, hvor pé arbejdsmarkedet man
kan passe ind.

En svensk undersggelse fra 2020 undersgger, hvordan henholdsvis kvindelige
og mandlige sygeplejerskeelever bliver behandlet pa studiet og i praktikkerne
pa hospitaler. Det er en etnografisk analyse, der bestar af observationeri 3
uger af en klasse pa 20 sygeplejerskestuderende, hvor 14 er kvinder, og 6 er
maend. Derudover er der foretaget 6 individuelle interview (4 kvinder og 2
maend) plus et gruppeinterview med laererne. Sygeplejestudiet indeholder en
teoretisk del pa skolen og en praktisk del pa en arbejdsplads (Hedlin, Maria,
Aberg, Magnus, 2020).

Studiet viser, at de 6 mandlige studerende bliver favoriseret pa bekostning af
de kvindelige studerende. Forskerne fremhaever 4 temaer, der illustrerer dette.
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Underviserne signalerer i deres undervisning, at alle er lige velkomne, men i
praksis signalerer de, at de 6 mandlige studerende er mere velkomne end de
kvindelige studerende ved seaerligt at fremhaesve gleeden ved, at de mandlige
studerende har valgt faget. Meendene udger en minoritet, og der er en forvent-
ning om, at de kommer med nogle saerlige kompetencer til faget. Det betyder, at
de kvindelige studerende tales ned, mens de mandlige studerende tales op.

Sociale kompetencer anses som en afggrende kompetence i sygeplejen, men
observationerne viser, at de mandlige studerende fremhasves som et velkom-
ment element, selvom de ikke prioriterer de sociale kompetencer i samme
grad som kvinderne. De sociale kompetencer devalueres, fordi ingen forventer
sociale kompetencer af masnd.

Professionaliseringen af sygeplejen har veeret ngdvendig for at lgsrive syge-
plejen fra en forestilling om, at sygepleje er en omsorgskompetence, som
kvinder forventes at besidde, fordi de er kvinder. Studiet viser imidlertid, at
ved at tale meaendene op, at tale de sociale kompetencer ned samt insistere
pa, at sygeplejefagligheden ogsa indeholder maskuline elementer, sa far lae-
rere og studerende modstillet omsorgskompetencen med det maskuline i ste-
det for at inkludere omsorgskompetencen i det maskuline. Ifglge studiet bidra-
ger dette forhold endvidere til, at omsorgskompetencerne bliver devalueret,
fordi de er feminint konnoteret (Hedlin, Maria, Aberg, Magnus, 2020).

Naukkarinen & Bairoh (2022) undersgger, hvordan forventningerne til kvinder i
et maskulint konnoteret fag som ingenigrfaget bidrager til, at kvinder og
maend far forskellige karrierer med forskelligt indhold, og at nogle kvinder helt
forlader faget igen. Studiet bidrager saledes til en forklaring af, hvordan kens-
opdelingen reproduceres, nar kvinder med et atypisk uddannelsesvalg forla-
der faget igen (Naukkarinen, Bairoh, 2022).

Undersegelsen er baseret pa et spergeskema til 4.000 finske ingenigrer, der
er i starten af deres arbejdsmarkedskarriere.

Studiet konkluderer, at der i ingenigrfaget er en dualisme: Pa den ene side pri-
oriteres den tekniske kunnen, og pa den anden side prioriteres evnen til at
indga i sociale interaktioner og opbygge netvaerk med fx stakeholders. Denne
dualisme afspejles ogsa i en kensspecialisering, hvor det forventes, at maend
prioriterer det tekniske, mens kvinder prioriterer det sociale. Problemet er, at
dette er udtryk for nogle k@nsstereotypier, som den enkelte kvinde eller mand
ikke ngdvendigvis lever op til. Konsekvensen af disse forventninger er, at de
kvindelige ingenigrer oplever, at deres tekniske kompetencer i mindre grad
kommer i spil pa arbejdsmarkedet. Dette anfeegter kvindernes professionelle
identitet og kan pa sigt fa dem til at forlade faget, anderledes end tilfaeldet er
for de mandlige ingenigrer (Naukkarinen, Bairoh, 2022).
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En norsk undersagelse fra 2014 er baseret pa 66 kvalitative interview med
studerende, der studerede henholdsvis sygepleje, datateknologi og bioingeni-
grfag ved Hagskolen i Oslo. De er blevet interviewet i to runder i henholdsvis
2009 (stadig studerende) og 2010 (fuldfert uddannelse) (Orupabo, 2014).

Orupabo har bade et kensblik og et etnisk blik pa, hvad der sker i transitionen
mellem studiet og arbejdsmarkedskarrieren. Sygepleje- og bioingenigrfaget er
begge kvindedominerede uddannelser, mens datateknologi er et mandsdomi-
neret studie. Alligevel konkluderer Orupabo, at alle informanter pa de tre for-
skellige uddannelser har et teknisk kompetenceideal, ogsa selvom sygepleje-
fagets kerne i hojere grad er omsorg og relationsdannelse jf. ogsé (Hedlin,
Maria, Aberg, Magnus, 2020).

Orupabo (2014) papeger, at det tekniske kompetenceideal i sygeplejefaget
kan fortolkes som et forsag pa at inddrage kompetencer, der er maskulint
konnoteret og dermed kan bidrage til at hgjne fagets status. Men i en arbejds-
markedskontekst er det omsorgskompetencerne, der er i hojsaedet i sygeple-
jefaget, og derfor er dyrkelsen af den maskuline tekniske kompetence ikke i
synk med kravene pa arbejdsmarkedet. Dette paradoks far som konsekvens,
at nogle af de faerdigt uddannede sygeplejersker har de ‘forkerte’ kompeten-
cer eller mangler omsorgskompetencerne. Studiet illustrerer, hvordan et indi-
vids ressourcer og forudsaetninger i overgangen mellem uddannelse og ar-
bejdsmarked haenger sammen med formelle og uformelle aspekter, nar defini-
tionerne af kompetencer vaeves sammen med kgn. Den kodning, der sker af
forskellige kompetencer, far betydning for de forventninger om en arbejds-
markedskarriere, som den enkelte har (Orupabo, 2014).

Et norsk registerstudie undersgger, hvordan to kohorter af unge mennesker,
der har taget uddannelser domineret af det ene kan, klarer sig pa arbejdsmar-
kedet 11 &r efter afsluttet uddannelse (Lorentzen, Vogt, 2022).

Studiet viser, at kvinder uddannet i et kvindedomineret fag har det mindst favo-
rable livsforlab malt pa beskaeftigelse og len, mens mand uddannet inden for
mandsdominerede omrader har det mest favorable livsforlgb i form af beskaefti-
gelse og lgn. Generelt klarer meend sig bedre end kvinder i forhold til arbejds-
markedsinklusion og lan, mens maend, der har taget en utraditionel uddannelse,
klarer sig darligere end deres mandlige kollegaer med en traditionel uddannelse.
Det modsatte geelder for kvinder, hvor kvinder med en utraditionel uddannelse
klarer sig bedre end deres kvindelige kollegaer i et traditionelt fag. Endelig be-
kraefter studiet, at maend i et utraditionel fag klarer sig bedre end kvinderne i fa-
get (glaselevator), mens kvinder i et utraditionelt fag bliver stoppet i deres pro-
gression, og altsa klarer sig darligere end maend i faget (glasloftet).
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5.3

De transitionsprocesser, som studiet afdaekker, viser, at der er nogle proces-
ser, som er afhaengig af kan og uddannelsesvalg, og som giver de to kegn et
forskelligt livsforlgb (Lorentzen, Vogt, 2022).

Et dansk registerstudie Larsen m.fl. (2017) undersgger sektorplaceringen (of-
fentlig eller privat) for kvinder og mand med samme uddannelse. Studiet kikker
pé 6 forskellige uddannelser: to erhvervsfaglige uddannelser (kontor og kok), to
mellemlange videregaende uddannelser (fysioterapi og bygge- og anlaegsteknik
samt to laeengerevarende videregdende uddannelser (jura og psykologi). Fagene
er valgt, fordi de i udgangspunktet er fag, hvor der findes beskeeftigelsesmulig-
heder bade i den private og i den offentlige sektor. Derudover er der i de valgte
uddannelser forskel pa kvindeandelen, saledes at der bade er kvindedomine-
rede og mandsdominerede fag i udvalget (Larsen, Holt & Larsen, 2017).

Studiet viser, at uanset fuldfert uddannelse, sa er kvinder i sterre udstraekning
ansat i den offentlige sektor. Der er ingen eksempler pa, at kvinder i hajere
grad end meend er ansat i den private sektor.

Studiet har endvidere undersegt, hvad der sker pa sigt ved at se pa beskaefti-
gelsen henholdsvis lige efter endt uddannelse og 5 ar og 9 ar efter endt ud-
dannelse. Det interessante er, at selvom kvinder og mand fx begynder deres
karriere i den private sektor, s vil dette vaere sendret 9 ar efter, hvor sand-
synligheden for, at kvinder er ansat i den offentlige sektor er stor. Dette gael-
der saerligt for kokkefaget og psykologi. Med en uddannelse fx inden for jura
og kontor opstar kansarbejdsdelingen fra dag ét — kvinder bliver offentligt an-
satte, mens maend bliver privat ansatte (Larsen, Holt & Larsen, 2017).

Dette studie kan ikke sige noget om, hvilke forklaringer der ligger bag denne
forskellige sektorplacering, men studiet fortaeller, at der er forskel pa de to
kens adfeerd selv med den samme uddannelsesmaessige baggrund (Larsen,
Holt & Larsen, 2017).

Konsstereotypier i forhold til ensker om
arbejdsvilkar

Det kensopdelte arbejdsmarked er ifglge Reisel (2014) opstéet i en historisk
periode, hvor der iszer i de nordiske lande har vaeret et sammenfald af begi-
venheder efter 2. verdenskrig: Gifte kvinder og medre tradte ind pa arbejds-
markedet, der var lavkonjunktur i industrien, samfundene var i en transforma-
tion hen imod en gkonomi praeget af service mere end industri, og endelig blev
velfeerdsstaten op- og udbygget. De menstre, der dengang blev skabt pé ar-
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bejdsmarkedet, er blevet selvforsteerkende, fordi de har skabt nogle forvent-
ninger til, hvilke opgaver henholdsvis kvinder og maend kan og ensker at vare-
tage. Disse m@nstre og mekanismer bidrager til at reproducere det kensop-
delte arbejdsmarked, uanset om der er tale om den faglaerte eller den ufag-
lerte del af arbejdsmarkedet (Reisel, 2014a).

Flere af de allerede beskrevne studier tyder pa, at de individuelle valg er prae-
get af nogle kansstereotype forventninger til de to ken samt nogle strukturelle
forhold. Som eksempel pa et strukturelt forhold kan naevnes, at de dele af ar-
bejdsmarkedet, der hovedsageligt beskaeftiger kvinder, er praeget af deltids-
arbejde, selvom deltid ikke ngdvendigvis er den enkelte kvindes behov, men
deltid er den mulighed, der er (Drange, Egeland, 2014).

Organiseringen af de forskellige delarbejdsmarkeder er ifalge Boje & Ejrnaes
(2013) skabt pa grund af en forestilling om en bestemt kensarbejdsdeling i fami-
lierne, hvor kvinder tager sig af den praktiske og fglelsesmaessige omsorg for
familien, mens maend tager sig af forsagrgelsen. Sadan vil det ogsa vaere i mange
familier, men kansarbejdsdelingen andrer sig lgbende, idet der sker a&ndringer i
familiernes opgavefordeling. | de nordiske lande er bade kvinder og maend,
feedre og medre aktive pa arbejdsmarkedet, og udviklingen i arbejdstid gar i ret-
ning af, at kvinder @ger deres arbejdstid, mens meend saenker deres. Det er dog
stadig kvinder, der udger hovedparten af de deltidsansatte, men deltiden bliver
leengere i antallet af ugentlige arbejdstimer (Boje, Ejrnaes, 2013).

Det er dog langt fra alle kvinder og alle meend, der lever i en familie, fx har barn,
der skal hentes og bringes, eller som har en traditionel kensarbejdsdeling, men
kvinder og maend vil stadig veere underlagt forestillingen om, at det er sadan,
verden ser ud. Forestillingerne om en stabil kensarbejdsdeling i familier bidrager
til, at visse omrader pé arbejdsmarkedet har nogle saerlige arbejdsvilkar, der s
igen indirekte er med til at fastholde bade segregeringen pa arbejdsmarkedet
og i familierne, uanset om den enkelte kvinde eller den enkelte mand gnsker sig
det anderledes (Holt, Lewis, 2011, Grosen, Holt & Lund, 2012).

| det felgende vil der blive prasenteret studier, der netop ser pa disse struktu-
rer, der har skabt sarlige arbejdsvilkar for kvinder og for maend.
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5.3.1

Familievenlighed og arbejdstidens organisering

Drange & Egeland udarbejdede i 2014 en litteraturoversigt over deltidens ud-

bredelse i de nordiske lande. Muligheden for deltid eller nedsat tid findes pri-

meert pa de kvindedominerede omrader i den offentlige sektor og enkelte om-
rader i den private sektor.?

Deltidsarbejde er ifalge Drange & Egeland (2014) ikke kun udtryk for kvinders
preeferencer for deltid. Det er i lige sa hej grad udtryk for, at inden for nogle
kvindedominerede omrader er arbejdet tilrettelagt efter, at medarbejderne er
pa deltid. Deltid giver flere hoveder at fordele vagtarbejde pa, fx i sundheds-
sektoren og i a&ldreplejen.

Deltidsarbejdet i den offentlige sektor i de nordiske lande er endvidere karak-
teriseret ved at give adgang til fx barsel, sygedagpenge, kompetenceudvikling
mv., hvilket kan mindske incitamenterne til at ga op i tid. Fastholdelsen af en
deltidsnorm péa de offentlige kvindedominerede arbejdspladser er dog med til
fastholde en kensarbejdsdeling i familierne samt en kensarbejdsdeling pa ar-
bejdsmarkedet, idet maend ikke eftersparger deltidsarbejde (Drange, Egeland,
2014).

Magnusson (2021) dykker ned i et andet centralt element af arbejdstidsorga-
niseringen nemlig muligheden for fleksibilitet i arbejdstiden. Fleksibilitet i ar-
bejdstiden ses bl.a. som et familievenligt tiltag. Fleksibilitet i arbejdstiden kan
fx veere en flekstid, der ger det muligt at variere madetid og sin ga-hjem-tid
inden for en fast ramme i forhold til fx at hente og bringe bern, men fleksibili-
tet kan ogsa vaere helt at have kontrol over sin arbejdstid. Muligheden ses
som et af de elementer, der tilbydes og kendetegner kvindedominerede omra-
der af arbejdsmarkedet og dermed som en af forklaringerne pa, at kvinder s@-
ger disse omrader.

Fleksibilitet i og kontrol over arbejdstiden har to sider: P& den ene side kan
kontrollen anvendes til at tilgodese arbejdets behov, og pa den anden side
kan fleksibiliteten anvendes til at tilgodese familiens behov. Det er disse to si-
der af fleksibilitet, som Magnussen undersgger (Magnusson, 2021).

Magnusson anvender det svenske levevilkarsspergeskema til at undersege de
to sider af arbejdstidsfleksibilitet. Hun modstiller pa den ene side spargsmal
om forskellige muligheder for at variere sin arbejdstid, om man kan forlade sin
arbejdsplads i lebet af en arbejdsdag, og om man kan flytte rundt pa sin ar-

8| dag vil der i Danmark vaere en andel arbejdstagere, der pd grund af reduceret arbejdsevne er p& ned-
sat tid. For eksempel er der over 60.000 danskere, der er ansat i et sdkaldt fleksjob, hvor arbejdsti-
den kan veere ned til 5 timer om ugen. Deltid pa det ordinzere arbejdsmarkedet ligger typisk pa ml.
30 og 36 timer.
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bejdstid med pé den anden side at have et tidsforbrugende arbejde operatio-
naliseret ved spergsmal om, hvorvidt man ofte har overarbejde, om man bliver
kompenseret for overarbejde, og om arbejdet ind imellem kreever, at man er
vaek om natten.

Magnussen konkluderer for det farste, at kvinder ikke har stgrre muligheder
for fleksibilitet i deres arbejdstid end maend, og at der ingen sammenhaeng er
mellem at have barn og have mulighed for at variere arbejdstiden. For det an-
det konkluderer han, at kvindedominerede omrader pé arbejdsmarkedet har
mindre adgang til arbejdstidsfleksibilitet end alle andre omrader pa arbejds-
markedet. Adgangen til fleksible arbejdstidsordninger er i stedet forbundet
med omrader pa arbejdsmarkedet, der er karakteriseret ved medarbejdere,
der har ledende stillinger og/eller er hgjtuddannede — omrader, der ogsa er ka-
rakteriseret ved hgj lan. Disse medarbejdere findes typisk pa de omrader af
arbejdsmarkedet, hvor der béde er beskaeftiget kvinder og maend.

Det tidsforbrugende arbejde findes primaert pa de omréder af arbejdsmarke-
det, hvor der er ogsa er adgang til tidsmaessig fleksibilitet, hvilket ifelge Mag-
nussen kan indikere, at fleksibiliteten i arbejdstiden maske anvendes til at til-
godese arbejdet og ikke familierne. Disse omrader pa arbejdsmarkedet er
samtidig karakteriseret ved at veere k@nsblandede og hajtlennede. Kvinder ser
dog ud til at f& mindre gkonomisk kompensation ud af det tidsforbrugende ar-
bejde end maend.

Forestillingen om, at kvinder vaelger de kvindedominerede omrader pa grund
af fleksible arbejdstidsarrangementer understottes saledes ikke af denne un-
dersegelse (Magnusson, 2021).

Et dansk studie kommer frem til samme konklusion (Holt, Larsen, 2019). For-
malet med studiet er at undersege, om kvinder og maend har forskellige ar-
bejdsvilkar, og om disse arbejdsvilkar har betydning for oplevelsen af balance
mellem arbejdstid og tid til familien. Studiet tager udgangspunkt i, om danske
leanmodtagere har kontrol over eget arbejde sammenholdt med kravene i ar-
bejdet. Antagelsen er, at kontrol over eget arbejde vil give en bedre balance
mellem arbejdstid og tid til familien. Datagrundlaget er en spgrgeskemaunder-
sogelse besvaret af 4.330 beskaeftigede lanmodtagere i alderen 18-64 ar (48
pct. maend og 52 pct. kvinder). Tre spergsmal maler kontrollen over eget ar-
bejde: "Jeg har indflydelse p&, hvad indholdet i mit arbejde er”, Jeg kan tage
del i beslutninger, der pavirker mit arbejde”, og "Har du mulighed for at tilret-
teleegge dit arbejde fleksibelt?” Jobkravene ved fglgende tre spargsmal: "Mit
arbejde kraever, at jeg bliver ved med at laere nyt”, "Mit arbejde kraever hgijt
tempo”, og Jeg oplever ofte, at mit arbejde er svaert at overkomme”.

Studiet konkluderer, at kvinder i lidt sterre omfang end mand har job, hvor de
har lav kontrol over eget arbejde og samtidig har haje jobkrav, hvilket svarer til



studiet fra Magnusson (2021). Endvidere konkluderer studiet, at bade kvinder
og mand, der oplever at have hgje krav og lav kontrol over arbejdet, oplever
mindre balance mellem arbejdstid og tid til familien (Holt, Larsen, 2019).

Leuze & Strauss (2016) kobler i et tysk studie af hegjtuddannede kvinder og
maend, registeranalyser med spgrgeskemadata, hvor interviewpersonerne er
blevet spurgt ved feerdiggjort uddannelse, 1 ar efter fuldfert uddannelse og 5
ar efter fuldfert uddannelse. De gnsker at undersage, hvorfor der er lavere lgn
pé kvindedominerede omrader, og underseger dette ved at koble kvindedomi-
nansen i et fag med arbejdstidsarrangementer (Leuze, Strauss, 2016).

De konkluderer, at omrader pa arbejdsmarkedet, hvor overarbejde er et ar-
bejdsvilkar, og hvor kensfordelingen er blandet eller mandsdomineret, giver
hgjere lan, mens adgangen til deltidsarbejde, der er et kendetegn ved de kvin-
dedominerede omréder, giver lavere lgn. Til gengaeld afviser undersegelsen,
at det er varetagelsen af typiske 'kvinde-opgaver”, der i sig selv giver lavere
len, men det snarere er, nar et fag bliver praeget af deltidsarbejde, at lannen
gar ned (Leuze, Strauss, 2016).

Heejung Chung (2019) har med brug af the European Working Conditions Sur-
vey undersggt kvinders og meaends muligheder for at planleegge egen arbejds-
tid, og herunder om en @get kontrol primaert findes inden for de kvindedomi-
nerede fag, som evt. kan retfeerdiggere det lavere lgnniveau, man ser i disse
fag (Chung, 2019).

| spgrgeskemaet findes bl.a. en variabel, hvor respondenterne angiver graden
af kontrol over egen arbejdstid. Desuden findes en variabel, hvori responden-
ten angiver, om deres kollegaer hovedsageligt er meend eller kvinder.

Analysen viser, at kvinder har en lidt lavere grad af kontrol over arbejdstid,
end maend (hhv. 22 pct. og 23 pct.) malt pa alle analysens 27 lande. Der findes
dog en stor variation landene imellem, og i Danmark har relativt mange bade
maend og kvinder kontrol over egen arbejdstid (cirka 45-50 pct.), men der er
dog marginalt flere danske meend end kvinder, der har denne mulighed.

Sammenhaengen pa individniveau forsvinder dog, nar der kontrolleres for, hvor-
vidt man arbejder pad en mande- eller kvindedomineret arbejdsplads. Her ses en
ny sammenhaeng: Kontrol over egen arbejdstid er starst, hvis man arbejder pa
en arbejdsplads med relativt lige kensfordeling, lidt mindre hvis du arbejder pa
en mandsdomineret arbejdsplads, og mindst hvis du arbejder pa en kvindedo-
mineret arbejdsplads. Denne sammenhaeng gaelder ogsa i en dansk kontekst.

9 Undersggelsen saetter sdledes ogsa spergsmalstegn ved den sakaldte devalueringsteori. Denne teori
ser som forklaring, at omsorgskompetencer vaerdiseettes ringere end tekniske kompetencer, fordi
omsorg ses som en naturlig kompetence hos kvinder.
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Heejung konkluderer pa baggrund af analysen, at kvinder pé individniveau /kke
har bedre adgang til kontrol over egen arbejdstid, og at ansatte pa kvindear-
bejdspladser generelt har darligere adgang end ansatte pa mandsdominerede
og kensneutrale arbejdspladser (Chung, 2019).

Kvinder pa de kvindedominerede omrader har ifglge de refererede studier
mindre kontrol over egen arbejdstid, og studierne tyder ogsa p4, at kvinder og
maend ansat pa de kvindedominerede omrader ikke har szerligt familievenlige
forhold, nar det kommer til kontrol over egen arbejdstid og dermed mangler
den fleksibilitet, der kunne anvendes til at varetage familiernes behov.

Fraveer og barsel

Fraveer i forbindelse med barns sygdom samt barsels- og foreeldreorlov har en
forskningsinteresse pa to mader. Langt de fleste artikler om fravaer ser p3,
hvilken betydning fraveer har for lan og bruger bl.a. kvinders fraveer som en
forklaring pa kvinders lavere len. Denne rapport skal imidlertid ikke forklare
Ienforskelle, men derimod forklare det kensopdelte arbejdsmarked.

Som forklaring pa det kensopdelte arbejdsmarked kan problemstillingen om
fraveeret ses pa felgende made. Kvinders fravaer pa kvindedominerede ar-
bejdspladser kan veere udtryk for, at kvinder har hovedansvaret for familien og
dermed qua deres uddannelser opnar anssettelse pa omrader, hvor fraveeret
er forventet bade kulturelt og arbejdsorganisationsmaessigt. Her taenkes der
primeert pa fraveer i forbindelse med barn. Sa leenge kensarbejdsdelingen i fa-
milierne giver kvinderne dette hovedansvar, lige sé leenge vil kvinderne sage
mod de omrader pa arbejdsmarkedet, hvor fravaeret er forventet.

Et nyere dansk studie af Kleven m.fl. (2019) har via registeranalyser undersegt
foraeldreskabets betydning for Iengabet (Kleven, Landais & Sogaard, 2019).
Artiklen bidrager ogsa til en belysning af, hvordan det kensopdelte arbejds-
marked reproduceres ved foraeldreskabet.

Studiet viser, at kvinder oplever en lennedgang efter de far barn. En af forkla-
ringerne pa dette er, at sandsynligheden for, at kvinder efter deres ferste barn
arbejder i den offentlige sektor, stiger. Omvendt falder sandsynligheden for, at
kvinder er ledere, og at de generelt har specialiserede stillinger (Kleven, Lan-
dais & Sogaard, 2019).

Feedreorlov kan siges at veere et forseg pa politisk at eendre pa det kensop-
delte arbejdsmarked, idet netop det faktum, at det primeert er kvinder, der ta-
ger orlov i forbindelse med begrn, er med til at fastholde det kensopdelte ar-
bejdsmarked. Nar det primzaert er kvinder, der har muligheden for orlov, sa er

45



det med til at opretholde kansarbejdsdelingen i familierne, der igen bidrager til
det kensopdelte arbejdsmarked.

Angelov m.fl. (2016) har anvendt svenske registerdata til at foretage tidsserie-
analyser af lanindkomsten hos hhv. maend og kvinder i heteroseksuelle par,
for og efter de fik barn, men har ogsa set pa dynamikkerne internt i familierne.

Studiet viser, at der sker en rationalisering af ressourcerne inden for familierne
ved begrnefgdsler. Rationaliseringen gar, at den mest veluddannede og velbe-
talte part typisk vil prioritere arbejdet hejere ved bernefedsler, som pa grund af
det k@nsopdelte arbejdsmarked typisk vil vaere manden, mens den anden, der
typisk vil vaere kvinden, vil tage det meste af orloven og drosle ned i arbejdstid
for til gengeaeld at tage sta@rre ansvar for omsorgsarbejdet i hjemmet. Hovedkon-
klusionen er, at sa leenge ansvarsfordelingen i familierne er ulige fordelt, sa vil
kensopdelingen pa arbejdsmarkedet blive reproduceret, og lengabet mellem
maend og kvinder vil fortsat eksistere (Angelov, Johansson & Lindahl, 2016).

Hald Andersen (2018) har via registeranalyser set pa, hvad der sker i famili-
erne, nar faedre tager orlov.

Studiet viser, at faedres barselsorlov reducerer Ignforskelle mellem kvinder og
maend inden for samme husholdning ved at sge madres lanindkomst. En anta-
gelse vil i den forbindelse veere, at netop det, at faedre tager orlov, sendrer
kvinders fravaer og enske om at ga ned i tid. En sadan bevaegelse vil pa sigt
kunne betyde en aendring i de forventninger, der er til de to ken pa arbejds-
markedet og dermed ogsa pavirke kensopdelingen (Andersen, 2018).

Dette resultat underbygges indirekte af et komparativt studie fra 2021. Del
Rey m.fl. (2021) sammenligner Frankrig, Italien, Norge og Portugal via register-
analyser og undersager, hvordan arbejdsmarkedet pavirkes af kansfordelin-
gen af retten til foraeldreorlov (Del Rey, Racionero & Silva, 2021).

Analysen peger p3, at nar der tildeles laengere barsel specifikt til enten kvinder
eller maend, vil det pavirke bade beskaeftigelsen og lanniveauet for det pageel-
dende kgn i negativ retning. Til gengaeld vil Isnniveauet for det modsatte kan
stige. Det betyder, at beskaeftigelsen og Ignniveauet sa at sige opfaerer sig
kensneutralt, da @get orlov til maend ogsa har konsekvenser for maend pa ar-
bejdsmarkedet. Det betyder ogs3, at en mere ligelig tildeling af barselsorlov
mellem kvinder og maend vil forventes at ville reducere kensforskelle i lan og
beskaeftigelsesfrekvens for begge keon og bidrage til at mindske kgnsarbejds-
delingen i familierne (Del Rey, Racionero & Silva, 2021).
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Opsamling: Udbudsforklaringer

Teorier om rationelle valg forklarer valg af uddannelse og beskaeftigelse. Hu-
man kapital-teorien forklarer individers valg af uddannelse ud fra det afkast,
der kan forventes af investeringen. Det kensopdelte uddannelsesvalg kan sa-
ledes skyldes, at kvinder og meend investerer forskelligt i uddannelse. Teorien
om komparative fordele forklarer, at kvinder og meend veelger forskellig ud-
dannelse og arbejdsmarkedsplacering, fordi der er nogle kompetencer, der er
kensspecifikke og iboende. Det rationelle valg vil vaere at vaelge uddannelse
og arbejdsmarkedsplacering efter, hvor ens kensspecifikke kompetencer kan
omseaettes. Teorier om de rationelle valg som udbudsforklaringer udfordres
blandt andet af, at kvinder i dag investerer mere i uddannelse end maend,
selvom de far mindre afkast af deres investering.

Analyser af transitionen mellem fuldfgrt uddannelse og valg af beskaeftigelse
viser, at kensstereotype forventninger til de to ken allerede pa uddannelserne
pavirker kvinder og maend i deres valg af specialisering, og at kvinder og
maend med samme fuldferte uddannelse ender forskellige steder pa arbejds-
markedet enten lige efter fuldfert uddannelse eller efter nogle ar. Der sker en
sdkaldt glidende kansarbejdsdeling.

De kvindedominerede omrader pa arbejdsmarkedet er praget af muligheden
for deltidsarbejde, men samtidig er der studier, der viser, at medarbejdere pa
de kvindedominerede arbejdspladser har mindre indflydelse pa egen arbejds-
tid og dermed mindre fleksibilitet end medarbejdere pa de mandsdominerede
arbejdspladser. Fleksibilitet i arbejdstiden findes mest pa kansblandede ar-
bejdspladser, hvor der samtidig leegges mange arbejdstimer.

Endelig giver studier i fraveer i forbindelse med barsel og barneomsorg en for-
klaring pa, at kvinder og maend valger forskelligt pa arbejdsmarkedet. Kvinder
veelger omréder, hvor fravaeret er forventet og accepteret, hvilket er tilfeeldet
pé de kvindedominerede omrader pa arbejdsmarkedet. Dette er en folge af
kensarbejdsdelingen i familierne, hvor kvinder stadig tager sterstedelen af or-
loven.
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Arbejdsgivernes
eftersporgsel

Arbejdsgivernes efterspargsel efter en bestemt type medarbejdere bidrager
som en del af forklaringen pa det kensopdelte arbejdsmarked. Man kan sige,
at de forklaringer, der er praesenteret i kapitel 5, ogsa er udtryk for en kens-
skeev efterspergsel efter arbejdskraft. Arbejdsvilkar, arbejdstid og familieven-
lighed er arbejdsvilkar, arbejdstagerne kan sage efter, og som arbejdsgiverne
kan tilbyde. Det seerlige er, at der er en systematik i, hvor pa arbejdsmarkedet
de forskellige vilkar udbydes. Det er denne sammenhaeng mellem udbud og
efterspergsel, der skaber og reproducerer det kensopdelte arbejdsmarked.

Arbejdsgiveres diskrimination i forhold til at anseette enten kvinder eller meend
er et andet tema, der kan bidrage til forklaringerne af det kensopdelte ar-
bejdsmarked.

Det tredje tema i dette kapitel er den glidende kensarbejdsdeling pa arbejds-
pladsniveauet. Den glidende kansarbejdsdeling bidrager til forstaelsen af, hvor-
dan fx lokale ledere via formelle og uformelle karrierestier kan veere med til at
fordele fx udviklende arbejdsopgaver pa en made, der favoriserer det ene kan.

Endelig kan arbejdsmarkedets vertikale kansarbejdsdeling ifalge de udvalgte
studier ses som en folge af arbejdsgivernes efterspargsel efter ledere, som de
anser som havende de rette kompetencer, hvor de rette kompetencer kan
vaere andet end faglige kompetencer.

Eftersporgslen efter den ideelle arbejdskraft

Studier™ har beskrevet, hvordan arbejdsgivernes forestillinger om den ideelle
arbejdskraft til de arbejdsopgaver, der skal varetages, far betydning for den
made, arbejdsgiverne tilretteleegger arbejdet pa, fx med hensyn til arbejdsvil-
kar. P& omrader, hvor kvinder ses som den ideelle arbejdskraft, som pa fx so-
cial- og sundhedsomrédet, er arbejdet sdledes organiseret ud fra en forvent-
ning om, at kvinder har hovedansvaret for familie og barn jf. (Holt, Lewis, 2011,
Reisel, 2014a).

Ifalge Grosen m.fl. (2014) kan kvinder have nogle formelle kompetencer som fx
en relevant uddannelse, og sa er der en forventning om, at kvinder har nogle

' Det m& konstateres, at der i forhold til dette tema ikke i saerlig stort omfang er fundet nyere studier.
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uformelle kompetencer. | dette eeldre arbejdspladsstudie undersgges kansar-
bejdsdelingen i en dansk bank, hvor kvinder sas som den ideelle arbejdskraft til
saerlige arbejdsopgaver i banken. De uformelle kompetencer, der blev tillagt
kvinder, var at kunne have mange bolde i luften, som altsa af ledelsen blev be-
tragtet som en naturlig kompetence for kvinderne (Grosen, Holt & Lund, 2012).

Nar kvinder anses som den ideelle arbejdskraft, vil der fx tilbydes adgang til
deltidsarbejde. Pa arbejdspladsen kan det ligeledes veaere legitimt at tage sig
af syge begrn samt tage barsel og foreeldreorlov jf. (Drange, Egeland, 2014).

Et andet aeldre arbejdspladsstudie viser, at pa omrader, hvor maend ses som
den ideelle arbejdskraft, vil arbejdet blive organiseret pa en made, som imagde-
kommer en forventning om, at maend ikke er ansvarlige for familiens praktiske
og felelsesmaessige omsorg, men for familiens forsgrgelse (Holt & Lewis, 2011).

Lorentzen & Vogt (2022) viser i deres studie, at maend vil have de formelle
kompetencer i form af en relevant uddannelse, og sa vil der vaere en forvent-
ning om, at den mandlige arbejdstager vil kunne vaere fleksibel over for arbej-
det, fordi han vil have en aegtefeelle, der tager sig af familien. Derfor vil den
ideelle mandlige arbejdstager arbejde fuldtid og vil kunne patage sig uforudset
overarbejde jf. (Lorentzen, Vogt, 2022).

Det er vigtigt i denne sammenhaeng at fastsla, at disse forventninger til hen-
holdsvis den kvindelige og den mandlige ideelle arbejdskraft ikke nedvendig-
vis har med den enkelte kvinde eller mand at gere. Tvaertimod kan disse for-
ventninger ggre det vanskeligt for de kvinder og de meend, der ikke lever op til
disse forventninger jf. (Holt, Lewis, 2011).

Der er sdledes en sammenhang mellem forestillingerne om kvinders og
mands formelle og uformelle kompetencer, en forestilling om en traditionel
kensarbejdsdeling i familierne og arbejdsgivernes efterspargsel efter den ide-
elle arbejdskraft, som affeder en seerlig organisering af arbejdet, der tilgode-
ser forestillingen om kvinders og meends ansvar i familierne. Denne keede af
forestillinger bidrager til og reproducerer den horisontale kensopdeling pa ar-
bejdsmarkedet, jf. afsnit 5.3.

Diskrimination

Forekomsten af bevidst eller ubevidst diskrimination i en dansk kontekst er sa
vidt vides ikke undersggt. Midtbgen (2014) gennemgar de empiriske underse-
gelser, der er udfert for at undersgge diskrimination i ansaettelsesprocessen.
Det er primaert amerikanske, engelske og australske studier, der har under-
segt diskrimination. De viser, at der finder diskrimination sted pa baggrund af
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keon og ikke kun rettet mod kvinder. Diskriminationen fglger de eksisterende
menstre for segregering og forestillinger om den ideelle medarbejder saledes,
at kvinder er foretrukket til de i forvejen kvindedominerede og maend til de i
forvejen mandsdominerede omrader (Midtbgen, 2014).

Birkelund m.fl. (2021) bekraefter ovenstaende. De gennemgar systematisk felt-
eksperimenter, hvor der sendes jobansggninger til arbejdsgivere, hvor ansg-
geren har samme kompetencer, men forskelligt ken. | alt 7 felteksperimenter
indgér i denne metaanalyse (Birkelund, Avra & Larsen, 2021).

De konkluderer, at kvinder i hgjere grad bliver inviteret til samtale frem for
maend, jo hgjere kvindeandelen er i faget, hvilket forfatterne ser som udtryk
for egentlig diskrimination af maend pé kvindedominerede omrader. Det
samme ger sig geldende for kvinder pa de mandsdominerede omrader, men
her er resultatet er ikke naer sa tydeligt (Birkelund, Avra & Larsen, 2021).

Ej heller er der udarbejdet egentlige undersagelser af den statistiske diskrimi-
nation. Den statistiske diskrimination kan forklares pa to mader: For det farste
kan den statistiske diskrimination ligge i forleengelse af forestillingerne om, at
det ene kan er den ideelle arbejdskraft. Det andet keon vil dermed blive frasor-
teret. For det andet kan denne diskrimination opsta, hvis en arbejdsgiver har
haft darlige erfaringer med at ansaette et for arbejdspladsen utraditionelt ken.
Hvis disse erfaringer ikke har vaeret gode, kan det betyde en fraveelgelse af
dette kan i fremtiden. Til gengaeld kan gode erfaringer omvendt betyde et
gennembrud for det utraditionelle ken (Teigen, 2014, Blau, Francine & Kahn,
Lawrence M., 2017).

Fravaelgelse af det ene kgn som kategori og ikke af det enkelte individ bidra-
ger ifalge studierne til at opretholde den horisontale og den vertikale kansop-
deling.

Den glidende og den vertikale
konsarbejdsdeling

Den glidende kgnsarbejdsdeling er udtryk for, at kvinder og meend ender med
forskellige jobfunktioner og jobkarrierer. Studier af den glidende k@nsarbejds-
deling ligger i forlengelse af idéen om den ideelle arbejdskraft til bestemte
job, og kan dermed ogséa ses som en del af arbejdskraftefterspargslens bidrag
til det kensopdelte arbejdsmarked. Den glidende kensarbejdsdeling kan forega
i hverdagslivet pa den enkelte arbejdsplads, og den kan forega, nar der skal
rekrutteres medarbejdere og ledere.
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Den glidende kensarbejdsdeling pa arbejdspladsniveau

Der er ikke fundet mange nyere studier, hvis formal det er at undersgge den
glidende kensarbejdsdeling pa arbejdspladsniveau. Nogle studier kommer dog
i neerheden af denne problemstilling.

Et kvalitativt studie skal praesenteres som et eksempel pa, hvordan forskellige
ensker om arbejdsorganiseringen far betydning for arbejdsorganiseringen og
arbejdsdelingen pa arbejdspladsen.

Borve (2017) har udfert casestudier i to norske bgrnehaver, der er typisk kvin-
dedominerede arbejdspladser. Ligesom i studiet af de sygeplejestuderende
tyder dette studie pa, at ansaettelsen af mandlige paedagoger andrer pa orga-
niseringen af arbejdet, og dermed endrer ansaettelsen af mandlige peedago-
ger pa arbejdsvilkarene for de kvindelige medarbejdere, fordi maendene bliver
favoriseret pa en kvindedomineret arbejdsplads (Berve, 2017).

Studiet viser, at kvinderne pa de to arbejdspladser ensker standardiserede ar-
bejdsdage med en struktur, der placerer de forskellige arbejdsopgaver i lgbet
af dagene, mens maendene @nsker sig en starre grad af fleksibilitet i forhold
til, hvornar hvilke opgaver skal lgses. Ligeledes foretraekker kvinderne, at man
deles om arbejdsopgaverne, og at alle varetager alle opgaver, mens mendene
gerne vil vaelge arbejdsopgaver efter interesser. Det far som konsekvens, at
arbejdsdelingen internt pa arbejdspladsen aendrer sig, og at kvinderne ma se
deres gnsker nedprioriteret, fordi maend er hgjt prioriteret i barnehaver. Op-
bygningen af en ny neutral kenskultur bliver sdledes pd mandenes praemisser
(Berve, 2017).

Et islandsk kvalitativt studie fra 2019 viser, hvordan det kan g&, nar en mands-
domineret arbejdsplads @nsker at inkludere kvinder. Der er tale om et forsag,
hvor en mandsdomineret industrivirksomhed e@nsker at fremme en 50/50
kenssammenseaetning (Rafnsdottir, Weigt, 2019).

Fors@get lykkes ikke, og ifalge forskerne skyldes det primaert to ting: Der var
en modstand mod projektet i lokalsamfundet, der forhindrede kvinder i at sege
stillinger pa virksomheden, fordi kvinder ikke forventedes at arbejde i en indu-
striproduktion. For det andet lykkedes det ikke lige som eksemplet med bar-
nehaverne at opbygge en ny mere kgnsneutral arbejdspladskultur. Arbejds-
pladsen var stadig praeget af en mandsdomineret kultur uden hensyntagen til
de nye kvindelige medarbejdere og kollegaer (Rafnsdottir, Weigt, 2019).
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En svensk undersagelse fra 2018 baseret pa spergeskemadata ensker at un-
dersgge, hvorfor kvinder trods det, at de har overhalet mand i forhold til ud-
dannelse, stadig klarer sig darligere end maend i forhold til karriere i arbejdsli-
vet (Boye, Grénlund, 2018).

Spegrgeskemaet er udsendt til 2.300 svenske kvinder og mand, som for nylig
har gennemfart en videregdende uddannelse inden for et af fem udvalgte ud-
dannelsesprogrammer (ingenigrer, jura, socialarbejdere, psykologer og politi-
assistenter). Hvert af disse studier er kendetegnet ved alle at fare til en speci-
fik profession, men ogsa at de varierer i forhold til deres kensdominans, hvor
jura er et sdkaldt blandet fag, ingenigrer og politiassistenter er mandsdomine-
ret, mens socialarbejdere og psykologer er kvindedomineret.

5 ar efter endt uddannelse er en sterre andel af maend end kvinder indtradt i
specialiserede job, der har kraevet en opleeringsperiode pa minimum 1 ar. Flere
maend svarer samtidig, at det vil vaere svaert for deres arbejdsgiver at und-
veere dem, netop fordi de er blevet specialister. Kvinder er i mindre grad i spe-
cialiserede job, ogsa selvom der kontrolleres for fraveer i forbindelse med
bern, hvilket ellers ofte anvendes som hovedforklaring pa kvinders lavere po-
sition i arbejdslivet. Bade madre og faadre med sma bern har mindre sandsyn-
lighed for at veere i et specialiseret job.

Studiet viser endvidere, at jo flere arbejdstimer, der arbejdes, desto starre er
sandsynligheden for at vaere i et specialiseret job. Foraeldreskab og tilbgjelig-
hed til at arbejde mange timer pavirker kvinder og maend pa samme made.
Med andre ord skal kensforskellen i adgangen til specialiserede job 5 ar efter
endt uddannelse forklares pa andre mader end ved fraveer i forbindelse med
barsel og antallet af arbejdstimer. Studiet viser, at der er en ulige adgang til
efteruddannelse og mere specialiserede arbejdsopgaver for de to kan, uanset
om der er tale om kvindedominerede, blandede eller mandsdominerede pro-
fessioner, som har konsekvenser for kvinders og masnds karrieremuligheder —
kvinder oplever séledes et glastag fra den dag, de har feerdiggjort deres ud-
dannelser og treeder ind pa arbejdsmarkedet (Boye, Grénlund, 2018).

Den vertikale kensopdeling

Den vertikale kensopdeling er forsagt forklaret pa flere forskellige méder. Ne-
denfor gennemgas de mest centrale forklaringer jf. (Teigen, 2014, Longarela,
2017).

Som sagt kan arbejdspladser i sig selv satte barrierer op for kvinder via en
glidende kansarbejdsdeling, hvor kvinder bliver tilbudt en anden karrierevej
end mand - en karrierevej, der ikke ngdvendigvis ender med en lederstilling.
En metafor for denne proces benaevnes glastaget, mens maend omvendt bliver
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kert i stilling til lederstillinger via en glasrulletrappe eller en glaselevator. Me-
taforerne anvender ‘glas’, som en indikation af, at det foregar uformelt og ma-
ske 0gsé ubevidst.

Homosocial reproduktion er udtryk for, at mennesket sager noget genkende-
ligt jf. ogsa forklaringerne om socialt tilhersforhold i afsnit 4.1.3. Dette gaelder
ifelge en af forklaringerne ogsa ledere, der rekrutterer ledere. Da langt de fle-
ste, der rekrutterer ledere, er maend, sa bliver resultatet en ny mandlig leder -
det er ogsa kaldt Rip, Rap og Rup-syndromet (Teigen, 2014).

En tredje forklaring er, at kvinder simpelthen fraveelger lederstillinger, fordi de
ikke gnsker at veere ledere. Dette kan enten skyldes andre prioriteringer i for-
hold til familien, eller det kan vaere udtryk for, at kvinder ikke finder lederstil-
linger attraktive.

Manglende adgang til de rette netvaerk kan veere en barriere for kvinder. For-
klaringen her er, at mange lederstillinger besattes via netvaerk, og at kvinder
typisk ikke har de rette netveerk.

Endelig er der en forklaring om egentlig diskrimination, der udelukker kvinder
fra lederstillinger, men dette er der s& vidt vides ikke dokumentation for i en
dansk kontekst.

En dansk undersegelse fra 2021 baseret pa spergeskemadata underseger,
hvordan ledere ser sig selv og generelt ser kansstereotypier i lederrollen
(Smith, Eriksson & Smith, 2021).

Spegrgeskemaet er gennemfgrt blandt ledere i den private sektor i Danmark
(fra 2014). | spergeskemaet bedes respondenten om at udpege person-
lighedstraek, som de mener er hhv. 'seerligt feminine’, ‘seerligt maskuline’ og
‘seerligt vigtige for en god leder’.

Studiet viser, at kvindelige ledere generelt har en mindre kansstereotyp opfat-
telse af god ledelse, end mandlige ledere. Kvindelige topledere (CEQ’s) har
dog et signifikant mere kensstereotypt syn pa god ledelse sammenlignet med
kvindelige ledere pé lavere niveauer. En lignende sammenhang gaelder ikke
for maend - faktisk har mandlige topledere mindre kensstereotype syn pa god
ledelse, end mandlige ledere pé lavere niveauer. Kvindelige topledere vurderer
desuden selv at besidde flere maskuline egenskaber sammenlignet med kvin-
delige ledere pa lavere niveauer. Kvindelige ledere omkring 50 ar har det
mindst kensstereotype syn pa god ledelse, hvorimod bdde yngre og aldre
kvindelige ledere er mere kansstereotype i deres opfattelser. Ledere (af
begge ken) i firmaer med et steerkt fokus pa work-life-balance er generelt
mindre kensstereotype i deres opfattelse af god ledelse. Kvindelige ledere
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vurderer sig selv lavere pa de maskuline lederegenskaber og hgjere pa de fe-
minine lederegenskaber sammenlignet med de mandlige ledere. Generelt be-
kreefter undersegelsen, at der findes kgnsstereotype opfattelser af god le-
delse pa arbejdspladserne, som ser ud til at pavirke kvinders indtraeden i le-
derjobs i en negativ retning (Smith, Eriksson & Smith, 2021).

Et svensk spargeskemastudie fra 2020 undersager ligeledes kvindelige og
mandlige lederes selvvurdering pa henholdsvis kvindedominerede, mandsdo-
minerede eller blandede arbejdspladser (Larsson, Alvinius, 2020).

Larsson & Alvinius (2020) har spurgt 1.897 svenske ledere om, hvilken type le-
dere de er efter deres egen opfattelse. De skelner mellem forskellige typer af
ledere: den udviklende leder, den konventionelle leder og den destruktive le-
der. De finder, at kvindelige ledere primaert definerer sig selv som et sted mel-
lem udviklende og konventionel, mens der er en overveegt af maend, der ser
sig selv som destruktive. Destruktiv skal i denne forbindelse ses som det mod-
satte af udviklende dvs. passiv og reaktiv, mens den udviklende leder er aktiv
og proaktiv (Larsson, Alvinius, 2020).

| forleengelse af ovenstaende fokus pa personlige egenskaber har Lesner
(2020) netop undersagt, hvilken type af personlige egenskaber der efterspar-
ges pa arbejdsmarkedet. Han tager udgangspunkt i 5 personlige egenskaber
(the big five), som er: Samvittighedsfuldhed, Venlighed, Robusthed, Udad-
vendthed og Abenhed i forhold til nye erfaringer. Hver personlig egenskab har
to sider — en positiv og en negativ (Lesner, 2020).

Studiet viser blandt andet, at iseer maend er i job, hvor uvenlighed er en per-
sonlig egenskab, der vaegtes hajt (Lesner, 2020).

Opsamling: Arbejdsgivernes eftersporgsel

De udvalgte studier, der har set pa forklaringer pa efterspergselssiden, tager
blandt andet udgangspunkt i forestillingen om, at der findes en ideel arbejds-
kraft, der er baseret pa ken. Denne forestilling betyder blandt andet, at ar-
bejdsgiverne vil skabe arbejdsvilkar, sa de kan tiltreekke det rette ken, fordi
det rette kgn antages at have bade de formelle, men ogsd uformelle kompe-
tencer, som arbejdsgiveren eftersperger. Saledes vil de kvindedominerede
omrader veere praeget af en forestilling om, at kvinder har hovedansvaret for
familien, og at de derfor tilbydes arbejdsvilkar, der matcher dette ansvar.

Ifelge studierne kan den glidende kansarbejdsdeling pa arbejdspladsniveau li-
geledes vaere udtryk for, at der ogsa pa arbejdspladser vil vaere kensstereoty-
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pier, der vil bidrage til, at kvinder ikke bliver ledere eller far de udviklende ar-
bejdsopgaver, fordi forventningen er, at kvinder tager sig af familien uanset
den enkelte kvindes faktiske forhold og @nsker. Sddanne forventninger bidra-
ger til den vertikale kensopdeling, hvor kvinder i mindre grad end maend ger
karriere eller far lederstillinger.
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7.1

Konsekvenser af det
konsopdelte arbejdsmarked

Der kan veere bade fordele og ulemper ved en arbejdsdeling bade pa sam-
fundsniveau og pa arbejdspladsniveau. En arbejdsdeling, der er baseret pa
kompetencer, evner og interesser kan vaere bade legitim og effektiv. Proble-
met opstar, nar arbejdsdelingen er baseret pa et irrelevant kriterium, som kan.
Nar dette er tilfeeldet opstar nogle uhensigtsmaessige konsekvenser bade for
samfundet og arbejdsmarkedet og for det enkelte individ.

De foregaende kapitler har bidraget til at anskueliggere, at en arbejdsdeling
udelukkende baseret pa formelle kompetencer ikke altid finder sted. Tveerti-
mod viser flere af de praesenterede studier, at kensopdelingen i uddannelser,
det kensopdelte arbejdsmarked og kensarbejdsdelingen i familierne tilsammen
bidrager til, at der er andre forhold, der har betydning for allokeringen af ar-
bejdskraft.

| det felgende vil forskellige former for konsekvenser af det kansopdelte ar-
bejdsmarked kort blive skitseret.

Konsekvenser pa samfunds- og
arbejdsmarkedsniveau

Det keansopdelte arbejdsmarked kan betyde, at allokeringen af arbejdskraft
bliver mindre fleksibel og mindre effektivt. Nar dele af arbejdsmarkedet pri-
meert er forbeholdt det ene kon, kan det betyde, at fx de kvindedominerede
dele af arbejdsmarkedet kan have vanskeligt ved pa den ene side at tiltreekke
mandlig arbejdskraft, fordi maend ikke udbyder deres arbejdskraft til disse
omrader. P& den anden side kan arbejdsgiverne have last sig fast p3, at det er
kvinderne, der er den ideelle arbejdskraft. | perioder, hvor efterspargslen sti-
ger pa de kvindedominerede omrader af arbejdsmarkedet, betyder det, at po-
tentielle arbejdstagere kan blive frasorteret udelukkende pa deres kan, og det
giver alt andet lige et mindre rekrutteringsgrundlag (Reisel, Teigen, 2014a).

Ifelge Reisel & Teigen (2014a) kan et mindre rekrutteringsgrundlag betyde, at
samfundet og den enkelte arbejdsgiver géar glip af en potentiel arbejdskraft
udelukkende pa grund af ken. Derudover vil en mangel pa arbejdskraft kunne
skabe flaskehalse pa arbejdsmarkedet, der bade kan fa betydning for Iznnen
og for produktionen.
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Et effektivt arbejdsmarked er afhaengig af, at arbejdskraften flytter sig derhen,
hvor der er mangel pa arbejdskraft. Det kensopdelte arbejdsmarked kan vaere
en barriere for dette.

| en situation med mangel pa arbejdskraft pa fx de kvindedominerede omra-
der, og hvor der fx er en overkapacitet pa de mandsdominerede arbejdsplad-
ser, vil det kansopdelte arbejdsmarked f& som konsekvens, at ledigheden mel-
lem de to ken bliver skaev og produktionen mindre." | det omfang kvinder og
maend ikke har den samme tilbagetraekningsalder, sa vil tilbagetraekningen
ramme de forskellige dele af arbejdsmarkedet forskelligt. Larsen m.fl. (2016)
papeger, at gennemsnitsalderen i den offentlige sektor er hgjere end i den pri-
vate sektor, hvilket gger risikoen for, at den offentlige kvindedominerede sek-
tor mangler arbejdskraft i de kommende &r (Larsen, Holt & Larsen, 2016).

Endelig er der studier, der har vist, at de forskellige dele af arbejdsmarkedet
ogsa er forskelligt belastet af fravaer forstaet som barsels- og forzeldreorlov.
Sa laenge det stadig er kvinder, der tager hovedparten af orloven i forbindelse
med bernefedsler, vil de kvindedominerede omrader ogsa veere praeget af
dette fraveer, se fx (Kleven, Landais & Sogaard, 2019, Blau, Francine & Kahn,
Lawrence M., 2017). Tilouddet om deltid p& de kvindedominerede dele af ar-
bejdsmarkedet betyder ligeledes, at disse omrader méaske ikke far udnyttet ar-
bejdskraften optimalt (Drange, Egeland, 2014).

Pa trods af disse ulemper papeger Ellingsaeter (2014), at den horisontale kans-
opdeling pa arbejdsmarkedet betragtes som legitim, netop fordi der ligger et
element af individuelt valg i strukturerne pa arbejdsmarkedet. Hun fremhaever,
at det i de nordiske lande har heart til sjeeldenhederne, at der rent politisk tages
drastiske midler i brug for at nedbryde det kensopdelte arbejdsmarked. Der er
igennem arene blevet anvendt kampagner og holdningsbearbejdninger i forhold
til primeert at fa piger og kvinder til at sendre deres uddannelsesvalg og ad den
vej @&ndre pa kansopdelingen pa arbejdsmarkedet (Ellingsaeter, 2014).

Det ser anderledes ud i forhold til den vertikale kensarbejdsdeling, der ifglge
Ellingsaeter (2014), i hejere grad ses som illegitim, og derfor har der ogsa poli-
tisk veeret starre vilje til at diskutere fx kvoter i bestyrelser, selvom konse-
kvenserne i forbindelse med den horisontale kensopdeling synes sterre pa
samfundsniveau (Ellingseeter, 2014).

" Der har veeret perioder, hvor der fx var ledighed i bygge og anleeg, mens man manglede medarbejdere
pa de kommunale velfeerdsomréder. Det lykkedes dog ikke at flytte medarbejdere (typisk meend) fra
bygge og anleeg til fx de kommunale barnehaver.
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7.2

Individuelle konsekvenser af kensopdelingen

En af konsekvenserne af det kensopdelte arbejdsmarked er ifalge flere studier
lengabet mellem kvinder og maend. De kvindedominerede omréader pé arbejds-
markedet er lavere lannet end de mandsdominerede omrader. Studier har
endvidere vist, at kvinders relative lavere lan haanger markant sammen med
kvindeandelen, saledes at bade kvinder og maend ansat pa et kvindedomine-
ret omrade er lavere lannet end kvinder og maend p& mandsdominerede omra-
der (Albeek, Casier & Larsen, 2019, Magnusson, 2013). Albaek m.fl. (2019) viser
i deres danske registerstudie, at lannen falder med kvindeandelen, og dette
iseer er udtalt for den offentlige sektor, men geelder ogsa for den private sek-
tor (Albaek, Casier & Larsen, 2019).

Det kensopdelte arbejdsmarked betyder ogsd, at bade kvinder og maend bli-
ver begraenset i deres jobsagning. Kvinders og maends mobilitet bliver be-
graenset, nar der er omrader pa arbejdsmarkedet, hvorhen de ikke flytter sig.
Nyere studier viser videre, at kvinder er mindre mobile og har et mindre om-
rade pa arbejdsmarkedet at veere mobile pd, mens maend har et starre mobili-
tetsrum. Studier viser, at mobilitet er positivt for lannen, ligesom mobilitet kan
veere en afgerende faktor i forhold til at gare karriere (Reshid Abdulaziz Abrar,
2019, Riekhoff, 2022).

Drange & Egeland (2014) viser i deres review om deltidsarbejde, at stereotype
forventninger til de to kan, deres kompetencer og deres @nsker til arbejdsvilkar,
bliver en barriere for den kvinde og den mand, der ikke lever op til disse for-
ventninger. Det kan give sig udslag i, at henholdsvis kvinder og mand kan have
vanskeligt ved at opleve sig inkluderet pa en arbejdsplads, hvor det modsatte
ken er overrepraesenteret, se afsnit 4.1.3. Det kan ogsa betyde, at der ikke bli-
ver udbudt fuldtidsarbejde pa kvindedominerede arbejdspladser eller deltidsar-
bejde pa mandsdominerede arbejdspladser (Drange, Egeland, 2014).

Familievenlighed som begreb er primaert knyttet til de kvindedominerede om-
rader, selvom studier har vist, at dette ikke nedvendigvis er tilfeeldet jf. (Holt,
Larsen, 2019, Magnusson, 2021).

Det kan dog stadig have den konsekvens, at maend, der gnsker sig familieven-
lige arbejdsvilkar kan have vanskeligt ved at opna dette pa de mandsdomine-
rede omrader, mens kvinder, der gnsker fuldtid samt specialiserede og udvik-
lende arbejdsopgaver, kan f& sveert ved at opna dette pa de kvindedomine-
rede arbejdspladser (Gronlund, 2017).

| forleengelse af forestillinger om familievenlige arbejdsvilkar er en af konse-
kvenserne, at de to delarbejdsmarkeder har opbygget forskellige arbejdsvilkar
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for at imgdekomme forestillingerne om henholdsvis kvinders og maends @n-
sker og behov. Det geelder, som allerede naevnt, arbejdstiden, det gaelder ind-
flydelsen pa og fleksibilitet i arbejdstiden, og det gaelder typen af og indflydel-
sen pa arbejdsopgaverne jf. afsnit 5.3 (Holt, Larsen, 2019, Magnusson, 2021).

Der er enkelte studier, der peger p3, at arbejdsmiljget er forskelligt pa hen-
holdsvis de kvindedominerede og de mandsdominerede arbejdspladser med
konsekvens for den enkelte arbejdstager. Som beskrevet tidligere, sa arbejder
iseer kvinder med mennesker, mens iseer meend arbejder med ting. Det har for-
skellig betydning for organiseringen af arbejdet, men ogsa pa graden og typen
af belastninger.

Holt & Larsen (2019) viste fx, at kvinder i lidt st@grre grad end mand er place-
ret pd omrader pa arbejdsmarkedet, hvor kravene i arbejdet er hgje, mens ind-
flydelsen pa arbejdet er lave (Holt, Larsen, 2019).

Vanje (2015) har i et litteraturstudie undersagt, hvorfor der er et starre syge-
fraveer pa de kvindedominerede omrader i den svenske sundhedssektor. Hun
konkluderer for det forste, at det at arbejde med mennesker i sig selv er en ri-
sikofaktor i forhold til psykiske belastninger. For det andet at kvinder er ansat i
de omrader i sundhedsvaesenet, hvor netop relationer og omsorg er i fokus,
hvilket medferer belastninger. For det tredje, at selve den made arbejdet er
organiseret pa ikke tager hgjde for disse arbejdsvilkar. Vanjes hovedkonklu-
sion er saledes, at der er en direkte kobling mellem arbejdsvilkarene for kvin-
der i sundhedssektoren og kvindernes sygefraveer (Vanje, 2015).

Opsamling: Konsekvenser af kensopdelingen

Der er konsekvenser af kansopdelingen pa samfunds- og arbejdsmarkedsni-
veau. Konsekvenserne ses primaert ved allokeringen af arbejdskraft, hvor det
konsopdelte arbejdsmarked betyder, at mobiliteten mellem sektorer og mel-
lem brancher begreenses af keansopdelingen. Dette betyder, at arbejdsgiverne
har en mindre rekrutteringsbase, og der kan opsta flaskehalse ved mangel pa
arbejdskraft.

De udvalgte studier viser, at nar arbejdsgivere tiloyder arbejdsvilkar pa bag-
grund af forestillinger om kensarbejdsdelingen i familierne, far de ikke udnyt-
tet arbejdskraften godt nok, samtidig med at de er med til at fastholde kansar-
bejdsdelingen i familierne.

De individuelle konsekvenser af kansopdelingen er ifglge studier, at bade
kvinder og maend ansat pa et kvindedomineret omréade er lavere Iannet end
kvinder og maend pa mandsdominerede omrader. For det andet har studierne
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vist, at begge ken er begraensede i deres jobsagning, nar der er tale om fast-
Iaste delarbejdsmarkeder. Dette har iseer konsekvenser for de kvinder og de
maend, der ikke lever op til de k@nsstereotype forventninger i forhold til valg af
arbejdsmarkedskarriere. Endelig betyder det ifglge de udvalgte studier, at
kvinder og maend reelt har forskellige arbejdsvilkar.
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Opsamling og videnshuller

Der er ikke én forklaring pa det kensopdelte arbejdsmarked. Tvaertimod er der
et komplekst net af forklaringer. Der er dog rimelig enighed om, at det kens-
skeeve uddannelsesvalg afspejler sig i det kansopdelte arbejdsmarked. Der er
ogsa en grad af enighed om, at kensarbejdsdelingen i familierne iseer i forbin-
delse med foreeldreskabet har betydning for det kensopdelte arbejdsmarked.
Uddannelsesvalget, kansarbejdsdelingen i familien og kensopdelingen pa ar-
bejdsmarkedet haenger saledes sammen - ikke lineart, men snarere cirkulaert.

Uenighederne opstar, nar det skal forklares, hvorfor piger og drenge, kvinder
og maend veelger sa forskelligt og ser sa forskelligt pa egne kompetencer og
karriereaspirationer.

Der tegner sig to typer af hovedforklaringer.

Den ene forklaring fremhaever, at der er biologiske forskelle mellem kennene,
der spiller ind pa de beslutninger og valg, den enkelte tager i forhold til uddan-
nelse og arbejdsmarkedsplacering. Ifelge de praesenterede studier sa priorite-
rer kvinder uddannelse om og arbejdet med mennesker, relationer og feelles-
skabet samt en arbejdsmarkedstilknytning, hvor arbejdet kan tilpasses familie-
livets behov. Mand derimod prioriterer uddannelser om og arbejdet med ting
(teknik) samt en arbejdsmarkedstilknytning, der giver status og prestige.

Den anden forklaring fremhaever, at de valg, der tages i forhold til uddannelse
og arbejdsmarkedet, er styret af kensstereotype forventninger til de to ken.
Ifelge de preesenterede studier betyder det, at piger og kvinder kan opleve
nogle indre barrierer i form af manglende tro pa kompetencer inden for de fag
og omrader, der ses som maskulint konnoteret, og nogle ydre barrierer, hvor
omverdenens forventninger bliver styrende for de forskellige valg. Det samme
gor sig geeldende for drenge og maend med omvendt fortegn. Pointen i denne
forklaring er, at det ikke handler om det enkelte individs interesser og evner,
men om nogle forventninger, der er knyttet til kategorierne mand eller kvinde,
som har konsekvenser for den enkelte kvinde og mand. Det er ogséa en pointe i
denne grundforklaring om de kensstereotype valg, at kensopdelingen ikke er
statisk, men historisk har udviklet sig, og lgbende ger det.

Derudover er der andre forklaringer, der bidrager til det overordnede billede,
som det fremgar af Figur 8.1. Figuren illustrerer de faktorer, som er kommet
frem i vidensoversigten som forklaring pa det kensopdelte arbejdsmarked. Fi-
guren illustrerer ogsa, at de forskellige faktorer er forbundne og pavirker hin-
anden. Endelig illustrerer figuren, at der er tale om en cirkulaer forbundenhed
og ikke en lineeer.
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Figur 8.1 Faktorer til forklaring af det kensopdelte arbejdsmarked
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| gennemgangen af de nyere nordiske studier har der vist sig enkelte omrader,
hvor der mangler forskning i en dansk kontekst:

= Uddannelsesvalget har en af de centrale roller i det kensopdelte ar-
bejdsmarked. Derfor kunne mere viden om, hvordan og hvornar val-
get tages, vaere afgerende for at eendre pa dette valg. Studier viste,
at unge spger uddannelser, der giver et socialt tilhgrsforhold. Dette
kunne undersages yderligere i en dansk kontekst. Der mangler ligele-
des mere viden om transitionsprocesserne fra uddannelse til arbejds-
marked. De udvalgte studier viste fx, at der sker en udvikling i faglig-
heden for det underpraesenterede keon, som far konsekvenser for den
senere arbejdsmarkedstilknytning.

= Analyser af den sociale arvs betydning for uddannelsesvalget. Stu-
dier viste, at unges gnske om social mobilitet kan fgre til flere kvinder
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i STEM-fagene. Denne sammenhang og udviklingen i denne sam-
menhaeng kunne ligeledes undersgges yderligere.

Uddannelsesvalget er kun en af forklaringerne pa det kensopdelte ar-
bejdsmarked. For eksempel har forestillingerne om den ideelle ar-
bejdskraft betydning for hele arbejdsmarkedet, ogsa den del af ar-
bejdsmarkedet, der primaert beskaeftiger kvinder og maend uden er-
hvervskompetencegivende uddannelser. Der mangler nyere studier af
de mekanismer, der fastholder kensopdelingen péa de ufagleerte dele
af arbejdsmarkedet.

Arbejdspladsstudier kan bidrage med mere viden om den glidende
kensarbejdsdeling pa alle dele af arbejdsmarkedet. Der mangler fx vi-
den om den glidende kensarbejdsdeling pa de kensblandede arbejds-
pladser. Studier viser fx, at kvinder er lige sa karriereorienterede som
deres mandlige kollegaer, men alligevel ender med ikke at gore karri-
ere pa samme made som deres mandlige kollegaer. Hvad skyldes
dette, og hvordan opstar de processer?

Transitionsprocesserne pa arbejdsmarkedet, hvor studier har vist, at
kvinder ‘ender’ i den offentlige sektor, mens maendene forbliver i den
private — ogsa selvom kvinder og mand i udgangspunkt har de
samme formelle kompetencer i form af den samme fuldferte uddan-
nelse. Hvordan opstar disse processer konkret?

Der mangler studier, der underseger familievenligheden pa de kvin-
dedominerede arbejdspladser. Det vil ogsa veere relevant at under-
s@ge, om faedres storre adgang til feedreorlov kommer til at bidrage til
a@ndrede dynamikker pa arbejdsmarkedet.

En kortlaegning af bade uddannelsesvalg og den horisontale og verti-
kale kensopdeling pa arbejdsmarkedet er vigtig for at kunne folge ud-
viklingen i disse kgnsopdelinger over tid.
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