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Bilagl  Spgrgeskema

Spgrgeskema til ledere

Velkommen til undersggelsen

Din skole er sammen med andre skoler i Kabenhavns og Frederiksbherg Kommuner i gang med
projekt Leering, der ses.

Dette spgrgeskema henvender sig til den leder i skoleledelsen, der har veeret pa uddannelse i for-
bindelse med Leering, der ses.

Spargeskemaet skal bruges i forbindelse med evalueringen af projekt Leering, der ses. Malingen vil
give et overblik over projektets resultater og er ogsa et vigtigt element i det videre arbejde med Lae-

ring, der ses runde 2.

Undersggelsen baseres pa to spagrgeskemaer, som udsendes i lgbet af 2016 og 2017. Dette er det
andet og sidste spgrgeskema.

Spgrgeskemaet vil tage ca. 10-15 min. at besvare. Hvis du har brug for at stoppe besvarelsen, kan
du genoptage din besvarelse pa et senere tidspunkt ved at trykke pa linket igen.

Pa forhand tak for din deltagelse.

1) Er du fortsat ledelsesansvarlig for arbejdet med Leering, der ses?

m la
@ O Nej
Baggrundsspgrgsmal

2) Hvilken titel har du?

m U Skoleleder

@ U Souschef

3) U Paedagogisk leder
@ [ Andet, (hvad)



Udbyttet af uddannelsesforlgbet pA UCC og METROPOL

4) | hvilken grad synes du, at du som leder er rustet til at skabe lokal handlekompetence i

forhold til de enkelte parametre i projekt Laering, der ses?

| hgj grad Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Malstyret leering nd @4 e d md 6
Differentiering 03 @04 64 "4 &U
Progressionsvurdering nd @43 3 d md 6 d
Feedback nd @4 U nd 6
Fvaluering nd @4 U nd 6
Inkluderende undervinings- nd @43 3 d md 6 J

miljger

Ledelsesfokus

5) Hvad er det mest virksomme, du har gjort som leder for at understgtte arbejdet med

Laering, der ses pa skolen (Neevn én ting):

6) I hvilken grad har ledelsen pa skolen lagt en feelles strategi, der giver seerligt fokus pa

projekt Laering, der ses pa mellemtrinnet?
m O Ihgjgrad

@ W 1nogengrad

3 U I'mindre grad

@ O Slet ikke

6 O Ved ikke

7) | hvilken grad drgftes projekt Laering, der ses pa skoleledermaderne i kommunen (med
omradechefen eller skolechefen)?

m O Ihgjgrad

@ W1 nogen grad

3 U I'mindre grad

@ A Slet ikke



6 W Vedikke

8) I hvilken grad har | pa skolen skabt en organisering, som understgtter de didaktiske vejvisere og
medarbejdernes muligheder for at gennemfare forlgb?

m O Ihgjgrad

@ W1 nogen grad
3 W I'mindre grad
@ W Slet ikke

6 O Ved ikke

Praksis i arbejdet med de seks parametre i Laering, der ses pa skolen

9) I hvilken grad har du fulgt de didaktiske vejviseres arbejde med de seks parametre i Lee-
ring, der ses?

m W 1hgjgrad

@ W Inogen grad

3 O I'mindre grad

@ W Slet ikke

© O Ved ikke

10) | hvilken grad har du deltaget i udviklingen af mellemtrin-teamenes arbejde med de
seks parametre i Laering, der ses?

m O Ihgjgrad

@ W 1nogengrad

3 O I'mindre grad

@ U Slet ikke

6 W Ved ikke

11) Har du observeret en eller flere laereres/psedagogers/didaktiske vejviseres undervisning
med henblik pa efterfalgende feedback til laererne/paedagogerne/de didaktiske vejvisere
om deres tilrettelaeggelse af laeringssituationen ud fra de seks parametre?

m W Ja, mange gange



@ O Ja, flere gange

3 U Ja nogle f& gange
4 U Nej, slet ikke

) W Ved ikke

12) Hvor stor en andel af de peedagogiske medarbejdere pa mellemtrinnet har veeret igen-

nem et vejviserforlgb (ca.)?

m QOo%

3 W10%

@ Q20%
G WD30%
e 40%
@ 50%
© 60%
9 W70%
a0y 180%
a 90 %
@ 100%

De seks parametre

13) Hvilke af de seks parametre har | arbejdet med pa jeres skole? (seet flere kryds)
m O Malstyret leering

@ U Differentiering

3) U Progressionsvurdering

4 U Feedback

) O Evaluering

© O Inkluderende undervisningsmiljger

Malstyret Leering



14) | hvilken grad mener du, at | pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med fglgende indikato-

rer:

Det fremgar af leeringspla-
nerne, hvilke kompetence-
omrader og mal fra Feelles
Faglige Mal, der danner
grundlag for forlgbet.

Der er sammenhang mel-
lem malene fra Feelles Fag-
lige Mal og de konkrete lae-
ringsmal for de enkelte for-
lzb.

Laeringsmalene for det en-
kelte forlgb er sprogligt
klare, differentierede og
evaluerbare.

Laeringsmalet for den kon-
krete lektion/aktivitet for-
midles til eleverne i hver lae-
ringssituation, og aktiviteten
understgtter laeringsmalet.
Malene er synlige og
kendte af eleven.

Kriterierne for malopfyldelse
er tydelige for eleverne.
Eleverne kan forteelle om,
hvad de er i gang med at
lzere, og de ved, hvornar

det er leert.

| hgj grad
m

I nogen grad

o4

| mindre grad

34

Slet ikke
@4

Ved ikke
6 3



Differentiering

14) | hvilken grad mener du, at | pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med fglgende indikato-

rer:
| hgj grad Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
| leeringssituationen udfor- 03 @Q ey md 64
dres eleverne i forhold til
deres kompetencer og po-
tentialer.
Muligheder for forskellige nd @4 4 md 6

grader af malopfyldelse er

tydelige i leeringsmal og i

de fastsatte kriterier for

malopfyldelse.

Differentiering sker p lee- o @ ®d mQ ©d
ringsmalsniveau, pa

form/aktiviteter, pa materia-

ler og pa tid/omfang.

Leeringsmélene er forste- nd @4 64 md 64
lige og udfordrende for ele-

verne pa forskellige ni-

veauer.

Hver elev anvender laerings- o @ e d mQ ©d
malene aktivt i sin laering,

og eleverne har konkrete

leringsmal.
Progressionsvurdering

15) I hvilken grad mener du, at leererne/paedagogerne pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder

med fglgende indikatorer:

| hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Alle lzeringsforlgb har klare nQ @ e 0 mQ 60
delmal (trin, milepzele), og

disse er synlige for eleverne.



| hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Leereren/paedagogen an- 0 @4 ey md 64
vender systematisk data til
at vurdere elevprogressio-
nen.
Leereren/paedagogen vur- 03 @4 ey md 64
derer elevernes progression
undervejs i og som afslut-

ning pa hvert forlgb.

Progressionen i leering itale- o @4 ®d md 64
seettes i leeringssituationen.
Eleverne ved, hvad deres md @4 34 mnd © 4

udgangspunkt for laerings-

processen er, hvilke skridt

de skal igennem, og hvor-

dan de kommer videre.

Eleverne forstar og kan for- nd @4 64 md ©d
teelle om progressionen i

egen leering.
Feedback

16) | hvilken grad mener du, at leererne/paedagogerne/de didaktiske vejvisere pa 4.-6.

klassetrin i dag arbejder med falgende indikatorer:

| hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Feedback gives i forhold til 0 @ e d mQ 63
leeringsmalene og kriteri-
erne for malopfyldelse.
Feedback fra leerer/paeda- o0 @04 e 0 mQ © U

gog/didaktisk vejviser til
elev, fra elev til elev og fra
elever til leerer/paeda-
gog/didaktisk vejviser sker
systematisk, og der er afsat
tid til dette.

10



| hgj grad
Eleven modtager feedback 0
ud fra en vurdering af, hvor
eleven er pa vej hen, hvor-
dan eleven klarer sig, og
hvad naeste skridt i elevens
laering er.
Eleverne kan modtage og o
anvende feedback fra laere-
ren/paedagogen/den didak-
tiske vejviser.
Eleverne kan give, modtage o
og anvende feedback til og
fra andre elever.
Eleverne kan give feedback o
til leereren pa, hvordan un-
dervisningsaktiviteter statter
deres laering, og hvor de
oplever leeringsvanskelighe-
der.
Leereren/paedagogen/den nd
didaktiske vejviser kan
modtage og anvende feed-

back fra eleverne.

Evaluering

Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
@4 34 @4 © 4
@4 34 @4 © 4
@4 34 @4 © 4
@4 34 @4 © 4
@4 34 "4 6 4d

17) | hvilken grad mener du, at | pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med falgende indikato-

rer:
| hej grad
Malene for laeringsforlabet nQ
er formuleret pa baggrund
af viden om elevernes lze-
ringsudbytte fra forudga-

ende leeringsforlgb.

I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke

11

@4 34 74 © 4



| hgj grad I nogen grad
Undervisningen er tilrette- 0 @Q
lagt, s& der er tid til Iabende
dialog om elevernes ud-
bytte af leeringsforlgbet.
Leereren/paedagogen/den 03 @Q
didaktiske vejviser anvender
egne og kollegaers refleksi-
oner over elevernes laering
til Igbende at justere egen
praksis og tilrettelaeggelsen

af undervisningen.

Eleverne tager aktivt del i nd @4
evalueringen af undervis-

ningen.

Laereren anvender elever- nd @4

nes tilbagemeldinger til Iz-
bende at justere egen prak-
sis og tilrettelaeggelse af

undervisningen.

Inkluderende leeringsmiljger

| mindre grad

34

Slet ikke
@4

Ved ikke
6 3

18) | hvilken grad mener du, at | pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med falgende indikato-

rer:
Ihgjgrad | nogen grad
Leereren/paedagogen/den nd @4
didaktiske vejviser sgrger
for en tydelig mal- og ram-
mesaetning for laeringssitua-
tionen, som omfatter alle
elever.
Leereren/paedagogen/den 0 @Q

didaktiske vejviser tilpasser

12

| mindre grad

3 Q4

Slet ikke
74

Ved ikke
6



| hgj grad Inogen grad | mindre grad Slet ikke
lgbende leeringsmiljoet, sa-
ledes at alle elever trives og
udvikler sig fagligt.
Leereren/paedagogen/den 03 @4 e d =
didaktiske vejviser organise-
rer leeringssituationen med
en passende variation og
differentiering, der tilgode-
ser elevernes forskellighed
(herunder arbejdsform, fy-
sisk rum og organisation).
Dialogen i leeringssituatio- nd @4 64 md
nen sker i et respektfyldt,
anerkendende og veerdsaet-

tende sprog.

Alle elever tager aktivt del i nd @4 e 4 m 4
laeringssituationen.
Alle elever tilbydes delta- nd @43 e @

gelsesmuligheder, der rum-

mer passende laeringsud-

fordringer.

Alle elever oplever at veere o @ e d mQ
en del af klassens faellesska-

ber.
Spargsmal i gvrigt

19) Har noget staet i vejen for jeres arbejde med Laering, der ses?
m Ja
@ O Nej

3) O Ved ikke

13

Ved ikke



20) Hvis ja, uddyb gerne:

21) Hvad har du veeret szerligt glad for i projekt Laering, der ses?

22) Hvad er de tre vigtigste forudsaetninger for, at naeste runde med Laering, der ses, bli-

ver en succes?

23) Andre kommentarer:

Tak for din besvarelse

Spgrgeskema til didaktiske vejvisere

Velkommen til undersggelsen

Din skole er sammen med andre skoler i Kabenhavns og Frederiksherg Kommuner i gang med
projekt Leering, der ses.

Dette spgrgeskema er henvendt til de didaktiske vejvisere og skal bruges i forbindelse med evalue-
ringen af projekt Laering, der ses. Malingen vil give et overblik over projektets resultater og er ogsa

et vigtigt element i det videre arbejde med Leering, der ses runde 2.

Undersggelsen baseres pa to spgrgeskemaer, som udsendes i lgbet af 2016 og 2017. Dette er det
andet og sidste spgrgeskema.

Spgrgeskemaet vil tage ca. 10-15 min. at besvare. Hvis du har brug for at stoppe besvarelsen, kan
du genoptage din besvarelse pa et senere tidspunkt ved at trykke pa linket igen.

14



1) Er du fortsat didaktisk vejviser i forbindelse med arbejdet med Leering, der ses?
m Ja

@ O Nej

Baggrundsspargsmal

2) Hvilken uddannelsesmaessig baggrund har du?
M O Leerer
@ U Paedagog

3) U Anden baggrund, (hvilken)?

3) Hvilke funktioner varetager du — ud over den didaktiske vejviserfunktion?
m O Ingen anden funktion

@ W Undervisning

3) U Leesevejleder/matematikvejleder e.l.

4 0 AKT-funktion

5 W SFO

© A Anden funktion, (hvilken):

4) Hvor mange timer ugentligt (i gennemsnit) af din arbejdstid er afsat til funktionen som
didaktisk vejviser?

m O Timer ugentligt (skriv antal timer):

@ O Er ikke fastlagt endnu

3) O Ved ikke

Udbytte af uddannelsesforlgbet pd UCC og METROPOL

5) I hvilken grad synes du, at du som vejleder er rustet til at statte lserere/psedagoger i ar-

bejdet med projektets enkelte parametre:

| hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Malstyret laering o @Q ®d »Q ©d
Differentiering 0 @Q e d «wQ 63

15



| hgj grad I nogen grad

Progressionsvurdering 0 @4
Feedback md @4
Evaluering md @Q
Inkluderende undervis- nd @4
ningsmiljger

Ledelsesfokus

| mindre grad

34

Slet ikke

@4

Ved ikke

) 3

6) Hvad er det mest virksomme ledelsen har gjort for at understgtte arbejdet med Laering,

der ses pa skolen (Naevn én ting):

7) | hvilken grad har ledelsen pa skolen lagt en strategi, der giver fokus pa projekt Laering,

der ses, som ramme for de didaktiske vejviseres arbejde?

m W Ihgjgrad

@ W I nogen grad
3 O I'mindre grad
@ O Sletikke

G O Ved ikke

8) | hvilken grad mener du, at skoleledelsen er en statte for jer som didaktiske vejvisere?

m W 1hgjgrad

@ W1 nogen grad
3 U I'mindre grad
@ O Sletikke

G O Ved ikke

9) I hvilken grad har | pa skolen skabt en organisering, som understgtter dine og medar-

bejdernes muligheder for at gennemfare forlgb?
m W Ihgjgrad

@ W Inogen grad

3 W I'mindre grad

16



@ [ Slet ikke

G O Ved ikke

Praksis i arbejdet med de seks parametre i Laering, der ses pa skolen

10) I hvilken grad har du som didaktisk vejviser fulgt laerernes/paedagogernes arbejde med

de seks parametre i Leaering, der ses?
m W 1hgjgrad

@ W I nogen grad

3 W I'mindre grad

4 U Slet ikke

G O Ved ikke

11) Hvor mange forlgb har du kert?

m W Ingen
en Q1
@ 4?2
3 O3
@ 4
G W5
e Qo6
w Q7
e 8
9 Q9
a0y Q110
an Q11
a2 Q12
@ Q13
aey 14
15 15
1) 16

17



a7 Q17
agy 18
a9 19

o) 20 eller flere

12) Hvor mange paedagogiske medarbejdere har du haft et vejviserforlgb sammen med?

13) I hvilken grad bidrager forlgbene til faglig og paedagogisk udvikling af medarbejderne
pa mellemtrinnet?

m O Ihgjgrad

@ W Inogen grad

3 W I'mindre grad

@ [ Slet ikke

G O Ved ikke

14) Hvad er det vigtigste medarbejderne far ud af forlgbene (fx refleksion over egen prak-

sis, konkrete veerktgjer, sparring, feedback etc.)?

15) Hvad er det mest virksomme, du ger i forlgbene ift. at sikre, at medarbejderne far et

positivt udbytte?

De seks parametre i Leering, der ses

16) Hvilke af de seks parametre har | arbejdet med pé jeres skole? (st flere kryds)
M O Malstyret leering
@ U Differentiering

3) U Progressionsvurdering

18



@ 1 Feedback

) O Evaluering

© W Inkluderende leeringsmiljger

Malstyret leering

17) | hvilken grad mener du, at | pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med falgende indikato-

rer:

Det fremgar af leeringspla-
nerne, hvilke kompetence-
omrader og mal fra Feelles
Faglige Mal der danner
grundlag for forlgbet.
Feerdigheds- og vidensmal-
parrene holdes parvist sam-
men.

Der er sammenhaeng mel-
lem malene fra Feelles Fag-
lige Mal og de konkrete lae-
ringsmal for de enkelte for-
lgb.

Leeringsmalene for det en-
kelte forlgb er sprogligt
klare, differentierede og
evaluerbare.

Laeringsmalet for den kon-
krete lektion/aktivitet for-
midles til eleverne i hver lae-
ringssituation, og aktiviteten
understgtter laeringsmalet.
Malene er synlige og
kendte af eleven.

Kriterierne for malopfyldelse

er tydelige for eleverne.

| hgj grad
m3

I nogen grad

19

od

| mindre grad

3 QA

Slet ikke
«Q

Ved ikke
= QA



| hgj grad Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Eleverne kan forteelle om, nd @4 e d wd 5 d

hvad de er i gang med at

lzere, og de ved, hvornar

det er leert.

18) Har du inden for de seneste to ar aendret praksis i dit arbejde med malstyret leering i

din egen undervisning af eleverne?

m W Ja
@ O Nej
@) W Ved ikke

19) Er du inden for de seneste to ar blevet bedre til at arbejde med malstyret lzering i din

egen undervisning af eleverne?

m AJa
@ O Nej
@) W Ved ikke

Differentiering

20) | hvilken grad mener du, at | pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med falgende indikato-

rer:
| hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
| leeringssituationen udfor- o @4 4 4 5
dres eleverne i forhold til
deres kompetencer og po-
tentialer.
Muligheder for forskellige o @4 4 w3 54

grader af malopfyldelse er
tydelige i leeringsmal og i
de fastsatte kriterier for

malopfyldelse.

20



| hgj grad
Differentiering sker pa lee- nQ
ringsmalsniveau, pa
form/aktiviteter, pd materia-
ler og pa tid/omfang.
Leeringsmalene er forstae- o0
lige og udfordrende for ele-
verne pa forskellige ni-
veauer.
Hver elev anvender lzerings- o
malene aktivt i sin laering,
og eleverne har konkrete

lzeringsmal.

Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
@4 34 @4 4
@4 34 @4 4
@4 34 «Q s 4d

21) Har du inden for de seneste to ar aendret praksis i dit arbejde med differentiering i din

egen undervisning af eleverne?
m QJa

@ O Nej

3) W Ved ikke

22) Er du inden for de seneste to ar blevet bedre til at arbejde med differentiering i din

egen undervisning af eleverne?
m QJa
@ O Nej

3) O Ved ikke

21



Progressionsvurdering

23) | hvilken grad mener du, at leererne/paedagogerne pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder

med faglgende indikatorer:
| hgj grad Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Alle lzeringsforlgb har klare o @Q e 0 »Q 6
delmal (trin, milepzele), og
disse er synlige for eleverne.
Leereren/paedagogen an- nd @4 64 w3 654
vender systematisk data til
at vurdere elevprogressio-
nen.
Leereren/paedagogen vur- nd @4 64 w4 654
derer elevernes progression
undervejs i og som afslut-

ning pa hvert forlgb.

Progressionen i leering itale- nd @4 4 4 54
seettes i leeringssituationen.
Eleverne ved, hvad deres o @4 64 “ 4 oy

udgangspunkt for laerings-

processen er, hvilke skridt

de skal igennem, og hvor-

dan de kommer videre.

Eleverne forstar og kan for- nd @4 &4 w4 64
teelle om progressionen i

egen leering.

24) Har du inden for de seneste to ar andret praksis i dit arbejde med progressionsvurde-

ring i din egen undervisning af eleverne?

@m O Ja
@ O Nej
@) O Ved ikke

22



25) Er du inden for de seneste to ar blevet bedre til at arbejde med progressionsvurdering

i din egen undervisning af eleverne?

m dJa

@ O Nej

3) A Ved ikke
Feedback

26) | hvilken grad mener du, at leererne/paedagogerne pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder

med falgende indikatorer:
| hgj grad Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Feedback gives i forhold til nd @4 e w4 54
lzeringsmalene og kriteri-
erne for malopfyldelse.
Feedback fra leerer/paeda- nd @4 64 w4 654
gog til elev, fra elev til elev
og fra elever til leerer/pae-
dagog sker systematisk, og
der er afsat tid til dette.
Eleven modtager feedback nd @4 34 w4 654
ud fra en vurdering af, hvor
eleven er pa vej hen, hvor-
dan eleven klarer sig, og

hvad naeste skridt i elevens

lzering er.

Eleverne kan modtage og o @4 e U wd o
anvende feedback fra laere-

ren/paedagogen.

Eleverne kan give, modtage o @4 e d » ©d

og anvende feedback til og

fra andre elever.

Eleverne kan give feedback nQ @ e d w3 oy
til leereren pa, hvordan un-

dervisningsaktiviteter statter

23



| hgj grad Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
deres leering, og hvor de

oplever lzeringsvanskelighe-

der.

Leereren/paedagogen kan 03 @Q e d w0 63
modtage og anvende feed-

back fra eleverne.

27) Har du inden for de seneste to ar eendret praksis i dit arbejde med feedback i din egen

undervisning af eleverne?

m W Ja
@ O Nej
3) A Ved ikke

28) Er du inden for de seneste to ar blevet bedre til at arbejde med feedback i din egen

undervisning af eleverne?

m QJa

@ O Nej

@) A Ved ikke
Evaluering

29) | hvilken grad mener du, at | pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med falgende indikato-

rer:
| hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Malene for laeringsforlgbet o @4 o @ & Ud
er formuleret pa baggrund
af viden om elevernes lze-
ringsudbytte fra forudga-
ende lzeringsforlgb.
Undervisningen er tilrette- 0 @ e d wQ ©J
lagt, sé der er tid til Iabende
dialog om elevernes ud-

bytte af leeringsforlgbet.
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| hgj grad
Leereren/paedagogen an- 0
vender egne og kollegaers
refleksioner over elevernes
lzering til lgbende at justere
egen praksis og tilrettelaeg-
gelsen af undervisningen.
Eleverne tager aktivt del i o
evalueringen af undervis-
ningen.
Leereren anvender elever- nd
nes tilbagemeldinger til lo-
bende at justere egen prak-
sis og tilretteleeggelse af

undervisningen.

Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke

@4 34 @4 4
@4 34 @ Bn
@4 34 @ Bn

30) Har du inden for de seneste to ar aendret praksis i dit arbejde med evaluering i din

egen undervisning af eleverne?
m QJa

@ O Nej

3) W Ved ikke

31) Er du inden for de seneste to ar blevet bedre til at arbejde med evaluering i din egen

undervisning af eleverne?

m QO Ja
@ U Nej
3 Ved ikke
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Inkluderende leeringsmiljger

32) | hvilken grad mener du, at | pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med falgende indikato-

rer:
| hgj grad Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Leereren/paedagogen sgr- o @Q e 0 »Q 6
ger for en tydelig mél- og
rammesaetning for lzerings-
situationen, som omfatter
alle elever.
Leereren/paedagogen til- nd @4 e @4 54
passer lgbende leeringsmil-
joet, sdledes at alle elever
trives og udvikler sig fagligt.
Leereren/paedagogen orga- nd @4 e @4 54
niserer laeringssituationen
med en passende variation
og differentiering, der tilgo-
deser elevernes forskellig-
hed (herunder arbejdsform,
fysisk rum og organisation).
Dialogen i leeringssituatio- nd @4 4 w4 64
nen sker i et respektfyldt,
anerkendende og veerdsaet-

tende sprog.

Alle elever tager aktivt del i 03 @43 e d @4 5
laeringssituationen.
Alle elever tilbydes delta- nd @43 ed @4 54

gelsesmuligheder, der rum-

mer passende laeringsud-

fordringer.

Alle elever oplever at vaere o @4 4 4 54
en del af klassens faellesska-

ber.
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33) Har du inden for de seneste to ar aendret praksis i dit arbejde med inkluderende lze-

ringsmiljger i din egen undervisning af eleverne?

m dJa
@ O Nej
3) A Ved ikke

34) Er du inden for de seneste to ar blevet bedre til at arbejde med inkluderende lzerings-

miljger i din egen undervisning af eleverne?

m W Ja
@ O Nej
@) W Ved ikke

Spargsmal i gvrigt

35) Har noget staet i vejen for dit arbejde med Laering, der ses?

36) Hvad har du veeret seerligt glad for i projekt Laering, der ses?

37) Hvad er de tre vigtigste forudsaetninger for, at naeste runde med arbejdet med Laering,

der ses, bliver en succes?

38) @vrige kommentarer:

Tak for din besvarelse!
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Spgrgeskema til medarbejdere

Velkommen til undersggelsen

Din skole er sammen med andre skoler i Kabenhavns og Frederiksbherg Kommuner i gang med
projekt Leering, der ses.

Dette spgrgeskema henvender sig til medarbejderne pa skolen og skal bruges i forbindelse med
evalueringen af projekt Laering, der ses.

Spgrgeskemaet vil tage ca. 10-15 min. at besvare. Hvis du har brug for at stoppe besvarelsen, kan
du genoptage din besvarelse pa et senere tidspunkt ved at trykke pa linket igen.

P& forhand tak for din besvarelse.

Baggrundsspgrgsmal

| hvilken kommune ligger den skole du er ansat pa?
m O Kagbenhavns Kommune

@ U Frederiksberg Kommune

Pa hvilken skole er du ansat?

m W Selvgades Skole

@ U Raddmandsgades Skole

3) U Den Classenske Legatskole
4 U Oster Farimagsgades Skole
) U Gasveerkvejens Skole

© O Frejaskolen

7 U Bragnshgj Skole

© U Tingbjerg Heldagsskole

© U Christianshavns Skole

(10) U Drestad Skole

an A Katrinedals Skole

12 1 Sortedamsskolen

13) U Tingbjerg Heldagsskole
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(15)
(16)

(7

(19)
(20)

e

(24)

(25)

(26)

27)

(28)

9

(30)

(33)
B34

(35

37)
(38)

39

(41

(42)

(43)

O Heibergskolen

U Tagensbo Skole

Q) Frederiksgard Skole

Q) Skolen i Charlottegarden
U Gregndalsveengets skole
Q) Strandvejsskolen

Q) Skolen pé Islands Brygge
U Gerbrandskolen

O Sundbygster Skole

U Ellebjerg Skole

Q) Engskolen

U Dyvekeskolen

U Hgjdevangens Skole

Q) Skt. Annee

U Strandparkskolen

U Skolen Ved Sundet

U Hyltebjerg Skole

U Ngrre Feelled Skole

U Skolen i Sydhavnen

U Blagard Skole

O @resundsskolen

U Utterslev Skole

U Korsager

O Husum Skole

U Tove Ditlevsens Skole

U Skolen i Peter Vedels Gade
U Holbergskolen
U Bavnehgj Skole
U Radkilde Skole

U Randersgades skole



(44)

(45)

(46)

(47)

(49)

(50)

<))

54

(55)

(56)

(58)
(59)

(60)

(63)
(64)

(65)

(67)

(68)

(69)

(70)

(71

(72)

(73)

Q Langelinieskolen

U Ngrrebro Park Skole

Q Vigerslev Allé

U Hanssted Skole

O Nyboder Skole

Q Vibenshus Skole

O Oehlenschlzegersgades Skole
Q) Skolen i Ryparken

O Fensmarkskolen

U Peder Lykke Skolen

U Senderbro Skole

U Guldberg Skole

U Valby Skole

U Kildeveeld Skolen

U Vesterbro Ny Skole

U Lergravsparken Skole

U Lykkebo Skole

Q Kirkebjerg Skole

U Kirsebeerhavens Skole

U Alholm Skole

O Amager Felled Skole

U Vanlgse Skole

U Bellahgj Skole

O Lundehus Skole

U European School Copenhagen
U Skolen pé Strandboulevarden
Q) Tre Falke Skolen

U Skolen ved Biilowsvej

Q) Skolen Ved Sgerne

O Sgndermarksskolen
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74 Ny Holleendervej

75) U Frederiksberg Ny Skole
76) [ Skolen Ved Nyelandsvej
77 Skolen ved Nordens Plads
78) 1 Lindevangskolen

79) U Skolen péa La Cours Vej
80) [ Skolen pa Duevej

@1 U Skolen pa& Grundtvigsvej

Pa hvilke klassetrin arbejdede du primeert i skolearet 2016/20177
m Q1 klassetrin
@ W 2 klassetrin
3) U 3. klassetrin
@ W 4 klassetrin
) Q5. klassetrin
6 6. klassetrin
7 Q7 klassetrin
© U 8. klassetrin
9 9. klassetrin

a0y W 10. klassetrin

Hvilken uddannelsesmaessig baggrund har du?
@ O Leerer

@ U Paedagog

3) U Anden baggrund, (hvilken)?

Praksis i arbejdet med de seks parametre i Laering, der ses pa skolen

Har du veeret igennem et forlab med en didaktisk vejviser, hvor der har vaeret observation

af og feedback pa din undervisning?

m dJa
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@ W Ne

3) O Ved ikke

| hvilken grad fik du et godt fagligt udbytte af forlabet med den didaktiske vejviser?
m O 1hgjgrad

@ W1 nogen grad

3 U I'mindre grad

4 U Slet ikke

G O Ved ikke

Hvad var det vigtigste du fik ud af forlgbet med den didaktiske vejviser (refleksion over

egen praksis, konkrete veerktgjer, sparring etc.?)

Hvad var det mest virksomme, som den didaktiske vejviser har gjort i forlgbet i forhold til

at sikre dit udbytte af forlgbet (nsevn én ting)?

| hvilken grad har Leering, der ses og arbejdet med parametrene (malstyret lzering, diffe-
rentiering, progressionsvurdering, feedback, evaluering og inkluderende lzeringsmiljger)
vaeret sat pa dagsordenen i dit teamsamarbejdet?

m W 1hgjgrad

@ W I nogen grad

3 U I'mindre grad

@ O Slet ikke

G O Ved ikke

Ledelsesfokus

| hvilken grad har skoleledelsen lgbende rammesat arbejdet med Laering, der ses?
m O Ihgjgrad

@ W Inogen grad
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3 W I'mindre grad
@ A Slet ikke

) Ved ikke

Har skolen skabt en organisering som understgtter dine og de didaktiske vejviseres mulig-

heder, for at gennemfgre forleb med observation af og feedback pa din undervisning?

m O Ja, vi har haft faste aftaler om at gennemfare forlgb, hvor observation og feedback indgar

© U Ja, der har veeret observationer og feedback af undervisningsforlgb, men det har ikke vee-
ret skemalagt

7 U Nej, vi har slet ikke arbejdet med observation og feedback ift. undervisningsforlgbene

© U Andet (uddyb):

De seks parametre i Leering, der ses

Hvilke af de seks parametre har | arbejdet med pa jeres skole? (seet flere kryds)
m O Malstyret laering

@ U Differentiering

3) U Progressionsvurdering

4 U Feedback

) U Evaluering

© O Inkluderende lzeringsmiljger

Malstyret Leering

| hvilken grad mener du, at | pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med falgende indikatorer:
Ihgjgrad  Inogengrad Imindregrad  Slet ikke Ved ikke
Det fremgar af leeringspla- o @4 e U wd o
nerne, hvilke kompetence-
omrader og mal fra Feelles
Faglige Mal der danner
grundlag for forlgbet.
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| hgj grad Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Feerdigheds- og vidensmal- 0 @Q e d w0 3
parrene holdes parvist sam-
men.
Der er sammenhaeng mel- 03 @Q e d w0 63
lem malene fra Feelles Fag-
lige Mal og de konkrete lze-
ringsmal for de enkelte for-
lzb.
Leeringsmalene for det en- nd @4 64 w4 654
kelte forlgb er sprogligt
klare, differentierede og
evaluerbare.
Leeringsmalet for den kon- nd @4 64 w4 654
krete lektion/aktivitet for-
midles til eleverne i hver lee-
ringssituation, og aktiviteten

understgtter laeringsmalet.

Malene er synlige og o= @43 e d @ A
kendte af eleven.

Kriterierne for malopfyldelse o @4 3 d @ 4
er tydelige for eleverne.

Eleverne kan fortaelle om, mQ @4 34 @ Q & U

hvad de er i gang med at

lzere, og de ved, hvornar

det er lzert.
Har du inden for de seneste to ar eendret praksis i dit arbejde med malstyret leering?
m Ja
@ O Nej

3) O Ved ikke

Er du inden for de seneste to ar blevet bedre til at arbejde med malstyret laering?
@  WJa

@ W Ne
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3 Ved ikke

Differentiering

| hvilken grad mener du, at | pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med falgende indikatorer:

| laeringssituationen udfor-
dres eleverne i forhold til
deres kompetencer og po-
tentialer.

Muligheder for forskellige
grader af malopfyldelse er
tydelige i leeringsmal og i
de fastsatte kriterier for
malopfyldelse.
Differentiering sker pa lee-
ringsmalsniveau, pa
form/aktiviteter, pa materia-
ler og pa tid/omfang.
Leeringsmalene er forstae-
lige og udfordrende for ele-
verne pa forskellige ni-
veauer.

Hver elev anvender laerings-
malene aktivt i sin leering,
og eleverne har konkrete

leringsmal.

Har du inden for de seneste to ar eendret praksis i dit arbejde med differentiering?

@m O Ja
@ O Nej
3 Ved ikke

| hgj grad
m

| nogen grad
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| mindre grad

3 Q

Slet ikke
@

Ved ikke
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Er du inden for de seneste to ar blevet bedre til at arbejde med differentiering?
@ WJa
@ O Nej

3) O Ved ikke

Progressionsvurdering

| hvilken grad mener du, at lzererne/paedagogerne pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med

fglgende indikatorer:
| hgj grad Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Alle leeringsforlgb har klare o @4 e d w4 ©d
delmal (trin, milepzele), og
disse er synlige for eleverne.
Leereren/paedagogen an- nd @4 64 w4 654
vender systematisk data til
at vurdere elevprogressio-
nen.
Leereren/paedagogen vur- nd @4 4 w4 64
derer elevernes progression
undervejs i og som afslut-

ning pa hvert forlgb.

Progressionen i leering itale- o @4 d @ 4
seettes i leeringssituationen.
Eleverne ved, hvad deres mQ @4 34 «d 4

udgangspunkt for laerings-

processen er, hvilke skridt

de skal igennem, og hvor-

dan de kommer videre.

Eleverne forstar og kan for- o @4 e d » ©d
teelle om progressionen i

egen lzering.

Har du inden for de seneste to ar aendret praksis i dit arbejde med progressionsvurdering?

m Ja
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@ W Ne

3) O Ved ikke

Er du inden for de seneste to ar blevet bedre til at arbejde med progressionsvurdering?

m dJa

@ O Nej

3) A Ved ikke
Feedback

| hvilken grad mener du, at lzererne/paedagogerne pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med

fglgende indikatorer:

Feedback gives i forhold til
lzeringsmalene og kriteri-
erne for malopfyldelse.
Feedback fra leerer/paeda-
gog til elev, fra elev til elev
og fra elever til leerer/pae-
dagog sker systematisk, og
der er afsat tid til dette.
Eleven modtager feedback
ud fra en vurdering af, hvor
eleven er pa vej hen, hvor-
dan eleven klarer sig, og
hvad naeste skridt i elevens
lzering er.

Eleverne kan modtage og
anvende feedback fra laere-
ren/paedagogen.

Eleverne kan give, modtage
og anvende feedback til og

fra andre elever.

| hgj grad
m3

I nogen grad
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| mindre grad

3 QA

Slet ikke
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Ved ikke
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| hgj grad Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Fleverne kan give feedback 0 @Q e d w0 3

til laereren pa, hvordan un-

dervisningsaktiviteter statter

deres leering, og hvor de

oplever lzeringsvanskelighe-

der.

Leereren/paedagogen kan o @Q ®d »Q ©d
modtage og anvende feed-

back fra eleverne.

Har du inden for de seneste to ar aendret praksis i dit arbejde med feedback?

m AJa
@ O Nej
@) W Ved ikke

Er du inden for de seneste to ar blevet bedre til at arbejde med feedback?

O NE

@ O Nej
3) O Vedikke
Evaluering

| hvilken grad mener du, at | pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med falgende indikatorer:
Ihgjgrad  Inogengrad Imindregrad  Slet ikke Ved ikke
Malene for leeringsforlabet nQ @ e 0 »Q ¢4
er formuleret pa baggrund
af viden om elevernes lze-
ringsudbytte fra forudga-
ende leeringsforlgb.
Undervisningen er tilrette- o @4 e U wd o
lagt, s& der er tid til lzbende
dialog om elevernes ud-

bytte af laeringsforlgbet.
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| hgj grad Inogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Leereren/paedagogen an- 0 @Q e d w0 3
vender egne og kollegaers
refleksioner over elevernes
lzering til lgbende at justere
egen praksis og tilrettelaeg-

gelsen af undervisningen.

Eleverne tager aktivt del i o @4 3 d «Q 5
evalueringen af undervis-

ningen.

Laereren anvender elever- nd @4 e d @4 54

nes tilbagemeldinger til lo-
bende at justere egen prak-
sis og tilretteleeggelse af

undervisningen.

Har du inden for de seneste to ar aendret praksis i dit arbejde med evaluering?

@m W Ja
@ O Nej
3 Ved ikke

Er du inden for de seneste to ar blevet bedre til at arbejde med evaluering?

@m W Ja
@ O Nej
@) O Ved ikke

Inkluderende leeringsmiljger

| hvilken grad mener du, at | pa 4.-6. klassetrin i dag arbejder med falgende indikatorer:
| hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
Leereren/paedagogen sgr- nd @4 4 w3 64
ger for en tydelig mal- og
rammesaetning for laerings-
situationen, som omfatter

alle elever.
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| hgj grad I nogen grad
Leereren/paedagogen til- 0 @Q
passer lgbende leeringsmil-
joet, sdledes at alle elever
trives og udvikler sig fagligt.
Leereren/paedagogen orga- 03 @Q
niserer laeringssituationen
med en passende variation
og differentiering, der tilgo-
deser elevernes forskellig-
hed (herunder arbejdsform,
fysisk rum og organisation).
Dialogen i leeringssituatio- nd @4
nen sker i et respektfyldt,
anerkendende og veerdsaet-
tende sprog.
Alle elever tager aktivt del i nd @4
laeringssituationen.
Alle elever tilbydes delta- o @
gelsesmuligheder, der rum-
mer passende laeringsud-
fordringer.
Alle elever oplever at veere o @
en del af klassens faellesska-

ber.

| mindre grad

34

Slet ikke
@4

Ved ikke
) 3

Har du inden for de seneste to ar eendret praksis i dit arbejde med inkluderende lzerings-

miljger?

m QJa

@ U Nej

@) U Ved ikke

Er du inden for de seneste to ar blevet bedre til at arbejde med inkluderende leeringsmiljger?

@m O Ja

@ W Ne
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3 Ved ikke

Spegrgsmal i gvrigt

Har noget staet i vejen for dit arbejde med Leering, der ses?

Hvad har du veeret seerlig glad for i projekt Leering, der ses?

@vrige kommentarer:

Tak for din besvarelse!
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Bilag 2 Interviewguide

Slutevalueringen af LDS skal belyse, om den forventede praksiseendring er indtruffet, og hvad der har heemmet henholdsvis fremmet praksiseendringen.
Dette belyses gennem spgrgeskemaer og fokusgruppeinterview. Interviewguiden findes nedenfor. Kursivspgrgsmal stilles ikke ngdvendigvis, men er en

stgtte til intervieweren. Implementeringsspgrgsmalene tager afsaet i implementeringscirklen.

Medarbejdere
¢ Viden
* Motivation
* Kompetencer

Ressourcer
 Penge Malgruppe
. Bgmandmg * Motivation
o Fysiske rammer
* Ressourcer

* Samarbejdspart-
nere

Implementerings-
kapacitet

Fokus Ledelse

o Politisk
* Medier
* Borgere

* Synlig
o Stgttende
* Interesse

Organisations-
adfaerd

* Samarbejde pa
tveers

e Incitamenter
¢ Viden- og
leeringskultur
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Overordnet tema

Baggrund

Ledere

Hvilke temaer har | arbejdet med pa mellemtrinnet?

Didaktiske Vejvisere

Hvilke temaer har | arbejdet med pa mellemtrinnet?

Medarbejdere

Hvilke temaer har | haft et forlab omkring — dvs. for-
leb med observation af og feedback pa undervisnin-
gen?

Hvad har forlabene omhandlet?

Praksiseendring?

Forskel i den psedagogi-
ske praksis

De farste spgrgsmal handler om, hvorvidt jeres ar-
bejde med LDS har gjort en forskel i den psedagogi-
ske praksis pa jeres skole.

Hvordan kan | helt konkret se pa den psedagogiske
praksis, at | har arbejdet med LDS pa jeres skole?
Er der noget, | gor anderledes:

i undervisningen?
i lokalerne?
i samtaler med eleverne?

Er der blevet en hgjere grad af malstyring — dvs. lae-
ringsmal farst, aktiviteter bagefter?

Er malene synlige for eleverne?
Er der mere differentierede laeringsmal?

Arbejdes der mere systematisk med progressions-
vurderinger?

Gives der mere systematisk feedback?

QOg er der mere systematisk arbejde med evalue-
ring?

Konkrete eksempler

De farste spgrgsmal handler om, hvorvidt jeres ar-
bejde med LDS har gjort en forskel i den psedagogi-
ske praksis pa jeres skole.

Hvordan kan | helt konkret se pa den paedagogiske
praksis, at | har arbejdet med LDS pa jeres skole?
Er der noget | ggr anderledes:

i undervisningen?
i lokalerne?
i samtaler med eleverne?

Er der blevet en hgjere grad af malstyring — dvs. lee-
ringsmal farst, aktiviteter bagefter?

Er malene synlige for eleverne?
Er der mere differentierede leeringsmal?

Arbejdes der mere systematisk med progressions-
vurderinger?

Gives der mere systematisk feedback?

Og er der mere systematisk arbejde med evalue-
ring?

Konkrete eksempler

De farste spgrgsmal handler om, hvorvidt jeres ar-
bejde med LDS har gjort en forskel i jeres psedago-
giske praksis.

Hvordan kan | helt konkret se pa den paedagogiske
praksis, at | har arbejdet med LDS pa jeres skole?
Er der noget | ggr anderledes:

i undervisningen?
i lokalerne?
i samtaler med eleverne?

Er der blevet en hgjere grad af malstyring — dvs. lee-
ringsmal farst, aktiviteter bagefter?

Er malene synlige for eleverne?
Er der mere differentierede leeringsmal?

Arbejdes der mere systematisk med progressions-
vurderinger?

Gives der mere systematisk feedback?

Og er der mere systematisk arbejde med evalue-
ring?

Konkrete eksempler

Forskel i teamsamar-
bejde

Har arbejdet med LDS gjort en forskel p& teamsam-
arbejdet pa jeres skole?

Er der sket en deprivatisering?

Mere systematisk feelles refleksion om god psedago-
giske praksis?

Konkrete eksempler

Har arbejdet med LDS gjort en forskel pa teamsam-
arbejdet pa jeres skole?

Er der sket en deprivatisering?

Mere systematisk feelles refleksion om god paedago-
giske praksis?

Konkrete eksempler

Har arbejdet med LDS gjort en forskel pa teamsam-
arbejdet pa jeres skole?

Er der sket en deprivatisering?

Mere systematisk feelles refleksion om god paedago-
giske praksis?

Konkrete eksempler

Hvad fremmer og heem-
mer implementeringen?

Hvorfor er disse aendrin-
ger sket?

SE IMPL. CIRKEL

Opsummering: Hvad har de naevnt af aendringer i
den peedagogiske praksis og i samarbejdet

Opsummering: Hvad har de naevnt af aendringer i
den peedagogiske praksis og i samarbejdet

Opsummering: Hvad har de naevnt af sendringer i
den peedagogiske praksis og i samarbejdet
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Overordnet tema

Ledere
Hvad teenker | er de vigtigste forklaringer p4, at
disse aendringer er sket?

Er der modsat noget, der har heemmet, at arbejdet
med Leering, der ses har gjort en forskel i praksis?

Didaktiske Vejvisere
Hvad teenker | er de vigtigste forklaringer p4, at
disse aendringer er sket?

Er der modsat noget, der har heemmet, at arbejdet
med Leering, der ses har gjort en forskel i praksis?

Medarbejdere
Hvad teenker | er de vigtigste forklaringer p4, at
disse aendringer er sket?

Er der modsat noget, der har haammet, at arbejdet
med Leering, der ses har gjort en forskel i praksis?

Opsummering

Rids op, hvad de har nsevnt som henholdsvis haem-
mere og fremmere for arbejdet

Rids op, hvad de har naevnt som henholdsvis haem-
mere og fremmere for arbejdet

Rids op, hvad de har naevnt som henholdsvis haem-
mere og fremmere for arbejdet

Der spgrges seerskilt ind til

felgende, hvis ikke de selv har nzevnt det:

Ledelse

Hvad har | som ledelse gjort for at understgatte arbej-
det med LDS, og hvordan har det virket?

Hvordan kan | se, at det har virket?

Hvad har ledelsen gjort, der har vaeret mest virk-
somt i forhold til at understgtte LDS — og hvad skal
de lade veere med at gare?

Konkret eksempler

Hvad har lederne gjort for at understgtte arbejdet
med LDS, og hvordan har det virket?

| hvor hgj grad har arbejdet med LDS veeret priorite-
ret pa mellemtrinet? Blandt hhv. ledere, DV’er og
medarbejdere?

Hvad har ledelsen gjort, der har veeret mest virk-
somt i forhold til at understatte LDS — og hvad skal
de lade vaere med at gare?

Konkret eksempler

I hvor hgj grad har arbejdet med LDS veeret priorite-
ret pa mellemtrinet? Blandt hhv. ledere, DV’er og
medarbejdere?

| hvor hgj grad har ledelsen Igbende veeret synlig i
at sikre, at LDS prioriteres?

Hvad har ledelsen gjort, der har veeret mest virk-
somt i forhold til at understgtte LDS — og hvad skal
de lade veere med at gare?

Konkret eksempler

Organisering

Hvordan har det logistisk fungeret at fa samarbejde
mellem DV og medarbejdere til at virke?

Har det veeret en kan- eller skal-opgave?
Har det veeret skemalagt eller mere ad hoc?
Konkret eksempler

Er der nogle bud pa 'den gode organisering’?

Hvordan har det logistisk fungeret at fa samarbejde
mellem DV og medarbejdere til at virke?

Har det veeret en kan- eller skal-opgave?
Har det veeret skemalagt eller mere ad hoc?
Konkret eksempler

Er der nogle bud pa 'den gode organisering’?

Hvordan har det logistisk fungeret at f& samarbejde
mellem DV og medarbejdere til at virke?

Har det veeret en kan- eller skal-opgave?
Har det veeret skemalagt eller mere ad hoc?
Konkret eksempler

Er der nogle bud pa 'den gode organisering’?

DV’s rolle

Kan | kort beskrive den rolle, som de didaktiske vej-
visere har haft hos jer? (Forlgb, teamsamarbejde,
anden rolle i forhold til praksiseendringen)

Hvordan har modellen med uddannelse af didakti-
ske vejvisere og efterfglgende spredning af viden
fungeret?

Hvilken lzering kan man tage med fra projektet i for-
hold til brugen af didaktiske vejvisere?

Kan | kort beskrive den rolle, som de didaktiske vej-
visere har haft hos jer? (Forlgb, teamsamarbejde,
anden rolle i forhold til praksiseendringen)

Hvordan har modellen med uddannelse af didakti-
ske vejvisere og efterfalgende spredning af viden
fungeret?

Hvad har fungeret godt/mindre godt i de individuelle
forlgb?

Hvorfor har det fungeret godt/mindre godt?

Hvad har fungeret godt/mindre godt i forlab med
team?

Hvorfor har det fungeret godt/mindre godt?

Kan | kort beskrive den rolle, som de didaktiske vej-
visere har haft hos jer? (Forlgb, teamsamarbejde,
anden rolle i forhold til praksiseendringen)

Hvad har forlgb med DV betydet?

Hvad har veeret godt, hvad har vaeret darligt i forle-
bene?

Har der veeret andre aktiviteter end forlgb (fx i team,
pa personalemgder)? Og hvad har de betydet?

Hvad har fungeret godt, og hvad har fungeret min-
dre godt?

KONKRETE EKSEMPLER

Hvilken leering kan man tage med fra projektet i for-
hold til brugen af didaktiske vejvisere?
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Overordnet tema

Ledere

Didaktiske Vejvisere

Hvad har fungeret godt/mindre godt i forhold til an-
dre aktiviteter for at understgtte LDS — fx personale-
mgder mv?

KONKRETE EKSEMPLER

Hvilken leering kan man tage med fra projektet i for-
hold til brugen af didaktiske vejvisere?

Medarbejdere

Gode rad til den nye pro-
ces

Hvis der er tid, stilles falgende spgrgsmal:

Hvis | kunne ggre én ting anderledes — hvad skulle
det sa veere?

Hvis | kunne ggre én ting anderledes — hvad skulle
det s& veere?

Hvis én ting kunne veere gjort anderledes — hvad
skulle det s& veere?

Hvad bgr man ggre mere af/mindre af i forbindelse
med det videre arbejde med LDS?

Hvad bgr man ggre mere af/mindre af i forbindelse
med det videre arbejde med LDS?

Hvad bgr man ggre mere af/mindre af i forbindelse
med det videre arbejde med LDS?
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