99:2  De unge ldre i &r 2010



De unge @ldre i ar 2010

David Bunnage & Hans Helmuth Bruhn

Socialforskningsinstituttet
99:2



De unge eldre i ar 2010

De senere artiers andringer i befolkningsstruktur og levevilkar giver
anledning til forventninger om, at de kommende &ldre - de som har
passeret de 50 ar, men som endnu ikke er i folkepensionsalderen - vil
adskille sig fra nutidens unge aldre pa en raekke punkter, fx i de res-
sourcer de besidder, i adfeerd og indstilling til tilveerelsen. Det vil bety-
de nye udfordringer til samfundet.

Denne rapport omhandler de kommende zldres erhvervsbeskaftigelse,
sociale netveerksaktiviteter, boligforhold og engagement i samfunds- og
fritidsliv med henblik pa at fa et billede af, hvordan deres ressourcer og
forventninger vil tegne sig i en overskuelig fremtid - omkring ar 2010.
P4 dette tidspunkt vil de vaere unge eldre i 60- og 70-arsalderen. Op-
lysningerne stammer hovedsagelig fra interview foretaget mod slutnin-
gen af 1997.

Socialforskningsinstituttet 99:2
000,00 inkl. 25 % moms

ISSN 1396-1810

ISBN 87-7487-607-4



De unge eldre
i ar 2010

David Bunnage & Hans Helmuth Bruhn

Kgbenhavn 1999
Socialforskningsinstituttet
99:2



De unge @ldre i &r 2010

Forskningsleder: cand.jur. Inger Koch-Nielsen
Forskningsgruppen om socialpolitik og marginalisering

Undersggelsens falgegruppe:

Fuldmaegtig Torben Hede, Socialministeriet, seniorforsker Jesper Wégens, Gerontologisk Institut,
forskningsleder Inger Koch-Nielsen, seniorforsker Merete Platz og forsker Azhar Hussain fra
Socialforskningsinstituttet.

ISSN 1396-1810

ISBN 87-7487-607-4

Sats og tilretteleeggelse: Socialforskningsinstituttet efter principlayout af Bysted A/S
Omslag: Kirsten Prange

Oplag: 1.000

Trykkeri: Holbaek Center-Tryk A/S

Socialforskningsinstituttet
Herluf Trolles Gade 11

1052 K

TIf. 33 48 08 00

Fax 33 48 08 33

E-mail sfi@sfi.dk

www.sfi.dk

Socialforskningsinstituttets publikationer kan frit citeres med tydelig angivelse af kilden. Skrifter,
der omtaler, anmelder, henviser til eller gengiver Socialforskningsinstituttets publikationer,
bedes sendt til instituttet.



Forord

De senere ars andringer i befolkningsstruktur og levevilkar giver anledning
til forventninger om, at de kommende aldre, som i denne rapport afgraenses
til dem, der har passeret de 50 ar, men som endnu ikke er i folkepensions-
alderen, vil adskille sig fra nutidens unge ldre pa en raekke punkter. De
unge @ldre afgreenses i denne sammenhang til personer, der er i folke-
pensionsalderen og under 80 ar.

Forskelle mellem de kommende unge eldre og nutidens unge &ldre kan af-
spejle sig pa flere mader, ikke mindst i de ressourcer de besidder, og i &n-
dret adfeerd og indstilling til tilveerelsen. Dette kan stille samfundet over for
nye udfordringer.

Hovedformalet med undersggelsen er at belyse udviklingen i situationen
blandt de kommende unge aldre for at fa et billede af, hvordan deres res-
sourcer og forventninger vil tegne sig i en overskuelig fremtid - omkring ar
2010. Analysen koncentrerer sig om fire hovedomrader: beskaftigelse, det
sociale netveerk, boligforhold samt samfunds- og fritidsliv. Perspektiveringen
af de kommende aldres nuveerende og fremtidige adfeerd tager udgangs-
punkt i deres nuveerende ressourcer, samt i de forventninger de giver udtryk
for.

Den teoretiske tilgang bygger pa, at de kommende eldre, afhaengigt af den
periode de er fgdt i, og hvilken alder de p.t. har, samtidig er i forskellige

faser af deres livsforlgh. Derfor belyses situationen blandt to kohorter kom-
mende eldre - de 52-arige og de 62-rige i 1997, fgdt i hhv. 1945 og 1935.

Hovedkilden til belysning af ressourcesituationen blandt kommende &ldre er
Kldreforlgbsdatabasen, som er etableret i Socialforskningsinstituttets og
Amternes og Kommunernes Forskningsinstituts regi i efteraret 1997. Data-
basen omfatter oplysninger fra tilfeeldigt udvalgte personer (i alt knap 6.000),
der tilhgrer fadselsargangene 1920, 1925, 1930, 1935, 1940 og 1945. Ana-
lyserne af udviklingstendenserne pa de forskellige omrader foretages primaert
gennem sammenligninger mellem de to fedselsargange fra 1945 og 1935. |
visse tilfeelde inddrages dog ogsa £ldreforlgbsdata-basens oplysninger om



de gvrige (iser aldre) argange. Derudover anvendes statistiske oplysninger
og resultater fra andre undersggelser.

Seniorforsker Jesper Wégens har lsest og kommenteret manuskriptet som
referee. Falgegruppen, herunder refereen, takkes for gode réd og konstruk-
tive kommentarer.

Rapportens farste fire kapitler samt kapitel 6 er udarbejdet af seniorforsker
David Bunnage, M.Sc.(Econ.), B.Sc.(Soc.). Stud. polit. Hans Helmuth Bruhn
har udarbejdet kapitel 5 om boligforhold og har desuden udfert de statisti-
ske analyser i undersggelsen.

Undersggelsen er finansieret af Socialministeriet.

Kgbenhavn, januar 1999
Jargen Sgndergaard
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Kapitel 1

De unge aldre i ar 2010
- nye udfordringer?

1.1. Stigende fokus pa eldre

De &ldre er i fokus som aldrig far, ikke alene i Danmark, men i
de fleste andre moderne samfund. Der er flere arsager til dette. En
hovedarsag er, at flere af os lever lengere end nogensinde til trods
for, at middellevetiden i Danmark ikke er steget sa meget som i
andre lande - iser ikke for kvindernes vedkommende. Hoved-
arsagen til den stigende andel &ldre i befolkningen pa lengere sigt
er, at de store fgdselsargange bliver pensionister.

For nogle kommentatorer reprasenterer denne udvikling en
trussel: En voksende andel &ldre betyder en starre “forsgrgerbyr-
de" af eldre pa skuldrene af de erhvervsaktive i fremtidens sam-
fund. Truslen kan forekomme endnu mere igjnefaldende, nar det
samtidig kan konstateres, at der blandt de erhvervsaktive har varet
stigende tendens til at forlade arbejdsmarkedet flere ar inden
folkepensionsalderen. Der bliver ferre erhvervsaktive til at for-
sgrge det stigende antal ikke-erhvervsaktive aldre.

Pé denne baggrund forudser en lang rekke gkonomer, politikere
og kommentatorer, at de kommende store kohorter af ldre vil
treekke mere pa de samfundsmassige ressourcer bade med hensyn
til overfarselsindkomster og serviceydelser end de nuverende
@ldre. Emner sasom efterlgnsordningens negative effekt pa udbud
af arbejdskraften, opbrud i familien som stgtteberedskab i alder-
dommen, &ldres manglende tilbgjelighed til i tide at flytte fra
deres forholdsvis store eller uegnede boliger og fare for genera-
tionskonflikter fremover, har dermed faet voksende opmarksom-
hed.

Det er langtfra alle deltagere i debatten, som er enige i pastanden
om, at &ldre er - eller bliver - et problem i ovennavnte forstand.
Men uanset pastandenes karakter, og de aktuelle loveendringer der



sker pa folkepensions- og efterlgnsomradet, kan der rejses spargs-
mal om, hvilke ressourcer de kommende ldre besidder, og hvor-
dan disse benyttes samt de &ldres integration i samfundet frem-
over.

Nearvarende undersagelse bergrer flere af de ovennavnte emner.
Udgangspunktet er, at de senere artiers endringer i befolknings-
strukturen og levevilkarene giver anledning til forventninger om,
at de kommende &ldre (som her afgranses til dem, som har passeret
de 50 ar, men som endnu ikke er i folkepensionsalderen) vil ad-
skille sig fra nutidens unge eldre pa en rekke punkter. De unge
&ldre afgranses i denne sammenhang til personer, som er i folke-
pensionsalderen (i 1997: 67 ar) og under 80 ar.

Forskelle mellem de kommende unge @ldre og nutidens unge
@ldre kan afspejle sig pa flere mader, ikke mindst i de ressourcer
de besidder, og i adferd og indstilling til tilverelsen - hvilket kan
stille samfundet over for nye udfordringer.

1.2. Formal og problemstilling

Hovedformalet i denne publikation er at belyse situationen blandt
de kommende &ldre med henblik pa at fa et billede af, hvordan
deres ressourcer og forventninger vil tegne sig i en overskuelig
fremtid - omkring ar 2010.

Dette formal belyses gennem tre hovedproblemstillinger:

Hvilke ressourcer har de kommende ldre, og hvilke antagel-
ser kan man opstille om, hvordan de vil anvende disse res-
sourcer fremover?

Hvilke forventninger har de kommende &ldre til deres fremti-
dige situation som unge &ldre?

Hvilke udfordringer ma man antage, at unge &Idre vil stille
samfundet overfor fremover?

En belysning af disse problemstillinger indebzrer saledes, dels en
kortlegning af ressourcesituation og forventninger, dels en vur-



dering fra forskerens side af, hvordan situationen vil tegne sig
fremover under givne betingelser.

Med ressourcesituationen tenkes farst og fremmest pa personlige
ressourcer (arbejdsevne og beskaftigelse, uddannelses- og hel-
bredsforhold), materielle ressourcer i form af gkonomi og bolig,
samt ressourcer i det primere sociale netveerk. Spargsmalet er her,
hvordan ressourcerne vil blive udnyttet fremover pa en rekke
livsomrader. | nerverende rapport begrenses interessefelterne til
de kommende &ldres fremtidige erhvervsbeskaftigelse, sociale
netvearksaktivitet, boligaktivitet og engagement i samfunds- og
fritidsliv. Undersagelsen forholder sig til kontrasterende udsagn
om de kommende @ldres fremtidige adferd pa disse felter.

En grundantagelse i undersagelsen er, at der er betydelige sociale
og kensmassige forskelle i ressourcesituationen blandt de kom-
mende &ldre, der tilhgrer sasmme alderskohorter, samt mellem de
kommende ldre og nutidens unge &ldre. Det antages saledes, at
de kommende @ldre i gennemsnit har mere uddannelse, bedre
helbred, har varet vant til en hgjere materiel levestandard, bedre
boliger og andre forbrugsvaner. De kommende &ldre vil derfor
hgjst sandsynligt forvente en mere selvsteendig tilvaerelse og hgjere
levestandard i alderdommen end de nuverende &ldre.

Perspektiveringen af de kommende &ldres nuverende og fremti-
dige adfzerd tager udgangspunkt i de kommende a&ldres nuveren-
de ressourcer - hvilke ressourcer de besidder, og hvordan disse
anvendes - og i de forventninger de har givet udtryk for i slutnin-
gen af 1990'erne. Den teoretiske tilgang i perspektiveringen byg-
ger pa, at de kommende &ldre, afhangigt iser af hvornar de er
fadt, og dermed hvilken alder de p.t. befinder sig i, er i forskellige
faser af deres livsforlgh. Derfor legges megen vaegt pa at belyse
situationen blandt en yngre og en &ldre kohorte kommende
a@ldre. Til dette formal har vi valgt at koncentrere undersggelsens
analyser fortrinsvis om to argange - de 52-arige og de 62-arige i
1997, fadt i hhv. 1945 og 1935.
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Valget af disse fadselsargange tages ud fra generationshistoriske og
sammenligneligheds hensyn. Den eldre argang tilhgrer "krise-
barn"-generationen (Hansen, 1988), hvis uddannelses- og op-
veekstperiode 13 i og omkring 2. verdenskrig. Langt de fleste var pa
arbejdsmarkedet allerede som 15-16-arige og etablerede sig som
unge vokne i 1950'erne. Pa nuvarende tidspunkt (1997) er de
som 62-arige i "tilbagetraekningsalderen”, mens de i ar 2010, som
75-arige, stadig vil vaere en del af de unge &ldre i den tredje alder.

Den yngre gruppe af kommende &ldre (fedt i 1945) er del af de
forholdsvis store efterkrigs fadselsargange, som er opvokset i en
periode sterk praeget bl.a. af gkonomisk vakst, udbygning af vel-
feerdssamfundet (herunder uddannelsessystemet), og udvikling i
iseer kvindernes situation. Flere kvinder end nogensinde fik en
erhvervsuddannelse. De har faet gennemsnitlig feerre bgrn, haft
flere skilsmisser og starre erfaring pa arbejdsmarkedet end kvin-
der, fadt 10 ar tidligere. Den fodselsargang etablerede sig som
unge voksne i 1960'erne og er i 1997 52 ar. | ar 2010 vil de som
65-drige efter al sandsynlighed vare pa vej vk fra de erhvervs- og
familiemaessige krav og forpligtigelser, de har haft som yngre og
pa vej ind i den tredje alder.

1.3. Undersggelsens materiale og metode

Hovedkilden til belysning af ressourcesituationen blandt de kom-
mende &ldre er Zldreforlgbsdatabasens 1. etape, som er etableret
i Socialforskningsinstituttets (SFI) og Amternes og Kommunernes
Forskningsinstituts (AKF) regi i efteraret 1997. Databasen omfat-
ter oplysninger fra tilfeeldigt udvalgte personer, der tilhgrer fad-
selsargangene 1920, 1925, 1930, 1935, 1940 og 1945. Brutto-
stikpraven omfatter 7.500 personer med samme udvalgsandel i
alle 6 drgange. 45% af personerne tilhgrer argangene 1935 og
1945,

Analyserne af udviklingstendenserne pa de forskellige omrader (fx
@ndringer i husstande, beskaftigelse, bolig) foretages primart
gennem sammenligninger mellem de to fedselsargange fra 1935
0g 1945. Til sammenligninger mellem kommende og nuverende



a&ldre inddrages dog ogsa Aldreforlghsdatabasens oplysninger om
de gvrige fedselsargange (1920, 1925, 1930 og 1940).

Derudover anvendes statistiske oplysninger (fx fra Danmarks
Statistik) og resultater fra undersggelser foretaget bl.a. af Social-
kommissionen (1993), DIKE (1995), EGV-fondet (1989) og
Socialforskningsinstituttet (1991, 1994-1996).

Den anvendte statistiske metode er fgrst og fremmest logistisk
regression og antalstabeller. Hertil kommer klassisk linear regres-
sion.
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Kapitel 2

Hovedresultater og
perspektivering

2.1. Kohorte- og livsfasebetingvede forskelle

Analyserne i denne undersggelser viser klare ressource- og forvent-
ningsmassige forskelle mellem forskellige drgange kommende
a@ldre. De viser ogsa tydeligt, at de kommende &ldre pa flere
omrader har en anderledes ressourceprofil end nutidens unge
&ldre i folkepensionsalderen.

Nogle forskelle viser sig da ogsa at vare kohorte-betingede. Eksem-
pelvis fordeler de 52-arige og de 62-arige sig forskelligt efter skole-
og erhvervsuddannelsesbaggrund og efter, hvilke typer beskefti-
gelse de har haft det meste af livet. Forskellene afspejler, at de to
kohorter kommende &ldre, fadt i hhv. 1945 og 1935, som nzvnt
er vokset op under vasentligt forskellige historiske og samfunds-
massige betingelser, herunder de uddannelses- og arbejdsmar-
kedsmassige vilkar. Deres levevilkar og livsforlgb er praeget af de
samfundsforhold og begivenheder, som de er opvokset i og har
levet under: De to fadselsargange kommende aldre er blevet voks-
ne pa forskellige mader. Samtidig vil de blive unge @ldre pa en
anden made end nutidens unge &ldre i folkepensionsalderen.

Andre ressource- og forventningsmaessige forskelle inden for og
mellem kohorterne er tydeligvis livsfase-betingede. Det gelder
eksempelvis ressourcerne i det primare sociale netvaerk: Omfang
og hyppigheden af kontakt, samvear og (gensidig) hjelp i forhold
til egne bgrn og anden familie, venner og bekendte @ndrer sig
vaesentligt fra den ene fase til den anden. Z£ndringerne skyldes
blandt andet gengse livsbegivenheder, der pavirker det sociale
netveerks karakter og sammensatning, fx at foreldrene i lgbet af
50-arsalderen som regel oplever, at deres barn flytter hjemmefra,
at der med alderen er en stigende andel, hvis egne foraldre og
andre nermeste i foreldrenes eller egen generation falder bort,

15
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samt at de fleste foraldre i 60-arsalderen selv er blevet bedstefor-
@ldre. Livsfase-betingede &ndringer sker ogsa omkring engage-
ment i fritidsaktiviteter og i det brede samfundsliv. Tendensen er,
at aktiviteterne skifter karakter. Ofte reduceres aktiviteternes om-
fang, nar man ikke leengere er erhvervsaktiv, nar gkonomiske og
omsorgsmassige forpligtigelser over for barn eller andre aftager,
eller nér barriererne mod at engagere sig opleves som for store.

Undersggelsens resultater peger imidlertid pa vasentlige variatio-
ner pa tvaers af kohorter og livsfaser. Kgn, uddannelsesbaggrund,
nuvearende beskaftigelsesstatus og stilling det meste af livet, hus-
standstyper samt helbredstilstand er faktorer, der pa forskellig vis
differentierer gruppernes adferd og forventninger.

Nar perspektivet rettes mod de kommende aldres fremtidige
adferd pa beskaftigelses-, social netvarks-, bolig- samt fritids- og
samfundsomraderne ma der naturligvis tages hensyn, ikke alene til
forskelligheder i kohorternes aktuelle ressourcesituation og for-
ventninger, men ogsa til at samfundsforholdene fortsat vil &ndre
sig. Z£ndringerne kan influere pa de kommende &ldres ressourcer,
forventninger og muligheder i de mellemliggende ar. | perspekti-
veringen ma saledes indga overvejelser om, hvilke "forudsigelige”
@ndringer der kan vere tale om.

2.2. Vil de kommende zldre blive l&engere pa
arbejdsmarkedet end nutidens aldre?

Med udgangspunkt i de kommende aldres situation i slutningen
af 1997 (dvs. inden Finanslovsforlig om efterlgn, folkepension,
m.v. i slutning af 1998) ser det ikke ud til, at de i starre omfang
end nutidens unge &ldre vil bevare et erhvervsarbejde sa leenge
som muligt. Til gengald er der tegn pa, at de kommende aldre vil
prioritere deres familie- og fritidsliv hgjt - og i mindst lige sa stort
omfang som hidtil vil treekke sig tidligt tilbage fra erhvervsbeskef-
tigelse.

Ikke overraskende viser det sig, at der er mange flere af de 52-
arige end af de 62-arige, som stadig er i arbejdsstyrken: Af de



interviewede er ca. 7/8 af de 52-arige mod knap 1/3 af de 62-arige
stadig erhvervsaktive. Til sammenligning er det knap hver ottende
67-arige og hver tyvende 72-arige, som stadig er i arbejde.

Der er vaesentlige kensmassige forskelle i erhvervsfrekvensen
inden for og mellem de to argange kommende &ldre. Saledes er
erhvervsfrekvensen blandt de 62-arige mand det dobbelte af kvin-
dernes (hhv. 44% og 22%) og flere af de 62-arige kvinder end af
de 52-arige har vaeret hjemmearbejdende i hele eller det meste af
deres voksne liv (hhv. 12% og 4%). Imidlertid spiller den stilling,
man har haft det meste af sit liv, en selvstendig rolle i forhold til,
om man - fx som over 62-arig - fortsat er erhvervsaktiv. Generelt
er der, uanset kan, forholdsvis flere selvstendige samt ledende
funktionzarer og tjenestemand, som fortsat er erhvervsaktive som
62-arige, end tilfeldet er for gvrige funktionarer, faglaerte og
ikke-faglerte arbejdere.

Tilbagetraekning omkring 60 ar er stadig populeert

Disse kans- og stillingsmassige forskelle gar igen, nar de kom-
mende ldre, som var pa arbejdsmarkedet i en alder af 50 ar, skal
angive, hvilken alder de selv foretrekker at holde op (eller er holdt
op) med at arbejde.

Som helhed viser det sig, at den foretrukne afgangsalder blandt
52-arige er steerkt koncentreret omkring de 60 ar - i samme om-
fang som den realiserede tilbagetrekningsalder blandt nutidens
62-arige. Erhvervsaktive kvinder (og iser gifte kvinder) foretreek-
ker at holde op (eller er holdt op) med at arbejde lidt tidligere end
mandene. Dog foretrekker de 52- og 62-arige med en mellem-
lang- eller lzengerevarende uddannelse (uanset ken) at blive lidt
lzngere end de med en mere kortvarig - eller ingen - erhvervs-
uddannelse. Svarende hertil er de erhvervsaktive, som har vearet
beskaftiget som selvstendige eller funktionzrer, mere tilbgjelige
til at foretraekke at blive lidt lengere i arbejde (eller at fortsatte i
arbejde sa lenge som muligt) end faglarte og ikke-faglerte arbej-
dere.
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Safremt de 52-ariges foretrukne tilbagetrekningsalder gar i opfyl-
delse, vil det svare til, at 55% (49% af mandene og 62% af kvin-
derne), der var pa arbejdsmarkedet som 50-arige, ikke lzngere vil
veere erhvervsaktive, efter at de (i ar 2005) er fyldt 60 ar. | sa fald
vil deres erhvervshyppighed ved de 60 ar vere den samme som
blandt dem, som blev fgdt 10 ar tidligere: Blandt de 62-arige er
det ogsa 55%, svarende til 45% af mandene og 66% af kvinder-
ne, der var i arbejde som 50-arige, som var holdt op senest som
60-arige.

Ser man frem til ar 2010, er der altsd meget i de kommende ald-
res udtalelser i 1997, som tyder pa, at det vil vare et mindretal af
de kommende &ldre, som vil vaere pa arbejdsmarkedet. Der vil
fortrinsvis vere tale om personer, som af forskellige positive grun-
de valger at blive i arbejdet, dvs. forholdsvis mange med en fler-
arig teoretisk erhvervsuddannelse, som har vearet overordnede
eller ledende funktionzrer - eller selvstendige erhvervsdrivende.
Dog vil gruppen af erhvervsaktive til den tid ogsa stadig omfatte
en del personer, der faler sig ngdsaget til at fortsette. Eksempelvis
fordi deres egne - eller familiens - gkonomiske udsigter tilbyder
ingen eller fa alternativer.

Man kan af gode grunde ikke vide, om de enkelte erhvervsaktive,
nar det kommer til stykket, vil realisere det, han eller hun fore-
treekker som tilbagetraekningsalder. De @ndringer, der nu indfares
pa pensions- og efterlensomradet, vil utvivisomt pavirke en del af
de kommende &ldres tilbagetrekningsadferd: Pa grund af savel
disse &ndringer som af andre personlige, social- og arbejdsmar-
kedsmaessige arsager kan de senere blive tvunget eller fale sig
ngdsaget til at stoppe senere - eller tidligere, end de p.t. selv vil
foretreekke. | denne forbindelse mé det tages i betragtning, at de
52-arige erhvervsaktive har betydeligt flere ar foran sig indtil
efterlgns- eller folkepensionsalderen end de 62-arige erhvervsakti-
ve og derfor flere ar, hvor forudsatningerne yderligere kan @ndre

sig.



Samtidig er det vasentligt at vaere opmarksom pa, at den store
interesse for at treekke sig fra erhvervsarbejde omkring de 60 ar
ikke ngdvendigvis vil vaere ensbetydende med et fald i den
gennemsnitlige tilbagetraekningsalder. En beregning af sadanne
gennemsnit er ikke blevet foretaget, fordi en del (ca. hver femte af
de 52-arige) enten har svaret "ved ikke" eller oplyst, at de vil for-
treekke at blive "sa lenge som muligt” i arbejdet. Blandt dem, som
vil blive "sa lenge som muligt", eller som foretraekker at blive i
arbejde efter de 60 ar, er der forholdsvis mange, der har en len-
gere erhvervsuddannelse og ledende stillinger bag sig, hvilket kan
give grund til en vis "optimisme" med hensyn til den gennem-
snitlige tilbagetraeekningsalder fremover. Forholdsvis mange i disse
grupper besidder nemlig de ressourcer, som er karakteristiske for
personer, som bliver i arbejde forholdsvis lzenge - fx op til folke-
pensionsalderen. Hvortil kan fgjes, at hvis flere af nutidens 52-
arige end tidligere 52-arige realiserer at blive i arbejde indtil 60 ar,
vil det pavirke denne argangs aldersgennemsnit for tilbagetraek-
ning i opadgaende retning.

Det veesentligste er selv at kunne veelge

Det er en udbredt opfattelse blandt nutidens erhvervsaktive kom-
mende Idre, at de selv kan valge, hvornar de vil holde op med at
arbejde. Det at vaere ngdt til at holde op er iser ensbetydende
med darligt helbred, som gar, at man ikke kan klare arbejdet
mere. Det er ogsa hovedgrunden til, at en del er holdt op, hvoraf
nogle allerede inden de 60 ar. De foretrukne tilbagetraknings-
aldre blandt de erhvervsaktive er derimod forbundet med forestil-
linger om det positive ved arbejdsophgr sasom at fa tid til familie
og venner. Dog er der her ikke ngdvendigvis tale om en samtidig
afstandstagen fra arbejdslivet. Tvartimod - blandt erhvervsaktive i
denne undersggelse (som i tidligere undersggelser) viser det sig, at
arbejdet i almindelighed er meget vardsat. Forventningen er tilsy-
neladende, at livet uden for arbejdet har nogle szrlige kvaliteter at
byde pa - farst og fremmest radighed og disposition over egen tid.
Det er ogsé disse kvaliteter, som de tilbagetrukne kommende og
nuvarende @ldre s&tter pris pa.
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De fleste sgrger for, at gkonomien er pa plads

Det gkonomiske grundlag for de erhvervsaktives optimisme
m.h.t. at kunne velge selv (ved interviewet i 1997) var tilsynela-
dende til stede. Der er betydeligt flere i 52- og 62- arsalderen end
blandt de 72-arige, som er omfattet af arbejdsmarkedspensions-
ordninger, og som har sikret deres alderdom yderligere gennem
opsparing i kapitalpension o.l. Dog har efterlgnnen fortsat stor
interesse blandt de fleste kommende &ldre. Blandt de 52- og 62-
arige som foretrakker fgrst at holde op efter 63 ar, regner for-
holdsvis mange med, enten at deres gvrige pensionsordninger eller
at folkepensionen vil spille en vasentlig rolle som indtagtskilde.
Den formelle baggrund for de manges forventninger om at kunne
ga pa efterlgn var (i 1997) imidlertid i orden: A-kasse dakningen
blandt de erhvervsaktive i 50-arsalderen er nasten total og starte-
de meget tidligt.

Godt 4/5 af de erhvervsaktive 52-arige har i hgj eller i nogen grad
tilrettelagt deres gkonomi, sa de efter de dengang geeldende regler
kunne holde op med at arbejde pa det tidspunkt, de regner med.
Dette tyder p4, at de som folkepensionister i ar 2010 i endnu
hgjere grad end nutidens 72-arige folkepensionister vil have plan-
lagt deres gkonomiske grundlag i forvejen - bade ved at sikre sig
indkomster og formuer og ved at sikre, at forskellige former for
gald er afviklet. For par er der oftest tale om falles planlegning af
fremtiden: Overvejelser og beslutninger dels om tilbagetraeeknings-
alder og -tidspunkt, dels om de gkonomiske dispositioner foreta-
ges i faellesskab. P4 tilbagetrekningstidspunktet regner en del
kommende &ldre med stadig i nogle ar at kunne treekke pa part-
nerens erhvervsindkomst.

Uanset gkonomisk planlegning regner godt to tredjedele af de
erhvervsaktive 52- og 62-arige med en vasentlig nedgang i deres
indkomst, nar de holder op med at arbejde. De angiver flere ma-
der, hvorved de vil tilpasse deres gkonomi til den forventede ind-
komstnedgang. Det mest almindelige er at spare mindre op (ca.
3/4) og/eller skaere noget ned i det daglige forbrug (halvdelen).
Nasten hver tredje af de 52-arige (lidt feerre af de 62-arige) sigter



mod at afvikle geeld og/eller flytte til en billigere bolig. Hver femte
regner med at tilpasse deres gkonomi til en forventet gkonomisk
nedgang ved at selge fast ejendom eller pa anden méde sxlge ud
af formuen. Hver tiende regner med at omlagge lan i hus eller
lejlighed og/eller selge bil eller lignende udgiftskraevende ting.
Prioriteringen af de forskellige dispositioner stemmer overens

med de dispositioner, som nutidens tilbagetrukne unge &Idre pa
67- og 72-ar har foretaget, for sa vidt de oplevede en vasentlig
indkomstnedgang, efter at de holdt op med erhvervsarbejde.

Et samlet perspektiv er, at tidlig tilbagetreekning er blevet fast
institutionaliseret og indgar ganske starkt i bevidstheden hos
hovedparten af befolkningen. Det understattes af, at de gkonomi-
ske muligheder generelt er til stede, og at flertallet af de kommen-
de @ldre har indrettet eller sigter mod at indrette sig, sa det er
muligt at realisere de positive sider af pensionistlivet.

Kommer der a&ndringer, sa..

Som navnt kan de kommende 52-riges beskftigelsessituation
@ndre sig. For de enkelte kan fx personlige eller familiemaessige
forhold i lgbet af de kommende 10-13 &r ngdvendiggere @ndrin-
ger i forventninger, planer og dermed i realiseringen af den fore-
trukne tilbagetraekningsalder.

Ikke overraskende er forventninger og planer om arbejdsophgr
hos de fleste - og iser hos dem som foretraekker at holde op med
arbejdet ved de 60 ar eller for - falsomme over for &ndringer pa
efterlgns-, pensions- og arbejdsmarkedsomradet. Hensigten med
de aktuelle @ndringer pa pensions- og efterlansomréaderne i for-
bindelse med Finanslovens vedtagelse (slutning af 1998) er ogsa at
fa flere til at fortsatte i arbejde lengere.

Blandt de kommende @ldre i undersggelsen vil afskaffelse af efter-
lennen tilsyneladende pavirke tilbagetrekningsmanstre forskelligt.
Mere end halvdelen af de 52-arige erhvervsaktive, som foretraek-
ker afgang fra arbejde inden folkepensionsalderen (i 1997: 67 ar),
ville holde op med at arbejde senere, end de p.t. planlegger, hvis
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efterlannen blev afskaffet. Det geelder iseer dem, som (ved intervi-
ewet i 1997) ikke har sikret sig pensionsindkomster ad anden vej,
og som formentlig har mindst gkonomisk spillerum.

Der er ikke mange kommende &ldre, der faler sig tiltrukket af at
kunne fa hgjere folkepension ved at blive til 67 ar: Kun hver sy-
vende af de 52-arige ville overveje at traekke sig senere tilbage af
denne grund. Til gengald forekommer muligheder for at kunne
fa deltidsjob og samtidig fa delpension eller delefterlen tiltrekkende
for mange. Over halvdelen af de 52-arige vil blive lidt lengere pa
arbejdsmarkedet, end de ellers har patenkt, hvis dette valg var til
stede. Dette forudsatter naturligvis, at der pa arbejdspladserne
fremover i praksis findes tilstreekkelige tilsvarende beskaftigelses-
tilbud. De grupper, som ville blive til 67 ar, hvis folkepensionen
sa blev forhgijet, er fortrinsvis mand, og personer der i forvejen
har en forestilling om farst at treekke sig tilbage i 64-66-arsal-
deren.

Skulle der opsta mulighed for at fa delpension eller delefterlgn
allerede fra 55 ar, vil det sandsynligvis virke serligt tiltreekkende
for erhvervsaktive, som regner med at holde op med at arbejde far
60 ar eller mellem 60 og 63 ar. Her findes en betydelig overrepra-
sentation af kvinder, af arbejdere, og af folk med helbredsproble-
mer.

Et billede af kommende a&ldres beskaftigelse i ar 2010 er saledes
preget af mange usikkerhedsmomenter. Undersggelsens resultater
tyder pa, at effekten af de typer tiltag, der er medtaget i underse-
gelsen, iser vil s@tte sig igennem, hvis de over for den enkelte har
en vis ngdvendighedens eller uomtvistelighedens karakter, hvilket
hyppigere vil veere tilfeeldet blandt kommende &ldre med ringe
gkonomiske udsigter.

Spargsmalet er, om de aktuelle indgreb i efterlans- og pensions-
ordninger vil &ndre tilbagetreekningsmgnstrene blandt andre end
de forholdsvis darligt stillede. Pa dette spgrgsmal giver undersg-
gelsen et vist fingerpeg, hvad angar de grupper 52- og 57-arige,



som i 1997 oplyste, at de ville foretreekke at holde op med arbej-
det som 60- eller 61-arige. Blandt disse kommende aldre regner
9/10 med at ga pa efterlgn. Ca. 1/3 af denne gruppe har ingen
supplerende pensionsordninger og kan derfor blive ngdsaget til at
tage tilbagetraekningstidspunktet op til fornyet overvejelse. Ca.
60 % har ganske vist supplerende ordninger, men ikke af en star-
relse s de ville kunne undveere efterlgnnen.

Tilbagetreekning til ikke-beskeaeftigelse?

@nsket om at forlade arbejdet tidligt er imidlertid ikke ensbety-
dende med, at man ikke lengere vil veere interesseret i at have et
arbejde - lannet eller gj.

Omkring to tredjedele af de erhvervsaktive kommende aldre (lidt
flere af de 52-arige end af de 62-arige) vil vare interesseret i at
have lidt lannet besk&ftigelse, nar de er holdt op med at arbejde.
Interessen er betydelig lavere blandt de tilbagetrukne, hvor det
kun er ca. hver fierde af de 52-arige mod ca. hver sjette af de 62-
arige, som er positive over for lidt lsnnet arbejde. Forskellen kan
delvis forklares ved, at de tilbagetrukne kommende &ldre omfatter
forholdsvis mange med helbredsmassige vanskeligheder. Dertil
kommer, at realiteterne for de tilbagetrukne (fx at sadan Ignnet
beskaftigelse ikke er til at fa) er anderledes end for de erhvervs-
aktive.

Nar det drejer sig om perspektivering af de kommende a&ldres
beskaftigelse i ar 2010, er en afgarende faktor saledes, hvilke
valgmuligheder (fx i form af job og arbejdsvilkar) virksomheder
vil tilbyde &ldre medarbejdere, og i hvilket omfang regler om
supplerende indkomster (til efterlannen) og beskatningsregler vil
give mulighed for andre former for beskaftigelse.

Desuden udtrykker mange af de kommende &ldre interesse for at
beskaftige sig med et ulgnnet arbejde. Der er to tredjedele af de
erhvervsaktive 52- og 62-arige, der siger, at de vil vare interesseret
i at udfare frivilligt arbejde, nar de er holdt op med at arbejde.
Det er dobbelt s mange, som de der inden for det sidste ar har
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udfert frivilligt arbejde. Denne interesse giver anledning til at
overveje, hvordan man kunne engagere flere af de kommende
aldre i frivilligt arbejde. Ogsa her spiller reglerne for efterlgns-
modtagere en rolle. En ophavelse af den regel, som i visse tilfelde
sidestiller ulgnnet med lgnnet arbejde og dermed begraenser det
antal timer, som en efterlgnsmodtager ma arbejde frivilligt - ville
fa flere engagerede i det frivillige arbejde.

2.3. Det sociale netveerk prioriteres hgjt

De kommende &ldres begrundelser for at ville treekke sig tilbage
afspejler gnsket om mere tid, som man selv kan disponere over,
og om at benytte flere af deres ressourcer til at nyde livet uden for
arbejdet.

Netop hensynet til familien og det gvrige sociale netveerk indgik
som en vesentlig faktor i overvejelserne om tilbagetrakning
blandt de 62-arige, som allerede har trukket sig tilbage. Disse
hensyn betinger ogsa i hgj grad de erhvervsaktives indstilling til
beskaftigelse fremover. "At fa mere tid til familie og venner" og
"gnske fra egtefelle”, samt det at have lyst til selv at bestemme,
hvad man skal foretage sig, er de hyppigste grunde til, at de kom-
mende &ldre foretrekker at holde op far folkepensionsalderen.

For hjemmearbejdende, der enten aldrig har tilhgrt arbejdsstyr-
ken, eller som trak sig tilbage relativt tidligt i deres liv, er situatio-
nen selvfalgelig anderledes. Som regel har deres rolle haft meget at
gare med det primare sociale netvark. Rollen @ndrer sig i takt
med, at der sker @ndringer i familiens livslgb, fx at bgrnene flytter
hjemmefra, eller at &gtefallen forlader arbejdet. Sidstnavnte begi-
venhed vil for de hjemmearbejdende som regel medfare mere tid
til at veere sammen med partneren, bl.a. om opgaver i hjemmet
eller ved sociale netveaerksaktiviteter.

Det er ubestrideligt &gtefaellen/samleveren og dernast barnene,
der for det store flertal af de kommende og nuverende &ldre er de
vigtigste personer i det sociale netvaerk. For mindretallet (fortrins-



vis aleneboende uden barn) er det anden familie, venner og be-
kendte, der har mest betydning.

Familiebandene er ikke i oplgsning

Der er ingen tydelige tegn pa, at der blandt de kommende aldre,
set i forhold til nuvaerende &ldre pa 72 ar skulle vaere en gget
tendens til oplgsning af familiebandene.

Ganske vist er der flere af de 52-arige end af de 62-arige, som er
separerede eller fraskilte - en forskel som sandsynligvis vil @ges i
arene fremover. Men det er knap halvdelen af de fraskilte og se-
parerede og i gvrigt ogsa enker (og enkemand) i 1945 kohorten
(de 52-arige), som bor alene: Den anden halvdel bor sammen
med egne barn eller (ny) partner eller er pa en anden méade sam-
boende, hvoraf en del sandsynligvis senere vil gifte sig pany. Pa
denne made kan der siges at vare en tendens til, at oplaste agte-
skaber omdannes til nye familieformer.

Uanset &gteskabelig status og om man er alene eller sasmboende,
er det de ferreste af de kommende og nuvarende unge &ldre,
som ikke jevnlig er i kontakt med eller sammen med en eller flere
i familien. Forskelle mellem alderskohorterne, med hensyn til
hvem man er sammen med i familien og hvor hyppigt, er i ve-
sentlig grad betinget af livsfasefaktorer, idet der med stigende
alder sker tab af nogle familiemedlemmer - farst og fremmest fra
foraldregenerationen og dernast partneren. For det store flertal af
de kommende &ldre med egne barn galder, at teet kontakt og
hyppigt samvar fastholdes.

Har man ikke barn (eller ser barn sjeldent), er det mest sandsyn-
ligt, at man jeevnligt er sammen med andre i familien. Oplgsning
af familieband i form af manglende familiekontakt og -samvar, er
der kun tale om blandt en meget begrenset andel af de kommen-
de &ldre: Det er knap hver tyvende af de 52- og 62-arige, som
ingen barn eller familie har - eller som sjeldent er i kontakt med
disse.
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Resultaterne tyder pa, at nutidens 52- og 62-ariges kontakt- og
samvarsforhold med deres barn (bgrnebgrn) og anden familie
omkring ar 2010 tilnermelsesvis vil vere som nutidens unge
@ldres: Der er ikke noget, som tyder pa, at andelen med et svagt
familizert netveerk til den tid vil vaere starre end blandt fx nutidens
72-arige.

Dette gelder ogsa kontakt og samvar med andre i det sociale
netveerk - venner og bekendte. Undersggelsen understatter resul-
tater fra tidligere undersagelser af @ldre, som viser vennekredsens
betydning i det samlede billede af socialt samvaer, ikke mindst nar
det drejer sig om dem, der har sjelden eller ingen kontakt/samvar
med familiemedlemmer. Der findes ingen indikation pa, at ven-
ner og bekendte vil f& mindre betydning fremover for de kom-
mende &ldres kontakt og samvarsmganstre.

Hjeelp og bistand til familie og andre sveaekkes ikke

Det ser ikke ud til, at de kommende &ldre er mindre tilbgjelige
end tidligere argange af aldre til at stille sig til radighed, nar for-
@ldregeneration, bgrn, venner og bekendte har brug for hjelp.
Hvorvidt man hjelper, med hvad og til hvem, afhenger dog i hgj
grad af, hvilken livsfase man befinder sig i. Det spiller saledes en
rolle, om der stadig er nogle tilbage fra foraldregenerationen, om
eventuelle barn er flyttet hjemmefra, om der er en eller flere bar-
nebgrn, som skal passes en gang imellem, og om man er alene
eller samboende. Hjelp og stette i familiesammenhang blandt de
kommende @ldre gar fortrinsvis i retning af hjelp fra foreldre til
barnene. Men foraldre far ogsa hjelp fra deres bgrn. Af de kom-
mende &ldre som endnu ikke har mistet deres (sviger-)forealdre,
yder mere end halvdelen praktisk hjalp eller bistand til disse en
eller flere gange om maneden.

Perspektivet: Det sociale netvaerk som et stgtteberedskab

Nar det drejer sig om gensidig hjelp og bistand i det bredere
sociale netveerk af familie, venner og bekendte, ses heller ingen
tegn p4, at dette har mindre omfang end tidligere. Gensidig hjelp



og bistand er karakteristisk for et stort flertal af de 52- og 62-
arige.

Ved praktisk hjelp og bistand bekraftes ssmhgrighed eller inte-
gration i det sociale netvaerk. Men det er langt fra den eneste ma-
de, at samhgrighed bekraftes pa. Den gensidige personlige stotte i
form af daglig kontakt, regelmassigt samver og samtale kan vere
lige sa vaesentlig. Den form for kontakt er betydelig mere almin-
delig blandt savel de kommende som de nuveerende unge ldre
end praktisk hjzlp og bistand.

Umiddelbart er der ingen grund til at tro, at de kommende ldres
sociale netvarksforhold fremover (fx i ar 2010) vil veere vaesentlig
anderledes end nutidens unge &ldres. For de allerfleste kommende
aldre ser bade familien og vennekredsen fortsat ud til at skulle
spille mindst lige sa stor en rolle som hidtil.

Samtidig kan det veere vanskeligt at forestille sig, hvilke samfunds-
@ndringer der inden for en forholdsvis kort periode pa 10-13 ar
kunne &ndre billedet af de kommende ldres sociale netveerk til
den tid.

En fortsat tendens til tilbagetreekning omkring de 60 ar blandt
samtlige erhvervsgrupper vil dog medfare, at en voksende andel af
de kommende &ldre vil kunne se frem til tilveerelsen som "ikke-
erhvervsaktiv" som en periode, der vil udfylde en betydelig del af
deres levetid. Sandsynligvis vil stgrsteparten af de kommende
@ldre, efter deres (tidlige) arbejdsopher rent faktisk anvende mere
tid og flere af deres gvrige ressourcer til deres sociale netveerk, end
deres jeevnaldrende (eller &ldre kohorter), der forblev erhvervsak-
tive lzengere. | hvert fald findes en svag tendens i denne retning
blandt de 62-arige tilbagetrukne i forhold til de stadig erhvervs-
aktive. Det kunne tyde p4, at det at traekke sig tidligt tilbage fra
arbejdet har potentielle gevinster for vedkommendes sociale
netvek. Dette potentiale vil mindskes, for sa vidt tilbagetraek-
ningstendensen vendes, saledes at flere af de kommende aldre
forbliver i arbejdet lengere, end de p.t. foretreekker. Pa den anden
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side vil den del af det sociale netvaerk, der er tilknyttet arbejds-
pladsen, formentlig kunne opretholdes lengere.

Pa sigt kan visse kohorteforskelle mellem de 52- og 62-arige fa
betydning for det sociale netveerks kontaktmgnstre. Eksempelvis
er der betydeligt flere 62-arige end 52-arige, som har mindst 3
barn. For dem med flere barn er hyppigheden af kontakt og sam-
veer med disse, fx pr. uge, som regel stgrre. Det kunne tyde p3, at
fortrinsvis flere 62-arige end 52-arige vil opleve hyppigt samvar
med bgrn, og dermed forskelle i hvor mange bgrn (bgrnebgrn)
som skal hjelpes/kan hjelpe til.

Med i kohorteforskellene er ogsa de uddannelses- og stillingsmaes-
sige forskelle. Det viser sig, at disse forskelle ikke slar igennem, nar
det drejer sig om hyppigheden af kontakt og samver, eller hvor-
vidt man hjzlper hinanden. Men maske har forskellene betydning
(eller vil senere vise sig at fa betydning) for, hvorledes man holder
kontakt, og hvorledes man yder stgtte til hinanden. Saledes har
nutidens 52-arige i starre omfang end a&ldre kohorter en lengere-
varende erhvervsuddannelse bag sig og har (haft) funktionarstatus
pa hgijere eller mellemledelsesniveau. Samtidig er der forholdsvis
flere af de 52- end af de 62-arige (ikke mindst kvinder), som har
vaeret eller er ansatte i det offentlige, ligesom det ma forventes, at
de yngre kommende a&ldre er mere fortrolige med informationste-
knologien. Disse typer "ballast" kan vise sig at fa betydning for,
hvorledes nutidens 52-ariges sociale netveerksaktivitet fungerer om
10-13 ar. Sandsynligvis vil de kommende @ldre, i starre omfang
end tidligere argange aldre, have bred erfaring med at forhandle
med offentlige myndigheder, veere mere informeret (eller have
adgang til ngdvendig information), og vere i stand til at formu-
lere og fremfare deres sag over for myndighederne enten selv eller
ved bistand fra andre. Det kan give anledning til en antagelse om,
at de kommende &ldre i hgjere grad end nuvarende &ldre vil
foretraekke individuelle, frem for standard- (eller "pakke"-) sags-
lzsninger. Ikke alene i egne sager - men muligvis ogsa som statte
til andre.



2.4. Hvordan bliver de kommende eldres boligforhold?

I den erhvervsaktive alder bor de fleste af de kommende &ldre i en
relativt stor bolig. Nar bgrnene er flyttet hjemmefra, og pensions-
alderen nzrmer sig, @ndres behovene. En flytning bliver i nogle
tilfelde resultatet heraf.

De kommende &ldre har i hgjere grad end eldre argange livet
igennem veret ejere af egen bolig. Blandt kommende &ldre findes
ingen forskelle i ejerandele: Fire ud af fem af de 52-arige og godt
3 ud af 4 blandt de 62-arige ejer den bolig, de bor i. Endnu er der
kun fa fra begge kohorter (1-1 1/2 %), der bor i s&rlige boliger
for @ldre og handicappede.

Ser man pa boligsterrelse bemarkes bl.a., at ejerne kan disponere
over vasentlig flere veerelser end lejerne. Gennemsnitlig har de
kommende &ldre boligejere naesten 5 varelser, mens lejerne rader
over 3 1/2. | absolutte tal bebor de 52-arige starre boliger (malt
ved antallet af varelser i boligen) end de 62-arige. Det er dog ikke
ensbetydende med, at de tillige har bedre plads. De 52-arige er jo
stadig netop i den livsfase, hvor bgrn kun i begreenset omfang er
flyttet hjemmefra, til forskel fra 1935-kohorten (de 62-érige).
Desuden er der forholdsvis flere aleneboende 62- end 52-drige,
navnlig flere enker(enkemand). Det betyder, at der gennemgéen-
de er flere personer pr. vearelse i de boliger, de 52-arige bebor. Set
ud fra denne relative vinkel, har de 62-arige bedst plads.

Hver sjette overvejer at flytte inden for de naeste fem ar

Set i et fem ars perspektiv har de ferreste af de kommende &ldre
overvejelser om at flytte fra deres bolig. Andelene af de 52- og 62-
arige, som (i 1997) overvejer at flytte inden for de naste fem ar, er
omkring 17% for begge argange. De grupper, der ger sig overve-
jelser om at flytte, er imidlertid ikke ens, ligesom beveggrundene er
forskellige.

Blandt de 52-arige er det farst og fremmest personer, der bor til

leje, og det er enlige, navnlig erhvervsaktive enlige, der gar sig
flytteovervejelser. Samlevende, for sa vidt begge parter er erhvervs-
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aktive, overvejer i markant lavere grad at flytte end de gvrige
grupper.

For begge kohorter gealder det, at flytteovervejelser h&nger sam-
men med den tid, man har boet i den nuverende bolig. Des len-
gere tid, des svagere er flytteovervejelserne generelt. Det er farst
og fremmest lejere, der har boet i deres bolig i mindre end 20 ar,
der ger sig flytteovervejelser. Har man boet i boligen i mere end
20 ar, er andelen, der overvejer at flytte, omtrent lige stor for ejere
og lejere.

De 52-arige, der overvejer at flytte, vil i hgjere grad end de 62-
arige flytte til boliger af tilsvarende starrelse. Gennemsnitligt vil
man dog, som de 62-arige, have mindre boliger.

@konomien er en vesentlig flyttedrsag for bade de 52- og de 62-
arige: omtrent hver sjette fra begge kohorter angiver gnsker om en
billigere bolig som grund til deres flytteovervejelser.

Hver sjette blandt de 52-arige, som overvejer at flytte, angiver
som arsag, at de gnsker at bo nermere naturen. Denne grund
angives af kun hver tolvte af de 62-arige. Omvendt angiver hver
sjette 62-arige, at de gnsker at bo mere centralt. For de 52-arige er
denne andel kun halvt sa stor.

De, som overvejer at flytte, blev spurgt om, hvorvidt de kunne
teenke sig at bo i et bofzllesskab med nogen pa deres egen alder,
med egen bolig og lokaler til falles faciliteter. Godt hver fjerde fra
begge kohorter kunne tenke sig at bo i bofallesskab. Interessen
for at bo i en almindelig bebyggelse, hvor der overvejende bor
folk, man er jevnaldrende med, er blandt de 62-arige lige s stor
som interessen for at bo i bofallesskab, men de 52-arige er mere
forbeholdne her; knap hver sjette kunne taenke sig dette.

Forskellene i de to kohorters begrundelse afspejler deres livsfase.
Det gelder farst og fremmest forskelle i familie- og erhvervssitua-
tion, samt det at der i den a&ldre livsfase er forholdsvis flere, som



pa grund af svigtende eller darligt helbred gerne vil slippe for
havearbejde, besvarlige trapper o.1.

Der skal ikke ventes de store sndringer i boligmgnstre

Der er i begge kohorter familier, der er i den situation, at bgrnene
er flyttet eller snart vil flytte hjemmefra. Nogle af disse familier
har tilpasset eller vil inden for en relativt kort arreekke tilpasse
boligstarrelsen, sdledes at den bedre passer til de @ndrede behov.
Men der vil gjensynligt ikke forekomme markante store @ndrin-
ger: 1 gennemsnit reduceres boligstarrelsen de naste fem ar kun
moderat for begge kohorter. P& den anden side er der heller ikke
tendenser i retning af, at de kommende @ldre vil sidde i starre
boliger end de nuvearende aldre.

| & 2010 er nutidens 52- og 62-arige henholdsvis 65 og 75 ar
gamle. Hovedparten af disse personer vil stadig have et relativt
godt helbred og god farlighed. Spargsmalet, om de boliger, som
de til den tid bor i, er egnede for &ldre, har primert relevans,
fordi det for forholdsvis mange personer vil veere de samme boli-
ger, som de vil bo i (vaesentligt) lengere ude i fremtiden, safremt
kohorterne fra 1935 og 1945 udviser samme flyttetilbgjelighed
som de nuvearende unge &ldre. De kommende &ldres boliger vil
imidlertid vere af en bedre standard, end de boliger som de nu-
veerende unge &ldre (dvs. 72- og 77-arige) bor i.

P& denne baggrund er der ingen grund til at forvente, at de kom-
mende &ldres boligforhold vil medfgre andre krav til den offentli-
ge sektor. Den udfordring, som det offentlige i gvrigt matte kom-
me til at sta over for, udspringer af den relativt sterre andel unge
@ldre, som befolkningen i fremtiden vil komme til at besta af,
frem for af eventuelle &ndrede adferdsmenstre pa boligmarkedet.

Safremt de kommende a&ldre gnsker at gare alvor af deres overve-
jelser om at bosztte sig i bofazllesskab, vil der dog kunne opsta en
ekstraordinar opgave for det offentlige og/eller erhvervslivet ved
tilvejebringelsen af boliger til disse fallesskaber.
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2.5. Engagement i samfundet og i fritidsliv

Resultaterne tyder pa, at der blandt de kommende ldre vil vere
en starre andel ressourcestzrke end nogensinde: 1 ar 2010 vil de
unge &ldre kohorter fra 1935 og 1945 i hgjere grad end deres
forgaengere besta af personer, som har de ressourcer, aktivitets-
mgnstre og erfaringer, der skal til for at gare sig geldende i sam-
fundet.

Det springende spgrgsmal er imidlertid, om de kommende aldre
fremover vil bruge deres ressourcer fortrinsvis pa sig selv (og evt.
naermeste familie) eller i et bredere samfundsmassigt engagement.

Det er naturligvis vanskeligt at give et svar pa dette spgrgsmal.
Men undersggelsen giver dog visse fingerpeg. Dels er der, som
allerede fremfart, ingen tegn pa svakkelse af de kommende aldres
sociale netvaerk og netveerksaktivitet, set i forhold til nutidens
unge eldre pa 72 ar. Dertil er der intet i nyere forskning om unge
@ldres deltagelse i foreningslivet, der tyder pa, at kommende &l-
dre vil veere mindre aktive og engagerede pa organisationsplan end
deres forgaengere. Sandsynligvis vil den tidligere konstaterede
stigende deltagelse i forenings- og organisationsliv i perioden fra
midten af 1970'erne til begyndelsen af 1990'erne fortsatte blandt
nutidens kommende @ldre i arene fremover. Herudover peger
undersggelsen i retning af et hgjt socialt engagement. Eksempelvis
er de interviewede direkte blevet spurgt bade om aktuel og tidli-
gere erfaring med frivilligt arbejde (og evt. interesse i at udfagre
frivilligt arbejde fremover) samt om deltagelse i en reekke fritids-
aktiviteter.

Voksende erfaring med frivilligt arbejde

Godt hver fjerde af de 52-arige og lidt ferre af de 62-arige har
inden for den sidste maned pataget sig en eller flere typer af frivil-
ligt arbejde, dvs. handlinger der er frivillige, ulgnnede, udfart
over for personer uden for familien og til gavn for andre end dem
selv. P4 arsbasis drejer det sig om godt hver tredje af de 52-arige
og knap 3/10 af de 62-arige - samt hver fjerde 72-arige.



At den aktuelle frivillige indsats er noget lavere blandt de 72-arige
end blandt 52-arige kan nappe overraske. Det, som er pafalden-
de, er, at der blandt de kommende @ldre ogsa er flere, som har
erfaring med den type arbejde end blandt &ldre; der er forholdsvis
ferre af de 52-arige end af de 62- og 72-arige, der oplyser, at de
aldrig har deltaget i frivilligt arbejde.

Der ligger markante kensforskelle i tallene fra de 52- og 62-arige.
En starre andel mand end kvinder har pataget sig frivilligt arbej-
de inden for de seneste ar, ligesom flere kvinder end meand aldrig
har pataget sig dette arbejde. Foruden ken (og kohorte) har imid-
lertid ogsa andre faktorer en selvstendig betydning for mgnstret.
Der er séledes tendens til starre aktivitet (og tidligere erfaring) pa
det frivillige omrade blandt personer, der er ressourcesterke. Dvs.
personer med en erhvervsuddannelse bag sig, godt helbred, sam-
boende og stadig erhvervsaktive. Hvor meget disse faktorer bety-
der (dvs. hvor signifikante de er, statistisk set), er imidlertid noget
forskelligt fra den ene type frivilligt arbejde til den anden. Saledes
har samtlige ovennavnte faktorer en selvsteendig betydning i for-
bindelse med den mest fremtraedende type frivilligt arbejde -
udvalgs- og bestyrelsesarbejde (fx for brugerrad, beboer- eller
anden forening) samt sekretariats- og administrativt arbejde. Prak-
tisk frivilligt arbejde sasom radgivning, kerselshjalp, besggstjene-
ste, tgjindsamlinger osv., der ogsa er populere mal for en ulgnnet
indsats, ydes iser af folk med en erhvervsuddannelse (dvs. mindst
specialarbejderuddannelse) og af erhvervsaktive. Nar disse faktorer
tages i betragtning, spiller ken, helbredstilstand, og om man er
alene eller samboende, en forholdsvis (statistisk set) ubetydelig
rolle. Erfaring med uddannelses-, undervisnings-, trenings- og
lederskabsarbejde er markant starre blandt mand (iser de 52-
arige) end blandt kvinder, men ogsé her spiller erhvervsuddannel-
sesniveau en betydelig rolle: Hgjst aktivitet og erfaring ses blandt
folk med en teoretisk uddannelse.

At de 52-arige har mere (aktuel eller tidligere) erfaring med frivil-

ligt arbejde, specielt i udvalgs- og bestyrelsesarbejde end de 62-
arige og end unge eldre pa 72 ar, giver grund til optimisme med
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hensyn til de kommende &ldres samfundsengagement fremover.
Ikke alene fordi det ma forventes, at der i lgbet af de naste 10 ar
bliver flere af de 52-arige, som vil fa erfaring pa det frivillige om-
rade (set i forhold til nutidens 62-arige). Men ogsa fordi der, i
savel nerverende som i tidligere undersggelser, er et klart bevis pa
hgjere frivillig aktivitet blandt dem, som i forvejen er aktive eller
har tidligere erfaring, end blandt dem, som aldrig har udfert fri-
villigt arbejde. Nutidens kommende @ldre (iser de 52-arige) har
altsa mere erfaring og (efter eget udsagn) mindst lige sa stor inter-
esse for (fortsat) at deltage i frivilligt arbejde, som garsdagens
kommende &ldre. Sandsynligvis vil kombinationen af deres bedre
ressourcer og en fortsat evt. voksende interesse i at engagere sig i
frivilligt arbejde skabe nye - eller andre - udfordringer til det fri-
villige omrade og dets organisationer.

Det aktive fritidsliv

De kommende &ldre dyrker fritidslivet som aldrig far. Fritidsli-
vets aktiviteter foregar inden for adskillige rammer - nogle af dem
i det organiserede foreningsliv eller i det frivillige arbejde mens
andre foregar inden for lgsere rammer og dyrkes alene eller sam-
men med andre.

I en sammenligning af andelen, som dyrker motion og sport i
1975, 1987 og 1993, er der tidligere konstateret en stigning i
aktivitetsniveauet i alle aldersgrupper, men iser i de &ldre grup-
per. Narverende undersggelse bekrafter tendenserne: De allerfle-
ste kommende &ldre dyrker regelmassigt op til flere fritidsaktivi-
teter. Blandt de to argange kommende &ldre samt de 72-arige er
der ganske fa (ca. 2 %), som aldrig dyrker nogen af de angivne
aktiviteter.

Aktiviteternes popularitet er ikke vasentlig forskellig i kohorterne.
@verst pa listen over hyppigt udevede fritidsaktiviteter er det at
spadsere, ga, trave og cykle. Op mod 3/4 ger en eller flere af disse
ting dagligt eller op til flere gange om ugen. Gymnastik og sport
m.v. er ogsa blandt de mest populere fritidsaktiviteter - dog i
mindre grad blandt de 72-arige end blandt de 52- og 62-arige. De



fysiske aktiviteter er populare blandt begge kan, men kvinder
dyrker gymnastik og dans i betydelig starre omfang end mande-
ne. En yderligere aktivitet, som er falles for de tre aldersgrupper
(og for begge ken), er lesning: Nasten halvdelen af de tre argange
leser bager regelmassigt. Ogsa hobbybetonede aktiviteter (for-
trinsvis hobbyer man udaver hjemme) dyrkes af mange.

At anvende en del af sin fritid pa fritidsundervisning, foredrag og
studiekreds er ogsa forholdsvis populert: | lgbet af en maned har
godt hver femte i de tre kohorter deltaget heri.

Kohorteforskelle viser sig tydeligst i de kulturelle aktiviteter som
at ga til teaterforestillinger, i biografen, til musikarrangementer,
besgge museer osv. P4 manedsbasis er der betydelig flere af de 52-
arige end af de 62- og 72-arige, der er aktive. Modsat er der tyde-
ligvis starre interesse blandt eldre for at ga til gudstjeneste eller
spille kort. Ved siden af kohorteforskelle er der signifikante kans-
forskelle. Iseer nar det drejer sig om mere organiserede (skemalag-
te) aktiviteter, er kvinderne flittigere deltagere end mandene.

Der er ogsa forskellige barrierer mod deltagelse. Analyserne peger
iseer pa, at de kommende &ldre, som vurderer deres helbred som
darligt eller meget darligt, generelt dyrker de forskellige fritidsin-
teresser og iser dem uden for hjemmet, i betydelig mindre grad
end de, som vurderer deres helbred som "godt" eller "meget
godt". Det bekraftes ogsa af, at helbredsproblemer er hovedarsa-
gen til ikke leengere at dyrke en aktivitet, som har betydet meget.

Hvad angar aktivitetsniveauet peger analyserne pa en klar tendens
til, at de kommende aldre, som p.t. udfarer frivilligt arbejde,
generelt dyrker fritidsinteresserne i betydeligt starre omfang end
kommende &ldre, som ingen erfaring har med dette arbejde.

Selvengagement eller samfundsengagement?

De kommende eldre vil bruge deres ressourcer pa egne fritidsin-
teresser (0g evt. primart i det sociale netvaerk) i mindst lige sa hgj
grad som tidligere argange @ldre. Der vil fortsat vare store for-
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skelle i omfanget og retningen af fritidsinteresser mellem forskelli-
ge befolkningsgrupper, fx om man er mand eller kvinde, hvilken
type beskaftigelse man har haft i livet, hvilken uddannelsesmassig
baggrund man har - og hvordan man helbredsmassigt har det.

Til gengeeld er der ingen tegn pa, at dette engagement i egen fri-
tidsinteresse sker pa bekostning af det bredere samfundsmaessige
engagement. Nar det galder fx interesse for og erfaring med frivil-
ligt arbejde, er der tveertimod grund til at vente stigende interesse
fremover.

Resultaterne peger altsa i retning af, at de allerfleste af de kom-
mende &ldre har ressourcer (og erfaring) nok fremover, bade til at
dyrke egne fritidsinteresser og til at engagere sig i samfundslivet i
bredere forstand. Der er intet, der tyder pa, at de i en overskuelig
fremtid vil opprioritere den ene type aktivitet frem for den anden.
Dermed er ikke sagt, at der ikke vil kunne ske @ndringer i, hvilke
typer fritidsinteresser eller ssmfundsmassige opgaver de pa sigt (fx
i ar 2010) vil foretraekke at bruge ressourcerne pa, set i forhold til
deres nuvaerende aktivitetsmgnstre, eller i forhold til aktivitets-
mgnstrene hos nutidens unge @ldre i folkepensionsalderen.

Netop &ndring i de kommende @ldres interesser og aktivitets-
mgnstre kan tenkes at stille samfundets institutioner over for nye
udfordringer. Ikke ngdvendigvis i form af stigende kvantitative
krav, men snarere i form af udfordringer af anden, mere kvalitativ
art. Saledes vil de kommende aldre i stigende grad eftersparge
mere individuelle lgsninger frem for standardlgsninger pa deres
problemer, fx i vanskelige bolig- eller omsorgssituationer. Eller de
vil i en behandlingssituation oftere fremsatte gnsker om mere
fyldestgarende oplysninger om valgmuligheder.

2.6. Opsummering

I slutningen af 1997 ser det ikke ud til, at de kommende aldre i
starre omfang end nutidens a&ldre vil bevare et erhvervsarbejde sa
lznge som muligt. Til gengeeld er der tegn pa, at de vil prioritere



deres familie- og fritidsliv hgjt - og i lige s stort omfang som
hidtil vil treekke sig tidligt tilbage fra erhvervsbeskaftigelse.

En afgagrende faktor i perspektivering af de kommende a&ldres
beskaftigelse i ar 2010 er imidlertid, hvilke valgmuligheder, (fx i
form af job og arbejdsvilkar) virksomheder vil tilbyde &ldre med-
arbejdere, og i hvilket omfang regler om supplerende indkomster
(il efterlannen) og beskatningsregler vil give muligheder for an-
dre former for beskaftigelse.

Der er ikke noget som tyder pa, at de kommende &ldres kontakt-
og samversforhold med deres barn (bgrnebgrn), med anden fa-
milie og med vennekredsen omkring &r 2010 vil veere svagere end
blandt nutidens unge aldre.

Nar det drejer sig om hjlp og bistand, ses heller ingen tegn pa at
dette bliver af mindre omfang end tidligere. Gensidig hjelp og
bistand er karakteristisk for et stort flertal af de kommende &lIdre.

Der skal ikke ventes de store @&ndringer i boligmenstre, ligesom
der ikke findes grunde til at forvente, at de kommende &ldres
boligforhold vil medfare andre krav til den offentlige sektor. Den
udfordring, som det offentlige i gvrigt matte komme til at sta over
for, udspringer af den relativt stgrre andel unge aldre, som be-
folkningen i fremtiden vil komme til at besta af, frem for af even-
tuelle &ndrede adferdsmgnstre pa boligomradet.

Safremt de kommende aldre gnsker at gare alvor af deres overve-
jelser om at bosette sig i bofallesskab, vil der dog kunne opsta en
ekstraordinar opgave for det offentlige og/eller erhvervslivet ved
tilvejebringelsen af boliger til disse fellesskaber.

| & 2010 vil de unge @ldre kohorter fra 1935 og 1945 i hgjere
grad end deres forgengere besta af mange ressourcestarke perso-
ner. De vil bruge deres ressourcer pa egne fritidsinteresser i
mindst lige sa hgj grad som tidligere argange eldre. Til gengeeld
er der ingen tegn p4, at dette engagement vil ske pa bekostning af
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af det bredere samfundsmassige engagement. Z&ndringer i, hvilke
typer fritidsinteresser eller samfundsmaessige opgaver de pa sigt vil
foretreekke at bruge ressourcerne pa, kan dog taenkes at stille sam-
fundets institutioner over for ny udfordringer.
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Kapitel 3

Tilknytning til
arbejdsmarkedet

3.1. Indledning

Dette kapitel omhandler de kommende &ldres aktuelle beskafti-
gelse og deres beskeftigelse set i et fremtidsperspektiv. Et af hoved-
spargsmalene er, hvor lenge og i hvilket omfang de kommende
aldre kan ventes at blive pa arbejdsmarkedet. Er der tegn pa, at
hidtidige tendenser til at treekke sig tilbage omkring de tres ar vil
fortsatte, maske stige - eller at der fremover vil vare en forholdsvis
starre andel, som vil blive i arbejde lengere - evt. indtil den
officielle pensionsalder eller senere? Findes der nye tendenser i til-
bagetrakningsformen (tvang eller valg?) ved overgang fra arbejds-
livet til pensionslivet. Og er mgnstrene og tendenserne ens i
forskellige grupper af de kommende &ldre, m.h.t. alder, ken eller
stilling?

Kapitlet bergrer saledes en raekke aktuelle problemstillinger, som i
flere ar har veeret genstand for forskningsmassig indsats, og som
har aktualitet i den offentlige debat. Forskningsresultater fra
tidligere gennemfarte undersagelser om ldres beskaftigelse mv.
tages naturligvis i betragtning i nervaerende kapitel. Samtidig ma
det understreges, at fokus i kapitlet ikke rettes mod en fyldest-
garende belysning af tilbagetrekningsproblematikken med hen-
blik pa fx en vurdering af tendensernes mulige samfundsgkono-
miske konsekvenser. Formalet er snarere at belyse tendenserne og
fortolke deres betydning for de kommende &ldres beskaftigelses-
adfeerd i arene fremover, dvs. indtil omkring ar 2010. | &r 2010
vil de allerfleste kommende &ldre, som nu er mellem 50 og 67 ar,
ikke alene veere &ldre, men vil efter al sandsynlighed befinde sig i
en anden livsfase end den fase, de p.t. befinder sig i - bade
beskeftigelsesmassigt, familiemassigt, skonomisk og
helbredsmassigt.

39



40

Samtidig bygger fremgangsmaden pa den grundforstaelse, at man
er ngdt til at belyse bade arbejds- og "pensionistlivet”, da det ene
aflgser det andet: "Den enkelte kan ikke definitivt fraveelge ar-
bejdslivet uden at tilvalge pensionistlivet og omvendt™ (Ngrre-
gaard, 1996).

P& denne baggrund bliver der lagt vaegt pa at belyse spagrgsmal om
de kommende a&ldres aktuelle eller forventede tilbagetraeekningsal-
der og arsagerne hertil, bl.a. under hensyn til at pensionssystemer-
nes indretning har betydning for savel vores arbejdsliv som for
tilvaerelsen som pensionist.

Som falge heraf omfatter dette kapitel spgrgsmal om de kommen-
de &ldres gkonomiske grundlag for overgang fra arbejdslivet til
pensionslivet. Desuden behandles spargsmalet om, hvor falsomt
det foretrukne tilbagetrekningstidspunkt er over for regelendrin-
ger og incitamenter i pensions- og arbejdsforholdene. Endelig
belyses det, om de kommende a&ldre er interesseret i at have "lidt"
lgnnet arbejde, efter at de forlader arbejdsmarkedet - samt deres
interesse i at beskaftige sig pa anden made, fx med frivilligt arbejde.

Svar pa ovennavnte spargsmal vil saledes give et fingerpeg om,
hvordan nutidens kommende &ldres beskaftigelsessituation kun-
ne se ud omkring ar 2010. Det egentlige svar er af indlysende
grunde ukendte. Der er her tale om et sken baseret pa de kom-
mende ldres udsagn om egen fremtidig adfzrd - udsagn som
afspejler deres opfattelse og vurderinger under de retslige- og
arbejdsmarkedsmassige betingelser, som er geldende pa inter-
viewtidspunktet (mod slutningen af 1997), eller (hgjst) under
visse "forudsigelige" endringer i betingelserne i arene fremover.

Som udgangspunkt for et sddant skgn vaelges den nuvaerende
beskaftigelsesstatus blandt de kommende Idre fadt i arene 1945,
1940, 1935. Disse tre grupper af hhv. 52-, 57- og 62-arige be-
finder sig i slutningen af 1997 i forskellige faser af arbejds- og
familielivet.



Datagrundlag for analyserne er hovedsagelig interviewoplysninger
indsamlet i forbindelse med etableringen af SFI og AKF's For-
lgbsdatabase om &ldre (Z&ldreforlgbsdatabasen).

3.2. Erhvervsaktiviteten blandt de kommende eldre anno
1997

Ikke overraskende er der store forskelle i andelene af de tre argan-
ge kommende @ldre, som i efteraret 1997 stadig er pa arbejdsmar-
kedet (inklusive personer som midlertidigt er ude af erhverv pa
grund af sygdom, arbejdslagshed eller orlov).

| alt er ca. 7/8 af de interviewede 52-arige (1945-argang), 3/4 af
57-arige (1940) mod knap 1/3 62-arige (1935) stadig erhvervsak-
tive. Forskellene er betinget af arbejdsmarkeds- og pensionsbetin-
gelserne: For de to "yngre" argange vil der ga en del ar endnu, far
de er berettiget til efterlan eller folkepension (i 1997: 67 ar), mens
flertallet af 1935-argangen netop er i en alder (62 ar), hvor flertal-
let opfylder betingelserne for at kunne modtage efterlan eller visse
former for arbejdsmarkedspension. Til ssmmenligning er det
knap 1/8 af de 67-drige (1930-argang) som stadig er i arbejde
mod 1/20 72-arige: Argang 1925 er altsa forlengst blevet beretti-
get til (og modtager) folkepensionen.

Der er vaesentlige kensmassige forskelle i erhvervsfrekvens inden
for og mellem de forskellige fadselsargange kommende eldre
(Tabel 3.1.). Eksempelvis er erhvervsfrekvensen blandt de 62-
arige maend det dobbelte af kvindernes (hhv. 44% og 22%). |
gvrigt er der flere af de 62-arige kvinder end yngre kvinder (12%
mod 4-6%), som har varet hjemmearbejdende i hele eller det
meste af deres voksne liv. Blandt &ldre kvinder var der endnu
flere: 20% af de interviewede 72-arige kvinder har vaeret hjemme-
arbejdende.

Kansforskelle i erhvervsfrekvens mellem forskellige argange
kommende &ldre og mellem de kommende og de nuvarende
@ldre er sdledes markante. Erhvervsfrekvensen blandt de yngste
(de 52-arige) kvinder er dog tilnzrmelsesvis som mandenes.
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Tabel 3.1.
Beskaeftigelsesstatus blandt 52-, 57,- og 62-arige maend og kvinder i 1997. Procent.

52-arige 57-arige 62-arige

Maend  Kvinder Alle  Meend  Kvinder Alle  Meend Kvinder  Alle

Er pa
arbejds-
markedet” 91 80 86 83 69 76 44 22 32

Er holdt
helt op 8 15 12 16 26 21 36 66 61

Har ikke
varet pa
arbejds-
markedet? 1 4 3 1 6 3 0 12 7

I alt 100 99 101 100 101 100 100 100 100

Antal
personer 791 780 1.571 547 539 1.086 442 483 925

1) Inkl. personer, som midlertidigt er holdt op pa grund af sygdom, arbejdslashed, orlov o.l.
2) Hjemmearbejdende og pensionister, som har veeret uden for arbejdsmarkedet i hele/eller det meste af
deres voksne liv.

Imidlertid spiller den stilling, man har haft det meste af sit liv, en
selvstzndig rolle i forhold til, om man (fx som over 60-arig) fort-
sat er erhvervsaktiv. Af tabel 3.2 ses fx, at det blandt de 62-arige
mand, der har veeret selvstendige, er omkring 3/5, som stadig er
erhvervsaktive. Dette gelder halvdelen af mandlige funktionzrer
og tjenestemand. Til gengzld er det kun lidt over hver fjerde
mandlige fagleerte og ca. hver syvende ikke-faglerte arbejder, der
som 62-drige stadig er erhvervsaktive. Samme mgnster findes
blandt kvinder, selv om kvindernes erhvervsdeltagelse som 62-
arige i 1997 (bortset fra kvinder, som har veret ikke-faglaerte) er
betydelig lavere end mandenes.



Tabel 3.2.
Procentdel af 52- og 62-&rige maend og kvinder, som er pa arbejdsmarkedet i 1997 efter
stilling det meste af livet.

52-arige Alle 62-arige Alle
Meend  Kvinder Meend  Kvinder

Selvsteendige i landbrug 96 - 97 59 - 60
Selvstaendige i liberale erhverv m.v. 93 86 91 64 56 62
Medhjeelpende agtefeelle - 81 81 - 25 25
Fagleerte arbejdere 90 73 87 28 15 24
Ikke-fagleerte arbejdere 83 63 70 14 17 16
Funktionaerer og tjenestemaend 94 90 92 51 28 39
Andre (hjemmearbejdende m.v.) - 39 34 - 9 9
Alle 91 80 86 44 22 32
Antal personer 720 627 1.347 194 106 300

- = for f& observationer (< 25 personer).

Det samme mgnster genfindes i gvrigt blandt de 52-arige. | denne
alder er kvinder, som har haft stilling som faglerte eller ikke-fag-
lerte, i starre omfang end andre kvinder holdt op med at arbejde.
Det viser sig i gvrigt, at iser erhvervsuddannelsesniveauet har ve-
sentlig betydning for erhvervsfrekvensen: Uanset ken og stilling er
erhvervsfrekvensen betydeligt hgjere blandt de 52-arige, som har
faet en mellemlang eller lengerevarende teoretisk erhvervsuddan-
nelse, end blandt dem der har en kortere - eller ingen erhvervs-ud-
dannelse.

Set pa baggrund af &ndringer i beskaftigelsesstrukturen vil disse
forskelle i erhvervsfrekvens mellem grupper af kommende ldre
sandsynligvis fa betydning for billedet af de kommende aldres
erhvervsaktivitet fremover. | lgbet af de kommende aldres levetid
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(dvs. siden 1930'erne) er der sket en betydelig nedgang i de selv-
stendiges (og medjzlpende &gtefallers) andel af arbejdsstyrken,
specielt i landbruget. Dette viser sig ved, at det i alt er 13% af de
52-arige mod 19% af de 62-arige, som har varet selvstzndige
eller medhjzlpende agtefaller det meste af deres liv. Til gengeld
har andelen af funktionzarer og tjenestemand veret sterkt stigen-
de (56% af de 52-arige mod 42% af de 62-arige). De faglartes og
ikke-fagleertes andel af arbejdsstyrken er forblevet nogenlunde
konstant i hele perioden, dog med lidt nedadgaende tendens
blandt ikke-faglerte. Samtidig har arbejdsstyrkens kensmassige
sammensgtning skiftet karakter: Kvinderne udggr i dag en starre
andel af arbejdsstyrken (herunder den del af arbejdsstyrken pa 50
ar og der over) end tidligere og er desuden overreprasenterede i
gruppen "funktionarer og tjenestemand". Alt andet lige kan
@ndringer i beskaftigelsesstrukturen, set i forhold til forskelle i
erhvervsfrekvensen, komme til at betyde, at lidt stgrre andele af de
kommende &ldre, iser kvinder, vil blive i arbejdsstyrken - i hvert
fald indtil de 60 ar - end tilfeldet var blandt de @ldre argange.

Hermed er ikke sagt, at de kommende &lIdre vil vaere lige s& mange
ar i erhvervsarbejde som tidligere ®ldre. Tvartimod er det ret
tvivisomt, om de kommende aldre (iser mand) overhovedet vil
kunne opna sa mange ars erhvervsanciennitet som nutidens aldre.
Eksempelvis som nutidens 72-arige (1925-argang), hvoraf godt
hver fjerde har mindst 50 ars erhvervsarbejde bag sig, og hvor
16% forlod arbejdet ved 67 ar eller senere. Arbejdslivet er blevet
kortere: P& grund af lzngere uddannelsesforlgb i ungdomsarene
skete de kommende ldres indmarch pa arbejdsmarkedet som
regel nogle ar senere i livet, end det var tilfzldet blandt nutidens
@ldre fra 1920'erne. Dertil er der fortsat tendens blandt de er-
hvervsaktive til at holde op med at arbejde tidligt - dvs. flere ar
inden folkepensionsalderen. Tilbagetreekningen i midten af
1990'erne sker gennemsnitligt netop omkring 60 ar (lidt senere
for mand end for kvinder). Ved siden af denne udvikling har
tidlig tilbagetreekning fra begyndelsen af 1990'erne bredt sig i
stigende grad til samtlige stillingsgrupper - heriblandt selvstendi-
ge og funktionarer, mens arbejdernes tilbagetreekningsadfard i



samme periode er blevet forholdsvis stabil. (Ngrregaard, 1996).
Ifalge nyere tal ser det ud til, at tilbagetreekningstendensen blandt
funktionarer og selvstendige har stabiliseret sig til et gennemsnit
omkring de 61-62 ar.

De livsfaser, som omfatter erhvervsarbejde, er altsa blevet kortere
for de kommende &ldre set i forhold til dem, som nu er i pensio-
nistalderen - iser for maendenes vedkommende. For kvinder er
mgnstret lidt anderledes, idet en starre andel kvinder i 50-ars-
alderen end tidligere har opnaet mange ars erfaring ved erhvervs-
arbejde - foruden at de i starre omfang har faet en erhvervsmassig
uddannelse. Tendenserne kan ventes at fortsatte fremover: Bety-
delig flere kvinder fadt efter 1945 end nutidens 50-60-arige kvin-
der vil opna en erhvervslivserfaring, som malt i antal ar vil svare
til mandenes.

3.3. Tilbagetraekningsalderen

Formodningen om, at de kommende &ldre vil have en kortere
arbejdslivserfaring end nutidens &ldre, stattes af udsagn fra de
kommende &ldre selv. Der er her tale om udsagn fra de 52-, 57-
0g 62-arige, som var pa arbejdsmarkedet i en alder af 50 &r anga-
ende, hvilken alder de selv foretrzkker at holde op med at arbejde i -
eller (fra de allerede tilbagetrukne) om i hvilken alder de er holdt
op. Oversigten ses i tabel 3.3:

Mere end halvdelen af de 52-arige (argang 1945) oplyser, at de
foretraekker at holde op ved de 60 ar eller fer, (inklusive de 5%
der allerede er holdt op). Knap hver femte foretraekker at forlade
arbejdet i 61-66-arsalderen og fa (7%) ved folkepensionsalderen -
eller senere. De resterende (ca. hver femte) foretrakker enten at
blive i arbejde "sa lenge som muligt" eller svarer "ved ikke" pa
spargsmalet.

Situationen blandt de 57-arige (drgang 1940) ser lidt anderledes
ud, hvilket farst og fremmest afspejler, at gruppen af erhvervsakti-
ve, specielt efter de 54 ar, er tiltagende selekteret. Saledes er ca.
hver sjette 57-arig, der var pa arbejdsmarkedet som 50-rig, ikke
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Tabel 3.3.

Den foretrukne (eller realiserede) tilbagetraeekningsalder blandt 52-, 57,- og 62-arige i

1997, som var erhvervsaktive i en alder af 50 ar. Procent.

Foretrukne (eller realiseret)

tilbagetraekningsalder® 52-arige 57-arige 62-arige
Fra 50 - 54 ar 5 (5) 10 (10) 7 (7)
55 - 59 &r 6 9 (7) 21 (21)
60 ar 44 35 27 @27)
lalt  50-60&r 55 (5) 54 @an 55  (55)
61 - 62 ar 7 10 11 (8)
63 ar 5 9 7
64 - 66 ar 6 5 9
I alt 61 - 66 ar 18 24 27 ®)
67 ar eller senere 7 6 7
Ved ikke 9 9 5
Vil fortseette sa leenge som muligt 10 8 6
lalt 99 101 100
Antal personer 1.401 992 825

1) Tal i parentes () angiver procenten, der er trukket tilbage fra arbejdet.

lzengere erhvervsaktiv. | lighed med de 52-arige er der forholdsvis
fa, som foretraekker at fortsette i arbejdet indtil 67 ar eller senere,
mens omkring hver sjette foretreekker enten at blive i arbejdet sa
lznge som muligt eller svarer "ved ikke" pa spgrgsmalet.

For de 62-arige (drgang 1935) er billedet vaesentlig anderledes end
for de yngre argange, idet nasten to tredjedele er ophgrt med at
arbejde. Hver femte foretrekker at holde op inden 67 ar, mens en



lille gruppe (7%) foretrekker at blive til 67 ar eller senere. De
resterende (godt hver tiende) foretraekker enten at blive sa lenge
som muligt eller svarer "ved ikke".

Som helhed viser det sig, at erhvervsaktive kvinder (og iser sam-
boende kvinder) foretrakker at holde op (eller er holdt op) lidt
tidligere end mandene. De kommende &ldre med en mellemlang-
eller lengerevarende erhvervsuddannelse (uanset kan) foretreekker
at blive lidt lengere end kommende @ldre med en mere kortvarig
- eller ingen - erhvervsuddannelse. Dertil genfindes de tidligere
omtalte stillingsforskelle; erhvervsaktive, som har veret beskefti-
get som selvsteendige eller funktionarer, er mere tilbgjelige til at
foretreekke at blive lidt lengere i arbejde (eller fortsette sa lenge
som muligt), end faglzrte og ikke-faglzrte.

Man kan af gode grunde ikke vide, om de enkelte erhvervsaktive,
néar det kommer til stykket, vil realisere det, han eller hun fore-
traekker som tilbagetraekningsalder. Karakteristisk for de erhvervs-
aktive kommende &ldre er ganske vist, at nasten alle regner med,
at de kan realisere den foretrukne tilbagetraekningsalder: De fa,
der ikke kan, regner stort set med at holde op pa et senere tids-
punkt (se ogsa Ngrregaard, 1996). Men de kommende eldre er
forskelligt placeret i livsforlgbet. De yngre (52-arige) svarer mange
ar, for det bliver aktuelt (i hvert fald frivilligt) at treekke sig tilba-
ge. En del vil utvivisomt komme til at &ndre mening om, hvornar
de vil forlade arbejdet, eftersom omstendigheder, fx i familien
eller gkonomien, @ndres, og efterlgns- og pensionsalderen nar-
mer sig. Med baggrund i hidtidige statistiske oplysninger og i
forskningen ma desuden forventes, at nogle erhvervsaktive i 52-
arsalderen, inden de nar fx de 60 ar, vil komme til at lgbe ind i
helbreds-, beskeftigelses- eller gkonomiske problemer, hvorfor de
vil blive tvunget eller fale sig nadsaget til at stoppe tidligere - eller
senere, end de p.t. selv vil foretraekke.

De 57- 0og 62-arige erhvervsaktive har arbejdsopharet tattere pa

og har efter al sandsynlighed i hgjere grad end de yngre et mere
afklaret og nuanceret bedemmelsesgrundlag omkring deres over-
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gang fra erhverv til pensionisttilverelse. Det antages, at deres for-
ventninger pa omradet begrundes i nogle forholdsvis realistiske
skan over deres muligheder og fremtidige adfeerd.

Safremt de 52-ariges foretrukne alder til at forlade arbejdet reali-
seres, vil det imidlertid svare til, at 55% (49% af mandene og
62% af kvinderne), der var pa arbejdsmarkedet som 50-arige, ikke
lngere vil vaere erhvervsaktive, efter at de (i ar 2005) er fyldt 60-
ar. 1 sa fald vil erhvervshyppigheden ved de 60 ar blandt nutidens
52-arige vaere den samme som blandt dem, som blev fadt 10 ar
tidligere: Blandt 62-arige er der i alt 55%, (45% af ma&ndene og
66% af kvinderne), der var i arbejde som 50-arige, som var holdt
op senest som 60-arige.

Til sammenligning er det ca. hver tredje blandt de 72-arige (28%
af mand og 53% af kvinder, der var i arbejde som 50-arige) som
havde trukket sig tilbage ved de 60 ar.

3.4. Kommende "arbejdsnarkomaner"?

Der synes saledes ingen umiddelbar grund til at tro, at der blandt
kommende ldre drgange 1945, 1940 og 1935 findes ret mange,
som vil foretraekke at arbejde indtil pensionsalderen eller l&ngere:
den yngste gruppe af erhvervsaktive forestiller sig i lige sa hgj grad
at traekke sig tilbage ved de 60 ar, som hvad den eldre gruppe (fra
1935) har realiseret.

Der er dog variationer i billedet. Generelt foretreekker (og reali-
serer) kvinder en tidligere afgangsalder fra arbejdet end mandene,
men denne forskel viser sig i vaesentlig grad at vaere betinget af
erhvervsuddannelsesniveau og stilling: Uanset ken er personer
med ingen eller meget lidt erhvervsuddannelse bag sig, og som har
haft ikke-faglart arbejde det meste af deres voksne liv, i betydelig
mindre grad end andre indstillet pa at fortsztte i arbejde efter 60
ar. Til gengeeld bestar gruppen af erhvervsaktive, som foretraekker
at blive lenge i arbejdet (dvs. indtil pensionsalderen eller senere),
uanset ken, i veesentlig grad af dem med mellemlange eller len-
gerevarende erhvervsuddannelser og med en baggrund som (over-



ordnet eller ledende) funktionzrer og tjenestemand eller som
selvstendige i landbrug og liberalt erhverv. Samtidig spiller hus-
standen og evt. &gtefelles eller samlevers beskaftigelsesstatus en
rolle. Der er tendens til at erhvervsaktive 52- og 57-arige, som er
aleneboende, i hgjere grad end samboende foretraeekker at forlade
arbejdslivet ved 64 ar eller senere. Samboende erhvervsaktive med
en partner i arbejde er tilbgjelige til at foretreekke arbejdsophar i
aldersintervallet 60-63 ar - og hvis partneren allerede er uden for
arbejdsmarkedet, er der yderligere en tendens til, at flere foretraek-
ker afgang inden de 60 ar.

Som omtalt er der usikkerhed om, hvor stor en andel af de kom-
mende &ldre der vil komme til at realisere deres foretrukne af-
gangsalder: Givetvis vil nogle, grundet skiftende omstaendigheder,
komme til at @ndre deres beskaftigelsesmaessige ansker og senere
adferd. Eksempelvis pa grund af de aktuelle endringer pa efter-
lans- og pensionsomradet, der sker i forbindelse med Finanslo-
vens vedtagelse (slutning af 1998), hvis hensigt netop er rettet
mod, at flere skal blive i arbejde lengere. Af savel disse som af
flere personlige, social- og arbejdsmarkedsmassige arsager kan
dele af de kommende aldre blive tvunget til eller fale sig ngdsaget
til at stoppe senere - eller tidligere, end de p.t. selv vil foretraekke.
| denne forbindelse ma det tages i betragtning, at de 52-arige
erhvervsaktive har betydeligt flere ar foran sig inden efterlgns-
eller folkepensionsalderen end de 62-arige erhvervsaktive, og der-
for flere ar hvor forudsatningerne kan @ndre sig yderligere.

Herudover kan tilfgjes usikkerheden om de mange i 50-arsalderen
der (pa interviewtidspunktet) endnu ikke har taget stilling til
spargsmalet, eller som angiver, at de foretrakker at fortsette i
arbejdet sa lenge som muligt. Analyserne tyder pa, at der i disse
grupper kunne veere forholdsvis mange, som senere vil blive er-
hvervsaktive lengere end gennemsnittet. Eksempelvis findes blandt
de kommende lIdre, der foretraekker at "fortsaette sa lenge som
muligt", en stor overreprasentation af personer med mellem- og
lengerevarende erhvervsuddannelse, af overordnede eller ledende
funktionzrer samt af selvstendige, dvs. grupper, der er tilbgjelige
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til at blive lengere i arbejde end andre, selv om stillingsforskelle i
den gennemsnitlige tilbagetreekningsalder i de senere ar er blevet
mindre.

Trods forbeholdene forekommer det sandsynligt, at 52-arige (fadt
i 1945) i mindst lige sa stort et omfang som de kommende aldre
fadt i 1935, vil holde op med erhvervsarbejde inden folkepen-
sionsalderen. Dertil kan det med stor sikkerhed siges, at en bety-
deligt mindre andel af de kommende &ldre end @ldre fgdt i
1920'erne vil forlade arbejdsmarkedet med en erhvervsmassig
erfaring pa 50 ar eller mere bag sig.

3.5. En glidende overgang fra arbejdsliv til pensionist-
livet?

De erhvervsaktive kommende &ldres forestilling om, hvornar de
vil holde op med at arbejde, hanger selvsagt sammen med en
reekke oplevede forhold i deres aktuelle situation og forventninger
til forholdene i arene fremover. Omstendighederne kan naturlig-
vis @ndre sig siden hen - og nogle (vedrarende efterlgns- og pen-
sionsvilkarene) er allerede @ndret, siden undersggelsen blev gen-
nemfart.

Nyere forskning viser, at tilbagetreekningen fra arbejdet, nar det
kommer til stykket, sker, enten fordi man er - eller man fgler sig -
ngdt til det, fordi man valger det selv eller som kombination af
ngdvendighed og selvvalg. Om de tilbagetrukne viser Ngrregaard
fx at

"det er udpraget, at nedvendigheden farst og fremmest s&tter sig
igennem hos dem, der er holdt op, inden de blev 60 ar. Mens det
nasten er tre ud af fire, der holdt op i 50-54-arsalderen pa grund
af ngdvendighed, er det kun en fjerdedel af dem, der holdt op
efter de 60 ar, som gjorde det pa grund af ngdvendighed. Der er
ikke nogen starre forskel pa nedvendighedens omfang mellem
forskellige faglige grupper.” (Ngrregaard, 1996)



Som Ngrregaard bemarker, star dette i modstrid med det store
flertal af erhvervsaktives forestilling om muligheden for at velge
selv: Blandt de (30-66-arige) erhvervsaktive i hans materiale er det
kun en tiendedel, der forestiller sig, at de ma holde op alene pa
baggrund af ngdvendighed - uden nogen serlig forskel mellem
aldersgrupper.

Blandt de forhold, som optrader som tvangsmassige betingelser
omkring det at forlade arbejdet, kan vere en arbejdslgshedssitua-
tion eller et darligt eller forringet helbred. Bade arbejdslgshed og
darligt helbred spiller en vasentlig rolle for den meget tidlige
tilbagetraekning (for 60 ar). Arbejdslgsheden mest i farste halvdel
af 50'erne (hvor tilbagetreekningen er mindst) og darligt helbred i
sidste halvdel af 50'erne (hvor tilbagetrekningen er starst).

Darligt helbred som en dominerende grund til tidlig tilbagetrak-
ning fra arbejdet fremtraeder ogsa klart i naerverende materiale.
Her er de tilbagetrukne kommende @ldre samt gruppen, som lige
har opnéet pensionsalderen (i 1997 - de 67-drige), blevet spurgt
om, hvilke grunde der spillede en rolle for, at de trak sig tilbage,
mens de erhvervsaktive er blevet spurgt (hypotetisk) om, hvilke
grunde, de regner med, vil komme til at spille en rolle for deres
tilbagetraekning. Besvarelserne fremgar af tabel 3.4.

Her ses at godt 3/4 af de 52-arige og 2/3 af de 57-arige mod 2/5
af de 62-drige og 1/3 af de 67-arige som har trukket sig tilbage,
angiver darligt helbred som grund til, at de holdt op. Det ikke at
kunne klare arbejdet og at man blev sagt op, nevnes af betydeligt
ferre og oftest af de tidligt tilbagetrukne i 50-arsalderen. Til gen-
gald spiller forhold som pres fra ledelsen eller kollegerne og faste
aldersgreenser nasten ingen rolle.

Ikke overraskende navnes de mere positive grunde til at forlade
arbejdet hyppigere af de 62- og 67-arige tilbagetrukne end de af
yngre - farst og fremmest lysten til selv at bestemme hvad de skul-
le foretage sig eller at have mere tid til familie og venner. @nske
fra aegtefalle (fx fordi &gtefellen er holdt op med at arbejde) og
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Tabel 3.4.

Procentandel af 52-, 57-, 62- og 67-arige, der angiver bestemte grunde for deres tilbage-

traeekning. Seerskilt for erhvervsaktive (mulige grunde) og tilbagetrukne (konstaterede

grunde) i 1997.

Erhvervsaktive

Tilbagetrukne

524 574 624 67a& 524 57a&r 62ar 674r
Tvangsmaessige grunde:
Darligt helbred 36 35 30 23 77 68 43 36
Fast aldersgraense 8 5 8 7 0 0 3 4
Blev sagt op 9 7 6 0 11 13 10 8
Folte sig presset af
ledelsen 4 5 3 0 0 4 4 2
Falte sig presset af
kollegaerne 3 3 1 0 0 0 1 2
Kunne ikke laengere
klare arbejdet 17 17 18 11 13 11 10 8
Kunne ikke fa lettere
arbejde 6 5 2 0 4 6 4 2
Familiemaessige grunde
(fx sygdom i familien) 9 9 5 4 5 3 7 7
Grunde til selvvalgt afgang:
For ikke at fa et darligt
helbred 14 17 13 16 5 4 8 4
For at fa tid til familie/
venner 29 32 28 21 4 5 13 11

(fortsaettes)
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Tabel 3.4. Fortsat.

Erhvervsaktive® Tilbagetrukne

524 574& 62a&r 67ar 52& 574 62ar 67ar

Havde lyst til selv at
bestemme, hvad man

skulle foretage sig 46 45 42 33 8 9 21 20
@nske fra eegtefelle 11 16 16 9 3 4 6 7
Gode fratraedelsesvilkar 13 12 10 2 1 2 8 8
@konomisk for lidt ud

af at fortseette 10 12 14 16 2 6 8 10
For at give plads til

unge 13 17 13 12 2 4 7 7
Andre grunde 8 9 8 12 11 8 16 14

Antal personer?

1.193 741 250 57 184 226 565 675

1) Ekskl. personer, som oplyser, at de “vil fortsette i arbejdet sa leenge som muligt”.

Note: Flere svarmuligheder, hvorfor svarene summer op til mere end 100 %.

andre familiemassige grunde, ligesom traditionelle grunde som at
give plads til unge, nevnes mindre hyppigt. Det er desuden inter-
essant, at op mod hver tiende af de 62- og 67-arige angiver, at de

holdt op, fordi de, gkonomisk set, havde for lidt ud af at fortsat-

te. Ligeledes var ca. hver tiende tiltrukket af gode fratreedelsesvil-

kar pa arbejdspladsen.

Det, at man angiver, at man gik af pa grund af darligt helbred, er
langt mere udbredt blandt de kommende &ldre, som oplyser et
darligt eller svigtende helbred. Det at henvise til at fa mere tid til
radighed er srlig udbredt blandt dem, der er holdt op i det
alders-interval (60-63 ar), hvor den starste tilbagetraekning finder
sted. Det er iser (gifte) kvinder, der anfgrer familiemassige grun-
de til, at de er holdt op med arbejdet.
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Blandt de erhvervsaktive gar den grundlaeggende struktur igen. |
forestillinger om, hvad der vil fa dem til at holde op med at arbej-
de, er det henvisninger til darligt helbred (samt forebyggelse af et
darligt helbred) og det ikke at kunne klare arbejdet, der navnes
hyppigst blandt de tvangsmassige grunde. Darligt helbred (samt
fyringsrisiko) spiller dog en mindre rolle for de erhvervsaktive end
for de tilbagetrukne i de forskellige aldersgrupper. Blandt de
tvangsmassige grunde afviger de erhvervsaktive fra de tilbagetruk-
ne ved i hgjere grad at henvise til aldersgraenser eller til ikke at
kunne klare arbejdet som mulige grunde til arbejdsophar.

Som den dominerende arsag til fremtidigt arbejdsophar henviser
de erhvervsaktive imidlertid til det (positive) at fa radighed over
egen tid. Op mod halvdelen af de 52- og 57-arige regner med at
deres lyst til selv at bestemme, hvad de skal foretage sig, vil kom-
me til at spille en rolle for deres afgang fra arbejdet. Det er i gvrigt
karakteristisk, at hver af de mere positive grunde til arbejdsophar
naevnes hyppigere af de erhvervsaktive end af de tilbagetrukne,
uanset alder. Desuden er der betydeligt flere af de erhvervsaktive
kommende &ldre end af de tilbagetrukne, som mener, at hensyn
til gode fratraedelsesvilkar eller til, hvor lidt, gkonomisk set, man
far ud af at fortseette, vil komme til at spille en rolle for arbejds-
ophar. Manstret af forventede arsager til arbejdsopher er ellers
stort set ens mellem de 52-, 57- og 62-arige erhvervsaktive. De
(forholdsvis fa) 67-arige erhvervsaktive har tilsyneladende et lig-
nende syn pa, hvilke faktorer der er relevante i samspillet om
deres arbejdsophar.

Der er en hgj grad af enighed mellem forskellige grupper af kom-
mende aldre (ken, stilling, uddannelse, husstandstype), nar det
geelder forestillinger om grundene til arbejdsophgr. Dog saledes,
at iser kvinderne anvender grunde, som henviser til hensynet til
andre. Eksempelvis er der flere (samboende) erhvervsaktive kvin-
der end mand i 50-arsalderen, som foretraekker at holde op som
60-63-arige - eller far af hensyn til partneren. Darligt helbred
navnes iser af de ikke-faglaerte. Tilbagetreekning for at fa tid til
noget andet (herunder til familie og venner) naevnes iser af de



kommende &ldre, der forventer at treekke sig tilbage i aldersinter-
vallet 60-63 ar.

Resultater fra denne undersggelse understatter saledes en tidligere
fremsat hypotese om, at fremtidens pensionister i endnu hgjere
grad end nutidens regner med positivt at tilvelge deres pensionist-
tilveerelse. (Narregaard, 1996). Man kan vere fristet til at sperge,
om der er gkonomisk grundlag for denne optimisme: Hvilke
forestillinger har de kommende &ldre om deres indkomstkilder og
gkonomi ved overgang fra arbejdet til ikke-arbejdet?

3.6. Det gkonomiske grundlag for tilbagetraekning

En vasentlig forudsatning for de kommende aldres udsagn om
deres foretrukne tilbagetrakningsalder er deres (og evt. familiens)
gkonomiske overvejelser og dermed de aktuelle pensions- og efter-
lgnsforhold.

Som det fremgik af den tidligere omtalte undersggelse fra 1996,
var efterlgnnen hovedforsgrgelsesgrundlaget for godt halvdelen af
de tilbagetrukne 55-66-arige. Efterlgnnen var da ogsa den hyp-
pigst forekommende indkomst lige efter tilbagetreekningen blandt
dem, som havde trukket sig tilbage i 60-63-arsalderen (ca. 3/4),
efterfulgt af arbejdsmarkedspension (hovedindtagtskilden for ca.
1/7), mens den sociale fgrtidspension var den dominerende ind-
komstkilde for personer, der holdt op, inden de fyldte 60 ér.
(Ngrregaard, 1996).

Som det fremgar af 1996-undersggelsen og Socialkommissionens
rapport (1993), forventes det imidlertid, at fremtidens pensioni-
ster i stigende grad vil fa et andet forsgrgelsesgrundlag end de
nuvaerende. Det er sdledes 3/4 af lanmodtagerne, der har en stil-
ling, hvortil der er knyttet en pensionsordning (arbejdsmarkeds-
0g tjenestemandspension). Dog varer det mange ar, for en del af
disse pensioner far en starrelse, der kan udgere et fuldgyldigt
gkonomisk forsgrgelsesgrundlag.
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Tabel 3.5.

Forventede vigtigste indkomstkilde blandt erhvervsaktive 52-, 57- og 62-arige i 1997.

Seerskilt for foretrukne tilbagetraeekningsalder pa 60-63 ar eller senere. Procent.

52-arige

57-arige

62-arige

Foretreekker at holde op

Foretraekker at holde

Foretraekker at holde

Forventede vigtig-  60-63 64 ar  Alle? 60- 644r Alle? 60- 644ar Alle?
ste indkomstkilde ar eller erhv. 63ar eller erhv. 634 eller erhv.
ved arbejdsophar: senere  aktive senere aktive senere aktive
Efterlen 59 16 44 69 20 53 61 17 30
Fartidspension 1 1 2 1 2 2 0 1 2
Folkepension 1 2 7 0 24 7 0 25 18
Arbejdsmarkeds-

pension 15 25 17 11 19 13 17 25 21
Kapitalpension 7 12 7 4 9 6 7 9 7
Anden privat

opsparet pension 4 5 4 3 6 4 4 6 5
Privat opsparing 3 7 4 2 5 3 4 7 6
gtefeelle/

samlevers ind-

komst 4 3 4 2 5 3 0 4 4
Egen arbejdsind-

komst 1 1 1 1 1 1 0 1 0
Andet 2 4 4 3 4 4 4 2 3
Ved ikke/uoplyst 3 4 4 3 3 4 4 4 3
I alt 100 99 98 99 98 100 101 101 99
Antal personer 792 273 1.347 529 171 826 76 175 300

1) Alle kolonner omfatter samtlige erhvervsaktive, herunder dem, der foretraekker at holde op inden 60 ar,
samt dem der ikke angiver en alder pa spargsmalet om, hvornar de foretraekker at holde op.



Blandt de kommende &ldre i nzrveerende undersggelse har 2/5 af
de 52-arige erhvervsaktive en forventning om, at arbejdsmarkeds-
pensionen el. lign. vil indga i indkomsten ved arbejdsophar. For
de 57-arige er andelen lavere (1/3). Til gengald er der godt 2/3 af
de 57-arige, som regner med efterlgnnen som en indtzgtskilde
mod 2/5 af de 52-arige. Halvdelen af begge argange regner med
kapitalpension som en indtzgtskilde pa det tidspunkt, hvor de
holder op. Nasten ingen forestiller sig, at en social fgrtidspension
vil indga i deres indkomst ved arbejdsophar, hvilket modsvares
godt af, at sa mange regner med, at de selv kan bestemme, hvor-
dan og hvornar de vil ga af fra arbejdet.

Nar det gaelder forventninger om, hvilken indkomstkilde der vil
veere den vigtigste, findes vasentlige forskelle mellem de 52- og de
57-arige. Som det ses af tabel 3.5 er forholdene i hgj grad betinget
af, i hvilken alder de foretreekker at forlade arbejdet. Hvis man
som 52-arig regner med at ga af mellem 60 og 63 ar, er det iser
efterlannen, der for flertallet (2/5) er den fremtreedende indtagt-
skilde, og dernast arbejdsmarkedspension (1/7). Kapitalpension,
anden privat pension samt privat opsparing tegner sig for en lig-
nende andel, mens de resterende regner med agtefzllens-/samle-
verens indkomst eller andet som deres vigtigste indkomstkilde.
52-arige, som regner med en senere tilbagetrekning (64 ar eller
derefter), har en markant anderledes forestilling om deres vigtigste
gkonomiske grundlag fremover. Mindre end 1/6 regner med
efterlan som deres gkonomiske tilbagetreekningsgrundlag, mens
hver fjerde regner med arbejdsmarkedspension og knap 1/4 med
kapitalpension eller anden privat opsparet pension. Godt hver
femte regner med folkepensionen som vigtigste indkomstkilde.

For de 57-érige, der regner med at holde op med arbejdet som
60-63 drige, findes et manster, der ligner de tilsvarende 52-ariges,
dog med en starre andel der regner med efterlgn - og mindre
andele der regner med arbejdsmarkedspension, kapitalpension og
anden privat opsparing. 57-arige, der regner med en senere afgang
fra arbejde, har ogsa et mgnster, der ligner de tilsvarende 52-ari-
ges, men igen er der forholdsvis flere 57-arige, som regner med
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efterlgn som det vigtigste skonomiske grundlag, mens forholdsvis
fa regner med arbejdsmarkeds-, kapitalpension el. lign.: Hver fjer-
de regner med folkepensionen som deres vigtigste indtzgtskilde.

Set under ét er mgnstret i de 62-arige erhvervsaktives gkonomiske
forventninger vasentlig anderledes end de 52- og 57-ariges. Dog
er mgnstret hos dem, som foretraekker at gar af inden 63 ar, na-
sten det samme som hos de 52-arige. Blandt de 62-arige, der
foretraekker en senere afgang (som hos den tilsvarende gruppe 57-
arige), er der forholdsvis mange (1/4), der samtidig regner med
folkepensionen som deres vigtigste indtaegtskilde ved fratreedelsen,
men ogsa mange (2/5), som regner med arbejdsmarkedspension
eller anden privat opsparing. De 62-arige erhvervsaktives forvent-
ninger med hensyn til gkonomisk grundlag for tilbagetrekning
afspejler, at de, i forhold til erhvervsaktive i 50-arsalderen, er
meget mere selektivt sammensat - det er kun hver tredje som i den
alder stadig er erhvervsaktiv. Denne tredjedel bestar saledes af
dem som af forskellige “frivillige" grunde gnsker at fortsette,

men ogsé af andre som faler sig ngdsaget til at fortsztte. Blandt
de 62-arige, der regner med folkepensionen som deres vigtigste
indtegtskilde ved fratredelsen, findes fx forholdsvis mange, som
ikke opfylder (A-kasse)betingelserne for at fa efterlgn, og som ikke
er dekket af en arbejdspladspension el. lign.

Det er forholdsvis fa erhvervsaktive i 50-arsalderen, som hverken
har A-kassedaekning (som i 1997 forudsatter medlemskab i
mindst 20 af de sidste 25 ar), eller som ikke er omfattet af en
arbejdspladspension. Nar sa mange erhvervsaktive 52- og 57-arige
siger, at de senere vil ga pa efterlgn, er der altsa hold i det, hvad
angar de formelle forudsetninger geldende i 1997: Det gkonomi-
ske grundlag for deres optimisme med hensyn til selvvalgt tilbage-
traekning er tilsyneladende til stede.

Mere end fire ud af fem af de 52- og 57-arige erhvervsaktive inter-
viewet mod slutningen af 1997 har tilrettelagt deres gkonomi, sa
de kan holde op med at arbejde pa det tidspunkt, de planlagger.



Ikke desto mindre regner de allerfleste (ca. 7/10) med en vasent-
lig nedgang i deres indkomst, nar de holder op. Spurgt om hvilke
af en rekke ting de planlegger at gare for at tilpasse deres gkono-
mi til en mindre indkomst, er det fortrinsvis det at spare mindre
op og at skare noget ned i det daglig forbrug, som navnes (hhv.
3/4 0g 1/2). Iser de yngre (52-arige) forestiller sig at fa afviklet
gald og/eller flytte til en billigere bolig (nasten hver tredje i for-
hold til hver fijerde 57-arige). At s&lge fast ejendom eller pa anden
made selge ud af formuen navnes af hver femte 52- og 57-érige,
mens det at omlaegge 1an i hus eller lejlighed eller szlge bilen kun
navnes af ca. hver tiende.

3.7. Kommer der &ndringer i efterlgns- og pensionsfor-
hold, sa...

Som navnt er de kommende aldres forventninger, til hvordan og
hvornar de vil holde op med arbejdet, betinget af aktuelle efter-
lens- og pensionsforhold, hvorfor endringer i disse sandsynligvis
vil medfare @ndringer i deres fremtidige beskeftigelsesmassige
adfeerd. Det fremgar af de 52-, 57- og 62-arige erhvervsaktives
besvarelser pa en rekke pastande om &ndringer, som kan have
relation til tilbagetraekningstidspunktet. Spargsmalene er kun
stillet til erhvervsaktive, som angiver, at de foretrakker afgang fra
arbejdet inden pensionsalderen (1997: 67 ar): De, som regner
med at fortsatte sa lenge som muligt, til 67 ar eller senere - eller
som svarede "ved ikke" pa spargsmalet om den foretrukne
afgangs-alder, er altsa ikke blevet spurgt.

Som det ses af tabel 3.6. oplyser mere end halvdelen af erhvervs-
aktive 52- og 57-drige (og 2/5 af 62-arige), at de vil treekke sig
senere tilbage, end de har planlagt i gjeblikket, hvis efterlannen
blev afskaffet. Mere end halvdelen af de 52-arige (men betydelig
faerre 57-drige og endnu farre 62-arige) vil holde op senere, hvis
de kunne fa et deltidsjob og samtidig delpension eller delefterlgn.
Derimod er der ikke mange, der faler sig tiltrukket af at kunne fa
en hgjere folkepension ved at blive i arbejdet til 67 ar.
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Tabel 3.6.
Procentandelen af 52-, 57- og 62-arige erhvervsaktive, som vil &ndre tilbagetreekningsal-
der under @ndrede regler og betingelser.

Ville holde op med at arbejde senere end planlagt i 52-arige  57-drige  62-arige
gjeblikket, hvis:

- Efterlgn blev afskaffet 56 57 41

- Kunne fa en hgjere folkepension ved at blive til 67 ar 15 12 20

- Kunne fa et deltidsjob og samtidig delpension eller 54 44 34
delefterlgn

Ville holde op med at arbejde farend planlagt i gjeblikket, hvis:
- Kunne fa efterlgn fra 55 ar 40 32 5

- Kunne fa deltidsjob og samtidig fa delpension eller 48 33 11
delefterlgn fra 55 &r

Antal personer 970 601 149

Note: Spgrgsmalene er kun stillet til erhvervsaktive, som angiver, at de foretreekker afgang fra arbejdet
inden 67 ar.

Forskellige undergrupper af erhvervsaktive reagerer forskelligt pa
spargsmalene. Spargsmalet om efterlannen pavirker iser arbejder-
ne og kvinderne - formentlig de grupper, som har mindst gkono-
misk spillerum. Dertil er det specielt dem, som ellers foretraekker
at holde op i 60-63-arsalderen - mand og ikke-faglaerte - som si-
ger, de vil udskyde tilbagetrekning, hvis deres folkepension sa
bliver starre. De grupper, som er pavirkelige over for &ndringer i
forbindelse med deltidsjob mv., er fortrinsvis mand og personer,
der i forvejen har en forestilling om at treekke sig tilbage i 64-66-
arsalderen.

Svarene tyder pa, at effekter af de typer af tiltag, som er nevnt
her, iser vil s@tte sig igennem, hvis de over for den enkelte har en
vis ngdvendighedens eller uomtvistelighedens karakter. Dette ma
paregnes hyppigere at vare tilfeldet blandt de kommende lIdre,



som har ringe gkonomiske udsigter, end blandt dem, der grundet
fx gode arbejdsplads- eller privatopsparede pensioner, formuebe-
holdning, afviklet gald el. lign. har bedre disponeringsmulighe-
der.

Imidlertid kan &ndringer i den modsatte retning ogsa ventes at
pavirke kommende aldres tilbagetrekningsmgnstre. Eksempelvis
er der 2/5 af de 52-arige og 1/3 af de 57-arige, som vil vaere inter-
esseret i at holde op med at arbejde, ferend de har planlagt i
gjeblikket, hvis de kunne fa efterlgn fra 55 ar. Desuden vil knap
1/2 af 52-arige mod 1/3 57-arige holde op farend planlagt, hvis
de kunne fa deltidsjob og delpension eller delefterlgn fra 55 ar.
Der er en betydelig overrepraesentation af kvinder, arbejdere og af
personer, der foretreekker at holde op far 60 ar eller mellem 60 og
63 ar blandt dem, som er interesseret i disse ordninger.

Undersagelsens resultater, baseret pa interview med de kommen-
de &ldre i 1997, kan naturligvis kun give et vist fingerpeg om,
hvordan de seneste &ndringer pa efterlans- og pensionsomradet
(jf. Finanslovsforliget i slutningen af 1998) vil pavirke tilbage-
trekningsmgnstret blandt de forskellige grupper, eksempelvis
blandt de 52- og 57-arige, som i 1997 oplyser at de foretraekker at
holde op med arbejdet som 60- eller 61-arige. Af disse kommende
aldre regner 9/10 med at ga pa efterlgn. De fordeler sig med ca.
60%, som ved siden af efterlennen regner med andre pensionsord-
ninger som indkomstkilde ved arbejdsopher, og 30% som ikke
har pension som supplement til efterlennen; de gvrige ca. 10%
regner med at supplere efterlannen med andre indkomster, fx fra
privat opsparing. De 60% bliver bergrt (mere eller mindre) af det
aktuelle indgreb. Om det vil fa dem til at &ndre holdning til tilba-
getraekningsalderen kan naturligvis ikke besvares eksakt, idet der i
undersgagelsen ikke er taget hgjde for de aktuelle indgrebsaendrin-
ger. Men nogle af de kommende @ldre vil utvivisomt udsette
arbejdsophagret til senere. De er nemlig i den situation, at deres
afgang ville veere afhaengig af indtegten efter arbejdsophar, og
denne indtagt vil nu vare forringet, fordi deres supplerende ind-
komst (fx kapitalpension) nu mister noget af sin verdi.
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3.8. Interessen for beskaftigelse efter at have forladt
arbejdsmarkedet

Selv om langt de fleste af de kommende @ldre ikke kan betegnes
som arbejdsnarkomaner, er et gnske om at forlade arbejdsmarke-
det tidligt ikke ensbetydende med, at man ikke lengere vil vaere
interesseret i et arbejde - lannet eller ej.

Omkring to tredjedele af de erhvervsaktive kommende aldre (lidt
flere af de 52-arige end af de 57- og 62-arige) oplyser, at de vil
veere interesseret i at have lidt lannet beskaftigelse, nar de er holdt
op med at arbejde. Interessen er betydelig lavere blandt de tilba-
getrukne: Af personer, som ikke lengere er pa arbejdsmarkedet, er
ca. hver fjerde af de 52- og de 57-arige mod ca. hver sjette af de
62-arige, positive over for lidt lennet arbejde.

Derudover er det to tredjedele af erhvervsaktive 52-, 57- og 62-
arige, som siger, at de vil veere interesseret i at udfare frivilligt
(ulgnnet) arbejde, hvilket er mere end en fordobling af andelen i
disse aldre, som oplyser, at de inden for det sidste ar har udfart
frivilligt arbejde.

3.9. Kommende eldres beskeaeftigelse set i fremtidsper-
spektivet

Der er meget i dette undersggelsesmateriale, som statter en for-
modning om, at kommende aldre i mindst lige sa stort omfang
som nuvarende &ldre i og omkring 70 ér, vil veere uden for ar-
bejdslivet, inden de nar folkepensionsalderen. Det galder ogsa
den yngste alderskohorte i undersggelsen - de 52-arige, fadt i
1945. Mod slutningen af 1997 er den foretrukne afgangsalder
blandt savel de 52- som de 57-arige steerkt koncentreret lige om-
kring de 60 ar - dvs. i samme omfang som den realiserede tilba-
getraekningsalder blandt kommende ldre pa 62 ar. De aktuelle
indgreb pa efterlans- og pensionsomradet vil utvivisomt medfare,
at en del kommende aldre vil 2ndre deres holdning og udskyde
deres arbejdsopher til de er fyldt 62 ar - evt. senere.



Ser man frem til ar 2010, er der imidlertid meget, som tyder pa,
at der vil veere fa kommende @ldre selv blandt nutidens 52-arige
(til den tid 65-drige), som vil vare pa arbejdsmarkedet. Det vil
fortrinsvis veare personer, som af forskellige (positive) grunde
vaelger at blive i arbejdet. | denne som i tidligere undersggelser
viser det sig, at der fortrinsvis er tale om personer med en mellem-
lang eller lzengerevarende erhvervsuddannelse, som har veret
overordnede eller ledende funktionzrer - eller selvsteendige er-
hvervsdrivende. Men gruppen af erhvervsaktive vil til den tid
sandsynligvis ogsa (stadig) omfatte en del personer, der faler sig
ngdsaget til at fortsette. Eksempelvis fordi deres (evt. familiens)
gkonomiske udsigter tilbyder ingen eller fa alternativer.

Det er ellers en udbredt opfattelse blandt nutidens erhvervsaktive
aldre, at de selv kan veelge, hvornar de vil holde op med at arbej-
de. Det at vaere ngdt til at holde op er is@r ensbetydende med
darligt helbred, som gar, at man ikke kan klare arbejdet lzngere.
Det er ogsa hovedgrunden til, at en del af de kommende aldre
holdt op allerede inden 60 ar. Den forventede afgang blandt de
stadig erhvervsaktive er derimod forbundet med forestillinger om
det positive ved arbejdsophar, sésom at fa mere tid til familie og
venner. | denne forbindelse kan nzvnes, at der her ikke ngdven-
digvis er tale om en samtidig afstandtagen fra arbejdslivet: Blandt
erhvervsaktive i denne undersggelse (som i den tidligere undersg-
gelse: Ngrregaard, 1996) er arbejdet i almindelighed verdsat.
Forventningen er tilsyneladende, at pensionslivet har nogle sarlige
kvaliteter at byde pa - farst og fremmest radigheden og disposi-
tionsmuligheden over egen tid. Det er ogsa disse kvaliteter, som
de tilbagetrukne kommende - og nuveerende &ldre stter pris pa.

Pé interviewtidspunktet i 1997 er det gkonomiske grundlag for de
erhvervsaktives optimisme m.h.t. selvvalg tilsyneladende til stede.
Der er flere af de kommende end af de nuvarende @ldre, som er
omfattet af arbejdsmarkedspensionsordninger, og som har sikret
deres alderdom yderligere gennem opsparing i kapitalpension el.
lign. Efterlennen har fortsat stor interesse blandt de fleste kom-
mende aldre - dog regner de 52-arige i mindre grad end 57-arige
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med, at efterlannen bliver den vigtigste indtagtskilde pa tilba-
getrekningstidspunktet.

For de fleste kommende &ldre som har haft tanker om at ga pa
efterlan som 60- eller 61-arige, vil de aktuelle &ndringer pa
efterlgns- og pensionsomraderne utvivisomt give anledning til
nyovervejelser - og det ma ventes, at en del vil ga senere af, end de
i 1997 har planlagt. Den formelle baggrund for de manges for-
ventninger om at kunne ga pa efterlgn péa davarende tidspunkt
var imidlertid i orden, idet A-kassedekningen blandt de yngre
kommende &ldre er nasten total og startede meget tidligt.

At fire femtedele af de 52- og 57-arige har tilrettelagt deres gko-
nomi, sa de kan holde op med at arbejde pa det tidspunkt, de
regner med, tyder pa, at fremtidens pensionister i endnu hgjere
grad end de nuvarende vil planlegge deres gkonomiske grundlag
i forvejen - bade ved at sikre sig indkomster og formuer og ved at
sikre, at forskellige former for gald er afviklet.

Et samlet perspektiv for de kommende &ldres beskaftigelse er, at
tidlig tilbagetrekning er blevet fast institutionaliseret og indgar
ganske sterkt i befolkningens bevidsthed. Det understgattes af, at
de gkonomiske muligheder generelt er til stede, og mange indret-
ter sig, sa det er muligt at realisere de positive sider af pensionsli-
vets potentialer. Mange har abenbart indrettet sig pa en made, sa
de to livsfaser kan aflgse hinanden pa en made, der opleves natur-
lig og tiltrekkende.

Et billede af de kommende @ldres beskaftigelse i ar 2010 er imid-
lertid preeget af mange usikkerhedsmomenter. Ikke mindst de
aktuelle &ndringer pa efterlgns- og pensionsomradet kan ventes at
pavirke tilbagetrekningsadfzrden forskelligt. En anden afgerende
0g ukendt faktor er, hvilke valgmuligheder (fx i form af job og
arbejdsvilkar) virksomheder kommer til at tilbyde &ldre medar-
bejdere. I tilfelde af en fortsat stigende efterspargsel efter &ldre pa
arbejdspladserne kunne man, med baggrund i undersggelsens
resultater, pege pa det incitament, der ligger i de valgmuligheder,



der forefindes - eller etableres - pa arbejdspladser, som er rettet
mod at kunne beholde - eller evt. rekruttere - &ldre medarbejdere.
Eksempelvis valg mellem heltids- eller deltidsbeskeftigelse. | den-
ne sammenhang er det formentlig ikke ligegyldigt, hvilken type
arbejde der er tale om: Et tiloud om et deltidsjob, som indebarer
udsigt til forringet arbejdsindhold og udviklingsmuligheder, la-
vere placering samt (evt. betydelig) indkomstnedgang, kan ikke
ventes at ville stimulere &ldre medarbejdere til at blive i arbejdet
lengere, end de ellers har regnet med.

Det kan vel tenkes, at det aktuelle eller fremtidige indgreb i frivil-
lige tidlig tilbagetraekningsvilkar vil kunne medfare gget krav eller
udfordringer fra &ldre erhvervsaktive. Dels over for virksomheder
(private eller offentlige), som i sa fald skal placere en del &ldre
medarbejdere (deriblandt dem, som matte forblive i arbejde l&n-
gere, end de selv ville foretreekke), i hel- eller deltidsstillinger. Dels
over for myndighederne og ansatte i flere dele af den offentlige
sektor. Eksempelvis som falge af en evt. gget tilgang af ledige
@ldre, hvoriblandt kan forventes en stigende andel, hvis jobkvali-
fikationer er utilstreekkelige, eller hvis arbejdsevne er reduceret.
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Kapitel 4

De soclale netvaerk

Det er almindeligt anerkendt, at det sociale netveerk af familie og
venner m.v. har stor betydning for alle, ikke mindst &ldre. Fx er
det tidligere pavist, at &ldre, som er aktive og integrerede i taette
sociale netveerk, klarer sig fysisk og psykisk bedre i dagligdagen,
end andre &ldre ger. (Platz, 1987; 1990). For de allerfleste &ldre
har specielt familien en central placering i det sociale netverk.

Starsteparten af de kommende &ldre i 52-arsalderen og en tredje-
del af de 62-arige har stadig erhvervsarbejde, og for de allerfleste
af disse giver den daglige gang pa arbejdspladsen mulighed for
kontakt og samveer med kollegaer og arbejdskammerater - der-
iblandt maske en del af vennekredsen. For de kommende lIdre,
som har haft erhvervsbeskaftigelse, vil arbejdsopher saledes med-
fare, at arbejdet og den daglige kontakt med arbejdskolleger falder
delvis bort. Dermed gar kammeratskabet ikke ngdvendigvis i
oplgsning: 2/3 af de tilbagetrukne 62-arige ser stadig nogle af
deres gamle kolleger. Ikke desto mindre formodes det, at de til-
bagetruknes fremtidige tilveerelse i hgjere grad end tidligere ma
bygge pa de gvrige sociale relationer, herunder relationer, som kan
opbygges undervejs i tilveerelsen. Arbejdsopheret giver tid til at
vie mere opmarksomhed og interesse til familie og venner. Op-
marksomhed og interesse viser sig bl.a. ved, at man holder kon-
takt, er sammen og i passende omfang kan aktiveres, nar der er
behov for det.

| det forrige kapitel fremgik det, at netop hensyn til familien og
det gvrige sociale netveerk indgik som en vasentlig faktor i overve-
jelserne om tilbagetraeekning fra arbejdet, eksempelvis blandt de
tilbagetrukne i 62-arsalderen. Hensyn til det sociale netvark be-
tinger ogsa i vasentlig grad de erhvervsaktives indstilling til be-
skaeftigelse fremover: "At fa mere tid til familie og venner" og
"gnske fra egtefelle”, samt det at have lyst til selv at bestemme,
hvad man skal foretage sig, angives som de hyppigste (ikke tvangs-
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massige) grunde til, at de kommende &ldre foretreekker at holde
op med arbejdet for pensionsalderen.

For hjemmearbejdende, der enten aldrig har tilhgrt arbejdsstyr-
ken, eller som trak sig tilbage relativt tidligt i deres liv, er situatio-
nen selvfglgelig anderledes. Som regel har deres ggremal haft
meget at gare med det sociale netvark, dvs. at bruge tid pa egte-
felle og barn, evt. ogsa pa foraldre, svigerforaldre eller andre af
de nermeste. Ganske vist vil de ogsa veere berettiget til folkepen-
sion, men de sociale netveerk bliver neppe bergrt heraf. Deres
tilveerelse og roller i det sociale netverk vil dog @ndre sig i takt
med &ndringer i familiesituationen, fx at barnene flytter hjemme-
fra, eller egtefellen holder op med arbejdet.

4.1. Skiftende familiemgnstre

Familiemgnstre &ndrer sig i forskellige livsfaser, ikke mindst i
aldersperioden 50 til 70 ar. Er man foraldre, vil man eksempelvis
fra omkring de 50 ar almindeligvis opleve, at barnene flytter
hjemmefra og etablerer deres egen husstand. Omkring 60 ar er
hoveddelen af foreldrene blevet bedsteforeldre: Chancen for at
blive bedste-(eller olde-)foraldre stiger naturligvis med alderen.
Mange forlader arbejdet omkring de tres, eller ger det i lgbet af de
nermeste ar, hvilket oftest betyder, at de samboende har mere tid
til at vaere sammen. Samtidig har de fleste i den alder mistet egne
forzeldre og svigerforaldre, ligesom den andel af samlevende, som
bliver alene pga. partnerens dgd, stiger gradvis gennem 60-arsal-
deren og senere. Sekvensen gentages for hver ny fgdselsargang,
selv om der i et historisk perspektiv kan ske visse forskydninger
m.h.t., i hvilken alder sddanne begivenheder typisk sker.

At sekvensen gentager sig for hver fgdselsargang, er imidlertid
ikke ensbetydende med, at familiens struktur og funktioner ikke
@ndres. Med tiden forandres bade rammerne for og selve indhol-
det i familielivet - og muligvis ogsa for det gvrige sociale netvark.
Og der er sket store omveltninger i samfundet i lgbet af de kom-
mende &ldres levetid. £ndringer i erhvervsstruktur, arbejds- og
fritidslivet, bolig og skonomiske forhold savel som @ndringer i



fertilitet, kensrollemgnstret, udbygning af institutioner for bagrn
og &ldre m.v. har veret med til at @ndre familiemgnstret og til at
pavirke familiens struktur og funktioner, ikke mindst i kernefami-
lien. Fra flere sider haevdes, at de enkeltes sociale netvaerk i takt
med samfundsaendringerne er blevet ustabilt, skiftende og ubzre-
dygtigt, sledes at der i vort samfund er et stigende antal ensom-
me mennesker, navnlig blandt @ldre. Til gengald havder andre,
at de @ndringer, der er sket med og i familierne, har medfart, at
venner er kommet til at spille en starre rolle i det sociale netveerk
end far.

Set i et fremtidsperspektiv er hovedspgrgsmalet imidlertid, om
familien har endret sig sa meget, at forholdene i de kommende
aldres sociale netveerk (og holdninger) vil vare vesentlig anderle-
des end de nuvaerende @ldres: Vil der (fortsat) veere et beredskab
til gensidig hjalp og statte i familien og/eller i venner eller nabo-
kredsen?

Huvis ikke, kunne en af de mulige konsekvenser vere, at der blandt
nutidens kommende aldre i arene fremover vil veere en gget efter-
spargsel efter (kabte eller offentlige) serviceydelser uden for det
sociale netverk.

Det grundlaeggende spargsmal drejer sig saledes i farste omgang
om, hvorvidt der blandt de kommende &Idre, set i forhold til de
nuvearende &ldre, er tegn pa &ndringer i familiens struktur og
samlivsform. Dernast om de kommende &ldres kontakt-, sam-
veers- og hjelpemgnstre i familien viser tegn pa, at familien ikke
lengere kan forventes at vare et beredskab til gensidig statte.
Samtidig, om der findes tendenser til @ndringer i venners og andre
bekendtes betydning i det sociale netvaerk, set i forhold til familien.
Og endelig, om de kommende &ldre kan ventes at veere mere "ale-
ne", nar de bliver &ldre, end det galder de nuvarende aldre.

4.1.1. Familiens placering i det sociale netvaerk

Meget af diskussionen omkring oplasning af familien har drejet
sig om kernefamilien - &gteparret med eller uden bgrn. Den ggede
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skilsmissefrekvens, stigning i antal aleneforealdre, udbredelse af
papirlgse forhold osv. fremhaves som tegn pa kernefamiliens
oplgsning. Set fra denne synsvinkel er det naturligvis vigtigt at fa
belyst, hvordan det star til, fx med hensyn til &gteskabelig stilling
og husstand, blandt kommende &ldre. Set i et socialt netvarks
perspektiv skal det imidlertid tages i betragtning, at socialt net-
vaerk, foruden kernefamilien, bestar af savel foraldrene (og evt.
svigerforzldre), sgskende og anden familie, som venner, naboer
og andre bekendte.

| dette afsnit ser vi farst pa familien i bred forstand, derefter pa
venner, naboer og andre bekendte.

4.1.2. Egteskabelig stilling og husstanden

Tages udgangspunkt i gteskabelig stilling, findes visse forskelle
mellem de 52- og 62-arige. Eksempelvis er der en starre andel af
de 52-arige end af de 62-arige, som er separeret eller fraskilt (hhv.
16 0og 11%). Til gengeeld er der ferre af de 52-arige end af de 62-
arige (hhv. 3 og 11%), som er blevet enker(enkemand): ca. 6% af
begge argange har aldrig vaeret gift. Op mod 3/4 i begge argange
er altsa gift. Blandt nutidens 72-arige (argang 1925) er det 3/5,
som er gift. Mange (27%) er blevet enker(enkemand), mens der
er forholdsvis fa, som er separeret eller fraskilt (7%); 4% har al-
drig veeret gift.

Den stigende skilsmissefrekvens afspejles saledes blandt de kom-
mende &ldre, men kan (endnu) nappe betegnes som en ret ud-
bredt begivenhed, selv blandt de 52-arige. Her ma tages i betragt-
ning, at den ggede skilsmissefrekvens (og andre forandringer der
som regel tages som indikatorer pa oplagsningstendenser i kernefa-
milien) udviklede sig specielt fra midten af 1960'erne, dvs. efter at
stgrsteparten af kohorterne fgdt i 1930'erne (herunder nutidens
62-arige) var etableret i mere traditionelle familieforhold. De
yngre kommende &ldre har etableret sig netop i 1960'erne og
1970'erne, hvor skilsmissefrekvensen var opadgaende. Sandsynlig-



Tabel 4.1.

Husstandstyper blandt kommende og nuveerende eldre i forskellige aldre. 1997. Procent.

Husstandstype 52 ar 57 ar 62 ar 67 ar 72 ar
Enlig 14 16 22 26 37
Samlevende uden bgrn 52 68 70 69 60
Samlevende med bgrn 29 13 6 3 2
Enlige med barn 4 1 1 1 1
Andet 1 1 1 1 1
I alt 100 99 100 100 101
Antal personer 1.571 1.086 925 843 750

vis vil familiemgnstrene blandt yngre kohorter (dvs. nutidens un-
der 50-arige) med tiden vise sig at vaere andre end savel deres for-
@ldres samt gvrige &ldres fgdt for Anden Verdenskrig. (Se Koch-

Nielsen et al., (1984)

Oplasning af et partnerskab ved separation eller skilsmisse kan
selvfalgelig medfare brud pa familieband, liggsom partnerens ded
vil betyde afsavn i en vasentlig del af den gensidige kontakt, sam-
veer og omsorg i dagligdagen. Samtidig ber det dog understreges,
at skilsmisse (eller for den sags skyld oplgst &gteskab ved partne-
rens ded) ikke er ensbetydende med, at familien gar i oplgsning,
at man derefter bor alene - eller at nye partnerskaber og familiere-
lationer ikke bliver etableret: Fra en socialt netvaerksynsvinkel er
det afgarende, hvilken type husstand man lever i, frem for hvilken
civilstand man har.

Som det ses af tabel 4.1 er der betydelige forskelle i husstands-
typer mellem fgdselskohorterne.

Ikke overraskende viser det sig, at andelen af de interviewede
@ldre, som bor alene, er betydelig mindre for yngre end for &ldre
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kohorter - fra ca. hver syvende af de 52-arige til godt hver femte af
de 62-arige og mere end hver tredje af de 72-arige. De fleste ale-
neboende 62- og 72-arige bor i enkestand, hvoraf langt starstede-
len er kvinder. At flere kvinder end mand oplever at blive en-
ker(enkemand) og bor alene skyldes hovedsagelig mandenes
overdgdelighed i forhold til kvinder - samt det forhold at mand
normalt gifter sig med kvinder, der er yngre end dem selv.

Hovedparten af de kommende &ldre bor altsd sammen med andre,
som regel egtefallen eller samleveren: Andelen, som bor sammen
med partneren og barn, er allersterst blandt de 52-arige (29%) og
er betydelig mindre (6%) blandt 62-arige. Foraldre, som kun bor
sammen med barn/bgrn, er der fleste af blandt de 52-arige (4%).

Nar disse tal sammenlignes med oplysninger om agteskabelig
stilling (ej i tabellen), er der tegn pa, at den made, man indretter
sit liv pa som fraskilt, enke eller ugift, er noget anderledes blandt
de 52-arige end blandt de 62-arige. Eksempelvis er det halvdelen
af de 52-arige fraskilte, som bor alene: En fjerdedel bor sammen
med deres bgrn og yderligere en fjerdedel bor med en samlever
(med eller uden bgrn). Ligeledes bor halvdelen af savel de 52-arige
enker(enkemand) som ugifte sammen med andre (som regel en
ny partner og/eller barn).

For de 62-arige er det kun en fjerdedel af de fraskilte, som bor
sammen med en (ny) partner (og/eller bgrn), mens ca. hver tiende
enke og hver femte ugifte bor sammen med en partner eller andre.
Kommende eldre fgdt i midten af fyrrerne har altsa tilsyneladen-
de en lidt anden méde at takle samlivet pa efter en skilsmisse eller
partnertab, end dem fgdt i midten af trediverne. Forskellene er
imidlertid ikke store - og er desuden i hgj grad betinget af, om der
er hjemmeboende barn, hvilket er mere sandsynligt blandt de 52-
arige end blandt de 62-arige. Om ti ar, nar de 52-ariges barn er
flyttet hjemmefra, vil en del af disse aleneforeldre (til den tid 62-
arige) formentlig komme til at bo alene, samtidig med at andre vil
vare aleneboende af andre grunde. Forskellene mellem de 52- og



62-rige ville saledes senere nok kunne vise sig at skyldes lige sa
meget livsfase- som kohort-effekter.

Selv om andelen af de kommende @ldre, som bor alene, er starre i
den &ldre end i den yngre gruppe (fortrinsvis pa grund af part-
nerens dgd) betyder det som sagt ikke ngdvendigvis, at de mang-
ler et familieliv. Foruden evt. egne bgrn og barnebgrn har de
allerfleste, aleneboende eller ej, anden familie i live.

Det er imidlertid én ting at have en familie, noget andet er at have
kontakt og vare sammen med familie - eller at bruge familien og
blive brugt af den.

4.2. Familiekontakt og samvaer

Kontakt og samvzr kan selvfalgelig opfattes og defineres pa meget
forskellig vis. Her anvendes oplysninger (fra de interviewede i
Zldreforlgbsdatabasen) om, hvor tit man har telefonisk kontakt
med bgrnene, og hvor ofte man er sammen med foraldre/sviger-
foraldre, barn, bgrnebgrn eller anden familie.

Magnstret af familiekontakt og -samver blandt de 52- og 62-arige
i nuvaerende materiale er nasten ens, uanset hvilke familiemed-
lemmer, den relateres til. Eksempelvis er det blandt kommende
@ldre med barn (dvs. ca. 90% af de 52- og af de 62-arige) godt
4/5, som har veret sasmmen med et eller flere af deres (ikke-hjem-
meboende) bern i lgbet af de sidste 7 dage; 9/10 er i telefonisk
kontakt med bgrnene daglig eller flere gange om ugen. Ligeledes
med bgrnebgrn. To ud af fem af de 52-arige og tre fjerdedele af
de 62-arige er bedsteforzldre; der er 3/5 af bedsteforaldre i de to
argange, der har veret sammen med deres bgrnebgrn mindst en
gang inden for en uge. Der er kun ca. 1% af forldrene, som
ingen kontakt har med egne barn/bgrnebgrn.

Heller ikke med hensyn til hyppigheden af kontakt/samvear med
egne forzldre eller svigerforaldre findes nevneverdige forskelle
blandt de 52- og de 62-arige, nar der farst tages hensyn til, at kun
2/5 af de 62-arige mod 4/5 af de 52-arige har nogen (sviger-)for-
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@ldre tilbage. Godt 1/3 er sammen med (sviger-)foraldre en eller
flere gange om ugen og yderligere 1/3 mindst en gang om mane-
den. De resterende, bortset fra de ganske fa (1-2%), der ingen
kontakt har med deres (sviger-)foraldre, er sammen med disse
mindre end én gang om maneden.

Omfanget af kontakt med anden familie, heriblandt sgskende, er
ogsa nasten ens for de to kohorter. Det er kun ca. 2% af begge
argange, som ingen "anden familie" har, mens yderligere godt 2%
ingen kontakt har med anden familie. Knap hver fjerde er sam-
men med anden familie en eller flere gange pr. uge og yderligere
2/5 mindst en gang om maneden.

Alt i alt har langt stgrstedelen af de kommende &ldre et bredt
familienetveerk og er ssmmen med et eller flere familiemedlemmer
regelmassigt. | gvrigt kan tilfajes at mere end halvdelen af de 52-
0g 62-arige, som har varet pa ferie i ind- eller i udlandet inden
for det sidste ar (og det gaelder mere end 3/4 af begge argange),
holdt ferien sammen med (ikke-hjemmeboende) bgrn, (sviger-)for-
@ldre eller andre familiemedlemmer.

Kontakt- og samvarsmgnstret ser lidt anderledes ud for nuvaren-
de &ldre. Dels har de nuveerende @ldre ferre fra deres foraldrege-
neration tilbage, end kommende &ldre, dels er der lidt faerre med
anden overlevende familie: 1 alt er det op mod hver tiende af de
72-arige, som enten ingen anden familie har, eller som er ude af
kontakt med anden familie. Barnebgrn ser man lidt mindre til,
end fx de 62-arige bedsteforaldre gar - formentlig fordi de 72-
ariges bgrnebgrn er kommet pa lengere afstand af bedsteforaldre-
ne og bl.a. ikke lengere kommer sa tit pa besgg sammen med
deres foraldre, som de gjorde, da de var mindre. Kontakt og sam-
veer med egne barn er imidlertid lige s& hyppigt som blandt de
yngre (kommende) @ldre. Desuden er der mange af de nuverende
&ldre, som har holdt ferie ssmmen med bgrn og/eller anden fami-
lie inden for det sidste ar: Ganske vist er det lidt ferre af de 72-
arige - 3/5 - der overhovedet holder ferie, men blandt disse har



Tabel 4.2.

Samveer med bgrn og familie blandt 52-, 62- og 72-arige. 1997. Procent.

52-arige 62-arige 72-arige
Hyppigt sammen med bgrn og familie 61 53 41
Hyppigt sammen med bgrn, mindre med familie 15 23 35
Mindre hyppigt sammen med bgrn, hyppigt med
familie 8 7 5
Mindre hyppigt sammen med bgrn og familie 3 5 6
Sjeeldent sammen med bern, hyppigt sammen med
familie 2 1 0
Sjeeldent sammen med bern, mindre
hyppigt/sjeeldent med familie 1 1 3
Ingen bgrn - hyppigt sammen med familie 7 7 5
Ingen bgrn - mindre hyppigt/sjeeldent sammen
med familie 2 3 5
Har ingen bgrn eller familie 1 1 1
I alt 100 101 101
Antal personer 1.569 923 748

Forklaring:

Hyppigt sammen med bgrn (en eller flere gange om ugen); mindre hyppigt (en eller flere gange pr. ma-

ned); sjeldent (mindre end en gang pr. méaned).

Hyppigt sammen med familien (en eller flere gange om ugen eller maneden); mindre hyppigt (mindre end
en gang pr. maned); sjeeldent (ingen familie eller sjelden kontakt).

knap halvdelen holdt ferie ssammen med bern eller andre slagt-

ninge.

Nar man betragter det samlede billede af samvaer med familiemed-
lemmer for alle 52- og 62-arige samt 72-arige (tabel 4.2), er det
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igjnefaldende, at sa store andele har regelmassigt samvar. Godt
3/4 af de tre argange er ssmmen med egne barn én eller flere gang
om ugen. Hyppigt samveer med savel bgrn som anden familie (én
eller flere gange om ugen eller maneden) er dog mest udpraget
blandt de 52-rige.

Det er fa forzldre, som er sammen med deres bgrn sjzldnere end
hver maned: Starstedelen af disse foraldre er til gengeld sammen
med anden familie flere gange om ugen eller op til flere gange i
Igbet af en maned. Hyppigt samveer med anden familie geelder
ogsa 2/3 af de 52- og 62-arige uden bgrn. | alt er det mere end
9/10 i de to argange, som regelmassigt er sammen med bgrn
og/eller anden familie, mens kun fa (1%) hverken har bgrn eller
anden familie, som de kan vere sammen med.

De (mindre) forskelle mellem de 52- og 62-riges familiesamvaers-
magnstre skyldes hovedsageligt, at der blandt de 62-érige er for-
holdsvis farre, som har nogen anden familie eksempelvis fra for-
@ldregenerationen at vaere sammen med.

Tab af familiemedlemmer er ogsa grunden til, at samveer med
anden familie end egne bgrn (og evt. bgrnebgrn) er mindre hyp-
pigt blandt de 72-arige end blandt kommende &ldre. Dog er det
ogsa her kun 1%, som hverken har bgrn eller anden familie, som
de kan vere sammen med, ligesom knap 9/10 er sammen med
barn og/eller anden familie én eller flere gange i lgbet af en uge
eller en maned. Til gengeeld er der intet, der tyder pa, at en svag
kontakt til bgrnene blandt den sidste tiendedel af de 72-arige
opvejes af en tet kontakt til anden familie.

Der findes ingen betydelige kansforskelle i samvarsmgnstre, bort-
set fra en svag tendens til at flere kvinder end mand i 52- og i 62-
arsalderen er hyppigt sammen med deres bgrn og andre familie-
medlemmer. Der er ogsa lidt flere mand end kvinder (og det
galder iser aleneboende mand uden bgrn), som sjeldent eller
aldrig har samveer med den gvrige familie.



Sammenfattende konstateres altsa ingen tegn pa, at der blandt
kommende &ldre skulle veere tendens til en stagrre grad af oplas-
ning i kernefamilien end blandt nuveerende &ldre. Selv om der er
flere af de 52-arige end af de 62-arige, som er separeret eller skilt,
bor mere end halvdelen sammen med en partner og/eller evt.
barn. | forhold til de nuveerende eldre pa 72 ar er der betydelig
feerre af de kommende a&ldre, som er blevet enker(enkemand), og
som bor alene. Ikke desto mindre har aleneboende - uanset alder
og &gteskabelige stilling - regelmassig kontakt og samver med en
eller flere i familien: Selv blandt de lidt aldre (de 72-arige) er det
et lille mindretal, som meget sjeldent eller aldrig er ssmmen med
egne bearn eller anden familie. Samtidig er der betydelige forskelle
mellem aldersgrupper i forhold til, hvem man er sammen med i
familien og hvor hyppigt. Forskellene er i vaesentlig grad betinget
af livsfase-faktorer, idet der med stigende alder sker tab af nogle
slegtninge. For det store flertal med egne bern gelder, at man
bliver ved med at veere sammen med bgrnene regelmassigt. Set i
dette perspektiv peger resultaterne pa, at nutidens 52- og 62-ari-
ges kontakt- og samversforhold med deres bgrn (bgrnebarn) og
andre slegtninge omkring ar 2010 tilnzrmelsesvis vil vere som
nutidens &ldres.

Dog ma der tages et vist forbehold over for, at det pa sigt kan fa
betydning (bl.a. for hyppighed af kontakt og samvaer), at der er
betydelig flere af de 62-arige end af de 52-arige, som har 3 eller
flere barn (43% mod 29%). For dem med flere barn er hyppighe-
den af kontakt med disse, eksempelvis i Igbet af en uge, som regel
starre. Det kan betyde, at forholdsvis flere af de 62-arige end af de
52-arige vil opleve hyppigt samvaer med bgrn.

4.3. Hjeelp og bistand til familie
Kontakt og samver med familien er selvfalgelig forudsaetningen
for gensidig statte og praktisk hjlp i familien.

Med praktisk hjelp eller bistand menes her handlinger som ren-

gering, vask, indkeb eller madlavning, vedligeholdelse af bolig
eller have, pasning af barnebgrn - eller at ledsage foraldre til be-
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handling, ordne pengesager osv. Hvor meget praktisk hjalp og
bistand ydes i familien og hvilken type hjelp ydes? De kommende
og nuvarende ldre blev spurgt om praktisk hjzlp og bistand
inden for den sidste méaned, dels til foreldregenerationen og dels
til egne barn.

Her skal tages i betragtning, at praktisk hjelp til forzldregeneratio-
nen ofte er hjelp ved siden af den hjaelp med praktiske ggremal,
som foreldregenerationen modtager via det offentlige, eksempel-
vis hjemmehjzlp. Og (sviger-)foraldre er i den sammenhzang
oftest omkring 80 &r og opefter, og de har mistet mange slegtnin-
ge og venner fra deres egen generation. De har som regel et stort
behov for at opleve sig selv som del af et feellesskab med deres
barns generation. Som tidligere omtalt har godt 4/5 af de 52-arige
mod 2/5 af de 62-arige en eller flere (sviger-)foraldre i live.

Mere end halvdelen af de 52- og 62-arige som endnu har (sviger-)
foreeldre har ydet dem hjelp og bistand inden for den sidste ma-
ned. Der er oftest tale om to eller flere garemal, hvor isr ren-
gering, indkeb, tejvask og vedligeholdelsesarbejde naevnes som
hjelpeomrader. Mand og kvinder hjelper deres (sviger)foreldre i
lige omfang, men den traditionelle kansmassige arbejdsdeling
skinner dog igennem: Flere kvinder end mand yder hjelp med
rengerings- og husarbejde, mens mand oftere end kvinder tager
sig af havearbejde og reparationer pa boligen. Til gengzld er
mand og kvinder ligeligt involverede i andre former for bistand
til deres (sviger)foraldre, sasom henvendelser til offentlige myn-
digheder, at ledsage til undersggelse eller behandling, ordne pen-
gesager og hjelpe dem med at komme udendars, pa besag eller til
fritidsaktiviteter. Sadanne bistandsformer ydes i lidt sterre om-
fang af de 62-arige end af de 52-arige. En narliggende forklaring
pa denne forskel er, at foreldregenerationen til de 62-arige er
a@ldre end foraldre til de 52-arige, og netop derfor har et starre
behov for disse typer bistand.

@konomisk bistand til foraldrene er til gengald sjelden: Det er
ganske fa (3-5%) af de kommende eldre, som oplyser, at de inden



for det sidste ar har ydet gkonomisk statte til deres (sviger-)foral-
dre ud over almindelige gaver.

De kommende &ldres hjelp til deres barn fylder meget mere end
deres hjalp til foreldrene. Dette gelder ikke mindst de 62-arige,
hvor op mod 7/10 af foreldrene (mod godt 1/2 af de 52-arige
foraldre) oplyser, at de har ydet praktisk hjelp til deres (ikke-
hjemmeboende) barn inden for den sidste maned. Forskellen i
hjelp til barnene mellem de to argange er i hgj grad betinget af, at
de 62-arige med udeboende bgrn, i betydelig sterre omfang end
de 52-arige, er blevet bedsteforeldre. Det, der virkelig teller i
relation til hjelp til barnene, er nemlig pasning af barnebgrn. Tre
ud af fem 62-arige forzldre nevner ydelse af denne form for hjalp
inden for den sidste maned: Hjalp med vedligeholdelse af bolig
eller have naevnes af hver fjerde, mens ca. hver sjette nevner ren-
gering, tgjvask eller andre huslige ggremal.

| forhold til de 62-arige er mgnstret for de 52-ariges praktiske
hjelp til bernene lidt mere praeget af huslige garemal (rengering,
m.v. - som knap hver femte har bistaet med i lgbet af den sidste
maned) og lidt mindre af vedligeholdelseshjelp (ogsa hver femte i
Izbet af den sidste maned)- mens det er hver tredje af de 52-arige,
som har ydet hjelp i form af bgrnepasning. Hjelpemgnstret over
for egne bgrn blandt de 52-arige barer altsa prag af, at deres bgrn
(for sa vidt de overhovedet er flyttet hjemmefra) endnu ikke selv
har faet bgrn. Til gengzld har de 52-arige, som navnt, oftere end
de 62-arige nogen fra forzldrenes generation at se til.

De kommende &ldres hjelpemganstre over for foraldre og/eller
barn er saledes praget af den livsfase, de befinder sig i. Men for
de 62-ariges vedkommende muligvis ogsa af, at der er forholdsvis
flere i denne alderskohorte, som har 3, 4 eller flere udeboende
bgrn, end blandt de 52-arige.

Hvad angar gkonomisk statte til bgrn (ud over almindelige ga-

ver), oplyser nasten halvdelen af de 52-arige, at de inden for det
sidste ar har ydet sadan stgtte til deres barn. Dette geelder knap
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1/4 af de 62-arige. @konomisk statte til barnebgrn ydes af for-
holdsvis fa (7-8 %) bedsteforaldre.

En del af de 72-arige yder ogsa skonomisk stgtte til familien: En
lidt stgrre andel (11 %) end blandt de 62-arige angiver, at de har
ydet statte til barnebgrn inden for det sidste ar, mens det er min-
dre end hver femte, som angiver, at de har ydet gkonomisk stgtte
til deres bgrn i samme periode.

Det samlede billede af de 52-, 62- og 72-ariges hjalp og bistand til
(sviger-)forzeldre og barn ses i tabel 4.3, serskilt for de aleneboen-
de og de samboende. Mest igjnefaldende er at to tredjedele af
samtlige interviewede 52- og 62-arige oplyser, at de har ydet hjelp
inden for den sidste maned. Dog ses vasentlige forskelle i hjelpe-
mgnstre mellem de to kohorter, og mellem alene- og samboende.
Hjelp til (sviger-)foraeldre er mere fremtraedende blandt de 52-
arige end blandt de 62-arige (hvoriblandt langt flere har mistet
(sviger-)foraldre), og er mest fremtraedende blandt samboende.
Til gengeeld yder de 62-arige (iser samboende) hjalp til barnene
(fx pasning af barnebgrn) i betydelig sterre grad end 52-arige.
Hijalp til barn er ogsa meget udtalt blandt de (samboende) 72-
arige: Der er fa i denne alder, som har mulighed for at yde bistand
til foreldregenerationen.

Forskellene mellem kohorterne - og mellem alene- og samboende
- afspejler i hgj grad de ovenfor naevnte forskelle i familiesituation,
herunder at der er forholdsvis flere alene- end samboende, der
hverken har bgrn eller svigerforzldre.

Derudover findes mindre betydelige kansmassige forskelle i ande-
le, som hjelper deres forzldre eller bgrnene: de 52- og 62- arige
kvinder er lidt flittigere til at hjelpe deres barn end mand, mens
mandene hjelper (sviger-)foraldre i lidt starre omfang end kvin-
der. | 72-arsalderen er det dog mandene, som i lidt stgrre grad
end kvinderne hjelper barnene.



Tabel 4.3.
Procentandel af alene- og samboende 52-, 62- og 72-arige, som har ydet hjalp og bistand
til egne barn og/eller foraeldre inden for den sidste maned. 1997.

52-arige 62-arige 72-érige
Ydet hjelp  Alene- Sam- Alle  Alene-  Sam- Alle  Alene-  Sam- Alle
og bistand  boende bo- boen- bo- boen- bo-
til: ende de ende de ende
Bade
bgrn og
foreeldre 10 19 18 6 14 12 0 3 2
Kun bgrn 22 27 26 33 50 46 27 40 35
Kun
(sviger)-
foreeldre 18 23 22 9 9 9 1 1 1
Tilsam-
menpro- 50 69 66 48 73 67 28 44 38
cent
Antal
personer 218 1.353 1.571 201 724 925 278 472 750

4.4. Venner og bekendte - en vigtig del af det sociale
netveerk

Det sociale netvaerk omfatter ogsa andre end familien. Tidligere
forskning har vist, at venner, naboer og andre bekendte som regel
udger en vaesentlig del af den sociale kontakt savel blandt aldre
som andre (Andersen & Appeldorn, 1995; Bille-Brahe, 1989).

Hvordan med vennekredsen blandt de kommende &ldre? Hvor
meget er de sammen med vennnerne - og er der tegn pa, at venne
kredsen har mere betydning blandt nogle grupper af de kommen-
de ®ldre frem for andre, fx set i forhold til familiesamveer?
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Mens familien er en klart defineret starrelse, kan det veere sveert at
give en klar definition af venner og bekendte. | Aldreforlgbsdata-
basen er det interviewpersonernes egen opfattelse, der er lagt il
grund: Hvor ofte er de sammen med venner og bekendte?

Langt de fleste af de kommende aldre har nare venner, som man
har kendt i mange ar - ofte siden barndommen eller ungdommen.
Kun 1 % af de 52- og 62-arige (og 3 % af de 72-arige) oplyser, at
de ingen venner eller bekendte har. Op mod halvdelen af bade
52-, 62- og 72-arige er ssmmen med venner og bekendte op til
flere gange om ugen. Der er betydelig flere aleneboende (ca. 3/5)
end samboende (ca. 2/5), der sa hyppigt er ssmmen med venner.
Magnstrene er ellers stort set ens for begge kan.

At veere sammen med venner og bekendte en eller flere gange om
maneden er mest almindeligt blandt de 52-érige (ca. 2/5), og
forekommer generelt i nesten dobbelt sa stort omfang blandt
samboende som blandt aleneboende.

Nar det galder sjeldent samvaer med venner og bekendte adskiller
de tre kohorter sig yderligere fra hinanden. Saledes er det ca. hver
tiende af de 52-arige, som er sammen med venner mv., mindre
end en gang om maneden eller aldrig, mod ca. hver syvende af de
62-arige og hver femte 72-arige. Selv om der er lidt flere sambo-
ende end aleneboende (og lidt flere mand end kvinder), som
sjeldent eller aldrig er ssmmen med venner og bekendte, er disse
forskelle ikke markante.

Det ser altsa ud til, at sterstedelen af de to kohorter kommende
aldre regelmaessigt er ssmmen med vennekredsen - og at der iser
blandt aleneboende er mange, der hyppigt er ssmmen. Andelen,
som sjeeldent eller aldrig ser venner og bekendte, er dog starre
blandt de 62-arige end blandt de 52-arige, og endnu stgrre blandt
de 72-arige. Disse forskelle hanger formentlig sammen med, at
der med alderen sker en udtynding af vennekredsen. Eksempelvis
oplyser nasten halvdelen af de 72-arige interviewede (mod hver
tredje af de 62-arige og hver fijerde af de 52-arige), at de inden for



de sidste fem ar har mistet mindst en nzr ven. Der er saledes 3/5
af de 72-drige, som stadig har nogle venner tilbage fra deres ung-
dom, mod 2/3 af de 62-arige og 7/10 af de 52-rige. | gvrigt kan
tilfgjes, at det kun er hver anden 72-arig, som oplyser at have faet
nye venner eller bekendte inden for de sidste 5 ar, mod ca. 2/3 af
de kommende a&ldre. Til gengeld er der tilsyneladende ingen
forskelle med hensyn til nabokontakt: Uanset alder er det kun hver
tiende, der oplyser, at de ingen kontakt har med naboer: Halvde-
len er ligefrem gode venner med naboer og kommer en del sam-
men med dem.

Venner og bekendte, herunder naboer, betyder en hel del i bille-
det af de kommende og de nuvearende ldres sociale samveer,
uanset familie- eller husstandstype, men sa leenge man er sambo-
ende, er der ogsa i hjemmet nogen at tale med. For de aleneboen-
de stiller sagen sig anderledes - venner og bekendte kan vare de
eneste, man kan drgfte dagligdagens begivenheder og problemer
med. Derfor er det neppe overraskende, at flere af de aleneboende
end af de samboende er sammen med venner og bekendte mindst
en gang om ugen.

At venner, naboer og andre bekendte har en starkere placering i
de @ldres sociale netvark, nar de bor alene, understattes yderligere
af tallene i tabel 4.4, hvor samvar med familien og med venner
m.v. sammenstilles. Her viser det sig, at aleneboende, som er sam-
men med familien mindre end en gang om maneden (eller som
intet samveer med familien har), har tendens til at veere regelmas-
sigt sammen med venner og bekendte. Det mest igjnefaldende er
imidlertid, at der er er sa store andele af savel de kommende som
af de nuveerende ldre i de tre aldre, som er regelmassigt sammen
bade med familie og med venner og bekendte, samt at der er gan-
ske fa (selv blandt de 72-arige aleneboende), der forholdsvis sjel-
dent (eller aldrig) er sammen med disse. Der er i gvrigt ingen
betydelige kensmassige forskelle i de samlede samveersmanstre
inden for eller mellem alderskohorterne.
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Tabel 4.4.
Samveer med familie og med venner og bekendte blandt alene- og samboende 52-, 62- og
72-arige i 1997. Procent.

52-arige 62-arige 72-arige

Alene- Sam-  Alene- Sam-  Alene-  Sam-
boende boen- boende boen- boende boe

de de n-de
Regelmaessigt samveer med venner og
familieV 79 86 79 82 74 71
Regelmaessigt samvaer med venner,
mindre med familie 11 2 7 2 6 5
Mindre regelmaessigt® samvaer med
venner, regelmassigt med familie 8 11 11 15 16 21
Mindre regelmaessigt samvar med
venner og familie 2 1 3 1 4 3
I alt 100 100 100 100 100 100
Antal personer 218 1.353 201 724 278 472

1) En eller flere gange om ugen/maneden.
2) Mindre end én gang om maneden eller intet samveer.

4.5. Fungerer det sociale netveerk?

Vi har set, at langt stgrstedelen af savel de kommende aldre (de
52- og 62-arige) som af de nuvaerende eldre i 72-arsalderen har et
socialt netveerk af familie og/eller venner og bekendte. Nar det
drejer sig om det samlede billede af samvaer i det sociale netverk,
ser det endvidere ud til, at det for de allerfleste fungerer godt. Det
er saledes en begraenset minoritet af savel de kommende som de
nuvearende &ldre, som kan betragtes som socialt isoleret. | dette
perspektiv ser det "sortest" ud for de interviewede 72-arige, som
bor alene, hvoraf 4 % ser familiemedlemmer og/eller venner og
bekendte mindre end én gang om méaneden. Dermed er dog ikke



sagt, at der ikke pa andre mader holdes indbyrdes kontakt, og at
der til tider er nogen, de kan tale med om personlige problemer.

Direkte spurgt viser det sig ogsa, at mere end 9/10 af de 52-, 62-
0g 72-arige har nogen, de kan ga til, hvis de star med problemer
eller vanskeligheder. Blandt de kommende &ldre er det farst og
fremmest partneren, der ma holde for, dernast venner, bgrn og
anden familie - dog nasten aldrig foreldrene. Blandt de 72-arige
er det, foruden evt. partner, oftest bgrnene, man vil henvende sig
til og i mindre grad venner og anden familie - eller nogen uden
for familie- eller vennekredsen, fx en laege eller prast.

Det er ogsa de allerfleste, som oplyser, at de aldrig eller sjzldent er
ufrivilligt alene. Ganske fa (3-4 %) af de 52- og 62-arige oplever
"ofte" denne tilstand, mens hver niende oplever det "af-og til".
Der er lidt flere af de 72-arige (og specielt kvinder), som ofte eller
til tider oplever at veere ufrivilligt alene.

At der findes mindre grupper af savel kommende som nuverende
&ldre, som har et svagt socialt netvark, eller som ofte eller til tider
oplever, at de er ufrivilligt alene, er ikke ensbetydende med, at det
sociale netvaerk ikke fungerer, eller at familie, venner og bekendte

ikke er et beredskab til (evt. gensidig) hjalp og statte.

Som vi har set, er de kommende &ldres praktiske hjalp og bistand
til egne familiemedlemmer ret udbredt, og dennes bredde og
karakter varierer meget fra den ene kohorte til den anden: Den er
i hegj grad afhangig af, hvilke familiemedlemmer indsatsen rettes
mod - og er dermed samtidig betinget af, hvilken fase i livet (iser
fase i familielivet) de kommende &ldre befinder sig i.

Hvorvidt der ydes hjzlp og bistand - ikke alene i familiesammen-
h&ng, men ogsa i forhold til vennekredsen, belyses i tabel 4.5.
Tabellen bygger pa besvarelser pa to generelle spgrgsmal i under-
sggelsen fra 1997: "Sker det, at De hjelper familien, venner eller
naboer med et eller andet?" og "Sker det, at De selv far hjelp fra
familien, venner eller naboer med et eller andet?"
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Tabel 4.5.
Gensidig hjeelp i forhold til familie, venner og naboer. Seerskilt for 52-, 62- og 72-arige
mend og kvinder i 1997. Procent.

52-arige 62-arige 72-arige

Meend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Gensidig hjzlp 87 86 76 72 60 52
Kun hjeelp til andre 7 8 9 15 13 13
Kun hjeelp fra andre 3 3 5 4 12 18
Ingen hjelp 4 4 10 9 15 17
I alt 101 101 100 100 100 100
Antal personer 791 780 547 539 442 483

Spergsmalet lad: “Sker det, at De hjzlper familie, venner eller naboer med et eller andet?”, samt
“Sker det, at De selv far hjelp fra familie, venner eller naboer med et eller andet?”

Ud fra besvarelsene ser det ud til, at gensidig hjelp forekommer
hyppigst mellem de 52-arige og deres familie og vennekreds - og
forekommer i mindre grad blandt de 72-arige. Ganske vist er der
lidt sterre andel af de 72-arige (og 62-arige) end af de 52-arige,
som oplyser, at de ensidigt yder hjalp til andre i det sociale net-
veerk, men til forskel fra de kommende aldre er der mindst lige sa
mange af de 72-arige, som oplyser, at de modtager hjalp, som der
er, der hjelper. Desuden er det blandt de 72-arige, at der findes
flest, der oplyser, at de hverken giver eller modtager hjelp fra fa-
milie, venner eller naboer.

De mulige forklaringer pa forskelle i hjelpemgnstre mellem ko-
horterne kan naturligvis vaere mange og bliver ikke forsggt uddy-
bet her. Det skal bare konstateres, at besvarelserne ikke giver
grundlag for at tro, at de kommende &ldre er (eller ville veere)
mindre disponeret for at yde hjzlp til andre i det sociale netvark
end de nuvarende ldre, for sa vidt der forekommer et behov for



hjelp eller bistand, at man bliver spurgt, og/eller at man er i stand
til at yde det.

| denne sammenhang er besvarelserne pa et spargsmal om, hvor-
vidt de interviewede selv inden for den sidste maned havde faet
hjelp fra deres bgrn, anden familie eller venner og bekendte, ogsa
relevante. Her findes ingen betydelige forskelle mellem de 52- og
62-arige: Omtrent hver fjerde har faet hjlp - fortrinsvis til vedli-
geholdelse af bolig og have, rengaring, vask, indkab eller madlav-
ning. De 72-arige har faet denne slags hjlp i et lige sa stort om-
fang, men yderligere ca. hver tiende har ogsa faet andre typer
bistand. Eksempelvis ved at fa ordnet pengesager eller ved hen-
vendelse til offentlige myndigheder, at komme til undersggelse,
behandling o.1., eller at komme udendars, pa besag eller til fritids-
aktiviteter.

4.6. Kan det forventes at det sociale netveerk (fortsat) vil
veere et beredskab til hjeelp/stotte?

Det er ubestrideligt egtefellen/samleveren og dernast barnene,
der for det store flertal af de kommende og nuveerende ldre er de
vigtigste personer i det sociale netvaerk. For mindretallet (fortrins-
vis aleneboende uden bgrn) er det anden familie, venner og be-
kendte, der har mest betydning.

Kendetegnet for de resultater, som er blevet prasenteret, er, at der
ingen tydelige tegn er pa, at der blandt de kommende &Idre, set fx
i forhold til de nuvaerende ldre pa 72 ar, skulle vare gget ten-
dens til oplgsning af familiebandene.

Ganske vist er der flere af de 52-arige end af de 62-arige, som er
separerede eller fraskilte - en forskel som sandsynligvis vil gges i
arene fremover. Men det er knap halvdelen af de fraskilte og se-
parerede - og i gvrigt ogsa enker(enkemand) - i disse kohorter, som
bor alene: Den anden halvdel bor ssmmen med egne barn, en (ny)
partner eller er pa anden made samboende, hvoraf en del sandsyn-
ligvis senere vil gifte sig pany. P4 denne made kan der siges at vaere
tendens til, at oplaste &gteskaber omdannes i nye familieformer.
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Det er ikke belyst, hvilken @gteskabelig status de 72-arige havde,
da de var i 62- eller 52-arsalderen, men gjensynlig er der betydelig
ferre separerede eller fraskilte blandt nutidens 72-arige end blandt
de kommende &ldre. Dette svarer ogsa til forventningerne, udvik-
lingen i skilsmissehyppigheden taget i betragtning. | gvrigt er der
betydelig flere i denne aldersgruppe end blandt kommende &Idre,
som har mistet deres &gtefelle og bor alene som enker (enke-
mand).

Set i et fremtidsperspektiv pa 10-13 ar, er det naturligvis sveert at
vurdere, om de kommende aldre til den tid i et lige s stort om-
fang som nutidens 72-rige ville vaere "aleneboende"”. Udviklingen
i skilsmissehyppigheden og en fortsat tendens til, at man ikke bor
sammen med bgrn eller anden nar familie, tyder pa, at det kunne
vere tilfeldet. At det er blevet mere almindeligt at etablere nye
partnerskaber efter en skilsmisse eller tab af samleveren, og at
levealderen (iser blandt mandene) har veeret stigende, treekker
lidt i modsat retning.

Uanset &gteskabelig status og om man er alene- eller samboende,
er det de faerreste af de 52-, 62- og 72-arige, som ikke jevnlig er i
kontakt med eller sammen med en eller flere i familien. Forskelle
mellem de tre alderskohorter med hensyn til, hvem man er sam-
men med i familien og hvor hyppigt, er i vaesentlig grad betinget
af livsfase-faktorer, idet der med stigende alder sker tab af nogle
familiemedlemmer - farst og fremmest fra foreldregenerationen -
og dernzst partneren. For det store flertal af de kommende a&ldre
med egne bgrn gealder, at teet kontakt og samveer fastholdes.

Har man ikke bagrn (eller ser bgrnene sjeldent), er det mest sand-
synligt, at man jevnligt er sammen med andre i familien. Nar det
drejer sig om oplgsning af familieband i form af manglende fami-
lickontakt og -samveer, er der altsa tale om en meget begranset
andel af de kommende &ldre: Det er knap hver tyvende af de 52-
0g 62-arige, som ingen barn eller familie har - eller som sjeldent
er i kontakt med disse. Blandt de nuvarende 72-arige er andelen
omtrent det dobbelte. De kommende og nuvzrende &ldre med



ringe eller ingen kontakt/samver med familien findes hyppigere
blandt alene- end samboende, og lidt hyppigere blandt mand end
kvinder.

Set i disse perspektiver tyder resultaterne p4, at nutidens 52- og
62-driges kontakt- og samvarsforhold med deres barn(bgrnebgrn)
og anden familie omkring ar 2010 tilnermelsesvis ville vare som
nutidens aldres: Der er ikke noget, som tyder pa, at andelen af de
kommende @ldre med et svagt familiert netvark i ar 2010 vil
veere starre end blandt nutidens &ldre omkring 72 ar.

Dette gelder ogsa kontakt og samvar med andre i det sociale
netveerk - venner og bekendte. Nuvearende materiale understatter
resultater fra tidligere undersggelser af &ldre, som viser venne-
kredsens betydning i det samlede billede af socialt samveer, ikke
mindst nar det drejer sig om alene- eller samboende, der har sjel-
den eller ingen kontakt/samvaer med familiemedlemmer. Der
findes ingen indikation pa, at venner og bekendte vil fa mindre
betydning fremover for de kommende &ldre.

Det sociale netveerk er naturligvis en veesentlig kilde til praktiske
handlinger i form af (evt. gensidig) bistand og stgtte. Ved hand-
linger giver man tydeligt til kende, at man vil opretholde de ind-
byrdes relationer. Det ser ikke ud til, at de kommende aldre er
mindre tilbgjelige end tidligere til at stille sig til radighed, nar
forzldregenerationen eller bgrnene har brug for hjzlp.

Hvorvidt man hjelper, med hvad og til hvem afhanger i hgj grad
af, hvilken livsfase man befinder sig i. Eksempelvis om der stadig
er nogen tilbage fra foraeldregenerationen, om evt. barn er flyttet
hjemmefra, om der er et eller flere bgrnebgrn, som skal passes en
gang imellem, og om man er alene- eller ssmboende. Hjlp og
stotte i familiesammenhang blandt de kommende ldre gar for-
trinsvis i retning af hjelp fra foraldre til bgrn. Men foreldre far
ogsa hjelp fra deres barn: Mere end halvdelen af de kommende
@ldre yder hjelp eller bistand til (sviger-)forzldrene en eller flere
gange inden for en maned.
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Nar det drejer sig om (gensidig) hjelp og bistand i det bredere
sociale netvaerk af familie, venner og bekendte, ses heller ingen
tegn pa, at dette har mindre betydning end tidligere. Gensidighed
i hjeelp og bistand er karakteristisk for et stort flertal af de 52- og
62-arige. De nuvarende @ldre pa 72 ar hjelper andre og modta-
ger hjzlp i betydelig mindre omfang. Karakteristisk for de 72-
arige er, at de sjeeldent har foraldre at se til, sma bgrnebgrn med
et behov for hjelp - og de har endnu ikke sa darligt helbred, at de
selv behgver hjelp. Det mindretal af de 72-arige, som hverken
hjeelper eller modtager hjelp, er dog betydelig starre end blandt
de kommende &ldre.

Herudover ma tages i betragtning, at der pa grund af problemer
med helbred og/eller farlighed, er lidt ferre af de 72-arige end af
de kommende @ldre, der er i stand til at yde visse former for
hjelp til andre. Saledes er de 72-arige, som har helbredsproble-
mer, overreprasenterede blandt dem i aldersgruppen, som ensi-
digt far hjzlp fra familie, venner og bekendte.

Ved praktisk hjelp og bistand bekraftes sasmhgrigheden eller
integrationen i det sociale netveerk af familie, venner, naboer og
andre bekendte. Men det er langt fra den eneste made, at sam-
harighed bekraftes pa. Den gensidige personlige stotte i form af
dagligt samvaer, regelmassigt socialt samver og samtale kan vere
lige sa vaesentlig. Som det er fremgaet ovenfor, er den form for
kontakt betydelig mere almindelig blandt savel de kommende
som de nuverende @ldre end hjalp og bistand.

4.7. Fremtidsperspektivet

Umiddelbart er der ingen grund til at tro, at de kommende ldres
sociale netvarksforhold fremover (i ar 2010) vil vare veesentlig
anderledes end nutidens &ldres. Alt andet lige ser bade familien
og vennekredsen fortsat ud til at skulle spille mindst lige sa stor en
rolle som statteberedskab som hidtil for langt de fleste.

Samtidig kan det veere vanskeligt at forestille sig hvilke samfund-
sendringer, der inden for en forholdsvis overskuelig periode pa



10-13 &r kunne @ndre billedet af de kommende &ldres sociale
netvark til den tid.

En fortsat tendens til tilbagetreekning fra arbejdet omkring de 60
ar blandt samtlige erhvervsgrupper vil dog medfare, at voksende
andele af de kommende aldre vil kunne se frem til tilvarelsen
som "ikke-erhvervsaktiv" eller "pensionist” som en periode, der vil
udfylde en betydelig del af deres levetid. Sandsynligvis vil sterste-
parten af de kommende @ldre, efter deres (tidlige) arbejdsophar,
rent faktisk anvende mere tid og flere af deres gvrige ressourcer til
deres sociale netvaerk, end deres jeevnaldrende (eller ldre kohor-
ter) der forblev erhvervsaktive leengere. Der findes ogsa en svag
tendens til, at ikke-erhvervsaktive 62-arige er mere aktive i det
sociale netveerk (starre andel som regelmassigt er sammen med,
og som yder hjzlp og bistand til familie, venner og bekendte), end
62-arige erhvervsaktive. Det at kunne traekke sig tidligt tilbage fra
arbejdet har altsa potentielle gevinster for vedkommendes sociale
netverk.

Hvis den tidlige tilbagetrekningstendens vendes, eksempelvis pga.
forbedringer i beskeftigelsesvilkar for &ldre medarbejdere eller
stramninger i reglerne for efterlgnsordningen, saledes at flere af de
kommende &ldre forbliver i arbejdet lengere, end de p.t. fore-
traekker, ville ovennavnte potentielle "gevinster" for det sociale
netveerk sandsynligvis mindskes. Til gengeld ville en del af det
sociale netvaerk tilknyttet arbejdspladsen formentlig kunne opret-
holdes lzngere.

Pé sigt kan visse kohorteforskelle mellem de 52- og 62-arige fa en
del betydning for de sociale netvaerksmgnstre, ogsa set i forhold til
de nuvearende &ldre. Eksempelvis i antal bgrn. Der er betydelig
flere 62-arige end 52-arige, som har mindst 3 bgrn. For dem med
flere barn er hyppigheden af kontakt og samveer, fx pr. uge, som
regel starre. Det kunne tyde pa, at fortrinsvis flere af de 62-arige
end af de yngre kommende aldre vil opleve hyppigt samver. Og
forskelle i hvor mange barn som skal hjelpes/kan hjalpe til.
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Med i kohorteforskellene er ogsa de uddannelses- og stillingsmaes-
sige forskelle. Analyserne i denne undersggelse viser, at disse for-
skelle ikke slar igennem m.h.t. hyppigheden af kontakt, samveer
og bistand, eller m.h.t. hvorvidt man (evt. gensidigt) hjelper hin-
anden. Men maske har forskellene betydning (eller vil senere vise
sig at fa betydning) for, hvorledes man holder kontakt og er sam-
men, og/eller hvorledes man yder stgtte til hinanden i det sociale
netvaerk. Eksempelvis har nutidens 52-arige i starre omfang end
@ldre kohorter en lengere erhvervsuddannelse bag sig og har
(haft) funktionarstatus pa hgjere eller mellemledelsesniveau. Sam-
tidig er der forholdsvis flere af de 52-arige end af de 62-arige, som
har veeret (er) ansat i det offentlige, ligesom det ma forventes, at
de yngre kommende aldre er mere fortrolige med informations-
teknologien. Disse typer "ballast" kan vise sig at fa betydning for,
hvorledes nutidens 52-ariges sociale netveerksaktivitet fungerer om
10-13 ar.



Kapitel 5

Boligforhold

| dette kapitel vil de kommende &ldres boligsituation, som den
aktuelt er, samt hvordan den forventes at blive, farst og fremmest
stgrrelsesmassigt, i henholdsvis ferste og anden halvdel af naste
arti, blive sat i fokus. Hertil vil en (kort) vurdering omkring deres
boligsituation endnu lzngere ude i fremtiden blive foretaget.
Kommende a&ldre reprasenteres i dette kapitel ved kohorterne
1935 og 1945, dvs. de 52 og 62-arige.

| den erhvervsaktive livsfase bor de fleste i en relativt stor bolig.
Nar bolighehovene &ndrer sig, fx som fglge af at barnene flytter
hjemmefra, og otiumstilvaerelsen nermer sig, reagerer nogle ved at
flytte til en mere “passende” bolig.

Set i lyset af de kommende &ldres aktuelle boligsituation rejses
spargsmalet: Vil unge eldre inden for de nermeste 10-25 ar bebo
starre boliger, der maske samtidig er mindre egnede for &ldre,
end dagens (unge) @ldre (dvs. personer der i 1997 var henholdsvis
ca. 67-79 ar og over 79 ar gamle) for nuvaerende ger, og vil be-
hovet for offentlig hjelp af denne grund blive relativt starre, end
det aktuelt er for de nuveerende unge ldre ?

Som grundlag for vurderingen af flytningernes omfang og karak-
ter inden for de naste 10 ar bruges de adspurgte personers egne
overvejelser om samme, for s vidt angar flytninger inden for den
na&rmeste femarsperiode. Hvad angar den anden halvdel af 10-ars-
perioden anlagges en tvarsnitsbetragtning, saledes at flytteover-
vejelser i perioden 1997-2002 blandt samtlige kohorter der har
deltaget i denne undersggelse, dvs. kohorterne 1920, 1925, 1930,
1935, 1940 og 1945, legges til grund for flytteforventningerne i
perioden 2003-2007. Saledes danner den viden, vi har omkring
(unge) &ldres aktuelle situation, basis for fremskrivning af de
kommende &ldres situation, givet kohorternes forskellige
udgangspunkter.
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5.1. Et historisk tilbageblik

Hovedparten af foraldrene til vore dages 62-arige boede igennem
deres barndom og opvakst under kummerlige forhold. Boligerne
i byerne var overbefolkede (dvs. der var flere end to personer pr.
vaerelse i boligen) og beliggende i kvarterer uden lys og luft. Pa
landet var boligstandarden ikke bedre. Situationen bedredes dog
markant gennem 30’erne, og de nuvarende 60-70-arige blev op-
fostret under vasentligt bedre boligmassige vilkar end dem, der
havde veret tidligere generationer til del. Da disse 60-70-arige
voksede op og skulle forlade hjemmet, var situationen i mellemti-
den &ndret markbart. Inden 2. verdenskrig var der i Danmark en
boligreserve pa 16.000 tomme lejligheder. Krigen satte imidlertid
en forelgbig stopper for boligbyggeriet, hvilket var medvirkende
til den udbredte boligmangel mellem 1945 og 1955. Det betad
igen for de unge, der stod overfor at stifte hjem, at det var overor-
dentligt vanskeligt at finde egnede boliger. Fra midten af 50’erne
lettedes situationen dog, og boligbyggeriet havde et betydeligt
omfang frem til 70’erne. (Bille-Brahe, 1989).

Med baggrund i 60’ernes gkonomiske opsving, og ansporet af
tidens skattefradragsregler blev drammen om eget hus i denne tid
opnaelig for langt bredere dele af befolkningen, heriblandt de
nuvaerende 62-arige. Mange af disse, hvoraf en del var nye to-
indkomst husstande, blev aftagere af de mange nye parcelhuse, der
skad op i disse ar. (Christoffersen, Husted & Rasmussen, 1994).

Med ejerboligloven (Lov om ejerlejligheder) af 1966 blev en vee-
sentlig del af den eksisterende lejeboligmasse konverteret til ejer-
boliger. Som konsekvens heraf matte de nyetablerede husstande,
dvs. blandt andre de nuverende (1997) 52-arige i hgjere grad end
kohorter, der havde etableret egen husstand tidligere, kabe en
bolig. Ikke mindst var det de nyudstykkede ejerlejligheder fra de
@ldre dele af boligmassen, som datidens nyetablerede husstande
anskaffede sig, og med disse som springbrat erhvervedes sidenhen
starre ejerboliger, typisk parcelhuse. (Bille-Brahe, 1989).



Den danske boligmasse udgjorde i 1970 1,8 mio. enheder, fordelt
med 47 % pa ejerboligmarkedet og 53 % pa lejeromradet. Befolk-
ningsstarrelsen var 4.948.000, hvilket vil sige, at den gennem-
snitlige husstandsstarrelse var 2,7. Det gennemsnitlige antal
veerelser pr. bolig var 3,6 (ikke medregnet kakken, toilet, kalder-
rum etc.). Beboelsestetheden (antal personer pr. varelse) var
saledes 0,76. 27 ar senere, i 1997, var antallet af boliger steget til
2.447.000 fordelt med 52,2 % pa ejermarkedet og 45,2 % pa
lejermarkedet. | 2,6 % af tilfeeldene var det ikke oplyst, om boli-
gen blev benyttet af ejeren eller var udlejet. Befolkningens starrel-
se var 5.275.000, hvilket giver en gennemsnitlig husstandsstarrel-
se pa 2,2.

Det gennemsnitlige antal veerelser pr. bolig i 1997 var steget en
smule til 3,7, og da der samtidig var tale om en markant nedgang
i den gennemsnitlige husstandsstarrelse, var antal personer pr.
veerelse reduceret til 0,59.

Den mellemliggende periode har saledes budt pa en stigning i
antallet af boliger pa knap 36 %, medens befolkningen kun er
steget 6 %2 %.

5.2. Boligforbrug

Nar pr. capita indkomsten stiger over en bred basis, vil der fore-
komme en stigning i forbruget af normale goder, herunder boli-
ger, malt i absolutte tal.

Det er mere usikkert, hvordan det relative boligforbrug vil udvikle
sig. Erfaringsmassigt vides dog, at boligbenyttelse udgjorde godt
13 % af det private konsum i 1970 mod 20 % i 1997. Der ma
dog tages visse forbehold over for en sadan sammenligning. Der
kan nemlig ikke alene veere tale om @ndringer i bade befolknin-
gens og boligmassens starrelse og sammenseatning samt i de insti-
tutionelle forhold, eksempelvis skattelovgivning, regler for hus-
lejefastseettelse eller ordninger omkring huslejetilskud (fx bolig-ydel-
se og boligsikring), men ogsé i selve boligudgiften, dvs. prisen pa
boligbenyttelse sat i relation til priserne pa gvrige forbrugsgoder.
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Typiske faktorer der ses pa, nar den nuverende bolig bedgmmes,
samt gnsker og krav til den fremtidige bolig tager form, er husle-
je/pris, boligstarrelse, beliggenhed, moderniseringsgrad, adgangs-
forhold m.v., samt spgrgsmalet om en eventuel ny bolig skal ke-
bes eller lejes. Det ma antages, at vore behov, savel de subjektive
som de objektive, bestemmer, med hvilken vagt de forskellige
faktorer skal indga i vurderingen, det geelder fx, hvor store hus-
stande vi bor i, hvor i landet vi arbejder, boligens eventuelle funk-
tion som statussymbol samt vore forventninger om fremtidige
behov. @konomisk forméen er af basal betydning for opfyldelsen
af disse behov, hvorfor huslejen (her forstaet som direkte ydelse pa
lejet bolig, eller afbetalinger pa prioritetslan samt driftsomkost-
ninger m.v. for sa vidt angar ejerboliger) bliver et afgarende rota-
tionspunkt.

Det relative udbud af boliger, samt hele strukturen pa ejer/lejer
boligmarkedet udger prissystemets anden part. Starrelsen af bo-
ligmassen, samt de institutionelle forhold er derfor af stgrste be-
tydning for, hvorledes befolkningen fordeler sig i boligmassen.

Set i et inter-generationelt perspektiv er det desuden af betydning,
hvorledes husstande reagerer pa @ndringer i de objektive behov
for boliger, hvor tilpasningstreeghed i nedadgaende retning kan
bevirke, at der potentielt kan opsta mismatch mellem kohorternes
forbrug af og efterspargsel pa boliger (Christoffersen et al., 1994).

5.3. Boligkarrieren

Der er tidligere gjort overvejelser over, hvorvidt der pa tvers af
generationer skulle eksistere visse, mere eller mindre konstante,
overordnede flyttemgnstre. Figur 5.1 viser Clemmensen, Boll
Hansen & Jacobsens “deal-model”, der illustrerer typiske opryk-
ningsforlgb pa boligmarkedet.

Den enkelte begynder oprykningen med flytningen fra forzldre-
nes hjem, typisk til en lejebolig. Indtil 30-arsalderen vil en lejebo-
lig vaere det almindelige, hvorefter der normalt foretages et valg
mellem fremover at blive i lejesektoren og herefter rykke op ved



Figur 5.1.
Oprykning pa boligmarkedet over livsforlgbet

Nuveerende eller

” : Lejebolig Nuveerende Mindre leje-
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[}
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® Foreeldrenes hjem

Kilde: Clemmensen, Boll Hansen & Jacobsen (1989)

hjelp af de anciennitetsregler, der gelder pa lejeomradet, farst og
fremmest i den almennyttige sektor, eller kab af en ejerbolig og

eventuelt avancere herfra. Valget der treffes mellem disse to mu-
ligheder vil oftest vare definitivt. (Clemmensen et al., 1989). De
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drivende krafter bag denne oprykning er primert skonomi og behov,
med ansporing af de muligheder der &bner sig pa baggrund af den
forlgbne boligkarriere: primeart anciennitet i lejesektoren og op-
sparing i mursten i ejersektoren.

Modellen er en “idealbeskrivelse”, og Clemmensen, Boll Hansen
& Jacobsen fremhever, at dens “forudsatninger ikke fuldt ud kan
holde pa et marked for boliger”, idet fx sociale og skonomiske
kriser, som den enkelte husstand matte komme ud for, kan sxtte
flytteprocesser i gang, som modellen ikke fuldt ud beskriver.

| gvrigt kan kulturelle manstre, ved siden af behov og gkonomiske
variable, forklare variationen i den intensitet, hvormed den enkelte
husstand sager oprykning (Clemmensen et al., 1989). Det kan her-
under teenkes, at @ndringer i kulturelle mgnstre kan medfare (tem-
porare) brud pa modellen. For eksempel kan en realisering af
dremmen om “det lille hus pa landet” muliggjort af en starre
brug af distance-arbejde, dvs. lgn-arbejde pa bopzlen, tenkes at
foranledige en sivning fra (byernes) lejesektor.

De kommende ldre, dvs. blandt andre de 52- og 62-arige, har
veeret pa boligmarkedet i mere end henholdsvis 30 og 40 ar. De
skulle med andre ord veere rykket op i de bedre boliger. Det fal-
gende afsnit beskriver deres aktuelle boligsituation.

5.4. Hvordan bor de kommende &ldre?

5.4.1. Kvarteret

Nogle synger med pa “Jeg en gard mig bygge vil”, andre foretrak-
ker “Jeg vil bo pé Vesterbro”. Skal det veere parcelhuskvarter eller
et hus pa landet. Maske vil man bo i byen? Sadan er vi sa forskelli-
ge. Eller er vi? Der er naturligvis forskel, men den er ikke helt til-
feeldig fra person til person. Noget tyder pa, at gkonomi og (ar-
ten af) tilknytning til arbejdsmarkedet samt i hgj grad forventnin-
ger om samme har en vaesentlig indflydelse pa, med hvor stor effekt
de objektive behov (fx de livsfase/husstandsmaessigt baserede be-
hov) slar igennem pa boligforbruget.



5.4.1.1. Stilling (det meste af livet)

De ikke-fagleerte er klart overreprasenterede i kvarterer preget
helt eller delvist af etagebyggeri. De fleste selvstendige, hvoraf
mange er landmand, bor, ikke overaskende, pa landet, og funk-
tionarerne bor fortrinsvis i parcelhuskvarterer. Alt efter typen af
kvarteret, foregar flytninger, inden for eller fra kvarteret, med
forskellig intensitet. Pa landet og i parcelhuskvartererne bor man
gennemgaende lengere tid i samme bolig, medens op mod halv-
delen af dem, der bor i etagebyggeri, har boet i den nuvarende
bolig under 4 ar. Dette kan naturligvis veere udtryk for, at etage-
byggeriet er domineret af udlejningsboliger, hvor anciennitetsreg-
lerne medfarer hyppigere flytninger (evt. inden for samme bebyg-
gelse), end tilfeeldet er for ejerbolig-husstande.

5.4.1.2. Tilknytning til arbejdsmarkedet

For de 52-arige er det af stor betydning for, hvilket kvarter man
bor i, om man bor i en husstand, hvor mindst én person er til-
knyttet arbejdsmarkedet. Blot en fjerdedel af de husstande der
ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet, bor i parcelhuskvarterer,
medens nasten 3/5 af de husstande, der har tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, bor i disse kvarterer. Det skyldes en rakke for-
hold: For det farste er der en relativt lille gruppe (3,5 %) af par-
husstande, hvor den ene part er 52 ar, og hvor begge parter har
trukket sig tilbage. De har gennemgaende haft det (gkonomisk)
sveerere gennem livet og har haft vaesentligt vanskeligere ved at
erhverve eller fastholde en ejerbolig (som parcelhuskvarterer jo
stort set bestar af). Disse husstande bidrager dog ikke med hoved-
parten af forklaringen pa kvartertypen, man bor i. Det ger deri-
mod de enlige, der har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet (eller
aldrig rigtigt har vaeret pa arbejdsmarkedet), idet nasten 3/5 af
disse 1-personshusstande er bosat i kvarterer helt eller delvist
domineret af etagebyggeri, medens blot en fjerdedel bor i parcel-
huskvarterer. Forklaringen pa dette forhold er formentlig ogsa,
som i tilfeldet med par-husstandene, i hgj grad et spgrgsmal om
gkonomi. Det ma i gvrigt formodes, at enliges boligpraferencer,
generelt, er mere beskedne, eftersom deres behov, objektivt set, er
mindre. Derfor ma det antages, at enlige, oftere end samboende,
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retter prioriteten mod relativt sma boliger, der gennemgéaende er
at finde som lejligheder i etagebyggeri. Overordnet set, er det for
husstande med to eller flere personer i hgjere grad et spgrgsmal
om, at man ikke bor i deciderede bykvarterer. Nasten 3/5 af par-
husstandene bor i parcelhuskvarterer og 1/5 i kvarterer med etage-

byggeri.

Nar husstandens aktuelle arbejdsmarkedstilknytning derimod ikke
spiller en starre rolle i forklaringen af, hvordan de 62-arige forde-
ler sig pa kvarter-typer, haenger det ssmmen med, at tilbagetrukne
fra denne aldersgruppe har lagt et arbejdsliv bag sig, der gennem-
snitligt er vaesentligt lngere, end de tilbagetrukne 52-ariges. De
har tidligere i deres liv haft mulighed for at anskaffe sig en ejerbo-
lig, ofte parcelhus, og siden hen veret i stand til at betale boliglane-
ne ned. Som for de 52-arige er der dog ogséa blandt de 62-arige
signifikant ferre enlige end par, der bor i parcelhuskvarterer.

5.5. Boligens ejerform

Det, der betyder noget for variationen i ejerforholdene, er den
stilling, man har bestridt det meste af livet, det er husstandens
starrelse, og det er husstandens tilknytning til arbejdsmarkedet.
Med andre ord: Ejerforholdet, til den bolig man bor i, er i hgj grad
livsfasebetinget.

Desuden er det ved tidligere undersagelser blevet pavist, at ejer-
formen kan vere generationsbestemt, idet ejerandelene gennemgé-
ende har veret stigende, kohorte for kohorte, for given alder
(Christensen et al., 1987). Ejerandelen blandt de 52-arige er dog
ikke markant hgjere end blandt de 62-arige, og tages der endvi-
dere hensyn til de forskellige livsfaser, som de fleste personer
blandt de to kohorter befinder sig i, reduceres forskellen yder-
ligere. Der eksisterer med andre ord ikke generationsbetingede
ejerforhold til boligen, men livsfasebetingede forhold. Forklarin-
gen pa, at der ikke kan spores nogen “generationseffekt”, er for-
mentlig, at aldersforskellen mellem de to kohorter ikke er serlig
stor, set i denne sammenhang.



Tabel 5.1.

Kommende eldres ejerforhold til bolig efter stilling det meste det af livet. Procent.

62-arige 52-arige
Stilling meste af livet: Antal  Heraf ejere i % Antal Heraf ejere i %
Selvsteendig (inkl. med-
hjeelpende hustru) 170 90 208 87
Fagleert arbejder 93 78 184 82
Ikke-fagleert arbejder 175 65 226 69
Funktioneer 386 77 870 81
Uden for erhverv 85 75 65 65
Antal/vejet gennemsnit 909 77 1.553 80

5.5.1. Stilling (det meste af livet)

Det ses i tabel 5.1, og det gealder for begge kohorterne, 1935 og
1945, at de selvstendige er klart overreprasenterede blandt ejerne.
De ikke-faglerte er lige sa klart underreprasenterede. Tilsvarende
er disse grupper henholdsvist over/underreprasenterede i lejesek-
toren. Funktionzrerne og de faglerte arbejdere fordeler sig i ejer-
og lejerboliger proportionalt med den for kohorten overordnede
fordeling pa ejer/lejer boliger, hvilket selvsagt ikke ngdvendigvis
betyder, at der er en stor grad af ensartethed mellem disse to grup-
pers boliger; fx er boligudgiften, hvad enten der er tale om ejere
eller lejere, markant hgjere blandt funktionzrerne. Samtidig er
der ikke signifikant forskel pa gruppernes boligstarrelser, hvilket
tyder pa, at funktionarerne bor i boliger af bedre kvalitet.

| 1987 blev der i EGV Fondens Fremtidsstudie ikke fundet en til-
svarende markant ulige fordeling af lejerboligerne mellem
erhvervsgrupperne, for sa vidt angik de daveerende 40-44-érige.
Der var dog en tendens til, at der blandt de daveerende 50-54-éri-
ge (faglerte) arbejdere var farre ejere (Bille Brahe, 1989).
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5.5.2. Husstandens tilknytning til arbejdsmarkedet

For bade de 62-arige og for de 52-arige er det af betydning for
ejerforholdene, om husstanden taller erhvervsaktive medlemmer
eller gj. De to kohorter byder dog pa hver sin forklaring.

For de 52-drige udger de enlige knap en syvendedel af husstande-
ne. Det mé antages, at der er en tendens til, at disse mennesker
falder pa den “forkerte side” af kreditrationeringen og med andre
ord vil veere ude af stand til at erhverve sig en ejerbolig. Det for-
modes at geelde i serdeleshed for de enlige 52-arige, der har truk-
ket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, men dermed veere ikke sagt, at
de tilbagetrukne par blandt de 52-arige skulle have afggrende
bedre kreditveerdighed.

Blandt de 62-arige er der en vis del, der tidligere har ejet egen
bolig, men som led i tilvaerelsen som ikke erhvervsaktiv er flyttet
til en lejebolig. Arsagen til dette boligskift kan i nogle tilfslde
naturligvis ogsa vaere gkonomisk begrundet, men karakteren af
denne er af en anden art, end den almindeligvis er for de tilba-
getrukne 52-arige, idet de tilbagetrukne 62-arige, der har afhan-
det ejerbolig, evt. i forbindelse med tilbagetreekningen fra arbejds-
markedet, formentlig i mange tilfeelde har haft gkonomisk mulig-
hed for at blive boende i ejerboligen, men har valgt at disponere
anderledes.

5.6. Boligudgift

Tabel 5.2 viser, hvor store huslejer de to kohorter betaler, opdelt
mellem ejere og lejere. Bruttoboligudgiften, (hvor der i ejerboliger
hverken medregnes ejendomsskatter eller lejevardi® af egen bo-
lig), der betales er gennemsnitligt knap kr. 3.800 pr. maned.
Boligejere betaler gennemsnitligt mere end lejerne, for sa vidt
angar de 52-arige. Blandt de 62-arige betaler ejerne omtrent det
samme som lejerne (kr. 2.900-3.000 pr. méaned). De 62-rige
betaler mindre end de 52-arige, nemlig godt kr. 2.900 mod knap
kr. 4.250. Blandt ejerne er der 1/8 af de 62-arige og godt 3%2 % af

1) Data er fra 1997, og dermed for skattereformen (Pinsepakken 1998).



Tabel 5.2.

Kommende &ldres husleje efter ejerforhold til bolig. Procent.

62-arige 52-arige
Husleje: Ejer Lejer Ejer Lejer
Under 1.500 25 4 10 2
1.500-2.500 15 28 8 20
2.500-3.500 16 39 14 45
3.500-4.500 11 19 15 18
4.500-5.500 6 6 12 9
Over 5.500 28 4 41 6
I alt 101 100 100 100
Antal 700 209 1.236 317

de 52-arige, der har betalt deres prioritetslan helt ud, og falgeligt
ingen husleje betaler (jf. definition ovenfor).

5.7. Moderniseringsgrad

Som det fremgar af tabel 5.3 bor knap 4 % af personerne i de to
undersggte kohorter i boliger, der mangler en eller flere af falgen-
de: moderne opvarmning, eget kakken, eget toilet og bad. Det er
markant ferre end den gvrige befolkning set under et, idet om-
kring 8 % af boligerne i den samlede boligmasse har mangler af
ovenstaende karakter (Statistiske Efterretninger, Befolkning og
valg nr. 18, 1998). Andelen af utidssvarende ejerboliger er ens i de
to kohorter. Pa lejermarkedet er der derimod en lille forskel, idet
andelen af boliger med mangler er noget stgrre blandt de 52-arige
end blandt de 62-arige. Da andelen af lejere til gengeld er for-
holdsvis lav, nemlig 20 %, betyder det imidlertid, at blot 1,2 % af
de 52-arige er bergrt af mangler ved lejeboligerne. Denne andel er
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Tabel 5.3.
Procent af husstande som mangler mindst et af fglgende: Eget
kagkken, bad, toilet, moderne opvarmning. 52- og 62-arige.

62-arige 52-arige
Ejere 3,5 3.4
Lejere 4,4 6,1
Ejere og lejere 3,8 3,9
Antal 909 1.553

blandt de 62-arige 1,1 %. For begge kohorter er der en vis tendens
til, at det er de ikke-faglarte, der bor i disse mangelfulde boliger.

5.7.1. “Generationseffekten”

Det er ved tidligere undersggelser blevet pavist, at boligstandar-
den kan vere generationsbestemt. Denne generationseffekt er op-
staet ved, at yngre generationer har etableret sig under generelt
bedre boligstandarder end &ldre generationer. Samtidig har gene-
rationerne hver for sig tenderet mod at bevare det niveau, som de i
farste omgang etablerede sig under. En sadan generationseffekt
lader ikke til at eksistere mellem de 52- og 62-arige, idet bolig-
standarden for de to kohorter ikke er markant forskellige.

5.8. Husstandsstarrelserne

Antallet af personer i husstanden er forskelligt i de to kohorter. De
62-arige bor i husstande med et gennemsnit pa 1,8 personer, me-
dens de 52-ariges husstandsstarrelse gennemsnitligt er knap 2 %2,
men med en noget sterre variation, end der er blandt de 62-arige.

Arsagen til den forholdsvis store forskel mellem de to kohorter er
naturligvis farst og fremmest, at en stgrre del af de barn, de 62-
arige har, er flyttet hjemmefra. Hertil kommer, at godt hver tien-
de fra denne kohorte er enke(mand). Blandt de 52-arige har 3,3
% mistet deres aegtefalle.



Tabel 5.4.
Boligstarrelse blandt 52- og 62-érige og efter kan. Procent.

62-arige 52-arige
Antal veerelser: Meaend Kvinder Begge Meend Kvinder Begge
1 1,1 0,4 0,8 1,1 0,4 0,7
2 7,9 6,9 7,3 6,0 7,1 6,5
3 19,3 22,1 20,7 15,0 17,2 16,2
4 28,1 31,5 29,8 28,8 29,6 29,3
5 20,6 20,6 20,6 25,4 23,0 24,3
6 10,7 10,0 10,4 12,1 13,0 12,5
7 eller flere 12,2 8,5 10,4 11,7 9,9 10,5
I alt 99,9 100 100 100,1 100,2 100,0
Gennemsnitligt
antal veerelser 4,52 4,38 4,48 4,66 4,56 4,60
Antal personer 440 469 909 784 769 1.553

5.9. Starrelsen af boligen

For de to kohorter under et gelder det, at de bor i boliger med en
gennemsnitsstarrelse pa omkring 4 ¥ verelse (tabel 5.4). De 52-
arige bebor boliger, der er lidt starre end de 62-arige. Det betyder,
med det flyttemanster som vi ser, kohorterne udviser i dag

(dvs. tveersnitsbaserede skan for flyttetilbgjelighed), at nutidens
62-arige, da de var 52 ar gamle, har beboet boliger, der var starre
end de nuvaerende 52-arige aktuelt gar. Dette resultat opnas ved
at pradikere bagud, i stedet for forud i modellen prasenteret se-
nere i dette kapitel. Hermed veere ikke sagt, at disse boliger ngd-
vendigvis var bedre, rent installationsmaessigt; boligstandarden er
blevet markant forbedret gennem de seneste 10 ar, idet der i 1987
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Tabel 5.5.
Beboelsestaethed blandt de 52- og 62-arige. Efter ken. Procent.

62-arige 52-arige
Personer pr. veerelse: Maend Kvinder Maend Kvinder
Feerre end 0,3 16,0 17,5 6,6 9,0
0,3-0,499 29,4 33,1 23,6 29,7
0,5 27,8 29,3 23,8 24,8
0,501-0,666 17,1 15,8 19,1 17,0
Flere end 0,666 9,8 4,4 26,9 19,4
I alt 100,1 100,1 100,0 99,9
Antal personer 440 469 784 769

var mere end 13%2 % af datidens boliger, som var uden eget bad
og/eller centralvarme.

Malt ved antallet af vaerelser i boligen bebor de 52-arige starre
boliger end de 62-arige. Det er dog ikke ensbetydende med, at de
tillige har bedre plads. De 52-arige er jo stadig i den fase af deres
liv, hvor barnene kun i begraenset omfang er flyttet hjemmefra til
forskel fra 1935 kohorten. Det betyder, at der gennemgaende er
flere personer pr. veerelse i de boliger, de bebor. Set ud fra denne
relative vinkel har de 62-arige bedst plads (jf. tabel 5.5).

5.10. Forklaring af boligstarrelse

5.10.1. Ejer/lejer

Ejerne kan disponere over vesentligt flere veerelser end lejerne.
Gennemsnitligt har de 52-arige boligejere nasten 5 varelser. Le-
jerne rader over 3 % varelse. De 62-arige med egen bolig kan,
som de 52-arige, disponere over knap 5 varelser i snit. Lejerne har



Tabel 5.6.

Antal veerelser efter husstandssammensatning. 62-arige. Procent.

Bor alene Bor med egte- Bor med hjem- Bor kun med
Antal veerelser: feelle/samlever meboende barn andre
1 3,5 0,0 0,0 0,0
2 26,1 2,5 0,0 0,0
3 24,1 20,5 12,5 20,0
4 26,1 30,2 34,4 50,0
5 8,5 24,4 20,3 20,0
6 7,0 11,0 15,6 0,0
7 eller flere veerelser 4,5 11,4 17,2 10,0
I alt 99,8 100,0 100,0 100,0
Gennemsnitligt
antal veerelser 3,5 4,7 5,1 4,4
Antal personer 192 637 59 21

knap 3 % varelse. Nasten fire ud af fem 52-arige ejer den bolig
de bor i (inkl. andelshavere pa ca. 2 ¥ %), medens det samme

geelder for omtrent tre fjerdedele af de 62-arige. Endnu er det kun
relativt fa fra begge kohorter, der bor i serlige boliger for &ldre og

handikappede. Blandt de 52-arige er det 1 %, blandt de 62-arige

1% %.

5.10.2. Antal personer i boligen

Der er én faktor, som helt klart dominerer forklaringen, nemlig

antallet af personer i husstanden. Her er det, som det ses i tabel 5.6
0g 5.7, navnlig grensen mellem én og flere personer i husstanden

der danner et markant skel; de enlige bor i vasentligt mindre bo-
liger. Flerpersonershusstandes boligstarrelse varierer ogsa med
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Tabel 5.7.
Antal veerelser efter husstandssammensatning. 52-arige. Procent.

Bor alene Bor med a&gte- Bor med hjem- Bor kun med
Antal veerelser: feelle/samlever meboende bgrn andre
1 3,2 0,4 0,4 0,0
2 26,9 3,2 3,4 0,0
3 32,4 14,1 12,5 16,7
4 23,1 31,4 28,4 25,0
5 9,7 27,6 24,3 41,7
6 2,8 13,2 15,5 8,3
7 eller flere veerelser 1,9 10,1 15,5 8,3
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnitligt antal
veerelser 3,3 4,7 5,0 4,8
Antal personer 211 791 488 63

husstandsstarrelse, med en sammenhang der er vasentligt teettere
for de 52-arige end for de 62-arige. Til gengald kan det ses af ta-
bel 5.8 0g 5.9, at det forholder sig omvendt, nar der ses pa, hvor
megen plads de enlige kontra “de flere” har, nar der ved plads for-
stas personer pr. varelse i boligen.

5.10.2.1. Husstandsstarrelsens variation med ken

Husstandssterrelsen varierer systematisk med kan, og det er gel-
dende for savel de 52- som de 62-arige. Til trods for en relativt
tet sammenhang mellem husstandsstarrelse og boligstarrelse har
kennet dog ingen betydning for boligstarrelsen. Arsagerne til det-
te forhold er som fglger: Kvinder bor i husstande, der gennemsnit-
ligt teeller feerre medlemmer, end mand gar. De er oftere enlige
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Tabel 5.8.

Beboelsestaethed efter husstandssammensaetning. 62-arige. Procent.

Bor alene Bor med egte- Bor med hjem- Bor kun med
Antal personer pr. feelle/  meboende barn andre
veerelse: samlever
Feerre end 0,3 39,9 11,0 1,6 20,0
0,3-0,499 23,7 34,8 20,3 20,0
0,5 28,3 28,4 28,1 50,0
0,501-0,666 2,5 21,0 15,6 10,0
Flere end 0,666 5,6 4.8 34,4 0,0
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal personer 192 637 59 21
Tabel 5.9.
Beboelsestathed efter husstandssammensatning. 52-arige. Procent.

Bor alene Bor med &gte- Bor med hjem- Bor kun med
Antal personer pr. feelle/ meboende bgrn andre
veerelse: samlever
Feerre end 0,3 23,6 7,3 1,9 8,3
0,3-0,499 30,1 35,0 11,8 33,3
0,5 31,0 29,3 13,9 16,7
0,501-0,666 6,9 16,2 25,8 16,7
Flere end 0,666 8,3 12,2 46,6 25,0
I alt 99,9 100,0 100,0 100,0
Antal personer 211 791 488 63
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end mand (for sa vidt angar de 62-arige), og de bor ej heller sa
ofte som mand, de er jeevnaldrende med, i husstande med bgrn.
Nar de gar det, er det gennemgaende med faerre barn. Der er to
forklaringer pa disse forhold. Kvinder lever gennemgaende len-
gere end mand. Det vil med andre ord sige, at kvinder oftere le-
ver i enkestand. Dette bliver forsterket af, at kvinder ofte gifter
sig med mand, der er @ldre end de selv, hvilket samtidig bevirker,
at den midaldrende kvinde vil have faet barn tidligere i sit liv, end
tilfeldet er for maend pa samme alder. Disse kvinder vil derfor
oftere leve i husstande, hvor (alle) barn er flyttet hjemmefra. Det
forklarer ogsa, hvorfor kvinderne, til trods for at de gennemgaen-
de bor i mindre husstande end mandene, alligevel gennemsnitligt
har omtrent lige sa mange varelser i deres boliger. Det vil sige, at
kvinder, givet antallet af personer i husstanden, har bedst plads
(jf. i gvrigt tabel 5.5)

5.10.2.2. Husstandens tidligere starrelse

Det er ikke alene det aktuelle antal personer i husstanden, der
forklarer starrelsen af boligen. | et vist omfang har det betydning,
om husstanden har (fraflyttede) barn.

Til belysning af dette spargsmal ud fra et dynamisk perspektiv er
det ved gennemfarelsen af de logistiske regressioner valgt at se pa
begge kohorterne 1935 og 1945 under ét, samt inkludere kohor-
ten der ligger midt imellem de to: De 57-arige (dvs. kohorten
1940). Resultater for de 57-arige vil dog ikke eksplicit blive prz-
senteret. Meningen er at vise et generelt treek ved husstandes til-
pasning af boligsterrelse, nar husstandsstarrelsen &ndres.

De husstande, der har de starste boliger, stadig malt i antal varel-
ser i boligen, er par-husstande, der stadig har hjemmeboende samt
evt. fraflyttede bgrn. Disse husstande disponerer over boliger, der
indeholder godt 5 verelser. Par-husstande, hvor samtlige barn er
flyttet hjemmefra, har et lidt lavere gennemsnit: 4,7 veerelser. Det
vil altsé sige, at en eventuel regulering af boligstarrelsen foregér
farst, efter at det sidste barn er “flgjet fra reden”. Reaktionerne er
dog ikke ens for ejere og lejere. Der er ikke tegn pa, at lejerne ned-



justerer boligstarrelsen ved bgrns fraflytning fra hjemmet. Disse
lejeres boliger er dog ikke sa store (3,7 varelse). Det skal navnes,
at antallet af observationer pa de forskellige niveauer er relativt
begraenset, og at konklusionerne derfor ma tages med forbehold.
Ejerne synes derimod at reagere pa sidste barns forladen hjemmet,
men justeringen er gennemsnitligt ikke voldsom stor (fra 5,2 til 4,9
veerelser). Par-husstande, der aldrig har faet bagrn, har gennem-
snitligt 4,3 vearelser. Malt i tethed har disse husstande altsa vee-
sentligt bedre plads end husstande med bgrn boende hjemme,
men lidt mindre plads end de par-husstande hvor samtlige barn er
flyttet hjemmefra.

For de enlige forsargere sker der tilsyneladende en mere glidende
overgang fra fasen, hvor alle bgrn bor hjemme (hvor boligstarrel-
sen gennemsnitligt er 4,7 verelse), til samtlige barn er flyttet
hjemmefra, (hvor stagrrelsen er 3,4 varelse). | mellemfasen, dvs.
der hvor den enlige bade har hjemmeboende barn, og barn der er
flyttet hjemmefra, er boligstarrelsen 3,7 verelse. De bagved lig-
gende processer, der kan forklare boligstarrelsen i mellemfasen,
kan dels besta i, at der sker en tilpasning af boligstgrrelsen til en
tilveerelse som enlig, allerede medens man har bgrn boende hjem-
me. Dels kan der naturligvis vere tale om, at tilpasningen sker i
flere trin, hvor man flytter i en ny bolig som falge af, at de(t)
farste barn/bgrn flytter hjemmefra, og derefter, nar de(t) sidste
barn/bgrn flytter hjemmefra, flytter i en bolig, der skal tjene som
ramme for en tilvaerelse som enlig. De enlige, der aldrig har faet
barn, har en bolig med gennemsnitsstarrelse pa 3,5 verelse.

Fokuseres der pa forskellen mellem ejere og lejere, ser vi det
samme, men med den forskel at de enlige ejere reagerer kraftigere
pa, at de(t) farste barn/bgrn flytter hjemmefra. Fra en boligster-
relse pa gennemsnitligt 5,2 varelser reduceres dette snit med mere
end et veerelse til 4,1. For lejerne, der dog i forvejen bor relativt
smat, er springet knap sa stort: fra 3,7 til 3,1. For begge grupper
gelder det, at nar sidste barn flytter hjemmefra, falder den gen-
nemsnitlige boligstarrelse atter en smule og kommer i niveau med
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de enlige, der aldrig har faet barn, hvilket er henholdsvis 2,8 for
lejere og 4,1 for ejere.

Det samlede billede er med andre ord, at de personer, der er indga-
et i et samliv, typisk har erhvervet sig en relativt stor bolig. Det
geelder bade de par, der (senere) har faet bgrn, som dem der aldrig
har faet barn. Forklaringen pa dette forhold er, at &gtepar, uagtet
antallet af barn, typisk veelger parcelhuset som boligform. De, der
har faet bgrn, har dog ikke oprindeligt eller siden hen anskaffet
sig en bolig af en sddan starrelse, at disse husstande har haft lige sa
megen plads som de par-husstande, der aldrig har faet bgrn.

| modsztning til den, overordnet set, noget moderate reaktion pa
barns fraflytning fra hjemmet er opher af samlivet en social begi-
venhed, der typisk far konsekvenser for boligsituationen. Tidli-
gere undersggelser viser endvidere, at en @gtefelles ded medfarer
en sterkt forgget flyttehyppighed hos den efterladte inden for det
falgende ar, hvorefter flyttemgnstret falder tilbage til normalt
niveau. Ud over at flyttehyppigheden i gvrigt er positivt korreleret
med starrelsen af boligen, er der desuden en vis kansbestemt flyt-
tetilbgjelighed, idet enker, i hgjere grad end enkemand, fraflytter
den gamle bolig. (Christoffersen et al., 1994)

5.10.3. Stilling (det meste af livet)

@konomiens betydning for boligstarrelsen fornagter sig ikke,
hvis man da drister sig til at sette lighedstegn mellem den stilling,
man har bestridt det meste af livet, og det indkomst-niveau man
derved har haft. Der er her tale om to grupper, der skiller sig ud:
de ikke-faglerte og de selvsteendige, hvor sidstnavnte gruppe har
boliger, der er vasentligt starre end de ikke-faglertes. Den mar-
kante forskel bestar ogsa, nar der ses pa beboelsestetheden. Dette
galder i serdeleshed for 1935-kohorten, hvor vi ser, at de ikke-
fagleerte, oftest bosat i byernes lejeboliger, med en relativt hgj
flyttetilbgjelighed tilpasser deres boligforhold i modsatning til en
stor del af de selvsteendige. De forskelle i boligstarrelse, som er
stillingsbetingede, er af samme karakter for de to betragtede kohor-
ter. Det skal fremhaves, at de 62-arige, for hver eneste af stillings-



kategorierne, ikke alene har bedre plads end de 52-arige, de har
tillige gennemgaende lige s& mange veerelser at disponere over. At
de 52-arige sé alligevel, overordnet set, bebor starre boliger, hen-
ger sammen med, at der blandt disse er relativt ferre ikke-faglarte
og flere funktionzrer og tjenestemeand, hvilket bringer gennem-
snittet op. Den generelle forbedring af positionen pa arbejdsmar-
kedet som denne kohorte har faet, er pa den made bl.a. kommet
til udtryk gennem forbedringer i boligstandarden.

| det hele taget har tilknytningen til arbejdsmarkedet en vis betyd-
ning for boligstarrelsen for de 52- og de 62-arige under et. Her er
der ikke blot tale om den enkelte persons erhvervsaktivitet, men
hele husstandens arbejdsmarkedstilknytning, idet husstande med
én person, der stadig er erhvervsaktiv, bor i starre boliger end
husstande, hvor der ikke er erhvervsaktive medlemmer, men dog
mindre end par-husstande hvor begge parter endnu er erhvervsak-
tive. Formentlig er der her tale om, at nogle &gtepar/samlevende i
fasen, hvor en part har trukket sig tilbage og én part stadig er
erhvervsaktiv, vaelger at flytte “tidligt” til en bolig, der egentlig er
tilteenkt en tilvaerelse, hvor begge parter har forladt arbejdsmarke-
det, og hvor barnene er flyttet hjemmefra. Desuden findes en
forholdsvis lille gruppe af 52-arige, der sammen med eventuel
&gtefelle har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, som beskre-
vet under afsnit 5.4.1.2. Forklaringen, pa at disse husstande bor i
relativt sma boliger, skal formentlig i hgjere grad findes i, at de
altid har boet smat.

5.11. Flytteovervejelser

Flytninger har deres arsager. Det kan vaere tvangsmassige arsager,
fx gkonomi, eller det kan veere, at den gamle bolig ikke lever op til
de gnsker og behov der stilles til fremtidig bolig.

Med henblik pa at belyse flyttegnsker/arsager blandt interview-
personerne, har disse faet stillet spargsmalet “Overvejer De at
flytte inden for de naste 5 ar?” De, der har svaret ja til dette, er
efterfalgende blevet spurgt om arsager til disse overvejelser.

113



Tabel 5.10.
Arsager til overvejelser om at flytte blandt 52- og 62-arige. Procent.

1935 1945
Arsager: (Flere grunde kan angives) Ja Ja
For at fa en mindre bolig 49 29
For at slippe for havearbejde 20 10
For at bo mere centralt 18 9
For at blive fri for besveerlige trapper. AV 17 11
For at blive fri for besveerlige trapper. B? 25 14
For at bo billigere 16 18
Dérligt helbred 15 4
Arbejdsophgr 13 6
For at bo naermere naturen 8 16
For at f3 en mere moderne bolig 6 7
For at bo naermere familie 6 2
For at fa starre bolig 6 10
Skilsmisse eller dgdsfald 3 3
For at bo teettere pa arbejdet. AY 1 7
For at bo teettere pa arbejdet. BY 1 8
Andet 20 32
Antal personer 159 263

1) Inkl. personer der bor i boliger, hvortil og hvori der ikke er trapper.

2) Ekskl. personer der bor i boliger, hvortil og hvori der ikke er trapper.

3) Inkl. personer (samt evt. segtefaelle/samlever) der (begge) har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.
NB: 1 person fgdt i 1935 har angivet denne arsag uden tilsvarende at kunne registreres som havende
(lidt) lgnnet arbejde. 1 person fadt i 1945 angiver denne arsag. Vedkommende har trukket sig helt
tilbage fra arbejdsmarkedet, men har dog “lidt lgnnet arbejde”.

4) Ekskl. personer (samt evt. segtefaelle/samlever) der (begge) har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.
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Andelene, der gnsker at flytte inden for de naermeste fem ar, er
blandt de 52- savel som de 62-arige pa 17 %. Bevaggrundene til
flytteanskerne, jf. tabel 5.10, er imidlertid ikke ens. Antallet af
personer, der har angivet en bestemt arsag, kan naturligvis ikke
sige noget direkte om, hvor kraftigt denne arsag har pavirket flytte-
overvejelserne.

5.11.1. Hvem ger sig flytteovervejelser?

De grupper, der gar sig overvejelser om at flytte, er forskellige, alt
efter kohorte. Blandt de 52-arige er det farst og fremmest perso-
ner, der bor til leje, og det er enlige, navnlig erhvervsaktive enlige,
der ger sig flytteovervejelser. Samlevende, for sa vidt begge parter
er erhvervsaktive, overvejer i markant lavere grad at flytte end de
gvrige grupper.

De 52-arige der gnsker at flytte, vil i hgjere grad end de 62-arige
flytte til boliger af tilsvarende starrelse eller have noget starre.
Gennemsnitligt vil man dog, som de 62-arige, have mindre boli-
ger. Den plads, husstanden har til radighed, spiller imidlertid ikke
en direkte rolle for selve flyttegnsket, men i de tilfelde hvor man
har planer om at flytte, har det betydning for gnskerne om fremti-
dig bolig: De, der har en lav beboelsestethed i den nuvarende
bolig, nsker gennemgéaende mindre boliger. Det drejer sig om
2/7 af samtlige 52-arige, der gnsker at flytte. Hver tiende gnsker
sig en starre bolig, og i disse tilfelde er dette gnske ofte forbundet
med, at man har en relativt hgj beboelsestethed i aktuel bolig.

For begge kohorter galder det, at flytteovervejelserne haenger sam-
men med den tid, man har boet i den nuvarende bolig: Desto
lengere tid, desto svagere er flyttegnskerne generelt. Det er her
farst og fremmest lejere, der har boet i deres nuvrende bolig i mindre
end 20 ar, der i hgjere grad end svrige grupper ger sig flytteovervejel-
ser. Andelene, der gnsker at flytte, for sa vidt man har boet i nu-
veerende bolig i mere end 20 ar, er omtrent lige store for ejere og
lejere. Det er i hgj grad et spgrgsmal om, at lejerne, desto lengere
tid de har boet i den nuvarende bolig, tenderer mod at fa samme,
relativt lave flyttetilbgjelighed som ejerne.
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De 62-arige, der gnsker at flytte, bor i boliger, der starrelsesmaes-
sigt ligger lidt over gennemsnittet for denne kohorte. Det viser
sig, at det navnlig er den rigelige plads, der motiverer flytteansket;
halvdelen af samtlige 62-arige, der gnsker at flytte, gnsker sig
noget mindre, medens knap hver tyvende vil have en starre bolig.

Der er en klar tendens til, at de 62-arige, der bor i boliger med
installationsmangler, i hgjere grad end de, der bor i moderne
boliger, gnsker at flytte. Dette gar sig ikke geldende for de 52-
arige. Pa den baggrund kunne man formode, at det navnligt er de
personer, der har eller frygter at fa problemer med at klare hverda-
gen i en utidssvarende bolig, som gnsker at flytte til en mere mo-
derne bolig. Dette kan dog ikke eftervises statistisk.

Blandt de 62-arige, der gar sig flytteovervejelser, angiver de, der
bor i mangelfulde boliger, ikke oftere end andre, der bor i mere
moderne boliger, gnsket om at fa en mere moderne bolig.

5.11.2. Arsager til flytteovervejelserne

Helbredet har betydning for flyttegnsket blandt de 62-arige, sle-
des at de med et (meget) darligt helbred i hgjere grad end de med
et (meget/nogenlunde) godt helbred gar sig flytteovervejelser.
Nasten 2/3 af disse kommende aldre angiver da ogsa helbredet
som den direkte arsag til flyttegnsket og inkluderer oftest gnsket
om at blive fri for besvarlige trapper i arsagskomplekset. Blandt
de 62-arige, der faler sig forholdsvist friske, kan der konstateres en
kensforskel: Her er det srligt de relativt friske 62-arige kvinder,
der gnsker at blive trapperne kvit. Samlet set sker der dog inden
for de naste fem ar ikke nogen navneveerdig reduktion i andelen
af personer blandt de 62-arige, der bor i boliger med trapper, idet
den gruppe af 62-arige, der gnsker at flytte pga. trapper, kun ud-
ger omkring 3 % af samtlige i kohorten. Tendensen til at veelge
trapper fra slar farst for alvor igennem for personer, der er kom-
met op i halvfjerdsarsalderen. Blandt de 72- og 77-arige der er
flyttet inden for de seneste fem ar, er der sdledes markant farre,
der har trapper i eller til deres bolig, set i forhold til deres jevn-
aldrende der ikke er flyttet inden for sasmme periode. Til trods for



dette er andelen med trapper blandt disse to kohorter (1920 og
1925), ikke mindre end blandt de gvrige fire kohorter. Tilmed er
andelen lidt hgjere for den @ldste kohorte, dvs. de 77-arige.

Blandt de 62-arige er gnsket om en mindre bolig klart den mest
dominerende arsag. Det samme gzlder for de 52-arige, hvis der ses
bort fra kategorien “andre grunde”.

@konomien er en vasentlig arsag bag flytteovervejelserne for bade
de 52- og de 62-arige. Omtrent hver sjette fra begge kohorter gnsker
sig en billigere bolig. Blandt de erhvervsaktive galder det iseer dem,
der ikke, eller kun i begrenset omfang, har forberedt sig skono-
misk pa deres tilbagetrekning, eller som forventer en vasentlig
nedgang i indkomst ved tilbagetreekningen. Blandt de 62-arige,
der har trukket sig tilbage, er det iser dem med en (meget) darlig
gkonomi, der gnsker at flytte til en billigere bolig. Blandt de 52-
arige, der har trukket sig tilbage, findes ikke den tilsvarende ten-
dens, sandsynligvis fordi stgrstedelen far en social pension (far-
tidspension), og af den grund, afhengigt af eventuel agtefzlle,
modtager boligydelse. Dette er i modsetning til de 62-arige, hvor
majoriteten er “efterlgnnere”, som derfor ikke modtager bolig-
ydelse, men dog muligvis boligsikring. Felgelig er radighedsbelg-
bet for de 52-arige pensionister mindre pavirkeligt ved et bolig-
skift, end det er for de 62-arige, der er pa efterlan.

Huver sjette blandt de 52-arige gnsker at bo nermere naturen. Det-
te gnske har kun hver tolvte blandt de 62-arige. Omvendt forhol-
der det sig, nar det drejer sig om at bo mere centralt. Godt hver
sjette af de 62-arige gnsker at bo mere centralt, hvilket svarer til
de tendenser, der er fundet ved tidligere undersggelser. Blandt de
52-arige er denne andel kun halvt s stor.

Interviewpersonerne er endvidere blevet spurgt om, hvorvidt de
kunne tenke sig at bo i en bebyggelse, hvor der overvejende bor
personer, de er jevnaldrende med. Desuden er de blevet spurgt, om
de kunne taenke sig at bo i et bofallesskab med folk pa deres egen
alder, hvor de har egen bolig og lokaler til felles aktiviteter. Godt
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hver fjerde fra begge kohorter kunne tenke sig at bo i bofelles-
skab. Interessen for at bo i en bebyggelse hvor der overvejende bor
folk, man er jevnaldrende med, er blandt de 62-arige lige s stor
som interessen for at bo i bofallesskab, men de 52-arige er noget
mere forbeholdne her; knap hver sjette angiver, at de kunne tenke
sig dette.

Det er klart, at overvejelser om at flytte ikke ngdvendigvis ud-
megnter sig i en faktisk flytning. For det farste er det ikke sikkert,
at der kan findes et egnet alternativ (inden for en passende tids-
horisont). For det andet kan det tenkes, at overvejelser vedragren-
de en eventuel flytning, der tenkes foretaget flere ar frem i tiden, i
mindre grad tager hgjde for det personlige og sociale tilhgrsfor-
hold, man kan have til en bolig, det kvarter den ligger i og de
mennesker man her omgas. Som tiden nermer sig en eventuel
flytning, er det muligt, at disse sidstnavnte faktorer i hgjere grad
inddrages i overvejelserne og maske andrer en tidligere beslutning
om at flytte.

5.12. Fremtiden

De personer, der overvejer at flytte inden for de nermeste fem ar,
er yderligere blevet spurgt “Hvor mange varelser skal der helst
vere i boligen?”.

Tabel 5.11.
(Beregnet) gennemsnitlig boligstarrelse, 1997, ar 2002 og ar 2007
for kommende og nuveerende unge aldre.

Kohorter
Antal veerelser
ar: 1945 1940 1935 1930 1925 1920
1997 4,60 4,48 4,42 4,24 3,96 3,68
2002 4,48 4,27 4,21 4,00 3,78 3,55
2007 4,05 3,87 3,69 3,54 3,39 3,24
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Vi har i det fglgende beregnet, hvad disse gnsker ville betyde for
boligforbruget om fem ar, under forudsztning af, at disse gnsker
rent faktisk bliver indfriet. Denne forudseatning er bestyrket af, at
de undersggte kohorter gennemgaende har en stor anciennitet i
lejesektoren eller en relativt stor friveerdi i en ejerbolig.

5.12.1. Model

De anvendte dataset omfatter samtlige personer i undersggelsen og
omfatter derfor ikke alene de 52- og 62-arige, men tillige kohor-
terne fadt i 1940, 1930, 1925 samt 1920. Personerne fra disse
kohorter var pa interviewtidspunktet henholdsvis 57, 67, 72 og
77 ar gamle.

Den beregnede boligstarrelse om fem ar anvendes, pa logaritmisk
form, som responsvariabel i en ordinar multipel regressionsmo-
del. For nermere beskrivelse af modellen henvises til kapitlets
appendiks.

Fremskrivningen ses i tabel 5.11, hvor det nuverende (1997) gen-
nemsnitlige antal veerelser, forventet gennemsnitlige antal veerelser
i ar 2002 samt 2007 er vist. Tallene for savel prognosen som det
nuvearende antal veerelser er, som det ses, angivet med to decima-
ler. Det skal imidlertid ikke forstas som en hgj pracision af for-
udsigelserne. Usikkerheden pa prognosen er ikke ubetydelig, og
resultaterne skal i hgjere grad opfattes som tendenser end som
eksakte tal.

Det skal endvidere fremhaves, at eftersom modellen opererer med
tveersnitsdata, vil enhver boligstarrelse, for given alder og stilling,
blive indregnet i samtlige kohorter. Sagt med andre ord: modellen
tager ikke hensyn til, at der kan vere andre, kohortespecifikke
faktorer ud over stilling og alder, der kan have betydning for den
boligstarrelse, man har. Hertil skal fgjes, at prognosen for den
&ldste kohorte (1920) falder uden for det erfaringsgrundlag, hvor-
under modellens parametre er blevet estimeret, og ber derfor for-
tolkes med sarlig varsomhed.
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Som det fremgar af tabel 5.11 er tendensen, kohorte for kohorte, i
retning af mindre boliger entydig. Med udgangspunkt i beregnin-
gerne over den Igbende reduktion i boligstarrelse, som de 52- og
62-arige vil opleve i de kommende ti ar, er der intet, der tilsiger,
at disse kohorter vil komme til at bo i sterre boliger end de nu-
vaerende (unge) ldre aktuelt gar.

5.13. Sammenfatning

Blandt denne undersggelses 2 @ldste kohorter, de 72- og 77-arige,
har godt halvdelen boet i deres nuvarende bolig i mere end 20 ar,
2/5 endog mere end 30 ar, hvilket vil sige, at de bor i den samme
bolig, som de gjorde, da de var i halvtredsars alderen og i en gan-
ske anden fase af deres liv. P4 den anden side har knap halvdelen
af de 72- og 77-arige boet i deres nuvarende bolig i mindre end
20 ér, og en tredjedel i mindre end 10 ér. Det viser, at flytninger,
der forekommer i de senere erhvervsaktive ar og i farste del af til-
bagetrakningstilverelsen, har et forholdsvist betydeligt omfang.

Forskellige arsager til at ville flytte har en forskellig veegt i de to
kohorter. Dette skyldes farst og fremmest, at de befinder sig i for-
skellige faser af livet. En markant lavere andel af de 52-arige ger
sig overvejelser om at ville flytte til en mindre bolig. Samtidig er
andelen, der gnsker sig en starre bolig, dobbelt sa stor hos de 52-
arige som hos de 62-arige. Gennemsnitligt er det dog séledes, at
bade de 52- og de 62-arige gnsker sig mindre boliger.

I begge kohorter er der familier, der er i den situation, at bgrnene
er, eller snart vil, flytte hjemmefra. En del af disse familier har
tilpasset eller vil inden for en relativt kort arraekke tilpasse bolig-
starrelsen saledes, at den bedre passer de forandrede behov. Det
vil dog overordnet set ikke medfgre markant store @ndringer i de
gennemsnitlige boligstarrelser pa den baggrund for de to kohor-
ter. Som det ses af tabel 5.11, reduceres boligstarrelsen de naste fem
ar kun moderat for bade 1935- og 1945-kohorten. Ud fra samme
femarsperspektiv tyder det dog imidlertid ikke pa, at der er tenden-
ser, der gar i retning af , at disse to kohorter vil komme til at bo
starre, for given alder. Set ud fra 10-arsprognosen, der dog er noget



mere usikker, er der heller ikke tegn pa, at boligsterrelserne vil
stige, for given alder.

Set i forhold til nutidens (unge) &ldre vil en relativt starre andel
af fremtidens &ldre formentlig vere ejere af den bolig, de bebor.
Det vil medfare et skatteprovenutab, idet personer pa 67 ar og
derover er begunstiget med hensyn til skattebetaling for ejerboli-
ger (som personen selv bebor). Pa den anden side vil en mindre
andel vere lejere, og dermed vil relativt feerre vaere berettiget til
boligydelse. Det betyder imidlertid ikke ngdvendigvis, at udgifts-
presset pa dette omrade vil mindskes, idet antallet af personer pa
67 ar og derover begynder at stige markant i starten af naste ar-
hundrede. Herudover vil udviklingen i huslejepriserne vere et
andet vigtigt element ved bestemmelse af de samlede offentlige
udgifter til boligydelse, idet relativt hgjere huslejer medfarer hg-
jere boligydelse. Hgjere huslejer kunne eksempelvis blive en fglge
af en mere liberal lovgivning omkring huslejefastszttelse pa leje-
markedet eller et generelt lgft i boligstandard ved fx nybyggeri og
byfornyelse.

I anden halvdel af naste arti er de nuvarende 52- og 62-arige
henholdsvis 60-65 og 70-75 ar gamle. Hovedparten af disse per-
soner vil stadig have et relativt godt helbred og god farlighed.
Spargsmalet, om de boliger, som de til den tid bebor, er egnede
for @ldre, har derfor primert relevans, fordi det for forholdsvis
mange personer vil vare de samme boliger, som de vil bo i (ve-
sentligt) lengere ude i fremtiden. Dette sagt under forudsatning
af, at disse kohorters flyttetilbgjeligheder vil blive de (tilneermel-
sesvis) samme, som nutidens (unge) &ldre aktuelt udviser.

De nuverende unge ldre, dvs. blandt andre de nuvarende 72-
og 77-arige, bor i boliger, der noget oftere er mangelfulde, og som
har trapper (til eller i bolig). P4 den baggrund ma det forventes, at
de kommende &ldre, dvs. bl.a. kohorterne 1935 og 1945, vil
komme til at bo i mere moderne boliger end de nuvarende unge
&ldre. De vil samtidig, efter alt at demme, i mindre omfang bo i
boliger, hvortil eller hvori der er trapper, dels fordi mange allerede
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nu bor uden trapper, dels fordi en del vil flytte for at undga at bo
med trapper. Det skal med det samme siges, at en bolig, der ikke
har mangler (som defineret tidligere i kapitlet), og hvortil eller
hvori der ikke er trapper, ikke ngdvendigvis er &ldreegnet, men
malt pa denne made ser det ikke ud til, at behov for (offentlig)
hjelp pa baggrund af uhensigtsmassige boligforhold vil vokse i
takt med, at kohorterne 1935 og 1945 vokser ind i de (unge)
@ldres rekker.

Kortfattet kan det konkluderes, at safremt de kommende zldre
gnsker at gere alvor af deres overvejelser omkring at bosatte sig i
a@ldre-kollektiver, vil der kunne opsta en ekstraordiner opgave for
det offentlige og/eller erhvervslivet ved tilvejebringelsen af boliger
til disse kollektiver. Den udfordring, som det offentlige i gvrigt
matte komme til at sta overfor i relation til boligspgrgsmalet,
udspringer i hgjere grad af den relativt starre andel unge &ldre,
som befolkningen i fremtiden vil komme til at besta af, frem for
eventuelle ndrede adferdsmenstre pa boligmarkedet.



Appendiks
Log(Dnsket antal ver.) = B, + B, *(Alder)+ B*D; +r,i1=2, 3,4, 5.

Som forklarende variable anvendes alder samt en reekke dummy-
variable, der dakker erhvervskategorierne “selvsteendig (i=1)”,
“ikke-faglert arbejder (i=2)", “faglert arbejder (i=3)”, “funktionar
(i=4)" samt “uden for erhverv”, der fungerer som base-variabel og
folgelig fortolkes ud fra 3, . For samtlige kategorier galder det, at
indplacering af en person er sket ud fra den stilling, personen har
bestridt det meste af livet.

Modellen forklarer altsa kort sagt en persons boligsterrelse fem ar
ud i tiden pa basis af denne persons alder og den stilling, vedkom-
mende har bestridt det meste af livet. Der er endvidere modelleret
uden at medtage udtryk for dgdelighed, hvilket ikke antages at
have medfart radikalt anderledes parameter-estimater.

Parameterestimaterne er beregnet til fglgende:

Bo= 1504  B,=-0046 B, =0,080
B,=-0,056  B,=-0,133 B =0,002

F=94,8 = prob>F << 0,0001

Da responsvariablen, som navnt, er pa logaritmisk form, er eks-
ponenten herefter taget af de predikerede verdier.
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Kapitel 6

Samfunds- og fritidsliv

6.1. Indledning

En udbredt forenkling i beskrivelsen af &ldres situation efter tilba-
getraekning fra arbejdslivet gar pa, at tilvaerelsen som pensionist er
et forholdsvis inaktivt liv: Man far sin (velfortjente) pension og
kan nyde sit otium. Der er naturligvis en del bund i denne beskri-
velse. Som vi har set i de forrige kapitler er livsfasen fra begyndel-
sen af 60-arsalderen til midten af 70-arsalderen praget af, at for-
pligtigelser af gkonomisk (bolig-), arbejds- og familiemaessig
karakter som regel er aftagende. Aftagende forpligtigelser giver
som regel bedre betingelser for at kunne nyde sit otium. Samtidig
besidder de allerfleste "unge @ldre" i denne livsfase betydelige
personlige ressourcer, ikke mindst i form af kundskaber, (godt)
helbred og farlighed og socialt netveerk. Selv om langt de fleste
unge &ldre ikke lengere er erhvervsaktive, kan det ikke tages som
udtryk for, at de mangler beskaftigelse eller er inaktive i sam-
funds- og fritidslivet. Opgaven i dette kapitel er at belyse de kom-
mende &ldres samfunds- og fritidsliv med henblik pa at kunne
vurdere, hvilke udfordringer de fremover, som unge ldre, vil
stille samfundet over for.

Ifglge flere undersggelser (Bille-Brahe, 1989; Fridberg, 1994;
Andersen & Appeldorn, 1995; Anker & Koch-Nielsen, 1995) er
unge ldres aktivitetsniveau hgjt - og (jf. Fridberg, 1994) har pa
flere omrader veeret stigende i de senere ar. Som udgangspunkt for
at se pa de kommende eldres samfunds- og fritidsliv kan det sale-
des veere relevant at repetere en del af hovedresultaterne fra en af
undersggelserne, nemlig Socialforskningsinstituttets undersagelse
af Z£ldres integration (Andersen & Appeldorn, 1995). Der er her
tale om oplysninger fra et repraesentativt udsnit af 60-74-arige,
interviewet i slutningen af 1993. | denne undersggelse (samt i en
senere bearbejdning af undersggelsesmaterialet - Bunnage, 1996),
belyses bl.a. medlemskab og aktivitet i foreninger hos de interview-
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ede i efterlgnsalderen (60-66-arige) og i pensionsalderen (67-74-
arige).

6.2. Foreningslivet og de kommende &ldre

Af undersggelsen af Aldres integration fremgar, at langt strste-
delen af de kommende @ldre (60-66-arige i 1993) er medlem af
en eller flere foreninger: Kun ca. hver tiende er ikke medlem af
nogen forening. Der er tale om mange slags foreninger. Eksem-
pelvis star nasten 2/3 stadig som medlem af en fagforening eller
faglig organisation, til trods for at kun ca. hver tredje i den alder
stadig er erhvervsaktive. Mere end hver fjerde er medlem af
grundejer- eller boligforeninger, og en tilsvarende andel tilhgrer
en pensionistforening o.l. Medlemskab af en eller flere hobbyfore-
ninger er mindre hyppigt (ca. hver sjette), og en tilsvarende andel
er medlem af foreninger til bekempelse af visse sygdomme, pati-
entforeninger o.l. Lidt ferre er medlem af foreninger for miljg- og
naturbevaring.

De fleste betragter sig selv som aktive medlemmer. Hver tredje
60-66-arige (og hver fierde 67-74-arige) har da ogsa veret til
foreningsmade mindst én gang inden for den sidste maned - hvil-
ket svarer til ca. en fordobling set i forhold til en tilsvarende
undersggelse i 1975 (Fridberg, 1994).

Af undersggelsen fremgar i gvrigt, at der med alderen sker en ned-
gang i antallet af foreninger, man er medlem af. Den aldersbetin-
gede tilbgjelighed til at lade et medlemskab af en forening ophgare
rammer primart de foreninger, man bare "star i". Andelen af
aktive 60-66 og 67-74-arige, dvs. dem, der kommer til mgder og
arrangementer, er nemlig nogenlunde uazndret op gennem alder-
en, men efterhdnden som man bliver &ldre, er der en tendens til
at sortere fra - og til at koncentrere sine aktiviteter om de forenin-
ger, der betyder noget i hverdagen. Pensionistforeninger og &ldre-
klubber er en foreningstype, som klart bryder billedet af vigende
interesse med alderen. Her er savel medlemskab som aktivitetsni-
veau stgrre blandt de aldste (67-74-arige).



Nar det gaelder aktiv deltagelse pa et lidt hgjere niveau - pa ledel-
ses- eller organisationsplan - viser det sig, at ca. hver syvende 60-
66-arige beklader tillidsposter i en eller flere foreninger. Det er en
noget lavere andel end i den voksne befolkning under ét (ca. 1/5
jf. Fridberg, 1994). Den viser i gvrigt en dalende tendens med
alderen - hvilket delvis kan skyldes, at mange foreninger opererer
med en aldersgranse.

De 60-66-arige i undersggelsen af Aldres integration har tillidspo-
ster i nasten alle typer foreninger, men fortrinsvis i grundejer- og
boligforeninger (der vaesentligst er mendenes domane) samt i
pensionistforeninger og &ldreklubber (oftest kvinder). Dertil
kommer de hobbyorienterede klubber, hvor mend og kvinder er
ligeligt repraesenterede. | gvrigt viser det sig, at mend er hyppi-
gere med i foreningsbestyrelser end kvinder. Enlige mand er dog
ikke sa tit med i ledelsesarbejde som samlevende. Blandt kvinder
er det til gengzld de enlige frem for samlevende, som oftest er
med i bestyrelser.

Gennem tillidsposter i foreninger kan de unge &ldre ger deres
indflydelse i samfundet geldende. Men de deltager ogsa aktivt i
samfundet pa andre omréader. Uden for foreningerne har en del
tillidsposter i kommunale &ldrerad og lokale brugerrad, som i de
seneste ar har varet under udvikling. Herudover har nogle sede i
kommunalbestyrelsen eller i et udvalg nedsat af denne eller i en
virksomhedsbestyrelse. Tilsammen har hver ottende 60-74-arige
en eller flere af den slags poster, fortrinsvis inden for brugerrad -
eller ldreomrader.

Er der noget som adskiller de "ledelsesaktive" unge &ldre fra an-
dre jeevnaldrende, nér det geelder foreningsarbejde og tillidsposter?
Det er der meget i ovennavnte undersggelse, som tyder pa. Speci-
elt hvad angar helbredstilstand og uddannelsesbaggrund. Ledelses-
aktive, bade mand og kvinder, har hyppigere end deres jevn-
aldrende et godt helbred. De har faet en lengere skolegang, og
flere besidder en erhvervsuddannelse. Andelen, der fortsat har
erhvervsarbejde, er ogsa stgrre. Andre faktorer spiller dog ogsa en
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rolle. Eksempelvis at ledelsesaktive kan traekke pa flere ressourcer i
det (forholdsvis brede) sociale netveerk - ligesom de dyrker deres
netvaerk, hjzlper deres bgrn og venner, tager pa ferie, motionerer
og har flere kulturelle interesser. Kort sagt en gruppe unge ldre,
der oftere end andre har favorable personlige ressourcer og et hgjt
aktivitetsniveau, der dekker bredt. Interessefeltet hos de ledelses-
aktive spander altsa videre end deres jeevnaldrendes, og de har
stgrre kapacitet til at overkomme mere.

Derimod er der ikke markante forskelle mellem ledelsesaktive og
andre, nar det galder dyrkning af aktiviteter uden for foreninger
o.l., eksempelvis (uorganiserede) fritidsinteresser og hobbyer sa-
som have- og handarbejde og lzsning.

Det faktum, at de ledelsesaktive i foreningsarbejde o.l. hyppigst
findes blandt de forholdsvis ressourcestarke, har vasentlig betyd-
ning, nar man skal vurdere, hvorvidt nutidens 52- og 62-arige
fremover vil engagere sig i samfundslivet - eksempelvis i fore-
ningsarbejde - eller i frivilligt arbejde.

| neerverende undersggelse er de interviewede direkte blevet
spurgt bade om aktuel og tidligere erfaring med frivilligt arbejde
(og evt. interesse i at udfare frivilligt arbejde fremover) samt om
deltagelse i en raekke fritidsaktiviteter.

I det felgende ser vi nermere pa disse oplysninger - og pa variatio-
nen i disse savel inden for som mellem kohorterne.

6.3. Erfaring med frivilligt arbejde

En del af det arbejde som udfares i foreninger og andre organisa-
tioner kan karakteriseres som frivilligt, dvs. handlinger der er
frivillige, ulennede, udfares over for personer uden for familien
og er til gavn for andre. Set fra denne synsvinkel indgar denne
indsats i det betydelig sterre “frivillige" omrade i samfundslivet,
hvor der er mange flere af de kommende &ldre, der inddrages.



Tabel 6.1.

Deltagelse i og erfaring med frivilligt arbejde blandt de 52-, 62- og 72-arige efter kan.

Procent. 1997.

52-arige

62-arige

72-arige

Meend  Kvinder

Alle

Meaend  Kvinder

Alle

Meaend  Kvinder

Alle

Har udfart

frivilligt

arbejde

inden for

seneste

uge/maned 31

Har udfert

frivilligt

arbejde i

seneste ar 10

Har tidli-
gere er-
faring med
frivilligt
arbejde
36

Har aldrig

deltaget i

frivilligt

arbejde 22

21

10

34

34

26

10

35

28

26

37

30

20

29

45

23

33

38

17

47

29

21

28

47

19

37

39

I alt 99

99

99

99

100

100

100

100

100

Antal perso-
ner 791

780

1.571

547

539

1.086

442

483

925
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Som det fremgar af tabel 6.1, er der betragtelige dele af savel de
kommende som af de nuvaerende &ldre, der i lgbet af den seneste
tid har udfart en eller anden form for frivilligt arbejde. Godt hver
fjerde 52-arige og lidt ferre 62-arige har pataget sig en eller flere
typer af frivilligt arbejde inden for den seneste maned. P4 arsbasis
drejer det sig om godt hver tredje af de 52-arige, knap 3/10 af de
62-arige - samt hver fjerde af de 72-arige.

At den aktuelle frivillige indsats er noget lavere blandt de @ldre
end de yngre kan nazppe overraske. Det, som er mere pafaldende,
er, at de @ldre generelt ogsa har en betydelig lavere erfaring med
frivilligt arbejde end de yngre; der er forholdsvis ferre af de 52-
arige end af de 62-arige og de 72-arige, der oplyser, at de aldrig
har deltaget i frivilligt arbejde.

Der ligger markante kansforskelle i tallene fra de 52- og de 62-
arige. Sterre andele mand end kvinder har pétaget sig frivilligt
arbejde inden for det seneste ar, ligesom flere kvinder end mand
oplyser, at de aldrig har pataget sig dette arbejde. Derimod er det
blandt de 72-arige lidt flere kvinder end mand der, inden for den
seneste maned, har ydet en frivillig indsats - det til trods for at det
nasten er hver anden kvinde i den alder mod mindre end hver
tredje mand, der ingen erfaring har med frivilligt arbejde. I gvrigt
bemarkes, at de 72-ariges aktivitetsmanster pa det frivillige omra-
de tilnarmelsesvis er som de 62-ariges.

Pé dette (overordnede) niveau har dog en reekke andre faktorer
(end kan og kohorte) selvstendig betydning for manstret. Eksem-
pelvis er der tydelig tendens til stgrre aktivitet (og tidligere er-
faring) pa det frivillige omrade blandt personer med en erhvervs-
uddannelse bag sig, godt helbred, som er samboende, samt blandt
dem der stadig er erhvervsaktive. Hvor meget disse faktorer bety-
der er imidlertid noget forskelligt fra den ene type frivilligt arbej-
de til den anden.



Tabel 6.2.

Deltagelse i og erfaring med udvalgte typer frivilligt arbejde blandt de 52-, 62- og 72-arige.

Procent. 1997.

52-arige 62-arige 72-érige
Deltaget i ulgnnet arbejde der har noget at gare med:
Pengeindsamling
- Inden for seneste uge/méned
- Inden for seneste ar 4 4 4
- Tidligere 25 21 20
- Aldrig 70 74 75
Udvalgs- og bestyrelsesarbejde
- Inden for seneste uge/maned 18 13
- Inden for seneste &r 6 4
- Tidligere 29 26 31
- Aldrig 47 57 57
Sekretariats- og administrativt arbejde
- Inden for seneste uge/méned 11 8 6
- Inden for seneste ar 4 2 2
- Tidligere 14 14 12
- Aldrig 71 76 80
Uddannelse, undervisning, treening og lederskab
- Inden for seneste uge/maned 5 3
- Inden for seneste &r 1
- Tidligere 22 15 15
- Aldrig 70 78 81
Praktisk arbejde/ydelser
- Inden for seneste uge/méned 7 10
- Inden for seneste ar 5 4 3
- Tidligere 14 13 12
- Aldrig 74 77 75
Antal personer 1.571 1.086 925
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Blandt de forskellige typer frivillig indsats er iser udvalgs- og be-
styrelsesarbejde (fx i brugerrad, beboer- eller anden forening) samt
sekretariats- og administrativt arbejde "populeere™ mal for de kom-
mende &ldres frivillige ydelser (tabel 6.2). Praktiske ydelser sésom
radgivning, kerselshjelp, besagstjeneste, tgjindsamling osv. op-
treeder ogsa forholdsvis hyppigt. For de to farstnevnte typer frivil-
ligt arbejde har samtlige ovennavnte faktorer markant selvstendig
betydning: Fx er erfaringsgrundlaget med bestyrelsesarbejde mv.
vasentligt starre blandt de 52-arige end blandt de 62-arige, nar
der samtidig tages hensyn til bade ken, erhvervsuddannelsesbag-
grund, helbredstilstand, erhvervsaktivitet og husstandstype. | for-
bindelse med praktisk ulgnnet arbejde er det til gengeld fortrins-
vis erhvervsuddannelsesbaggrund og erhvervsaktivitet, hvis betyd-
ning slar igennem: Praktisk arbejde ydes i betydelig starre grad af
folk med en erhvervsuddannelse (dvs. mindst specialarbejderud-
dannelse) - og af de erhvervsaktive end af folk uden erhvervsud-
dannelse og af ikke-erhvervsaktive. Nar disse faktorer tages i be-
tragtning, spiller kan, helbredstilstand, og om man er aleneboen-
de eller ¢j, en forholdsvis (statistisk set) ubetydelig rolle for delta-
gelse i praktisk arbejde.

Erfaring med uddannelses-, undervisnings- trenings- og lederskabsar-
bejde er markant stgrre blandt mand (iser de 52-arige) end blandt
kvinder, men ogsa her spiller erhvervsuddannelsesniveauet en bety-
delig rolle: Hajest aktivitet/erfaring optrader blandt folk med kor-
tvarige-, mellemlange- og lzengerevarende teoretiske uddannelser.

Sammenfattende har de 52-arige mere (aktuel eller tidligere) er-
faring med frivilligt arbejde, specielt i udvalgs- og bestyrelsesarbej-
de, end de 62- og 72-arige. Hvortil kan fgjes, at andelen af de 52-
arige med erfaring pa omradet fremover, (eksempelvis om 10 ar,
nar de selv er blevet 62 ar), sandsynligvis vil veere starre: | lgbet af
de mellemliggende ar kan det ventes, at endnu flere i den alders-
gruppe Vil fa erfaring som frivillige. Der er yderligere en klar ten-
dens til hgjere forventet aktivitet (fx at man tror pa, at man om et
ar udfarer nogen form for frivilligt arbejde) blandt de folk, som i
forvejen er aktive eller har tidligere erfaring, end blandt dem som



aldrig har udfert frivilligt arbejde. Eksempelvis er det op mod
hver anden af de 62-arige, der har erfaring med frivilligt arbejde,
som tror, at de om et ar vil udfare nogen form for frivilligt arbej-
de. Dette gelder kun hver tiende af de 62-arige, som aldrig har
udfart dette arbejde.

Sammenhangen mellem den kendsgerning at man tidligere har
veret frivillig eller aldrig har veeret frivillig, og om man er rede til
at foretage sig dette arbejde, er i overensstemmelse med resultater
fra undersagelsen om det frivillige arbejde (Anker & Koch-Niel-
sen, 1995), hvor det i gvrigt bemarkes, at:

"grupper, der ikke er i besiddelse af et bredt net af sociale
kontakter, kommer sjeldent i bergring med det frivillige
arbejde, og integreres dermed heller ikke i det".
(ibid.:31)

I undersggelsen om det frivillige arbejde findes ogsa en tendens til
stigning i erfaring med frivilligt arbejde blandt @ldre i perioden
1987-1993. Set sammen med resultater fra undersggelsen om
ZEldres integration (Andersen & Appeldorn, 1995), der viser starre
erfaring med frivilligt arbejde blandt de 60-66-arige (1993) i for-
hold til de lidt &ldre, ma man formode, at tendensen vil fortsztte:
Narvaerende undersggelse viser, at nutidens kommende &ldre har
mere erfaring og (efter eget udsagn) mindst lige sa stor interesse
for (fortsat) at deltage i frivilligt arbejde, som garsdagens kom-
mende &ldre. Dette er en pamindelse til os om, at aldersforskelle i
aktiviteter (her i det frivillige arbejde) ikke alene skyldes de pa-
virkningsfaktorer, der kan tilskrives aldersrelaterede &ndringer
sasom nedsat syn og harelse eller aftagende helbred og ferlighed,
men at kohorteforskelle (fx i erfaringsgrundlag) ogsa spiller ind.

6.4. Det aktive fritidsliv

Fritidslivets aktiviteter foregar naturligvis inden for adskillige
rammer - nogle af dem bestér i det organiserede foreningsliv eller
frivillige arbejde, som lige er omtalt. Andet drejer sig om sport,
kultur, undervisning og hobbyaktiviteter i bred almindelighed. En
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del af disse aktiviteter foregar inden for lgse rammer, mens andre
sker inden for forholdsvis faste rammer og kan betegnes som ske-
malagte, idet de dyrkes (sammen med andre) pa en bestemt tid og
dag i ugen. Undersggelsen af Aldres integration (foretaget mod
slutningen af 1993) viser, at knap 40 % af de 60-74-arige deltager
i sddanne skemalagte aktiviteter - og dermed i mindre omfang end
yngre grupper i befolkningen. | de senere artier er der imidlertid
en stigende deltagelse - ogsa blandt unge aldre. I en sammenlig-
ning af andelen, der dyrker sport og motion i 1975, 1987 og
1993 (bade skemalagt og ikke-skemalagt), er fx konstateret en
stigning i aktivitetsniveauet i alle aldersgrupper, men iszr i de
@ldre aldersgrupper (Fridberg, 1994).

I lighed med tidligere undersggelser er de interviewede i nar-
veerende undersggelse spurgt om, hvor ofte de normalt udfarer en
rekke specificerede fritidsaktiviteter (uanset om disse foregar i
faste rammer eller ej). Oversigten over besvarelserne ses i tabel 6.3
for de to argange kommende aldre (52- og 62-arige) samt for
unge eldre pa 72 ar.

Aktiviteternes popularitet er ikke vasentlig forskellig i de tre alder-
skohorter.

@verst pa listen star at spadsere, ga, trave og cykle. Op mod 3/4
gar en eller flere af disse aktiviteter dagligt eller op til flere gange
om ugen. Gymnastik og sport mv. er ogsa blandt de meste popu-
leere fritidsaktiviteter i de tre alderskohorter - dog i lidt mindre
omfang blandt de &ldre end blandt de yngre. De fysiske aktivite-
ter er populare blandt begge kan, men kvinder dyrker iser gym-
nastik og dans i betydeligt sterre omfang end mandene.

En yderligere aktivitet som samler mange i de tre aldersgrupper
(og af begge ken) er lesning: Nzasten halvdelen af de tre argange
lser bager regelmassigt. Ogsa hobbybetonede aktiviteter (for-
trinsvis hobbyer man udgver hjemme) dyrkes af mange af de 52-,
62- og 72-arige.



Tabel 6.3.

Deltagelse i fritidsaktiviteter blandt de 52-, 62- og 72-arige. Procent. 1997.

52-arige 62-arige 72-arige
Spadserer, gér, traver, cykler (min. % time)
- En eller flere gange om ugen 70 76 72
- En eller flere gange om maneden 10 7 5
- Sjeeldent eller aldrig 20 17 23
Ger gymnastik, dyrker sport, motionerer, gar til
dans
- En eller flere gange om ugen 41 39 33
- En eller flere gange om maneden 3 4 3
- Sjeeldent eller aldrig 56 57 64
Gar til fritidsundervisning, foredrag, studiekreds
o.l.
- En eller flere gange om ugen 12 13 13
- En eller flere gange om maneden 9 9 9
- Sjeeldent eller aldrig 79 78 78
Kommer i senior-/zldreklub o.l.
- En eller flere gange om ugen 1 17
- En eller flere gange om maneden 1 11
- Sjeeldent eller aldrig 98 87 72
Gar til gudstjeneste eller til mgde i menigheden
- En eller flere gange om ugen 2 4
- En eller flere gange om maneden 5 14
- Sjeeldent eller aldrig 93 87 82
Gar til teaterforestilling, filmforevisning,
musikarrangement, museum o.l.
- En eller flere gange om ugen 2 2 1
- En eller flere gange om maneden 29 23 16
- Sjeeldent eller aldrig 69 75 83

(fortsaettes)
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Tabel 6.3. Fortsat.

52-arige 62-arige 72-érige
Spiller kort (sammen med nogen)
- En eller flere gange om ugen 6 13 18
- En eller flere gange om maneden 14 14 12
- Sjeeldent eller aldrig 80 73 70
Laver handarbejde/dyrker anden hobby i klub
- En eller flere gange om ugen 12 11 10
- En eller flere gange om maneden 5 5 3
- Sjeeldent eller aldrig 83 84 87
Laver handarbejde/dyrker anden hobby hjemme
- En eller flere gange om ugen 39 44 40
- En eller flere gange om maneden 14 13 6
- Sjeeldent eller aldrig 47 43 54
Laeser bgger
- En eller flere gange om ugen 48 47 45
- En eller flere gange om maneden 17 15 13
- Sjeeldent eller aldrig 35 38 42
Antal personer 1.571 1.086 925

At anvende en del af sin fritid pa fritidsundervisning, foredrag og
studiekreds er ogsa forholdsvis populert: | lgbet af en maned har
godt hver femte i de tre kohorter deltaget en eller flere gange. Der
synes altsa ikke at vare kohortforskelle i disse aktiviteters popu-
laritet.

Det er der til gengzld i de gvrige aktiviteter, eksempelvis at ga til
teaterforestillinger, biograf, musikarrangementer o.l. P4 maneds-
basis dyrkes disse aktiviteter i betydeligt starre omfang af de 52-
arige end af de 62- og (iser) af de 72-arige. Modsat er der tydelig-
vis stgrre interesse blandt &ldre for at ga til gudstjeneste eller spille
kort end is@r blandt de 52-arige. Ligeledes tiltraekker den del af de



samlede fritidsaktiviteter, som foregar i &ldreklubber og pensio-
nistforeningers regi ikke overraskende is&r dem, der netop er naet
op i folkepensionsalderen.

Der er flere faktorer, som har betydning i forklaringen af variatio-
ner i aktivitetsmagnstrene mellem alderskohorter. Hvilken betyd-
ning de har, kommer an pa, hvilken type fritidsaktivitet der er tale
om. Ved siden af kohortforskelle observeres generelt signifikante
kansforskelle. Iser nar det drejer sig om de mere "skemalagte"
aktivitetstyper, sdsom gymnastik, undervisning, foredrag og guds-
tjeneste, er kvinderne generelt flittigere deltagere end mandene.
Kvinder i 72- og 62-arsalderen er i gvrigt flittigere deltagere end
de 52-arige - mens det er omvendt for mend. Desuden er enlige
(aleneboende) kvinder lidt oftere aktive i ovennavnte fritidsin-
teresser end samlevende, mens enlige mand ikke sa tit dyrker
interesserne, som de samlevende gor det.

Blandt avrige faktorer, som er blevet analyseret i forhold til delta-
gelse i de enkelte fritidsaktiviteter er nuvaerende arbejdsmassig
status, stilling det meste af livet, familie-samvarsmgnstre, selvvur-
deret helbred og deltagelse i frivilligt arbejde. Den (statistiske)
betydning af disse faktorer varierer fra den ene type aktivitet til
det anden og fra kohorte til kohorte, hvorfor der findes fa klare
tendenser. Dog peger analyserne pa fglgende:

At de kommende a&ldre, som vurderer deres helbred som
"darligt" eller "meget darligt", dyrker fritidsinteresser (og
iser aktiviteterne uden for hjemmet) i betydeligt mindre
grad end de, som vurderer deres helbred som "godt" eller
"meget godt".

At de kommende aldre, som p.t. udfarer frivilligt arbejde,
generelt dyrker fritidsinteresser i betydeligt sterre omfang
end &ldre, som ingen erfaring har med dette arbejde.

Undersggelsen understatter saledes resultater fra den tidligere
undersgagelse af Aldres integration, der henviser til forskelle mel-
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lem grupper af ressourcestrke og ressourcesvage @ldre (Andersen &
Appeldorn, 1995).

6.5. Aktivitetsbarrierer

Undersggelsen bekrafter, at hovedarsagen til, at nogle af de kom-
mende &ldre ikke lengere dyrker en aktivitet, som har betydet
meget for dem, er, at de oplever helbredsproblemer.

Som i den tidligere undersggelse er interviewpersonerne i 1997
spurgt, om der er nogle fritidsinteresser, som tidligere har betydet
meget for dem, som de ikke dyrker mere.

Godt halvdelen af de 52-arige (og knap halvdelen af de 62- og 72-
arige) svarede bekreftende pa spgrgsmalet. Derefter er de blevet
bedt om at angive, hvilke, blandt en reekke mulige grunde, der er
arsag til, at de har opgivet interessen(-erne). De 62- og 72-arige
svarer nasten enslydende. Helbredsmassige grunde navnes af 2/5
af de 62-drige og hver anden af de 72-arige. Mellem 1/7 og 1/5
navner, at det ikke leengere er muligt at dyrke interessen, at man
har faet andre interesser, at der ikke le&ngere er tid, eller at man
ikke lengere har lyst, problemer med transport, at man faler sig
for gammel, at man ikke har nogen at falges med, at man ikke har
rad, navnes sjeldent (mindre end 5%).

Endnu ferre af de 52-arige n&vner transportproblemer mv. som
arsag til, at de ikke leengere dyrker en fritidsinteresse, som tidli-
gere har betydet meget for dem. Til gengeld er det mere end hver
tredje af de 52-arige, som angiver mangel pa tid som hovedarsag.
Helbredsmassige arsager er den nastmest angivne grund (3/10),
mens hver femte angiver, at de har faet andre interesser. Barrierer-
ne mod at dyrke fritidsinteresser blandt de 52-arige forekommer
altsa at vaere mere livsfasebetingede (fx at man i den alder fortsat
har flere tidskreevende erhvervs- og familiemassige forpligtigelse),
end det gelder for de 62- og (iser) 72-arige, hvor alderen begyn-
der at trykke (eksempelvis i form af besvaer med helbredet eller
formelle aldersgrznser).



Samtidig ma det understreges, at de "ressourcesvage™ (her de
interviewede med helbredsmaessige problemer - og evt. ogsa far-
lighedsbesveer) ikke ngdvendigvis er inaktive. Det er ganske fa (ca.
2 % af hver kohorte), som aldrig dyrker nogen af de navnte fri-
tidsinteresser, enten alene eller ssmmen med andre. Undersggel-
sen viser, at der er megen fritidsaktivitet blandt savel de kommen-
de som de nuverende @ldre. For de allerflestes vedkommende
drejer det sig om en eller flere fritidsinteresser, som dyrkes dagligt
eller flere gange om ugen.

6.6. Selvengagement eller samfundsmaessigt engagement?
Nar der sa skal opsummeres omkring de kommende a&ldres
samfunds- og fritidsliv set i et tidsperspektiv pa 10-15 ar, fore-
kommer det mest sandsynligt, at de til den tid vil vare mere akti-
ve end nutidens @ldre i de tilsvarende aldre. En vasentlig bag-
grund for den antagelse er, at de kommende &ldre er mere invol-
veret i samfunds- og fritidsaktiviteter end tidligere argange kom-
mende &ldre. Desuden besidder de flere af de ressourcer, der skal
til for at kunne benytte de tiloud og muligheder, der er, for en
aktiv deltagelse i samfundsliv og for at dyrke fritidsinteresser. Det
gelder ikke alene deres forholdsvis gode gkonomiske udsigter og
materielle vilkar, fx moderne boliger.

De billeder af de kommende a&ldre, der viser sig i denne som i
tidligere undersggelser (fx Bille-Brahe, 1989; Andersen & Appel-
dorn, 1995), barer nemlig tydeligt preeg af kohorter, hvis opvakst
og vilkar har veeret vaesentligt anderledes end tidligere kohorters.
De er vokset op og har etableret sig under samfundsstrukturelle
forhold, herunder et uddannelses- og velfaerdssystem, som i perio-
der har varet under hastig udvikling. Savel familielivet som er-
hvervsstrukturen og beskeftigelsen, herunder arbejdsorganisering
og jobvilkar har gennemgaet radikale omstillinger. Udviklingen
har naturligvis medfart &ndrede vilkar for alle samfundsgrupper.
Men for de kommende &ldre fadt i midten af 1930'erne og (iser)
i midten af 1940'erne har den medfart, at betydeligt starre andele
har faet en lengere skoleuddannelse og har en erhvervsuddannelse
bag sig, end tilfzldet er blandt nutidens unge Idre i 70-arsalde-
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ren. | gvrigt vil de kommende &ldre have veeret en del af “informa-
tionssamfundet™ pa en helt anden made end nutidens unge &ldre -
oven i kabet med status som funktionarer frem for arbejdere.

Nar det samtidig kan pavises, at befolkningens helbredssituation,
generelt set, har varet i bedring, samt at der er stigende andele,
som lever til en hgj alder, tyder det p4, at der blandt nutidens
kommende &ldre fremover vil vare starre andele ressourcesterke
end nogensinde. De kommende aldre vil i hgjere grad end deres
forgengere besta af personer, som har de aktivitetsmgnstre og
erfaringer, der skal til for at ger sig geldende i samfundet. Vel at
marke et samfund som i stigende grad har udviklet sig til at vere
mere fritids-, velfeerds- og informationsteknologisk orienteret end
nogensinde. Der er ogsa forholdsvis flere end far, der kan ser frem
til at opleve deres alderdom (eller “tredje alder™) som en livsfase,
der kan vare mange ar. Utvivisomt har institutionaliseringen af
normen om en tidlig tilbagetreekning fra arbejdslivet samtidig
bidraget til udbredelsen af tankegange om den tredje alders mulig-
heder og udfordringer - tankegange som i gvrigt er meget udbred-
te internationalt. Sandsynligvis er der tale om en nyorientering: At
veere fri til selv at vaelge, hvad man vil bruge sin tid til, nar man
bliver @ldre, indgar som noget naturligt og tiltreekkende i de kom-
mende @ldres bevidsthed.

Resultaterne tyder altsa pa, at de kommende aldre vil bruge deres
ressourcer pa egne fritidsinteresser (og evt. nermeste familie) i
mindst lige sa hgj grad som tidligere argange aldre. Der vil fortsat
vere store differentieringer i omfanget og retningen af fritidsinter-
esser i forskellige samfundsgrupper, fx efter om man er mand eller
kvinde, hvilke typer beskaftigelse man har haft i livet, hvilken uddan-
nelsesbaggrund man har - og hvordan man helbredsmaessigt har det.

Til gengld er der ingen tegn p4, at dette engagement i egne fri-
tidsinteresser vil ske pa bekostning af et bredere samfundsmaessigt
engagement. Tvaertimod. Nar det gelder fx interesse og erfaring
ved frivilligt arbejde, er der grunde til at vente stigende deltagelse
fremover.
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