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FORORD

Siden 1990’erne har indvandreres og efterkommeres okonomiske og so-
ciale integration varet et vasentligt punkt pa den politiske dagsorden,
herunder indvandreres og efterkommeres integration pd arbejdsmarkedet.
Indvandrere og efterkommere har generelt en svagere tilknytning til ar-
bejdsmarkedet end danskere, hvilket bl.a. kommer til udtryk ved lavere
beskeftigelsesfrekvenser og hojere ledighedsprocenter. 1 en vurdering af
integrationen pd arbejdsmarkedet er det dog ogsi vasentlige at se pa,
hvilke job indvandrere og efterkommere har og hvilken timelen de far. I
denne rapport fokuserer vi derfor pa indvandrere og efterkommere, som
er i beskaftigelse, og undersoger, hvorvidt de adskiller sig fra danskere
med hensyn til type af beskaftigelse (malt ved stillingskategori og bran-
che) og timelon, og hvordan dette har @ndret sig over en 15-ars-periode
(fra 1997 til 2012). Dermed bidrager rapporten til at belyse udviklingen i
indvandreres integration pd det danske arbejdsmarked over en 15-ars-
periode. 1 rapporten undersoger vi endvidere sammenhengen mellem
uddannelse pa den ene side og stillingskategori, branche og timelon pa
den anden side. Dette giver indblik i, hvorvidt indvandreres og efter-
kommeres uddannelsesmassige kompetencer udnyttes pa det danske
arbejdsmarked.

Der har til undersogelsen varet knyttet en folgegruppe, som har
droftet udkast til rapporten. Derudover er rapporten ogsi blevet kom



menteret af forsker Henrik Lindegaard Andersen (KORA). Vi takker for
alle gode rdd og kommentarer.

Rapporten er udarbejdet af forsker Cédric Gorinas og seniorfor-
sker Vibeke Jakobsen, og undersogelsen er ivarksat pd foranledning af
Beskaftigelsesministeriet.

Kobenhavn, februar 2015
AGI CSONKA



RESUME

I denne rapport undersoger vi, hvorvidt indvandrere og efterkommere
adskiller sig fra danskere med hensyn til type af beskaftigelse (malt ved
stillingskategori og branche) og timelon. 1 rapporten undersoger vi for
det forste, om indvandrere og efterkommere er over- eller underrepra-
senteret 1 bestemte dele af arbejdsmarkedet og systematisk fir lavere lon-
ninger end danskerne. For det andet, hvordan stillingskategori, branche
og timelon varierer med uddannelse og oprindelse. For det tredje om
indvandrere i hojere grad end danskere fastlases i bestemte typer af job.

RESULTATER

o De beskaftigede indvandrere — og ogsi i et vist omfang de beskafti-
gede efterkommere — har 1 2012 job lengere nede i stillingshierarkiet
end de beskaftigede danskere og fir en lavere timelon. Jobbene er
inddelt i et hierarki efter kvalifikationsindholdet 1 jobbene, saledes at
jobbene nederst 1 hierarkiet har et lavt kvalifikationsindhold og job-
bene i toppen af hierarkiet et hojt kvalifikationsindhold.

o Endvidere har de beskzftigede indvandrere og efterkommere en
anden fordeling pa branche med overreprasentation inden for bran-
cher som “handel, transport, hoteller og restauranter” og “erhvervs-
service”.



o Over en 15-drs-periode (fra 1997-2012) er der sket en polarisering af
indvandrerne med hensyn til stillingskategorier. Mens danskerne har
faet en stigende andel med job everst i stillingshierarkiet og en fal-
dende andel med job nederst 1 stillingshierarkiet i perioden, har ind-
vandrerne faet en storre andel med job bade overst og nederst i stil-
lingshierarkiet.

o Forskellene pi efterkommere og danskere er mindre end forskellene
pa indvandrere og danskere med hensyn til stilling, branche og time-
lon. Fra 1997 til 2012 er ikke-vestlige efterkommere endda kommet
til at ligne danskerne mere med hensyn til fordeling pi stilling, idet
feerre ikke-vestlige efterkommere har job nederst i stillingshierarkiet,
og flere har job overst i stillingshierarkiet i 2012 sammenlignet med
1997.

«  Endelig finder vi, at indvandrerne sammenlignet med danskerne har
sveert ved at udnytte deres uddannelse i job med et hojt kvalifikati-
onsindhold og generelt fir et lavere uddannelsesafkast pa lonnen.
Iser er medbragt uddannelse svar at anvende for indvandrerne, og
de far et lavt afkast pa lonnen af den medbragte uddannelse.

PERSPEKTIVER
Denne rapport bekrefter tidligere undersogelser i, at beskaftigede ind-
vandrere — og ogsd i et vist omfang de beskaftigede efterkommere — har
job leengere nede i stillingshierarkiet end de beskeaftigede danskere og far
en lavere timelon.

Rapporten viser, der har veret en meget positiv udvikling for ik-
ke-vestlige efterkommere, som over en 15-drs-periode er kommet til at
ligne danskerne mere med hensyn til fordeling pa stilling: ferre ikke-
vestlige efterkommere har nu job nederst i stillingshierarkiet og flere har
job overst i stillingshierarkiet. Denne udvikling henger formentlig (i
hvert fald delvist) sammen med, at uddannelsesniveauet ogsa er oget me-
get hos efterkommere siden 1990°erne. Men det er selvfolgelig vigtigt at
huske, at efterkommerne stadig har et eftersleb i forhold til danskerne,
og det er vigtig fortsat at have et fokus pa uddannelsessituationen blandt
efterkommerne. Et sporgsmal er ogsd, hvordan @ndringer i sammenszt-
ningen af efterkommergruppen vil pavirke udviklingen fremover.

For indvandrerne er billedet - som beskrevet ovenfor - mere
blandet. Indvandrernes integration pa arbejdsmarkedet siden slutningen
af 1990’erne har ikke udelukkende varet en positiv udvikling med hojere
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beskazftigelsesfrekvenser og flere 1 job overst 1 stillingshierarkiet. Indvan-
drerne har ogsd (modsat danskerne og efterkommerne) fiet en storre
andel med job nederst i stillingshierarkiet. Et vasentligt spergsmal er
hvorvidt denne udvikling henger sammen med, at indvandrergruppen
har @ndret sammensatning i perioden?

Denne rapport bekrefter ogsa tidligere undersogelser i, at det
danske samfund har en udfordring i forhold til, hvordan indvandrernes
medbragte uddannelse kan udnyttes pa det danske arbejdsmarked. Ind-
vandrerne har sveert ved at anvende deres medbragte uddannelse i job,
og de far et lavt afkast pd lonnen af den medbragte uddannelse. Dvs., at
de uddannelsesmeassige kompetencer, som indvandrerne kommer med,
ikke udnyttes fuldt ud pa det danske arbejdsmarked, og det kan der veare
flere grunde til. Det kan fx vare, at den medbragte uddannelse ikke er
relevant 1 forhold til det danske arbejdsmarked. Det kan ogsd veere svert
for arbejdsgivere at vurdere indholdet af en udenlandsk uddannelse og
maske er danske arbejdsgivere i meget ringe grad dbne over for personer
med en lidt anden uddannelsesbaggrund end den, de kender fra det dan-
ske system. Resultaterne tyder dog p4, at det i integrationsindsatsen mé-
ske vil vaere hensigtsmaessig med et oget fokus pa, hvordan de medbragte
uddannelsesmaessige kompetencer kan komme 1 spil pd det danske ar-
bejdsmarked.

I rapporten er der et stort fokus pa sammenhzngen mellem ud-
dannelse pa den ene side og type af beskeaftigelse og timelon pa den an-
den side, men det er selvfolgelig vigtigt at huske, at en raekke andre for-
hold ogsa kan have betydning for, hvilken type beskaftigelse indvan-
drerne og efterkommerne har og hvilken timelon de far, fx dansksprogli-
ge kompetencer, forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet, og sociale net-
verk.

DATAGRUNDLAG OG METODISKE FORBEHOLD
Rapportens analyser er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik for
perioden 1997-2012. De fleste analyser tager udgangspunkt i en delpopu-
lation af personer, der er i beskaftigelse og ikke samtidig er under ud-
dannelse. Sammenligningerne af indvandrere og danskere laves for per-
soner i aldersgruppen 18-64 ar, mens sammenligningerne af efterkomme-
re og danskere laves for 18-40-arige.

Igennem rapporten grupperes indvandrere og efterkommere ef-
ter oprindelse: vestlig eller ikke-vestlig. Den vestlige oprindelsesgruppe
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omfatter personer med oprindelse i de andre nordiske lande, EAS og de
andre BEU-28-lande, USA, Canada, Australien, New Zealand, Japan og
Sydkorea. Personer med oprindelse i alle andre lande udgor den ikke-
vestlige oprindelsesgruppe.

Der anvendes regressionsanalyser til at undersoge sammenhan-
gen mellem uddannelse pa den ene side og stillingskategori, branche og
timelon pd den anden side. I disse analyser tages der hojde for en rakke
andre relevante forhold: ken, alder, familiesituation, erhvervserfaring,
alder ved indvandring, oprindelsesland og bopalskommune.

Det er vigtig at huske, at analyser i rapporten kan vise, om der er
en statistisk signifikant sammenhang mellem fx uddannelse og timelon,
men at vi ikke kan konkludere noget om kausale sammenhznge.
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KAPITEL 1

SAMMENFATNING

Siden 1990’erne har indvandreres og efterkommeres okonomiske og so-
ciale integration veeret et vasentligt punkt pd den politiske dagsorden. I
litteraturen er der en stadig igangvarende diskussion om, hvordan man
bedst kan male integration. Blandt andet gir diskussionen pa, om be-
skaftigelsesfrekvenser blandt indvandrere sammenlignet med majoritets-
befolkningen er en optimal indikator for integration. Nogle forskere har
fremhavet, at en sidan indikator med fordel kan suppleres med mere
kvalitative indikatorer (som fx beskriver, hvilke typer job indvandrerne
har, og hvilken timelon de far) for at danne et mere nojagtigt billede af
integrationen. I denne rapport har vi valgt at fokusere pa nogle af de me-
re kvalitative indikatorer: Hvilke typer beskaftigelse har indvandrere og
efterkommere pé det danske arbejdsmarked, og hvad fir de i timelon.

Vi undersoger for det forste, hvor pa arbejdsmarkedet indvan-
drere og efterkommere er beskeaftiget (mélt ved stillingskategori og bran-
che), og hvilken timelon de far. Disse analyser indeholder sammenlignin-
ger med den etnisk danske befolkning. Formalet hermed er at undersoge,
om indvandrere og efterkommere er over- eller underreprasenteret i be-
stemte dele af arbejdsmarkedet og systematisk fir lavere timelon end
danskerne, og om der er indikationer pa, hvorvidt arbejdsmarkedet er
opdelt pé etnicitet.
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For det andet undersoger vi sammenhaxngen mellem en raxkke
personkarakteristika pa den ene side og sandsynligheden for at vere an-
sat 1 bestemte stillingskategorier og brancher samt timelonnen pa den
anden side. Dette analyseres sxrskilt for indvandrere, efterkommere og
danskere. I beskrivelsen af analyserne er hovedfokusset pa uddannelse:
uddannelsesniveauet og uddannelsens oprindelse (det vil sige om uddan-
nelse er taget i Danmark eller udlandet). Disse analyser vil fx give indblik
i, om en lang videregiende uddannelse oger sandsynligheden for at fa et
job med et hojt kvalifikationsindhold lige meget for indvandrere og dan-
skere, og dermed hvordan uddannelse spiller sammen med indvandreres
under/overreprasentation i forskellige stillingskategorier.

For det tredje undersoger vi, om ikke-vestlige indvandrere, der
arbejder i dele af arbejdsmarkedet (malt ved stilling og branche), hvor
ikke-vestlige indvandrere er overreprasenterede, har faet et job hojere
oppe i stillingshierarkiet eller i en anden branche inden for 3 ér. I denne
analyse er fokusset pd ikke-vestlige indvandrere, da det er den gruppe,
som iser adskiller sig fra danskere med hensyn til fordeling pa stillingska-
tegorier. Analyserne vil give et indblik i, om ikke-vestlige indvandrere i
hojere grad end danskere fastldses i bestemte stillinger og brancher.

DATA OG METODE

Rapportens analyser er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik,
som indeholder oplysninger for hele befolkningen i Danmark i alderen
18-64 ir for perioden 1997-2012. De fleste analyser tager udgangspunkt i
en delpopulation bestdende af 18-64-drige personer, der er i beskaftigelse
og ikke samtidig er under uddannelse. Analyserne, der fokuserer pa ef-
terkommere, udfores dog kun pa data for 18-40-arige (som er 1 beskafti-
gelse og ikke samtidig er under uddannelse). Det skyldes, at efterkomme-
re generelt er yngre end den ovrige befolkning.

Igennem rapporten grupperes indvandrere og efterkommere ef-
ter oprindelse: vestlig eller ikke-vestlig. Den vestlige oprindelsesgruppe
omfatter personer med oprindelse i de andre nordiske lande, EQS og de
andre EU-28-lande, USA, Canada, Australien, New Zealand, Japan og
Sydkorea. Personer med oprindelse i alle andre lande udgor den ikke-
vestlige oprindelsesgruppe.

Til analyserne af stilling og branche anvendes data for drene
1997 og 2012, hvilket bla. gor det muligt at undersoge, om indvandrer-
nes og efterkommernes fordeling pa stillingskategorier og brancher har
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andret sig over tid. Til analyser af timelon anvender vi data for drene
1997 og 2011, da lendata kun kan fas til og med 2011 pa tidspunktet for
rapportens tilblivelse. 1 analyserne af, om indvandrere fastholdes i en
bestemt stilling eller branche i 3 4r, anvender vi data fra 2008 og 2011.

Sammenhzngen mellem uddannelse pd den ene side og sandsyn-
ligheden for at veere ansat i bestemte stillingskategorier og brancher samt
timelonnen péd den anden side undersoges ved brug af regressionsanaly-
ser. I disse analyser tages der hojde for en rakke andre relevante forhold:
kon, alder, familiesituation, erhvervserfaring, alder ved indvandring, op-
rindelsesland og bopalskommune. Det er vigtig at huske, at disse analy-
ser kan vise, om der er en statistisk signifikant sammenhzng mellem fx
uddannelse og timelon, men at vi ikke kan konkludere noget om kausale
sammenhange.

HVOR I STILLINGSHIERARKIET ER INDVANDRERE 0OG
EFTERKOMMERE BESKAFTIGET?

I analyserne af stilling har vi inddelt de beskeaftigede i fem stillingskate-
gorier, som er folgende:

«  Selvstendige (inklusive medarbejdende xgtefzller).

o Topledere samt lonmodtagere i et arbejde, der forudsatter ferdig-
heder pé hojeste niveau.

«  Lonmodtagere i et arbejde, der forudsatter ferdigheder pa mellem-
niveau.

o  Lonmodtagere i et arbejde, der forudsatter ferdigheder pa grundni-
veau.

o Ovrige lonmodtagere, som ikke indgar i de ovennzvnte grupper.

De fire lonmodtagerkategorier kan betragtes som et stillingshierarki,
hvor ”topledere og lonmodtagere i et arbejde, der kraver fardigheder pad
hojeste niveau” er i toppen af hierarkiet, og “ovrige lonmodtagere” er 1
bunden af hierarkiet. ”@vrige lonmodtagere” bestir som hovedregel af
personer 1 job med et lavt kvalifikationsindhold og med opgaver, som
kan varetages efter en kort instruktion. De selvstendige kan ikke indpla-
ceres i et hierarki sammen med lonmodtagerne, da gruppen af selvsten-
dige bade kan indeholde personer med beskaftigelse med et hojt kvalifi-
kationsindhold og personer med beskaftigelse med et meget lavt kvalifi-
kationsindhold.
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Rapporten viser, at fordelingen pi stillingskategorier er forskellig
for indvandrere, efterkommere og danskere.

INDVANDRERE

Indvandrere — og iser ikke-vestlige maend — er i 2012 markant overre-
prasenterede blandt selvstendige. Ikke-vestlige indvandrere er endvidere
overreprasenteret nederst 1 stillingshierarkiet ("ovrige lonmodtagere”) og
underrepraesenteret overst i stillingshierarkiet (topledere og lenmodta-
gere pd hojeste niveau” og “lonmodtagere pa mellemniveau”). For vestli-
ge indvandrere er billedet lidt anderledes. Vestlige indvandrere er ogsa
overrepraesenteret nederst i stillingshierarkiet, men (modsat ikke-vestlige
indvandrere) har vestlige indvandrere naxsten de samme andele 1 stillinger
overst i stillingshierarkiet som danskerne.

I 15-ars-perioden fra 1997 til 2012 er der sket en vis polarisering
af indvandrerne (vestlige indvandrere og mandlige ikke-vestlige indvan-
drere): Bdde andelen med arbejde som “topledere og lonmodtagere pa
hojeste niveau” og andelen med arbejde som ovrige lonmodtagere” er
steget. Det skal ses 1 lyset af udviklingen i samme periode for danskerne,
hvor det kun er andelen med arbejde som topledere og lonmodtagere
pa hojeste niveau”, som er steget, mens andelen med arbejde som ovri-
ge lonmodtagere” er faldet. Denne udvikling for danskerne afspejler
sandsynligvis den generelle okonomiske udvikling hen mod en mere vi-
denbaseret okonomi, karakteriseret ved en oget uddannelsesgrad 1 be-
folkningen. Indvandrernes stigende andel overst i stillingshierarkiet kan
ogsa henge sammen med denne udvikling i ekonomien. Men hvad kan
forklare, at andelen af indvandrere nederst 1 stillingshierarkiet er steget?
En @ndret sammensatning af indvandrergruppen kan miske vaere med
til at forklare stigningen i andelen af indvandrere, der arbejder som “ov-
rige lonmodtagere” — fx udger indvandrere fra Qsteuropa en storre andel
af de vestlige indvandrere i 2012 end i 1997. For ikke-vestlige indvandre-
re er beskaftigelsesfrekvensen endvidere steget meget fra 1997 til 2012
(Danmarks Statistik, 2013), og maske har det betydet, at der ogsa er
kommet forholdsvis flere ikke-vestlige indvandrere i beskeaftigelse med
fa kvalifikationer.
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EFTERKOMMERE

Der er ogsa forskelle i fordelingen p4 stillingskategorier for efterkomme-
re og danskere 1 2012, men forskellen er mindre end for indvandrere og
danskere.

Mandlige ikke-vestlige efterkommere har en hojere andel med
beskaftigelse som ’selvstendig” end danske mand i 2012, mens kvinde-
lige ikke-vestlige efterkommere ikke adskiller sig fra danske kvinder med
hensyn til andel selvstendige. I 2012 har ikke-vestlige efterkommere
endvidere mindre andele end danskere overst i stillingshierarkiet, selv om
andelene er steget markant fra 1997 til 2012 for efterkommere. Fra 1997
til 2012 er andelen af ikke-vestlige efterkommere nederst 1 hierarkiet der-
imod faldet markant: Andelen med stillingskategorien “ovrig lonmodta-
ger” er faldet. Trods dette fald er ikke-vestlige efterkommere i 2012 sta-
dig overrepresenteret som “ovrig lonmodtager”.

Vestlige efterkommere ligner i hoj grad danskerne med hensyn
til fordeling pa stillingskategorier. Andelene, som er selvstendige el-
ler ”ovrige lonmodtagere”, er dog lidt hojere og andel “lonmodtagere pi
grundniveau” lidt lavere for vestlige efterkommere end for danskerne.

STIGER IKKE-VESTLIGE INDVANDRERE OPAD I STILLINGSHIERARKIET
OVER TID?

Den gruppe, der i storst omfang er overreprasenteret nederst i stillings-
hierarkiet, er ikke-vestlige indvandrere. Rapporten belyser derfor, om de
ikke-vestlige indvandrere, som i 2008 arbejder som ovrig lonmodtager”
eller “lonmodtager pa grundniveau”, fastlases i disse typer af job i storre
omfang end danskere, eller om de i samme omfang som danskere beva-
ger sig opad 1 stillingshierarkiet inden for en 3-ars-periode.

Andelen af de personer, som i 2008 arbejder som “ovrige lon-
modtagere”, der stadig har arbejde som “ovrige lonmodtagere” 3 ar sene-
re (1 2011), er storre for ikke-vestlige indvandrere end for danskere, mens
andelen, der har skiftet til et job pd mellem eller hojeste niveau, er min-
dre for ikke-vestlige indvandrere end for danskerne. Til gengzld forlader
en storre andel af ikke-vestlige indvandrere end af danskerne, som i 2008
arbejder som “ovrige lonmodtagere”, beskeftigelse 1 lobet af 3-ars-
perioden. Det vil sige, at blandt personer, der arbejder som “ovrige lon-
modtagere”, har indvandrere generelt ikke sd gode fremtidsmuligheder
som danskere, hvis vi forstir gode fremtidsmuligheder som fortsat be-
skaeftigelse og mobilitet opad 1 stillingshierarkiet.
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Ikke-vestlige indvandrere i en stilling pa grundniveau forbliver
oftere i beskeftigelse de efterfolgende 3 ar og stiger oftere opad 1 stil-
lingshierarkiet end ikke-vestlige indvandrere i en stilling som “ovrig lon-
modtager”. Samtidig har danskere, der arbejder som “lenmodtagere pi
grundniveau”, storre sandsynlighed for mobilitet opad 1 stillingshierarkiet
end ikke-vestlige indvandrere.

Ikke-vestlige indvandrere med en dansk uddannelse har en mar-
kant hejere sandsynlighed for at stige opad 1 stillingshierarkiet end ikke-
vestlige indvandrere med en medbragt uddannelse. Blandt ikke-vestlige
indvandrere er det primart personer uden uddannelse og personer med
medbragte uddannelser, som fastlases nederst 1 hierarkiet.

I HVILKE BRANCHER ER INDVANDRERE OG EFTERKOMMERE
BESKAFTIGET?

Brancherne kan ikke umiddelbart — som stillingskategorierne — inddeles i
et hierarki, og derfor er det mere en horisontal arbejdsdeling, vi ser pa,
nér vi undersoger branchefordelingen, end en vertikal arbejdsdeling, som
fordelingen pa stillingskategorier i et vist omfang er udtryk for.

Indvandrernes fordeling pa brancher 1 2012 adskiller sig fra dan-
skernes. Indvandrere er fx overrepresenteret i hovedbrancher
som “handel, transport, hoteller og restaurantetr” og ’erhvervsservice”
og underreprasenteret i “offentlig administration, undervisning og soci-
al- og sundhedsvasen”.

Overreprasentationen af mandlige ikke-vestlige indvandrere i
hovedbranchen ”handel mv.” i 2012 hanger sammen med en overrepra-
sentation i underbrancherne ’transport” og hoteller og restauranter”.
Omvendt er mandlige ikke-vestlige indvandrere underreprasenteret i
under-branchen “handel”. Ser vi pa kvindelige ikke-vestlige indvandrere i
erhvervsservice-branchen, er der mange, der har et job i rengoringsbran-
chen sammenlignet med danske kvinder.

Med hensyn til mobilitet har mange ikke-vestlige indvandrere
forladt deres rengoringsjob efter 3 ar, mens de fleste ikke-vestlige ind-
vandrere ansat i branchen “handel mv.” fortsat er beskeftiget i samme
branche efter 3 ar. Mange ikke-vestlige indvandrere i branchen ”handel
mv.” er stadig 1 beskaftigelse efter 3 ar, mens mange indvandrere med et
rengoringsjob har forladt arbejdsmarkedet efter 3 ar.

Efterkommeres fordeling pd tvaers af brancher ligner danskeres i
langt hojere grad end indvandreres fordeling. Efterkommere er dog ogsa
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overreprasenteret i branchen “handel mv.” og underreprasenteret i
branchen ”offentlig administration mv.”

HVORDAN ER INDVANDRERNES OG EFTERKOMMERNES TIMEL@N?
Indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund far typisk min-
dre i timelon end danskere inden for samme stilling eller branche, mens
indvandrere og efterkommere med vestlig baggrund typisk far lige sd
meget i timelon som eller mere i timelon end danskere inden for samme
stilling eller branche.

Lonforskellen mellem ikke-vestlige indvandrere og danskere er
blevet storre fra 1997 til 2011 for personer med job nederst i stillingshie-
rarkiet, mens lonforskellen har varet stabil for personer med job overst i
stillingshierarkiet i samme periode. Lonforskellen mellem ikke-vestlige
efterkommere og danskere er derimod faldet for personer med job ne-
derst i stillingshierarkiet fra 1997 til 2011, mens den er steget for perso-
ner med job overst i stillingshierarkiet.

Forskellen 1 gennemsnitlig timelon mellem ikke-vestlige minori-
teter og danskere er betydelig mindre for efterkommere end for indvan-
drere. I 2011 er det primart pa de hojeste trin af stillingshierarkiet, at
ikke-vestlige efterkommere og danskere ikke fir samme gennemsnitlig
timelon.

STILLINGSKATEGORI, TIMEL@N OG UDDANNELSE
Uddannelsesniveauet og uddannelsens oprindelse kan forventes at have
betydning for, hvilken type stilling indvandrerne eller efterkommerne har
og den timelon, som de far. Derfor har rapporten undersogt, hvordan
uddannelse samvarierer med béde stillingskategori og timelon.

BESKAFTIGELSE SOM SELVSTANDIG

En erhvervsfaglig uddannelse oger sandsynligheden for at vare selvsten-
dig — isxr for vestlige indvandrere, vestlige efterkommere og danskere.
For ikke-vestlige indvandrere og ikke-vestlige efterkommere er der ner-
mest ingen forskel i sandsynligheden for at veere selvstaendig for personer
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse og for personer med
erhvervsfaglig uddannelse. Den forskellige sammenhang med uddannel-
se hzenger formentlig sammen med, at de selvstendige ikke-vestlige ind-
vandrere og efterkommere ofte arbejder som ufaglerte, mens de selv-
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stendige danskere ofte har handvarkspreget arbejde, der kraver en fag-
lig uddannelse.

Undersogelsen viser ogsa, at ikke-vestlige indvandrere med en
medbragt uddannelse har en markant storre sandsynlighed for at arbejde
som “selvstendig” end ikke-vestlige indvandrere med en dansk uddan-
nelse. Dette resultat kan skyldes, at mange indvandrere med en medbragt
uddannelse arbejder som selvstendige, fordi de ikke kan finde anvendel-
se af deres uddannelse som lonmodtager.

BESKAFTIGELSE SOM LONMODTAGERE

Rapporten viser en sterk sammenhang mellem uddannelse og stillings-
kategori for lonmodtagerne, hvilket ikke er overraskende, da jobbenes
kvalifikationsindhold varierer meget for stillingskategorierne.

Videregiende uddannelse oger sandsynligheden for at besztte en
stilling pd mellemste eller hojeste niveau for danskere, efterkommere og
indvandrere, mens en erhvervsfaglic uddannelse oger sandsynlicheden
for at besztte en stilling pa grundniveau. Omvendt mindsker en er-
hvervskompetencegivende uddannelse (det vil sige en erhvervsfaglig eller
videregiende uddannelse) sandsynligheden for at arbejde som ”lonmod-
tager i ovrigt”.

For indvandrerne har det stor betydning, om uddannelsen er ta-
get 1 Danmark eller i udlandet. Indvandrere med en videregiende uddan-
nelse fra Danmark har en storre sandsynlighed for at arbejde overst 1 stil-
lingshierarkiet end indvandrere med en videregiende uddannelse fra ud-
landet. Indvandrere med en dansk uddannelse er systematisk mindre til-
bojelige til at arbejde som “ovrig lonmodtager” end indvandrere med
samme uddannelsesniveau opndet i udlandet. Endelig har indvandrere
med en erhvervsfaglig uddannelse fra Danmark en markant hojere sand-
synlighed for at besatte et job pa grundniveau end indvandrere med er-
hvervsfaglig uddannelse fra udlandet.

Efterkommerne har typisk taget deres uddannelse i Danmark.
Sammenligninger af danskere og efterkommere viser, at uddannelse oger
sandsynligheden for at besztte en stilling pd grund-, mellemste eller hoje-
ste niveau lige meget for efterkommere og danskere.

TIMELGON
For indvandrere, efterkommere og danskere stiger timelonnen, som man
kan forvente, med uddannelsesniveauet, dvs. at der er et positivt afkast af

20



uddannelse pd lon. Uddannelsesatkastet beskriver, hvor meget en ud-
dannelse oger timelonnen i forhold til en referencegruppe (som her er
personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse). Selv om to
grupper har det samme uddannelsesafkast af en lang videregdende ud-
dannelse, har de ikke nedvendigvis samme gennemsnitlige timelon for
personer med en lang videregidende uddannelse. Det sidste vil kun veare
tilfeldet, hvis de to grupper har den samme gennemsnitlige timelon for
personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Afkastet af uddannelse er mindre for indvandrere end for dan-
skere, og det har betydning, om uddannelse er taget i Danmark eller i
udlandet. Indvandrere — og isxr ikke-vestlige indvandrere — far et mindre
afkast af en uddannelse, de har medbragt fra udlandet, end af en uddan-
nelse taget i Danmark. Det vil sige, at ud over, at et lavere uddannelses-
niveau blandt indvandrere bidrager til, at indvandrere har lavere gennem-
snitlige timelonninger end danskere, sd bidrager et mindre afkast af ud-
dannelse tilsyneladende ogsa til de lavere timelonninger for indvandrere.

Ikke-vestlige efterkommere (som jo typisk har taget deres ud-
dannelse i Danmark) har til gengzeld omtrent samme afkast af uddannel-
se som danskere.

KONKLUSION

Indvandrere og efterkommere har generelt en svagere tilknytning til ar-
bejdsmarkedet end danskere, hvilket kommer til udtryk ved lavere be-
skaftigelsesfrekvenser og hojere ledighedsprocent. Iszr ikke-vestlige ind-
vandrere har en lav beskaftigelsesfrekvens sammenlignet med danskerne,
selv. om denne gruppe har oplevet en stigning i beskaftigelsesfrekvensen
fra 1997 til 2012.

I denne rapport har vi valgt at fokusere pé indvandrere og efter-
kommere, som er 1 beskeftigelse, og undersoger, hvorvidt de adskiller sig
fra danskere med hensyn til type af beskaftigelse og timelon.

For 2012 finder vi, at gruppen af de beskeftigede indvandrere —
og ogsa 1 et vist omfang de beskaftigede efterkommere — har job lengere
nede i stillingshierarkiet end de beskeaftigede danskere og far en lavere
timelon. Endvidere har indvandrere og efterkommere en anden fordeling
pa branche med overrepraesentationen inden for brancher som ”handel,
transport, hoteller og restauranter” og “erhvervsservice”.

Det er vaerd at bemarke, at der over en 15-drs-periode (fra 1997-
2012) er sket en polarisering af indvandrerne med hensyn til stillingska-
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tegorier. Mens danskerne har fiet en stigende andel med job overst i stil-
lingshierarkiet og en faldende andel med job nederst i stillingshierarkiet i
perioden, har indvandrerne fiet en storre andel med job bdde overst og
nederst 1 stillingshierarkiet. Det vil sige, at udviklingen i indvandrernes
integration pa arbejdsmarkedet siden slutningen af 1990’erne ikke ude-
lukkende er en positiv udvikling med hojere beskaftigelsesfrekvenser og
flere 1 job overst i stillingshierarkiet. I den forbindelse er et vasentligt
sporgsmal, hvorvidt den stigende polarisering henger sammen med, at
indvandrergruppen har zndret sammenszetning i perioden.

Forskellene pa efterkommere og danskere er mindre end for-
skellene pd indvandrere og danskere med hensyn til stilling, branche og
timelon. Fra 1997 til 2012 er ikke-vestlige efterkommere endda kommet
til at lighe danskerne mere med hensyn til fordeling pé stilling, idet farre
ikke-vestlige efterkommere har job nederst i stillingshierarkiet, og flere
har job overst i stillingshierarkiet i 2012 sammenlignet med 1997. Denne
udvikling henger formentlig (i hvert fald delvist) sammen med, at ud-
dannelsesniveauet ogsa er oget meget hos efterkommere siden 1990’erne
(Jakobsen & Liversage, 2010; Danmarks Statistik, 2013).! Det er positivt,
at efterkommernes integration pa arbejdsmarkedet forbedres med irene,
men det er selvfolelig vigtigt at huske, at de stadig har et eftersleb 1 for-
hold til danskere. Sporgsmalet er ogsa, hvordan @ndringer i sammensat-
ningen af efterkommergruppen vil pavirke udviklingen fremover.

Endelig finder vi, at indvandrerne sammenlignet med danskerne
har svart ved at udnytte deres uddannelse 1 job med et hojt kvalifikati-
onsindhold og far et lavere uddannelsesafkast. Iser er medbragt uddan-
nelse sver at anvende for indvandrerne, og de far et lavt afkast pa lonnen
af den medbragte uddannelse. Dette bekrafter tidligere undersogelser,
der viser, at det danske samfund har en udfordring i forhold til, hvordan
indvandrernes medbragte kvalifikationer kan udnyttes pa det danske ar-
bejdsmarked.

Det er dog vigtigt at understrege, at der kan veere flere grunde til,
at en udenlandsk uddannelse er sver at anvende 1 Danmark. Det kan fx
vare, at den ikke er relevant i forhold til det danske arbejdsmarked. Det
kan ogsa vare sveert for arbejdsgivere at vurdere indholdet af en uden-
landsk uddannelse: En uddannelse som ingenior eller sygeplejerske fra et
andet land kan fx godt vare pa et helt andet kompetenceniveau end ud-
dannelser af samme navn i Danmark. Endelig kan det vare, at danske

1. Selv om en @ndret sammensetning af efterkommerne ogsa kan have pavirket udviklingen.
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arbejdsgivere 1 meget ringe grad er dbne over for personer med en lidt
anden uddannelsesbaggrund end den, de kender fra det danske system.
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KAPITEL 2

INDLEDNING OG BAGGRUND

INDLEDNING

Indvandreres integration pa arbejdsmarkedet er et vigtigt politisk mal i
bdde Danmark og resten af den vestlige verden. Indvandreres beskafti-
gelse er afgorende for at sikre en langsigtet okonomisk integration af
indvandrere og deres efterkommere, en samfundsmeassig sammenhangs-
kraft og et holdbart offentligt regnskab 1 en velferdsstat som den dan-
ske.?

Integrations- og udlendingepolitik har udgjort en del af den politi-
ske dagsorden i Danmark siden 1990°erne.? I litteraturen er der en stadig
igangvarende diskussion om, hvordan man bedst kan male integration.
Blandt andet gir diskussionen ud pa, om beskaftigelsesfrekvenser blandt
indvandrere sammenlignet med majoritetsbefolkningen er en optimal
indikator for integration.* Nogle forskere har fremhavet at en sidan in-

2. Se fx de syv overordnende mil for integrationspolitikken (http://sm.dk/arbejdsomrader/

integration-og-demokrati/integration-og-demokrati), Gundelach (2011) for offentlige holdninger til

indvandrere, IZA (2011) for en oversigt over integration i EU-landene, Mogensen & Matthiesen

(2000), Bonke & Schultz-Nielsen og Tranwes (2011) for danske studier om integration.

3. For et overblik se fx Tranes (2011) og Liebig (2007).

4. Se Constant & Zimmermann (2011) for en litteraturoversigt om indvandrernes assimilation i den
lokale okonomi.
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dikator med fordel kan suppleres med mere kvalitative indikatorer, som
fx beskriver, hvilke typer job indvandrerne har, og hvilken timelon de far,
for at danne et mere nojagtigt billede af integrationen (Tranzs, 2011).

Indvandrernes placering pa arbejdsmarkedet kan give indikationer
pa den mere langsigtede okonomiske og sociale tilpasning i samfundet
(Green, 1999; Alcobendas & Rodriguez-Planas, 2009). Bade 1 Danmark
og i udlandet findes der belag for, at indvandrere ofte er overreprasente-
ret i bestemte brancher og stillinger, som typisk er praeget af ringere vil-
kar end de brancher og stillinger, majoritetsbefolkningen arbejder i.

RAPPORTENS FORMAL OG BIDRAG
I denne rapport undersoger vi, hvor pd arbejdsmarkedet indvandrere og
efterkommere er beskaftiget, og hvilke karakteristika der henger sam-
men med deres arbejdsmarkedsplacering. Arbejdsmarkedsplacering be-
skrives her ud fra tre dimensioner: stillingskategori, branche og gennem-
snitlig timelon.> Rapportens formal er at undersoge, om der er indikatio-
ner pd, at arbejdsmarkedet er opdelt pa etnicitet, og det belyser vi ved at
se pd, om indvandrere og efterkommere er over- eller underreprasente-
ret i bestemte dele af arbejdsmarkedet og systematisk far lavere timelon,
og hvordan dette i givet fald henger sammen med uddannelsesmassig
baggrund og oprindelsesland.

Rapporten anvender registerdata for befolkningen i den er-
hvervsaktive alder til at belyse folgende sporgsmal:

o I hvilket omfang er indvandrere og efterkommere over- eller under-
repraesenteret i bestemte brancher eller stillinger?

o Hvor meget indvandreres og efterkommeres timelon i hver stillings-
kategori/branche adskiller sig fra danskernes?

«  Findes der forskelle pa tvars af oprindelse, generation og kon?

o Har situationen @ndret sig over tid, og bliver indvandrere og efter-
kommere fastlast i bestemte jobs?

« I hvor hoj grad henger uddannelsesniveau sammen med indvandre-
res og efterkommeres placering pd arbejdsmarkedet, og hvilken be-
tydning har det, om uddannelsen er taget i Danmark eller udlandet?

5. Mange andre jobkarakteristika kunne vare relevante at inddrage, fx arbejdstid (heltid/deltid),
varigheden af ansattelsen (midlertidig/fast answttelse), og hvor fysisk belastende jobbene er.
Men for at begraense antallet af analyser og af datamaessige drsager ser vi ikke pa disse forhold i
denne rapport.

26



Disse sporgsmal vil blive besvaret ved anvendelse af tre metodiske til-
gange.

For det forste vil vi danne et detaljeret overblik over indvandre-
res, efterkommeres og danskeres fordeling pa stillingskategorier og bran-
cher, samt deres gennemsnitlige timelon inden for stillingskategorier og
brancher. P4 den baggrund kan man vurdere, hvorvidt indvandrere og
efterkommere besatter de samme jobtyper og opnir samme timelon
som danskere.

For det andet undersoger vi ved brug af regressionsanalyser
sammenhangen mellem uddannelse og oprindelsesland pd den ene side
og sandsynligheden for at vare ansat i bestemte stillingskategorier og
brancher samt timelonnen pd den anden side. Dette analyseres sarskilt
for indvandrere, efterkommere og danskere, og der kontrolleres for en
rekke andre relevante forhold som kon, alder, familiesituation, erhvervs-
erfaring, alder ved indvandring, oprindelsesland og bopalskommune.
Med hensyn til uddannelse ser vi biade pd uddannelsesniveauet og ud-
dannelsens oprindelse. Med det sidste menes, om uddannelsen er taget 1
Danmark eller oprindelseslandet.

For det tredje undersoger vi, om indvandrere, der arbejder i dele
af arbejdsmarkedet (malt ved stilling og branche), hvor etniske minorite-
ter er overrepraesenterede, har fiet et job hojere oppe 1 stillingshierarkiet
eller i en anden branche inden for 3 ar. Tidligere forskning har vist, at det
etnisk opdelte arbejdsmarked kan karakteriseres ved, at den etniske mi-
noritetsbefolkning ikke har samme mobilitet som majoritetsbefolkningen
pa tvaers af arbejdsmarkedets brancher og opad i stillingshierarkiet til
trods for, at de har matchende kompetencer (Constant & Massey, 2005).

Rapporten bidrager siledes med opdateret og detaljeret viden
om indvandrernes og efterkommernes nuvarende placering pa arbejds-
markedet (malt ved fordeling pa stillingskategorier og brancher og de
gennemsnitlige timelonninger inden for stillingskategorier og brancher),
samt forandringer i placeringen over tid. Som noget nyt undersoger rap-
porten endvidere, hvordan fordelingen pé stillingskategorier, fordelingen
pa brancher og timelonnen hznger sammen uddannelse, uddannelsens
oprindelse og oprindelsesland. Analyserne omfatter alle indvandrere, alle
efterkommere og alle danskere, der er i beskaftigelse, og som ikke sam-
tidig er under uddannelse. Desuden presenterer vi analyser, som kaster
lys over mobilitet for indvandrere, der arbejder i de etnisk dominerede
dele af arbejdsmarkedet.
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Det skal understreges, at analyserne kan afgore, om en sammen-
hzng mellem placering og fx uddannelse er statistisk signifikant, men at
vi ikke med sikkerhed kan konkludere, om sammenhzngene er kausale,
dvs. at vi ikke kan afgore drsag-virkning-forhold mellem faktorerne. Vi
kan heller ikke udelukke, at andre faktorer, der ikke findes oplysninger
om i registerdataene (fx sprogkundskaber), er af afgorende betydning for
arbejdsmarkedsplacering (problemstillinger omkring kausalitet og fakto-
rer, der ikke er inkluderet i analyserne, er neermere diskuteret 1 kapitel 3).

DEFINITIONER

Vi inddrager bdade indvandrere og efterkommere i analyserne. Nogle ste-
der i rapporten omtaler vi den samlede gruppe af indvandrere og efter-
kommere som etniske minoriteter. I rapporten anvender vi Danmarks
Statistiks afgreensning af indvandrere, efterkommere og personer af
dansk oprindelse (hvor vi i denne rapport omtaler sidstnevnte gruppe
som danskere), se Danmarks Statistik (2013).

Igennem rapporten grupperes indvandrere og efterkommere ef-
ter oprindelse: vestlig eller ikke-vestlig. Den vestlige oprindelsesgruppe
omfatter personer med oprindelse i de andre nordiske lande, EQS og de
andre EU-28-lande,® USA, Canada, Australien, New Zealand, Japan og
Sydkorea. Personer med oprindelse i alle andre lande udgor den ikke-
vestlige oprindelsesgruppe. Nar vi taler om etniske forskelle eller forskelle pa
tvers af emicitet 1 de efterfolgende analyser, refererer vi til forskelle mellem
oprindelsesgrupperne, mellem en af oprindelsesgrupperne og danskere
eller mellem vestlige indvandrere/efterkommere, ikke-vestlige indvan-
drere/efterkommere og danskere.

DET ETNISK OPDELTE ARBEJDSMARKED: HVORFOR ER DET
VIGTIGT?

Et vasentligt sporgsmal er, hvorfor det er vigtigt at undersoge det etnisk
opdelte arbejdsmarked, og hvilken rolle fx uddannelse spiller i den for-
bindelse? Svaret er, at det er vigtigt, fordi et etnisk opdelt arbejdsmarked
kan have negative konsekvenser for bdde etniske minoriteter og for sam-
fundet generelt. Mindst fire uhensigtsmassige konsekvenser kan nav-
nes.”

6. Polen og Rumeanien indgir som vestlige indvandrere 1 alle analyser i rapporten.
7. 1 denne forbindelse henvises til Liu mfl. (2004), Ejrnas (2007), Jakobsen (2008) og Del Rio &
Allonso-Villar (2010).
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For det forste kan overreprasentationen af etniske minoriteter i
bestemte brancher og jobs betyde ferre kontakter med den danske majo-
ritetsbefolkning. Kontakt med danskere kunne ellers hjxlpe indvandrere
med at forstd den lokale arbejdskultur og jobsegningsmetode, oge deres
sproglige kompetencer og forbedre deres sociale tilpasning pa et mere
generelt niveau.$

For det andet, hvis indvandrerne besaxtter jobs pa de laveste hie-
rarkitrin og i brancher preget af konjunkturathangig aktivitet, er de 1
storre risiko for at blive fastldst i jobs med ringere vilkar i form af lavere
lon, mere begrensede avancementsmuligheder og uden systematisk faglig
beskyttelse (Ejrnzs, 2007). Denne mekanisme kan vaere med til at udvide
okonomiske uligheder mellem etniske minoriteter og majoritetsbefolk-
ningen.

For det tredje kan et etnisk opdelt arbejdsmarked betyde, at ind-
vandrernes kompetencer ikke udnyttes optimalt, hvilket fx kan indebzere,
at forholdsvis mange indvandrere pa arbejdsmarkedet er overuddannede
(IZA, 2011; Nielsen, 2011; Kleif et al., 2012). Desuden har tidligere
forskning vist, at den forste stilling, som en indvandrer besatter, kan ha-
ve betydning for senere jobmuligheder (Constant & Massey, 2005). Hvis
indvandreres forste job ikke fuldt ud udnytter deres kompetencer, kan
indvandreres senere jobmuligheder vare begraenset.

Som det fjerde kan et etnisk opdelt arbejdsmarked have betydning
ikke kun for indvandrere, men ogsa for deres efterkommere. Tidligere
forskning viser nemlig, at indvandreres beskeftigelsessituation péavirker
deres borns uddannelse og beskaftigelse (Dahl & Jakobsen, 2005), og at
forzldrenes arbejdsmarkedsplacering mere generelt pavirker bornenes
uddannelsesvalg og beskaftigelse (Holt mfl., 2006). Derfor kan vi for-
vente, at det etnisk opdelte arbejdsmarked hammer integration over flere
generationer.’

Til sidst skal det navnes, at ud fra et bredere perspektiv kan det
etnisk opdelte arbejdsmarked afdakke et skjult problem. Selv om ind-
vandrernes beskeftigelsesfrekvenser oges, kan en holdbar integration i
det danske samfund hemmes af etniske klynger pd arbejdsmarkedet,
hvor indvandrerne arbejder isoleret eller under ringere vilkar. At si man-

8. Det skal bemarkes, at det ikke kun er kontakt med etniske danskere, der pavirker indvandreres
jobmuligheder. Etniske minoritetsnetvaerk kan ogsd give adgang til nye job (se fx Damm, 2009;
Sanders et al., 2002).

9. Constant & Massey (2005) diskuterer, at etnisk segregering spreder sig over flere generationer i
Tyskland.
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ge indvandrere er beskaftiget i fx rengoringsbranchen, hvor der er be-
grenset brug for danskkundskaber og kun fa kollegarelationer, kan
hemme dannelsen af sociale netvaerk og integration i det danske sam-
fund pa lengere sigt (Jakobsen, 2008).

TEORETISK OG EMPIRISK BAGGRUND OM DET ETNISK
OPDELTE ARBEJDSMARKED

Der findes empirisk beleg for, at etniske minoriteter er over- eller under-
repraesenteret 1 visse dele af arbejdsmarkedet. I Danmark har tidligere
studier vist, at bade vestlige og ikke-vestlige indvandrere er overrepre-
senteret 1 handels- og rengoringsbrancher, i bunden af stillingshierarkiet
og blandt selvsteendige. Derudover er andelen af indvandrere i stillinger-
ne overst i hierarkiet tit mindre end den tilsvarende andel danskere (Fi-
nansministeriet, 1999; Blume, 2003; Jakobsen, 2008; Bonke & Shultz-
Nielsen, 2013; Danmarks Statistik, 2013; Foged & Peri, 2013). Der findes
desuden beleg for et etnisk opdelt arbejdsmarked i andre OECD-lande,
herunder Sverige, Spanien og Tyskland (Del'reitas, 1991; Constant &
Massey, 2005; Pedace, 2006; OECD, 2012). Der mangler dog konsensus
om, hvorfor det etnisk opdelte arbejdsmarked eksisterer. Resten af sekti-
onen prasenterer de omdiskuterede faktorer bag indvandrernes placering
pé arbejdsmarkedet.

HUMANKAPITALTEORIEN OG DE SEGMENTEREDE
ARBEJUDSMARKEDER

En rakke forskere inden for samfundsvidenskab har bidraget med teori-
er og empiri om den etniske segregering pa arbejdsmarkedet. Segregering
péa arbejdsmarkedet betegner den proces, der forer til adskillesen af be-
folkningsgrupper pa arbejdsmarkedet. Etnisk segregering pa arbejdsmar-
kedet kan opsta, nir bestemte grupper er over- eller underreprasenterede
pé bestemte dele af arbejdsmarkedet (Ejrnzs, 2008).

Ifolge litteraturen om etnisk segregering (fx Pedace, 2000; Ejr-
nas, 2007; Alcobendas & Rodriguez-Planas, 2009) kan to teorier frem-
haeves: humankapitalteorien og teorien om de segmenterede arbejdsmar-
keder. Humankapitalteorien tager udgangspunkt i det misforhold, der er
mellem nytilflyttede indvandreres kvalifikationer og de kvalifikationer,
som det lokale arbejdsmarked kraever. Teorien forklarer saledes, at nye
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tilflyttere forst skal bruge tid pa at tilegne sig den nedvendige humanka-
pital — fx sproglige kompetencer og uddannelse. Omkostningerne for-
bundet med denne tilegnelse er athaengige af, hvor forskellige indvan-
drernes oprindelige kvalifikationer er i forhold til majoritetsbefolknin-
gens, og 1 hvilken grad de kan anvendes i det nye land. Saledes skal ind-
vandrere med de laveste kvalifikationer og indvandrere, hvis kvalifikatio-
ner er mest forskellige fra majoritetsbefolkningens, bare hojere omkost-
ninger end indvandrere, hvis kvalifikationer i hojere grad ligner majori-
tetsbefolkningens. Misforholdet mellem indvandreres og majoritetsbe-
folkningens kvalifikationer kan derfor forklare, hvorfor nogle indvandre-
re er nedt til at patage sig jobs, som forudsatter et lavere kvalifikations-
niveau end det, der svarer til deres kompetencer. Teoretisk set bor mis-
forholdet dog forsvinde over tid takket vare tilegnelsen af den lokalt re-
levante humankapital.

Teorien om de segmenterede arbejdsmarkeder kan bade supplere
og swxtte sporgsmiélstegn ved humankapitalteoriens validitet. Teorien om
de segmenterede arbejdsmarkeder forklarer, at arbejdsmarkedet er opdelt
i to adskilte sektorer: den primare sektor, som karakteriseres ved hojpro-
duktivitets-jobs og faste stillinger, og den sekundere scktor, som karakteri-
seres ved lavt produktive og mere ustabile jobs. Minoritetsgrupperne er
overreprasenteret i den sekundere sektor og stoder ind i adgangsbarrie-
rer til den primare sektor. Etniske minoriteter fastldses i den sekundaere
sektor, og derved pga. manglende etniske netvaerk og adgangsbarrierer er
det svart ogsa for de hojt kvalificerede indvandrere at besztte de samme
jobs som de hojt kvalificerede indfedte i den primare sektor. Teorien
forklarer saledes, at etnisk segregering sker pga. kontekstuelle faktorer,
som et individ ikke kan modvirke.

Teorierne forklarer pa hver deres made, at indvandrerne fastlases i
bestemte jobtyper enten pga. mangel pa relevante kompetencer, som af-
haenger af individets vilje og evne til at tilegne sig nye ferdigheder, eller
pga. arbejdsmarkedsstrukturer, som ligger uden for et individs raekkevid-
de. Teorien om det segmenterede arbejdsmarked adskiller sig fra human-
kapitalteorien derved, at denne forklarer, at bade lavt uddannede og hojt
uddannede indvandrere kan arbejde i segmenter, hvor minoriteter er
over- eller underreprasenteret, uden at situationen andrer sig over tid.

Empirisk er der iser beleg for teorien om de segmenterede ar-
bejdsmarkeder. Flere internationale studier peger nemlig pd, at etniske
minoriteter generelt fastlases 1 bestemte dele af arbejdsmarkedet og ikke
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stiger opad 1 stillingshierarkiet til trods for et hojt uddannelsesniveau
(Constant & Massey, 2005; Alcobendas & Rodriguez-Planas, 2009). 1
deres analyse af assimilation over tid blandt nye tilflyttere til Spanien vi-
ser Alcobendas & Rodriguez-Planas (2009), at indvandrere i et vist om-
fang beveger sig opad i hierarkiet, men de indhenter aldrig samme pro-
gression som etniske spaniere med samme uddannelsesniveau — heller
ikke nar der tages hojde for alder, kon, ankomsttidspunkt og oprindelses-
land. Dog er det stadig uklart, hvor stor en rolle uddannelse spiller for
det etnisk segregerede arbejdsmarked.

Andre studier undersoger mere detaljeret de forskellige drsager til
etniske minoriteters fastlisning i den sakaldte sekundare sektor. Empirien
kan opdeles imellem kontekstuelle, organisatoriske, sociale og individuel-
le faktorer.

KONTEKSTUELLE, ORGANISATORISKE, SOCIALE OG
INDIVIDUELLE ARSAGER

KONTEKSTUELLE ARSAGER
En af de kontekstuelle arsager bag den nuvarende etniske segregering
kan relateres til kombinationen af de historiske indvandringsbolger —
herunder indvandrernes migrationsmotiv — historie i den okonomiske
konjunktur og et skift fra en industriel til en mere videnbaseret okonomi.
1 1960’erne kom der mange sdkaldte gestearbejdere til Danmark, Sverige
og Tyskland. Det ligger nasten i selve begrebet gastearbejdere, at disse
personer migrerer for at besztte de jobs, som den lokale befolkning ikke
vil have (Knocke, 2000; Constant & Massey, 2005). P4 den made starter
indvandrere med at arbejde i den sekundare sektor og bliver derefter
fastlast i denne sektor pa trods af, at nogle indvandreres kvalifikationer
godt kan udnyttes i den primeare sektor (Knocke, 2000). Monstret er det
samme i alle lande, som har modtaget mange gastearbejdere
(Feuchtwang, 1982), og drtier senere er indvandrerne stadig overreprae-
senteret i jobs med begrenset mulighed for efteruddannelse og karriere-
avancement (KKnocke, 2000).

Indvandring af gaestearbejdere stoppede efter den forste oliekrise
i 1970°erne. Fra 1980’erne begynder lande som Sverige og Danmark at
modtage mange flygtninge fra Eksjugoslavien, Irak, Iran, Libanon og
Somalia. Flygtningenes arbejdsmarkedsplacering kan forstds ved hjelp af
humankapitalteorien i hejere grad end andre indvandreres. Straks efter
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opnéelsen af opholdstilladelse bruger flygtninge mindst 3 ar pa at lere
sproget uden at have tilknytning til arbejdsmarkedet. Derefter og pga.
psykiske lidelser, mangel pd relevant eller anerkendt uddannelse og erfa-
ring og mangel pa sociale netvark har flygtninge oftere end andre ind-
vandrere storre vanskeligheder ved at finde et job, der svarer til deres
kvalifikationer, eller ved overhovedet at komme i arbejde (Knocke, 2000;
Dansk Flygtningehjzlp, 2014).

Ud over migrationshistorik har konjunkturen og den okonomiske
udvikling haft stor betydning for den nuvarende etniske segregering.
Over de sidste drtier har vestlige lande forvandlet sig gradvist fra at vare
mest industribaserede til at vaere mest videnbaserede okonomier ("know-
ledge-based economies”) (Knocke, 2000; OECD, 2014), hvilket stiller
hojere krav om uddannelse og kompetencer blandt arbejdere. Denne
udvikling har senket behovet for lavt kvalificerede jobs — dvs. en for-
mindskelse af den sekundaxre sektor — og en oget eftersporgsel efter me-
re kvalificerede medarbejdere — dvs. flere funktioner og jobs i den pri-
mere sektor. Ykonomiens forvandling har derfor forsterket adskillelsen
mellem delarbejdsmarkeder med en overvejende lavt uddannet arbejds-
kraft, hvor indvandrere er overreprasenterede, og delarbejdsmarkeder
med en overvejende hojtuddannet arbejdskraft. Desuden har de seneste
okonomiske kriser ramt sektorer med mere uorganiseret arbejdskraft og
konjunkturathengig aktivitet — sektorer mange indvandrere arbejder i
(Ejrnzas, 2007). Alt i alt er der beleg for at hxvde, at okonomiens udvik-
ling kan bidrage til at forklare etnisk segregering pa arbejdsmarkedet.

ORGANISATORISKE ARSAGER
Ejrnas (2007) forklarer etnisk segregering pa arbejdsmarkedet ud fra et
virksomhedsfleksibilitetsperspektiv og et institutionelt brancheperspektiv.
Det sidste perspektiv relaterer sig til, om branchen har lukkede eller dbne
beskaftigelsesrelationer. Lukkede beskaftigelsesrelationer er karakterise-
ret ved, at relationerne mellem arbejdsgivere og lonmodtagere (herunder
adgangen til beskaftigelse) er stramt reguleret gennem stat og de faglige
organisationer eller gennem virksomhedens egne regler og procedurer.
Abne beskaftigelsesrelationer er karakteriseret ved, at lon og arbejdsfor-
hold i hojere grad bliver reguleret gennem markedsmekanismerne.
Virksomhedsfleksibilitetsperspektivet handler om, hvorvidt virk-
somhederne tilpasser sig @ndringer i eftersporgslen ved at justere antallet
af medarbejdere (numerisk fleksibilitet) eller reorganiserer arbejdet og
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medarbejdernes arbejdsopgaver (funktionel fleksibilitet). Et svensk studie
har konkluderet, at funktionel fleksibilitet oger opdelingen pa arbejds-
markedet, idet arbejdernes faglige kompetencer i hojere grad komple-
menterer hinanden gennem arbejde i grupper, og det har medfort oget
krav til ansattes kulturelle og sociale kvalifikationer (Ejrnaes, 2007).

Empiriske analyser viser, at der er en overreprasentation af ind-
vandrere pa omrader, som bade er praget af dbne beskaftigelsesrelatio-
ner og af numerisk fleksibilitet. Det galder fx inden for brancher
som “transport” og “hoteller og restauranter” (Ejrnzes, 2007).

SOCIALE NETVARK OG DISKRIMINATION

Ejrnaes (2007) understreger, at etnisk segregering pa arbejdsmarkedet kan
fremkomme som resultat af den centrale rolle, som sociale og faglige
netvaerk spiller i rekrutteringen af nye medarbejdere. Sociale netvarks
betydning i forbindelse med det etnisk opdelte arbejdsmarked er kom-
pleks.

Ejrnzs beskriver to parallelle cyklusser, som hver iser bidrager
til at forsterke segregeringen. Pa den ene side giver danske sociale net-
vark og iser sociale netvark uden for familien og narmeste kredse ad-
gang til information om de uformelle regler og strukturer, som gelder pa
det danske arbejdsmarked og er relevante for ens karriereavancement. I
denne sammenhaxng er nye tilflyttere darligere stillet end personer, som
har boet i landet i lengere tid.

Pa den anden side rekrutterer ogsa virksomhederne, som i forve-
jen beskaftiger mange indvandrere, nye ansatte via deres medarbejderes
sociale netvaerk. Hvis indvandrernes sociale netvaerk primart omfatter
andre indvandrere, kan indvandrere forbedre deres muligheder for be-
skaeftigelse og hojere lon ved at bo i en etnisk enklave (Damm, 2009)
eller ved at flytte til et land, hvor mange indvandrere med samme oprin-
delse allerede har bosat sig (Massey mfl., 1993; Munshi, 2003; Hatton &
Leigh, 2011). Omvendt kan etniske sociale netvaerk ogsd bidrage til at
fastlase flere indvandrere i de samme virksomheder, sektorer og jobtyper,
hvor indvandrere i forvejen er overreprasenterede, og begranser mobili-
tet pa arbejdsmarkedet (Ejrnas, 2006 og 2007). Denne sidstnevnte me-
kanisme pavises ogsd i spanske og kinesiske kontekster (Liu mfl., 2004;
Del Rio & Allonso-Villar, 2010).

Diskrimination mod etniske minoriteter kan ligeledes forhindre
indvandrernes sociale mobilitet (Liu mfl., 2004). Sdkaldte korrespondens-
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studier, som tester, om en arbejdsgiver foretraekker at kalde en person fra
majoriteten til jobsamtale frem for en person med anden etnisk baggrund
med samme kompetencer, finder beleg for etnisk diskrimination (fx
Bertrand & Mullainathan, 2005; Carlsson & Rooth, 2007; Bog & Kra-
nendonk, 2011). Imidlertid viser andre studier et mere nuanceret billede
af etnisk diskrimination: Arbejdsgivere foretraekker ansogere fra majori-
tetsbefolkningen i de hojeste og mellemste stillinger, men de foretrackker
indvandrere 1 de laveste stillinger (Bog, 2014). Desuden kan bade etniske
minoriteter og danskere foretrakke at arbejde med en person med sam-
me ectniske baggrund som dem selv, ogsd selv om den pigaldende er
mindre produktiv (Hedegaard & Tyran, 2011).

INDIVIDUELLE ARSAGER - HERUNDER UDDANNELSE

Flere faktorer kan ligeledes have betydning for arbejdsmarkedets etniske
segregering. Jakobsen (2008) undersoger betydningen af uddannelse, op-
holdstid og familieforhold for de ikke-vestlige indvandreres placering pa
arbejdsmarkedet. Analysen tyder pa, at indvandrerne fir mindre ud af
deres uddannelse end danskerne i forhold til at arbejde i en hoj stillings-
kategori, iser for maendene. Jakobsens (2008) resultater er pa linje med
resultater for arbejdsmigranter 1 Tyskland (Constant & Massey, 2005).

I andre sammenhzange er det vist, at en uddannelse medbragt fra
hjemlandet giver lavere uddannelsesafkast pd lon end en uddannelse ta-
get i Danmark (Schultz-Nielsen, 2008), selv om der tages hojde for kon,
alder, familiesituation, samt hvilken sektor personen arbejder i. Dette
resultat — sammen med resultater fra fx Nielsen (2011) og Kleif et al.
(2012) — kan vezre tegn pd, at indvandreres medbragte uddannelse ikke
anerkendes i samme grad som en dansk uddannelse og begranser be-
skaftigelsesmulighederne for indvandrere.

Ud over uddannelsen er sprogkundskaber og laseferdigheder helt
afgorende for en indvandrers beskaftigelse og mulighed for karriere-
avancement (Skovgaard-Moller & Rosdahl, 2000; Jakobsen, 2013). Der-
for kan man naturligvis forvente en negativ sammenhang mellem sprog-
kundskaber og en indvandrers sandsynlighed for at blive segregeret pa
arbejdsmarkedet. 1

Endvidere angiver Jakobsen (2008), at samliv og born kun har en
begranset betydning for kvindelige indvandreres placering pd arbejds-

10. Pons Roger (2011) viser dog, at danskundervisning ikke har fort til de langsigtede effekter pa
familiesammenforte kvinders arbejdsmarkedstilknytning og lon.
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markedet og ingen betydning for mandlige indvandreres placering. Det
skal dog fremhzaves, at de beskeaftigede kvinder udgor en mere selekteret
gruppe (af fx mere motiverede og arbejdsparate kvinder).

Et dansk studie finder en svag sammenhaxng mellem opholdstid
og stillingskategori: Indvandrere, som har veret mange ar 1 Danmark, har
lidt oftere en stilling overst i hierarkiet end indvandrere, som har varet fa
ar i Danmark. Forskellene pd de to grupper er dog meget sma (Jakobsen,
2008). Igen er resultatet i overensstemmelse med det, som Constant &
Massey (2005) fremlegger for Tyskland. Det tyske studie dokumenterer
endog, at forskellen mellem en indvandrers og en etnisk tyskers sociale
mobilitet oges over tid.

En anden drsag til, at mange indvandrere besatter jobs med uhen-
sigtsmacssige arbejdsvilkar, kan vare, at de ikke besidder de sociogkono-
miske ressourcer, som kan give dem overskud til at fravalge usikre og
darligt betalte jobs (Pedace, 20006).

En sidste faktor, som kan vare bestemmende for etnisk segrege-
ring, kan vere indvandrerens eller efterkommerens praferencer og kul-
turspecifikke normer forbundet med deres oprindelige kultur. Der findes
kun fi studier om drsager til etnisk segregering pa arbejdsmarkedet, som
udnytter oplysninger om oprindelseslande. En undtagelse er det spanske
studie fra Del Rio & Alonso-Villar (2010), som péviser, at kvindelige
indvandrere fra EU-25-lande langt oftere besxtter de samme jobs som
etniske spaniere end andre kvindelige indvandrere. Kvinder fra Bulgarien
og Rumanien er 1 hoj grad segregerede og fastlases i bestemte brancher.

INDVANDRERE OG EFTERKOMMERE I DANMARK

Antal personer 1 Danmark med etnisk minoritetsbaggrund er steget fra
153.000 1 1980 til 600.000 1 2013 (Danmarks Statistik, 2014). Denne stig-
ning skyldes hovedsageligt en stighing i antallet af ikke-vestlige indvan-
drere og deres efterkommere, som i dag udgor to tredjedele af hele ind-
vandrerbefolkningen. Hvor stor en andel indvandrere og efterkommere
med oprindelse 1 hhv. vestlige og ikke-vestlige lande udger af befolknin-
gen 12012, fremgir af figur 2.1.
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FIGUR 2.1
Andelen af befolkningen i 2012, som er indvandrere eller efterkommere med hhv.
vestlig og ikke-vestlig oprindelse. Procent.

Tkke-vestlige efterkommere _ 21

Vestlige efterkommere . 0,3

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Statistikbanken.

Tabel 2.2 viser, at en storre andel af indvandrerne end af danskerne er i
den erhvervsaktive alder (18 til 64 ar): 87 og 81 procent af hhv. ikke-
vestlige og vestlige indvandrere er mellem 18 og 64 ér, mens den tilsva-
rende andel for danskere kun er 60 procent. Forholdsvis fa efterkomme-
re er i den erhvervsaktive alder (29 procent af de ikke-vestlige efterkom-
mere og 42 procent af de vestlige efterkommere). Den lave andel i den
erhvervsaktive alder blandt ikke-vestlige efterkommere skyldes, at de ge-
nerelt er yngre end den ovrige befolkning. Efterkommeres forskellige
aldersfordeling kan have betydning i en analyse af det etnisk opdelte ar-
bejdsmarked, hvis yngre personer, som har mindre erhvervserfaring og
ikke har afsluttet en uddannelse, typisk besatter jobs pa de lavere trin af
stillingshierarkiet.!!

11. Aldersfordeling for hver gruppe vises i Bilag 1. I de folgende kapitler vil vi i et vist omfang tage
hojde for indvandrernes og efterkommernes alder, samt om personer har afsluttet deres uddan-
nelse.
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TABEL 2.1
Andel i den erhvervsaktive alder (18-64 ar) i 2012. Seerskilt for danskere og for

indvandrere og efterkommere med hhv. vestlig og ikke-vestlig oprindelse. Pro-
cent.

Indvandrere Efterkommere Danskere
Vestlige Ikke-vestlige Vestlige Ikke-vestlige

Andel i den erhvervsak-
tive alder (18 til 64 ar) 80,8 87,1 42,2 28,7 59,9
I alt, personer 179.941 261.597 19.530 119.393  5.00.0055

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Statistikbanken.

Tager vi udgangspunkt i personer i den erhvervsaktive alder, ser vi, at
indvandrere og efterkommere er uden for arbejdsmarkedet eller ledige
oftere end danskere (tabel 2.2). Forskellen i forhold til danskere er isaer
stor for ikke-vestlige indvandrere: 7 procent er ledige, og 45 procent er
uden for arbejdsmarkedet blandt ikke-vestlige indvandrere, mens de til-
svarende andele for danskere er hhv. 3 og 21 procent. De ikke-vestlige
efterkommere er ogsa oftere end danskere ledige eller uden for arbejds-
markedet, men den hoje andel uden for arbejdsmarkedet skyldes bl.a., at
efterkommerne er yngre end danskerne og oftere er under uddannelse.
I'x er 18 pct. af de ikke-vestlige efterkommere og 4 pct. af danskerne un-
der uddannelse.

38



TABEL 2.2
Indvandrere, efterkommere og danskere (18-64 ar). Fordeling pa arbejdsmar-
kedsstatus.” 2012. Procent.

Indvandrere Efterkommere Danskere

Tkke- Tkke-

Vestlige vestlige Vestlige vestlige
I beskeeftigelse 60,3 48,6 66,0 550 76,1
Ledig 36 6,6 37 6,6 34
Uden for arbejdsmarkedet 36,1 44,8 30,3 38,4 20,5

Heraf:

Under uddannelse 6,9 4,2 91 184 4.4
Observationer 144.889 224,288 8.268 34,103 2.923.130

Anm.: Andel beskeeftigede personer beregnes her som ratioen mellem antallet af personer, hvis primaere tilknytning til
arbejdsmarkedet er beskeeftigelse, og antallet af personer i hele befolkningen i alderen 18 til 64 ar i den relevante
gruppe. Uden for arbejdsmarkedet skal forstas som andelen af personer i alderen 18 til 64 ar, hvis primzere tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet ikke er beskeeftigelse og ikke er ledige. I gang med en uddannelse betegner andelen af
personer i alderen 18 til 64 ar i den relevante gruppe, som er i gang med en form for uddannelse, men som ikke
samtidig er i beskeeftigelse.

1. Variablen SOCSTIL anvendes til definition af beskeeftigelse, ledighed, uden for arbejdsmarkedet og i uddannelse.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Det er sandsynligt, at forskellige mekanismer gzlder for forskellige grup-
per, hvad beskaftigelse angir. Som eksempel kan det navnes, at efter-
kommere i hojere grad end indvandrere taler flydende dansk.!? To andre
betydelige faktorer, som skal tages i betragtning, nar etniske forskelle i
beskaftigelse undersoges, er uddannelsesniveau og oprindelsesland. De
nezste to tabeller danner et overordnet billede af indvandreres og efter-
kommeres uddannelsesniveau efter kon og oprindelsesgruppe (tabel 2.3)
samt karakteristika for de storste etniske minoriteter blandt indvandrere
(tabel 2.4).13

12. Litteraturen belyser, at en rekke andre individuelle og kontekstuelle karakteristika henger sam-
men med indvandrernes sandsynlighed for beskaftigelse. Bla. kan uddannelsesniveau, alder og
aldersfordeling hos indvandrerbefolkningen, opholdstid, sproglige kompetencer, erhvervserfa-
ring, syedom, holdninger til kensroller og abenhed over for majoritetsnormer spille en rolle (De-
ding og Jakobsen, 20006; Jakobsen, 2008; Nielsen, 2011; Constant & Zimmermann, 2011; Ander-
sen, 2012; Gorinas, 2014).

13. De naeste tabeller har det eneste formal at danne et overblik over de vasentligste forskelle mel-
lem de storste minoritetsgrupper og danskere, og derfor tages der ikke hojde for alder og andre
karakteristika.
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TABEL 2.3
Indvandrere, efterkommere og danskere (18 til 64 ar). Uddannelsesniveau, alder
og ken. 2012. T procent, hvis ikke andet er specificeret.

Indvandrere Efterkommere Danskere

Tkke- Tkke-

Uddannelsesniveau: Vestlige vestlige Vestlige vestlige
Ingen kompetencegivende 8,3 29,2 39,5 70,0 34,1
Erhvervsfaglig 111 14,0 16,7 132 351
Kort videregaende 32 3,0% 4,1 2,8 4,8
Mellemlang videregdende 9.8 6,7 147 76 16,6
Lang videregaende 8,2 4.4 110 31 82
Uoplyst uddannelse 594 42,7 14,0 &3 12
Talt 1000 1000 1000 1000 1000

Andel med uddannelse

taget i udlandet 16,0 23,6 0,7 03 00
Gennemsnitlig alder (ar) 37,7 39,1 36,0 254 419
Kon (andel maend) 50,3 482 519 51,4 50,5
Observationer 144.889  224.288 8.268 34.103 2.923.130

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

For tabel 2.3 kommenteres, skal vi gore opmarksom p4, at en del ind-
vandrere — isar af vestlig baggrund — ikke har oplyst uddannelse: 59 pro-
cent af vestlige indvandrere og 43 procent af ikke-vestlige indvandrere.
Den oplyste uddannelse kan vare taget i Danmark eller 1 udlandet.’ An-
delene i tabel 2.3 skal lases for hele gruppen, inkl. personer uden oplyst
uddannelse, 1 hver kolonne.

Der er markante forskelle i uddannelsesniveauet mellem vestlige
og ikke-vestlige minoriteter. Blandt indvandrere er personer med vestlig
baggrund mere uddannede end personer fra ikke-vestlige lande: 29 pro-
cent af ikke-vestlige indvandrere har kun grundskole eller gymnasiet, og
11 procent har gennemfort en mellemlang eller lang videregaende ud-
dannelse, mens de tilsvarende andele blandt vestlige indvandrere er hhv.
8 og 18 procent. Der er desuden kun fa indvandrere, som er erhvervsfag-
ligt uddannede (11 og 14 procent for hhv. vestlige og ikke-vestlige ind-
vandrere), mens danskere oftere har en erhvervsfaglig uddannelse (35
procent). Bemark, at ikke-vestlige indvandrere har en nasten lige sa stor
andel uden en kompetencegivende uddannelse som danskerne (29 mod

14. Udenlandske uddannelser blev undersogt via et sporgeskema og selvrapportering pa indvandrin-
gens tidspunkt op til 2006. Detfor kan alle medbragte uddannelser siden 2007 ikke ses i registre-
ne. Vi betragter imputerede vaerdier om indvandrernes uddannelsesniveau, som Danmarks Stati-
stik har beregnet for indvandrere med ukendt uddannelse (Danmarks Statistiks uddannelsesstati-
stikkens manual, 2014), som uoplyst uddannelse.
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34 procent), hvilket set i lyset af den heje andel med uvoplyst uddannelse
blandt indvandrerne tyder pa, at ikke-vestlige indvandrere har et lavere
uddannelsesniveau end danskerne. Samtidig ser vi, at vestlige indvandre-
re har den samme andel med en lang videregiende uddannelse som dan-
skerne pa trods af den store andel indvandrere med uoplyst uddannelse.
Dette tyder p4, at flere blandt de vestlige indvandrere har en lang videre-
gaende uddannelse end blandt danskerne. En storre andel med en lang
videregdende uddannelse blandt vestlige indvandrere end blandt danske-
re er tidligere fundet i en sporgeskemaundersogelse (Jakobsen, 2013).

Forskelle kan ligeledes konstateres mellem vestlige og ikke-
vestlige efterkommere. Der er blot 10 procent ikke-vestlige efterkomme-
re, som har opnéet et langt eller mellemlangt uddannelsesniveau kontra
26 procent vestlige indvandrere. Disse forskelle kan sandsynligvis skyldes
de ikke-vestlige efterkommeres storre reprasentation i den yngre del af
befolkningen, og at efterkommeres uddannelse pévirkes af deres foral-
dres uddannelsesgrad (Bonke & Schultz-Nielsen, 2013).

Derudover kan det noteres, at efterkommere ligesom indvan-
drerne i mindre omfang end danskerne har en erhvervsfaglic uddannelse
(under 17 procent). De forholdsvis lave andele med en erhvervsfaglig
uddannelse kan hange sammen med, at en erhvervsfaglig uddannelse
veerdsettes mindre hos etniske minoriteter end hos danskere. Andersen
(2008) finder, at 83 procent af danskerne er helt enige i udsagnet ’en ud-
dannelse som handvarker fortjener lige sa meget respekt som en uddan-
nelse pd universitetet”, mens det samme kun gzlder 61 pct. af etniske
minoriteter.

Fordelingerne pa uddannelsesniveauet i tabel 2.3 viser, at vestlige
minoriteter 1 hojere grad end minoriteter med ikke-vestlig baggrund har
fuldfert en lang eller mellemlang videregidende uddannelse pé linje med
danskere. P4 baggrund heraf kan vi forvente, at vestlige indvandrere og
efterkommere oftere vil besztte samme jobtype og fi samme lon som
danskere end ikke-vestlige minoriteter. Samtidig kan vi pa baggrund af
uddannelsesfordelingerne 1 tabel 2.3 forvente, at ikke-vestlige indvandre-
re 1 hojere grad vil have jobs med lavere forudsatte kvalifikationer og rin-
gere vilkar end danskere. Om disse forventninger opfyldes i virkelighe-
den, vil blive belyst i resten af rapporten. For vi kommer til dette, vil vi
imidlertid fremhzave de vasentligste karakteristika for de storste indvan-
drergrupper i Danmark (tabel 2.4).
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I tabel 2.4 viser vi gennemsnitlige karakteristika for de 12 storste indvan-
drergrupper med oprindelse i: Tyrkiet, Pakistan, Irak, Iran, Bosnien-
Hercegovina og Libanon for de ikke-vestlige indvandrere; Tyskland, Po-
len, Storbritannien, Norge, Sverige og Rumeanien for de vestlige oprin-
delseslande. Indvandrere fra disse lande udger 42 og 57 procent af alle
indvandrere fra hhv. ikke-vestlige og vestlige lande, og tilsammen 5 pro-
cent af hele den danske befolkning i alderen 18 til 64 ar.

Det er forst i 1960’erne, at indvandrere begyndte at komme til
Danmark som gastearbejdere fra Tyrkiet og Pakistan.'> Denne type af
indvandring stoppede med oliekrisen 1 1973, og herefter er det primart
familiesammenforte indvandrere, som er kommet til Danmark fra Tyrki-
et og Pakistan. Ud over at mange gastearbejdere fik familiesammenfort
deres mgtefxller og born, er det ogsd mange af gastearbejdernes born,
som har fundet en wmgtefelle i oprindelseslandet, der er blevet familie-
sammenfort til Danmark. Derfor er der kommet mange indvandrere fra
Tyrkiet og Pakistan til Danmark i 1980’erne og 1990’erne pga. familie-
sammenforing (Schmidt og Jakobsen, 2004; Schmidt et al., 2009). I
1980’erne og 1990’erne tildelte Danmark endvidere opholdstilladelse til
mange asylansegere fra bla. Libanon, Irak, Iran og sidst i perioden Bos-
nien-Hercegovina.!¢ Siden értusindskiftet har udlendingepolitikken un-
dergédet en raekke @ndringer med henblik pi at begranse indvandringen
af personer, der kom til Danmark af andre grunde end uddannelse og
arbejde, og sammensatningen af ikke-vestlige indvandrere har @ndret sig:
En lavere andel er kommet til Danmark som familiesammenforte eller
flyetninge (se fx Tranzs, 2011).

De seks ikke-vestlige grupper har i gennemsnit veeret i Danmark
1 14 ar (Irak) dl 21 ar (Libanon).'” I alle grupper er der et lille flertal af
mend, der migrerede. Gennemsnitsalderen ved indvandring er 21-26 ar.
Deres lengere ophold 1 landet og flugt fra fare 1 hjemlandet kan forklare
en forholdsvis hoj dansk statsborgerskabsrate blandt ikke-vestlige ind-
vandrere fra Libanon (statslose palestinensere). I gennemsnit er indvan-
drerne i de seks ikke-vestlige grupper omkring 40 ir, og hovedparten bor
som par med born. Dog adskiller iranske og bosniske indvandrere sig
ved en mindre sandsynlighed for at have hjemmeboende born og partner

15. Der kom samtidig mange gastearbejdere fra Jugoslavien.

16. Mange indvandrere fra Libanon er statslose palestinensere.

17. Nogle af grestearbejderne vil vaere over 64 ar og er derfor ikke med i analyserne i denne rapport.
For hver indvandrer fra Pakistan eller Tyrkiet over 64 ar er der nu 10 indvandrere af samme op-
rindelse mellem 18 og 64 ar (egne beregninger fra Statistikbanken, 2014).
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end de andre ikke-vestlige grupper. Iranske indvandrere har endvidere i
hojere grad en dansk partner. Omkring 50 procent er i beskzftigelse
blandt indvandrerne fra Tyrkiet, Pakistan, Iran og Bosnien-Hercegovina,
mens 33-35 procent af indvandrerne fra Irak og Libanon er i beskaftigel-
se. Omvendt befinder irakere og libanesere sig oftere uden for arbejds-
markedet (hhv. 58 og 61 procent).

Indvandrere fra andre nordiske lande og Tyskland begyndte at
komme til Danmark efter Anden Verdenskrig pga. geografisk narhed,
ctablering af et nordisk arbejdsmarked i 1954 og fri bevagelighed inden
for det europziske fxllesskab (Pedersen, 1999; Tranas, 2011). Fri beva-
gelse 1 EU har efterfolgende medfort oget indvandring fra ovrige EU-
lande, heraf Storbritannien samt Polen og Rumanien i de senere ér.
Rumanske og polske indvandrere er sdledes de vestlige indvandrere, som
har boet kortest i landet, og som i mindst grad har en dansk partner (9 og
14 procent versus 33 til 50 procent i de andre vestlige grupper). Desuden
adskiller rumanske indvandrere sig ved at komme til Danmark i en yngre
alder (27 dr i gennemsnit) og ved ikke at have hjemmeboende born (78
procent). Nordmandene er i langt hejere grad kvinder (64 procent) og
uden for arbejdsmarkedet (42 procent). Generelt er de storste vestlige
grupper oftere i beskeaftigelse (62+ procent pa nar nordmandene) end
de storste ikke-vestlige grupper (mellem 33 og 53 procent).
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KAPITEL 3

DATA OG METODER

Alle analyser er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik. Data-
grundlaget og de metodiske tilgange forklares i detaljer 1 kapitlet, som
opdeles i tre afsnit. Forst presenteres, hvilke individer der indgar 1 vores
analyser. Dernzst introducerer vi leseren for de metoder, som vores ana-
lyser udferes med. Til sidst giver vi laeseren indblik i de karakteristika og
variabler, som inddrages i vores analyser.

UNDERS@GELSESPOPULATION

Alle efterfolgende analyser udfores pa registerdata for bek befolkningen i
Danmark (mand og kvinder), som opfylder folgende betingelser:

«  Er i beskaftigelse,'® dvs. hvis primere tilknytning til arbejdsmarke-
det registreres som beskaftigelse pr. 1. nov. dret for,!
o Erialderen 18 til 64 eller alderen 18 til 40 4r,

18. Det er vigtigt at vare opmearksom pd, at rapporten undersoger betydningen af uddannelse og
oprindelse for arbejdsmarkedsplacering blandt de beskaftigede personer, men ikke hvilke fakto-
rer der henger sammen med sandsynligheden for at komme i job for ledige og personer uden for
arbejdsmarkedet. En sidan undersogelse er yderst relevant, men ligger uden for denne rapports
rammer. Derfor kan rapporten kun sige noget om indvandrere, efterkommere og danskere, der
er i beskaftigelse.

19. Til dette anvendes variablerne NOVPRIO og PSTILL.
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«  Erikke under uddannelse.20

Vi anvender data for hele aldersgruppen (18-64-drige), nar vi fokuserer
pé indvandrere, mens vi kun anvender data for de 18-40-drige, nar vi fo-
kuserer pa efterkommere.

Vi benytter data fra befolknings-, familie-, vandrings-, uddannel-
ses- og indkomstregistre samt IDA- og RAS-databaser?! for arene 1997,
2008, 2011 og 2012. 2012 er det seneste ar, som vi kunne fa adgang til 1
alle de ovennaxvnte registre (med undtagelse af timelon). Ved at bruge
data fra 1997 og 2012 ser vi pa udviklingen af personernes placering over
en lang periode. Vi anvender data fra 1997 og 2011 i kapitlet om time-
lonninger (kapitel Fejl! Henvisningskilde ikke fundet.), da adgang til
hojkvalitetsdata om timelen kun kan fis op til aret 2011 pd tidspunktet
for rapportens tilblivelse. I en delanalyse i kapitel 4 og 5 undersoger vi
mobilitet pa hhv. stilling og branche for indvandrere ved hjalp af longi-
tudinale data (dvs. data over flere dr for de samme individer) fra 2008 og
2011.

Vi valger at satte den lave aldersgraense pa 18 og ikke 16, som det
gores i andre publikationer, for at minimere antallet af personer, som
ikke er faerdige med deres uddannelse. I dag har mange personer mellem
18 og 25 ar endnu ikke fuldfert deres hojeste uddannelse, men trods det
valger vi ikke at udelade personer under 25. Det er, fordi andelen af yng-
re personer er betydeligt storre blandt efterkommere end blandt danske-
re (se Bilag 1). Et flertal af yngre personer blandt efterkommere kan
medfore en vis skavhed, ndr man sammenligner danskere og efterkom-
mere, fordi yngre personer oftere arbejder nederst i hierarkiet og/eller
har jobs med ringere vilkdr. Derfor er analyserne med fokus péd efter-
kommere baseret pa personer i 18-40-ars-alderen og ikke de 18-64-drige.
I regressionsanalyserne (kapitel 4, 5 og Fejl! Henvisningskilde ikke
fundet.) tages hojde for forskelle i alder samt andre faktorer.

De metodiske tilgange til bade kortlegningerne og regressionsana-
lyserne prasenteres i de to neste afsnit.

20. Vi udelader individer, som i uddannelsesregistre tilknyttes en uddannelsesinstitution (dvs. vatia-
bel UDD har en veerdi).

21. Den Integrerede Database for Arbejdsmarkedsforskning (IDA) og Den Registerbaserede Ar-
bejdsstyrkestatistik (RAS).
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METODISKE TILGANGE

KORTLAGNING: FORDELING OG GENNEMSNIT

Kapitel 4, 5 og Fejl! Henvisningskilde ikke fundet. starter med en
kortlegning af de beskeftigedes fordeling pa hhv. stilling (kapitel 4),
branche (kapitel 5) og den gennemsnitlige timelon i hver stilling og bran-
che (kapitel 0). Til dette beregner vi fordelingen pa stilling og branche for
hver oprindelsesgruppe serskilt for maend og kvinder i bade 1997 og
2012 samt den gennemsnitlige timelon 1 1997 og 2011 i hver branche og
stilling for maend.??

Skent kortlegningen giver et enkelt billede af, hvor pd arbejds-
markedet indvandrere og efterkommere befinder sig i forhold til danske-
re, tager det ikke hojde for, at etniske minoriteter og danskere kan have
forskellige uddannelsesniveauer, familiesituationer, alder m.m., hvilket ud
over kon og oprindelsesgruppe kan have betydning for arbejdsmarkeds-
placering og timelon. Derfor indeholder hvert kapitel ogsd regressions-
analyser, hvor vi undersoger, hvilke faktorer der samvarierer med sand-
synligheden for at beszatte et bestemt job (malt ved stillingskategori eller
branche) eller med timelonnen.

REGRESSIONSANALYSER

Regressionsanalyser sigter mod at belyse, hvilke forhold (dvs. forklarende
variabler) der kan pavirke en udvalgt udfaldsvariabel.?3 I de efterfolgende
regressionsanalyser indgdr medarbejdernes stilling, branche eller timelon
som udfaldsvariabel, mens variable, der beskriver en raekke personkarak-
teristik (fx uddannelse) indgar som forklarende variable. Regressionsana-
lyserne kan bla. anvendes til at sammenligne, hvordan udfaldsvariablen
varierer med fx uddannelse for indvandrere og danskere, nir der kontrol-
leres for en rakke andre forhold som alder, familiesituationer og er-
hvervserfaring.

De fleste forklarende variabler, som er medtaget i analyserne,
beskriver som navnt personkarakteristika. Disse variabler giver ikke di-
rekte mulighed for at tage hojde for kontekstuelle eller uobserverbare
faktorer, som ogsa kan pévirke beskaftigelse — sdsom leringsevner, mo-
tivation, praferencer, arbejdsmarkedspolitik, sociale netvaerk, sprogkund-

22. De tilsvarende figurer for kvinder kan rekvireres fra forfatterne.
23. Vi vil ikke ga i detaljer med den statistiske metode, vi benytter, men i stedet henviser vi den
seerligt interesserede laeser til den engelsksprogede litteratur pa omradet (fx Wooldridge, 2009).
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skaber og etnisk diskrimination. Manglen pa vigtige kontrolvariable i en
regressionsanalyse kan medfore skevheder i resultaterne (den sikaldte
omitted variable bias). V1 forseger at minimere denne skavhed ved at danne
variabler, som kan fange nogle af de uobserverbare og kontekstuelle fak-
torer. Her inddrages det at have en dansk partner, alder ved indvandring,
oprindelse samt en variabel for bopzlskommunen og kalenderir. Disse
variable anvendes som proxy-variable for danske netvark, danskkund-
skaber, kulturel baggrund og sztlige arbejdsmarkedsforhold forbundet
med hhv. hver kommune og kalenderar.

Kapitel 4 og 5 anvender en linear sandsynlighedsmodel (OLS),
hvor udfaldsvariablen er en binar variabel (med vardi 1 el. 0), der maler,
om en person arbejder i en bestemt branche/stilling eller ej. Hvis ud-
faldsvariablen fx maler, om en person er beskaftiget som selvstandig (1)
eller ¢j (0), kan analysen kaste lys over, hvilke faktorer der signifikant
henger sammen med sandsynligheden for, at en person er beskaftiget
som selvstendig. Da litteraturen viser, at arbejdsmarkedstilknytning kan
veere yderst forskellig alt efter indvandreres oprindelse, foretages analy-
serne separat for hver oprindelsesgruppe: vestlig, ikke-vestlig (og dansk).
Bade mand og kvinder indgar i regressionerne. I kapitel Fejl! Henvis-
ningskilde ikke fundet., hvor vi undersoger, hvordan variablene hen-
ger sammen med timelon, anvender vi ogsa en linezer model (OLS), men
hvor udfaldsvariablen er kontinuert. Timelon indgir som udfaldsvariabel
ilogaritme for at muliggore fortolkning af estimaterne i procentendring,

Regressionskoefficienterne giver fx information om, 1 hvor hoj
grad en variabel (fx at have en erhvervsfaglic uddannelse) samvarierer
med sandsynlicheden for at beswtte en bestemt stilling (fx arbejde som
selvsteendig) alt andet lige. A/ andet lige refererer til et begreb i regressi-
onsanalyser og vil sige, at koefficient for variablen (fx “kort videregiende
uddannelse”) kan betragtes som sammenhangen mellem den og udfalds-
variablen (fx arbejde som selvstendig”), nir andre faktorer, som ogsd
formodes at have sammenhang med udfaldsvariablen, tages hojde for og
holdes lige.?* Da rapporten fokuserer pa betydningen af uddannelse og
oprindelse, kommenterer vi hovedsageligt koefficienterne til disse variab-
ler.?> T tabellerne med resultaterne fra regressionsanalyserne er det mat-
keret, om koefficienterne er statistisk signifikante.

24. Listen over kontrolvariabler vises i tabellerne senere i kapitlet.
25. Estimater for de andre kontrolvariabler kan ses i bilaget.
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1 kapitel 4 og 5 kan hver koefficient fra OLS-regressionerne for-
tolkes som den @ndring i procent i udfaldsvariablen, der folger af en xn-
dring i den forklarende variabel. I regressionsanalyserne er fuldfort ud-
dannelse medtaget som dummy-variable, hvor personer uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse er referencekategorien. Er ud-
faldsvariablen fx sandsynligheden for at vare beskaftiget som selvsten-
dig, og koefficienten til ”erhvervsfaglig uddannelse” er 0,035, indebzarer
det, at sandsynligheden for at vare selvstendig (alt andet lige) er 3,5 pct.
hojere for personer med en erhvervsfaglig uddannelse end for personer
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse (se fx tabel 4.1). I kapi-
tel 6 er OLS-koefficienterne tilnarmelsesvis et mal for den procentvise
andring 1 udfaldsvariablen, som er logaritmen til timelonnen.?

Det bor understreges, at vi med regressionsanalyserne 1 denne
rapport undersoger statistiske sammenbange mellem forskellige faktorer og
indvandreres/efterkommeres placering eller timelon. Vi kan derimod
ikke pa baggrund af resultaterne fra regressionsanalyserne konkludere
noget om kausale sammenhange, hvis identifikation ville kreeve en anden
metodisk tilgang og et andet undersogelsesdesign, som ligger uden for
denne rapports rammer. Der er tre typer skevheder, som bevirker, at vi
ikke kan drage konklusioner om kausale sammenhzange. For det forste er
der omitted variable bias, som vi allerede har nevnt. Mht. undersogelser af
effekten af uddannelse pa lon er det en udbredt antagelse i litteraturen
om lenafkast af uddannelse, at denne omzitted variable bias medforer, at re-
gressionsanalyserne overvurderer effekten af uddannelse. Argumentet er,
at det kraever en del menneskelige ressourcer at gennemfore en uddan-
nelse, og at de personer, der har gennemfort en uddannelse, ogsa uden
uddannelse ville klare sig bedre pa arbejdsmarkedet end personer, som
ikke har gennemfort en uddannelse (Schultz-Nielsen, 2008). For det an-
det kan en forklarende variabel og en udfaldsvariabel gensidigt pavirke
hinanden — reverse causality bias. For det tredje kan vi navne det problem,
der vedrerer den sakaldte sefection bias. Denne type skavhed opstér i vores
analyse, fordi vi kun ser pa indvandrere og efterkommere, der er i be-
skaftigelse. Derfor er det svart at generalisere resultater til alle indvan-
drere og efterkommere, da mange ikke er i job, og da de ikke-
beskeaftigede kan have reducerede arbejdsevner eller verdsatter arbejde
anderledes end de beskaftigede. I denne sammenhang skal det under-

26. Den pracise procentvise xndring i timelonnen kan udregnes ved folgende formel: procentvis
andring = 100 * [ef - 1], hvor B er koefficienten og ef er eksponentialfunktionen heraf.
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streges, at det heller ikke er sikkert, at tilegnelse af en uddannelse er en
mulighed eller kan vare si meget til gavn for en person uden beskafti-
gelse som for en person i beskaftigelse.

Da vi ikke pd baggrund af analyserne kan sige noget om kausale
sammenhange, anvender vi begreberne “at samvariere” eller 7at have
sammenhang med”, nir vi beskriver resultaterne fra regressionsanalyser-
ne.

Til trods for de overnavnte begrensninger bidrager rapporten
med ny og detaljeret viden pa integrationsomradet. Resultaterne giver
sdledes et klart og detaljeret billede af, hvor etniske minoriteter er be-
skaeftiget pa arbejdsmarkedet 1 sammenligning med danskere, og hvilke
forhold der karakteriserer indvandrere og efterkommere, der arbejder i
delarbejdsmarkeder, hvor etniske minoriteter er over- eller underrepra-
senterede. Desuden bibringer analyserne ny viden om betydningen af
uddannelse og oprindelse for bade vestlige og ikke-vestlige indvandrere
og efterkommere.

I neste afsnit prasenterer vi de vigtigste kontrolvariabler, der
indgar 1 regressionerne.

KONTROLVARIABLE: DE BESKAFTIGEDE INDVANDRERES
0G EFTERKOMMERES KARAKTERISTIKA

I regressionsanalyserne tages der hojde for forskellige karakteristika, som
ifolge tidligere studier kan henge sammen med etniske minoriteters be-
skaeftigelse (jf. kapitel 2). Hvilke karakteristika der tages hojde for i analy-
serne, fremgar af tabel 3.1 (indvandrere og danskere) og tabel 3.2 (efter-
kommere og danskere). Tabellerne giver dels en oversigt over de fleste
variable, som er med i analyserne, og dels viser de fordelingen pa disse
variable for hver oprindelsesgruppe 1 1997 og 2012.
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TABEL 3.1

1Karakteristika for de beskeeftigede personer i 1997 og 2012, som ikke er under

uddannelse. Indvandrere og danskere i alderen 18-64 ar. Szerskilt efter oprindel-

sesgruppe. Andele i procent, hvis ikke andet er specificeret.

Vestlig Tkke-vestlig Dansk
1997 2012 1997 2012 1997 2012

Baggrund
Mand 531 54,4 64,5 54,2 54,1 52,0
Alder (ar)” 426 40,7 36,2 40,0 40,7 44,0
Mindst ét hjemmebo-

ende barn 41,7 41,9 61,8 60,7 51,6 52,7
Bor som par 730 639 734 713 73,7 729
Dansk partner 57,7 36,5 20,9 179 71,7 70,1
Dansk statsborger 336 133 36,8 46,6
Alder ved indvandring

@n?Y 27,8 30,3 23,4 25,5
Ar siden indvandring

(@an? 11,2 12,2 116 16,8
Uddannelsesniveau?
Ingen kompetencegi-

vende 15,4 7,2 28,1 24,2 332 22,6
- udlandet 6,9 4,5 13,0 129
- Danmark 8,4 2,7 151 112 332 22,6
Erhvervsfaglig 251 14,8 151 199 41,9 40,9
- udlandet 119 75 7.9 58
- Danmark 132 73 7,2 14,1 41,9 40,9
Kort videregaende 4,8 3.4 32 38 39 6,0
- udlandet 2,6 14 16 12
- Danmark 2,2 2,0 16 2,6 39 6,0
Mellemlang viderega-

ende 159 116 6,7 9,0 14,4 19,3
- udlandet 4,1 36 2,6 2,7
- Danmark 119 8,0 41 6,4 14,4 19,3
Lang videregaende 9,6 11,3 4,0 6,8 55 10,6
- udlandet Bi5) Bi5) 18 18
- Danmark 6,1 79 2,3 50 55 10,6
Uddannelse taget i

udlandet 291 205 26,9 24,4 00 00
Uoplyst uddannelse 29,2 51,6 42,8 36,3 11 0,7
Erhvervserfaring (ar)"” 10,1 77 59 75 14,8 18,8
T alt (personer) 46.612 78.736 40111 96.576 2.164.018 2.005.938

Anm.: Hjemmeboende bgrn er barn af mindst én voksen i familien, har samme CPR-adresse som denne eller begge foreel-
dre, har aldrig veeret gift og har ikke selv hjemmeboende barn. De kan veere op til 24 ar. Uddannelsesniveau beteg-
ner hgjeste fuldferte uddannelse taget i Danmark eller i udlandet (imputerede vaerdier fra Danmarks Statistik

udelades). Erhvervserfaring er antallet af &r pa det danske arbejdsmarked (som beskeeftiget eller ledig).

1) Gennemsnitligt antal ar.

2) Ud over at tabellen viser andelen, som har et givet uddannelsesniveau, viser den ogsa andelen, som har taget ud-

dannelsen i udlandet, og andelen, der har taget uddannelsen i Danmark, for hvert uddannelsesniveau.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre i arene 1997 og 2012.
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TABEL 3.2

Karakteristika for de beskzeftigede personer i 1997 og 2012, som ikke er under
uddannelse. Efterkommere og danskere i alderen 18-40 ar. Seerskilt efter oprin-
delsesgruppe. Andele i procent, hvis ikke andet er specificeret.

Vestlig Tkke-vestlig Dansk
1997 2012 1997 2012 1997 2012

Baggrund
Mand 54,0 52,2 52,0 54,4 539 52,6
Alder (ar) 32,3 31,6 231 28,2 31,4 32,6
Mindst ét hjemmeboen-

de barn 539 50,2 54,5 56,3 57,5 59,6
Bor som par 61,1 54,8 332 48,5 66,4 66,7
Dansk partner 56,9 44,0 114 92 64,6 63,8
Dansk statsborger 824 66,6 68,1 84,5
Uddannelsesniveau
Ingen kompetencegi-

vende 371 28,4 714 49,6 339 22,8
Erhvervsfaglig 27,8 20,6 171 24,7 431 38,6
Kort videregdende 4,5 6,1 L4 4,8 4,2 6,6
Mellemlang videreg. 14,7 158 2,6 11,3 12,5 190
Lang videregaende 11,5 17,4 2,0 6,7 51 12,6
Uddannelse taget i ud-

landet 00 09 01 0.2 00 00
Uoplyst uddannelse 4.4 118 55 2.8 12 0.4
Erhvervserfaring (ar) 88 6,7 2.8 52 99 9,6
T alt (personer) 2.860 2.359 1.857 11.854 1.096.059 796.340
Anm.; Hjemmeboende bern er bern af mindst én voksen i familien, har samme CPR-adresse som denne eller begge forael-

dre, har aldrig veeret gift og har ikke selv hjemmeboende bgrn. De kan vaere op til 24 ar. Uddannelsesniveau beteg-
ner hgjeste fuldferte uddannelse. Erhvervserfaring er antallet af ar pa det danske arbejdsmarked (som beskeeftiget
eller ledig).

1) Gennemsnitligt antal ar.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre i arene 1997 og 2012.

Forst skal det noteres, at antallet af personer med etnisk minoritetsbag-
grund 1 beskaftigelse er steget siden 1997; antallet af ikke-vestlige ind-
vandrere er mere end fordoblet (tabel 3.1), og antallet af ikke-vestlige
efterkommere er mere end seks gange sd stort i 2012 som 1 1997 (tabel
3.2). Dernast er andelen af kvinder blandt beskeaftigede ikke-vestlige
indvandrere ogsa steget over perioden fra 35 til 46 procent (tabel 3.1).

Vi kontrollerer for familiestatus, herunder om born bor i famili-
en, eller om personen bor som par. Vi foretrakker at anvende en defini-
tion, hvor bade gifte og ugifte partnere omfattes, og danner variab-
len ”bor som par” lig 1, hvis personen registreres som samlevende, sam-
boende, gift eller i et registreret agteskab.?” De fleste indvandrere bor

27. Se definition af variablen FAMILIE_TYPE hos Danmarks Statistik.
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sammen med en partner (se tabel 3.1). Dog bor vestlige indvandrere
sjzldnere som par og har ferre hjemmeboende born i 2012 end de ovri-
ge indvandrere og danskere, og ogsd end vestlige indvandrere 1 1997,
Blandt efterkommere (se tabel 3.2) er det iser ikke-vestlige personer, der
er mindst tilbejelige til at bo som par, men ikke nodvendigvis til at have
hjemmeboende born.28 Derudover prover vi at opfange adgang til dan-
ske netvaerk ved at kontrollere for, om individet har en dansk partner
(som 1 Jakobsen, 2008). I 2012 er det langt oftere tilfzldet for vestlige
indvandrere og efterkommere (hhv. 37 og 44 procent) end for ikke-
vestlige indvandrere og efterkommere (hhv. 18 og 9 procent).

Vi tager ogsa hejde for antal ar siden indvandring samt alderen
ved indvandring, da begge variabler fremstir som relevante for arbejds-
markedstilknytning (Jakobsen, 2000; Andersen, 2012). Disse variable er
bla. proxy for danskkundskaber og kendeskab til det danske samfund.
For indvandrerne, som flytter fra udlandet til Danmark flere gange mel-
lem 1970 og 2011 (en femtedel af alle indvandrere i 2011), udvalger vi
den tidligst registrerede indvandringsdato.? I gennemsnit migrerer vest-
lige og ikke-vestlige personer til Danmark som hhv. 30- og 26-drige, og
ikke-vestlige indvandrere har typisk varet lengere i Danmark end vestli-
ge indvandrere (17 vs. 12 dr).

Endvidere konstruerer vi variable for en persons hojeste fuldfor-
te uddannelse. Desvarre er det hojeste fuldferte uddannelsesniveau i
mange tilfzelde uoplyst for indvandrere. Dette skyldes, at medbragte ud-
dannelser ikke automatisk registreres af Danmarks Statistik.’0 Langt de
fleste efterkommere har taget deres uddannelse i Danmark og derfor er
der kun fa efterkommere med uoplyst uddannelsesniveau.

Blandt beskaftigede indvandrere i 2012 (tabel 3.1) har 52 pro-
cent af de vestlige og 36 procent af de ikke-vestlige et uoplyst uddannel-
sesniveau, og hhv. 21 og 25 procent har opnaet deres hojeste uddannel-
sesgrad 1 udlandet. De fleste vestlige indvandrere med en oplyst uddan-

28. Hjemmeboende born kan ogsa vaere yngre soskende, der bor i samme bolig.

29. 1 fa dlfeelde indikerer den forste indvandringsdato (variabel HAEND_DATO i VNDS-registret)
en dato, der ligger efter den sidste registrerede dato (variabel VAN_VTIL i GRUND-registret).
1 disse tilfelde erstatter vi indvandringsdatoen fra VNDS med indvandringsdatoen fra GRUND.
Oplysninger om indvandringsaret mangler stadig for 21.079 indvandrere i 1997 og 5.296 ind-
vandrere 1 2012.

30. Danmarks Statistik har imputeret uddannelsesniveau for et antal indvandrere med manglende
uddannelsesoplysninger. Vi betragter imputerede verdier som “uoplyst uddannelse”. Se Dan-
marks Statistiks dokumentation for uddannelsesvariable: http://www.dst.dk/da/Statistik/
dokumentation/Times/uddannelsesdata/befolkningens-uddannelse/hfaudd.aspx.
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nelse har en mellemlang/lang videregiende uddannelse (23 procent) eller
en erhvervsfaglig uddannelse (15 procent). De fleste ikke-vestlige ind-
vandrere har ingen kompetencegivende uddannelse — dvs. hejst en
grundskole- eller gymnasial uddannelse — (24 procent), en erhvervsfaglig
uddannelse (20 procent) eller en mellemlang/lang videregiende uddan-
nelse (16 procent). Hovedparten af danskere har en oplyst uddannelse fra
Danmatk og har hojst en mellemlang/lang (30 procent) eller erhvervs-
faglic (41 procent) uddannelse. Generelt kan vi udlede af tabel 3.1, at
typisk ikke-vestlige indvandrere er lavtuddannede, mens vestlige indvan-
drere og danskere oftere er hojtuddannede, og danskere er i hojere grad
erhvervstagligt uddannede.

Andelen af efterkommere uden en kompetencegivende uddan-
nelse i tabel 3.2 er storre: 28 procent af de vestlige og 50 procent af de
ikke-vestlige, hvilket antyder, at selv om vi udelader personer under ud-
dannelse, er det svert at komme uden om skxvheden forbundet med
efterkommeres yngre aldersfordeling. Med andre ord kan det faktum, at
efterkommere typisk er en del yngre end de to andre grupper 1 tabel 3.2,
naturligvis medfore en overreprasentation af ikke-vestlige efterkommere
blandt ufaglarte i vores analyser, hvilket kan komme til at overdrive de-
res overreprasentation i de laveste stillinger og de brancher med ringere
vilkar.3! I tabel 3.2 er danskere stadig erhvervsfagligt uddannede i hojere
grad, og andelen af personer med en lang uddannelse er storst blandt
vestlige efterkommere. “Ingen kompetencegivende uddannelse” udgor
altid referencekategorien for uddannelsesniveau i regressionsanalyserne i
denne undersogelse.

Ud over de variabler, som kan ses i tabel 3.1 og tabel 3.2, kon-
trollerer vi i alle regressionerne for andre faktorer. For det forste kontrol-
lerer vi for oprindelseslandet, som bl.a. kan forbindes med den etniske
minoritets historie, kultur og normer.

For det andet kontrollerer vi for en binar variabel for bopals-
kommunen for at tage hejde for forskelle pa tvars af kommuner. Kom-
munerne er forskellige mht. til en reekke karakteristika, som bla. indebae-
rer, at jobmulighederne pd de lokale arbejdsmarkeder varierer for kom-
munerne. Det pavirker den enkeltes mulighed for at fd job i en bestemt
branche eller stilling og pavirker ogsa lonniveauet. Fx er der relativt flere
statslige arbejdspladser i kobenhavnsomradet, og derfor vil personer, der
bor tet pa Kebenhavn, naturligvis have lettere adgang til jjobs 1 den of-

31. Dette problem reduceres i regressionsanalyser ved at inkludere en kontrol for alder.
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fentlige sektor. Omvendt vil man forvente flere muligheder for at arbejde
1 landbrug 1 mindre tetbefolkede kommuner.

For det tredje kontrollerer vi for kalenderaret. I regressionsana-
lyserne indgir tvarsnitdata fra 1997 og fra 2012/2011. Vi inkluderer en
variabel for kalenderaret og et mal for indvandringstidspunktet for at
minimere den eventuelle skevhed, der kan opstd ud fra den tidligere
nevnte selection bias. Denne selection bias kan bla. vere et resultat af to se-
lektionsproblemer.

Et selektionsproblem kan opsta pa grund af eventuelle &ohorteef-
fekter. Kohorteeffekter kan skyldes de specielle karakteristika, som kan
henge sammen med hver indvandrergruppes indvandringsir og op-
holdsgrundlag. Over tid har Danmark modtaget indvandrere med for-
skellige typer opholdsgrundlag: gastearbejdere, familiesammenforte,
flygtninge, uddannelsessogende og arbejdskraftsindvandrere. Forskellige
typer indvandring gennem érene kan indebere, at de forste storre ind-
vandrergrupper (gastearbejdere) var mere arbejdsparate end nogle af de
efterfolgende indvandrere (fx flygtninge og familiesammenforte) — dvs.
at nogle indvandrere som udgangspunkt er anderledes end andre indvan-
drere, hvad arbejdsmarkedsparathed angar.

Et andet selektionsproblem kan opsta, hvis de indvandrere, der
velger at udvandre igen, adskiller sig systematisk fra de indvandrere, der
velger at blive i Danmark. For eksempel hvis de indvandrere, der klarer
sig darligst eller bedst pd det danske arbejdsmarked, valger at udvandre.

Uden at kontrollere for kalenderdret sammen med antal ar siden
indvandring i mindst to tversnitsdataset kan man komme til at antage, at
et positivt og signifikant estimat pa ”antal dr i Danmark” i lonregressio-
ner indikerer, at indvandretes timelon forbedres over tid i Danmark, men
overser eventuelle kohorteeffekter: For eksempel at de indvandrere, der
har varet lengst 1 landet, har sterkere tilknytning til arbejdsmarkedet,
eller at de mindst arbejdsmarkedsparate har forladt landet.??

32. Laseren henvises til Chiswick (1978), Borjas (1985), Friedberg (2000), Barth mfl. (2012) for
yderligere diskussion om selektiv indvandring/udvandring og kohorteeffekter.
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KAPITEL 4

INDVANDRERES 0OG
EFTERKOMMERES FORDELING
PA STILLING

I dette kapitel undersoges etniske minoriteters placering pa stilling. Ka-
pitlet opdeles i to afsnit: et afsnit, der ser pa indvandrere, og et afsnit, der
ser pa efterkommere. I hvert afsnit kortlegger vi forst fordelingen af de
beskaftigede indvandrere/efterkommere og danskere pd stillingskategori
samt udviklingen i denne fordeling fra 1997 til 2012. Vi undersoger der-
nast, hvordan uddannelse, oprindelse og uddannelsens oprindelse (om
uddannelsen er taget i Danmark eller udlandet) samvarierer med stil-
lingskategori for indvandrere/efterkommere og danskere. Til sidst i af-
snittet om indvandrere undersoger vi, om ikke-vestlige indvandrere i ho-
jere grad end danskere fastlases i job nederst i stillingshierarkiet.

Stillingskategorierne opdeles i fem kategorier, som folger defini-
tioner fra den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS):33

1. Selvstendige og medarbejdende ®gtefxller.

2. Topledere samt lonmodtagere i et arbejde, der forudsatter ferdig-
heder pa hojeste niveau. Topledere omfatter personer med ledelses-
arbejde pd overste administrative plan i virksomheder og organisati-
oner (uanset deres storrelse og arbejdets krav til faerdighedsniveau).
Deres arbejde bestdr i at beslutte, planlegge osv. Lonmodtagere i

33. Se dokumentationen pa: http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/
kvalitetsdeklarationer/registerbaseret-arbejdsstyrkestatistik--ras--.aspx.

57



job, der forudsatter ferdighedsniveau pa hojeste niveau, er fx arki-
tekter, leger, byggeingeniorer, lerere, skuespillere, journalister.

3. Lenmodtagere i et arbejde, der forudsatter fardigheder pa mellem-
niveau. Disse personers arbejde bestdr af tekniske opgaver, assi-
stance ved handel og administration, undervisnings- og omsorgsar-
bejde i dag- og degninstitutioner samt sygepleje (fx sygeplejersker,
bornehavelerere, politibetjente, byggeteknikere, fotografer).

4. Lonmodtagere i et arbejde, der forudsatter feerdigheder pa grundni-
veau. Det omfatter almindeligt kontorarbejde, kundeservice, service
i forbindelse med personlige tjenester, overvignings- og redningsar-
bejde, arbejde inden for landbrug, gartneri, handvarkspreget arbej-
de samt arbejde, der bestir i betjening og/eller overvigning af pro-
cesmaskiner og andre stationzre maskiner.

5. Ovrige lonmodtagere, som ikke indgir i de ovennaxvnte grupper.
Som regel bestar jobs i denne kategori af opgaver, som kan vareta-
ges ved en kort instruktion og med et lavt kvalifikationsindhold (fx
rengoringsarbejde, vagtarbejde, pakke- og transportarbejde uden
brug af maskiner).

De fire lonmodtagerkategorier kan betragtes som et stillingshierarki,
hvor topledere og lonmodtagere i et arbejde, der kraver fardigheder pé
hojeste niveau” er i toppen af hierarkiet, og “evrige lonmodtagere” er i
bunden af hierarkiet. De selvstandige kan derimod ikke indplaceres i et
hierarki sammen med lonmodtagerne, da gruppen af selvstendige bade
kan indeholde personer med beskaftigelse med et hojt kvalifikationsind-
hold og personer med beskaftigelse med et meget lavt kvalifikationsind-
hold.

INDVANDRERES FORDELING PA STILLINGSKATEGORIER

I dette afsnit starter vi med at undersoge indvandrernes fordeling pa stil-
lingskategorier i 2012 og udviklingen i denne fordeling fra 1997 til 2012
(figur 4.1 og figur 4.2). Dernzst ser vi pd, hvordan uddannelsesmassig
baggrund og etnisk oprindelse samvarierer med stillingskategori (tabel
4.1 og tabel 4.2). Til sidst undersoger vi mobilitet i stillingshierarkiet
blandt ikke-vestlige indvandrere (figur 4.3, figur 4.4 og tabel 4.3).
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FIGUR 4.1

Fordeling pa stilling i 1997 og i 2012. Maend. Beskeeftigede indvandrere og dan-
skere (18 til 64 ar), som ikke er under uddannelse. Seerskilt efter oprindelses-
gruppe. Procent.
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Topledere og lenmodtagere pa hgjeste niveau
= Lgnmodtagere pa mellemniveau
Lenmodtagere pa grundniveau
= @vrige lonmodtagere
m Selvsteendige og med. eegtefeeller

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre for arene 2012 og 1997. N_2012 = 42.823 (vestlig),
52.308 (ikke-vestlig), 1.043.920 (dansk). N_1997 = 24.750 (vestlig), 25.855 (ikke-vestlig), 1.169.829 (dansk).
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FIGUR 4.2

Fordeling pa stilling i 1997 og i 2012. Kvinder. Beskeeftigede indvandrere og dan-
skere (18 til 64 ar), som ikke er under uddannelse. Seerskilt efter oprindelses-
gruppe. Procent.
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m Selvsteendige og med. eegtefeeller

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre for arene 2012 og 1997. N_2012 = 35.913 (vestlig),
44.268 (ikke-vestlig), 962.018 (dansk). N_1997 = 21.862 (vestlig), 14.256 (ikke-vestlig), 994.189 (dansk).

Generelt set illustrerer figur 4.1 og figur 4.2, at ikke-vestlige indvandrere
er overreprasenteret nederst i stillingshierarkiet ("ovrige lonmodtagere™)
og underreprasenteret overst 1 stillingshierarkiet ("topledere og lonmod-
tagere pd hejeste niveau” og “lenmodtagere pia mellemniveau”). For
vestlige indvandrere er billedet lidt anderledes. Vestlige indvandrere er
ogsa overreprasenteret nederst i stillingshierarkiet, men til gengzld er
vestlige indvandreres andele i stillinger pa mellemste eller hojeste niveau
nzsten den samme som for danskere.

Over tid sker en vis polarisering for vestlige indvandrere (mand
og kvinder) og mand med ikke-vestlige baggrund: Andelene overst i stil-
lingshierarkiet ("topledere og lonmodtagere pa hejeste niveau”) stiger,
samtidig med at andelen nederst i stillingshierarkiet ("ovrige lonmodtage-

60



re”) ligeledes oges. Blandt danskere ser udviklingen anderledes ud i den
forstand, at deres andel kun vokser i de overste stillingskategorier.

Ikke-vestlige indvandrere er overreprasenterede blandt selv-
stendige 1 2012, selv om andel selvstendige falder markant for gruppen
fra 1997 til 2012. Resten af afsnittet diskuterer indvandrernes placering i
hver stilling detaljeret.
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ARBEJDE SOM SELVSTANDIG

I afsnittet ser vi pd indvandrere, der er beskeaftiget som selvstandig”. I
overensstemmelse med tidligere undersogelser (Jakobsen, 2008; Bonke &
Schultz-Nielsen, 2013) illustrerer figur 4.1 og figur 4.2, at indvandrere —
og isxr ikke-vestlige maend — er markant overreprasenterede blandt selv-
stendige: 11,8 og 6 procent af hhv. de ikke-vestlige, de vestlige og de
danske maend i 2012 er selvstendige. Andelen af selvstendige er dog fal-
det for indvandrere fra 1997 til 2012. Dermed er indvandrerne kommet
til at ligne danskerne mere mht. tilbojeligheden til at vare selvstendig i
den undersogte periode.

Vi har undersogt nermere, hvordan uddannelse hanger sammen
med sandsynligheden for at veere selvstendig blandt indvandrere og dan-
skere (tabel 4.1). Ser vi pd uddannelsesniveau, finder vi bade for danskere
og indvandrere, at personer med en erhvervsfaglic uddannelse har en
hojere sandsynlighed for at vare selvstendige end personer uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse. Forskellen pa personer med en
erhvervsfaglig uddannelse og personer uden uddannelse er dog vasentlig
mindre for ikke-vestlige indvandrere end for vestlige indvandrere og
danskere. Disse resultater er pa linje med litteraturen, fx Bonke &
Schultz-Nielsen (2013) og Jakobsen (2008), som viser, at danskere, der er
registreret som “selvstendige”, har en hejere uddannelse end ikke-
vestlige indvandrere, der er registreret som “selvsteendige”.?* Derudover
viser tabel 4.1, at en kort eller mellemlang videregiende uddannelse oger
sandsynligheden for at arbejde som “selvstaendig” for vestlige indvandre-
re, mens samme type uddannelse mindsker sandsynligheden for at arbej-
de som selvstendig” for danskere og ikke-vestlige indvandrere. Til sidst
viser analysen, at indvandrere med et ukendt uddannelsesniveau eller
indvandrere, som vi ved har en uddannelse fra udlandet, har hojere sand-
synlighed for at arbejde som ”selvstendig” end indvandrere med en
dansk uddannelse.

I tabel 4.2 undersoger vi for hvert uddannelsesniveau, om der er
forskelle 1 sandsynligheden for at arbejde som “selvstendig” afhaengig af,
om uddannelsen bliver fuldfert i Danmark eller udlandet. Her finder vi,
at bade vestlige og ikke-vestlige indvandrere med en videregiende ud-
dannelse fra Danmark har en mindre sandsynlighed for at arbejde

34. Jakobsen (2013) finder desuden, at selvstzendige indvandrere har lavere laese- og regnefrerdighe-
der end indvandtrere, der er lonmodtagere, mens det omvendte gor sig gaeldende blandt danskere.
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som “selvstendig” end indvandrere med en videregiende uddannelse fra
udlandet. Derudover har vestlige indvandrere med en erhvervsfaglig eller
en kort videregiende uddannelse fra udlandet en storre sandsynlighed for
at arbejde som selvstendig” end vestlige indvandrere med samme ud-
dannelsesniveau opnaet i Danmark.

Alt 1 alt viser analysen, at det primart er ikke-vestlige indvandre-
re, der er overreprasenteret blandt selvstendige. En erhvervsfaglig ud-
dannelse oger sandsynligheden for at vare selvstendig — isxr for vestlige
indvandrere og danskere. For ikke-vestlige indvandrere er der narmest
ingen forskel i sandsynligheden for at vare selvstendig for personer
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse og for personer med
erhvervsfaglig uddannelse. Den forskellige sammenhang med uddannel-
se haenger formentlig sammen med, at de selvstendige ikke-vestlige ind-
vandrere ofte arbejder som ufaglerte, mens de selvstendige danskere
ofte har handvarkspraget arbejde, der kraever en faglig uddannelse. Tid-
ligere undersogelser har da ogsa vist, at selvstendige danskere og ind-
vandrere er inden for meget forskellige brancher (Jakobsen, 2008). Ende-
lig har ikke-vestlige indvandrere med en medbragt uddannelse en mar-
kant storre sandsynlighed for at arbejde som “selvstendig” end ikke-
vestlige indvandrere med en dansk uddannelse.

Der kan vare flere grunde til, at mange ikke-vestlige indvandrere
valger at blive selvsteendige 1 stedet for at finde et arbejde som lonmod-
tagere. Nogle undersogelser har fx pdpeget, at indvandrere vardsatter
den storre frihed til at tilrettelegge eget arbejde, der ligger i et arbejde
som “selvstendig” (Schultz-Nielsen, 2000; Andersson & Wadensjo,
2004). Selvstendig beskaftigelse kan dog ogsd for mange indvandrere
vare den bedste made at sikre sig beskeaftigelse pa (Constant & Schultz-
Nielsen, 2004; Blume mfl., 2009). Dette kan fx vare tilfzldet for indvan-
drere med fa uddannelsesmezssige kompetencer, som har svert ved at
finde et job som lenmodtager pd det danske arbejdsmarked, og for ind-
vandrere med en medbragt uddannelse, som ikke anerkendes pa det dan-
ske arbejdsmarked.

INDVANDRERE I TOPPEN AF STILLINGSHIERARKIET:
TOPLEDERE ELLER LONMODTAGERE PA HOJESTE NIVEAU SAMT

LONMODTAGERE PA MELLEMNIVEAU
I dette afsnit ser vi pa indvandrere, der arbejder overst i stillingshierarkiet

enten som “topleder eller lonmodtager pa hojeste niveau” eller ”lonmod-
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tager pa mellemniveau”. For hver af de to stillinger prasenterer vi ind-
vandreres og danskeres fordeling og undersoger betydningen af uddan-
nelse og uddannelsens oprindelse.

TOPLEDERE 0G LOANMODTAGERE PA HRJESTE NIVEAU

Det fremgar af figur 4.1 og figur 4.2, at andelen af lonmodtagere overst i
stillingshierarkiet generelt er steget siden 1997 — iser blandt kvinder.
Dette afspejler sandsynligvis den generelle okonomiske udvikling hen
mod en mere videnbaseret okonomi, karakteriseret ved en oget uddan-
nelsesgrad 1 befolkningen (tabel 3.2). Trods andelen med denne stillings-
kategori stiger for alle grupper, er andelen 1 2012 stadig mindre for ikke-
vestlige indvandrere end for danskere og vestlige indvandrere: 15 (13)
procent af de ikke-vestlige kvinder (mand) besztter et job som “topleder
eller lonmodtager pa hojeste niveau”, mens dette gxlder ca. 30 (25) pro-
cent af de vestlige og danske kvinder (mand).

Dernast undersoger vi, om der er forskelle pa vestlige indvan-
drere, ikke-vestlige indvandrere og danskere mht. sammenhzngen mel-
lem uddannelse og det at vaere i en stilling som “topleder eller lonmodta-
ger pé hojeste niveau” (tabel 4.1). Ikke overraskende finder vi, at indvan-
drere og danskere med en lang videregiende uddannelse har den storste
sandsynlighed for at have et job everst i stillingshierarkiet.?> Ogsd dan-
skere — og 1 mindre grad indvandrere — med en mellemlang videregiende
uddannelse har en hojere sandsynlighed for at have et job overst i stil-
lingshierarkiet end personer uden en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse. Personer med en erhvervsfaglic uddannelse har omvendt den
laveste sandsynlighed for at have et job overst i stillingshierarkiet.

Samtidigt viser analysen, at sandsynligheden for at besztte et job
overst i stillingshierarkiet blandt vestlige og ikke-vestlige indvandrere er
mindre for personer med en medbragt uddannelse end for personer med
dansk uddannelse. Resultaterne omkring medbragt vs. dansk uddannelse
er nermere undersogt (tabel 4.2). Indvandrere med en dansk videregden-
de uddannelse har en langt storre sandsynlighed for at besztte et job
overst 1 stillingshierarkiet end indvandrere, som har samme uddannelse
fra udlandet. Resultaterne i tabel 4.2 tyder endvidere pa, at sandsynlighe-
den for at have et job overst 1 stillingshierarkiet er mere pévirket af, om
uddannelsen er dansk eller udenlandsk for ikke-vestlige indvandrere end

35. For flere af jobbene overst oppe i stillingshierarkiet er en lang videregiende uddannelse en vigtig
forudsatning.
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for vestlige indvandrere. Problematikken omkring manglende anerken-
delse af medbragt videregiende uddannelse diskuteres i tidligere under-
sogelser (Nielsen, 2011; Kleif et al., 2012; Jakobsen, 2013). Erhvervserfa-
ring 1 Danmark (jf. Bilag 6) betyder ligeledes en del for, at indvandrere
kan besztte en stilling pa hojeste niveau.

LONMODTAGERE PA MELLEMNIVEAU

Som det naste fokuserer vi pa lonmodtagere pa mellemniveau. Et arbej-
de i denne kategori kan fx vare sygeplejerske, bornehavelare, politibe-
tjent, og handels- og administrationsassistent. 1 2012 havde 14, 9 og 6
procent (12, 6 og 4 procent) af hhv. de danske, vestlige og ikke-vestlige
kvinder (mend) et arbejde pd mellemniveau. Sammenlignet med de an-
dre kategorier udgor denne kategori i 2012 den mindste andel af de be-
skaeftigede personer (figur 4.1 og figur 4.2). Siden 1997 er andelen af
lonmodtagere pa mellemniveau faldet mest markant blandt vestlige ind-
vandrere og danskere — isar blandt kvinder. Faldet kan haenge sammen
med den generelle stigning i andelen med job everst i stillingshierarkiet,
som vi har beskrevet tidligere.

Resultaterne i tabel 4.1 viser, at iser en kort eller en mellemlang
videregaende uddannelse oger sandsynligheden for at vare ansat pa mel-
lemste niveau. Desuden er et iojnefaldende resultat, at en lang viderega-
ende uddannelse ogsa oger ikke-vestlige indvandreres sandsynlighed for
at besatte en mellemstilling, mens det ikke er tilfaeldet for danskere og
vestlige indvandrere.® Resultatet kan veaere tegn pa, at ikke-vestlige ind-
vandrere 1 en mellemstilling oftere er overuddannede. Igen spiller et-
hvervserfaring i Danmark en signifikant rolle for, at ikke-vestlige indvan-
drere kan besaztte en mellemste stilling (Bilag 5 og Bilag 6).

Sidst undersoger vi sammenhzngen mellem uddannelsens op-
rindelse og sandsynligheden for at arbejde i en stilling pd mellemniveau
(tabel 4.2). Analysen viser, at indvandrere, der har taget en kort eller mel-
lemlang videregiende uddannelse i Danmark, har en markant hojere
sandsynlighed for at besatte en mellemstilling end indvandrere med en
uddannelse fra udlandet pd samme niveau. Derudover viser tabellen, at
for indvandrere oger en lang videregdende uddannelse fra udlandet sand-
synligheden for arbejde i en stilling pi mellemste niveau mere end en
lang videregiende uddannelse fra Danmark.

36. Koefficienten er negativ for vestlige indvandrere (dvs. en lang videregiende uddannelse mind-
sker sandsynligheden), mens koefficienten er meget lille for danskere.
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OM INDVANDRERNE I TOPPEN AF STILLINGSHIERARKIET
Afsnittet har vist, at indvandrere er underreprasenteret som “topleder og

lonmodtager pd hojeste niveau” og som “lonmodtager pa mellemste ni-
veau” — iser ikke-vestlige indvandrere. Dog oger en videregiaende ud-
dannelse sandsynligheden for at besxtte en top- eller en mellemstilling
for bide danskere og indvandrere. Dette resultat gzelder isar for indvan-
drere, hvis de har fuldfert deres uddannelse i Danmark.

INDVANDRERE NEDERST I STILLINGSHIERARKIET:
LONMODTAGERE PA GRUNDNIVEAU OG @VRIGE LONMODTAGERE
I dette afsnit ser vi pa andel beskaftigede indvandrere i stillingskategori-
erne “ovrig lonmodtager” og “lonmodtager pd grundniveau”. Disse to
kategorier udgor samlet set over halvdelen af den danske beskaftigede
befolkning: 58, 70 og 50 procent af hhv. vestlige indvandrere, ikke-
vestlige indvandrere og danskere er ansat i en af de to kategorier i 2012.

@VRIGE LONMODTAGERE

Andelen af vestlige indvandrere, som er ansat i stillingskategorien ovrige
lonmodtagere”, er steget markant siden 1997: fra 23 til 33 procent blandt
mendene og fra 22 til 28 procent blandt kvinderne. Trods denne stigning
er andelen af ovrige lonmodtagere stadig storst blandt ikke-vestlige ind-
vandrere 1 2012: 38 og 34 procent af hhv. kvinderne og mzndene. Til
sammenligning er blot 10-15 procent af danskerne ansat som “ovrig
lonmodtaget”.

Ser vi pa sammenhangen mellem uddannelsens oprindelse og
sandsynligheden for at arbejde som “ovrige lonmodtagere” (tabel 4.1),
finder vi for alle oprindelsesgrupperne, at personer med en erhvervsfag-
lig eller videregiende uddannelse har en lavere sandsynlighed for at veere
ansat som “ovrige lonmodtagere” end personer uden en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse. Endvidere finder vi, at bade ikke-vestlige og
vestlige indvandrere med en udenlandsk eller uoplyst uddannelse har en
langt hojere sandsynlighed for at besatte et job som “evrig lonmodtager”
end indvandrere uddannede i Danmark.

Pa baggrund af tabel 4.2 kan vi tilfoje, at indvandrere med en
dansk uddannelse er systematisk mindre tilbojelige til at arbejde
som “ovrig lonmodtager” end indvandrere pd samme uddannelsesniveau
opniet 1 udlandet. Tabellen viser ligeledes, at indvandrere med hojst en
medbragt grunduddannelse har den storste sandsynlighed for at arbejde
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som “ovrig lonmodtager” — og dette gxlder bade vestlige og ikke-vestlige
indvandrere.

LONMODTAGERE PA GRUNDNIVEAU

Personer, der er ansat i stillingskategori ’lonmodtager pa grundniveau”
(som fx personer i landbrug, personer med et kontor-, salgs-, service-,
omsorgsarbejde, handvarkere osv.), udgoer stadig den storste del af de
beskeftigede personer — uanset kon og etnicitet (figur 4.1 og figur 4.2):
38, 34 og 28 procent af hhv. danskere, ikke-vestlige indvandrere og vest-
lige indvandrere.

Tabel 4.1 viser (ikke overraskende), at personer med en er-
hvervsfaglig uddannelse har en langt hojere sandsynlighed for at arbejde i
en stilling pa grundniveau end personer med et andet uddannelsesniveau.
Til gengzeld mindsker en uoplyst eller en udenlandsk uddannelse sand-
synligheden for, at indvandrere arbejder som “lenmodtagere pa grundni-
veau”. Af tabel 4.2 fremgir det endvidere, at indvandrere med en er-
hvervsfaglig uddannelse fra Danmark har en hojere sandsynlighed for at
besatte et job pa grundniveau end indvandrere med en erhvervsfaglig
uddannelse fra udlandet. Resultatet stemmer overens med Ejrnas (2008),
der diskuterer, at en stilling pa grundniveau forudsatter sxrlige faglige
krav, som danskere bedre kan matche, og derfor er danskere hojere re-
prasenterede blandt lenmodtagere pa grundniveau.

OM INDVANDRERNE NEDERST I STILLINGSHIERARKIET

Afsnittet har vist, at indvandrere er overreprasenteret blandt ovrige
lonmodtagere, og at en erhvervskompetencegivende uddannelse generelt
mindsker sandsynlicheden for at arbejde som “lonmodtager i ovrigt”.
Indvandrere med en dansk uddannelse er systematisk mindre tilbojelige
til at arbejde som “ovrig lonmodtager” end indvandrere pd samme ud-
dannelsesniveau opnéet i udlandet. Indvandrere er underreprasenteret
blandt “lenmodtager pd grundniveau”. En erhvervsfaglic uddannelse
oger sandsynlicheden for at vare beskaftiget som “lenmodtager pa
grundniveau”. Blandt indvandrere har personer med en erhvervsfaglig
uddannelse fra Danmark en markant hojere sandsynlighed for at besatte
et job pa grundniveau end indvandrere med samme uddannelsesniveau
fra udlandet.
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HVAD BETYDER OPRINDELSE FOR INDVANDRERES PLACERING
PA STILLING?

Hvert oprindelsesland kan karakteriseres ved forhold som et unikt szt
normer og holdninger, kulturelle faktorer (Andersen, 2008), sprogkund-
skaber og en sarlig migrationshistorie, der kan have betydning for en
persons arbejdsmarkedsplacering. 1 dette afsnit undersoger vi, om ind-
vandreres stillingskategori varierer med de forhold, der kan tilknyttes
oprindelseslandet. Sidanne forhold kan vi ikke direkte male i analyserne,
som baseres pa registerdata, men vi udnytter oplysninger om oprindel-
seslandet. Vi har set pd, i hvilken grad de seks storste ikke-vestlige og de
seks storste vestlige etniske grupper adskiller sig fra hinanden, hvad an-
gar sandsynligheden for at arbejde i hver stillingskategori (tabel 4.1).

Analysen viser, at iser indvandrere fra Bosnien-Hercegovina og
Iran er mindre tilbojelige til at vaere “selvstendige” og mere tilbojelige til
at vaere ansat pd hojeste niveau end indvandrere fra Tyrkiet. Til gengaeld
er indvandrere fra Pakistan mere tilbojelige til at veare i stillingskategori-
en “ovrig lonmodtager”. Indvandrere fra Pakistan er den gruppe indvan-
drere, som adskiller sig mindst fra indvandrere fra Tyrkiet med hensyn til
stillingskategori (ndr der er kontrolleret for de ovrige faktorer, som ind-
gar i analysen, se Bilag 5).

Blandt vestlige grupper har indvandrere fra Rumanien og Polen
en storre tilbojelighed til at veere ansat pa grundniveau eller som “ovrig
lonmodtager”, og de er mindre tilbojelige til at vare beskaftiget
som ”selvstendige” end de vesteuropwxiske indvandrere.

STIGER INDVANDRERE OPAD I STILLINGSHIERARKIET OVER
TID? PANELDATAANALYSER
I de forrige afsnit har vi givet et statisk billede af den etniske fordeling pa
stillinger henholdsvis 1 1997 og 2012. I dette afsnit danner vi et mere dy-
namisk billede og folger personer i de to stillingskategorier nederst 1 stil-
lingshierarkiet fra 2008 frem til 2011. Formalet er at belyse, i hvilken grad
indvandrere, som befinder sig nederst i stillingshierarkiet, er mobile over
tid. Vi stiller folgende sporgsmil: Er et job som “ovrig lonmodta-
get”/”lonmodtager pa grundniveau” en bro til et job hejere i hierarkiet?
Eller fastlases indvandrere i job nederst i stillingshierarkiet? Hvor mange
indvandrere har forladt arbejdsmarkedet efter tre ar?

Afsnittet baseres pa en forlobsanalyse af, hvor pa arbejdsmarke-
det indvandrere og etniske danskere, der i 2008 arbejder enten som “ov-
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rig lonmodtager” eller som “lonmodtager pa grundniveau”, befinder sig
tre dr efter (figur 4.3, figur 4.40g tabel 4.3). Denne analyse omfatter alle
personer, der bor 1 Danmark i 2008 og i 2011, som i 2008 ikke er i gang
med en uddannelse og er i beskaftigelse. Nogle af disse personer kan
have forladt arbejdsmarkedet i perioden 2009-2011.

Til forskel fra de forrige analyser i rapporten kan dette afsnit be-
lyse reel mobilitet blandt indvandrerbefolkningen pd det danske ar-
bejdsmarked, idet det er de samme personer, der folges. En forlobsanaly-
se som denne kan foretages mere eller mindre detaljeret. I denne analyse
valger vi at fokusere pd de ikke-vestlige indvandrere, da det iser er dem,
som adskiller sig fra danskere med hensyn til fordeling pa stillingskatego-
rier. Det skal understreges, at Danmark har veret igennem en okono-
misk krise mellem 2008 og 2011, hvilket naturligvis har betydning for
jobmuligheder og mobilitet pa arbejdsmarkedet. Valget af en periode vil
altid indebaere forbehold for, hvad der sxrligt er sket undervejs. Denne
analyse kan bibringe os viden om mobilitet blandt indvandrere pa ar-
bejdsmarkedet i en yderst pessimistisk okonomisk kontekst.

Med figur 4.3 starter vi med at se pa personer, der i 2008 arbej-
der som “ovrig lonmodtager”. Figuren viser, at de fleste stadig arbejder
som “ovrig lonmodtager” 1 2011, men ogsa andelen der forbliver i kate-
gorien “ovrige lonmodtagere” er hojest for ikke-vestlige indvandrere.
Desuden forlader ikke-vestlige ovrige lonmodtagere arbejdsmarkedet
oftere end danske ovrige lonmodtagere.

Andelene af mand og kvinder, der stadig arbejder som ovrige
lonmodtagere i 2011, er hojere blandt ikke-vestlige indvandrere (hhv. 49
og 57 procent) end blandt danskere (hhv. 41 og 38 procent). De ovrige
ikke-vestlige mand og kvinder besatter et job pd grundniveau (hhv. 18
og 22 procent) eller arbejder som “selvstendig” (hhv. 7 og 2 procent) i
2011. Kun fa indvandrere er skiftet til en stilling pd mellemste eller hoje-
ste niveau (5 procent). I sammenligning er der en storre andel danskere,
der i 2011 besetter et job pd grundniveau (29-30 procent) og mellemste
eller hojeste niveau (14 procent) i 2011. Figuren viser endvidere, at hele
18 procent af ikke-vestlige indvandrere ikke lengere har et job i 2011, og
at 13 procent helt har forladt arbejdsmarkedet. Til sammenligning har
12-15 procent af danskerne ikke lengere et job.3” Figuren antyder derved,

37. Andelen uden job kan beregnes som den ovrige andel (100 — den samlede andel pa hver sojle).
Andelen uden for arbejdsstyrken vises ikke i figuren, men beregnes ud fra registrene.
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at ikke-vestlige indvandrere, der er ansat som ovrige lonmodtagere”,
udgor en gruppe, der karakteriseres ved i sarligt ringe omfang at blive
fastholdt pd arbejdsmarkedet i en 3-drsperiode.

FIGUR 4.3
Fordeling (i procent) pa stilling i 2011 for personer, der i 2008 er "@vrige lanmod-
tagere” og ikke er under uddannelse. Ikke-vestlige indvandrere og danskere (18
til 64 ar). Seerskilt for kan.
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Lenmodtagere pa grundniveau = @vrige lanmodtagere
= Selvsteendige og med. eegtefeeller

Anm.: Figuren omfatter personer i alderen 18 til 64 ar, hvis primaere tilknytning til arbejdsmarkedet er beskeeftigelse, og
som ikke er under uddannelse i 2008.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre for arene 2011 og 2008. N = 37.821 (ikke-vestlige
indvandrere), N = 471.796 (danskere).

Dernast har vi fulgt ikke-vestlige indvandrere og danskere, der 1 2008 var
ansat som “lenmodtager pa grundniveau” (figur 4.4). Andelen af ikke-
vestlige indvandrere, der registreres som “lonmodtager pa grundniveau”
bade 1 2008 og 2011, er 66-68 procent, og i dette omfang ligner indvan-
drerne danskere (68-70 procent). De indvandrere, der ikke lengere ar-
bejder 1 en stilling pa grundniveau, er steget opad i stillingshierarkiet (ca.
6-8 procent) eller arbejder som selvstendige (2-4 procent). Det er vard
at bemerke, at andelen af indvandrere, der stiger opad i hierarkiet, er en
anelse hojere 1 figur 4.4 end i figur 4.3: For indvandrere er en stilling pa
grundniveau oftere et skridt mod en stilling hojere op i stillingshierarkiet
end en stilling som “ovrig lonmodtager”. Desuden forlader indvandrere 1
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en stilling pd grundniveau i lidt mindre omfang arbejdsmarkedet end
indvandrere i en stilling som “ovrig lonmodtager” (11 procent imod 13
procent).

Blandt danskere, som var ansat pa grundniveau i 2008, er der 10-
15 procent (figur 4.4), som 1 2011 arbejder 1 en stilling hojere oppe 1 stil-
lingshierarkiet, mens 1-2 procent er blevet selvsteendige, og 8 procent har
forladt arbejdsmarkedet.

FIGUR 4.4

Fordeling (i procent) pa stilling i 2011 for personer, der i 2008 er " lanmodtagere
pa grundniveau” og ikke er under uddannelse. Ikke-vestlige indvandrere og dan-
skere (18 til 64 ar). Seerskilt for kan.
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Anm.: Figuren omfatter personer i alderen 18 til 64 ar, hvis primeere tilknytning til arbejdsmarkedet er beskaeftigelse, og
som ikke er under uddannelse i 2008.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre for arene 2011 og 2008. N = 33.018 (ikke-vestlige
indvandrere), 875.043 (danskere).

Samlet set viser analysen, at ikke-vestlige indvandrere i en stilling pa
grundniveau har en hejere sandsynlighed for at blive i beskaftigelse og
stige opad i stillingshierarkiet end indvandrere i en stilling som “ovrig
lonmodtager”.?® Samtidig har danskere, der arbejder som “ovrige lon-

38. Her skal vi minde om, at tallene dakker over en periode praeget af en okonomisk krise, som
sandsynligvis har medfort en stigning i antallet af personer uden job.
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modtagere” eller som “lonmodtagere pa grundniveau” storre sandsynlig-
hed for mobilitet opad 1 stillingshierarkiet end ikke-vestlige indvandrere.

Naturligvis er det sandsynligt, at indvandrere i en stilling
som “ovrig lonmodtager” og indvandrere i en stilling pa grundniveau har
forskellige karakteristika. Fx vil indvandrere i en stilling som “ovrig lon-
modtager” formentlig i hojere grad mangle uddannelsesmaessige kompe-
tencer, som er nodvendige for at stige opad i stillingshierarkiet. Vi under-
soger derfor i tabel 4.3 karakteristika for de ikke-vestlige indvandrere,
som henholdsvis i) fastlases i en stilling som “evrig lonmodtager”, ii) gar
fra en stilling som “ovrig lonmodtager” til en stilling pa grundniveau eller
hojere, iif) gar fra en stilling som “lenmodtager pd grundniveau” til en
hojere stilling, eller iv) forlader arbejdsmarkedet.

I kolonne (i) undersoger vi karakteristika blandt de ikke-vestlige

>

indvandrere, der er ansat i en stilling som “ovrig lonmodtager” bade i
2008 og 2011. I gennemsnit er disse indvandrere 37 ar og relativt ofte fra
Tyrkiet. Over 80 procent har enten en uddannelse fra udlandet eller uop-
lyst uddannelse. 37 procent har ikke fuldfort mere end en grunduddan-
nelse, hvilket naturligvis begrenser mobilitet til en hojere stilling. Imid-
lertid har ca. 20 procent faktisk en kompetencegivende uddannelse, og 9
procent har en videregiende uddannelse.

I kolonne (ii) ser vi pd de ovrige lonmodtagere, som har bevaget
sig opad 1 stillingshierarkiet. I sammenligning med kolonne (i) er andel
indvandrere med en udenlandsk eller en uoplyst uddannelse i kolonne (ii)
betydeligt mindre (ca. 50 procent). Andelen, som ingen kompetencegi-
vende uddannelse har, er 41 procent, hvilket kun er en smule hojere end
for ikke-vestlige indvandrere, som er fastholdt i en stilling som ’ovrig
lonmodtager” (pa trods af en meget lavere andel med uoplyst uddannel-
se), og de fleste har opnéet deres grunduddannelse i Danmark.? Andelen
med en kompetencegivende uddannelse er pa ca. 34 procent. Endelig
viser analysen, at indvandrere, som stiger opad 1 stillingshierarkiet fra en
stilling som “ovrig lonmodtager”, er yngre, oftere er mand og oftere
stammer fra Eksjugoslavien eller Iran end ikke-vestlige indvandrere, som
fastholdes i en stilling som “ovtig lonmodtager”.

39. Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.
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TABEL 4.3

Karakteristika for ikke-vestlige indvandrere efter deres placering pa stilling i 2008
0g 2011: i)"@vrig lenmodtager” i 2008 og 2011; ii) )"evrig lLanmodtager” i 2008 og
hejere stilling i 2011; iii) "lenmodtager pa grundniveau” i 2008 og hgjere stilling i
2011, iv) "gvrig lenmodtager” el. "lenmodtager pa grundniveau” i 2008 og uden
beskaeftigelse i 2011. Tkke-vestlige indvandrere i alderen 18 til 64 ar, som i 2008
ikke er under uddannelse. I procent.

Qvrig lon-
modt. el.
grundni-

Personens stilling i 2008 @vrig lenmodtager Grundniveau veau
ii) Grund-,

i) @vrig len-  mellem- el. iii) mellem- el. iv) uden be-
Personens stilling i 2011 modtager hgjniveau hgjniveau skeeftigelse
Uddannelsesniveau
Ingen kompetencegivende 37,0 41,4 20,5 41,7
Erhvervsfaglig 11,7 16,0 26,7 206
Kort videreg. 2,8 4,1 82 28
Mellemlang videreg. 41 7.8 24,0 51
Lang videreg. 272 6,0 12,7 2,6
Uoplyst udd. 422 24,7 79 27,2
Sum 1000 1000 1000 1000
Udd. taget i udlandet 42,4 28,3 13,4 28,3
Oprindelse
Tyrkiet 19,8 135 9,6 16,2
Trak 3,7 5,6 57 7,0
Iran 17 4,2 89 4,6
Bosnien-Herceg. 55 92 141 79
Libanon 2,2 3,2 5,6 4,0
Mand 49.0 57,8 452 54,0
Alder i 2008 37,3 32,6 32,0 33,3
Observationer 19.940 9.492 2191 11.910

Anm.: Tabellen omfatter personer i alderen 18 til 64 ar, hvis primaere tilknytning til arbejdsmarkedet er beskeeftigelse, og
som ikke er under uddannelse i 2008. Uden beskeeftigelse i 2011 betegner ledighed eller uden for arbejdsmarkedet.
Kilde: Danmarks Statistiks registre for arene 2011 og 2008.

Kolonne (iii) viser karakteristika for indvandrere, der gar fra en stilling pa
grundniveau til en stilling lengere oppe 1 stillingshierarkiet. Igen er disse
indvandrere oftest unge (32 dr) og med cks-jugoslavisk eller iransk op-
rindelse, men nu er kvinder overreprasenteret. Angiende uddannelse er
der kun f4, der har en medbragt uddannelse (13 procent), mangler oplys-
ninger om uddannelse (8 procent) eller ikke har en kompetencegivende
uddannelse (21 procent). En stor andel har enten en mellemlang eller en
lang videregiende uddannelse (37 procent).

1 kolonne (iv) ser vi pd ikke-vestlige indvandrere, som var ansat
som “ovrig lonmodtager” eller “lonmodtager pa grundniveau” i 2008,
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men som ikke lengere er i beskeftigelse 1 2011. Hele 42 procent har in-
gen kompetencegivende uddannelse, og 56 procent har enten en med-
bragt eller en uoplyst uddannelse. Imidlertid har ca. 30 procent en kom-
petencegivende uddannelse. Derfor er det ikke sa entydigt, hvilken rolle
uddannelsesniveauet spiller for, at indvandrere pa de laveste trin af stil-
lingshierarkiet forbliver i beskaftigelse. Andre faktorer som den okono-
miske kontekst, sprogproblemer og sygdomme spiller sandsynligvis en
rolle (Andersen, 2012).40 I denne gruppe er tyrkiske indvandrere (16 pro-
cent) en anelse overreprasenterede i forhold til de grupper, som er steget
opad i stillingshierarkiet.

Analysen i dette afsnit har vist, at indvandrere pa de laveste trin
af stillingshierarkiet med en uddannelse — isar hvis den er dansk — har en
langt hojere sandsynlighed for at stige opad 1 stillingshierarkiet og forbli-
ve 1 beskaftigelse. Imidlertid heenger andre karakteristika som alder, kon
og oprindelse ligeledes sammen med mobilitet og fastholdelse i beskafti-
gelse.

EFTERKOMMERES FORDELING PA STILLINGSKATEGORIER

Afsnittet starter med at undersoge efterkommeres fordeling pa stillings-
kategorier i 2012, og hvordan denne fordeling har udviklet sig siden 1997
(figur 4.5 og figur 4.6). Dernzast ser vi pa, hvordan efterkommernes ud-
dannelsesmassige baggrund og etnisk oprindelse samvarierer med stil-
lingskategori (tabel 4.4). Analyserne omfatter efterkommere og danskere,
som er i beskaftigelse, som ikke er i gang med en uddannelse, og som er
mellem 18 og 40 ar.

40. Undersogelsen af de afgorende faktorer for indvandrernes beskaftigelsesfrekvens ligger uden for
rapportens rammer.
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FIGUR 4.5
Fordeling pa stilling i 1997 og i 2012. Maend. Beskeeftigede efterkommere og dan-
skere (18 til 40 ar). Seerskilt efter oprindelsesgruppe. Procent.
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Anm.: Figuren omfatter personer i alderen 18 til 40 ar, hvis primeere tilknytning til arbejdsmarkedet er beskeeftigelse, og
som ikke er under uddannelse.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre for arene 2012 og 1997. N_2012 = 1232 (vestlig),
6.451 (ikke-vestlig), 418.844 (dansk). N_1997 = 1543 (vestlig), 965 (ikke-vestlig), 590.780 (dansk).
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FIGUR 4.6
Fordeling pa stilling i 1997 og i 2012. Kvinder. Beskzaeftigede efterkommere og
danskere (18 til 40 ar). Szerskilt efter oprindelsesgruppe. Procent.
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Anm.: Figuren omfatter personer i alderen 18 til 40 ar, hvis primeere tilknytning til arbejdsmarkedet er beskeeftigelse, og
som ikke er under uddannelse.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre for arene 2012 og 1997. N_2012 = 1.127 (vestlig),
5.403 (ikke-vestlig), 377.496 (dansk). N_1997 = 1.317 (vestlig), 892 (ikke-vestlig), 505.279 (dansk).
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ARBEJDE SOM SELVSTANDIG

I dette afsnit ser vi pa efterkommere og danskere, der arbejder
som selvstendig”. Forst kortlegger vi fordelingen pa stillingskategorier
(tigur 4.5 og figur 4.6). Ligesom for indvandrere er arbejde som “selv-
stendig” mere udbredt blandt efterkommere end blandt danskere i 2012.
Forskellen er isxr tydelig mellem de danske maend og de mandlige ikke-
vestlige efterkommere: hhv. 6 og 11 procent. Derimod har de kvindelige
efterkommere og de danske kvinder ca. samme andel selvstendige: 3
procent. Generelt er andel selvstendige faldet siden 1997 for ikke-
vestlige efterkommere, men forbliver pd samme niveau blandt vestlige
efterkommere: 5-7 procent.*!

Sammenhzngen mellem efterkommeres og danskeres uddannel-
sesmassige baggrund og sandsynligheden for at arbejde som selvstendig
fremgar af tabel 4.4. Bide efterkommere og danskere med en viderega-
ende uddannelse har betydeligt mindre sandsynlighed for at arbejde
som 7selvstendige” end personer uden eller med et lavere uddannelses-
niveau. Danskere med en erhvervsfaglig uddannelse har en hej sandsyn-
lighed for at vare selvstendige, mens det hovedsageligt er efterkommere
uden uddannelse, der har en hoj sandsynlighed for at arbejde som ’selv-
stendige”.

FFTERKOMMERE PA TOPPEN AF STILLINGSHIERARKIET:
TOPLEDERE ELLER LONMODTAGERE PA HRJESTE NIVEAU SAMT
LONMODTAGERE PA MELLEMNIVEAU

Vi starter med at se pd andelen i de to stillingskategorier overst i stil-

>

lingshierarkiet: ”topleder eller lonmodtager pa hojeste niveau” og “lon-
modtager pa mellemniveau”, og hvordan disse andele har udviklet sig fra
1997 til 2012. Samtidig med at det danske samfund har bevaget sig mod
en mere videnbaseret okonomi, er andel efterkommere overst i stillings-
hierarkiet (det vil sige 1 stillingskategorien “topleder eller lonmodtager pa
hojeste niveau”) steget siden 1997. Stigningen er iojnefaldende blandt
ikke-vestlige efterkommere: fra 4 til 14 procent blandt mendene (figur
4.5) og fra 4 til 21 procent blandt kvinderne (figur 4.6). Pa trods af denne
stigning har efterkommere med ikke-vestlig baggrund dog stadig betyde-

lige mindre andele end danskere overst i stillingshierarkiet. Andel dan-

41. Her skal den markante stigning i antallet af efterkommere med ikke-vestlig baggrund mellem
1997 og 2012 understreges: plus ca. 10.000 personer i vores stikprove.
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skere overst i stillingshierarkiet er ogsa steget: fra 12 til 24 procent blandt
mendene og fra 10 til 37 procent blandt kvinderne. Vestlige efterkom-
meres andele overst i stillingshierarkiet er 27 procent for mandene og 35
procent for kvinderne og dermed pid omtrent samme niveau som dan-
skernes.*?

Blandt personer, der er ansat pd mellemste niveau, er ikke-
vestlige efterkommeres andel steget siden 1997, mens vestlige efterkom-
meres andel er faldet. Udviklingen har resulteret i, at vestlige og ikke-
vestlige efterkommere i dag besztter en stilling pd mellemste niveau i
stort set samme grad som danskere (8-13 procent).

Herefter undersoger vi, hvordan efterkommeres og danskeres
sandsynlighed for at vaere i en af de to stillingskategorier hanger sammen
med uddannelsesniveau og andre karakteristika (tabel 4.4 og Bilag 7).
Analysen viser, at sammenhangen mellem at have en lang eller mellem-
lang videregidende uddannelse og besatte et job pd hojeste niveau er om-
trent den samme for efterkommere og danskere. Sammenhangen mel-
lem at have en kort eller mellemlang videregiende uddannelse og besatte
en mellemstilling er ligeledes meget ens for efterkommere og danskere.

Alt i alt viser disse analyser, at uddannelse oger sandsynligheden
for at besaxtte en stilling pa mellemste eller hojeste niveau lige meget for
efterkommere og danskere (nir de ovrige karakteristika i modellen er de
samme). Bemark, at dette fx ikke nedvendigvis betyder, at efterkommere
og danskere med en lang videregiende uddannelse har samme sandsyn-
lighed for at besztte en stilling pa mellemste eller hojeste niveau. Det
sidste er kun tilfeldet, hvis efterkommere og danskere uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse (som er referencekategorien 1 analyserne)
alt andet lige har samme sandsynlighed for at besatte en af de to.

EFTERKOMMERE NEDERST I STILLINGSHIERARKIET:

LONMODTAGERE PA GRUNDNIVEAU OG @VRIGE LONMODTAGERE
I dette afsnit ser vi pa efterkommere i de to stillingskategorier, som ligger
nederst i hierarkiet: ”lonmodtager pa grundniveau” og “ovrig lonmodta-
get”. Vi starter med at kortlegge efterkommeres og danskeres andel i
disse stillingskategorier 1 2012 og udviklingen siden 1997. Samlet set om-
fatter de to stillingskategorier 1 2012 mindst halvdelen af de beskaftigede

42. Disse tal skal leses med omhu pga. den betydelige stigning i antallet af efterkommere, @ndringen
i efterkommerbefolkningens sammensatning siden 1997 og den etnisk specifikke aldersfordeling
(jf. kapitel 2). Endvidere minder vi leseren om, at andelene i figurerne beregnes ud fra den faer-
diguddannede befolkning, som allerede er tilknyttet arbejdsmarkedet.
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personer under 40 4r — uanset etnicitet (figur 4.5 og figur 4.6). Andel ik-
ke-vestlige efterkommere i en af de to stillingskategorier nederst i hierar-
kiet er faldet markant siden 1997. Det skyldes primert, at andelen af ef-
terkommere i kategorien “ovrig lonmodtager” er faldende: fra 33 til 22
procent blandt mendene og fra 32 til 13 procent blandt kvinderne.
Trods dette fald er ikke-vestlige efterkommere 1 2012 stadig overrepree-
senterede som ovrige lonmodtagere” (efterkommernes andel er 5-7
procentpoint storre end danskernes andel).

Blandt kvindelige vestlige efterkommere er beskeftigelse
som ovrig lonmodtager” ogsd faldet fra 1997 til 2012 og er 1 2012 pd
samme niveau som blandt de danske kvinder (10 pct.). Blandt mandlige
vestlige efterkommere har andelen dog ikke @ndret sig fra 1997 til 2012,
og 12012 er vestlige mand overreprasenterede som “ovrige lonmodtage-
re” 1 forhold til danske mend (21 pct. mod 15 pct.).

Det vil sige, at efterkommere er overreprasenterede i en stilling
som “ovrig lonmodtager” — bortset fra vestlige kvinder.

Andelen af ikke-vestlige efterkommere 1 en stilling pd grundni-
veau er omtrent den samme i 1997 og 2012, mens den tilsvarende andel
er faldet for danskere. Dette betyder, at ikke-vestlige indvandrere har en
lidt hojere andel i en stilling pa grundniveau end danskerne 1 2012: 46 pct.
af ikke-vestlige mand mod 44 pct. af de danske mand og 50 pct. af ikke-
vestlige kvinder mod 39 pct. af de danske kvinder. Vestlige efterkomme-
re har en lavere andel 1 en stilling pa grundniveau end danskerne med
undtagelse af vestlige kvinder, som har samme andel i denne type stilling
som danske kvinder 1 2012.

Personer med en erhvervsfaglig uddannelse har en forholdsvis
hoj sandsynlighed for at besatte en stilling pd grundniveau, mens perso-
ner uden en kompetencegivende uddannelse har en forholdsvis hej sand-
synlighed for at besatte et job som “ovrig lonmodtager” (tabel 4.4). Ana-
lysen i tabel 4.4 viser ogsd, at uddannelse oger sandsynligheden for at
arbejde 1 stillingskategorierne “lenmodtager pa grundniveau” og “ovrig
lonmodtager” omtrent lige meget for vestlige efterkommere, ikke-
vestlige efterkommere og danskere, nar der er kontrolleret for de ovrige
variable, som er inddraget 1 analyserne.
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HVAD BETYDER EFTERKOMMERES ETNISKE OPRINDELSE FOR
PLACERING PA STILLING?

Vi har ligeledes undersogt, om efterkommeres placering pa arbejdsmar-
kedet henger sammen med oprindelsesland (tabel 4.4). Analysen viser
kun 1 ringe grad en sammenhzxng mellem oprindelsesland og efterkom-
meres placering.

Blandt ikke-vestlige efterkommere har personer med libanesisk
baggrund en hojere sandsynlighed for at veere selvstendige end personer
med tyrkisk eller pakistansk baggrund, mens det omvendte gxlder perso-
ner med bosnisk baggrund. Blandt vestlige efterkommere finder vi, at
personer med rumensk baggrund har en mindre sandsynlighed for at
vare selvstendige end personer med tysk baggrund. Det er muligt, at
efterkommere fra Bosnien-Hercegovina og Rumenien fravalger at vare
selvstendige af kulturelle arsager, da indvandrere fra forste generation og
samme oprindelse ogsd er mindre tilbgjelige til at veere selvstendige
(tabel 4.1). At bornenes karrierevalg pavirkes af deres foraldres karriere,
er blevet pavist adskillige gange — ogsa 1 en etnisk minoritetssammen-
haeng (fx i Holt mfl., 2006; Bonke & Schultz-Nielsen, 2013).

SAMMENFATNING

Kapitlet viser, at fordelingen pa stillingskategorier er forskellig for ind-
vandrere, efterkommere og danskere.

I 2012 er ikke-vestlige indvandrere overreprasenteret nederst i
stillingshierarkiet ("ovrige lonmodtagere”) og underreprasenteret overst i
stillingshierarkiet (“topledere og lonmodtagere pa hojeste niveau”
og “lonmodtagere pd mellemniveau”). For vestlige indvandrere er bille-
det lidt anderledes. Vestlige indvandrere er ogsd overreprasenteret ne-
derst i stillingshierarkiet, men til gengaeld er vestlige indvandreres andele i
stillinger pa mellemste eller hojeste niveau nesten de samme som for
danskerne. Monstret har @ndret sig fra 1997 til 2012, idet der er sket en
vis polarisering i 15-ars-perioden: Andelene af indvandrere i de overste
stillingskategorier savel som de nederste stillingskategorier er steget. Det
skal ses i lyset af udviklingen fra 1997 til 2012 for danskerne, hvor det
kun er andelen i de overste stillingskategorier, som er steget. Indvandrere
— og isxr ikke-vestlige mand — er endvidere markant overreprasenterede
blandt selvstendige 1 2012.
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Ligesom for indvandrere er arbejde som ”selvstendig” mere ud-
bredt blandt efterkommere end blandt danskere. I 2012 har ikke-vestlige
efterkommere endvidere mindre andele end danskere overst i stillingshie-
rarkiet, selv om andelen er steget markant fra 1997 til 2012 for efter-
kommere. Vestlige efterkommeres andele overst 1 stillingshierarkiet er
omtrent pa samme niveau som danskernes. Fra 1997 til 2012 er andelen
af ikke-vestlige efterkommere i de to stillingskategorier nederst i hierar-
kiet derimod faldet markant. Det skyldes primert, at andelen af efter-
kommere i kategorien “ovrig lonmodtager” er faldende. Trods dette fald
er ikke-vestlige efterkommere 1 2012 stadig overreprasenterede som “ov-
rige lonmodtagere”.

UDDANNELSE

En erhvervsfaglig uddannelse oger sandsynligheden for at vare selvsten-
dig — isxr for vestlige indvandrere, vestlige efterkommere og danskere.
For ikke-vestlige indvandrere og ikke-vestlige efterkommere er der neer-
mest ingen forskel i sandsynligheden for at veere selvstendig for personer
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse og for personer med
erhvervsfaglic uddannelse. Den forskellige sammenhang med uddannel-
se haenger formentlig sammen med, at de selvstendige ikke-vestlige ind-
vandrere og efterkommere ofte arbejder som ufaglerte, mens de selv-
stendige danskere ofte har handvarkspraget arbejde, der kraever en fag-
lig uddannelse. Endelig har ikke-vestlige indvandrere med en medbragt
uddannelse en markant sterre sandsynlighed for at arbejde som “selv-
steendige” end ikke-vestlige indvandrere med en dansk uddannelse.

Videregiende uddannelse oger sandsynligheden for at besatte en
stilling pa mellemste eller hojeste niveau for danskere, efterkommere og
indvandrere. Dette resultat geelder isxr for indvandrere, hvis de har fuld-
fort deres uddannelse i Danmark. Sammenligninger af danskere og efter-
kommere viser, at uddannelse oger sandsynligheden for at besatte en
stilling pa mellemste eller hojeste niveau lige meget i de to grupper.

En erhvervskompetencegivende uddannelse mindsker generelt
sandsynligheden for at arbejde som “lenmodtager i ovrigt”, mens en et-
hvervsfaglig uddannelse oger sandsynligheden for at arbejde som “lon-
modtager pa grundniveau”. Indvandrere med en dansk uddannelse er
systematisk mindre tilbojelige til at arbejde som “ovrige lonmodtagere”
end indvandrere pa samme uddannelsesniveau opnéet i udlandet. Blandt
indvandrere har personer med en erhvervsfaglic uddannelse fra Dan-
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mark en markant hejere sandsynlighed for at besztte et job pa grundni-
veau end indvandrere med samme uddannelsesniveau fra udlandet. Ud-
dannelse oger sandsynlicheden for at arbejde i
ne “lenmodtager pa grundniveau” og “ovrig lonmodtager” omtrent lige
meget for vestlige efterkommere, ikke-vestlige efterkommere og danske-
re, ndr der er kontrolleret for de ovrige variable, som er inddraget i analy-
serne.

STIGER INDVANDRERE OPAD I STILLINGSHIERARKIET OVER TID?

Blandt de personer, der i 2008 arbejder som “ovrig lonmodtager”, har de
fleste stadig arbejde som ovrig lonmodtager” 1 2011, men andelene for-
bliver hojest for ikke-vestlige indvandrere. Desuden forlader ikke-vestlige
ovrige lonmodtagere arbejdsmarkedet oftere end danske ovrige lonmod-
tagere. Sammenlignet med danskere har kun fa indvandrere skiftet til en
stilling pa mellemste eller hojeste niveau.

Ikke-vestlige indvandrere i en stilling pa grundniveau har en ho-
jere sandsynlighed for at blive i beskeftigelse og stige opad 1 stillingshie-
rarkiet end ikke-vestlige indvandrere i en stilling som “ovrig lonmodta-
ger”. Samtidig har danskere, der arbejder som “ovrig lonmodtager” eller
som ” lonmodtager pa grundniveau”, en storre sandsynlighed for mobili-
tet opad i stillingshierarkiet end ikke-vestlige indvandrere.

Ikke-vestlige indvandrere med en dansk uddannelse har en mar-
kant hojere sandsynlighed for at stige opad 1 stillingshierarkiet end ikke-
vestlige indvandrere med en medbragt uddannelse. Blandt ikke-vestlige
indvandrere er det primart personer uden uddannelse og personer med
medbragte uddannelser, som fastlases nederst i hierarkiet.
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KAPITEL 5

INDVANDRERES 0OG
EFTERKOMMERES FORDELING
PA BRANCHER

I dette kapitel undersoger vi etniske minoriteters fordeling pa branche 1
forhold til danskere. Brancherne kan ikke umiddelbart — som stillingska-
tegorierne — inddeles i et hierarki, og derfor er det mere en horisontal
arbejdsdeling, vi ser pd, nir vi undersoger branchefordelingen, end en
vertikal arbejdsdeling, som fordelingen pa stillingskategorier i et vist om-
fang er udtryk for.

Vi starter med at vise fordelingen af beskzftigede pa 10 hoved-
brancher i 2012, og hvordan fordelingen har andret sig fra 1997 til 2012.
Disse analyser laves sxrskilt for oprindelsesgruppe og ken. Til branche-
inddelingen anvendes Dansk Branchekodes standarder (DBO7 for 2012
og DBI3 for 1997) og en uoplyst kategori, som hovedsageligt omfatter
selvsteendige arbejdere.*? Ud over de 10 hovedbrancher udvalger vi nog-
le specifikke underbrancher inden for hovedbrancher, hvor etniske mi-
noriteter enten er over- eller underreprasenteret. Kapitlet indeholder
ogsd analyser af, hvordan uddannelse, oprindelse og uddannelsens op-
rindelse samvarierer med branche for etniske minoriteter og danskere.

43. En detaljeret sammensaztning af Dansk Branchekode 2007 (DB07), som vi anvender for aret
2012, kan ses pa linket:
http://www.dst.dk/en/Statistik/ dokumentation/Nomenklaturer/DB.aspx, og en detaljeret
sammensatning af Dansk Branchekode 1993 (DB93), som vi anvender for dret 1997, kan ses pa
linket: http:/ /www.dst.dk/pukora/epub/upload/2179/erhverv.pdf (sidst sete 29/5/14).



Kapitlet opdeles i to afsnit, hvor det forste fokuserer pa indvandrere og
det andet pa efterkommere.

DB-nomenklaturen har xndret sig i analyseperioden (fra DB93
til DB07). Nye underbrancher som fx ”IT og informationstjenester” er
kommet til syne i nomenklaturen, hvilket kan vanskeliggore sammenlig-
ningen af 1997-tal med 2011-tal i branchen ”Information og Kommuni-
kation”.

INDVANDRERES FORDELING PA BRANCHER

Indvandrernes fordeling pa branche i 2012 (i procent) er vist i tabel 5.1
sammen med xndringer i fordelingen fra 1997 til 2012 (i procentpoint).
Danskerne indgar ogsi i tabellen til sammenligning. Resultater fra regres-
sionsanalyser, der belyser, hvordan uddannelse, oprindelse og uddannel-
sens oprindelse samvarierer med sandsynligcheden for at vare i en given
hovedbranche, er vist i tabel 5.2 og tabel 5.3.4

44. jf. Bilag 8 og Bilag 9 for estimater af alle kontrolvariabler, der indgir i regressionsanalyserne.
Kapitlet diskuterer ikke resultater omkring betydningen af oprindelseslandet for placering pa
branche.
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De tre brancher, hvor de fleste mand er ansat, er ’industri mv.”, ”handel,
transport, hoteller og restauranter” samt “offentlig administration mv.” i
2012 (tabel 5.1). De tre storste brancher blandt kvinderne er handel
mv.”, ”offentlig administration mv.” og “erhvervsservice”.#> Fordelingen
pa branche varierer for oprindelsesgruppe og ken. Fx er ikke-vestlige
mend overreprasenteret i “handel mv.” (32 vs. 23 procent for vestlige
og danske mand), og ikke-vestlige og vestlige kvinder er overreprasente-
rede 1 “erhvervsservice” (hhv. 19-17 procent vs. 8 procent for danske
kvinder).

En mere detaljeret opdeling af ”handel mv.” (vist nederst i tabel
5.1) wviser, at ikke-vestlige mands overrepresentation i hovedbran-
chen ”handel mv.” i 2012 hanger sammen med en overreprasentation i
underbrancherne “transport” (13 pct. vs. 7 pct. blandt danske mand)
og "hoteller og restauranter” (9 pct. vs. 1 pct. blandt danske mand).
Omvendt er ikke-vestlige mand underreprasenteret i underbran-
chen “handel” (10 pct. vs. 15 pct. af danske maend).

Ser vi pa kvinderne i erhvervsservicebranchen, er det hele 14
procent af de ikke-vestlige kvinder, som har et rengoringsjob, mens de
tilsvarende andele er 8 procent for de vestlige kvinder og 2 procent for
de danske kvinder. Det vil sige, at overreprasentationen af ikke-vestlige
kvinder i hovedbranchen “erhvervsservice” 1 hoj grad afspejler, at de har
beskaftigelse inden for rengoring.

Ser vi pa “offentlig administration mv.” , er alle indvandrergrup-
per underreprasenterede i forhold til danskere. 52 procent af de danske
kvinder er inden for denne hovedbranche, mens det kun er tilfxldet for
36 procent af de vestlige kvinder og 41 procent af de ikke-vestlige kvin-
der. Underreprasentationen af ikke-vestlige indvandrere i ”offentlig ad-
ministration mv.” gaelder ogsa 1 underbranchen ”sundhed og socialvaesen”
med en enkelt undtagelse: ikke-vestlige mand har en lidt hejere andel
end danske mand i denne underbranche. De ikke-vestlige indvandrere er
underreprasenterede 1 underbranchen “undervisning”, mens de vestlige
indvandrere har nasten samme andel inden for denne underbranche som
danskerne.

De beskaftigedes fordeling pa branche har @ndret sig fra 1997
til 2012. For danskerne er de mest markante andringer et fald i andelen
beskeftiget 1 industri mv.” for bide mand og kvinder, og for mendene
en stigning i andelen beskeaftiget i “erhvervsservice” og for kvinderne en

45. De tre storste brancher for hvert kon fremstér i grit i tabellen.



stigning 1 andelen beskaftiget i “offentlig administration mv.” Udviklin-
gen fra 1997 til 2012 har varet lidt anderledes for indvandrergrupperne.
For de vestlige indvandrere er andelen beskeaftiget 1 ”industri mv.” kun
faldet svagt fra 1997 til 2012. Derimod er mere markante @ndringer for
vestlige indvandrere et fald i andelen beskaftiget inden for “offentlig
administration mv.” og en stigning i andelen beskaftiget inden
for ”landbrug mv.” og “erhvervsservice”. For ikke-vestlige indvandrere
er faldet i andelen beskeftiget i “industri mv.” lidt sterre for ikke-vestlige
indvandrere end for danskere, mens andelen beskaftiget i ”handel mv.”
er steget for mandene, og andelen beskaftiget i “erhvervsservice”
og offentlig administration mv.” er steget for kvinderne. I de efterfol-
gende afsnit undersoger vi, hvordan uddannelsesmeassig baggrund — ud-
dannelsesniveau og uddannelsens oprindelse — henger sammen med
sandsynligheden for, at indvandrere og danskere er beskaftiget 1 de stor-
ste hovedbrancher: “industri mv.”, ’handel mv.”, ”offentlig administrati-
on mv.” samt underbranchen “rengoring” (tabel 5.2 og tabel 5.3).

UDDANNELSE OG JOB INDEN FOR INDUSTRI

Sandsynligheden for at vare ansat i industrien varierer med uddannelses-
niveauet (tabel 5.2). For alle de tre oprindelsesgrupper har personer med
en erhvervsfaglig, mellemlang eller en lang videregiende uddannelse en
mindre sandsynlighed for at arbejde i industrien end personer med en
grunduddannelse. For ikke-vestlige indvandrere og danskere har perso-
ner med en kort videregdende uddannelse endvidere en hojere sandsyn-
lighed for at arbejde i industrien end personer med en grunduddannelse.

Et iojnefaldende resultat i tabel 5.2 er, at indvandrere med en
udenlandsk eller en uoplyst uddannelse har en storre sandsynlighed for at
arbejde i industrien end indvandrere med en dansk uddannelse.

Pa baggrund af tabel 5.3 kan vi tilfoje, at det isar er indvandrere
med en dansk kort videregiende uddannelse, med en medbragt erhvervs-
faglig uddannelse eller en medbragt grunduddannelse, der arbejder i in-
dustri. Ser vi pa de andre uddannelsesniveauer, er indvandrere uddannet i
Danmark altid mindre tilbojelige til at arbejde 1 industri end indvandrere
med samme uddannelsesniveau fra udlandet. Derfor er det hovedsageligt
lavt uddannede indvandrere og erhvervsfaglict uddannede indvandrere,
der er ansat i industri.



UDDANNELSE OG JOB I BRANCHEN HANDEL MV.

For branchen handel mv.” viser analysen, at personer med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse har en mindre sandsynlighed for at ar-
bejde i branchen end personer uden erhvervskompetencegivende uddan-
nelse — det galder iser personer med en mellemlang eller lang viderega-
ende uddannelse (tabel 5.2). Endvidere viser tabel 5.3, at indvandrere
med en dansk uddannelse har mindre sandsynlighed for at arbejde i
branchen “handel mv.” end personer med en udenlandsk uddannelse.
Resultaterne tyder alt i alt pa, at der i hoj grad anvendes meget ufaglert
arbejdskraft i branchen. Vi ved fra tidligere undersogelser, at mange ind-
vandrere er selvstendige med egen forretning inden for denne branche
(Jakobsen, 2008). Det kan bevirke, at der ogsa ansxttes mange indvan-
drere som lonmodtagere inden for branchen, da forskning ogsa viser, at
indvandrere uden uddannelse tit fir jobs igennem etniske netvark
(Patacchini & Zenou, 2012).

UDDANNELSE OG JOB I DET OFFENTLIGE, ADMINISTRATION
MV.

I tabel 5.1 har vi set, at ikke-vestlige og vestlige indvandrere er underre-
praesenteret 1 branchen “offentlig administration mv.” Analysen af sam-
menhaxngen mellem uddannelse og sandsynlicheden for at arbejde 1
branchen “offentlig administration” (tabel 5.2 og tabel 5.3) viser tre inte-
ressante resultater. For det forste viser analysen, at personer med en vi-
deregiende uddannelse — og iser personer med mellemlang eller lang
videregdende uddannelse — har en hojere sandsynlighed for at veere ansat
1 branchen “offentlig administration mv.” end personer med grundskole-
uddannelse. En mellemlang eller lang uddannelse oger dog sandsynlighe-
den for at arbejde i branchen “offentlig administration mv.” mere for
danskere end for indvandrere.

For det andet oger en erhvervsfaglic uddannelse ikke-vestlige
indvandreres sandsynlighed for at vare ansat i branchen “offentlig admi-
nistration mv.”, mens samme type uddannelse mindsker danskeres sand-
synlighed for at vare ansat 1 branchen.

For det tredje har indvandrere med en dansk uddannelse en be-
tydelig hojere sandsynlighed for at arbejde i branchen end indvandrere
med udenlandsk uddannelse. Resultatet kan skyldes, at en dansk uddan-
nelse indeholder den nedvendige viden om det danske samfund og de



danske institutioner, som naturligvis vil mangle i en medbragt uddannel-
se.

UDDANNELSE OG RENG@RINGSJOB
Vi har tidligere peget pa en markant overrepresentation af indvandrere
i ”erhvervsservice” og isar i rengoringsunderbranchen.

Analyserne 1 tabel 5.2 viser, at indvandrere uden kompetencegi-
vende uddannelse har storre sandsynlighed for at arbejde 1 rengoringsun-
derbranchen end indvandrere med en uddannelse. Det samme gzlder
indvandrere med en uoplyst eller en udenlandsk uddannelse. Dermed
indikerer analyserne, at overrepresentationen af indvandrere i rengo-
ringsunderbranchen hanger sammen med indvandreres overreprasenta-
tion blandt personer uden en kompetencegivende uddannelse.

FORBLIVER INDVANDRERE I BESTEMTE BRANCHER?
PANELDATAANALYSER
Dette kapitel har hidtil dannet et statisk billede af den etniske fordeling
pa brancher 1 2012 og 1997. I dette afsnit prasenterer vi et mere dyna-
misk billede, idet vi folger ikke-vestlige indvandrere fra 2008 til 2011. Vi
fokuserer pd brancherne ’handel mv.” (figur 5.1 og figur 5.2) og “renge-
ring” (figur 5.3 og figur 5.4) og undersoger, hvorvidt ikke-vestlige ind-
vandrere, som arbejder i disse brancher i 2008, har skiftet branche eller
forladt beskeftigelse efter 3 ar. Dette er to brancher, hvor ikke-vestlige
indvandrere er overreprasenterede i 2008.46

Bade figur 5.1 og figur 5.2 viser, at de fleste ikke-vestlige ind-
vandrere, som beskaftiger sig med “handel mv.” 1 2008, fortsat arbejder i
samme branche 1 2011: 67 procent af mendene og 55 procent af kvin-
derne. Indvandrere, som har skiftet branche, arbejder 1 2011 i ”erhvervs-
service” (hhv. 3 og 5 procent af mendene og kvinderne), i “offentlig
administration mv.” (2 og 9 procent for hhv. maendene og kvinderne)
eller i en anden branche (15 procent af maendene og kvinderne). De ov-
rige indvandrere er ikke lengere i beskaftigelse: De er enten ledige (4
procent) eller har forladt arbejdsmarkedet (hhv. 9 og 12 procent for
mandene og kvinderne).

46. Bemerk, at Danmark har oplevet en okonomisk krise mellem 2008 og 2011, hvilket sandsynlig-
vis har haft betydning for jobmobilitet pa brancheniveau, hvis der fx er ferre jobs at soge, og
hvis nogle brancher blev hardere kriseramt end andre. De folgende analyser viser derfor indvan-
dreres mobilitet pa branche i et yderst pessimistisk okonomisk klima.



I figur 5.3 og figur 5.4 vender vi blikket mod ikke-vestlige ind-
vandrere, der i 2008 arbejder med rengoring. Her er der markant faerre
indvandrere, der stadig beskeaftiger sig med et rengeringsjob i 2011: 37
procent af maendene og 34 procent af kvinderne. Mange er skiftet til en
anden branche. I'x har 13 procent af mandene faet job i handel mv.”,
mens 13 procent af kvinderne er blevet ansat i ”offentlig administration
mv.” De ovrige indvandrere er blevet arbejdslose (5-6 procent) eller star
uden for arbejdsmarkedet (10-13 procent). Andel uden beskeftigelse er
betydeligt storre end i figur 5.1 og figur 5.2.

Alt i alt forbliver ikke-vestlige indvandrere i branchen “handel
mv.” tit i samme branche over flere dr og fastholdes 1 beskzftigelse 1 ho-
jere grad end indvandrere, der arbejder med rengoering. Vi henviser til
Bilag 4 for en detaljeret kortlegning af disse indvandreres karakteristika.

FIGUR 5.1

Branchefordeling (i procent) i 2011 for mandlige ikke-vestlige indvandrere, som i
2008 ikke er under uddannelse og er ansat i branchen "handel mv." Alder 18 til 64
ar.

154

2,6

= Handel mv. Erhvervsservice m Offentlig administration mv.
@vrige brancher m Arbejdslose = Uden for arbejdsmarked

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre. N = 18.867.



FIGUR 5.2
Branchefordeling (i procent) i 2011 for kvindelige ikke-vestlige indvandrere, som i
2008 ikke er under uddannelse og er ansat i branchen "handel mv." Alder 18 til 64

ar.

m Handel mv. = Erhvervsservice m Offentlig administration mv.
= @vrige brancher m Arbejdslose = Uden for arbejdsmarked

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre. N = 6.891.

FIGUR 5.3
Branchefordeling (i procent) i 2011 for mandlige ikke-vestlige indvandrere, som i
2008 ikke er under uddannelse og er ansat i underbranchen "renggring”. Alder 18

til 64 ar.

= Handel mv. = Renggring = Offentlig administration mv.
= Arbejdslase mUden for arbejdsmarked = @vrige brancher

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre. N = 3.402.



FIGUR 5.4

Branchefordeling (i procent) i 2011 for kvindelige ikke-vestlige indvandrere, som i
2008 ikke er under uddannelse og er ansat i underbranchen "renggring”. Alder 18
til 64 ar.

= Handel mv. = Rengering m Offentlig administration mv.
= Arbejdslase m Uden for arbejdsmarked = (Qvrige brancher

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre. N = 5.309.

EFTERKOMMERES FORDELING PA BRANCHER

I dette afsnit analyserer vi efterkommeres fordeling pa branche (tabel 5.4)
og viser, hvordan uddannelsesniveauet og oprindelseslande varierer med
sandsynligheden for at arbejde i de storste brancher (tabel 5. og Bilag 10).
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Ogsa blandt efterkommere reprasenterer brancherne handel mv.”, ”of-
fentlig administration mv.” og “erhvervsservice” en stor andel af de be-
skaftigede. Generelt er branchefordelingen dog betydeligt mere ens mel-
lem efterkommere og danskere end mellem indvandrere og danskere.

EFTERKOMMERE I BRANCHEN "HANDEL MV."

Blandt kvinderne har 24 pct. af de ikke-vestlige efterkommere, 23 pct. af
de vestlige efterkommere og 20 pct. af danskerne arbejde i branchen
“handel mv.” 1 2012. Blandt mandene er forskellene pa de tre oprindel-
sesgrupper storre: Mens 39 pct. af de ikke-vestlige efterkommere arbej-
der i branchen ”handel mv.” 1 2012, gzelder det samme kun 25-26 pct. af
de vestlige efterkommere og danske meand (tabel 5.4). Det vil sige, at de
mandlige efterkommere med ikke-vestlig oprindelse ligesom de mandlige
indvandrere med ikke-vestlig oprindelse er kraftigt overreprasenteret i
denne branche (tabel 5.1).

Nederst i tabel 5.4 er andelene, som arbejder i tre underbrancher
til hovedbranchen ”handel mv.”, vist: “handel”, ”transport” og "hoteller
og restauranter”. Blandt mandene har ikke-vestlige efterkommere en
storre andel inden for alle tre underbrancher end danskere og vestlige
efterkommere. Ligesom for mandlige ikke-vestlig indvandrere er ande-
len, der arbejder 1 ”transport”, steget meget fra 2007 til 2012 for mandli-
ge ikke-vestlige efterkommere (med 6 procentpoint). Blandt kvinderne
varierer det for de tre underbrancher, om det er vestlige eller ikke-
vestlige efterkommere, der har den storste andel, som arbejder i under-
branchen.

Sammenhzngen mellem uddannelsesniveau og sandsynligheden
for at arbejde i branchen ”handel mv.” for efterkommere og danskere er
vist 1 tabel 5.5. For alle tre oprindelsesgrupper finder vi, at personer med
en videregiende uddannelse har en mindre sandsynlighed for at arbejde 1
branchen end personer uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se. For danskere oger en erhvervsfaglio uddannelse sandsynligheden for
at arbejde i branchen, mens det mindsker sandsynligheden for ikke-
vestlige efterkommere. Dette kan vare en indikator pi, at danskere og
ikke-vestlige efterkommere har forskellige typer af job inden for bran-
chen.
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EFTERKOMMERE I "INFORMATION OG KOMMUNIKATION"

Bdde mandlige og kvindelige vestlige efterkommere har en forholdsvis
stor andel, der arbejder i ”information og kommunikation”. I 2012 er det
fx blandt mandene 5-6 pct. af ikke-vestlige efterkommere og danskere
og 10 pct. af vestlige efterkommere, der arbejder i branchen. Andelene
“information og kommunikation” er vokset siden 1997, men nomenkla-
turen har @ndret sig over perioden, idet nye jobs med IT og kommunika-
tion er opstaet.

EFTERKOMMERE I "OFFENTLIG ADMINISTRATION MV.”
Efterkommeres beskaftigelsesandel i branchen “offentlig administration
mv.” ligner 1 hojere grad danskernes (tabel 5.4) end indvandreres (jf. ta-
bel 5.1). Fra 1997 til 2012 er andelen af offentligt ansatte vokset blandt
kvindelige ikke-vestlige efterkommere med 20 procentpoint, og i 2012
nar andelen helt op pda 45 procent. Til sammenligning ligger andelen 1
2012 pa 49 procent blandt de danske kvinder. Ogsa blandt mandene er
andelen, der arbejder i offentlig administration mv.”, omtrent den
samme pd tvers af oprindelsesgrupper: fra 15 til 18 procent i 2012 (tabel
5.4).

En mellemlang eller lang videregaende uddannelse oger sandsyn-
ligheden for at arbejde i ”offentlig administration mv.” omtrent lige me-
get i alle tre oprindelsesgrupper (tabel 5.5). Et andet resultat i tabel 5.5 er,
at ikke-vestlige efterkommere med en erhvervsfaglig uddannelse har en
hojere sandsynlighed for at arbejde i ”offentlig administration mv.” end
ikke-vestlige efterkommere uden uddannelse, mens det omvendte galder
danskere.

EFTERKOMMERE I ERHVERSSERVICEBRANCHEN

Efterkommere er overreprasenteret i branchen “erhvervsservice™ 12
pct. af bade vestlige og ikke-vestlige efterkommere mod 9-10 pct. af dan-
skerne arbejder i denne branche i 2012 (tabel 5.4). Forskellen mellem
efterkommeres og danskeres beskezftigelsesandel i denne branche er dog
mere beskeden end mellem indvandreres og danskeres (jf. tabel 5.1).

Ser vi pa underbranchen ’rengoring”, er efterkommeres andel
betydeligt mindre end indvandrernes og ligner i hoj grad danskernes, og
@ hvert fald) de ikke-vestlige efterkommeres overreprasentation i “er-
hvervsservice” skyldes ikke en overreprasentation i rengeringsjobs, som
det var tilfzldet for indvandrere. De fleste efterkommere i erhvervsser-
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vicebranchen arbejder med rddgivning, forskning og udvikling, reklame
eller for et rejse- eller vikarbureau.#” Overraskende er dog, at vestlige ef-
terkommeres andel i rengoring er storre end ikke-vestlige efterkommeres
og danskeres andel (3 vs. 1-2 procent).

Efterkommere, hvis oplysninger om uddannelsesniveau mangler,
eller som ikke har fuldfort en kompetencegivende uddannelse, har en
hojere sandsynlighed for at besatte et rengoringsjob.

SAMMENFATNING

Indvandrernes fordeling pa brancher adskiller sig fra danskernes. Ind-

>

vandrere er fx overreprasenteret i brancher som “handel mv.” og “et-
hvervsservice” og underreprasenteret i ”offentlig administration mv.”

Indvandrere, der enten er uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse, uden oplyst uddannelse eller med en medbragt uddannelse,
har en storre sandsynlighed for at arbejde 1 brancherne ”handel mv.”
og “erhvervsservice” (herunder “rengoring”) end indvandrere med en
dansk erhvervskompetencegivende uddannelse. Omvendt oger en dansk
erhvervskompetencegivende uddannelse indvandreres sandsynlighed for
at arbejde i ”offentlig administration mv.”

Ser vi pd mobilitet, har mange ikke-vestlige indvandrere forladt

deres rengoringsjob efter 3 ar, mens de fleste ikke-vestlige indvandrere
ansat i branchen “handel mv.” fortsat er beskaftiget i samme branche
efter 3 ar. Generelt er ikke-vestlige indvandrere i branchen “handel mv.”
stadig 1 beskaeftigelse efter 3 dr, mens mange indvandrere med et rengo-
ringsjob har forladt arbejdsmarkedet efter 3 ér.
Efterkommeres fordeling pa tvars af brancher ligner danskeres i langt
hojere grad end indvandreres fordeling. Efterkommere er dog ogsa over-
repraesenteret i branchen “handel mv.” og underrepraesenteret i bran-
chen “offentlig administration mv.” Igen har uddannelse sammenhzxng
med branche. Til forskel for indvandrere oger uddannelse sandsynlighe-
den for at vaere ansat i fx det offentlige lige meget for efterkommere og
danskere.

47. Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

48. Her skal det bemearkes, at antallet af vestlige efterkommere er betydeligt mindre end antallet af
ikke-vestlige efterkommere (5.219 vs. 13.711 personer). Derfor udgor vestlige efterkommere i
rengotingsunderbranchen blot 40 personer kontra 454 ikke-vestlige efterkommere.
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KAPITEL 6

INDVANDRERES OG
EFTERKOMMERES TIMEL®N

Lonforskelle mellem etniske minoriteter og majoritetsbefolkningen ud-
gor den tredje dimension af det etnisk opdelte arbejdsmarked, som bely-
ses 1 denne rapport. I kapitlet undersoger vi, om der er lonforskelle mel-
lem indvandrere/efterkommere og danskere inden for stillingskategorier
og brancher. Desuden undersoger vi betydningen af uddannelse og op-
rindelsesland for lon.

I analyserne anvender vi oplysninger om timelon i stedet for op-
lysninger om drlig eller manedlig lonindkomst. Bdde den érlige og ma-
nedlige lonindkomst athenger af antallet af arbejdstimer (fx om perso-
nen arbejder pa deltid eller fuldtid og af varigheden af beskaftigelsen).
Da alle grupper ikke arbejder lige meget, vil lonforskellene mellem grup-
perne malt med lonindkomst vere pavirket af antal arbejdstimer. For fx
at holde beslutninger om deltids- og fuldtidsarbejde ude af sammenlig-
ningerne bruger vi derfor timelon.

Vi anvender oplysninger om timelon fra 2011, da lendataene
kun kunne rekvireres op til 2011 pa rapportens redigeringstidspunkt.
Analyserne omfatter udelukkende lonmodtagere, som arbejder pd mere
end halv tid, da datakvaliteten af timelonninger for personer med fa ar-
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bejdstimer er for lav til at medtage i analyserne.® Selvstendige indgar
ikke 1 analyserne.>0

Kapitlet er opdelt i to afsnit: et der fokuserer pd indvandrere, og
et der fokuserer pa efterkommere. De to afsnit er bygget op pd samme
made. Porst viser vi den gennemsnitlige timelon for maend med hhv.
vestlig, ikke-vestlig eller dansk baggrund i hver stilling og i de storste
brancher 1 1997 og 2011.5! Herved belyser vi de etniske forskelle i timelon
og udviklingen siden 1997. Dernast belyser vi, hvordan uddannelse, op-
rindelsesland og uddannelsens oprindelse samvarierer med timelon for
meand med vestlig, ikke-vestlig eller dansk baggrund, nar vi korrigerer for
en raekke andre relevante karakteristika, som kan have indflydelse pa
timelonnen.

Mange okonomiske studier har undersogt uddannelses betyd-
ning for lon (ogsa kaldet uddannelsesafkastet) (jf. Card, 1999 og Belzil,
2007 for en oversigt). I forbindelse med analyser af uddannelsesafkast pa
lon er det vigtigt at huske, at mange uobserverbare og kontekstuelle for-
hold, som man ikke altid kan male i en analyse, ogsa kan have betydning
for lon (se ogsd kapitel 3).

INDVANDRERES TIMEL®@N

PLACERING OG TIMEL®N

Vi ser forst pa den gennemsnitlige timelon for maend med vestlig bag-
grund, ikke-vestlig bagerund og dansk baggrund i hver stillingskategori
(Fejl! Henvisningskilde ikke fundet.) og branche (Fejl! Henvis-
ningskilde ikke fundet.).

49. Vi bruger variablen TLONKVAL til at vurdere, om timelonsdata har en hoj kvalitet.

50. I alt er det omkring 80 procent af de beskaftigede, der ikke er under uddannelse, som indgar i
lonanalyserne.

51. Den tilsvarende analyse for kvinderne vises ikke i rapporten, men kan rekvireres hos forfatterne.
Generelt er lonforskelle mellem danskere og ikke-vestlige indvandrere mindre hos kvinderne end
hos maendene.
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FIGUR 6.1

Gennemsnitlig timelan (i kr.) for mandlige danskere og indvandrere (18 til 64 ar),
som er lenmodtagere og arbejder pa mere end halv tid, og som ikke er under ud-
dannelse. Seerskilt for stillingskategorier og oprindelsesgruppe. 1997 og 2011.
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Vestlig Tkke-vestlig Dansk Vestlig Tkke-vestlig Dansk
1997 2011
= Topleder og lanmodtagere pa hejeste niveau Lenmodtagere pa mellemniveau
= Lgnmodtagere pa grundniveau @vrige lenmodtagere

Anm.: Antallet af observationer er i 1997: N_vestlige = 12.4439; N_ikke-vestlige = 10.035; N_danskere = 956.515; i 2011:
N_vestlige = 14.285; N_ikke-vestlige = 23.505; N_danskere = 881.679. Lanmodtagere uden hgjkvalitetsdata udela-
des ved hjeelp af variablen TLONKVAL.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.
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FIGUR 6.2

Gennemsnitlig timelan (i kr.) for mandlige danskere og indvandrere (18 til 64 ar),
som er lenmodtagere og arbejder pa mere end halv tid, og som ikke er under ud-
dannelse. Seerskilt for brancher og oprindelsesgruppe. 2011.
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Anm.: Antallet af observationer er i 2011: N_vestlige = 14.285; N_ikke-vestlige = 23.505; N_danskere = 881.679. Lanmod-
tagere uden hgjkvalitetsdata udelades ved hjeelp af variablen TLONKVAL.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Analyserne af timelon og stillingskategori (figur 6.1) giver tre hovedresul-
tater. For det forste har ikke-vestlige indvandrere bade 1 1997 og 2011
den laveste gennemsnitlige timelon inden for hver stillingskategori. I
2011 er ikke-vestlige meends gennemsnitlige timelon pa 298 og 201 kr.
for hhv. ”topledere og lonmodtagere pd hoejeste niveau” og “lenmodta-
gere pa grundniveau”, mens de tilsvarende beleb for danskere er hhv.
340 og 217 kr. Den relative lonforskel er endvidere omtrent lige stor i
bunden af stillingshierarkiet ("ovrige lonmodtagere”) og 1 toppen af stil-
lingshierarkiet ("topledere og lonmodtagere pd hojeste niveau”).
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For det andet har vestlige indvandrere typisk en gennemsnitlig
timelon, som er pa niveau med (og nogle gange endda hojere end) dan-
skernes. Fx er den gennemsnitlige timelon 338 kr. blandt vestlige tople-
dere og lonmodtagere pa hojeste niveau” og 210 kr. blandt
ge “lonmodtagere pa grundniveau”. Disse to forste resultater gelder ba-
de 1 1997 og i 2011, trods den markante forandring i indvandrerbefolk-
ningens sammensatning over perioden.

For det tredje er lonforskellene mellem ikke-vestlige indvandrere
og danskere stabile over tid i de to stillingskategorier overst i stillingshie-
rarkiet, hvor ikke-vestlige indvandreres gennemsnitslon er ca. 15-20 pro-
cent lavere end danskeres, mens de faktisk bliver storre blandt ovrige
lonmodtagere (fra 8 til 16 procent).5? Lonforskellene formindskes en
anelse blandt lonmodtagere pa grundniveau (fra 9 til 7 procent).

Analyserne af den gennemsnitlige timelon inden for brancher
(figur 6.2) viser det samme monster mht. lonforskelle mellem oprindel-
sesgrupper 1 2011: i) ikke-vestlige indvandrere har typisk en lavere gen-
nemsnitlig timelon end danskere, mens ii) vestlige indvandreres gennem-
snitlige timelon er pa niveau med danskernes.>

Etniske forskelle i timelon pd brancheniveau er storst i den
branche, hvor lenmodtagerne har den hojeste timelon — ”finansiering og
forsikring”. Her er den gennemsnitlige timelon 435 kr. for vestlige
mend, 288 kr. for ikke-vestlige mand og 391 kr. for danske mand, hvil-
ket bl.a. betyder, at den gennemsnitlige timelon er 36 procent lavere for
ikke-vestlige mand end for danske mand.

Den mindste forskel mellem ikke-vestlige indvandrere og dan-
skere findes i “offentlig administration mv.” — her har ikke-vestlige ind-
vandrere faktisk en /dt hojere gennemsnitlig timelon end danskere (286
mod 278 kr.). Dette kan hange sammen med, at mange arbejdspladser i
denne branche er 1 den offentlige sektor, hvor lenstrukturen traditionelt
er mere fast (Schultz-Nielsen, 2008). Vestlige indvandrere har endvidere
en betydelig hojere gennemsnitslon end bade ikke-vestlige og danske
mend i Poffentlig administration mv.”

De hovedbrancher, som beskaftiger de fleste mandlige indvan-

9

drere i 2012, er ”handel mv.”, ”industri mv.”, “offentlig administration

b2

mv.” og “erhvervsservice” (73 procent af de ikke-vestlige beskeaftigede

52. Disse xndringsprocenter beregnes som forholdet: (ikke-vestlige indvandreres timelon — danske-
res timelon)/ikke-vestlige indvandreres timelon.
53. Gennemsnitlig timelon for mand i 1997 kan ses i Bilag 1.
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mend; tabel 5.1). Tre af disse hovedbrancher (“handel mv.”, “industri

>

mv.” og “erhvervsservice”) er ogsd karakteriserede ved, at ikke-vestlige
meand har en lavere gennemsnitlig timelon end danskere og vestlige ind-
vandrere. I figur 6.2 er ”handel mv.” opdelt i tre underbrancher: ’han-
del”, “transport” og "hoteller og restauranter”. Store forskelle mellem
danskeres og ikke-vestliges indvandreres timelon findes i “handel” (-27
procent), “erhvervsservice” (-24 procent) og “hoteller og restauranter” (-

26 procent).

UDDANNELSE, OPRINDELSESLAND OG TIMEL®@N

Ved hjalp af regressionsanalyser undersoger vi i dette afsnit, i hvor hoj
grad timelon samvarierer med uddannelse og oprindelseslandet. Bade
meand og kvinder indgir i analyserne. Tidligere forskning har pévist be-
tydningen af en rxkke faktorer for indvandreres lon: uddannelse, kon,
alder, familiesituation, opholdsgrundlag, alder ved indvandring, opholds-
tid 1 Danmark, familiesituation, sprogkundskab, sundhed, nabolag m.m.
(Damm & Tranzs, 2006; Schultz-Nielsen, 2008; Andersen, 2012; Bonke
& Schultz-Nielsen, 2013). Her fokuserer vi pa uddannelse og oprindel-
sesland (tabel 6.1) samt uddannelsens oprindelse (tabel 6.2), samtidig
med at vi tager hojde for andre faktorer inkl. erhvervserfaring, familiesi-
tuation, kommune og kohorteeffekter (jf. kapitel 3). Analyserne er lavet
sarskilt for oprindelsesgruppe.
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TABEL 6.1

OLS-regressionsanalyser. Sammenhangen mellem uddannelse, oprindelse og
timelgn (i log) for indvandrere og danskere. Beskaeftigede (18-64 ar), som er lan-
modtagere og arbejder pd mere end halv tid, og som ikke er under uddannelse.
Seerskilt for oprindelsesgruppe.

Vestlig Tkke-vestlig Dansk
Uddannelsesniveau
(Ref.: Ingen kompetencegivende)
Erhvervsfaglig 0,01* 0,01** 0,04
Kort videregaende 0,06™* 0,07 014
Mellemlang videregdende 0,13** 0,14 0,21
Lang videregaende 0,34** 0,37 0,44**
Uddannelse taget i udlandet -0,05** -0,09**
Uoplyst uddannelse 0,01 -0,04**
Oprindelse
Ref.: Tyskland (v) — Tyrkiet (i-v)
Polen (v) - Pakis. (i-v) -0,08** 0,03**
UK (v) - Irak (i-v) 0,05** 0,02**
Norge (v) — Iran (i-v) 0,05** 0,03**
Sv. (v) - Bosn.-H. (i-v) 0,06** 0,01
Rum. (v) - Liban. (i-v) -0,10** 0,03**
Observationer 71128 89.937 3.544.134
R-squared 0,34 0,40 0,50

Anm.: Tabellen omfatter meend og kvinder i alderen 18 til 64 &r, hvis primzere tilknytning til arbejdsmarkedet er beskeefti-
gelse, med hgjkvalitets lendata, med oplyst uddannelsesniveau, og som ikke er under uddannelse. Koefficientesti-
mater fra OLS-regressioner (se Bilag 11 for robuste standardfejl og koefficienter af ovrige kontrolvariabler). Regres-
sionerne estimeres separat for hver oprindelsesgruppe. +, * og ** angiver signifikans pa hhv. 10 procents, 5 procents
og 1 procents niveau. Ud over uddannelsesniveau kontrolleres for ken, alder (tal + tal kvadreret), indvandringsaret
(kohorteeffekter), alder ved indvandring, erhvervserfaring, erhvervserfaring kvadreret og alder ved indvandring
kvadreret, dansk statsborgerskab, om personen har hjemmeboende bgrn, om personen har en dansk partner, oprin-
delseslandet, en binzer variabel for bopeelskommune og kalenderaret.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre for arene 1997 og 2011.

Som man vil forvente, viser analysen, at jo hojere uddannelsesniveauet er,
desto hojere er timelonnen. Imidlertid er denne sammenhzng sterkere
for danskere end for indvandrere. Analysen viser ogsa, at indvandrere
med en medbragt uddannelse (alt andet lige) har en lavere timelon end
indvandrere med en dansk uddannelse. Resultatet er pd linje med
Schultz-Nielsens (2008) resultater. Om uddannelsen er dansk eller uden-
landsk, ser ud til at vare mere afgorende for ikke-vestlige indvandrere
end for vestlige indvandrere.

For indvandrere varierer timelonnen med oprindelsesland.
Blandt vestlige indvandrere har polske og rumanske indvandrere en la-
vere timelon end tyskere, mens briter og skandinaver har en storre time-
lon. Blandt ikke-vestlige indvandrere har personer fra Tyrkiet en lavere
timelon end personer fra de fleste andre oprindelseslande inkluderet i
analysen.
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TABEL 6.2
OLS-regressionsanalyser. Sammenhangen mellem uddannelsens oprindelse og
timelen (i log) for indvandrere. Beskaeftigede (18-64 ar), som er lanmodtagere og

arbejder pa mere end halv tid, og som ikke er under uddannelse. Seerskilt for op-
rindelsesgruppe.

Vestlig Tkke-vestlig
Uddannelsesniveau
(Ref.: Ingen kompetencegivende -— udlandet)
Ingen kompetencegivende -— Danmark 0,05** 0,03**
Erhvervsfaglig -— udlandet 0,03** 0,03*
Erhvervsfaglig -— Danmark 0,03** 0,06™*
Kort videregéende -— udlandet 0,07 0,07
Kort videregaende -— Danmark 0,11** 0,13**
Mellemlang videregaende -— udlandet 0,18 010"
Mellemlang videregaende -— Danmark 017 0,22%*
Lang videregaende -— udlandet 0,32** 0,22%
Lang videregdende -— Danmark 0,44 0,50**
Observationer 41.848 59.003
R-squared 0,44 0,46

Anm.. Tabellen omfatter maend og kvinder i alderen 18 til 64 ar, hvis primzere titknytning til arbejdsmarkedet er beskeefti-
gelse, med hgjkvalitets londata, med oplyst uddannelsesniveau, og som ikke er under uddannelse. Koefficientesti-
mater fra OLS-regressioner (se Bilag 12 for robuste standardfejl og koefficienter af evrige kontrolvariabler). Regres-
sionerne estimeres separat for hver oprindelsesgruppe. +, * og ** angiver signifikans pa hhv. 10 procents, 5 procents
0g 1 procents niveau. Ud over uddannelsesniveau kontrolleres der for kon, alder (tal + tal kvadreret), indvandrings-
aret (kohorteeffekter), alder ved indvandring, erhvervserfaring, erhvervserfaring kvadreret og alder ved indvandring
kvadreret, dansk statsborgerskab, om personen har hjemmeboende bern, om personen har en dansk partner, oprin-
delseslandet og en hineer variabel for bopeelskommune, kalenderaret.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre for arene 1997 og 2011.

Undersoger vi sammenhzngen mellem uddannelsens oprindelse og time-
lonnen mere detaljeret (tabel 6.2), finder vi resultater pa linje med de tid-
ligere naevnte resultater omkring betydningen af uddannelsens oprindelse
for placering pa stilling og branche. Her finder vi, at en dansk uddannelse
giver storre afkast pd timelonnen end en udenlandsk uddannelse. For-
skellen mellem afkastet af en udenlandsk uddannelse og afkastet af en
dansk uddannelse pa timelonnen er storst for personer med en viderega-
ende uddannelse. Iser for ikke-vestlige indvandrere er afkastet af deres
medbragte uddannelse mindre end afkastet af dansk uddannelse. Ind-
vandrere med en videregiende uddannelse fuldfert i Danmark har om-
trent det samme afkast af uddannelsen som danskere med en viderega-
ende uddannelse.
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EFTERKOMMERES TIMEL®@N

I dette afsnit ser vi pa efterkommeres lon. Forst kortlegger vi den gen-
nemsnitlige timelon i hver stilling og hver branche for mandlige efter-
kommere og danskere under 40 ar (figur 6.3 og figur 6.4). Derefter un-
dersoger vi uddannelsesaftkast pd timelon for efterkommere og danskere

(tabel 6.3).

PLACERING OG TIMEL®@N

Generelt har ikke-vestlige efterkommere lavere gennemsnitlig timelon
end vestlige efterkommere og danskere i samme stilling eller branche,
men lonforskellene er mindre udtalte end mellem indvandrere og dan-
skere.

Vi begynder med at se pa den gennemsnitlige timelon i hver stil-
ling (figur 6.3). For alle stillingskategorier finder vi bade 1 1997 og 2011,
at den gennemsnitlige timelon er hojere blandt vestlige efterkommere og
danskere end blandt ikke-vestlige efterkommere. Blandt sivel “ovrige
lonmodtagere” som “topledere og lonmodtagere pd hojeste niveau” tje-
ner vestlige og danske meand stort set det samme (hhv. 215 og 295 kr. i
2011) og mere end ikke-vestlige mand (hhv. 192 og 271 kr. i 2011). For-
skellen mellem ikke-vestlige og danske meand er dog mindre for efter-
kommere i figur 6.3 end for indvandrere i figur 6.1.

Over tid bliver etniske forskelle 1 lon mindre pa de laveste trin i
stillingshierarkiet: Ikke-vestlige efterkommere i en stilling pa grundniveau
tjener 22 procent mindre end danskere i 1997 og 9 procent mindre i
2011.>* Til gengzld er forskellen i timelon vokset overst 1 stillingshierar-
kiet: fra 4 til 9 procent pa hojeste niveau og fra 6 til 13 procent pa mel-
lemste niveau.

54. Disse andringsprocenter beregnes som forholdet: (ikke-vestlige efterkommeres timelon — dan-
skeres timelon)/ikke-vestlige efterkommeres timelon.
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FIGUR 6.3

Gennemsnitlig timelen (i kr.) for mandlige danskere og efterkommere (18 til 40
ar), som er lenmodtagere og arbejder pa mere end halv tid, og som ikke er under
uddannelse. Saerskilt for stillingskategorier og oprindelsesgruppe. 1997 og 2011.
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Anm.: Antallet af observationer er i 1997: N_vestlige = 1.186; N_ikke-vestlige = 578; N_danskere = 493.942; i 2011:
N_vestlige = 819; N_ikke-vestlige = 3.799; N_danskere = 359.665. Lonmodtagere uden hgjkvalitetsdata udelades
ved hjeelp af variablen TLONKVAL.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Derfor peger analysen pa en vis polarisering mellem efterkommere og
danskere ang. timelon pa stilling: Efterkommere kan i stigende grad
sammenlignes med danskere i job nederst i stillingshierarkiet, mens lon-
forskelle overst i stillingshierarkiet er blevet storre over tid. Det er dog
vigtigt at vare opmarksom pa, at tallene 1 figur 6.3 ikke tager hojde for
forandring i den etniske minoritetsbefolknings sammensztning siden
1997, forskelle i aldersfordeling, uddannelsesniveauet osv.

Den gennemsnitlige timelon serskilt for branche er vist i figur
6.4. I nasten alle brancher har ikke-vestlige efterkommere en lavere gen-
nemsnitlig timelon end danskere, mens vestlige efterkommere ofte har
en hojere gennemsnitlig timelon end danskere (figur 6.4).
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FIGUR 6.4

Gennemsnitlig timelgn (i kr.) for mandlige danskere og efterkommere (18 til 40
ar), som er lenmodtagere og arbejder pa mere end halv tid, og som ikke er under
uddannelse. Seerskilt for brancher og oprindelsesgruppe. 2011.
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Anm.: Antallet af observationer er i 1997: N_vestlige = 1.186; N_ikke-vestlige = 578; N_danskere = 493.942; i 2011:
N_vestlige = 819; N_ikke-vestlige = 3.799; N_danskere = 359.665. Lanmodtagere uden hgjkvalitetsdata udelades
ved hjeelp af variablen TLONKVAL.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

I ”handel”, ”erhvervsservice” og “offentlig administration mv.”, som til
sammen reprasenterer 47 procent af alle de beskaftigede mandlige efter-
kommere i 2012 (tabel 4.4), far efterkommere 1 2011 hhv. 180, 209 og
230 kr. i timen, mens danskere far hhv. 226, 250 og 254 kr. Med andre
ord er den gennemsnitlige timelon 20 procent lavere for ikke-vestlige
efterkommere end for danskere i ”erhvervsservice” og “handel”.

Andre brancher, som kan karakteriseres ved tydelige lonforskelle
mellem ikke-vestlige efterkommere og danskere, er ”finansiering og for-
sikring” (hhv. 278 vs. 335 kr.), ”landbrug mv.” (hhv. 161 vs. 208 kr.) og
“hoteller og restauranter” (hhv. 160 vs. 197 kr.). Vestlige efterkommere
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far til gengzld en hojere gennemsnitlig timelon end danskere 1 ’finansie-

2 9

ring mv.”, ”industri mv.” og “kultur mv.”

UDDANNELSE, OPRINDELSE OG TIMEL®@N
I dette afsnit undersoger vi uddannelsesafkastet for efterkommere og
danskere (tabel 6.3). Regressionerne udfores serskilt for hver oprindel-
sesgruppe, hvor bade mand og kvinder indgiar.

Analysen viser, at jo hejere uddannelsesniveauet er, desto hojere
er timelonnen. Ikke-vestlige efterkommere har det samme uddannelses-
afkast som danskere. En lang videregiende uddannelse giver det storste
og samme afkast for de to grupper. Lonafkastet af uddannelse er lidt
mindre for vestlige efterkommere end for danskere og ikke-vestlige ef-
terkommere.

Forklaringen pa vestlige efterkommeres relative hoje lon er altsa
ikke et hojere afkast af uddannelse. Her kan andre faktorer, som der ikke
kan tages hojde for i vores analyser, vaere bestemmende for vestlige ef-
terkommeres hojere timelon. Vi har tidligere vist, at vestlige indvandrere
har en hojere gennemsnitlig timelon og et hojere uddannelsesniveau end
ikke-vestlige indvandrere. Desuden har de fleste ikke-vestlige indvandre-
re migreret af humanitere arsager, mens vestlige indvandrere oftere er
arbejdsmigranter (Liebig, 2007). Med andre ord har vestlige efterkomme-
re typisk en sterkere sociookonomisk baggrund. Tidligere forskning har
vist, at foraeldrenes sociookonomiske baggrund er afgorende for senere
lonninger, da de giver adgang til netvark, normer m.m., som kan veare
bestemmende for at fi en hojere lon (Bourdieu, 1986; Putnam, 2000;
Aydemir mfl., 2000).
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TABEL 6.3

OLS-regressionsanalyser. Sammenhangen mellem uddannelse, oprindelse og
timelagn (i log) for efterkommere og danskere. Beskaeftigede (18-40 ar), som er
lenmodtagere og arbejder pa mere end halv tid, og som ikke er under uddannelse.
Seerskilt for oprindelsesgruppe.

Vestlig Tkke-vestlig Dansk
Uddannelsesniveau
(Ref.: Ingen kompetencegivende)
Erhvervsfaglig -0,00 0,02¢ 0,03**
Kort videregaende 0,05* 012** 0,12**
Mellemlang videregdende 012** 019** 0,18**
Lang videregaende 0,30** 0,40 0,38**
Uddannelse taget i udlandet 0,05 -0,09
Uoplyst uddannelse -0,06 0,01
Oprindelse
Ref.: Tyskland (v) — Tyrkiet (i-v)
Polen (v) - Pakis. (i-v) 0,01 0,03**
UK (v) - Irak (i-v) 0,03 0,14**
Norge (v) — Iran (i-v) 0,01 0,08*
Sv. (v) = Bosn.-H. (i-v) 0,01 -0,00
Rum. (v) - Liban. (i-v) -0,07 0,02
Observationer 4.040 8.840 1.622.836
R-squared 0,48 0,44 0,52

Anm.: Tabellen omfatter maend og kvinder i alderen 18 til 40 &r, hvis primzere tilknytning til arbejdsmarkedet er beskaefti-
gelse, med hgjkvalitets lendata, med oplyst uddannelsesniveau, og som ikke er under uddannelse. Koefficientesti-
mater fra OLS-regressioner (se Bilag 8 og Bilag 13 for robuste standardfejl og koefficienter af ovrige kontrolvariab-
ler). Regressionerne estimeres separat for hver oprindelsesgruppe. +, * og ** angiver signifikans pa hhv. 10 procents,
5 procents og 1 procents niveau. Ud over uddannelsesniveau kontrolleres der for ken, alder (tal + tal kvadreret),
erhvervserfaring, erhvervserfaring kvadreret, dansk statsborgerskab, om personen har hjemmeboende barn, om
personen har en dansk partner, oprindelseslandet og en bineer variabel for bopaelskommune, kalenderéaret.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre for arene 1997 og 2011.

SAMMENFATNING

Kapitlet har undersogt en tredje dimension af det etnisk opdelte at-
bejdsmarked: timelon. Kapitlet viser, at indvandrere og efterkommere
med ikke-vestlig baggrund typisk fir mindre i timelon end danskere in-
den for samme stilling eller branche, mens indvandrere og efterkommere
med vestlig baggrund typisk far lige sd meget som eller mere end danske-
re. Lonforskellene mellem ikke-vestlige indvandrere og danskere er ble-
vet storre fra 1997 til 2011 for personer med job nederst i stillingshierar-
kiet, mens lonforskellen har veret stabil for personer med job everst i
stillingshierarkiet i samme periode. Lonforskellen mellem ikke-vestlige
efterkommere er derimod faldet for personer med job nederst i stillings-
hierarkiet fra 1997 til 2011, mens den er steget for personer med job
overst i stillingshierarkiet.
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Forskellen mellem ikke-vestlige minoriteter og danskere er bety-
delig mindre for efterkommere end for indvandrere. I 2011 er det pri-
mert pa de hojeste trin af stillingshierarkiet, at ikke-vestlige efterkomme-
re og danskere ikke fir samme timelon.

Sammenhangen mellem timelon og uddannelse er ogsa under-
sogt 1 kapitlet. For alle oprindelsesgrupper stiger timelonnen som forven-
tet med uddannelsesniveauet, dvs. at der er et positivt afkast af uddan-
nelse pa lon. Afkastet af uddannelse er dog mindre for indvandrere end
for danskere, og det har betydning, om uddannelsen er taget i Danmark
cller udlandet. Indvandrere — og iser ikke-vestlige indvandrere — fir et
mindre afkast af en uddannelse, de har medbragt fra udlandet end af en
uddannelse taget i Danmark. Det vil sige, at den lavere gennemsnitlige
timelon for indvandrere tilsyneladende bide hanger sammen med et la-
vere uddannelsesniveau blandt indvandrere og et mindre afkast af ud-
dannelse. Ikke-vestlige efterkommere (som jo typisk har taget deres ud-
dannelse i Danmark) har til gengzeld omtrent samme afkast af uddannel-
se som danskere.
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BILAG 2

Gennemsnitlig timelgn (i kr.) for mandlige danskere og indvandrere (18 til 64 ar),
som er lenmodtagere og arbejder pa mere end halv tid, og som ikke er under ud-
dannelse. Seerskilt for brancher og oprindelsesgruppe. 1997.
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Anm.: Antallet af observationer er i 1997: N_vestlige = 12.449; N_ikke-vestlige = 10.035; N_danskere = 956.515. Lenmod-
tagere uden hgjkvalitetsdata udelades ved hjeelp af variablen TLONKVAL.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.
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BILAG 3

Gennemsnitlig timelan (i kr.) for mandlige danskere og efterkommere (18 til 40
ar), som er lgnmodtagere og arbejder pa mere end halv tid, og som ikke er under
uddannelse. Seerskilt for brancher og oprindelsesgruppe. 1997.
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Anm.: Antallet af observationer er i 1997: N_vestlige = 1.186; N_ikke-vestlige = 578; N_danskere = 493.942. Lenmodtagere
uden hgjkvalitetsdata udelades ved hjzelp af variablen TLONKVAL.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.
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BILAG 11

OLS-regressionsanalyser. Sammenhangen mellem timelan (i log) og andre fak-

torer for indvandrere og danskere. Beskeeftigede (18-64 ar), som er lenmodtagere

og arbejder pd mere end halv tid, og som ikke er under uddannelse. Seerskilt for

oprindelsesgruppe.

Vestlig Tkke-vestlig Dansk
Uddannelsesniveau
(Ref.: Ingen kompetencegivende)
Erhvervsfaglig 0,01* 0,01** 0,04
(0,005) (0,003) (0,000)
Kort videregaende 0,06™* 0,07 014
(0,008) (0,005) (0,001)
Mellemlang videregdende 0,13** 0,14 0,21
(0,0086) (0,004) (0,000
Lang videregaende 0,34** 0,37 0,44
(0,0086) (0,005) (0,001)
Uddannelse taget i udlandet -0,05** -0,09**
(0,004) (0,003)
Uoplyst uddannelse 0,01 -0,04**
(0,0086) (0,003)
Mand 017 0,12** 0,20**
(0,003) (0,002) (0,000)
Dansk statsborger 0,03** 0,01**
(0,004) (0,002)
Mindst ét hjiemmeboende barn 0,03** -0,01 0,01**
(0,003) (0,002) (0,000)
Dansk partner 0,00 0,01
(0,004) (0,003)
Alder 0,03** 0,02** 0,02**
(0,002) (0,001) (0,000)
Alder kvadreret -0,00** -0,00** -0,00**
(0,000) (0,000) (0,000)
Bor som par 0,02** 0,00 0,04**
(0,005) (0,003) (0,000)
Erhvervserfaring 0,02%* 0,03** 0,01**
(0,001) (0,001) (0,000)
Erhvervserfaring kvadreret -0,00** -0,00** -0,00**
(0,000) (0,000) (0,000)
Alder ved indvandring -0,00 0,00**
(0,000) (0,000)
Alder ved indvandring kvadreret 0,00 -0,00*
(0,000) (0,000)
Indvandringens ar 0,01** 0,01**
(0,000 (0,000)
Oprindelse
Ref.: Tyskland (v) — Tyrkiet (i-v)
Polen (v) - Pakis. (i-v) -0,08** 0,03**
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(0,005) (0,005)
UK (v) - Irak (i-v) 0,05** 0,02**
(0,0086) (0,006)
Norge (v) — Iran (i-v) 0,05** 0,03**
(0,0086) (0,005)
Sv. (v) - Bosn.-H. (i-v) 0,06** 0,01
(0,007) (0,004)
Rum. (v) - Liban. (i-v) -0,10** 0,03**
(0,007) (0,007)
Andet vestligt/ikke-vestligt land -0,01* 0,02%¢
(0,005) (0,003)
Stikpravens ar (reference: 1997) 0,31 0,33** 0,37
(0,016) (0,012 (0,000)
Konstant -14,95** -6,86** 4,24
(0,683) (0,449) (0,003)
Observationer 71128 89.937 3.544.134
R-squared 0,34 0,40 050

Anm.. Tabellen omfatter meend og kvinder i alderen 18 til 64 &r, hvis primeere tilknytning til arbejdsmarkedet er beskeefti-
gelse, med hgjkvalitets lendata, med oplyst uddannelsesniveau, og som ikke er under uddannelse. Koefficientesti-
mater fra OLS-regressioner vises med robuste standardfejl nedenunder i parenteser. Regressionerne estimeres
separat for hver oprindelsesgruppe. +, * og ** angiver signifikans pa hhv. 10 procents, 5 procents og 1 procents

niveau. Der kontrolleres ogsa for en bineer variabel for bopaelskommunen.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre for arene 1997 og 2011.
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BILAG 12

OLS-regressionsanalyser. Sammenhangen mellem timelan (i log) og andre fak-
torer for indvandrere. Beskzeftigede (18-64 ar), som er lenmodtagere og arbejder
pa mere end halv tid, har oplyst uddannelse, og som ikke er under uddannelse.
Seerskilt for oprindelsesgruppe.

Forstegenerationsindvandrere

Vestlig Tkke-vestlig
Uddannelsesniveau
(Ref.: Ingen kompetencegivende — udlandet)
Ingen kompetencegivende — Danmark 0,05%* 0,03**
(0,010) (0,004)
Erhvervsfaglig — udlandet 0,03* 0,03**
(0,006) (0,004)
Erhvervsfaglig — Danmark 0,03** 0,06**
(0,0086) (0,003)
Kort videregaende — udlandet 0,07** 0,07**
(0,011) (0,008)
Kort videregaende — Danmark 011** 013
(0,009) (0,0086)
Mellemlang videregaende — udlandet 018" 010**
(0,008) (0,007)
Mellemlang videregdende — Danmark 017** 0,22*
(0,0086) (0,004)
Lang videregaende — udlandet 0,32*¢ 0,22*
(0,009) (0,009)
Lang videregaende — Danmark 0,44** 0,50**
(0,007) (0,0086)
Mand 017 012**
(0,004) (0,002)
Dansk statsborger 0,00 0,01**
(0,004) (0,003)
Mindst ét hjiemmeboende barn 0,02** -0,01*
(0,004) (0,003)
Dansk partner -0,01+ 0,01
(0,005) (0,003)
Alder ved indvandring 0,00* 0,00
(0,000) (0,000)
Alder ved indvandring kvadreret -0,00 0,00
(0,000 (0,000)
Indvandringens ar 0,01** 0,00
(0,000 (0,000)
Alder 0,03** 0,01
(0,002) (0,001)
Alder kvadreret -0,00** -0,00**
(0,000) (0,000)
Bor som par 0,02** 0,00
(0,0086) (0,003)
Erhvervserfaring 0,02%* 0,03**
(0,001) (0,001)
Erhvervserfaring kvadreret -0,00** -0,00**
(0,000) (0,000)
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Oprindelse
Ref: Tyskland (v) — Tyrkiet (i-v)

Polen (v) - Pakis. (i-v) -0,03* 0,03**
(0,0086) (0,0086)
UK (v) - Irak (i-v) 0,02** 0,03**
(0,007) (0,008)
Norge (v) — Iran (i-v) 0,03** 0,02%*
(0,0086) (0,008)
Sv. (v) - Bosn.-H. (i-v) 0,04** -0,00
(0,007) (0,005)
Rum. (v) - Liban. (i-v) -0,05** 0,03**
(0,009) (0,007)
Andet vestligt/ikke-vestligt land 0,00 0,01*
(0,005) (0,004)
Stikpravens ar (reference: 1997) 0,34** 0,40
(0,018) (0,015)
Konstant -9,51% -2,08**
(0,733) (0,510)
Observationer 41.848 59.003
R-squared 0,44 0,46

Anm.: Tabellen omfatter meend og kvinder i alderen 18 til 64 &r, hvis primzere tilknytning til arbejdsmarkedet er beskeefti-
gelse, med hgjkvalitets lendata, med oplyst uddannelsesniveau, og som ikke er under uddannelse. Koefficientesti-
mater fra OLS-regressioner vises med robuste standardfejl nedenunder i parenteser. Regressionerne estimeres
separat for hver oprindelsesgruppe. +, * og ** angiver signifikans pa hhv. 10 procents, 5 procents og 1 procents

niveau. Der kontrolleres ogsa for en bineer variabel for bopaelskommunen.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre for arene 1997 og 2011.
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BILAG 13

OLS-regressionsanalyser. Sammenhangen mellem timelan (i log) og andre fak-

torer for efterkommere og danskere. Beskeaeftigede (18-64 ar), som er lenmodta-

gere og arbejder pa mere end halv tid, og som ikke er under uddannelse. Szerskilt

for oprindelsesgruppe.

Vestlig Tkke-vestlig Dansk
Uddannelsesniveau
(Ref.: Ingen kompetencegivende)
Erhvervsfaglig -0.00 0.02¢ 0.03**
(0.014) (0.008) (0.001)
Kort videregaende 0.05* 0.12** 0.12**
(0.022) (0.013) (0.001)
Mellemlang videregaende 0.12** 0.19** 0.18**
(0.018) (0.010) (0.001)
Lang videregaende 0.30** 0.40** 0.38**
(0.018) (0.014) (0.001)
Uddannelse taget i udlandet 0.05 -0.09
(0.104) (0.056)
Uoplyst uddannelse -0.06 0.01
(0.038) (0.017)
Mand 0,16** 0,12** 019**
(0,011) (0,007) (0,000)
Dansk statsborger -0,01 -0,01
(0,014) (0,010)
Mindst ét hjiemmeboende barn 0,00 -0,01* -0,00**
(0,012) (0,007) (0,001)
Dansk partner -0,02 0,01
(0,022) (0,011)
Alder 0,08** 0,07 0,04*
(0,012) (0,009) (0,001)
Alder kvadreret -0,00** -0,00** -0,00**
(0,000) (0,000) (0,000)
Bor som par 0,06* 0,01+ 0,04**
(0,023) (0,008) (0,001)
Erhvervserfaring 0,02%* 0,03** 0,02%¢
(0,004) (0,003) (0,000)
Erhvervserfaring kvadreret -0,00* -0,00** -0,00**
(0,000) (0,000) (0,000)
Oprindelse
Ref.: Tyskland (v) — Tyrkiet (i-v)
Polen (v) - Pakis. (i-v) 0,01 0,03**
(0,019) (0,010)
UK (v) - Irak (i-v) 0,03 0,14**
(0,022) (0,044)
Norge (v) - Iran (i-v) 0,01 0,08*
(0,019) (0,032)
Sv. (v) - Bosn.-H. (i-v) 0,01 -0,00
(0,018) (0,083)
Rum. (v) - Liban. (i-v) -0,07 0,02
(0,100) (0,025)
Andet vestligt/ikke-vestligt oprindelsesland -0,01 0,01+
(0,015) (0,009)
Stikprovens ar (reference: 1997) 0,36** 0,32* 0,38**
(0,013) (0,013) (0,001)
Konstant 3,34%* 3,61 3,95
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(0,180) (0,129) (0,008)
Observationer 4040 8.840 1,622,836
R-squared 0.48 0.44 052

Anm.. Tabellen omfatter maend og kvinder i alderen 18 til 40 ar, hvis primeere tilknytning til arbejdsmarkedet er beskeefti-
gelse, med hgjkvalitets londata, med oplyst uddannelsesniveau, og som ikke er under uddannelse. Koefficientesti-
mater fra OLS-regressioner vises med robuste standardfejl nedenunder i parenteser. Regressionerne estimeres
separat for hver oprindelsesgruppe. +, * og ** angiver signifikans pa hhv. 10 procents, 5 procents og 1 procents
niveau. Der kontrolleres ogsa for en bineer variabel for bopaelskommunen.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre for arene 1997 og 2011.

152



LITTERATUR

Alcobendas, M.A. & N. Rodriguez-Planas (2009): Immigrants’ assimilation
process in a segmented labor market. 1ZA Discussion Paper No. 4394.

Andersen, J.G. (2008): Holdninger til uddannelse og arbejde blandt nunge indvan-
drere, danskere og deres foreldre. Syddansk Universitetsforlag og
Rockwool Fondens Forskningsenheds arbejdspapir nr. 20.

Andersen, H.L. (2012): Forklarende analyse af ikke-vestlige indvandreres ar-
bejdsmartkedstilknyming. Det Nationale Institut for Kommuners og
Regioners Analyse og Forskning (IKORA).

Andersson, P. & E. Wadensjo (2004): Why do self-employed immigrants in
Denmark and in Sweden have such low incomes? 1ZA Discussion Pa-
per No. 1280.

Aydemir, A., W.H. Chen & M. Corak (2000): Intergenerational Earnings Mo-
bility among the Children of Canadian Immigrants. 1ZA Discussion
Paper No. 2085.

Barth, E., B. Bratsberg & O. Raaum (2012): “Immigrant wage profiles
within and between establishments”. Labour Economics, 19(4):
541-556.

Belzil, C. (2007): “The return to schooling in structural dynamics models:
a survey”. European Economic Review, 51(5): 1059-1105.

Bertrand, M. & S. Mullainathan (2005): “Are Emily and Greg More Em-
ployable Than Lakisha and Jamal? A Field Experiment on Labor

153



Market Discrimination”. The American Economic Review, 94(4):
991-1013.

Bourdieu, P. (1986): “The Forms of Capital”. I: Handbook of Theory and
Research for the Sociology of Education. London: Greenwood Press.

Blume, K. (2003): Integration of immigrants in the Danish labour marfket: Are
home-country qualifications transferable and does self-employment lead to in-
tegration? Ph.D. thesis 2003-15, Aarhus: Aarhus School of Busi-
ness.

Blume, K., M. Ejrnas, H. Skyt Nielsen & A. Wirtz (2009): “Labor mar-
ket transitions of immigrants with emphasis on marginalization
and self-employment”. Journal of Population Economics, 22(4): 881-
908.

Bonke, J. & M.L. Schultz-Nielsen (2013): Integration blandt indvandrere, Ar-
bejde, familie, netvark og forbrug. Rockwool Fondens Forskningsen-
hed og Syddansk Universitetsforlag.

Borjas, G. (1985): “Changes in Cohort Quality, and the Earnings of Im-
migrants”. Journal of Labor Economics, 3(4): 463-48.

Bog, M. (2014): Recruiting under Big Brother’s (not so) Watchful Eye? Un-
published manuscript.

Bog, M. & E. Kranendonk (2011): Labor marfket discrimination of ninorities?
yes, but not in _job offers. Munich Personal RePEc Archive, MPRA
Paper No. 33332.

Card, D. (1999): “The causal effect of education on earnings”. I: O. Ash-
enfelter & D. Card (red.): Handbook of Labor Economics, vol. 3.

Carlsson, M. & D.O. Rooth (2007): “Evidence of Ethnic Discrimination
in the Swedish Labor Market using Experimental Data”. Labour
Economries, 14: 716-29.

The Economic Jonrnal, 120: 31-51.

Chiswick, B. (1978): “The Effect of Americanization on the Harnings of
Foreign-born Men”. Journal of Political Economy, 86(5): 897-921.

Constant, A. & M.L. Schultz-Nielsen (2004): “Immigrant Selection and
Earnings”. I T. Tranzs og K. Zimmermann (red.): Migrants,
Work and the Welfare State.

Constant, A. & D. Massey (2005): “Labor Market Segmentation and the
Earnings of German Guestworkers”. Population Research and Policy
Review, 24 (5): 489-512.

Constant, A. & K.F. Zimmermann (2011): Migration Ethnicity and Eco-
nomic Integration. I: M.N. Jovanovic (red.): International Hand-

154



book of Economic Integration. Cheltenham: Edward Elgar Publishing,
s. 145-68.

Dahl, KIM. & V. Jakobsen (2005): Kon, etnicitet og barrierer for integration.
Fokus pa nddannelse, arbejde og foreningsliv. Kobenhavn: Socialforsk-
ningsinstituttet, 05:01.

Damm, A.P. & T. Tranzxs (2006): “Pavirker det flygtninges lon og be-
skaftigelse at bo i en kommune med mange flygtninge?” I: A.P.
Damm, M.L. Schultz-Nielsen & T. Tranas (red.): En befolkning
deler sig op. Gylling: Gyldendal.

Damm, A.P. (2009): “Ethnic Enclaves and Immigrant Labor Market
Outcomes: Quasi-Experimental Evidence”. Journal of Labor Eco-
nomics, 27(2): 281-314.

Danmarks Statistik (2014): Statistikbanken. http://www.dst.dk/da/
Statistik/statistikbanken.aspx.

Danmarks Statistik (2014): Uddannelsesstatistikkens — mannal.
http://www.dst.dk/da/Statistik/emner/uddannelsesforloeb.asp
xrtab=dok.

Danmarks Statistik (2013): Indvandrere i Danmark. Kobenhavn: Danmarks
Statistiks publikation.

Dansk Flygtningehjzlp (2014): http://flygtning.dk/forside.

Deding, M. & V. Jakobsen (2006): Indvandreres arbejdshiv og familieliv. Ko-
benhavn: Socialforskningsinstituttet, 06:31.

DeFreitas, G. (1991): Ineguality at Work: Hispanics in the U.S. Labor Force.
New York: Oxford University Press.

Del Rio, C. & O. Alonso-Villar (2010): Occupational segregation of immigrant
women in Spain. Society for the Study of Economic Inequality,
ECINE Working Paper 2010-165.

Dickens, W. & K. Lang (1985): “A Test of Dual Labor Market Theory”.
American Economic Review, 75: 792-805.

Foged, M. & G. Peri (2013): Immigrants and Native Workers: New Analysis
Using Longitudinal Employer-Employee Data. NBER Working Paper
19315.

Ejrnaes, A. (2000): Fleksibilitet — mangfoldighed eller segregering. En analyse af
den etniske opdeling pa det private danske arbejdsmarked. Ph.d.-
athandling. Juni 2006. Institut for Samfundsvidenskab & FEr-
hvervsekonomi, Roskilde Universitetscenter.

Ejrnaes, A. (2007): “Arbejdsmarkedets etniske opdeling”. Samfundsokonons,
2: 4-8.

155



Ejrnzas, A. (2008): Integration eller isolation? Etniske minoriteter pa arbejdsmar-
kedet. Frederiksberg: Nyt fra Samfundsvidenskaberne.

Finansministeriet (1999): En undersogelse af muligheder og barrierer for etnisk
ligestilling og integration af etniske minoriteter pa statslige arbejdspladser
( http://www.fm.dk/publikationer/1999)

Feuchtwang, S. (1982): “Occupational Ghettos”. Economics and Society,
11(3): 252-91.

Friedberg, R.M. (2000): “You Can't Take It with You? Immigrant Assim-
ilation and the Portability of Human Capital”. Journal of 1.abor
Economies, 18(2): 221-51.

Gorinas, C. (2014): “Ethnic Identity, Majority Norms, and the Native-
Immigrant Employment Gap”. Journal of Population Economics,
27(1): 225-50.

Green, D. (1999): “Immigrant Occupational Attainment: Assimilation
and Mobility over Time”. Journal of Labor Economics, 17(11): 49-79.

Gundelach, P. (2011): Swma og Store Forandringer — Danskernes 1 ardier siden
1981. Kobenhavn: Hans Reitzel.

Gundelach, P. & E. Norregard-Nielsen (2007): Etniske Gruppers V ardier —
Baggrundsrapport. Tanketanken om udfordringer for integrationsindsatsen i
Danmark. Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration.
Kobenhavn: Taenketanken om udfordringer for integrationsind-
satsen 1 Danmark.

Hatton, T.J. & A. Leigh (2011): “Immigrants assimilate as communities,
not just as individvals”. Journal of Population Economics, 24: 389-
419.

Hedegaard, M. & J.R. Tyran (2011): The Price of Prejudice. Rockwool Fon-
dens Forskningsenhed og Syddansk Universitetsforlag, Arbejds-
papir nr. 32.

Holt, H,. L.P. Geerdsen, G. Christensen, C. Klitgaard & M.L. Lind
82006): Det konsopdelte arbejdsmarked. Kobenhavn: Social-
forskningsinstituttet 06:02.

1ZA (2011): The Integration of Migrants and its Effects on the Labonr Market.
IZA Research Report No. 40, Institute for the Study of Labor
for the European Parliament.

Jakobsen, V. (2000): “Marginalisering og integration — indvandrere pd det
danske arbejdsmarked 1980-1996”. Tidsskrift for ARBEJDSIIT,
2(2): 19-37.

156



Jakobsen, V. (2008): “Hvilke jobs har indvandrere? Betydningen af ud-
dannelse, familie og opholdstid for jobtype”. I: R. Emerck & H.
Holt (red.): Lige muligheder — frie valg? Om det konsopdelte arbejdsmar-
ked gennem et arti. Kebenhavn: SFI — Det Nationale Forsknings-
center for Velferd, 08:24.

Jakobsen, V. & A. Liversage (2010): Kon og etnicitet i unddannelsessystenmet.
Litteraturstudier og registerdata. Kobenhavn: SFI — Det Nationale
Forskningscenter for Velferd, 10:29.

Jakobsen, V. (2013): “Fardigheder og beskeaftigelse blandt indvandrere”.
I: A. Rosdahl, A. Friedberg, V. Jakobsen & M. Jorgensen, Fer-
digheder i lasning, regning og problemlosning med I'T i Danmark. Ko-
benhavn: SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd,
13:28.

Kleif, H.B., J. Ladenburg, N.C. Mateu & C.P. Nielsen (2012): Overuddan-
nelse blandt etniske minoritetsborgere i Kobenbhavns Kommune. En kvanti-
tatiy og kvalitativ kortlaegning. Kebenhavn: Det Nationale Institut
for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning (KORA).

Knocke, W. (2000): “Integration or Segregation? Immigrant Populations
Facing the Labour Market in Sweden”. Economic and Industrial
Democracy, 21(3): 361-80.

Liebig, T. (2007): The Labour Market Integration of Immigrants in Denmark.
OECD Social Employment and Migration Working Papers 50.

Liu, P.W., J. Zhang & S.C. Chong (2004): “Occupational segregation and
wage differentials between natives and immigrants: evidence
from Hong Kong”. Journal of Development Economics, 73(1): 395-
413.

Massey, D.S., J. Arango, G. Hugo, A. Kouaci, A. Pellegrino & J.E. Tay-
lor (1993): “Theories of International Migration: A Review and
Appraisal”. Population and Development Review, 19: 431-66.

Mogensen, G.V. & P.C. Matthiesen (2000): Integration i Danmark omkring
artusindskiftet. Aarhus: Aarhus Universitetsforlag.

Munshi, K. (2003): “Networks in the modern economy: Mexican mi-
grants in the US labor market”. The Quarterly Journal of Economics,
118, 549-99.

Nielsen, C.P. (2011): “Immigrant Over-Education: Evidence from Den-
mark™. Journal of Population Econonries, 24(2): 499-520.

OECD (2012): “Settling in: OECD indicators of immigrant integration
20127, OECD publishing.

157



OECD (2014): “The knowledge-based economy”, Science and technolo-
gy policy. http://www.oecd.org/sti/sci-tech/theknowledge-
basedeconomy.htm.

Patacchini, E. & Y. Zenou (2012): “Ethnic networks and employment
outcomes”. Regional Science and Urban Economics, 42(6): 938-49.

Pedace, R. (20006): “Immigration, Labor Market Mobility, and the Earn-
ings of Native-Born Workers”. Awmerican Jonrnal of Economics and
Sociology, 65(2): 313-45.

Pedersen, S. (1999): “Vandringer til og fra Danmark i perioden 1960-
1997”. I: Coleman, D. & E. Wadensj6 (red.): Indvandringen #i/
Danmark. Internationale og nationale perspektiver. Rockwool Fonden,
Spektrum.

Pons Roger, G. (2011): Contribution of Enforced Language Training to the La-
bour Market Participation of Family Reunited Migrants. AKF Working
Paper.

Putnam, R. (2000): Bowling Alone: The Collapse and Revival of American
Community. New York: Simon and Schuster.

Sanders, J., V. Nee & S. Sernau (2012): “Asian immigrants’ reliance on
social Ties in a multi-ethnic labor market”. Socal Forces, 81(1):
281-314.

Schmidt, G. & V. Jakobsen (2004): Pardannelse blandt etniske minoriteter i
Danmartk, Socialforskningsinstituttet 04:09, Kobenhavn, 2004.

Schmidt, G., B.K. Graversen, V. Jakobsen, T.G, Jensen & A. Liversage
(2009): Endrede familiesammentoringsregler. Hvad har de nye regler bety-
det for pardannelsesmonstret blandt etniske minoriteter?, SF1 — Det Na-
tionale Forskningscenter for Veltard, 09:28, Kobenhavn, 2009.

Schultz-Nielsen, M.L. (2000): “Integration pa arbejdsmarkedet — og de
samfundsekonomiske forholds betydning”. I: G.V. Mogensen &
P.C. Matthiessen (red.): Integration, Danmark omkring artusindskiffet.
Aarhus: Aarhus Universitetsforlag.

Schultz-Nielsen, M.L. (2008): Okonomisk afkast af uddannelse. I T.
Tranas (red.): Indvandrere og det danske nddannelsessystems. Danmark:
Gyldendal, s. 193-211

Skovgaard Moller, S. & A. Rosdahl (2000): Indvandrere i job. Marginalisering
0g beskaftigelse blandt ikke-vestlige indvandrere og efterkommere. Koben-
havn: SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfzerd, 06:07.

Tranzs, T. (2011): Kvantitativ og kvalitativ integration. Er vi pa vej mod et etnisk
opdelt samfund? Rockwool Fondens Forskningsenhed, juni 2011.

158



Wooldridge, J.M. (2009): Introductory Econometrics — A Modern Approach.
Mason: Thomson Higher Education.

159






SFI-RAPPORTER SIDEN 2014

SFI-rapporter kan kebes eller downloades gratis fra www.sfi.dk. Enkelte

rapporter er kun udkommet som netpublikationer, hvilket vil fremgd af

listen nedenfor.

14:01

14:02

14:03

14:04

14:05

14:06

Bach, H.B. & M.R. Larsen: Dagpengemodtageres situation omkring
dagpengeophor. 135 sider. e-ISBN: 978-87-7119-223-0. Netpublika-
tion.

Loft, L.T.G.: Parinterventioner og samlivsbrud. En systematisk forsk-
ningsoversigt. 81 sider. e-ISBN: 978-87-7119-225-4. Netpublikati-
on.

Aner, L.G. & H.K. Hansen: Fhytuinger fra byer til land- og yderomra-
der. Hojtuddannede og socialt udsatte gruppers flytninger fra bykommnner
#l land- og yderkommmuner — Monstre og motiver. 169 sider. e-ISBN:
978-87-7119-226-1. Netpublikation.

Christensen, E.: 2 dr ¢fter starten pa Nakunsa. 57 sider. e-ISBN:
978-87-7119-228-5. Netpublikation.

Christensen, E.: NAKUUSAP aallartimmalli nkint marluk qaangi-
unneri. 61 sider. e-ISBN: 978-87-7119-230-8. Netpublikation.
Bengtsson, S., L.B. Larsen & M.L. Sommer: Doufodte born og deres
livsbetingelser. 147 sider. ISBN: 978-87-7119-232-2. ¢-ISBN: 978-
87-7119-233-9. Vejledende pris: 140,00 kr.

161



14:07

14:08

14:09

14:10

14:11

14:12

14:13

14:14

14.15

14:16

14:17

14:18

162

Larsen, L.B., S. Bengtsson & M.L. Sommer: Dove og dovblevne
mennesker. Hverdagsliv og levevilkar. 169 sider. ISBN: 978-87-7119-
234-6. e-ISBN: 978-87-7119-235-3. Vejledende pris: 160,00 kr.
Oldrup, H. & A.-K. Hojen-Serensen: De aldersopdelte fokusomrader
7 ICS. Kuvalificeringen af den socialfaglige metode. 189 sider. e-ISBN:
978-87-7119-236-0. Netpublikation.

Fridberg, T. & L.S. Henriksen: Udpiklingen i frivilligt arbejde 2004-
2012. 304 sider. ISBN: 978-87-7119-237-7. e-ISBN: 978-87-
7119-238-4. Vejledende pris: 300,00 kr.

Lauritzen, H.H.: Z/dres ressourcer og behov i perioden 1997-2012. Ny-
este viden pa baggrund af @ldredatabasen. 142 sider. ISBN: 978-87-
7119-239-1. e-ISBN: 978-87-7119-240-7. Vejledende pris: 140,00
kr.

Larsen, M.R. & J. Hogelund: Litteraturstudie af handicap og beskafli-
gelse. 202 sider. ISBN: 978-87-7119-241-4. e-ISBN: 978-87-7119-
242-1. Vejledende pris: 200,00 kr.

Bille, R. & H. Holt: Kommmunal praksis pa arbejdsskadeomradet. En
kvalitativ analyse af fire jobcentres handtering af arbejdsskader. 102 sider.
e-ISBN: 978-87-7119-244-5. Netpublikation.

Rosdahl, A.: Fra 15 ar til 27 dr. PIS.A 2000-eleverne i 2011/12. 160
sider. ISBN: 978-87-7119-245-2. ¢-ISBN: 978-87-7119-246-9.
Vejledende pris: 160,00 kr.

Bengtsson, S., K. Bengtsson, A.A. Kjer, M. Damgaard, C. Kol-
ding-Sorensen. Huilken forskel gor en tilkendelse af fortidspension? 144
sider. ISBN: 978-87-7119-247-6. ¢-ISBN: 978-87-7119-248-3.
Vejledende pris: 140,00 kr.

Bach, H.B: Skadelidtes reaktion pa en verserende arbejdsskadesag. e-
ISBN: 978-87-7119-249-0. Netpublikation.

Weatherall, C.D., H.H. Lauritzen, A.'T. Hansen & T. Termansen:
Evaluering af “Fast tilknyttede lwger pa plejecentre”. Et pilotprojekt. 160
sider. ISBN: 978-87-7119-250-6. ¢-ISBN: 978-87-7119-251-3.
Vejledende pris: 160,00 kr.

Pontoppidan, M., N. K. Niss: Instrumenter til at mdile smdi borns trip-
sel. 78 sider. e-ISBN: 978-87-7119-252-0. Netpublikation
Ottosen, M.H., A. Liversage & R.F. Olsen: Skilsmisseborn med
etnisk minoritetshaggrund. 256 sider. ISBN: 978-87-7119-253-7. e-
ISBN: 978-87-7119- 254-4. Vejledende pris: 250,00 kr.



14:19

14:20

14:21

14:22

14:23

14:24

14:25

14:26

14:27

14:28

14:29

14:30

Antidemokratiske og ekstremistiske miljoer i Danmark. En kortlagning.
86 sider. E-ISBN: 978-87-7119-255-1, Netpublikation

Amilon, A.G., P. Rotger & A.G. Jeppesen: Danskernes pensions-
opsparinger og indkomster 2000-2017. 160 sider. ISBN: 978-87-
7119-256-8. e-ISBN: 978-87-7119-257-5. Vejledende pris: 160,00
kr.

Jonasson, A.B.: Konsekvenser af dagpengeperiodens halvering. 112 sider.
ISBN: 978-87-7119-258-2. ¢-ISBN: 978-87-7119- 259-9. Vejle-
dende pris: 100,00 kr.

Siren, A., & S.G. Knudsen: Z/dre og digitalisering. Holdninger og erfa-
ringer blandt @ldre i Danmark. 128 sider. ISBN: 978-87-7119-260-5.
e-ISBN: 978-87-7119-262-2. Vejledende pris: 120,00 kr.
Christoffersen, M.N., A.-K. Hojen-Sorensen & L. Laugesen:
Daginstitutionens betydning for borns udvikling. En forskningsoversigt.
192 sider. ISBN: 978-87-7119-266-7. e-ISBN: 978-87-7119- 262-
9. Vejledende pris: 190,00 kr.

Keilow, M., A. Holm, S. Bagger & S. Henze-Pedersen: Udvikling
af trivselsmalinger i folkeskolen. En pilotundersogelse. 180 sider. e-ISBN:
978-87-7119-263-6. Netpublikation.

Christensen, C.P., I.G. Andersen, P. Bingley & C.S. Sonne-
Schmidt: Effekten af 1t-stotte pa elevers lasefardigheder. 80 sider. ISBN:
978-87-7119-264-3. e-ISBN: 978-87-7119-265-0. Vejledende pris:
80,00 kr.

Larsen, M.R. & J. Hogelund: Handicap, nddannelse og beskeaftigelse.
78 sider. e-ISBN: 978-87-7119- 267-4. Netpublikation

Jakobsen, V., S. Jensen, H. Holt & M. Larsen: |Zrksombeders so-
ciale engagement. Arbog 2014. 208 sider, ISBN: 978-87-7119-268-1.
e-ISBN: 978-87-7119- 269-8. Pris: 200,00 kr.

Pejtersen, J. H., T. Dyrvig: Forebyggelse af udadreagerende adfeerd hos
aldre med demens. 96 sider. ISBN: 978-87-7119-270-4. e-ISBN:
978-87-7119- 271-1. Pris: 90,00 k.

Bengtsson, S., L.N. Johansen & C.E. Andersen: Hjemmetraning.
Evaluering af regelswttet om hjelp og stotte efter Servicelovens § 32 st. 6-9.
102 sider. e-ISBN: 978-87-7119-272-8. Netpublikation.

Ottosen, M.H., D. Andersen, K.M. Dahl, A.'T. Hansen, M. Lau-
sten & S.V. Ostergaard: Born og unge i Danmark. 1 elfwrd og trivsel
2074. 248 sider. ISBN: 978-87-7119-274-2. -ISBN: 978-87-
7119-275-9. Pris: 250.00 kr.

163



15:01

15:03

164

Ottosen, M.H., M. Lausten, S. Frederiksen & D. Andersen: An-
bragte born og unges trivsel 2014. 122 sider. ISBN: 978-87-7119-276-
6. e-ISBN: 978-87-7119-277-3. Pris: 120,00 kr.

Gorinas, C. & V. Jakobsen: Indvandreres og efterkommeres placering pa
det danske arbejdsmarteed. 176 sider. ISBN: 978-87-7119-280-3. e-
ISBN: 978-87-7119- 281-0. Pris: 170,00 kr.






INDVANDRERES OG EFTERKOMMERES
PLACERING PA DET DANSKE ARBEJDSMARKED

BETYDNING AF UDDANNELSE OG ANDRE KARAKTERISTIKA

De beskeeftigede indvandrere — og ogsa i et vist omfang de beskeaeftigede efterkommere — har i 2012 job
leengere nede i stillingshierarkiet end de beskeeftigede danskere og far en lavere timelgn. Indvandrere og
efterkommere har ogsa en anden fordeling pa branche med overrepraesentationen inden for brancher som
"handel, transport, hoteller og restauranter” og "erhvervsservice”.

Over en 15-arsperiode (fra 1997-2012) er der sket en polarisering af indvandrerne pa arbejdsmarkedet. Mens
danskerne har faet en stigende andel af de jobs, der er gverst i stillingshierarkiet, har indvandrerne faet en
sterre andel af de jobs, der bade er @verst og nederst i stillingshierarkiet.

Forskellene pa efterkommere og danskere er mindre end forskellene pa indvandrere og danskere med hen-
syn til stilling, branche og timelgn. Fra 1997 til 2012 er ikke-vestlige efterkommere endda kommet til at ligne
danskerne mere med hensyn fordeling pa stilling, idet faerre efterkommere har job nederst i stillingshierar-
kiet, og flere har job gverst i stillingshierarkiet.

Rapporten viser ogsd, at indvandrerne sammenlignet med danskerne har sveert ved at udnytte deres uddan-
nelse i job med et hgjt kvalifikationsindhold.
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