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FORORD

Denne rapport er blevet til pa foranledning af HK/Danmark. HK/Danmark hav-
de et onske om at fa afdxkket ledige HK-medlemmers arsager til ledighed og ledi-

ge medlemmers onsker til det nzste job.

Undersogelsen bestar af to typer data. For det forste blev der i februar 2003 ud-
sendt et sporgeskema til en stikprove af ledige HKere, hvori der er spurgt til,
hvorfor de var ledige, karakteristika ved det sidste job og ensker til det naste.
Sporgeskemadataene er indsamlet af SFI-Survey. For det andet er der anvendt re-
gisterdata. Registerdataene er anvendt til en belysning af eventuelle forskelle mel-
lem beskzftigede HK’ere og ledige HK’ere pa udvalgte baggrundsvariable. Disse
data stammer fra et register, som Socialforskningsinstituttet har fdet etableret pd
Danmarks Statistik.

Seniorforsker Chris Jensen, Arbejdsmiljeinstituttet, takkes for gode kommentarer

til rapporten.

Rapporten er udarbejdet af seniorforsker Dines Andersen (kap. 2), forskningsassi-
stent Seren Jensen (kap. 3) samt seniorforsker Helle Holt (kap. 1). Undersogelsen
er udfort i Afdelingen for beskaftigelse og erhverv. Helle Holt har veret projekt-

leder.

Undersogelsen er finansieret af HK/Danmark.

December, 2003

Jorgen Sondergaard
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KAPITEL 1

SAMMENFATNING

Formilet med denne undersogelse har varet at rette fokus mod HK’s ledige med-
lemmer. Hvem er de, og hvordan oplever de deres situation? I de senere ar har der
pa grund af de gunstige konjunkturer og deraf folgende lave ledighedstal veret en
tendens til 1 hojere grad at rette opmarksomheden mod medlemmer, der er i be-
skaeftigelse. Dette skal denne undersogelse rade bod pa ud fra den antagelse, at
selv om ledigheden er lav, oplever de mennesker, der ender i ledighed, alligevel at
vare i en udsat position. Situationen er si endda vendt i den periode, hvor under-
sogelsen har veret undervejs, idet konjunkturerne har veret mindre gunstige, og

ledigheden har varet for opadgdende.

Ud over at en sidan undersogelse kan give en unik viden om, hvordan de ledige
oplever deres situation, sd giver den ogsa mulighed for at fa belyst, hvor man som
fagforening skal pavirke arbejdsvilkiarene med henblik pa at forebygge ledighed.
Det er ganske vist ikke muligt direkte at udlede arsagssammenhange mellem ar-
bejdsvilkér i sidste job og ledigheden, men det er muligt at lade sig inspirere af de
lediges udsagn i forhold til, hvilke arbejdsvilkar der ikke var tilfredsstillende i sid-
ste job!. Ligeledes kan de krav, som de ledige vil stille til deres naste job, vare en
inspirationskilde til, hvad man som fagforening og som samfund som siadan skal
legge vagt pa. Denne sarlige vinkel betyder, at der 1 sammenfatningen af rappor-
tens resultater i hojere grad vil blive lagt veegt pa de forhold, som de ledige ikke
har fundet tilfredsstillende, end pa de forhold, som de har fundet tilfredsstillende.
Det betyder samtidig, at det i dette sammenfatningskapitel bliver en minoritet
blandt de ledige, der beskrives, idet fx flertallet af de ledige HK ere var tilfredse
med deres sidste arbejdsplads.

! De lediges vurdering af sidste arbejde skal selvfolgelig tages med et vist forbehold. For det forste sporges der re-
trospektivt, og vi mennesker har det med at @ndte pé fortiden. For det andet er det en serlig situation, hvis man er
blevet fyret fra sin sidste arbejdsplads. Det har formentlig ikke gjort én mere positivt stemt i forhold til arbejds-
pladsen.
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Undersogelsen benytter sig af to typer af data:

e De mere objektive forhold omkring gruppen af ledige HK ere fér vi fra registerda-
ta. Socialforskningsinstituttet har fiet etableret et register pA Danmarks Stati-
stik, der bestdr af en 10 pct.-stikprove af den voksne befolkning (18-67 ar). 1
stikproven indgar der 28.631 HK ere, som altsi skal ganges op med en faktor
ti for at svare til alle HK’ere i hele befolkningen. Disse registerdata bruges til
at sammenligne henholdsvis de beskzftigede HK’ere med de ledige HK’ere
for at undersoge, om der er nogle objektive forskelle pd de to grupper med
hensyn til fx kon, alder og uddannelse.

e Socialforskningsinstituttet har i samarbejde med HK/Danmark udarbejdet et
sporgeskema til ledige HK’ere. Informationerne, der er indsamlet gennem
sporgeskemaet, giver de lediges egne subjektive oplevelser af arsagen til ledigheden,
af det at veere ledig, af det sidste arbejde, samt deres onsker til det naste job.
En stikprove pa 1.101 ledige HKere blev leveret af HK. I februar 2003 blev
disse telefonisk kontaktet for et interview, men det viste sig, at 295 af disse
personer ikke lengere tilhorte malgruppen; de havde fiet nyt arbejde. Andre
44 havde ikke telefon. Herefter udgjorde den (reducerede) effektive stikprove
762 personer. Der blev gennemfort interview med 643 personer, hvilket svarer
til 84 pct. af den effektive stikprove. Det er en meget hoj svarprocent, som i

sig selv er et argument for datamaterialets repraesentativitet.

I de folgende afsnit vil hovedresultaterne fra bdde registerundersogelsen og spor-

geskemaundersogelsen blive sammenfattet.

Hvordan adskiller de ledige sig fra de beskaeftigede?

Formilet med registerundersogelsen er at undersoge, om der pd nogle udvalgte va-
riable er forskel pd de ledige og pa de beskaftigede, saledes at man kan belyse, om
bestemte grupper har en storre sandsynlighed for at vare ledige end andre. Man
kan ogsa sige det pa en anden méde: Er der bestemte grupper af HK’ere, der er
overreprasenteret i gruppen af ledige HK’ere?

Kvinder er overrepraesenteret i gruppen af ledige

Registerundersogelsen viser, at ledigheden blandt HK’erne i 2000 1a pd 6,7 pct. De
2,2 pct. var langtidsledige?, mens de 4,5 pct. var korttidsledige’. HK’ere er en kvin-

2 En ledig er defineret som en person, der er tilmeldt en arbejdsloshedskasse, og som var ledig i november 2000.
En langtidsledig er defineret som en person, der har veret ledig i mere end 80 pct. af tiden 1 2000, eller som var re-
gistreret som beskaftiget i november 2000, men som har varet ledig i mere end 80 pct. af tiden i 2000, uanset om-
han/hun var beskaftiget i november 2000 eller ¢j.
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dedomineret gruppe. Kun knap en fjerdedel af HK’s medlemmer er mand. Til
gengzld er mendene en smule bedre til at bevare deres beskaftigelse, idet kvinder
er overrepresenteret i gruppen af korttidsledige. I tal kan det udtrykkes sidan, at
75,6 pct. af de beskaftigede HK ere er kvinder, og 24,4 pct. er mand, hvorimod
kvinderne udger 81,8 pct. af de korttidsledige og maendene 18,2 pct. Blandt de
langtidsledige udger kvinderne 75,5 pct. og mendene 24,5 pct., hvilket altsd er i
overensstemmelse med deres andele af de beskaftigede.

Det er de 50-59-arige, der er langtidsledige

Alderen har afgorende indflydelse p4d, hvorvidt man er ledig eller ej. Hovedtenden-
sen er, at de unge og de xldre har den hojeste ledighed blandt de korttidsledige,
mens langtidsledigheden er lav for de unge, men stadig hoj for de @ldre. De 50-59-
arige udgor 40,9 pct. af alle langtidsledige HK’ere. De 40-49-arige er den gruppe,
der har den laveste ledighed overhovedet.

Handels - og kontoruddannelserne giver beskaeftigelse

Som de to sterste uddannelsesomrider er det vaerd at bemerke, at handels- og
kontoruddannelserne ikke er sxrlig hardt ramt af ledighed. Det et ’de fremmede
uddannelser’ i kategorien ’blandet’, med uddannelser inden for fx bygge og anleg,
industri og service, som skiller sig ud med den hojeste ledighed blandt bade de
korttidsledige og de langtidsledige. Personer med en kort videregiende uddannelse

ligger ogsd hojt blandt de langtidsledige.

En anseettelse i det offentlige giver jobsikkerhed

Med hensyn til brancher ser de lediges fordeling nogenlunde ud som de beskzfti-
gedes. Et par afvigelser er der dog. En af dem angar handel og reparation, hvor
der er forholdsvis flere korttidsledige i forhold til, hvad de udger af de beskaftige-
de, mens en anszttelse 1 det offentlige har den modsatte betydning. Her er der

feerre ledige, end der kunne forventes.

Korttidsledige gar mere til laege end andre

Som indikator pd helbredstilstand ses der pd besogsfrekvensen hos almenpraktise-
rende leger og specialleger. Der er en tendens til, at de ledige har flere legebesog
end de beskaftigede, og det gaelder i serlig grad de korttidsledige. De langtidsledi-
ges legebesog ligner de beskaftigedes. Branchetilhorsforholdet kan ikke forklare
sygeligheden blandt de ledige, idet der ikke er nogen signifikant sammenhxng mel-

lem besogsfrekvens og branche.

3 En korttidsledig er defineret som en person der har varet ledig i mindre end 80 pct. af tiden i 2000.
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Sma virksomheder producerer flere ledige end store

Opdelt efter virksomhedens storrelse er der en tendens til, at ledigheden relativt
set er storst for dem, som tidligere var ansat i de mindre virksomheder, mens den
er mindst for de personer, hvis sidste ansattelse var i en stor virksomhed. I grup-
pen af ledige er der endvidere en overreprasentation af personer, der i seneste an-
saettelse havde en lav timelon, hvorimod der er en underreprasentation i gruppen
af ledige, der havde en hoj timelon. Personaleomsatningen spiller ogsa en rolle,
idet de ledige fra virksomheder med hoj personaleomsztning er overreprasenteret

i forhold til, hvor stor en andel der har beskaftigelse pd sddanne virksomheder.

Hvad siger de ledige selv om deres situation?

I det folgende vil resultaterne fra sporgeskemaundersogelsen blive prasenteret

under overskrifter svarende til undersogelsens hovedformal.

1. Hvorfor blev de ledige?
De ledige, som ikke sely sagde deres job op, og som udger ca. 71 pct.* af de ledige, blev

for to tredjedeles vedkommende fyret, mens den sidste tredjedel sad i et midlerti-
digt job, som opherte. Det sidste forekom relativt hyppigere i den offentlige sek-

tor end 1 den private.

De ledige, som sely sagde deres job op, uden at der stod et nyt job og ventede pa dem,
og som udgor ca. 19 pct.> af de ledige, begrunder hyppigst deres afgang med en
henvisning til belastninger i arbejdet af fysisk og psykisk karakter, som den nu ledige on-
skede at komme bort fra. Hertil kommer, at nogle matte stoppe pa grund af lang-
varig sygdom. Det er bemearkelsesvaerdigt, at selv om der ikke direkte blev spurgt
om det, tilkendegav relativt mange ledige, at de fandt ’klimaet pa arbejdspladsen’
sa darligt, at de foretrak at sige op (5 pct.). Isxr peges pa uoverensstemmelser med

overordnede.

2. Hvordan oplevedes vilkarene pa den sidste arbejdsplads?

Halvdelen har oplevet hajt tempo og knap halvdelen folte sig ndmattede

Mere end halvdelen af de ledige oplevede et konstant Agjt fempo 1 sidste job. Denne
vurdering var mere fremtredende blandt @ldre end blandt yngre. En tredjedel af
de ledige havde jevnt hen den oplevelse, at arbejdet var wzvnt fordelt og derfor til
tider klumpede sig sammen. Ikke desto mindre mente langt de fleste, at det ikke
gik ud over tidsfristerne. Syv ud af ti svarede, at de altid ndede deres arbejde. Det

kan saledes konstateres, at der hos de ansatte og/eller i arbejdstilretteleggelsen

* Der er anvendt et ca. foran procentandelen, fordi 10 pct. af de ledige har angivet et bade og.
5 Jf. note 4.
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fandtes en betydelig grad af fleksibilitet, som gjorde dette muligt. Det har ikke ve-
ret muligt neermere at beskrive, hvordan fleksibiliteten konkret kom til udtryk. En
meget nerliggende mulighed er, at de har presset sig selv (eller er blevet presset) til
det yderste for at overholde produktions- og tidsplaner. Pa lengere sigt méd det fo-
re til, at de ansatte foler sig fysisk eller psykisk udmattede. 28 pct. folte sig enten
fysisk eller psykisk udmattede, nir de kom hjem fra arbejde. Herudover folte 16
pct. sig bade fysisk og psykisk udmattede.

Mange forstyrrelser i arbejdet

Det mest omfattende problem pa HK-omridet synes, efter de lediges angivelser,
at vere de mange forstyrrelser i arbejdet, som halvdelen havde varet udsat for "ofte’
eller ligefrem ’altid’. Problemer synes mest udtalt pa omradet for ’Offentlig admi-
nistration og undervisning’ samt Privat service’. Over en tredjedel af de ledige op-
lyser altid eller ofte at have oplevet at skulle gentage de samme arbejdsbevagelser
mange gange i timen. Godt en fjerdedel har oplevet tor luft, en fjerdedel har ople-
vet stoj i lokalet, knap en fjerdedel har oplevet arbejdspladsen som dirligt indret-
tet. Trak og for hej temperatur er der til gengzld kun henholdsvis 16 og 17 pct.,

der har oplevet.

To tredjedele havde ingen indflydelse pa eget arbejde

Det er karakteristisk, at flertallet af de ledige mente, de havde meget lidt indflydelse
pd deres eget arbejde, hvad enten det gjaldt arbejdets indhold, hvem de arbejdede
sammen med, eller beslutninger om arbejdet. Det aspekt, som hyppigst var gen-
stand for egen indflydelse, var pausers placering. Her mente halvdelen, at de nor-
malt selv kunne bestemme. Generelt gav mand udtryk for at have haft storre ind-
flydelse i deres tidligere job, end kvinder gjordee. Det md forstds sidan, at maend
hyppigere end kvinder var placeret i positioner med (nogen) indflydelse pa eget
arbejde.

Heller ingen indflydelse gennem tillidsmandssystemet

Den organiserede medarbejderindflydelse gennem en faglig repraesentation (tillids-
og sikkerhedsreprasentant) blev kun oplevet som nzrverende af en mindre del af
de ledige, som havde varet péd en arbejdsplads med den slags reprasentation. Ogsa

denne form for indflydelse oplevede mand hyppigere end kvinder at have del 1.

Sammenhang mellen indflydelse pa arbejdet, tempo og udmattelse

Er de personer, der oplevede et hgjt tempo pa deres sidste arbejdsplads, de samme
som de, der ofte var udsat for wjevn fordeling at arbejdet, og de, der ofte havde svert
ved at nd deres arbejde til tiden? Som ventet er der en staerk overlapning i forekomsten
af disse problemer. Lidt forenklet kan det fremstilles sddan, at de 17 pct., som ofte
oplevede at have svart ved at holde tidsfristerne, ogsa havde det problem, at deres

arbejdsopgaver var ujevnt fordelt, og at det sedvanligvis var noedvendigt at arbejde
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meget hurtigt. 12 af de 17 pct. oplevede saledes at have haft alle tre problemer 1
arbejdet.

At der er en sterk sammenhzng mellem tempo og ringe indflydelse pa egen ar-
bejdssituation fremgar af, at hver tredje ledig, fra den gruppe, som ikke havde ople-
vet nogen af ovennavnte tempoindikatorer, angav, at de ofte havde indflydelse pa
mangden af deres eget arbejde. Blandt de ledige med alle tre tempoproblemer var
det blot en ottendedel, som mente, at de havde indflydelse pd mangden af deres eget
arbejde.

Endelig svarede to ud af tre ledige med alle tre tempoindikatorer, at de ofte folte
sig fysisk udmattede, ndr de kom hjem fra arbejde. Omvendt var det blot hver ni-
ende af de ledige uden disse tempoindikatorer, der ofte folte sig fysisk udmattet

efter arbejdstid. Samme sammenhzxng fremgar, nar der ses pd psykisk udmattelse,

om end ikke sd markant.

Tre fjerdedele af de ledige folte sig velanbragte i sidste job

De fleste ledige havde den oplevelse, at de 1 grunden passede godt til deres job.
Rundt regnet tre ud af fire mente ’i hoj grad’, at deres arbejdsopgaver var me-
ningsfulde, at de ydede en vigtig indsats, at de kunne bruge deres kunnen og far-
digheder i arbejdet, og at de folte sig engagerede og motiverede. Samtidig mente
en noget mindre andel (knap halvdelen), at de ’i hoj grad’ havde mulighed for at
leere nyt gennem arbejdet, at arbejdet var varieret, og at arbejdet stillede krav om
initiativ. Alt i alt folte de ledige sig godt tilpas og velanbragte i jobbet.

Godt en fjerdedel af arbejdspladserne bidrog slet ikke til ndviklingen af de ansatte

Et er, at arbejdspladsen har forventninger til de ansatte og stiller krav om udvik-
ling, initiativ mv., men er den ogsa villig til at bidrage hertil? Hver femte ledig
mente, at deres tidligere arbejdsplads i hoj grad’ medvirkede til udvikling af deres
faglige kvalifikationer. Lidt flere (godt en fjerdedel) mente til gengzld, at arbejds-
pladsen ’slet ikke’ medvirkede hertil. I denne henseende varierede synet pa den
tidligere arbejdsplads med branchegruppen. Generelt var ledige med en fortid in-

den for ’offentlig administration og undervisning’ mest positive i deres vurdering.

En tredjedel oplevede konflikter og skanderier - farre direkte mobning

De ledige HK’ere blev spurgt om samarbejdsklimaet pd deres tidligere arbejds-
plads. Hvordan havde de det med kollegaerne? Var der konflikter og skeenderier?
En tredjedel kan i storre eller mindre omfang nikke genkendende til fanomenet.
7 pct. svarede 1 hoj grad’ og 13 pct. ’i nogen grad’, mens 14 pct. oplevede det i
mindre grad’. To ud af tre ledige mener ikke, at de i nogen nxvneverdig grad var

indblandet i konflikter pa deres sidste arbejdsplads.
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13 pct. af de adspurgte nzvner, at der pd sidste arbejdsplads har fundet mobning
(her formuleret som ubehagelige drillerier) sted i en eller anden udstrakning. For
langt de fleste har det dog ikke varet noget problem pa deres tidligere arbejds-
plads.

Opdeles de ledige efter branchegruppe, ses det hyppigst (17 pct.) blandt ledige fra
grupperne privat service 0g offentlig administration og undervisning, at der forekom mob-
ning. Blandt ledige fra fremstillingserhverv (industri) var den tilsvarende andel blot 5
pct. Der er endvidere en tendens til, at ledige med ’anden etnisk oprindelse’ end
dansk hyppigere (22 pct.) end *danske’ ledige (12 pct.) har oplevet mobning pa ar-
bejdspladsen.

Stotte i det daglige arbejde fra narmeste leder var en mangelvare for mange

Godt hver fjerde mente, at den nermeste overordnede aldrig eller kun sjxldent var
villig til at lytte til deres problemer. Lagges hertil de ledige, som kun ’somme tider’
kunne treenge igennem til deres overordnede, bliver det til 40 pct., som havde
kommunikationsproblemer af denne karakter. Hvad angir stotten i arbejdet fra de
overordnede, var andelen, der ikke fik en siddan i tilstreekkeligt omfang, noget

mindre: 30 pct.

De fleste ledige havde den opfattelse, at deres &ollegaer pd den seneste arbejdsplads
var villige til at /y#fe til dem og sttte dem 1 deres arbejde. Men der er dog en gruppe
(omkring hver ottende), som svarer, at de aldrig (eller i bedste fald sjaldent) fik
nogen stotte fra eller blev lyttet til af kollegaerne. Inkluderes yderligere de ledige,
som mener, at det kun >somme tider’ skete, drejer det sig om godt og vel hver fjer-
de, som ikke fik tilstrakkelig stotte eller lydhorhed.

De ledige mand finder i hojere grad (50 pct.) end de ledige kvinder (36 pct.), at de
‘altid” fik den stotte i arbejdet, de havde behov for. Andelen, der ’som regel ikke’
eller ’(nzsten) aldrig” kunne gore regning pa den fornedne stotte i arbejdet, var 21

pct. blandt mznd og 32 pct. blandt kvinder.

3. Hvordan opleves det at veere ledig?

To tredjedele savner arbejdet

Den gengse opfattelse af ledighedens folgevirkninger er, at de ledige foler sig
udenfor. De oplever en rakke savn eller mangler i den daglige tilvaerelse. De ledige
i denne undersogelse bekraefter som hovedregel denne opfattelse. Omkring to
tredjedele svarer, at de savner en rakke ting 1 tilknytning til det at have et arbejde.
Men der er altsa ogsd en tredjedel, som ikke foler disse savn. Opfattelsen varierer
steerkt med alderen. De yngre (under 50 ar) giver i markant storre omfang end de
aldre udtryk for, at de savner de seks elementer, som blev forelagt dem. For de le-

dige over 60 ér er billedet mest ’blandet’, idet arbejdslivets kvaliteter ikke lengere
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synes sd indlysende for hen ved halvdelen, mens den anden halvdel er mere pa li-

nie med de yngre ledige.

Jo lengere, man har giet ledig, jo mere svackkes kontakterne til arbejdslivet, og jo
mindre savner man tilsyneladende kontakten med andre mennesker via arbejdet.
Dog er der stadig mere end 60 pct. af dem, der har vaeret ledige i mere end to ir,

som savner kontakten med kollegaerne.

Personer, som inden for de seneste fire dr har haft flere ledighedsperioder, angiver lidt
hyppigere end personer med kun den nuvarende ledighedsperiode, at de savner
folelsen af at vaere til nytte. De synes med andre ord hyppigere at bzre pi en folel-

se af at vere marginaliseret eller udstedt.

Alle oplever at have noget at tilbyde arbejdsmarkedet

Nasten alle de ledige synes helt generelt, at de ’har noget at tilbyde arbejdsmarke-
det’. Dog er der en tydelig aldersmassig udvikling i selvopfattelsen. De yngre (un-
der 50 ar) mener alle (99 pct.), at have noget at tilbyde. Omvendt synes nasten
hver femte pa 60 dr og derover ikke, at de har noget at byde pd. Det mest interes-
sante kan dog nok siges at vere de godt 80 pct. blandt de =ldste pa 60 ar og der-
over, som (fortsat) mener at have noget at tilbyde arbejdsmarkedet.

Et andet udtryk for de lediges interesse i at komme i arbejde igen fremstar via sva-
rene pa udsagnet: "Hvis du kan fa lidt arbejde, tager du det helt sikkert’. Det har
godt 80 pct. svaret ja til. Ogsd her er der en klar aldersmassig forskel 1 ja-andelen.
Mens ca. 85 pct. af de ledige op til 60 ar svarer ja, er andelen blandt de over 60-
arige noget mindre (64 pct.), men dog alligevel hoj.

Alder ingen hindring ifolge de ledige sely

En vigtig forudsztning for at kunne genindtrade pa arbejdsmarkedet er, at helbre-
det er i orden og arbejdsevnen er intakt. De ledige vurderer selv helt overvejende
at vere ved godt helbred, og de fleste afviser blankt, at deres arbejdsevne skulle
vare nedsat i markbar grad. 24 pct. vurderer dog, at deres arbejdsevne i hoj grad
eller i nogen grad er nedsat. Alderen spiller en vis rolle. Mens hver tredje xldre pa
60 dr og derover mener, at arbejdsevnen i nogen grad er nedsat, gelder det kun for

hver ottende blandt de yngste.

Men det kniber med optimismen, nar man har rundet de 50 dar

Det samlede billede viser, at to ud af tre nok mener, de kan fi et nyt arbejde, men
den sidste tredjedel ser pa den anden side overvejende pessimistisk pd sagen. Nar
de ledige bliver spurgt, om de tror, de kan fa et nyt arbejde, er den optimisme, de
leegger for dagen, staerkt aldersathaengig. Blandt de yngste ledige (under 35 dr) er
stort set alle af den overbevisning, at de nok skal i et nyt arbejde. Men blandt de
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aldste pa 60 ir og derover er det til gengaeld sjaeldent at finde nogen, der ser lyst
pa de fremtidige beskaeftigelsesmuligheder. Hver ottende i denne aldersgruppe tror
pa muligheden, men ingen foler sig sikre. Det synes at veere omkring 50-ars alde-
ren, det optimistiske syn pa fremtiden for alvor bliver aflost af pessimisme. Et an-
det forhold, som spiller en rolle, er den nuvarende ledighedsperiodes lengde. Jo
lengere man har veret uden arbejde, jo vanskeligere er det at tro p4, at man igen

vil komme i beskaftigelse.

Det pessimistiske syn pa mulighederne for at komme ind pa arbejdsmarkedet igen,
som de ledige over 50 ar legger for dagen, henger tilsyneladende sammen med en
meget kraftig fokusering pé alder som den altdominerende barriere for at fa et nyt job.
Blandt de ledige, som ikke tror pd muligheden for at fa nyt arbejde, peger nasten
alle pd 55 ar og derover pa deres alder som en vasentlig drsag til ikke at kunne
komme 1 job igen.

4. @nsker til et nyt arbejde

Et arbejde — gerne pa fuld tid — onskes

Alle ledige (96 pct.) onsker at komme i arbejde. @nskerne til et fremtidigt arbejde
gir for to tredjedeles vedkommende pa et fuldtidsjob. En fjerdedel onsker ansxt-
telse pd deltid. Maske er det blot udtryk for et onske om en tilbagevenden til, hvad
de ledige kom fra. Det vides ikke. Det er navnlig kvinder, der onsker deltidsbe-
skaeftigelse. En femtedel af de ledige i efterlonsalderen (60 dr og derover) har slet
intet onske om at komme i job igen. De har indstillet sig p4 tilvaerelsen efter ar-
bejdslivet.

Helst med gode kollegaer og med ndfordringer i dagligdagen

Blandt de onsker, ledige HK ere legger stor vagt pd at fa tilgodeset i en ny ansat-
telse, rangerer ensket om gode kollegaer hojest. Hen ved halvdelen legger vagt pd
dette forhold. Dernast kommer et onske om at fa udfordringer i det daglige arbejde.
Det navnes af godt en tredjedel, og naxsten lige sd mange peger pa, at lonnen skal

vare god eller i orden.

De nxvnte forhold tillegges vagt i alle aldersgrupper. Hertil kommer et fjerde
aspekt, som iszr de 50-59-arige har betonet: at virksombeden gor meget for at forbedre
det psykiske arbejdsmiljo. Det ma opfattes sadan, at det er i denne aldersgruppe, pro-

blemerne med det psykiske arbejdsmilje opleves starkest.

Tl gengeld tror fa pa uddannelse som vejen til beskaftigelse

En femtedel af de ledige HK’ere mente, at mere uddannelse kunne gavne deres
muligheder for at finde et nyt arbejde. Yderligere en tredjedel mente, at det ’i no-
gen grad’ kunne hjzlpe dem. Men nasten halvdelen (45 pct.) var afvisende over

for tanken om, at mere uddannelse kunne vare en vej frem. Hvor ca. 30 pct.
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blandt de yngre mente, at det i hoj grad kunne hjzlpe dem p4 vej at fa mere ud-
dannelse, mente blot 10 pct. af de xldre det samme. Specielt ledige over 60 ar var

afvisende over for tanken om at sztte sig pa skolebaenken igen.

De 55-drige og derover synes sely, de har noget at tilbyde arbejdsmarkedet

Det er bemarkelsesvardigt, at de ledige HK’ere pd 55 4r og derover pa den ene
side erklerer sig interesserede i at fa et nyt arbejde og faktisk mener, at de har no-
get at tilbyde en ny arbejdsgiver, og pd den anden side legger en meget desillusio-
neret holdning for dagen, nar de tilkendegiver, at de anser det for nyttelost at soge
et nyt job, fordi de har dabsattesten imod sig (96 pct. af de ledige pa 55 4r og det-
over mener, det er alderen, der er forhindringen). Hvis udviklingen skal vendes, vil
det vaere nodvendigt med nogle markante seniorpolitiske initiativer, der kan over-
bevise den @ldre del af arbejdsstyrken om, at de ikke udsattes for aldersdiskrimi-

nering, men tvartimod vardszttes for deres viden og kunnen.

Konklusion og anbefalinger

Som skrevet i indledningen kan der ikke trakkes kausalforklaringer ud af materia-
let, men man kan lade sig inspirere, specielt af de forhold, der er bemarkelsesvat-
dige, eller hvor der er et szrligt monster. Der er isar fire resultater, der springer i

ojnene:

e Alder og ken har betydning for risikoen for at vare ledig og for lengden af le-
digheden. Det er de ®ldre HK’ere, der barer langtidsledigheden. De 50-59-
arige udgor 40,9 pct. af de langtidsledige HK’ere. De fleste af HK’s medlem-
mer et kvinder. Kun knap en fjerdedel af HK’s medlemmer er mand. Til gen-
gxld er mendene en smule bedre til at bevare deres beskaftigelse, idet kvinder
er overreprasenteret i gruppen af korttidsledige. Kon har ingen betydning for
langtidsledigheden.

e Tre fjerdedele af de ledige HK’ere oplever pd den ene side, at de i hoj grad var
velanbragte og gjorde et godt arbejde pd deres sidste job. P4 den anden side er
der en del af de ledige, der oplever, at arbejdsvilkirene bar prag af: hejt tempo,
mange forstyrrelser og manglende indflydelse pa deres arbejde. Disse forhold
betod, at de ofte folte sig fysisk og/eller psykisk udmattede. Endvidere angiver
en del, at det psykiske arbejdsmiljo kunne have varet bedre. Denne gruppe an-
giver, at der pa arbejdspladsen bade var konflikter, skenderier samt i feerre til-
felde egentlic mobning. Der var ikke megen stotte at hente hos nzrmeste le-

der, hverken i forhold til personlige eller arbejdsmassige problemer.

e [edige mener i hoj grad, at de har noget at tilbyde arbejdsmarkedet, og de vil
meget gerne have et arbejde. Dette gor sig geldende uanset alder. Men nir man

har rundet de 50 4dr, er man ikke sa optimistisk med hensyn til chancerne for
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faktisk at fa et arbejde. De mener ikke, at uddannelse vil forbedre deres chan-

cer.

De lediges onsker til deres naste arbejde er: gode kollegaer, et udfordrende ar-
bejde, en god lon, og at virksomheden arbejder for et godt psykisk arbejdsmil-

jo.

Skal der udledes nogle anbefalinger af disse konklusioner, vil det vare at:

18

Seniorpolitiske initiativer bdde over for arbejdsgivere og over for arbejdstagere

er pakrevede.

Det psykiske arbejdsmiljo fylder meget bade i beskrivelsen af tidligere vilkir og
i onsker til en kommende arbejdsplads. Det kunne tyde p4, at der faktisk er
problemer pa det omrade.

Darligt psykisk arbejdsmiljo, ingen stotte fra nermeste leder og ingen indflydel-
se pi eget arbejde tyder p4, at der er et falles problem for leder og medarbej-
der. Problemet forsterkes yderligere, nar hverken arbejdsgiverne eller medar-
bejderne prioriterer uddannelse sarlig hojt. Det ma vare et oplagt satsningsom-

rade.

Nar det er sagt, sa viser undersogelsen en gruppe af ledige, der har bevaret tro-
en pa egen kunnen og dermed vardi for arbejdsmarkedet, og som bare venter
pa, at jobbet er der, og det uanset alder. Det er ikke et uvasentligt billede at fa
frem i den lobende bearbejdning af arbejdsgivernes holdning til at ansztte l-
dre medarbejdere.
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KAPITEL 2

SPORGESKEMAUNDERSOGELSEN

Efter opdrag fra HK gennemforte Socialforskningsinstituttet i februar 2003 en te-
lefonisk sporgeskemaundersogelse blandt /edige HKere om deres situation. Under-
sogelsens stikprove er leveret af HK. Den bestod af 1.101 personer. Da de pagal-
dende blev kontaktet, viste det sig, at ca. 295 af disse ikke lengere tilhorte mal-
gruppen; de havde fiet nyt arbejde. Andre 44 havde ikke telefon. Herefter udgjor-
de den (reducerede) effektive stikprove 762 personer. Der blev gennemfort et in-
terview med 643 personer, hvilket svarer til 84 pct. af den effektive stikprove. Det
er en meget hoj svarprocent, som i sig selv er et argument for datamaterialets re-

prasentativitet.

De ledige

Ud over at vare medlem af HK og aktuelt uden arbejde, hvem er de ledige sd?
Hvordan kan vi karakterisere dem? P4 grundlag af de data, som blev indsamlet ved
interviewet, har vi udvalgt et antal baggrundsfaktorer, der i de efterfolgende analy-
ser fungerer som forklarende (arsags)variable i forhold til de athengige re-
sponsvariable. Hvis der er en sammenhzng mellem fx de lediges skolenddannelse og
deres svar pa sporgsmilet om, bvor lenge de nu har gaet ledige, vil den underliggende
forstielse af denne sammenhxng vere, at skoleuddannelsen er arsag til den senere

ledighed.
Folgende baggrundsfaktorer indgar som analysevariable:

Kon
Fordelingen blandt de ledige HK’ere er sidan, at 78 pct. er kvinder, 22 pct. mand.
Set 1 forhold til HK’s samlede medlemsskare betyder det, at der er nogenlunde

overensstemmelse, se 1 ovrigt tabel 3.1.

20 SPORGESKEMAUNDERSOGELSEN



Alder

Der opereres med fire aldersgrupper. De unge er i alderen 20-34 ir og udger 30
pct. af alle de ledige 1 dette datamateriale. De 35-49-arige udger 26 pct., og de 50-
59-arige daekker 29 pct. af de ledige. Endelig er der en gruppe (14 pct.) pa 60 ir og
derover. Denne gruppering er valgt, dels fordi den sikrer, at der inden for hver
gruppe er et passende antal personer, saledes at analyser kan foretages, dels fordi
det er naturligt at treekke et skel ved 60 ar (efterlonsalderen), og fordi ledigheden
synes at blive opfattet anderledes blandt de lidt @ldre (aldersgruppen 50-59 ir) end
blandt deres yngre kollegaer.

Familietype

P4 grundlag af de lediges oplysninger om, hvorvidt de er enlige eller gift/samlev-
ende, samt om de har hjemmeboende born, er den enkelte indplaceret 1 en af fol-
gende fire familietyper: a) enlige #den hjemmeboende born (23 pct.), b) enlige med
hjemmeboende bern (6 pct.), ¢) samlevende (gifte) #den hjemmeboende born (43
pct.) og d) samlevende (gifte) wed hjemmeboende born (28 pct.).

Aunsattelsessetor
De ledige er opdelt efter den sektor (privat eller offentlig), de sidst havde job i. 24
pct. havde deres sidste anszttelse inden for den offentlige sektor, mens hovedpar-

ten (76 pct.) var ansat i en privat virksomhed.

Branche

De ledige er endvidere opdelt pd fem brancheomrader svarende til de fem over-
enskomstomrader: 1) fremstillingsvirksombed (industri), der tegner sig for 22 pct. af
de ledige, 2) privat service, der omfatter ejendomsadministration, databehandlings-
virksomheder og anden forretningsservice (rengering, advokat, revision, reklame)
og tegner sig for 25 pct., 3) handel (engros- og detail) med 29 pct., 4) offentlig admini-
stration og undervisning med 16 pct., samt 5) sundheds- og velfwrdsinstitutioner (bl.a. syge-
huse, tandleger og sociale institutioner) med 7 pct. af de ledige. Branchehenforin-
gen er foretaget pa grundlag af det nedskrevne svar pa sporgsmalet: Huilken branche
arbejdede du indenfor? (1 seneste job) og md i betydeligt omfang ses som en underop-
deling af variablen: ansattelsessektor.

Virksombedens storrelse

Den ledige blev spurgt om, hvor mange ansatte, der var pa den seneste arbejds-
plads. Pa grundlag heraf er foretaget en opdeling i sma virksomheder med hojst 10
ansatte, der tegner sig for 30 pct. af de ledige, mellemstore vitksomheder eller insti-
tutioner med 11-50 ansatte, der tegner sig for 34 pct., og store vitksomheder, der
tegner sig for 29 pct. af de ledige i datamaterialet. 7 pct. af de ledige kunne ikke

angive virksomhedens storrelse.
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Nuvearende ledighed

Der blev spurgt til lengden af den nuvarende ledighed: Huvor lenge har du varet nden
arbejde siden dit sidste job? 8 pct. havde veret uden arbejde i hojst 3 maneder. 15 pct.
havde gédet ledig i 4-6 maneder, og yderligere 19 pct. i op til et 4r. 24 pct. havde
varet ledig i mindst ét 4r, men ikke to hele ar. Endelig kunne 33 pct. rapportere, at
de havde varet uden arbejde i to ér eller mere. Ledighedsprofilen (dvs. den relative
fordeling pa korttids- og langtidsledige) er folsom over for svingninger i den gene-
relle konjunktur- og ledighedssituation i samfundet. Forud for interviewfasen i fe-
bruar 2003 var gdet en periode med skonomisk stagnation og nedskaringer i (dele
af) den offentlige sektor.

Ledighedsperioder

Ved at sammenholde lengden af den enkeltes ledighed siden sidste job og samlet inden
for de sidste 4 ar kan man finde ud af, om personen inden for de sidste 4 ir har ve-
ret ledig i en eller flere perioder. 34 pct. har veeret ledig 1 to eller flere perioder, mens
42 pct. kun har den nuvarende ledighedsperiode med i deres personlige bagage.
Endelig har 23 pct. ikke kunnet indplaceres i denne opdeling.

Indkonst

Den ledige er blevet spurgt om den samlede mdnedlige bruttoindkomst (for skat) 1 hus-
standen (dvs. inkl. evt. xgtefelles indtaegt) samt den tilsvarende nettoindkomst (efter
skat). Der er foretaget en pragmatisk gruppering af de to indkomstmal, sdledes at
der falder et passende stort antal personer i hver indkomstgruppe. Der tages ikke
hensyn til, om indkomsten baseres pa en eller to personers arbejde/understottelse.
Da det er den nuvarende manedsindtagt, der sporges til, siger indkomsten ikke
noget om, hvor meget den ledige tjente i sit sidste job. 24 pct. af de ledige tilhorer
en husstand, hvis samlede manedlige nettoindkomst pa interviewtidspunktet er
hojst 9.000 kr. I intervallet op til 15.000 kr. placerer yderligere 10 pct. sig. Ind-
komstgruppen 15-20.000 rummer 23 pct. af de interviewede, og gruppen over
20.000 dackker ligeledes 23 pct. af de ledige. 20 pct. har ikke svaret pa sporgsmalet
om indkomst.

Etnicitet

De lediges etniske baggrund er belyst ved sporgsmalet: Er begge dine foreldre fodt i
Danmark? For at blive klassificeret som ’dansk’ skal begge forzldre vare fodt i
Danmark (men ikke nodvendigvis have dansk indfedsret). 90 pct. af de ledige er af

"dansk’ afstamning.

Skolenddannelse

Nasten hver tredje (31 pct.) har en skolegang bag sig, der hojst gik til og med 9.
klasse. Lidt flere (39 pct.) har gaet 10 dr i skole, mens 28 pct. har en studenterek-
samen (HF) med sig i bagagen.
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Erbvervsuddannelse

De lediges erhvervsuddannelsesbaggrund er opdelt i &ortuddannede (inkl. ledige helt
uden erhvervsuddannelse), som der er 15 pct. af, ledige med en lerlingenddannelse,
som et den helt dominerende uddannelseskategori pa HK-omradet (61 pct.), pet-
soner med anden faglig uddannelse (uden svendebrev) eller en kort videregiende ud-
dannelse (16 pct.), og endelig ledige med en mellemlang eller lang videregaende uddannel-
se (8 pct.).

Alle disse baggrundsvariable indgdr som potentielt forklarende faktorer i analy-
serne nedenfor. Imidlertid vil kun de faktorer, som i den konkrete analyse viser

statistisk sammenhang med det analyserede sporgsmal, blive trukket frem.

Hvorfor blev de ledige?

Nar en medarbejder fratraeder sin stilling i en virksomhed, kan det ske pé to vidt
forskellige mader: medarbejderen bliver fyret eller valger sely at sige sin stilling op. Ofte
forestiller vi os, at den forste fratredelsesform (fyringen) forer den pagzldende ud
iledighed, hvorimod den selvvalgte fratreeden sker i forbindelse med et jobskift.
Sa simpelt behover det nu ikke at vaere. Ledige kan godt have valgt deres tidligere
arbejdsplads fra uden forst at have sikret sig en ny arbejdsplads. Endelig kan der i
den lediges selvforstielse vare tale om et bade-og, dvs. den ledige blev formelt set
fyret, men ville under alle omstendigheder have fratradt sin stilling. I undersogel-
sen blev der spurgt: Der kan vare mange grunde til, at dn ikke er i beskaftigelse. Er det,
Jordi du blev nodt til det, eller fordi du sely valgte det? 71 pct. svarede, at de ’blev nedt til
det’ (eller sagt lige ud: de blev fyret). 19 pct. svarede, at de *valgte selv at gi’ og de
sidste 10 pct. svarede ’bide-og’.

Nar arbejdsophgaret ikke er selvvalgt
Hvad peger de ledige, der blev afskediget (81 pct. af samtlige), pa som grund til

deres fratreden? Ikke overraskende henviser to ud af tre til, at de blev fyret. Des-
uden peger en tredjedel pa, at deres midlertidige anszttelse ophorte. Man kan ogsa
formulere det sddan, at praktisk taget alle afskedigede peger pa det indlysende fak-
tum, at arbejdsgiveren (pd et eller andet tidspunkt) har besluttet, at anszttelsesfor-
holdet skulle opheore.

Lzgges procentangivelserne i tabel 2.1 sammen, ses det, at summen overstiger
100. Det skyldes, at den enkelte har kunnet angive flere grunde (ikke kun den vig-
tigste). Som supplerende begrundelser peger en ottendedel af de ledige pa, at de
folte sig presset af firmaet. Endvidere falder det i ojnene, at hver tredje nxvner, at
der var andre grunde (end de opregnede) til, at de holdt op 1 jobbet. En del af disse

begrundelser (14 pct.) horer hjemme i kategorien: ‘nedskaringer, firmalukning og
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manglende arbejde pa grund af ordrenedgang’. Man kan ogsa sige det pa den ma-
de, at disse ledige ikke mener, der var andre grunde til deres ledighed, end at der
samlet set blev feerre arbejdspladser i firmaet, og de var sa de uheldige, som matte
forlade jobbet. Der er endvidere en gruppe pd 3 pct., som peger pa ‘uoverens-
stemmelser med chefen’ og ligeledes en gruppe pa 3 pct., der angiver ’fusionering,

omstilling, flytning af firmaet’ som begrundelse for deres ophor.

Det er bemarkelsesvardigt, at begrundelserne ikke udviser signifikante udsving
mellem aldersgrupperne. Der er heller ingen forskelle, nar de ledige opdeles efter £on

eller familietype.

Tabel 2.1
Andelen, der angiver forskellige begrundelser for deres ophgr i sidste job. Opdelt efter alder.
Procent.

Alder

20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle
A. Darligt fysisk helbred 3 8 5 5 6
B. Darligt psykisk helbred 6 6 7 3 6
C. Ophgr af midlertidig ansaettelse 44 32 27 29 33
D. Langvarigt sygefraveer 1 6 7 4 5
E. Blev fyret 64 67 65 68 66
F. Folte sig presset af firmaet 10 15 13 9 12
G. Folte sig presset af kollegaerne 4 4 4 3 4
H. Der blev indfert ny teknologi 2 3 4 5 3
I. Kunne ikke klare arbejdet laengere 6 5 6 4 5
J. Kunne ikke fa et lettere job 1 2 2 4 2
K. Problemer med bgrnepasning 1 3 0 1 2
L. Andre grunde 32 37 35 30 34
Procentgrundlag 144 148 150 76 518

Spm.: Der kan vaere mange grunde til, at man foler sig nedt til at holde op med at arbejde. Var der nogle af felgende grunde, der spillede
en rolle for dig?

Nir opdelingen sker efter ansattelsessektor i tidligere job, fremgar enkelte forskelle.
Siledes naevner ledige, der kommer fra den offentlige sektor (stat og kommuner),
hyppigere end ledige fra den private sektor, at deres midlertidige answttelse horte
op (53 pct. i den offentlige sektor mod 26 pct. i den private). Omvendt peger flere
fra den private sektor (69 pct.) end fra den offentlige (56 pct.) p4, at de blev fyret.
Miske er det blot udtryk for, at det offentlige, bevillingsbundne system i hojere
grad end den private sektor benytter sig af midlertidige anszttelser.
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Ud af de fem branchegrupper, som de ledige kan henfores til, refererer de tre til den
private sektor, mens de to sidste refererer til den offentlige sektor. Det gzlder for
begge brancher i offentligt regi (hhv. ’offentlig administration og undervisning’ og
’sundheds- og velferdsinstitutionet’), at andelen, der ophorte i et midlertidigt job,
ligger over 50 pct., hvorimod kun 35 pct. af de ledige fra branchegruppen ’privat
service’ havde varet ansat 1 en midlertidig stilling. Blandt ledige fra ’fremstilling’
var andelen endnu lavere (25 pct.), og i ’handel’ blot 20 pct.

Opdeles de ledige efter firmastorrelsen (antal ansatte pa tidligere anszttelsessted), vi-
ser der sig at vaere en lille tendens til, at begrundelsen ’ny teknologi’ anvendes
hyppigere (7 pct.) af ledige fra store arbejdspladser med over 50 ansatte end af le-
dige fra mindre arbejdspladser (ca. 2 pct.).

Opdeles de ledige efter varigheden (i denne omgang) af deres ledighed, viser det sig,
at der blandt de ny-ledige (under tre méaneders ledighed) meget hyppigt (58 pct.)
henvises til ’ophor af midlertidig ansaxttelse’. For alle andre ligger andelen pa ca.
30 pct. Det kunne tyde p4, at der blandt de midlertidigt ansatte er en gruppe res-
sourcesterke personer, som er i stand til ret hurtigt selv at skaffe sig ny beskaf-
tigelse.

De fleste ledige kan karakteriseres ved antal ledighedsperioder (en eller flere) inden
for de seneste fire ir. Det skal dog bemaerkes, at ca. 150 ledige ikke har kunnet
klassificeres entydigt pa denne made. De indgar derfor ikke i analysen her. Perso-
ner med flere ledighedsperioder anforer markant hyppigere (47 pct.) end ledige
med kun én periode (21 pct.), at de fratradte efter en *midlertidig ansattelse’. Til
gengzld angiver de ledige, som kun har haft den nuvarende ledighedsperiode,
hyppigere (75 pct.) end ledige med flere perioder inden for de seneste fire ar (56
pct.), at de blev fyret. Der er en lille tendens til, at personer med kun denne ene
ledighedsperiode hyppigere (15 pct.) foler sig *presset af firmaet’ end ledige med
flere perioder (8 pct.).

Der er ingen sammenhang mellem storrelsen af husstandens nuvaerende bruttoind-
komst og begrundelserne for ansattelsens ophor. Det er der heller ikke, nar de le-
dige opdeles efter efnisk baggrund (dvs. om begge forzldre er fodt i Danmark).

En opdeling af de ledige efter deres skolemassige baggrund viser, at ledige med stu-
dentereksamen hyppigere (45 pct.) end ledige, der gik ud af skolen efter (hojst) 9.
klasse (25 pct.), anforer, at de fratradte efter en midlertidig answttelse. Samtidig er
der en lille tendens til, at ledige med studentereksamen mindre hyppigt (58 pct.)
end andre (ca. 70 pct.) angiver, at de blev fyret. Sker opdelingen af de ledige i ste-
det efter gennemfort erbvervsuddannelse, viser det sig, at afgang efter *midlertidig an-

saettelse’ nevnes hyppigst (48 pct.) af ledige med en mellemlang eller lang videre-
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giende uddannelse. Blandt kortuddannede ledige (inkl. personer helt uden er-
hvervsuddannelse) anfores begrundelsen blot af 18 pct. Imellem disse yderpunkter
befinder ledige med en lzrlingeuddannelse (34 pct.) og ledige med anden faglig el-
ler kort videregidende uddannelse sig (39 pct.).

Nar den ansatte selv siger op

Hvad begrunder man sin afgang fra et job med, nar det ikke er sidan, at der stér et
nyt job og venter pa en, men at man tvartimod gar direkte ud 1 ledighed? Ligesom
skift fra et job til et andet kan forstds i en push-pull-kontekst, kan fratreden fra et
job uden anden umiddelbar ’sikkerhed’ end et liv i ledighed ogsa ses i lyset af for-
hold pa arbejdspladsen, der frastoder den pagaldende, og forhold uden for at-
bejdsmarkedet, der virker tiltrekkende.

I denne undersogelse angiver 19 pct. af de ledige, at de selv har sagt op. De to vig-
tigste af de begrundelser, som disse ledige skulle tage stilling til, peger pa belast-
ninger i arbejdet af fysisk og psykisk karakter, som den nu ledige onskede at
komme bort fra. Hertil kommer, at nogle matte slippe jobbet pa grund af langvarig
sygdom.

"Langvarig sygdom’ optrader som begrundelse for arbejdsophoret i sdvel tabel 2.1
(de afskedigede) og tabel 2.2 (sagde selv op). Begge steder med en hyppighed af 4-
5 pct. Det skal imidlertid bemzrkes, at procentgrundlaget er vasentligt storre 1 ta-
bel 2.1 end 1 2.2, hvilket betyder, at der er langt flere personer blandt de ledige, som

Tabel 2.2
Andelen, som angiver forskellige begrundelser for selv at have sagt op i sidste job.
Opdelt efter alder. Procent.

Alder
20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle
A. For at undga et darligt fysisk helbred 8 7 12 8 9
B. For at undga et darligt psykisk helbred 12 10 18 13 13
C. Langvarig sygdom (mindst 2 mdr.) 3 3 8 3 4
D. Tid til noget andet i tilveerelsen 8 4 4 1 5
E. Havde lyst til at arbejde mere 3 2 1 2 2
F. For at vaere mere sammen med venner
og familie 3 2 2 2 2
G. Agtefeelle/samlever holdt op med at
arbejde 0 1 1 3 1
H. Andre grunde 23 18 16 18 19
Procentgrundlag 182 163 171 88 604

Spm.: Der kan vaere mange grunde til, at man selv veelger at holde op med at arbejde. Var der nogle af de felgende grunde, der spillede
en rolle for dig?
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blev afskediget efter langvarigt sygefravar, end personer, som selv sagde op efter

langvarigt sygefraver.

Selv om der ikke direkte blev spurgt om det, viser en gennemgang af opsamlings-
kategorien ’andre grunde’, at mange af de ledige fandt ’klimaet pa arbejdspladsen’
sa darligt, at de foretrak at sige op (5 pct.). Isxr peges pa uoverensstemmelser med
overordnede. Der forekommer ogsd henvisninger til en trengt okonomisk situati-
on (besparelser, nedskaringer, omstrukturering af firmaet mv.) (2 pct.). Ligeledes
er der 2 pct., som har sagt deres arbejde op, fordi de skulle begynde pd en uddan-
nelse, eller flytte til en anden egn (fx i forbindelse med ®gtefxlles jobskift).

Der er ingen statistisk signifikante forskelle pa svarhyppigheden mellem alders-
grupper eller de to ken. Ledige, der er samlevende nden hjemmeboende born, angiver
hyppigere end andre familietyper, at de sagde op for at undga et darligt fysisk eller
psykisk helbred. Ledige fra den private sektor peger hyppigere (21 pct.) end ledige
fra den offentlige sektor (13 pct.) pa ’andre grunde’. Endvidere har ledige fra store
virksomheder med mere end 50 ansatte hyppigere (8 pct.) end ledige fra sma virk-
somheder med under 10 ansatte (2 pct.) angivet langvarig syedom som begrundel-
se for deres egen opsigelse. Ellers er der ingen af de anvendte baggrundsvariable,

som viser sammenhang med de viste begrundelser.

Det arbejde de kom fra

Hvad var karakteristisk for det arbejde, de ledige havde, mens de endnu var i be-
skaeftigelse? Her skal der gores opmarksom p4, at det altid er vanskeligt at sporge
til fortiden, for vi glemmer hurtigt eller 22ndrer i vores erindring af oplevelserne.
Her er det sarlig problematisk, idet ledige, der for hovedparten er blevet fyret fra
deres sidste arbejde eller selv har sagt op pa grund af utilfredshed, md antages at se
forholdsvis kritisk pa deres sidste arbejdsplads. Dette skal huskes, nir arbejdsvil-
karene i det folgende beskrives.

De ledige blev forelagt en rekke udsagn om deres sidste arbejde og kunne si angi-

ve, hvor hyppigt udsagnet passede pd netop deres arbejdssituation.

Svarene er udtryk for en subjektiv vurdering, som p4d sin side blandt andet afspej-
ler de forventninger til arbejdet, den enkelte har haft. Jo hejere forventninger, jo

vanskeligere er det at fd dem indfriet. Den, der intet forventer, bliver heller ikke
skuffet.
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Vurderingerne falder pa nogle omrader forskelligt ud, alt efter hvilken undergrup-
pe af de ledige man ser pa. Det kan naturligvis hange sammen med, at de forskel-
lige grupper har forskellige forventninger til deres arbejde (fx kunne xldre medar-
bejdere tenkes at forvente storre indflydelse pd eget arbejde end yngre), men det
kan ogsa skyldes, at problemerne optreder saerlig hyppigt 1 visse brancher eller i
forbindelse med visse arbejdsoperationer. Hvis det samtidig er sidan, at de bela-
stende job typisk tilfalder bestemte befolkningsgrupper (unge, kvinder, darligt ud-
dannede etc.), kan det fore til fejlslutninger, hvis der kun fokuseres pa gruppens
kendetegn og ikke pd branchen eller arbejdsoperationerne.

Tabel 2.3

De lediges karakteristik af forhold i deres sidste arbejde. Procent.

Altid Ofte Somme- Sjeeldent/ | alt Procent-

tider aldrig grundlag

A. Var det ngdvendigt at arbejde meget hurtigt? 25 32 26 17 100 638
B. Var dit arbejde ujeevnt fordelt, sa det hobede

sig op? 11 23 23 43 100 636
C. Hvor ofte skete det, at du ikke naede alle dine

arbejdsopgaver? 5 12 12 71 100 634
D. Havde du indflydelse pa maengden af dit arbej-

de? 11 19 14 56 100 637
E. Havde du indflydelse pa, hvad du lavede pa dit

arbejde? 14 21 17 48 100 636
F. Havde du indflydelse pa, hvem du arbejdede

sammen med? 8 7 5 80 100 633
G. Havde du stor indflydelse pa beslutninger om

dit arbejde? 13 21 15 52 101 638
H. Kunne du bestemme, hvornar du holdt pauser? 36 18 10 37 101 638
I. Havde du indflydelse pa stgrre forandringer

pa din sidste arbejdsPIads gennem din

tillidsrepraesentant? 5 7 7 81 100 344
J. Havde du indflydelse pa stgrre forandringer pa

din sidste arbejdsplads gennem din sikker-

hedsrepraesentant? ! 4 5 7 84 100 358
K. Fglte du dig fysisk udmattet, nar du kom hjem

fra arbejde? 11 21 23 45 100 638
L. Folte du dig psykisk udmattet, nar du kom hjem

fra arbejde? 11 17 21 51 100 637

1. Kun personer, som havde en tillidsrepraesentant hhv. sikkerhedsrepraesentant, indgar.
Spm.: Hvorledes passer fglgende udsagn pa dit sidste arbejde?

Sider af arbejdsmiljget

De lediges oplevelse af arbejdsmangden og dens fordeling over tid er belyst ved fire
sporgsmil (A-D), som kunne besvares med en angivelse af, hvor hyppigt situatio-

nen forekom.
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Mere end halvdelen af de ledige oplevede pd deres sidste arbejde et konstant Agjt
tempo. Det var “ofte’ eller ligefrem ’altid’ nedvendigt at arbejde meget hurtigt.
Tempoet oplevedes lidt mindre belastende blandt unge ledige pa 20-34 ar, hvor 18
pct. svarede ’altid’, end blandt de @ldre. Ledige, der kom fra store arbejdspladser,
folte i hojere grad (35 pct. ’altid’) end andre tempoet som en belastning.

En ujevn opgavestrom kan fore til, at arbejdet hober sig op og eventuelt ikke nas
til tiden. En tredjedel af de ledige var til stadighed udsat for dette pres i arbejdet,
men hen ved halvdelen mente pa den anden side, at det aldrig skete for dem. Uan-
set de eventuelle tendenser til, at opgaverne klumpede sig sammen, oplevede langt
de fleste ledige, at det ikke gik ud over tidsfristerne. Syv ud af ti svarede siledes, at
de altid niede deres arbejde. Men hver sjette matte leve med, at de hyppigt var
bagud. — Det er karakteristisk, at ingen af de baggrundsvariable, som benyttes i
denne undersogelse, viser ssammenhang mellem oplevelsen af et ujevnt fordelt ar-

bejdsomfang og tendens til periodevis ophobning.

Er de personer, der oplevede et hgjt tempo pa deres sidste arbejdsplads, de samme
som dem, der ofte var udsat for wevn fordeling at arbejdet, og dem, der ofte havde
svert ved at nd deres arbejde til tiden? Som ventet er der en sterk overlapning i fore-
komsten af disse problemer. Lidt forenklet kan det fremstilles sidan, at de 17 pct.,
som ofte oplevede at have svart ved at holde tidsfristerne, ogsa havde det pro-
blem, at deres arbejdsopgaver var ujevnt fordelt, og at det seedvanligvis var ned-
vendigt at arbejde meget hurtigt. 12 af de 17 pct. oplevede séiledes at have haft alle
tre problemer i arbejdet.

Et verktoj til imodegédelse af en uhensigtsmaessig placering af arbejdsopgaverne er
indflydelse pd egen arbejdssituation. Ca. 30 pct. af de ledige fandt, at de ofte havde
indflydelse pd mangden af deres eget arbejde. Omvendt mente godt halvdelen, at
de aldrig havde den type indflydelse. At der er en sterk sammenhzng mellem hojt
tempo, ujevn fordeling samt svart ved at na sit arbejde og ringe indflydelse pa
egen arbejdssituation fremgér af, at bver tredje ledig, fra den gruppe, som ikke havde
oplevet nogen af ovennavnte problemer, angav, at de ofte havde indflydelse pa
mangden af deres eget arbejde. Blandt de ledige med alle tre problemer var det
blot en ottendedel, som mente, at de havde indflydelse pd mangden af deres eget ar-
bejde. De yngre skilte sig ud ved i hojere grad end andre at mene, de havde nogen
indflydelse. Der er som navnt ovenfor tale om subjektive vurderinger. Det vides
ikke, om de yngre objektivt set havde mere indflydelse pa eget arbejde end de l-
dre. Men det var abenbart sidan, de oplevede det. Oplevelsen af at have indflydel-
se pa eget arbejde var endvidere mere markant blandt mand end blandt kvinder
(Maznd: 16 pct. "altid” og 47 pct. ’aldrig’. Kvinder: 9 pct. *altid’ og 59 pct. ’aldrig’).
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Et er arbejdsmaengden, noget andet er indholdet i arbejdet. Hver tredje angav, at de
ofte havde indflydelse pd, hvad de lavede, men halvdelen havde aldrig den form for ind-
fhydelse pa eget arbejde. Igen var kvinderne lidt darligere stillet end meandene. Til-
svarende var de ledige, som havde en anden etnisk baggrund end dansk, darligere
stillet end danske ledige. Endelig var der en tendens til, at ledige med mindst sko-
leuddannelse (dvs. hojst 9. klasse) havde ringere indflydelse pad indholdet i eget at-
bejde end ledige med studentereksamen.

De ledige oplevede i meget ringe grad, at de havde haft indflydelse pa, hvem de ar-
beydede sammen med (udsagn F). Saledes angav hele 80 pct., at de a/drig havde den
form for medbestemmelse. Selvbestemmelse eller indflydelse pa dette felt var

hyppigere noget, mandene havde haft end kvinderne.

Beslutninger om#kring eget arbejde var langt fra det typiske i de lediges seneste job. To
tredjedele mente siledes, at de 1 deres seneste job kun sommetider havde stor ind-
flydelse pa beslutninger om deres eget arbejde. Mend havde hyppigere end kvin-
der den form for indflydelse. De positioner, ledige med anden etnisk baggrund be-
fandt sig i, var i mindre grad karakteriseret ved hyppig indflydelse pa beslutninger

om eget arbejde. Det samme gjaldt for personer med kort skoleuddannelse.

Ser man endelig pa den enkeltes mulighed for selv at placere sine pauser, giver un-
dersogelsen et lidt broget billede. Godt en tredjedel kunne altid selv bestemme
over pausernes placering, hvorimod nasten halvdelen af de ledige (46 pct.) kun

sommetider havde den form for indflydelse pa deres egen arbejdssituation.

Der er ogsa spurgt til den organiserede indflydelse pa storre forandringer via tillidsre-
presentant eller sikkerhedsreprasentant. Her er det naturligvis en forudsztning, at
den ledige kom fra en arbejdsplads, hvor man havde en sadan faglig reprasentati-
on. Det var tilfxldet for lidt over halvdelen, og det er blandt disse, at svarene er
fordelt. Langt de fleste oplevede, at de 7&&¢ havde del i den slags indflydelse pa ar-
bejdspladsen. Omkring hver tiende (svarende til 5-7 pct. af samtlige ledige) mente
dog, at de ofte havde indflydelse via deres valgte reprasentanter. Mand oplevede
hyppigere end kvinder at have del i denne form for indflydelse.

I hvilken udstrekning indvirker arbejdet sddan pé ens almene velbefindende, at
man foler sig traet, ja ligefrem udmattet, nir man kommer hjem fra arbejde? De le-
dige blev bedt om at forholde sig til bide fysisk og psykisk ndmattelse.
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Tabel 2.4

De lediges oplevelse af fysisk udmattelse efter arbejde. Opdelt efter branchegruppe. Procent.

Branchegruppe

Fremstillings- Privat Handel Offentlig Sundhed og Alle

virksomhed service (en gros administration velfeerds-

og detail) og undervisning institutioner
Altid 13 10 12 11 11 11
Ofte 17 24 28 11 22 21
Sommetider 22 17 29 24 20 23
Sjeeldent/aldrig 48 49 32 55 48 45
| alt 100 100 101 101 101 100
Procentgrundlag 143 156 185 104 46 634

Spm.: Felte du dig fysisk udmattet, nar du kom hjem fra arbejde?

Hver tredje ledig havde ofte folt sig fysisk udmattet efter arbejdstid. Der var en klar
sammenhzxng mellem denne folelse af fysisk udmattelse og de tidligere navnte
problemer (oplevelsen af hojt tempo, ujevn arbejdsfordeling og besvar med at
overholde tidsfrister). Siledes kunne to ud af tre ledige med alle tre problemer sva-
re, at de ofte folte sig fysisk udmattede, nir de kom hjem fra arbejde. Omvendt
var det blot hver niende af de ledige uden disse problemer, der ofte folte sig fysisk
udmattede efter arbejdstid. Kvinder oplevede hyppigere end mand, at de var fy-
sisk udmattede, nar de kom hjem fra arbejde. Opdeles de ledige efter branche-
gruppe, viser det sig, at de ledige inden for handel hyppigere end andre giver ud-
tryk for, at de folte sig fysisk udmattede efter fyraften.

Oplevelsen af psykisk udmattelse var knapt sa markant, men dog noget, godt en fjer-
dedel af de ledige ofte havde oplevet i deres seneste job. Der var den samme steer-
ke sammenhang med oplevelsen af de ovennzvnte tre problemer (hojt tempo,
ujevn fordeling af arbejdsopgaver samt problemer med at overholde tidsfrister),
som vi har pavist for den fysiske udmattelse. Endelig kan man sperge, om det er
de samme personer, der har folt sig bade fysisk og psykisk udmattede. Det er det
kun delvist. Alt i alt folte 44 pct. af de ledige sig ofte enten fysisk og/ eller psykisk
udmattede, nir de kom hjem fra arbejde. 16 pct. folte sig bade fysisk og psykisk

udmattede, mens 28 pct. kun havde oplevet den ene form for udmattelse.

Et udviklende arbejde?

Fremtidens arbejdsmarked vil i hojere grad vare praget af, at der stilles krav til
den enkelte medarbejder om selvstendighed, kreativitet, samarbejdsevne og an-
svatlighed, men ogsi af, at der gives muligheder for personlig udvikling. Dette star
i modsztning til industrisamfundets syn pa arbejdskraften som en vare, der mere
passivt lod sig bruge. Hvordan opfattede de ledige muligheder og krav i det job, de
sidst havde?

SPORGESKEMAUNDERSOGELSEN 31



Umiddelbart springer det i ojnene, at et overveldende flertal af de ledige (mindst
75 pct.) opfatter sig som velanbragte i deres tidligere job. De fik brugt deres kun-
nen og faerdigheder, de folte sig motiverede og engagerede i arbejdet, som de selv
fandt meningsfuldt, og de mener, at de ydede en vigtig arbejdsindsats. Samtidig er
de ledige noget mere tilbageholdende med at beskrive deres job som udviklende.
En fjerdedel mener, at jobbet slet ikke var det, mens lidt under halvdelen mener,
at det var. Udviklingsperspektivet er her brugt som en samlet betegnelse for de tre
overste udsagn (A-C) i tabel 2.5.

Vurderingen af det tidligere job hanger ikke sd meget sammen med de baggrunds-
variable, som systematisk benyttes i analyserne. Siledes har den lediges familietype
og lengden af nuverende ledighedsperiode samt opdelingen i en- og flergangsledi-
ge ingen betydning for besvarelsen af nogen af udsagnene. Dette gxlder ogsa, nar

de ledige opdeles efter indkomst.

Tabel 2.5

De lediges udsagn om en reekke forhold pa deres sidste arbejde. Procent.

I hgj Delvist I ringe lalt Procent-
grad grad grundlag
A. Havde du mulighed for at lsere nye ting gennem dit arbej-
de? 44 32 24 100 637
B. Var dit arbejde varieret? 46 29 24 99 638
C. Kraevede dit arbejde, at du var initiativrig? 47 29 24 100 637
D. Kunne du bruge din kunnen og dine feerdigheder i
dit arbejde? 74 17 8 99 636
E. Var dine arbejdsopgaver meningsfulde? 70 19 11 100 635
F. Folte du, at du ydede en vigtig arbejdsindsats? 85 11 4 100 637
G. Folte du dig motiveret og engageret i dit arbejde?
75 17 8 100 637

Spm.: Hvorledes passer falgende udsagn pa dit sidste arbejde?
Anm.: Kategorien 'l hgj grad’ inkluderer ogsa svarmuligheden 'i meget hgj grad’. Tilsvarende med ’i ringe grad’, der ogsa inkluderer svaret
‘i meget ringe grad’.

En klar sammenhzng ses til gengald mellem svarfordelingen pa udsagnet (A) om
‘mulighederne for at leere nyt gennem arbejdet’ og de lediges uddannelse. 51 pct. af
de ledige med en studentereksamen mente 1 hoj grad at kunne lere nyt i arbejdet,
hvorimod andelen blandt ledige med hojst 9. klasse var 39 pct. Neasten lige sa
mange (34 pct.) af de ledige med kort skolegang mente, at de i ringe grad kunne
leere nyt 1 jobbet. Blandt ledige med studentereksamen var denne andel blot 16 pct.

Der er stor sammenhang mellem en persons skoleuddannelse og erhvervsuddan-

nelse. Derfor er det ikke overraskende, at mulighederne for at lere nyt i jobbet og-
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sd varierer med erhvervsuddannelsen. De kortuddannede (som inkluderer personer
helt uden erhvervsuddannelse) skiller sig ud ved ikke s hyppigt som andre at me-
ne, de kunne lzre nyt gennem arbejdet. 34 pct. har svaret ’i hoj grad’ og 36 pct. ’i
ringe grad’. Blandt ledige med en mellemlang eller lang videregiende uddannelse
er de tilsvarende andele hhv. 46 pct. og 8 pct. Den talmeassigt store gruppe med

leerlingeuddannelse placerer sig som gennemsnittet, med hhv. 44 pct. og 24 pct.

De konkrete arbejdsfunktioner varierer naturligvis mellem brancheomriderne
samt inden for disse. Nogle funktioner lever bedre end andre op til fremtidsvision-
erne om det udviklende arbejde. Ledige, som sidst var beskaftiget inden for offent-
lig administration og undervisning, var klart mere positive i vurderingen af deres mulig-
heder for at lere nye ting gennem arbejdet (52 pct. svarede ’i hoj grad’ og 17 pct. i
ringe grad’) end ledige fra branchegruppen handel, hvor de tilsvarende andele var
pa hhv. 35 og 26 pct.

Nar de ledige opdeles efter a/der, ses kun mindre forskelle i synet pa de muligheder
for at lere nyt, som det tidligere arbejde gav. De yngste (under 35 ir) var de mest
positive, idet 52 pct. mente, det ’i hoj grad’ var tilfeldet. 19 pct. var af den mod-
satte opfattelse og svarede ’i ringe grad’. Blandt de =ldste (over 60 4r) var de til-
svarende andele hhv. 36 pct. ’i hoj grad’ og 27 pct. ’i ringe grad’.

Der er ikke szrlig markante forskelle mellem de undersogte grupper, nir det gxl-
der opfattelsen af deres tidligere arbejde som varieret (udsagn B). Det skal dog no-
teres, at denne opfattelse forekommer lidt hyppigere blandt ledige, hvis foraldre
begge var fodt i Danmark (47 pct. har svaret i hoj grad’ og 23 pct. ’i ringe grad’),
end blandt ledige med en anden etnisk baggrund. Her er de tilsvarende andele hhv.
40 pct. og 40 pct.

I hvilken udstreekning var det et indbygget krav til den ansatte, at denne udviste
initiativ (C) 1 sit seneste job? Set under et er den beskrivelse, der gives af ledige fra
den private sektor, mere sammensat end beskrivelsen af vilkdrene i den offentlige
sektor. Der var saledes en tendens til, at ledige fra den private sektor i hojere grad
end ledige fra den offentlige sektor havde en meget positiv eller negativ vurde-
ring. De offentligt ansatte samlede sig mere omkring det *neutrale’ midtersvar
(delvist’). Fordelingen for privatansatte er: i hoj grad’ 48 pct., ’delvist’ 26 pct. og
1 ringe grad’ 25 pct. For ledige fra den offentlige sektor er de tilsvarende andele:
43 pct., 37 pct. og 20 pct. — Anvendes 1 stedet den lidt mere detaljerede opdeling
efter branchegruppe, ser man, at den positive vurdering (i hoj grad’) navnlig er
benyttet inden for privat service (49 pct.) og handel (52 pct.).

Opdeles de ledige efter deres erhvervsuddannelse, skiller gruppen med en anden
faglig uddannelse (ikke lzerlingeuddannelsen) eller en kort videregaende uddannelse
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sig ud fra de ovrige ved en hyppigere betoning af kravet om initiativrighed. Ande-
len, som har svaret ’1 hoj grad’, er 59 pct., hvorimod blot 17 pct. har svaret i ringe

grad’.

Ingen baggrundsvariabel viser ssmmenhang med sporgsmalet (D) om at kunne

bruge sine ferdigheder og kunnen i jobbet.

Der er en forholdsvis klar sammenhang mellem de lediges erhvervsuddannelse og
sporgsmilet (E) om deres tidligere arbejde var meningsfuldt. Det mener 82 pct. af de
ledige med en ’anden faglig uddannelse’ (end lerlingeuddannelse) eller en kort vi-
deregiende uddannelse, at det ’i hoj grad’ var. Kun 6 pct. har svaret ’i ringe grad’.
Det andet yderpunkt reprasenteres af de kortuddannede, hvor 56 pct. har svaret ’i

hoj grad’, mens 14 pct. mener, at arbejdet i ringe grad’ var meningsfuldt.

Ledige, der tidligere var beskzftiget pa mellemstore arbejdspladser (11-50 ansatte)
mener oftere end andre, at deres arbejdsopgaver var meningsfulde. 78 pct. har sva-
ret ’i hoj grad’ og kun 7 pct. i ringe grad’. Blandt ledige fra store arbejdspladser
med mere end 50 ansatte er de tilsvarende andele hhv. 63 pct. og 14 pct.

Nar det gelder vurderingen af egen arbejdsindsats som vigtig for firmaet (udsagn
F) har den «ldre del af de ledige (over 50 ér) hyppigere (ca. 90 pct.) end de yngre
(ca. 80 pct. af dem under 50 ar) svaret 1 hoj grad’.

Tabel 2.6
De ledige fordelt efter arbejdspladsens medvirken til udvikling af deres faglige kvalifikationer.
Opdelt efter alder. Procent.

Branchegruppe

Frem- Privat Handel Offentlig Sundhed og Alle

stillings- service (en gros administration og velfeerds-

virksomhed og detail) undervisning institutioner
Ja, i hgj grad 21 20 14 28 30 21
Ja, i nogen grad 30 29 38 38 26 33
Nej, ikke seerligt 19 15 21 18 17 18
Nej, slet ikke 30 36 27 15 26 28
| alt 100 100 100 99 99 100
Procentgrundlag 141 156 183 104 46 630

Spm.: Medvirkede arbejdspladsen til at udvikle dine faglige kvalifikationer?
Det er ogsd de @ldste (over 60 ar), som hyppigst (82 pct.) angiver, at de ’i hoj grad’

folte sig motiverede og engagerede i arbejdet (udsagn G). Lavest 14 i den forbin-
delse de yngste (under 35 dr) med 67 pct. i denne svarkategori. Opdelt efter skole-
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uddannelse placerer de ledige med hojst 9. klasse i bagagen sig med flest svar (83
pct.) af typen i hoj grad’.

Nasten halvdelen af de ledige (46 pct.) mente ikke, at deres tidligere arbejdsplads i
serlig grad havde medvirket til udvikling af deres faglige kvalifikationer. P4 den
anden side mente en femtedel, at det ’1 hoj grad’ var tilfeldet. Nar de ledige opde-
les pa en rekke baggrundsvariable, er det kun sektortilknytningen og branche-
gruppen, som viser en vis sammenhang med vurderingen af arbejdspladsens vilje
til opkvalificering af den nu ledige. Ansatte 1 den offentlige sektor giver i hojere
grad end privatansatte udtryk for, at det ’i hoj grad’ skete, og omvendt giver de
privatansatte i hojere grad udtryk for, at det *slet ikke” skete. Inden for branche-
gruppen Sundheds- og velferdsinstitutioner er der 30 pct., som ’i hoj grad’ mener,
at arbejdspladsen medvirkede til udvikling af den lediges faglige kvalifikationer.

Gener i arbejdsmiljoet

De ledige HK’ere blev spurgt om en raekke gener i arbejdsmiljoet pa deres seneste
arbejdsplads. Bedomt ud fra den grundopfattelse, at gener i arbejdsmiljoet ideelt
set ikke bor forekomme, og at de bor bekempes, nir de alligevel forekommer, er
det ganske voldsomt, nar mere end halvdelen af de ledige havde oplevet "ofte’ eller
ligefrem ’altid’ at veere udsat for mange forstyrrelser i deres arbejde. Speorgsmalet, om
et konkret arbejdsmiljo er mere eller mindre belastet af forstyrrelser, hviler dels pa
noget objektivt konstaterbart (nogle arbejdsfunktioner er mere end andre praeget

af kontakter med omverdenen), dels pa en subjektiv vurdering af det belastende

Tabel 2.7

De lediges oplevelse af gener i det daglige arbejdsmiljg. Procent.

Altid Ofte Somme- Sjeeldent/ lalt Procent-

tider aldrig grundlag

A. Mange forstyrrelser 18 34 22 37 101 638

B. Darligt indrettet arbejdsplads 12 12 12 64 100 634

C. Traek 7 9 12 71 99 636
D. At skulle gentage de samme arbejdsbevaegel-

ser mange gange i timen 15 20 15 50 100 637

E. Stgj i lokalet 12 13 12 64 101 638

F. Tor luft 16 12 10 61 99 633

G. For hgj temperatur 6 1 18 66 101 637

Spm.: Var du i dit daglige arbejde generet af ...?
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heri (nogle mennesker lader sig lettere end andre forstyrre af et givet kommunika-
tionsniveau). Det er den subjektive vurdering, der her ligger til grund for svarafgi-
velsen. Det er imidlertid ogsa den, der er afgorende for, om den pigaeldende er i
stand til at yde en god indsats pa sin arbejdsplads.Den eneste af de baggrundsfak-
torer, der systematisk indgar i analyserne, som viser nogen signifikant sammen-
hang med sporgsmalet om forstyrrelser i arbejdet, er branchegruppen. 56 pct. af
de ledige fra offentlig administration og undervisning mener, at det daglige arbejde ’ofte’
eller ligefrem ’altid’ var praget af mange forstyrrelser. Andelen var ogsa relativt
hoj (46 pct.) inden for Privat servicevirksomhed, hvorimod den var en del lavere
(28 pct.) 1 fremstillingserbvery (industri) og 1 sundheds- og velfwrdsinstitutioner (33 pct.).

Det monotone arbejde med mange gentagelser af de samme bevaegelser har om-
kring halvdelen oplevet som et problem, der i det mindste gjorde sig galdende
’sommetider’. Godt hver tredje angav hyppigheden til ’altid’ eller *ofte’. Ledige
kvinder peger hyppigere end mand pa problemet. 16 pct. af kvinderne mod 12
pct. af maendene har svaret altid’, mens omvendt 61 pct. af mandene og 46 pct. af
kvinderne har svaret ’sjeldent eller aldrig’. Der er endvidere en tendens til, at det
monotone arbejde hyppigere er et problem pa store end pd sma arbejdspladser. 22
pct. af de ledige fra firmaer med mere end 50 ansatte har svaret ’altid’, hvorimod
blot 12-13 pct. af de ledige fra mindre virksomheder brugte denne hyppigheds-

angivelse.

Hver fjerde ledig angiver, at deres arbejdsplads “altid’ eller ’ofte’ var darligt indrettet.
Der er en lille tendens til, at kvinder udtrykker denne negative vurdering lidt hyp-
pigere (27 pct.) end maend (15 pct.), og at *danske’ hyppigere (25 pct.) end ledige
med en anden etnisk baggrund (13 pct.) har haft problemet.

Tabel 2.8

De lediges oplevelse af udvalgte gener i det daglige arbejdsmiljg. Opdelt efter firmastarrelse.
Procent.

Altid Ofte Somme- Sjeeldent/ lalt Procent-
tider aldrig grundlag

E. Stoj i lokalet
Hgjst 10 ansatte 7 6 11 76 100 194
11-50 ansatte 11 13 11 65 100 214
Mere end 50 ansatte 17 19 13 51 100 184

F. Tor luft

Hgjst 10 ansatte 7 7 12 74 100 191
11-50 ansatte 19 13 7 61 100 214
Mere end 50 ansatte 22 15 13 50 100 183

Spm.: Var du i dit daglige arbejde generet af ...?
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Hver sjette ledig oplevede, at de pa den tidligere arbejdsplads ofte var udsat for
trek. Der er en lille tendens til, at treek hyppigere (10 pct.) har vaeret et vedvarende

problem pia de store arbejdspladser med mere end 50 ansatte end pa de mindre (6

pct.).

For en fjerdedel af de ledige har problemer med stg/ i lokalet og tor Iuft ofte varet
en plage. Ledige fra store arbejdspladser giver klart hyppigere end ledige fra min-
dre firmaer udtryk for, at deres arbejde var belastet af stojgener. Det samme gzl-

der for problemerne med tor luft.

Problemet stoj viser i mindre omfang sammenhang med de lediges alder. De «ld-
ste har hyppigere (16 pct. har svaret ’altid’) folt sig stojplagede end de yngre (10

pct.).

Den torre luft har hyppigere varet et problem for kvinder end for mand. 19 pct.
af de ledige kvinder har pa sidste arbejdsplads ’altid’” veret udsat for genen. Blandt

de ledige mand var den tilsvarende andel 9 pct.

Endelig har hver sjette ofte veret udsat for problemer med for hoj temperatur i ar-
bejdet. Der kan konstateres sma signifikante sammenhznge med varigheden af
nuvzrende ledighed, med erhvervsuddannelsen og familiens indkomst. Men mon-

steret er i alle tre tilfelde noget uklart.

Samarbejdsklimaet
De ledige HK’ere blev spurgt om samarbejdsklimaet pd deres tidligere arbejds-
plads. Hvordan havde de det med kollegaerne? Var der konflikter og chikanerier?

Eller stottede kollegaerne op om hinanden?

Tabel 2.9

De lediges oplevelse af konflikter og skaeenderier pa deres sidste arbejdsplads. Opdelt efter
alder. Procent.

Alder
20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle
I hgj, nogen eller mindre grad 35 35 34 31 34
Nej, eller kun i ringe grad 65 65 66 69 66
| alt 100 100 100 100 100
Procentgrundlag 192 171 182 91 636

Spm.: Var du involveret i konflikter eller skeenderier pa din sidste arbejdsplads?
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To ud af tre ledige mener ikke, at de i nogen nzvnevardig grad var indblandet i
konflikter pa deres sidste arbejdsplads. Den sidste tredjedel kan i storre eller min-
dre omfang nikke genkendende til fzanomenet. 7 pct. var det ’i hoj grad’, 13 pct. i
nogen grad’ og 14 pct. i mindre grad’. Det er karakteristisk, at ingen af de benyt-
tede baggrundsvariable viser ssmmenhang med dette sporgsmal. Konflikter og
skenderier og andre former for samarbejdsproblemer pi arbejdspladsen er snarere
en folge af personlighedstrak hos en eller flere af de berorte parter end af den ty-

pe karakteristika, som belyses i denne undersogelse.

Tabel 2.10

De lediges oplevelse af vold eller trusler om vold pa deres sidste arbejdsplads. Opdelt efter
alder. Procent.

Alder
20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle
| hgj, nogen eller mindre grad 3 4 2 4 3
Nej, eller kun i ringe grad 97 96 98 96 97
| alt 100 100 100 100 100
Procentgrundlag 193 171 182 91 637

Spm.: Var du udsat for vold eller trussel om vold pa din sidste arbejdsplads?

S4 godt som alle afviser at have oplevet vold eller trusler om vold pa deres tidli-
gere arbejdsplads. Blot 20 personer (3 pct.) har den slags oplevelser med sig 1 ba-
gagen. Heraf halvdelen ’i hoj grad’ eller ’i nogen grad’. Ingen af de benyttede bag-

grundsvariable viser sammenheng med dette sporgsmal.

Tabel 2.11
De lediges oplevelse af ubehagelige drillerier pa deres sidste arbejdsplads. Opdelt efter alder.
Procent.
Alder

20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle
I hgj, nogen eller mindre grad 12 15 11 12 13
Nej, eller kun i ringe grad 88 85 89 88 87
| alt 100 100 100 100 100
Procentgrundlag 193 171 182 91 637

Spm.: Var du udsat for nogen form for ubehagelige drillerier pa din sidste arbejdsplads?
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Ubehagelige drillerier er et problem, der i sine groveste udtryksformer kan antage
karakter af egentlic mobning. I takt med den stigende forstielse for betydningen af
et godt samarbejdsklima anses ubehagelige drillerier i dag for utilstedelige pé ar-
bejdspladsen og alle andre steder, hvor mennesker er sammen. Det er i den for-
bindelse positivt, at langt de fleste ledige ikke eller kun i ringe grad har varet ude
for den slags pa deres tidligere arbejdsplads. Lige s vigtigt er det dog at fokusere
pa de 13 pct., der naevner, at det har forekommet i en eller anden udstrakning. 4
pct. mener, at det ’i hoj grad’ forekom, andre 4 pct. har svaret i nogen grad’ og 5

pct. mener, at det ’kun i mindre grad’ fandt sted.

Opdeles de ledige efter branchegruppe, ses det hyppigst (17 pct.) blandt ledige fra
grupperne privat service og offentlig administration og undervisning, at der forekom mob-
ning (i hej grad’ eller ’i mindre grad’). Blandt ledige fra fremstillingserbvery (industri)
var den tilsvarende andel blot 5 pct. Der er endvidere en tendens til, at ledige med
‘anden etnisk oprindelse’ end dansk hyppigere (22 pct.) end ’danske’ ledige (12

pct.) har oplevet mobning pé arbejdspladsen. Ligeledes er der en tendens til, at le-
dige med studentereksamen hyppigere (18 pct.) end andre angiver at have oplevet
mobning. Alt i alt kan der siledes peges pa omrider og grupper af personer, hvor

mobning er et alt for omfattende problem til, at det kan negligeres.

Tabel 2.12

De lediges oplevelse af ugnsket seksuel opmaerksomhed pa deres sidste arbejdsplads. Opdelt
efter alder. Procent.

Alder
20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle
I hgj, nogen eller mindre grad 2 2 1 0 1
Nej, eller kun i ringe grad 98 98 99 100 99
| alt 100 100 100 100 100
Procentgrundlag 193 170 182 91 636

Spm.: Skete det, at du blev udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed pa din sidste arbejdsplads?

Sexchikane (dvs. uensket seksuel opmazrksomhed) mener ganske fa (7 personer) at
have oplevet pa deres tidligere arbejdsplads. Der ses ingen sammenhang med no-
gen af de benyttede baggrundsvariable. Det skyldes dog forst og fremmest, at der
absolut set er sa f4 med oplevelser af uonsket seksuel opmarksomhed. Seks af de

syv personer, der har oplevet sexchikane, er kvinder.
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Sladder og bagtalelse har godt halvdelen oplevet pa deres arbejdsplads. 15 pct. an-
giver, at det forekom ’i hej grad’ og en femtedel svarede, at det forekom ’i nogen

grad’.

Her er der en meget klar sammenhzng med arbejdspladsens storrelse. 8 pct. af de
ledige pd sma arbejdspladser med hojst 10 ansatte har ’1 hoj grad’ oplevet sladder
og bagtalelse som et element i den stedlige omgangsform. 60 pct. mente til gen-
gzxld ikke, at det fandtes (eller kun i ringe grad). P4 de storste arbejdspladser med
mere end 50 ansatte angav derimod hele 22 pct., at der ’i hoj grad’ var sladder pa
arbejdspladsen. Her var andelen, som ikke kunne huske noget af den slags, nede

pa 36 pct.

Tabel 2.13

De lediges oplevelse af sladder og bagtalelse pa deres sidste arbejdsplads. Opdelt efter stor-
relsen af sidste arbejdsplads. Procent.

Antal ansatte

Hgjst 10 ansatte 11-50 ansatte Mere end 50 ansatte Alle
| hgj grad 8 14 22 15
| nogen grad 16 24 24 21
Kun i mindre grad 15 22 18 19
Nej, eller kun i ringe grad 60 40 36 45
| alt 99 100 100 100
Procentgrundlag 169 210 182 624

Spm.: Forekom der sladder og bagtalelse pa din sidste arbejdsplads?

De fleste ledige er af den opfattelse, at deres £o/legaer pa den seneste arbejdsplads
var villige til at /y#fe til dem og stotte dem 1 deres arbejde. Men der er dog en gruppe
(omkring hver ottende), som svarer, at de ’aldrig’ (eller 1 bedste fald ’sjeldent’) fik
nogen stotte eller blev lyttet til. Inkluderes yderligere de ledige, som mener, at det
kun ’somme tider’ skete, drejer det sig om godt og vel hver fjerde, som ikke fik til-
straekkelig stotte eller lydhorhed. Ingen af de to sporgsmail viser sammenhaxng med

nogen af de benyttede baggrundsvariable.

Magtstrukturen (eller over-/underordnelsesforholdet) pd arbejdspladsen gor, at
der pahviler den magtfulde overordnede et sxrligt, moralsk ansvar for den under-
ordnedes trivsel. I det mindste ma denne kunne gore regning pa sin nermeste
chefs lydherhed. Hvis det opleves som umuligt at komme til orde, nar der er pro-
blemer, er den ansatte rigtig darligt stillet. Set i det lys er det ikke godt nok, at flet-

tallet af de ledige mener, at deres nermeste overordnede var lydhore og stottende
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over for dem. Andelen, som mener, at det ikke var tilfzldet, er nemlig storre, end
ndr der blev spurgt til kollegaernes opforsel. Navnlig falder det i ojnene, at hver
fjerde mente, at den nzrmeste overordnede a/drig eller kun sjeldent var villig til at
lytte til deres problemer. Lzgges hertil de ledige, som kun ’somme tider’ kunne
treenge igennem til deres overordnede, bliver det til, at 40 pet. havde kommmunikations-
problemer af denne karakter. Hvad angar stotten i arbejdet fra de overordnede, var

andelen, der svarede sommetider eller sjzldent/aldrig, noget mindre: 30 pct.

Tabel 2.14

De lediges oplevelse af at fa stotte i arbejdet. Procent.

Altid Ofte  Somme-  Sjeeldent/ | alt Procent-
tider aldrig grundlag
Hvor ofte var dine kollegaer villige til at lytte til
dine problemer med arbejdet? 41 33 15 12 101 589"
Fik du stette i arbejdet fra dine kollegaer pa din
sidste arbejdsplads? 45 27 13 15 100 591"
Hvor ofte var dine naermeste overordnede villi-
ge til at lytte til dine problemer med arbejdet? 38 22 16 24 100 617
Fik du stette i arbejdet fra dine neermeste over-
ordnede? 39 31 11 19 100 615

1. Personer uden kollegaer pa deres sidste arbejdsplads er holdt uden for procentgrundlaget.

Kvinder savner hyppigere end maend opbakning og stotte fra deres nermeste
overordnede. Saledes fandt 50 pct. af de ledige mand, men kun 36 pct. af kvinder-
ne, at de ’altid’ fik den stotte i arbejdet, de havde behov for. Andelen, der ’som re-
gel ikke’ eller ’(nzsten) aldrig” kunne gore regning pa den fornedne stotte 1 arbej-
det, var 21 pct. blandt mandene og 32 pct. blandt kvinderne. Herudover ses ingen

sammenhzxnge med de benyttede baggrundsvariable.

Hvordan har de ledige det nu?

Afsavn i forhold til arbejdet

Nar man ikke lengere har sin vante plads pa arbejdsmarkedet, siges det at have be-
tydning for den enkelte pa forskellige mader. De ledige blev spurgt, om de, efter at
vare holdt op med at arbejde, savnede forskellige forhold. Det svarede de, som
tabellen (2.15) viser, ja til i stort omfang. Nar bortses fra den uspecificerede op-
samlingskategori ’andet’, som relativt fa (17 pct.) har benyttet, ligger andelen, der
bekrafter at savne de ting, som blev bragt i forslag for dem, pa mellem to tredje-
dele og tre fjerdedele. Savnet foles dog ikke lige sterkt i alle aldersgrupper. De yngre
(under 50 ar) giver i markant storre omfang end de =ldre udtryk for, at de savner
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de seks elementer, som blev forelagt dem. For de ledige over 60 dr er billedet mest
’blandet’, idet arbejdslivets kvaliteter ikke lengere synes sd indlysende for hen ved
halvdelen, mens den anden halvdel er mere pd linie med de yngre ledige.

Der er ingen signifikante konsforskelle at rapportere. Det er der derimod, nar de
ledige opdeles efter familietype, men det athenger af udsagnets karakter, hvordan
forskellen nermere gor sig geldende. Gennemgaende placerer de samlevende uden
hjemmeboende born sig med den laveste andel ja-svar. Sdledes savner 68 pct. fra
denne gruppe deres tidligere lon. Blandt ledige i de tre andre familietyper er det ca.
80 pct., som savner lonnen. Fornemmelsen af, at arbejdet giver ens tilvarelse ind-
hold, idet man derved har noget bestemt at skulle’ (std op til), udtrykkes mest
klart som et savn af de ledige, der er enlige med hjemmeboende born (76 pct.),
hvorimod savnet kun udtrykkes af 56 pct. af de samlevende uden born. Den sam-
me forskel ses i forhold til savnet af ’det, der sker om en pa arbejdspladsen’. 89
pct. af de enlige med hjemmeboende bern, men kun 71 pct. af de samlevende
uden hjemmeboende born giver udtryk for, at de som ledige har dette savn. *Selve
arbejdet’ savnes af 63 pct. blandt de samlevende uden hjemmeboende born. De
tilsvarende andele ligger pa ca. 75 pct. i de tre andre familietyper. Endelig er det de
ledige (enlige og samlevende) med hjemmeboende born, som tydeligst tilkende-
giver, at de savner at 'treffe andre mennesker under arbejdet’. Andelene er for en-
lige 69 pct. (uden bern) og 87 pct. (med born), samt for samlevende 67 pct. (uden
born) og 75 pct. (med born).

Tabel 2.15

Andelen, der savner noget, efter at veere holdt op med at arbejde. Opdelt efter alder. Procent

Alder

20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle

A. At treeffe andre mennesker under arbej-
det 81 77 66 50 71
B. Folelsen af at veere til nytte 77 71 63 49 67
C. At have noget bestemt at skulle 77 65 55 39 62
D. Det, der sker om én pa arbejdspladsen 80 82 72 60 75
E. Selve arbejdet 74 74 67 52 69
F. Lgnnen 79 83 69 65 75
G. Andet 15 21 17 12 17
Procentgrundlag 192 171 180 92 635

Spm.: Er der noget af det felgende du savner, efter at du er holdt op med at arbejde?
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Det skal bemaerkes, at der er en tydelig sammenhang imellem de to baggrunds-

variable, alder og familietype. 70 pct. af de samlevende uden hjemmeboende born
er saledes 50 ar eller derover. Og blandt de ledige over 50 dr er godt 70 pct. sam-
levende uden hjemmeboende born. — Blandt 35-49-drige er knap 60 pct. derimod

samlevende med hjemmeboende born.

Der er en lille tendens til, at ledige, der kommer fra sma arbejdspladser (med un-
der 10 ansatte), ikke sa hyppigt (68 pct.) angiver, at de savner lonnen i deres tidli-
gere job. Blandt ovrige ledige er den tilsvarende andel ca. 78 pct. Herudover er der
ingen sammenhang mellem de afsavn, de ledige har, og storrelsen af den virksom-
hed, de sidst var ansat pa. Der er heller ingen sammenhzng med sektortil-

knytningen (offentlig/privat).

Opdeles de ledige efter, hvor lenge de har gdet ledige siden sidste job, ses en rakke for-
skelle. Jo lengere, man har giet ledig, jo mindre savner man tilsyneladende kontak-
ten med andre mennesker under arbejdet. Dog er der stadig mere end 60 pct. af
dem, der har varet ledige i mere end 2 ar, som savner kontakten med kollegaerne.
De langvarigt ledige (mere end 2 ar) skiller sig ud fra de ovrige ved i mindre grad
end andre at savne det aspekt ved arbejdet, som bestar i ’at skulle noget bestemt’.

Det er ogsd i denne gruppe ’selve arbejdet’ savnes af ferrest.

Tabel 2.16

Andelen, der savner noget efter at vaere holdt op med at arbejde. Opdelt efter ledighed siden
sidste job. Procent.

Nuveerende ledighedsperiode

-3 mdr. 4-6 mdr. 7-12 mdr. 1-2 ar 2ar-

A. At treeffe andre mennesker under
arbejdet 80 78 78 72 62
B. Folelsen af at veere til nytte 76 77 66 66 63
C. At have noget bestemt at skulle 69 74 65 66 51
D. Det, der sker om én pa arbejdspladsen 82 82 74 82 67
E. Selve arbejdet 67 72 71 72 64
F. Lgnnen 78 73 82 72 74
G. Andet 16 23 17 19 11
Procentgrundlag 51 98 122 151 209

Spm.: Er der noget af det felgende, du savner, efter at du er holdt op med at arbejde?
Personer, som inden for de seneste fire ar har flere ledighedsperioder, angiver hyp-

pigere (76 pct.) end personer med kun den nuvarende ledighedsperiode (64 pct.),
at de savner folelsen af at vere til nytte. De synes med andre ord hyppigere at bea-
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re pa en folelse af at vaere marginaliseret eller udstedt. Der er endvidere en ten-
dens til, at flergangsledige hyppigere (78 pct.) end engangsledige (67 pct.) savner
selve arbejdet og lonnen, der fulgte med (81 pct. blandt flergangsledige og 70 pct.
blandt engangsledige).Ledige, der tilhorer en husstand med en samlet nettoind-
komst (efter skat) pa under 9.000 kr. om méneden, angiver hyppigere (75 pct.) end
andre indkomstgrupper (55-60 pct.), at de savner det element i arbejdet, som med-
virker til at sxtte struktur pa dagligdagen, ’at have noget bestemt at skulle’. Endvi-
dere savner 85 pct. i den laveste indkomstgruppe (under 9.000 mdl. i nettohus-
standsindkomst) deres tidligere lon. Blandt de ovrige er den tilsvarende andel knap
75 pct.

Opdeles de ledige efter deres etniske baggrund (begge foraldre er ’danske’ eller
hojst en af dem er ’dansk’), viser det sig, at ledige, som ikke har to ’danske’ foral-
dre, hyppigere savner folelsen af ’at vaere til nytte’ (84 pct.), end ledige med ind-
fodte forzldre gor (65 pct.). Tilsvarende gzxlder det, at 83 pct. af de ledige, hvis
foreldre for mindst den enes vedkommende ikke er fodt i Danmark, savner ’at
have noget bestemt at skulle’. Blandt ’danske’ ledige er det blot 60 pct., som har
dette savn. Endelig er der en mindre tendens til, at lonnen i hojere grad (87 pct.)
savnes af ledige, som ikke er ’danske’ gennem flere generationer, end af ledige, der
er det (74 pct.).

Den uddannelsesmassige baggrund spiller kun en signifikant rolle med hensyn til
udsagnet ’at treffe andre mennesker under arbejdet’. Her giver ledige med en stu-
dentereksamen i bagagen 1 hojere grad (80 pct.) udtryk for at savne kontakten med
andre mennesker i arbejdet, end andre gor. Blandt ledige med 10. klasse er andelen
71 pct., og blandt ledige med hojst 9. klasse som skolemzssig baggrund er andelen
64 pct.

Dagligdagen som arbejdslgs

Hvordan oplever de ledige deres (nye) situation, efter at de er holdt op med at ar-
bejde? Seger de at fastholde en selvopfattelse som tilknyttet arbejdsmarkedet, eller
har de tilpasset sig en tilvarelse udenfor? De ledige blev forelagt en raekke udsagn,
som kunne passe (ja) eller ikke passe (nej) pa deres situation.

Nasten alle de ledige synes helt generelt, at de (stadig) ’har noget at tilbyde pd at-
bejdsmarkedet’. Dog er der en tydelig aldersmessig udvikling i selvopfattelsen. De
yngtre (under 50 4r) mener alle (99 pct.) at have noget at tilbyde. Omvendt synes
nasten hver femte pd 60 ar og derover ikke, at de har noget at byde pa. Det mest
interessante kan dog nok siges at vere de godt 80 pct. blandt de xldste pd 60 ir og
derover, som (fortsat) mener at have noget at tilbyde pa arbejdsmarkedet. Uden at
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gd nermere ind i de politiske konsekvenser heraf, kan det noteres, at denne alders-

gruppe (helt generelt) har et potentiale for fortsat beskaftigelse.

Et andet udtryk for de lediges interesse i at komme i arbejde igen fremstar via sva-
rene pa udsagnet: Hois du kan fi lidt arbejde, tager du det helt sikkert. Det har godt 80
pct. svaret ja til. Ogsa her er der en klar aldersmassig forskel i ja-andelen. Mens ca.
85 pct. af de ledige op til 60 ér svarer ja, er andelen blandt de over 60-arige noget
mindre (64 pct.). Det er med andre ord ikke en betingelseslos interesse for at fi et
job, de xldre legger for dagen. (De vil godt, men det skal vare pa visse betingel-

ser.)

Tabel 2.17

Andelen, der baerer pa forskellige karakteristika, efter at veere holdt op med at arbejde. Opdelt
efter alder. Procent.

Alder
20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle

A. Du har sveert ved at fa tiden til at ga 25 15 10 4 15
B. Der er ingen alvorlige gkonomiske pro-

blemer 23 24 18 17 21
C. Du er mere sammen med venner og

familie end for, du blev ledig 49 42 44 56 47
D. Du har lavet sa lidt om pa din hverdag

som muligt 67 63 64 63 65
E. Hvis du kan fa lidt arbejde, tager du det

helt sikkert 86 87 84 64 82
F. Du gleeder dig over selv at bestemme,

hvad du skal lave om dagen 68 73 84 88 77
G. Du er kommet til at fgle dig tilovers 41 47 47 37 44
H. Du synes, at andre ser ned pa dig, fordi

du er arbejdslas 31 35 21 23 28
I. Du synes, at du har noget at tilbyde pa

arbejdsmarkedet 99 99 93 82 95
Procentgrundlag 193 169 179 92 633

Spm.: Hvordan passer falgende pastande pa dig selv, efter at du er holdt op med at arbejde?

Iszr blandt mennesker, som ikke selv er arbejdslese (har maske aldrig provet det),
kan man treffe den opfattelse af ledighed, at det er en slags ’ekstraferie’. Der leg-
ges vagt pd den tilsyneladende frihed, situationen rummer. Elementet af frihed —
som formuleret i udsagnet: Du glwder dig over sely at bestemme, hvad du skal lave om da-
gen — deles af de ledige. Tre ud af fire har svaret ja. Blandt de xldste pa 60 4r og
derover opleves ’friheden’ mest positivt (88 pct. ja-svar). Blandt de yngre (under
35 ér) er det to ud af tre, som er enige i udsagnet.
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Den megen frihed kan pa sin side fore til, at det bliver ’svaert at fa tiden til at ga’.
Det er imidlertid en oplevelse, kun fa (15 pct.) har. Men den er sterkest blandt de
yngre (25 pct.). De ledige pa 60 ar og derover giver derimod meget sjaeldent (4
pct.) udtryk for denne opfattelse. De har jo ogsa kunnet forberede sig pa denne si-
tuation, uanset at den maske er opstaet lidt tidligere end beregnet.

En fjerdedel af de ledige (28 pct.) har en oplevelse af, at andre ser ned pa dem,
fordi de er arbejdslose. Det er iser de yngre (under 50 4r), som har dette problem
med selvforstielsen. I disse aldersgrupper, hvor den almindelige forventning helt
klart er, at man skal finde sin plads pa arbejdsmarkedet, oplever 30-35 pct. af de
ledige HK ere at blive set ned pé, fordi de er arbejdslese. Blandt de lidt =ldre er
det knap 25 pct., som har denne oplevelse.

Udsagnet: Du er mere sammen med venner og familie, end for du blev ledig svarer halvdelen
(47 pct.) ja til. Det er karakteristisk, at ja-andelen ikke varierer signifikant med no-
gen af de benyttede baggrundsvariable. Dette gelder ogsa for udsagnet: D bar /a-

vet sa lidt om pa din hverdag som muligt, som 65 pct. af de ledige har svaret ja til.

Alt 1 alt er der flere karakteristika ved situationen som ledig, der gor sig geldende
med klart forskellig styrke alt efter den lediges a/der. Herefter ses pa sammen-

hangen med andre baggrundsvariable.

Der er en tendens til, at £vinder (84 pct.) erklerer sig mere parate eller villige til at
tage lidt arbejde, hvis det bliver muligt, end mand gor (76 pct.). De lediges vurde-
ring af, om arbejdslosheden giver dem (alvorlige) skonomiske problemer, er her
formuleret negativt (der er ingen alvorlige okonomiske problemer’). Lidt farre
kvinder (19 pct.) end maend (27 pct.) er enige i udsagnet. Men langt de fleste af
begge kon er altsd uenige og mener (som man kunne vente), at arbejdslosheden gi-
ver dem okonomiske problemer. Endelig er der lidt flere kvinder (30 pct.) end

mand (21 pct.), der oplever, at andre ser ned pa dem, fordi de er arbejdslose.

En gruppering af de ledige efter familietype viser, at ledighedens okonomiske aspekt
opleves meget forskelligt, alt efter familiens situation. De enlige har ikke en @gte-
fzlles indkomst at stotte sig til. Derfor kunne man forvente, at de enlige ville have
den sterkeste oplevelse af okonomiske problemer, men tallene tyder pd noget an-
det. Den antalsmassigt beskedne gruppe af enlige med hjemmeboende bern har
saledes hyppigst (47 pct.) en oplevelse af, at der ingen alvorlige okonomiske pro-
blemer er. Blandt enlige uden hjemmeboende born er den tilsvarende andel 28 pct.
Blandt de samlevende med hjemmeboende born er andelen 20 pct., og endelig er
det blot 14 pct. af de samlevende uden hjemmeboende bern, der mener, at situa-

tionen er uden alvorlige okonomiske folger for familien.
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Glxden over selv at kunne bestemme over sin hverdag er mest udbredt blandt de
samlevende uden hjemmeboende born, hvor 83 pct. har svaret ja. Omvendt er der
blot 66 pct. ja-svar blandt de enlige uden hjemmeboende born. De to grupper med
hjemmeboende born placerer sig i en midterposition (ca. 75 pct.).

Opfattelsen af stadig at have noget at tilbyde pa arbejdsmarkedet er som navnt
meget udbredt. Lavest er den dog blandt de samlevende uden born, hvor ’kun’ 92

pct. har svaret ja. De to familietyper med born har begge afgivet ja-svar taet pd 100
pet.

Det er ogsd de to grupper med hjemmeboende born, som hyppigst foler sig set
ned pa af andre, fordi de ikke har arbejde (hhv. 44 pct. blandt enlige forsergere og
33 pct. blandt samlevende). Ja-svarenes andel blandt enlige uden born er 25 pct.

Arbejdsvilligheden: Hois du kan fi lidt arbejde, tager du det helt sikkert er storst blandt
samlevende med hjemmeboende born (90 pct.). De ovrige grupper har en ja-andel

pa ca. 80 pct.

Lengden af nuvarende ledighedsperiode viser pa enkelte punkter en tendens til sam-
menhaxng med oplevelsen af det at vaere ledig. De langvarigt ledige (over 2 ir) ny-
der hyppigere (84 pct.) end personer med 4-6 mdr.s ledighed (68 pct.), at de selv
kan bestemme over deres dagligdag. samtidig er det de langvarigt ledige, som afgi-
ver den laveste andel ja-svar (91 pct.) pa udsagnet om, at de (stadig) har noget at
tilbyde péd arbejdsmarkedet. En vis modleshed synes pa vej til at bide sig fast
blandt de langvarigt ledige.

De ledige med flere ledighedsperioder inden for de seneste fire ar adskiller sig fra
dem, der kun har haft denne ene periode, ved hyppigere (23 pct.) at have ’svart
ved at fa tiden til at gd’. Blandt de engangsledige er andelen 13 pct. De flergangs-
ledige svarer hyppigst (25 pct.), at der ’ingen alvorlige skonomiske problemer’ er.
Det er kun 17 pct. af de engangsledige, der deler denne opfattelse. De flergangs-
ledige foler sig oftere (48 pct.) ’tilovers’, end engangsledige gor (38 pct.). Endelig
oplever de flergangsledige hyppigst (33 pct.), at andre ser ned pa dem, fordi de er
arbejdslese’. 24 pct. af de engangsledige har denne opfattelse.

Opfattelsen af (stadig) ’at have noget at tilbyde pa arbejdsmarkedet’ gor sig gal-
dende blandt 91 pct. af de ledige med hojst 9. klasse, blandt 95 pct. af de ledige
med 10. klasse og blandt 99 pct. af de ledige med en studenterecksamen. Hvis ud-
sagnet sammenholdes med den lediges erhvervsuddannelse, er det gruppen med
leerlingeuddannelse, som mindst hyppigt (93 pct.) giver udtryk for denne selvopfat-

telse.
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Sluttelig skal bemarkes, at baggrundsvariablene: sektortilknytning (offent-
lig/privat) i tidligere job, arbejdspladsens storrelse og den lediges etniske baggrund

slet ikke viser sammenhzng med nogle af de forelagte udsagn.

Helbred og arbejdsevne

De ledige blev spurgt om, hvordan de selv vurderede deres helbred — sével fysisk

som psykisk — og arbejdsevne.

Tabel 2.18

De ledige fordelt efter egen vurdering af det fysiske helbred. Opdelt efter alder. Procent.

Alder

20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle
Meget godt 49 44 37 39 43
Godt 36 35 38 35 36
Nogenlunde 12 16 23 24 18
Darligt 3 5 3 2 3
| alt 100 100 101 100 100
Procentgrundlag 193 171 182 92 638

Spm.: Hvordan vil du vurdere, at dit fysiske helbred er alt i alt?

Otte ud af ti ledige vurderer selv deres fysiske helbred til at vaere *godt’ eller *me-
get godt’. Naesten hver femte anser det for at vaere ‘nogenlunde, mens 3 pct. anser
det for at vaere *darligt’ eller ligefrem ’meget darligt’. De to sidstnavnte kategorier
er her sldet sammen. Vi ved ikke, hvordan fordelingen ville se ud blandt en gruppe

beskaftigede med tilsvarende aldersspredning.

Der ses en lille tendens til, at de yngre lidt oftere anvender den mest positive vur-
dering og tilsvarende lidt mindre hyppigt placerer sig i kategorien ’nogenlunde’.
Forskellene er dog ikke tilstrakkeligt klare til at give signifikante udslag i en statis-
tisk test heraf. Ingen af de anvendte baggrundsvariable viser sammenhzng med

helbredssporgsmailet.

Godt 80 pct. af de ledige har en ’god’ eller 'meget god’ opfattelse af deres eget
psykiske overskud i dagligdagen. Det kan formentlig fortolkes pa den méde, at de
ikke foler sig mentalt sveekkede 1 forhold til at patage sig et lonnet arbejde. De har
det overskud, der skal til. Hver syvende (14 pct.) anlegger den lidt forbeholdne
vurdering, som ‘nogenlunde’-svaret er udtryk for, mens 4 pct. samler sig i katego-

rien *dérligt’ (der ogsd omfatter svarmuligheden ‘meget darligt’).
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Det er bemearkelsesvardigt, at alderen ikke spiller nogen rolle for andelen, der har
en sd ringe vurdering af eget psykisk overskud, at de neppe er parate til at pitage
sig et arbejde. I alle aldersgrupper er andelen ca. 4 pct. Alderen gor sig gxldende
med hensyn til andelen, der har den mest positive selvvurdering ‘meget godt’),
hvor de yngste skiller sig ud med en hojere andel end andre. Dette modsvares af
en lavere andel ‘nogenlunde’- svar. Alt i alt er disse forskelle dog ikke nok til at
fremkalde signifikante udslag i en statistisk test. Det gxlder, som for det fysiske
helbred, at ingen af de anvendte baggrundsvariable viser sammenhzng med

sporgsmalet om psykisk overskud.

Tabel 2.19

De ledige fordelt efter egen vurdering af psykisk overskud. Opdelt efter alder. Procent.

Alder

20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle
Meget godt 53 40 42 42 45
Godt 34 37 40 37 37
Nogenlunde 9 18 15 16 14
Darligt 4 5 3 4 4
| alt 100 100 100 99 100
Procentgrundlag 193 171 182 92 638

Spm.: Hvordan vil du vurdere, at dit psykiske overskud er alt i alt?

Sporgsmalet, om de ledige har en nedsat arbejdsevne, besvarer to ud af tre med en
blank afvisning. Hertil kommer en tiendedel, som er knapt sd kategorisk, men dog
ikke mener, at arbejdsevnen er nedsat noget szrligt. Den sidste fjerdedel mener pa
den anden side, at det er tilfzldet. Der er en klar — statistisk signifikant — forskel
pa de unges og zldres vurdering. Mens 13 pct. af de yngste mener, at deres ar-
bejdsevne er nedsat mindst i nogen grad’, er den tilsvarende andel blandt ledige
over 60 4r mere end dobbelt si stor (32 pct.). Det modsvares af, at hele 80 pct. af
de yngste helt afviser, at deres arbejdsevne er nedsat, hvorimod denne vurdering
deles af mindre end 60 pct. blandt de xldste ledige.

Nogle baggrundsvariable (fx familietype og uddannelse) varierer med alderen, og
derfor er det ikke overraskende, at der tillige kan konstateres en vis sammenhang i
disse forhold. De samlevende uden born (der typisk tilhorer den ®ldre del af de
ledige) vurderer hyppigere end samlevende med born deres arbejdsevne til at vere
nedsat. Ledige med hejst 9 ars skolegang mener tilsvarende hyppigere (32 pct. sva-
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rede ’i hoj/nogen grad’) end ledige med studentereksamen (15 pct. svarede ’i

hoj/nogen grad’), at deres arbejdsevne er nedsat.

Tabel 2.20

De ledige fordelt efter egen vurdering af arbejdsevne. Opdelt efter alder. Procent.

Alder
20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle
I hgj / nogen grad 13 26 29 32 24
Nej, ikke seerligt 6 5 15 12 9
Nej, slet ikke 81 69 56 57 67
| alt 100 100 100 101 100
Procentgrundlag 190 171 182 92 635

Spm.: Vil du sige, at din arbejdsevne er nedsat pa grund af sygdom, ulykke eller slid?

Tabel 2.21

De ledige fordelt efter egen vurdering af arbejdsevne. Opdelt efter laengden af nuvaerende le-
dighedsperiode. Procent.

Nuveerende ledighedsperiode

Hgjst 3 mdr. 4-6 mdr. 7-12 mdr. 1-2a&r Mere end 2 ar
I hgj / nogen grad 14 17 19 29 29
Nej, ikke seerligt 8 7 4 12 11
Nej, slet ikke 78 76 77 59 60
| alt 100 100 100 100 100
Procentgrundlag 51 96 122 150 635

Spm.: Vil du sige, at din arbejdsevne er nedsat pa grund af sygdom, ulykke eller slid?

Mulighederne for at fa et nyt arbejde

De eeldre tror ikke pa muligheden

Nasten to ud af tre ledige mener, at de nok skal fi et job igen. Men der er altsd
ogsa en tredjedel, som er sd skeptiske over for muligheden heraf, at de valger en
af nej-kategorierne. Svarfordelingen er imidlertid sterkt afthengig af de lediges al-
der. Nzsten alle de yngre ledige regner med, at de nok skal komme i arbejde igen,

hvorimod meget fi af de ledige pd 60 dr og derover tror pa muligheden.
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Tabel 2.22

De lediges vurdering af mulighederne for at fa et nyt job. Opdelt efter alder. Procent.

Alder

20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle
Ja, helt sikkert 66 51 5 0 35
Ja, det tror jeg 29 41 26 12 29
Nej, det tror jeg ikke 4 6 47 46 23
Nej, helt sikkert ikke 0 2 17 40 11
Ved ikke 1 1 4 2 2
| alt 100 101 99 100 100
Procentgrundlag 193 171 183 92 639

Spm.: Tror du, at du kan fa et arbejde?

Den samlede gruppe af ledige HK’ere, der medvirker i denne undersogelse, er
sammensat af ledige i forskellige aldersgrupper. Da de lediges selvopfattelse i for-
hold til sporgsmalet om at komme i arbejde igen er meget aldersathaengig, betyder
det meget for, hvordan den samlede gruppe af ledige fordeler sig pa svarmulighe-
derne, om aldersgruppen nzr de 60 ar er sterkt eller svagt reprasenteret i materia-
let. For at komme uden om dette problem kan det vare hensigtsmassigt at fokuse-

re mere pd, hvordan HK’ere i en bestemt aldersgruppe forholder sig.

Tilsyneladende sker der et kraftigt ryk i selvopfattelsen omkring 50-ars alderen.
Men de to aldersgrupper pa hver side af 50-4rs-gransen er ret brede, sd det er van-
skeligt at pege mere pracist pa, 1 hvilken alder skiftet sker. For at fa bedre hold pa
denne problematik er de ledige inddelt i fem-drs aldersgrupper. Svarenes fordeling
inden for udvalgte grupper er vist, se tabel 2.23.

Samlevende uden hjemmeboende born ser mere pessimistisk pa mulighederne for at
komme i arbejde igen (kun 24 pct. regner "helt sikkert’ med at fi et arbejde, 19 pct.
foler sig ’helt sikre’ pd, at det ikke vil ske). Det er inden for denne familietype, vi
finder de xldre ledige. Sammenhazngen er nok snarere en folge af de lediges alder
end af deres placering 1 livscyklus.

Blandt de ledige, som har varet uden arbejde i kortere tid (dvs. hejst et halvt ars le-
dighed) angiver ca. 90 pct., at de regner med at komme i beskaftigelse igen. Ledige
med et drs fraver fra arbejdsmarkedet ser mere dystert pa fremtidsudsigterne. To
ud af tre regner ganske vist fortsat med at fi arbejde, men en tredjedel tror ikke
pa, at det vil lykkes. Og gér vi til de ledige, som nu har veret uden beskaftigelse i
2 ar eller mere, er det blot 40 pct., som fortsat er optimister. 60 pct. mener ikke,

de igen vil fa et arbejde.
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Tabel 2.23

Udvalgte aldersgruppers vurdering af mulighederne for at fa et nyt job. Procent.

Alder

35-39 ar 40-44 ar  45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar
Ja, helt sikkert 56 55 37 10 4
Ja, det tror jeg 35 43 47 47 18
Nej, det tror jeg ikke 4 2 14 37 51
Nej, helt sikkert ikke 3 0 2 2 23
Ved ikke 1 0 0 6 3
| alt 99 100 100 100 99
Procentgrundlag 68 60 43 52 131

Spm.: Tror du, at du kan fa et arbejde?

De lediges skolenddannelse viser ssmmenhang med forventningen om igen at fa et
arbejde. Pessimismen er storst blandt ledige med kort skolegang (hojst 9. klasse).
Derimod er der ingen sammenhang med erhvervsuddannelsen. Da der i de yngre
argange er langt flere med studentereksamen eller lignende end i de =ldre drgange,
kan sammenhzngen med skoleuddannelse ved en nermere prove vise sig at dekke

over den tidligere nevnte sammenhang med alderen.

Man kunne vente at ledige der inden for de seneste fire ar har vaeret uden arbejde i
mere end en periode, ville se mere pessimistisk pa fremtiden end ledige med kun
den aktuelle ledighedsperiode. Det er imidlertid ikke tilfaldet. Faktisk er det 1
sidstnaevnte gruppe, pessimismen er storst. En mulig forklaring pa dette kunne ve-
re, at de, der flere gange har provet at gd ledig, har den erfaring i bagagen, at at-
bejdslashed er noget forbigiende. De har faktisk provet at komme i arbejde igen,
og oplever maske derfor ikke ledigheden sd skreammende som personer, der er le-

dige for forste gang.

Opdeles de ledige efter etnicitet, viser det sig, at pessimismen et storst blandt ledi-
ge “danskere’ (dvs. begge foraldre er fodt i Danmark). 36 pct. fra denne gruppe
tror ikke p4, at de far et arbejde igen. Blandt ledige, som har mindst én forxlder,
der er fodt uden for landets graenser, er den tilsvarende andel 16 pct. Der er ikke

checket for en evt. forskel i gennemsnitsalder i de to grupper.
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Alder den stgrste hindring

Cirka hver tredje ledige HK’er 1 undersogelsen er skeptisk med hensyn til mulig-
hederne for at komme i arbejde igen. Det er en meget stor andel af de ledige. Men
vurderingen er som navnt sterkt aldersathengig. Det er forst og fremmest de al-

dre ledige, som ser sort pa fremtiden.

De ledige, der ikke tror pa, at de kan fa et arbejde igen, er blevet spurgt om be-
grundelsen herfor. Den helt overvejende del af disse ledige er 55 ar gamle eller xl-
dre. For stadig at kunne undersoge alderens sammenhang med begrundelserne for
et pessimistisk syn pd fremtiden, har vi mattet arbejde med lidt anderledes alders-

grupper, end det ellers er gjort i denne rapport.

Overordnet set er der ikke forskel p4, hvilke begrundelser de 55-59-4rige forer i

marken, og dem, de xldre (60 ir og derover) nevner. Alderen nevnes af langt de

fleste som en barriere for genindtreden pa arbejdsmarkedet og ma som sadan be-
tragtes som den vasentligste hindring. Det kan forekomme overraskende, at to ud
af tre ledige under 55 dr ogsa peger pa deres alder som en vigtig barriere. Her skal
det bemarkes, at procentgrundlagets storrelse (blot 46 personer) medforer en for-
oget usikkerhed med hensyn til procenttallet. Vigtigere er det dog, at halvdelen af
de 46 personer under 55 ir faktisk er 50-54 ar gamle. Det peger frem mod, at tan-
ken om, at ’jeg er for gammel’ indfinder sig allerede fra omkring 50-ars alderen og

derfra breder sig ud til stadig flere, nir vi gir opad i alder.

Tabel 2.24

Andelen, der angiver forskellige arsager til, at de ikke tror, de kan fa et arbejde. Opdelt efter
alder. Procent.

Alder

20-54 ar 55-59 ar 60 ar - Alle
Arbejdsgiverne er ikke interesseret 20 10 15 14
Jeg er ikke interesseret 0 0 2 1
Manglende / foreeldede kvalifikationer 13 11 7 10
Bgrnepasningsproblemer 2 0 0 0
Transportproblemer 4 1 1 2
Min alder er en forhindring 63 96 96 90
Mit ken er en forhindring 4 1 0 1
Andet 43 9 7 15
Ved ikke 2 0 1 1
Procentgrundlag 46 102 81 229

Spm.: Hvorfor tror du ikke, at du kan fa et arbejde?
1. Procentgrundlaget omfatter kun de ledige, som ikke mener, at de kan fa et arbejde.
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En anden begrundelse gar pa arbejdsgivernes manglende interesse 1 at ansztte den ledige.
15 pct. af de ledige anforer denne begrundelse. Det star ikke ganske klart, hvad der
skal forstds herved. Lidt ferre henviser direkte til deres manglende eller forzldede
kvalifikationer. Her kunne man tro, at de @xldste hyppigst ville have den opfattelse,
at deres kvalifikationer ikke lengere var tidssvarende. Det synes imidlertid ikke at
veare tilfzeldet. Snarere tvertimod. En mulig forklaring herpéd kan vare, at de zldre
ledige i den grad fokuserer pa alderen som begrundelse, siledes at dette argument

har overtaget scenen og sa at sige skubbet alle andre begrundelser til side.

Blandt de relativt fi yngre ledige har en stor gruppe peget pa ’andet’ som begrun-
delse for deres manglende tro p4, at de kan komme i arbejde igen. Der er tale om
en broget buket af individuelle udsagn, som ikke lader sig gruppere nermere. I ab-
solutte tal er det en forholdsvis lille gruppe.

Et fremtidigt arbejde
Arbejde pa fuld- eller deltid

Overordnet set onsker de ledige at komme i arbejde igen. Kun 4 pct. onsker det
ikke. Men hvilke onsker har de ledige s4 til deres naste beskaftigelse? Ni ud af ti
onsker at fi en fast ansattelse, hovedparten (65 pct.) i et job pa fuld tid. Der er dog
ogsa 25 pct., som vil foretrekke et deltidsjob. Forskellen i det onskede arbejdsom-
fang kunne meget vel henge sammen med arbejdsugen i den lediges seneste job.
Det er vi dog ikke i stand til at efterforske, fordi det ikke er oplyst, hvor lang ar-
bejdstid den ledige havde i sit seneste arbejde.

Tabel 2.25

De lediges @nsker til et nyt job. Opdelt efter alder. Procent.

Alder

20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle
Fast anseettelse pa fuld tid
(37 timer) 76 61 64 47 65
Fast anseettelse pa deltid
(under 32 timer) 16 33 26 27 25
Selvsteendig / vikar / andet 8 6 6 8 7
Vil under ingen omsteendigheder sgge nyt
arbejde 0 0 4 18 4
| alt 100 100 100 100 101
Procentgrundlag 193 171 182 89 635

Spm.: Hvilken type anszettelse kunne du teenke dig: Fuldtid, deltid, selvsteendig, vikar eller freelance?
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Onskerne til den fremtidige arbejdstid varierer ikke blot med alderen. Der er ogsa
en klar forskel pa maends og kvinders foretrukne arbejdstid. 30 pct. af de ledige
kvinder vil gerne have et deltidsjob. Det onsker kun 8 pct. af de ledige mand. For-
skellen modsvares af, at mandene i hojere grad (78 pct.) onsker sig et fuldtidsjob
(61 pct. af kvinderne har dette onske) eller at blive selvstendig, vikar eller lignende
(11 pct.). Dette onske deles af blot 6 pct. af kvinderne. Endelig er der ingen for-
skel med hensyn til andelen blandt de to ken, som reelt ikke er interesseret i et nyt
job.

Opdeles de ledige efter familietype, findes onsket om deltid at vare szrlig udbredt
(35 pct.) blandt samlevende med hjemmeboende bern, hvorimod blot 8 pct. af de
enlige uden born ensker at fa deltidsanszttelse. Dnsket om at forlade arbejdsmar-
kedet helt forekommer hyppigst (7 pct.) blandt samlevende uden bern. Det er som

bekendt ogsa den familietype, hvor gennemsnitsalderen er hojest.

Nzsten alle de ledige, som slet ikke onsker at vende tilbage til beskzftigelse, har
nu varet ledige i mindst ét 4r. Det er ogsa i denne ledighedsgruppe, man har den
hojeste andel (knap 30 pct.), som ensker sig et deltidsjob. Til sammenligning on-
sker blot 14 pct. af de ledige, som nu har veret uden arbejde i hojst tre méineder,
at fd et deltidsjob. 76 pct. ensker sig et arbejde pd fuld tid.

Vigtigt ved et nyt job
De ledige blev bedt om selv at formulere deres tre vigtigste krav eller onsker til

den virksomhed, som i fremtiden skal vaere deres arbejdsgiver. Intervieweren ind-

placerede herefter svaret i de forlods opstillede kategorier, som ses i tabel 2.26.

Blandt de onsker, ledige HK ere legger stor vagt pd at fa tilgodeset 1 en ny ansat-
telse, rangerer onsket om gode kollegaer hojest. Hen ved halvdelen legger vaegt pa
dette forhold. Dernast kommer et onske om at fa udfordringer i det daglige arbejde.
Det navnes af godt en tredjedel, og nxsten lige sd mange peger pa, at lonnen skal

vare god eller i orden.

Ud fra en overfladisk betragtning kunne man fristes til at drage den konklusion, at
to tredjedele af de ledige HK ere ikke interesserer sig for at fi en god lon for deres
arbejde. Sidan kan man imidlertid ikke slutte. Det er kun registreret, om den ledi-
ge laegger stor vagt pa dette sporgsmadl, ikke om temaet har lav prioritet. Tilsvarende
geelder for alle de ovrige aspekter ved et nyt job.
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Tabel 2.26

De lediges prioritering af de tre vigtigste krav til et nyt job. Opdelt efter alder. Procent.

Alder
20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle
A. Virksomheden er miljgbevidst og ger
meget for det ydre miljg 3 8 6 8 6
B. Virksomheden ger meget for at forbedre
det fysiske arbejdsmiljo 14 19 18 15 17
C. Virksomheden gor meget for at forbedre
det psykiske arbejdsmiljg 21 26 34 23 26
D. Virksomheden er socialt ansvarlig 10 19 11 17 14
E. Virksomheden er familievenlig 11 4 1 1 5
F. Lennen er god / i orden 34 37 32 25 33
G. Du far udfordringer i det daglige arbejde 41 37 35 28 36
H. Gode karrieremuligheder 5 6 2 4 4
|. Stabilitet og tryghed i anseettelsen 16 1 20 21 16
J. Gode kollegaer 50 40 49 45 46
K. Et godt forhold til ledelsen 11 6 14 9 10
L. Virksomheden ligger teet pa din bopael 17 20 16 16 17
M. Virksomhedens produkter/ydelser er
samfundsnyttige 1 1 1 0 1
N. Andet 34 32 25 25 30
Procentgrundlag 193 171 182 89 615

Spm.: Neevn de tre vigtigste ting, der har betydning for, at du ville sege arbejde pa en virksomhed, opfordret savel som uopfordret.

Den indbyrdes vagtning af de forskellige jobaspekter er lidt forskellig blandt yngre
og xldre personer. Siledes er der en nogenlunde tydelig rangorden blandt de 20-
34-arige: Gode kollegaer prioriteres af 50 pct., udfordringer i det daglige arbejde af 41
pct., og en acceptabel lon af 34 pct. De 50-59-arige legger lige sa stor vaegt som de
yngre pé at have gode kollegaer (49 pct.), men legger til gengzld nogenlunde lige stor
vagt pd, at arbejdet er udfordrende og til en god lon. I denne aldersgruppe er der et
fjerde aspekt, som skal navnes, fordi det prioriteres lige sa hojt som de to sidst-
navnte krav. Det drejer sig om, at virksomheden gor meget for at forbedre dez psy-
kiske arbejdsmiljo. Det er ganske tydeligt, at dette emne nyder stor beviagenhed
blandt de 50-59-irige. Det mé opfattes sidan, at det er i denne aldersgruppe, pro-

blemerne med det psykiske arbejdsmilje opleves starkest.

Det er tidligere (tabel 2.14) pavist, at ca. 40 pct. af de ledige i deres seneste job op-
levede at have haft kommunikationsproblemer 1 forhold til deres narmeste over-
ordnede (lederen var aldrig eller kun sommetider ’villig til at lytte til dine problem-
er med arbejdet’). Pa den baggrund kan det forekomme overraskende, at blot 10

pct. legger vaegt pa et godt forhold til ledelsen i et nyt job. En nzrliggende forkla-
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ring kunne vare, at et godt forhold til ledelsen ses som en del af det storre krav

om et godt psykisk arbejdsmiljo og siledes er inkluderet heri.

De ledige HK’ere blev spurgt, om de mente, at mere uddannelse kunne gavne de-
res muligheder for at finde et nyt arbejde. En femtedel ansa det for at vere et vig-
tigt middel til at komme i arbejde igen. Ydetrligere en tredjedel mente, at det ’i no-
gen grad’ kunne hjzlpe dem. Men nasten halvdelen (45 pct.) var afvisende over

for tanken om, at mere uddannelse kunne vare en vej frem.

Der er en meget klar forskel pa svarfordelingen blandt @ldre ledige (dvs. ledige
over 50 ir) og de yngre. Hvor ca. 30 pct. blandt de yngre mener, at det i hoj grad
kunne hjzlpe dem pa vej at fa noget mere uddannelse, mener blot 10 pct. af de =l-
dre det samme. Specielt ledige over 60 ar er massivt afvisende over for tanken om

at satte sig pa skolebznken igen.

Svarfordelingen viser sammenhang med familietypen (samlevende uden hjemmebo-
ende born er mest afvisende over for tanken om at uddanne sig yderligere), leng-
den af nuvarende ledighedsperiode (personer med middellang ledighed, dvs. 4-12 mdr.,
er i hojere grad end bade korttids- og langtidsledige indstillet p4, at en ekstra ud-
dannelsesindsats kunne forbedre deres muligheder pd arbejdsmarkedet) og den le-
diges skoleuddannelsesnivean. Ledige med studentereksamen mener hyppigere end le-

dige med hojst 9. klasse, at mere uddannelse kunne komme dem til nytte.

Tabel 2.27

De lediges mening om eget behov for mere uddannelse. Opdelt efter alder. Procent.

Alder
20-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60 ar - Alle
Ja, i hgj grad 28 30 9 11 21
Ja, i nogen grad 39 38 34 17 34
Nej 33 32 57 72 45
| alt 100 100 100 100 100
Procentgrundlag 192 170 178 89 629

Spm.: Synes du, at du har brug for mere uddannelse (fx et kursus) for at kunne finde et arbejde?

Hvordan spiller opfattelsen af at have behov for mere uddannelse sammen med
den lediges syn pa egne muligheder for at komme i arbejde igen? Blandt de ledige,
som tror pa, at de kan komme i arbejde igen, er der en klarere opfattelse af, at me-

re uddannelse (kurser) kan hjxlpe dem ind pa arbejdsmarkedet igen. 25 pct. har
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svaret i hoj grad’ og yderligere 39 pct. ’i nogen grad’. Blandt de ledige, som ikke
tror pd, at de kan genvinde fodfastet pd arbejdsmarkedet, er de tilsvarende andele
hhv. 14 og 24 pct. Som bekendt er alderssammensztningen forskellig i de to grup-
pet, og derfor er det nyttigt samtidig at inddrage denne faktor i analysen. Resulta-
tet heraf ses i tabellen nedenfor, hvor det indledningsvis skal bemarkes, at pro-
centgrundlaget i den sidste kolonne er meget lille og usikkerheden derfor ganske
stor. Blandt de @/dre ledige ses en tendens (som dog ikke kan holde for en statistisk
signifikanstest) til i hojere grad at mene, at man har brug for mere uddannelse,
hvis man samtidig tror pa mulighederne for at komme i arbejde igen. Blandt de
yngre ledige exr der en markant forskel, siledes at det er mere sandsynligt, at man selv
vurderer at have brug for ekstra uddannelse, hvis man ser pessimistisk pa mulig-

hederne for at fi et arbejde igen.

Tabel 2.28

De lediges menig om eget behov for mere uddannelse. Opdelt efter alder og syn pa muligheder-
ne for at komme i arbejde igen. Procent.

Tror du, at du kan fa et arbejde?

20-49 ar 50 ar og derover
Ja Nej Ja Nej
Ja, i hgj grad 27 57 12 9
Ja, i nogen grad 39 19 37 24
Nej 33 24 51 66
| alt 99 100 100 99
Procentgrundlag 339 21 68 190

Spm.: Synes du, at du har brug for mere uddannelse (fx et kursus) for at kunne finde et arbejde?

Konklusioner

Blandt de indsamlede data i sporgeskemaundersogelsen har en del kunnet anven-
des som baggrundsvariable, dvs. som faktorer, der muligvis kunne have sammen-
hang med de sporgsmail, som undersogelsen skulle belyse. Sidanne statistiske
sammenhznge kan vare ’tilfeldige’ i den forstand, at det ikke er muligt at forklare,
hvordan baggrundsfaktoren skulle vare arsag til udslag i responsfaktoren (fx kan
det vare svart at se nogen arsagssammenhzng mellem familietype og oplevelsen
af problemer i det fysiske arbejdsmiljo). Andre statistiske sammenhange har det pa
forhand varet muligt at formulere en hypotese om. Man har fx kunnet begrunde
antagelsen om, at alderen skulle have indflydelse pd den lediges tro pa muligheden
af igen at fi et arbejde. Det er en drsagssammenhange, hvor der ligger en hypotese

bag, der er de interessante — hvad enten hypotesen sa er blevet af- eller bekraftet.
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De ledige, som ikke sely sagde deres job op, blev for to tredjedeles vedkommende fyret,
mens den sidste tredjedel sad i et midlertidigt job, som opherte. Det sidste fore-

kom relativt hyppigere i den offentlige sektor end i den private.

De ledige, som sely sagde deres arbejde op, uden at der stod et nyt job og ventede pa
dem, begrunder hyppigst deres afgang med en henvisning til belastninger i arbejdet af
[ysisk og psykisk karakter, som den nu ledige onskede at komme bort fra. Hertil
kommer, at nogle mitte slippe jobbet pa grund af langvarig sygdom. Det er be-
markelsesvaerdigt, at selv om der ikke direkte blev spurgt om det, onskede relativt
mange ledige at tilkendegive, at de fandt ’klimaet péd arbejdspladsen’ si darligt, at

de foretrak at sige op (5 pct.). Iser peges pd uoverensstemmelser med overordne-
de.

De lediges oplevelse af det arbejde, de sidst havde, var sadan, at mere end halvde-
len mente, der var et konstant Agjt fempo. Denne vurdering var mere fremtraedende
blandt zldre end blandt yngre. En tredjedel af de ledige havde jevnt hen den ople-
velse, at arbejdet var #jevnt fordelt og derfor til tider klumpede sig sammen. Ikke
desto mindre mente langt de fleste, at det ikke gik ud over tidsfristerne. Syv ud af
ti svarede, at de altid ndede deres arbejde. Det kan sdledes konstateres, at der hos
de ansatte og/eller i arbejdstilretteleggelsen fandtes en betydelig grad af fleksibili-
tet, som gjorde dette muligt. Det har ikke vaeret muligt naermere at beskrive, hvor-
dan fleksibiliteten konkret kom til udtryk. En meget narliggende mulighed er ved
at presse sig selv (eller blive presset) til det yderste for at overholde produktions-
og tidsplaner. Pa lengere sigt ma det fore til, at de ansatte foler sig fysisk eller psy-
kisk udmattede. Godt hver fjerde tilkendegav, at de til stadighed (altid’ eller ’ofte’)
bar pa en sddan folelse af udpinthed. Mest udpraget ses det pa brancheomradet
handel og blandt kvinder. Over halvdelen mente, at de aldrig havde indflydelse pa
mengden af deres arbejde.

Det er karakteristisk, at flertallet af de ledige mente, de havde meget lidt indflydelse
pd deres eget arbejde, hvad enten det gjaldt arbejdets indhold, hvem de arbejdede
sammen med eller beslutninger om arbejdet. Det aspekt, som hyppigst var gen-
stand for egen indflydelse, var pausers placering. Her mente halvdelen, at de nor-
malt selv kunne bestemme. Generelt gav mand udtryk for at have haft storre ind-
flydelse i deres tidligere job, end kvinder gjorde. Det ma forstds sddan, at mand
hyppigere end kvinder var placeret i positioner med (nogen) indflydelse pi eget
arbejde.

Den organiserede medarbejderindflydelse gennem en faglig repraesentation (tillids-

og sikkerhedsreprasentant) blev kun oplevet som nzrvaerende af en mindre del af

de ledige, der havde mulighed for det, idet arbejdspladsen havde den slags repra-

SPORGESKEMAUNDERSOGELSEN 59



sentation. Ogsa her oplevede mand hyppigere end kvinder at have del i denne
form for indflydelse.

De fleste ledige havde den oplevelse, at de 1 grunden passede godt til deres job.
Rundt regnet tre ud af fire mente ’i hoj grad’, at deres arbejdsopgaver var me-
ningsfulde, at de ydede en vigtig indsats, at de kunne bruge deres kunnen og far-
digheder i arbejdet, og de folte sig engagerede og motiverede. Samtidig mente en
noget mindre andel (knap halvdelen), at de i hoj grad’ havde mulighed for at lare
nyt gennem arbejdet, at arbejdet var varieret, og at arbejdet stillede krav om initia-
tiv. Disse aspekter, som er karakteristiske for ’det udviklende arbejde’, var ikke i sa
hoj grad til stede i de jobfunktioner, de ledige kom fra, men noget tyder ogsa pa, at
det for en del af de ledige heller ikke gjorde sd meget. De folte sig pa trods heraf
godt tilpas og velanbragt i jobbet.

De veluddannede blandt de ledige (hvad enten skole- eller erhvervsuddannelsen
leegges til grund) mente i hojere grad end de ledige med ringe uddannelse, at de
havde mulighed for at lere nyt 1 arbejdet. Kravet om znitiativ i arbejdet blev oplevet lidt
sterkere af ansatte 1 de private branchegrupper ’privat service’ og "handel’.

Et er, at arbejdspladsen har forventninger til de ansatte og stiller krav om udvik-
ling, initiativ mv., men er den ogsa villig til at bidrage hertil? Hver femte ledig
mente, at deres tidligere arbejdsplads 1 hej grad’ medvirkede til udvikling af deres
faglige kvalifikationer. Lidt flere (godt en fjerdedel) mente til gengzld, at arbejds-
pladsen ’slet ikke” medvirkede hertil. I denne henseende varierede synet pa den
tidligere arbejdsplads med branchegruppen. Generelt var ledige med en fortid in-

den for ’offentlig administration og undervisning’ mest positive i deres vurdering.

Flertallet af de ledige fandt, at en rackke gener i arbejdsmiljoet ikke havde fore-
kommet i forbindelse med deres arbejde. Lige sa vigtigt er det dog at registrere,
nar disse gener optraeder. Det mest omfattende problem pd HK-omradet synes, ef-
ter de lediges angivelser, at vaere de mange forstyrrelser i arbejdet, som halvdelen hav-
de varet udsat for ’ofte’ eller ligefrem ’altid’. Problemer synes mest udtalt pa om-

radet for ’offentlig administration og undervisning’ samt ’privat service’.

Ledig — og hvad sa? Den gengse opfattelse af ledighedens folgevirkninger er, at de
ledige foler sig udenfor. De oplever en rekke savn eller mangler i den daglige til-
varelse. De ledige 1 denne undersogelse bekraefter som hovedregel denne opfattel-
se. Omkring to tredjedele svarer, at de savner en raekke ting i tilknytning til det at
have et arbejde. Men der er altsd ogsa en tredjedel, som ikke foler disse savn. Op-
fattelsen varierer steerkt med alderen. De yngre (under 50 ir) giver i markant storre
omfang end de xldre udtryk for, at de savner de seks elementer, som blev forelagt

dem. For de ledige over 60 ar er billedet mest blandet, idet arbejdslivets kvaliteter
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ikke lengere synes sa indlysende for hen ved halvdelen, mens den anden halvdel er

mere pa linie med de yngre ledige.

Jo lengere, man har giet ledig, jo mere svackkes kontakterne til arbejdslivet, og jo
mindre savner man tilsyneladende kontakten med andre mennesker under arbej-
det. Dog er det stadig mere end 60 pct. af dem, der har varet ledige i mere end to

ar, som savner kontakten med kollegaerne.

Personer, som inden for de seneste fire dr har flere ledighedsperioder, angiver lidt
hyppigere end personer med kun den nuvarende ledighedsperiode, at de savner
folelsen af at vaere til nytte. De synes med andre ord hyppigere at bzre pi en folel-

se af at vere marginaliseret eller udstedt.

Den — navnlig blandt yngre ledige — starkt udtalte oplevelse af savn i forbindelse
med ledigheden passer godt til de lediges selvopfattelse i forhold til det at ga uden
arbejde. Nzsten alle de ledige synes helt generelt, at de (stadig) ’har noget at tilby-
de pa arbejdsmarkedet’. Den lille gruppe, som ikke mener det, skal findes blandt
de =ldste (60 dr og derover), hvor ’kun’ 80 pct. mener, at de stadig har noget at
tilbyde. Interessen for at tage et arbejde, nir det kan fas, er ogsa intakt. Kun
blandt de zldste er der en maerkbar andel, som er uinteresserede i at tage et hvilket
som helst arbejde. Det er ogsa blandt de @ldste, gleden ved at vare blevet fri er
storst. Omvendt er det blandt de yngste, man hyppigst finder en folelse af at blive
set ned p4, fordi man er arbejdsles. Alt i alt er der flere karakteristika ved situatio-
nen som ledig, der gor sig geldende med klart forskellig styrke, alt efter den ledi-
ges alder.

En vigtig forudsatning for at kunne genindtrede pa arbejdsmarkedet er, at helbre-
det er i orden og arbejdsevnen er intakt. De ledige vurderer selv helt overvejende
at vere ved godt helbred, og de fleste afviser blankt, at deres arbejdsevne skulle
vare nedsat i markbar grad. Alderen spiller en vis rolle. Mens hver tredje xldre pa
60 4r og derover mener, at arbejdsevnen i nogen grad er nedsat, gaelder det kun for

hver ottende blandt de yngste.

Nar de ledige bliver spurgt, om de tror, de kan fd et nyt arbejde, er den optimisme,
de legger for dagen, sterkt aldersafthengig. Det samlede billede viser, at to ud af
tre nok mener, de kan fa et nyt arbejde, men den sidste tredjedel ser pd den anden
side overvejende pessimistisk pd sagen. Blandt de yngste ledige (under 35 4r) er
stort set alle af den overbevisning, at de nok skal fd et nyt arbejde. Men blandt de
xldste pa 60 dr og derover er det til gengzld sjxldent at finde nogen, der ser lyst
pa de fremtidige beskaftigelsesmuligheder. Hver ottende i denne aldersgruppe tror
pa muligheden, men ingen foler sig sikre. Det synes at vaere omkring 50-drs alde-

ren, det optimistiske syn pa fremtiden for alvor bliver aflost af pessimisme. Et an-
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det forhold, som spiller en rolle, er den nuvarende ledighedsperiodes lengde. Jo
lengere, man har varet uden arbejde, jo vanskeligere er det at tro pa, at man igen

vil komme i beskaftigelse.

Det pessimistiske syn pa mulighederne for at komme ind pa arbejdsmarkedet igen,
som de ledige over 50 ar legger for dagen, henger tilsyneladende sammen med en
meget kraftig fokusering pé alder som den altdominerende barriere for at fa et nyt job.
Blandt de ledige, som ikke tror pd muligheden for at fi nyt arbejde, peger nasten
alle pd 55 ar og derover pa deres alder som en vasentlig drsag til ikke at kunne

komme 1 job igen.

Onskerne til et fremtidigt arbejde gar for to tredjedeles vedkommende pi et fuld-
tidsjob. En fjerdedel onsker ansaxttelse pa deltid. Miske er det blot en tilbageven-
den til, hvad de ledige kom fra. Det vides ikke. Som ventet er det navnlig kvinder,
der onsker deltidsbeskzftigelse. En femtedel af de ledige i efterlonsalderen (60 ar
og derover) har slet intet onske om at komme i job igen. De har indstillet sig pa en

fremtid efter arbejdslivet.

Blandt de onsker, ledige HK ere legger stor vagt pd at fa tilgodeset i en ny ansat-
telse, rangerer ensket om gode kollegaer hojest. Hen ved halvdelen legger vagt pad
dette forhold. Dernast kommer et onske om at fa udfordringer i det daglige arbejde.
Det navnes af godt en tredjedel, og nxsten lige sd mange peger pa, at lonnen skal

vare god eller i orden.

De nxvnte forhold tillegges vegt i alle aldersgrupper. Hertil kommer et fjerde
aspekt, som iszr de 50-59-4rige har betonet: at virksomheden gor meget for at
forbedre det psykiske arbejdsmilje. Det ma opfattes sidan, at det er i denne al-
dersgruppe, problemerne med det psykiske arbejdsmiljo opleves sterkest.

En femtedel af de ledige HK’ere mente, at mere uddannelse kunne gavne deres
muligheder for at finde et nyt arbejde. Yderligere en tredjedel mente, at det ’i no-
gen grad’ kunne hjzlpe dem. Men nasten halvdelen (45 pct.) var afvisende over
for tanken om, at mere uddannelse kunne vare en vej frem. Hvor ca. 30 pct.
blandt de yngre mente, at det i hoj grad kunne hjazlpe dem pd vej at fa noget mere
uddannelse, mente blot 10 pct. af de @ldre det samme. Specielt ledige over 60 ér

var massivt afvisende over for tanken om at satte sig pa skolebznken igen.
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KAPITEL 3

REGISTERUNDERSOGELSEN

I dette kapitel vil ledige HKere blive beskrevet pa baggrund af oplysninger fra re-
gistre pa Danmarks Statistik om den voksne befolkning mellem 18 og 67 ar. Helt

overordnet er sporgsmilet, der skal besvares i dette kapitel:

Er der forskelle mellem gruppen af ledige HKere, gruppen af beskeftigede
HK’ere og befolkningen, nir der ses pa forskellige typer af variable/karakteristika?

Det vil sige, at formalet med dette kapitel ud over beskrivelsen og sammenlignin-
gen af de to grupper er at finde frem til nogle af de afgerende forskelle, hvis der er
forskelle, mellem de ledige og de beskzftigede HK ere.

De ledige HICere vil blive beskrevet ud fra tre typer af karakteristika:

e For det forste er der de karakteristika, der angér det enkelte individs personlige

forhold sdsom ken, alder, familieforhold og yngste barns alder. Disse variable
er karakteriseret ved at vaere forhold, som er umulige at gore noget ved for den
enkelte, men som sagtens kan handle om, at der pd arbejdsmarkedet er nogle
barrierer, der kan gores noget ved, fx hvis arbejdsmarkedet diskriminerer

HK’ere over en vis alder.

En anden gruppe af variable er ogsd knyttet til det enkelte individ, men er ka-
rakteriseret ved, at det er forhold, der kan @ndres ved, som for eksempel bo-
sted, uddannelse og branchetilhorsforhold. Denne gruppe af variable kan sige
noget om, hvorvidt det fx er personer med en bestemt uddannelse, der i hojere
grad er ledige end andre. Til denne gruppe af variable horer ogsa helbredstil-
stand. I registeret er det muligt at se pa personers besog hos lege og speciallz-
ge. En overreprasentation af personer med hyppige legebesog i gruppen af le-
dige kunne give en brik til billedet af ledige HICere.

Endelig er der den gruppe variable, der gor det muligt at se pa de lediges sene-

ste ansttelsessted sammenlignet med, hvilke anszttelsessteder de beskaftigede
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befinder sig pa. Her kan branchen vare interessant, ligesom ejerforholdet og
storrelsen kan vare afgorende. Denne gruppe af variable kan sige noget om,

hvorvidt det fx er srlige brancher, der producerer ledige.

Den rode trad gennem kapitlet er siledes sammenligningen mellem gruppen af le-
dige HK’ere med gruppen af beskeftigede HK’ere pa udvalgte karakteristika.

Definitionen af ledige HK’ere og stikpragven

De folgende tabeller og beskrivelser er baseret pa et register, som Socialforsk-
ningsinstituttet har fiet etableret pd Danmarks Statistik. Dette register bestar af en
10 pct. stikprove af den voksne befolkning (18-67 ar). Der er i alt omkring 250 va-
riable, hvoraf det kun er en lille del, der er relevant i denne sammenhang. I stik-
proven indgar der 28.631 HK’ere, som altsa skal ganges op med en faktor 10 for at
svare til alle HK ere 1 hele befolkningen.

I stedet for at lave omregningen med faktor 10 hver gang, prasenteres de fundne
resultater som procenter og relative storrelser i tabellerne, og det svarer til samme
procentstorrelser i befolkningen. Til enkelte af analyserne bliver resultaterne op-
gjort i absolutte tal, idet de bedst viser de fundne resultater. Og si ma leseren
gange op med faktoren 10 for at fa resultater svarende til, hvordan det ser ud for
alle HK ere.

Definitionen af de ledige HK’ere er sket pi folgende made: En ledig HK er er en
person, der er tilmeldt en arbejdsleshedskasse 1 ar 2000 og registreret som ledig
november samme ar. Endvidere er det valgt at lave en sondring mellem &ortfidsled-
ge HK ere og langtidsledige HK ere, idet det formodes, at der her er nogle markante
forskelle. Sondringen mellem de to grupper er, om de har varet ledige i hhv. min-
dre eller mere end 80 pct. af tiden i 2000. Endvidere er der til gruppen af langtids-
ledige medregnet de personer, der er registreret som beskaftigede i november,
men som har en ledighed pa over 80 pct. af tiden i 2000.

Ud fra disse definitioner udgor de korttidsledige 4,5 pct. af samtlige HKere, og de
langtidsledige udger 2,2 pct. Dette giver en samlet ledighed pa 6,7 pct., mens de
resterende 93,3 pct. er beskaftigede. I absolutte tal svarer det til, at der i stikpro-
ven er 1.919 ledige HK’ere. Heraf er de 1.281 korttidsledige og de 638 er langtids-
ledige. Disse absolutte tal skal ganges med 10, hvis man ensker tallet for hele be-
folkningen. Det vil sige, at der samlet i 2000 er 19.190 ledige HK’ere. Heraf er
12.810 korttidsledige, mens 6.380 er langtidsledige.
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Personlige, upavirkelige variable

I dette afsnit skal der ses pd de karakteristika/variable, som er kendetegnet ved at
vere umulige at gore noget ved for det enkelte individ. De er sa at sige uomgzn-
gelige og ma tages for givne. Til denne gruppe af variable horer: kon, alder, fami-

lieforhold og yngste barns alder.

Det interessante ved disse variable er, at de kan vise, hvorvidt der er grupper, som
er mere udsatte for ledighed eller bedre stillet pa arbejdsmarkedet end andre, fx
personer fra bestemte aldersgrupper, som er overreprasenteret eller underreprae-
senteret blandt ledige i forhold til, hvad de udgor af alle de beskaftigede HK ere.

Tabel 3.1

Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter ken. Procent.

Kgn Under 1 ars 1 ars ledighed Beskeaeftigede | alt Procent-
ledighed eller over grundlag

Maend 3,4 2,3 94,4 100,1 6.908

Kvinder 4,8 2,2 93,0 100,0 21.722

Maend 18,2 24,5 24,4

Kvinder 81,8 75,6 75,6

| alt procent 100,0 100,1 100,0

Procentgrundlag 1.281 638 26.711 28.630

Observeret/forventet

Maend 0,8 1,0 1,0

Kvinder 11 1,0 1,0

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Ingen oplysninger manglede.

Ledigheden og beskaftigelsen blandt HK’ere fordelt pd kon vises i tabel 3.1.
HKere er en kvindedomineret gruppe. Alligevel er kvinderne overreprasenteret i
gruppen af korttidsledige, mens maendene er underreprasenteret. Bide mand og
kvinders andele i gruppen af langtidsledige svarer derimod til deres andele af de
beskaftigede. I tal kan det udtrykkes sidan, at 75,6 pct. af de beskaftigede HK’ere
er kvinder, og 24,4 pct. er maend, hvorimod kvinderne udger 81,8 pct. af de kort-
tidsledige og maendene 18,2 pct. Blandt de langtidsledige udgor kvinderne 75,5 pct.
og mandene 24,5 pct., hvilket altsd er i overensstemmelse med deres andele af de

beskaftigede. Sagt pa en anden made er kvindernes korttidsledighed storre end
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mandenes: 4,8 pct. mod 3,4 pct., mens der stort set ingen konsforskel er, nar der

ses pd langtidsledigheden.

De beskrevne forskelle kan beskrives med en chi-i-anden-test, som tester, om fot-
skellene er signifikante. I tabellen er testen vist ved forholdet mellem det observe-
rede og forventede antal, som skal vare 1, hvis der ikke er nogen forskelle!. Som
det ses, er der blandt de korttidsledige observeret feerre maend end ventet, idet
forholdet er 0,8, og flere kvinder end forventet, idet forholdet her er 1,1, og i dette

tilfzelde betyder det, at der er en signifikant forskel mellem mand og kvinder.

Ser man pa de to ken hver for sig og pa ledighedens sammensatning, fremgar det
af tabellen, at hos mandene txller langtidsledigheden mere end hos kvinderne,
fordi 2,3 pct. langtidsledige udgor en storre andel af de 3,4 pct. korttidsledige hos
mandene, end de 2,2 pct. langtidsledige udger af de 4,8 pct. korttidsledige hos
kvinderne. Opsummerende kan man sige, at kvindelige HK’ere i hojere grad er le-
dige end mandlige HK’ere, men mandenes ledighed er i hojere grad praget af

langtidsledighed end kvindernes.

Aldersfordelingen blandt ledige og beskaftigede HK’ere fremgar af tabel 3.2. Ho-
vedtendensen er, at de unge og de zldre har den hojeste ledighed blandt de kort-
tidsledige, mens ledigheden blandt de langtidsledige er lav for de unge, men stadig
hoj for de xldre.

Set lidt mere detaljeret, er det de unge 18-24-irige, som har den hojeste korttidsle-
dighed, nemlig 6,4 pct. Herefter falder korttidsledigheden indtil 50-59-ars alderen,
hvor den stiger til 4,7 pct. De unge (de 18-24-arige) er iser overreprasenteret
blandt de korttidsledige med et forhold mellem det observerede og forventede an-
tal pd 1,4, hvor de 40-49-4rige er klart underreprasenteret med et forhold pa 0,7.

Langtidsledigheden tegner et lidt andet billede. Som sagt er den med knap 1 pct.
lavest for aldersgruppen 18-24-arige, hvorefter den stiger for at toppe blandt de
50-59-drige, hvor den er lige under 4 pct. De 50-59-drige udger 40,9 pct. af alle
langtidsledige HK ere, hvilket vil sige, at forholdet mellem det observerede og det

! Chi-i-anden-testen siger, om forskellen er signifikant ud fra forskellen mellem det faktiske antal observerede og
det forventede antal, hvor det forventede er beregnet sidan, at sejleprocenterne hen over en rakke er ens. Som et
eksempel er de observerede vardier for mand i tabellen 18,2 pct., 24,5 pct. og 24,4 pct. mens de falles forventede
gennemsnit er 24,1. I tabellen er forskellen mellem de observerede og forventede angivet som forholdet mellem
dem, si en verdi storre end 1 betyder, at der et flere observerede end forventet, mens det omvendte er tilfeldet,
nir forholdet mellem dem er mindre end 1. Vurderingskriteriet for, om forskellene er signifikante, er, om testen
angiver en sandsynlighed pa under 0,05, hvor det ma siges, at forskellen er sé stor, at de forventede antal ikke sva-
rer til det observerede. Sifremt der er signifikans, angiver det en systematisk afvigelse mellem de observerede og
forventede, mens manglende signifikans udtrykker, at afvigelsen ikke er andet end en tilfldig variation. Fx betyder
dét, at kvinder udgor 81,8 pct. af de korttidsledige, men kun 75,6 pct. af de beskzftigede, at der er en systematisk
afvigelse, som der kan soges en forklaring pa.
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forventede antal er stort, nemlig 1,8. Til sammenligning er forholdet 0,2 for de 18-

25-drige.

Tabel 3.2
Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter alder. Procent.

Alder Under 1 ars 1 arsledighed Beskaeftigede | alt Procent-
ledighed eller over grundlag

18-24 ar 6,4 0,5 93,1 100,0 1.920

25-29 ar 5,1 1,7 93,2 100,0 4.531

30-39 ar 4,5 1,9 93,6 100,0 8.332

40-49 ar 3,3 1,8 95,0 100,1 6.484

50-59 ar 4,7 3,9 91,4 100,0 6.665

60-65 ar 3,5 3,4 93,1 100,1 654

18-24 ar 9,6 1,6 6,7

25-29 ar 18,1 11,9 15,8

30-39 ar 29,4 241 29,2

40-49 ar 16,6 18,0 23,1

50-59 ar 24,4 40,9 22,8

60-65 ar 1,8 3,5 2,3

| alt procent 99,9 100,1 99,9

Procentgrundlag 1.281 638 26.711 28.630

Observeret/forventet

18-24 ar 1,4 0,2 1,0

25-29 ar 1,1 0,8 1,0

30-39 ar 1,4 0,8 1,0

40-49 ar 0,7 038 1,0

50-59 ar 1,0 1,8 1,0

60-65 ar 0,8 1,4 1,0

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Ingen oplysninger manglede.

Statistisk er det muligt at vurdere, om der er en sammenhaxng mellem alder og
kon, nar der tages udgangspunkt i en gruppe af de ledige, for eksempel de kort-
tidsledige. Det vil blive gjort ved at sammenholde de forventede med de faktisk
forekommende observationer for alder og ken blandt de korttidsledige. Tilsvaren-
de sammenhang vil blive undersogt for de langtidsledige. Resultatet er vist i tabel
3.3.
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For de korttidsledige er der i aldersgruppen 18-24 ir klart flere mand end ventet:
Forholdet mellem de observerede og forventede er 1,7, hvilket modsvares af, at
der er tilsvarende feerre kvinder end ventet. Det omvendte gor sig geldende for de
30-39-drige mzend, hvor der med et forhold pa 0,6 er en del ferre end ventet. For

alle de andre aldersgrupper er forskellene forholdsvis sma.

Tabel 3.3
Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter kan og alder.

Kgn og alder Under 1 ars ledighed 1 ars ledighed eller over Beskaeftigede
Meend

Observeret/forventet

18-24 ar 1,7 2,0 1,4
25-29 ar 1.1 1,3 1,3
30-39 ar 0,6 0,8 0,9
40-49 ar 1.1 1,2 0,9
50-59 ar 0,9 0,9 0,9
60-65 ar 2,1 1,1 1,0
Kvinder

Observeret/forventet

18-24 ar 0,8 0,7 0,9
25-29 ar 1,0 0,9 0,9
30-39 ar 1,1 1,1 1,0
40-49 ar 1,0 0,9 1,0
50-59 ar 1,0 1,0 1,0
60-65 ar 0,8 1.0 1,0
HK’ere i alt 1.281 638 26.711

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Ingen oplysninger manglede.

Der er ikke nogen bemarkelsesvardig forskel mellem alder og kon blandt de lang-
tidsledige.

I tabel 3.4 undersoges det, om en HK’ers familieforhold har betydning for ledig-
heden. Af tabellen fremgar det, at korttidsledigheden er storst blandt enlige med
born og enlige uden hjemmeboende born i forhold til par med og uden hjemme-
boende born. For de enlige med born er ledigheden 6,5 pct., men gruppen udger
dog kun lige 6,5 pct. af samtlige korttidsledige. Personer i parforhold med born

har en ledighedsprocent pé 4,2 pct., og deres andel af de korttidsledige er pa 35,1
pct. Ligeledes er der forskel pa enlige og par uden born: Enlige uden born ligger
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med en korttidsledighed pé 5,1 pct., mens personer, som lever i et parforhold
uden bern, har en ledighed p4 4,1 pct.

Tabel 3.4
Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter familietype. Procent.

Familietype Under 1 ars 1 ars ledighed Beskaeftigede | alt Procent-
ledighed eller over grundlag

Enlig uden bgrn 5,1 2,7 92,2 100,0 5.989

Enlig med bgrn 6,5 3,4 90,1 100,0 1.278

Parforhold uden bgrn 4.1 2,5 93,4 100,0 10.713

Parforhold med bgrn 4,2 1,6 94,2 100,0 10.650

Enlig uden bgrn 23,9 251 20,7

Enlig med bgrn 6,5 6,7 4,3

Parforhold uden bgrn 34,5 42,3 37,4

Parforhold med bgrn 35,1 25,9 37,6

| alt procent 100,0 100,0 100,1

Procentgrundlag 1.281 638 26.711 28.630

Observeret/forventet

Enlig uden bgrn 1,1 1,2 1,0

Enlig med bgrn 1,5 1,5 1,0

Parforhold uden bgrn 0,9 1,1 1,0

Parforhold med bgrn 0,9 0,7 1,0

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Ingen oplysninger manglede.

Sammenligner vi med de beskeftigede HK ere, ser vi, at bide enlige med og uden
born er overreprasenteret i gruppen af ledige. Af den totale korttidsledighed bi-
drager enlige uden born med 23,9 pct., mens de kun udgor 20,7 pct. af de beskaf-
tigede. De enlige med borns andel af alle korttidsledige er 6,5 pct., mens deres an-
del af de beskaftigede er 4,3 pct. Personer, der lever i parforhold uden born, ud-
gor 34,5 pct. af de korttidsledige, mens deres andel af de beskxftigede er 37,4 pct.,
og tilsvarende er tallene for parforhold med born 35,1 pct. og 37,6 pct. Disse for-
skelle er signifikante.

Ser vi pa de langtidsledige, er situationen nasten den samme som for de korttids-
ledige, blot er ledighedsprocenterne pi et lavere niveau svarende til den samlede
langtidsledighed for HK erne.
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Opdeles ledigheden for de forskellige familietyper pd kon som i tabel 3.5, fremgar
det, at ssmmenhangen mellem kon, familietype og ledighed er signifikant, bade
for korttids- og for langtidsledige. Specielt skal bemarkes, at enlige mand uden
born er mere ledige end enlige kvinder uden born. Med et forhold mellem obset-
veret og forventet pa 2 for korttidsledige og 1,6 for langtidsledige ligger de over
kvinderne, hvis tilsvarende tal er 0,8. Der er ogsa en tendens til, at enlige kvinder
med born har relativt hoj ledighed, men det skal ikke sammenlignes med enlige
fedre, fordi det lave forhold mellem observeret og forventet er udtryk for, at der
nasten ingen observationer er. Herudover skal det bemzrkes, at ledige maend i
parforhold med bern er klart underreprasenteret i forhold til de beskaftigede
meand med born, mens deres modpart kvinderne er en smule overreprasenteret.
At veere 1 parforhold uden born giver lidt storre ledighed for mand i forhold til de

beskaeftigede, mens der hos kvinderne er overensstemmelse mellem grupperne.

Tabel 3.5
Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter familietype og kan.

Familietype og Kgn Under 1 ars ledighed 1 ars ledighed eller over Beskaeftigede
Observeret/forventet

Enlige maend uden bern 2,0 1,6 1,5
Enlige meend med barn - 0,2 0,2
Meend i parforhold uden barn 0,9 1,0 0,9
Meend i parforhold med bgrn 0,5 0,7 0,9
Enlige kvinder uden bgrn 0,8 0,8 0,8
Enlige kvinder med bern 1,2 1,3 1,3
Kvinder i parforhold uden bern 1,0 1,0 1,0
Kvinder i parforhold med bgrn 1,1 1,1 1,0
HK’ere i alt 1.281 638 26.711

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Ingen oplysninger manglede.

Et er, om man har born eller ¢j, men hvis man har born, sd kan bornenes alder
godt have betydning for ens placering pa arbejdsmarkedet som ledig eller 1 beskaf-
tigelse. Tabel 3.6 viser, at har man et barn, der er under 3 ar, er chancen for at va-
re korttidsledig storre, end hvis barnet er xldre. Der er ganske enkelt en overre-
prasentation af personer med sma born i gruppen af korttidsledige. Forholdet
mellem det observerede og det forventede antal er pd 1,5. For dem med born over

6 ar er forholdet 0,6, sa denne gruppe er altsd underreprasenteret.
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Fokuseres der pa de langtidsledige opdelt efter yngste barns alder, fremgar det, at
deres andele er meget lig deres andele af de beskaftigede. For gruppen af personer
med born under 3 dr udgoer den for eksempel 38 pct. af de langtidsledige og 38,7
pct. af de beskaftigede.

Tabel 3.6

Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter yngste barns alder. Procent.

Yngste barns alder Under 1 ars 1 ars ledighed Beskaeftigede | alt Procent-
ledighed eller over grundlag

0-3 ar 6,7 1,7 91,7 100,1 4.728

3-6 ar 3,7 2,0 94,3 100,0 2.132

Over 6 ar 2,7 1,7 95,6 100,0 5.068

0-3 ar 59,3 38,0 38,7

3-6 ar 14,8 20,2 18,0

Over 6 ar 25,9 41,8 43,3

| alt procent 100,0 100,0 100,1

Procentgrundlag 533 208 11.187 11.928

Observeret/forventet

0-3 ar 1,5 1,0 1,0

3-6 ar 0,8 1,1 1,0

Over 6 ar 0,6 1,0 1,0

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Oplysninger manglede for 16.702.

En variabel, der har en lidt anden karakter end de andre variable i dette afsnit, er
arbejdserfaring. Arbejdserfaring er alligevel taget med i dette afsnit, fordi det fak-
tisk er et forhold, der er uvomgaengeligt for den enkelte, idet der er tale om et forti-
digt forhold. Arbejdserfaring giver et billede af, hvor stabil personen har varet pa
arbejdsmarkedet. Arbejdserfaring er malt som antal ar 1 arbejde siden det attende

o

ar.

Som det fremgar af tabel 3.7, er de beskaftigedes erfaring en del storre end de le-
diges for alle aldersgrupper, men der er ogsa forskel mellem de ledige. Personer
med korttidsledighed har mere erfaring end de langtidsledige. Dog er det kun for
aldersgrupperne 41-50 ar og 61-65 ér, at der i den henseende er tydelig forskel.
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Tabel 3.7

Ledige og beskaeftigede HK’eres arbejdserfaring fordelt efter alder. Antal ar.

Alder Under 1 ars ledighed 1 ars ledighed eller over Beskaeftigede
18-30 ar 4,7 4,3 6,75
31-40 ar 9,2 8 13,9
41-50 ar 16,9 14,6 22,0
51-60 ar 21,0 20,6 26,1
61- 19,3 16,5 27,4
HK’ere | alt 1.281 638 26.711

Opsummering

Skal der foretages en kort summering af resultaterne fra denne gruppe af variable,

er det, at:

e Kvinder er overreprasenteret i gruppen af korttidsledige.

e Det er de helt unge og de xldre, der bzrer ledigheden blandt HK’ere. Bade de
unge og de zldre er overreprasenteret i gruppen korttidsledige, mens det er de
xldre, der er overreprasenteret i gruppen langtidsledige.

e Blandt unge mand er korttidsledigheden markant.
e Enlige med eller uden born er overreprasenteret i gruppen af ledige.
e Personer med born under 3 ar er overreprasenteret i gruppen af korttidsledige.

e Personer i gruppen af ledige har mindre arbejdserfaring end i gruppen af be-

skaftigede, nér der er taget hojde for alderen.

Personlige, men pavirkelige kendetegn

En rekke af de variable, som kendetegner de ledige HK ere, er pavirkelige, og hvis
det viser sig, at der er nogle af disse variable, der faktisk har betydning for ledig-
heden, sd er det noget, man miske skal vaere opmarksom pi blandt de arbejds-
markedspolitiske aktorer. For eksempel kan det vise sig, at personer uden uddan-
nelse er overrepraesenteret i gruppen af ledige. En anbefaling kunne sd veare, at der
satses pa uddannelse for pa den made at forbedre deres jobmuligheder. Uddannel-
se, bopzl, branche og lighende variable er pavirkelige, og disse variables betydning

for personers ledighed vil blive beskrevet i det folgende.

Ledigheden blandt HK’ere fordelt geografisk efter bopzl ses i tabel 3.8. Blandt de
korttidsledige findes det hojeste niveau i Storstroms Amt, hvor korttidsledigheden
er 0,2 pct. Herefter kommer Nordjyllands Amt med 5,9 pct. og Bornholm med 5,6
pct. I den anden ende af skalaen ligger Viborg Amt med 2,5 pct. Samme monster
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ses ikke for de langtidsledige. Bornholm ligger her hojst med 4,3 pct., hvorefter

folger Arhus Amt og Nordjyllands Amt, begge med 3,3 pct. Langtidsledigheden er

lavest for Viborg og Ringkebing Amter med 0,9 pct.

Tabel 3.8

Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter bopeel. Procent.

Amt Under 1 ars 1 ars ledighed  Beskaeftigede | alt Procent-
ledighed eller over grundlag
Kgbenhavn 3,9 1,8 94,3 100,0 3.646
Frederiksborg 3,1 1,6 95,2 99,9 2.136
Roskilde 3,4 1,3 95,3 100,0 1.669
Vestsjeelland 4,3 2,0 93,7 100,0 1.570
Storstrgm 6,2 1,6 92,2 100,0 1.360
Bornholm 5,6 43 90,2 100,1 234
Fyn 53 2,7 92,0 100,0 2.258
Segnderjylland 3,9 2,3 93,9 100,1 1.157
Ribe 4,5 2,2 93,3 100,0 1.118
Vejle 4,7 1,5 93,8 100,0 1.884
Ringkabing 4,1 0,9 94,9 99,9 1.284
Arhus 5,1 3,3 91,6 100,0 3.536
Viborg 2,5 0,9 96,6 100,0 1.148
Nordjylland 5,9 3,3 90,7 99,9 2.814
Kgbenhavn og Frederiks-
berg Kommune 42 27 93,1 100,0 2.818
Kgbenhavn 11,1 10,5 12,9 3.646
Frederiksborg 5,2 55 7,6 2.136
Roskilde 4,5 3,5 6,0 1.669
Vestsjeelland 53 4,9 5,5 1.570
Storstrgm 6,6 3,5 4,7 1.360
Bornholm 1,0 1,6 0,8 234
Fyn 9,4 9,6 7,8 2.258
Senderjylland 3,5 4.1 4.1 1.157
Ribe 3,9 4,0 3,9 1.118
Vejle 6,9 4,4 6,6 1.884
Ringkebing 4,1 1,9 4,6 1.284
Arhus 14,1 18,3 12,1 3.536
Viborg 2,3 1,6 4,2 1.148
Nordjylland 13,0 14,9 9,6 2.814
(fortsaettes)
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Amt Under 1 ars 1 ars ledighed  Beskeeftigede | alt Procent-

ledighed eller over grundlag
Kgbenhavn og Frederiks-
berg Kommune 9.2 12,1 9.8 2.818
| alt procent 100,1 100,4 100,2
Procentgrundlag 1.281 635 26.711 28.627
Observeret/forventet
Kgbenhavn 0,9 0,8 1,0
Frederiksborg 0,7 0,7 1,0
Roskilde 0,8 0,6 1,0
Vestsjeelland 1,0 0,9 1,0
Storstrgm 1,4 0,7 1,0
Bornholm 1,2 1,9 1,0
Fyn 1,2 1,2 1,0
Senderjylland 0,9 1,0 1,0
Ribe 1,0 1,0 1,0
Vejle 1,0 0,7 1,0
Ringkebing 0,9 0,4 1,0
Arhus 1,1 1,5 1,0
Viborg 0,6 0,4 1,0
Nordjylland 1,3 1,5 1,0
Kgbenhavn og Frederiks-
berg Kommune 0,9 12 1,0

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Ingen oplysninger manglede.

Det samme spredte billede fremkommer ogsa, nar der ses pa den samlede ledig-
hed. Den samlede ledighed er storst pa Bornholm med 9,9 pct., tet fulgt af Nord-
jylland med 9,2 procent. Disse to amter er ogsa et eksempel pa, at sammensztnin-
gen af ledigheden er forskellig. Langtidsledigheden er mere alvorlig pa Bornholm.
Ca. 43 pct. af de ledige er langtidsledige her, mens den udger 35 pct. i Nordjylland.
Den samlede ledighed 1 Viborg er nede pa 3,4 pct., og i Frederiksborg og Roskilde
er den lige under 5 pct. Der er saledes tale om en forholdsvis stor spredning mel-

lem amterne.

Fordelingen af ledighed efter personernes uddannelse fremgar af tabel 3.9. Her
skal man vare opmarksom pa, at den er forholdsvis mangelfuldt oplyst, det vil si-
ge, at der er forholdsvis mange uoplyste. Det skyldes, at Danmarks Statistik ikke

har oplysninger om alle personernes uddannelse.
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Tabel 3.9

Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter uddannelse. Procent.

Uddannelse Under 1 ars 1 ars ledighed  Beskeeftigede | alt Procent-

ledighed eller over Grundlag
Blandet 53 3,5 91,3 100,1 2.341
Kort videregadende uddannelse 5,2 3,9 91,0 100,11 388
Mellemlang og lang uddannelse 4,2 2,0 93,8 100,0 2.361

Handel og Kontor

Butik og en gros (Handel) 4.4 1,9 93,6 100,0 5.427
Kontor 3,7 1,6 94,7 100,0 8.260
Kommune, amt og stat 4,0 1,2 94,9 100,1 1.203
Andet 4,7 2,9 92,4 100,0 831
Uoplyst/ukendte 5,2 2,8 92,0 100,1 2.381
Blandet 9,6 12,7 8,0
Kort videregdende uddannelse 1,6 2,4 1,3
Mellemlang og lang uddannelse 7,8 7,2 8,3

Handel og Kontor

Butik og en gros (Handel) 18,8 16,3 19,0
Kontor 23,7 20,9 29,3
Kommune, amt og stat 3,8 2,2 4,3
Andet 3,0 3,8 2,9
Uoplyst/ukendte 31,8 34,6 26,9
| alt procent 100,1 100,1 100,0
Procentgrundlag 1.281 638 26.711 28.630
Observeret/forventet

Blandet 1,2 1,6 1,0
Kort videregdende uddannelse 1,2 1,7 1,0
Mellemlang og lang uddannelse 0,9 0,9 1,0

Handel og Kontor

Butik og en gros (Handel) 1,0 0,9 1,0
Kontor 0,8 0,7 1,0
Kommune, amt og stat 0,9 0,5 1,0
Andet 1,0 1,3 1,0
Uoplyst/ukendte 2,3 2,8 2,0

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Ingen oplysninger manglede.

Tabellen giver ikke noget klart monster. En masse af de sma uddannelsesomrader
— bygge og anleg, service, teknik, industri, jern og metal, grafisk, levnedsmiddel og

husholdning, transport og sundhed — er blevet sldet sammen i kategorien ’blandet’.
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Denne gruppering har den hojeste korttidsledighed med 5,3 pct., hvilket betyder,
at den er overreprasenteret i forhold til de beskaftigede: De ledige med en af de
ovennzvnte uddannelser udgor 9,6 pct. af samtlige korttidsledige, mens deres an-
del af de beskaftigede kun er 8 pct.

I den anden ende er det HICere med en uddannelse inden for kontotr, som har den
laveste korttidsledighed med ca. 3,7 pct. Gruppen er klart underreprasenteret i
forhold til de beskaftigede. Set som forholdet mellem observerede og forventede
bliver det til 0,8. HK’ere uddannet inden for det offentlige ligger ogsé lavt med en
korttidsledighed pd knap 4 pct. Midt imellem ligger et omrade som handel, hvor
korttidsledigheden er ca. 4,4 pct. Som den er givet her, er fordelingen af kort-
tidsledigheden p4d de forskellige uddannelsesgrupper signifikant forskellig fra de
beskaftigedes fordeling hen over grupperne.

Blandt de langtidsledige er det HK’ere med kort videregaende uddannelse, der har
den hojeste ledighed pa 3,9 pct., hvilket dog ikke giver sig udslag i en sarlig hoj
overreprasentativitet: De forventede svarer nasten til de observerede. Nasthojest
ligger kategorien ’blandet’ med 3,5 pct., og det medforer en pzn overhyppighed
for denne gruppe. Ledige med en uddannelse inden for det offentlige har den la-
veste ledighed, men ogsa Kontor og Handel ligger forholdsvis lavt. Den lave le-
dighed for disse to grupper betyder, at de er underreprasenteret i forhold til, hvad
de to grupper udgor af de beskaftigede. Men da de samtidig er de to storste grup-
per HK ere, udgor de selvfolgelig reelt den storste andel af de ledige HK ere, hen-
holdsvis 16,3 pct. og 20,9 pct. af de langtidsledige, og 18,8 pct. og 23,7 pct. af de
korttidsledige.

Sammenhangen mellem kon, uddannelse og ledighed viser, at der navnlig for de
korte, mellemlange og lange uddannelser er flere mand end ventet. Det fremgir af
tabel 3.10, som viser forholdet mellem observerede og forventede antal. Specielt
er mend med mellemlang og lang uddannelse overreprasenteret blandt de lang-
tidsledige. Mand er overreprasenteret inden for handel, men klart underreprasen-
teret inden for kontor, hvor der er forholdsvis flere kvinder ledige, hvilket specielt
kommer til udtryk hos de korttidsledige.
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Tabel 3.10

Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter ken og uddannelse.

Kgn og uddannelse Under 1 ars ledighed 1 ars ledighed eller over Beskaeftigede
Maend

Observeret/forventet

Blandet 2,0 1,5 2,0
Kort videregadende uddannelse 1,6 0,8 0,4
Mellemlang og lang uddannelse 1,5 1,9 1,2
Handel og Kontor

Butik og en gros (Handel) 1,3 1,0 1,5
Kontor 0,4 0,6 0,5
Kommune, amt og stat 0,8 0,9 0,7
Andet 1,7 1,0 1,4
Uoplyst/ukendt 0,8 0,9 0,9
Kvinder

Observeret/forventet

Blandet 0,8 0,8 0,7
Kort videregaende uddannelse 0,9 11 1,2
Mellemlang og lang uddannelse 0,9 0,7 0,9
Handel og Kontor

Butik og en gros (handel) 0,9 1,0 0,8
Kontor 11 11 1,2
Kommune, amt og stat 1,0 1,0 1.1
Andet 0,8 1,0 0,9
Uoplyst/ukendt 1,0 1,0 1,0
HK’ere i alt 1.281 638 26.711

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Ingen oplysninger manglede.

Sammenhangen mellem branchetilhor i seneste anszttelse og ledighed ses af tabel

3.11. Som det fremgar, er de lediges fordeling pa brancher generelt ikke sa forskel-

lig som de beskaftigedes, men der er nogle fi klare, signifikante afvigelser, som

primeart angar korttidsledigheden i et par af de beskaftigelsestunge omrader.

I et beskzftigelsestungt omride som handel og reparation er der forholdsvis man-

ge ledige i forhold til, hvor mange HICere der ansat inden for omradet. 33,4 pct.

af samtlige korttidsledige kommer fra handel og reparation, mens kun 27,3 pct. af

samtlige HICere har deres beskftigelse inden for dette omrade. I et af de andre

store beskaftigelsesomrider som det offentlige, er det derimod omvendt. Her ud-

gor de korttidsledige kun 11,4 pct., mens de beskaftigede er oppe pa 15,6 pct. Der

ikke nogen branche, som skiller sig ud som sarlig hdrdt ramt af langtidsledighed.
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Tabel 3.11

Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter branche i seneste og nuvaerende anseettelse.

Procent.
Branche Under 1 ars 1 ars ledighed  Beskeaeftigede | alt Procent-

ledighed eller over grundlag
Landbrug, jagt, fiskeri og skovbrug 9,7 2,2 88,2 100,1 93
Fremstilling 3,6 1,6 94,8 100,0 4.012
El, gas, varme, vand og vandforsyning 41 0,7 95,2 100,0 566
samt bygge og anleeg
Handel og reparation 4.3 1,4 94,3 100,0 7.706
Hotel og restauration 8,7 4,1 87,2 100,0 195
Transport 3,4 1,0 95,7 100,1 1.662
F_‘engeinstitutter, finansiering og forsik- 2,8 0,9 96,3 100,0 323
ring
Fastl ejendom, udlejning, forretnings- 3,1 1,5 95,4 100,0 3.701
service mm.
Offentlig administration, forsvar, social- 2,6 1,2 96,2 100,0 4.330
forsikring
Undervisning 3,8 2,2 94,0 100,0 1.305
Sundheds- og velfeerdsinstitutioner 3,0 1,4 95,7 100,1 2.658
Andet 3,2 1,9 94,9 100,1 1.469
Landbrug, jagt, fiskeri og skovbrug 0,9 0,5 0,3
Fremstilling 14,5 15,8 14,3
El, gas, varme, vand og vandforsyning 2,3 1,0 2,0
samt bygge og anleeg
Handel og reparation 33,4 26,2 27,3
Hotel og restauration 1,7 2,0 0,6
Transport 5,7 4.0 6,0
F_‘engeinstitutter, finansiering og forsik- 0,9 0,7 1,2
ring
Fastl ejendom, udlejning, forretnings- 11,4 13,9 13,3
service mm.
Offentlig administration, forsvar, social- 1,4 12,9 15,6
forsikring
Undervisning 5,0 7,2 4.6
Sundheds- og velfeerdsinstitutioner 8,0 8,9 9,6
Andet 4,8 6,9 52
| alt procent 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag 988 404 26.628 28.020
Observeret/forventet
Landbrug, jagt, fiskeri og skovbrug 2,7 1,5 0,9
Fremstilling 1,0 11 1,0
El, gas, varme, vand og vandforsyning 1,2 0,5 1,0
samt bygge og anleeg

(forseettes)

REGISTERUNDERSOGELSEN

79



Branche Under 1 ars 1 ars ledighed  Beskaeftigede | alt Procent-
ledighed eller over

grundlag
Handel og reparation 1,2 1,0 1,0
Hotel og restauration 2,5 2,8 0,9
Transport 1,0 0,7 1,0
Eengeinstitutter, finansiering og forsik- 0,8 0,6 1,0
ring
Fastl ejendom, udlejning, forretnings- 0,9 1,0 1,0
service mm.
Offentlig administration, forsvar, social- 0,7 0,8 1,0
forsikring
Undervisning 11 1,5 1,0
Sundheds- og velfeerdsinstitutioner 0,8 0,9 1,0
Andet 0,9 1,3 1,0

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Oplysninger manglede for 610 personer.

I overensstemmelse med, at der samlet set er flest korttidsledige, dominerer de og-
sa de enkelte brancher, men i nogle brancher er ledighedsperioderne lengere, fordi
de langtidsledige udger en storre andel af branchens ledighed. I el, gas, varme samt
i bygee og anleg udgor de langtidsledige kun en sjettedel af de ledige, mens de i en
branche som fremstilling udger lige under halvdelen. Inden for branchen fremstil-

ling er de ledige derfor gennemsnitligt uden arbejde i lengere tid.

HK’ernes anciennitet ses i tabel 3.12. Nér de lediges anciennitet i seneste beskaef-
tigelse sammenlignes med de beskzftigedes anciennitet i deres nuvarende arbejde,
er forskellen mellem de to grupper tydelig. De beskeaftigede har klart en noget ho-
jere anciennitet i deres nuvaerende anszttelse end de ledige i deres seneste ansat-
telse. Kun for 9,8 pct. af de korttidsledige og for 15 pct. af de langtidsledige gik
deres seneste ansattelse helt tilbage til 1980’erne, mens den gjorde det for op mod
27 pct. af de beskeaftigedes.

Det ser ikke meget anderledes ud for de forste fem ar af 1990’erne. I 1996 er situa-
tionen tet pa at vere den samme for de tre grupper, hvorefter de ledige dominerer
billedet i de sidste ar af 1990’erne. Langt de fleste af de ledige blev ansat i 1997,
1998 eller 1999 og isar de korttidsledige har lille anciennitet. 28 pct. af dem er
blevet ansat 1 1999, mens kun ca. 14 pct. af de langtidsledige blev det. I ovrigt er
der en tendens til, at dem med kortest ledighed har varet ansat 1 kortest tid i deres
seneste ansaxttelse. Sammenlignes de to grupper af ledige, er der i hvert fald for-

holdsvis flere langtidsledige, jo lengere anciennitet i seneste ansattelse.

Ovenstdende billede af ancienniteten @ndrer sig ikke meget, hvis det beskaftigel-
sestunge omrade som handel ikke tages med i beskrivelsen. Fordelingen for de

korttids- og langtidsledige og de beskzftigede er nasten fuldstendig den samme.
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Tabel 3.12

Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter anciennitet i seneste og nuvaerende ansaettelse.
Procent.

Anszettelsesar Under 1 ars 1 ars ledighed  Beskaeftigede lalt  Procent-
ledighed eller over grundlag

1980-1989 1,7 1,2 97,1 100,0 5.628

1990-1995 2,2 1,6 96,2 100,0 5.279

1996 57 2,6 91,7 100,0 1.623

1997 6,8 3,3 89,9 100,0 2.179

1998 8,3 3,5 88,2 100,0 3.150

1999 7,2 1,5 91,3 100,0 3.870

1980-1989 9,8 15,3 26,9

1990-1995 11,8 19,0 25,0

1996 9,3 9,7 7,3

1997 15,0 16,7 9,6

1998 26,2 25,7 13,7

1999 28,0 13,7 17,4

| alt procent

Procentgrundlag 993 432 20.304 21.729

Observeret/forventet

1980-1989 0,4 0,6 1,0

1990-1995 0,5 0,8 1,0

1996 1,2 1,3 1,0

1997 1,5 1,7 1,0

1998 1.8 1,8 0,9

1999 1,6 0,8 1,0

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Oplysninger manglede for 6.901 personer.

De ledige og de beskaftigede HK’eres helbredstilstand er medtaget, idet det kunne
vere en antagelse, at gruppen af ledige havde en darligere helbredstilstand end de
beskaftigede. Som indikator pé helbredstilstanden er her valgt to typer af variable.
Den ene er personernes antal besog hos almen praktiserende lege, og den anden
er antal besog hos speciallege. Det er dog umuligt ud fra registeroplysninger at si-

ge noget om, hvorfor personen har vaeret pa besog hos legerne.

Ledige HKeres og befolkningens besog hos den almenpraktiserende laege vises i

tabel 3.13. Som det fremgir, afviger besogsfrekvensen for de korttidsledige i for-
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hold til besagsfrekvensen for befolkningen, mens den ikke gor det for de langtids-
ledige. Der er en overrepraesentation af ledige med stigende antal legebesog. Isxr
er det tydeligt for de korttidsledige. Hvis antallet af legebesog hos praktiserende
tages som udtryk for ens helbredstilstand, ma det konkluderes, at de ledige HK’ere

har en darligere helbredstilstand end befolkningen.

Tabel 3.13
Ledige HK’ere og befolkningen fordelt efter laegebesgg i 2000. Procent.

Leegebesag Under 1 ars 1 ars ledighed Befolkningen | alt Procent-
ledighed eller over grundlag

0-5 0,3 0,2 99,5 100,1 190.411

6-10 0,5 0,2 99,3 100,0 76.339

11-20 0,6 0,3 99,1 100,0 44.645

21- 0,6 0,2 99,2 100,1 14.595

0-5 42,5 52,1 58,5

6-10 28,2 25,9 23,4

11-20 21,9 17,7 13,7

21- 7.4 4,2 4,5

| alt procent 100,0 99,9 100,0

Procentgrundlag 1.269 637 324.084 325.990

Observeret/forventet

0-5 0,7 0,9 1,0

6-10 1,2 1,1 1,0

11-20 1,6 1,3 1,0

21- 1,7 0,9 1,0

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Oplysninger manglede for 53 personer.

Besogsfrekvensen hos speciallege viser samme billede, hvilket kan ses af tabel

3.14. Der er en overreprasentation af ledige med stigende antal speciallegebesog.

Tages der hojde for den branche, de ledige kommer fra, ndrer det ikke pd dette
billede. Der er ikke nogen af brancherne, der er preget af en speciel storre sygelig-
hed blandt de ledige end nogen af de andre brancher.
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Tabel 3.14

Ledige HK’ere og befolkningen fordelt efter speciallaegebesgg i 2000. Procent.

Leegebesag Under 1 ars 1 ars ledighed Befolkningen | alt Procent-
ledighed eller over grundlag

0-5 0,4 0,2 99,4 100,0 314.532

6-10 0,5 0,3 99,3 100,0 8.005

11-20 0,8 0,3 98,9 100,0 2.646

21- 0,7 0,3 99,0 100,0 807

0-5 94,8 95,3 96,5

6-10 3,2 3,1 2,5

11-20 1,6 1,3 0,8

21- 0,5 0,3 0,3

| alt procent 100,1 100,0 100,1

Procentgrundlag 1.269 637 324.084 325.990

Observeret/forventet

0-5 1,0 1,0 1,0

6-10 1,3 1,3 1,0

11-20 1,9 1,5 1,0

21- 1,9 1,3 0,9

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Oplysninger manglede for 3072 personer.

Hovedresultaterne fra denne gruppe af variable kan opsummeres siledes:

e [Ledigheden blandt HK ere er skavt fordelt i landet.

e Personer med en uddannelse inden for enten kontor eller inden for det offent-

lige er underreprasenteret i gruppen af ledige.

e Mza=xnd med en kort eller lang videregiende uddannelse er overrepresenteret i

gruppen af ledige, mens kvinder er underreprasenteret. Til gengzeld er maend

underreprasenteret i gruppen af HK’ere med en uddannelse inden for kontor,

hvor kvinderne er overreprasenteret.

e Der er en overreprasentation af ledige i branchen handel, mens der er en un-

derreprasentation inden for branchen det offentlige.

e De beskeftigede HK’ere har en lengere anciennitet pa deres ansattelsessted

end de ledige havde i deres seneste.

e De ledige har en darligere helbredstilstand end beskaftigede, nir man ser antal

legebesog som udtryk herfor.
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Karakteristika ved de lediges seneste
anseettelsessted

Ledige og beskaftigede HK’ere kan beskrives ud fra kendetegn ved deres tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, hvor det for de ledige er forholdene ved seneste ansat-
telse, der beskrives. De variable der er valgt til at beskrive anszttelsesstedet er:
branchen, offentlig eller privat ansattelse, storrelsen pa den anszttende virksom-
hed, timelonnen og personaleomsaxtningen Ved at beskrive disse variable besvares
sporgsmalet om, hvorvidt ledige HK’ere kommer fra nogle ansattelser med sarlige

kendetegn, som adskiller dem fra omrader, hvor de beskaftigede er i arbejde.

Branchen er gennemgiet ovenfor og vist i tabel 3.11. Her skal det blot konstateres,
at ledigheden i de forskellige brancher varierer med en branche som hotel og re-
stauration i den hoje ende af skalaen med en korttidsledighed og langtidsledighed
pa henholdsvis 8,7 og 4,1 pct., mens ledigheden i transportvirksomhed tilsvarende
er nede pa henholdsvis 3,4 pct. og 1 pct.

Tabel 3.15

Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter ejerforhold ved seneste anseettelse. Procent.

Ejerforhold Under 1 ars le- 1 ars ledighed Beskeeftigede | alt Procent-
dighed eller over grundlag

Privat anseettelse 4.1 1,7 94,2 100,0 20.291

Offentlig ansaettelse 2,3 1,5 96,2 100,0 7.002

Privat ansasttelse 83,5 77,4 73,9

Offentlig anseettelse 16,5 22,6 26,1

| alt procent 100,0 100,0 100,0

Procentgrundlag 989 455 25.849 27.293

Observeret/forventet

Privat ansaettelse 11 1,0 1,0

Offentlig ansaettelse 0,6 0,9 1,0

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Oplysninger manglede for 1.337 personer.

En grovere inddeling af beskaftigelsesomrader fis ved at tage ejerforhold som in-
dikator for henholdsvis offentlig og privat beskaftigelse. Som det fremgar af tabel
3.15, er langt de fleste HK’ere - 73,9 pct. - ansat i den private sektor. Samtidig er
der en overreprasentation af ledige bade korttids- og langtidsledige, der har haft

ansxttelse i den private sektor. Der er 5,8 pct. ledige i den private sektor i forhold
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til 3,8 pct. i den offentlige sektor. De korttidsledige er overreprasenteret i den pri-
vate sektor, hvor forholdet mellem observerede og forventede er 1,1, mens det
samme tal er 0,6 1 den offentlige sektor. Hos de langtidsledige er observerede lig
med forventet i den private sektor, mens der er faerre observerede 1 den offentlige

sektor.

Tabel 3.16

Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter virksomhedens stgrrelse ved seneste ansaettelse.
Procent.

Antal ansatte Under 1 ars 1 ars ledighed Beskeeftigede | alt Procent-
ledighed eller over grundlag

0-5 5,0 2,5 92,5 100 2.443

6-10 4,2 2,0 93,7 99,9 1.934

11-100 3,8 1,5 94,6 99,9 11.720

101-500 3,2 1,5 95,3 100,0 7.233

501- 2,2 1,7 96,1 100,0 3.482

0-5 12,6 13,8 8,9

6-10 8,5 8,7 7,1

11-100 46,7 40,1 43,7

101-500 24,2 24,3 271

501- 8,1 13,1 13,2

| alt procent 100,1 100,0 100,0

Procentgrundlag 964 449 25.399 26.812

Observeret/forventet

1-5 1,4 1,5 1,0

6-10 1,2 1,2 1,0

11-100 1.1 0,9 1,0

101-500 0,9 0,9 1,0

501- 0,6 1,0 1,0

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Oplysninger manglede for 1.818 personer.

Ledige og beskaeftigedes fordeling efter virksomhedens storrelse fremgir af tabel
3.16. Set i forhold til, hvor beskaftigede HK’ere er ansat, er der en tendens til, at
ledigheden er forholdsvis sterst for dem, der tidligere var ansat i de mindre virk-
somheder. For de helt sma virksomheder udger de korttids- og langtidsledige 12,6
pct. og 13,8 pct. af deres respektive grupper, mens kun 8,9 pct. af de beskaftigede
er ansat her. Set ud fra forholdet mellem observerede og forventede svarer det for
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de to grupper til 1,4 og 1,5. I den modsatte ende bemzrkes det, at gruppen med
100 til 500 ansatte er underreprasenteret med ledige. Forholdet mellem observe-
rede og forventede for de to grupper af ledige er her 0,9. Specielt er der ikke man-
ge korttidsledige, der sidst havde anszttelse pa en af de helt store virksomheder
med mere end 500 ansatte sammenlignet med, hvad HK’erne ellers udger af be-
skaeftigelsen 1 disse virksomheder. Inden for denne gruppe af virksomheder er
korttidsledigheden ikke mere end 2,2 pct. og for de langtidsledige er den nede pa
1,7 pct.

Fordelingen af ledige HK’ere efter timelonnen i seneste anszttelse fremgar af tabel
3.17, og herudfra er det klart, at ledigheden er stor for HKere, som har haft en
timelon pd under 100 kr. i deres seneste beskeftigelse. Kun 6,2 pct. af de beskaf-
tigede far under 100 kr. 1 timen, mens andelen af de korttidsledige udger 22 pct.
og af de langtidsledige ca. 18 pct. Ledigheden for de to grupper er pa 11,8 pct. og
4,5 pct.

Tabel 3.17

Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter timelgn ved seneste ansaettelse. Procent.

Timelgn Under 1 ars 1 ars ledighed  Beskeeftigede | alt Procent-
ledighed eller over grundlag

-99 kr. 11,8 4,5 83,7 100,0 1.974

100-149 kr. 4,0 1,8 94,1 99,9 14.490

150-199 kr. 2,1 1,1 96,8 100,0 8.530

200- kr. 2,3 1,5 96,2 100,0 3.176

-99 kr. 21,7 18,0 6,2

100-149 kr. 54,6 53,5 51,3

150-199 kr. 16,8 19,0 31,0

200- kr. 6,8 9,5 11,5

| alt procent 99,9 100,0 100,0

Procentgrundlag 1.069 495 26.606 28.170

Observeret/forventet

-99 kr. 3.1 2,6 0,9

100-149 kr. 1,1 1,0 1,0

150-199 kr. 0,6 0,6 1,0

200- kr. 0,6 0,8 1,0

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Oplysninger manglede for 460 personer.
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Pi de hojere niveauer er forholdet et helt andet. 31 pct. af de beskaftigede tjener
et sted mellem 150-199 kr. i timen, men kun 17 pct. af de korttidsledige og 19 pct.
af de langtidsledige horte til pa dette lonniveau i1 deres seneste beskaftigelse. Det
giver sig ogsi udslag i en lille ledighed for de to grupper pa henholdsvis 2,1 pct.
1,1 pct. Ledigheden er heller ikke stor for dem med de hojeste lonninger, og de le-
dige er underreprasenteret i forhold til de beskaftigede. Alt 1 alt er de fundne
sammenhznge signifikante, sa ledigheden er forholdsvis hej hos de lavtlennede og

tilsvarende forholdsvis lav hos de hojtlonnede

Tabel 3.18

Ledige og beskaeftigede HK’ere fordelt efter andelen af ansatte, der er gengangere pa
virksomheden fra januar 1999 til januar 2000. Procent.

Antal gengangere i pro- Under 1 ars 1 ars ledighed Beskaeftigede | alt Procent-
cent ledighed eller over grundlag
90-100 procent 2,7 1,2 96,1 100,0 4.008
80-89 procent 2,9 1,4 95,8 100,1 7.931
70-79 procent 3,2 1,4 95,4 100,0 6.829
60-69 procent 5,0 2,2 92,8 100,0 3.576
50-59 procent 4,8 21 93,1 100,0 2.345
-50 procent 6,5 3,4 90,1 100,0 3.473
90-100 procent 10,2 9,3 14,5

80-89 procent 21,1 21,6 28,6

70-79 procent 20,4 19,2 24,5

60-69 procent 16,7 16,0 12,5

50-59 procent 10,6 9,9 8,2

-50 procent 21,0 24,0 11,8

| alt procent 100,0 100,0 100,1

Procentgrundlag 1.069 495 26.598 28.162
Observeret/forventet

90-100 procent 0,7 0,7 1,0

80-89 procent 0,8 0,8 1,0

70-79 procent 0,8 0,8 1,0

60-69 procent 1,3 1,3 1,0

50-59 procent 1,3 1,2 1,0

-50 procent 1,7 1,9 1,0

Anm.: Resultatet er signifikant pa 5 pct.s niveau. Oplysninger manglede for 468 personer.
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Personaleomsztningen ses af tabel 3.18. Som indikator for personaleomsatningen
benyttes her antal gengangere fra sidste ar i procent af drets ansatte i virksomhe-
den. Forholdet mellem antal ansatte og gengangere kan pege pa, hvor mange stil-
linger, det har vaeret nedvendigt at genbesztte for at holde beskaftigelsen pa
samme niveau som sidste ar2. Tag fx en virksomhed med 100 ansatte, hvoraf de 90
er gengangere fra sidste 4r. Her er forholdet mellem dem 90/100=0,9, si 90 pct. af
de ansatte er gengangere. De resterende 10 er nyansatte, som det har veret nod-
vendigt for virksomheden at ansxtte for stadig at have 100 ansatte. Det vil sige jo
flere gengangere, der er pa malingstidspunktet, desto lavere er personaleomsat-

ningen.

Ses der bort fra det tilfxlde, hvor der er 50-59 procent gengangere, fremgar det, at
der en tendens til, at der kommer forholdsvis flere ledige fra virksomheder med et
lille antal gengangere, hvilket altsd vil sige virksomheder med en hoj personaleom-
setning. Den fundne sammenhang er signifikant, og det galder bade for korttids-
ledige og langtidsledige set i forhold til beskzftigede. Ses der bort fra HK’erne an-
sat inden for handel og representation, fremkommer et lidt andet billede. I det til-
felde kommer endnu flere af de korttidsledige fra virksomheder med hoj persona-
leomszatning. Siledes kommer nu halvdelen af de korttidsledige fra virksomheder,
hvor under 60 procent er gengangere fra sidste ar, mens det var lige over 30 pro-
cent, nar handel og reparation blev medregnet. Billedet for de langtidsledige i dette
tilfzelde er derimod nasten det samme. Omkring en tredjedel kommer fra virk-

somheder med under 60 procent gengangere.

I dette afsnit er der blevet set pd, hvilke kendetegn de lediges seneste ansattelses-
sted havde, og om disse adskiller sig fra de beskaftigedes answttelsessteder. Sagt
pa en anden méde: Er der nogle typer af virksomheder og arbejdssituationer, der

producerer flere ledige end andre? Resultaterne kan opsummeres som folger:

e Der er en overreprasentation af ledige, der har haft ansxttelse i den private

sektor, hvorimod ansattelse i den offentlige sektor er underrepraesenteret

e Der er en overreprasentation af ledige, der har haft anszttelse pa sma virk-
somheder, hvorimod ansattelse i store virksomheder er underrepraesenteret

e Der er en overreprasentation af ledige i gruppen, der i seneste anszttelse havde
en lav timelon

e Virksomheder med en hej personaleomsztning producerer flere ledige end

virksomheder med en lav.

2 Hermed tages der ikke hojde for, hvor mange stillinger det har varet nodvendigt at genbesatte i lobet at ret.
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Konklusioner

I dette kapitel har den gennemgiende trad vaeret en sammenligning af karakteristi-
ka mellem ledige HK’ere og beskaftigede HK’ere. Sporgsmalet, der blev stillet i
indledningen til kapitlet, var: Pa hvilke mader adskiller de ledige HK ere sig fra de beskaf-
tigede HK ere? De forskellige karakteristika, der er valgt ud fra registerets mange
muligheder, blev delt i tre grupper:

e De faste givne baggrundsfaktorer, som kendetegner de ledige

e De pavirkelige variable, der er knyttet til det enkelte individ, men som er pavit-
kelige

® De kendetegn, der ligger uden for det enkelte individ, nemlig hvad der kende-
tegnede de lediges seneste anszttelse og de beskeftigedes nuvaerende beskafti-

gelse.

Sporgsmalet kan efterfolgende forsegsvis besvares i forhold til de tre punkter, som

ogsa kapitlet er disponeret efter:

1. HK-omradet er et kvindedomineret omrade, og det er kvinderne, der rammes
forholdsvis mest af ledighed. Ses bort fra ken er det navnlig de helt unge og de
aldre 1 50’erne, som er korttidsledige, og det er specielt de 50-drige, som er lang-
tidsledige. En opdeling efter familie viser, at det primaert er enlige set i forhold til
par, som er ledige, og det glder, uanset om de har born. Hvad angar arbejdserfa-
ring, spiller det ogsd en rolle for ledigheden, idet biade de korttidsledige og de lang-
tidsledige har mindre arbejdserfaring end de beskaftigede.

2. Ledighedens fordeling pa amter er meget heterogen. Nogle amters korttidsle-
dighed er klart hojere end andres, og det samme gor sig gzeldende for langtidsle-
digheden. Som de to sterste uddannelsesomrider er det verd at bemarke, at han-
dels- og kontoruddannelserne ikke er sarlig hdrdt ramt af ledighed. Det er ’de
fremmede uddannelser’ 1 kategorien ’blandet’ med uddannelser inden for fx bygge
og anlag, industri og service, som skiller sig ud med den hojeste ledighed, bade
blandt de korttidsledige og blandt de langtidsledige. Personer med en kort videre-
giende uddannelse ligger ogsi hojt blandt de langtidsledige.

Med hensyn til brancher ser de lediges fordeling nogenlunde ud som de beskzfti-
gedes. Et par afvigelser er der dog. En af dem angar handel og reparation, hvor
der er forholdsvis flere korttidsledige i forhold til, hvad de udger af de beskaftige-
de, mens en anszttelse 1 det offentlige har den modsatte betydning. Her er der

ferre ledige, end der kan forventes, nir der sammenlignes med de beskaftigede.
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Til gengzld er der store forskelle mellem de beskzftigede og de ledige, ndr det
gzlder deres anciennitet. De beskaftigede har langt lengere anciennitet 1 deres nu-

verende beskaeftigelse, end de ledige havde i deres seneste ansattelse.

Som indikator pd helbredstilstand er valgt at se pa besogsfrekvensen hos almen-
praktiserende lege og specialleger. Der er en tendens til, at de ledige har flere le-
gebesog end de beskaftigede. Branchen kan ikke forklare sygeligheden blandt de
ledige, idet der ikke er nogen signifikant sammenhzng mellem deres besogsfre-

kvens og branchen.

3. Med hensyn til variablene i forbindelse med de lediges seneste ansattelsessted
viser tallene, at branchen ikke giver noget entydigt billede. Til gengzld er det ret
tydeligt, at der er en overreprasentation af ledige, hvis seneste anszttelse var i den
private sektor, set 1 forhold til andelen, der 1 dag har en beskaftigelse i den private
sektor. Opdelt efter virksomhedens storrelse er der en tendens til, at ledigheden er
forholdsvis storst for dem, som tidligere var ansat i de mindre virksomheder, mens
den er mindst for de personer, hvis sidste ansaxttelse var i en stor virksomhed.
Personaleomsztningen spiller ogsa en rolle, idet de ledige fra virksomheder med
hoj personaleomsztning er overreprasenteret i forhold til, hvor stor en andel det

har beskaftigelse pa sidanne virksomheder.
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