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20 dar i Danmark

Spergsmal om etniske minoriteters stilling i det danske samfund er i
disse ar genstand for stor offentlig diskussion. I hvilket omfang far
nydanskere en erhvervskompetencegivende uddannelse, og hvilke
uddannelser tager de? Hvordan valger de at stifte familie og opdra-
ge deres bgrn? Under hvilke former bosatter de sig? Hvordan vedli-
geholder de deres kulturelle arv? Vazlger de at fa dansk statsborger-
skab? Deltager de politisk i det danske samfund, eller er de kun i
ringe grad med i samfunds- og medborgerskabsprocessen?

Dette er spgrgsmal, som denne rapport tager op. Rapporten bygger
pa bade besggsinterview efter et standardiseret spgrgeskema med
ca. 700 nydanskere med oprindelse i Tyrkiet, Pakistan og det tidli-
gere Jugoslavien, samt pa dybtgaende intensive interview med 15
nydanskere fra de samme etniske minoritetsgrupper. Alle svarperso-
ner er ca. 30-35 ar og har boet i Danmark i mindst 20 ar.

Rapporten er en opfglgning pé en tidligere rapport om samme grup-
pe unge danskere, som Socialforskningsinstituttet udgav i 1989. Den
beskriver saledes ogsd, hvordan nydanskernes livssituation i Dan-
mark har a&ndret sig igennem de sidste ti ar. Pa hvilke punkter gar
det nydanskerne bedre eller ringere end dengang? Hvilke sociale og
kulturelle mgnstre holder nydanskerne fast i - eller bliver holdt fast
i - og hvilke er under forandring?

Rapporten forsgger endvidere at lade nydanskerne selv komme til
orde: Hvad er deres holdning til integrationsindsatsen i det danske
samfund; hvor mener de den er lykkedes og hvor bgr den a&ndres?
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Forord

Denne rapport beskriver forskellige aspekter af tilveerelsen i Danmark for 30-
35-arige nydanskere, som har oprindelse i Tyrkiet, Pakistan eller det tidlige-
re Jugoslavien, og som har boet mindst 20 ar i Danmark. Rapporten sgger at
klarlegge, hvordan nydanskernes liv i Danmark har udviklet sig, og hvilke
erfaringer de har gjort sig. Rapporten er en opfslgning pa en undersggelse
af etniske minoritetsunge, som Socialforskningsinstituttet gennemfarte for

ti ar siden.

Opfelgningen kommer pa et tidspunkt, hvor der er megen diskussion af et-
niske minoriteters stilling i det danske samfund. Spergsmal og debat om ny-
danskerne drejer sig om deres uddannelse, deres integration pa det danske
arbejdsmarked, deres boligforhold, deres familiedannelse, deres kulturelle
arv, deres politiske deltagelse, deres opdragelse af deres bgrn. Den forelig-
gende rapport tager disse spgrgsmal op, og belyser dem bade kvantitativt
og kvalitativt. Rapporten sgger ikke alene at beskrive, hvordan nydansker-
nes livssituation i Danmark ser ud ved artusindskiftet, men ogsa hvordan
den har @ndret sig igennem de seneste ti ar. Hvilke sociale og kulturelle
elementer holder nydanskerne fast i eller bliver holdt fast i, og hvilke er
under forandring? Slutteligt forseger rapporten at lade nydanskerne selv
komme til orde. Hvor mener de, at integrationsindsatsen af nye borgere i
det danske samfund lykkes, og hvor mener de, at den bgr @ndres: hvordan

og hvorfor?

Underspgelsen er landsdekkende og bygger pa spgrgeskemaoplysninger fra
besagsinterview foretaget af Socialforskningsinstituttets interviewere med
696 nydanskere. Der blev supplerende udfert 15 kvalitative interview med
personer fra de tre etniske minoritetsgrupper, for at uddybe og nuancere
besvarelserne fra de landsdaekkende spgrgeskemainterview. Alle, som lod sig
interviewe til denne undersggelse, skal have stor tak. Ogsa tak til medlem-
merne af undersggelsens falgegruppe og repraesentanter for kommunerne,
som ved flere lejligheder indsigtsfuldt har kommenteret manuskriptet. Der-
udover har lektor ved Syddansk Universitetscenter i Odense, Memet Umit

Necef, kommenteret manuskriptet som referee pa rapporten.



Undersggelsens indledende faser blev gennemfgrt af davaerende seniorfor-
sker, nu programleder Kirsten Just Jeppesen, der bl.a. har udarbejdet spar-
geskemaet til de landsdakkende besggsinterview. Desuden har Kirsten Just

Jeppesen varet leder af undersggelsens gvrige faser.

Rapporten er skrevet af forskningsassistent Vibeke Jakobsen og forsker Garbi
Schmidt. Vibeke Jakobsen har skrevet kapitel 3, 4, 5 og 9 i rapporten. Garbi
Schmidt har skrevet kapitel 6, 7, 8, 10 samt den engelske sammenfatning.
De to forskere har i fellesskab skrevet kapitel 1. Endelig har Vibeke Jakob-
sen og Kirsten Just Jeppesen sammen skrevet kapitel 2. Forsker Connie
Carge Christiansen, cand.scient. Henriette Stjernegaard Mortensen, daveer-
ende seniorforsker Kirsten Just Jeppesen og forsker Garbi Schmidt har
udfert de kvalitative interview. Stud.polit. Anders Bo Nilsson, stud.polit. Lea
Sell og forskningsassistent Vibeke Jakobsen har staet for bearbejdningen af

de kvantitative interview.

Undersggelsen er finansieret af Sygekassernes Helsefond, Socialministeret

og Socialforskningsinstituttet.

Kgbenhavn, september 2000
Jorgen Sendergaard
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Kapitel 1
Sammenfatning

1.1. Problemstillinger og metode

I 1987 ivaerksatte Socialforskningsinstitutet en landsdaekkende
undersogelse af unge nydanskere fra det daverende Jugoslavien,
Tyrkiet og Pakistan. Kun unge mellem 18 og 25 ar, som havde
opholdt sig mindst 10 &r i Danmark indgik i undersogelsen —
stort set ingen af dem var fodt her i landet. Denne undersogelse
(Just Jeppesen, 1989) bragte meget ny viden frem om nydansker-
nes tilverelse i Danmark, som da var en rimeligt ubeskrevet grup-
pe mennesker i det danske samfund. Blandt andet viste underse-
gelsen, at langt de fleste unge nydanskere var velfungerende — de
var fx i gang med en uddannelse eller havde fast arbejde. Men ny-
danskerne havde alligevel en kortere skoleuddannelse end danske

unge og sjzldnere en erhvervskompetencegivende uddannelse.

I de ti 4r, der er gdet siden denne undersogelse blev gennemfort,
har det danske samfund @ndret sig meget. I den foreliggende un-
dersogelse tilvejebringes oplysninger om de samme nydanskere,
som nu er omkring 30-35 ar. Denne aldersgruppe er ikke mindst
interessant, fordi rammerne for de 30-35-4riges liv pi mange om-
rader er fastlagt, hvad enten det drejer sig om uddannelse, arbejde,
familieforhold osv. Undersagelsen gor status over udviklingen
blandt de nydanskere, som nu har boet i Danmark i mere end 20
ar, og seger blandt andet at videregive de erfaringer, som de har
haft med dansk integrationspolitik, og de ideer de matte have til
forbedring af denne.

Undersogelsen fokuserer pa forskellige temaer, fx uddannelse, ar-
bejde, boligforhold, familieforhold og @gteskab, forholdet mellem
generationerne, kultur og politisk deltagelse, se nermere i afsnit
2.1. Disse forskellige forhold er beskrevet i kapitel 1-9, mens det
afsluttende kapitel (kapitel 10) har som serlig malsetning at give
danske kommuner ideer til at forbedre integrationsindsatsen, og/
eller udpege de omrader, hvor den virker tilfredsstillende/godt.
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Kapitlets ideer bygger i storst muligt omfang pa nydanskernes eg-
ne udsagn. Anden nyere dansk forskning pa omridet inddrages
ogsd i analysen i det omfang, det er relevant. Kapitlet vil kunne
bruges som arbejdspapir og diskussionsgrundlag i kommunale in-
tegrationsudvalg, social- og skoleudvalg, og i andre sammenhange
som foreldremeder i berneinstitutioner, hvor beslutningstagere

og personale er i kontakt med nydanskerne.

Datagrundlaget for undersogelsen er forst og fremmest data fra en
landsdekkende sporgeskemaundersagelse, som blev gennemfort i
foraret 1999. Socialforskningsinstituttets faste interviewere kon-
taktede i alt 1.052 udvalgte personer med oprindelse i Eksjugosla-
vien, Tyrkiet og Pakistan med henblik pé at interviewe dem i de-
res hjem efter et standardiseret sporgeskema med lukkede svar-
kategorier. Der blev gennemfort interview med i alt 693 personer,
hvilket svarer til en gennemforselsprocent pé 66 (se nermere i af-
snit 2.3).

I efteraret 1999 gennemforte forskerne endvidere 11 dybtgiende
kvalitative interview med nydanskere med oprindelse i Eksjugo-
slavien, Tyrkiet og Pakistan. Formalet med disse interview var at
uddybe og nuancere den kvantitative sporgeskemaundersogelse,
og interviewene har siledes haft betydning for analyser af de kvan-
titative data, ligesom de indgdr mere direkte i rapporten flere ste-
der. Udvelgelsen af svarpersonerne til de kvalitative interview
skete strategisk. Fx valgte vi at interviewe ressourcesterke perso-
ner, som er reflekterende og i stand til at videregive information
og indsigt, netop fordi vi enskede at gore brug af erfaringer fra
dem, der “klarer sig godt” (se nermere i afsnit 2.3). Eksisterende
forskning er ogsd inddraget i analyserne af de kvantitative og kva-

litative data, nir det har veret relevant.

Endelig har det varet muligt, at sammenligne resultaterne fra den
landsdzkkende undersogelse i 1999 med tilsvarende resultater fra
10 4r tidligere, hvor personerne var 10 dr yngre (se nermere i af-

snit 2.3). Dette gor det fx muligt at analysere, hvordan nydansker-



nes levevilkér har udviklet sig i lobet af de ti 4r, om de har 2ndret

holdninger til 2gteskab, berneopdragelse, religion mv.

1.2. Hovedresultater

1.2.1. Uddannelse

Nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Paki-
stan tager i forskelligt omfang en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse. Under halvdelen af personerne med oprindelse i Tyrki-
et, som er interviewet til den landsdekkende undersogelse, er i
gang med eller har fuldfert en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse (omkring 30 pct. af m@ndene og 40 pct. af kvinderne),
mens det samme gazlder omkring 60-70 pct. af de interviewede
personer med oprindelse i Eksjugoslavien og Pakistan (savel

mand som kvinder) (se nzrmere 1 afsnit 3.5).

Nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Paki-
stan tager ikke kun i forskelligt omfang en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, de valger ogsd forskellige uddannelser. Fx
valger mange personer med oprindelse i Pakistan en videregdende
uddannelse (iszr en lang videregende uddannelse) sammenlignet
med de ovrige nydanskere og danske jevnaldrende, mens for-
holdsvis mange mand fra Eksjugoslavien valger en lerlinge- eller

efg-uddannelse (se nermere i afsnit 3.5).

Alderen ved indvandring til Danmark har betydning for, om ny-
danskerne fir en erhvervskompetencegivende uddannelse. Jo l-
dre nydanskerne var ved indvandringen til Danmark, jo hyppigere
har de forladt folkeskolen uden en afgangspreve, og jo sjeldnere
har de fiet en erhvervskompetencegivende uddannelse. Dette
skyldes blandt andet, at de taler darligere dansk, jo @ldre de var
ved ankomsten til Danmark. Flere af nydanskerne har da ogsé i
den landsdekkende undersogelse svaret, at de har forladt folke-
skolen uden at have taget en afgangsprove, og at de ikke har pabe-
gyndt en erhvervskompetencegivende uddannelse, fordi deres
danskkundskaber ikke var gode nok. Nydanskere med oprindelse
i Tyrkiet havde den hgjeste alder ved indvandring, og det kan i

11
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nogen grad forklare den relativt hgje andel inden for denne grup-

pe, som ikke har fiet en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Nogle nydanskere angiver endvidere, at deres foraldre ville have,
at de skulle forlade folkeskolen uden en afgangsprove, eller at de
ikke skulle pibegynde en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Der er ogsa flere som svarer, at de var nedt til at arbejde (se nar-
mere i afsnit 3.2 og 3.6). En nermere analyse af dataene fra den
landsdzkkende undersogelser viser da ogsd, at foraldrenes uddan-
nelsesbaggrund og holdninger til uddannelse har betydning for,
hvorvidt nydanskerne fir en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse. De nydanskere, der har mindst en foreldre, der slet ikke har
géet i skole, og som har oplevet, at forzldrene ikke har varet me-
get interesseret i, at de fik en uddannelse, har i mindre grad en er-
hvervskompetencegivende uddannelse end de gvrige nydanskere
med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan.

Der er stor forskel p& uddannelsesniveauet blandt foreldrene til
nydanskerne. De dérligst uddannede er forzldrene fra Tyrkiet,
mens faedrene fra Pakistan er bedst uddannet. Der er endvidere en
sammenhang mellem forzldrenes uddannelsesniveau og den in-
teresse, som nydanskerne har oplevet forzldrene har haft for, at
bernene fik en uddannelse. Det er siledes iser nydanskere med
oprindelse i Tyrkiet, som sjeldnest har oplevet, at deres foreldre
var interesseret i, at de fik en uddannelse. Forskellene pé foreldre-
nes baggrund og holdninger til uddannelse kan dermed vere med
til at forklare, at nydanskere med oprindelse i Tyrkiet har et lavt
uddannelsesniveau sammenlignet med nydanskere med oprindelse
i Eksjugoslavien og Pakistan (se nzrmere i afsnit 3.6).

1.2.2. Arbejdsmarked

Resultaterne fra den landsdekkende undersogelse tyder pd, at de
30-35-drige nydanske mand klarer sig godt pa det danske arbejds-
marked. Langt de fleste interviewede mend er i beskaftigelse (ca.
80 pct.), antallet af arbejdslose er ikke stort (ca. 10 pct.), og de
personer, som ikke er i arbejdsstyrken, er nasten alle under ud-

dannelse.



De 30-35-4rige nydanske kvinder er ikke s& hyppigt i beskeftigel-
se, som mandene. Blandt de interviewede er kun omkring 60 pct.
af kvinderne med oprindelse i Eksjugoslavien og knap 50 pct. af
kvinderne med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan i beskaftigelse.
Til gengeld er knap 20 pct. arbejdslgse og knap 25 pct. uden for
arbejdsstyrken blandt kvinderne med oprindelse i Eksjugoslavien,
mens lidt over 25 pct. af kvinderne med oprindelse i Tyrkiet og
Pakistan hhv. er arbejdslese og uden for arbejdsstyrken. Kvinder-
ne er ikke i hgjere grad under uddannelse end mandene. Den he-
jere andel uden for arbejdsstyrken skyldes derimod, at kvinderne i

hejre grad har orlov eller er hjemmegaende (se nzrmere i afsnit

4.2).

Den foreliggende undersogelse tyder dermed umiddelbart p4, at
kvinderne sjeldnere er i beskaftigelse end mandene, dels fordi de
har sverere ved at opnd beskeftigelse (de er mere arbejdslase), og
dels fordi de i hojere grad velger beskeftigelse fra (de er i hojere
grad uden for arbejdsstyrken pé grund af orlov eller fordi de er

hjemmegaende).

Ovenstéende viser, at der er stor forskel pd maends og kvinders ar-
bejdsmarkedstilknytning blandt de 30-35-arige nydanskere. Den
foreliggende undersogelse viser endvidere, at forskellene pd mand
og kvinder er langt storre i 1999 end 10 &r tidligere, hvor nydan-
skerne var 18-25 ar. I 1989 var mand og kvinder i omtrent sam-
me omfang i beskeftigelse og under uddannelse (se nermere i af-
snit 4.2.1).

Selvom mand med oprindelse i Tyrkiet sjzldnere har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse end mand med oprindelse i Paki-
stan og Eksjugoslavien er der ikke forskel p4, i hvor hej grad
meandene fra de tre oprindelseslande er i beskeftigelse. Der er hel-
ler ikke forskel pa, i hvor hej grad kvinderne fra Tyrkiet og Paki-
stan er i beskaftigelse, selvom kvinderne fra Pakistan har det hgje-
ste uddannelsesniveau. Dette er overraskende, da en erhvervskom-
petencegivende uddannelse szdvanligvis mindsker risikoen for ar-
bejdsloshed (se nermere i afsnit 4.2).
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De beskaftigede nydanskeres uddannelsesniveau har til gengeld
indflydelse p4, hvor i stillingshierarkiet nydanskerne befinder sig.
Personer med oprindelse i Tyrkiet er typisk leengere nede i stil-
lingshierarkiet end personer med oprindelse i Eksjugoslavien og
Pakistan blandt lanmodtagerne. De er i hgjere grad ansat i ikke-
faglerte job og i mindre grad ansat som funktionzrer med under-

ordnede (se nzrmere i afsnit 4.3).

Relativt mange mand med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan er
selvstendige erhvervsdrivende, ca. 20 pct., mens det samme gel-
der knap 10 pct. af mandene med oprindelse i Eksjugoslavien og
de jevnaldrende danske mand. Kvinderne er i mindre grad selv-
stendige end mendene - det gelder savel nydanskere fra de tre
oprindelseslande som danskere. Uddannelsesniveauet er ikke af-

gorende for om en person bliver selvstendig (se afsnit 4.3).

En sammenligning med resultaterne fra 1989-undersogelsen viser
forventelig, at der er flere funktionarer og selvstendige og farre
ikke-faglaerte blandt de beskaftigede nydanskere i 1999 end i
1989. Udviklingen med flere funktionzrer og selvstendige er for-
ventelig, da mange stadigvek var under uddannelse i 1989, og
mange funktionar-job kraver uddannelse. At etablere en selv-
steendig virksomhed kraever kapital og erfaring, og derfor for man-
ge et vist antal &r pa arbejdsmarkedet.

De 30-35-4rige nydanskere er i den landsdekkende undersogelse
blevet spurgt, om deres job og uddannelse er pd samme niveau.
De fleste personer fra de tre oprindelseslande mener, at dette er
tilfeldet. Der er dog store indbyrdes forskelle pa nydanskerne.
Mendene med oprindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet svarer hyp-
pigst, at jobbet er pa et for lavt niveau (omkring 25-30 pct.), det
er typisk mand, som har en erhvervsfaglig uddannelse og er ansat
i ikke-faglerte job, der svarer dette. Om det er frivilligt eller nod-
tvunget pa grund af diskrimination eller arbejdsloshed inden for
faget, at nogle af personerne har et job, der er pé et for lavt niveau
i forhold til deres uddannelse, kan vi gennem denne undersegelse

ikke give et svar pd (se nermere i afsnit 4.3).



De kvalitative interview viser, at det er en udbredt opfattelse
blandt nydanskerne, at etniske minoriteter diskrimineres pa ar-
bejdsmarkedet, hvilket underbygges af flere undersogelser af di-
skrimination pd arbejdsmarkedet. Enkelte har endvidere negative
erfaringer med arbejdsformidlingen, fordi de har oplevet at etni-

ske minoriteter og danskere forskelsbehandles (se nermere i afsnit

4.4 0g 4.5).

1.2.3. Boligforhold

I debatten omkring etniske minoriteters boligmenstre legger
mange debattorer vagt pa, at koncentrationen af etniske minori-
teter har betydning for de etniske minoriteters integration i den
ovrige del af samfundet. Det galder bdde personer, der argumen-
terer for en spredning af etniske minoriteter og personer, der ar-
gumenterer mod dette (se nzrmere i afsnit 5.2). Den foreliggende
undersogelse viser, at hovedparten (omkring to-tredjedele) af ny-
danskerne med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan
bor i bydele med en lav koncentration af etniske minoriteter, det
vil sige, at hejst 25 pct. af familierne er etniske minoritetsfamilier,
mens forholdsvis f3, 15 pct. eller derunder, bor i en bydel med en
hej koncentration af etniske minoriteter, det vil sige, at over 50

pct. af familierne er etniske minoritetsfamilier.

Kun ganske fi nydanskere gnsker en hgjere koncentration af etni-
ske minoriteter i den bydel, hvor de bor. Til gengzld er der man-
ge, der bor i en bydel med en middel eller hgj koncentration af
etniske minoriteter, der gerne vil have en mindre koncentration af
etniske minoriteter, der hvor de bor — is@r blandt nydanskere med
oprindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet. Der er dog kun fi nydan-
skere som gnsker, at deres familie er den eneste etniske minoritets

familie i omridet (se nermere i afsnit 5.2.1).

Den foreliggende undersogelse viser endvidere, at en stor del af de
ca. 30-35-4rige nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyr-
kiet og Pakistan mener, at etniske bydele har en negativ indflydel-
se pd de etniske minoriteters danskkundskaber, pd hvor mange

danske venner de etniske minoriteter fir og pa fordommene mel-
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lem etniske minoriteter og danskere. Nydanskerne mener, at en
hej koncentration af etniske minoriteter eger tryghedsfoelelsen for
deres forzldre og forzldrenes jevnaldrende, men de mener ikke,
det har betydning for deres egne og deres jevnaldrendes tryghed.
Tryghedsfolelsen kan vare afgorende for personernes selvbevidst-
hed og handlekraft, og derfor for hvor godt de klarer sig i det
danske samfund. Denne forskel pd generationerne henger sand-
synligvis ssammen med, at de unge nydanskere i modsztning til
deres forzldre er opvokset i Danmark og derfor er mere fortrolig
med det danske samfund, danskernes levevis og det danske sprog
(se nzrmere i afsnit 5.2.2 og 5.2.3).

Der er store forskelle pa, i hvor stort omfang nydanskerne fra de
tre oprindelseslande bor i en lejebolig eller i en ejerbolig, alt efter
om de har oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet eller Pakistan, og
om de er kvinder eller mend. Iser personer med oprindelse i
Tyrkiet bor i en lejebolig, mens personer med oprindelse i Eksju-
goslavien i mindst omfang bor i en lejebolig. Kvinderne bor end-
videre i storre omfang i lejebolig og i mindre omfang i ejerbolig
end mandene. Nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien har
endvidere mere plads i boligen end de @vrige opgjort ved antal
rum i boligen per person. Mend med oprindelse i Pakistan bor
godt nok i de storste boliger, men de lever ogsd i hejere grad i
storfamilier, dvs. bor sammen med agtefelle, samlever eller bern,

og foraldre, svigerfamilie eller sgskende (se nermere i afsnit 5.3).

1.2.4. Agteskab og familie

Storstedelen af de 30-35-4rige nydanskere i undersegelsen er gift.
Storst er antallet af gifte blandt nydanskere med oprindelse i Pa-
kistan og Tyrkiet (ca. 75-90 pct.), og lavest blandt nydanskere
med oprindelse i Eksjugoslavien (ca. 60 pct.). Til gengeld er et
storre antal nydanskere fra Eksjugoslavien samlevende, ca. 15 pct.,
i forhold til hvad man ser i de to andre etniske minoritetsgrupper,

hvor det kun er tilfeldet for ganske f3 procent, 5 pct.

Aldersmassigt gifter nydanskerne sig forskelligt. Hvornar man gif-

ter sig heenger bdde sammen med, hvilken etnisk gruppe man til-



herer, og hvilket kon man har. Kvinder gifter sig tidligere end
meand. Den etniske gruppe, som gifter sig tidligst, er dem med
oprindelse i Tyrkiet. Over 75 pct. af de gifte i denne gruppe ind-
gik zgteskab for de var 22 r, men ogsé kvinder med oprindelse i
Pakistan og Eksjugoslavien gifter sig tidligt; henholdsvis 88 pct.
og 63 pct. af de kvinder i disse grupper som er gift, blev det for de
var 22 ar. Pakistanske mand derimod er dem, som gifter sig se-
nest; hele 35 pct. af de gifte mand i denne gruppe giftede sig forst
efter, at de var fyldt 25 ar (uddybes i afsnit 6.1).

De fleste nydanskere gifter sig med personer, som har omtrent
samme alder som dem selv. Ca. 60 pct. af bide gifte mand og
kvinder har indgiet ®gteskab med personer, der er mellem tre r
yngre eller zldre end dem selv.

I den offentligt debat er spergsmalet om nydanskeres arrangerede
®gteskaber og/eller tvangsegteskaber blevet diskuteret heftigt i
den seneste tid. Vi prever i denne rapport at skelne mellem de to
xgteskabsformer, og definerer siledes et tvangsegreskab som et
@gteskab, hvor foreldre eller slegt arrangerer et @gteskab for et
familiemedlem, uathangigt af eller i direkte modstrid med denne
persons ensker og forventninger. Et arrangeret egteskab kan
defineres som et gteskab, hvor en person i samrid med andre
familiemedlemmer beslutter sig for, hvem han eller hun skal giftes
med. AEgteskabet indgds uden forudgiende “karesteri”, og til
tider kender personerne ikke hinanden fra andet end fotografier
eller breve, for agteskabet finder sted.

I 1999-undersogelsen blev der ikke spurgt direkte, om svarperso-
nerne blev forlovet eller gift mod deres vilje. Dette blev dog un-
dersogt i 1989-undersogelsen, hvor under 3 pct. af de unge var
géet ufrivilligt ind i et @gteskab, der var arrangeret af foreldrene.

De fleste nydanskere gifter sig med en person fra oprindelseslan-
det (en familiesammenfort @gtefelle). Lavest er dette tal blandt
nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien, hvor ca. 60-70 pct.
er gift med en person fra oprindelseslandet. Hgjest er tallet blandt
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nydanskere med oprindelse i Tyrkiet, hvor det gelder 91 pct. En
sammenligning med 1989-undersegelsen viser, at andelen af dem,
som er gift med en familiesammenfort egtefelle fra foreldrenes
oprindelsesland, har veret svagt stigende. Samtidig er en del ny-
danskere gift med danskere. Hojest er dette tal blandt personer
med oprindelse i Eksjugoslavien ca. 23 pct., og lavest blandt per-

soner med oprindelse i Tyrkiet ca. 5 pct.

Kun fi nydanskere gifter sig med en person med samme etniske
baggrund, som bor i Danmark. At det forholder sig siledes kan
evt. henge sammen med en stempling af denne gruppe som “flos-
sede i kanten”. Disse holdninger synes ikke mindst at ramme et-
niske minoritetsdrenge, som kan have svart ved at finde balancen
mellem det danske samfunds frie normer, de (ofte) frie tojler
hjemmefra, og forventningen til, hvordan en god gtemand op-
forer sig. Forskelle i religiost tilhorsforhold kan ogsé gore det
mindre attraktivt at gifte sig med en “landsmand” (jf. afsnit 6.3).

Svarpersonernes alder synes at have indflydelse pd deres valg af
@gteskabspartner. Dette synes serligt at gelde for dem, som gifter
sig med en person fra oprindelseslandet. 53 pct. at de nydanskere,
som er gift igennem agteskabssammenforing, giftede sig da de var
20 &r eller yngre, hvorimod kun 18 pct. i denne gruppe giftede
sig, da de var 24 ar eller derover. Familiesammenforte zgteskaber
indgdes séledes forholdsvis tidligt i nydanskernes liv, hvorimod

@gteskab med danskere sker forholdsvis sent.

I alt 9 pct. af nydanskerne i undersegelsen er skilt, hvilket er no-
get lavere end i den danske befolkning som helhed.

Sterstedelen af nydanskerne i den foreliggende undersogelse lever
i kernefamilier; altsd sammen med ®gtefelle/samlever og born.
Mellem ca. 45-85 pct. lever i saidanne familier. Hojest er dette tal
blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet, og lavest blandt

mand med oprindelse i Eksjugoslavien og Pakistan.



Det er iszr mand, der lever i storfamilier, altsa, hvor flere genera-
tioner bor sammen. Blandt alle tre etniske minoritetsgrupper er
der dobbelt si mange mand som kvinder, der lever i sidanne fa-
milier. Mend i storfamilier lever i overvejende grad sammen med
egne forzldre. Kun 3 pct. af mendene lever sammen med deres
svigerforeldre, hvorimod ca. 1/3 af de kvinder, som lever i stor-

familier, lever sammen med deres svigerforaldre (se narmere i

afsnit 6.4).

Lavest prioritet blandt kvinder far et liv i en storfamilie. Hvor fx
31 pct. af de nydanske mend med oprindelse i Pakistan gerne vil
bo i storfamilier, er der kun 9 pct. af kvinder i samme etniske
gruppe, som ensker denne familieform. Lavest prioritet fir stor-
familien blandt kvinder med oprindelse i Tyrkiet, hvor kun 3 pct.

vil leve i en sidan familie.

Et stort antal nydanskere har stadig ikke fiet born. Serligt gelder
dette blandt nydanske mand med oprindelse i Eksjugoslavien og
Pakistan; her er over 20 pct. endnu ikke blevet foreldre, selvom
de er omkring 30-35 4r. Feerrest barnlgse findes blandt kvinder
med oprindelse i Tyrkiet, hvor 9 pct. endnu ikke har fiet bern.
For alle gruppers vedkommende, er det mest almindeligt, at man
har 2 bern (37 pct. af svarpersonerne). Et ganske lille antal (2
pct.) har 5 eller 6 bern.

I forhold til for 10 &r siden har nydanskerne i dag flere konflikter
med deres foreldre. De storste konflikter synes at handle om,
hvordan man anvender fritiden, herunder forholdet til eller accep-
ten af venner, kerester, fester osv. Nydanske mand synes i ovrigt
at have lidt flere konflikter med deres forzldre end nydanske
kvinder. Hvad angér konflikter imellem nydanskeren og dennes
foreldre i forbindelse med valg af @gtefelle er der i ovrigt farre
konflikter, hvis valget falder pa en “hentet” ®gteflle, end hvis
den unge velger en dansk zgtefelle.
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1.2.5. Deltagelse i tredjegenerationens liv og nydanskernes
forventning til barnenes senere liv

Nydanskerne viser stor interesse for, hvordan det gir deres bern i
institutionerne. Over halvdelen af samtlige foreldre, som sender
deres born i vuggestue og bernehave, deltager i alle institutionens
foreldremoder. Kvinder deltager hyppigst (over 60 pct.), mens
meand deltager noget mindre. Stadigvak er der relative mange,
som ikke sender deres born i daginstitution. Lavest er dette tal
blandt kvinder af pakistansk oprindelse (18 pct.) og hejest blandt
meand med oprindelse i Eksjugoslavien (34 pct.). Disse forhold
uddybes i afsnit 7.5.

Forzldrenes deltagelse i foreldremeoder stiger endvidere, nér ber-
nene kommer i skole. Mest markant er stigningen blandt feedrene.
Fx er der dobbelt s& mange fedre af pakistansk oprindelse, som
deltager i skoleforeldremeoder, i forhold til samme gruppes

deltagelse i foreldremeder i bornehaven.

83-93 pct. af svarpersonerne mener bestemt, at deres bern vil fa
lettere ved at klare sig i Danmark, hvis de kan dansk for de kom-
mer i skole. Siledes sztter mere end halvdelen af de svarpersoner,

som har bern i bernehave, bernene i disse institutioner for at age

deres danskkundskaber.

Ca. 95 pct. af foreldrene i undersogelsen gnsker, at deres bern far
en uddannelse, hvilket ogsd understreger deres interesse for ber-

nenes liv og fremtid (se afsnit 7.5).

I dag mener flere nydanskere end for 10 &r siden, at deres bern
selv ma bestemme, hvem de skal giftes med. Det synes her ikke at
have betydning, om svarpersonen selv er gift med en person fra
oprindelseslandet, en herboende landsmand, eller en dansker. At
barnet selv skal have lov til at bestemme gteskabspartner tyder
pa den ene side pa en mere individualistisk livsopfattelse — indi-
videt skal selvstzendigt afgere sine livsvalg — samtidigt med, at det
understreger en storre grad af identifikation mellem tredjegene-
rationen og den gvrige danske befolkning, end det er tilfeldet for



andengenerationen. De opfattes ikke sd fremmede for hinanden,

at et egteskab vil vare en “risikabel” affere.

Hvad angir barnets mulighed for at gifte sig med en dansker, nér
tiden kommer, er der varierende holdninger. Nydanskere med
oprindelse i Eksjugoslavien er dem, som er mest tilbgjelige til at
ville acceptere et sidant @gteskab, mens nydanskere med oprin-
delse i Pakistan er dem, som er mindst tilbgjelige til at ville accep-
tere det. Der er dog en for nogle gruppers vedkommende ganske
markant stigning (ca. 5-25 pct.), hvad angir accepten af barnets
valg af dansk zgtefelle i forhold til for 10 &r siden (se afsnit 7.6).

Langt de fleste svarpersoner ensker, at deres born skal blive i Dan-
mark. Kun omkring 5 pct. gnsker, at deres barn skal flytte til et
andet land — hvad enten det er oprindelseslandet, eller et helt
tredje land (uddybes i afsnit 7.6).

1.2.6. Tilknytning til oprindelseslandet og Danmark

Langt de fleste nydanskere i undersogelsen har ikke boet i oprin-
delseslandet i lengere perioder (mere end 6 méneder) i de fore-
giende 10 ar. Antallet af personer, som har boet i oprindelseslan-
det i lengere perioder er hojest blandt kvinder med oprindelse i
Pakistan (22 pct.). Den etniske minoritetsgruppe, hvor ferrest har
boet i oprindelseslandet, er dem, som har oprindelse i Tyrkiet
(mindre end 5 pct.). Disse forhold beskrives i afsnit 8.2.

Langt den overvejende del af de adspurgte onsker at blive boende
i Danmark. Lavest er dette tal blandt nydanskere med oprindelse i
Tyrkiet (ca. 70-75 pct.) og hejest blandt nydanskere med oprin-
delse i Eksjugoslavien (ca. 85-90 pct.) Blandt de fi nydanskere,
som gnsker at vende tilbage og bosette sig i oprindelseslandet, er
det maske overraskende, at den overvejende del aldrig har provet
at bo der for.

Antallet af personer, som har dansk statsborgerskab er steget be-

tydeligt i forhold til 1989 (ca. 30-40 pct.). Som det var tilfeldet
10 ér tidligere er det srligt nydanskere med oprindelse i Pakistan
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(ca. 85 pct.), som har fiet dansk statsborgerskab. Lavest er tallet
blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet (ca. 30-40 pct.). At
nogle undlader at soge dansk statsborgerskab er i evrigt mere
grundet i formodning om bureaukrati, besvar og kontrol i forbin-
delse med ansegningsprocessen, end felelsen af at vare knyttet til
oprindelseslandet.

Der synes ikke at veere nogen sammenheng mellem, om man on-
sker at vende tilbage til oprindelseslandet, og om man har dansk
statsborgerskab. Spergsmalet om statsborgerskab synes sledes ik-
ke i serlig grad at understrege folelsen af national identitet, men
er i langt hojere grad en pragmatisk og praktisk foranstaltning.

1.2.7. Sproglige og kulturelle mgnstre

Nydanskernes danskkundskaber er blevet forbedret i de seneste 10
ar. Sdledes bliver 93-98 pct. af nydanskere med oprindelse i Eks-
jugoslavien og Pakistan af Socialforskningsinstituttets interviewere
vurderet til at tale perfeke eller godt dansk, mod 84-88 pct. i
1989-undersogelsen. Nydanskere med oprindelse i Tyrkiet vur-
deres stadigvek til i ringest grad at kunne tale perfekt/godt dansk.
Der er dog ogsé sket en forbedring indenfor denne gruppe fra ca.
70 pet. 1 1989 til 75-80 pct. i 1998. Under 3 pct. i den forelig-
gende undersogelse taler darligt dansk.

Nydanskerne benytter, i lighed med for 10 ar siden, i stort om-
fang oprindelseslandets sprog i kommunikationen med forzldre-
generationen. Sarligt ses denne tendens hos nydanskere med op-
rindelse i Tyrkiet, hvor 90-95 pct. bruger dette sprog, nir de taler
med deres forzldre. Nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien
er dem, som oftest taler dansk med deres foreldre (7 pct.). Emnet
uddybes i afsnit 8.3.

Til gengeld taler langt flere nydanskere dansk med deres sgsken-
de, end det var tilfzldet for 10 ar siden. Hojest er tallet blandt
nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien (ca. 40-50 pct.), la-
vest blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet (ca. 10-15 pct.).



Ser man p4, hvilket sprog nydanskerne taler med deres born, ses
en lignende tendens. Her er det ogsd nydanskere med oprindelse i
Eksjugoslavien, der i storst udstrekning taler dansk med deres
bern (ca. 50-55 pct.) og nydanskere med oprindelse i Tyrkiet,
som er mindst tilbgjelige til at gore det (ca. 5-10 pct.) Forzldre
med oprindelse i Tyrkiet er dog samtidigt dem, som er mest til-
bojelige til at tale blandingssprog med deres bern (ca. 75 pct.).
For alle gruppers vedkommende er der under ca. 10 pct. som kun

taler oprindelseslandets sprog med deres bern.

I gvrigt taler mange flere dansk med deres born, end for ti ér si-
den. Dengang talte kun ca. 30 pct. af nydanskere med oprindelse
i Eksjugoslavien og ca. 3-4 pct. af dem med oprindelse i Tyrkiet
og Pakistan dansk med deres bern. Der er altsa sket et skred i ret-
ning af dansksprogethed i de forlgbne 10 ar.

P4 trods af dette skred i retning af eget dansksprogethed har hold-
ningen til modersmélsundervisning blandt nydanskerne med op-
rindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan ikke @ndret sig de
seneste 10 ar. Et stort flertal mener, at modersmalsundervisning
skal bevares pa det nuverende niveau eller ligefrem oges. De fleste
mener, at modersmalsundervisning eger bernenes selvtillid og
tryghed, medforer at bernene bedre leerer dansk, og at de generelt
klarer sig bedre i livet. Kun ca. 15 pct. af nydanskerne med op-
rindelse i Eksjugoslavien og under 10 pct. af nydanskerne med
oprindelse i Tyrkiet og Pakistan mener, at modersmélsundervis-
ningen helt bor afskaffes (se n@rmere i afsnit 3.3). Mange af ny-
danskerne benytter sig da ogsa af tilbudet om modersmélsunder-
visning til deres born. Omkring 60-70 pct. af de nydanskere med
oprindelse i Pakistan og Tyrkiet, der har et barn i skolealderen,
svarer, at deres barn far eller har fiet modersmalsundervisning,
men det samme gelder omkring 25 pct. af nydanskerne med op-

rindelse i Eksjugoslavien.
Nydanskernes holdning til modersmalsundervisning viser ingen

sammenheng med deres uddannelsesniveau og beskaftigelsessi-

tuation. De personer, der har en @gtefalle eller samlever, som er
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opvokset i Eksjugoslavien/Tyrkiet/Pakistan (dvs. som er familie-
sammenfert) mener til gengeld i hojere grad end de ovrige, at
modersmélsundervisningen skal bevares. Det samme er tilfaeldet
for det mindretal af nydanskerne, som bor i et omride med en hoj
koncentration af etniske minoriteter. Mere overraskende er en
svag tendens til, at de personer, der er indvandret til Danmark for
skolealderen, i hgjere grad mener af modersmalsundervisningen
skal bevares end de personer, som er indvandret i skolealderen (se

narmere i afsnit 3.3).

1.2.8. Religion

Langt de fleste svarpersoner i undersggelsen har et religiost til-
hersforhold. Mindre end ca. 15 pct. siger, at de ikke har nogen
religiost tilhorsforhold, eller at de er ateister. Den storste rolle sy-
nes religion at spille for de etniske minoritetsgrupper, hvor mange
er muslimer, altsd nydanskere med oprindelse i Pakistan og Tyrki-
et. Nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien er dem, som viser
ringest interesse for religion, og nydanskere med oprindelse i Pa-

kistan dem, som viser storst interesse herfor.

Visse grupper som nydanske mand med oprindelse i Eksjugosla-
vien og nydanske kvinder med oprindelse i Pakistan er blevet me-
re religiose indenfor de seneste 10 4r, mens nydanskere med op-
rindelse i Tyrkiet viser deres religion mindre interesse. Samtidigt
ses et storre antal personer, som ikke viser religion nogen interesse
overhoved blandt nydanskere med oprindelse i Pakistan og Tyrki-
et. Der synes at vere en storre polarisering imellem dem, for hvem
religion betyder meget, og dem, som helt afviser eller er uinter-

esserede i religion som en del af deres liv.

Interessant er det at bemerke, at der for nasten alle gruppers ved-
kommende er betydeligt flere, som gnsker at opdrage deres born i
en religios tradition, end der er personer, som mener, at religion
er et vigtigt element i deres eget liv. Antallet af personer, som be-
stemt gnsker at inddrage religion i opdragelsen af deres bern er dog
faldet i forhold til for i 4r siden. Dette gelder serligt nydanskere
med oprindelse i Tyrkiet, hvor man kan notere et fald pa 15-20 pct.



1.2.9. Deltagelse i politik og foreninger

Ved at vere politisk aktiv kan nydanskerne vere med til at pévir-
ke, hvordan det danske samfund skal udvikle sig, og dermed ram-
merne for deres eget liv. Der er mange mader at vere politisk ak-
tiv pd, og de 30-35-drige nydanskere med oprindelse i Eksjugo-
slavien, Tyrkiet og Pakistan benytter sig af mange af dem. En
madde at fa indflydelse pa den forte politik er at stemme til folke-
tings- og kommunalvalg, og det benytter nydanskerne sig i hoj
grad af. De havde en /idt lavere stemmeprocent end alle stemme-
berettigede ved folketingsvalget i 1998. Det samme er tilfldet for
nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien ved kommunalval-
get i 1997, mens nydanskerne med oprindelse i Tyrkiet og Paki-
stan havde en /dt hojere stemmeprocent end alle stemmeberet-
tigede ved dette kommunalvalg, maske fordi de her i hojere grad
end ved folketingsvalgene kan stemme pa egne kandidater. Kun
meget i kandidater fra de etniske minoriteter var opstillet til det
sidste folketingsvalg, og ingen blev valgt ind i folketinget (se nar-
mere i afsnit 9.2).

Nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet, Pakistan er
politiske aktive pd andre mader end ved at stemme til valgene.
Mange har vist deres politiske standpunkter ved underskriftsind-
samlinger (omkring 20-30 pct.) og ved at undlade at kebe be-
stemte varer (omkring 20-30 pct.). Knap 30 pct. af nydanskere
med oprindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet har endvidere deltaget
i strejker, mens det samme kun gelder omkring 10 pct. af nydan-
skere med oprindelse i Pakistan. Til gengzld har nydanskere med
oprindelse i Pakistan i hgjere grad end nydanskere med oprindelse
i Eksjugoslavien og Tyrkiet deltaget i demonstrationer og offentli-
ge meder, protestmeder eller horinger. Mendene deltager i hojere
grad i disse udadvendte politiske aktiviteter end kvinderne blandt
nydanskerne fra de tre oprindelseslande (se nermere i afsnit 9.2).

Mendene deltager ogsé i hejere grad i foreningslivet end kvin-
derne. Omkring 30-45 pct. af mendene og omkring 20 pct. af
kvinderne med oprindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet er medlem

af en nationalforening eller forening for etniske minoriteter, mens
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det samme gelder 20 pct. af mendene og ca. 5 pct. af kvinderne
med oprindelse i Pakistan. Etniske og nationale foreninger kan
have flere formal — de fleste benytter dem dog til religiose/kultu-
relle aktiviteter og almindelig sociale formél. En mindre andel af
nydanskerne med oprindelse i Pakistan og Tyrkiet benytter ogsd
disse foreninger til politiske formal. En tredjedel af mandene er
endvidere medlem af sportsklubber eller idretsforeninger, mens
det samme gelder ca. 10 pct. eller derunder af kvinderne (se ner-

mere i afsnit 9.3).

1.2.10. Integrationstiltag i kommunerne

En del af de forslag til kommunale integrationstiltag, som nydan-
skerne kommer med, er allerede sat i gang i nogle, men ikke i alle
danske kommuner. Dette gelder fx sporgsmélet om kontaktperso-
ner i berneinstitutioner og skoler, og forseg pd at fi nydanskere
ind pd det danske arbejdmarked. Vi vil ikke komme narmere ind
pa de enkelte tiltag her, men henviser til den dybere gennemgang,
som findes i kapitel 10.

1.3. Konklusion

Nydanskerne i denne undersegelse kom til Danmark som bern og
har levet her i landet i 20 ar eller leengere tid. De stammer fra
Tyrkiet, Pakistan og Eksjugoslavien og er gestearbejdernes bern,
som nu er voksne pa ca. 30-35 ar.

Disse nydanskere klarer sig gennemgaende godt. Langt de fleste
meand har arbejde, hvilket dog i mindre grad gelder kvinderne.
Dette skyldes formodentlig, at de har mindredrige born (en del er
fx pé forzldreorlov eller er hjemmegéiende) og traditionelle fami-
liemenstre. Desuden gnsker nydanskerne indblik og medansvar i
de beslutninger, som angr deres eget og deres borns liv i det dan-
ske samfund. De soger derfor at pavirke de politiske beslutnings-
processer pa lokalt og nationalt niveau ved at stemme til folke-
tings- og kommunalvalg lige s ofte som den evrige befolkning.
Dog er kun fi medlemmer af politiske partier eller opstillet til
Folketinget, hvilket kan tyde pé en vis usikkerhed eller uvanthed

med det politiske system. Endeligt kan der vere tale om, at ny-



danskerne ikke foler deres deltagelse i det politiske liv fuldt ud
accepteret, eller at de foler, at de ikke bliver taget serigst.

Nydanskerne foler sig i det store og hele integrerede, hvad de an-
ser for problematisk, er danskernes manglende accept af dette. De
har erfaret stemplingen af at vare anderledes bide som bern og
voksne, og disse situationer har fremkaldt overraskelse, forvirring
eller vrede hos dem. Disse ubehagelige oplevelser har imidlertid
fiet dem til at reflektere over deres identitet, hvem de er, og hvor
de horer til; men stort set alle onsker fortsat at blive i Danmark,
ligesom de ensker, at deres bern bliver her. Dette tyder i hoj grad
pa, at det er her, de foler, de horer tl.

Samtidig med at nydanskerne i langt de fleste tilfzlde nermer sig
sociale monstre, der ligner resten af befolkningen i spergsmal om
arbejde, sprog og uddannelse, holde de fortsat fast ved visse dele
af foreldrenes kultur, iseer med hensyn til religion og familie-
menstre. De beholder og verner sdledes om en kulturel og etnisk
egenart samtidig med, at de soger at styrke deres egen og deres
berns deltagelse i det danske samfund. P4 trods af dette, er der et
skred i retning af dansk tenke- og vereméde i gang. Eksempelvis
taler flere end for 10 &r siden dansk med deres seskende og bern,
og mange onsker, at deres born far lert dansk godt, ikke mindst
for de skal i skole. De onsker dog ogs, at barnene skal kunne be-
herske deres modersmil, og at modersmalsundervisningen beva-
res. Mange af nydanskernes bern modtager eller har modtaget
modersmélsundervisning, hvilket kan tyde pé et enske om at ved-
ligeholde en kulturel arv, og mulighed for kommunikation med
den forste generation af indvandrere, som maske kun i ringe grad
taler dansk.

Nydanskerne bor i kernefamilier, og de fir fi born. At langt de
fleste gifter sig med en person fra oprindelseslandet haenger for-
modentlig sammen med, at deres foraldre ofte er medbestem-
mende i valget af zgteskabspartner, og at bade nydanskere og for-
®ldre mener, at et sddant ®gteskab har storst mulighed for at lyk-
kes. At sd mange fortsat gifter sig med en person fra oprindelses-
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landet m4 siges at have stor betydning for, at visse kulturelle men-
stre bevares.

Religion er et element, som nydanskerne holder fast i, serligt nér
det gelder opdragelsen af deres bern. Religion bliver et set af nor-
mer, som indgir som “en god start pa livet”, og bibringelsen af en
kulturel kundskab, som foreldrene mener, at det er vigtigt ikke
bliver glemt. At der alligevel er et betydeligt fald i, hvorvidt man
onsker at opdrage sine born religigst i forhold til for 10 ar siden,
kan tolkes som enten en storre afstandtagen til religion — altsd en
voksende sekuler holdning blandt foraldrene — og/eller et storre
gnske om, at bornene skal velge selv, altsd en bevegelse hen mod
en mere individualistisk tankegang.



Kapitel 2
Indledning

2.1. Undersggelsens baggrund og temaer

Perioden fra midten af 1950'erne var preget af gkonomisk frem-
gang og en voksende industri bade i Danmark og andre lande.
Dette forte til mangel pi arbejdskraft, som i stigende grad blev
dakket af udleendinge. Det var mend mellem 20 og 40 ir, som
fik arbejde i de sterkt voksende industrier i Vesteuropa. De blev
kaldt “fremmedarbejdere” eller “gastearbejdere”.

Indvandringen til Danmark fulgte monstret fra de gvrige europa-
iske lande. Forst kom arbejdere fra Middelhavslande som fx Ma-
rokko og det daverende Jugoslavien. Senere kom de fra lande
lengere vk som fx Pakistan og Tyrkiet. I efteriret 1973 indferte
Danmark totalt stop for indrejse af arbejdstagere fra tredje lande
(det vil sige lande uden for EU, Norden og Nordamerika), fordi
arbejdslgsheden voksede her i landet. Statsborgere fra tredje lande
kan dog stadig komme til Danmark ifglge reglerne om familie-

sammenfaring, jf. udlendingeloven.”

De fleste “fremmedarbejdere” havde kun til hensigt at arbejde i
Danmark nogle fa 4r, da de kom. Derefter ville de tilbage til op-
rindelseslandet. Af forskellige grunde blev de dog ofte her i landet
i flere ar end planlagt, eller de blev her permanent og hentede de-
res zgtefeller og bern til Danmark. Jugoslaverne var den gruppe,
der forst bragte deres @gtefeller og bern hertil i begyndelsen af
1970'erne. Derefter kom de pakistanske familier for alvor fra
1973-74, og de tyrkiske/kurdiske familiers ssmmenforing begynd-
te omkring 1975-76.

1) Fra 1969 og frem til 1973, hvor det totale stop for indrejse af arbejds-
tagere fra tredjelande blev indfort, blev der lavet flere stramninger af
indrejsereglerne. Dette er blandt andet beskrevet i Pedersen (1999), som
ogsé indeholder en beskrivelse af vandringerne til og fra Danmark i peri-
oden 1960-1997, samt udlendingelovens regler for familiesammenfo-
ring frem il 1998.
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Mange af “fremmedarbejdernes” bern har tilbragt hele eller store
dele af deres barndom og ungdom her i landet, og mange af dem
bor stadig i Danmark. De er nu voksne og kaldes ofte for anden-
generationsindvandrere; men vi har valgt at kalde dem nydanskere
her i rapporten, blandt andet fordi medierne gennem nogen tid
har fremstillet andengenerationsindvandrere som utilpassede, vol-
delige m.m., og nasten brugt betegnelsen “andengenerationsind-
vandrere” som et skeldsord.

Begrebet “andengenerationsindvandrer/nydansker” kan defineres
pa forskellig made. Nogle definerer det snevert som personer, der
er fodt i modragerlandet af indvandrerforeldre. Andre definerer
begrebet videre, sd det omfatter indvandrerforeldrenes born, uan-
set om de er fodt i modtagerlandet eller oprindelseslandet. Vi har
valgt den vide definition. Det er endvidere vigtigt at sla fast at vi
udelukkende benytter begrebet “nydanskere” om andengeneratio-
nen, mens vi anvender begrebet “etniske minoriteter”, nir vi ge-

nerelt omtaler indvandrere og deres efterkommere.

Endelig skal det bemarkes, at danskere med traditionel dansk
baggrund blot kaldes danskere. Vi anvender siledes ikke betegnel-
ser som “etniske danskere”, “flergenerationsdanskere” eller “gam-
meldanskere” for danskere med danske forfadre.

For at fi kendskab til, hvordan nydanskere lever, og om deres livs-
situation adskiller sig fra jevnaldrende danske unges, iverksatte
Socialforskningsinstituttet i 1987 en landsdekkende undersogelse
af unge nydanskere fra det daverende Jugoslavien, Tyrkiet og Pa-
kistan — de tre lande hvorfra mest arbejdskraft er indvandret til
Danmark. Kun unge pd 18-25 ér, som havde opholdt sig mindst
10 &r i Danmark, indgik i undersegelsen — stort set ingen af dem
var fodt her i landet. Denne undersogelse bragte dengang megen
ny viden frem (Just Jeppesen, 1989); blandt andet viste den, at de
fleste af disse unge (3/4) var velfungerende, idet de var i gang med
en uddannelse eller havde et arbejde. Men disse unge nydanskere
havde gennemggende en kortere skoleuddannelse og sjeldnere
end danske unge en erhvervsuddannelse.



Der er nu gdet mere end 10 ar siden denne undersogelse blev gen-
nemfort, og mange forhold har @ndret sig i det danske samfund
siden da. Den foreliggende undersegelse har derfor til formil at
tilvejebringe aktuelle oplysninger om disse nydanskere, som nu er
omkring 30-35 ér. En aldersgruppe det i gvrigt er vigtigt at inter-
essere sig for, idet rammerne for de 30-35-ariges tilvarelse ofte er
fastlagt — det gzlder bide i henseende til uddannelse, arbejde, fa-
milieforhold, boligsituation mv. Den foreliggende undersegelse er
sdledes velegnet til at gore status over og kortlegge resultaterne af
de dr, der er gdet forud. Hertil kommer, at disse nydanskere nu
har boet mindst 20 4r i Danmark og derfor ma have vardifulde
livserfaringer blandt andet med den forte integrationspolitik pd

forskellige omréder.

Den foreliggende undersogelse har séledes flere formal. Det forste
er at belyse disse nydanskeres levevilkar og kultur som voksne,
herunder om de er selvforsergende, deres placering pé arbejdsmar-
kedet, om de lever i stabile 2gteskaber, deres nationale tilhorsfor-
hold, deres forhold til religion m.m. Et andet formail er at afdak-
ke forskellige strategier, der har medvirket til en positiv udvikling
i deres levekdr. Herved kan andre indvandrere f3 identifikations-
modeller og information om nogle handleméder/livsformer, som
kan fore til arbejde og selvforsergelse. Endnu et formil er, at gore
den danske majoritetsbefolkning opmarksom pa ressourcer hos
nydanskere med henblik pd at mindske fordomme om og diskri-
mination af nydanskere i det danske samfund. Et sidste formal er
at belyse, om forskellige integrationsfremmende tiltag er velegne-
de til at fremme etniske minoriteters ligestilling med den danske
majoritetsbefolkning. Denne information kan anvendes til at for-
bedre indsatsen og dermed vilkérene for etniske minoritetsbern

og -unge fremover.

I underspgelsen fokuseres pé forskellige temaer, og nogle af de
vigtigste omtales nu kortfattet. Et tema har veret tilknytning til
og placering pé arbejdsmarkedet, som jo har afggrende betydning
for selvforsergelse, mulighed for at klatre op ad den sociale rang-
stige, forbrugsmuligheder, indflydelse i samfundet samt mulighed
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for at etablere kontakter og kommunikation over de etniske gran-
ser. I tilslutning hertil har vi blandt andet undersegt, om en god
skoleuddannelse og erhvervskompetencegivende uddannelse er til-
strekkelig til at sikre unge med indvandrerbaggrund en passende
placering pa arbejdsmarkedet? Eller om de m4 tage til takke med
mindre kvalificerede jobs end deres uddannelse berettiger dem til,

eller om de er arbejdslose, selv om de er veluddannede?

Et andet tema har veret danske sprogkundskaber, idet gode dan-
ske sprogkundskaber har betydning for nydanskeres tilknytning til
arbejdsmarkedet, men tillige for deres forstdelse af, hvad der fore-
gér i det danske samfund, deres kommunikation med forskellige
myndigheder som fx social- og sundhedsvasenet samt deres mu-
lighed for kontakt med andre borgere i Danmark. Men der er
uenighed om, hvordan man bedst fremmer etniske minoriteters
danske sprogindlering. Nogle mener, at etniske minoriteter lette-
re kan lere dansk, hvis de er gode til deres modersmal. Andre
havder, at sprogferdigheder i modersmalet er uden betydning for
etniske minoriteters danske sprogkundskaber. Nydanskerne er
blandt andet derfor blevet spurgt om deres vurdering af moders-

mélsundervisningen.

Foruden uddannelse, arbejde og danske sprogkundskaber har vi
belyst andre sider af disse nydanskeres tilverelse som fx deres fa-
milieforhold, boligsituation, tilknytning til Danmark, dansk kul-
tur og til oprindelseslandets kultur. Den tidligere undersogelse af
unge nydanskere omfattede ogsd disse temaer. Den opfelgende
undersogelse kan derfor belyse, om nydanskeres holdning til
blandt andet oprindelseslandets religion, berneopdragelse,
behandling af @ldre familiemedlemmer, syn p4 skilsmisse har
@ndret sig i retning af en mere individorienteret tankegang i lobet
af de sidste 10 ar, samt hvad der karakteriserer de nydanskere,

som har fiet mere individorienterede holdninger.

Hvad angar familiedannelse viste den tidligere undersogelse, at
unge nydanskeres méde at danne familie pé adskiller sig meget fra
danske unges. Eksempelvis havde deres forzldre ofte haft afgeren-



de indflydelse pd valg af gtefalle, og de fleste unge havde giftet
sig med en landsmand, der var bosat i forzldrenes hjemland for
xgteskabet, og som kom til Danmark ifelge reglerne om familie-
sammenfering. Den opfelgende undersogelse belyser, om tenden-
sen til at gifte sig med landsmand fra hjemlandet er lige s steerk
nu som tidligere. Disse oplysninger har — ud over deres alment
vidensopbyggende formél — socialpolitisk relevans, fordi de kan
anvendes til fremskrivning af hvor mange unge, der fremover vil
komme til Danmark fra disse lande. Undersogelsen belyser ogsa
@gteskabernes stabilitet ved at se pé antallet af fraskilte. Stabile fa-
miliemzssige rammer har indflydelse p4, om bernene (tredjegene-
ration) udvikler sig harmonisk. Ogsa de etniske minoriteter kan
have gavn af denne viden, idet de fir bedre mulighed for at vur-

dere fordele og ulemper ved de forskellige 2gteskabsformer.

Den tidligere undersegelse viste, at en del af de unge ikke boede
alene eller 1 kernefamilie, men i1 udvidede familieformer, det vil
sige, at flere end foreldre og born boede sammen. Det var som
regel svigerborn og bernebern, familien var udvidet med og kun i
enkelte tilfzelde med bedsteforzldre. Den opfelgende undersogelse
belyser, om de udvidede familieformer bibeholdes, nir nydanske-

re er 30-35 4r, eller om de stort set alle bor i kernefamilie.

Endnu et tema er bosztning. Undersogelsen belyser blandt andet,
hvor stor koncentrationen af etniske minoriteter er i de omrider,
hvor de 30-35-rige nydanskere bor, og hvilke fordele og ulemper
de vurderer, der er ved bo i et omrdde med en hgj koncentration

af etniske minoriteter.

Et yderligere tema er tredjegeneration. Den tidligere undersogelse
af nydanskere indeholdt nogle fa oplysninger om, hvordan de for-
ventede at behandle deres (fremtidige) born, blandt andet om de
onskede at opdrage boernene med deres oprindelige religion og om
bernene selv skulle fi lov at bestemme, hvem de engang ville gif-
tes med. I den opfelgende undersogelse har vi stillet tilsvarende
sporgsmal med henblik pa at belyse, hvad foreldrene faktisk har
gjort, og hvordan de ser pa disse spargsmal i dag. Desuden har vi
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stillet nogle supplerende spergsmail om bernenes deltagelse i fri-
tidsaktiviteter, foreldrenes holdning til islamiske grundskoler og
betydningen af danske legekammerater m.m.

Endelig blev der i forbindelse med den foreliggende undersogelse
indsamlet data om nydanskernes deltagelse i foreninger og politi-
ske aktiviteter, samt nydanskernes medieforbrug og holdninger til
indvandrerpolitikken og andre samfundspolitiske emner. Disse
data blev ikke indsamlet for Socialforskningsinstituttet, men for
professor Lise Togeby, Institut for Statskundskab ved Aarhus
Universitet. Lise Togeby har tidligere gennemfert undersogelser af
danskernes holdning til indvandrere og flygtninge (Gaasholt &
Togeby, 1995). Vi har valgt at bringe nogle af resultaterne om-
kring nydanskernes deltagelse i politik og foreninger, da det er
vigtige aspekter i belysningen af nydanskernes integration i det
danske samfund. Dog analyserer vi mindre pa resultaterne om-
kring politik og foreninger end pa resultaterne omkring de gvrige

temaer i rapporten.

2.2. Hvem er med i undersggelsen?

Populationen i den tidligere undersogelse var afgrenset til 18-25-
drige, der havde boet mindst 10 r i Danmark, og som enten var
fodt eller statsborgere i Tyrkiet, Pakistan eller det davarende Ju-
goslavien. Det vil sige, at bide unge nydanskere med oprindelses-
landets statsborgerskab og unge nydanskere med dansk statsbor-
gerskab var med i undersegelsespopulationen. Vi besluttede dog
at udelade unge, der var fedt i Danmark og havde dansk statsbor-
gerskab, selv om deres forzldre var indvandret til Danmark, idet
denne gruppe var meget lille. Den tidligere undersogelse omfatte-
de derfor folgende tre grupper: (1) Unge, fodt i et af de tre oprin-
delseslande, med dette lands statsborgerskab, (2) unge, fodt i et af
de tre oprindelseslande, med dansk statsborgerskab, (3) unge, fodt
i Danmark, med statsborgerskab i et af de tre oprindelseslande.
For en ordens skyld skal det bemzrkes, at unge med oprindelse i
Pakistan med britisk statsborgerskab og med 10 ars ophold eller
mere i Danmark ikke var med i undersegelsen, idet denne gruppe
ogsé kun talte fi personer. Da den foreliggende undersogelse er en



opfelgning af den tidligere undersogelse, omfatter den personer
med samme karakteristika som i den tidligere undersegelse, bort-
set fra at undersogelsespersonerne nu er omkring 30-35 ar (eller
mere pracist 29-36 4r) og har opholdt sig mindst 20 4r i Dan-
mark.

Nesten alle undersogelsespersonerne er kommet til Danmark en-
ten samtidig med deres far, eller (hvad der er mest almindeligt)
senere sammen med deres mor og seskende i kraft af reglerne om
familiesammenforing. Blandt undersogelsespersonerne i den tid-
ligere undersogelse var kun 13 ud af 827 personer fodt i Dan-
mark, og i den opfelgende undersegelse er 11 ud af 693 personer
fodt her i landet (i afsnit 2.3.3 er undersogelsens stikprove ner-
mere beskrevet). Den opfelgende undersegelse omfatter derimod
ikke — ligesom den tidligere undersogelse heller ikke gjorde — per-
soner, som er kommet til Danmark som voksne, fordi de blev gift
med en person her i landet.

Undersogelsespersonernes fordeling pa ken, opholdstid i Dan-
mark, foreldrenes baggrund mv. er nermere beskrevet i bilag til

kapitel 2.

2.3. Undersggelsens metoder og data

2.3.1. Metoder

En bred vifte af forskellige dataindsamlingsmetoder og analyser er
blevet anvendt i den foreliggende undersogelse — det kaldes empiri
bricolage (Merck, 1998). Karakteristisk for empiri bricolage er, at
forskellige kildetyper kombineres, det vil sige at mere traditionelle
metoder som kvantitative og kvalitative interviews suppleres med
andre former for kilder som fx forskningsrapporter, udredninger,
forsegs- og evalueringsrapporter, artikler i faglige tidsskrifter,
skonlitteratur, foredrag m.m. Formalet med at inddrage disse kil-
detyper har veret at perspektivere og udbygge resultaterne fra de
landsdekkende besogsinterview, som forst og fremmest er data-
grundlaget i den foreliggende undersogelse — den sikaldte survey-
metode.
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Surveymetoden har veret anvendt i mange af de undersogelser,
som Socialforskningsinstituttet har gennemfort. Den gir ud pd at
interviewe et storre tilfeldigt udsnit af en befolkningsgruppe efter
et fast strukeureret spergeskema med lukkede svarkategorier. Den-
ne metode anvendes ofte i samfundsforskningen, nir man ensker
at give et billede af en befolkningsgruppe. P4 den made kan de
vasentligste resultater praesenteres i form af procentberegninger,
tabeller og grafiske fremstillinger. Det forudsatter dog, at der ind-
hentes et betydeligt antal interview — fra nogle hundrede og op-
efter i forhold til, hvilke ensker man har om dybtgiende bearbejd-
ning af materialet. Det er umuligt for forskerne selv at foretage
alle disse interview. De tages derfor af de interviewere, som So-
cialforskningsinstituttet har landet over, efter et sporgeskema, som
forskerne har udarbejdet.

Inden sporgeskemaet blev udarbejdet, gennemforte forskerne 5
eksplorative kvalitative interview med reprasentanter fra de tre
etniske minoritetsgrupper, som indgér i undersegelsen. Hensigten
med disse interview var iser at afdekke, om det ville vare muligt
at undersoge de foresliede problemstillinger. P4 basis af disse in-
terview og et mode med reprasentanter fra ca. 20 kommuner, der
har erfaringer med at integrere etniske minoriteter i det danske
samfund i integrationslovenes forstand, blev undersegelsens pro-
blemstillinger endelig fastlagt, og sporgeskemaet til den kvantitati-
ve og landsdekkende undersegelse udarbejdet (i afsnit 2.3.2 og
2.3.3 er den landsdekkende undersogelse nermere beskrevet).

Sporgeskemaet omfatter mange, men langt fra alle elementer af
nydanskeres livssituation. Dels er surveymetoden ikke velegnet til
at indfange alle fenomener, dels er der grenser for, hvor lenge
man kan udsperge svarpersonerne. Vi har derfor suppleret den
kvantitative metode med et mindre antal dybtgdende kvalitative
interview. Hensigten med de kvalitative interview er at kunne for-
telle, hvordan nogle sammenhznge kan forklares, og hvilke typer
af problemer, der findes, men ikke systematisk afdekning af kvan-
titative sammenhznge eller af, hvor ofte forskellige typer af pro-
blemer forekommer. Kvalitative metoder mangler siledes den tal-



meassige pracisering og generaliserbarhed, som er karakteristisk
for kvantitative metoder. Den kvalitative metode betegnes under-
tiden som “opdagelsens vej”. Den er blandt andet velegnet som
indfaldsvinkel til et emne, der ikke er tilstreekkeligt belyst samt til
at udvikle hypoteser, som si i neste omgang kan testes kvanti-

tativt.

Efter de landsdzkkende interview var afsluttet, gennemforte for-
skerne 11 dybtgdende kvalitative interview med forskellige nydan-
skere tilhgrende de tre udvalgte minoriteter. Disse interview va-
rede i gennemsnit ca. 2 timer, og interviewguide og bdndoptager
blev anvendt. Med interviewguide menes en guide, som ikke fol-
ges slavisk, og der er plads til spontant opstiede sporgsmail, og
plads til at svarpersonen selv er med til at prage interviewets ret-
ning. Interviewguiden indeholdt en raekke spergsmal, centreret
om forskellige emner. Til forskel fra det kvantitative sporgeskema-
interview har svarpersonen mulighed for at udbygge og nuancere
sine svar, hvilket blandt andet giver mulighed for at kunne videre-
give konkrete erfaringer, ideer og forslag. Samtidig var der i inter-
viewguiden sporgsmal af mere aben karakter med henblik pa at
give svarpersonen mulighed for at give sit individuelle syn p og
opfattelse af forskellige begreber som fx begrebet “integration”.

Formélet med disse interview var at uddybe og nuancere den kvan-
titative spargeskemaundersogelse, og interviewene har siledes haft
betydning for analyser af de kvantitative data, ligesom de indgér

mere direkte i rapporten flere steder.

Udvzlgelsen af svarpersonerne til de kvalitative interview skete
strategisk , det vil sige de blev hindplukkede. Ved udvelgelsen
lagde vi veegt pa, at personer med forskellige karakteristika skulle
indga for at f3 et s3 mangefacetteret billede som muligt af de nye
danskeres sociale og kulurelle situation. Desuden valgte vi en del
ressourcesterke, reflekterende personer, som ville vare i stand til
at videregive information og indsigt, netop fordi vi enskede at
gore brug af erfaringer fra dem, der “klarer sig godt”.
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2.3.2. Den landsdekkende undersogelse

Undersogelsens landsdekkende dataindsamling foregik i hele lan-
det i fordret 1999, hvor 34 af Socialforskningsinstituttets faste in-
terviewere opsegte de 1.052 udvalgte personer (se afsnit 2.3.3) i
deres hjem med henblik pa at interviewe dem efter et standardise-
ret sporgeskema med lukkede svarkategorier, som forskerne havde
udarbejdet. Der blev ikke anvendt tolk, idet den tidligere under-
sogelse viste, at tolk var ungdvendig. Varigheden af interviewet
var i alt ca. 55 minutter, heraf 40 minutter til de sporgsmdl, Soci-
alforskningsinstituttet havde udformet. Herudover var der — som
allerede nzvnt — nogle spergsmal om interviewpersonernes delta-
gelse 1 foreninger, kommunalbestyrelser og andre politiske aktivi-
teter mv., som blev indsamlet for Aarhus Universitet. Disse sporgs-
madl varede 15 minutter. Inden denne dataindsamling blev p&be-
gyndp, fik interviewerne nermere instruktion i spergeskemaets an-
vendelse, ligesom de blev orienteret om andre forhold af betyd-
ning for undersegelsen. Desuden blev skemaet afprovet ved i alt 6
proveinterview. Proveundersogelsen forte til adskillige revisioner
af det endelige skema.

Alle personer, som var udvalgt til undersegelsen, fik tilsendt en
introduktionsskrivelse pa dansk. Den fortalte, at en interviewer
fra Socialforskningsinstituttet ville komme inden for den narme-
ste fremtid og tale med dem om deres erfaringer med at leve her i
landet, samt at undersegelsens resultater kunne fi stor betydning
for etniske minoriteters fremtid i Danmark. To forskellige intro-
duktionsskrivelser blev anvendt: En skrivelse til de personer, som
var med i den tidligere undersogelse. I den blev det betonet, at de
allerede havde deltaget i vores undersegelse for ca. 10 &r siden, og
at vi habede, at de ville deltage endnu engang. Den anden skri-
velse, som blev sendt til personerne i den supplerende stikprove,
indeholdt ikke denne passus, idet de jo ikke var med i den tidlige-
re undersogelse (se afsnit 2.3.3, hvor udvealgelse af stikprove er
beskrevet). Nogle dage efter at introduktionsskrivelserne var ud-
sendt, ringede intervieweren for at aftale interviewtidspunktet el-
ler opsegte personerne direkte og forsegte at gennemfore et inter-

view.



2.3.3. Stikprove og bortfald

Til den foreliggende undersogelse onskede vi at geninterviewe alle
de personer, som blev interviewet til den tidligere undersogelse.
Interviewpersonerne i den tidligere undersegelse blev udtrukket
ved en simpel tilfeldig udvelgelse fra befolkningsstatistikregistret,
der indeholder oplysninger om fodselsir, fedested, statsborger-
skab og opholdstid i Danmark. I 1988, da stikpreven til den tid-
ligere undersogelse blev trukket, var der i alt 2.269 personer her i
landet, som opfyldte udvalgelseskriterierne i denne underspgelse
(se afsnit 2.2) — det sdkaldte stikprovegrundlag. De fleste havde
oprindelse i Tyrkiet, og derfor blev kun ca. hver fjerde udvalgt fra
dette land, mens ca. hver anden med oprindelse i Pakistan og det
davaerende Jugoslavien blev udvalgt, idet man enskede at medtage
ca. 350 personer fra hvert land. Af de lidt mere end 1.000 udvalg-
te personer i den tidligere undersogelse lykkedes det at opnd inter-
view med i alt 827 personer.

Tabel 2.1.
Resultatstatistik, fordelt efter fedeland. Procent.

Fgdeland: Eksjugo-  Tyrkiet Pakistan Danmark Alle Antal
slavien personer
Gennemfgrte interview 62 73 63 61 66 693
Ikke gennemfgrte interview 38 27 37 40 34 359
Heraf:
Neegtet at deltage 25 18 21 28 21 225
Ej truffet, bortrejst, flyttet 11 8 12 6 10 106
Andet 2 1 4 6 3 28
I alt procent 100 100 100 101 100 1.052
Antal personer 329 354 351 11 1.052
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I 1999 var det oprindelige stikprovegrundlag blevet reduceret med
133 personer til 2.158, idet 66 personer var rejst ud af landet og
19 var dede. De 2.158 blev yderligere reduceret med 2 personer,
fordi deres adresse var serinstitution af serlig karakter, det vil sige
fengsel eller institution for lengerevarende psykisk handicappede
eller psykisk syge — Socialforskningsinstituttet interviewer normalt
ikke personer pé sddanne serinstitutioner. Grundlaget for stikpro-
ven i 1999 var siledes 2.156 personer. Blandt de 827 personer der
blev interviewet til den tidligere undersegelse var det kun muligt
at finde frem til 779 af dem, idet de resterende var flyttet til ud-
landet og enkelte var dede. Derfor udtrak vi en supplerende stik-
prove pd 273 personer, sd der var ca. 350 fra hver af de tre lande.

Den samlede stikprove blev pa i alt 1.052 personer. Populationen
i den supplerende stikprove blev ogsi udtrukket ved en simpel til-
feldig stikpreve blandt personer i Danmark, som opfyldte de
samme udvelgelseskriterier, som den oprindelige stikprove, og
som ikke var blevet udvalgt til den tidligere undersogelse. Af de
1.025 personer havde 329 personer oprindelse i Eksjugoslavien,
354 oprindelse i Tyrkiet og 351 oprindelse i Pakistan.

Blandt stikprevens 1.052 personer, blev der gennemfort interview
med i alt 693 personer, det vil sige med 66 pct. (tabel 2.1). Heraf
blev 529 af personer ogsd interviewet 10 &r tidligere. Ved langt de
fleste af de ikke gennemforte interview (ca. 20 pct.) er drsagen, at
de udvalgte personer har nazgtet at deltage i undersogelsen — de sa-
kaldte nzgtere. Ifolge interviewerne sagde nogle interviewperso-
ner, at de ikke havde lyst til at vare med, mens andre var bange
for, at de blev registreret i et serligt register, eller at de ikke ville
vere anonyme. Desuden kunne en del af dem, der havde modta-
get en introduktionsskrivelse, hvori der stod, at de var blevet
interviewet for ca. 10 r siden, ikke huske de havde veret med i
den tidligere undersogelse, og det kan have svakket deres motiva-
tion til at deltage i den opfelgende undersogelse. Endelig oplyste
interviewerne, at bestemte grupper i nogle kvarterer, fx siggjnerne
med oprindelse i Eksjugoslavien, nzgtede at deltage.



En anden vigtig &rsag til at interview ikke blev opndet var, at nog-
le af de udvalgte personer (ca. 10 pct.) var bortrejst, flyttet eller
ikke kunne treffes (tabel 2.1). Denne gruppe indeholder tilfelde,
hvor personerne fx var pd langvarig ferie i deres foreldres hjem-
land, hvilket ikke er ualmindeligt, eller de var flyttet i kortere eller
leengere tid uden at melde det til Folkeregisteret, og interviewerne
kunne derfor ikke finde frem til dem.

Andelene af gennemforte interview er lidt hgjere for personer med
oprindelse i Tyrkiet (73 pct.) end for de gvrige (62 og 63 pct.).
Den hyppigste drsag til bortfaldet (bortfaldet er de ikke gennem-
forte interview) er for alle tre oprindelseslande, at de udvalgte per-

soner har nagtet at deltage i undersogelsen (tabel 2.1).

Et vasentligt spergsmél er om bortfaldet, som jo udger en tredje-
del af stikpreven, har betydning for undersogelsens resultater. Hvis
bortfaldet er ligeligt fordelt pa diverse persongrupper, betyder
bortfaldet langt mindre for undersegelsens resultater end hvis det
er koncentreret i bestemte grupper. Vi har derfor undersogt gen-
nemforselsprocenterne for forskellige persongrupper. Gennemfor-
selsprocenterne er vist i tabel 2.2, hvor personerne i stikpreven er
opdelt i grupper efter folgende karakteristika: kon, alder, civil-
stand, bopal og statsborgerskab.

Bopzlen har stor betydning for gennemforselsprocenten. I hoved-
staden blev kun 59 pct. af interviewene gennemfort, i hovedsta-
dens forsteder var det 65 pct. Sammenlignet hermed blev 84 pct.
af interviewene gennemfort i Jylland og pd Fyn. At den samlede
gennemforselsprocent ikke blev hojere, kan derfor hange sammen
med, at 2/3 af interviewpersonerne bor i hovedstadsomréidet.

Den forholdsvis lave gennemforselsprocent for hovedstadsomra-
det er ikke usadvanlig. For denne type undersogelser er gennem-
forselsprocenten normalt lavest i steerkt urbaniserede omrader, se

fx Moller & Togeby, 1999 og Andersen & Hestbak, 1999.
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Tabel 2.2.

Resultatstatistik, fordelt efter kon, alder, civilstand, bopal og staborgerskab.

Procent.

Gennem- Nagtet Ej truffet,  Andet Ialt Antal

fort bortrejst, procent  personer
flyttet

Alle 66 21 10 3 100 1.052
Kon:
Mznd 64 19 15 3 101 569
Kvinder 68 24 5 3 100 483
Alder:
28-30 ar 67 19 10 4 100 353
31-32 ar 61 24 12 3 100 256
33-34 ar 67 22 9 2 100 245
35-36 ar 68 21 9 3 101 198
Civilstand:
Enke/-mand 100 0 0 0 101 2
Skilt 71 18 10 2 100 116
Gift 66 23 9 2 100 796
Ugift 63 16 15 6 100 138
Bopal: 350
Kgbenhavn 59 23 15 3 100
Kgbenhavns forsteder 65 24 8 3 100 356
Sjeelland, Lolland-Falster, 63 24 10 3 100 163
Bornholm
Jylland, Fyn 84 11 5 0 100 183
Statsborgerskab:
Dansk statshorger 67 20 10 4 101 598
Udenlandsk statsborger 65 23 10 2 100 454




De ovrige karakteristika har mindre betydning. Dog har kvinder
en lidt lavere gennemforselsprocent end mand, og fraskilte har en
lidt lavere gennemforselsprocent end gifte og ugifte. Desuden er
gennemforselsprocenten en smule mindre for de 31-32-4rige end

for de gvrige aldersgrupper.

Bortfaldet er siledes nogenlunde ligeligt fordelt pa baggrundsop-
lysningerne i tabel 2.2 — med undtagelse af bopzl. De regionale
forskelle i bortfaldet kan fa indflydelse pa resultaterne, hvis ny-
danskerne i hovedstadsomridet adskiller sig fra nydanskerne i Jyl-
land og pé Fyn, men det er nzppe sandsynligt. Man skal endvide-
re veere opmarksom pd, at det ikke er muligt at gennemfore en
bortfaldsanalyse pd alle variablene i undersogelsen, og en vis usik-
kerhed ved de forskellige resultater kan derfor ikke udelukkes. De
steder i rapporten, hvor resultaterne er i modsatning til andre un-

dersogelsesresultater ggres der opmarksom herpa.

Undersogelsens resultater kan ikke generaliseres til at gelde for
alle 30-35-arige nydanskere her i landet, idet der er mange etniske
minoritetsgrupper, som ikke er med i undersogelsen, blandt andet
store flygtningegrupper som iranere, palastinensere og vietname-
sere. Desuden ma den sociale, uddannelsesmeassige og kulturelle
baggrund, som varierer fra oprindelsesland til oprindelsesland, he-
le tiden med i billedet, idet disse forhold kan vere afggrende for
personernes nuvarende livssituation, holdninger, integration mv.
Alligevel er resultaterne i den foreliggende undersegelse af stor
betydning, fordi det er andengenerationen til de tre storste “frem-
medarbejdernationaliteter” i Danmark, som er blevet undersogt
for anden gang og 11 ar efter sidste undersogelse. En generation,
som det er muligt ogsd at folge fremover og derved tilvejebringe
vigtige oplysninger om deres udvikling i levekar samt om forskel-

lige integrationsprocesser og -strategier.
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Kapitel 3

Uddannelse

3.1. Indledning

En uddannelse er i dag en forudsatning for de fleste job, og per-
soner uden en erhvervskompetencegivende uddannelse er derfor i
hejere grad ramt af ledighed end personer med en erhvervskom-
petencegivende uddannelse — dette gelder sdvel etniske minorite-
ter som danskere (Dahl et al., 1998a-b; Hummelgaard et al., 1998
og Danmarks Statistik, 1999a). Fortsatter udviklingen fra de se-
neste ar, hvor brugen af uddannet arbejdskraft er steget markant,
vil uddannelse i de kommende &r blive endnu vigtigere for job-
mulighederne.” Skal nydanskerne klare sig i konkurrencen om
jobbene pd arbejdsmarkedet er det derfor nedvendigt, at de ud-

danner sig i samme omfang som danske unge.

Mens svarpersonerne i 1989-undersogelsen var i en alder (18-25
dr), hvor man typisk er inde i uddannelsessystemet eller ved at eta-
blere sig pd arbejdsmarkedet, er svarpersonerne i den foreliggende
undersogelse nu i en alder (omkring 30-35 4r), hvor man typisk er
ferdig med en uddannelse og etableret pd arbejdsmarkedet. Un-
dersegelsen giver dermed mulighed for at belyse, i hvor hej grad
nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan
fuldforer en erhvervskompetencegivende uddannelse og bliver til-

knyttet arbejdsmarkedet.

I dette kapitel beskrives de 30-35-4riges uddannelsesforhold, mens
arbejdsmarkedstilknytningen beskrives i det naste kapitel — her-
under uddannelsesforholdenes betydning for arbejdsmarkedstil-
knytningen. De forste afsnit i dette kapitel omhandler skoleud-
dannelse: hvilken skoleuddannelse har de 30-35-4rige nydanskere
fra de tre oprindelseslande (afsnit 3.2), og hvilke holdninger har

1) Fxvar halvdelen af de ansatte i den private sektor for 20 ar siden uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse, mens det i dag kun er hver
tredje ansat, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse
(Arbejdsmarkedspolitisk Agenda, 2000).
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de til undervisningen af tosprogede born i de danske skoler, fx til
modersmélsundervisning, anvendelsen af tosprogede lerere i fol-
keskolen og antal tosprogede bern i klasserne (afsnit 3.3 og 3.4).
Derefter bliver det i afsnit 3.5 beskrevet, i hvilket omfang nydan-
skerne fra de tre oprindelseslande fir en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, og hvilke uddannelser de valger, mens afsnit
3.6 belyser, hvordan forskellige forhold pavirker nydanskernes
uddannelsesvalg.

3.2. Skoleuddannelse

Nasten alle nydanskerne, som er med i undersegelsen, har giet i
skole i Danmark. Kvinderne med oprindelse i Tyrkiet skiller sig
dog ud fra de gvrige nydanskere ved at kun ca. 90 pct. har giet i

skole i Danmark mod nasten alle (98-99 pct.) i de ovrige grupper
(tabel 3.1).

Tabel 3.1.
Fordeling pa dansk skoleuddannelse i 1999. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

M K M K M K

Har ikke gaet i skole i Danmark 1 2 2 9 1 1
Folkeskolen uden eksamen 8 20 29 37 7 7
Folkeskolens afgangsprave” 21 23 35 31 10 13
Folkeskolens udvidede afgangsprave’ 51 29 15 13 37 35
Studenter-, HF-, HTX-HHX-eksamen 19 26 16 9 45 44
Andet 1 0 2 2 0 0
Talti pct. 101 100 99 101 100 100
I alt personer 105 109 130 128 135 86

1) Folkeskolens afgangsprove kan man tage efter 9. klasse.

2) Folkeskolens udvidede afgangsprave kan man tage efter 10. klasse. Nogle af de fagligt svageste elever

veelger dog at gd op til folkeskolens afgangprave ogsd efter 10. klasse.



Tabel 3.2.

Nydanskernes forklaringer pa, hvorfor de har forladt folkeskolen uden en afgangs-

prove. Antal.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

M K M K M K

Mine foreldre ville have det 0 0 5 14 0 1
Mit dansk var ikke godt nok 1 2 8 8 1 1
Kunne ikke klare det/lesestof var 2 1 3 16 1 0
Jeg var ngdt til at arbejde 0 5 14 1 0 0
Jeg skulle giftes/have barn 0 5 1 4 0 0
Jeg sa ingen fremtid i det 0 0 0 0 0 0
Jeg var traet af skole/uddannelse 3 7 12 7 4 0
Andet 3 7 10 15 4 4
I alt personer 8 22 38 47 9 6

Anm.: Det er udelukkende de svarpersoner, der har gdet i folkeskolen, men som ikke har en afgangsprove
fra folkeskolen, som indgdr i denne tabel. Personerne har kunnet angive flere drsager til, at de har forladt
folkeskolen uden en afgangsprove.

Desuden har forholdsvis mange mend og kvinder med oprindelse
i Tyrkiet (omkring 30-40 pct.) og kvinder med oprindelse i Eks-
jugoslavien (ca. 20 pct.) giet i folkeskolen, uden at de har taget en
afsluttende afgangspreve. Det samme er kun tilfzldet for under
10 pct. af mendene med oprindelse i Eksjugoslavien og mend og

kvinder med oprindelse i Pakistan.

Det vil sige, at det mest er personer med oprindelse i Tyrkiet, der
har forladt folkeskolen uden en afgangspreve. Kvinderne med op-
rindelse i Tyrkiet giver iser to grunde hertil: foreldrene ville have,
at de skulle forlade folkeskolen uden en afgangspreve, og de kun-
ne ikke klare det/lesestoffet var for svert. Desuden angives pro-
blemer med det danske sprog og skoletrethed ogsd i et vist om-

fang. Mand med oprindelse i Tyrkiet angiver iser, at de var nedt
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til at arbejde og skoletrathed, men ogsé problemer med det dan-

ske sprog (tabel 3.2).

1989-undersogelsen viste, at nydanskerne talte bedre dansk, jo yng-
re de var ved indvandringen til Danmark (Just Jeppesen, 1989).
Derfor er vanskeligheder ved at klare det faglige i folkeskolen sand-
synligvis ogsa sterre, jo zldre nydanskerne er ved ankomsten til
Danmark. Bide 1989-undersegelsen og den foreliggende under-
sogelse viser da ogsa, at det for nydanskerne fra alle tre oprindel-
seslande gelder, at jo @ldre bornene var ved indvandringen til
Danmark, jo hyppigere har de forladt folkeskolen uden en afgangs-
prove. Personerne med oprindelse i Tyrkiet var generelt @ldre ved
indvandringen til Danmark end personerne med oprindelse i Eks-
jugoslavien og Pakistan (bilagstabel 2.3), og det kan vere en for-
klaring pa, at de i hojere grad end de gvrige har forladt folkesko-
len uden en eksamen med den begrundelse, at de ikke kunne klare
det eller at deres dansk ikke var godt nok. At s3 relativt mange an-
giver, at deres foreldre ville have, at de skulle forlade folkeskolen
uden en afgangsprove, eller at de var nedt til at arbejde tyder der-
imod pa en manglende interesse i uddannelse hos nogle af foral-
drene (se i gvrigt afsnit 3.6, hvor det fremgér at nydanskerne med
oprindelse i Tyrkiet i hojere grad end de ovrige har oplevet, at de-

res forzldre ikke har varet interesseret i at de fik en uddannelse).

Farre nydanskere end for 10 ar siden er uden afgangspreve fra
folkeskolen (tabel 3.1 og Just Jeppesen, 1989). Dette galder iser
personer med oprindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet, hvor ande-
len uden afgangspreve pa 10 ar er faldet med omkring 5-10 pro-
centpoint. Dette fald kan forklares med, at nogle af personerne
har taget en afgangsprove fra folkeskolen i den mellemliggende
periode. Dette har fx mellem 20 og 30 pct. af de nydanskere med
oprindelse i Tyrkiet, som i 1989 ikke havde en afgangspreve fra
folkeskolen, selvom de havde giet i folkeskolen, og som bade var
med i 1989-undersagelsen og den foreliggende undersogelse.

De fleste af nydanskerne har taget en afgangsprove fra folkesko-
len, nogle af disse har ogsé en studenter-, HF-, HTX- eller HHX-



eksamen. Ligesom i 1989 har personerne med oprindelse i Paki-
stan hyppigst en dansk studenter-, HF-, HTX- eller HHX- eksa-
men (tabel 3.1). Det samme er kun tilfeldet for op til en fjerdedel
i de gvrige grupper — iser har kvinderne med oprindelse i Tyrkiet
kun sjeldent en dansk studenter-, HF-, HTX- eller HHX- eksa-
men (under en tiendedel).

Personer med oprindelse i Pakistan, som ikke har en dansk stu-
denter-, HF-, HTX- eller HHX- eksamen, har ofte folkeskolens
udvidet afgangsprove (ca. 35 pct. af alle mend og kvinder). Men-
dene med oprindelse i Eksjugoslavien er den gruppe, som hyp-
pigst har folkeskolens udvidet afgangsprove som lengste skoleud-

dannelse (omkring halvdelen).

Der ikke er forskel pd mands og kvinders skoleuddannelse blandt
personerne med oprindelse i Pakistan, hvorimod der er forskelle
pa kennenes skoleuddannelse blandt personer med oprindelse i
Eksjugoslavien og Tyrkiet (tabel 3.1). Det er dog ikke de samme
kensforskelle. Blandt personerne med oprindelse i Eksjugoslavien
har halvdelen af mandene taget folkeskolens udvidede afgangpre-
ve, mens kvinderne ikke har bestemte skoleuddannelser. Blandt
personerne med oprindelse i Tyrkiet har m@ndene en lengere
skoleuddannelse/i hgjere grad en eksamen end kvinderne, som er
den gruppe blandt nydanskerne fra de tre oprindelseslande, der
har den korteste skoleuddannelse, og sjeldnest har forladt folke-
skolen med en afgangsprove.

3.3. Modermalsundervisning?
Der er stor uenighed om, hvorvidt det er hensigtsmaessigt, at to-
sprogede born modtager modersmalsundervisning (for en kort

gennemgang af forskellige synspunkter, se Just Jeppesen, 1993).

2)  Undersegelsen viser ikke signifikante forskelle pA mend og kvinder blandt
nydanskerne fra de tre oprindelseslande mht. spergsmélet om moders-
mélsundervisning. Derfor er resultaterne omkring modersmélsundervis-
ning ikke kommenteret og ikke vist i tabeller for hhv. mend og kvinder.
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Nogle sprogforskere mener fx, at modersmalsundervisning har en
positiv indflydelse pa de tosprogede berns selvtillid og identitet,
og at integrationsprocessen desuden fremmes, hvis bernene har en
tryg og sikker kulturbaggrund at stette sig til. Andre mener, at et-
niske minoriteter kan bevare deres kulturelle rodder uden at be-
vare modersmalet. Nogle mener endog, at det er uhensigtsmassigt
med modersmilsundervisning fordi de tosprogede bern i forvejen
har meget arbejde i skolen, idet de pd grund af sprogproblemer
skal bruge mere forberedelse til de enkelte fag end danske bern
(Just Jeppesen, 1993). I denne rapport belyses nydanskernes hold-
ninger til modersmalsundervisning. @nsker de modersmélsunder-
visningen bevaret og hvor meget undervisning skal de tosprogede
bern i givet fald modtage?

3.3.1. Begreberne “modersmdl” og “tosprogede”

Flere forskellige betegnelser har tidligere veeret anvendt (og anven-
des i nogle sammenhange stadig) for bern, som kommer fra et
hjem, hvor der fortrinsvist tales et andet sprog end dansk. Det
gelder fx begrebet “fremmedsprogede”, som er blevet kritiseret,
fordi betegnelsen kan opfattes som en markering af, at samfundet
og skolen tager afstand til denne gruppe af bern og unge (Just
Jeppesen, 1993).

I dag anvendes begrebet “tosprogede” i det danske uddannelsessy-
stem i overensstemmelse med den internationale terminologi, der
definerer begreberne modersmal, andetsprog og fremmedsprog ud
fra den betydning sproget har for sprogbrugeren. Dansk er fx mo-
dersmél for den som lerer det af sine forzldre, fremmedsprog for
den som lerer det i fx USA, og andetsprog for den som lerer det i
Danmark nest efter modersmélet. Det er netop personer i Dan-
mark med dansk som andetsprog, der betegnes som tosprogede
(Holmen, 1999). Vi har valgt ogsd at anvende begrebet “tospro-
gede” i denne publikation.

3.3.2. Lovgivningen om modersmdlsundervisning
Kommunerne skal tilbyde tosprogede folkeskoleelever undervis-

ning i modersmalet (eller nationalsproget). I bekendtggrelsen om



folkeskolen undervisning af tosprogede bern, stir der folgende
(bekendtggrelse nr. 583):”

“§12. Det pahviler kommunen at tilbyde fremmedsprogede ele-
ver, der er optaget i folkeskolen som undervisningspligtige, un-
dervisning i deres modersmal (nationalsprog), medmindre de

undervises heri pi anden méde”.

“§13. Formalet med undervisningen er, at eleverne vedligeholder
og udvikler deres kendskab til modersmalet (nationalsproget) og
til forholdene i hjemlandet.

“Stk2. det skal tilstrebes at eleverne ikke mod forzldrernes ensker
mister tilknytningen til hjemlandet, og at muligheden for at tage
ophold i forzldrenes hjemland lettes.”

Nationalsproget er det officielle sprog i oprindelseslandet, men ik-
ke npdvendigvis modersmalet for alle indbyggerne i landet. Fx er
tyrkisk nationalsproget i Tyrkiet, mens kurderne i Tyrkiet har
kurdisk som modersmal. Formuleringen i bekendtgerelsen inde-
barer, at kommunerne kan ngjes med at tilbyde undervisning i
nationalsproget. Fx er der kurdiske bern, der kun fir tilbudt un-
dervisning i tyrkisk, og som dermed ikke fir undervisning i deres

modersmal.

I bekendtgprelsen stir der endvidere at kommunerne skal tilbyde
undervisning i 3-5 timer om ugen, hvis der melder sig 12 elever

til modersmélsundervisningen i samme sprog, og der kan tilknyt-
tes en kvalificeret leerer. Er denne betingelse ikke opfyldt skal ele-

ver henvises til en anden kommune inden for amtet.

Undervisningen i modersmal eller nationalsprog foregér som regel

efter skoletid to eftermiddage om ugen eller om lordagen. Under-

3) I bekendtgerelse 583, som er fra 1984, anvender Undervisningsministe-
riet — som det fremgdr af §12 — begrebet “fremmedsprogede”. Der er
dog andre bekendtgprelser, hvor Undervisningsministeriet i stedet an-
vender betegnelsen “tosprogede”, se fx bekendtgerelse nr. 63.
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visningen kan foregd pd barnets egen skole, pa en anden skole i
kommunen eller pé en skole i nabokommunen. P4 nogle skoler
har man dog integreret modersmalsundervisning i den daglige un-
dervisning. Udover sprog kan der i forbindelse med modersmals-
undervisningen undervises i fag som historie og geografi (Just Jep-

pesen, 1993 og Laghaei, 1995).

3.3.3. Skal modersmdlsundervisningen bevares?

Over halvdelen af de nydanskere med oprindelse i Pakistan og
Tyrkiet, der har et barn i skolealderen, svarer, at deres barn fir el-
ler har fiet modersmélsundervisning — omkring 60-70 pct. Born-
ene af nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien fir i mindre

grad modersmilsundervisning — omkring 25 pct.

Et stort flertal af nydanskerne fra alle de tre oprindelseslande on-
sker, at modersmélsundervisningen skal bevares (figur 3.1). Lidt
over en femtedel med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan og om-
kring en tiendedel med oprindelse i Eksjugoslavien mener lige-
frem, at modersmélsundervisningen skal eges. Kun ca. 15 pct. af
nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien og under 10 pct. af
nydanskerne med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan mener, at mo-
dersmélsundervisningen helt ber afskaffes.

Holdningerne til modersmélsundervisning er stort set de samme
som for ti &r siden blandt nydanskerne med oprindelse i Eksju-
goslavien og Tyrkiet (figur 3.1). Blandt nydanskerne med oprin-
delse i Pakistan er der ferre i 1999 end i 1989, som ensker mo-
dersmalsundervisningen oget (lidt over 20 mod knap 35 pct.),
men til gengeld flere som @nsker modersmalsundervisningen be-
varet pd det eksisterende niveau (knap 75 pct. mod ca. 55 pct.).

Nydanskernes holdning til modersmalsundervisning viser ingen
sammenhang med deres uddannelsesniveau og beskaftigelsessitu-
ation. De personer, der har en gtefzlle eller samlever, som er op-
vokset i Eksjugoslavien/Tyrkiet/Pakistan (dvs. som er familiesam-
menfert) mener til gengeld i hgjere grad end de ovrige, at mo-

dersmélsundervisningen skal bevares. Det samme er tilfaldet for



Figur 3.1.
Holdninger til modersmalsundervisning
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Anm.: Dataene fra 1989 er fra Just Jeppesen, 1989.

det mindretal af nydanskerne, som bor i et omride med en hoj
koncentration af etniske minoriteter (med en hgj koncentration
menes, at over 50 pct. af beboerne i omridet tilherer de etniske
minoriteter, se kapitel 5). Mere overraskende er en svag tendens
til, at de personer, der er indvandret til Danmark for skolealderen,
i hojere grad mener af modersmélsundervisningen skal bevares
end de personer, som er indvandret i skolealderen. Det kan dog
muligvis h&nge sammen med, at jo @ldre bernene er, nir de kom-
mer til Danmark, jo mindre behov har de selv haft for at modtage

undervisning i modersmalet.

Nydanskerne er endvidere blevet spurgt om, hvilken betydning de
mener, modersmélsundervisningen har for bernene (figur 3.2 og
3.3). Iser personer med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan mener,
at modersmélsundervisningen er vigtig for bernene. Omkring 70
pct. af personerne med oprindelse i Pakistan mener det helt be-
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Figur 3.2.
Nydanskernes meninger om effekten af modersmalsundervisning pa bernenes tryghed
og selvtillid. 1999. Procent.
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stemt oger bernenes tryghed og selvtillid. Det samme galder for
50-60 pct. af personerne med oprindelse i Tyrkiet. Personerne
med oprindelse i Eksjugoslavien er mere tovende, omkring 40
pct. mener helt bestemt at modersmélsundervisningen oger beor-
nenes tryghed og selvtillid, mens omkring 25 pct. mener det
miske er tilfeldet (figur 3.2).

Knap 60 pct. af personerne med oprindelse i Tyrkiet, knap 50
pct. med oprindelse i Pakistan og omkring 30 pct. med oprindelse
i Eksjugoslavien mener desuden, at modersmalsundervisningen
helt bestemt forbedrer bernenes danskkundskaber og bevirker, at
de Kklarer sig bedre i skolen (figur 3.3).

Sluttelig mener en stor del af nydanskerne, at modersmalsunder-
visningen helt bestemt medforer, at bernene klarer sig bedre i livet

senere — dette mener omkring 60 pct. af personerne med oprin-



Figur 3.3.
Nydanskernes meninger om effekten af modersmalsundervisning pa bernenes
danskkundskaber, og hvordan de generalt klarer sig i skolen og livet. 1999. Procent.
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delse i Eksjugoslavien, omkring 70 pct. af personerne med oprin-
delse i Tyrkiet og omkring 80 pct. af personerne med oprindelse i
Pakistan (figur 3.3).

Sammenfattende viser figur 3.1-3.3, at der er en overvejende po-
sitiv holdning til modersmélsundervisningen blandt nydanskerne
i vores undersogelse. Mange mener, at modersmalsundervisning
oger bornenes selvtillid og tryghed, medforer at bernene bedre le-
rer dansk mv. Iser personer med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan
er positive. Kun et lille mindretal mener, at modersmélsundervis-

ningen skal afskaffes.

Personerne, der er blevet interviewet til de dybtgdende kvalitative
interview har ogsd overvejende en positiv holdning til moders-
mélsundervisning. De giver flere grunde til, at modersmélsunder-
visningen er en god idé. Flere mener, at det gor det nemmere at
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lere dansk. En ung mand med oprindelse i Tyrkiet svarer fx fol-
gende pd sporgsmalet “tror du man bliver bedre til dansk ved at f&

modersmélsundervisning”:

“Ja, det tror jeg. Det er ikke blot at snakke, det er identitet; folelses-
sprog. Det er dannelsessprog. Og jo mere selvverd og selvkendskab du

har, jo mere er du ogsi dben til at mode andre.”

Den unge mands udsagn er i overensstemmelse med, hvad resul-
taterne i figur 3.2 og 3.3 viser: at mange nydanskere mener, at

modersmélsundervisningen oger bernenes tryghed, selvtillid og

danskkundskaber.

I de kvalitative interview nzvnes ogsi andre grunde til at bernene
skal modtage modersmélsundervisning end, at det oger deres tryg-
hed, selvvard og dansksproglige kundskaber. En kvinde med op-

rindelse i Pakistan siger fx:

“Uanset hvad vi gor, og hvor meget vi integrerer os i det danske sam-
fund, si er vi udlendinge. Det er vigtig, at kunne tage tilbage til sit
eget land, og kunne tale med sine bedsteforeldre, og kunne fungere i
sit eget land.”

Det fremgdr ikke klart af ovenstdende citat om kvinden mener, at
nydanskerne altid vil veere udlendinge, fordi de ikke accepteres
fuldt ud af den danske majoritetsbefolkning, eller fordi de altid
selv vil fole sig som udlendinge. Men under alle omstendigheder
er hendes begrundelse, at det er vigtigt at fastholde en kontake
med oprindelseslandet i overensstemmelse med formalet med mo-
dersmélsundervisningen, som det er formuleret i bekendtggrelse

583, §13, stk. 2 (afsnit 4.3.2).

Flere er i dag glade for, at de har modtaget modersmalsundervis-
ning, men synes det var et hardt slid, da de gik i skole. En kvinde
med oprindelse i Pakistan siger fx, at hun ikke kunne se ideen

med modersmélsundervisningen, dengang hun modtog den:



“Jeg synes bare det var ekstra arbejde. Man kom hjem fra skole, hav-
de en halv times pause, og si afsted igen. Man var sd hjemme ved
fem-seks-tiden. Det var to gange om ugen — det var hirdt. Man skul-
le lave lektier til det ud over de danske lektier.”

Den samme kvinde giver endvidere nogle bud p4, hvorfor nogle

foreldre fravelger modersmélsundervisningen:

“...mdske fordi de [foraldrene] er analfabeter, og derfor ikke foler un-
dervisning er sd vigtig, da de jo godt kan klare sig. Miske synes de det
er synd for deres born, at de bide skal klare det danske og moders-
madlsundervisningen. Mdske fravelger de modersmalsundervisningen,
Jordi bornene ikke vil og mdske ogsi fordi undervisningen ikke er til
rddighed i deres omegn, si bornene skal tage 10 km vek for at komme

til undervisningen.”

En mand med oprindelse i Pakistan giver en anden forklaring p4,

hvorfor modersmalsundervisningen fravelges:

“Der er folk som virkelig tror at det kan lykkes at blive danske. At de
hajst sandsynligt bliver skuffer senere hen er en anden sag. Jeg kender
nogle, der snakker dansk og tager bla kontaktlinser pa. Som endrer
navn og far et dansk navn (...). Jeg tror, at grunden til, at nogle vel-
ger modersmélsundervisning fra er for at nerme sig noget, der ligner

assimiliation”?

Bide den landsdzkkende undersogelse og de kvalitative interview
viser, at flertallet af nydanskerne mener, at modersmalsundervis-
ningen skal bevares. Nogle er dog ogsa i de kvalitative interview
inde p4, at kvaliteten i modersmalsundervisningen ikke er god
nok. En mand med oprindelse i Tyrkiet siger fx:

4)  Assimiliation betyder, at de etniske minoriteter ensidigt tilpasser sig fler-
talsbefolkningens leve- og tznkemdde og dermed opgiver deres egen kul-
tur (se i gvrigt afsnit 8.5. hvor begrebet integration diskuteres).
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“Mere kvalificerede lerere og flere timer vil vare givtig. Det ville vare
en idé med et liniefag i tyrkisk pd lererseminarierne. Det forudsetter
selvfolgelig, at der er nogle skoler, som synes, at det er interessant at
ansatte dig, fordi du kan tyrkisk.”

En anden ung mand ogsd med oprindelse i Tyrkiet kritiserer ogsa
kvaliteten af modersmélsundervisningen. Han stiller sporgsmals-
tegn ved det formalstjenstlige i modersmalsundervisningen, som
den har veret praktiseret i Danmark. Han mener dog, at det er en

god idé, at bernene leerer deres modersmal. Han siger:

“De tyrkiske foreldre, der har born i dag i Danmark, har et ufuld-
stendigt tyrkisk, et mix-sprog (...). Grundfundamentet er ikke i orden
hos foreldrene. Jeg modte en tyrkisk pige for en mdneds tid siden, og
hendes dansk gik bare derud ad, men det tyrkisk hun talte ind imel-
lem, fik mig til at fole mig 25 dr tilbage i tiden, til den landsby, hvor
hendes mor kommer fra (...). Man siger de har et modersmdl, men
det har de ikke (...). Men jeg tror pd den anden side ogsd, at det er
godlt, de fir lert tyrkisk. Jeg kan ikke have noget imod modersmdlsun-
dervisning, men vil stille sporgsmil ved kvaliteten. Modersmdlsunder-
visere bor undervises i Danmark (...). Hvis undervisningen ikke er
tillempet Danmark, synes jeg det er spild af tid.”

Er modersmélslererne seminarieuddannet vil der ogsi vere mu-
lighed, for at de kan undervise i andre fag i folkeskolen, og der-
med sikre en sammenhang mellem den almindelige undervisning
og modersmélsundervisningen, fx sikre at den samme holdning

gér igen i de to undervisningssituationer (Just Jeppesen, 1993).

3.3.4. Hvor meget modersmdlsundervisning skal de tosprogede
born have og skal folkeskolen tilbyde undervisningen?

Afsnit 3.4.3 viser, at der er en overvejende positiv holdning til
modersméilsundervisningen blandt nydanskerne. Men hvis mo-
dersmélsundervisning skal bevares, hvor mange ar skal bernene si
undervises i deres modersmil og hvor mange timer om ugen?

Figur 3.4 og 3.5 viser svarerne pa til disse spergsmal.



Figur 3.4.

Nydanskere, som gnsker modersmalsundervisningen bevaret - hvor mange ar skal
bgrnene have modersmalsundervisning? 1999. Procent.
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Der er kun sma forskelle pa nydanskerne fra de tre oprindelseslan-
de med hensyn til, hvor mange 4r, de mener bornene skal have
modersmélsundervisning (figur 3.4). Omkring 40-50 pct. af ny-
danskerne fra de tre oprindelseslande, som onsker modersmals-
undervisningen bevaret, mener, at bornene skal have undervisnin-
gen i 4-8 &r. Omtrent den samme andel mener bernene skal have

modersmélsundervisning i 9 ar eller derover.

Omkring halvdelen af nydanskerne fra de tre oprindelseslande
mener endvidere, at bernene skal have modersmalsundervisning
3-4 timer om ugen, mens omkring 10-15 pct. mener bernene skal
have modersmalsundervisning i 7 timer eller derover (figur 3.5).
Heller ikke med hensyn til antal timers modersmélsundervisning
om ugen er der vesentlige forskelle p& nydanskerne fra de tre
oprindelseslande.
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Figur 3.5.
Nydanskere, som ognsker modersmalsundervisningen bevaret - hvor mange timer om
ugen skal bgrnene have modersmalsundervisning? 1999. Procent.
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Et andet vigtigt emne er sporgsmalet om, hvem der skal have an-
svaret for, at modersmalsundervisningen tilbydes, og hvem der
skal betale omkostningerne ved undervisningen. Af de personer
som mener, at modersmalsundervisningen er en god idé for to-
sprogede bern, mener ikke alle, at modersméalsundervisningen er
en opgave for folkeskolen. En mand med oprindelse i Eksjugosla-
vien mener fx, at modersmalsundervisning giver bedre forudsat-
ninger for at lere dansk, men at det ikke skal vere et tilbud i fol-

keskolen:

“Dengang mine foraldre onskede jeg skulle lere serbokroatisk, da gik
jeg i skole om lordagen fra 8 til kl. 14. Jeg synes faktisk, det var en
udmaerket idé (...) Hvis foraeldrene virkelig er interesserede i, at deres
born skal lere modersmalet, sd ma de gore det udenfor folkeskolen.
Folkeskolen har i sig selv nok, som de slis med.”



P4 den anden side kan man argumentere for, at modersmélsun-
dervisningen skal bibeholdes som et kommunalt tilbud i folke-
skolen. Har modersmélsundervisningenen en positiv effekt pa,
hvordan de tosprogede elever i ovrigt klarer sig i skolen, som flere
forskere og nydanskerne i hej grad mener den har, er det vigtigt,
at ogsd elever fra ressourcesvage familier modtager den. Dette kan

sikres gennem modersmélsundervisning i folkeskolen.

3.4. Tosprogede elever i folkeskolen

Som det fremgar af afsnit 3.3. har nydanskerne generelt en positiv
holdning til modersmalsundervisning. Men hvilke holdninger har
de ellers til undervisningen af tosprogede bern i folkeskolen? I de
kvalitative interview er personerne blevet spurgt om deres hold-
ning til tosprogede lerere, stattepersoner til tosprogede bern og
antal tosprogede bern i klasserne. Det vil dette afsnit omhandle.

3.4.1. Tosprogede laerere

Tosprogede leerere anvendes i modersmalsundervisningen, men af
og til ogsa i den del af undervisningen i folkeskolen, som ogs til-
bydes danske bern, fx undervisning i dansk og matematik. Det er
anvendelsen af tosprogede lrere i fx dansk- og matematikunder-
visningen (og ikke i modersmalsundervisningen), der diskuteres i
dette afsnit. De tosprogede lerere kan have forskellige funktioner
i den almindelige undervisning i folkeskolen. Fx kan de selv std
for undervisningen, eller de kan fungere som stottelerere i klasser
med flere tosprogede bern.

Der er forskellige holdninger til anvendelsen af tosprogede lerere
i folkeskolen (se fx Just Jeppesen, 1993). Nogle mener fx, at to-
sprogede lerere (fra samme oprindelsesland som eleverne) fir de
tosprogede elever til at fole sig mere trygge pa skolen, og at de to-
sprogede lerere bedre kan stotte udviklingen af bernenes faglige
ferdigheder. Der bliver endvidere argumenteret for, at tosprogede
leerere har en vigtig funktion i foreldresamarbejdet, idet de dels
kan foreldrenes sprog, og dels har de kulturelle forudsetninger
for at forstd forzldrenes tankegang. Andre er af den opfattelse, at

tosprogede lerere ikke gavner de tosprogede elever fagligt, idet

61



62

eleverne hurtigere leerer dansk, hvis de udelukkende undervises af
danske lerere.

Personerne, som er blevet interviewet til de kvalitative interview
har p4 tilsvarende vis forskellige holdninger til tosprogede larere i
folkeskolen. Nogle af interviewpersonerne er inde pd, at tospro-
gede lerere oger trygheden hos tosprogede born. Fx siger en mand
med oprindelse i Tyrkiet (som er lererstuderende) om anvendel-

sen af tosprogede lerere:

“Jeg tror faktisk det er en god idé, da de fremmede elever foler sig tat-
tere knyttet til de tosprogede lerere. (...) Jeg har selv varet ude i prak-
tik, hvor jeg har set det — der har varet tosprogede lerere i dansk-
undervisningen, og det er dem de tosprogede elever henvender sig til

og snakker med om deres problemer.”

En mand med oprindelse i Pakistan (ogsa en lererstuderende)
siger endvidere:

“Ndr jeg kommer pa skoler, sa kommer indvandrerne stormende hen
til mig. Jeg kender dem ikke, men de kommer stormende, for de er
glade for, at der er en lerer, som har automatisk autoritet. De er gla-
de for, at det er en indvandrer — de tror pd, at det vil hjelpe. Selvom
Jeg ikke har noget med dem at gore, tror de pd, at skolen er bedre,
fordi der er en sidan lerer. Det gor en selv glad, men det puster et
pres pd en.”

En mand med oprindelse i Tyrkiet giver andre grunde til, at det
er en god idé med tosprogede laerere. Han mener, det er vigtigt, at

bide tosprogede bern og danske born oplever tosprogede lerere:

“Det er vigtigt, at tosprogede born har en rollemodel, at se op til. Det
er ogsd vigtigt, at danske born, som efter min mening lever i en usagt
racistisk kultur, bliver stillet overfor en farvet lerere, si de ogsd fir
den holdning, at selvom man er farvet, si er man ikke dum. For det

ligger latent i den vesteuropaiske kultur.”



En kvinde med oprindelse i Pakistan, mener det kan vare en god
id¢é at benytte tosprogede lerere i folkeskolen, men at det ikke ma

vere et for dominerende element:

“Jeg tror at det er en meget god idé, men kun i de forste par skoledr,
sd tkke mere. Det md ikke blive et for dominerende element, at man
har en tolk siddende, som man bare kan gi over til (...). Men i hvert
fald i de forste par dr — man horer jo meget tit, at indvandrerbornene
i bornehaveklassen og forste klasse ikke har serlig gode danskkund-
skaber.”

Hun antyder dermed, at det kan vere hemmende for udviklingen
af de tosprogede elevers danskkundskaber, hvis tosprogede leerere
anvendes for meget i skoleforlgbet.

En mand med oprindelse i Makedonien mener slet ikke, at man

beheover tosprogede lerere i de almindelige klasser i folkeskolen:

“Fortel lererne, at vi har med nogle born at gore, som er lidt bagefier
de danske born — det siger jo sig selv (...). Larerne skal vere opmeark-
somme og imodekommende og vise dem [bornene], at de er meget in-

teresserede i at lere dem noget.”

3.4.2. Serlige stottepersoner

I de kvalitative interview er nydanskerne ogsa blevet spurgt, om
de mener det er en god idé med serlige stottepersoner, der folger
og stotter tosprogede born gennem skoleforlgbet, bdde med prak-
tiske ting og psykisk stette. De praktiske ting kan fx vare lektie-
hjelp, men ogsd at hjelpe bernene med at fi en storre viden om,
hvordan tingene fungerer i Danmark. De fleste af de adspurgte
synes umiddelbart, det er en god idé. Nogle fremhzver dog, at de
tosprogede bern har forskellige behov, blandt andet fordi de har
en meget forskellig baggrund og dermed forskellige muligheder
for at fi hjlp og stotte hjemmefra. Nogle foreldre har fx en lang
uddannelse, mens andre er analfabeter. Derfor skal alle tosprogede
bern ikke automatisk have en stotteperson. En mand med oprin-

delse i Pakistan siger fx om anvendelsen af stgttepersoner:
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“Det vil selvfolgelig vere en nodvendighed, hvis der er nogle ekstra-
ordinare omstendigheder. Det er ikke sikkert det skal gores, bare fordi
det er en indvandrer. Du skal ogsi tenke pd, at det er jo et majori-
tetssamfund, som er dansk. Man skal ogsd passe pa ikke at overbe-
skytte, og passe pa ikke at lave en opdeling.”

Det vil sige, at hvis man per automatik tilrettelegger serlige for-
anstaltninger for tosprogede bern, uanset om de har behov for det
eller ¢j, sd signalerer man ifelge svarpersonen, at tosprogede born
er (ressourcemassigt) svage. En sddan stempling af tosprogede
bern kan pa leengere sigt vare uheldig, fx hvis den folger dem gen-
nem hele uddannelsesystemet og senere hen pa arbejdsmarkedet.

Der er endvidere forskellige meninger om, hvilken etnisk bag-
grund denne eventuelle stotteperson skal have. En kvinde med
oprindelse i Pakistan, som selv har haft en dansk stettelerer i sko-

len, mener at stottepersonen skal vere dansker. Hun siger:

“For er det en pakistaner, har foraldrene en tendens til at blande sig
pd en anden mdde, fordi det er en pakistaner . Man har mere respekt

for en dansker, og de kan lere en mere om Danmark.”

En mand med oprindelse i Tyrkiet mener ikke, det er afgerende
om stottepersonen er dansk eller tilhorer de etniske minoriteter.
Det vigtigste er, at det er en person, der vil engagere sig i barnet.
Han mener dog, at der kan vere fordele ved, at stottepersonen har
en anden etnisk baggrund end dansk:

“Med en farvet vil det vare ckstra gody, fordi det vil have en signalverdi
om, at det kan betale sig at tage en uddannelse, men ogsd en, som

barnet kan spejle sig i og forhibentlig fi nogle meldinger tilbage fra.”

3.4.3. Antal tosprogede elever i en klasse

Blandt de adspurgte i de kvalitative interview mener de fleste, at
det er uheldigt, hvis antallet af tosprogede bern i en klasse er hgjt.
Der er dog varierende holdninger til, hvor mange tosprogede

bern, der hojst bor vere i en klasse. En mand med oprindelse i



Makedonien mener fx, at det er i orden, hvis op til en tredjedel af
bernene i en klasse er tosprogede, mens en kvinde med oprindelse
i Pakistan mener, at der ikke skal vare mere end 3 tosprogede ele-
ver i en klasse. Hun har selv vaeret meget bevidst om, at hendes
datter skulle g4 i en skole, hvor der kun var ganske {3 tosprogede
bern. Hun siger:

“Da jeg valgte skole til min datter, valgte jeg ud fra hvor mange
udenlandske born der var. Da hun startede, var de kun to i klassen,
og da hun kom i 1. klasse var ham den anden kommet pd privatskole.
Sé nu er der kun hende. Det er jeg godt tilfreds med.”

Hun siger endvidere, at ét problem med flere tosprogede born i
en klasse er, at de foler sig forpligtet til at veere sammen med de
andre bern med samme baggrund, selvom de egentlig har mest
lyst til blande sig med de danske bern. Men samtidig synes hun,
at det er synd, hvis bern gir i skole uden for deres eget distrike,
fordi de sa ikke kan lege med deres klassekammerater i fritiden.
Hun mener dermed ikke, at en spredning af tosprogede bern pa

forskellige skoler er uden problemer.

En kvinde med oprindelse i Tyrkiet mener, at hvor mange tospro-
gede bern, der hgjst bor vere i en klasse, m3 athenge af, hvilke
lande bernene kommer fra. I de smé klasser skal man sprede to-
sprogede bern, der taler samme sprog, s det ikke bliver let for
dem bare at tale deres eget sprog. Hvorimod tosprogede bern, der

ikke taler samme sprog, godt kan gi i samme klasse:

“Huis der er fem tyrkiske born i en klasse, si er det mdske for meget,
Jordi si taler de tyrkisk indbyrdes, men hvis der fem tosprogede born
[ra forskellige lande, si gor det mdske ikke si meget.”

I de storre klasser (ndr de har leert dansk) mener hun dog, at det
kan vere en stotte, at der er en eller flere, der taler det samme
sprog. Flere af personerne fremhzver endvidere, at det ogs er et
problem for de danske bern, hvis de gir i klasse med mange to-
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sprogede born med dérlige danskkundskaber — det seenker under-

visningsniveauet generelt.

En kvinde med oprindelse i Tyrkiet mener ikke, at antallet af to-

sprogede born i en klasse er afgerende. Hun siger:

“Huis det umiddelbart er velfungerende born, er det jo ligegyldigr,
hvor mange born og hvor mange farver, man setter sammen. Si vil
det jo bare vare flot kitch (...). Jeg synes slet ikke born, der ikke raler
dansk, skal ind i en almindelig klasse. Du gor dem meget mere usik-
re, hvis de skal starte i en almindelig klasse. De marker jo fra starten,
at de er anderledes, at de ikke horer til, at de ikke kan folge med. De
skal i stedet samles i modtagerklasser.”

Enkelte personer mener slet ikke, at der skal vere begransninger
pa antal tosprogede bern i klasserne. Det gelder fx en mand med
oprindelse i Pakistan, som siger:

“Hvad man skal se pd er, om klassens sammensatning afspejler det
omliggende lokalsamfund. Si bliver det en del af integreringen. Sa er
det en del af den virkelighed, som de nu engang er i”.

Han siger dog ogsd, at der er en tendens til at staerke foraldre — til
bide danske barn og tosprogede bern — tager deres bern ud af
skolen, hvis der er mange svage elever (fx mange tosprogede bern
med dérlige danskkundskaber). Dette fir som konsekvens, at sko-
lerne alligevel ikke afspejler lokalsamfundet, men at de har elever
fra de socialt svagest stillede familier (sdvel danske som etniske
minoritetsfamilier).

Forzldrenes fravalg af skoler med mange tosprogede born henger
ikke ngdvendigvis sammen med, at bernene objektivt set fir min-
dre ud af undervisningen pa disse skoler. Erfaringer viser, at der
eksisterer mange fordomme og myter om tosprogede elever, som
far de danske foraldre til at fravalge skoler med et stort antal to-
sprogede born (Undervisningsministeriet/PLS Consult, 1998). En
underspgelse fra Danmarks Pedagogiske Institut tyder endvidere



p4, at elevernes ferdigheder i dansk ikke athanger af antal tospro-
gede bern i klassen, men af om der tilretteleegges en malrettet un-
dervisning (Nielsen, 1999).

I nogle kommuner har man spredt de tosprogede bern pé forskel-
lige skoler ved at transportere bernene i busser til skoler, der lig-
ger uden for det skoledistrikt, de bor i (PLS Consult/Undervis-
ningsministeriet, 1998b). Erfaringer viser dog, at der er ulemper
forbundet med en sidan spredning. For det forste risikerer man,
at muligheden for samver og leg med skolekammerater efter sko-
letid besverliggares, hvis afstanden mellem hjem og skole bliver
for store (ligesom kvinden med oprindelse i Pakistan, der er cite-
ret forst i dette afsnit, ogsd er inde pé). For det andet vanskeliggor
det foreldresamarbejdet. For det tredje bliver de tosprogede bern
ofte spredt ud pé skoler, hvor lerergruppen ikke tidligere havde
undervist tosprogede bern, og derfor ikke bekendt med de krav
det stiller (Undervisningsministeriet/PLS Consult, 1998).

Ingen af de nydanskere, som mener, at det er uheldigt med mange
tosprogede bern i en klasse, har konkrete forslag til, hvordan man
forhindrer en hej koncentration af tosprogede born pa bestemte
skoler eller mindsker de negative effekter, som de mener er en fol-
ge af mange tosprogede bern i en klasse. De er dog generelt skep-
tiske over for at sprede tosprogede bern pa skolerne med tvang.
Skal bernene spredes, skal det i helst ske i dialog mellem forzl-
drene og myndighederne.

3.5. Erhvervskompetencegivende uddannelse

En konklusion i afsnittet om skoleuddannelse er, at nydanskerne
med oprindelse i Pakistan generelt har den leengste skoleuddan-
nelse, mens nydanskerne med oprindelse i Tyrkiet har den korte-
ste (afsnit 3.2). Der er som ventet sammenhang mellem skole-
uddannelse og erhvervskompetencegivende uddannelse. Saledes
viser figur 3.6, at nydanskerne med oprindelse i Tyrkiet i mindre
omfang tager en erhvervskompetencegivende uddannelse end de
ovrige. Under halvdelen af personerne med oprindelse i Tyrkiet er

i gang med eller har fuldfert en erhvervskompetencegivende ud-
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Figur 3.6.
Er de adspurgte nydanskere i gang med eller har de fuldfert en
erhvervskompetencegivende uddannelse i 1999? Procent.
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dannelse (omkring 30 pct. af mendene og 40 pct. af kvinderne),
mens tallet for det samme er omkring 55-75 pct. for personer

med oprindelse i Eksjugoslavien og Pakistan (sével mand som

kvinder).

Registerbaserede undersogelser bekrefter den foreliggende under-
sogelse i, at nydanskerne med oprindelse i Tyrkiet i mindre om-
fang end nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien og Paki-
stan fir en erhvervskompetencegivende uddannelse (Hummel-

gaard et al., 1998).

Registerbaserede undersegelser viser desuden at nydanskerne med
oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan tager en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse i mindre grad end jevnaldrende
danskere (Hummelgaard et al., 1998 og Husted et al., 2000).
Dette stemmer ikke helt overens med vores resultater. Ifolge Dan-




marks Statistik er omkring 70 pct. af alle 30-35-4rige i Danmark i
gang med eller har fuldfert en erhvervskompetencegivnede ud-
dannelse (Danmarks Statistik, 1999d) — dette svarer omtrent til
niveauet for mend med oprindelse i Eksjugoslavien og personer
med oprindelse i Pakistan (savel mand og kvinder). Det vil sige,
at for mange personer i vores undersegelse oplyser, at de har gen-
nemfert en erhvervskompetencegivende uddannelse. Dette kan
hange sammen med at der ofte er bortfald i interviewundersegel-
ser (se afsnit 2.3.3), og at bortfaldet er skevt fordelt, saledes at
personer uden erhvervskompetencegivende uddannelse i mindre
grad har ladet sig interviewe end personer med en erhvervskom-
petencegivende uddannelse.”

Nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Paki-
stan tager ikke kun i forskelligt omfang en erhvervskompetence-
givende uddannelse, de valger ogsd forskellige uddannelser. Det
fremgér af tabel 3.3, der viser fordelingen pa uddannelsesretninger
for nydanskere, som er i gang med eller har fuldfert en erhvervs-

kompetencegivende uddannelse.”

Omkring 70 pct. af de mend med oprindelse i Pakistan, som ta-
ger en erhvervskompetencegivende uddannelse, velger en videre-
gdende uddannelse, mens det samme kun gelder 40-55 pct. af

kvinderne med oprindelse i Pakistan samt mand og kvinder med
oprindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet. Blandt jevnaldrende dan-

kere, som tager en erhvervskompetencegivende uddannelse velger

5) I registerbaserede undersogelser er der ikke bortfald, og de er dermed
mere pélidelige til at omfangsbestemme, fx hvor mange der har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse. Til gengeld er der spergsmal,
som ikke kan besvares med en registerbaseret undersegelse, fx drsager til
at unge holder op med en uddannelse de er pibegyndt, holdninger til
modersmilsundervisning og sammenhang mellem holdninger til mo-
dersmélsundervisning og uddannelse.

6) Bilagstabel 3.1 viser, hvordan alle svarpersonerne fra de tre oprindelses-
lande er fordelt pd hgjeste igangvarende eller fuldferte uddannelse. Af
tabellen fremgdr det fx, hvor stor en andel der har udvidet afgangsprove
fra folkeskolen som hgjeste fuldferte uddannelse.
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Tabel 3.3.

30-35-arige nydanskere og jevnaldrende i hele befolkningen, som har fuldfert eller
er i gang med en erhvervskompetencegivende uddannelse. Fordeling pa
uddannelsesretning. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan Alle 30-34-

arige?

M K M K M K M K

Erhvervsfaglig uddannelse 61 51 46 60 29 48 63 56

Efg-basisar 11 3 5 15 10 8 - -

Lerlinge- eller efg-uddannelse 44 33 26 26 16 28 - -

Anden faglig uddannelse? 6 15 15 19 3 12 - -

Videregdende uddannelse 39 49 54 40 71 51 37 45

Kort videregdende uddannelse 17 16 15 21 22 23 9 12
Mellemlang videregdende

uddannelse 17 23 26 15 20 10 14 21

Lang videregdende uddannelse 5 10 13 4 29 18 14 12

I alt pct. 100 100 100 100 100 99 100 101

I alt personer 79 61 39 53 92 60 143.741136.159

1) Danmarks Statistik, 1999d, tabel 2 og 3. Kolonnen “Alle 30-35-drige” viser uddannelsesfordelingen for
1998 for de 30-34-drige i hele befolkningen, som der eksisterer uddannelsesoplysninger for i Danmarks
Statistiks registre (knap 7 pct. har en uoplyst uddannelse — det drejer sig om personer, som ikke har
veeret inde 7 det danske skole- og uddannelsessystem, primart indvandrere).

2) Anden faglig uddannelse omfatter grundleggende erhvervskompetencegivende uddannelser nogenlunde
pd niveau med laerlinge/efg-uddannelserne, fx laborant og teknisk assistent.

lide under 40 pct. af kvinderne og ca. 45 pct. af mendene en vide-
regiende uddannelse.”

7) Bortfaldet giver selvfelgelig ogsa en usikkerhed, ndr fordelingen pé ud-
dannelsesretninger sammenlignes for nydanskerne og danskerne, men
vores resultater underbygges af resultaterne i Hummelgaard, 1998.
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De videregiende uddannelser inddeles i 3 kategorier efter uddan-
nelsens lengde. Lengden er oftest 2-3 &r for en kort videregdende
uddannelse, 3-4 ar for en mellemlang videregiende uddannelse og
over 4 ar for en lang videregiende uddannelse. En uddannelse
som byggetekniker eller bernehavepaedagog kategoriseres fx som
en kort videregiende uddannelse, mens en uddannelse som folke-
skolelarer eller teknikumingenior kategorisers som en mellemlang
videregiende uddannelse. Kandidatuddannelser fra universiteter
og andre hgjere lereranstalter (fx jurister og leger) er eksempler
pa kategorien: lange videregiende uddannelser.

Mendene med oprindelse i Pakistan valger iser en lang videregi-
ende uddannelse (knap 30 pct. af alle dem som tager en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse). Kvinderne med oprindelse i Pa-
kistan tager ogsd sammenlignet med de ovrige i hoj grad en lang
videregiende uddannelse (ca. 20 pct.), mens kvinderne med op-
rindelse i Tyrkiet og mandene med oprindelse i Eksjugoslavien
kun i et meget ringe omfang velger denne type uddannelse (ca. 5
pct.). Personer med oprindelse i Pakistan, som tager en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, velger ogsd hyppigere en lang
videregdende uddannelse end jevnaldrende danskere — mellem 10

og 15 pct. af danskerne valger en lang videregiende uddannelse.

Nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Paki-
stan velger i hojere grad end jevnaldrende danskere en kort vi-
deregiende uddannelse. Blandt nydanskerne, som tager en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, valger mellem 15 og 25
pct. en kort videregiende uddannelse mod omkring 10 pct. i hele
befolkningen.

Endelig valger mandene med oprindelse i Eksjugoslavien i meget
hej grad en lerlinge eller efg-uddannelse — ca. 45 pct, mens andre
15 pct. velger en anden erhvervsfaglig uddannelse. Sammenlignet
hermed velger kun omkring 30 pct. af mendene med oprindelse i
Pakistan en erhvervsfaglig uddannelse. At mandene med oprin-

delse i Eksjugoslavien og Pakistan i omtrent samme omfang fir en

erhvervskompetencegivende uddannelse (figur 3.6) pa trods af, at
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Figur 3.7.

Nydanskere, som hverken er i gang med eller har fuldfert en erhvervskompetence-
givende uddannelse. Har de pabegyndt en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som de er holdt op med? Procent.
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Anm.: Bilagstabel 3.2. viser, hvilke uddannelsesretninger disse nydanskere er pdbegyndt, men ikke har

gennemfaprt.

mandene med oprindelse i Pakistan har en lengere skoleuddan-
nelse, kan siledes forklares med, at de valger forskellige uddannel-
sesretninger. Mendene med oprindelse i Eksjugoslavien kan f3
adgang til de erhvervsfaglige uddannelser ved hjelp af deres af-
gangsprove fra folkeskolen, mens mendene med oprindelse i Pa-
kistan har brug for en studentereksamen eller lignende til at kom-

me ind pa en lang videregiende uddannelse.

Det er ikke alle, der starter p& en uddannelse, som fuldferer den.
Blandt mend og kvinder med oprindelse i Pakistan og mand
med oprindelse i Eksjugoslavien, som hverken har fuldfert eller er
i gang med en erhvervskompetencegivende uddannelse, har knap

40 pct. pabegyndt en erhvervskompetencegivende uddannelse,



som de er holdt op med (figur 3.7). Det samme er tilfeldet for
lide over 30 pct. af mendene med oprindelse i Tyrkiet, knap 20
pct. af kvinderne med oprindelse i Eksjugoslavien og lidt under
10 pct. af kvinderne med oprindelse i Tyrkiet.

De personer i den landsdekkende undersogelse, som havde pabe-
gyndt, men siden holdt op med en uddannelse, er blevet spurgt,
hvorfor de stoppede med uddannelsen. For nydanskerne med op-
rindelse i Pakistan er den vigtigste drsag leesetrethed — dette sva-
rer omkring en femtedel. Den vigtigste drsag, som personerne
med oprindelse i Tyrkiet oplyser, er, at de ikke kunne fi en prak-
tikplads — dette svarer omkring en femtedel. De fleste nydanskere
som havde pabegyndt en erhvervskompetencegivende uddannelse,
og siden har afbrudt uddannelsen, var i gang med en erhvervsfag-
lig uddannelse — eneste undtagelse er mand fra Pakistan (bilags-
tabel 3.2). P4 de erhvervsfaglige uddannelser er frafaldet storre
blandt nydanskere end blandt danskere (Undervisningsministe-
riet, 1998b). Det haenger blandt andet sammen med, at nydanske
elever har svarere ved at finde praktikpladser. Der er flere arsager
til dette. En 4rsag er, at arbejdsgiverne fravelger etniske minorite-
ter. Erhvervsskolerne peger endvidere pd, at nydanskerne skriver
for fi uopfordrede ansogninger, og samtidig mangler de sociale
netvark, som kan vare nedvendige. Erhvervsskolerne mener des-
uden, at de faglige kvalifikationer hos nydanske elever er darligere
end blandt danske elever pga. dérlige danskkundskaber (PLS
Consult, 1996).

3.6. Hvad har betydning for, om nydanskerne far en
erhvervskompetencegivende uddannelse?

Tabel 3.4. viser forskellige grunde, som nydanskerne selv har givet
til, at de ikke har pdbegyndt en uddannelse.

Opgivne grunde til ikke at have uddannet sig:
* Nodt dl at arbejde: ca. 50 pct. af mendene med oprindelse i

Tyrkiet, ca. 35 pct. af mendene med oprindelse i Eksjugosla-
vien og ca. 25 pct. i de gvrige grupper.
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o Skoletreethed: omkring 20 pct. af nydanskerne med oprindel-
se 1 Eksjugoslavien og Pakistan, og lidt mindre med oprindel-
se i Tyrkiet (ca. 10 og 15 pct. af hhv. mandene og kvinderne).

*  Manglende danskkundskaber: specielt indvandrerne med op-
rindelse i Tyrkiet (ca. 20 pct.) og kvinderne med oprindelse i
Pakistan (ca. 30 pct.).

o Skulle giftes/have barn: endvidere gelder det for en stor andel
af kvinderne med oprindelse i Pakistan (ca. 45 pct.), at de ik-
ke har pabegyndt en erhvervskompetencegivende uddannelse,
fordi de skulle giftes eller have barn — det samme gelder mel-
lem 15 og 20 pct. af kvinderne med oprindelse i Eksjugoslavi-
en og Tyrkiet.

» Foraldre onskede det ikke: endelig er der omkring 15 pct. af
kvinderne med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan, hvis foraldre
ikke ville have, at de pdbegyndte en uddannelse.

Problemer med det danske sprog kan vare med til at forklare, at
nydanskerne i mindre grad end danske jevnaldrende tager en er-
hvervskompetencegivende uddannelse. Hvor godt nydanskerne
behersker det danske sprog athenger blandt andet af alderen ved
indvandringen til Danmark (Just Jeppesen, 1989). Relativt mange
svarer endvidere, at de ikke har pabegyndt en uddannelse, fordi de
var nedt til at arbejde, skulle giftes/have barn eller fordi deres for-
®ldre ikke synes, de skulle have en uddannelse. Da der ikke er en
tilsvarende undersogelse af de jevnaldrende danskere, er det svert
at vurdere, om disse grunde har storre betydning for nydanskerne
end for danskerne.

Nydanskerne bliver gift i en tidligere alder end deres danske jevn-
aldrende (afsnit 6.1), og derfor er &gteskab (og born) maske i ho-
jere grad en drsag til, at nogle personer ikke fir en uddannelse
blandt nydanskerne end blandt de jevnaldrende danskere? Der
kan ogsé vere forskellige forventninger blandt etniske minoriteter
og danskere til, om mandene skal kunne forserge en familie, nér
de er gift og derfor er nedt til at arbejde, og til om gifte kvinder
skal forserges, og derfor ikke behover en uddannelse?



Tabel 3.4.
Nydanskere, som ikke har pabegyndt en erhvervskompetencegivende uddannelse i 1999.
Hvorfor ikke? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
M K M K M K
Mine foraldre ville ikke have det 7 5 7 16 0 13
Mit dansk var ikke godt nok 13 5 18 21 12 31
Kunne ikke klare det/lesestoffet var 13 0 12 15 12 19
sveaert
Jeg var nedt til at arbejde 33 23 47 24 23 25
Jeg skulle giftes/have barn 13 18 8 15 4 44
Jeg sa ingen fremtid i det 7 8 5 3 8 0
Jeg var skoletraet 20 23 10 15 19 19
Andet 27 40 25 26 46 19
I alt personer 15 40 60 68 26 16

Anm.: Det er udelukkende de svarpersoner, der ikke har pdbegyndt en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som indgdr i denne tabel. Personerne har kunnet angive flere drsager til, at de ikke har pdbegyndt en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse.

For at f3 flere oplysninger om, hvorfor nogle nydanskere fir en
uddannelse, mens andre ingen uddannelse fir, har vi ved hjelp af
regressionsanalyser undersegt, i hvilket omfang forskellige forhold
har indflydelse pa, om nydanskerne med oprindelse i Eksjugosla-
vien, Tyrkiet og Pakistan fir en erhvervskompetencegivende ud-

dannelse.

Regressionsanalyserne viser, at alderen ved indvandring har signi-
fikant betydning for, om personerne med oprindelse i Eksjugosla-
vien, Tyrkiet og Pakistan fir en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse. De personer, der var 7-15 ar, da de kom til Danmark,

har i mindre grad en erhvervskompetencegivende uddannelse end
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de personer, der kom til Danmark for de fyldte 7 ar. Nydanskerne
med oprindelse i Tyrkiet havde den hgjeste alder ved ankomsten
til Danmark (bilagstabel 2.3), og det kan i nogen grad forklare
den relativt hgje andel inden for denne gruppe, som ikke har fiet
en erhvervskompetencegivende uddannelse. Uanset alderen ved
ankomsten til Danmark har personerne med oprindelse i Tyrkiet
dog den hgjeste andel uden en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse. (Hummelgaard et al., 1998, viser ligeledes, at sandsyn-
ligheden for at fi en erhvervskompetencegivende uddannelse er
mindre, jo ldre bernene er, ndr de kommer til Danmark).

Analyserne viser endvidere, at der er en sammenhzng mellem al-
der ved indgaelse af @gteskab og uddannelse. Personer, som blev
gift for de fyldte 20 &r, er langt hyppigere uden en erhvervskom-
petencegivende uddannelse end personer, der blev gift efter de
fyldte 20 &r, eller som er ugift. Det er iser kvinder med oprindelse
i Tyrkiet, der blev gift for de fyldte 20 &r (knap 55 pct.), og sjald-
nest mand med oprindelse i Eksjugoslavien og Pakistan (omkring
5-10 pct.) (se afsnit 6.1).

Personer, som bor i et omride med en lav koncentration af etni-
ske minoriteter (det vil sige, hvor hejst 25 pct. af beboerne til-
herer de etniske minoriteter, se kapitel 5) har i hojere grad en er-
hvervskompetencegivende uddannelse end de ovrige nydanskere
med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan. Om dette
resultat henger sammen med, at det har en positiv effekt pd ny-
danskernes uddannelsesniveau at bo i et omride med en lav kon-
centration af etniske minoriteter, eller at personer med en er-
hvervskompetencegivende uddannelse i hgjere grad velger at bo i
omrader med en lav koncentration af etniske minoriteter, kan un-

dersogelsen ikke svare pa.

En svag sammenhang mellem koncentrationen af etniske minori-
teter og i hvor hej grad nydanskerne fir en erhvervskompetence-
givende uddannelse (dog kun for nydanske mand) er ogsa fundet
i en anden dansk undersegelse. Endvidere viser den pdgeldende

undersogelse, at koncentrationen af etniske minoriteter i det om-



rade, hvor forzldrene bor, har stor betydning for, hvorvidt ny-
danskerne (bdde mand og kvinder) fir en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse: jo sterre koncentrationen er, jo farre fir en
erhvervskompetencegivende uddannelse (Husted et al., 2000).
den pagzldende undersogelse tages koncentrationen af etniske
minoriteter i det omrade, foreldrene bor, som et udtryk for kon-
centrationen i det omrade, hvor nydanskerne voksede op, under

forudsztning af at foreldrene har en lav mobilitet.

Dette resultat kan imidlertid ikke overfores til nydanskerne i vores
undersogelse, idet nydanskerne i Husted et al., 2000, afgranses til
personer fodt i Danmark, mens nydanskerne i den foreiggende
undersogelse afgranses til personer i alderen omkring 30-35 4r,
som hejst var 15 4r, da de indvandrede til Danmark (se afsnit 2.2
og 2.3). Nydanskerne i den foreliggende undersegelse er derfor
@ldre end i Husted et al., 2000, og da de voksede op i 1970'erne
og 1980'erne havde Danmark endnu ikke nogen stor koncentra-
tion af etniske minoriteter. 1989-undersogelsen viste siledes, at de
fleste nydanskere fra Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan (ca. 60
pct.) har oplevet at vere det eneste tosprogede barn i klassen, da
de kom i en almindelig skoleklasse. Naesten alle de ovrige har géet
i en klasse med 1-4 tosprogede bern udover dem selv. Koncentra-
tionen i boligomraderne og skolerne var siledes anderledes den-
gang end nu, hvor koncentrationen af etniske minoriteter er stor i
nogle bestemte boligomrader og i klasserne pi en rekke skoler

(Just Jeppesen, 1989).

I den danske befolkning har undersegelser vist, at foreldrenes
baggrund har betydning for de unges uddannelsesvalg (se fx Han-
sen, 1995). Denne undersogelse viser da ogsd, at foreldrenes ud-
dannelsesbaggrund og holdninger til uddannelse har betydning
for, om nydanskerne fir en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse. De nydanskere, der har mindst en forazlder, der slet ikke har
géet i skole, og som har oplevet, at foreldrene ikke har varet me-
get interesseret i, at de fik en uddannelse, har i mindre grad en er-
hvervskompetencegivende uddannelse end de ovrige nydanskere
med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan.
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Figur 3.8.
Har nydanskerne oplevet, at deres foraeldre var/er interesseret i, at de fik en
uddannelse? Procent.
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Der er stor forskel pd uddannelsesniveauet blandt forzldrene til
nydanskerne. De darligst uddannede er foreldrene fra Tyrkiet,
mens fedrene fra Pakistan er bedst uddannet (bilagstabel 2.5 og
2.6). Nydanskerne med oprindelse i Tyrkiet er den gruppe, som
sjeldnest har oplevet, at deres foreldre har veret interesseret i, at
de fik en uddannelse, dette gelder iser kvinderne med oprindelse
i Tyrkiet (figur 3.8). Forskellene pa foraldrenes baggrund og
holdninger til uddannelse kan dermed vere med til at forklare, at
nydanskerne med oprindelse i Tyrkiet har et lavt uddannelses-
niveau sammenlignet med nydanskerne med oprindelse i Eksjugo-

slavien og Pakistan.

Dette resultat er ikke i overensstemmelse med Husted et al., 2000,
som viser, at for nydanskere fodt i Danmark har forzldrenes ud-
dannelsesbaggrund kun betydning for nydanske mand og ikke for
nydanske kvinder, og konkluderer derfor, at pigerne i hgjere grad



er monsterbrydere end drengene. Denne forskel pa resultater kan
henge sammen med, at nydanske kvinder, der er fedt i Danmark,
i hojere grad bryder deres sociale arv end de kvinder, der er ind-

vandret til Danmark sammen med deres foreldre.

Foreldrenes holdninger til uddannelse pavirkes blandt andet af
den status uddannelse tillegges. Det at have en uddannelse kan
have forskellig status i for forskellige grupper, ligesom forskellige
uddannelsesretninger kan have forskellig status. Nogle af nydan-
skerne kommer ind pd dette i de kvalitative interview:

“Foraldrene har visse fordomme. De vil ikke have, at deres datter
bliver sygeplejerske, for det er der si mange fordomme omkring i Pa-
kistan. Man vil gerne kunne tage tilbage til sit hjemland og sige ja,
min son leser til lege’ eller noget andet smart.” (kvinde med oprin-
delse i Pakistan)

“Ens foreldre vil jo helst at man bliver lege eller advokat eller inge-
nior. Det er det eneste der du’r (..). Derfor ‘punker’ de bornene til
noget, som bornene mdske ikke har kapacitet til. Si gir det galt. Bor-
nene foler sig presset, de kan ikke opnd det, som foreldrene vil ha’, at
de skal opnd, og si dropper de fuldstendig ud.” (kvinde med oprin-
delse i Tyrkiet)

Nogle af nydanskerne nzvner ogsd, at foreldrenes interesse for,
om bernene fir en uddannelse ogsd kan have indflydelse pa, om

de overhovedet fir en.

Der kan vare forskellige forventninger til mand og kvinder med
hensyn til uddannelse. Kvinder med oprindelse i Pakistan har ikke
i 53 hoj grad en lang videregiende uddannelse som mand med
oprindelse i Pakistan. En kvinde med oprindelse i Pakistan giver

et bud p3, hvordan dette kan vere:

“...for hvis man regner med en datter skal giftes for hun er 25, si skal

det helst vare en kort uddannelse, man kan altid lese videre nir man

er gift.”
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Da foraldrene har stor indflydelse pa de unges uddannelsesvalg,
leegger flere af personerne i de kvalitative interview vagt pd, at for-
xldrene ogsd inddrages i erhvervsvejledningen i forbindelse med

overgangen fra skole til erhverv:

“Det vil helt klart hjelpe, hvis foreldrene ogsi fir en eller anden form
Jor vejledning. Prov lige at hore der er ikke noger galt i hvis din dat-
ter bliver sygeplejerske eller padagog’ (...) men jeg tror det tager lang
tid. Det kan vare min generation har mere forstielse for tingene, og
gdr mere op i hvad deres barn vil i fremtiden, end hvad foreldrene
vil have for barnet.” (kvinde med oprindelse i Pakistan)

“Stottepersonen, studievejlederen, lereren — eller hvem det nu er —
skal gi ind og finde ud af hvad barnets interesse er, og si derefter fi
overbevist foraeldrene om, at ‘det altsi er det dit barn vil’, og si lade
barnet gore det. Fortalle foreldrene at ‘det er den uddannelse dit barn
har kvalifikationer til at tage’— i stedet for at foraldrene tager barnet
ud og satter det i arbejde, eller tager pigerne med til Pakistan og lader
dem gifte sig i en ung alder (...). Det er faktisk her man reder barnets
fremtid.” (kvinde med oprindelse i Pakistan)

En af personerne i de kvalitative interview, en mand med oprin-
delse i Tyrkiet, mener at kvaliteten af den vejledning, skolerne
tilbyder, ikke altid er tilfredsstillende. Han siger om vejledning i
forbindelse med overgang fra skole til erhverv, hvor foreldrene

inddrages i processen:

“Ideen er god, men den skal kvalificeres. Det skal ikke vare en lerer
med sidan en hattedamesholdning til, at hun skal hjelpe flygtninge
og indvandrere. Hun skal vare bevist om sig selv. Generelt har lerer-
ne en hattedamesholdning. Det er som i 1800-tallet, hvor smdborger-
skabet skulle ud og hjelpe de fartige.”



Kapitel 4
Arbejdsmarked

4.1. Indledning

Flere undersogelser viser, at etniske minoriteter fra Eksjugoslavi-
en, Pakistan og Tyrkiet er meget arbejdslase, samt at de i hoj grad
er ansat i ikke-faglerte job, hvis de er i beskaftigelse. Undersogel-
serne tyder endvidere pa, at der er flere drsager til dette, blandt
andet et lavt uddannelsesniveau og utilstreekkelige danskkundska-
ber blandt de etniske minoriteter, diskrimination pé arbejdsmar-
kedet og rekrutteringsmenstre pa det danske arbejdsmarked, der
kan virke uhensigtsmeassige i forhold til etniske minoriteter, fx
den udbredte anvendelse af sociale netveerk i rekrutteringen (se
Dahl et al., 1998a-b; Emerek et al., 1998; Hummelgaard et al.,
1995; Arbejdsministeriet, 2000).

Men hvordan klarer de 30-35-4rige nydanskere, som har tilbragt
en del af deres barndom i Danmark, sig p& det danske arbejds-
marked? I dette kapitel belyses, i hvor hej grad de ca. 30-35-4rige
nydanskere fra de tre oprindelseslande er i beskeftigelse, hvilke
job de har, og hvilken sammenhang der er mellem deres beskaf-
tigelse og uddannelse. Andringer i nydanskernes arbejdsmarkeds-
tilknytning fra 1989 til 1999 bliver ogsi belyst (afsnit 4.2 og 4.3).
Endelig bliver det ved hjelp af de kvalitative interview belyst, om
nydanskerne oplever, at de bliver diskrimineret pa arbejdsmarke-
det, hvordan de oplever deres mode med de offentlige myndig-
heder i forbindelse med arbejdsloshed, samt hvad de mener om

forskellige typer af aktivering af arbejdslese (afsnit 4.4 og 4.5).

En analyse af nydanskernes arbejdsmarkedstilknytning er vesent-
lig, da det af flere grunde er vigtigt, at nydanskerne fir mulighe-
der for at komme i beskeftigelse og udnytte deres kvalifikationer
pa lige vilkdr med danskerne. Et arbejde er for mange en vigtig del
af tilveerelsen. Dels forbedrer det familiens skonomi og dermed
forbrugsmuligheder, det gelder materielle forbrugsgoder som toj
eller en bil, men ogsé forbrug af sociale og kulturelle aktiviteter.
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Dels betyder et arbejde for mange mennesker udfordringer i hver-
dagen og sociale kontakter med andre mennesker. Endelig kan et
arbejde have betydning for den enkeltes selvvard, blandt andet
fordi det indebzrer, at man kan forserge sig selv og evt. sin fami-
lie. Der er selvfolgelig ogsd personer, der har det fint med at vare
uden beskeftigelse, ogsd personer der er registreret som arbejds-
lose. Det er dog ogsé ud fra en samfundsgkonomisk betragtning
vigtig, at nydanskernes ressourcer udnyttes pd det danske arbejds-
marked. Fx er der samfundsekonomiske tab forbundet med, at
personer fir en uddannelse, som de ikke fir mulighed for at ud-
nytte pa grund af diskrimination pd arbejdsmarkedet eller ikke
udnytter, fordi de har det fint med at vere uden arbejde.

4.2. Er nydanskerne i beskaftigelse?

Tabel 4.1 viser, hvor mange af de 30-35-rige mand og kvinder
med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan, der pa
interviewtidspunktet er i beskeftigelse, arbejdslese eller uden for
arbejdsstyrken, herunder hvor mange der er under uddannelse

eller har orlov.

Omkring 80 pct. af mandene med oprindelse i Eksjugoslavien,
Tyrkiet og Pakistan er i beskeftigelse, mens ca. 10 pct. er ar-
bejdslese og ca. 10 pet. er uden for arbejdsstyrken.” De mand
blandt nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien og Pakistan,
som er uden for arbejdsstyrken, er nzsten alle under uddannelse.
Hvad angir de mend fra Tyrkiet, som er uden for arbejdsstyr-
ken, s& er omkring halvdelen under uddannelse (tabel 4.1). Det
vil sige, at nasten alle mand (omkring 85-90 pct.) er i beskafti-
gelse eller under uddannelse (som jo er en forberedelse til fremti-

dig beskaftigelse).

Kvinderne er ikke sd hyppigt i beskaftigelse som mandene. Om-
kring 60 pct. af kvinderne med oprindelse i Eksjugoslavien og

1) Arbejdsstyrken bestdr af de personer, som er i beskaftigelse eller arbejds-
lose (eller sagt pa en anden méde: de personer, der udbyder deres ar-

bejdskraft pd arbejdsmarkedet).



Tabel 4.1.
Hvor mange er hhv. beskeftigede, arbejdslgse eller uden for arbejdsstyrken i 1999?

Procent.
Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand  Kvinder Mand  Kvinder Mand  Kvinder
I beskaftigelse 79 61 81 47 77 46
Arbejdsles 10 17 10 27 11 26
Uden for arbejdsstyrken 12 23 10 27 12 28
Heraf:
Under uddannelse (herunder elev,
lerling) 10 10 4 10 9 9
P orlov 0 4 1 10 1 11
Fertidspensionist/langtidssyg 2 4 5 4 2 3
Hjemmearbejdende husmor/husfar 0 5 0 3 0 5
Talt pct 101 101 101 101 100 100
I alt personer 105 109 130 128 135 86

Anm.: I denne underspgelse er personer, som er i forskellige former for aktivering pd grund af arbejdslps-
hed og alle kontanthjalpsmodtagere medregnet i gruppen af arbejdslose. Endvidere er alle nydanskere pd
orlov placeret i gruppen uden for arbejdsstyrken, da der ikke er oplysninger om, hvorvidt personer har orlov
fra beskaftigelse eller ledighed. Opgorelsesmetoderne er dermed lidt anderledes i denne undersagelse end i
Danmarks Statistiks publikationer (se fx Danmarks Statistik, 2000a). I bilagstabel 4.1 er tilsvarende
oplysninger vist for 30-35-drige danske kvinder og maend.

knap 50 pct. af kvinderne med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan er
i beskaftigelse. Denne forskel pd mand og kvinder findes ogsa
blandt ferstegenerationsindvandrere fra de tre oprindelseslande,
hvor iser kvinder med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan i meget
mindre omfang er i beskaftigelse end mandene (Dahl et al.,
1998a). Til gengzld er kvinderne (blandt sével forstegenerationen
som nydanskerne) bdde hyppigere arbejdslase og uden for arbejds-
styrken end mandene. Blandt de nydanske kvinder med oprindel-
se 1 Eksjugoslavien er knap 20 pct. arbejdslase og knap 25 pct.
uden for arbejdsstyrken, mens lidt over 25 pct. af de nydanske
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kvinder med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan hhv. er arbejdslese
og uden for arbejdsstyrken.

Kvinderne er ikke i hgjere grad under uddannelse end mandene.
Den hgjere andel uden for arbejdsstyrken blandt kvinderne haen-
ger iser sammen med, at flere kvinder er hjemmearbejdende eller
har orlov (tabel 4.1). Der er flere forskellige typer af orlov, fx bar-
selsorlov, bernepasningsorlov og uddannelsesorlov. Arsagen til at
sd mange kvinder har orlov (omkring 10 pct. af kvinderne Tyrkiet
og Pakistan) er formentlig primert, at kvinderne i hejere grad end
mendene tager bernepasningsorlov, samt at kvinderne jo har me-
get leengere barselsorlov (de danske 30-35-4rige kvinder har ogsa i
hej grad orlov fra arbejdsmarkedet, bilagstabel 4.1).”

For mange personer, som er uden for arbejdsstyrken pd interview-
tidspunketet, vil dette kun vere en midlertidig tilstand — det gel-
der fx typisk personer under uddannelse og personer pa orlov,
men ogsé nogle af de hjemmegiende kvinder vil miske komme ud

pa arbejdsmarkedet efter nogle ar, fx nir deres bern bliver zldre.

De nydanske mand, som er blevet interviewet i den landsdakken-
de undersogelse, ligner meget de jevnaldrende danske mend med
hensyn til, hvor mange der er i beskeftigelse, arbejdslose og uden
for arbejdsstyrken (tabel 4.1 og bilagstabel 4.1). Kvinderne fra Pa-
kistan og Tyrkiet, som er blevet interviewet, er derimod i vasent-
lig mindre omfang i beskeftigelse og i storre omfang arbejdslose
end jevnaldrende danske kvinder, mens der er mindre forskelle pa
kvinder fra Eksjugoslavien og danske kvinder (tabel 4.1 og bilags-
tabel 4.1).

Meget tyder dog p&, at nydanskernes beskeftigelse overvurderes
og arbejdslosheden undervurderes i den landsdekkende inter-

2) Béde personer i beskeftigelse og forsikrede ledige kan tage bernepas-
ningsorlov og barselsorlov. Af note 1) til bilagstabel 4.1 fremgar det, at
ca. 80 pct. af de 30-35-4rige danske kvinder, som er pé orlov, har taget
orlov fra beskaftigelse, mens de resterende har taget orlov fra ledighed.
Om den samme fordeling gzlder for nydanske kvinder, ved vi ikke.



viewundersogelse (det vil sige i tabel 4.1). Dette kan forekomme
som fplge af et skaevt bortfald (se afsnit 2.3.3), hvor nydanskere
uden beskaftigelse i mindre grad har deltaget i den landsdzkken-
de interviewundersggelse end nydanskere med beskeftigelse. Fx
viser en registerbaseret undersogelse, at nydanskerne fra de tre op-
rindelseslande i 1994 havde et meget hgjere arbejdsloshedsniveau
end jevnaldrende danskere i 1994 (Hummelgaard et al., 1998).”
Selvom arbejdsleshedsniveauet generelt er faldet siden 1994, er
mensteret nzppe zndret siledes, at nydanske mend er i beskaf-
tigelse i samme omfang som jevnaldrende danske mand. Senere
data tyder da ogsa pa, at nydanskere fodt i Danmark har et hojere
arbejdsloshedsniveau end jevnaldrende danskere (se fx Husted et.
al., 2000; Poulsen & Lange, 1998) — en gruppe som generelt kla-
rer sig bedre pé arbejdsmarkedet end nydanskere, der er indvand-
ret som born til Danmark (Hummelgaard et al., 1998).”

Sammenfattende viser ovenstiende, at de fleste nydanske mand er
i beskaftigelse. Meget tyder dog p4, at de er i beskeftigelse i min-
dre omfang end danske mand. Endvidere er forholdsvis fa nydan-
ske kvinder i beskaftigelse sammenlignet med nydanske mend og
danske kvinder. Kvindernes lavere beskaftigelsesniveau blandt ny-
danskere henger dels sammen med, at flere kvinder end mend
ikke onsker beskeftigelse — i hvert fald ikke inden for en kort tids-
periode (der er flere uden for arbejdsstyrken pd grund af orlov el-
ler fordi, de er hjemmegiende). Dels at flere kvinder er arbejds-
lose, hvilket kan tyde pd, at kvinderne har svarere ved at opnd

beskaftigelse end mandene.

3) I Hummelgaard et al., 1998, er arbejdsleshedsprocenter i 1994 vist for
tre grupper af nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og
Pakistan: nydanskere fodt i Danmark, nydanskere indvandret til Dan-
mark i alderen 0-6 ir og nydanskre indvandret i aldren 7-12 4r.

4)  Alle tre grupper undersogt i Hummelgaard et al., 1998, har et hojere ar-
bejdsleshedsniveau end danske unge. Blandt nydanskerne har de perso-
ner, der er fodt i Danmark, det laveste og de personer, der er indvandret
efter de fyldte 6 &r, det hojeste arbejdsloshedsniveau.
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Et overraskende resultat i den foreliggende undersogelse er, at per-
soner med oprindelse i Pakistan ikke i hojere grad er i beskaftigel-
se og i mindre grad arbejdslese end personer med oprindelse i
Tyrkiet, selv om de i hgjere grad har en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse (afsnit 3.5), og flere analyser peger pa, at en er-
hvervskompetencegivende uddannelse mindsker risikoen for ar-
bejdslashed for sivel danskere som etniske minoriteter (O. Inger-
slev et al.; Husted et al., 2000; Hummelgaard et al., 1998).

For mand og kvinder med oprindelse i Tyrkiet, mend med op-
rindelse i Eksjugoslavien og kvinder med oprindelse i Pakistan
finder vi den szdvanlige ssammenhang mellem uddannelse og ar-
bejdslashed (tabel 4.2). For mand med oprindelse i Pakistan og
kvinder med oprindelse i Eksjugoslavien har personer med og
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse til gengzld det
samme arbejdsleshedsniveau (tabel 4.2). Mand med oprindelse i
Pakistan har (uanset om de har en uddannelse eller ¢j) det samme
arbejdslgshedsniveau som mend med oprindelse i Tyrkiet uden

en erhvervskompetencegivende uddannelse. Endvidere har uddan-

Tabel 4.2.
Sammenhang mellem uddannelsesniveau og arbejdsloshedsprocent i 1999.
Procentandele.
Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder  Mand Kvinder  Mand Kvinder
Ingen erhvervskompetencegivende
uddannelse 20 21 14 45 13 47
Fuldfert en erhvervskompetencegivende
uddannelse 9 23 3 15 12 30
Alle
(samlet arbejdslgshedsprocent) 12 22 11 36 12 36

Anm.: Personer, der er i gang med en erhvervskompetencegivende uddannelse, er ikke medtaget i denne

tabel.
1) Arbejdslashedsprocenten angiver andelen af arbejdslpse inden for arbejdsstyrken.



nelse en mindre effekt pd arbejdsleshedsniveauet for kvinder med
oprindelse i Pakistan end for kvinder med oprindelse i Tyrkiet
(tabel 4.2). Dette kan vare en forklaring pa, at personer med op-
rindelse i Pakistan pa trods af et hgjere uddannelsesniveau ikke
har et lavere arbejdsleshedsniveau end personer med oprindelse i
Tyrkiet (en lang videregiende uddannelse reducerer dog arbejds-

loshedsrisikoen vasentligt for mend med oprindelse i Pakistan).

4.2.1. Sammenligning af arbejdsmarkedstilknytningen i drene
1989 og 1999

Hvordan er arbejdsmarkedstilknytningen i 1999 for de 30-35-
drige nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pa-
kistan sammenlignet med 10 &r tidligere? Det handler dette afsnit
om. Vi viser dels, hvor mange der i hhv. 1989 og 1999 er i be-
skeeftigelse, arbejdslese eller uden for arbejdsstyrken, herunder hvor
mange, der er under uddannelse. Endvidere viser vi, hvordan de en-
kelte personer har skiftet mellem disse tilstande fra 1989 til 1999.

Forskellene pd mend og kvinder blandt nydanskerne fra de tre
oprindelseslande er langt storre i 1999 end for ti ar siden (tabel
4.3.a0g4.3.b).

I 1989 var mand og kvinder i omtrent samme omfang i beskaf-
tigelse og under uddannelse blandt personerne med oprindelse i
Eksjugoslavien og Pakistan, mens lidt ferre kvinder end mand
var i beskaftigelse og under uddannelse blandt personerne med
oprindelse i Tyrkiet. I 1999 er m@ndene derimod i langt hejere
grad i beskaftigelse end kvinderne, mens mand og kvinder i om-

trent samme omfang er under uddannelse.

Denne storre forskel pd mand og kvinder hanger sammen med,
at vasentlig flere af mendene med oprindelse i Eksjugoslavien,
Tyrkiet og Pakistan er i beskeftigelse i 1999 end i 1989 samtidig
med, at der kun er sket sm4 @ndringer fra 1989 til 1999 for kvin-
derne med hensyn til antallet af beskftigede, arbejdslase og per-
soner uden for arbejdsstyrken (tabel 4.3.2 og 4.3.b).
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Tabel 4.3.a.
Andele beskaftigede, arbejdslgse og personer uden for arbejdsstyrken i 1989 og
1999. Mand. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

1989 1999 1989 1999 1989 1999

I beskzftigelse 49 78 62 83 36 77
Arbejdslas 18 12 14 8 14 10
Uden for arbejdsstyrken 32 9 24 9 50 13
Herunder:
Under uddannelse 29 8 23 4 50 9
Orlov - 0 - 1 - 1
Pvrige 3 1 1 4 0 3
I alt pct. 99 99 100 100 100 99
I alt personer 65 65 105 105 111 111

Anm.: Kun de mand, der er med i undersogelsen i begge dr er medtaget i tabellen. Personer under “ov-

rige” er hjemmearbejdende husfar, pensionist eller langtidssyg.

Antallet af beskaftigede er steget lidt for kvinderne med oprindel-
se 1 Eksjugoslavien og Pakistan, mens det er uendret for kvinder-
ne med oprindelse i Tyrkiet. Endvidere er antallet uden for ar-
bejdsstyrken steget, og antallet af arbejdslose faldet blandt kvin-
derne med oprindelse i Tyrkiet, mens det omvendte er tilfeldet
for kvinderne med oprindelse i Pakistan (tabel 4.2.b). Kvinderne
var til gengeeld uden for arbejdsstyrken af forskellige rsager i
1989 og 1999. Neasten alle kvinder med oprindelse i Eksjugosla-
vien og Pakistan, som i 1989 var uden for arbejdsstyrken, var un-
der uddannelse. Det samme er ikke tilfeeldet i 1999, hvor over
halvdelen af kvinderne uden for arbejdsstyrken har orlov, er hjem-

megdende eller pensionerede.

Et uendret antal beskaftigede kan skyldes, at det er de samme
personer, som fx er i beskaftigelse i bide 1989 og 1999, men det
kan ogsa dekke over store ®ndringer for de enkelte personer som



Tabel 4.3.b.

Andele beskaftigede, arbejdslgse og personer uden for arbejdsstyrken i 1989 og

1999. Kvinder. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

1989 1999 1989 1999 1989 1999

I beskzftigelse 52 58 46 44 42 48

Arbejdsles 21 17 32 26 15 25

Uden for arbejdsstyrken 27 25 22 30 43 28
Herunder:

Under uddannelse 25 10 13 10 42 11

Orlov - 5 - 8 - 8

@vrige 2 10 9 12 1 9

I alt pct 100 100 100 100 100 101

I alt personer 77 77 106 106 65 65

Anm.: Kun de kvinder, der er med i underspgelsen i begge dr er medtaget i tabellen. Personer under “pv-

rige” er hjemmearbejdende husmor, pensionist eller langtidssyg.

udlignes, ndr man laver en fordeling for det samlede antal perso-

ner. Bilagstabel 4.2.a-4.2.f viser, i hvor hej grad der er sket en n-
dring i arbejdsmarkedstilknytningen fra 1989 til 1999 for de en-
kelte personer fra Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan.

Selv om antallet af beskaftigede kvinder er omtrent det samme i

1989 og 1999, er det ikke de samme kvinder, der er i beskaftigel-
se i de pigeldende r. Af de kvinder med oprindelse i Eksjugosla-

vien, Tyrkiet og Pakistan, som var i beskaftigelse i 1989, er kun

omkring 50-65 pct. i beskeftigelse ti &r senere, mens omkring 20-

25 pct. er arbejdslese. De evrige er uden for arbejdsstyrken. Kvin-

derne, som i 1989 var under uddannelse eller arbejdslese, er i

endnu mindre grad i beskaftigelse ti ir senere. Fx er kun 35 pct.
af de kvinder fra Tyrkiet, der var under uddannelse i 1989, i be-
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skaftigelse i 1999. Derimod er de fleste uden for arbejdsstyrken,
iser fordi de fortsat er under uddannelse eller p& grund af orlov.

Uanset om de i 1989 var i beskaftigelse, arbejdslose eller uden for
arbejdsstyrken, fx under uddannelse, har kvinderne fra Eksjugo-
slavien, Tyrkiet og Pakistan en lavere andel i beskaftigelse i 1999
end mendene. Omkring 80 pct. af de mend, som var i beskef-
tigelse i 1989 er ogsé i beskaftigelse 10 ar senere. Ligeledes er om-
kring 80 pct. af de nydanske mand, der var arbejdslese eller un-
der uddannelse i 1989, i beskeftigelse ti ir senere. Mandene
kommer dermed i hgjere grad i beskeftigelse efter endt uddannel-

se end kvinderne gor det.

4.2.2. Arbejdsloshed inden for de tre sidste dr

Hovedparten af nydanskerne har ikke varet arbejdslese inden for
de tre seneste &r. Det gelder iseer mend med oprindelse i Eksju-
goslavien, hvor ca. 70 pct. ikke har veret arbejdslose pa noget
tidspunkt i perioden. Desuden har omkring 60 pct. af mand med
oprindelse i Tyrkiet og Pakistan og af kvinder med oprindelse i
Eksjugoslavien ikke oplevet arbejdsleshed inden for de tre seneste
ar, mens det samme kun er tilfzldet for halvdelen af kvinderne
med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan (tabel 4.4).

Tabel 4.4 viser endvidere, at nydanske kvinder med oprindelse i
Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan ikke kun i hejere grad er ar-
bejdslose end mendene pa interviewtidspunktet. De er ogsé i he-
jere grad langtidsledige. Omkring 30 pct. af de nydanske kvinder
har veret arbejdslose i over et ar inden for de tre seneste ar, mens
det samme er tilfzldet for under 20 pct. af de nydanske mand.
Iser kvinder med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan er langtidsle-
dige — lidt over 10 pct. af disse har vedvarende varet arbejdslese i

de tre seneste Ar.

Personer, der ikke er arbejdslase, er ikke nedvendigvis i beskeef-
tigelse, de kan ogsé vere uden for arbejdsstyrken, fx under uddan-
nelse. Det vil sige, at selvom mendene med oprindelse i Eksjugo-

slavien har veret mindst arbejdslese i de tre seneste &r har de ikke



Tabel 4.4.

Arbejdslgshed inden for de 3 seneste ar? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Ikke veeret arbejdslas 71 58 64 47 61 50
Arbejdslgs under 0,5 ar 6 8 4 8 13 7
Arbejdslgs 0,5-1 ar 8 7 14 10 12 10
Arbejdslgs 1-2 &r 6 11 7 11 6 12
Arbejdslgs 2-3 ar 6 10 6 9 1 6
Arbejdslgs i alle 3 ar 4 6 4 13 6 14
Ved ikke 0 0 1 2 0 1
I alt pct. 101 100 100 100 99 100
I alt personer 105 109 130 128 134 86

nedvendigvis varet mest i beskaftigelse. Derfor kan tabel 4.4. ik-
ke umiddelbart tolkes som, at det er mandene med oprindelse i
Eksjugoslavien, der i storst omfang har veret i beskeftigelse i de
tre seneste dr. Der er dog ikke noget i den foreliggende underse-
gelse, som tyder pd, at mendene med oprindelse i Eksjugoslavien
i hojere grad end de gvrige har varet uden for arbejdsstyrken i de
tre seneste dr. Mendene med oprindelse i Eksjugoslavien har fx
generelt korte uddannelser (tabel 3.5).

4.3. Hvilke job har de beskaftigede nydanskere?

I dette afsnit beskrives hovedbeskaftigelsen mht. stilling, branche
og arbejdstid for de adspurgte nydanskere, der er i beskaftigelse
pa interviewtidspunktet. En person kan godt have flere job. Hvil-
ket job, der betragtes som hovedbeskeftigelse, har veret op til den
interviewede person selv at afggre (hvis den pagzldende var usik-

91



92

ker er hovederhvervet defineret som det erhverv, der indeholder

flest arbejdstimer).”

4.3.1. Stillingeskategorier
De 30-35-arige mand og kvinder med oprindelse i Eksjugoslavi-
en, Tyrkiet og Pakistan har forskellige typer af beskeftigelse. Det

illustrerer tabel 4.5, som viser nydanskernes fordeling p4 stilling.

De fleste beskaftigede nydanskere er lanmodtagere — omkring 80-
95 pct. (tabel 4.5). Blandt lonmodtagerne er personer med oprin-
delse i Tyrkiet typisk lengere nede i stillingshierarkiet end perso-
ner med oprindelse i Eksjugoslavien og Pakistan, idet de i hojere
grad er ansat i ikke-fagleerte job og i mindre grad ansat som funk-
tionzrer med underordnede. En forklaring pa denne forskel i
gruppernes stillingsstrukcur kan vere, at personer med oprindelse
i Tyrkiet har et lavere uddannelsesniveau end de ovrige nydanske-
re. Forholdsvis f3 i ikke-faglarte job har en erhvervskompetence-
givende uddannelse, mens det er det typiske for funktionarer (bi-

lagstabel 4.3).

Nasten 50 pct. af de beskaftigede med oprindelse i Tyrkiet og
omkring 15-35 pct. af de evrige nydanskere i beskaftigelse er an-
sat i ikke-faglerte job. Til gengeld er kun ca. 5 pct. af de beskef-
tigede med oprindelse i Tyrkiet funktionzrer med underordnede
mod ca. 20 pct. blandt mandene med oprindelse i Eksjugoslavien
og personerne med oprindelse i Pakistan (bide mend og kvinder).
Blandt lonmodtagerne har personer med oprindelse i Pakistan

den hojeste andel funktionarer.

5) Blandt mandene med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan
og blandt kvinderne med oprindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet har
mellem 15 og 20 pct. af de beskeftigede bibeskeftigelse (det vil sige me-
re end et job), hovedsageligt af et omfang p& under 10 timer ugentligt.
Ingen af kvinderne med oprindelse i Pakistan har bibeskaftigelse. Ny-
danskernes bibeskeftigelse beskrives ikke i denne rapport.



Tabel 4.5.
De beskaftigedes fordeling pa stillingskategorier. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Selvstendige & medhjalpende
egtefaeller 8 2 18 10 22 5

Heraf: 0 2 0 3 0 0
Medhjzlpende agtefaeller

Selvstendige 8 0 18 7 22 5
Lenmodtagere 88 96 81 88 78 93
Heraf:

Funktionaerer med
underordnede 21 13 5 5 20 20

Funktionaerer uden

underordnede 24 46 26 34 29 58
Fagleerte arbejdere 12 3 3 3 3 0
Ikke-faglerte arbejdere 31 34 47 46 26 15
Uoplyst stilling 4 2 2 2 1 3
I alt beskaftigede - pct. 100 100 101 100 101 101
I alt beskaftigede - personer 82 67 104 59 104 40

Endelig har lidt over 10 pct. af de beskeftigede mand med op-
rindelse i Eksjugoslavien faglerte job. Kun ganske fa af de ovrige
nydanskere har et faglert job.

Blandt foreldregenerationen (1. generationen) er mange personer
med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan ansat i ikke-
faglerte job, mens nydanskerne i langt mindre omfang end deres

foreldre er ikke-faglerte — det galder for alle tre oprindelseslande.

For foreldregenerationen sével som for nydanskerne gelder det
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dog, at personer med i oprindelse i Tyrkiet hyppigst er ikke-fag-
leerte og personer med oprindelse i Pakistan hyppigst funktionz-

rer (tabel 4.5 og Dahl et al., 1998).

Relativt mange mand med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan, er
selvstendige, ca. 20 pct., mens det samme gelder knap 10 pct. af
mandene med oprindelse i Eksjugoslavien og de jevnaldrende
danske mand. Kvinderne er i mindre grad selvstendige end man-
dene, det gelder sivel nydanskere fra de tre oprindelseslande som
danskere.” Uddannelsesniveauet er ikke afggrende for, om en per-

son bliver selvstendig.

For forzldre-generationen (1. generationen) gelder det ogsd, at
personerne med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan i hgjere grad er
selvstzendige end personer med oprindelse i Eksjugoslavien og
danskere (Dahl et al., 1998a). Samlet har etniske minoriteter i
Danmark ogsi en storre andel selvstendige blandt de beskaefti-
gede end danskerne (Poulsen & Lange, 1998). Der gives flere for-
klaringer p& de mange selvsteendige blandt etniske minoriteter. Fx
at nogle valger at blive selvstendige, fordi de ser det som den
eneste mulighed for at opnd varig beskaftigelse — et forsog pa at
undgd socialhjelp. Mens det for andre er en drem at blive selv-
steendig, som maske bunder i, at det er denne livsform, de kender
fra deres foreldres hjemegn. En kvalitativ undersegelse peger da
ogsé pd, at nogle indvandrere er overordentlig tilfredse med at
vere selvstzendige, mens andre er utilfredse med det og hellere
ville have et lenmodtager-job, hvis det var muligt (Smith, 1996).

En sammenligning med resultaterne fra 1989-undersogelsen (se
Just Jeppesen, 1989) viser som forventet, at der er flere funktio-
narer og selvstendige og ferre ikke-faglerte blandt de beskeefti-
gede nydanskere i 1999 end i 1989. Fx var omkring 70 pct. af de
beskeftigede med oprindelse i Tyrkiet i 1989 ansat i ikke-faglarte

6) Dataene for de 30-35-3rige danskere stammer fra en specialkersel af
oversigtstabel 2 og 3 i Danmarks Statistik, 2000a, som vi har fiet Dan-
marks Statistik til at lave til den foreliggende undersogelse.



Figur 4.1.

job mod omkring 50 pct. i 1999, og under 5 pct. af mendene
med oprindelse i Tyrkiet og ca. 15 pct. af mendene med oprin-
delse i Pakistan var i 1989 selvsteendige mod omkring 20 pct. i
1999. Udviklingen med flere funktionzrer og selvstendige er for-
ventelig, da mange stadigvek var under uddannelse i 1989, og
mange funktionar-job kraver uddannelse. At etablere en selv-
stendig virksomhed kraver kapital og erfaring, og for mange
(men selvfelgelig ikke for alle) derfor ogsé et vist antal ar pa ar-
bejdsmarkedet. For sdvel danskere som etniske minoriteter geelder
det da ogsa generelt, at andele af funktionarer og selvstzendige

stiger med alderen (Dahl et al., 19998a).

Opvenstéende analyse viser, at der er en sammenhang mellem ud-
dannelse og stilling. For at belyse dette sporgsmal nermere er ny-
danskerne i den landsdekkende undersegelse blevet spurgt, om

deres job og uddannelse svarer til hinanden. Resultaterne er vist i

figur 4.1.

Nydanskere med beskaftigelse og en erhvervskompetencegivende uddannelse: Mener
de deres job og uddannelse svarer til hinanden i 1999? Procent.
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De fleste personer fra de tre oprindelseslande mener, at deres job
og uddannelse er pd samme niveau, der er dog store indbyrdes
forskelle pa nydanskerne. Nesten alle (90 pct.) beskaftigede kvin-
der med oprindelse i Pakistan mener, at deres job og uddannelse
er pi samme niveau, mens det samme kun er tilfeldet for om-
kring 65 pct. af mendene med oprindelse i Eksjugoslavien og
Tyrkiet. Til gengzld svarer omkring 25-30 pct. af mendene med
oprindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet, at jobbet er pd et for lavt
niveau. To-tredjedele af mandene fra Eksjugoslavien og halvdelen
af mendene fra Tyrkiet, der svarer at jobbet er pa et for lav har en
erhvervsfaglig uddannelse og er endvidere hyppigst ansat i ikke-
faglerte job.

Om det er frivilligt eller nedtvunget pé grund af diskrimination
eller arbejdsloshed inden for faget, at nogle af personerne har et
job, der er pa et for lavt niveau i forhold til deres uddannelse, kan

vi i denne underspgelse ikke svare pa.

4.3.2. Branche

Nydanskerne er ikke kun beskaftiget inden for forskellige stil-
lingskategorier, men ogsa inden for forskellige brancher (tabel
4.6). Nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet er
fx i modsatning til nydanskerne med oprindelse i Pakistan i rela-
tive stort omfang beskaftiget inden for fremstilling. Dette galder
iser mendene med oprindelse i Tyrkiet, hvor omkring en tredje-

del er beskeftiget inden for fremstilling.

Mendene med oprindelse i Eksjugoslavien og Pakistan skiller sig
endvidere ud fra de andre ved at mange er beskaftiget inden for
transport (omkring 20-25 pct). Mange af mandene med oprin-
delse i Pakistan er ogsa beskeftiget inden for I'T og finansiering
(ca. 20 pct).

Endelig er langt flere af kvinderne (15-20 pct.) end af mendene
beskaftiget inden for sundhedsvasenet, og mange af kvinderne
med oprindelse i Pakistan er beskaftiget inden for den offentlige

administration.



Tabel 4.6.

De beskeftigedes fordeling pa branche. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand  Kvinder
Landbrug, gartneri og skovbrug 1 0 2 0 0 0
Fremstilling 20 21 33 20 13 3
Bygge og anleg mv. 6 0 4 0 2 3
Handel 7 11 15 8 14 8
Hotel og restauration 5 2 9 2 3 0
Transport 22 7 7 0 25 0
IT og finansiering 7 3 2 3 19 10
Udlejning og 0 0 0 0 0 0
ejendomsformidling
Offentlig administration 4 5 6 3 1 21
Uddannelse og forskning 2 6 5 7 4 8
Sundhedsvaesen 5 20 3 15 6 21
Andre serviceydelser 20 21 15 33 13 26
Uoplyst 1 5 0 7 1 3
I alt pct. 100 101 101 99 101 101
I alt personer 82 66 103 59 104 39

Ligesom beskaftigede nydanskere ikke er ligesa koncentreret in-

den for en bestemt stillingsgruppe (ikke-faglerte job) som foral-

dregenerationen (afsnit 4.3.1), er de heller ikke lige s koncentre-

ret inden for bestemte brancher. Fx er de i mindre grad beskef-

tiget inden for fremstillingsektoren end foraldrene (tabel 4.6 og

Dahl et al., 1998a). Denne forskel pa generationerne skyldes

sandsynligvis dels, at foreldrene (eller mere korrekt fedrene) kom

til Danmark for at varetage bestemte jobfunktioner, iser ikke-fag-
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leerte job inden for fremstillingssektoren, mens nydanskerne har
mange flere jobtyper at velge i mellem, og dels at nydanskerne er
bedre uddannet.

4.3.3. Ugentlig arbejdstid

Som ventet arbejder mandene flere timer om ugen end kvinderne
(tabel 4.7). De fleste mand har fuldtidsarbejde — det gelder knap
90 pct. af mend med oprindelse i Tyrkiet og over 90 pct. af
mand med oprindelse i Eksjugoslavien og Pakistan. Kvinderne
med oprindelse i Pakistan har i nasten lige sd hej grad fuldtids-
arbejde (ca. 85 pct.), mens omkring 75 pct. af kvinderne med op-

Tabel 4.7.
De beskaftigedes fordeling pa det ugentlig antal arbejdstimer i hovederhvervet.
Procent.
Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder
Deltid 7 26 13 28 5 15
Heraf:
6-30 timer 2 9 7 9 3 15
31-35 timer 5 17 6 19 2 0
Fuld tid (eller mere) 92 75 88 73 95 85
Heraf:
36-37 timer 57 67 66 62 37 72
38-45 timer 17 8 5 2 24 10
Mere end 45 timer 18 0 17 9 34 3
I alt pct. 99 101 101 101 100 100
I alt personer 82 66 102 58 103 39

Anm.: Der mangler oplysninger om antal arbejdstimer for 6 personer.



rindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet har fuldtidsarbejde. En stor
andel af nydanskerne arbejder mere end 37 timer om ugen. Dette
gzlder knap 60 pct. af mandene med oprindelse i Pakistan, hvor-
af halvdelen arbejder mere end 45 timer om ugen, ca. 35 pct. af
mand med oprindelse i Eksjugoslavien og ca. 22 pct. af mand
med oprindelse i Tyrkiet. Sammenlignet hermed arbejder om-

kring 10 pct. af kvinderne mere end 37 timer om ugen.

At mandene med oprindelse i Pakistan i hojere grad end de gvri-
ge nydanskere arbejder mere end 45 timer kan forklares med, at
de i hojere grad er selvstendige (afsnit 4.3). Den foreliggende un-
dersogelse viser nemlig, at det primert er de selvstendige, som har
en ugentlig arbejdstid pd mere end 45 timer om ugen. Monstret
med at selvstendige arbejder flere timer om ugen end lonmodta-
gere genfindes ogsé i befolkningen som helhed (Danmarks Sta-
tistik, 2000Db).

4.4, Diskrimination og jobmuligheder

Diskrimination af etniske minoriteter pa arbejdsmarkedet kan fx
finde sted i forbindelse med en ansattelsessituation, og ved at en
person pé grund af sit etniske tilhorsforhold ikke bliver forfrem-
met eller lettere bliver fyret. Diskriminationen kan bade vare di-
rekte eller indirekte. Den kan skyldes en direkte modvilje mod at
arbejde sammen med personer fra visse etniske minoritetsgrupper
hos lederne eller de ansatte pd en virksomhed, eller en frygt for at
en sddan modvilje findes hos virksomhedens kunder. Diskrimina-
tionen kan ogsé skyldes, at virksomhedslederne er usikre pa de et-
niske minoriteters kompetencer, og derfor valger det mere sikre,
en dansker. Endelig kan nogle af processerne pa arbejdsmarkedet
virke uhensigtsmeassige for de etniske minoriteter, og dermed util-
sigtet bevirke, at de stir darligere i konkurrencen om jobbene . Et
eksempel herpd kan vare en udbredt brug af sociale netvark i re-
krutteringen af arbejdskraft (Jakobsen, 2000).

Flere undersogelser tyder pd, at indvandrere diskrimineres pé det

danske arbejdsmarked (Hjarng & Jensen, 1997; PLS Consult,
1996; Arbejdsmarkedsstyrelsen, 2000). Fx viser en undersegelse
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fra Arbejdsmarkedsstyrelsen, at forholdsvis mange arbejdsgivere
ikke vil ansette personer fra de etniske minoriteter, selvom de
mangler arbejdskraft. Dette gelder ca. 40 pct. af de private virk-
somheder og ca. 20 pct. af de offentlige virksomheder, som svarer,
at de kun i ringe grad eller slet ikke vil ansatte flygtninge eller
indvandrere i tilfelde af rekrutteringsproblemer (Arbejdsmarkeds-
styrelsen, 2000).

Endvidere viser en surveyundersogelse gennemfort i 1998, at et-
niske minoriteter med oprindelse i Bosnien, Libanon, Somalia og
Tyrkiet selv oplever, at de bliver diskrimineret pa arbejdsmarkedet
(Moller & Togeby, 1999). Fx svarer ca. 25 pct. af de etniske mi-
noriteter med oprindelse i Tyrkiet, at de inden for de seneste 5 &r
har oplevet, at de pé grund af diskrimination ikke har fiet et job,
som de var kvalificeret til at varetage. Nasten lige s mange svarer,
at de inden for det seneste ar har oplevet, at de er blevet drillet el-
ler chikaneret pa deres arbejdsplads pd grund af deres etniske til-
horsforhold. Det er endvidere verd at bemerke, at de fire etniske
minoritetsgrupper ikke i lige hoj grad oplever diskrimination pa
arbejdsmarkedet. Personer med oprindelse i Libanon oplever til-
syneladende i hgjere grad og personer fra Bosnien i mindre grad,
at de bliver udsat for diskrimination pé arbejdsmarkedet end
personer med oprindelse i Tyrkiet, mens der ikke er forskel pa i
hvor hej grad personer med oprindelse i Somalia og Tyrkiet ople-
ver at blive udsat for diskrimination (Meller & Togeby, 1999).
P4 den baggrund kan man ogsa forestille sig, at nydanskerne med
oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan i den foreliggen-
de undersogelse ikke udsattes for diskrimination i samme om-
fang. Om dette er tilfzldet, kan resultatet af den foreliggende un-
dersogelse dog ikke give svaret pa.

Personerne i de kvalitative interview er ogsé alle af den opfattelse,
at etniske minoriteter diskrimineres pa arbejdsmarkedet. De me-
ner, at mange arbejdsgivere er tilbageholdende med at ansatte
personer, der har et navn eller et udseende, som ikke er dansk,
eller som taler dansk med lidt udenlandsk accent, selvom de er
kvalificeret til jobbet. En mand fra Makedonien siger fx:



“Det er simpelthen kanonsurt, at du er fuldt ud ligesd god som de an-
dre, men eftersom du tilfeldigvis hedder Muhammad, si bliver du

kasseret.”

Enkelte af de adspurgte mener endvidere, at de selv har haft svart
ved at finde job eller praktikplads p& grund af diskrimination. En
kvinde med oprindelse i Tyrkiet, som er uddannet klinikassistent,
har nu job i en privat praksis, men har oplevet lange perioder med
arbejdsloshed efter, at hun blev ferdig med sin uddannelse. Hun
mener, at det er svert for etniske minoriteter at f3 arbejde i det
private, og at de lange ledighedsperioder hun har oplevet blandt
andet skyldes, at private arbejdsgivere er bange for, at kunderne
ikke vil kunne lide, at en person fra de etniske minoriteter arbej-

der i klinikken. Hun siger:

“Jeg kunne godt se, at privaten det var noget andet [end det offentli-
ge]. Der skal du altsi ha’ noget cool cash i kassen — og hvis hr. Han-
sen ikke gider at blive behandlet af en sort som mig, si er lobet kort.”

Personer fra de etniske minoriteter kan have serlige kompetencer
som folge af deres etniske tilhorsforhold, der kan anvendes pa
arbejdsmarkedet. Det gelder fx tosprogede pedagoger og lerere,
som er efterspurgt i institutioner og skoler med mange tosprogede
elever, men ogsa nogle etniske minoriteter ansat i virksomheder
der opererer pa det globale marked og har mange internationale
kontakter. En kvinde med oprindelse i Pakistan foreslar, at man i
hgjere grad udnytter indvandrernes specielle erfaringer og bag-

grundsviden. Hun siger:

“Maske skal man bruge den baggrund indvandrerne har, nir de skal
i gang med en uddannelse eller have et arbejde. Jeg kunne jo fx godt

arbejde som tolk. Jeg kunne godt gore en indsats for pakistanske born,
der har brug for en plejefamilie, men for hvem det vil vare for stort et

kulturchok at komme i en dansk familie”

Det er dog ikke alle nydanskerne i den kvalitative undersogelse,
som har lyst til at fi et arbejde, hvor de skal udnytte deres etniske
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baggrund. Nogle vil gerne have de samme typer af job som dan-
skerne. Fx siger en kvinde med oprindelse i Tyrkiet:

“Huis du vil have et job inden for indvandreromridet, si fir du en
masse kastet i nakken. Hvis du vil arbejde som dobbeltsproget pada-
gog, hvis du vil arbejde som multikulturel formidler osv, osv (...).
Danskerne kan simpelthen ikke fatte, at det gider vi ikke altid.”

Kvinden med oprindelse i Tyrkiet nzvner, at danskerne ikke for-
star, at alle nydanskere ikke vil have et job, hvor de udnytter deres
etniske baggrund. En sidan opfattelse hos danskerne kan vere en
stor hemsko for nydanskernes jobmuligheder. I artiklen “Dilem-
ma” kommer Uzeyir Tireli med et eksempel p4 dette. En nyud-
dannet tosproget pedagog er tret af diskussionen om indvandre-
re, unge kriminelle og tosprogede bern, og ensker derfor et arbej-
de i en bernehave med danske bern. Han ser en annonce i avisen,
hvor en institution i en omegnskommune soger en pzdagog og
ringer til den pigzldende institution. Samtalen forlgber nogen-

lunde sidan her:

“Goddag... jeg hedder.... Jeg s jeres annonce i Politiken... Det lyder
interessant, og jeg har tenkt mig at soge den...” Og lederen svarer for-
tivlet “Jamen... det er sidan, at vi desvarre ingen rosprogede born
har i institutionen, sd jeg ved ikke...” (Tireli, 1999).

Det vil sige at selvom de serlige kompetencer giver nydanskerne
jobmuligheder, kan det ogsd begranse deres muligheder for at fa
andre job. Der ligger ikke nedvendigvis bagtanker bag institu-
tionslederens sammenkobling af tosprogede pzdagoger og tospro-
gede born. I stedet kan eksemplet illustrere de selvfolgeligheder,
der opstir omkring tosprogede padagogers rolle i institutionerne
(Tireli, 1999). Konsekvensen kan vare, at arbejdsmarkedet for
padagoger opdeles i to: et for pedagoger med dansk baggrund og
et for pedagoger med anden etnisk baggrund.

Udover at tosprogede padagoger kun ansattes i institutioner,

hvor der er tosprogede bern, tildeles de ifelge Tireli ogsd specielle



roller i de institutioner, hvor de anszttes. De er ikke tilknyttet
institutionen p& samme made som de danske padagoger. De er
konsulenter med storre frihedsgrader pé det etniske felt og storre
begrensninger pd det danske (Tireli, 1999). Det samme er en le-
rerstuderende med oprindelse i Tyrkiet inde pé i den kvalitative
interviewundersggelse. Han siger, at mange accepterer den rolle,
de fir tildelt fx tosprogede lerer:

“Jeg har set tosprogede lerer, som accepterer den tosprogede rolle, de
far, til trods for at de er uddannet i Danmark. De har en radiator-
funktion: de sidder pd radiatoren, og lige si snart der er ballade, si
skal denne person ga frem og vare bussemand. Eller man bliver brugt
som tolk. Eller man bliver brugt om skraldespand i lerervarelset, hvor
man far haldt hele lortet over hovedet.”

Han har selv oplevet at det giver vanskeligheder, hvis man ikke vil

acceptere denne rolle, han siger:

“Under mit arbejde pi en skole gjorde jeg meget ud af at jeg ikke kun
skulle have en rolle, hvor jeg arbejdede med de tosprogede elever. Pi
den anden siden vidste jeg, at jeg havde nogle kvalifikationer, som jeg
gerne ville bruge og andre kunne have nytte af. Men at fi en etiket
paé, at du er indvandrerlarer, det ville jeg ikke, sd jeg gjorde meget ud
af at jeg ogsd fik andre fag, kom ud i andre situationer og roller. Det
gjorde, at tosprogskonsulenten i kommunen bad inspektoren om ar
Jyre mig, fordi jeg ikke havde de ‘hjemmelige kvalifikationer’ i orden.
Det tolker jeg som hun folte sig truet, da hendes vigtigste funktion var
at ansatte tosprogede lerer, tolke, lave analyser og statistikker, og det
at jeg sagde at der skulle vare ligestilling i min ansattelse blev opfattet

som en provokation.”

Han siger endvidere, at det er svart fx at henvende sig til tillidsman-

den, ndr man bliver udsat for diskrimination pd arbejdspladsen:
“Du er minoritet i forvejen, og sd skal du overbevise flertallet om, at

du bliver diskrimineret. Man har jo den opfattelse, specielt hos lerer-

ne, at man er humanister og aldrig nogensinde har varet racistisk.”
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Sammenfattende tyder ovenstiende p4, at de etniske minoriteter i
et eller andet omfang diskrimineres pd det danske arbejdsmarked.
Omfanget af diskrimination er dog ikke ngdvendigvis det samme
pa alle dele af arbejdsmarkedet, og diskrimination af etniske mi-
noriteter kan dermed bide vare med til at forklare et storre ar-
bejdsloshedsniveau og en anden job-fordeling blandt nydanskerne
end blandt jevnaldrende danskere. Jobmuligheder pa grund af
serlige kompetencer (og de begransninger det ogsd kan give) kan

yderligere vaere med til at forklare en anden job-fordeling.

4.5. Hvordan kan beskaftigelsesmulighederne for nydan-
skerne forbedres?

I de dybtgdende kvalitative interview er nydanskerne blevet
spurgt, hvad de mener det offentlige kan ggre for at forbedre be-
skeftigelsesmulighederne for de unge og voksne fra de etniske
minoriteter, samt hvad de mener om forskellige konkrete arbejds-

markedspolitiske foranstaltninger.

4.5.1. Personalesammensatning pd offentlige arbejdspladser
Nogle af de adspurgte mener, at det offentlige ber ansette flere
nydanskere. En mand fra Makedonien siger fx, at personalesam-
mensztningen i kommunerne og amterne skal afspejle samfundet.
Han forsetter:

“De skal ogsi ansatte indvandrere. Jeg tror at der er flere indvandrere
ansat pd kommunalt plan end i de private virskombeder, men det er
mest som hjemmehjalpere eller rengoringsassistenter. Det skal vare pi

alle niveauer. Sagsbehandlere kan ogsi godt vare indvandrere.”

En mand med oprindelse i Pakistan mener, at ogsa at de offentli-
ge institutioner ber ansatte flere nydanskere. Men i modsaztning
til den makedoniske mand, tror han, det er sveerere for nydansker-
ne at fa job i det offentlige end i det private:

“Hvor mange tosprogede har de [de offentlige institutioner] fx blandt
de ansatte? Det er ikke serligt mange. De bruger meget tid pd at for-
talle de private om, hvad de skal gore, men hvis de ikke engang kan



gore det selv, si er det ligegyldigr (..).. Og jeg tror ogsd, at det generel-
le billede blandt indvandrere er, at der hvor det er sverest at komme
ind, det er det offentlige (...). Kommunen skal starte med at satte ret
starke personer med indvandrerbaggrund ind de forskellige steder for
at dbne portene for andre indvandrere. (...). Det er ikke noget med at
sarbehandle indvandrere, men at have nogle personer der kan bryde

. »
isen.

Med andre ord siger den pakistanske mand, at hvis politikerne og
de offentlige myndigheder skal kunne pavirke de danske virksom-
heder til at ansatte flere personer fra de etniske minoriteter, skal

det offentlige forst selv ansette flere fra de etniske minoriteter.

Mal for antal nydanskere ansat i en virksomhed og regler om fx.
ansattelsesprocedure kan vere en vej til at oge antallet af nydan-
skere ansat i en virksomhed (se fx Mellemfolkeligt Samvirke,
1998). En kvinde med oprindelse i Pakistan mener, det er en god
id¢, at kommunerne fx er bevidste omkring ansettelsesproceduren

i forbindelse med elevpladser:

“Der er nogle kommuner, der laver nogle serlige elevpladser eller har
nogle regler om, at hvis der er nogle indvandrere, der soger, si skal
man i hvert fald hore pi dem og have dem til samtale, og si skulle
der gerne ansattes to per dr. De skal selvfolgelig vare kvalificerede.
Altsd ligesom hjalpe dem med at finde en elevplads eller et job, de er
glade for — eller med at finde en uddannelse. Men jeg synes stadigvak,
at det skal vare pa lige fod med danskerne”

En kvinde med oprindelse i Tyrkiet mener, det er nodvendigt
med en holdningsendring hos arbejdsgiverne. Hun mener, det
ville vaere en god idé, hvis arbejdsgiverne og medarbejderne infor-
meres bedre om, hvad det indeberer at ansette en person med en

anden kulturel baggrund. Hun siger:
“Den eneste form for oplysning de fir i dag er gennem medierne, og

det er ikke lige det mest positive (...). Men vi er jo andre end folk med
koller, som slir gamle damer ned”
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En anden kvinde med oprindelse i Tyrkiet tror derimod ikke rig-
tigt pa holdningbearbejdelse:

“Det er altid godt, at folk har indsigt i andre kulturer og sidanne
nogle ting. Men ét er at undervise, noget andet er hvad folk har i
deres hoved i forvejen. Det er svart at fi slettet (...). Hver gang jeg er
startet pd et studie — ikke fordi jeg har gjort det s mange gange — tror
de i forste omgang, man er noget andet end tyrkisk. De har mdske
troet jeg var italiensk, og sd fiar man lidt respekt. Si snart man siger,
at man er tyrkisk, si kan man godt hore, at de falder ned.”

4.5.2. Arbejdsformidlingen og socialforvaltningen

Personer, der er arbejdslese, er i kontakt med arbejdsformidlingen
eller socialforvaltningen, som skal hjelpe dem med at komme ud
af arbejdslasheden ved hjelp af forskellige typer af aktivering eller
formidling af job. En undersogelse af Moller og Togeby viser, at
personer fra de etniske minoriteter i nogen grad oplever modvilje
og fjendtlighed ved kontakt med Arbejdsformidlingen og social-
forvaltningen. Dette gelder fx lidt over 10 pct. af de etniske mi-
noriteter med oprindelse i Tyrkiet, der har varet i kontakt med
Arbejdsformidlingen, og ca. 20 pct. af de etniske minoriteter med
oprindelse i Tyrkiet, som har veret i kontakt med socialforvalt-
ningen (Moller & Togeby, 1999). Dette kan tyde p4, at de offent-
lige myndigheder diskriminerer personer fra de etniske minorite-
ter. Undersogelsens resultater er dog ifelge Moller og Togeby ikke
nedvendigvis udtryk for dette, idet mange danskere sandsynligvis
ogsd har oplevet fjendtlighed og modvilje fra Arbejdsformidlingen
og socialforvaltningen, fx nir de har fiet afslag pa ydelser, de har
sogt om (Moller & Togeby, 1999). At der kan vare tale om dis-
krimination underbygges dog i de kvalitative interview til den
foreliggende undersogelse, hvor de interviewede personer, som
har haft kontakt med Arbejdsformidlingen, bide har positive og

negative erfaringer.

En kvinde med oprindelse i Pakistan har haft gode erfaringer med
Arbejdsformidlingen, men mener hjelpen athenger af afdelingen

og sagsbehandlerens humer:



“De [arbejdsformidlingen] hjalp mig. Det kommer helt an pi hvilken
afdeling man ender i og hvilken dag sagsbehandleren har haft. Det er
vidt forskelligt hvad man moder af mennesker og fordomme (...). Jeg
har haft gode erfaringer. Min sagsbehandler er utrolig dygtig, sod og
forstdende, hun har givet mig gode rid.”

Selv om kvinden med oprindelse i Pakistan har gode erfaringer
med arbejdsformidlingen, mener hun, at der eksisterer fordomme
blandt nogle sagsbehandlere. En mand med oprindelse i Pakistan
mener ogsd, nogle af de ansatte pa arbejdsformidlingen behandler
danskere og nydanskere forskelligt. En dag han var pa Arbejdsfor-
midlingen for at tolke for en bekendt, sad han og iagttog en ansat,

mens han ventede:

“Hun blodte op hver gang hun snakkede med en dansker. Men hver
gang der var tale om en indvandrer, var det find noget arbejde!
Huvorfor tager du dig ikke sammen?” Hun har varet derinde for lang
tid. Hun har set for mange darlige tilfelde med indvandrere, sa hun
havde simpelthen ikke overskud til at gore noger.”

Han mener, at sagsbehandlerne burde pé turnus, s de ikke har det
samme arbejde hele tiden. En mand med oprindelse i Tyrkiet har

oplevet at Arbejdsformidlingen ikke ville henvise ham til en virk-
somhed. Han havde fundet en notits om et arbejde og henvendte

sig til Arbejdsformidlingen for at fi adressen pé virksomheden.

“Jeg skulle have adressen pa et firma og henvender mig til min sagsbe-
handler, som sagde, at jeg ikke kunne fi adressen, fordi jeg var ind-
vandrer og det var mest for min skyld, fordi arbejdsgiveren var ra-
cistisk (..). Da gik jeg virkelig og overvejede min integration og fik et
had til dette samfund. For jeg havde altid troet, at nir man ikke gad
integrere sig, sd var det ens egen skyld. Pi en eller anden mdde folte
jeg mig som den udvalgte, fordi jeg havde klaret mig godt. Og jeg si
[aktisk ned pi andre minoriteter og indvandrere.”

De ovenstdende citater viser, at nydanskerne oplever, at de ansatte
pa Arbejdsformidlingen forskelsbehandler danskere og nydan-

107



108

skere. En enkelt har endvidere oplevet, at Arbejdsformidlingen
accepterer, at arbejdsgivere ikke onsker medarbejdere fra etniske
minoriteter og derfor kun formidler dansk arbejdskraft il virk-

somheden.

4.5.3. Aktivering

Nydanskerne er ogsd i de kvalitative interview blevet bedt om at
kommenterer forskellige typer af aktivering, som tilbydes arbejds-
lose. Flere af de interviewede personer har ikke selv veret arbejds-
lose i lengere tid, og har derfor ikke en holdning til, om sddanne
tilbud er en god idé. Enkelte har dog varet arbejdslase i lengere
tid, eller har haft familie og venner, der har veret det. En kvinde
med oprindelse i Tyrkiet var ledig i lang tid efter endt uddannel-

se, og kom derfor i jobtrening. Om dette siger hun:

“Jeg fik blod pa tanden. Jeg havde jo ikke rigtig varet ude siden sko-
len og var meget usikker i starten, men jeg fik selvtilliden tilbage og
begyndte at soge [arbejde] igen”

En kvinde med oprindelse i Pakistan siger, at hun kender kvinder
fra hendes mors generation, som er i forskellige beskaftigelsespro-
jekter, der egentlig heller ville g& derhjemme i fred. Hun siger
blandt andet:

“Jeg kender kvinder fra min mors drgang som foler de er tvunger til
det [deltage i beskaftigelsesprojekter](...). Folk der kommer dernede
fra, som er pd min mors alder, som ikke kan tale dansk og ikke kan
lase eller skrive, hvis de [kvinderne pd hendes mors alder] har den ind-
stilling at det kan de bare ikke, si det klart de foler sig ounget til det.”

En kvinde med oprindelse i Tyrkiet er inde pa det samme. Hun
mener, at mange af de ldre hellere vil veere derhjemme. Hun

siger:

“Alle de her gamle mennesker, som bliver undervist i det ene og det
andet. Man skulle bare lade dem vere i fred, og si koncentrere sig om
de unge og dem der vil noger (...).”



I store dele af 1980'erne og 1990'erne har de ledige kunnet soge
iverksaztterydelse til at etablere og drive selvstendig erhvervsvirk-
somhed. Ordningen stoppede dog i 1998. Ingen af de adspurgte
har selv modtaget iverksetterydelse pa noget tidspunkt. Flere
synes dog, det var en god idé med en sddan ordning. En kvinde
med oprindelse i Tyrkiet begrunder det med, at indvandrere ud-
settes for diskrimination pa arbejdsmarkedet og ensker at blive

selvstzendige for at komme ud over dette:

“Jeg ved godt, at den iverksatterydelse er noget, som indvandrere
bruger mest. Det kan jeg godt forstd. Netop en erfaring, som jeg lige
har haft [hun er blevet afskediget pd grund af konflikter, hun mener
bunder i diskrimination] gor, at jeg onsker at blive selvstendig”

Andre nydanskere er mere skeptiske overfor iverksetterydelse. En

mand med oprindelse i Tyrkiet mener, at ordningen blev misbrugt:

“Ndr der bliver lavet sddanne ydelser, bliver de udnyttet. Og det er
generelt fremmede, der udnytter det — man selger den [butikken] si
til sin fatter efter et halvt dr, og sidan korer det hele tiden. Og det vil
sige, at sd far man igangsatterydelse hele tiden.”
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Kapitel 5

Boligforhold

5.1. Indledning

Etniske minoriteter er ulige geografisk fordelt i Danmark. Iser
Kobenhavnsomridet” har en hej koncentration af etniske mino-
riteter, her udger etniske minoriteter ca. 13 pct. af befolkningen,
mens de udger knap 7 pct. af befolkningen i hele landet (Dan-
marks statistik, 1999b og 1999¢). Der er endvidere store forskelle
pa kommunerne inden for Kgbenhavnsomridet - i forstadskom-
munerne Brondby, Albertslund og Ishej udger etniske minorite-
ter omkring 20 pct af befolkningen, mens de i andre kommuner i
Kgbenhavnsomradet kun udger omkring 5 pct. af befolkningen
(fx i Ledgje-Smerum). Enkelte bykommuner uden for Keben-
havnsomridet har ogsi en forholdsvis hej koncentration af etniske
minoriteter. Det gelder fx Farum, Helsingor og Karlebo Kommu-
ner pa Sjzlland, Odense Kommune pi Fyn og Arhus Kommune
i Jylland (Poulsen & Lange, 1998).

Etniske minoriteter er ikke kun koncentreret i bestemte kommu-
ner i Danmark, men ogsa i bestemte bydele og boligomréder in-
den for de enkelte kommuner. Etniske minoriteter bor sammen-
lignet med danskerne i meget hoj grad i lejede lejligheder, iser
inden for det almene boligbyggeri (Hummelgaard et al., 1995 og
Poulsen & Lange, 1998). Endvidere bor de etniske minoriteter i
hej grad i den del af den almene boligsektor, hvor der ogsé er en
hej koncentration af danskere med fi sociale og ekonomiske res-
sourcer (Indenrigsministeriet, 2000a og Hummelgaard et al.,

1997).

Der er flere drsager til koncentrationen af etniske minoriteter. Fx
flyttede mendene med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og
Pakistan, som kom til Danmark i 1960'erne og 1970'erne for at

1) Koebenhavnsomridet bestér af Kebenhavn og Frederiksberg Kommuner
og Kgbenhavns Amt.
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arbejde, til de omrader i Danmark, hvor der var job at i, og det
var ofte i Kebenhavnsomridet og de storre provinsbyer. Koncen-
trationen af etniske minoriteter i bestemte boligomrader skyldes
endvidere manglende okonomiske muligheder for at kebe en ejer-
bolig, ledige lejligheder i det almene boligbyggeri (som danskerne
flyttede ud af til fordel for en ejerbolig), diskrimination af etniske
minoriteter blandt private udlejere og et gnske blandt etniske mi-

noriteter om at bo koncentreret (Just Jeppesen, 1994 og 1997).”

Nearvarende undersogelse viser, at de ca. 30-35-4rige nydanskere
med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan ogsa er ulige
fordelt geografisk (tabel 5.1). Der er dog forskelle pa, hvor i lan-
det nydanskerne fra de tre oprindelseslande bor. Neasten alle ny-
danskere med oprindelse i Pakistan (knap 90 pct.) og lidt over to-
tredjedele af nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien (knap
70 pct.) bor i Kgbenhavnsomradet. Nydanskerne med oprindelse
i Eksjugoslavien, som bor uden for Kebenhavnsomrédet, bor
primert pa det ovrige Sjelland, Lolland-Falster eller Bornholm.
Nydanskerne med oprindelse i Tyrkiet bor geografisk mere spredt
i landet. Naesten halvdelen bor i Jylland eller pa Fyn (ca. 45 pct.),
iser i byerne Arhus og Odense. Ca. 30 bor i Kebenhavnsomrédet,
mens ca. 25 pct. bor pa det ovrige Sjelland, Lolland-Falster eller
Bornholm.”

Nydanskerne fra de tre oprindelseslande har i dag omtrent den
samme geografiske fordeling, som de havde ti ar tidligere (Just
Jeppesen, 1989).

2) Flygtningene bor geografisk mere spredt end indvandrerne. Dog bor de
sjeldent i kommuner med under 10.000 indbyggere (Just Jeppesen,
1997). Den storre spredning af flygtninge haenger sammen med, at
flygtningene ikke som indvandrerne frit kan velge deres bopalskommu-
ne, nér de fir opholdstilladelse i Danmark, men bliver delt mellem
kommunerne.

3) Der er opndet interview med en storre andel af nydanskerne i Jylland og
pd Fyn end i hovedstadsomridet (jf. bortfaldsanalyserne i kapitel 2).
Derfor undervurderes koncentrationen af nydanskerne i Kebenhavns-
omridet i tabel 5.1.



Tabel 5.1.

Hvor i landet bor nydanskerne i 1999? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Kgbenhavn® 40 9 44
Kgbenhavns forstzder’ 27 21 42
Sjelland, Lolland-Falster og Bornholm 23 24 8
Fyn og Jylland 10 46 6
I alt pct. 100 100 100
I alt personer 214 258 221

2) Kebenhavn bestdr af Kebenhavn og Frederiksberg Kommuner.

3) Kobenhavns forstaeder bestdr af kommunerne i Kebenhavns Amt.

Som det fremgar af ovenstiende har nydanskerne fra de tre oprin-
delseslande, ligesom den samlede gruppe af etniske minoriteter
(herunder deres foreldre), en geografisk skav fordeling. Men bor
nydanskerne ogsé i bydele eller boligomrider med en hej koncen-
tration af etniske minoriteter, og hvilken type bolig bor de i? I af-
snit 5.2 beskrives, i hvor hej grad nydanskerne med oprindelse i
Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan bor i bydele med en hgj kon-
centration af etniske minoriteter, og hvad de mener om sddanne
bydele. Hvilke typer boliger nydanskerne fra de tre oprindelses-

lande bor i, og boligernes storrelse beskrives i afsnit 5.3.

5.2. Etniske bydele?

Siden begyndelsen af 1990'erne har de skiftende regeringer og et
flertal i Folketinget varet enige om, at en hej koncentration af
etniske minoriteter i bestemte bydele eller boligomrider er uhel-

4) Tabeller og figurer i dette afsnit er ikke opdelt pd kon, da der med f&
undragelser ikke er signifikante forskelle pd mand og kvinder. I de f3
tilfzlde hvor der er signifikante kensforskelle er disse forskelle meget
sma.
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dig og skal bekeempes (Just Jeppesen, 1997). Et enske om at
mindske koncentrationen af etniske minoriteter, serligt i bolig-
omrader med store sociale problemer, finder man fx i regeringens
handlingsplan for bedre integration af etniske minoriteter, som
den fremlagde i begyndelsen af 4r 2000. Handlingsplanen inde-
holder en rekke konkrete initiativer, som har til formdl at mind-
ske koncentrationen af etniske minoriteter i bestemte boligomra-
der. Det drejer sig dels om initiativer, der skal oge de belastede
by- og boligomriders muligheder for at optage og fastholde res-
sourcesterke boligsagende, og dels om initiativer der skal age og
fastholde ikke belastede by- og boligomriders boligsociale ansvar
(Indenrigsministeriet, 2000a).

I debatten om de etniske minoriteters boligmenstre er der frem-
fort flere forskellige argumenter for at sprede etniske minoriteter
(se fx Just Jeppesen, 1997). Fx at en spredning vil ege etniske mi-
noriteters kontakt med danskere, hvilket vil mindske fordommene
mellem etniske minoriteter og danskere, bevirke at etniske mino-
riteter i hgjere grad indgér i sociale netveerk med danskere, og oge
etniske minoriteters danskkundskaber og kendskab til dansk kul-
tur. Mindre fordomme mellem danskere og etniske minoriteter
forventes at oge etniske minoriteters adgang til fx arbejdsmarke-
det, idet fordomme kan fore til diskrimination. Etniske minorite-
ter deltagelse i netvark sammen med danskere anses for at oge
etniske minoriteters viden om og adgang til uddannelse og arbej-
de, iser hvis de er i netverk med ressourcestaerke danskere.

Flere argumenterer dog ogsd mod en spredning af etniske minori-
teter (Just Jeppesen, 1997). De begrunder blandt andet dette
med, at en hej koncentration af etniske minoriteter gger minori-
teternes fellesskab og folelse af tryghed, hvilket er afgprende for
deres selvbevidsthed og handlekraft og dermed for, om de klarer
sig godt i det danske samfund.

I debatten om de etniske minoriteters boligmenstre leegger mange
debattorer siledes vagt pé, at koncentrationen af etniske minori-

teter har betydning for de etniske minoriteters integration i sam-



fundet generelt. Det glder bade personer, der argumenterer for
en spredning af etniske minoriteter og personer, der argumenterer

mod en spredning.

Et centralt sporgsmal er selvfolgelig, hvad de etniske minoriteter
selv. mener om at bo koncentreret. I dette afsnit vil vi belyse, i
hvor hej grad de ca. 30-35-rige nydanskere med oprindelse i
Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan bor i omrider med en hoj
koncentration af etniske minoriteter og deres holdninger hertil.
denne forbindelse anvendes betegnelsen “etniske bydele” om by-
dele og boligomrader med en hgj koncentration af etniske minori-
teter. Ved en “hej koncentration” menes, at over halvdelen af fa-
milierne tilhgrer de etniske minoriteter. Vi har valgt at anvende
betegnelsen “etniske bydele”, da vi mener, det er en mere neutral
betegnelse end “ghetto”, som er blevet en almen betegnelse for en
rekke byomréder, som bade har mange beboere tilhgrende de et-
niske minoriteter og sociale problemer (Horst,1994), og som ofte
opfattes som havende en negativ indflydelse pa de etniske minori-
teters integration i det danske samfund.” Da der, som det fremgir
af ovenstdende, kan vare bide fordele og ulemper ved en hej kon-
centration af etniske minoriteter, har det veret vigtigt at finde en
neutral betegnelse.

5.2.1. Faktisk og onsket koncentration af etniske minoriteter

Tabel 5.2 viser, i hvor stort omfang nydanskerne med oprindelse i
Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan bor i bydele med en lav, mid-
del eller hgj koncentration af etniske minoritetsfamilier. Betegnel-
sen “hej koncentration” anvendes, nar over 50 pct. af familierne i
bydelen er etniske minoritetsfamilier. Betegnelsen “lav koncentra-

5) Betegnelsen “ghetto” kan spores tilbage til 1500-tallet, hvor det blev an-
vendt som betegnelse for tvangsafsondring af jodiske samfund i forhold
til majoritetssamfundet. En sidan tvangsafsondring af joder er senest set
under nazismen i Tyskland, hvor der blev dannet ghettoer i de besatte
omride i Osteuropa, fx i Vilnius, Krakow og Warzawa. Betegnelsen
“ghetto” har siden 2ndret indhold, som det fremgér af ovenstiende. Be-
grebet anvendes ikke kun om jediske bosetninger, og der indgr ikke
nedvendigvis et element af undertrykkelse fra majoritetens side (Horst,

1994)
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Tabel 5.2.

Hvor stor er koncentration af etniske minoritetsfamilier, i de omrader, hvor nydan-

skerne bor i 1999? Procent.

Eksjugosla- Tyrkiet Pakistan
vien

Lav koncentration:
Kun min egen familie 12 7 11
2-25 pct. etniske minoritetsfamilier 58 58 61
Middel koncentration:
26-50 pct. etniske minoritetsfamilier 16 20 19
Haoj koncentration:
51-75 pct. etniske minoritetsfamilier 12 10 6
76-100 pct. etniske minoritetsfamilier 2 5 3
Ved ikke 0 1 0
I alt pct. 100 101 100
I alt personer 212 257 221

tion” anvendes, nar hgjst 25 pct. af familierne er etniske minori-
tetsfamilier, mens “middel koncentration” anvendes, nir 26-50
pet. af familierne er etniske minoritetsfamilier.

Hovedparten af nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien,
Tyrkiet og Pakistan bor i bydele med en lav koncentration af et-
niske minoriteter. Omkring 10 pct. bor i en bydel, hvor deres
egen familie er den eneste familie med en anden etnisk baggrund
end dansk, mens ca. 60 pct. bor i en bydel, hvor mellem 2 og 25
pct. af familierne er etniske minoritetsfamilier. 15-20 pct. af ny-
danskerne fra de tre oprindelseslande bor i bydele med en middel
koncentration af etniske minoriteter, mens 15 pct. eller derunder
bor i bydele med en hej koncentration af etniske minoriteter.



Tabel 5.3.

Hvis nydanskerne frit kunne valge, hvor stor en koncentration af etniske minoritets-
familier ville de sa gerne have i det omrade, hvor de bor i 1999? Procent.

Eksjugosla- Tyrkiet Pakistan
vien

Lav koncentration:
Kun min egen familie 16 15 13
2-25 pct. etniske minoritetsfamilier 73 73 66
Middel koncentration:
26-50 pct. etniske minoritetsfamilier 6 7 13
Hej koncentration:
51-100 pct. etniske minoritetsfamilier 1 2 2
Ved ikke 4 3 5
I alt pct. 100 100 99
I alt personer 212 257 218

Hyvis de frit kunne velge, ville langt de fleste nydanskere fra de tre
oprindelseslande bo i en bydel med en lav koncentration af etni-
ske minoriteter (80-90 pct.), iser i bydele hvor 2-25 pct. af fa-
milierne er etniske minoritetsfamilier (tabel 5.3). Kun ganske fa
gnsker at bo i en bydel med en hgj koncentration af etniske mi-
noriteter (under 5 pct). Det vil sige, at antallet af nydanskere, som
onsker at bo i et omride med en middel eller hoj koncentration af
etniske minoritetsfamilier, er mindre end antallet af nydanskere,
som rent faktisk bor i et omrdde med en middel eller hoj koncen-
tration af etniske minoriteter. For at belyse dette nermere, er det
undersogt, i hvor hgj grad der for de enkelte nydanskere er over-
ensstemmelse mellem fakta og ensker med hensyn til koncentra-
tionen af etniske minoriteter boligomraderne (bilagstabel 5.1-

5.3).
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Kun meget fi af nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien,
Tyrkiet og Pakistan, som bor i en bydel, med en lav koncentra-
tion af etniske minoriteter, onsker at bo i en bydel med en middel
eller hgj koncentration af etniske minoriteter (under 5 pct.). Det
vil sige, at de i meget hoj grad er tilfredse med koncentrationen af
etniske minoriteter i deres bydel. Dog ensker 15-30 pct. af ny-
danskerne, som bor i en bydel, hvor deres egen familie er den ene-
ste familie med anden etnisk baggrund, at bo i en bydel med 2-25

pct. etniske minoritetsfamilier.

Blandt nydanskerne, der bor i et omride med en middel koncen-
tration af etniske minoriteter, er nydanskerne med oprindelse i
Pakistan mest tilfredse. Ca. 45 pct. af nydanskerne med oprindel-
se i Pakistan gnsker at bo i et omride med denne koncentration
af etniske minoriteter, mens det samme kun gelder ca. 10-20 pct.
af nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet — de
onsker i stedet at bo i et omride med en lavere koncentration af

etniske minoriteter.

Nesten alle nydanskerne fra de tre oprindelseslande (90-95 pct.),
der bor i et omride med en hej koncentration af etniske minorite-
ter, gnsker at bo i et omride med en lav eller middel koncentra-

tion.

Samlet kan man sige, at kun ganske fi gnsker en hgjere koncen-
tration af etniske minoriteter i den bydel, hvor de bor. Den eneste
vasentlige undtagelse er 15-30 pct. af nydanskerne, som bor i en
bydel, hvor de er den eneste familie med anden etniske baggrund
end dansk. Til gengzld er der mange, der bor i en bydel med en
middel eller hoj koncentration af etniske minoriteter, som gerne
vil have en mindre koncentration af etniske minoriteter i deres
bydel — iser blandt nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien
og Tyrkiet. Disse resultater skal dog sammenholdes med, at langt
de fleste nydanskere bor i en bydel med en lav koncentration af
etniske minoriteter (65-70 pct., tabel 5.2).



5.2.2. Etniske bydele og integration

Som vi tidligere har varet inde pd i dette kapitel mener mange, at
koncentrationen af etniske minoriteter har indflydelse pa deres in-
tegration i resten af samfundet. For at belyse hvad de ca. 30-35-
drige nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pa-
kistan mener om disse sammenhange, er de i den landsdekkende
undersogelse blevet spurgt om, hvad etniske bydele betyder for de
etniske minoritetsborn, som vokser op i dem: leerer de nok dansk,
og fir de nok danske venner (figur 5.1).

Hovedparten af nydanskerne fra de tre oprindelseslande mener, at
bernene, som vokser op i de etniske bydele, ikke lerer nok dansk .
Det gzlder ca. 70 pct. af nydanskerne med oprindelse i Eksjugo-
slavien og Tyrkiet og ca. 60 pct. af nydanskerne med oprindelse

Figur 5.1.
Hvad mener nydanskerne i 1999 om etniske bydele? Larer barnene nok dansk, og far
de nok danske venner i de etniske bydele? Procent.

Born larer nok dansk
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Anm.: Med etniske bydele menes som tidligere naevnt bydele og boligomrdder, hvor over 50 pct. af familier-

ne tilhorer de etniske minoriteter.
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i Pakistan. Kun 10-15 pct. af nydanskerne mener, at bernene

bestemt lerer dansk nok, selv om de vokser op i etniske bydele.

Hovedparten af nydanskerne fra de tre oprindelseslande (70-75
pct.) mener endvidere, at etniske minoritets bern, som vokser op i
de etniske bydele, ikke fir nok danske venner. Kun omkring 10
pct. mener, at bernene bestemt fir nok danske venner, selvom de
vokser op i en etnisk bydel.”

Der er ikke sammenhang mellem, om nydanskerne selv bor i et-
niske bydele, og om de mener etniske minoritetsbern, der vokser
op i etniske bydele leerer nok dansk og fir nok danske venner.

Resultaterne i figur 5.1 kan tolkes som, at nydanskerne anser et-
niske bydele som hemmende for de etniske minoritets berns inte-
gration i det danske samfund, idet sociale relationer med danskere
og iser gode danskkundskaber ofte anses som vigtige for de etni-
ske minoriteters integration i samfundet. De kvalitative interview
viser endvidere, at nogle nydanskere ogsd mener, at de etniske by-
dele kan hemme integration af voksne tilhgrende de etniske mi-
noriteter. Det fremgar blandt andet af de kvalitative interview,

hvor en ung mand med oprindelse i Tyrkiet fx siger:

“Det er jo svart at blive integreret, nir man laver sidan nogle etniske
bydele. Nir man bare gir ind til sin nabo og snakker sit eget sprog.
Der er mange eksempler pi kvinder, som har boet her i tyve dr, og

som ikke kan snakke dansk pa grund af de etniske bydele.”

Svarpersonen har sandsynligvis kvinder fra sin mors generation i
tankerne, som er indvandret til Danmark som voksne. Han kob-
ler darlige danskkundskaber hos etniske minoriteter og mulighe-

der for integration sammen: dérlige danskkundskaber, som de

6) Man skal selvfelgelig veere opmarksom pa, at det kan vere forskelligt,
hvad nydanskerne mener med 70k danske venner. Fx mener hovedpar-
ten af nydanskerne, som har bern, at det er vigtigt, at deres barn har
danske venner (70-80 pct.), mens en mindre del mener, det er ligegyl-
digt (5-10 pct.).



etniske bydele er en medvirkende arsag til, forringer saledes mu-
lighederne for integration i resten af samfundet.

Etniske bydele kan ogsa virke hemmende pé de etniske minorite-
ters integration i samfundet, hvis de oger fordommene mellem
danskere og etniske minoriteter. Fordomme kan fx fore til diskri-
mination pd arbejdsmarkedet. Men eger de etniske bydele for-
dommene mellem danskere og etniske minoriteter? Teoretisk er
der forskellige modsatrettede hypoteser om sammenhzangen mel-
lem omfanget af fordomme og omfanget af kontakt mellem etni-
ske minoriteter og majoritetsbefolkningen, fx kontakt-hypotesen
og interesse-hypotesen. Ifelge kontakt-hypotesen vil en oget kon-
takt mellem etniske minoriteter og majoritetsbefolkningen mind-
ske fordommene og ege tolerancen, idet uvidenhed om de andre
antages at vare en vigtig drsag til modviljen. Modsat vil en eget
kontakt mellem forskellige etniske grupper ifelge interesse-hypote-
sen oge fordommene. Ifelge denne hypotese, har personer, der stir
i et direkte konkurrenceforhold, eller som oplever, at de stdr i et
konkurrenceforhold til en anden etnisk gruppe, flere fordomme
og er mere intolerante end andre. En pointe er, at det er lettere at
vere tolerant, nir man ikke har daglig kontakt med personer fra

den anden etniske gruppe (Gaasholt & Togeby, 1995).

I den landsdekkende undersegelse har vi spurgt nydanskerne med
oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan, hvilke sammen-
henge de mener, der er mellem etniske bydele og fordomme.
Omkring 40-50 pct. mener, at fordommene mellem danskere og
etniske minoriteter bestemt ville blive mindre, hvis de etniske mi-
noriteter boede spredt i forskellige omrader, mens 20-30 pct. ikke
mener, det har betydning for fordommene (figur 5.2). Dette tyder
pa, at svarpersonernes opfattelser i hoj grad er i overensstemmelse
med indholdet af kontakt-hypotesen. Eksisterende empiri giver
dog ikke et entydigt svar pd, hvordan sammenhangen er mellem
omfanget af fordomme og kontakt mellem etniske minoriteter og
majoritetsbefolkningen (se fx Gaasholt & Togeby, 1995).
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Figur 5.2.

Hvad mener nydanskerne i 1999 om etniske bydele? Vil fordommene mellem etniske
minoriteter og danskere blive mindre, hvis etniske minoriteter bor spredt i forskellige
omrader? Procent.

Eksjugoslavien 21 12
Tyrkiet 27 12
Pakistan 31 6
0 10 2 3 “ 50 60 70 8 % 100
Pct.
‘ Dla bestert  WJa miske  ONg§  OVedikke

Anm.: Se anmerkningen til figur 5.1.

Sammenfattende viser ovenstiende, at en stor del af de ca. 30-35-
drige nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pa-
kistan mener, at etniske bydele har en negativ indflydelse pd de et-
niske minoriteters danskkundskaber, pd hvor mange danske ven-
ner de etniske minoriteter fir og pd fordommene mellem etniske

minoriteter og danskere.

5.2.3. Generationsforskelle

Som tidligere navnt er et argument for, at etniske minoriteter skal
bo samlet, at det oger deres tryghed, og at tryghedsfelelsen er af-
gorende for, om man klarer sig godt. Etniske bydele har dog ifel-
ge svarpersonerne i den landsdzkkende undersogelse forskellig

betydning for 1. og 2. generationsindvandrerne. Langt de fleste
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Figur 5.3.

Hvad mener nydanskerne i 1999 om etniske bydele? Hvad vil det betyde for trygheds-
folelsen, hvis etniske minoriteter bor spredt i forskellige omrader? Procent.

fole sig utryg

Eksjugoslavien

Pakistan

Nydanskerne vil

e

Foraldrene og deres jeevnalderene
vil fole sig utrygge

Tyrkiet

7 I R— = =

Pakistan

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Olabestent  Mlamiske  ONeg  DVedikke

Anm.: Se anmarkningen til figur 5.1.

nydanskere fra de tre oprindelseslande mener, at de selv og andre
nydanskere ikke vil fole sig utrygge, hvis de bor mere spredt (80-
90 pct.) (figur 5.3).

Derimod er der mange nydanskere med oprindelse i Tyrkiet og
Pakistan (ca. 30 pct.), som mener, at deres foreldre og foreldre-
nes jevnaldrende vil fole sig utrygge, hvis de bor spredt i forskelli-
ge omrader (figur 5.3). Det samme mener halvt s§ mange af ny-
danskerne med oprindelse i Eksjugoslavien (ca. 15 pct.). Denne
forskel, som nydanskerne oplever, der er pa forste- og andenge-
nerationsindvandrere, henger sandsynligvis sammen med, at de
unge nydanskere i modsatning til deres forzldre er opvokset i
Danmark og derfor er mere fortrolig med det danske samfund,

danskernes levevis og det danske sprog.
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En kvinde med oprindelse i Tyrkiet er i de kvalitative interview
ogsé inde pa forskellene mellem forste og anden generation. Hun
siger, at de etniske bydele giver tryghed for den @ldre generation.
Til gengeld mener hun ikke, de unge bryder sig om at bo i de
etniske bydele:

“Jeg kender ikke nogle unge der synes, det er fedt at bo sammen med
en masse andre indvandrere. Jeg tror vi allesammen flygter fra de ste-
der. Det er sidan lidr yt at sige, at man fx bor i Ishoj eller Alberts-
lund — de der typiske steder”

Der er dog ogsd nogle af de nydanskere, som er med i den kvalita-
tive interviewundersogelse, der er positivt stemt overfor etniske
bydele, men de nevner dog, at det athenger af, om man bor i en
sidan bydel af lyst eller tvang.” Fx svarer en mand med oprindelse
i Pakistan folgende pé sporgsmaélet om, hvad han synes om etniske

bydele:

“Jeg synes det er fedt — for mig. Der er forskel pa, om du har en etmisk
bydel af lyst eller fordi de er tvunget sammen, fx som i Gelleruppar-
ken. Der var jo til at starte med kommunen, der fik folk der hen [til
Gellerupparken]. Og nu vil de gerne have dem ud derfra, og nu er
det altsd svert at fi dem ud derfra. Jeg synes til gengeld det er feds, ar
Jjeg kan gi pd Norrebrogade og se arabisk kultur og gi pa Vesterbro-

gade, hvor pakistanerne har mange forretninger.”

Andre n@vner, at en fordel ved de etniske bydele er at man i he-
jere grad er fri for tilr8b og den mere usagte racisme, fx at folk

kigger efter en pé gaden og ved et negativt kropssprog.

5.2.4. Social kontrol
Som beskrevet tidligere kan etniske bydele veere med til at oge

trygheden for de etniske minoriteter, specielt for forstegeneratio-

7)  Tvangselementet kan fx skyldes, at personer tilhgrende de etniske mino-
riteter ikke kan finde andre boliger end fx lejligheder i det almene bolig-
byggeri, maske fordi de ikke har rdd til en ejerbolig og ikke kan fi en
bolig i private udlejningsejendomme.



nen. De etniske bydele kan dog ogsa betyde, at der opstir en form
for social kontrol, hvor de etniske minoriteter kontrollerer, at an-

dre personer med samme etniske baggrund i nabo-omrédet opfe-

rer sig “passende”, og de er sdledes med til at begrense den enkel-

tes personlige frihed. Dette er en kvinde med oprindelse i Tyrkiet
inde pa:

“Der er en side af mig der siger, de har det jo egentligt godt, men der
er en anden side af mig der siger: spark dem ud — lad dem komme
ud blandt folk, hvor de ikke kan sidde og holde oje med hinanden og
begranse hinandens frihed. Det er jo det der sker. Man holder oje
med hinanden og sorger for, at den andens datter ikke gor nogle ting,
der ikke er passende (...).”

Et eksempel pa en opforsel som ikke er “passende” kan vere, at en
pige har en dansk kereste (se afsnit 6.3). Det er endvidere vard
at bemrke, at de etniske minoriteter selvfolgelig ogsd kan indgi i
sociale netvaerk med hinanden og udeve social kontrol, selvom de
ikke bor koncentreret, men mere spredt bosztning kan méske i
nogle tilfzlde gore det sveerere at udeve kontrollen.

De sociale netvaerks normer og forventninger kan influere pa
mange forskellige sider af de unge nydanskeres liv. Nogle bestem-
te uddannelser har fx en meget hoj status hos etniske minoritets-
grupper, og de unge kan derfor fole et pres til at valge netop disse
uddannelser (se afsnit 3.6 og 7.2). Der kan ogsa vere forventnin-
ger til, hvem de unge skal gifte sig med, fx at det skal vere en per-
son fra oprindelseslandet (se afsnit 6.3 og 7.2). Det er i denne for-
bindelse vard at huske pa, at danske bern og unge ogsa oplever
forventninger til, hvordan de skal leve deres liv, fra foreldre sivel
som omgangskreds — forventninger som de maske ikke har lyst til
eller har svert ved at leve op til. Man kan dog forestille sig, at det
giver storre problemer for nydanskerne, da de jo vokser op i et an-
det land end deres forzldre og forzldrenes jevnaldrende (se afsnit
7.2, som omhandler forskellige typer af konflikter mellem nydan-
skerne og deres foreldre).
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5.2.5. Fallesaktiviteter mellem etniske minoriteter og danskere

I nogle boligomrader og bydele med en hej koncentration af etni-
ske minoriteter har man igangsat fellesaktiviteter for beboerne for
at gge kontakten mellem etniske minoriteter og danskere (Ander-
sen, 1999). I de kvalitative interview er nydanskerne blevet spur-
gt, hvad de mener om sddanne tiltag. Flere mener, at fellesaktivi-
teter mellem danskere og etniske minoriteter i en bydel eller et
boligomride er en god idé, men de fleste tror ikke pa dem i prak-
sis, enten pd grund af manglende fremmede, eller fordi danskerne
og de etniske minoriteter alligevel ikke vil snakke meget sammen,

selvom de kommer til aktiviteterne:

“Jeg tror ikke, at der vil vare nok tilmelding. De danskere, som vil
tilmelde sig, ville vare danskere, som havde tilknytming til indvan-
drere i forvejen.” (mand med oprindelse i Tyrkiet)

“I sidste ende satter hver gruppe sig jo for sig — det ved jeg ikke om er
med vilje, det sker — men det sker i hvert fald”. (kvinde med oprin-
delse i Pakistan)

Nydanskerne, som har deltaget i de kvalitative interview, tror
dermed ikke pd, at fellesaktiviteter i bydele og boligomrider kan
oge integrationen af etniske minoriteter i det danske samfund.
Kvinden med oprindelse i Pakistan, der lige er citeret, mener i
stedet, at man hver iser skal gore en indsats for at lzre naboen og

de andre i opgangen at kende.

5.3. Boligens type og storrelse

Der er store forskelle pa, i hvor stort omfang nydanskerne fra de
tre oprindelseslande bor i en lejebolig eller i en ejerbolig, alt efter
om de har oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet eller Pakistan, og
om de er kvinder eller mand (tabel 5.4). Iser nydanskerne med
oprindelse i Tyrkiet bor i en lejebolig, mens nydanskerne med op-
rindelse i Eksjugoslavien i mindst omfang bor i en lejebolig. Kvin-
derne bor endvidere i mindre omfang i en ejerbolig og i sterre
omfang i en lejebolig end mendene blandt nydanskerne fra de tre

oprindelseslande.



Tabel 5.4.
Boligens ejerforhold. Procent.

Eksjugoslavi- Tyrkiet Pakistan
en

M K M K M K

Lejer 44 58 68 82 54 74
Ejer i andelslejlighed 12 11 3 1 7 7
ejer 35 30 25 16 28 11
Andet 9 1 4 1 10 8
I alt pct. 100 100 100 100 99 100
I alt personer 105 109 130 128 135 86

Anm.: Nydanskerne placeres i kategorierne lejer, ejer i andelsbolig eller ejer,
hvis enten de selv eller deres egtefaelle/samlever lejer eller ejer boligen.

En mindre del (under 10 pct.) af nydanskerne bor i en bolig, som
de eller deres agtefelle/samlever hverken lejer eller ejer (stir under
“andet” i tabel 5.4). Disse personer bor nesten alle hos foraldre,

svigerforeldre eller soskende — enten til leje eller gratis.

Mandene med oprindelse i Pakistan bor i sterre boliger end de
ovrige nydanskere. Ca. 35 pct. bor i en bolig med 5-7 verelser,
mens det samme kun gelder 10-20 pct. af nydanskerne med op-
rindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet (sivel mand og kvinder) og
af kvinderne med oprindelse i Pakistan (tabel 5.5).

Denne forskel pA mandene med oprindelse i Pakistan og de gvri-
ge nydanskere fra de tre oprindelseslande kan forklares med, at
meandene med oprindelse i Pakistan i hgjere grad end de ovrige
lever i storfamilier, dvs. bor sammen med @gtefalle, samlever eller

bern, og foreldre, svigerfamilie eller soskende (se nermere i afsnit

6.4).
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Tabel 5.5.
Antal rum i den lejlighed/det hus, hvor nydanskerne bor i
1999. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

M K M K M K

Et 3 0 1 1 2 1
To 7 10 7 9 11 6
Tre 37 36 29 38 25 35
Fire 32 35 48 41 26 42
Fem 11 9 9 9 23 13
Seks 6 8 2 2 5 2
Syv 4 2 3 0 7 2
I alt pct. 100 100 99 100 99 101
I alt personer 105 109 130 128 134 86

Anm.: Antal rum er eksklusiv kekken, badvarelse og entre.

Mandene med oprindelse i Pakistan har da hellere ikke mere
plads end de gvrige. I 1999 har personer med oprindelse i Tyrkiet
og Pakistan samme beboelsestzthed (dvs. antal rum per person),
og bor tettere end personer med oprindelse i Eksjugoslavien (pd
trods af at mend med oprindelse i Pakistan bor i de sterste boli-
ger). Ca. 35 pct. af personerne med oprindelse i Eksjugoslavien og
knap 60 pct. af personerne med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan
har mindre end et rum per person i boligen. Dette fremgar af ta-
bel 5.6., der viser beboelsestztheden for nydanskerne fra de tre
oprindelseslande i hhv. 1989-undersagelsen og den foreliggende
undersogelse. Der er ikke forskel pA mend og kvinder fra de tre
respektive oprindelseslande med hensyn til beboelsestzthed, og
derfor er resultaterne ikke opdelt pa kon i tabel 5.6.



Tabel 5.6.
Nydanskerne fordelt efter antal rum pr. person i boligen i 1989 og 1999. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

1989 1999 1989 1999 1989 1999

Mindre end 1 rum 43 34 68 57 68 57
Et rum 36 29 21 28 20 26
Et rum + feellesrum 17 23 9 12 10 11
Mere end 1 rum + faellesrum 4 14 2 3 2 7
I alt pct. 100 100 100 100 100 101
I alt personer 243 214 299 258 285 221

Anm.: Antal rum er eksklusiv kekken, badeverelse og entre. Der er ikke forskel pd maend og kvinder fra de
tre oprindelseslande med hensyn til antal rum per person i boligen. Derfor er resultaterne ikke opdelt pd
ken i denne tabel.

Nydanskerne fra de tre oprindelseslande har mere plads i deres
bolig, end de havde for 10 ar siden: beboelsestztheden er faldet
(tabel 5.6). Denne 2ndring kan hznge sammen med, at mange af
nydanskerne i den tidligere undersogelse, hvor de var mellem 18
og 25 ér, enten boede hjemme ved forzldrene sammen med deres
soskende eller pa et kollegievarelse eller i en et-varelses ungdoms-

bolig, mens de nu har stiftet deres eget hjem.

Samlet kan man sige, at der er forskel pd boligforholdene for de
ca. 30-35-4rige nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyr-
kiet og Pakistan — nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien
bor i hejere grad i en ejerbolig og har mere plads i boligen end

personerne fra de ovrige grupper.
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Kapitel 6

Familieforhold og aegteskab

6.1. Indledning

Alderen mellem 25 og 35 ar er for mange det tidsrum, hvor man
gifter sig, stifter hjem, og fir bern, hvis man da ikke allerede har
gjort det. Dette gelder ogsé for de nydanskere, som er vokset op i
Danmark indenfor de seneste tyve &r.

Et studie af 2gteskabs- og familieformer er vesentlig af flere drsa-
ger. Familien, ®gtefelle eller samlever, born og slegtninge, kan
betegnes som individets primare socialiseringsramme” (Berger og
Luckman, 1966), ikke blot nir det gelder barnet, men ogsa den
voksne person. Valget af @gteskabspartner afspejler pa et funda-
mentalt plan vores sociale og etniske tilhorsforhold, og vores indi-
viduelle (og kollektive) livsverdier. Dén, vi gifter os med, er en
person, som vi regner med, at vi kan leve med — ikke mindst fordi
vi har og behersker en felles bergringsflade, der ofte reekker ud-
over den intime sfere. Hertil kommer s de forventninger, der
kan komme udefra — herunder familie og slegtninge — for hvem
et barns samliv eller &gteskab ogsi kan rumme en symbolsk verdi,
der peger tilbage mod dem selv; et velfungerende, socialt klassifi-
cerende gteskab kan séledes std som argument for en familie-
kreds’ ferdigheder, hvad angir opdragelse og evner til, succes-

fuldt, at udleve en social norm.

Agteskab- og samlivsformer blandt nydanskere er et vasentligt
emne at beskrive og analysere, fordi de kan fortelle os noget om
et spil mellem sat af kulturelle normer, tilhersforhold og autori-

1) Socialisering kan inddeles i primere og sekundere stadier. Socialiserin-
gen starter ved fodslen, og varetages i forste omgang af “signifikante an-
dre”, sdsom foreldre og bedsteforeldre, der medierer omverdenen og
forstdelsen af denne til barnet. Meningssystemer, som barnet lerer af
“signifikante andre” er fx sociale roller, viden, og attituder, altsd, en so-
cial konstruktion af virkeligheden, som opfattes intimt og realistisk af
individet. Den sekundere socialisering betegner den mere institutiona-
liserede indlering, som barnet/den voksne undergir senere i livet.
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tet. Gifter de sig fx aldersmassigt ud fra en “dansk” norm, eller ud
fra, hvad normen er i deres foreldres kultur? Gifter de sig med
danskere eller personer fra deres egen etniske minoritetsgruppe
(eventuelt forzldrenes hjemland)? Hvad er argumenterne for, og

hvad er argumenterne mod sidanne zgteskaber?

I 1989-undersogelsen var 47 pct. af de adspurgte gift eller samle-
vende, et tal som er steget til 82 pct. ti ar efter. Hvad angir antal-
let af personer, som er gift er det, som angivet i tabel 6.1, lavest
blandt kvinder med oprindelse i Eksjugoslavien (57 pct.), og he-
jest blandt mend med oprindelse i Tyrkiet (89 pct.). Som helhed
kan man sige, at der er langt flere nydanskere med oprindelse i
Tyrkiet og Pakistan, som er gift, end der er unge af eksjugoslavisk
oprindelse, som er det. Dette skal sammenholdes med andre mu-
ligheder for samlivsformer/tilveerelse uden ®gtefelle (ugift til-
varelse, samliv uden ®gteskab, eller skilt/separeret). Ikke mindst
ndr der er tale om samliv uden agteskab er der stor forskel pa

nydanskere af eksjugoslavisk oprindelse og de andre to etniske mi-

Samlivsformer blandt nydanskere i 1999. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

13 11 2 2 14 7

59 57 89 77 75 83

Samlevende" 18 15 6 5 5 3
Skilt/separeret 10 17 3 15 6 7
100 100 100 99 100 100

I alt personer 105 109 130 128 135 86

1) Begrebet samlevende deakker over personer, som enten lever i parforhold uden agteskab, eller som lever

i parforhold samtidigt med, at de er gifte med en anden.
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noritetsgrupper. Hvor meget f3 unge af pakistansk og tyrkisk op-
rindelse (5 pct. eller derunder) lever i et papitlest forhold, gor
cirka hver sjette det blandt nydanskere med oprindelse i Eksju-
goslavien (16 pct.). Forskelle mellem de etniske minoritetsgrup-
per, nir det gelder samlivsform, kan siges at afspejle kulturelle
normer for, hvad der er accepteret i dén sammenhang, og hvad
der ikke er. Endelig kan det afspejle, hvor meget man gir op i
kulturel/religios observans og praksis; et emne, som vil blive dis-

kuteret mere indgéende i kapitel 8.

Ogsd sporgsmailet om en tilvaerelse som ugift kan siges at afspejle
kulturelle monstre. Her er tallet hgjest blandt nydanske mand
med oprindelse i Eksjugoslavien og Pakistan, hvor mere end hver
tiende ikke er gift (tallet var lidt mindre blandt kvinder af paki-
stansk oprindelse). Helt i bund er denne tendens blandt nydan-
skere med oprindelse i Tyrkiet, hvor kun 2 pct. ikke er gift. Be-
grundelsen for en tilverelse som ugift kan pd den ene side skyldes,
at man endnu ikke har fundet “den rigtige”, og at det er accep-
teret at vente, til denne dukker op eller evt. helt undlade et liv
som par. Man kunne eventuelt forestille sig, at nydanskerne, ikke
mindst mandene, venter med at gifte sig, til de har ferdiggjort en
leengerevarende uddannelse eller pd anden made (som fx ved at
starte egen forretning eller virksomhed) har “bevist” sig i stand til
at bidrage til en familie bide intellektuelt, statusmaessigt, og/eller
gkonomisk. At uddannelsesniveau har en betydning for, hvornar
en person gifter sig (eller at giftemal har betydning for, hvorvidt

en person fir en uddannelse), belyses i afsnit 3.6.

Endelig mé det bemzrkes, at en gruppe af de adspurgte var skilte.
Dette emne vil blive diskuteret i afsnit 6.6.

Aldersmeessigt gifter nydanskerne sig forskelligt, sidan som det

fremgar af tabel 6.2.” Samtidig forekommer der en signifikant

2) Det md bemerkes, at interviewpersonerne i denne undersegelse synes at
gifte sig senere, end hvad man ser i andre undersogelser af unge indvandre-
re i Danmark. Singla (1997) henviser séledes til, at 70-80 pct, af de unge
indvandrere er gift i 23-arsalderen. Hun opgiver bl.a., at 45 pct. af de unge
mend og 76 pct. af de unge kvinder fra Pakistan er gifte som 21-drige.
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Tabel 6.2.

Alder ved ®gteskabs indgaelse. Personer som har indgaet agteskab for/i 1999. Pct.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Under 19 ar 8 28 31 53 5 16
19-21 ar 35 35 38 35 29 45
22-24 ar 29 18 19 8 31 28
25 ar eller mere 29 19 11 4 35 11
I alt pct. 101 100 99 99 100 100
I alt personer 80 78 124 105 108 74

variation kennene imellem. Ser man fx pa nydanskere af paki-
stansk oprindelse gifter kun 5 pct. af mendene sig, ndr de er un-
der 19 &r &r, og 35 pct., ndr de er over 25. En del kvinder af pa-
kistansk oprindelse derimod gifter sig tidligt — hele 45 pct. gifter
sig, nar de er mellem 19-21 &r. Forskellen kennene imellem kan
skyldes varierende fortolkninger af mandens og kvindens seksuali-
tet og dennes betydning i en storre sammenhang. Tolkes seksuali-
tet som noget, der ikke bare vedrerer en enkelt persons liv, men
en hel families omdemme, og tolkes kvindens seksualitet som me-
re letkreenkelig end mandens, kan der vare grund til at tilskynde
kvinden til gteskab tidligere end manden. I gvrigt kan en forvent-
ning til manden om, at han skal kunne forserge en familie for han

tir mulighed for at stifte én, medfere, at han gifter sig senere i livet.

Billedet ser ganske anderledes ud blandt unge af tyrkisk oprindel-
se. Her gifter over halvdelen af kvinderne sig, og nasten en tredje-
del af mendene, nar de er under 19 ér gamle. Sammenlagt er ca.
90 pct. af kvinderne og ca. 70 pct. af mendene gift, for de er 22
ar gamle. For begge kons vedkommende kan man séledes sige, at
de bliver gift forholdsvis tidligt i deres liv.



Nydanskere fra Eksjugoslavien kan siges at ligge forholdsvis midt i
feltet. For bdde mends og kvinders vedkommende gifter de fleste
sig, ndr de er mellem 19 og 21 4r (35 pct.). Det er dog bemzrkel-
sesverdigt, at over en tredjedel af kvinderne i denne etniske mi-
noritetsgruppe gifter sig, for de bliver 19 ar gamle, 28 pct. mod
kun 8 pct. af mendene.

Den landsdekkende undersogelse blev foretaget for Folketinget
31. maj 2000 vedtog en ndring af Udlendingeloven, hvori rets-
kravet om @gtefellesammenforing blev sat op fra 18 til 25 4r, dog
med mulighed for zgtefellesammenforing for unge over 18 dr, i
de tilfzlde, hvor gteskabet utvivlsomt mé anses for indgdet efter
den herboendes gnske.” Det m4 forventes, at denne lovendring
vil have indflydelse pd, hvor gamle nydanskere er, nar de gifter sig
i fremtiden, ikke mindst nir man tager i betragtning, at et storre
antal af disse gifter sig med personer fra oprindelseslandet (se af-

snit 6.3).

Til sammenligning ber det nevnes, at unge i den danske befolk-
ning som helhed overvejende gifter sig, ndr de er i slutningen af
tyverne og begyndelsen af trediverne. I 1998 var der kun 3 pct. af
kvinderne, og 2 pct. af mandene, der giftede sig, da de var yngre
end 20 dr gamle. Kvinder gifter sig primart, nar de er mellem 25-
29 &r gamle (83 pct.), og mendene (68 pct.) ndr de er 30-34 ar
gamle (Danmarks Statistik, 1998). I befolkningen som helhed
gifter man sig sledes betydeligt senere, end det er tilfeeldet i de
etniske minoritetsgrupper, som er beskrevet i denne rapport. For-
klaringen ma vere, at hvor danskere forst gifter sig efter ars sam-
liv, og anser dette for acceptabelt, er normen blandt de etniske
minoritetsgrupper, at man gifter sig for samliv indledes. Samliv er
ikke et eksperiment, som kan gennemlobes flere gange, for det
lykkes; det er ogsd et moralsk (religiost) determineret fellesskab.

Det bor i forbindelse med nydanskernes tidspunkt for 2gteskab
bemarkes, at de fleste gifter sig med personer, som er pd omtrent
samme alder som dem selv. Ca. 60 pct. af de nydanske mend og

3) Se Lov om @ndring af udlendingeloven med flere love, 2000.
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kvinder i den landsdzkkende undersogelse har giftet sig med per-
soner, der er mellem tre &r yngre og tre &r @ldre end dem selv.
Dette kunne umiddelbart ses som stiende i modsatning til beskri-
velsen af, at de nydanske kvinder gifter sig aldersmassigt tidligere
end de nydanske mend, med mindre man betenker, at et for-
holdsvis stort antal af bide mand og kvinder henter deres ®gte-
feller i oprindelseslandet, og at denne @gtefalle siledes md have

omtrent samme alder som den herboende nydansker.

6.2. Arrangerede gteskaber, familiesammenforing, og
tvangsagteskaber

Temaet arrangerede og/eller tvangsegteskaber har veret en frem-
treedende del af den offentlige debat om flygtninge, indvandrere
og deres efterkommere i de senere &r. Fra politisk hold har man
ogsé dreftet sporgsmalet, bl.a. med henblik pa at begrense antal-
let af tvangsegteskaber. Saledes lyder det i regeringens handlings-
plan for bedre integration af 1. februar 2000 at: Regeringen finder
det ikke acceptabelt, at unge i et retssamfund som det danske presses
utilborligt til at indgd agteskaber, som de ikke onsker. Det bor sikres,
at beskyttelsen af de unge mod indgielse af egteskaber mod deres eget
onske ikke er indholdslps. Beskyttelsen bor derfor udvides til ogsi at
omfatte de tilfelde, hvor de unge er blevet udsat for utilborlig pavirk-
ning til at indgd wgteskab mod deres eget onske, men benagter dette
(Indenrigsministeriet, 2000a). Et egentligt retskrav pd egteskab
igennem familiesammenforing kan, ifelge denne handlingsplan,
forst gores geldende, efter at parterne er fyldt 25 &r. Der dbnes
dog op for individuelt sken fra myndighedernes side af sager,
hvor personer, som er over 18 &r og under 25 &r, gnsker at gifte
sig med en person, som bor udenfor Danmark.

Hvordan disse skon skal foretages, er dog langt mindre defineret,
hvilket m4 anses for problematisk, eftersom man faktisk kan pape-
ge forskelle (omend overgangene er glidende) mellem de @gteska-
ber, som lovforslaget sager at hindre, altsd tvangszgteskaber, og
den zgteskabsform, som tvangsagteskaber kan forveksles med,

nemlig det arrangerede zgteskab:



Et rwangsagteskab kan defineres som et 2gteskab, hvor foreldre el-
ler sleegt arrangerer et 2gteskab for et familiemedlem, uathengigt
af eller i direkte modstrid med denne persons gnsker og forvent-
ninger. Personen ved maske, hvad der er ved at ske, men holdes
uden for selve beslutningsprocessen. En accept kan presses igen-
nem under henvisning til social sanktion, isolation eller vold (se fx
Erdem, 1998). I 1989-undersogelsen angav 2 pct. af de unge med
oprindelse i Tyrkiet, og 3 pct. af de unge med oprindelse i Paki-
stan, at de var blevet forlovet eller havde indgiet et 2gteskab, ar-
rangeret af forzldrene og mod deres egen vilje (Just Jeppesen,
1989). Tallene er gengivet i tabel 6.2.

Til sammenligning dekker definitionen af, hvad et arrangerer
agteskab er, over flere forskellige muligheder. Hvad der er kende-
tegnende for disse muligheder er, at den person, som skal giftes,
tager del i beslutningsprocessen. Der kan pd den ene side vere tale
om, at han eller hun frivilligt accepterer, at gifte sig med en per-
son fra hjemlandet, uden p4 forhdnd at have set vedkommende.
Men der kan faktisk ogsé vare tale om to personer, som forelsker
sig i hinanden, evt. pd afstand, og derpa involverer deres familie i
accepten og forberedelsen af @gteskabet. Endelig kan der vere tale
om religigs overbevisning: at 2gteskab uden forudgiende “kare-
steri” anses for den moralsk mest korrekte made, at indlede et sek-
suelt forhold pd. Som udtrykt under de kvalitative interview:

[En mulighed for at finde =gteskabspartner kunne opstd] “hvis
man gik pa en eller anden uddannelsesinstitution, hvor der er en del
drenge med samme etniske baggrund som én selv. Og sd lerte man
dem at kende i en lovlig og legal atmosfare. Og s kunne man sige
Jamen, vi to er forelskede. Skal vi ikke gore noget ved det for folk be-
gynder at snakke om os?' For det ma man jo ikke. Og si sporger man
kan du ikke fi dine foreldre til at komme og bede om min hind?’
Og si kunne man gore det pi den méde.” (kvinde af pakistansk op-
rindelse)

Det bor understreges, at afgrensningen mellem de to 2gteskabs-
former ikke altid er lige klar, greenserne kan opfattes som dynami-
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ske og glidende (Singla, 1995; Bredal, 1999). Hvis en person gif-
ter sig ud fra en folelse af forpligtelse mod familie, slegt og tradi-
tion, og frygt for, at han/hun mister kontakt og respekt fra disse,
hvis et zgteskab ikke indgés ud fra de premisser, som de anser for
tilladelige, er der sé tale om tvangsagteskab eller arrangeret agte-
skab? De to 2gteskabsformers flydende granser gor, atviiden
landsdzkkende underspgelse kun sperger nydanskerne, om de er
gift igennem familiesammenfering, men 7kke hvorvidt egteskabet

var arrangeret med eller mod deres vilje.

Hvorvidt de deltagende svarpersoner havde indget et 2gteskab,
der var arrangeret af forzldrene uden egen accept, blev der dog
spurgt om i 1989-undersogelsen. Tallene fra dén undersogelse

kan ses i tabel 6.3.

Som sagt blev der i 1999 heller ikke direkte spurgt, om svarper-
sonen lever i et arrangeret gteskab. Til gengald afspejles tanker
om og erfaringer med arrangerede zgteskaber i de kvalitative in-
terview. To af svarpersonerne lever i arrangerede agteskaber. Fire
@gteskaber havde fundet sted igennem familiesammenforing,
hvoraf halvdelen ikke kan betegnes som arrangerede, men fx er et
resultat af, at man havde forelsket sig under en ferie.

Et argument for, at gifte sig med en person fra oprindelseslandet
synes at vere, at unge mand fra de etniske minoriteter, som er
opvoksede i Danmark, anses for “skrammede i kanten.” En ung
mand af pakistansk afstamning beretter for eksempel, at han synes
det er svert, at finde egnede @gteskabstilbud til sin lillesgster,
hvorimod han mener, at hun har lettere ved at finde egnede em-
ner til ham, fordi mange af de unge mand tidligere har haft en
dansk kareste og “hvis du har haft en kareste, si er det ganske
slemt.” En anden pakistansk-dansk pige beretter, at hun bevidst
har valgt de “danske drenge” fra, fordi:

“Jeg har nogle fordomme om de |pakistanske] drenge, som er fodt hér
og opvokset hér. Selvfolgeligt kan du finde gode drenge, med en len-
gerevarende uddannelse og en pan familie. Men jeg har si dirlige



Tabel 6.3.
Unge indvandrere, som er forlovet, gift eller samlevende, fordelt efter deres indfly-
delse pa valg af agtefellle. 1989 undersggelsen. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Arrangeret af foraeldre:
Uden den unges accept 0 2 3
Med den unges delvise accept 0 2 7
Med den unges fulde accept 1 18 46
Valgt af den unge:
Med forzldrenes accept 73 60 35
Med forzldrenes delvise accept 15 10 6
Uden foraldrenes accept 9 8 3
Andet/uoplyst 3 0 1
Procent 101 100 101
Antal personer 126 201 127

Kilde: Kirsten Just Jeppesen. 1989. Unge indvandrere. Ksbenhavn: Socialforskningsinstituttet.

erfaringer - ikke personligt - fordomme er ogsd noget, man bygger op
igennem det, man horer. Og s er det min oplevelse, at der ikke er
nogen gode drenge, eller at de i hvert fald ikke er tilgengelige. Si der-
for har jeg altid villet have en fra Pakistan. For jeg selv er opdraget
godt nok til at kunne hindtere én, som kommer fra mit hjemland.
Selvfolgeligt skaber det problemer. Men jeg tror, med hensyn til mine
born og deres opvekst og fremtid, si har det for mit vedkommende
veret det smarteste.”

Man kan sige, at hvor kvindens og pigens rolle i de her beskrevne

etniske minoritetsgrupper ofte kan beskrives som utvetydig, frem-
stdr mandens rolle som tvetydig (Berg, 1994; Bredal, 1999;
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Morck, 1998). Tvetydigheden betyder pa den ene side, at manden
fx har mulighed for at eksperimentere med sin seksualitet for 2g-
teskabet. P4 den anden side kan dette eksperiment efterlade ham
uden for gruppen af de “gode drenge”, som af medlemmer i den
etniske minoritetsgruppe anses for attraktive @gteskabsmulighe-
der. Det diffuse spektrum af “rigtigt” og “forkert” i disse situatio-
ner foreges nok ikke mindst af individets stilling mellem to eller
flere kulturer og normsat for, hvad man kan tillade sig. Hvor
sanktioner i det offentlige rum i oprindelseslandet kan sztte en
stopper for, hvad der anses for utilladelig adferd, er grenserne
langt videre i det danske samfund; dén omverden, som de unge
dagligt agerer i og i stor grad ud fra. Det utilladelige bliver derfor
nemt det tilladelige; men dette gelder uden for de granser, som
minoritetssamfundet stadig setter for sine medlemmer. Balance-
gangen er derfor sver, bide for nydanske mand og kvinder, og
som det ses af ovenfornavnte citat, er der ogsd nogen, som falder

igennem.

Arrangerede ®gteskaber bliver ikke anset for absolut problemfrie
af interview-personerne selv, og serligt ikke, hvis der er tale om
giftemal med en person, som hentes fra forzldrenes hjemland.
Som pakistansk kvinde i slutningen af 20’erne formulerer det:

“Det gir altid ud over de stakkels piger. Si bliver de gift i en tidlig
alder med en eller anden nord dernede fra (Pakistan), som si kom-
mer herop og tror, han skal bestemme det hele. Huvis det er en, der
kommer fra landet, og pigen ikke er sterk nok i sine argumenter, si
kommer hun til at lide under det. Hun kommer aldrig op at sti og
Jar bare det ene barn efter det andet.”

En nydansk kvindes agteskab med en person fra forzldrenes hjem-
land bliver hér tolket som indebarende en viktimisering af hende.
Et lignende, omend noget mere komplekst forhold, beskrives i en
anden interviewpersons udsagn om, hvorfor nydanske mand even-
tuelt vaelger en agteskabspartner fra hjemlandet. P4 den ene side,
siger han, er der “nogle meget primitive grunde til, at man valger

en pige derovre fra [Pakistan].” P4 den anden side er det sidan, at:



“Mange af de, som velger en pige fra Pakistan gor det enten fordi for-
aldrene synes, at det er en god ide. De gor det for foreldrenes skyld, og
jeg er ikke helt sikker pd, om de ved, hvad de gir ind til.”

I dette tilfzlde bliver bide mand og kvinde beskrevet som ofre;
manden, fordi han velger et arrangeret gteskab af hensyn til for-
xldrene, og kvinden, fordi hun bliver udvalgt af “primitive grun-
de.” Hvorfor bevaggrundene for dette valg anses for primitive,
kan gives forskellige tolkninger. Maske der hermed menes, at be-
slutningen er foretaget pd baggrund af traditionalistiske holdnin-
ger, som stemmer meget lidt overens med, hvad der er normen i
et moderne samfund. Der kan ogsd vare tale om, at 2gteskabet
anses for foretaget pa baggrund af gkonomiske interesser, og i
mindre mélestok inddrager sporgsmélet om den unges ve og vel.
Endelig kan der vare tale om forventningen om, at manden i
hjemlandet kan finde en livsledsager, som ud fra et kensrolleper-

spektiv er “let” at styre.

Ogsi i forbindelse med arrangerede gteskaber, hvor manden
hentes fra hjemlandet, kan en skavvridning mellem parterne for-
ventes eller forekomme. Som udtryke af en kvinde af tyrkisk op-

rindelse:

“Nej, jeg ville ikke orke at skulle opdrage pi en mand helt fra begyn-
delsen [dvs. efter en familiesammenfering]. Jeg ville fole mig for

meget som overmenneske i forhold til ham.”

Mandens mgde med det danske samfund og en partner, der er
opvokset i dette land, kan skabe et athengighedsforhold, som kan
vare svert for begge parter at leve med. Ikke nok med, at manden
kan fole sig afmagtig i forhold til sprog og kultur — der kan ogsa
vere tale om en folelse af social degradering, fordi han ikke kan
udnytte en eventuel uddannelse fra hjemlandet, og fx tage et rin-

gere arbejde end sin kone:

“Ndr mandene fx md gore rent, mens deres koner si arbejder et sted,

der er bedre. Det fungerer jo ikke godt. For mandene er vant til at
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vare overordnede mht. okonomi osv. Det ma de selvfolgelig si lere.
Det er jo ikke Pakistan.” (kvinde med oprindelse i Pakistan)?

At den nye ®gtemand ma3 tage et ringere job, end hustru og svi-
gerfamilie forventer af ham, kan give denne familie en folelse af,
at han “nasser” pd dem, og ikke opfylder sin rolle som familiefor-
sorger. Saledes er familie og slaegt ikke “kun” af betydning ved

@gteskabets indgdelse, men ogsd igennem dets senere forlgb.

Hensynet til foreldrene synes i det hele taget at vere et vagtigt
element ved indgdelsen af @gteskab, ikke mindst hvis dette er
arrangeret. Som formuleret af en pakistansk pige i forbindelse
med hendes beskrivelse af, at agtelsen af oprindelseslandets tradi-
tioner naturligt inkluderer et hensyn til hendes foreldre, og at

man skal:

“.. . passe pd, at man ikke siger noget, som vil sire dem. Prove at
pakke det ind, eller lade vare med at sige det. Prove at leve op til,
hvad de gerne vil have fra et barn. Og det har jeg jo gjort via, at jeg
har sagt ja til et arrangeret agteskab. I bund og grund kan man jo
godt se, at der er nogle ting, som er lidt uretfardige. Men si siger man
til sig selv, at det nok er det bedste, for det er noget, som éns foraldre
gerne vil for én. Og si gor man det.”

Det ber understreges, at tvangsaegteskaber og arrangerede ®gte-
skaber ogs er til debat iblandt de etniske minoritetsgrupper, som
beskrives i denne rapport (akkurat som blandt andre dele af Dan-
marks etniske minoriteter). Dette kan ses i bade tidsskrifter (fx
Indenrigsministeriet, 1999), beger (fx Qurayshi 1999), og under
foreningsmeder. Blandt nydanskere er diskussionen vigtig og hyp-
pig, for det er deres liv og fremtid, det drejer sig om. Hvem skal
de giftes med, hvilket slags 2gteskab ensker de, og kan de f3 lov til
at bevare de roller og normer, som de anser for verdifulde, hvis de
indgér et 2gteskab, som er arrangeret efter deres foreldres gnsker?

Eksisterende litteratur pa omradet og vores egne samtaler med ny-

4) Lignende argumenter benyttedes under et mede i en etnisk ungdomsor-
ganisation pd Nerrebro i efterdret 1999.



danskere viser ogs, at forberedelsen og indgdelsen af zgteskab om
noget kan afdekke forskelle imellem berns og foreldres opfattel-
ser af normer og korrekt opforsel (se fx Roggilds, 1995; Morck,
1998). Som nér det gelder kaeresteri og evt. 2gteskab med dan-

skere:

“... det er rigtigt, at der er en del indvandrerpiger, der er begyndr at
vare sammen med danske drenge. Der er ved at ske fremskridt for
indvandrerne, men det tager jo et stykke tid. Det er, fordi vores forel-
dre stadigvek er gammeldags. De korer stadigvek den tradition, de
har dernede fra, og si kommer der en ungdom, der er ved at kom-
me fremad, som siger, at det ikke lengere gar pi den mdde: Vi bor
i Danmark, og sd ma der ske noget nyt. Det tager bare et stykke tid,
for foreldrene fir det ind i hovedet.” (Rogilds, 1995. Vores frem-

havning)

Forskelle mellem nydanskernes og deres forzldres holdninger til
@gteskabets forudsetninger kan ogsé formuleres som en kritik af

oprindelseslandets traditioner i den forbindelse.

“Egteskab i vores lande er ikke af kerlighed. Det kan ikke vare ker-
lighed at gifte sig med én, bare fordi dine foreldre synes det. Der bli-
ver det mdske pa lengere sigt. Si det er to forskellige ting. I Danmark
gifter man sig af karlighed, og dernede gifter du dig bare, fordi du
skal gifie dig.” (mand af kurdisk oprindelse)

I gvrigt ma det bemerkes, at et stort antal nydanskere ensker, at
deres born selv skal have lov til at bestemme, hvem deres bern
skal giftes med. Dette behandles nzrmere i afsnit 7.6.

6.3. Valget af partnere

Men sker der sd en @ndring i forbindelse med unge nydanskeres
indgdelse af @gteskab? Gifter de sig fx udenfor deres egne etniske
minoritetsgruppe, og gifter de sig med danskere?

Antallet af mand, der gifter sig eller lever ssmmen med danske
kvinder er, som vist i tabel 6.4 i alle tilfzlde hojere end antallet af
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Tabel 6.4.

Oversigt over unge nydanskeres valg af egteskabspartnere. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand  Kvinder Mand  Kvinder Mand  Kvinder
Fra oprindelseslandet 57 67 91 91 78 88
Samme etniske baggrund,
bosiddende i Danmark 7 7 3 2 4 4
Dansker 24 22 6 4 13 6
Samme etniske baggrund, men
fra andet land i Skandinavien,
EU eller Nordamerika 8 0 0 1 3 1
Andet 4 4 0 2 2 1
I alt procent 100 100 99 100 100 100
I alt personer 91 96 128 96 116 80

nydanske kvinder, som er gifte eller lever sammen med danske
meand. Blandt nydanskere med oprindelse i Pakistan er der dob-
belt s& mange mand som kvinder, der har et parforhold med en
dansker, hvorimod forskellene kennene imellem i de andre to et-
niske minoritetsgrupper er ubetydelige. Forskellen kennene imel-
lem kan ses som et udtryk for veern om kulturelle verdier, der og-
s synes udtalt i andre sammenhange (fx religion, se kapitel 8).
Kvinden kan, i etniske minoriteters mede med majoritetskultu-
ren, fi en oget rolle som “traditionsberer”; hun er den, der forer
familiens og gruppens normer videre, ikke mindst som mor og
opdrager, hvorfor det er vigtigt, at hun gifter sig inden for den et-
niske gruppe. Seksualitet og kennenes roller, og ikke mindst kvin-
dens, bliver den sidste bastion i forbindelse med individets/grup-
pens tilpasning til et nyt sted (Espin, 1989). Kvindens krop til-
horer og kropsligger sd at sige traditionelle kulturelle verdier og



ma derfor “beskyttes”, og “fastholdes”. Gar kroppen, eller kvin-
dens seksualitet, “tabt” — fx igennem et parforhold til en person
fra en anden etnisk gruppe — gor en del af den kultur og tradition,
som hun kommer fra, det ogsd (Bloul, 1996; Appadurai, 1990).
Der er altsd en symbolsk overgang mellem kvindelig seksualitet og
(forsvaret af) etnicitet (Necef, 1996). At mode og blive kerester
med en dansk partner synes derfor langt lettere og mere legalt for
mend, end det er for kvinder. Dog skal man ikke vere blind for,
at sammenhangen mellem seksualitet og et forsvar af etnicitet og
kultur ogsé kan siges at gore sig geldende selv for de mandlige
svarpersoner i den landsdekkende undersogelse. At sd store andele
af fx de pakistanske og tyrkiske mend i lighed med kvinderne i
samme etniske minoritetsgrupper gifter sig med personer fra op-
rindelseslandet kan fx ses som bade et forsag pd opretholdelse af
traditionelle veerdier og gruppestrukturer, og samtidigt ogsa som
et forsvar for disse.

At man gifter sig med en person af samme etniske baggrund er
ikke kun en foreteelse blandt etniske minoriteter. Ser vi pa vielser
i den danske befolkning som helhed blev kun 11 pct. af 2gteska-
ber i 1998 indgdet med en person, som ikke havde dansk statsbor-
gerskab (Danmarks Statistik, 2000).” Et lignende niveau, nir
man ser pa befolkningen under ét, findes i Danmarks naboland,
Sverige (Cretser, 1999). Undersogelser og data fra Storbritannien
og USA viser, at kun 1-4 pct. af alle zgteskaber i disse lande fin-
der sted pa tvers af etniske grenser (Qian, 1997; Modood et al.,
1998), omend eksogami (det, at gifte sig udenfor sin egen familie
eller gruppe) er stigende (Levine, 1996). En forklaring pa, at s3 f2
tveeretniske @gteskaber indgds, kan vere de etnocentriske linier,
der kan siges at ligge omkring enhver form for etnisk gruppe, og

som ikke blot skaber et fzllesskab, men ogsd isolerer ved at foku-

5) Man ber her veere opmarksom pd, at en del nydanskere, pa trods af ne-
sten livslangt ophold i Danmark, endnu ikke har dansk statsborgerskab
(se ogsd kapitel 8). Yderligere er det problematisk at sette lighedstegn
mellem en persons statsborgerskab og etniske tilhorsforhold. En henvis-
ning til statsborgerskab kan sledes kun bruges som en delvis indikator
pa mengden af tveretniske @gteskaber, og md ses i forhold til andre un-
dersogelser, for at give et troverdigt billede.
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sere pa forskellighed, usammenlignelighed og, i sterre eller min-
dre grad, afvisning af dét, som er udenfor (Hall, 1987).

Antallet af nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien, som gifter
sig eksogamisk er meget hgjere, end hvad vi ser i de to andre etni-
ske minoritetsgrupper, og hvis vi ser pd befolkningen som helhed.
Vi kan hér sammenligne med et nyligt studie af interetniske @gte-
skaber i Sverige, der viser, at visse etniske minoritetsgrupper har
en stor frekvens af “udadvendte” egteskaber med majoritetsbe-
folkningen — i visse tilfelde over 50 pct.” Selv om kun ca. 11 pet.
af samtlige 2gteskaber i den svenske befolkning som helhed er
inter-etniske. Det pageldende studie beskriver dog ikke, hvilke
bevaeggrunde sidanne etniske minoritetsgrupper kan have for dis-
se valg af egtefelle. Derimod legges der vegt pa, at majoritets-
befolkningen gerne gifter sig med personer, som kulturelt ligner
dem mest, ogsa nir de gifter sig med etniske minoritetsmedlem-
mer (Cretser, 1999). Nydanskerne i den foreliggende undersogel-
se gifter sig nok pa et lignende grundlag, altsd bade ud fra, om de
anses for mulige partnere i majoritetsbefolkningen, men ogsd om
de selv, omvendt, mener, at de i et gteskab med en dansker kan
bibeholde de kulturelle normer, som de finder vasentlige. Endelig
kan der ogséd vere tale om “tilgengelighed”, at det, i fald dette ac-
cepteres, kan vere lettere at mede en dansker, som man bliver

glad for, end at finde en person i oprindelseslandet.

Blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan er der
stadig f&, som gifter sig med danskere. Blandt nydanskere (uaf-
hengigt at etniske minoritetsgruppe), som gifter sig med en per-
son fra oprindelseslandet, kan dette fravalg ses som udtryk for en
eksisterende usikkerhed: at man frygter for, hvad et blandet 2gte-
skab kan fore med sig af konflikter, at man er bange for ikke at
kunne forstd hinanden, og at ens egne vardier gir tabt. Kulturfor-

skellen, som det udtrykkes i et af de kvalitative interview, anses

6) Fxgifter 57 pct. af kvinder af polsk oprindelse i Sverige sig med perso-
ner fra majoritetsbefolkningen. 43 pct. af mend med oprindelse i Iran
og 34 pct. af mend med oprindelse i Chile giftede sig eksogamt (Cret-
ser, 1999).



for uoverkommelig. Denne forestilling viser saledes, akkurat som
det serlige hensyn, som nydanskere viser over for deres foreldre,
en overvejende identifikation med den etniske gruppes eller op-
rindelseslandets normer og traditioner, nar det gelder om at eta-
blere en af deres livs (og senere deres berns) vasentligste rammer;
samliv og 2gteskab. Usikkerheden kan ogsa bunde i forestillinger
om, hvordan en dansk svigerson eller -datter vil behandle sviger-
foreldrene i deres alderdom. Vil han/hun vere tilbejelig til at
sende dem pa plejehjem? Vil han/hun respektere og forstd og ikke
mindst videregive de kulturelle normer og traditioner, som famili-
en lever efter til de bern, som ma komme som folge af ®gteska-
bet? Hvordan kan man i det hele taget vurdere den pigeldende,
nar man ikke kender noget til hans eller hendes familie? Yderlige-
re kan nydanskere vare usikre pa, hvad der vil ske, hvis de keem-
per hardt og inderligt for at blive gift med en dansker, og @gteska-
bet sd ikke holder. Hvordan vil de i et sidant tilflde std over for
deres egen familie, og den etniske minoritetsgruppe, som de kom-
mer fra? Endelig synes der blandt svarpersonerne i denne underse-
gelse at vare en vis forestiling om, at danskere hurtigt lader sig
skille, og at et zgteskab med en person af denne baggrund dermed

kan vere risikabelt og fere til social stigmatisering indenfor éns
egen gruppe.

Antallet af familiesammenforte 2gteskaber i Danmark synes at
ligge forholdsvis hejt, nér vi sasmmenligner med andre skandinavi-
ske lande som fx Norge. Ser vi pé situationen i Norge, gifter ca.
70 pct. af de pakistanske indvandrere (forstegenerationsindvan-
drere) sig med xgtefeller, der boede i udlandet for zgteskabets
indgéelse. Den samme undersogelse illustrerede at 71 pct. af de
kvinder, og 59 pct. af de mend, som var udvandret fra Tyrkiet
havde valgt en ®gtefelle, som ikke var fra Norge (Vassenden,
1997; Bredal 1999). Antallet af transnationale zgteskaber i disse
etniske minoritetsgrupper i Norge er altsd betydeligt lavere, end
hvad man ser i Danmark, omend resultater i den foreliggende
undersogelse tyder pa, at ndringer er pa vej, ikke mindst fordi

forzldrene er mere tilbgjelige til at give deres born lov til selv at
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valge, hvem de vil giftes med (se afsnit 7.6).” Umiddelbart er for-
skellen imellem de to lande svar at forklare, ikke mindst ndr man
tager i betragtning, at der ikke synes at vere vasentlige forskelle i

Norges og Danmarks ®gteskabs- og familiesammenforingslovgiv-

ning (Bredal, 1999).

Man kunne forestille sig, at en attraktiv “mellemlosning” i valget
af zgteskabspartner kunne vare, at man vealger at gifte sig med en
person af samme etniske herkomst, der ogsa er opvokset i Dan-
mark. En sdan person mi tenkes at have forstdelse for en dob-
belt kulturel baggrund, og kunne bevage sig i begge. Men interes-
sant nok viser det sig, at antallet af giftemal med landsmand, al-
lerede bosiddende i Danmark, er lavere end antallet af giftemal

med danskere.

Som det fremgar af tabel 6.4 er der ca. tre gange s& mange nydan-
skere med oprindelse i Eksjugoslavien, som er gifte eller samleven-
de med danskere, end med en partner af samme etniske eller na-
tionale baggrund, allerede bosiddende i Danmark. Blandt nydan-
skere af pakistansk oprindelse er tallet to-en-halv gange storre, og
blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet er tallet dobbelt s&
stort. I gvrigt er det interessant, at der nesten ikke er nogen pro-
centuel forskel kennene imellem, hvad angar deres giftemal med
herboende landsmand.

Der kan vere flere begrundelser for, at s f valger @gteskab med
en person fra foreldrenes hjemland, som allerede bor i Danmark.
Forklaringen kan maske vere visse fordomme blandt indvandrere
(bide forazldre og unge) i forhold til de etniske minoritetsunge,
som vokser op i Danmark, at de nemt bliver “for danske”. Et for-
hold, der til dels kan forklare, hvorfor nydanskere fra Tyrkiet

7) Opgerelsen bygger pd tal fra det norske Statistisk Sentralbyrd, og kan
derfor antages at vare reprasentative. Det totale tal (altsd for alle etniske
minoriteter) for familiesammenforing mellem en i Danmark boende
indvandrer og en ®gtefelle fra udlandet var i 1997 pd 1.115, 1 1998 pa
1.058, og i 1999 pa 821 (Udlendingestyrelsen, 1999), flygtninge dog
ikke medregnet. Opggrelsen inkluderede dog ikke personer, som har

dansk indfedsret.



undlader at gifte sig med personer af samme etniske baggrund,
som er bosat i Danmark, kan eventuelt vare de skillelinier, skabt
af bide religion og slegts/kendskabsbénd, som eksisterer i denne
gruppe. Indvandrere til Danmark fra Tyrkiet tilhorer i stor ud-
strekning to religiose grupper, sunni-islam og alevisme.” Hvor-
vidt man kan vere venner med en person fra den anden gruppe er
der varierende fremstillinger af (Pedersen & Selmer, 1991; Aarg
Pakalski, 2000), men giftemal synes ikke mulig, siledes som det
fremgér af folgende citat:

“Man har gode naboskaber, hjelper hinanden osv., men det er uac-
ceptabelt mht. agteskab. Det hanger ogsi sammen med tro. Vi md
komme i moskeen, de kan ikke komme ind i cem,” hvor alle er lige,
brodre og sostre” (citat i Aare Pakalski, 2000)

I gvrigt bliver modpartens seksualitet tabueret, ofte ved at tillegge
dem uacceptable seksuelle vaner, og unge alevier i Danmark be-
skriver fx, at “siger jeg, at jeg er alevi i Tyrkiet, har de nogle marke-
lige fordomme om, at man har sex med sin mor” (citat i Aarg Pakal-
ski, 2000). Forskelle i religios opfattelse og tabuering af seksuali-
tet sztter altsa et skel imellem alevier og sunnitter med oprindelse
i Tyrkiet, som h&@mmer deres mulighed for at gifte sig med hin-
anden. Tager man i betragtning, at mellem 20-30 pct. af de per-
soner, som er udvandret fra Tyrkiet til Danmark er alevier'”
(Bak Simonsen, 1991; Pedersen og Selmer, 1991; Necef, 1994;

Winslew, 1995), er der siledes en ganske betydelig gruppe af

8) For en beskrivelse af alevismen, og dens reprasentation blandt indvan-
drere til de nordiske lande, se bl.a. Naess, 1990; Pedersen & Selmer
1991, og Aare Pakalski, 2000. Alevisme indeholder sterke elementer af
islam, men har ogsé deres egne ritualer og trosforestillinger, hvorfor de
af bade shia- og sunnimuslimer anses for kettere.

9) Aleviernes forsamling, som bade kan siges at have en social og religios
funktion. Under cem holdes der fx religiose foredrag, og man danser se-
mah, som er aleviernes rituelle dans. Cem ledes af en dede, som er alevi-
samfundets overste religiose kultfunktioner.

10) Tallet ma ses i sammenheng med, hvor mange alevier, der menes at bo i
Tyrkiet. Ogsd hér regner man med, at ca. 20 pct. tilhorer denne religi-
ose gruppe (Robbins, 1991; Aringberg-Laanatza, 1998)
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samme etniske minoritet, som man ikke kan gifte sig med og ikke
gifter sig ud af.

Hertil kommer, at man ensker at éns bern gifter sig med en per-
son, som man anser for @rlig (diriistliik). De personer, som man
anser for arlige, er traditionelt set dem, som enten kommer fra
samme region (hemseri), eller fra samme slegt. Under alle om-
stendigheder gelder det om veare tryg ved de kvaliteter, som
personen menes at reprasentere; kvaliteter, der som @rlighed
(diiriistliik) og @re (namus) er medfedte (altsd tilhorende en fami-
lie eller slegt), og som ikke kan erhverves senere i livet (Winslow

1995).""

Betydningsfulde netverk er siledes dem, som har med foraldre-
nes hjemland, hvad enten det gelder familie, venner eller lands-
byfeller i disse, ndr det gelder om at finde en gteskabspartner.
Dette gzlder ikke blot nydanskere med oprindelse i Tyrkiet.
Blandt pakistanere findes fx bradari systemet: et broderskabs- el-
ler udvidet familiesystem, som ogsa binder familier i Danmark
(eller Norden) til andre familier og steder i Pakistan (Qurayshi,
1999; Bredal, 1998). Danske etniske netvaerk eksisterer, men de
kan ikke siges at have fundet et stade, hvor de i plidelighed og
intimitet kan sammenlignes med dem, som findes mellem de pa-
geldende etniske minoriteter og oprindelseslandene (se fx Bredal,
1998). Seger man at finde en livsledsager af samme etniske bag-
grund i Danmark, krever det storre undersegelse og overvejelse,
og man kan siledes tale om, at benyttelsen af eksisterende trans-
nationele netveerk nedsatter de ressourcer, man skal putte ind i

processen med at finde en zgtefalle.

Ved siden af eksisterende, transnationale netvarks betydning kom-
mer s& andre grunde som tradition, kulturel tryghed og frygt for at
miste denne, sproglig forstdelse og ikke at forglemme forelskelse:

11) Det er da ogsd her, at man kan finde et argument for, hvorfor @resbegre-
bet spiller s& markant en rolle i tyrkiske familier. Are er noget, familien
og sleegten “har”, og mister de den, kan det vare svert at vinde den til-
bage.



“Vi modte hinanden i Tyrkiet, hvor jeg var pd ferie . . . ndr der er
nogen der sporger, om det var arrangeret svarer jeg at “det var godt
arrangeret — ikke arrangerer.” (kvinde med oprindelse i Tyrkiet)

“Jeg tror ubevidst, man er géet efter en tyrker . . . Selvom jeg svor, da
Jjeg gik fra min forste mand, at ‘aldrig mere en tyrkisk mand til mig
— jeg skal eddermaneme ikke nyde noget af de her mandschawvini-
ster’, men ham, jeg har i dag, er da ogsd totalt anderledes, end hvad
en typisk tyrkisk mand for mig stir for. En typisk tyrkisk mand er en
mandschauvinist — en som bliver forkelet i hoved og rov hjemmefra.
Men min kareste er ogsd 'tyrkisk’ - som tyrkere ogsd er - dvs. han op-
Jorer sig ordentligt, der er ligestilling, man laver lige meget, man sor-
ger for at forkele hinanden, og horer hinandens meninger.” (kvinde
med oprindelse i Tyrkiet)

Afslutningsvis i dette afsnit belyses det, om der i forbindelse med
indgéelse af @gteskab/samliv med en person fra forzldrenes hjem-
land, er sket nogen @ndring i forhold til 1989 undersogelsen.
Tallene afspejler, om den storre okonomiske og sociale selvstan-
dighed, som nydanskere har opnéet igennem deres afslutning af
uddannelse og pibegyndelse af arbejdslivet, har pavirket deres
valg af @gteskabspartner, fx om de er mere tilbgjelige til at gifte
sig med en dansker.

Figur 6.5 viser, at antallet af personer, som har giftet sig med per-
soner fra oprindelseslandet, har varet svagt stigende igennem det
seneste tidr. Hvad angér de nydanskere, som gifter sig med en
dansker, er antallet steget blandt kvinder med oprindelse i Paki-
stan, men ellers er procentandelen af nydanskernes giftemal med
danskere stort set den sammen som for ti ir siden, eller, som det
ses 1 gruppen af nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien, fald-
ende. Nydanskere med jugoslavisk oprindelse er dog stadigvak
mere tilbgjelig til at indga agteskab eller leve sammen med dan-

skere end de ovrige to etniske grupper i undersogelsen.

De fleste nydanskere gifter sig stadig med en person fra oprindel-
seslandet. At der endog er flere, som valger denne slags 2gteska-
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Figur 6.5.
Valg af samlivspartner blandt nydanskere. Forskel mellem 1989 og 1999 undersogel-
sen. Procent.
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ber i forhold til i 1989, kan eventuelt grunde i storre etnisk og
kulturel bevisthed blandt svarpersonerne, frygt for kultursammen-
sted, og diskrimination. Det ber samtidigt bemzrkes, at den
ogede hyppighed af ®gteskaber med sével personer fra oprindel-
seslandet sdvel som danskere betyder, at andre grupper af mulige
®gteskabspartnere valges fra, hér hovedsageligt personer af samme
etniske herkomst, som bor i Danmark eller i andre vestlige lande.

Svarpersonernes alder synes dog at have indflydelse pa deres valg
af egteskabspartner. Siledes giftede 30 ud af de 68 nydanskere
(44 pct.), som har giftet sig med en dansker, sig forst, da de var
24 ar eller @ldre. 24 personer (35 pct.) af dem, som giftede sig
med en dansker gjorde dette, da de var 20 ar eller yngre. Til sam-
menligning giftede 241 ud af de 450 (53 pct.) nydanskere, som
havde indgiet gteskab med en landsmand fra oprindelseslandet
sig, da de var 20 &r eller yngre, mens kun 81 nydanskere — eller 18

pct. — giftede sig efter, at de var 24 ir eller ldre. Sammenforte
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®gteskaber synes sledes at falde forholdsvis tidligt i nydanskernes
liv, hvorimod @gteskab med danskere synes at falde forholdsvis
sent. Dette forhold kan pé den ene side skyldes foreldrenes ind-
fyldelse: at den unge gifter sig, nir foreldrene anser det for mo-
dent til at tage dette skridt, og at de har storre indflydelse pé val-
get af zgtefelle, jo yngre deres son eller datter er. P4 den anden
side kan et “sent” agteskab med en dansker ikke entydigt ses som
udtryk for nydanskeres oprer mod forzldregenerationen; det kan
ogsd afspejle medet med de danske normer, hvor en potentiel
partner anser det for acceptabelt og legalt at vente med at gifte sig,
evt. efter et flerrigt parforhold.

I den landsdzkkende undersogelse blev der ogsd spurgt om, hvor-
vidt nydanskernes foraldre kom fra by eller land — et forhold, der
i andre undersogelser er blevet fremstillet som en influerende fak-
tor for, hvorvidt de unge gifter sig med en person fra oprindelses-
landet, eller fra dét land, som man nu bor i/er opvokset i. En un-
dersogelse fra Sverige viser sdledes, at tyrkiske drenge med lands-
bybaggrund foretrakker en kone fra Tyrkiet, mens piger med
landsbybaggrund og drenge med urban baggrund helst vil have en
egtefalle, som er opvokset i oprindelseslandet (Yazgan, 1993).
Hvorvidt et lignende billede ses i den danske kontekst varierer
efter etnisk minoritetsgruppe. Tydeligst er billedet blandt mand
med oprindelse i Eksjugoslavien; her er 60 pct. af de mand, hvis
forzldre kom fra landet gift med kvinder, som kommer fra oprin-
delseslandet, mod kun 30 pct. af de mend, hvis foreldre kom fra
byen. Til gengeld gifter langt flere af de mand (ca. det dobbelte),
hvis foreldre kommer fra byen, sig med danske kvinder, i forhold
til de mend, hvis foreldre kom fra landet. Ogsa blandt nydanske-
re med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan ser vi, at hvis forzldrene
kommer fra landet, er der en storre tendens til, at deres bern gif-
ter sig med en “hjemmefra”, omend udsvingene er mindre (5-10
pct.). Kommer forazldre derimod fra byen, har bernene ogsd i dis-

se grupper en gget tendens til at gifte sig med en dansker.

Som helhed kan tallene siges at vise, at forstegenerationen, deres

baggrund og normer, har indflydelse pi betydningsfulde livsvalg
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blandt deres bern, ikke mindst ndr det gelder deres interaktion

med majoritetsbefolkningen.

6.4. Familien

I kapitel 5 blev de unge nydanskeres boligforhold beskrevet, bade
hvorvidt de serligt er bosiddende i lejer- eller ejerboliger, hvor tet
de bor i deres boliger, og om de bor i bydele med mange eller fa
andre etniske minoritetsfamilier. I dette afsnit vil vi gd narmere
ind p4, hvordan de etniske minoritetsfamilier ser ud; hvor mange
medlemmer sidanne familier synes at have, og hvordan de er sat

sammen pa tvers af generationer.

I en undersogelse af etniske minoritetsberns forste levedr, foreta-
get af Socialforskningsinstituttet for fi &r siden, blev det sléet fast,
at der var en vis variation i danske og etniske minoritetsfamiliers
storrelse (Just Jeppesen og Nielsen, 1998). For begge grupper gel-
der det dog, at den mest almindelige familiestorrelse er pd 3-4
medlemmer (50 pct. af minoritetsfamilierne, og 80 pct. af de
danske familier har denne storrelse — se Just Jeppesen og Nielsen
1998). Den navnte underspgelse dekkede et bredere udsnit af
Danmarks etniske minoriteter end den foreliggende, bade mht.
alder og oprindelsesland, men lighedspunkter i familiernes storrel-

se er synlige.

I den foreliggende undersogelse om nydanskere taler vi om fol-
gende familie- og husstandstyper:

o Aleneboende: Personen bor ikke sammen med bern, zgtefel-
le/samlever, forzldre, svigerforzldre eller anden familie.

o Par uden born: Personen bor sammen med agtefelle/samlever,
men ikke med bern, foraldre, svigerforaldre eller anden familie.

o Kernefamilie I: Personen bor sammen med @gtefelle/samlever
og/eller bern, men ikke samen med foreldre, svigerforeldre
eller anden familie.

o Kernefamilie 2: Personen bor sammen med forzldre og evt.
anden familie, men ikke med bern og/eller zgtefelle/sam-

lever.



Tabel 6.6.

Familietyper. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand  Kvinder Mand  Kvinder  Mand Kvinder

Aleneboende 10 4 3 4 8 5
Parforhold uden bgrn 10 12 6 4 4 8
Kernefamilie 1 46 77 78 87 48 71
Kernefamilie 2 9 0 1 0 9 7
Storfamilie 22 6 12 5 27 7
Bofellesskab med anden familie 4 1 1 1 4 2
I alt procent 101 100 101 101 100 100
I alt personer 105 109 130 128 135 86

o Storfamilie: Personen bor sammen med agtefelle/samlever og/

eller bern, samt foraldre, svigerforaldre eller anden familie.

o Bofwllesskab med anden familie: Personen bor sammen med

anden familie, men ikke med bern, egtefelle/samlever, forel-

dre eller svigerforaldre.

Akkurat som vist i berneundersogelsen fra 1998, bor sterstedelen

af de adspurgte i kernefamilier (se tabel 6.6). En overvejende del

af disse bor i den familietype, som vi har valgt at kalde for “kerne-

familie 1",'” hvor interviewpersonen lever sammen med zgtefelle

og born, men ikke med anden familie. Dén familietype, som er

mindst udbredt er “kernefamilie 2", altsd hvor interviewpersonen

bor sammen med sine forzldre, uden selv at have mand/ kone

12) Det kan vere interessant at bemerke, at allerede i begyndelsen af
1970'erne var kernefamilien den mest udbredte familieform i Tyrkiet.
58 pct. levede i en sddan familieform, hvorimod 25 pct. levede i tradi-
tionelle/udvidede familier. Se Boggild Mortensen, 1989.
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eller bern. Det kan bemzrkes, at det i den familietype serligt er
meandene, som bliver boende hjemme hos forzldrene; et forhold,
der kan tyde p4, at der ligger en forventning hos disse om at skulle
passe pa forzldrene i deres alderdom. Det samme forhold kan si-
ges at gore sig geldende, ndr det drejer sig om de nydanskere, som
lever i egentlige storfamilier. Her er det atter de unge mand, som
velger denne familieform — og dette mellem ca. 2-4 gange oftere
end kvinder af samme etniske minoritetsbaggrund. Hensynet til
familiens traditioner kan siledes siges at pavirke valget af familie-
type — omend der er tale om et fital i undersegelsen. Ser vi pa den
arbejdsmassige baggrund blandt de nydanskere, som enten bor i
“kernefamilie 2" eller storfamilier, er det bemearkelsesverdigt, at
kun fi bor sammen med deres forzldre, fordi de er i gang med et
studieforlgb. Af de 94 personer, som lever i storfamilier, er det
kun 13 (14 pct.), der er under uddannelse. Faktisk bor flere funk-
tionarer (omkring 20 pct.) og ufaglerte arbejdere (17 pct.) end

studerende i storfamilier.

Et lignende billede tegner sig blandt de nydanskere, som bor i
“kernefamilie 2”. Arbejdsleshed synes heller ikke at have en effekt
pa, om nydanskere velger at leve sammen med deres foraldre.
Kun sammenlagt 7 pct. af de nydanskere i undersegelsen, som er
arbejdslese, bor i enten “kernefamilie 2” eller storfamilier. Som
helhed kan det konkluderes, at gkonomi og social mobilitet ikke
synes en mélestok for, hvilken familietype nydanskere valger at
leve i. Snarere synes de at valge ud fra en forstdelse af, hvad der
anses for ideelt: altsd synes det kulturelle element at have en storre

betydning.

Kun 3 pct. af de nydanske mznd i den landsdekkende underse-
gelse, som lever i storfamilier, lever sammen med deres svigerfor-
®ldre. Blandt de nydanske kvinder er det ca. 1/3, der lever sam-
men med mand og svigerforzldre (tabel 6.7). Blandt de nydan-
skere, som er gift igennem familiesammenfering, og som lever i
storfamilie, bor langt storstedelen i en husstand med deres egne

foraldre. Svarpersonens ken synes ikke at have nogen betydning i

disse tilfelde.



Tabel 6.7.

Har du samlever og bor sammen med svigerforaldre eller foraeldre? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder
Bor sammen med 95 67 100 50 96 100
foraeldre
Bor sammen med
svigerforaldre 5 33 0 50 4 0
Procent 100 100 100 100 100 100
Antal personer 21 6 12 4 27 3

Anm.: Tabellen baseret pd krydstabel af variablerne 00: IP; 01: Agtefaelle/samlever; 05: IP’s foraeldre; 06:
IP’s svigerforeldre under sporgsmdl 25: Hvem er det, som bor her?

At tet kontakt med foreldre bliver prioriteret blandt de adspurg-
te, afspejles af deres svar pd, hvor de helst ville bo. Her svarer 55
pct. af mendene og 66 pct. af kvinderne, at de godt nok gnsker at
bo for sig selv, men tet ved deres foreldre eller svigerforaldre.
Hvad angir prioriteten af en storfamilie eller de kernefamilier
(“kernefamilie 2”), hvor svarpersonen bor sammen med sine for-
®ldre eller svigerforeldre, bliver dette i nogen grad prioriteret
blandt m@ndene (19 pct. anser denne familieform for fordelag-
tig), hvorimod den bliver lavt prioriteret blandt kvinderne (6
pct.). Interessant er det at bemarke, at lidt under en tredjedel af
méand med oprindelse i Pakistan synes at foretreekke at bo sam-
men med deres foraldre eller svigerforaldre (31 pct.), hvorimod
mindre end en tiendedel (9 pct.) af kvinderne i den samme etni-
ske minoritetsgruppe foretreekker denne familieform. Lavest pri-
oritet af storfamilien/“kernefamilie 2” findes i evrigt blandt kvin-
der med oprindelse i Tyrkiet. Her er det kun 3 pct. af de adspurg-
te, som gnsker denne familieform, hvilket i @vrigt er betydeligt
lavere end i 1989-undersegelsen, hvor ikke ferre end 17 pct.
fremhavede den (Just Jeppesen 1989).
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At s8 relativt mange mand af pakistansk oprindelse foretreekker at
bo sammen med deres forzldre eller svigerforeldre kan ses i sam-
menhzng med en bevidsthed om og pligttroskab mod kulturelle
traditioner, som holdes i havd i denne gruppe (se ogsa kapitel 8).
At storfamilieformen derimod generelt har lav prioritet blandt
kvinderne kan ses i sammenhzng med de forventninger, som nog-
le foreldre synes at have til deres piger, og de roller, som disse skal
opfylde (Morck, 1998). Yderligere er storfamilieformen i de be-
skrevne etniske minoritetsgrupper og i de lande, hvor de kommer
fra, oftest patriarker; det vil sige, at kvinden ved sit giftemal flyt-
ter ind i sin mands familie. Dette forhold beskrives til dels i tabel
6.7. (dog ikke, som det ogsé blev bemarket ovenfor, i de tilfelde,
hvor agteskabet er et resultat af familiesammenfering). At flytte
ind hos svigerfamilien kraver en del tilpasning fra kvindens side,
og opgivelse af vaner og omgangsformer, som herskede i dén fa-
milie, hvor hun blev fodt. Andringen kan séledes ofte ses som
udgerende en begrensning i kvindens udadvendte aktiviteter og
mulighed for at bestemme ud fra egen preferenceramme.

@Dnsket om en tet kontakt med foreldregenerationen er ikke et
serkende ved de etniske minoriteter. Det findes ogsd blandt unge
danskere. Sledes konkluderede en nyere dansk undersogelse af
familier med et 4-5 maneder gammelt barn, at omkring 40 pct. af
de nybagte mgdre havde talt med deres egen mor dagligt inden
for det sidste dr (Nygaard Christoffersen, 1998; 1999).

I fremstillingen af familietyper- og strukturer ber det ogsa naev-
nes, hvor mange bern de adspurgte faktisk har. Overraskende er
det méske i den forbindelse, at et relativt stort antal personer in-
den for visse af de etniske minoritetsgrupper endnu ikke har fiet
bern, skent de er midt i 20’erne og derover. Hojest er dette tal
blandt mend med oprindelse i Eksjugoslavien (27 pct.), og nast-
hgjest blandt mend med oprindelse i Pakistan, hvor 22 pct. sta-
dig ikke har fiet nogle bern (se tabel 6.8). I det hele taget er flere
meand end kvinder uden bern. At det forholder sig séledes synes
ifelge det statistiske materiale kun i ringe grad at kunne tilskrives

sporgsmal om den enkeltes uddannelse. Der kan vare tale om, at



Tabel 6.8.

de muligheder for valg og fravalg af bern, og de normer for, hvor-
ndr eller maske bedre hvor sent man fir bern i det danske sam-
fund ogsa har sin indvirkning p, hvorndr unge nydanskere fir
bern. Dette gor sig ikke alene geldende for de nydanske mand,
men ogsé for nydanske kvinder. Skent der statistisk er flere mand
end kvinder, som ikke har bern, er antallet af barnlgse kvinder i
serligt den eksjugoslaviske og pakistanske gruppe stadig anseelig;
henholdsvis 16 og 22 pct.

For alle gruppers vedkommende er det mest almindeligt, at man
har 2 bern (i alt 37 pct.). Et ganske ubetydeligt antal (2 pct.) har
5 eller 6 bern. Uddannelsesniveauet synes i gvrigt kun at have rin-
ge effeke pd, hvorndr i éns liv, man vealger at fi bern, eller hvor

mange man velger at fi. Der synes dog at vere nogen tendens til,

Antal samlevende bgrn. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder ~ Mand  Kvinder  Mand Kvinder

0 bgrn 27 16 10 9 22 22
1 barn 25 21 9 9 16 12
2 bgrn 33 42 43 43 28 30
3 bgrn 13 16 27 27 24 27
4 bgrn 1 6 8 10 7 7
5 bgrn 1 0 2 2 1 2
6 barn 0 0 1 0 1 0
I alt procent 100 101 100 100 99 100
I alt personer 105 109 130 128 135 86
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at nydanskere med ingen eller kun lidt faglig uddannelse fér flere
bern end nydanskere med lange uddannelser, men tendensen er
meget lille og ikke statistisk signifikant. Et samtidigt studie af
immigranters fertilitet og 2gteskabsmenstre af lignende etniske
grupper i et andet europaisk land, Belgien, har i gvrigt vist, at an-
dengenerationen fir ferre born, end deres forzldre gjorde
(Schoenmaeckers et. al., 1999). Det er muligt, at en lignende ud-
vikling kan ses blandt nydanskere.

Ogsd elementet skilsmisse sztter sit preeg pa, hvordan de adspurg-
te nydanskeres familier ser ud. I alt er der 43 (12 pct.) af de ad-
spurgte maend, som ikke bor sammen med et eller flere at deres
bern, hvor tallet er 11 (3 pct.) for de adspurgte kvinder. I gvrigt
bor hovedparten (mere end 65 pct.) af de skilte kvinder sammen
med en ny mand og deres barn/bern fra ferste @gteskab. Der sy-
nes altsd at vare en tendens til, at born felger med moderen, hvis
der sker et @gteskabeligt brud, ogsa nar denne indleder et nyt for-
hold. At det oftest er moderen, som fir foreldremyndigheden ses
ogsd i den danske befolkning som helhed, og i seerdeleshed nar
barnene er smi (Heide Ottesen, 1997; Jensen, 1999).

6.5. Konflikter i ®gteskabet

Alle familier og par kender til, at man skandes engang imellem.
Skenderier udtrykker meningsforskelle, magtforhold, og frustra-
tioner, som ikke altid blot afspejler familiens indre liv, men ogsa
forhold til det samfund, som omgiver den, og den hverdag, som
man lever i. Beskrivelser af de emner, som unge nydanskere sken-
des om med deres partner kan, akkurat som spergsmélet om valg
af egteskabspartner, og bernecopdragelse ses som en spejling af det
spendingsfelt og de problematikker, som individer med ben i to
kulturelle lejre ma forholde sig til. Konflikter indeholder saledes
en mere eller mindre bevidst evaluering af et antal kulturelle mo-

deller og normer, som er tzt forbundne med ens dagligdag.

De to oftest navnte drsager til skeenderier drejer sig henholdsvis
om husarbejde og om berneopdragelse. Dog er det ikke mere end

ca. 5-10 pct., som har skenderier om husholdning og om berne-



Tabel 6.9.
Skanderier om husarbejde og berneopdragelse. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder
Husarbejde
Naesten dagligt/ugentligt 10 10 10 7 6 11
Et par gange om maneden 21 23 13 23 18 10
Sjeldent/aldrig 69 67 77 70 76 79
I alt procent 100 100 100 100 100 100
I alt personer 81 78 124 105 106 73
Borneopdragelse
Naesten dagligt/ugentligt 8 6 11 10 6 10
Et par gange om maneden 18 23 24 19 26 26
Sjeldent/aldrig 75 70 65 70 69 64
I alt procent 100 99 100 99 101 100
I alt personer (med partner) 79 77 123 105 105 73

opdragelse nasten dagligt eller nogle gange om ugen. Mere end to

tredjedele har aldrig eller kun sjeldent skenderier om emnet. Til

sammenligning skaendes zgtefeller/samlevere i danske familier

hyppigere om fx husholdning. Socialforskningsinstituttets for-

lobsundersogelse af born i 1998 viste siledes, at 1 pct. af danske

samlevende par dagligt skeendtes om emnet, 12 pct. en gang om

ugen, ca. 33 pct. skeendtes om det et par gange om maneden, og

ca. 50 pct. skendtes sjeldent eller aldrig om arbejdsopgaverne i

hjemmet (Just Jeppesen og Nielsen 1998). Det ma i gvrigt be-

merkes, at sporgsmélet om, hvorvidt egtefellen er dansker eller

kommer fra oprindelseslandet ikke har nogen betydelig indflydel-
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se pa, hvor meget eller lidt svarpersonerne i den landsdekkende
undersogelse skeendes om dette emne.

Skanderier om andre emner som fx hvilket land parret skal bo i,
eller om religion og traditioner er langt mindre hyppige for de
fleste grupper i undersegelsen (mindre end 10 pct.). Undtagelser
er gruppen af kvinder med tyrkisk oprindelse, hvor 12 pct. et par
gange om méneden diskuterer i hvilket land, de skal bo (mod kun
3 pct. af mend med oprindelse i Tyrkiet). At dette emne serligt
diskuteres i denne gruppe kan maske ses som udtryk for familie-
sammenfering, da netop en stor andel af kvinder med tyrkisk
oprindelse (91 pct., se tabel 6.4) gifter sig med en person fra for-
xldrenes hjemland. Blandt det fatal af kvinder med oprindelse i
Tyrkiet, som har valgt en @gtefelle, som enten er opvokset i Dan-
mark eller i et andet europaisk land, diskuteres emnet kun sjel-
dent. At der er mere diskussion om, i hvilket land parret skal bo,
hvis @gteskabet er et resultat af en familiesammenforing mellem
en person fra oprindelseslandet og en nydansker, kan eventuelt ses
som udtryk for de forventninger til nydanskerens tilhersforhold,
som eksisterer fra partnerens side (at han/hun er “mest” tyrkisk,
og derfor ikke burde have noget mod at bo i dette land), eller ogsd
en forventning fra nydanskerens side om, at partneren abner en
dor til bosztning i oprindelseslandet; en mulighed, som partneren
maske ikke leengere gnsker.

Afslutningsvis kan det nzvnes, at kvinder med oprindelse i Paki-
stan (15 pct.), samt kvinder og mand (ca. 10 pct.) med oprindel-
se 1 Tyrkiet, skeendes et par gange om méneden med deres partner
om religion og traditioner, hvilket er noget over det antal sken-
derier, som opgives i de @vrige gruppers/kens besvarelser. At det
forholder sig séledes kan eventuelt tilskrives den interesse for og
betydning af religion, som findes inden for de pigeldende etniske
minoritetsgrupper (se kapitel 8).

6.6. Skilsmisse

Skilsmisse/separationsprocenten blandt unge nydanskere er noget

lavere end den, man ser for befolkningen som helhed i den samme



aldersgruppe. I alt er 9 pct. (under 1/10) af de adspurgte i under-
sogelsen skilte (65 personer) i modsetning til ca. 1/3 af hele lan-
dets befolkning.'”

Skilsmisse/separationsprocenten er hgjest blandt nydanskere med
oprindelse i Eksjugoslavien og lavest blandt nydanskere med op-
rindelse i Pakistan (se tabel 6.1). At det forholder sig séledes, af-
spejler gengse menstre inden for den pigzldende etniske minori-
tetsgruppe angdende sporgsmalet om, hvorvide skilsmisse i det he-
le taget kan komme p4 tale, nar konflikter og forskelle i et agte-

skab bliver for overveldende:

“Man skal prove alt, inden man siger stop. Ikke blot fordi det korer
galt én gang. Det er lidt tendensen i ojeblikker . . . der er for mange,
der giver hurtigt op. Specielt ndr der er born med i billeder.” (Mand

af makedonisk oprindelse)

“[Skilsmisse er] det verste der kan ske. Bare ordet skilsmisse sagt hojt
er - det er ikke engang ‘den sidste losning.” Man ser det ikke engang
som en losning. Men fordi min generation har et bedre forhold til
ordet skilsmisse - vi lwgger ikke si meget i det, som den aldre genera-
tion - s har man ogsd lettere ved at tage stilling til og overveje ordet
bide praktisk og mundtligt. Det er meget mere dbent og mere tilgen-
geligt end i mine foreldres generation. Og det har ogsd medfort, at
der er nogle, der bliver skilt i dag. — Der er mange..” (Kvinde af pa-
kistansk oprindelse)

Hvad man kan sige om det forste citat er, at det pd mange méder
afspejler en forstdelse af skilsmisse som et fenomen, der kan gen-
findes i resten af det danske samfund: Skilsmisse er skidt; den er
den sidste konsekvens af et fastlast og odeleggende forhold; den
kan gd ud over bernene; den valges for tit. Men skilsmisse er sta-

13) 11997 blev der fx viet 34.163 par, mens 12.848 andre par blev skilt
samme &r (Danmarks Statistik, 1998). Der skal selvfolgelig tages hensyn
til, at der i den nationale statistik indgdr personer, som enten er zldre el-
ler har varet gift lengere end personerne i denne undersogelse; to para-
metre, som pavirker skilsmisseprocenten.
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digvek en mulig losning. Herimod afspejler det andet citat en an-
den tendens, men ogsa en glidning; en kulturel og kognitiv n-
dring: Skilsmisse er ikke en lgsning, er noget unzvneligt for for-
®ldre-generationen, hvorimod den er godt i gang med at blive en
mulighed for deres bern, i de tilfelde, hvor deres zgteskab ikke
gir godt.

Som det fremgir af tabel 6.10 er de tre vigtigste af de nevnte
grunde til skilsmisse for bdde mand og kvinder kulturforskelle,

holdningsforskelle og forskellig personlighed blandt agtefallerne.

Hvad angar holdningsforskelle kan disse rumme mange aspekter,
som fx forskellig opfattelse i forhold til berneopdragelse, politik,
eller religion. At holdningsforskelle kommer frem blandt nydan-
skere kan ogsd skyldes de forskelle, der opstr som resultat af en
brydningsidentitet: at variationer i tolkning af, hvorledes to invol-
verede parter i et &gteskab skal opfere sig opstar, nar disse har
mere end ét kulturelt norm- og vardisazt at forholde sig til. Dette
er ngdvendigyis ikke kun et spergsmal om kensroller (skent 15
pet. af de skilte i undersegelsen nzvner spergsmalet om ligestil-
ling som en begrundelse for gteskabets opher), men kan ogsé
dreje sig om, hvilke dele fra de to kulturer, hver af parterne anser

for komponerbare og verdifulde at leve efter.

Med sporgsmilet om kulturforskelle bevager vi os ind pa et bre-
dere felt, hvor vi kan sige, at holdninger er noget, som kendeteg-
ner et enkelt individ, mens kultur er noget, som kendetegner in-
dividets baggrund. Kultur er et socialt og samlende element, et
set af koder og normer, som kendetegner og udtrykker en grup-
pes indre liv og selvforstielse, og dermed — potentielt — denne

gruppes forskel fra andre grupper.

Oftest forstér vi kultur som forbundet med storre sociale felles-
skaber, sisom nationale, etniske eller religiose. Derfor er det nok
hensigtsmassigt at se kulturforskelle som noget der potentielt op-
stdr, ndr parterne a) er fra to forskellige lande. Der kan fx vere ta-

le om en nydanskers gteskab med en dansker. Der kan ogsa vare



Tabel 6.10.

Vigtigste arsager til skilsmisse. Antal personer

Jugoslavien Tyrkiet Pakistan Svari alt

Mand Kvinde Mand Kvinde Mand Kvinde| Mand Kvinde

Kulturforskelle 1 6 1 5 5 0 7 11
Holdningsforskelle 2 8 3 10 5 2 10 20
Mangel pa ligestilling 0 4 2 4 0 0 2 8
Arrangeret a&gteskab 1 0 0 6 1 2 2 8
Uenighed om husarbejde 1 2 2 2 0 0 3 4
Arbejdslgshed 0 1 0 1 0 1 0 3
Darlig skonomi 0 0 0 2 0 0 0 2
Alkoholmisbrug 0 1 0 1 0 0 0 2
Narkomisbrug 0 1 0 1 1 1 1 3
Vold 0 3 0 1 0 0 0 4
Utroskab 2 3 1 2 0 1 3 6
Forskellig personlighed 2 8 2 11 3 2 7 21
Andet 6 2 1 5 3 2 10 9
Antal svar i alt 10 18 4 19 8 6 21 50

Anm.: Tabellen er baseret pd svarmulighederne a-m i spgrgeskemaets sp. 33. Hver person mdtte opgi-

ve hgjst tre svarmuligheder.

tale om, at man b) gifter sig med en person fra foreldrenes hjem-

land, men at der, selv hvis den hérboende er opdraget i sine for-

®ldres tradition, opstdr modsztninger mellem de to egtefeller,

der kan ses som grundleggende forbundet med kulturelle uderyk.
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Forskelle i personlighed dekker over psykologiske og adferds-
maessige aspekter. Der kan vere tale om, at én part er indadvends,
og foretrekker et stille liv i familiens sked, mens den anden part
er udadvendt og fordrer en storre omgangskreds, som han/hun
helst ser flere gange om ugen. Der kan ogsa vere tale om forskel i
temperamentsfuldhed, én part kan fx vere meget hidsig, og even-
tuelt ty til vold i konfliktsituationer. Vold bliver nevnt som &rsag
til wgteskabets oplesning blandt 9 pct. af de skilte kvinder i un-
derspgelsen, hvorimod dette element ikke spiller nogen rolle blandt
mend.'” Til sammenligning kan det navnes, at 25 pct. af danske
kvinder og 5 pct. af danske maend i 1993 opgav vold i &gteskabet
som begrundelse for skilsmisse (Nygaard Christoffersen, 1993).
samme undersogelse blev det i gvrigt fremfort, at den hyppigste
drsag til skilsmisse blandt danske mand er utroskab og blandt
kvinder forhold vedrerende prioritering af arbejde og hjem, samt

problemer vedrerende arbejdsfordeling i hjemmet.

Ogsé indvandrerorganisationer er opmarksomme p4, hvordan
forskelle i forventning, holdninger (som fx nr en part er opvokset
i Danmark og den anden part i oprindelseslandet), og ydre pres
fra foreldre og familie kan skabe dérlige og ulykkelige 2gteskaber
blandt unge nydanskere. Der atholdes bide moder og foredrag
om emnet i etniske minoritetskredse, hvilket tydeligger en oget
opmarksomhed rettet mod den betydning, som skilsmisser har
for svel individ som (minoritets-)gruppe. Sddanne moder kan
ogsd give minoritetsforskere en bedre forstdelse af begrundelsen
for skilsmisser blandt nydanskere. P4 et mode blandt nydanskere
af pakistansk oprindelse og deres foreldre, atholdt pd Nerrebro i
efterdret 1999, blev folgende begrundelser for skilsmisse blandt

14) Interessant er det at bemerke, at der i 1996 blev foretaget en @ndring af
Udlendingelovens paragraf 26 om serlige hensyn ved udvisning af ud-
lendinge ifald de blev udsat for overgreb, misbrug eller anden overlast
m.v. her i landet. I den nye og gzldende Udlendingelov af 26. juni 1999
er dette punke flyttet til paragraf 19, stk. 5 (Udlendingeloven, 1999).
Dansk lovgivning giver alts ifolge udlendingeloven udenlandske kvin-
der, gift med en i Danmark fastboende person, mulighed for at forlade
et voldeligt gteskab og blive i landet. Sporgsmalet er dog, hvor mange
familiesammenforte @gtefeller som er opmerksomme pa og i tilfeelde af
vold benytter sig af denne mulighed.



pakistanske unge, fordelt p& =gteskabsformer, blandt andet

naevnt:

Huis begge parter er fodt i Danmark:

Pigen ensker egen bolig (onsker ikke at bo hos svigerforldrene).
Pigen gor, hvad hun vil, uden at sperge sin svigerfamilie.
Pigen er vant til at leve sit eget liv gkonomisk, og ensker ikke
en felles skonomi med sin zgtemand og/eller svigerfamilie.
Svigerfamiliens forventninger til svigerdatteren.

Chikane fra mandens familie.

Forskelsbehandling af detre og svigerdotre.

Forventninger fra pigens side til serlig stotte og hensyn fra
svigerfamilien.

Svigerfamiliernes forventninger til hinanden.

Ubgjelighed fra begge parter.

Manden fra Danmark, kvinden fra Pakistan:

Agteskab indgis for at dekke over drengens misbrug (narko/
alkohol), og for at f ham til at virke normal.

Fysisk vold fra manden og hans familie.

Psykisk vold.

Manden skifter mening mht. @gteskabet.

Manden har serlig adferd (psykisk afvigende).

Manden er forelsket i anden pige (evt. for sit 2gteskab).

Kvinden fra Danmark, manden fra Pakistan:

Manden foler, at han taber sin identitet (fx ved, at han ikke
kan bruge sin uddannelse).

Kulturforskelle.

Agtefellerne anser hinanden for umodne.

Manden foler, at han er en gkonomisk byrde, eller at han
anses for at vere det.

Jalousi.

Opnéelse af opholdstilladelse (manden udtrykker, at han ikke
leengere har brug for pigen).

Havnagt.
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e Manden krenkes af pigen og hendes familie.””

Skent de ovennzvnte grunde ikke skal tages som et udtryk for
indvandreres eller nydanskeres generelle bevaeggrunde for at lade
sig skille, giver det os under alle omstendigheder nogle videre
perspektiver pa den foreliggende undersegelses resultater. Serligt
kan det bemarkes, at de konflikter, som kan fore til en skilsmisse
foregdr i et samspil af flere personer, som indfatter bide agtefeller
og familie. De sociale aktorer, som stir omkring parterne har me-
get at sige for, hvordan de hindterer en ny svigersen eller -datter,
som de evt. bor under samme tag med, hvad enten denne kom-
mer fra foreldrenes hjemland, eller er fodt her i Danmark.

Tabel 6.1 afspejler, at skilsmisseprocenten er hgjest blandt kvin-
der. Blandt kvinder fra Tyrkiet er der faktisk fem gange si mange
fraskilte kvinder som fraskilte mand. At skilsmisseraten blandt
kvinder er betydeligt hojere end blandt mand kan ses som et ud-
tryk for felgende omstendigheder: A) Den ggede forventning til
kvinden som “kulturel bastion”, som blev diskuteret ovenfor — en
rolle, som den etniske minoritetskvinde nok ikke altid kan eller vil
udleve — samt den balance og de valg i forhold til tradition og
omverdenens forventninger og idealer, som hun foretager, hhv.
forsvarer og/eller afviser skaber et spendingsfelt, som et zgteskab
ikke altid kan holde til. B) Mndene har mere at skulle have sagt,
nar familien arrangerer et agteskab, og har dermed storre mulig-
hed for pd forhénd at sige nej, hvis de har en forventning om, at

et zgteskab ikke vil lykkes.

15) Listen over mulige skilsmissegrunde blev fremfort af en kvindelig
foredragsholder under et mede i en pakistansk ungdomsorganisation,
Kobenhavn, efteriret 1999.
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Kapitel 7

Mellem to generationer

7.1. Indledning

Etableringen af en minoritetskultur og en minoritetsidentitet kan
ses som en proces. I denne proces mé individet se sig omgivet og
pavirket af en lang reekke aktorer. Der kan vare tale om lzrere og
padagoger, arbejdsgivere og arbejdskolleger, og pa et overordnet
plan statsinstitutioner og virksomheder, og deres made af hand-
tere, i dette tilfzlde, nye danskere pd. Endelig mé individet se sig
selv i forhold til akterer, der betegner henholdsvis hans eller
hendes fortid og fremtid; det vare sig forzldre og bern;

oprindelige indvandrere og deres efterkommere i tredje led.

Dette kapitel vil soge at beskrive denne generationelle proces, og
de sporgsmal, som rejser sig i den forbindelse. Hvad er det, man
skendes med sine foreldre om, nir man seger at skabe sig et eget
liv? Hvilke forventninger har man til deres alderdom, og hvilke
tiltag gor man i den forbindelse? Hvilke forventninger har man til
sine egne bern? Hvor “danske” skal de vare, og hvilke elementer
af den kultur, som ferste generation bragte med sig, skal de
tilegne sig og leve efter?

Det er vigtigt at sl fast, at den generationelle proces ikke blot skal
forstds som en udvikling fra en “ikke-dansk” til en “dansk”
identitet. Skont man utvivlsomt kan forvente, at nydanskeres
fortrolighed med det danske samfund og normer oges igennem
generationerne, si betyder det ikke, at denne fortrolighed vil slette
den lzerdom, som deres forzldre og bedsteforaldre har praget i
dem. Hvad man kan forvente er nok en storre grad af bevidsthed i
forbindelse med valget af, hvem man som individ vil vare, og
hvilke kulturelle komponenter man vil benytte sig af i den
forbindelse. I det hele taget ber man tage sig i agt for at anskue
kulturer som absolutte storrelser; hvad der er “dansk” @ndrer sig
ogsd over generationer, og generationers valg. Ikke mindst under

pavirkning fra andre steder i verden.
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Ej heller ber man se den generationelle proces som noget, der ale-
ne kendetegner individer med indvandrerbaggrund. Ogsa danske
unge gir igennem en identitetsdannende proces, som adskiller sig
fra foreldrenes og sikkert ogsa fra den, deres bern kommer til at

gennemleve (Schultz Jorgensen, 1994). Hvad man kan sige er et

serkende for nydanske unge er, at denne proces finder sted under
en sarlig samfundsmassig bevigenhed, og netop under forvent-

ningen om en storre grad af “danskhed.” Dette er en forventning,
som danske unge — som sjovt nok ofte anvender sig af internatio-
nale/globale (kommercielle) komponenter i udformingen af deres

identitet — sjeldent ser sig konfronteret med.

7.2. Konflikter med egne foraeldre

Nydanskeres forhold til deres foraldre er en vesentlig marker, nir
det geelder kulturel forandring, hvilket ogsa slis fast i forsknings-
litteraturen (fx Prieur, 1999).” I hvor stor grad identificerer de
yngre generationer sig med de zldres mide at handle p4, og i hvor
stor grad gir de imod dem og folger deres egne veje, ikke mindst
ndr det gelder betydelige beslutninger for deres voksenliv sisom
valg af uddannelse og arbejde, livsledsager, og tidspunktet man
flytter hjemmefra? Bliver forholdet mellem generationerne ster-

kere eller svagere igennem migrationsprocessen?

Ofte vil man have en tendens til at se nydanskeres afvigelser fra og
konflikter med deres foraldre og deres normer som et ensidigt
“bevis” for eget integration (eller nok snarere assimilation): for at
de unge er mere danske end deres forzldre, og dermed tager af-
stand fra de normer, som kendetegner denne generation. Det er
dog vigtigt at pipege, at billedet er mere kompliceret, og at man,
hvis man gnsker at tale om integration i disse tilfelde, nok i storre
grad ber tage det som udtryk for en tiltagende creolisering, end en
tiltagende assimilering. Igennem creoliseringen tages elementer fra
begge (eller flere) kulturer, som fér lov til at danne et nyt hele.
Konflikten mellem forste og anden generation kan dog til tider

vere markant, fordi der kan vere stor forskel p3, hvad bernene

1) Annick Prieur. 1999. “Arvens modsigelser — et generationsperspektiv i
indvandrerforskningen.” i Social Kritik, nr. 65/66.



meder som norm i deres hjem, og hvad de meder som norm i fx
folkeskole, gymnasium og danske medier, og iblandt deres danske
kammerater. En dansk ungdomskultur kan fx indeholde en eks-
perimentering med seksualitet og kropslighed (kerester og mode-
t0j), individualisme (flytte hjemmefra) og rusmidler (rygning og
alkohol), som mange etniske minoritetsforaldre ser som ganske
uforenelig med de forventninger, som de har til deres born, men
som bernene méske pa deres side anser for en livsstil, som de en-
sker at udforske.

Unges konflikter med deres foraldre kan understrege denne creo-
lisering. Konflikter understreger de unges egne holdninger og valg
og vilje til at forsvare disse i storre eller mindre grad. I 1989-un-
dersogelsen papegedes det, at antallet af konflikter i indvandrerfa-
milier var forholdsvis lav. Hejst ca. 15 pct. havde oplevet store
konflikter med deres forldre, og hejst ca. 20 pct. havde oplevet
mindre konflikter (Just Jeppesen 1989).

10 ér efter den forste undersogelse er antallet af konflikter med
foraldregruppen steget (tabel 7.1.). Nu har op til ca. 20 pct. haft
storre konflikter med deres foreldre, og op til ca. 30 pct. mindre
konflikter. De storste konflikter synes at g pa, hvordan man an-
vender fritiden, herunder forholdet til eller accepten af venner,
karester, fester osv. En undtagelse er mend af tyrkisk oprindelse,
og kvinder af pakistansk oprindelse, hvor kun 10-15 pct. (i for-
hold til de andre gruppers 20 pct.) har haft sterre konflikter om
dette emne. Et lavt niveau af konflikter kan bide betyde, at man
har storre riderum end medlemmer af de andre grupper/det andet
ken. Men det kan ogsd vare udtryk for, at ikke alle elementer i
opdragelsen eller de roller man spiller i familien er til diskussion
eller dialog. Som det fx udtrykkes af en mand af tyrkisk oprindelse i

en svensk undersegelse af etnisk minoritetsungdom (Berg, 1994):

“Jeg har haft et sidant forhold til mine foreldre, at jeg altid har talt
ud med dem. Det, som jeg har folt, at jeg kunne tale med mine forel-
dre om, det har jeg taget op, og prasenteret pd en mdde, som jeg men-
te var forstdeligt. Som jeg mente, at de ville acceptere. Men sidanne

171



Tabel 7.1.
Nydanskeres konflikter med foraldre. Procentandele.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand  Kvinde Mand Kvinde Mand  Kvinde

Fritid
Store konflikter 19 20 11 20 21 14
Sma konflikter 24 29 28 22 30 30

Valg af uddannelse og arbejde

Store konflikter 4 7 10 11 2 2
Sma konflikter 19 9 14 16 13 7
Valg af egtefelle

Store konflikter 7 6 8 8 10 12
Sma konflikter 6 18 9 15 13 12

Fordi de ville flytte hjemmefra
Store konflikter 10 15 11 7 9 6
Sma konflikter 19 12 10 5 19 2

Flytte mod foraeldrenes vilje

Store konflikter 9 13 12 7 11 7
Sma konflikter 10 11 13 2 12 2
Antal personer 105 109 130 128 135 86

Anm.: I sporgeskemaet var der folgende svarmuligheder: “store konflikter”, “smd konflikter”, “Nej, ingen
konflikter”, “ikke relevant”, og “husker ikke”. Samtlige sporgsmdl blev stillet til alle svarpersoner, ligegy!-
digt om de fx var gift eller ej, eller boede sammen med deres foraldre eller ej.

ting, som jeg ved, at de absolut vil sige nej til, dem har jeg slet ikke
taget op, men sogt at lose ad anden vej. Uden at komme ud over de

granser, som jeg har.” (vores oversattelse)
At mand i fx tyrkisk kultur har sterre seksuelt riderum end kvin-

der, nzvnes og eksemplificeres ofte, bide i videnskabelig og mere
populer litteratur. Men samtidigt ma man, som nevnt i kapitel 6,
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ikke veere blind for, at rollen som mand indeholder sine egne
menstre af forventninger og pligter. Maske manden har mulighed
for (og endog forventes) at have en storre seksuel erfaring end
kvinden, men samtidigt kan sddanne erfaringer, som det ogsa
navnes i kapitel 6, maske fore til stigmatisering og begransning i
@gteskabsmuligheder, hvis en eksperimentering med seksualiteten

foregar for “abenlyst” eller anses for overdreven.”

Ellers virker det som om diskussionerne af gvrige livsvalg ikke har
bragt et bemerkelsesvardigt hojt eller lavt antal konflikter med
sig. Ej heller er der storre variation de etniske minoritetsgrupper
imellem. Man kan méske bemearke, at en del flere nydanskere
med oprindelse i Tyrkiet end nydanskere med oprindelse i Paki-
stan har konflikter med deres foreldre omkring valg af uddannel-
se. Dette kan eventuelt ssmmenholdes med de tal over foreldre-
nes interesse og nydanskernes faktiske uddannelsesniveau, som vi
finder i kapitel 3. Eksempelvis er pakistanske immigrantforzldres
interesse for barnenes uddannelse betydeligt hojere end denne in-
teresse er blandt immigranter fra Tyrkiet. Hvordan dette smitter
af pé spergsmilet om skanderier om emnet kan ikke siges med
sikkerhed, men man kan forestille sig, at et hojere, udtalt interes-
seniveau blandt foraldre for deres borns fremtid medforer, at
bernene har mindre grund til at konfrontere dem, for at fi deres
holdninger at vide. P& den anden side m& man ogsa gere en di-
stinktion mellem interesse som “opbakning” og direkte “indblan-
ding”. At der er mindre grad af skeenderi blandt visse grupper af
nydanskere om emnet kan séledes eventuelt tolkes som et udtryk
for, at foreldrene har taget en afggrelse om bernenes fremtid, som
ikke stir til at omstede, eller man udszttes for et storre socialt
pres af bdde familie og omgangskreds, hvor det gelder om ikke at
falde igennem (se ogsd Ejrnas & Tireli, 1992). Dette illustreres til
dels af de kvalitative interview, fx hedder det:

2) Den svenske etnolog Magnus Berg’s unge tyrkiske informanter kaldte en
mand, som anses for at “ligge med hvilken som helst pige” eller med
“mange” for “Pezevenk’: en alfons el. lign.
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“ .. Det kan vare, at min generation har mere forstielse for tingene,
og gdr mere 0p i, hvad deres barn vil i fremtiden, end hvad foreldre-
ne vil for barnet. Det har givet mange problemer for deres born. Nir
mor og far har nogle forventninger om at man bliver lege, men man

altsd kun har et gennemsnit pa syv-et-eller-andet. Hvad gor man nu,
ndr man ikke md tabe ansigt overfor sine familie eller venner? Det er
meget det sociale aspekt, der spiller ind her. Naboens son, han er ved

at lese ingenior — hvad mon de tenker om mig?”” (kvinde af paki-

stansk oprindelse)

Det sociale netverks forventninger beskrives her som afggrende
for, hvilke valg den unge tager, bide af hensyn til sine foreldre og
sit eget renommé. Omverdenens interesse og ojne bliver dermed
et udtryk for social kontrol. Skent nydanskerne taler om og for en
opbledning inden for deres egen generation, er det endnu ikke til
at sige, hvordan den vil pavirke deres egne bern.

Sammenligner man antallet og hyppigheden af konflikter med
foreldrene over valg af zgtefelle med, hvilken partner nydansker-
ne faktisk har giftet sig med, er der for de fleste gruppers vedkom-
mende en overvagt af storre konflikter, nar personen har giftet sig
med en dansker, end hvis vedkommende har giftet sig med en
person fra oprindelseslandet (med undtagelse af kvinder fra Eksju-
goslavien, hvor ingen af dem, som har giftet sig med en dansker
har haft store konflikter over dette). Af de i alt 76 personer i un-
dersogelsen, som har giftet sig med en dansker, har 12 haft store
konflikter med deres foreldre om emnet. Flest konflikter har der
veret blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan
(mellem en femtedel og halvdelen af svarpersonerne), og farrest
blandt nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien (mellem slet
ingen storre konflikter til under en-syvendedel). Dette betyder
ikke, at alle forlob omkring valg af zgtefelle foregir gnidnings-
lost, hvis man velger en person fra det land, som éns forldre
kommer fra, selvom en overvejende del af denne gruppe (59 pct.)
navner, at de ikke har haft konflikter om agteskabet overhoved.
Mellem ca. 5-10 pct., som har giftet sig med en person fra oprin-
delseslandet, har haft stor konflikter med forzldrene om valget af



en sidan zgtefalle. Eneste undtagelse er mend med oprindelse i
Eksjugoslavien. I denne gruppe har over halvdelen giftet sig med
en person fra oprindelseslandet, men ingen navner, at de har haft
store konflikter med forzldrene om dette valg. At der er storre
tendens til, at man skendes om, hvorvidt man gifter sig med en
dansker end med en person fra oprindelseslandet kan henge sam-
men med de bekymringer og den frygt fra foreldrenes side, som
navnes i afsnit 6.3. Alt i alt synes forzldre og bern stadigveek ri-
meligt overens omkring, hvem der, ud fra et etnisk perspektiv,

kan betegnes som en passende @gtefelle.

Hvad angir skenderier med forzldrene om at flytte hjemmefra,
md man bemrke en vis forskel kennene imellem. Dette gaelder
ogsd, med undtagelse af nydanskere med oprindelse i Eksjugosla-
vien, i sporgsmélet om, hvorvidt man er flyttet hjemmefra mod
foreldrenes vilje. Iblandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet og
Pakistan har mendene siledes flere bade storre og mindre konflik-
ter om emnet end kvinderne. At det forholder sig siledes kan
eventuelt udtrykke en forventning blandt visse af de unge mand
om at kunne leve et selvsteendigt liv udenfor familien, en forvent-
ning, der eventuelt kolliderer med forldres krav om, at de efter
giftemal skal varetage rollen som familiens overhoved (iser hvis
han er den @ldste son), og dermed blive boende hjemme. At kon-
flikterne er feerre hos kvinderne kan skyldes, at de ikke er vant til
det niveau af mobilitet, som deres brodre har (se fx Berg, 1994).
Der er nok ogsa tale om, at en giftemoden kvinde er klar over
betydningen af den begrensning af hendes seksualitet et liv som
hjemmeboende kan give hende: risikoen for itvivlsattelse af hen-
des kyskhed vil dermed kunne formindskes. Endelig kan der vere
tale om frygten for familiens og gruppens sanktion eller eksklu-
sion, hvis man gir imod en norm om, at blive boende hjemme, til

man er gift (Merck, 1998).

Det ma bemerkes, at en del svarpersoner undlader at besvare visse
sporgsmil om konflikter med foreldregenerationen. Det gelder
iser sporgsmalet om, hvorvidt man var flyttet hjemmefra imod
forzldrenes vilje, hvor ca. 10 pct. undlader at svare. At man und-
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lader at svare pé et sidant spergsmal kan pa den ene side signalere,
at man anser det for en indblandning i privatlivets fred; pd den
anden side, at man havde haft s3 smertelige erfaringer med et eller
flere af disse sporgsmal, at man hverken vil reflektere over dem,

eller meddele andre om deres eksistens.

7.3. De ldre

Forholdet til foreldregenerationen kommer ikke mindst til uderyk
i forventningen til, hvordan disse skal behandles i deres alderdom.
Den landsdekkende undersogelse viser, at de fleste af nydansker-
ne foretrekker oprindelseslandets behandling af @ldre i forhold
til, hvad de kender fra Danmark. Blandt nydanskere med oprin-
delse i Eksjugoslavien mener 68 pct., at de «ldre bliver behandlet
bedst i hjemlandet. Blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet
er tallet 63 pct., og blandt nydanskere med oprindelse i Pakistan
er tallet 85 pct. Tendensen bliver underbygget af udsagn under de
dybtgiende kvalitative interview:

“Herhjemme er man meget ensom som gammel i forhold til dernede
[Tyrkiet]. Der har du jo altid noget familie, som kommer og passer
dig. Besoger dig og laver mad til dig. Herhjemme kommer du jo bare
pa plejehjem.” (mand med oprindelse i Tyrkiet)

Tal og citater kan siges at udtrykke forestillinger om kulturel for-
skellighed mellem dansk og etnisk minoritetskultur, hvor det at
give kob pé den etniske minoritetskulturs vardier anses for uan-
svarligt og egoistisk. Danskere, hedder det, passer ikke serligt godt
pa deres gamle, hvorimod ldre i oprindelseslandene bliver under-
holdt og omgivelserne bevarer deres respeke for de @ldre som indi-
vider inden for storfamiliestrukturen. At storfamilien eksisterer i-
blandt etniske minoriteter i Danmark, har vi tidligere berort i for-
bindelse med det statistiske materiale (se afsnit 6.4, tabel 6.6).
Hvad der her ma opholde os er, at eksistensen af denne familie-

struktur ofte kerdes sammen med respekten for og veernet om ldre:

“Det plejer altid at vere lillebroderen, som bliver derhjemme. Og sd

kunne jeg godt tanke mig et stort hus, hvor vi bare kunne vare sam-



men. Det sidste jeg ville gore var at sende dem pa plejehjem - hvis det
kan undgis.” (Mand med oprindelse i Tyrkiet)

“Deg ved ikke] om de vil flytte ind hos datteren, for det er som regel
sonnen, der tager sig af foreldrene. Jeg har jo en lillebror, og jeg ved
ikke, hvordan han tenker. Men jeg ved i hvert fald, at jeg vil vere
der som en mulighed. Om de s tager imod den mulighed, det ved jeg
ikke.” (Kvinde med oprindelse i Pakistan)

P4 den made kan vi sige, at hensynet til foreldrene i deres alder-
dom er et element, der binder unge nydanskere til den kulturelle
arv, som foreldrene har bragt med sig fra oprindelseslandet. Hen-
synet synes at kunne holde sammen p4 en bestemt form for fami-
lieliv, og dermed ogsé at fungere som en bestemt arne for sociali-

sering af kommende generationer.

At nydanskere velger en partner fra oprindelseslandet, og yderli-
gere tilskyndes til at gore dette af deres forldre, kan foruden de
grunde som naevntes i kapitel 6, ogsé skyldes forestillinger om,
hvem der vil tage sig “bedst” af forzldrene, nar de bliver gamle;
hvem der vil tage hensyn til dem og de normer, som de har levet
efter igennem et helt liv.

Slutteligt ma det bemerkes, at udsagnet om danskernes manglen-
de respekt for @ldre (et emne, som danskere ogsa diskuterer inden
for deres egne raekker) kan have en kulturel funktion, der gir ud
over det rent familizre. Den stereotypt beskrevne kloft mellem
@ldres forhold i Danmark og forholdene i oprindelseslandet kan
opretholde en etnisk/national nostalgi, hvorigennem et individ ser
sig selv forbundet med et andet geografisk udgangspunkt end det
prasente, ud fra en betragtning om hvad der (moralsk) er rigtigt
og ideelt. Spergsmalet om etnisk og national nostalgi er noget,
som vi vil vende mere indgdende tilbage til i naste kapitel.

7.4. Tredje generation

Allerede i 1989 undersegelsen var der en del af de adspurgte unge,
som havde fiet bern.
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Tabel 7.2.
Nydanskere med bgrn. Sammenligning mellem 1989 og 1999 undersggelsen.

Procentandele.
Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder
1989-undersggelsen 21 38 35 49 12 25
1999-undersggelsen 61 83 84 90 70 78
Procentuel forskel 40 45 49 41 58 53

Ti ar senere, er der sammenlagt over 75 pct. af de adspurgte, som
er blevet forzldre, og for en dels vedkommende mere end en gang
(se kapitel 6). Antallet af foreldre er, som det var tilfeldet i 1989,
hejest blandt kvinder med oprindelse i Tyrkiet (90 pct.). Til sam-
menligning er fx 67 pct. af samtlige jevnaldrende kvinder i den
danske befolkning som helhed modre.” Lavest er antallet af foral-
dre blandt nydanske mand med oprindelse i Eksjugoslavien, hvor
blot lidt over 60 pct. er blevet fadre. Tallene viser, at mellem ca.
40-60 pct. har fiet born i det mellemliggende tidr, hvilket ogsa
betyder, at bornene endnu er ret smé. De gér enten i bornehave
eller folkeskole. Faktuelle sporgsmél (altsa, hvad folk gor) i den
landsdekkende undersogelse er sdledes centreret om disse institu-
tioner, hvorimod indikerende sporgsmal (altsd, hvad folk forven-
ter, at de vil gore) retter sig mod barnets fremtid, hvad enten det

gzlder valg af uddannelse, zgtefelle eller bosted.

7.5. Borneinstitutioner og fritidsordninger
Generelt m4 man sige, at unge nydanske foreldre udviser et hojt
niveau af interesse for deres borns liv i institutioner og fritidsord-

ninger.

3) Tilsvarende tal findes ikke for mend i den danske befolkning.



Tabel 7.3.

Deltagelse i foreldremgder i vuggestue og bernehave. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Hver gang 39 64 54 58 33 69
Nu og da 18 15 14 11 23 13
Sjeldent/aldrig 10 2 9 3 10 0
Bruger ikke 34 19 23 28 33 18
Procent 101 100 100 100 99 100
Antal personer 62 89 107 117 91 67

Ser vi pé deltagelse i forzldremoder i vuggestue og bernchave
blandt de foraldre, som sender deres bern i disse, deltager over
halvdelen i alle moder. Kvinder er langt de hyppigste deltagere,
mindst 58 pct. af disse deltager hver gang. Et lignende forhold
kennene imellem kan pdvises, nir man ser pd danske foreldres
deltagelse i foreldremeder i borneinstitutioner. Her deltager, i-
folge en nyligt foretaget undersogelse fra Socialforskningsinsitut-
tet, 48 pct. af mandene og 75 pct. af kvinderne hver gang (An-
dersen & Hestbzk, 1999).

Tallene fra den landsdekkende undersogelse om nydanskere viser
i ovrigt, at forzldrenes uddannelsesniveau for de tre etniske mino-
ritetsgruppers vedkommende ikke har nogen péviselig indflydelse
pa, hvor meget eller hvor lide de deltager i moder i berneinstitu-
tionen. Ligeledes har det ingen péviselig indflydelse, hvorvidt for-
®ldrene til barnet er familiesammenfort, om agteskabet er mellem
en nydansker eller dansker o.a., eller om familien bor i et kvarter

med mange eller f2 etniske minoritetsfamilier.
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Nir dette er sagt, bor det ogsd bemrkes, at en relativ stor gruppe
(mellem 18 og 34 pct.) af unge nydanskere undlader at sende de-
res bern i vuggestue og bernehave ifolge den landsdekkende un-
dersogelse. Til sammenligning viste en undersogelse foretaget af
den Sociale Ankestyrelse i 1999, at 75 pct. af de tosprogede born®
imellem 3-5 &r var i en eller anden form for dagtilbud (daginstitu-
tion, dagpleje, legestue eller lignende) mod 94 pct. af befolknin-
gen som helhed (Den Sociale Ankestyrelse, 1999; Rasmussen &
Jensen, 1999). Tallene fra de to undersogelser kan siges at supple-
re hinanden, og man kan da sige, at ca. 1/4 af de etniske minori-
tetsborn i forskolealderen ikke er i dagtilbud. Dette kan skyldes,
at en af @®gtefellerne gir hjemme, eller at barnet bliver passet af
(samboende) familiemedlemmer. Der kan her vare tale om et
gkonomisk valg, eller at man forventer, at barnet bliver passet
bedre pa den made. Som det fremgar af de dybtgdende kvalitative

interview:

“Jeg er meget pessimistisk [hvad angdr vuggestuer og bornehaver].
Man har si mange fordomme, man horer sé mange ting om, at born
ikke bliver passet ordentligt. At de har sygdomme . . . Den tryghed,
som barnet fir i hjemmet, kan overhoved ikke sammenlignes med den
tryghed, som det kan fi i en institution.” (Kvinde med oprindelse i
Pakistan)

I visse tilfelde kan der ogsd vare tale om, at man anser det for vig-
tigt, at éns barn fir en base i foreldrenes kultur og sprog, for det
stifter bekendtskab med danske institutioner. Det fremgér fx af
folgende beskrivelse, hvor en kvinde af tyrkisk oprindelse fortel-
ler, hvorfor hun og hendes mand undlod at sztte deres datter i

bernehave, for hun var 3%2 ar gammelt:

“Det gjorde vi med vilje, for vi ville godt have, at hun skulle have et
godt fundament forst — at hun skulle have det tyrkiske forst. Hvis hun

4) Tosprogede born defineres i den Sociale Ankestyrelses undersggelse som
“bern, der ikke har dansk, engelsk eller skandinavisk sprog, som det
sprog, der tales i hjemmet.”. Se ogsa kapitel 3.3.1.



startede i bornehave tidligere, si ville hun blande begge sprog sam-

»

men.

Folelsen af, at et barn vil have de tryggeste omgivelser i hjemmert,
og hensynet til kulturel arv kan altsd vere begrundelser for, at
nydanske forzldre undlader at sette deres barn i bernehave eller
vuggestue. P4 den anden side mé det papeges, at det stadigvak er
over 2/3 af nydanskerne, som satter deres barn i daginstitution,
og at hensynet til, at bornene lerer dansk kultur at kende pé et
tidligt tidspunke i deres liv, synes at veje tungt. Antallet af etniske
minoritetsforeldre, som satter deres born i daginstitution, synes i
gvrigt at vere stigende, siledes som det “forsigtigt vurderes” i
undersegelsen foretaget af den Sociale Ankestyrelse (Den Sociale

Ankestyrelse, 1999).”

For de fleste gruppers vedkommende svarer langt over halvdelen
af dem, som faktisk sender deres bern i institution bekreftende
pd, at de gor dette for ogsi at ege disses danskkundskaber (tabel
7.4). Forzldrenes uddannelsesniveau, eller hvorvidt de bor i kvar-
terer med mange andre etniske minoritetsfamilier, synes ikke at
pavirke denne holdning. Kun blandt kvinder med oprindelse i
Eksjugoslavien, som er familiesammenfort med en mand derfra,
kan man se et storre antal personer, som ikke setter deres bern i
bernehave for at oge deres danskkundskaber. Hvorvidt denne
gruppe kvinder ensker pa et senere tidspunkt at bosatte sig i op-
rindelseslandet, synes ikke at have betydning for, om danskunder-
visningen i bernehaven anses for vigtig eller ¢j. Under alle om-
stendigheder setter kvinder med oprindelse i Eksjugoslavien i
mindst ligesd hoj grad som de gvrige etniske minoritetsgrupper
deres barn i berneinstitution (tabel 7.3).

En positiv holdning til danskundervisning i bernehaven afspejle-

des ogsa i de dybtgiende kvalitative interview:

5) Den Sociale Ankestyrelse sammenlignede egne tal, med tal indsamlet af
Socialministeriet i 1995. For kun to ud af 30 kommuner — Aalborg og
Silkeborg kunne man se en faldende tendens, hvorimod tallet for de ov-
rige kommuner var streget.
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Tabel 7.4.

Gar dit barn i bgrneinstitution for at ege sine danskkundskaber? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Ja 57 33 80 68 60 66
Nej 43 67 20 32 40 34
Procent 100 100 100 100 100 100
Antal personer 47 78 93 98 73 61

“Huis de skal leve i det danske samfund, si skal de ogsi lere dansk.
Huis de er hjemme, til de er 6-7 dr, og de ikke lerer dansk, hvad si i
skolen? Si begynder de allerede i 1. klasse med at vare sakket bagud .
... De skal kunne dansk pd samme niveau, som danske born kan.”

(Kvinde med oprindelse i Tyrkiet)

“Naér bornene starter i vuggestue eller bornehave, si har de si meger
tid - si synes jeg man skulle starte sprogstimulering allerede der. Nir
de forst kommer i skole, sd er der sd meget, de skal nd. Man skulle
starte med nogle ting, som man ved, at de ikke lerer hjemmefra. To-
sprogede born er lidt bagud. Jeg har gjort meget for at fortalle min
datter alt muligt om Danmark - alligevel s synes jeg, man er et trin

bagud i forhold til danske born.” (Kvinde med oprindelse i Pakistan)

Af disse bevarelser pd, hvorvidt det er en god ide at sende born af
indvandrerbaggrund i bernehave og vuggestue, fremgar det, at
sproget er en vigtig dimension. Sproget er ikke “blot” vigtigt som
kommunikationsmiddel til de andre bern eller pedagogerne. Iser
legges der vagt pd, at beherskelse af det danske sprog vil vare af
betydning for bernene, nir de kommer i skole. Begge de foraldre,
som citeres ovenfor, virker nervese for, at bornene sakker bagud,
at de ikke kan klare sig pd linie med de danske bern. Her tegnes

der altsd en forventning til forskole-institutioner som afggrende



Tabel 7.5.

Mener du, at nydanske bgrn og unge vil fa lettere ved at klare sig i det danske sam-

fund, hvis de kan dansk for de skal i skole? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Ja, bestemt 83 92 92 88 89 93
Ja, maske 11 6 3 7 7 3
Nej 6 3 1 2 4 2
Ved ikke 0 0 4 2 1 1
Procent 100 101 100 99 101 99
Antal personer 105 109 130 127 135 86

for barnets videre livsforlgb, og muligheder for succes i det omgi-
vende samfund. Da svarpersonerne i den landsdekkende underso-
gelse blev spurgt om, hvorvidt de mente, at deres bern ville f3 let-
tere ved at klare sig i Danmark, hvis de kunne dansk for de kom i
skole, svarede mellem 83 og 93 pct., at dette bestemt ville have
betydning (tabel 7.5).

Foraldrenes interesse for bernenes liv i danske institutioner synes
at stige igennem bgrnenes opvakst. Sledes er der flere foreldre,
der deltager hver gang i foreldremeder i bernenes skoler, end der
er foreldre, der deltager i tilsvarende meder i bernehaver (tabel
7.6). Mest markant er fedrenes engagement. Blandt fedre af pa-
kistansk oprindelse deltager dobbelt s& mange i skoleforeldreme-
der, som i meder i bernehaver og fritidshjem. Blandt mand af
tyrkisk eller eksjugoslavisk oprindelse deltager ca. en tredjedel
flere faedre i disse moder. Den stigende interesse kan forklares ud
fra en forventning blandt feedrene om, at skoleprastationer er af-
gorende for barnets senere liv, ikke mindst pa arbejdsmarkedet.

Fortsat er det dog sddan, at kvinder generelt deltager oftere i for-
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Tabel 7.6.
Deltagelse i foreldremgder i skolen. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Hver gang 61 85 77 84 69 82
Nu og da 12 9 15 14 14 7
Sjeldent/aldrig 8 0 4 1 7 1
Uoplyst 18 6 3 1 10 9
Procent 99 100 99 100 100 99
Antal personer 49 65 91 105 59 57

@ldremeder pa skolen end mand. Her ligner nydanske familier i
ovrigt meget de danske, hvor det ogsd er madrene, der i serlig
grad deltager i foreldremeder pa skolerne. En undersogelse om
danske bernefamiliers ansvar, foretaget af Socialforskningsinsti-
tuttet i samme tidsrum som undersggelsen af nydanskerne, viser
sdledes at 60 pct. af fedrene og 86 pct. af medrene deltager i alle
foreldremeder i skolen (Andersen & Hestbak, 2000).”

Som det var tilfzldet med forzldrenes deltagelse i meder i borne-
haven, har det ingen betydning, om familien bor i et kvarter med
mange eller fi etniske minoritetsfamilier, eller hvilket uddannel-
sesniveau interviewpersonen har. Man kan dog sige, at det har en
vis indflydelse, om nydanskeren er gift med en person fra oprin-
delselandet eller med en dansker. Samtlige nydanskere, som er gift
med en dansker, kommer altid til skoleforeldremederne, hvori-
mod antallet af nydanskere, gift igennem familiesammenfering,

der kommer til alle foreldremederne, er pd 83 pct.

6) Vardiundersogelsen blev foretaget blandt bide danske og etniske mino-
ritetsforeldre. 93 pct. af foreldrene i undersogelsen havde dansk stats-
borgerskab, og 7 pct. havde andet statsborgerskab.



I det hele taget er det tydeligt, at bornenes uddannelse er betyd-
ningsfuld for de nydanske foraldre. Omkring 95 pct. af foraldre-
ne i de tre etniske minoritetsgrupper er overbeviste om, at deres
bern skal have en eller anden form for uddannelse. Man ma selv-
folgelig bemaerke, at sporgsmalet ikke afdakker variationer inden
for dette begreb, som fx hvorvidt forventningerne gir pé folkesko-
le alene, eller pa videre forlob som gymnasium og videregiende
uddannelse. Alligevel ma man sige, at tallene afspejler en bevidst-
hed om uddannelse som en forudsaztning for social mobilitet og
sikkerhed, og maske i sidste ende ogs for social accept.

At s3 mange onsker, at deres bern skal uddanne sig, kan yderligere
modificere forestillinger om, at visse etniske minoritetsgrupper
prioriterer uddannelse lavere end andre, i hvert fald nir det gelder
de yngre generationer. Man ma selvfolgeligt tage det forbehold, at
et udsagn om, at man anser uddannelse for vigtigt for ens barn,
ikke betyder, at man har de ressourcer eller muligheder der skal
til, for at bakke barnet op i dette valg. Yderligere tager sporgsma-
let heller ikke hensyn til, om interessen for barnenes uddannelse
afgrenser sig til visse uddannelser, sisom lege, ingenior eller lig-
nende; altsd uddannelse som statusobjekt. Reflektioner over dette
element blev bragt i afsnit 3.6 og 7.2. Elementer som foraldrenes
egen uddannelse, hvilke(t) sprog, der tales i hjemmet, eller om de
er gift igennem familiesammenfering, synes i gvrigt ikke af nogen
afgerende betydning for, i hvilken grad de prioriteter/ikke priori-
terer, at deres barn fir en god uddannelse.

Dog kan der spores en vis variation i forventningen til, hvilke
rammer, uddannelse af bern skal foregd i. Sdledes mener ca. 15
pct. af foreldre med oprindelse i Tyrkiet, ca. 10 pct. af foreldre
med oprindelse i Pakistan, og ca. 8 pct. af forzldre med oprindel-
se i Eksjugoslavien, at de bestemt eller eventuelt vil sende deres
bern i en privat skole, der soger at videregive og fastholde oprin-
delseslandets sproglige, kulturelle og/eller religigse arv. At det for-
holder sig sdledes kan fx skyldes, at man, akkurat som det var til-
feldet i forbindelse med forskolealderen, anser det for vigtigt, at
bernene fir leert ét kulturelt og sprogligt fundament, for de tileg-
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ner sig et andet. Disciplin kan ogsi spille en rolle; bernene skal
leere at opfore sig ordentligt, og respektere de voksne som autori-
teter. Yderligere kan der vare tale om et hensyn til en bestemt
moral. Man kan vere imod, at iser pigerne tager felles brusebad
efter gymnastik, at man tager pa kensblandede ekskursioner og
lejrskoler: Man kan frygte, at bernene fristes til at drikke, ryge og
fa kerester (Qurayshi 1999). Disse hensyn kan gere, at en privat-
skole synes den losning, som man er tryg ved.

Udover spergsmalet om moral og discplin kan man muligyvis sige,
at for foreldre, som sender deres born i sidanne privatskoler, er
hensynet til indlering af en bestemt kulturel baggrund af mindst
lige sa stor betydning som indleringen af faglige ferdigheder. In-
teressant er det her, at det virker som om indleringen af dette
kulturelle fundament synes forbundet med et liv i Danmark. Me-
get fi af dem, som bestemt vil sende deres bern i de beskrevne
privatskoler, gnsker selv at flytte permanent tilbage til oprindel-
seslandet. Sammenlagt er der flere i denne gruppe, som ensker at
blive i Danmark (66 pct), end der er personer, som bestemt eller
maske vil flytte tilbage til oprindelseslandet (27 pct.). Heller ingen
af dem, som sender deres bern i private etniske/religiose skoler
har boet i oprindelseslandet i leengere perioder i lobet af de sidste
10 4r. Bade blandt dem, som bestemt eller miske ensker, at deres
bern skal gi i en privat etnisk/kulturel skole, og dem, som klart
afviser det, er der en overvejende del som onsker, at deres bern
skal blive boende i Danmark. Blandt personer, som ikke gnsker,
at barnet skal gi i privat etnisk/religios skole, ser 74 pct. helst, at
barnet bliver boende i Danmark, mod 63 pct. blandt de foreldre,
som bestemt eller maske vil sende deres barn i privat etnisk/reli-
gios friskole.

Danske institutioner som barnehave og skole er en afggrende fak-
tor for etniske minoritetberns kendskab til det danske samfund,
og deres mulighed for social mobilitet i dette. Men hvor stor en
plads mener de nydanskere, som har tilbragt sterstedelen af deres
liv i Danmark, at dette kendskab skal have i deres egne borns liv?

Skal den begranse sig til den viden, der kan sikre bornene et ar-



bejde og dermed et godt liv i okonomisk forstand, eller skal den
ogsd omfatte et socialt og udadvendt engagement? Skal bernene fx

have danske venner og legekammerater, der kommer i hjemmet?

Generelt kan man sige, at de fleste born af nydanskere har (mange
eller enkelte) danske venner, der kommer i hjemmet, men at der
ogsé er nogen, som ikke har. Hvor stort dette antal af born uden
danske venner er, svinger fra 7 til 42 pct. Disse tal skal ses i for-
hold til, at et stort antal foraldre, sammenlagt lidt over 70 pct.,
anser det for meget vigtigt, at deres born omgés med danske born.
Man kan saledes sige, at de fleste nydanske foreldre ensker, at
deres bern har social kontakt med bern fra majoritetsbefolknin-
gen, men at det langt fra er alle born, som har en sddan kontakt.
Om svarpersonerne synes, at deres bern fir nok danske venner,
hvis de vokser op i bydele med stor koncentration af etniske mi-
noriteter behandles 1 afsnit 5.2.2.

7.6. Etniske minoritetsbgrn — nydanske forzldres
forventninger til deres senere liv

Men hvilke ensker har nydanske foraldre s til deres barns senere
liv? Hvor ser de fx helst, at disse bosztter sig, og hvorfor? Hvem
haber de pa, at bernene gifter sig med, og vil de have indsigelses-

ret 1 den forbindelse?

Hvad angar bernenes mulighed for selv at bestemme, hvem de
ville giftes/leve sammen med, er der sket en procentuel stigning i
lobet af de 10 ar siden 1989-undersogelsen. For visse grupper er
denne ®ndring markant, og for andre rimeligt ubetydelig. Eksem-
pelvis er gruppen med oprindelse i Eksjugoslavien, som mener, at
deres born absolut selv skal bestemme deres zgtefalle, steget med
13 pct. for mandenes vedkommende og 17 pct. for kvindernes.
Ogsé blandt kvinder af pakistansk oprindelse er der sket en betyde-
lig stigning, hvad angar dette spergsmal: 15 pct. flere end i 1989
mener, at deres barn/bern bestemt selv skal valge deres 2gtefelle.

Sammenligner vi tallene med udsagn om forzldrenes uddannel-

sesniveau, synes dette ikke at have nogen afggrende betydning for,
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Tabel 7.7.
Skal dine bgrn alene bestemme, hvem de vil giftes med? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Ja, bestemt 92 96 80 81 54 46
Ja, maske 5 2 15 16 27 33
Nej 3 1 4 2 11 16
Ved ikke 0 0 2 1 9 5
I alt procent 100 99 101 100 101 100
I alt personer 63 89 109 117 93 67

i hvor hej grad man tolererer, at ens barn selv skal finde sin agte-
skabspartner. Ej heller kan det pavises at have nogen signifikant

indflydelse, om man selv er gift med en person fra oprindelseslan-
det, en herboende landsmand, eller en dansker, eller om man bor

i omrider med fa eller mange andre etniske familier.

Forventningerne til, hvordan bernene valger deres gtefaller, og i
hvor stor udstrekning foreldrene har indsigelsesret over for dette
valg, kan derfor ses som et forhold, der afspejler en omfattende
@ndring af nydanskernes holdninger i forhold til, hvad der blev
og bliver anset for korrekt af foreldregenerationen. Denne hold-
ningsendring er nok i serlig grad pavirket af de normer, som det
omliggende samfund indgyder borgerne; en forventning om selv-
steendighed i livsvalg sdsom gteskab, der ikke inddrager hensyn
til familie og slegt, men ser det som en uathzngig alliance mellem
to individer. Som en kvinde af pakistansk oprindelse udtrykte det
under de dybtgéende kvalitative interview: “De [bornene] skal have
indflydelse. Det er dem, der skal leve livet. Jeg vil gerne vare med til

at bestemme, men det skal vare deres eget onske.”



Tabel 7.8.
Skal dit barn/born fa lov til at gifte sig med en dansker, sa du far et dansk sviger-
barn. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder
Fd lov til at gifte sig
med en dansker
Ja, bestemt 83 84 50 50 34 22
Ja, maske 2 9 27 27 29 25
Nej 13 3 17 13 23 36
Ved ikke 3 3 7 11 14 16
Procent 101 99 101 101 100 99
Antal personer 63 89 109 117 93 67

Slutteligt bor den variation, der eksisterer mellem de etniske mi-
noritetsgrupper i denne sag, bemerkes. Nydanskere med oprin-
delse i Eksjugoslavien synes siledes mest tilbgjelige til — bestemt —
at ville give deres bern frie heender, nir det gelder valg af 2ge-
skabspartner/samlever (mere end 90 pct.), dernast personer med
oprindelse i Tyrkiet (mere end 80 pct.), og slutteligt folger perso-
ner med oprindelse i Pakistan (ca. 50 pct.).

Det ber dog medtages, at udsvinget mellem de tre etniske minori-
tetsgrupper formindskes, ndr man inddrager de personer, som har
en positiv, men ikke helt afklaret holdning til spergsmalet (ma-
ske’erne). I s3 fald ligger den positive svarprocent pd over 95 for
béde personer med oprindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet (heraf
11 pct. mdske). Den positive besvarelse for nydanskere med op-
rindelse i Pakistan ligger da pa mere end 75 pct. (29 pct. maske).
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Hvad angir foraldrenes accept af, at deres barn skal have lov til at
gifte sig med en dansker, se resultatet i tabel 7.8. Atter er unge
med oprindelse i Eksjugoslavien dem, der lettest og med mindst
forbehold giver denne accept. Foreldre med oprindelse i Pakistan
er mindst tilbgjelige til at give denne accept, og iser er kvinderne
imod: kun 22 pct. af disse vil bestemt acceptere en dansk sviger-
son eller -datter, og 36 pct. (mere end 1/3) afviser helt mulighe-
den. Forbehold over for bornenes eventuelle senere giftemal med
en dansker kan ligne dem, som fik foraldrene til selv af afvise en
dansk partner; ikke mindst solidaritet med ens egen etniske grup-
pe, og felelsen af, at kulturklgften mellem de to parter vil vere for
stor. Selv nér bern er tredje generation af indvandrere til Dan-
mark, synes barrierer mellem majoritet og minoritet at eksistere.
Barrierer, som nok kan tillzgges bide minoriteterne og majorite-
tens manglende forstdelse af hinanden. Etniske minoriteter kan
vare usikre om det ‘fornuftige’ i et 2gteskab med en dansker ud
fra spergsmil om, hvorvidt en dansk agtefelle vil kunne respek-
tere deres tro og kultur, og om de vil forstd og respektere foral-
dregenerationen. Betyder et agteskab med en dansker en sé kraf-
tig nedtoning af og/eller disrespekt for den etniske minoritetskul-
tur, at det ikke bliver muligt at videregive noget af denne til naste
generation? P4 den anden side kan medlemmer af majoriteten af-
vise muligheden for parforhold og @gteskab med en nydansker ud
fra forestillinger om fx magtforholdet i et sidant. Vil nydanske
mend kunne respektere danske pigers selvstendighed? Og hvad
med familie og slegtninge — vil de have storre tendens til at blan-
de sig i zgteskabets indre anliggender, end danske? Hvad med
bernebernene, hvilken tradition skal de opdrages i? Og hvordan
vil éns egen familie og venner reagere? Vil et 2gteskab med en ny-
dansker vere til glede, eller ubarlig bekymring?

Sammenligner vi tallene i tabel 7.8 med, hvad der var tilfeldet i
1989, ser vi en generel stigende tendens til at acceptere en dansk
svigerson eller datter. Stigningen er mest markant blandt kvinder
med oprindelse i Tyrkiet, hvor mere end dobbelt si mange i 1999
vil acceptere at deres born valger en dansk @gtefalle, end det var
tilfeeldet ti &r tidligere (Just Jeppesen, 1989). Maske skyldes stig-



ningen, at man for de flestes vedkommende har fiet bern, og
langt mere direkte og langt mere realistisk md erkende de mulig-
heder og valg, som ens barn kan g hen og tage pd egen hind.
Miske mener man ogsa, at kulturkloften mellem ens barn og en
person fra oprindelseslandet vil vere storre, end mellem barnet og
en dansker, nér valget skal tages.

Man kan sperge sig om det forhold, at svarpersonen selv har giftet
sig med en person fra oprindelseslandet eller fra Danmark, har be-
tydning for, om han eller hun vil acceptere, at bornene gifter sig
med en dansker. I samtlige de tilfzlde, hvor nydanskeren har gif-
tet sig med en dansker, accepterer de fuldt ud, at bernene tager et
lignende valg af gtefelle. I de tilfzlde, hvor svarpersonen har gif-
tet sig med en person fra oprindelseslandet er der dog i visse grup-
per relativt f3, som vil acceptere, at deres barn gifter sig med en
dansker. Kvinder med oprindelse i Eksjugoslavien, som selv er gift
igennem familiesammenforing er dem, som i hojest grad vil ac-
ceptere deres barns/borns valg af en dansk zgtefelle — 82 mener
bestemt, at deres barn skal have lov til et sidant valg. Derimod er
familiesammenforte kvinder med oprindelse i Pakistan dem, som
i mindst grad vil acceptere et dansk svigerbarn — kun 21 pct. angi-
ver, at de bestemt vil acceptere dette. Der er altsd stor variation
imellem accept eller det modsatte af et dansk svigerbarn blandt
personer, som selv er gift igennem familiesammenfering, hvori-

mod accepten er klar blandt personer, der er gift med en dansker.

I det hele taget er det et spergsmal, hvordan forzldrene vurderer
deres barns kulturelle identitet i forholdet til oprindelseslandet, og
til Danmark. Hvor ensker de, at de skal bo fremover?

P4 sporgsmilet om, hvorvidt de ensker at deres born skal blive i
Danmark, svarer den overvejende del af de adspurgte bekreftende
(tabel 7.9). En meget lille procentdel, omkring de 5 pct., svarer, at
den ikke gnsker, at barnet skal blive hér. Det ma bemerkes, at
gruppen af svarpersoner, som melder ud, at de ikke kan tage stil-
ling til dette sporgsmal, ogsd er anseelig, helt op til 31 pct. Ligele-
des kan det bemearkes, at sporgsmalet om, hvorvidt éns egne for-
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Tabel 7.9.
@nsker du, at dit barn skal blive i Danmark. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Ja 83 78 66 73 66 76
Nej, oprindelseslandet 2 1 5 6 3 5
Andet land 0 1 0 0 0 0
Ved ikke 16 19 29 21 31 20
Procent 101 99 100 100 100 101
Antal personer 63 117 109 117 91 66

®ldre onskede, at man tog tilbage til oprindelseslandet, ikke har
nogen indflydelse pd, hvorvidt nydanskerne gnsker, at deres barn
flytter tilbage. At s& mange lader sporgsmalet std dbent, kan tolkes
som et udtryk for, at de mener, at deres bern selv skal tage stilling
til sagen. Yderligere kan det afspejle en vis usikkerhed med hensyn
til tilhersforhold, nar det gelder deres egen identitet. At de selv
stir imellem to geografiske lokationer, hvor de bade foler sig
hjemme, og ikke gor det.

Hvad angr svarpersonernes opgivelser af, hvor deres agtefelle/
samlever onsker, at deres barn/bern skal bo, er der for de fleste
gruppers vedkommende ogsa en overvejende del, som mener, at
de skal bo i Danmark. Hvor stor denne andel er, synes dog af-
hengig af zgtefellens eller samleverens kon. Siledes er der en be-
tydeligt forskel imellem, hvad de kvindelige svarpersoner ensker
for deres born i dette spergsmal, og hvad deres mend angiveligt
onsker. En del kvinder fra de tre etniske minoritetsgrupper mener
sdledes, at deres mand er mindre tilbgjelige til at acceptere, at de-
res barn bliver boende i Danmark, end dem selv (forskellen mel-



Tabel 7.10.

Onsker din egtefaelle/samlever, at dit barn skal blive i Danmark? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Ja 81 45 68 53 67 53
Nej, oprindelseslandet 2 1 12 11 7 7
Andet land 0 4 0 0 0 0
IP er enlig far/mor 2 5 0 4 0 0
Ved ikke 15 45 21 31 26 40
Procent 100 100 101 99 100 100
Antal personer 55 84 102 105 82 57

lem kvindernes positive tilkendegivelser og @gtefellernes angivne
ditto er pa mellem 23 og 33 pct).

Lidt flere gtefeller onsker, ifolge svarpersonerne, at bornene skal
flytte tilbage til hjemlandet. Det er iser familiesammenforte @gte-
feller, der mener dette. Som ventet ensker ingen @gtefeller af ren
dansk herkomst, at deres bern skal tilbage til oprindelseslandect.
Ellers er der en stor andel som besvarer sporgsmalet om zgtefal-
lens/samleverens holdning med et “ved ikke.” Dette svar kan af-
spejle to ting: at zgtefzellen/samleveren selv menes at have en
uklar holdning til emnet, eller man ikke selv er vidende om, hvad
denne holdning er.

Hvor end deres born senere velger at bosatte sig, udtrykker en
del svarpersoner hib om, at deres born vil tage sig af dem, nér de
selv bliver gamle. Bornene skal dog samtidigt have lov til at leve
deres eget liv med deres egne valg, som det fremgar tydeligt af

besvarelserne ovenfor:

193



194

“I hvert fald si jeg ikke kommer pa plejehjem. Vi [foreldrene og de
voksne bor] behover ikke nodvendigvis at bo sammen. De ma gerne
[flytte hjemmefra. Jeg vil egentligt godt have et privatliv.” (Kvinde af
pakistansk oprindelse).



Sprog og kultur

8.1. Begrebet “kultur”

Kultur er et af de begrebet, der hyppigst anvendes i debatten om
indvandrere og ikke mindst deres efterkommere. Det er i den for-
bindelse pé sin plads at papege, hvor svert begrebet er at anvende.

Som der stdr skrevet i den store, danske encyclopadi:

“Begrebet kultur er i dag det mest ubindgribelige af alle. I daglig tale
tillwgges det en lang rakke betydninger, der tilsyneladende er indbyr-
des modstridende. Det kan referere til et menneske af dannelse, et
menneske, der har kultur, altsi er kultiveret; men det kan ogsd i neu-

tral forstand beskrive reglerne for en nermere angivet gruppes ad-

fard.” (SDE, 1998)

Kultur kan defineres snzvert (det dannede, finkulturen) eller
bredt (gruppens udtryksformer, hvad de frembringer igennem
fzellesskabets sociale veren). Kultur kan defineres totalitert (man
kan tale om kultur som en enhed; det konsensuelle), og relativi-
stisk (vi kan tale om flere kulturer, og vi kan tale om variationer,
forandringer i kulturelle baggrunde fx gennem kulturmeder, der
gor, at nye sammenhange opstir).” Mangfoldigheden i
kulturbegrebet — ud over, at det drejer sig om, et eksklusivt
menneskeligt karakteristika — genfinder vi ogsd i Encyclopaedia

Britannica, hvor kultur beskrives som:

“. .. behaviour peculiar to Homo sapiens, together with material
objects used as an integral part of this behaviour. Thus, culture in-
cludes language, ideas, beliefs, customs, codes, institutions, tools, tech-

niques, works of art, rituals, and ceremonies, among other elements.”

Slutteligt kan begrebet kultur, méske netop ud fra et
flerdimensionelt perspektiv, anvendes politiceret og dermed til
tider blive et banner for konflikt i hgjere grad end mede:

1) Se ogsi Fjord Jensen, 1988.
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“Kultur er blevet et kamprib for en rakke minoritetsgrupper, der so-
ger en bekraftelse af deres identitet. Det kan vare seksuelle minoriteter
eller mennesker af forskellig etnisk oprindelse . . . Kultur er her et mi-
litant begreb, som bruges til en kritisk afgransning over for samfund,
stat og andre grupper. . .” (SDE, 1998).

Den ovenforstiende definition understreger et nzermest aggressivt
felt mellem sarligt minoritets- og majoritetskulturer, hvor minori-
teten synes at vere den, der aktivt og “militant” definerer sig selv
mod det omgivende samfund, dets institutioner og (tilsyneladen-
de homogene) grupper. Skent der er mange eksempler p& denne
konstellation, er den pd mange mader for generel og for ensidig.
Minoriteter er ikke altid de aktivt udfarende, og deres identitet
kan ligesé vel skabes af andre grupper i samfundet, som af dem
selv. Ligeledes er det fejlagtigt at behandle stat og majoritet som
absolutte og ensidige starrelser. Ogsd folk inden for majoritetskul-

turen skaber deres egne og varierende grupperinger.

Tidligere forskning har gjort opmarksom p4, at en (overdreven)
identifikation mellem individ og kultur har medfert krav til unge
nydanskere om fuldstendigt at kunne forklare “deres” kultur, som
hér tolkes som deres forzldres kulturelle fundament (Bruun,
1994). Sagen er, at man nok i hgjere grad burde tale om en blan-
dings- eller creoliserings-kultur, nir man taler om unge indvan-
drere. Som en kurdisk mand sagde det under et af de kvalitative

interview:

“Jeg tror ikke, at man kan gi ind og sige, at jeg skal bevare det her
[del af IP’s kultur], og give afkald pa det her. Kultur er, som hvis du
piller i en grundpille; si ryger det hele sammen. Jeg har aldrig rigrigt
forstdet, at man kunne gi og tage lidt hér og lidr dér [ndr det geelder
kultur]. For mig lyder det som et barn, der gir ind i et supermarked,
og bare valger og velger, men som glemmer at betale. For man skal
betale. Men efterhinden har jeg forstiet, at det er dig selv, som skal
tage stilling til, hvad du har lyst til, og det er dig selv, som danner
din egen kultur. Og det kan jeg gore, fordi jeg er kommet ud af den



beskyttelse, som kultur ogsd kan give. Som er enorm tryghed; det, som
man plejer at gore..” (mand af kurdisk oprindelse)

Citatet videregiver nogle vigtige elementer i, hvad vi kan betegne
som en hybrid kultur.” For det forste hele den gennemgribende
stillingtagen til, hvad kultur er for noget. Den interviewede for-
mar, efter eget udsagn, at se pd kulturelle elementer udefra, uden-
for den “beskyttelse,” som kulturen synes at give. Derudover ser
han kultur som et valg, der hér ikke “blot” drejer sig om helstobte
fundamenter, men om “supermarkeds”-elementer, som man ner-
mest selv samler sammen efter behov, smag og ikke mindst fler-
kulturel kompetence (se ogsd Vertovec & Rogers, 1998). At dette
ikke kun er en attraktiv mulighed — en mulighed for selv at skabe
den, som man vil vere — men at man ogsa pa den ene eller den
anden méde skal betale, kommer ogsd frem i teksten. Et betalings-
middel, som implicit ligger i slutningen af citatet er, at man giver
keb pé den beskyttelse og tryghed som kultur kan give. Som ny-
dansk ung stdr man ubeskyttet i spendingsfeltet mellem to kul-
turer; man er, som Flemming Regilds formulerer det en “mang-
foldighedens enterprenor”(Rogilds, 1995) — med de uberegnelig
muligheder for succes eller fiasko, som ligger i sddan en rolle.

Det eksisterende spandingsfelt mellem en dansk majoritetskultur
og den kulturelle bagage, som de interviewede har fiet fra deres
foreldre, bliver flere gange beskrevet i de kvalitative interview.
Hvor man ma4 sige, at det ovenfor navnte citat afspejler en prag-
matisk holdning, afspejler de fleste andre adspurgte en langt mere

blandet, mere diffus holdning. Roden til det diffuse, eller hybridi-

2) Betegnelsen “hybrid” kendes fra biologien, hvor det betegner planter,
der er opstet som krydsning af forskellige arter. Inden for socialantro-
pologien bruges begrebet til at beskrive individer, hvis identitet i stor
udstrekning er formet i et spendingsfelt af forskellige kulturelle
baggrunde. Unge af indvandrerbaggrund kan siges at eksemplificere
denne hybride identitet. Ikke alene er der tale om et “mede” eller
“sammensmeltning” af kulturelle set i et sddant individ; man kan ogsd
tale for, at hybrid identitet skaber noget nyt, en ny baggrund og et nyt
kulturelt fundament, alts en hybrid kultur. P4 den made positionerer
hybriditet sig ogsd mod de ophav, som den er et produke af (se fx
Bhabha, 1994).
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tetens forste, gennemgribende kulturchok, kunne beskrives som
oplevet allerede i barndommen eller den tidlige ungdom, nir man

pludselig finder ud af, at man ikke er som de andre:

“Og det er klart, at jeg si ikke mig selv som indvandrer. Jeg sd mig
selv som dansker. Det var forst, da vi kom lengere op i klasserne, at
det gik op for én, at der virkelig er en forskel her. Der er virkeligt en
Jorskelsbehandling, og der er virkeligr nogle ting, som du skal forholde
dig til, som de andre ikke skal. Iser omkring teenagedrene, si begyn-
der det at blive hirdt. Folk, som du ellers tog for dine venner, begyn-
der at sige ting om din etnicitet, som du ikke havde lagt marke til.
Som du aldrig selv havde tenkt pd, men som du si bliver tvunget til
at forholde dig til. Det kan du si vare god til, eller du kan vare dir-
lig til det. Og jeg var dérlig til det.” (mand af pakistansk oprindelse)

Forskel i kulturel arv sammenbindes her med et spergsmal om et-
nicitet; et bredt begreb, som kan siges at betegne gruppe-tilhors-
forhold og de medfelgende forestillinger om felles historie og op-
rindelse, felles sprog og religion, og eventuelt ydre, synlige treek
som hudfarve. Etnicitet er séledes et begreb, der favner kultur,
samtidigt med at det selv er en kulturel konstruktion (Engel-
brektsson, 1995). Etnicitet kan siges at deekke over et klassifika-
tionssystem, der opdeler kulturelle og historiske elementer og
deres reprasentanter i “os” og “dem”. Der er siledes ikke blot tale
om selv-identifikation, men ogsi om andre individers og gruppers
identifikation og klassifikation af den enkelte og gruppen, som
denne forventes eller hevdes at tilhore. En bedemmelse, som ikke

altid stemmer overens med, hvordan den enkelte ser pd sig selv:

“Forste gang jeg blev kaldt perker, forstod jeg ikke, hvad de snakkede
om. Det gav ingen mening, for jeg kunne slet ikke associere det med
mig sely.” (mand af pakistansk oprindelse)

Omverdenens bedommelse kan ogsé formuleres som et krav om
valg: at personen mi tage stilling til, hvilken gruppe, han eller hun
vil identificere sig med. Et valg, hvis resultat ikke nodvendigvis

udmentes i omverdenens accept eller en entydig kulturel identitet,



men som kan &bne op for overvejelse og spil med flere kulturelle

elementer:

“Huis folk de sporger: ‘hvordan foler du dig - foler du dig tyrkisk eller
dansk?’ Jamen, jeg foler mig som lidt af hvert, og det er jeg stolt af; for
Jeg er kommet sd langt, at jeg har fundet ud af, at jeg er nodt til ar
tage begge kulturer til mig. Og sikken en berigelse at jeg kan gore det.
Tenk, hvis jeg blev dunket i hovedet med, at jeg kun mitte rage én
kultur til mig.” (kvinde af tyrkisk oprindelse)

Det kulturelle spil og valget af mere end et kulturelt eller etnisk
udgangspunkt er nu ikke altid let og ligetil. Det kan som ud-
gangspunkt have, at man ikke foler sig fuldstendigt hjemme i
nogen af lejrene. At man, for at associere til dette afsnits forste

interviewcitat, altid folger sig kulturelt utryg;

“Jeg ved ikke, om jeg er pakistaner eller dansker, og hvor jeg egentlig
horer til. Hvis jeg rejser til Pakistan, sd kan jeg ikke bosatte mig der.
I Danmark kan jeg mdske bosette mig 90%. . .” (kvinde af paki-
stansk oprindelse)

Utrygheden kan ogsd udmentes i, at man i visse situationer afviser
og gor grin med kulturelle komponenter, som man ellers identifi-

cerer sig med.

“Ndr jeg er sammen med mine foraldre, si er jeg tyrker. Huvis jeg er
sammen med danske kammerater, si er jeg ligesom en dansker. Si
sidder vi og snakker om alt muligt. Jeg kan ogsd sidde og rakke ned
pa fremmedarbejdere. Og nir jeg er sammen med mine tyrkiske kam-
merater, s er jeg tyrker. Jeg synes jeg har begge dele. Men det er jo
svaert, fordi kommer du ned til Tyrkiet, sd er du ikke tyrker, og er du
i Danmark, si er du ikke dansker. Det er jo sidan nogen som os, der

[faktisk har det svert.” (mand af tyrkisk oprindelse)
De nazvnte citater kan tages som udgangspunkt for dette kapitels

beskrivelse af, hvorledes unge nydanskere forholder sig til og an-

vender forskellige kulturelle elementer. Citaterne synligger indivi-
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dets forhold til oprindelseskulturen og det land, som vedkom-
mendes foreldre kom fra; vedkommendes forhold til majoritets-
kulturen, og det omgivende samfund, er bdde kompleks og synte-
seret. Det kan her bemarkes, at positioneringen i forhold til for-
skelle kulturelle miljoer ogs& ma ses i forhold til generation og
opdragelse, altsd, hvilke valg de unge foretager med og mod deres
forzldre, og deres méde at leve og opleve pd (Prieur, 1999). Der
er sdledes ikke alene tale om individets anvendelse af strategier,
som kan anses for integrerende eller segregerende, men i lige si
hej grad en made at forholde sig til, benytte eller afvise elementer,
som man har oplevet som normative igennem ens barndom, i ens
familie. Hér er der ikke alene tale om kultur, men ogsd om sociale

og skonomiske forudsztninger.

8.2. Forhold til oprindelseslandet

Forholdet til foreldrene er blevet diskuteret og beskrevet indgien-
de i de foregiende kapitler. Det vare sig spergsmalet om, med
hvem og hvordan man gnsker at gifte sig, hvorndr og hvordan
man gnsker at flytte hjemmefra, hvilken uddannelse man gnsker
at tage. Yderligere er forholdet til foraldrene og deres normer og
verdier tydeligt i forhold til, i hvilket land man egnsker at bosztte
sig, og hvor man feler sig “hjemme.”

“Jeg foler mig ikke rigtigt hjemme [i Danmark]. Og det er ikke fordi
jeg er anderledes - for det foler jeg ikke engang, at jeg er. Jeg foler mig
bare ikke hjemme. Jo, nir jeg har boet et vist antal uger i Pakistan,
sd foler jeg, at nu vil jeg tilbage. Men det er mere det materielle. Det
er mere, hvad jeg har af sikkerhed her mht. retsvasnet og det sociale
system. . . Min opdragelse har varet utrolig god, men jeg foler mig
ikke hjemme. Og det er sd fordi man i sin opdragelse har fiet at vide
at ‘Pakistan er det ideelle - det er der vi kommer fra. Der var der det
og det.” Og ndr man si tager derned, si finder man ud af, at det
overhovedet ikke er ideelt - for én selv, i hvert fald. Og hvor stir man
sd henne?” (Ung pakistansk kvinde)

Citatet videregiver en folelse af rodsleshed; interviewpersonen fo-

ler sig hverken rigtig hjemme i Danmark eller Pakistan. Men hvor



der i de tidligere citater er blevet henvist til omverdenen og ma-
joritetsbefolkningen som kanalisatorer af denne rodlgshed, spiller
foreldrene og deres forestillinger her primzrrollen. Pakistan blev i
barndomshjemmet fremstillet som det ideelle, og forventningen
om at here til og leve lykkeligt i oprindelseslandet blev en drem,
som virkelighedens verden ikke kunne honorere. Denne etniske
nostalgi, lengslen efter et land, et sted eller en egn, som geografisk
findes, men som kognitivt idealiseres igennem medet med livet
som etnisk minoritet, hindrer den interviewede i at fole sig hjem-
me i Danmark. Hun er hele tiden “pa vej tilbage.” En folelse, hvis
effekt ikke synes at fortage sig, da det gir op for hende, at Paki-
stan ¢j heller er det land, hvor hun herer dl.

Hvorvidt og i hvor stor grad en etnisk nostalgi findes blandt unge
nydanskere kan til dels ses i forhold til, i hvor stor udstrekning de
har boet leengere perioder (mere end et halvt &r) i oprindelseslan-
det; hvorvidt de onsker at bosatte sig der permanent i fremtiden,
og om de har/ikke har fiet dansk statsborgerskab efter 20 &r i
Danmark. At man har boet i oprindelseslandet i kortere eller leen-
gere perioder kan selvfolgelig ogsd have noget at gore med en for-
ventning om at kunne finde job der, at éns forzldre havde gnsket

det, eller man havde sogt efter en agtefelle dér.

Som vist i tabel 8.1 er der stor variation i, hvorvidt individer, re-
prasenterende varierende etniske grupper og ken, har tilbragt lan-
ge perioder i deres oprindelsesland. Som et hovedresultat kan man
sige, at langt de fleste af nydanskerne (sammenlagt 90-95 pct.)
ikke har gjort det. For personer, som har foretaget et sidant eks-
periment, er tallet lavest blandt nydanskere af tyrkisk afstamning.
Det hgjeste antal af personer, der har levet i lengere perioder i op-
rindelseslandet findes blandt m@nd med oprindelse i Eksjugosla-
vien (11 pct.) og kvinder med oprindelse i Pakistan (22 pct.). At
det forholder sig saledes blandt mand med oprindelse i Eksjugo-
slavien kan méske ses som udtryk for engagement i den borger-
krig, som hzrgede i omridet igennem storstedelen af 1990’erne.
At 53 stor en del af kvinder med oprindelse i Pakistan (mere end
1/5) har levet i leengere tid i oprindelseslandet kan ses som udtryk
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Tabel 8.1.
Personer, som har levet i foraeldres hjemland i leengere perioder (mere end et halvt
ar) inden for de sidste 10 ar. Procentandele.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand 11 3 4
Kvinder 5 2 22
I alt pct. 8 3 11
I alt personer 17 7 25

for en vis pdpasselighed blandt foraldre af denne etnicitet over for
deres dotre. Dotrene kan enten have boet dele af deres barndom
eller teenage-ar i Pakistan, og fx giet i skole dér, ikke mindst for
at “beskytte” deres seksualitet og omdemme (se kapitel 6). Der
kan ogsa vere tale om personer, som det fremgdr af citatet oven-
for, der valger at vende tilbage til oprindelseslandet i hibet om, at

det vil opfylde dremme og forventninger til et ideelt samfund.

Langt de flest af nydanskerne ensker at blive boende i Danmark
(tabel 8.2). Antallet af nydanskere, som gnsker at blive boende i
Danmark er i gvrigt steget betydeligt i det forlgbne tidr — for visse
grupper er der nesten dobbelt sa mange som dengang, der gnsker
et liv her (sammenlign Just Jeppesen, 1989). For personer, som
onsker at vende tilbage til oprindelseslandet er det interessant, at
det er blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet — dén gruppe
hvorfra ferrest har provet at bo i oprindelseslandet — at flest ytrer
gnske om dette. Det samme var tilfeldet i 1989-undersogelsen. At
det forholder sig sdledes kan netop vare udtryk for etnisk nostalgi:
oprindelseslandet er noget, man meder under ferier og igennem
familiemedlemmers beretninger, det er ikke en realitet, som ogsd
kan have sine triste sider. Nydanskere med oprindelse i Tyrkiet er
dog ikke den eneste gruppe, hvor man kan finde dette menster:

Blandt alle tre etniske grupper i undersogelsen, finder man, at en



Tabel 8.2.

Har du planer om at flytte permanent til dine foraldres hjemland? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Ja, bestemt 2 0 5 2 1 1

Ja, maske 7 6 18 15 11 14
Nej (vil blive i

Danmark) 87 88 70 76 76 81

Vil bo i et andet land 1 2 1 0 7 2

Ved ikke 4 5 6 7 5 1

I alt pct. 101 101 100 100 99 99

Personer total 105 109 130 127 135 86

overvejende del af de nydanskere, som gnsker at vende tilbage,
ikke har boet i oprindelseslandet i lzngere perioder.

Etnisk nostalgi kan dog ikke ses som den eneste forklaring p3 tal-
lene. Diskrimination mod visse etniske minoritetsgrupper kan og-
sd vare en vesentlig drsag til, at det bliver attraktivt at dremme sig
tilbage til et sted, som opfattes som trygt og sikkert, og hvor man
af sin omverden bliver regnet som ligeveerdig medborger (Cesari,
1998). Nydanskernes forzldres gnsker om, at bernene skal bo i
hhv. Danmark eller oprindelseslandet synes ikke at have nogen
betydning for nydanskernes egne valg.

I det hele taget er det pafaldende, at der blandt nydanskere med
oprindelse i Tyrkiet og Pakistan er mellem 10 og 20 pct, som be-
stemt eller maske onsker at bosztte sig i deres forzldres hjemland,
ikke mindst nir man betenker, at de har boet storstedelen af deres

liv i Danmark. Gruppen af personer, som vil tilbage, kendetegnes
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i ovrigt ikke ved at have en bestemt uddannelsesmassig eller er-
hvervsmassig baggrund. At man vil tilbage m3 altsd skyldes andre
forhold end de rent socio-ekonomiske, det vere sig forventning
om, at man kulturelt “passer bedre ind”, eller at man har oplevet
en folelse af at vere anderledes/diskrimination i Danmark, der

gor, at man finder det svert at blive boende her.

At have dansk statsborgerskab kan pé den ene side ses som en un-
derstregning af tilknytning til dette land. P4 den anden side kan
man ogsa se valget at statsborgerskab som en praktisk foranstalt-
ning, der giver visse rettigheder (som fx et dansk pas), men ikke
nedvendigvis forbindes med noget folelsesmessigt. Begge forbe-
hold m4 tages i betragtning, nir man ser p, om nydanskerne i
denne undersggelse har valgt at f3 dansk statsborgerskab eller e;.

Som det kan ses i tabel 8.3 ligger antallet af personer, der har
valgt dansk statsborgerskab — eller er blevet givet dette af deres
foreldre — hgjest blandt de unge, som har pakistansk baggrund.
Dette kan skyldes, at Pakistan har tilhert det britiske imperium,

og senere Commonwealth, sa folk af denne baggrund er vant til,

Tabel 8.3.

Har du eller sgger du dansk statsborgerskab? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand  Kvinder Mand  Kvinder Mand  Kvinder

Har dansk statsborgerskab 68 56 31 42 88 86

spger dansk statsborgerskab 12 18 35 32 5 5
Har ikke/seger ikke dansk stats-

borgerskab 21 26 34 26 7 9

I alt procent 101 100 100 100 100 100

I alt personer 105 109 130 127 135 86
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Figur 8.1.
Andel med dansk statsbhorgerskab i 1989 og 1999. Procent.

at et britisk pas er et godt papir at vere i besiddelse af, da det gi-
ver beskyttelse og adgang til store dele af verden. Lavest ligger an-
tallet af personer med dansk statsborgerskab blandt unge af tyr-

kisk baggrund, selvom ca. en tredjedel ytrer enske om at soge dette.

Den kraftige stigning i antallet af erhvervet statsborgerskab, som
har fundet sted i lobet af de sidste 10 ar er imidlertid serlig inter-
essant (figur 8.1).

Procentandelen af nydanskere, som har dansk statsborgerskab, er
steget inden for alle tre etniske minoritetsgrupper. Storst er stig-
ningen blandt nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien (ca. 40
pct.), men ogsd for de to andre grupper er stigningen betydelig
(ca. 30 pct.). Hvad enten valget af dansk statsborgerskab er fore-
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taget af pragmatiske eller folelsesmessige arsager viser tallene, at
nydanskerne inden for den seneste tidrs periode har valgt sterre
tilknytning til Danmark.

Ser vi p& den indvandrede befolkning fra de tre oprindelseslande
til Danmark som helhed, er ferre i disse etniske minoritetsgrup-
per danske statsborgere, end hvad vi ser blandt nydanskerne i den
foreliggende undersogelse. Blandt alle i Danmark, som stammer
fra Tyrkiet, er ca. 19 pct. danske statsborgere, blandt alle i Dan-
mark som stammer fra Pakistan er ca. 58 pct. det, og blandt alle i
Danmark, som stammer fra Eksjugoslavien er tallet ca. 11 pct.
(Danmarks Statistik, 1999c). Forskellen kan eventuelt forklares
med, at @ldre indvandrere ofte foler sig serligt knyttet til oprin-
delseslandet eller har dérlige danskkundskaber, og derfor ikke on-
sker eller har mulighed for at fi dansk statsborgerskab, samt at en
del bern og unge grundet alderskravet” endnu ikke kan soge om
dansk statsborgerskab. Yderligere kan forskellen mellem lands-
gennemsnittet og den foreliggende undersogelse, hvad angér grup-
pen med oprindelse i Eksjugoslavien, eventuelt forklares med, at
en del asylansogere er kommet fra dette land igennem det seneste
tidr. Mange af disse flygtninge onsker formodentlig at vende tilba-
ge til, hvor de kom fra, og seger derfor ikke dansk statsborgerskab.

I forbindelse med sporgsmélet om man er eller ikke er dansk stats-
borger, blev der ogsé spurgt om bevaggrunde for ikke at vare det.
Blandt mend er de hyppigst nevnte &rsager vernepligtsproblemer
(16 pct.), besvaer og kontrol (13 pct.), og slutteligt folelsen af at
vare knyttet til oprindelseslandet (7 pct.). Blandt kvinder udger
besvar og kontrol (13 pct.), folelse af at vare knyttet til oprindel-
seslandet (10 pct.), og folelse af manglende danskhed/fast ¢jen-
dom i oprindelseslandet (3 pct.) de vasentligste enkelte drsager til,
at man ikke har dansk statsborgerskab. Det er bemarkelsesver-
digt, at besvar med bureaukrati vejer tungere for begge keon end
folelserne for et bestemt land eller hjemegn. Dette kan ogsa siges

3) Man skal vere over 18 4r og have boet i Danmark i mere end 7 4r, for at
kunne ansgge om dansk statsborgerskab.



at understrege statsborgerskabets status som en primert praktisk
foranstaltning.

I gvrigt er det bemarkelsesverdigt, at sporgsmélet om, hvorvidt
man gnsker at rejse tilbage til oprindelseslandet for ingen af de
undersogte etniske minoritetsgruppers vedkommende har betyd-
ning for, om man seger dansk statsborgerskab eller ¢j. Sammen-
holder man de to spergsmal viser tallene, at de fleste af de perso-
ner, som enten meget eller i nogen grad vil tilbage til oprindelses-
landet faktisk sar dansk statsborgerskab.

8.3. Sprog

Nydanskernes danske sprogkundskaber er blevet bedre i de sene-
ste 10 dr. Saledes bliver 93-98 pct. af nydanskere med oprindelse i
Eksjugoslavien og Pakistan af Socialforskningsinstituttets inter-
viewere vurderet til at tale perfeke eller godt dansk, mod 84-88
pet. i 1989-undersogelsen.” Nydanskere med oprindelse i Tyrkiet
vurderes stadigvak til i ringest grad at kunne tale perfekt/godt
dansk. Der er dog ogsa sket en forbedring inden for denne gruppe
fra ca. 70 pct. 1 1989 til 75-80 pct. i 1998. Under 3 pct. i den fo-
religgende undersogelse taler darligt dansk.

Svarpersonernes modersmadl fremgir af tabel 8.4. Tabellen viser,
at national og sproglig identitet ikke nedvendigyvis felger hinan-
den. Fx angiver 10 pct. af nydanske mand og 6 pct. af kvinder
med eksjugoslavisk oprindelse, at deres modersmal er tyrkisk.
Dette kan blandt andet henge sammen med den historiske rolle,
som Tyrkiet har spillet pd Balkan igennem flere hundrede 4r.
Blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet finder vi ogsa en vis
sproglig diversitet; omkring 5 pct. i denne gruppe angiver saledes

4)  Vurderingen af svarpersonernes danskkundskaber fandt sted i forbindel-
se med de kvantiative interview. Vurderingen bygger forst og fremmest
pa svarpersonens forstdelse af de sporgsmal, som blev stillet under in-
terviewet, og den samtale, der blev fort mellem svarperson og interview-
er for og efter dette.
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kurdisk som deres modersmal, hvilket m3 anses for lavt.” I ovrigt
ma det bemerkes, at bide kategorierne “sprog fra Pakistan” og
“sprog fra Eksjugoslavien” dekker over en vifte af forskellige
sprog, og ikke blot et enkelt. At billedet ser ud som det gor, skyl-
des ikke mindst historiske forudsetninger, hvor mindre lande el-
ler egne med egne sprog er blevet sliet sammen med andre (stor-
re) lande eller egne, eller, som det er tilfeeldet med Pakistan, hvor
en befolkning er skabt og @ndret igennem massemigration fra
Indien. Alle tre lande er “unge” lande, dvs. at de har haft deres
nuvarende udformning i mindre end 100 ar.” Disse forhold har
medvirket til en indre diversitet hvad angir sprog, religion og
livsform, som ogsd ma tages i betragtning, nér vi arbejder med
personer og grupper fra disse lande i Danmark.

5) 1den landsdekkende undersggelse spurgte vi om svarpersonernes stats-
borgerskab, og ikke deres etniske tilhorsforhold. Andre har dog segt at
give et overblik over, hvor stor en del af de indvandrere, der kommer il
Danmark fra Tyrkiet, der er kurdere. Gry Winslew (1995) havder sile-
des, at hun mundtligt fra indenrigsministeriets side har fiet oplyst, at
2/3 af indvandrerne fra Tyrkiet er kurdere. Tilsvarende havder Jan Hjar-
ne i en bog fra begyndelsen af 90erne, at 50 pct. af indvandrere fra Tyr-
kiet til Danmark tilherer dette folkeslag (Hjarng, 1991). En noget
lavere estimering finder vi hos Mehmet Necef, som ud fra en
undersogelse foretaget i 1994 finder, at knapt 1/5 af indvandrerne fra
Tyrkiet betegner sig selv som kurdere (Necef, 1996). P4 trods af en stor
variation imellem de tre undersegelsers forventninger til, hvor mange
indvandrere/nydanskere af kurdisk baggrund, som findes i Danmark,
ligger deres angivelser af tilhgrforhold til denne gruppe, betydeligt
hgjere end hvad man ser i den foreliggende undersogelse, hvor udsagnet
om kurdisk identitet serligt illustreres igennem sporgsmélet om
modersmal. Det lave tal kan pd den ene side henge sammen med
fravalgsprocenten, og gruppen af “nzgtere” i undersegelsen. Den
landsdzkkende sporgeskemaundersogelse fandt sted i fordret 1999,
omkring det tidspunkt hvor der bide nationalt og internationalt var stor
bevigenhed omkring Tyrkiets kurdiske mindretal. En del aktioner for at
f3 frisat det forbudte kurdiske arbejderparti PKK’s leder Abdullah
Ocalan fandt sted rundt omkring i Europa, og ogsd i Danmark. Disse
begivenheder kan evt. have skabt modvilje blandt kurdere i Danmark
mod at deltage i undersegelser, evt. af frygt for af blive registerede.

6) Tyrkiet fandt sin nuverende form i 1923, og Pakistan blev en
selvstendig stat i 1947. Jugoslavien og Bosnien-Herzegovina har haft
deres nuvarende form siden 1992.



Tabel 8.4.
Hvad er dit modersmal? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Tyrkisk 10 6 93 92 0 0
Kurdisk 0 0 6 5 0 0
Sprog fra Pakistan* 0 0 0 0 96 99
Sprog fra Eksjugoslavien** 87 90 0 0 0 0
Andet 4 5 1 3 4 1
Procent 101 101 100 100 100 100
Antal personer 104 109 130 127 135 86

* Dakkende over folgende sprog: Urdu, Punjabi.
** Daekkende over folgende sprog: Serbokroatisk, albansk, makedonsk, slovensk.

En henvisning til folks sproglige baggrund/modersmal kan ansku-
es som en mindst ligesd vasentlig faktor som deres nationale til-
horsforhold. Sprog kendetegner som kulturelt element, hvad og
hvem der er “inden for” og hvem der er “udenfor.” De personer,
som man umiddelbart forstdr sprogligt, som man kan kommuni-
kere med uden besver, og som gensidigt forstdr hvad man siger,
er, for at udtrykke det populart, personer, der “siger én noget.”
Sprog kan bevidst benyttes eksklusivt, som nir man velger at sla
om i et bestemt sprog, for at undgd, at andre forstdr, hvad man
taler om. Men sprog kan ogsd vare ekskluderende: besvarligt og i
sidste ende socialt hindrende, hvis man taler gebrokkent og kun i

ringe grad forstir det sprog, som er herskende i ens omverden.
gc g prog

Sproget er siledes en kulturel faktor, der knytter individet til visse
grupper. De fleste nye danskere, som har boet storstedelen af de-
res liv i Danmark kan betegnes som rosprogede; de hindterer eller/

og meder i deres hverdag det sprog, de har lert af foreldrene, og
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som oftest knytter sig til det land eller den egn, de kommer fra, og
det sprog, som tales af majoritetsbefolkningen — i dette tilfelde
dansk.” Dette betyder ikke nedvendigvis, at man hindterer begge
sprog lige godt. Men sproget eller sprogene fir en kontekstuel
rolle, der bade kan adskille sociale sferer og knytte dem sammen.

“Mit modersmil er fandeme ikke tyrkisk, det er helt sikkert, i hvert
Jfald ikke, hvis modersmalet er det sprog, som man kan hindtere
bedst. Sammenlagt har jeg boet 11 dr af mit liv i Tyrkiet, det er om-
vendt for mig. Andet er en romantisk forestilling. Nok kan intim-
sfaren vare tyrkisk, men ligesd snart de kommer udenfor er det danske
massivt. Hvis det skal vaere udadvends, si ma der komme et sprog,
som de fleste taler. Sproget er er kommunikationsmiddel.” (mand af
tyrkisk oprindelse)

Af citatet ses det, at sproget/sprogene deler den interviewedes ver-
den op i mindst to dele: intimsferen, som her formuleres som
verende tyrkisk, og det, som er “udenfor” og indebarer “udad-
vendt” kommunikation — det danske. At foreldrenes sprog knyt-
ter sig til det intime eller folelsesmassige, fremgar ogsa af det fol-

gende citat:

“... selvom jeg taler dansk, og helst taler dansk, sa, hvis jeg skal ud-
trykke mig rent folelsesmassigt, si bliver det pa tyrkisk. Det virker
kraftigere pd mig.” (kvinde af tyrkisk oprindelse)

Oprindelsessproget bliver altsd folelsessproget, og henvender sig
sdledes til de situationer og personer, som er “tet” ved personen.
Dette er kendetegnende for begge citater. Dansk bruges mere di-
stanceret, men er ikke mindre betydningsfuldt: det er midlet til
kommunikation med majoritetsbefolkningen, et hverdagens
sprog, som muliggor udveksling af information mellem den en-
kelte og samfundets institutioner og andre borgere; det vere sig i
institutioner, pd gaden, eller igennem TV (Carge Christiansen &
Sell, 2000).

7)  Ikke dermed at forstd, at etsprogethed er normen i alle lande. Nationer
som fx Schweitz og Belgien er flersprogede.



Tabel 8.5.

Hvilket sprog taler du med dine foraeldre? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Sprog fra oprindelses-
landet 71 65 95 90 86 80
Dansk 7 7 0 2 0 0
Blanding 22 26 6 8 15 20
Andre sprog 0 1 0 0 0 0
Procent 100 99 101 100 101 100
Antal personer 103 107 126 126 131 85

Nir det gelder den sproglige kommunikation med foraldregene-
rationen, sker dette i overvejende grad pé oprindelseslandets eller
-egnens sprog (officielt eller ikke officielt lokalsprog). For alle
gruppers vedkommende er tallet pa over 60 pct. (tabel 8.5). Ny-
danskere fra Eksjugoslavien er dem, der hyppigst anvender dansk
(7 pct.) nar de taler med foreldrene, hvorimod nydanskere med
oprindelse i Tyrkiet og Pakistan nasten eller slet ikke anvender
dette sprog (hejest 2 pct.). Derimod anvender en betydelig grup-
pe af nydanskere fra Eksjugoslavien og Pakistan ofte blandings-
sprog. Hvorvidt blandingssproget bestér af oprindelseslandets
sprog og dansk, eller to eller flere oprindelsessprog (som fx hvis

moderen taler punjabi, og faderen urdu), er ikke klarlagt.

Tabellen illustrerer, at nydanskere inden for de tre etniske minori-
tetsgrupper har en overvejende tendens til at anvende foreldrenes
hjemegns sprog, nir de taler med disse. Dette kan skyldes, at for-
®ldrene taler meget lidt dansk, og derfor ikke kan udtrykke sig
entydigt pa dette sprog — et forhold, som bernene nok tager hen-
syn til. Yderligere kan det skyldes den folelsesmassige veerdi, som
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Tabel 8.6.
Hvilket sprog taler du med dine sgskende? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Sprog fra oprindelses-
landet 18 13 40 32 11 14
Dansk 38 48 12 16 38 35
Blanding 44 39 44 52 50 51
Procent 100 100 99 100 99 100
Antal personer 95 100 126 122 134 83

oprindelseslandets sprog tillegges — at det er noget nert, trygt og
intimt, og dermed familiert — ikke mindst i forhold til personer,
som man hovedsageligt har lert det pigzldende sprog af.

Billedet af, hvilket sprog man taler med sine soskende, ser noget
anderledes ud (tabel 8.6). Her taler langt flere dansk eller blan-
dingssprog. Det samme var tilfeldet for 10 &r siden, hvilket blev
beskrevet i 1989-undersogelsen (Just Jeppesen, 1989). Tendensen
er endnu sterre i dag, hvor de fleste nydanskere enten taler dansk
eller blandingssprog med deres sgskende. For nydanskere med
oprindelse i Eksjugoslavien og Pakistan er anvendelsen af dansk
mest udbredt; mere end 1/3 bruger dette sprog, nir de taler med
deres sgskende. For kvinder med oprindelse i Eksjugoslavien er
tallet hojest, nesten 50 pct. Nydanskere med oprindelse i Tyrkiet
ligger noget lavere i dette sporgsmal, ca. 15 pct. taler dansk med
deres soskende.

For alle gruppers vedkommende er der en stor del (mellem 40-50
pct.), der taler blandingssprog med deres saskende. Det vil sige, at
man i visse situationer benytter sig af dansk, og i andre af oprin-

delseslandets/-egnens sprog, eller en blanding af disse. Der kan



ogsd veere tale om, at man benytter sprog “oveni hinanden” sile-
des at enkelte setninger kan indeholde komponenter af bide
dansk og af oprindelseslandets sprog (se ogsd Moller et al., 1998).
Den flerdimensionerede brug af sprog spejles i det folgende citat:

“[Som bern] lerte vi tilstrakkeligt dansk til at vi glemte vores eget
[sprogl . . . Min far arbejdede pa aftenvagt, og min mor arbejdede
pa dagvagt, og si var vi jo i bornehave og altid sammen med danske
venner. Vi lerte hurtigt dansk. Min mor talte ganske vist makedonsk
til os om aftenen, men det var kun de mest nodvendige til — ‘¢d ud og
vask dig’ — og hvis vi sagde noget forkert, si rettede vores foraldre os
aldrig. Hun [moderen] kunne jo godt forstd, hvad vi sagde . . . Nu
kan vi godt styre os og bruge de rigtige ord pd makedonsk. Med vores
foraldre taler vi kun makedonsk, men indbyrdes taler min bror og jeg
dansk. Kun hvis vi er sammen med andre makedonere, slir vi over pa

makedonsk. Vi skendes pi dansk.” ( kvinde af makedonsk oprindelse)

Af citatet ovenfor er det interessant at legge merke til, at dansk er
det sprog, der anvendes, nir man skandes. Tidligere undersogel-
ser har blandt andet vist, at sproglige kodeskift er almindelige, nir
en person sgger at markere sig magtfuldt over for en modpart
(Maegaard, 1998). Skent man ikke kan tale om kodeskift i situa-
tioner, hvor et skeenderi foregar (fuldkomment) pé dansk, kan
man i hvert fald sige, at dansk manifesteres som et magtsprog.
Det er det sprog, man anvender, nir man vil have sin vilje igen-
nem. Sdledes er majoritetens sprog ikke blot et middel til kommu-
nikation med omverdenen; det er indflydelsens og markeringens
sprog, bade udadtil mod den offentlige sfere, indadtil mod grup-

pe og familie.

Anvendelsen af sprog markerer ogsa tilhgrsforhold: hvor man
horer hjemme, og hvor man mener, at ens familie og eventuelle

bern ger det.
Som det fremgar af tabel 8.7 anvender kun fa (hejst ca. 10 pct.)

oprindelseslandets sprog, nir de taler med deres born. En noget

storre gruppe anvender dansk i denne kommunikation. Mange
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Tabel 8.7.
Hvilket sprog taler du med dine bgrn? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Sprog fra oprindelses-
landet 11 5 8 5 10 11
Dansk 55 49 15 19 28 25
Blanding 34 45 78 75 63 63
Procent 100 99 101 99 101 99
Antal personer 76 91 117 118 103 68

flere nydanskere taler dansk med deres bern end for 10 r siden.
Dengang talte kun 30 pct. med oprindelse i Eksjugoslavien og 3-4
pct. med oprindelse i Tyrkiet eller Pakistan dansk med bernene.
Der er siledes sket et anseeligt skred i retning af dansksprogethed
i de forlgbne 10 &r.

Det storste antal personer, der taler dansk med deres born findes
blandt nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien (49-55 pct.).
Lavest er tallet blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet, her
taler under 20 pct. dansk med deres bern. Til gengzld taler en del
af de adspurgte blandingssprog. Blandingssproget er mest udbredt
blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet (omkring 75 pct.) og
nydanskere med oprindelse i Pakistan (63 pct.).

At en del taler dansk med deres bern kan skyldes flere faktorer.
For det forste kan der vare tale om, at man har giftet sig med en
dansker, og at fellessproget — det sprog, som forzldrene begge
taler — er dansk. Der kan ogsa vare tale om folelse af tilhorsfor-
hold; man mener, at barnene mest af alt horer til i Danmark, og
derfor skal tale det sprog, der er hovedsproget hér. Yderligere kan
der veere tale om social funktionalisme: At kunne tale dansk er af
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betydning, ndr man skal klare sig i det danske skolesystem og pa
det danske arbejdsmarked. Man kan her inddrage den tidligere
beskrivelse af, at mange nydanskere sender deres born i bernein-
stitution for at leere dansk, og at et flertal af foreldrene finder det
vigtigt, at deres bern kan dette sprog, inden de skal i skole (afsnit
7.5). At en del nydanske foreldrene taler dansk med bornene der-
hjemme understreger dette onske; ved at give barnet en dansk-
sproget hverdag hiber man, at give barnet bedre muligheder i det
danske samfund. Endelig kan der ogsé vere tale om en afvejning
af, hvilket sprog foreldrene selv foler, at de udtrykker sig bedst og

mest intimt pa.

At andre nydanskere i serlig grad fortsetter med at tale oprindel-
seslandets/-egnens sprog med deres born, kan eventuelt skyldes
faktorer, som ligner dem, der fir andre nydanske foraldre til at
valge at tale dansk. Atter kan valget af sprog heenge sammen med,
hvem man har valgt som xgteskabs- eller samlivspartner. I de et-
niske minoritetsgrupper, hvor en stor andel gifter sig igennem
familiesammenfering, er der en tilsvarende lav andel, som taler
dansk i hjemmet (sammenlign tabel 6.4 i kapitel 6). Yderligere
kan der vare tale om, at personer, som taler dansk med deres bern
har en forestilling om, at de herer til i Danmark, mens personer,
som valger at tale oprindelseslandets sprog med bernene har en
forestilling om, at de aldrig rigtigt kommer til at hore hjemme
her. Som det fremgar af folgende citat:

“Uanset hvad vi gor, og hvor meget vi integrerer os i det danske sam-
fund, si er vi udlendinge. Det er vigtigt at kunne tage tilbage til sit
eget land, og kunne tale med sine bedsteforaldre, og kunne fungere i
sit eget land.” (kvinde af pakistansk oprindelse)

At kunne tale sine foreldres sprog giver dermed individet en mu-
lighed for at here til et sted, ogsé selv om dette sted kun kendes
fra ferieture eller beretninger. Sproget giver mulighed for redder;
for at forsta sine bedsteforaldre, sin baggrund, sin oprindelse og

sin historie.
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8.4. Religion

Religionen er om noget et element, der fastholder individet i visse
roller og verdensbilleder. Religion er ikke “blot” noget, man tror
pa. Overbevisning og verdensbillede forer bestemte handlings-
menstre med sig, der ud fra et etisk og moralsk perspektiv anses
for ganske uathangigt af geografisk lokation, men er alment gel-
dende. Religion er normativ, dvs. den indeholder en generel for-
stdelse og opdeling af menneskets verden (og de forestillinger, som
den genererer om noget, som er ud over) i rigtigt og forkert, og i
storrelser, der potentielt — ved egen eller forsynets hjelp — kan
blive det ene eller det andet. Religion er dermed et kulturelt ele-

ment, der indeholder en forestilling om, at vare drevet og fore-

Tabel 8.8.
Hvad er din religion? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand  Kvinder Maend  Kvinder  Mand Kvinder

Islam 26 20 92 89 92 100
Romersk katolsk 8 9 0 0 1 0
Ortodoks/graesk katolsk 42 35 0 0 0 0
Protestant 3 10 0 0 1 0
Andet 10 10 2! 2 1 0
Atheist/har ingen religion 12 16 6 9 5 0
I alt procent 101 100 100 100 100 100
I alt personer 105 109 130 127 135 86

1) Der er kun én svarperson i underspgelsen, som heaevder at tilhore Alevismen. Tallet er lavt, ndr man
pdtaenker, at anden litteratur pd omrddet (e.g. Bak Simonsen, 1991; Pedersen og Selmer, 1991, Necef,
1994; Winslpw, 1995) heevder, at mellem 1/5 og 1/3 af indvandrerne fra Tyrkiet tilhorer dette religiose
samfund. At sd fd i denne undersogelse beskriver sig selv som alevier kan skyldes, at de enten regner
dette religiose tilhorsforhold som en del af islam, eller ikke onsker at meddele omverdenen det.



skrevet af noget, der er udenfor den menneskelige konstruktion,
som religion kan anskues som. Religion er sdledes ofte noget, som
born af indvandrerforzldre fir med fra deres barndom; ikke blot
fordi et sddant kompleks synes at henlede til normer i hjemlandet,
men fordi de menes at videregive og indcholde en almen orden,
der galder, lige meget hvor man bosatter sig, og som anses for

vigtig at folge.

De fleste svarpersoner i den landsdekkende undersogelse nevner,
at de har et religiost tilhorsforhold. Billedet er mest broget blandt
nydanskere af eksjugoslavisk afstamning. De to storste religiose
grupper er hér henholdsvis greesk-ortodokse og muslimer. Langt
mere homogene er nydanskere af tyrkisk og pakistansk oprindelse
i undersegelsen, hvor mellem 90-100 pct. svarer, at de er musli-
mer (tabel 8.6).

Man kan bemerke, at visse personer i undersegelsen ikke har no-
get religigst tilharsforhold overhoved. Storst er denne gruppe
blandt kvinder med oprindelse i Eksjugoslavien, og lavest — fak-
tisk ikke-eksisterende — blandt kvinder med oprindelse i Pakistan.
Forstdelsen af, hvad et tilhorsforhold til en religion indeberer,
kan variere fra individ til individ. For nogen er der tale om en
betegnelse, som man patager sig af tradition, men som har meget
lidt betydning for én i hverdagen, mens der for andre kan vere
tale om et fuldtidsengagement. Hvorledes de udspurgte i underse-
gelsen vegter religion i deres liv, kan ses i tabel 8.9.

Religion syntes at spille den storste rolle for de etniske minoritets-
grupper, hvor mange er muslimer, altsd blandt nydanskere med
oprindelse i Pakistan og Tyrkiet. Inden for disse grupper igen be-
tyder religion (altsd islam) mest for kvinderne. Sammenligner
man tallene i den foreliggende undersegelse med 1989 underse-
gelsen (Just Jeppesen, 1989) ser man, at gruppen, som er meget
interesserede i religion er blevet storre blandt nydanske mand
med oprindelse i det tidligere Eksjugoslavien og nydanske kvinder
fra Pakistan (en stigning pd mere end 10 pct.), mens den har

holdt samme stade blandt nydanskere kvinder med oprindelse i
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Tabel 8.9.
Betyder din religion meget, noget eller kun lidt for dig? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand  Kvinder Maend  Kvinder  Mand Kvinder

Meget 26 17 44 47 61 86
Noget 31 26 25 21 26 8
Lidt 21 28 15 17 7 5
Intet/atheist 29 28 15 14 6 0
I alt procent 100 99 99 99 100 99
I alt personer 105 109 130 127 135 86

Anm.: Personer der svarede “ved ikke” er ikke medregnet i tabellen.

Eksjugoslavien og nydanske mand fra Pakistan. Til gengeld er
gruppen af personer, som er meget interesseret i religion, faldet
blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet (5-8 pct.). Nydan-
skere med oprindelse i Eksjugoslavien er dog stadigveek dem, som
viser lavest interesse for religion og nydanskere med oprindelse i

Pakistan dem, som viser sterst interesse derfor.

Interessant er det, at gruppen af personer, som slet ikke har nogen
interesse i religion, eller ben@vner sig som ateister, er vokset til-
svarende, sarligt blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet og
meand med oprindelse i Pakistan (ca. 5 pct.). Til gengeld er den-
ne gruppe faldet blandt nydanskere fra Eksjugoslavien (over 10
pet.). Der er altsa en stigende polarisering imellem grupper for
hvem, religion betyder meget og grupper for hvem, religion ikke

betyder noget, eller som afviser religion helt.

Stigning og fald i forhold til, hvor stor eller lille en rolle religio-
nen spiller i den enkeltes liv, kan ses som udtryk for en konsoli-

dering af individet; hvilke (kulturelle) ideer og leveméder, man



onsker at efterleve, give videre til sine born, og hvilke man helt
velger fra. Udsvingene kan siges at understrege en storre bevidst-
hed om egne holdninger, de understreger eventuelt en storre indi-
vidualisme blandt svarpersonerne, dette udelukker dog ikke en

fortsat hensyntagen til gruppens og kulturens normer.

Variationen mellem de etniske minoritetsgrupper kan eventuelt
tilskrives, at islam — mere end fx kristendom — pavirker den enkel-
tes hverdagsliv og -rytme, som fx nér det gelder de daglige fem
benner, eller fasten under Ramadan. Islam er en méde at leve pa.
Som det fremgar af folgende citat:

“Det religiose betyder for mig, at der er nogle ting, som jeg er meget
afklaret med. Men det betyder ogsa, at du uafbrudt at du 24 timer i
dognet er nodt til at forholde dig til alting. Hver gang der kommer
noget nyt, sa md jeg sporge mig selv; ‘hvad siger religionen’?” (mand
af pakistansk oprindelse)

At kvinder mere end mand har tendens til at prioritere religion
som en del af deres liv og hverdag kan skyldes, at disse i stor ud-
strekning kan regnes som varetagere og videregivere af de kultu-
relle traditioner og verdier, som familie og gruppe anser for be-
tydningsfulde, siledes som det blev fremstillet og diskuteret i ka-
pitel 6. Fastholdelse og forstdelse af kulturel og religios arv er ikke
mindst betydningsfuld, hvis man lever i et familiesammenfort

@gteskab:

“Jeg gir meget op i min religion, hvor jeg foler, at danskerne har et
meget mere dbent forhold til religion. Og jeg gdr meget op i mine tra-
ditioner, for jeg ved, at hvis jeg ikke har dem med mig, sd har jeg al-
lerede overskredet gransen. Om jeg kan lide dem eller ej, si skal de
vare der. Sa serligt, ndr man bliver gift med én fra Pakistan, si skal

de vare der. . .” (kvinde af pakistansk oprindelse)
Lag iseer meerke til, hvordan interviewpersonen anskuer og be-

handler religion og tradition som ét og samme feenomen. At reli-

gion som begreb og livsstil forbindes med noget traditionelt un-
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derstreger (i dette tilfelde) religionens rolle som et element knyt-
tet til fortiden, til normer og vardier, som personen er vokset op
med. Traditioner, kan vi sige, er ikke kun religigse (omend de
godt kan vere normative), men fir her en rolle, som bdde rummer
og rekker ud over det religiose. Traditionen fremstir som et cen-
tralt, overordnet definerende element, som personen skal “have
med sig”; dvs. have integreret i sin identitet og i sit personlige liv,
for ikke at overskride “greensen”. Hvad det er for en grense, der
tales om, uddybes ikke, men det er narliggende at se den som en
linie mellem “o0s” og “dem”, mellem personer, som folger og un-
derlegger sig den benavnte tradition, og personer, der ikke gor
det. Tydeligt er det endvidere, at grensen har en betydelig verdi;
man skal veere opmarksom pa, hvor den gir for ikke at tabe sig
selv, sit selvverd, sit omdemme, sin identitet. Tradition og identi-
tet knyttes her sd teet sammen, at man kan tale om individet som,
primert, udtalt og udtalende igennem traditionen. Man “er” som
menneske i kraft af, om man formair at efterleve traditionen (in-
kluderende, men ikke kun opfyldende det religiose element).

I 1999-undersogelsen blev der ikke direkte spurgt til, hvilke ritua-
ler de muslimske unge overholder. Det blev der derimod i under-
sogelsen fra 1989. Generelt kan man om svarene dengang sige, at
den religiose regel som flest af de unge segte at overholde var at
undgd svineked, dernest var det at undg at drikke alkohol. P4
tredjepladsen over religios observans kom faste, og pé fjerdeplad-
sen de fem daglige benner. For ti ar siden var det akkurat som nu
kvinder med oprindelse i Pakistan, som overholder de religiose
forskrifter mest. I 1989 var der sdledes 28 pct. af kvinder fra den-
ne etniske minoritetsgruppe, der bad hver dag, 83 pct., der fastede
en periode om dret, 85 pct., der undgik alkohol, og 87 pct., der
undgik svineked. I det hele taget var det nydanskere af pakistansk
oprindelse, som i sterst udstrekning overholdt religigse forskrif-
ter, efterfulgt af nydanskere af tyrkisk oprindelse, og slutteligt
unge af eksjugoslavisk oprindelse. Denne fordeling synes at stem-
me overens med, hvad vi ser i 1999-undersegelsen mht. priorite-

ring af religion som en del af ens hverdag.



Tabel 8.10.
Skal dine bgrn opdrages med din religion? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Ja, bestemt 33 32 58 60 76 84
Ja, maske 20 20 16 18 13 12
Nej 36 37 16 20 7 5
Ved ikke 10 10 9 2 4 0
I alt procent 99 99 99 100 100 101
I alt personer 105 109 130 127 135 86

Anm.: Personer, som har opgivet sig selv som ateister er indregnet under “nej.”

Hvad vi kan se som en yderligere indikator for nydanskeres forsta-
else af religion og dens betydning er, om de vil give den videre til
deres born (tabel 8.10). Det er her bemarkelsesverdigt, at der for
nasten alle gruppers vedkommende (med undtagelse af pakistan-
ske kvinder), er betydeligt flere, som onsker at opdrage deres born
i en religios tradition, end der er individer, som anser religion for
et vigtigt element i deres eget liv. Religion stdr hér som et kultu-
relt element, et sat af normer, som er gode at tage med sig, hvis
og nér man ensker at leve et ansteendigt liv. Dermed behover reli-
gionen ikke nedvendigvis at vare et element, som styrer ens hver-
dag. Der kan vere tale om traditioner, sisom Ramadan eller jul,
som man vender tilbage til en gang om 4ret og fejrer med familie
og venner, eller der kan vare tale om, at man folger enkelte etiske
og moralske elementer, som man anser for verdifulde at leve efter.

Netop denne “pick and take”-mentalitet fremgér af folgende citat:
“Jeg har faet [af 1Ps foreldre] at vide: ‘du kan godt gi til Koran,

men du skal sige til, nir du ikke vil mere, og si ma du altsi i ovrige
selv velge, hvad du har lyst til - om du synes, du vil tro pa Allah, eller
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du ikke vil tro. Men lad vere at rabe hojt op om det.” For man er
stadigvak bange for, hvad andre synes. Og det er for mine foreldres
skyld.” (kvinde af pakistansk oprindelse)

Citatet afspejler ogsd, at omverdenens forstelse af visse religiose
traditioner, som fx islam, har betydning for, hvordan og i hvor
dben grad, man vealger at praktisere denne religion. Umiddelbart
er det hensynet til det etniske/religiose minoritetssamfunds andre
medlemmer, som afspejles. Man skal ikke “rébe” op om, hvad
man tror eller ikke tror pa, ikke blot for ens egen skyld, men i al-
lerhojeste grad ogsd for ikke at skade éns forzldres omdemme.
Ved nermere eftersyn bliver det klart, at begrebet “andre” ikke er
klart defineret. Det “andet” kan siledes ogsé ses som det, der lig-
ger uden for det etniske minoritetssamfund. Vertslandets mede
med og forstéelse af islam er stadig ofte konfliktfuldt (se fx Lewis
& Schnapper, 1994; Nonneman et. al, 1997; Kepel, 1997), skent
et stadigt storre antal borgere i Danmark og andre vestlige lande
har denne religion, og at “rébe hejt” om efterfolgelse af muslim-
ske tro og praksis kan derfor virke socialt stigmatiserende, og der-
med socialt degraderende.

Sammenholder man tallene i tabel 8.10 med lignende tal fra
1989-undersogelsen, viser det sig, at ensket om bestemt at ville
bibringe éns bern religisse normer under opdragelsen, for visse
grupper er faldet igennem det seneste tidr. Dette srligt for ny-
danskere fra Tyrkiet og nydanske kvinder fra Pakistan — her ses et
fald pa ca. 15-20 pct. Det er siledes ikke til at overse, at andenge-
nerationens forventninger til tredjegenerationens religiose tilhors-
forhold i disse grupper synes svaekkede. At det forholder sig sidan,
kan fx tilskrives, at foreldrene i storre grad ensker, at deres barn
selv skal valge deres religiose stasted, og om de vil tro pa noget i
det hele taget, eller at de selv har indtaget en mere sekulariseret

holdning.

Anskuer vi religion som et element, der udtrykkes kulturelt, med-
forer det ogsd en understregning af dette elements dynamik og
foranderlighed. Religigse traditioner, hvad deres indhold end er,



@ndrer sig i forhold til deres sociale og historiske omgivelser. S3-
ledes praktiserer nydanskere méske nok en religigs tradition, som
de har fiet overbragt af deres foreldre, men de gor det ogsé ud fra
forudsetninger, spergsmal og krav, som rejser sig i deres hverdag.
P4 den made vil man fx kunne tale om en “dansk islam”; en reli-
gios tradition og en religigs tolkning, som netop nydanskere op-
bygger i deres mede med det danske samfund og deres skabelse af
en helstobt identitet. Netop disse tolkningers indvirken p& unge
nydanskeres og deres barns forstielse af, engagement og integra-
tion i det danske samfund vil vere interessante at folge pa leengere

sigt.

8.5. Forstaelse af begreberne “integration” og
“andengenerationsindvandrer”

Begreber som “integration” og “andengenerationsindvandrer”
anvendes ofte i den offentlige debat, ndr der tales om indvandrere,
flygtninge og deres efterkommere. Begrebet integration kan, nir

vi ser pd disse grupper, groft anskues pa tre forskellige méder:

o Assimiliation: De etniske minoriteter tilpasser sig ensidigt fler-
talsbefolkningens leve og -tenkemade, og opgiver dermed de-
res egen kultur.

o Segregation: De etniske gruper fastholder deres oprindelige
livsform, og lever adskilt fra majoritetsbefolkningen. De for-
ventes dog stadig at overholde landets love og kunne landets
hovedsprog.

o Gensidig integration: De etniske minoritetsgrupper og majori-
tetbefolkningen pavirker gensidigt hinanden, uden at de etni-
ske minoriteters kultur helt forsvinder. De bliver siledes en
del af det pigeldende samfunds sociale liv, uden af den grund
at blive et med majoritetsbefolkningen (Diaz, 1995; Hambur-
ger, 1989).Y

Usikkerheden ved brugen af disse begreber er illustreret andet-
steds (Hamburger, 1989). Oftest henger de sammen med forsté-

8) For en kritisk gennemgang af integration og assimilation som politik og
begreber, se Schierup, 1988.
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elsen af medborgerbegrebet: betyder det at vere borger, at man er
medlem af et fellesskab, hvor alle har overensstemmende referen-
ce- og erfaringsrammer, felles sprog og koder, eller er man som
borger “alene” underlagt en politisk/loyalistisk ramme af pligter
og goder (Morken, 1999)? Spergsmalet er, hvordan nydanskerne i
denne undersggelse betragter disse begreber? Foler de sig integre-
rede, og hvordan opfatter de denne rolle? Hvordan mener de, at
reprasentanterne for majoriteten, danskerne, fordrer integration

eller assimilation af etniske minoriteter/nye borgere?

Spergsmalet blev rejst under de kvalitative interview. Alle svarper-
soner navner, at de foler sig integreret — omend omverdenen ikke
altid giver dem kredit for dette. Nér det gelder forstdelsen af,
hvad begrebet integration egentligt betyder, blev der dbnet op for
en vis variation; en variation, som visse af de interviewede selv

finder forvirrende og til et vist mal frustrerende:

“Integration - det er et vidt begreb efterhinden . . . . ‘Foler du dig
integreret i samfundet?’ — integreret, hvad betyder det? Man mener
egentlig [med integration], at man klarer sig godt, at man kan det
danske sprog og man kleder sig ordentligt pa - det tror jeg ogsi er en
eller anden form for integration, at man ikke barer torklede og alt
det der. Men jeg kan slet ikke forholde mig til ordet integration efier-
hinden . . . Hvad betyder det egentlig? Jeg er sgu’ bare mig selv. Jeg
er, som jeg er, og jeg gor det ikke for nogen andres skyld. Jeg gir kledt
sddan her, fordi sidan foler jeg mig bedst tilpas - jeg gor det ikke,
fordi jeg godt vil vare “integreret’. . . . Alle vi, der lever her, vi er en
del af samfundet. Hvis man er vokset op her, har giet i skole her, har
haft lidt arbejde, tjent noget og betalt skat, s er man en del af sam-
Sfundet . . .. Men ogsd dem der ikke kan noget dansk, ogsi de nyeste
indvandrere, som lige er kommet . . . . Det er mennesker alle sam-

men, som udgor samfundet.” (kvinde af tyrkisk oprindelse)

P4 trods af den merkbare frustration og forvirring, som denne
kvinde udtrykker, indeholder hendes beskrivelse af integration
visse fastdefinerede elementer. Det vere sig spergsmalet om kle-
dedragt, hindtering af det danske sprog, deltagelse i danske insti-



tutioner, arbejde, og betaling af skat til den danske stat. Nar dette
er sagt, mener hun dog ogsd, at “nyere indvandrere” m3 regnes
med pi en eller anden made, eftersom de ogsd “udger samfun-
det.” Hvad man kan sige om hendes integrationsdefinition er, at
den genspejler en mellemting mellem assimiliationsmodellen og
den gensidige integrationsmodel. Fx henviser hun til valg af kle-
dedragt, og fremstiller det islamiske slor som en hindring for in-
tegration. Man skal altsd pd et eller andet plan “ligne” danskere,
ogsd selvom hun betoner, at hendes eget valg af (dansk) klede-
dragt er valgt, fordi hun feler sig “bedst tilpas” ved at g sddan
kladt. Samtidig er hendes integrationsdefinition at anskue som
gensidig, eftersom hun mener at ogsd de nyeste indvandrere skal

anses som en del af samfundet — uberoende af, hvor meget eller

lidt dansk de kan.

Den gensidige integrationsmodel afspejles tydeligt i det folgende

citat:

“Integration er ogsd gensidig forstdelse. Jeg siger ikke, at danskerne
skal vare tyrkere, men de skal kunne forstd den mdde, vi er pa - og vi
skal ved Gud ogsd lere at vare en del af det her samfund - om vi har
torkleder pa eller pludderbukser, si skal vi lere, at den omvendte
racisme heller ikke skal finde sted.” (kvinde af tyrkisk oprindelse)

Danskere skal leere at forstd tyrkere (eller andre etniske minorite-
ter). P4 den anden side ma de etniske minoriteter — lige meget
hvilke signaler de sender (fx igennem deres klededragt) — accep-
tere, at de er en del af det omgivende samfund. Det kraver tole-
rance fra begge parter. Begrebet “omvendt racisme” tages her i
brug som dekkende dén stereotype afvisning af befolkningsma-
joriteten og dens normer, som kan opstd inden for de etniske mi-
noriteters rekker. Det geelder om at forstd sig selv som en del af et
pluralistisk samfund, hvor alle har deres rolle at spille, deres plig-
ter og goder.

Vi har i denne rapport i stor udstekning undladt at benytte be-
grebet andengenerations-indvandrere om den gruppe mennesker,
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som vi har beskrevet. Begrundelsen for dette er, siledes som vi har
behandlet det i indledningen, at begrebet har fet en negativ ladet
betydning, som kun fa af vores informanter ville kunne identifi-
cere sig med. Under de kvalitative interview spurgte vi bl.a. om,

hvordan de interviewede s& pa begrebet:

“Det dér ‘anden-generationsindvandrer,’ der ligger megen racistisk
ladning i det. Forste generation, de er ikke si gode til dansk. Anden
generation, det er ligesom en eksamen, som du skal besti. Som 1g, 2g,

3¢.” (mand af kurdisk oprindelse)

Citatet tydeliggor noget af den negative betydning, som begrebet
andengenerationsindvandrer har fiet. Begrebet tolkes som inde-
holdende en rangordning af mennesker, alt efter deres evne til at
hindtere danskhed: fx det danske sprog. Samtidigt udtrykkes ide-
en om “andengenerationsindvandrer”-identitet som en lereproces
(1.g 2. g 3. g...). Ikke at denne lzreproces forstis eller fremstilles
som noget positivt: snarere synes der lagt vegt pd indleringen af
bestemte krav og normer — hvad man forventer, at nye danskere
skal vare — uden at der samtidigt tages hensyn til deres baggrund

eller gvrige kompetencer.

I det hele taget ser de interviewede pd begrebet “andengenera-
tionsdansker/indvandrer” som en understregning af de afvisende
holdninger og mure, som de mener, at majoritetsbefolkningen
meder dem med:

“Da jeg selv var ung spurgte vi os selv: vi er jo integrerede, si hvorfor
blev vi kaldt andengenerations-indvandrere? — Det viser jo bare, at vi
ikke var anerkends. . . Pd den anden side er det et arligt begreb, fordi
ndr folk siger det, sd mener de, at du er indvandrer.. . at der er noger
anderledes ved dig, som de ikke helt har accepteret.” (mand af paki-

stansk oprindelse)

Man kan sige, at denne tolkning af begrebet andengenerationsind-
vandrer fremhzver et misforhold mellem dette og integrationbe-

grebet. At blive betegnet som andengenerations-indvandrer un-



derstreger, ifplge interviewpersonen, at bern af indvandrere fra
visse lande ikke accepteres, pa trods af, at de har levet storstedelen
af deres liv i Danmark, og anser sig selv som integrerede i det dan-
ske samfund. Integrationen kommer hér kun fra den ene part (de
etniske minoriteter), men afvises af den anden (majoritetsbefolk-

ningen).

Yderligere er der de personer, som valger en helt anden, men ikke
mindre symbolsk mattet definition af sig selv som “farvet” eller
“sort” (se ogsa Tireli, 1999). At veelge sidanne udtryk kan ses som
sprunget ud af en terminologi, der kendetegner en etnisk minori-
tetsgruppe i en ganske anden geografisk lokation: nemlig de sorte
befolkningsgrupper i USA. Udtrykket kan ses som et udtryk for
folt overensstemmelse i rollen som socialt marginaliseret pd grund

af etnisk tilhersforhold.

Visse unge anbefaler andre termer, som ifolge dem bedre dakker

over hvem de er, kulturelt sivel som nationalt:

“Andengenerations-indvandrere; det kan man jo ikke engang sige om
os, for vi er jo ikke engang indvandrere. Vi er godt nok anden genera-
tion, men vi er jo ikke indvandrere. Det er jo kun vores foreldre, som
er indvandrere. [Begrebet] bindestregsdanskere, det er helt klart me-

get bedre. (kvinde af pakistansk oprindelse)

Begrebet bindestregsdanskere er blevet alment kendt — ikke mindst
i indvandrerkredse — efter publikationen af Yvonne Morck’s bog
“Bindestregsdanskere” (1998). Man kan siledes vere dansk-paki-
stansk, dansk-tyrkisk, dansk-kurdisk og dansk-jugoslavisk. Ter-
men bearer iser preg af en pdvirkning fra den amerikanske scene,
hvor formen alment anvendes om landets mange minoritetsgrup-
per. Under alle omstendigheder udtrykker den det, som vi viser
flere steder i denne rapport: at unge af indvandrerforaldre barer
forskellige kulturelle elementer i sig, som ikke nedvendigvis mod-
siger hinanden, men snarere kan tolkes som en kulturel bricolage:
en forskelligartet tilgang til verden, der, pa trods af forskelligartet-

heden, synes at gore denne mere forstaelig.

227



228

Det er selvfolgelig et forskningsmassigt — og alment — spergsmal,
om man generelt skal @ndre sin terminologi for at udtrykke poli-
tisk korrekthed. Dette kan i sidste ende blive langt mere forvirren-
de og besverligt, end godt er. P4 den anden side udtrykker sym-
pati og antipati for visse termer i visse grupper ogsa en formule-
ring af identitet og tilhersforhold, som man ber tage hensyn til.
At man saledes anser sig selv for “bindestregsdansker” kan siledes
ses som udtrykkende en langt mere samfundsmassigt integreret

identitet, end ordet “andengenerations-indvandrer.”



Kapitel 9

Politisk deltagelse og
foreningsliv

9.1. Indledning”

I de foregdende kapitler har vi blandt andet belyst, i hvor hej grad
de 30-35-drige nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyr-
kiet og Pakistan fir en uddannelse, hvilken tilknytning de har til
arbejdsmarkedet, deres tilhgrsforhold til oprindelseslandet og
Danmark, herunder hvorvidt de oplever, at de bliver accepteret i
det danske samfund. Kapitlerne bidrager dermed til at belyse, i
hvor hej grad de 30-35-arige nydanskere indgar og har mulighed
for at indga pa lige fod med majoritetsbefolkningen i forskellige
dele af samfundslivet i Danmark.

Nydanskerne kan dog ogsé selv veere med til at pavirke, hvordan
det danske samfund skal udvikle sig, og dermed vare med til at
pavirke rammerne for deres eget liv. Det kan de gore pé flere mi-
der, fx ved at stemme til folketings- og kommunalvalg, gi ind i
partipolitik, deltage i faglige aktiviteter i forbindelse med deres ar-
bejde, deltage i offentlige moder og indsende leserbreve. De kan
herved pévirke konkrete politiske beslutninger, men ogsd majori-
tetsbefolkningens holdninger til etniske minoriteter. I hvor hej
grad de 30-35-drige nydanskere deltager i forskellige politiske og
faglige aktiviteter belyses i afsnit 9.2. I afsnit 9.3 belyses i hvor hej
grad de 30-35-arige nydanskere, er medlemmer af forskellige ty-
per af foreninger (udover politiske partier og fagforeninger). Nog-
le af disse foreninger kan have politiske formal, mens formélet
med andre er kulturelle aktiviteter eller socialt samvar sammen
med andre personer tilhgrende de etniske minoriteter og/eller
danskere.

1) Med hensyn til politisk deltagelse og medlemskab af foreninger er der i
mange tilfeelde ikke signifikante forskelle pa kvinder og mend - i de
tilfzelde hvor der er det, er det vist i tabeller/figurer eller kommenteret.
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Der kan vare forskellige barrierer for nydanskernes deltagelse i
politik og foreninger. For det forste athaenger deltagelsen i sidan-
ne udadvendte aktiviteter af den enkeltes ressourcer og overskud
(Togeby, 1999) — og méske har nydanskerne farre ressourcer og
mindre overskud end de jevnaldrende danskere. Man kan fx fore-
stille sig, at deres vidensmessige ressourcer er mindre. Dels har
nydanskerne generelt et lavere uddannelsesniveau end danskerne
(kapitel 3), og dels er deres forzldre indvandrere og har derfor
haft mindre viden om det danske samfunds funktionsmide end
danske foreldre, hvilket kan have pdvirket nydanskernes videns-
maassige ressourcer. Endvidere er nydanskerne i hojere grad ar-
bejdslase end danske jevnaldrende, hvilket ogsé kan pavirke den
enkeltes ressourcer og overskud til at deltage i politik og fore-
ningsarbejde. En anden barriere for nydanskernes deltagelse i

politik og foreninger kan vare en modvilje fra danskernes side.

Omfanget af de nzvnte barrierer belyses ikke i dette kapitel — de
er dog vigtige at vere opmarksomme pd, nir resultaterne om-
kring nydanskernes deltagelse i politik og foreninger vurderes.
Som navnt i afsnit 2.1 vil professor Lise Togeby senere arbejde
videre med dataene omkring politisk deltagelse og foreninger. Vi
gér derfor ikke i s mange detaljer i analyserne af resultaterne i
dette kapitel, som i de foregdende kapitler.

9.2. Deltagelse i politiske og faglige aktiviteter

Der er flere méder er vare politisk og faglig aktiv pd. I dette afsnit
beskrives, i hvor hej grad nydanskerne med oprindelse i Eksjugo-
slavien, Tyrkiet og Pakistan benytter sig af forskellige vigtige ind-
flydelseskanaler.

9.2.1. Deltagelse i folketings- og kommunalvalg

En méde at f3 indflydelse p4 den forte politik p4, er ved at stem-
me ved folketings- og kommunalvalg. Kun danske statsborgere
har stemmeret til folketingsvalg, hvilket indeberer, at knap 90
pct. af nydanskerne med oprindelse i Pakistan, ca. 60 pct. af ny-
danskerne med oprindelse i Eksjugoslavien og ca. 35 pct. af ny-

danskerne med oprindelse i Tyrkiet kunne stemme ved det sidste



Tabel 9.1.

Hvor mange af de stemmeberettigede nydanskere stemte ved det seneste folketings-
valg i marts 1988? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan  Alle stemme-

berettigede®

Stemte 80 79 83 86
Stemte ikke 20 21 17 14
I alt pct. 100 100 100 100
I alt personer 125 91 189 3.993.099

1) Danmarks Statistik, 1998a.

folketingsvalg i 1998 (afsnit 8.2). Udenlandske statsborgere er
derimod bide stemmeberettigede og opstillingsberettigede ved
kommunalvalg, hvis de har haft opholdstilladelse i Danmark i
mindst tre &r (Indenrigsministeriet, 2000a).

Omkring 80 pct. af de stemmeberettigede nydanskere med oprin-
delse i Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan stemte ved folketings-

valget i 1998. Stemmeprocenten er dermed /idt lavere for nydan-

skerne end for alle stemmeberettigede (tabel 9.1).

Stemmeprocenten er lavere ved kommunalvalg end ved folke-
tingsvalg for sivel nydanskere som for alle stemmeberettigede.
Men i modsatning til ved folketingsvalget i 1998 havde nydan-
skerne med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan en /idt hojere stem-
meprocent end befolkningen som helhed ved kommunalvalget i
1997 — ca. 75 pct. mod ca. 70 pct. (tabel 9.2). Det samme er ikke
tilfzldet for nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien, hvor
stemmeprocenten var pa ca. 60 pct. Den relativt hoje valgdeltagel-
se ved kommunalvalget blandt nydanskerne med oprindelse i
Tyrkiet og Pakistan kan méske forklares med, at de har mulighed
for at stemme personligt pé deres egne kandidater og tilmed f3
dem valgt (Indenrigsministeriet, 2000a). Ved det seneste folke-
tingsvalg var der kun opstillet 8 kandidater fra de etniske minori-
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Tabel 9.2.
Hvor mange af nydanskerne stemte til det seneste kommunevalg i Danmarks i efter-
aret 1997? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan Alle stemme-

berettigede?

Stemte 61 75 73 70
Stemte ikke 39 25 27 30
I alt pct. 100 100 100 100
I alt personer 209 257 220 4,127.711

1) Danmarks Statistik, 1998b.

teter (Indenrigsministeriet, 2000a), mens der ved det seneste
kommunalvalg var opstillet over 100 kandidater med anden et-
nisk baggrund end dansk.”

Der er ikke forskel i hvor hej grad mand og kvinder blandt ny-
danskerne med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan stemte ved det
sidste kommunalvalg. Derimod stemte lidt ferre kvinder (ca. 55
pct.) end mend (ca. 65 pct.) til kommunalvalget blandt nydan-
skerne med oprindelse i Eksjugoslavien.

9.2.2. Medlemskab af politiske partier og fagforeninger

Under 5 pct. af nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien,
Tyrkiet og Pakistan er medlem af et politisk parti. De fleste af
lonmodtagerne blandt de 30-35-4rige nydanskere fra de tre op-
rindelseslande er medlemmer af en fagforening (tabel 9.3). Det
gelder over 90 pct. af lanmodtagerne med oprindelse i Eksjugo-
slavien og Tyrkiet og ca. 80 pct. af lanmodtagerne med oprindel-
se 1 Pakistan. Sammenlignet hermed er 87 pct. af danske lonmod-

tagere medlem af en fagforening (Togeby, 1999). Hvor mange

2) Der var opstillet 110 kandidater med udenlandsk statsborgerskab til
kommunalvalget i 1997 (Danmarks Statistik, 1998b). Derudover var
der formodentligt ogsd opstillet kandidater fra de etniske minoriteter
med dansk statsborgerskab.



Tabel 9.3.

Medlemskab af fagforeninger og deltagelse i moder i fagforeninger blandt lenmodta-

gere. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Medlem af fagforening 93 96 80
Herunder:
Deltager i mogder 34 48 28
Deltager ikke i mgder 59 48 52
Er ikke medlem af fagforening 7 4 20
I alt pct. 100 100 100
I alt personer 137 136 118

lenmodtagere, der er medlem af en fagforening varierer for for-
skellige jobtyper. Bilagstabel 9.1 og 9.2 viser dog, at lanmodtager-
ne med oprindelse i Pakistan med enkelte undtagelser i mindre
grad er medlem af en fagforening end lenmodtagerne med oprin-
delse i Eksjugoslavien og Pakistan uanset uddannelse og stilling
(undtagelserne er funktionzrer med underordnede og personer
med en erhvervsfaglig uddannelse).

Blandt de lonmodtagere, der er medlem af en fagforening, delta-

ger omkring halvdelen af personerne med oprindelse i Tyrkiet og

omkring en tredjedel af personerne med oprindelse i Eksjugoslavi
en og Pakistan i meder i fagforeningen (tabel 9.3). Kun ganske fa
af fagforeningsmedlemmerne fra de tre oprindelseslande har til-
lidsposter i fagforeningerne (3-5 pct.).

9.2.3. Deltagelse i andre typer af politiske aktiviteter

Der er som tidligere nevnt flere mider, hvorpd man kan vare
politisk aktiv. Tabel 9.4 viser, i hvilket omfang nydanskerne med
oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet, Pakistan har deltaget i andre
typer af politiske aktiviteter. Mange nydanskere fra de tre oprin-

delseslande har vist deres politiske standpunkter ved underskrifts-



Tabel 9.4.
Deltagelse i andre typer af politiske aktiviteter. Procentandele.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Skrevet under ved underskriftsindsamlinger 29 21 33
Stottet politiske formal med penge 6 6 11
Deltaget i offentlige mgder, protestmgder
eller heringer. 12 15 21
Deltaget i demonstrationer 16 13 18
Deltaget i strejker 27 27 12
Undladt at kebe bestemte varer af politiske
grunde 21 28 25
Kontaktet politikere for at give sit syns-
punkt til kende 8 14 14
Indsendt artikler eller leserbreve 7 8 10
I alt personer 214 258 221

Anm.: Tabellen viser, hvor mange procent af nydanskerne fra hvert af de tre oprindelseslande, der har svar-
et ja til, at de har deltaget i de forskellige typer af politiske aktiviteter.

Kvinderne har i mindre omfang end mendene deltaget i visse af
de politiske aktiviteter vist i tabel 9.4. Blandt nydanskerne med
oprindelse i Eksjugoslavien har kvinderne i mindre grad end
meandene deltaget i strejker (20 mod 35 pct.). Blandt nydansker-
ne med oprindelse i Tyrkiet har kvinderne i mindre grad end
mendene deltaget i strejker (20 mod 35 pct.), kontaktet politikere
(ca. 10 mod 20 pct), indsendt artikler og leeserbreve (5 mod 10
pct.), og blandt nydanskerne med oprindelse i Pakistan har kvin-
derne i mindre grad end mendene deltaget i offentlige moder mv.
(knap 10 mod 30 pct.), undladt at kebe varer (15 mod 35 pct.)
og kontaktet politikere (10 mod 20 pct.).

9.2.4. Hvor let er det at folge med i politik?

Ikke alle finder det lige let folge med i politik, hverken pé lokalt
eller nationalt niveau (tabel 9.5 og 9.6). Iszr nydanske kvinder
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Tabel 9.5.
Hvor let eller svaert synes nydanskerne det er at fglge med i, hvad der foregar i Fol-
ketinget. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Meget let 34 21 16 9 38 16
Ret let 34 35 27 18 40 33
Ret svaert 16 23 26 26 16 23
Meget svart 7 8 16 28 4 15
Ved ikke 9 13 15 19 2 13
Antal pct. 100 100 100 100 100 100
Antal personer 105 109 130 127 135 86

med oprindelse i Tyrkiet synes, det er svert at folge med i politik.
Omkring en fjerdedel af kvinderne med oprindelse i Tyrkiet sy-

Tabel 9.6.
Hvor let eller svart synes nydanskerne det er at folge med i kommunalpolitik.
Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand  Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Meget let 35 27 22 20 35 18
Ret let 31 37 27 15 36 38
Ret svaert 18 20 25 24 19 15
Meget sveert 6 4 9 24 3 15
Ved ikke 10 12 17 17 7 14
Antal pct. 100 100 100 100 100 100
Antal personer 105 109 130 127 135 86
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nes, det er meget svert og en anden fjerdedel, at det er ret svart at
folge med i kommunalpolitik og hvad der sker i folketinget. Blandt
de adspurgte har nydanskerne med oprindelse i Eksjugoslavien
(savel kvinder og mend) og nydanske mand med oprindelse i
Pakistan lettest ved at folge med i politik. Under 10 pct. af disse
personer synes det er meget svert at folge med i kommunalpolitik
og i, hvad der sker i folketinget, mens ca. 20 pct. synes, det er ret
svert at folge med i kommunalpolitik og mellem 15 og 25 pct., at
det er ret svert at folge med i, hvad der sker i folketinget.

Der er ikke nogen klar sammenhang mellem, hvor svart nydan-
skerne oplever, det er at folge med i politik, og om de stemmer til
valgene. Blandt svarpersonerne har kvinder med oprindelse i Tyr-
kiet fx sveerest ved at folge med i politik, men de har ikke lavere
stemmeprocenter end de gvrige — tvartimod stemmer de i storre

omfang til kommunalvalgene end personerne fra Eksjugoslavien.”

9.3. Medlemskab af andre foreninger

I dette afsnit belyses, hvor mange af nydanskerne med oprindelse i
Eksjugoslavien, Tyrkiet og Pakistan, der er medlem af nationale
og etniske foreninger samt sports- og idretsforeninger. Ud over
det primare formal med foreningerne (fx at pavirke politiske be-
slutningsprocesser eller spille fodbold) kan deltagelse i foreninger-
ne ogsé oge medlemmernes sociale netverk og deres viden om det
omgivende samfund — netvark og viden, som de kan have gavn af
i andre sammenhange, fx i uddannelsessystemet, pa arbejdsmar-
kedet og i det politiske system.

For nydanskerne fra alle tre oprindelseslande gzlder, at mandene
i hojere grad er medlem af nationale og etniske foreninger end
kvinderne, ligesom de i hgjere grad deltager i de mere udadvendte
politiske aktiviteter (se i det tidligere afsnit 9.2.3). Iseer mend

med oprindelse i Tyrkiet og Eksjugoslavien er medlemmer af etni-

3) Dette fremgdr umiddelbart af en sammenligning af resultaterne i tabel
9.5 0g 9.6 og tabel 9.1 0g 9.2. En krydstabel af, hvor svaert nydanskerne
oplever de har ved at folge med i politik, og om de stemmer ved valgene
underbygger denne umiddelbare sammenligning.



Tabel 9.7.
Medlemskab af en national forening eller forening for etniske minoriteter. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand  Kvinder

Medlem af national forening og/eller
forening for etniske minoriteter 30 18 44 20 17 6

Hverken medlem af national forening

eller forening for etniske minoriteter 70 83 57 80 84 93
Antal pct. 100 101 101 100 101 99
Antal personer 105 109 130 127 135 86

ske og nationale foreninger — det gelder knap 45 pct. af mandene
med oprindelse i Tyrkiet og ca. 30 pct. af maendene med oprin-
delse i Eksjugoslavien (tabel 9.7). Nydanskerne med oprindelse i
Pakistan er i mindst omfang medlem af nationale og etniske fore-
ninger (ca. 15 pct. af mandene og lidt over 5 pct. af kvinderne).

Der kan vere flere formél med en national eller etnisk forening.
Figur 9.1 viser, hvad nydanskerne laver i disse foreninger. De
fleste benytter foreningerne til almindeligt socialt samver — dette
gelder lidt over 90 pct. af personerne med oprindelse i Eksjugo-
slavien og Tyrkiet og ca. 75 pct. af personerne med oprindelse i
Pakistan. Lidt under halvdelen af personerne med oprindelse i
Eksjugoslavien og halvdelen af personerne med oprindelse i Tyr-
kiet og Pakistan benytter endvidere foreningerne til kulturelle og
religiose aktiviteter. Dette kan veere aktiviteter, der er rettet mod
kontaket til det omgivende samfund, eller aktiviteter, som er rettet
mod pa udviklingen af egen kultur, sproglig eller religios bag-
grund (Hammer & Bruun, 2000).

De nationale og etniske foreninger kan ogsa benyttes til politisk

arbejde vedrerende etniske minoriteter. Det kan fx vare aktivite-

ter, der har til formal at forbedre levevilkirerne for etniske mino-
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Figur 9.1.

Hvad laver nydanskerne i de nationale foreninger og foreninger for etniske

minoriteter? Procent.
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riteter i Danmark eller gve indflydelse pd udleendingepolitikken,
men kan ogsd vare aktiviteter, der retter sig mod forholdene i op-
rindelseslandet (Hammer & Bruun, 2000). Ca. 20 af personerne
med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan benytter foreninger til poli-
tiske aktiviteter, mens det samme kun er tilfzldet for under 5 pct.

af personerne med oprindelse i Eksjugoslavien.

Mange af de foreninger, der eksisterer i Danmark, er idretsfore-
ninger eller sportsklubber. I hvor hej grad er nydanskerne fra Eks-
jugoslavien, Tyrkiet og Pakistan medlem af disse foreninger? Og
er de medlem af idretsforeninger og sportklubber, som udeluk-

kende har etniske minoriteter som medlemmer?

Mellem 30 og 40 pct. af nydanske mend med oprindelse i Eksju-
goslavien, Tyrkiet og Pakistan er medlem af en sportsklub eller
idratsforening (figur 9.2). De nydanske kvinder er i mindre grad




Figur 9.2.

Hvor mange nydanskere er medlem af sportsklubber og idraetsforeninger? Procent.
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end de nydanske mand medlem af sportsklubber og idretsfore-
ninger. Séledes er kun ca. 10 pct. af kvinderne med oprindelse i
Eksjugoslavien og ca. 5 pct. af kvinderne med oprindelse i Tyrkiet
og Pakistan medlem af sportsklubber eller idratsforeninger. Langt
de fleste er medlemmer af sportsklubber og idretsforeninger, hvor
der ogsa er danske medlemmer — det galder ca. 95 pct. af de per-
soner fra Eksjugoslavien og ca. 90 pct. af de personer med oprin-
delse i Eksjugoslavien og Tyrkiet, som er medlemmer af idrats-

foreninger eller sportsklubber.
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Kapitel 10

Nydanskeres forslag til
integrationstiltag i
kommunerne

10.1. Introduktion

I dette kapitel vil vi sage at ssmmenfatte nogle iagttagelser, som
de forrige kapitler har indeholdt, med henblik pa at kunne foresld
integrationsfremmende tiltag i kommunerne. Vi har i kapitlet lagt
vagt pé at lade nydanskerne selv komme til orde med deres egne
erfaringer fra forskoleinstitutioner, uddannelse, indslusning pa ar-
bejdsmarkedet, foreningsliv og etniske bydele, og det folgende byg-
ger sdledes i hoj grad pa de dybtgiende kvalitative interview. Hvad
er det, som nydanskerne oplever i deres mgde med det danske sam-
fund og dets institutioner, og hvordan mener de, at man fra kom-

munernes side gor rigtigt, forkert, og hvad kan man gere bedre?

Det skal endnu engang bemerkes, at de personer som vi har talt
med under de dybtgiende kvalitative interview, og hvis ideer vi
her videregiver, er socialt resourcesterke og velfungerende. De er
fx alle under uddannelse eller i arbejde. De svarpersoner, som er i
arbejde, har endvidere alle en uddannelse. De har siledes storre
overskud til at reflektere nuanceret over de problemstillinger, som
vi bad dem om at uddybe under interviewet, end personer, som er
i en mindre gunstig social situation. Dette forhold er ikke noget,
der skaevvrider perspektivet; de interviewedes vurderinger af inte-
grationsfremmende initivativer, bide for ganske unge og voksne
nydanskere, kan vaere gode verktojer for dem, som arbejder med
nye danskere i kommunerne. Bade fordi de interviewede nydan-
skere har en stor erfaring med de emner, som vi spurgte dem om,
og ogsa netop fordi de selv har klaret sig godt, kan de pege pa eg-
nede og personligt gennemprovede “veje” til en forbedret integra-
tion mellem “nye” og “gamle” medborgere i det danske samfund
og dets institutioner.
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Udover at bygge pa de udsagn, som nydanskerne kom med under
de dybtgdende interview, vil vi som forskere hér og dér tillade os
at videreanalysere og udvikle de ideer, som fremkom under disse
interview. Vi vil ogsd soge at inddrage anden nyere dansk forsk-
ning pd omradet, hvor vi mener, at den belyser vasentlige pro-
blemstillinger, og tilferer brugbare perspektiver og ideer til den
kommunale integrationsindsats. Under alle omstendigheder skal
dette kapitel primert opfattes som en “arbejdsplatform”. Vi fore-
stiller os, at kapitlet anvendes som diskussionsgrundlag i de kom-
munale integrationsudvalg og social/skoleudvalg, eller i anden
sammenhang — sdsom foreldremeder i berneinstitutioner — hvor
beslutningstagere og ansvarligt personale (fx padagoger og lerere)
er i kontakt med nydanskere.

Det kan bemzrkes, at nydanskernes egne definitioner af “integra-
tion” som begreb og praksis blev behandlet i afsnit 8.5. En uddy-
bende forklaring af integration i forhold til fx begreber som “assi-

milation” og “segregering” findes ogsé i dette afsnit.

10.2. Livet i bernehaven

Sammenlagt 80 pct. af de adspurgte i den landsdekkende underse-
gelse har fiet bern. Blandt de personer vi talte med under de dybt-
gdende kvalitative interview, var holdningen langt overvejende den,
at man skal sende sine bern i bornehave, for man sender dem i skole:

“Det skulle nasten vere obligatorisk [at sende sit barn i dansk insti-
tution] — foreldrene skulle piskes til at sende deres born i vuggestue og
bornehave” (kvinde af tyrkisk oprindelse)

“Det er dernede [i forskoleinstitutionerne], at det hele starter. Det
var det for mit eget vedkommende. Det var der, jeg lerte at snakke
dansk. Larte, hvordan det er at vare dansker. I stedet for at du bare
kommer i folkeskolen, og si er det et chok for dig.” (mand med op-
rindelse i Tyrkiet)

Hensynet til, at bernene lerer dansk, et siledes en vigtig begrun-

delse for, at de adspurgte nydanskere sender deres born i berneha-



ve, og hvorfor de mener, at andre med samme etniske baggrund
bor gore det. Dette afspejles ogsé i den landsdekkende underse-
gelse, hvor over halvdelen (med undtagelse af kvinder med oprin-
delse i Eksjugoslavien) af de adspurgte med bern, sender deres
bern i bernehave for at de kan lzre dansk (afsnit 7.4). Institutio-
nen skal varetage rollen som det sted, hvor nydanske bern modta-
ger sprogstimulering; ikke mindst for at sikre, at de sprogligt er
rustede til at klare sig i folkeskolen:

“Nar bornene starter i vuggestue eller bornehave, si har de si meget
tid - si synes jeg man skulle starte sprogstimulering allerede der. Nir
de forst kommer i skole, s@ er der sd meget, de skal nd. Man skulle
starte med nogle ting, som man ved, at de ikke lerer hjemmefra. To-
sprogede born er lidt bagud. Jeg har gjort meget for at fortalle min
datter alt muligt om Danmark - alligevel s synes jeg, man er et trin
bagud i forhold til danske born.” (kvinde med oprindelse i Paki-

stan)

Nogle af forzldrene mener dog, at man skal passe pd med at de
sprogstimulerende tilbud ikke bliver for kreevende for bornene.
Desuden skal man vare papasselig med, at etniske minoritetsborn
ikke begynder “for tidligt” i bernehave. Dette skal ske af to hen-
syn: For det forste er foreldrene nervese for, at deres bern kom-
mer til at blande dansk og modersmélet sammen, hvis de lerer
sprogene sidelobende; man mener, at det er vigtigt, at bernene le-
rer modersmalet godt, for de giver sig i kast med endnu et sprog.
For det andet anses det for vigtigt, at barnet i de forste levedr be-
finder sig i trygge og familizre sammenhange, dvs. sammen med

forzldre eller andre nzre slegtninge.”

Nir det gelder de sprogstimulerende tilbud anser de svarpersoner,
i den landsdekkende undersegelse som har born det for vigtig, at
foreldrene er med i processen. Kontakten til foreldrene omkring
sprogstimulering og barnets liv i bornehaven kan eventuelt ske via

1) Det er interessant, at bide trygge omgivelser og godt kendskab til mo-
dersmilet ogsd af visse forskere beskrives som betydningsfulde elementer
for indleering af andetsproget (se fx Ugebrever Mandag Morgen, 2000).
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en kontaktperson.” Kontaktpersonen kan, mener nydanskerne, af
uddannelse vere socialridgiver og/eller “multikulturel formidler”
— altsd en person, som kvalificeret kan vejlede i sociale regelset,
men ogsd kan std som brobygger mellem lerere, foreldre og ele-
ver. Nydanskerne ser det som en fordel, hvis kontaktpersonen er
af nydansk baggrund, bade fordi en sddan person har tilegnet sig
sdvel minoritets- som majoritetskulturens spilleregler, men ogsa
fordi en siddan person (ofte) har gennemlevet en proces, som min-
der om den, som hans “elev’/”elever” stir i. Man kunne (skent
dette ikke nzvnes direkte af nydanskerne) ogsa forestille sig, at
institutionens sundhedsplejerske — en person, som forzldrene ofte
har stor tillid til i forbindelse med omsorgen for deres born —
kunne spille en sidan rolle.” Eventuel kan interkulturel kompe-
tence (at man forstir at hindere to eller flere “set” af kulturelle
normer pi samme tid) gores til en del af uddannelsen til sund-
hedsplejeske og andre uddannelser som bernehavepzdagog, folke-

skolelerer, praktiserende lege m.fl.

Det kan blandt andet vare en sddan kontaktpersons opgave at so-
ge at forbedre den ikke altid vellykkede kommunikation og gensi-
dige forstéelse, som findes mellem etniske minoritetsforzldre og
institutionen. Som det fremgdr af anden dansk forskning og fag-
lige diskussioner, kan etniske minoritetsforeldre fx fole det som
om berneinstitutionens personale stiller andre krav og opsatter
andre normer end dem, bernene meder i deres hjem, hvilket i
sidste ende bevirker, at bornene stiller spergsmélstegn ved foral-
drenes autoritet (Kirk, 2000). Det pedagogiske personale pd deres
side kan blive frustrerede over, at etniske minoritetsborn ikke op-

drages til selvstzendighed pé samme made som danske bern, og fx

2) Nogle bornchaver tilbyder allerede nu en kontaktperson i forbindelse
med barnets start i berneinstitutionen (Kirk, 2000). Spargsmalet er, om
denne ordning skal ggres permanent, og gelde for samtlige &r barnet er i
institutionen.

3) Fokus pa sundhedsplejersken som integrationsperson ses allerede i visse
danske kommuner. I Norrebro Bydel har sundhedsplejersken fra starten
af 1998 blandt andet skulle foretage besog hos tredrige born, der ikke
felger dagtilbud, for at vurdere deres sproglige udvikling, og har taget
inidiativ tl at oprette etniske medregrupper (se Norrebro Bydel, u.4.)



sent lerer at tage toj pd eller spise selv (Hermansen, 2000). En
kontaktperson kan gi ind og forklare bevaeggrundene for, hvorfor
padagoger/personale gor, som de gor, og at ingen af parterne on-
sker at “skade” barnet, men at de til tider har modstridende hold-
ninger til, hvad der er til barnets bedste. Konflikten grunder dy-
best set i forskellen mellem en individualistisk tankegang, hvor
bern skal blive selvsteendige tidligst muligt, og en kollektivistisk
tankegang, hvor barnet er en del af en storre familiesammenhzng,
og dermed i forste omgang skal knyttes til/leere at respektere fami-
lie og slegt, og det hierarki, som findes imellem dets medlem-
mer.? Dette familiesyn er sterkest i forstegenerationen, men sat-
ter ogs noget preg pa dele af andengenerationen og de beslutnin-

ger, som den mener er rigtige at tage i forhold til deres bern.”

Nydanskerne i vores undersogelse mener, at kontaktpersonen ogsé
kan f3 forzldrene til at yde en mere aktiv indsats i barnets institu-

tionsliv:

“Man skal passe pa, at man ikke fratager foraldrene deres ansvar
allerede i sa tidlig en fase. Det er jo det, der sker mange gange: ‘det
danske system skal nok tage sig af det’. . . Jeg kan lige hore mig selv —
Jjeg lyder som en racist. Det er jeg alts ikke, jeg er bare realist.”
(kvinde med oprindelse i Tyrkiet)

At foreldrene onsker et medansvar, og er interesserede i deres
berns liv i berneinstitutionen fremgar ogsa af den landsdekkende
undersegelse, hvor op mod 60 pct. af kvinderne med bern i ber-

nehave eller vuggestuer deltager i foreldremeoder, hver gang der

indkaldes til disse (se afsnit 7.4).

4) For en gennemgang af det individualistiske og kollektivistiske livvsyn,
ikke mindst i forhold til berneopdragelse, se Kirk, 2000; Skytte, 1999.

5) Her kan fx nzvnes sporgsmalet om bernenes valg af ®gtefalle, hvor ca.
15 pct. af nydanskere fra Pakistan i den foreliggende undersogelse
mener, at dette valg ikke skal foretages selvstendigt (se tabel 7.7). Dette
kan siges at understrege betydningen af en kollektivistisk tankegang.
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I gvrigt fremhaver nogle foraeldre, at man ikke blot skal soge at
styrke kontakten mellem institution og foraldre (fx igennem en
kontaktperson), men ogsd imellem de etniske minoritetsforzldre
og danske foreldre indbyrdes:

“Huvis foreldrene kommer til at kende hinanden (pd tvers af emisk
baggrund), sa kommer bornene ogsi til at kende hinanden, og si kan
man 0gsa lege sammen privat." (kvinde med oprindelse i Pakistan)

At styrke foreldresamarbejdet kan séledes give de etniske minori-
tetsborns muligheder for at f danske venner. Samtidigt kan man
sige, at forzldrekontakt kan give etniske minoritetsforaldre mu-
lighed for at drefte holdninger til deres borns opdragelse og insti-
tutionsliv i uformelle ssimmenhznge. Diskussionen styres ikke
“udefra”. Hvad der fra institutionens og padagogernes side ses
som en udstrakt hdnd kan til tider af etniske minoritetsforaldre
opleves som “systemets” krenkende indblanding i familiens sfere.
Det krenkende i sidanne situationer navnes ikke direkte i de
dybtgdende kvalitative interview, men derimod under foredrag og
debataftener i indvandrersammenhzng, hvor nydanskere disku-
terer holdninger til fx danske institutioner og disses méde at for-

holde sig til forzldre og bern med anden etnisk oprindelse end
dansk.?

Hvorvidt der skal tages serligt hensyn til de etniske minoritets-
bern i daginstitutionerne, er der delte meninger om blandt de
interviewede nydanskere. Tosprogede pedagoger navnes som en
mulig ide, men visse af foreldrene gor opmearksom pd, at deres
tilstedeveerelse kan virke hemmende for stimuleringen af det dan-
ske sprog, idet bornene vil vare tilbgjelige til at henvende sig til
tosprogede pzdagoger, og ikke til dem, der alene taler dansk.

6) Et eksempel pd dette var et mede i et interkulturelt studiecenter i Ko-
benhavn i fordret 2000, hvor en kvindelig foredragsholder redegjorde
for, hvad hun ansi for sociale myndigheders o.a. tilsideszttelse af etniske
minoritetsfamiliers integritetsgrenser.



Ellers er det serligt forholdene omkring, hvad bernene skal have
at spise, der fremheves af de interviewede, nar eventuelle kulturel-
le hensyn i institutionerne diskuteres. Dette isar, hvis bernene er

muslimer.

“Huis det er dem [institutionen], som stir for maden, si er det helt
klart vigtigt for mig at fi at vide, hvad han [sennen] spiser. Det kan
Jjeg da huske var et problem for os, at vi endte med at spise grontsager
og frugt, hvor de andre spiste leverpostejmadder, og hvor vi sd bare
ikke kunne gore noget.” (kvinde med oprindelse i Pakistan)

Andre mener, at halal-ked pd ingen méde skal vare et “must” i
berneinstitutionerne, selvom de ser positivt pa, at det bliver ser-
veret. Man kan ogsd klare spergsmalet om tilladt/ikke-tilladt mad
ved, at muslimske bern fir serveret vegetarretter eller fisk, nar
andre born fx fir leverpostej eller rullepolse. Slutteligt er der dem
der mener, at man slet ikke skal tage hensyn til muslimsk tradi-
tion i danske berneinstitutioner, og at religigst bestemte spiseva-

ner ma anses for helt og holdent at tilhore hjemmets sfere:

“Det er et dansk land man lever i . . . Huvis jeg havde varet en dansk
foralder, si havde jeg synes, at det var totalt forkert, at mine born
skulle spise halalkod, fordi der er nogle indvandrerborn, der skal spise
halalkod ifolge Koranen . . . . Havde jeg varet en dansk forelder, si
var jeg giet helt amok, tror jeg . . . . Det er et dansk land, en dansk
institution. Hvis man indforer halalkod, si bliver det nasten for is-

lamiserer." (mand med oprindelse i Tyrkiet)

Forzldrenes holdning til, hvorvidt halal-ked skal vare en del af
institutionens tilbud athanger af, hvor stor en rolle religion (her
serligt islam) spiller i deres eget liv. Generelt ma man sige, at de
foreldre, som vi har talt med i de dybtgdende kvalitative inter-
view, alle har en moderat holdning til dette spergsmil, ingen for-
langer direkte halal-ked, eller anser dette forbehold som afggrende
for, om de vil sende deres barn i vuggestue eller bernehave. De
haber dog, at deres @nsker kan respekteres, og giver i den forbin-
delse en vifte af muligheder for, hvordan dette kan lade sig gore.
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En dialog med den enkelte familie og foreldregruppen synes der-
for en nedvendighed, hvis man ensker at afklare, hvad madplanen
i den enkelte institution kommer til at indeholde (fx mere vege-
tarmad), hvad forzldrene kan tolerere, og hvad personalet i det

hele taget kan overkomme.

Etniske minoritetsforeldrene er opmarksomme pa den betyd-
ning, som farskoleinstitutioner har i deres borns liv, og de mulig-
heder, som disse institutioner kan give dem. Understregningen af
dansk sprogstimulering som et vigtigt incitament fremgér bide af
den landsdzkkende undersogelse og af de dybtgdende kvalitative
interview. Hvad der yderligere mé legges merke til er, at forel-
drene onsker at spille en aktiv rolle i deres borns liv. Dette galder
bide i barnets liv pa borneinstitutionen — som nar det drejer sig
om tilrettelaeggelse af kostplan, og samarbejdet med kontaktper-
sonen. De onsker ogsd et malrettet fokus pé forzldrenes ansvars-
folelse, nir det galder barnets liv som helhed. At det forholder sig
sidan kan béde ses som udtryk for en kollektivistisk forventning
til familien om at tage sig af sine egne. Men det kan ogsd ses som
gnske om selvstendighed og medbestemmelse, samt at nydanske
forzldre ensker, at deres bern ikke bliver noget, som de “andre

tager sig af.”

Hvorledes man forholder sig til og ensker at drage nytte af de et-
niske minoritetsforaldres enske om medbestemmelse og -ansvar,
mener forskergruppen, ma diskuteres af de dele af den kommuna-
le forvaltning, der fastsetter og praktisk varetager den kommunale
familie- og bernepolitik. Er det ubetinget godt eller darlige?
Umiddelbart kan man fx frygte, at for megen forzldrekontrol i
visse tilfeelde kan medfore en sd kraftig afvisning af pedagogiske
og institutionelle tiltag, at det hemmer barnets mulighed for at
lere dansk eller at have omgang med danske bern. P4 den anden
side kan man se foreldrenes onske om medbestemmelse som un-
derstregning af bide engagement og vilje til at give deres born en
god start i livet. Det er nok forst og fremmest denne vilje, kom-
munerne skal gribe fat i, og udforme strategier efter. Hvordan

skaber man en bedre dialog med disse foraldre? Kan en kontakt-



person eventuelt spille en rolle i denne proces? Skal man oprette
radgivningscentre for foreldre, hvor de kan f3 vejledning om
deres berns muligheder allerede i forskolealderen? Skal man lade
hjemmegéende foreldre deltage som frivillige i institutionerne?
Hvordan fir man etniske minoritetsforzldre med i forzldrerdd og
bestyrelser, hvor de kan f3 medbestemmelse, og virke som binde-
led og informationskanal til bernehavens andre nydanske foral-
dre?

10.3. Skolen og fritidsordninger

10.3.1. Skolen

Hvor mange etniske minoritetsbern de nydanske foreldre (eller
kommende foraldre) anser det for hensigtsmassigt, at der findes i
en skoleklasse, varierer noget. Men for de flestes vedkommende

anser man det for problematisk, hvis der er “for mange” (se ogsa

afsnit 3.4.3):

“Da jeg valgte skole til min datter, valgte jeg ud fra hvor mange
udenlandske born der var. Da hun startede var de kun to i klassen,
og da hun kom i 1. klasse var ham den anden kommet pd privatskole.

Sé nu er det kun hende. Det er jeg godt tilfreds med.” (kvinde med
oprindelse i Pakistan)

At der ikke skal vare for mange bern med etnisk minoritets-bag-
grund i en klasse begrundes for det forste med, at de ikke leerer at
tale ordentligt dansk. Derefter med, at de meget let kommer til at
std uden for fellesskabet. Det nevnes ogsd som et muligt pro-
blem, at bern med samme etniske baggrund feler sig forpligtet til
at tage sig af hinanden, hvis de gir i samme klasse, selvom de
egentlig har mest lyst til at blande sig med de andre bern. Slutte-
ligt navnes ogsa hensynet til de danske bern — at disse ogsé skal
have mulighed for at udvikle sig tilfredsstillende. Man er opmark-
som p4d, at et stort antal bern med etnisk minoritetsbaggrund i en
skoleklasse kan f& danske foraldre til at tage deres born ud af sko-
len. Ogsé nydanske forzldre kan, hvis de har midler til det, valge at
flytte deres born vak fra skoler med mange etniske minoritets-
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bern med svage danskkundskaber. Nogle velger helt af flytte til
andre kvarterer eller bydele, og lader deres bern gi i skole dér:

“Huvorfor tror du, at vi flyttede til [Kebenhavns omegnskommune],
her lige i sidste ojeblik inden [vores son] skulle i skole? Det er, fordi
han skulle have startet pd [skole p& Amager] og hvor mange udlen-
dinge gér der ikke pi den skole? Si ville han blive stemplet som én af
de der forbandede sortsmuskede, der render rundt og laver ballade.
Det var en af grundende til, at vi flyttede hertil.” (kvinde med op-
rindelse i Eksjugoslavien)

Det foreslds, at man i hejere grad skal se pd spergsmalet om klas-
sernes sammensatning ud fra et socialt perspektiv (hvorvidt ele-
verne kommer fra belastede eller velfungerende familier) end ud
fra et sporgsmal om elevernes etniske baggrund. Er der tale om
bern, som klarer sig fagligt godt, er der ingen grund til at de be-
handles anderledes end danske bern:

“Huvis det umiddelbart er velfungerende born, er det jo ligegyldigr,
hvor mange born og hvor mange farver, man setter sammen. Si vil

det jo bare vare flot kitch” (kvinde med oprindelse i Tyrkiet)

Et antal forzldre mener i ovrigt, at problemet med en storre grup-
pe etniske minoritetsborn i én klasse formindskes, hvis der er tale

om bern af forskellig etnisk minoritets-baggrund:

“Huis det er fem tyrkiske born, si er det mdske for meget, fordi si ta-
ler de tyrkisk indbyrdes, men hvis det er fem tosprogede born fra for-
skellige lande, si gor det maske ikke si meget.” (kvinde med oprin-

delse i Tyrkiet)

Nogle nydanskere argumenterer imod, at man spreder bern med
tosproglig baggrund, da de mener at en sddan model ikke afspejler
den hverdag, som bgrnene lever i. For de bern, der bor i kvarterer
med mange etniske baggrunde anser nydanskerne det for vigtigt,
at skolen soger at lere bornene at kunne omgés hinanden under

de sociale forudsatninger, der gelder i det omrade, hvor de bor:



"Hvad man skal se pa er, om klassens sammensatning afspejler det
omliggende lokalssamfund. Si bliver det en del af integreringen. Si er
det en del af den virkelighed, som de nu engang er i." (mand med
oprindelse i Pakistan)

Spredningen af born med etnisk minoritetsbaggrund kan eventu-
elt, hedder det, begrenses til de yngste klasser, hvor det er vigtigt
at de lerer dansk pa et niveau, der er ssmmenligneligt med de
danske klassekammeraters. Resonnementet bag dette forslag er
forstdeligt, men forslaget er ikke desto mindre problematisk, me-
ner forskergruppen. Hvordan vil bernene fole det, hvis de, grun-
det deres etniske baggrund, efter nogle ar flyttes til andre klasser?
Hvilken betydning kan denne flytning have for det netvark og de
venskaber, som de har knyttet de forste ar, de gér i skole? Vil det,
som umiddelbart opstilles som et hensyn til barnet i sidste ende
virke som det modsatte? Et alternativ kan vere undervisningsdif-
ferentiering, hvor det etniske minoritetsbarn er tilknyttet den
samme klasse igennem sit skoleforleb, men hvor der i perioder er
mulighed for at lave hold, hvor der skelnes mellem dansk som
modersmél og dansk som andetsprog, og hvor de etniske minori-
tetsborn i perioder kan bruge deres eget modersmal til at tilegne
sig viden (Undervisningsministeriet, 1998).

Nydanskerne i denne undersogelse giver nye perspektiver pé dis-
kussionen om, hvor mange etniske minoritetsborn det er forsvar-
ligt at komme i en skoleklasse, hvilket er et sporgsmél, der i den
seneste tid har vakt stor diskussion, ogsa fra politisk hold. Hvor
der i den offentlige debat er en tendens til at se pa sporgsmélets
kvantitative dimensioner (hvor mange eller fi), angriber nydan-
skerne — som det fremgdr af forrige afsnit — i storre grad sporgs-
mélet kvalitativt. Fx inddrages dimensioner som bernenes bag-
grund; hvor velfungerende deres familier er, hvor velfungerende/
skolemodne de selv er, og i hvor stor udstrekning skole og lerere
har god kontake til foreldregruppen, som kriterier for, hvordan
en skoleklasses sammensetning skal se ud. Modellen er méske
umiddelbart sveerere at hindtere end en simpel opdeling i maksi-

mum eller minimum antal, eftersom den vil bygge pé (fagperso-
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ners) vurderinger af hver enkelt elev og af den gruppe, som han
eller hun placeres i. Men samtidig rummer modellen mulighed
for, at et storre antal bern (og med dem deres forzldre) foler sig
“med”; at de ikke ensidigt bedemmes ud fra deres etniske bag-

grund, men ud fra deres evner og families opbakning.

Fra et integrationsperspektiv kan det overvejes, mener forsker-
gruppen, hvorvidt og i hvilken grad den enkelte skoles sammen-
setning skal afspejle det kvarter/den by, som den er en del af. En
mulighed for at koordinere bolig- og skolepolitik er nzvnt i tidli-
gere forskning (Undervisningsministeriet/PLS Consult, 1998).
Det er i gvrigt tankevakkende, at undersogelsen fra Undervis-
ningsministeriet/PLS Consult understreger, at en spredning af
etniske minoritetsbern kan have en disintegrerende effekt. Be-

grundelser for dette er, som det hedder i rapporten:

“For det forste risikeres det, at muligheden for samvar og leg med sko-
lekammerater efter skoletid besvarliggores, hvis afstanden mellem
skole og hjem bliver for stor. For det andet - og i forlengelse heraf -
bliver betingelserne for foraldresamarbejdet vanskeliggjort. Det gelder
iser, hvis et foraldrepar har born pa flere skoler. For det tredje bliver
de tosprogede elever ofte spredt til skoler, hvor lerergruppen ikke tidli-
gere har undervist tosprogede elever og derfor ikke er bekendt med de
serlige krav, denne elevgruppe ofte stiller . . .. For det fierde er det ofte
den samlede elevgruppes (bide danske og tosprogede elever) sociale
sammensetning, der har betydning for undervisnings-betingelserne.”

(Undervisningsministeriet/PLS Consult, 1998)

Det kunne indvendes, at i de tilfzlde hvor et kvarter omkring en
skole har en meget hoj andel nydanskere (over 80 pct.) vil det ve-
re “nedvendigt” at sprede de nydanske elever til andre skoler, for
at de i det hele taget skal kunne 3 et forhold til, hvad det danske
samfund er, og for at fi danske venner. En afklaring af denne
problemstilling mé vare op til den enkelte kommune, men man
kan forestille sig, at dialog med familier og foraldre i det pigel-
dende omréde er forudsetningen for at finde en brugbar lgsnings-

model. Yderligere, mener forskergruppen, kan en sidan dialog



medfore, at de pigzldende familier kommer til, i storre grad, at
overveje fordele og ulemper ved det kvarter, som de er en del af,
og dermed initiativer til, hvad der — som nar det fx gelder deres

berns liv — kan gores bedre.

10.3.2. Tosprogede laerere

Flere foreldre, som vi talte med under de dybtgiende kvalitative
interview, anser det for vigtigt, at bern, der starter i skolen med
ringe danskkundskaber anbringes i modtagelsesklasser, og forst
fordeles i de almindelige klasser, nir de kan sproget. Nogle mener,
at tosprogede leerere kun skal anvendes i starten af bernenes skole-
forlgb, hvor grupper af nydanske bern kan have svage danskkund-
skaber, og at tosprogslerene under ingen omstendigheder mé
blive en hindring for udviklingen af bernenes danskkundskaber:

“Det ma ikke blive et for dominerende element. At man har en ‘rolk’
siddende, og man bare kan gi over til vedkommende.” (kvinde med
oprindelse i Pakistan)

Samtidigt efterlyses en mere gennemgribende strategi for tospro-
gede leerere, og et storre krav til deres kvalifikationer. Nogle hen-
viser til, at de har kendskab til lerere, som “er dérlige til dansk”.
Andre nzvner, at man ber undersoge og revidere, om de betingel-
ser, som tosprogede lerere for tilfeeldet arbejder under, er rimeli-
ge, bade for lerere og elever (se ogsd Breinholdt, 2000). De og
andre nydanske lerere skal ikke kun tildeles en tolkefunktion,
men fx ogsa have lov til at undervise i almene fag som dansk og
religion. I den forbindelse advarer visse nydanskere imod, at to-

sprogede lerere bliver tildelt en “radiator-funktion”.

“De [tosprogslerene] sidder pi radiatoren. Og ligesi snart der er
ballade, si skal denne person gi frem og vere bussemand. Eller man
bliver brugt som tolk. Eller man bliver brugt som skraldespand i
lererverelset, hvor man far heldt hele lortet over hovedet.” (mand

med oprindelse i Tyrkiet)
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I det hele taget opfordres der til en bedre koordinering mellem
skolens andre lerere, tosprogslerene, og modersmalsundervisere,
end det nu anses for at vare tilfzldet. Hér er den foreliggende un-
dersogelse pa linie med anden nyere dansk forskning pa omradet
(Laghaei 1995; Undervisningsministeriet/PLS Consult, 1998).
Som det ogsd nzvnes under de dybtgdende kvalitative interview:

“Det er ikke sidan, at du bare henter en lerer med rosproget bag-
grund, og si gir det bare godt. Det er noget med, at hele strukturen
ombkring undervisningen skal vere tosproget, pd en eller anden mide.
De danske lerere skal have et meget bedre samarbejde med de tospro-
gede lerere. Man har ikke bekrafter modersmalsiererne. Modersmals-
lererne har haft deres ting, og si har de andre dansklerere deres ting.
Der er tale om to forskellige former for undervisning, som ikke er

koordinerer.” (mand med oprindelse i Tyrkiet)

Udover at opfordre til bedre samarbejde mellem tosprogede og
danske lzrere og bedre struktur pa undervisningen, opfordres der
ogsd til, at de tosprogede leerere “bekraftes” mere. Hvad der me-
nes hermed skal nok forstds i lyset af citatets folgende sztning: at
de tosprogede lzrere foler sig udenfor eller afsondret fra de andre
lerergrupper, og at de derfor ikke foler sig ligeveerdige. Folelsen af
ligevaerd kan bade forbedre dialogen mellem lerergrupperne, men
ogsd udlese starre motivation blandt de tosprogede lerere, og en

storre integration af deres kompetencer i den gvrige undervisning.

Nydanskerne i den kvalitative undersoggelse anser det for vigtigt at
se pa de tosprogede lereres personlige ressourcer, for ofte er det
sddan, at de bliver mgdt med forventninger, der gér langt ud over
det rent faglige. Som beskrevet af en pakistansk mand, som selv

uddanner sig til lerer:

“Jeg kan se, ndr jeg kommer pd skoler, si kommer indvandrerne stor-
mende til mig. Jeg kender ikke dem, og de kender ikke mig, men de
kommer stormende, for de er glade for, at der er en larer, som har den
automatiske autoritet. Og de er glade for, at det er en indvandrer. Og
de tror pd, at det vil hjelpe, selvom der ikke er noget at gore. De tror



pa, at skolen er bedre, fordi der er sadan en lerer. Det gor én glad,
men det putter ogsd et pres pd én.” (mand med oprindelse i Paki-

stan)

Nogle forzldre foreslir, at den tosprogede leerer bruges som en
personlig stette for eleverne. Han eller hun skal fremstd som et
godt eksempel for barnet, forstd barnets kultur, og i det hele taget
vere et forbillede, eller, som nogle formulerer det, et “spejl” for
barnet. Andre mener, at det er en god ide, at etniske minoritets-
born tilbydes en egentlig stotteperson, som i de smé klasser hjal-
per dem sprogligt, men som i de storre klasser fungerer som mel-
lemled mellem skole og foreldre. Nér bernene nir puberteten, er
problemet i langt hgjere grad at finde vej mellem de forskelle,
normer og krav, der findes i skole og hjem, end det er det sprogli-
ge. Séledes fordres det direkte af nogen, at den tosprogede lerer
eller stottepersonen indgér aktivt i bernenes livsvalg. Andre er me-
re forsigtige, og mener, at man skal passe pa med at overbeskytte
— hvilket kan tolkes som béde et veern mod klientggrelse af borne-
ne, og mod for megen direkte indblanding i de enkelte familiers liv.

Hvad der kan bemarkes i citatet ovenfor er beskrivelsen af den
etniske minoritetslerer som en “automatisk autoritet,” hvilket kan
ses som udtryk for to forhold. For det forste indebarer rollen som
leerer for etniske minoritetsforeldre netop noget autoritert og
uimodsigeligt, hvorimod danske forzldre oftest opfatter lereren
som en guide for deres born (alts, en person, som man ogsd kan
vere uenig med). For det andet er det muligt, at de etniske mi-
noritetsforeldre tilkender den tosprogede lerer en anden respekt
end de danske lerere, fordi han er “en af deres egne”. Han er ikke
en del af “systemet”, men tiltros at vere en person, som bade er
kulturelt forstdende og samtidigt formar at reprasentere denne

kulturs rette forstdelse i forhold til sdvel minoritet som majoritet.

Hvorvidt man ber igangsette lektichjelp for nydanske born, an-
ser nydanskerne det for athangigt af, hvor darlige stillet den en-
kelte elev er. Det foreslds, at man i stor udstrekning ser p&, hvad

det er for en foreldregruppe, man har med at gore, og hvor man-
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ge ressourcer og hvor stort et overskud denne har til at stotte
bernenes faglige udvikling. En vasentlig bemerkning gér pa, at
nydanske berns engagement i skolen ikke ma indsnavres til et
sporgsmal om lektier, men at man skal gore mere ud af, at de
forstir formalet med den skole, som de gér i — hvad en uddannel-
se pa leengere kan fore til. For at etniske minoriteter skal klare sig
og integreres godt i de danske skoler, skal der altsd vere noget at
se frem til pé lengere sigt. P4 den mide haenger skolepolitik sam-
men med arbejdsmarkedspolitik — med hvilke muligheder man
giver/ikke giver etniske minoriteter i det danske erhvervsliv. Lige-
ledes nzvnes det som et motiverende element, at de tosprogede
elever oplever, at deres baggrund bliver taget serigst — fx igennem
interkulturel undervisning, hvor bern fér lov til at berette om de-
res kulturelle baggrund for deres klassekammerater, og hvor alle
elever oplever klassens kulturelle mangfoldighed og fir forstelse
for denne (Undervisningsministeriet, 1998). I ovrigt ber foreldre-
ne i storre grad opfordres til medansvar og aktiv handlen, nér det
gelder deres borns skolegang:

“Som foreldre ma man ogsd se pd, hvad der foregar, dér hvor barnet
gdr i skole; sporge barnet ‘hvad er der galt?” Der er ingen grund til at
lukke sig inde . . Er der noget galt, ma man tage fat i det. Det er der
mange, der ignorerer — eller ikke gor noger ved. De snakker ikke med
pedagogen eller lereren.” (mand med oprindelse i Eksjugoslavien)

Her kan en stotte- eller kontaktperson vise sig som en mulighed
for at “4bne op” for forzldrenes engagement. Der kan ikke vare
tvivl om, mener forskergruppen, at blandt foraldre, som ikke
foler, at de kan formulere sig ordentligt pa dansk, som har haft
darlige erfaringer med egen skolegang, eller méske har afsluttet
skolen uden eksamen, kan det vare svert eller ligefrem ydmygen-
de at bistd deres barn, nar det skal lase lektier. Det kan ogsa vere
sveert at tale dbent med leererne i skolen om gmtilelige emner sa-
som problemer i hjemmet i en kultur, hvor familiens @re er noget
centralt, og noget man sgger at varne om. For at afklare og hjelpe
med sddanne problemer, kan det netop derfor vare vigtigt at op-

bygge en stabil kontakt med hjemmet igennem en uvildig kon-



taktperson, som familien foler sig tryg ved og ligeveerdig med,
bade for at sikre barnet skolemeassigt og socialt. Her kan voksne
nydanskere — serligt dem, som har klaret sig godt — indgd som
kvalificerede bindeled, netop pa grund af deres tokulturelle kom-
petence og erfaringer med at vokse op som etnisk minoritet i det

danske samfund.

10.3.3. Modersmdlsundervisning

Hvad angir modersmélsundervisning er der varierende holdning
til, hvor mange r bernene skal modtage denne. Af den landsdaek-
kende undersogelse fremgik det, at de fleste nydanskere gnsker
modersmélsundervisningen bevaret, og ca. 10-20 pct. mener end-
og, at den skal ages (se afsnit 3.3). De dybtgdende kvalitative
interview viser et bredt spektrum af holdninger til, i hvor mange
ir og hvor mange ugentlige timer, bornene skal modtage denne
undervisning. Nogle mener, at det ideelle tilbud ville vare to ti-
mer om ugen imellem 1.-10. klasse. Andre mener, at det er rige-
ligt, at man modtager modersmélsundervisningen indtil 5. klasse,

og at undervisningen derefter skal vare valgfri.

Hvad angir modersmalsundervisningens udformning mener ny-
danskerne, at modersmélslerernes sproglige og padagogiske kvali-
fikationer ber forbedres, eventuelt ved at gore modersmalsunder-
visning til et liniefag pa leererseminarierne. Optimeres moders-
maélsunderviserens kvalifikationer, kan denne ogsd undervise i an-
dre fag i skolen. Herved skabes der bedre forudsetninger for in-
tegreret undervisning, og derved storre sammenhzng i de tospro-
gede borns skoleliv. For yderligere at gore selve modersmalsunder-
visningen bedre, pnsker nydanskerne en evaluering af det eksi-
sterende undervisningsmateriale. Under alle omstendigheder vur-
deres modersmals-undervisningen som tryghedsskabende og soci-
alt integrerende (tabel 3.6). At sd stort et antal voksne nydanskere
mener, at modersmalsundervisningen fremmer selvtillid, dansk-
kundskaber og evne til at klare sig i skolen og i éns senere liv md
vakke til eftertanke, ikke mindst fordi det er et undervisningfor-
lob, som et flertal har gennemgdet (Just Jeppesen 1989). Holdnin-
gen til, hvorvidt man mener, at modersmélsundervisningen er
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gavnlig for éns barn, kan siges at afspejle erfaringer med, hvad
modersmélsundervisningen har betydet for de udspurgte perso-
ners egen tilvarelse, som i denne forbindelse mé tolkes som over-

vejende positive og socialt integrerende.

10.3.4. Fritidsordninger

Nér man sperger nydanskerne om deres erfaringer og forventnin-
ger til fritidsordninger for etniske minoritetsbern, fx i kommuna-
le fritidshjem, mener de, at bernenes engagement i disse kan vare
en god ide, men at det ikke er nogen nedvendighed:

“Generelt har indvandrerborn ikke brug for sidan noget som fritids-
hjem og bornehave. Og det har noget at gore med, at der for der meste
er en hjemmegdende mor.” (mand med oprindelse i Tyrkiet)

Barnets behov for at gi i fritidsordning tolkes siledes forst og
fremmest i forhold til, om barnet har et “pasningsbehov”. Gar en
af foreldrene hjemme, er der ingen grund til, at det deltager i s3-
danne tilbud. Andre nydanskere erkender dog, at en centrering af

barnets pasning til familien ogsa har sine bagsider:

“Det er en ulempe for dem, for de fir ikke nogen danske venner, og
bliver ikke integreret i det danske samfund.” (mand med oprindelse
i Tyrkiet)

Ytringer om fordele og ulemper ved fritidshjem ma sammenhol-
des med, hvor mange nydanskere der i den landsdekkende under-

sogelse angiver, at deres born faktisk er med i sidanne ordninger.

Over 65 pct. af kvinderne angiver, at deres born gir i fritidshjem
mod over 35 pct. af mendene (tabel 10.1). Fritidshjem tager altsa
imod et pant antal etniske minoritetsbern. Hvorfor der er forskel
kennene imellem finder vi svert gennemskueligt. Hvad kommu-
nerne kan overveje er, om flere etniske minoritetbern og -unge
skal med i sddanne fritidaktiviteter? Hvis et antal forzldre kun ser
fritidshjemmet som et pasningssted, kan det vere en ide at g ind

og prasentere andre perspektiver. Fritidshjemmet kan veare et



Tabel 10.1.
Gar dit barn pa fritidshjem? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Ja 47 73 56 66 37 68
Nej 53 27 44 34 63 32
I alt procent 100 100 100 100 100 100
I alt personer 43 66 90 105 92 57

sted, hvor bernene kan fi danske venner, og derved blive bedre til
at tale dansk. Fritidshjemmet kan vere et sted, hvor bernene kan

lave lektier, og A hjelp til dette. Fritidshjemmet kan vere et sted,
hvor man kan udvikle interesser for sport og andet, som gor det

mindre attraktive at “henge ud” pé gaden.

Forskergruppen mener i den forbindelse, at fritidshjemmene ogsi
ma3 udvikle strategier for at holde pé de etniske minoritetspiger.
Det konsblandede milje i disse institutioner kan gore det mindre
actraktivt for serligt muslimske piger at komme der, og for deres
forzldre, at tillade, at de gor det. Strategier kan vere at lave serli-
ge pigeklubber og pigeprojekter, siledes som det allerede ses flere
steder i landet.

10.4. Overgangen til videreuddannelse og arbejdsmarked
Behovet for en stotteperson eller vejleder nzvnes ogsd som vigtigt,
ndr det gelder overgangen fra skole til erhverv. Vejlederen skal
her, endnu engang, ikke “blot” hjzlpe den unge i dennes valg og
mede med det danske samfund, men i mindst liges hoj grad un-

derstotte og forklare den unges valg overfor forzldrene:

“De unge ved godlt, hvad de vil. De kan bare ikke, medmindre de har
foreldrene med sig” (kvinde med oprindelse i Tyrkiet)
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Som det er tilfzeldet med kontaktpersonen under barnets skolefor-
lob, udtrykkes det som vigtigt, at erhvervsvejlederen/ kontakeper-
sonen er en person, som bide den unge og dennes familie har til-
lid ved. Vedkommende skal vere fagligt kompetent, have gen-
nemslagskraft overfor foreldrene, og kunne hjelpe dem til at se,
hvad den unge har evner til. Visse af nydanskerne nevner, at
foreldrene let kan presse de unge ud i erhverv og videregende
uddannelser, som de ikke kan klare, eller ikke har lyst til, ikke
mindst fordi de har langt mere at skulle have sagt i deres borns liv,
end foraldre i de fleste danske familier. Den unge er ikke absolut
fritstillet. En erhvervsvejleder/kontaktperson kan veare et incita-
ment til at f den unge i tale, og fi denne til at formulere sine
egne onsker. Samtidig kan kontakten og fokus pa en felles beslut-
ningsproces understrege, at indvandrerforaldrene stadig spiller en
betydningsfuld rolle i deres barns liv — at deres rdd og holdninger
ikke overses — og desuden, at de nyder en verdighed i det danske
samfund, som giver dem ret til og mulighed for at blive hort i sa-

ger, som stir dem ner.

Erhvervsvejledning for unge nydanskere anses siledes generelt for
en god ide og vigtigt incitament til at komme videre.” Nogle af de
interviewede ytrer dog et pnske om, at (visse) erhvervsvejlederes
forventninger til de unges kompetencer revideres. En ung mand
med oprindelse i Tyrkiet beretter siledes kritisk om et projek,

som han overvarede i en Storkebenhavnsk kommune:

“Forventningen til indvandrerbornene var, at de skulle pa reknisk
skole . . . Der blev holdt mode med foraeldrene, og det var som om der
i det her land kun findes tekniske skoler. Der findes ikke nogen gym-

nasier, der findes ikke nogen universiteter.”

I gvrigt understreger nydanskerne, at storre fokus pd at motivere
nydanske unge til at uddanne sig og stile hgjt/hgjere inden for det
danske arbejdmarket ikke kun har betydning for dem pé kortere

sigt, men ogsa for de kommende/opvoksende generationers valg,

7)  For nermere beskrivelse og analyse af nydanskernes erhvervskompeten-
cegivende uddannelse, se afsnit 3.5.



muligheder og sociale integration langt ud i fremtiden. Ved at ud-

danne sig kan etniske minoritetsunge:

“bevise, at de du’r til noget, si de ogsi kan give noget selvtillid vi-
dere til deres egne unger. Si de ikke generation efter generation foler,
at ‘de er ingenting’, selvom de fir en uddannelse . . . Det er ligesom
med et dansk barn, der mangler en arm, eller har et andet handicap
— giv dem der er anderledes en chance for at bevise, at de er ligesd me-
get som alle de andre. Men hjelp dem lidt pé vej. Giv dem en protese
til handen - giv dem et sprog si de kan formulere sig.” (kvinde med
oprindelse i Tyrkiet)

10.5. Arbejdsformidling og arbejdsmarked

Som det fremgar af kapitel 4 er ca. 10-30 pct. af svarpersonerne i
den landsdzkkende undersogelse arbejdslase. Serligt er kvinder
med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan ramt af arbejdsloshed — kun
ca. halvdelen af disse er i beskeftigelse (se afsnit 4.2).

Ingen af dem vi spurgte under de dybtgiende kvalitative interview
modtager/har modtaget kontanthjelp. Flere af dem, som i korte
eller lzengere perioder har veret uden arbejde, har gjort brug af ar-
bejdsformidlingen (AF)? for at komme i arbejde igen; men deres
erfaring med den hjzlp og vejledning, som de har fiet der, varie-
rer. Nogle kritiserede den médde, som de og andre med etnisk mi-
noritetsbaggrund bliver behandlet pa:

“Mange gange oplevede jeg faktisk, at de godt kunne virke lids. ..
‘hvad laver du egentlig her?” og “hvad far dig til at tro, at.’..Det var
bare en sludder for en sladder, man fik, nir man tog ind pa arbejds-
formidlingen" (kvinde med oprindelse i Tyrkiet)

Nogle af nydanskerne mener endda, at AF har varet med til at

forhindre, at de har fiet arbejde. En ung mand med oprindelse i

8) Arbejdsformidlingen er ikke en del af den kommunale indsats. Alligevel
mener forskergruppen, at de erfaringer som nogle af de interviewede ny-
danskere har gjort sig dér, ogsd kan komme kommunerne til gode i de-
res indsats, fx i socialforvaltningerne, som tager sig af kontanthjelps-
modtagerne.
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Tyrkiet beretter siledes om, hvordan han, efter at have fundet en
interessant stillingsannonce, havde henvendt sig til AF for at f&

formidlet kontakten. Konsulenten dér nzgtede ham firmaets ad-
resse, ud fra en henvisning til, at ansegeren var af indvandrerbag-

grund, og arbejdsgiveren var negativt stemt overfor nydanskere:

“Da gik jeg virkelig og overvejede min integration, og fik et had til
det her samfund. For jeg havde altid troet, at ndr man ikke gad inte-
grere sig, sd var det ens egen skyld.” (mand med oprindelse i Tyrkiet)

Nogle af nydanskerne foreslér, at man indferer turnusordninger
pa landets arbejdsformidlinger, siledes at sagsbehandlerne ikke
“kerer surt i det”, og begynder at behandle etniske minoriteter an-
derledes end danske arbejdssagende — eventuelt fordi de har haft
dérlige erfaringer med nogle af dem. I ovrigt nevner de, som har
gode erfaringer med AF, at en kompetent og forstidende sagsbe-
handler er et vigtigt incitament til at né langt, og komme i gang
med bade handlingsplan, uddannelse og arbejde. Nogle har god
erfaring med puljejob og jobtrening, serligt hvis de ikke helt var
sikre pd, hvilken form for beskaftigelse de enskede at kvalificere
sig til. Stort set ingen af de adspurgte har erfaringer med ivarksat-
terordninger, og synes ikke videre interesserede i disse ordninger.

Selvom nydanskerne i denne undersegelse fremhzver behovet for
kontaktpersoner med flerkulturel kompetence i forbindelse med
kontake til danske institutioner og det danske arbejdsmarked, ma
man vere opmarksom pé, at det ikke er alle, der ensker at blive
ansat alene pa baggrund af deres etniske tilhorsforhold (se kapitel
4). Den nu voksne befolkning af nydanskere, og med dem deres
bern, ensker ikke per automatik at vere “integrationsmedarbej-
dere”. Bide institutioner og virksomheder, savel som arbejdsfor-
midling og socialforvaltning skal tage hensyn til nydanskeres on-
ske om, ikke alene at blive ansat ud fra en kvalifikation som “et-
nisk”. Man kan godt vare nydansk lerer uden partout at skulle
arbejde med tosprogethed, eller nydansk bernehavepadagog i en
bernehave uden etniske minoritetsborn.



I forbindelse med en bedre integration pa arbejdsmarkedet foku-
serer nydanskerne blandt andet p&, at kommuner, arbejdsformid-
lingerne og fagforeninger ma gore et storre stykke arbejde for at
informere virksomheder og arbejdgivere om, hvad det vil sige at
ansette en medarbejder med anden etnisk baggrund end dansk.
Kommunerne kan evt. statuere et godt eksempel ved selv at anset-
te etniske minoriteter i forskellige jobfunktioner. De indvandrere
og nydanskere, der har uddannelse og papirer i orden, hedder det,
kan ikke gore mere, end de allerede gor. Nogle virksomheder, me-
ner de adspurgte, virker “bange” for at ansatte personer med et-
nisk minoritetsbaggrund, maske fordi de er usikre pd, hvordan de
andre medarbejdere reagerer. Denne tolkning synes ikke ubegrun-
det; en nyligt foretaget undersogelse afspejler saledes, at 25 pct. af
private vitksomheder i Danmark ikke onsker at lgse rekrutterings-
problemer ved at ansatte flygtninge eller indvandrere (Arbejds-
markedsstyrelsen, 2000). For at fi nydanskere aktivt med i ar-
bejdsstyrken synes det derfor nedvendigt mere indgiende at i-
varksette informationskampagner om etniske minoriteter og de-
res kulturelle baggrunde til bade arbejdsgivere og medarbejdere,
for — om muligt — at fjerne den usikkerhed og de fordomme, der

kan vere til hinder for ansazttelse af disse:

“Den eneste form for oplysning, de [arbejdgivere og medarbejdere]
far i dag, det er gennem medierne - og det er ikke lige det mest positi-
ve. ... Men vierjo andre end folk med koller, som slir gamle damer
ned. Nir man ta’r os alvorligt og ansetter os, sd slider vi mere i det . .
Vi er mere taknemmelige pa en eller anden mdde - over at blive set og
blive hort og blive ansat.” (kvinde med oprindelse i Tyrkiet)

I det hele taget beskriver nydanskerne det som vigtigt, at komme
diskriminationen pd arbejdsmarkedet til livs. Det kan, som allere-
de navnt, ske igennem oplysning, men et egentligt pres pé ar-

bejdsgivere og virksomheder kan ogsd blive nodvendigt:
“ . det er simpelthen kanonsurt at du er fuldt ud ligesi god som de

andre, men eftersom du tilfeldigvis hedder Mubhammad, si bliver du
sd kasseret for det. Og sd er det fuldstendigt ligegyldigt hvad politiker-
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ne siger. Der legges slet ikke pres pd virksombederne. . . . Heller ikke
fra DA eller LO. Det er den vej, de skal gi. De [nydanskerne] skal
ikke have serbehandling, men de skal legge kanonstort pres pa virksom-

hederne, pa erhvervslivet.” (mand med oprindelse i Eksjugoslavien)

Hvordan dette pres skal udformes giver de adspurgte ikke nogle
direkte bud pa. Det kan navnes, at bide LO og DA i den seneste
tid har segt at udarbejde tiltag til fremme af nydanskeres integra-
tion pa arbejdsmarkedet. LO har blandt andet iverksat “2008&300"
projektet, som skal sikre etnisk minoritetsunge praktikpladser (Ud-
spil, 2000). DA seger at styrke indsatsen pa det lokale plan, serligt
igennem samarbejde med kommunerne og de enkelte virksomhe-
der.” Reprasentanter for bide det offentlige og private arbejds-
marked har igennem Foreningen Nydansker (stiftet maj 1998)
sogt at medvirke til nydanskeres integration pa arbejdsmarkedet

(Moller Hansen, 1999).

Endelig foreslis det fra nydanskernes side, at kommunerne forse-
ger at fi en rakke steerke personer med etnisk minoritetsbaggrund
ind pd virksomhederne, for at danne en “port” for andre, siledes
som man kan se det i den nuverende “isbryderordning”. Sddanne
personers rolle pd arbejdspladsen er ikke begrenset til det rent ar-
bejdsmessige — de skal ogsa tage kampen op mod de fordomme,
som eventuelt métte findes pa virksomheden. Men nydanskerne
erkender det ogsd som en hindring, at de personer, som har den
rette profil til en sddan opgave — som er sterke nok — for det me-
ste allerede har et godt arbejde, eller har startet egen virksomhed.

10.5.1. Opsummerende ideer
Ideer til initiativer, der kan fremme nydanskeres integration pé
arbejdsmarkedet kan séledes summeres op som folger:

For det forste opfordres til storre bevigenhed omkring, hvordan
nydanskere behandles i socialforvaltningen og pa arbejdsformid-
lingen. Fir de samme behandling som andre borgere? Eventuelt

9) Ifelge Stafer 2000, arrangeret af Navnet for Etnisk Ligestilling, den 28.
februar 2000.
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kan man indfere turnusordning blandt sagsbehandlere, for at und-

gd at disse kerer tret i forhold til nydanske medborgere.

Hvad angir det egentlige arbejdsmarked, kan man satse pd mere
information til og undervisning af arbejdsgivere og medarbejdere i
interkulturel forstdelse pa de danske virksomheder. Medarbejderne
md igennem interkulturel undervisning rustes til, i storre grad, at
dbne op for nye kolleger, og til i sterre at grad se dem som folk,
der kan bidrage positivt til en felles arbejdsplads. “Isbryderord-
ningen” og “brobyggerordningen” kan ses som gode fundamenter
for nydanskeres integration pé arbejdsmarkedet, men kan udbyg-
ges med fx moder og konferencer arrangeret i feellesskab af de
virksomheder, som har erfaring med ansettelse af nydanskere, og
dem, som ikke har det.

Yderligere nevnes det blandt arbejdsmarkedes parter, at virksom-
hedernes stigende bevidsthed om svindende arbejdsressourcer, et
stigende behov for international erfaring og kommunikation pd et
stadigt mere globalt marked, og endog udenlandske firmaers krav
om samarbejdspartneres kulturelle “diversitet” pa leengere sigt kan
vere vigtige incitamenter for, at ansatte etniske minoriteter, sile-
des at deres flerkulturelle indsigt kan ga hen og blive en vigtig

handelsmassig ressource.'”

10.6. Boligforhold/bydele

Hvorvidt man geografisk skal sprede nydanskere, indvandrere og
flygtninge, for at undgd etniske bydele, eller om man skal lade
etniske minoriteter bo, hvor de selv gnsker det (eller skonomisk
tvinges til det), er gentagne gange taget op til politisk diskussion.
Hvad mener nydanskere selv om problemstillingen, og har de no-
gen modeller for, hvad de bedste strategier er for etniske minorite-

ters bosztning i det danske samfund?

Den foreliggende undersogelse viser bl.a., at fi nydanskere bor i

omrider med stor koncentration af etniske minoritetsfamilier (ta-

10) Foredrag af Lars Goldschmidt, Dansk Industri, Szafer 2000, arrangeret
af Neevnet for Etnisk Ligestilling, 28. februar 2000.
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bel 5.2 i kapitel 5). Hojst 15 pct. bor i bydele, hvor mellem 76-
100 pct. af de andre beboere udgeres af etniske minoritetsfamilier.
At det forholder sig siledes kan indga i diskussionen om, hvorvidt
man skal ggre en aktiv indsats for at sprede nydanskere og indvan-
drere geografisk: det virker som om det er en strategi, som de al-
lerede, i det mal det er muligt, valger for sig selv og deres familier.
Visse af de adspurgte i de dybtgdende kvalitative interview har en
direkte negativ og afvisende holdning til etniske bydele:

“Det er jo meget svart at blive integreret, nir man laver sidan nogle
etniske bydele. Niar man bare gir ind til sin nabo, og snakker sit eget
sprog der. Der er mange eksempler pi kvinder, som har boet her i tyve
ar, og som ikke kan snakke dansk, pi grund af de etniske bydele.”
(mand med oprindelse i Tyrkiet)

Andre af nydanskerne har en mere moderat holdning, der ikke
mindst er preget af et generationelt perspektiv. Fx kan man se pd
etniske bydele som noget godt for de @ldre generationer, fordi der
er en tryghed ved at bo tet op og ned af mennesker, som taler
samme sprog og som man umiddelbart kan kommunikere med (se
ogsd afsnit 5.2.3). Men for de yngre generationer kan det at bo i
en etnisk bydel i hojere grad vare en besverende stempling, noget,

som svaekker deres selvvard:

“Jeg kender ikke nogle unge, der synes det er fedt at bo sammen med
en masse andre indvandrere. Jeg tror, vi alle sammen flygter fra de der
steder. Det er sadan lidt yt at sige, ar man fx bor i Ishoj eller Alberrs-
lund - de dér typiske steder” (kvinde med oprindelse i Tyrkiet)

Modstanden mod at ville bo i en bydel med hej etnisk koncentra-
tion kan ogsa ses i nydanskernes evaluering af, om deres bern le-
rer nok dansk i sdidanne bydele. I den landsdekkende undersogelse
svarer et flertal (ca. 70 pct.) af nydanskere med oprindelse i Eksju-
goslavien og Tyrkiet og lidt feerre (ca. 60 pct.) af nydanskerne med
oprindelse i Pakistan, at de ikke mener, at deres bern lerer nok
dansk (tabel 5.1). Ogsé dette kan ses som et vigtigt incitament til
at flytte vk, hvis og nir man har rad til og mulighed for det.



Nogle nydanskere markerer sig dog positive til sporgsmalet om
etableringen af etniske bydele under de dybtgdende kvalitative
interview. Her slipper man som nydansker for kulturel “nedprio-
ritering” og tilrib. Ens oprindelseskultur er en accepteret del af
lokalmiljoet. Der er dog den risiko, nzvnes det, at man bliver
“etnificeret” — at man bliver et objekt, som majoritesbefolkningen
kan tage hen og kigge pé, og synes er interessant (og ufarlig), si
lenge bydelens beboere befinder sig indenfor dets rammer. I ov-
rigt har etnificeringen af et kvarter den begraensning, at vasentlige
institutioner som fx skoler eller kommunekontorer altid vil repre-
sentere det, som majoritetsbefolkningen star for. Etniske bydele,
fremhaves det, vil aldrig vere fuldstendigt etniske — de beslutten-
de instanser vil altid modvirke en absolut segregering mellem mi-
noritets- og majoritetssamfund.

Andre gor opmarksom pd, at afgerelsen af, hvorvidt etniske byde-
le er gode eller dérlige at leve i, athenger af, om man har valgt at
bo pd den made af lys, eller fordi man er tvunget sammen. Der
henvises til, at visse (omend ikke alle) bydele med overvejende et-
nisk minoritetsbefolkning fungerer godt andre steder i den vestlige
verden og vestlige storbyer, som fx London. Sddanne etniske byde-
le fremhaves som verdsatte og integrerede dele af, hvordan disse

byer ser ud, og endog hvordan de havder sig udadtil.

Men hvordan skaber man en felles beroringsflade mellem nydan-
skere og deres familie og andre danske familier? Skal man lave
felles aktiviteter? Her svarer nogle, at ideen er ganske god, men at
den ikke fungerer i praksis. Som en kvinde af pakistansk oprindel-
se formulerer det: "/ sidste ende satter hver gruppe sig jo for sig - jeg
ved ikke om det er med vilje, at det sker - men det sker i hvert fald’.
Andre bemarker, at den slags initiativer ikke ngdvendigvis frem-
mer forstdelsen; de danskere, som tilmelder sig sddanne aktiviteter,
vil veere dem, som i forvejen har tilknytning til indvandrere; ikke
dem, som ser p& dem som “fremmede”. Den bedste made at kom-
me i kontakt med hinanden pd, nzvnes det, er igennem uformel
kontakt: “Man kan jo starte med at lere naboen at kende — lere dem

man bor i opgang med, at kende.”. (kvinde af pakistansk oprindel-

267



268

se). Spergsmilet er selvfolgelig, hvordan sidanne initiativer til “at
snakke med naboen” kan igangsettes, om forseget altid lykkes, og
hvad man skal gere i de tilfelde, hvor den ikke gor?

Nydanskerne i den foreliggende undersogelse kommer ikke direk-
te med forslag til en lgsningsmodel. Men inspireret af anden tidli-
gere forskning (Laghaei 1995) mener forskningsgruppen, at det
kan vere en ide, at sege at synliggore nydanskere i boligomrader
med store etniske minoritetskoncentrationer som andet end pro-
blemskabere, men ogsd som problemlgsere. Det kan have betyd-
ning at et antal lokalbetjente, postbude, boligkonsulenter fritids-
padagoger, og kommunale embedsmand i det enkelte lokalomra-
de er af etnisk minoritetsbaggrund. Beboerradgivningen kan ogsd
spille en rolle som kontaktflade. Yderligere kan det have betyd-
ning, at man i sterre grad tilskynder de etniske minoriteter til at
deltage i de demokratiske beslutningsprocesser i lokalomradet.
Manglende deltagelse behover ikke tages som udtryk for mang-
lende interesse, men kan i lige sd hoj grad ses som udtryk for
uvanthed med at deltage i beboerrdd og -bestyrelser, serligt for
dem, der har oprindelse i lande med diktatur eller borgerkrig.

Demografiske studier fra andre vestlige lande viser, at etniske mi-
noritetsbefolkninger bevager sig geografisk over tid, og i takt med
oget indkomst og integration i skole- og uddannelsesinstitutioner
og arbejdsmarkedet. Sporgsmal om, hvor folk slar sig ned er dre-
vet af praktiske interesser og familiens gkonomiske muligheder
(Amersfoort, 1988). Uviljen mod at bo i etniske bydele er nok i
storre grad koblet til disse sociogkonomiske elementer, end den
reprasenterer en uvilje mod ens forzldres kultur og méde at leve
pa. At bo i bydele med hgj etnisk koncentration er ofte forbundet
med at skulle bo til leje i alment boligbyggeri med “en overvagt af
gkonomisk og socialt drligt stillede grupper” (Hummelgaard
m.fl., 1995). Det er nok i stor udstrekning sddanne forhold, som
nydanskerne gnsker at komme vak fra. Hertil kommer s hensy-
net til deres bern; at de fir lert ordentlig dansk, kommer i en god
skole, og i det hele taget fir en god start pd livet.



Det efterlader selvfolgelig stadigvak spergsmalet om dem, som
bliver tilbage. Nogle bliver maske af gkonomiske grunde, andre
fordi etniske kvarterer giver dem tryghed. I disse tilfzlde, mener
forskergruppen, er den bedste losning sikkert at arbejde med disse
personer i det kvarter, hvor de bor. Et tilbud til disse tilbageblevne
kan fx vere deltagelse i foreningsliv og demokratiske processer om

og i lokalomrédet.

10.7. Foreningsliv

Engagement i danske klubber og foreninger, kan ogsd vare en
méde at fi en tettere tilknytning til det danske samfund. Dette
afspejles fx i en mand af tyrkisk oprindelses beskrivelse af sit enga-
gement i en lokal karateklub: for ham var det hans “forste hjem i
Danmark”. Livet i sports- og fritidsklubber kan, mener nogle af
nydanskerne, give de unge et indhold i livet, s& de bliver holdt vak
fra “at rende rundt pa gaden.” Andre er mindre positive:

“‘Selvom jeg nu gik ind i en dansk forening, som jeg interesserede mig
for, s tror jeg ikke, at jeg ville fi s@ mange venner, bare fordi jeg gik
der. Sa ville jeg mdske gi rundt alene. De gider ikke snakke med én
bare fordi, man er medlem.”. (kvinde med oprindelse i Tyrkiet).

Andre nzvner, at danskere og nydanskere ofte danner klubber
hver for sig. Hvis nydanskere bliver medlemmer af klubber, hvor
der er mange danskere, har danskerne det med langsomt at trekke
sig ud (eller blive trukket ud af disse af deres foraldre) — et feno-
men, som tidligere har vaeret navnt i dansk forskning pa omridet
(Ragilds, 1995). I gvrigt kan det vare et problem for pigerne, at
foreningsliv kan medfere en mixning af drenge og piger; et for-
hold, som af nogle kan tolkes som utilladeligt bdde ud fra et reli-
giost og kulturelt perspektiv. Pigerne synes i det hele taget under-
lagt strengere restriktioner, nér det geelder engagementer i fritids-
og foreningsliv (Merck, 1998, se ogsa kapitel 6 og 7). Restriktio-
nerne sker gerne med henvisning til, hvad kulturelle normer tilla-

der, og hvad de ikke gor.
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“Drengene kan godt nok tage til nogle klubber, men pigerne kan ikke
pad grund af sd mange andre ting; kulturen, der forbyder det, og man
kan jo ikke mixe de to kon. Det er heller ikke velset. Si har man de
dér syningskurser, men det er jo ikke ligefrem spandende hver gang . . .
[der er] si meget af det dér med, at man ikke ma snakke for meget.
‘Det dér ma hun ikke vide om mig’, og ‘hvad nu, hvis hun gir hjem
og snakker?” Smabitte ting, som spiller meget ind i den dér sociale ver-
den, som hele tiden skal tages i betragtning. Man ma ikke vare for
dben, og man ma ikke give for meget af sig selv, og komme med sine
egne meninger. Og sd er der jo ikke sd meget tilbage, ndr man skal

lave noget socialr.” (kvinde med oprindelse i Pakistan)

Man ma selvfolgelig her ikke vare blind for, at kultur er et flyden-
de begreb, som kan tolkes forskelligt alt efter, hvem der gor det,
og hvornér og hvor og sammen med hvem, denne tolkning foreta-
ges. Udtryk om kulturens essentielle indhold, som man ser det
ovenfor, er derfor relativ, og langt fra alle piger af pakistansk op-
rindelse fortolker deres kultur pd samme méde. Ogsé i kommunalt
arbejde md man vere opmarksom pa et bredt spektrum af kultu-
relle tolkninger og forstelser af kulturelle krav inden for de enkel-
te etniske minoritetsgrupper. At nogle nydanske piger bliver vak
fra konsblandede arrangementer eller klubber betyder ikke, at alle
gor det. En opgave kan ligge i, evt. med tosproget personale og
kontaktpersoners hjelp, at udforme kommunale ungdomsprojek-
ter/klubber siledes, at de unge ikke opfatter deres fritidsaktiviteter
som stdende i modsetning til deres kulturelle arv, men som endnu

en mulighed for at udleve den.

Foreninger, som tilbyder aktiviteter for bide danskere og nydan-
skere navnes ikke som de eneste muligheder for en integrations-
indsats. Ogsd de foreninger og klubber, som de etniske minorite-
ter selv danner, kan dbne op for denne mulighed, og i visse tilfel-
de bedre, end etnisk blandede klubber. Som det nevnes af en
nydansk mand i hans beskrivelse af en pakistansk ungdomsfore-

ning i Kebenhavnsomridet:



“Det kan godt vere, at det ikke er integration mellem pakistanere og
danskere [der foregdr i foreningen], men i hvert fald integration
mellem pakistanske foreldre og danske born . . . Og de tager nogle em-
ner op som skilsmisse og agteskab. Hvis en dansk forening gjorde det,
sd ville alle indvandrere ribe vagt i gevar. Men nér en intern organi-
sation gor det, sd er det helt fint.” (mand med oprindelse i Pakistan)

At blive en del af det danske samfund er sdledes en proces, der i
lige sd hej grad indeholder og indeberer dialog og beslutningspro-
cesser indenfor de enkelte etniske minoritetssamfund, som det in-
debarer en dialog med majoritetsbefolkningen. Det afspejles som
vigtigt, at minoritetssamfundene selvstendigt finder frem til egne
losninger pé de varierende problemstillinger, der vedrerer deres liv
i Danmark; at beslutningerne ikke kommer udefra, og foles som

patvungne.

Det er vigtigt, mener forskergruppen, at statslige og kommunale
institutioner er opmearksomme pa disse forhold. For det forste ma
man overveje, hvad man kan gere i de foreninger og klubber, som
er tilteenke et bredt sammensat medlemsskab af lokalsamfundets
borgere, hvad enten det drejer sig om etniske danskere eller etni-
ske minoriteter. Hvordan skaber man forhold disse steder, som
gor det attraktivt for forskellige etniske grupper at modes dér, og
skabe noget sammen? Hvordan fir man ikke mindst foreldregrup-
pen til at acceptere, at det ikke skader deres barn, at vaere sammen
med bern med en anderledes (dansk) kulturel baggrund? Hvordan
hanker man op i udsatte born i disse klubber? Skal der en multi-
kulturel formidler eller vejleder til? Et central problem er, at fore-
ningsarbejde oftest er frivilligt arbejde, og at der, hvis sidanne in-
tegrerende projekter igangsettes, skal tilfores en storre mangde
ekonomiske ressourcer. Indenrigsministeriet har dog sikret en
finanslovsbevilling til kulturelle og oplysningsmeassige aktiviteter
for og om indvandrere/flygtninge for ar 2000, som foreninger og
institutioner kan sege til formél som de ovenfornavnte (Inden-

rigsministeriet, 2000b).
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Kommunerne, mener forskergruppen, mé nok i sterre udstrak-
ning have tillid til, at etniske minoritetsforeninger har en vilje til
at gore noget ved emner, som kan fremme integrationen og et
godt liv i det danske samfund. Ogsa disse foreninger er opmark-
somme pd problemer som vold, skilsmisse og kriminalitet inden
for deres egne rekker, og soger at gore noget ved problemerne.
Kommunernes initiativ i denne forbindelse m i storre udstrek-
ning vere at sgge at stotte disse initiativer, end at sege direkte ind-
blanding eller overvigning. Som det fremgér af ovenforstiende
citat, kan udefra kommende indblanding eller styring have en
direkte modsat effekt end den gnskede. Maske det her ogsa drejer
sig om at give de etniske minoriteter en stolthed og sikkerhed ved
egne initiativer, som til dels mangler for gjeblikket. Integration
kan herved blive noget, som gruppen selv frivilligt arbejder for, i
langt hejere grad end et udfrakommende krav. Det skal ikke over-
ses, at etniske minoritetsgrupper i andre vestlige lande fx har for-
mdet at oprette centre for voldsramte kvinder og lektiehjelp pro-
jekter for bern, og dette med stort held (Schmidt, 1998). At dette
er en proces som kraver tid, kan ikke tages som udtryk for, at det
aldrig vil ske. Derfor er det vigtigt, at de kommunale beslutnings-
tagere er opmarksomme pa etablering af nydanske “hjelp-til-selv-
hjelp” projekter, og seger at stotte dem. Bide fordi disse projekter
kan afhjzlpe udsatte individers problemer, men ogsi fordi de kan
gore dele af det danske samfund selvhjulpne. Og netop mulighe-
den for selvhjulpenhed, at kunne std pa egne ben, ma anses for at
vare en uundverlig komponent i disse gruppers integration i det

danske samfund.



English Summary

About the Study

In 1987, the Danish National Institute of Social Research initi-
ated a country-wide study of young second generation immi-
grants from Turkey, Pakistan and the former Yugoslavia. Only
young people between the ages of 18-25 who had lived for more
than 10 years in Denmark participated in the study; almost none
of them had been born in Denmark. The study showed that most
of the young second generation immigrants were socially well
functioning (Just Jeppesen, 1989). Many were in (post)secondary
school or had permanent employment on the labour market.
Nevertheless, second-generation immigrant youth tended to have
fewer years of public school than did Danish youngsters of the
same age. Also, the young second-generation immigrants had less
frequently taken a qualifying education (either vocational educa-

tion/training or higher education) than young Danes.

Ten years have passed since the 1989 study was carried out. Dur-
ing this period, much has changed in the Danish society, espe-
cially as concerns the development of Denmark’s ethnic minority
communities and Danish legislation affecting them. The present
study seeks to provide information about the same group of
second-generation immigrants that were studied ten years ago.
This age group, now 30-35 years of age, is particularly interesting
because the framework for the subjects’ lives has stabilised within
the last decade in areas such as education, employment, creating a
family, etc. The study seeks to describe developments among
second-generation immigrants who have lived in Denmark for
more than 20 years. The study also attempts to introduce second-
generation immigrants’ reflections on and experiences with Dan-
ish political regulations concerning the integration of new citi-
zens, and the ideas for change that they have in that respect.
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The study focuses on a broad range of themes: education, work,
size of households, housing, family structure and marriage, rela-
tions between generations, culture, and participation in political
life. The data used in the study was collected primarily through a
national survey, carried out in the spring of 1999. Interviewers
initially visited a total of 1052 selected respondents who had
come to Denmark with their parents from Turkey, Pakistan and
the former Yugoslavia. A standardised questionnaire with closed
responde categories was used for the interviews. A total of 696
individuals were interviewed, yielding a response rate of 66 per

cent.

In addition the researchers carried out a number of comprehen-
sive qualitative interviews with 11 individuals of Turkish, Paki-
stani and ex-Yugoslav descent during the autumn of 1999. These
interviews were carried out in order to deepen and add perspec-
tive to the data collected during the national survey. Excerpts

from the qualitative interviews are included in the report.

Where it is possible and relevant, the report compares the find-
ings of the 1999 survey with the data collected and analysed in
the 1989 report. This comparison provides information on how
the livelihood of second-generation immigrants in Denmark has
changed over the last decade. Have they, for example, changed

attitudes on questions of marriage, child-rearing, religion, etc.?

Main Findings

Education

The degree to which second-generation immigrants from Turkey,
Pakistan and the former Yugoslavia begin a qualifying education
varies. Less than half the respondents of Turkish descent have
started or completed a qualifying education (approximately 30
per cent of the men and 40 per cent of the women). Among
second-generation immigrants from Pakistan and the former
Yugoslavia 60-70 per cent among both men and women have

started and/or completed a qualifying education.



Second-generation immigrants from the three countries of origin
choose different educational careers. For example, many respon-
dents of Pakistani descent select academic careers requiring several
years of additional schooling, while respondents from ex-Yugosla-

via choose shorter vocational careers.

The study shows that an important factor influencing educational
choices is the person’s age at the time of migration to Denmark.
The older the respondents are when they arrive to Denmark, the
more often they tend to leave public school without a diploma,
and the less often they complete a qualifying education. One
explanation may be that people who settle in Denmark in their
late teens, for example, do not learn Danish as well as those who
came to Denmark as infants or young children. Many of the
respondents who left public school without a diploma, and thus
were unable to start a qualifying education, remark that their
decision was due to a lack of proficiency in Danish. Many of
these respondents state that they were unable to follow or under-
stand what went on in the classroom setting. Among the three
groups, the second-generation immigrants from Turkey were the
oldest when they settled in Denmark, which may provide some of
the explanation as to why so few among this group have obtained a

professional diploma.

Some second-generation immigrants state that they left public
school before obtaining their final degree or did not continue in a
school for qualifying education, due to parental demands. Some
explain that when reaching their late teens, they were expected to
work. Thus, some first-generation immigrants seem to lack in-
terest in the further education of their children. Closer analysis of
the data from the national survey also shows that those second-
generation immigrants who have one illiterate parent, and whose
parents have lacked interest in their children’s schooling, are less
likely to have a qualifying education than other respondents.
Second-generation immigrants from Turkey have the least edu-
cated parents, and their parents show the least interest in their

children’s schooling. This may explain why second-generation
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immigrants from Turkey are the least educated of the three ethnic

minority groups in the survey.

Labour Market

Results from the national survey indicate that second-generation
immigrant men between 30-35 years of age are doing well in the
Danish labour market. Approximately 80 per cent of the male
respondents are employed, while approximately 10 per cent are
unemployed or outside the labour market. Almost all men who
are currently outside the labour market are participating in some

kind of education/training.

Second-generation immigrant women do not have as high a rate
of employment as their male counterparts. Among the women
interviewed in the national survey, only 60 per cent of women of
ex-Yugoslav descent and approximately 50 per cent of the Turk-
ish and Pakistani women are currently employed. Approximately
20 per cent are unemployed and approximately 25 per cent are
outside the labour market. That women are educating themselves
is not as much a factor for their non-participation in the labour
market as is the case among the men. These women’s limited
participation on the labour market is often the consequence of

their raising small children.

Our findings indicate that women tend to have lower rates of
employment than men, both because it is more difficult for them
to procure a job and because they choose not to work, preferring
instead to care for their children. It is notable that our analyses
show a greater difference between men’s and women’s employ-
ment rates than was the case ten years ago. In 1989, men and

women had very similar rates of employment and education.

Even though men of Turkish descent tend to be less likely than
second-generation Pakistani or ex-Yugoslav men to have a qualify-
ing education, all three groups seem to have the same rate of em-

ployment. Neither is there any difference in the employment rate



of women from Turkey and Pakistan, although Pakistani women
tend to have a higher level of education.

The level of education is associated with respondents’ position in
the job hierarchy among wage earners. Respondents of Turkish
descent often occupy a lower position on the job status hierarchy

than do respondents of Pakistani and ex-Yugoslav descent.

A good number of Turkish and Pakistani men are self-employed.
About 20 per cent of the men from these two ethnic minority
groups have their own businesses, a proportion twice that of men

of ex-Yugoslav descent and of the Danish population as a whole.

Respondents were asked whether they found their present em-
ployment to be equivalent to their level of education. Most
answered the question in the affirmative. Still, some differences
on the issue prevail among the three ethnic minority groups.
Between 25 and 30 per cent of Turkish and ex-Yugoslav men
report that their job does not match their education level. Many
of these men have completed qualifying educations but are em-
ployed in jobs requiring no particular occupational skills. The
present study cannot determine whether this tendency reflects
ethnic discrimination or is the result of a free, personal choice of
respondents whose jobs apparently do not match their educa-
tional skills.

Housing Conditions

Many participants in the Danish debate on ethnic minority
housing patterns comment on how the high geographical concen-
tration of such groups in parts of the country may slow down the
integration process. The present study shows that about two-
thirds of the respondents of Turkish, Pakistani or ex-Yugoslav
origin live in neighbourhoods with a low concentration of ethnic
minorities (i.e., where less than 25 per cent of the families are
ethnic minorities). Less than 15 per cent of the respondents dwell

in neighbourhoods with a high concentration of ethnic minority
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families (i.e., with ethnic minorities comprising over 50 per cent

of all households in the neighbourhood).

Only few respondents expressed the desire to see a greater concen-
tration of ethnic minority families in their neighbourhood.
Among those living in neighbourhoods with a medium or high
concentrations of ethnic minority families, many wished that the
concentration remain stable, not least the respondents of Turkish
and ex-Yugoslav origin. Still, only few respondents expressed a
desire to be the only ethnic minority family in the area.

The present study indicates that a majority of respondents believe
that residing in ethnic neighbourhoods has a negative effect on
their level of Danish language proficiency. Also, respondents ex-
press the view that living in an ethnic neighbourhood makes it
more difficult to create friendships with Danes and that it may
exacerbate the strains and prejudices existing between Danes and

ethnic minority citizens.

Whether the respondents own or rent their house or apartment
varies according to ethnic minority group and gender. Respon-
dents of Turkish origin tend to rent their house or apartment.
Women live more frequently in rented housing and less fre-
quently in owned housing than do men.

Marriage and Family Life

Most respondents in the present study are married. The largest
proportion of married respondents is found among second-gener-
ation Pakistani and Turkish immigrants (75-90 per cent), while
only around 60 per cent of the respondents of ex-Yugoslav de-
scent are married. On the other hand, a larger proportion of the
ex-Yugoslav respondents are cohabiting (15 per cent) when com-
pared to couples from the two other ethnic minority groups (5

per cent).

The age at which people marry reflects factors of ethnic affiliation

and gender. Women marry at a younger age than do men. Re-



spondents of Turkish descent marry at the youngest age: more
than 75 per cent of the Turkish minority group were married
before they were 22 years old. Women of Pakistani and former
Yugoslav origin also marry early: 88 per cent and 63 per cent,
respectively, were married by age 22. Men of Pakistani descent
marry latest: 35 per cent within this group marry when they are
older than 25 years.

Most respondents marry people of approximately the same age.
Approximately 60 per cent of both men and women marry people
who are between three years younger or three years older than
themselves.

In 1989, the respondents were asked whether they had been en-
gaged or married against their will. This question was not asked
in the 1998 survey. In 1989, less than 3 per cent had unwillingly

entered a marriage or engagement arranged by their parents.

Most respondents marry coethnics who reside in the country of
origin. The lowest number of such marriages is found among
respondents of ex-Yugoslav descent (60-70 per cent), and the
highest number among respondents originating from Turkey (91
per cent). The amount of marriages with coethnics residing in the
home country has increased slightly compared to 1989, although
the number of marriages with Danes has also increased in the
same period. The largest number of such marriages is found
among ex-Yugoslavs (approx. 23 per cent), and the lowest within
the group of second-generation immigrants from Turkey (approx.
5 per cent).

The respondents’ age seems to influence their choice of spouse.
This is particularly the case among those who choose to marry a
person from the country of origin. Fifty-three percent of those
who have married a person from “back home” married before
they were 20 years old; only 18 per cent married after having
reached the age of 24 or older.
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Only 9 per cent of the respondents were divorced, which is some-

what lower than the Danish population as a whole.

Most respondents lived in nuclear families, that is, together with a
spouse and one or more children. Between 45-85 per cent live in

such families. The highest proportion of nuclear families is found
among respondents from Turkey and the lowest among men from

ex-Yugoslavia and Pakistan.

Especially men live in extended family households; that is, house-
holds where more than two generations live together. Among the
three ethnic minority groups described in this study, twice as
many men as women lived in such households. A majority of men
living in extended families live together with their own parents;
only 3 per cent live together with their in-laws. In comparison,
one-third of the women living in extended family households live

together with their parents-in-law.

Women are least in favour of living in an extended family house-
hold. Whereas 31 per cent of men of Pakistani descent prefer to
live in an extended family household, only 9 per cent of Pakistani-
origin women would like to live in such a family. The least pref-
erence for extended family patterns is found among women from
Turkey, only 3 per cent of whom prefer to live in such arrange-

ments.

It is surprising that a large number of second-generation immi-
grants between the ages of 30-35 have no children. Among men
of Pakistani and ex-Yugoslav origin, more than 30 per cent are
still not parents. The lowest number of respondents without
children is found among women from Turkey (9 per cent).
Among respondents who have children, most have no more than
two (35 per cent). Very few have more than five or six children (2

per cent).

Compared to our study of ten years ago, the second-generation
immigrants in this study have an increasing level of conflict with



their parents. The most frequently cited conflicts arise concerning
how to spend time outside school, and whether parents accept
their children’s friends and girl/boyfriends. In addition, there is
some conflict concerning the second-generation immigrants’
participation in social life, such as parties. Young men of the
second-generation seem to have somewhat more conflict on the
issues with their parents than their female counterparts. The
number of conflicts over choice of spouse is less frequent if the
person chooses to marry a person residing in the country of origin
until marriage than if he or she marries a Dane.

Participation in and Wishes for the Life of the Third Generation
Second-generation immigrants participating in the present study
are interested in their children’s life outside the home, for exam-
ple, in Danish pre-school institutions. More than half of all
parents respond that they participate in all parental meetings in
such institutions. Women are the most frequent participants
(app. 60-70 per cent), while men participate more infrequently
(app. 30-55 per cent). It should be noted that a number of par-
ents do not send their children to pre-school institutions. This
number is highest among women of ex-Yugoslav descent (34 per
cent) and lowest among women from Pakistan (28 per cent).

When the child begins public/private school, the parents tend to
participate in meeting more frequently. The largest increase is
found among the fathers. For example, twice as many fathers of
Pakistani origin participate in school meetings compared to the
number of Pakistani fathers participating in kindergarten meetings.

From 83-93 per cent of all respondents are certain that their
children will have an easier life in Denmark if they know Danish
before they start school. Thus, more than 50 per cent of the
parents in our study enroll their children in kindergarten to
strengthen their knowledge of Danish. Furthermore, approxi-
mately 95 per cent of the parents expect their child to obtain
post-secondary education, which underlines their interest in the

children’s future.
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More respondents than was the case ten years ago will allow their
child to choose their spouse independently. This can be taken as
evidence of a movement towards individualism within the ethnic
minority groups described here. Whether or not parents intend to
allow their children to marry a Dane varies. Respondents of ex-
Yugoslav origin are most disposed to accept such a marriage,
while respondents of Pakistani origin are the most negative. Still,
some groups in the study are much more positive towards their
child’s possible choice of a Danish spouse than was the case ten

years ago (an increase of 5-25 per cent).

Most respondents expect their children to remain in Denmark.
Only around 5 per cent hope that they will settle in another
country — most notably the country of origin.

Relationship to the Country of Origin and to Denmark

The majority of respondents have not lived in their countries of
origin for longer periods of time (more than six months). Among
those who have, the largest proportion are women of Pakistani
descent, 22 per cent have lived in Pakistan for an extended pe-
riod. The lowest number is found among respondents of Turkish

origin (less than 5 per cent).

Most respondents expressed the desire to remain in Denmark.
The lowest proportion of respondents desiring to stay here is
found among those of Turkish origin (70-75 per cent) and the
highest is found among those from ex-Yugoslavia (85-90 per
cent). It is somewhat surprising that most of the respondents who
express a wish of return to the country of origin have never actu-

ally tried to live there.

The number of naturalisations among the respondents has in-
creased by 30-40 per cent within the last decade. As was the case
ten years ago, the respondents of Pakistani descent are those who
most frequently apply for and obtain Danish citizenship (85 per
cent). In comparison, only 30-40 per cent of the Turkish respon-

dents have Danish citizenship. The cause as to why people refrain



from applying for Danish citizenship lies more with bureaucratic
barriers than a feeling of nationalistic belonging.

Linguistic and Other Cultural Patterns

Respondents speak better Danish than was the case ten years ago.
Nearly all respondents from Pakistan (93 per cent) and the former
Yugoslavia (98 per cent) were found to speak Danish fluently or
good, compared to 84-88 per cent in the Turkish group. Only 3

per cent of the respondents were found to speak Danish poorly.

As was the case a decade ago, the respondents speak the language
of their country of origin with their parents. This was particularly
the case among second-generation immigrants from Turkey,
where 90-95 per cent speak the mother tongue with their parents.
Respondents from ex-Yugoslavia are those who most frequently

speak Danish with their parents (7 per cent).

Conversely, respondents speak Danish more frequently with their
siblings than was the case in 1989. This is particularly true for re-
spondents from ex-Yugoslavia (40-50 per cent), and least so

among respondents from Turkey (10-15 per cent).

A similar tendency is noticeable when examining the linguistic
patterns that respondents transfer to their children. Respondents
of ex-Yugoslav origin are those who most frequently speak Danish
with their children (50-55 per cent), while this is the case for only
5-10 per cent of ethnic Turkish respondents. The Turkish
parents also tend to most frequently use a mixture of Danish and
mother-tongue language(s) when speaking with their children
(approx. 75 per cent). Among all the ethnic minority groups, less
than 10 per cent speak their mother-tongue with their children.
More respondents speak Danish with their children than was the
case a decade ago. At that time, only 30 per cent of the ex-Yugo-
slav respondents and 3-4 per cent of the respondents of Turkish
or Pakistani descent spoke Danish with their children.
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Still, the respondents’ attitude towards mother-tongue education
is unchanged. A vast majority believe that their children should
receive the same level or more mother-tongue education as they
do now. A majority believe that mother-tongue education
strengthens the children’s self-confidence, that it improves their
Danish proficiency, and that as a result of such instruction they
do better in life. Accordingly, many respondents allow their
children to participate in mother-tongue education; this is true
for 60-70 per cent of respondents of Turkish and Pakistani origin

and for about 25 per cent of the ex-Yugoslav respondents.

The views of the respondents concerning mother-tongue educa-
tion is unaffected by their level of education and labour market
attachment. Those respondents who are married to a person of
the same ethnic background residing in the country of origin
until marriage, tend to be more in favour of mother-tongue edu-
cation than do other respondents. This is also the case among the
few respondents who live in areas with a high concentration of
ethnic minorities. It is somewhat surprising that respondents who
have migrated to Denmark in their pre-school years tend to be
more in favour of mother-tongue education than respondents

who arrived after having already started school.

Religion

The majority of respondents belong to a religious community.
Less than 15 per cent state that they do not belong to any reli-
gious community whatsoever, or are atheists. Religion plays a
special role for those ethnic minority groups professing Islam, i.e.,
respondents of Pakistani and Turkish descent. Respondents from
ex-Yugoslavia show least interest in religion, and respondents
from Pakistan the most.

The number of respondents who want to raise their children
religiously exceeds the number of respondents who show any in-
terest in religion in their own lives. Nevertheless, the number of

people who are determined to raise their children religiously has
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decreased within the last ten years. This is particularly the case
among Turks, where a decrease of 15-20 per cent has occurred.

Participation in Political Processes and Associations
Second-generation immigrants may affect Danish society, and
thus eventually improve their living conditions through political
activism. One way to be politically active is by participating in
national and county elections. Second-generation immigrants are
interested in such elections and vote almost as frequently as the
population as a whole. This was the case, for example, during the
1998 elections. During the 1997 municipal elections, second-
generation immigrants actually voted in a proportion somewhat
higher than the Danish population as a whole. The reason for this
engagement may be that during local elections, ethnic minority
members have had the possibility to vote for their own candi-
dates. At present, there are as yet no members of the Danish

parliament (Folketinget) with an ethnic minority background.

Second-generation immigrants participate in other kinds of pol-
itical activism than elections. For example, many respondents
explain that they had participated in petitions (20-30 per cent), or
have refrained from buying certain goods due to political convic-
tions (20-30 per cent). Among second-generation immigrants
from Turkey and ex-Yugoslavia, almost 30 per cent had partici-
pated in strikes. Only 10 per cent of second-generation immi-
grants from Pakistan had participated in such activities. On the
other hand, second-generation immigrants from Pakistan partici-
pate more frequently in demonstrations, public hearings or
protest meetings than do members of the other two ethnic minor-

ity groups. Men seem to be more politically active than women.

Men also participate in associations and clubs more frequently
than do women. Around 30-45 per cent of the men and about 20
per cent of the women from ex-Yugoslavia or Turkey are mem-
bers of a national association or an association for ethnic minori-
ties. Among Pakistanis, however, only 20 per cent of the men and

5 per cent of the women coming are members of associations.
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Ethnic and national associations often have more than one pur-
pose, combining, for example, religious, cultural and social ac-

tivities. Some respondents, especially those from ex-Yugoslavia

and Turkey, explain that they use such associations for political
purposes. Furthermore, one-third of the men are members of a
sports club, while only 10 per cent (or less) of the women are

members of such clubs.



Bilag 1
Oversigt over bilagstabeller

Vejledning til bilagstabeller

Bilagtabellerne er vist i bilag 2 og 3. Bilag 2 beskriver, hvordan de
30-35 &rige nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyrkiet
og Pakistan er fordelt pi forskellige baggrundsoplysninger. Bilaget
indeholder bide tabeller, samt kommentarer til tabellerne. Bag-
grundsoplysningerne refererer ikke til et bestemt kapitel, men ind-
drages i de forskellige kapitler, hvor det er relevant. Bilag 3
indeholder bilagstabeller til kapitel 3, 4, 5 og 9.

Det forste cifre i bilagstabellernes numre refererer til det kapitel,
hvor oplysningerne indgir. Det forste nummer i tabellerne i bilag

2 refererer til kapitel 2, hvor der forste gang henvises til bilaget.

Oversigt over bilagstabeller

Kapitel 2
2.1.  Fordeling efter kon. Procent.
2.2.  Fordeling efter alder. Procent.
2.3.  Fordeling efter alder ved forste indvandring. Procent.
2.4, Antal ar i Danmark. Procent.
2.5.  Fadrene og medrene til nydanskerne fordelt efter skole-
uddannelsesvarighed. Procent.
2.6.  Fadrene og medrene til nydanskerne fordelt efter om de
har en erhvervskompetencegivende uddannelse eller ¢j.
Procent.
2.7.  Boede foreldrene i en landsby eller en by, for de flyttede
til Danmark? Procent.
Kapitel 3

3.1.  Fordeling pa hojeste fuldferte eller igangverende uddan-
nelse i 1999. Procent.

3.2.  Nydanskerne, der hverken er i gang med eller har fuldfert
en erhvervskompetencegivende uddannelse, men som har
pabegyndt en erhvervskompetencegivende uddannelse,

som de er holdt op med. Hvilken uddannelse? Procent.
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Kapitel 4

Kapitel 5

4.1.

4.2.a.

4.2.b.

4.2.c.

4.2.d.

4.2.e.

4.2.1.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.
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De adspurgte nydanskeres fordeling pd beskftigede,
arbejdslese og personer uden for arbejdsstyrken i 1999.
Procent.

Har arbejdsmarkedstilknytningen @ndret sig fra 1989 til
1999 for nydanskerne? Mznd med oprindelse i Eksju-
goslavien. Procent.

Har arbejdsmarkedstilknytningen @ndret sig fra 1989 til
1999 for nydanskerne? Kvinder med oprindelse i Eksju-
goslavien. Procent.

Har arbejdsmarkedstilknytningen @ndret sig fra 1989 til
1999 for nydanskerne? Mend med oprindelse i Tyrkiet.
Procent.

Har arbejdsmarkedstilknytningen @ndret sig fra 1989 til
1999 for nydanskerne? Kvinder med oprindelse i Tyrkiet.
Procent.

Har arbejdsmarkedstilknytningen @ndret sig fra 1989 til
1999 for nydanskerne? Maend med oprindelse i Paksitan.
Procent.

Har arbejdsmarkedstilknytningen @ndret sig fra 1989 til
1999 for nydanskerne? Kvinder med oprindelse i Pa-
kistan. Procent.

Andel personer med en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse inden for forskellige stillingskategorier. Procen-

tandele.

Hvilken sammenhang er der mellem faktisk og ensket
koncentration af etniske minoriteter i de omrader, hvor
nydanskerne fra Eksjugoslavien bor? Procent.

Hvilken sammenhzng er der mellem faktisk og ensket
koncentration af etniske minoriteter i de omrider, hvor
nydanskerne fra Tyrkiet bor? Procent.

Hvilken sammenhang er der mellem faktisk og ensket
koncentration af etniske minoriteter i de omrader, hvor

nydanskerne fra Pakistan bor? Procent.



Kapitel 9

9.1.

9.2.

Hvor mange lonmodtagere er medlem af en fagforening
inden for de forskellige uddannelseskategorier? 1999.
Procent.

Hvor mange lonmodtagere er medlem af en fagforening
inden for forskellige stillingskategorier? 1999. Procent.
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Bilag 2
Baggrundsoplysninger

I dette bilag vises, hvordan de nydanskere fra de tre oprindelses-
lande, der er opndet interview med, er fordelt pé forskellige bag-
grundsoplysninger, fordelinger som er vigtige at tage hensyn til i
analyserne gennem de resterende kapitler. Oplysninger om forzl-
drenes baggrund, som ogsd kan have betydning fx for nydansker-

nes valg af uddannelse og job, vises ogsa.

Blandt nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien og Tyrkiet er
der en lige store andel mand og kvinder, mens der er en lille
overvegt af mand blandt nydanskerne med oprindelse i Pakistan
— omkring 60 pct. er mend (bilagstabel 2.1).

Bilagstabel 2.1.
Fordeling efter ken. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand 49 50 61
Kvinder 51 50 39
I alt pct. 100 100 100
I alt personer 214 258 221

Bilagstabel 2.2 viser, hvordan henholdsvis mand og kvinder fra
de tre oprindelseslande er fordelt pé aldersgrupper. Nydanskere
med oprindelse i Pakistan er /idt yngre end nydanskere med op-
rindelse i Tyrkiet og Eksjugoslavien — der er en mindre andel af
de 35-37-arige. Derudover er kvinderne lidt yngre end mandene
blandt nydanskere med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan. Ved alle
analyser, hvor alderen kan taenkes at have betydning, tages der
hejde for disse forskelle i aldersfordelingen.
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Bilagstabel 2.2.
Fordeling efter alder. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

29-30 ar 16 18 21 25 21 28
31-34 ar 52 50 45 46 57 58
35-37 ar 31 31 35 29 22 14
I alt pct. 99 99 101 100 100 100
I alt personer 105 109 130 128 135 86

Anm.: Interviewpersonerne blev ikke direkte spurgt om deres alder, men om deres fodselsdr. Bilagstabellen
viser derfor ikke alderen pd interview-tidspunktet, men det antal dr, som de pdgeeldende blev i 1999. Da
interviewtidspunktet var i fordret 1999 overestimeres alderen pd interviewtidspunktet sandsynligvis med et
dr for en stor del af personerne. Derfor fremstdr aldersgruppen ogsd som “29-37 dr” og ikke “29-36 dr”.

Alderen ved forste indvandring til Danmark er lidt forskellig for
underspgelsespersonerne fra de tre oprindelseslande (bilagstabel
2.3). Nydanskere med oprindelse i Tyrkiet var generelt ldst ved
indvandringen til Danmark, mens nydanskere med oprindelse i
Eksjugoslavien generelt var yngst. Eksempelvis var ca. 45 pct. af
mandene og ca. 35 pct. af kvinderne med oprindelse i Tyrkiet
mellem 10 og 15 ar ved forste indvandring til Danmark, mens det
samme var tilfeldet for 10-15 pct. af personerne med oprindelse i

Eksjugoslavien og Pakistan. De gvrige kom til Danmark, for de
fyldte 10.

Alderen ved indvandring slir naturligvis igennem pa nydansker-
nes opholdstid i Danmark. De nydanskere, som indgér i under-
sogelsen, har alle boet mindst 20 ar i Danmark. Nydanskere med
oprindelse i Eksjugoslavien har generelt boet leengst tid i Dan-
mark, mens nydanskere med oprindelse i Tyrkiet generelt har bo-
et kortest tid i Danmark (bilagstabel 2.4). Disse forskelle i alder
ved indvandring og antal 4r i Danmark tages der ogsa hensyn til i
analyserne, hvor det er relevant.



Bilagstabel 2.3.
Fordeling efter alder ved farste indvandring til Danmark. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder
Fedt i Danmark 2 5 0 1 0 0
0-3 ar ved ankomst 37 28 17 18 23 23
4-6 ar ved ankomst 37 34 12 19 33 41
7-9 ar ved ankomst 13 23 27 29 29 24
10-12 ar ved ankomst 7 7 32 25 13 8
13-15 ar ved ankomst 4 3 12 9 2 3
I alt pct. 100 100 100 101 100 99
I alt personer 105 109 130 128 135 86
Bilagstabel 2.4.
Antal ar i Danmark. Procent.
Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder
20-24 ar i Danmark 16 14 58 54 25 27
25-29 ar i Danmark 67 74 40 43 72 73
30-35 ar i Danmark 17 12 2 3 3 0
I alt pct. 100 100 100 100 100 100
I alt personer 103 106 129 127 134 84

Anm.: For nogle fd af nydanskerne er der ikke oplysninger om antal, de har dr boet i Danmark. Derfor er “I
alt personer” mindre end i bilagstabel 2.1.

Forzldrene til nydanskere med oprindelse i Eksjugoslavien, Tyr-
kiet og Pakistan har en forskellig uddannelsesbaggrund. De dér-
ligst uddannede er foreldrene med oprindelse i Tyrkiet, mens
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Bilagstabel 2.5.
Fadrene og mgdrene til nydanskerne fordelt efter skoleuddannelsesvarighed.

Procent.
Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Faedre Mgdre Feedre Mgdre Faedre Mgdre
0 ar 6 10 22 57 10 29
1-5 ar 27 31 64 38 9 19
6-9 ar 39 39 8 3 15 28
Mere end 9 &r 18 13 2 0 61 18
Husker ikke 9 6 4 2 5 5
I alt pct. 99 99 100 100 100 99
I alt personer 204 204 249 250 219 218

Anm.: For nogle fd af nydanskerne er der ikke oplysninger om faderens eller moderens uddannelse. Derfor
er “I alt personer” mindre end i bilagstabel 2.1. og forskellige for “feedre” og “madre”.

fedrene med oprindelse i Pakistan er bedst uddannet (bilagstabel
2.5 0g 2.0).

Kun ca. 10 pct. af feedrene og under 5 pct. af mgdrene med op-
rindelse i Tyrkiet har en skoleuddannelse af en varighed pa mere
end 5 4r, mens det samme gelder ca. 75 pct. af fedrene med op-
rindelse i Pakistan (bilagstabel 2.5). Blandt foraldrene med oprin-
delse i Eksjugoslavien og medrene med oprindelse i Pakistan har
omkring 50 pct. en skoleuddannelse med en varighed pa over 5
ar. En meget stor andel (nasten 60 pct.) af medrene med oprin-
delse i Tyrkiet har slet ikke gdet i skole. Det samme gelder ca. 30
pct. af megdrene med oprindelse i Pakistan, ca. 20 pct. af fedrene
med oprindelse i Tyrkiet og 10 pct. eller derunder af de ovrige.

Skoleuddannelse er i hgj grad en forudsztning for at kunne g i
gang med en erhvervskompetencegivende uddannelse. Forzldrene



Bilagstabel 2.6.
Fedrene og mgdrene til nydanskerne fordelt efter om de har en erhvervskomptence-
givende uddannelse eller ej. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

Faedre Mgdre Fedre Madre Faedre Madre

Erhvervskompetencegivende
uddannelse 40 23 12 2 55 7

Ej erhvervskompetencegivende

uddannelse 60 77 88 98 45 93
I alt pct. 100 100 100 100 100 100
I alt personer 191 199 244 249 200 206

Anm.: Se anmarkning til bilagstabel 2.5.

med oprindelse i Tyrkiet har da ogsa i mindre omfang end forel-
drene med oprindelse i Eksjugoslavien og Pakistan en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse (bilagstabel 2.6). Under 5 pct. af
medrene med oprindelse i Tyrkiet og kun ca. 10 pct. af feedrene
har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Ogsd meget fa af
medrene med oprindelse i Pakistan har en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, knap 10 pct. Fedrene med oprindelse i Paki-
stan har i storst omfang en erhvervskompetencegivende uddannel-
se, ca. 55 pct. For alle tre oprindelseslande gzlder endvidere at
fedrene i storre omfang har en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse end medrene.

Endelig er der stor forskel pa, om nydanskernes forzldre boede i
en by eller pa landet for de flyttede til Danmark. Ca. 70 pct. af
personerne med oprindelse i Tyrkiet, har foreldre der kommer fra
landet, mens det samme kun gelder ca. 35 pct. af personerne med

oprindelse i Pakistan (bilagstabel 2.7).
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Bilagstabel 2.7.
Boede foraldrene i en landsby eller en by, for de flyttede til Danmark? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Pé landet 51 71 36
Ien by 49 29 64
I alt pct. 100 100 100
I alt personer 204 248 216

Anm.: For 25 personer, er det uoplyst, om foraeldrene kommer fra by eller land. De er ikke medtaget i
denne tabel.
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Bilag 3

Bilagstabeller til kapitel 3, 4,
5099

Bilagstabel 3.1.
Fordeling pa hgjeste fuldferte eller igangverende uddannelse i 1999. Procent

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
M K M K M K
Grundskole 21 41 66 58 24 23
Heraf:
Har ikke gaet i skole i Danmark 1 2 2 8 1 1
Folkeskolen uden afgangspraven 6 19 27 34 4 6
Folkeskolens afgangsprave 7 13 28 12 5 7
Folkeskolens udvidet afgangsprave 7 7 9 4 14 9
Studenter-, HF-, HTX-HHX-eksamen 4 3 4 1 8 7
Erhvervsfaglig uddannelse 46 28 14 24 20 34
Videregdende uddannelse 29 28 16 17 48 36
Talti pct. 100 100 100 100 100 100
I alt personer 105 109 130 128 135 86
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Bilagstabel 3.2.

Nydanskere, der hverken er i gang med eller har fuldfert en erhvervskompetencegiv-

ende uddannelse, men som har pabegyndt en erhvervskompetencegivende uddannelse,

som de er holdt op med. Hvilken uddannelse? Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan

M K M K M K

Erhvervsfaglig uddannelse 62 51 46 60 29 48
Kort videregaende uddannelse 16 16 15 21 22 23
Mellemlang videregaende uddannelse 16 23 26 15 20 10
Lang videregdende uddannelse 5 10 13 4 30 18
Taltipct. 99 100 100 100 101 99
I alt personer 79 61 39 53 92 60




Bilagstabel 4.1.

30-35-arige danskeres fordeling pa beskaftigede, arbejdslgse og personer uden for

arbejdsstyrken i 1999. Procent.

Mand Kvinder
I beskzeftigelse 82 67
Arbejdslgs 7 11
Uden for arbejdsstyrken 11 22
Heraf:
Under uddannelse 5 6
P& orlov? 2 11
Fertidspensionist 2 2
Pvrige? 2 3
T alt pct 100 100
I alt personer 235.910 226.352

Anm: Personer, som er i forskellige former for aktivering pd grund af arbejdslashed og alle kontanthjaelps-

modtagere er medregnet i gruppen af arbejdslose. Endvidere er alle danskere pd orlov placeret i gruppen

uden for arbejdsstyrken. Dataene er fra en specialkersel foretaget af Danmarks Statistik.
1) Ca. 80 pct. af kvinderne og ca. 85 pct. af mandene, der har orlov, har taget orlov fra beskaftigelse. De

resterende 15-20 pct. har taget orlov fra ledighed.

2) Gruppen“pvrige” bestdr blandt andet af hjemmegdende husmodre/husfedre, men kan ogsd indeholde

personer, som har opgivet at fd et arbejde, og derfor undlader at tilmelde sig arbejdsstyrken og sege

arbejde (se fx Danmakrs Statistik, 2000a).
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Bilagsabel 4.2.a.

Har arbejdsmarkedstilknytningen andret sig fra 1989 til 1999 for nydanskerne?

Mand med oprindelse i Eksjugoslavien. Procent.

1999

I beskaf- Arbejdslgse Under Orlov  @vrige Talt Talt
tigelse uddannelse pct.  personer

1988
I beskaftigelse 78 9 9 0 4 100 32
Arbejdsles 75 17 8 0 0 100 12
Under uddannelse 84 5 11 0 0 100 19
Pvrige - - - - - - 2

Anm.: Kun de personer, som er med bdde i den landsdakkende interviewundersggelse 1 1989 og 1999 er
medtaget i tabellen. Den sidste kolonne viser, hvor mange personer der i 1989 var i beskaftigelse, arbejds-

les, under uddannelse eller pvrige (“avrige” indeholder personer, som er hjemmegdende, fortidspensioni-

ster og langtidssyge). Raekken “I beskzeftigelse” viser fx, hvordan de personer, som var i beskaeftigelse i
1989, er fordelt pd grupperne “I beskaftigelse”, “Arbejdslgse”....i 1999.



Bilagsabel 4.2.b.

Har arbejdsmarkedstilknytningen andret sig fra 1989 til 1999 for nydanskerne?

Kvinder med oprindelse i Eksjugoslavien. Procent.

1999
I beskaef- Arbejdslase Under Orlov @vrige Talt Talt
tigelse uddannelse pct.  personer
1988
I beskzftigelse 65 18 3 10 101 40
Arbejdslgs 31 31 19 19 100 16
Under uddannelse 63 5 21 6 100 19
@vrige - - - - - 2
Anm.: Se anmarkning til bilagstabel 4.2.a.
Bilagsabel 4.2.c.
Har arbejdsmarkedstilknytningen andret sig fra 1989 til 1999 for nydanskerne?
Mznd med oprindelse i Tyrkiet. Procent.
1999
I beskaef- Arbejdslase Under Orlov @vrige Ialt Talt
tigelse uddannelse pct.  personer

1988
I beskzftigelse 84 8 3 3 100 65
Arbejdslgs 80 13 0 7 100 15
Under uddannelse 88 4 8 0 100 24
@vrige - - - - - 1

Anm.: Se anmeerkning til bilagstabel 4.2.a.
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Bilagsabel 4.2.d.
Har arbejdsmarkedstilknytningen andret sig fra 1989 til 1999 for nydanskerne?
Kvinder med oprindelse i Tyrkiet. Procent.

1999

I beskzf- Arbejdslase Under Orlov  @vrige Talt Talt
tigelse uddannelse pct.  personer

1988
I beskzftigelse 63 23 6 4 4 100 49
Arbejdslas 26 38 12 18 5 99 34
Under uddannelse 35 7 21 21 15 99 14
Pvrige - - - - - - 9

Anm.: Se anmarkning til bilagstabel 4.2.a.

Bilagsabel 4.2.e.
Har arbejdsmarkedstilknytningen andret sig fra 1989 til 1999 for nydanskerne?
Mand med oprindelse i Pakistan. Procent.

1999

I beskeef- Arbejdslase Under Orlov @vrige Talt Talt
tigelse uddannelse pct.  personer

1988
I beskzzftigelse 83 0 8 3 7 101 40
Arbejdslas 60 27 13 0 0 100 15
Under uddannelse 78 13 9 0 0 100 56
@vrige - - - - - - 0

Anm.: Se anmarkning til bilagstabel 4.2.a.



Bilagsabel 4.2.f.

Har arbejdsmarkedstilknytningen andret sig fra 1989 til 1999 for nydanskerne?

Kvinder med oprindelse i Pakistan. Procent.

1999

I beskzf- Arbejdslase Under Orlov  @vrige Talt Talt
tigelse uddannelse pct.  personer

1988
I beskzftigelse 52 26 0 7 15 100 27
Arbejdslgs 40 50 10 0 0 100 10
Under uddannelse 48 15 22 11 4 100 27
@vrige - - - - - - 1

Anm.: Se anmarkning til bilagstabel 4.2.a.

Bilagstabel 4.3.

Andel personer med en erhvervskompetencegivende uddannelse inden for forskellige

stillingskategorier. Procentandele.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Mand Kvinder  Mand Kvinder Mand Kvinder
Selvstendige og medhjalpende
®gtefaeller - - 44 - 45 -
Funktionzerer 78 73 52 73 90 87
Fagleerte arbejdere 100 - - - - -
Ikke-fagleerte arbejdere 44 9 14 4 22 -
I alt beskaftigede (andel med en
uddannelse) 72 51 30 39 63 72

Anm.: Personer der er i gang med en erhvervskompetencegivende uddannelse er ikke medtaget i denne ta-

bel. Andelen med en erhvervskompetencegivende uddannelse er kun beregnet for grupper med mindst 10

VR4

personer. “-” angiver, at der er under 10 personer i gruppen.
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Bilagstabel 5.1.
Hvilken sammenhang er der mellem faktisk og gnsket koncentration af etniske minori-
tetsfamilier i de omrader, hvor nydanskerne fra Eksjugoslavien bor? Procent.

@nsket koncentration

Kun min egen 2-25 pct. 26-50 pct. 51-100 pct. I alt pct. Ialt
familie personer

Faktisk koncentration
Kun min egen familie 70 30 0 0 100 23
2-25 pct. 10 86 3 1 100 117
26-50 pct. 6 81 13 0 100 32
51-100 pct. 10 68 16 6 100 31
I alt pct. 16 76 6 2 100 203

Anm.: De personer, der ikke har besvaret sporgsmdlene om faktisk koncentration, gnsket koncentration
eller har svaret “ved ikke” i et af disse to spergsmdl, er ikke medtaget i denne tabel.

Bilagstabel 5.2.
Hvilken sammenhang er der mellem faktisk og onsket koncentration af etniske minori-
tetsfamilier i de omrader, hvor nydanskerne fra Tyrkiet bor? Procent.

@nsket koncentration

Kun min egen  2-25 pct. 26-50 pct. 51-100 pct. I alt pct. Ialt
familie personer

Faktisk koncentration
Kun min egen familie 84 16 0 0 100 19
2-25 pct. 11 87 2 0 100 143
26-50 pct. 10 67 22 0 99 49
51-100 pct. 5 70 14 11 100 37
I alt pct. 15 75 8 2 100 248

Anm.: Se anmarkningen til bilagstabel 5.1.



Bilagstabel 5.3.

Hvilken sammenhang er der mellem den faktiske og onsket koncentration af etniske
minoritetsfamilier i de omrader, hvor nydanskerne fra Pakistan bor Procent.

@nsket koncentration

Kun min egen  2-25 pct. 26-50 pct. 51-100 pctI alt pct. Ialt
familie personer

Faktisk koncentration
Kun min egen familie 68 32 0 0 100 22
2-25 pct. 9 88 2 1 100 124
26-50 pct. 5 44 46 5 100 41
51-100 pct. 5 50 35 10 100 20
I alt pct. 14 70 14 2 100 207

Anm.: Se anmarkningen til bilagstabel 5.1.
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Bilagstabel 9.1.

Hvor mange lenmodtagere er medlem af en fagforening inden for forskellige uddan-

nelseskategorier? 1999. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 98 (49) 96 (91) 64 (33)
Faglig erhvervsuddannelse 91 (52) 100 (19) 96 (27)
Kort videregdende uddannelse 94 (17) 92 (13) 85 (20)
Mellemlang/lang videregaende uddannelse 89 (19) 92 (13) 79 (38)
Alle 93 (137) 96 (118) 80 (118)

Anm.: Antal lonmodtagere inden for hver uddannelseskategori er vist i parentes til hgjre for andelen som

er medlem af en fagforening.

Bilagstabel 9.2.

Hvor mange lenmodtagere er medlem af en fagforening inden for forskellige stillings-

kategorier? 1999. Procent.

Eksjugoslavien Tyrkiet Pakistan
Funktionaerer med underordnede 85 (26) - 90 (29)
Funktionaerer uden underordnede 100 (51) 96 (47) 79 (53)
Fagleerte 83 (12) - -
Ikke-fagleerte 94 (48) 95 (76) 70 (33)
I alt pct. 93 (137) 96 (136) 80 (118)

Anm.: Antal lenmodtagere inden for hver stillingskategori er vist i parentes til hajre for andelen som er

medlem af en fagforening. Er der under 10 personer i en stillingskategori er andelen som er medlem af en

fagforening ikke vist.
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