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OM UNDERSOGELSEN

I dag modtager 8 pct. af den danske befolkning mellem 18-66 ér, fortidspension. |
1990’erne fik gennemsnitligt mellem 15.000-20.000 personer tilkendt fortidspension
hvert ar. I denne rapport analyseres hvordan sandsynligheden for at f& fortidspension er

fordelt i befolkningen.

Undersogelsens primere datamateriale er registermateriale fra den Integrerede Database
for Arbejdsmarkedsforhold (IDA), Socialforskningsregisteret (SFR),
Sygehusbenyttelsesregisteret (SBR) og Afgerelsesregisteret vedrerende
fortidspensionssager. En stikprove af befolkningen er fulgt i en otte ars periode fra

1990-1997.

Undersogelsen er foreget fra januar til oktober 2000 og lavet af forskningsassistent MA
(econ) James Weatherall under ledelse af programleder, mag. Art., Ph.d. Ole Gregersen

og forskningsleder, cand.jur. Inger Koch-Nielsen.
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KAPITEL 1: SAMMENFATNING

I perioden fra 1990 til 1997 modtager gennemsnitlig 8 pct. af den danske befolkning i
aldersgruppen 18-66 ar fortidspension og i hvert ar fra 1990 - 1997 er der gennemsnitlig
0,75 pct. af befolkningen, som fér tilkendt fortidspension.

Indtil 1999 var pensionsalderenmi Danmark 67 ar, men mindre end 20 pct. af
befolkningen var aktive pa arbejdsmarkedet til og med pensionsalderen. I gennemsnit er
den faktiske pensionsalder 61 ar. I 1970 var kun 47 pct. af de kvinder, som var aktive,
da de var 50 ar, ogsa aktive nér de blev 62 ar, blandt mand var andelen 86 pct.. I dag er
andelene hhv. 29 pct. og 47 pct.. Hvis levetids-forventningerne ikke @ndres, sa vil
gruppen af personer, som er 60 ar eller der over, stige med 35 pct. over de naste 30 ar.
Denne trend kunne betyde en stigning 1 antallet af @&ldrere pa overforselsindkomster pé
ca. 300.000 personer, hvilket medforer et yderligere pres pa Velf&rdssystemet.r‘ll
gennemsnit tilkendes mellem 15,000 og 20,000 personer fortidspension hvert ar. For

antallet af personer pé fortidspension kan reduceres, er det nedvendigt at indentificere

og analysere de personer som modtager fortidspension.

Der skal findes svar pa fortidspensions-dilemmaet, for fremtidens velferdssystem kan

sikres for dem, som virkelig har brug for ekonomisk hjlp.

Der har veret flere tidligere undersogelser af fortidspensionister. I denne undersoggelse
indgdr alle fortidspensionister 1 befolkningen og en stor stikpreve af befolkningen, dvs.
vi kan beregne sandsynligheden for at {4 fortidspension og analysere hvordan denne

sandsynlighed er fundet pa forskellige befolkningsgrupper.

I denne rapport analyseres sandsynligheden for, at en person far tilkendt fortidspension.
Forst gives en beskrivelse at gruppen af fortidspensionister. Dernast undersoges
sandsynligheden for, at en person bliver fortidspensionist, og hvordan denne athanger
af en raekke personlige karakteristika. Nogle af analyserne gennemfores serskilt for
forskellige grupper, som kontanthjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, og personer

uden erhvervsuddannelse. Sandsynligheden for, at en person fra en given gruppe

! Pensionsalderen i Danmark i ar 2000 er 65 ar



kommer pé fortidspension 1 labet af en given tidsperiode, er beregnet ved hjelp af en

overlevelsesanalyse.

Den storste andel af dem, der fér tilkendt en fortidspension, er i alderen mellem 50 og
66 ar. Hvert ar fra 1990 til 1997 var mellem 50 pct. til 65 pct. af dem, som fik tilkendt
fortidspension, over 50 ar. Andelen af maend og kvinder over 50, som modtog
fortidspension, var mellem 1,35-1,45 pct. i perioden, hvor andelen var 0,3-0,4 pct. for
dem mellem 30 og 39 &r i samme periode. Generelt far flere kvinder end mand, tilkendt
en fortidspension fra gruppen af personer over 50 ar. Der er ogsé en storre andel af
kvinder end mand, som har modtaget fortidspensions-tilkendelser uden at modtage

nogen social ydelse i den forudgdende periode. Man kan se sammenhang 1 tabel 1.1.

Tabel 1.1. Andel 18-66 arige, der fik tilkendt fortidspension 1993, saerskilt efter
alder. Procent.

Alder Fortidspensions- | Personer uden |1 alt
tilkendelser tilkendelse

18-29 ér 0,19 99,81 100

30-39 ér 0,43 99,57 100

40-49 ar 0,72 99, 28 100

50-66 ér 1,32 98,68 100

Resultaterne viser overraskende, at andelen, der tilkendes fortidspension, er den samme
blandt indvandrere og etniske danskere. Det er overraskende, da mange af indvandrerne
fra 3.verdenslande, som kom til Danmark 1 1970’erne, var uden erhvervsuddannelse og
udferte hardt fysisk arbejde, og derfor forventes det i nogen grad, at de er blevet
nedslidte. Det er muligt at grunden til, at andelen af indvandrere, der er pa
fortidspension, ikke er starre, skyldes, at der ikke skelnes mellem indvandrere fra

industrialiserede lande og mindre udviklede lande.

For at f4 en idé om, hvorfor personer modtager fortidspension, blev
fortidspensionisterne spurgt, hvorfor de efter egen mening fik behov for fertidspension.
Hovedarsagerne til nedsat erhvervsevne var for de flestes vedkommende ulykker,
skader, sygdomme, nedslidning og arbejdsleshed. Resultaterne fra de forskellige

estimationer pa registerdata underbygges af personernes svar i survey- undersggelsen.

% Sondergaard (1999)



Vi kan se fra oplysningerne om sygdomme, som stammer fra
sygehusbenyttelsesregistret, at fysiske sygdomme er hovedarsagen til en betragtelig
andel af fortidspensions-tilkendelserne hvert ar: cirka 32,5 pct. Der er dog en markant
forskel pa sandsynligheden for at komme pa fortidspension, efter psykisk sygdom frem
for fysisk sygdom dvs. en registreret psykisk sygdom og en registreret fysisk sygdom .
De psykisk syge har meget storre sandsynlighed for at blive fortidspensionister end
fysisk syge og personer uden registreret sygdom. Andelen af psykisk syge der tilkendes
fortidspension er 3 pct., hvor den er 2 pct. blandt fysisk syge. Dette resultat kunne tyde
p4, at det er langt svaerere for personer med psykiske sygdomme at vende tilbage til den
gamle arbejdsplads eller at komme ind pé en ny arbejdsplads, end for fysisk syge
personer. Denne sammenhang kan ses ud fra tabel 1.2., hvor andelen af psykisk syge

som modtager fortidspension er hgjest.

Tabel 1.2. Andel 18-66 arige, der fik tilkendt fortidspension i 1994, seerskilt efter
helbredsmzessige drsager. Procent.

Helbred Fortidspensions- | Personer uden |I alt
tilkendelser tilkendelse

Person uden 0,52 99,48 100

registreret sygeforlob

Psykisk syge 2,60 97,40 100

Fysisk syge 2,26 97,74 100

I hvert af arene 1990 til 1997 var der blandt fertidspensionisterne 25 pct. eller flere, der
havde modtaget sygedagpenge i over 25 pct. af det foregdende ar. 10 pct. flere mand
end kvinder, har modtaget sygedagpenge i mere end 25 pct. af aret for, de fik tilkendt
fortidspension. Til gengalder andelen af maend, der tilkendtes fortidspension, ud af dem
som var pa sygedagpenge mere end 25 pct. dret for pd 4 pct. 1 1993. For dem som havde
under 25 pct. sygedagpenge aret for er den 0,91 pct. For kvinder er andelen hhv. 7 pct.
og 0,5 pct. 1 1993. Yderligere viser resultaterne, at jo l&ngere en person har veret pa
sygedagpenge, jo sterre sandsynlighed er der for at modtage fortidspension det felgende
ar. Overlevelsesanalysen viser ogsa, at personer pa sygedagpenge i 1990 havde en storre
sandsynlighed for at komme pa fortidspension end personer, som ikke var pa
sygedagpenge 1 1990. En yderligere bekraftelse af hypotesen er, at andelen af
fortidspensions-tilkendelser stiger, nir varigheden af sygedagpenge stiger jf. tabel 1.3.



Tabel 1.3. Andel 18-66 arige, der fik tilkendt fortidspension 1992, saerskilt efter
varigheden af sygedagpenge. Procent.

Varighed af sygedagpenge | Fortidspension |Personer uden I alt
tilkendelser tilkendelse

Under 25 pct. af aret pa 0,71 99,29 100
sygedagpenge

Mellem 25-50 pct. af dret | 3,50 96,50 100
pa sygedagpenge

Mellem 50-75 pct. af dret | 5,60 94,40 100
pa sygedagpenge

Over 75 pct. af aret pa 7,44 92,56 100
sygedagpenge

Personer, som har varet udsat for en ulykke, har dobbelt sa stor sandsynlighed for at
blive fortidspensionist i forhold til dem, der ikke er ulykkesofre. Ulykker kan muligvis
fa midlertidig og permanent effekt pa erhvervsevnen, og her er der ikke skelnet mellem
de forskellige ulykkers art, men det er klart, at alvorlige ulykker selvfelgelig har

markant sterre effekt pd risikoen for at modtage fortidspension.

Resultaterne viser, at sandsynligheden for at {4 tilkendt fortidspension er 3 gange storre
for personer med lavt uddannelsesniveau end for personer med hegj uddannelse. Det
faktum, at 75 pct. af fortidspensionisterne har et lavt uddannelsesniveau, understreger at
lav uddannelse giver stor risiko for fortidspensionering. Dette underbygges af, at 1 pct.
af befolkningen med en grundskole uddannelse tilkendes fortidspension, hvor andelen

kun er 0,2 pct. blandt dem med en lang videregdende uddannelse.

I gruppen af fortidspensionister uden erhvervsuddannelse har 55 pct.— 65 pct., mere end
10 ars erhvervserfaring i perioden 1990 til 1997. Andel af dem uden erhvervsuddannelse
med over 10 &rs erhvervserfaring, der tilkendes fortidspension i 1996 er 1,18 pct. mod
0,83 pct., hvis de har mindre end 5 ars erhvervserfaring. Det kunne indikere, at personer
uden erhvervsuddannelse med mange ars erhvervserfaring muligvis er nedslidte, og
derfor 1 hgjere grad modtager fortidspension. Regressionsresultaterne bekrafter
forklaringen, da der ses en positiv sammenhang mellem leengden af en person uden
erhvervsuddannelse erhvervserfaring og sandsynligheden for at blive fortidspensionist.
Yderligere viser overlevelsesanalysen, at personer, der i 1990 ikke havde en

erhvervsuddannelse, har en sterre sandsynlighed for at komme pa fertidspension med



tiden, end personer der 1 1990 havde en erhvervsuddannelse. Ud fra tabel 1.4 ses en

sammenhang mellem personer uden erhvervsuddannelse og erhvervserfaring.

Tabel 1.4. Andel 18-66 arige, der fik tilkendt fortidspension 1996, seerskilt efter
erhvervserfaring blandt personer uden erhvervsuddannelse. Procent.

Erhvervserfaring | Fortidspensions- | Personer uden |I alt
tilkendelser tilkendelse
0-4 ars 0,83 99,17 100
erhvervserfaring
5-9 ars 0,90 99,10 100
erhvervserfaring
Over 10 ars 1,18 98,82 100
erhvervserfaring

Det viser sig, at personer berort af lang ledighed dvs. 75 pct. ledighed éret for, har storre
sandsynlighed for at blive fortidspensionister, end hvis de kun var berert af ledighed i1 en
kort periode. Omkring 10 pct.—15 pct. af alle mend, som tilkendes fertidspension, har
vaeret minimum 50 pct. ledige dret for. Af dem som var berert af minimum 50 pct.
ledighed 1 aret for fik 1% tilkendt fertidspension, hvor 0,7 pct. blandt dem, som var
berert af mindre end 50 pct. ledighed fik fortidspenion tilkendt. Yderligere er der flere
mand end kvinder, som har vaeret arbejdslese aret for, de far tilkendt fortidspension.
Undersogelsen tyder pd, at ledighed i sig selv kan reducere personens arbejdsevner. Det
betyder, at jo leengere ledighedsperiode jo svarere kan det vare at vende tilbage til
arbejdsmarkedet. Tidligere undersogelser pa danske data af Jensen (1987) finder en
negativ sammenhang mellem varighed af ledighed og beskeaftigelse, hvilket vil sige, at
overgangsraten bliver mindre desto laengere tid, personen har veret ledig.

Sammenh@ngen mellem ledighed og fertidspension ses i tabel 1.5.

Tabel 1.5. Andel 18-66 arige, der fik tilkendt fortidspension i 1997, sarskilt efter
varighed af ledighed. Procent.

Ledighedens varighed Fortidspensions- | Personer I alt
tilkendelser uden
tilkendelse
Under 25 pct. ledighed éret for 0,85 99,15 100
Mellem 25-50 pct. ledighed éret for | 0,91 99,09 100
Mellem 50-75 pct. ledighed aret for | 0,98 99,02 100
Over 75 pct. ledighed aret for 1,77 98,23 100




Mange individer, som er arbejdslese, modtager kontanthjalp. Derfor findes lige som for
arbejdslese, at jo lengere tid en person modtager kontanthjelp jo sterre risiko er der for
at modtage fortidspension. Blandt mand, der modtager fortidspension i tidsperioden
1990 til 1997, har mellem 15 pct. og 20 pct., modtaget kontanthjeelp i mere end 75 pct.
af det foregaende ar. Blandt kvinder modtog kun mellem 10 pct. og 15 pct.. Andelen af
mand der har modtaget kontanthjelp i mere end 75 pct. i det foregdende r, som far
tilkendt fortidspension er gennemsnitlig 3 pct. (stiger med drene) og 0,5 pct. for dem
uden kontanthjelp aret for. For kvinder er procenterne i gennemsnit hhv. 3 pct. (stiger
med arene) og 0,75 pct.. Resultaterne fra overlevelsesanalyserne bekraefter ogsa, at en
person, der ikke modtager kontanthjaelp i 1990, har mindre sandsynlighed for at blive

fortidspensionist end en person, som modtog kontanthjelp 1 1990.

Derimod er det ret fa af de personer (3 pct. 1 1997), som far tilkendt fortidspension, der
har veret pé revalidering aret for. Ud af alle fortidspensions-tilkendelser i 1997 modtog
7,5 pct. revalidering aret for. Det ser altséd ud til, at kommunerne 1 de fleste tilfeelde
vurderer, at revalidering ikke vil gare gavn blandt dem, som seger om fortidspension.
Af dem, som modtager revalidering, far gennemsnitlig 2 pct., den tilkendt det
efterfolgende ar, hvor mindre end 1 pct. af dem som ikke modtog revalidering fik den
tilkendt. Regressionsresultaterne viser samtidig, at sandsynligheden for at komme pa
fortidspension athanger negativt af revalidering. Det ser altsd ud til, at der er en positiv
effekt af revalideringsarbejdet. Dvs. personer pa revalidering kommer i arbejde

bagefter.

Der er andre faktorer end helbredsmassige begivenheder, arbejdsmarkedstilknytning,
uddannelse og sociale ydelser, som spiller en rolle for tilkendelse af fortidspension. Af
alle personer med en lon pd under 150,000 kr. om aret i tidsperioden 1990 til 1997, har
lidt over 1 pct. féet tilkendt fortidspension mod 0,2 pct. af dem med en lon over 150,000
kr. om é&ret. Til trods for inflation er tendensen konstant i analysen. Dette kunne tyde p4,
at folk med lave indkomster ser en fordel i at fa tilkendt fertidspension pé grund af
okonomiske arsager, og derfor anseger om fortidspension alt andet lige. Men at de har
en lav indkomst, kan ogsa skyldes at de er ufaglerte og har andre problemer. Det ser

yderligere ud til, at blandt personer med en lav indkomst er det dem med en specifik



familiestatus, som fér tilkendt fortidspension. Blandt mand pa fertidspension er
mellem 40 pct. og 50 pct., f.eks. enlige uden bern med en indkomst under 150,000 kr.
aret for tilkendelsen af fortidspension. Andelen af enlige uden bern og med en lon pé
under 150,000 kr. om aret, der tilkendes fortidspension, er gennemsnitlig 1 pct.
hvorimod 0,08 pct. af samlevende med bern og en len over 150,000 kr. om aret far
tilkendt fortidspension. Andelen af kvinder i1 par uden bern med en lenindkomst under
150,000 kr. om aret, som far en tilkendelse er gennemsnitlig 1,30 pct. over arene, hvor
gennemsnittet er 0,06 pct. for kvinder 1 par med bern og en len over 150,000 kr. Det
kunne tyde pé, at personer med en lav indkomst og uden bern har et gkonomisk og
socialt incitament til at ansege om fortidspension, fordi det herved bliver muligt at f4 en

bedre indkomst og mere fritid.

I hele tidsperioden fra 1990 til 1997 har omkring 70 pct. af fortidspensionisterne veret
pé en eller anden form for social ydelse dret for, de fér tilkendt fertidspension. 2 pct. af
folk med ydelse far tilkendt fortidspension, hvor 0,5 pct. af dem uden ydelse far en
tilkendelse. Blandt dem, der fik tilkendt fertidspension i 1997, har 81 pct., modtaget en
eller anden form for social ydelse i tidsperioden 1990 til 1996. Faktisk er
sandsynligheden for at blive fortidspensionist fem gange storre, ndr en person éret for
modtog en eller anden form for social ydelse, som kontanthjaelp, sygedagpenge eller

revalideringsydelse, end hvis personen ikke modtog nogen social ydelse.

Som det fremgér af ovenstaende har nogle sociale grupper i den danske befolkning pa
grund af deres varigt nedsatte erhvervsevne (f.eks. forarsaget af en ulykke) meget fa
beskeftigelsesalternativer, og derfor bliver de nedt til at sege fortidspension. Andre
befolkningsgrupper har en meget lille sandsynlighed for at komme pa fertidspension. |
tabel 1.6. er givet en oversigt over de faktorer, der har stor betydning for

sandsynligheden for at {4 fortidspension.



Tabel 1.6. Personer med risiko for fertidspension

i

Kontanthjelpsmodtager i lengere tid

Sygedagpengemodtager i leengere tid

Langtidsledig dvs. ledige mere end 75 pct. af aret

Person med en arlig lenindkomst pa under 150,000 kr.

Person uden erhvervsuddannelse med lang erhvervserfaring

Kvinde

Person med fysisk sygdom

Person med psykisk sygdom

A B S Y B B

Person som rammes af en ulykke

—
=)

.| Enlig uden bern

11. | Person over 50 ar

Det kan illustreres gennem et par eksempler. Sandsynligheden for, at en mand pé 50 r
med en len over 150,000 kr. om aret, 25 ars erhvervserfaring, en mellemlang
uddannelse, som lever i par uden bern, og som har modtaget sygedagpenge i 1990 pé
grund af en fysisk sygdom (50 pct. af aret pa sygedagpenge) modtager fortidspension i
1991 er 20 pct. For en person, som ikke modtog sygedagpenge i 1990 men ellers havde

samme karakteristika er sandsynligheden 1 pct.

En kvinde pa 50 ar med en len under 150,000 kr. om aret, 25 ars erhvervserfaring, en
mellemlang uddannelse, som lever i par uden bern, og som har veret berort af ledighed
75 pct. af aret og vaeret kontanthjelpsmodtager 1 1990 (50 pct. af aret pa kontanthjeelp)
har 21 pct. sandsynlighed for at modtage fortidspension i 1994. En kvinde med samme
karakteristika, men som ikke modtog kontanthjelp 1 1990, og som ikke berort af
ledighed havde kun 4 pct. sandsynlighed for at fa tilkendt en fortidspension i 1994.

Endelig er sandsynligheden for at komme pa fortidspension i 1997 8 pct., hvis man er
kvinde pa 40 &r uden erhvervsuddannelse 1 1990, enlig uden bern, har en lon under
150,000 kr. om aret og har 20 ars erhvervserfaring. Sandsynligheden er kun 1 pct. for

en mand pé 30 ar med en erhvervsuddannelse som lever i par med bern, en len over

10



150,000 kr. om aret og 10 ars erhvervserfaring. Det kunne betyde at sandsynligheden for
at komme pé fortidspension er 8 gang sterre for personer uden erhvervsuddannelse.

KAPITEL 2: BAGGRUNDSFORKLARINGER

2.1 Historie og baggrund

Socialforskningsinstituttet har tidligere gennemfort en rekke undersegelser om
fortidspensionsomradet. I perioden 1975-1980 gennemfeorte instituttet to undersogelser
blandt invalidepensionister (Hubbe 1976,1977,1978,1979, Due 1976, Hubbe og
Westergard 1978, Martini 1980, Koch-Nielsen 1980). I den ene undersogelse —
Invaliditetsbegrebet belyst ved praksis for tildeling af invalidepension — bygges pa et
udtraek blandt personer, der i 1971 ansegte om invalidepension eller invaliditetsydelse.
En stikprave pa cirka 2000 personer blev udtrukket til interview fem ar efter forste
anseggning (—dvs. i 1976-) og cirka 500 blev anmodet om at deltage i en
helbredsundersggelse. Den anden undersegelse - Invalidepensionisters baggrund og
levevilkdr - bygger pd udtraek blandt ansegere til invalidepension og invaliditetsydelse i
perioden 1967/1968 — 1974/1975. Ogsa her blev der gennemfort interview med
omkring 2.000 personer. Undersogelsen blev suppleret med interviews af et
repraesentativt udsnit af den danske befolkning i alderen 15-66 ér. I disse undersogelser
gives en beskrivelse og analyse af :
- invalidepensionisters helbredsforhold 5 ar efter forste ansegning
- andelen blandt dem, der fik afslag i 1971, som i lgbet af 5-&rs perioden
igen spgte pension
- desuden fokuseres der pa andelen af pensionisterne, der har

erhvervsarbejde og omfanget af dette arbejde
Fertidspensionisters erhvervsarbejde (for og efter tilkendelse af pension) og andelen, der

soger og far tilkendt en pension i arene umiddelbart efter et afslag er yderligere belyst i

Amnitzbgll-Rasmussen (1980).
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[ undersogelsen af invalidepensionisters levevilkar beskrives pensionisternes skolegang,
erhvervsuddannelse, familie- og boligforhold m.m. set i relation til befolkningen som

helhed. Pensionisternes opvaekstvilkér blev ligeledes belyst ved en raekke sporgsmal.

I slutningen af 1980’erne gennemforte Socialforskningsinstituttet en reekke
undersogelser af administrationen af fortidspensionssager - ansggningsprocessen,
tilkendelsesmonster og vurdering af geografiske forskelle 1 tilkendelsesmonsteret m.m.
Disse undersogelser indgik isar i debatten om at decentralisere kompetencen til at
afgere fortidspensionssager fra 15 regionale navn til 275 kommuner (Bengtsson
1987,1989). Som et led i debatten om decentralisering af kompetencen til at tilkende
fortidspension gennemfortes forst 1 Ballerup og senere 1 andre kommuner et forseg, hvor
kommunen fik den fulde afgerelseskompetence i forsegsperioden.
Socialforskningsinstituttet fulgte og evaluerede forseget 1 Ballerup (Gregersen

1990,1992).

Siden har Socialforskningsinstituttet gennemfort en undersegelse af yngre
fortidspensionister. Undersogelsen blev gennemfort 1 to dele. Forste del af
undersegelsen var en forvaltningsdel, der fokuserede pa tilkendelsespraksis (Bengtsson,
1991), mens anden del af undersggelsen var en levevilkirsundersogelse blandt en
stikprave af yngre fortidspensionister (under 50 ar pa tilkendelsestidspunktet) (Juul,
1992). Andersen (1993) gennemforte pa baggrund af sagsakter en undersogelse af
helbredsmassige og sociale forhold blandt fertidspensionister under 35 &r i Kebenhavns

Kommune.

En af de vesentlige aktuelle socialpolitiske debatter vedrerende fortidspensionsomradet
drejer sig om muligheden for at gere en indsats for at mindske behovet for tilkendelser
af fortidspension. Dette kan gores enten gennem en @ndret social indsats, fx 1 form af
revalidering, hjeelp til arbejdspladsfastholdelse, eller hjaelp til genplacering pé
arbejdsmarkedet, eventuelt 1 form af et fleksjob. Denne debat affader et behov for at
vide mere om, hvilke befolkningsgrupper, der is@r har en stor risiko for at fa et behov

for en fortidspension. Yderligere er det relevant — sd vidt det er muligt — at undersoge,
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om de sociale hjelpeforanstaltninger, der ivaerksattes for at undgé eller udskyde

behovet for en fortidspension, har nogen effekt —og i givet fald hvilken.

Med baggrund i disse tidligere underseggelser er det muligt at f en ide om de
individuelle socio-gkonomiske faktorer, der pavirker tilkendelser af fortidspension til
bestemte grupper. Disse undersggelser har ogsa givet en bedre forstéelse af, hvorfor
antallet af fortidspensionister er blevet et samfundsmaessigt problem, og hvordan
@ndringen i lovgivningen har spillet en rolle for beslutningen om tilkendelser af

fortidspension gennem tiden.

Denne undersogelse adskiller sig ved at analyserne gennemfores pa en stikprove af hele
den 18-66 drige befolkning, som felges over otte ar. Det giver en god mulighed for at
beregne sandsynligheden for at {4 fertidspension blandt forskellige grupper af
befolkningen.

I rapporten kobles sporgeskemadata med registerdata. Registerdataene udger et
paneldatasat over en otte ars periode. Disse data giver mulighed for at finde frem til

den del af befolkningen, som har sterst risiko for at fa fertidspension.

2.2 Fortidspension regler

Dette afsnit varierer meget lidt fra afsnittet om fertidspension i bogen om Sociale
Ydelser &r 2000. Fortidspension kan tilkendes personer i alderen fra 18 til 65 ar, nar den
generelle erhvervsevne er varigt nedsat af fysiske, psykiske eller sociale arsager.
Betingelserne for at fa tilkendt en pension pa helbredsmaessigt grundlag er, at
erhvervsevnen er nedsat med mindst halvdelen pé grund af fysisk eller psykisk
invaliditet, og at tilstanden er varig og mulighederne for at bedre erhvervsevnen ved
aktivering, revalidering og behandling samt andre foranstaltninger har veret afprovet og

er udtomt.

Der findes fire forskellige former for fortidspension:

1. Hojeste fortidspension
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2. Mellemste fortidspension
3. Forhgjet almindelig fortidspension

4. Almindelig fortidspension

Hojeste fortidspension kan tilkendes personer mellem 18-59 ér. Den tilkendes, hvis den
generelle erhvervsevne af helbredsmaessige arsager (dvs. fysisk eller psykisk invaliditet)

varigt er bortfaldet eller nedsat til det ubetydelige i ethvert erhverv.

Mellemste fortidspension kan tilkendes personer mellem 18-59 ér. Den tilkendes, hvis
den generelle erhvervsevne af helbredsmessige arsager (dvs. fysisk eller psykisk
invaliditet) varigt er nedsat med 2/3 eller mere. Personer mellem 60 og 66 ar kan
tilkendes mellemste fortidspension, hvis de opfylder de helbredsmaessige betingelser for
at opnd hgjeste fortidspension, dvs. at erhvervsevnen er bortfaldet eller nedsat til det

ubetydelige i ethvert erhverv.

Forhgjet almindelig fortidspension kan tilkendes af tre arsager:

1. Af helbredsmaessige arsager til personer mellem 18-59 ar, nar den generelle
erhvervsevne varigt er nedsat med mindst halvdelen, alene bedemt pa de
helbredsmassige forhold (dvs. fysisk eller psykisk invaliditet).

2. Af helbredsmassige og sociale arsager til personer mellem 18 og 59 ér, nar den
generelle erhvervsevne varigt er nedsat med mindst halvdelen, uden at nedsattelsen
alene skyldes helbredsmessige forhold.

3. Afsociale og helbredsmaessige arsager til personer mellem 50 og 59 ar, nar sociale
og helbredsmaessige forhold taler for det. Alder, uddannelse, tidligere
arbejdsforhold m.v. indgar i en konkret vurdering af, om der er et varigt

forsergelsesbehov.

Almindelig fortidspension kan tilkendes af 3 &rsager i alderen 60 til 66 ar fra 1990-
1997.EI
1. Helbredsmassige arsager, nar den generelle erhvervsevne varigt er nedsat med

halvdelen eller 2/3 eller mere (dvs. fysisk eller psykisk invaliditet).

3 L4r 2000 er det 60-64 arrige fordi pensionsalder er 65.
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2. Helbredsmassige og sociale arsager, ndr den generelle erhvervsevne varigt er nedsat
med mindst halvdelen, uden at nedsettelsen alene skyldes helbredsmaessige forhold.

3. Sociale og helbredsmaessige arsager til personer mellem 60 og 64 ér, nér sociale og
helbredsmassige forhold taler for det. Alder, uddannelse, tidligere arbejdsforhold

m.v. indgdr 1 en konkret vurdering af, om der er et varigt forsergelsesbehov.

Hvis erhvervsevnen forbedres vasentligt, kan der ske frakendelse eller overflytning til
anden pensionsform. Den ovenstdende skelnen mellem fortidspensionsniveauer vil ikke

blive anvendt i denne rapport om fertidspension.

2.3 Hypoteser

Tilkendelse af fortidspension athenger af mange forskellige faktorer. I denne rapport
undersoges nedenstdende hypoteser omkring en persons enske om at komme pa
fortidspension. Det er vigtigt at vaeere opmarksom pa ikke at se pa nedenstdende
hypoteser isoleret, da der mange gange er tette relationer mellem de forskellige
hypoteser. Dette vil blive uddybet naermere i diskussionen af resultaterne 1 kapitel 4 og

kapitel 5.

Fortidspension tilkendes personer, der varigt har en nedsat erhvervsevne. Derfor vil alle
vores hypoteser fokusere pé, hvordan en persons erhvervsevne forringes. Hypoteserne er
opdelt i fire hovedgrupper 1) helbredsmeessige begivenheder, 2) erhvervs- og

arbejdsmarkedssituationer, 3) demografiske arsager og 4) overforsler.
Helbredsmcessige begivenheder

Sygdom: En alvorlig fysisk eller psykisk sygdom (f.eks. kraft eller depressioner) kan
pavirke en persons erhvervsevne — midlertidigt eller permanent. I tilfeelde hvor personen

har en leengerevarende sygdomsperiode, kan det lange fraveer fra aktivt arbejde resultere

1 varig nedsat erhvervsevne.
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Lange arbejdsleshedsperioder kan ogséd medfere psykiske problemer, da manglende
arbejde kan opleves som forringet samfundsmaessig accept, og dette kan medfore ringe
selvverd og psykiske problemer med deraf folgende varig nedsat erhvervsevne.
Samfundsmaessige normer og en oplevelse af at uden et arbejde er man ingenting, kan
vare med til at reducere erhvervsevnen. Derfor er det muligt, at en person p.gr.a. en

folgesygdom af arbejdsleshed, over tid vil ansege om fortidspension.

Misbrug: Alkohol- og stofmisbrug kan medfere fysiske og psykiske sygdomme, s
misbrugeren méske bliver mindre effektiv pa arbejdspladsen, og i sidste ende kan det

resultere i en varig nedsattelse af erhvervsevnen.

Ulykker: En trafik - eller arbejdsulykke eller andre ulykker kan resultere i midlertidig
eller permanent reduktion af erhvervsevnen. Derfor er der en mulighed for, at

ulykkesofre ansgger om fortidspension.
Erhvervs- og arbejdsmarkedssituationer

Uddannelse: Personer med kort uddannelse har generelt en lavere lon end hojt
uddannede personer. Hvis en persons lon er den samme eller lavere end indkomsten som
fortidspensionist, sa vil personen have et gkonomisk incitament til at ansege om
ﬁartidspension.DF ra et skonomisk synspunkt er kort uddannede mindre produktive, da
de har faerre kvalifikationer, og dette medferer en lav lon, som derved kan skabe et
incitament til at bevise en varig nedsat erhvervsevne, sé fortidspension kan modtages.
Dvs. der er en sandsynlighed for, at personer med kort uddannelse ansegger om
fortidspension, sa jo mindre man tjener, jo mere attraktiv er denne fortidspension-

losning. Det er kun praktisk muligt, hvis erhvervsevnen 1 hgj grad er nedsat.

En person med kort uddannelse vil ofte {4 ufaglert arbejde, og dette vil hyppigt vare
fysisk krevende med mulighed for fremtidig nedslidning. Personer uden
erhvervsuddannelse mé derfor antages alt andet lige at have feerre muligheder for at

skifte til andre jobfunktioner end personer med en erhvervsuddannelse. Vi vil derfor
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forvente, at eksempelvis personer med fysiske problemer med at klare arbejdet 1 hojere
grad far behov for fertidspension end andre. Et eventuelt jobskifte vil veere svaert p.gr.a.
manglende kvalifikationer, og personen vil derfor have en risiko for fremtidig

fortidspensionering.

Nedslidning: Hérdt fysisk arbejde kan vere usundt for kroppen, og over tid er der
séledes sandsynlighed for, at erhvervsevnen reduceres. Et eksempel er
rengeringsmedarbejderen der efter mange ars hirdt arbejde fir kroniske rygproblemer.
Den fysiske nedslidning kunne resultere i1 varig nedsattelse af erhvervsevnen og

dermed mulighed for tilkendelse af fortidspension.

Arbejdsmilje: Pa en arbejdsplads med et farligt arbejdsmilje kan der vaere en stor risiko
for, at en arbejder kommer ud for en arbejdsulykke. Et eksempel kan vare
fabriksarbejderen, der kommer til skade ved en farlig maskine, hvilket maske resulterer
1, at arbejderen mister erhvervsevnen permanent. Det er ogsa muligt at personer uden
erhvervsuddannelse, og som over tid har vaeret udsat for et hejt stej niveau, et hojt
stovniveau eller meget fugt, kunne fa nedsat erhvervsevnen varigt. Dvs. der er en storre
sandsynlighed for, at folk, der arbejder i et farligt arbejdsmilje, seger tilkendelse af

fortidspension over tid, fordi de har mistet erhvervsevnen f.eks ved en ulykke.

Tilknytning til arbejdsmarked: Lange arbejdsleshedsperioder kan fore til passivitet og
inaktivitet, og den arbejdsleses motivation og incitament til arbejdsaktivitet mindskes
maske. Dette kan medfore, at personen uden job kunne miste en del af sin lyst og
kvalifikationer (produktivitet) til at blive beskaftiget. Disse faktorer, som ligger til
grund for den muligt nedsatte erhvervsevne, giver mulighed for tilkendelse af

3

fortidspension.

Demografiske darsager

4 U(L,C) Hvor U er nytte, L er fritid og C er forbrug. Prisen pé at arbejde er for hgj sammenlignet med den mulige nytte, individet
kan fa ved fritid.
> Nogen arbejdslese har et storre skonomisk incitament til at fa tilkendt fortidspension i tht. andre.
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Alder: En 60 arige person har ikke de samme fysiske evner som en 25 arige. Den 60-
arige er lengere i nedslidnings-processen end den unge med et hardt fysisk kraevende
arbejde, og derfor vil den 60 arrige have storre risiko for at blive fortidspensionist i neer

fremtid pa grund af varigt nedsat erhvervsevne.

Familiestatus: En persons beslutning om at sege fortidspension grundet nedsat
erhvervsevne kan athange af, om personen er alene, er gift, har born eller er barnles.
F.eks. har en hustand uden bern maske bedre rad til, at en person er pa fortidspension,
end hvis der var flere end to 1 hustanden, der skulle forserges (dvs. sterre
indkomstfleksibilitet). En person i hustanden kan derved drage nytte af den ekstra fritid,
3

der fas som fortidspensionist, mens partneren bliver negdt til at arbejde.™ Det betyder, at
hvis en person er pa graensen mht. at kunne tildeles fortidspension, altsa har en 50 pct.
nedsat erhvervsevne, sd kan familiestatus spille en rolle for en beslutning om at sege

fortidspension.

Opvzkstvilkir: Hvis en person vokser op i et miljo, hvor foreldrene er athengige af
overforselsindkomster (f.eks. fortidspension) og ikke arbejder, kan det maske pavirke
personens indstilling til det at arbejde som voksen.

Man kunne forestille sig, at manglen pa erhvervsaktive rollemodeller 1 sig selv kan fore

til manglende motivation for at arbejde.

Det vil sige, at barns manglende voksenforbilleder om et aktivt arbejdsliv kan medfore
reduceret incitament og arbejdsevne, og dette kan resultere 1 en endda tidlig ansegning
om fertidspension, hvis deres vaner eventuelt forer til andre problemer, som reducerer

il

erhvervsevnen yderligere.

Overforsler

Det er muligt, at forskellige former for overforsler som f.eks. kontanthjalp,

sygedagpenge og revalidering har indflydelse pa tilkendelsen af fertidspension. Det kan

6 U(L,C) Hvor U er nytte, L er fritid og C er forbrug. Prisen pa at arbejde er for hgj sammenlignet med den mulige nytte individet
kan fa ved fritid.

7 Arbejdsgivernes krav og forventninger er maske ogsa steget, hvilket ger det svaerere for personen at klare et job.
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skyldes, at individer, der modtager overforsler, allerede har eller har risiko for at f4 en
nedsat erhvervsevne. Et eksempel kunne veare en arbejdsles, som modtager
understottelse. Af grunde beskrevet 1 det ovenstdende, kan lang arbejdsleshed betyde
stor reduktion af erhvervsevne. Inaktivitet p.gr.a. lange perioder med
arbejdsleshedsunderstottelse kan have en negativ effekt og dermed ege personens

sandsynlighed for en fremtid som f;artidspensionist.EI

Kontanthjeelp: Lange arbejdsleshedsperioder kan som for omtalt nedsatte
erhvervsevnen, og det kan derfor vare svert for den arbejdslese at vende tilbage til
arbejdsmarkedet. Med henblik pa at ege sandsynligheden for at arbejdslese kommer

tilbage til arbejdsmarkedet, tilbyder kommunerne aktiveringsforleb.

Sygedagpenge: Desto lengere en person har et sundhedsproblem (lengere tid pa
sygedagpenge) desto sterre sandsynlighed er der for, at personen far en nedsat
erhvervsevne, hvilket betyder, det er en indikator, for hvor svert det er at vende tilbage
til arbejdsmarkedet. Arbejdsprevning, informationsmeder om arbejdsmarkedet og
revalidering, er nogle af de midler, kommunerne tager i anvendelse for at forbedre
mulighederne blandt personer, der har veret langtidssyge og med nedsat arbejdsevne, til
at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Selvom kommunerne prover at fa personer pa
sygedagpenge tilbage pa arbejdsmarkedet, sa er det sandsynligt, at en del over tid far

tilkendt fortidspension, fordi de har fiet permanente erhvervsskader af deres sygdom.

Revalidering: Personer, der revalideres, har allerede 1 kraft heraf en nedsat
erhvervsevne. Nar der iverksattes revalidering, er forventningen, at nedsettelsen af
erhvervsevnen ikke er permanent. For at undga at erhvervsevnenedsattelsen forer til
fortidspension tilbydes revalideringsforleb m.h.p. at ege erhvervsevnen i andet erhverv
end 1 det, hvor de hidtil har befundet sig. Men det er ofte svert at genuddanne folk, og
derfor kunne det forventes, at dem, der har modtaget revalidering, har stor

sandsynlighed for at ende med at {4 en fortidspension.

Et normalt forleb for en person der tilkendes fortidspension vil vere, at man efter en

skade pa arbejdet far sygedagpenge, og hvis problemerne forsatter, s& mister man

8 Nogen arbejdslese personer ma have storre ekonomisk incitament til at fa tilkendt fertidspension end andre.
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arbejdet og kommer pa kontanthjelp. I sidste ende kan man fa fortidspension, hvis

erhvervsevnen er nedsat tilstraekkeligt og varigt.
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KAPITEL 3: METODE OG DATA

3.1 Databeskrivelse

Data omfatter registerdata og spergeskemaoplysninger fra perioden 1990 til 1997.
Registerdata er et udtrek af Socialforskningsregistret (SFR ), som er en
forskningsdatabase indeholdende individdata om den danske befolkning mellem 15 og
67 &r. I SFR er der informationer fra Statistikregistret for Arbejdsmarkedspolitiske
Foranstaltninger (AMFORA), Arbejdslosheds-statistikregistret (CRAM),
Indkomstatistikregistret (INDK), Den Sammenhangende Socialstatistik (SAM) og
Befolkningsstatistikregistret (STATUS). Yderligere er der til undersggelsen koblet
registerdata fra den Integrerede Database for Arbejdsmarkedsforskning (IDA), Sygehus-
benyttelsesregisteret (SBR), Det Centrale Personregister (CPR ) og Afgerelseregisteret
vedrarende fortidspensionsager. Spergeskema-oplysninger er fra en survey gennemfort i

ar 2000.

Registrene SFR, SBR og IDA indeholder altsa informationer om individers
helbredssituation, skoleuddannelse, erhvervsuddannelse, tilknytning til arbejdsmarkedet,

ledighed, aktiveringsforanstaltninger, familiestatus etc.

Afgarelsesregistret for fortidspensionssager indeholder oplysninger om alle personer,

der er pé fortidspension.

Spergeskemaet fra &r 2000 indeholder oplysninger om opveakstvilkér,

misbrugsproblemer, arbejdsulykker, arbejdsmilje og sagsbehandling i kommunerne.
Stikpreven

Stikpreven er for det forste et udtreek af SFR péa 250,000 personer fra 1990. Personerne
var alle mellem 18 og 66 ér, og de blev medtaget, hvis de var 18 ar, da éret sluttede,

eller 66 ar nér aret begyndte. For det andet er der koblet informationer om alle individer,

som fik en afgerelse om tilkendelse af fortidspension til stikpreven. Individerne skulle
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ikke nadvendigvis have en observation 1 1990 for at vare indeholdt i stikproven. Det vil
sige de tilkomne individer kunne vere flyttet til Danmark, blevet 18 ar osv. og derfor
veaere 1 stikproven 1 en af de folgende dr. Individerne 1 stikpraven er kun fjernet, hvis de

er dede, flyttet ud af landet eller fyldt 67 ar.

Den mest heterogene database er afgerelsesregistret, fordi den har forskel-lige
variabelnavne pa tvers af r. Yderligere defineres tilkendelse af fortidspension ikke
konsistent over arene. Derfor lavede vi vores egen definition pa en tilkendelse af
fortidspension. Den preacise definition af en tilkendelse af fortidspension er beskrevet i

kapitel 4.

I stikpraven er der i 1990 53 pct. kvinder og 47 pct. mend. Fordelingen af maend og
kvinder er rimelig konstant 1 tidsperioden 1990 til 1997. Stikpreven er ikke et vilkarligt
udtraek af befolkningen. Stikpreven bestér af alle fortidspensionister og et vilkarligt
udtrek af hele den danske befolkning pa 7 pct.. Det er derfor vigtigt, at al beskrivende

statistik og spergeskema- estimationer veaegtes.

Teknisk set har alle individer ret til at modtage fortidspension pa grund af undtagelser i
lovgivningen, og derfor vaelges det at inkludere alle individer fra udtraekket i vores
stikprave. I alt er der oplysninger om mere end 537,000 individer fra 1990 til 1997 i

register-datasattet.

1,437 personer blev anmodet om at deltage 1 spergeskema-undersogelsen. 979 personer
deltog rent faktisk, hvilket giver en svarprocent pa 68. Disse personer er en simpel
tilfeeldig valgt stikprove af befolkningen mellem 18-66 ar og en simpel tilfeeldig valgt

stikpreve af personer, der i 1997 fik afgjort en sag om fortidspension.

3.2 Empirisk model

Onsket er at se, om de feromtalte hypoteser kan forklare, hvorfor et individ bliver

fortidspensionist. Til dette formal vil der blive anvendt "binomial choice” modeller,

hvor et individ enten bliver tilkendt fortidspension eller ikke, athengigt af individets
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personlige karakteristika. Modellen gar ud fra at individet vaelger den tilstand, hvor der
opnas sterst nytte. Med hensyn til fertidspension er der dog begransninger pa individets
valg, da denne skal bevise at have en nedsat erhvervsevne overfor
beslutningsinstitutionen, for at kunne modtage fortidspension. Men det er realistisk at
antage, at individet kun seger om fertidspension, hvis det giver sterre nytte. Der vil
blive anvendt to empiriske modeller, en logistisk regression pé en stratificeret stikprove

og en logistisk regression mht. overlevelsesdata.

Valget mellem to forskellige tilstande
Den athangige variable i denne rapport er kvalitativ, s& derfor kan normale
regressionsmetoder ikke anvendes. Der anvendes altsé en kvalitativ valgmodel, hvor den

athangige variabel er diskret.

For at kunne bruge den binomiale kvalitative valgmodel skal det antages, at individet
onsker at gd pé fortidspension, hvis nytten ved at modtage fortidspension, u®, er hgjere
end nytten ved ikke at modtage fortidspension, u® .EINytten ved at vaere pa
fortidspension er en funktion af personlige karakteristika. Individets negjagtige nytte af
tilstanden som henholdsvis fertidspensionist og ikke-fortidspensionist kendes ikke, men
det er observerbart, om individet modtager fortidspension eller ej. Det medferer, at

forholdet mellem individets nytter af de to tilstande er bekendt.

Y defineres som den observerbare variable, der angiver, om individet modtager

fortidspension eller ej. For individ n gelder derfor folgende

Y, =1 hvis u®>u’

Y,=0 ellers
Sandsynligheden for at individ n modtager fortidspension, er defineret som

Prob(Y, = 1) = Prob(u® > u* ) = Prob(x, + £ > 0)

’ Beslutningen om at gé pa fortidspension er ikke kun op til det enkelte individ, men det vil blive diskuteret senere.
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Hvor X er en vektor bestaende af personlige karakteristika, € er restleddet fordelt med

en middelveerdi pa 0 og en varians pa 1, og B er en parametervektor.

fo]

Logistisk regression pa stratificeret stikprove
Den logistiske regressionsmodel illustrerer forholdet mellem sandsynligheden for at
befinde sig i en bestemt tilstand og de forklarende variable. Den athangige variable er

den observerbare indikator, som kan vare 0 eller 1 1 en binomial model. Den logistiske

funktion har formen

f(0) = exp(0)/(1+exp(0)). O erstattes af indekset x4, som er en lineerfunktion af
individ n’s karakteristika. Derpa viser den logistiske model sandsynligheden for at

modtage fortidspension

Prob(fertidspension) =Prob(Y, =1)
=exp(xaP)/(1+exp(xap))

Sandsynligheden for ikke at blive fortidspensionist er sa

Prob(ikke fortidspension)=1- Prob(Y,=1)
=1/(1+exp(xaB))

Parametervektoren, B, kan estimeres ved hjalp af maximum likelihood metoden.

Likelihood funktionen er

L =II; Prob(Y; = 1) II; (1 Prob(Y; = 1))

Hvor i henviser til dem, der modtager fortidspension, og j henviser til dem, som ikke
modtager fortidspension. Ved at maksimere likelihood-funktionen mht. B findes

maximum likelihood estimatet (MLE) af B. For individ n estimeres sandsynligheden for

at modtage fortidspension til

Prob(Y,=1) = exp(x,f""*)/ (1+exp(x,p™"*))

' Dette afsnit er lavet ud fra Green (1997) og Kennedy (1992).
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Ovenstdende udtryk indeberer at

Prob(fertidspension)/Prob(ikke fortidspension)

= exp (XHBMLE)

Hojre side af ovenstadende udtryk kaldes odds ratioen. Odds ratioen er en persons odds

for at {4 fortidspension. Logitmodellen er log af odds ratioen

In(P;/(1-P))=x,p+¢

hvor P; =Prob(Y, =1)

Pa sporgeskema-datasettet for danske fortidspensionister og ikke-fortidspensionister

anvendes logitmodellen. Modellen som skal estimeres er folgende

Prob( Y, =1|x,)= a+ B;ULYKKE + B, MISBRUG +
Bs ARBS + B, OPVILK + Bs ALDER+
Bs YDELSE + B; KQN +¢

Hvor de forklarende variable er dummier for ulykke (ULYKKE), misbrugsproblem
(MISBRUG), darligt arbejdsmilje (ARBS), darlige opvekstvilkar (OPVILK),
ydelseshistorie inden for de sidste 5 &r (YDELSE) og ken (KQN). Alder er den eneste
kontinuerte variable (ALDER). En detaljeret forklaring af variablerne findes i kapitlet
om beskrivende statistik. Grunden til at disse variable er inkluderet i modellen er, at de
eventuelt kan forklare beslutningen om fertidspension. F.eks. er det muligt, at en
alkoholiker har en storre sandsynlighed for at modtage fortidspension end en person, der
ikke er alkoholiker. Disse variable kan maske ogsa give en idé om, hvor meget

individuel heterogenitet der er blandt personerne i registerdatasattet.

Ovenstaende logitmodel er reduceret, hvilket betyder, at det ikke er muligt at

konkludere noget strukturelt ud fra B koefficienterne. Derimod kan estimaterne indikere,
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om der er en positiv eller negativ korrelation mellem de forklarende variable og
sandsynligheden for at blive fortidspensionist. Flere af de feromtalte hypoteser kan ikke
testes p.gr.a. datasattets begransninger, men de vil 1 stedet blive testet pa registerdata.
Modellen mangler informationer om arbejdsleshed, sygdom, uddannelse,
erhvervserfaring, familiestatus, lon etc., s derfor er modellen hejst sandsynlig
misspecificeret. Det kan ikke udelukkes, at resultaterne er skave, da kun 50 pct. af
fortidspensionisterne deltog, mens 88 pct. af ikke-fortidspensionister deltog. For at {a

reprasentative estimater er estimationen veagtet.

Modellens endogenitetsproblem forklares med et eksempel. Hvis vi finder, at en person,
som har varet udsat for arbejdsleshed, har hgjere sandsynlighed for at vere pé
fortidspension end en, der ikke er arbejdsles, sé kan det ikke nedvendigvis konkluderes,
at folk, som udsattes for arbejdsleshed, altid har sterre sandsynlighed for at komme pé
fortidspension. Det kan vare, at personen gnskede at komme pa fortidspension, og
derfor udsatte sig selv for en lang periode med arbejdsleshed, for at f4 nedsat
erhvervsevnen og derved fa mulighed for at g& pé fortidspension. Hvilket igen kun er
muligt hvis erhvervsevnen er varigt nedsat med det halve. Dette betyder, at den
forklarende variabel ikke er eksogen, det indeberer, at der ikke fds middelrette
estimater, hvilket selvfolgelig er et stort problem, nar resultaterne skal tolkes.

Logistisk regression pa overlevelsesdata (]
Det er interessant at se sandsynligheden for, at en person modtager fortidspension, men
det er yderligere interessant at finde sandsynligheden for, hvornar personen modtager
fortidspension ferste gang, dvs. far en tilkendelse. Vi ensker at estimere, hvor lang tid
der gér, for et individ med specifikke karakteristika eventuelt bliver fortidspensionist.
Tidsrummet for individet modtager fortidspension kaldes overlevelsestiden. Den
logistiske model antager, at logit af sandsynligheden for at modtage fortidspension 1 et
bestemt interval er betinget af, at individet ikke har vearet pé fortidspension i foregdende

intervaller.

" Dette afsnit er fra Hosmer & Lemeshow (1989)
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Ved videreudviklingen af logitmodellen mht. overlevelsesdata er det indlysende, at
tidspunktet, hvor individet modtager fortidspension, ogsa kaldet
overlevelsestidspunktet, males ud fra en af k intervaller. Det antages, at studiet begynder
med N individer, som folges over tid. S4 observeres i hvilke tidsintervaller, de enkelte
individer fér tilkendt fortidspension. Hvis et individ stadig ikke er kommet pa
fortidspension inden den sidste observation, s& anvendes tidsintervallet fra den sidste
observation. De sidstn@vnte individer kaldes censurerede observationer. x er vektoren af
forklarende variable, og Y er variablen, som indikerer forekomsten af fortidspensions-
tilkendelsen 1 tidsinterval k. Py(x) betegner sandsynligheden for at modtage
fortidspension i tidsinterval k, betinget af at individet med x ikke har modtaget
fortidspension 1 alle tidsintervaller for tidsinterval k. Dvs. den betingede sandsynlighed

Py(x) kan skrives som

Pi(x)=P(Yx =1| Yy =0 for kK’<k, x)

Vi ensker altsd kun at se pa individer, som i begyndelsen af hvert tidsinterval (&r) ikke

modtager fortidspension.

Logitmodellen antager, at gx(x)=logit(Px(x)) er en lineaer funktion af de forklarende

variable gi(x)= o + xP. Sandsynligheden for at modtage fortidspension i tidsinterval k

er sa

Pi(x)= exp(ox + xB) / (1 + exp(ox + xB))

Parameteren oy svarer til logiten for et individ med x=0 i tidsinterval k. Interceptet er

altsd kun interessant, nar den betingede sandsynlighed skal estimeres. Vektor B

indeholder haldningskoefficienterne

B,=(B1’BZ“"’BP)'
For at lave likelihood-funktionen for logitmodellen er x ,, n=1,2,...,N, en vektor af de
forklarende variable for individ n. Definitionen af indikator- variablen Y udvides til at

indeholde observationer for hvert individ 1 hvert tidsinterval.
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Yin= 1 hvis individ n tilkendes fortidspension i tidsinterval k, og Yy,= 0 hvis individ n
ikke tilkendes fortidspension 1 tidsinterval k. Individ n’s bidrag til likelihood-

funktionen er sa

Li(0,B) =TT P(x) ™" T1 (1 - Pi(x))"™*"

Hvis individet modtager fortidspension i tidsinterval k, dvs. Yka=1 sé er likelihood-

funktionen

L(ouB) =TT (1 - P(x))" "

Hvis individet er censureret i interval K, sd er Yi, = 0 for alle k*> = 1,2,....k.

Likelihood-funktionen for en befolkning bestdende af N individer er produktet af hver
enkelt individs likelihood-funktion 1,(o,).

L(0,B) = IT 1.(0,B)

Ovenstaende udtryk er likelihood-funktionen i form af en logistisk regressions model,
hvor hvert individ deltager 1 k intervaller. S& snart individet far tilkendt fortidspension,

sa bliver individets folgende observationer ekskluderet fra datasatet.
Den betingede sandsynlighed for at et individ med karakteristika x vil modtage

fortidspension 1 tidsintervallet k, givet at individet 1 de foregdende perioder ikke har

modtaget fortidspension, kan udtrykkes som

Pi(x)= exp(oy + xB) / (1 + exp(oy + xPB))

Dette er grundlaget for den logistiske regressionsanalyse mht. overlevelsesdata.

12 . 2 P . . . . R .

Hvis data omformes, sa kan der anvendes standard logistisk regressions software til at estimere maximum likelihood-estimaterne
og standard afvigelserne. Det omformede dataszt viser for hvert interval, hvornar individet modtog fertidspension og hvilke
observationer der var censureret.
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Udover det har vi lavet en overlevelsesanalyse, hvor vi fortolker ud fra Kaplan-Meier
estimatet for specifikke kohorter alt andet lige. Derved kan overlevelsesdata blive
illustreret grafisk ved en empirisk overlevelsesfunktion for fertidspensions-tilkendelse.
Funktionen er en trin-funktion, som aftager med 1/n efter hver gang, en fertidspensions-
tilkendelse observeres. Hvis datasattet er censureret som i denne rapport, sa skal der
gennemfores visse justeringer. Derved bliver Kaplan-Meier estimatet af

overlevelsesfunktionen S(t) defineret

S(t)=I1 nj — dj /n;j

j=ti<t

hvor nj er antallet af individer uden fortidspension pa tidspunktet tj, et hvert individ
med censureringstiden ¢; magen til tj inkluderes 1 sattet af nj individer uden
fortidspension til tidspunkt tj som dem med tilkendelse pé tidspunkt tj. Kaplan-Meier
estimatet anvendes 1 denne rapport med den hensigt at estimere sandsynligheden for, at

et individ ikke tilkendes fortidspension over tid.

Modellen skal bruges til at analysere, hvilke mennesker der er i hgj-risiko gruppen for
at {4 tilkendt fortidspension over tid. Nedenstdende model er den model, der anvendes
til at se pa sammenh@ngen mellem de forklarende variable og sandsynligheden for at

blive fortidspensionist over tid.

Prob(t/t AR} = 0. + BiAR + B, LONDUM + B; ALDER5+
Bs FAMILYSTATUS + BsUDD +
BLPROK10 + B;KQN + BsLPROS10 +
BsREVAL10 + B;)LEDDUM +
B11SYGDOM + B1,SKIL + Bi;FYRE +
BERFAR + ¢
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De forklarende variable er dummier for lenniveau (LONDUM), ken (KQN), lang
historisk ledighed (LEDDUM)), skilt (SKIL) og fyret (FYRE), hvor der er designvariable
for familiestatus (FAMILYSTATUS) E,I uddannelsesniveau (UDD) E,I sygdomsniveau
(SYGDOM) IE'Iog resten af variablerne er kontinuerte, som alder (ALDERS), lengden af
kontanthjelp (LPROK10), leengden af sygedagpenge (LPROS10), leengden af
revalidering (REVALI10) og erfaring (ERFAR). Kontanthjelp, sygedagpenge og

revalidering er alle 1 10% intervaller, hvor alder og erfaring er 1 5 ars intervaller.
Variablen for at vere skilt er tidsathaengig ligesom variablen for at blive fyret er det.

Flere af variablerne er blevet lagget en periode, fordi det syntes mere realistisk at
tilkendelsen af fortidspension athang af karakteristika fra aret for tilkendelsen. Det vil
sige, at der til dels tages hgjde for problemet med endogenitet. De ikke-laggede variable
er alder, familiestatus, erhvervserfaring og uddannelse, som ikke umiddelbart synes at
@ndre sig fra 4r til ar, lige bortset fra familiestatus, men det er der til dels taget hojde for
1 variablen for skilsmisser. Men selvom variablerne blev lagget, sa har det vist sig ikke

at have den store betydninger for estimationsresultaterne.

Et andet problem ved modellen er, at det er muligt, at der er multicollinearitet i mellem
de forklarende variable, men det er dog ikke noget stort problem, og derfor tages der

heller ikke hgjde for dette i modellen.

Andre variables effekter pd sandsynligheden for at blive fortidspensionist over tid vil
ogsé blive afprevet i modellerne, men modellerne vil kun blive udvidet, hvis variablerne
har signifikant betydning. Allerede nu kan det fortelles, at indvandrerstatus ikke er med
1 modellen, fordi den ikke var signifikant. Det samme geelder for personer med og uden

erhvervs-uddannelse og ulykkessituationer.

' Familiestatus er en designvariabel som er opdelt i fire grupper 1) enlig med barn 2) gift uden barn 3) gift med barn 4) enlig
uden barn.

' Uddannelse er en designvariabel som er opdelt i fire grupper: 1) grundskole og erhvervs introducerende kurser 2) alm.
gymnasium og efg basis 3) erhvervsfaglig og 4) kort-, mellemlang videregdende- og lang videregaende uddannelse.
B Sygdom er en designvariabel, som er opdelt i tre grupper 1) psykisk sygdom 2) fysisk sygdom 3) rask
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De to ovenstdende logistiske regressionsmodeller vil som for omtalt blive estimeret for
at belyse, hvilke personer der har stor sandsynlighed for at blive fortidspensionister, og
hvorndr personer har stor sandsynlighed for at blive fortidspensionister. Resultaterne vil
blive diskuteret i kapitlet om empiriske resultater. I kapitel 4 ses pa de beskrivende

faktorer og 1 kapitel 5 ses nermere pa de udlesende faktorer.
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KAPITEL 4: BESKRIVENDE STATISTIK

4.1 Generelle oplysninger om fortidspensionister

I dette afsnit ses pa de personer, som fér en tilkendelse af fortidspension og personer,
som ikke far en tilkendelse af fortidspension fra (AFS) registerdata. En tilkendelse er i
denne rapport defineret som en ny tilkendelse — dvs. en afgerelse om at tilkende pension

teelles kun med, hvis personen ikke i forvejen havde en fortidspension.

En person som far tilkendt fortidspension, er en person med fortidspension, men som

ikke tilherer gruppen af personer:

1. der er tilkendt eller har faet afslag pé invaliditetsydelser

2. der har segt @ndringer af forudgiende fortidspension-sager sa som forhgjelse,
bortfald, endnu uafklaret etc.

3. der har konverteret invalidetetsydelse fra fortidspension eller omvendt

4. der fér bistandstilleeg eller personligt tilleeg til allerede eksisterende pension

5. der har pensionssager kerende, som endnu ikke er afgjort

Personer uden fortidspension er defineret som personer, der aldrig har faet en afgerelse

om fertidspension, og personer som har féet et afslag pd tilkendelse af fortidspension.

I tidsperioden 1990 til 1997 falder antallet af mennesker, som far tilkendt
fortidspension. Ud fra figur 4.1.1. ses, at det hgjeste antal tilkendelser forekommer 1
1991, hvor 28,625 personer bliver fortidspensionister. Det laveste antal tilkendelser er
21,2861 1997.IZI Det betyder, at antallet af personer, som bliver fortidspensionister,
falder med 26 pct. over 7 ar. Selvom antallet af fortidspensions-tilkendelser falder over

en 7 arrige periode, sa er der stadigvaek omkring 20,000 personer, som far tilkendt

fortidspension hvert ar.

1y rapporten “Virksomhedens sociale engagement” blev det beskrevet, at 14% af fortidspensionistansggerne var ansat pa
ansegningstidspunktet i 1996. Omkring halvdelen af dem, som ikke var ansat pa ansegningstidspunktet, havde varet ansat inden
for de sidste 5 ar.
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Figur 4.1.1. Antal tilkendelser af fertidspension i Danmark
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Det er hovedsageligt personer i alderen 50 til 66 ar som far tilkendt fertidspension. I
1990 udgjorde aldersgruppen fra 50 til 66 ér faktisk 63 pct. af alle fortidspensions-
tilkendelser. I hele tidsperioden udger de 50 til 66 arige mellem 50 pct. og 70 pct. af alle

tilkendelser 1 hvert ar.

Béde for mand og kvinder stiger antallet af personer, som bliver fertidspensionister
med alderen. I 1990 er der blandt fertidspensions-tilkendelser for aldersgruppen 50 til
66 ar dobbelt sa mange kvinder som mend. Yderligere er der 1 1990 blandt alle kvinder
mellem 50 og 66 ar 1.49 pct., som bliver fortidspensionister, hvor der blandt mand 1
samme aldersgruppe kun er 1.07 pct. som far en tilkendelse. Kvindernes andel reduceres
over arene, men alligevel er det kvinder mellem 50 og 66 ar, der far flest tilkendelser af
fortidspensioner 1 forhold til andre aldersgrupper 1 perioden 1990 til 1997. Det ser altsd

ud til, at ®ldre kvinder har hgj risiko for at blive fortidspensionister.
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Figur 4.1.3. Andel fortidspensionister af befolkningen

mellem 18-66 ar i 1999. Procent.
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I figur 4.1.2. og 4.1.3. ses at ud af hele befolkningen mellem 18 og 66 ar, er der omkring
250,000-270,000 personer, som modtager fortidspension i perioden 1990-1997. Selvom

antallet af tilkendelser af fortidspensioner er faldet over drene, sa er 8 pct. af

befolkningen mellem 18 og 66 &r i 1999, fertidspensionister. Andelen af

fortidspensionister 1 befolkningen har altsa veret rimelig konstant fra 1990 til 1997.

Ud fra spargeskema-undersoggelsen 1 ar 2000 ses det, at 1 pct. af personerne mellem 18
og 29 ar modtager fortidspension, 4 pct. af de 30 til 39 rige er fortidspensionister, 8 pct.
af de 40 til 49 &rrige modtager fortidspension og 14 pct. af personer mellem 50 og 66 r
er fortidspensionister. IEIAf den gruppe personer, som ikke modtager fortidspension, har

19 pct. ansegt eller teenkt sig at ansege om fertidspension. 30 pct. af kvinderne over 50
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ar har ansegt eller vil ansege om fertidspension, hvor der kun er 12 pct. blandt mand
over 50 ar. Igen ser det ud til, at @ldre kvinder er mere tilbgjelige til at ansege om og

modtage fortidspension.

Det er interessant at se, at 58 ude fra 342, dvs. 17 pct., fertidspensionister 1
spoargeskema-undersogelsen mener, at de kunne klare et job under normale

arbej dsmarkedsforhold.lﬂ

I figur 4.1.4. ses, af hvilke arsager folk mener, de har brug for fertidspension fra
speargeskema-underseggelsen, nar de allerede modtager fortidspension, eller nar de
onsker at modtage fortidspension. De to vasentligste drsager er fysiske sygdomme og

nedslidning.

Figur 4.1.4. Hvorfor har du behov for fortidspension?
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Forestillingen om, at der er en sterre andel blandt indvandrere, der er
fortidspensionister, fordi de er blevet nedslidte pd grund af hirdt fabriksarbejde, kan
ikke bekraeftes ud fra rapportens (IDA) registerdata, som er vist i figur 4.1.5. Men her er
der heller ikke blevet skelnet mellem, hvor indvandrerne oprindeligt kommer fra, dvs.
om de kommer fra mindre udviklede lande eller fra industrialiserede lande, dette er ikke
undersogt. 95 pct. af fortidspensions-tilkendelserne gives til etniske danskere, derfor vil

der i denne rapport ikke blive sat fokus pd indvandrerne. I Figur 4.1.5. ses at omkring

17 Stikpreven er stratificeret, og derfor blev den veegtet, sd den blev reprasentativ mht. befolkningen.
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0,5 pct.-1 pct. af de etniske danskere og 0,5 pct.-1 pct. af indvandrere tilkendes

fortidspension hvert ar.

Figur 4.1.5. 18-66 arige kvinder og maend. Andel, der fik
tilkendt fertidspension i aret. 1990-1997. Procent.
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4.2 Sygdom

Nuvzrende sygdomme

Ud fra SBR kunne med et registreret sygeforlab folges. Det ses, at en relativ stor andel
af personer, der far tilkendt fortidspension, har haft en sygdom inden for samme ar. [
1995 var der blandt personer, som fik tilkendt fortidspension, 23 pct. som havde en
fysisk sygdom samme &r, hvor der kun er 11 pct. blandt resten af befolkningen.
Yderligere er der mange flere af de personer, som bliver fortidspensionister, der har haft
en fysisk eller en psykisk sygdom i det foregaende ar. I 1995 gik omkring 1pct. af
fortidspensions-tilkendelserne til personer, der havde psykiske sygdomme. Fordelingen
af sygdomme pa fortidspensions-tilkendelser 1 1995 illustrerer den typiske trend, 1

tidsperioden fra 1990 til 1997.

Det er interessant, at blandt meend uden et registret sygeforleb i 1995 bliver 0,55 pct.
fortidspensionister, tilsvarende er der 1,93 pct. blandt psykisk syge mand og 1,73 pct.
blandt fysisk syge mand, der far tilkendt fortidspension. Ud af gruppen af raske kvinder
1 samme ar far 0,81 pct. tilkendt fortidspension, hvor 2,14 pct. af kvinder med psykiske

"® Deteri overensstemmelse med Gregersen og Christoffersen (1999) resultater
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sygdomme og 1,27 pct. af kvinder med fysiske sygdomme bliver fortidspensionister.

Fordelingen blandt mand og kvinder gér igen 1 alle &rene fra 1990 til 1997.

Ovenstaende resultater fra registerdata (SBR) tyder pa, at det hyppigst er de psykiske
sygdomme, der medferer en stor nedsat af erhvervsevne 1 forhold til de fysiske

sygdomme. Samtidig er der flere i befolkningen, der lider af fysiske sygdomme.

Varigheden af en sygdom kan méske give en yderligere forklaring pa risikoen for at fa

tilkendt en fortidspension. Sygdommens varighed vil blive undersogt 1 afsnittet om

sygedagpenge.

Forrige sygdomme

Ud fra ovenstaende resultater kunne det forventes, at der var en sammenhang mellem
sygdom og tilkendelse af fortidspension. Men nar der kun ses pa sygdomsforlgbet det
samme ar, en person bliver fortidspensionist, sd kan det vare, at personen bliver syg af
at veere pa fortidspension og ikke omvendt. Ved at se pd personers forekomst af sygdom

aret for fra SBR-registerdata, kan effekten af sygdomme bedre vises.

Der er en hgjere procent af tilkendelser af fortidspension, hvor der enten er en fysisk
eller en psykisk sygdomshistorie dret for, end blandt dem, der har en sygdom, det
samme ar de bliver fortidspensionister. Ud fra figur 4.2.1 og 4.2.2. ses, at1 1991 géar 28
pct. af alle tilkendelser til personer med en fysisk sygdom aret for, hvor 1,3 pct. havde
en psykisk sygdom. De tilsvarende andele for ikke-fortidspensionister er 13 pct. og
mindre end 1 pct.. Trenden er rimelig konstant over arene fra 1990 til 1997. Blandt
mand er der en storre andel, der har haft en fysisk sygdomshistorie, som fér tilkendt
fortidspension end blandt kvinder. I 1994 er der f.eks. 31 pct. af de mandlige
fortidspensionister, der havde en fysisk sygdom aret for, hvor der kun var 10 pct. blandt

ikke-fortidspensionister. Blandt kvinderne var andelene hhv. 26 pct. og 16 pct..
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Figur 4.2.1. Kvinder 18-66 ar. Sarskilt efter om de fik tilkendt
en fortidspension i det aktuelle ar. Andel der har haft en
sygdom i aret for det aktuelle ar. 1991-1997. Procent.
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Figur 4.2.2. Maend 18-66 ar. Sarskilt efter om de fik tilkendt
en fortidspension i det aktuelle ar. Andel der har haft en
sygdom i aret for det aktuelle ar. 1991-1997. Procent.
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Igen er det vigtigt at gere opmarksom p4, at antallet af personer, som har fysiske
sygdomme er storre end antallet af personer, som har psykiske sygdomme. Ud fra figur
4.2.3. 0g 4.2.4. ses det, at af alle psykisk syge 1 1993 var der 2,6 pct. mend, der fik
tilkendt fortidspension i 1994, hvor det for kvinder var 2,66 pct.. Af alle de fysisk syge
mend og kvinder 1 1993 var der hhv. 2,26 pct. og 1,5 pct., der fik tilkendt af
fortidspension i 1994; blandt dem uden et registreret sygeforleb i 1993 var andelene
0,52 pct. og 0,76 pct.. De fysisk syge kvinders mindre risiko for at fa fortidspension méa
skyldes mindre alvorlige sygdomme, bedre reaktion pd behandling, hurtigere modtagelse

af sygedagpenge og derfor hgjere sandsynlighed for rekreering.
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Figur 4.2.3. 18-66 arige kvinder. Sarskilt efter sygdom aret
for. Andel der fik tilkendt fertidspension i aret. 1991-1997.
Procent.
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Figur 4.2.4. 18-66 arige maend. Sarskilt efter sygdom aret for.
Andel der fik tilkendt fortidspension. 1991-1997. Procent.
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Den relativt store andel af personer, som har haft en eller anden sygdom éret for, og som
far tilkendt fortidspension, kunne tyde p4, at effekten af nogle sygdomme er en

midlertidig eller permanent nedsattelse af erhvervsevnen.

Misbrugsproblemer

Fra spargeskemaet 1 ar 2000 var der ikke en markant sterre andel af misbrugere blandt
fortidspensionister end blandt ikke-fortidspensionister. Misbrug omfatter i denne rapport
misbrug af alkohol, rygning og indtagelse af euforiserende stoffer. h‘T"lUd af alle

misbrugere modtager 9 pct. fortidspension, og er tallet 8 pct. blandt ikke-misbrugere. 99
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pct. af fortidspensionisterne er ikke misbrugere 1 &r 2000, og det samme gelder for

resten af befolkningen.

Ud af grupperne alkoholmisbruger og ikke-alkoholmisbruger er 8 pct.
fortidspensionister, dvs. der er ingen forskel mellem de to grupper. 94 pct. af
fortidspensionisterne er ikke alkoholmisbrugere. Andelen af fortidspensionister blandt
misbrugere af medicin og euforiserende stoffer er 12 pct., hvor der kun er 8 pct. blandt
ikke-misbrugere. 97 pct. af fortidspensionisterne er ikke misbrugere af medicin eller

euforiserende stoffer.

Ovenstaende resultater viser ikke umiddelbart, at et misbrug af alkohol, medicin eller
euforiserende stoffer skulle nedszatte erhvervsevnen og dermed forhgje risikoen for at
blive fortidspensionist. En af grundene til at spergeskemadata ikke viser et oget antal af
fortidspensionister blandt misbrugere kan maske skyldes, at de interviewede ikke ensker
at indromme, et eventuelt misbrug og at forekomster af misbrug derfor

underrapporteres.

4.3 Uddannelse
Afsluttet uddannelse L]
I denne rapport er befolkningens uddannelser opdelt pa seks niveauer ud fra registerdata
i SFR:
1. grundskole

erhvervsintroducerende kursus

alment gymnasium og efg basis

2

3

4. erhvervsfaglig uddannelse

5. kort- og mellemlang videregdende uddannelse
6

lang videregaende uddannelse

" Individet er misbruger, hvis denne ryger, drikker mere end 30 glas alkohol om ugen og/eller anvender stoffer nu og da. Alle
andre personer betragtes ikke som misbrugere.

20 For hvert individ enskes anvendt den seneste afsluttede uddannelse, men for at finde frem til denne ma informationerne fra to
variable, ERHVUDD2 og ALMENUD2, sammenkobles.

41



Blandt mand med grundskoleuddannelse eller et erhvervsintroducerende kursus far 0,78
pct. tilkendt fortidspension 1 1990, mens det kun gaelder 0.24 pct. blandt mand med en
lang videregaende uddannelse, hvilket ses pé figur 4.3.1 og 4.3.2. Blandt kvinder er
forskellene storre, da 1,08 pct. af kvinder med grundskole uddannelse eller et
erhvervsintroducerende kursus far tilkendt fertidspension, hvor kun 0,19 pct. blandt dem
med en lang videregdende uddannelse tilkendes fortidspension. Bdde for mend og
kvinder stiger andelen af fortidspensions-tilkendelser blandt de lavt uddannede over tid,
hvor andelen forbliver konstant blandt hejt uddannede. Det ser altsé ud til, at det oftest

er lavt uddannede personer, der tilkendes fortidspension.

Figur 4.3.1. 18-66 arige kvinder. Szerskilt efter hgjeste
gennemforte uddannelse. Andel der fik tilkendt
fortidspension i aret. 1991-1997.Procent.
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Figur 4.3.2. 18-66 arige maend. Sarskilt efter hojeste
gennemforte uddannelse. Andel der fik tilkendt
fortidspension i aret. 1991-1997. Procent.
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11990 gik 75 pct. af fortidspensions-tilkendelserne til personer med en kort uddannelse,

dvs. hgjst en gymnasieuddannelse, efg basis eller erhvervsfaglig uddannelse. Samtidig
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udger personer med minimum en kort videregdende uddannelse kun 6 pct. af gruppen,
som er tilkendt fertidspension, hvor disse udger 12 pct. af gruppen af personer som ikke

er pa fortidspension.

Ud fra figur 4.3.3 og 4.3.4. ses, at kun 1 pct. af fortidspensions-tilkendelserne gives til
personer med en lang videregdende uddannelse 1 1990. Sammenlignes med gruppen af
de kortest uddannede dvs. grundskole, sé er der 41 pct. af disse blandt

fortidspensionisterne. Trenden fra 1990 gér igen over tid.

Figur 4.3.3. Kvinder 18-66 ar. Sarskilt efter om de fik tilkendt
en fortidspension i det aktuelle ar. Andel der har haft
grundskole og lang videregaende uddannelse i det aktuelle
ar. 1990-1997. Procent.
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Figur 4.3.4. Ma&nd 18-66 ar. Sarskilt efter om de fik tilkendt
en fortidspension i det aktuelle ar. Andel der har haft
grundskole og lang videregaende uddannelse i det aktuelle
ar. 1990-1997. Procent.
60 Fartidspensionist med
50 | \—’_\/\ grundskole uddannelse
= 40 t | kke-fortidspensionist
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3 30 | — med grundskole
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Ovenstdende fakta kunne tyde pa, at fordi kort uddannede personer anses at besidde
feerre arbejdskvalifikationer, sa fir de lavere lon og méske ofte et mere fysisk belastende

arbejde, og derfor vil det veere mere enskeligt for kort uddannede at fa tilkendt
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fortidspension end for gruppen af hejt uddannede, eller ogsé bliver de 1 hgjere grad
nedslidte.

4.4 Ulykker

Nuvzrende ulykker ]
Fra SBR-registerdata har vi oplysninger om forekomsten af ulykker. Disse inddeles 1
fem kategorier:

1. Sports- eller fritidsulykke

Vital aktivitetsulykke

Ulykke i forbindelse med frivilligt arbejde

Trafikulykke

Andre ulykker

wok D

11992 far 0,93 pct. af alle mand, som er involveret i en ulykke, tilkendt fertidspension,
hvor kun 0,66 pct. af resten af mandene fér tilkendt fertidspension jf. figur 4.4.1 og
4.4.2. Blandt kvinder er andelene lidt hgjere, hhv. 1,59 pct. af dem som udsattes for
ulykker bliver fortidspensionister, hvor det kun er 0,87 pct. blandt de kvinder, som ikke
er udsat for ulykker. Det ser ud til, at hvis en person er involveret i en ulykke, sa

tilkendes denne oftere fortidspension, end hvis personer ikke er ulykkesoffer.

Figur 4.4.1. 18-66 arige kvinder. Saerskilt efter ulykke. Andel
der fik tilkendt fortidspension i aret. 1990-1997. Procent.
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2 Den nye ulykkes variabel indeholder kun den forste ulykke om aret.
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Figur 4.4.2. 18-66 arige mand. Sarskilt efter ulykke. Andel
der fik tilkendt fertidspension i aret. 1990-1997. Procent.
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I tidsperioden 1990 til 1997 er der dog kun 1 pct. af de personer, som far tilkendt

fortidspension, der er udsat for en ulykke i samme ar. Dette gelder for begge kon.

Ovenstaende resultater viser ikke, at der er sn@ver sammenhang mellem ulykke og
tilkendelse af fortidspension inden for samme ar. Men det kunne skyldes, at det tager tid

for en ulykke resulterer i nedsat erhvervsevne og dermed tilkendelse af fortidspension.

Forrige ulykke
Ved at se pa en persons ulykkeshistorie aret for en tilkendelse af fortidspension kan der

skabes et bedre billede af ulykkers effekt pa tilkendelser af fortidspension. =

Béde blandt mand og kvinder, som far tilkendt fertidspension i perioden 1990 til 1997,
har omkring 2 pct. varet udsat for en ulykke aret for. Det er altsd kun en lille andel
personer, som bliver fortidspensionister, fordi de har veret involveret i en ulykke aret

for.

Ud fra figur 4.4.3 og 4.4.4. ses at der 1 1996 blandt fortidspensions-tilkendte er 1,4 pct.
mand og 1,91 pct. kvinder, som har varet involveret i en ulykke aret for, mens der i
gruppen af ikke-fortidspensionister er 0,69 pct. mand og 0,90 pct. kvinder der har varet

involveret i en ulykke aret for. Personer som tilkendes fortidspension, har altsé oftere

2 Ulykkeshistorie er ulykkesvariablen lagget et enkelt ar.
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veret involveret 1 en ulykke end resten af befolkningen. Det kunne tyde pa, at personer,
som har vaeret udsat for en ulykke, 1 hejere grad fér stor nedsat erhvervsevne og derfor

tdr mulighed for fortidspension.

Figur 4.4.3. 18-66 arige kvinder. Sarskilt efter ulykke aret for.
Andel der fik tilkendt fertidspension i aret. 1991-1997.
Procent.
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Figur 4.4.4. 18-66 arige maend. Sarskilt efter ulykke aret for.
Andel der fik tilkendt fertidspension i aret. 1991-1997.
Procent.

3 —&— Person uden en
ulykke

Procent
N
(¢)]
,
.

2 —l—Person med en

1,5 + .—/_.—._/_.—.—./. Ulykke
1

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Ar

Baseret pa data fra spergeskemaundersogelser for 2000 kan vi siger 15 pct. af de
personer, har vaeret involveret i en ulykke inden for de 5 foregaende ar, modtager
fortidspension, mens det kun er tilfeldet for 6 pct. af dem, som ikke har veret

bal

involveret 1 en ulykke.= Det er interessant, at af alle fortidspensionister har 42 pct. pa et
eller andet tidspunkt i fortiden veret udsat for en eller anden ulykke, hvor kun 20 pct.

blandt ikke-fortidspensionister har varet involveret 1 en ulykke for. Det kunne se ud

23 Variablen ulykke er, hvis personen bare pa et eller andet tidspunkt har haft en ulykke. Ulykker omfatter ulykker mht. arbejde,
trafik, hjem, sport eller andre ulykker.

46



som om, at mange ulykker nedsatter erhvervsevnen og derfor udleser fortidspension til

ofrene.

4.5 Familiestatus

Familietype og lon i det foregiende ar

Blandt gruppen af familier og deres tilherende lenniveau fra SFR- registerdata skelnes
mellem:

1. Enlig uden bern under 18 &r med lon lig O kr. om aret

Enlig uden bern under 18 ar med lon sterre end 0 og mindre end 150,000 kr. om é&ret
Enlig uden bern under 18 &r med lon over 150,000 kr. om &ret

Samlevende uden bern under 18 &r med lon lig 0 kr. om aret

“w»okA »L D

Samlevende uden bern under 18 ar med lon sterre end 0 og mindre end 150,000 kr.
om aret
6. Samlevende uden bern under 18 ar med lon over 150,000 kr. om aret

7. Andre familietyper med forskellige lonindkomster

Ud fra tabel 4.5.1. ses, at blandt personer, der far tilkendt fortidspension i 1991, er der
46 pct., der aret for tilkendelsen er enlige uden bern under 18 ar med en lenindkomst pé
mindre end 150,000 kr. om dret. Hvor samme gruppe kun udger 29 pct. af resten af
befolkningen.EBlandt alle fortidspensionister er der 29 pct., som er samlevende uden
bern og med en indkomst under 150,000 kr. om aret, hvor samme gruppe kun udger 16

pct. 1 resten af befolkningen.

24 . . .
Lennen er indkomsten ved arbejde. Samlevende inkluderer alle, som lever sammen som et par uanset kon.
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Tabel 4.5.1. Tilkendelser af fertidspension fordelt pa familiestatus og arsindkomst.
Procent.

Maend 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Tilkendelse af Ja |Nej [Ja |Nej |Ja |Nej [Ja | Nej [Ja | Nej [Ja | Nej [Ja | Nej
fortidspension

Enlig uden bern, (46 (29 (46 (29 (4329 |50 |28 |46 |27 |45|26 |44 |25
arsindkomst
<150,000 kr.

Enlig uden bern, (4 (10 (4 (10 |5 |10 |5 |10 |5 |10 (4 |11 (4 |12
arsindkomst
>150,000 kr.

Gift uden bern, (29|16 28|16 |26 (16 (22|17 (23|17 (26|16 26|16
arsindkomst
<150,000 kr.

Gift uden bern, |9 |17 |9 |17 |11 (17 [10|17 |12|17 |10|18 |11]18
arsindkomst
>150,000 kr.

Kvinder 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Tilkendelse af Ja |Nej [Ja |Nej |Ja |Nej [Ja | Nej [Ja |Nej [Ja | Nej [Ja | Nej
fortidspension

Enlig uden bern, |31 (20 (30(20 |28 |21 |33|21 |31|21 (30|21 (30|20
arsindkomst
<150,000 kr.

Enlig uden boern, (3 (6 |3 |6 |4 |6 |4 (6 |5 |6 (4 |6 |4 |7
arsindkomst
>150,000 kr.

Gift uden bern, |50|34 |48 (32 |48 (30 [41 |30 (40|28 |41|27 |42 26
arsindkomst
<150,000 kr.

Gift uden bern, |3 |8 3 |9 5 110 (5 |11 |6 |11 |7 |12 |6 |13
arsindkomst
>150,000 kr.

Resultaterne i tabel 4.5.1 er nasten ens for maend og kvinder. 1 1996 er der 31 pct., som
er enlige uden bern og med en lenindkomst mindre end 150,000 kr., blandt
tilkendelserne. De mest markante familiegrupper er de enlige og samlevende. |
tidsperioden 1990 til 1997 falder andelen af personer med en lgnindkomst pa under
150,000 kr. om &ret blandt tilkendelser af fortidspension. Faldet er pa bekostning af den

stigende andel af personer med en lenindkomst pa over 150,000 kr., som far tilkendt
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fortidspension. Gennem é&rene ses, at 90 pct. af fortidspensions-tilkendelser gives til
personer, der tjener under 150,000 kr. dret for. Figur 4.5.1. viser at

andelen af folk med en lon under 150,000 kr., som fér tilkendt fortidspension er 5 gang
storre end andelen blandt dem med en len over 150,000 kr. I gennemsnit er der 1 pct. af
folk med en lon under 150,000 kr. og 0,2 pct. af folk med en len over 150,000 kr. om

aret som tilkendes fortidspension.

Figur 4.5.1.18-66 arige mand. Saerskilt efter arsindkomst
aret for. Andel, der fik tilkendt fortidspension. 1991-1997.

Procent.
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Ud fra figur 4.5.2. og 4.5.3., ses det yderligere, at af gruppen af enlige mand uden bern
under 18 &r med en lenindkomst pd mindre end 150,000 kr. aret for er der 1,04 pct., som
tilkendes fortidspension. For samboende mend uden bern og med samme lave
lenindkomst er procentdelen 1,15 pct.. Blandt andre familietyper med forskellige
indkomstniveauer er der ganske fa, som far tilkendt fertidspension. Dog er der blandt
enlige kvinder uden barn og med lav indkomst 1,3 pct., der bliver fortidspensionister 1
1992. Samme procent findes blandt samboende kvinder. Resultaterne er omtrent de

samme over tid.
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Figur 4.5.2. 18-66 arige kvinder. Sarskilt efter familiestatus
og arsindkomst. Andel der fik tilkendt fertidspension i aret.
1991-1997. Procent.
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Figur 4.5.3. 18-66 arige mand. Serskilt efter familiestatus
og arsindkomst. Andel der fik tilkendt fertidspension i aret.
1991-1997. Procent.
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Ovenstdende resultater kunne skyldes, at nogle familietyper uden bern under 18 r og

med lav indkomst har et gkonomisk og socialt incitament til at blive fortidspensionister.

Opveaekstvilkar

Ses péd opvaekstvilkér, viser spergeskemadata, at den procentdel personer, som er
fortidspensionister, er den samme, hvad enten personerne har haft normale eller

belastende opvakstvilkar.

Af alle fortidspensionister er der 53 pct. der selv vurderer, at de har haft belastende

opveakstvilkéar. Hvor der blandt ikke fortidspensionister er 52 pct., der vurderer, at de
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har haft en belastende opvaekst.gAndelen af dem med en dérlig opvaekst, der har

fortidspension i dag, er 8 pct.. Procentdelen er den samme blandt dem med gode

opvakstvilkar.
4.6 Arbejdsmarkedstilknytning
Erhverv

I dette afsnit ses pd sammenhangen mellem personers alder og arbejdskraft ud fra IDA-
registerdata. Hele befolkningen bliver delt op 1 personer med og personer uden

erhvervsuddannelse.

Ud fra figur 4.6.1. ses, at der er flere tilkendelser af fortidspension blandt aldre
personer. Af gruppen uden erhvervsuddannelse 1 1996 tilkendes fortidspension til 0,13
pct. i aldersgruppen 18-29 ér, 0,54 pct. 1 aldersgruppen 30 til 39 ar, 1,22 pct. i
aldersgruppen 40-49 ar og 1,69 pct. til aldersgruppen over 50 ar. Fordelingen af
fortidspensions-tilkendelser er den samme for de andre ar. Yderligere er der flere @ldre
personer med erhvervsuddannelse, som far tildelt fortidspension end yngre personer
med erhvervsuddannelse. Generelt er andelene af tilkendelser i samme aldersgrupper
mindre blandt personer med erhvervsuddannelse, f.eks. er procenterne i 1996 hhv. 0,22

pct., 0,35 pct., 0,69 pct. og 1,34 pct..

Figur 4.6.1. 18-66 arige personer uden erhvervsuddannelse.
Serskilt efter alder. Andel der fik tilkendt fertidspension i
aret. 1990-1997. Procent.
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2 Darlige opvaekstvilkar er f.eks. foraldre med lav arbejdsmarkedstilknytning (f.eks. hej ledighed og modtagelse af
fortidspension), drilleri i skole, ekstrahjalp i skolen og koncentrationsevnen i skolen.

51



Ifolge figur 4.6.1. er der dobbelt s4 mange, som fér tilkendt fertidspension blandt de 40-
49 érige 1 1997 sammenlignet med 1990 (fra 0,6 pct. til 1,2 pct.). Dette skyldes muligvis

lovgivningsa@ndringer og pensionspraksis i kommunerne.

Figur 4.6.2. giver et billede af fortidspensions-tilkendelser blandt personer uden
erhvervsuddannelse sarskilt efter aldersgrupper. Blandt personer uden
erhvervsuddannelse som fik tilkendt fertidspension i 1996 er 27 pct., mellem 40 og 49
ar, og 59 pct. er i aldersgruppen 50 til 66 ar. Blandt personer uden erhvervsuddannelse
og ikke-fortidspensionister er andelene hhv. 24 pct. og 37 pct.. Over tid @ndres
forholdet mellem tilkendelse af fortidspension og alderen blandt personer uden
erhvervsuddannelse, men der er stadig mange @ldre, som fér en tilkendelse af

fortidspension.

Det ser helt klart ud til, at ®ldre personer uden erhvervsuddannelse 1 hgjere grad bliver
fortidspensionister, méske fordi det med alderen bliver svarere at klare et ufagleert job.
Oftest er det ufaglarte job fysisk hardere i forhold til det faglerte job. De ovenstaende
resultater kunne derfor tyde pd, at de @ldre personer uden erhvervsuddannelse er blevet
nedslidte og derfor bliver fortidspensionister. Der er 1 det hele taget ikke mange yngre,
som fér fortidspension. Det er méske ogsd vard at bemarke, at den kumulerede risiko
for, at der sker et eller andet, der forer til fortidspension, alt andet lige vil stige med

alderen alene fordi levetiden (risikoperioden) er leengere.
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Figur 4.6.2. Person uden erhvervsuddannelse 40-66 ar.
Seerskilt efter alder og efter om de fik tilkendt en
fortidspension i det aktuelle ar. 1990-1997. Procent.
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At der blandt personer med erhvervsuddannelse er faerre, der far tilkendt fortidspension
end blandt personer uden erhvervsuddannelse kan skyldes, at det maske er nemmere for
personer med erhvervsuddannelse at skifte til et mindre fysisk kraevende job end for

personer uden erhvervsuddannelse.

Lenindkomst

Befolkningens lenindkomst opdeles i fire indkomstgrupper ud fra SFR-registerdata:
1. Lonindkomst pd 0 kr. om aret

2. Lonindkomst mellem 0 og 100,000 kr. om aret

3. Lenindkomst mellem 100,000 og 200,000 kr. om aret

4. Lenindkomst over 200,000 kr. om aret.

Blandt alle de personer, som fik tilkendt en fortidspension i 1991, og havde en
lenindkomst pa mindre end 100,000 kr. aret for, er 64 pct. over 50 ar. Blandt ikke-

fortidspensionister, som tjente under 100,000 kr. éret for, er kun 27 pct. over 50 ar.

Den samme fordeling af alder, lonindkomst og fertidspensions-tilkendelser findes i

andre ar. Pa andre indkomstniveauer findes den samme trend.

Ud fra figur 4.6.3. ses yderligere, at af alle personer mellem 50 og 66 ar, som tjente
under 100,000 kr. aret for, blev 1,85 pct. tilkendt fortidspension, af dem med
lenindkomst mellem 100,000 kr. og 200,000 kr. blev 0,97 pct., og blandt dem med en
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lenindkomst pa over 200,000 kr. blev 0,48 pct. tildelt fortidspension, og dette gelder for

hvert ar.

Figur 4.6.3. 50-66 arige maend og kvinder. Sarskilt efter
arsindkomst aret for. Andel der fik tilkendt fertidspension i
aret. 1991-1997. Procent.
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Ud fra figur 4.6.4. ses, at de 50-66 drige har en lavere gennemsnitslon end personer
mellem 40-49 ar. Det er ogsa konsistent over de andre &r. De mange tilkendelser blandt
@ldre kan skyldes, at deres kvalifikationer bliver mindre efterspurgt over tid, dermed
falder lonindkomsten, og de @ldre f&r mulighed for at modtage fortidspension af sociale

grunde, hvis deres erhvervsevne er varigt nedsat .

Figur 4.6.4.18-66 arige kvinder og maend. Gennemsnitlig
arsindkomst saerskilt efter alder.1994. Kroner.
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Nedslidning

Ud Fra IDA-registerdata ser vi, at blandt alle personer uden erhvervsuddannelse i 1994
med mindre end 5 &rs erhvervserfaring blev 0,74 pct. tilkendt fortidspension, blandt
personer med 5 til 10 drs erhvervserfaring blev 0,93 pct. tildelt fortidspension, og blandt
dem med mere end 10 &rs erfaring blev 0,97 pct. tildelt fortidspension. L] Hos personer
med erhvervsuddannelse er andelen halveret for personer med mere end 10 ars

erhvervserfaring.

11994 (jf. figur 4.6.5.) tildeles 20 pct. af fortidspensionerne personer med mindre end 5
ars erhvervserfaring, 25 pct. tildeles personer med 5 til 9 ars erhvervserfaring og 55 pct.
tildeles personer med mere end 10 rs erhvervserfaring. For ikke-fortidspensionister er
andelene hhv. 24 pct., 24 pct. og 51 pet.. Ud fra figur 4.6.5. ses yderligere, at andelen af
personer med mere end 10 ars erhvervserfaring stiger blandt fﬂrtidspensionister.g
Maksimum findes i 1997, hvor 64 pct. af fortidspensions-tilkendelser til personer uden
erhvervsuddannelse har haft mere end 10 ars erhvervserfaring, i modsatning til ikke-

fortidspensionister, som havde 56 pct. med mere end 10 ars erhvervserfaring.

Figur 4.6.5. Personer uden erhvervsuddannelse 18-66 ar.
Sarskilt efter erhvervserfaring og efter om de fik tilkendt en
fortidspension i det aktuelle ar. 1994-1997. Procent.
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Naér gruppen af fortidspensionister rummer sa stor en andel af personer uden
erhvervsuddannelse men med lang erhvervserfaring, sa skyldes det maske, at det fysisk

kreevende arbejde, som ofte forekommer inden for ufaglarte jobs, slider pa kroppen

28 Personer uden lonindkomst dret for er udelukket fra beregningerne.

27 Erhvervserfaring blev opdelt i 4 kategorier ud fra variablen ATPAR, som er atp-bidrag: 1.mindre end 5 ars erfaring 2. mellem 5
og 9 ars erfaring 3. over 10 &rs erfaring. I 1990 og 1991 ser resultaterne anderledes ud fordi variablen starter i 1980.
%8 Resultatet kan til dels skyldes, at variablen kun gér tilbage til 1980.
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over tid. Det kunne betyde, at nogle personer far tilkendt fortidspension, da deres
erhvervsevne er blevet reduceret, fordi de f.eks. har béret tunge ting dagligt og méske

har arbejdet meget ensidigt i mange ar og derved har faet helbredsmaessige problemer.

Af figur 4.6.6. ses del at mellem 1994-1997 tilkendes en storre andel af personer uden
erhvervsuddannelse med mere end 10 ars erhvervserfaring fortidspension end tilfeldet

er blandt personer uden erhvervsuddannelse og med faerre ars erfaring.

Figur 4.6.6.18-66 arige maend og kvinder. Szerskilt efter
erhvervserfaring. Andel der fik tilkendt fertidspension i
aret.1994-1997.Procent.
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Ud fra figur 4.6.7. ses det, at andelen af fortidspensions-tilkendelser til personer uden
erhvervsuddannelse stiger, nar erhvervserfaringen stiger.

Den mulighed foreligger, at dem, der er fysisk nedslidte (ofte dem uden
erhvervsuddannelse), valger efterlon 1 stedet for fortidspension (hvis individer er
mellem 60-66 ar gammel), og derfor kunne efterlon varet en ’konkurrent” til

fortidspension pa nogle punkter.
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Figur 4.6.7.18-66 arig kvinder og mand. Saerskilt efter
erhvervsuddannelse. Andel, der fik tilkendt fortidspension i
aret.1997. Procent.
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Ud fra figur 4.6.8. 0g 4.6.9., som bygger pa ved SFR-registerdata, ses at blandt alle
mand berort af ledighed 1 mindre end 25 pct. det foregéende ar, er der 0,65 pct., som fér
tilkendt fortidspension i 1995. Samtidig er der blandt maend, som er berert af mere end
75 pct. ledighed aret for 1,03 pct., som tilkendes fortidspension. Det ser ud til, at det

oftest er personer med lang ledighed, der bliver fortidspensionister.

Blandt kvinder er resultaterne anderledes. I 1991 er der blandt alle kvinder, som havde
mindre end 25 pct. ledighed éret for, 0,91 pct. som fér tilkendt fortidspension. Kun 0,80
pct. af alle kvinder, som havde mere end 75 pct. ledighed aret for bliver
fortidspensionister 1 1991. For kvindernes vedkommende @&ndres fordelingen af
fortidspensions-tilkendelser blandt langtidsledige (over 75 pct. af aret) og korttidsledige
(under 25 pct. af dret) over tid, dvs. der bliver flere personer blandt langtidsledige, som

féar tilkendt fortidspension end blandt korttidsledige.

» Ledighedsvariablen har 4 niveauer: 1. ledig mindre end 25% af aret 2. ledig mellem 25%-50% af aret 3. ledig mellem 50%-75%
af dret 4. ledig mere end 75% af aret.
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Figur 4.6.8. 18-66 arige kvinder. Szerskilt efter ledighed aret
for. Andel der fik tilkendt fertidspension i aret. 1991-1997.
Procent.
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Ud fra 4.6.8. ses at tre gange sa mange kvinder med en ledighed pa 75 pct. 1 tht. kvinder
med en ledighed pa under 25 pct., fér tilkendt fortidspension 1 1997 i forhold til 1994.

Figur 4.6.9. 18-66 arige maend. Sarskilt efter ledighed aret
for. Andel der fik tilkendt fortidspension i aret. 1991-1997.
Procent.
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I figur 4.6.9. ses at stigningen er mindre drastisk blandt maend. 8 pct. af de mand, som
fik tilkendt fortidspension i 1991, var ledige mere end 75 pct. 1 det foregdende ar, hvor
kun 5 pct. af meend, som ikke modtog fertidspension, havde mere end 75 pct. ledighed
det forrige ar. P4 figur 4.6.10. ses, at1 1991 blev 14 pct. af fortidspensionerne tilkendt
mand med mere end 50 pct. ledighed aret for, hvor der kun var 10 pct. blandt ikke-
fortidspensionister, som havde over 50 pct. ledighed aret for. Denne fordeling @ndres
nasten ikke over tid. Blandt kvinder, som blev fertidspensionister i 1992, havde 7 pct.

vaeret mere end 75 pct. ledige éret for, hvor det kun er 5 pct. blandt ikke-
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fortidspensionerede kvinder. Figur 4.6.10. viser det overraskende, at der ingen forskel er
blandt dem, som far tilkendt fortidspension og dem som ikke gor i 1995, mht. andelen af

kvinder med mere end 50 pct. ledighed det foregéende ér.

Figur 4.6.10. 18-66 arige. Seerskilt efter ken og efter om de fik
tilkendt en fertidspension i det aktuelle ar. Andel, der har haft
mindst 50 pct. ledighed i aret for det aktuelle ar. 1991-1997.
Procent.
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Generelt er der flere mand end kvinder af dem, som fér tilkendt fertidspension, der har
veaeret berort af langtidsledighed éret for. Forklaringen pa de forskellige resultater for
mand og kvinder mé skyldes, at mand og kvinder fér tilkendt fortidspension af
forskellige arsager. I figur 4.6.11. ses den gennemsnitlige ledighed blandt maend, som
fik tilkendt fertidspension og blandt dem som ikke fik tilkendt fertidspension.

Figur 4.6.11. Gennemsnitlig ledighed blandt mand aret for
tilkendelse af fortidspension.1991-1997.Procent.
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Arbejdsmilje
For at kunne bedemme hvilken indflydelse arbejdsmiljeet har pa risikoen for at blive
fortidspensionist, blev personer, der arbejdede 1 et belastende arbejdsmilje, adspurgt i

fo]

spoargeskemaet om grunden til at de ansggte om fertidspension.~ 7 pct. af de personer,
som arbejdede i et belastende arbejdsmilje, planlagde at soge eller havde allerede sogt
om fortidspension. For et normalt, ikke belastende arbejdsmiljo var det den samme

procentdel, der sogte eller havde sogt om fertidspension (7 pct.).

Et belastende arbejdsmilje med storre sandsynlighed for ulykke, sygdom og nedslidning,
kunne give en person incitament til at sege fortidspension. Men ovenstiende resultater
tyder ikke p4, at et sddant belastende arbejdsmiljo medforer storre enske om at ga pa

fortidspension.

4.7 Sociale ydelser

Kontanthjzlp

For kvinder i SFR-registret 1 1996 var de respektive procenter for at modtage
fortidspension 0,75 pct., 2,08 pct., 2,06 pct., 2,32 pct. og 2,80 pcet. (jf. figur 4.7.1.) m.h.t.
kontanthjelp i under 25 pct., 25 pct.-50 pct., 50 pct.-75 pct. og over 75 pct. af aret.
Personer, som modtager kontanthjelp, far hyppigere tilkendt fortidspension end dem,
som ikke modtager kontanthjelp. Yderligere ser det ud til, at jo leengere tid en person
har modtaget kontanthjelp, jo sterre er sandsynligheden for at denne tilkendes
fortidspension. Sammenhangen mellem en persons tilkendelse af fortidspension og
varighed af kontanthjelpsmodtagelses ses at vaere markant i perioden 1995 til 1997. Ud
fra figur 4.7.2. ses, at blandt alle mand er andelen, som fér tilkendt fertidspension,
storre blandt de maend, som i det foregaende ar i leengere tid modtog kontanthjaelp, end
blandt dem som ingen kontanthjaelp har modtaget. I 1996 var der altsa 0,50 pct., der fik
tilkendt fortidspension blandt mand, som ikke havde modtaget kontanthjelp i
foregiende ar. 2 pct. af dem, som havde modtaget kontanthjelp mindre end 25 pct. af
aret for, 2,08 pct. af dem, som havde modtaget kontanthjelp mellem 25 pct. og 50 pct.
af dret for, 2,49 pct. af dem, som havde modtaget kontanthjelp mellem 50 pct.-75 pct. af

3% Variablen for et belastende arbejdsmilje blev dannet ud fra spergeskemadata og var en kombination af stejniveau, monotoni,
gentagelser og luftkvalitet.
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aret for og 3,17 pct. af dem, som havde modtaget kontanthjaelp mere end 75 pct. af éret

for.
Figur 4.7.1.18-66 arige kvinder. Sarskilt efter kontanthjalp-
modtagelse aret for. Andel der fik tilkendt fertidspension i
aret. 1991-1997. Procent.
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Andelen af fortidspensionstilkendelser blandt kvinder péd kontanthj&lp stiger over drene.
Specielt stiger tilkendelserne blandt kvinder, som har modtaget kontanthjalp i mere end
75 pct. af aret (fra 1,5 pct. til 3,25 pct.). En mulig forklaring for denne stigning er, at det
forst er fra og med 1994 at kontanthjaelp pd individniveau registreres. For da er de

registreret pa familieniveau.

Figur 4.7.2. 18-66 arige maend. Sarskilt efter kontanthjaelp-
modtagelse aret for. Andel der fik tilkendt fortidspension i
aret. 1991-1997. Procent.
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Andelen af tilkendelser blandt mend péd kontanthjelp stiger ogsd meget i lobet af arene
(1,8 pet. 1 1991 og 4 pct. 1 1997). En mulig forklaring pa denne stigning er som det

gelder kvinder, at fra og med 1994 registreres kontanthjelp pa individniveau.
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Af figur 4.7.3. ses, at 1 1991 gik over 14 pct. af fortidspensions- tilkendelserne til mand,
som havde modtaget kontanthjelp 1 mere end 75 pct. af aret for. Blandt ikke-
fortidspensionister havde kun 5 pct. vaeret kontanthjelpsmodtagere i lang tid ret for.
Forskellene mellem fortidspensionister og ikke-fortidspensionister stiger over tid, dvs. 1

1997 er andelene hhv. 20 pct. og 3 pct..

Figur 4.7.3. 18-66 arige. Szerskilt efter ken og efter om de fik
tilkendt en fortidspension i det aktuelle ar. Andel der har haft
mindst 75 pct. kontanthjzelp i aret for det aktuelle ar. 1991-

1997. Procent.
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Den samme udvikling ses blandt kvinder, dog er udsvinget mindre markant. I 1992 har
13 pct. af de kvinder, som blev tilkendt fortidspension modtaget kontanthjelp i mere
end 75 pct. af aret for. Blandt ikke-fortidspensionister var andelen 5 pct.. I 1997 er de
respektive andele 15 pct. og 4 pct..

Det er interessant, at i tidsperioden 1990 til 1997 er der mellem 60 pct. og 70 pct. de
mand, som far tilkendt fortidspension, der ikke har modtaget nogen form for
kontanthjeelp aret for. Hvor der blandt kvinder er mellem 70 pct. og 80 pct.. Det ser ud
til at personer, der fér tilkendt fertidspension enten har modtaget langvarig kontanthjalp

aret for eller slet ingen kontanthjelp.
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Figur 4.7.4.18-66 arige kvinder og maend. Sarskilt efter
varighed af kontanthjalp aret for. Andel, der fik tilkendt
fortidspension. 1992. Procent.
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Ud fra figur 4.7.4. ses en positiv sammenheng mellem andelen, der far fortidspension

og lengden af kontanthjelpsmodtagelse.

Sygedagpenge

Blandt alle kvinder er der i 1991 0,64 pct. af dem, som ikke modtog sygedagpenge aret
for, som fér tilkendt fortidspension ud fra SFR-registerdata dette kan ses i figur 4.7.5..
Ligesom blandt mand stiger andelen af fortidspensions-tilkendelser med varigheden af
sygedagpengemodtagelser aret for, og de respektive procenter 1 1991 er 0,61 pct., 2,30
pct., 5,42 pct. og 6,87 pct. for sygedagpengeintervallerne; under 25 pct., 25 pct.-50 pct.,
50 pct.-75 pct. og over 75 pct. af det foregdende ar.

Ud fra figur 4.7.6. ses, at af alle de mand, som ikke modtog sygedagpenge i 1990, blev
0,42 pct. fortidspensionister i 1991. Blandt mand, der modtog sygedagpenge i hhv.
mindre end 25 pct.,mellem 25 og 50 pct., mellem 50 og 75 pct. og over 75 pct. af det
foregdende ar, blev hhv. 0,52 pct., 3,66 pct., 9,46 pct. og 9,35 pct. tilkendt
fortidspension 1 1991.
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Figur 4.7.5. 18-66 arige kvinder. Sarskilt efter sygedagpenge:
modtagelse aret for. Andel der fik tilkendt fortidspension i
aret. 1991-1997. Procent.
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11996-1997 ses en markant stigning i1 fertidspensionstilkendelserne bade blandt meend

og kvinder, som havde veret langtidsyge, det ses af figur 4.7.5. og figur 4.7.6..

Figur 4.7.6. 18-66 arige mand. Saerskilt efter sygedagpenge-
modtagelse aret for. Andel der fik tilkendt fertidspension i
aret. 1991-1997. Procent.
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Det fremgar af resultaterne, at blandt personer, som modtager sygedagpenge mere end
25% af éret for, foreckommer der meget hyppigere tilkendelser af fortidspensioner end
blandt de personer, som ikke modtager sygedagpenge i det forudgaende ar. Yderligere
ser det ud til, at jo leengere tid personer modtager sygedagpenge jo sterre er

sandsynligheden for at de tilkendes fortidspension.

Over 33 pct. af fortidspensions-tilkendelserne 1 1992 blev givet til personer, som

modtog sygedagpenge i mindst 25 pct. af det foregaende ar det fremgar af figur 4.7.7..
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Blandt ikke-fortidspensionister modtog kun 3 pct. sygedagpenge 1 mere end 25 pct. af

forrige ar.

Figur 4.7.7. 18-66 arige. Sarskilt efter ken og efter om de fik
tilkendt en fertidspension i det aktuelle ar. Andel der har haft
mind 25% sygedagpenge i aret for det aktuelle ar. 1991-1997.
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I tidsperioden fra 1990 til 1997 er trenden svagt stigende bade for mend og kvinder,
dvs. 11997 er der blandt mend, som tilkendes fortidspension, 36 pct. der har modtaget

sygedagpenge 1 mere end 25 pct. af dret for.

I hele tidsperioden fra 1990 til 1997 er der mellem 50 pct. til 60 pct. af de maend, som
tilkendes fortidspension, der ikke har modtaget nogen form for sygedagpenge éret for
tilkendelsen. Hvor andelen blandt kvinder er mellem 60 pct. og 70 pct. i samme

tidsperiode.

Figur 4.7.8.18-66 arig kvinder og mand. Saerskilt efter
sygdedagpenge varighed aret for. Andel, der fik tilkendt
fortidspension. 1993. Procent.

10

9 4

8
- 77 |
§ 6 O Meend
E i i M Kvinder

3 I

2 4

1

ol —mmm N |

Ingen Under 25 pct. Mellem 25-50 Mellem 50-75 Over 75 pct.
pct. pct.
Sygedagpenge Varighed

65



Ud fra figur 4.7.8. ser det ud til at personer, der har varet syge i lange perioder, har
problemer med at blive helt raske, og derfor nedsattes deres erhvervsevne varigt, og de
far mulighed for at modtage fortidspension. Korrelationen mellem varigheden af
sygdom og tilkendelse af fortidspension er mere markant blandt mend end blandt
kvinder. Det er svert at vurdere, om sygedagpenge er en indikator for en alvorlig
sygdom, eller om det nermere er et udtryk for en forvaltningsfejl. Dvs. at forvaltningen

ikke hjelper individet hurtigt nok med at genoprette erhvervsevnen.

Revalidering

De anvendte data viser ikke umiddelbart en sammenhang mellem personer, som
tilkendes fortidspension og modtagelse af revalideringsydelse éret for ud fra SFR-
registerdata. I 1995 er der 94 pct. af mandlige fortidspensions-tilkendelser, som gér til
personer, der ikke har veret pd revalidering dret for. Det samme gaelder for kvinder.
Over tid falder andelen lidt, dvs. 1 1997 er der 92 pct. af de personer, der bliver
fortidspensionister, som ikke har modtaget nogen form for revalidering aret for. For
ikke-fortidspensionister er fordelingen omtrent den samme. Af alle mand pé
revalidering 1 1991 far 0,66 pct., tilkendt fortidspension det efterfolgende &r. Hvor det er

0,87 pct., for kvinders vedkommende.

Hvis perioderne for modtagelse af revalideringsydelse pa et ar inddeles i under 25 pct.,
mellem 25 pct. og 50 pct., mellem 50 pct. og 75 pct. og over 75 pct. af éret, finder vi
derimod en sammenhang mellem varigheden af revalidering og tilkendelse af
fortidspension. I 1992 var andelene af mand som fik tilkendt fortidspension hhv. 1,42
pct., 1,01 pct., 1,15 pct. og 0,69 pct. mht. til de fire ovenstadende varigheder af
revalidering. Andelene blandt kvinder og udviklingen over tid er omtrent den samme

som1i 1992.

Det faktum, at der ikke er flere fortidspensions-tilkendelser blandt personer, som har
modtaget revalidering i lang tid det forgdende ar, kunne betyde, at efter utallige forsog
med revalidering fratages personer revalideringsydelse i1 en periode inden tilkendelsen af
fortidspension indtreffer. Det kunne ogsa vere, at revalideringen umiddelbart har

effekt, og derved undgér nogle personer at skulle overga til fortidspension. De
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foregiende resultater tyder dog pa, at over tid er der flere af de personer, som far

tilkendt fortidspension, der har vaeret pa en eller anden form for revalidering.

Modtagelse af socialydelse dret for

Alle de feromtalte ydelser samles nu som en ydelse ud fra SFR-registret, og kaldes en
social ydelse. Blandt kvinder, som ikke modtog nogen social ydelse i 1992, blev 0,5 pct.
tilkendt fortidspension i 1993, hvor andelen var 1,69 pct. blandt dem, som havde
modtaget en social ydelse aret for det ses af figur 4.7.9. og tabel 4.7.1.. Det sker altsd
meget hyppigere, at en person, som har modtaget en social ydelse, far tilkendt
fortidspension det efterfolgende ar, end det sker for en person som ingen social ydelse
har modtaget. Ud fra figur 4.7.10. og tabel 4.7.1. ses at 1 1993 er 0,25 pct. af alle mend,
som ikke modtog en social ydelse éret for, blevet fortidspensionister. Derimod tilkendes

fortidspension til 1,62 pct. af de mand, som modtog en social ydelse ret for.

Figur 4.7.9. Sezerskilt efter modtagelse af ydelser et ar for.
Andel 18-66 arige kvinder, der fik tilkendt fertidspension i
aret. 1991-1997. Procent.
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Figur 4.7.10. Szerskilt efter modtagelse af ydelse aret for.
Andel 18-66 arige maend, der fik tilkendt fortidspension i aret.
1991-1997. Procent.
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Tabel 4.7.1. Andel af befolkningen mellem 18-66 ar, der tilkendes fortidspension

fordelt efter, hvorvidt der blev modtaget nogen social ydelse dret for (i procent)

Alle | Personer med |Personer uden |I Alt|Personer med |Personer uden |I Alt
en tilkendelse | tilkendelse og en tilkendelse | tilkendelse og
og en ydelse med en ydelse og ingen ydelse | ingen ydelse
aret for aret for aret for aret for
1991 1,86 98,14 100 0,40 99,60 100
1992 1,84 98,16 100 0,42 99,58 100
1993 11,66 98,34 100 0,38 99,62 100
1994 1,77 98,23 100 0,46 99,54 100
199512,08 97,92 100 0,41 99,59 100
1996 (2,24 97,76 100 0,40 99,60 100
1997 (2,64 97,36 100 0,35 99,65 100
Mznd |Personer med |Personer uden |I Alt|Personer med |Personer uden |I Alt
en tilkendelse | tilkendelse og en tilkendelse | tilkendelse og
og en ydelse med en ydelse og ingen ydelse | ingen ydelse
aret for aret for aret for aret for
1991 1,85 98,15 100 |0,24 99,76 100
1992 1,80 98,20 100 0,27 99,73 100
1993 1,62 98,38 100 |0,25 99,75 100
1994 1,74 98,26 100 |0,34 99,66 100
1995 2,01 97,99 100 0,29 99,71 100
1996 2,23 97,77 100 |0,26 99,74 100
1997 2,61 97,39 100 |0,25 99,75 100
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Kvinder | Personer med |Personer uden |I Alt|Personer med |Personer uden |I Alt

en tilkendelse |tilkendelse og en tilkendelse | tilkendelse og

og en ydelse med en ydelse og ingen ydelse | ingen ydelse

aret for aret for aret for aret for
1991 1,88 98,12 100 |0,54 99,46 100
1992 1,88 98,12 100 |0,55 99,45 100
1993 1,69 98,31 100 |0,50 99,50 100
1994 1,81 98,19 100 |0,56 99,44 100
1995 2,16 97,84 100 |0,53 99,47 100
1996 2,25 97,75 100 |0,52 99,48 100
1997 2,68 97,32 100 |0,44 99,56 100

En stor andel blandt dem, der fik fortidspensions- tilkendelser, har modtaget en social
ydelse aret for det viser figur 4.7.11.. Specielt blandt mand, som far tilkendt

fortidspension, er det en stor andel (ca.70 pct.), som har modtaget en social ydelse aret

for.
Figur 4.7.11. 18-66 arige. Saerskilt efter ken og efter om de fik
tilkendt en fartidspension i det aktuelle ar. Andel, der har haft
ydelse i aret for det aktuelle ar og om de fik tilkendt en . 1991-
1997. Procent.
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Det ser ud til, at personer, som modtager sociale ydelser, mere hyppigt far tilkendt

fortidspensioner.

Ud over at mange personer, som far tilkendt fertidspension, har modtaget en social
ydelse aret for, sé er der endnu flere, som har modtaget en eller anden form for social
ydelse de foregéende dr (1990-1996). 1 1997 er der f.eks.81 pct. af alle de personer, som
far tilkendt fortidspension, der har modtaget en social ydelse 1 minimum et af de

foregdende ar. Det er ikke muligt at ssmmenligne fordelingen over ar, da der i 1997 er
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mulighed for se pa historiske sociale ydelser over syv ar, hvor der i 1991 kun er
mulighed for at se pa historiske sociale ydelser over et ér.EDet er interessant, at der
blandt fortidspensions-tilkendte maend er en markant sterre andel, som har modtaget en
social ydelse de foregdende ér, end det er tilfeeldet blandt kvinder. I 1997 har f.eks. 86
pct. af de mand, som bliver fortidspensionister, modtaget en social ydelse, hvor der
blandt kvinderne er 77 pct.. Bade blandt mend og kvinder, som ikke bliver
fortidspensionister 1 1997, er der 52 pct., som har modtaget en eller anden form for

social ydelse de foregaende ar.

Det ses, ati 1997 er der hhv. 0,21 pct. mand og 0,42 pct. kvinder af dem, som ikke har
modtaget nogen form for ydelse de foregdende syv ar, som far tilkendt fortidspension.
Blandt de personer, som har modtaget en ydelse de foregaende syv ér, er der hhv. 1,18
pct. af mandene og 1,31 pct. af kvinderne, som bliver fortidspensionister 1 1997. Det
tyder altsa pa, at personer, som har modtaget en social ydelse, hyppigere bliver

fortidspensionister.

Blandt personer, der har faet tilkendt fortidspension 1 1997 har 61 pct. pd et eller andet
tidspunkt i de sidste syv &r modtaget sygedagpenge, 45 pct. har modtaget kontanthjalp
og 19 pct. har fiet revalideringsydelse (jf. tabel 4.7.2.). Blandt ikke-fertidspensionister 1
1997 er fordelingen hhv. 40 pct., 23 pct. og 7 pct..

Tabel 4.7.2. 18-66 arige, der i perioden 1990-1996 fik mindst en af ydelserne:
kontanthjzlp, sygedagpenge eller revalidering. Seerskilt efter om de fik tilkendt
fortidspension i 1997. Procent.

Tilkendt fertidspension | Ikke tilkendt

11997 fortidspension 1 1997
Kontanthjalp 45 23
Sygedagpenge 61 40
Revalidering 19 7

3 En persons historie mht. sociale ydelser, er alle forudgaende ydelser pr. &r lagt sammen.
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Tabel 4.7.3. 18-66 arige fordelt efter modtagelse af ydelse i 1990-1996. Andel der i
1997 fik tilkendt fertidspension. Procent.

1997

Ydelse Ikke ydelse
Kontanthjelp 1,53 0,58
Sygedagpenge 1,22 0,52
Revalidering 2,09 0,70

Ud fra tabel 4.7.3. ses at 1,53 pct. af dem som har modtaget kontanthjalp pa et eller
andet tidspunkt i de foregéende syv ar tilkendes fortidspension i 1997, hvor det kun er
0,58 pct. blandt dem, som ikke har modtaget kontanthjelp de foregiende ar. I 1997 er
der 1,22 pct. som tilkendes fortidspension af alle dem, som pa et eller andet tidspunkt
inden for de sidste syv ar har modtaget sygedagpenge, hvorimod kun 0,52 pct. af ikke-
sygedagpengemodtagere tilkendes fortidspension. Til sidst er det interessant at se, at
2,09 pct. bliver fortidspensionister 1 1997 ud af dem, som har modtaget revalidering pé
et eller andet tidspunkt de syv foregdende ar. Blandt dem, som ikke har modtaget
revalidering, far kun 0,70 pct. tilkendt fortidspension.

Ovenstaende tyder p4, at der mé vare en positiv sammenhang mellem tilkendelse af

fortidspension og modtagelse af sociale ydelser endda flere ar tilbage.

Spergeskemadata viser ikke de samme klare sammenhaange.EIHer blev 9 pct. af dem,
som pa et eller andet tidspunkt de foregdende 5 ar har modtaget kontanthjelp
fortidspensionister. Mod 8 pct. ud af dem, som ikke havde en historie med
kontanthjelp. Af alle fortidspensionister er der 18 pct. som pa et tidspunkt havde

modtaget kontanthjalp, hvor der er 14 pct. blandt ikke-f;zjrtidspensionister.Izl

32 Spergeskema- og register resultaterne stemmer ikke overens mht. faktiske procenter, hvilket kan skyldes at svarprocenten blandt
fortidspensionister er meget lav i spargeskemaundersggelsen, at de interviewede ikke har svaret pa revalidering men pa aktivering,
at der er forskellige tidsperioder for de to dataset, og at der mangler informationer for 1994 i registerdatasattet.

33 o . 2 . N .
Da der kun ses pa de sidste 5 4r, kan det godt vaere at procenterne @ndrer sig, nar et lengere tidsrum anvendes.
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Der er en markant sterre andel af fortidspensionister (24 pct.) blandt de personer, som
inden for de sidste fem &r har modtaget sygedagpenge, end blandt dem, som ikke har

modtaget nogen form for sygedagpenge (4 pct.).

Resultaterne mht. revalidering ligner dem for sygedagpenge. Dvs. 20 pct. af dem, som
pa et eller andet tidspunkt inden for de sidste fem ar har modtaget revalideringsydelse,
er fortidspensionister i dag, hvor det kun er 7 pct. blandt dem, som aldrig har modtaget

revalideringsydelse.

Generelt er der altsa 70 pct. af fortidspensionisterne i &r 2000, der har modtaget en eller
anden form for social ydelse inden for de sidste fem ﬁr.@ Af den gruppe personer, som
har modtaget en social ydelse inden for de sidste 5 &r, er 19 pct., fortidspensionister i ar
2000. Dette star 1 staerk kontrast til, at der kun er 3 pct. fertidspensionister blandt dem,

som ikke har modtaget nogen social ydelse inden for de sidste fem ar.

3* Individer som modtager sociale ydelser bestdende af kontanthjelp, sygedagpenge eller revalidering
inden for de sidste fem ar i minimum tre maneder.
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KAPITEL S: EMPIRISK DISKUSSION

For at finde frem til hvilke personer, der specielt risikerer at blive fortidspensionister,
testes hypoteserne fra kapitel 2 ved hjelp af de to logistiske modeller forklaret i kapitel
3. For bedre at kunne finde frem til sandsynligheden for, at personer bliver
fortidspensionister, deles befolkningen op 1 mindre datasat mht. forskellige grupper.
Det forste datasaet bestar af alle personer, som modtog kontanthjelp 1 1990, og gruppen
folges sa gennem resten af perioden fra 1991 til 1997. Et andet datasat bestar af alle,
som ikke modtog kontanthjalp 1 1990, og sa observationerne i de efterfelgende &r for
gruppen. Lignende datasat dannes for personer, som modtog sygedagpenge og personer
som ikke modtog sygedagpenge, og for personer, som havde en erhvervsuddannelse og

personer som ikke havde en erhvervsuddannelse.

Forst vil parameter-estimaterne og odds ratioenmblive fortolket for den binomiale
logitmodel mht. forskellige grupper. Yderligere vil parametrene for de forskellige
gruppe blive sammenlignet. Derefter ses nejere pa de multiple effekter af forskellige
variable mht. personer med specifikke karakteristika. Til sidst laves en
overlevelsesanalyse mht. specifikke grupper.

5.1 Kontanthjelpsmodtagere og ikke-kontanthj;3elps-m0dtagereEI

Parametre
Resultaterne af de logistiske regressioner for grupperne mht. kontanthjelpsmodtagere

og ikke-kontanthjelpsmodtagere vises i tabel 5.1.1. fra registredata.

3 En forklaring af odds ratio findes i bilag 1

36 Kontanthjalpsmodtagere er defineret, som dem der modtager kontanthjaelp i 1990. Det er vigtigt at notere, at nar vi ser pa ikke-
kontanthjaelpsmodtagere, sa er det muligt, at de f.eks har modtaget sygedagpenge, og derfor kan det betyde at nogle af disse
personer har problemer.
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Tabel 5.1.1. Regressionsresultat for kontanthjelpsmodtagere og ikke-
kontanthjzelpsmodtagere

Kontanthjelps- | Ikke-kontanthjaelps-
modtagere modtagere
Variabel Signifik |Odds |Signifi- Odds
ans ssh. |Ratio |kans ssh. Ratio
Intercept 0,0001 |, 0,0001 ,
1992 0,0001 (0,893 [0,0162 1,029
1993 0,0001 [0,731 ]0,0907* 0,980
1994 0,0001 0,757 10,0001 1,155
1995 0,0001 (0,903 [0,0001 1,181
1996 0,1794* 1,031 [0,0001 1,201
1997 0,0255 |[1,055 [0,0001 1,259
Fyret 0,0001 10,537 [0,0001 0,810
lonindkomst 0,0001 (0,382 [0,0001 0,734
Enlig med bern |0,0001 0,550 [0,0001 0,444
Samlevende 0,0001 (0,689 [0,0001 0,741
uden bern
Samlevende 0,0001 (0,492 [0,0001 0,406
med born
Psykisk 0,0001 (1,632 [0,0001 2,099
sygdom
Revalidering 0,0001 10,927 [0,0001 0,928
Fysisk sygdom |0,0001 |1,332 [0,0001 1,606
Langtids- 0,0001 (0,604 |0,0001 1,223
ledighed
Kontanthjelp |0,0001 |1,145 [0,0001 1,255
Sygedagpenge |0,0001 |1,152 |0,0001 1,489
Alder 0,0001 1,289 [0,0001 1,398
Mand 0,0001 10,947 10,0001 0,784
Skilt 0,0060 (0,918 [0,0001 1,180
Kort 0,0001 (0,927 10,0001 0,689
uddannelse
Mellemlang 0,0001 (0,871 [0,0001 0,697
uddannelse
Lang 0,0001 (0,738 [0,0001 0,481
uddannelse
Erhvervs- 0,0001 (0,983 [0,0001 0,992
erfaring

*ikke signifikant pé det 5 pct. niveau
Referencegruppen for uddannelse: grundskole, familiestatus: enlig uden bern,

sygdom: rask, ar: 1991.
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Regressionsresultaterne underbygger nogle af de feromtalte hypoteser. Bade for
gruppen af kontanthjelpsmodtagere fra 1990 og kohorten af ikke-
kontanthjelpsmodtagere fra 1990 indikerer de negative parameterestimat, at kvinder

har sterre sandsynlighed for at fa fertidspension end mend.

Regressionsresultaterne viser, at der er en positiv korrelation mellem psykisk sygdom,
fysisk sygdom, forudgdende modtagelse af sygedagpenge og sandsynligheden for at
blive fortidspensionist. Yderligere ses det, at forskellen i odds ratioen for syge personer
og ikke syge personer er meget mere markant blandt ikke-kontanthjelpsmodtagere end
blandt kontanthjelpsmodtagere. Det kunne betyde, at kontanthjelpsmodtagere
tilkendes fortidspension p.gr.a. sociale arsager 1 form af langtidsledighed, hvor ikke-

kontanthjelpsmodtagere bliver fortidspensionister p.gr.a. helbredsmaessige arsager.

Det ser ud til, at personer med en kort uddannelse har sterre sandsynlighed for at blive
fortidspensionister end personer med en lang uddannelse. Det underbygger ideen om, at
lavt uddannede, i forhold til hegjt uddannede, kunne have et storre skonomisk
incitament til at f& fortidspension, fordi darligt uddannede fér en relativt lav lon.
Generelt falder sandsynligheden for at fa fertidspension med stigende

uddannelsesniveau.

Angéende hypotesen om arbejdsleshed er det ogsé de ekonomiske og psykologiske
incitamenter til at f& fortidspension, der spiller en vigtig rolle. Resultaterne viser, at
langtidsledighed spiller en stor rolle for sandsynligheden for at blive fortidspensionist
blandt personer, som ikke er kontanthjelpsmodtagere. Parameterestimatet er positivt,
og odds ratioen for at {4 fortidspension er estimeret til at vaere halvanden gang sterre for
en person med langtidsledighed end for en person med meget lidt ledighed. Resultatet
kunne indikere, at en person med lange eller mange perioder af ledighed mister
erhvervsevne, muligvis delvist som et resultat af inaktivitet, og derfor er der en oget
sandsynlighed for at fa tilkendt fertidspension pa grund af mistet eller nedsat
erhvervsevne. Perioder med ledighed kunne omvendt ogsa indikere at en person er

nedslidt eller lider af en sygdom eller en skavank, der har gjort det sveert at finde et
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arbejde, og derfor nogle gange forer til en fortidspension. Det er vigtigt at notere sig, at

parameterestimatet for ledighed er negativt for kontanthjeelpsmodtagere.

Et andet resultat, som bekraefter hypotesen om arbejdsmarkeds-tilknytningen, er det
negative parameterestimat for erhvervserfaring blandt personer, som ikke modtager
kontanthjelp i1 1990. Det betyder, at jo leengere en person har veret tilknyttet
arbejdsmarkedet, jo mindre sandsynlighed er der for at modtage fortidspension. Lang
erhvervserfaring kunne medfere, at personen akkumulerer sine evner over tid, og derfor
er personen bedre stillet pa jobmarkedet. For gruppen af kontanthjelpsmodtagere er
resultatet det samme, hvilket kunne tyde p4, at kontanthjelpsperioden for mange i 1990

kun var midlertidig.

Nogle mennesker har maske 1 forste omgang brug for kontanthj&lp, fordi de er blevet
fyret. Hvis en person ikke kan komme 1 beskaftigelse igen efter en fyring, sé kan
fyringen resultere 1 en varigt nedsat erhvervsevne, og dermed kan denne indikere en
hgjere sandsynlighed for tilkendelse af fortidspension. Blandt ikke-
kontanthjelpsmodtagere er der en lavere sandsynlighed for at blive fortidspensionist,
hvis personen er blevet fyret. Forklaringen kan muligvis vaere, at nar en person bliver
fyret, er denne 1 forste omgang berettiget til kontanthjelp som midlertidig
understottelse. Oftest er der kun brug for en midlertidig understottelse, indtil personen
finder et nyt job. Derfor vil en person, som ikke er kontanthjelpsmodtager, ikke

umiddelbart fa fortidspension.

Lenniveauet ser ud til at have stor indflydelse pa sandsynligheden for at modtage
fortidspension. En kontanthjelpsmodtager, som havde en lenindkomst pd over 150,000
kr. aret for, har en halvt sé stor sandsynlighed for at blive fortidspensionist, som hvis
denne havde en lonindkomst pd mindre end 150,000 kr. aret for. Det samme gelder for
ikke-kontanthjelpsmodtagere. En person, som har en lav lenindkomst (mindre end
150,000 kr.) har maske et storre gkonomisk incitament til at soge fortidspension end en
person med hej lenindkomst. Incitamentet synes at eksistere uathangigt af foregaende

modtagelse af kontanthjalp.
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Det ser yderligere ud til, at enlige uden bern har en sterre sandsynlighed for at modtage
fortidspension end andre familietyper, og det er uathaengigt af grupperne. Dette kunne
skyldes, at nogle familietyper muligvis har rad til at ga pa fertidspension og nyde den
ekstra fritid, fordi de har feerre forserger- forpligtigelser og har sterre
indkomstfleksibilitet. Alle parameter-estimaterne for enlige med bern, samlevende
uden bern og med bern er negative sammenlignet med enlige uden barn. Dette ses ogsé
ud fra odds ratioen, hvor den relative sandsynlighed for at blive fortidspensionist er to

gange sa stor blandt enlige uden bern end blandt enlige med bern.

I kapitlet med beskrivende statistik s& det ud til at kontanthjeelpsmodtagere havde en
storre sandsynlighed for at komme pa fertidspension end andre personer.
Parameterestimaterne mht. at modtage fortidspension, ses at vere positive for begge
grupper, hvis varigheden af kontanthjelp stiger. Dette er en indikation af, at nar
varigheden af kontanthjalp stiger, sa stiger sandsynligheden for at modtage
fortidspension. Athengigheden af ydelser og det, at personen er arbejdsles, kunne

medfore reduktion af erhvervsevner indtil det punkt, hvor fortidspension er berettiget.

I foregaende kapitel sas, at en stor andel af fortidspensionisterne ikke modtog
revalidering ret for tilkendelsen af fortidspension. De negative parameterestimater for
revalidering mht. begge grupper er modsat af, hvad der forventedes. Dette tyder pa, at
revalidering ikke er den sidste mulighed inden fortidspension. Det ser ud til, at personer
som er pa revalidering, har en rimelig sandsynlighed for at vende aktivt tilbage til
arbejdsmarkedet. Det er klart, at nogle personer ikke har nogen sandsynlighed for at
kunne blive genuddannet og vende tilbage til arbejdsmarkedet, men estimaterne
indikerer, at der er relativt mange, hvis arbejdsmarkedssituation pavirkes positivt af
revalidering. Regressionsresultaterne bekrafter ikke hypoteserne om revalidering, da

det ikke ser ud til, at revalidering er sidste mulighed inden foertidspension.
Hojrisiko-grupper

For at give et billede af hvilke grupper, der har en hgj risiko og hvilke, der har en lav

risiko for at {4 fertidspension, vil der her blive beskrevet nogle ekstreme sager.
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Forst ses pd en person med en lav uddannelse, en lenindkomst pd mindre end 150,000
kr. aret for, og som ikke har modtaget kontanthjaelp. En sadan person har tre gang storre
sandsynlighed for at blive fortidspensionist end en person, som er hgjt uddannet og har
en lenindkomst pa mere end 150,000 kr. aret for. Dette er endnu en indikation af, at en
person med lav indkomst og kort uddannelse har stor risiko for at blive

fortidspensionist.

Ses yderligere pa gruppen af ikke-kontanthjelpsmodtagere er den estimerede odds ratio
for at fa fortidspension tre gange storre for en enlig uden bern, med en lenindkomst pa
mindre end 150,000 kr. aret for i forhold til en person, som lever i parforhold med bern,

med en lenindkomst pé over 150,000 kr. aret for.

Det er interessant, at for gruppen af ikke-kontanthjelpsmodtagere er odds ratioen for at
blive fortidspensionist to en halv gange sterre for en person, som har vaeret minimum
75 pct. ledig og haft en psykisk sygdom &ret for end for en person, som ikke var rask
aret for og ikke var arbejdsles. Eksemplet giver indtryk af hvor meget langtidsledighed

og psykiske sygdomme kan reducere erhvervsevnen og egge behovet for fertidspension.

Analyserne viser yderligere, at sandsynligheden for at fa fortidspension er to gange
storre for en 40 rig, som var langtidsledig det foregaende ar end for en 35 arig, som
ikke var langtidsledig. Det ser ud til, at ndr en person bliver &ldre, s& forhgjer
langtidsledighed markant risikoen for at blive fortidspensionist. For gruppen af

kontanthjelpsmodtagere var ledigheds-parameteren ikke signifikant.

Til sidst sammenlignes to kvindetyper, som begge modtog kontanthjelp 1 1990. Den
ene var enlig, havde lav lenindkomst, var blevet fyret og led af en psykisk sygdom. Den
anden kvinde var gift, havde en hgj lonindkomst og var hverken fyret eller syg. I dette
scenario vil den ferste kvinde have to en halv gange storre risiko for at komme pa

fortidspension det efterfolgende &r end den anden kvinde.
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Ovenstaende eksempler skulle give et billede af, hvilke personer blandt hhv.
kontanthjelpsmodtagere og ikke-kontanthjelpsmodtagere, der har hej risiko for at blive
fortidspensionister.

L]

Sandsynlighed for at fa fertidspension fra overlevelsesdata

To personer sammenlignes. Den ene person modtog kontanthjelp 1 1990, og havde
personlige karakteristika som beskrevet i tabel 5.1.2. Personen folges s& over tid indtil
1997. Personen er 50 ar , gift, uden bern under 18 ar, ikke skilt, rask, ikke fyret, tjente
mindre end 150,000 kr. aret for, med mellemlang- uddannelse, har 25 ars
erhvervserfaring, modtog ingen revalidering aret for, men var 75 pct. ledig dret for. En
anden person modtog ikke kontanthjelp i 1990 og var kun forskellig mht.
beskaftigelsesstatus (nemlig 100 pct. beskaeftiget). Der ses pa bade maend og kvinder.

Tabel 5.1.2. Karakteristika for to forskellige personer

Kontanthjelpsmodtagere |Ikke-kontant-
hjelpsmodtagere

Alder 50ar 50ar
Fyret Ikke Ikke
Lonindkomst Under 150.000 kr. Under 150.000 kr.
Ledig 75 pct. 0 pct.
Erhvervserfaring 25 ar 25 ar
Kontanthjalp 50 pct. 0 pct.
Uddannelse Mellemlang Mellemlang
Familiestatus Samlevende uden born Samlevende uden bern
Helbred Rask Rask
Sygedagpenge 0 pct. 0 pct.

Ud fra tabel 5.1.3 indikerer resultaterne, at maend og kvinder fra kontanthjalpsgruppen
11990 har en langt sterre sandsynlighed for at blive fortidspensionister i tidsperioden
mellem 1991 og 1997 end de mand og kvinder, som ikke modtog kontanthjeelp 1 1990.
En mand, som modtog kontanthjaelp i 1990, har 20 pct. sandsynlighed for at blive
fortidspensionist 1 1994, hvor sandsynligheden er 4 pct. for en mand, som ikke modtog
kontanthjeelp 1 1990. Dette kunne betyde, at risikoen for at blive fortidspensionist i
1994 er fem gange hejere for gruppen af kontanthjelpsmodtagere end for gruppen af de

37 Jt. formel s(29) i kapitel 3
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personer, som ikke modtog kontanthjelp. Forklaringen kunne veare effekten af
langtidsledighed, som blev diskuteret tidligere. Umiddelbart er der ingen stor forskel pé
en ma&nd og kvinders sandsynlighed for at fa tilkendt en fortidspension over tid, nér vi
kontrollere for deres kon og kontanthjalpsstatus. Det er interessant at sandsynligheden
for, at en kontanthjelpsmodtager fra 1990 vil modtage fortidspension mellem 1991 til
1997 i de forste par ér er faldende og dernaest stigende. Samtidig er sandsynligheden for

ikke-kontanthjelps-modtagere relativt lav.

Sandsynligheden for at grupperne af kontanthjelpsmodtagere og ikke-
kontanthjelpsmodtagere fir fortidspension, forudsat at de ikke har féet det i foregdende
ar, er hgjere for kvinder end for mand. Blandt kvindelige kontanthjelpsmodtagere er
der over tid generelt 2 pct. hgjere sandsynlighed for at modtage fortidspension end for
mand. Det underbygger ideen om, at kontanthjelpsmodtagere har sterre risiko for at
blive fortidspensionister. En del af forklaringen kan maske vere, at erhvervsevnen
reduceres p.gr.a. inaktivitet ved langtidsledighed, og derfor er det svaert at komme
tilbage pa arbejdsmarkedet igen. Nutidens hurtige udvikling kan ogsé betyde, at denne
gruppe fér en hgj sandsynlighed for at blive fortidspensionister, da nye kvalifikationer 1
arbejdslivet hele tiden kreeves. Omvendt kunne det ogsd godt vaere at dem pa
kontanthjelp 1 1990 tidligere har modtaget sygedagpenge p.gr.a. f.eks en fysisk
sygdom, hvilket har fort til arbejdslashed, hvilket har fort til en behov for
fortidspension. I sé fald er langvarig ledighed blot en indikator pi tilstedevarelsen af et

helbredsproblem.

Tabel 5.1.3. Sandsynlighed for at en kontanthjelpsmodtager fra 1990 vil komme
pa fertidspension sammenholdt med ikke-kontanthjzelps-modtager fra samme ar.
Procent.

1991 |1992 (1993 | 1994 [1995 | 1996 |1997

Mand kontanthjalps- 25 22 19 20 22 25 25
modtager

Mend ikke- 2 2 2 3 3 3 3
kontanthjelpsmodtager

Kvinder kontanthjaelps- |26 24 21 21 25 27 28
modtager

Kvinder ikke- 4 4 4 4 4 5 5
kontanthjelpsmodtager
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Overlevelsesanalyse af kontanthjeelpsmodtager og ikke-kontanthjaelpsmodtager:

Figur 5.1.1 og 5.1.2 viser overlevelssandsynlighederne for mand og kvinder fra hhv.
gruppen en af kontanthjelpsmodtagere fra 1990 og gruppen af ikke-
kontanthjelpsmodtagere fra 1990. Ved at holde alt andet konstant kan
overlevelsesraterne sammenlignes. Det ses tydeligt, at kontanthjelps-modtagere har en
mindre overlevelsesrate end dem, som ikke er kontanthjelpsmodtagere.
Overlevelsesraten for en person som ikke modtager fortidspension hvert ar er lidt hejere
for maend end for kvinder blandt gruppen af ikke-kontanthjelpsmodtagere. Hvor maend
og kvinder har den samme overlevelsesrate blandt kontanthjelpsmodtagere.
Hovedresultatet er, at kontanthjelpsmodtagere har en lavere overlevelsesrate end ikke-
kontanthjeelpsmodtagere. Det vil sige, over tid er der en hgjere sandsynlighed for at

kontanthjelpsmodtagere bliver fortidspensionister.

Figur 5.1.1. Overlevelsesanalyse for kvinder pr. ar. Procent.
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Figur 5.1.2. Overlevelsesanalyse for mand pr. ar. Procent.
100 4
o ¥ 951
g 8090
T 2 85 K ontanthjeelpsmodtager
ES g e i 1990
s
£ 2757 Ikke-
58 07T kontanthjeelpsmodtager
o § 65 1 e i 1990
@ 3 60+
T
855
50 ‘ ‘ : : ‘ :
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Estimeret sandsynlighed for at en person vil overleve pagaldende ar
5.2 Sygedagpengemodtagere og ikke-sygedagpengemodtagere
Parametre

Resultaterne af de logistiske regressioner mht. gruppen af sygedagpengemodtagere i
1990 og gruppen af dem, som ikke modtager sygedagpenge i 1990, vises i tabel 5.2.1.

fra registerdata.
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Tabel 5.2.1. Regressionsresultat for sygedagpengemodtagere og ikke-
sygedagpengemodtagere

Variabel Signifi- |Odds |Signifi- |[Odds
kans Ratio |kans ssh. |Ratio
ssh.

Intercept 0,0001 |, 0,0001 ,

1992 0,0001 10,897 10,0230 1,027

1993 0,0001 10,920 |0,0001 0,902

1994 0,0001 10,879 10,0001 1,078

1995 0,0106 10,941 |0,0001 1,136

1996 0,5907* 10,987 |0,0001 1,179

1997 0,7167* 10,991 |0,0001 1,237

Fyret 0,0001 0,754 |0,0001 0,704

Lonindkomst |0,0001 {0,600 [0,0001 0,693
Enlig med 0,0001 {0,570 10,0001 0,459

bern

Samlevende [0,0001 {0,767 |0,0001 0,725
uden bern

Samlevende [0,0001 {0,540 |0,0001 0,377
med born

Psykisk 0,0001 |1,874 [0,0001 1,947
sygdom

Revalidering |0,0001 {0,902 [0,0001 0,949
Fysisk 0,0001 |1,287 [0,0001 1,632
sygdom

Langtids- 0,0005 {0,908 [0,0001 0,902
ledighed

Kontanthjelp |0.0001 |1,227 [0,0001 1,235
Sygedagpenge |0.0001 |1,390 |0,0001 1,490

Alder 0.0001 |1,442 |0,0001 1,347
Mand 0.0001 10,929 10,0001 0,790
Skilt 0,3453* 11,035 |0,0001 1,124
Kort 0,0001 10,874 10,0001 0,691
uddannelse

Mellemlang 0,0001 0,881 |0,0001 0,689
uddannelse

Heoj 0,0014 10,812 [0,0001 0,474
uddannelse

Erhvervs- 0,0001 |1,011 |0,0001 0,987
erfaring

* ikke signifikant pa 5 pct. niveau
Referencegruppern for uddannelse: grundskole, familiestatus: enlig uden bern,

sygdom: rask, ar: 1991.
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Estimationsresultaterne for sygedagpengemodtagere og ikke-sygedagpengemodtagere
stemmer overens med de feromtalte hypoteser. For grupperne af
sygedagpengemodtagere og ikke-sygedagpengemodtagere har kvinder en hgjere
sandsynlighed for at blive fortidspensioneret end meand ligesom for

kontanthjelpsmodtagere og ikke-kontanthjelpsmodtagere i foregdende afsnit.

Parameterestimaterne viser, at der er en positiv korrelation mellem fysiske sygdomme,
psykiske sygdomme, varigheden af sygedagpenge og sandsynligheden for at fa tilkendt
fortidspension for begge grupper. For begge grupper galder det ogsd, at estimatet af
odds ratioen er to gange sterre for en psykisk syg end for en person uden registreret
sygeforleb. Det vil sige, at psykisk syge har en relativt hgj sandsynlighed for at modtage
fortidspension. Blandt fysisk syge, ser det ud til at nogle er uhelbredelige, men andre
mister kun erhvervsevnen midlertidigt og har derfor mulighed for at vende tilbage til

arbejdsmarkedet.

Det er klart, at der er en positiv sammenhang mellem sygedagpenge og sygdomme. En
stigning 1 varigheden af sygedagpenge ses derfor ogsa at ege sandsynligheden for at
komme pa fortidspension. Forklaringen kunne muligvis vare, at lange sygdomsperioder
nedsatter erhvervsevnen eller er en indikator pd forekomst af en varig sygdom, og
derfor er det sveert at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Det betyder, at fysisk og
psykisk syge, som er syge 1 lange sygdomsperioder har en relativ stor sandsynlighed for

at blive fortidspensionister.

En anden faktor, som burde pavirke sandsynligheden for at modtage fortidspension er
alder. Blandt bade sygedagpengemodtagere og ikke-sygedagpengemodtagere er der en
positiv sammenhang mellem alder og modtagelse af fortidspension. Odds ratioen for at
modtage fortidspension p.gr.a. alder er storre blandt gruppen af
sygedagpengemodtagere i forhold til den anden gruppe. Det virker forstieligt, da en
@ldre person kan muligvis have svarere ved at komme sig over en sygdom end en ung
person. Unge mennesker reagerer méske ogsé anderledes positivt pa behandlinger.
Yderligere er unge méske bedre til at optraene sig selv, eller blive bedre genoptraenet

efter en sygdomsperiode end @ldre, og derfor kommer de unge hurtigere tilbage til
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arbejdsmarkedet. For personer, som ikke modtager sygedagpenge i 1990 har alder ikke
stor effekt pd sandsynligheden for at blive fortidspensionist.

For begge de omtalte 1990-grupper er langtidsledighed i det forgangne ar positivt
korreleret med risikoen for at fa fertidspension for ikke-kontanthjelpsmodtagere.
Grunden til at ledighed far sandsynligheden for fertidspension til at stige, blev forklaret
1 det ovenstédende. Det ser dog ud som om at langtids-ledighed har en meget lille og
negativ effekt pd sandsynlighed for at blive fortidspensionist blandt ikke-sygedagpenge

modtagere.

At en person fyres, ses ikke at have den forventede effekt pa sandsynligheden for

fortidspension. Den mulige forklaring gengives.

Personer med kort uddannelse, altsé lav humankapital, og en lav lenindkomst kunne
formodes at udgere en risikogruppe. En sammenligning af estimationsresultaterne fra
gruppen af sygedagpengemodtagere viser, at lavt uddannede personer har sterre

sandsynlighed for at blive fortidspensionister end hejt uddannede.

En persons familiestatus ser ud til at have den samme effekt pa tilkendelse af
fortidspension blandt de forskellige grupper. Effekterne ligner dem, som fandtes blandt
kontanthjelpsmodtagere. Diskussionen om og begrundelserne for betydningen af
familiestatus findes i foregdende afsnit. Status som skilt viser sig at have den
forventede positive effekt pa sandsynligheden for tildelingen af fertidspension.
Gruppen af ikke-sygedagpengemodtagere har en storre sandsynlighed for at blive
fortidspensionister efter skilsmisse end gruppen af sygedagpengemodtagere har efter
skilsmisse. Resultaterne kan méske forklares med, at stress og emotionelle traumer kan
medfere psykiske problemer, og disse kan pdvirke helbredet og give sociale problemer,

hvilket medforer storre sandsynlighed for tilkendelse af fortidspension.

Betragtes de sociale ydelser ses det, at en stigning i varigheden af kontanthjalpsydelser

medferer et stigende antal af fortidspensionister blandt begge grupper. En stigning 1
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varigheden af revalidering mindsker sandsynligheden for tildeling af fortidspension.

Det ser altsa igen ud til, at revalidering fir personer tilbage pa arbejdsmarkedet .

Hejrisiko-grupper

Som sagt er der blandt grupperne af sygedagpengemodtagere og ikke-
sygedagpengemodtagere nogle mennesker, der har hgj risiko for at blive
fortidspensionister, hvor andre nasten ingen risiko har. Her vil nogle ekstreme
eksempler blive beskrevet for at give en ekstra dimension til forstaelse af resultaterne i

de foregdende afsnit.

Hvis der 1 forste omgang tages udgangspunkt i gruppen af ikke-
sygedagpengemodtagere, sd gaelder det for en kvinde, der aret for led af en psykisk
sygdom, at sandsynligheden for at {4 fertidspension er to en halv gange sa stor som for
en rask mand. Hvorimod odds ratioen for fertidspension for en mand, som er psykisk
syg dret for, er halvanden gange si stort, som for en rask kvinde. Dvs. kvinder har en
storre sandsynlighed for at blive fortidspensionister, men begge kens risiko for
fortidspension stiger ved psykiske sygdomme. Eller ogsa lider mend og kvinder af

forskellige psykiske sygdomme.

Yderligere har en mand fra ovenstaende gruppe med langtidsledighed (over 75 pct.) og
en fysisk sygdom aret for halvanden gang sterre sandsynlighed for at {4 en

fortidspensions-tilkendelse end en rask mand, som ikke var langtidsledig aret for.

Endelig viser estimaterne fra gruppen af sygedagpengemodtagere, at en enlig uden bern
under 18 ar, med en lenindkomst pd mindre end 150,000 kr. dret for og med 10 pct.
kontanthjelp foregdende ar har tre gange sterre sandsynlighed for tilkendelse af
fortidspension end en person, som er gift, med bern, en lenindkomst pa over 150,000

kr. aret for og ingen modtagelse af kontanthjelp ret for.

Eksemplerne skulle illustrere, hvilke personer blandt sygedagpengemodtagere og ikke-

sygedagpengemodtagere, der har de hgjeste risici for at komme pé fortidspension.
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Sandsynlighed for at fa fertidspension fra overlevelsesdata

Vi sammenligner igen to persontyper. Den ene person er fra gruppen af
sygedagpengemodtagere i 1990, og personen folges sa de efterfolgende ar indtil 1997.
Personens karakteristika beskrives i tabel 5.2.2. Personen er 50 ar, gift, med bern under
18 &r, ikke skilt, har en mellemlang uddannelse, 25 ars erhvervserfaring, en
lenindkomst pa mere end 150.000 kr aret for, pd sygedagpenge éret for, en fysisk
sygdom, ingen kontanthjelp, ingen revalidering, fuldtidsbeskeaeftiget, ikke fyret. Den
eneste forskel, der er pa ovenstaende person og sammenligningspersonen fra gruppen af
ikke-sygedagpengemodtagere, er at personen er rask og ikke har modtaget

sygedagpenge aret for. Der ses bade pd mand og kvinder.

Tabel 5.2.2. Karakteristika for en bestemt slags sygedagpengemodtager og en
ikke-sygedagpengemodtager

Sygedagpengemodtagere | Ikke-
sygedagpengemodtagere

Alder 50 r 50 &r
Fyret Ikke Ikke
Lonindkomst Over 150.000 kr. Over 150.000 kr.
Ledig 0 pct. 0 pct.
Erhvervserfaring 25ar 25ar
Kontanthjelp 0 pct. 0 pct.
Uddannelse Mellemlang Mellemlang
Familiestatus Samlevende med bern Samlevende med bern
Helbred Fysisk sygdom Rask
Sygedagpenge 50 pct. 0 pct.

Tabel 5.2.3. viser, at sandsynligheden for at blive fortidspensionist som forventet er
storre blandt gruppen af sygedagpengemodtagere i 1990 end blandt gruppen en af ikke-
sygedagpengemodtagere i 1990. F.eks. er der 19 pct. sandsynlighed for, at et kvinde,
som modtog sygedagpenge 1 1990, bliver fortidspensionist 1 1994, nar det forudsettes,
at hun ikke tidligere har modtaget fortidspension. Hvor sandsynligheden kun er 2 pct.
for at en kvinde, som ikke modtog sygedagpenge i 1990 bliver fortidspensionist i 1994.
Dette kunne betyde, at risikoen for fortidspension i 1994 er ni gange sterre for kvinden,
som modtog sygedagpenge i1 1990 end for kvinden, der ikke modtog sygedagpenge. For
mand er forskellene 1 sandsynlighederne mindre markante bortset fra 1991 og den

relative variation mellem sygedagpengemodtagere og ikke-sygedagpengemodtagere er
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storre blandt mand end blandt kvinder. Bdde for kvinder og mend fra gruppen af
sygedagpengemodtagere er sandsynligheden for at fa tilkendt fortidspension konstant
over tid, givet at de ikke har modtaget fortidspension de foregéende ar. Generelt
fremgar det, at risikoen for at fi fertidspension er lavere blandt personer, som ikke

modtog sygedagpenge i 1990 end blandt dem, der modtog sygedagpenge i det ar.

Det ses, at for gruppen af personer som modtog sygedagpenge og ikke modtog
sygedagpenge 1 1990, er der en hgjere risiko for at blive fortidspensionist, nar
varigheden af sygedagpenge dret for stiger. Det kunne se ud til, at nogle af personerne
pé sygedagpenge har gentagne sygdomsproblemer, hvilket kunne vaere med til at
forklare den heje sandsynlighed for tilkendelse af fortidspension, blandt sygedagpenge-
modtagere for 1990.

Tabel 5.2.3. Sandsynligheden for at en sygedagpengemodtager fra 1990 tilkendes
fertidspension sammenholdt med en ikke-sygedagpenge-modtager fra samme ér.
Procent.

1991 {1992 1993 [ 1994 | 1995 [1996 | 1997

Mand 19 17 18 17 18 19 19
sygedagpengemodtager

Mand ikke- 1 1 1 1 1 1 1
sygedagpengemodtager

Kvinder 21 19 (20 19 20 |21 21
sygedagpengemodtager

Kvinder ikke- 2 2 2 2 2 2 2
sygedagpengemodtager

Overlevelsesanalyse af sygedagpengemodtagere og ikke-sygedagepengemodtagere

Ud fra figur 5.2.1. 0g 5.2.2. ses forskellene pa overlevelsesraterne mht. ken blandt hhv.
dem der modtog sygedagpenge i og dem der ikke modtog sygedagpenge. Ved at holde
alt andet lige ses at sygedagpengemodtagerne fra 1990 har en mindre overlevelsesrate,
dvs.en hgjere risiko for at blive fortidspensionister. Blandt begge grupper fra 1990 er
den estimerede sandsynlighed for at i fertidspension lidt mindre for mand end for
kvinder. Resultat af ovenstaende er, at sygedagpengemodtagere har en lavere

overlevelsesrate, dvs. sterre sandsynlighed for at fa tilkendt fertidspension, end dem,
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som ikke modtog sygedagpenge 1 1990. Yderligere undgér mand 1 hejere grad end

kvinder at {4 fortidspension.

Figur 5.2.1. Overlevelsesanalyse for kvinder pr. ar. Procent.
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Figur 5.2.2. Overlevelsesanalyse for mand pr. ar. Procent.
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53 Personer med og uden erhvervsuddannelse

Parametre

Overlevelsesanalysens resultater ud fra registerdata med hensyn til personer med og
uden erhvervsuddannelse findes i tabel 5.3.1. fra registerdata.

Tabel 5.3.1. Regressionsresultat for personer med og uden erhvervsuddannelse

Personer uden Personer med erh-
erhvervsuddan- | vervsuddannelse
nelse
Variabel Signifi- [Odds |Signifi- |Odds Ra-
kans Ratio |kans tio
ssh. ssh.
Intercept 0,0001 |, 0,0001 |,
1992 0,2479* 11,020 |0,8531* | 1,002
1993 0,5319* 10,989 |0.0001 |[0,888
1994 0,9379* 11,001 |0,0001 |1,083
1995 0,0001 |1,123 |[0,0001 |1,115
1996 0,0001 |1,176 |0,0001 |1,157
1997 0,0001 |[1,154 |[0,0001 |1,243
Fyret 0,0001 0,748 |0,0001 {0,730

Lonindkomst  {0,0001 0,623 ]0,0001 ]0,696
Enlig med bern {0,0001 0,549 10,0001 ]0,464
Samlevende 0,0001 {0,739 |0,0001 0,727

uden barn

Samlevende 0,0001 0,507 10,0001 0,382
med bern

Psykisk 0,0001 1,960 |[0,0001 |2,004
sygdom

Revalidering 0,0001 (0,914 |0,0001 0,945
Fysisk sygdom |0,0001 |1,512 [0,0001 |1,604
Langtids- 0.5037* 0,987 {0,0003 |0,867
ledighed
Kontanthjlp 0,0001 |1,253 |(0,0001 1,229
Sygedagpenge |0,0001 |[1,455 ]0,0001 |1,459

Alder 0,0001 |1,421 |0,0001 |1,347
Mand 0,0001 10,807 |[0,0001 0,859
Skilt 0,0001 |1,123 |0,0001 |1,098
Lav 0.0001 0,871 10,0001 0,701
Mellemlang 0,0001 0,697 |[0,0001 0,729
uddannelse

Lang 0,0001 0,506 |0,0001 |0,498
uddannede

Erhvervs- 0,0001 |1,024 |0,0001 0,980

erfaring
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*ikke signifikant pd 5 pct. niveau
Referencegruppen for uddannelse: grundskole, familiestatus: enlig uden bern,

sygdom: rask, ar: 1991.

Igen viser estimationsresultaterne sterke indikationer af nogle af de opstillede
hypoteser, bade for personer med erhvervsuddannelse og uden erhvervsuddannelse.
Som blandt alle andre grupper er der blandt grupperne af personer med og uden
erhvervsuddannelse fra 1990 en storre sandsynlighed for fortidspension hos kvinder end

mend.

Béde for dem med og uden erhvervsuddannelse, som aret for har en lenindkomst pa
over 150,000 kr., er sandsynligheden for at blive fortidspensionist meget lille. Det ser
ikke ud til, at personer med og uden erhvervsuddannelse, som tjener mere end 150,000
kr., har gkonomiske incitamenter til at vaelge fortidspension. Dette underbygges af det

faktum, at sterstedelen af fortidspensionister tjener mindre end 150,000 kr. dret for.

Resultaterne viser tegn pa positiv korrelation mellem alder og fortidspensions-
tilkendelser, uathaengig af faglig status. Dette kunne tyde pa, som for omtalt, at @ldre
personer uden erhvervsuddannelse ikke kan klare det samme fysiske arbejde, som da de
var yngre. Det fysisk nedslidende arbejde vil formodentlig hyppigere vare at finde for
ufaglerte arbejdere. Ofte er alder korreleret med en persons erhvervserfaring.
Resultaterne understotter hypoteserne om erhvervserfaring og personer uden
erhvervsuddannelse. Dvs. jo l&ngere erhvervserfaring jo sterre sandsynlighed for
fortidspension. Den positive sammenhang mellem erhvervserfaring og fortidspension
findes kun blandt gruppen af personer uden erhvervsuddannelse. Sammenholdes
resultatet med, at kvinder har storre sandsynlighed for at blive fortidspensionister, sa vil
et godt eksempel pa en risikogruppe vare den kvindelige nedslidte
rengeringsmedarbejder. Det synes logisk, at en person med en erhvervsuddannelse far
mindre sandsynlighed for tilkendelse af fortidspension, nar erhvervserfaringen stiger.
Naér erhvervserfaringen stiger, s ma erhvervsevnerne blive akkumuleret, og dermed far

dem med en erhvervsuddannelse muligvis en sterkere tilknytning til arbejdsmarkedet.
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De fysiske og psykiske sygdommes effekter pa sandsynligheden for tilkendelse af
fortidspension blandt personer med og uden erhvervsuddannelse, er de samme som
sygedagpenges og kontanthjelps effekter for de andre grupper. Personer med
erhvervsuddannelse har dog en lidt sterre sandsynlighed for at modtage foertidspension,
hvis denne har haft en psykisk sygdom aret for. Yderligere er odds ratioen for at fa
fortidspension to gang sa stor, nar en person har haft en psykisk sygdom éret for, end

ndr personen var uden registreret sygeforleb, og der ses bort fra fagligheden.

Igen ses at familiestatus spiller en rolle mht. fertidspension. Ligesom for de andre
grupper har enlige uden bern under 18 storre risiko for fortidspension end par med
bern. Odds ratioen blandt personer uden erhvervsuddannelse er ikke ret forskellig,

hvilket var uventet.

Det er interessant at parameterestimatet viser, at der blandt arbejdere med
erhvervsuddannelse er en meget lille negativ sammenhang mellem lang ledighed og
sandsynlighed for tilkendelse af fortidspension. Til gengald er modtagelsen af
kontanthjelp aret for positivt korreleret med sandsynligheden for at blive
fortidspensionist, uathengigt af om det drejer sig om en person med eller uden
erhvervsuddannelse. Et staerkt specialiseret arbejdsmarked under konstant udvikling
kan forédrsage, at lange ledighedsperioder kunne reducere kvalifikationerne meget.
Resultaterne findes for personer med og uden erhvervsuddannelse, og forklaringerne pa
resultaterne er forskellige. Erhvervsevnen for personer uden erhvervs-uddannelse er
maske mindre omstillelige end den er for personer med erhvervsuddannelse. Det kunne
betyde, at dem uden erhvervsuddannelse har farre jobmuligheder, og deres
arbejdsmarkeds-tilknytning derfor bliver mere sarbar over for skonomiske konjunkturer

og arbejdsmarkeds-@ndringer.
Revalidering er derimod negativt korreleret med risikoen for modtagelse af

fortidspension. Igen kunne det indikere, at revalideringen faktisk virker, og far personer

tilbage pa arbejdsmarkedet, selv ndr erhvervsevnen er nedsat.
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Hejrisiko-grupper
Ekstreme eksempler vil igen blive forklaret, s de generelle resultater bliver mere

tydelige og risikogrupperne bliver herved anskueliggjort.

En 40-arig uden erhvervsuddannelse, med 10 pct. kontanthjalp éret for, har to gange
storre sandsynlighed for tilkendelse af fortidspension end en 35-arig uden
erhvervsuddannelse, uden kontanthjlp. Dette kunne indikeres, at bade alder og
varigheden af kontanthjaelp har stor betydning for den eventuelle risiko en person uden

erhvervsuddannelse har for at komme pa fortidspension.

Samme person som ovenstaende, men med 10 pct. sygedagpenge aret for i stedet for
kontanthjelp, har ogsa to gange sterre sandsynlighed for at blive fertidspensionist end
en 35 arig uden erhvervsuddannelse, uden sygedagpenge. Igen understotter det
hypotesen, at det maske bliver sverere med alderen at komme tilbage pa

arbejdsmarkedet efter et sygdomsforleb.

Ud fra eksemplerne er det helt klart kvinder og personer uden erhvervsuddannelse pa

sociale ydelser, der hyppigst far tilkendt fortidspensioner.

Sandsynlighed for at fa fertidspension fra overlevelsesdata

Overlevelsesanalysen er ogsa i dette afsnit udarbejdet ud fra en person med specifikke
karakteristika jf. tabel 5.3.2. Gruppen, som folges over tid, er de personer, som ikke har
en erhvervsuddannelse 1 1990. Personen uden erhvervsuddannelse er 50 ar, ikke skilt,
samlevende uden barn under 18 ar, beskeeftiget aret for, ikke fyret, korteste uddannelse,
lenindkomst under 150,000 kr. aret for, 25 ars erhvervserfaring, ingen kontanthjalp aret
for, ingen sygedagpenge éret for, ingen revalidering aret for, rask i forudgéende &r.
Personen med en erhvervsuddannelse er forskellig mht. uddannelse og lenindkomsten

aret for, som var over 150,000 kr.
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Tabel 5.3.2. Karakteristika for en bestemt slags med og uden erhvervsuddannelse

Uden Med
erhvervsuddannelse erhvervsuddannelse
Alder 50ar 50ar
Fyret Ikke Ikke
Lenindkomst Under 150.000 kr. Over 150.000 kr.
Ledighed 0 pct. 0 pct.
erhvervserfaring 25ar 25ar
Kontanthjelp 0 pct. 0 pct.
Uddannelse Grundskole Lang videregiende
Familiestatus Samlevende uden bern | Samlevende uden bern
Helbred Rask Rask
Sygedagpenge 0 pct. 0 pct.

Tabel 5.3.3. viser, at personer, som ikke har en erhvervsuddannelse i 1990, har langt
hgjere sandsynlighed for at blive fortidspensionister over tid, end dem med
erhvervsuddannelse i 1990. For eksempel, er sandsynligheden for at blive
fortidspensionist 1 1996 17 pct. for en kvinde uden erhvervsuddannelse, givet hun ikke
har modtaget fortidspension for, mens sandsynligheden for en kvinde med en
erhvervsuddannelse er 3 pct.. For mand er sandsynlighederne hhv. 12 pct. og 2 pct.. De
estimerede resultater passer pd hypotesen om, at en person uden erhvervsuddannelse
maske 1 mindre grad har incitament til at forblive pa arbejds-markedet end en person
med erhvervsuddannelse. Trenden mht. fortidspensions-tilkendelser over tid blandt
mend og kvinder uden erhvervsuddannelse synes svagt voksende. Det er interessant, at
sandsynligheden for tilkendelser af fortidspension er lidt hgjere blandt kvinder med en
erhvervsuddannelse over tid end blandt kvinder uden erhvervsuddannelse, hvor den er
nasten konstant blandt mand. Hvis de specifikke karakteristika fra gruppen af maend
og kvinder slas sammen, sa har gruppen af dem uden erhvervsuddannelse fra 1990 en
storre sandsynlighed for tilkendelse af fortidspension end gruppen af dem med

erhvervsuddannelse fra 1990.
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Tabel 5.3.3. Sandsynligheden for at en person uden erhvervsuddannelse fra 1990
vil komme pa fortidspension sammenholdt med erhvervsuddannelse fra samme
ar. Procent.

1991 {1992 [1993 (1994 | 1995 | 1996 | 1997

Mand uden 10 11 10 10 12 12 12
erhvervsuddannelse

Mand med 2 2 2 2 2 2 2
erhvervsuddannelse

Kvinder uden 15 15 15 15 16 17 17
erhvervsuddannelse

Kvinder med 3 3 2 3 3 3 3
erhvervsuddannelse

Overlevelsesanalyse af personer med og uden erhvervsuddannelse

Figurerne 5.3.1. 0og 5.3.2. viser overlevelsestiden mht. ken og grupperne af dem med
og uden erhvervsuddannelse 1 1990. Alt andet lige ses det, at personer uden
erhvervsuddannelse har en lavere overlevelsesrate, dvs. de bliver hyppigere
fortidspensionister end personer med en erhvervsuddannelse. Yderligere er der en

lavere overlevelsesrate blandt kvinder.

Figur 5.3.1. Overlevelsesanalyse for kvinder pr. ar. Procent.
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Figur 5.3.2. Overlevelsesanalyse for mand pr. ar. Procent.
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De ubesvarede sporgsmal i logitmodellerne mht. registerdata, kan maske belyses ved en
sporgeskema-analyse. Ved en spergeskema-undersegelse indhentes flere personlige
oplysninger, men det er samtidig svert at konkludere ud fra spergeskemadata, men ved

at sammenligne registerdata med spergeskemadata kan analysen méske styrkes.
54 SpﬂrgeskemadataEI

Spergeskemaet fra ar 2000 giver som tidligere nevnt mulighed for at se
sammenhangen mellem opvakstvilkir, arbejdsmiljo, misbrugsproblemer og
sandsynligheden for at blive fortidspensionist. Resultaterne fra registerdata, kan
eventuelt indeholde effekter, der ikke er oplysninger om. F.eks. kan det vaere, at den
positive sammenhang, som ses mellem det at veere uden erhvervsuddannelse og
tilkendelse af fortidspension, faktisk ikke skyldes, at personen er uden
erhvervsuddannelse, men i stedet at mange personer uden erhvervsuddannelse arbejder
pa arbejdspladser med et dérligt arbejdsmiljo med deraf folgende gener. Anvendelsen af
sporgeskemadata kan derfor perspektivere problemstillingerne omkring hvilke
personer, der er i risikogruppen for at fa blive fertidspensionister.
Regressionsresultaterne fra logitmodellen med hensyn til spergeskemadata vises 1 tabel

54.1.

39 Spergeskemadata er vegtet som beskrevet i kapitel 4.
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Tabel 5.4.1. Regressionresultat for spergeskemadata med nuvaerende

fortidspension.

Variabel Signifikans ssh. | Odds ratio
Intercept 0,0001 ,

Alder 0,0001 1,071
Misbrug 0,7644* 0,671
Ulykke 0,0117 2,009
Ydelse 0,0001 5,778
Opvaekst 0,0839* 0,031
Arbejdsmiljo 0,0491 0,258

* Tkke signifikant pé det 5 pct. niveau

Estimationsresultaterne viser, at misbrugsproblemer i forbindelse med fortidspension
ikke er signifikant. Men det er vigtigt at vaere opmarksom pa, at denne udeblevne
effekt af misbrug kan skyldes, at misbrugere sjeldent vil afslere, at de har et
misbrugsproblem. Yderligere er der et endogenitetsproblem mht. misbrug og
modtagelse af fortidspension i samme periode. Det kan vare, at misbrugsproblemerne
skyldes den ofte belastende situation som fertidspensionist og ikke omvendt, som det er
antaget i denne rapport. Der er en positiv sammenhang mellem mand, som overvejer at
ansege om fortidspension eller har sggt om fertidspension og forudgaende og
nuvarende misbrugsproblemer. Parameterestimatet mht. misbrugsproblemer er altsa
positivt, og odds ratioen er fire gange storre for misbrugere end for ikke-misbrugere.
Det kunne se ud til, at misbrug har en negativ effekt pa det daglige arbejde, enten fordi
misbruget har en direkte negativ effekt pa erhvervsevnen, eller fordi misbruget betyder
hgjere sygdomsrisiko og perioder vaek fra arbejdspladsen, hvilket kan medfere

reduktion af erhvervsevnen.

Forudgiende ulykker ser ud til at have en effekt pd sandsynligheden for at modtage
fortidspension. Parameterestimatet ses at vare positivt, og odds ratioen er to gange
storre for en person, der har veret udsat for en alvorlig ulykke inden for de sidste 5 ar
end for en person, som ikke har varet udsat for en ulykke. Det resultat underbygger
hypotesen om, at ulykker kunne medfere midlertidig eller permanent reduktion af

erhvervsevnen og dermed oge sandsynligheden for tilkendelse af fortidspension.
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Estimatet af arbejdsmilje er ikke signifikant for fertidspensionister, men det skyldes
nok, at fertidspensionister ikke arbejder og derfor ikke kan oplyse noget om
arbejdsmilje. Hvis der 1 stedet for ses pa arbejdsmiljeet for gruppen af personer, som
overvejer at ansgge eller har ansegt om fortidspension, s opnds maske et mere
realistisk resultat. Parameterestimatet er overraskende nok negativt mht. arbejdsmilje.
Hypotesen siger, at et farligt arbejdsmiljo eger risikoen for ulykker og nedsattelse af
erhvervsevnen, og derfor forventes sterre sandsynlighed for fortidspension.

Resultaterne bekrafter dog langt fra hypotesen.

Heller ikke belastende opvakstvilkér ser ud til at have en signifikant effekt pa
tilkendelse af fortidspension. At resultaterne ikke er signifikante kan skyldes samme
mangel pé relevante informationer som for misbrugsproblemer. Personer ensker méske
ikke at afslore omstendigheder omkring deres belastende opvakst. Yderligere er det
meget svert at definere, hvad darlige opvaekstvilkér er (jf. kapitlet om beskrivende
statistik). Men det er muligt, at en person, som er opvokset 1 en familie, som
hovedsagelig har vaeret athaengig af sociale ydelser, selv som voksen overtager samme
menster og derfor ogsa bliver athengig af sociale ydelser. Hvis man som barn og ung
ikke har oplevet foreldrene som aktivt arbejdende forbilleder, kan det fore til en passiv
holdning til at arbejde, og en helt manglende arbejdsmotivation kan udvikles.
Christoffersen (1996) fandt resultater, som viste, at hvis en persons foraldre er
langtidsledige, s& forlader samme person skolen tidligt og bliver i gennemsnit
langtidsledige som 27 arig. Sammenholdes Christoffersens resultater med resultaterne i
denne rapport, sa tyder det pa, at opveaekstvilkdr med foraldre som er langtidsledige,

oger sandsynligheden for fertidspension hos bern af disse.

Generelt ser det ikke ud til, at der er konsforskelle, nér der ses pd sandsynligheden for
at modtage fortidspension mht. effekten af opvaekstvilkér, arbejdsmiljo og
misbrugsproblemer. Der er dog en enkelt undtagelse mht. misbrugsproblemer, nar det

drejer sig om euforiserende stoffer blandt mand som overvejer fortidspension.

Det er vigtigt at vaere opmarksom pa, at kun halvdelen af de udvalgte

fortidspensionister har svaret pa spergeskemaet, mens 88 pct. af ikke-
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fortidspensionister har svaret. P.gr.a. den ulige svarprocent i1 datasettet betyder maske
at stikproven ikke er vilkarlig og det betyder at der er storre usikkerhed omkring

estimationsresultaterne, og de skal derfor fortolkes med stor varsomhed.

5.5 Vigtigste resultater

Rapporten bygger pé et relativt omfangsrigt datamateriale. Data kommer bade fra
registerdata og spergeskemadata, hvilket er et godt grundlag for en analyse.
Umiddelbart ser det ud til, at det sterste problem i denne rapport er den lave

svarprocent blandt fortidspensionister i spergeskema-undersggelsen.

I denne rapport findes frem til nogle konsistente resultater mht. tilkendelser af
fortidspension blandt grupperne af sygedagepenge-, kontanthjalps- og
revalideringsmodtagere. De store trek ses i tabel 1.1. For det forste medferer en
stigning 1 varigheden af kontanthjelp og sygedagpenge, en oget sandsynlighed for
fortidspension. En stigning i varigheden af revalideringsydelse reducerer risikoen for
modtagelse af fortidspension, hvilket er 1 skarp modsatning til de omtalte hypoteser.
Oprindeligt forventedes, at alle sociale ydelser ville oge risikoen for fertidpensions-
tilkendelse. Men det ser altsd ud til, at revalidering medforer, at personer fir en bedre
tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed en mindre sandsyn-lighed for at blive

fortidspensionister.

Der store forskelle pa tilkendelserne af fortidspension blandt grupperne af personer
med- og uden erhvervsuddannelse. Personer uden erhvervsuddannelse har markant
storre sandsynlighed for at blive fortidspensionister, specielt hvis de samtidig har lange
erhvervserfaring. Resultatet indikerer, at hypotesen om nedslidning blandt personer

uden erhvervsuddannelse kunne vare en arsag til tilkendelse af fertidspension.

I alle rapportens analyser skiller kvinderne sig ud fra mandene, ved generelt at have

storre risiko for at blive fortidspensionister.
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Langtidsledighed og lav lonindkomst ser ogsa ud til at age sandsynligheden for
fortidspension. Dette stemmer overens med, at en lav lenindkomst og langtidsledighed

p.gr.a. mulige ekonomiske incitamenter kunne oge ensket om fortidspension.
Specielt enlige uden bern under 18 &r og med en lav indkomst har stor sandsynlighed

for at blive fortidspensionister, méske p.gr.a. den mulige indkomstfleksibilitet der er for

en enlig voksen person uden forserger- forpligtigelse.
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ORDFORKLARING:

Odds Ratio:

Eksempel pa fortolkning;

Hvis variablen for en fysisk sygdom er en dummy, sa betyder det, at variablen har
vardien 1 hvis personen har en fysisk sygdom og 0 ellers. Hvis odds ratioen er 2,00 for
variablen “en fysisk sygdom”, sa betyder det, at nar en person har en fysisk sygdom, sa
er sandsynligheden for at fa tilkendt fortidspension dobbelt sa stor, som hvis personen

ikke havde en fysisk sygdom.

Overlevelsesanalyse:

Eksempel pa fortolkning;

Hvis en person, som modtog sygedagpenge i 1990, har en estimeret overlevelsesrate pa
87 pct. 1 1994, sé betyder det, at sygedagpenge-modtageren har en 87 pct. sandsynlighed
for ikke at modtage fortidspension det padgaldende &r, givet personen ikke har modtaget
fortidspension de forudgdende ar. Overlevelsesraten er altsd den estimerede

sandsynlighed for at en person overlever det pagaldende ar.
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