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Forord

Denne rapport tager afseet i et falgeforskningsprojektet af forebyggende initiativer. Rapporten
bygger pa empiri om og fra tre indsatser. To af disse indsatser — Dialogkorpset og Menings-
dannernetveerket — er hiemmehgrende under SIRI — Styrelsen for International Rekruttering og
Integration og retter sig imod forebyggelse af aeresrelaterede konflikter og negativ social kon-
trol. Den tredje indsats — Dialogbaseret workshop om ekstremisme og diskrimination — retter
sig imod forebyggelse af radikalisering og ekstremisme, og denne indsats er hjemmehgrende
under Aarhus Kommune. Formalet med VIVEs undersggelse har veeret at opna en bedre for-
staelse for, hvordan indsatser som de undersggte fungerer i praksis, og hvordan sadanne typer
af indsatser eventuelt kan udvikles.

Projektet er udfgrt under ledelse af seniorsker Anika Liversage, som er hovedforfatter til denne
rapport. Analytiker Line Mehlsen har organiseret indsamlingen af empiri, og studentermedhjzel-
perne og praktikanterne Helene Jepsen, Betiil Ozkaya, Josefine Fraslev-Thomsen og Sofie
Grimshave Bangsgaard har bidraget hertil.

Lektor Iben Jensen fra Aalborg Universitet samt seniorradgiver Karianne Nguyen Knudsen fra
Barne-, ungdoms- og familieetaten (Bufdir), Norge, har kommenteret pa tidligere udkast af
denne rapport. Undersg@gelsen har ogsa veeret diskuteret i en felgegruppe. VIVE takker alle for
deres konstruktive medvirken.

Projektet er igangsat og finansieret af SIRI — Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration under Udlaendinge- og Integrationsministeriet.

Lisbeth Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Arbejde og Aldre
2021
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Sammenfatning

Denne rapport er en del af et fglgeforskningsprojekt igangsat af SIRI — Styrelsen for Internati-
onal Rekruttering og Integration, der hgrer under Udlaendinge- og Integrationsministeriet. Pro-
dukterne fra det samlede projekt bestar af en litteraturundersagelse (kaldet delrapport 1,
Mehlsen & Liversage, 2019) og denne rapport. Et sidste produkt er en engelsksproget viden-
skabelig artikel.

Projektet tog sin begyndelse i efteraret 2017, hvor SIRI udbad en fglgeforskningsopgave, der
skulle give gget viden om, hvordan udvalgte indsatser virker i praksis. SIRI formulerede, at
projektet skulle veere en ”... teoretisk analyse og praksisundersggelse”, der tog "udgangspunkt
i tre konkrete initiativer, som tilstraeber holdningsbearbejdning”. Ifelge udbuddet gnskede man,
at undersggelsen skulle veere ...

= ”... anvendelsesorienteret”

= ... bidrage til aget viden om, hvorvidt, hvornar og i hvilke sammenhaenge holdningsbe-
arbejdende indsatser og metoder virker”

= Bidrage til en ”... afklaring af det teoretiske grundlag for holdningsbearbejdende initiati-
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ver
= Bidrage til ”... selve konceptualiseringen af holdningsbearbejdning”

= Se pa "sammenhangen mellem arsag og virkninger ved holdningsbearbejdende initia-
tiver”.

Af udbudsmaterialet fremgik det endvidere, at “holdningsbearbejdende indsatser” skulle forstas
som indsatser, som sigterimod at ”...rykke ved en persons grundleeggende livsanskuelser med
henblik pa forebyggelse af bestemt adfeerd pa leengere sigt” (SIRI, 2017).

To af de indsatser, der blev udpeget til at indga i undersggelsen, er en del af Den nationale
handlingsplan om forebyggelse af eeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol
(Regeringen, 2016) og er hiemmehgrende under SIRI. Den sidste indsats retter sig imod fore-
byggelse af radikalisering og ekstremisme og er hjemmehgrende under Aarhus Kommune.
Intentionen med at udveelge indsatser pa tvaers af indsatsomrader var at give en stgrre bredde
i de analyserede erfaringer og dermed @ge undersggelsens relevans i forhold il forskelligar-
tede indsatser.

De tre udvalgte indsatser er fglgende:

= Dialogkorpset. Dette er et korps af personer, der selv har bade etnisk minoritetsbag-
grund og —i varierende grad — erfaringer med negativ social kontrol eller lignende. Korp-
set afholder workshop for unge og foraeldre, primeert med etnisk minoritetsbaggrund.
Med indsatsen gnsker man at fremme holdningsaendringer i forhold til ligestilling, seg-
teskab, individuelle rettigheder osv. for derigennem at mindske forekomsten af seresre-
laterede konflikter og negativ social kontrol. Tilgangen er bl.a., at man igennem dialog
sgger at fa deltagerne til at reflektere over — og forholde sig kritisk til — egne sociale og
kulturelle normer mv. (UIM & SIRI, 2017a).

= Meningsdannernetvarket. Dette netvaerk, der fungerede fra sidst i 2017 til udgangen
af 2018, bestod af personer, der selv havde taget — eller gerne ville tage — et opger med
negativ social kontrol. Medlemmerne holdt oplaeg og skrev blogindleeg mv. Med indsat-
sen gnskede man at stgtte unge, der havde taget — eller gnskede at tage — et opger



med undertrykkende normer, med at fa en stemme i offentligheden. Sadanne stemmer
skulle inspirere andre til at tage lignende opgar (Regeringen, 2016).

= Dialogbaseret workshop om radikalisering og diskrimination. Denne indsats, der
er baseret i Aarhus (og i denne rapport ogsa betegnes som "Aarhus-indsatsen”), retter
sig imod grundskolens eldste argange, produktionsskoler og ferste argang af ung-
domsuddannelserne. Med indsatsen gnsker man at forebygge ekstremisme og radika-
lisering. Det sker ved afholdelse af workshops, der kombinerer formidling, dialog og
gvelser. Her sgger man bl.a. at bidrage til en klassekultur, hvor meninger og holdninger
kan brydes og rummes (Dialogbaseret workshop, n.d.).

Rapporten bygger pa kvalitativ empiri fra disse tre indsatser. Det drejer sig dels om i alt 48
observationer, dels om 96 interview med deltagere, formidlere, rekvirenter mv. Denne metodi-
ske tilgang er valgt ud fra et gnske om at skabe viden om, hvordan indsatserne fungerer i
praksis. Ved hjeelp af observationer fra igangvaerende indsatser og ved at tale med interview-
personer med forskellige perspektiver pa indsatserne kaster undersagelsen lys pa de dyna-
mikker, der udspiller sig, nar indsatserne mgder deres malgrupper. Den detaljerede og prak-
sisnaere empiri gar det ogsa muligt at opfylde opdragets gnske om at skabe meningsfulde
analyser pa tveers af tre relativt forskelligartede, og ret sma, indsatser.

Baggrund — delrapport 1

Denne rapport bygger videre pa delrapporten "Faglgeforskning om holdningsbearbejdende ind-
satser — indledende litteraturstudie og ramme for falgeforskningsprojekt’ (Mehlsen & Liver-
sage, 2019, herefter ogsa delrapport 1). Denne delrapport diskuterer dels begreberne "hold-
ningsbearbejdning” og “forebyggelse”, der star centralt i de tre udvalgte indsatser. Dels gen-
nemgar studiet international forskningslitteratur om indsatser, der pa forskellig vis sgger at
veere hhv. holdningsbearbejdende og forebyggende i forhold til omrader, der har relevans for
enten det aeresrelaterede eller det ekstremismeforebyggende felt.

| forhold til faktorer, der kan fremme indsatsers muligheder for at pavirke deres malgruppe
pa intenderede mader, papeger litteraturen, at det er vigtigt, at budskaber formuleres pa en
respektfuld og inkluderende made (Ali et al., 2017; Berg & Denison, 2013). Nogle studier peger
pa, at formidling af fakta i nogle sammenhaenge kan vaere en velegnet strategi til at skabe
forandringer (Alhassan et al., 2016; Johnson-Agbakwu et al., 2014). Andre studier peger pa,
at styrkelse af kompetencer i forhold til kritisk refleksion og moralske veerdier kan veere frem-
mende for forandring (Aly et al., 2014; Coburn, 2011; Nieuwboer & van’t Rood, 2016). | nogle
tilfeelde kan forandringsagenter, der har samme baggrund som malgruppen, endvidere bidrage
til at skabe identifikation og til, at budskaber formidles pa velegnede mader (Agusti-Panareda,
2006; Berg & Denison, 2013; Lien & Schultz, 2013). Litteraturen viser ogsa, at holdningsaen-
dringer kan vaere en smertefuld proces for den enkelte, fordi det ogsa handler om individers
positioner i sociale feellesskaber. Derfor kan det vaere gavnligt at facilitere sociale faellesskaber,
hvor forandringsprocesser kan forankres, ligesom gentagne eksponeringer til det samme bud-
skab ogsa kan medvirke til at skabe forandringer (Lien & Schultz, 2013; Wilson, 2017). Littera-
turen pointerer ogsa, at indsatser med fordel kan fokusere pa flere niveauer samtidig og altsa
ikke kun rette sig imod det individuelle niveau, men samtidig adressere den sociale kontekst,
som individer indgér i (Bjergo, 2013; Brown et al., 2013).

| forhold til faktorer, der kan haemme indsatsers muligheder for at pavirke deres malgruppe
pa intenderede mader, papeger litteraturen, at udfordringerne med at skabe forandringer



@gges, nar man — som det er tilfaeldet for de to aeresrelaterede indsatser — gnsker at pavirke
veerdier og holdninger, der tilskrives stor betydning i bestemte grupper. Veerdier og praksisser,
der knytter sig til fx b@rneopdragelse, kan og seksualitet, kan saledes vaere ganske vanskelige
at forandre, bl.a. fordi de har betydning for socialt tilhersforhold (Renzaho & Vignjevic, 2011;
Smolicz, 1981). Litteraturen papeger ogsa, at indsatser, der (som de tre udvalgte indsatser) er
enkeltstaende og af ganske kort varighed, har begraensede muligheder for at skabe varige
forandringer (Wilson, 2013). Selvomfattende indsatser, der er tilrettelagt pa flere niveauer sam-
tidig, er faktisk langt fra altid i stand til at opna @nskede resultater i forhold til fx at skabe hold-
ningsmaessige eendringer (Alhassan et al., 2016; Berg & Denison, 2013; Schensul et al., 2015).
Studier viser endvidere, at det kan ggre det vanskeligt for indsatser at na deres mal, hvis mal-
gruppen ikke har tillid til den afsender, der star bag indsatsen (Berg & Denison, 2013; Raz &
Atar, 2004; Valentine & Sadgrove, 2014). Det kan ogséd heemme indsatsers muligheder for at
skabe gnskede forandringer, hvis malgruppen oplever sig stigmatiseret eller diskrimineret, nar
de udpeges til at vaere malgruppe for en given indsats (Briggs, 2010; Lindekilde, 2012; Thomas,
2010).

Endelig papeger litteraturen, at man skal veere opmeerksom pa de mulige utilsigtede konse-
kvenser, forskellige indsatser kan have. | forhold til at forebygge, at en (meget sjaldent fore-
kommende) ekstremistisk adfeerd senere kommer til at forega, papeger studier saledes, at der
er en risiko for, at den blotte omtale af negative faanomener far utilsigtede konsekvenser (Balvig
& Holmberg, 2014; Hemmingsen & Castro, 2017; Jarvis & Lister, 2013). En anden form for
utilsigtet konsekvens kan opsta, hvis individuelle forandringer finder sted, uden at der samtidig
sker forandringer blandt magtfulde sociale relationer. Sddanne forandringer kan nemlig risikere
at fa negative konsekvenser for mindre magtfulde individer (Cinthio, 2015; Schensul et al.,
2015).

Data og metode

Empirien til denne undersagelse er som naevnt kvalitativ, bestar af savel observationer som
interview, og er udfert i perioden 2018-2020."

VIVE har foretaget i alt 48 observationer, fordelt pa de tre indsatser: Dels har vi overveeret 39
workshop eller opleeg. Dels har vi 9 gange observeret arrangementer af opkvalificerende ka-
rakter, der var rettet imod indsatsernes formidlere. VIVE har tilstraebt at fa en stor variation i
materialet, fx i forhold til forskellige delmalgrupper. Observationerne har saledes fundet sted
pa bl.a. folkeskoler og ungdomsuddannelser, i boligsociale caféer, ungdomsklubber eller mad-
regrupper og til starre udendgrs arrangementer. Observationerne er blevet udfert pa Sjaelland,
pa Fyn og i Jylland.

VIVE har ogsa udfert i alt 96 interview med fokusgrupper, enkeltpersoner eller med to deltagere
sammen. Interviewene er udfgrt med 1) deltagere fra/brugere af de tre indsatser; 2) formidlerne
(hvoraf enkelte er blevet interviewet to gange), og 3) de rekvirenter, der havde faet en indsats
ud til en given malgruppe. Endvidere er der 4) udfert interview pa centralt plan i forhold til
forankringen af indsatserne. Interviewene har ogsa fundet sted i hele Danmark.

' Dette valg af metode giver dermed ikke mulighed for konkret at vurdere, i hvilket omfang de tre indsatser opfylder deres
formulerede intentioner om hhv. at holdningsbearbejde (i forhold til pa sigt at skabe forandringer i bestemte af deltagernes
holdninger) og at forebygge (at fx en senere ekstremistisk adfaerd kommer til at opsta). Dette ville have kraevet et ander-
ledes design med fx far- og eftermalinger samt deltagelse af en kontrolgruppe. Gennemfgrelse af et sadant design ville
have veeret udfordret, savel af de tre indsatsers begreensede omfang, af deres karakter, samt af stgrrelsen pa denne
undersggelses budget. En sadan tilgang ville ogsa have gjort det vanskeligt at lave analyser pa tveers af de tre indsatser.



Hvor det har vaeret muligt, er savel observationer som interview blevet optaget elektronisk og
efterfelgende udskrevet helt eller delvist. En del af analyserne i denne rapport bygger saledes
pa meget detaljeret empiri fra indsatserne, som de konkret udfoldede sig. Noget af empirien er
knyttet sammen, saledes at der fra en konkret indsats (fx en workshop) er savel observationer,
som efterfglgende interview med bade deltagere og rekvirent.

Rapportens struktur

Denne rapport er bygget op af i alt 10 kapitler. Det indledende kapitel 1 beskriver baggrunden for
undersgagelsen, udvalgte pointer fra litteraturen (jf. delrapport 1) samt undersggelsens data og
metode. Kapitlerne 2-4 omhandler hver af de tre undersagte indsatser. Kapitlerne 5-9 fokuserer
pa emner, der i varierende grad gar pa tveers af de tre indsatser. Det sker pa falgende mader:

= Kapitel 5 ser pa udfordringer ved at ville pavirke "kernevaerdier” — et tema, delrapport 1
diskuterede. Empirisk bygger kapitlet pa empiri om homoseksualitet. Dels fordi alle tre
indsatser indeholder en sadan empiri, dels fordi holdninger til homoseksualitet er klart
mere negative blandt etniske minoriteter end i den majoritetsdanske befolkning.

= Kapitel 6 belyser formidling af fakta som strategi, da litteraturen viser, at en sadan til-
gang kan fremme formidlingen af bestemte budskaber. Kapitlet anvender empiri fra hhv.
Aarhus-indsatsen og Dialogkorpset og treekker bl.a. pa observationsdata, nar sidst-
naevnte indsats formidler fakta om "mg@dommen” til sin malgruppe.

= Kapitel 7 belyser formidlernes centrale roller, herunder de to seresrelaterede indsatsers
brug af peer to peer-elementer (hvor formidlere og malgruppe har visse identitetsmaes-
sige feellesstraek).

= Kapitel 8 diskuterer, hvordan oplevelser af diskrimination mv. kan pavirke, hvordan ind-
satser fungerer i praksis. Afsaettet for kapitlet er dels litteratur, der pointerer sadanne
erfaringers relevans pa savel det seresrelaterede, som det ekstremismeforebyggende
omrade. Dels Aarhus-indsatsens tilgang, der eksplicit inddrager deltagernes eventuelle
diskriminationserfaringer.

= Kapitel 9 anvender primaert empiri fra Dialogkorpsets arbejde. Kapitlet belyser, hvordan
andre problemforstaelser end dem, som formidlerne tager afseet i, kan pavirke konkrete
indsatsers forlgb. Eksistensen af forskellige problemforstaelser — og hvordan sadanne
problemforstaelser handteres i praksis — har dermed betydning for, hvor succesfulde
eller udfordrede forskellige indsatser ender med at fremsta.

= Endelig gar kapitel 10 pa tveers af de tre indsatser og samler op pa de foregdende
kapitler. Kapitlet slutter med anbefalinger, som kan kvalificere det fremadrettede ar-
bejde med savel de undersggte, som med andre beslaegtede indsatser.

De naeste afsnit beskriver de tre undersggte indsatser enkeltvis.

Dialogkorpset

Dialogkorpset har til formal at fremme holdningsaendringer i forhold til ligestilling, segteskab,
individuelle rettigheder osv. og ad den vej gge etniske minoritetsunges personlige frihed og
selvbestemmelse. Tilgangen er, at man pa en anerkendende made sgger at fa deltagerne til
at reflektere over egne sociale og kulturelle normer mv. Dialogkorpset har eksisteret siden
2008, og i august 2020 var der 14 medlemmer i korpset. Korpset er finansieret af den nationale



handlingsplan pa eeresomradet. Det er forankret i SIRI, der star for bl.a. booking af workshops
og opkvalificering af korpsmedlemmer. Korpset holder arligt ca. 60 workshops, ofte af 3 timers
varighed. Deres primeere malgruppe er etniske minoriteter — savel unge som foraeldre. Korpset
holder ogsa ca. 20 oplaeg for fagfolk, normalt med afsaet i korpsmedlemmernes personlige
erfaringer med bl.a. aeresrelaterede konflikter. Arbejdet med sidstnaevnte delmalgruppe indgar
dog ikke i denne undersgagelse (men se Liversage, 2017a).

En workshop afholdes normalt af 2-3 korpsmedlemmer og har et overordnet tema som fx “ung-
domsliv”, "kgnsroller” eller "bagrneopdragelse”. Til workshoppen udarbejdes en drejebog med
forskellige cases mv. Det kan veere "dilemma-fortaellinger”, der skal abne op for diskussioner
om forskellige mader at handle pa i forhold til fx familiekonflikter. Og det kan dreje sig om
gvelser, hvor alle deltagere skal vise, om de er enige eller uenige i bestemte udsagn, fx om det
er okay, at foreeldre involverer sig i unges partnervalg. De svar, deltagerne angiver, er afseet
for en efterfglgende dialog. Undertiden forteeller korpsmedlemmerne ogsa om deres egne er-
faringer med fx at forelske sig i en person, som ikke matchede familiens forventninger. Af de
tre undersagte indsatser har Dialogkorpset den bredeste malgruppe og kommer fx ud til foreel-
dre, hvor der er brug for tolkebistand.

Mange af bade deltagere og de rekvirenter, VIVE har interviewet, er glade for Dialogkorpsets
arbejde, og flere rekvirenter havde brugt korpset mere end én gang. Samtidig er der meget
stor variation i, hvor godt forskellige workshops synes at fungere — noget, som i hgj grad kan
knyttes til de forskelligartede kontekster, som korpset mader. | mange workshops er deltagerne
tydeligvis meget engagerede og udtrykker ogsa efterfalgende stor tilfredshed med indsatsen.
| andre sammenheenge kan deltagerne veere uengagerede eller kritiske og fx give udtryk for,
at de finder indsatsen irrelevant eller forkert tilrettelagt. Der er ogsa et stort spaend imellem, om
deltagerne mgder anerkendelse eller ej fra korpsmedlemmerne. Dette kan knyttes til korpsets
to-sidige malsaetning om, at de skal vaere savel "anerkendende” som "holdningsbearbejdende”.
Det synes nemlig ofte vanskeligt at veere begge dele pa samme tid.

Meningsdannernetveerket

@nsket med dette netvaerk var at stette unge, der havde taget — eller som gnskede at tage —
et opgar med undertrykkende normer, til at treede frem i offentligheden. Derigennem gnskede
man at inspirere andre til at tage lignende opggr. Netvaerket var forankret i SIRI med finansie-
ring fra den nationale handlingsplan pa eeresomradet. ALS Research var facilitator og opbyg-
gede fra efteraret 2017 og frem til udgangen af 2018 et netvaerk af personer, der gnskede at
sta frem med personlige oplevelser om at have brudt med negativ social kontrol og lignende. |
december 2018 var 33 personer med i netvaerket. Siden projektperiodens udlgb har netvaerkets
udadvendte aktiviteter veeret meget begraensede.

VIVE har fulgt netveerket over tid. | projektets start deltog et antal personer med etnisk minori-
tetsbaggrund, der allerede havde en etableret plads i den danske mediedebat. | Iabet af kort
tid trak hovedparten af disse sig dog. Dermed kom netvaerket til primaert at besta af ret uprg-
vede kraefter. Det drejede sig dels om personer med etnisk minoritetsbaggrund (primaert nu-
veerende eller tidligere muslimer), dels om majoritetsdanskere, der tidligere havde veeret en
del af fx Jehovas Vidner eller Indre Mission. Denne bredde i netvaerket fremheever flere af
deltagerne som en fordel. Aktiviteterne i netveerket har dels veeret at holde oplaeg, primeaert om
personlige erfaringer, dels at lave skiftlige indlaeg, der blev bragt pa netvaerkets hjemmeside, i
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pressen og pa de sociale medier. Det samlede output fra netvaerket var oplaeg ved 19 forskel-
lige lejligheder (undertiden med mere end én opleegsholder) samt ca. 90 skriftlige produkter,
overvejende i form af blogindleeg pa netveerkets egne platforme.

En vigtig erfaring fra dette netveerk er, at personer, der har brudt med negativ social kontrol,
ofte oplever psykiske udfordringer. At stille sig op offentligt og tale om sadanne erfaringer kan
i sig selv veere hardt. Det kan endvidere udlgse repressalier fra ens miljg, hvilket kan forvaerre
eksisterende udfordringer. | forleengelse heraf udtrykte en stor del af netvaerkets medlemmer,
at de havde behov for stgtte af psykologisk karakter. De havde ogsa — som nyetableret netvaerk
— behov for at laere de andre netvaerksmedlemmer at kende og na frem til en faelles forstaelse
for det netveerk, de var blevet en del af. Mulighederne herfor syntes dog kun i begraenset grad
at have veeret indarbejdet i projektets design.

Dialogbaserede workshops om radikalisering og diskrimination

Denne indsats er forankret i og finder sted i Aarhus Kommune og har eksisteret siden 2012.
Indsatsen, der har til formal at forebygge radikalisering og ekstremisme, er tilrettelagt som
workshops af 2-3 timers varighed. Disse workshops afholdes p& grundskolens sidste trin, pa
produktionsskoler og pa ferste argang af ungdomsuddannelser. Indsatsen er bygget op om et
fast koncept, forankret i et PowerPoint show, og leveres af to instruktgrer, der altovervejende
gar pa kandidatdelen af en universitetsuddannelse. | denne Aarhus-indsats afholder man ca.
60 workshops om aret.

Workshoppen er bygget op om en vidensdel (med informationer); en gruppedel (hvor der laegges
op til diskussion) og en afrundende refleksionsdel, og indsatsens afsaet er, at kun handlinger —
og ikke holdninger — kan vaere ulovlige. | forhold til vidensdelen formidles fx definitioner pa radi-
kalisering og ekstremisme, og man gennemgar forskellige fremtraedelsesformer — at ekstre-
misme kan vaere bade politisk (savel hgjre- som venstreorienteret) og religigs (savel kristen og
muslimsk som fx buddhistisk). Undervejs bruges @velser, hvor eleverne fx skal vurdere, om et
bestemt Facebook-opslag er lovligt eller ulovligt, eller man harer om og diskuterer konkrete per-
soners radikaliserede Igbebane. Instruktgrerne gnsker at fremme en god debatkultur i de klasser,
de besgger, og s@ger i klassediskussionerne at fa sa forskelligartede holdninger pa banen som
muligt. Savel deltagere som rekvirenter af indsatsen er som oftest positive i forhold til workshop-
pen. Vurderingen er generelt, at instruktgrerne er dygtige, og oplaegget godt skruet sammen.

@nsker om at pavirke kerneveerdier — en udfordrende opgave

Som det fremgar, er ambitionerne med de tre indsatser forskellige. @nsket med Dialogkorpsets
og Meningsdannernes arbejde har veeret, at de skal virke "holdningsbearbejdende”. De skal
dermed (jf. indsatsernes placering i forhold til en national handlingsplan) medvirke til at mind-
ske omfanget af seresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. | Aarhus-indsatsen (dvs. i
Dialogbaseret workshop om radikalisering og diskrimination) er den overordnede ambition at
forebygge et sjeeldent forekommende faenomen, nemlig radikalisering og ekstremisme.

| de to indsatser pa det seresrelaterede omrade gnsker man at skabe forandringer i holdninger
og praksisser, der kan have stor betydning for gruppetilhgrsforhold. Som litteraturgennemgan-
gen i denne undersggelses delrapport 1 viser, kan en sddan ambition veere udfordrende. Disse
to indsatser stiler fx imod at ggre homoseksualitet og seksuelle aktiviteter far aegteskab mere
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acceptabelt, og som middel hertil anvender de farst og fremmest dialog, altsa samtale. Littera-
turen peger dog pa, at kortvarige og enkeltstaende indsatser kun i begraenset omfang ser ud
til at efterlade blivende spor hos deltagerne (Wilson, 2013). Sadanne indsatsers potentiale for
at rykke pa etablerede holdninger, som tilskrives stor vigtighed, synes dermed meget begraen-
set, da selv leengerevarende indsatser kan have vanskeligt herved (Berg & Denison, 2013;
Renzaho & Vignjevic, 2011). Selv hvis sadanne dialoger fremkalder nye refleksioner hos nogle
af deltagerne, kan eventuelle forandringer have sveert ved at sla rod, da deltagerne efter en
workshop vender tilbage til en uzendret kontekst, hvor eksisterende kerneveaerdier ikke har an-
dret sig. Pa linje med ovenfor naevnte litteratur indikerer denne undersggelses empiri ogsa, at
enkeltstaende og kortvarige indsatser i sig selv kun har et begraenset potentiale for at skabe
blivende forandringer.

En yderligere udfordring med at sgge at skabe forandringer i forhold til kerneveerdier er, at
nogle deltagere kan opleve, at deres holdninger fx udstilles som "forkerte”. Litteraturen peger
pa, at noget sadant potentielt kan virke fremmedgerende og medvirke til, at dele af malgruppen
leegger afstand til en indsats (Berg & Denison, 2013; Brown et al., 2013). En s&dan afstandta-
gen fra indsatsernes budskab om bestemte former for forandringer kan ogsa observeres i
denne undersggelses empiri. Empirien viser fx, at nogle (men langt fra dem alle) unge med
etnisk minoritetsbaggrund er ganske negativt stemt over for homoseksualitet. Det er en obser-
vation, der ogsa genfindes i holdningsundersggelser om emnet. Saledes fortzeller nogle inter-
viewede indsatsdeltagere (med etnisk minoritetsbaggrund), at de selv ville reagere negativt,
hvis fx en ven eller et familiemedlem gav udtryk for homoseksuelle tilbgjeligheder. De giver
ogsa udtryk for, at deres deltagelse i en enkelt dialogbaseret workshop, eller til stedeveaerelse
ved et enkelt oplaeg, ikke har rykket ved deres holdninger i forhold til dette emne.

Formidling af fakta som strategi — ikke altid problemfrit

| savel Aarhus-indsatsen som i Dialogkorpsets arbejde indgar formidling af fakta som en vigtig
strategi. Litteratur, gennemgaet i delrapport 1, viser, at en faktabaseret tilgang kan vaere vel-
egnet, nar man gnsker at pavirke holdninger til og opfattelser af bestemte faenomener (Berg &
Denison, 2013; Brown et al., 2013; Cihangir, 2013).

Denne undersagelses empiri peger tilsvarende pa, at formidling af fakta, som malgruppen ikke
kender til, kan virke meget engagerende og abne op for nye perspektiver. Det kan fx veere
tilfeeldet, nar Dialogkorpset formidler anatomiske fakta om "mgdommen” og pointerer, at langt
fra alle unge kvinder blgder ved ferste samleje. Samtidig er formidling af denne form for fakta
ikke uden udfordringer. For eksempel kan fakta om netop "m@dommen” udfordre etablerede
forstaelser i nogle etniske minoritetsmiljger. Som ogsa papeget i Cinthio (2015), kan det end-
videre sezette nogle unge i en vanskelig position, nar de modtager denne type af ny viden, uden
at deres bredere familienetveerk far del heri.

Aarhus-indsatsen lzegger som helhed en del veegt pa at formidle fakta, fx i form af viden om
radikaliseringsprocesser og information om gaeldende lovgivning pa omradet. Det synes nem-
mere og mere uproblematisk at formidle disse former for faktuelle oplysninger, da formidlingen
heraf ikke kommer i konflikt med etablerede forstaelser hos hverken deltagerne eller hos deres
baglande. Dette peger dermed pa, at forskellige strategier og redskaber altid ma vurderes i
forhold til den kontekst, som de indgar i.
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Formidlernes rolle

Pa tveers af de tre indsatser er det tydeligt, at formidlerne spiller en overordentlig stor rolle.
Mange af de interviewede deltagere og rekvirenter understreger séledes det positive ved det
engagement og den store dygtighed, som de oplever, at formidlerne af alle tre indsatser laegger
for dagen.

| forhold til formidlernes baggrunde er bade Meningsdannernetvaerket og Dialogkorpset bygget
op omkring et peer to peer-element. Det er mest tydeligt i Dialogkorpset, hvor alle formidlere
har etnisk minoritetsbaggrund. Forventningen er, at en form for feellesskab imellem formidlerne
og (dele af) malgruppen har positive virkninger i forhold til indsatserne — noget, som ogsa en
del litteratur peger pa, kan veere tilfeeldet (Agusti-Panareda, 2006; Knox et al., 2017; Nieuwboer
& van’'t Rood, 2016). Denne undersggelses empiri tyder pa, at et feellestraek, hvor bade formid-
lere og malgruppemedlemmer har etnisk minoritetsbaggrund, kan vaere en god vej til at enga-
gere malgruppen og medvirke til, at deltagere tager formidlerne alvorligt. Empirien viser dog
ogsa, at deltagere i nogle tilfeelde dels eftersparger andre former for lighed (fx pa baggrund af
formidleres kan), dels at en sammenknytning af etnisk minoritetsbaggrund og negative sociale
faenomener kan vaekke modstand i dele af malgruppen. Nar noget sadant sker, kan det gere
deltagerne i en indsats negativt stemt over for de budskaber, som formidlerne kommer med.

| forhold til at understatte formidlernes arbejde viser denne undersggelse, at man i de to mest
etablerede indsatser (Dialogkorpset og Aarhus-indsatsen) er meget bevidst om den store rolle,
formidlerne spiller. | forlaengelse heraf giver de to indsatser Isbende formidlerne mulighed for
opkvalificering og for faelles diskussioner af de udfordringer, som de mgder. Sadanne felles-
aktiviteter er ogsa vigtige i forhold til Isbende at kunne tilpasse indsatserne til en kontekst i
forandring. Her har man fx i Dialogkorpset over tid sggt at nedtone brugen af personlige for-
teellinger, da dette kan veere et ganske sarbart virkemiddel for formidlerne.

Anderledes var billedet hos Meningsdannernetveerket. For det farste var netvaerksopbyggende
aktiviteter og mere individuelt rettet supervision og lignende kun i begraenset omfang indtaenkt
i netvaerkets design. For det andet var konceptet, at man bevidst engagerede personer, som
havde personlige erfaringer med negativ social kontrol og med at bryde med repressive miljger,
ud fra et gnske om, at de skulle tale offentligt om disse erfaringer. Denne tilgang viste sig at
veere problematisk. VIVEs interview dokumenterer saledes, at en del meningsdannere pa bag-
grund af deres tidligere livserfaringer var udfordret af fx angst, depression, PTSD og havde
selvmordsforsag bag sig. Disse livserfaringer gav dem stort behov for personlig stette, der dog
kun i begreenset omfang lod til at veere teenkt ind i konceptet. Facilitator sggte undervejs at
kompensere for disse mangler ved det oprindelige design, men mulighederne herfor var ikke
store. SIRI oplyser dog, at facilitator havde mulighed for at orientere deltagerne om muligheden
for at fa psykologtimer via RED Radgivning.

En leering heraf kan veere, at det — i forhold til nogle typer af indsatser — er vigtigt at understatte
formidlerne psykisk og socialt. Det drejer sig dels om at stgtte dem i forhold til de psykiske
udfordringer, som arbejdet kan medfare. Her har Dialogkorpsets medlemmer fx mulighed for
at deltage i gruppe-supervision, forestaet af en psykolog. Det er ogsa vigtigt at understatte
mulighederne for at udveksle erfaringer med andre formidlere — noget, der ogsa har betydning
for opbygning af en feelles identitet for formidlere i givne indsatser.
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Om diskriminationserfaringers plads i indsatserne

| forhold til diskriminationserfaringer viser forskning, at sadanne erfaringer kan medvirke til dan-
nelsen af "reaktiv etnicitet”, hvor betydningen af etnisk tilhgrsforhold tilleegges aget betydning,
og afstanden imellem minoritet og majoritet ages (Rumbaut, 2008). Diskriminationserfaringer
kan ogsa medvirke til darlig trivsel, og at etniske minoriteter lsegger afstand til majoritetssam-
fundet (Berry et al., 2010; Fleischmann et al., 2011; Tezcan, 2019).

En af de tre indsatser — Aarhus-indsatsen — inddrager eksplicit erfaringer med diskrimination i
deres workshops, da sadanne erfaringer kan bidrage til de negative processer, der (om end i
meget sjeeldne tilfaelde) forer til radikalisering og ekstremisme. Dette synes at veere et velegnet
greb, da en stor del af de interviewede deltagere (fra alle tre indsatser) giver udtryk for at have
sadanne erfaringer. Det kan fx handle om etniske minoritetsunges oplevelser med ikke at blive
set som "danskere”, uanset at de er fadt og opvokset i Danmark, og om ubehag ved negativ
omtale af etniske minoriteter i medierne og i politik.

Empirien viser ogsa, at en ofte negativt preeget politisk debat om etniske minoriteter i nogle
tilfeelde kommer til at praege indsatserne. Dette kan til dels ske, fordi formidlerne af de to aeres-
relaterede indsatser er forankrede i Integrations- og Udlaendingeministeriet. Denne forankring
kan dermed pavirke, hvordan deltagerne modtager indsatsen.

Tilgange til at handtere forskellige problemforstaelser

Politologen Carol Bacchi pointerer, at problemer (som indsatser gnsker at lgse) ikke ngdven-
digvis har en klar, objektiv eksistens. | forlaengelse heraf kan man udsaette de problemforsta-
elser, som ligger under de tre indsatser, for en kritisk granskning. | forhold til de seresrelaterede
indsatser (iseer Dialogkorpset) ses problemet, der skal Igses, fgrst og fremmest at veere, at
unge etniske minoriteters personlige frihed begraenses ungdigt af deres familier og etniske
minoritetsmiljger. Det gnsker man med indsatsen at bidrage til at hjaelpe de unge fri af.

Med den amerikanske forsker Reva Jaffe-Walters begreb kan indsatsen dermed ses som et
udtryk for "coercive concern”, hvor man gnsker at hjeelpe iseer piger med etnisk minoritetsbag-
grund fri af familiser undertrykkelse (Jaffe-Walter, 2016, 2019). En udfordring i denne tilgang
kan veere, at kun dele af malgruppen oplever, at denne problemforstaelse er retvisende. Andre
faler maske ikke, at indsatsens problemforstaelse har relevans. Og andre igen kan fx af loya-
litetshensyn fgle, at de ma leegge afstand til den givne problemforstaelse. Nar deltagere ikke
tilslutter sig den problemforstaelse, formidlerne tager afseet i, kan det bidrage til at skabe mod-
stand hos malgruppen frem for at fgre til forandringer i en gnsket retning. | forlaengelse heraf
er det vigtigt at veere sig bevidst om, at indsatser reelt kan komme til at fa andre virkninger end
de umiddelbart intenderede, og at man dermed reelt risikerer at skabe forandringer i en ugn-
sket retning.

| forlaengelse af Bacchis perspektiv viser empiri fra isaer Dialogkorpset, at deltagere undertiden
bringer alternative problemforstaelser pa banen. Det kan veere, at de fremstiller foreeldres kon-
trol som positiv (frem for negativ), fordi den stgtter op om unges gennemfgrelse af uddannelse.
Det kan ogsa veere, at deltagere ser foraeldre som magteslgse, (frem for som magtfulde), bl.a.
fordi den danske stat statter b@grn og unge i at udfordre deres foreeldre. Hvis formidlerne affejer
sadanne alternative problemforstaelser, indikerer empirien, at deltagerne ikke feler sig hert, og
at de i forlaengelse heraf kan laegge afstand til den interaktion, der foregar i indsatsen.
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Uanset Dialogkorpsets gnsker om at have en "anerkendende” tilgang, viser empirien endvi-
dere, at bestemte former for ytringer kan blive marginaliseret, nar korpsmedlemmer styrer en
workshops forlagb. | empirien er der fx eksempel pa, at et korpsmedlem stiller spgrgsmalstegn
ved, om en deltager reelt har de holdninger, som han selv mener, at han har. Sddanne ople-
velser kan medvirke til, at deltagere veelger at treekke sig i stedet for aktivt at engagere sig,
eller at deltagere giver udtryk for modstand imod indsatsens budskaber. Omvendt har man
med Aarhus-indsatsens afsezet og intention bedre muligheder for at veere reelt aben og aner-
kendende i forhold til de synspunkter, som deltagerne bringer pa banen. Samtidig er de emner,
man diskuterer i denne indsats, ofte mindre personligt betydningsfulde, hvilket ogsa bidrager
til, at dialogen her nemmere kan vaere aben og afslappet.

Dialog i praksis

En del af denne undersagelses empiri er observationsstudier af og lydoptagelser fra de tre
indsatser, som de udspiller sig i praksis. Denne empiri viser tydeligt, at indsatserne kan udvikle
sig meget forskelligt, athaengig af den virkelighed formidlerne mader, nar de kommer ud for at
holde workshops eller opleeg, og af de mader, formidlerne forholder sig til deltagernes forskel-
ligartede bidrag pa. Indsatserne er saledes ikke standardiserede “"produkter”, der er helt ens
fra gang til gang. Indsatserne kan i stedet ses som mangfoldige udvekslinger imellem deltagere
og formidlere om udvalgte, vigtige emner. Samtale — og dermed ogsa den dialogiske fur-tag-
ning, som er grundstenen i socialt samveer (Jenkins, 2006) — udggr dermed en meget stor del
af indsatsernes substans.

Empiri fra de tre indsatser belyser endvidere det vilkar, at dialogen imellem deltagerne og for-
midlerne ikke er symmetrisk. Det er formidlerne, der har styringen i forhold til, hvilke emner der
bringes op, fastholdes eller lukkes ned. | disse dialoger er der vigtig viden at hente om, hvordan
indsatserne folder sig ud i praksis. Der er fx vigtig laering at uddrage af de situationer, hvor
deltagerne ikke reagerer, som formidlerne gnsker — og maske forventer — at de skal reagere.

Med de store forskelle i, hvordan indsatserne udspiller sig, danner de til tider ramme om dialo-
ger, hvor deltagerne ser ud til at reflektere, bidrage og lytte til nye synspunkter fra andre. Nogle
deltagere giver her udtryk for at have haft regulaere "aha”-oplevelser og for virkelig at seette
pris pa at have deltaget i en indsats. Modsat viser anden empiri, at deltagere enten er uenga-
gerede eller (isaer i forhold til de to eeresrelaterede indsatser) aktivt leegger afstand til formid-
lernes budskaber. Dette illustrerer, at de tre indsatsers malgrupper (og de mange del-malgrup-
per, disse udgares af) kan opleve og fortolke indsatserne meget forskelligt. Af opdraget for
denne undersggelse fremgar det, at man bl.a. gnsker en beskrivelse af "kernekomponenter af
seerlig betydning for virkningen ved initiativer, der sigter mod at rykke ved normer og veerdier’.
Nar empirien viser, at det samme budskab kan modtages radikalt forskelligt af forskellige mal-
gruppemedlemmer, ma konklusionen veere, at det ikke er muligt at udpeget specifikke "kerne-
komponenter”, hvormed man altid er i stand til at pavirke medlemmer af malgruppen pa forud
fastlagte mader.

En alternativ karakteristik af de tre initiativer: Kommunikationsindsatser

De tre indsatser, der belyses i denne undersggelse, betegnes (for Dialogkorpsets og Menings-
dannernetveerkets vedkommende) som hhv. "holdningsbearbejdende” og (for Aarhus-indsat-
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sens vedkommende) som "forebyggende”. SIRI har gnsket, at VIVE forholdt sig til, om indsat-
serne kunne konceptualiseres pa en alternativ made. Her foreslar VIVE, at man anskuer de tre
indsatser som "kommunikationsindsatser”. Denne term synes velvalgt af to grunde. Dels fordi
man vanskeligt kan vide, hvad der efterfelgende sker med deltagerne fra en indsats — om de
fx ad are aendrer holdninger pa bestemte mader, hhv. alle undgar en radikaliseret Igbebane.
Og dels fordi alle tre indsatser i hgj grad seger at formidle bestemte budskaber til udvalgte
malgrupper, ofte ved hjeelp af en kombination af opleeg, styret dialog og interaktive avelser.

At anskue indsatserne som kommunikationsindsatser ger det ogsa oplagt at inddrage erfarin-
ger fra receptionsanalyse. Pa linje med erkendelser herfra, viser denne undersggelse tilsva-
rende, at der kan veere store forskelle imellem, hvordan forskellige medlemmer af en mal-
gruppe tager imod helt identiske budskaber. Dermed kan den samme indsats potentielt set
gere stort indtryk pa én deltager, mens den lader en anden ubergrt. Og nogle deltagere kan
blive pavirket pa den made, som afsenderen gnsker, mens pavirkningen af andre deltagere
kan ga i en helt anden og ugnsket retning. At se indsatserne som kommunikationsindsatser
ger det ogsa tydeligere, at det er vanskeligt med en kortvarig og enkeltstdende indsats at skabe
helt bestemte former for virkninger. | stedet kan det samme budskab blive fortolket forskelligt,
afhaengig af forskellige delmalgruppers og enkeltpersoners for-forstaelse og erfaringshorisont
(Jensen, 1998).

Afsluttende opsummering i forhold til undersggelsens opdrag

Til sidst i dette kapitel genbesgger vi det udbud, som har dannet afszet for dette folgeforsk-
ningsprojekt. Her skriver SIRI, som tidligere naevnt, at opgaven er ... “en falgeforskningsop-
gave om “holdningsbearbejdende” initiativer’, der skal ... "vaere anvendelsesorienteret og bi-
drage til @get viden om, hvorvidt, hvornar og i hvilke sammenhaenge holdningsbearbejdende
indsatser og metoder virker. Samtidig skal den bidrage til en afklaring af det teoretiske grundlag
for holdningsbearbejdende initiativer og til selve konceptualiseringen af holdningsbearbejdning
i relation til forebyggelse af hhv. eeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol og radika-
lisering og ekstremisme”. | udbuddet formulerer SIRI endvidere, at det dermed drejer sig om
indsatser, hvor intentionen er, at man ”... pavirker normer og veerdier hos bestemte malgrup-
per. Det er med andre ord indsatser, der sigter mod at arbejde med og rykke ved en persons
grundleeggende livsanskuelser, med henblik pa forebyggelse af bestemt adfeerd pa leengere
sigte, som er genstand for undersggelsen”. Konkret har denne delundersggelse endvidere
skullet bidrage med en ”... teoretisk analyse og praksisundersggelse af sammenhsengen mel-
lem arsag og virkninger ved holdningsbearbejdende initiativer. Belyst og undersggt med ud-
gangspunkt i tre konkrete initiativer, som tilstraeeber holdningsbearbejdning” (s. 1).

| forhold til ovenstdende opgave er det som nzevnt kun to af de undersagte initiativer, som har
haft til formal at vaere "holdningsbearbejdende”, mens den tredje indsats (Aarhus-indsatsen)
har veeret rammesat som "forebyggende”.

Rapportens kapitel 2, 3 og 4 beskriver hver af de tre undersagte indsatser enkeltvis. P& bag-
grund af litteratur og undersggelsens empiri svarer de efterfglgende tvaergaende kapitler pa
unders@gelsens opdrag pa felgende mader:

= Kapitel 5—om forsag pa at pavirke kernevaerdier — viser, at det synes staerkt begreenset,
hvor meget en kortvarig, enkeltstaende indsats af fx 3 timers varighed kan rykke pa
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veerdier, der tilskrives stor vigtighed, da sadanne vaerdier er generelt er meget vanske-
lige at rykke pa. Det er dog muligt, at diskussioner af sadanne veaerdier, i samspil med
andre erfaringer, pa sigt kan fa betydning for nogle deltagere i en indsats.

Kapitel 6 — om brug af fakta i indsatserne — viser, at dette kan vaere en velegnet tilgang,
der engagerer malgruppen. Tilgangen afhaenger dog af kontekst, bl.a. i forhold til, om
malgruppen anser de formidlede fakta som kontroversielle eller ej. Tilgangen kan ogsa
have sine egne udfordringer, bl.a. fordi indsatsdeltagerne efterfalgende vender tilbage
til en uaendret kontekst.

Kapitel 7 — om formidlerens centrale rolle — viser, at formidlerne er alle tre indsatsers vigtig-
ste "redskab” og dermed i hgj grad dem, der far en indsats til at "virke” pa givne mader.
Dermed er formidlernes kompetencer og den stgtte, de modtager i forhold til at udfere ind-
satserne, af stor betydning. Kapitlet viser ogsa, at bade formidleres identitetsmaessige fael-
lestraek med malgruppen og deres brug af personlige erfaringer i indsatsen il tider kan vaere
velegnede greb, men at disse ikke altid er uproblematiske at ggre brug af.

Kapitel 8 — om oplevelser af diskrimination — viser, at sadanne oplevelser har betydning
for en del af indsatsernes deltagere. Aarhus-indsatsens &benhed over for at tale om
sadanne oplevelser kan dermed veere et velegnet greb i forhold til at engagere malgrup-
pen. Isaer med hensyn til de eeresrelaterede indsatser indikerer empirien, at det kan
udfordre mulighederne for at opnd de egnskede virkninger, hvis malgruppen fgler sig
udgreenset fra at veere "danske”.

Kapitel 9 — om forskellige problemforstaelser, der dukker op i indsatserne — tager afseet
i empiri fra Dialogkorps-indsatsen. Kapitlet viser, at der kan vaere forskellige uoverens-
stemmelser imellem den problemforstaelse, som formidlerne tager afsaet i, og den pro-
blemforstaelse, som deltagerne har. Nar noget sadant forekommer, kan det udfordre
indsatsens forlab og dermed muligheder for at skabe bestemte former for pavirkninger.
Sadanne episoder rummer dog samtidig et potentiale for bedre at forstd malgruppens
syn pa de emner, som indsatserne beskaeftiger sig med.

Kapitel 10 gar pa tveers af de tre indsatser i en opsamling og udbygning af tidligere
diskussioner. | forhold til SIRIs gnske om at se pa "selve konceptualiseringen af hold-
ningsbearbejdning” i dette projekt foreslar VIVE — pa baggrund af savel den anvendte
litteratur som undersggelsens empiri — at indsatser, som de undersggte (hvor intentio-
nen er at holdningsbearbejde), bedre kan konceptualiseres som kommunikationsind-
satser: Det skyldes, at formidlerne ankommer med et budskab og en intention (eller
forhabning) om, at de igennem indsatsen vil kunne rykke ved en persons grundlaeg-
gende livsanskuelser”. Om en sadan pavirkning kommer til at finde sted, athaenger dog
af, hvordan en given indsats-deltager modtager budskabet. Her vil forskellige deltagere
modtage indsatsers budskaber forskelligt.

Afhaengig af den enkelte deltagers biografi er det muligt, at indsatsen i enkelte tilfeelde — over
for enkelte deltagere — kan komme til at udgare et "tipping point”, der skaber holdningsmaessige
forandringer (Lien & Schultz, 2013). At deltagelse i en indsats har potentialet for at gare en
sadan forskel ses, nar en ung kvindelig deltager fx begejstret forteeller om, hvor stort et indtryk
viden fra en "mgdoms-quiz” har gjort pa hende (se afsnit 6.1.2). Om formidlernes intention om
at skabe bestemte forandringer lykkes, afhaenger dog af modtageligheden hos malgruppen.
Her har denne rapport belyst, hvordan en lang raekke forskellige forhold kan medvirke til, at
bestemte budskaber langt fra altid perciperes pa de intenderede mader.

Pa baggrund af bade empirien og litteraturen kan man dermed ikke formode, at de kortvarige og
enkeltstdende indsatser lykkes med at "rykke ved en persons grundleeggende livsanskuelser” i
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noget stgrre omfang. Derfor kan indsatserne dog godt gere en positiv forskel. Undersagelsen
viser saledes, at indsatserne kan fgre til engagerede dialoger om veesentlige emner. Dermed
giver de deltagerne mulighed for at reflektere og for at Iytte til synspunkter, som eventuelt afviger
fra deres egne. Uanset om sadanne samtaler pa sigt fgrer til bestemte former for aendringer eller
€j, kan indsatser have en vaerdi i sig selv: De kan engagere malgruppen i en demokratisk samtale
og bidrage til at kaste nyt lys pa vigtige emner. Dermed kan de tre indsatser pa hver deres made
meget vel ggre en positiv forskel som vel udferte kommunikationsindsatser.

Anbefalinger

| forhold til denne undersggelses opdrag kan VIVE give fglgende anbefalinger til det fremad-
rettede arbejde med indsatser malrettet forebyggelse af negativ social kontrol samt radikalise-
ring. Pa et praksisnaert niveau kan fglgende anbefales:

= Formidlerne er indsatsernes mest centrale "virkemiddel”. Dette gar rekrutteringen af disse
vigtig, ligesom det er af stor betydning, at formidlerne understattes pa tilstreekkelig vis.

= Afsenderforhold har betydning for, hvordan indsatser modtages af malgruppen. Dette
forhold bar medteenkes, nar indsatser forankres.

= Kortvarige og enkeltstdende indsatsers muligheder for at skabe varige forandringer er
generelt begraensede. Sadanne indsatser kan dog potentielt danne ramme om dialoger
og leering, der spiller ind i fortisbende processer, der pagar i forskellige lokale kontek-
ster. Dermed kan ogsa mindre indsatser bidrage til fx en lsbende demokratisk debat.

Denne undersggelses analyse pa tveers af tre forskellige indsatser pointerer, at man med fordel
kan overveje forskellige temaer, nar lignende indsatser skal tilretteleegges. Der drejer sig bl.a.
om fglgende:

= Ensnaver vs. en bred malgruppe. En snaver malgruppe ger det nemmere at udvikle
en malrettet indsats. En bred malgruppe kreever stgrre tilpasning af indsatsen, men kan
na ud til flere delmalgrupper. | forhold til afgreensning af malgrupper med etniske mino-
ritetsmedlemmer kan en overvejelse vaere, om man gnsker at benytte sig af tolk eller
ej. | forhold til geografi kan man overveje, om indsatser fx skal vaere regionale eller
nationale.

= Overvejelser om formidlerne. Flere formidlere kan give mere fleksibilitet, mens feerre
formidlere kan sikre mere rutine. Formidlere med seerlige profiler (fx etnisk minoritets-
baggrund) kan pa den ene side skabe identifikation med dele af malgruppen og veere
gode diskussionspartnere i forhold til minoritets-interne problemstillinger. Pa den anden
side kan en sammenkobling imellem fx etnisk minoritetsbaggrund og problematiske fae-
nomener som negativ social kontrol virke stigmatiserende. Opleves indsatser som stig-
matiserende, kan det begraense indsatsernes positive forandringspotentiale, ligesom de
potentielt kan fa utilsigtede konsekvenser.

= En aben vs. en mere fastlagt tilgang. Begge disse tilgange har deres fordele og ulem-
per og ma knyttes savel til valget af malgruppen, til budskabet, og til formidlernes kom-
petencer.

= Indsatser pa flere niveauer eller ej. Litteraturen viser, at indsatser, der samtidig retter
sig imod flere niveauer, kan have stgrre mulighed for at skabe forandringer, da det ikke
kun er enkeltindivider, men ogsa den kontekst, disse individer indgar i, som pavirkes.
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Abenhed i forhold til fx diskriminationserfaringer eller ej. Undersggelsens empiri
viser forskellige tilgange til, om deltagerne kan bringe erfaringer med fx diskrimination
pa banen i en workshop. Indsatser, hvor der reelt lyttes abent til deltagerne — ogsa i
forhold til sddanne oplevelser — kan opleves som mere anerkendende af deltagerne. En
abenhed over for reelt at lytte til deltagerne kan ogsa give basis for fx at videreudvikle
indsatserne pa meningsfulde og inkluderende mader.

Til slut ensker vi at fremhaeve en reekke mere overordnede overvejelser, som kan veere vigtige,
nar man planlaegger forskellige typer af indsatser. Det drejer sig om fglgende tre temaer:

En opdragende vs. en anerkendende tilgang. Det kan veere udfordrende og endda
kontraproduktivt at have en opdragende tilgang, der sigter imod at aendre deltagerne pa
forud fastlagte mader. En reelt anerkendende tilgang synes at vaere mere velegnet. Om
en sadan tilgang er mulig, afhaenger bl.a. af, hvilke opdrag de enkelte indsatser bygger
pa.

At adressere holdninger vs. handlinger. De undersagte indsatser forholder sig for-
skelligt til dette begrebspar. Aarhus-indsatsen s@ger eksplicit at vaere aben over for alle
holdninger, da kun handlinger kan veaere ulovlige. Dialogkorpset har en tvedelt — og ogsa
vanskelig — ambition om at vaere bade "anerkendende” og "holdningsbearbejdende”.
Meningsdannernetveerket tog i hej grad afsaet i de forskellige formidleres personlige
holdninger. Det kan dermed anbefales, at man tager et bevidst valg i forhold til, hvor en
given indsats laegger sig pa et sadant kontinuum imellem at rette sig imod "holdninger”
og/eller handlinger”.

Opmarksomhed pa ugnskede virkninger. Savel empirien som litteraturen peger pa,
at de samme indsatser kan udlgse mange forskellige reaktioner — eventuelt samtidig.
En indsats, som fx er teenkt som "omsorgsfuld” over for etniske minoritetsunge kan sale-
des af nogle reelt opleves som “repressiv’ og greenseoverskridende og kan muligvis
fremme reaktive etnicitetsprocesser, hvor afstanden imellem minoritet og majoritet gges
frem for at formindskes. Tilsvarende indebzerer omtale af (sjeeldent forekommende) fae-
nomener som radikalisering og ekstremisme en risiko for, at sddanne feenomener far ugn-
sket opmaerksomhed. Dette kan ogsa have ugnskede negative konsekvenser. Dermed
er det vigtigt, at man i forskellige indsatser overvejer, hvilke ugnskede virkninger der even-
tuelt kan opsta, og hvordan sadanne virkninger kan forebygges eller begraenses.
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1 Indledning — opdrag samt data og metode

1.1 Baggrunden for undersggelsen

Initiativet til denne undersagelse kommer fra SIRI — Styrelsen for International Rekruttering og
Integration — der hgrer under Udlzendinge- og Integrationsministeriet. SIRI udbgd i efteraret
2017 en felgeforskningsopgave. Formalet med den anvendelsesorienterede undersggelse var
at skabe @get viden om udvalgte indsatser og bidrage med viden i forhold til det fremadrettede
arbejde med lignende indsatser.

Denne rapport er ét af tre skriftlige produkter fra denne feglgeforskningsopgaven. De andre to
er dels en rapport med titlen "Faglgeforskning om holdningsbearbejdende indsatser — Indle-
dende litteraturstudie og ramme for falgeforskningsprojekt” (Mehlsen & Liversage, 2019) . Et
sidste output er en endnu ikke publiceret engelsksproget videnskabelig artikel.

| forhold til denne rapport har SIRI gnsketen ...

... teoretisk analyse og praksisundersggelse af sammenhaengen mellem arsag og
virkninger ved holdningsbearbejdende initiativer. Belyst og undersggt med ud-
gangspunkt i tre konkrete initiativer, som tilstreeber holdningsbearbejdning. (SIRI,
2017, p. 1)

Da opgaven blev sat i gang, la to af indsatserne, som skulle undersgges, fast. Det drejede sig
om falgende to:

= Dialogkorpset
= Meningsdannernetveerket.

Disse initiativer hgrer begge under den nationale handlingsplan om forebyggelse af seresrela-
terede konflikter og negativ social kontrol. Fra SIRI’s side gnskede man, at den tredje indsats
skulle handle om et andet indsatsomrade, nemlig forebyggelse af ekstremisme og radikalise-
ring. Dette skulle sikre en bredere indsigt i forskelligartede indsatsers virkemade. Indsatsen fra
dette omrade skulle ogsa have en bred karakter og fx ikke rette sig imod personer, man fryg-
tede var pa vej ud af en radikaliseret Igbebane. Som den tredje indsats blev udvalgt falgende
indsats:

= Dialogbaserede workshops om radikalisering og diskrimination.

Indsatsen, som er hjemmehgrende i Aarhus Kommune, blev bl.a. valgt, fordi denne indsats er
bredt forebyggende, er veletableret og har eksisteret i en arraekke.

VIVEs falgeforskningsprojektet har fulgt de tre ovenfor naevnte indsatser fra starten af 2018 il
starten af 2020. Inden vi gennemgar disse indsatser mere detaljeret, beskriver naeste afsnit
kort den litteraturbaserede delrapport, der udkom i 2019.
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1.1.1 Delrapport 1 — litteraturstudie og ramme for projektet

| starten af 2019 udkom som nzevnt delrapporten "Falgeforskning om holdningsbearbejdende
indsatser — indledende litteraturstudie og ramme for fglgeforskningsprojekt’ (Mehlsen & Liver-
sage, 2019, herefter: delrapport 1). Rapporten bygger primzaert pa resultaterne af et antal litte-
ratursggninger. Vi udfgrte dels en systematisk litteratursagning i en raekke internationale data-
baser. Pa baggrund af opdraget fra SIRI anvendte vi sggeord som attitudes, norms, standards,
cultural, values, behavior, opinions, dialogue, knowledge og narrratives. For at sikre en bedre
daekning af studier pa ekstremismeomradet indgik ogsa sa@geord som extremism og social
norms approach. Ogsa anden litteratur end den, som ovennaevnte sggninger fremskaffede —
bl.a. fremskaffet igennem kaedesggninger fra relevante studiers litteraturlister — indgar i delrap-
porten. | udveelgelsen af studier var fokus pa, om studierne byggede pa konkrete erfaringer,
der kunne veere relevante for projektets fokusomrade. (For en beskrivelse af den anvendte
sggestrategi, se Mehlsen & Liversage, 2019, s. 8-14).

Pa baggrund af litteraturs@gningerne diskuterer delrapport 1 dels udfordringerne ved at skulle
undersgge indsatser, der er indrammet som vaerende hhv. "holdningsbearbejdende” og "fore-
byggende”, dels hvordan disse to betegnelser kan forstas. Desuden gennemgar delrapporten
en raekke indsatser fra forskellige lande verden over. Nogle af disse indsatser har primaert
relevans i forhold til emnet seresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. Det drejer sig fx
om studier, der forsgger at pavirke holdninger og adfzerd i forhold til berneopdragelse, kan og
familieliv og i begreenset omfang kvindelig omskaering. Andre studier, der sgger at pavirke
holdninger, ser pa det, man kalder "organiserede kulturmgder” — et format, der har paralleller
til de tre udvalgte indsatsers korte varighed.

Andre dele af den fremsggte litteratur har relevans i forhold til indsatser, der sigter imod at
forebygge radikalisering og ekstremisme. Det drejede sig dels om studier af erfaringerne med
sadanne indsatser i forskellige lande. Dels om litteratur, der fx belyser udfordringer ved at eva-
luere sddanne indsatser eller studier, som diskuterer de mulige negative konsekvenser, som
sadanne indsatser kan have.

1.1.2  Kort om delrapport 1 i forhold til de tre undersggte indsatser

Delrapport 1 papeger , at indsatser med fordel kan fokusere pa bade det individuelle niveau og
pa de sociale kontekster, individer indgar i (Bjergo, 2013; Brown et al., 2013; Porta & LaFree,
2012). Litteraturen peger ogsa pa vigtigheden af, at budskaber formuleres pa en respektfuld
og inkluderende made, iszer hvis budskaber rettes imod grupper, der i forvejen kan fale sig
marginaliserede (Ali et al., 2017; Berg & Denison, 2013). En velegnet tilgang kan eventuelt
veere at styrke kompetencer i forhold til kritisk refleksion og moralske veerdier (Aly et al., 2014;
Coburn, 2011; Liht & Savage, 2013; Nieuwboer & van’t Rood, 2016). Studier viser ogsa, at det
for den enkelte kan vaere meget sveert at aendre holdninger, fordi det ogsa handler om indivi-
ders positioner i sociale faellesskaber. Derfor kan det vaere gavnligt at stgtte op omkring sociale
feellesskaber, hvor forandringsprocesser kan forankres (Lien & Schultz, 2013; Wilson, 2017).

Et feellestraek ved de tre udvalgte indsatser er, at de alle tre er af meget kort varighed for den
enkelte deltager: Det er primaert enkeltstdende begivenheder, der oftest varer 3 timer eller
mindre. En gennemgaende pointe fra litteraturen er, at sddanne korte og enkeltstaende ind-
satser synes at have meget begraensede virkninger pa grund af den korte varighed, og fordi
deltagerne efterfalgende vender tilbage til en usendret kontekst (Galal, 2017; Wilson, 2013).
Sadanne begreensede virkninger af en kortvarig og enkeltstaende indsats fremgar ogsa af fx
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et randomized controlled trial, af en "trafikambassadgr-indsats”, der var tilrettelagt som en
workshop afholdt i skoleregi (Hansen et al., 2017).

Delrapport 1 pointerer endvidere, at der kan veere stor forskel imellem, hvor pavirkelige forskel-
lige holdninger og veerdier er i forhold til givne indsatser. Nogle veerdier har en mere rodfeestet
karakter end andre og kan betegnes som "kernevaerdier” (Smolicz, 1981). Det er vaerdier, der
anses for at sta centralt i en given gruppes kultur. | forlaengelse heraf kan afvisning af saddanne
kerneveerdier fare til udelukkelse fra gruppen. Nar gnsket til to af de tre undersggte indsatser har
veeret at pavirke holdninger, knyttet til et fienomen som aeresrelaterede konflikter mv., bevaeger
man sig ind pa et omrade, hvor kerneveerdier har stor relevans. Studier viser saledes, at det pa
dette omrade — selv med laengerevarende indsatser — kan veere sveert at skabe forandring.

Noget sadant fremgér fx af et australsk studie, der undersgger et foreeldretraeningskursus for
foraeldre med flygtningebaggrund. Studiet viser, at kurset — der forlgb over otte sessioner —
godt kunne lykkes med at pavirke foraeldrenes brug af fx fysisk afstraffelse af deres barn. Kur-
set sggte dog ikke kun at @endre adfaerd, men ogsa at aendre foraeldrenes (i udgangspunktet
ret negative) holdninger til berns selvsteendighed. Forskerne matte dog konkludere, at uanset
adfeerdsaendringerne sa de negative holdninger til barns selvsteendighed ikke ud til at have
andret sig (Renzaho & Vignjevic, 2011). Ogsa andre praksisser, knyttet til familierelationer,
ken og seksualitet, kan veere ganske vanskelige at forandre. Dermed er en generel konklusion
ogsa, at det kreever omfattende indsatser, der samtidig s@ger at pavirke flere niveauer, at skabe
sadanne forandringsprocesser. Endvidere viser flere studier, at selv sadanne omfattende ind-
satser langt fra altid farer til det gnskede resultat (Alhassan et al., 2016; Berg & Denison, 2013;
Raz & Atar, 2004; Schensul et al., 2015).

Indsatser med intentioner om at "holdningsbearbejde”, og derigennem at skabe forandring i
bestemte retninger, er endvidere kun relevante for to af de tre undersggte indsatser. Den tredje
indsats — Aarhus-indsatsen — er saledes lagt an som en opbyggende indsats, der skal sgge at
forebygge, at radikalisering og ekstremisme opstar. Litteraturen viser, at det i sagens natur er
overordentligt vanskeligt at dokumentere virkninger af indsatser, der skal forhindre, at en (me-
get sjeeldent forekommende) ekstremistisk adfeerd senere kommer til at opsta (COWI, 2014;
Harris-Hogan et al., 2016; Hemmingsen, 2015). Endvidere papeger nogle forskere, at brede
forebyggelsesinitiativer — ved deres blotte eksistens — kan have den utilsigtede negative effekt,
at de bidrager til fejlagtige formodninger om, at bestemte former for sjaeldent forekommende
adfeerd er mere udbredt i samfundet, end den reelt er (Balvig & Holmberg, 2014, se Delrapport
1, s.55-57). Bekymringen er, at den blotte omtale af negative fasnomener utilsigtet kan inspirere
personer til at interessere sig for fx radikalisering og ekstremisme (Hemmingsen & Castro,
2017; Thomas, 2010). Hvis dette sker, kan indsatser med et forebyggende sigte potentielt gore
mere skade end gavn. Et andet potentielt problem ved initiativer, der sigter mod at forebygge
radikalisering og ekstremisme, er, at de eventuelt kan opleves som stigmatiserende for be-
stemte befolkningsgrupper. Noget sadant kan ogsa have negative konsekvenser (Briggs, 2010;
Jarvis & Lister, 2013; Lindekilde, 2012). Delrapport 1 slutter med at opsummere et antal fakto-
rer, der generelt kan anses for at vaere hhv. haammende og fremmende, nar givne indsatser
gnsker at opna givne resultater. Nogle af disse faktorer inddrages i opbygningen af denne
rapport.

Arbejdet med denne felgeforskningsrapport bygger videre pa viden fra delrapport 1. | denne
rapport sgger vi farst og fremmest at blive klogere pa de mikro-processer, der udspiller sig i
praksis, nar indsatserne mgder deres malgrupper. | forhold til to af initiativerne (hhv. Dialog-
korpset og Dialogbaserede workshops om radikalisering og diskrimination) har vi endvidere
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veeret med ude pa indsatser, som har eksisteret i en leengere arraekke. Vi har dermed faet
indblik i indsatser, som igennem arene er kommet ud til et ganske stort antal mennesker. En-
delig har det i den tredje indsats — Meningsdannernetvaerket — vaeret muligt at fglge en indsats,
(igangsat under Den nationale handlingsplan om forebyggelse af aeresrelaterede konflikter og
negativ social kontrol) fra start til slut med de forandringer og tilpasninger, som sker i Igbet af
en projektperiode.

1.2 Om rapportens opbygning

Den resterende del af denne rapport er opbygget som fglger: Den farste del af rapporten —
kapitlerne 2, 3 og 4 — belyser hver af de tre indsatser, som VIVE har fulgt. Disse kapitler gen-
nemgar indsatsernes opstden og organisering og beskriver de personer, der star for indsat-
serne, og de malgrupper, som indsatserne retter sig imod. Kapitlet gennemgar ogsa — relativt
kortfattet — indsatsernes indhold, og anvender VIVEs observationsdata til at give eksempiler.
Endelig praesenterer de tre kapitler feedback fra medlemmer af malgruppen og fra rekvirenter.

Den anden del af rapporten gar pa tveers af de tre indsatser, og de forskellige kapitler traekker
i varierende grad pa empiri fra de tre indsatser. Tabel 1.1 giver et overblik over forskelle og
ligheder imellem de tre indsatser. Som faellesbetegnelse for hhv. "(Dialog)korpsmedlemmer”,
"meningsdannere” og "instruktgrer” (der forestar hver af de tre indsatser) bruges betegnelsen
"formidlere”.

Tabel 1.1 Oversigt over de tre undersggte indsatser

Dialogkorpset

Meningsdanner-
netvaerket

Dialogbaserede work-
shops om radikalise-
ring og diskrimination

Geografisk udbredelse

Hele Danmark

Hele Danmark.

Aarhus Kommune

Tidsmaessig udstraekning | 2008-2020 Primeert 2018 2012-2020
Formal i forhold til denne | Holdningsbearbejdning Holdningsbearbejd- Forebyggelse
undersggelses opdrag ning

Indsatsens varighed Ofte 3 timer ¥2-3 timer 2-3 timer
Antal formidlere Normalt 2-3 Normalt 1-2 2

Malgruppe og fora

Primeert etniske minoriteter. Unge
og foraeldre. Mange forskellige
fora.

Stor variation. Til
dels etniske minorite-
ter.

Bestemte uddannelses-
institutioner og klasse-
trin, ca. 14-17 ar.

af individuel tilpasning

Formidlere — peer to Ja Eventuelt Nej
peer-element
Strukturering af indsats Forskellige drejebgger og hgj grad | Stor variation Ret fast drejebog

Arligt omfang

Cirka 30 workshops for unge og 30

workshops for foreeldre (herudover:

20 oplaeg for fagfolk)

Netvaerket medvir-
kede til i alt 19 arran-
gementer (i 2018)

Cirka 60 workshops

Centrale elementer i ind-
sats:

Dvelser Ja Benyttes eventuelt Ja
Personlige forteellinger Eventuelt Ja, som hovedregel Nej
Dialog med malgruppen | Ja Begraenset Ja
Vidensformidling centralt | Normalt i begraenset omfang Normalt ikke Ja
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Med afszet i SIRI's gnsker til denne rapport gar de resterende kapitler i forskellig grad pa tveers
af de tre indsatser. Empirien, der indgar i de forskellige kapitler, er dermed udvalgt pa baggrund
af forskellige overvejelser. De tre vigtigste overvejelser har veeret fglgende:

= At empirien pa en velvalgt made eksemplificerer faenomener, der forekommer hyppigt i
empirien

= Ogleller at empirien egner sig til analyser, der gar pa tveers af to eller alle de udvalgte
indsatser

= Ogleller at empirien — samspil med udvalgt litteratur — bidrager til delanalyser, der er
relevante for opfyldelsen af undersggelsens formal.

Rapportens resterende fem kapitler er de fglgende:

Kapitel 5 har titlen At ville pavirke kernevardier — en ha2ammende faktor? Dette kapitel tager
afsaet i delrapport 1’s afsluttende opsamling med hhv. lhaammende” og "fremmende” faktorer
i forhold til at sage at "bearbejde holdninger”. Med reference til delrapport 1’'s diskussion af
udfordringerne ved at sgge at pavirke "kernevaerdier” analyserer kapitlet dialog-empiri, hvor
emnet homoseksualitet diskuteres. Empiri om dette emne er blevet udvalgt af to grunde. For
det forste fordi veerdiundersggelser viser, at synet pa homoseksualiet er klart mere negativt
blandt etniske minoriteter end blandt den majoritetsdanske befolkning. At unders@ge forsgg pa
at pavirke holdninger til dette emne kan dermed ses som et empirisk eksempel pa at ville pa-
virke kerneveerdier. For det andet optraeder homoseksualitet i empiri fra alle tre indsatser —
enten (i de to eeresrelaterede indsatser) som en eksplicit del af deres koncept eller (i Aarhus-
indsatsen) som et feenomen, der kortvarigt bergres i et diskussionsopleeg af, hvad deltagerne
finder acceptabelt og uacceptabelt.

Kapitel 6 har titlen Formidling af fakta — en fremmende faktor? Dette kapitel har dermed
ogsa sit afseet i delrapport 1’s afsluttende opsamling med hhv. haemmende” og "fremmende”
faktorer. Noget af den litteratur, der indgéar i delrapport 1, pointerer, at formidling af fakta kan
veere en velegnet made at sgge at skabe forandringer pa. En sadan faktaformidlende tilgang
benyttes primeert i to af indsatserne — i Aarhus-indsatsen og hos Dialogkorpset. Kapitlet be-
skeeftiger sig iseer med sidstnaevnte indsats, hvor analysen har fokus pa faktaformidling om
"mgdommen” — et emne, der ogsa belyses i delrapport 1. Kapitlet viser samlet set, at en fakta-
formidlende tilgang kan veere et velegnet greb, men ogsa, at der kan veere forskellige former
for udfordringer, ndr man sgger at anvende en sadan tilgang.

Kapitel 7 — Formidlernes centrale rolle — handler om de personer, der forestar de tre indsat-
ser. | forhold til en mangfoldig, og til tider ganske uforudsigelig virkelighed, er formidlernes
kompetencer af helt central betydning for alle tre indsatser. Med afseet i udbuddets specifikation
af, at undersggelsen skulle se pa peer to peer-indsatsers virkemader, belyser kapitlet, hvordan
de to aeresrelaterede indsatser inkorporerer peer to peer-elementer (hvor en lighed imellem
formidlere og deltagere formodes at have positive virkninger) og anvender personlige historier.
Litteratur om dette emne indgar ogsa i delrapport 1. | forhold til en peer to peer-tiigang var
personlige oplevelser af at have frigjort sig fra — eller at have haft tanker om at friggre sig fra —
ugnsket social kontrol det centrale afseet for opbygningen af Meningsdannernetveerket. Kapitlet
diskuterer i forlzengelse heraf dette projekts rammer for at handtere den sarbarhed, som kan
felge med, nar man @nsker, at formidlere skal have — og aktivt skal bruge — sddanne personlige
erfaringer med udfordrende oplevelser.
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Kapitel 8 — Komplikation: Oplevelser af diskrimination — anvender empiri fra alle tre indsat-
ser. Med undersggelsens ambition om at skabe lzering pa tvaers af tre forskelligartede indsatser
er kapitlets afsaet, at diskrimination eksplicit adresseres i Aarhus-indsatsen, der netop har titlen
"Dialogbaserede workshops om radikalisering og diskrimination”. Kapitlet forholder sig til den
skillelinje imellem “etniske minoriteter’ og "majoritetsdanskere”, subsidieert det ofte anvendte
skel imellem "muslimer” og "danskere”, som i en arraekke har haft stor betydning i bl.a. Dan-
mark. Kapitlet diskuterer, hvordan de diskriminationserfaringer pa forskellige niveauer, som
deltagerne beskriver, kan virke heemmende i forhold til indsatsernes muligheder for at opfylde
deres intentioner. Kapitlet ser ogsa pa betydningen af afsenderforholdet. Det sker primaert i
forhold til de to indsatser, der er forankret under Udlzendige- og Integrationsministeriet. Kapitlet
eksemplificerer ogsa, hvordan en polariseret samfundsmaessig diskurs, hvor tilstedevaerende
etniske minoriteter fx omtales nedseettende, kan dukke op under afviklingen af en indsats. Det
bliver derved noget, som en formidler akut skal forholde sig til og handtere.

Kapitel 9 — Komplikation: Forskellige problemforstaelser — tager afsset i Carol Bacchis til-
gang, der har navnet "What is the problem represented to be?”. Kapitlet anvender primaert
empiri fra Dialogkorpsets arbejde og ser bl.a. pa deltageres modstand imod problemforstaelsen
(eng: “representation of the problem”), at “etniske minoritetsforaeldre kontrollerer deres bgrn
for meget”, som korpsets arbejde i vidt omfang tager afsaet i. At en sadan modstand kan fore-
komme, sas nemlig tydeligt i nogle af workshop-observationerne. Kapitlet viser, hvordan nogle
deltagere bringer alternative problemforstaelser pa banen, og hvordan disse synspunkter kan
blive marginaliseret i den asymmetriske dialog med de korpsmedlemmer, der styrer en work-
shops dialog. | forhold til delrapport 1’s fokus pa vigtigheden af at vaere inkluderende og re-
spektfuld kan saddanne forskellige problemforstaelser — og handteringen af dem — dermed kom-
plicere arbejdet i en indsats og udfordre indsatsers muligheder for at na deres mal.

Kapitel 10 — Pa tvaers af de tre indsatser — indledes med en tilbagevenden til projektets ramme.
Dernaest samler vi kort op pa de tre indsatser, for vi vender tilbage til delrapport 1’s diskussion af
hhv. lhaeemmende” og "fremmende” faktorer og udbygger diskussionerne i forhold til analyserne
fra kapitlerne 5 til 9. | kapitlet foreslar VIVE, at man kan overveje at anskue de tre indsatser som
"kommunikationsindsatser” for derigennem at fa en bedre forstaelse for de mange forskelligar-
tede mader, deltagerne kan modtage indsatsernes budskaber pa. Kapitlet slutter med en raekke
anbefalinger, som fremadrettet kan kvalificere disse og lignende indsatser.

1.3 Om datagrundlag og metode

Af udbudsmaterialet til undersggelsen fremgar det, at ... "falgeforskningen skal vaere anven-
delsesorienteret”, og at den skal “beskrive, undersage og falge tre udvalgte initiativer” pa tveers
af hhv. seres- og ekstremismeomradet. Med afseet i ovenstdende intention med folgeforsk-
ningsprojektet, i den gkonomiske og tidsmaessige ramme, der var til rddighed, samt i de tre
indsatsers karakter som forholdsvis sma og ganske forskelligartede, valgte VIVE en kvalitativ
tilgang i tilbuddet til SIRI. Det metodiske design kombinerede interview og observationer.

Denne tilgang er valgt, fordi man dels (via observation) kan se indsatserne udfolde sig i realtid.
Dette giver et meget direkte indblik i indsatserne, som de udspiller sig i praksis, og — via lydop-
tagelse — kunne denne tilgang sikre empiri med en hgj detaljeringsgrad. Observationsdata gar
det ogsa muligt at fa andre perspektiver pa indsatserne end de perspektiver, som fx formidlerne
og deltagerne selv har. Endelig har observationerne ikke kun fundet sted frontstage (pa selve
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indsatserne), men ogsa backstage (fx ved opkvalificerende tiltag i forhold til formidlerne). Dette
har bidraget til at age bredden i de indsamlede data.

Observationerne spiller sammen med interview-data. Disse interview giver forskellige interes-
senters (malgruppemedlemmers, rekvirenters, formidleres og organisatorers) blik pa og erfa-
ringer med indsatserne og er ogsa med til at belyse den bredere kontekst, som indsatserne og
disse interessenter indgar i. Interviewene bidrager ogsa med viden fra fx workshops, hvor VIVE
ikke var til stede som observatarer.

VIVE har fulgt indsatserne i en 2-arig periode — fra starten af 2018 til starten af 2020. Det er
dog begreenset, hvor meget udvikling denne tidsmeaessige udstreekning af dataindsamlingen
har veeret i stand til at bidrage med i forhold til indsatserne som sadan, da disse som naevnt
har et enkeltstdende og kortvarigt format. En af indsatserne — Meningsdannernetvaerket — der
startede op i efteraret 2017, Iab endvidere kun til udgangen af 2018. At denne indsats kun
eksisterede i en del af empiri-indsamlingsfasen har naturligvis pavirket indsamlingen af data
herfra.

1.3.1  Observationer, interview og flere perspektiver pa indsatser

En vigtig metode var som naevnt at observere indsatserne og her at fa data pa interaktion
imellem formidlere og deltagere. Med lydoptagelser fra sadanne observationer tager nogle af
analyserne saledes afsaet i den dialogiske "turn-taking”, som spiller en central rolle i alt socialt
samspil. VIVE gnskede en sadan hgj detaljeringsgrad for kunne komme helt teet pa indsatser-
nes konkrete forlgb.

En anden central kilde var interview. Disse har vaeret udfert med organisatorer, formidlere,
deltagere og rekvirenter. Da Meningsdannernetvaerket ogsa har haft skriftig kommunikation
som en del af deres output, indgar ogsa interview med unge, der blev praesenteret for udvalgte
meningsdanner-artikler, for at fa indblik i modtageres oplevelser af disse indleeg.

| forhold til interview med formidlere er nogle af meningsdannerne blevet interviewet to gange.
Dette er sket for at sikre viden om udviklingen i netveerket fra etablerings- til driftsfasen. Ogsa
i Dialogkorpset er nogle formidlere interviewet to gange ved at have deltaget i savel fokusgrup-
peinterview som i individuelle interview. | forhold til formidlernes rolle har VIVE ogsa veeret til
stede som observatgrer ved forskellige kompetenceopbyggende tiltag. Der har eksempelvis
veeret uddannelsesweekender for nye formidlere eller mgder med fokus péa formidling eller er-
faringsudveksling.

Endelig har vi interviewet personer pa centralt niveau. Det drejer sig om de personer, som star
bag de forskellige indsatser — altsa relevante medarbejdere i SIRI, hos Als Research og i Aar-
hus Kommune. Disse interview har ogsa haft en tidsmaessig udstraekning og har dermed fundet
sted i starten og i slutningen af empiriindsamlingsperioden.

| dataindsamlingen har VIVE i mange tilfeelde haft mulighed for at kombinere flere perspektiver
pa den samme indsats. Det er sket, nar man 1) har observeret en given workshop eller oplaegs
forlgb i praksis. Under disse observationer er der taget noter af workshoppens forlgb og inter-
aktionen i rummet, og i en del tilfeelde har det ogsa vaeret muligt at optage lyd fra indsatsens
forlgb. Derudover har vi 2) interviewet rekvirenter (fx den skoleleerer eller boligsociale medar-
bejder, som havde taget initiativ til at rekvirere en indsats). Og 3) interviewet nogle af deltagerne,
der havde veeret med i — eller overvaeret — en indsats. Det har fx kunnet dreje sig om skoleelever
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(med yngste alder 15 ar), studerende pa en ungdomsuddannelse eller kvinder fra et boligsocialt
projekt. Disse interview er blevet udfert enten som enkeltpersoninterview eller i grupper.

Samlet set bygger undersggelsen pa 96 interview samt pa 48 observationer. Det relativt hgje
antal observationer ved Dialogkorps-arrangementer skyldes til dels udfordringer med efterfal-
gende at fa mulighed for at interviewe unge eller foreeldre, som havde deltaget i disse arran-
gementer.

Undersggelsen empiriske grundlag fremgar af Tabel 1.2 herunder.

Tabel 1.2 Undersggelsens empiriske grundlag

Dialogkorps Meningsdanner- Dialogbaserede
netvaerk workshops om radi-
kalisering og diskri-
mination
Interview
Interview pa centralt plan (med 1-2 personer) 2 3 3

Malgruppe — enkeltpersoninterview

Malgruppe — fokusgruppeinterview 5 7 8
Rekvirent — interview (med 1-2 personer) 14

Meningsdannerprodukter — fokusgruppeinterview 4

Formidlere — interview 7 14 7
Formidlere — andet interview 4

Formidlere — fokusgruppeinterview 2

96 interview i alt** 39 32 25
Observationer

Opkvalificering — observationer 4 4 1
Indsatser — observationer 21 7 11*
48 observationer i alt 25 11 12

Anm.: * To observerede workshops var pilot-workshops under udvikling.

** Da nogle interview har veeret med flere personer, er antallet af interviewpersoner stgrre end det her opgivne antal
interview.

1.3.2  Om brug af kategorier

To af de tre undersagte indsatser er forankret under Udlaendinge- og Integrationsministeriet og
retter sig i hgj grad (i Dialogkorpset) eller til dels (hos Meningsdannernetveerket) imod malgrup-
per, der har redder i lande uden for Danmark. Dette aktualiserer et skel imellem forskellige
borgere i Danmark, som kan betegnes pa forskellige mader. Her er mange betegnelser i spil —
fx "nydanskere”, "minoritetsdanskere” og "etniske minoriteter”.

Da en del af malgruppen for indsatserne (iseer i forhold til Dialogkorpset) er indvandrere, der
er kommet til Danmark som voksne, bruger denne rapport "etniske minoriteter” (eller beslaeg-
tede formuleringer) som samlet kategori. Rapporten anvender kategorien "majoritetsdansker”
for at pointere betydningen af minoritets-majoritetsforhold.
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1.3.3  Udveelgelse af interviewpersoner og workshops til observation

Et kvalitativt interviewmateriale som det, denne undersggelse benytter sig af, kan aldrig — og
skal ikke kunne — tilleegges repraesentativitet pa samme made, som det kreeves af fx en spor-
geskemaundersggelse. | stedet er det vigtigt, at materialet repraesenterer en bredde i de erfa-
ringer, der er med det emne, som den kvalitative undersggelse gnsker at belyse. Med indsat-
sernes relativt begreensede sterrelse har det dog — i modsaetning til kvalitative undersagelser
af starre befolkningsgrupper — vaeret adgang til god information om den helhed, som de kvali-
tative data skulle belyse.

| udveelgelsen af de workshops, vi har observeret og interviewet i sammenhaeng med, har vi
lagt veegt pa at opna en spredning i forhold til malgruppen. Det vil sige, at vi fx for indsatsen
om radikalisering og diskrimination, der tilbydes til bade folkeskolens zldste klasser, gymnasi-
ale uddannelser og erhvervsuddannelser i Aarhus, har sikret os at deekke alle tre typer af ud-
dannelser. | forhold til Dialogkorpset har vores fokus veeret pa at daekke workshops malrettet
savel unge som forzeldre. | forhold til meningsdannerne har der veeret tale om en bredere mal-
gruppe, da de bl.a. har udgivet deres indlaeg i landsdeekkende aviser. Her har vores fokus
veeret pa malgruppen af unge.

| forhold til Dialogkorpset og meningsdannerne har geografi yderligere veeret et hensyn. Vi har
haft en overveegt af observation af Dialogkorpsbesgg pa Sjeelland. Dette skyldes dels hensyn
til rejseomkostninger, da vi i forvejen har haft en del rejseaktiviteter i forhold til indsatsen i
Aarhus, men ogsa et hensyn til, at vi havde lettere ved efterfglgende at interviewe en work-
shops deltagere, hvis vi hurtigt kunne lave en aftale om at mgdes med dem pa Sjeelland. Bade
for Dialogkorpset og Meningsdannernetveerket har vi dog ogsa gennemfgrt bade observationer
og interview pa Fyn og i Jylland.

Adgangen til informanter er farst og fremmest gaet gennem de centrale koordinatorer af ind-
satserne i henholdsvis SIRI og Aarhus Kommune, der har staet for bookinger af de tre indsat-
ser. Koordinatorerne har pa vegne af VIVE spurgt rekvirenterne af indsatserne, om VIVE matte
observere indsatsen hos dem og efterfglgende eventuelt gennemfare interview med rekviren-
ten og nogle af deltagerne. Hvis tilbagemeldingen var positiv, har en medarbejder fra VIVE
taget kontakt til rekvirenten og fortalt nsermere om formalet med VIVEs deltagelse. | tilfaelde
med skoleklasser har vi ogsa sendt et informationsbrev malrettet elever/foreeldre og de bergrte
laerere. Brevet indeholdt oplysninger om undersggelsen, hvad det indebar for eleverne at del-
tage og information om VIVEs efterfglgende behandling af de indsamlede oplysninger.

VIVE har langt overvejende oplevet positive tilbagemeldinger pa forespgrgslen om at obser-
vere indsatserne hos forskellige rekvirenter. Der har dog veeret en del tilfaelde, hvor rekvirenter
eller personer i malgruppen for en indsats ikke har gnsket at deltage i et interview. Den primaere
arsag hertil har veeret manglende tid. Eksempelvis har en del rekvirenter oplyst, at VIVE gerne
matte observere workshoppen, men at der ikke kunne afsaettes tid til et interview med dem
selv eller med malgruppen efterfalgende.

Det har veeret saerligt udfordrende at gennemfare interview med malgruppen for indsatserne
efter en workshop. Dette skyldes primeert, at deltagerne ofte har skullet direkte videre til noget
andet efter workshoppen, fx videre med en skoledag, en temadag, til fritidsaktiviteter eller — i
de tilfaelde, hvor workshoppen er foregaet om aftenen — hjem til familien. En del skoler har ikke
gnsket at fritage elever fra undervisning, for at de kunne deltage i et interview. Interviewet har
derfor mattet forega efter skoletid. Det er lykkedes at gennemfgre interview med gymnasieele-
ver efter skoletid, ved at laererne har opfordret eleverne til at deltage, og ved at VIVE har tilbudt
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forplejning. Dette er ikke lykkedes med elever fra folkeskoleklasser. | nogle folkeskoleklasser
har laererne dog ladet eleverne deltage i et interview inden for skoletid, fordi det fx har veeret
en del af en temauge eller lignende. | tilfeelde hvor deltagere har skullet hjem lige efter work-
shoppen, har vi forsggt at aftale et andet tidspunkt med deltagerne eller rekvirenten. Det har
dog veeret udfordrende at f& kontakt til deltagerne efterfelgende.

Vi har ogsa oplevet, at unge fra malgruppen har takket nej til at deltage i undersagelsen af
andre arsager end manglende tid. Seerligt ved rekruttering af unge med anden etnisk baggrund
end dansk til gruppeinterview om meningsdanner-materialet, har dette gjort sig geeldende.
Blandt de etniske minoritetsunge oplevede vi en del unge, der stillede sig skeptiske over for
undersggelsen og dens afseet i en indsats rettet imod negativ social kontrol, og som derfor ikke
gnskede at deltage. De unge forklarede dels deres manglende lyst til at deltage med, at de var
i tvivl om, hvad undersggelsen skulle bruges til, og hvordan deres udsagn eventuelt ville blive
brugt i den offentlige debat. Derudover gav nogle af de unge udtryk for, at de var treette af at
skulle veere repreesentanter for, hvad “indvandrere” mener om emner som negativ social kon-
trol. De unge fortalte, at de i forvejen fglte, at de ofte skulle forklare dem selv og deres hold-
ninger til forskellige ting qua deres baggrund. De unge gnskede derfor ikke at bruge mere tid
pa dette. Denne udfordring i empiri-indsamlingen kan knyttes til etniske minoriteters oplevelser
af stigmatisering i den offentlige debat, et emne, som kapitel 8 ser naermere pa.

Gennemfgrslen af interview og observationer beskrives naermere i det fglgende afsnit.

1.3.4  Gennemfgrsel af observationer og interview

Observationer af indsatserne er foregaet pa lokationer som skoleklasser, mentorforlgb, bolig-
sociale indsatser, madregrupper, jobcentre og offentlige debatarrangementer. Ved observation
af indsatser har medarbejderen fra VIVE preesenteret sig selv og formalet med falgeforsknings-
projektet og informeret deltagerne om, at hun ville sidde og tage noter undervejs. Vi informe-
rede ogsa om, at fokus var pa, hvad der foregik i workshoppen, og ikke pa, hvem der sagde
hvad. Der ville saledes ikke blive registreret navne pa nogle af deltagerne. Hvis VIVE havde
faet lov af rekvirenten, spurgte medarbejderen fra VIVE ogsa deltagerne, om vi matte optage
workshoppen pa en diktafon. | nogle tilfeelde, iseer i workshops for foraeldremalgruppen, var
der deltagere, der frabad sig dette, og sa blev workshoppen ikke optaget elektronisk.

Ved interview blev de medvirkende ligeledes informeret om formalet med unders@gesen og
det konkrete interview. Interviewpersonerne blev spurgt, om det var okay, at interviewet blev
optaget pa en diktafon, og at optagelsen ville gemt pa et sikret drev, som kun intervieweren og
andre ansatte pa projektet havde adgang til, og at optagelsen ville blive slettet, nar vi var feer-
dige med undersggelsen. Interviewpersonerne blev ogsa informeret om, at de ville blive ano-
nymiserede. Hvis noget, som de sagde, kom til at fremga af den endelige rapport, ville de
saledes ikke kunne blive genkendt. Endelig havde interviewpersonerne kontaktinformationer
pa intervieweren fra VIVE, s& de kunne kontakte VIVE efterfglgende, hvis der skulle opsta
spgrgsmal til undersagelsen, eller hvis de skulle gnske at treekke deres interview tilbage. Dette
er der ingen interviewpersoner, der har benyttet sig af.

Interviewene fandt sted i en raekke forskellige kontekster. For eksempel fandt fokusgruppein-
terview med deltagere i Aarhus-indsatsen primeert sted samme skoledag og foregik rent fysisk
pa skolerne. Antallet af elever i disse gruppeinterview svingede fra fire til otte og bestod over-
vejende af elever, der havde meldt sig frivilligt. | de tilfaelde, hvor der ikke umiddelbart var nogle
elever, der meldte sig, var leererne henne og spgrge nogle af eleverne, om det ikke var noget
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for dem. Denne tilgang har muligvis betydning for empirien, hvor vi har faet nogle af de mere
engagerede — og muligvis ogsa mere positivt stemte — elever i tale.

| forhold til de to eeresrelaterede indsatser blev individuelle interview og gruppeinterview afholdt
pa forskellig vis. En del interview med rekvirenter blev gennemfart pa et senere tidspunkt over
telefon, fordi rekvirenten ikke havde tid til at gemmefgre et interview lige efter workshoppen,
og/eller fordi vi prioriterede at gennemfare interview med malgruppen for workshoppen umid-
delbart efter workshoppen i de tilfaelde, hvor dette var en mulighed.

I nogle tilfeelde, hvor VIVE observerede fx et meningsdanner-oplaeg eller et Dialogkorpsarran-
gement, var det muligt efter opleegget at fa kontaktoplysninger fra en eller flere af deltagerne.
I nogle tilfeelde har vi sendt en liste rundt, som deltagerne kunne skrive sig pa, hvis de gnskede
at deltage i et opfglgende interview om deres oplevelse af workshoppen. Dette fgrte efterfal-
gende til enkelt- eller gruppeinterview, udfart over telefon eller pa et sted, der passede delta-
gerne — fx pa VIVE, en uddannelsesinstitution eller pa et bibliotek.

Interview med formidlerne selv blev udfgrt enten umiddelbart efter afslutningen af fx en work-
shop, eller de blev lavet pa VIVE, privat hos en formidler eller pa et offentligt sted som en café,
afheengigt af, hvad der passede interviewpersonerne bedst. Ofte skulle formidlerne skynde sig
videre efter afholdelsen af en workshop, hvorfor mange af disse interview blev gennemfart pa
et senere tidspunkt over telefon. Interview pa det organisatoriske niveau er primeert blevet ud-
fart pa de relevante arbejdspladser.

De forskellige interview har taget afszet i et antal semistrukturerede spargeguides. | alle inter-
view har der veeret en abenhed i forhold til at forfglge temaer, som interviewpersonerne bragte
pa banen undervejs. | forleengelse af to af indsatsernes fokus pa dialog har VIVE endvidere
givet god plads til de diskussioner imellem forskellige interviewpersoner, som kunne opsta i
afholdelsen af fokusgruppeinterview.

Meningsdannernes output bestod af bade fysiske oplaeg og indleeg bragt pa netveerkets egne
kommunikationsplatforme (hjemmeside og Facebook) og i landsdeekkende medier. For at af-
daekke, hvordan netvaerkets indlaeg blev modtaget af en relevant malgruppe, arrangerede vi
forskellige gruppeinterview. Gruppeinterviewene bestod dels af unge, vi fik kontakt til via me-
ningsdanner-opleeg og via ungdomsuddannelser. Fire af grupperne bestod af unge med anden
etnisk baggrund end dansk, mens tre af grupperne bestod af bade unge med majoritetsdansk
baggrund og unge med etnisk minoritetsbaggrund. Hver gruppe bestod af 2-10 unge.

| gruppeinterviewene praesenterede vi de unge for tre artikler, skrevet af forskellige menings-
dannere, om deres erfaringer med negativ social kontrol. De unge fik tid til at laese artiklerne
en ad gangen, og efter hver artikel stillede vi de unge en raekke spargsmal om deres oplevelse
af artiklen, af meningsdannerne og deres budskaber, ligesom de unge ogsa indgik i en samtale
med hinanden om deres oplevelse af de medbragte tekster.

Efterhanden som vi gennemfarte interviewene og observerede workshops og lignende, be-
gyndte gennemgaende temaer og menstre at dukke frem. Dermed bidrog nye interview og
observationer i stadig mindre grad med at bringe nye centrale tematikker pa banen. Uanset at
vi — i en mangfoldig virkelighed — stadig kunne made afvigelser og variationer, var vi dermed
pa vej til det, som i en kvalitativ forskningstilgang beskrives som "maetning”, hvor dataindsam-
lingen kan afsluttes (Guest et al., 2006).
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1.3.5 Om analysefasen og brug af citater

Det omfattende datamateriale er undervejs i forlgbet blevet udskrevet helt eller delvist. | nogle
tilfaelde har interessante passager i observationsnoter fra en indsats fgrt til, at dele heraf er
blevet udskrevet pa baggrund af lydoptagelser. Til analyserne er anvendt det kvalitative data-
behandlingsprogram NVivo 11. Her har denne rapports hovedforfatter kodet alle datakilder te-
matisk. Det efterfalgende analysearbejde har sigtet pa at skabe en god forstaelse for de en-
kelte indsatser og pa at ga pa tveers af dem.

En vigtig overvejelse i VIVEs brug af citater fra empirien har handlet om anonymisering. Vi har
nemlig skullet belyse tre indsatser, som alle er af relativt begreenset omfang. Vanskelighederne
er primeert knyttet til anonymisering af de personer, der star bag indsatsen — savel pa det or-
ganisatoriske niveau, som i forhold til de tre indsatsers formidlere. For at anonymisere disse
personer sa godt som muligt har vi valgt ikke at anvende pseudonymer. Vores vurdering er, at
man i sa tilfaelde — ved samlet at se pa alle citater, der hidrgrer fra én interviewperson — muligvis
ville blive i stand til at geette, hvem af en begraenset formidlergruppe denne person kunne veere.
Da nogle interviewpersoner bl.a. udtrykker kritik i forhold til de indsatser, de er en del af, har vi
fravalgt at bruge pseudonymer. Vi anvender heller ikke pseudonymer i forhold til rekvirenter og
medlemmer af malgruppen, primaert fordi vi ikke har oplevet et behov herfor.

Af anonymiseringshensyn har vi ogsa fjernet oplysninger som bynavne, specifik etnisk bag-
grund mv. fra interview-citater, ligesom enkelte detaljer kan vaere blevet sendret. | enkelte til-
faelde har vi ogsa aendret kgnnet pa en formidler for ogsa pa den made at beskytte interview-
personers identitet.

De citater, vi anvender i rapporten, er i begraenset omfang redigeret sprogligt. Dette er sket af
hensyn til laesevenligheden. Det kan fx dreje sig om rettelser af ukorrekt ordstilling, eller om at
fijerne "false starts”, altsa seetninger, der bliver pabegyndt, men ikke afsluttet.

Empiri fra workshops er som naevnt enten udskrevet pa baggrund af en lydoptagelse eller skrevet
pa baggrund af feltnoter. Denne forskel fremgar af formen, idet udskrifter fra lydoptagelser star
som direkte citat, men en dialog pa baggrund af feltnoter er gengivet som indirekte tale.

Efter denne gennemgang af empirien, der ligger til grund for denne rapport, belyser de naeste
tre kapitler hver af de tre indsatser. Det forste af disse tre kapitler handler om Dialogkorpset.
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2 Dialogkorpset

2.1 Om indsatsens opstaen og organisering

| 2008 blev Dialogkorpset grundlagt som et sakaldt "rollemodelkorps” af unge maend fra etniske
minoritetsfamilier. Det skete i regi af det davaerende Ministerium for Flygtninge, Indvandrere
og Integration. Senere blev unge kvinder fra etniske minoritetsfamilier ogsa en del af korpset.
| 2012, da "Den nationale strategi mod aeresrelaterede konflikter 2012-2016” blev lanceret
(Regeringen, 2016), blev dette ungekorps udbygget med et foreeldrekorps. Dette bredere korps
fik navnet "Dialogkorpset”.

Som det fremgar af Boks 2.1, er korpsets hovedformal at "vaere med til at fremme holdnings-
endringer”. Korpset er placeret under Udlaendinge- og Integrationsministeriet, har fokus pa
problemstillinger som "aere, omdemme ... tvangsaegteskab osv.” og alle korpsets medlemmer
har etnisk minoritetsbaggrund. Det er i forlaengelse heraf langt overvejende unge og foreeldre
med etnisk minoritetsbaggrund, som korpsets aktiviteter retter sig imod.

Boks 2.1 Om Dialogkorpset — fra Udlaendinge- og Integrationsministeriets hjemmeside

Dialogkorpset er et korps af unge og foreeldre, der selv har haft negativ social kontrol, tvangsaegte-
skab eller lignende eeresrelaterede konflikter teet inde pa livet, og som seetter gang i dialogen om
emnerne blandt andre unge og foraeldre. Korpset rejser rundt i Danmark pa bl.a. skoler og i klubber
og faciliterer en dialog om fx ligestilling mellem kannene, sere, omdgmme, social kontrol, familie-
konflikter, tvangsaegteskab osv.

Ved at ga i dialog med de unge og foreeldrene er korpset med til at fremme holdningsaendringer i
forhold til ligestilling, aegteskab, individuelle rettigheder osv. Korpset arbejder desuden med at
styrke unge og foreeldre i at kunne handtere konflikter mellem dem og deres familier.

Dialogkorpset er uddannet i dialogisk og anerkendende kommunikation, og formélet er at skabe en
gget bevidsthed og refleksion over deltagernes egne sociale og kulturelle normer. "At teenke over,

hvorfor man gor, som man g@r” og blive preesenteret for alternative opdragelses- og kommunikati-
onsstrategier.

Kilde: https://uim.dk/arbejdsomrader/aeresrelaterede-konflikter-og-negativ-social-kontrol/tilbud-og-
vaerktojer-til-fagfolk/vaerktojskassen

| august 2020 har Dialogkorpset 14 medlemmer. Der har tidligere veeret godt 30 medlemmer,
hvor aktivitetsniveauet hos nogle dog var relativt lavt. Da VIVEs empiri er indsamlet i perioden
2018-2020, er nogle af de citerede informanter ikke laengere en del af korpset.

Medlemmer honorarlgnnes for deres arbejde med indsatserne. De modtager ikke lan, nar de
fx deltager i supervision og i mader i korpset. De klubber, skoler, beboerforeninger og lignende,
som Dialogkorpset afholder workshops for, modtager ydelsen gratis.

211 Organisering af indsatsen

Dialogkorpset er knyttet direkte til SIRI — Styrelsen for International Rekruttering og Integration.
Dermed er det SIRI, der rekrutterer nye Dialogkorpsmedlemmer, og som star for bl.a. booking og
planleegning af workshops og afregning af honorar. SIRI organiserer ogsa arlige weekendwork-
shops for korpsmedlemmerne, samt fyraftensmader, og star for udsendelse af et nyhedsbrev.
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Som naevnt holdes workshopperne normalt for unge eller foraeldre hver for sig, men det kan
ogsa forekomme, at man blander disse to delmalgrupper. | workshopperne kan ogsa deltage
fx frivillige eller mentorer, som eventuelt er med sammen med unge eller foraeldre, som de
kender. Dialogkorpset holder som tidligere naevnt ogsa opleeg for fagfolk, men sadanne aktivi-
teter indgar ikke i denne undersggelse.

Dialogkorpsets medlemmer rekrutteres pa forskellige mader: Nogle har selv henvendt sig il
korpset, nogle er kommet med via deres netveerk, og nogle har SIRI stiftet bekendtskab med
pa anden vis og har efterfglgende foreslaet at blive en del af korpset. Medlemmernes egne
erfaringer med eeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol spaender fra mindre alvorlige
udfordringer i opvaeksten til alvorlige oplevelser med vold, flugt og eventuelt bortfgrsel til ud-
landet. Der er ogsa enkelte maend i Dialogkorpset, men kvinder udger langt hovedparten.

Da denne form for indsats blev startet op i 2008, var gnsket, at korpsets medlemmer fremstod
som rollemodeller for de unge og foraeldre, man kom ud hos. Man er dog siden gaet veek fra
den tilgang, og Dialogkorpset beskriver i dag sin tilgang pa falgende made:

I Dialogkorpset er vi personlige og forskellige, og vi tror pa, at alle er eksperter i
deres eget liv (...) Vores indsats bygger pa troen pa, at en god dialog kan fare til
gensidig lzering, anerkendelse og forstaelse for forskellige synspunkter. [Vi anven-
der...] en anerkendende og normkritisk tilgang, nar vi faciliterer et Dialogkorpsbe-
s@g. Den anerkendende tilgang er kendetegnet ved, at den har fokus pa muligheder
for handling. Derudover er der i en anerkendende tilgang plads til forskellighed og
modstridende holdninger. (...) Samtidig har Dialogkorpset en normkritisk tilgang til
dialog. Det betyder, at vi straeber efter ikke at tage noget for givet. | stedet forsgger
vi at ga nysgerrigt og dbent ind i dialogen om temaerne pa Dialogkorpsbes@gene.
(UIM & SIRI, 2017b, pp. 6-7)

Her fremhaeves, at Dialogkorpset arbejder bade "anerkendende” og "normkritisk”. Ordet "aner-
kendende” benyttes i sin saedvanlige betydning, nemlig at man udviser "accept, bekraeftelse
og sympati”. "Normkritisk”, derimod, anvendes pa en lidt anden made end vanligt. | den
gaengse brug sgger man i tilgangen at kritisere "det normale” (fx en binzer kensopfattelse).
Igennem en sadan kritik gnsker man at skabe en @get rummelighed i forhold til forskellige
mader at leve livet pa. Men i Dialogkorpsets brug af ordet "normkritik” handler det om at statte
unges kritiske blik pa og refleksioner i forhold til de normer, de er vokset op med i deres familier.

Til korpsets arbejde er bl.a. udviklet en "veerkstgjskasse” og et "dialogkatalog”. Det er doku-
menter, der indeholder forskellige redskaber, der indgar i korpsets arbejde. Disse to dokumen-
ter beskriver fx korpsets mere overordnede tilgang og giver ra&d om, hvordan man fx kan facili-
tere dialog og handtere konflikter. Her finder man ogsé en raekke forskellige gvelser, man kan
anvende i workshopperne. Der er ogséa informationer om de problematikker, korpset arbejder
med, og om forskellige hjeelpemuligheder, som unge eller foreeldre kan opsgge. Endelig kan
man her finde drejebogseksempler pa, hvordan forskellige Dialogkorps-workshops kan veere
struktureret.

Den gaengse laengde for en workshop er 3 timer, og der er normalt 2-3 korpsmedlemmer ude
pa hver workshop, bl.a. ud fra, hvor mange deltagere der er. Tidligere har Dialogkorpset ogsa
afholdt laengere "empowerment-workshops”, som fx har varet 2 dage (over en weekend,
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Liversage, 2017a). Dette format har der dog ikke veere efterspargsel pa i de seneste ar (inter-
view, SIRI). Korpset sager at afholde ca. 30 workshops for unge og 30 workshops for foraeldre
om aret. SIRI oplever, at der er starst efterspargsel efter den fgrstnaevnte type af workshops.

2.2 Formidlere — Dialogkorpsmedlemmer

2.2.1 Rekruttering og formidlernes motivation

De 14 korpsmedlemmer er alle indvandrere eller efterkommere og har overvejende oprindelse
i lande i Mellemgsten og Sydgstasien. Tidligere var korpset lgst opdelt i hhv. et unge- og et
foreeldrekorps. Denne opdeling har man i dag forladt, bl.a. fordi nogle af korpsmedlemmerne
har veeret med i mere end 10 ar og dermed — fordi de er blevet aldre og fx selv har faet barn
— har flyttet sig i forhold til, hvor de star relativt til unge- og foraeldregruppen. | forhold til alder
ligger korpsmedlemmerne fra starten af tyverne til starten af tresserne. Nogle af korpsmedlem-
merne er under uddannelse, mens andre har forskellige former for arbejde, og her er en del
beskaeftiget med forskellige former for integrationsarbejde.

At nogle medlemmer har veeret med i arevis, vidner om en hgj grad af engagement. En del af
dette engagement bunder i, at korpsmedlemmer har personlige erfaringer med fx negativ social
kontrol fra tidligere i deres liv og forteeller, at de gerne i deres ungdom selv havde veeret til en
workshop med Dialogkorpset. Som tre af dem siger:

Jeg har en veninde, der er en del af korpset. Hun fortalte mig om arbejdet, og jeg
synes, det lad spaendende, ogsa fordi jeg selv har erfaring med social kontrol i min
familie. Sa jeg fandt ud af, hvordan de arbejder, og at det kan tage udgangspunkt i
personlige oplevelser. Sa jeg teenkte, at det vil jeg super gerne, fordi hvis min histo-
rie kan ggre, at et barn taler hgjt om et problem, eller at fagfolk kan lgse et problem,
sd vil jeg helt klart gerne gare det.

Da jeg stod i problemer [som ung], havde jeg brug for sadan et korps ... Sa det var
vigtigt for mig at kunne vaere med selv.

Jeg synes, at jeg pa en eller anden méade skyldte den unge mig — og eventuelt
fremtidige unge, der vil sta i den samme situation, som jeg gjorde — at veere med.
Hvor de kan sta og fole, at de er de eneste [med samme lande-baggrund som mig]j,
som er underlige/meerkelige/vil noget andet og sa videre.

Andre — og eventuelt sameksisterende — motivationer for at ga ind i korpset var det sociale
netveerk, som man kunne opbygge her, sdvel som at fa del i de kompetencer, man lgbende
opbygger igennem korpsets arbejde og opkvalificeringsaktiviteter (se ogsa Liversage, 2017a,
pp. 73-95).

2.2.2  Opkvalificering af korpsmedlemmer mv.

| forhold til opstart af nye medlemmer er praksis, at de farst deltager som observatgrer, nar
andre korpsmedlemmer holder workshops, og at de dernaest er ude med erfarne kolleger. Nye
medlemmer skulle ogsa pa et introkursus, hvorfor man tilstraebte ikke at anseette nye korps-
medlemmer enkeltvis.
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Boks 2.2 Observationsnoter fra et introkursus for nye Dialogkorpsmedlemmer

Pa et introkursus, afholdt i Kebenhavn, holder facilitator fra SIRI opleeg. Facilitatoren forteeller de
nye korpsmedlemmer, at man skelner imellem personlige, teoretiske og praktiske kompetencer. Og
at de nye korpsmedlemmer primaert er rekrutteret pa baggrund af deres personlige kompetencer. |
korpset skal de vaere gode til at stille nysgerrige spgrgsmal og til at lytte. De skal veere empatiske —
seerligt i forhold til dem, som de er uenige med. Og de skal kunne reflektere over egne holdninger,
veerdier og deres personlige bagage.

Deres rolle i korpset vil farst og fremmest veere at facilitere en "ligeveerdig dialog”. Her skal man
stile imod at skabe et trygt og respektfuldt rum, hvor der er plads til forskellige holdninger. Facilita-
tor siger, at det er en svaer balance imellem at skulle facilitere en dialog, men samtidig drysse det
med lidt fakta og ogsa gerne med nogle personlige erfaringer. Hun pointerer ogsa, at Dialogkorps-
medlemmerne ikke skal veere falgende: De skal ikke veere dominerende eller belaerende, og de skal
heller ikke veere rollemodeller, eksperter eller radgivere. Hun betoner, at de ikke behgver vaere ek-
sperter i forhold til fx negativ social kontrol. De skal vaere eksperter i facilitering og i deres eget liv.

Som svar pa et spgrgsmal fra et nyt medlem forteeller facilitator, at de pa den ene side skal veere
anerkendende i forhold til forskellige holdninger, men at de ogsa skal oplyse om, at der er noget,
som er lovligt og ulovligt. Man kan fx bringe fakta pa banen ved at sige: "Nu afbryder jeg lige, men
det er faktisk ulovligt at sla sine bgrn”. Her er det vigtigt, at man ikke taler ned til den enkelte og fx
siger, at "det er for langt ude at sla sine bgrn”.

Facilitator siger, at de i korpset arbejder med at vaere "over-prepared but under-structured”’. Hun an-
befaler, at man forbereder de farste saetninger, man vil sige, nar man kommer ud til en workshop.
Sa har man starten pa plads og vil ofte opleve, at de gvrige saetninger lettere kommer til en pa en
made, der er tilpasset gruppen og dens behov.

| realiteten er det dog ikke alt, der forlgber, som man organisatorisk lsegger op til. Det var fx
ikke alle nye korpsmedlemmer, som kom med ud og observerede mere erfarne korpsmedlem-
mer afholde en workshop, fgr de var ude pa deres farste opgave. Som et medlem fortaeller om
sin start i korpset:

Jeg savnede det med opleeringen. Jeg folte, at jeg naermest bare blev kastet ud i
det uden at veere med til de her observationer. Jeg var med til en uddannelsesweek-
end forinden og sa videre, og pd den made var jeg teoretisk forberedt, men det
praktiske haltede.

En udfordring som denne eksemplificerer de praktiske benspaend, der kan veere ved at fa et
relativt lille netvaerk til at fungere i praksis.

Igennem arene har opkvalificeringen af Dialogkorpsets medlemmer Igbende aendret sig. En
central aktivitet er fx en 2-dages workshop — en boot-camp — som korpsets medlemmer invite-
res til. Her er der opkvalificerende oplaeg og gruppediskussioner om, hvordan korpsets arbejde
eventuelt skal aendres. Som et medlem beskriver denne boot-camp: ”... vores uddannelses-
weekend er god til at opkvalificere os, fordi vi prgver aktiviteter med hinanden, for vi praver
dem ude til opgaverne. Og sé er der selvfalgelig ogsa en masse teoretisk”. Tidligere fandt
sadanne weekend-arrangementer sted to gange arligt, men det er nu eendret til én gang arligt.
Derudover er der andre aktiviteter for korpsets medlemmer. For eksempel blev der i 2018 etab-
leret mulighed for gruppe-supervision, hvor korpsmedlemmer kan diskutere udfordrende ople-
velser i arbejdet med en psykolog.

En Igbende afvejning i arbejdet er, at alle feelles aktiviteter kraever ressourcer — savel af SIRI,
som af korpsmedlemmerne, der skal bruge deres tid pa bade transport og deltagelse, og som
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ikke aflannes herfor. Der er en forventning om, at medlemmerne deltager, men dette er langt
fra noget, alle har levet op til. | forbindelse hermed bemaerker et medlem i 2018, at ”... det lidt
bliver Tordenskjolds soldater”, hvor nogle Dialogkorpsmedlemmer deltager i de fleste feelles-
aktiviteter, mens andre sjaeldent mgder op. En observation som denne har vaeret medvirkende
til, at man i 2019 strammede op i forhold til forventninger til aktivitetsniveau og i forlaengelse
heraf nedbragte antallet af korpsmedlemmer til de nuvaerende 14.

En udfordring ved feellesaktiviteterne er, at korpset er nationalt, og at medlemmerne dermed
er bosat over hele landet. Dette kan gare det vanskeligt for medlemmer, der fx bor i det nordlige
Jylland, at deltage i aktiviteter, som foregar i Kebenhavn. Enkelte af korpsets aktiviteter afhol-
des dog andre steder end i hovedstaden, hvilket naturligvis begreenser antallet af deltagere fra
gst-Danmark.

2.3 En bred malgruppe

Dialogkorpsets workshops har en forholdsvis bred malgruppe. Som tidligere naevnt spsender
den over savel unge som foraeldre. Derudover er der en stor bredde inden for hver af disse
delmalgrupper. Unge kan fx bade veere folkeskoleelever i 6. klasse og unge voksne, der gar
pa VUC eller er med i en forening. | forhold til migrationsbaggrund holder korpset oplaeg for
bade personer, der har levet hele livet i Danmark, og for relativt nyankomne. Sidstnaevnte kan
fx dreje sig om deltagere pa et sprogskole- eller aktiveringsforlgb. Her kan det veere nadvendigt
at anvende tolk for at kunne kommunikere, og dette pavirker i sagens natur, hvordan work-
shopperne forlgber.

Dialogkorpsets workshops indgar til tider ogsa som ét af flere virkemidler i leengere forlgb,
afholdt af andre aktarer. Det kan fx vaere, hvis korpset bidrager med en workshop, der indgar i et
laengere mentorforlgb for unge med etnisk minoritetsbaggrund, eller som et enkelt arrangement
i en beboerforenings faste, manedlige aktiviteter. | enkelte tilfeelde afholder Dialogkorpset flere
pa hinanden falgende workshops for den samme malgruppe. Dette sker dog relativt sjeeldent, og
der er ikke udviklet en saerlig model her, ligesom det ikke ngdvendigvis er de samme korpsmed-
lemmer, der kommer ud til den samme gruppe, hvis der bookes gentagne workshops.

I nogle tilfaelde bliver Dialogkorpset rekvireret, fordi der er problemer i en given kontekst. Det
kan veere, at man pa et jobcenter mener, der er udfordringer hos en malgruppe med social
kontrol, eller at der er konflikter af forskellig slags i fx en folkeskoleklasse. En kontekst, hvor
der er problemer, kan selvsagt gere arbejdet udfordrende for korpsmedlemmerne. Som et
korpsmedlem beskriver et eksempel:

Vi var to ude til en udskolingsklasse, hvor vi bare havde sveert ved at engagere de
unge. Det var noget med, at der var kommet nogle nye, og de havde en historik
med lav tolerance i klassen... [Eleverne] var faktisk bare skudt helt af. Det var sa-
dan, at vi virkelig var ngdt til at ga off road — alt det vi havde forberedt, det blev ikke
til noget. Der var rigtig meget larm, og de var ukoncentrerede, og leereren, hun var
der jo, men hun var relativt passiv. S& der var udfordringer i forhold til at skabe
refleksionerne og lave holdningsbearbejdning, fordi de havde ikke rigtigt nogle hold-
ninger, og de ville ikke rigtig snakke. De talte virkelig neermest bare ikke, og det
virkede lidt som om, at det var kulturen, sadan: Vi snakker ikke med nogen af jer —
laerere og sa videre.
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Pa forhand er det sveert at vide, om det er sadan en klasse, man mader, eller om det modsat
er en gruppe motiverede og engagerede elever, man skal lave en workshop for. Som det ogsa
fremgar, ma man, i en situation, hvor det planlagte program ikke tegner til at virke, ga off road
— og improvisere frem for at felge den medbragte drejebog. | dette tilfaelde forsggte oplaegs-
holderne sig séledes med at igangsaette et rollespil, uden at dette dog var den store succes.
Det er samtidig tvivisomt, om et anderledes valg af aktiviteter havde haft en bedre virkning i
den givne kontekst. Eksemplet viser ogsa, at man i ovennaevnte workshop havde valgt, at
lzereren skulle deltage for at sikre ro i klassen, uden at denne strategi dog havde den gnskede
effekt. | andre sammenhaenge veaelger Dialogkorpset modsat at lave workshops uden lzererdel-
tagelse ud fra en forventning om, at eleverne dermed bedre kan vaere i stand til at udtrykke sig.

2.3.1  Workshops, der kraever brug af tolk

Af de tre indsatser, der belyses i denne rapport, er Dialogkorpset den med den bredeste mal-
gruppe. Med fokus pa ogsa at na ud til foraeldregruppen og til relativt nyankomne flygtninge og
indvandrere, er det i nogle workshops ngdvendigt at bruge tolk. Pa baggrund af interview med
korpsmedlemmer og af observationsbes@g star det klart, at brug af tolk kan vaere en alvorlig
udfordring i korpsets arbejdet. Nar der skal tolkes, tager alting meget laengere tid, ting gar tabt
i oversaettelsen, og "det dreeber dynamikken”. En del gvelser — hvor deltagerne fx skal koble
bestemte udsagn med en af de to korpsmedlemmer — kan endvidere rent praktisk blive sveere
at gere brug af. At arbejde med flere tolke samtidig kan veere seerligt udfordrende og begreense
alle de implicerede parters udbytte. Et korpsmedlem giver et eksempel fra en workshop, hun
var ude pa:

Der var fem forskellige tolke i gang. Og du star som facilitator og skal invitere til, at
det er deltagerne, der skal pa bane. Men det tager sé meget tid [med tolkningen],
at man kommer til at teenke: "Okay, skal jeg sige noget nu? Skal jeg ikke sige no-
get?” Og der bliver min rolle lidt bare at sta der. Og maske har jeg ikke sagt noget i
20 minutter, fordi alle tolkene snakker — tre er feerdige, og to skal stadig lige tolke.
Og sé begynder de andre at kede sig og snakke. Det er bare meget svaert. Man
mister lidt autoriteten — og man mister folk.

| andre tilfzelde ankommer Dialogkorpset til en workshop og finder ud af, at rekvirenten har
glemt at bestille en tolk, eller denne kommer for sent, og det forkorter dermed den tid, en work-
shop har til radighed. Bade korpsmedlemmer og rekvirenter forteeller ogsa om oplevelser af, at
tolke blander sig for meget, eller at tolke synes at oversaette forkert. Nedenfor er en case om
en udfordrende workshop, hvor et behov for tolkning var en stor del af problemet.

Observation fra en workshop pa et jobcenter — flere forskellige udfordringer

Tre Dialogkorpsmedlemmer ankommer til et jobcenter. Der er ca. 60 personer i rummet, hvoraf de
fleste er flygtninge eller familiesammenfarte til flygtninge, der har veeret 3-4 ar i Danmark. Rekvirenten
har bestilt tre tolke. To af dem er dog ikke dukket op til tiden.

Et korpsmedlem forsager at praesentere Dialogkorpset og dagens program, men det er svaert. Et andet
korpsmedlem gar i gang med at forteelle sin personlige historie. Den handler bl.a. om, hvordan det
fgltes som barn hurtigt at blive bedre til dansk end sine foraeldre. Korpsmedlemmet har dog sveert ved
at traeenge igennem uroen. Den eneste tolk, som er til stede, oversaetter for en stor gruppe. Han har
stillet sig midt i rummet, og han skygger dermed, sa folk bagved ikke kan se korpsmedlemmerne. Et
af medlemmerne beder ham derfor om at flytte sig ud til siden af rummet, men dette dog ser ud til at
passe ham darligt. Efter en kortere udveksling accepterer han dog synspunktet og treekker ud til siden.
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Som en indgang til at snakke om bgrneopdragelse beder et af korpsmedlemmerne om handsopraek-
ning pa, hvor mange af deltagerne der har bgrn — det har neesten alle. En kvinde spgrger, om det er
rigtigt, at barn og kvinder kommer fer maendene i Danmark. Udsagnet skaber meget snak i rummet,
og en del griner. En zeldre herre siger, at det er forkert, og at det er synd for manden. Et korpsmedlem
ger igen opmaerksom pa, at man skal reekke handen op, nar man vil sige noget.

En mand er meget ivrig efter at sige noget. Han far ordet og snakker om, at han gerne vil have et
arbejde. Et korpsmedlem svarer, at det lyder rigtig fint, men at det jo ikke er det, som Dialogkorpset er
her for at tale om. Hun spgrger ud i plenum, om nogle har bgrn, som ogsa taler bedre dansk end dem
selv. To meend ignorerer oplaegget, og begynder at diskutere med hinanden pa arabisk. En kvinde
ryster pa hovedet, griner og slar opgivende ud med haenderne [...]

Ovenstaende workshop var en af de mest udfordrende, som VIVE var med til under dataind-
samlingen til denne rapport. Udfordringerne handlede ikke om korpsmedlemmernes kompe-
tencer — de gjorde et stort og kvalificeret stykke arbejde den dag. Det handlede om rammerne.
Dels blev workshoppen afholdt for langt flere mennesker end normalt, under andre omstaen-
digheder kunne den fx veere blevet delt i to. Dels var der alvorlige problemer med tolkning —
savel i form af en tolk, der reelt forstyrrede, som i form af tolke, der ikke mgdte op som aftalt.

Dette er dermed et godt eksempel pa, hvor stor rolle rammerne kan have for deltagernes ud-
bytte af en workshop. Kontaktpersonen i SIRI, der aftaler besgg med rekvirenter, s@ger at sikre,
at rammerne er i orden. Man vil fx ngdigt arbejde med mere end to tolke ad gangen. Som det
fremgar, er det ikke altid — fx pa grund af misforstaelser og praktiske udfordringer — at dette
lykkes i praksis.

En anden pointe, man kan knytte til ovenstdende case, er, at det kan gere arbejdet mere ud-
fordrende, nar man ggr malgruppen bredere. En mulighed — nar det er vanskeligt at arbejde
med tolk — er jo kun at lave workshops for personer, der forstar dansk. Derved afskaerer man
sig dog fra at na ud til personer, som maske kan have et saerligt stort behov for en Dialogkorps-
workshop. Den brede malgruppe, som korpset retter sig imod, gar dermed ogsa, at det arbejde,
korpsmedlemmerne laver, varierer overordentlig meget fra kontekst til kontekst.

24 Eksempler fra indsatsen

241 Format og drejebog

Som tidligere naevnt varer en Dialogkorps-workshop normalt 3 timer. Det overordnede tema
kan variere, det kan fx vaere negativ social kontrol, ungdomsliv eller bgrneopdragelse. Som
afsaet for arbejdet har man et "vaerktgjskasse” i form af et saerligt udviklet kursusmateriale.
Dette materiale fremhaever adskillige korpsmedlemmer som noget, der har vaeret med til at
styrke kvaliteten af Dialogkorpsets arbejde. Som to medlemmer beskriver det:

Man far den der keempestore moppedreng [kursusmateriale] — det bliver jo neermest
ens bibel i starten. Og det er jo professionelt udarbejdet.

De veerktgjskasser, som vi har, er guld veerd. Vi kan jo vaelge — det er et slaraffen-
land for mig: Hvad er det for nogle redskaber, som jeg har lyst til at bruge den dag
som ice-breaker eller gvelser? Det er mega-fantastisk, og det er naesten min koran,
fordi jeg bruger den ogsa [i andet arbejde]. Sa det er jo guld veerd. Det er en gave,
som vi alle har faet.
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Med brug af metaforer som bade "bibel” og "koran” far disse korpsmedlemmer klart formidlet,
hvor vigtigt og godt de mener, at korpsets seaerligt udviklede materiale er. Det giver dem gode
muligheder for bedre at forsta nogle af de processer, de arbejder med, som at udveelge @velser,
der passer til den kontekst, en given workshop udferes i, og til, hvad de personligt har lyst til at
arbejde med.

Til hver workshop skal der ogsa udarbejdes en drejebog, der sammenstiller forskellige avelser
og oplaeg, opstiller en tidsplan og giver et overblik over, om der fx er brug for en flipover eller
lignende. Det er normalt koordinatoren i SIRI, der udformer drejebogen til det enkelte besgg,
men det kan ogsa vaere korpsmedlemmerne selv. Et eksempel pa en drejebog ses herunder.

Tabel 2.1

Drejebog til ungebesgg. Grundtema: social kontrol, negativ social kontrol samt
aere og skam

Tid: Aktivitet Varighed Formal/forventet udbytte Materiale
ca. 3 timer (min.)
9:00-9:20 Praesentation 20 Introduktion til, hvem Dialogkorpset er, Tavle eller flipover til at
kort rammesaetning af, hvad der skal skrive pa
ske pa besgget, samt preesentation af Veerktgjskassen s. 13
de feelles spilleregler. ’
9:20-9:40 Qvelse: Check- 20 At fa alle deltagerne pa besgget i tale. Veerktgjskassen s. 15
in/ lcebreaker At skabe en tryg ramme for dialogen
ved, at alle deltagerne far mulighed for
at sige noget, fx ved at praesentere sig
selv.
9:40-9:50 Ovelse: Feelles 10 At deltagerne er med til at saette ram- Veerktgjskassen s. 21
spilleregler merne for besgget og lave en intern
kontrakt med hinanden.
9:50-10:05 Qvelse: Brain- 15 At finde ud af, hvor gruppens niveau er. | Tavle eller flipover til at
storm — hvad er At fa gruppen til at reflektere over te- skrive pa
social kontrol? maet. Vaerktgjskassen s. 28
10:05-10:20 | Opleeg: Hvad er | 15 At give deltagerne forstaelse for, hvad Tavle eller flipover til at
social kontrol? social kontrol er, samt reflektere over, skrive pa
hvordan det kan pavirke os i hverdagen. Veerktojskassen s. 30
At praesentere relevante radgivnings- og '
stgttemuligheder.
10:20-10:30 | Pause 10
10:30-11:00 | Dvelse: Stole- 30 At fa indblik i, at der kan veere flere ma- | Stole eller en linje, som
ovelse der at handtere sveere udfordringer p3; deltagerne kan positio-
der er ikke én ting, der er den rigtige. nere sig pa
Veerktgjskassen s. 32
11:00-11:30 | Den personlige 30 At give deltagerne forstaelse for, at de Tavle eller flipover til at
fortaelling el. ikke er alene, og at det er okay at tale skrive pa
Sharaf og Mono- om emner, der ikke altid er rare. Veerktojskassen s. 22
polet ’
11:30-11:45 | Dvelse: Check- 15 At afrunde dagen og fa deltagerne til at | Vaerktejskassen s. 49
ud reflektere over dagens udbytte.
11:45-12:00 | Evaluering 15 At fa feedback fra deltagerne samt fa Evalueringsskemal/link
dem til at udfylde det obligatoriske eva- Veerktgjskassen s. 50
lueringsskema.
Kilde: UIM & SIRI: Dialogkorpset, Veerktgjskassen, s. 63.

De forskellige elementer — som fx en "stolegvelse” eller en "ice-breaker” er udviklet med henblik
pa at engagere alle deltagere og at fa dem til at reflektere over og ga i dialog omkring et givent
emne. Det er dog sjeeldent, at en drejebog falges slavisk. Som et korpsmedlem formulerer det:
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Der er jo ikke nogen af os, som overholder den der drejebog, fordi vi faler os frem,
nar vi er derude. Det er jo ogséa det, som er pointen med et frivilligt arbejde: Der er
jo ikke noget, som du skél gore.

VIVEs observationer viser ogsa, at der ofte er en stor diskrepans imellem en workshops dreje-
bog, og hvad der reelt kommer til at forega i workshoppen. Som korpsmedlemmet ovenfor
fremheever, skyldes denne diskrepans ikke kun, at man ma “fgle sig frem”, nar man afholder
en workshop, men ogsa, at korpsmedlemmerne kan have behov for selv at kunne saette deres
preeg pa et arbejde, som de — i varierende grad — anser for til dels at veere "frivilligt arbejde”. |
hvilket omfang man fglger en drejebog, kan altsd ogsa ses som noget, der influeres af autori-
tetsstrukturerne i arbejdet i forhold til, hvor meget hhv. SIRI og det enkelte medlem har kom-
petencen til at praege arbejdet i felten. Denne afvigelse fra drejebogen behgver dog ikke at
udgere et problem. Med mottoet "over-prepared but under-structured’ (se Boks 2.2) kan en af
drejebogens vigtigste funktioner netop vaere, at man har noget at tage afsaet i (og eventuelt
falde tilbage pa), s& man har et godt afseet for en individuelt tilpasset indsats.

2.5 Det Igbende arbejde

2.5.1 Booking af workshops

Med forankringen i SIRI er det en koordinator, ansat i SIRI, der er bindeled imellem rekvirenter
(fx en skolelzerer eller en boligsocial medarbejder, der gnsker en workshop) og korpsets med-
lemmer. Rent praktisk kan det vaere rekvirenten, der kontakter koordinatoren eller omvendt —
at koordinator tager kontakt til en mulig rekvirent. De to parter tager her en samtale om mal-
gruppe, rammer, behov osv. Pa baggrund af denne samtale udfylder koordinatoren en spar-
geguide, som kan belyse, hvem deltagerne til besgget forventes at vaere, og hvilket emne der
skal arbejdes ud fra. Det kan ogsa fremga, om der deltager en tolk (som rekvirenten har an-
svaret for at skaffe), men denne information er dog ikke altid med.

Nar der er booket et nyt besgg, laegges det op pa en platform ved navn Podio. Medlemmer af
korpset kan herefter melde ind, hvis de gerne vil veere en af dem, der aftholder workshoppen.
Her er der meget store forskelle imellem forskellige korpsmedlemmers aktivitetsniveau, ogsa
pa baggrund af de andre forpligtelser, de har. Geografi har naturligvis betydning for, hvilke
korpsmedlemmer der tager hvilke workshops. Det er dog ikke altid, at en workshop teet pa egen
bopzel er det mest attraktive. En del korpsmedlemmer undgar saledes helst at tage en work-
shop teet pa, hvor de selv bor, og de kan seerligt enske at undga at facilitere workshops, hvor
der forventes at vaere mange deltagere med samme etniske minoritetsbaggrund som dem selv.
Sadanne forbehold kan isaer have betydning, hvis man forventes at inddrage sin personlige
forteelling i workshoppen.

| forhold til den konkrete organisering af indsatsen hgrer vi fra flere sider om, at der i perioder
har veeret problemer med SIRIs koordinerende funktion, bl.a. i forbindelse med udskiftning af
medarbejdere. En rekvirent fra et projekt for etniske minoriteter beskriver sin oplevelse med at
booke et besgg pa falgende made:

Der har desveerre veeret en udfordring med mailkorrespondancen frem og tilbage
med [SIRI] — og jeg ved, at min kollega, som skulle arrangere et tirsdagsopleeg,
0gsé har oplevet det samme. Jeg var faktisk lige ved at droppe at fa Dialogkorpset
ud, fordi jeg i en lang periode havde sveert ved at fa fat pa [koordinator]. Jeg ople-
vede, at jeg var ngdt til at veere meget sddan insisterende — ringe op og sende
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mange mails — og det gav jo ogsé en usikkerhed omkring: Er det nu ogsa en aftale?
Kommer de? (Rekvirent projekt for etniske minoriteter)

Denne rekvirents oplevelse er en undtagelse i forhold til, hvordan Dialogkorpset normalt fun-
gerer. Eksemplet viser dog noget om de ganske lavpraktiske forhold, som skal vaere pa plads,
for at en indsats kan komme ordentligt fra start.

2.5.2 Lebende afvejning af forskellige forhold

En indsats er ikke statisk. Den skal Iabende tilpasses til indre og ydre forandringer. Her er der
konstante afvejninger af, hvordan man bedst bruger de ressourcer, man har til radighed: Pa
den ene side kan opkvalificering mv. gere arbejdet bedre, men da det koster bade tid og penge,
ma man vurdere, hvor meget der skal vaere heraf. Noget lignende ger sig geeldende for antallet
af korpsmedlemmer. Herom forteeller ansatte i SIRI fglgende:

Apropos gkonomi, og hvor mange medlemmer vi har, leegger vi i samarbejdsaftalen
[imellem medlemmerne og SIRI] op til, at man er aktiv i korpset, nar man tager fem
besog om aret. Sa hvis alle skal kunne ggre det, sa kan vi jo ikke have for mange
med, for sa har vi ikke rad til at betale alle de honorarer. S& omkring de 30 [med-
lemmer] tror jeg, er den gode starrelse ... Vi har ogsa talt om fordele og ulemper
ved at have et mindre korps, som er meget aktivt, eller et stgrre korps, der s& har
lidt mere fleksibilitet. Men jo stgrre korpset bliver, jo mindre giver det mulighed for,
at alle kan veere lige aktive. Og ogsa hele den der sammenheaengskraft og feelles-
skabsfglelse bliver sveerere, jo flere vi er. (Interview, SIRI)

Som det fremgar af citatet, er der bade fordele og ulemper ved at have hhv. et mindre og et
stagrre korps, og hvad der er "det rigtige”, ma komme an pa en konkret vurdering. Denne vur-
dering handler naturligvis ogsa om formidlernes profiler og engagement — noget, som ogsa
endrer sig over tid. Da ovenstaende interview blev udfgrt, var der omkring 30 medlemmer i
korpset. Ud fra efterfglgende gnsker om at have et mindre, men mere aktivt korps, var korpset
dog i august 2020 nede pa 14 medlemmer.

| forhold til netop korpsmedlemmernes engagement er et centralt element, at indsatsen befin-
der sig i et greenseomrade imellem frivilligt og lznnet arbejde. Pa den ene side aflannes med-
lemmerne for deres oplaeg. P4 den anden side forventes medlemmerne at bruge en del af
deres fritid pa fx at deltage i opkvalificerende arrangementer, ligesom de ikke aflennes for
deres transporttid. | forhold hertil forteeller et korpsmedlem fglgende:

Jeg synes, at der er forskel pa at lede nogle, som er frivillige, og sa folk, som er
faste eller fuldtids. Og jeg synes, at maden, som vi bliver ledet pa, er meget som i
et almindeligt job — der mangler lidt mere frie rammer. Det, som er frivilligt, er sagen,
som man breender for. Men alle andre ting sasom: Du skal komme til maderne, og
du skal tage minimum det her antal besgg, og du skal give feedback/modtage feed-
back. Det, som de laegger ned over os, er ikke frivilligt. Og sa falger vi dem ikke,
fordi vi godt er opomaerksomme pa, at vi laver frivilligt arbejde.

Ovenstaende synspunkt er ikke ngdvendigvis et, som alle korpsmedlemmer deler, men det
peger klart pa de udfordringer, der er med at gnske en professionel indsats, men pa baggrund
af et ganske begraenset budget. De hgje forventninger til ulgannet engagement, som ligger i
korpset, kunne ogsa fa dygtige og erfarne medlemmer il at forlade korpset, fordi de ikke ople-
vede, at deres indsats blev honoreret efter fortjeneste.
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| forhold til indsatsens tilrettelaeggelse, forventes korpsmedlemmerne fx at bruge lidt tid pa at
aftale, hvordan de vil afvikle workshoppen og efterfalgende evaluere forlgbet af en workshop,
hver gang en sadan er afsluttet. Man aflennes dog ikke direkte herfor. P& en stor del af obser-
vationerne har VIVE kunnet konstatere, at forventningerne om, at korpsmedlemmerne forbe-
reder og evaluerer en workshop sammen, langt fra altid efterleves. Samtidig kan netop indsat-
sens centrale element af frivillighed veere vigtig for det ganske store engagement, som mange
af korpsmedlemmerne leegger for dagen.

En andet emne, som Igbende har veeret til debat i Dialogkorpset, er, hvilke ny medlemmer,
man eventuelt skal rekruttere, noget, som har stor betydning for korpsets samlede profil. Her
har der fra en del medlemmers side vaeret et gnske om at fa et eller flere nye korpsmedlemmer
med majoritetsdansk baggrund. Det gnskede man bl.a. for at pointere, at der ogsa her kan
forekomme fx negativ social kontrol. Korpset bestar dog fortsat udelukkende af personer med
etnisk minoritetsbaggrund.

Ogsa andre forhold — fx om det var en god beslutning at rekruttere medlemmer, som gik med
muslimsk hovedtarklzede eller ej — kunne veere til debat i korpset. Her var det SIRI, som traf de
endelige beslutninger, men det kan vaere vigtigt, at der er bred opbakning bag sadanne beslut-
ninger, hvis et korps som Dialogkorpset skal kunne fungere godt.

2.6 Forskellige oplevelser af indsatsen

2.6.1 Rekvirenters positive oplevelser

| denne undersggelse har VIVE som tidligere naevnt kun fulgt noget af Dialogkorpsets arbejde,
idet vi ikke beskeaeftiger os med de oplaeg, der holdes for fagfolk. Pa baggrund af savel obser-
vationer af workshops som af interview med malgruppemedlemmer og med rekvirenter er det
tydeligt, at der er store forskelle imellem, hvor godt forskellige workshops forlgber, og hvor stort
et udbytte deltagere og rekvirenter oplever, at malgruppen far. En stor del af disse forskelle
kan knyttes til de meget forskelligartede kontekster, som korpset kommer ud til.

En udfordring kan fx vaere, nar deltagere viser sig at have sveert ved at forsta en gvelse. Det
kan ggre, at gvelsen tager meget laengere tid end beregnet, og at deltagernes udbytte bliver
mindre end forventet. Det er netop sadanne udfordringer, som korpset Igbende arbejder med
at tilpasse sig til og leere af, og samtidig er det ikke noget, der kan "lgses”, én gang for alle,
fordi det netop handler om det uforudsigelige made med varierende malgrupper.

En stor del af de interviewede rekvirenter var glade for de workshops, som de havde overveeret.
Et aspekt handler om, at korpset — ved ikke at veere en del af det faste personale — kan made
deltagerne pa en anden made. Som en rekvirent beskriver det:

Jeg teenker, at det er en keempe fordel, at det er nogen, der kommer udefra — nogen,
som de ikke skal snakke praktik, jobs@gning og al den slags med. Det tror jeg er en
kaempe fordel. For vi er jo ogsa en myndighed. (Rekvirent, kommunal indsats)

At det kan veere en fordel at komme udefra, er ogsa noget, en anden rekvirent fremhasver. Hun
havde hentet Dialogkorpset ind for at lave en workshop i forbindelse med en boligsocial indsats
med ugentlige arrangementer i deres foraeldrecafé. Til arrangementet var ca. 20 kvinder og
deres bagrn madt op. Rekvirenten forteller efterfalgende dette:
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Det var et sent tidspunkt pa dagen, og der var mange bgrn til stede — og en del stgj
— men jeg synes egentlig, at der var mindre stgj i forhold til andre sammenheenge,
vi har haft. Og de var rigtig meget med. En anden sjov detalje er, at efterfalgende
var der nok 10 kvinder, som gik i gang med at ville vaere med til oprydningen. Nor-
malt er det de samme 2-3 stykker, som altid bliver og hjeelper til. Men denne gang
var der en helt anden dynamik, som simpelthen blev taget med efter mgdet. Sadan:
Nu er vi mere falles, end vi var inden. Sa der skete et eller andet, som jeg synes
var spaendende at observere. Jeg havde det sadan lidt: Bare vi snart har endnu en
workshop [griner]! (Rekvirent, boligsocial indsats)

Rekvirenten — der havde rekvireret korpset til at holde en workshop om social kontrol og senere
en workshop om ungdomskultur — oplevede, at det vellykkede forlgb bl.a. skyldes korpsmed-
lemmernes evne til at fornemme, hvad det var for en malgruppe, de havde med at gere. Som
hun forklarer:

[De to oplaegsholdere] skal have keempe ros: De er virkelig dygtige og enormt gode
til at fastholde og laese den gruppe. Hvad er det egentlig, de skal have lidt tid til?
Hvad er det, de skal have mere eller mindre af? Og sé& er de ogsa gode til at holde
den der ro. Sa selve oplaegget og maden, som Dialogkorpset er konstrueret pa, er
suvereent godt. Og det er en stor hjaelp for os, som arbejder boligsocialt, til at skabe
en faelles platform — en neutral platform — til at kunne arbejde med noget, der er sa
falsomt, som det jo egentlig er. Og det uden, at vi gar hen og bliver sadan nogle
opdragende, bedrevidende fagpersoner. (Rekvirent, boligsocial indsats)

| forhold til den brede malgruppe, som korpset retter deres aktiviteter imod, peger denne rekvi-
rent altsa pa det centrale ved at kunne “lzese” den gruppe, man er kommet ud til. En anden
pointe er, at det at arbejde med et emne som social kontrol kan vaere udfordrende, fordi man
nemt gar hen og bliver “nogle opdragende, bedrevidende fagpersoner”. Dette sgger Dialog-
korpset at undga at vaere ved at fokusere pa at have en anerkendende (og altséd netop ikke
"bedrevidende”) tilgang.

2.6.2 Malgruppens positive oplevelser

Ogsa en stor del af de interviewede deltagere fra malgruppen kunne give Dialogkorpset posi-
tive ord med pa vejen. En dreng med etnisk minoritetsbaggrund forteeller fx falgende efter en
workshop i skoleregi:

Det var interessant at hare, at jeg har flere rettigheder, end jeg troede. Og det over-
raskede mig, at mine foraeldre skal vaelge ud fra vores behov og ikke, hvad de sy-
nes. Det var rart at finde ud af. Og jeg synes virkelig, at det var en interessant made,
[Dialogkorpset] viste os det pa.

Denne dreng fremheever fgrst og fremmest, at han har lert noget nyt — at han har flere ret-
tigheder, end han tidligere troede. Andre unge fremhaever i stedet, at de i en workshop har
oplevet en dbenhed, som de ikke mgder sa tit. Det fortaeller denne 16-arige etniske minoritets-
pige folgende om, efter en workshop i regi af et etnisk minoritetsprojekt.

Jeg synes, at [de to fra Dialogkorpset] var virkelig gode. [De andre i fokusgruppen
brummer bifaldende]. Jeg elsker den méade, de bare fortalte pa. De gjorde virkelig,
at der var "open space”, og at alle bare kunne tale. Jeg faler sa meget, at de var
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med til at skabe, at "I méa allesammen komme med jeres holdninger. Se, hvor meget
vi forteeller. | mé ogsé bare gerne forteelle, hvad | mener”.

| en workshop som den ovenstaende hgrer vi altsd om deltagere, som har oplevet det trygge
rum, hvor de tar komme pa banen med deres holdninger. Et af virkemidlerne hertil er, at korps-
medlemmerne gar forrest med en stor abenhed — og det vaerdseettes. Her understreges altsa
vigtigheden af at fa etableret et trygt rum at tale sammen i.

Et korpsmedlems personlige historie kunne ogsa veere en god made at formidle en pointe pa.
En 18-arig mand med etnisk minoritetsbaggrund oplevede fx et korpsmedlem fortaelle om en
opveekst, hvor der var mange ting, hun ikke matte. Hun forteeller, at det i hgj grad var, fordi hun
var pige, og "meget af det, hun sagde, sad fast i mig bagefter’. Han fortseetter:

[Korpsmedlemmets] oplevelse er maske lidt ekstrem. Men det er ogsé bare meget
kansspecifikt. Drenge har afsindigt meget laeengere snor end piger. Det er helt vildt.
Jeg kender jo en del [drenge], der kan gare, lige hvad de vil og veelter rundt, selvom
mor og far ligger og sover kl. 4 om natten. Og sa fér de bare at vide: "G4 ind og leeg
dig, og ti stille!” Men hvis pigen er ude til kl 23, sa kimer de hende ned og sparger,
hvem hun er sammen med, og man far alle mulige onde tanker. Sa jeg vil naesten
sige "social kontrol for kvinder”, fordi den eksisterer naesten ikke for drenge.

Denne dreng beskriver altsa, at en personlig historie kan gere et stort indtryk og fa ham til (i
interviewet) at reflektere over kgnsforskelle i sit eget miljg. Brugen af personlige historier ven-
der vi tilbage til i kapitel 7. Boks 2.3 bygger pa observationsnoter fra en afsluttende gvelse i en
workshop med en 8. klasse, som ogsa viser, at der blandt deltagerne er en hgj grad af tilfreds-
hed med korpsets arbejde.
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Boks 2.3 Afsluttende gvelse — ”de tre stole”

[En af gvelserne i Dialogkorpsets veerkigjskasse er beregnet til at lave en opsamlende afslutning pa
en workshop. Nedenfor ses, hvordan denne gvelse forlgber i en 8. klasse. Hovedparten af eleverne
i denne klasse havde etnisk minoritetsbaggrund.]

Korpsmedlem 1: “Til sidst i dag har vi en gvelse til at samle op pé& det hele. Her har vi tre stole. Det
er en frustrationsstol, en drammestol og inspirationsstol. [Korpsmedlemmet peger pa tre forskellige
stole]. Sé I skal saette jer i den stol, som | har mest lyst til, og forteelle lidt ud fra det. S&: Er der no-
get, du drammer om? Er der er noget, der har inspireret dig i dag? Eller er der noget, som du har
veeret frustreret over?”

[Eleverne gér efter tur op og veelger en stol, som de seetter sig i, og siger falgende:]

= Dreng 1: Jeg er ... frustreret over ikke at vide, hvad jeg skal sige.

= Dreng 2: Jeg er inspireret til at gare, hvad jeg har ret {il.

= Dreng 3: Jeg er inspireret til at gare, hvad jeg selv vil, og ikke Iytte til andre.

= Dreng 4: Jeg drammer om noget ... jeg ved ikke hvad ... Meningen med livet (griner).

= Dreng 5: Jeg er inspireret af den made, undervisningen foregik pa. Og jeg er frustreret over
ikke at skulle gare det igen.

= Pige 1: Jeg ved det ikke ... Jeg er inspireret til at vaere mig selv.
= Pige 2: Jeg er inspireret til at gare lidt mere det, jeg selv vil.

= Korpsmedlem 1: Jeg er inspireret af, at | har sagt mange reflekterede ting i dag. Og jeg dram-
mer om, at | ikke glemmer det.

= Korpsmedlem 2: Jeg er inspireret af det mod, | har, til at taenke om jeres liv.

[En del af de unge smiler].

2.6.3  Mindre positive oplevelser af Dialogkorpsets arbejde

Andre gange overveerede VIVE workshops, som var mindre vellykkede. Det kunne handle om
praktiske udfordringer som larm, tolkeproblemer eller forvirring om, hvad der var planlagt at
skulle forega. Det kunne ogséa handle om deltagere, som af forskellige grunde bare ikke "ville
veere med”. Her kan en stor forskel — der ogsa kendes fra fx psykologers supervisionsarbejde
— veere, om deltagelse i en workhop er frivillig eller ej. Dette kan have stor betydning for delta-
gernes motivation og dermed for deres indstilling til det, der foregar. Det kunne ogsa — som
tidligere naevnt — handle om, at deltagere havde sveert ved at forsta de ellers relativt enkle
ovelser, som de blev stillet overfor.

Nogle rekvirenter havde specifik kritik af konkrete episoder. Det hgrer vi fx om fra denne rekvi-
rent:

Til sidst [i workshoppen], skrev [korpsmedlemmerne] navne pd hjemmesider op pé
tavlen. Havde de haft dem printet ud pa et stykke papir, som man deler ud, sa ville
det vaere bedre. For jeg kunne maerke, at der er et sp@rgsmal i deres gjne, da vi
shakkede om, hvis man havde problemer med sine barn, eller hvis der var homo-
seksuelle i familien. Altsa, nogle vil gerne sige noget, men de tar ikke at snakke om
det. Sa hvis der maske 14 nogle print i en stak ved siden af vores Laer Dansk-papirer
med de der numre [som Dialogkorpset oplyser], kunne det veere godt. (Rekvirent,
sprogskole)
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Andre rekvirenters kritik kunne vaere bredere og fx handle om, hvorvidt Dialogkorpset havde
veeret gode nok til at engagere deltagerne. Endelig oplevede nogle rekvirenter, at Dialogkorp-
set ikke levede op til deres credo om at vaere anerkendende. Det geelder fx denne medarbejder
fra et projekt for etniske minoriteter. Hun deltog i en workshop for et antal unge maend, som
hun kendte igennem sit arbejde. Hun oplevede, at der — modsat Dialogkorpsets credo — i work-
shoppen ikke havde veeret rummelighed i forhold til nogle af de unge, som var religigse, og
som trivedes godt med dette. Som hun beskriver sin oplevelse:

”

Jeg folte meget, at det blev en modstilling imellem “det religigse, begreensende liv
og "det frie, menneskelige liv’. Og sadan er der jo mange, der ikke oplever deres
religion. Der er nogle, der fraveelger deres religizse udgangspunkt, og det skal der
veere plads til. Men der skal ogsé vaere plads til dem, som oplever islam som noget
smukt og fint — og toneangivende — i deres liv. Pointen er jo, at man har lov til at
veelge. [Men var man positiv over for sin religion] blev det ikke madt p4 samme
made, som hvis man stillede sig mere kritisk over for sit religigse ophav ... Jeg sy-
nes, det blev forudindtaget pa nogle aergerlige mader — og meget normativt. Og jeg
kunne meerke, at nogle [af de unge] syntes, de skulle forsvare deres ophav. Jeg
kunne ogséa hare, at nogle af dem talte dem [= korpsmedlemmerne] efter munden.
Jeg teenkte: "Det der mener du ikke — men du ved, at det er det rigtige at sige nu”.
Og det er eergerligt. (Rekvirent, projekt for etniske minoriteter)

Denne rekvirent oplevede altsa, at de to korpsmedlemmer, der var pa besgg, i praksis ikke
anerkendte et religigst preeget liv som en ligeveerdig levevis. Derimod skabte de en modstilling
imellem “det religigse, begreensende liv”, og "det frie, menneskelige liv”, som kom til at lukke
dialogen ned. Fordi (nogle af) deltagerne ikke oplevede at blive madt som ligeveerdige pa bag-
grund af deres livsvalg, trak de sig og valgte i stedet at tale korpsmedlemmerne "efter munden”.
VIVE overvaerede workshoppen og kan bakke op om ovenstaende rekvirents oplevelser.

Nar korpsmedlemmerne tilsyneladende kunne have sveert ved at vaere sa bredt anerkendende,
som de — ifglge Dialogkorpsets eget materiale — som udgangspunkt bgr veere, kan det knyttes
til den dobbelthed, der er i korpsets arbejde: Pa den ene side at veere anerkendende og anse
alle individer for at veere eksperter i eget liv. Pa den anden side er korpset stiftet som en ind-
sats, der skal "fremme holdningsaendringer i forhold til ligestilling, eegteskab, individuelle ret-
tigheder osv.” (Se Boks 2.1). Sidstneevnte intention — at unge etniske minoriteter skal hjeelpes
til at aendre sig i en bestemt retning — er udbredt i Danmark (Jaffe-Walter, 2016). Uanset at
Dialogkorpset i deres materiale ogsa pointerer, at "god dialog kan fare til gensidig leering, an-
erkendelse og forstaelse for forskellige synspunkter’” (VIVEs understregning), synes indsatsen
i hgjere grad at sgge at fremme aendringer i en bestemt "holdningsaendrende” retning, hen
imod bestemte normer og praksisser, frem for en mere gensidigt lserende og reelt anerken-
dende tilgang. Denne meget centrale problematik vender vi tilbage til i senere kapitler i denne
rapport.

Som afslutning pa dette kapitel giver en ung mand fra en dialogkorps-workshop en kort karak-
teristik af sig selv, hvor han pointerer, at hans religion har stor betydning. Som han forteeller:

Nogle gange bliver [vi] paduttet vestlige veerdier. Og der er jeg saddan helt klart: Jeg
skal ikke paduttes nogen vestlige vaerdier. Jeg har en anden religion, en anden kul-
tur. Men jeg er ogsé dansker. Jeg har masser af krydderier. Men jeg oplever meget,
at som muslim, eller som ... en anden, at man bliver set ned pa. Jeg lader mig ikke
pavirke. Men det kan jeg godt forsta, at [andre] unge mennesker gar.
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At ville "holdningspavirke” unge til at 2endre sig i en bestemt "vestlig” retning var ikke noget,
som denne unge mand gnsker at lade sig "padutte”. Han har ogsa den oplevelse, at man som
"muslim” eller som den "anden” kan opleve at blive set ned pa, hvilket i mange tilfaelde pavirker
en. Disse vigtige emner vender vi tilbage til senere i denne rapport. Fgrst skal vi dog se pa de
andre to indsatser, og emnet for naeste kapitel er derfor Meningsdannernetveerket.
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3 Meningsdannernetvaerket

3.1 Om indsatsens opstaen og organisering

3.1.1 Etablering af Meningsdannernetvaerket

Meningsdannernetveerket blev etableret i oktober 2017 som en del af kampagnen "Med al eere
& respekt — Bryd negativ social kontrol”. Initiativet blev finansieret af Den nationale handlings-
plan om forebyggelse af seresrelaterede konflikter og negativ social kontrol fra 2016 (se Boks
3.1). Netveaerket blev igangsat af SIRI, der udvalgte Als Research til at opbygge og drive net-
veerket frem til projektperiodens udlgb ved udgangen af 2018. Som beskrevet i Boks 3.1 var
formalet med netveerket at statte unge, der havde sagt fra — eller gnskede at sige fra — over for
familien eller miljgets negative sociale kontrol, til at f& en stemme i offentligheden. Indsatsen
var dermed taenkt som en made at mobilisere nye stemmer i det offentlige rum og derigennem
inspirere andre til at sige fra over for negativ social kontrol.

Indsatsen kom til at eksistere i godt et ar. Efter projektperiodens udlgb er der etableret en
forening med en del af netveerkets medlemmer. | perioden 2019-2020 har denne forening dog
ikke markeret sig seerligt i den offentlige debat.

Boks 3.1 Om Meningsdannernetvarket — fra national handlingsplan pa omradet

Flere unge begynder at sige fra over for familien eller miljgets negative sociale kontrol og haevder
deres ret til at leve et selvvalgt ungdomsliv, uanset kgn, tro eller baggrund. Disse unge skal stattes,
sa deres budskab spredes, og sa flere unge oplever, at de reelt har en mulighed for selv at vaelge
og forme egen tilveerelse. Med henblik pa at nedbryde k@nsdiskriminerende og undertrykkende ten-
denser i seerligt isolerede miljger er der behov for at statte mobiliseringen af nye stemmer og un-
derstatte, at ogsa civilsamfundet aktivt tager del i kampen mod negativ social kontrol.

[Derfor iveerkseettes fglgende initiativ:]
Stotte til unge, der siger fra over for negativ social kontrol:

Der gives statte til etablering af et landsdeekkende netvaerk af unge meningsdannere, som har
personlig erfaring med negativ social kontrol og eeresrelaterede konflikter, og som allerede for-
sgger at tage et opger med undertrykkende normer. Netveerket skal motivere flere unge til at
turde sige fra over for negativ social kontrol og begraensende normer (s.19).

Kilde: https://mfvm.dk/fileadmin/user_upload/MFVM/Ligestilling/Andre_dokumenter/national-handlingsplan-forebyg-
gelse-af-aeresrelaterede-konflikter-og-negativ-social-kontrol.pdf

Ved et interview tidligt i projektperioden forklarer facilitator idéen med Meningsdannernetveer-
ket pa felgende made:

Malet er at na ud til s& mange som muligt og engagere s& mange som muligt. Sé
meningsdannerne inspirerer andre til at sige fra over for negativ social kontrol. "Hun
sagde fra, sa kan jeqg ogsé”. Derudover at skabe noget debat for at snakke om noget
s& komplekst og sveert, som vi normalt ikke taler om — holdningsbearbejdningen og
oplysning. Ga ud og mene noget, og hvis folk er uenige, er det ogsa okay.

Denne indsats var planlagt til felgende overordnede forlgb: 1) Rekruttering af meningsdannere,
2) opkvalificering og 3) en efterfelgende facilitering af forskellige kommunikationsbidrag. Efter
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projektperiodens afslutning ved udgangen af 2018 er netvaerket forsegt viderefert pa frivillig
basis. En umiddelbar forankring kom til at ligge i Mellemfolkeligt Samvirke. Det ser dog ikke
umiddelbart ud til, at projektet har haft nogen seerlig succes med at fortsaette efter projektperi-
odens udlgb.

Boks 3.2 Meningsdannerne — omfang af netveaerk og output

Antal medlemmer af Meningsdannernetvarket

= Antal medlemmer i alt i perioden 2017-2018: 48 personer

=  Antal medlemmer i december, 2018: 33 personer (13 maend og 20 kvinder)

= Personer, der har trukket sig efter at have vaeret med i netvaerket: 15 personer.
Meningsdannernes to hovedaktiviteter har vaeret skriftlige kommunikationstiltag og mundtlige op-
leeg. Netveerket har haft falgende output:

Skriftlige kommunikationstiltag:

»  Forfattet 66 blogindlaeg, fordelt pa 19 forskellige blogs. Indlaeggene blev primeaert lagt pa kam-
pagnesitet www.medalrespekt.dk og kunne efterfalgende deles pa fx Facebook

= Forfattet — eller veaeret interviewet til — 16 indleeg i den trykte presse
= Optradt 5 gange i debatter i radioen
=  Der var endvidere 10 artikler med omtale af kampagnen og netvaerket som helhed

= Dermed er det ikke alle medlemmer, der skrev blog-indleeg eller kom i medierne.

Mundtlige oplaeg — primeert i form af foredrag med afsat i egne livserfaringer:

* 19 udgédende aktiviteter, i en del tilfeelde var der mere end én deltagende meningsdanner
= Samlet set blev 20 af netvaerkets medlemmer booket i alt 29 gange

= Dermed er det ikke alle netveerkets medlemmer, der holdt opleeg.

De mundtlige oplaeg var honorarlannede, og efter de 19 aktiviteter (og nogle maneder inden pro-
jektperiodens udlgb) var budgettet brugt op.

Kilde: Afsluttende notat, Als Research, 2018.

3.2 Formidlere — Meningsdannere

| opstarten af netvaerket havde Als Research indgaet aftale med nogle allerede etablerede
debatstemmer med etnisk minoritetsbaggrund. Intentionen var, at de skulle skabe opmaerk-
somhed omkring projektet og "ga forrest” i forhold til mere uprgvede stemmer.

| forhold til at rekruttere nye stemmer til netvaerket kombinerede man forskellige tilgange: Der
blev lavet opslag pa de sociale medier, nye meningsdannere sggte at rekruttere andre via
deres personlige netveerk, og Als Research kontaktede mulige kandidater, som i anden sam-
menhaeng havde udtalt sig offentligt om fx negativ social kontrol. Ogsa et lille antal personer,
der var med i Dialogkorpset, meldte sig ind i netvaerket. Der er saledes et lille overlap i formid-
lerne i de to indsatser pa det aeresrelaterede omrade.

Netvaerket var som naevnt finansieret af en handlingsplan under Udleendinge- og Integrations-
ministeriet, og i forlaengelse heraf var intentionen, at det primaert skulle skabe et netveerk af
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personer med etnisk minoritetsbaggrund, der havde brudt med negativ social kontrol. Realite-
ten blev dog, at en betragtelig del af dem, der meldte sig til Meningsdannernetveaerket, havde
majoritetsdansk baggrund og meldte sig ind pa baggrund af erfaringer med negativ social kon-
trol i fx Jehovas Vidner eller Indre Mission. Dette skete isaer, da flere medlemmer af foreningen
Eftertro (www.eftertro.dk) gnskede at tilslutte sig netveerket. Da intentionen med netveerket
netop var at bringe en mangfoldighed af nye stemmer ud i offentligheden, blev disse personer
budt velkommen i netveerket. Dermed fik det samlede Meningsdannernetveerk en anderledes
profil end den etniske minoritetsprofil, som man umiddelbart havde regnet med, at netvaerket
ville fa.

At netveerket fra sin etablering havde en stor andel eks-kristne medlemmer, farte i april 2018
til indleeg i pressen, der kraevede kampagnen nedlagt (fx Berlingske 2018). Denne kritik farte
dog ikke til eendringer i den igangsatte kampagne.

3.3 Personlige grunde til at ga ind i netveaerket

Som beskrevet i Boks 3.1 gnskede man at rekruttere personer, som havde "personlig erfaring
med negativ social kontrol og eeresrelaterede konflikter, og som allerede forsager at tage et
opger med undertrykkende normer’. | trad hermed fortzeller mange af meningsdannerne om at
have haft ganske mange udfordringer i deres liv. Om deres forskelligartede grunde til at melde
sig ind i netveerket fortaeller tre medlemmer fglgende:

Det var en mulighed for at give udtryk for det, jeg selv har oplevet og give noget af
den viden videre — fa en stemme og deltage i debatten. Det var en mulighed for at
hjeelpe de unge, der gér igennem det her. At f& etniske danskere, der ikke forstér
det, til at forsta det. Jeg prover at henvende mig til alle, og det var det jo bare den
fedeste mulighed — sé& selvfglgelig skulle jeg vaere med.

Jeg synes, det var irriterende, at muslimerne lgb med al opmaerksomheden — social
kontrol er ikke kun unikt muslimsk. Sa jeg ville vaere med til at gare opmeerksom pé
problemet blandt etniske danskere ogsa.

Det har altid handlet om mig, og hvor darligt jeg har det, og hvad jeg har veeret
igennem. Men nu var jeg naet til et punkt, hvor det ma handle om noget mere end
mig: Det her er starre end mig. Jeg ma na ud til folk og sige: “Prov at hagre, ven, du
er ikke den eneste, der ligger sgvnlgs om natten, fordi du har angst og sveder og
har dérlige flashbacks. Lad os vaere sammen om det, lad os holde i hdnd”. Jeg
havde bare sadan brug for at komme ud, og sa skrev jeg til [veninde, der var med i
meningsdannernetvaerket] og spurgte: “Hvad kan jeg gere? Jeg har brug for at
komme ud!” Og hun fortalte sa om kampagnen.

En steerk drivkraft hos en del af netvaerkets medlemmer var dermed at dele egne, personlige
erfaringer for at hjeelpe andre, der stod i den sarbare situation, som de selv tidligere havde
befundet sig i. Samtidig er det ofte meget hardt at bryde med det miljg, man fx er vokset op i,
og i den forbindelse maske miste kontakt med vigtige relationer og/eller blive udsat for udefrys-
ning eller repressalier. | forleengelse heraf fortalte flere meningsdannere om at leve med ”...
rysteture, manglende sgvn, mareridt, flashback”, om at have forsggt selvmord én eller flere
gange og/eller om at veere blevet diagnosticeret med fx PTSD eller andre diagnoser. At de
personer, der meldte sig til netvaerket, havde sadanne udfordringer, fglger af gnsket om at
rekruttere personer, der havde levet med — og taget et opger med — "undertrykkende normer”.
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Ud fra den made, projektet var tilrettelagt pa, synes man dog ikke at have veeret forberedt p3,
hvor store behov disse netvaerksmedlemmer havde for psykologisk stette og sparring. Dette
tema vender vi tilbage til senere i dette kapitel.

3.3.1  Opstart og uddannelse

Als Research havde — i dialog med SIRI — planlagt at kompetenceopbygge netvaerkets med-
lemmer igennem et "Meningsdanner-akademi”. Her blev afholdt i alt 9 mader og workshops.
Den primeere fokus var undervisning i forskellige kommunikationsvaerktgjer og -strategier. En-
kelte medlemmer forteller, at de var rigtig glade for den undervisning — at de har “leert rigtig
meget af det — faet viden om, hvordan man formulerer sig osv.”, som en af dem udtrykker det.

Et mere dominerende synpunkt — som ogsa blev delt af facilitator — var, at uddannelsen havde
veeret for faglig frem for ogsa at leegge vaegt pa det sociale og det personlige. Som en me-
ningsdanner formulerer det: "Det handlede kun om at proppe veerktgjer pa os, og jeg mistede
motivationen”.

For det viste sig hurtigt, at medlemmerne i det nye netveerk ikke blot havde brug for "veaerktgjer”.
Ud over et stort behov for personlig sparring havde de ogsa brug for at diskutere med hinanden,
bl.a. for sammen at afklare, hvad det var for et projekt, de havde meldt sig til og var blevet en
del af. | interviewene henviser flere meningsdannere til et af netvaerkets fagrste mader, der "gik
op i hat og briller”, og meget steerke faglelser kom i spil: "Det var naermest mere noget psykote-
rapeutisk noget, end det var et mgde. Man kunne se pé [facilitator], at det ogsé kom bag pa
ham”, som et netveerksmedlem udtrykker det.

| denne opstartsfase skulle man bl.a. lave et feelles "code of conduct”— om fx at tage afstand
fra negativ social kontrol — som skulle danne grundlag for netvaerkets arbejde. Diskussionerne
kom ogsa til at handle om, hvad man samlet set ville med netvaerket, og om hvilken rolle,
religion — eller afstandtagen fra religion — skulle spille. Et andet centralt diskussionsemne pa
mgdet var den angst, som nogle af medlemmerne havde i forhold til at stille sig kritisk frem i
offentligheden. | forla&engelse af dette made valgte nogle personer, der ellers havde meldt sig
til netveerket, at treekke sig.

Det var ogsa her — i netvaerkets forste tid — at det blev klart, at interesserne hos hhv. Als Re-
search og det nyetablerede netvaerk (pa den ene side) og hos de etablerede profiler (pa den
anden side) ikke pegede i samme retning. | forleengelse heraf trak flere af de etablerede profiler
sig, sa kun én af de etablerede profiler forblev i netvaerket. Hertil bemaerker en af de uprgvede
profiler, at ... "det blev jeg lidt skuffet over. Det virkede lidt, som om de bare havde brugt [net-
veerket] for at promovere sig selv i stedet for at bidrage til det”. En anden af de nye menings-
dannere bemaerker dog om disse udmeldelser, at ...

det var meget sjovt at se girafferne ... Men de her kendisser er glade for at
snakke og hare sig selv snakke. S& det var egentlig rart, at de ikke gad. For ellers
kunne det have givet anledning til en anden form for frafald — at folk [som ham selv]
ligesom ikke ville fole, de blev hart.

Den ophedede debat omkring netvaerkets start og identitet kom ogsa til at handle om netvaerks-
medlemmernes udaekkede behov for bade personlig sparring og for bredere gruppediskussio-
ner. At stgtte sddanne sociale og personlige processer var som tidligere naevnt ikke med i det
oprindelige projektdesign, men blev noget, Als Research sggte at imgdekomme undervejs pa
en ad hoc basis.
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Et centralt emne blev, hvad forskellige medlemmer i det nye netvaerk fglte, de kunne ga ud og
sige, uden at blive udsat for sterre repressalier, end de kunne handtere. Her var en skillelinje,
at nogle af medlemmer med muslimsk baggrund kunne frygte, at de "ville fa en sten ind ad
vinduet med en besked pa”. Uanset at medlemmer, der havde forladt forskellige majoritetsdan-
ske religigse miljger, ikke i samme grad frygtede fysiske repressalier, kunne de dog ogsa for-
teelle om at veere "pissebange” ved tanken om at stille sig frem i den offentlige debat. Dermed
bemaerker facilitator ogsa, at det reelt var et "meget modigt netvaerk”, man fik etableret.

| lgbet af de ca. 15 maneder, netveerket eksisterede i, var der som naevnt en del udskiftning.
Da man havde valgt at laegge opkvalificeringen i starten af projektperioden, samtidig med at
man lgbende s@gte at rekruttere nye medlemmer, blev resultatet ogsa, at en del af medlem-
merne ikke havde mulighed for at deltage i Meningsdanner-akademiets tiltag.

3.4 Malgruppe og indsats

Meningsdannernetveerkets to primeere aktiviteter var som naevnt blogindleeg og foredrag. Blog-
indlaeg blev offentliggjort pa netveerkets egen hjemmeside, og facilitator sergede efterfalgende
for at dele disse indleeg pa de sociale medier. Denne aktivitet var ulgnnet. Derudover holdt
netvaerksmedlemmerne oplaeg, som blev booket igennem facilitator. Herfor modtog netvaerks-
medlemmerne et honorar, der blev betalt af projektet. Dermed var opleeggene gratis for rekvi-
renterne. Disse to aktiviteter beskrives kort i de naeste afsnit.

3.4.1 Indsats i form af blogindleeg

Der var store forskelle imellem, hvor aktive medlemmerne var pa netveerkets blog — nogle skrev
adskillige indleeg, mens andre ikke skrev nogen indleeg. Der var meget forskellige grunde til, at
nogle medlemmer af netveerket ikke skrev pa bloggen. Flere forteeller, at det var meget sarbart
at ga ud i offentligheden med sin egen historie om oplevelser med fx negativ social kontrol. En
beskriver sin erfaring med blogindlaeg pa felgende made:

Det tog mig en méned at skrive mit farste indleeg. Det var meget mere sarbart, end
jeg troede, det ville veere. Jeg har skrevet tre indleeg. Men jeg har faet mange de-
linger og god respons pé det.

Denne meningsdanner havde svaert ved at skrive sit fgrste oplaeg, men fik det gjort og fik en
god erfaring med fx den efterfglgende respons. Andre i netveerket overvejede at skrive indlaeg,
men fandt undervejs ud af, at de ikke havde lyst til at feerdiggere tekster, de ellers havde haft i
stgbeskeen. Nar en del var meget tilbageholdende med at ga offentligt ud med deres egne
historier, handler det om, at det kan have ganske dramatiske konsekvenser. Det fortzeller et
netveerksmedlem fglgende om:

Da jeg startede [i netveaerket], var jeg indforstaet med, at "nu breendte jeg mine
broer”. Det er sa, hvad det er. Pa en eller anden made, sa var det ogsa en fordel for
mig, at jeg vidste, at det her — kampagnen “Med al aere og respekt” — ville rive min
familie fra mig ... For nar du gér péa national news, sé er det ligesom at invitere folk til
at have en mening om dig. Hvis du i forvejen er plaget af det her, sé er det ligesom at
kare det op i 10. potens. Der er vanvittigt intenst. Men det tror jeg, at der var nogle,
der ikke var afklaret med, og det er fandme treels at opleve, nar det sé er sket.
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Denne meningsdanner forteeller, at han fra tidligere havde personlig erfaring med den inten-
sitet”, en offentlig optraeden kan give, hvis man gar ud og kritiserer sit (eventuelt tidligere) milja.
Hans pointe om, at ikke alle — herunder facilitator — var forberedt pa, hvor steerke rystelser
noget sddan kan give, sd han som "freels”. Temaet om at bruge personlige forteellinger i en
indsats vender vi tilbage til i kapitel 7.

Andre medlemmer gav andre grunde til, hvorfor de ikke vaeret seerligt aktive i forhold til at skrive
blogindlaeg mv. En forteeller fx, at ... "mit engagement blev selvfalgelig en lille smule mindre,
fordi det er sadan: Skriver jeg i virkeligheden bare en dagbog pa nettet, eller hvad har jeg
egentlig gang i”. Denne meningsdanners engagement blev altsa begraenset af en oplevelse af,
at netveerket havde begraenset synlighed. Dette gjorde det mindre relevant for hende at blot-
lzegge sin personlig historie, for hvad var pointen, hvis det mest bare var til en "dagbog péa
nettet™?

En anden deltager fortzeller, at han var mindre aktiv i forhold til at skrive pa bloggen, end han
havde regnet med at veere, fordi projektet var noget andet, end han havde forventet. Han havde
saledes ikke veeret klar over, hvor teet han som netvaerksmedlem ville veere pa Integrationsmi-
nisteriet. Som han forklarer:

Jeg troede, det var sadan, at "nu samler vi en masse folk, og sa finder de ud af,
hvad de synes, der er vigtigt, og s& inviterer vi nogle fagfolk pa omréadet med ind,
og sé tager vi de 10 bedste, og sa laver vi en keempe konference”. Sa at vi ikke var
under noget. Jeg troede ikke, vi skulle skrive indlaeg pa en blog pa en hjemmeside,
som var opsat af Integrationsministeriet. Hvis jeg gerne vil skrive en blog, kan jeg
bare gare det igennem [landsdeekkende avis]. Det var lidt bestilt arbejde, og det gad
Jeg ikke.

Ovenneaevnte meningsdanner — der havde ganske stor erfaring med at veere i medierne — valgte
da ogsa at treede ud af netveerket efter ca. et halvt ar, fordi han ikke falte, at hans profil og
intentioner med sin udadvendte virke stemte overens med netvaerkets forandring under Ud-
lzendinge- og Integrationsministeriet.

3.4.2 Indsats i form af oplaeg

Ud over blogindlaeg skulle Meningsdannernetveerket ogsa holde offentlige foredrag og lig-
nende. Samlet set kom 20 af meningsdannerne til at bidrage til i alt 19 arrangementer, hvor de
tilsammen holdt 29 oplaeg og lignende. Hovedparten af de meningsdannere, som kom ud og
holde oplaeg, gjorde det kun en enkelt gang.

Med sa forskelligartede arrangementer er der ogsa en meget stor bredde i den malgruppe, som
meningsdannerne har henvendt sig til. Dette er i trad med, at netveerket netop ikke skulle vaere
en konceptbaseret indsats med et fast format, men tvaertimod et antal forskelligartede stemmer
med hver deres personlige udgangspunkt. En del af meningsdannernes oplaeg var endvidere
relativt korte — af fx en halv times varighed — og var maske ét af flere oplaeg til et starre arrange-
ment. | en del tilfeelde var det endvidere ikke muligt for tilhgrerne at stille spgrgsmal til opleegs-
holderen, hvorved disse oplaeg kan karakteriseres som ren envejskommunikation.

Nar der ikke blev holdt mere end 19 oplaeg, er arsagen ikke, at meningsdannerne ikke gnskede
at komme ud som oplaegsholdere. Flere af medlemmerne forteeller saledes, at de var skuffede
over kun at have haft 1-2 — eller eventuelt slet ingen — opleeg. Som en af dem siger:
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Jeg har ringet op tre gange og sagt: “Jeg vil gerne bruges. Jeg ved ikke hvordan,
men brug mig bare”. Og séa siger [facilitator:] "Ej, hvor er det godt at vide”. Og sé
sker der ikke mere. S& dermed synes jeqg ikke rigtig, at der er taget hand om vores
villighed. Det, vi stillede op til — at vi gerne ville — det synes jeg ikke, vi har faet lov
til at levere. Jeg troede, der ville veere en ramme, og det har der egentlig ikke veeret.
Det kunne lige sé& godt have veeret en kaffeklub. Men kan jeg lide dem, jeg drikker
kaffen med — og synes jeg, at dem, der inviterer, er sgde? Ja da. Men synes jeg,
det er en kampagne? Naeh ...

Savidt VIVE er orienteret, skyldes udfordringen med de relativt fa afholdte oplaeg bl.a. beslut-
ningen om, at inddrage kendte debattgrer i korpset. Som facilitator forklarer: "Nar man tager
profilerede mennesker med, vil folk have dem, de kender — gverst fra listen”. Havde et etableret
navn bindinger til fx et booking-bureau, kunne det betyde, at der matte gives et hajere honorar,
end der ellers var planlagt. Det gjorde dels, at de penge, der var afsat til honorering af opleegs-
holderne, slap hurtigere op end planlagt. Og dels, at hovedparten af meningsdannerne — som
jo var ukendte i offentligheden og dermed ikke blev efterspurgt — ikke fik mulighed for at holde
opleeg (eller fx mere end et enkelt opleeg), selvom de gerne ville.

VIVE deltog i 6 af Meningsdannernetveerkets i alt 19 arrangementer. De blev afholdt for alt fra
en handfuld religigse unge i en kirkelig ungdomsforening, over en gruppe modne kvinder i en
boligforening, til en blandet skare af unge ved et offentligt debatarrangement. Til disse arran-
gementer skinnede det tydeligt igennem, at nogle meningsdannere havde stor erfaring som
opleegsholdere og dermed ogsa var kompetente til at kunne handtere eventuelle udfordringer
undervejs. Andre mere uerfarne kreefter kunne derimod have det svaerere, hvis alt ikke gik,
som de forventede.

Om et oplaeg "gik godt”, kunne ogsa handle om, hvorvidt der var et godt match imellem op-
leegsholder og malgruppe eller ej. VIVE overveerede fx et opleeg i en boligforening, hvor en
meningsdanner fortaeller om sin opvaekst i et kristent miljg i Danmark, som han ender med at
bryde med. Han beskriver det bl.a. sin oplevelse af i stigende grad ikke at kunne finde svarene
i sit liv i sin religion som at ”... hive snore ud af en trgje, sé hullerne bliver starre og pludselig
star man uden tgj p@”. Meningsdanneren giver ogsa baggrundsinformationer om sit tidligere
miljg. Savidt VIVE kan vurdere, er der god interesse for opleegget, der ogsa er velstruktureret
og godt leveret. Efterfglgende forteeller rekvirenten dog, at han fandt opleegget lidt vel "rede-
gorende”, og at han godt kunne have teenkt sig, at det havde vaeret "mere folelsesladet”. Re-
kvirenten oplevede dermed — retmaessigt eller ej — ikke at fa sine forventninger til opleegget
indfriet og lod dermed ikke til at vaere helt tilfreds med det, der var foregaet.

Case-boksen herunder beskriver det mindst vellyjkkede meningsdanner-oplaeg, som VIVE ob-
serverede. Som det fremgar af boksen, er det endvidere et oplaeg, hvor der — modsat i de fleste
Meningsdanneraktiviteter — var en del interaktion med tilhgrerne. En sddan interaktion ger det alt
andet lige nemmere at fornemme, hvordan tilhgrerne responderer pa en given oplaegsholder.

Observationsnoter — temaaften i et boligsocialt projekt

En meningsdanner skal holde opleeg om negativ social kontrol i et kvindenetveerk. Her mgdes man
jeevnligt til savel faglige som sociale arrangementer. P& denne aften er der madt omkring 25 etniske
minoritetskvinder op — naesten alle bzerer terklaede. Der er rigeligt med kaffe, the, frugt, nedder og
kage pa bordene.

Efter en indledende preesentation igangsaetter meningsdanneren en leg/gvelse, hvor kvinderne skal
stille sig, sa de viser, om de er enige eller uenige med forskellige udsagn. Alle er enige i udsagn som:
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"Der er stor forskel mellem dansk kultur og kulturen i mit hjemland”, *Jeg synes, at det er godt, at
kvinder har selvbestemmelse i Danmark” og "min datter ma godt deltage i klassefester’.

Derimod deler gruppen sig omtrent midt over i forhold til udsagnet: "Min datter mé selv bestemme,
hvem hun skal giftes med”. De to grupper begynder at diskutere. Argumentet for modstanderne af
udsagnet er, at det er vigtigt, at en kommende svigersan er muslim. Diskussionen begynder hurtigt at
blive hgjlydt, og meningsdanneren afbryder og gar videre til neeste spagrgsmal.

Neeste del af opleegget tager afsaet i nogle billeder af muslimer. Opleegsholder taler bl.a. om vold mod
kvinder og stiller spgrgsmalet om, hvorvidt vold mod kvinder er alle muslimers kultur. Flere af kvinderne
bliver sure over spgrgsmalet og siger, at de er provokerede over, at oplaegsholder gar det til et spargs-
mal om muslimer. Oplaegsholder siger, at de ikke skal misforsta hende — at hun prgver at forklare dem,
at det handler om kultur, og den skal man ikke kunne gemme sig bag. Der er generelt meget larm i
lokalet: Kvinderne taler sammen, og de taler hgjlydt i telefon m.m. Meningsdanneren virker i stigende
grad presset, og stemningen begynder at blive decideret ubehagelig. En af kvinderne rejser sig, gar
hen i hjgrnet og begynder at bede relativt hgjlydt. En anden kvinde gar over og begynder ogsé at bede.
Oplaegsholder stiller spgrgsmal ud i rummet, men koncentrationen er lav, og der kommer ikke rigtig
nogen svar. Sa baeres der mad ind udefra, og alle holder pause. Efter pausen begynder oplaegsholde-
ren at tale om aeresdrab. De deltagende kvinder begynder at ga ca. 20 minutter, far oplaegget er slut.

3.5 Netveerket — et projekt fra start til slut

| modseetning til de to andre indsatser — Dialogkorpset og dialogbaserede workshops om radi-
kalisering og diskrimination — kunne VIVE fglge Meningsdannernetveerket fra opstart til afslut-
ning. Dette udgjorde en stor kontrast i forhold til de to andre, langt mere veletablerede, indsat-
ser, og det var tydeligt, at projektet matte aendres og tilpasses i forhold til det oprindeligt plan-
lagte design.

For det farste havde man haft en intention om, at stemmer, der allerede var en del af den
offentlige debat, skulle indga i netvaerket. Som kort beskrevet ovenfor viste dette sig dog ikke
at fungere seerlig godt i praksis.

For det andet stemte opstarten af netveerket, inklusive den planlagte opkvalificering af med-
lemmerne, ikke sa godt overens med medlemmernes udtrykte behov. Som faciliator selv be-
skriver det: "Akademidelen har veeret meget faglig, men har manglet det personlige og men-
neskelige”. Tilsvarende giver adskillige af de interviewede meningsdannere udtryk for, at man
med fordel kunne have grebet etableringen af netvaerket anderledes an. Et medlem af netveer-
ket, som kraftigt havde overvejet at forlade det, udtrykker det pa felgende made:

Jeg synes ikke, netveerket er gennemtaenkt. Dem, der har med det at gare, har ikke
en baggrundsviden. De kommer fra et helt andet miljg end dem, der sidder i det. De
tror, det er en problemstilling, der skal analyseres, og [hvor der skal] findes konklu-
sioner — men for mig er det hele mit liv og et helvede. Vi skal have radgivere, der
har samme baggrund som os — som ved, hvad folk vil ga igennem. De [= facilitator]
siger, de bakker os op, med de forstar os ikke. Og det er ikke organiseret nok i
forhold til konsekvenserne. Der er for meget angst.

@nsket om, at der var blevet taget bedre hand om savel netvaerksmedlemmernes personlige
udfordringer, som om de konflikter, der iszer i etableringsfasen opstod inden for gruppen, var
noget, som flere af medlemmerne kredsede om. En havde fglgende forslag til, hvordan man
kunne have grebet projektet an:
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Problemet er, at du ikke far folk [til at melde sig til netvaerket], der er helt raske. De
er jo syge i hovedet af det, de har veeret igennem. Sa jeg synes, der burde have
veeret en psykolog, der vurderede dem. For jeg tror ikke altid, at folk forstar konse-
kvenserne af det, man gar ind i. Men det Ia lidt i det, at [facilitator] troede, at folk
selv ville kunne gennemskue det ... Og jeq forstar ikke, hvorfor de ikke har hyret en
psykolog til at veere med til mgderne. Der var mader, hvor folk ... hvis man naermest
havde givet det en time mere, sa var de kommet op og slas.

En primeer anke var altsa en manglende fokus pa netvaerksmedlemmernes tunge bagage og
dermed deres behov for statte af psykologisk karakter. Der blev givet ad hoc statte fra facilita-
tor, men nogle af medlemmerne oplevede, at denne stgtte ikke var kvalificeret nok. Dette emne
vender vi tilbage til i kapitel 7. Denne manglende psykologiske stgtte peger pa, at forstaelsen
for, hvad man satte i gang med projektet, tilsyneladende ikke var tilstrackkelig. Dette var noget,
som flere af meningsdannerne pointerede:

Man skal veere klar over, at det er en dybt personlig proces [at tale om sine egne
vanskelige erfaringer] ... Jeg tror faktisk ikke, man kan gore det i sédan en kam-
pagne. Jeg tror, hele idéen om at hive 20 talsmaend ind i kampagnen og ud i den
offentlige debat er for ambitigs.

Nar man er sarbar og har veeret igennem det, som vi har, og maske er blevet trau-
matiseret eller far yderligere konsekvenser, kan man sa bede de mennesker, som
maske ikke ordentligt har bearbejdet deres proces, at stille sig offentligt frem? Det
er jeg ikke sikker pa er okay.

Disse store udfordringer kan maske vaere med til at forklare, at der har vaeret meget begreenset
succes med at viderefgre projektet efter projektperiodens afslutning. Det skal tilfgjes, at SIRI
oplyser, at facilitator havde mulighed for at orientere deltagerne om muligheden for at fa psy-
kologtimer via RED Radgivning.

3.6 Om oplevelser af projektet

| forhold til indsamlingen af empiri til dette projekt deltog VIVE kun i 6 af meningsdannernes
arrangementer. Dette lille antal udger dog knap en tredjedel af alle de arrangementer, som
korpset kom til at forestd. Som tidligere neevnt var indholdet af disse oplaeg, savel som de
kontekster, de indgik i, meget forskellige. Ved de arrangementer, VIVE deltog i, virkede me-
ningsdannerne overvejende som kompetente opleegsholdere, og de var i de fleste tilfeelde ogsa
i stand til at fastholde deres tilhgreres opmaerksomhed. De f& deltagere og rekvirenter, som
VIVE efterfelgende havde mulighed for at tale med om et afsluttet opleeg, kunne da ogsa give
meningsdannerne paene ord med pa vejen.

Outputtet vurderes dog at veere begreenset. Dette var ogsa noget, som meningsdannerne selv
fremhaevede som problematisk. Som to af dem svarer, da de bliver spurgt om, hvorvidt de
oplever, at netvaerket har gjort en forskel:

Nej, det synes jeg faktisk ikke. De har skabt et forum, hvor vi har kunnet na ud til
folk. Men der var maske for kort tid — eller maske ikke nok pondus i det. Jeg har ikke
opfattet, at det virkelig har battet.
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Nej, bestemt ikke. Hvis man skal ga ud og veere holdningsbearbejdende sédan
nogle steder, er det ikke nok bare at ga ud en gang og holde et oplaeg — det kan
man ikke. Det skal kobles op pa noget andet, det bliver ngdt til at vaere noget starre.

Netvaerksmedlemmer som de her naevnte oplevede altsa ikke, at det netvaerk, de var en del
af, havde gjort nogen starre forskel. Derfor kunne man dog alligevel godt seette pris pa at have
veeret med i det. Som et andet netvaerksmedlem forteeller:

Jeg synes, der manglede en motor [i netveerket]. Der var for mange, der ikke skrev
[til bloggen]. Der var kun fire eller deromkring, der var rigtig aktive. Men for os, der
var aktive, synes jeg, at det virkede fantastisk. Jeg kom rigtig langt ud — men jeg
brugte det virkelig bare som en hjemmeside, der var lavet for mig. Jeg har faet
mange flere falgere pé Facebook.

Det sidst citerede netveerksmedlem var kun med i Meningsdannernetvaerket i omkring et halvt
ar, men oplevede alts3, at hans aktivitet som blog-skribent her var med til at @ge hans antal af
personlige fglgere pa Facebook. Det oplevede han som et positivt udbytte af at have veeret
med i netveerket. Dette kan eksemplificere de tilsyneladende meget forskelligartede personer
og interesser, der — i en periode pa godt et ar — blev bragt sammen inden for Meningsdanner-
netvaerkets rammer. Da perioden var slut, og budgettet brugt op, var der dog tilsyneladende
ikke etableret et netvaerk, der i hvert fald umiddelbart var i stand til at fortsaette.
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4  Dialogbaserede workshops om radikalisering
og diskrimination

4.1 Om indsatsens opstaen og organisering

Den tredje indsats, som denne rapport beskaeftiger sig med, har det fulde navn "Dialogbaseret
workshop om radikalisering og diskrimination”. Denne indsats er forankret i fritids- og ungdoms-
skoleindsatsen i Aarhus Kommune. Af hensyn til leesevenlighed betegnes den ogsa som "Aar-
hus-indsatsen”. Indsatsen er et bredt, forebyggende tiltag, rettet imod alle unge. Intentionen
med indsatsen er at medvirke til at forebygge den — meget sjaeeldne — forekomst af radikalisering
og ekstremisme.

Baggrunden for indsatsen er et samarbejde imellem @stjyllands Politi og Aarhus Kommune.
Her etablerede man i 2007 den séakaldte "Aarhus-model”. Udviklingen af den nuvaerende ind-
sats gar tilbage til 2008, hvor man indledte et samarbejde med fagfolk pa uddannelsesinstitu-
tioner for at blive bedre til at spotte og hjeelpe unge, der sa ud til at vaere pa vej imod en
radikaliseret lgbebane. | 2012 pabegyndte man den nuvaerende, bredt anlagte indsats pa ud-
dannelsesinstitutioner — en indsats, der altsa ikke retter sig imod at spotte unge pa vej imod en
radikaliseret lgbebane. @nsket med indsatsen var i stedet at komme i direkte dialog med kom-
munens unge. Inspirationen kom bl.a. fra en britisk indsats ved navn WRAP (Workshop to
Raise Awareness of Prevent), der retter sig imod fagfolk, og var ogsa inspireret af Flemming
Balvig og Lars Holmbergs arbejde med at forebygge ungdomskriminalitet og risikoadfeerd
(Jargensen, 2018).

Aarhus-indsatsen tilbydes grundskolens udskolingsklasser, produktionsskoler og fgrste argang
pa ungdomsuddannelser. Den finansieres af Aarhus Kommune, hvor ogsa indsatsens projekt-
leder er ansat. Det er denne projektleder, der sgrger for rekruttering og opkvalificering af work-
shopinstruktgrer, og som tager kontakt til rekvirenter pa uddannelsesinstitutioner i forhold il
afholdelse af workshops.

En workshop falger et fast format, baseret pa en drejebog, som er udviklet til indsatsen. Den
varer normalt 2% eller 3 timer, afhaengig af, hvilken uddannelsesinstitution den afholdes pa. Der
er altid to instruktgrer ude pa en opgave, og der er normalt 8-10 instruktgrer tilknyttet indsatsen.
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Boks 4.1 Tekst fra informationsmateriale om Aarhus-indsatsen

Hvad er en workshop?

Et 2%%-3 timers forlab med to instruktgrer fra indsatsen "Forebyggelse af radikalisering og diskrimi-
nation i Aarhus”. Workshoppens gennemgaende metode er en kombination af formidling, dialog og
gvelser. Workshoppen indeholder fire dele: intro, vidensdel, gruppedel og refleksion. Farste del in-
troducerer indhold og kernebegreber. Anden del formidler viden om politisk og religigs radikalise-
ring samt ekstremisme, terrorisme og lovgivning. Tredje del beveeger sig pa tre niveauer, hvor ele-
vernes holdninger, roller og stillingtagen bringes i spil i relation til bl.a. diskrimination, digital adfaerd,
ytringsfrihed, fordomme og faellesskaber. Fjerde del afrunder og behandler elevernes refleksion
over workshoppen.

Hvad mener vi, | kan fa ud af en workshop?

= Introduktion til begreber som politisk og religigs ekstremisme, terrorisme og diskrimination
»  get fokus pa workshoppens temaer

= Skeerpet kritisk tilgang til brugen af internettet

» Fakta kontra fordomme og misforstaelser

»=  Holdninger og fordomme sat i spil

»= Ord pa tanker, begreber og emner relateret til radikalisering, feellesskaber og diskrimination
=  Medvirken til en klassekultur, hvor meninger og holdninger kan mgdes, brydes og rummes

» Enanderledes made at italesaette temaer som radikalisering, ekstremisme og diskrimination pa.

4.2 Instruktgrer og opkvalificering

Workshoppens formidlere er overvejende universitetsstuderende, der er i gang med deres kan-
didatuddannelse pa Aarhus Universitet. Dermed er der ogsa en lgbende udskiftning, efterhan-
den som de bliver kandidater og kommer i arbejde. De rekrutteres primaert via udvalgte under-
visere, der skaber kontakt til studerende, som fx i deres bacheloropgave udviser en faglig in-
teresse for radikalisering og ekstremisme. Ad den vej sager man at rekruttere instruktgrer, der
allerede har en god viden pa omradet, for som facilitator formulerer det: "De skal have en stgrre
viden at tale ud fra, hvis debatten bevaeger sig uden for opleegget”. Instruktgrerne klaedes dels
pa ved at modtage indsatsen eget skriftlige materiale, dels ved at deltage i sidemandsopleering.
Nye instrukterer deltager séledes forst som observatarer pa 2-3 workshops, fer de selv afhol-
der et antal workshops sammen med en af de erfarne instrukterer.

De interviewede instruktarer forteeller, at deres motivation for at blive en del af indsatsen pri-
meert handler om en kombination af faglig interesse og en lyst til at undervise. Som to af dem
forteeller:

Det, der motiverer mig, er, at emnet er helt vildt spaendende. Og sa det at komme
ud og snakke om det. Og séa er jeg personligt motiveret, fordi jeg @ver nogen kom-
petencer, jeg skal bruge i mit arbejdsliv. Det er fedt at formidle og sta foran nogen
og holde et oplaeg.
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Jeg havde aldrig undervist, men det ville jeq rigtig gerne. Jeg havde ogsé lige veeret
instruktor pa universitetet, sé det tiltalte mig: Jeg ville gerne undervise. Og sa pas-
sede det med min retning pa universitetet — jeg har skrevet mange opgaver om
radikalisering.

Den Igbende opkvalificering af det lille antal instruktarer er knyttet til fire arlige instruktgrmeader,
hvor der bl.a. gives relevante faglige input. Derudover ses det gerne, at instruktagrerne selv
deltager i andre fagligt relevante arrangementer. Dette er noget, som i mange tilfeelde spiller
godt sammen med instruktgrernes egne uddannelsesmaessige interesser. Derudover har man
til indsatsen udviklet en drejebog over workshoppernes forlgb og et kompendium med relevant
baggrundsviden.

Pa de arlige instruktermader sker der ogsa en Igbende tilpasning af konceptet. Det kan fx vaere
i form af udskiftning af slides eller aendringer af enkelte gvelser. Det er ogsa péa disse mader,
at man i feellesskab kan reflektere over udfordringer, man har madt i indsatsen, og ogsa laere
af hinandens erfaringer. Til indsatsen er knyttet en erfaren undervisningscoach, der undertiden
bidrager til instruktgrm@derne. De enkelte instruktarer har ogsa mulighed for, at denne coach
observerer dem, mens de afholder en workshop, hvorefter coachen giver feedback pa, hvad
der med fordel kan ggres anderledes.

4.3 Malgruppe og koncept

De dialogbaserede workshops om radikalisering og diskrimination afholdes som naevnt pa ud-
dannelsesinstitutioner i Aarhus Kommune. Der afholdes hyppigt workshops pa en hel argang
pa en uddannelsesinstitution, og nogle institutioner benytter sig fast af indsatsen hvert ar. Der-
udover afhaenger efterspargslen ogsa af begivenheder i det omliggende samfund. Facilitator
vurderer fx, at der var en starre efterspgrgsel i 2015-2016 end i den periode, VIVE har fulgt
indsatsen. | indsatsen afholder man ca. 60 workhops om aret.

Konkret forlgber en workshop ved, at to instruktagrer overtager en klasse i fx 3 timer. Man for-
venter, at en af klassens faste laerere er til stede under workshoppen. Dette kan dels — i nogle
klasser — vaere vigtigt for at sikre ro og opmaerksomhed, dels giver det bedre muligheder for,
atindhold fra workshoppen kan tages med over i den efterfglgende undervisningen. Og endelig
gnsker man at sikre, at der kan tages forsvarlig hand om eventuelle sociale konflikter eller
individuelle udfordringer, som kan opsta i lebet af en workshop.

De to instruktgrer anvender en raekke slides. Denne workshop har dermed et ganske fast for-
mat. Som det fremgar af Boks 4.1, er workshoppen bygget op af en vidensdel, hvor der formid-
les informationer. Endvidere er der en gruppedel, hvor der laegges op til diskussion, der bl.a.
har til formal at styrke en inkluderende debatkultur i klassen. Undervejs i workshoppen igang-
seettes en reekke gvelser, hvorigennem man sgger at aktivere alle eleverne.

4.4 Eksempler fra workshoppen

Som beskrevet sgger workshoppen savel at veere vidensformidlende, som at fremme dialog
og rummelighed i klasserne. Lagt an som en bred, forebyggende indsats stiler indsatsen der-
med ikke (som de eeresrelaterede indsatser) imod at "bearbejde holdninger”, men tveertimod
at bidrage til bedre muligheder, for at forskellige holdninger kan brydes i det offentlige rum.
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Som instruktarerne tit pointerer i lgbet af en workshop: Det er handlinger, som er ulovlige —
ikke holdninger.

| forhold til indsatsens fokus pa klassemiljget er den bagvedliggende tanke, at sociale margi-
naliseringsprocesser kan veere involveret i radikaliseringsprocesser. Dette faenomen pointeres
ogsa i cases om konkrete individers radikaliseringsforlgb, der indgéar i det medbragte slide-
show. Kan man medvirke til at skabe stgrre rummelighed i en klasse og dermed give bedre
muligheder for, at alle kan ytre deres holdninger i feellesskabet, er den bagvedliggende tanke,
at dette potentielt kan virke forebyggende i forhold til radikalisering og ekstremisme. Case-
boksen herunder beskriver forlgbet i en af de workshops, som VIVE overvaerede.

En workshop i en 9. klasse

Workshoppen afholdes i en klasse, hvor VIVE anslar, at ca. halvdelen af de ca. 20 elever har etnisk
minoritetsbaggrund?. De to instrukterer kommer ind og praesenterer sig selv. Eleverne far dernaest
besked pa at tage deres stole og saette sig i en rundkreds. Instruktarerne starter med en afklaring af
begreber. Da instruktarerne spgrger om, hvad ordet "diskrimination” betyder, far de ret sveevende svar,
og det bliver hurtigt klart, at vidensniveauet i klassen ikke er sa hgjt. En af instruktgrerne forklarer, at
diskrimination er "usaglig forskelsbehandling”. Her bryder den tilstedevaerende leerer ind og siger, at
instruktgren er ngdt til at forklare, hvad "usaglig” betyder. Den anden instrukter tager over, og inden
han gar videre til naeste slide, understreger han, at det er vigtigt, at eleverne bare sparger, hvis der er
noget, de er i tvivl om.

Neeste slide er en gvelse. Der vises portreetter af to meend, og alle eleverne skal rejse sig og stille sig
ved det billede, som de mener viser en terrorist. Instruktgrerne beder eleverne begrunde, hvorfor de
har stillet sig, som de har. Svarene lyder bl.a., at den person, hvis billede man har stillet sig ved ...
“ligner mere en terrorist”, "den anden ser hgjt uddannet ud”, eller at "det ligner et billede, der er taget
efter en anholdelse”. Isaer drengene i klassen pjatter meget, sa leereren skaelder dem ret meget ud i et
fors@g pa at holde ro. Man fornemmer, at klassen er vant til svel uroen, som at leereren skaelder ud.
Instrukteren slutter gvelsen af med at forteelle, hvem der var terrorist — og at den anden mand var
rockmusiker. Instrukteren tilfajer, at @velsen havde til formal dels at vise, at terrorisme har mange
ansigter, dels at eleverne var ngdt til at bruge deres fordomme, nar de skulle veelge en terrorist.

Den anden instruktar gennemgar nu demokrati kontra radikalisering og ekstremisme. Han pointerer,
at hvis man er uenig i det, som betegnes den "demokratiske boble” (de brede rammer, der er for debat,
foreninger, partier og religionsdyrkelse m.v. i et demokratisk samfund), er der nogle, der kan ga andre
veje som fx radikalisering og ekstremisme. Sa falger informationer om forskellige former for politisk
ekstremisme: At det kan forega pa venstre- og pa hgjreflgjen og handle om savel dyrevelfaerd som om
gnsker om at fa et "racerent samfund”. Da han naevner ordet "anarkisme”, er der ingen i klassen, som
ved, hvad det betyder, og instrukteren forklarer. Derneest falger en gvelse, hvor eleverne skal placere
forskellige politiske grupperinger pa hhv. hgjre- og venstreflajen. Det gar de fleste forkert.

Efter pausen skal eleverne snakke 2 minutter med deres sidemand om, hvad de ved om religigs eks-
tremisme. Bagefter snakkes der om dette i plenum. En naevner som eksempel det muslimske kalifat,
og instruktaren beder eleven om at uddybe. Sa gar man videre til naeste slide, som beskriver historien
om radikaliseringen af to unge maend. Pa sliden om den ene unge mand star, at han pa et tidspunkt
“ragede uklar med sin ene storebror’. Med afseet i, at klassens vidensniveau synes at ligge lavere, end
det ofte er tilfeeldet, forklarer instruktaren uopfordret, hvad "ragede uklar” betyder.

Efter slides, der bl.a. omhandler terrorparagraffen, bliver eleverne bedt om at stille sig op pa en linje
pa gulvet, som spaender mellem tallene 1 og 6. Deres placering skal vise, i hvilken grad de mener, at
alle meninger og holdninger er lige velkomne i klassen. Klassen star meget spredt og daekker alle tal,

2 Aarhus-indsatsen er en bredt anlagt, forebyggende indsats og har pa ingen made seerlig fokus pa elever med etnisk minori-
tetsbaggrund. Nar VIVE her — og andre steder i denne rapport — pointerer, hvilken etnisk baggrund deltagere i Aarhus-
indsatsen har, sker det for at kunne skabe meningsfulde analyser pa tveers af denne indsats og de to andre indsatser, der
indgar i undersggelsen. Det sker dermed, fordi sidstnaevnte to indsatser er forankrede i Udlaendinge- og Integrationsmini-
steriet og i forskelligt omfang specifikt retter sig imod problematikker knyttet til etniske minoriteter i Danmark.
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hvilket passer meget godt med fornemmelsen af en fragmenteret klasse. Instruktaren forklarer ele-
verne, hvorfor denne gvelse er vigtig: Han viser tilbage til historierne om de to unge maend, der begge
endte med at blive radikaliseret, efter at de havde falt sig uden for en gruppe, og siger, at "derfor er
det vigtigt ikke at udst@de folk, bare fordi man er uenig med dem. Ellers kan de veere tilbgjelige til at
finde en anden gruppe, som vil respektere dem og acceptere dem”.

Den sidste gvelse i workshoppen drejer sig om, at eleverne skal forholde sig til, om forskellige kreen-
kende udsagn og lignende er okay eller ej. Her er der en del pjat og uro, indtil instruktgrerne runder
workshoppen af, og eleverne kan ga til frikvarter.

Casen ovenfor beskriver en workshop i en 9. klasse — og er en af de mest udfordrende Aarhus-
workshops, som VIVE observerede. Det foregik i en klasse, hvor der, uanset at leereren gjorde
en del for at holde orden, var meget uro, og hvor vidensniveauet var relativt lavt. Alligevel
lykkedes det et stykke hen ad vejen for instruktgrerne at fa eleverne pa banen. Omvendt kunne
der i andre klasser vaere et stort engagement og en betydelig faglig interesse pa linje med de
store forskelle, der kan veere i skoleklasser, afhaengigt af om de er hjemmehgrende i skoledi-
strikter med enten udsatte boligomrader eller velstdende villakvarterer.

Starten pa en workshop i en klasse med et hgjere engagement og vidensniveau kunne fx for-
labe, som den gjorde i denne 1. g klasse, hvor hovedparten af eleverne havde majoritetsdansk
baggrund, og hvor oplandet bestod af langt mere ressourcestaerke familier.

Eleverne skal to og to tale helt kort om centrale begreber. Dernsest sparger instruk-
tarerne i plenum, hvad eleverne talte om, og mange — primeert drenge — byder ind.
Adspurgt om definitionen pa ekstremisme neevner en dreng bade politisk og religios
ekstremisme, og instruktgren siger, at det er "spot on”. To piger byder ogsa ind.
Instruktgrerne er meget anerkendende og roser eleverne for at veere dygtige —"I er
virkelig gode”. | forhold til diskrimination siger en pige, at det er “"at behandle nogen
anderledes pga. dem, de er — fx i kraft af deres kan eller religion.” Instruktaren siger,
at det er rigtigt, og leeser sin definition op fra et slide.

Som det fremgar af eksemplerne, udgeres en stor del af Aarhus-indsatsens indhold af en dis-
kuterende vidensformidling. Dermed har dele af workshopperne karakter af klasseundervis-
ning, hvor instruktererne formidler bestemte, pa forhand fastlagte, pointer. Tilsvarende falger
man meget af tiden et klassisk format for interaktion i et klasseveerelse, der kan beskrives som
initiering — respons — evaluering (Mehan, 1979): Underviseren (i dette tilfaelde en af to instruk-
tarer) stiller et spgrgsmal (initierer), vaelger en elev, der markerer (respons), og evaluerer
denne respons ved fx at sige "spot on”.

En anden pointe ved disse workshopforlgb er, at der en vekselvirkning imellem vidensdelen —
fx om, hvordan man skal forsta forskellige begreb — og anden del af workshoppen, hvor der er
fokus pa at fa forskellige holdninger pa banen. Afsaettet er her, at uenighed er helt i orden, og
at der dermed ikke er et “rigtigt” og et "forkert” svar. Om deres tilgang i arbejdet fortaeller en af
de mest erfarne instruktagrer fglgende i et interview om en netop afsluttet workshop, VIVE havde
observeret.

Allerede i starten af en workshop — under "gaet en terrorist” — har vi sggt at fa skabt
en refleksion om, at det er ikke bare er folk med anden etnisk baggrund, som er
radikaliserede og terrorister. Og her streekker jeg mig tit ret langt og prover at prikke
til nogle af eleverne — at traekke nogle af de her fordomme ud af dem. Der kan veere

62




ham, som siger: "Sig nu bare sandheden” [i forhold til en anden elev, der havde
geettet pa, at en mand med etnisk minoritetsbaggrund var terrorist, men ikke ville
sige dette hajt, da instruktgren spurgte ham om, hvorfor han stod, som han stod].
Og ham, der siger det med at: "Kvinder kan ikke vaere terrorister”. Noget af det er
sagt for sjov — i hvert fald den med kvinderne — men det deekker jo alligevel over
noget. Og s& kommer der en kommentar fra en anden: "Nej, jeg har faktisk ikke hort
om nogen kvindelige terrorister”. Nej, det lyder sandsynligt. Men det eksisterer altsa.

Generelt synes instruktarerne at veere gode til at fa eleverne til at bidrage og til at opmuntre
dem til at reflektere. Et eksempel pa en sadan refleksionsproces — hvor instrukteren sgger at
fa eleverne i spil — stammer fra et besgg i en 10. klasse. Pa et tidspunkt i slideshowet er man
naet til historien om en ung mand, Amir, der endte med at drage til Syrien. Med afseaet i dette
virkelige eksempel sparger instruktgren, hvem eller hvad der maske kunne have forhindret det,
som skete.

[Instruktgren spgrger, hvem der kunne have gjort noget. Forskellige elever svarer,
at det kunne hans klassekammerater, han selv eller hans venner. Instruktaren bak-
ker op om disse svar. En elev foreslar, at religion ogsa kunne have gjort en forskel,
hvorefter denne dialog falger]:

Instrukter: Hvordan teenker du?

Dreng: Hvis du fx laeser koranen, sa kan det ogsa hjeelpe dig imod darlige ting. For
hvis du rigtig tror, og du laeser, sa star der ogsa, at hvis du gor det her, sa sker der
det her i neeste liv.

Instrukter: Det kunne veere, at hvis nogle af dem, der kom i den moské, som Amir
kom i, havde veeret bedre til at tage hand om ham, s& kunne det veere, at han ikke
var endt ud i noget ekstremistisk religion, men bare i noget almindelig religion. Det
er der jo ikke nogen, som har noget imod.

Dreng: Det kunne ogsé veere, at hvis han ikke selv kunne laese koranen — at han
ikke kunne forsta arabisk sa godt — sd kunne de have tolket det for ham. Og hvis
han sagde noget forkert, s& kunne de sige noget mere kvalificeret. De fleste af dem,
der bliver radikaliseret, har ikke s& meget viden inden for islam. S& efter min mening
er den eneste made at kunne undga det, at man har viden.

Instrukter: Uanset om man vil gare det politisk eller religigst, sé vil folk jo gerne opna
det bedste samfund. Men det er nok de feerreste, som vil mene, at man far et bedre
samfund ved at sla hinanden ihjel. Trods alt.

Teksten herover er et eksempel pa, hvordan en dialog i indsatsen kan forlgbe. Den eksempli-
ficerer, at instruktgrerne arbejder ud fra en malsaetning om at engagere eleverne, leere dem
nyt om omradet og give dem plads til at bringe deres holdninger og refleksioner pa banen. |
denne dialog med en elev fremgar det sdledes, at instruktgren giver eleven plads til at udfolde
sit synspunkt. Instrukteren anerkender ogsa elevens holdning om, at gode relationer i et religi-
gst miljg muligvis kunne have medvirket til at hindre Amirs radikaliserede Igbebane.

Som det fremgar af dette kapitel, er formatet for en workshop i Aarhus-indsatsen ret fast og
styres af raekkefglgen pa de slides, som workshoppen er bygget op omkring. Variationen imel-
lem forskellige workshops udspringer dermed primaert af, dels hvor vidende og engagerede
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eleverne i en given klasse er, dels om instruktgrerne eventuelt veelger at springe dele af pro-
grammet over. Det sker ofte, at slides enten springes over eller gennemgas meget kortfattet,
da dele af programmet kan tage mere tid end planlagt. At springe slides over kan siges at veere
en del af konceptet: Slideshowet er nemlig lavet, sa man — ogsa i de klasser, hvor man kommer
lidt hurtigt igennem det hele — kan udfylde al den afsatte tid. Er der bestemte dele af en work-
shop, hvor der opstar en god diskussion, eller hvor der er brug for ekstra meget forklaring, kan
den samlede tidsplan forrykke sig. Her giver konceptet dermed mulighed for at tilgodese den
specifikke klasses behov ved at skippe udvalgte slides for at f& workshoppen feerdig til tiden.
Case-boksen herunder beskriver forlgbet af en gvelse i en 10. klasse.

@velsen "Gat en terrorist” — i en 10. klasse

I en 10. klasse viser instruktgrerne en slide med billeder af to personer. Begge er mgrkharede. Den
ene er mgrkhéret og glatbarberet, mens den anden er skaldet og har fuldskaeg. Eleverne fordeler sig,
mens de smasnakker om deres valg. Instruktgren sparger, hvorfor de har stillet sig, som de har, hvor-
efter falgende dialog udspiller sig.

Dreng 1: Nu er jeg ikke racist eller noget, men hvis en person kommer hjem fra en rejse til fx Saudi
Arabie, og har en taske, og han er en hvid person — som en dansker — sa er der ikke s& mange, der
vil leegge meerke til ham. Men hvis han kommer med fuldskaeg og er araber, sa vil man maske leegge
lidt mere maerke til det.

Instrukter: Sa du star der [ved billede af skaegget mand] pa grund af skeegget?

Dreng 2 [der star ved billedet af den glatbarberede mand]: Det var ligesom med Anders Breivik. Han
lignede jo slet ikke en terrorist, men det var han. Han var en af de stgrste. Men ’typiske” terrorister
ligner jo nogen, der er fra de arabiske lande.

Instrukter: Hvad med jer to piger? [De star begge ved den skaldede mand med skeeg].
Pige 1: Jeg synes ikke, der er en definition pa, hvordan en terrorist ser ud.
Instrukter: Hvorfor star I, som | gor?

Pige 2: Fordi jeg synes, det er synd, hvis jeg skulle demme ham den anden mand, bare fordi han er
sortharet (fniser). Den anden ser mere grov ud.

Instrukter: Sa vil jeg hare, hvorfor | har stillet jer her? [Ved den glatbarberede, markharede mand].
Dreng 3: Han praver at veere low-key, ham her.

Instrukter: Hvad med jer? (Henvendt til et par andre drenge)

(Tavshed).

Instrukter: Den ene (glatbarberet og markharede mand) hedder Ziad Jarreh. Han er terrorist og var
med til at flyve et af flyene ved nine-eleven. Det andet billede [af en skaldet mand med fuldskaeg] er
Kerry King. Han spiller guitar og er med i heavybandet Slayer.

4.5 Aarhus-indsatsen — positive oplevelser

Indsatsen er blevet finpudset igennem arene og lader til at fungere godt. De elever/studerende
og undervisere, som VIVE har interviewet efter deltagelse i Aarhus-indsatsen, var da ogsa
generelt godt tilfredse. Mange syntes, at instruktarerne var "dygtige” og "skarpe”, og at de var
"gode til at fa os med”. En elev bemaerkede, at ... "det er det bedste besag, vi har haft. Og jeg
synes slet ikke, vi larmede sa meget, som vi kunne have gjort”.
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| en fokusgruppeinterview naevner elever ogsa, at noget, de godt kunne lide ved konceptet, var
den store abenhed, de oplevede fra formidlernes side:

Pige 1: Jeg synes, de var meget gode til at forklare [emnet]. Og de var meget ac-
cepterende over for, hvad folk sagde.

Pige 2: De sagde ikke “det er forkert” eller noget.

Dreng 1: Det var meget objektivt. Man kunne ikke meerke deres mening. De sagde:
"Det har vi ikke nogen holdning til”. De absorberede lidt vores holdninger, og sa var
det dem, de karte med.

Pige 1: Normalt i samfundsfag, s& kan man godt lidt fornemme, hvad laereren me-
ner, selvom de ikke siger det. Her var de ret gode til at skjule det (9. klasse).

Den samme oplevelse forteeller studerende fra en 1. g klasse om pa fglgende made:

Dreng 1: Det var kvalificerede folk. Det er rart at have folk, der virkelig havde for-
stand pa det.

Pige 1: [Instruktgrerne selv] sagde ikke sa meget. De sagde ogsa til sidst, at de
gerne ville holde sig selv udenfor. De ville have os til at tale. Det endte ogsa mest
som en diskussion imellem os.

Dreng 2: Jeg synes, det var fint, at de kom udefra. Det virker mere professionelt. Og
at det var i samarbejde med @stjyllands Politi. Det virker bedre, end hvis det er en
laerer, der star og siger det. Det bliver jo en anden form for undervisning.

At der var mange egvelser i Igbet af en workshop — hvor eleverne pa forskellig vis skulle pa
banen — var ogsa et element, som flere interviewede studerende fremhasvede som positivt:

Pige 1: Det var fedt, fordi det var gvelser, som de ikke skulle forklare sa leenge.

Pige 2: Og man skulle ikke sidde ned hele tiden (9. klasse).

Ogsa en lzerer forteeller, at han oplevede, at elev-inddragelsen fungerede rigtig godt. Med hen-
visning til en dom for et opslag pa Facebook, hvor eleverne skulle geette, hvad en ung var
blevet straffet med, siger leereren fglgende:

Det med at gaette pd dommen er virkelig godt lavet. Det satte noget i gang hos
nogle, som normalt slet ikke siger noget. (leerer, 9. klasse)

Selve emnet kunne ogsa have betydning for, at man oplevede det som en spaendende work-
shop. | en 10. klasse forteeller en af eleverne fglgende:

| starten gad ingen rejse sig op og rykke bordene rundt. For det plejer vi ikke at gide.
Men da vi sa fik at vide, at det var noget med terrorisme, sa fik vi mere lyst til at lave
det.

De overordnet positive vurderinger gar ogsa igen i de korte evalueringer, som klasser laver
efter hver workshop. Disse evalueringer har — iseer tidligere — ogsa veeret brugt til at tilpasse
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workshopperne, herunder sikre sig, at man er lykkedes med at ramme den rigtige sveerheds-
grad i forhold til de forskellige uddannelseskontekster.

Ogsa lzererne var generelt positive over for indsatsen. En fortzeller om det pa felgende made.

Det var det der med, at der kommer nogen udefra— som kommer ind og g@r noget.
De skal for eksempel sidde anderledes — i en rundkreds — og det gar en hel masse.
De er mere vagne. Der er ikke plads til, at de lige kan sidde og sove. Nar der kom-
mer nogen udefra, s& mander man sig selv lidt mere op og lytter lidt bedre. (Leerer,
EUX)

Som afslutning pa dette afsnit gengiver case-boksen herunder, hvordan elever i en af de be-
sggte 9. klasser fortalte, at de havde haft en positiv oplevelse ved at veere med i indsatsen.

Vurdering af en workshop - fra et fokusgruppe-interview i en 9. klasse
Interviewer: Talte de saedvanlige?
Dreng 1: Det var primaert det samme.

Pige 1: Men jeg folte 0ogsa, at de spurgte til folk — sddan: "Hvad mente du med det?” De var gode lil at
sparge ind til, hvad folk s& mente.

Dreng 2: Ogsa der, hvor man skulle stille sig i forhold til, om man mente noget var lovligt eller ulovligt.
Og alle blev jo nadt til at stille sig. S& man fandt ligesom ud af de andres mening. Hvis de bare havde
spurgt, sa var det ikke alle, der havde sagt deres mening.

Pige 1: Og jeg synes ikke, det var ubehageligt. Men det er 0gsa, fordi vi kender hinanden. Det havde
nok ikke vaere sa sjovt, hvis man ikke havde kendt hinanden.

4.6 Aarhus-indsatsen — kritikpunkter

Af kritikpunkter mente nogle af de interviewede elever, at niveauet i deres workshop havde
veeret for lavt. Nogle elever fra en 1. g klasse — fra et gymnasium, hvis opland i hgj grad bestod
af ressourcestaerke familier — siger fx fglgende, da intervieweren spgrger, om det fx fungerede
godt, nar man blev bedt om at tale med sin sidemand om et bestemt emne.

Dreng 1: Det var en smule ungdvendigt og lidt spild af tid. For man fik bare sagt to
saetninger, og sé begyndte man at tale om noget andet, indtil [instruktarerne] kom
med en ny opgave.

Pige 1: Jeg synes ogsé, det blev lidt pd barnehaveniveau, at man skulle placere
billeder [typer af ekstremisme] — der kunne vi godt have haft et hgjere niveau. [flere
elever udtrykker enighed].

Dreng 2: Med definitionen havde de ikke behgvet "hvad tror I, det er, hvad tror vi,
det er”. De kunne bare have kommet med den og gjort det hurtigere.

At forskellige elever kan opleve den samme workshop forskelligt, og at nogle saetter pris pa
det, som andre fx opfatter som kedeligt, fremgar af en elev, som tilfgjer, at han godt kunne lide
de mange spgrgsmal, og at man blev sat til at tale med sin sidemand. Som han siger:
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Jeg synes faktisk modsat, at det var godt, der var afveksling. Og at man kunne
reflektere over, hvad man selv mener. Og hvis ens sidemand ikke lige havde fattet
noget, sa kunne man samle op. (Dreng, 1. g)

Et andet kritikpunkt var, om instruktgrerne var gode nok til at fa andre end de mest engagerede
elever pa banen:

Jeg oplevede, at det mest var de seedvanlige, der talte. Jeg har selv et mantra om,
at alle skal sige noget i timen, sa jeg spgrger alle, ogsé selvom de ikke raekker
handen op. Og jeg synes ogsa godt, at [instruktarerne] kunne have spurgt folk, som
ikke rakte handen op. Det havde jeg ikke vaeret bekymret for. De skulle ogsé tage
og give lidt mere tid, nar de stiller et sp@grgsmal. Folk skal lige have tid til at teenke
sig lidt om. Men ellers gjorde de det fint. (Leerer, 1. g)

Ogsai en 1. g forteeller en elev, at han gerne havde set, at flere elever bare var "blevet taget”
— men ogséa dette mente andre ikke ville vaere en god idé:

Dreng 1: Jeg tror, det havde virket godt, hvis de bare havde taget folk nogen gange.
Det blev lidt: "Du kan selv veelge, om du gider det her”.

Pige 1: Jeg er enig i, at det kan veere godt, hvis man bliver presset lidt til at tage
stilling. Men det kan ogsa vaere dumt, hvis man ikke rigtig har taget stilling — men
man s bliver presset til at sige noget. Det kan skabe noget forvirring.

Andre kritikpunkter kunne udspringe af, at de to instrukterer ikke kendte klassen. Dermed
kunne de seette elever sammen, som en laerer havde haft erfaring med, at man hellere skulle
holde adskilt, eller give meget taletid til en elev, som man méaske hellere skulle give lidt kortere
snor. Dette viser endnu engang, at der er fordele og ulemper ved det meste: Nogle fremhasver
som positivt, at instruktgrerne kommer udefra, har saerlig faglig viden og er i stand til at enga-
gere, fordi de kommer med noget nyt og speendende. Men det er samtidig dette, som ger, at
de ikke har den lzengerevarende erfaring om, hvilken klasse de har med at gegre, som laererne
modsat kan drage fordel af.

Efter dette og de foregaende tre kapitler, hvor vi har beskrevet de tre udvalgte indsatser en-
keltvis, gar vi i de naeste kapitler pa forskellig vis pa tveers af de tre indsatser. Det naeste kapitel
bruger empiri, der bergrer emnet homoseksualitet, til at dykke dybere ned i de undertiden meget
ladede emner, som indsatserne bergrer og til dels gnsker at skabe forandringer i forhold til.
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5 At ville pavirke kerneveaerdier — en
haammende faktor?

| dette farste tvaergaende kapitel, beskeeftiger vi os med emnet "homoseksualitet”. | forhold til
deres fokus pa at bekaempe negativ social kontrol gnsker savel Dialogkorpset som Menings-
dannerne at skabe en starre accept af homoseksualitet. Det er derimod ikke Aarhus-indsatsens
ambition at sgge at eendre pa deltagernes holdninger til homoseksualitet, da denne indsats har
en forebyggelsesdagsorden i forhold til radikalisering og ekstremisme. Emnet dukker dog alli-
gevel op i disse workshops — om end meget kortvarigt. Det skyldes, at et af de eksempler,
instruktgrerne benytter sig af, nar de gnsker at fa eleverne til at diskutere forskellige former for
adfeerd, er spgrgsmalet om, hvorvidt det er okay at rabe "fede bagssergv” efter dommeren til en
fodboldkamp. Dette kapitel anvender dermed empiri om homoseksualitet fra alle tre indsatser
i dette kapitel.

Nar empiri om homoseksualitet er udvalgt, skyldes det ogsa, at normer og praksisser omkring
ken og seksualitet ofte er noget, som tillaagges central betydning inden for forskellige grupper,
og som det dermed kan veere vanskeligt at a2endre pa — det kan dermed anses for at veere en
"kerneveerdi” (Smolicz, 1981, se Delrapport 1). Det skyldes bl.a., at det er via pardannelse og
seksuelle praksisser, at forskellige befolkningsgrupper viderefgres over tid: Da det er kvinder,
der fgder den naeste generation, kan iszer deres adfeerd pa det seksuelle omrade blive tillagt
stor betydning (Suarez - Orozco & Qin, 2006; Yuval-Davis, 1997). Det er ogsa veldokumente-
ret, at normer og praksisser omkring seksualitet er ganske forskellige i Danmark, sammenlignet
med mange af de etniske minoriteters oprindelseslande (Liversage & Ottosen, 2014; Mayeda
& Vijaykumar, 2015), og at etniske minoritetsunge (iseer pigerne) har en klart senere seksuel
debut end den danske maijoritet (Liversage & Christensen, 2017, p. 151).

At man kan se forskelligt pa seksualitet, fremgar ogsa, nar man i survey-studier undersgger
synet pa netop homoseksualitet. Det er saledes 22 pct. af de minoritetsetniske maend og 12
pct. af de minoritetsetniske kvinder, der svarer, at homoseksualitet ikke bgr veere accepteret i
samfundet. Det samme svar giver henholdsvis 3 pct. og 1 pct. af de majoritetsetniske maend
og kvinder (Als Research, 2019a). Ogsa blandt visse kristne grupper i Danmark kan der veere
et negativt syn pa homoseksualitet — noget, som nogle af medlemmerne af meningsdanner-
netveerket havde personlige erfaringer med.

At ville skabe forandringer i forhold til noget, der kan fortolkes som af central vaerdi for en
gruppe, er altsa i sig selv udfordrende. Det kan dog — fx med veltilrettelagte og omfattende
indsatser — godt lykkes. For eksempel dokumenterer (Schensul et al., 2015) forandringer i for-
hold til normer om kan og familieliv hen imod en hgjere grad af ligestilling pa baggrund af en
sterre indsats i Mumbai i Indien. Det er dog en indsats, som Igber over adskillige ar og er en
samtidig indsats i forhold til mange niveauer og mange grupper i befolkningen. Et andet studie,
der ogsa er omtalt i delrapport 1, viser dog, at sddanne andringer ikke altid forekommer. Et
studie af en leengerevarende indsats, rettet imod etniske minoritetsforaeldres opdragelses-
praksisser, viser saledes, at selvom forzeldrene efter kurset eendrede adfaerd og i mindre grad
afstraffer deres bgrn fysisk, end de tidligere havde gjort, var selve holdningen til bgrns selv-
steendighed ikke blevet mere positiv (Renzaho & Vignjevic, 2011).

Nar selv leengerevarende indsatser kan have sveert ved at skabe forandringer, bliver udfordrin-
gen hermed kun starre ved kortvarige, enkeltstdende indsatser, som denne rapport fokuserer
pa. Deres muligheder for at skabe forandringer begraenses savel af deres korte varighed, som
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af det faktum, at deltagerne umiddelbart efter en indsats vender tilbage til en usendret kontekst
(Galal, 2017). Delrapport 1 fremhaever saledes, at indsatser, som man kan dokumentere kan
skabe forandringer, normalt har et starre omfang, som ofte retter sig imod bade et individuelt
niveau og imod en bredere social kontekst. Eksempler pa sadanne stgrre indsatser kan hentes
fra bade det eeresrelaterede omrade og fra ekstremismeomradet (Bjgrgo, 2013; Brown et al.,
2013; Porta & LaFree, 2012). At enkeltstaende, kortvarige indsatser som de undersggte kan
have sveert ved at ggre varigt indtryk, fremgik ogsa, nar deltagere, der blev interviewet et stykke
tid efter en indsats, undertiden havde meget sveert ved at genkalde sig, hvad der var blevet talt
om.

| resten af dette kapitel tager vi afseet i empiri, hvor der diskuteres homoseksualitet — altsa et
emne, der kan vaere staerke holdninger til. Eksempler kommer fra tre cases — et fra hver af
indsatserne. Empirien stammer saledes fra:

= Et fokusgruppeinterview efter en dialogbaseret workshop om ekstremisme og diskrimi-
nation, afholdt i Aarhus Kommune.

= Slutningen pa et meningsdanner-oplaeg og fra et efterfglgende interview med en ung
mand, der var gaet i direkte dialog med meningsdanneren.

= Interaktionen i en Dialogkorps-workshop med elever fra en folkeskoleklasse.

Eksemplerne fra de tre indsatser kan ogsa give en dybere forstaelse for den dialogiske inter-
aktion, som reelt udgar en meget stor del af alle tre indsatsers indhold.

5.1 Homoseksualitet til debat — i Aarhus-indsatsen

De dialogbaserede workshops om radikalisering og diskrimination fglger, som beskrevet i ka-
pitel 4, et fast format, da workshoppen er bygget op om et PowerPoint show. P3 et af de sidste
slides star en reekke udsagn og handlinger, som eleverne skal forholde sig til. En del af sliden
lyder som fglger:

Synes du, det er ok ...?

A: At ga med Hitler eller et Islamisk Stat-logo pa T-shirten?

B: At en natklub afviser karestolsbrugere?

C: At saette stickers op: "Bekaemp racisme og fascisme pa alle mader!”

D: At rébe "fede bassergv” efter dommeren til en fodboldkamp?

Instruksen (som fremgar af instruktgrernes drejebog) er, at man skal lade ”... eleverne vurdere
og tale om, hvad de finder ok eller ikke ok ud fra seetningerne (i plenum eller med sideman-
den)”, og at man skal tale om ”... at vores greenser bygger pa falelser, og at vi derfor ofte kan
veere uenige om, hvor graenserne gar” (Dialogbaseret workshop, 2017, p. 28).

Da dette er det naestsidste slide pa programmet, (inden et slide med teksten "Tak for i dag”),
bliver dette slide udeladt i en del af de workshops, som VIVE overveerer. Andre gange er der
kun kort tid tilbage til dette punkt. Sidstneevnte var tilfeeldet i en 9. klasse, hvor dette slide kort

69



blev vist, men hvor diskussionen var meget begreenset. | et efterfglgende fokusgruppe-inter-
view blev homoseksualitet dog bragt pa banen af nogle af eleverne selv. Hvordan det forlgb
fremgar af nedenstaende case-boks.

Diskussion om homoseksualitet — efter workshop om radikalisering og diskrimination

Fokusgruppe-interviewet afholdes med 6 elever fra 9. klasse. Der er lige mange drenge og piger i
gruppen, og to af drengene (Dreng 2 og 3) har etnisk minoritetsbaggrund. Med afsaet i udsagnet om,
hvorvidt "fede bassergv” er acceptabelt at sige eller ej, finder felgende diskussion sted:

Pige 1: Man har jo egentlig bare taget et normalt ord og gjort det il et darligt ord. Og det burde man jo
ikke gare. Men desvaerre er det mere accepteret.

Pige 2: Man bruger egentlig sine egne holdninger til at ... nedgare en anden.

Dreng 1: Jeg tror 0gsa, at folk ikke har lige s& meget imod seksualitets-skeeldsord i forhold til racistiske
skeeldsord.

Interviewer: Hvorfor det?

Dreng 1: Personligt synes jeg, at det er lige sé slemt. Men det tror jeg, der er mange andre, som ikke
synes.

Dreng 2: Jeg har meget imod homoseksuelle. Det er ikke, fordi jeg gar over og slar pa dem og siger
dit og dat til dem. Jeg vil bare ikke ... veere sammen med dem og tale med dem. Du ved — det er mig.
Det er sadan noget, jeg er blevet opdraget med. Af mine bedsteforeeldre og feetre og kusiner og bradre.
Men det er ikke, fordi jeg direkte gér over til dem og bander af dem og slar og diskriminerer mod dem.
Jeg skal bare ikke veere sammen med dem.

Dreng 3: Hvad er det, du har imod homoer? Hvad har de gjort dig? Hvis jeg godt méa sparge.

Dreng 2: Hvis du falger med i islam og leeser dit og dat, sé skal du vide, at det er fuld haram [= syndigt],
og hvis du ...

Dreng 3 (afbryder): Ja, ja ...
Dreng 2: (Heever stemme lidt) ... sa ryger du ned i cehennem [= helvedet].

Dreng 1: Der er ikke nogen religioner, hvor der saddan originalt star, at man gerne mé vaere [homosek-
suel]. Jeg er jo kristen, og der har man heller ikke accepteret at vaere bgsse eller homoseksuel. Men
jeg synes, det er en virkelig gammeldags made at teenke pa. (En pige tilfgjer ind over: "Korrekt!”). Og
sa synes jeg, at man skal se pa, om det er noget, JEG synes er okay. Og ikke s& meget pa min religion
— for jeg er ikke min religion.

Dreng 2: Selvom jeg har den holdning, betyder det ikke, at jeg ikke er en sed og keerlig person. Det er
jeg jo. Erjeg ikke? [... ]

Interviewer til dreng 2: Hvad nu, hvis din bror fandt ud af, at han var homoseksuel?

Dreng 2: Hvis min bror blev bgsse, sa kan jeg sige med det samme, at sa er han ikke en del af familien
mere.

Dreng 3: Hvordan kan du bestemme det? Du kan jo kun bestemme, hvad DU ggr. Du kan jo ikke
bestemme over en anden. Det er jo ikke noget, han selv veelger.

[Eleverne taler i munden pa hinanden, og stemningen bliver anspaendt. Intervieweren lukker emnet
ned].

Pige 1: Du kan se, at vi kan have nogle fantastiske diskussioner i vores klasse.

[Ved afslutningen af interviewet vender dreng 3 tilbage til emnet homoseksualitet og siger falgende,
henvendt til medarbejderen fra VIVE]:
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Dreng 3: Altsa, jeg skal lige sige noget. [Dreng 2’s] holdninger er hans holdning — og jeg ved ikke, hvor
han far dem fra. Men nar | hgrer pa ham, sé skal | ikke teenke pé os andre [muslimer]. For han reprae-
senterer islam pé& en dérlig made, synes jeg faktisk. For nér | harer pa ham, sa vil andre folk méske
teenke: "Hold keeft, de islam-mennesker, de er meerkelige at hare pa. Sikke nogen meerkelige holdnin-
ger, de har”. For eksempel det der med terrorisme i Isis, det var der jo ogsé debat om, at ud fra de
handlinger, de laver, der er der mange, som tager udgangspunkt i, at det er os allesammen i islam og
ikke kun Isis, men det er faktisk kun Isis [der er terrorister].

Dreng 2: Jeg er helt enig i det, han siger. Jeg repraesenterer ikke islam. Jeg er maske ikke det bedste
forbillede for islam, kan jeg selv indreamme. Jeg er ekstremist inden for Islam. Ikke i alting, men over
for nogle bestemte ting. Og fx homoseksuelle, der er jeg ekstremist i den forstand, at jeg mener, det
er forkert. Jeg kan godt sige til jer, at fra nu af og til den dag, jeg dar, sa kan | ikke aendre min holdning.

Ovenstaende er som sagt uddrag fra et fokusgruppeinterview efter en workshop fra Aarhus-
indsatsen. Denne ordveksling kunne dog muligvis ogsa havet fundet sted inden for selve ind-
satsen (med afsaet i sliden om at "rabe bgssergv”), hvis der havde vaeret tid her.

Af boksen ovenfor fremgar det, at "dreng 2” tager klar afstand til homoseksualitet. Han kobler
denne holdning til islam og giver en eksplicit religigs begrundelse med argumentet, at homo-
seksuelle ryger i cehennem — det arabiske ord for "helvede”. Dette kodeskift til arabisk kan
indikere, at den steerke afstandtagen til homoseksualitet fgrst og fremmest er et internt mus-
limsk anliggende. Det er en holdning, som han forteeller, at han deler med sit bagland. Han er
opdraget hertil af "mine bedsteforeeldre og faetre og kusiner og brgdre”. Det er altsa noget, der
reekker ud over kernefamilien og deles i hans bredere familienetvaerk. Intervieweren sparger
drengen, om han ogsa ville vaere sa negativt indstillet, "hvis din bror fandt ud af, at han var
homoseksuel’. Det bekraefter dreng 2, for sa ville broderen ikke veere "en del af familien mere”.
Dette eksemplificerer netop pointen med, at manglende tilslutning til en gruppes kerneveerdier
kan fgre til eksklusion, noget, der kan vaere en meget smertefuld oplevelse.

Emnet er tydeligvis et, der vaekker steerke folelser. | gruppediskussionen sker der ogsa en
opdeling imellem — pa den ene side — de majoritetsdanske elever, som pa forskelligvis argu-
menterer for, at man burde vaere positivt indstillet over homoseksuelle. Og — pa den anden
side — dreng 2 og 3, som begge har etnisk minoritetsbaggrund. Her fgler dreng 3 sig kaldet il
at understrege, at han — uagtet at han er muslim — ikke har negative holdninger til homoseksu-
alitet. Her adresserer i den forbindelse direkte de udfordringer, der kan vaere, nar man ud fra
enkeltpersoners holdninger og adfaerd generaliserer til "alle muslimer”. | fokusgruppeinter-
viewet plaederer han derfor for, at man ikke, pa baggrund af én drengs homofobe udsagn, skal
teenke, at "hold kzeft, de islam-mennesker, de er meerkelige at hgre p&d”’. Han paralleliserer
processen til emnet terrorisme, hvor han oplever, at der ofte generaliseres fra Isis og til "os alle
sammen i islam”. Dette eksemplificerer dermed, hvorledes ogsa en dagsorden om terrorisme
kan blive knyttet til etniske minoriteter med muslimsk baggrund.

Samtidig er fokusgruppeinterviewet et eksempel pa en klasse, hvor ganske forskelligartede
synspunkter om fx homoseksualitet kan komme til udtryk og blive hert i en aben debat (pa linje
med ambitionen i Aarhus-indsatsen). Uagtet at dreng 3 (og muligvis ogsa en del af de andre
elever) gerne havde set, at dreng 2 andrede sine synspunkter i forhold til homoseksualitet
(hvor han betegner sig selv som “ekstremist”), havde denne dreng saledes ingen problemer
med at komme til orde. Her pointerer dreng 2 ogsa, at det ikke generer ham at vaere i mindretal,
og understreger, at "fra nu af og til den dag jeg dar, sa kan | ikke eendre min holdning”.
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Dreng 2 pointerer dog ogsa, at godt nok er hans holdning til homoseksuelle meget negativ.
Men han ville ikke foretage sig handlinger i forhold til dem, hvor man fx "gar over til dem og
bander af dem og slar’. Drengens udsagt flugter dermed med workshoppens credo om, at kun
handlinger kan veere ulovlige, og ulovlige (fx voldelige) handlinger ville han holde sig fra. Sam-
tidig giver eksemplet et indblik i de steerke folelser og meget forskelligartede holdninger, der
kan veere knyttet til emnet homoseksualitet. Denne case underbygger endvidere pointen om,
at det tilsyneladende kan veere ganske vanskeligt at skabe forandringer i forhold til forskellige
gruppers kernevaerdier. Dette er dog ikke noget, som Aarhus-indsatsen forsgger at fa til at ske.
Som facilitator siger: "Dybest set ma [de unge deltagere] taenke det samme, nar de gar fra en
workshop”, uden at dette er tegn pa, at workshoppen ikke har veeret vellykket.

5.2 Homoseksualitet pa programmet — Meningsdannernetvaerket

| forhold til Meningsdannernetvaerket er en sterre accept af homoseksualitet en del af den for-
mulerede dagsorden, der handler om "at nedbryde konsdiskriminerende og undertrykkende
tendenser i seerligt isolerede miljger’ og medvirke hertil ved at "stgtte mobiliseringen af nye
stemmer” (se boks Boks 3.1). | forla&engelse heraf var nogle af Meningsdanner-medlemmerne
abne om, at de ikke var heteroseksuelle, og med netveerkets fokus pa at tage afsaet i medlem-
mernes personlige historier holdt nogle medlemmer oplaeg, som handlede om deres udfordrin-
ger med at "springe ud”. Et sddant oplaeg beskrives i boksen herunder.

Meningsdanner-opleeg om homoseksualitet

Pa et stort, offentligt arrangement er der en "talk” med titlen "Livet i limbo mellem seksualitet og reli-
gion”. Her optreeder tre personer, hvoraf én er booket igennem "Med al aere & respekt — bryd negativ
social kontrol”. Denne meningsdanner har kort har og en lang grering i det ene gre. Han er ikleedt
hgjtaljede bukser og en t-shirt med en pasat perlekrave. Foran scenen sidder ca. 150 — tilsyneladende
primaert majoritetsdanske — unge. Der er rimelig ro og en opmaerksom stemning blandt publikum under
opleegget, og der bliver klappet to gange undervejs.

Formen er, at deltagerne interviewer hinanden og har scenen efter tur. Da meningsdanneren er pa,
forteeller han bl.a., at seksualitet er noget medfadt og ikke noget, man selv veelger, og at det — nar man
finder ud af, at man er homoseksuel — kan veere hardt for en muslim at "springe ud”. Han forteeller, at
da det gik op for ham, at han var homoseksuel, sggte han fgrst hjeelp i sin tro. Han talte med en imam,
der sagde, at han var blevet "for dansk”. Efterfalgende slog en del familiemedlemmer handen af ham.
For nylig havde meningsdanneren en artikel i en landsdaekkende avis om at vaere homoseksuel og
muslim, og artiklen havde medfgrt, at hele hans familie nu havde brudt med ham. Talken varer 30
minutter. Der er ikke afsat tid til sp@rgsmal fra publikum.

Efter talken tager meningsdanneren sig tid til at tale med de unge, der kommer op til ham. En af disse
er Harun (pseudonym) pa 17 ar. Han har etnisk minoritetsbaggrund, er vokset op i en ikke-religigs
familie og "fandt” islam for 3 ar siden. | dag fylder islam meget i hans liv, og han gar i moskéen sa ofte,
han har mulighed for det. | et efterfglgende interview med VIVE forteeller Harun, at han tilfeeldigt kom
forbi scenen pa Ungdommens Folkemgde og kun hgrte meget lidt af selve oplaegget. Han forteeller
faglgende om, hvorfor han alligevel gik hen for at tale med meningsdanneren.

“Nogen sagde til mig: '‘Der er en basse, der snakker — og han snakker om islam’. Farst troede jeg det
var ham, Abdel [Aziz Mahmoud, homoseksuel og nyhedsveert], og teenkte: 'Ham skal jeg have en
laaaang diskussion med’. For han siger alle mulige maerkelige ting. Han er jo lige blevet gift og siger,
at man sagtens kan vaere muslim og bo sammen med en anden mand og have sex med ham [griner
lidt]. Men s& ser jeg, at det ikke er Abdel. Og ham her ser endnu veerre ud end Abdel! [Refererer til tgj
og grering mv.] Men hans ansigt var sadan flinkt, s& jeg havde ikke lyst til at veere sur pa ham. Sa jeg
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sagde: "Hvor er du fra?” S& sagde han: "Jeg er fra [land i Mellemgsten]”. Sa snakkede jeg lidt med
ham og sagde: 'Du kan ikke forene islam og homoseksualitet og sadan noget”.

Meningsdanneren og Harun havde derefter en kort dialog, hvor de var abenlyst uenige. Samtalen
sluttede, da meningsdanneren lukkede diskussionen ned ved at sige, at de nok bare sa forskelligt pa,
hvorvidt homoseksualitet og islam er foreneligt eller e;.

Som det fremgar af casen ovenfor, er Meningsdanner-oplaegget en personlig fortaelling fra en
homoseksuel muslim, som finder sted ved et offentligt arrangement. Som beskrevet i kapitel 3
er intentionen, at disse personlige forteellinger om at have gjort oprer imod sit bagland, skal ”...
motivere flere unge til at turde sige fra over for negativ social kontrol og begraensende normer”.

Et sadan opleeg kan dog virke meget forskelligt. Som vi diskuterer i delrapport 1, kan en afsen-
der af et givent budskab aldrig vide med sikkerhed, hvordan et budskab bliver modtaget. Re-
ceptionsanalytiske studier — hvor man empirisk undersgger, hvordan forskellige kommunikati-
onsbudskaber modtages — understreger, at forskellige modtagere kan fortolke og evaluere
identisk kommunikation pa vidt forskellige mader, afhaengig af deres forskelligartede, person-
lige udgangspunkter (Jensen, 2004). Med filosoffen Hans Georg Gardamer kan man sige, at
al forstaelse er bundet op pa forforstaelse: Man forstar altid verden pa baggrund af egne erfa-
ringer og fortolker det, man ser og hgrer, pa baggrund af allerede eksisterende viden om ver-
den og dens beskaffenhed (Jensen, 1998).

For at vende tilbage til casen ovenfor forteeller meningsdanneren om personlige — og negative
— oplevelser med at springe ud som homoseksuel muslim. Her vil nogle af tilhgrerne sandsyn-
ligvis lytte til hans historie med sympati og medfelelse og teenke, at hans familie er intolerant
og har gjort meningsdanneren uret. Denne fortolkning ma formodes at vaere fremherskende
hos lyttere, der har en forforstaelse af homoseksualitet som vaerende helt uproblematisk. Ideelt
set kan der ogsa veere en eller flere af tilhgrerne, som selv har tanker om at "springe ud” eller
lignende, og som oplaegget giver modet til at gare det.

Som beskrevet tidligere i dette kapitel kan der dog ogsa veere tilharere, som alle ser positivt pa
homoseksualitet. En negativ opfattelse forekommer endvidere oftere blandt etniske minoriteter
sammenlignet med majoriteten, ligesom maend oftere er negativt stemt over for homoseksua-
litet end kvinder (Als Research, 2019a). Endelig kan det tilfgjes, at Danmark i en global sam-
menhaeng er en "outlier” i forhold til et positivt syn pa homoseksualitet, hvilket ogsa kommer til
udtryk ved, at Danmark i 1989 var det land i verden, der fgrst tillod to af samme kgn at indga
registreret partnerskab. Med afsaet i sadanne globale vaerdiforskelle er det dermed ikke over-
raskende, at personer med indvandrerbaggrund kan se mere negativt pa emnet end personer
med majoritetsdansk baggrund.

Det er i hvert fald ikke fglelser af sympati, som meningsdannerens opleeg udlgser hos den 17-
arige Harun. Tvaertimod feler Harun sig kaldet til at ops@ge meningsdanneren og udfordrer
hans udlaegning af islams syn pa homoseksualitet. Som Harun forteeller om episoden, har han
den holdning at: "Du kan ikke forene islam og homoseksualitet”. For at fa en bedre forstaelse
for Haruns holdninger, og hvordan han forholder sig til en dialog om emnet homoseksualitet,
inviterede VIVE Harun til et interview. Dette interview danner afsaet for naeste afsnit.
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5.2.1 Homoseksualitet til debat — Harun og hans kaereste

Nogle uger efter ovennaevnte Meningsdanner-opleeg deltager Harun i et interview pa VIVE. |
interviewet deltager ogsa hans 18-arige kaereste Amina (pseudonym). Ligesom Harun er hun
ogsa muslim med etnisk minoritetsbaggrund, men de to unge har redder i forskellige lande.
Interviewet tager dels afsaet i mgdet imellem Harun og meningsdanneren, dels i den avisartikel,
meningsdanneren refererede til i sit oplaeg, og hvor han beskriver sine erfaringer med at
springe ud som homoseksuel muslim.

Under interviewet bliver det endnu en gang tydeligt, at Harun ser negativt p4 homoseksualitet,
og at han anser det for uforeneligt med islam, hvis man veelger at udleve sine "homoseksuelle
lyster”. En ordveksling undervejs i interviewet, primaert imellem Harun og hans keereste Amina,
er gengivet i case-boksen herunder.

Interview med Harun og Amina — med afsat i et Meningsdanner-oplaeg

Harun: Hvis der er nogen, der er basser, sa er jeg lige glad med, at de er basser, hvis de er danskere.
Men hvis det er en, der er muslim, og han siger, at det er okay at vaere muslim og basse, SA har jeg
et problem med det. Det synes jeg ikke, der er nogen, der har ret til at sige.

Amina: Jeg synes, at det er okay, hvis du er muslim og homoseksuel. | sidste ende er det ikke mig,
der kommer til at demme dig for, hvem du er.

Harun: Homoseksualitet er en sygdom. Hvis du kigger pa det videnskabeligt, sa géar det imod selve
processen af, at man skal overleve [fordi to meend ikke kan fa barn med hinanden].

[Senere i interviewet]:

Interviewer: Hvad hvis | havde en sgn, der kom til jer og sagde: "Hey, jeg har nogle tanker — jeg tror
maske, at jeg ikke kan lide piger?”

Harun: Jeg ville sige til ham: "Min s@n, jeg ved godt, at det er haram [= syndigt], men vi tager pa
stripklub nu, og du skal nok se, om du kan lide piger eller gj”.

Amina: Jeg ville sige til ham: "Okay, hvordan faler du?” Og snakke med ham om, hvordan han faler.
Jeg er jo meget aben — jeg er ikke séddan der meget "harsh”.

Harun: Jeg ved ikke, hvad jeg ville gare — jeg tror, at jeg ville ga i psykose (griner).

[Samtalen om parrets fiktive fremtidige sen fortseetter med, at Amina ville have sgnnen i hjemmet, men
Harun siger, at han nok ville sige til sin sgn, at de ikke kunne vaere der begge to pa samme tid]:

Harun: Jeg havde sagt til ham: "Du ma veaere hjemme fra kl. 8-14, og s& kommer jeg hjem, og sa skrider
du” (griner).

Ordvekslingen i boksen herover illustrerer, at Harun og Amina ser forskelligt pa homoseksua-
litet, og at de giver forskellige bud pa, hvad de ville ggre, hvis en san fandt ud af, at han var il
fyre. Dette er parallelt til uenigheden imellem dreng 2 og 3 i eksemplet fra Aarhus-indsatsen i
det foregaende afsnit. Hvor Amina ville vaere rummelig, forudser Harun, at han ville “sla handen
af sin s@n” og naegte at se ham. Harun ville dermed tage afstand fra en levevis, som han finder
uacceptabel, og (som i eksemplet fra Aarhus-indsatsen) ogsa reagere med at afbryde al kon-
takt og dermed fryse normbryderen (selv hans egen sgn) helt og aldeles ude. Denne "sociale
ded”, var ogsa det, som meningsdanneren i sit oplaeg og i sin avisartikel beskrev at vaere blevet
mgdt med.
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Haruns negative holdning til homoseksualitet har ogsa betydning for, hvordan han forholder
sig til meningsdannerens erfaringer med at blive udstgdt af sin familie. Herom fortaeller Harun
tidligere i interviewet fglgende:

Jeg teenker bare ... Kom over det. Altsé det er hans [= meningsdannerens] egen
skyld jo — hvis han er gaet ind sadan til sin familie og har lignet noget, der er lagn
[pga. et feminint udseende] og sagt: "Jeg er basse”. Sa vil [familien] sige til ham:
"Du skal ikke veere hjiemme hos mig”. Hvis han [derimod] var kommet helt sadan
der ... stabil ... og havde taget en kofi p& — du ved, den der hat, og han s& langsomt
havde sagt: "Mor og far, jeg har nogle maerkelig tanker”, sa ville de nok sige: "Okay
s@n, lad os prove at Igse det sammen.” Men neeej: Hvis han skulle begynde at ga
sadan der [i feminint tgj] rundt pa gaden, selvfgigelig vil de ikke se ham (Amina
griner). Jeg ville sige: "Ga med dig, mand”. (Harun griner 0gsa).

Harun modtager altsa ikke meningsdannerens personlige fortaelling med sympati i forhold til
de udfordringer, hans oplevelser har givet ham. | stedet sympatiserer Harun med meningsdan-
nerens familie og forteeller, at var han selv i samme situation, havde han handlet pa samme
made. Det er helt parallelt til Haruns dialog med Amina om, hvordan han ville behandle en
fiktiv, homoseksuel sgn. | forhold til Harun virker en personlig fortaelling om at have gjort oprar
altsa langt fra som noget, der kan ”... motivere ... til at turde sige fra over for negativ social
kontrol og begreensende normer”. Tvaertimod udtrykker Harun, at han bestemt selv ville vaere
meget negativt stemt over for sin sgn, hvis denne (pa linje med meningsdanneren) fandt ud af,
at han var homoseksuel, og fx gnskede at udtrykke det ved at kleede sig pa en made, der — i
hans optik — "ligne[r] noget, der er lagn”.

Modsat Harun fortzeller hans keereste, Amina, som sagt, at hun ville acceptere sin sgn uanset
hans seksuelle orientering. Igennem en senere del af samtalen bevasger hun sig endvidere fra,
at sennen kun kunne komme hjem uden en eventuel mandlig keereste, til, at hun godt ville tage
imod bade s@nnen og hans kaereste i sit hjem. Amina ville dog s@ge at holde sgnnens homo-
seksualitet skjult for omgivelserne, for, som hun udtrykker det: "Verden er et hardt sted”.

De to unge har dermed meget forskellige holdninger til homoseksualitet. Dette er allerede etab-
lerede holdninger, der ogsa flugter med kvinders generelt mere positive indstilling til feenome-
net. En meningsdanner kan altsa bringe et emne som homoseksualitet — og negative erfaringer
med social udstadelse — pa banen. Men over for en modtager som Harun, der har en klar
holdning om, at homoseksualitet er uforenelighed med islam, lader det pa ingen made til, at et
sadant opleeg eller en sadan avisartikel farer den tilsigtede forandring med sig. Med uforudsi-
geligheden af, hvordan kommunikative indsatser modtages, kan et sddan oplaeg maske endda
veere med til at gore nogle modtagere endnu mere negativt stemt over for homoseksualitet,
end de var i forvejen.

Formalet med Meningsdannernetvaerket er dog f@rst og fremmest at give personer, der lever
med negativ social kontrol, mod og inspiration til at handle i forhold hertil. En anden tilhgrer
end Harun — fx en ung, homoseksuel etnisk minoritetsmand — kunne dermed forholde sig helt
anderledes til meningsdannerens oplaeg. Her bliver spgrgsmalet snarere, om de praesenterede
erfaringer ville give den fiktive tilhgrer modet til selv at "tage springet”, eller om det ville virke
som et afskraekkende eksempel pa grund af alt det, meningsdanneren efterfglgende har vaeret
udsat for. Men i forhold til en sadan tilhgrer, ville oplaegget i hvert fald give indsigt i livserfarin-
gerne fra en person, der identificerer sig som bade muslim og homoseksuel — og dermed ogsa
den meget vigtige oplevelse af, at man ikke er alene.
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En anden pointe ved eksemplet med Harun er, at forsag pa "holdningsbearbejdning” igennem
dialog kan tage mange former. Da Harun ops@ger meningsdanneren efter hans opleeg, er det
séledes for at tale med ham og fremsaette sine synspunkter om uforeneligheden af islam og
homoseksualitet. Vi ma dog formode, at heller ikke denne korte dialog imellem disse to menne-
sker kommer til at skabe de store forandringer i meningsdannerens egne holdninger til emnet.

5.3 Homoseksualitet pa programmet — Dialogkorpset

Emnet homoseksualitet var ofte pa programmet i Dialogkorpsets workshops. En af de work-
shops, hvor emnet dukker op, er i en 8. klasse pa en folkeskole, hvor VIVE deltager. Her af-
holder to medlemmer af korpset en workshop for 12 elever samt for klassens leerer. Af eleverne
er en tredjedel piger, og to tredjedele af alle eleverne har etnisk minoritetsbaggrund.

Eleverne sidder i grupper ved tre borde — to med drenge og et med piger. Workshoppen starter
med en “etikette-leg”, hvor man ved hver af bordene skal beslutte sig for, hvem af de to kvin-
delige korpsmedlemmer, man tror passer med udsagn som "Jeg har en streng storebror”, >Jeg
har gaet med tarklaede” og "Jeg har brudt en forlovelse”.

De tre grupper af eleverne far lidt tid til at overveje udsagnene. De skal dernaest placere gule
post-it sedler pa én af de to korpsmedlemmer, athaengig af, hvem de geetter pa, svarer til de
forskellige udsagn. Derefter begynder et korpsmedlem at sperge ind til deres forskellige valg.
Ingen af eleverne er meget for at svare, og nar korpsmedlemmer sgger at fa dem til at give
begrundelser for deres valg, lyder der svar som: "Jeg ved ikke — jeg geetter bare”, eller "du har
et stort har — det har du méaske holdt nede med et tgrklaede”. | det hele taget er klassen famaelt
og sveer at fa i gang, og iseer pigerne er meget stille. Da et korpsmedlem henvender sig direkte
til en pige, der intet har sagt, svarer hun, at jeg har virkelig ikke lyst til at snakke”. Korpsmed-
lemmer bliver dog ved for at engagere eleverne, og efterhanden som programmet skrider frem,
blgder de gradyvist lidt op.

Cirka midtvejs i programmet introduceres en ny gvelse: Et korpsmedlem forteeller, at hun vil
sige forskellige udsagn. Hvis man selv er enig i udsagnet, skal man rejse sig op og flytte til en
anden stol. Der er udsagn som “teenage-piger ma det samme som drenge”, og "man bar forst
have sex, efter man er gift”. Pa baggrund af, hvem der rejser sig op — eller ikke gar det — stiller
korpsmedlemmerne spargsmal, i et forsag pa at skabe refleksion og dialog hos eleverne i
klassen.

Pa et tidspunkt kommer korpsmedlemmet med udsagnet: "Homoseksualitet er okay.” Cirka
halvdelen af eleverne rejser sig op. Korpsmedlemmet spgrger en af de etniske minoritetspiger,
hvorfor hun har rejst sig op. Pigen siger at: "Det er okay, for man kan ikke selv gare for det”.
Korpsmedlemmet nikker og henvender sig derneest til en etnisk minoritetsdreng, der er blevet
siddende. Dernaest udspiller fglgende dialog sig:

Korpsmedlem: Hvorfor rejste du dig ikke?
Dreng: Homo er unaturligt og klamt.

Korpsmedlem: Hvad nu, hvis din ven kom og sagde: "Jeg er homoseksuel og det er
sveert”. Hvad ville du gare?

Dreng: Jeg ville sige: "Teenk dig om”.
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Korpsmedlem: Ville du stoppe med at veere hans ven?

Dreng: Nej.

Korpsmedlemmet nikker til drengen. Hun retter sig op, kigger klassen rundt og begynder at
runde gvelsen af. Hun siger — med henvisning et tidligere debatteret emne, at: "Husk at stoppe
op, hvis | hgrer en fordom om en pige — fx at ‘hun ser billig ud. Hun har nok haft sex med
nogen’. Husk, hvad sladder kan gare”.

Som det fremgar af eksemplet, er formen, der skal fa dialogen i gang, en gvelse, hvor mal-
gruppen fysisk skal forholde sig til forskellige udsagn. Ligesom i Aarhus-indsatsen er dette et
middel til at fa alle deltagere i spil: Alle i lokalet skal rent kropsligt forholde sig til alle udsagn
ved enten at blive siddende eller ved at rejse sig op. Denne tilgang aktiverer dermed ogsa de
mere tilbageholdne deltagere. @velsen giver endvidere formidlerne en indgang til at sperge ind
til alle deltagerne — ogsa til dem, som ikke selv aktivt markerer. Dermed er det tydeligt, at det
er formidlerne, der styrer, og fx bestemmer, hvem af deltagerne der skal sperges, og hvad de
skal spgrges om.

Med hensyn til indholdet af ovennaevnte gvelse, skal eleverne forholde sig til, om de anser
homoseksualitet for at vaere "okay” eller ej. Her spgrger formidlere ind til to elever. Farst en
pige, som er positivt stemt. Korpsmedlemmet beder ikke denne pige om at begrunde sin hold-
ning yderligere. Dernaest sparger korpsmedlemmet en dreng om, hvorfor han valgte at blive
siddende. Hertil svarer han, at "homo[seksualitet] er unaturligt og klamt”. Dette udsagn refere-
rer til “naturens orden” (= "unaturligt’), og indeholder en negativt ladet vaerdidom (= "klamt’).

| replik 3 spagrger korpsmedlemmet, om hvordan drengen ville forholde sig, hvis hans ven fandt
ud af at han var homoseksuel, og henvendte sig med brug for hjaelp — det samme greb, som
blev brugt i eksemplerne fra hhv. meningsdannerne og i Aarhus-indsatsen. Her sgger korps-
medlemmet altsa at gare det anderledes og "klamme”, til noget, der ogsa kunne vaere naert og
kendt — i form af en vens behov. Det kan ses som et forsgg pa at fremkalde empati.

Drengen svarer, at hans respons ville veere at sige: "Taenk dig om” til sin ven, og den korte
dialog ender to replikker senere med, at drengen svarer "nej” til at ville afbryde sit venskab pa
grund af homoseksualiteten. Maske fordi den sidstnaevnte replik kan ses som et svar, der peger
i en positiv retning, maske af andre hensyn — til resten af klassen, til programmet eller til dren-
gen selv — stopper korpsmedlemmet der og runder gvelsen af. Det er dermed ogsa en afslut-
ning pa forlabet, der adskiller sig fra de to foregdende eksempler, hvor hhv. Harun (fra Me-
ningsdanner-eksemlet) ville sla handen af en fiktiv sgn, og dreng 2 (fra Aarhus-indsatsen) ville
bryde med sin bror, hvis han sprang ud som homoseksuel.

54 At tale om homoseksualitet

Ser man pa empirien fra de igangvaerende indsatser og fra de efterfglgende interview, er det
tydeligt, at de alle har en dialogisk form. Dermed er de bygget op omkring den sproglige tur-
tagning, hvor man skiftes til at tale. Det kan vaere tur-tagning imellem et korpsmedlem og en
eller flere workshopdeltagere, imellem en interviewer og nogle respondenter, eller imellem flere
deltagere/respondenter, hvis replikker aflgser hinanden. Denne sproglige turtagning er blevet
kaldt “the atom of the human world” (Jenkins, 2008, p. 78) og er dermed en helt central bygge-
sten i individers og gruppers interaktioner.
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Sadan dialogisk tur-tagning vil veere preeget af den magt, der er imellem forskellige akterer i
en samtale — en magt, som man i de forskellige indsatser ma vaere bevidst om (Valentine,
2008). Den magt ses, nér det er Dialogkorpsmedlemmet, som udpeger, hvem i en klasse, som
skal svare, og om dette svar er "godt nok”, eller om der spgrges videre i en reekke sekvenser
af initiering, respons og evaluering (Mehan, 1979). | eksemplet fra Dialogkorpset synes den
adspurgte dreng sadan set ikke at veere helt godt tilpas ved korpsmedlemmets spgrgen ind,
og alle hans svar er ganske kortfattede. Som dialog betragtet beerer denne interaktion endvi-
dere preeg af den intention, Dialogkorpset har. Der synes ikke at vaere en reel nysgerrighed i
forhold til drengens holdning — interessen er i stedet fokuseret pa at "holdningsbearbejde” ham.

Modsat synes der at have veeret en sterre dbenhed til at forteelle om homofobe holdninger til
interviewere, som havde en oprigtig interesse i at leere folks holdninger at kende og ikke at
have en dagsorden om at "bearbejde” disse. VIVE-interviewene kunne ogsa danne rammer
om laengere dialoger imellem deltagerne selv, som imellem hhv. to etniske minoritetsdrenge
(fra en Aarhus-workshop) og imellem to keerester (fra en Meningsdanner-indsats). Denne
abenhed over for at hgre forskelligartede synspunkter — uden at demme, hvilke holdninger der
var hhv. "rigtige” og “forkerte” — var ogsa den eksplicitte tilgang i Aarhus-workshoppen. At
denne tilgang kan veere velvalgt, fremgar ogsa af Liht og Savage (2013), der pointerer, at det
synes mere gavnligt, at man abent diskuterer forskelligartede holdninger ("promoting value
complexity”), frem for at man s@ger at promovere "mono-dimensional or secular values” (i
Gielen, 2017, p. 11).

En anden pointe fra disse dialoger om homoseksualitet er ogsa, at der — i forleengelse af sam-
talerne — ikke umiddelbart synes at vaere nogen af samtaleparterne, der indikerer at have an-
dret holdning til emnet "homoseksualitet”. Der skal bare meget mere til for at skabe sadanne
andringer end en enkelt samtale.

En tredje tveergaende pointe er, at dialog ogsa handler om, hvem man taler med. Det er fx
muligt, at polariseringen imellem Harun og hans kaereste Amina (fra Meningsdanner-empirien)
til dels handler om, hvordan de forholder sig til VIVEs interviewer. Her er Harun maske ekstra
meget i opposition til homoseksuelle for at provokere, mens Amina er mere udglattende og
understgtter synspunkter, hun godt ved fra et majoritetsdansk synspunkt, er de ’rigtige” at
have. Det er ikke for at sige, at Amina (eller for den sags skyld Harun) ikke mener det, de siger.
Det er bare et vilkar, at mennesker forholder sig til deres omgivelser og ogsa kan rumme en
flerhed af synspunkter og stemmer, der kan aendre sig med bl.a. konteksten (Hermans, 2001).
En anden forklaring pa Haruns og Aminas forskellige synspunkter er, at de har hvert sit kan.
Her ses, at maend generelt er mere negative over for homoseksualitet, end kvinder er — noget,
der ogsa geelder i majoritetsbefolkningen.

En fierde pointe fra dette kapitels empiri er, at (modstand mod) homoseksualitet af nogle ind-
sats-deltagere knyttes sammen med religion. Det ses fx i brugen af religigse argumenter om,
at homoseksuelle ender i helvedet (fra Aarhus-workshoppen), eller i forhold til Harun, som for-
teeller, at han har gennemgaet en religigs vaekkelse. Men det ses ogsa i, at en majoritetsdansk
elev fremhaever, at ogsa (ortodokst) kristne kan vaere negativt indstillede til homoseksualitet.
Tilsvarende viser en analyse baseret pa survey-data, at ikke-ligestillingsorienterede holdninger
er vaesentligt mere udbredte blandt meget religigse maend, sammenlignet med mindre religigse
meend, uanset om de er af muslimsk eller kristen observans. Netop i forhold til modstand mod
homoseksualitet er muslimske etniske minoriteter dog seerligt negative (Als Research, 2019b).

Inddrager man litteraturen, er en femte pointe, at holdninger til homoseksualitet i stigende grad
ses som en "graensemarkar” imellem majoritet og minoritet (Bracke, 2012; Yilmaz, 2015).
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Disse forfattere diskuterer, hvordan homoseksualitet bruges til en polarisering imellem majori-
tet og (muslimsk) minoritet og medvirker til en konstruktion af et "vi’, som er tolerante, og et
"dem”, som ikke er det. Dette sker, uanset at der bade blandt fx majoritetsdanskere og blandt
etniske minoriteter er personer, der har hhv. positive og negative holdninger til homoseksuelle
(om end i forskelligt omfang). Denne tendens har man kunnet observere over store dele af
Europa i de senere ar (Farris, 2017; Jensen & Christensen, 2020).

55 Diskussion

Dette kapitel har brugt empiri om homoseksualitet fra de tre undersggte indsatser for at @ge
forstaelsen for de udfordringer, det kan fgre med sig, hvis man har en ambition om at skabe
forandringer i forhold til holdninger, der tilskrives betydelig vaerdi i forskellige grupper. En s&dan
betydning kan acceptabiliteten — eller ej — af homoseksualitet siges at have.

For det fgrste viser empirien, at nogle af de etniske minoritetsunge, der har veeret pa modta-
gersiden af de tre indsatser, har et ganske negativt syn pa homoseksualitet. Samtidig er der
andre etniske minoritetsunge, hvis syn herpa er positivt. At hovedparten af etniske minoriteter
angiver at vaere positivt stemt over for homoseksuelle, genfindes ogsa i holdningsundersggel-
ser om emnet.

For det andet viser empirien fra personer, som har negative holdninger til homoseksuelle, at
de selv kan finde pa at udgve et betragteligt pres over for personer i deres netvaerk eller familie,
som afviger fra en heteroseksuel norm. Her fortaeller interviewpersoner om fx at afskaere sig
fra kontakt med normbrydere. De fremhaever dog ogsa, at de fx ikke vil overtraede lovgivningen
ved "at sla” og traekker dermed selv pa den distinktion imellem holdninger og handlinger, som
star centralt i Aarhus-workshoppen.

For det tredje viser empirien, at en ambition om generelt at kunne "bearbejde” deltagernes
holdninger igennem dialogisk interaktion i praksis synes vanskelig at opfylde. Denne ambition
bygger pa en preemis om, at deltagere, der udfordres, fx ved at deltage i en Dialogkorps-
workhop, vil have en tilbgjelighed til efterfalgende at aendre indstilling til bestemte faenomener.
At noget sadant finder sted, kan empiri fra interaktionen i disse to indsatser ikke umiddelbart
stgtte op om. En vigtig grund hertil er indsatsernes meget korte varighed: En workshop varer
maske 3 timer, og heraf indgar de enkelte deltagere i endnu kortere tid i konkrete interaktioner.
Dermed ma man stille spgrgsmalstegn ved sadanne korte indsatsers transformative potentiale,
isoleret set.

Samtidig kan en saddan workshop naturligvis i nogle tilfaelde gare en klar forskel. Som litteratu-
ren viser, kan bestemte begivenheder og interaktioner — eventuelt i en workshop, som opleves
som tryg — komme til at udgare et "tipping point” i individuelle biografier (Lien & Schultz, 2013;
Valentine & Sadgrove, 2014). Det er dog noget, som i hgj grad handler om, hvem deltagerne
er, og hvad de har med i deres individuelle bagage. | mindre skala er det ogsa muligt, at den
eksponering til alternative synspunkter og verdensforstaelse, som sker i workshoppen, og den
refleksion, nogle af deltagerne selv engagerer sig i, for nogle deltagere kan medvirke til, at der
skabes forandringer pa laengere sigt.

For at vende tilbage til Hans Georg Gardamers begreb om “forstaelseshorisont” kan forskellige
deltagere fortolke forskellige udsagn — om det sa er en meningsdanners oplaeg eller et Dialog-
korpsmedlems intervention — pa meget forskellige mader, bl.a. athaengig af deres personlige
biografi. | forhold til meningsdanner-indsatsen er et seerligt enske, at personer, der fx selv ikke
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er heteroseksuelle, far mod til i hgjere grad at sta frem. Det kan meget vel teenkes, at personer
med denne form for personlige biografi vil reagere anderledes pa sadanne opleeg end de fleste
andre — og at en indsats her eventuelt kan fa betydning for, hvordan de efterfalgende vaelger
at leve deres liv.

Dermed kan forskellige modtagere modtage forskellige kommunikationsbidrag — inklusive per-
sonlige forteellinger — meget forskelligt. Nar en homoseksuel meningsdanner fx forteeller om
familizere udfordringer ved at springe ud, kan man altsa ikke forvente, at alle tilhgrere lytter
med empati. Det viser eksemplet med Harun. Sa uanset at opleeg kan have udlgse empati hos
nogle lyttere, kan det hos andre forstaerke allerede etablerede positioner i forhold til, hvad man
mener er acceptabelt og uacceptabelt.

En lille dialog om homoseksualitet som den ovenfor nsevnte med en 8. klasses dreng i en
Dialogkorpsworkshop — kan dermed maske fa ham til at fundere over sin holdning til emnet og
skubbe pa en proces, hvor han over tid eendrer sin holdning. Omvendt er det ogsa muligt, at
dialogen far ham til at fele sig udstillet som “forkert”’, og at oplevelsen bidrager til at @ge en
folelsese af fremmedgjorthed i forhold til savel majoritetssamfundet som til homoseksuelle.
Endelig kan denne dreng — og hans klassekammerater — meget vel en time senere have glemt
alt om, hvad det foregik i workshoppen, og i stedet vaere optaget af noget helt andet.
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6 Formidling af fakta — en fremmende faktor?

| flere af de studier, som gennemgas i delrapport 1, pointeres det, at en faktabaseret tilgang i
en del tilfeelde synes velegnet, nar man sgger at skabe bestemte former for forandringer. Det
kan man fx se pa baggrund af indsatser imod FGM, “"female genital mutilation”, ogsa kaldet
"kvindelig kenslemlsestelse” (Alhassan et al., 2016; Johnson-Agbakwu et al., 2014). Fra en
migrationskontekst udpeger et studie, baseret pa data fra migranter i Holland og Storbritannien,
fglgende fire strategier, der anvendes i indsatser imod FGM (Brown et al., 2013).

= Fokus pa kropslig og seksuel integritet
= Fokus pa menneskerettigheder

= Fokus pa lovgivningens rammer

= Fokus pa sundhed.

Studiet papeger, at alle tilgange har deres svagheder: Fokus pa isaer kvinders seksuelle inte-
gritet som pa menneskerettigheder kan blive oplevet som "for vestlig” af malgruppen, og fokus
pa lovgivning kan udfordres af, at lovgivning imod FGM er vanskelig at handhaeve (Mirza,
2018). En sundhedsfokuseret tilgang, der bl.a. tager afsaet i fakta om de problemer, FGM kan
medfere, ses som den mest "apolitiske” og virkningsfulde. En sadan tilgang kan dog medvirke
til, at FGM ikke ophgrer, men at alvorligere former for FGM i stedet erstattes af mildere former.

Pointen om, at relevante fakta kan vaere en virksom strategi, genfindes i Berg og Denisons
metareview (2013). De konkluderer (med studier fra fx Afrika), at formidling af fakta om de
sundhedsmaessige konsekvenser af FGM — sammen med brug af rollemodeller, der kan skabe
identifikation og advokere for de anskede forandringer — synes at vaere de to mest velegnede
tilgange.

| forhold til brug af fakta/vidensformidling som strategi, der potentielt set kan veere en frem-
mende faktor, nar man med indsatser gnsker at opna et mal, ser vi i dette kapitel derfor p3a,
hvordan Dialogkorpset arbejder med viden om jomfruelighed og ma@dom. Det er en tilgang, der
iseer anvendes i forhold til malgruppen af unge med etnisk minoritetsbaggrund. Her anvender
korpset bl.a. en "mgdomsquiz”’, der i hgj grad skal formidle ny, sundhedsfagligt funderet viden
pa omradet. Brugen af denne quiz er emnet for det naeste afsnit. Til sidst i dette kapitel inddra-
ger vi empiri fra Aarhus-indsatsen til at se pa, hvordan formidling af fakta er en vigtig del af
denne indsats, men ogsa, hvordan en sadan formidling af fakta kan mgde udfordringer.

6.1 Dialoger om "jomfruelighed”

En udbredt forventning i islam om, at sex kun hgarer til inden for aegteskabet, flugter med, at
langt mindre andele af etniske minoritetsunge har haft deres seksuelle debut som 18-arige,
sammenlignet med unge fra majoriteten (Liversage & Christensen, 2017). Spgrgsmalet bliver,
hvordan man fortolker forskellen i seksuel aktivitet: Er forskellen tegn pa, at de etniske minori-
tetsunge er udsat for et negativt pres, som de skal hjeelpes til at frigare sig fra, eller er en
senere seksuel debut et legitimt valg af levevis, som blot ikke er identisk med majoritetens?
Her kommer det meget an pa det perspektiv, man anlagger. Nogle studier anser denne hgjere
grad af seksuel afholdenhed inden aegteskabet som et tydeligt tegn pa undertrykkelse, som de
unge dermed bar have hjeelp til at blive befriet for (Als Research, 2011; Danneskiold-Samsge
et al., 2019). Andre mener i stedet, at unges valg af seksuel afholdenhed inden aegteskab kan
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veere en legitim made at leve sit liv pa, og at det ikke er overraskende at se sddanne praksisser
i en kontekst, der laegger vaegt pa andre normer, end dem, der dominerer i en majoritetsdansk
sammenhaeng (Jaffe-Walter, 2016).

Seksuel debut er en meget intim praksis. Et centralt spgrgsmal bliver dermed legitimiteten af
at sgge at pavirke etniske minoriteters — og iseer pigernes — seksuelle praksisser. @nsket om
at sikre sadanne piger en hgjere grad af individuel frihed indskriver sig dermed i en sterre debat
omkring, hvordan man i vestlige lande forholder sig til de aendringer, som migration har fart
med sig, og er et emne, vi vender tilbage til. Men farst skal vi se pA mg@doms-quizzen.

6.1.1  "Medoms-quizzen”

"Mgdoms-quizzen” er et af de vaerktgjer, som Dialogkorpset har i deres "vaerktgjskasse” (UIM;
SIRI, 2017a). Afseettet er, at frygten for at "miste sin mgdom” kan belaste etniske minoritetspi-
ger i deres udfoldelse. Det kan dels dreje sig om en frygt for at "spraenge sin mgdom ved et
uheld”, der fx kan afholde dem fra at dyrke sport og dermed indskreenker deres udfoldelses-
muligheder. Forventninger til, at piger vil blade pa bryllupsnatten, og at dette vil bevise, at de
ikke tidligere har haft samleje, kan endvidere veere meget belastende for unge kvinder, der
maske har haft en seksuel debut i hemmelighed (Hviid, 2014; Liversage, 2014). Endvidere
blgder langt fra alle kvinder ved fgrste samleje, hvilket kan give andre unge kvinder problemer
(Thomsen & Senderovitz, 2017).

Med quizzen gnsker man at formidle anatomiske fakta. Et centralt budskab er, at der ikke ek-
sistere en “jomfruhinde” i form af en konkret, fysisk barriere, der altid spraenges ved farste
samleje og resulterer i en blodig plet pa lagnet. Quizzen bruges dermed som redskab, der via
vidensformidling og igangsaettelse af refleksion sa@ger at styrke unges selvstaendighed i forhold
til deres krop og seksualitet. Lignende undervisningsinitiativer, der giver anatomisk viden pa
omradet, finder ogsd anvendelse i det svenske skolesystem (Schlytter et al., 2011). Det skal
endvidere naevnes, at fiktionen om “jomfruhinden” lever i bedste velgaende hos mange majo-
ritetsdanske sundhedsprofessionelle (Thomsen & Senderovitz, 2017).

6.1.2  Positive erfaringer med "mgdomsquizzen”

VIVE overveerer flere udgaver af "mgdomsquizzen”. Konceptet er, at korpsmedlemmerne in-
troducerer quizzen og stiller deltagerne seks spgrgsmal. Deltagerne skal skrive deres forskel-
lige svar ned, og efterfglgende diskuterer man, hvad deltagerne har svaret, og hvad de rigtige
svar er. Tre af quizzens spgrgsmal er de falgende:

= De fleste kvinder blgder farste gang, de har sex: Ja/nej
= Man kan fa en ny mgdom med en operation: Ja/nej
= Der er stor risiko for at miste sin mgdom, hvis man dyrker sport: Ja/ne;j.

Det korrekte svar pa alle spgrgsmalene er "nej”, og Korpsmedlemmer udbygger deres gen-
nemgang af de korrekte svar med fx at fortzelle, at ... "forskning har vist, at rigtig mange kvinder
ikke blader farste gang, de har sex (...). Det er derfor en myte, at alle kvinder blader farste
gang, de har sex. Blod er derfor ikke et gyldigt "bevis” pa, om kvinder er jomfruer eller ej” (UIM
& SIRI, 20173, p. 38).
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VIVE oplever, at deltagerne i hgj grad engagerer sig i mgdomsquizzen. | et interview efter en
workshop forteeller to 18-arige piger med etnisk minoritetsbaggrund fx, at de oplevede et stort
udbytte af quizzen. Som de fortzeller:

Pige 1: Korpsmedlemmerne var gode til at lave en tryg stemning, og det var mega-
sjovt.

Pige 2: Og der var mange ting, vi slet ikke vidste. Vi havde sddan en quiz, angaende
mgdommen — at "hvis man fx rider, mister man sa sin mgdom?” — og sadan noget.

Pige 1: Og det er sadan nogen klassiske ting, som alle folk siger. Og man taenker:
"Er det virkelig sandt?” Og man googler det aldrig, s& man finder aldrig ud af det.

Pige 2: [Det var godt at leere noget, for det er ... ]... dobbelt, at det bade er pinligt
at tale om sex, men det er ogsé pinligt ikke at vide noget om det. Og man kan jo
ikke vide noget om det, hvis ikke man taler om det.

Disse to piger udtrykker altsa, at de lzerte noget, der var bade nyt og vaesentligt for dem, for
emnet er noget, som "alle folk” (i deres milj@) siger noget om. Samtidig var den trygge stemning
vigtig, s& man kan komme over en hurdle med, at det er "pinligt at tale om sex”— fordi det ogsa
er pinligt ikke "at vide noget”.

| et andet interview hgrer vi tilsvarende en 16-arige pige forteelle, at hun var meget glad for at
deltage i en Dialogkorps-workshop, hvor de bl.a. lavede mgdomsquizzen. VIVE interviewer
hende et par uger efter workshoppen. Da vi sparger, om hun har talt med sine venner om det,
hun fik med sig fra workshoppen, svarer hun sadan her:

Ja, jeg har fortalt s& mange om den myte. Jeg er sddan helt: "Vidste | godt det her?”
Det er virkelig syret. Fordi det er jo en ting i hverdagen [som folk taler om:] "Du er
ikke jomfru”. Jeg er jo aldrig blevet informeret om det her for. Sé jeg synes helt
sikkert, at man skulle informere alle om det. Altsa i skolen. Drenge skal helt sikkert
0gsé informeres om det — alle skal informeres om det her.

Disse tre piger, citeret ovenfor, er altsa meget begejstrede for den viden, de har taget med sig
efter mgdomsquizzen. Det er noget, som de dels ikke har vidst, og som de dels oplever at have
behov for at vide. Dette kan meget vel medfare, at pigerne husker den information, de fik pa
workshoppen, og muligvis ogsa, at det kommer til at pavirke deres liv. Nar en af pigerne for-
teeller om, at hun efterfalgende har fortalt "s& mange” om det, hun leerte den dag, peger det
ogsa pa, at denne workshop kan have haft en ganske stor “impact”: Det, der foregik, lever
videre og breder sig "som ringe i vandet” for at bruge en metafor, flere Dialogkorpsmedlemmer
selv benytter sig af, nar de skal beskrive de forhabninger, de har til deres arbejde.

Et andet eksempel pa en tilsyneladende ganske vellykket workshop, hvor mgdomsquizzen
indgik, fremkom i et interview med et medlem af Dialogkorpset. Adspurgt om en rigtig god
erfaring med en workshop, forteeller korpsmedlemmet om en workshop, som hun og en kollega
afholdt i en klasse for ca. 18-arige drenge. Disse drenge havde overvejende flygtningebag-
grund, og nogle havde kun vaeret i Danmark i en kort arraekke. Korpsmedlemmet forteeller fal-
gende om, hvordan de pa et tidspunkt i workshoppen nar frem til mgdoms-quizzen:

Til at starte med, er der nogle, som griner, og andre, som bliver provokerede. De
sidder sddan og siger: "Jamen, man kan jo maerke pa en pige, om hun er jomfru
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eller ej.” Hvor vi sadan far aflivet de der myter. lkke ved at sige det med det samme,
men vi far dem langsomt forklaret, at det kan man faktisk ikke: Man kan ikke meerke
det, og man kan ikke nodvendigvis se det, og man kan blade af tusinde andre ar-
sager, og man kan ogsa lade vaere med at blgde af tusinde arsager. Da vi sa skulle
lave den der check-ud gvelse [= gvelse ved afslutningen af workshoppen], hvor de
skal rejse sig op og sige, hvad de tager med fra dagen, var det virkelig sédan noget
med: "Jeg har leert, at alt det, jeg vidste om madom, det er forkert” og: "Jeg har lzert
... alle mulige vigtige ting”. Og vi havde ikke én eneste, som forsvandt i pausen, og
de havde jo alle sammen rullet gjne, da de kom ind. Og da jeg skulle checke ud,
sagde jeg: ’I morges, da jeg vagnede, s taenkte jeg: 'Ah nej, nu skal vi ind til en
flok drenge, som bare ikke gider hgre pa os”, og sa sagde jeg, at jeg var blevet
meget overrasket, for det var den mest aktive gruppe, jeg nogensinde havde vaeret
ude ved, og det ville jeg gerne takke dem for. Og de var sé glade, da jeg sagde det:
Klappede af mig og sagde tak, og da de sagde farvel, var de henne og give en
krammer.

Dette korpsmedlem beskriver en workshop, som hun oplevede gik overordentligt godt. Der var
en oplevelse af, at noget flyttede sig, og at alle gik lidt forandrede ud derfra i forhold til, hvordan
de kom derind. Den konkrete vidensformidling spiller en central rolle i denne workshops suc-
ces. Nar en deltager siger, at "Jeg har leert, at alt det, jeg vidste om madom, det er forkert”,
beskriver han, at han er blevet faktuelt klogere i forhold til et emne, som potentielt kan spille en
vigtig rolle i hans liv. En veesentlig faktor ma formodes at vaere den fglelse af objektivitet, der
kan knyttes til konkret vidensformidling (Alhassan et al., 2016; Berg & Denison, 2013). Dermed
oplever de deltagende drenge ikke at bliver kritiseret for at have “forkerte praksisser”. De mod-
tager faktuel oplysning, primaert af sundhedsfaglig karakter, og ma efterfalgende forholde sig
til, hvordan denne ggede faktuelle viden fremadrettet pavirker dem

Som det ogsa fremgar, kan nogle quiz-deltagere efterfelgende sgge at bringe den nye viden
videre i deres netvaerk. Som en pige siger: "Drenge skal helt sikkert ogsa informeres om det’.
Dermed pointerer hun vigtigheden af, at den nye viden ikke kun bibringes de individer, der
potentielt set er mest udsatte i forhold til misforstaelser om jomfruhindens beskaffenhed. | for-
hold til etablerede magtforhold kan en sddan ny viden nemlig g@gre dem udsatte for repressalier,
hvis andre, mere magtfulde aktgrer i deres familier og netvaerk ikke har den samme baggrunds-
viden (Schensul et al., 2015).

6.2 Potentielle udfordringer — baglandets syn pa og viden om
"mgdom”

| den forste del af dette kapitel har vi hgrt om positive erfaringer, nar Dialogkorpset bruger
mg@doms-quizzen i deres arbejde. En sadan vidensformidlende tilgang er dog ikke uden udfor-
dringer, da den spiller ind i en kontekst med etablerede magtrelationer. Problematikken belyses
bl.a. i en artikel af Hanna Cinthio med titlen: ”’You go home & tell that to my dad! Conflicting
Claims & Understandings on Hymen & Virginity” (Cinthio, 2015). Artiklen anvender interview
med etniske minoritetspiger, der gar pa en svensk skole, som artiklens forfatter tidligere selv
har arbejdet pa. Det etablerede tillidsforhold til informanterne har en positiv betydning for, hvor
meget pigerne indvier hende i deres tanker og bekymringer, og har dermed betydning for den
empiri, som artiklen kan traekke pa. Artiklen viser, hvordan "m@dommen” i pigernes univers er
knyttet til centrale begreber om kvinders renhed og familiers sere. Artiklen pointerer, at selvom
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eleverne bestemt kan have gavn af relevant sundhedsinformation, er deres virkelighed mere
kompleks end som sa. Der er nemlig en virkelighed ...

... outside the ideological & idealistic realm of Swedish classrooms; a reality — some-
times guided by opposite principles — which a number of pupils are subjected to. We
need to consider the possible scenarios that may emanate from this disparity — for
instance, (...) how to protect a girl who has been told in school that there is no such
thing as a hymen, but who is later faced with a virginity check — perhaps carried out
in another country, as has been the case with some girls | know of — with cata-
strophic results. (Cinthio, 2015, s.185)

Som artiklens overskrift pointerer, kan en diskrepans imellem den faktuelle anatomiske viden,
man bibringes i skolen, og den anderledes forstaelse, der er i familien og baglandet, udfordre
pigerne. Cinthio peger dermed pa kompleksiteten pa omradet og de udfordringer, som ogsa
faktuelt baseret forebyggende undervisningstiltag med fokus pa mgdommens fiktion kan made,
bl.a. fordi den omgivende kontekst lades ubergrt (Galal, 2017; Wilson, 2013).

At nogle deltagere kan have disse bekymringer, er ogsa noget, VIVE stgder pa i observations-
studierne. Det bliver dermed en bekymring, som Dialogkorpsmedlemmerne skal handtere.
Hvordan det kan forega i praksis, giver vi et eksempel pa i naeste afsnit. Det omhandler en
mgdomsquiz, som blev afholdt i en gruppe af etniske minoritetspiger.

6.2.1 En bekymring om m@gdomsviden — og en reaktion

Et af de seks spgrgsmal i mgdomsquizzen lyder: "Man kan f& en ny m@dom med en operation
— ja/nej”. Dette spgrgsmal peger dermed pa den problematik, der primaert kan opsta, hvis en
pige har haft samleje inden aegteskab og frygter for, hvilke konsekvenser dette kan have, fordi
hun sa regner med ikke at blgde pa bryllupsnatten.

Da det korrekte svar pa spgrgsmalet om en "kunstig mgdom” (som er "nej”) bliver gennemgaet
af et korpsmedlem, bryder en af de deltagende piger ind med et spgrgsmal om, hvad man
stiller op med den nye viden, i forhold til resten af sin familie. Case-boksen herunder beskriver
dialogen, som den udvikler sig herfra. Eksemplet er den mest ophedede diskussion, som VIVE
observerede til nogen af mgdomsquizzerne. Diskussionen er bl.a. udvalgt, fordi den belyser
en problematik (se delrapport 1), der handler om de udfordringer, der kan opsta, nar indsatser
pavirker relativt svage medlemmer af bredere netveerk, uden at mere magtfulde medlemmer
samtidig pavirkes.

Hvad stiller man op, nar man har lzert noget, som den aldre generation ikke ved?

[Korpsmedlemmet oplyser om, at det er ulovligt at fa lavet en operation for at ”(re)konstruere” en "meo-
dom”, samt at noget sddant dels kan give infektion, dels ikke en gang nedvendigvis medfgrer den
gnskede blodige plet pa lagnet ved samleje.]

(1) Pige 1: Kan man ikke bare kaobe en flaske blod, altsa.

(2) Korpsmedlem 1: Men hvorfor? | stedet for at oplyse om, at det er de feerreste kvinder, som blader.
Altsa, vi laver nogle gange den her, hvor vi sender maendene ud for at fortzelle det til feedrene. For
faeedrene og madrene tror jo ogsé pé det her.

(3) Pige 1 [Lidt ophidset]: Men jeg kan jo ikke bare ga hjem til min mor og sige: "Jeg har ikke nogen
mgdom”. Jeg kan jo ikke bare g& hjem og sige det her til hende — hun har jo brug for at fa det at vide
fra nogen, som har styr pa det.
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(4) Korpsmedlem 1: Netop. Det forstar jeg godt. Og det er ogsé derfor, vi gor det rigtigt ofte med
foraeldrene. Vi har bare ikke veeret rundt over det hele. Men helt sikkert. Og nogle gange ved de det
godt.

(5) Pige 1: Men hvad g@r man, hvis man star i den situation og har hele familien p& nakken? Og
svigerforaeldrene? Og s& komme med en pjece, hvor man har nogle facts. Nu er det lidt hardt sagt —
men at man star der alene.

(6) Korpsmedlem 1: For det farste: Hvis man kommer ind til fx en leege, som laver dem her, sé& skal
man anmelde laegen. Det er “rule no 1”. Og hvis man har en famili,e som siger, "du skal blade p&
bryllupsnatten, og hvis der ikke er blod, sé falder hammeren”, s& skal man selvfalgelig tale med nogen,
som kan hjeelpe en. Det kan veere ens gode venner, der ved, hvor man kan hente hjeelp. Det kan ogsé
veere en professionel. Hvis man gar i skole, kan man tale med en leerer. Det kan ogsa veere, at man
skal have noget professionel vejledning. Der er noget, der hedder ...

(7) Korpsmedlem 2 (Afbryder): Hvis det skal veere uden at inddrage samfundet — fagfolk, politi — hvad
gor man sa? Det er jo mere realistisk. Man vil helst ikke sta og melde sin mor eller far.

(8) Korpsmedlem 1: Nu teenker jeg heller ikke, at politiet er det farste, man gar til. Det er ... hvis man
faktisk er truet. Har man blandet kommunen ind, hvis man taler med sin skolelaerer?

(9) Flere piger i kor: Jaaah (med treette stemmer).

(10) Korpsmedlem 1: Ja?

(11) Rekvirent: Ja, 100 pct. De har underretningspligt. Det skal de gare.

(12) Korpsmedlem 1: Kunne man ikke tale med sin laerer? "Min familie synes det her, jeg synes det
her”. Teenker I, at der sker alt mulig ved, at man bare taler om de her problematikker?

(13) Pige 3: Ja.

(14) Korpsmedlem 1: | er jo ikke truet pa det her tidspunkt. Har de ikke tavshedspligt? De har ogséa
tavshedspligt, sé de ikke ringer jeres familie op. Og jo, de har underretningspligt, men det er med
made. Og nar man underretter, skal man ogsa fortelle om de risikofaktorer, der kan vaere, ndr man
underretter, fordi det kan saette det og det i gang.

(15) Korpsmedlem 2: Jeg vil gerne lige svare lidt ... [bliver afbrudt].

(16) Korpsmedlem 1: For resten, jeg skal lige sige: Der er noget, der hedder Etnisk Ung, som er helt
anonymt, og hvor de har tavshedspligt. Dem kan man fa professionel hjeelp hos. Og de er sindssygt

dygtige.

(17) Mentor: Er det sadan, at man kan hente en pjece hos sin laege eller pa biblioteket, s& man ikke
behgver at inddrage nogen? At der var en pjece om det [med at man ikke ngdvendigvis blgder ved
farste samleje]. Det ville veere det nemmeste.

(18) Korpsmedlem 1: Jo, du kan finde mg@domsquizzen pa nettet. Jeg tror, det ligger under Etnisk Ung.
Sa kunne man praesentere det derhjemme. Og jeg tror ogsa, den henviser til det, hvor det kommer fra.

(19) Mentor: Men det ville veere nemmere, hvis der var en pjece, man bare kunne leegge.

(20) Korpsmedlem 1: Det burde findes.

Ovenstaende gennemgang viser en udveksling over 20 replikker. Den viser savel en pige, der
fortzeller om sin bekymring for, at det, som hun lige har leert, ikke er en viden, der deles af
“vigtige andre” i hendes liv. Med en formulering, som ligger teet op ad titlen pa Cinthio (2015),
siger denne pige, at ... "jeg kan jo ikke bare ga hjem til min mor og sige: ‘Jeg har ikke nogen
madom” (replik 3). | replik 5 beder hun om rad om, hvad hun skal gere, hvis hun kommer til at
sta ... ”i den situation og har hele familien pa nakken? Og svigerforaeldrene?” (replik 5). Det er
dermed en reference til de potentielt meget alvorlige familiekonflikter, der i nogle sammen-
haenge kan opsta, hvis man i etniske minoritetsfamilier anser fx dgtre for at have forbrudt sig
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imod et kodeks om "aerbar optraeden”, som kan have stor betydning for hele familiens status
og anseelse (Alizadeh et al., 2011; Belfrage et al., 2012; Idriss, 2017). | nogle af disse alvorlige
familiekonflikter ender unge kvinder med at sgge hjaelp og beskyttelse hos myndighederne
(Liversage & Jepsen, 2019).

Med sin underordnede status i familien efterspgger denne pige statte fra fx Dialogkorpset, da
hendes mor jo har ... "brug for at fa det [= ny viden om m@dom] at vide fra nogen, som har styr
pa det” (replik 3). Alternativt efterspgrger hun en ” pjece, hvor man har nogle facts” (replik 5) —
netop et udtryk for, at det ikke nytter s& meget, at hun alene har denne nye, faktuelle viden. En
pjece kunne derved vaere en made at give foraeldrene den information, hun selv har faet. Sam-
tidig kan en sadan pjece “bare ... legges” (replik 19) og kommunikere om et vanskeligt emne
pa en diskret made.

Korpsmedlem 1 responderer ganske sikkerhedsbevidst til pigens replik 5 om at kunne fa "fa-
milien pa nakken’. Hun foreslar, at man snakker med andre end sine foraeldre, og naevner
venner, leerere, og professionel vejledning (replik 6). Korpsmedlem 2 synes tilsyneladende, at
dialogen er ved at tage en lidt for drastisk drejning og afbryder (replik 7) med, at det er mere
"realistisk” at fa et svar, der handler om, hvordan man far lgst sit problem pa en made, hvor
man ikke skal "inddrage samfundet’, og "melde sin mor og far’. At dialogen tager denne drej-
ning, peger pa den store fokus, der har vaeret pa de potentielle faremomenter, der kan veere
knyttede til aeresrelaterede konflikter. En sadan sikkerhedsbevidsthed kan pa den ene side
veere vigtig, men kan samtidig rumme en fare for ungdige overreaktioner (Haugen et al., 2017;
Liversage, 2018; Pérez, 2014).

Replik 8-14 er en udveksling i forhold til, hvor man kunne s@ge hjaelp. Korpsmedlem 1 foreslar
som sagt, at man taler med sin skolelaerer om sine bekymringer. Det mener pigegruppen dog
ikke er en god idé, for en leerer har jo underretningspligt. | diskussionen af, om kontakt til en
leerer ville veere forsvarligt, fremhaever Korpsmedlem 1 ogsa, at ”/ er jo ikke truet pa det her
tidspunkt”, og at der i det offentlige system ville vaere bevidsthed om ’risikofaktorer’. Pigens
replik om sine overvejelser i forbindelse med det, hun laerer p& workshoppen (hvor hun bl.a.
eftersparger en pjece), mader altsa en respons, der handler om, hvem hun (hemmeligt) skal
tale med, og diskuteres med ord som ’risikofaktorer’ og "underretningspligt’. Det er denne po-
tentielt ustyrlige virkelighed — hver der maske pludselig er sket en underretning til de sociale
myndigheder med potentielt set langtreekkende og ugnskede konsekvenser — som far pigerne
til kollektivt at vurdere, at det ville veere bedst helt at lade veere med at tale med en leerer.

| replik 17 vender en af pigernes mentor tilbage til pige 1’s udgangspunkt, nemlig at efterspgrge
en pjece, som kan leegges frem derhjemme. Det ville veere en made, hvorpa foreeldrene kan
lzere noget om anatomiske fakta og dermed fa del i den viden, som pigen selv har faet i Dia-
logkorpsets workshop. Mentoren fremferer, at det ville veere godt, hvis man bare kunne hente
en sadan pjece "hos sin laege eller pa biblioteket” — offentlige steder, hvor man ikke behgver
at “inddrage nogen” i forhold til sin personlige situation. Det er dog ikke noget, som korpsmed-
lemmerne kan hjeelpe med. De henviser derfor til nettet, hvor mgdomsquizzen ligger. Isaer i
forhold til foraeldregenerationen er en sadan netadgang — hvor deres datter eventuelt skal sidde
med og guide dem ind de rigtige steder — dog ikke en relevant mulighed pa samme made, som
en trykt pjece kunne veere.3

3 Der er fakta om "mgdommen” pa RED Radgivnings hjemmeside: https://red-center.dk/viden-og-publikationer/konfliktty-
per/moedom/fakta-om-koenskransen/ Der er endvidere udarbejdet en pjece, rettet imod unge, der beskriver problema-
tikken kort og oplyser om, at man kan fa radgivning om emnet: https://www.etniskung.dk/ files/150610 etu mdomsfol-
der screen.pdf . Ingen af disse to formidlingsprodukter er dog det, som pigen i ovenstaende citat efterspgrger.

87


https://red-center.dk/viden-og-publikationer/konflikttyper/moedom/fakta-om-koenskransen/
https://red-center.dk/viden-og-publikationer/konflikttyper/moedom/fakta-om-koenskransen/
https://www.etniskung.dk/_files/150610_etu_mdomsfolder_screen.pdf
https://www.etniskung.dk/_files/150610_etu_mdomsfolder_screen.pdf

Hvis vi anskuer ovenstaende dialog fra pige 1’s perspektiv, er hendes bekymring alts, hvad
det kan fgre med sig, at man som ung kvinde far en (faktuel) viden, som den aldre generation
ikke har. Pa den made er selv anatomisk korrekt information ikke entydigt positiv og friseet-
tende, fordi den kan pavirke etablerede magtrelationer, hvor piger ofte star svagt. Den kan
faktisk veere skreemmende, fordi man leerer, at selv med 100 pct. aerbar adfeerd kan man risi-
kere uretmaessigt at blive beskyldt for seksuel Igsagtighed pa sin bryllupsnat. Nar mange ind-
satser er rettet imod at oplyse de unge, frem for at oplyse foreeldrene, kan det skabe problemer,
nar de vender tilbage til et uforandret bagland. Det peger igen tilbage pa de begraensede virk-
ninger af korte, enkeltstdende indsatser, hvor konteksten ikke sgges eendret (Wilson, 2013).

Dialogen viser endvidere, at Dialogkorpsmedlemmerne har sveert at mgde de behov, som pi-
gen og mentoren giver udtryk for. Noget sa lavpraktisk som en pjece kan de saledes ikke give.
Samtidig peger savel korpsmedlemmernes hurtige reference til bade leerere, kommune og politi
pa, at en hgj risikobevidsthed kan indebeere, at der pa kort tid kan skabes et ganske stort
postyr. Det kan godt veere, at frygten for, at fx politiet pludselig vil veere involveret, er ubegrun-
det, men at disse ord kommer pa banen i Igbet af det ganske korte dialogforlgb viser noget om
de forforstaelser, der hurtigt kan komme i spil, nar det drejer sig om de indre dynamikker i
etniske minoritetsfamilier. Korpsmedlem 1 far dog ogsa tilfgjet (replik 16), at man kan sgge
anonym hjeelp igennem Etnisk Ung, og at det kan vaere en made at tale med nogen om sine
problemer, uden at det kommer videre til andre.

Samtidig viser pigernes samlede reaktion, at de ikke har den store tillid til den hjeelp, de even-
tuelt vil kunne fa i det offentlige system, og at de i forlaengelse heraf ikke ville henvende sig til
fx en skoleleerer, hvis de har problemer. Dermed kan sadanne piger veere darligt stillede i for-
hold til at fa vigtig hjeelp, nar de har behov herfor. Ogsa fra andre studier ved man, at mange
etniske minoritetsfamilier har en frygt for at kontakte myndighederne, nar de oplever familie-
maessige problemer, fordi man er bange for at fa fjernet sine bgrn (Odden et al., 2015). Dialo-
gen eksemplificerer bade, at det er naivt at tro, at viden i sig selv n@gdvendigvis vil friszette unge
mennesker pa bestemte mader, og at Dialogkorpset ret hurtigt kommer til kort i deres respons,
da en pige bringer vigtigheden af andre magtrelationer pa banen. Dialogen kan ogsa ses som
et eksempel pa en hgj grad af mistro i forhold til etniske minoritetsforeeldre: Ud over at sddanne
foraeldre ogsa kunne deltage i en Dialogkorpsworkshop, er det ikke nogen, man umiddelbart
synes at have en dialogisk tilgang i forhold til, da man a priori synes at anse dem for at veere
“farlige”.

6.2.2 Viden om mgdom — at arbejde med foraeldrene

At man ma tage denne bredere familiemeessige kontekst med i overvejelser om indsatser i
forhold til "m@dommens fiktion”, er ogsa noget, som en rekvirent af Dialogkorpsets arbejde
fremheever i et interview. Rekvirenten refererer til, at man pa deres kommunale ungdomsskole
ikke kun har haft Dialogkorpset, men ogsa foreningen Sex og Samfund ude hos unge. Om
sidstneevnte forteeller rekvirenten fglgende:

Lige nu karer vi meget med det med at veere jomfru — den der jomfruhinde. Og
selvom Sex og Samfund kan sta og sige: "Den findes ikke”, s& er der bare en hel
kultur og religion, der er bygget op pa, at kvinder skal blade fgrste nat i sengen. Sa
det er noget, der kreever tid og gentagelser — rigtig mange gentagelser. (Rekvirent,
kommunalt tilbud)

Rekvirenten pointerer i citatet, at det langt fra kun handler om, hvad de unge selv leerer. Det
handler om forandringer i starre (familie)netveerk, og her tager forandringer tid. For at eendre
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pa centrale og dybt forankrede veerdier, som har stor betydning i bestemte grupper, er bade
vanskeligt og kreevende. Det handler ikke kun om at diffundere "fakta”, som alle kan formodes
at tage abent imod. Troen pa eksistensen af en fysisk hinde, som brydes ved fgrste samleje,
har ogsa centrale handlingsregulerende effekter, savel i mange oprindelseslande, som i en del
etniske minoritetsmiljger, og har dermed betydning for bl.a. magtrelationer (Cindoglu, 1997;
King, 2008). Dermed kan interessemodsaetninger pavirke, hvem der tager positivt imod faktuel,
anatomisk funderet viden om "mgdomsmyten”. Som det fremgik ovenfor, er nogle unge — af
begge kan — meget interesserede i at tilegne sig denne viden. Anderledes kan det se ud i
foreeldregenerationen, som det ogsa fremgar af titlen pa Cinthio’s artikel — ”’You go home & tell
that to my dad!”” (2015). Tilsvarende forteeller et medlem af Dialogkorpset falgende om en
oplevelse med en workshop for foreeldregenerationen:

Jeg har veaeret ude [og holde Dialogkorps-workshop] om mgdom hos nogle foreeldre,
som var leeger, journalister, advokater — det var virkelig en fin forening. Sa fortaeller
jeg dem om de her nye undersggelser, og at mgdom ikke findes, og at det er vigtigt,
at vores drengebarn ved, at de ikke skal [gennembryde] noget pa bryllupsnatten,
og hvad ved jeg. Og en af dem — en laege — han siger sa til mig: "Du skal lade vaere
med at fortaelle sadan noget til vores dgtre. Lige nu har vi svaert ved at styre dem,
og hvad sa, hvis de ved, at de ikke har noget [= en mgdom], og hvad sa, hvis dren-
gene ved, at der ikke er noget [at gennembryde]? Sa er det en kaeempe stor kata-
strofe, og sa kan vi ikke styre dem! Lad dem vide, at der er noget der [= en mgdom],
sa de kan passe pa den’.

Ifglge citatet er der altsa en far, som abent fortzeller, at han frygter konsekvenserne af, at deres
bgrn undervises om, at mgdommen er en myte. Begrundelsen er, at foraeldrene har svaert nok
ved at "styre” deres bgrn, som det er, og at de ikke @nsker deres position som foraeldre yderli-
gere udfordret. Citatet peger direkte pa relationen imellem den unge og den eldre generation
og statter op om, at en gvelse som fx mgdoms-quizzen kan veere med til at styrke unges posi-
tion og give dem bedre muligheder for at udvise selvbestemmelse i deres liv. Dermed kan man
sige, at indsatsen synes at have den gnskede effekt i forhold til unges @gede selvbestemmelse.

Samtidig er det ogsa vigtigt at prgve at forsta denne fars synspunkt: Hans reference til vanske-
ligheder ved at "styre” barn er et kendt feenomen i en migrationskontekst. Her kan foraeldrenes
autoritetsposition blive udfordret, fx fordi de har en darligere forstaelse for det samfund, de er
ankommet til, end deres bgrn. | nogle familier taler bernene ogsé langt bedre dansk end deres
forzeldre, hvilket kan pavirke magtrelationer i familierne — noget, der kan udfordre alle medlem-
mers trivsel (Bauer, 2016). Foraeldres bekymringer for, hvad en frisaettelse af unge i forhold fil,
at mgdommen er en myte, kan ogsa handle om deres eget bagland, som ikke modtager samme
informationsindsats. Den ovenfor neevnte far udtrykker altsa bekymring for de konsekvenser,
en sadan faktuel viden til barn og unge kan fa. Hvis foraeldre og bagrn begge oplyses herom
(som det kan veere tilfeeldet, nar Dialogkorpset holder workshops for bade unge og deres for-
eelder), kan det mindske risikoen for de problemer, der ellers kan opsta. Dette peger igen pa
betydningen af bredere indsatser, der samtidigt retter sig imod flere niveauer i en lokal kontekst
(Berg & Denison, 2013; Schensul et al., 2015).

En sidste pointe her er, at ovennaevnte far udtrykker bekymringer for konsekvenserne af, at
hans foreeldreautoritet undergraves i Danmark. Umiddelbart kan denne bekymring laeses som
en bekraeftelse af, at indsatser virker pa de gnskede mader, nemlig ved at skabe forandringer
i magtbalancen imellem foreeldre og barn i etniske minoritetsfamilier. Sadanne forskydninger
farer dog ikke ngdvendigvis til @get trivsel og samfundsmaessig succes blandt de unge, men
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kan ogsa knyttes til ringere uddannelsesmaessig succes og starre udfordringer med fx misbrug
og kriminalitet. Denne problematik vender vi tilbage til i kapitel 9.

6.3 At bruge faktuel viden i indsatser — Aarhus-indsatsen

Ovenstaende gennemgang af empiri fra Dialogkorpsets arbejde viser dels, at det kan synes
velegnet at arbejde med formidling af fakta. Som man ogsa har set i forhold til arbejdet med
FGM, kan en s&dan faktabaseret tilgang i mindre grad virke som et direkte angreb pa en grup-
pes kerneveerdier og dermed ogsa i mindre grad opleves som et angreb pa dens identitet
(Brown et al., 2013).

Den tredje indsats, som undersgges i denne rapport — den forebyggende indsats pa ekstre-
mismeomradet — har ogsa formidling af faktuel viden som et centralt virkemiddel. Den store
betydning, faktuel viden tilskrives, fremgar fx af, at formidlerne er universitetsstuderende, pri-
meert rekrutteret pa baggrund af deres faglige kompetencer, og at der til indsatsen er udarbej-
det et stort kompendium med relevant baggrundsviden.

Den viden, som Aarhus-indsatsen formidler, drejer sig fx om ekstremismetyper, radikaliserings-
processer og geeldende lovgivning pa omradet. Med sin bredt forebyggende karakter ligger
denne viden (modsat viden om "mgdommen”) ganske langt fra workshopdeltagernes hver-
dagsliv. Den viden, der formidles i Aarhus-indsatsen, er endvidere afgraenset efter klare krite-
rier og forholder sig fx til, hvad der er hhv. lovligt og ulovligt ifglge geeldende dansk lovgivning.
| forlaengelse heraf stilles der sjeeldent spargsmalstegn ved den faktuelle viden, som instrukte-
rerne formidler. Samtidig kan den seaerstatus, som “faktuel viden” kan have, dog godt indvirke
pa forlgbene i en workshop. Det ser vi pa som afslutning pa dette kapitel.

6.3.1  Nar deltagere fremfgrer, at "forskning viser ...”

En del af Aarhus-indsatsen handler som sagt om at formidle faktuel viden. Samtidig seger man
at bringe deltagerne pa banen, og her kan et argument om, at "forskning viser ...” vaere noget,
som instruktgrerne mader i praksis, nar de faciliterer en klassediskussion. Pa et af de tilbage-
vendende instruktgrmader taler instruktgrerne med hinanden og med deres koordinator om,
hvordan de bedst kan forholde sig, nar de mgder dette argument, se Boks 6.1.
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Boks 6.1 Aarhus-indsatsen: Diskussion af, hvad man ger, nar elever siger “forskning

viser ...”

En instrukter tager op, hvad de skal gare, nar der er elever, som siger, at “forskning viser ... ”Han
forteeller, at han to gange har oplevet, at der er elever, der reekker handen op og siger, at “forskning
viser, at det ofte er personer med mark hudfarve, der er terrorister”. Hvordan forholder man sig til
det? Lukker man op for den eller lukker man den ned? Instruktgren forteeller videre, at de en gang
valgte at lukke emnet ned uden en laengere diskussion, og sa var der en pige med etnisk minori-
tetsbaggrund, der gik i pausen og ikke kom tilbage efterfalgende. Andre instruktgrer forteeller, at de
har prgvet noget lignende med et religigst indhold. En instrukter siger, at det ogsa er sveert at sige,
at det er helt forkert, da der er noget rigtigt i det i en europaeisk kontekst, men at man eventuelt kan
sige, at det maske har set saddan ud i de seneste ar, men at det har set anderledes ud tidligere og
ogsa kan komme til at se anderledes ud igen. De taler et stykke tid om, at de er ngdt til at adres-
sere det potentielt problematiske i at bruge “forskningen viser ...” som argument, da nogle af de an-
dre elever kan komme til at tro, at det er "sandt”, det, som bliver sagt. De bliver dermed ngdt til at
finde en made, hvorpa de kan adressere, at forskning ikke er noget entydigt, og at man ”... kan fa
forskning til at vise alt”. De skal dermed formidle til eleverne, at de ikke skal veere ukritiske, heller
ikke nar det gaelder forskning (fra observationsnoter, instruktgrmgde i forbindelse med Aarhus-ind-
satsen).

Som det fremgar af teksten i Boks 6.1, har instruktagrerne dels ikke patent pa at bruge forsk-
ningsbaserede argumenter. Dels fremhaever de det problematiske i, at forskning bade kan
vinkles meget forskelligt og veere af meget forskellig kvalitet, men stadig kan fremferes som
vaerende “det sande”. Samtidig anvendes sadanne “faktuelt baserede” argumenter i en social
virkelighed. Her kan én elevs argument om, at "forskningen viser’, at etniske minoriteter er de
primeere terrorister, opleves som et personligt angreb pa en anden elev i klassen. Instruktg-
rerne diskuterer, hvordan de skal forholde sig, nar sadanne situationer opstar, for at undga, at
en workshop, man gnsker skal fore til en gget grad af inklusion og rummelighed i en given
klasse (fx i forhold til sameksistens af forskellige holdninger), i stedet maske forer til en gget
grad af social eksklusion. Sidstnaevnte kan ske, hvis en etnisk minoritetspige dels feler sig
angrebet af en anden elev, dels maske oplever, at instruktgrerne ikke sager at beskytte hende.

Eksemplet viser dermed de uforudsigelige forlab, forskellige workshops kan fa, og at indsat-
serne pagar i en etableret virkelighed med allerede eksisterende sociale relationer (Galal,
2017; Mayblin et al., 2016; Wilson, 2017). Det er bade en lokal virkelighed med en etableret
klassestruktur, men det er ogsa en bredere samfundsmaessig virkelighed, hvor nogle etniske
minoriteter fx kan opleve at blive stigmatiseret.

6.3.2 En ophedet diskussion om religion

Et sidste eksempel fra Aarhus-indsatsens arbejde handler om en workshop, som ogsa til dels
handler om “faktabaseret argumentation”, og som medfgrer, at en af de deltagende elever
udvandrer. Case-boksen nedenfor beskriver, hvordan en instruktgr fortaeller om workshoppens
forlgb og om sine efterfalgende overvejelser.

Om en Aarhus-workshop med drama og teologisk diskussion

[I et interview forteeller en instruktgr om en usaedvanlig episode i en klasse. | klassen — som havde
voksne elever — var der en majoritetsdansk kvinde, som havde en fortid som konvertit til islam. Hun
havde efterfglgende veeret igennem nogle voldsomme personlige begivenheder. | dag var hun ikke
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leengere muslim, og hun havde et meget negativt forhold til islam. Instruktaren forteeller falgende fra
workshoppen]:

Et eksempel er, at [den kvindelige elev] siger, at “alle muslimer vil i sidste ende veere radikaliseret, for
det er den vej, koranen tager. | sidste ende vil alle muslimer blive selvmordsbombere og spreenge sig
selv i luften”. Og sa sidder der en pige med tgrklsede — og selv hvis der ikke havde gjort det ... Det er
sveert, hvad man sa skal gare. Og [den kvindelige elev] er en af dem, der byder ind — den, der byder
mest ind — helt fra starten. Bare, da vi skulle definere vores begreber. Vores pointe med definitionen
af radikalisering er jo, at det ikke handler om holdningen. Der er plads til alle holdninger. Det handler
om de midler, man vil bruge — voldelige midler. Og det synes hun er forkert. Hun synes, det handler
om holdningen — og for hende er islam det veerste i hele verden.

Hun gik ud af klassen lige inden "geet en terrorist™-gvelsen. Jeg gik efter hende, og sé sagde hun, at
hun kunne ikke veere med, hvis hun skulle have flgjlshandsker pa over for hende [eleven] med tarklae-
det. Og jeg sagde, at det var ikke det, vi ville — hun métte gerne veere med (...). Jeg ved rigtig meget
om islam pé& grund af min uddannelse, og jeg har leest koranen. Sa jeg provede at g& lidt teologisk til
veerks og sige: "Man kan jo godt bruge [islam] positivt”. Men det mente hun ikke, man kunne. Hun ville
ikke ga med til, at andre kunne se det pd andre méader. Men maske skulle jeg bare ikke vaere gaet ind
i det teologiske.

Den virker ellers altid: Nar folk siger: "Koranen siger, at man skal sla sa og s& mange mennesker ihjel,
og 72 jomfruer, ”... sa kan jeg altid ga ind og sige: "Ja, men der er er ogsa et vers, som siger ...” Og
der er der sjovt nok aldrig nogen, som siger mig imod (griner). Det er ligesom, nar nogen siger "forsk-
ningen viser ...” Séa siger de fleste: "Okay, jeg ved ikke ret meget om islam”. Men det gjorde hun. Og
sé var vi ude i en laengere teologisk diskussion, hvor hun kom med modargumenter: At de vers geelder
ikke mere — det er de voldelige vers, der gaelder. Og sa kom jeg med modargumenter osv. Men jeg
skulle ikke vaere gaet ind i den diskussion. Men hvis vi bare havde sagt ja og amen [til kvinden med
den islamkritiske holdning], sé havde det méske veeret hende med tarkleedet, der var gaet ud af lokalet.

Det veerste med det her job, det er, ndr man foler, man har gjort noget forkert — at man skulle have
gjort noget pa en anden made. Det snakkede jeg ogsa meget med [den anden instruktar], jeg var ude
sammen med. Og det bekymrer mig, hvad der er sket i klassen. Hvad sker der dagen efter, nér de skal
mades igen? Hvordan gér de til hende? Men jeg har ikke haft mange oplevelser, hvor jeg bagefter har
teenkt "puha’. Det kan naesten teelles pé een finger.

Dette eksempel viser dels, at man ogsa i Aarhus-indsatsen — om end i et overordentligt sjael-
dent tilfaelde — kan fa meget ophedede situationer og fx opleve, at elever udvandrer. Uanset at
man s@ger at acceptere alle holdninger, lader dette sig i realiteten altsa ikke altid gere. Samti-
dig oplever instruktgren her, at faktuel viden (om hvad koranen siger), som hun ofte kan bruge
som trumfkort, ikke raekker i den givne situation. Som i det farste eksempel i dette afsnit (nar
en elev fremfarer, at "forskningen viser’, at terrorister primaert er "personer med mark hud-
farve”), kan det igen ses som en modstilling imellem minoritet og majoritet, med specifikt fokus
pa en oplevet trussel fra islam. Uanset at Aarhus-indsatsen — der ogsa omhandler fx hgjre- og
venstreekstremisme — bevidst sgger at undga, at "personer med mark hudfarve”, “islam” og
“terrorisme” filtres sammen, far denne sammenkobling alligevel betydning i nogle workshops.
Og i et tilfeelde som i den sidstnaevnte workshop kan instruktgren frygte at komme til at ggre
mere skade end gavn ved at have faet steerke fglelser i kog i en klasse, som instruktgren kun
ser den ene dag. At sikre en handtering af sadanne episoder er ogsa grunden til, at en af
klassens faste leerere altid deltager i en workshop.*

4 Det kan tilfgjes, at instruktegrerne og klassens lzerer efterfalgende diskuterede situationen med den kvindelige elev. De valgte
derefter at formidle kontakt til Infohuset i Aarhus (se mere om infohuse pa https://stopekstremisme.dk/filer/samarbejds-
model-for-infohuseaugust-2020.pdf)
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6.4 Diskussion

Dette kapitel har taget afsaet i, at bl.a. studier af indsatser imod FGM indikerer, at formidling af
fakta kan veere en velegnet tilgang, nar indsatser sgger at opfylde deres intentioner om at
skabe forandringer i bestemte retninger. Ogsa i de undersggte indsatser indgar formidling af
fakta, som nar Dialogkorpset formidler anatomiske fakta om "m@dommen”. Empiri fra Dialog-
korpsets arbejde med denne problematik viser, at denne tilgang kan engagere deltagerne, hvor
savel piger som drenge laerer nyt og bliver klogere pa noget, som kan have stor betydning i
deres liv. Det kan skabe et stort engagement blandt nogle af deltagerne, der giver udtryk for,
at de bade tager den viden med fremadrettet, og at de ogsa se@ger at udbrede den i deres
netvaerk.

Samtidig er en sadan faktaformidling ikke uproblematisk. En central problemtik er, hvad en
sadan ny viden for fx en etnisk minoritetspige kan komme til at betyde. Som Cinthio (2015)
pointerer fra en svensk kontekst, kan en sadan ny viden, som ikke tilgar det bredere familie-
netveerk, potentielt komme til at udgare en risiko for sarbare piger.

Ud over de overordnede udfordringer, der kan knytte sig til denne form for faktaformidling, er
et andet spegrgsmal, hvordan man forholder sig, hvis saddanne potentielle udfordringer bringes
op i labet af en indsats. Noget saddant sker i en Dialogkorps-workshop, hvor en pige efterspor-
ger en pjece, der kan orientere hendes foraeldre om relevant mgdomsviden. Da hun bringer
dette emne pa banen, glider dialogen hurtigt over i noget med lzerere, politi og underretninger.
Forlgbet kan bedst forstas, hvis man inddrager de forskellige forforstaelser, der kan knytte sig
til problematikker omkring etniske minoritetspiger og seksualitet. Her peger studier pa, at fag-
folk synes at reagere for lidt (pa grund af fx manglende risikoforstaelse eller "bergringsangst”
(Haugen et al., 2017)) eller for meget (ud fra en misforstaet overvurdering af risiko (Pérez,
2014)).

For at undga, at noget sadant sker, er det vigtigt med en aben og tryg dialog, i forhold til det
unge menneske, en sag drejer sig om (Liversage, 2018). At sadanne samtaler kan veaere ud-
fordrende, viser de deltagende pigers vurderinger af, at de vanskeligt kan tale om deres be-
kymringer med nogen fagfolk, uden at der opstar en ugnsket risiko for underretninger. Empirien
fra en workshop omkring en mg@domsquiz viser ogsa, at den deltagende piges forespargsel om
en pjece neesten gar tabt. Kun fordi en mentor bringer emnet pa banen igen, kan pigen fa at
vide, at Dialogkorpset desveerre ikke kan hjeelpe hende med en pjece. Dette kan pege pa, at
korpsets indsats maske bgr indtaenke sadanne redskaber, som deltagere eventuelt kan tage
med sig videre fra en workshop og bruge som veaerktgj til at kommunikere med deres familier.

| dette kapitel har vi ogsa set pa, hvordan nogle etniske minoritetsforeeldre reagerer pa fakta-
baserede workshops om "m@dommen”. Her ses, at indsatser, der fokuserer pa en styrkelse af
de unge, kan opleves som undergravende for foraeldres identitet. Dette indikerer, at denne
form for indsats kan opna gnskede virkninger i forhold til at styrke unge i forhold til den zeldre
generation. Det er dog ogsa muligt, atindsatsen i andre tilfaelde bidrager til en yderligere sveek-
kelse af svagt stillede foraeldre, som allerede oplever, at deres autoritetsposition er blevet un-
dergravet. | sadanne tilfeelde kan yderligere forskydninger i autoritetsrelationerne imellem bgrn
og unge muligvis bidrage til ugnskede faenomener som unges vanskeligheder i uddannelses-
systemet og engagement i kriminelle aktiviteter med videre. Her er det igen muligt, at een og
samme indsats har begge disse, modsatrettede, virkninger, hos forskellige medlemmer af mal-
gruppen pa samme tid.
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Til slut i dette kapitel sa vi pa, at faktaformidling, ogsa i Aarhus-indsatsen, ikke altid er uden
udfordringer. Det kan fx vaere, nar deltagere henviser til "fakta”, som muligvis ikke har en til-
straekkelig sandhedsveerdi, og/eller som virker ekskluderende eller sarende pa andre elever i
klassen. Eller det kan veere udfordringerne ved at ga ind i en religigs diskussion, som man
uventet finder sig ude af stand til at vinde.

En faktaformidlende tilgang kan dermed godt vaere en velegnet tilgang i forhold til forskellige
indsatser, men kan samtidig have sine egne udfordringer. Disse kan vaere forskelligartede og
uforudsigelige og opsta i mgdet med en kompleks virkelighed. Her er det vigtigt at holde sig
potentielt negative konsekvenser af indsatserne for gje. Det kan vaere under selve indsatsen,
hvis nogle elever fx sarer andre ved deres brug af "fakta”. Eller det kan vaere de efterdgnninger,
en indsats kan resultere i, nar en pige har faet ny viden om "mgdommen”, men vender hjem til
en uzendret familiekontekst.

Empirien i dette kapitel er dermed endnu et eksempel pa den hgje grad af kompleksitet og
uforudsigelighed, der udspiller sig, nar indsatserne mgder deres malgrupper. | den dialogiske
tur-tagning, som udger en stor del af indsatsernes substans, er det formidlerne, der skal agere
pa den virkelighed, de mader. Dermed er deres kompetencer og evner til at reagere adeekvat
af stor betydning. Dette emne uddyber vi yderligere i naeste kapitel, der ser pa formidlernes
centrale rolle i indsatserne.
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7/ Formidlernes centrale rolle

| alle tre indsatser spiller formidlerne en helt central rolle. En undersagelse af deres betydning
er ogsa en del af opdraget til denne undersagelse, hvor SIRI har gnsket "at fa undersagt,
hvordan og i hvilket omfang dialogbaserede peer to peer-indsatser pavirker normer og veerdier
hos bestemte malgrupper”. Peer to peer-begrebet handler om lighed imellem deltagere og for-
midlere. Dette er dog ikke noget, som altid fungerer pa forud fastlagte mader. Afheaengig af
individuelle biografier og af de forstaelseshorisonter, de forskellige deltagere bringer med sig
ind i rummet, vil der hos forskellige malgruppemedlemmer opsta forskellige forstaelser og for-
tolkninger af det, som sker. Fortolkningsprocesserne udspiller sig endvidere i en given social
kontekst, hvor etablerede dynamikker har betydning. De kan fx vaere medbestemmende for, i
hvilket omfang deltagerne engagerer sig, eller om de overhovedet harer efter.

Det primaere "redskab” til at m@de disse deltagere og denne virkelighed er formidlerne. Uanset
om de falger en detaljeret drejebog, om de delvist improviserer sig igennem en workshop, eller
om de holder et helt personligt opleeg, er det dem, som pa saet og vis ér indsatsen. VIVEs
observationer viser tydeligt, savel hvilken central rolle formidlerne har, som at nogle af dem er
mere erfarne og braender mere igennem end andre. Pa linje hermed henviser Davies (2018, p.
43) til en tysk voldsforebyggende indsats, VPN — the violence prevention network. En
evaluering heraf konkluderer bl.a., at "the trainers are more important for success than the
methodology”. Ogsa denne observation understreger formidlernes centrale rolle og dermed
ogsa vigtigheden af, hvem der rekrutteres til at veere instruktgrer, og hvordan der sikres god
opkvalificering og lgbende sparring.

Tabel 7.1 giver et overblik over forskelle og ligheder imellem formidlerne af de tre indsatser.

Tabel 7.1  Formidlere til tre indsatser — karakteristika

Dialogkorpset Meningsdanner- Aarhus-indsatsen
netvaerket
Rekrutteres af ansvarlige for indsatsen Ja Nej, melder sig selv | Ja
Har etnisk minoritetsbaggrund Ja | et vist omfang Nej
Rekruttering pa baggrund af ken, alder mv. | Nogen betydning - Ingen betydning
Vigtighed af faglig viden Nogen betydning Begreenset betydning | Stor betydning
Vigtighed af personlige erfaringer Vigtigt Helt centralt Ingen betydning

Som det fremgar af Tabel 7.1 — og som det ogsa blev belyst i kapitlerne 2 til 4 — er der klare
forskelle imellem, hvordan formidlerne til indsatserne er rekrutteret (eller hvem der, for me-
ningsdannernes vedkommende, har meldt sig til en indsats). | Aarhus-workshoppen handler
det farst og fremmest om at vaere en fagligt dygtig studerende. Anderledes ser det ud i de to
indsatser pa det eeresrelaterede omrade. Meningsdannernes primeere kendetegn er, at de har
personlige erfaringer med negativ social kontrol. En del af disse meningsdannere har etnisk
minoritetsbaggrund. Endelig har alle Dialogkorpsets medlemmer etnisk minoritetsbaggrund,
men ogsa deres kon, alder og personlige erfaringer spiller ind i rekrutteringen. Det skyldes
gnsker om en peer to peer-tilgang med et overlap imellem formidlernes og forskellige delmal-
gruppers identiteter. Denne tilgang diskuteres i naeste afsnit.
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7.1 Om en peer to peer-tilgang

Med en peer to peer-tiigang menes en indsats, hvor der er en relevant lighed imellem malgrup-
pen og den formidler, der faciliterer en indsats. Tilgangen kendes fra fx misbrugsbehandling
eller stette i forhold til psykisk sygdom. Her anses det for gavnligt, at personer, der fx selv er
tidligere misbrugere, eller som har egne erfaringer med psykisk sygdom, giver stgtte til udsatte
personer, som de har et faellesskab med (Abbott et al., 2019; Corrigan & Michaels, 2014).

| delrapport 1 (Mehlsen & Liversage, 2019) er der ogsa eksempler pa indsatser, der er struk-
tureret omkring en form for peer to peer-feellesskab, hvor savel facilitatorerne som malgruppen
har etnisk minoritetsbaggrund. Det drejer sig fx om en indsats i Spanien, hvor "interkulturelle
mediatorer” hjeelper nyankomne med etnisk minoritetsbaggrund med livet efter migrationen
(Agusti-Panareda, 2006), eller en hollandsk indsats, hvor undervisere har samme etniske mi-
noritetsbaggrund som deltagerne (Nieuwboer & van’t Rood, 2016). Dialogkorpset — hvor alle
medlemmer har etnisk minoritetsbaggrund — har denne tilgang.

De fleste peer to peer-indsatser er af la&engere varighed, hvorved peer to peer-elementet bl.a.
har betydning i forhold til at stgtte op om relationsopbygning imellem fx en "interkulturel medi-
ator” og forskellige nyankomne flygtninge. En sadan relationsopbygning er selvsagt vanskelig
i forhold til meget korte, enkeltstdende indsatser. Et studie, som dog peger pa, at en peer-
baggrund ogsa kan veere relevant ved kortere indsatser, er et norsk studie af en indsats imod
FGM (female genital mutilation). (Lien & Schultz, 2013). Her kan malgruppemedlemmers op-
levelser af, at en opleegsholder forstar deres erfaringer “indefra” (i dette tilfeelde ved selv at
have oplevet smerten ved omskaering som barn), give gennemslagskraft. Det er dog sveert at
vide, for hvem og hvornar en kommunikationsindsats virker pa denne gnskede made. Som
Lien og Schultz pointerer, er det heller ikke nok, at der blot er etnisk minoritetsbaggrund til
feelles — det kan ogsa handle om, at opleegsholderen har status og anseelse i gruppen.

Ogsa i andre indsatser, der beskrives i delrapport 1, indgar facilitatorer, som har samme bag-
grund som malgruppen (Alhassan et al., 2016; Berg & Denison, 2013; Johnson-Agbakwu et
al., 2014; van Mourik et al., 2017), fordi de med deres sproglige og kulturelle kompetencer kan
bidrage med at tilpasse indsatserne til malgruppen. Det er altsa et almindeligt anvendt greb.
Samtidig kan nogle malgruppemedlemmer leegge afstand til personer, som de oplever har
skabt sig en karriere ved at veere “cultural brokers” (Lindekilde, 2012), og brugen af en peer to
peer-tilgang er altsa pa ingen made sikret at veere "virkningsfuld” pa bestemte, forventede ma-
der. Samtidig er der mange kategorier i spil, nar forskellige individer og grupper interagerer
med hinanden. Denne kompleksitet er emnet for naeste afsnit.

7.2 Peer to peer-formidlere — gnsker om spejling

Dialogkorpsets medlemmer har som tidligere naevnt alle etnisk minoritetsbaggrund med rgdder
i ikke-vestlige lande. Der har i arevis veeret overvejelser om ogsa at rekruttere medlemmer med
majoritetsdansk baggrund — noget, som en del af korpsmedlemmerne har efterspurgt. Dette er
dog ikke blevet realiseret, bl.a. pa baggrund af korpsets placering under Udleendinge- og Inte-
grationsministeriet (ifglge interview med SIRI).

| forhold til malgruppen, holder korpset workshops savel for grupper, hvor alle deltagere har
etnisk minoritetsbaggrund, som for mere blandede grupper, fx i skoleklasser. Men med deres
peer to peer-afsaet er det altsa klart, at det farst og fremmest er personer med etnisk minori-
tetsbaggrund, som indsatsen skal pavirke.

96



Et vigtigt aspekt ved, at korpsmedlemmerne, pa linje med den primaere malgruppe, selv har
etnisk minoritetsbaggrund, synes at handle om, at de har bedre muligheder for at kritisere for-
skellige praksisser i etniske minoritetsfamilier (som de kan ggre “indefra”), end hvis en majori-
tetsdansk formidler talte om de samme emner. Dette aspekt ved rekrutteringen til korpset er
dog ikke noget, hverken SIRI selv eller formidlerne i neevneveerdig grad diskuterer i inter-
viewene. Denne observation fra empirien kan maske forklares med reference til den status
som “en elefant i rummet’, som et studie papeger, at race og hudfarve kan have i en dansk
kontekst (Hvenegard-Lassen & Staunaes, 2019).

| forhold til, at ogsa andre identiteter end etnisk minoritetsbaggrund har betydning, har man
ogsa aktivt segt at rekruttere med et blik pa kensidentitet og engagere maend, da korpset har
et stort kvindeligt flertal. Man har ogsa rekrutteret efter identiteter knyttet til alder/livserfaring,
da man udvidede korpset fra kun at rette sig imod unge til ogsé at have foraeldre som mal-
gruppe. Endelig har man medlemmer, hvis seksuelle identitet ikke er heteroseksuel. Man kan
dermed sige, at der i korpset er en intersektionel tilgang, der erkender betydningen af forskel-
lige sameksisterende identitetsmeessige kategorier (Jensen & Christensen, 2020; Valentine,
2007).

Den intersektionelle tilgang pointerer, at der altid vil veere mange identiteter i spil. Dermed kan
man ogsa altid efterspgrge en form for identitetsmaessig lighed, der ikke er til stede. At dette
kan ske, ses ogsa i forhold til Dialogkorpsets arbejde. For er der nu "den rette lighed” i forhold
til kgn, alder, nationalitet og livserfaringer mv.? Efter en workshop forteeller en 17-arig etnisk
minoritetspige, der har deltaget i flere workshops afholdt af Dialogkorpset, fx felgende:

For at veere eerlig kunne jeg bedst lide, da det var to piger [der holdt workshoppen
— sadan havde det veeret ved en workshop éret for]. Fordi vi var allesammen kvin-
der. Sa kunne vi snakke om kvinderollen ogsa, hvordan det er at vaere kvinde, og
rettighederne. Jeg synes, at det var sjovt og anderledes [at der var en mand med],
men jeg folte mig ikke lige sé tryg. Fordi der var en mand, holdt jeg mig lidt tilbage.
For jeg synes, at det var lidt akavet og lidt pinligt at snakke om [intime] ting.

Dette er dog blot én piges oplevelse. Andre kunne have fundet det interessant og berigende at
fa et maskulint perspektiv pa forskellige emner. Kgn bliver ogsa bragt op af en ung mand, der
deltager i en workshop med to kvindelige formidlere. Her havde han gerne set, at de havde
..."taget en mand med. En med et lidt stort skeeg og maske han hedder Mohammad, fordi sa
teenker man: 'Ham her kan jeg spejle mig i’. Hvis det er to kvinder, teenker man: 'Det er rigtigt
nok, men | er ogsa piger”.

Ud over kgn, kunne ogsa alder og dermed livserfaring blive efterspurgt i forhold til at matche
en given malgruppe. Efter en workshop i en barselscafé siger rekvirenten fra den boligsociale
indsats fx felgende: "Den ene af [Dialogkorpsmedlemmerne] var jo ikke selv mor, og det kunne
jeg méaske godt have teenkt mig, at de begge to havde vaeret. For det giver noget i sddan en
dialog”. Efter en workshop forteeller en ung kvinde med somalisk baggrund tilsvarende, at ...
“jeg tror faktisk, at det ville fa en bedre impact, hvis det var en somalier, maske. Fordi der kan
man godt bade identificere sig selv, og sa kan man ogsé teenke over, at det er nogen, der
kommer fra det samme som en selv”.

Ud over den praktiske umulighed ved en meget hgj grad af matchning imellem formidlerne og
forskelligartede malgrupper er der andre stemmer, der fremhaever, at ogsa en kontrast til andre
identiteter kan veere berigende. Modsat gnsket om, at en mor skulle tale til mgdre, forteeller et
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ungt korpsmedlem, at hun synes, det fungerer bedst, nar hun matches med en foraeldregruppe:
*Jeg synes faktisk, at det giver meget mere, end ndr det er en ung til ung”, som hun siger.

Og den pige, der ovenfor ytrede et gnske om, at korpsmedlemmerne med fordel kunne have
haft somalisk baggrund som hende selv, forfeegter andetsteds i interviewet det modsatte syns-
punkt: Med reference til et Dialogkorpsmedlem, der kom fra en ikke-muslimsk etnisk minoritet
forteeller hun, at ... "det var fedt, at [korpsmedlem] kom med en helt anden baggrund, fordi det
ikke er noget, man er vant til at se. Hvis det kommer fra alle og kan ske for alle, s& bliver det
nemmere at tale om”. Der kan altsa vaere mange syn pa, om forskelle eller ligheder (og hvilke
ligheder) er at foretraekke, og modstridende holdninger hertil kan rummes af den samme person.

7.21 Hvem har man reelt et feellesskab med?

Den centrale kategori i Dialogkorpsets arbejde er som naevnt "etniske minoriteter” — med en
tro pa, at et "etnisk minoritetsfaellesskab” (som vel star i kontrast til et ”(majoritets-)dansk” fael-
lesskab) ngdvendigvis har betydning. At dette altid er tilfaeldet, kan dog udfordres. Det gar to
rekvirenter, der begge arbejder med relativt nyankomne flygtninge. Efter at have haft Dialog-
korpset pa besgg ved to forskellige arrangementer, to steder i Danmark, forteeller de fglgende:

Jeg tror, at vores borgere har sveert ved at putte sig selv helt i den samme kategori
som nogen, der maske er kommet hertil som unge, og som har veeret her i 45 ar,
eller som er fadt og opvokset her. De foler stadigvaek, at der er en forskel. Vi kan
bare se, at selvom [korpsmedlemmerne] maske har oplevet de samme ting — stig-
maer eller udfordringer — sé faler [vores nyankomne borgere] sig ikke i helt samme
kategori. Altsa, hvis man lige er ankommet, s kan det godt fales som en helt anden
verden, at man snakker flydende dansk, at man har et arbejde, og at man er gift
med en dansk mand. (Rekvirent, kommunal indsats)

Jeg tror ikke, at de opfatter [korpsmedlemmerne] som mennesker, der er i samme
situation som dem selv. Jeg tror, at de bliver opfattet som danskere, og at det nytter
lige meget, om det var jer [= VIVEs majoritetsdanske interviewere], der stod der.
(Rekvirent, kommunal indsats)

Disse to rekvirenter fremhaever dermed, at det skel imellem "majoritetsdanskere” og “etniske
minoriteter”, der har stor betydning i Danmark, ikke giver mening fra nyankomne flygtninges
perspektiv. Er man fx fadt og opvokset i Danmark (som en del korpsmedlemmer er), og taler
man sproget flydende og har arbejde mv., sa ér man dansker — uanset hvilken harfarve man
har. Ovenstaende to citater accentuerer igen pointen om, at etniske grupper ikke er noget for-
udgivet. Som Frederik Barth pointerer i "Ethnic groups & boundaries” (1969), handler det om,
hvad der ggres relevant i forskellige kontekster — og at man godt kunne kategorisere grupper
af mennesker pa andre mader.

Nar Dialogkorpset er konstitueret som en peer to peer-indsats, handler det om, at det bygger
pa kategorien "etniske minoriteter” som veerende noget for sig. Indsatsen bygger altsa pa, at
der er et feellesskab imellem formidlere og deltagere (der alle ofte har mgrkt har og hud) —
uanset om de er fgdt i Danmark eller ej. Set fra en nyankommen flygtnings perspektiv kan
denne graensedragning dog virke meningslgs: Det skyldes, at efterkommere (som mange af
Dialogkorpsmedlemmerne er) for de nyankomne ikke er at skelne fra "andre danskere” — de
taler fx flydende dansk og har danske uddannelser. For andre deltagere kan den greensedrag-
ning, som adskiller "etniske minoriteter” og "majoritetsdanskere”, netop veere det skel, som
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giver unge efterkommere en oplevelse af, at de ikke kan opné accept af at vaere “rigtige dan-
skere”. Som en ung mand udtrykte det: "Hvordan er jeg ikke god nok til at veere dansker?”
(afsnit 8.2).

7.2.2  @nsker om diversitet — at mades pa tveers af grupper

Nar Dialogkorpset udelukkende rekrutterer etniske minoriteter til at arbejde med bestemte for-
mer for problemer, er der en risiko for, at det fader ind i et etableret samfundsmeessigt skel,
imellem hhv. "danskere” og "etniske minoriteter’/’'muslimer”. Dette kan samtidig opleves stig-
matiserende i forhold til, hvem der anses for at vaere "problematiske”.

Nar Meningsdannernetveerket bestod af medlemmer, som havde savel majoritetsdansk som
etnisk minoritetsbaggrund, havde de andre muligheder for at pointere, at bestemte former for
problemer ikke kun kunne findes i bestemte grupper. Dette naevnte flere meningsdannerne var
en styrke ved deres indsats. Denne bredde medfarte dog ogsa politisk kritik (se kapitel 3),
hvilket viser, hvor politiseret feltet er. Vigtigheden af at undgé at stigmatisere de grupper, man
retter indsatser imod, pointeres ogsa i en ny norsk undersggelse af tilbud i forhold til bl.a. ne-
gativ social kontrol. Den har den sigende titel: "Mange vil hjelpe, men hjelper det?” (Leirvik et
al., 2020).

En etnisk minoritetspige, der deltager i et Dialogkorpsarrangement, bragte temaet om diversitet
blandt formidlerne pa banen pa fglgende made:

Jeg oplevede lidt, at snakken om social kontrol kun handler om muslimer. Det kunne
veere fedt, hvis der ogsa var en etnisk dansker, der kunne sidde og tale som dem. S&
man ikke teenkte, at det kun er, hvis man ser sadan ud [= har etniske minoritetsbag-
grund], at der er social kontrol. Det kunne vaere rart med en stgrre mangfoldighed.

Formidlere med majoritetsdansk baggrund, der ogsa har problematiske erfaringer, kan dermed
bidrage til, at man flytter fokus vaek fra en bestemt gruppe (der ellers kan opleve sig anskuet
som problematisk i sin helhed), ligesom den kan give personer, der ikke har etnisk minoritets-
baggrund, men som oplever udfordringer med fx negativ social kontrol, bedre adgang til hjzelp.
At fokusere pa bestemte problemers eksistens i forskellige grupper kan dermed maske veere
formalstjenstlig. Igen kan sadan en tilgang dog naturligvis ogsa opleves forskelligt af forskellige
dele af malgruppen.

Der kan ogsa vaere andre grunde til at efterspgrge formidlere med majoritetsdansk baggrund.
Under en Dialogkorpsworkshop for etniske minoritetskvinder — hvor VIVE var med som obser-
vatgr — udtrykte flere kvinder til VIVEs (majoritetsdanske) interviewer, at de var meget nysger-
rige efter, hvad "vi danskere” mon taeenker om "dem” som udleendinge og med deres "maerkelige
kultur’. Flere korpsmedlemmer forteeller tilsvarende, at de ofte hgrer en sadan efterspargsel,
og at de bl.a. af den grund har efterspurgt at fa majoritetsdanskere ind i Dialogkorpset.

Et fokus pa, at formidlere har forskellige baggrunde, behaver ikke kun at handle om at konstru-
ere en peer to peer-lighed, hvor bade formidlere og deltagere fx har etnisk minoritetsbaggrund.
Indsatser kan ogsa fokusere pa at skabe kontakt pa tveers af grupper i samfundet. Delrapport
1 fremhaever flere sddanne indsatser, der sgger at nedbryde fordomme og @ge interkulturel
tolerance fx ved at bringe grupper med forskellig religion sammen. Sadanne indsatser kan
veere relevante savel i forhold til det seresrelaterede omrade (Mayblin et al., 2016; Riis, 2017;
Wilson, 2013), som i forhold til indsatser, der sigter imod at forebygge ekstremisme (Knox et
al., 2017; Liht & Savage, 2013), se ogsa (Davies, 2018).
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At personlige mader med personer, der ikke ligner en selv, kan have et potentiale for at skabe
forandringer, forteeller en af meningsdannerne om. Han har selv majoritetsdansk baggrund og
har forladt et kristent miljg. | Meningsdannernetveerket har han laert folk med muslimsk bag-
grund at kende for fgrste gang i sit liv. Herom forteeller han fglgende:

Personligt er jeg blevet et mere tolerant menneske af at debattere i den gruppe [=
blandt meningsdannerne]. Jeg kan huske, at ghettoplanen blev taget op. Der var en
uge, hvor jeg teenkte: "Alle, der var imod den plan, de var idioter”, men sa ugen
efter, teenkte jeg: "Alle der var for den plan, var idioter”. Jeg har slet ikke vaeret klar
over, hvad jeg har vidst. Men det der med at sté over for en muslim og udtale mig
om ghettoplanen, det har virkeligt givet mig noget — det gar op for en, at ord ikke er
uskyldige. Og det, at der har vaeret kvinder i torklaede, har faktisk veeret fedt for mig
personligt. Ligesom at snakke med dem — at dem kan jeg godt snakke med.

Denne meningsdanner oplever altsa, at han har eendret sig igennem sit engagement i Me-
ningsdannernetvaerket. Her har han for farste gang i sit liv knyttet personlige relationer til per-
soner, som har muslimsk baggrund, og faet aendret egne synspunkter ved at debattere forskel-
lige emner med dem. Denne udvekslingen har veeret aben og har ikke udfoldet sig med henblik
pa andre parters gnsker om at opna bestemte former for forandringer.

7.3 Personlige erfaringer som afseet for arbejdet

Det foregaende afsnit har taget afsaet i gruppeidentiteter. Som det intersektionelle perspektiv
fremhaever, kan gruppeidentiteter tage afsaet i forskellige forhold: Med hensyn til etnicitet kan
man veere "somalier”, med hensyn til alder kan man vaere "ung”, og med hensyn til klasse kan
man veere "veluddannet” osv. Men ud over tilhgrsforhold til en reekke sadanne gruppeidentite-
ter, har vi alle ogsa en individuel biografi med os, der sammenknytter de personlige oplevelser,
vi hver iseer har haft i vores liv. Uanset at sddanne personlige biografier i hgj grad vil vaere
praeget af ken, etnicitet og klasse mv., er de ogsa individuelle og unikke (Bertaux, 2003;
Holstein & Gubrium, 2000).

| forhold til personlige erfaringer kunne der, i nogle tilfaelde, vaere bestemte korpsmedlemmer,
som havde en seerlig samklang med bestemte delmalgrupper. At dette kunne opleves positivt,
omtaler to medarbejdere fra SIRI som "matchning” og omtaler pa fglgende made:

Nar det bliver en aegte succes, sa er det ogséa der, hvor matchningen ligesom er
lykkedes rigtig godt. Hvor de problematikker, man har hort, at der kan veere i
[mél]gruppen, kan blive matchet af nogle i korpset, der har den samme erfaring med
nogle af de ting. En gang var vi ude pa [opholdssted], og der gik det hele bare op i
en hgjere enhed, fordi [det ene korpsmedlem] jo selv havde den baggrund med
0gsé at have veeret pa en institution og have veeret udsat for mange grove ting. Sé
hun kunne matche den alvors-virkelighed, som de sad med. Der havde det ikke
veeret godt nok, at der bare kom en af dem, der har historier med "hverdagskontrol”.
Det havde bare ikke matchet deres virkelighed. Men det gjorde det her, og de kunne
godt se sig selv i [korpsmedlem] og det der med: "Na ja, det kan maske ogsa blive
bedre for mig pa langt sigt, og maske kan jeg endda ogsa godt opna kontakten med
min familie igen — men ikke lige nu’”.

Ved en workshop som den ovenfor naevnte handler det altsa ikke s& meget om en overordnet
faellesnaevner, som at bade korpsmedlemmer og deltagere har etnisk minoritetsbaggrund. Det
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handler om, at et korpsmedlem har delt livserfaringer med opholdsstedets unge ved at have
veeret "udsat for mange grove ting” i den etniske minoritetsfamilie, hun var vokset op i, og at
hun ogsa pa et tidspunkt var flyttet pa institution. Nar korpsmedlemmet kunne demonstrere, at
hun var kommet videre til et godt liv, kunne dette — ifglge interviewpersonerne — veere med {il
at teende et hdb om en bedre fremtid hos de udsatte unge.

Pa linje hermed fremhaever flere korpsmedlemmer, at de ser deres personlige erfaringer som
en veesentlig kvalifikation. Dels kan disse erfaringer virke motiverende i forhold til at give unge
"som dem selv” noget af den hjeelp, de selv savnede i deres opveekst (se fx afsnit 2.2.1). Og
dels oplevede de ogsa, at biografiske feellesstraek kunne vaere med til at etablere band til en
gruppe deltagere og dermed forhabentligt hjeelpe unge med at abne sig op om deres egen
livssituation. Et korpsmedlem forteeller om at etablere en sadan lighed med deltagerne i en
workshop, som ellers umiddelbart signalerede, at de ikke havde teenkt sig at engagere sig. Det
var en gruppe store drenge med etnisk minoritetsbaggrund, der var i et seerligt tilbud for unge
med vanskeligheder i det ordinzere uddannelsessystem. Da korpsmedlemmet fornemmer, hvor
forbeholdne de er, vaelger hun aktivt at forteelle mere om sig selv, end hun ellers normalt ger.
Som hun forteeller om den dag:

[Jeg veelger at fortaelle dem, at jeq ... | faktisk ogsa er blevet slaet. Og jeg har faktisk
0gsé en dansk kaereste. Det vidste min familie ikke i rigtig lang tid, men man kan jo
ikke styre, hvem man bliver forelsket i. Og at jeg jo stadig er muslim, men at alle
omkring mig fortaeller mig, at jeg skal spise svinekad og drikke alkohol. Det er sa-
dan: "Ej, hun har sgu da oplevet nogle ting, som jeg ogsé har oplevet, og hvis jeg
ikke har oplevet det, s& har min sgster maske oplevet det”. Sa er det som om, at
det er mere troveerdigt.

Dette korpsmedlem fremhaever her dels, at hun har erfaringer med et pres fra sin etniske mi-
noritetsfamilie. De har veeret modstandere af at have en dansk kzereste, og her er hun ogsa
blevet slaet (noget, som etniske minoritetsb@rn oplever hyppigere end majoritetsdanske bgrn
(Oldrup et al., 2016)). Hun har ogsa oplevet et pres fra majoritetssamfundets side i forhold til
at skulle "spise svinekad og drikke alkohol”. At kunne vise, at hun pa den made deler erfaringer
med unge i malgruppen, oplever dette korpsmedlem altsa bidrager positivt til hendes arbejde.
Sadanne oplevelser af pres fra to sider belyses fx ogsa i bogen ”Identitet og tilhgrighet: om
ressurser og dilemmaer i en krysskulturell oppvekst”, af norske Lill Salole (2018).

7.3.1 Potentielle udfordringer ved et personligt afsaet for indsatsen

Der kan dog ogsa veere negative aspekter forbundet ved, at formidlerne har et personligt afsaet
for den indsats, de yder. Dette kan handle om, at Dialogkorpset har en ambition om at veere
anerkendende og dermed ogsa anerkende holdninger, der er anderledes end dem, man sager
at fremme. Hvis man har egne, vanskelige erfaringer med bestemte emner, kan det vaere sveert
at distancere sig og optraede neutralt, nar deltagere bringer disse emner pa banen.

Et korpsmedlem fortzeller fx, at hun en enkelt gang oplevede at fa "black-out’ i en workshop,
fordi hun blev voldsomt provokeret af, hvad en voksen, mandlig deltager sagde:

Der var simpelthen nogle minutter, hvor jeg ikke ved, hvad der er sket. Det er det
meerkeligste, jeg nogensinde har oplevet — men jeg har heller aldrig oplevet at vaere
sa provokeret, som jeg var pa den opgave. Jeg tror, at jeg gik ned med klappen,
fordi jeg ellers méaske var gaet fuldstaendig bananas. Sa jeg tror, det har veeret et
forsvar, fordi jeg var i en faglig situation, hvor jeg skulle vaere professionel. Hvor min
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krop helt naturligt bare lukkede helt ned, fordi alternativet var, at jeg var gaet "full-
blown attack” pa ham der fyren. Det ville ikke have veeret saerlig smart ... Det, han
sagde, triggede mig ud over alle graenser pa en made, jeg aldrig nogensinde har
veeret trigget i en faglig sammenheaeng. Det er jo ogsa bare et tegn pd, at jeg bare
er et menneske. Og nar man bruger sig selv menneskeligt, kan det jo ske — og det
kan ske for os alle sammen. Du aner jo ikke, hvad det er, at du kommer ud til.

Ovenstaende episode er meget usaedvanlig, men viser de staerke fglelser og den uforudsige-
lighed, der kan komme i spil i en workshop (Galal, 2017; Wilson, 2013). | ovenstaende tilfaelde
lykkedes det korpsmedlemmet at traekke sig tilbage fra interaktionen, som det andet medlem
overtog, og workshoppen blev kart til ende, uden at deltagerne bemeaerkede noget seerligt. Det
var dog selvsagt en voldsom oplevelse for korpsmedlemmet selv.

| andre — og langt mindre markante — tilfaelde har VIVE set tendenser til, at nogle korpsmediem-
mer giver staerkere udtryk for deres egen holdning i forhold til bestemte emner end i forhold til
andre, muligvis fordi nogle emner rammer ned i bestemte erfaringer hos dem selv. Disse erfarin-
ger — og eventuelle begraensninger i evnen til altid at kunne handtere dem fuldt ud — kan udfordre
korpsmedlemmernes malszetning om at optraede anerkendende over for deres malgruppe. Om-
vendt er det dialogkorpsmedlemmernes personlige erfaringer, som kan give et meget stort en-
gagement netop med til, at de kan "braende igennem” over for deltagerne.

Et andet potentielt negativt aspekt, der kan vaere knyttet til Dialogkorpsmedlemmernes person-
lige afseet for indsatsen, er den sarbarhed, der falger med at arbejde med et omrade, man selv
har veeret udfordret pa. Dette uddybes i afsnit 7.4.2.

7.4 Brug af personlige historier — forskellige tilgange

7.4.1  Aarhus-indsatsen og brug af personlige historier

Et redskab, der bruges pa tveers af de tre indsatser, er individuelle personers forteellinger. |
Aarhus-indsatsen indgar forteellinger fra to radikaliserede personers Ilgbebane som oplaeg til
en diskussion af, hvad der kan fa nogen til at vaelge en vej imod ekstremisme. Efter gennem-
gangen af forskellige former for ekstremisme illustrerer et slide radikalisering som proces. Her
fremheeves et antal faktorer, inklusive isolation fra "normale feellesskaber” samt eksklusion og
diskrimination. Instruktgrerne pointerer ogsa, dels at sddanne radikaliserede forlgb er meget
sjaeldne, dels at de ikke er lineaere. Man kan altsd godt komme ind pa en radikaliseringsbane,
men komme ud igen, fgr man er endt i ekstremisme.

Dernaest falger to slides, der illustrerer radikaliseringsprocesser for to navngivne personer. Det
drejer sig dels om engelske Matthew Collins, der er tidligere hgjreekstremist. Han har efterfgl-
gende forladt det hgjreekstreme miljg og sidenhen fortalt sin historie offentligt. Det andet slide
omhandler den unge mand Amir. Han voksede op i Danmark, men rejste siden hen til Syrien
for at stgtte op om Islamisk Stat. Brugen af Amirs historie bygger pa Jakob Sheiks bog "Fra
barndommens gade til kalifatets frontlinje” (2014). | begge historier er der sammenbrud af vig-
tige sociale relationer og eksklusionserfaringer pa linje med, hvad man hyppigt finder i forteel-
linger om individuelle radikaliseringsprocesser (Lindekilde et al., 2016), men instruktarerne sik-
rer sig at pointere (jf. instrukserne i drejebogen), at hvert eksempel er unikt.

Efter at have praesenteret disse to biografiske historier laver man i workshoppen en kort side-
mandsgvelse, hvor eleverne to og to skal diskutere, hvilke forskelle og ligheder de ser imellem
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Matthew Collins og Amir. De personlige historier, der anvendes i denne indsats, er altsa ikke
instruktgrernes egne. De er eksempler fra — sjeeldent forekommende — radikaliseringsproces-
ser, og er bygget op pa baggrund af eksisterende kilder, som fx Jakob Sheiks bog om sin
barndomskammerat Amir. Instruktgrerne kender historierne godt og kan dermed komme med
yderligere detaljer, hvis eleverne spgrger ind til det. Disse personlige historier er ofte noget,
som eleverne er meget interesserede i.

7.4.2  Dialogkorpset og brugen af personlige historier

Modsat Aarhus-indsatsen bruger bade Dialogkorpset og Meningsdannernetvaerket aktivt for-
midlernes egne, personlige erfaringer i indsatserne. Som beskrevet i afsnit 7.3 (fra et opholds-
sted) kan dette virkemiddel opleves som velegnet, fx til at engagere delmalgrupper, som ellers
kan veere sveere at na. Igennem arene er der dog i Dialogkorpset kommet en gget papasselig-
hed i forhold til brugen af sadanne personlige forteellinger. | dag er disse forteellinger derfor
fortrinsvis pa programmet i forhold til fagfolk, hvor de bruges som “levende cases”, der kan
arbejdes ud fra. | forhold til unge og foreeldre inddrager man i hgjere grad udvalgte elementer
fra den enkelte formidlers biografi eller undlader maske helt at inddrage den personlige bag-
grund.

| stedet anvender Dialogkorpset i en del sammenhaenge medbragte "dilemma-fortaellinger”.
Dette er korte historier baseret pa virkelige erfaringer. Historien, der fx kan handle om en for-
elskelse pa tveers af etniske minoritetsgruppers graenser, forteelles frem til et tidspunkt, hvor
historien kan udvikle sig pa forskellige mader. Herefter sparger korpsmedlemmerne delta-
gerne, hvad de taenker om historien, og hvordan de selv ville handle, hvis de stod i et lignende
dilemma.

Nar korpsmedlemmerne begreenser anvendelsen af deres personlige forteellinger i workshops
med unge og foreeldre, handler det i hgj grad om den sarbarhed, det giver at fortzelle om ofte
smertefulde erfaringer i ens liv. En seerlig udfordring knytter sig til de tilfaelde, hvor der i en
workshop viser sig at vaere personer, som har baggrund i samme land som en selv, da korps-
medlemmerne sa i hgjere grad risikerer, at det, de forteeller, kommer videre til personer, som
de har relationer til. Dialogkorpset er opmaerksom pa disse udfordringer og tilpasser undertiden
en workshops indhold, nar man konkret kan se, hvem der deltager. | de sidste par ar er en del
af korpsets kompetenceudvikling ogsa foregaet i samarbejde med en psykolog, som bl.a. stat-
ter op korpsmedlemmernes evne til at vurdere og handtere brugen af deres personlige histo-
rier. Dette fokus pa savel beskyttelse som styrkelse af korpsmedlemmerne udspringer i hgj
grad af gnsker fra korpsmedlemmerne selv.

Hos bade rekvirenter og deltagere harer vi dog, at de — hvis de ikke far en personlig forteelling
— kan savne den szerlige kvalitet, der kan vaere i en sadan, sammenlignet med fx i en konstru-
eret dilemma-forteelling. Nogle piger, interviewet efter et Dialogkorpsbesgg, forteeller, at de aret
fgr havde haft et andet Dialogkorpsbesag. Herom kommenterer de fglgende:

Pige 1: Det havde veaeret godt, hvis det havde veeret personer [= korpsmedlemmer],
der virkelig havde erfaret det. Ikke for at veere ond, men dem [fra Dialogkorpset, der
netop havde veeret pé besag] var ikke lige sa erfarne som dem, der var ude den
farste gang.

Interviewer: Fordi de ikke fortalte s& meget om deres egen historie?
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Pige 1: Ja, det var det, der gjorde det mere spaendende med de andre. Det er bare
ikke det samme, hvis de ikke selv har oplevet det.

Pige 2: Sa viser det ogsa, at man virkelig selv har prgvet det. Og sé er det mere
speendende. Det er ikke det samme, hvis det bare en person, der har hgrt nogen,
der har oplevet det.

Aret far havde to andre korpsmedlemmer holdt workshop, og det ene medlem havde brugt sin
personlige forteelling i arbejdet. Den kunne de interviewede piger — et ar efter — forteelle havde
gjort et meget stort indtryk pa dem. Ogsa en rekvirent er zergerlig over, at en workshop — mod-
sat hvad hun tidligere har oplevet — ikke tog afsaet i korpsmedlemmernes egne historier:

Det kom ligesom til at ligge latent: [Korpsmedlemmerne] havde en historie, men
man kom ikke rigtig ind i den. Og jeg synes, at ved at man ikke tog udgangspunkt i
egen historie, sa kom der i ar en tone af, at det gode liv var defineret.

Denne rekvirent oplevede altsa, at man kunne fa skabt en bedre — og mindre demmende —
dialog, hvis man tog afseet i sin egen biografi, frem for i noget, der hurtigt kunne blive normative
konstruktioner af "det gode liv”. Dialogkorpset er meget bevidst om den styrke, som den per-
sonlige forteelling kan have. Styrken og sarbarheden er dog to sider af samme sag og er der-
med noget, som kraever afvejninger i forhold til, hvad man som korpsmedlem vil risikere at
udsaette sig selv for. At brug af ens personlige baggrund kan veere godt til at engagere en
udfordrende malgruppe, fremgar ogsa af eksemplet i case-boksen herunder.

Et korpsmedlem fortzeller om at inddrage sin personlige baggrund i en workshop

[Min kollega og jeg] kom ind i lokalet [i en seerligt tilrettelagt 10. klasse]. Der sad fire drenge — og der
skulle have vaeret en hel masse. Vi gik ud pé& gangen, og de her lzerere pravede at hive nogle forskel-
lige drenge ind. Sadan: "Kom nu! Det er de der to sade piger’— og de kiggede sadan mega-skeptisk
pa os. Sa jokede mig og [andet Dialogkorpsmedlem] lidt og sagde: "Kom nu”. Og de var sadan: "Okay,
sé please sig, at det bliver speendende, for det bliver sikkert ravsygt”. Og vi sagde: "Vi lover, at 90 pct.
af jer vil synes, at det har vaeret spaendende”. Og s& kommer de ind, og man kan bare se, at de himler
med gjnene.

Vi skal lave den her fordomsleg som det farste, og vi beder dem om at rejse sig op, og allerede der
kan du bare se, at de er ved at braekke sig — sadan: "Ej, skal vi nu til at rejse os op?” Der er en, der
kommer med sé&dan en stik-kommentar, da vi sparger ind til, hvad negativ social kontrol er. Han siger
sadan: "I modseaetning til jer ved jeg nok, hvad det er, fra det virkelige liv!” At nu kom vi rigtig og skulle
beleere dem. Han var bare treet af, at der hele tiden skulle komme nogle bedrevidende, som faktisk
ikke vidste en skid.

Og der fik jeg bare indtryk af, at der matte jeg godt hive lidt fat i min personlige historie. Og langsomt
— i takt med den her fordomsleg — deler jeg, at jeg har en far, som har siddet i feengsel, og at jeg har
boet pa krisecenter med min mor; alle mulige ting. Og man kan bare sadan se: "Okay, der er faktisk
nogen her, som godt ved, hvad det vil sige at veere ...” ... Og s& ham drengen, der havde rullet gjne,
han begyndte at abne op over for alle de der drenge om noget meget personligt, han var i nu. Han var
blevet forelsket i en [med anden etnisk baggrund end ham selv]. Og familien havde pravet at f& ham
til at finde sammen med en anden, og han var faktisk gaet med til det, men havde fortrudt det. Alt
muligt rod, hvor man taenker: "Det er godt nok modigt, at du deler sadan ud af dig selv”. Jeg bliver helt
glad, nér jeg taenker tilbage.

Da jeg kom hjem til min keereste den aften, sagde jeg, at det havde vaeret crazy. Jeg havde aldrig i mit
liv prevet noget, der gjorde mig sa glad. At fra man kommer, indtil det slutter, kan se, at der er noget,
der rykker sig hos de her drenge. Det var sé tydeligt den dag.
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7.4.3  Meningsdannernetvaerket og brugen af personlige historier

Dette bringer os videre til Meningsdannernetvaerket. Rekrutteringen hertil tog netop afsaet i at
finde personer, der havde erfaringer med negativ social kontrol, og som ville sta frem og tale
om dem i offentligheden. @nsket var at "stgtte mobiliseringen af nye stemmer”’ (Boks 3.1). Man
gnskede, at disse historier skulle frem, og formen var, at de skulle leveres som hhv. mundtlige
oplaeg og skriftlige indlaeg, fx i form af blog-indlaeg. Her brugte man altsa ikke i noget starre
omfang det interaktive workshopformat.

En stor del af de netveerksmedlemmer, som VIVE interviewede, fortzller, at de pa den ene
side har personlige erfaringer, som de gnsker at dele offentligt for derigennem at pragve at gere
en forskel for andre. Pa den anden side (som ogsa beskrevet i kapitel 3) kan det veere hardt at
fortzelle om de vanskeligheder, man har gennemlevet. Endvidere har en del af meningsdan-
nerne forskellige psykiske udfordringer, netop som fglge af vanskelige livserfaringer. Som en
af dem forteeller:

De fleste af os, der er med [i Meningsdannernetveerket], er sarbare. Altsa, vi har jo
nogle ar pa sjaelen i den ene eller anden grad. Og det er dem, det et eller andet sted
blev forventet, at vi spillede pa. Det var dem, der skulle veere offentlige — det var
vores ar. Sa det var sveerere for mig, end jeg egentlig havde regnet med.

Fra deres personlige bagage hgrer VIVE, at flere har dgjet, eller stadig dgjer, med depression,
angst og PTSD, og/eller at de har fors@gt at bega selvmord. Som tre af dem forteeller fra deres
liv:

Jeg havde det sé& darligt, sa darligt inde i mig selv. Det har nok veeret en form for
depression. Det var farst mange ar senere, at jeqg fik hjeelp. Jeg var bange for, at jeg
ville gé i oplasning i det.

Jeg blev indlagt pa psykiatrisk, fordi jeg var teet pa igen at bega selvmord. Jeg ramte
pludselig helt ned i et sort hul ... Der dukkede en masse op — fx gamle barndoms-
traumer, som jeg maske ikke far havde teenkt pa som noget seerligt.

Jeg har gaet til psykologer og terapeuter hele mit liv, og nu her skal jeg igennem et
forlgb i psykiatrien, fordi jeg har tydelige tegn pa PTSD, og jeg har angst.

Nar man aktivt gnsker at rekruttere personer, der har sagt fra ...”over for familien eller miljgets
negative sociale kontrol’ (Boks 3.1), rekrutterer man — som det fremgar herover — abenbart
samtidig personer, som har alvorlige "ar pa sjeelen”. Set i det lys kan man kun give menings-
danneren ret i det kritisable i, at det ikke var prioriteret at sikre dem, der meldte sig til netvaerket,
psykologisk statte og supervision. Denne kritik, som blev naevnt i kapitel 3, blev dermed i hgj
grad rettet imod selve projektets design, som man ikke fandt gennemtaenkt. Som to menings-
dannere udtrykker sig:

De, der stod bag kampagnen, har jo erkendt over for os, at de har undervurderet,
hvad det var for en dagsorden, de gik ind til i forhold til, hvad det er for nogle pro-
blematikker, der falger med. De troede bare, at vi var klar her og nu, og sa skulle vi
bare have noget medietraening: Bum, bum og sa karer vi bare derudad. Men sadan
var det slet ikke.

Der var meget fokus pa, hvordan vi laver en video, og hvordan vi laver et oplaeg, og
hvordan vi for fanden skriver en blog. Det ved vi sgu godt, nar vi melder os til sadan
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noget her. Man skulle have fokuseret pa, hvordan det er, nar vi som mennesker
bruger vores egne fortaellinger og vores egne livserfaringer — hvad er det sa, der er
pa spil, og hvilken pris kan det have? Det har vi jo slet ikke dyrket, og det synes jeg
er helt grotesk, at man ikke har valgt at bruge kapacitet pa.

Tidligt i forlgbet stod det klart for facilitator, at det var ngdvendigt at yde medlemmerne af Me-
ningsdannernetveerket personlig stgtte. Denne statte blev dog ikke ydet af en person med fx
psykologfaglig baggrund og blev af flere oplevet som utilstraekkelig. | forhold til dette kapitels
fokus pa peer to peer-relationer giver en af meningsdannerne — som havde etnisk minoritets-
baggrund — tydeligt udtryk for, at han savnede et storre feellesskab med den udpegede stgtte-
person. Pa den ene side madte han ikke fx en psykologs faglige kompetencer. Pa den anden
side oplevede han heller ikke, at stgttepersonen havde personlige forudseetninger for at kunne
forstd ham, fordi deres livserfaringer I& meget langt fra hinanden. Som han forteeller:

Arlig talt, under det med [facilitator] — der fik jeg angst, jeg var ved at tude. Proble-
met er, at mange danskere er opvokset i en lyserad verden med hippieforseldre —
“Vi er alle bare glade”. S& nar du kommer og forklarer en dansker, at du koger ... sa
siger de bare: "Ja, det kan jeg godt se”. Du ved — anerkendende paedagogik: "Jeg
harer, hvad du siger”. Men de forstar ikke, hvad det handler om. Du er overladt til
dig selv, for danskere kender ikke den kamp — de forstar det ikke. Jeg teenker, at
[statteperson] bare kommer fra den der fine del af Sjaelland, hvor de sidder og ob-
serverer: “Vi observerer, vi analyserer, vi kan skrive 40 sider ud fra det”— men har
du veeret inde i lortet? Jeg star med haenderne nede i skidtet ... Jeg kommer et sted
fra, hvor vi skulle veere seks i ét vaerelse — hvor vi ikke har haft for meget. De har
ikke haft den beraring.

| denne modstilling imellem ham selv og en udpeget statteperson modstiller netvaerksmedlem-
met "danskerne” og en etnisk minoritet som ham selv. Dette er i hgj grad en klassemeaessig
modstilling imellem velhavende personer fra den "fine del af Sjaelland’ og hans egen baggrund
i fattigdom med "seks i ét veerelse”. Endelig modstiller han en akademisk tilgang med sine egne
levede (og harde) erfaringer, som han i projektet forventes at laegge frem til offentlig skue. Her
oplever han grundleeggende, at han ikke bliver forstaet — og dermed far han heller ikke den
hjeelp og statte, som han har meget hardt behov for.

7.5 Diskussion

| alle tre indsatser star formidlerne helt centralt: Det er dem, der mgder deltagerne, og som her
skal reagere pa udfordringer og behov. Dette arbejde er struktureret forskelligt. Aarhus-indsat-
sens instruktgrer har saledes dels den mest homogene malgruppe, dels det mest stattende
redskab i deres formidling, nemlig et slide-show/drejebog, der pointerer, hvad det er vigtigt at
formidle i hvilke dele af workshoppen. Arbejdet hos bade Dialogkorpset og menings-dannerne
er lagt mere abent an, og med en bredere malgruppe kan deres arbejde vaere meget forskelligt
fra gang til gang. Men uanset hvad, er formidlernes kompetencer og engagement af overor-
dentlig stor betydning for alle tre indsatser, hvorfor de opkvalificerende aktiviteter (beskrevet i
kapitel 2-4) er vigtige for at stotte op om kompetencer og sikre et fortsat engagement.

En af indsatserne, Dialogkorpset, er lagt an som en peer to peer-indsats, hvor formidlerne og
den primeere malgruppe har samme overordnede baggrund — nemlig etnisk minoritetsbag-
grund. Derudover har korpsmedlemmerne alle personlige erfaringer med fx negativ social kon-
trol, og nogle korpsmedlemmer kan i nogle sammenhaenge etablere en peer to peer-lighed
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med bestemte delmalgrupper, fx i forhold til anbragte etniske minoritetsunge. At fremhaeve
individuelle erfaringer, som fx at have oplevet vold i sin opvaekst, kan tilsyneladende ogsa veere
et virkemiddel, der kan fange nogle delmalgruppers interesse og gere, at de lytter mere inte-
resseret til, hvad formidleren siger, frem for at leegge afstand hertil. En sadan etablering af
feelles forstaelse handler dog ikke kun om etnisk minoritetsbaggrund, men ogsa om at veere
vokset op under vanskelige forhold, pa linje med at etniske minoriteter i Danmark fx langt oftere
oplever fattigdom end majoritetsdanske bgrn (Liversage & Christensen, 2017). Andre dele af
empirien (savel observationer som interview) peger pa, at formidlerne i nogle tilfaelde lykkes
rigtig godt med aktivt at bruge et identitetsmaessigt feellesskab med malgruppen til at fremme
en engageret dialog.

Samtidig viser interviewene, at blot en feelles etnisk minoritetsbaggrund langt fra altid i sig selv
ger, at malgruppemedlemmer faler et betydningsfuldt faellesskab med formidleren. Som litte-
raturen om intersektionalitet pointerer, er der altid mange kategoriseringssystemer i spil pa én
gang, hvorfor malgruppedeltagere fx kan efterspgrge en lighed med formidlerne ud fra kgn,
specifik etnicitet eller livsfase. Faktisk kan feelles minoritetsbaggrund undertiden gere, at del-
tagere laegger afstand til indsatsen, da indsatsen dermed bliver oplevet som stigmatiserende.
Dette er dermed endnu et eksempel pa, at det athaenger af malgruppemedlemmerne, hvordan
budskabet fra en indsats modtages. Dermed kan det samme budskab perciperes meget for-
skelligt af forskellige indsatsdeltagere.

| forleengelse heraf viser empirien, at etnisk minoritetsbaggrund, som denne kategori konstitu-
eres i en dansk kontekst, synes meningslgs for fx nogle nyankomne flygtninge. De kan ikke
se, hvilket feellesskab de har med personer, der er fadt og opvokset i Danmark, da de anser
sadanne personer som vaerende danskere, uanset deres foraeldres ophav. Eksemplet stiller
skarpt pa, at greensedragningen imellem grupper er sociale konstruktioner, og dermed meget
vel kunne veere anderledes.

En anden pointe er, at nogle deltagere eftersparger forskelle frem for lighed. Da Meningsdan-
nernetveerket kom til at besta af personer med savel majoritetsdansk som etnisk minoritets-
baggrund, gav det — ifalge medlemmerne — velegnede muligheder for at stille skarpt pa udfor-
dringer omkring negativ social kontrol uden samtidig at stigmatisere bestemte grupper. Ogsa i
selve arbejdet kan forskelle frem for ligheder have betydning, som nar nogle etniske minori-
tetskvinder efterspgrger en workshop med majoritetsdanske formidlere, som de gerne vil
kunne ga i dialog med.

Endelig kan naevnes, at personlige historier om erfaringer med bestemte, vanskelige, feeno-
mener indgar i alle tre indsatser. | Aarhus-indsatsen bruges litteraturbaserede cases for at illu-
strere personlige radikaliseringsprocesser og dermed ogsa give elever viden om, hvordan om-
givelserne kan pavirke sadanne processers udvikling. En beslaegtet brug af personlige historier
og en erfaring med, at de kan gare stort indtryk, ses i Aly, Taylor og Karnovsky (2014). Hos
Dialogkorpset har man tidligere brugt personlige forteellinger i hgjere grad, end man ggr nu.
Man begreenser brugen pé grund af den sarbarhed, den kan medfgre. Dele af korpsets mal-
gruppe efterspgrger dog sadanne personlige historier, fordi det er et meget engagerende vir-
kemiddel, men netop denne szerlige energi i de personlige historier kan vaere opslidende for
korpsmedlemmerne. Dermed kan det ogsa undre, at SIRI i tilrettelzeggelsen af Meningsdan-
nernetveerket lagde sa entydigt vaegt pa, at formidlere skulle ga ud i offentligheden med harde
erfaringer fra deres eget liv.
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8 Komplikation: Oplevelser af diskrimination

Konteksten for denne undersggelse er et samfund i forandring. De to eeresrelaterede indsatser
er eksplicit igangsat pa baggrund af oplevede udfordringer knyttet til migration fra ikke-vestlige
lande og — i forleengelse heraf — de veerdier og praksisser, som eksisterer i nogle etniske mi-
noritetsmiljger i Danmark i dag. Konteksten for den tredje indsats (rettet imod at forebygge
radikalisering og ekstremisme) er bl.a. terrorbegivenheder som flyene imod Twin Towers i USA
og bomberne i London og Madrid — tre begivenheder, som alle blev udfert af muslimske terro-
rister. Denne forebyggelsesindsats retter sig dog ogsa imod den radikalisering, der kan forega
i fx hajre- eller venstreekstremistiske miljger. Dermed er denne tredje indsats ikke — som de
farste to — i overvejende grad rettet imod personer, som har etnisk minoritetsbaggrund. Sidst-
naevnte faktum afspejler sig i forskelle bade imellem, hvor indsatserne er forankret, og i forhold
til, hvem der rekrutteres til at formidle indsatserne.

Empirien viser samtidig, at samfundsmaessige skillelinjer imellem "minoritet”/”majoritet” eller
imellem "muslimer’/”danskere” pa forskellig vis aktualiseres i alle tre indsatser. Dette aktuali-
seres bl.a. i diskriminationserfaringer hos dele af malgrupperne, som bringes op i indsatserne.
At diskriminationserfaringer kan vaere relevante at inddrage i arbejdet, er eksplicit indarbejdet
i en af indsatserne. Det drejer sig om Aarhus-indsatsen, der netop har den fulde titel "dialog-
baserede workshops om radikalisering og diskrimination”. At diskriminationserfaringer kan
have betydning for, hvordan malgruppemedlemmer reagerer pa forskellige indsatser, fremgar
ogsa af litteratur i delrapport 1.

Emnet for dette kapitel er derfor, hvordan diskrimination og beslaegtede problematikker kommer
til syne og behandles i de tre indsatser. Fokus er pa, hvordan disse problematikker pa forskellig
vis kan udggare en barriere for, at indsatserne kan gare den forskel, som de sigter imod.

8.1 Om diskriminationserfaringers relevans for indsatserne

Som Aarhus-workshoppen fremhaever, ser oplevelser af diskrimination i et samfund ud til at
kunne medvirke til de negative processer, der — om end i meget sjeeldne tilfaelde — farer {il
radikalisering og ekstremisme. Det er dermed en del af denne indsats’ tilgang at give plads til
at tale om sadanne oplevelser.

Diskriminationserfaringer har ogsa relevans for de to seresrelaterede indsatser. Forskning viser
nemlig, at diskriminationserfaringer — hvor nogle grupper fx far darligere adgang til centrale
ressourcer i form af uddannelse og beskaeftigelse — kan pavirke processer knyttet til "eeresre-
laterede” faenomener, da sadanne erfaringer kan medvirke til dannelsen af det, der betegnes
som “reaktiv etnicitet”, hvor man traekker sig fra, frem for at naerme sig til, majoritetssamfundets
levevis (Rumbaut, 2008). Tilsvarende viser et studie, baseret pa survey-data fra tyrkiske og
marokkanske familier i Holland, at en stor del af efterkommerne, sammenlignet med deres
forzeldre, tilslutter sig mere kgnsligestillede veerdier. En mindre gruppe (pa ca. 20 pct.) bevae-
ger sig dog den modsatte vej og bliver derved mere kgnstraditionelle end deres foraeldre.
Denne "reaktive gruppe” udgeres i hgj grad af unge maend med lave uddannelsesmaessige
kvalifikationer — unge, som i seerlig grad kan fgle sig diskriminerede, og som kan opleve udfor-
dringer med at fa sig en plads i det samfund, de bor i. Studiet viser ogsé, at denne “reaktive
gruppe” ofte bor i omrader med hgje andele af etniske minoriteter og ofte ogsa er religiost
aktive (Maliepaard & Alba, 2016). Man ma formode, at man med de eeresrelaterede indsatser
kan have en szerlig interesse i at pavirke sadanne unge meend, men ogsa have udfordringer i
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forhold til at lykkes hermed, da denne gruppe netop lsegger afstand til majoritetssamfundet og
dets normer.

| forhold til, at ovennaevnte hollandske studie papeger sammenhaengen imellem fx kgnstraditi-
onelle holdninger og religigsitet, kan ogsa naevnes et survey-baseret studie, der traekker pa
data fra fem europaeiske lande. Studiet viser bl.a., at muslimer fra efterkommer-generationen,
som i hgjere grad oplevede diskrimination, identificerede sig (endnu) steerkere som muslimer
og laegger vaegt pa at fore en levevis, som netop adskiller sig fra majoritetens (Fleischmann et
al., 2011).

Boks 8.1 Kort om forekomst af diskrimination pa baggrund af etnicitet

=  Studier af jobsggning viser, at etniske minoritetsansggere forskelsbehandles negativt i forhold
til majoritetsansggere med tilsvarende kvalifikationer (Bassanini & Saint-Martin, 2008; Bursell,
2007; Dahl & Krog, 2018). Et studie af jobcentermedarbejdere viser, at de er mere tilbgjelige til
at anbefale sanktioner til personer med etnisk minoritetsbaggrund, end de er til medlemmer af
majoritetsbefolkningen for samme forseelse (Pedersen et al., 2018).

= Fra det danske uddannelsessystem viser en undersggelse af 400.000 elevers 9. klasses
standpunktskarakterer, sammenlignet med deres karakterer fra afgangseksamen, fx at foreel-
dres uddannelsesniveau, kan og minoritets-/majoritetsbaggrund har betydning for, om elever
far lavere eller hgjere karakterer til eksamen, sammenlignet med deres standpunktskarakterer.
Det er dermed etniske minoritetsdrenge med lavtuddannede foraeldre, der diskrimineres mest
ved karaktergivning (Rangvid, 2015) (se ogsa (Gilliam, 2018)). Fra Sverige viser et studie af
karaktergivning af skriftlige opgaver tilsvarende, at etniske minoritetselever far hajere karakte-
rer, nar deres opgaver anonymiseres (Hinnerich et al., 2011).

= Et studie af statistikker fra politiets visitationszoner viser, at omkring halvdelen af knap 18.000
visitationer, udfgrt af Kgbenhavns Politi, var af personer med etnisk minoritetsbaggrund. Til
sammenligning havde kun ca. 20 pct. af befolkningen i disse zoner en saddan baggrund
(Lindekilde & Sedgwick, 2012).

8.2 Oplevelser af diskrimination og udgraensning

I mange dele af empirien naevner deltagere med etnisk minoritetsbaggrund, at de har haft ne-
gative oplevelser, som de oplever som knyttet til deres baggrund. Disse oplevelser kan finde
sted pa flere niveauer. Et niveau er den politiske debat og i det danske mediebillede — altsa et
generelt samfundsmaessigt niveau. En 9. klasses dreng, der deltager i Aarhus-indsatsen, for-
teeller fx folgende om sin oplevelse af den samfundsmaessige kontekst, han lever i: "Jeg foler,
at mange gar ind for, at dem med anden etnisk baggrund end dansk, de er nemmere at hade
pé end for i tiden ... ligegyldig hvem det er, og om vi klarer os godt i Danmark, eller om vi ikke
klarer os godt’. Tilsvarende siger en pige, interviewet efter Dialogkorps-arrangement, at der pa
nettet bliver ... "skrevet mange negative kommentarer om indvandrere. Det rammer mig jo. Sé
teender man for TV'et og ser det samme, og det rammer en gang til”. At der kan forekomme
negative repraesentationer af etniske minoriteter i danske medier og i dansk politik fremgar
ogsa af litteraturen (se fx Hervik, 2015; Jacobsen et al., 2012; Jensen et al., 2017; Rytter &
Pedersen, 2014).

En sadan mediediskurs kan samtidig veere med til at (re)producere et skel imellem danske
("moderne” og "frigjorte”) veerdier over for muslimske ("traditionelle” og "undertrykkende”) vaer-
dier (Jacobsen et al., 2012). Sadanne mediedagsordener kan komme til at pavirke de aktivite-
ter, som foregar i forskellige indsatser (Valentine & Sadgrove, 2014).
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Pa et andet, og mere personligt, niveau forteeller interviewede deltagere, at de har hverdags-
oplevelser af at blive udgraenset af det nationale fellesskab i Danmark. Noget sadan kan fx
forekomme, hvis man positioneres som en, der ikke anses for at vaere "rigtig dansk”, uanset at
man maske er fgdt i Danmark og aldrig har boet andre steder. Som to piger siger i et interview:

(Pige 1): Jeg har oplevet mange gange, at folk sparger mig: "Hvor er du fra?”. Det
er lidt flabet. Jeg er fra Albertslund. Jamen, hvor er du rigtig fra? Jeg er fadt pa
Hvidovre Hospital. Og séadan noget. Jeg ved jo godt, hvad de spgrger om. Man kan
godt lide at saette folk i kasser i Danmark.

(Pige 2): Jeg tror ikke, at der er en eneste med en mellemastlig baggrund, som ikke
er blevet spurgt om det. Og til sidst er man bare [laver en opgivende lyd]. (To piger
med etnisk minoritetsbaggrund, interviewet i forhold til Meningsdannernetveaerkets
arbejde)

Sadanne negative oplevelser — enten fra medierne eller fra personlig interaktion — kan gere
livet vanskeligt. Da oplevelserne netop handler om tilhgrsforhold, og "hvem man er”, har sa-
danne oplevelser relevans for isaer de aeresrelaterede indsatser. De retter sig netop imod at
flytte etniske minoriteters holdninger hen imod de holdninger, der dominerer i den danske ma-
joritet. Dette projekt kan blive vanskeliggjort, hvis medlemmer af malgruppen generelt oplever,
at de ikke bliver anset for at vaere danskere. En ung mand med etnisk minoritetsbaggrund
beskriver sine oplevelser af en sadan diskvalificering — bade generelt i samfundet og i sine
personlige erfaringer — pa felgende made:

Generelt er jeg ligeglad med Paludan. Men jeg synes bare, det giver en forstaelse
af, hvorfor unge muslimer ikke synes, samfundet vil hjaelpe dem. Der er ikke nogen
hjeelpende hand. Der er ikke nogen, der anerkender dem for dem, de er — ud over
dem med muslimsk baggrund. Sadan oplever de det. Hvor de taenker, at det er lige
meget, hvad de gar. Det er ogsa det, at man fgler, man skal sta ved den, man er.
Hvis man — som ung muslim — kun spiser svinekgad, fordi de andre gor det. Sa faler
man ogsé, at man er gaet imod sig selv. At man ikke respekterer sig selv. At man
har tradt over sine egne greenser. Og det er jo det, de fleste danskere siger: "Du er
jo ikke dansker”. Jo, jeg er fadt og opvokset her. Jeg arbejder her. Hvordan er jeg
ikke dansker? Hvordan er jeg ikke god nok til at veere dansker? "Jamen, du spiser
ikke svinekad. Og du ger ikke dit og dat. Og du ligner os ikke”. Og hvis man som
ung har faet det at vide, sa passer man ikke ind ... Sa har man det bare sadan at:
"Jeg giver op”. (Ung mand med etnisk minoritetsbaggrund, interviewet i forhold til
Meningsdannernetvaerkets arbejde)

| dette citat knyttes det politiske niveau (med Rasmus Paludan) og hverdagsoplevelser, hvor
man far at vide, at man ikke er "dansk”, sammen (Skadegard, 2017). Den unge mand pointerer,
at man kan forsgge at assimilere sig ved at traede "over sine egne graenser” og fx spise svine-
kad. Denne spise far dermed karakter af at vaere en "greensemarkgr” imellem forskellig grupper
(Barth, 1969; Gilliam, 2008). Samtidig pointerer informanten, at han — uanset hvad han ger —
forventer aldrig at kunne lykkes med at vaere "god nok” til at blive lukket ind i det nationale,
danske feellesskab. Derfor kan man lige sa& godt "give op”. Dette kan give nogle personer op-
levelsen af, at de alene kan hente anerkendelse hos andre, der har fx muslimsk baggrund som
dem selv. Opleves samfundet som opdelt pa denne made, udfordrer det selvsagt de zeresre-
laterede indsatsers muligheder for at skabe gnskede former for forandringer, da tilslutning til
bestemte holdninger netop har betydning for tilhgrsforhold til bestemte sociale faellesskaber.
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Hvis man, som den unge mand citeret ovenfor, primaert kan fa anerkendelse og stgtte blandt
"dem med muslimsk baggrund”, kan oplevelser af eksklusion fra majoritetssamfundets side
udfordrer indsatsers muligheder for at skabe intenderede forandringer, forstdet som aendring
af praksisser hen imod dem, der dominerer i den majoritetsdanske befolkning.

Casen herunder giver et andet eksempel pa, hvordan unge med etnisk minoritetsbaggrund kan
opleve sig udgreenset. Det er oplevelser, der kan gere det vanskeligt for dem at fastholde deres
identifikation med, at de (ogsa) er danske (Jenkins, 2006), og dermed udggre en kontekst, der
pavirker den made, som indsatserne opleves pa.

To pigers oplevelser af at blive isoleret i Danmark - interview efter Dialogkorps-workshop
[Begge piger beerer hovedtgrkleede.]

Pige 1: Danmark er fantastisk, men de fleste har det med at generalisere. Fordi nogle mennesker har
gjort noget “fucked”, det er jo ikke ensbetydende med, at mig og mine sg@skende, eller bare muslimer,
vil gore det samme. Der er ogsa danskere, der har slaet ihjel, uden alle danskere vil gare det. Men jeg
skal hele tiden forsvare sig selv og islam: "Vi slar ikke folk ihjel. Jeg er 16 ar!”

[Pige 2 forteeller, at hvis hun ger noget forkert pa sit arbejde i Netto, sa er der kunder, der bruger islam
imod hende]: Jeg var 15 ér, da jeg startede der — og jeg blev séaret og ked af det.

Pige 1: Man kan hgre pa dem, at de teenker "Du bor i Danmark. Vaelg mellem islam og veere dansk!”
Men jeg elsker Danmark. Det er mit andet land, men jeg er ogsa somalier. Jeg faler mig som begge
dele. Jeg kan tale somalisk. Jeg er inde i kulturen og gar til somaliske bryllupper. Og jeg elsker min
religion. Men jeg elsker stadig Danmark. Jeg elsker Danmarks regler. At man betaler skat. Det gar, at
samfundet fungerer, og at vi er et af de rigeste lande. Det er jeg stolt af. Men nogle gange faler jeg
mig ikke dansk pa grund af den made, folk ser mig pa. Nogle gange er folk sa flabede og taler engelsk
til mig, selvom de ved, jeg kan tale dansk. Det irriterer mig bare, fordi jeg er dansker.

[Begge piger har fremmedpas, selvom de er fedt og opvokset i Danmark. Det fgler de er unfair. Herom
siger Pige 2]: Jeg faler mig s& malplaceret —"Hvor harer jeg til-agtigt”. Det er vildt irriterende [at have
fremmedpas], fordi jeg faler mig som dansker, men det er jeg jo ikke. [At pigerne ikke har dansk pas
betyder konkret, at de ikke har kunnet rejse med deres klasser til udlandet.]

Pige 1: Jeg vil gerne kunne rejse og bekraefte, at jeg er dansker.

8.2.1 Internalisering af en stigmatiseret identitet

Oplevelser af udgraensning kan have negative konsekvenser i form af internalisering af en stig-
matiseret identitet (Goffman, 1963; Holstein & Gubrium, 2000). Oplever etniske minoriteter fx
nedseettende at blive kaldt "perkere”, kan det medvirke til en internalisering af et stigma, hvor
man eventuelt begynder at bruge denne nedseaettende betegnelse om sig selv. At de bruger
denne betegnelse om sig selv, forteeller nogle unge om. Det sker i et fokusgruppeinterview
efter en workshop fra Aarhus-indsatsen, da intervieweren spgrger dem om deres overvejelser
i forhold til at skulle have workshoppens tema — radikalisering og diskrimination. Alle eleverne
i fokusgruppe-interviewet har etnisk minoritetsbaggrund.
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Fokusgruppeinterview efter Aarhus-indsats: Nar elever kalder sig selv ”perkere”
Interviewer: Inden workshoppen, hvad teenkte | om den? Havde jeres laerer naevnt den?
Pige 1: Nej, ingen havde fortalt os om det. Vi blev helt overraskede.

Interviewer: Hvad teenkte |, da | sa det farste slide, hvor der stod, at | skulle tale om diskrimination og
ekstremisme?

Dreng 1: Jeg teenkte “ah nej”. Fordi det lyder lidt kedeligt med de der ord. Men da man kom ind i det,
var det spaendende.

Dreng 2: Jeg taenkte, at det var, fordi vores klasse har haft sddan nogen sma-agtige diskussioner om,
hvilke ord, vi skal bruge — med vores laerer. Hvad for nogle ord, som ikke passer ind i dagligdagen. Og
hvad vi selv kalder os.

Dreng 1: Vi er vel teknisk set danskere, for vi er fadt i Danmark. Men ... vi ved godt, at vi skiller os lidt
ud — pa grund af vores baggrund.

Interviewer: Hvad skal | s& kalde hinanden og jer selv?
Dreng 1: Hun vil ikke have, at vi kalder hinanden for ...
Dreng 2: ... perkere ...

Pige 1: ... eller indvandrere ...

Dreng 1: Men det hjeelper ikke rigtig (griner).

Ovenstaende dialog peger pa, at eleverne laeser workshoppen om radikalisering og diskrimi-
nation ind i en kontekst, hvor skellet imellem "danskere” og "indvandrere” har stor betydning,
og hvor deres leerer sgger at fa dem til at tale anderledes om sig selv, end de ger. Igen star
den vanskelige adgang til identiteten som "dansker” centralt. Det er noget, som dreng 1 beskri-
ver, at de "teknisk set’ er, men sa ikke rigtig alligevel. | stedet bruger de bl.a. den nedszettende
betegnelse "perker’ om sig selv, uagtet deres leerers velmenende forsag pa at fa dem til at lade
veere hermed (for analyser af dynamikker i den danske folkeskole, der kan medvirke til, at
drenge med etnisk minoritetsbaggrund oftere ses som vaerende problematiske “balladema-
gere”, der netop afviger fra den "ideelle” (og majoritetsdanske) norm, se (Gilliam, 2006, 2018)).

| forhold til Aarhus-workshoppen forholder den sig meget bevidst til de udfordringer, som fae-
nomener som diskrimination og stigmatisering kan medfgre. For det fgrste retter denne indsats
sig imod alle elever pa bestemte klassetrin i Aarhus Kommune. Det er dermed en tilgang, der
undgar, at bestemte grupper fgler sig stigmatiserede, fordi de er blevet "szerligt udvalgte” til en
indsats. For det andet taler man abent om diskrimination. Dette var noget, som flere interview-
personer fremhaevede, at de satte pris pa. For eksempel forteeller en leerer fra en 9. klasse
falgende om sin oplevelse af workshoppen:

Det farste, jeg teenkte, var, at der er ingen tvivl om, at diskriminationsvinklen er god.
Mange af [eleverne] er bevidste om, at de er muslimer — de er opmaerksomme péa
politikken. De griner ad det med en dobbelthed.

Interviewer: Tror du, de oplever sig diskrimineret?
Mange af dem har oplevet diskrimination, men de ved det maske ikke. Det kommer

jo ikke ud af ingenting, nar elever med anden etnisk baggrund bruger det som et
forsvar, nér vi skaelder dem ud — "det er pa grund af min religion og hudfarve, og
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ikke fordi jeg larmer”. Og denne her klasse fgler sig som skraldet. Der gik en historie
om, at det var dem, de andre ikke ville have [da der var en klassesammenlaegning].

Som i ovenstaende citat udtrykker nogle deltagere og rekvirenter, at det er positivt, at Aarhus-
indsatsen har en klar diskriminationsvinkel og sgger at veere inkluderende i forhold til elever,
som fx har etnisk minoritetsbaggrund. Ogsa Aarhus-indsatsens forankring under Aarhus Kom-
mune signalerer, at det er en bred instans og pa ingen made en, der specifikt retter sig imod
etniske minoriteter.

Anderledes er det i Dialogkorpset, der i hgj grad retter sig imod at pavirke personer med etnisk
minoritetsbaggrund i en bestemt retning. Dette kan nogle medlemmer af malgruppen opleve
som stigmatiserende. Et eksempel fra empirien er fx, at unge etniske minoritetsmaend pa en
uddannelsesinstitution, som skal deltage i et Dialogkorpsarrangement, stiller falgende spgrgs-
mal til formidlerne: "Hvorfor kommer I altid til os — som om | skal belaere os? Hvorfor kommer |
ikke til danskerne?” (Dialogkorpsmedlem, fokusgruppeinterview). Det samme tema er i spil,
nar en ung mand i et interview forteeller, at han ”... nogle gange bliver paduttet vestlige veerdier.
Og der er jeg sédan helt klart: Jeg skal ikke paduttes nogen vestlige veerdier. Jeg har en anden
religion, en anden kultur”. Begge citater giver udtryk for, at interviewpersonerne laegger afstand
til at blive "belzert” eller "paduttet” noget: De laegger dermed afstand til eksterne forseg pa at
skabe bestemte former for forandringer i deres holdninger og veerdier. | forlaengelse af en sa-
dan afstandtagen kan indsatserne dermed ikke forventes at kunne opna deres mal over for
sadanne malgruppemedlemmer.

Som beskrevet i delrapport 1 viser litteraturen tilsvarende, at indsatser, der opleves stigmati-
serende af malgruppen, generelt kan have begreensede muligheder for at skabe de positive
forandringer, som de stiler imod (Berg & Denison, 2013; Briggs, 2010; Jarvis & Lister, 2013;
Thomas, 2010). | forleengelse af denne litteratur kan Dialogkorpsets seerlige fokus pa at skabe
bestemte former for forandringer blandt etniske minoriteter potentielt ses som noget, der kan
vaere med til at speende ben for opnéelse af dette formal. Dette er et emne, vi ogsa vender
tilbage til i naeste kapitel.

8.3 Afsenderforhold — politisk diskurs og formidlernes troveerdighed

| de to aeresrelaterede indsatser forholder man sig normalt ikke direkte til diskriminationserfa-
ringer, da indsatserne primaert beskeeftiger sig med minoritets-interne praksisser. Nar delta-
gende unge — som oven for beskrevet — kan opleve sig darligt omtalt i medierne og af politikere,
kan sadanne erfaringer dog godt fa betydning for, hvordan de to indsatser udspiller sig. Fra en
deltagervinkel forteeller en 17-arig dreng, interviewet efter en Dialogkorps-workshop (som han
havde veeret meget glad for at deltage i), fx felgende:

Jeg synes, Inger Stajberg er en darlig integrationsminister, fordi hun taler ned til
folk, og de faler sig ydmyget. Hun ender med at skubbe folk fra sig. Hvor stor er
sandsynligheden for, at folk hgrer om den her indsats [Dialogkorpset] kontra det
billede med en kage [fejring af stramninger pa udlaendingeomréadet], der blev delt
en million gange?

Litteraturen viser, at det kan heemme indsatsers gennemslagskraft, hvis malgruppen ikke har
tillid til, at afsendere bag en indsats vil dem det godt. Delrapport 1 gennemgar fx, hvordan
mistro til den israelske stat havde negative konsekvenser for en indsats rettet imod nogle af
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landets arabiske beduiner (Raz & Atar, 2004), ligesom en indsats imod FGM rettet imod soma-
liske flygtninge i Kenya blev vanskeliggjort ved at blive varetaget af en kristen gruppe (Berg &
Denison, 2013). Dermed kan forankring under en minister, som kan fa nogle deltagere til at
fole sig "ydmyget”, potentielt set vanskeliggere indsatsers muligheder for at skabe gnskede
former for forandringer.

Flere Dialogkorpsmedlemmer formulerede ogsa, at det undertiden er problematisk, at de kom-
mer udsendt fra en styrelse — SIRI — og dermed fra et Udleendinge- og Integrationsministerium,
hvor ministeren "kommer og laver nogle voldsomme lovregler — at barn og familier skal bo pa
en eller anden g, og jeg ved ikke hvad’, som et medlem beskriver det. Her henviser medlemmet
til daveerende integrationsminister Inger Stgjberg og den Lars Lagkke-ledede regerings hgijt pro-
filerede plan om at lave gen Lindholm om til udrejsecenter. Tre korpsmedlemmer beskriver
deres oplevelser pa felgende made:

Nogle gange kommer jeg ud med en fglelse af, at jeg praver at bygge noget godt
op og veere en brobygger mellem samfundet og dem [= etniske minoriteter]. Men sé
har jeg alligevel en falelse af, at det, jeg bygger op, bliver gdelagt et andet sted med
et indslag i medierne eller med en Inger [Stajberg], der gar ud og siger noget. Det
betyder rigtig meget for vores arbejde, nar vi er ude ved foraeldre, for de temaer, vi
kommer med, de bliver altid koblet op pa noget politisk. Fordi det er deres hverdag
— det er deres liv, det handler om.

Jeg kan godt vaere bange for, at det, vi laver i korpset, kan blive misbrugt — fra
statens side. Og det vil man ikke. Man vil ikke haenge ens miljg ud, ens ghetto ud.
Man er jo stadig loyal og trofast pa en eller anden made, selvom man gerne vil ggre
en forskel.

| de seneste par ar har jeg reflekteret over: Skal jeg vaere med i Dialogkorpset?
Hvad er agendaen? Og det er helt serligt med Inger Stajberg som integrationsmini-
ster (...) Jeg foler, at Dialogkorpset var med til at stigmatisere integrationsborgere i
Danmark. Og det er bade flygtninge og familiesammenfarte og indvandrere — det er
hele banden. (...) Uanset om hun har en indflydelse pa os eller gj, sa har hun jo
veeret vores gverste chef, og det signalerer noget til omverdenen.

Dialogkorpsets medlemmer kan altsa opleve deres konkrete arbejde udfordret, ikke kun af den
generelle politiske og mediemaessige dagsorden, men af at veere forankret under et bestemt
ministerium og under en hgijt profileret minister. Som personer, der selv har etnisk minoritets-
baggrund, kan denne placering undertiden udfordre mulighederne for at "gare en forskel” — fx
at hjeelpe unge med at komme bedre igennem udfordringer, man selv oplevede som barn og
ung. Uanset ens gode intentioner kan man nemlig frygte at blive misbrugt” af kraefter uden for
ens egne miljger. Ogsa fra andre studier ved vi, at en sddan bekymring kan gere det sveert for
muslimer at adressere problematiske forhold i deres egne miljger (Razack, 2007).

Hvis en indsats er teet knyttet til et ministerium og en minister, som stéar i spidsen for en national
diskussion, som deler vandene, risikerer man altsa, at formidlernes varetagelse af indsatsen
kan blive tolket som en stillingtagen til denne nationale dagsorden. Noget sddant kan vaere
kontraproduktivt for det, som skal forega i indsatsen. Dette ber man dermed veere bevidst om
og overveje en egentlig armslaengde i udferelsen af indsatser, eventuelt ved at forankre ind-
satserne andetsteds, som fx i NGO-regi.
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Ogsa nogle af meningsdannerne forteeller, at de ikke var godt tilpas med, at deres indsats var
forankret i Udlaendinge- og Integrationsministeriet. Et medlem, der kun var med i netvaerket i
nogle fa maneder, forteeller, at han ikke helt havde "forstaet preemissen”, da han meldte sig til
netveerket. Han havde ikke troet, at han skulle skrive pa “"en blog pa en hjemmeside, som var
opsat af Integrationsministeriet”. Det fglte han var "lidt bestilt arbejde”, som han ikke kunne se
sig selv i. Derfor meldte han sig snart efter ud.

8.3.1  Hvem bestemmer over formidlernes selvfremstilling?

Bestemte former for negative forteellinger om etniske minoriteter kunne ogsa pa anden made
pavirke indsatserne. Det hgrer vi om fra et medlem af Meningsdannernetveerket, en ung mus-
limsk kvinde, som baerer hovedtgrkleede. Hun havde meldt sig til netveerket pa baggrund af
dets eksplicitte dagsorden om at rumme en mangfoldighed af forskellige stemmer og for at
stgtte dem i at treede ind i det offentlige rum. Hendes personlige udgangspunkt var, at hendes
tro havde stgttet hende i forhold til negativ social kontrol, og det var sadanne erfaringer, hun
gerne ville dele med andre.

Hun forteeller om en episode i starten af Meningsdannerforlgbet, hvor indsatsens hjemmeside
var under opbygning. Her er hun blevet bedt om at medvirke i en lille, kort video, hvor hun
preesenterer sig selv. Hun regner derfor naturligt nok med, at hun selv var herre over, hvordan
hun kom til at fremtraede. Oplevelsen bliver dog noget anderledes. Som hun forteeller:

Da vi skulle lave videokampagne, have jeg et statement klar. Men jeg blev bedt om
at sige praecis det modsatte af mit statement — at religion havde noget med negativ
social kontrol at gare. Jeg folte, at de havde en agenda. Jeg falte mig kontrolleret.
Der var s& mange mennesker bag hende [= den konsulent, der stod for videoen], og
jeg sad der helt alene. Vi blev lidt forsinket, fordi jeg diskuterede med hende. Jeg
kunne se pa hendes ansigt, at hun blev irriteret. Jeg taenkte, at deres agenda var en
politisk dagsorden med at fremstille folk som mig som et offer: "Islam er noget darligt,
og vi skal redde den her tarkleederamte kvinde.” [Konsulent-kvinden] sagde: "Sig det
her. Det vil vaere godt, fordi du har tarkleede pa”. Efter videoen blev folk kaldt til made,
og vi snakkede om, hvad der overhovedet var formalet med kampagnen.

Denne meningsdanner oplever ovenstaende episode som meget ubehagelig og greenseover-
skridende. Hun er "helt alene”imod "sa mange mennesker’ og oplever sig udsat for et pres for
at fremstille sig selv stik imod sin egen selv- og verdensopfattelse. Her gnsker en konsulent at
(re)producere en dominerende diskurs om islam som noget, en "tgrkleederamt kvinde” skal
"reddes” fra. Den unge meningsdanner lykkes med at holde stand, men episoden stiller spargs-
malstegn ved hele Meningsdannerprojektet: Var der reelt plads til en mangfoldighed af person-
lige stemmer, eller handler det i realiteten kun om forud fastlagte forteellinger, der understatter
en veletableret politisk dagsorden? Og hvis dette er tilfeeldet, snsker man sa at vaere en del af
netveerket?

En mulig forklaring pa episoden er, at video-konsulenten er hentet ind udefra og har haft begraen-
set viden om intentionerne med Meningsdannernetveerket. Uanset om dette har veeret tilfaeldet
eller gj, kan episoden ses som et eksempel pa, hvordan en staerk samfundsmeessig diskurs, hvor
muslimer positioneres negativt, er med til at forme begivenheders forlgb. | en tur-tagning med
video-konsulenten er det kun, fordi den unge meningsdanner i en presset situation er i stand til
at holde fast i sin egen holdning om, hvordan hendes personlige historie skal fremstilles, at hun
ikke ender med at lade et forkert billede af sig selv komme ud i offentligheden.
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8.4 Nar en polariseret diskurs dukker op i en indsats

Til sidst i dette kapitel bruger vi et eksempel fra et Meningsdanneropleeg til at vise, hvordan en
polariseret samfundsmaessig diskurs kan blive aktualiseret, nar en formidler mgder deltagerne
i en indsats. Dette made kan dermed kreeve, at formidleren — i dette tilfaelde en meningsdanner
— reagerer pa en uventet opstaet situation. Noget sadant sker — igen — som ord i et rum og
dermed som en brik i den dialogiske "turn-taking”, som meget af samfundets sociale vaev er
bygget op af (Jenkins, 2008).

Eksemplet kommer fra en meningsdanners oplaeg i anledning af kvindernes internationale
kampdag, 8. marts. Arrangementet foregik i et kulturhus i en starre by, og deltagerne, der pri-
meert var kvinder, havde savel majoritets- som minoritetsbaggrund. Den erfarne oplaegsholder
er pa scenen i ca. en halv time med fortellinger fra sin muslimske opvaekst. | oplaegget frem-
haever han bl.a. de steerke kvinder, han har i sin familie, men ogsa, at de har haft darlige vilkar
i livet pa grund af dominerende meend og kensundertrykkende strukturer, hvorfor han priser
sig lykkelig for, at han blev fadt som dreng og ikke som pige. Deltagerne i salen er opmaerk-
somme og griner af hans selvironiske pointer undervejs.

Da der er nogle minutter tilbage pa programmet, runder han sit opleeg af og spgrger ud i salen,
om der er nogen, der har spgrgsmal eller kommentarer. Han signalerer altsa, at man nu gar
fra envejskommunikation (hvor han har haft ordet) til en asymmetrisk dialog, som fx kan veere
et spergsmal (fra salen) og et svar (fra ham). En ca. 60-arig mand med majoritetsdansk bag-
grund raekker handen op og far ordet. Denne tilhgrer gnsker dog ikke at stille et spargsmal,
men at komme med en kommentar. Han siger fglgende:

[Mand, ca. 60 ar]: Modsat dig [henvendt til meningsdanneren] ville jeg gerne veere
blevet fadt som pige, for hvor jeg kommer fra, er faren stolt af sine piger. Og jeg
elsker mine piger. Sé der er altsa forskel her. Det vil jeg lige gare jer opmeerksom
pa. Men det jeg egentlig ville sige, det er, at jeg synes, at et af de store problemer,
det er jer, der sidder herinde [henvendt til tilhgrerne, der nsesten alle er kvinder, og
hvor ca. halvdelen har etnisk minoritetsbaggrund]. Fordi | svigter hinanden. | har
ikke noget sammenhold. | sladrer om hinanden. | er jeres egne veerste fijender. [Med
hagj stemme:] Skam jer! | burde vagne op. Skam jer! | burde vagne op og stotte
hinanden, og det gor | ikke. Jeg synes, det er flovt. Og nu vil jeg sige et eksempel
pa, hvor slemme | er, uden at tage det bogstaveligt. Men nar sma piger bliver om-
skaret, sa er det deres mgdre og bedstemadre, som gar det. Det er ikke deres far,
som gor det. Tak.

Ovenstaende kommentar knyttede an til meningsdannerens fortaelling om, at han var heldig
ikke at blive fgdt som pige. Denne oplysning bruges til at skabe en klar polarisering, hvor den
60-arige mand fremhaever “der, hvor [han] kommer fra” (dvs. Danmark) som vaesensforskelligt
fra der, hvor kvinderne har rod. Danmark er nemlig, fremhaever han, et sted, hvor piger og
kvinder paskannes. | hans efterfglgende angreb pa de tilstedevaerende etniske minoritetskvin-
der, far de at vide, at de skal "skamme sig”, og de beskyldes for savel at "sladre”, som for at
omskeere deres datre. Isaer den sidste del af hans kommentar er helt Igsrevet fra meningsdan-
nerens oplaeg, der netop solidariserede sig med kvinderne i hans familie. Ydermere ma man
formode, at de kvinder, der vaelger at deltage i et 8. marts arrangement med et meningsdanner-
opleeg, ikke umiddelbart er kvinder, man bgr beskylde for ikke at have (kvindeligt) “sammen-
hold” og ”svigte hinanden”. Men dette afholder ikke tilhgreren fra at forteelle dem, hvad han
mener om dem — og det er ikke positivt.
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Ovenstdende kommentar er ikke noget, der fremmer muligheden for en (kort) dialog i salen,
efter at meningsdannerens oplaeg er slut. Meningsdannerens respons pa den aldre mands
kommentar er nemlig at tage ordet og ga i gang med et hastigt reparationsarbejde ved at sige,
at "nu tror jeg ikke, han mener jer kvinder, der sidder her’. Han fortsaetter med en morsom
anekdote fra sit eget liv og derefter et meget hurtigt: "Flere spgrgsmal? ... Nej? ... Tusind tak
for i dag.” Eksemplet viser dermed dels den harde tone og polarisering imellem grupper, der
kan blive aktualiseret i forbindelse med de undersagte indsatser. Her er det ikke kun pa nettet,
at man meader "negative kommentarer om indvandrere” (afsnit 8.2) — det kan ogsa veere til et
Meningsdanneroplaeg. Og dels viser eksemplet vigtigheden af, at formidlerne er i stand til at
handtere de situationer, der kan opsta og udvikle sig uforudsigeligt. | forhold til deltagernes ud-
bytte af 8. marts arrangementet er det ogsa et abent spagrgsmal, hvad de tager med sig hjem.
Det er meget muligt, at den aeldre mands angreb, der blev leveret med betragtelig fglelsesmaes-
sig intensitet, vil vaere sveert at ryste af sig for nogle af de kvinder, der var i salen den dag.

8.5 Diskussion

Dette kapitel har belyst forskellige diskriminationserfaringer, der optraeder i denne undersggelses
empiri, og diskuteret, hvordan sadanne erfaringer kan have relevans for indsatsernes muligheder
for at skabe gnskede forandringer. Det er kun én af indsatserne — dialogworkshops om radikali-
sering og diskrimination i Aarhus Kommune — som eksplicit tematiserer diskrimination. Denne
indsats ger det pa baggrund af studier, der viser, at diskriminationserfaringer kan medvirke til
radikaliseringsprocesser. | forleengelse heraf sgger indsatsen at stgtte op om et abent og inklu-
derende klassemiljg, hvor det fx er muligt at tale om sadanne diskriminationserfaringer.

| forhold til de feenomener, som de to indsatser pa det eeresrelaterede omrade retter sig imod —
bl.a. manglende opbakning til ligestilling imellem kannene — viser litteraturen ogsa, at erfaringer
med diskrimination kan have betydning. Studier viser saledes, at etniske minoriteters oplevelser
af diskrimination, i fx uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet, kan medvirke til dannelsen
af en "reaktiv etnicitet”, der star i opposition til majoriteten, og hvor holdningerne til ligestilling
bevaeger sig i en kenstraditionel retning (Maliepaard & Alba, 2016; Rumbaut, 2008).

Deltagere, interviewet i forbindelse med alle tre indsatser, beretter om erfaringer med diskrimi-
nation. Det kan veaere oplevelser af en negativ politisk diskurs, det kan veere i mediebilledet, og
det kan veere i personlige erfaringer af forskellig slags. Det er bl.a. oplevelser af, at man aldrig
vil veere "god nok”, uanset hvor hardt man streeber efter at blive det, og at man aldrig vil blive
anset for at veere "dansker”, uanset at man fx er fadt og opvokset i Danmark.

Sadanne erfaringer tematiseres som neaevnt ikke i de to indsatser pa det seresrelaterede om-
rade. Disse erfaringer kan dog udgere en vigtig kontekst, der udfordrer de seresrelaterede ind-
satsers muligheder for at skabe de forandringer de sigter imod. Det skyldes, at holdninger, der
tilskrives veerdi i etniske minoritetsmiljger, kan fa @get betydning — og dermed blive fastholdt —
hvis det er her, man ma hente sin statte i hverdagen. En sadan stgtte bliver ekstra betydnings-
fuld, hvis man ikke faler sig acceptereret i majoritetssamfundet. Nar nogle deltagere stiller sig
kritiske over for, at indsatser specifikt retter sig imod etniske minoriteter, kan det handle om en
modstand imod at blive udpeget som nogle, det anses for ngdvendigt at “(holdnings)bear-
bejde”. Oplevelser af, at man fx bliver forsggt "paduttet” bestemte veerdier eller "set ned pa”
kan dermed fa folk til at lzegge afstand til en indsats, frem for at vaere aben over for de budska-
ber, som formidlerne kommer med.
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En anden pointe handler om afsenderforhold. Litteraturen viser, at indsatsers afsenderforhold
kan have betydning: Hvis malgruppen ikke har tillid til en afsender og dennes dagsordener,
kan det indvirke negativt pa, hvordan givne indsatser modtages (se delrapport 1). De to aeres-
relaterede indsatser er placeret i SIRI og dermed organisatorisk forankret under skiftende in-
tegrationsministre. Bade Dialogkorpsmedlemmer og (eventuelt tidligere) medlemmer af Me-
ningsdannernetveerket forteeller, at denne placering kan veere udfordrende i forhold til deres
rolle som formidlere med etnisk minoritetsbaggrund. Dermed er det muligt, at de zeresrelate-
rede indsatsers forankring i SIRI virker heemmende i forhold til at skabe de forandringer, som
indsatserne gnsker at skabe.

Endelig eksemplificerer kapitlet, hvordan et negativt syn pa etniske minoriteter (og iseer pa
muslimer) konkret kan dukke op og pavirke en indsats. Det kan ske igennem de — eventuelt
meget nedsaettende — udsagn, som deltagere kommer med i forhold til hinanden. Dette kraever
igen, at formidlerne har kompetencerne til at handtere sadanne pludseligt opstaede episoder
pa forsvarlig vis.
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9 Komplikation: Forskellige problemforstaelser

De tre indsatser, som denne rapport ser pa, forholder sig til i forskellige problemer, som de
gerne vil bidrage til Igsning af. Problemerne, de retter sig imod, er (for Aarhus-indsatsen) fore-
komsten af ekstremisme og radikalisering, mens de to eresrelaterede indsatser retter sig imod
problemer som negativ social kontrol, manglende individuel selvbestemmelse blandt nogle
unge samt begreenset kensligestilling.

Et problem er dog ikke ngdvendigvis noget, som har en klar, objektiv eksistens. Ifglge politolo-
gen Carol Bacchi kan problemer bedre ses som noget, der opbygges pa baggrund af en pro-
blematisering. Bacchis forskning belyser saledes, hvordan sadanne problematiseringer ogsa
kan udsaettes for en kritisk granskning. Til at gare dette har Bacchi udviklet en analysemetode,
som er dgbt "WPR” — "What’s the problem represented to be?” (Bacchi, 2009, 2010). Den er
inspireret af Foucaults diskursanalyse og skal bidrage til at forstd problemer som sociale kon-
struktioner. Fokus er pa, hvordan bestemte politiske problemer (og ikke andre) bliver til og
opretholdes.

| forhold til denne undersggelses opdrag er det relevant at se pa den mulige (sam)eksistens af
forskellige problemforstaelser, nar indsatserne mgder deres malgrupper. Hvis nogle deltagere
ikke tilslutter sig de problemforstaelser, som indsatserne er bygget op omkring, vil det nemlig
kunne udfordre indsatsernes muligheder for at virke pa intenderede mader.

Om sin analysetilgang formulerer Bacchi sig pa fglgende made:

This idea transforms the way in which we think about government policy. Commonly
governments are seen to be reacting to ‘problems’ & trying to solve them. The re-
thinking proposed here highlights that specific proposals (or ways of talking about a
‘problem’) impose a particular interpretation upon the issue. In this sense govern-
ments create ‘problems’, rather than reacting to them, meaning that they create par-
ticular impressions of what the ‘problem’ is. Importantly these impressions translate
into real & meaningful effects for those affected (Bacchi, 2010, p. 2, forfatterens
fremhaevelse).

| forhold til de tre indsatser tager Aarhus-indsatsen som neevnt afseet i forebyggelse af radika-
lisering. At radikalisering og terrorisme kan udggre et problem, er der bred konsensus om (om
end emnet er et, der ligger meget fjernt fra de flestes hverdag). Anderledes forholder det sig
med de to indsatser under den nationale handlingsplan om forebyggelse af zeresrelaterede
konflikter og negativ social kontrol. Her peger en del af empirien pa, at der er deltagere, der er
uenige med indsatsernes praemis, nemlig selve den problemforstaelse, som indsatserne byg-
ger pa. | forlaengelse heraf er der deltagere, der fremfarer alternative problemforstaelser, eller
argumenterer for, at noget, der italesaettes som et problem, ikke er et problem, og derfor heller
ikke er noget, som skal "Igses”, eller Igses pa de mader, som indsatserne lzegger op til. Denne
strid om problemforstaelser, og hvordan de indgéar i indsatserne, er emnet for nzeste afsnit.

9.1 Modstand mod, at "foreeldres kontrol” er problemet

Hvis man til Dialogkorpsets indsats spgrger: "What is the problem represented to be?” vil en
vigtig del af svaret veere, at etniske minoritetsunge har for lidt individuel selvbestemmelse, fordi
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deres foreeldre i for hgj grad ensker, at de unge skal leve op til normer og veerdier fra oprindel-
seslandene (Regeringen, 2016). Dette kan udmgnte sig i form af, at foreeldre (og bredere mil-
joer) udgver negativ social kontrol til skade for de unges trivsel og muligheder. | Danmark er
der en del unge, som oplever en sadan undertrykkelse og kontrol og i nogle tilfaelde gnsker at
fa hjeelp og bistand i forhold hertil (Liversage, 2017b; Liversage & Jepsen, 2019).

Denne problemkonstruktion opstiller savel et modsaetningsforhold imellem foraeldre og unge,
som placerer den danske stat og Dialogkorpsets indsats som noget, der skal “befri” de unge
fra den undertrykkelse, de oplever i deres familie og kultur. Samtidig er det noget, man gnsker
at ggre for at hjaelpe de unge til det, man mener vil vaere et bedre liv for dem.

Eksistensen af en sadan tilgang betegner den amerikanske forsker Reva Jaffe-Walters som
"coercive concern”: Man er bekymret, men selvom denne bekymring kan veere velment nok. er
den ogsé “coercive” — altsa "tvingende”, og kan blive oplevet som sadan af de unge (2016).
Jaffe-Walters bygger sin udvikling af begrebet pa feltarbejde lavet i dansk folkeskoleregi. | felt-
arbejdet oplevede hun, hvordan lzerere overvager muslimske piger og udtrykker gnsker om, at
de skal gare sig fri af deres religion og traditioner — gnsker og strategier, der flugter med en
bredere politisk diskurs om muslimske indvandreres negative indflydelse i Danmark.

Jaffe-Walters pointerer, at man derfor i skoleregi sgger ..."to promote ‘equality’ for Muslim
women by enacting a series of coercive measures intended to erode women’s connections to
religion & community & to transform them into self-actualized liberal subjects who embraced
the Danish values” (Jaffe-Walter, 2017, pp. 2-3). Jaffe-Walter mener, at den problemforstaelse,
der eksister i den lokale skole og i Danmarks integrationspolitiske tilgang, altsd kommer til at
producere ...

... a facile construction of the Muslim “problem” that established that the only logical
solution was to expose Muslim youth at an early age to Western liberal values
through public schooling & through integration policies that enforce assimilation
(ibid, p.3).

Pa baggrund af denne problemforstaelse vil unge etniske minoriteter, bade i skolen og i Dia-
logkorpsets arbejde, ofte blive positioneret som "problematiske”, og som nogen, der med fordel
kan aendres/zendre sig hen imod en dansk norm. Denne norm indebaerer fx, at de unge udviser
en hgjere grad af ungdommelig selvsteendighed og i mindre grad underlaegger sig foraeldres
kontrol. De skal dermed ... “transform them[selves] into self-actualized liberal subjects who
embrace the Danish values”, som citeret ovenfor (Jaffe-Walter, 2017, pp. 2-3). Empirien viser,
at nogle unge pa forskellige mader modsaetter sig denne problemkonstruktion. En af maderne
er at italesaette foraeldres kontrol som noget, der er omsorgsfuldt og tjener et godt formal, frem
for som noget, der undertrykker (Kirk, 2006). Dette emne er temaet for naeste afsnit.

9.1.1 Forzeldres kontrol som vigtig i unges opvaekst

Et eksempel pa unges modstand imod, at foraeldrekontrol ngdvendigvis er et onde, man skal
frigare sig fra, stammer fra en Dialogkorps-workshop med en pigegruppe, hvor alle har etnisk
minoritetsbaggrund. Igennem workshoppen har korpsmedlemmerne bragt emner som uddan-
nelsesvalg og familiepres pa banen, og de har opfordret til, at man finder sin egen motivation i
forhold til studievalg. At dette ngdvendigvis er den bedste made at leve sit liv pa, opponerer
nogle af deltagerne dog imod. Hvordan dette forlgber, fremgar af case-boksen herunder, der
er baseret pa en lydoptagelse.

120



Modstand imod, at foraeldreindflydelse ngdvendigvis er darligt |

Pige 1: Det lyder meget som, at "du skal bare gare, som du selv vil”. Men jeg har pravet mange gange,
at der var noget, min mor ville have, jeg skulle gare, og jeg gad ikke rigtig — og hun var “ah, gor det”.
Og sé er jeg endt med at gare det. Og sa er jeg endt med at blive virkelig glad for det. For min mor,
hun ved tit, hvad der er det bedste for mig. For min mor, hun kender mig rigtig godt. Og det er sket
mange gange. Og en anden gang, hvor der var noget, jeg virkelig troede, jeg ville, der endte det med
at blive noget darligt.

Pige 2: Jeg har det ofte, som om man fér det til at virke som noget darligt at lytte til ens foreeldre. Som
at vi har sadan: "Du skal ALTID lytte til dig selv”. Men det skal du faktisk ikke. Nogle gange har du brug
for radgivning. Personligt, hvis jeg skal tage en stor beslutning — uddannelse, giftes — sa vil jeg gerne
hagre, hvad min mor synes. For hun er rationel, og hun har mere livserfaring end mig. Og jeg tror, at
hvis jeg ville giftes, og min mor var imod fyren, og hun kom med nogle gode argumenter, sa tror jeg
faktisk, jeg ville lytte til hende.

Korpsmedlem 1: Men hvad, hvis du ikke er enig med hende?

Pige 2: Det kommer an pd, om mine argumenter er baseret pa folelser, eller om de ogsa er rationelle.
Jeg synes, det skal vaere baseret pa facts og ikke pé falelser [nogle af de andre piger klapper].

Rekvirent: Geelder det ogsa keerlighed? Skal keerlighed ogsé veere baseret pa facts? Det synes jeg
ikke.

Pige 2: Det er jo ikke bare kaerlighed. Der kommer jo ogsa bgrn, og det skal vare i mange ar.

Korpsmedlem 2: Det er virkelig speendende det, du siger. Skal vi tage den naeste?

Ovenstaende dialog viser to unge, som argumenterer imod et korpsmedlems fokus pa det po-
sitive i unges selvbestemmelse. De to piger fremhaever vaerdien i den fornuft og demmekraft,
som fx pige 1 oplever, at hendes mor kan bibringe hendes beslutninger. Her har hun bade
provet at traeffe egne valg imod sin mors gnsker — og efterfglgende fortrudt dem. Og hun har
prevet at ggre, som moren gnskede, og efterfglgende saette pris pa det. Det er altsa et narrativ,
som komplicerer en entydig forteelling om, at foraeldreindflydelse pa unges valg nedvendigvis
er en negativ ting. Det saetter ogsa spergsmalstegn ved, om det ngdvendigvis altid er godt for
de unge selv, nar de "gar oprar”.

| ovenstaende dialog udfordrer korpsmedlem pigen 1’s argumenter ved at stille spargsmal til
hendes holdning. Pigen holder fast i sin holdning, hvorefter korpsmedlem 2 kvitterer ved at
kalde det, pigen siger for "virkelig speendende”, hvorefter hun gar videre. Det kan dermed pa
den ene side ses som en dialog, hvor to forskelligartede synspunkter bliver klarlagt, uden at
det ene af den grund skal bgje af over for det andet. P4 den anden side kan man se replikken:
"Skal vi tage den neeste?” som en made at lukke en ubekvem holdning ned pa frem for at
afsgge den naermere. Dermed udggr eksemplet en forskel til Aarhus-indsatsen, hvor formid-
lerne ikke kommer pa banen med deres egne holdninger, men stiler imod i hgjere grad at lade
deltagernes egne holdninger veere styrende for workshoppens indhold.

En lignende udveksling — hvor unge opponerer imod, at foraeldres indflydelse pa deres bgrns
liv ngdvendigvis er problematisk — finder sted i en Dialogkorps-workshop, der afholdes i en
ungecafé. Udvekslingen (baseret pa noter) er gengivet i case-boksen herunder.

Modstand imod, at foraeldreindflydelse ngdvendigvis er darligt I

Det ene korpsmedlem har fortalt en historie fra sit eget liv. Da hun er feerdig med historien, ridser
korpsmedlem 2 op, at aftenens formal er at tale om negativ social kontrol og om ligestilling mellem
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kannene. Herefter spgrger hun, om der er elementer fra den netop fortalte personlige historie, som
deltagerne kan genkende.

Her markerer en pige og siger, at hun ikke kan forsta, hvorfor det, at faren tvang forteelleren til at ga til
koranundervisning, skal ses som noget darligt. Hun synes, at det er godt og positivt, at faren ville lzere
sin datter noget, der har mening.

Korpsmedlem 2 sparger dernaest, hvornar social kontrol er noget negativt. En fyr svarer, at det er, nar
der kommer tvang ind over.

En anden dreng tager ordet og siger, at hvis ens forzeldre tvinger en til at ga i skole, er det jo ogsa
tvang, men det er jo fedt.

En anden pige supplerer ved at sige, at hun efter folkeskolen ville vaere professionel danser, men
hendes foreeldre tvang hende til at ga i gymnasiet, og det er hun taknemmelig for den dag i dag.

”

Som det fremgar, starter korpsmedlemmet med at sparge, om der er noget, de kan "genkende
fra korpsmedlemmets historie. | de naeste replikker er det dog ikke erfaringer, hvor man gen-
kender sig selv i den fortalte historie, der bringes pa bane. | stedet fremheever tre af deltagerne,
at det kan veere positivt, nar foreeldre bestemmer over deres bern. En pige eksemplificerer
saledes, at foreeldre kan beskytte unge imod de dumme valg, de kan finde pa at traeffe, som
da hun selv gnskede at fravaelge gymnasiet og fglge en dream som danser. En dreng kommer
med et besleegtet argument ved at sige, at "tvang” kan vaere positivt, fx nar foraeldre “tvinger’
en til at passe sin skole. Begge udsagn forholder sig til opnaelsen af uddannelsesmaessige
kvalifikationer — noget, som tillaegges stor veerdi pa tvaers af majoritets- og minoritetsgrupper
(Liversage & Christensen, 2017). At blive "tvunget” til at passe sin skole er dermed noget, som
korpsmedlemmerne darligt kan modsaette sig, og som dermed udfordrer en problemforstaelse,
hvor foraeldres "tvang” n@gdvendigvis er noget negativt, som unge begr keempe sig fri af.

Foreeldres gnsker om, at barn skal klare sig godt i uddannelsessystemet og dermed fa mulig-
hed for at klare sig godt i det danske samfund, kommer ogsa pa banen i en diskussion i en
workshop for drenge. Det fremgar af case-boksen herunder (baseret pa en lydoptagelse).

Modstand imod, at foreeldreindflydelse ngdvendigvis er darligt Ill

[Pa et tidspunkt i en workshop for en drengegruppe laves en gvelse, der bergrer sex uden for aegte-
skab. | den forbindelse bringes begreber som aere og skam pa banen. En af drengene tager ordet,
hvorefter dialogen forlgber p& falgende méade:]

Dreng 1: /Ere er ikke meget kulturelt. Det er meget gammeldags. | gamle dage, hvis du gjorde sadan
[refererer til at have sex uden for segteskab], sé& bragte du skam over hele din gruppe og hele din klan.

Korpsmedlem: Er det s&dan i dag?

Dreng 1: Det er det jo bare ikke. Det er lidt noget andet i dag.
Korpsmedlem: Hvorfor sender man sa bgrn pa genopdragelsesrejse?
[Flere af de deltagende drenge taler i munden pa hinanden].

Dreng 2: Det er der nogen, der gar. Der er klar forskel.

Dreng 3: Nu skal jeg forklare. Forstar du: Mange indvandrerforeeldre siger til en: "Du skal vaere advokat,
du skal veere dit og dat”. De vil det bedste for dig. Der er ogsa religion i det. De vil det bedste for dig —
i det her liv og i det neeste. Og nar du sa bryder det — pjeekker, drikker og er sammen med piger, sa
gér du imod det hele. Sa bliver du selvfalgelig sendt tilbage. Og nér du bliver sendt tilbage, sé taenker
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de, at du bliver bedre dannet: Du far normer. Du leerer religionen. Du far en kultur. For i Danmark er
du fri til at gare, hvad du har lyst til, og det er du ikke dernede.

Korpsmedlem: Okay.

| ovenstaende dialog fremfarer en dreng, at det med at bringe "skam over hele din gruppe” skal
ses som noget "gammeldags”. Korpsmedlemmet udfordrer dette synspunkt ved at bringe "gen-
opdragelsesrejse” — at indvandrede foreeldre ogsa i dag sender deres barn pa ophold i oprin-
delseslandet (Reisel et al., 2018) — pa banen. Hvor korpsmedlemmet knytter det at blive sendt
pa opdragelsesrejse til unges overtraedelse af normer pa det seksuelle omrade, kobler dreng
3 det til snsker om, at unge far gode uddannelser. Dermed argumenterer han for, at foraeldre
sender bgrn til oprindelseslandet for at vaere omsorgsfulde over for bgrn ("De vil det bedste for

dig’).

Dreng 3 knytter sadanne rejser til unge, der er pa vej ud af et skraplan, hvor de "pjaekker,
drikker og er sammen med piger’. Her kan en rejse til oprindelseslandet ggre dem "bedre dan-
net”, fordi de far "normer”, “religion” og "kultur”, hvilket maske kan muliggare drgmmen om en
god uddannelse. Ogsa i dette eksempel konstrueres foreeldrenes kontrol altsa som en Igsning.
Problemet er derimod konstrueret som unge, der mister retning og selvdisciplin og kommer til at
bringe deres egen fremtid i fare, isaer uddannelsesmaessigt. Nar man i Danmark er *fri til at gare,
hvad du har lyst tif’, kan det ende med pjaek, druk og piger, hvorved frihed altsa ikke konstrueres
som et ubetinget gode. Eller, som en anden dreng i gruppen siger lidt senere i workshoppen: ”Sa
bliver du en slacker, der bare tager kontanthjeelp”. De unge argumenterer altsd imod, at det nad-
vendigvis er godt for dem med megen frihed, og pointerer i stedet, at en relativt hgj grad af for-

eeldrekontrol kan veere ngdvendig for, at de kommer til at klare sig godt i livet.

Forskning viser, at de unges argumenter for, at foraeldrekontrol kan vaere vigtig, for at de kan
klare sig godt i uddannelsessystemet, kan veere velbegrundede. For eksempel viser et norsk
studie, at tamilske unge, der er underlagt ret omfattende socialkontrol, godt nok kan opleve
disse band som sneerende, men at de klarer sig bedre i uddannelse og i mindre grad er invol-
verede i kriminalitet end fx somaliske unge, hvor den sociale kontrol er mindre omfattende
(Engebrigtsen & Fuglerud, 2007). Dansk forskning finder tilsvarende, at etniske minoritetsunge,
som klarer sig darligt i skolen, ofte er relativt strukturelt marginaliserede unge, der deltager i et
dansk ungdomsliv med fester, alkohol og kaerester. Modsat deltager etniske minoritetsunge,
som klarer sig godt i skolen, ofte mindre i den dominerende danske ungdomskultur og er staerkt
indlejrede familier, der tit ogsa har en god status inden for deres etniske minoritetsnetvaerk
(Moldenhawer, 2002, 2005).

Samtidig er der naturligvis ogsa etniske minoritetsunge, der fx udsaettes fra et pres fra deres
familiers side, som gar ud over deres trivsel. Her kan nogle opleve "genopdragelsesrejser” ud
af Danmark som en del af en kontrollerende familiestrategi, der ogsa kan indeholde vold og
overgreb (Liversage & Jepsen, 2019). Pointen er, at der ikke bare er én gyldig forstaelse af,
hvordan livet i etniske minoritetsfamilier udspiller sig, og ét gyldigt narrativ om, at foraeldres
kontrol er noget negativt, som de unge er bedst tjent med at gore sig fri af. Faktisk viser et
norsk studie, at selv et faenomen som “genopdragelsesrejse” i realiteten kan deekke over en
lang raekke forskelligartede praksisser, der kan have savel positive som negative konsekvenser
for barn og unges trivsel (Reisel et al., 2018). Tilsyneladende bygger dansk politik pa omradet
dog i hgj grad pa en problemforstaelse, hvor unge skal "reddes” fra deres familier (Jaffe-Walter,
2019). Noget sadant kan unge dog sgge at modsaette sig og i stedet fx fremhaeve forekomsten
af loyalitet og omsorg imellem generationerne i etniske minoritetsfamilier.
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9.2 En anden problemkonstruktion — "forzeldre har for lidt kontrol”

Det foregéende afsnit belyser, hvordan nogle unge opponerer imod, at en hgj grad af foreel-
drekontrol ngdvendigvis er et problem. Dermed tilslutter de sig dog, at foreeldre kan have gan-
ske meget at sige i etniske minoritetsbgrns liv. | andre interview hgrer vi et andet synspunkt.
Det gar ogsa imod den dominerende problemforstaelse, men ud fra en oplevelse af, at mange
etniske minoritetsforeeldre reelt har for lidt, og ikke for meget, kontrol over deres bgrn. Dette
fremgar fx af nedenstaende citat fra to rekvirenter, der havde efterspurgt en Dialogkorps-work-
shop i deres kommunale integrationsindsats. De forteeller, at deres borgere generelt oplever,
at kvinder og barn har en stgrre rolle i det danske samfund, end i de samfund, de selv kommer
fra, og de fortsaetter som fglger:

Rekvirent 1: Foraeldrene oplever meget afmagt. Det er ikke dem, der bestemmer,
fordi enten sa er det kommunen, eller ogsa er det skolen, som kommer ind og be-
stemmer, hvordan deres liv skal se ud, nér de er pa ydelserne.

Rekvirent 2: Og det er ogsa allerede fra 2.-3. klasse, at barnene far telefonnumre til
hotlines — "hvis dine foraeldre slar dig eller et eller andet, sa kan du ringe”.

De to rekvirenter taler altsa op imod det dominerende billede af etniske minoritetsforeeldre som
dem, der bestemmer i familierne. De foreeldre, som deltager i deres indsats, er i hgjere grad
afmaegtige og umyndiggjorte personer, som er underlagt kommunal kontrol i forhold til at vaere
pa overfarselsindkomst, og hvis barn fra 8-9-arsalderen udstyres med telefonnumre til hjeelpe-
linjer.

Ogsa etniske minoritetsforaeldre selv kan sgge at opponere imod de mader, de positioneres i
den problemforstaelse, der ligger bag Dialogkorpsets arbejde. Hvordan noget sadant kan for-
lebe, fremgar af felgende case-boks. Den bygger pa observationsnoter fra en workshop for
etniske minoritetskvinder.

Hvad er problemet? Og hvad kan lgsningerne dermed vaere?

[I en workshop for en stgrre gruppe kvinder tilknyttet et integrationsprojekt er emnet "negativ social
kontrol”. Der er to tolke til stede. Pa et tidspunkt udvikler diskussionen sig pa falgende made (baseret
pa noter):]

En kvinde siger, at indvandreres bgrn — som hendes egne — har udfordringer, fordi de vokser op imel-
lem to kulturer, hvor mange ender med at tabe noget i livet. Hun forteeller, at det er sveert for hendes
datter, at hun ikke mé& veere ude lige sa sent som hendes venner, og hun oplever, at det gdelasegger
noget i datterens liv. Hun tilfgjer, at det bade er barnene og foraeldrene, der har problemer. Hun siger,
at alle vil det bedste for deres bgrn. Dette bliver gentaget af flere kvinder undervejs i workshoppen.

En anden kvinde siger, at hun oplever, at der er meget indblanding fra myndighederne, og bgrnene
tror ikke, at deres foreeldre vil dem det bedste.

En kvinde siger, at de er bange for, at deres dgtre skal ga i byen, drikke og blive voldtaget, fordi de er
sarbare. Men at foraeldrene ikke kan gare noget i forhold til barnene, fordi de er bange for at blive
meldt til kommunen. Og nar barnene bliver voksne, sa ender de i bander.

En kvinde siger, at myndighederne er en udfordring. Nar foreeldrene er bange, kan de ikke tage sig af
bgrnene. Tolken siger (pa vegne af sig selv): "Jo mere | snakker om social kontrol, jo mere siger
barnene, at flere ting er social kontrol. De harer mere efter deres venner end efter deres foreeldre”.

Korpsmedlemmet sager at bringe diskussionen tilbage til social kontrol ved at spgrge, hvorfor kvin-
derne tror, at der er kommet s& meget fokus pa faenomenet. Der kommer ikke noget svar pa dette,
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men en kvinde siger, at regeringen er gaet over graensen. En anden siger, at regeringen blander inte-
gration og social kontrol sammen.

En kvinde siger, at myndighederne skal lade dem passe sig selv — det vil der komme bedre bgrn ud
af. Korpsmedlemmet fremhaever Bgrnekonventionen, og at den enkelte har frihed til at leve sit liv efter
sin egen overbevisning.

En kvinde siger, at bgrnene klager over deres foraeldre, men at deres bgrn ogsa klager over samfun-
det, fordi de oplever, at de bliver diskrimineret. Der begynder at blive en noget anspsendt stemning,
hvor de kvinder, der siger noget, er meget negative, og beskylder de to korpsmedlemmer for ting, som
de er vrede pa regeringen/kommunen over. Korpsmedlemmerne virker en smule frustrerede over si-
tuationen, men tager det ellers paent.

| eksemplet ses et sammenst@d imellem to problemforstaelser. Dialogkorpsets arbejde tager
afseet i en problemforstaelse, hvor etniske minoritetsforeeldres praksisser (og praksisser i bre-
dere etniske minoritetsmiljger) udger et problem ved at begraense bgrn og unges individuelle
frihed. Lasningen bliver dermed at fa foreeldre til at forsta, at deres praksisser ikke fungerer
godt i det danske samfund, og at de derfor ber zendre dem og give deres barn mere frihed til
at leve livet, som de selv gnsker det. Dialogkorpset sgger at skabe denne andring hos foreel-
drene igennem “dialogisk og anerkendende kommunikation” (Boks 2.1), hvor foreeldrene far
mulighed for at reflektere over egne normer og praksisser.

Som det fremgar af ovenstaende case-boks, lader det ikke til, at de etniske minoritetsforeeldre
ser problemet — og dermed ogsa lgsningen — pa samme made. Kvindernes udsagn (der dog
ogsa gar i lidt forskellige retninger) peger i stedet pa, at de oplever, at problemet er de udfor-
dringer, det giver at fa bgrn godt igennem barn- og ungdommen, nar man befinder sig i en
udsat position som migrant.

Dels kan livet i Danmark frembyde farer, hvor man er bange for, at "dgtre skal ga i byen, drikke
og blive voldtaget, fordi de er sarbare”— en frygt, som kan vaere mere velbegrundet i de udsatte
boligomrader, som mange af familierne er bosat i, end i mange andre dele af Danmark. Dels
kan bgrn have seerlige udfordringer, fordi de star "imellem to kulturer’ og dermed kan ende
med at "fabe noget i livet’. Livet i Danmark kan ogsa vaere sveert, fordi de unge her oplever sig
udsat for diskrimination (se ogsa kapitel 8).

Deltagerne pointerer, at disse udfordringer ggr det ekstra vigtigt, at foreeldrene er der for deres
barn. Dette kan de dog opleve bliver vanskeliggjort af de danske myndigheder, der undergraver
foreeldrenes autoritet, sa barnene lytter mindre pa foreeldre end pa venner. Myndighederne gar
ogsa foreeldrene bange, og en frygt for at blive meldt til kommunen kan gare dem handlings-
lammede. (Dette kan give foraeldrene den fglelse af “afmagt’, som rekvirenterne, tidligere i
dette kapitel, talte om). Denne oplevelse af, at etniske minoritetsforeeldre kan fa deres foreel-
dreautoritet undergravet af savel migrationens konsekvenser som af livet i et nyt land, fremgar
ogsa af litteratur pa omradet (Haga, 2014; Renzaho, Green, et al., 2011). For eksempel be-
skriver et norsk studie, at etniske minoritetsforeeldre kan opleve, at offentlige institutioner som
fx skolen, undergraver deres position i forhold til deres barn:

Flere foreldre uttrykte at de opplevde at skolen som leverandgr av individuelle ret-
tigheter bidro til & undergrave foreldrenes autoritet og den respekten barna bar vise
overfor foreldrene. Mange understreket at noe av problemet var at barna feiltolket
og misbrukte det de laerte om sine rettigheter og sin frihet, men la ogsa et tydelig
ansvar pa skolens rolle som formidler av disse verdiene pa en ensidig méate. Mange
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av foreldrene opplevde at dette undergraver deres foreldreskap, og mente at sko-
lens vektlegging av individuelle rettigheter er basert pd misforstaelser og et ofte ne-
gativt og generaliserende syn pa “innvandrerforeldre” (Aarset & Sandbaek, 2009, p.
62).

Ligesom disse foreeldre, interviewet til et norsk studie, udtrykker ogsa foraeldrene i ovennaevnte
Dialogkorps-workshop, at problemet ikke er, at de "opdrager forkert”, men at deres vilkar for at
opdrage barn vanskeliggeres, ikke kun af migrationens omvaeltninger, men ogsa af den politik,
de mgdes med. Som nogle somaliske foraeldre i Sverige beskriver det, har "frihed gdelagt den
somaliske familie” (Haga, 2014).

Som et sidste eksempel pa foreeldres modstand imod Dialogkorpsets tilgang forteeller et korps-
medlem falgende om sine oplevelser pa et kvindecenter, hvor hun medvirkede til en workshop:

Der sad nogle kvinder, og de havde simpelthen sa meget modstand pa. Vi var der i
1,5 time, hvilket ikke var seerlig meget. Vi nar frem til, at den modstand bunder i, at
de foler sig stigmatiseret som gruppe, fordi de beerer tgrklaede, bor i [kvarter, der
omtales negativt i medierne], og de synes, at staten fortaeller dem, at de ikke opdra-
ger deres bgrn godt nok. | bund og grund ville de egentlig bare gerne forteelle os, at
vi skulle holde vores keeft og skride, for de vidste fandeme godt, hvad der var bedst
for deres barn. Vi skulle lade vaere med at komme og fortaelle dem, hvordan de skul-
le opdrage deres barn.

Dialogkorpsmedlemmet forteeller, at nar foraeldrene har sa "meget modstand’, er det sveert at
fa lavet den gnskede indsats. Her forteeller korpsmedlemmer, at de nogle gange sg@ger at "par-
kere” deltagernes snak om den form for udfordringer, fordi korpset ankommer med en anden
dagsorden og fx gnsker at diskutere negativ social kontrol. | andre sammenhaenge — og mulig-
vis pa baggrund af, hvilke korpsmedlemmer der er til stede, kan workshoppen i stedet skifte
tema for at tage hand om det, som deltagerne er optaget af. Som et korpsmedlem forklarer.

Nogle gange sidder der en flok kvinder, der er superbange for, om de bliver de
neeste, der skal have tvangsfjernet deres born. Sé er det da klart, at jeg kan komme
og snakke om alt muligt andet — men det er de da hamrende ligeglade med. Det, de
vil vide, er: Hvad er lovgivningen? Hvornér kan man fjerne barn? Sé er vi jo nadt til
at snakke om og adressere det problem, der fylder for dem. Og hvis det er, fordi de
er hamrende bange, sa — fedt — sd kan vi snakke ind i det; ind i den frygt eller den
grundleeggende folelse af afmagt og alle de der ting.

Som det er fremgaet af dette og tidligere kapitler hgrer en sadan radikal tilpasning af en Dialog-
korps-workshop — hvor man giver plads til deltagernes bekymringer, og det, der eventuelt fylder
for dem — til sjeeldenhederne. Det kan resultere i, at afstanden imellem den problem-forstaelse,
som Dialogkorpsmedlemmerne tager afsaet i, og det perspektiv, som deltagerne anlaegger, er
meget stor. Denne afstand kan ggre det tvivisomt, om deltagerne reelt oplever korpsets arbejde
som anerkendende. Denne problematik kan det naeste afsnit gare os lidt klogere pa.

9.3 Hvad er problemet — og hvem ggr det forkerte?

Dialogkorpsets arbejde er bygget op pa en made, der undertiden fremstar ganske modseet-
ningsfyldt. Det er en opbygning, hvor man pa den ene side vil vaere abne og anerkendende
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over for workshopdeltagerne, og pa den anden side har en dagsorden i forhold til at ville facili-
tere forandring i en bestemt retning.

Et eksempel pa denne problematik — og en handtering heraf, som i hvert fald en rekvirent ikke
fandt optimal — var tydeligt i en workshop med store drenge, som VIVE overvaerede. Work-
shoppen kan ses som et eksempel pa et korpsmedlem, der tager afsaet i en problemforstaelse,
hvor brgdres adfeerd ses som “et problem” for deres s@stre, fordi bradrene kontrollerer dem. |
den optik bliver Igsningen dermed, at drengene (som dem i workshoppen) skal “indse”, at de
bar eendre sig. Noget sadant sgger korpsmedlemmet at facilitere sker.

Konteksten er et mentorforlgb for 15-18-arige drenge med etnisk minoritetsbaggrund, der er
etableret i NGO-regi. Som en del af mentorforlgbet deltager en gruppe drenge i en workshop
med Dialogkorpset. Nogle af mentorerne, savel som to af NGO’ens medarbejdere, er ogsa
med til workshoppen. | de neeste afsnit tager vi farst afsaet i to eksempler fra workshoppen —
et om bror-sgster relationen og et, der drejer sig om jomfrutemaet. Dernaest ser vi pa den
respons pa workshoppen, som en interviewet rekvirent efterfelgende gav udtryk for. Neden-
stdende case-boks bygger pa udskrift fra en lydoptagelse.

Om at passe pa vs. kontrollere sine sgstre

[Et af de to korpsmedlemmer sparger, hvem af drengene, der har en sgster. Det har de alle sammen.
Hun taler sa — bl.a. med reference til sin egen opvaekst — om bradre, som kontrollerer deres s@stre, og
hvor ubehageligt hun selv oplevede dette. Dialogen udvikler sig derfra som falger]:

(1) Korpsmedlem: [Og s& har man en bror, der] stér i daren og siger: "Hvorfor kommer du sent hjem?
Hvor har du veeret?” Er der nogen, der har taget sig selv i at sige sadan noget til sin sgster?

(2) Drenge: [Tavshed].

(3) Korpsmedlem: Hvorfor er der ikke nogen, der siger noget?
(4) Dreng 1: Jeg har gjort det.

(

5) Dreng 2: Det er normalt jo. At beskytte sin saster. Du harer jo i nyhederne, at hun bliver voldtaget,
eller hun bliver slaet. Man kan altid overmande en kvinde. Sa tanken om, at min sa@ster er derude og
gar rundt, og der er en chance for, at en mand kan ... Der begynder jeg at leegge regler om, at hun
skal komme tidligt hjem. Er det sa over graensen, at jeg siger, hun skal komme hjem kl. 19? Det kan
man diskutere.

Korpsmedlemmets fagrste replik — om hvorvidt drengene har "taget sig selv”i at sta i deren og
kritisere en saster for at komme sent hjem — tager afseet i en problemforstaelse, hvor det er
bradres kontrollerende adfaerd, som er problematisk. At drengene ikke svarer, er ret forstaeligt,
for er de ikke i stand til sandfaerdigt at sige, at "det har jeg aldrig gjort”, er der kun positionen
som en af de ubehageligt kontrollerende bradre tilbage.

Korpsmedlemmet holder fast i sin dagsorden (replik 3), hvilket far to drenge pa banen med
respons pa hendes initiering (Mehan, 1979). Fgarst er der en dreng (replik 4), som synes at
medgive, at han har gjort som beskrevet — nemlig kontrolleret, hvornar hans sgster kom hjem.
Denne replik giver altsa ikke modspil til korpsmedlemmets problemforstaelse. Men sa spiller
en anden dreng (replik 5) ind med, at den handling, de diskuterer, ikke skal ses som et udslag
af (problematisk) kontrol, men tveertimod af (positiv) beskyttelse: Kvinder er sarbare og kan
blive udsat for overfald og voldtaegt.
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Her stiller dreng 2 felgende spgrgsmal: “Er det sa over graensen, at jeg siger, hun skal komme
hjem kl. 19?7 Det kan man diskutere”. | forhold til, at korpsmedlemmet (i replik 1) stiller et spargs-
mal til drengene, repositionerer dreng 2 sig dermed fra den, der bliver spurgt, til den, der selv
stiller spargsmal, og han sgger dermed at forandre den asymmetriske interaktion. Han indleder
endvidere sin replik med at sige, at det er "normalt” at holde gje med sin sgster. Det modsatte
af "normalt” er “unormalt” eller afvigende”. Netop graensedragning imellem det normale og det
afvigende — og dermed, hvad der kan besta, og hvad der bgr eendres — er en central bestanddel
af mange sociale processer (Jenkins, 2006). Det er ogsa i hgj grad det, som er pa spil i oven-
stadende dialog, hvor dreng 2 opponerer imod, at korpsmedlemmets problemdefinition nadven-
digvis er gyldig. Han pointerer i stedet, at man kan "diskutere”, hvad der er rigtigt og forkert.
Dette kan ses dels som en direkte appel til dialog om forskelligartede syn pa bror-sgster rela-
tionen, men ogsa som en udfordring af korpsmedlemmets tilgang.

Ifelge egne retningslinjer er Dialogkorpsets tilgang at anerkendende, og at man tilstraeber at fa
forskellige holdninger bragt i spil. Dermed kunne man forvente, at korpsmedlemmet efter replik
5 enten svarede pa hans spgrgsmal i forhold til, om en bestemt adfeerd altid er "over greensen”.
Alternativt kunne hun knytte an til hans replik og vise nysgerrighed ved at bede dreng 2 om at
uddybe sit syn pa bror-sgster relationen. Det er dog ikke det, der sker. | stedet benytter korps-
medlemmet sig af den magt, hun (og det andet korpsmedlem) har til at styre workshoppens
forlab, hvorved det spgrgsmal, dreng 2 stillede, lades ubesvaret. Korpsmedlemmet flytter i ste-
det samtalen et nyt sted hen. Hendes naeste replik (nr. 6), forleenger det ovenfor beskrevne
forlab med et nyt spargsmal. Det lyder som falger: "Har | beskyldt jeres sastre for at lyve? Det
gjorde min bror dagligt: "Du lyver!” — om alt muligt”.

Denne replik kan ses som en tilbagevenden til det igangsatte tema om, at drenge ofte opfgrer
sig “forkert”. Ligesom drengene i replik 1 blev spurgt, om de havde “taget sig i” at kontrollere
deres sgstre, er formuleringen her, om de har "beskyldt” s@stre for at lyve. Interessant nok
bliver denne replik besvaret af en dreng, der svarer bekreeftende, hvorefter han fortaeller en
lille historie om engang, hvordan hans sgster lgj for bade ham og hans mor.

Ovenfor citerede dialog om bradres kontrol af s@stre er endnu et eksempel pa, at der langt fra
altid er konsensus om den problemforstaelse, som Dialogkorpsets indsats bygger pa. Dette er
ikke overraskende, da korpset netop skal udfordre synspunkter og her igennem invitere til kri-
tisk dialog om egne normer og praksisser. Succesen hermed synes dog, i hvert fald i sidst-
naevnte eksempel, at veere begreenset, bl.a. fordi der fra korpsmedlemmets side synes at veere
en begraenset abenhed i forhold til at anerkende gyldigheden af anderledes synspunkter end
dem, der er bygget ind i indsatsen.

En alternativ udvikling i workshoppen kunne have veeret, hvis korpsmedlemmet anerkendte
dreng 2’s bekymring for sin sgsters sikkerhed. Hun kunne dernaest spgrge ind til, om ikke
denne sikkerhed kunne klares ved, at sgsteren fx altid faerdedes i grupper med andre veninder,
gav besked, nar gruppen gik fra A til B, og sendte en sms, nar de var kommet vel frem. Denne
respons kunne dels veere en anerkendelse af dreng 2’s formulerede bekymringer om sikker-
hed, men samtidig teste, om det reelt var sgsterens sikkerhed, han var optaget af, eller om der
snarere var andre forhold pa spil.

9.3.1 Problematisering af, om folk har den holdning, de "tror”, de har

Et andet eksempel pa en dialog, hvor et korpsmedlem synes at s@ge at presse sin problemfor-
staelse ned over deltagere, som yder modstand her imod, fremgar af case-boksen herunder.
Uddraget bygger pa en udskrift af en lydoptagelse.
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Dialog om betydningen af, at ens hustru er jomfru, nar man bliver gift

[Uddraget tager afsaet i en workshop, hvor der i alt er godt 20 deltagere. Hovedparten er drenge pa
ca. 15-20 ar, men enkelte af drengenes mentorer deltager ogsa i workshoppen. Nedenstaende dialog
udspiller sig efter en gvelse, hvor deltagerne har skullet forholde sig til, om de mener, det er okay at
gifte sig med en kvinde, der tidligere har haft sex med andre. Nogle siger, at det er okay, men knytter
forskellige forbehold til det. En enkelt ung mand pointerer, at han er troende muslim og gnsker, at bade
han selv og hans kommende hustru er seksuelt ubergrte, nar de indgér aegteskab. Dernaest tager et
korpsmedlem ordet pa fglgende made]:

(1) Korpsmedlem: Nu vi snakker om sex for eegteskab, sé& harer jeg det lidt som om, at "hvis hun nu
fortryder”, eller "hvis nu han er ded”. Jeg harer det som om, at det stadig er forkert. Man er méske
opdraget til, at det er forkert. Det har man faet at vide hjemmefra, det er islam, der siger, det er forkert,
det kan veere kulturen — der kan veere alle mulige grunde til det. Men hvad synes man egentlig selv?
Nu var det lige dig, der var skydeskive for [henvendt til ung mand]: Hvorfor vaelger du at forklare dig
selv med islam?

(2): Fordi det er min mening — min egen mening.

(3) Korpsmedlem: Og det vil veere pavirket af alt muligt, det er jo klart. Altsé din egen mening er jo
pavirket af nogle erfaringer eller noget, du har med dig, der gor, at du er den, du er i dag.

(4) Ung mand: Jo, men sa vil det jo ogsa veere min eneste holdning. Altsa, der kan vel ikke vaere andre
holdninger end den, jeg sa har?

(5) Korpsmedlem: Og det er rigtigt fint, det er slet ikke det. Det er bare dig, der er skydeskive nu [griner].
(6) Deltagende mentor: Ens egen holdning kan jo sagtens kan veere en religigst funderet holdning.

(7) Korpsmedlem: Ja, men udfordringen kan ligge i, at man ikke tar indremme, ogsé over for sig selv,
at man maske har en lidt anden holdning end det, man er blevet opdraget med. Hvad end det er religion
eller kultur eller whatever, at det kan veere sveert at sté frem over for sig selv og andre og indramme,
at det er jeg ikke enig i. Og det kunne jeg bare en lille smule ane i det her rum lige far, eller tager jeg
fejl?

(8) (Ingen siger noget).

| ovenstaende dialog hersker der ikke megen tvivl om, at korpsmedlemmets holdning — pa linje
med fremherskende normer i Danmark — er, at sex fgr aegteskabet er uproblematisk. Iszer én
ung mand i ovennaevnte workshop har en anden holdning til, hvordan han bgr leve sit liv. Da
den unge mand forsgger at forsvare sin holdning, synes korpsmedlemmet ikke at acceptere,
at han "forklarer sig selv med islam”,

Den unge mand fastholder, at man godt kan have en holdning, som er den samme som den,
man er vokset op med, uden at dette gar holdningen mindre personlig og legitim. Da en mentor
stotter den unge mand i dette synspunkt, siger korpsmedlemmet — i replik 7 — at det maske
handler om, at "man ikke t@r indramme, ogsa over for sig selv, at man maske har en lidt anden
holdning end det, man er blevet opdraget med”.

Dette kan tolkes som en replik om eksistensen af "falsk bevidsthed”: At det godt kan veere, at
drengen fror, at han har en given holdning (som er i overensstemmelse med koranens bogstav
om, at sex uden for aegteskabet — for begge kan — er en synd). Men i virkeligheden mener han
maske noget andet — uden at han dog tar indreamme det, ikke en gang over for sig selv. Og det
er denne anden — nok mere oppositionelle og dermed selvstaendige holdning — som korpsmed-
lemmet “bare en lille smule [kunne] ane”. Her ma man sige, at korpsmedlemmet gar ganske
langt for at fastholde en konstruktion, som i sidste ende peger tilbage pa, at individuel frihed —
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og i den forbindelse ogsa sex for segteskabet — er et uomtvisteligt gode, som alle unge i Dan-
mark “inderst inde” ma gnske sig. Korpsmedlemmets ytring kan dog ogsa ses som et forsgg
pa at udfylde sin rolle ved at udfordre deltageren pa hans holdninger. Denne udfordring sker
ved at sparge ind til, hvorvidt de holdninger, han giver udtryk for, reelt er hans egne eller gj, for
pa den made at plante en refleksion hos den unge.

At man i Danmark kan vaere optaget af at sage at "friggre” etniske minoritetsunge seksuelt, er
ogsa noget, som Jaffe-Walter stader pd i sit arbejde. P4 sit feltarbejde i en dansk folkeskole
taler hun fx med en 14-arige etnisk minoritetspige. Pigen forteeller, at en laerer har vejledt hende
om, at det vil veere godt, hvis hun havde sex fgr aegteskabet. | forbindelse med en sadan “fri-
gorende” dagsorden, ses muslimske elevers religisse engagement ofte som problematisk og
malplaceret (Jaffe-Walter, 2017, p. 3). Eksemplet ovenfor ma ogsa siges at kunne eksemplifi-
cere Jaffe-Walters begreb om “coercive concern”— en relativt repressiv form for omsorg, hvor
der stilles spgrgsmal ved, om de etniske minoriteter overhovedet selv ved, hvad de taenker og
mener.

VIVE havde mulighed for at interviewe rekvirenten (der havde majoritetsdansk baggrund) efter
workshoppen, som hun selv havde taget del i. Hun var ganske kritisk i forhold til det, der var
foregaet. Om sin oplevelse af, hvordan isaer den mest religigse af de unge var blevet behand-
let, forteeller rekvirenten felgende:

Det blev meget: "Hvem har ret?” | stedet for: "Det er hans perspektiv — fint”. Det kan
vi vaere uenige med, og sa kan man stille et par spgrgsmal — men sé& gar man ogsa
videre. Det blev meget: "Han matte ikke have det sadan”. Og selvfalgelig ma han
det. Selvom man kan synes, at det er dybt provokerende, og man kan veere uenig.
“"Men hvor er det steerkt, at du siger det og star ved det” — og sa er der andre, der
kan byde ind med, hvordan de ser det.

Rekvirentens kritik af workshoppen handler altsd om en oplevelse af, at tilgangen var vurde-
rende frem for anerkendende. Derved oplevede rekvirenten, at korpset reelt kom til at ud-
skamme en religigs dreng for hans holdninger og syn pa tilveerelsen. Som rekvirenten uddyber:

Det var meget sadan en ’find-fem-fejl”-falelse. Det blev forudindtaget pa nogle aer-
gerlige mader. Og meget normativt. Og jeg oplevede, at de syntes, at de skulle
forsvare deres ophav. Og jeg kunne ogsa hare, at nogle af dem talte [Dialogkorpset]
efter munden. Jeg teenkte: "Det der mener du ikke — men du ved, at det er det rigtige
at sige nu”. Og det er aergerligt. (Rekvirent, indvandrerprojekt).

Pa den made var rekvirentens oplevelse af workshoppen altsé ikke, at “alle holdninger er okay”.
Tveertimod var der bestraebelser pa at fa aendret pa en ung mands religigst funderede livsstil,
uagtet savel Dialogkorpsets credo om at arbejde anerkendende, som at religionsfrihed er sikret
i den danske grundlov.

En sidste pointe i den forbindelse er, hvordan man reagerer i en interaktion, der virker dgm-
mende frem for anerkendende. Her kan en strategi — som rekvirenten oplevede blev brugt —
veere at foregive at have de "korrekte” synspunkter. Hvis rekvirenten har ret i, at de unge talte
korpsmedlemmerne efter munden, ma man formode, at workshoppens muligheder for at fgre
positive forandringer med sig er steerkt begraensede. Tvaertimod kan en oplevelse af at fa sine
erfaringer og veerdier underkendt efterlade et negativt indtryk, og muligvis cementere, frem for
opblade, etablerede holdninger, som er teet knyttet til fx ens religigse gruppeidentitet.
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9.4 Dialogkorpset — store forskelle i indsatserne

Hvis man sammenligner de to workshop-baserede indsatser, er det tydeligt, at hvor Aarhus-
indsatsen fglger et meget fast format (forankret i et PowerPoint slideshow), kan Dialogkorpsets
workshops vaere overordentligt forskellige. | forlaeengelse af denne store diversitet kan nogle
workshops virke temmelig mislykkede, mens andre i hgjere grad virker, som nogen der "rykker”
via en god dialog med en engageret malgruppe. En oplevelse af det sidstneevnte fortaeller et
korpsmedlem falgende om. Eksemplet stammer fra en workshop med store flygtningedrenge
(det var ikke en workshop, som VIVE overvaerede).

[Workshoppen] satte nogle refleksioner i gang: Hvorfor er en pige egentlig en darlig
pige, hvis hun har veeret i seng med nogen, nér jeg ikke er en darlig dreng, nar jeg
har gjort det samme? Er det egentlig ikke fedt at have en, som er erfaren? Der kom
alle mulige snakke. Og s& det der med, at der faktisk blev lyttet til dem, selvom der
var nogle, der havde nogle helt vanvittige holdninger. Nar du sidder over for en, der
siger: "Hvis min saster géar i seng, for hun bliver gift” — og s& gar han sédan her
[illustrerer at skeere halsen over] — "sa er hun bare feerdig!”. At du alligevel skal sta
over for ham og tackle det ud fra, at det er fair, at han har den holdning, selvom du
allerhelst bare vil sige, at han er en idiot. Det er jo lige preecis det, som de er vant
til: At folk siger: "Ej, nu tager du dig lige sammen Ali! Hvad fanden er det for noget
at sige! Du er i Danmark nu, og sa kan du flytte hjem, hvis du har den holdning”. |
stedet for at sige det, handler det om at lytte og med nogle spargsmal fa ham til at
teenke over, hvorfor er det egentlig, at jeqg har det s&dan? Er det mig? Eller er det
fordi, at alle omkring mig siger, at det m& hun ikke. Der er virkelig nogle crazy hold-
ninger derude.

Dette korpsmedlem har altsa oplevelsen af, at ovennasvnte workshop “rykkede noget™ Den fik
holdninger i spil, fik etableret en dialog og gav nogle store drenge/unge masnd mulighed for at
forteelle, hvad de teenker om bestemte emner. Her ytrer en af dem fx det, korpsmedlemmet
betegner som "helt vanvittige holdninger” — at ville straffe sin s@ster meget hardt, hvis hun
havde sex for aegteskab. Korpsmedlemmet leegger vaegt pa, at hun ikke reagerer med fordem-
melse. Hun beder ham fx ikke om at "flytte hjem”, hvis han har en sadan holdning — en ud-
greensende reaktion, som andre samtalepartnere muligvis kunne have reageret med. | stedet
seger korpsmedlemmet pa en og samme gang at give plads til synspunktet (hvilket kan kaldes
en anerkendende tilgang), men ogsa at udfordre det. Hun sgger dermed i en dialog at fa den
unge, relativt nyankomne mand til at reflektere over sit synspunkt. Og hun haber, at denne
refleksion vil arbejde videre i den unge mand og maske medfare, at han fremadrettet ser bare
lidt anderledes pa kvinder (herunder hans s@gster), hvis de har sex inden aegteskabet.

Ovenstaende kan dermed ses som et positivt eksempel pa Dialogkorpsmedlemmers mulighe-
der for at treekke pa deres etniske minoritetsbaggrund til at fa skabt samtaler om vigtige emner.
Det er samtaler, der kan udspille sig i nogle etniske minoritetsmiljger, hvor sddanne samtaler
ellers sandsynligvis ikke havde fundet sted.

9.5 Aarhus-indsatsen — at skabe et trygt rum til alle holdninger

Hovedparten af dette kapitel har taget afseet i empiri fra Dialogkorpsets arbejde i en diskussion
af, hvilke problemer korpsets arbejde tager udgangspunkt i. | dette arbejde er nogle holdninger
helt klart mere accepterede end andre, da indsatsen overordnet set gnsker at "hjaelpe” de unge
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til et mere “frit” liv (Jaffe-Walter, 2019). Denne form for "coercive concern’ kan dog opleves
som ekskluderende, fordi den bygger pa, at de unge ikke er en accepteret og ligevaerdig del af
det nationale faellesskab.

Uanset at Dialogkorpset altsa tilkendegiver, at de arbejder anerkendende, kan man diskutere,
i hvilken grad de altid lykkes hermed. Denne anerkendende tilgang synes at lykkes bedre i
Aarhus-indsatsen. Her er formalet at styrke alles muligheder for at ytre en mangfoldighed af
holdninger i det offentlige rum, ud fra en antagelse om, at dette kan veere med til at forebygge,
at enkelte individer ender pa en radikaliseret Igbebane. Aarhus-indsatsens eksplicitte afsaet i,
at der er strafbare handlinger, men ikke ditto holdninger, ggr dermed, at man ikke har en am-
bition om at virke "bearbejdende” i forhold til bestemte holdninger.

En anden forskel er, at instruktererne i Aarhus-indsatsen ikke pa samme made er personligt
involveret i det emne, som de afholder en workshop om, og dette gar det muligvis ogsa lettere
for dem at optraede neutrale og alment anerkendende. | boksen herunder beskriver en instruk-
tor tilgangen i indsatsen.

At skabe et rum, hvor forskellige holdninger mgdes

[Instrukter fra Aarhus-indsatsen]: Jeg synes [en workshop] er mest vellykket, nar [de studerende] be-
gynder at reflektere og se noget fra deres klassekammeraters perspektiv. Jeg synes, det er bedst, nar
der kommer forskellige synspunkter — nar de siger os imod, faktisk. Hvor de kommer et sted hen. De
veerste, det er der, hvor de siger [til et case om leengde af straf, hvis man overtraeder terrorparagraffen]:
"Han skal have 12 ar, og s& skal han smides ud af Danmark” [S& sparger man:] "Okay, hvorfor skal
han det?”. [Og svaret lyder:] "Det skal han bare”. Bum. Og nar man sa har vaeret hele runden rundf,
og jeg sa siger: "Nu var der det her synspunkt, hvad siger | til det?” — og sa er der bare helt stille. Nar
de ikke vil argumentere for deres holdning. Det er det sveereste.

Men nér jeg siger "vi skal holde en god tone”, og en siger: "Det er helt umuligt, nér den anden er sadan
og sadan ...” "Jal Hvad gar man sa?” Sé er der noget at bygge pa [fordi forskellige holdninger kommer
i spil]. Og forholdsvis tit oplever vi, at en klasselaerer bagefter siger: "Hold da op, s& meget plejer de
ikke at snakke”. Det handler ogsa om, at man far skabt et rum, hvor man godt ma sige noget, der er
forkert. Nogle gange kan man maerke, at hver gang denne her pige siger noget, sé teenker de andre:
"Ah, nej ... og hun snakker bare sa leenge”. Og sé& er det, man skal sige: “Fedt! Dejligt, du byder ind”.
De sveereste klasser er dem, hvor der ikke er nogen, der siger noget. Hvor det er cool ikke at raekke
handen op. Men jeg synes, det gar rimelig godt med at skabe et rum, som er lidt anderledes — og hvor
folk kan byde ind, som maske normalt ikke siger noget.

Som det fremgar af ovenstaende citat, er instruktgrens arbejde i hgj grad at fa en debat i gang
og dermed fa forskellige synspunkter pa banen. Som det fremgar, mener instruktarerne selv,
at de overordnet set stgtter alle de holdninger, som kommer frem, og ikke stiller sig til dommer
i forhold til, at nogle holdninger er mere rigtige og acceptable end andre. Dette er generelt
heller ikke sa vanskeligt i forhold til et emne som terrorisme, som der er bred enighed om at
fordemme. Som man fx kan se i afsnit 6.3.1 (om at handtere situationen, nar en elev siger, at
“forskning viser, at det ofte er personer med mark hudfarve, der er terrorister”), er en anerken-
dende tilgang til alle holdninger, man mgader, dog ikke altid uproblematisk i praksis. Det skal
ogsa bemeerkes, at pad de workshops under Aarhus-indsatsen, som VIVE observerede, gav
deltagerne kun meget sjeeldent udtrykt for holdninger, der ikke var alment accepterede. En
elev, der gav udtryk for, at det, som nogle betegnede "paleestinensiske terrorister’, ogsa kunne
ses som veerende “frihedskaempere”, var reelt noget af det mest "kontroversielle”, som VIVE
observerede deltagere bringe pa banen.
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9.6 Diskussion

Dette kapitel har taget afseet i Carol Bacchis tilgang i forhold til problemforstaelser — "What is
the problem represented to be?” (Bacchi, 2009). Kapitlet har isaer trukket pa empiri fra Dialog-
korpsets arbejde for at vise, at deltagerne i disse workshops langt fra altid bakker op om, at
problemet er etniske minoritetsforaeldres overdrevne kontrol af deres bagrn og unge, og at l@s-
ningen dermed er, at disse barn og unge skal styrkes individuelt, sa de i hgjere grad bliver i
stand til at ggre oprgr imod deres ophav. Denne velmenende tilgang har den amerikanske
forsker Jaffe-Walters betegnet som "coercive concern” (Jaffe-Walter, 2016, 2017).

Af empirien fremgar det, at en del deltagere bringer alternative problemforstaelser pa banen,
og at dette kan pavirke, hvordan indsatserne forlgber. Det kan fx veere, at de ser foraeldres
kontrol som omsorgsfuld og vigtig for at modvirke, at unge dropper ud af uddannelse og drikker
for meget mv. Dermed er der ikke noget problem og heller ikke behov for den lgsning om
individuel styrkelse af unge, som Dialogkorpset sgger at tilbyde. En anden problemforstaelse
er, at (nogle) foraeldre reelt ikke har for meget, men for lidt kontrol og autoritet. Denne problem-
forstaelse giver nogle foraeldre udtryk for. Her bliver problemet foraeldrenes svage position i det
danske samfund, hvor de oplever sig overvaget, og hvor de oplever, at staten aktivt undermi-
nerer deres position som foreeldre.

Hvis deltagere ikke kan tilslutte sig den problemforstaelse, som en indsats tager afsaet i, indi-
kerer denne undersagelses empiri, at det kan udfordre indsatsers muligheder for at skabe gn-
skede former for forandringer. Denne observation er pa linje med litteraturen, der pointerer
vigtigheden af, at deltagere oplever, at deres oplevelse af virkeligheden bliver anerkendt (Berg
& Denison, 2013, se delrapport 1).

Nar en ung mand fx oplever, at et korpsmedlem betvivler, om han nu ogsa har den holdning,
som han giver udtryk for, at han har, kan tilgangen ikke siges at veere saerligt anerkendende.
Tilsvarende kan foreeldres gnsker om at diskutere deres fglelse af afmaegtighed i foraeldrerollen
i en dansk kontekst blive karakteriseret som "modstand”. Det er dermed ikke noget, som Dia-
logkorpset altid tager op og diskuterer, da de har en anden dagsorden, som de ggr, hvad de
kan for at komme tilbage til. | praksis kan der altsa veere udfordringer med, om Dialogkorpset
altid er reelt anerkendende over for anderledes holdninger, end dem, man sgger at fremme.
Udfordringerne hermed kan knyttes til en dobbelt dagsorden, hvor de dels netop skal veere
anerkendende, men samtidig skal sgge at "bearbejde” bestemte former for holdninger i en
forud fastlagt retning.

Hvis deltagere oplever, at der ikke er en reel dbenhed over for anderledes holdninger, end
dem, som korpsmedlemmerne s@ger at fremme, kan resultatet blive (som ogsa nogle rekviren-
ter observerer), at deltagerne treekker deres engagement tilbage og enten tier eller “taler korps-
medlemmerne efter munden”. Noget sadant kan ogsa vaere en made at reagere pa det ulige
magtforhold i workshopperne pa, hvor det er korpsmedlemmerne, der bestemmer, hvem der
far taletid, og hvornar en diskussion om et bestemt emne skal lukkes ned. Nar forskellige pro-
blemforstaelser er i spil, synes det dermed vigtigt, at eksistensen heraf i det mindste tydelig-
gares, sa eksistensen af forskellige problemforstaelser bliver "forstaelig” for alle.

Modsat i Dialogkorpsets arbejde er problematikken om forskellige problemforstaelser langt
mindre betydningsfuld i Aarhus-indsatsens arbejde. Udgangspunktet for denne indsats er, at
der er plads til alle holdninger — ogsa dem, som afviger markant fra gennemsnittet hos den
danske majoritet. Det er nemlig kun handlinger, der kan vaere ulovlige, og her er der bred til-
slutning til en problemforstaelse, hvor man ser forekomsten af ekstremistiske voldshandlinger
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som nogle, det er gnskeligt at forebygge. Samtidig er det naturligvis langt nemmere at veere
anerkendende, nar man netop ikke har en dagsorden om at skulle fremme bestemte holdninger
frem for andre, ligesom det synes sjeeldent, at workshop-deltagerne i denne indsats reelt ytrer
noget, der er seerligt kontroversielt.

| forhold til denne undersa@gelses opdrag, der er at undersgge, "hvorvidt, hvornar og i hvilke
sammenhaenge holdningsbearbejdende indsatser og metoder virker”, kan vi altsa konkludere,
at det er vigtigt at afklare, om malgruppen har samme problemforstaelse som den, en indsats
er bygget op omkring. Nar Aarhus-indsatsen tager afszet i en problemforstaelse (at ekstre-
misme og radikalisering bgr forebygges), som der er bred tilslutning til hos malgruppen, giver
det feerre udfordringer i arbejdet, end nar Dialogkorpset tager afsaet i en problemforstaelse,
som dele af deres malgruppe ikke tilslutter sig.

Nar forskellige problemforstaelser mades og brydes i lgbet af en workshop, er det ogsa tydeligt,
at formidlerne godt nok kan kommunikere deres synspunkter og syn pa verden. Men de er ikke
i stand til at fa deltagerne til at tilslutte sig disse synspunkter, hvis deltagerne ikke selv gnsker
at gare det. Arbejdet med at udfordre malgruppen i en workshop ma dermed finde den rette
balance i forhold til at anerkende forskellige problemforstaelsers eksistens, men samtidig fast-
holde det udgangspunkt, som en indsats arbejder ud fra. Om denne balance lykkes — herunder
om man i tilstraekkeligt omfang er i stand til at mgde malgruppen, hvor den er — kan dermed
veere en vaesentlig faktor i forhold til, om indsatser kan skabe mulighed for at pavirke deres
malgrupper pa gnskede mader eller €j.
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10 Pa tveers af de tre indsatser

Denne undersggelse bygger pa empiri fra tre forskellige indsatser. Opgaven har veeret at se
pa indsatserne enkeltvis og at uddrage laering ved at ga pa tvaers af indsatserne. De tvaerga-
ende analyser har mattet forholde sig til en reekke udfordringer. For det farste har én indsats
veeret rettet imod forebyggelse af radikalisering, mens to har haft til formal at "holdningsbear-
bejde” pa det seresrelaterede omrade, og der har derved veeret forskelligartede intentioner bag
indsatserne. For det andet har én indsats vaeret meget lille — det drejer sig om Meningsdan-
nernetvaerket, som reelt kun kerte i godt et ar, og hvor netvaerket samlet set kun medvirkede
ved 19 udadvendte arrangementer. For det tredje er der en overordentlig stor spredning i,
hvordan hhv. Dialogkorpsets og Meningsdannernes indsatser udferes i praksis, hvilket udfor-
drer, hvilken "indsats” det reelt er, som undersgges. | kontrast hertil er Aarhus-indsatsen mere
standardiseret, ligesom dens malgruppe (unge pa forskellige uddannelsestrin i Aarhus Kom-
mune) er mere klart afgraenset.

| opdraget har SIRI endvidere gnsket, at undersggelsen skulle give ”... gget viden om hold-
ningsbearbejdende metoder, herunder virkninger og kernekomponenter af seerlig betydning for
virkningen ved initiativer, der sigter mod at rykke ved normer og veerdier”. At skaffe en sadan
viden er blevet udfordret af det faktum, at alle tre indsatser er kortvarige og enkeltstaende. Det
er dermed en type indsatser, som det generelt er vanskeligt at dokumentere virkninger af. Pa
et overordnet plan kan VIVE dermed ikke give sikker dokumentation for, at der er nogen af de
tre mader, der "virker” pa de mader, man gnsker, de skal virke pa, nemlig ved hhv. at virke
forebyggende og holdningsbearbejdende. Derfor kan indsatserne dog godt gere en positiv for-
skel, og undersggelsen viser, at indsatserne fx kan fare til engagerede dialoger om veesentlige
emner, der kan give deltagerne mulighed for at reflektere og for at Iytte til synspunkter, som
afviger fra deres egne.

Dermed er der ogsa meget leering at hente i de tre indsatser. Saledes er det tydeligt, at der
iseer i de to leengerevarende indsatser — Aarhus-indsatsen og Dialogkorpset — er oparbejdet
ganske meget viden og mange kompetencer. | dette afsluttende kapitel samler vi derfor fgrst
op pa de tre indsatser hver for sig og gar derefter pa tveers af indsatserne.

10.1 Om de tre indsatser

10.1.1 Dialogkorpset

Dialogkorpset er den indsats, som har eksisteret i leengst tid (i godt et arti), og som har den
sterste volumen (ca. 60 workshops + 20 oplaeg om aret). Endvidere er det ogsa den indsats,
hvor der er den stgrste variation, savel i den malgruppe, indsatsen retter sig imod, som i, hvad
der reelt foregar i de workshops, som Dialogkorpset afholder.

Observationer fra Dialogkorpsets arbejde peger pa, at nogle deltagerne her engagerer sig pa
mader, der knytter an til deres individuelle biografier. Det kan indikere, at det, der er foregaet i
en workshop, fremadrettet maske vil komme til at fa betydning for deltagerne. Nar en pige efter
deltagelse i en mgdoms-quiz i et interview fx forteeller, at ”jeg har fortalt s& mange om den myte
(...) alle skal informeres om det her” (afsnit 6.1.2), kan det indikere, at deltagelse i en workshop
har gjort et stort indtryk pa hende — noget, der eventuelt i nogle sammenhaeng kan medvirke
til skabelse af et personligt "tipping point” (Lien & Schultz, 2013; Wilson, 2013).
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At Dialogkorpsmedlemmerne fx kan lykkes godt med at tilpasse arbejdet til forskelligartede
malgrupper, fremgar ogsa, nar en rekvirent fortaeller om at opleve, at korpsmedlemmerne var
... 'virkelig dygtige og enormt gode til at fastholde og leese den gruppe” (afsnit 2.6.1). Korps-
medlemmer kan ogsa berette om workshops, hvor de virkelig oplevede, at deltagere abnede
sig og reflekterede over vanskeligheder i deres eget liv — en refleksion, som muligvis befordres
af det oplevede feaellesskab med formidlere, der savel har etnisk minoritetsbaggrund som be-
stemte udfordrende erfaringer bag sig (se fx case, afsnit 7.4.2). Samtidig synes intentionen om
at arbejde "anerkendende” og "holdningsbearbejdende” at veere et udfordrende udgangspunkt,
som er vanskeligt at leve op til. Her har iszer observationerne af Dialogkorpsets arbejde endvi-
dere gjort det klart, at ikke alle deltagere oplever, at deres holdninger anerkendes.

Af mere praktiske forhold kan Dialogkorpset med fordel overveje, hvordan man far det bedste
udbytte, hvis man har mulighed for at afholde mere end én workshop for den samme mal-
gruppe. Uagtet at savel korpsmedlemmer som rekvirenter mener, at det kan vaere gavnligt at
de samme deltagere far en sadan st@rre eksponering til korpsets arbejde, synes korpset ikke
at have gennemteaenkt, hvordan man bedst udnytter disse situationer. | stedet kan deltagere
opleve, at de i hgj grad oplever den samme workshop, blot afholdt af nogle andre medlemmer,
hvilket ikke indlgser det udviklingspotentiale, der ellers kunne veere.

Endelig kan man ogsa overveje, om nogle korpsmedlemmer — som man sa det i Meningsdan-
nernetveerket — med fordel kan have majoritetsdansk baggrund. Ad den vej kan man maske
nemmere fokusere pa konkrete problemer (fx negativ social kontrol) frem for, at gruppetilhgrs-
forhold (som etnisk minoritetsbaggrund) pa forhand udpeges som veerende problematisk, hvil-
ket kan veekke modstand imod en indsats.

Et andet forhold, som organisator bag korpset med fordel kan overveje, er, om man bgr ud-
vikle/medbringe noget skriftligt materiale. | interviewene oplever vi, at et sadant materiale ef-
tersparges, fx i forhold til telefonnumre/hjemmesideadresse pa hjeelpetilbud og i forhold til in-
formation om "ma@dommens fiktion”, som piger fx kan give videre til deres foreeldre.

10.1.2 Meningsdannernetveerket

Meningsdannernetveerket eksisterede kun i sin SIRI-stattede udgave i godt et ar. Netveerket
eksisterer i dag i form af en forening, men det har til dato ikke haft meget aktivitet i offentlighe-
den. Meningsdannernetvaerket var dermed en ganske lille indsats, hvor man bidrog til knap 20
udadvendte aktiviteter (overvejende i form af opleeg) og udformede et antal blog-indleeg og
avisartikler mv. Med sa begreenset et output er det usandsynligt, at indsatsen har haft nogen
seerlig effekt i forhold til, at "motivere flere unge til at turde sige fra over for negativ social kontrol
og begreensende normer” (Boks 3.1).

| tilrettelaeggelsen synes projektet at have succes med at rekruttere personer til netveerket pa
baggrund af biografiske erfaringer med at have gjort oprer i forhold til deres bagland. Sadanne
erfaringer kan veere meget udfordrende (Skoglund et al., 2008), og projektet synes at have haft
en for ringe grad af bevidsthed om de potentielt ganske store udfordringer, som meningsdan-
nerne kunne std med. Meningsdannerne kunne saledes fortaelle om at dgje med udfordringer
fra PTSD, depression og angst, og i nogle tilfaelde ogsa om at have forsggt selvmord. At kom-
petenceudviklingen af disse meningsdannere fra starten neesten udelukkende handlede om
kommunikationsveerktgjer, synes dermed ikke at veere en god tilgang. Facilitator oplevede i
forleengelse heraf en stor efterspargsel bade efter individuel statte og efter, at man i feellesskab
fik en starre klarhed over det nydannede netveerks identitet. | denne etableringsfase var der
tilsyneladende ogsa episoder (som da en tgrkleedeklaedt meningsdanner blev bedt om at udtale

136



sig stik imod sin egen overbevisning), som ikke synes at leve op til netveerkets eget formule-
rede gnske om at vaere en mangfoldighed af personlige profiler. Flere netvaerksmedlemmer
oplevede endvidere, at deltagelse i netvaerket i sig selv kunne veere hardt, da de blev udsat for
forskellige former for pres og repressalier, efter at de var gaet offentligt ud med deres person-
lige historier.

Et interessant aspekt ved netvaerket er, at det kom til at ga pa tvaers af minoritets- og majori-
tetsetniske medlemmer og rummede personer, der havde gjort op med ugnsket kontrol og pres
i savel kristne som muslimske miljger. Denne bredde farte nogen politisk kontrovers med sig,
men var ogsa — ifglge savel netvaerksmedlemmer, som nogle af de malgruppemedlemmer,
VIVE interviewede — en meningsfuld og givende mangfoldighed. Denne bredde bidrog saledes
til en oplevelse af, at man bedre kunne fremhaeve bestemte negative feenomener, uden at man
pa samme tid udgreensede bestemte grupper som veerende generelt problematiske.

10.1.1 Dialogbaseret workshop om radikalisering og diskrimination

Aarhus-indsatsen bygger pa et koncept, der viser indsigt i den eksisterende viden om det eks-
tremismeforbyggende arbejde. Her synes bade opmaerksomheden pa at inddrage emnet dis-
krimination og de klare retningslinjer i forhold til skillelinje imellem lovlige holdninger og ulovlige
handlinger at give indsatsen en solid forankring. Workshoppens emne er endvidere et, som ligger
langt fra de fleste af deltagernes hverdag, og desuden — sammenlignet med de to andre under-
sggte indsatser — har meget af denne indsats endvidere en klart vidensformidlende karakter.
Sammenlignet med de to indsatser pa det zeresrelaterede omrade giver dette en anderledes
kontekst for arbejdet, fordi man fx ikke gnsker at @endre pa allerede etablerede praksisser.

Indsatsen tilpasses Igbende, ligesom instruktagrerne Isbende mgdes bl.a. for at diskutere ud-
fordringer fra workshop-arbejdet. Instrukt@grerne har endvidere mulighed for at fa sparring af en
erfaren undervisningscoach. Nar dette understgttende arbejde tilsyneladende fungerer godt,
skyldes det ogsa indsatsens regionale karakter: Ved kun at finde sted i Aarhus Kommune har
man overvundet nationale projekters udfordringer med Igbende at samle et geografisk spredt
netvaerk. En stor del af de interviewede deltagere og rekvirenter forteeller endvidere om at veere
klart tilfredse med den workshop, som de oplever.

10.2 Ikke kun simple svar pa heemmende og fremmende faktorer

Delrapport 1 pointerer et antal faktorer, der kan ses om haemmende og fremmende i forhold til
at formidle bestemte budskaber. Det kan fx — ikke saerligt overraskende — haamme raekkevid-
den af en indsats, hvis den er kortvarig og enkeltstdende, som de tre indsatser i denne under-
sg@gelse overvejende er.

Observationerne fra alle tre indsatser har ogsa tydeliggjort den pointe, at en forudseetning for
en vellykket workshop eller lignende er etablering af en vis grad af ro og koncentration blandt
deltagerne. Nar det ikke altid synes muligt, kan det til dels handle om, hvorvidt der opstilles
klare nok rammer for indsatserne. Her kunne man fx risikere at komme ud til en stor gruppe
deltagere, der samtidig havde behov for et stagrre antal tolke. | forhold til at engagere de for-
skelligartede deltagere viser empirien, at formidlerne generelt er ganske dygtige, men ogs3, at
nogle — tit de mere erfarne — har flere kompetencer at traeekke pa. Sadanne kompetencer kan
veere seerligt vigtige, nar man som formidler ma ga "off road” for fx at forsgge at fa en ustyrlig
klasses opmaerksomhed (afsnit 2.3).
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Det er saledes i hgj grad formidlernes kompetencer og personlighed, som er i spil, og dermed
ogsa individuelle forskelle her, der kan vaere udslagsgivende i forhold til, hvordan forskellige
indsatser forlgber. Hvad en karismatisk formidler forteeller om sig selv, kan deltagere maske
huske et ar senere (afsnit 7.4.2), ligesom en formidler med stor personlig gennemslagskraft
har nemmere ved at fa skabt ro i en ukoncentreret deltagergruppe.

| forhold til at f& skabt koncentration og engagement synes savel Aarhus-indsatsen som Dia-
logkorpset at fa god hjaelp af forskellige gvelser, som bruges til at engagere deltagerne og fa
dem i tale. Det er samtidig @velser, som man ville kunne finde lignende eksempler pa i work-
shops om helt andre emner, da sadanne gvelser er en veletableret made at facilitere gruppe-
processer pa. Brugen af de forskellige avelser medvirker til, at der skabes afvekslende forlgb,
og far alle deltagere til at forholde sig til forskellige spgrgsmal og emner.

Nogle faktorer synes altsa umiddelbart at veere enten heemmende eller fremmende. Samtidig
ger indevaerende empirisk funderede rapport det ogsa klart, at selv aspekter ved indsatser,
som litteraturen fremhaever som fremmende i forhold til at opna givne malsaetninger, kan vaere
udfordrende at gare brug af i praksis.

For eksempel pointerer dele af litteraturen, at det kan have positive effekter at benytte sig af
formidlere mv., som har et feellesskab med malgruppen. Ser man pa skillelinjen imellem majo-
ritetsdanskere og etniske minoriteter, har et faelles tilhgrsforhold betydning for store dele af
Dialogkorpsets arbejde (hvor bade formidlere og en stor del af deltagerne har etnisk minori-
tetsbaggrund) og til dels for Meningsdannernetvaerkets arbejde. Denne undersg@gelse pointerer
dog, at et sadan “feelles tilhgrsforhold” ikke altid har de intenderede virkninger. Nyankomne
flygtninge kan fx have vanskeligt ved at spejle sig i Dialogkorpsmedlemmer, der er fadt og
opvokset i Danmark (afsnit 7.2.1), ligesom deltagere i en indsats kan eftersparge ligheder pa
andre identitetsmeessige parametre, som fx kan eller alder (afsnit 7.2). Andre malgruppemed-
lemmer igen kan have oplevelser af, at forskelle, frem for ligheder (pa baggrund af forskellige
identitetsmeessige kategoriseringsprincipper) kan veere befordrende for det udbytte, som del-
tagere far i en workshop. Og endelig kan fx baggrund i den samme etniske minoritetsgruppe
gere, at bade deltagere og formidlere holder igen med at abne sig for at undga, at der opstar
sladder i deres egne miljger.

Dermed har formidlernes kompetencer og det, at de bakker op om den indsats, de formidler,
meget stor betydning. | to af de tre indsatser har en bevidsthed herom veeret med til at struk-
turere tilretteleeggelsen af indsatserne. Det ses, nar bade Aarhus-indsatsen og Dialogkorpset
stgtter op om deres formidleres kompetenceopbygning og -vedligehold. Et vigtigt aspekt her
er, at man i feellesskab diskuterer, og eventuelt aendrer, den indsats, man kommer ud med. Et
andet aspekt er at stgtte den enkelte formidler i vedkommendes individuelle arbejde, om det
sa er, nar en erfaren coach giver instruktgrer fra Aarhus-indsatsen personligt feedback, eller
nar medlemmer af Dialogkorpset deltager i gruppesupervision. En stor udfordring i Menings-
dannernetveerkets arbejde var netop en mangel pa denne type aktiviteter i projektets design.

| Dialogkorpset og — i endnu hgjere grad — i Meningsdannernetveaerket har man endvidere on-
sket at anvende personlige forteellinger i indsatserne ud fra en erfaring om, at sadanne personlige
fortaellinger kan gere stort indtryk pa malgruppen. Brugen af sadanne historier pointerer igen
vanskelighederne ved en inddeling i ©Thaammende” og "fremmende” faktorer: P& den ene side kan
sadanne historier — som det ogsa fremgar af studier pa omradet — vaere et steerkt formidlingsred-
skab (Lien & Schultz, 2013). P4 den anden side viser denne undersggelse, at ansket om at bruge
sadanne historier ogsa rummer udfordringer og kan gare formidlerne sarbare.
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10.2.1 Betydningen af afgraensninger — pa forskellige parametre

At der kan veere fordele og ulemper forbundet med de samme virkemidler og tilgange er noget,
som gar igen med hensyn til en raekke af forhold. Det drejer sig fx om afgraensning af malgrup-
pen. Pa den ene side kan denne afgraenses relativt snaevert, som nar Aarhus-indsatsen retter
sig mod bestemte klassetrin pa bestemte uddannelser. Anderledes ser det isaer ud for Dialog-
korpsets langt bredere tilgang. Her kan man fx komme til at anvende tolk i arbejdet med nogle
malgrupper, hvilket kan veere meget udfordrende. Men fravaelger man at bruge tolk, afgreenser
man sig fra at na en delmalgruppe, som man kan have et saerligt enske om at komme i kontakt
med. Nar Dialogkorpset vaelger at lave nogle workshops med tolk, kan man med fordel reflek-
tere over, hvordan de kan tilpasses tolkebrug, sa de bliver s& meningsfulde som mulig. | dag
synes Dialogkorpset ofte at falge den ordinaere drejebog, ogsa nar der anvendes tolk, og ggr
dermed fx brug af nogle gvelser, som kan vaere vanskelige at udfare, nar der skal overseettes.

En anden klar forskel pa de tre indsatser er deres geografiske udbredelse: De to indsatser pa
det aeresrelaterede omrade er nationale, mens den tredje indsats kun foregar i Aarhus Kom-
mune. | forhold til, at alle indsatserne er ret sma — med hver mellem ca. 10 og 30 formidlere —
er der en klar fordel ved at veere afgraenset geografisk, da det gar det nemmere at holde feel-
lesaktiviteter, ogsa af kortere varighed.

Samtidig ville de to indsatser fra det aeresrelaterede omrade dog ikke have gavn af en afgreen-
set geografisk lokalisering, netop fordi denne slags indsatser ggr det sarbart at komme ud
blandt "sine egne”. Nar en regional afgraensning fungerer godt for Aarhus-indsatsen, er det
altsa netop knyttet til indsatsens anderledes karakter.

Et andet spgrgsmal er, hvor meget af den tid, og de ressource, som formidlerne laegger i pro-
jekterne, der skal ga med hhv. opkvalificerende/udviklende tiltag og udadvendte aktiviteter. Det
er ogsa noget, som man i indsatser lsbende ma beslutte sig for.

10.2.2 Om diskriminationserfaringer og problemforstaelser

En central forskel imellem Aarhus-indsatsen og de to indsatser pa det seresrelaterede omrade
er, om erfaringer med diskrimination og lignende indgar i indsatserne eller ej. Noget sadant
sker i Aarhus-indsatsen, hvis fulde titel er Dialogbaseret workshop om ekstremisme og diskri-
mination. Dette sker pa baggrund af viden om, at diskriminationserfaringer potentielt set kan
pavirke radikaliseringsprocesser. Denne opmeerksomhed abner op for, at personlige holdnin-
ger — og eventuelt ogsa erfaringer hermed — far mulighed for at komme til udtryk og blive an-
erkendt.

Dette synes kun i begraenset omfang at gere sig geeldende i de to indsatser pa det aeresrela-
terede omrade, uanset at sadanne diskriminationserfaringer kan veere seerdeles relevante i
arbejdet med etniske minoriteter (se kapitel 8). Nar diskriminationserfaringer ikke er skrevet
ind i de to indsatser pa det eeresrelaterede omrade, kan det ses i relation til, at de tager afsaet
i problemforstaelser (Bacchi, 2009), der altovervejende retter sig imod forhold, som er interne
i etniske minoritetsmiljger. Derved forholder indsatserne sig ikke aktivt til, at etniske minoritets-
unge kan opleve sig pressede, ikke kun fra familiernes, men ogsa fra det omgivende majori-
tetssamfunds side (Salole, 2018, 2020).

Flere af denne rapports kapitler dokumenterer ogsa, hvordan deltagere i Dialogkorps-work-
shops — unge savel som foreeldre — udfordrer gyldigheden af korpsets problemforstaelser og
byder ind med problemforstaelser, der afviger fra korpsets afseet. Sidstnaevnte kan fx handle
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om, at foraeldre oplever sig udfordret i deres foreeldrerolle i Danmark, frem for at vaere meget
magtfulde.

De to indsatser pa det eeresrelaterede omrade bygger, som tidligere beskrevet, pa en problem-
forstaelse, ifelge hvilken etniske minoritetsforaeldre bestemmer for meget over deres bgrn. |
forlengelse heraf gnsker man at give begrn og unge mere selvbestemmelse. En yderligere
udfordring ved denne tilgang kan dog veere, at foreeldrekontrol ogsa har positive aspekter. Det
handler naturligvis ikke om, at unge mennesker skal leve med vold og urimelig kontrol, men
om, at nogle former for *friggrelse” af etniske minoritetsunge kan have ugnskede sideeffekter.
Etniske minoritetsunge, der i hgjere grad deltager i et ungdomsliv med alkohol og fester og
felges mindre teet af deres foraeldre, ser fx ud til oftere at f& problemer med uddannelsesfrafald
og kriminalitet (Engebrigtsen & Fuglerud, 2007; Moldenhawer, 2002, 2005). Det er altsa ikke
irrelevant, nar en etnisk minoritetsmor fremheever, at foreeldrene — i familier, der bor i udsatte
boligomrader — ma holde kontrol med bgrnene for at forebygge, at de fx ender i bander (se
case i afsnit 9.2) (Tiilikainen, 2015).

| andre sammenhaenge udfordrer unge workshopdeltagere korpsmedlemmers problemkon-
struktioner i forhold til, at bestemte former for adfeerd i familierne skal fortolkes som (forkert)
kontrol eller som (rigtig) omsorg. Det kan til dels forklares ved, at barn generelt er meget loyale
over for deres foraeldre og kan sgge at tilpasse deres egen adfaerd for at passe pa, at relationen
pa tveers af generationer ikke overbelastes (Drummond Johansen & Varvin, 2020; Maliepaard
& Alba, 2016). Ogsa fx deltageres tilslutning til religigse veerdier kan veere noget, som ikke
mgder anerkendelse i korpsets arbejde, uanset at religion faktisk ogsa ser ud til, i nogle tilfeelde,
at kunne stgtte etniske minoriteter pa mader, sa de kan klare sig bedre i uddannelsessystemet
og i samfundet generelt (Suarez-Orozco & Suarez-Orozco, 2001). Modsat kunne der vaere en
stgrre rummelighed i forhold til religigse argumenter, hvis dette kom pa banen i en Aarhus-
workshop (se afsnit 4.4).

10.2.1 Dialog — pa forskellige mader

Denne undersggelses empiri viser endvidere, hvordan indholdet i indsatserne i hgj grad bestar
af den dialogiske tur-tagning, som er blevet kaldt “the atom of the human world” (Jenkins, 2008,
p. 78). Empirien belyser dermed ogsa, hvordan magt konkret kan veere indlejret i social inter-
aktion: Det er formidlerne, der har "leerer-rollen” i sekvenser af initiering, respons og evaluering
(Mehan, 1979). | initieringen er det dem, der fx veaelger at sparge én deltager/elev, og ikke en
anden, og som bringer bestemte spgrgsmal pa banen. Det er ogsa formidleren, som evaluerer
den respons, som deltageren giver (eventuelt i form af at lukke emner ned), og som initierer
naeste sekvens.

Her ses en klar forskel imellem de to workshop-baserede indsatser, Aarhus-indsatsen og Dia-
logkorpset: | farstnaevnte sgger man i vid udstraekning at fa forskellige — og gerne modstrid-
ende — holdninger pa banen. | interaktionen fremmer man denne dagsorden ved, at man ikke
evaluerer indholdet i forskellige elevers udsagn, men knytter en positiv evaluering til elevernes
lyst til at udtrykke sig. | Dialogkorpsets arbejde er det derimod tydeligt, at den respons, som
nogle deltagere giver, evalueres mere positivt end andres. Dette flugter med en dagsorden om
at sgge at veere holdningsbearbejdende, men kan udfordre deltagernes oplevelse af at blive
anerkendt og — i forleengelse heraf — at indga i dialogen.

Empirien indikerer saledes, at deltagere dels kan vaere tilbageholdende med at udtrykke hold-
ninger, som de godt ved ikke flugter med Dialogkorpsets indstilling. Det fremgar fx, nar Dialog-
korpsmedlemmers initieringer mades med tavshed (se fx afsnit 9.3). Nar deltagere gar ind i
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dialoger, hvor de fastholder deres egne synspunkter, oplever de i nogle tilfeelde, at disse syns-
punkter far lov til at fa plads. Korpsmedlemmer bruger dog i andre tilfaelde den magt, de har
over en workshops forlgb, til at dreje dialogen tilbage til at forholde sig til deres problemforsta-
else. Nar en rekvirent pointerer, at dette kan fa deltagere til at fale sig "gjort forkerte”, og at det
kan fa deltagere til at tale korpsmedlemmer efter munden (se fx afsnit 9.3.1), ma man formode,
at indsatsen naeppe er i stand til at bidrage med de forandringer, som den stiler imod. Man kan
faktisk frygte, at sddanne oplevelser kan opleves som udgraensende og maske vaere med til at
skubbe pa processer, der styrker en reaktiv etnicitet (Rumbaut, 2008; Tezcan, 2019).

| forhold til det dialogiske udgangspunkt i isaer Dialogkorpset er det ogsa et abent spgrgsmal,
hvor meget man reelt interesserer sig for deltagernes synspunkter og verdensforstaelse.
Denne undersggelse viser, at abne samtaler — hvor man er reelt interesseret i at forsta sine
samtalepartnere frem for at forsgge at f& dem til at &endre sig — kan bidrage med kompleks og
nuanceret viden. Vigtigheden af en sadan respektfuld interesse fremhasves ogsa som central
i flere af de indsatser, der er beskrevet i delrapport 1 (Berg & Denison, 2013; Nieuwboer &
van't Rood, 2016; Renzaho, McCabe, et al., 2011).

En sadan abenhed og interesse abner samtidig op for at blive klogere pa deltagerne. Som
denne undersg@gelses empiri viser, er der meget store forskelle imellem de deltagere, som
VIVE har veeret i bergring med. De har forskellige syn pa verden og ogsa meget forskellige syn
pa det, som man fra myndighedernes side betegner som fx "negativ social kontrol”. Ved at lytte
til deres synspunkter — og ved at vaere opmeerksom pa de mange nuancer, der udtrykkes —
kan man blive klogere pa, hvordan indsatser opleves af de deltagere, som de er sat i verden
for at pavirke. Og det er i sandhed et komplekst billede, der tegnes. Det rejser spgrgsmalet
om, hvad man eventuelt gar med den store viden, som ad den vej kan oparbejdes. Dette kan
denne undersggelse ikke give svar pa. Men det synes sikkert, at en sadan lyttende abenhed
har potentiale for at kunne berige de indsatser, som man saetter i veerk.

10.2.2 Et potentiale for ugnskede virkninger

| forhold til de to eeresrelaterede indsatser peger denne undersggelse pa, at de til dels kan ses
som udtryk for den tilgang af "coercive concern” — "tvingende omsorg” — som forskeren Reva
Jaffe-Walther har papeget eksisterer i Danmark (Jaffe-Walter, 2016). Tilgangen fremstiller et
"dansk” ungdomsliv som den bedste made at leve pa, og man s@ger (omsorgsfuldt) at "friggre”
unge etniske minoriteter til et liv, hvor de fx dyrker sex fgr segteskab og drikker alkohol. | en
del tilfeelde er sddanne praksisser pa linje med unges egne gnsker, og indsatserne kan dermed
muligvis bidrage til personlige frigarelsesprojekter og opleves som stgttende. | andre tilfaelde
identificerer unge sig i hgjere grad med normer og praksisser, der er knyttet til andre kontekster
end den majoritetsdanske. Her kan fx religigse veerdier (ofte i form af islam) veere centrale, og
en kontinuitet med foraeldres normer og levevis blive tillagt stor betydning. Sadanne unge kan
dermed opleve (velmenende) indsatser som “tvingende” frem for som "omsorgsfulde”. At blive
udsat for sddanne "redningsfors@g” — uagtet en omsorgsfuld intention — er dermed langt fra
altid noget, som malgruppen paskenner (Abu-Lughod, 2002; Jaffe-Walter, 2019; Skadegard,
2017). Tveertimod kan det opleves som indsatser, der dels marginaliserer de unge, dels maske
kan uddybe udfordringer for etniske minoritetsfamilier, som i forvejen kan have mange proble-
mer at slas med (Haga, 2014; Paulsen et al., 2014).

Spergsmalet kan dermed blive, om deltagere oplever, at deres livsvalg accepteres som legi-
time, eller om livsvalg, som afviger fra den majoritetsdanske norm, anses for at veere séavel
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forkerte som en form for “falsk bevidsthed’, som den unge skal hjaelpes fri af. Man kan argu-
mentere for, at sidstnaevnte er tilfeeldet, nar et korpsmedlem “aner”, at en religigs workshop-
deltager nok "ikke tar indramme” — heller ikke over for sig selv — at han maske ikke er sa enig
med sin "religion eller kultur eller whatever”, som han selv siger, han er (afsnit 9.3.1). Ud over
det etisk problematiske ved at demme "falsk bevidsthed” pa en workshop-deltager, er det ogsa
tvivisomt, om tilgangen kan andet end at skabe mere af den "modstand”, som korpsmedlemmer
i andre sammenheenge oplever at magde (fx afsnit 9.2).

Mere bredt kan naevnes den unge deltager, som oplever (afsnit 2.6.3), at han i Danmark — "som
muslim eller som ... en anden” — bliver forsagt "paduttet vestlige veerdier” og "set ned pé&”.
Opfattes forseg pa pavirkning pa den made, er en forventelig reaktion, at man traekker sig
tilbage og eventuelt i endnu hgjere grad vender sig imod sin egen etniske minoritetsgruppe. |
indsatserne bgr man dermed have stor opmaerksomhed pa den eventuelle forekomst af sa-
danne ugnskede konsekvenser (Rumbaut, 2008).

| forhold til Aarhus-indsatsen ma man veere opmaerksom pa nogle forskeres papegning af, at
der ogsa i forebyggende indsatser kan veere en risiko for ugnskede effekter: Indsatser om et
bestemt — meget sjeeldent forekommende — faenomen som radikalisering og ekstremisme kan
fx @ge feenomenets synlighed og skabe en fejlagtig oplevelse af, at det er mere udbredt, end
det i realiteten er, hvilket kan @ge dets tiltraekningskraft (Balvig et al., 2017). Dermed kan fx
forebyggende tiltag, der sigter imod at begreense unges alkoholforbrug, reelt ende med at have
den modsatte effekt, fordi et faanomen far bevagenhed og medvirker til, at den enkelte tror, at
faenomenet (fx at drikke sig fuld som ung) er mere udbredt, end det reelt er (Balvig & Holmberg,
2014). | forleengelse af ovenstaende anbefaler nogle forfattere, at man pa det brede forebyg-
gende omrade anvender en tilgang, hvor man sgger at opbygge generelle ressourcer og mini-
mere sarbarhedsfaktorer, men hvor man ikke fokuserer eksplicit pa f&enomener som fx radika-
lisering og ekstremisme (Balvig & Holmberg, 2014; Hemmingsen & Castro, 2017; Herz, 2016).
Sadanne indsatser kan ogsa have negative konsekvenser, hvis nogle deltagergrupper oplever
sig stigmatiseret af dem (Briggs, 2010; Jarvis & Lister, 2013; Lindekilde, 2012). Den mulige
forekomst af udfordringer som de ovenfor naevnte er man dog i Aarhus-indsatsen tydeligvis
bevidst om.

10.3 En alternativ begrebssaetning — "’kommunikationsindsatser”

Et enske i opdraget fra SIRI har veeret at se pa, hvordan indsatser som de undersggte kan
konceptualiseres. Delrapport 1 diskuterer de begreber — "holdningsbearbejdning” og "forebyg-
gelse” — der som udgangspunkt har vaeret brugt som betegnelser for de tre undersggte indsat-
ser. Disse to begreber handler om intentionerne med indsatserne: At man gnsker, at indsat-
serne enten kan rykke deltagernes holdninger i bestemte retninger eller er stand til at hindre,
at bestemte negative faenomener senere kommer til at opsta.

Den indsamlede empiri problematiserer brugen af disse betegnelser. For uanset at indsatserne
i nogle tilfzelde meget vel kan have sadanne intenderede virkninger, er det ogsa muligt, at de
har andre former for — eventuelt modsatrettede — virkninger. Endelig er det sandsynligt, at alle
de tre — enkeltstaende og kortvarige — indsatser, i forhold til de fleste deltagere kun efterlader
sig begraensede, blivende spor.

Derfor foreslar VIVE, at de tre indsatser i stedet konceptualiseres som "kommunikationsindsat-
ser”. Etymologisk kommer ordet kommunikation af latin og har sin oprindelse i de besleegtede
begreber communicatio = "meddelelse”, communicare = "udveksle meddelelser, gore feaelles,
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dele med nogen” og communis = "feelles” (Den Store Danske, 2020). Kommunikationsproces-
ser kan konceptualiseres pa mange mader, men de grundlazeggende elementer er afsender,
budskab, kanal/medium samt modtager. | kommunikationsforskning laegges generelt megen
veegt pa, at man som afsender kan gere en stor indsats for at pavirke sine modtagere péa be-
stemte mader. Det kan fx ske gennem arbejdet med udformningen af budskabet og i valget af
kanal mv. Om modtagerne opfatter budskabet som intenderet og eventuelt tager det til sig pa
bestemte, enskede mader, er dog ikke noget, som afsenderen helt og fuldt kan veere herre over.

At bruge betegnelsen kommunikation flytter dermed fokus hen pa det, som reelt foregar, nar
der afholdes en workshop eller et oplaeg: der kommunikeres. Det er afsenderne (SIRI og Aar-
hus Kommune samt de respektive formidlere), der ankommer med givne budskaber, som de
gnsker at udbrede. Dette sker i varierende omfang igennem en dialogisk proces. At denne
kommunikation finder sted, er abenbart. | forlaengelse heraf ligger fokus dermed ikke pa for-
habningerne til, hvad der matte ske (eller ikke ske), nar indsatserne er til ende.

At konceptualisere indsatserne som kommunikationsindsatser fremhasver som naevnt den
store betydning af afsender- og modtagerforhold. | forhold til afsenderforhold synes Aarhus-
indsatsens forankring i en kommune fx at frembyde nogle fordele frem for — som de to eeres-
relaterede indsatser — at veere forankrede i en styrelse under Udleendinge- og Integrationsmi-
nisteriet. | forhold til de sidstnaevnte to indsatser kan fx en ministers kagefejring af stramninger
pa udleendingeomradet eller en regerings plan om at lave et udrejsecenter (pa gen Lindholm)
influere negativt pa, hvordan indsatserne modtages (jf. citater i afsnit 8.3).

Anskuer man de tre indsatser som kommunikationsindsatser, traeder det ogsa tydeligere frem,
hvor stor betydning den meget forskelligartede malgruppe har for, hvordan indsatserne forlg-
ber. Pa den ene side er Aarhus-indsatsens malgruppe relativt homogen. Her er drejebogen,
som indsatserne forlgber efter, endvidere tilpasset forskelle i fx vidensniveau pa forskellige
uddannelsesinstitutioner og klassetrin. | kombination med, at indsatsen i hgj grad formidler
viden om et emne, som ikke handler direkte om personlige holdninger (og dermed ikke s@ger
at skabe forandringer der), tager malgruppen generelt godt imod denne indsats.

Anderledes forholder det sig med de to aeresrelaterede indsatser. Ud over vanskelighederne
ved at ramme det korrekte niveau for en meget sammensat malgruppe, kan der ogsa vaere
interessemaessige arsager til, at nogle delmalgrupper tager hhv. mere eller mindre positivt imod
Dialogkorpsets workshops. Pa den ene side kan nogle unge veere meget motiverede til at en-
gagere sig i en workshop, der omhandler — og stiler imod at @ge — deres individuelle friheds-
rettigheder. Pa den anden side kan fx unge maend eller foreeldre veere negativt stemt over et
budskab, som fremstiller noget, de maske oplever som "omsorgsfuld adfeerd” over for fx s@-
stre/b@rn som repressivt, og som noget, hhv. brgdre/foreeldre bgr sendre. Sddanne interesse-
forhold vil igen pavirke, hvordan forskellige delmalgrupper forholder sig til en given (kommuni-
kations)-indsats. Disse interesseforhold er med til at forme de enkelte malgruppemedlemmers
“erfaringshorisont ” og — som Hans Georg Gardamer pointerer —al forstaelse er knyttet op pa
forforstaelse og den enkeltes allerede eksisterende viden om verden og dens beskaffenhed
(Jensen, 1998).

10.4 Anbefalinger

Pa baggrund af SIRI’s gnske om, at denne rapport skal indeholde anbefalinger til det fremad-
rettede arbejde, kan sadanne gives pa flere niveauer.
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Pa et praksisnaert niveau kan man overveje betydningen af fglgende faktorer:

Formidlerne er indsatsernes mest centrale "virkemiddel’. Dermed er rekruttering og
kompetenceopbygning af overordentligt stor betydning.

| indsatser, der potentielt kan vaere psykisk udfordrende for formidlerne, er det vigtigt at
indtaenke muligheder for fx psykolog-supervision, som det bl.a. bruges i Dialogkorpset.
Formidlerne har brug for at fgle ejeskab for, og have mulighed for, at praege den indsats,
som de er en del af. Dette er vigtigt at medtaenke, ogsa nar nye tiltag startes op.
Aarhus-indsatsen har tilknyttet en erfaren undervisnings-coach, der kan give ogsa mere
erfarne formidlere feedback pa deres arbejde. Dette synes at vaere et godt greb, der
eventuelt kan inspirere i tilrettelaeggelsen af andre indsatser.

Afsenderforhold har betydning for, hvordan indsatser opfattes og modtages. Her kan
man overveje, om de aresrelaterede indsatsers forankring i regi af en styrelse under
Udleendinge- og Integrationsministeriet er velvalgt, eller om man alternativt kunne for-
ankre indsatser pa omradet i fx NGO-regi.

Der er endvidere knyttet fordele og ulemper ved en lang rakke faktorer. Her ma man i en
given indsats traeffe konkrete valg. Nogle af de overvejelser man bgr gare sig, kan tematisk
opstilles som fglger:

Malgruppe

Generelt: En snaever vs. en bred malgruppe. Det kan veere udfordrende at skulle ud
til meget forskelligartede malgrupper. Derved kan man ogsa — som Aarhus-indsatsen —
afgraense sig mere snaevert (fx til unge i bestemte dele af uddannelsessystemet). Det
ger det nemmere at udvikle en malrettet indsats, men indsneevrer samtidig de personer,
man nar ud til.

Brug af tolk eller ej. En del af malgruppeovervejelsen handler om bruger af tolk. Ggr
man det, kan man na ud til potentielt vigtige delmalgrupper. Gar man det ikke, kan man
sikre en hgjere kvalitet i indsatserne, ved at fastholde et koncept, hvor formidlerne kom-
munikerer direkte med deltagerne.

Landsdakkende eller regional indsats. Aarhus-indsatsen viser, at en regional ind-
sats fx gor det nemmere at vedligeholde instrukterers kompetencer inden for et be-
graenset budget. Samtidig er reekkeviden af en geografisk afgreenset indsats i sagens
natur mindre. Det er ogsa vigtig at holde sig for gje, at indsatser som Dialogkorpset og
Meningsdannerne ikke egner sig til at veere geografisk afgreensede, da det er sarbart at
holde personlige oplaeg i et miljg, hvor man er kendt.

Tidsforbrug

Her handler det om, hvordan man bruger tid — savel i forhold til deltagerne, som i forhold til
selve indsatsens opbygning.

Varighed af de enkelte indsatser. Det handler om, hvordan forskellige formater passer
ind i de sammenhaenge, man har mulighed for at indga i. En meget kort indsats kan
have sveert ved at na omkring relevante emner og involvere alle deltagere. Laengere
indsatser (som Dialogkorpsets model med weekend-lange "empowerment-workshops”)
har dog vis sig sveere at finde mulighed for at afholde.

Enkeltstaende eller gentagende indsatser. De undersagte indsatser har langt over-
vejende haft en enkeltstdende karakter, hvilket begraenser deres raeekkevidde og deres
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muligheder for at skabe varige forandringer. | forlaengelse heraf kan man overveje, om
indsatser, der er tilrettelagt som lsengere forlgb er at foretreekke. Man kan dog ogsa
overveje, om kortvarige (kommunikations-)indsatser kan have deres berettigelse, even-
tuelt fordi de kan indga i forlgb, der tilrettelaegges i fx skoler eller foreninger, og dermed
er et bidrag til en bredere palet af tiltag. Saledes kan ogsa indsatser af mindre omfang
fx bidrage til den Isbende demokratiske debat.

Opbygning af indsatsen

Flere eller feerre formidlere. Flere formidlere giver mere fleksibilitet, bade i forhold til
at patage sig opgaver, og i forhold til at have formidlere med forskellige profiler. Feerre
formidlere kan give mere rutine, og veere betydningsfuldt, hvis der skal veere et hgijt
engagement blandt alle formidlerne.

Formidlere med eller uden bestemte gruppetilhgrsforhold. Empirien viser, at der
kan veere savel fordele som ulemper ved forskellige rekrutteringsstrategier. | forhold
rekrutteringsstrategier kan en sneever sammenknytningen af etniske minoriteter og ne-
gativ social kontrol savel udgreense andre malgrupper, der oplever negativ social kon-
trol, som opleves stigmatiserende. Opleves sidstnaevnte, kan det begraense indsatsers
potentiale for at skabe positive forandringer.

Omfang af opkvalificering og lebende sparring. Nar formidlerne er indsatsernes vig-
tigste "redskab”, er det af central betydning at de har relevante kompetencer, og at de
faler et ejerskab for indsatserne. Empirien viser, dels, at denne form for infrastruktur
kan opbygges pa forskellige mader. Og dels, at man ma vaere meget bevidst om sam-
menhangen imellem en indsats’ karakter, og formidlernes behov, som nar formidlere i
savel Meningsdannernetveerket som Dialogkorpset oplever behov for psykologisk statte
i forhold til deres arbejde.

Forankring af indsatsen. | kommunikationsindsatser har afsenderens troveerdighed
stor betydning for, hvordan indsatser modtages. Dermed kan man overveje, hvor ind-
satser med fordel kan forankres.

Koncept — konkrete overvejelser

Undersggelsen viser, at man kan udvikle forskelligartede koncepter for indsatser. Det kan fx
konceptualiseres som fglger:

Frivilligt vs. lennet arbejde. | forhold til at fa mest muligt ud af et begreenset budget
kan indsatser samtaenke frivilligt arbejde med Ignnet indsats. Tilgangen rummer dog
udfordringer i forhold til de krav, det er muligt at stille til formidlere, der delvist arbejder
frivilligt.

En aben vs. en mere fastlagt tilgang. Som empirien viser, kan man savel tilpasse sin
tilgang efter konteksten (fx i Dialogkorpset) som have et mere fastlagt koncept (fx i Aar-
hus-indsatsen). Begge modeller kan have fordele og ulemper, som i hgj grad ogsa heen-
ger sammen med afgreensning af malgruppen.

Brug af personlige historier eller ej. Der kan veere et forandringspotentiale i at an-
vende formidlere, som anvender deres personlige historier i arbejdet. Dette potentiale
kan nok have seerlig betydning, nar der er en seerlig genklang med en konkret mal-
gruppe. Omvendt kan det veere sarbart at sta offentligt frem med vanskelige personlige
erfaringer, ligesom personer med sadanne erfaringer kan have psykiske udfordringer.
Sarbarheden kan ogsa betyde, at formidlere afholder sig fra at arbejde med deltagere,
fra sin egen regionale egn og/ eller sin egen (etniske minoritets-)gruppe.
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Indsatser pa flere niveauer eller ej. Litteraturen peger pa, at det kan veere vanskeligt
at skabe forandringer, hvis man kun retter sig imod ét niveau. Flerstrengede indsatser,
der retter sig imod forskellige, men sammenknyttede, malgrupper pa samme tid (som
fx bade barn, foraeldre og lokale institutioner), er dog i sagens natur langt mere omfat-
tende end de tre indsatser, denne undersagelse har fokuseret pa. Det skal ogsa pape-
ges, at selv sadanne omfattende indsatser kan have vanskeligt ved at skabe bestemte
former for fx holdningsaendringer, da sadanne aendringer altovervejende kan knyttes til
mere generelle samfundsprocesser.

Abenhed over for oplevelser med fx diskrimination eller ej. Har indsatser fokus pa
at nd ud til deltagere fra etniske minoritetsgrupper kan det veere relevant overveje, om
man skal abne op for dialog om diskriminationserfaringer. Denne tilgang var til stede i
Aarhus-workshoppen. Modsat kunne sadanne erfaringer blive marginaliseret i fx Dia-
logkorpsets indsatser. Et resultat kan blive, at deltagene ikke fgler sig anerkendt, og at
de trak sig fra interaktionen, eller maske endda fglte modstand imod indsatsen. En
starre abenhed overfor reelt at Iytte til deltagernes — ofte meget forskelligartede — ople-
velser og synspunkter vil ogsa kunne danne basis for at videreudvikle indsatser pa me-
ningsfulde og inkluderende méader.

Koncept — overordnede overvejelser

En opdragende vs. en anerkendende tilgang. Som empirien og litteraturen viser, kan
det veere udfordrende, og til tider nok ogsa kontraproduktivt, at have indsatser med et
opdragende formal, der altsa @nsker at zendre deltagerne pa forud fastsatte mader.
Dermed synes en reelt anerkende tilgang at veere mere velegnet, men det er et spargs-
mal, om en sadan kan ses som noget, der opfylder givne indsatsers bagvedliggende
intentioner. Er dette ikke tilfeeldet, kan man overveje, om intentionerne skal gentaenkes
i forhold til den virkelighed, som indsatserne udspiller sig i. Lebende refleksioner i for-
hold til, hvordan man bedst rammer den rette balance i en given indsats er ogsa af stor
betydning.

At adressere holdninger vs. handlinger. De tre undersggte indsatser lsegger sig for-
skelligt pa et kontinuum ift., i hvilken grad de retter sig imod at pavirke hhv. holdninger
og handlinger. | det ene ende af spektret ligger Aarhus-indsatsen, som eksplicit s@ger
at undga at kere sig om holdninger, da det kun er handlinger, der kan veaere ulovlige. |
den anden ende af spektret ligger Meningsdannernetvaerket, som bygger pa personlige
— og ogsa individuelt forskellige — holdninger, som man kommer ud med i det offentlige
rum. Et sted i midten ligger Dialogkorpset, med en tvedelt ambition om at veere bade
"anerkendende” og "holdningsbearbejdende”.

Opmarksomhed pa uenskede virkninger, herunder stigmatiserende virkninger.
Empirien savel som litteraturen tyder pa, at indsatser som de undersagte kan udlgse
mange forskellige former for reaktioner — eventuelt samtidig. Det er fx muligt, at tilgange,
hvor man adresserer udvalgte problemer pa baggrund af bestemte problemforstaelse,
i nogle tilfeelde kan bidrage til at fremme reaktive etnicitetsprocesser (Rumbaut, 2008;
Tezcan, 2019). Dermed kan en indsats, som i udgangspunktet er teenkt som "omsorgs-
fuld”, reelt opleves som “repressiv”, som Jaffe-Walters fremhaever det i sit arbejde med
forekomsten af “coercive concern”, fx i den danske folkeskole (Jaffe-Walter, 2016,
2019). Andre studier papeger, at indsatser kan have negative konsekvenser, hvis nogle
deltagergrupper oplever sig stigmatiseret af dem (Briggs, 2010; Jarvis & Lister, 2013;
Lindekilde, 2012). Tilsvarende indebeerer den blotte omtale af (sjeeldent forekom-
mende) faenomener en risiko for, at faenomenet tiltraekker sig ugnsket opmaerksomhed
(Hemmingsen & Castro, 2017). Det kan fx veere i form af flertalsmisforstaelser, hvor et
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faenomen anses for at veere mere udbredt end det reelt er (Balvig et al., 2017; Balvig &
Holmberg, 2014). At forsgge at sikre sig imod forekomst af sddanne ugnskede virknin-
ger er dermed ogsa vigtigt.

= Overvejelser i forhold til at anvende andre former for tilgange. Det er muligt, at
tilgange, der mere abent sgger at fremme tolerance og refleksion, i mindre grad risikerer
at virke stigmatiserende. Indsatser, der sgger at gge bl.a. tolerance ved at bringe for-
skellige synspunkter i kontakt med hinanden er beskrevet i Delrapport 1 (Christiansen
etal., 2017; Galal, 2017; Wilson, 2013, 2017). Sadanne tolerance-fokuserede indsatser
er dog heller ikke uproblematiske og synes endvidere heller ikke at fgre de store aen-
dringer med sig, bl.a. fordi konteksten forbliver usendret. Men sadanne indsatser kan
veere relevante, hvis man (som det fx er tilgangen i Aarhus-indsatsen), mener at folks
holdninger er deres eget frie valg. Tilsvarende pointerer en vidensopsamling i forhold til
uddannelsesindsatser pa ekstremismeomradet, at "the key is gaining insights rather
than conditioning” (Davies, 2018, p. 43). | indevaerende kontekst kan det oversaettes til,
at en stagrre grad af reel abenhed er at foretreekke frem for at (sgge at) "bearbejde” folks
holdninger.

Samlet set viser denne undersggelse, at en lang raekke mennesker — farst og fremmest for-
midlerne fra de tre indsatser — laegger et stort og engageret stykke arbejde i at mgde en mang-
foldig malgruppe. Men undersggelsen viser ogsa, at de — iseer nar de @nsker at generere be-
stemte former for forandringer — nok langt fra altid opnar deres gnskede mal. Dette betyder
dog ikke, at indsatserne ikke gar en positiv forskel, men udspringer bl.a. af, at sma, enkeltsta-
ende indsatser har en begreenset raekkevidde. De kan dog potentielt set skabe vigtige foran-
dringer i nogle individers biografier, samt veere en del af de stgrre udviklings- og forandrings-
processer, der Igbende pagar i det danske samfund.
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