En utmaning for mansforskningen ar férbindelsen mellan det subjektiva
och strukturella i méns liv. | detta spanningsfalt ser Helene Aarseth och
Bente Marianne Olsen en mojlighet till férandring, bade for man som
grupp och for en strukturell kénsmaktordning.

Maskulinitet, imagination och
livssammanhang. Att na fordndrings-

potentialer hos mdn

Helene Aarseth & Bente Marianne Olsen

Nir min sldr an nya toner pd klaviaturen
saknas en klangbotten for att vi ska kunna
hora den nya melodin. Den kritiska mans-
forskningen har en potential for att skapa
denna klangbotten, men nyanserna ar inda lite
otydliga nir melodin om mains férandring
spelas. Vi behover nya metodiska och teore-
tiska ingdngar som kan gripa over fler toner
och nya harmonier i spianningsfiltet mellan
mins personliga motivation till forandring och
deras strukturella dominansposition.

Mainga studier har under de senaste 15-20
dren bekriftat att det har skett och fortfarande
sker sociala forindringar i bdde mans familje-
och arbetsliv i de nordiska linderna.* Syftet
med denna artikel ar att diskutera ndgra teore-
tiska och metodiska ingdngar for utforskandet
av mins samhilleliga forindringspotential
utifrin en forstdelse av de forindringar som
genereras 1 manliga livssammanhang i Norden
idag. Utgangspunkten ar var forskning kring

nordiska medelklassmin, vilka pd olika sitt
kan betraktas som foretradare for ett manligt
forandringsprojekt genom att de bryter mot
den konskomplementira arbetsfordelningen
inom arbets- och familjeliv. Ett huvudspér i
denna forskning ir att dessa man berdttar om
motsittningar i sina liv, om arbetslivets krav,
om hoppet om rikare familjerelationer och
strivan efter att skapa en kvalitativt battre
kontakt med sina barn in de sjilva upplevt
med sin far i sin ursprungsfamilj. Samtidigt ar
det f& av dessa min som problematiserar
rddande maskulinitetsideal inom andra livs-
omraden, det dr t ex bara ett fital som sitter ett
fragetecken infor ”arbetets primat”.*

Artikeln ar ett led i teoriutvecklingen inom
ett gemensamt nordiskt projekt om vilfard,
maskulinitet och social innovation, dir sok-
ljuset riktas mot de faktorer som skapar
forandring i mans liv. Projektet bygger meto-
diskt pi kvalitativa intervjuer med min och
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kvinnor. Syftet dr att utrona vilka faktorer som
motiverar man att soka ett allt stérre ansvar
for det reproduktiva livssammanhanget, bade i
familjen och i arbetslivet. Vi intresserar oss for
de erfarenheter som min har av att skapa
broar mellan sina nya onskningar om att
uppnd en storre delaktighet och narhet i sina
livssammanhang och utformningen av masku-
linitet i arbets- och samhallslivet. Vi har darfor
sokt teorier och metoder som kan finga for-
hallandet att sociala foriandringsprocesser i
mans liv skapas i utrymmet mellan mans sub-
jektiva upplevelser av langtan efter ndgot annat,
t ex nidrhet och intimitet, och deras position i
den strukturella kénsarbetsdelningen.

Under de sista tio dren har flera under-
sokningar i Norden funnit liknande spir av
“nya fider” traditionella
maskulinitetsideal.* Bide med utgdngspunkt i

vilka utmanar

dessa och egna studier av mins férdandring
upplever vi emellertid att den kritiska mans-
forskningen méter utmaningar i forsoket att
gripa forbindelsen mellan personligt motive-
rade férandringsprojeke bland nigra fader och
forandringsmonster som kan ha en bredare
samhillelig betydelse, bade fér mannen sjalva
och for relationen mellan konen. Har vill vi
diskutera ett sddant angreppssitt genom att
etablera en férbindelse mellan begreppen mas-
kulinitet, imagination i livssammanhang och
social férandring. Vare fokus ir riktat mot det
som senare definierats som ”den normala
arbetstagaren”, dvs den vita, sammanboende
medelklassmannen med heltidsarbete.
Artikeln inleds med en diskussion av att
viktiga aspekter i forandringsprocesser i mans
liv gar forlorade om de uteslutande betraktas
utifrdn ett antagande om att mdn som grupp ar
barare av dominans 6ver kvinnor som grupp.
Vi lyfter fram livssammanhang som ett
begrepp som bittre fingar relationen mellan

mins och kvinnors subjektiva livsvirden och
deras komplexa positioner i den strukturella
konsarbetsdelningen. Direfter pekar vi pa tva
teoretiska ingdngar som kan gripa dialektiken
mellan begransningarna och mojligheterna i
det vi kallar ett ”normal-manligt” livssamman-
hang. Den forsta av dessa dr begreppsparet
manlig — omanlig som griper sammanhangen
mellan mins sjalvdominans — ”rddslan for att
falla” — och deras dominans 6ver andra. Den an-
dra dr begreppet “social imagination” himtat
fran Ulrike Prokops teori om kvinnliga livsssa-
mmanhang.s Vi diskuterar om detta begrepp
kan utgora en ingdng till atc f6rstd hur dialek-
tiken mellan brist och lust kan vara drivkraften
i subjektiva forandringsprocesser hos man.
Darefter diskuterar vi de metodiska mojlighet-
erna att belysa forandringsprocesser i mins liv
med hjilp av en teknik som etablerar flera
berdttarrum i den enskilda kvalitativa interv-
jun. Avsikten ar hir att skapa en dialog mellan
den intervjuade och intervjuaren kring bety-
delsen av motsittningar i den intervjuades oli-
ka framstdllningar av sig sjalv.

Mins forandringspotential

Vad giller kvinnors férindringsprojekt kan
man tala om en social rorelse som har lett till
att stora grupper av kvinnor férséker uppnd
arbetsforhdllanden och en generell stillning i
sambhillets organisatoriska struktur i linje med
de som stora grupper av mdn tidigare har
forviarvat. Det dr diaremot svirt att identifiera
en entydig riktning eller rorelse i mins for-
andring. Vi tycker oss kunna se en tendens att
forestallningar om vad mins férandring ska
bestd av mer eller mindre dr avledda frén fore-
stillningar om kvinnors forandringsprojekt.
For ate sdtea det hela pd sin spets blir mlet for
mans fordndring primire att medverka till att
starka kvinnors samhillsstillning. De nya mojlig-



heter som 6ppnas for mans forandrings-
potential dr en sekundir effekt av detta pro-
jekt.®

Spanningen vi har pekat pd mellan mins
subjektiva férandringspotential och deras
strukturella position kan i var forstdelse knytas
till denna problematik. Nar vi skall ange
begrepp pd mans fordndring ar det hela tiden
som om det nya bar med sig begransningar. Det
framtrader primirt frdn personliga, indivi-
duella 6nskemal, t ex knutet till utveckling av
far-barn-relationen, och i mindre grad som ett
bredare forindringsprojekt knutet till den
strukturella konsarbetsdelningen. Som  vi
redan nimnt finner vi i intervjuerna f3 reflek-
tioner kring behovet av en ny utformning av
relationen mellan kénen eller mellan familje-
och arbetsliv. Detta forhdllande understodis
ocksa av statistik som visar smé forandringer i
relationen mellan kénen nir det galler fordel-
ning av tid, pengar och maktpositioner i arbets-
liv och politik. Det dr t ex fortfarande vanligast
att man vars yngsta barn dar under 6 ar arbetar
ménga fler timmar dn vad kvinnor i samma sit-
uation gor.” Min viljer inte heller i lika hog
utstrickning som kvinnor bort arbetslivet som
huvudsysselsattning for att g ner pd deltid
eller ta foraldraledigt langre perioder.?

Dirmed ser vi 4 ena sidan fornyelse och
forandringar 1 mans ndra relationer. Men 3
andra sidan ser vi samtidig att det inte sker
reella Overskridanden av samhalleliga makt-
strukturer knutet till kon. Lisbeth Bekkengen
tydliggér hur vara forstdelser av mins forand-
ring faller in 1 denna motsattning nir hon pa-
pekar att ”de nya faderna” sarskilt framhavs i
studier av min, medan studier av arbetsdel-
ningen i relationen mellan konen i hogre grad
tydliggor begransningarna i fidernas forand-
ringsprojekt.? Nar man fokuserar pd den struk-
turella konsarbetsdelningen slutar analysen
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ofta med en tolkning dar ”de nya fiderna” och
deras nya praktiker ses som en modernisering
av en hegemonisk maskulinitet.™

Detta spanningsforhallande aterfinner vi i
annu tydligare form i den anglo-amerikanska
profeministiska mansforskningen, dir min
tillskrivs en onskan om fordndring pa sub-
jektiv nivd men inte pa strukturell niva, efter-
som detta anses vara oférenligt med manliga
dominanspositioner. Robert Connell sager t ex
att “men as an interest group [is] concerned
with defence, and women as an interest group
[is] concerned with change”, medan han pa
andra stallen i sin beromda bok Masculinities
(1995) podngterar vikten av att fokusera fors-
kningen pa mans subjektiva motiv for forand-
ring, samt pa behovet av att vidga utrymmet
for mans mojligheter sd att de kan utveckla
sina relationer och sina emotionella liv.*
Stephen Whitehead skriver om ”the automatic
loss of status and material privilege for men
which goes with equity”.”* Men han skriver
ocksd om nya ontologiska positioner som blir
tillgangliga fér mian om de 6verger hegemo-
niska beteendemonster. Det dr detta spian-
ningsforhallande mellan 4 den ena sidan mans
ontologiska mojligheter och personliga for-
andringsmotivationer, och 4 den andra repro-
duktionen av manlig dominans pé strukturell
nivd som 4r var angeldgenhet i det foljande.

Kritisk mansforskning

Den kritiska mansforskningens framvixt ar
béde vad avser tid och innehdll sammanflatad
med utvecklingen av perspektiv ddar bada
konen betraktas som socialt och historiskt
konstruerade.’* Denna utveckling innebar att
maskulinitet inte lingre kan ses som en
avledning av patriarkaliska strukturer. Istallet
soker den kritiska mansforskningen — som
termen antyder — att kombinera ett kritisk
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konsmaktperspektiv. med en forstdelse av
mins livsvirld genom en forstdelse av manlig
subjektivitet som ndgot som hela tiden produ-
ceras innanfor komplexa sociala och kulturella
processer. [ viss mening kan man siga att den
kritiska mansforskningen darmed utgar frin
och tillignar sig spanningsfiltet mellan det
subjektiva och det strukturella i mans liv. Det
ar ocksd i detta spanningsfalt vi kan finna vad
som begriansar och vad som motiverar mins
forandring. Vir uppfattning ar att detta
spanningsfilt bAde bar med sig méjligheter och
begriansningar for den kritiska mansforsk-
ningen att nd en potential till férandring bland
min som kan generera reella forindringar
inom den strukturella konsmaktordningen.
Connells teori om maskuliniteter, som ar
sarskilt utvecklat i hans bok Masculinities, har
nétt en central position som inspirationskailla i
studier av sambandet mellan mins liv och
strukturella maktdominans, bdde i de anglo-
amerikanska och nordiska lianderna. Connell
forsoker fdnga sociala praktiker som bade
fornyar och genereras inom bestimda struktu-
rer och sociala relationer som “konade pro-
jekt”(s. 72). Maskulinitet och feminitet ar just
konfigurationer av sddana bestamda praktiker,
eller processer av konfigurerande praktiker.
Connell ar i Masculinities inspirerad av Sartre
och de Beauvoir d4 han understryker att mas-
kulinitet och feminitet inte betecknar fastlagda
karaktirstyper utan olika sétt atc leva (s. 19).
Dessa satt att leva har utvecklats genom ”stan-
dig tilblivande involvering i bestimda situa-
tioner och sociala strukturer”.* For att utrona
hur olika sidor av vart sjilvmedvetande ar
organiserade mdste vi enligt Sartre studera
sparen i den enskilda minniskans livshistoria
”och soka bakadt till de olika primara tillknyt-
ningar som denna persons liv har blivit konsti-
tuerat genom (s. 18). Connells konfigurations-

begrepp som “konade projekt” genererade
genom subjektets erfarenheter och livshistoria,
ir enligt vdr uppfattning en anvindbar ut-
gangspunkt for att forstd gemensamma dyna-
miska processer i méns subjektiva formande av
sina liv i definierade historiska och sociala
kontexter. Det finns dock andra drag i
Connells teoretiska apparat som tenderar att
etablera skillnader mellan det subjektiva och
det strukturella i mins liv, vilket vi ater-
kommer till.

Bristande artikulering

En stor utmaning for den kritiska mans-
forskningen ar att utveckla tolkningsmodeller
som & ena sidan tydliggor forbindelser mellan
mins erfarenheter och deras forstielse av erfa-
renheterna, och 4 andra sidan deras position i
den strukturella konsarbetsdelningen. Nar vi
koncentrerade vdra undersokningar av “de
nya fiderna” kring frdgan hur dessa min for-
made sitt faderskap utifrdn hur de sjilva
upplevde sina fider nar de var sm4, kunde vi se
den typen av konfigurationer av levd erfaren-
het och strukturell position. Diarmed kom vi
ocksd in i utrymmet mellan mins personliga,
upplevda forandringsmotivationer och deras
strukturella position som bidde fider och
manliga arbetstagare.

Samtidigt moter vi en del utmaningar i att
forstd vilka forandringar som kan bli bety-
delsefulla utover ett avgransat och tillsynes
privat forandringsprojekt som narvarande och
deltagande smabarnsfider. Vi ser tendenser till
att mannens berittelser om sina nira rela-
tioner och familjen i en mening stings inne
eller privatiseras. Berattelserna blir praglade
dels av en form av idealisering, dels av tystnad
eller bristande artikulering. Det ir som om
fordndringarna i dessa mans liv bidde over-
kommuniceras som ett personligt, idealiserat



forandringsprojekt, t ex knutet till betydelsen
av att vara en narvarande far eller glidjen 6ver
kreativ utlevelse i koket, men samtidig praglat
av tystnad eller bristande artikulering som ett
mer konkret foriandrings- eller erovrings-
projekt knutet till eget kon och till mans struk-
turella position i samhallet.

Den engelske mansforskaren Stephen White-
head (2001) illustrerar pa ett tydligt sitt den
bristande artikuleringen av en férbindelse mel-
lan det subjektiva och det strukturella i mans
liv. Whitehead har intervjuat engelska ledare
inom ett mansdominerat yrke i en brittisk uni-
versitetsmiljo. Nir han intervjuade de kvinnli-
galedarna om deras upplevelser av tillvaron pa
arbetsplatsen fick han en mangd berittelser
om betydelsen av att de var kvinnor. De manli-
ga ledarna diaremot tematiserade 6verhuvud-
taget inte sitt kon i intervjuerna. Mot slutet av
intervjuerna valde darfor Whitehead att ex-
plicit frdga: ”Vilken betydelse har det att du ar
man for din upplevelse av att vara ledare
har?”. Whitehead antecknade samtliga svar
och de later pd foljande sdtt: Man nr 1:
"Hmmm... Intressant..., kan du sdga lite mer
for att hjidlpa mig pa traven?”; Man nr 2:” Jag
vet inte... Jag vet verkligen inte vad jag ska
svara pd det”; Man nr 3: ”Jag vet inte, jag har
bara haft tur, egentligen”; Man nr 4: ”Det ar
svart. Svart att ge ett realistiskt svar... Jag dr ju
inte kvinna”; Man nr §5: "Hmm... (paus)...
hm... det 4r den enda friga jag méste friga min
fru om”.*s Och pd liknande sitt fortsitter det.

Whiteheads slutsats ar att det inte kan upp-
sta nagon forandring bland min forrin de
inser sin priviligerade samhalleliga dominans-
position. En mojlig alternativ tolkning skulle
kunna vara att den tvekan och tystnad som
Whiteheads enkla men geniala friga avslojar
bar pd nyckeln till viktig kunskap. Har synlig-
gors namligen att mannen inte kan verbalisera
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ndgra sarskilda utmaningar och problem som
skulle vara gemensamma for dem som grupp i
denna speciella kontext, utan vi star kvar med
frdgor som: Har inte dessa min barn? Ar det
oproblematiskt fér dem att delta i en kon-
kurrenspriglad, arbetsintensiv brittisk univer-
sitetsmilj6? Kanske ar det precis i denna tyst-
nad som vi kan finna svaren pd vad som
hindrar respektive fraimjar reella forindringar
bland min och varfor berittelser ur mans liv
inte fir ndgon klangbotten for en mer
sammanhidngande berittelse om mins motiv
for forandring.

Relationen maskulinitet — dominans
Trots de 6ppningar som Connells forstielse av
maskulinitet innebar, dvs maskulinitet som en
konfiguration av mins livserfarenheter och
strukturella positioner, finns en tendens att den
teoretiska apparaten glider fradn konkreta livs-
erfarenheter till strukturella positioner. Vi ser
detta som en konsekvens av att Connell infor
en universell konsordning av manlig 6verord-
ning och kvinnlig underordning, en struktur
som existerar parallellt med konsarbetsdelning
pa den ena sidan och konad utformning av
begir pa den andra (s. 74). Konsmakten tolkas
dirmed inte som ndgot som produceras i och
genom konsarbetsdelningen och det olikartade
formandet av konens begir. Visserligen sam-
verkar den med dessa sociala och psykologiska
strukturer, men i stort sett ar den atskild frin
dem och existerar som en sjilvstindig och i sin
yttersta konsekvens isolerad orsaksstruktur.¢
Vi anser att det leder till att man forlorar i
synen pa hur konsmakt utgors av sociala och
kulturella processer som pa olika sitt inverkar
pa och avgransar bagge konens livsmojligheter
och erfarenhetsutrymme. Istillet handlar kons-
makt om ”slutprodukten” av denna struk-
turella organisation av arbete och begir; kons-
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makt handlar inte om mins och kvinnors
strukturellt olika mdjligheter utan om “den
patriarkala andel” som main tjanar pd.”” Med
en sddan a priori bestimmelse av vem som for-
lorar och vem som vinner pd kénsmakten ar
vigen kort till en snivare forstielse dir makt
ar detsamma som kontroll dver fordelar, och
dar den enes vinning maste uppvigas av den
andres forlust i en nollsumme-relation.”® Dar-
med blir konsmakten principiellt instangd i en
statisk antingen-eller-logik; min som grupp
vinner pd den och dd kan de inte samtidigt
forlora pd den. For kvinnor som grupp for-
héller det sig tviartom; de forlorar och di kan
de inte samtidigt vinna.

Personlig eller strukturell maktloshet
Mot en siddan forstielse argumenterar vi for att
konsmakt méste forstds som ndgot som produ-
ceras innanfor och verkar inom bestimda
institutioner, vare sig det giller konsarbetsdel-
ning eller organiserandet av begir, och inte
som en egen sjalvstindig struktur. Bide min
och kvinnor lever inom denna strukturella
konsordning och den ar ocksd avgorande for
deras moijligheter att vilja sina liv. Det ar dar-
for dessa institutioner maste utforskas for att
vi ska kunna forstd hur den strukturella mans-
dominansen genereras samt hur den fungerar i
den enskilda kvinnans och mannens liv.
Problemet med Connells teori om hege-
monisk maskulinitet 4r att manlig dominans
existerar som ndgot utvandigt som ar vad den
dr, oavhingig mans subjektiva upplevelser av t
ex frustration, maktloshet eller sirbarhet.
Denna uppdelning av en inre spanning i mins
liv har tydligt sammanfattats av den brittiske
mansforskaren Victor Seidler.’s Enligt Seidler
ar forbindelsen bruten mellan det personliga
och det politiska i mins liv nar man har etab-
lerat mans kdnsla av maktloshet som personlig

och kvinnors kinsla av maktloshet som uttry-
ck for en strukturell makt. Rent konkret sker
denna uppsplittring hos Connell genom att
han placerar spanningen mellan makt och
maktloshet som en motsittning dels mellan
olika grupper av min, dels genom att placera
den som en motsittning mellan mins olika
positioner eller identiteter. Aven om Connell
understryker att det har ar frigan om standiga
forhandlingar mellan olika positioner och inte
om ndagra fastlagda karaktirstyper, finns
tendensen att hans teoretiska apparat pa denna
punkt glider over till att fokusera hegemoniska
och underordnade positioner. Genom att be-
tona en hierarkisering mellan mans positioner
riskerar man att st kvar med forestillningen
att det 4r “ndgra” som innehar rollen som
hegemoniska, de som med framging kan stilla
krav pd att ha auktoritet (s. 77).

Vi anser att denna typ av logik stindigt
dyker upp dven i Connells {6rsok att visa pa det
motsatta. Nar han illustrerar den mojliga
komplexiteten och diskrepansen mellan olika
identiteter i en mans liv hinvisar han textillen
konkret finansman, som per definition fram-
stdr som hegemonisk, och som pd 1950-talet
spelade en aktiv roll i de homosexuellas kamp,
dvs de per definition underordnades kamp.*
S4 som vi forstdr Connell ar det sarskilt i dessa
underordnade eller marginella maskulina posi-
tioner som forandringspotentialen ligger. Men
genom att placera forindringspotentialen hos
underordnade maskuliniteter forflyttas fokus
fran de strukturella fenomen som priglar
ménga mins liv inom den existerande kons-
arbetsdelningen och begirsstrukturen. Fokus
forflyttas fran den kidnsla av frustration och
saknad som produceras hos mian som en fé/jd
av deras position i en bestamd heterosexuell
organisering av arbete och begir, och over till
den frustration och kinsla av maktloshet som



produceras som en f6ljd av avvikelse frin den-
na position. Darigenom foérlorar vi den férand-
ringspotential som genereras i spanningsfor-
héllandet mellan 4 ena sidan mins subjektivt
upplevda saknad och motivation, och 4 andra
sidan deras plats i en viss historisk och social
form av konsarbetsdelning och sexualitet.

Mans livssammanhang

Vi menar att begreppet livssammanhang kan
utgora en alternativ ingdng fOr att gripa en
konfiguration av levd erfarenhet och struktu-
rell position och som vi sig ocksd dr syftet med
Connells maskulinitetsbegrepp. Begreppet
harror fran teorin om Kvinnors livssamman-
hang (1981) av Ulrike Prokop. Prokop skrev
inom den tyska kritiska teorin, och begreppet
livssammanhang avser gripa just den fOrstdelse
av dialektiken mellan det personliga och det
politiska som vi kdnner igen frdn Frankfurt-
skolans analyser av det kapitalistiska sam-
hillet. Begreppet dr sedan anvint av Jystein
Holter och Helene Aarseth i forhdllande till
mains liv (1993), och i det t6ljande gar vi vidare
med denna utveckling.

Livssammanhang utgors dels av de mate-
riella och symboliska strukturer som reglerar
subjektets liv, dels av subjektets menings-
skapande praktik inom dessa strukturer. De
materiella och symboliska strukturerna kan sla
rot i livssammanhangen pga koénsarbetsdel-
ning eftersom det uppstdr en materiell och
symbolisk uppdelning av livssammanhangen i
tva skilda konade sfirer. Den materiella upp-
delningen kommer ull uttryck genom att
kvinnor och min ofta har hand om olika
arbetsuppgifter, sdvil inom reproduktion som
produktion. Den symboliska uppdelningen
kommer diremot till uttryck 1 form av en
naturalisering av minskliga egenskaper och
handlingar, vilket leder till en tillsynes odndlig
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uppdelning av manligt och kvinnligt som vis-
serligen kan dndras i betydelse och innehall
6ver tid och i rum, men som i kraft av natu-
raliseringen framstdr som essentiella 1 det
sammanhang ddr de ir betydelsebidrande.>
Jorun Solheim forklarar problemet s har:

Symboler Sverfér mening, transporterar
den frdn en doman till en annan genom en
uppsittning av metaforiska och metony-
miska foérbindelser, genom bilder, liknelser
och forestallningar. Denna betydelsetrans-
port dr i princip odndlig — det ar just darfor
som kén som symboliskt fenomen inte
l4ter sig avgransas, utan standigt upptrader
i nya skepnader (s. 108).

Men i praktiken dr den materiella och sym-
boliska uppdelningen sammanflitade och
verkar som en social och kulturell djupstruktur
genom subjektets formande av sina praktiker
och subjektets tolkning av dessa, samt det
forhallande att subjektet ddrigenom kan skapa
sitt liv som en sammanhingande helhet. Denna
praktik far mycket riktigt ndring frdn en del
innerliggjorda erfarenheter av var grinserna
mellan det ena konet och det andra borjar och
upphor, Men samtidigt dr det ocksé friga om
en fortlopande tolkning av dessa erfarenheter i
motet med strukturella villkor. Vi for ddrfor in
en dialektik i begreppet livssammanhang ge-
nom att 4 den ena sidan sla fast att det existerar
materiella och symboliska strukturer som sub-
jektet ar begransat av, och som skapar en viss
seghet i forandringspotentialen av konade
praktiker i aktuella livssammanhang, och som
reproducerar en strukturell skillnad och hier-
arkisering av manligt och kvinnligt. Men & den
andra sidan tillagnar vi subjektet en aktiv
meningsskapande formdga som gor det mojlige
att reagera mot motsittningar i livssamman-
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hangen; det dr ju mojligt att forandra sin prak-
tik eller retoriken kring praktiken aven om det-
ta mdste ske inom vissa sociala och kulturella
ramar.

En dialektisk forstdelse av relationen
mellan individ och struktur ir nédvandig for
att forklara den okande komplexitet som
kannetecknar mins livssammanhang i de nor-
diska linderna idag, diar min i likhet med
kvinnor alltmer intar bdde produktiva och re-
produktiva positioner i samhallet och i familjen.
Ett exempel ir de intervjuade minnen i var
forskning som ger uttryck for en saknad efter
att delta mer aktivt i familjelivet, samtidig som
de for vidare en manlig ”normal-arbetstagar-
identitet” baserad pd arbetets primat. Det
handlar sidledes om en ”balans” dir “tradi-
tionella” djupstrukturer lever vidare och
kommer till uttryck genom traditionella prak-
tiker, samtidigt som det ocksd finns nya
praktiker som pekar 4t andra hall. Poangen ar
att livssammanhangsbegreppet gor det mojligt
att gripa mins subjektiva upplevelser av
maktloshet eller en saknad i egna livsvarden
som en dynamik som just ar strukturell efter-
som den hdrror frin ndgra gemensamma drag i
mans position inom konsarbetsdelningen, dvs
som materiellt och symboliskt kopplad till
produktionssfiren och det offentliga. Darmed
blir inte motstdnds- och foriandringspoten-
tialer bara lokaliserade i en avvikelse frin den
hegemoniska maskuliniteten, sd som det kan
sdgas bli i Connells teoretiska modell, utan
ocksd i det som konstituerar det normala i
manga visterlindska medelklassmins livs-
sammanhang, det vi betecknar som ”normal-
manliga” livssammanhang.

”Det normal-manliga” 4r en konfiguration
eller motesplats mellan mans identitetsska-
pande och subjektiva livsvirld, och de kultu-
rella och sociala djupstrukturer genom vilka

kon idag produceras i Norden. En sddan
motesplats kan t ex utgoras av ”den normal-
manliga arbetstagaren”, ”den manlige forsor-
jaren”, "ledaren” eller "mannen som arbetar
60 timmar i veckan”. Den konfiguration som
ligger bakom dessa etiketter syftar p4 min i
olika kontexter eller institutioner, som t ex
?giriga arbetsorganisationer” i det senmoderna
samhillet. Genom dessa institutioner forenas
en strukturell position och ett subjektivt iden-
titetsskapande. Troligen pdverkar detta fort-
farande i hog grad livet for stora grupper av
min pd andra och kanske mer direkta sitt dn
fallet ar for kvinnor, 4ven om monstret hela
tiden tenderar att utjamnas. Vi anser att min
hitills endast i liten utstrickning har kunnat
vilja att forlagga sin huvudsakliga verksamhet
till familjen eller omsorgsyrken och darigenom
fa bekriftelse som ett konat subjekt.

Vér uppfattning dr att de mer komplexa
eller fragmenterade arbetsdelningar mellan
konen som vi ser i Norden idag i praktiken
oppnar for nya mojligheter till forandring och
for nya forvantningar p& bdda konen. For att
studera vad en sddan mer komplex utformning
av den komplementira kénsarbetsdelningen
kan innebdra kan man inte bara fokusera for-
handlingarna mellan kvinnor och man eller
mellan olika grupper av min, utan man mdste
ocksi studera spanningsforhillandet inom
”det normal-manliga”. Vara intervjuer med
man tyder pé att det dr just i motet mellan ”den
normal-manliga” konfigurationen och de
konkreta forindringarna i arbetsdelningen
mellan kénen som 6ppnar for den artikulering
av maktloshet, saknad och lingtan som inte
blir artikulerad inom den mer manifesta kons-
ordningen — och som kanske inte heller har
erkants? Vilken potential for kritik och for
forandring finns i sa fall i en sddan begynnande
artikulering av motsigelser som hittills varit



helt eller delvis dolda av forestdllningar om ett
sammanflitning av mains subjektiva moti-
veringar och deras strukturella position?

Mins langtan

Vi foreslar att ett s6kande efter en autonom
forandringspotential i mins liv kriver meto-
diska och teoretiska redskap som kan finga
det som inte foreligger som en tydlig artiku-
lerad praketik eller ett tydligt medvetande, utan
som just utifrdn bristen pid en omedelbar
sammanflitning mellan strukturella och per-
sonliga motiv {or férandring framstdr som mer
tvekande, sammansatt och diffust. Fokus ar
hir att nd en infallsvinkel som kan bidra till att
sdtta begrepp pd en begynnande artikulering
av forbindelsen mellan en subjektiv och indi-
viduell upplevelse av frustration och maktlos-
het och en tillskriven position som priviligerad
i konsordningen. Podngen dr att man méste
utveckla en metod som gor det mojligt att for-
std mans forandringspotential som brett for-
ankrad i mins livsvarld, och inte enbart utifrin
ett i forvdg uppstallt mal om t ex storre jim-
stalldhet.

Vi anser att ett forhéllningssdtt dar *for-
andringens slutpunkt” eller syfte inte s& latt
later sig bestimmas inte nodvandigtvis hindrar
oss fran att forstd forandringspotentialen fran
en bestimd utgdngspunkt eller utifrdn bes-
taimda dynamiker i mins livssammanhang. 1
detta sammanhang vill vi ta fasta p4 en ansats
som vi har kunnat spira hos flera maskuli-
nitetsforskare, nimligen att mans motiv for att
skapa nya praktiker och identiteter 1 for-
hillande till k6n kan ha en mer latent eller
negerande karaktir; det handlar om en
frustration infor en del ganska odefinierbara
brister eller begrinsningar i det egna livet.

Judith Kegan Gardiner pekar pd att vi
kanske hos bdda konen finner en lingtan efter
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ndgot annat, ett annat liv och ett annat sam-
hille.>* Enligt Gardiner pekar kvinnors ling-
tan framét mot en utopisk forestillning om ett
samhille utan dominans. Mins lingtan pekar
bakdt mot idealiserade och lika utopiska
forestallningar om en “ursprunglig positiv”
manlighet fore industrialiseringens 4tskillnad
mellan mannen och hushdllet eller familjen.
Gardiners pastdende att kvinnors lingtan syf-
tar framat medan mans syftar bakat méiste bet-
raktas i ljuset av en nordamerikansk kontext
dir den mytopoetiska rorelsen knuten till
Robert Bly och den mer politiskt konservativa
mansrorelsen The Promisekeepers har bada
fatt stor uppslutning. Vi menar anda att hennes
explicita fokus pa lingtan kan vara virdefull.
Aven om den tillbakablickande lingtan inte dr
sd tydlig i en nordisk kontext forefaller det
relevant att stilla frigan varfor sidana former
av lingtan uppstdr i mins livssammanhang.
Kan denna lingtan handla om en oro eller sak-
nad som inte kan artikuleras, som férstummas
i en polariserad motsagelse mellan mins upp-
levda maktloshet och tillskrivna dominans?
Eller om vi forflyttar oss till en nordisk kon-
text; kommer denna typ av langtan att kunna
artikuleras som fordndringsmotiv nir min
bereds nya mojligheter att forflytta sig till
andra rum som innebar ett storre deltagande i
barnomsorg och hushéllsarbete i familjer med
tva forsorjare?

Vi anser det viktigt att se denna "lingtan”
eller kdnsla av bristande tillfredsstallelse som
en ansats till eller som en begynnande arti-
kulering av manliga forindringsprojekt. Hari-
genom blir det mojligt att forankra ett for-
andringsprojekt i personliga motiv och be-
vekelsegrunder, samtidigt som man kan ge de
personliga bevekelsegrunderna en bestamd
riktning relaterad till den kénade ordningen i
vart samhille, dvs till de konade djup-
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strukturerna och till konsarbetsdelningen. I
detta sammanhang kan man inte tala om méins
forandringspotential i generella termer, dvs
som ndgot som min besitter 1 egenskap av att
tillhora kategorin mén, utan om en foriand-
ringspotential relaterad till emotionella, kul-
turella eller sociala dynamiker genom vilka
man och maskulinitetsformer genereras. Detta
innebar ocksa att forandringspotentialen maste
sokas i institutioner och relationer, dvs inte i
mannen sjalv utan i bestimda forhillanden i
mans livssammanhang och i mins positioner i
konsarbetsdelningen.

Mins forandringspotential har darmed en
annan karaktidr an kvinnors. Medan kvinno-
rorelser och feministiska forandringsprojekt
pa olika satt har etablerat férbindelser mellan
det personliga och det politiska i kvinnors liv,
kan man i en mening siga att mans foridnd-
ringspotentialer finns i diskrepansen mellan
det personliga och det politiska. Ett annan satt
att siga det pd ar att vi saknar forbindelser
mellan en artikulerling av otillfredstéllelse i
egna personliga liv 4 ena sidan, och den
samhilleliga och kulturella definitionen av
vilka praktiker som dr virdeskapande och
darmed symbolsk viktiga 4 den andra. For de
nordiska "normal-manliga” livssammanhang
vi diskuterar hidr kan det t ex handla om den
saknad och lingtan som erhalls genom att
mans livssammanhang fortsatter att utestinga
aspekter av mellan-mainskliga processer som i
vart samhille dr nedvirderade och lokali-
serade till kvinnors livssammanhang. For att
forstd detta dr det nodvandige ate ha en blick
for den dynamik som utspelar sig just genom
de strukturella dragen i det subjektiva. Detta
kraver i sin tur att den maskulina dominans-
principen mdste forstds som nigot som inte
{bara) kommer till uttryck genom o6ver- och
underordning mellan min och kvinnor eller

mellan man, utan som en dynamik som medfor
begransningar ocksé i den enskilde mannens
liv.

Réddd att falla och forlora kontrollen
En fruktbar ingdng i denna dialektik i mins
livssammanhang finner vi i den nordiska teori-
utvecklingen knuten till begreppen manlighet-
omanlighet. Detta begreppspar anser vi vara
en mojlig ingdng till att forstd médns forand-
ringspotential. I Sverige utvecklas just nu en
forskningsinriktning som anviander begreppen.
De mansforskare som arbetar med dessa
skriver i inledningen till en gemensam antologi
att de har velat ”initiera studier av manlighet
som nigot komplicerat och motsigelsefullt,
men dir betoningen denna gang inte lag pa
svarigheten, utan pa den positiva mojlighet-
en”.*? Utifrdn denna utgdngspunkt vill de visa
att ocksd mdn bdr pa fron tll positiva ut-
vecklingsmoijligheter och inte endast star for
problem och destruktivitet i samhallet.
Begreppsparet introducerades av den
svenske historikern Jonas Liliequisti ett forsok
att visa motsattningar och bruk i synen pa
manlighet under den férmoderna perioden. De
djupstrukturer som man idag anvander for att
skapa mening nar de ska framstilla sig sjdlva
som fdder eller midn konstruerades enligt
Liliequist genom en kamp mellan olika mojliga
maskulinitetsformer.+ Begreppsparet manlig-
omanlig knyts till begreppet radd att falla, som
enligt Claes Ekenstam syftar pd den radsla som
min har for act forlora kontrollen 6ver sig
sjalva och dirmed anses som omanliga. Om
den manliga sjalvbeharskningen skriver Eken-
stam att den under industrialismen och i det
moderna samhillet blivic ett karaktirsdrag
som drivits mycket langt, om dn inte pa nigot
entydligt satt”.>s Ekenstams tes ar att radslan
att falla och darmed férlora kontrollen dr



forbunden med en forlust av identiteten som
man. Darfor fungerar denna ridsla sa starkt
disciplinerande p4 mdnga man i var kultur.

I Ekenstams anviandning av begreppen
manlig-omanlig 4ar det mest frdga om en inre
mekanism hos den enskilde mannen, medan
andra representanter for ”den nya riktningen”
betonar inbordes forhdllanden mellan min.*¢
Gemensamt for alla dr att manligt-omanligt
anvinds for att finga dialektiken mellan det
som kan betraktas som manligt och det som
inte kan betraktas som manligt vid en given
tidpunkt. I likhet med Connells maskulinitets-
teori kan begreppsparet manligt-omanligt
forklara hur mans positioner konstrueras i en
struktur diar maskulinitetsformer 6ver- och
underordnas varandra, samtidigt som de ut-
manar och formar varandra. Men nir masku-
linitet inom nordisk teori forstds som en
negerande princip diar mén ar radda att forlora
kontrollen over sig sjalva, och inte som hos
Connell dir fokus ar riktat mot att man som
grupp stravar efter att erhdlla makt 6ver andra
och dominera kvinnor som grupp, riktas hir
fokus mot ett subjektivt eller inre férhdllande
dar man disciplinerar sig sjilva. Detta 6ppnar
for en mer dynamisk forstdelse av min, dar
min inte nddvindigtvis bara tjdnar pid den
strukturella mansdominansen, sisom Connell
framstaller det i sin hegemoniteori, utan har
betonas ett inre forhdllande mellan mans
dominansposition gentemot andra och mins
sjalvdominans eller sjalvkontroll.

Begreppsparet rymmer siledes ett dyna-
miskt maktperspektiv, men det dr ocksa viktigt
att knyta omanlighetsperspektivet till mans
ridsla for feminisering eller infantilisering.>”
Samtidigt dr det viktigt att mins erfarenheter
av och relationer till kvinnor inte forsvinner
ndr man anvinder begreppsparet ensamt.*®
Som samhallsvetare ser vi ocksa en utmaning i
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att utveckla begreppsparet manligt-omanligt
till att dven omfatta mins erfarenheter och
praktiker i relation till kvinnor och barn, samt
de institutioner inom vilka dessa relationer
formas. Vi vill argumentera for att radslan att
falla inte bara bor ses som en inre konsti-
tuerande dynamik i mans liv, utan som aktiv
dynamik i mins praktiker och relationer. D&
blir det mojligt att omfatta spanningsfiltet
mellan miéns inre disciplinering och de yttre
villkoren som utgors av en konsrelaterad
arbetsdelning och konade djupstrukturer.

Social imagination

Vi vill nu etablera en forbindelse mellan 4 ena
sidan den vaga artikulering av mins lingtan
och inre disciplinering i det vi har beskrivit som
”normal-manliga” livssammanhang, och i
andra sidan ridslan {6r att falla och begreppet
imagination som hos Ulrike Prokop (1981)
betecknade en lingtan i kvinnliga livssamman-
hang. Att gd tillbaka till ett begrepp utvecklat
inom den tyska kapitalkritiska teorin for 25 ar
sedan forefaller mojligen vanskligt i dagens
konstruktivistiska landskap. Vi menar dock att
det utifrdn temat min och social férindring
kan vara fruktbart att knyta samman dagens
teoretiska perspektiv, som dppnar upp fér en
mer motsagelsefull och sammansatt forstielse
av mans makt och intressen, med den tradition
som Prokop skrev inom. Négot denna teori
kan bidra med ar redskap for att kritisera att
minskliga relationer i det kapitalistiska sam-
hallet gors till en handelsvara och att utforska
méjliga motstandspotentialer eller frigérande
strategier i jakten pa ”det goda livet”, Det har
ocksad betonats att Prokops forsok att finga
ndgot annat genom en subjektiv férmaga till
imagination har intressanta beroringspunkter
med dagens poststrukturalistiska feminism.*
Detta beror inte minst pa att Prokops kritiska
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teori har med lust och begir som viktiga motiv
och bevekelsegrunder, Men i motsats till
ménga av dagens poststrukturalistiska fokuse-
ringar pd mojligheterna i det libidinosa, i
lusten och lekfullheten, etablerar Prokop en
forbindelse mellan kvinnans libidinésa orien-
tering och kvinnors position i konsarbetsdel-
ningen inom den kapitalistiska produktions-
apparaten. Sarskilt ar det den emancipatoriska
potentialen i denna forbindelse mellan mot-
sagelse och ambivalens, bide pa ett strukturellt
och personligt plan, som vi vill ta oss an i detta
sammanhang.

Subjektiva strategier som kritik

Begreppet imagination dar hamtat frdn Sartre
och handlar hos Prokop om en form av per-
ception, fantasi, spontanitet som ar en artiku-
lering eller en projektion av énsketinkande
genom en idealisering av vardagslivet. Beg-
reppet betecknar de subjektiva strategier som
kvinnor utvecklar utifrdn de strukturella mot-
sattningarna och begransningarna i kvinnors
livssammanhang. Som en {oljd av att kvinnor
har en kinsla av att komma till korta med sina
behov isin praktik i den privatiserade familjen,
samtidigt som de inte ser det organisatoriskt-
rationella lonearbetet som en kalla till tillfreds-
stallelse, drar de sig tillbaka till familjen och
idealiserar vissa aspekter av det. Nagot av det
som i denna situation upplevs som killan till
lycka for kvinnorna blir t ex "modet, ordnan-
det av familjesfaren, strdvan efter stimning
och mer personlighet genom kombination av
olika element”.3° Artikuleringen av sddana for-
mer av onsketankande blir dirfér hos Prokop
inte bara ideologi; det innebar ocksa ett satt for
kvinnor att artikulera latent kritik av sin sam-
halleliga position. Det imaginira ir ett sym-
bolsprak, ett sprak som ska hjilpa en 6nskan
att komma till uttryck, att trada fram (s. 98).

Imagination blir hos Prokop en kalla till
emancipatoriska ansatser i form av ”omattli-
ga” onskningar som far niring fran subjektets
lokalisering/position i konarbetsdelningen. Men
dessa 6nskningar kan inte reduceras vare sig
till denna position eller till ndgot helt subjek-
tivt eftersom de innebar en potential for foran-
dring och for 6verskridande i ett bestimt livs-
sammanhang, i subjektets moéte med eller i
tolkningen av bestimda praxiserfarenheter.
Imaginationen far enligt Prokop naring frin
motsigelsen mellan det romantiskt-illusionira
1 hemmet och det organisatoriskt-rationella i
samhallet. Genom sin position i konsarbetsdel-
ningen blir kvinnan barare av det romantisk-
illusionara som i sin tur ar en produkt av att
hennes praktiker och produktivkrafter ar
urskiljda och inkapslade i en ”privat” sfar. De
kvinnliga produktivkrafterna bestdr enligt
Prokop 1 en formdaga till behovsorienterad
kommunikation och en gestaltning av var-
dagens estetiska innehdll. Men dessa pro-
duktivkrafter dr begriansade, de idr under-
ordnade eller ”subsummerade” in under det
organisatorisk-rationella, i kapitalets logik
och varugorandet av mellan-minskliga rela-
tioner. Kvinnors forméga till imagination kan
ses som en positiv artikulering av en franvaro
och en langtan; kvinnorna ar fortryckta och
underordnade i den sirskilda privatiserade
familjen, men denna erbjuder samtidigt for-
delar och det dr just dessa fordelar som kvin-
norna enligt Prokop idealiserar, renodlar,
romantiserar. Hennes podng ir att denna idea-
lisering kan anvindas som medel for att arti-
kulera kritik.

Har ska vi limna de kvinnliga livssamman-
hang som de beskrevs pad 1970-talet och ater
forflytta oss tillbaka till frigan hur vi ska
ndrma oss en férandringspotential och langtan
imans liv. En vasentlig skillnad mellan Prokops



beskrivning av kvinnliga livssammanhang och
begreppet manliga livssammanhang dr att min
i konsarbetsdelningen har varit placerade
inom den sambhilleliga produktionen, i det
organisatorisk-rationella. Mins praxiskonfi-
gurationer kan inte utan vidare sigas vara be-
griansade av kvinnors praxis i den privatiserade
familjesfiren, sdsom kvinnors praxis ar be-
grinsat av det organisatoriskt-rationella i den
offentliga sfiren. Darmed ger inte forstelsen
nidgon omedelbar ingdng till pd vilket sitt
mins livssammanhang priglas av begransn-
ing, utestangning och underordning av mins
praxis som skulle ge naring till imagination i
detta livssammanhang, motsvarande kvin-
nors. Medan det fér kvinnor rér sig om ett
samband mellan en subjektivt upplevd och
strukturellt férankrad inkapsling och nedvir-
dering, blir det som héller min i skack i forhal-
lande till act leva ut sin lingtan och sina drém-
mar mindre synliggjort eller manifest.

Men kanske skulle man kunna fraga sig vad
som blir foljden av att mins livssammanhang
har varit priaglade av ett liknande samband,
och dirmed av en utestingning fran den mojlig-
het till ”flykt” in i vardagslivets estetik, ”stim-
ning” och romantik som vi enligt Prokop
finner i kvinnliga livssammanhang? Kan man
sdaga att manliga livssammanhang pd samma sitt
som kvinnors praglats av begriansning, men att
denna begrinsning inte bestir av att vara uz-
estdngd frdn, utan snarare prisgiven dt en till-
varo 1 det organisatorisk-rationella dar det
giller att ha kontroll och agera, att vara en hand-
lingens man, eller med andra ord; ddr det galler
att inte falla?

Om vi fullfoljer detta spir vill imagina-
tionen i det manliga livssammanhanget kunna
tinkas ha en annan utforming. Det handlar
inte om att idealisera det begransande som ir
innestingt utan om en lingtan efter ett onto-
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logiskt utrymme for handling som man har
varit avskurna fran, om en sokan efter omsorg,
emotionell kompetens och estetisk utlevelse i
skapandet av ”det nira livet”.

Nya och fler berdttarrum

I de foregdende avsnitten har vi argumenterat
for att forskningen mdste utveckla teoretiska
begrepp for att kunna omfatta de sociala for-
andringspotentialerna i mans liv pa sa satt att
det sammansatta eller komplexa och det tve-
kande eller latenta kommer fram. Vi vill nu
undersoka nigra metodiska ingdngar till for-
stielsen av forindring i mins liv. Utgdngs-
punkten ar har att sarskilda intervjumetoder ar
nodvandiga om man vill forstd det komplexa
och latenta i mins erfarenheter, metoder som
kan finga olika facetter av konets betydelse
hos enskilda man.

Nir man stiller direkta frigor om konets
betydelse i en kvalitativ intervjusituation far
man sillan hora nigot annat in forutsagbara
historier som bygger pd en konsdualism eller
djupstrukturer av vad en riktig man eller
kvinna kan och bor gora. Det beror pa att det
komplexa och sammansatta i1 vardagsprakti-
kerna ofta berittas i en form eller med en
retorik som anknyter till tidigare praktiker. P&
sa satt kan forandringar i mans vardagspraktik
bli omdefinierat och osynliggjort, bade for den
enskilde mannen sjialv men ocksj for forskar-
en. Man kan sdga att intervjusituationen maste
ta hansyn till att kon inte ar en given kategori
som existerar hos den intervjuade eller hos
intervjuaren i en bestamd form, utan kan ta sig
olika uttryck som kan komma fram i intervjun
om man skapar utrymme for det. Som vi
tidigare namnt hinger detta samman med att
kon har en sirskild status i relation till hur
subjekeet tillskriver sina handlingar mening. Vi
har tidigare citerat Jorun Solheim om att kén
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fungerar som en symbol som 6verfor mening
och ddrmed stindigt upptrader i nya skep-
nader (s. 108).

Intervjuformen ger utrymme for flera pa-
rallella berattelser om kon om man anvander
en teknik med flera berattarrum eller om man
kompletterar intervjuerna med deltagarobser-
vationer. Berdttarrumstekniken gar ut pa att
man etablerar ett rum for tva olika typer av
berdttelser i intervjusituationen. Den ena
handlar om hur en dag gestaltar sig frin mor-
gon till kvall. Denna variant har vardagens
rum som kontext och det dr utifrdn denna som
den intervjuade skapar mening i sin fram-
stillning av sig sjalv. Den andra berittelse-
formen skapas genom ett samtal om teman
som har betydelse for det man vill undersoka.
Exempel pd teman som leder fram till for-
andringar i faderskapet kan vara: Hur tycker
du att en bra far ska vara? Eller: Forsok att
beskriva ditt eget faderskap i forhillande till
din egen fars. Kontexten for detta andra
berdttarrum dr hidr de kulturella narrations-
monstren for manligt och kvinnligt. Genom att
sitta de tvd berittelserna i dialog med
varandra, bade under intervjun och i den efter-
foljande analysen, 6ppnas mojligheter for att
tala om motsattningar i de tva typer av
sjdlvframstdllningar som den intervjuade
skapar i intervjusituationen.>*

Vi vill i det foljande ge ett exempel pa
berattarrumstekniken frin en intervju med en
far som dr foraldraledig. P4 en direkt friga om
han nu prioriterar att hinna med det dagliga
hushéllsarbetet berittar han att han inte utfor
ndgot hushallsarbete och att detta ar ett dter-
kommande diskussionsimne i hans och hans
partners liv. Men i hans berittelser om vad han
gor fran morgon till kvall finns flera beskriv-
ningar av hushéllsarbete. I faderns beskrivning
av faderskapet raknas hushills-arbetet alltsa

inte. Han tar avstind ifrin det, men i hans
berattelse om vardagen med spadbarnet loper
hushdllsarbetet som en rod tradd genom dagen.
Detta kan man tolka s3 att fadern genom att ta
avstand frdn hushallsarbetet, vilket i var kultur
forknippas med kvinnlighet, undviker att femi-
niseras i sin nya position som virdare av ett
spadbarn.3?

hushalls-
arbete kan ses som uttryck for hans rddsla att

Faderns avstindstagande till
falla och ddrigenom framsta som omanlig, och
for en inre disciplinering. Paradoxen uppstar
forst nidr fadern ska framstilla sin praktik i
forhallande till sitt kon, forst dd fungerar den
inre disciplineringen varpa fadern fornekar sitt
bidrag till hushallets skotsel. P4 detta site
oppnar berattarrumstekniken f6r en mer kom-
plex forstielse av den skdrningspunkt som
idag existerar mellan mans dagliga praktik och
de fastldsta djupstrukturer som tillsammans
med den traditionella konsbundna arbets-
delningen utgor ett ganska segt tolknings-
underlag for den enskilde mannens handlingar
och erfarenheter i livssammanhang som stdn-
digt forindras. Berittarrumstekniken kan
sdledes anvandas for atc fi insikter 1 for-
andringsprocesser i de intervjuade personernas
vardagspraktik, insikter som inte artikuleras
pa en sjalvreflexiv nivd eftersom de normgi-
vande djupstrukturerna som talar om vad en
bra man kan och bor gora utesluter sidan
reflektion.

I-princip-mannen

Men kan berdttarrumstekniken ocksd finga
den forindringspotential hos min som fort-
farande bara kommer till uttryck pa ett
ideologiskt plan och som inte manifesteras i
praktiken? Ett passande exempel hir kunde
vara "i-princip-mannen” som Lars Jalmert
beskrev pd 198o-talet, och som man moter i



olika utgdvor i ett flertal analyser av arbets-
delning inom familjen.’s I-princip-mannen ar
for jamstdlldhet och rittvis fordelning av
arbetet i hemmet och utanfér, i princip. Det blir
bara inte riktigt sd. En vanlig tolkning av detta
glapp mellan ideal och praktik ir att min
finner det svdrt att legitimera en ojamlik
fordelning samtidigt som de fir fordelar av
den. Vi tdnker oss att beridttarrumstekniken
kan anvindas for att fd en mer nyanserad
forstelse av vilka forhdllanden i mans livs-
sammanhang, i den konsrelaterade arbetsdel-
ningen och i djupstrukturerna som hindrar
respektive framjar att en principiell anslutning
till jamstalldhetsdiskursen ocksd levs ut i
praktiken. Med berattarrumstekniken kan
man mojligen f4 fram andra berittelser som
battre kan visa vilken funktion jaimstilldhets-
diskursen har nar det giller att skapa for-
dndring, och om diskursen eventuellt star i
vigen for forandring.

Ett annat exempel pd hur berdttarrums-
tekniken kanske kunna ge nya insikter ar i for-
héllande till tendenser bland man att idealisera
familjens betydelse. 1 Menns livssammenbeng
(1993) beskrevs
idealiseraren” som en person som idealiserar

den moderna “familje-
sitt eget deltagande 1 familjen, ungefdr pa
samma sitt som vi skissade kvinnornas idea-
lisering i presentationen av Prokops teori.’
Denna idealisering understods av framviaxten
av en egen marknad for kokbocker och koks-
redskap for avancerad matlagning. Idag verkar
detta appellera till min minst lika mycket som
till kvinnor, och designbutikerna rapporterar
om oOkad efterfrigan fran manliga kunder. Kan
tydliggora
ningar och forbindelser mellan en sddan ide-
alisering av ett tidigare kvinnligt praktik-

berattarrumsmetoden motsatt-

omrade och en stravan efter forandring i mins
liv som inte bara handlar om kompensatorisk
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maskulinisering av ett omrdde som tidigare
haft feminina konnotationer? Kanske kan vi
tanka oss att idealiseringen av familjen ut-
trycker lingtan efter och behov av att leva ut
andra sidor av sitt jag som kan generera en ny
praxis, om eller nar de materiella villkoren 4r
mogna for det.

Synliggora sociala fordndringar

De pigdende forandringarna i konsarbetsdel-
ningen i Norden ar nira forbundna med olika
former av forindringar i kvinnors och mans
liv. Med denna artikel har vi velat utforska
nagra teoretiska och metodiska redskap som
kan synliggora bestimda aspekter av dessa
forandringar.

Kvinno- och konsforskningen har kunnat
omfatta forandringar i kvinnors liv genom att
det har varit mojligt att skapa ett bety-
delsebiarande sammanhang mellan motiv for
forandring hos stora grupper av kvinnor och
deras position som underordnade innanfor
den strukturella konsmakten. Vi har argumen-
terat for att delar av den kritiska mans-
forskningen har vissa bestimda begrinsningar
niar den soker vidare pd detta spir och
lokaliserar mans motivation for forandring till
marginella och underordnade maskulinitets-
former. Genom att begrinsa sig till en sidan
forbindelse mellan underordning och for-
andringsmotivation risikerar bade konsforsk-
ningen och mansforskningen att géra sig blind
for ansatser till forandring som ar brett
forankrade i ”mitten” av mins livsvarld och i
spanningsforhillanden inom denna.

Det som enligt vir mening utgor en allvarlig
begrinsning ar inte att man soker efter att
gripa forbindelsen mellan olika former av
underordning/marginalisering och motivation
for att soka forandring. Begransningen ligger i1
att man stinger dorren for att soka strukturella
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férandringspotentialer i det som inte framstar
som underordnat eller marginaliserat. Det dr
just fér att de ”normala” min, vilka hos
Connell s triffande beskrivs som de "tyst
medverkande”, inte pd samma explicita sdtt
som de marginaliserade artikulerar sina for-
dndringsmotivationer som den kritiska mans-
forskningen bor rikta blicken mot dessa. For
kanske 4r grunden till deras tysta medver-
kande just att de har varit avskurna frin be-
rittelsemonster som skapar samband mellan
gemensamma erfarenheter i deras personliga
liv och ett bredare och mer sammanhingande
politiskt férandringsprojekt. Vi menar att de
konkreta forindringarna inom arbetsdel-
ningen mellan kénen i Norden i dag 6ppnar for
artikuleringar av maktloshet, saknad och
laingtan som har varit helt eller delvis dolda,
samt for forestillningar om en sammanflit-
ning mellan mins subjektiva motiveringar och
deras strukturella position.

Under en sddan fas blir det viktigt att mans-
och konsforskningen undviker att bidra till att
reproducera forestallningar om att det bara ar
de marginella och underordnade som “ager”
potentialen till forandring utan istillet gir in i
denna tystnad, i stingslena och drémmarna.
Eller som vi har foreslagit i denna artikel; i
rddslan for att falla och imaginationen i det
normal-manliga. Vi har argumenterat for att
mansforskningen behdéver utveckla redskap
som kan finga sddant som inte foreligger som
en tydligt artikulerad praktik eller ett tydligt
medvetande, utan som just utifrdn bristen pa
ett omedelbart samband mellan strukturella
och personliga motiv for forandring framstar
som mer tvekande, sammansatta och diffusa.
Och vi har argumenterat f6r att vi behover
redskap som kan Oppna for nya betydelse-
sammanhang mellan lingtan och imaginationer
som i dag framstdr som ndgot indivduellt-pri-

vat, och mer vidstrickta motivations- och for-
andringspotentialer i mins livssammanhang.

Ett exempel hir kan vara den nya for-
bindelsen mellan maskulinitet och intresset for
matlagning och hemmets interior. Istillet for
att ses som ett uttryck for férandringsmoti-
vationer som kan fi vittgdende konsekvenser
for konsarbetsdelningen har sidana drag av
forandring en tendens att framstd som ytliga
krusningar, som maskulinitetens nya “erov-
ring” eller ”pynt”. Men da mister vi kanske en
mojlighet att ge rost och social kraft it en
strukturellt betingad lingtan i mains livs-
sammanhang, en lingtan som inte bara hand-
lar om kulturell ytlighet, utan om djupt upp-
levda motivationer for involvering pd en arena
som tidligere har varit kvinnors ansvar. Det dr
dessa moijliga forbindelser mellan subjektivt
upplevd saknad och lingtan i manliga livs-
virldar och forandringar i konsarbetsdel-
ningens symbolska och materiella djupstruk-
tur vi har sokt att komma pé sparen i denna
artikel.

Oversittning: Asbjorg Westum & Eva Zetterman
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Summary

The article discusses theoretical and methodical
approaches to masculinity and social change. The
authors argue that a Nordic critical research on men
and masculinities should develop analytical tools
that enable us to grasp potentials for change in what
they call "normal male” life patterns. Changes in
Nordic masculinities are not necessarily attached to
experiences of subordination or marginalisation in
relation to a hegemonic masculinity. We should also
seize potentials for change inthe tensions generated
within men’s life world and their structural position
in the gendered division of work.

In this light, alternative approaches to seize the
social change that are generated within the process
of men’s intimate life patterns are discussed. The
authors point at two theoretical approaches that
enable us to grasp the dialectic between limitations
and possibilities of "normal male” life patterns. The
first approach is the concept of manliness -
unmanliness, which catches the opposed paradox
between preserving the conception of manliness
and the fear of giving it up and take up new life
patterns. This is gathered in the meaning of "fear of
falling”. The other approach is based on the concept
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of social imagination developed by the German soci-
ologist Ulrike Prokop. This concept has been rede-
fined to cover men’s perception of their own subjec-
tive needs and to explain—in relation to intimate life
patterns — the potential longing for creating new
practices of the gender division of labour.

Methodically, the article points at a qualitative
approach where several narrative spaces are
established in the individual interview to ensure a
dialogue between the interviewee and the inter-
viewer about the understanding of the discrepancies
of the different descriptions of the interviewee
himself.
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