>
]
D
A
=
(]
e
a4
<
VD
23
a4
[1)
a4
o
Z
=
-
=

OG FAMILIELIV

06:31







06:31

INDVANDRERES
ARBEJDSLIV OG FAMILIELIV

Mette Deding
Vibeke Jakobsen

KOBENHAVN 2006
SOCIALFORSKNINGSINSTITUTTET



INDVANDRERES ARBEJDSLIV OG FAMILIELIV

Afdelingsleder: Ivan Thaulow
Afdelingen for born, integration og ligestilling

Undersogelsens folgegruppe:
Thomas Krogh, Familie- og arbejdslivskommissionens sekretariat
Finn Janning, Familie- og arbejdslivskommissionens sekretatiat

Bente Marianne Olsen, Socialforskningsinstituttet

ISSN: 1396-1810
ISBN: 87-7487-836-0

Layout: Hedda Bank
© 2006 Socialforskningsinstituttet

Socialforskningsinstituttet
Herluf Trolles Gade 11
1052 Kobenhavn K

TIf. 33 48 08 00
sfi@sfi.dk

www.sfi.dk

Socialforskningsinstituttets publikationer kan frit citeres med tydelig
angivelse af kilden. Skrifter, der omtaler, anmelder, henviser til eller

gengiver Socialforskningsinstituttets publikationer, bedes sendt til instituttet.



INDHOLD

FORORD
RESUME

INDLEDNING

Valg af datamateriale
Rapportens fokus

Om sporgeskemaundersogelsen
Rapportens disposition

DE INTERVIEWEDES BAGGRUND
Alder og indvandringstidspunkt

Danskkundskaber og uddannelse

Familietyper

Bornenes alder og pasning

BESKAFTIGELSE OG ARBEJDE
Beskaftigelsesfrekvenser

Arbejdstid

Skaeve arbejdstider

Tilfredshed med arbejde og konflikter

11
11
12
13
14

15
16
18
20
21

25
26
32
35
41



Holdninger til arbejde
Holdninger til kvinders erhvervsdeltagelse

HUSARBEJDE OG FAMILIELIV
Tidsforbrug pd husarbejde

Tilfredshed med fordelingen af husarbejde
Hjalp fra sociale netvaerk

Holdninger til arbejdsdeling mellem konnene
Tilfredshed med familielivet

BILAG

Om sporgeskemaundersogelsen
LITTERATUR

SFI-UDGIVELSER SIDEN 2005

49
53

59
61
72
76
80
91

93
93

96

97



FORORD

Familie- og arbejdslivskommissionen har bedt Socialforskningsinstituttet
belyse samspillet mellem familie- og arbejdsliv for indvandrere i Dan-
mark. Denne rapport beskriver arbejdslivet og familiclivet hos indvan-
drere i alderen 18-45 dr fra Tyrkiet, Iran og Pakistan. Disse indvandrere
sammenlignes med en gruppe 18-45-drige etniske danskere. Datagrund-
laget for analyserne er sporgeskemadata indsamlet af Socialforskningsin-
stituttet i foraret 2006 som del af undersogelsen ”Indvandrere i uddan-
nelse og job”. Dataindsamlingen er finansieret af Det Strategiske Vel-
feerdsforskningsprogram og Socialforskningsinstituttet.

Undersogelsen er gennemfort i forskningsafdelingen Born, inte-
gration og ligestilling af seniorforsker Mette Deding og forsker Vibeke
Jakobsen. Der har til undersogelsen vearet tilknyttet en folgegruppe, som
har dreftet et udkast til rapporten. Endvidere har seniorforsker Lars Pico
Geerdsen fra Rockwool Fondens Forskningsenhed last og kommenteret
udkastet til rapporten.

Kobenhavn, november 2006

Jorgen Sondergaard






RESUME

Formailet med denne undersogelse er at se pa samspillet mellem familie-
og arbejdsliv for indvandrere i Danmark. Mere specifikt ser vi pa fami-
liemonstre og tilknytningen til arbejdsmarkedet for indvandrere 1 alderen
18-45 ar fra Tyrkiet, Iran og Pakistan, som vi sammenligner med en til-
svarende gruppe danskere. Endvidere ser vi pd, hvilke holdninger de
forskellige grupper har til arbejdslivet og familielivet. Datagrundlaget for
analyserne er sporgeskemadata indsamlet af Socialforskningsinstituttet i
foraret 2000.

Forskelle i familiemgnstre

De fire grupper, tyrkere, iranere, pakistanere og danskere, er forskellige
med hensyn til familiemonstre. Indvandrere fra Tyrkiet og Pakistan har i
gennemsnit flere born og lever 1 hojere grad i parforhold end danskerne,
mens indvandrere fra Iran i gennemsnit har ferre born og i hojere grad
lever som enlige. Indvandrerne fra Iran er endvidere den gruppe, som er
mindst tilfreds med deres familieliv.

Forskelle i beskeftigelse

Beskaftigelsesfrekvensen varierer for grupperne. Beskaftigelsesfrekven-
serne for tyrkiske og pakistanske mand er omtrent pa niveau med be-
skaftigelsesfrekvensen for danske mend, mens beskeftigelsesfrekven-
serne for tyrkiske og pakistanske kvinder er vaesentligt lavere end beskaf-



tigelsesfrekvensen for danske kvinder. Det vil sige, at konsforskellene 1
beskeftigelsesgraden er meget storre for indvandrere fra Tyrkiet og Paki-
stan end for etniske danskere. Beskaftigelsesfrekvensen er lavere for de
iranske mand end for de tyrkiske og pakistanske mand, men til gengzld
er konsforskellen i beskzftigelsesfrekvensen mindre for indvandrerne fra

Iran.

Traditionelle opfattelser af ken

Indvandrerne fra Tyrkiet og Pakistan giver udtryk for mere kenstraditio-
nelle holdninger til kvindernes deltagelse pd arbejdsmarkedet og forde-
lingen af husarbejdet i hjemmet end indvandrerne fra Iran og danskerne.
Indvandrerfamilierne — specielt de tyrkiske og pakistanske — har da ogsi
en mere traditionel fordeling af husarbejdet end danske familier. I de
tyrkiske og de pakistanske familier laver kvinderne meget mere husarbej-
de end danske kvinder. Og hvis de har bern, er forskellen endnu storre.
Familierne har altsd i langt storre omfang end danske familier indrettet
sig traditionelt 1 forhold til, at manden arbejder og tjener penge, mens
kvinden passer hjem og born.

Typer af beskaeftigelse

Nir det geelder typen af beskaftigelse, finder vi, at indvandrermandene
(samt de iranske kvinder) i hojere grad end danskere er selvstendige. Det
at vaere selvstendig er i meget hoj grad forbundet med lange arbejdsuger
og arbejde pd skave tidspunkter (aften, nat eller weekend) for bide ind-
vandrere og danskere. Specielt de tyrkiske og pakistanske mand, som har
en meget hoj andel selvstendige, arbejder meget hyppigt pd skave tids-
punkter. For lonmodtagere gelder det, at indvandrerne typisk har kortere
arbejdsuger end danskerne. Dette er ikke nedvendigvis udtryk for, at
indvandrerne i hojere grad end danskere onsker at arbejde pa deltid, men
kan skyldes, at de ikke kan finde andet arbejde. Relativt mange af de
deltidsansatte maend (bdde blandt danskerne og indvandrerne) arbejder
pa skave tidspunkter. For indvandrerkvindernes vedkommende gxlder
det, at de sjxldnere end danske kvinder arbejder pd skeve tidspunkter.
Men hvis de arbejder pd skave tidspunkter, gor de det oftere end de
danske kvinder.



Balancen mellem familie- og arbejdsliv

Datamaterialet indeholder ikke direkte sporgsmal om samspillet mellem
familie- og arbejdsliv. Der findes derimod en rakke indikatorer for ba-
lancen mellem familie- og arbejdsliv, sdsom tilfredsheden med hhv. fami-
lieliv og arbejdsliv, tilfredsheden med placeringen af arbejdstiden, til-
fredsheden med fordelingen af husarbejdet samt hvorvidt der er konflik-
ter om atbejdstiden i hjemmet. Der er ikke stor forskel pa oplevelsen af
balancen mellem familie- og arbejdsliv for indvandrerne og danskerne
milt pd disse parametre. Blandt andet er der kun relativt sma forskelle
mellem indvandrerne og danskerne med hensyn til tilfredshed med fami-
lie- og arbejdsliv, fordelingen af husarbejde mellem agtefaller/samlevere
og tilfredshed med placering af arbejdstid. Dog finder vi, at arbejde pa
skave tidspunkter har betydning for sammenhaxngen mellem arbejds- og
familieliv, idet der oftere er konflikter om arbejdstiden i hjemmet, hvis
man arbejder pa skeve tidspunkter, ligesom der ogsé er flere konflikter,
hvis man har born.

Det skal pointeres, at oplevelsen af balancen mellem familie- og
arbejdsliv for mange indvandrerfamilier har et andet udgangspunkt end
for de danske familier pga. det anderledes familie- og beskaftigelsesmon-
ster. I mange af familierne — specielt i de tyrkiske og pakistanske fami-
lier — er det sadan, at kun manden er beskeftiget. Samtidig star kvinden
med ansvaret for husarbejdet, som er mere omfattende end i den typiske
danske familie. Fordi der kun er én udearbejdende i familien, har det
derfor ikke nedvendigvis den store betydning for familiens balance, hvis
manden eksempelvis arbejder lenge og pa skeve tidspunkter,

Hvis flere af indvandrerkvinderne kommer i beskaftigelse
— hvilket er en del af regeringens politik — vil det sandsynligvis rykke ved
familiernes balance. De vil sd std i den situation, at begge axgtefzller er
udearbejdende — ofte pa skeve tidspunkter — samtidig med at kvinderne
skal lave en masse husarbejde. Dette vil sandsynligvis betyde, at mange af
familierne vil fa svaert ved at fa arbejdslivet og familielivet til at hange
sammen — specielt hvis de har bern. Dette understottes af, at pakistanske
kvinder i beskeftigelse horer til de mest utilfredse med fordelingen af
husarbejdet — de er samtidig den gruppe blandt de beskzftigede, der
laver mest husarbejde. Hensynet til balancen mellem familie- og arbejds-
liv kan altsd fungere som en barriere for at fa flere indvandrerkvinder i
beskaftigelse.






KAPITEL 1

INDLEDNING

Tidligere undersogelser har vist, at der er store forskelle pa danskere og
indvandrere med hensyn til beskaftigelsesmonstre (se Dahl & Jakobsen
2005) og familiemonstre (se Schmidt & Jakobsen 2004). Der er endvide-
re store forskelle mellem indvandrergrupperne. Nar det gelder samspillet
mellem familie- og arbejdsliv for indvandrere, og hvordan det varierer
mellem indvandrergrupper, er vores viden dog meget begrenset. Forma-
let med denne rapport er at bidrage med viden pd omradet ved at se pa
arbejdsliv og familieliv for indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og
sammenligne med danskere.

VALG AF DATAMATERIALE

Analyserne i rapporten bygger pa sporgeskemadata indsamlet af Social-
forskningsinstituttet i foriret 2006 som en del af undersogelsen ”’Ind-
vandrere 1 uddannelse og job”. Denne undersogelse inkluderer en lang
raekke temaer, heriblandt temaer om beskeaftigelse og familieliv. Under-
sogelsen er foretaget blandt indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan
samt i en sammenligningsgruppe af danskere. Vi har valgt at fokusere pa
tre indvandrergrupper, da tidligere undersogelser har vist, at der er stor
forskel pa indvandrergrupper med hensyn til muligheder og erfaringer i
Danmark. Det giver derfor ikke mening at generalisere pd tvars af alle
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indvandrere. Det er endvidere meget vigtigt at have danskere med som
sammenligningsgruppe, da vi ellers risikerer at drage konklusioner om
forskelle mellem indvandrere og danskere, som ikke nedvendigvis er til
stede.

RAPPORTENS FOKUS

Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan er valgt af flere grunde. For det
forste er det forholdsvis store grupper. For det andet er grupperne
kommet til Danmark pad forskellige tidspunkter og af forskellige arsager
(de forste tyrkere og pakistanere kom som gastearbejdere i slutningen af
1960’erne, mens de forste iranere kom som flygtninge i lobet af
1980’erne). Og for det tredje er der store variationer mellem grupperne,
bl.a. med hensyn til beskaftigelsesmonstre hos mand og kvinder, ud-
dannelsesniveau, familiemonstre, samt normer og vardier.

Vores viden 1 dag om samspillet mellem familie- og arbejdsliv
hos indvandrere er som nzvnt meget begrenset. Rapporten her skal
derfor ses som et forste forseg pa at fi kortlagt forhold hos indvandrer-
grupper, som giver specielle udfordringer for disse grupper i forhold til
at fi et familieliv og et arbejdsliv til at henge sammen. Datamaterialet er
for spinkelt til, at vi kan gi meget i dybden med problemstillingerne.
Blandt andet mangler der i datamaterialet deciderede sporgsmil om
sammenhangen mellem arbejdsliv og familieliv. Datamaterialet indehol-
der dog en rakke indikatorer, der mi forventes at have betydning for
balancen mellem arbejdsliv og familieliv.

For det forste forventer vi, at arbejdstidens lengde og placering i
dognet har betydning for balancen — jo lengere tid man arbejdet, jo svz-
rere méd det vare at fa familie- og arbejdsliv til at hange sammen, og jo
mere man arbejder pd skave tidspunkter, jo svaerere md det vare. Vi
undersoger derfor, hvordan arbejdstiden er fordelt for indvandrermaend
og -kvinder sammenlignet med danske mand og kvinder.

For det andet er mangden af husarbejde og fordelingen af hus-
arbejdet i familien en indikator for, hvor let eller svart det er at forene
familie og arbejde. Specielt kan meget husarbejde vare en barriere for at
have et arbejdsliv. Vi undersoger derfor mangden og fordelingen af
husarbejde pa tvars af grupperne.
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For det tredje vil sammenhzngen mellem familie- og arbejdsliv
afhenge af, hvilke holdninger man har til hhv. arbejde, familie og kens-
roller. Fx kan traditionelle konsrollemonstre gore det svart for kvinder i
beskaftigelse at fa familie- og arbejdsliv til at henge sammen. Vi under-
soger derfor, hvordan holdningerne til fx beskeftigelse og husarbejde er i
de forskellige grupper.

Endelig, for det fjerde, kan utilfredshed med arbejdsliv og fami-
lieliv, herunder utilfredshed med placeringen af arbejdstiden og utilfreds-
hed med fordelingen af husarbejdet i familien vare indikationer pa ba-
lanceproblemer.

De ovenstiende indikatorer vil vare pavirket af en rekke per-
sonkarakteristika. Fx kan man have en tese om, at de indvandrere, der er
kommet til Danmark som bern, i hejere grad vil have tilegnet sig det
danske samfunds holdninger til fx kensroller og husarbejde. Den enkel-
tes muligheder pd og forventninger til arbejdsmarkedet og forventninger
til samspillet mellem arbejds- og familieliv vil sandsynligvis vare pavirket
af dansksproglige og uddannelsesmassige kvalifikationer. Fx vil en hojt-
uddannet person formentlig have andre forventninger og krav til jobind-
hold og karriere end personer uden uddannelse. Det er ikke muligt pga.
det forholdsvis spinkle datagrundlag at ga i dybden med betydningen af
uddannelse, danskkundskaber og alder ved indvandring i denne rapport,
selvom det berores i mindre omfang.

OM SPORGESKEMAUNDERSOGELSEN

Bruttostikproven til sporgeskemaunderundersogelsen bestod af ca. 1.000
tilfeeldigt udvalgte personer fra hver af de fire grupper. Det har dog vist
sig overordentligt vanskeligt at fi kontakt med mange af de udtrukne
personer, hvorfor datamaterialet er relativt spinkelt. I alt 1.980 personer
er interviewet: 411 indvandrere fra Tyrkiet, 507 indvandrere fra Iran, 295
indvandrere fra Pakistan og 767 danskere. Bortfaldsanalyser viser ikke
desto mindre, at bortfaldet er nogenlunde ligeligt fordelt over befolk-
ningsgrupper (se bilag). For en nzrmere beskrivelse af sporgeskemaun-
dersogelsens baggrund henvises til bilag.

I gruppen af danskere indgir kun personer fra majoritetsbefolk-
ningen. Det skal ikke tages som udtryk for, at indvandrere og deres ef-
terkommere ikke kan fole sig danske og fele en tilknytning til Danmark.
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Betegnelsen “danskere” skal forst og fremmest opfattes som et analytisk
begreb, der giver mening i denne sammenhang.

RAPPORTENS DISPOSITION

I kapitel 2 beskriver vi personerne i datamaterialet med hensyn til en
raekke baggrundsfaktorer sisom alder, antal ar i Danmark, uddannelse og
familietype. I kapitel 3 gir vi i dybden med beskeaftigelse og arbejdsliv,
mens vi i kapitel 4 gir i dybden med husarbejde og familieliv. Endelig
beskrives data og bortfald i rapportens bilag.
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KAPITEL 2

DE INTERVIEWEDES
BAGGRUND

I dette kapitel beskriver vi interviewpersonerne i undersogelsen med
hensyn til en rekke baggrunds-faktorer. Kapitlet viser, at:

e De fleste indvandrere er kommet til Danmark for 25-ars-alderen.
Halvdelen eller flere af de tyrkiske mand og kvinder samt pakistan-
ske kvinder er kommet til Danmark i 16-24-ars-alderen, sandsynlig-
vis pga. familiesammenforing med xgtefzlle.

e De fleste af indvandrerne taler et meget godt eller godt dansk. Der
er dog en betydelig gruppe af tyrkiske og specielt pakistanske kvin-
der, der ikke taler dansk sazrlig godt eller slet ikke kan tale dansk.

e Langt ferre indvandrere end danskere har en erhvervsfaglig uddan-
nelse.

e  Flere iranere end danskere har en videregiende uddannelse, mens
feerre tyrkere og pakistanske kvinder har en videregdende uddannel-
se. Niveauet for pakistanske maend svarer til niveauet for danskere.

e  Alle indvandrergrupperne samlet set i mindre grad end danskerne
har en erhvervskompetencegivende uddannelse (erhvervsfaglig eller
videregaende).

15



e Blandt indvandrere fra Tyrkiet og Pakistan er der en storre andel,
der lever 1 parforhold med bern end blandt danskere. Derimod er
der flere enlige blandt iranerne.

e Indvandrere fra Tyrkiet og Pakistan har flere born end danskerne,
mens indvandrere fra Iran har faerre.

e Indvandrere fra Pakistan og Tyrkiet bruger dagpleje og
SFO/fritidshjem i mindre omfang end danskerne til pasning af det
yngste barn, mens der er samme brug af bernehave.

ALDER OG INDVANDRINGSTIDSPUNKT

Datamaterialets storrelse og fordeling pa aldersgrupper er presenteret i
tabel 2.1. Samlet bestir det anvendte datamateriale af 411 tyrkere, 507
iranere, 295 pakistanere og 767 danskere. For tyrkere og pakistanere er
omtrent lige mange kvinder og mand blevet interviewet, mens der er
markant flere mend end kvinder fra Iran, som er blevet interviewet.
Dette skyldes, at konsfordelingen blandt iranere i Danmark er skeev — der
er flere iranske mand end iranske kvinder i Danmark. Blandt danskerne
er der lidt flere kvinder end mand, som er blevet interviewet, hvilket
skyldes, at der er opndet interview med en storre andel af de danske
kvinder end af de danske mand, som er udtrukket til undersogelsen (se

bilaget).

Tabel 2.1
Fordeling pa aldersgrupper. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og dan-
skere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

18-24 ar 8 13 15 20 11 14 19 17
25-29 ar 19 19 12 16 15 21 18 19
30-34 ar 18 25 10 15 24 19 17 16
35-39 ar 27 26 10 16 27 24 21 20
40-45 ar 28 18 53 34 23 23 25 27
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 211 200 307 200 155 140 359 408
Gennemsnit 34,4 32,8 36,0 33,5 34,0 33,3 32,5 32,8
X>-vaerdi 13,8 134~ 57,4* 4,9 9,4* 2,8 - -
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Gennemsnitsalderen for de danske kvinder og mand ligger pa ca. 32 ér.
Derimod er gennemsnitsalderen blandt indvandrerne lidt hejere (med
undtagelse af kvinderne fra Tyrkiet). Blandt indvandrere fra Tyrkiet og
Pakistan er der faerre i aldersgruppen 18-24 dr, men flere i aldersgruppen
30-39 ér. Blandt indvandrere fra Iran er der flere i aldersgruppen 40-45 ér
— specielt blandt mandene.

Hvorvidt aldersfordelingerne er signifikant forskellige fra alders-
fordelingen for gruppen af danskere, er angivet nederst i tabel 2.1. Vi har
testet, hvorvidt aldersfordelingen for hhv. tyrkiske, iranske og pakistan-
ske maend er forskellig fra aldersfordelingen for danske mand, og tilsva-
rende om der er forskelle pa aldersfordelingerne for indvandrerkvinderne
i forhold til de danske kvinder. y2-vaerdien angiver storrelsen af testet, og
en * angiver, at forskellen er signifikant. For bade tyrkiske, iranske og
pakistanske maend gzlder det sdledes, at deres aldersfordeling er signifi-
kant forskellig fra aldersfordelingen blandt de danske mand — de er ge-
nerelt zldre — mens der for kvindernes vedkommende kun er signifikant
forskel pa de tyrkiske og de danske kvinder.

Indvandrernes muligheder og erfaringer i Danmark athanger na-
turligvis af, hvornir de er kommet til landet. Undersogelser viser, at jo
yngre indvandrerne er, nir de kommer til Danmark, jo bedre klarer de
sig sprogligt og uddannelsesmaessigt (se Dahl & Jakobsen, 2005, og Ja-
kobsen & Smith, 2006). Som nxvnt i indledningen kan man ogsd have en
tese om, at de indvandrere, der er kommet til Danmark som bern, i hoje-
re grad vil have tilegnet sig det danske samfunds holdninger i forhold til
fx konsroller og kvinders erhvervsdeltagelse.

Tabel 2.2
Fordeling pa alder ved indvandring. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan.
Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

0-15 ar 27 27 23 26 32 25
16-24 ar 52 63 40 32 35 51
25+ ar 22 11 37 42 33 25
| alt, procent 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 207 187 294 188 150 134
Gennemsnit 18,6 17,6 21,3 21,7 19,1 19,2
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I tabel 2.2 er indvandrerne opdelt efter, hvor gamle de var, da de kom til
Danmark. Omkring hver fjerde er kommet til Danmark som barn (lidt
flere blandt de pakistanske mand). Lidt over halvdelen af indvandrerne
fra Tyrkiet og de kvindelige indvandrere fra Pakistan er kommet i 16-24
ars-alderen (ofte fordi de skulle familiesammenfores med en xgtefalle).
Kun ganske fi af de tyrkiske kvinder har varet xldre end 24 ar, da de
kom til Danmark. Indvandrerne fra Iran var i gennemsnit zldre ved
ankomsten til Danmark end indvandrerne fra Tyrkiet og Pakistan. Om-
kring 40 pct. af iranerne var over 24 ar, da de kom til Danmark.
Indvandrerne med oprindelse i Tyrkiet og Pakistan er primaert
kommet til Danmark som familiesammenforte til xgtefalle eller forel-
dre, mens en stor andel af indvandrerne med oprindelse i Iran er kom-
met til Danmark som flygtninge, se tabel 2.3. Det gzlder iser mendene
fra Iran, mens en del af kvinderne fra Iran er kommet til Danmark pga.
familiesammenforing til en agtefzlle (sandsynligvis til en mandlig flygt-

ning).

Tabel 2.3
Fordeling pa arsag til indvandring. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan.
Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan

Meaend  Kvinder Meend  Kvinder Meend Kvinder

Flygtning 6 2 86 52 3 2
Familiesammenfert

— aegteskab 35 49 5 36 35 61
Familiesammenfeort

— foreeldre 49 45 4 8 44 34

Arbejde eller uddannelse 3 2 3 1 12 0

Anden grund/uoplyst

grund 7 2 2 5 6 2

| alt, procent 100 100 100 100 100 100

| alt, antal 208 199 306 200 154 140

DANSKKUNDSKABER OG UDDANNELSE
Efter interviewene har interviewerne vurderet indvandrernes danskkund-

skaber, se tabel 2.4. De fleste af indvandrerne taler ifolge interviewerne
et godt eller et meget godt dansk, men der er ogsd nogle, som har svage
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danskkundskaber. Dette gzlder i szrdeleshed de pakistanske kvinder,
hvor 33 pct. ikke taler dansk sarligt godt eller slet ikke gor det. Der er
ogsi en betydelig gruppe blandt de tyrkiske kvinder (21 pct.), som har
svaert ved at klare sig pd dansk. Indvandrerne fra Iran har bedre dansk-
kundskaber end de ovrige indvandrere — 81 pct. af mandene og 78 pct.
af kvinderne taler et godt eller meget godt dansk. Dette er pd trods af en
hojere gennemsnitsalder ved indvandring (tabel 2.2).

Tabel 2.4
Interviewernes vurdering af indvandrernes danskkundskaber. Indvandrere fra
Tyrkiet, Iran og Pakistan. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Meget gode 41 37 63 54 43 30
Gode 20 19 18 24 28 18
Middel gode 26 23 14 15 13 19
Ikke seerligt gode 14 20 5 7 10 28
Kan slet ikke dansk 0 1 0 2 6 5
| alt, procent 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 192 182 304 200 149 138

Indvandrernes sivel som danskernes uddannelsesniveau er vist i tabel
2.5. Uddannelse er her defineret som den hojeste uddannelse, personen
har taget, uanset hvilket land uddannelsen er taget i. Personer, der er
kommet til Danmark som bern, vil siledes typisk have taget den hojeste
uddannelse i Danmark, mens personer, der er kommet til Danmark som
voksne, typisk vil have taget deres uddannelse i oprindelseslandet og evt.
suppleret med uddannelse i Danmark.

For alle indvandrerne er det markant, at langt ferre har en er-
hvervsfaglig uddannelse end blandt danskerne. Ca. 14 pct. af indvandrer-
ne (og kun 7 pct. af de pakistanske kvinder) har saledes en erhvervsfaglig
uddannelse mod hhv. 26 og 32 pct. af de danske mznd og kvinder. End-
videre ser vi, at indvandrerne fra Iran er den bedst uddannede gruppe af
de tre indvandrergrupper. De har i meget hoj grad en videregiende ud-
dannelse, ogsa i hojere grad end danskerne. Ogsd relativt mange af de
pakistanske maend har en videregiende uddannelse, hvorimod kun rela-
tivt fa af tyrkerne har en videregiende uddannelse. Samlet gaelder det dog
for alle grupperne, at faerre end blandt danskerne har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse (enten erhvervsfaglig eller videregiende).
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Tabel 2.5
Fordeling pad uddannelsesniveau. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og
danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder

Ingen skole/uddannelse 1 5 1 2 2 4 1 0
Grundskole 56 61 19 16 33 39 23 14
Gymnasium mv. 17 11 27 31 21 26 17 19
Erhvervsfaglig 13 14 13 14 14 7 26 32
Videregaende 13 11 40 39 31 24 33 34
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 210 200 306 200 155 139 359 408
X%-veerdi 71,2 160,5* 251* 27,00 12,4* 68,2 - -

FAMILIETYPER

Fordelingen af indvandrerne efter familietype findes i tabel 2.6. Det skal
bemarkes, at gifte og samlevende er sldet sammen til kategorien ”par”.
Der er for f4 samlevende blandt indvandrerne til at skelne mellem de to
typer af par. Andre analyser har ogsa vist, at det ikke er en udpreget
livsform at vaere samlevende blandt indvandrere fra Tyrkiet og Pakistan
(se tx Schmidt & Jakobsen, 2000). Derimod gifter de sig typisk tidligere
end danskere. I forhold til iranere er der endnu ikke lavet undersogelser
af deres familiemonstre og familiedannelse i Danmark.

Der er nogen forskel pa fordelingen af familietyper blandt ind-
vandrerne sammenlignet med danskerne, og ogsd indbyrdes blandt ind-
vandrerne (for alle grupper, pa nar de iranske kvinder, er forskellen mel-
lem dem og danskerne signifikant). Indvandrerne fra Tyrkiet og Pakistan
har en hojere andel, der lever i parforhold med born end danskerne. Til
gengzld er der ferre 1 de to indvandrergrupper, som lever som enlige
uden born, og isar ferre der lever i parforhold uden born. Indvandrerne
fra Iran lever derimod i mindre grad end danskerne i parforhold med
born og i storre grad end danskerne som enlige uden born.

Det er narliggende at tenke sig, at forskellene i fordelingen pa
familietyper skyldes aldersforskelle. Men at indvandrerne fra Iran i min-
dre grad end de ovrige tre grupper lever 1 parforhold med bern, kan ikke
forklares med aldersforskelle, idet iranerne i gennemsnit er xldre end
tyrkerne, pakistanerne og danskerne. En forklaring kan vare, at iranernes
kultur i forhold til familiedannelse er anderledes end tyrkeres og pakista-
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neres, jf. at der ogsi er langt flere samlevende i denne gruppe end blandt
de andre indvandrergrupper. Der er muligvis ogsa flere af iranerne, der
danner par med danskere. En anden forklaring kan dog ogsa vere, at
iranerne modsat de andre grupper er kommet til Danmark som flygtnin-
ge. Det kan vare forbundet med psykiske og fysiske problemer at vare
flygtning, som kan have betydning for, om man stifter familie. Alders-
fordelingen kan heller ikke forklare forskellen mellem tyrkere og pakista-
nere pa den ene side og danskere pa den anden side, idet tyrkere og paki-
stanere 1 alle aldersgrupperne har en hojere andel end danskerne, der
lever i parforhold med born (ikke vist i tabel).

Tabel 2.6
Fordeling pa familietyper. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danske-
re. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Meand Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder

Par uden bgrn 13 7 17 18 10 6 17 17
Enlige uden barn 17 9 42 28 22 11 33 22
Par med bern 70 72 40 42 68 76 48 51
Enlige med bgrn 0 12 1 13 0 6 2 10
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 209 199 306 200 154 140 359 408
XP-vaerdi 27,7 34,6* 6,6* 4,7 19,5  28,8* - -

BORNENES ALDER OG PASNING

I tabel 2.7 viser vi fordelingen af antal bern i familien. Tabellen viser, at
indvandrere fra Tyrkiet og iser fra Pakistan har flere born end dansker-
ne, samt at indvandrere fra Iran har faerre born end danskerne. Specielt
er der mange af de pakistanske familier, der er store — 43 pct. af de paki-
stanske kvinder hat siledes mindst tre born.
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Tabel 2.7
Fordeling pa antal barn. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danske-
re. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

0 30 16 59 46 32 17 50 39
1 18 21 17 26 12 14 17 18
2 29 36 17 24 22 25 25 32
3 19 21 5 4 23 26 7 9
4 5 6 1 0 7 14 1 2
5+ 0 1 1 1 5 3 1 0
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 210 199 307 200 155 140 359 408
Gennemsnit 1,5 1,8 0,7 0,9 1,8 2,2 0,9 1,2
x>-veerdi 44,8 45,7 8,9 19,1* 60,2* 76,2* - -

Det vil typisk vaere sidan, at det er familiens yngste barn, der er mest
pasningskrevende og kraver mest tid og omsorg. Hvis man har et min-
dre barn i huset, stiller det siledes andre krav til balancen mellem familie-
og arbejdsliv, end hvis man har xldre eller ingen born. Vi har derfor set
p4 alderen af det yngste barn i familien, samt pa hvordan det yngste barn
bliver passet. Tabel 2.8 viser fordelingen af det yngste barn i fem alders-
grupper for personer, der har born. For de danske forzldre er det yngste
barn i gennemsnit ca. 6 dir gammelt, mens de iranske kvinder har lidt
aldre born og de pakistanske maend gennemsnitligt lidt yngre bern. Det
gzlder for en meget stor andel af personerne med born, at deres yngste
barn er 0-10 dr, dvs. den aldersgruppe, der typisk bruger dagpasning,.
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Tabel 2.8
Alder af det yngste barn. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danske-
re med bern. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Meaend Kvinder Meand Kvinder

0-2 ar 18 17 19 18 38 27 24 28
3-6 ar 36 35 34 25 40 33 36 30
7-10 ar 28 25 24 28 16 18 25 22
11-14 ar 14 18 15 19 7 17 11 14
15-19 ar 5 6 8 10 0 5 4 6
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 148 167 125 109 103 115 178 249
Gennemsnit 6,6 7,0 6,8 7,5 4.5 6,3 6,0 6,3
XP-vaerdi 2,6 7.4 4,3 8,1* 12,4* 1,2 - -

Tabel 2.9 viser, hvordan det yngste barn bliver passet for hhv. indvan-
drere og danskere med born. Specielt blandt de pakistanske og tyrkiske
familier er der farre, der bruger dagpasning, hvilket skal ses i sammen-
heng med, at de ikke generelt har hverken yngre eller zldre born end
danskerne (med undtagelse af de pakistanske meand). Vi ser, at det isar
er dagpleje, der er mindre udbredt blandt forxldrene fra Tyrkiet og Paki-
stan. Endvidere er der markant ferre af de pakistanske forzldre, der
bruger SFO eller fritidshjem. Derimod er der ikke forskel i brug af bor-
nehaver pa tvaers af grupperne.

Tallene tyder siledes p4, at flere af de tyrkiske og pakistanske
born passes hjemme, indtil de nar bornehavealderen, og at flere af disse
born gir hjem efter skole i stedet for at ga i SFO eller pa fritidshjem som
de fleste danske born. Dette kan fortolkes som udtryk for et mere tradi-
tionelt konsrollemonster, som binder madrene mere til hjemmet, og som
kan fungere som en barriere for arbejde pd arbejdsmarkedet. At bornene
af indvandrere fra Tyrkiet og Pakistan er xldre forste gang, de passes
uden for hjemmet end danske born, er i overensstemmelse med resulta-
terne i Jeppesen & Nielsen, 2001.
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Tabel 2.9
Pasning af det yngste barn. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og dan-
skere med bgrn. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Meend Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder

| dagpasning i alt 58 59 63 62 53 47 69 65
Dagpleje 2 2 8 9 5 2 12 14
Vuggestue 4 4 4 5 12 5 5 6
Barnehave 28 28 30 23 25 24 28 25
SFO/ fritidshjem 24 24 22 26 10 16 24 20
X2-vaerdi 13,4* 17,9* 2,2 3,1 19,8 20,1 - -
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KAPITEL 3

BESKAFTIGELSE OG
ARBEJDE

I dette kapitel beskriver vi beskeftigelse og arbejdsforhold for de tre
indvandrergrupper og sammenligner med kontrolgruppen af danskere.
Kapitlet viser, at:

e  Beskeaftigelsesfrekvensen for tyrkiske og pakistanske mend er pa
niveau med beskeftigelsesfrekvensen for danske mand, mens den er
lidt lavere for iranske maend — primaert pga. flere fortidspensionister
og flere under uddannelse.

e  Beskaftigelsesfrekvensen for tyrkiske, iranske og specielt pakistan-
ske kvinder er markant lavere end beskaftigelsesfrekvensen for dan-
ske kvinder.

e En storre andel af de beskaftigede indvandrermeznd (og iranske
kvinder) er selvstendige sammenlignet med danskere.

e Mznd med born oftere er beskaftigede end mand uden born —
uanset oprindelsesland.

e  Danske kvinder med born oftere er beskaftigede end danske kvin-
der uden born. Men indvandrerkvinder med born er sjzldnere be-
skaeftigede end indvandrerkvinder uden born.
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Selvstendige har lange arbejdsuger — uanset om de er danskere eller
indvandrere. Men indvandrere, der er lonmodtagere, arbejder korte-
re tid end danskere, der er lonmodtagere.

Skave arbejdstider er mest udbredt blandt pakistanske og tyrkiske
mend og mindst udbredt blandt pakistanske og tyrkiske kvinder.
Selvsteendige har oftere skeve arbejdstider end lenmodtagere. Per-
soner, der arbejder mere end 37 timer om ugen, arbejder ogsa hyp-
pigere pé skaeve tidspunkter end andre, iser blandt indvandrere. Det
samme har deltidsansatte maend (men ikke kvinder).

Danskerne er mest tilfredse med placeringen af arbejdstiden. Til-
fredsheden er dog generelt hoj.

Tyrkiske mezend oftest oplever, at der er konflikter om arbejdstiden i
hjemmet.

Hvis man arbejder pa skave tidspunkter, har man oftere konflikter i
hjemmet om arbejdstiden.

Hvis man har bern, har man oftere konflikter i hjemmet om at-
bejdstiden.

Indvandrere legger mest vagt pé, at man tjener penge ved at arbej-
de, mens danskere og iranere legger mest vegt pa, at arbejdet er
spendende og interessant. Dette hanger bl.a. sammen med uddan-
nelsesniveauet.

Hvor meget man synes, at kvinder bor arbejde, athenger af, om
kvinden har bern, og hvor gamle de er. Siledes synes storstedelen af
alle, uanset kon og land, at kvinder med helt sma born ber arbejde
pa deltid. Der er flest blandt tyrkere og pakistanere, der slet ikke sy-
nes, at kvinder bor arbejder.

Indvandrere, der er kommet til Danmark som voksne, tenker mere
traditionelt i forhold til kvinders beskzftigelse end indvandrere, der
er kommet til Danmark som born.

BESKAFTIGELSESFREKVENSER

Tabel 3.1 viser beskaftigelsesstatus for indvandrergrupperne og dan-

skerne. Der vises dels den overordnede beskaftigelsesfrekvens, dels for-

delingen pd undergrupper inden for hhv. beskeftigede og ikke-

beskaxftigede. Testvaerdierne nederst i tabellen angiver hhv., hvorvidt

selve beskaftigelsesfrekvensen er forskellig fra den danske beskaftigel-
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sesfrekvens (for samme kon), dels hvorvidt fordelingen pd undergrupper
er signifikant forskellig fra fordelingen blandt danskerne.

De tyrkiske og specielt de pakistanske mezend har beskaftigelses-
frekvenser, der ligger meget txt pa beskaftigelsesfrekvensen for de dan-
ske maend, mens beskzftigelsesfrekvensen for de iranske mand ligger
noget lavere — 64 pct. i forhold til 82 pct. blandt danske maend. For
kvinderne er forskellene markant storre. De pakistanske kvinder har
siledes en beskeftigelsesfrekvens, der er omkring halvdelen af den for de
danske kvinder (37 pct. versus 71 pct.), og beskeftigelsesfrekvensen for
de tyrkiske og iranske kvinder er kun lidt hojere end for de pakistanske
kvinder (hhv. 46 og 47 pct.). Konsforskellene i beskaftigelsesfrekvenser-
ne er altsd markant storre inden for indvandrergrupperne end for dan-
skerne.

Tabel 3.1
Fordeling pa beskeeftigelsesstatus. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan
og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Meend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
| beskeeftigelse: 76 46 64 47 81 37 82 7
Selvsteendig mv. 14 1 10 7 15 1 10 3
Legnmodtager 62 46 53 41 66 36 72 67
Ej i beskeeftigelse: 24 54 36 53 19 63 18 29
Midlertidigt uden
arbejde’ 12 33 12 15 11 22 4 11
Fortidspensionist 1 2 6 5 2 3 1 1
Hjemmegaende
husmor 0 4 0 2 0 13 0 1
Under uddannelse 7 13 18 29 4 20 13 15
Andet 3 2 1 3 3 6 1 1
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 207 196 303 199 151 136 357 406
x>-veerdi
— beskeeftigelsesgrad 2,7+ 33,3* 285 31,5* 0,1 49,9* - -
XP-vaerdi
— undergrupper 35,7+ 71,00 41,1 63,8 31,3* 856 - -

1. Denne kategori inkluderer: pa orlov fra ledighed, langvarigt syg, arbejdslgs i aktivering,
arbejdsles ikke i aktivering, kontanthjaelpsmodtager i aktivering, kontanthjaelpsmodtager
ikke i aktivering og modtager af aktiveringsydelse.

I tabel 3.1a ser vi nermere pa fordelingen af beskaftigede 1 hhv. selv-
stendige og lonmodtagere. Her ser vi, at den relative andel af selvstaendi-
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ge blandt de beskaftigede er langt storre blandt indvandrerne end blandt
danskerne. Hhv. 18, 16 og 19 pct. af de tyrkiske, iranske og pakistanske
mend i beskaftigelse er siledes selvstendige mod 12 pct. af de danske
mend 1 beskaftigelse. Ogsd blandt de beskazftigede iranske kvinder er
der mange selvstendige (15 pct.), hvorimod der ikke er si mange selv-
stendige blandt de tyrkiske, pakistanske og danske kvinder. Selvstandig-
hedskulturen er altsd relativt udbredt blandt indvandrergrupperne — de
mange selvstendige kan vare udtryk for et etnisk arbejdsmarked, relativt
afsondret fra det ovrige arbejdsmarked. Dette kan have betydning for
indvandrernes muligheder pa det danske arbejdsmarked. P4 den ene side
kan det vere lettere fx for den tyrkiske indvandrer at fi job pa det etni-
ske arbejdsmarked. Pa den anden side kan det komme til at fungere som
en barriere for at komme ind pé det ovrige arbejdsmarked.

Tabel 3.1a
Fordeling af beskeaeftigede pa undergrupper. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og
Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Meend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Selvstaendig mv. 18 1 16 15 19 3 12 4
Lenmodtager 82 99 83 87 81 97 88 94

Tabel 3.1b
Fordeling af ikke-beskaeftigede pa undergrupper. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran
og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder
Midlertidigt uden
arbejde’ 51 61 33 28 58 35 22 38
Fartidspensionist 4 4 17 9 11 5 6 3
Hjemmegaende
husmor 0 7 0 4 0 21 0 3
Under uddannelse 30 24 50 55 21 32 72 52
Andet 14 4 3 6 16 10 6 3

1. Denne kategori inkluderer: pa orlov fra ledighed, langvarigt syg, arbejdslgs i aktivering,
arbejdslas ikke i aktivering, kontanthjaelpsmodtager i aktivering, kontanthjaelpsmodtager
ikke i aktivering og modtager af aktiveringsydelse.
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Ser vi pé fordelingen af de personer, der ikke er i beskeftigelse, finder vi,
at specielt tyrkiske mand og kvinder samt pakistanske mand er midlerti-
digt uden arbejde (tabel 3.1b). Blandt disse grupper er der altsd relativt
mange pa forskellige overforselsindkomster. Til sammenligning er den
primzre drsag til ikke at vare 1 beskxftigelse for danske kvinder og
mend uddannelse. Blandt de iranske mend og kvinder er der ogsd en
relativt stor andel, der er under uddannelse. Endvidere er kategorien
fortidspensionist overrepresenteret blandt de iranske maend, hvilket
miéske henger sammen med, at mange af dem er kommet til Danmark
som flygtninge. Endelig skal det navnes, at der er en del hjemmegdende
husmedre blandt de pakistanske kvinder — hver femte af de ikke-
beskaxftigede pakistanske kvinder har sdledes betegnet sig selv som
hjemmegiende.

Man kan have en tese om, at det vil vare lettere for indvandrere,
der er kommet til Danmark som born, at komme ind pa det danske ar-
bejdsmarked og komme i beskaftigelse. Dette kunne siledes ogsd vare
en forklaring pa iranernes lavere beskeaftigelsesfrekvens, idet flere af dem
er kommet til Danmark som voksne. I overste halvdel af tabel 3.2 er
beskaftigelsesfrekvenserne for indvandrerne derfor opdelt efter, om de
er kommet til Danmark som bern eller som voksne (testvaerdien angiver,
om der er signifikant forskel pd dem, der er kommet som born, og dem,
der er kommet som voksne). Vi finder, at for de tyrkiske mand har det
betydning, hvornar de er kommet til Danmark, idet beskeftigelsesfre-
kvensen for de tyrkiske mend, der er kommet til Danmark som bern, er
storre end beskaftigelsesfrekvensen for de tyrkiske mand, der er kom-
met til Danmark som voksne. For de iranske mand er monstret dog det
modsatte, sdledes at beskaftigelsesfrekvensen er lavere blandt dem, der
er kommet til Danmark som bern. Den gennemsnitlige hoje alder ved
indvandring kan siledes ikke forklare iranernes lavere beskeaftigelsesgrad.
For de ovrige grupper er der ingen signifikante forskelle pa beskeftigel-
sesfrekvensen opdelt efter indvandringstidspunkt, maske fordi flere af de
indvandrere, der er kommet til Danmark som bern, stadig er under ud-
dannelse.
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Tabel 3.2
Beskaeftigelsesfrekvenser opdelt efter indvandringstidspunkt og uddannelse.
Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45

ar. Procent.
Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder
Indvandringstidspunkt
Indvandret 0-15 ar 86 44 46 51 86 39 - -
Indvandret 16+ ar 72 47 70 46 78 36 - -
X2-veerdi

(inden for gruppen) 4.4 0,2 15,2* 0,5 1,3 0,2 - -
Uddannelse

Uden kompetence-

givende uddannelse 74 40 48 32 76 30 64 55
Med kompetence-

givende uddannelse 83 65 78 61 87 51 95 79
X>-veerdi

(inden for gruppen) 2,0 9,4* 30,5* 16,6* 3,1* 5,6 55,0 254*

En anden faktor, der kan tenkes at have stor betydning for beskeaftigel-
sesfrekvensen, er uddannelse. Nederst 1 tabel 3.2 er beskaftigelsesfre-
kvenserne saledes opdelt efter, om personerne har en kompetencegiven-
de uddannelse eller ¢j. For alle grupperne er beskaftigelsesfrekvensen
hgjere blandt dem med en erhvervskompetencegivende uddannelse end
blandt dem uden (dog ikke signifikant for de tyrkiske mand). Forskellene
mellem grupperne er dog stadig meget store — fx er beskaftigelsesgraden
blandt pakistanske kvinder med en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse kun 51 pct. mod 79 pct. blandt de tilsvarende danske kvinder.
Hvorvidt interviewpersonerne har born eller ¢j, kan tenkes at
pavirke deres beskaftigelse bade i positiv og negativ retning. For maend
kan det at have born gere familiens forsergelse endnu vigtigere, mens det
for kvinder kan betyde, at de hellere vil passe deres born i hjemmet. Det-
te vil selvfolgelig i hojere grad veare tilfeldet i traditionelle familier end 1
moderne familier. I tabel 3.3 er interviewpersonernes beskeaftigelsessta-
tus opdelt efter, hvorvidt de har born eller ¢j. For alle maend galder det,
at beskeftigelsesprocenten er hojere, hvis de har bern, end hvis de ikke
har born — for de tyrkiske, iranske og danske mand er forskellen pa mere
end 20 procentpoint, mens den er meget mindre for de pakistanske
meand. For kvinderne findes det samme monster for de danske kvinder —
75 pct. af de danske kvinder med born er i beskaftigelse mod 63 pct. af
de danske kvinder uden born. For indvandrerkvinderne findes derimod
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det modsatte. Beskaftigelsesfrekvensen for bdde tyrkiske, iranske og
pakistanske kvinder er sdledes lavere, hvis de har born, end hvis de ikke
har bern. Tallene tyder altsi pd, at indvandrerfamilierne indretter sig
mere traditionelt, nar de har born, mens dette ikke i samme omfang gzl-
der for de danske familier.

Tabel 3.3
Fordeling pa beskeeftigelsesstatus efter om man har barn. Indvandrere fra
Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder
Med barn:
Beskeeftiget 80 45 80 44 81 35 94 75
Ikke beskeeftiget 20 55 20 56 19 65 6 25
Uden bgrn:
Beskeeftiget 67 53 53 51 78 41 69 63
Ikke beskeeftiget 33 47 47 49 22 59 31 37
X2-veerdi

(inden for gruppen) 3,6* 0,7 23,7* 1,0 0,1 0,3 40,6 7,2*

Til sidst 1 beskrivelsen af beskaftigelsesfrekvenserne vises fordelingen af
de interviewpersoner, der er gift eller samlevende, efter parrets beskeafti-
gelsesstatus i tabel 3.4. Vi finder, at der er meget faerre par blandt ind-
vandrergrupperne, hvor begge er beskaftiget, end blandt danskerne,
mens der er flere par blandt indvandrerne end blandt danskerne, hvor
hverken mand eller kvinde i parret er beskaftiget.
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Tabel 3.4

Fordeling pa egen og partners beskaeftigelsesstatus. Indvandrere fra Tyrkiet,
Iran og Pakistan og danskere, der lever i parforhold. Aldersgruppen 18-45 ar.
Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Meend Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Ikke beskaeftiget/partner

ikke beskaeftiget 11 14 12 19 13 14 3 3
Ikke beskeeftiget/partner

beskaeftiget 7 36 9 28 4 49 4 22
Beskeeftiget/partner ikke

beskeaeftiget 35 11 28 8 46 5 23 6
Beskeeftiget/partner

beskeeftiget 47 39 50 45 37 32 71 70
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 167 152 169 117 113 111 233 278
X>-veerdi 27,8 48,1* 27,4* 39,9* 424* 58,8* - -
ARBEJDSTID

I tabel 3.5 er de beskaftigede indvandrere og danskere opdelt efter at-
bejdstid. Ser man pa gennemsnittet nederst i tabellen, finder vi, at danske
mznd og kvinder arbejder mere end maendene og kvinderne fra de tre
indvandrergrupper. Dette skyldes, at mange flere indvandrermand og
-kvinder har korte arbejdstider (0-19 timer om ugen og 20-29 timer om
ugen) end blandt danskerne. Der er ogsa ferre blandt indvandrerne, der
har lange arbejdsuger pd mere end 37 timer. Dog er der lige si mange
pakistanske som danske mand, der har svaret, at de arbejder mindst 50
timer om ugen.
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Tabel 3.5
Fordeling pa arbejdstid. Beskaeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Paki-
stan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Meend Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder

0-19 timer 4 4 4 9 5 10 1 3
20-29 timer 6 10 5 17 5 16 1 8
30-36 timer 8 32 6 11 8 22 3 22
37 timer 53 52 46 46 43 46 41 49
38-49 timer 14 1 20 14 17 4 33 13
50+timer 15 1 19 4 21 2 21 4
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 158 91 190 94 122 50 292 285
Gennemsnit 38,9 33,4 40,8 34,1 40,9 31,6 42,7 35,8
X>-vaerdi 36,8* 14,7% 19,7¢ 15,3* 22,5* 11,3* - -

For alle grupperne findes en tydelig konsforskel. Hvad enten vi ser pa
danskere eller pa indvandrere fra Tyrkiet, Iran eller Pakistan, arbejder
kvinder saledes i gennemsnit ferre timer end mandene. Specielt er der
dog meget fi kvinder fra Tyrkiet og Pakistan, der arbejder mere end 37
timer om ugen.

Det skal bemarkes, at arbejdstiden ikke nedvendigvis er selv-
valgt. Et deltidsjob kan siledes udtrykke, at det ikke er muligt at finde et
andet job. Deltidsjobbet kan dog muligvis pd lengere sigt fungere som
indslusning til arbejdsmarkedet.

Det er naturligt at forvente, at der er en sammenhang mellem
det at vaere selvstendig og arbejdstiden. I tabel 3.6 er arbejdstiden inddelt
1 tre kategorier: deltid (mindre end 37 timer om ugen), fuldtid (37 timer
om ugen) og mere end fuldtid (mere end 37 timer om ugen). Det ses
meget tydeligt, at selvstendige meget oftere end lenmodtagere har lange
arbejdsuger. Dette galder bade danskere og indvandrere. For lonmodta-
gere er der derimod tydelig forskel pd indvandrere og danskere, sdledes at
indvandrere 1 lonmodtagerjob (hvad enten de er mand eller kvinder) har
kortere arbejdsuger end danskerne.
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Tabel 3.6
Fordeling pa arbejdstid for selvsteendige vs. lenmodtagere. Beskeeftigede
indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45
ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Meend Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder

Selvstaendige:

Deltid 14 - 7 15 9 - 6 8

Fuldtid 4 - 0 23 0 - 3 23

Mere end fuldtid 82 - 93 62 91 - 91 69
Lenmodtagere:

Deltid 19 47 17 40 19 47 5 35

Fuldtid 64 52 54 49 54 47 46 50

Mere end fuldtid 16 1 29 11 27 6 48 15
X2 veerdi (inden

for gruppen) 51,8* - 451* 19,2* 33,8* - 24,9* 26,1*

Note: Der er for fa selvstaendige tyrkiske og pakistanske kvinder til analysen (mindre end
fem).

En anden vigtig parameter for arbejdstidens lengde er, hvorvidt man har
born eller ¢j. Denne opdeling er vist i tabel 3.7. Det generelle billede er,
at kvinder med born oftete end kvinder uden born har deltidsbeskafti-
gelse (undtaget de iranske kvinder, hvor det er omvendt), mens maznd
med bern oftere arbejder mere end fuldtid (mere end 37 timer om ugen).

Tabel 3.7
Fordeling pa arbejdstid opdelt pA om man har bgrn eller ej. Beskaeftigede
indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45
ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder
Har bgrn:
Deltid 16 48 8 27 13 53 2 37
Fuldtid 55 51 46 56 40 43 42 47
Mere end fuldtid 29 1 45 17 47 5 56 17
Har ikke barn:
Deltid 26 38 23 46 30 30 11 28
Fuldtid 48 56 45 35 51 60 39 54
Mere end fuldtid 26 6 32 20 19 10 50 18
X>-veerdi (inden
for gruppen) 2,4 1,8 9,3* 4,7* 10,1* 1,1 10,9* 2,5
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SKAVE ARBEJDSTIDER

Hvorvidt man arbejder pa skeve tidspunkter, har naturligvis betydning
for ens muligheder for at balancere mellem arbejdsliv og familieliv.
Hvorvidt man arbejder pa skave tidspunkter, er sammensat ud fra tre
sporgsmal: aftenarbejde, natarbejde og weekendarbejde. I tabel 3.8 viser
vi, hvor mange gange pd en uge interviewpersonen almindeligvis arbejder
om aftenen, dvs. mellem kl. 17 og 23. Ca. halvdelen af mandene — uanset
oprindelsesland — arbejder aldrig om aftenen, mens det samme er tilfel-
det for ca. 2/3 af de danske og iranske kvinder og for ca. % af de tyrki-
ske og pakistanske kvinder. Der er altsa en kensforskel, men ikke s stor
forskel mellem landene, nar det gaelder dem, der ikke plejer at arbejde om
aftenen.

Forskellen er derimod noget storre, nir man ser pa fordelingen
af dem, der almindeligvis arbejder om aftenen en eller flere dage om
ugen. Her er det siledes langt mere almindeligt for danske kvinder og
mend kun at arbejde en til to aftener om ugen end for indvandrerne, der
arbejder flere aftener om ugen. Ser vi pd, hvor mange der arbejder om
aftenen mindst fire gange om ugen, udgoer denne andel siledes 30 pct. af
alle beskaftigede tyrkiske maend, 27 pct. af de iranske beskeftigede
meand og 33 pct. af de beskaftigede pakistanske mand mod 18 pct. af de
beskaftigede danske mand. For kvinderne er forskellen lige sd tydelig.
Her er andelen af de beskaftigede, der arbejder om aftenen mindst fire
dage om ugen, hhv. 11 pct., 16 pct. og 12 pct. af de tyrkiske, iranske og
pakistanske kvinder mod 4 pct. af de danske kvinder.
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Tabel 3.8

Antal dage om ugen interviewpersonen almindeligvis arbejder mellem kl. 17-
23. Beskeeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Al-
dersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Meend Kvinder Meand Kvinder Meand Kvinder Maend Kvinder

0 dage 52 73 53 64 48 74 52 67
1 dage 5 9 7 5 4 8 11 12
2 dage 8 3 9 10 8 2 13 8
3 dage 6 3 5 5 7 4 6 8
4 dage 8 1 4 2 4 4 7 2
5 dage 14 10 11 11 17 8 8 2
6 dage 5 0 2 0 8 0 2 0
7 dage 3 0 10 3 4 0 1 0
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 155 88 188 94 120 50 292 286
X>-vaerdi 15,9* 15,1* 26,4* 20,0 25,9* 9,3 - -

I tabel 3.9 viser vi, hvor mange der almindeligvis har natarbejde, dvs.
arbejder mellem kl. 23 om aftenen og kl. 07 om morgenen. Langt de
fleste arbejder ikke om natten. For kvinderne galder dette ca. 90 pct. af
alle beskaftigede, uanset oprindelsesland. For mandenes vedkommende
arbejder ca. 80 pct. af de tyrkiske og iranske mand ikke om natten, mens
denne andel er 72 pct. for de pakistanske mand og 86 pct. af de danske
maend.
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Tabel 3.9

Antal dage om ugen interviewpersonen almindeligvis arbejder mellem kl. 23-
07. Beskeeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Al-
dersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Meend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

0 dage 80 90 81 90 72 90 86 87
1 dage 0 0 3 4 4 6 5 4
2 dage 4 0 6 1 3 0 3 2
3 dage 2 0 2 1 2 0 1 2
4 dage 3 1 1 0 1 0 1 2
5 dage 7 9 5 3 14 4 4 1
6 dage 3 0 1 0 3 0 0 0
7 dage 1 0 2 0 2 0 1 0
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 88 88 188 94 120 50 292 292
X%-veerdi 24,6 21,1* 11,4 5,0 27,5* 5,6 - -

Ser vi pd udbredelsen af natarbejdet, er det ogsd tydeligt, at de pakistan-
ske maend arbejder mest om natten. 20 pct. af de beskaftigede pakistan-
ske mand arbejder siledes almindeligvis mellem kl. 23 om aftenen og kL
07 om motgenen mindst fire gange om ugen. Hyppigt natarbejde er dog
ogsd mere udbredt blandt de tyrkiske meand (14 pct.), de tyrkiske kvinder
(10 pct.) og iranske mand (9 pct.) end blandt danske mand og kvinder
(hhv. 6 og 3 pct.).

Weekendarbejde er mere udbredt end aften- og natarbejde, se
tabel 3.10. Med undtagelse af de tyrkiske og pakistanske kvinder arbejder
mere end halvdelen af alle en gang imellem i weekenden. Samler vi den
andel, der har svaret, at de arbejder i weekenden flere gange om méne-
den eller hver uge, finder vi for mandenes vedkommende, at weekend-
arbejde er mest udbredt blandt de pakistanske mand, mens det er mindst
udbredt blandt de danske meand. For kvindernes vedkommende finder vi
derimod, at weekendarbejde er mest udbredt blandt de iranske kvinder
og mindst udbredt blandt de tyrkiske kvinder. Der er samlet set meget
stor forskel pd udbredelsen af hyppigt weekendarbejde — fra 11 pct. af de
tyrkiske kvinder til 49 pct. af de pakistanske mand.
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Tabel 3.10

Hvor ofte interviewpersonen almindeligvis arbejder i weekenden. Beskaeftige-
de indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-
45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Mezend Kvinder Meaend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Aldrig 34 69 29 48 27 62 37 49
Under en gang om
maneden 13 12 21 12 14 14 16 10
En gang om maneden 12 8 11 5 9 4 15 13
Flere gange om
maneden 25 7 24 28 28 16 26 25
Hver uge 16 4 14 7 21 2 6 4
Ved ikke 1 0 1 0 1 2 0 0
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 159 91 193 94 121 50 293 286
X2-vaerdi 13,5 18,9 13,3* 58 232* 12,6* - -

Ser vi samlet pd, hvor mange der arbejder pa skave tidspunkter, forstiet
som enten aftenarbejde mindst fire aftener om ugen, natarbejde mindst
fire gange om ugen eller weekendarbejde mindst to gange om maneden,
er andelen vist i tabel 3.11. Her er der meget store forskelle pd grupperne
— andelen, der arbejder pd skaxve tidspunkter, svinger mellem 25 pct. af
de tyrkiske kvinder og 64 pct. af de pakistanske mand. Blandt maendene
har de pakistanske meand siledes hyppigst skeve arbejdstider, mens det
er mindst udbredt blandt de danske maend. For kvinderne er det derimod
blandt iranerne, at skeve arbejdstider er mest udbredt, mens der er far-
rest med skaeve arbejdstider blandt de tyrkiske kvinder. For alle grupper
har maendene altid hyppigere skave arbejdstider end kvinderne.
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Tabel 3.11

Andel med skaeve arbejdstider1 efter arbejdstid og beskaeftigelseskategori.
Beskaeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Alders-
gruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Meand Kvinder Meaend Kvinder Maend Kvinder
Arbejdstid:
Andel af deltids-
ansatte 66 31 41 44 68 25 56 29
Andel af fuldtids-
ansatte 44> 17 34* 23 49* 22 20 28
Andel af mere end
fuldtidsansatte 80* - 62 76 * 79 - 55 49
Beskaeftigelses-
kategori:
Andel af
selvsteendige 83 - 90 62 87 - 80 86
Andel af lgn-
modtagere 53* 24 38 37 59 27 35 29
Alle:
Andel af alle 58* 25* 47 40 64* 28* 41 32

1. Defineret som aften eller natarbejde mindst fire dage om ugen eller weekendarbejde
mindst to gange om maneden.
* Signifikant forskellig fra danskere af samme kan.

Det er naturligt at forvente, at der er sammenhzng mellem ansattelses-
forhold og skave arbejdstider. Selvstzendige har ofte meget lange arbejds-
tider, og dermed er sandsynligheden for at arbejde pa skave tidspunkter
selvfolgelig ogsd storre. I tabel 3.11 er andelen med skeve arbejdstider
derfor ogsa vist opdelt pi arbejdstid og selvstendige/lonmodtagere. Der
er klart flere blandt de selvstendige end blandt lonmodtagerne, der har
skave arbejdstider. En del af forklaringen p4, at flere blandt indvandrer-
mendene har skaeve arbejdstider, er saledes, at der er flere selvstendige i
denne gruppe.

1 forhold til arbejdstidens leengde finder vi, at skaeve arbejdstider
er relativt udbredt blandt personer, der arbejder mere end 37 timer om
ugen — dog oftere blandt indvandrergrupperne end blandt danskerne.
Man kan sige, at jo lengere tid man arbejder, jo storre er sandsynligheden
for at komme til at arbejde uden for almindelig arbejdstid (dvs. 07-17 og
ikke 1 weekenden). Blandt mzndene er der dog en nasten lige si stor
andel af de deltidsansatte, der har skave arbejdstider, som andelen med

39



skave arbejdstider blandt dem, der arbejder mere end 37 timer om ugen.
Sadan er det ikke for kvinderne. Denne forskel kan skyldes, at deltidsjob
til meend oftere er ’skeve” job, mens det for kvinder er mere almindeligt
at arbejde pd deltid inden for almindelig arbejdstid.

Tabel 3.12 viser fordelingen af skeve arbejdstider blandt beskaef-
tigede personer med og uden born. Moenstret er her, at kvinder med born
sjzldnere har skave arbejdstider, mens mand med born oftere har skaeve
arbejdstider (dog ikke altid signifikant). Dette passer selvfolgelig sammen
med modrenes generelt kortere arbejdstider og fadrenes generelt lengere
arbejdstidet.

Tabel 3.12

Andel med skaeve arbejdstider opdelt efter om man har barn eller ej.1 Beskeef-
tigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen
18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder

Har bgrn 44 11 36 16 52 8 36 18

Har ikke bgrn 42 16 25 23 47 21 30 28
XZveerdi

(inden for gruppen) 0,1 0,6 4 5% 1,8 0,3 3,8* 1,6 5,4*

1. Defineret som aften- eller natarbejde mindst fire dage om ugen eller weekendarbejde
mindst to gange om maneden.

I tabel 3.13 er fordelingen af skave arbejdstider inden for par vist. Her
ses det, at der er flest blandt de danske par, hvor begge arbejder pa nor-
male tidspunkter, mens der er ferrest blandt de pakistanske par. Om-
vendt er der flere blandt de pakistanske og tyrkiske par end blandt de
danske par, hvor begge arbejder pa skeve tidspunkter.
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Tabel 3.13
Fordeling pa egen og partners skaeve arbejdstider.1 Beskeeftigede par blandt
indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45
ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Begge normale tider 37 37 40 47 26 20 52 55
En med skaeve tider 44 41 45 34 50 57 34 36
Begge skeeve tider 19 22 14 19 24 23 14 9
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 78 59 84 94 42 35 165 195
X2-vaerdi 4,8* 9,8* 3,5 4,5 9,2* 16,0* - -

1. Defineret som aften- eller natarbejde mindst fire dage om ugen eller weekendarbejde
mindst to gange om maneden.

TILFREDSHED MED ARBEJDE OG KONFLIKTER

En ting er, hvor meget og hvornir man arbejder. En anden ting er,
hvorvidt arbejdet giver anledning til problemer i forhold til familien. I
dette afsnit beskrives interviewpersonernes forhold til arbejdet ud fra tre
forskellige sporgsmal: hvor tilfreds man er med placeringen af sin ar-
bejdstid, hvor ofte arbejdstiden skaber konflikter i familien og tilfredshed
med arbejdslivet generelt.

Interviewepersonerne 1 undersogelsen er blevet spurgt om, hvor
tilfredse de er med placeringen af deres arbejdstid ud fra fire kategorier:
meget tilfreds, ret tilfreds, ret utilfreds og meget utilfreds. Resultatet, som
findes i tabel 3.14, tyder pa, at danskerne er mest tilfredse med placerin-
gen af arbejdstiden: Knap 80 pct. af de danske kvinder og mand er sdle-
des meget tilfredse med placeringen af arbejdstiden, mens kun 4-5 pct. er
ret utilfredse eller meget utilfredse. Ogsia de pakistanske og tyrkiske
kvinder er meget tilfredse, mens lidt faerre blandt indvandrermandene og
de iranske kvinder er meget tilfredse med placeringen af arbejdstiden.
Endvidere finder vi, at ca. dobbelt si mange af de beskezftigede indvan-
drere som af de beskaftigede danskere enten er ret utilfredse eller meget
utilfredse med placeringen af arbejdstiden, hvilket selvfolgelig kan henge
sammen med, at der er flere af dem, der arbejder pa skeve tidspunkter.
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Tabel 3.14
Tilfredshed med placering af arbejdstid. Beskaeftigede indvandrere fra Tyrkiet,
Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Meend Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder Meaend Kvinder

Meget tilfreds 58 71 65 66 61 74 78 79
Ret tilfreds 32 21 24 24 30 18 17 17
Ret utilfreds 8 4 6 7 4 6 4 3
Meget utilfreds 2 3 4 2 5 2 1 1
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 159 91 192 94 121 50 291 286
X2-vaerdi 22,3* 3,7 14,0* 7,8* 19,3* 1,8 - -

Sammenhzngen mellem tilfredsheden med arbejdstidens placering og
arbejde pd skaeve tidspunkter er vist i tabel 3.15. For indvandrergrupper-
ne er det tydeligt, at flere blandt dem, der arbejder pd skave tidspunkter,
er ret eller meget utilfredse med arbejdstidens placering end blandt dem,
der ikke arbejder pa skave tidspunkter. For de danske mand og kvinder
er denne sammenhang interessant nok ikke si tydelig: Kun matginalt
flere af de danske mand og kvinder, der arbejder pa skave tidspunkter,
er utilfredse med arbejdstiden end de danske mand og kvinder, der ikke
arbejder pa skave tidspunkter. Denne forskel pa grupperne kan miske
forklares ved, at flere af danskerne selv har valgt at arbejde pa de skaeve
tider.
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Tabel 3.15

Tilfredshed med placering af arbejdstid efter normale eller skaeve arbejdstider.
Beskaeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Alders-
gruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Mand Kvinder Meand Kvinder Maend Kvinder
Normale arbejdstider:

Meget tilfreds 72 75 77 75 86 83 84 82

Ret tilfreds 21 21 20 21 14 14 11 15

Ret utilfreds 6 3 1 4 0 0 2 3

Meget utilfreds 1 1 1 0 0 3 1 1
Skaeve arbejdstider:

Meget tilfreds 48 61 50 53 47 50 68 71

Ret tilfreds 40 22 30 29 38 29 24 23

Ret utilfreds 10 9 12 13 6 21 7 3

Meget utilfreds 2 9 8 5 8 0 0 2
x2-veerdi (inden

for gruppen) 9,1* 45 23,9* 8,0* 18,4* 10,8* 14,3* 5,1

I tabel 3.16 vises tilfredsheden med placeringen af arbejdstiden for hhv.
selvstendige og lonmodtagere. Iranske og pakistanske maend er mindre
tilfredse med placeringen af arbejdstiden, hvis de er selvstendige end
hvis de er lonmodtagere, mens der for de ovrige grupper ikke er nogen
signifikante forskelle.

43



Tabel 3.16

Tilfredshed med placering af arbejdstid opdelt efter om man er selvstaendig
eller lsnmodtager. Beskeeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og
danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Meaend Kvinder
Selvsteendig:
Meget tilfreds 55 - 45 54 48 - 71 71
Ret tilfreds 34 - 23 31 35 - 26 21
Ret utilfreds 10 - 13 15 0 - 3 7
Meget utilfreds 0 - 19 0 17 - 0 0
Lenmodtager:
Meget tilfreds 58 72 69 68 64 76 79 79
Ret tilfreds 32 20 25 23 29 18 16 17
Ret utilfreds 8 4 5 6 5 4 4 3
Meget utilfreds 2 3 1 2 2 2 1 1
x2-veerdi (inden
for gruppen) 1,0 - 25,7 2,2 11,1* - 2,8 1,4

Note: Der er for fa selvstaendige tyrkiske og pakistanske kvinder til analysen (mindre end
fem).

Tabel 3.17

Tilfredshed med placering af arbejdstid opdelt efter om man har barn eller €j.
Beskaeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Alders-
gruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder Meaend Kvinder
Har bgrn:
Meget tilfreds 57 69 67 63 56 75 81 78
Ret tilfreds 32 21 22 29 32 18 16 19
Ret utilfreds 9 5 6 8 5 5 4 3
Meget utilfreds 2 4 5 0 7 3 0 1
Har ikke barn:
Meget tilfreds 60 81 63 70 73 70 74 81
Ret tilfreds 31 19 27 20 24 20 18 15
Ret utilfreds 7 0 6 7 3 10 5 2
Meget utilfreds 2 0 3 4 0 0 2 2
X2-veerdi (inden
for gruppen) 0,2 1,8 2,0 3,3 4.7 0,6 6,4 2,2
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Ens familiemassige situation vil have betydning for, hvordan man opfat-
ter placeringen af sin arbejdstid. I tabel 3.17 vises derfor tilfredsheden
med placeringen af arbejdstiden, alt efter om man har bern eller ¢j, mens
tabel 3.18 viser tilfredsheden opdelt efter partnerens beskaftigelsesstatus.
Som det ses af tabel 3.17 har bern dog ikke den store betydning. For
ingen af grupperne er der saledes signifikant forskel p4 tilfredsheden med
placeringen af arbejdstiden for personer med og uden born.

I forhold til partnerens beskaftigelsesstatus kunne man forestille
sig, at arbejdstiden ville give anledning til feerre problemer for personer
med en ikke-beskaftiget partner end for personer med en beskaftiget
partner. Dette er dog ikke tilfxldet ifolge tabel 3.18. Derimod er danske
mend, iranske maend og pakistanske kvinder mere tilfredse med place-
ringen af deres egen arbejdstid, hvis deres partner er beskaftiget end det
modsatte.

Tabel 3.18

Tilfredshed med placering af arbejdstid opdelt efter partners beskaeftigelses-
status. Beskaeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere,
der lever i parforhold. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Mzend Kvinder Meand Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Partner beskeeftiget:
Meget tilfreds 56 75 73 66 69 69 80 80
Ret tilfreds 29 18 23 25 24 23 17 16
Ret utilfreds 12 5 4 9 0 9 2 3
Meget utilfreds 3 2 1 0 7 0 1 1
Partner ikke beskaeftiget
Meget tilfreds 57 47 52 78 50 67 62 81
Ret tilfreds 37 41 29 22 37 17 26 19
Ret utilfreds 7 6 10 0 8 0 11 0
Meget utilfreds 0 6 8 0 6 17 0 0
X?-veerdi (inden
for gruppen) 2,9 5,4 9,0* 1,0 6,0 6,4* 10,8 0,6

Et andet symptom pa problemer med sammenhangen mellem arbejde
og familie kan vere, at arbejdstiderne er drsag til konflikter i forhold til
familien. Interviewpersonerne er blevet spurgt om, hvor ofte deres ar-
bejdstider skaber konflikter i forhold til familien, se tabel 3.19. For de
fleste af familierne synes dette dog ikke at vare et konflikttema. Mellem
to tredjedele og tre fjerdedele af grupperne svarer siledes, at deres at-
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bejdstider aldrig skaber konflikter i forhold til familien (lidt farre blandt
de tyrkiske mezend). De tyrkiske mand skiller sig ud i denne forbindelse,
idet deres arbejdstider oftere end de andre gruppers skaber konflikter i
forhold til familien. Der er siledes langt flest blandt de tyrkiske mend,
der har svaret, at deres arbejdstider ofte eller en gang imellem skaber
konflikter i forhold til familien (22 pct.). Det skal bemzarkes, at dansker-
ne — som er de mest tilfredse med arbejdstidens placering — ikke lader til
at have farre konflikter over arbejdstiden end de andre. Der er altsd ikke
en entydig sammenhzxng mellem det at vare tilfreds med arbejdstidens
placering, og hvorvidt arbejdstiden skaber konflikter i forhold til famili-
en. Det skal ogsd bemarkes, at svaret pa dette sporgsmal ikke er afhaen-
gigt af, om interviewpersonen er gift eller samlevende. Familie skal der-
for forstds i bredere forstand end en partner/xgtefxlle.

Tabel 3.19

Hvor ofte interviewpersonens arbejdstider skaber konflikt i familien. Beskaefti-
gede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen
18-45 &r. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Mzend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Ofte 4 3 2 1 3 6 4 2
En gang imellem 18 11 13 12 14 10 12 9
Sjeeldent 18 11 14 13 18 10 19 21
Aldrig 59 75 70 73 64 74 64 67
Ved ikke 1 0 1 1 0 0 0 0
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 158 91 193 94 121 50 293 285
X2-vaerdi 3,1 5,0 5,0 7.4 0,9 4,9 - -

Sammenhzngen mellem, om arbejdstidens placering skaber konflikter,
og om man arbejder pa skave eller normale tidspunkter, findes i tabel
3.20. Som forventet er der for alle grupper flere konflikter for interview-
personer, der arbejder pa skave tidspunkter, end for personer, der arbej-
der pa normale tidspunkter. Der er saledes markant ferre blandt perso-
ner med skaeve arbejdstider, der aldrig oplever, at atbejdstiderne skaber
konflikter, end blandt dem med normale arbejdstider — uanset kon og
land.
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Tabel 3.20

Hvor ofte interviewpersonens arbejdstider skaber konflikt i familien opdelt efter

normale/skaeve arbejdstider. Beskaeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og

Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Maend Kvinder Meaend Kvinder Maend Kvinder
Normale arbejdstider:
Ofte 3 1 0 2 0 3 2 1
En gang imellem 6 10 4 4 9 6 5 8
Sjeeldent 21 10 15 13 14 3 18 19
Aldrig 70 78 82 80 77 89 74 72
Skeeve arbejdstider:
Ofte 4 9 4 0 5 14 7 7
En gang imellem 26 13 23 24 17 21 22 11
Sjeeldent 16 13 13 13 21 29 21 26
Aldrig 52 65 57 63 58 36 50 57
X?-vaerdi (inden for
gruppen) 12,1* 3,3 252 10,1* 55 153 28,2 13,6

For selvstendige kan arbejdstiderne lidt oftere give anledning til konflik-

ter 1 familien — typisk pga. de lengere arbejdstider. I tabel 3.21 ser vi

siledes, at der er signifikant forskel pa hyppigheden af konflikter for

danske og iranske selvstendige maend i forhold til lonmodtagere.

Tabel 3.21

Hvor ofte interviewpersonens arbejdstider skaber konflikt i familien opdelt efter

selvsteendig eller Isnmodtager. Beskaeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og

Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Mzend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Selvstaendig:
Ofte 7 - 10 0 4 - 3 0
En gang imellem 28 - 35 23 17 - 10 8
Sjeeldent 28 - 10 8 26 - 29 33
Aldrig 38 - 42 69 52 - 46 58
Lenmodtager:
Ofte 3 3 1 1 3 6 4 3
En gang imellem 16 11 9 10 13 8 11 9
Sjeeldent 16 11 15 14 16 10 18 21
Aldrig 65 74 75 74 67 76 67 68
X?-vaerdi (inden
for gruppen) 7.8 - 31,1* 2,3 2,0 - 13,5% 1,3
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Som for tilfredsheden med placeringen af arbejdstiden vil potentielle
konflikter naturligvis athange af familiesituationen. I tabel 3.22 ser vi, at
konfliktniveauet er hojere for personer med born end for personer uden
born (med undtagelse af de pakistanske og de danske kvinder, hvor for-
skellen ikke er signifikant). Der er ikke de store forskelle mellem grup-
perne — dog lader de danske kvinder med bern til at have et lavere kon-
fliktniveau (ofte eller en gang imellem) end de ovrige grupper. Det skal
naevnes, at vi ogsd har sammenlignet konflikter pga. arbejdstid efter part-
nerens beskaftigelsessituation — men her er der ingen forskel mellem
grupperne.

Tabel 3.22

Hvor ofte interviewpersonens arbejdstider skaber konflikt i familien, alt efter
om man har bgrn eller ej. Beskaeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Paki-
stan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Mzend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Har bgrn:
Ofte 5 4 1 2 5 8 5 3
En gang imellem 16 13 20 21 15 10 17 10
Sjeeldent 22 13 20 17 25 10 21 24
Aldrig 56 69 59 58 55 73 57 63
Har ikke bgrn:
Ofte 0 0 3 0 0 0 3 1
En gang imellem 22 0 5 2 11 10 5 6
Sjeeldent 7 0 7 9 3 10 17 16
Aldrig 2 100 82 89 86 80 74 76
X?-vaerdi (inden
for gruppen) 9,9* 6,6  20,8* 13,1* 13,2* 0,8 14,4* 5,7

Det sidste mil for personernes forhold til deres arbejde er tilfredsheden
med arbejdslivet. Denne tilfredshed er angivet pa en skala fra 1-6, hvor 1
angiver slet ikke tilfreds”, mens 6 angiver i meget hoj grad tilfreds”.
Svarene pa dette sporgsmal er vist i tabel 3.23. Der er ikke de store for-
skelle mellem grupperne, dog er de tyrkiske kvinder mere tilfredse med
deres arbejdsliv end andre kvinder. Dette kan dog ogsa udtrykke en kul-
turel forskel i, hvordan man udnytter en skala som denne.

Ser vi pa forskellen mellem selvstendige og lenmodtageres til-
fredshed med arbejdslivet, finder vi ingen signifikante forskelle pd ind-
vandrerne og danskerne. Derimod finder vi, at tyrkiske mand og kvinder
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er mere tilfredse med arbejdslivet end danskere, hvis de arbejder pa re-
gelmessige tidspunkter, mens iranske mand er mindre tilfredse med
arbejdstiden end danske mend, hvis de arbejder pa skaeve tidspunkter.
Derudover er fuldtidsansatte tyrkere og fuldtidsansatte pakistanske
mand mere tilfredse end danskerne.

Tabel 3.23
Tilfredshed med arbejdslivet pa skala fra 1-6. Beskeeftigede indvandrere fra
Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Beskeeftigelseskategori:

Selvsteendig 53 - 5,0 4,9 5,0 - 53 53
Lenmodtager 5,0 5,3 4,9 4,9 5.1 5,0 4.9 4.9
Skeev eller regelmaessig
arbejdstid:
Regelmaessige
arbejdstider 5,2* 5,4* 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9 5,0
Skeeve arbejdstider 49 5,0 4,7* 4,8 51 5,0 51 4,8
Arbejdstid:
Deltid 5,0 5,1 4,4 4,7 51 5,0 4,6 4,9
Fuldtid 5,0* 5,6* 4,9 5,0 51* 5,0 4,6 4,9
Mere end fuldtid 52 - 51 51 51 - 53 5,0
Barn:
Har barn 5,0 5,3* 5,1 5,0 51 5,0 5,1 4,9
Har ikke barn 5,2* 5,4* 4.7 4,8 51 51 4.8 4.9
Alle 5,0 5,3* 49 4,9 51 5,0 5,0 49

HOLDNINGER TIL ARBEJDE

De neste tabeller handler om holdningen til det at have et arbejde. Ta-
bellerne er kun lavet for beskaftigede personer, fordi det giver det klate-
ste sammenligningsgrundlag. I tabel 3.24 er personerne opdelt efter, hvor
enige de er i, at det vigtigste ved et arbejde er at tjene penge. Her ses der
en tydelig forskel mellem danskerne og indvandrerne, idet langt flere af
indvandrerne er helt enige 1, at det vigtigste ved arbejdet er at tjene pen-
ge. Endvidere ser vi, at lidt flere mand end kvinder er helt enige i udsag-
net, specielt blandt iranerne og mindst blandt danskerne. Der kan vare
forskellige grunde til forskellen mellem indvandrere og danskere pa dette
sporgsmal. For det forste kan forskellen — og specielt konsforskellen

49



blandt indvandrere — vare udtryk for en mere traditionel holdning til
arbejdet som forsergelsesgrundlag. Men for det andet kan det vere til-
feldet, at det for mange af indvandrerne ikke er s selvfolgeligt at have et
arbejde som for danskerne, hvilket kan gore indkomstaspektet vigtigere.

Tabel 3.24

Hvor enig interviewpersonen er i, at det vigtigste ved et arbejde er at tjene
penge. Beskeeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere.
Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder Mand Kvinder

Helt enig 54 43 70 32 45 39 18 16
Neermest enig 20 21 24 33 31 31 29 23
Hverken-eller 8 9 13 14 8 12 18 21
Neermest uenig 11 12 11 13 11 14 18 22
Helt uenig 6 13 6 9 4 4 16 18
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 158 90 193 94 119 49 292 287
X-vaerdi 65,3* 35,6" 49,0 20,8 45,8* 20,1 - -

For rigtigt mange er det vigtigt, at arbejdet har et spendende og interes-
sant indhold, se tabel 3.25. Dette galder siledes for 90 pct. af de danske
kvinder og mand. Blandt indvandrerne er andelen, der er meget enig i, at
det er vigtigt, at arbejdet er spandende og interessant, mellem 72 pct. og
85 pct. — altsd lidt faerre end blandt danskerne, men stadig en hoj andel.
Igen haenger dette nok sammen med, at ikke alle indvandrerne har si
nemt ved at finde et arbejde — det at kraeve et spendende arbejde, forud-
setter typisk, at man kan fd et arbejde. Men ogsd uddannelsesniveauet
spiller ind, idet personer med hojere uddannelse typisk kraever mere af
arbejdets indhold. Vi har saledes ogsa fundet, at personer med en kom-
petencegivende uddannelse typisk legger lidt mere vagt pa, at arbejdet er
spendende og interessant end personer uden en kompetencegivende
uddannelse (tabel ikke vist). Dette kan siledes vare en forklaring pa, at
danskerne og iranerne ligger i tabellens top.
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Tabel 3.25

Hvor enig interviewpersonen er i, at det er vigtigt, at arbejdet er speendende
og interessant. Beskeeftigede fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Al-
dersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Mzend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Helt enig 78 72 80 85 77 80 88 89
Neermest enig 15 17 13 10 12 18 10 8
Hverken-eller 8 2 8 2 0 3
Neermest uenig 1 2 1 1 2 0 1 0
Helt uenig 0 0 2 2 2 0 0 0
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 156 90 192 94 119 50 292 287
X2-vaerdi 19,4* 18,5* 14,4* 7.4 22,4 5,6 - -

Det sidste sporgsmal omkring holdningen til arbejdet vises 1 tabel 3.26.
Interviewpersonerne er her blevet spurgt om, hvor enige de er i udsag-
net: “Et arbejde betyder, at man ikke kan bruge tid nok sammen med
familien”. Spredningen i svarene pd dette sporgsmail er stor for alle grup-
per og begge kon. Der synes til gengzld ikke at vere den store forskel pa
svarfordelingen grupperne imellem — dog er de iranske og pakistanske
kvinder mindre enige i udsagnet end de danske kvinder.

Tabel 3.26

Hvor enig interviewpersonen er i, at et arbejde betyder, at man ikke kan bruge
tid nok sammen med familien. Beskaeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og
Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Mand Kvinder

Helt enig 21 20 19 15 16 12 17 21
Naermest enig 15 19 16 16 18 18 19 24
Hverken-eller 13 18 16 20 18 24 14 13
Naermest uenig 22 18 20 17 18 24 23 22
Helt uenig 27 26 26 31 29 20 26 20
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 157 90 189 94 119 50 291 287
x>-vaerdi 1,9 3,3 34 13,0 34 115 - -
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Tabel 3.27

Hvor enig interviewpersonen er i, at et arbejde betyder, at man ikke kan bruge
tid nok sammen med familien, opdelt efter om man har bern eller ej. Beskeef-
tigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen
18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Har bgrn:
Helt enig 24 22 19 15 18 13 24 27
Neermest enig 15 19 18 13 21 20 20 28
Hverken-eller 10 20 13 23 18 23 12 1
Neermest uenig 25 15 23 21 23 20 21 19
Helt uenig 25 24 26 27 18 23 24 15
Har ikke barn:
Helt enig 12 13 18 15 1 10 7 8
Neermest enig 17 19 13 20 11 10 17 17
Hverken-eller 21 6 20 17 16 30 17 18
Neermest uenig 14 31 17 13 5 40 26 27
Helt uenig 31 31 27 35 51 10 30 29
x2-veerdi (inden
for gruppen) 12,6* 4,2 8,6 3,3 18,5* 2,9 19,0* 25,9*

Familie er et vidt begreb, og svaret pa sporgsmalet om, hvorvidt arbejdet
tager tid fra familien, er derfor opdelt efter om interviewpersonerne har
born eller ¢j i tabel 3.27. For danske mand og kvinder er der ingen tvivl
om, at de oftere synes, at det er et problem, hvis de har bern. Omkring
halvdelen af de danske fadre og medre er sdledes helt eller nermest
enige i, at arbejdet tager tid fra familien. Ogsa tyrkiske mand og paki-
stanske maend har denne holdning, mens der ikke er signifikante forskelle
pé personer med og uden born for de ovrige grupper.

Endelig er svarene pd spergsmilet om, hvorvidt arbejdet tager
tid fra familien opdelt efter, hvorvidt partneren er beskaftiget eller ¢j
(tabel 3.28). Dette har generelt ikke den store betydning. Men de paki-
stanske kvinder er oftere enige i, at arbejdet tager tid fra familien, hvis
deres partner er beskaftiget, end hvis det modsatte er tilfzeldet. Dette
skyldes sandsynligvis pakistanernes mere traditionelle familiemonster og
fordeling af husarbejde (se nzste kapitel).

52



Tabel 3.28

Hvor enig interviewpersonen er i, at et arbejde betyder, at man ikke kan bruge
tid nok sammen med familien. Beskaeftigede indvandrere fra Tyrkiet, Iran og
Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Meend Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Partner beskeeftiget
Helt enig 25 17 17 13 19 17 21 21
Neermest enig 14 22 14 17 19 23 20 27
Hverken-eller 12 24 17 25 14 9 14 12
Naermest uenig 21 15 25 21 24 26 22 22
Helt uenig 27 22 2 23 24 23 24 18
Partner ikke beskaeftiget
Helt enig 19 35 21 11 16 0 21 13
Neermest enig 19 18 19 33 20 0 17 25
Hverken-eller 10 6 15 11 22 83 9 19
Naermest uenig 27 12 17 11 18 17 28 31
Helt uenig 25 29 27 33 24 0 25 13
X?-vaerdi (inden
for gruppen) 2,4 4,8 1,8 2,6 21 18,8* 1,6 1,9

HOLDNINGER TIL KVINDERS
ERHVERVSDELTAGELSE

Vi har vist, at beskzftigelsesfrekvensen blandt indvandrerkvinderne er
noget lavere end blandt de danske kvinder. Der er selvfolgelig forskellige
arsager til dette, bl.a. darlige uddannelseskvalifikationer og dérlige dansk-
kundskaber. Holdningen til kvinders erhvervsdeltagelse kan dog ogsi
have betydning, idet konsrollemonstrene kan vare anderledes blandt
nogle af indvandrergrupperne. Tabel 3.29-3.33 viser, hvor meget intet-
viewpersonerne mener, at kvinder bor arbejde (enten fuldtid, deltid eller
slet ikke), alt efter om de har born og efter bornenes alder.

Det er kun meget fi, der mener, at kvinder uden born slet ikke
bor arbejde, og de fleste synes, at kvinder uden bern ber arbejde fuldtid
(tabel 3.29). Specielt synes mange iranske kvinder, at kvinder uden bern
bor arbejde fuldtid (90 pct.). Der er dog ferre pakistanske kvinder og
specielt mand, der synes, at kvinder uden born ber arbejde fuldtd. Til
gengzld synes flere af pakistanerne end de ovrige grupper, at det er bedst
for kvinderne at arbejde deltid.
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Tabel 3.29
Hvor meget interviewpersonen synes, at en kvinde uden bgrn bgr arbejde.
Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45

ar. Procent.
Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Fuldtid 86 87 87 20 74 81 86 84
Deltid 6 8 7 6 16 14 5 5
Slet ikke 0 1 1 0 2 1 0 0
Ved ikke 8 5 6 3 7 4 9 11
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 211 195 303 216 147 138 350 401
X2-veerdi 2,5 5,8* 3,2 8,5* 18,5* 71* - -

Andelen, der synes, at kvinder bor arbejde fuldtid, falder dog markant,
hvis sporgsmilet gxlder kvinder, der har born i alderen 1-2 ar (tabel
3.30). Her synes langt de fleste — pa tveaers af kon og lande — at kvinderne
bor arbejde deltid. Man kunne forvente, at mand i storre omfang end
kvinder synes, at modre til sma born ber arbejde mindre end fuldtid ud
fra en traditionel familiestruktur med manden som hovedforsergeren og
kvinden som hovedansvarlig for hjem og born. Dette understottes dog
ikke af data, idet der typisk er flere maend end kvinder, der mener, at
kvinder med beorn i alderen 1-2 ar bor arbejde fuldtid (med undtagelse af
tyrkerne, hvor der ikke er forskel pa kvinder og mand). Andelen, der
synes, at kvinder med bern i alderen 1-2 4r bor arbejde fuldtid, er hojest
blandt danske mand (32 pct.), mens den er lavest blandt de pakistanske
kvinder (11 pct.). Vi finder ogsd, at mellem hver fjerde og hver femte af
tytkerne og pakistanerne synes, at kvinder med sméd born slet ikke bor
arbejde, mens dette er tilfxldet for ferre af danskerne og iranerne.
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Tabel 3.30

Hvor meget interviewpersonen synes, at en kvinde med bgrn i alderen 1-2 ar
ber arbejde. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Alders-
gruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Mzend Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder Mand Kvinder

Fuldtid 22 22 24 20 19 11 32 25
Deltid 47 52 54 70 47 61 51 56
Slet ikke 25 23 12 9 20 23 6 8
Ved ikke 6 2 9 1 14 5 10 10
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 211 196 301 197 148 138 349 402
XP-vaerdi 32,2* 21,2* 4,9 13,8 20,6* 9,5* - -

I tabel 3.31 og 3.32 viser vi, hvor meget interviewpersonerne synes, at
kvinder bor arbejde, nar de har born hhv. i alderen 3-5 ar og i skolealde-
ren. I forhold til kvinder med sma born rykker andelene sig, efterhinden
som der sporges til @ldre born, mod flere, der synes, at kvinder bor ar-
bejde fuldtid og fzrre, der synes, at kvinder slet ikke bor arbejde. Der er
dog altid faerrest blandt pakistanerne, der synes, at kvinder bor arbejde
fuldtid, selvom det skal bemazrkes, at andelen af danske kvinder, der
svarer fuldtid i forhold til, hvor meget kvinder med bern i skolealderen
bor arbejde, ligger pa samme niveau.

Tabel 3.31

Hvor meget interviewpersonen synes, at en kvinde med bgrn i alderen 3-5 ar
begr arbejde. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Alders-
gruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Fuldtid 51 46 44 50 40 36 55 41
Deltid 36 47 45 47 41 52 34 47
Slet ikke 6 4 3 3 6 7 1 2
Ved ikke 6 3 8 1 14 5 10 10
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 209 196 301 197 148 138 349 402
x>-veerdi 11,1* 6,4* 3,4 9,8* 10,5* 5,3 - -

55



Tabel 3.32

Hvor meget interviewpersonen synes, at en kvinde med bgrn i skolealderen
ber arbejde. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Alders-
gruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Fuldtid 73 73 70 71 61 63 77 62
Deltid 16 21 21 28 24 31 14 27
Slet ikke 3 2 1 0 4 3 0 1
Ved ikke 8 4 8 1 11 3 8 10
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 210 196 301 197 148 138 350 401
X2-veerdi 10,9* 19,9* 2,5 10,2* 15,4* 6,6* - -

Endelig er der spurgt til holdningen til arbejdet hos kvinder, hvis born er
flyttet hjemmefra, se tabel 3.33. Svarfordelingen i denne tabel svarer
meget til svarfordelingen for kvinder uden bern (tabel 3.36), bortset fra
at lidt feerre af pakistanerne her svarer fuldtid.

Tabel 3.33

Hvor meget interviewpersonen synes, at en kvinde med barn, der er flyttet
hjemmefra, ber arbejde. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danske-
re. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Mzend Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder Mand Kvinder

Fuldtid 82 85 84 91 71 75 85 84
Deltid 7 8 6 7 10 14 6 6
Slet ikke 2 1 1 0 5 1 0 0
Ved ikke 9 7 8 2 14 9 9 10
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 210 196 301 197 147 138 350 401
XP-veerdi 7, 7* 62,6* 1,2 13,0* 12,1 23,4* - -

Samlet for disse tabeller ma man sige, at holdningen til kvinders er-
hvervsdeltagelse for alle grupper athanger meget af eventuelle born og
deres alder. Bade for danskere og for indvandrerne gelder det siledes, at
flertallet synes, at det bedste for kvinder med helt sma born er at arbejde
deltid. Dog synes pakistanerne at vare lidt mere tilbageholdende med
hensyn til kvinders fuldtidsarbejde end de ovrige grupper, og en betyde-
lig andel af pakistanerne og tyrkerne synes slet ikke, at kvinder med helt
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sma born bor arbejde. En anden interessant konklusion baseret pa disse
tabeller er, at kon ikke lader til at betyde meget for holdningen til kvin-
ders erhvervsarbejde. Der er kun sma kensforskelle, og nir der er en
konsforskel, synes mandene, at kvinderne skal arbejde mere, end kvin-
derne synes.

Tabel 3.34

Hvor meget interviewpersonen synes, at en kvinde med bgrn i alderen 1-2 ar
bgr arbejde, opdelt efter indvandringstidspunkt. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran
og Pakistan. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan

Maend  Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Indvandret som barn:

Fuldtid 36 19 26 26 24 33

Deltid 46 62 49 71 49 53

Slet ikke 12 19 17 3 15 13

Ved ikke 6 0 9 0 12 0
Indvandret som voksen:

Fuldtid 19 16 25 18 16 11

Deltid 48 56 56 75 50 74

Slet ikke 29 24 8 5 21 14

Ved ikke 4 3 11 2 13 0
X-vaerdi

(inden for gruppen) 8,3* 1,2 3,2 1,3 1,7 3,5

Vi kan have en tese om, at indvandrernes holdninger afthaenger af, hvor-
nér de er kommet til Danmark. Man kan forestille sig, at indvandrere, der
er kommet til Danmark som voksne, er mere traditionelt indstillet end
indvandrere, der er kommet til Danmark som bern, siledes at fx ande-
len, der slet ikke synes, at kvinder med sma bern ber arbejde, athaenger
af dette. I tabel 3.34 er svaret pd sporgsmaélet om arbejde blandt kvinder
med born i alderen 1-2 dr derfor opdelt efter indvandringstidspunkt.
Som forventet er der flere, der svarer fuldtid blandt dem, der er kommet
til Danmark som bern, end blandt dem, der er kommet til Danmark som
voksne (med undtagelse af de iranske mend, hvor der ikke er nogen
forskel). Forskellen er storst for de pakistanske kvinder (22 procentpo-
int) og de tyrkiske mand (17 procentpoint), mens forskellen er mindst
for de iranske meznd og tyrkiske kvinder. Det er altsd tydeligt, at indvan-
dringstidspunktet spiller en rolle for holdningen til kvinders erhvervsdel-
tagelse.

57






KAPITEL 4

HUSARBEJDE OG
FAMILIELIV

Den enkeltes tilknytning til arbejdsmarkedet og samspillet mellem at-
bejdslivet og familielivet vil blandt andet vaere pavirket af det omfang af
husarbejde, som den pdgzldende skal pitage sig, og af forventningerne
hos personen selv og i familien til omfanget og fordelingen af husarbejde
1 husholdningen. Forventninger til, hvor meget husarbejde der skal laves
(og selvfolgelig hvor meget husarbejde, der rent faktisk laves) kan variere
mellem indvandrergrupper. Dette kapitel indeholder en beskrivelse af,
hvor meget tid indvandrerne fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere
bruger pa husarbejde, tilfredshed med fordelingen af husarbejde mellem
partnerne (zgtefzlle/samlever), og hvilke holdninger indvandrerne og
danskerne har til fordelingen af husarbejdet mellem keonnene. Kapitlet
indeholder ogsd en beskrivelse af, hvor tilfredse indvandrerne er med
deres familieliv.
Kapitlet viser, at:

e Indvandrerkvinderne laver mere husarbejde end danske kvinder —
iseer kvinderne fra Tyrkiet og Pakistan. Det er iser kvinder uden ar-
bejde, der bruger meget tid pd husarbejde, og en stor del af kvinder-
ne fra Tyrkiet og Pakistan er uden arbejde. Men ogsa nir vi sam-
menligner de beskaftigede, laver kvinderne fra Tyrkiet og iser fra
Pakistan meget husarbejde.
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Der er ikke sa stor forskel pa, hvor meget husarbejde maendene fra
de forskellige grupper laver.

Med hensyn til de opgaver, der laves i hjemmet (madlavning, rengo-
ring, tojvask og borne-pasning), er pakistanerne og tyrkerne mere
konstraditionelle end danskerne, mens forskellene pa iranerne og
danskerne er mindre. Billedet er anderledes for de mere udadvendte
aktiviteter. Konsforskellene er forholdsvis smd med hensyn til at
hente og bringe bern, mens indvandrerne har en mere ligelig kons-
fordeling end danskerne med hensyn til indkab.

Der er ikke store forskelle pa, hvor tilfredse og utilfredse personerne
med indvandrerbaggrund og dansk baggrund er med fordelingen af
husarbejde mellem dem selv og @gtefzlle/samlever. Langt de fleste
er tilfredse. Der er dog nogle mindre forskelle.

Kvinderne fra Tyrkiet er de mest utilfredse. Endvidere er maendene
generelt lidt mere tilfredse end kvinderne, hvilket madske haxnger
sammen med, at mendene generelt laver mindre husarbejde end
kvinderne.

Tilfredshed athznger i nogen grad af beskeftigelsesstatus. Den mest
utilfredse gruppe er pakistanske kvinder i beskaftigelse. Det kan
skyldes, at de pakistanske kvinder er den gruppe blandt de beskefti-
gede, som har mest husarbejde, hvilket kan gore det svert at fi fa-
milie og arbejdsliv til at henge sammen.

Grupperne varierer mht. holdninger til kensroller i forhold til ar-
bejdsdeling i husholdningen. Indvandrerne fra Tyrkiet og Pakistan
er mere konstraditionelle end danskernee og indvandrerne fra Iran.
Dette gxlder bdde kvinder og mand. Indvandrerne fra Tyrkiet og
Pakistan mener ogsd i mindre grad end danskere og indvandrere fra
Iran, at faedre er lige sa gode til at passe deres born som medre.

Der er stor forskel pa, i hvor hoj grad indvandrerne fra de tre grup-
per kan fa hjelp fra familie, venner og bekendte til bornepasning og
praktiske goremal. Indvandrerne fra Iran har i mindre grad end ind-
vandrerne fra Tyrkiet og Pakistan og end danskerne et netvark (iser
familie), som kan hjzlpe dem.

Indvandrerne fra Iran er mindre tilfredse med familielivet end de
ovrige. Det skyldes isar, at de er mere utilfredse med at vare enlige
end indvandrerne fra Tyrkiet og Pakistan og danskerne.



TIDSFORBRUG PA HUSARBE]JDE

Der er store forskelle pa, hvor meget tid mend og kvinder fra de fire
gruppet bruger pa husarbejde pa en almindelig hverdag og en typisk
weekend (se tabel 4.1 og 4.2). Inden for alle grupperne bruger kvinder
dog i gennemsnit mere tid pa husarbejde end mand. Det gzlder bade pi
en almindelig hverdag og i weekenderne.

Indvandrerkvinderne bruger 1 gennemsnit mere tid pa husarbej-
de end danske kvinder, bade pd en almindelig hverdag og i weekenderne.
Iser kvinderne fra Tyrkiet og Pakistan bruger meget tid pa husarbejde.
Mens danske kvinder i gennemsnit bruger 120 minutter pa husarbejde pa
en almindelig hverdag, bruger kvinder fra Tyrkiet 168 minutter og kvin-
der fra Pakistan 214 minutter. I weekenderne bruger danske kvinder i
gennemsnit 241 minutter pa husarbejde, mens kvinderne fra Tyrkiet og
Pakistan i gennemsnit bruger hhv. 292 og 349 minutter. Forskellene pa
danske kvinder og kvinder fra Iran er forholdsvis sméa (forskellen pa den
tid, de to grupper af kvinder i gennemsnit bruger pa husarbejde pa en
almindelig hverdag, er ikke statistisk signifikant).

Forskellene i tidsforbrug pa husarbejde er meget mindre for
mzndene end for kvinderne. Indvandrermandene bruger lidt mere tid pa
husarbejde pd en almindelig hverdag og lidt mindre tid pa husarbejde i
weekenderne end danske mand. At indvandrermandene laver en for-
holdsvis lille andel af deres husarbejde 1 weekenderne kan skyldes, at de i
storre omfang end danske mand arbejder pa skaeve tidspunkter (jf. kapi-
tel 3). Det skal dog bemarkes, at forskellene pd indvandrermandene og
danske mend ikke er statistisk signifikante — med undtagelse af maendene
fra Tyrkiet, som bruger signifikant mindre tid pa husarbejde i weekenden
end danske mand.
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Tabel 4.1

Gennemsnitligt antal minutter interviewpersonen almindeligvis bruger pa hus-
arbejde’ pa en hverdag, opdelt efter familietyper. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran
og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. (Standardafvigelse i paren-
tes).

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
74,0 120,9 70,1 128,0 96,8* 165,5 69,7 116,2

Par uden barn (57,2) (89,7) (47,2) (96,1) (52,3) (195,0) (44,1) (121,0)
67,2 88,4 83,8 83,7 86,2 89,1 74,4 79,0

Enlig uden bgrn (57,8) (55,5) (56,4) (58,3) (55,2) (104,0) (113,5) (97,5)
82,4 182,5* 99,5* 155,3* 834 2317 814 137,0

Par med bgrn (83,2) (122,0) (70,6) (82,9) (81,8) (122,5) (53,2) (66,9)
160,7* 75,0 149,22 251,0* 81,7 119,9

Enlig med barn - (82,8) (38,7) (59,2) - (215,6) (29,0) (76,9)
Gennemsnit for 78,9 167,7+ 87,5* 1299 85,3 213,8* 77,0 119,12
alle (76,2) (114,9) (61,6) (82,1) (73,9 (139,3) (77,1) (89,1

1. Husarbejdet er eksklusiv barnepasning.

Tabel 4.2

Gennemshnitligt antal minutter interviewpersonen almindeligvis bruger pa hus-
arbejde’ i en weekend, opdelt efter familietyper. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran
og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. (Standardafvigelse i paren-
tes).

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Meend Kvinder Mand Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder

130,4 210,5 141,2 228,7 1725 233,6 171,8 2312

Par uden bgrn  (133,2) (123,5) (98,0) (150,4) (77,7) (161,5) (158,6) (131,7)
Enlig uden 94,7 191,6* 153,3* 170,8  149,8 240,4* 115,7 142,0
bgrn (84,9) (133,5) (106,6) (125,4) (99,0) (257,1) (109,8) (84,4)
146,6* 310,4 2045 327,00 162,0r 376,1* 221,11 287,1

Par med bgrn (146,1) (217,1) (141,2) (180,0) (154,6) (217,9) (163,8) (156,9)

301,9 1350 312,9* 3017 3176 2378
Enlig med bgrn - (198,9) (755) (148,7) - (91,2) (328,2) (106,8)
136,1* 2924* 1713 264,4* 160,4 3494* 179,7 2408

I alt (136,1) (206,6) (122,6) (170,5) (137,5) (217,4) (159,4) (146,0)

1. Husarbejdet er eksklusiv b@rnepasning.

Som det ogsd fremgar af tabel 4.1 og 4.2, athenger tidsforbruget for
husarbejde af familietype, iseer for kvinderne. Generelt er det personer
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med born, som bruger meget tid pa husarbejde pé en almindelig hverdag.
Mand fra Pakistan er dog en undtagelse herfra, idet meend fra Pakistan
med born bruger mindre tid pa husarbejde end mand fra Pakistan uden
born.

For kvindernes vedkommende er det enlige uden bern, som
bruger mindst tid pa husarbejde pa en almindelig hverdag, mens det for
mendene er enten enlige uden born eller mand, der lever i parforhold
uden bern, som bruger mindst tid pa husarbejde (med undtagelse af
mendene fra Pakistan). Det er ogsd generelt personer med beorn, som
bruger mest tid pd husarbejde i weekenden. Undtagelserne herfra er
mend fra Pakistan og Iran. Det er isaer blandt kvinder med bern, at
kvinderne fra Tyrkiet og Pakistan bruger mere tid pa husarbejde end
danske kvinder. Fn af forklaringerne herpa kan vare, at kvinderne fra
Tyrkiet og Pakistan i gennemsnit har flere born end de danske kvinder
Gf. kapitel 2).

Beskaftigelsesstatus pavirker tiden, der bruges pa husarbejde pa
en almindelig hverdag og 1 weekenderne (se tabel 4.3 og 4.4). Generelt
bruger de beskaftigede mindre tid pa husarbejde pd en almindelig hver-
dag end personer, der ikke er i beskaftigelse. Forskellene pa beskaftigede
og ikke-beskaftigede er iser store for mand og kvinder fra Tyrkiet og
for kvinder fra Pakistan. De beskaftigede laver til gengzld typisk mere
husarbejde 1 weekenden end personer uden beskaftigelse. Undtagelser
herfra er mendene fra Pakistan og Tyrkiet, hvor de beskaftigede laver
mindre husarbejde i weekenderne end personer uden beskaftigelse.
Sandsynligvis kan dette forklares med, at de beskaftigede mand fra Tyt-
kiet og Pakistan i meget hoj grad arbejder i weekenden (jf. kapitel 3).
Forskellene pé tidsforbruget pd husarbejde 1 weekenderne for beskeafti-
gede og ikke-beskaftigede er dog forholdsvis sma og kun statistisk signi-
fikante for mendene fra Tyrkiet.

Blandt de beskaftigede bruger indvandrerne i gennemsnit mere
tid pd husarbejde pa en almindelig hverdag end danskerne. Det gelder
bdde mandene og kvinderne (beskaftigede maend fra Tyrkiet er en und-
tagelse herfra). Indvandrerkvinderne, som er i beskaftigelse, bruger ogsi
mere tid pa husarbejde i weekenderne end danske kvinder i beskaftigel-
se, mens det omvendte gor sig geldende for mandene. Bade blandt de
beskaxftigede og ikke-beskaftigede er det kvinderne fra Tyrkiet og isar
kvinderne fra Pakistan, der i gennemsnit bruger mest tid pa husarbejde.
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Tabel 4.3

Gennemshnitligt antal minutter interviewpersonen almindeligvis bruger pa hus-
arbejde1 pa en hverdag, opdelt efter beskaeftigelsesstatus. Indvandrere fra
Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. (Standardaf-
vigelse i parentes).

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Mand Kvinder
70,8*  149,9* 88,7 123,6 84,1 177,00 73,1* 116,1
Beskaeftigede (63,4) (96,4) (63,5) (79,3) (71,5) (105,6) (47,4) (82,5)

Ikke-beskasf- 1022 1803 842 1359 952 2269 967 1269
tigede (104,3) (127,4) (57,1) (84,8) (84,5) (148,1) (150,7) (103,7)
789 1677 875 1299 853 2138 770 1191

I alt (76,2) (114,9) (616) (821) (739 (1393) (77.1) (89,1

1. Husarbejdet er eksklusiv bgrnepasning.

Tabel 4.4

Gennemsnitligt antal minutter interviewpersonen almindeligvis bruger pa hus-
arbejde1 i en weekend, opdelt efter beskaeftigelsesstatus. Indvandrere fra
Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. (Standardaf-
vigelse i parentes).

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
122,0* 290,9 178,8 270,4 157,3 357,3 185,4 258,8*
Beskeeftigede  (121,5) (184,7) (133,7) (178,4) (105,8) (188,3) (149,6) (151,4)

Ikke-beskeef- 184,0 2868 157,8 259,8 1791 3391 1567  200,6
tigede (1712) (222,4) (100,9) (164,4) (2312) (2158) (198,6) (122,9)

136,1 2924 171,3 2644 1604 3494 1797 2408
I alt (136,1) (206,6) (122,6) (170,5) (137.5) (217.4) (159,4) (146,0)

1. Husarbejdet er eksklusiv b@rnepasning.

Den tid, der bruges pa husarbejde, kan forventes at vaere mindre for
indvandrere, der er kommet til Danmark som bern, end for indvandrere,
der er kommet til Danmark som voksne. For det forste fordi indvandre-
re, der er kommet til Danmatk som bern, har mere uddannelse og i hoje-
re grad er i beskeftigelse end andre indvandrere (der er dog undtagelser
herfra, jf. kapitel 3). Beskaftigede bruger mindre tid pd husarbejde end
ikke-beskazftigede. For det andet fordi det kan forventes, at de indvan-
drere, der er kommet til Danmark som bern, i hejere grad end andre
indvandrere er pavirket af normer og holdninger hos danskerne, fx nos-
mer omkring omfang og fordeling af husarbejde. Indvandrerne, der er
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kommet til Danmark i 0-15-drs-alderen, bruger da ogsd generelt mindre
tid pa husarbejde end andre indvandrere (jf. tabel 4.5 og 4.6). Dette gzl-
der i sxrlig grad for kvinderne. Forskellene er dog kun signifikante for

iranerne. Iser blandt de iranske kvinder er der store forskelle pé tiden,

der bruges pa husarbejde, for dem, der er kommet til Danmark som

born, og dem, der er kommet til Danmark som voksne.

Tabel 4.5

Gennemsnitligt antal minutter interviewpersonen almindeligvis bruger pa hus-

arbejde1 pa en hverdag, opdelt efter alder ved indvandring. Indvandrere fra
Tyrkiet, Iran og Pakistan. Aldersgruppen 18-45 ar. (Standardafvigelse i paren-

tes).
Tyrkiet Iran Pakistan
Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
86,6 147.,5 72,0* 83,7* 79,8 184,5
0-15 ar (73,6) (73,7) (54,7) (54,1) (70,4) (165,1)
76,6 178,7 91,8 149,7 87,7 219,1
16+ ar (77,6) (128,3) (63,9) (85,2) (75,9) (125,0)
78,9 167,7 87,5 129,9 85,3 213,8
| alt (76,2) (114,9) (61,6) (82,1) (73,9) (139,3)

1. Husarbejdet er eksklusiv b@rnepasning.

Tabel 4.6

Gennemsnitligt antal minutter interviewpersonen almindeligvis bruger pa hus-

arbejde1 i en weekend, opdelt efter alder ved indvandring. Indvandrere fra

Tyrkiet, Iran og Pakistan. Aldersgruppen 18-45 ar. (Standardafvigelse i paren-

tes).
Tyrkiet Iran Pakistan
Maend Kvinder Meend Kvinder Meaend Kvinder
129,9 2749 134,8* 168,6* 141,8 305,4
0-15 ar (124,2) (161,4) (104,8) (130,3) (89,5) (188,5)
139,2 311,6 181,8 3074 170,1 360,8
16+ ar (140,9) (222,5) (127,0) (170,0) (154,4) (210,7)
136,1 292,4 171,3 264,4 160,4 349,4
| alt (136,1) (206,6) (122,6) (170,5) (137,5) (217,4)

1. Husarbejdet er eksklusiv barnepasning.

I tabel 4.7 er det vist, hvordan husholdningsarbejdet er fordelt i forhold
til nogle specifikke opgaver (indkeb, madlavning, rengering og tojvask,
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henten og bringen boern fra og til daginstitution, skole og fritidsaktiviteter
samt passe syge born pa arbejdsdage). Tabellen er kun lavet for inter-
viewpersoner, som har en agtefalle eller samlever, idet det giver mest
mening at se pa fordelingen af husarbejdet for denne gruppe. For hver
husholdningsopgave har interviewpersonen angivet, hvem der star for
udforelsen af opgaven: Interviewpersonen selv, biade interviewperson og
xgtefxlle/samlever, xgtefelle/samlever eller hverken interviewperson
eller egtefelle/samlever.

Hvordan mendene og kvinderne fordeler husarbejdet varierer
for husholdningsopgaverne. Ser vi forst pa indkeb, er dette generelt
noget, som indvandrerparrene er lige om. Bdde mand og kvinder fra
Tyrkiet, Iran og Pakistan deltager saledes i familiens indkeb. Koensfor-
skellene er lidt storre for danskerne, for hvem indkeb i hojere grad er en
kvindebeskaftigelse.

Med hensyn til madlavning er konsforskellene generelt noget
storre hos indvandrerne end hos danskerne. Hos omkring to ud af tre af
de tyrkiske og pakistanske par er det kvinden, som stir for madlavningen
uden hjelp fra xgtefellen/samleveren, mens det samme gelder knap
halvdelen af de danske par. De iranske par ligner i hojere grad de danske
par mht., hvem der stiar for madlavningen, selvom kvinderne hos de
iranske par ogsd i1 hojere grad star for madlavningen end kvinderne hos
de danske pat.

Tabel 4.7

Hvem der star for udfgrelse af husholdningsopgaver i husstanden. Indvandre-
re fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere, som lever i parforhold. Alders-
gruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder

Kgbe ind:
Hverken interviewper-
son eller eegtefeelle/
samlever 1 3 1 2 2 3 0 1
Interviewpersonen 18 24 23 30 30 37 16 54
Bade interviewperson
og eegtefeelle/

samlever 52 44 57 49 43 39 47 36
FAgtefeelle/samlever 29 29 19 19 26 21 36 9
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 173 156 174 120 117 115 233 278
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x>-veerdi
Lave mad:

Hverken interview-
person eller aegte-
feelle/samlever

Interviewperson

Bade interviewperson
og eegtefeelle/
samlever

Agtefeelle/samlever

| alt, procent

| alt, personer

x>-veerdi

Ggre rent og vaske tgj:

Hverken interview-
person eller aegte-
feelle/samlever

Interviewperson

Bade interviewperson
og eegtefeelle/
samlever

FAgtefeelle/samlever

| alt, procent

| alt, personer

x>-vaerdi

Hente og bringe bgrn
fra og til daginstitution,
skole og fritidsaktivite-
ter:

Hverken interview-
person eller aegte-
feelle/samlever

Interviewperson

Bade interviewperson
og eegtefeelle/
samlever

Agtefeelle/samlever

| alt, procent

| alt, personer

X2-veerdi

Passe syge bgrn pa
arbejdsdage:

Hverken interview-
person eller aegte-
feelle/samlever

Interviewperson

Bade interviewperson
og aegtefeelle/
samlever

FAgtefeelle/samlever

| alt, procent

| alt, personer

X-veerdi

2,6

27
64
100
173
37,8*

30
65
100
172
27,0*

43
31
100
113
12,7*

40
48
100
131
14,8*

48,6*

69

21
10
100
156,0
15,8*

67

22

100
156
9,8

40
23
100
96
8,4*

50

34
13
100
128
11,8*

15,3*

51
40
100
174,0
8,7*

52
37
100
174
2,2

24

55
20
100
92
2,9

52
29
100
105
4,3*

21,3*

56

34

100
120,0
6,1

45
13
100
120
10,9*

26

41
27
100
66
10,6*

35

51
11
100
75
1,8

12,1*

23

67
100
117,0
30,2¢

38
47
100
117
10,0*

23

50
26
100
80
3,6

35
46
100
93
14,9*

15,5*

77

20

100
115,0
31,7¢

57

31
10
100
115
2,8

38

42
17
100
71
0,9

58

29

1"
100
91
16,9*

44

36
100
233,0

53
39
100
233

61
22
100
118

61
28
100
148

49

31
19
100
278

56

37

100
278

38

47
13
100
166

36

48

100
192
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Blandt de tyrkiske par er det ogsé i hoj grad kvinderne, der star for toj-
vask og rengoering. Blandt pakistanerne er der ogsa flere kvinder end
blandt danskerne, som alene stir for rengering og tojvask, men samtidig
er der ogsi flere mand blandt pakistanerne, som alene stir for rengoring
og tojvask.

Med hensyn til at hente og bringe born fra og til daginstitution,
skole og fritidsaktiviteter samt passe syge born pid arbejdsdage er der
selvfolgelig en del af parrene, for hvem dette ikke er relevant, fordi de
ikke har born, og derfor er det ikke alle interviewpersonerne, der har
besvaret sporgsmalene omkring born. Fordelingen af at hente og bringe
born synes meget lige pa tvars af ken og grupper. Til gengzld galder det
for alle uanset oprindelsesland, at kvinderne oftere end mendene har
ansvaret for at passe syge born pa arbejdsdage, iser blandt indvandrerne
fra Tyrkiet og Pakistan.

Med hensyn til de opgaver, der laves i hjemmet (madlavning,
rengoring og tojvask samt bernepasning), er pakistanerne og tyrkerne
mere konstraditionelle end danskerne (det er i hgj grad kvinderne, der
varetager opgaverne), mens forskellene pé iranerne og danskerne er min-
dre. Det samme er ikke tilfzldet for de mere udadvendte aktiviteter.
Konsforskellene er forholdsvis sma med hensyn til at hente og bringe
born, mens indvandrerne har mere ligelig konsfordeling end danskerne
med hensyn til indkeb.

I tabel 4.8-4.10 er vist, hvordan fordelingen af husholdningsop-
gaver mellem interviewpersonen og zgtefzllen/samleveren athaenger af,
om parret har born. Det skal bemarkes, at der i nogle af grupperne er
meget fa, der ikke har born, hvilket gor sammenligninger usikre.
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Tabel 4.8

Hvem der star for indkgb i husstanden, fordelt efter om interviewpersonen har
bern eller ej. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere, som lever
i parforhold. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Meand Kvinder Meaend Kvinder Maend Kvinder

Har bgrn:
Hverken interview-
person eller aegte-
feelle/samlever 1 2 0 2 2 1 0 0
Interviewperson 19 23 26 27 27 40 18 59
Bade interview-
person og eegte-

feelle/samlever 52 45 55 48 42 40 46 30
AEgtefaelle/samlever 28 29 19 23 28 20 36 11
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 146 143 121 84 102 106 171 207

Har ikke bgrn:
Hverken interview-

person eller partner 0 8 2 0 0 22 2 1
Interviewperson 15 38 15 36 47 11 11 39
Bade interview-

person og partner 52 23 64 53 47 33 50 54
AEgtefaelle/samlever 33 31 19 11 7 33 37 6
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 27 13 53 36 15 9 62 71
X2-vaerdi

(inden for gruppen) 0,6 3,9 4.9 3,4 44 17,0* 40 13,9*

69



Tabel 4.9

Hvem der star for at lave mad i husstanden, fordelt efter om interviewperso-

nen har bgrn eller ej. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere,

som lever i parforhold. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Meaend Kvinder
Har bagrn:
Hverken interview-
person eller partner 1 1 0 1 0 0 0 1
Interviewperson 5 67 10 57 12 76 20 56
Bade interview
person og partner 26 23 51 38 22 22 45 25
FAgtefeelle/samlever 67 9 39 4 67 2 35 18
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 146 143 121 84 102 106 171 207
Har ikke bgrn:
Hverken interview-
person eller partner 0 0 0 0 0 11 3
Interviewperson 22 85 9 53 0 89 21 30
Bade interview-
person og partner 30 0 49 25 33 0 40 46
FAgtefeelle/samlever 48 15 42 22 67 0 39 21
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 27 13 53 36 15 9 62 71
XP-vaerdi
(inden for gruppen) 9,7* 4.1 0,1 11,3* 2,5 14,1* 0,5 17,0*
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Tabel 4.10

Hvem der star for at gere rent og vaske tgj i husstanden, fordelt efter om
interviewpersonen har bgrn eller ej. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan
og danskere, som lever i parforhold. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Meand Kvinder Meaend Kvinder Maend Kvinder

Har bgrn:
Hverken interview-

person eller partner 1 3 1 2 1 1 1 2
Interviewperson 4 66 11 48 11 59 8 60
Bade interview-

person og partner 27 23 53 42 39 31 52 33
AEgtefaelle/samlever 68 7 36 8 49 8 40 5
I alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 145 143 121 84 102 106 171 207

Har ikke bgrn:
Hverken interview-

person eller partner 0 0 0 0 0 11 2 1
Interviewperson 7 77 11 25 40 33 5 44
Bade interview-

person og partner 44 15 49 53 27 33 56 48
AEgtefaelle/samlever 48 8 40 22 33 22 37 7
I alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 27 13 53 36 15 9 62 71
X-vaerdi

(inden for gruppen) 4,5 1,0 0,7 8,6* 9,1* 7,6* 1,3 6,5*

Med hensyn til indkeb er der kun signifikant forskel pa par med og uden
born for danske kvinder. De danske kvinder med bern stér i hojere grad
for indkeb i husstanden end kvinder uden born. Med hensyn til madlav-
ning finder vi for mand fra Tyrkiet og kvinder fra Danmark, at kvinder-
ne i hojere grad laver mad hos parrene med boern end hos parrene uden
born. Billedet er mere broget for kvinderne fra Iran og Pakistan. For
kvinderne fra Iran, Pakistan og Danmark og mandene fra Pakistan stir
kvinderne i par med born 1 hojere grad for rengering og tojvask end hos
par uden born.
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TILFREDSHED MED FORDELINGEN AF
HUSARBEJDE

Der er ikke store forskelle pd, hvor tilfreds eller utilfreds personerne med
indvandrerbaggrund og dansk baggrund er med fordelingen af husarbej-
det mellem dem selv og @gtefellen/samleveren. Langt de fleste er til-
fredse (tabel 4.11). Kvinderne fra Tyrkiet er mest utilfredse, og det er da
ogsd den gruppe, som sammen med kvinderne fra Pakistan laver mest
husarbejde. Der er derudover nogle mindre forskelle, fx er mandene
generelt lidt mere tilfredse end kvinderne, hvilket maske hanger sammen
med, at kvinderne generelt laver mere husarbejde end mzndene.

Tabel 4.11

Interviewpersonens tilfredshed med den made, hvorpa interviewpersonen og
gtefellen/samleveren har fordelt husholdningsarbejdet. Indvandrere fra
Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere, som lever i parforhold. Aldersgruppen
18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder

Meget tilfreds 73 56 76 66 72 60 78 63

Ret tilfreds 22 25 20 23 18 27 20 28

Ret utilfreds 4 12 3 7 4 8 2 7

Meget utilfreds 0 7 1 3 3 2 0 2

Ved ikke 1 1 0 1 3 3 0 0

| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100

| alt, antal 174 156 174 120 119 117 233 278
X>-vaerdi 1,7 9,9* 4,1 33 10,9* 55

Bade karakteristika ved arbejdslivet og familielivet har betydning for
balancen mellem familie og arbejdsliv og dermed formodentlig ogsa for
tilfredsheden med fordelingen af husarbejdet. Derfor er tilfredsheden
med fordelingen af husatbejdet vist for hhv. beskaftigede og ikke-
beskeftigede og for interviewpersoner med og uden bern i de nedensta-
ende tabeller.

Tabel 4.12 viser, om der er forskelle pa personer i beskaftigelse
og personer uden beskeaftigelse mht. tilfredshed med fordelingen af hus-
arbejdet. For danskerne og iranerne er der forholdsvis sma forskelle pa
de beskzftigede og ikke-beskaftigede. For de pakistanske og tyrkiske
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mend er de beskaftigede en smule mere tilfredse med fordelingen af
husarbejdet end de ikke-beskeftigede.

Beskaftigede kvinder fra Pakistan er den gruppe, som er mest
utilfredse, hvilket kan haenge sammen med, at de pakistanske kvinder
laver meget husarbejde sammenlignet med de andre beskaftigede. Paki-
stanske kvinder i beskeaftigelse er siledes mindre tilfredse med fordelin-
gen af husarbejdet end pakistanske kvinder uden beskaftigelse. Forskel-
len er dog ikke statistisk signifikant — maske fordi antallet af kvinder fra
Pakistan, som er med i undersogelsen, er forholdsvis lavt. Maske skyldes
utilfredsheden hos de beskaftigede pakistanske kvinder, at det er sveart
for de forholdsvis fa pakistanske kvinder, som arbejder, at hindtere fa-
miliens og vennernes forventninger til omfanget af hendes husarbejde.
Eller miske skyldes utilfredsheden, at kvinderne fra Pakistan har for-
holdsvis mange born, hvilket kan gore det svaerere at fa dagligdagen til at
hange sammen. Blandt de tyrkiske kvinder, som ogsd i gennemsnit laver
meget husarbejde, er de beskzftigede dog mere tilfredse med arbejdsde-
lingen i hjemmet end de ikke-beskeftigede.
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Tabel 4.12

Interviewpersonens tilfredshed med den made, hvorpa interviewpersonen og
aegtefeellen/samleveren har fordelt husholdningsarbejdet, opdelt efter beskaef-
tigelsesstatus. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere, som
lever i parforhold. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Meend Kvinder Meaend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Beskaeftigede:
Meget tilfreds 75 61 76 68 73 51 78 61
Ret tilfreds 20 26 20 19 21 30 20 29
Ret utilfreds 4 9 4 10 3 12 2 8
Meget utilfreds 0 3 0 3 1 2 0 3
Ved ikke 0 1 0 0 2 5 0 0
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 138 78 133 63 96 43 218 211
Ej beskeeftigede:

Meget tilfreds 64 49 77 62 68 63 80 69
Ret tilfreds 30 25 15 29 5 27 13 25
Ret utilfreds 3 14 3 4 9 7 0 5
Meget utilfreds 0 12 5 4 9 1 0 1
Ved ikke 3 0 0 2 9 1 7 0
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 33 76 39 56 22 70 15 67

X-vaerdi
(inden for gruppen) 6,2 8,4* 74" 4,1 93" 1,8 15,2* 1,8
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Tabel 4.13

Interviewpersonens tilfredshed med den made, hvorpa interviewpersonen og

aegtefeellen/samleveren har fordelt husholdningsarbejdet, opdelt efter om

interviewpersonen har bgrn eller ej. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan

og danskere, som lever i parforhold. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder
Har bgrn:
Meget tilfreds 73 57 79 66 75 61 80 59
Ret tilfreds 22 24 16 22 16 27 19 29
Ret utilfreds 3 11 3 6 4 9 1 9
Meget utilfreds 0 7 2 5 3 2 0 2
Ved ikke 1 1 0 1 3 1 1 0
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 147 143 122 83 102 107 171 207
Har ikke barn:

Meget tilfreds 70 46 69 65 59 50 73 72
Ret tilfreds 22 31 27 27 29 30 23 24
Ret utilfreds 7 15 4 8 6 0 5 1
Meget utilfreds 0 8 0 0 0 0 0 3
Ved ikke 0 0 0 0 6 20 0 0
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 27 13 52 37 17 10 62 71

X?-vaerdi (inden
for gruppen) 1.1 0,8 3,3 2,8 4,4 6,1 3,8 6,0

Vi har ogsa sammenlignet tilfredsheden med fordelingen af husarbejde

for personer med skeve og regelmeassige arbejdstider og for personer,

der arbejder pa hhv. fuldtid og deltid (tallene er ikke vist i rapporten),

men der er kun meget sma og ikke signifikante forskelle pa disse grup-

per.

Tabel 4.13 viser, om der er forskelle pa personer med born og
uden born mht. tilfredshed med fordelingen af husarbejdet. Med undta-
gelse af danske kvinder er det personer med born, som er mest tilfredse

med fordelingen af husarbejdet. Forskellene er dog ikke statistisk signifi-

kante.
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HJALP FRA SOCIALE NETVARK

Det kan vere nemmere at fi tingene til at ga op 1 familien (herunder at fa
familie- og arbejdsliv til at henge sammen), hvis man i en pludselig op-
stdet situation kan fa familie eller venner til at hjelpe med husholdnings-
opgaver eller bernepasning. En tidligere undersogelse har vist, at ind-
vandrere fra nogle grupper i hojere grad end danskere mangler et socialt
netvaerk, som kan aflaste dem mht. husholdningsopgaver og bernepas-
ning, bla. fordi de ikke har si meget familie i Danmark (se Jeppesen &
Nielsen, 2001).

Tabel 4.14 viser, om interviewerpersonerne kan fa hjelp fra hhv.
familie og venner og bekendte, hvis der pludselig opstir en situation,
hvor de har behov for hjzlp til bernepasning. Over halvdelen af dan-
skerne og indvandrerne fra Tyrkiet og Pakistan kan altid fa hjelp til at fa
deres born passet af andre familiemedlemmer, mens det samme kun er
tilfeeldet for en tredjedel af indvandrerne fra Iran. Dette hanger sandsyn-
ligvis sammen med, at indvandrerne fra Iran er kommet til Danmark
som flygtninge eller familiesammenforte til flygtninge og derfor ikke har
sd meget familie i Danmatrk som indvandrerne fra Tyrkiet og Pakistan,
der primert er kommet til Danmark som familiesammenforte. Omkring
40 pct. af indvandrerne fra Iran har slet ikke familie i Danmark, som kan
hjzlpe dem med bernepasning. Selvom indvandrerne fra Tyrkiet og Pa-
kistan er meget bedre stillet med hensyn til familienetverk end indvan-
drerne fra Iran, si har de mindre muligheder end danskerne for at fi
hjxlp fra familie i tilfzlde af behov for hjzlp til bernepasning. Der er
mindre forskelle pa grupperne mht., om de kan fa hjzlp fra venner, be-
kendte og naboer til bornepasning.
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Tabel 4.14

Fordeling pa om interviewpersonen, hvis der opstar en situation, hvor han/hun

har brug for hjeelp til at f& passet bgrn, fx pga. af sygdom eller pludseligt ar-

bejde, kan regne med hjelp fra andre. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Paki-

stan og danskere, som har bgrn. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet

Iran

Pakistan

Danmark

Maend Kvinder

Maend Kvinder

Maend Kvinder

Maend Kvinder

Foreeldre og anden
familie:
Altid
Ofte
Af og til
Sjeeldent
Aldrig
Ved ikke
| alt, procent
| alt, antal
X-vaerdi
Venner, bekendte og
naboer:
Altid
Ofte
Af og til
Sjeeldent
Aldrig
Ved ikke
| alt, procent
| alt, antal
x2-veerdi

73 66
6 9

4 10

9 7

8 3

0 1
100 100
146 165
13,4*  17,0*
50 42
16 20
12 13
16 17
5 5

2 3
100 100
147 165
7,5 2,3

32

8

2

15

42

1

100
125
101,0*

41

7

13
29

9

2
100
125
11,2*

28

17
44

100
109
117,3*

31
16
12
34
5

2
100
109
8,6

60
14

12

100
101
18,7*

31
11
20
26
7

6
100
101
5,9

60

15
17

100
115
36,6

34
19
10
26
7

4
100
115
5,0
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100
177

40
15
16
23

100
177

68
16

10

100
249

37
20
17
20

100
249

Tabel 4.15 viser, om interviewerpersonerne kan fa hjaelp fra hhv. familie

og venner og bekendte til praktiske problemer i husholdningen. Konklu-

sionerne er omtrent de samme som mht. bernepasning. Igen er det ind-

vandrerne fra Iran, som i hoj grad ikke kan fd hjxlp til praktiske goremal

fra familie.
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Tabel 4.15

Fordeling pa om interviewpersonen, hvis han/hun har brug for hjaelp til prakti-
ske problemer, som fx madlavning, renggring, vask eller andre huslige gare-
mal, kan regne med hjeelp fra andre. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan
og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Foreeldre og anden

familie:
Altid 58 61 41 37 55 54 67 66
Ofte 12 8 3 10 7 6 10 13
Af og til 9 13 6 7 5 7 6 7
Sjeeldent 14 11 16 16 16 16 14 13
Aldrig 5 6 32 30 16 16 2 2
Ved ikke 2 1 2 0 1 1 1 0
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 210 165 304 200 148 139 356 407
XP-vaerdi 10,8* 19,1* 129,2* 117,9* 37,0 49,0*

Venner, bekendte og

naboer:
Altid 41 32 35 34 25 30 44 43
Ofte 17 22 13 16 17 16 20 21
Af og til 15 17 11 11 15 13 11 14
Sjeeldent 21 24 27 33 24 25 19 18
Aldrig 3 1 7 5 12 9 3 4
Ved ikke 2 4 6 2 7 7 3 1
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 210 195 305 200 149 12 356 407
X-veerdi 32 16,9 19,1 188 31,1* 29,1*

Et andet sporgsmal er, om der er forskel pa indvandrere med og uden
born med hensyn til deres netvark. Tabel 4.16 og 4.17 sammenligner, 1
hvor hej grad interviewpersoner med og uden born kan fa hjalp til hus-
holdningsopgaver fra hhv. familie og venner. Den generelle tendens er,
at indvandrere og danskere uden bern i storst omfang kan fa hjzlp fra
deres netvaerk. Det vil sige, at det iser er bornefamilier blandt indvan-
drerne, der mangler netvaerk, der kan hjalpe dem med husholdningsop-
gaver. Det galder ikke mindst indvandrerne fra Iran.
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Tabel 4.16

Fordeling pa om interviewpersonen, hvis han/hun har brug for hjaelp til prakti-

ske problemer som madlavning, renggring, vask eller andre huslige ggremal

kan regne med hjaelp fra familien, opdelt efter om interviewpersonen har bgrn

eller ej. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen

18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Mand Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder
Har bgrn:
Altid 57 60 33 22 56 50 62 58
Ofte 13 8 2 12 8 6 11 14
Af og til 10 14 6 8 7 8 8 9
Sjeeldent 16 11 26 19 14 18 18 18
aldrig 3 6 32 39 13 16 1 2
Ved ikke 1 1 2 0 2 2 1 0
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 148 165 125 109 101 115 177 248
Har ikke barn:

Altid 60 70 46 56 51 71 73 78
Ofte 11 3 4 8 4 4 10 11
Af og til 5 10 7 5 2 4 3 3
Sjeeldent 11 10 10 11 21 4 10 6
Aldrig 8 3 32 20 21 17 3 2
Ved ikke 5 3 2 0 0 0 0 0
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 62 30 179 91 47 24 179 158

x?-veerdi (inden for
gruppen) 6,4 3,7 14,5% 24,7 5,6 5,0 14,9* 22,9*
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Tabel 4.17

Fordeling pa om interviewpersonen, hvis han/hun har brug for hjaelp til prakti-
ske problemer, som fx madlavning, renggring, vask eller andre huslige gare-
mal, kan regne med hjeelp fra venner og bekendte, opdelt efter om interview-
personen har bgrn eller ej. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og dan-
skere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Mand Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder
Har bgrn:
Altid 37 32 30 23 24 25 32 34
Ofte 17 21 12 17 17 16 21 22
Af og til 16 18 11 10 17 16 11 17
Sjeeldent 23 25 38 41 27 27 29 23
aldrig 3 1 3 5 10 8 2 4
Ved ikke 3 4 6 4 6 9 5 1
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 148 165 125 109 101 115 177 249
Har ikke barn:

Altid 52 37 39 47 27 50 56 58
Ofte 18 23 14 14 19 21 17 19
Af og til 13 17 11 12 10 0 10 9
Sjeeldent 15 17 20 22 19 17 9 10
aldrig 3 0 9 4 17 13 5 3
Ved ikke 0 7 6 0 8 0 2 1
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 62 30 180 91 48 24 179 158

x?-veerdi (inden for
gruppen) 6,2 1,9 15,0* 18,1* 35 116* 353 26,8

HOLDNINGER TIL ARBEJDSDELING MELLEM
KONNENE

Holdningerne til kensroller kan have betydning for mands og kvinders
arbejdsudbud og fordelingen af arbejdsopgaver i hjemmet og dermed
ogsi for samspillet mellem arbejdslivet og familielivet. Tabel 4.18 viser
indvandrernes og danskernes holdning til, om det er moderen eller fade-
ren, der skal std for forskellige opgaver 1 husholdningen.

Mht. om det er moderen eller faderen, der skal sta for indkeb, er
der kun sma forskelle mellem de fire grupper. Langt hovedparten mener,
at moderen og faderen skal deles om at kebe ind (pakistanske kvinder
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har dog en hojere andel, der mener, det mest er moderens opgave at
kebe ind).

Mht. madlavning, rengering og vask og bernepasning er der
storre forskelle pa grupperne. Over 90 pct. af danskerne mener, at mode-
ren og faderen bor deles om disse opgaver, hvilket er flere end i indvan-
drergrupperne. Indvandrerne fra Iran er den gruppe, der ligner dansker-
ne mest. Her er det mellem 83 og 88 pct., som mener, at moderen og
faderen skal deles om at lave mad, rengoring og tejvask og bernepasning,
mens lidt over 10 pct. mener, at det er moderen, som mest eller kun skal
tage sig af disse opgaver.
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Tabel 4.18

Interviewpersonens holdning til om det er moderen eller faderen, der skal

varetage bestemte opgaver i husholdningen. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og

Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Danmark

Maend Kvinder

Tyrkiet Iran Pakistan
Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Kgbe ind:
Kun faderen 3 3 1 2 1 3
Mest faderen 5 6 3 2 3 4
Skal deles om det 85 81 87 88 86 76
Mest moderen 6 8 4 8 5 12
Kun moderen 0 1 1 1 1 3
Ved ikke 1 1 3 1 3 2
I alt, procent 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 210 196 303 199 148 139
X?-veerdi 20,7 25,6* 9,7* 9,2* 8,0r 344*
Lave mad:
Kun faderen 0 1 1 1 0 2
Mest faderen 1 2 1 1 1 1
Skal deles om det 59 66 83 83 65 52
Mest moderen 31 26 10 11 29 37
Kun moderen 8 6 3 4 4 7
Ved ikke 1 1 2 1 1 1
| alt, procent 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 209 196 304 199 148 139
X?-veerdi 95,2* 100,5* 12,3* 31,9* 61.0* 1554*
Ggre rent og vaske
taj:
Kun faderen 0 1 0 2 0 1
Mest faderen 1 1 0 1 1 1
Skal deles om det 60 62 87 87 79 72
Mest moderen 32 30 9 7 14 21
Kun moderen 6 6 2 3 5 4
Ved ikke 1 1 2 1 1 1
I alt, procent 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 209 196 305 199 148 139
X?-veerdi 87,1* 102,2* 29 152 16,9* 49,7*
Passe bgrn:
Kun faderen 0 0 0 1 1 0
Mest faderen 1 1 0 1 0 1
Skal deles om det 78 76 85 88 79 78
Mest moderen 18 18 11 8 16 18
Kun moderen 2 4 2 2 2 1
Ved ikke 0 1 2 1 2 1
| alt, procent 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 209 196 305 199 148 139
X%-veerdi 43,3 82,00 18,1 29,6 29,9* 62,8

0

1 2
92 93
5 4

1 0

2 1
100 100
355 406
0 0

1 0
91 95
6 3

1 0

2 1
100 100
355 407
0 0

0 1
90 93
6 5

1 0

2 1
100 100
355 407
0 0

0 0
94 98
4 1

0 0

2 1
100 100
355 407
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Indvandrerne fra Tyrkiet og Pakistan har mere traditionelle holdninger til
kensrollemonstrene end danskerne og iranerne. En forholdsvis stor del
af indvandrerne fra Tyrkiet og Pakistan mener, at det mest eller kun er
moderen, der skal std for rengoring og tejvask (over 19 pct.) og iser for
madlavning (over 30 pct.). Ogsa mht. bernepasning mener mange af
indvandrerne fra Pakistan og Tyrkiet, at det mest eller kun er moderen,
der skal std for denne opgave (over 18 pct.).

Tabel 4.19-4.22 viser, om holdningerne til, hvem der skal st for
indkeb, madlavning, rengering og tejvask, athenger af, om interviewper-
sonen har born eller ¢j. Tendensen er, at en storre andel af interviewper-
sonerne uden born end af interviewpersonerne med bern mener, at mo-
deren og faderen skal deles om madlavning og rengering, mens billedet
er mere uklart mht. indkeb og bernepasning.

Tabel 4.19

Interviewpersonens holdning til om det er moderen eller faderen, der skal sta
for indkeb, opdelt efter om interviewpersonen har bgrn eller ej. Indvandrere
fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Maend Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder
Har bgrn:

Kun faderen 2 2 2 3 2 3 0 1
Mest faderen 5 5 2 2 2 3 0 2

Skal deles om
det 87 82 89 83 88 76 95 92
Mest moderen 5 8 4 12 5 13 3 4
Kun moderen 0 1 2 1 0 3 1 0
Ved ikke 0 1 2 0 3 3 1 1
I alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 148 165 123 109 101 115 177 248

Har ikke bgrn:

Kun faderen 5 6 1 1 0 4 1 0
Mest faderen 5 10 4 1 6 13 2 2

Skal deles om
det 79 77 86 94 83 79 89 94
Mest moderen 6 6 4 2 4 4 6 3
Kun moderen 2 0 1 0 2 0 1 0
Ved ikke 3 0 4 1 4 0 2 1
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 62 31 180 90 47 24 178 158

x2-veerdi (inden

for gruppen) 8,8 2,9 2,1 9,8* 5,2 7,5 5,9 2.1
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Tabel 4.20

Interviewpersonens holdning til om det er moderen eller faderen, der skal sta
for madlavning, opdelt efter om interviewpersonen har bgrn eller ej. Indvan-
drere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Pro-
cent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Har bgrn:

Kun faderen 1 1 1 0 0 3 0 0
Mest faderen 0 2 3 0 1 1 1 1

Skal deles om
det 57 65 84 81 61 46 94 94
Mest moderen 34 25 8 15 30 40 4 4
Kun moderen 7 7 2 5 6 9 0
Ved ikke 1 1 2 0 2 2 1 1
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 147 165 124 109 101 115 177 249

Har ikke bgrn:

Kun faderen 0 0 1 2 0 0 1 1
Mest faderen 3 0 0 1 0 0 1 0

Skal deles om
det 63 74 82 87 72 79 87 97
Mest moderen 24 26 11 6 28 21 8 1
Kun moderen 8 0 4 3 0 0 1 0
Ved ikke 2 0 3 1 0 0 3 1
I alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 62 31 180 90 47 24 178 158

X?-vaerdi (inden

for gruppen) 7,2 3,4 7,4 9,1 4,8 9,5* 71 4,5
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Tabel 4.21

Interviewpersonens holdning til om det er moderen eller faderen, der skal sta
for rengering/tgjvask, opdelt efter om interviewpersonen har bgrn eller ej.
Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45

ar. Procent.
Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Mand Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder
Har bgrn:
Kun faderen 0 1 0 2 0 1 0 0
Mest faderen 1 1 0 0 1 1 0 1
Skal deles om
det 56 62 86 85 75 68 93 92
Mest moderen 37 29 1 11 16 23 6 5
Kun moderen 5 6 2 2 6 5 0 0
Ved ikke 1 1 1 0 2 2 1 1
I alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 147 165 125 109 101 115 177 249
Har ikke bgrn:
Kun faderen 0 0 0 2 0 0 0 0
Mest faderen 2 0 1 1 0 0 0 1
Skal deles om
det 68 61 88 90 87 92 87 94
Mest moderen 19 32 7 2 11 8 7 4
Kun moderen 10 6 2 3 2 0 3 1
Ved ikke 2 0 3 1 0 0 3 1
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 62 31 180 90 47 24 178 158
x2-veerdi (inden
for gruppen) 7.2 0,9 4.1 8,4 3,6 5,8 7,5% 0,9
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Tabel 4.22

Interviewpersonens holdning til om det er moderen eller faderen, der skal sta
for bernepasning, opdelt efter om interviewpersonen har bgrn eller ej. Indvan-
drere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Pro-
cent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Mand Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder
Har bgrn:

Kun faderen 0 0 1 1 1 0 0 0
Mest faderen 1 1 0 0 0 1 0 0

Skal deles om
det 78 77 86 90 77 77 95 98
Mest moderen 19 17 10 8 17 19 5 2
Kun moderen 2 4 2 1 3 2 0 0
Ved ikke 0 1 1 0 2 2 1 1
I alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 147 165 125 109 101 115 177 249

Har ikke bgrn:

Kun faderen 0 0 0 1 0 0 0 0
Mest faderen 2 0 0 1 0 0 0 0

Skal deles om
det 79 71 84 87 83 88 93 97
Mest moderen 15 26 11 8 15 13 3 1
Kun moderen 3 3 2 2 2 0 1 0
Ved ikke 2 0 3 1 0 0 3 1
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 62 31 180 90 47 24 178 158

x2-veerdi (inden

for gruppen) 3,5 1,8 3,1 3,1 2,1 1,8 4.0 0,3

Som beskrevet ovenfor, mener indvandrerne i hojere grad end dansker-
ne, at det er moderen, som skal have hovedansvaret for bornepasningen.
Dette henger sammen med resultaterne i nedenstaende tabel (tabel 4.23).
Interviewpersonerne er blevet spurgt, om de mener, at faedre er lige s
gode til at passe deres born som medre. Dette er nasten alle danskerne
helt eller nzermest enige i. Kun 6 pct. af danskerne er uenige i udsagnet.
Sammenlignet hermed er mellem 28 og 43 pct. af indvandrerne helt
uenige eller nermest uenige i, at feedre er lige sd gode til at passe detes
born som medre. Indvandrerkvinderne er i hojere grad end indvandrer-
mendene uenige i, at fedre er lige si gode til at passe deres born som
medre.
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Af tabel 4.24 fremgir det, om der er forskel pa holdninger til,
hvor gode faedre er til at passe born, athaengigt af om interviewpersonen
har born eller ¢j. Der er kun signifikante forskelle for indvandrerne fra
Iran. Mzndene fra Iran, som har born, mener i hojere grad end mande-
ne fra Iran, som ikke har bern, at faedre er lige sa gode til at passe deres
born som medre. For kvinderne fra Iran er billedet lidt anderledes.
Kvinderne fra Iran, som har born, mener i mindre grad, at fadre er lige
s gode til at passe deres born som medre, end kvinderne fra Iran, der
ikke har born.

Tabel 4.23

Hvor enig interviewpersonen er i, at faedre er lige sa gode til at passe deres
bern som mgdre. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Al-
dersgruppen 18-45 ar. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Meend Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Helt enig 49 42 54 45 38 30 65 76
Naermest enig 16 16 16 14 20 17 23 13
Hverken-eller 7 8 5 4 10 9 5 4
Naermest uenig 19 18 12 20 20 27 4 3
Helt uenig 9 16 8 15 9 16 2 3
Ved ikke 0 0 4 2 3 2 1 1
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, antal 209 198 305 200 148 139 357 408
X-veerdi 52,2* 95,3* 394 89,9* 63,5* 133,9*
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Tabel 4.24

Hvor enig interviewpersonen er i, at faedre er lige sa gode til at passe deres
bgrn som madre, opdelt efter om interviewpersonen har barn eller gj. Indvan-
drere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og danskere. Aldersgruppen 18-45 ar. Pro-

cent.
Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder
Har bgrn:
Helt enig 48 43 69 42 37 29 69 79
Nezermest enig 17 14 12 16 22 17 22 12
Hverken-eller 5 8 2 1 10 9 3 4
Naermest uenig 20 18 12 20 20 27 4 2
Helt uenig 9 16 6 21 10 17 1 2
Ved ikke 0 1 0 0 2 1 1 0
I alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 147 167 125 109 101 115 178 249
Har ikke bgrn
Helt enig 52 35 44 49 40 33 61 7
Naermest enig 15 26 19 12 17 13 25 15
Hverken-eller 10 6 8 9 9 8 6 4
Neaermest uenig 15 19 12 19 19 25 4 4
Helt uenig 8 13 9 8 9 13 3 4
Ved ikke 2 0 7 3 6 8 1 1
I alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 62 31 180 91 47 24 179 159
x?-veerdi (inden
for gruppen) 4.6 2,9 26,0* 17,4 2,4 5,8 4,3 4,5

Ovenfor er det beskrevet, at indvandreres (iser fra Tyrkiet og Pakistan)
konsopfattelse er mere traditionel end danskeres — bide med hensyn til
hvordan husarbejdet faktisk deles i hjemmet og med hensyn til holdnin-
ger til fordelingen af husarbejdet mellem moderen og faderen i familien.
Sporgsmilet er, hvordan sammenhangen er mellem interviewpersonens
holdninger og den faktiske fordeling af husarbejdet mellem interviewpet-
son og agtefelle/samlever. Tabel 4.25 viser, hvordan forskellige hus-
holdningsopgaver faktisk deles mellem interviewpersonen og agtefal-
len/samleveren for de personer, som menet, at moderen og faderen skal
deles om varetagelsen af de pagaldende opgaver.

Blandt de interviewpersoner, der mener, at moderen og faderen
skal deles om indkebene, er det mellem 37 og 63 pct., hvor bade inter-
viewperson og xgtefelle/samlever faktisk deltager i indkebene. Men
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mens det blandt danskerne iser er kvinderne, der alene stir for indkebe-
ne, er det blandt indvandrerne mere ligeligt fordelt mellem konnene. Det
vil sige, at resultaterne i tabel 4.25 understreger konklusionerne fra tabel
3.7 om, at indkeb i hojere grad er en kvindeting blandt danskere end
blandt indvandrere.

Det er kun mellem 32 og 54 pct. af dem, som har svaret, at mo-
deren og faderen bor deles om madlavningen, hvor bade interviewperson
og xgtefelle/samlever rent faktisk laver mad. I stedet er det iser kvin-
den, der stir for madlavningen. Det er iser blandt pakistanere og tyrkere,
at det udelukkende er kvinden, som laver mad pd trods af interviewper-
sonens holdning om, at manden ogsa bor lave mad. Iranere er den grup-
pe, hvor interviewperson og mgtefzlle/samlever i storst omfang deles
om madlavningen.

Det er ogsa kun mellem 33 og 56 pct. af dem, som har svaret, at
moderen og faderen bor deles om rengoering og tejvask, hvor bide inter-
viewperson og xgtefelle/samlever gor rent og vasker toj, mens det er
mellem 29 og 61 pct. af dem, som har svaret, at moderen og faderen bor
deles om boernepasningen, hvor bade interviewperson og wmgtefxl-
le/samlever stir for pasning af syge born. Forskellen mellem grupperne
er mindre for rengering og tejvask og bernepasning end for madlavning.
Tendensen er dog igen, at det i hojere grad er kvinderne end mandene,
der star for rengoring og tojvask og bernepasning, selvom interviewper-
sonen mener, at de bor deles om arbejdet.
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Tabel 4.25

Sammenhaeng mellem interviewpersonens holdning til kensroller og den
faktiske arbejdsdeling mellem interviewpersonen og aegtefaellen/samleveren
vist for fire husholdningsopgaver. Indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan og
danskere, der lever i parforhold, og som mener, at moderen og faderen skal
deles om at varetage husholdningsopgaven. Aldersgruppen 18-45 ar. Pro-
cent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Meand Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Kgbe ind:
Hverken interview-
person eller aegte-
feelle/samlever 1 2 0 2 0 2 0 1
Interviewperson 18 21 21 28 29 31 16 53
Bade interviewperson
og eegtefeelle/

samlever 56 51 63 51 46 47 50 37
FAgtefeelle/samlever 25 27 16 19 25 20 34 9
| alt, procent 100 101 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 147 128 155 107 103 86 219 255
X2-vaerdi 3,1 415* 155* 20,3* 8,4* 148*

Lave mad:

Hverken interview-

person eller aegte-

feelle/samlever 2 1 0 1 0 0 0 1
Interviewperson 10 62 9 50 10 64 22 48
Bade interviewperson

og aegtefeelle/

samlever 37 30 54 39 35 33 47 32
FAgtefeelle/samlever 50 7 36 11 56 4 31 19
| alt, procent 100 100 99 101 101 101 100 100
| alt, personer 96 103 149 101 72 55 215 263
X2-vaerdi 16,9* 9,6* 9,8* 3,7 147* 9,1*

Gare rent og vaske tgj:
Hverken interview-

person eller
eegtefeelle/samlever 1 2 1 2 1 1 1 2
Interviewperson 6 58 12 37 14 48 7 54

Bade interviewperson
og aegtefeelle/

samlever 43 33 54 48 46 40 56 38
FAgtefeelle/samlever 50 6 33 13 39 11 36 6
| alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt, personer 97 93 155 106 90 81 213 259
X2-vaerdi 5,1 0,6 3,7 11,9* 5,9 3,1
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Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder Mand Kvinder

Passe syge barn pa
arbejdsdage:
Hverken interview-
person eller aegte-
feelle/samlever 3 4 4 4 4 3 1 7
Interviewperson 10 46 13 32 14 56 9 36
Bade interviewperson
og aegtefeelle/

samlever 41 40 57 52 38 29 61 49
A gtefeelle/samlever 46 10 26 11 44 13 28 8
| alt, procent 100 100 100 100 100 101 99 100
| alt, personer 73 96 90 71 71 72 140 187
X>-veerdi 10,7* 4,3 3,1 20 10,9 12,5*

TILFREDSHED MED FAMILIELIVET

Tabel 4.26 viser, hvor tilfredse kvinderne og mandene fra de fire grup-
per er med deres familieliv. Som det fremgar, er de fleste af interviewper-
sonerne meget tilfredse med familielivet. Indvandrerne fra Iran er dog
mindre tilfredse end de ovrige. Det skyldes iser, at de er mere utilfredse
med at vaere enlige end indvandrerne fra Tyrkiet og Pakistan og dansker-
ne. Som det fremgir af kapitel 2, er indvandrerne fra Iran i hojere grad
enlige end de andre grupper pia trods af en hejere gennemsnitsalder.
Nedenstaende tabel indikerer, at det i relativt hoj grad er ufrivilligt, at de
er enlige.
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Tabel 4.26

Interviewpersonernes gennemsnitlige tilfredshed med deres familieliv pa en
skala fra 1 til 6, hvor 1 betyder "overhovedet ikke tilfreds” og 6 betyder "meget
tilfreds”. (Standardafvigelse i parentes).

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
54 57 53 53 5,6 5,6 53 5,5

Par ej barn (1,4) (0,6) (1,0) (0,8) (0,9) 0,7) (1,0) (0,7)
4,7 4,8 4,2* 4,5* 5,0 51 49 5,2

Enlig ej bgrn (1,7) (1,6) (1,6) (1,6) (1,4) (1,5) (1,2) (1,0)
5,5 55 55 53 55 54 55 5,4

Par med bgrn (1,0) (1,0) (1,0) (1,0) (1,0) (0,8) (0,9) (0,8)
51 4,6* 4.4 5,0 5,1

Enlig med bgrn - (1,3) - (1,2) - 1,7) (0,6) (1,0)
53 54 4,9* 5,0% 54 53 5,2 54

| alt 1,2) 1,1) (1,4) 1,3) 1,2) (1,0 (1,0) (0,8)
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BILAG

OM SPORGESKEMAUNDERSOGELSEN

De data, der er brugt til denne undersogelse, er fra undersogelsen ”Ind-
vandrere 1 uddannelse og job”. Dataene blev indsamlet i lobet af fordret
2006. Undersogelsen er finansieret af Det strategiske Velfardsforsk-
ningsprogram og Socialforskningsinstituttet. Knap 1.100 danskere og
knap 3.000 indvandrere i alderen 18-45 ar blev udvalgt til at deltage 1
sporgeskemaundersogelsen. Indvandrerne er alle forstegenerationsind-
vandrere og har oprindelse 1 Tyrkiet, Iran eller Pakistan. Der er udvalgt
ca. 1.000 personer fra hvert land. Stikproven er udtaget siledes, at perso-
nerne er reprasentative for 18-45-drige danskere, 18-45-arige indvandre-
re fra Tyrkiet etc. Afgrensningen af indvandrere er lavet pa baggrund af
Danmarks Statistiks definitioner (se Poulsen & Lange, 1998). I gruppen
af danskere indgir kun personer fra majoritetsbefolkningen.

De udvalgte personer er blevet forsogt kontaktet af en inter-
viewer enten via telefon eller besog i hjemmet. Hvis interviewpersonen
ikke havde tilstrakkelige danskkundskaber til, at interviewet kunne gen-
nemfores pd dansk, overtog en tosproget interviewer interviewet. Spor-
geskemaet var pd forhand oversat til tyrkisk, farsi og urdu. I enkelte til-
felde har interviewpersonen udfyldt et postalt sporgeskema. Der blev
opndet interview med i alt 1.980 personer. Tabel B1 viser, hvor mange
personer der er opnaet interview med og svarprocenten for hvert oprin-
delsesland.
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Tabel Bl
Svarprocent i spgrgeskemaunders@gelsen efter oprindelsesland og kan.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Meaend Kvinder

Antal udvalgt til

interview: 515 485 584 404 515 481 535 551
Antal besvarelser 21 200 307 200 155 140 359 408
Bortfald 304 285 277 204 360 341 176 143
Svarprocent 41 41 53 50 30 29 67 74

Svarprocenten for indvandrerne er samlet pa omkring 40 pct. Som det
fremgar af tabel B1, er svarprocenten lidt hojere for iranere og lidt min-
dre for pakistanere. For danskerne er svarprocenten vasentlig hojere,
nemlig omkring 70 pct. Den lavere svarprocent for indvandrerne skyldes
hovedsageligt, at det var overordentligt vanskeligt at fi kontakt med
mange af de udtrukne personer.

Med undtagelse af danskerne er svarprocenten omtrent den
samme for kvinder og mand, mens svarprocenten er hojere for kvinder
end mand blandt danskerne (tabel B1). Svarprocenten varierer heller
ikke meget for aldersgrupper (tabel B.2). Det betyder, at bortfaldet ikke
har pévirket kensfordelingen og aldersfordelingen for de interviewede
indvandrere (se tabel 2.1 i kapitel 2). Resultaterne kan derfor betragtes
som reprasentative for de enkelte grupper, selvom det lille antal observa-
tioner selvfolgelig betyder, at undergrupperne let bliver for sma til at
kunne analysere pa. Gennem hele rapporten har vi siledes valgt ikke at
presentere resultater for grupper, der er mindre end fem personer (fx
selvstendige tyrkiske eller pakistanske kvinder).
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Tabel B2

Fordeling pa alder for svarpersoner og bortfald fordelt pa oprindelsesland og

kean. Procent.

Tyrkiet Iran Pakistan Danmark
Alder Maend  Kvinder Maend  Kvinder Maend  Kvinder Maend  Kvinder
Interview Interview Interview Interview Interview Interview Interview Interview
gennem- gennem- gennem- gennem- gdennem- gennem- gennem- dgennem-
fort fort fort fort fort fort fort fort
Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej
18-24
ar 8 10 13 15 15 18 20 17 11 11 14 15 21 19 40 9
25-29
ar 19 19 19 19 12 14 16 20 15 17 21 22 18 18 45 6
30-34
ar 18 21 25 25 10 12 15 12 24 19 19 18 18 17 38 7
35-39
ar 27 24 26 22 10 17 16 23 27 31 24 26 18 21 47 10
40-45
ar 28 26 18 19 53 39 34 28 23 22 23 18 26 25 63 8
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
| alt 211 304 200 285 307 277 200 204 155 360 140 341 176 359 176 359
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