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Forord

| denne rapport praesenteres en evaluering af et pilotprojekt,
hvor sociale tilbud for borgere i hjemlgshed og social udsathed
har gennemgaet en idraetscertificering, der har til formal at gge
trivsel og sundhed og styrke feellesskaber gennem idraet, fysisk
aktivitet og bevaegelse for borgerne i den daglige praksis pa til-
buddene.

Pilotprojektet er gennemfgrt af OMBOLD i samarbejde med
VIA University College og WeShelter. De sociale tilbud, der har
medvirket i idraetscertificeringen, omfatter boformer for borgere
i hjemlgshed og kommunale bostgttetilbud. De sociale tilbud

og kommunerne er anonymiseret i evalueringen.

VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd
har gennemfart evalueringen af pilotprojektet for OMBOLD.
Seniorforsker Lars Benjaminsen, VIVE, har veeret projektleder
for evalueringen. Analytiker Anne Sofie Perregaard Schmidt

har veeret projektmedarbejder pa evalueringen.

Vi takker de borgere, medarbejdere og ledere, der har deltaget
i evalueringen. Vi takker ogséa to anonyme reviewere for kom-

mentarer til rapporten.

Pilotprojektet og evalueringen er finansieret af TrygFonden.

Kreen Blume Jensen
Forsknings- og analysechef
VIVE Sociale forhold og Arbejdsmarked
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Hovedresultater

Pilotprojektet ‘Idreetscertificering pa herberger’ har givet vigtige erfaringer med,
hvordan idraet og bevaegelse kan anvendes i det paedagogiske arbejde pa sociale
tilbud for borgere i hjemlgshed og social udsathed. De sociale tilbud, der har delta-
get i projektet, har gennemgaet en idreetscertificering, der har haft til formal at
styrke borgernes inklusion i sociale faellesskaber gennem deltagelse i idraet, fysisk

aktivitet og bevaegelse.

Mens der tidligere er foretaget idraetscertificering af fx skoler og dagtilbud samt so-
ciale tilbud til andre malgrupper, er der ikke tidligere foretaget en tilsvarende
idraetscertificering af sociale tilbud for borgere i hjemlgshed og social udsathed. Pi-

lotprojektet har séledes vaeret det farste af sin art til denne malgruppe.

Projektet har vaeret gennemfart af OMBOLD i samarbejde med den sociale civilsam-
fundsorganisation WeShelter og professionshgjskolen VIA University College, der
har gennemfart et kursusforlgb for medarbejderne fra de sociale tilbud som om-

drejningspunkt for idraetscertificeringen.

De sociale tilbud, der har deltaget i pilotprojektet, bestar af en stor § 110-boform
for borgere i hjemlgshed samt bostatteteams for borgere i social udsathed i to
kommuner, hvortil der i den ene kommune ogsa er tilknyttet to mindre boformer.

Samlet set er tilbuddene beliggende i tre forskellige kommuner.

Bade kommunerne og de sociale tilbud samt de interviewede medarbejdere og bor-

gere er anonymiseret i rapporten.

Meget udsatte borgere i malgruppen

Borgerne i malgruppen for projektet tilhgrer nogle af de allermest udsatte grupper i
samfundet. Det er borgere i hjemlgshed eller med tidligere hjemlgshedserfaring,
som typisk har komplekse sociale og helbredsmaessige problemer, herunder psyki-
ske lidelser, misbrugsproblemer og for manges vedkommende ogsa fysiske hel-
bredsproblematikker, der ofte allerede fra en forholdsuvis tidlig alder falger med et
liv i udsathed og langvarigt misbrug. Et veesentligt aspekt i pilotprojektet har veeret
at ggre sig erfaringer med, hvordan idraetsfaellesskaber og aktiviteter med idraet og
bevaegelse kan inddrages i den faglige indsats med denne malgruppe, og hvordan
dette arbejde har kunnet gribes an inden for den institutionelle og organisatoriske

kontekst pd boformerne og i bostatteindsatsen.



Erfaringer med at omsatte viden fra
kursusforlgbet i den daglige praksis

Idreetscertificeringsforlgbet har veeret bygget op om et kursusforlgb bestdende af fire
undervisningsmoduler, som medarbejdere fra de sociale tilbud har deltaget i. Modu-
lerne har indeholdt en blanding af viden om brug af idraet og bevaegelse i den social-
paedagogiske praksis og en reekke gvelser, der szerligt har haft til formal at udvikle
forstaelsen for betydningen af idreet og bevaegelse blandt medarbejderne selv som en
forudsaetning for at kunne omsaette denne viden i den daglige praksis med borgerne.
Seerligt i starten af forlgbet efterspurgte medarbejderne i hgj grad konkrete redskaber
for at kunne omseette den viden, de fik pa kurset, til aktiviteter med idraet og bevae-
gelse for de meget udsatte borgere i malgruppen. En vigtig erfaring fra forlgbet har
dog veeret, at man ikke kan give sddanne specifikke redskaber i undervisningen, men
at det er medarbejderne selv, der ma overszette den viden og forstaelse om idrzet og
beveegelse, de far gennem undervisningsforlgbet, til deres konkrete daglige praksis
med borgerne. For at facilitere dette har der mellem undervisningsgangene vezeret ar-
bejdet med pragvehandlinger, hvor medarbejderne i dialog med underviseren og i kol-

legagruppen har gjort sig erfaringer med, hvad der har kunnet lade sig gare i praksis.

Gode erfaringer med bade gruppeaktiviteter og
individuelle aktiviteter med idreet og beveegelse

En veesentlig del af lzeringen fra pilotprojektet handler om, hvilke aktiviteter med
idraet og bevaegelse, som det har vaeret muligt at seette i gang med borgerne. | star-
ten af forlgbet var der blandt medarbejderne szrligt et fokus pa, hvordan der kunne
skabes gruppebaserede aktiviteter med henblik pa faellesskab og inklusion. Der viste
sig dog at vaere behov for et bredere fokus pa forskellige aktiviteter. Seerligt i bo-
stotteenhederne foregar det sociale arbejde med borgerne i vid udstraekning pa én-
til-én basis, og det var nadvendigt at indtaenke dette i arbejdet med idraet og bevae-
gelse i hverdagen. Ogséa pa boformerne stod det klart, at det var ngdvendigt ikke
kun at teenke i feellesaktiviteter, men ogsa at have gje for mulighederne for idraet og
beveegelse i hverdagen for den enkelte borger. En vaesentlig erfaring fra projektet
har derfor veeret, at det er ngdvendigt at arbejde med et spektrum af aktiviteter for

borgerne, der bade kan indbefatte gruppeaktiviteter og individuelle aktiviteter.

Med gruppeaktiviteter menes her aktiviteter, der foretages med en gruppe af borgere
fra et tilbud, herunder szerligt aktiviteter af fast tilbagevendende karakter. Der er i lg-
bet af projektperioden etableret en sddan fast gruppeaktivitet pa to af de medvirken-
de tilbud, hvor der det ene sted har vaeret gode erfaringer med disc-golf som gruppe-

aktivitet, mens der pa det andet sted har veaeret gode erfaringer med padel-tennis. |



begge tilfelde er der tale om aktiviteter, der ikke stiller store krav til forkundskaber,
men som alle som udgangspunkt kan deltage i. De to gruppeaktiviteter er blevet
etableret i henholdsvis en bostgtteenhed og med udgangspunkt i en boform. Grup-
peaktiviteterne er saledes ikke knyttet til en bestemt type af de to typer sociale tilbud,
der har deltaget i projektet. Begge aktiviteter foregar “ude i byen” — den ene p4 et
udendgrsareal, og den anden i regi af en almindelig idreetsforening, men hvor aktivi-
teten udelukkende foregar mellem borgerne og medarbejderne fra tilbuddet. Ud over
de to faste gruppeaktiviteter har der ogsa pa en anden af de medvirkende boformer
veeret forskellige aktiviteter henvendt til borgerne sdsom bordtennis, billard, gature

mv., og hvor der saledes ogsa er tale om “feellesaktiviteter”.

En vaesentlig erfaring fra projektet har veeret, at det ogsa er vigtigt at arbejde med in-
dividuelle aktiviteter med idraet og bevaegelse for borgerne i hverdagen. Selvom med-
arbejderne har oplevet, at det kunne veere sveert at fa disse aktiviteter i gang, er der
ogsa her gode erfaringer med en del forskellige aktiviteter, der inkluderer alt fra ga-
ture, soppeture ved stranden, bordtennis mv. | forleengelse heraf er en vigtig erfaring,

o n

at ogsa "uformelle” aktiviteter, der kan opsta spontant og fleksibelt i hverdagen, har
stor veerdi som supplement til de mere organiserede og planlagte aktiviteter og kan

for borgerne veere et sted at starte for at fa mere bevaegelse ind i hverdagen.

Springet til foreningslivet er stort for de fleste af
borgerne

Medarbejderne har undervejs i forlgbet ogsa arbejdet med at motivere og stotte
borgere i at deltage i eksterne idraetsaktiviteter. | oplaegget til projektet var der lagt
forholdsvis stor veegt pa brobygningen mellem idreetsaktiviteter pa de sociale tilbud
og idraetsaktiviteter i de lokale idraetsforeninger. Det viste sig dog hurtigt, at mange
af borgerne var forholdsvis langt fra at kunne deltage i aktiviteter i det lokale for-
eningsliv, og at man i stedet matte starte skridtet tidligere med, hvordan det var
muligt at arbejde med idraet og beveegelse i hverdagen pa de sociale tilbud. | den
sammenhaeng spiller ikke blot borgernes udsathed, men ogsa den institutionelle og
organisatoriske kontekst pa tilbuddene ind. Borgernes deltagelse i eksterne idraets-
tilbud stiller sdledes ogsa betydelige krav til medarbejderne i de sociale tilbud, bade
i forhold til at aendre den faglige praksis og i forhold til statte og falgeskab. Det kan
veere vanskeligt i en dagligdag, hvor der ofte er travlt — bade pa boformerne og i
bostatten. Trods disse udfordringer er der flere eksempler pé borgere, som er be-
gyndt at deltage i eksterne idraetsaktiviteter. | nogle tilfelde er der tale om almene
idreetstilbud som fx fitnesscentre, mens der i andre tilfeelde er tale om brug af til-
bud, der szrligt er henvendst til sdrbare og udsatte borgere. Her er erfaringen, at nar
det er lykkedes for borgerne at komme ud i sddanne eksterne idreetsaktiviteter, byg-

ger det i hgj grad videre pa at veere startet med deltagelse i aktiviteter med idraet



og bevagelse i det sma i hverdagen sammen med medarbejderne pa tilbuddene.
Det viser, hvordan deltagelsen i disse aktiviteter kan vaere en vigtig treedesten for
nogle af borgerne i forhold til at komme ud og deltage i eksterne idraetsaktiviteter.

Borgerne har gode erfaringer med deltagelsen i
aktiviteterne

Som led i evalueringen er der ogsa foretaget kvalitative interview med borgere, der
har deltaget i aktiviteterne. De interviewede borgere giver generelt udtryk for, at de
har veeret glade for at deltage i idraetsaktiviteterne. De oplever blandt andet, at akti-
viteterne giver et afbraek i en ellers ofte monoton hverdag og i et sveert liv, hvor fx
psykiske problemer og misbrugsproblematikker ofte fylder meget. De interviewede
borgere fremhaever generelt, at aktiviteterne bidrager til at skabe mening og ind-
hold i hverdagen, og flere af borgerne oplever, at de gennem aktiviteterne er blevet
bedre til at omgas andre i et socialt feellesskab. Flere af borgerne fremhaever endvi-
dere, at aktiviteterne ogsa hjeelper til at reducere deres misbrug, herunder at aktivi-
teterne ger dem “naturligt treette”, sa de ikke i samme grad behgver at dulme psyki-
ske symptomer (fx fra ADHD eller andre psykiske lidelser) gennem brug af rusmid-
ler. Borgernes oplevelser og erfaringer peger saledes pa, at det med idraetscertifice-
ringen af de sociale tilbud i hgj grad er lykkedes at styrke mulighederne for, at bor-
gere i hjemlgshed og social udsathed kan indga i meningsfulde aktiviteter og soci-

ale feellesskaber med idraet og bevaegelse som omdrejningspunkt.

Vanskeligt at male indsatsens resultater
kvantitativt

Det har ogsa veeret en ambition i projektet at dokumentere indsatsens resultater for
borgerne kvantitativt. Til dette brug blev der udviklet et kort spgrgeskema, hvor det
var hensigten, at de deltagende borgere med medarbejdernes hjaelp skulle udfylde
ved opstarten af et forlgb og efterfalgende ca. hver tredje maned. Det har dog vist
sig vanskeligt at gennemfare denne del af evalueringen i praksis. Det har saerligt
veeret vanskeligt at gennemfgre gentagne malinger med spgrgeskemaet blandt bor-
gerne. Mens der er 36 borgere, der har udfyldt spgrgeskemaet mindst én gang, er
der derimod kun 11 borgere, der har udfyldt spergeskemaet mere end en gang. Det
afspejler, at det har veeret vanskeligt bade at udvikle en ny indsats og male dens re-
sultater pd samme tid. Pa trods af dette metodiske forbehold dokumenterer sparge-
skemaerne, at langt hovedparten af de borgere, der har udfyldt skemaerne, deltager

i aktiviteter med idreet og bevaegelse mindst en gang om ugen, herunder seerligt de



faste aktiviteter, som er sat i gang gennem projektet. | den lille gruppe af borgere,
der har udfyldt spargeskemaet mere end én gang, er der indikationer p3, at flere
undervejs er kommet til at deltage i faste aktiviteter med idraet og bevaegelse, hvil-
ket blandt andet inkluderer de igangsatte gruppeaktiviteter.

Fremadrettede perspektiver

Pilotprojektet har givet vigtige erfaringer med, hvordan man kan arbejde med aktivi-
teter med idraet og bevaegelse pa sociale tilbud for borgere i hjemlgshed og social
udsathed. Erfaringerne peger pa, at der er et stort uudnyttet potentiale for at skabe
aktiviteter, der bade kan bidrage til fysisk aktivitet og beveegelse blandt borgerne og
samtidig give mening i hverdagen og skabe mulighed for deltagelse i et socialt feel-
lesskab. En vaesentlig erfaring fra projektet er, at det tager tid at lgbe sadanne aktivi-
teter i gang pa de sociale tilbud, og at det er vigtigt at arbejde med et spektrum af
aktiviteter, der bade indbefatter gruppebaserede feellesaktiviteter og individuelle akti-
viteter for den enkelte borger. Pilotprojektet bidrager i den sammenhaeng med erfa-
ringer og indsigter, som andre sociale tilbud, der gnsker at arbejde med idreet og be-
veegelse i den sociale indsats, kan tage afsaet i fremadrettet.

Fakta om undersggelsen

Dokumenterer erfaringer og resultater fra et pilotprojekt, hvor boformer og bo-
stattetilbud henvendst til borgere i hjemlashed og social udsathed har gennem-
gaet en idraetscertificering, der har til formal at styrke et fokus pa idraet og be-
veegelse i den paedagogiske praksis og i borgernes hverdag.

Kvalitative interview med medarbejdere, der har deltaget i idreetscertificeringen.

Kvalitative interview med borgere, der har deltaget i aktiviteter med idraet og
bevaegelse.

Spgrgeskema til medarbejdere om kompetenceudviklingsforlgb og daglig
praksis.

Spergeskema til borgere om deltagelse i aktiviteter med idraet og bevaegelse.
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1

1.1

Indledning

| denne rapport preesenteres resultater og erfaringer fra evalueringen af pilotprojek-
tet 'ldraetscertificering pa herberger'. Projektet har vaeret gennemfart af organisatio-
nen OMBOLD i samarbejde med organisationen WeShelter samt professionshgjsko-
len VIA University College, der har gennemfgrt et kursusforlgb i forbindelse med
idraetscertificeringen. VIVE har gennemfart evalueringen af pilotprojektet for OM-
BOLD. Bade pilotprojektet og den tilhgrende evaluering er finansieret gennem mid-
ler fra TrygFonden.

Baggrund

Feellesskabsmalingen fra 2022 viste, at borgere i udsathed i markant lavere grad end
almenbefolkningen deltager i fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter generelt, og sam-
tidig i langt hgjere grad end den gvrige befolkning oplever ensomhed, begraenset so-
cialt netvaerk og en falelse af at veere uden for i samfundet (Benjaminsen m.fl., 2022).
Forskning viser samtidig, at deltagelse i idraetsaktiviteter og inklusion i idraetsfaelles-
skaber kan vaere med til at styrke bade det fysiske og mentale helbred blandt borgere
i social udsathed. Eksempelvis viser forskning, at der er en raekke positive effekter for-
bundet med at deltage i holdsport i form af en falelse af at hare til, opleve social
stotte, hgjere selvveerd og styrket socialt netveerk og social interaktion med andre
mennesker (Andersen m.fl., 2019). Forskning viser ogsa, at de positive feellesskaber,
der opstar omkring deltagelse i idreetsaktiviteter, har potentiale til at skabe positive
forandringer i udsatte borgeres livssituation gennem blandt andet reduceret misbrug,
skabelsen af socialt netveerk og falelsen for den enkelte af at have noget at st op til

om morgenen (Pilgaard & Rask, 2018).

Mens deltagelse i idraetsaktiviteter kan have en raekke gavnlige effekter for bade hel-
bred og trivsel, er social udsathed generelt kendetegnet ved komplekse sociale og
helbredsmaessige problematikker, herunder psykiske lidelser, misbrugsproblemer og
fysiske helbredsproblemer, som i sig selv kan udggre en stor barriere for at deltage i
aktiviteter med idreet og bevaegelse. En styrkelse af mulighederne for, at borgere i so-
cial udsathed kan deltage i idreetsaktiviteter, kreever derfor, at et sddant fokus teenkes
ind som en del af den sociale indsats og i de sociale tilbud, som borgerne allerede be-
nytter og indgar i.

Et udgangspunkt for projektet har vaeret, at mens der tidligere er foretaget idraetscer-
tificering af andre typer af tilbud og institutioner, som fx skoler og dagtilbud pa al-

menomradet, samt sociale tilbud til andre malgrupper, som fx tilbud for borgere med
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1.2

udviklingshandicap og botilbud for borgere med psykisk sarbarhed’, er der ikke tidli-
gere foretaget en tilsvarende idraetscertificering af sociale tilbud for borgere i hjem-
lzshed og social udsathed. Pilotprojektet er sdledes vaeret det farste af sin art til
denne malgruppe.

| udgangspunktet var idraetscertificeringsprojektet rettet mod herberger og for-
sorgshjem (§ 110-boformer) for borgere i hjemlgshed, der generelt huser nogle af
samfundets allermest udsatte borgere. Gennem de senere ar har der imidlertid vee-
ret et stort fokus pa at omlaegge indsatsen pa hjemlgshedsomradet ud fra Housing
First-tilgangen, der gar ud pa skabe langvarige bolig- og stettelgsninger for bor-
gere i hjemlgshed, s& de kan komme videre fra herberger og forsorgshjem ud i egen
bolig med tilhgrende social statte (se fx Benjaminsen, 2023). Denne omlaegning af
fokus i indsatsen pa hjemlgshedsomradet betad, at det ogsa var relevant at ind-
teenke de sociale bostgttetilbud, som borgerne kommer videre til, i idraetscertifice-
ringsprojektet. Dermed kom projektet til at omfatte bade § 110-boformer og bo-
stattetilbud.

Formal

OMBOLD er en organisation, der primaert er kendt for gennem en laeengere arreekke
at have arbejdet med fodboldfaellesskaber for borgere i hjemlgshed og social udsat-
hed. Med udgangspunkt i de mangearige resultater og erfaringer fra indsatsen med
fodbold og fzellesskab i OMBOLD har det veeret formalet med idraetscertificerings-
projektet at skabe viden og laering om, hvordan arbejdet med idraet og beveegelse
kan styrkes pa sociale tilbud for borgere i hjemlgshed og udsathed, og hvordan
idraet og bevaegelse kan understatte den socialfaglige indsats.

Pilotprojektets vision har veeret at styrke den enkelte borgers muligheder og forud-
satninger for at indga i positive feellesskaber med idreet og bevaegelse som omdrej-
ningspunkt. Samtidig var det en vision gennem indsatsen at styrke borgernes ad-

gang til at deltage i idraetsaktiviteter i civilsamfundet gennem fokus pa brobygning

til det etablerede foreningsliv.

Det har veeret formalet gennem pilotprojektet at udvikle et koncept og et undervis-
ningsforlgb, hvorigennem sociale tilbud for borgere i hjemlgshed og udsathed og de-
res medarbejdere certificeres i at inddrage idraet og beveegelse i den socialfaglige
praksis. Deltagelsen i aktiviteter med idreet og beveegelse har bade til formal at styrke
borgernes fysiske og psykiske helbred og samtidig skabe mulighed for, at borgerne

kan indga i sociale faellesskaber og derigennem styrke deres sociale kompetencer.

1 Se fx https://dai-sport.dk/idraetscertificering-af-bosteder/
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1.3

De sociale tilbud, der har deltaget i pilotprojektet, har inkluderet en stgrre § 110-bo-
form for borgere i hjemlgshed samt stgtteteams for udsatte borgere i to kommuner,
hvor der primeert er tale om udgaende bostgtteteams efter servicelovens § 85, der
yder social og praktisk statte til borgere i egen bolig, ligesom der i den ene af kom-
munerne ogsa har deltaget et opsggende team, der primaert yder statte til borgere
pa gaden, natvarmestuer, veeresteder o.l. | den ene af kommunerne er der til et af
disse stagtteteams ogsa tilknyttet to mindre boformer, og idraetscertificeringsprojek-
tet omfatter sdledes tre boformer for borgere i hjemlgshed samt bostatteteams fra
to kommuner. Samlet set er tilbuddene beliggende i tre forskellige kommuner. Bade

kommunerne og de sociale tilbud er anonymiseret i afrapporteringen.

Formalet med evalueringen har veeret at dokumentere resultater og erfaringer fra
pilotprojektet. Det geelder bade erfaringerne omkring selve idraetscertificeringspro-
cessen, herunder medarbejdernes erfaringer og oplevelser undervejs, og indsatsens
resultater og betydning for borgerne, der har deltaget i aktiviteterne, der er sat i
gang i regi af projektet. Der er i evalueringen sdledes lagt veegt pa at dokumentere
medarbejdernes oplevelser og erfaringer med forlgbet og udviklingen af indsatsen,
herunder ogsa betydningen af den institutionelle og organisatoriske kontekst pa de
sociale tilbud, der har deltaget i idreetscertificeringen. Ligeledes er der lagt veegt pa
at dokumentere borgernes oplevelser og erfaringer med de aktiviteter, de har delta-
get i, og det fokus pa idraet og bevaegelse og deltagelse i sociale faellesskaber i

hverdagen, som projektet har haft som formal at styrke.

Metode

Evalueringen er baseret pa bade kvalitative og kvantitative data. Hovedveegten i da-
taindsamlingen er lagt pa den kvalitative del, mens den kvantitative del har haft en

forholdsvis begreenset karakter i form af et mindre spgrgeskema til borgene, samt

et spgrgeskema til medarbejderne omkring deres oplevede udbytte af selve kompe-
tenceudviklingsforlgbet og forankringen af indsatsen i det enkelte sociale tilbud. At
hovedvaegten af dataindsamlingen er lagt pa den kvalitative del og i mindre grad pa
den kvantitative del skyldes overordnet set et hensyn til at undga en for omfattende
dokumentationsbyrde i forbindelse med evalueringen, ud fra at der er tale om et pi-
lotprojekt, hvor indsatsen udvikles undervejs i projektperioden, og hvor malgruppen

samtidig udggres af nogle af de allermest udsatte borgere i samfundet.

Den kvalitative del af dataindsamlingen har bestaet af kvalitative interview med de
medarbejdere, der har indgdet i idreetscertificeringen, ledere i hver af de deltagende
tilbud, samt interview med borgere, der har deltaget i indsatsen. Desuden er der

ogsa foretaget kvalitative interview med underviseren fra VIA University College,
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som har gennemfgrt undervisningen pa de fire moduler, der indgar i idraetscertifice-
ringen, samt projektlederen hos OMBOLD.

Den kvantitative del har bestaet af et spgrgeskema til borgerne, der har deltaget i
aktiviteter i regi af projektet, samt et spargeskema til medarbejderne, der har ind-
gaet i idraetscertificeringen. Trods det begraensede kvantitative element i evaluerin-
gen viste det sig alligevel vanskeligt at gennemfgre borgerdelen af den kvantitative
dataindsamling. Her var det hensigten, at borgerne skulle udfylde spgrgeskemaet
bade ved opstarten af indsatsen og derefter cirka hver tredje maned undervejs gen-
nem forlgbet. Det var seerligt vanskeligt at opnd de gentagne besvarelser af sparge-
skemaet fra borgerne. Mens der er 36 borgere, der har udfyldt spgrgeskemaet
mindst én gang, er der kun 11 borgere, der har udfyldt spgrgeskemaet mere end en
gang. Dette haenger ikke kun sammen med den hgje grad af udsathed blandt bor-
gerne, men skal ogsa ses i lyset af, at indsatsen i sig selv er udviklet undervejs gen-
nem pilotprojektet. | den forbindelse kan det generelt vaere vanskeligt bade at ud-
vikle en ny indsats og male dens resultater pd samme tid, hvilket har veeret tilfaeldet
i dette projekt. Ideelt set vil man séledes farst udvikle og modne en indsats for ef-
terfalgende at afprave indsatsens resultater i en senere fase.? Det har imidlertid ikke
vaeret muligt i dette pilotprojekt.

Evalueringens metode og datagrundlag gennemgas mere detaljeret i rapportens
metodedel (kapitel 8).

2 Se fx Social- og Boligministeriets ‘Strategi for Udvikling af den Sociale Indsats’ (SUSI), hvor der blandt andet
skelnes mellem en modningsfase og en afprevningsfase i udviklingen af sociale indsatser:
https://www.sbst.dk/udgivelser/2022/susi-pjece
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1.4

Boks 1.1 Data og metode

Kombination af kvalitative interview og kvantitative spgrgeskemadata

®  |nterview med medarbejdere og ledere fra de sociale tilbud, der har deltaget i
idreetscertificeringen

®  Interview med borgere, der har deltaget i aktiviteter med idraet og beveegelse

B |nterview med underviser fra VIA University College og projektlederen hos
OMBOLD

®  Spgrgeskema til medarbejdere, der har deltaget i idreetscertificeringen

B Spgrgeskema til borgere, der har deltaget i aktiviteter med idraet og bevee-

gelse.

Laesevejledning

| rapportens kapitel 2 gives en kort praesentation af ‘indsatsmodellen’ i form af selve
idreetscertificeringsforlgbet, hvor blandt andet de fire moduler, som indgar i undervis-
ningen, bliver beskrevet. | kapitel 3 gennemgas medarbejdernes oplevelser og erfarin-
ger med at arbejde med idraet og bevaegelse i indsatsen pa de sociale tilbud, herun-
der ogsa erfaringerne fra undervisningsforlgbet og arbejdet med at omsaette viden og
leering fra undervisningen til praksis i hverdagen i det paedagogiske arbejde med bor-
gerne. | kapitel 4 gennemgas medarbejdernes erfaringer med de igangsatte aktivite-
ter for borgerne, hvor der szerligt ses pa erfaringerne med de to hovedtyper af akti-
viteter, nemlig henholdsvis gruppeaktiviteter og individuelle aktiviteter, ligesom der
0gsa ses pa betydningen af den institutionelle og organisatoriske kontekst for ind-
satsen pa de sociale tilbud. | kapitel 5 gives en karakteristik af malgruppen af bor-
gere, der har deltaget i indsatsen, primaert baseret pa de kvalitative interview med
borgerne selv suppleret med medarbejdernes beskrivelser af malgruppen. Kapitel 6
afdaekker borgernes egne oplevelser med at deltage i aktiviteter med idraet og bevae-
gelse baseret pa de kvalitative interview med borgerne. | kapitel 7 foretages kvantita-
tive opggrelser om borgerne i indsatsen og deres deltagelse i aktiviteter med idreet
og bevagelse baseret pa spgrgeskemaet til borgerne. Kapitel 8 udger rapportens me-

todedel og gennemgar metoderne og datagrundlaget bag evalueringen.
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2

Idraetscertificeringsforlgbet

| dette afsnit gennemgas ‘indsatsmodellen’ i projektet i form af idraetscertificeringen
af de sociale tilbud. Idraetscertificeringen er baseret pa et forlgb, hvor medarbej-
derne fra de sociale tilbud har deltaget i et kompetenceudviklingsforlgb med fokus
pa paedagogisk idreet og gennem forlgbet har arbejdet med at omsaette viden og

leering herfra til praksis i hverdagen for borgerne i de sociale tilbud.

Et centralt element i idreetscertificeringen er, at medarbejdernes egen tilgang til bevee-
gelse har en afggrende betydning for de aktiviteter, der ivaerksaettes og for motivati-
onsarbejdet med borgerne. Bevaegelsesglaede er en af kerneverdierne i paedagogisk
idraet, hvor borgere og medarbejdere sammen har skullet deltage i positive fallesska-
ber omkring idreet og beveaegelse. Idratscertificeringen har sdledes som et centralt fo-
kus at stimulere og skabe fallesskaber og fglgeskab mellem borgere og medarbej-
dere centreret omkring de fysiske aktiviteter. En idraetscertificering af et socialt tilbud
og dets medarbejdere fungerer dermed som et kompetencelgft med fokus pa flere
omrader: mindset, holdning, handling, viden, faerdigheder og forankring. Gennem
projektperioden har medarbejderne derfor arbejdet med at integrere idraet og bevee-
gelse i hverdagen for at skabe traditioner, vaner og normer, der kan sikre et felles

veerdigrundlag omkring betydningen af idraet og bevaegelse pd det enkelte tilbud.

Kompetenceudviklingen er gennemfgrt som et uddannelsesforlgb péa fire moduler af
cirka fem timer med tilhgrende gvelsesopgaver og praksisorienteret arbejde mellem
modulerne. Formalet med forlgbet har vaeret at udvikle og opkvalificere den padago-
giske praksis ved at give medarbejderne veerktgjer til at integrere bevagelses- og
idraetsaktiviteter i deres daglige arbejde med borgerne. Idraetscertificeringen er sale-
des en tilgang og et forlgb, der kleeder medarbejdere pa til at anvende padagogisk
idreet og bevaegelse i hverdagens praksis.

Selve undervisningsforlgbet med de fire moduler har vaeret gennemfart at en erfaren
ekspert i paedagogisk idraet fra VIA University College. P& det fgrste modul var det
overordnede tema en introduktion til paeedagogisk idreet, herunder hvordan man ska-
ber meningsfulde idraets- og bevaegelsesmiljger med fokus pad bevaegelsesgleede. Det
andet modul havde motivation, mestring og sundhed som tema med szerligt fokus p3,
hvilke muligheder det giver at arbejde med paedagogisk idraet og bevaegelse i perso-
nalegruppen og i hverdagen for tilbuddets brugere. Det tredje modul havde fokus pa
'bevaegelsesrum’ i form af inkluderende idraetsmiljger og spgrgsmalet om, hvordan
man skaber bevaegelsesrum for alle i hverdagen. Det fjerde modul havde fokus pa det
mere strategiske niveau for det enkelte sociale tilbud med seerligt fokus pa den fag-
lige idraetsprofil for tilbuddet, og pa hvordan arbejdet med paedagogisk idraet vedli-

geholdes efter idraetscertificeringen. Her skulle medarbejderne blandt andet arbejde
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med tilbuddets vision, mission og mal samt en konkret handleplan for det videre ar-
bejde med idraet og bevaegelse.

Et centralt fokus i undervisningsforlgbet har veeret pa at omseette viden og lzering fra
undervisning i den konkrete praksis i hverdagen. Det er blandt andet kommet til ud-
tryk ved, at der mellem undervisningsgangene har veeret arbejdet med prgvehandlin-
ger med fokus pa at omsaette viden til praksis, og som samtidig har givet konkrete er-

faringer, der kunne tages med til den naeste undervisningsgang.

Sidelgbende med modulforlgbet med medarbejderne har der ogsa vaeret nedsat en
lokal styregruppe omkring de enkelte sociale tilbud med bade den lokale ledelse og
medarbejderrepraesentanter samt underviseren fra VIA University College og projekt-
medarbejdere fra OMBOLD. Pa de lokale styregruppemgder er erfaringerne fra under-
visningen og arbejdet med at udvikle indsatsen lgbende blevet fulgt og diskuteret,

hvilket ogsa har givet anledning til opmaerksomhedspunkter og justeringer undervejs.

Ved afslutningen af modulforlgbet har der vaeret en faelles markering af, at det en-
kelte sociale tilbud og dets medarbejdere nu var blevet idraetscertificeret. Et halvt ar

senere blev der afholdt en opfalgningsdag med hvert enkelt socialt tilbud.

| udgangspunktet var der i projektet ogsa indteenkt et samarbejde med Danmarks
Idreetsforbund (DIF) med henblik pa skabe brobygning for borgerne til at deltage i ak-
tiviteter i de lokale idraetsforeninger. En vaesentlig erfaring, der blev gjort undervejs i
forlgbet, var dog, at der for mange af borgerne er langt til at kunne komme ud i det
etablerede foreningsliv, ligesom det ogsa stiller store krav til falgeskab fra medarbej-
dernes side, som det kan vaere vanskeligt at fa tid til i en travl hverdag pa boformerne
og i bostatteindsatsen. Samtidig kraever det ogsa en praksisaendring, hvor erfaringen
er, at hvis man som medarbejder slet ikke er vant til at arbejde med idreet og bevae-
gelse, er der lang vej til at arbejde med brobygning til det etablerede foreningsliv. Det
var derfor i projektet ngdvendigt primaert at koncentrere sig om at styrke et fokus pa
aktiviteter med idraet og bevaegelse i hverdagen pa de sociale tilbud. Trods disse ud-
fordringer er der gode eksempler pa, at det er lykkes for nogle af borgerne at komme
ud og deltage i eksterne idraetstilbud. Erfaringerne viser samtidig, at i de tilfeelde hvor
borgerne er kommet i gang med at deltage i eksterne idraetsaktiviteter, bygger det i
hgj grad videre pé at veere startet med deltagelse i aktiviteter med idraet og bevae-
gelse pa de sociale tilbud. At give medarbejderne erfaringer med at bruge idreetten i
den sociale indsats kan sdledes ogsa vaere farste skridt i at udforske, hvordan man kan

arbejde videre med inklusion i foreningslivet for borgerne.
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3.1

Fra undervisning til praksis

Dette kapitel har fokus pd medarbejdernes erfaringer med at indga i pilotprojektet og
med det kompetenceudviklingsforlgb, som de har gennemgaet. Det beskrives, hvor-
dan medarbejderne har oplevet modulforlgbet og arbejdet med undervejs at om-
seette leeringen fra forlgbet i den socialfaglige praksis i hverdagen. Vi ser ogsa pa de
udfordringer, som medarbejderne har oplevet undervejs, og hvordan de har arbejdet

med at handtere disse udfordringer i praksis.

Kapitlet er baseret pa de kvalitative interview med medarbejderne samt interviewene
med ledere pa de sociale tilbud, der har deltaget i idraetscertificeringen. Desuden ind-
drages ogsa resultater fra et spgrgeskema, som medarbejderne har udfyldt efter for-
Izbet, og som afdaekker deres udbytte af kompetenceudviklingsforlgbet og deres op-
levelse af, hvorvidt et fokus pa idraet og bevaegelse har sldet rod i den daglige praksis
pa de sociale tilbud.

Positive erfaringer med idrzetscertificeringen
som helhed

De medarbejdere, vi har interviewet undervejs i forlgbet, oplever langt overvejende,
at idreetscertificeringen har givet dem et kompetencemaessigt lgft og har haft en
positiv indvirkning péd deres samlede arbejde med borgerne. Medarbejderne har
gennem forlgbet tilegnet sig viden om, hvordan idraet og bevagelse kan anvendes i
det socialfaglige arbejde, og har gjort sig erfaringer med at omsaette denne viden i

praksis gennem at udvikle forskellige former for aktiviteter sammen med borgerne.

Kernen i forlgbet har veeret modulforlgbet med de fire kursusgange (jf. kapitel 2), hvor
der i den mellemliggende periode mellem modulerne har veeret gvelser, fx i form af
prevehandlinger med borgerne. | interviewene fremhaever medarbejderne, at kursus-
gangene har veeret meningsfulde og udbytterige, men samtidig forteeller de ogsa, at
det har fyldt meget, hvordan man konkret skulle omsaette leeringen fra kurset i aktivi-
teter med idraet og bevaegelse for borgerne. Szerligt i starten af forlgbet efterspurgte
medarbejderne, hvordan undervisningsmodulerne kunne udvikles og ggres mere

praksisnaere. En medarbejder beskriver modulforlgbet pa fglgende made:

Vi har veeret pa fire uddannelsesdage, og jeg synes det har veeret vildt
speendende og god undervisning og ja, og fedt det her med at komme ud de

her dage, hvor man sadan har en helt anden dag, end man plejer, og
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3.2

komme ud og preve de her avelser pa egen krop som paedagogisk idreet.
(Sarah, medarbejder)

Medarbejderen har saledes oplevet kursusforlgbet som speendende og leererigt og
fremhaever det som saerligt udbytterigt at afpragve gvelserne pa egen krop. Det afspej-
ler, at en central preemis i modulforlgbet har veeret, at medarbejderne ikke blot skulle
leere om vigtigheden af idraet og beveegelse, men selv opleve betydningen af idreet og
bevaegelse pa egen krop gennem en raekke fysiske og kropslige gvelser, der har spillet
en fremtraedende rolle ved alle de fire kursusgange i kombination med den teoretiske

og faglige viden, der har veeret praesenteret pa kurset.

En anden medarbejder har ligeledes positive erfaringer med idraetscertificeringen og
fremhaever seerligt det forhold, at en stor del af personalegruppen har deltaget i kur-
set, og at det har vaeret med til at give et feelles veerdigrundlag og en feelles forstaelse
omkring tilgangen og et fokus pa idraet og bevaegelse pa det pageeldende tilbud:

Der, hvor jeg synes, det har veeret rigtig godt, det er det der med, at man
har et feelles grundlag, nar man er afsted i en personalegruppe, og man sé-
dan fdr det mere implementeret i hele personalegruppen. [...] Og sa kan det
godt veere, at vi ikke har udviklet en masse nye ting herude, og at vi er ble-
vet mere bevidste om, at nogle af de ting, som vi har herude i forvejen, det
er det, vi skal fokusere pa, for det er der, vi tror, at succesen ligger. (Claus,
medarbejder)

Ogsa de interviewede ledere har generelt en positiv oplevelse af forlgbet og af
medarbejdernes udbytte af deltagelsen i projektet, selvom lederne ikke har deltaget
i selve kursusforlgbet. En af lederne beskriver indtrykket af forlgbet, som hun har

fadet gennem medarbejderne:

Jamen, altsd, jeg har kun hert positivt, fordi de er, altsd, de er alle sammen
aktive mennesker, og i [boform] blev de jo alle sammen idreetscertificeret.
Og sa kom nogle nye til. Og pd [anden boform], der er det jo dem, der har
breendt for det. Og der sagde jeg jo, at sa kunne jeg ikke sende dem alle
sammen dfsted, sd der var der to medarbejdere, der meldte sig pd, og de har
Jo breendt igennem. Og det har spredt sig. (Jette, Leder)

Fra undervisning til praksis i hverdagen

Selvom medarbejderne overvejende har en positiv oplevelse af forlgbet og udbyttet
af projektet som helhed, har de ogsa oplevet udfordringer undervejs. Det geelder seer-

ligt i forhold til koblingen mellem teori og praksis og opgaven med at omsaette
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leeringen pa modulforlgbet i konkrete aktiviteter med de meget udsatte borgere pa
boformerne og i bostgtteenhederne. Disse udfordringer skal i hgj grad ses i lyset af, at
projektet har veeret et pilotprojekt, der netop har haft til formal at opna de farste erfa-
ringer med, hvordan sociale tilbud til malgruppen af udsatte borgere i hjemlgshed
kan gennemga en idraetscertificering, og hvordan et fokus pa idraet og bevaegelse kan
styrke den faglige indsats i disse tilbud. Der har sdledes ikke pa forhand eksisteret en
skabelon med redskaber og metoder i forhold til denne malgruppe at tage udgangs-
punkt i. De udfordringer og spgrgsmal, der viste sig undervejs i forlgbet, har derfor gi-
vet anledning til ny leering om, hvordan arbejdet med idraet og beveaegelse i hverda-

gen kan styrkes pa boformerne og i bostgtteindsatsen.

Flere af medarbejderne beskriver, hvordan de til at starte med sa idreetscertificerin-

gen an med en vis skepsis. En af medarbejderne saetter ord pa dette:

Altsa, til at starte med var vi nok absolut ikke scerligt begejstrede, fordi vi
blev prikket lidt til, men jeg tror, at efter vi har fundet den rigtige aktivitet,
sd er det blevet fedt, og sd teenker man det mere ind i hverdagen. (Signe,

medarbejder)

Medarbejderen fortaller, at der til at starte med var en fglelse af, at projektet var
noget, de var blevet bedt om at deltage i, hvilket afspejler, at der i den pageeldende
kommune i forste omgang var tale om en ledelsesmaessig beslutning om, at det var
relevant at deltage i idraetscertificeringen. Da det senere i forlgbet er lykkedes at fa
en fast idraetsaktivitet i gang med en gruppe af borgere, oplever medarbejderen
imidlertid en begejstring over resultatet og oplever nu, at indsatsen er blevet taenkt

ind i hverdagen. En anden medarbejder giver udtryk for en lignende oplevelse:

Ja, det er mdske ogsd det der med at fa det implementeret, en ny metode,
ikke kun fordi det er idreet. [...] Det er nogle gange det der med, at vi skal til
at gere tingene pd en anden mdde, og det kan jo godt tage noget tid, men
Jjeg tror, at vi er ved at veere der nu, hvor vi bruger det pa en anden made,
og det bliver lidt mere en glidende del af vores indsats. Vi har jo det her til-
bud, og vi er mdske ogsd mere opmerksomme pad beveegelse og hvad det
ger, bade i samarbejdet med borgeren og for borgeren og alle de her ting.
Det har veeret megafedt, synes jeg. (Pernille, medarbejder)

Medarbejderen beskriver, at der i starten af forlgbet var tale om, at man skulle til at
anvende en ny metode og gare tingene pa en anden made. Der er séledes tale om en
udviklings- og omstillingsproces for medarbejderne. Det er i den forbindelse ogsa en
vaesentlig erfaring, at en sadan proces tager tid, bade i forhold til som medarbejder
selv at tilegne sig tilgangen og i forhold til at omsaette den nye leering i praksis i ar-
bejdet med borgerne. En anden medarbejder beskriver processen med at omsaette

leeringen fra modulforlgbet til den daglige praksis:
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Jeg havde det maske lidt sveert med det til at starte med, eller forstod ikke
formdlet med, hvad det her det egentlig handlede om. Og jeg synes ogsd, at
det der idreetscertificering, det lyder meget, meget fint, og det var meget sa-
dan diffust, og det var sddan lidt... og sd var der noget teori bag, og sGdan
noget, men alligevel var det sadan... altsa man skal virkelig, virkelig tcenke
tingene ud til den her malgruppe, fordi der var rigtig mange ting, som... jeg
tror s mdske ogsa alligevel, man efter de her fire moduler, at sadan en som
mig har fdet mere ud af det, end jeg forst lige ville antage, at jeg ville, ikke?
Men det der med at fd det ud til beboerne, der tror jeg, at jeg i hvert fald er
blevet mere bevidst om, at de her ting ligesom skal foregé gradvist i forhold

til de der moduler. (Katrine, medarbejder)

Seerligt spargsmalet om, hvordan man kan bruge lzeringen fra undervisningsmodu-
lerne i den daglige praksis og omszette den faglige viden i aktiviteter for de meget
udsatte borgere pa boformerne og i bostgtteindsatsen, har fyldt meget i medarbej-
dernes overvejelser og i dialogerne undervejs i projektet. Det geelder bade i selve mo-
dulforlgbet og pa de lokale styregruppemgder, hvor bade ledere, medarbejdere, un-
derviseren og projektmedarbejderne fra OMBOLD har veeret til stede.

Mens mange elementer i undervisningen blev oplevet som meningsfulde og relevan-
te, var der ogsé aspekter, der blev betragtet som abstrakte og langt fra den paedago-
giske praksis og hverdagens virkelighed. For nogle af medarbejderne var strukturen
omkring kursusgangene en udfordring, hvor de oplevede, at der gik lang tid mellem
modulerne. Den forholdsvis lange tid imellem modulerne afspejlede, at det var i den
mellemliggende periode, at medarbejderne selv skulle arbejde med at omsaette det
leerte fra kurset til den daglige praksis blandt andet gennem prgvehandlinger, hvor de
skulle arbejde med, hvordan man kunne teenke mere bevaegelse ind i hverdagen med
borgerne. En medarbejder beskriver denne proces med at oversaette viden og meto-

der fra kurset til praksis i hverdagen og med at afpreve metoderne i det sma:

En masse gode pcedagogiske metode og viden og sGdan, som ogsad er
enormt vigtig, men jeg tror ncesten at det andet, det fylder mdske halvdelen
tror jeg, og det her med, som vi ogsd snakkede om, hvordan kan lige flette
det ind: Jamen, vi kan jo ogsé gd derhen i stedet for at tage bussen’, eller

sddan noget — det er lidt { det sma ja. (Sarah, medarbejder)

En leder beskriver samme proces for medarbejderne med at omsaette tilgangen til
praksis i hverdagen:

Jeg synes jo egentlig hele undervisningsdelen ogsé gjorde meget opmeerk-
som pd, jamen prev nu at give jer, bare have det i jer som opmaerksomhed,

det handler bare om at tenke, det handler mdske om at flytte et made pad
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kontoret til en gdtur, altsd, at man sadan, det tog lidt tid at fd det ned, ikke
ogsa? (Jette, leder)

Medarbejderne oplever sdledes, at kurset har givet en starre bevidsthed om at teenke
bevaegelse og idraet ind i arbejdet. Der er dog samtidig flere, der har efterspurgt flere
praktisk anvendelige redskaber, som er skraeddersyede til deres specifikke malgrupper
og udfordringer. Alligevel er det oplevelsen, at forlgbet har gget bevidstheden om at
integrere idreet og bevagelse i det daglige arbejde. En medarbejder beskriver, hvor-

dan forlgbet har influeret pa bevidstheden og mindsettet omkring bevaegelse:

Jeg synes, at det overordnede, jeg har fdet med, det er, at man har det med i
sit mindset lige pludselig, med i sine tankegange, de er beveeget, eller at fa
idreet med i sit arbejde, og det her. Det er egentlig sddan mere det, at blive
mere opmeerksom pa det, at teenke det ind og preve at rykke lidt i folk.
(Asger, medarbejder)

En anden medarbejder beskriver, hvordan en gget opmaerksomhed pa idraet og be-
vaegelse er rykket frem i bevidstheden med kurset, men fremhaever samtidig, at det
seerligt er i det efterfglgende samarbejde med kollegaerne, at arbejdet med at om-

seette denne viden og bevidsthed sker i praksis:

Det er ligesom kommet lidt leengere frem i frontallapperne i forhold til at
teenke det ind. Og sa tror jeg, det jeg synes, jeg fik mest ud af, var faktisk at
tale med andre kollegaer og snakke og blive inspireret af hinanden. Det er
Jjo faktisk den sterste gevinst, synes jeg. Og ogsd fd etableret et eller andet
forum efterfalgende, hvor man kan mades og snakke om, hvordan gdr det?
Sd har vi fundet den der sport, og sd er der nogen, der har kebt noget ind og
sddan noget. 5G jeg synes, det er mindsettet, men sd er det ogsd etablering
af nogle samarbejdsflader, som der ikke var for, som jeg egentlig synes, det
er det, der har givet mest. [...] Det er det der mindset, og de der samarbejds-
flader, som jeg har taget med mig. Hovedsageligt, ja". (Niels, medarbejder)

En vaesentlig erfaring fra projektet er saledes, at selve kursusforlgbet ikke i sig selv kan
give en praecis viden om, hvordan opgaven skal gribes an, hvilke aktiviteter det er mu-
ligt at seette i gang, og hvordan man seetter aktiviteterne i gang i praksis. Der er sna-
rere tale om, at medarbejderne gennem deltagelsen i idrzetscertificeringen har tileg-
net sig en viden og udviklet en gget opmaerksomhed om betydningen af idraet og be-
vaegelse, som de i samarbejdet med hinanden i hverdagen pa det sociale tilbud har
skullet omsaette i deres paedagogiske praksis gennem gvelser og afprgvninger af,
hvad der har vaeret muligt i forhold til borgerne. Det illustrerer, hvordan et vaesentligt
aspekt af idreetscertificeringen har veeret, at der er blevet faciliteret en proces, hvor
forandringen og udviklingen sker lokalt. En anden medarbejder saetter ord pa, hvor-

dan det har veeret mellem kursusgangene, at det egentlige arbejde er foregaet:
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Jeg synes, det har veeret rigtig fint at have de fire undervisningsgange, og at
der har veeret fire, tre, har det, nej, jo, tre opgaver har der vel sd ligget imel-
lem, ikke? Det der med, at vi sadan, man har lidt lagt asfalt, mens man har
kert. SG der har veeret flere ting, hvor man ligesom har givet en hjemmeop-
gave, og sd har det veeret, at | skal arbejde med noget, men det har ikke vee-
ret en specifik ting. Sa det har veeret lidt den der klassiske ting med, at det
kan veere frustrerende at fa at vide, at man skal skrive en fristil. Det var
nemmere, hvis man fik at vide, hvad skal du lave, hvordan skal du gere det,
hvorndr skal du veere feerdig. SG den frustration har jeg oplevet lidt, men
den er jeg ikke sikker pd, at man kan komme udenom i det der. Ja, for det er
0gsd noget, jeg jo kan mcerke i mig selv, og det er jo et eller andet en selv,
en usikkerhed, der gor, at man ikke ved, hvad man skal. Og det er jo ogsa
nogle gange det, der gar det der, hvor man ender med, at man teenker jo i
sine egne lasninger. (Anna, medarbejder)

Pa trods af felelsen af ind imellem at veere usikker pa, hvordan hun skulle gribe op-
gaven an, beskriver medarbejderen efterfalgende, hvordan hun i praksis har omsat
den tilegnede viden i arbejdet med at teenke fysiske aktiviteter med borgerne ind i

hverdagen:

Altsd det, der har gjort den starste forskel pd mig, er mit fokus i arbejdet. |...]
Noget af det forste, jeg tcenker, det er nu, er der et eller andet, vi kunne lave
sammen? Er der noget aktivt, vi kunne lave sammen? Og det synes jeg har
en stor betydning i den relation, jeg danner til borgeren. Sa det giver me-
ning i det sociale arbejde. Og der er ofte noget, vi kan finde pa. Om det er at
gd en tur, eller det er at snakke om at bade, eller det er at treene i [fitness-
center], eller... Sd giver det har indtil videre givet rigtig god mening i mit re-
lationsarbejde, som giver mig bedre mulighed for at arbejde socialt pd an-

dre mdder. (Anna, medarbejder)

En anden medarbejder beskriver ligeledes, hvordan gvelserne i undervisningen var
med til at udvikle et praksisneaert fokus pa at arbejde med fysisk aktivitet og bevee-

gelse med borgerne i hverdagen:

Altsé den type ovelse, [underviseren] har lavet med os, ogsa for at fd nogle
gode idéer, simpelthen bare helt basalt, hvordan kan man i et mgde med et
andet menneske fd en eller anden form for beveegelse ind, uden at man skal
planlegge det scerligt meget, for eksempel det, der at skulle noget pd hove-
det, og lave noget sjovt med det og ga rundt uden at tabe det, altsd sddan
nogle ting, og jo bedre man kender sine borgere, jo mere kan man jo nem-
mere lige snige sadan nogle ting ind, og det der med at have sddan noget
sjov sammen pd den mdde, det har veeret noget vi sddan har taget med

0gsd, synes jeg, ud over alt det andet selvfalgelig, men det tror jeg er meget
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3.3

det her i vores arbejde, hvor vi enten skal hjcelpe nogen ud, altsa brobygge
til andre steder, hvor de [borgerne] kan dyrke motion, eller det her individu-
elle, fordi vi ikke ser borgerne hver dag, sa det er, ndr vi mades, at vi kan
lave det én-til-én — dét har jo ogsd gjort at man sG ma veere lidt kreativ, s
hvad kan man egentlig lige fa flettet ind, og der ved jeg, at der er nogen, de
0gsd bare praver at huske pd, at det ogsa kan veere i det smd, altsa selvom
man karer i en bil: "NG men hvad sd, ja sd sidder vi jo her”, men kan man sa
seette noget god musik pa og sidde og beveege sig lidt og danse lidt, altsd
bare det her med at fd noget glede over at beveege sig egentlig, sddan no-
get helt nede pa det niveau, og at man faktisk ikke sidder stille, men man
faktisk beveaeger sin krop nu i denne her 20 minutters keretur. (Sarah, med-

arbejder)

Eksemplerne ovenfor beskriver en central erfaring fra forlgbet, nemlig at medarbej-
derne gennem undervisningen far skeerpet opmaerksomheden omkring mulighederne
for at arbejde med idrzet og bevaegelse i den sociale indsats, men det er i hverdagens
praksis, at leeringen fra kurset omsaettes til virkelighed af medarbejderne selv sammen
med borgerne — til at starte med gennem gvelser og prevehandlinger — og efterhan-
den ved at blive en del af den daglige indsats pa det sociale tilbud.

Medarbejdernes vurdering af de opnaede
kompetencer og indsatsens forankring i praksis

Efter at have deltaget i modulundervisningen er medarbejderne blevet bedt om at
svare pa et spgrgeskema om forlgbet. Spargeskemaet har dels haft fokus pa udbyttet
af kompetenceudviklingsforlgbet, herunder om forlgbet har givet dem tilstreekkelig
viden og kompetencer til at arbejde med aktiviteter med idraet og bevaegelse for bor-
gerne. Dels er der stillet spgrgsmal om, hvorvidt tilgangen er blevet forankret i den
daglige praksis pa det sociale tilbud, og om borgerne deltager i aktiviteter med idraet
og bevagelse i hverdagen. Samtidig er der spurgt til organisatoriske forhold som tid
og ressourcer samt ledelsesmaessig opbakning. Spgrgeskemaet er blevet udfyldt cirka
to maneder efter modulforlgbets afslutning, saledes at der ogsa har veeret tid til, at til-

gangen og arbejdet har kunnet begynde at rodfeeste sig i praksis.

Tabel 3.1 viser svarfordelingen for de spargsmal, der handler om udviklingen af viden
og kompetencer i forhold til idreet og bevaegelse. Opggrelserne viser, at de fleste af
medarbejderne efter forlgbet i hgj grad eller i nogen grad oplever at have viden og
kompetencer til at stimulere fysisk aktivitet og bevaegelse blandt borgerne. De fleste
af medarbejderne oplever ligeledes i hgj grad eller i nogen grad, at forlgbet har givet
den viden og de kompetencer, der er behov for i forhold til at stimulere fysisk aktivitet

og beveegelse blandt borgerne. De fleste af medarbejderne oplever ogsa i hgj grad
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eller i nogen grad, at medarbejdergruppen som helhed har viden og kompetencer til
at stimulere fysisk aktivitet og bevaegelse blandt borgerne. Der er dog en overvaegt af
medarbejdere, der svarer i nogen grad til disse spargsmal. Det skyldes formentlig, at
medarbejderne som tidligere naevnt har det oplevet som en udfordring at omszette
viden om idraet og bevaegelse til konkrete aktiviteter for de meget udsatte borgere pa
boformerne og i bostgtteindsatsen. De to sidste spgrgsmal vedrarende kompetence-
udviklingen drejer sig om, hvorvidt der i organisationen er tilstreekkelige rammer i
form af tid og ressourcer i forhold til udvikling af viden og kompetencer til at stimu-
lere fysisk aktivitet og bevaegelse blandt borgerne, og om der er et tilstraekkeligt le-
delsesmaessigt fokus pa udvikling af en sddan viden og kompetencer. Her svarer de
fleste af medarbejderne, at det i hgj grad eller i nogen grad er tilfeeldet, men der er
ogsa en del af medarbejderne, der svarer, at de oplever, at det i mindre grad eller slet
ikke er tilfeldet. Det kan handle om, at hverdagen pa boformerne og i bostgtteindsat-
sen generelt er preeget af travlhed og tidspres, og at arbejdet med kompetenceudvik-
lingen omkring idraet og bevaegelse til tider bliver presset af andre opgaver, og hvor
medarbejderne ikke altid oplever, at denne opgave er blevet prioriteret tilstreekkeligt i

organisationen og af ledelsen i en travl hverdag.

Tabel 3.1 Medarbejdernes oplevelse af kompetenceudvikling gennem forlgbet.
Procent.

I nogen | mindre Slet | alt,

Indikator grad grad ikke procent

Medarbejderen har viden og kompetencer
til at stimulere fysisk aktivitet, beveegelse og 37 58 5 0 0 100
leg blandt borgerne

Kompetenceudviklingsforlgbet har givet den
viden og de kompetencer, der er brug for, i
forhold til at stimulere fysisk aktivitet, bevee-
gelse og leg blandt borgerne

21 63 16 0 0 100

Medarbejdergruppen som helhed har viden
og kompetencer til at stimulere fysisk aktivi- 26 63 11 0 0 100
tet, bevaegelse og leg blandt borgerne

Der er i organisationen tilstraekkelige ram-

mer i forhold til tid og ressourcer i forhold

til udvikling af viden og kompetencer til at 26 37 32 0 5 100
stimulere fysisk aktivitet, bevaegelse og leg

blandt borgerne

Der er et tilstraekkeligt ledelsesmaessigt fo-
kus pa udvikling af viden og kompetencer til
at stimulere fysisk aktivitet, bevaegelse og
leg blandt borgerne

21 32 32 11 5 100

Anm.: Tabellen viser svarfordelingen pé spgrgsmal om viden og kompetencer baseret pa besvarelser fra 19 medarbejdere, der har ud-
fyldt medarbejderskemaet.

Kilde: Medarbejderskemaet
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Tabel 3.2 viser svarfordelingen for de spgrgsmal, der handler om, hvorvidt der er et
fokus pa aktiviteter med idraet og beveaegelse i hverdagen pa det sociale tilbud, og
om tilgangen dermed er blevet omsat i den daglige praksis, samt de institutionelle
og organisatoriske rammer for dette. Medarbejdernes besvarelser peger pa, at det
har veeret en udfordrende proces at fa aktiviteter med idreet og bevaegelse i gang
for borgerne, og besvarelserne i spgrgeskemaet afspejler sdledes ogsa de erfaringer,
som medarbejderne fortzeller om i de kvalitative interview. Eksempelvis svarer ho-
vedparten af medarbejderne, at den daglige praksis pa tilbuddet kun i nogen grad
(47 %) eller i mindre grad (37 %) stimulerer fysisk aktivitet, idreet og beveegelse
blandt borgerne, og hovedparten af medarbejderne (79 %) svarer, at borgerne kun i
mindre grad deltager i fysisk aktivitet, idraet og bevaegelse i det daglige. | spgrge-
skemaerne har der ogsa veeret en aben svarkategori, hvor medarbejderne har kun-
net uddybe deres besvarelser. En vigtig pointe er her, at medarbejderne generelt
svarer pa spgrgsmalene i forhold til alle borgerne i tilbuddet. Bade pa boformerne
og i bostagtteindsatsen oplever medarbejderne saledes, at der er en del borgere, der
af forskellige grunde ikke kan eller gnsker at deltage i aktiviteter med idraet og be-
vaegelse, hvor det skal tages i betragtning, at mange af borgerne har meget kom-
plekse problematikker med fx bade en psykisk lidelse, langvarigt misbrug og fysiske
helbredsproblemer. Erfaringerne fra indsatsen — herunder erfaringerne med gruppe-
aktiviteterne og de individuelle aktiviteter, der beskrives i kapitel 4 — vedrgrer séle-

des farst og fremmest de borgere, hvor det er lykkes at fa aktiviteter i gang.

Besvarelserne peger ogsa pa betydningen af de institutionelle og organisatoriske
rammer, hvor hovedparten af medarbejderne svarer, at der i nogen grad (53 %) eller
i mindre grad (32 %) er tilstraekkeligt med tid og ressourcer i organisationen til at
kunne stimulere fysisk aktivitet, idreet og bevaegelse med borgerne, mens kun fa

(11 %) mener, at det i hgj grad er tilfeeldet. Der er en lidt mere positiv vurdering af
den ledelsesmaessige opbakning i forhold til at arbejde med at stimulere fysisk akti-
vitet og bevaegelse blandt borgerne: 37 % af medarbejderne vurderer, at der i hgj
grad er en sddan opbakning, og ligeledes 37 % vurderer, at det i nogen grad er til-

feeldet, mens 26 % vurderer, at der kun i mindre grad er en sddan opbakning.

Pa trods af de forskellige udfordringer vurderer over halvdelen af medarbejderne
(53 %) i hgj grad paedagogisk idreet som et redskab i hverdagen, der giver mulighed
for at styrke borgernes sociale deltagelse, kompetencer og relationer i hverdagen,
mens 37 % vurderer, at det i nogen grad er tilfeeldet, og kun 11 % svarer, at det i

mindre grad er tilfeeldet.
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Tabel 3.2 Medarbejderens oplevelse af om viden og kompetencer fra kurset er omsat i
den daglige praksis pa det sociale tilbud

Indikator I hoj I nogen | mindre Slet Ved I alt,

grad grad grad ikke ikke procent

Den daglige praksis pa tilbuddet stimulerer
fysisk aktivitet, beveegelse, idreet og leg 5 47 37 11 0 100
blandt borgerne

Medarbejdergruppen som helhed har fokus
pa at stimulere fysisk aktivitet, bevaegelse,

idreet og leg blandt borgerne i det daglige 16 63 16 > 0 100
arbejde
Borgerne deltager i fysisk aktivitet, bevee- 11 5 79 5 0 100

gelse, idreet og leg i det daglige

Borgerne deltager i faste idraetsaktiviteter,
sport o.l. (idreetsaktiviteter, holdsport, moti- 11 16 47 26 0 100
onscenter e.l, som man ‘gar til’ fast)

Medarbejderen har tilstraekkelig viden og

kendskab til det omkringliggende fore-

ningsliv (lokale sports- og idraetsforeninger) 16 37 37 5 5 100
i forhold til at kunne hjzelpe borgerne til at

gere brug af disse foreningers tilbud

Det er i praksis muligt at anvende det om-
kringliggende foreningsliv (lokale sports- og
idreetsforeninger) til at skabe deltagelse i fa-
ste idraetsaktiviteter for borgerne

0 21 58 16 5 100

Der er i organisationen/i tilbuddet tilstraek-
keligt med tid og ressourcer til at kunne sti-
mulere fysisk aktivitet, beveegelse og leg
blandt borgerne

11 53 32 5 0 100

Der er i organisationen/i tilbuddet tilstraek-

keligt med ledelsesmaessig opbakning og

fokus i forhold til at arbejde med at stimu- 37 37 26 0 0 100
lere fysisk aktivitet, beveegelse og leg blandt

borgerne

Der er adgang til fysiske rammer og facilite-
ter i hverdagen, der giver mulighed for fy-
sisk aktivitet, beveegelse og leg blandt bor-
gerne

32 58 5 5 0 100

De fysiske rammer pa tilbuddet og/eller i lo-
kalmiljget udnyttes til at give mulighed for
fysisk aktivitet, beveegelse og leg blandt
borgerne

11 63 16 11 0 100

Paedagogisk idraet som redskab i hverdagen
giver mulighed for at styrke borgernes soci-
ale deltagelse, kompetencer og relationer i
hverdagen

53 37 11 0 0 100

Anm.: Tabellen viser svarfordelingen pa spgrgsmal om, hvorvidt viden og kompetencer om idraet og bevaegelse er blevet omsat i den
daglige praksis pa boformerne og i bostgtteenhederne. Opggrelsen er baseret pa besvarelser fra 19 medarbejdere, der har ud-
fyldt medarbejderskemaet.

Kilde: Medarbejderskemaet



3.4

Opsamling

| dette kapitel har vi set pad medarbejdernes oplevelser og erfaringer med det kompe-
tenceudviklingsforlgb, de har gennemgaet i projektet. Et faelles vilkar for alle de invol-
verede — bdde medarbejderne, underviseren og de projektansvarlige fra OMBOLD -
har veeret, at der har vaeret tale om et pilotprojekt, som har haft til formal at udvikle et
koncept for idraetscertificering af sociale tilbud til borgere i hjemlgshed og udsathed
og gere de farste erfaringer med denne indsats i praksis. Det har ogsa betydet, at der
ikke pa forhand var en skabelon med redskaber og metoder at sta pa.

Selvom medarbejderne overordnet set har en positiv vurdering af forlgbet og den
kompetenceudvikling, de har gennemgéet i modulforlgbet, har de ogsa oplevet, at
det — seerligt i starten af forlgbet — var vanskeligt at f& greb om indsatsen. Noget af
det, som iszer har fyldt undervejs i forlgbet, har veeret spagrgsmalet om, hvordan et
fokus pd idreet og beveegelse i undervisningen har kunnet omsaettes i praksis i hver-
dagen i indsatsen for de meget udsatte borgere pa de sociale tilbud, der har ind-
gaet i projektet. En vigtig erfaring er i den sammenhaeng, at selve kurset ikke som
sadan giver specifikke redskaber og greb til at arbejde med idraet og bevaegelse i
netop denne malgruppe. Snarere er der tale om, at undervisningen bidrager til, at
medarbejderne far en forstaelse af betydningen af idreet og beveegelse ind under
huden pa egen krop og derefter sammen med kollegaerne pa det sociale tilbud skal
omsaette denne viden og forstaelse i den daglige praksis tilpasset malgruppen af
borgere pa tilbuddet og de institutionelle og organisatoriske rammer pa det enkelte
tilbud. For at facilitere dette arbejde har der undervejs mellem modulerne vaeret
indlagt prgvehandlinger, som medarbejderne har skullet udfgre og derefter bringe
viden og erfaringer tilbage til undervisning med henblik pa undervejs at udvikle en

feelles forstaelse og praksis i medarbejdergruppen.

Et spgrgeskema, som medarbejderne har udfyldt efter at have gennemgaet modul-
forlgbet, understreger de samme erfaringer, som kommer til udtryk i de kvalitative
interview. Pa den ene side har medarbejderne samlet set en positiv vurdering af for-
lgbet og af de kompetencer, de har fadet igennem projektet, og pa den anden side
afspejles ogsa de udfordringer, medarbejderne har oplevet undervejs med at om-
seette viden til praksis og fa konkrete aktiviteter med idraet og beveegelse i gang for

borgerne.
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4

4.1

Medarbejdernes erfaringer
med aktiviteter for borgerne

| dette kapitel praesenteres medarbejdernes erfaringer med de borgerrettede aktivite-
ter. Kapitlet bygger pa de kvalitative interview med medarbejdere og ledere pa de so-
ciale tilbud. Fokus er pad medarbejdernes oplevelser med at anvende idraet og bevae-
gelse som et socialpaedagogisk redskab i deres indsats for borgerne og deres erfarin-
ger med at igangsaette aktiviteter for borgerne. Disse aktiviteter speender over for-
skellige former for aktiviteter, der involverer bade individuelle aktiviteter og gruppe-
aktiviteter med idraet og beveegelse. Kapitlet belyser medarbejdernes erfaringer med
igangsaettelsen og udfarelsen af disse aktiviteter og med de praktiske udfordringer,

der er opstaet undervejs.

Erfaringer med forskellige typer af aktiviteter

Et centralt omdrejningspunkt i pilotprojektet har veeret, hvilke typer af aktiviteter det
giver mening og er muligt at igangsaette set i lyset af, at borgerne pa boformerne og i
bostatteindsatsen er meget udsatte — og ligeledes under hensyntagen til de institutio-
nelle og organisatoriske rammer for de forskellige tilbud. Der er i den sammenhaeng
gjort vaesentlige erfaringer med forskellige typer af aktiviteter i forhold til, hvad der er

muligt, og hvad der fungerer godt eller mindre godt.

Der har undervejs i projektet veeret en eksplorativ tilgang i forhold til forskellige typer
af aktiviteter. Der har saledes ikke pa forhand veeret fokus pa bestemte typer af fysiske
aktiviteter eller bestemte typer af idraetsgrene. Et veesentligt udgangspunkt har samti-
dig veeret, at deltagelsen i idreet og bevaegelse ikke kun rummer et fysisk element,
men i hgj grad ogsa skal ses i et socialt perspektiv, hvor deltagelse i idreetsaktiviteter
kan veere med til at stimulere faellesskab og inklusion ved at indga i sammenhaenge
og aktiviteter med andre mennesker. Det betad, at der i udgangspunktet primaert var
fokus pa, hvordan man kunne igangseette falles aktiviteter, det vil sige gruppebase-
rede aktiviteter, som borgerne kunne deltage i sammen. De institutionelle og organi-
satoriske rammer omkring tilbuddene, der har deltaget i idraetscertificeringen, har
imidlertid ogsa spillet ind pa, hvilke aktiviteter det har veeret muligt at igangseette.
Seerligt i bostatteindsatsen er den sociale stgtte primaert baseret pa én-til-én stotte
mellem medarbejderen og borgeren, mens der pa boformerne er en institutionel
ramme for indsatsen, hvor flere borgere er samlet pa samme sted, og hvor der som
udgangspunkt i hgjere grad kunne vaere basis for gruppebaserede aktiviteter. Det vi-

ste sig saledes undervejs i forlgbet, at det var ngdvendigt at arbejde med et bredere
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4.1.1

spektrum af aktiviteter fra bade gruppebaserede aktiviteter til individuelle aktiviteter,
der primaert har fokus pa den enkelte borger. Undervejs i forlgbet har medarbejderne
afprevet mange forskellige aktiviteter, hvor nogle aktiviteter endte med at blive til no-
get, mens andre ikke gjorde. Det kunne fx veere aktiviteter, som borgere i udgangs-
punktet havde udtrykt interesse for, men hvor der i praksis ikke viste sig at veere til-

streekkelig tilslutning til at fa aktiviteten i gang.

Selvom de handlinger og aktiviteter, der har vaeret igangsat sammen med borgerne,
speender vidt, kan de overordnet set opdeles i to forskellige typer: gruppeaktiviteter

og individuelle aktiviteter.

Med gruppeaktiviteter menes aktiviteter, hvor der deltager flere borgere fra samme
tilbud. Her er det seerligt lykkes at fa en fast gruppeaktivitet i gang to af de steder, der
har deltaget i forlgbet. Det ene sted er det lykkedes at fa en fast ugentlig aktivitet i
gang, hvor der spilles disc-golf med borgerne, mens der det andet sted spilles padel-
tennis en gang om ugen. Der har ogsa veeret forsgg pa at etablere andre faste grup-

peaktiviteter, som fx et yogahold, men hvor det ikke er lykkedes at fa disse aktiviteter i

gang.

Med individuelle aktiviteter menes aktiviteter, der primaert har veaeret udfart sammen
med den enkelte borger, fx hvor bostattemedarbejdere har arbejdet med at fa mere
fysisk aktivitet og bevaegelse ind i den enkelte borgers hverdag, sdsom gature eller at

fa borgeren med ud at benytte idraetstilbud i lokalomradet.

Der har ikke veeret en entydig sammenhaeng mellem typen af tilbud og typen af akti-
viteter, som det er lykkedes at saette i gang. Sdledes er den ene af de to gruppebase-
rede aktiviteter etableret i regi af en af de medvirkende bostatteenheder, mens den
anden gruppebaserede aktivitet primaert har haft deltagelse af en gruppe af borgere
fra en boform. Samtidig har der veeret individuelle aktiviteter med borgere fra bade

de deltagende bostgtteenheder og med borgere med ophold pa en boform.

| det felgende ser vi neermere pa erfaringerne med de to hovedtyper af aktiviteter, der
har veeret gennemfart med borgerne i form af henholdsvis gruppeaktiviteter og indi-

viduelle aktiviteter.

Gruppeaktiviteter

| projektperioden har medarbejderne arbejdet malrettet pa at etablere gruppeaktivite-
ter med fokus pa idreet, beveegelse og feellesskab. Formalet har vaeret at skabe aktivi-
teter, der kombinerer fysisk aktivitet og samtidig fungerer som stabile holdepunkter
og meningsfulde fallesskaber for borgerne. Medarbejdere fra bade boformerne og

bostatteenhederne har i denne forbindelse forsggt at igangseette og afprgve en
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reekke aktiviteter, som fx disc-golf, padel-tennis, vinterbadning, yoga og petanque.
Nogle af disse aktiviteter har dog vist sig udfordrende at opretholde pa grund af lavt
eller ustabilt fremmgade. To af aktiviteterne — disc-golf og padel-tennis — har imidlertid
udviklet sig til faste, ugentlige tilbud med stabilt fremmgade. Disse to aktiviteter er for-
ankret i to af de sociale tilbud, der har medvirket i projektet. Disc-golf-aktiviteten er
udviklet i regi af en bostgtteenhed, mens padel-tennis primaert udgar fra en boform,
der samtidig ogsa har udgdende bostgtte tilknyttet. | det fglgende ser vi naermere pa

erfaringerne med disse to aktiviteter.

Disc-golf for borgere i bostgtteindsatsen

| en af de kommunale bostgtteenheder, der har deltaget i projektet, er det lykkedes at
etablere en fast aktivitet i form af disc-golf, der spilles med en gruppe borgere. Det
foregdr en gang om ugen og faciliteres af to bostgttemedarbejdere, der har indgaet i
idreetscertificeringsprojektet fra den pageeldende kommune. Aktiviteten foregar ved,
at bostgttemedarbejderne samles med en gruppe af borgere, der tager ud og spiller
disc-golf pa et udendgrsomrade i byen. Der deltager typisk mellem 5 og 10 borgere i
aktiviteten hver uge. Aktiviteten foregar i en bostgtteenhed, der varetager den sa-
kaldte ICM-indsats (Intensive Case Management) til borgere i hjemlgshed eller risiko
for hjemlgshed i den pagaeldende kommune. Det er blandt andet borgere, der flytter i
egen bolig efter et ophold pa en § 110-boform. Ifglge lederen af bostgtteenheden,
har aktiviteten opndet en central rolle i bostgtteenhedens indsats:

Vores disc-golf, hvor der faktisk er en stor succes, altsé der kommer jo ncer-
mest mellem 5 og 10 borgere hver gang, og det er de mest udsatte. Og det
er ogsd blevet implementeret sG meget, at vi teenker det jo som en del af vo-
res hele bostotte, 85A-indsatsen, overgangen fra bolig eller fra forsorgshjem
ud i egen bolig som en indsats til at undga isolation, fastholde bolig osv. og
0gsd det sociale element. Bdde det at beveege sig kan gere noget, men ogsd

det at veere sammen med nogle andre mennesker. (Henriette, leder)

Som lederen fremhaever, er disc-golf blevet en integreret del af bostgtteenhedens til-
gang og samlede indsats. Aktiviteten har ifglge lederen bade styrket det sociale fzel-
lesskab, og vist sig som et vigtigt element i det generelle arbejde med at statte bor-
gernes overgang til egen bolig. | det pagaeldende center var der ifglge lederen alle-

rede et fokus pa sundhed og motion:

Som center har vi jo ogsa et tilbud om sundhed og motion, nu hedder det
[navn pa tilbud], men vi teenker hele tiden beveegelse og idreet ind som en
indsats. Pa gruppeniveau, men selvfelgelig ogsd individuelt, men vi har
mange gruppeforlab, som borgere bdde i en 85-bostatte eller i botilbud kan
tilbydes som en indsats. (Henriette, leder)
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Ifalge lederen tilbyder bostattecentret generelt en raekke individuelle og gruppebase-
rede tilbud til borgerne, og idreetscertificeringsprojektet har i den sammenhang vae-
ret med til at videreudvikle denne indsats. Som led i projektet har bostgtteenheden
arbejdet ud fra en inklusionstilgang i forbindelse med gruppeaktiviteten. En medar-
bejder fremhaever, hvordan der har veeret har lagt seerligt vaegt pa at sikre borgernes

muligheder for at kunne deltage i aktiviteten:

Det [gruppeaktiviteten] stiller ingen krav til dem [borgerne] pa en scerlig
mdde, altsd sddan til en fysisk kunnen. [...] Og sd stiller vi jo heller ikke krav
til viden, kunnen, eller edruelighed. Overhovedet ikke. Man md komme li-
gesom, man er — og det er jo det, de jo ikke ma andre steder, sd det kan sd-
dan lidt veere sddan en start-teenkning til at veere med til en aktivitet, og du
ma gerne komme hgj, skeev, eller hvad du nu er — men maske fa gjnene op
for, at det behaver jeg faktisk ikke at veere. Og det er okay at veere her og
mdske godt kunne tcenke sig at arbejde med: “Jamen ude i civilsamfundet
spiller de badminton hver tirsdag, det kunne jeg godt teenke mig at veere
med til, sa der kunne jeg godt teenke mig ikke at veere skcev i den time”. Det

er enskescenariet. (Pernille, medarbejder)

Denne inkluderende tilgang, hvor borgerne mades uden krav i forhold til deltagelsen,
har ifglge medarbejderen gjort det muligt at inddrage de mest udsatte borgere i akti-
viteten, og tilgangen fungerer i den sammenhaeng seerligt godt til en ‘startteenkning’,
som medarbejderen udtrykker det, i forhold til at fa borgerne med til en aktivitet, hvor
de kan mgde op, som de er — med fokus pa muligheder fremfor begraensninger. Med-
arbejderne har i den sammenhang lagt veegt pa at finde en aktivitet, der kan rumme
borgere med forskellige problematikker og behov, samtidig med at formalet har vae-
ret at skabe succesoplevelser for borgerne gennem deltagelsen. Medarbejderen for-

klarer, hvordan denne tilgang konkret anvendes i praksis:

Og netop det med vores tilgang, at ingen bliver ekskluderet { det. Du md
komme, som du er. Du er helt fin, som du er, og det ma du gerne komme
med, uanset hvad det sG mdtte veere. Vi har inviteret mange, som jeg tcen-
ker, aldrig er blevet inviteret til noget for pd grund af adferd, misbrug — og
det der med at blive inviteret, tror jeg bare gor rigtig meget — "Jamen du md
gerne komme” — "Jamen det kan jeg ikke, jeg skal ryge” — "Jamen sa tag det
med, det er okay” — "Og min hund ogsd?” — "Ja, selvfelgelig”. (Pernille, med-
arbejder)

Valget af gruppeaktiviteten og den dertil hgrende tilgang stemmer derfor overens
med bostgtteenhedens eksisterende arbejdsmetoder og veerdigrundlag. Aktiviteten
bygger séledes videre pa en inkluderende praksis, hvor borgerne stgattes i at deltage i
aktiviteter pa deres egne preemisser. Medarbejderen understreger, at inklusionstilgan-

gen i hgj grad har fokus pé at give borgerne falelsen af at fale sig velkomne, hvor
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bevaegelseselementet i gruppeaktiviteten ikke fremhaeves som hovedformalet med
aktiviteten. Gruppeaktiviteten har i hgjere grad til formal at bidrage til at skabe et
miljg, hvor borgerne faler sig trygge og velkomne. Medarbejderne fremhaever i den
forbindelse deres bevaeggrunde for udvzelgelsen af netop denne specifikke aktivitet —

disc-golf:

Jeg synes faktisk ikke, vi har brugt sG meget tid pa det. Der var ogsd nogle
af borgerne, der kendte til det i forvejen, sa blev det lidt sddan et fellespro-
Jekt om, hvordan vi lige kunne fd det til at spille. Der er nogen, der tager
ejerskab, hvis der kommer nye: "Skal jeg lige vise dig et trick her”. Det er no-
get, vi har gjort i feellesskab. (Pernille, medarbejder)

Medarbejderne har i samarbejde med borgerne saledes udvalgt en gruppeaktivitet,

der har vist sig at veere et velovervejet valg. Aktiviteten er genkendelig for borgerne
og stiller samtidig ikke krav til saerlige fysiske faciliteter, hvilket har gjort det nemt at
implementere aktiviteten i bostagtteenhedens daglige praksis.

For at understatte borgernes deltagelse traekker medarbejderne endvidere pa kon-
krete statteteknikker, som de allerede benytter i bostgtteindsatsen. Borgerne modta-
ger eksempelvis ugentlige pdmindelser via telefonopkald, og medarbejderne tilbyder
at hente og bringe dem til og fra aktiviteterne. Disse praktiske foranstaltninger sikrer,
at logistiske udfordringer ikke forhindrer borgernes deltagelse i aktiviteten. Det fun-
gerer generelt godt, men som en af medarbejderne beskriver, kan opringningerne og

transporten ogsa skabe et tidspres:

Det har mere veeret, det der tidspres ind imellem — at vi faktisk godt kunne
have brugt en ekstra mand til at nd at samle dem op, fordi de er sG mange
ind imellem — og skal nd at ringe til dem alle sammen, inden vi skal ud og
hente dem. (Signe, medarbejder)

Pa trods af at der til tider kan opsta tidspres, oplever medarbejderne samtidig, at
gruppeaktiviteten er med til at skabe fleksibilitet i bostatteindsatsen. Blandt andet har

aktiviteten gjort det nemmere at deekke hinandens borgere ved sygdom eller ferie:

Det er i hvert fald ogsa blevet nemmere at deekke hinandens borgere, hvis
der er fraveer, sygdom, ferie. S er de [borgerne] trygge. Det har vi faktisk
gjort rigtig meget ud df lige fra start af — at man har en primeer [bostatte-
medarbejder], men man skal ogsad lcere de andre [bostattemedarbejdere] at
kende, i hvert fald hilse pd dem, sG vi ved, hvem de er. (Signe, medarbejder)

Med denne tilgang har medarbejderne formaet at skabe en rummelig og inklude-
rende ramme, der ikke blot fremmer borgernes deltagelse, men ogsa bygger relati-

oner til borgerne og giver mulighed for at udgve stgtte under gruppeaktiviteten. |
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forbindelse med gruppeaktiviteten kan medarbejderne saledes ogsa arbejde med at
stotte borgerne og falge op pa aftaler:

Vi kender dem alle sammen, sG at man lige kan spearge ind til: "Hvordan gik
det fra sidst, eller fik du styr pd det made der”. At de lige bliver opdateret pd,
hvad man sperger ind til. Bare det, at de ved, man har lyttet ind imellem —
at de ikke ‘bare’ er en del af systemet. [...] Og hvis én af os er syge eller no-
get, jamen sa er det ud og finde nogle andre kollegaer, fordi det skal bare
kere. Og sd kan man bare na en masse med borgerne, ogsa ndr man er der-
ude, og ellers kan man lige na et telefonopkald, eller lige hjelpe dem med
et eller andet, eller lige fa en aftale i kalenderen, sGé man nar at komme

ufatteligt langt rundt om altsd. (Signe, medarbejder)

Medarbejderne fremhaever endvidere, at tilbuddet om at deltage i gruppeaktiviteten
er blevet en fast del af bostatteenhedens indskrivningsprocedure:

Ja, vi legger faktisk ud med, ndr vi fdr nogle nye borgere, at sige til dem, at:
"Der er denne her aktivitet hver onsdag, og at det bliver en del af din stotte”,
men det tager lang tid at fG dem med til det. (Signe, medarbejder)

Som det fremgar af citatet, kan det imidlertid tage lang tid, fer borgeren kommer
med til aktiviteten. Saerligt i opstartsfasen er det ofte en udfordring at fa borgere til at
mgde op. Medarbejderne forteeller sdledes, at opstartsfasen i mange tilfeelde var pree-
get af et lavt fremmgade, og at det har taget lang tid at motivere borgerne til at del-
tage:

Jeg tror virkelig, det er fordi, at det kreever — nogle gange tager det jo et
halvt dr, hvor vi siger det hver uge: "Der er disc-golf i morgen” — og sd siger
de [borgerne] "Ja, ja, vi ses”, og de kommer ikke, men du ved, det handler
om at blive ved, blive ved, blive ved, og lige pludselig, skal de nok give sig,
sd tager de med og stoler mdske ogsd pd, at det er noget, man ger hele ti-

den, og det er okay, og vi er der ogsa. (Pernille, medarbejder)

Aktiviteterne er saledes i startfasen ofte blevet gennemfart, selv nar kun én eller to
borgere er magdt op. Det har veeret afggrende for at skabe kontinuitet og opbygge til-
lid blandt deltagerne. Selvom gruppeaktiviteten senere i forlgbet har vaeret forbundet
med et talstaerkt fremmgade, har det undervejs i opbygningen af aktiviteten kraevet
stor tdlmodighed. Ifalge medarbejderen er det saerligt vigtigt, at gruppeaktiviteterne
er en fast tilbagevendende ugentlig aktivitet, hvilket ogsa indebeerer, at aktiviteten sa

vidt muligt skal gennemfares hver uge. Det geelder ogsa uanset vejret:
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Vi bliver ved, bare at veere vedholdende. Vi kommer i al slags vejr. Vi kom-
mer med denne der gode energi, og vi har kaffen med hver gang. (Signe,
medarbejder)

| perioder har der saledes vaeret udfordringer i forhold til, at disc-golf er en udendars
form for aktivitet, hvilket i nogle tilfeelde har pavirket fremmgdet. Her har medarbej-
derne pa praktisk vis forsggt at lgse denne udfordring ved at sgrge for, at der er regn-

tgj tilgeengeligt for borgerne:

Ogsd det, at vi har valgt, at de far et st regntgj, og de far et st disce hver.
At de lcerer at tage ansvar for noget ogsd — i forhold til noget derhjemme,
eller veerdien af det, for de har virkelig passet ordentligt pd det i forhold til,
hvordan de ellers passer pa deres ting. SG man leerer noget omkring ansvar

og respekt for ens ting og hinandens. (Signe, medarbejder)

En vaesentlig erfaring er sdledes, at det kraever stor vedholdenhed fra medarbejdernes
side at fa en gruppeaktivitet bygget op, og at det netop er vigtigt at prioritere konti-
nuiteten i aktiviteten. Seerligt nar medarbejderne har mgdt udfordringer, har denne
vedholdenhed baéret frugt. En leering fra forlgbet er saledes, at det kan tage lang tid at
opbygge en vellykket gruppeaktivitet, men at nar det lykkes, kan det bidrage med en
ny dimension i bostatteindsatsen og med meningsfulde aktiviteter og succesoplevel-

ser i borgernes hverdag.

Padel-tennis for unge fra en boform

| en anden af de deltagende kommuner er det lykkedes at etablere en fast gruppeak-
tivitet i form af padel-tennis. Aktiviteten blev igangsat pa en boform for unge, der
samtidig ogsd har udgaende bostgtte for de unge, nar de flytter i egen bolig. Under-
vejs i forlabet begyndte ogsa unge fra en anden boform at deltage i aktiviteten. Pa in-
terviewtidspunktet deltager der typisk 4-5 unge i aktiviteten, der finder sted en gang
om ugen. Lederen for afdelingen, der har begge boformer tilknyttet, forteeller om,

hvordan aktiviteten kom i gang:

[Boform A] begyndte jo ogsd sadan, da de harte lidt om, at vi pd [Boform B]
gik til [idreetstilbud til borgere [ udsathed], sG begyndte de ogsa at preve at
fd nogle af deres derned, men sd var det dem, der sddan egentlig startede
op pd padel, og det var lidt fordi, det ogsd var op i tiden jo, alle skulle spille
padel lige pludselig, og sa var det jo let at ga til, som du sagde, det kan vi jo
alle sammen, eller sd er vi lige ddrlige til det. (Jette, leder)

Ifalge medarbejderne var valget af padel-tennis som gruppeaktivitet baseret pa, at
det er en moderne og populeer aktivitet, der samtidig appellerer bredt til malgruppen.
Aktiviteten er inkluderende, da alle — uanset erfaring eller niveau — kan deltage. Sam-

arbejdet mellem boformerne har medvirket til, at beboerne pa tveers af de to
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boformer kan deltage i aktiviteten. | den forbindelse oplever medarbejderne, at det
med aktiviteten har veeret muligt at skabe et alternativ til andre feellesskaber, som ikke
altid opleves som lige gode for de unge:

Ja, og det fokus, vi har for at lave ting her, som kalder vi det, hygge for at
bruge et ord, det er jo ogsa for at lave supplement til de ddrlige feellesska-
ber, der kan veere. Fordi tit kan man jo gd sammen i misbrugsfellesskaber
og alt muligt andet. Mdske noget, der kan klinge til det kriminelle og andre
negative samfundsmeessige ting, hvor vi jo gerne vil vise dem, at | ogsa kan
lave noget andet sammen. Sdsom padel eller lave mad, eller hvad man nu
laver, ikke? (Jannick, medarbejder)

Dog afhaenger fremmgadet til aktiviteten ifslge medarbejderne i hgj grad af beboer-
sammensatningen pa boformerne. Perioder praeget af mange beboere med svzere
psykiske udfordringer eller stor udskiftning blandt beboerne kan ggre det vanskeligt
at opretholde en stabil deltagelse:

Og man skal jo ogsé passe pd, at man ikke pd en eller anden made forcerer
det. Altsa far for mange ind pd én gang, som ikke kender det. Fordi der er jo
de der gruppedynamikker, der er. SG hele tiden skal den der, hvis vi kalder
den hdrde kerne, skulle jo helst veere i overtal. Eller hvad skal man sige, de-
res forstdelse af det skal helst veere den dominerende. Sa man ikke fér nogle
andre ind, tre nye ind og siger, det er da noget, du ma tage, eller vi laver
lige om pd reglerne, eller det gider vi faktisk ikke, det er noget kedeligt no-
get af det. Altsd at man hele tiden serger for, at den dominante, hvad skal

man sige, refleksion er, at det faktisk er godt. (Christian, medarbejder)

En anden medarbejder fra samme boform forklarer, at de beboere, der har deltaget
over en laengere periode, spiller en afgarende rolle som 'kulturbaerere’ omkring aktivi-
teten, da de kan motivere nye beboere til at deltage:

De er jo kulturbeerere, kan man sige. Det er jo det samme med, hvis man
har et fodboldhold, hvor der lige pludselig er 11 nye. Sd bliver det noget helt
andet. Og det tager de virkelig ejerskab for. (Jannick, medarbejder)

Medarbejderne understreger dog ogsa, at det kan veere vanskeligt at fa de unge til at
deltage i gruppeaktiviteten. Det skal blandt andet ses i forhold til, at de unge, der er

pa § 110-boformer i dag, ofte er meget udsatte. En af medarbejderne forklarer herom:

Ja, det kan vcere sveert bare overhovedet at fange dem [borgerne] ind, altsa
generelt i det arbejde, vi har med dem. Altsd, det er i hvert fald det, som vi
talte om og har oplevet, at det er en af de store forandringer, vi har med vo-

res mdlgruppe, det er, at dem, der er tilbage nu [pé boformen], altsa vi har
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fdet de her unge mennesker ud i egen bolig, som havde nogle ressourcer og
en lyst til samarbejde med en person som mig. De har faet nu i egen bolig,
Jja, det kan de jo. Og nu er der dem tilbage, hvor du skal rende efter dem og
bede dem om at fa lov til at hjcelpe dem. Og ndr det er dem, der er tilbage,
sd er det 0ogsd bare rigtig sveert at fa dem med pa den her galej [gruppeakti-
vitet], fordi det i forvejen er rigtig sveert bare at fa lov at sidde med dem. Sd
det er bare sveert, synes jeg. (Frederik, medarbejder)

Samtidig papeger medarbejderne, at selvom de unge er udsatte, har de ofte sveert
ved at se sig selv i andre udsatte unge og spejler sig snarere op imod ikke-udsatte
unge, herunder unge i det almindelige foreningsliv. Medarbejderne papeger, at det
kan veere en udfordring i forhold til at skabe aktiviteter for de unge, hvor de unge ikke

ngdvendigvis kan se sig selv i tilbud, der primaert henvender sig til udsatte unge:

Ogsd hvis man skal prave at beveege sig fra det her specialomrdde, hvor det
er sddan, at man laver nogle tilbud til udsatte, og over til at inkludere folk i
normalen - fordi der er de der tilbud, [navn pd lokalt idreetstilbud til sdrbare
borgere] og de der, men de har jo altid veeret der, og jeg synes, altsd jo,
nogle gange giver det mening, men der er en del af de her unge mennesker,
vi har med at gere, de ser altsd ikke sig selv som den gruppe. Og de spejler
sig altsa meget mere [ dem, der er i det almindelige foreningsliv. (Frederik,
medarbejder)

En anden medarbejder beskriver ligeledes, at de unge pa boformerne som regel spej-
ler sig i unge, som ikke er tilknyttet sociale tilbud. | den forbindelse fremhaever med-

arbejderen, at de unge pa boformer eksempelvis adskiller sig fra de aeldre borgere:

Ja, det er det. Igen, fordi de spejler sig, de unge mennesker, som der gar ude
pa gaden, det er dem, de gerne vil spejle sig. Det er jo ikke dem, der kom-
mer til [navn pa lokalt tilbud]. Og det tror jeg, at der er mere af, for eksem-
pel nogle kolleger pa [andre afdelinger], der har de lidt celdre borgere, hvor
Jjeg teenker, at det passer bedre ind i den kontekst end vores zone. (Niels,
medarbejder)

Som medarbejderen beskriver, har boformen haft et udpraeget fokus pa de unges be-
hov og malgruppen af unge som helhed. Valget af padel-tennis er truffet ud fra idéen
om, at de unge skal indga i en aktivitet, som reekker ud over de eksisterende sociale

tilbud. Lederen af boformen fremhaever i den forbindelse, at tanken om foreningslivet
netop har veeret afggrende i udveelgelsen af aktiviteten. Formalet har veeret at give de

unge mulighed for at indgd i meningsfulde feellesskaber:

De [borgerne] er glade for at rare sig, og de er helt sikkert ogsa glade for

denne der anden type samveer med medarbejderne, det tror jeg, det er fint



at komme ned og opleve, at man kan noget, og jeg tror da, at hvis det var
sddan, vi havde mulighed for at komme ud i det rigtige foreningsliv, sa ville
det her jo veere en god start, iscer til de steder, der sadan ligner almindelige
[steder], ligesom nu padel — der kommer alle mennesker [...], og sd ser man
ogsa andre, der ikke er udfordret pG samme mdde som en selv, og det at se
sig selv ind i en kontekst. Ellers jeg synes tit, vi kan godt have en tendens til,
at det, vi sa presenterer for dem [borgerne], om det sa er et socialt tilbud,
eller vi laver en halvdrstur, [...] og sa er det jo det, man er felles om — feelles
om at veere udsat. (Jette, Leder)

Valget af padel-tennis som gruppeaktivitet har i den forbindelse karakter af en akti-
vitet, som medarbejderne og beboerne sammen kan tage ud og lave i en sammen-
haeng, der samtidig repraesenterer det almindelige foreningsliv, da det foregar i en

almindelig padel-tennisklub. Det har dermed ogsa veeret forhdbningen, at en aktivi-
tet som padel-tennis kan fungere som en brobygning til det gvrige foreningsliv ved
at fungere som en ramme, der kan plante frgene til fremtidig deltagelse i andre ak-
tiviteter. Ifalge medarbejderne far borgerne saledes gennem gruppeaktiviteten mu-
lighed for at opleve sig selv i et bredere socialt feellesskab, hvor de ikke ngdvendig-

vis defineres af deres udfordringer.

Ud over deltagelsen i gruppeaktiviteten i sig selv forbinder medarbejderne sarligt de
unges succes med, nar der opstar mulighed for noget, der gar ud over selve padel-
tennis-aktiviteten, og at der saledes er noget, man som borger kan tage med sig vi-
dere. For nogle af de unge, der har deltaget i padel-tennis, er aktiviteten blevet et sa-
dant springbraet, da de er begyndt at deltage i andre idraetsaktiviteter. Her er der pri-
meert tale om idraetsaktiviteter, der foregar ‘'ude i byen’, og som samtidig er seerligt
malrettet borgere i udsathed, kontanthjeelpsmodtagere e.l. En af medarbejderne be-

skriver dette:

Og sa ser jeg netop det der, og som jeg synes er megacentralt, at de tager
det videre i nogle andre sportsfellesskaber. At de netop — for eksempel nu
de to personer, vi lige snakkede om der — de har jo faktisk taget deres lille
feellesskab, eller hvad vi nu skal kalde det, ikke ogsd, med videre til en helt
anden sportsgren. Som [anden idreetsaktivitet], ikke ogsa? Hvor der ogsd op-
stdr det der med, at det her det gor vi sammen, og det snakker vi ogsd om,
ndr vi har pause til padel, og vi skal huske [anden idreetsaktivitet] { morgen
og sddan noget. [...] SG man kan sige, i forhold til de feellesskaber, vi kan fa-
cilitere, eller som kommer via jobcenteret eller noget andet, som kan blive
en kulturel ting hernede, sd pavirker de hinanden. Sa [borger], der i hvert
fald har groet selvtillidsmeessigt i det her padel-projekt, har ogsa lige plud-
selig fdet rigtig meget mod pd at tage til [anden idrcetsaktivitet] med nogle
af de andre, fordi det kunne ogsad veere fedt. S man lober ligesom med vi-

dere i nogle andre arenaer. [...] PG den mdde, der har vi jo sat noget i soen,
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4.1.2

som jo er gdet hen og blevet en succes ud fra det, vi kan regne med, at der
er deltagende, og fa noget ud af det, og jeg har det sddan lidt, hvis vi kan se,
at det gdr ud over padel-banen i forhold til, hvad sddan noget kan give, sd
er det en keempe individuel succes. (Jannick, medarbejder)

Ifalge medarbejderne er der dog ogsd unge, for hvem padel-tennis ikke har vaeret et
springbraet videre til andre aktiviteter, men hvor deltagelsen i gruppeaktiviteten i sig
selv har udgjort et vaesentligt afbraek i en vanskelig tilveerelse og har givet en lindring
i et sveert liv. Erfaringen er saledes, at det med padel-tennis er lykkes at etablere en
gruppeaktivitet pa en boform for unge, som giver mulighed for samvaer og feellesskab
mellem de unge og mellem medarbejderne og de unge, og som bade kan give et me-
ningsfyldt frirum for de unge i et ofte vanskeligt liv, og samtidig for nogle af de unge
har vist sig at veere en traedesten til ogsa at deltage i andre idraetsaktiviteter ude i

byen.

Individuelle aktiviteter

| dette afsnit gennemgas medarbejdernes erfaringer med at igangseette og facilitere
individuelle aktiviteter med idreet og bevaegelse. Med individuelle aktiviteter menes
som tidligere naevnt aktiviteter, hvor der primaert er tale om, at aktiviteterne vedrgrer
den enkelte borger, snarere end at de foregar som en gruppeaktivitet. Det kan fx
veere, at medarbejderne har arbejdet med at stimulere fysisk aktivitet og bevaegelse i
hverdagen for borgeren, og at borgeren har deltaget i aktiviteter, som primaert har
haft karakter af én-til-én aktiviteter sammen med medarbejderen, eller at borgeren
selv har deltaget i aktiviteter pa egen hand, som oftest med statte fra medarbejderen
i opstarten. De individuelle aktiviteter spaender vidt, fra fx gature/walk-and-talk, at
soppe i vandkanten ved stranden og til at spille bordtennis med borgeren. | nogle af
aktiviteterne har der ogsa veeret flere deltagere — som fx gature for beboerne pa en af
de medvirkende boformer, og hvor nogle af disse aktiviteter sadledes ogsa har karakter

af lejlighedsvise faellesaktiviteter.

[ nogle tilfaelde har de individuelle aktiviteter fungeret som et supplement til gruppe-
aktiviteter eller som et alternativ, nar gruppeaktiviteter ikke har kunnet gennemfares.
Seerligt for borgere, der pa grund af deres mentale eller fysiske helbred har haft van-
skeligheder ved at deltage i gruppeaktiviteter, har det vaeret vigtigt, at der ogsa har

vaeret fokus pa de individuelle aktiviteter.

Som tidligere naevnt var der seerligt i starten af projektperioden primaert et fokus pa
at skabe feellesskabsorienterede aktiviteter. Selvom det som er lykkes at fa flere grup-
pebaserede aktiviteter i gang, oplevede medarbejderne i flere af enhederne imidlertid,
at det var vanskeligt at etablere gruppeaktiviteter for borgerne. Det var blandt andet

tilfeeldet i nogle af de bostgtteenheder, hvor indsatsen med borgerne primaert foregar
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som en én-til-én indsats, og hvor mange af borgerne samtidig har en forholdsvis
kompleks udsathed. Disse udfordringer blev taget op i undervisningen undervejs og
gav anledning til en justering af fokus med @get opmaerksomhed péa, hvordan ogsa
individuelle aktiviteter med den enkelte borger kunne faciliteres. En leder i en af de
kommunale bostatteafdelinger beskriver, hvordan pilotprojektets opstartsfase for
mange af medarbejderne blev oplevet som overvaeldende:

Ogsd at betone det der med, at det ikke er sadan en ny gruppeaktivitet, man
skal til at opfinde, men altsd det der med at tcenke, det her det er fint, en-
til-en, jeg synes der bliver sagt meget, om det der, det der mindset, og husk
det, og lad vaere med at gore det starre, end det er og sadan noget, og det
var fint, men det voksede alligevel i hovedet. (Jette, leder)

Ifelge lederen oplevede mange af medarbejderne i projektets opstartsfase udfordrin-
ger med at finde et fokus, der gav mening og var muligt i deres daglige praksis. Op-
startsfasen var sdledes praeget af en forestilling om at skabe nye, innovative gruppe-
aktiviteter, som fyldte meget for medarbejderne. Med tiden blev denne udfordring
adresseret ved at fokusere pa andre tiltag, iseer gennem én-til-én aktiviteter. For lede-
ren blev dette skift afggrende:

Ah, ja, hvad var det, der gjorde det? Jeg tror, det var der, hvor man begyndte
at lykkes med nogle af de der en-til-en-ting. Altsd, jeg tror for os, der startede
det rigtig meget med [idreetstilbud til udsatte borgere]. Jeg tror egentlig, at vi
nok ogsa var startet lidt op pa at bruge [idreetstilbud til udsatte borgere]. Jeg
kan huske forste gang, der var en medarbejder, der gik derned sammen med
en borger, kom tilbage. Ej, det var bare sa fint. Og der var sadan meget med
hele den der mdde, borgeren blev taget imod pd, altsd, den der veerdighed,
bare i det her sddan noget [...] Prave at tage noget af det etablerede, ikke?
Altsa [navn pad medarbejder] var med en borger ude at klatre her forleden,

hvor man teenker, nd, hvor kom den lige fra, ikke? (Jette, leder)

Ifalge lederen har et gget fokus pa én-til-én bevaegelsesaktiviteter haft en afgerende
betydning for at f& indsatsen i gang i bostatteteamet. Som lederen fremhaever, har
man undervejs i projektperioden tilpasset aktiviteterne til mulighederne i bostgtten
samt gjort brug af forskellige eksisterende idreets- og beveegelsestilbud ude i byen,
herunder idraetstilbud malrettet sarbare og udsatte borgere i den pagaeldende kom-
mune. Dette har gjort det muligt for medarbejderne at arbejde med et pragmatisk fo-
kus pa at stimulere fysisk aktivitet og bevaegelse i hverdagen og pa at motivere og
stotte borgeren i forhold til brugen af eksterne tilbud. Selvom medarbejderne gene-
relt oplever, at mange af borgerne er langt fra at kunne benytte saddanne eksterne til-
bud, er der som tidligere naevnt flere eksempler pa borgere, der har benyttet forskel-
lige former for eksterne idraetstilbud. | nogle tilfeelde har der veeret tale om idraetstil-

bud seerligt malrettet psykisk sarbare og udsatte borgere, mens der ogsa er eksemp-
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ler pa borgere, der er kommet i gang med at benytte almene idraetstilbud sasom et
fitnesscenter.

| forhold til aktiviteterne kan der endvidere skelnes mellem aktiviteter i det formelle
og uformelle bevaegelsesrum. En del af aktiviteterne befinder sig i det formelle bevae-
gelsesrum, da de er organiserede og planlagte som fx de fast tilbagevendende ugent-
lige gruppeaktiviteter, eller nar de individuelle aktiviteter bestér i at statte borgeren til
at benytte idreetstilbud i lokalomradet. Det uformelle beveegelsesrum relaterer sig
derimod til situationer i hverdagen og de spontane gjeblikke, der ofte er mindre syn-
lige. Eksempler pa det uformelle bevaegelsesrum kan vaere en opfalgning pa en gatur
med en borger eller en uformel aktivitet som at tage et spontant spil bordtennis pa en
boform eller et veerested. En vaesentlig erfaring fra projektet er, at ogsa de uformelle
bevaegelsesrum spiller en vigtig rolle i at styrke borgernes beveegelseskultur. Eksem-
pelvis kan en medarbejder spgrge en borger: "Hvordan gik det med gaturen i gar?”
eller foresla en ny aktivitet baseret pa tidligere erfaringer. Disse uformelle gjeblikke og
opmaerksomheden pa bevaegelsesmuligheder er generelt med til at understatte bor-
gernes deltagelse og engagement i bevaegelse og fysisk aktivitet i hverdagen. Bade
for bostgttemedarbejderne og medarbejderne pa boformerne bygger dette videre p3,
at de generelt er vant til at arbejde med social statte og aktiviteter for borgerne. En
medarbejder fra en bostgtteenhed fortzeller:

Jeg tror egentlig, vi har brugt mange forskellige mader at made borgeren
pd, fordi for mange har det veeret sveert at lukke os ind og sddan noget. Sd
altsa, at gd en tur har jo altid veeret redskab i kassen. Jeg tror ikke, vi fdr gje
pa det som idreet. Men jeg tcenker, at hvis vi lavede en statistik over mange
af os, der gdr tur med vores borgere, sd vil det veere ret mange, fordi det gor
vi tit. Og sa teenker jeg, at der er meget, vi kan omstille, fordi ofte sa byder
vi jo ogsa pd mad. SG kommer de ned i vores kantiner og fdr smarrebrod en
dag, sa kan vi lige medes og spise noget mad sammen. Det er jo ogsd et
feellesskab. SG kan vi kalde det noget andet end idreet? Kan vi kalde det no-
get med sundhed eller noget med fit? For eksempel, mange af vores [bor-
gere] de far ikke stabil kost. S det at komme ind og fd et mdltid her med os
og have det som fcelles tredje, det er i sig selv er en aktivitet. [...] Men kunne
vi sd fa de der sportsting med ind som de alternativer? Ndr vi alligevel gér
ned [ kantinen for at spise frokost, sd stdr der et bordfodboldbord. Kunne vi
sd lige foresla at spille? Alle de der sporadiske ting og de der smd tiltag,
netop at fa veekket en interesse. Altsd fd aje pd, at der er en interesse, eller
en god historie om en gang, man har spillet, eller hvad er ens erfaringer
med sundhed og motion? Jeg tror ogsd, vi skal veere gode til at fd gje pd det,
vi allerede gor. Altsd vi ger mere, end vi lige tror. Ndr jeg sé i hvert fald lige

indregner bade gdturen og alt det andet. (Marie, medarbejder)
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Som medarbejderen fremhaever, er ogsa gature et centralt redskab i det daglige ar-
bejde, selvom disse ikke altid opfattes som decideret idraet. Medarbejderen under-
streger i den forbindelse vigtigheden af at fa gje pa de aktiviteter, der allerede fin-
der sted i dagligdagen, som i situationen i citatet, hvor borgeren tilbydes et maltid
mad, og hvor muligheden opstar for at udnytte det uformelle rum ved spontant at
tage et spil bordtennis sammen med borgeren. For medarbejderen handler det om
at bygge videre pa det eksisterende fundament i relationen til borgeren og skabe et

feelles tredje.

Ogsa medarbejderne pa boformerne fremhaever betydningen af at stimulere fysisk ak-
tivitet og bevaegelse med den enkelte borger i hverdagen. En medarbejder fra en bo-
form beskriver sdledes, hvordan det er centralt at fa gje pd de sma ting og udvide for-

staelsen af, hvad der kan betragtes som en succes:

Altsa, jeg tror, det er jo nemt at pege pd de der store ting, det er jo nemt at
pege pd OMBOLD, ndr der er 15 mennesker, der tager med eller sddan no-
get, men 15 er jo bare en lille procentdel ud af alle beboerne pd stedet. Men
det er jo det, der lige pludselig bliver synliggjort, fordi der er sé mange flere,
der er med til det. Men jeg synes da ogsd, altsa det der med, altsa netop dem,
som kan veere lidt sveerere at fa ud, altsd det der — men det bliver jo ikke sd
synligt, at der er et personale, der gdr en halv time med en beboer eller sa-
dan. Sd jeg tror ogsd, det er derfor, det andet bliver italesat sG meget, fordi
det, det kan man se, altsé man mades, man ger, at der er flere mennesker,
der tager sted, og altsa sddan — men de andre ting sker jo ogsd. Altsa det er
Jjo ikke fordi, at den 60-drige gamle alkoholiker, der har siddet pd en beenk
de sidste 40 dr, ikke kommer ud at gd, med personalet, hvor man ligesom
ogsa kan snakke om ting, eller sadan noget pa gdturene, at det er sadan,

men det bliver ikke — det er bare ikke sd synligt. (Katrine, medarbejder)

Medarbejdernes eksempler illustrerer, hvordan beveegelse og idraetsaktiviteter kan
forstas bredt. Gature kan saledes veere lige sa veerdifulde som gruppeaktiviteter
med flere deltagere. Samtidig viser eksemplerne, at vigtigheden af et fokus pa mu-
ligheden for at stimulere fysisk aktivitet og beveegelse i hverdagen geelder pa tveers
af den institutionelle kontekst og saledes bade pa boformerne og i bostatteindsat-
sen. Szerligt de stagtteteams, der har deltaget i projektet, spaender forholdsvis bredt
og inkluderer som tidligere naevnt bédde bostatteteams, der primeert statter borgere
i eget hjem, og et udgdende stgtteteam, der statter borgere pé gaden, vaeresteder
o.l. Ikke mindst i det udgdende team har det vaeret ngdvendigt at teenke innovativt
for at stimulere fysisk aktivitet og bevaegelse for borgerne, hvor det samtidig skal
tages i betragtning, at malgruppen for dette team generelt er nogle af de allermest
udsatte borgere i gaderummet. En medarbejder i det udgdende stetteteam beskri-

ver i den forbindelse en tilsvarende proces som blandt de gvrige medarbejdere i
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forhold til, hvordan hun har omsat den tilegnede viden i muligheden for at teenke
fysiske aktiviteter med borgerne ind i hverdagen:

Det har lykkes mig at gd nogle ture. [...] Jeg har nogle gange forsegt at sige,
skal vi veere i beveegelse, mens vi snakker. Det har lykkes mig sGdan sa
smdt. Og nu har jeg faktisk ogsa en aftale med en i morgen, om at vi skulle
ned og treene. Og jeg ringede lige til ham for at bekrcefte vores aftale, og
han sagde lige, kan vi rykke til senere pa dagen, for det er klokken 10 { mor-
gen, og det er tidligt for ham. Og jeg sagde, det kan vi faktisk ikke, fordi jeg
har nogle mader. Og sd sagde jeg, vi mades nede ved [sted ( byen, anonymi-
seret, red.] her, der ligger sadan et fitnesscenter dernede. Vi mades der klok-
ken 10, og jeg kan godt sende dig en sms, jeg sender en senere, og sG medes

vi squ, og sd fdr vi trenet. (Anna, medarbejder)

Den samme medarbejder forteeller ogsa om, at det seerligt for medarbejderne i det
udgdende team har vaeret en lang proces og har kraevet tid og tdlmodighed at finde
fodfaeste i projektet:

Ja, og man har jo veeret i en lang proces, hvor vi har skulle finde vores fokus
hver iseer de forskellige steder. Og et Gr har i virkeligheden mdske veeret for
kort tid. Fordi jeg tror, at de fleste foler faktisk ferst, at de fik grebet omkring
det sadan her omkring slut. Hvor man ogsa sddan fandt en ro i det. At det
der med, at vi har jo her i det opsegende team forsegt at kere mere pd de
individuelle forleb. Der gik lang tid fer vi ndede til den erkendelse. [...] Altsa
det hele er en lang bevcegelse af ting, der kan lade sig gere og ikke kan lade
sig gare. Det er jo det der med et pilotprojekt, og sd gadr det galt, og sd pro-

ver vi noget andet. (Anna, medarbejder)

En feelles praemis for alle de medvirkende enheder og teams, der har deltaget i pilot-
projektet, har sdledes veeret, at de har mattet finde hver deres fokus, ud fra hvad der
var muligt og gav bedst mening i det enkelte tilbud og for den enkelte borger. Mens
det har veeret vanskeligt i flere af de deltagende stgtteteams at fa gruppeaktiviteter i
gang for borgerne, er der gode eksempler p3, at det er lykkes at facilitere forskellige
former for individuelle aktiviteter. En af medarbejderne i det udgdende team fortaeller
om, hvordan hun havde fokuseret pa at facilitere idreet og beveegelse i sine samtaler
med en af borgerne og oplevede, at det pludselig gav sig udslag i, at borgeren be-
gyndte at treene pa et tilbud for psykisk sarbare og udsatte borgere i byen sammen

med en gammel ven, som han for nyligt havde madt:

Sd havde han [navn pd borger] maedt en gammel ven, og vi [medarbejder og
borger] havde jo talt meget om det her, at han gerne ville i gang med trce-
ning igen, fordi han folte virkelig at, dhr, han kunne bare meerke alderen

trykke og ville gerne holde sig frisk i lengere tid, og hans livsstil igennem de
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sidste mange dr har jo bdret sine preeg, og ja, sd han ville virkelig i gang
med at trene, men hvordan var det sa lige... Og sG havde han madt denne
her gamle ven teet pd, hvor han boede, og sd var de sGd kommet i gang, og
det var jo fuldsteendigt hans eget initiativ, men man kunne mdske tenke, at
noget daf det, at vi har saet nogle fre forinden da, siden at det lige sadan der
bare kunne starte, og det er jo rigtig godt, sé mange ting er jo ogsd tilfcel-
digheder, men ja, jeg teenker at det her fokus og de her snakke har jo ogsd
veeret med til at det faldt naturligt at komme i gang, sé ja, men det er klart,
at sd scetter vi det til at kere, og det er jo vildt fedt. (Sarah, medarbejder)

Som Sarah fortzeller i citatet ovenfor, udspringer borgerens deltagelse i et lokalt
idreetstilbud formentlig af de samtaler, hun har haft med borgeren, hvor hun har for-
s@gt at stimulere et fokus pa idreet og bevaegelse. Eksemplerne viser, at det for med-
arbejderne ogsa har veeret tydeligt, at idraet og bevaegelse ikke kan tilbydes pa en
ensartet made. Malgruppens behov og ustabile fremmade ger det ngdvendigt at ar-

bejde fleksibelt og pa borgernes praemisser:

Sd vi har bare mattet konstatere, at det ma veere pé det her individuelle
plan, man kan tilbyde, hvor det er folgeskab, gdture eller brobygning ud, el-
ler de her smd ting { hverdagen, hvor man prever sGdan. Men der er ogsd
enormt mange tilbud, altsa beveegelsestilbud, sG det er det her med at
komme afsted, det er virkelig udfordringen, sé man skal veere indstillet pa at
holde hdnden under i et godt stykke tid, og det er jo ogsa det der kan vcere
sveert i det her arbejde. Hvis de i forvejen aflyser hvert andet mode, man
har, jamen det er sveert at ga til en ting, hvis man ikke er stabil. Men man
skal selvfalgelig have nogle muligheder, hvor det kan veere fleksibelt, for ek-
sempel det her ude pd [idreetstilbud til psykisk sGrbare og udsatte voksne],
men sé kan den neeste udfordring veere, at hvis man ikke ser sig selv som en
del af den malgruppe, eller synes det er akavet... Men dermed ikke sagt, at
det ikke kan lykkes. (Sarah, medarbejder)

Falgeskab og brobygning har sdledes vaeret centrale greb, som medarbejderne har
anvendt i deres hverdagspraksis med borgerne, og de fremhaever i den forbindelse
0gsa, at man som stgttemedarbejder skal veere indstillet pa, at det kan vare laenge, for
bestraebelserne baerer frugt, og at borgernes deltagelse i aktiviteterne typisk skal un-
derstgttes i lang tid. Desuden fremhaeves de begraensninger, der kan opsta, hvis bor-
geren ikke faler sig tilpas i de eksterne idraetstilbud, herunder de skaermede idraetstil-
bud til udsatte borgere, som nogle af borgerne har benyttet, og som i nogle tilfeelde
ogsa er det, som er muligt at tilbyde inden for borgernes gkonomiske rdderum. Kon-
teksten i bostgtteindsatsen spiller ogsa ind pa denne proces med at understatte bor-
geren i deltagelsen i idreetsaktiviteter, idet bostgttemedarbejderne typisk ikke har en
daglig kontakt med borgerne, men fx kontakt en eller flere gange om ugen. Mgderne

med borgerne er ofte praeget af ustabilitet og aflysninger, hvilket stiller krav til

45



fleksibilitet og tilpasning. Arbejdet med at facilitere idreet og bevaegelse i hverdagen
ma saledes forstds som en proces, der hele tiden ma tilpasses borgernes konkrete be-
hov og situation. Bostgttemedarbejderne ma saledes ofte teenke i sma, kreative lgs-
ninger, da de ikke har daglig kontakt med borgerne. En anden medarbejder beskriver,
hvordan hun har arbejdet med at bringe kreativitet og spontanitet i spil:

Det var en enkelt gang, og sd havde jeg ogsa spillet bordtennis med en an-
den borger. Og det er fordi, hun [borgeren] har et bordtennisbord i den op-
gang, hun bor i, der er et feellesrum med bordtennis. Og det var faktisk sa-
dan spontant, da vi gik forbi det, og sd sagde jeg: “"Der er jo et bordtennis-
bord", og sa gik vi lige ind og prevede. Og sd var hun med pa det, og sa pro-
vede vi det. Jeg har ogsa veeret ude at gd en tur i en skov med én og sadan
noget. Altsd, der er et skeerpet fokus pd at teenke beveegelse ind. Men det er
sporadisk. Det seneste tiltag er den kasse, der stdr herude med spil i, som
man kan tage med ud og bruge sammen med borgerne, og det er sa ogsa
det, jeg skal benytte her, ndr jeg skal spille petanque. Det tcenker jeg er en
god mulighed for at gare noget nemt. Altsa, hvis man alligevel har en bor-
ger med pd kontoret, sG gdr man forbi det, sa bliver det nemt at tale om det.
Nd, men vi har faktisk det her, og det kan man lige std og kigge pd, og vi
kunne gé ned og spille og fa noget beveegelse. (Therese, medarbejder)

At integrere beveegelse i det uformelle samveer med borgerne er sdledes vaesentligt
for at fa fysisk aktivitet ind i hverdagen. Idraetscertificeringen har i den forbindelse
@get medarbejdernes opmaerksomhed p4a, at bevaegelse kan have mange former. Selv
nar det sker sporadisk og spontant, kan det taenkes aktivt ind i arbejdet med borger-
ne, som i eksemplet i citatet med medarbejdernes brug af en kasse med sportsredska-
ber, som gar det nemt at ivaerksaette bevaegelsesaktiviteter, uden at dette stiller krav

til seerlige faciliteter.

Arbejdet med idreet og bevaegelse i hverdagen viser, at det er vigtigt at tilpasse aktivi-
teterne til borgernes individuelle behov og livssituation. Samtidig kreever det, at med-
arbejderne arbejder fleksibelt og kreativt, da mgderne med borgerne ofte er ustabile,
og motivationen kan variere. Medarbejdernes eksempler viser, at selv sma initiativer,
som samtaler om traening eller spontane aktiviteter som bordtennis, kan veere andre
alternative mader at arbejde med idraet og bevaegelse pa. Samtidig viser erfaringerne,
at brobygning til eksterne tilbud i lokalomrddet kan veere en vej til at styrke borgernes

motivation til idreet og bevaegelse.

| de fleste af de medvirkende bostgtteenheder har det som neevnt veeret en udfor-
dring at skabe gruppeaktiviteter pa tveers af borgerne, og i stedet har medarbejderne
haft fokus pa at fremme idraet og bevaegelse i hverdagen med borgerne pa det mere
individuelle niveau. Der er dog ogsa en enkelt af de deltagende bostgtteenheder,

hvor billedet har veeret modsat, nemlig den enhed, hvor det er lykkes at skabe en
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4.2

vellykket gruppeaktivitet i form af disc-golf (jf. afsnit 4.2). | denne enhed har man i hg-
jere grad haft fokus pa gruppeaktiviteterne og i mindre grad haft fokus pa at facilitere
de individuelle aktiviteter. Ifglge lederen er det dog ogsa vigtigt at fa mere fokus pa
de individuelle aktiviteter:

Vi skal jo et skridt videre ogsd pd idreet som beveegelse og teenke det mere
ind [ den individuelle indsats. Fordi hele vores bostatte og hele vores center
teenker jo idreet og bevaegelse som en fundamental ting. Vi har jo rigtig
mange aktiviteter i forhold til gdture, ud i skoven, yoga — pd gruppeniveau.
Det taler selvfalgelig ogsa ind i de individuelle mal og den forandring, bor-
geren gnsker, ikke? Og med retning pd den recovery-orienterede tilgang,
lige savel som Housing First. Det understatter jo hinanden, ikke? (Henriette,
leder)

Lederen understreger her en vigtig pointe, nemlig at bade det gruppebaserede og det
individuelle fokus i forhold til idreet og bevaegelse er vigtige og komplementerer hin-
anden. Eksemplerne fra de forskellige enheder viser, at det kan veere forskelligt, hvil-
ken type aktiviteter der lykkes bedst i det enkelte tilbud, hvor det i nogle tilfelde er
lykkedes at fa etableret fast tilbagevendende gruppeaktiviteter, mens det i andre til-
feelde primeert er lykkes at arbejde med idreet og bevaegelse for den enkelte borger.
Pa den made er en vigtig erfaring fra pilotprojektet, at arbejdet med at stimulere og
facilitere idraet og bevaegelse i hverdagen for borgerne foregar pa et bredt spektrum
fra strukturerede, fast tilbagevendende gruppeaktiviteter til individuelle aktiviteter,
der bade kan besta i brobygning til brug af eksterne tilbud og til muligheden for

spontant at inkorporere fysisk aktivitet og beveegelse i hverdagen.

De organisatoriske og institutionelle rammer

Pilotprojektet er som tidligere naevnt gennemfgrt pad henholdsvis boformer og i bo-
stotteteams, ligesom der i en af kommunerne ogsa har medvirket et ops@gende
stotteteam, der primaert har udsatte borgere i gademiljget, pd natvarmestuer mv.
som malgruppe. De forskellige sociale tilbud, der har medvirket i projektet, repree-
senterer sdledes ogsa forskellige organisatoriske og institutionelle rammer for ind-
satsen. | dette afsnit opsamlinger vi erfaringerne omkring disse organisatoriske og
institutionelle rammers betydning i forhold til idraetscertificeringen og arbejdet med

idraet og bevaegelse i de forskellige tilbud.

Som tidligere naevnt er der ikke nogen entydig sammenhaeng mellem, hvilke typer
af aktiviteter det er lykkedes at igangsaette, og om aktiviteterne er foregaet i tilknyt-
ning til en boform eller i bostatteindsatsen. Eksempelvis har en af de faste gruppe-

aktiviteter veeret forankret i et bostatteteam, mens en anden af gruppeaktiviteterne
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primaert har involveret borgerne pa en boform. Alligevel udger de forskellige orga-
nisatoriske og institutionelle rammer en kontekst, som det er vigtigt at tage i be-
tragtning i forbindelse med erfaringerne fra projektet. En basal forskel mellem bo-
formerne og bostgtteenhederne er, at borgerne har ophold pa boformerne hele
degnet, mens de gvrige medvirkende teams yder udgaende social stgtte i borge-
rens eget hjem eller hvor borgeren i gvrigt befinder sig.

P& boformerne er hverdagen travl, og beboerne udger en sammensat gruppe med
mange forskellige problematikker. Her er medarbejderne i daglig kontakt med be-
boerne og kan lgbende motivere beboerne samt ggre dem opmaerksomme pa
idraetsaktiviteter pa boformen. Boformerne giver ogsa mulighed for mange andre
aktiviteter, hvor der generelt er veegt pa at skabe sociale feellesskaber, fx gennem
feellesspisning og andre sociale aktiviteter. En af boformerne har fx en brugerind-
dragende tilgang gennem et aktivitetsudvalg, der engagerer beboerne aktivt i ud-

vaelgelsen af aktiviteter generelt pa boformen:

Ellers sa har vi jo vores aktivitetsudvalg, som kommer med idéer. Altsd ogsd
fra de andre beboere. Og det kan jo ogsd veere noget gature eller ud af hu-
set ture. Der var nogen, der gnskede shelterture, sa det skal vi neeste uge.
Hvor vi sddan prevede at medtenke noget idreet, eller ikke idreet, men en
god tur, hvor vi skal finde nogle poster med en app og sadan noget. (Susan-

ne, medarbejder)

Medarbejderens eksempel understreger, hvordan rammerne pa boformerne som ud-
gangspunkt kan skabe mulighed for at integrere idraet og bevaegelse i hverdagen pa
stedet. Borgerne kan aktivt inddrages i valg af aktiviteter, og fx ture ud af huset kan
skabe bade sammenhold og feellesskab. Boformerne tilbyder ogsa andre faciliteter og
muligheder, der kan ggre det lettere at engagere beboerne i aktiviteter. Nar det fx
ikke lykkes at motivere borgerne til at deltage i eksterne aktiviteter, er det i stedet
muligt at benytte boformens egne faciliteter som motionsrum, hvor de kan tilbyde al-

ternative muligheder for fysisk aktivitet. En medarbejder forteeller:

Der er et godt motionsrum. Det er netop dem, som har sveert med fcelles-
skabet — de kan gd derned og treene. Men jeg er helt enig, fordi jeg selvfal-
gelig skal preve at fa dem ud, men der er jo nogen, der ikke tager ud i de
der centre af forskellige dGrsager. SG der synes jeg, det er godt. At der er den
mulighed. (Dorte, medarbejder)

Selvom borgerne opholder sig pa boformen til hverdag, fremhaever medarbejderne
samtidig, at borgernes deltagelse i idraetsaktiviteter i hgj grad afthaenger af deres
gvrige livssituation, herunder deres helbredsforhold. Det kan derfor ogsa veere van-
skeligt at motivere beboerne til at deltage, og den travle og uforudsigelige hverdag
kan samtidig gare det udfordrende at skabe kontinuitet i aktiviteterne.

48



| bostgtteenhederne er situationen anderledes, hvor medarbejderne typisk har kon-
takt med borgerne en eller flere gange om ugen, men sjaeldent pa daglig basis. Sam-
menlignet med boformerne er der saledes i udgangspunktet en mere sporadisk kon-
takt med borgerne, hvilket ogsa har betydning for, hvad der kan lade sig gere i hver-
dagen. Medarbejdere i bostatteenhederne beskriver ligesom medarbejderne pa bo-
formerne ogsa deres hverdag som omskiftelig og uforudsigelig. Her indgar akut
‘brandslukning’ ofte som en betydelig del af bostattemedarbejdernes daglige arbejde,
hvilket kan gere det sveert at planleegge og gennemfgre idraetsaktiviteter. Som en

medarbejder fra en bostgtteenhed beskriver det:

Altsd, hvis de [borgerne] stdr, og lokummet breender: "Du mister din bolig i
overmorgen, hvis ikke du ger noget lige nu, sa er det ikke lige en gdtur [der
er oplagt], selvom man kan sige, at sG kan det jo godt veere, at man kunne
komme frem til noget rationelt gennem den gdtur mdske, men det ville
veere lidt af et sats at bruge tiden pa det, sd det er meget brandslukning. De
udgdende [medarbejdere] har lidt andre forudscetninger. Sa er der selvfolge-
lig 85'erne [§ 85 i serviceloven], som sd ogsa er underlagt, at det [idreet og
beveegelse] skal std pd deres bestillingsliste, at der skal veere stotte til bevee-
gelse. Hvis der bare stdr: @konomi og struktur i hverdagen, bum, altsa sa
kan det veere sveert at flette det ind i din bevilling, hvis tiden ikke er. Hvis
det er halvanden time hver anden uge, eller sadan noget, alt efter hvilken
kategori, de har fdet. Nu skal det heller ikke kun handle om begreensninger-
ne, men det er jo bare de ting, vi sa er oppe imod, kontra hvis man var med
borgerne hele tiden. Det er klart, at man sd ogsé har vildt meget andet at
lave pd et forsorgshjem selvfalgelig, eller et bosted. (Sarah, medarbejder)

Medarbejderens eksempel illustrerer, hvordan rammerne for arbejdet med idraetsakti-
viteter i hverdagen ogsa pavirkes af den institutionelle og organisatoriske kontekst,
medarbejderne arbejder inden for. Som medarbejderen forklarer, er rammerne og ar-
bejdet i hgj grad influeret af, i hvilken type af enhed indsatsen foregar, ligesom ogsa
handleplaner og bevillinger spiller en vaesentlig rolle. Det gaelder szerligt i forhold til
bostagtteindsatsen, hvor omfanget af statte, som borgeren er bevilget, samt hvad bor-
geren er bevilget statte til, spiller en central rolle. Handleplanerne fastleegger séledes
malene for indsatsen for borgerne og dermed, hvilke opgaver der prioriteres. Hvis
idraet og bevaegelse ikke eksplicit er en del af handleplanen, kan det vaere sveert at in-
tegrere det i praksis — isaer nar tiden er knap, og kontakten med borgerne maske kun
streekker sig over en eller to timer om ugen. En central udfordring, som flere medar-
bejdere i bostatteenhederne oplever, er, at nar der opstar akutte behov i borgernes

liv, ma idreetsaktiviteterne ofte traede i baggrunden.

Som tidligere naevnt har en vigtig leering fra pilotprojektet veeret, at det er vigtigt at

inkorporere et fokus pa idraet og bevaegelse i det daglige arbejde og at tilpasse fokus
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og aktiviteter til borgernes udfordringer i hverdagen. Heri ligger ogsa en tilpasning til
rammerne for indsatsen. En medarbejder beskriver denne proces:

Ja, jeg tror, det er jo klart, at i perioder, der har veeret rigtig, rigtig travlt, el-
ler haft mange borgere, at det sd bliver nedprioriteret. Jeg horte sG faktisk
lige en kollega sige den anden dag, at lige nu har vi et tema ( organisatio-
nen om: Job som virkningsfuld indsats, hvor vi snakkede om: "Hvad er et
job", og det kan jo veere mange ting, og det md det jo netop gerne veere i
det her klientel. Og hvad kan aktivitet vaere? Det kan vcere beveegelse. Hvor
hun [kollega] sa siger: "Jamen, altsa tit kommer vi og slukker nogle brande”,
men hun har faktisk ret — fordi det ligesom er det, vi skal, ndr vi ligesom er
idreetscertificeret, det kan godt veere, at lejligheden ryger i neste uge, men
hun har faktisk oplevet, pa trods af det, at man godt kan sidde og tale be-
vegelse i hverdagen midt ind i det, for hvad er det, der giver dig livskvalitet?
Og pa et eller andet tidspunkt, sd er situationen en anden, end at man er
ved at miste boligen. Det kan godt veere, at boligen ryger, men sG kommer
der jo en anden bolig. Det kan ogsa veere, vi ndr at redde boligen, og sd er
du her. Og ligesom at man kan tale ind i, hvad det er for nogle aktiviteter,
der kan give mening for dig i hverdagen/job — jamen, sa kan vi ogsa tale
beveegelse. Og det var fedt, at hun sagde det — at det kan virke underligt,
ndr man sidder der og: "Lige om lidt, har du ikke noget sted at bo, men for-
resten”, men det havde hun faktisk oplevet, at det kunne man godt. Det var
faktisk fedt at hare. (Sarah, medarbejder)

Medarbejderen fremhaever, at medarbejdergruppen i teamet Igbende har droftet
disse udfordringer og problemstillinger omkring implementeringen af tilgangen. Disse
dialoger har veeret afggrende for at tilpasse fokus til en hverdag, der er preeget af
travlhed og uforudsigelighed. Idreetscertificeringen har sdledes mattet teenkes ind i en
bredere kontekst, herunder i det uformelle rum, hvor aktiviteter kan udfgres pa
mange niveauer — fra faste gruppeaktiviteter til mere konkrete, handholdte aktiviteter
for den enkelte, eller til de helt spontane situationer, hvor muligheden for fysisk aktivi-
tet og bevaegelse opstar med borgerne i hverdagen. Det er en vigtig leering i forhold
til at integrere idraet og beveegelse som et socialpaedagogisk redskab i den daglige

praksis.

Medarbejdernes udfordringer med at fa tid og rum til idreet og beveegelse i en hver-
dag preeget af uforudsigelighed og akutte opgaver ggr sig ikke kun geeldende i bo-
stgtteindsatsen, men i hgj grad ogsa pa boformerne. En medarbejder fra en boform

beskriver det saledes:

Ja, altsd jeg synes jo, at vi teenker det ind, og nu har vi ogsd kebt nogle for-
skellige bolde, og basketbolde og sddan noget, sa vi teenker det jo ogséd selv

ind, hvor vi teenker, okay, nu gadr vi ud pa banen, og sd hiver vi nogle unge



med ud, og sa spiller vi. Det er bare ikke sket endnu, fordi der er ildebrande
andre steder, som skal slukkes, men vi teenker det ind, synes jeg, altsd, og
det er noget, vi snakker om dagligt, om at vi skal ud og spille noget, eller vi
skal ud og spille basket. Det er jo ikke noget, der sddan lige er planlagt, at
det er hver torsdag. Det er sadan spontant, det synes jeg jo ogsd er kommet
efter det her idreetscertificering (Frederik, medarbejder)

Dette citat viser, hvordan idraet og bevaegelse ogsa kan opstad som spontane initiati-
ver pa boformerne og ogsa aftheenger af de muligheder, der opstar i en travl hver-
dag. Selvom planleegning kan vaere vanskelig, er der kommet en tydelig opmaerk-
somhed pa idraet som en naturlig del af indsatsen, og medarbejderen tilskriver dette
fokus, at boformen har deltaget i idraetscertificeringen. Det handler dermed ikke
kun om at igangsaette faste aktiviteter, men om lgbende at taenke idreet ind som en

tilgang og praksis i hverdagen.

Tid og ressourcer spiller en vaesentlig rolle i samspil med borgernes udsathed

Medarbejderne fremhaever i interviewene generelt, hvordan faktorer som tid, gko-
nomi, caseload og sammensaetningen af borgere i tilbuddene har en central betyd-
ning for at kunne integrere idraet og beveegelse i den daglige praksis. En medarbejder
fra en af de medvirkende bostatteteams beskriver, hvordan et lavt caseload i den pa-

galdende enhed har skabt gode vilkar for arbejdet med idraetscertificeringen:

Ja, altsa jeg har jo virkelig haft gode vilkér. Altsd ikke at jeg kun har haft
seks [borgere] hele tiden, men jeg har sd ogsd haft fcerre timer, men jeg sy-
nes virkelig, jeg har haft gode vilkdr for at kunne lykkes med nogle af de her
ting. Sa kan der veere alle mulige andre ting der spcender ben... Men jeg sy-
nes da, iscer med de her tre [borgere], at det er lykkes ret godt. (Sarah, med-
arbejder)

Medarbejderen peger pa, at et lavt caseload frigiver tid og ressourcer, som ggr det
muligt at lykkes med elementerne fra idreetscertificeringen, hvor denne medarbejder
specifikt har haft et udpraeget fokus pa én-til-én-beveegelsesaktiviteter. Medarbej-
deren fremhaever dog, at gode vilkér for idraetscertificeringen ikke alene afhaenger
af case-loaden, da ogsa sammensaetningen af borgerne i forhold til graden af ud-
sathed spiller en veesentlig rolle for, i hvilken grad det er muligt at igangseette akti-

viteter med idraet og bevaegelse:

Men jeg tror ogsd, at de borgere, jeg har haft i projektet, har veeret lidt
bedre fungerende end nogen af dem, de fdr i 99 [servicelovens § 99], fordi
de [Sarahs borgere] har jo lige veeret inde og runde 110 [§ 110-boformer] og
har mdske lige haft et par mdneder med lidt ro pa, har faet stette til at fa

lidt styr pd skonomien, spist ordentligt i en periode for eksempel og har
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taget et valg om at sige ja til en bolig. Det er ikke sd ofte, at dem, de fdr
[paragraf] 99, lige har féet en bolig, de er typisk et andet sted, de har taget
et aktivt valg om at starte pa en frisk. De fdr dem jo, ndr de er allermest ka-
otiske, for ellers fdr de ikke en 99, sG de er lidt andre steder. Det har ogsa

virkelig noget at sige. (Sarah, medarbejder)

Her sammenlignes borgere, der er tilknyttet et § 85 bostgtteteam med dem, der pri-
meert har kontakt med stgtte- og kontaktpersoner efter servicelovens § 99. Borgere,
som er tilknyttet § 85-indsatsen, beskrives som mere velfungerende, fordi de ofte
har opnaet en vis stabilitet i form af bolig, gkonomi og hverdag, hvilket medarbej-
deren oplever ggr dem lidt mere modtagelige for at deltage i aktiviteter med idraet
og bevaegelse. Borgere, som er tilknyttet en stgtte- og kontaktperson, er typisk i en
akut hjemlgshedssituation og opholder sig fx pa gaden eller pa vaeresteder, hvilket

ger det seerligt vanskeligt at arbejde med idraet og bevaegelse i hverdagen.

Dilemmaer omkring ressourcer og de institutionelle rammer blev ogsa draftet i in-
terviewene med medarbejderne pa boformerne. | den sammenhaeng spiller det ogsa
ind, at der i lgbet af projektperioden skete omfattende andringer i lovgrundlaget
omkring indsatsen pa hjemlgshedsomradet med henblik pé at understgtte omstillin-
gen af indsatsen ud fra Housing First-tilgangen. Det indebzerer blandt andet en af-
kortning af perioden for den statslige refusion af kommunernes udgifter til bo-
formsophold for den enkelte borger, hvilket generelt har til formal at gge kommu-
nernes incitament til at etablere en permanent bolig- og stattelgsning for borgeren.
En medarbejder fra en §110-boform reflekterede i den sammenhang over, hvad der
bar stilles til radighed for borgerne pd boformerne set i lyset af, at opholdet pa bo-
formen i udgangspunktet skal veere sa kort som muligt:

Men det er jo ogsd, altsa jeg far ogsa lidt den der: “"Hvor meget skal man
egentlig stille til radighed pd et herberg? Altsa sddan, det er en § 110. Og vi
er en relativt udviklet 110 i forhold til mange andre steder. SG det er ogsd
sddan lidt der, hvor meget, hvor meget skal man egentlig kunne, netop hvis
hele idéen er, at de skal ud i normalsamfundet, skal vi sa stille et helt funkti-
onelt fitnessrum? Altsd sd gar man ud og keber et fitnesskort, sa kan vi md-
ske tage med nogle gange, hvis det er det, det handler om. (Katrine, medar-
bejder)

En refleksion blandt medarbejderne er séledes, hvor meget man skal statte borger-
nes adgang til idraet og bevaegelse internt pd boformen set i forhold til, hvordan
man forbereder dem pa selvsteendig deltagelse i samfundet uden for boformen. |
den sammenhang har man pa den pagealdende boform - ligesom pa de gvrige
medvirkende boformer — lagt vaegt pa, at borgerne er velkomne til at fortseette med
at deltage i aktiviteterne, ogsa efter de er fraflyttet boformen. Medarbejderne for-

teeller dog ogsa, at pa grund af meget lange ventetider pa at fa en bolig i den
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pagaeldende kommune har regeleendringerne indtil nu kun haft et begreenset gen-
nemslag pa opholdsleengden pd boformen, der for mange af beboernes vedkom-
mende er forholdsvis lang.

Ledelsesmaessig og kollegial opbakning

Medarbejderne fremhaever endvidere, at bade ledelsesmaessig og kollegial opbakning
har en vaesentlig betydning i forhold til at implementere et fokus pa idraet og bevee-
gelse i indsatsen. Flere naevner i den forbindelse, at den ledelsesmaessige og kollegi-
ale opbakning seerligt har stor betydning i forhold til at forsta vigtigheden af aktivite-
terne. En medarbejder beskriver, hvordan hun oplevede, at den ledelsesmaessige og

kollegiale opbakning haltede i starten af projektet, men med tiden blev bedre:

Jeg synes det er blevet bedre. Jeg synes, der har veeret lidt udfordringer i for-
hold til prioriteringen, for eksempel fra kollegaer og ledelsens side til at
starte med. Hvor det har veeret sddan: "Amen altsd, sG md | jo springe over”.
Nej, det ma vi faktisk ikke. Det betyder noget. Men den er pd plads nu, synes
jeg, sd nu bliver det prioriteret, de forstdr vigtigheden af det. Og vi har me-
get, meget fa gange aflyst. Jeg tror, det kan teelles pa én hand. (Pernille,
medarbejder)

Medarbejderen fremhaever, hvordan det i projektets opstart kreevede en indsats at
fa prioriteret idraetscertificeringen blandt bade kollegaer og ledelse. Her pointeres
vigtigheden af kontinuitet i aktiviteterne, som ikke blot opfattes som en opgave, der
kan springes over, men som en central del af det daglige arbejde. Samtidig kan det
kreeve tdlmodighed at opna opbakning og forstaelse for vigtigheden af aktivite-
terne. Andre medarbejdere fremhaever ligeledes, at ledelsens indstilling til og priori-

tering af indsatsen er af afggrende betydning:

Jeg synes igen ogsd, altsd signalveerdien fra ledelsen, der gar til at sige, at
alle skal afsted pa det her, den er ogsa bare sadan “det er noget, vi vil det
her, det er noget, vi prioriterer”. Og ja, ledelsen vil da blive presset, hvis vi
alle sammen skulle bruge otte timer om ugen pd alt muligt idreetsaktivitet.
Det har vi jo ikke tid til, men signalveerdien af, at det her, det er super vig-
tigt for os. (Michael, medarbejder)

Her fremhaeves signalvaerdien i, at ledelsen prioriterer arbejdet med idraet og bevee-
gelse. Det handler dermed ikke udelukkende om tid, ressourcer og gkonomi, men i
lige sa hgj grad om, at ledelsen har fingeren pa pulsen, og at et fokus pa idraet og be-
vaegelse er noget, der indtaenkes i den samlede indsats. Blandt medarbejderne er der
bred enighed om, at idreetscertificeringen kraever vedholdenhed, kontinuitet og en
forstaelse fra ledelsens side for at prioritere indsatsen i den daglige praksis. | forlaen-
gelse heraf papeges det, at idreetscertificeringen bar tilgds med de rette intentioner,
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hvor ledelsen ikke kun ser det som et projekt, der skal gennemfares, men som en
langsigtet investering:

Jeg tror i hvert fald personligt, jeg vil sige, altsd er der en ledelse, som bakker
op om det, at man skaber nogle rammer. Vil man prioritere det, og er det
noget, man kontinuerligt vil have med, sd synes jeg da, man skal ‘go for it
og igen med blik for malgrupper osv., men hvis det er sddan, at det bliver lidt
et prestigeprojekt, man trcekker ned over en personalegruppe, sd lad veere.
Altsd du skal ville det, og det skal veere for hele personalegruppen, og det
skal veere, fordi du teenker, det kan komme os til gavn herude. [...] Altsa det
skal kunne passe ind til malgruppen og til hverdagen. (Claus, medarbejder)

Opmarksomhed pa idraet og bevagelse i borgernes indsats fremadrettet

Arbejdet med at igangsaette idreetsaktiviteter har kraevet et teet folgeskab i det dag-
lige, hvilket ofte har styrket relationen mellem borger og medarbejder, og hvor med-
arbejderne oplever, at idreet og bevaegelse kan fungere som en nemmere indgang til
borgerne og abne op for en seerlig tilgang i relationen. Den taettere opfelgning i op-
startsfasen og den kontinuerlige statte har vaeret afggrende for at opretholde aktivi-
teterne og sikre borgernes vedholdenhed i deltagelsen. Nogle medarbejdere udtryk-
ker dog en bekymring for, hvorvidt arbejdet med idraet og bevaegelse vil fortseette,
nar borgerne afslutter deres deltagelse i indsatsen eller overgar til en anden indsats,
og om de positive relationer og gevinster, der opstar gennem idraet og bevaegelse,
saledes kan opretholdes pa leengere sigt for borgeren. Om dette beskriver en medar-
bejder:

Ogsa med hende den anden borger — ndr jeg sd ligesom slipper, jamen hvad
s@? Fortscetter det sG? Og formentlig har hendes kommende 85’er [paragraf
85 i serviceloven] ikke nadvendigvis tid til lige at tage ned og treene med
hende hver uge, og vi har jo ogsd, vi har jo ogsd kebt det her klippekort [til
idreetstilbud] gennem idrcetscertificeringen, de midler der er, og hvis hun
ikke lige far en bostette fra en afdeling, hvor de har veeret med, sa er det jo
ikke noget, de sddan lige har fokus pd, og jeg ved heller ikke, hvad der er
blevet sagt til visitationssamtalen om behov for bevaegelse eller stotte til be-
veegelse, sd der er sddan, ja, sa det er sveert at vide hvor det ender, men
altsG man kan sige, at det har fdet startet noget op og givet hende noget
blod pad tanden til at treene. (Sarah, medarbejder)

Flere af medarbejderne deler denne bekymring omkring, hvordan idreet og bevae-
gelse kan fortsaette i borgernes liv, iseer nar de overgar til andre indsatser, hvor
medarbejderne ikke ngdvendigvis er idreetscertificerede. Her vil det typisk ogsa
spille en rolle, om et fokus pa idraet og fysiske aktiviteter indgar i borgerens handle-
plan, ligesom borgernes gkonomi, og om de har rad til at fortseette med at deltage i

aktiviteter, kan have en vaesentlig betydning. Pa trods af dette er der et hab blandt
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4.3

medarbejderne om, at arbejdet med idreet og bevaegelse har skabt et fundamentet
for positive @ndringer, som borgerne pa sigt vil kunne tage med sig. En anden
medarbejder reflekterer ligeledes over fremtidsudsigterne for borgerne i relation til
idraet og bevaegelse og understreger, at vedkommende haber, at det, der er opnaet
i samarbejdet, fortsat vil leve videre, efter forlgbet er afsluttet:

Og sd er det mdske nogle andre, sa er det mdske en bostette, der ikke lige er
idreetscertificeret, hvor det er nogle andre handlemdl, hvor det ikke kan
veere en del af tilbuddet. Og sd er det ogsd lidt, det skal helst ikke veere sd-
dan, at det er s godt at veere ved det opsagende team, at man ikke kan
tage imod paragraf 85, fordi servicen er anden. Sd der skal vi jo gerne prove
at stramline lidt i, hvad er serviceniveauerne, selvom vi kan lidt mere hos os.
Men det skal ikke, altsd, det kan heller ikke veere petanque hele tiden, fordi
hvis man far en bostette, sa skal det ogsa indeholde noget andet end petan-
que. Men derfor er det jo spcendende at have det i hele centeret, sG dem vi
brobygger til jo ogsd kender til begrebet eller i hvert fald forhdbentlig kom-
mer til det. (Birgitte, medarbejder)

Medarbejderen peger saledes pa, at borgerne pa et tidspunkt kan overga til en an-
den indsats og magde medarbejdere, der ikke har veeret igennem en idraetscertifice-
ring. Et seerligt opmaerksomhedspunkt bliver her at skabe en god overgang og over-

levering sammen med borgerne.

Opsamling

Dette kapitel har afdeekket medarbejdernes erfaringer med forskellige typer af bor-
gerrettede aktiviteter, som er afpr@vet og etableret i lgbet af projektperioden. Et
centralt omdrejningspunkt har veeret, hvilke typer af aktiviteter med idreet og bevae-
gelse det kan lade sig gare at arbejde med blandt de meget udsatte borgere pa bo-
formerne og i bostetteindsatsen.

| starten af forlgbet var der saerligt et fokus pa, hvordan der kunne udvikles gruppe-
aktiviteter med fokus pa faellesskaber og social inklusion mellem borgerne. En vee-
sentlig erfaring var dog, at fokus ikke alene kunne vaere pa etableringen af gruppe-
aktiviteter. Saerligt i bostgtteindsatsen foregar den sociale indsats med borgeren
som én-til-én-stgtte mellem medarbejderen og borgeren, og det var derfor ngdven-
digt ogsé at tage hgjde for dette i forhold til aktiviteterne. Dette skifte undervejs i
fokus pa aktiviteterne har givet anledning til, at der i projektet har veeret arbejdet
med aktiviteter pa et spektrum, der bade indbefatter gruppeaktiviteter og individu-
elle aktiviteter med borgerne.
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Der har veeret afpravet flere forskellige former for gruppeaktiviteter. Seerligt pa to af
tilbuddene er det lykkes at fa etableret en fast ugentlig gruppeaktivitet. Det drejer
sig om henholdsvis disc-golf og padel-tennis. | begge tilfeelde deltager en gruppe af
borgere sammen med medarbejderne pa fast ugentlig basis i disse aktiviteter, sam-
tidig med at der lgbende kommer nye borgere til, mens andre gar fra. Feelles for de
to aktiviteter er endvidere, at de ikke stiller store krav til forkundskaber, og at alle
saledes som udgangspunkt kan deltage i aktiviteterne. Disse to faste gruppeaktivi-
teter er udviklet i regi af henholdsvis en bostgtteenhed og en boform, og der er sa-
ledes ikke nogen klar sammenhaeng mellem type af tilbud, og om det er lykkes at
etablere faste gruppeaktiviteter. Der har ogsa pa et af de andre tilbud veeret aktivi-
teter, der har haft karakter af gruppeaktiviteter/faellesaktiviteter i form af blandt an-
det gatur, bordtennis, billard mv. Disse aktiviteter har dog haft en lidt mere ad hoc-
preeget karakter undervejs gennem forlgbet. Endvidere har der undervejs i forlgbet
vaeret provet forskellige gruppeaktiviteter af, som af den ene eller anden grund ikke

er blevet til noget i praksis, fx pd grund af manglende fremmgde fra borgerne.

Der har ogsa veeret arbejdet med individuelle aktiviteter med idraet og bevaegelse
for borgerne. Selvom medarbejderne til tider har oplevet, at det var sveert at fa disse
aktiviteter i gang, er der gjort erfaringer med en del forskellige aktiviteter, der inklu-
derer alt fra gature, soppeture ved stranden, bordtennis mv., til at medarbejderne
har motiveret og stattet borgere i at deltage i idraetsaktiviteter 'ude i byen’. Her har
der i nogle tilfeelde veeret tale om idreetstilbud, der er henvendt til psykisk sarbare
og udsatte borgere i kommunen, mens der ogsa er enkelte eksempler pa borgere,
der er kommet i gang med at benytte almene tilbud. Erfaringen er, at brugen af eks-
terne tilbud i de fleste tilfaelde og seerligt i starten af et forlgb kraever stotte og led-
sagelse af en medarbejder.

Endelig spiller den institutionelle og organisatoriske kontekst ogsa en rolle i forhold
til, hvad der er muligt pa de forskellige tilbud. En feelles udfordring bade pa bofor-
merne og i bostatteindsatsen er, at der typisk er en travl hverdag, hvor det kreever tid
og ressourcer at arbejde med aktiviteterne — bade de individuelle aktiviteter og grup-
peaktiviteterne. Seerligt i bostatteindsatsen kan der veere betydelig forskel pa caseloa-
den (antal borgere pr. medarbejder) pa tveers af forskellige bostgtteindsatser. En erfa-
ring er her, at en lavere caseload, som blandt andet findes i de specialiserede statte-
metoder under § 85a i serviceloven, generelt giver bedre tid til at arbejde med aktivi-
teter med idreet og bevaegelse end i den almindelige § 85-bostatte, hvor caseloaden
typisk er hgjere, og hvor det kan veere vanskeligere at have tid til arbejdet med idraet

og bevaegelse i en travl hverdag.
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5.1

Karakteristik af borgerne

| dette kapitel gives en karakteristik af malgruppen af borgere i de sociale tilbud, der
har deltaget i idreetscertificeringen. Vi ser pa, hvad der kendetegner borgernes udsat-
hed, herunder deres fysiske og psykiske helbred, og hvordan disse forhold pavirker
borgernes forudsaetninger for at deltage i aktiviteter med idreet og bevaegelse. Der fo-
kuseres pa, hvad der fremmer borgernes deltagelse, og hvilke barrierer der kan for-
hindre eller besvaere dem i at deltage. Vi ser i den forbindelse ogsa pa borgernes tidli-
gere erfaringer med idraet og bevaegelse, der ofte udger et erfaringsgrundlag fra tidli-
gere i deres liv, som kan vaere med til at motivere dem til ogsa at deltage i idraetsakti-

viteter i dag — herunder ogsa pa trods af deres fysiske og psykiske vanskeligheder.

Kapitlet bygger pa de kvalitative interview med borgere og medarbejdere. | inter-
viewene er borgerne blandt andet blevet spurgt om, hvordan deres nuvaerende livs-
situation indvirker pa deres deltagelse i idraetsaktiviteter og bevaegelse i hverdagen,
herunder betydningen af deres fysiske og psykiske helbred samt deres andre pro-
blematikker.

Da vi i kapitlet inddrager citater fra borgerinterviewene, udelader vi i nogle tilfaelde
beskrivelser af de konkrete aktiviteter, som borgerne har deltaget i, for at sikre en

tilstreekkelig anonymisering af den enkelte borger.

Udsathed og forudszetninger for deltagelse i
idreet og bevaegelse

De sociale tilbud, der har deltaget i idreetscertificeringsprojektet, bestar som tidli-
gere naevnt af henholdsvis boformer og kommunale stgtteteams, der inkluderer
bade bostgtteteams og et opsggende team. Malgruppen af borgere, der benytter
disse tilbud, har generelt en forholdsvis kompleks udsathed, der ofte indbefatter
bade psykiske lidelser, misbrugsproblemer og fysiske helbredsproblemer. Endvidere
har en stor del af borgerne nuvaerende eller tidligere erfaringer med hjemlgshed. De
medvirkende § 110-boformer er opholdstilbud til borgere, der aktuelt befinder sig i
en hjemlgshedssituation, og ogsd mange af borgerne, der har deltaget i aktiviteter i
bostagtteindsatsen, er borgere, der pa et tidspunkt har veeret i hjemlgshed og er

kommet i egen bolig med social bostgatte.

Interviewene viser, at borgerne udger en sammensat gruppe, som er praeget af for-

skellige udfordringer og som oftest er kendetegnet ved et komplekst samspil
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mellem bade sociale og helbredsmaessige problematikker. Det er i hgj grad med til
at preege deres forudsatninger for at deltage i aktiviteter med idreet og bevaegelse.

De fleste af borgerne keemper med psykiske lidelser og psykisk sarbarhed, mis-
brugsproblematikker, fysiske begraensninger, social isolation, og er langvarigt uden-
for arbejdsmarkedet. Flere af borgerne forteeller, at de er diagnosticeret med psyki-
ske lidelser, som fx ADHD, depression, social angst eller PTSD og i nogle tilfeelde
sveere psykiske lidelser som skizofreni. Feelles for mange af borgerne er ogsa, at de

pa interviewtidspunktet har et aktivt misbrug, eller tidligere har haft et misbrug.

Medarbejderne beskriver ligeledes borgerne som en forskelligartet gruppe, hvor ud-
satheden varierer fra borger til borger. Eksempelvis beskriver medarbejderne i en af
de medvirkende bostgtteenheder, at borgerne udger en bred og sammensat
gruppe med et stort aldersspaend fra unge i starten af 20’erne til ldre borgere i
60-70-arsalderen. Ifglge medarbejderne er feellestraekket for borgerne, at starstede-
len er preeget af en kompleksitet i udsatheden, og mange af borgerne har 'dobbelt-

diagnose’ med bade psykiske lidelser og misbrugsproblematikker.

Medarbejderne papeger, at denne kompleksitet har en betydelig indflydelse pa bor-
gernes forudseetninger for at deltage i idraetsaktiviteter og for de succeskriterier, der
giver mening i indsatsen. Seerligt for de mest udsatte borgere, der ofte er praeget af
massive misbrugsproblematikker, kreever det tdlmodighed og vedholdenhed at fa
dem til at deltage og vedblive i aktiviteterne. Fokus pa vedholdenhed, kontinuitet
og at indtaenke tid som en ressource, bliver essentielle greb i motivationsarbejdet i
forsgget pa at inddrage og medtaenke borgerne i aktiviteterne. En medarbejder i et
bostgtteteam, der er lykkes med at etablere en fast gruppeaktivitet for borgerne,
beskriver, hvordan de i hgj grad tilpasser denne aktivitet til at de mest udsatte bor-

gere kan vaere med:

S har vi ogsa nogle af dem [borgerne], der er mest komplekse med derude
[til en gruppeaktivitet]. Mdske deltager de ikke lige sG meget i aktiviteten,
men sé gdr de en tur i stedet for. De er i hvert fald med derude og er sam-

men med os. (Signe, medarbejder)

Ifalge medarbejderen er det saledes vigtigt at tilpasse aktiviteterne til borgernes
udsathed, og at aktiviteterne dermed ikke udelukkende centrerer sig om idreet og
bevaegelse, men lige s& meget om at imgdekomme selv de mest udsatte borgere.
Det taler samtidig ind i succeskriterierne for borgernes deltagelse. | det tilfeelde,
hvor en borgers situation er meget kompleks, er succeskriteriet, at borgeren magder
op og deltager pa sin egen made. En udfordring kan dog ogsa besta i, at borgerne
kan have svaert ved at se sig selv i aktiviteter, der saerligt er henvendt til borgere i

udsathed. En medarbejder fra et andet af de deltagende teams beskriver i
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5.2

interviewet, hvordan borgernes selvforstaelse til tider kan kollidere med medarbej-
dernes malgruppevurderinger og observationer:

Og det her aspekt, hvis man ikke ser sig selv ind i en mdlgruppe. Man kan
maske fale sig for udenfor til de almindelige steder, og for god til de steder —
altsa, man kan godt synes, at man har udfordringer uden at mene, at man
har psykiske udfordringer. Altsa [borger], hun har jo nogle ret heftige diag-
noser, men vil ikke veere ved dem, og hun er meget udfordret, ndr vi andre
kigger pd hende, men hun vil under ingen omstceendigheder komme pa [til-
bud] eller [tilbud] eller nogle af de der steder, hvor der er andre med udfor-
dringer. Og det er lidt bencegtelse i forhold til at veere i malgruppen, men
der er ogsd med at indremme, at man faktisk har sveert ved at rumme an-
dres udfordringer, sa hvis der sidder en og greeder. Der kan hun slet ikke

veere med. (Sarah, medarbejder)

Medarbejderens oplevelse i eksemplet ovenfor viser sdledes, hvordan kompleksite-
ten i udsathed kan kollidere med borgerens selvopfattelse og skabe barrierer for
deltagelse, hvis borgeren ikke fgler sig som en del af malgruppen for indsatsen og
har vanskeligt ved at veere sammen med andre borgere, der ogsa har det sveert. |
den forbindelse opstar imidlertid et svaert dilemma, fordi borgernes udsathed ogsa
ofte gor det vanskeligt at benytte idreetstilbud i det almindelige foreningsliv, hvor
de kan fgle sig uden for eller set skeaevt til.

Tidligere erfaringer med idraet og bevagelse

Ligesom borgerne udger en sammensat gruppe med forskellige forudseetninger for
at deltage i aktiviteter, varierer ogsa deres tidligere erfaringer med idreaet og fysiske
aktiviteter. Disse erfaringer er samtidig med til at forme deres motivation og forud-

saetninger for at deltage i idraet og fysiske aktiviteter i dag.

Interviewene viser, at storstedelen af borgerne har erfaringer med idraet og bevae-
gelse, og at mange har praktiseret forskellige former for idreet og beveegelse tidli-
gere i deres liv. Erfaringerne spaender over et bredt kontinuum, der omfatter alt fra
daglige gature til at have dyrket idraet pa forholdsvis hgjt plan. Erfaringerne varierer
desuden mellem holdsport og individuelle aktiviteter. Nogle borgere har primeert
dyrket holdsport som fodbold, mens andre borgere har erfaring med individuelle
sportsgrene som svgmning, atletik og kampsport. Flere af borgerne har erfaringer
med begge dele. Generelt har borgerne positive associationer med idraet og bevae-
gelse, hvilket er med til at forme deres tilgang til og motivation for at deltage i akti-
viteter med idraet og bevaegelse. Deres tidligere erfaringer indgar i deres beretnin-
ger om, hvorfor de har valgt at deltage i projektet og spiller en betydelig rolle i
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forhold til deres engagement og lyst til bevaegelse. Flere borgere fortzeller, hvordan
deres tidligere erfaringer med sport samt deres tilgang til motion og idrzet har haft
betydning for deres deltagelse i projektet. Om dette forteeller Robin:

Det gjorde jeg meget i min ungdom, der treenede jeg hver dag, og det vil jeg
egentlig gerne tilbage til. (Robin, mand i 40'erne)

| lighed med Robin forteeller Anders om sin tidligere erfaringer med sport:

Jeg kan godt lide sport. Jeg vil ogsa gerne med til boksning. Jeg har gdet til
boksning, kickboksning og thaiboksning, og sa har jeg ogsd gaet til karate,
men det var ikke sd lang tid, det er et par dr tilbage. Jeg har ogsd styrketree-

net i 5 dr og gaet til springgymnastik i 7 dr. (Anders, mand i 20’erne)

| dette eksempel forbindes glaeden ved sport med borgerens tidligere erfaringer
med forskellige sportsgrene, hvilket samtidig har stor betydning for, at borgeren
0gsa har lyst til at komme med til boksning i dag. Borgernes tidligere sportserfarin-
ger spiller derfor en afgarende rolle i at forme deres motivation og tilgang til fysisk
aktivitet. Nogle af borgerne har ogsa erfaringer med at spille fodbold i OMBOLD
og/eller forskellige gvrige idraetsgrene. Det geelder borgeren Kim:

Jeg kom her, til [navn pa botilbud] sidste januar, og sG hang der nogle bille-
der af det], og sa blev jeg spurgt, om jeg ville spille. | starten turde jeg sgu
ikke rigtig med det knce der, vel [...] men sd overvandt det gamle sports-
hjerte. Jeg spillede ogsa i min ungdom, da jeg var pa [fodboldhold] og sddan
noget, men sd endte jeg med at veelge boksningen. Ferst sagde jeg atletik-
ken fra, der var simpelthen ikke tid til at lave alle tre sportsgrene pd det ni-

veau, vel. (Kim, mand i 50’erne)

Borgernes betragtninger viser, hvordan tidligere erfaringer og positive associationer
med sport aktivt bringes i spil, herunder ogsa nar de far tvivl om, hvorvidt de stadig
kan deltage i idreetsaktiviteter. Deres engagement, pa trods af fx fysiske udfordrin-
ger, illustrerer, hvordan fortidens erfaringer kan motivere dem til at deltage i idreet
og bevaegelse igen i dag. Mange har saledes veeret aktive i forskellige sportsgrene
gennem deres liv, og det er feelles for de fleste, at de er vant til at bevaege sig. An-
dre har ikke erfaringer fra egentlige idraetsaktiviteter, men forbinder fysisk aktivitet
og bevagelse i hverdagen med positive oplevelser. Det kan fx vaere, at de er glade
for gature. Det er tilfeeldet for Nadir:

Jeg har altid elsket at gd, for eksempel har jeg boet ved [boligomrdde]. Jeg
har gdet meget i omkring [grent omrdde], ogsa ndr jeg er her. [...] jeg kan
godt lide at gd, jeg ville enske, jeg gik mere. (Nadir, mand { 40’erne)
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Selvom borgernes tidligere erfaringer med idraet og bevaegelse er vidt forskellige,
spiller deres positive associationer med at dyrke idraet saledes i mange tilfeelde en
vaesentlig rolle i forhold til deres lyst til at deltage i idraets- og bevaegelsesaktiviteter.

Betydningen af det fysiske og psykiske helbred

Mens borgernes tidligere idraetserfaringer spiller en vaesentlig rolle i forhold til deres
motivation for at deltage i aktiviteterne, influerer seerligt deres fysiske og psykiske hel-
bred i vaesentlig grad pa deres faktiske deltagelsesmuligheder og forudseetninger for
at indga i idraetsaktiviteter. Interviewene tegner et samlet billede af, at starstedelen af
borgerne pavirkes af bade deres psykiske og fysiske helbred, nar det geelder mulighe-
der og begraensninger i forhold til idraet og bevaegelse. Det er derfor ikke alene bor-
gernes motivation og erfaringer, der afger, hvordan de engagerer sig i idraet og be-

vaegelse — deres samlede funktionsniveau spiller ogsa en vaesentlig rolle.

For den yngre borgergruppe i alderen 20-35 ar indvirker seerligt deres mentale hel-
bred, herunder psykiske lidelser og misbrug, pa deres deltagelse i idreets- og bevee-
gelsesaktiviteter. Den lidt seldre borgergruppe i alderen 35-50 ar befinder sig i et
krydsfelt, hvor deres deltagelse pa den ene side, ligesom den yngre malgruppe, er
pavirket af deres mentale helbred, men samtidig begynder de ogsa at opleve flere
udfordringer i relation til deres fysiske helbred, hvor szerligt leengerevarende mis-
brug seetter sine spor. | den eldre borgergruppe i 50-ars-alderen og opefter oplever
de fleste, at deres fysiske helbred i hgj grad pavirker deres samlede funktions- og
aktivitetsniveau, og for nogle kan de fysiske udfordringer veere meget begraensende
i forhold til at kunne deltage i idraetsaktiviteter og fysisk aktivitet. Her skal det gene-
relt tages i betragtning, at borgere i udsathed, herunder saerligt borgere med lang-
varigt misbrug, typisk oplever en vaesentlig tidligere aldring end almenbefolkningen,
idet mange borgere i social udsathed allerede i 40-50-ars-alderen har udviklet al-

vorlige fysiske helbredsproblemer.

De yngre og midaldrende aldersgrupper kan saledes i hgjere grad deltage i idraet
og aktiviteter med et hgjere intensitetsniveau og i aktiviteter, der stiller stgrre krav
til deres fysiske formaen. Deres deltagelse i idreet og bevaegelse afhaenger saledes i
hgjere grad af deres trivsel og mentale sundhed. For de aldre borgergrupper hand-
ler det i hgjere grad om at kende og acceptere egne fysiske begreensninger, herun-

der for at undga skader.
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5.3.1 Det fysiske helbreds betydning for deltagelsesmuligheder

| den aldre aldersgruppe udtrykker flere af de interviewede borgere et steerkt gnske
om at deltage i idreets- og bevaegelsesaktiviteter, men samtidig ma de erkende de-
res fysiske udfordringer, som begraenser deres deltagelsesmuligheder. Derfor ma de
deltage i aktiviteter, som passer til deres funktionsevne. Kim en af de borgere, der
repraesenterer den aldre borgergruppe, hvis fysiske funktionsevne i hgj grad er no-
get, han er n@dsaget til at forholde sig til ved deltagelse i en idraetsaktivitet:

Det er lidt en chance, jeg har taget, for jeg spiller med en smadret menisk,
der er fleekket og hoppet ud af led. Jeg burde egentlig slet ikke kunne spille,
men jeg har engang veeret pd [forskellige idreetshold] i mine velmagtsdage,
sd jeg vil bare gerne i gang igen, sa nu tog jeg chancen, og sd er det egent-
lig gaet lige indtil i onsdags, hvor jeg lige fik et vrid i knceet igen. Det er ikke
sd godt, ndr jeg skal spille i morgen, men det er sa lige meget. S vil jeg jo
gerne netop for motionens skyld og for mdske smide lidt af kufferten. Det er
sveert for en som mig, der har veeret bokser, der altid skulle passe pé veegten
og sd lige pludselig at blive... men altsd, der kom [antal] born og et liv, der
0gsd skulle passes. 56 fik jeg ikke treenet det, jeg godt kunne have tenkt
mig, vel. Og sa har jeg haft lidt skavanker med en hjernebledning og mit
knee her, sd jeg har ikke kunnet lave det, jeg gerne ville, vel. [...] Der er nok
kun en rigtig ting, det er at fd snittet denne der barge ud, men jeg er lidt
kaje med det, for jeg har fdet gjort det i det andet ben, og sé endte jeg med
at fa blodpropper i det modsatte ben, og det har jeg ikke lyst til at prove
igen, hvis jeg kan undgd det, vel. Men det holder ikke langsigtet det her med
at blive ved med at rende rundt og have ondt, og det heemmer mig for me-

get. (Kim, mand ( 50’erne)

Eksemplet med Kim er med til at fremhaeve, hvordan der i overvejelser om at del-
tage i idreetsaktiviteter kan opsta en indre forhandling mellem pa den ene side at
deltage som noget lystbetonet og pa den anden side at vaere forbeholden grundet
fysiske begraensninger. Forhandlingen kommer til udtryk i Kims udsagn: “Det er lidt
en chance, jeg har taget”, efterfulgt af. "Jeg burde egentlig ikke spille”, som er med til
at understrege en erkendelse af fysiske begrcensninger, men hvor leengslen efter at
dyrke motion og de positive associationer fra yngre dage vejer tungere end at undlade
at deltage. At beskrive en hjernebledning og knaeskade som “lidt skavanker” er med til
at fremheeve, hvordan fysiske helbredsproblemer i visse tilfeelde bagatelliseres, da de
for borgerne i den celdre aldersgruppe er en almindelig del af hverdagen, ogsd selvom
de fysiske begraensninger for mange bdde opleves invaliderende og hemmende. For
borgere med en langvarig udsathed scetter de fysiske begreensninger ofte ind for-
holdsvis tidligt. Oplevelsen af, at det fysiske helbred begraenser deltagelse i idraet og

bevaegelse, er ogsa noget, Nadir — en mand i 40'erne — saetter ord pa:



Jeg har ikke spillet [aktivitet] i lang tid, jeg ville gerne vcere med, men jeg
har sundhedsproblemer lige i gjeblikket og plus det med benene. [...] Men
Jeg kan godt lide at gé nogle ture selv, ndr de [boformen] ikke arrangerer
noget. Jeg praver faktisk at sige til nogle af de andre: “Hey, skal vi ikke
lige..." og sa videre, ikke. (Nadir, mand i 40'erne)

Ogsa blandt de lidt yngre borgere kan de fysiske begraensninger vaere en barriere,
nar det kommer til at deltage i idraetsaktiviteter. Det er tilfaeldet for Casper, som er
en mand i 30'erne:

Jeg dagjer med for korte ben og skeev ryg, sd jeg har sddan set ondt i ryggen
hver eneste dag neermest, og det har jeg snart haft i tre dr... Sa jeg vil rigtig
gerne have fundet ud af noget med nogle ordentlige sko snart. Nogle ind-
leegssaler eller speciallavede sko for at fa noget at gd rundt i og noget at
treene [, for det er lidt det, eller det er meget det, der holder mig tilbage. Det
skreemmer mig lidt, at min ryg altid gor ondt, fordi der, da jeg fik ordnet
mine tender for to-tre uger siden, der tog jeg smertestillende, og sd gik
smerten veek i munden, men sa gjorde det bare stadig ondt i ryggen, og det
var meget, meget foruroligende, synes jeg... Men ellers har jeg egentlig ikke

lavet super meget motionsting. (Casper, mand ( 30'erne)
Ogsa Saren, der ligeledes er en mand i 30'erne, dgjer med rygproblemer:

Jeg har en diskusprolaps, sé jeg kan ikke lave sG meget fysisk mere, som jeg
har kunnet. Det er treels, men det kan vel trcenes lidt op, sa jeg har overvejet
at begynde at ga til styrketreening for at styrke min ryg noget mere. (Seren,
mand i 30’erne)

Som eksemplerne viser, er det bade borgere i den eldre og de lidt yngre alders-
grupper (fx borgere i 30’erne og 40’erne), hvor det fysiske helbred i stgrre eller min-
dre grad saetter sine begraensninger. Det er saledes ikke alene borgernes motivation
og tilgang, men i hgj grad deres fysiske helbred og funktionsniveau, der betinger,
hvor meget og i hvor hgj grad deltagelse i idreet og beveegelse er mulig. Szerligt de
lidt seldre borgere er derfor ngdsagede til at ga pa kompromis og finde alternative
bevaegelsesformer, som er tilpasset deres funktionsevne, som fx gature. For mange
af borgerne har pilotprojektet vaeret startskuddet til at involvere sig mere i idraet og
motion og veeret med til at sa nogle frag i forhold til at forbedre deres funktionsdyg-
tighed — eksempelvis ved at en operation i knaeet er en betingelse for at forbedre
funktionsevnen — eller i form af helt lavpraktiske forhold, som at blive opmaerksom
pa, at ens fodtgj ikke er det mest hensigtsmaessige i forhold til at kunne dyrke mo-
tion eller ga turi.
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5.3.2

Det mentale helbreds betydning for deltagelsen i idraet og
bevagelse

De yngre borgere oplever i de fleste tilfaelde ikke de samme fysiske helbredsproble-
mer som i de ldre og midaldrende aldersgrupper. Blandt de yngre borgere er det i
hgjere grad deres mentale helbred, der spiller en rolle i forhold til deltagelse i idraet
og bevagelse. Psykiske lidelser og misbrugsproblemer mindske saledes overskud-
det i hverdagen og kan haeamme deres deltagelsesmuligheder. Imidlertid ser en del
af de interviewede borgere ogsa fysisk aktivitet som en vej til at forbedre deres
mentale helbred, hvilket kan veere med til at fremme deres deltagelse. For eksempel
beskriver nogle af de yngre borgere med psykiske lidelser motion til at blive natur-
ligt treette, mens borgere med misbrug finder motivation til at deltage i idraetsakti-

viteter i muligheden for derigennem at reducere deres forbrug af rusmidler.

| interviewmaterialet er der samtidig eksempler fra borgere, som beretter om, hvor-
dan deres mentale helbred kan besvaerliggere deres deltagelse i idraetsaktiviteterne.
Det geelder fx Thorbjgrn, der har ‘dobbeltdiagnose’ med bade en psykisk lidelse og

et misbrug. Han oplever ofte sgvnbesveer, hvilket reducerer overskuddet i hverda-

gen. Herom forteeller han:

Jeg er ved at skeere ned pd min medicin. Jeg er ved at komme ud af dem,
fordi jeg fdr dem ikke af leegen — det er lykkepiller. Jeg kabte dem af nogen
pad gaden. [...] Det hjcelper heller ikke pd energiniveaet. (Thorbjern, mand i
30'erne)

| interviewet bliver han adspurgt, om der er episoder, hvor det kan vaere sveert at

komme afsted til den aktivitet, han deltager i. Hertil svarer han:

Altsa jeg har generelt meget angst, sa jeg kommer ikke sa meget ud af min
lejlighed, sd altsa jeg synes ikke det er sa sjovt nogle af gangene lige inden
[aktiviteten], men ndr jeg ferst er afsted, sa er der ikke noget i det. (Thor-

bjarn, mand i 30’erne)

Som Thorbjarns eksempel illustrerer, kan de psykiske udfordringer helt grundlaeg-
gende pavirke evnen til at bevaege sig ud og komme afsted til en aktivitet. Alligevel
peger han pa, at selvom det kan fagles uoverskueligt at tage det farste skridt og
komme afsted, ender han som oftest alligevel med at komme afsted og veere med

til aktiviteten.

En anden borger, som beskriver, hvordan han bliver begraenset af psykiske proble-
matikker, er Robin, som — da han bliver spurgt til, om han kunne veere interesseret i

at deltage i aktiviteter sammen med andre — svarer:
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Lige nu keemper jeg med noget social angst og noget sd, sé der bliver det
ikke lige til noget. (Robin, 44 dr)

For Robins vedkommende er social angst szerligt en barriere for at deltage i gruppe-
aktiviteter, hvor det sociale element spiller en rolle. Robin er til gengeeld en af de
borgere, der deltager aktivt i individuelle aktiviteter, som passer bedre til hans men-
tale helbred.

Selvom borgernes psykiske lidelser i mange tilfeelde kan besvaerliggaere deltagelsen i
idraet og bevaegelse, er motivationen for at forbedre det mentale helbred for andre
borgere en motivation. Dette er tilfaeldet for Patrick, der bade har ADHD og et mis-

brug, hvilket haenger ulgseligt sammen med hans motivation for at motionere:

Motivation er jo forskellig for alle mennesker. Altsd, min motivation, det er,
at jeg skal s meget i gang, at jeg ikke har et misbrug. [...] Jeg er ADHD'er,
sd motion er noget af det vigtigste, jeg kan fa. Nar jeg er aktiv, er mit mis-
brug ikke sa hgjt, som ndr jeg ikke er aktiv. Du er nadt til at fa et eller andet,
og der er sport bare godt for denne der treethed, du fdr. (Patrick, mand i
20’erne)

En anden borger, der ligeledes oplever at idreet og bevaegelse kan have en gavnlig

virkning pa det psykiske velbefindende, er Thomas:

Jeg kan godt lide at beveege mig i forvejen. Det har jeg altid godt kunne
lide... [ kroppen og det. Derfor jeg gerne vil ud og ga, fordi jeg i forvejen har
sd meget uro i kroppen pd grund af min ADHD. Jeg beveeger mig rigtig me-
get. Og jeg er nadt til at ga hver eneste aften og nat, bare for at gere mig
selv treet. (Thomas, mand i 30’erne)

Eksemplerne viser, hvordan psykiske lidelser og misbrugsproblematikker ikke blot
kan besveaere borgernes deltagelse, men ogsa i nogle tilfelde kan veere med til at
fremme borgernes motivation til at deltage. | eksemplerne udger feellesnaevneren
iseer at blive naturligt treet eller mindske brugen af rusmidler, hvilket borgerne ople-
ver, at idraet og beveegelse kan indvirke positivt pa. Borgernes deltagelse i idraet og
bevaegelse er saledes teet forbundet med deres mentale helbred og misbrugspro-
blematikker. For nogle er det en udfordring at deltage, mens andre ser det som en
mulighed for at fa det bedre mentalt. Det psykiske helbred kan derfor bade be-
graense deltagelsen i aktiviteterne, men kan i andre tilfeelde fungere som en motiva-

tion for at forbedre den mentale sundhed og trivsel.
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5.4

Opsamling

Dette kapitel har belyst, hvad der kendetegner malgruppen af borgere, der har del-
taget i indsatsen. Det er borgere, der i langt de fleste tilfaelde har en kompleks ud-
sathed preeget af bade psykiske lidelser, misbrugsproblemer og fysiske helbredspro-
blemer, ligesom de fleste af borgerne har nuvaerende eller tidligere erfaringer med
hjemlgshed. Pa trods af disse vanskelige livsomstaendigheder har mange af bor-
gerne tidligere erfaringer med at deltage i idraet og fysiske aktiviteter. Disse tidli-
gere erfaringer og de positive associationer, borgerne forbinder hermed, bidrager
for manges vedkommende til deres motivation for at deltage i idreetsaktiviteter og
bevaegelse pa trods af deres udfordringer. Selvom borgerne generelt forbinder
idraet og bevaegelse med noget positivt, skaber deres fysiske og psykiske helbred
og gvrige livsomsteendigheder dog samtidig meget forskellige forudseetninger for
deres deltagelse. Borgernes deltagelsesmuligheder pavirkes saledes af et komplekst

samspil mellem deres mentale og fysiske helbred og deres samlede livssituation.

Seerligt for de midaldrende og aldre borgere saetter fysiske helbredsproblemer ofte
vaesentlige begraensninger for deres muligheder for at deltage i fysiske aktiviteter.
For de yngre borgere er det derimod ofte psykiske lidelser og misbrugsproblematik-
ker, der begraenser deres muligheder, herunder fx social angst, der kan veere en bar-
riere for at deltage i idreetsaktiviteter sammen med andre. For nogle — fx borgere
med ADHD og rusmiddelproblematikker — kan disse problematikker dog ogsa veere
en motivation til at deltage ud fra en oplevelse af, at idreet og fysisk aktivitet kan

vaere med til at mindske symptomerne og reducere behovet for brug af rusmidler.

Borgerne har saledes forskellige erfaringer, funktionsniveauer og forudseetninger for
at deltage i aktiviteter med idraet og bevaegelse. Disse forskelligheder understreger
vigtigheden af, at de sociale tilbud arbejder med at udvikle og tilpasse aktiviteter
med idreet og bevaegelse, sd de imgdekommer borgernes varierende behov og for-
udseetninger for derved at kunne skabe de bedste mulighedsbetingelser for borger-

nes deltagelse.
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6

6.1

Borgernes oplevelser

| dette kapitel tegnes et billede af borgernes oplevelser og erfaringer med deltagel-
sen i aktiviteter med idraet og beveegelse. Kapitlet er baseret pa de kvalitative inter-
view med borgere, der har deltaget i indsatsen, og afdeekker centrale temaer, der vi-
ser sig i det kvalitative interviewmateriale. Vi ser pa, hvilken betydning borgerne til-
laegger det ggede fokus péd bevaegelse i deres hverdag og deres oplevede udbytte
af deltagelsen i aktiviteterne, herunder bade gruppeaktiviteter og individuelle aktivi-
teter. Vi ser ogsa pa deres oplevelse af at indga feellesskaber i hverdagen gennem
aktiviteterne samt deltagelsens betydning for de gvrige aspekter af deres livssitua-
tion, herunder saerligt i forhold til deres fysiske og mentale helbred. Endelig ser vi
0gsa pa, hvilken betydning deltagelsen i aktiviteterne har haft for borgernes hab og

dremme, herunder i forhold til fremtidige aktiviteter med idraet og bevaegelse.

Da vi i kapitlet inddrager citater fra borgerinterviewene, udelader vi i nogle tilfelde
beskrivelser af de konkrete aktiviteter, som borgerne har deltaget i, for at sikre en

tilstreekkelig anonymisering af den enkelte borger.

Borgernes oplevelse af deltagelsen i aktiviteter
med idraet og beveaegelse

Dette afsnit beskriver borgernes oplevelser af deltagelsen i aktiviteter med idraet og
beveegelse i projektperioden. Som tidligere naevnt er det i nogle af de medvirkende
sociale tilbud lykkedes at fa faste ugentlige gruppeaktiviteter i gang, mens andre til-
bud primaert har koncentrereret sig om de individuelle aktiviteter. Samtidig er der
ogsa overlap, hvor nogle borgere har erfaringer med bade at deltage i en gruppeak-
tivitet og samtidig har deltaget i individuelle aktiviteter. | den sammenhang er der
som tidligere naevnt ogsa eksempler pa deltagelse i eksterne idraetstilbud, hvor der i
nogle tilfelde er tale om tilbud, der szerligt er henvendt til psykisk sarbare og ud-
satte borgere i de pageeldende kommuner, ligesom der ogsa er eksempler pa delta-
gelse i almene idraetstilbud som fx fitnesscentre. For borgere, der deltager i gruppe-
aktiviteter, er det sociale faellesskab i hgj grad afgarende. Muligheden for at mgde
andre og veere en del af et feellesskab fremhaeves som bade en vigtig motivations-
faktor og som et vaesentligt udbytte af aktiviteten. For borgere, der deltager i indivi-
duelle aktiviteter, handler deltagelsen i hgj grad om at have et meningsfuldt indhold
i hverdagen og at fa det bedre bade fysisk og mentalt.
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6.1.1

Borgernes oplevelser med gruppeaktiviteter

Som beskrevet i afsnit 4.2 er det seerligt i to af de sociale tilbud lykkedes at fa fast
tilbagevende gruppeaktiviteter i gang i regi af projektet i form af henholdsvis padel-
tennis og disc-golf. Samtidig har nogle af de sociale tilbud ogsa i forvejen vaeret in-
volveret i fodbold gennem OMBOLD, hvor nogle af borgerne ogsa har medvirket.
Desuden har der i flere af de medvirkende tilbud veeret andre aktiviteter, der ogsa i
stgrre eller mindre grad har haft karakter af feelles aktiviteter som fx gahold, billard,
bordtennis, badminton o.l. | det fglgende ser vi pé borgernes erfaringer med at del-
tage i disse aktiviteter, uanset hvilken af aktiviteterne der har veeret tale om. Saerligt
de aktiviteter, som er blevet forankret som faste, ugentlige tilbud, har bidraget til at
skabe kontinuitet og stabilt fremmade. Motivationen for og oplevelsen af at indga i

en gruppeaktivitet beskriver Kim pa fglgende made:

Det kan jeg da godt lide. Altsd, jeg synes ogsa det er hyggeligt, jeg synes
selvfolgelig det er sjovest, nar man vinder, det tror jeg de fleste af os synes,
men jeg er typen, der ikke er s god til, hvis det bliver en gang lal. [...] Der
kunne veere en dimension, jeg ikke kunne fd i den individuelle sport, hvor

jeg kan blive ved sa lenge jeg ved, jeg selv kan. (Kim, borger i 50’erne)

En lignende beskrivelse fra borgeren Sgren understgtter, hvilke motivationsfaktorer

der er afggrende for hans deltagelse i gruppeaktiviteten:

Jeg vil sige, det er mest med fokus pd dig selv, fordi du skyder jo selv [i grup-
peaktiviteten], men det er jo egentlig ogsa lidt en feellessport, fordi vi kon-
kurrerer. [...] Man har noget at arbejde med til neeste gang, og sa kan man
se, om man kan gore det bedre og bedre og bedre i forhold til, hvis man er
lidt et individuelt konkurrencemenneske. Jeg bruger det meget sddan: "Ah,
det var darligt i dag”, sa der er sadan lidt konkurrence i det, du ved, selvom
medarbejderne geor det ogsd intenst, sGdan: "Arh, det var et darligt skud”, du
ved — der er sddan lidt konkurrence imellem hinanden. Det ger jo ogsd, at
folk de snakker sammen og sddan noget, fordi man konkurrerer lidt, sa kan
man ikke undgd, at man kommer til at snakke med hinanden. (Seren, bor-
ger i 30'erne)

Feelles for borgerne i gruppeaktiviteterne er, at de bade fremhaever det sociale sam-
veer, deres fokus pa individuelle praestationer og konkurrenceelementet. For nogle
er det seerligt gnsket om at dygtigggre sig og forbedre praestationerne fra gang til
gang, der motiverer dem. For andre er det sociale fellesskab den primaere motivati-
onsfaktor, mens konkurrenceelementet fremstar mindre centralt, mens begge dele
for nogle er lige vigtigt. Sofie beskriver det pa falgende made:
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At have det her sjove sammenhold hernede til [gruppeaktiviteten], det har
virkelig betydet meget — og det med at beveege sig, det hjeelper bare. Det er
noget sjovt at lave sammen med andre, som ogsa gerne vil have det bedre.
Det er ogsa en ting, man godt kan meerke nede pé [boformen]. Dem, som er
lidt fanget [ deres misbrug, det er ikke nogen af dem, der tager med. Det er
mest af alt os, som virkelig vil lave en udvikling. (Sofie, borger i 20'erne)

Det er ikke ngdvendigvis kun det sociale samveer, der i sig selv er vigtigt for bor-
gerne, men ogsa muligheden for at mgde ligesindede, der ogsa gnsker at forbedre
deres livssituation — personer, man kan relatere sig til, og som man har noget tilfeel-
les med. Samtidig er det vigtigt at fremhaeve, at nogle borgere i starten ogsa har
oplevet, at det kunne veere udfordrende med den nye made at tilbringe tid med

hinanden pa. Patrick beskriver de udfordringer, der opstod i starten:

Man bliver udmattet [til gruppeaktiviteten]. Det handler ogsa om at leere at
samarbejde, for man skal jo leere at samarbejde for spillet. | starten kom der
ogsa nogle sma skcenderier, fordi vi lige skulle vaeenne os til, at vi skulle spille

sammen. (Patrick, borger i 20'erne)

Gruppeaktiviteterne har derfor ikke kun handlet om at have det sjovt og hygge sig.
Som Patrick beskriver, indebaerer det ogsa at leere at samarbejde, hvilket i starten
har skabt udfordringer og har kraevet tilveenning. Dette understreger, at gruppeakti-
viteter ikke kun handler om fysisk aktivitet og socialt samveer, men ogsa om at
handtere samarbejdsvanskeligheder og at leere at tilpasse sig hinanden.

Den positive oplevelse af aktiviteterne har medfart, at flere borgere har forsggt at
rekruttere venner, bekendte samt andre beboere fra boformerne til at deltage. For
borgeren Thorbjgrn har hans positive oplevelse med gruppeaktiviteten resulteret i,

at han har forsggt at rekruttere andre udsatte borgere fra et vaerested til aktiviteten:

Jeg praver ogsad at rekruttere folk fra [navn pa et veerested], nar de kommer
til byen: "Hvis I fdr en kontaktperson, skal | fandeme melde jer til". (Thor-
bjorn, borger i 30’erne)

Gruppeaktiviteterne har saledes bidraget til, at borgerne bevaeger sig mere og ople-
ver glaede gennem socialt samvaer. Borgerne fremhaver iseer muligheden for have
det sjovt sammen med andre som en vigtig del af udbyttet af deres deltagelse, der
saledes ikke kun omhandler den fysiske aktivitet, men ogsa at forbedre sine indivi-

duelle praestationer samtidig med at styrke det sociale sammenhold og feellesskab i

gruppen.
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6.1.2

Borgernes oplevelse af deltagelse i individuelle aktiviteter

| projektperioden har en del af borgerne deltaget i individuelle aktiviteter, som bo-
stottemedarbejderne og medarbejderne pa boformerne har haft fokus pa at facili-
tere. Disse aktiviteter inkluderer forskellige former for én-til-én bevaegelsesaktivite-
ter mellem medarbejder og borger, der spaender fra fx gature (‘walk-and-talk’) til at
medarbejderne har ledsaget borgere til at benytte forskellige idreetstilbud ude i
byen. De individuelle aktiviteter har ofte veeret tilrettelagt for at imgdekomme bor-
gere, der pa grund af deres mentale eller fysiske helbred har sveert ved at deltage i
gruppeaktiviteter, eller som et alternativ til gruppeaktiviteter, hvor det ikke har vee-
ret mulige at etablere disse. Flere borgere bruger deres boforms motionsrum, mens
andre er blevet motiveret til at deltage i individuelle aktiviteter som et alternativ el-
ler supplement til gruppeaktiviteter — eksempelvis pa grund af social angst. En af de
borgere, der sammen med en medarbejder har arbejdet med bevaegelse i form af
én-til-én aktiviteter, er Casper. Da han blev spurgt, hvilken betydning denne form

for aktivitet har haft, svarer han:

Det gor noget, bare de sma gdture — om det er inde i byen eller ude, hvor
jeg bor, det er sadan set ligegyldigt. Det giver rigtig meget, altsa. Det hjcel-
per ogsa med at arbejde med tankerne pd en anden mdde at veere i bevee-
gelse lidt samtidigt, end bare at sidde og sumpe i sig selv. (Casper, borger i
30’erne)

| Caspers tilfeelde har maden at arbejde med bevaegelse pa i form af gature haft en
positiv indvirkning pa det mentale helbred, hvor gaturene har veeret med til at give
aflgb fra tankerne. Pa en af boformerne er der etableret et géhold, hvilket borgeren

Kim fortaeller om:

De [medarbejderne] laver ogsd mange gadture. Jeg gér jo ogsd bare meget
selv. Det er mest to bestemte pcedagoger. [...] Jeg har gjort det lige s meget
for mig selv. Man kan heldigvis ga hvorndr som helst, nar man kan sta pa
sine ben. Jeg har altid gdet meget. Det har veeret godt for mit ben. Jo mere,
Jjeg laver med det knce her, jo mere det er i beveegelse, jo mindre ondt gor

det, og jo mindre mcerker jeg det. (Kim, borger i 50’erne)

Kim er en af de borgere, som har meget sportserfaring, men som er begreenset i at
deltage i gruppeaktiviteter grundet hans fysiske helbred. Selvom borgerne i mange
tilfeelde er motiverede til at indga i forskellige aktiviteter, ma de saledes i visse til-
feelde erkende, at deres fysiske helbred satter begraensninger for, hvad der er mu-
ligt for dem at deltage i. Gaturene fungerer for flere af borgerne som et alternativ til
at dyrke andre former for idraet og samtidig som en aktivitet, der kan vaere med at

smertelindre. Flere borgere oplever ligesom Kim, at gaturene bade bidrager til at
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forbedre deres mentale og fysiske helbred. En af dem er Jonas, som ogsa har posi-
tive associationer med gaturene:

Det giver lidt ro, lidt fred [ hovedet og kroppen at komme ud og ga lidt for-
skellige ture. (Jonas, borger i 30'erne).

Borgeren Anders beskriver pa en anden made, hvad gaturene, som er blevet en in-
tegreret del af hans hverdag, bidrager til:

Ja, vi [pd boformen] har fdet sddan lavet ugeskema til at lave gature hver
dag, altsd. Jeg har veeret pa en masse piller, jeg er pd nedtrapning. Jeg skal
blive ved med en gatur hver dag og nogle aktiviteter. Og nar jeg kommer pd
et niveau, hvor jeg foler, jeg kan arbejde igen, vil jeg gerne det — saé man bli-
ver naturligt treet. Sa i weekenderne ser jeg mange kammerater, som ikke
tager stoffer, og jeg har taget afstand fra dem, der ikke er gode for mig.
(Anders, borger i 20’erne)

For Anders tjener gaturene et specifikt formal — at reducere hans medicinforbrug som
led i en nedtrapningsplan. Det viser, hvordan bevaegelse, nar det tilpasses de individu-
elle behov, kan have et helt konkret udbytte for den enkelte. Gature fungerer saledes
ofte som alternativ til mere faste gruppeaktiviteter, hvilket gor det muligt at imgde-
komme borgernes forskellige behov. For flere af borgerne er gaturene blevet en cen-

tral del af hverdagen, som de oplever bidrager til at forbedre deres helbredssituation.

Flere af borgere er endvidere blevet motiveret af medarbejderne til at deltage i eks-
terne idraets- og aktivitetstilbud, som for nogle har udviklet sig til at blive en vigtig del
af deres hverdag. Robin fortzeller, hvordan han i starten af forlgbet begyndte at traene
i et fitnesscenter med en bostgttemedarbejder. Dette blev startskuddet til, at han nu

treener selvstaendigt sammen med en ven:

Ja. [En ven] der sagde til mig en dag: "Hold keeft, hvor vil jeg egentlig gerne
i gang med at treene”. Det holder jeg ham oppe pa, sG nu er vi startet [i fit-

ness] sammen et par gange om ugen, tre gange om ugen. (Robin, 44 dr)

Et andet eksempel er Patrick. Han er en af de borgere, der allerede deltager i en grup-
peaktivitet og som samtidig er begyndt at deltage i et eksternt idraetstilbud. Han for-

teeller, hvordan deltagelsen i kampsport er blevet en integreret del af hans hverdag:

Det [kampsporten] er primcert om formiddagen. Der er to treeninger — fra
09-11 er den ene, og den anden er fra 11-13, hvor det sa er de forskellige,
der kommer pa de forskellige tidspunkter. Jeg er der primcert hele tiden,
fordi jeg er hjelpetreener. Og andre, de kommer sa forskellige dage og sd-
dan. (Patrick, borger i 20'erne)
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6.2

Nar borgere bliver motiverede til at deltage i idraetstilbud og formar at fastholde
deres deltagelse, opbygger flere af borgerne sunde rutiner, hvilket Robin og Patricks
eksempler illustrerer. For Patrick er glaeden ved kampsport sa stor, at han nu treener
flere gange om ugen og er blevet (frivillig) hjeelpetraener. Det er dog ikke altid med-
arbejderne, der star for at motivere borgerne til at deltage i idreetsaktiviteter. Et ek-
sempel er, at Patrick har introduceret en af de andre beboere pa boformen, Sofie, til

samme sport, som hun ogsa er blevet glad for at ga til:

Jeg har ikke veeret sd glad for sport i hele mit liv, sd ja, jeg har bdde gaet til
fodbold, gaet til karate og gymnastik og sGdan noget. Det var meget kon-
kurrencedrevent — hvor jeg ikke med [kampsport], har trang til at komme
ind i buret og altsé — jeg har ikke trang til at komme i ringen og skulle
keempe mod nogen. Jeg synes bare at treningsdelen er meget, meget sjov.
Fed mdde at trene pad. (Sofie, borger i 20’erne)

Som det er tilfeeldet for mange af borgerne, er det at kunne dygtiggere sig noget,
der tilleegges vaerdi, iseer i de individuelle aktiviteter. Udbyttet bliver i flere tilfeelde
ogsa at finde alternative og sjove mader at bevaege sig pa. Patrick beskriver ogsa,

hvordan udbyttet for deltagelsen i kampsport, selvom det primaert er en individuel

aktivitet, alligevel ofte er det sociale samveer:

Ja, det er meget socialt. Der er jo ogsd nogle gange, ndr du dukker op til
treeningerne, for eksempel i [kampsport] og sadan noget, sa laver vi ikke sa
meget. Men bare det der med, at vi er der, vi fdr snakket, far lov til at se an-
dre end bare sig selv i spejlet. Det gar meget. (Patrick, borger i 20’erne)

Borgernes motivation for at indga i individuelle aktiviteter beror saledes bade pa at
kunne dygtiggere sig og afpragve nye former for idraetsaktiviteter og bevaegelsesfor-
mer, ligesom det sociale samveer, der ofte opstar undervejs, spiller en vigtig rolle.
Dermed er der ogsa et vaesentligt overlap, nar vi ser pa borgernes oplevelse af del-
tagelsen i bade gruppeaktiviteter og de individuelle aktiviteter. De to aktivitetsfor-
mer udelukker sdledes ikke hinanden, da de bade kan opfylde samme behov eller

forskellige behov, ligesom de ofte kan supplere hinanden.

Borgernes oplevelse af stottemedarbejdernes
betydning
Bostgttemedarbejderne og medarbejderne pa boformerne har gennem projektperio-

den gjort et stort stykke arbejde med at motivere og stgtte borgerne i at deltage i

idraet og fysiske aktiviteter. Feelles for de interviewede borgerne er en oplevelse af, at
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medarbejderne og deres motivationsarbejde har haft en stor betydning for deres del-
tagelse i idreetsaktiviteterne og for deres generelle bevaegelsesaktivitet i hverdagen.

Borgerne er i interviewene blevet spurgt, hvad der har motiveret dem til at deltage i
idraetsaktiviteter eller til at bevaege sig mere. Flere fremhaever, at deres indgang til
idraet og bevaegelse er opstdet gennem deres bostgttemedarbejder eller gennem

aktiviteter organiseret af deres boform. Sofie fortaeller:

Altsd, jeg ville aldrig nogensinde have pravet [navn pa gruppeaktivitet], hvis
det ikke var, fordi at det var et tilbud hernede [pd boformen], som et feelles
tilbud. Det har aldrig faldet mig ind. Jeg vidste ikke engang, at det var en
sport. (Sofie, borger i 20'erne)

En anden borger beskriver, hvordan bostgttemedarbejderens motivationsarbejde
har veeret startskuddet til at padbegynde idraetsaktiviteter:

Jeg ved sgu ikke. Jeg tror igennem vores snakke, og at jeg egentlig gerne har
villet selv i lang tid og sa finde et andet 'drug’, var jeg ved at sige, end stof-
ferne [griner], og sa har det veeret sveert at komme i gang, og s har hun
[bostattemedarbejder] veeret god til at [sige]: "Kom, heroppe kan du trcene
gratis”. (Robin, borger i 40°erne)

Robin tilfgjer i den forbindelse, at bostattemedarbejderen desuden har ageret statte i
starten af projektperioden til at komme afsted til en aktivitet:

De gange, jeg kom afsted [til en aktivitet], inden min kammerat [tog med],
der var [bostattemedarbejder] med, for ellers kom jeg ikke afsted. (Robin,
borger i 40’erne)

Introduktionen til aktiviteterne har veeret afgerende for borgernes opstart, og flere
borgere naevner, at medarbejderne ofte har givet det ngdvendige skub til at komme
i gang, seerligt ndr overvejelser om at deltage i forvejen har veeret til stede. For
mange har relationen til medarbejderne spillet en central rolle, iser i opstartsfasen,
hvor stgtten har veeret afgerende. Denne stgtte har hjulpet dem, nar overskuddet
har manglet, hvorefter borgerne ofte pa eget initiativ har fortsat med at deltage i
aktiviteterne. P4 dage med manglende overskud fremhaever flere, hvordan relatio-

nen har veeret en central motivationsfaktor. Som Jonas beskriver:

Det har lige sé meget med [navn pa bostettemedarbejder] at gere. Hun er
god til at sige: "Jeg ved virkelig godt, du har en ddrlig dag, men kan vi ikke
gore den bedre, hvis du kommer ud, sé skal jeg nok gare mit for, at den bli-
ver bedre] — og du ved, det er sveert at sige nej til [navn pa bostette]”. (Jonas,

borger i 30’erne)
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Borgeren Sgren har en tilsvarende oplevelse:

Ja, altsa jeg teenkte ogsd, det var sddan lidt: "Njah, det gider jeg sgu ikke”,
men [bostattemedarbejder] var god til at overtale mig: "Sddan, kom nu, du
skal lige preve det” — "Jamen okay, sd praver vi", og jeg er faktisk blevet bidt
af det. Gdr meget op i det, ndr vi spiller og sddan noget. Jeg synes, det er
hyggeligt. (Seren, borger i 30’erne)

For mange borgere afthaenger deres deltagelse i hgj grad af medarbejdernes tilgang.
Seerligt medarbejdernes overtalelsesevner og evner til at motivere fremhaeves som
afgarende for borgernes deltagelse. Ud over medarbejdernes rolle i at igangseette
borgernes deltagelse oplever starstedelen af borgerne, at idraetsaktiviteterne styrker
det relationelle band mellem borgerne og medarbejderne. Dette dreftes af to bor-

gere i et fokusgruppeinterview:

Ja, altsa jeg har da helt sikkert faet en bedre relation til dem. Jeg har fdet
mere tillid til dem [...]. Nar man er derude, sa leerer man jo ogsd dem at
kende pd en anden mdde, end hvis man bare sidder over for dem, ikke ogsa.
Sd man danner jo ligesom en relation — altsa jeg ser dem mere som venner,

end jeg ser dem professionelt. (Jonas, borger i 30'erne)

Detrtil tilfgjer Saren:

Altsd, jeg kan kun give Jonas ret i, at det danner en helt anden relation. Man
leerer dem [medarbejderne] at kende som mennesker i stedet for bare som
den person, man skal ind og snakke lidt med, for man far lidt humor med
ind, og de er friske pd noget sjov og hygge, nar vi fyrer en bemcerkning df,
griner de af det og sGdan noget, du ved. De er professionelle, ndr de skal
veere professionelle, men de er ogsd gode til at sld sig les og hygge sig med
os — ligesom fale, at vi alle sammen er en del af hinanden i gruppen, i stedet
for det er sddan: "Det md jeg ikke sige, det ma jeg ikke gare”, sG kan de godt
selv fyre en sjov bemcerkning af, sd vi feler, at vi er i samme bad alle sam-
men. De falder ind pa niveau med os, eller hvordan man kan sige, ikke ogsa

— pad balgelengde med os. (Saren, borger i 30’erne)

Medarbejdernes tilgang spiller dermed en central rolle i bdde at motivere borgerne
til at deltage i idreetsaktiviteter og i at fastholde deres engagement, seerligt pa dage,
hvor overskuddet mangler. For mange borgere relateres deltagelsen i aktiviteterne
ikke alene til bevaegelse, men ogsa som en made at styrke relationen til medarbej-
derne pd. At mgde medarbejderne i et mere uformelt miljg, hvor de gennem humor
og medmenneskelighed giver borgerne en oplevelse af at veere pa bglgeleengde,
styrker bade tillid og relationer, fordi medarbejderne fremstar som autentiske og

neerveerende, uden at ga pa kompromis med deres professionalisme. Aktiviteterne
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tilbyder sdledes en ramme, hvor relationerne kan udvikles pa nye mader, og hvor
borgerne far mulighed for at opleve medarbejderne fra en anderledes, mere per-
sonlig vinkel, der samtidig etablerer en ligeveerdighed mellem borgere og medar-
bejdere i aktiviteten. Denne balance mellem at veere professionel og samtidig vise
mere personlige sider af sig selv gagr en maerkbar forskel og understatter borgernes
motivation og deltagelse.

Flere borgere understreger, hvordan medarbejdernes tilgang og motivationsarbejde
har haft afggrende betydning for deres deltagelse i idraets- og beveegelsesaktiviteter.

Nadir er en af dem, der fremhaever, hvordan medarbejdernes indsats gar en forskel:

Heldigvis her [pG boformen] tvinger de [medarbejderne] ikke folk til noget.
De er meget large og sadan. De praver at motivere folket til bare at gd en
lille smule, ikke. Iscer hende [navn paG medarbejder], det er hende der moti-
verer folket til at gare det. Du kan komme, selvom de spiller en halv time, en
time, du kan bare komme og spille i fem minutter, ti minutter, og mdske
neeste gang et kvarter. Iscer sGdan en som [navn pG medarbejder] for ek-
sempel, ikke. Hun er super aktiv. Altid venlig for folket — det er pG grund af
hende, at der er s mange, der kommer til det der [gruppeaktivitet], ikke. Og
hun [medarbejderen] burde fd en medalje for det arbejde, hun ger. Venlig-
hed og sddan noget, der tiltrcekker folket til at komme. [...] De laver billard-
arrangementer osv., sG personalet er generelt meget venligt synes jeg.
(Nadir, borger i 40’erne)

Samtidig naevnes det af flere, at en saerlig virksom tilgang indebaerer at blive mgdt
med accept — ogsé hvis man veaelger ikke at deltage. Denne rummelige tilgang ska-
ber en form for tryghed, som ofte bliver afggrende for borgernes lyst til at deltage.

En borger fortzeller falgende om at blive mgdt med en sédan tilgang:

Min oplevelse af personalet her, som laver aktiviteter, er, at de faktisk gar
helt til borgeren, altsa helt til deren, og banker faktisk pd. Ikke fordi, at de
presser en eller noget, men nogle gange kan man godt have brug for den
der stotte, at der kommer nogen, du ved, og siger et eller andet, som: "Har
du lyst til at veere med til at bare se pd, ndr vi skal spille fodbold hernede?”
Og der starter den sd bare. Nu har jeg godt nok en skade i ryggen, sa jeg
skal passe lidt pa. Men altsa, det tager de ogsd, hvad hedder det, hensyn til.
Hvor de [personalet] sd siger, at: “Du kan bare se pd, eller hvis du har lyst til
lige at ga ind og labe 30 sekunder”, sé man bliver altsa virkelig presset ud i

at svede en drdbe eller to. (Adam, borger i 30’erne)

Eksemplerne understreger, hvordan borgerne laegger stor veerdi i, at medarbejder-
nes tilgange er praeget af venlighed og forstaelse, og at de er opmaerksomme pa

ikke at presse for hardt, iseer nar fysiske begraensninger kan pavirke deltagelsen.
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Flere af borgerne fremhaever, at medarbejderne ikke magder borgerne med for
mange krav og forventninger til deres aktivitetsniveau eller fysiske formaen. For
mange borgere er det netop afgerende, at medarbejderen starter i det sma og fo-
kuserer pd muligheder frem for begreensninger, og at de mgder dem med en tdlmo-
dig tilgang, men stadig fors@ger at motivere dem til at deltage. Denne opmun-
trende og stettende tilgang er tydelig at spore i stgrstedelen af borgernes forteellin-

ger om medarbejdernes betydning for deres deltagelse.

Meningsfulde idrzetsaktiviteter i hverdagen

| interviewene er borgerne ogsa blevet spurgt, hvilken betydning, de oplever, at ak-
tiviteterne med idreet og bevaegelse har haft pa deres hverdag. Mange af borgerne
beskriver aktiviteterne som et positivt afbraek i en ofte ensformig hverdag. For ek-

sempel forklarer Sgren:

Den [gruppeaktiviteten] gor noget godt, fordi der ikke er sG meget at lave i
hverdagen, og jeg gleeder mig faktisk til at skulle afsted hver gang, ogsd
selvom jeg ikke gider, sG har jeg stadig denne der: "Jeg vil sa gerne, jeg har
bare ikke overskud”, men sa er det, at vi bliver overtalt, og s¢d kommer man
ud, og sa far man alligevel ogsd grint lidt, ndr man render og spiller, og sa
bliver dagen faktisk meget bedre, altsG pa helhedssigt, sa ja, det gor mig
gladere. Altsd, at komme afsted. Det er meget vigtigt for mig faktisk at

komme afsted hver onsdag, hvis jeg kan. (Seren, borger i 30'erne)

| Sarens tilfaelde viser deltagelsen i gruppeaktiviteten, hvordan tidligere positive er-
faringer og succesoplevelser kan hjeelpe med at overvinde den manglende lyst og
overskud til at deltage. Det er med til at understrege, at hvis borgerne associerer
deres deltagelse med noget positivt, kan disse erfaringer bringes i anvendelse, nar
modbvilligheden opstar. Den ensformige hverdag, som Sgren beskriver, er genkende-

lig for borgeren Jonas:

Altsd, ndr man er fartidspensionist, sG har man ikke sd meget at lave ved si-
den af, kan man sige, medmindre man har et arbejde ved siden af, det har
Jjeg ikke. Du ved, sa det der med at have det der om onsdagen, der skal jeg
ud og se de her mennesker og have det sjovt, du ved, det ja... Det gar noget
godt for mig. (Jonas, borger i 30'erne)

Jonas beskriver, ligesom Sgren, hvordan hverdagen kan fales ensformig, men frem-
haever veerdien af at deltage i idraetsaktiviteten. For Jonas giver det mulighed for at

mgde mennesker og skabe indhold i hverdagen. Deltagelsen fungerer som et positivt
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afbraek, og isaer det sociale element er vaerdifuldt. Andre borgere beskriver ligeledes,
hvordan deltagelsen i idreetsaktiviteterne opleves som meningsfuldt i hverdagen:

For mit vedkommende, der fylder [gruppeaktiviteten] alt. Det er det eneste,
Jeg har i min hverdag, som giver mig noget fornuftigt. Ja. Det er mit lille fri-
rum. Sd derfor kunne det ogsd veere luksus, hvis de havde noget mere her.
De har ogsa et fitnessrum her. Som man frit kan afbenytte i caféens db-
ningstid. Jeg har ikke selv benyttet det for i dag, men jeg var dernede forste
gang i dag. (Liam, borger i 30’erne)

Der er andre eksempler pa borgere, der fortaeller om, hvordan de dage, hvor de del-
tager i aktiviteter, adskiller sig positivt fra de dage, hvor der ikke er aktiviteter. Pa-
trick udtaler eksempelvis:

Nu er det jo kun hver onsdag, der er [aktivitet] ikke. Men jeg har jo min
[kampsport] hver formiddag fra 9 til 13, og sa ndr jeg jo herned, og sa klok-
ken 14 spiller jeg her, og sa laver vi mad og alt det der, sG min dag er egent-
lig brugt op om onsdagen, hvilket er meget leekkert. Men aktiviteterne gar,
at jeg kommer nemmere igennem min dag. Hvis jeg bare skulle sidde der-
hjemme. Bare at man har et eller andet at komme ud til. (Patrick, borger i
20'erne

Borgerne forbinder generelt et meningsfuldt hverdagsliv med en hgjere grad af
struktur og noget at se frem til, som bryder hverdagens ensformighed. Idraetsaktivi-
teterne kan i den forbindelse bade vaere med til at skabe struktur og samtidig give
en vigtig falelse af at have noget meningsfuldt at std op til. Ligesom Patrick og Liam

fremhaever Adam, hvordan aktiviteterne er en vaerdifuld del af hans hverdag.

De [aktiviteterne] giver borgerne mindre tid til at kede sig i, vil jeg sige. Det
synes jeg er et meget vigtigt omrdde at fokusere pd — det med, at der bliver
lavet nogle aktiviteter. Ikke bare, at man serger for, at borgerne har en seng
at sove |, fordi det er for nemt. Altsa, det er alt for nemt og for billigt. [...]
Men altsd, at have et sted, hvor de tager hdnd om deres borgere. Ja. Hjcelper
dem videre. Altsd et springbreet videre til noget positivt indhold i deres liv.
(Adam, borger i 30‘erne)

Eksemplet understreger en vigtig pointe: Meningsfuld hjeelp handler ikke kun om at
opfylde basale behov. Hjeelpen skal skabe mulighed for, at man som borger kan
tage skridt mod en mere meningsfuld tilveerelse. Pa tveers af borgernes forteellinger
fremhaeves aktiviteterne som et springbraet til positiv forandring ved at skabe et po-
sitivt afseet for hverdagen. Disse aktiviteter opleves som meningsfulde, fordi de til-

byder mere end blot tidsfordriv, nemlig indhold og mening i hverdagen.
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Fellesskaber og socialt samveer

Et veesentligt formal med deltagelsen i idraetsaktiviteter er at styrke borgernes kom-
petencer til at indgd i sociale relationer og @ge adgangen til deltagelse i feellesska-
ber. | de kvalitative interview er borgerne blevet spurgt om, hvordan de oplever det
sociale samvaer med gvrige deltagere, samt hvordan de oplever at indga i nye for-
mer for faellesskaber. Flere af borgerne fremhaever, at idrzaetsaktiviteterne skaber
grobund for en fglelse af at vaere en del af et faellesskab, og at man oplever delta-

gelsen som en ny made at veere sammen med hinanden pa:

Det er i hvert fald fedt at fd nogle andre sociale parametre ind [i en gruppe-
aktivitet], end det der: Vi skal tage ud og tage stoffer sammen. (Sofie, borger

i 20’erne)

Dette eksempel illustrerer, hvordan deltagelse i en gruppeaktivitet kan opleves som
en vej ind i et nyt faellesskab, der for Sofie er et faellesskab, hvor stoffer ikke er om-
drejningspunktet. Thomas beskriver ligeledes gruppeaktiviteten som en ny made at

veere sammen med andre pa:

Det er sjovt nok at veere ude og beveege sig. Nar vi er ude og spille, far vi et
andet feellesskab, vi ikke er vant til at have. Bare at vi kan komme ud og be-
veege os. Det plejer vi jo ikke bare at gare. Vi plejer bare at scette os ned pd
en stol og snakke, bortset fra ndr vi er ude, sG kan vi ga rundt og sa hygge
os. Sd pjatter vi lidt, det plejede vi ikke at kunne. Jeg kan godt lide at snakke
med andre og have lidt kontakt og feelles med dem, og ellers gdr vi bare gar
rundt og snakker, det synes jeg er et hyggeligt feellesskab, vi har. (Thomas,
borger i 30’erne)

Det sociale element og det at skabe nye fellesskaber og veere sammen pa nye ma-
der opleves for mange af borgerne som et centralt udbytte ved deltagelsen. Det er
dog ikke alle borgere, der oplever, at aktiviteterne bidrager til nye mader at vaere
sammen med hinanden pa. Ifglge Nicolai kraever det, at visse kriterier er opfyldt, far

man kan fgle sig som en del af et feellesskab:

Man har ikke rigtig noget tilfcelles med de andre. Man er bare i sadan et
feellesskab for ikke at blive hjerneskadet neermest, ikke? For ikke at fole at
man, altsa... for at fele sig lidt normal, ik? [...] Jeg har ikke scerligt meget til-
feelles med nogen af dem [andre borgere til aktiviteter]... (Nicolai, borger i
30’erne)

For at fale sig som en del af et stimulerende faellesskab kreever det, som eksemplet

viser, at deltagerne har noget tilfeelles med hinanden. Selvom Nicolai ikke oplever,
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at have noget tilfeelles med de gvrige deltagere, har han dog ikke afskrevet sig mu-
ligheden for at give fallesskabet en chance:

Hvis nu det var mig, der skulle vise de andre [borgere] en treeningssession.
Jeg er thaibokser, sd jeg kan hurtigt [vise en treeningssession]. [...] Det kunne
det mdske veere lidt sjovt lige at se folk pG en anden mdde. Der er heller
ikke nogen, der snakker sammen til det [en gruppeaktivitet]. Der er lige de
der fd, der snakker hele tiden, ikke? Jeg snakker ogsa helt vildt meget [...].
Nogle gange sa bliver jeg sa ivrig, at andre folk ikke kan fd et ord at indfert,
fordi jeg sidder sG meget alene. (Nicolai, borger i 30'erne)

| interviewet efterlyser Nicolai stgrre variation i aktiviteterne, sd deltagerne kan op-
leve hinanden i nye sammenhange. Han udtrykker samtidig et anske om at blive
inddraget i beslutninger om, hvilke aktiviteter der skal planleegges. Det kan veere
udtryk for, at deltagelse i aktiviteterne ogsa fremmer handlekraft. Deltagerne vil sa-
ledes gerne vaere med til at forme aktiviteterne og tage ansvar for deres hverdag.
Samtidig illustrerer eksemplet, hvordan borgernes motivation for at deltage i
idraetsaktiviteter ikke alene relaterer sig til bevaegelse, men ogsa til de sociale ele-
menter — som at se andre borgere i nye sammenhange og finde personlig veerdi i
at leere fra sig. Endelig viser eksemplet, at for nogle borgere — og seerligt dem, der
oplever stor ensomhed — kan feellesskabet bade veaere sveert og samtidig veere den
primaere motivation for at deltage.

For flere af borgerne er deres deltagelse i idraetsaktiviteter endvidere influeret af, at
deres venner eller bekendte deltager. Bo giver et konkret eksempel p3, hvordan bor-

gere motiverer hinanden til at dukke op til idraetsaktiviteter.:

Det havde nok taget [medarbejder] leengere tid at lokke mig med, men det

har hjulpet en del, at [navn pa borger] ogsa var med. (Bo, borger i 20’erne)

Samtidig oplever borgerne, hvordan ogsa medarbejdernes motivationsarbejde ind-
virker pa rekrutteringen af nye deltagere til aktiviteterne, og skaber mulighed for at

mgde nye mennesker. Sgren fortaeller:

Jeg kan godt lide at made nye mennesker, jeg kan godt lide at snakke med
nye mennesker, sé for mig er det lidt sjovere, at der kommer nogle nye en-
gang imellem, og der er de [medarbejderne] gode til at hive folk med, hvis

de vil med selvfalgelig. (Seren, borger i 30’erne)

Dette eksempel understreger, at udbyttet af deltagelsen ikke kun handler om at til-
bringe tid med de samme mennesker, men ogsa om muligheden for at skabe nye
bekendtskaber, et udbytte, som flere borgere fremhaever. For nogle straekker be-

kendtskaberne sig ud over aktiviteterne, idet deltagerne begynder at tilbringe tid
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sammen i fritiden. Kim forteeller om, hvordan han ogsa magdes med nogle af de an-

dre deltagere uden for aktiviteterne:

Et par stykker af dem, synes jeg da. Vi mades jo sGdan hele tiden og sddan.
Nu boede jeg pG samme gang med to, der spillede, ikke. Og sd ser jeg dem
da ogsa tit her. Det er ikke, fordi vi overrender hinanden i den forstand, men
sd kan vi godt spille billard. [...] Jeg har veeret oppe og se nogle fodbold-
kampe hos den ene, sG en Champions League finale og en anden kamp, sa
vi ogsd, fordi han har tv installeret. Det er da ogsa hyggeligt nok. (Kim, bor-
ger i 50'erne)

De andre borgere, der deltager i samme aktivitet som Kim, bor pa den samme bo-
form. Her kan deltagelsen i feelles aktiviteter veere med til at gare, at beboerne ogsa

far mere kontakt med hinanden uden for aktiviteten.

De borgere, som fast har deltaget i idraetsaktiviteter, men som ikke lzengere er ind-
skrevet pa boformen eller i bostatteenheden, har fortsat faet lov til at veere tilknyttet
gruppeaktiviteterne. Det er tilfeeldet for enkelte af interviewpersonerne. De fremhae-

ver, at deres fortsatte deltagelse primaert skyldes det sociale samvaer og sammenhold.

For nogle af borgerne har deltagelsen budt pa nye venskaber. For andre har det styr-

ket sammenholdet pa den boform, de er tilknyttet. For flere af borgerne har deltagel-

sen derfor veeret med til at styrke deres sociale band til hinanden. For nogle af de bor-

gere, som forud for aktiviteten har kendt til hinanden, har deres deltagelse udviklet

sig til et staerkere venskab. Om dette forteeller Jonas:

Jeg tror helt sikkert, at vi er blevet bedre venner [gennem gruppeaktiviteten].
Jeg tror lige sG meget, det har noget at gare med — nu lcerte vi hinanden at
kende igennem en kammerat. 5 fik [navn pd borger] en voksenstatte pd, og
sd gik der et halvt dr, og sd fik jeg en voksenstette pd, og sa fandt vi ud df,
at vi havde de samme voksenstatter, og sa gjorde det det lidt nemmere for

os at snakke sammen. (Jonas, borger i 30’erne)

| dette tilfaelde fremhaeves bade deltagelsen, der skaber et falles tredje, og den gen-
sidige stgtte mellem deltagerne som centrale elementer. For mange borgere har del-
tagelsen samtidig styrket falelsen af tilharsforhold og oplevelsen af at vaere en del af
et feellesskab. De kvalitative interview giver saledes mange eksempler pa, hvordan
deltagelse i idreetsaktiviteter bidrager til at styrke borgernes sociale trivsel og deres
falelse af tilhar og faellesskab. For borgeren Sgren er netop fglelsen af tilhgrsforhold
afgerende, og han beskriver, hvordan han oplever, at hans kammerat er god til ogsa

at tale med nye deltagere til en gruppeaktivitet og fa dem til at fale sig velkomne:
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Det, at du [navn pa anden deltager] gdr ind og snakker med alle de nye, du
er god til det. Det tror jeg ger en stor indvirkning pd, at folk ogsa far lyst til
at komme igen, fordi de faler sig med i gruppen — hvor jeg er darlig til sa-
dan noget, sd jeg venter altid pa at [navn pd borger], han lige starter samta-
len, og sd kan det veere at jeg begynder pa det senere — eller roser dem, ndr
de kaster, det er min mdde at komme ind pa folk pa stille og roligt. Det er
dér, jeg har lettest ved det. (Seren, borger i 30’erne)

Sgrens erfaring er med til at tydeliggere, hvordan deltagelse og spejling i andre
borgere kan fungere som et startskud til selv at interagere med gvrige deltagere og
potentielt opbygge nye bekendtskaber. Nar nye deltagere mgdes med en imgde-
kommende tilgang, kan det derfor motivere andre til at mgde op og skabe en hurti-
gere fglelse af tilhgrsforhold til gruppen. Sgren fremhaever, hvordan rutinerede del-
tagere, der er trygge i feellesskabet, kan skabe en positiv og inkluderende tilgang,
som ggr det lettere for nye deltagere at falde til. En god blanding af nye og erfarne
deltagere viser sig at veere gavnlig, da de erfarne kan bidrage til tryghed og statte

for de nyere deltagere.

Der er ogsa eksempler p3, at borgerne engagerer sig i andre feellesskaber uden for

aktiviteterne. Det er tilfeeldet for Sofie:

Jeg stdr i den triste situation, at mit [andet tilbud] lukker efter sommeren.
Fordi de ikke kan fd funding af kommunen pa grund af nogle nye lovgivnin-
ger. Det er jeg fucking ked af, fordi det er det bedste sted, jeg har veeret, si-
den jeg gik pd [andet tilbud], sG det kommer jeg virkelig til at savne, for jeg
synes endelig, jeg havde fundet et nyt feellesskab [bliver berart og snefter].
Ja... Sa det er jeg virkelig ked af. Og jeg er sd glad for, at jeg kan have det
her og det der [anden idreetsaktivitet], og jeg har fdet at vide, at jeg stadig
godt md komme til [en gruppeaktivitet], selvom jeg flytter ud. (Sofie, borger i
20’erne)

Nogle af borgerne indgar saledes ogsa i andre meningsfulde feellesskaber og er til-
knyttet andre tilbud. Eksemplet er med til at understrege, at hvis borgernes sociale
feellesskaber eller tilknytning til andre tilbud ophgrer, bliver det for nogle blot
endnu mere vigtigt, at de fortsat kan deltage i idraetsaktiviteterne. Det understreger
vigtigheden af at sikre kontinuitet og adgang til de sociale feellesskaber, som
idraetsaktiviteterne kan give, ogsa nar andre livsomstaendigheder eller deltagelses-

muligheder aendrer sig.
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6.5

Betydning for borgernes helbred og gvrige
livssituation

| interviewene er borgerne ogsa blevet spurgt til, hvilken betydning deres deltagelse
i idreet og bevaegelse har haft for deres fysiske og psykiske helbred og for deres
samlede livssituation. Et veesentligt formal med indsatsen har netop veeret gennem
deltagelse i idreetsaktiviteter at understatte en positiv udvikling i borgernes fysiske
og mentale tilstand. | interviewene beskriver mange af borgerne en oplevelse af, at
deres deltagelse i idraet og bevaegelse bidrager til en forbedring af deres helbred og

livssituation.

Flere af borgerne beskriver i interviewene, at deres deltagelse i idraetsaktiviteterne har
hgjnet deres bevidsthed om deres fysiske helbred. Denne ggede bevidsthed har i
mange tilfeelde veeret startskuddet til at forsage at forbedre deres fysiske helbred og
generelt gget deres aktivitetsniveau i hverdagen. En af de aeldre borgere beskriver

dette i interviewet:

Jeg kan jo godt lide det [gruppeaktiviteten]. Forst og fremmest giver det mig
noget motion, og jeg kan mcerke det pd min form. Den [formen] var ogsd
ved at veere ikke eksisterende. Jeg har levet meget pd min grundform der,
men jeg har ogsd slidt lidt hdrdt pa det, fordi mit liv var gaet lidt { noget
lort; sa er det ikke det [motion] der star forrest { keen, vel. Sa fdr man maske
ikke taget sig sammen. Men det kunne jeg meerke, altsG ikke lige med det
samme, men det kom hurtigt, ikke. Det er klart, at jeg aldrig kommer i den
samme form, som jeg gjorde dengang jeg trcenede tre gange om dagen. El-

lers er det hyggeligt nok, sjovt nok. (Kim, borger i 50'erne)

Borgernes erfaringer illustrerer i den sammenheeng, hvordan det at bruge kroppen
er med til at gge deres kropsbevidsthed og ogsé kan medfare gget egenomsorg.
Disse oplevelser kan ogsa veere udtryk for, at mange borgere i social udsathed har
'mistet kontakten' til kroppen, men saledes maerker, at denne kontakt man genfin-
des gennem idreetten, hvilket samtidig kan gare, at de pludselig meaerker mere ba-
sale behov. Pa trods af helbredsmaessige udfordringer beskriver flere af borgerne,
hvordan gget bevaegelse har styrket deres generelle livskvalitet og skabt grobund
for en mere aktiv hverdag. Flere af borgerne beskriver, ligesom Kim, at deres ggede
aktivitetsniveau i hverdagen har haft en positiv indvirkning pa deres kondition. Der
er ogsa borgere, som motiveres af det forebyggende element ved motionen. Robin

forteeller:

Man har det squ godt, ndr man er ferdig [med at motionere]. Min krop, den
bliver jo ikke yngre, sd jeg skal lave noget forebyggende ogsd. (Robin, borger
i 40'erne)
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Mange af borgerne beskriver, at idraetsaktiviteterne ikke kun har kun indvirkning pa
det fysiske, men samtidig spiller ind i deres sociale og mentale trivsel.

Ja, det er jo ogsd — altsG det er en god mdade at lere de andre, ngr man bor
sammen, at kende pd, altsd, fordi at man kommer sddan — man kommer
lidt mere ind under huden pd folk, ndr, ndr folk fd pulsen op ..., 0g, ja, nogen
er konkurrencemennesker, og andre er slet ikke konkurrencemennesker, og
Jja, nogen, oh, nogen synes bare det er sjovt at veere med, og andre gar helt
op i det, s man leerer rigtig meget om andre ... ja, man kommer til at fd
den fysiske aktivitet, der gor man, og det skaber en masse glcede, og det har
en masse positive effekter pd kroppen, som nemmere ved at sove natten, og,
ja. (Liam, borger i 30’erne)

Liam beskriver sadledes, hvordan han oplever, at idraet og beveegelse har en positiv
indvirkning pa den generelle trivsel, hvilket han bade oplever gennem forbedret
s@vn og positive effekter pa kroppen. Dette understreger, hvordan idraet og bevae-
gelse kan have selvforstaerkende effekter, der bidrager til en bedre samlet livskvali-
tet. Ogsa nogle af de yngre borgere beskriver, at deltagelsen har styrket deres fysi-
ske helbred. Sofie udtrykker:

Altsa, jeg havde virkelig brug for det. Jeg havde i lang tid haft det sddan lidt,
at jeg skulle ga til et eller andet. Jeg skal et eller andet, for jeg er ikke tilfreds
med min krop, jeg bryder mig ikke om min krop, jeg vil gerne tabe mig.
Ogsd sadan fysisk, ogsd fordi jeg har veeret pé [preeparat] i lang tid, sd jeg
havde brug for noget fysisk aktivitet, og sd var jeg sd glad for at finde ud af,
at jeg godt kunne lide [anden sportsgren], og sddan, havde det her sjove
sammenhold hernede til [gruppeaktivitet], sa det har virkelig betydet meget.
Faorhen blev jeg forpustet af bare at gé. (Sofie, borger i 20’erne)

Seerligt de yngre borgere fremhaever, at deltagelsen i idraetsaktiviteter fungerer som
en made at reducere brugen af rusmidler, hvor deltagelsen bliver et alternativ til
brug af rusmidler. Andre faktorer som vaegttab og forbedring af kondition spiller
ogsa en rolle, men de fleste af borgerne i den yngre malgruppe forbinder seerligt
deres deltagelse med positive effekter for deres brug af rusmidler og forbedring af
mentale helbred.

Flere af de yngre borgere beskriver, hvordan psykiske lidelser og misbrug motiverer
dem til at deltage, ofte med malet om at reducere stofbrug eller opna naturlig treet-
hed. En af dem er Patrick, som forteeller:

Det er, fordi man holder sig i gang, du ved. Ogsa til [kampsport]. Jeg ved
godt, at jeg ikke kan ryge [hash], inden jeg tager til [kampsport], for sa far
jeg ikke noget ud af min treening, og ndr jeg gdr s meget op i min
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treening, som jeg ger, s nytter det ikke noget at ga derop helt skcev.
(Patrick, borger i 20'erne)

Patricks udtalelse giver et konkret eksempel pa, hvordan rusmidler kan vaere med til at
forringe udbyttet af aktiviteten, seerligt hvis man engagerer sig meget i sin treening,
og hvordan deltagelsen i idraetsaktiviteten derfor bidrager til, at han lader veere med
at ryge hash inden sin treening. Flere borgere beskriver ligeledes, hvordan indtaget af

rusmidler reduceres eller udskydes pa de dage, hvor de deltager i aktiviteter:

Hvis jeg ikke havde veeret med her [til gruppeaktiviteten], havde jeg i hvert
fald drukket 6 genstande. SG udskyder jeg det sa til lidt senere. (Anders, bor-
ger i 20'erne)

For flere bidrager aktiviteterne med at udfylde de selvsamme funktioner som rusmid-
lerne ggar, hvilket Patrick beskriver:

Det er det der med, at ndr jeg har et eller andet at lave. Sa leenge det er fy-
sisk, sd kan jeg gere mig selv treet. Og sd har jeg ncesten ikke behov for at
skulle ryge, eller... Hvis jeg har veeret i gang en hel dag, kun med sport, og
Jjeg kommer hjem, sG magter jeg ikke at lave den joint, sa er det sadan: "Nej
fuck det, jeg gar i seng. (Patrick, borger i 20'erne)

Idraetsaktiviteter spiller en central rolle i at reducere lysten til brug af rusmidler. En
vaesentlig effekt af aktiviteterne er evnen til at gare borgerne fysisk traette, hvilket
mindsker behovet for at bruge rusmidler for at kunne slappe af. Dette fremhaever

Jonas i sin beskrivelse af forskellen mellem dage med og uden aktiviteter:

Jamen, vi kan godt starte uden [en dag med gruppeaktivitet]. SG vdgner jeg,
og sd far jeg morgenmad, sa tager jeg maske over til nogle kammerater, sa
ryger vi noget hash, og sé fdar jeg noget aftensmad, og sa tager jeg hjem, og
sd sover jeg. Sd en dag, hvor der er [gruppeaktivitet], det er lidt sjovere, fordi
sd tager jeg op, bliver vaekket af [bostattemedarbejder] eller [bostettemedar-
bejder] — sa sparger de om jeg vil med til [gruppeaktiviteten] — det vil jeg
gerne. SG tager jeg derud, sa bruger jeg lige et par timer derude, sd tager jeg
hjem og er treet, og sd gider jeg ikke ryge hash — og sa tager jeg om til min
kammerat, sa far vi noget at eede, og sd gdr dagen bare uden at ryge hash i
stedet for. Det er lidt sjovere. (Jonas, borger i 30'erne)

Jonas beskriver, hvordan deltagelsen i idraetsaktiviteten hjaelper ham med at bryde
hans daglige mgnster med hashrygning. Ved at deltage i aktiviteten skaber han en

struktur, der gar det lettere at reducere indtaget af rusmidler:
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Det, jeg bruger det meget til, det er ikke at ryge — jeg ryger hash hver dag,
sd lade veere med at ryge, inden jeg tager derhen, og sa tager man derhen,
og sd skal man lige rende rundt derude i to timer, og sd far man heller ikke
raget, og s kommer man hjem, sd er man smadret, og sé gider man heller
ikke ryge — sa jeg far reget meget mindre om onsdagen. (Jonas, borger i
30’erne)

Brugen af rusmidler afhaenger dog ogsa af mange andre forhold i borgernes liv. En
anden borger peger pa udfordringerne ved at bo pa en boform, hvor den sammen-
satte borgergruppe med forskellige baggrunde og problemstillinger kan gge bru-
gen af rusmidler. Borgeren beskriver, hvordan han oplever, at det psykiske pres og

miljget pd boformen har veeret med til at gge hans brug af rusmidler:

Altsd, det kan godt veere, at vi har et sted at veere. Vi har fire veegge og en
dar, vi kan lukke og tag over hovedet. Men vi er stadig hjemlese. Vi bor sta-
digvek sammen med en masse mennesker, vi aldrig ville have haft noget
med at gare med, hvis vi havde veeret ude i vores eget liv. Fordi at der bor sd
mange forskellige mennesker, der kommer fra sGé mange forskellige bag-
grunde og har sG mange forskellige ting med { bagagen, og forskellige mis-
brug, og det er sd det gode ved her. Der er kun to aktive misbrug, du md
have. Du ma ryge hash, og du md drikke alkohol. Alt andet, det er ikke her.
Sd miljeet er lidt mere roligt her, men jeg drak stort set ikke, da jeg flyttede
ind her. Og sidste 4 mdneder har jeg drukket mere, end hvad godt er. Fordi
at jeg har haft det rigtig stramt og [gruppeaktiviteten], det er to timer om
dagen [og] der er 24 timer pd et dogn. (Liam, borger i 30'erne)

Selvom Liam oplever et frirum, den tid han deltager i en idraetsaktivitet, understre-
ger han samtidig, at denne aktivitet kun fylder en lille del af dggnets timer, og at re-

sten af tiden pa boformen kan opleves sveer.

Ligesom mange af borgerne oplever, at deltagelsen i idraetsaktiviteterne har en po-
sitiv indvirkning i forhold til at reducere deres misbrug, giver mange af borgerne
ogsa udtryk for en oplevelse af, at deltagelsen resulterer i en forbedring af deres
mentale trivsel. For de borgere, som har oplevet en forbedring i deres mentale hel-
bred, er fellesnaevneren i mange tilfelde, at deltagelsen har vaeret med til skabe

mere energi og overskud i hverdagen. Dette saetter Robin ord pa:

Jeg har fdet mere energi, og mit hoved er blevet lidt mere... det kerer mig
ikke sa nemt ned hovedet, jo mere jeg trcener, fdr mere energi... overskud til
at tage problemerne. Det gor kun gode ting. Selvom at de farste tre uger, de
har gjort ondt [griner]. Jeg bliver et mere positivt menneske synes jeg... og

ser lysere pd tingene. (Robin, borger i 40’erne)

85



Deltagelsen i idraet og bevaegelse giver ifglge Robin anledning til, at han faler sig
som et mere positivt menneske med et lysere sind. Nogle af borgerne sammenlig-
ner ogsa dagene med aktiviteter med dagene uden deltagelse i aktiviteter:

Jeg har det meget bedre mentalt, ndr jeg har treenet, end hvis jeg ikke har
treenet. Hvis jeg ikke kommer til treening, sa kan jeg gé og veere sur hele da-
gen og dagen efter. (Patrick, borger i 20’erne)

| lighed med Patrick forteeller ogsa Liam om, hvordan dagene uden aktiviteterne ad-
skiller sig fra dagene med aktiviteter:

Altsd, motion udleser jo en masse endorfiner i hjernen. Og det kan jeg godt
meerke de dage, jeg ikke laver noget, der er det stramt. Det giver mig rigtig
meget personligt velveere. Og gleede. Og sd giver det ogsd noget sammen-

hold. (Liam, borger i 30’erne)

Netop oplevelsen af, at deltagelsen har indvirket positivt pa det mentale helbred, er

noget, borgeren Casper ogsa omtaler:

Jamen, det er at fd brugt noget energi [efter gdtur], ik’ os, jeg sover bedre.
Nu far jeg ogsa sovemedicin for at hjeelpe pa det, men jeg kan da tydeligt
mcerke de uger, hvor jeg har veere ude og beveege mig, der sover jeg mere
stabilt og er mere frisk, ndr jeg vagner, end dem, hvor jeg bare ligger og la-
der den og er doven og ikke far gjort en skid. (Casper, borger i 30’erne)

Forbedring af sgvn, mere energi og overskud i hverdagen fremhaeves sdledes af
mange af borgerne som vaesentlige effekter pa deres mentale helbred. André for-
teeller i den forbindelse:

Ja, det betyder meget for mig, fordi ndr jeg er med til [aktiviteten], og sd ef-
ter det, sd foler jeg mig altid helt frisk igen [...]. For jeg startede til [aktivitet],
sd kedede jeg mig og ld sevnles om natten. Og sd nu kan jeg sove, ligesom
de andre, fordi nu er jeg helt frisk, og sd gik det godt, at jeg ogsd holdt op
med at drikke og ryge smager. (André, 68 dr)

Deltagelse i idraetsaktiviteterne har sdledes ud fra borgernes egne oplevelser vist sig
at veere et centralt redskab til at forbedre deres helbred og trivsel. Borgerne oplever
sdledes, at deltagelsen i aktiviteterne bade styrker deres mentale og fysiske helbred,
mindsker brugen af rusmidler og bidrager til at styrke rammerne for en mere stabil
og sund livsstil. Samtidig fungerer aktiviteterne som en katalysator for social inklu-
sion ved at give borgerne mulighed for at indga i feellesskaber, som ogsa bidrager

til at styrke deres trivsel og selvveaerd. Dermed kan deltagelsen i idraetsaktiviteterne
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6.6

vaere med til at reducere de sarbarheder og den udsathed, som borgerne ellers
kaemper med i deres liv.

Borgernes hab og dramme for fremtidig
deltagelse i idraet og fysisk aktivitet

Deltagelsen i idraetsaktiviteterne kan ogsa veaere med til at dbne dgrene til deltagelse
i flere aktiviteter. | interviewene har vi ogsa spurgt til dremme for fremtiden, herun-

der hdb og dremme i relation til idreet og beveegelse.

For nogle af borgerne baerer deres hdb og dremme preeg af mange ar i social ud-
sathed, og habet kan i den forbindelse vaere begraenset. Adspurgt om sine dremme

for fremtiden reflekterer Casper herom:

Arh... Jamen sd langt teenker jeg jo aldrig... Folk, de stiller mig altid de der
spargsmal om, hvad dremmer jeg om, men det ger jeg ikke altsd... med de
udfordringer, jeg har haft hele livet, der har jeg aldrig gjort i dremme og
ambitioner, det har simpelthen bare veeret at dunke sig selv i hovedet i min
verden. @hm... men umiddelbart, fra dag til dag at tage det som det kom-
mer... men hvad kunne jeg teenke mig, hvis min ryg var god altsa... jeg ville
Jjo gerne svamme, men der er problemer med min hud, fordi jeg har en au-
toimmun sygdom, der ger, at jeg har sveert ved at veaere i vandet i lengere
tid, sd far jeg simpelthen sdr, men jeg vil gerne svemme, helt vildt gerne
svemme [stort suk], ellers ved jeg ikke; det er umiddelbart det, jeg tcenker,

svemning. (Casper, borger i 30'erne)

Caspers beretning om, hvordan helbredsmaessige udfordringer pavirker og begreen-

ser hans dreamme om fremtiden, er ogsa at spore hos borgeren Robin:

Min starste drem at bare en gang imellem at kunne spille fodbold for sjov
med mine kammerater... Det kan jeg ikke engang... Det er begreenset, hvad
Jjeg kan med det [kneeet] [ det hele taget. Jeg skal tcenke over alt, hvad jeg
gar. Jeg er blevet opereret i det [knceet] seks gange. (Robin, borger i 40°erne)

Nogle af borgerne beskriver sdledes, hvordan deres fysiske helbred i hgj grad be-
graenser en realisering af deres fremtidsdremme og evnen til at forestille sig en
mere aktiv fremtid. Alligevel har deltagelsen i aktiviteterne sdet nogle frg, hvor flere
borgere i kraft af deres deltagelse udtrykker en ambition om at deltage i nye og

flere aktiviteter fremover. Om dette udtrykker Adam:
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6.7

Og sa har jeg ogsd tenkt mig at tilmelde mig nogle forskellige ting, der ger,
at jeg kommer i en bedre og sundere livsstil med hensyn til mig selv person-
ligt. Det kan veere alt fra yoga til holdtrening af en eller andet form for so-
cialt samveer med nogle andre, for det er ikke det, jeg er bedst til. Og det
kan jeg godt genkende pd mange andre mennesker ogsa. Det er noget af
det, der er mest sveert, det sociale, hvis man har géet dajet med nogle pro-
blemer i lengerevarende tid. SG fylder jeg ens egne problemer meget mere.
(Adam, borger i 30’erne)

Ogsa for Sofie har deltagelsen i projektet fgrt til, at hun ogsa fremadrettet vil priori-
tere aktiviteterne:

Jeg teenker ogsd, at sa lenge jeg fdr lov til at veere med hernede til [gruppe-
aktiviteten] og [kampsport], der har jeg sagt til mig selv, at selv nar kommu-
nen ikke vil betale for mig leengere, sa vil jeg stadig gerne betale for [det].
(Sofie, borger i 20’erne)

| trdd med Sofie har deltagelsen i en gruppeaktivitet ogsa saet nogle frg hos Sgren:

Jeg benytter mig ogsa kun af [gruppeaktivitet], men der er jo et eller andet
om onsdagen, hvor der er noget dben hal fra klokken 13 til 15 eller sGdan
noget. Det har jeg overvejet, om jeg skal begynde at veere med til. Der er

badminton og sadan nogle forskellige ting. (Seren, borger i 30’erne)

For en del af borgerne har deltagelsen i idraetsaktiviteterne saledes fungeret som et
springbraet til at ville udforske andre idraetsrelaterede tilbud. Flere af borgerne pe-
ger i den forbindelse pa et behov for flere aktiviteter — bade idreetsaktiviteter og an-

dre aktiviteter — til at udfylde det tomrum, de ofte fgler i meget af deres tid.

Opsamling

| dette kapitel har vi afdeekket borgernes oplevelser og erfaringer med at indga i ak-

tiviteter med idraet og bevaegelse.

De interviewede borgere giver generelt udtryk for, at de har veeret glade for at del-
tage i idreetsaktiviteterne. De oplever, at aktiviteterne giver et afbraek i en ellers ofte
monoton hverdag, og at aktiviteterne er med til at give mening og indhold i et liv,

der ellers er meget praeget af psykiske problemer og misbrugsproblematikker.

Deltagelsen i feellesskabet omkring gruppeaktiviteterne spiller ifalge borgerne en
vigtig rolle, hvor de betoner vigtigheden af samveeret med de andre borgere og det

sammenhold, der opstar omkring aktiviteterne. Det kommer ogsa til udtryk ved, at
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borgerne stgtter hinanden i at komme med til aktiviteterne, og der er ogsa eksem-
pler pa, at nogle borgere har faet andre borgere med til aktiviteterne, og at nogle
borgere er begyndt at deltage i nye aktiviteter/idraetstilbud ‘ude i byen’ sammen.
Samtidig er deltagelsen i aktiviteterne ogsa en anden made at indga i relationen til
medarbejderne pa. Det geelder bade i forhold til gruppeaktiviteterne og de individu-
elle aktiviteter, hvor borgere og medarbejderne kan vaere sammen om en felles ak-
tivitet, og hvor der opstar en hgjere grad af ligeveaerd i samvaeret omkring aktivite-

ten, end i den stgtterelation borgere og medarbejdere indgar i til hverdag.

Borgerne oplever ogsa, at deltagelsen i aktiviteterne har en gavnlig virkning pa de-
res helbred. Det gaelder bade i forhold til det fysiske og det mentale helbred. Szer-
ligt for de aldre borgere szetter fysiske helbredsproblemer en del begraensninger
for deres deltagelse i fysiske aktiviteter. De oplever dog, at det fokus, der har vaeret
pa idreet og bevaegelse i projektet, har betydet, at de har deltaget i aktiviteter, som
det har vaeret muligt for dem at deltage i med de fysiske begraensninger, de har.
Det kan fx veere at komme ud at ga ture eller at have deltaget i forskellige én-til-én
aktiviteter med medarbejderne. De yngre borgere giver saerligt udtryk for, at delta-
gelsen i de fysiske aktiviteter har en positiv indvirkning p& deres mentale helbred.
Flere af de interviewede borgere har fx ADHD eller andre psykiske lidelser og ople-
ver, at deltagelsen i fysiske aktiviteter er med til at gare dem 'naturligt treette’, og at
deltagelsen i aktiviteterne fx har en positiv indvirkning pa deres sgvn. En anden vig-
tig virkning, som flere af de yngre borgere giver udtryk for, er, at deltagelsen i akti-
viteterne hjeelper dem til at reducere deres misbrug. Heri ligger ogsa indvirkningen
af den 'naturlige treethed’, der ggr, at de ikke i samme grad har brug for at dulme

de psykiske symptomer med fx hash eller stoffer.
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7

Kvantitative opggorelser om
borgerne

| dette kapitel foretager vi en kvantitativ karakteristik af borgerne, der har deltaget i
indsatsen, baseret pd et spgrgeskema, som borgerne har udfyldt undervejs i deres

forlgb. | borgerspargeskemaet er der oplysninger om blandt andet borgerens delta-
gelse i aktiviteter med idraet og bevaegelse i hverdagen, deltagelse i gvrige aktivite-

ter i hverdagen samt spargsmal, der belyser borgerens helbred og trivsel.

Borgerspgrgeskemaet var tilteenkt dels at skulle udfyldes ved opstarten af borgerens
deltagelse i indsatsen, dels undervejs i forlgbet, hvor udgangspunktet var, at bor-
gerskemaet efterfglgende skulle udfyldes cirka hver tredje méned. Det viste sig dog,
at det i praksis ikke var muligt at opna en sadan systematik i udfyldelsen af borger-
skemaet undervejs i pilotprojektet. Det skyldes en kombination af flere forhold.
Farst og fremmest skulle selve indsatsen udvikles helt fra bunden af i pilotprojektet.
En vaesentlig del af pilotprojektet har som tidligere naevnt bestaet i overhovedet at
gere sig erfaringer med, hvordan det er muligt at arbejde med idraet og bevaegelse i
den daglige praksis med de ofte meget udsatte borgere pd boformerne og i bostat-
teindsatsen — herunder hvilke typer af aktiviteter det var muligt at seette i gang (jf.
kapitel 3 og 4). Der har saledes ikke pa forhdnd veeret en indsats og ‘forlgb’, bor-
gerne kunne treede ind i. Samtidig med at selve indsatsen skulle udvikles undervejs,
har der ogsa veeret et generelt hensyn til at motivere borgernes deltagelse i indsat-
sen, far dokumentationen har veeret bragt pa bane over for borgerne. Her har med-
arbejderne trukket pa deres praksiskundskab om, hvornar det har vaeret hensigts-

maessigt at introducere spgrgeskemaerne undervejs over for borgerne.

Udfordringerne med at gennemfare en kvantitativ maling af indsatsens resultater
for borgerne har szerligt betydet, at der kun er gentagne malinger for en begraenset
del af borgerne, der har deltaget i projektet. Samlet set er der saledes 36 borgere,
der pa noget tidspunkt (mindst én gang) har udfyldt borgerspgrgeskemaet, mens
der kun er 11 borgere, der har udfyldt borgerspgrgeskemaet mere end én gang. Det
betyder, at mens borgerspgrgeskemaet generelt bidrager med oplysninger om de
deltagende borgeres profil — herunder deres helbredsprofil — er det pa grund af det
lave antal borgere med mere end en besvarelse kun i meget begraenset grad muligt

at se pa borgerens udvikling undervejs i forlgbet.

Endvidere skal det papeges, at de 36 borgere er antallet af borgere, der har udfyldt
et spagrgeskema. Der kan i den sammenhaeng vaere borgere, som har deltaget i akti-
viteter, men som ikke har udfyldt et spgrgeskema. Vi har i den forbindelse ikke bedt
de sociale tilbud om at registrere, hvor mange borgere der i gvrigt har veeret
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omfattet af aktiviteter med idraet og bevaegelse. Ud over et generelt hensyn til at
undga en for stor dokumentationsbyrde i et pilotprojekt af denne karakter, skyldes
det ogs3, at det ikke i alle tilfaelde er muligt praecis at definere og afgreense, hvad
der kendetegner ‘deltagelse’ i pilotprojektet for borgernes vedkommende. Som tid-
ligere naevnt har der ud over gruppeaktiviteterne ogsa veeret tale om individuelle
aktiviteter, hvor medarbejderne har forsggt at stimulere fysisk aktivitet og bevee-
gelse i deres daglige arbejde med borgerne. Her kan der veere tale om, at det i
stgrre eller mindre grad er lykkedes, hvilket i hgj grad ogsa handler om borgerens
gvrige livssituation. Derfor kan man i bostatteindsatsen ikke praecist afgreense et an-
tal ‘deltagende’ borgere ud af den samlede sagsstamme af borgere, som er tilknyt-
tet de forskellige bostgtteteams og medarbejdere. Heller ikke pa boformerne kan
man preecis afgranse antallet af deltagende borgere. Eksempelvis har der ogsa vee-
ret aktiviteter med bordtennis, billard, gature osv., hvor nogle af borgerne pa bofor-
merne maske blot har deltaget enkelte gange, mens andre har deltaget mere regel-

maessigt.

| de falgende afsnit karakteriserer vi farst borgerne ud fra oplysningerne for hele
gruppen af borgere, der har udfyldt mindst ét spagrgeskema, hvorefter vi ser pa den
lille gruppe af borgere, der har udfyldt spgrgeskemaet mere end en gang. Pa grund
af det samlet set forholdsvis begraensede antal besvarelser ser vi pa alle borgerne,
der har udfyldt spgrgeskemaet under ét, og opdeler séledes ikke svarmaterialet pa

de enkelte medvirkende sociale tilbud og kommuner.

Baggrundsforhold

| tabel 7.1 er opgjort kan og alder blandt borgerne, der har besvaret spgrgeske-
maet. Langt hovedparten af borgerne, 94 % (34 personer), der har deltaget i indsat-
sen og besvaret spgrgeskemaet, er maend, svarende til 34 personer, mens kun 6 %
af borgerne er kvinder (2 personer). Der er en overvaegt af yngre borgere i indsatsen
med 28 %, som er mellem 18 og 29 ar, svarende til 10 personer. Den yngste borger,
der har besvaret spargeskemaet var 24 ar ved opstarten af indsatsen. Der er 22 %,
svarende til 8 personer, der var mellem 30 og 39 ar ved opstarten af indsatsen,
mens 25 %, svarende til 9 personer, var mellem 40 og 49 ar. 17 % var mellem 50 og

59 ar, svarende til 6 personer, mens kun 6 % (2 personer) var 60 ar eller derover.
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Tabel 7.1 Borgernes fordeling pa ken og alder

Procent Antal

Kan

Meaend 94 34
Kvinder 6 2
| alt 100 36
Alder

18-29 ar 28 10
30-39 ar 22 8
40-49 ar 25 9
50-59 ar 17 6
60 ar og derover 6 2
Ved ikke 3 1
| alt 100 36

Anm.: Alder er opgjort ved farste méling.

Kilde: Borgerspgrgeskemaet

Ud over kan og alder indeholder spgrgeskemaet ogsa oplysninger om, hvorvidt
borgeren befinder sig i en hjemlgshedssituation (herunder pa en boform) eller er i
egen bolig, samt hvor laenge borgeren har vaeret henholdsvis uden bolig eller i egen
bolig. Disse oplysninger er udfyldt for 35 ud af de 36 borgere, der har udfyldt spar-
geskemaet. Ud af de 35 borgere er de 13 borgere aktuelt i en hjemlgshedssituation,
inkl. de borgere der har ophold pa de boformer, som har deltaget i projektet, mens
22 er i egen bolig (ikke vist i tabel). Af de 13 borgere, der er i en hjemlgshedssitua-
tion, har 8 veeret i hjemlgshed i mere end et ar, heraf 4 i over to ar. Af de 22 bor-
gere, der er i egen bolig, er 15 kommet i egen bolig inden for det seneste ar, heraf 5
inden for de seneste 3 maneder. Det understreger, at langt hovedparten af de bor-
gere, der har deltaget i aktiviteterne i projektet (og udfyldt borgerspgrgeskemaet),

er borgere med en nuvaerende eller nylig hjemlgshedshistorik.

7.2 Idrzet og beveegelse i hverdagen

Borgerspgrgeskemaet indeholder oplysninger om borgernes deltagelse i aktiviteter
med idraet, sport og bevaegelse. Her er der dels spurgt til deltagelse i alle former for
aktiviteter med idreet og bevaegelse i hverdagen, dels deltagelse i faste aktiviteter,
som borgeren deltager i regelmaessigt. Der er endvidere stillet lidt forskellige

spergsmal afhaengigt af, om borgerne er pad en boform eller i bostettetilbud, da der



i spgrgsmalene til farstnaevnte gruppe er skelnet mellem aktiviteter pa boformen og
uden for boformen. Dette afspejler, at et primeert fokus tidligt i projektet var pa at
understatte borgernes deltagelse i idraetsaktiviteter i foreningslivet, mens fokus, ef-
terhanden som medarbejderne gjorde sig erfaringer med indsatsen, flyttede sig til
primaert at have fokus pa aktiviteter i hverdagen. Vi vil derfor i det fglgende se pa
spargsmalet om, hvor ofte borgerne har deltaget i aktiviteter med idraet, sport og
bevaegelse i Igbet af den seneste maned, da dette spgrgsmal bedst opfanger det
gennemgdende fokus i projektet. Tabel 7.2 viser svarfordelingen pé dette spgrgsmal
for de 36 borgere, der har udfyldt borgerspagrgeskemaet ved den farste maling. Ta-
bellen viser, at der ved den farste maling er 22 % af borgerne, der svarer, at de del-
tager i aktiviteter med idraet, sport og bevaegelse hver dag eller naesten hver dag, 39
% deltager i sddanne aktiviteter cirka 2-3 gange om ugen, mens 14 % deltager en
enkelt gang om ugen. Sammenlagt deltager 75 % af borgerne i aktiviteter med
idreet, sport og bevaegelse mindst en gang om ugen. 14 % (5 personer) svarer, at de

slet ikke deltager i sadanne aktiviteter.

Som tidligere naevnt har det generelt veeret udfordrende at fa den kvantitative ma-
ling i gang i projektet. Fgrst skulle medarbejderne ggre sig erfaringer med, hvilke
former for aktiviteter det var muligt at fa i gang, ligesom der ogsa har veeret et ar-
bejde med at motivere borgerne til at deltage. Farst derefter var det muligt at intro-
ducere dokumentationen og spgrgeskemaet. | de fleste tilfeelde har borgerne derfor
farst udfyldt det farste spargeskema, ndr de var kommet i gang med en eller anden
form for aktivitet. For nogle af borgerne var der tale om en mere egentlig opstarts-
maling, hvor det lykkedes at f8 borgerne til at besvare skemaet allerede tidligt i et
forlgb. Det afspejler svarfordelingen blandt borgerne, herunder at langt de fleste
deltager i aktiviteter forholdsvis hyppigt, mens en lille gruppe slet ikke deltager i ak-
tiviteter med idraet, sport og bevaegelse. For den starste gruppe af borgerne afspej-
ler besvarelserne sdledes fgrst og fremmest, at det er lykkedes at fa borgerne med i

en eller anden form for aktivitet.
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Tabel 7.2 Andel med deltagelse i aktiviteter med idreet, sport og bevaegelse i Igbet af
den seneste maned

Procent Antal

Hver dag eller naesten hver dag 22 8
Cirka 2-3 gange om ugen 39 14
En enkelt gang om ugen 14 5
2-3 gange i lgbet af en méned 8 3
En enkelt gang pa en maned 3 1
Slet ikke 14 5
| alt 36 100
Anm.: | tabellen er vist svarfordelingen for spgrgsmalet: “Hvor tit har du veeret med til aktiviteter med idrcet, sport og beveegelse i lobet af

den seneste mdned? Her teenker vi pa alle former for aktiviteter preeget af idreet, sport og beveegelse i hverdagen”.

Kilde: Borgerspgrgeskemaet, farste maling.

Som tidligere naevnt er det kun for 11 af borgerne lykkedes, at borgerspargeske-
maet er blevet udfyldt mere end én gang. Selvom der er tale om et meget sparsomt
datagrundlag, har vi for disse 11 borgere set pa, om der er forskel i svarfordelingen
mellem fgrste og sidste maling, nar vi ser pa borgernes deltagelse i aktiviteter med
idreet, sport eller bevaegelse i Igbet af den seneste maned. Svarfordelingen for dette
spergsmal ved henholdsvis den fgrste og den sidste maling er i tabel 7.3 vist for
disse 11 borgere. Tabellen viser, at der ikke er nogen naevnevaerdig forskel pa hyp-
pigheden af deltagelse i aktiviteter preeget af idraet, sport og bevaegelse ved farste

og sidste maling for de 11 borgere, der har udfyldt skemaet mere end én gang.

Tabel 7.3 Deltagelse i aktiviteter med idrzet, sport og bevaegelse i hverdagen i Igbet af
den seneste maned ved farste og sidste maling for borgere med mindst to
malinger. Antal personer.

Forste maling, antal personer Sidste maling, antal personer

Hver dag eller naesten hver dag 3 2
Cirka 2-3 gange om ugen 2 3
En enkelt gang om ugen 2 3
2-3 gange i lgbet af en maned 2 2
En enkelt gang pa en maned 0 0
Slet ikke 2 1
| alt 11 11
Anm.: | tabellen er vist svarfordelingen for spgrgsmalet: “Hvor tit har du veeret med til aktiviteter med idrcet, sport og beveegelse i lobet af

den seneste mdned? Her teenker vi pa alle former for aktiviteter preeget af idrcet, sport og beveegelse i hverdagen”.

Kilde: Borgerspgrgeskemaet, ferste og sidste maling.
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Mens spgrgsmalet i tabel 7.2 og 7.3 gar pa at veere med til aktiviteter med idraet,
sport og beveegelse i hverdagen (i bred forstand), har der i spgrgeskemaet ogsa vee-
ret spurgt til deltagelse i faste aktiviteter med idraet, sport og bevaegelse. Svarforde-
lingen for deltagelse i faste aktiviteter med idraet, sport og beveegelse for de 36 bor-
gere ved den fgrste maling er vist i tabel 7.4. Ved den fgrste maling er det 22 ud af
de 36 borgere, der angiver, at de deltager i faste aktiviteter med idraet, sport og be-
vaegelse, heraf i en del tilfeelde 2-3 gange om ugen, mens 14 ikke deltager i sadan-
ne faste aktiviteter. Her skal det som tidligere naevnt tages i betragtning, at en del af
borgerne har udfyldt skemaet, efter at de er begyndt at deltage i en form for aktivi-
tet. Det skal dog ogsd neevnes, at nogle af borgerne i forvejen har deltaget i faste

aktiviteter med idreet, sport og beveaegelse.

Tabel 7.4 Deltagelse i faste aktiviteter med idrzet, sport og bevaegelse ved farste
maling. Procent og antal personer.

Procent Antal personer

Ja, hver dag eller naesten hver dag 17 6
Ja, cirka 2-3 gange om ugen 31 11
Ja, cirka en enkelt gang om ugen 11 4
Ja, 2-3 gange i lgbet af en méaned 3 1
Ja, en enkelt gang pa en maned 0 0
Nej, gar ikke til en fast idreetsaktivitet 39 14
I alt 100 36
Anm.: | tabellen er vist svarfordelingen for spgrgsmalet: “Gdr du til en eller flere faste aktiviteter med idreet, sport og beveegelse, som du

deltager i fast/regelmeessigt — som fx boldspil, motionsaktiviteter e.l.?".

Kilde: Borgerspgrgeskemaet, farste maling.

| tabel 7.5 er vist antallet af personer, der deltager i faste aktiviteter med idreet,
sport og bevaegelse ved henholdsvis fgrste og sidste maling for de 11 borgere, hvor
borgerspgrgeskemaet er udfyldt mere end én gang. Her er der en lidt tydeligere
forskel mellem de to malinger sammenlignet med spgrgsmalet om at have veeret
med til aktiviteter med idraet og bevaegelse i hverdagen generelt. Ved den farste
maling er der sdledes kun 4 af de 11 borgere, der svarer, at de deltager i faste akti-
viteter, mod 7 borgere, der ikke deltager i faste aktiviteter. Ved den sidste maling er
der 8 af de 11 borgere, der deltager i faste aktiviteter mod kun 3 borgere, der ikke
gar. Selvom der er tale om et meget sparsomt datagrundlag, indikerer opggrelsen,
at det gennem projektet er lykkes at fa flere borgere til at deltage i faste aktiviteter
med idraet og bevaegelse — hvilket som tidligere beskrevet generelt ogsa understat-
tes gennem det kvalitative interviewmateriale med bade borgere og medarbejdere
(jf. kapitel 4 og 6).
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Tabel 7.5 Deltagelse i faste aktiviteter med idreet, sport og bevaegelse ved farste og
sidste maling for borgere med mindst to malinger. Antal personer.

Forste maling, antal personer = Sidste maling, antal personer

Ja, hver dag eller naesten hver dag 2 2
Ja, cirka 2-3 gange om ugen 1 1
Ja, cirka en enkelt gang om ugen 1 5
Ja, 2-3 gange i lgbet af en maned 0 0
Ja, en enkelt gang pa en maned 0 0
Nej, gar ikke til en fast idraetsaktivitet 7 3
I alt 11 11
Anm.: | tabellen er vist svarfordelingen for spgrgsmalet: “Gdr du til en eller flere faste aktiviteter med idreet, sport og beveegelse, som du

deltager i fast/regelmcessigt — som fx boldspil, motionsaktiviteter e.l.?".

Kilde: Borgerspgrgeskemaet, farste og sidste maling.

Ud over borgernes deltagelse i aktiviteter med idreet og bevaegelse er der i sparge-
skemaet ogsa spurgt til, hvad borgerne synes om ‘at beveege sig og veere fysisk ak-
tiv' (ikke vist i tabel). Her svarer langt hovedparten, 78 % (svarende til 28 personer),
at de er 'glade for bevaegelse og fysisk aktivitet’, mens 17 % (6 personer) svarer, at

‘det er ok’. Kun en enkelt borger svarer, at vedkommende ikke bryder sig om at be-
vaege sig og veere fysisk aktiv, mens en enkelt borger har svaret 'ved ikke/@nsker

ikke at svare'.

7.3  Sociale og arbejdsmazessige aktiviteter i
hverdagen

| spargeskemaet er der ogsa spurgt, om borgerne deltager i aktiviteter i hverdagen,
hvor de mgder andre mennesker, og i hvilket omfang de deltager i arbejde, aktive-
ring eller uddannelse. Disse spargsmal blev inkluderet i spgrgeskemaet for ogsa at
kunne belyse, om der sidelgbende med deltagelsen i idraetsaktiviteter ogsa kunne

pavises en udvikling i borgernes deltagelse i sociale eller arbejdsmaessige aktiviteter.

Tabel 7.6 viser deltagelsen i aktiviteter i hverdagen, hvor man mgder andre menne-
sker for de 36 borgere, der har deltaget i den farste maling. Spgrgsmalet er stillet
sdledes, at det ikke udelukker, at ogsa idraetsaktiviteterne kan indga som aktiviteter,
hvor man mgder andre mennesker. Sammenlagt 61 % af borgerne deltager i sa-
danne aktiviteter enten hver dag/naesten hver dag eller ugentligt. Der er 14 %, der
sjeeldnere deltager i sddanne aktiviteter, mens 17 % angiver aldrig at deltage i sa-

danne aktiviteter.
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Tabel 7.6 Andel med deltagelse i aktiviteter i hverdagen, hvor man mgder andre
mennesker. Procent og antal.

Procent Antal

Hver dag eller naesten hver dag 25 9
Ugentligt 36 13
Sjeeldnere 14 5
Aldrig 17 6
Ved ikke/@nsker ikke at svare 8 3
| alt 36 100
Anm.: | tabellen er vist svarfordelingen for spgrgsmalet: “I hvilket omfang deltager du i aktiviteter i hverdagen, hvor du meder andre men-

nesker (fx sociale aktiviteter, feelles aktiviteter, kreative aktiviteter e.l.)?".

Kilde: Borgerspgrgeskemaet, farste maling.

Det var som naevnt hensigten med spgrgsmalet at kunne se pa, om der sidelgbende
med deltagelsen i idraetsaktiviteter ogsa skete en udvikling i deltagelsen i aktivite-
ter, hvor man mgder andre mennesker. | tabel 7.7 er vist svarfordelingen i forhold til
deltagelse i aktiviteter, hvor man mgder andre mennesker ved henholdsvis farste og
sidste maling for de 11 borgere, hvor borgerspgrgeskemaet er udfyldt mere end én
gang. Her ses, at der ved den anden maling er lidt flere borgere, der svarer, at de
hver dag eller naesten hver dag deltager i aktiviteter, hvor de mgder andre menne-
sker, end ved den fgrste méling. Som ved spgrgsmalene om deltagelse i aktiviteter
med idreet og bevaegelse skal det dog ogsa her papeges, at der er tale om et meget
sparsomt datagrundlag, og at besvarelserne saledes blot giver en indikation af en
mulig udvikling i forhold til deltagelsen i aktiviteter med et socialt element.

Tabel 7.7 Andel med deltagelse i aktiviteter i hverdagen, hvor man mader andre
mennesker ved fgrste og sidste maling for borgere med mindst to
malinger. Antal personer.

Forste maling, antal personer = Sidste maling, antal personer

Hver dag eller naesten hver dag 1 4
Ugentligt 5 3
Sjeeldnere 3 2
Aldrig 2 1
Ved ikke/ansker ikke at svare/uoplyst 0 1
| alt 11 11

Anm.: | tabellen er vist svarfordelingen for spgrgsmalet: "/ hvilket omfang deltager du i aktiviteter i hverdagen, hvor du meder andre men-
nesker (fx sociale aktiviteter, feelles aktiviteter, kreative aktiviteter e.l.)?".

Kilde: Borgerspgrgeskemaet, farste og sidste maling.
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7.4

| borgerspgrgeskemaet indgar ogsa et spgrgsmal om, i hvilket omfang borgerne
deltager i arbejde, aktivering eller uddannelse (ikke vist i tabel). Disse oplysninger
viser, at langt hovedparten af borgerne, 24 ud af de 36 borgere, ikke deltager i sa-
danne aktiviteter ved den fgrste maling, hvilket understreger, at der er tale om en
malgruppe af borgere, der for de flestes vedkommende er langt fra arbejdsmarke-
det og uddannelsessystemet. Blandt de 11 borgere, der har besvaret spgrgeskemaet
mere end en gang, var der ved den fgrste maling 3 personer, der deltog i arbejde,

aktivering eller uddannelse, mens dette antal var 5 personer ved den anden maling.

Helbred og trivsel

| spgrgeskemaet indgar endvidere spgrgsmal om borgernes helbred og trivsel. Der
er sdledes spurgt til borgernes selvvurderede fysiske og psykiske helbred (tabel 7.8).
Her er borgerne blevet bedt om at vurdere deres helbred pa en skala med fem kate-

gorier: 'Fremragende’, 'Veldig godt’, ‘Godt’, ‘Mindre godt’ og 'Darligt’.

Tabel 7.8 viser, at der bade er en del af borgerne, der har et positivt selvvurderet hel-
bred, og en del, der har et negativt selvvurderet helbred. Det geelder bade i forhold til
det fysiske og det psykiske helbred. For begge dimensioner af helbredet har flest sva-
ret i kategorierne ‘godt’ eller 'mindre godt'. | forhold til det fysiske helbred er det
sammenlagt 62 %, der har en positiv selvvurdering (‘fremragende’, ‘'veeldig godt’ eller
'godt’, mens 38 % har en negativ selvvurdering af det fysiske helbred ('mindre godt’
eller ‘darligt). | forhold til det psykiske helbred har 47 % en positiv selvvurdering,
mens 50 % har en negativ selvvurdering, og 3 % (1 person) har ikke besvaret dette
spergsmal. Der er sdledes lidt flere af borgerne, der har en negativ selvvurdering af
det psykiske helbred end af det fysiske helbred ved den fgrste maling.

Ogsa i forhold til det selvvurderede helbred var det hensigten at se pa, om der
kunne pévises en udvikling over tid sidelgbende med deltagelsen i idraetsaktiviteter.
Det begraensede antal borgere med en gentagen maling betyder dog som naevnt, at
det ikke har veeret muligt at dokumentere en sadan mulig udvikling. En yderligere
opgearelse (ikke vist i tabel) viser sdledes, at der ikke er neevnevaerdig forskel i det
selvvurderede helbred ved fgrste og sidste maling for de 11 borgere med mere end

én maling.

98



Tabel 7.8 Borgernes selvvurderede fysiske og psykiske helbred ved farste maling

Procent Antal

Selvvurderet fysisk helbred

Fremragende 6 2
Veldig godt 14 5
Godt 42 15
Mindre godt 33 12
Darligt 6 2
I alt 100 36

Selvvurderet psykisk helbred

Fremragende 11 4
Veeldig godt 11 4
Godt 25 9
Mindre godt 42 15
Dérligt 8 3
Ubesvaret 3 1
I alt 100 36
Anm.: | tabellen er vist svarfordelingerne for spgrgsmalene: “Hvordan synes du, dit fysiske helbred er alt i alt?” og "Hvordan synes du, dit

psykiske helbred er alt i alt?”

Kilde: Borgerspgrgeskemaet, farste maling.

En yderligere analyse (ikke vist i tabel) ser pa det selvvurderede helbred i forhold til
alder og viser, at der ikke er nogen veaesentlig aldersmaessig forskel pa det selvvur-
derede helbred, hverken i forhold til det fysiske eller psykiske helbred. Eksempelvis
har 4 ud af de 10 unge under 30 ar en negativ selvvurdering af deres fysiske hel-
bred. Her pegede de kvalitative interview med bade borgere og medarbejdere som
tidligere naevnt pa, at de fysiske helbredsudfordringer seerligt viser sig i de midald-
rende og aldre aldersgrupper, mens de yngre borgere i hgjere grad italesaetter de-
res psykiske udfordringer i interviewene. Selvom der er tale om et lille datagrundlag,
giver tallene fra borgerspgrgeskemaet dog grund til en opmaerksomhed p3, at selv
blandt de unge i malgruppen er fysiske helbredsudfordringer (fx pa grund af leenge-
revarende misbrugsproblemer) i nogle tilfeelde allerede begyndt at vise sig.

Endelig har der i spgrgeskemaet ogsa indgaet spgrgsmal om henholdsvis trivsel og
ensomhed.



Trivsel er malt ud fra WHQO's trivselsmal WHO-5, der er et valideret maleredskab.
WHO-5-trivselsindekset er baseret pa fem spargsmal:

® | de seneste 2 uger har jeg veeret glad og i godt humgr.

B | de seneste 2 uger har jeg falt mig rolig og afslappet.

B | de seneste 2 uger har jeg fglt mig aktiv og energisk.

m | de seneste 2 uger er jeg vagnet frisk og veludhvilet.

B | de seneste 2 uger har min dagligdag veeret fyldt med ting, der interesserer
mig.

Spergsmalene besvares pd en skala fra 0 til 5, hvor 5 udtrykker, at man hele tiden
har haft den pageeldende fglelse, mens 0 udtrykker, at man ikke pa noget tidspunkt
i lgbet af de seneste 2 uger har haft den falelse. Tallene laegges sammen, og sum-
men ganges med 4. Derved fas en skala fra 0 til 100. Jo hgjere score, jo hgjere triv-
sel. Ved et pointtal mellem 0 og 35 er der 'stor risiko for depression og stressbelast-
ning’, og ved et pointtal mellem 36 og 50 er der 'risiko for depression og stressbe-
lastning’, mens personen ved et pointtal over 50 ikke umiddelbart er i risiko for de-
pression eller langvarig stressbelastning. Skalaen har dog ikke karakter af et diagno-
sticeringsredskab.

Der eri alt 34 af de 36 borgere, der har besvaret alle spgrgsmalene i indekset ved
den fagrste méling, og hvor pointscoren séledes kan beregnes. Ved den fgrste ma-
ling er borgernes gennemsnitlige score pa WHO-5-trivselsindekset pa 55 point (ta-
bel 7.8). Det er vaesentligt under den gennemsnitlige score i almenbefolkningen, der
er pa ca. 68 point. Der er dog en betydelig spredning i den gennemsnitlige trivsels-
score blandt borgerne. Der er sammenlagt 50 % med en score pa 50 point eller la-
vere, hvor den ansatte saledes er i risiko for depression og stressbelastning. 18 %
har en score péa 35 point eller derunder, hvor denne risiko dermed er 'stor’, mens 32
% har en score pa mellem 36 og 50 point, svarende til 'risiko for depression eller
stressbelastning’. 50 % af borgerne har derimod en score pa 51 point eller derover
og er dermed ifglge trivselsmalet ikke i risiko for stress eller depression. Ligesom for
det selvvurderede helbred viser ogsa scoren pd WHO-5-trivselsindekset, at der sale-

des er en betydelig variation blandt borgerne i forhold til selvvurderet trivsel.
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Tabel 7.9 Selvvurderet trivsel blandt borgerne ved farste maling malt ved score pa
WHO-5-trivselsskala. Procent og antal.

Pointscore Procent Antal
0-35 point 18 6
36-50 point 32 11
51-100 point 50 17
| alt 100 34
Gennemsnitlig pointscore 55,1
Anm.: | tabellen er vist fordelingen af pointscoren samt den gennemsnitlige pointscore ud fra trivselsindekset WHOS5 blandt borgerne

ved den ferste maling.

Kilde: Borgerspgrgeskemaet, farste maling.

Vi har ogsa set pd, om der er forskel i den gennemsnitlige trivsel ved den farste og
den sidste méling blandt de 11 borgere, der har besvaret spargeskemaet mere end
én gang. En beregning viser for disse borgere, at deres gennemsnitlige score pa
WHOS5-indekset var 50,5 ved den fgrste maling, mens den gennemsnitlige score var
63,3 ved den sidste maling, hvilket dermed er vaesentligt hgjere end ved den farste
maling (ikke vist i tabel). Selvom der som ved de gvrige indikatorer skal tages forbe-
hold for det lille datagrundlag, er den gennemsnitlige score pd WHO5-indekset for
disse 11 borgere saledes betydeligt hgjere ved den sidste maling end ved den farste
maling, hvilket indikerer, at der er sket en forbedring af deres trivsel undervejs i for-
lgbet. Her skal det generelt bemaerkes, at der ogsa kan veere andre forhold end del-
tagelsen i idraetsaktiviteterne, der kan have pavirket borgernes generelle trivsel i det

mellemliggende tidsrum.

Endelig er i spgrgeskemaet ogsa inddraget et mal for ensomhed i form af den sa-
kaldte 3-item Loneliness Scale, der er et samlet spgrgebatteri bestdende af tre
spgrgsmal:

m  Hvor ofte fgler du dig isoleret fra andre?
B Hvor ofte feler du, at du savner nogen at vaere sammen med?

®  Hvor ofte fgler du dig udenfor?

Svarkategorierne for alle tre spgrgsmal er henholdsvis 'Sjeeldent’, 'En gang imellem’
og 'Ofte’, der giver henholdsvis 1, 2 og 3 point pa den samlede score for indekset.
Nar man leegger svarene pa de tre spgrgsmal sammen, fas en samlet score, der gar
fra vaerdien 3 til vaerdien 9. Hvis personen har en score pd mellem 7 og 9, anses per-

sonen for at veere svaert ensom.

101



7.5

Ud af de 36 borgere, der har udfyldt spgrgeskemaet ved farste maling, har 34 be-
svaret alle tre spgrgsmal, der indgar i 3-item Loneliness Scale, séledes at andelen
med svaer ensomhed kan beregnes. En beregning viser, at 7 ud af de 34 borgere,
svarende til 21 %, er svaert ensomme ud fra indekset (ikke vist i tabel). En yderligere
opggrelse viser, at for de 11 borgere, der har svaret pa spgrgeskemaet mere end én
gang, er 3 sveert ensomme ud fra indekset ved den fgrste maling, mens 4 er sveert
ensomme ved den anden maling. Her skal man vaere opmaerksom p4, at der gene-
relt kan vaere mange andre forhold i borgernes liv, der indvirker pa oplevelsen af
ensomhed.

Opsamling

| dette kapitel har vi foretaget en raekke kvantitative opgerelser om borgerne, der
deltaget i aktiviteter i regi af projektet. Disse opggrelser er baseret pa et sparge-
skema til borgerne, som det i udgangspunktet var hensigten skulle udfyldes ved op-
starten af og undervejs i borgernes forlgb. Det har imidlertid veeret et generelt vilkar
for pilotprojektet, at selve indsatsen ogsa er blevet udviklet undervejs i forlgbet,
hvor medarbejderne farst har skulle gare erfaringer med, hvilke aktiviteter det har
kunnet lade sig ggre at igangsaette i malgruppen. Samtidig er det ogsa et vilkar, at
borgerne i indsatsen tilhgrer nogle af samfundets mest udsatte grupper. Det har i
den sammenhaeng veeret et primaert hensyn at motivere borgerne til at deltage i ak-
tiviteterne, mens spgrgeskemaerne har vaeret bragt ind i billedet, ndr medarbej-
derne har vurderet, at det var hensigtsmaessigt. Det har betydet, at det ikke er alle
borgere, der har udfyldt et spargeskema, og at spargeskemaet for de flestes ved-
kommende er udfyldt én gang, mens kun en mindre del af borgerne har udfyldt
spargeskemaerne flere gange. Samtidig har en del af borgerne udfyldt spargeske-
maet farste gang, efter at de har deltaget i aktiviteter i et stykke tid.

Oplysningerne viser, at langt hovedparten af borgerne, der har deltaget i indsatsen
og udfyldt spargeskemaet, er maend, mens kun fa kvinder har deltaget i aktivite-
terne. Der er en del yngre borgere, der har deltaget i aktiviteterne, idet over en fjer-
dedel af deltagerne er unge under 30 ar, mens knap halvdelen er mellem 30 og 49
ar. Neesten alle borgerne, der har deltaget i aktiviteterne, har nuvaerende eller tidli-

gere hjemlgshedserfaring.

Spergeskemaet dokumenterer endvidere, at langt hovedparten af borgerne deltager
i aktiviteter med idraet og beveegelse mindst en gang om ugen, og at en betydelig
del samtidig angiver at deltage i faste aktiviteter med idreet og bevaegelse, hvilket
for manges vedkommende inkluderer de faste aktiviteter, som er sat i gang gennem
projektet. Opgarelserne er dog behaeftet med den usikkerhed, der er knyttet til, at

de fleste af borgerne kun har udfyldt spgrgeskemaet en gang, heraf nogle i
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opstarten, mens andre farst har udfyldt skemaet lidt inde i forlgbet. | den lille
gruppe, der har udfyldt spgrgeskemaet mere end én gang, er der indikationer p3, at
flere undervejs er kommet til at deltage i aktiviteter med idraet og bevaegelse, her-
under ogsa aktiviteter af fast karakter, hvilket som naevnt blandt andet inkluderer de
gruppeaktiviteter, der er sat i gang i regi af projektet. Der skal dog i den forbindelse
tages et metodisk forbehold for det begraensede kvantitative datagrundlag.
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8

8.1

Metode og data

| dette kapitel gennemgas det metodiske grundlag for evalueringen, som er baseret

pa bade kvalitative og kvantitative data.

Hovedveaegten i dataindsamlingen er lagt pa den kvalitative del, mens den kvantita-
tive del har haft en forholdsvis begraenset karakter i form af et mindre spgrgeskema
til borgene samt et spagrgeskema til medarbejderne omkring deres oplevede ud-
bytte af selve kompetenceudviklingsforlgbet og forankringen af indsatsen i det en-
kelte sociale tilbud. At hovedveegten af dataindsamlingen er lagt pa den kvalitative
del og i mindre grad kvantitative del skyldes overordnet set et hensyn om at undga
en for omfattende dokumentationsbyrde i forbindelse med evalueringen, ud fra der
er tale om et pilotprojekt, hvor indsatsen udvikles undervejs i projektperioden, og
hvor malgruppen samtidig udgeres af nogle af de allermest udsatte borgere i sam-
fundet.

De sociale tilbud og kommuner, der har deltaget i idraetscertificeringen, er generelt
anonymiseret i evalueringens afrapportering, ligesom ogsa de interviewede medar-
bejdere og borgere er anonymiseret i rapporten. For bade medarbejdere og bor-

gere er personernes navne erstattet af ‘alias-navne’, der séledes ikke er personernes

rigtige navne.

Kvalitative interview

Den kvalitative del af dataindsamlingen har bestaet af kvalitative interview med de
medarbejdere, der har indgaet i idreetscertificeringen, ledere i hver af de deltagende

tilbud, samt interview med borgere, der har deltaget i indsatsen.

Der er i alt foretaget kvalitative interview med 19 borgere, der har deltaget i indsat-
sen. Heri indgar tre fokusgruppeinterview, hvor flere borgere har vaeret interviewet

sammen, mens de resterende borgere har veeret interviewet hver for sig.

Der er foretaget kvalitative interview med i alt 14 medarbejdere, der har deltaget i
idraetscertificeringsforlgbet, hvoraf nogle medarbejdere er interviewet i fokusgrup-
peinterview. Der er ogsa interviewet 3 ledere fra de forskellige sociale tilbud, der har

medvirket i idreetscertificeringen.

Der er desuden foretaget kvalitative interview med underviseren fra VIA University
College, der har gennemfgrt undervisningen pa de fire moduler, der indgér i idraets-

certificeringen, samt projektlederen hos OMBOLD.
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8.2

Spergeskema til borgere og medarbejdere

Den kvantitative del har bestéet af et spgrgeskema til borgerne, der har deltaget i
aktiviteter i regi af projektet, samt et spargeskema til medarbejderne, der har ind-
gaet i idraetscertificeringen.

Medarbejderspgrgeskemaet

Medarbejderskemaet indeholder spgrgsmal om medarbejdernes udbytte af kompe-
tenceudviklingsforlgbet, herunder om forlgbet har givet dem tilstraekkelig viden og
kompetencer til at arbejde med aktiviteter med idraet og bevaegelse for borgerne.
Samtidig indgar spagrgsmal, der belyser, hvorvidt tilgangen er blevet forankret i den
daglige praksis pa det sociale tilbud, det vil sige, om der arbejdes med idreet og be-
vaegelse pa tilbuddet, og om borgerne deltager i aktiviteter med idraet og bevae-
gelse i hverdagen. Samtidig er der spurgt til indvirkningen af organisatoriske for-
hold som tid og ressourcer samt medarbejdernes oplevelse af om der er tilstreekke-
lig ledelsesmaessig opbakning i forhold til arbejdet med idraet og bevaegelse pa til-
buddet.

Medarbejderspgrgeskemaet er blevet udfyldt cirka to maneder efter modulforlgbets
afslutning, sdledes at der ogsa har veeret tid til, at tilgangen og arbejdet har kunnet
begynde at rodfaeste sig i praksis.

I alt 19 medarbejdere har udfyldt medarbejderspgrgeskemaet.

Borgersporgeskemaet

Borgerspgrgeskemaet er et kort spgrgeskema, der udover baggrundsoplysninger om
borgeren indeholder spgrgsmal om borgerens deltagelse i aktiviteter med idraet og
beveegelse i hverdagen, deltagelse i faste idreetsaktiviteter, samt spgrgsmal om bor-
gerens deltagelse i gvrige sociale aktiviteter og beskaeftigelsesrettede aktiviteter. Des-
uden indgar i borgerspgrgeskemaet spgrgsmal om borgerens selvvurderede fysiske
og psykiske helbred og om borgerens trivsel (WHO5-trivselsindeks) og oplevelsen af

ensomhed (3-item Loneliness Scale).

Det var hensigten, at borgerspgrgeskemaet skulle udfyldes af borgerne ved opstar-
ten af et forlgb og derefter cirka hver tredje maned. Til at starte med var det endvi-
dere hensigten, at alle borgere pa de sociale tilbud, der indgik i idraetscertificerin-
gen, skulle indga i dataindsamlingen. Det viste sig dog, at det ikke var en realistisk
ambition, da det ville medfare et for stort dokumentationsarbejde for de sociale til-
bud og samtidig efter tilbuddenes vurdering vaere for vanskeligt at indsamle spear-
geskemaerne blandt de meget udsatte borgere i malgruppen. Ambitionen for den

kvantitative del blev derfor justeret til at omfatte de borgere, der i starre eller

106



mindre omfang havde vaeret involveret i en eller anden form for aktiviteter med
idraet og bevaegelse i regi af projektet. Selv denne ambition viste sig dog at veere
vanskelig at indfri. Det skyldtes ikke kun den hgje grad af udsathed blandt borgerne
i indsatsen, men skal ogsa ses i lyset af, at indsatsen i sig selv er blevet udviklet un-
dervejs gennem pilotprojektet. Som beskrevet i rapportens kapitel 3 og 4 tog det
typisk forholdsvis lang tid undervejs i forlgbet, far medarbejderne fik hul pa aktivite-
terne med borgerne, ligesom der undervejs blev gjort forskellige erfaringer med,
hvilke aktiviteter der fungerede, ligesom flere pataenkte aktiviteter viste sig ikke at
blive til noget i praksis. Disse erfaringer afspejler generelt, at det kan veere vanske-
ligt bade at udvikle en ny indsats og samtidig male dens resultater i ét og samme
projekt, hvilket saledes har veeret tilfeeldet i dette projekt.3

Det viste sig seerligt vanskeligt at opna de gentagne besvarelser af spgrgeskema fra
borgerne. Mens der er 36 borgere, der har udfyldt borgerspgrgeskemaet mindst én
gang, er der kun 11 borgere, der har udfyldt borgerspgrgeskemaet mere end en
gang. Det betyder, at det reelt ikke har vaeret muligt at belyse borgernes udvikling
undervejs i et forlgb, hvor de har deltaget i aktiviteter. Opgarelserne for den lille
gruppe af borgere med en gentagen maling, som er beskrevet i kapitel 7, giver sdle-
des blot en indikation pa udviklingen fra ferste til sidste maling for disse borgere,
da der er for fa borgere med en gentagen maling, til at disse opgerelser kan opna
en statistisk sikkerhed.

3 Det er en vaesentlig grund til, at fx offentlige udviklings- og afprevningsprojekter af sociale indsatser typisk fore-
gar i flere faser, hvor udviklingen af en indsats er farste trin (eventuelt efter en indledende screeningsfase),
mens afprevningen, hvor der foretages en mere omfattende evaluering af indsatsens resultater, forst foregar i
naeste fase. Se fx Social- og Boligministeriets 'Strategi for Udvikling af den Sociale Indsats’ (SUSI), der
blandt andet anvendes af Social- og Boligstyrelsen i udviklingen af sociale indsatser i samarbejde med
kommunerne. Her skelnes der ud fra en fasemodel blandt andet mellem en modningsfase og en afprav-
ningsfase i udviklingen af nye sociale indsatser: https://www.sbst.dk/udgivelser/2022/susi-pjece
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