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Forord

Basale feerdigheder i laesning og regning har en staerk sam-
menhang med den enkeltes beskaeftigelsesmuligheder.
Denne rapport fokuserer specifikt pa arbejdsmarkedstilknyt-
ningen blandt de over 620.000 16-65-arige, der i 2022/23
havde regnefaerdigheder pa lavt niveau. Formalet er at bi-
drage med ny viden om, hvordan et lavt feerdighedsniveau
haenger sammen med forskellige aspekter af deltagelse pa

arbejdsmarkedet.

Rapporten er udarbejdet af senioranalytiker Christian Hgj-
gaard Mikkelsen, analytiker Johannes Kroustrup og seniorfor-
sker Vibeke Jakobsen, der ogsa har veeret projektleder for un-

dersagelsen.

Udkast til rapporten er leest og kommenteret af to reviewere,

der takkes for indsigtsfulde og konstruktive kommentarer.

Undersggelsen er bestilt af Barne- og Under-
visningsministeriet og finansieret af Barne- og Under-
visningsministeriet, Beskaeftigelsesministeriet, Finansmini-
steriet, Erhvervsministeriet, Uddannelses- og Forsknings-

ministeriet og Udleendinge- og Integrationsministeriet.

Krcen Blume Jensen
Forsknings- og analysechef for VIVE Sociale forhold og Ar-
bejdsmarked
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Hovedresultater

Basale faerdigheder i laesning og regning har stor betydning for, hvordan vi klarer os
i hverdagen og ikke mindst pa jobbet. Disse feerdigheder tilegner vi os typisk tidligt
gennem skolegang, men de kan ogsa udvikles og vedligeholdes senere bade igen-

nem videre uddannelse og i beskaftigelse.

Alligevel viser den seneste PIAAC-undersggelse, der blev gennemfart i 2022/23, at
mange voksne danskere i alderen 16-65 ar har laese- og regnefaerdigheder pa et lavt
niveau. Konkret betyder det, at en stor gruppe voksne kun er i stand til at laese korte
simple afsnit eller Izse enkle matematiske opgaver. Det rejser spgrgsmalet om,

hvordan denne gruppe klarer sig pa arbejdsmarkedet?

Med udgangspunkt i PIAAC-undersggelsen undersgger vi i denne rapport, hvordan
personer med forskellige faerdighedsniveauer klarer sig pa arbejdsmarkedet — med
fokus pd personer med lavt feerdighedsniveau. Dette skal veere med til at bidrage
med viden om ulighed pa arbejdsmarkedet, og hvad der har betydning for dette.
Denne viden kan understgtte politikere, arbejdsgivere og uddannelsesinstitutioner i
at skabe malrettede initiativer til at understgtte, at voksne med lavt faerdighedsni-

veau far en staerkere og mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

| det felgende uddybes rapportens vigtigste resultater. Disse resultater er uden sa-
kaldte doorstep-interviews. Doorstep-interviews er foretaget, hvis respondenten
ikke har kunnet gennemfare testen pa dansk og derfor kun har faet ganske fa
spargsmal. Doorstep-respondenter har relativt set typisk et lavt feerdighedsniveau,
og nar disse respondenter er udeladt, er der derfor en mulighed for, at resultaterne i
denne rapport overvurderer arbejdsmarkedstilknytningen for gruppen med lavt feer-

dighedsniveau.

Mindre andel i beskaeftigelse

Andelen i beskaftigelse er mindre for personer med lavt faerdighedsniveau end for
personer med middelhgjt og hgjt feerdighedsniveau. | 2022/23 er 65 % af personer
med lavt feerdighedsniveau i beskaeftigelse, mens det samme geelder for hhv. 82 og
86 % af personer med middelhgjt og hgjt faerdighedsniveau. Omvendt er der en
vaesentlig starre andel af personer med lavt feerdighedsniveau, som star uden for ar-
bejdsstyrken, og som ikke er under uddannelse, sammenlignet med personer med
hgjere faerdighedsniveauer. Der er derimod ikke forskel mellem grupperne, nar det

geelder andelen af ledige og studerende.



Mindre erhvervserfaring og leengere perioder
uden arbejde

Forskelle i arbejdsmarkedstilknytning handler ikke kun om, hvorvidt man er i be-
skaeftigelse eller ej pa et givet tidspunkt, men ogsa om beskaeftigelsesomfanget og

stabiliteten i beskaeftigelsen over en laengere periode.

En persons erhvervserfaring beskriver, hvor meget den pagaldende person har veeret
i beskaeftigelse i lgbet af sit liv. Personer med lavt faerdighedsniveau har i gennemsnit
feerre ars erhvervserfaring end personer med hgjere feerdighedsniveauer, ndr vi tager
hgjde for aldersforskelle mellem personer med lavt, middelhgjt og hgjt faerdighedsni-
veau. Dette understreger, at personer med lavt faerdighedsniveau har en forholdsvis

svag tilknytning til arbejdsmarkedet. Den svagere arbejdsmarkedstilknytning viser sig
0gsa ved, at nar personer med faerdigheder pa lavt niveau er uden arbejde, er disse

perioder ofte leengere end for personer med hgjere faerdighedsniveauer.

Ser vi pa de beskeeftigedes anciennitet malt ved antal ar pa deres nuveerende ar-
bejdsplads, er denne ensartet pa tvaers af feerdighedsniveauer, nar vi tager hgjde for

aldersforskelle.

Personer med lavt faerdighedsniveau har altsa mindre erhvervserfaring, men samme
anciennitet sammenlignet med jeevnaldrende personer med hgjere feerdighedsni-
veauer. En forklaring pa den mindre erhvervserfaring, men samme anciennitet pa ar-
bejdspladsen, kan veaere mindre jobmobilitet, dvs. at de beskaeftigede med lavt feer-
dighedsniveau oftere bliver leengere pa samme arbejdsplads end andre beskaefti-

gede pga. faerre alternative jobmuligheder.

Faerre arbejdstimer og mindre lgnindkomst

De beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau arbejder dog ogsa fzerre timer ugent-
ligt end beskaeftigede med hgjere feerdighedsniveauer. Dette viser sig ved, at der er
en starre andel af de beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau, der typisk arbejder
1-29 ugentlige timer, og samtidig en mindre andel, der typisk arbejder lidt mere
end fuldtid, nemlig 38-45 timer.

De feerre arbejdstimer afspejler sig ogsa i den arlige lgnindkomst. Nar vi ser pa dem,
der er i beskaeftigelse, er den arlige lgnindkomst markant mindre for beskaeftigede
med lavt faerdighedsniveau end for beskaeftigede med hgjere faerdighedsniveauer.
Det samme gar sig geeldende, nar vi udelukkende ser pé personer, der har veeret

fuldtidsbeskaeftigede hele aret, og dermed sammenligner personer med samme



timeantal. Forskellen i arlig lenindkomst forsteerkes yderligere af, at beskaeftigede
med lavt faerdighedsniveau i gennemsnit tjener mindre pr. time.

Men positiv beskaeftigelsesudvikling fra 2011/12
til 2022/23

Som det fremgar, er arbejdsmarkedstilknytningen svagere for personer med lavt
feerdighedsniveau end for personer med hgjere feerdighedsniveauer. Positivt er det
dog, at andelen af personer med lavt faerdighedsniveau, som er i beskzftigelse, er
steget fra 54 til 65 % i perioden fra 2011/12 (hvor farste runde af PIAAC blev gen-
nemfgrt) til 2022/23. Denne positive udvikling skyldes formentlig den generelt for-
bedrede konjunktursituation. Beskaeftigelsesudviklingen har vaeret saerlig gunstig for

personer med lavt feerdighedsniveau.

Mange har manuelt arbejde

Beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau er seerligt overrepraesenterede inden for
manuelt arbejde og er beskaeftigede inden for brancherne Overnatnings- og restau-
rationsvirksomhed samt Transport. Herudover er de mest hyppige kombinationer af
stillingsbetegnelser og brancher for beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau Ser-
vice og salgsarbejde i Sundhedsvaesenet, fx social- og sundhedshjalpere eller -assi-

stenter, samt Service og salgsarbejde i Engros- og detailhandel, fx butiksansatte.

Forholdsvis fa oplever manglende kompetencer i
jobbet - de, der gor, mangler kompetencer inden
for IT og betjening af maskiner

En mindre andel beskaeftigede med lavt end med hgijt feerdighedsniveau oplever, at
nogle af deres kompetencer er darligere end det, der kraeves i jobbet. Der er ligeledes
forskelle i, hvilke kompetencer der eftersparges pa de forskellige faerdighedsniveauer.
Blandt personer med lavt feerdighedsniveau er der forholdsvis mange, som mangler
kompetencer inden for betjening af maskiner og udstyr, hvilket formentlig haenger
sammen med, at en stor del af denne gruppe er ansat inden for eksempelvis fremstil-
lingsvirksomhed og byggebranchen. Herudover oplever flere med feerdigheder pa lavt
niveau at mangle kompetencer inden for laesning og skrivning. Badde blandt beskaefti-
gede med lavt og hgijt feerdighedsniveau er der forholdsvis mange, der oplever mang-

lende kompetencer inden for IT (computer eller software).



Forholdsvis fa af de ikke-beskzftigede sgger job
— mange sgger ikke grundet helbredet

Blandt de ikke-beskaeftigede med feerdigheder pa lavt niveau sgger 16 % job, mens
det samme geelder for 37 % af ikke-beskaeftigede med hgijt faerdighedsniveau.

Ikke-beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau, der ikke s@ger job, angiver selv, at
helbredsmaessige udfordringer ofte er arsag til, at de ikke sgger. Helbredsudfordrin-
ger blandt personer med lavt feerdighedsniveau kommer ogsa til udtryk, nar vi ser
pa, hvilke ydelser de ikke-beskaeftigede modtager. For ikke-beskeeftigede med lavt
feerdighedsniveau er 55 % pa senior- eller fartidspension, hvilket blot geelder for

8 % af de ikke-beskaeftigede med hgjt feerdighedsniveau.

Personer med lavt faerdighedsniveau stopper oftere ufrivilligt i deres job sammen-
lignet med personer pa de gvrige feerdighedsniveauer. Igen er helbredet ofte arsag

til, at personer med lavt feerdighedsniveau forlader deres job.

Andel af personer med lavt faerdighedsniveau
varierer mellem landsdele

Der bor en stgrre andel af personer med lavt faerdighedsniveau i Vestjylland, Vest-
og Sydsjeelland, Sydjylland og pa Fyn end i de gvrige landsdele. Samtidig er der en
relativt lille andel af personer med lavt feerdighedsniveau i hovedstadsomradet og
Nordsjaelland.

De geografiske forskelle viser sig 0ogsa ved, at en starre andel af personer med lavt
feerdighedsniveau bor i provins- og landkommuner sammenlignet med personer

med hgjt feerdighedsniveau.

Beskrivende sammenhange

Rapportens resultater er baseret pa beskrivende analyser af sasmmenhange. Sa-
danne analyser siger ikke noget om kausaliteten i de fundne sammenhange. Det vil
sige, at vi fx pa baggrund af en positiv sammenhaeng mellem feerdighedsniveau og
beskaftigelse ikke kan sige noget om, hvorvidt det er faerdighederne, der farer til
beskaeftigelse, eller om det omvendt er beskaeftigelse, der medvirker til at vedlige-

holde og styrke faerdigheder.



Fakta om undersggelsen

Det primeere datagrundlag for analyserne i denne rapport er PIAAC-undersggel-
sen. Derudover anvender vi registerdata fra Danmarks Statistik for PIAAC-respon-
denterne.

Om PIAAC

PIAAC stér for “The Programme for the International Assessment of Adult
Competencies”

Gennemfart i 2022/23

Afviklet af OECD

31 deltagende lande, primeert fra Europa

Tidligere gennemfgrt i 2011/12 (PIAACT)

| Danmark gennemfart som besggsinterviews af Danmarks Statistik

Omfatter spgrgeskema med baggrundsspgrgsmal og lgsning af opgaver i lees-
ning, regning og adaptiv problemlgsning (APS)

5.067 deltagere i alderen 16-65 ar

Svarprocent: 27 %.

10



> Afrapportering



1 Indledning

Ifalge den seneste PIAAC-undersagelse fra 2022/23 (PIAAC2) er andelen blandt 16-
65-arige i Danmark, som har faerdigheder pa et lavt niveau, 18 % for laesefaerdighe-
der og 17 % for regnefeerdigheder. Dette svarer til, at omkring 670.000 16-65-arige
har laesefaerdigheder pa et lavt niveau, mens omkring 620.000 16-65-arige har reg-
nefeerdigheder pa et lavt niveau. Der er endvidere 14 % af de 16-65-arige i Dan-
mark, som bdde har leese- og regnefaerdigheder pa lavt niveau (OECD, 2024a).

Basale faerdigheder i leesning og reg-
ning har stor betydning for den enkel-

Fakta om PIAAC-undersggelsen tes tilknytning til arbejdsmarkedet (se fx
Rosdahl et al., 2013; Rotger et al., 2022).
Gennemfgrt i 2022/23 (PIAAC2) For eksempel stiger sandsynligheden

for at vaere i beskaeftigelse med sti-

At Al O 20D gende feerdighedsniveau, og bedre fzer-

31 deltagende lande, primaert fra Europa’ digheder hanger ogsa sammen med
hagjere timelgn, selv nadr der tages hgjde

Tidligere gennemfart i 2011/12 (PIAACT)

for andre forhold som fx uddannelse

1
| Danmark gennemfart som besggsinterviews af (Rosdahl et al., 2013).

Danmarks Statistik
Det betyder dog ikke, at alle med faer-
Omfatter spgrgeskema med baggrundsspgrgs- digheder pé& lavt niveau stér uden for
1 o lgsning af i laesning, . . .
Il o) BT = ) GlpREREs SR HE e arbejdsmarkedet. | 2022/23 er omkring
og adaptiv problemlgsning (APS)
to tredjedele (65 %) af de 16-65-arige

5.067 deltagere i alderen 16-65 &r med lavt faerdighedsniveau i beskaefti-
gelse, hvilket dog er en markant mindre
Svarprocent: 27 %. o .

andel end for alle 16-65-arige, hvor an-
* (Se Jakobsen et al. (2024) for en beskrivelse af delen i beskaeftigelse er 81 %. Omvendt
PIAAC2, herunder dataindsamling og dannelse af er andelen, der er uden for arbejdsstyr-
iesrdighiedsscoren): ken, og som ikke er i gang med en ud-
dannelse, 25 % for de 16-65-arige, der

har ferdigheder pa et lavt niveau, mod

11 % for alle 16-65-arige (Jakobsen et al., 2024). Det vil sige, at mange personer
med lavt feerdighedsniveau er i beskaeftigelse, men ogsa, at en ikke ubetydelig an-
del star uden for arbejdsstyrken.

Denne rapport er den tredje rapport fra VIVE baseret pa data fra PIAAC2. Den farste
var hovedrapporten, som bl.a. beskriver udviklingen i personers laese- og regne-

" Det er dog ikke entydigt, om det er feerdighederne, der farer til beskaeftigelse og hgjere lan, eller om det om-
vendt er beskaeftigelse, der medvirker til at vedligeholde og styrke feerdigheder.



1.1

feerdigheder fra PIAACT i 2011/12 til PIAAC2 i 2022/23, og hvordan feerdighederne
varierer med karakteristika som kan, alder, herkomst, uddannelse og beskeeftigelse
(Jakobsen et al., 2024). Den anden rapport beskriver personers faerdigheder i adaptiv
problemlgsning (Kroustrup et al., 2025, kapitel 2). Denne tredje rapport fokuserer
specifikt pa arbejdsmarkedstilknytning blandt de ca. 620.000 16-65-arige, der i
2022/23 havde regnefaerdigheder pa lavt niveau. Med afsaet i de allerede eksisterende
indsigter pa omradet af OECD (2024a) og Jakobsen et al. (2024) gar denne temarap-
port skridtet videre og undersgger naermere, hvordan lavt faerdighedsniveau i regning

haenger sammen med forskellige aspekter af voksnes deltagelse pa arbejdsmarkedet.

Om dette kapitel

Den resterende del af dette kapitel indeholder farst et afsnit, der uddyber rappor-
tens formal (afsnit 1.1). Dernaest kommer et afsnit, som kort beskriver, hvordan man
i PIAAC definerer regnefeerdigheder, maler feerdigheder og inddeler feerdighedssco-
rer i feerdighedsniveauer (afsnit 1.2). Til sidst fglger to afsnit om hhv. data og meto-
der anvendt i rapporten (afsnit 1.3 og 1.4).

Formal

Forméalet med denne rapport er at undersgge, hvordan feerdigheder pa lavt niveau
haenger sammen med tilknytning til arbejdsmarkedet. Tilknytning deekker her bade
over, om en person er i beskaeftigelse eller ej, og en reekke forhold vedrgrende de-
res beskaeftigelse: stabilitet i arbejdstilknytning, arbejdstid, jobtyper, lan og jobtil-
fredshed. For personer uden beskeeftigede ser vi desuden pa, om de star til radig-
hed for arbejdsmarkedet (s@ger job), om de har veeret i beskaeftigelse inden for de

senere ar, og hvilke ydelser de modtager.
| temarapporten vil fglgende spgrgsmal blive belyst:

m | hvilket omfang er personer med faerdigheder pa lavt niveau i beskeeftigelse,

og hvordan ser deres beskaeftigelseshistorik ud?

B Hvad kendetegner beskeaftigelsen for personer med faerdigheder pa lavt ni-
veau? Det vil bl.a. sige, at vi undersgger, hvilke stillingsbetegnelser og brancher
de er ansat inden for, hvilke kontrakttyper de har, og om de oplever, at deres

kompetencer passer til deres job.

B Hvad kendetegner ikke-beskaeftigede med faerdigheder pa lavt niveau: Hvor
mange sgger job, hvor mange kan hurtigt starte i beskaeftigelse, og hvilke

ydelser modtager de?
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1.2

1.2.1

m  Hvor mange stopper ufrivilligt i deres job, og hvad er arsagerne til at stoppe i
et job?

Fokus pa regnefaerdigheder

| denne rapport har vi valgt at tage udgangspunkt i regnefeerdigheder til opdeling i
feerdighedsniveauer. Vi fglger her andre studier, der ogsa benytter regnefeerdighe-
der som faerdighedsmal i analyser af faerdigheders betydning for beskeaeftigelse og
lgn (Hanushek et al., 2015; Rotger et al., 2022). Vores begrundelse for at veelge reg-
neferdigheder er, at analyser, som anvender data fra PIAAC1, viser, at regnefaerdig-
heder i marginalt hgjere grad forklarer forskellige arbejdsmarkedsmal sammenlignet
med leesefeerdigheder (Albaek & Rosdahl, 2019; Hanushek et al., 2015). Samtidig vi-
ser de ovennavnte studier dog ogsa, at det i praksis giver meget ensartede resulta-
ter, om man benytter faerdigheder i laesning eller regning som mal for faerdigheder
(Hanushek et al., 2015; Rotger et al., 2022).

Regnefeaerdigheder og PIAAC2

Definition af regnefaerdigheder

| PIAAC tager definitionen af regnefeerdigheder afseet i en bred forstaelse af feerdighe-
der. Dette indebeerer, at det ikke i sig selv er det at regne, der méles. Fokus er der-
imod p3, i hvilket omfang man kan bruge tal og regning, fx ndr man er i dialog med
banken om et 1an, eller ndr man skal kabe maling til sin stue. For definition af regne-
feerdigheder i PIAAC2, se Boks 1.1. Definitionen af regnefeerdigheder i PIAAC er endvi-

dere naermere beskrevet i afsnit 8.2 i hovedrapporten (Jakobsen et al., 2024).

Boks 1.1 Definition af regnefeerdigheder i PIAAC2

Regnefaerdigheder

At tilgd, bruge og forholde sig kritisk til forskellige former for matematisk ind-
hold, information og begreber med henblik pa at kunne give sig i kast med og
mestre matematikholdige krav i en raekke situationer i voksenlivet.

14



1.2.2

Faerdighedsscore i PIAAC

P& baggrund af respondenternes svar pa baggrundsspargsmal og opgaver (eller alter-
nativt doorstep-interview, se Boks 1.2 om doorstep-interviews) er der estimeret en
statistisk model, som giver hver respondent feerdighedsscorer i laesning, regning og
APS. Feerdighedsscorerne males pa en numerisk skala fra 0 til 500 — jo hgjere veerdi jo
bedre feerdigheder. For neermere beskrivelse af dataindsamlingens forlgb og dannelse
af faerdighedsscorer, se afsnit 9.1 og 9.2 i hovedrapporten (Jakobsen et al., 2024).

Boks 1.2 Hvad er doorstep-interviews?

Doorstep-interviews i PIAAC2 er korte spgrgeskemabesvarelser foretaget pa re-

spondentens modersmal.

Doorstep-interviews er anvendt for respondenter, der ikke havde tilstraekkelige
danskkundskaber til at gennemfare den fulde undersggelse. Da den fulde under-
s@gelse kun gennemfares pa dansk, blev disse deltagere i stedet tilbudt at be-
svare et kort spgrgeskema med seks centrale spgrgsmal pa ét af ti udvalgte
sprog. Spgrgsmalene handler om kgn, alder, uddannelse, familie og antal ar boet
i Danmark.

Formalet var at forbedre repraesentationen, seerligt blandt indvandrere, og der-
med give et mere retvisende billede af faerdighederne i den samlede befolkning.
Svarene bruges til at estimere feerdighedsscorer, men doorstep-interviewene ind-
gar som hovedregel kun i analyser, hvor der rapporteres pa hele befolkningen el-
ler herkomst — og ikke i analyser af forskelle mellem befolkningsgrupper. Door-
step-interviews blev introduceret i PIAAC2 og var saledes ikke en del af PIAACT.

For naermere beskrivelse af doorstep-interviews, se kapitel 9 i hovedrapporten
(Jakobsen et al., 2024).

PIAAC-malingen kan bruges til at male 16-65-ariges feerdigheder i Danmark som
helhed og for forskellige befolkningsgrupper, som kan sammenlignes med tilsva-
rende resultater i andre deltagerlande. Til gengaeld betyder designet af PIAAC-
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malingen, at den ikke kan anvendes til at sige noget om den enkelte respondents
feerdighedsniveau.?

Lavt og hgjt feerdighedsniveau i regning

Skalaen fra 0-500 til mélingen af feerdigheder skal opfattes som kontinuert. Det vil
sige, at der i PIAAC ikke sondres mellem fx personer med og uden faerdigheder,
men mellem personer med forskellige niveauer af feerdigheder (Rosdahl et al.,
2013). Skalaen fra 0-500 til maling af regnefeerdigheder er af PIAAC-konsortiet ind-
delt i niveauerne 0-5. | Tabel 1.1 ses intervallerne for de seks niveauer, og hvilke

regnefaerdigheder man har pa disse niveauer.

Tabel 1.1 Niveauopdeling af faerdighedsscorer i regning i PIAAC2

Regnefaerdigheder

Niveau  Score, Hvad voksne kan pa dette niveau
interval
0 [0; 176] De fleste voksne under niveau 1 udviser grundlaeggende forstaelse af heltal og kan

tilgad og anvende matematisk viden til at lgse enkle opgaver med ét trin, hvor infor-
mationen praesenteres ved hjeelp af billeder eller simpelt struktureret information i
autentiske, almindelige kontekster med lidt eller ingen tekst eller distraherende in-
formation. Det matematiske indhold er ikke-formelt og eksplicit.

1 [176, 226[ Voksne pa niveau 1 udviser talforstaelse for heltal, decimaler, almindelige breker og
procenter. De kan tilga, handle pa og bruge matematisk information indlejret i lidt
mere komplekse fremstillinger, der er sat i autentiske kontekster, hvor det matemati-
ske indhold er eksplicit og bruger uformel matematisk terminologi med lidt tekst og
sparsomt distraherende information. Voksne kan udteenke enkle strategier med et
eller to trin til at finde lgsningen.

2 [226; 276[ Pa niveau 2 kan voksne tilga, handle pa og bruge matematisk information og evalu-
ere simple pastande, der indgar i opgaver i en raekke virkelighedstro situationer. De
er i stand til at fortolke og bruge information, der praesenteres i lidt mere komplekse
formater (fx doughnutdiagrammer, stabeldiagrammer eller linezere skalaer), som in-
deholder mere formel terminologi og mere distraherende information. Voksne pa
dette niveau kan gennemfgre matematiske processer i flere trin.

3 [276; 326[ Pa niveau 3 kan voksne tilga, handle pa, bruge, reflektere over og evaluere autenti-
ske matematiske kontekster. Dette kraever, at man kan bedemme, hvordan den givne
information kan bruges til at komme frem til en lgsning pa problemet. Den matema-
tiske information kan veere mindre eksplicit, indlejret i kontekster, der ikke altid er al-
mindelige, og bruge fremstillinger og terminologi, der er mere formelle og indebae-
rer stgrre kompleksitet. Voksne pa dette niveau kan lgse opgaver, hvor matematiske
processer kraever anvendelse af to eller flere trin, og hvor flere betingelser skal veere
opfyldt. Opgaverne kan ogsa kraeve brug, integration eller manipulation af flere da-
takilder for at gennemfgre de matematiske analyser, der er ngdvendige for den spe-
cifikke opgave.

4 [326; 376[ P& niveau 4 kan voksne bruge og anvende en reekke problemlgsningsstrategier til at
tilga, analysere, reesonnere og kritisk reflektere over og evaluere et bredt spektrum
af matematisk information, der ofte praesenteres i ukendte kontekster. Denne

2 Respondentens svar p3 opgaver og baggrundsspgrgsmal indgér i udregning af en statistisk model, der ikke ngd-
vendigvis giver praecise estimater pa individniveau, men som egner sig til at udregne sandsynlige niveauer for
befolkningsgrupper. For naermere beskrivelse se kapitel 9 i hovedrapporten (Jakobsen et al., 2024).



Regnefardigheder

Kilde:

1.3

5

information er ikke ngdvendigvis eksplicit praesenteret. Voksne pa dette niveau kan
udtaenke og implementere strategier til at lgse problemer, der kraever flere trin.
Dette kan indebaere overvejelser om, hvordan man integrerer koncepter fra forskel-
lige matematiske metoder eller anvender mere komplekse og formelle matematiske
procedurer.

[376; 500] Pa niveau 5 kan voksne bruge og anvende problemlgsningsstrategier til at analysere,
evaluere, reesonnere og kritisk reflektere over kompleks og formel matematisk infor-
mation, herunder dynamiske fremstillinger. De demonstrerer en forstaelse af statisti-
ske koncepter og kan kritisk reflektere over, om et datasaet kan bruges til at be- eller
afkreefte en pastand. Voksne pé dette niveau kan afggre, hvilken grafisk repraesenta-
tion der er mest passende for forbundne dataseet.

OECD (2024a, kapitel 2, s. 13).

Det laveste feerdighedsniveau omfatter faerdigheder til at lgse de mest simple opga-
ver, mens det hgjeste faerdighedsniveau omvendt omfatter feerdigheder til at Igse
de mest komplekse opgaver. | lighed med OECD (2024a) betragter vi regnefaerdig-
heder pa niveau 0 og 1 som feerdigheder pa et lavt niveau, mens vi betragter faer-
digheder pa niveau 4 og 5 som feerdigheder pa et hgijt niveau.

For personer med regneferdigheder pad lavt niveau geelder, at de fx kan tilgd og an-
vende matematisk viden til at Igse enkle opgaver med ét trin, hvor informationen
praesenteres ved hjalp af billeder eller simpelt struktureret information, eller kan
tilga, handle pa og bruge matematisk information indlejret i lidt mere komplekse
fremstillinger.

Personer med regneferdigheder pd hgjt niveau kan fx udteenke og implementere stra-
tegier til at lase problemer, der kraever flere trin, eller kan bruge og anvende problem-
lgsningsstrategier til at analysere, evaluere, reesonnere og kritisk reflektere over kom-

pleks og formel matematisk information, herunder dynamiske fremstillinger.

Kapitel 6 i denne rapport indeholder en mere detaljeret beskrivelse af regnefaerdig-
heder pa hvert af de seks niveauer (Jakobsen et al., 2024).

Rapportens datagrundlag

Analyserne i denne rapport bygger primaert pd data fra PIAAC-undersggelsen fra
2022/2023 (PIAAC2). Her benytter vi bade det omfattende spgrgeskemas bag-
grundsspgrgsmal og faerdighedsscorerne. Baggrundsspegrgsmalene indeholder en
lang raekke spgrgsmal om respondenternes beskaeftigelsessituation. Dette inklude-
rer bl.a. spgrgsmal om bade nuvzerende job og arbejdsplads samt tidligere job og
arbejdsplads. For yderligere information om PIAAC-data, se Jakobsen et al. (2024).
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Derudover anvender vi ogsa data fra PIAAC-undersagelsen fra 2011/2012 (PIAACT)
til at belyse udviklingen og sammenligne resultater over tid. Endelig kobles spgrge-
skemadata med registerdata fra Danmarks Statistiks registre. Her benytter vi bl.a.
oplysninger om omfanget af beskaeftigelse (beskeeftigelsesgrad), lenindkomst og
type af overfarselsindkomst.

Svarprocenten er 27 i PIAAC2. Denne relativt lave svarprocent kan gge bekymringen
for repreesentativiteten i data. For at imgdekomme dette er PIAAC-data veegtet med
registeroplysninger. PIAAC-konsortiet har foretaget en omfattende analyse af de
indsamlede PIAAC2-data, der viser, at kvaliteten af de danske data trods en lav svar-
procent er god. For yderligere diskussion af svarprocent og repraesentativitet, se Ja-
kobsen et al. (2024).

Datagrundlaget er yderligere uddybet i denne rapports kapitel 6 og i hovedrappor-
tens kapitel 1 og kapitel 9 (Jakobsen et al., 2024).

Boks 1.3 Datagrundlag

1.4

Det primzere datagrundlag er PIAAC2, der omfatter bade feerdighedsscorer
og svar pa et omfattende baggrundsskema om bl.a. uddannelse, beskaefti-
gelse, kompetencer i jobbet samt jobsaggning.

PIAACT.

Supplerende oplysninger fra Danmarks Statistik om eksempelvis bopeel, be-
skeeftigelsesomfang, len og overfgrselsindkomster.

| figurer og tabeller skriver vi observationsantallet for gruppen af personer pa hhv.
lavt, middelhgjt og hgjt niveau i anmaerkningen til den pageeldende figur eller tabel
(se afsnit 6.1).

Metode og afgraensning

Doorstep-interviews er udeladt

| PIAAC2-undersggelsen er en del af besvarelserne doorstep-besvarelser (se Boks

1.2 om doorstep-interviews).
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Personer, der har gennemfart et doorstep-interview, har dog kun besvaret en lille
del af baggrundsspgrgeskemaet, men ikke den del, der omhandler beskaftigelse og
arbejdsmarkedstilknytning. Derfor er doorstep-interviews udeladt af analyserne i
denne rapport. | PIAAC2 er der 5.067 interviews i alt, heraf 887 doorstep-interviews
(se Tabel 6.1). | Danmark er der gennemfgart interviews med en overrepraesentation
af indvandrere, da der har veeret et gnske om at kunne gennemfare analyser med
seerligt fokus pa indvandrere, hvilket ogsa forklarer den relativt hgje andel af door-
step-interviews, se ogsa Kroustrup et al. (2025); OECD (2025b).

Doorstep-interviewene er gennemfart med personer, der ikke har tilstraekkelige
danskkundskaber til at gennemfare interviewet pa dansk, der er det eneste sprog,
undersggelse blev gennemfart pa. Denne gruppe bestar hovedsageligt af personer
med indvandrerbaggrund. Som det fremgér af hovedrapporten, befinder en starre
andel af indvandrerne sig pa lavere feerdighedsniveauer sammenlignet med perso-
ner med dansk oprindelse (Jakobsen et al., 2024).

Fraveeret af doorstep-interviews i denne rapports analyser betyder derfor, at grup-
pen af personer med lavt feerdighedsniveau i rapportens analyser er mindre, end
den reelt er blandt 16-65-arige i befolkningen. Andelen med regnefaerdigheder pa
lavt niveau er 17 % i hele befolkningen, inkl. doorstep-interviews. Frasorteres door-
step-interviews er andelen med regnefeerdigheder pa lavt niveau 12 %. Spgrgsmalet
er, hvilke skeevheder det giver i forhold til beskrivelsen af arbejdsmarkedstilknytnin-
gen blandt personer med et lavt feerdighedsniveau, at doorstep-interviews ikke ind-
gar i analyserne. Indvandrerne er kommet til Danmark af mange forskellige arsager.
Nogle er arbejdskraftsindvandrere og vil typisk — i hvert fald i de fgrste ar i Danmark
— have beskeeftigelse, og udeladelse af denne gruppe i analyserne kan formentlig
medvirke til, at vi overvurderer beskaeftigelsesomfanget for personer med et lavt
feerdighedsniveau. Andre er kommet til Danmark pga. familie eller er flygtninge og
vil have flere udfordringer i forhold til at deltage pa arbejdsmarkedet, herunder
manglende danskkundskaber, som i sig selv udggr en saerlig barriere (Nordic Coun-
cil of Ministers, 2023). Udeladelse af sidstnaevnte gruppe af indvandrere fra analy-
serne kan formentlig medvirke til, at vi overvurderer arbejdsmarkedstilknytningen
for personer med et lavt feerdighedsniveau. Det er derfor vigtigt at have det in
mente ved fortolkningen af resultaterne, at personer i Danmark med de starste

sproglige barrierer ikke er repraesenterede i analyserne.

Sammenligning med personer med hgjere feerdighedsniveauer

| denne rapport sammenligner vi personer med feerdigheder pa lavt niveau (niveau
0 og 1) med personer med faerdigheder pad hgjere niveauer: Dels sammenligner vi
med personer med feerdigheder pd middelhgijt niveau (niveau 2 og 3), dels sam-

menligner vi med personer med faerdigheder pa hgjt niveau (niveau 4 og 5).
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Beskrivende statistiske ssmmenhange og statistisk signifikans

Rapportens resultater er baseret pa beskrivende analyser af ssmmenhange. Vi sam-
menligner som naevnt fordelinger for personer med feerdigheder pa lavt niveau med
fordelinger for personer med feerdigheder pa hhv. middelhgijt og hgjt niveau. |

denne sammenligning laver vi statistiske test for, om de enkelte andele i denne for-

deling adskiller sig pa tveers af niveauer.?

Sadanne analyser siger ikke noget om kausaliteten i de fundne sammenhaenge. Det
vil sige, at vi fx pd baggrund af en positiv sammenhang mellem feerdighedsniveau

og beskaeftigelse ikke kan sige noget om, hvorvidt det er feerdighederne, der fgrer

til beskaeftigelse, eller om det omvendt er beskaftigelse, der medvirker til at vedli-

geholde og styrke feerdigheder. Formentlig vil begge forklaringer bidrage til en po-
sitiv sammenhaeng.

For at afgeare, om der er en vaesentlig (statistisk signifikant) forskel mellem forskel-
lige grupper, har vi i rapporten benyttet en t-test. Tilsvarende test er benyttet i
OECD (2024a). Testen giver en sakaldt p-veerdi, som altid er mellem 0 og 1. Jo min-
dre p-veerdien er, desto mindre sandsynligt er det, at forskellen skyldes tilfeeldighe-
der, og desto staerkere er indikationen pa, at der er en statistisk forskel pa de resul-
tater, vi sammenligner. Vi betragter resultater som statistisk signifikant forskellige,

hvis p-veerdien er mindre end 0,1 (dvs. et signifikansniveau pa 10 %).*

Endelig anvender vi regressionsanalyser i enkelte af rapportens afsnit. Regressions-

analyser er neermere beskrevet i afsnit 6.3.

3 Vi tester dog ikke ngdvendigvis alle andele i fordelingen, men dem vi mener er de mest relevante for forstael-
sen af disse fordelinger pa tveers af niveauer.

41 mange publikationer anvendes et signifikansniveau p& 5 %. Vi har dog i denne rapport valgt et signifikansni-
veau pa 10 %, da vi i nogle af analyserne har et begraenset antal observationer.
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2.1

Beskrivelse af personer med
lavt faerdighedsniveau

Dette kapitel indleder rapportens analyser ved at beskrive den gruppe, der er saer-
ligt i fokus i rapporten, dvs. personer med regnefeerdigheder pa lavt niveau.

Indledningsvist ser vi pa andelen af personer med regnefaerdigheder pa lavt niveau
og opggr, hvad det opregnet svarer til i befolkningen (afsnit 2.1). Dernaest viser vi,
hvad der karakteriserer personer med regnefaerdigheder pa lavt niveau med hensyn
til karakteristika som geografisk bopael, ken, alder, uddannelse og helbred (afsnit
2.2 og 2.3). Til sidst beskriver vi, hvordan personer med forskellige feerdighedsni-
veauer fordeler sig pa arbejdsmarkedsstatus, og hvor stor en andel af de beskaefti-

gede der er selvstaendige (afsnit 2.4).°

Feerdighedsniveauer

Feerdigheder i regning males som beskrevet i kapitel 1 pa en skala fra 0-500 og ind-
deles i seks niveauer fra 0-5. Vi betragter, ligesom OECD, niveau 0 og 1 som lavt feer-
dighedsniveau, niveau 2 og 3 som
middelhgjt feerdighedsniveau og
niveau 4 og 5 som hgijt faerdig-
hedsniveau (OECD, 2024a).

Figur 2.1 Fordeling pa feerdighedsniveauer

16-65-arige, eksklusive doorstep-interviews, fordelt pa feer-

Blandt alle 16-65-érige har 12 % dighedsniveauer i regning. 2022/23, procent.

regnefaerdigheder pa lavt niveau,
mens 22 % har regnefeerdighe-
der pé hgijt niveau. De resterende 22

66 % har regnefeerdigheder pa

middelhgjt niveau (Figur 2.1).

Disse tal er eksklusive doorstep- ! w w x w w
0 20 40 60 80 100

H Niveau 0/1 ® Niveau 2/3 Niveau 4/5

interviews (Jakobsen et al., 2024),
se afsnit 1.4 for diskussion af,
hvorfor doorstep-interviews er Kilde: ~ PIAAC2.

udeladt her. Opregnet set svarer

> Nogle af de tal, vi viser i afsnit 2.1, 2.2 og 2.4, findes ogs& i hovedrapporten. Vi gentager dem dog her (fx an-
delen med feerdigheder pa et lavt niveau, og hvordan karakteristika som ken, alder, uddannelse og arbejds-
markedstilknytning varierer med faerdighedsniveau) for at rammesaette de efterfglgende kapitler, som har
fokus pa arbejdsmarkedstilknytning for personer med et lavt faerdighedsniveau.
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det til, at omkring 433.000 har
regnefeerdigheder pa lavt niveau
(Figur 2.2). Omkring 782.000 har
regnefaerdigheder pé hgijt ni-
veau, og omkring 2,3 mio. har
regnefaerdigheder pé middelhgjt

niveau.

Andelen med feerdigheder pa
lavt niveau har ligget nogen-
lunde stabilt siden PIAAC1 (Figur
2.3). Danmark adskiller sig der-
med fra en raekke af de gvrige
deltagerlande, hvor andelen med
lavt feerdighedsniveau er steget i
perioden (OECD, 2024a). Ande-
len af personer med hgijt faerdig-
hedsniveau er steget med ca. 5

procentpoint i perioden.

Figur 2.2

Antal personer fordelt pa niveauer

16-65-arige, eksklusive doorstep-interviews fordelt pa feer-
dighedsniveauer i regning. 2022/23, 1.000 personer.

2.500 ~ 2.317
2.000 A
1.500 A
1.000 - 782
433
500 -
. |
Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

Kilde: PIAAC2.
Figur 2.3 Andring i andelene, der har

regnefaerdigheder pa lavt og hgjt
niveau, fra PIAACT1 til PIAAC2.
Procentpoint.

16-65-arige, eksklusive doorstep-interviews. Seerskilt for
regneferdigheder. PIAAC1 til PIAAC2, procentpoint.

Niveau 0/1

Niveau 4/5

-4

-2 0 2 4 6

Anm.: Sgjle med mark farve viser signifikant forskel fra PIAACT i
2011/12 til PIAAC2 i 2022/23.

Kilde:

PIAACT og PIAAC2.
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2.2

Hvor bor personer med lavt feerdighedsniveau?

Der er markante geografiske forskelle pa andelene af 16-65-arige med feaerdigheder
pa hhv. lavt og hgjt feerdighedsniveau, og flere landsdele afviger veesentligt fra lands-
gennemsnittet, som er 12 % for lavt faerdighedsniveau og 22 % for hgijt (Figur 2.4).

| Vestjylland bor de starste andele af personer med ferdigheder pa lavt niveau,
16 %. | Vest- og Sydsjeelland, pa Fyn samt i Sydjylland bor der 15 %. Dette er over
landsgennemsnittet, der er pa 12 %.% | den anden ende ligger Kebenhavn og Nord-

sjeelland, hvor kun omkring 7 % har feerdigheder pa lavt niveau.

Nar man ser pa andelene med hgijt feerdighedsniveau, er mgnstret modsat. Kaben-
havn skiller sig markant ud med den starste andel (35 %) efterfulgt af Kebenhavns
omegn (29 %) samt Nordsjeelland (25 %) og @stjylland (25 %), der alle ligger over
landsgennemsnittet. | de landsdele, hvor andelene med lavt faerdighedsniveau er
store, er andelene med hgijt feerdighedsniveau tilsvarende lille. Dette gaelder fx i
Vest- og Sydsjalland, Sydjylland og Vestjylland, hvor andelen med hgijt faerdigheds-
niveau er hhv. 13 %, 14 % og 16 %.

Mganstret peger pa en geografisk ulighed i feerdighedsniveau. Landsdelene Vestjyl-
land og Vest- og Sydsjeelland har en stagrre andel af personer med faerdigheder pa
lavt niveau og en mindre andel med faerdigheder pa hgjt niveau end de gvrige

landsdele.

6 Dette afviger fra andelen af personer med lavt faerdighedsniveau fra tidligere og hovedrapporten, da vi i
denne rapport bruger andelene uden doorstep-interviews.
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Figur 2.4 Andel med lavt og hgjt faerdighedsniveau fordelt pa landsdele

[Procent Procent

Kilde:

1 13 14 15 15 18 22‘-2ﬁ
13 18

s 29

b N7 il 17 35
15 14 21 13

: De 10 landsdele er: Byen Kgbenhavn, Kebenhavns omegn, Nordsjzelland, @stsjaelland, Vest- og Sydsjeelland, Fyn, Sydjyl-

land, @stjylland, Vestjylland og Nordjylland. Der er for fa respondenter til at rapportere andelene pa Bornholm.
N 0/1: 496, 2/3: 2.704, 4/5: 980.

PIAAC2 og Danmarks Statistiks registre.

Den geografiske ulighed i, hvor personer med et lavt feerdighedsniveau bor, fremgar
ogsa af Figur 2.5. Blandt personer med lavt feerdighedsniveau bor 26 % i landkom-
muner, mens det kun gaelder 10 % af dem med hgjt feerdighedsniveau. Et lignende
mgnster ses for provinskommuner, hvor 27 % af personer med lavt feerdighedsni-

veau bor sammenlignet med kun 17 % af dem med hgijt feerdighedsniveau.

Omvendt bor en langt starre andel af personer med hgijt faerdighedsniveau i hoved-
stadskommunerne (40 % mod 22 % blandt personer med lavt faerdighedsniveau).
Det understgtter det billede, vi sa opgjort pa landsdele, altsa at hgjere feerdigheds-
niveau er mere udbredt i de starre byomrader, mens lavere faerdigheder i mere ud-

strakt grad findes i land- og provinskommuner.
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2.3

Figur 2.5 Urbaniseringsgrad af bopaelskommuner

Fordeling af bopaelskommuner opdelt i fem grupper, baseret pa deres urbaniseringsgrad.’ Saerskilt
for personer med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

Note:

Kilde:

100
- ® Landkommuner
80
17
16 Oplandskommuner
60
B Provinskommuner
25
27
40 Aarhus, Odense og
13 Aalborg Kommune
12 B Hovedstads-
20 kommuner
0

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

N 0/1: 496, 2/3: 2.704, 4/5: 980.

"Danmarks statistik har lavet inddelingen efter tilgeengeligheden til arbejdspladser og antallet af indbyggere i den starste
by i kommunen (Danmarks Statistik, 2018).

*Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.

PIAAC2 og Danmarks Statistiks registre.

Karakteristika — ken, alder, uddannelse og
helbred

Der er en raekke forskelle i, hvad der karakteriserer personer pa de forskellige feer-
dighedsniveauer. | dette afsnit beskriver vi, hvordan personer fordeler sig pa fire
klassiske sociogkonomiske karakteristika afhaengigt af feerdighedsniveau. Karakteri-
stikaene er kan, alder, uddannelse og selvvurderet helbred (se Bilagsfigur 1.1) Yder-
ligere beskrivelser af ssmmenhaengene mellem karakteristika og faeerdigheder kan
ses i Jakobsen et al. (2024).

Kensfordelingen er meget ligelig for personer med regnefeerdigheder pa bade lavt
og middelhgjt niveau. For personer med regnefaerdigheder pa hgjt niveau er der en

overvaegt af maend.
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2.4

P& tveers af feerdighedsniveauerne er der en nogenlunde lige stor andel af 16-24-
arige, 35-44-arige og 45-54-arige. Derimod er der markante forskelle i, hvor stor en
andel der er af 25-34-arige og 55-65-arige. Personer med hgjt feerdighedsniveau er
oftere i alderen 25-34 ar, mens personer med lavt feerdighedsniveau oftere tilhgrer
den zeldste aldersgruppe.

Feerdighedsniveauet haenger tydeligt sammen med uddannelsesniveauet. Over halv-
delen af personer med lavt feerdighedsniveau har alene grundskolebaggrund (52 %),
mens dette kun geelder 6 % blandt personer pa hgjt feerdighedsniveau. Omvendt

har 33 % af personer med hgijt feerdighedsniveau en lang videregdende uddannelse

mod blot 4 % pa lavt faerdighedsniveau.

Ogsa den selvvurderede helbredstilstand varierer med feerdighedsniveau. 10 % af
personer med lavt feerdighedsniveau angiver at have darligt helbred, mens dette
kun geelder 2 % af dem med hgijt feerdighedsniveau. Blandt personer med hgijt feer-
dighedsniveau vurderer 69 % deres helbred som enten ‘meget godt' eller 'fremra-

gende’ sammenlignet med 30 % i gruppen af personer pa lavt feerdighedsniveau.

Sammenfattende er disse grupper overrepraesenteret blandt personer med faerdig-

heder pa lavt niveau:

m  55-65-arige
B Personer med grundskole som hgjest fuldfgrte uddannelse

B Personer med et nogenlunde eller darligt helbred.

Arbejdsmarkedstilknytning

Der er sammenhang mellem faerdighedsniveau og tilknytning til arbejdsmarkedet,
se Figur 2.6. 65 % af personer med regnefeerdigheder pa lavt niveau er i beskaefti-
gelse. Det er betydeligt feerre end blandt personer med faerdigheder pa niveau 2/3
og 4/5, hvor hhv. 82 og 86 % er i beskaeftigelse.

Andelen af 16-65-arige, der er ledige og under uddannelse, er relativt ensartet pa
tveers af feerdighedsniveauer og udggr kun en mindre del af hver gruppe. Det mest
markante skel findes i andelen, der star uden for arbejdsstyrken, og som ikke er i
gang med en uddannelse ('Andre uden for arbejdsstyrken’). Andre uden for arbejds-
styrken daekker fx over personer pa fartidspension, laengerevarende sygemeldte el-

ler personer, der af andre arsager ikke star til rddighed for arbejdsmarkedet.
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Blandt personer med lavt feerdighedsniveau er andelen i gruppen ‘Andre uden for
arbejdsstyrken’ hele 25 %, hvilket er veaesentligt feerre end blandt personer med hgijt
feerdighedsniveau, hvor andelen kun er 5 %.

Figur 2.6 Fordeling af arbejdsmarkedsstatus

Fordeling af beskaeftigede, ledige, andre uden for arbejdsstyrken' og personer under uddannelse?,
saerskilt for personer med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

100

10* Under uddannelse

5
5
80 25
4 B Andre uden for
60 arbejdsstyrken
40 86* Ledige
20 M Beskaeftigede
0

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

Anm.: N 0/1: 496, 2/3: 2.704, 4/5: 980.

Note: " Andre uden for arbejdsstyrken daekker fx over personer pé fartidspension, leengerevarende sygemeldte eller personer, der
af andre arsager ikke star til radighed for arbejdsmarkedet.

2 personer under uddannelse deekker personer, der er under uddannelse, men ikke er pa arbejdsmarkedet.
*Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.

Kilde:  PIAAC2.

For personer med feerdigheder pa lavt niveau er der sket en stigning i andelen af
beskeeftigede fra 54 til 65 % fra i 2011/12 til 2022/23. Det vil sige en stigning pa 11
procentpoint. Dette modsvares seerligt af et fald i andelen, der er uden for arbejds-
styrken, fra 32 til 25 %. Samtidig er der en mindre andel, der er ledige (4 vs. 7 %). En
del af stigningen i beskaeftigelsen skyldes formentlig de generelle gkonomiske kon-
junkturer. | perioden fra PIAACT i 2011/12 til PIAAC2 i 2022/23 er beskaeftigelsen
steget, og i arene efter 2011/12 gik dansk gkonomi ind i et begyndende gkonomisk
opsving efter lavkonjunkturarene i forleengelse af finanskrisen (Det @konomiske
Rad, 2024).



2.5

Denne beskaftigelsesfremgang
pa 11 procentpoint er seerlig
stor for personer med faerdighe-
der pa lavt niveau. For personer
med feerdigheder pad middelhgijt
niveau er der sket en beskaefti-
gelsesstigning pa 8 procentpo-
int, mens der ikke sker en stig-
ning for personer med feerdig-
heder pa hgjt niveau. Sidst-
naevnte gruppe har den samme
hgje beskaeftigelsesprocent pa
86 i bade PIAACT og PIAAC2 (se
Bilagsfigur 1.2). Dette tyder sale-
des pa, at det skonomiske op-
sving seerligt har haft en positiv
betydning for beskaeftigelsen for
personer med faerdigheder pa

lavt niveau.

Andelen af selvstaendige blandt
de beskaftigede i 2022/23 vari-
erer ogsa med faerdighedsni-
veau. Blandt de beskzftigede
med faerdigheder pa lavt niveau
(0/1) er 5 % selvsteendige (Figur
2.8). Denne andel er 8 % blandt
personer med faerdigheder pa
middelhgjt niveau og 9 % blandt
personer med hgjt feerdigheds-
niveau. Forskellene er beskedne,
men dog statistisk signifikante
og peger pa, at det at veere selv-
steendig er en smule mere ud-
bredt blandt personer med faer-

digheder over lavt niveau.

Opsamling

Figur 2.7 Arbejdsmarkedsstatus for niveau
0/1i PIAAC1 og PIAAC2
100 Under
uddannelse
80
H Uden for
60 arbejdsstyrken
40 Ledige
20
M Beskaeftiget
0

PIAAC1 PIAAC2

Note: *Andelene er signifikant forskellige fra andelene i 2022/23
sammenlignet med 2011/12.

Kilde:  PIAACT og PIAAC2.

Figur 2.8 Andel af beskeeftigede, der er

selvstaendige

10

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

Anm.:  Spgrgsmalsformulering: Arbejder du som lenmodtager eller
selvsteendig?
N 0/1: 3.451, 2/3: 2.275, 4/5: 848.

Note: *Andelene er signifikant forskellige fra andelene blandt grup-
pen af personer pa niveau 0/1.

Kilde: PIAAC2.

12 % af de 16-65-arige har regnefaerdigheder pa lavt niveau (eksklusive doorstep-

interviews). Dette svarer til ca. 433.000 personer. Der er store geografiske forskelle

28



pa, hvordan personer med hhv. lavt og hgjt niveau for regnefaerdigheder er fordelt. |
Vestjylland, Vest- og Sydsjeelland, Sydjylland og pa Fyn bor den sterste andele af
personer med feerdigheder pa lavt niveau. | Kgbenhavn og Nordsjeelland bor den
mindste andel af personer med lavt faerdighedsniveau. Samtidig bor der ogsa en
stgrre andel af personer med lavt feerdighedsniveau i land- og provinskommuner

sammenlignet med personer med hgjt faerdighedsniveau.

Blandt personer med lavt feerdighedsniveau er der en overrepraesentation af 55-65-
arige, personer med grundskole som hgjest fuldfgrte uddannelse, personer med
darligere helbred og personer, der er uden for arbejdsstyrken og ikke er i gang med

en uddannelse.

Relativt faerre personer med lavt faerdighedsniveau er i beskeeftigelse sammenlignet
med personer pa de gvrige faerdighedsniveauer. 65 % af personer med lavt feerdig-
hedsniveau er i beskaeftigelse mod 86 % af personer med hgijt feerdighedsniveau.
25 % med lavt feerdighedsniveau star uden for arbejdsstyrken mod 5 % af personer
med hgjt feerdighedsniveau. Andelen af de beskaeftigede, der er selvstaendige, er
endvidere lidt mindre blandt personer med lavt faerdighedsniveau end blandt per-

soner med et hgjere faerdighedsniveau.

Der er i 2022/23 en starre andel blandt personer med lavt feerdighedsniveau, der er
i beskaeftigelse sammenlignet med 2011/12. En del af denne beskaeftigelsesstigning
skyldes formentlig en forbedret konjunktursituation i denne periode. Beskaeftigelsen
er i denne periode steget mere for personer med lavt feerdighedsniveau end for de

to andre feerdighedsniveauer.
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3.1

Tilknytning til arbejdsmarkedet

Vi har i kapitel 2 faet etableret, at beskaeftigelsen for personer med faerdigheder pa
lavt niveau er ringere end for personer med de gvrige feerdighedsniveauer pa inter-
viewtidspunktet for PIAAC2. Men forskelle i arbejdsmarkedstilknytning handler ikke
kun om, hvorvidt man er i beskaeftigelse eller ej pa et givet tidspunkt, men ogsa om
beskeeftigelsesomfang og -stabilitet over en leengere periode. Formalet med dette
kapitel er derfor at give et mere nuanceret billede af, hvordan arbejdsmarkedstil-
knytningen er for personer med lavt feerdighedsniveau sammenlignet med personer

med middelhgjt og hgjt faerdighedsniveau.

Farst ser vi pd, hvor mange maneder personer med forskellige feerdighedsniveauer
har veeret beskaeftigede i drene op til PIAAC-undersggelsen, og om de har veeret
uden beskaeftigelse i laengere perioder. Dernaest analyserer vi den samlede er-
hvervserfaring og antal ars anciennitet pa samme arbejdsplads for de tre feerdig-
hedsniveauer. Det er igen her vigtigt at understrege, at resultaterne er uden door-
step-interviews, og derfor er der en mulighed for, at vi fx overvurderer arbejdsmar-

kedstilknytningen for personer med lavt feerdighedsniveau (se afsnit 1.4).

Beskaeftigelsesomfang og perioder uden arbejde
inden for de seneste 5 ar

| dette afsnit undersgger i vi, hvordan 16-65-arige med et lavt feerdighedsniveau ad-
skiller sig fra gvrige 16-65-arige med hensyn til stabilitet i beskaeftigelse over en pe-

riode pa op til 5 ar.

Vi ser fgrst i afsnit 3.1.1 pd omfanget af lanmodtagerbeskaeftigelse i etarsperioden
og feméarsperioden forud for interviewtidspunktet i PIAAC-undersggelsen i 2022/23.
Dette gor vi ved brug af registerdata, og beskaeftigelsesomfanget maler vi ved antal

maneder i perioden, som personen har veeret i beskaeftigelse.

Dernaest ser vi i afsnit 3.1.2 pa andelene, som har vaeret uden arbejde i leengere
sammenhangende perioder i lgbet af de seneste 5 ar forud for interviewtidspunktet
i PIAAC2. Her fokuserer vi pa personer, der enten er ledige eller beskaeftigede pa in-
terviewtidspunktet, for at undersgge beskaftigelsesomfang og -stabilitet for dem,
der pa interviewtidspunktet star til radighed for arbejdsmarkedet. Disse analyser er
baseret pa oplysninger fra PIAAC2s baggrundsskema, og oplysninger om perioder

uden arbejde er derfor baseret pa personens egen hukommelse og dermed lidt
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3.1.1

mindre palidelige end registeroplysninger. Til gengeeld vil perioder som selvstaendig
0gsa indga i beskeeftigelse modsat de anvendte registeroplysninger.

Omfang af beskaeftigelse

| Figur 3.1 vises beskaeftigelsesomfanget malt som antallet af maneder med mindst
1 times lsnmodtagerbeskaeftigelse, bade for aret 2022 og for perioden 2018-2022.

Figuren illustrerer tydelige forskelle mellem faerdighedsniveauerne.

| 2022 havde 48 % af personer med feerdigheder pa lavt niveau haft lsnmodtager-
beskeeftigelse i alle 12 maneder,” mens det samme gaelder for 70 % af personer med
feerdigheder pé hgjt niveau. | den modsatte ende havde 29 % af personer med fzer-
digheder pa lavt niveau ingen beskaftigelse overhovedet i 2022 mod 10 % af per-

soner med faerdigheder pa hgjt niveau.

" Figur 3.1 viser antal maneder med lgnmodtagerbeskeeftigelse og inkluderer séledes ikke selvsteendige. Der
kan derfor veaere personer i figuren, der star angivet med ingen eller delvis beskaeftigelse, som har vaeret
beskaeftiget som selvsteendige. | Figur 2.8 sa vi, at andelen af selvsteendige er mindre for personer med lavt
feerdighedsniveau. Derfor kan figuren undervurdere forskellene i andelene med ingen eller delvis beskaefti-
gelse mellem feerdighedsniveauerne en smule.
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3.1.2

Figur 3.1 Antal maneder med lenmodtagerbeskzaftigelse

Alle 16-65-arige fordelt efter antal maneder med minimum 1 times lgnmodtagerbeskaeftigelse i a)
2022 og b) 2018-2022. Saerskilt for personer med faerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

100

80

60

40

20

Note:
Kilde:

a) 2022 b) 2018-2022
100
30
80 40* M Beskaeftiget i hele
43* .
perioden
a) 12 méaneder
b) 60 maneder
60
Delvist beskaeftiget i
5 perioden
40 a) 1-11 maneder
b) 1-59 maneder
52
52
20 M Ingen beskaeftigelse i
perioden (0 méaneder)
0 - B
Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5 Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

N 0/1: 496, 2/3: 2.704, 4/5: 980.
*Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.
PIAAC2 og Danmarks Statistiks registre.

Hver femte med lavt feerdighedsniveau har veeret helt uden job i 2018-2022

Ser vi pa en 5-3rig periode (2018-2022), er forskellen mellem personer med lavt
feerdighedsniveau og personer med hgjere faerdighedsniveauer igen tydelig. 30 % af
personer med faerdigheder pa lavt niveau har haft beskaeftigelse i mindst 1 time i
alle 60 maneder, hvilket geelder for 43 % af personer med faerdigheder pa hgijt ni-
veau. Omvendt har hele 19 % af personer med lavt feerdighedsniveau ikke haft no-
gen beskaeftigelse overhovedet i perioden. Det samme geelder for kun 4 % af perso-

ner med hgjt feerdighedsniveau.

Tid uden job de seneste 5 ar

Mens vi i afsnit 3.1.1 s& pa hele populationen af 16-65-arige, har vi i dette afsnit fo-
kus pa personer, der star til radighed for arbejdsmarkedet, dvs. enten er i beskaefti-
gelse eller er ledige. Vi belyser, om de har ssmmenhangende perioder uden ar-

bejde pa mindst 3 maneder i femarsperioden op til PIAAC-undersggelsen.
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Personer med lavt feerdighedsniveau har oftere laengere perioder uden arbejde

| overensstemmelse med resultaterne i forrige afsnit viser Figur 3.2, at personer med
et lavt feerdighedsniveau oftere har veeret uden arbejde i en sammenhangene peri-
ode pa 3 maneder eller mere inden for de seneste 5 ar end personer med hgjere
feerdighedsniveauer. Dette gaelder bade for de personer, der er beskaftigede pa in-
terviewtidspunktet, og for de personer der er ledige pa interviewtidspunktet.

Figur 3.2 Andel, der har vaeret uden arbejde i en periode pa 3 maneder

eller mere inden for de seneste 5 ar

For personer, der er beskaeftigede eller ledige pa interviewtidspunktet, samlet set (her benaevnt ‘Alle’)
og opdelt. Opggrelsen er saledes eksklusive studerende og personer uden for arbejdsstyrken. Saer-
skilt for personer med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

Kilde:

80 76

69
70

60
50
40
30
N 20 200 qgs

10

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5
m Alle Beskaeftigede M Ledige

Spergsmalsformulering: Har du i de sidste 5 &r pa noget tidspunkt vaeret uden arbejde i en sammenhangende periode pa
3 maneder eller leengere? Se bort fra betalt orlov sdsom barselsorlov eller sygeorlov eller perioder, hvor du har studeret pa
fuld tid.

N 0/1: 353, 2/3: 2.378, 4/5: 901.

PIAAC2.

Blandt personer med lavt faerdighedsniveau, der er ledige pa interviewtidspunktet,
har 76 % vaeret uden arbejde i en periode pa 3 maneder eller mere inden for de se-
neste 5 &r, mens det samme geelder for 54 % af de ledige med hgijt feerdighedsni-
veau. For de personer, der er beskaeftigede pa interviewtidspunktet, er forskellene
mindre. Blandt de beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau har 24 % veeret uden
arbejde i 3 maneder eller mere de seneste 5 ar, mens det er tilfaeldet for 18 % af be-
skaeftigede med faerdigheder pa hgijt niveau.
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Personer med lavt feerdighedsniveau har oftere laengere perioder uden arbejde

Figur 3.3 viser den samlede tid uden arbejde for personer, der inden for de seneste
5 ar har veeret uden arbejde i en periode pa 3 maneder eller mere. Figuren skelner
mellem personer, der var hhv. beskeeftigede og ledige pa interviewtidspunktet.

Figur 3.3 Fordeling af leengden af perioder uden arbejde

Den samlede tid uden arbejde for hhv. beskaeftigede og ledige pa interviewtidspunktet, der har veeret
ledige i 3 maneder eller mere inden for de seneste 5 ar. Saerskilt for personer med feerdighedsniveau
0/1, 2/3 og 4/5.

a) Beskaeftigede b) Ledige

100 100

24 3548

W 1-2 ar

19

80

60 60

40 7-11 méneder

20
M 3-6 maneder

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5 Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

Anm.:.  Spgrgsmalsformulering: Hvor lang tid har du samlet set veeret uden arbejde i Igbet af de sidste 5 ar?
N 0/1: 83, 2/3: 451, 4/5: 160.

Note: *Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pé niveau 0/1.

Kilde:  PIAAC2.

Blandt de beskaeftigede, som har haft en leengere periode uden arbejde, har relativt
mange personer med lavt faerdighedsniveau veeret uden arbejde i mindst 3 ar af
femarsperioden op til PIAAC-undersggelsen. 21 % af beskaeftigede med lavt feerdig-
hedsniveau har vaeret uden arbejde i 3-5 &r mod 5 % for beskaeftigede med feerdig-
heder pa hgjt niveau. Ligeledes ser det ud til, at relativt f4 af de beskaeftigede vist i
Figur 3.3 med lavt feerdighedsniveau har haft korte perioder uden arbejde: 35 % har
veeret uden arbejde i 3-6 maneder mod 45 % blandt beskaeftigede med hgijt feerdig-
hedsniveau. Forskellen i disse sidstneevnte andele er dog ikke statistisk signifikante.

For de ledige tegner der sig et mere komplekst billede (Figur 3.3). Andelen, som har
haft forholdsvis kort tid uden arbejde (3-6 maneder), er 13 % for ledige med lavt
feerdighedsniveau og 43 % for ledige med hgijt faerdighedsniveau. Samtidig er der



dog omtrent den samme andel (ca. 25 %), som har veeret uden arbejde i 3-5 ar,
blandt ledige med lavt og hgjt feerdighedsniveau. Det vil sige, at blandt de ledige
med hgjt feerdighedsniveau (som har haft en sammenhaengende periode uden ar-
bejde pd mindst 3 maneder i femarsperioden) er der ogsd mange, som har haft
mindst 3 ar uden arbejde. Det kan veere et udtryk for, at der ogsa blandt personer
med hgjt feerdighedsniveau (og lang uddannelse) er personer, der har sveert ved at
finde job. Det er dog ogsa vigtigt at huske pa, at perioder uden arbejde bade kan
veere frivillige og ufrivillige.

Samlet set peget Figur 3.1, Figur 3.2 og Figur 3.3 pa, at lange eller flere perioder
uden beskaeftigelse er mere udbredt blandt personer med lavt feerdighedsniveau

end personer med hgjere faerdighedsniveauer.

Erhvervserfaring

En persons erhvervserfaring beskriver, hvor meget en person har vaeret i beskeefti-
gelse gennem sit liv. | dette afsnit ser vi pa, om personer med lavt feerdighedsniveau
adskiller sig fra personer med hgjere faerdighedsniveauer med hensyn til erhvervser-

faring (malt ved det samlede antal ar i beskeeftigelse).

Antal ars erhvervserfaring er pa-
virket af den enkeltes alder. Jo
aldre en person er, desto flere Figur 3.4 Antal ars erhvervserfaring

ar har pagzeldende haft til at Gennemsnitligt antal ars erhvervserfaring for alle 16-65-

optjene erhvervserfaring. Perso- arige, seerskilt for personer med faerdighedsniveau 0/1, 2/3
ner med en kort uddannelse har 0g/4/5.
alt andet lige haft flere ar til at

optjene erhvervserfaring efter 25
endt uddannelse end personer 20
med en lang uddannelse. Fra ka-

pitel 2 ved vi, at personer med 15
lavt faerdighedsniveau generelt 10
er &ldre og har et lavere uddan-

nelsesniveau end personer med >
hgjere feerdighedsniveauer. 0

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5
Anm.: N 0/1: 496, 2/3: 2.704, 4/5: 980.

Dette betyder, at personer med

et lavt feerdighedsniveau ud fra
Note: *Det gennemsnitlige antal ar er signifikant forskelligt fra det gen-

disse to parametre har haft flere nemsnitlige antal ar blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.

ar til at optjene erhvervserfaring Kilde: PIAACD.
end personer med hgjere fzer-

dighedsniveauer.



Figur 3.4 viser da ogsa, at personer med lavt feerdighedsniveau i gennemsnit har
flere ars erhvervserfaring (23 ar) end personer med middelhgjt og hgjt feerdigheds-
niveau (hhv. 21 og 18 ar). Dette underbygges af Bilagsfigur 2.1), som viser, at 37 %
af personer med lavt feerdighedsniveau har mindst 30 ars erhvervserfaring, mens det
samme geelder for 32 % af personer med feerdigheder pa middelhgijt niveau og 21

% af personer med feerdigheder pa hgjt niveau.®

Tager vi hgjde for aldersforskelle, far vi dog et helt andet billede. En regressionsana-
lyse viser, at nar vi sammenligner personer med samme alder, har personer med lavt
feerdighedsniveau i gennemsnit feerre ars erhvervserfaring end personer med mid-
delhgijt eller hgjt faerdighedsniveau (se Bilagstabel 2.1). Disse resultater er ogsa illu-
streret i Figur 3.5, som viser antal ars erhvervserfaring saerskilt for faerdighedsniveau
for 35-arige, 45-arige og 55-arige (beregnet pa baggrund af Bilagstabel 2.1, jf. be-
skrivelsen af regressionsanalyser i afsnit 6.3).

Dette understreger den relativt svage arbejdsmarkedstilknytning for personer med
lavt faerdighedsniveau, som ogsa fremgar af afsnit 3.1, idet denne gruppe har faerre
ars erhvervserfaring, selvom gruppen i gennemsnit er zldre og har kortere uddan-
nelsesniveau. Konklusionerne aendres ikke, nar vi ud over aldersforskelle ogsa tager

hgjde for forskelle i uddannelsesniveau.®

8 Bemaerk dog, at pa trods af en hgjere gennemsnitsalder for personer med lavt faerdighedsniveau har denne
gruppe omtrent samme andel med under 5 ars erhvervserfaring som personer med feerdigheder pa mid-
delhgjt og hgjt feerdighedsniveau.

% Kolonne 3 i bilagstabel 1.1 viser resultater, hvor der ogs4 er kontrolleret for uddannelse. Nar der kontrolleres
for bade uddannelse og alder, finder vi ogsa, at personer med lavt feerdighedsniveau har mindre erhvervs-
erfaring end personer i de gvrige grupper.
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3.3

Figur 3.5 Antal ars erhvervserfaring for udvalgte aldre

Gennemsnitligt antal ars erhvervserfaring for 35-arige, 45-arige og 55-arige, beregnet pa baggrund af

en regressionsanalyse, hvor alder fastholdes. Saerskilt for personer med faerdighedsniveau 0/1, 2/3 og

4/5.
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Anm.: Det viste antal gennemsnitlige ar er beregnet pa baggrund af regressionsresultater vist i kolonne 2 i Bilagstabel 1.1.
Note: * Det gennemsnitlige antal ar er signifikant forskelligt fra det gennemsnitlige antal &r blandt gruppen af personer pé ni-
veau 0/1.

Kilde:  PIAAC2.

Anciennitet pa arbejdspladsen

| afsnit 3.1 og 3.2 sd vi, at personer med lavt faerdighedsniveau i lgbet af deres vok-
senliv i mindre grad er i beskaeftigelse end personer med hgjere ferdighedsniveau.
Men bliver personer med lavt faerdighedsniveau i leengere eller kortere tid pa den

samme arbejdsplads end personer fra de gvrige grupper? Det ser vi pa i dette afsnit.

Figur 3.6 viser, at beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau i gennemsnit har veeret
10 &r pa deres nuveerende arbejdsplads, mens dette tal er hhv. 8 og 7 ar for de be-
skaeftigede med middelhgjt og hgjt feerdighedsniveau. Et lignende billede ses af Bi-
lagsfigur 2.2, som viser, at 18 % af de beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau har
mere end 20 ars anciennitet, mens det samme galder 12 og 9 % af de beskaeftigede
med middelhgjt og hgjt faerdighedsniveau. Som med erhvervserfaring spiller alde-

ren dog ogsa ind pa anciennitet (jf. afsnit 3.2).



Tager vi hgjde for aldersforskelle
forsvinder forskellene i ancienni-
tet pa tveers af faerdighedsni-
veauer. En regressionsanalyse vi-
ser, at nar vi sammenligner per-
soner med samme alder, har be-
skeeftigede med lavt feerdig-
hedsniveau i gennemsnit samme
ars anciennitet pa deres nuvae-
rende arbejdsplads som beskaef-
tigede med middelhgijt eller hgjt
feerdighedsniveau, se Bilagstabel
2.2. Disse resultater er ogsa illu-
streret i Figur 3.7 som viser antal
ars anciennitet pa nuvaerende ar-
bejdsplads saerskilt for feerdig-
hedsniveau for 35-arige, 45-arige
og 55-arige (beregnet pa bag-
grund af Bilagstabel 2.2). Som
det fremgar, er der ikke forskelle

Figur 3.6 Antal ars anciennitet

Gennemsnitligt antal ars anciennitet pa arbejdspladsen for

alle beskaeftigede, seerskilt for beskeeftigede med feaerdig-
hedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

12

10

Anm.:

Note:

Kilde:

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5
N 0/1: 337, 2/3: 2.299, 4/5: 855.

*Det gennemsnitlige antal ar er signifikant forskelligt fra det gen-
nemsnitlige antal ar blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.

PIAAC2.

pa personer med lavt og hgjere feerdighedsniveauer inden for aldersgrupperne.’®

Det vil sige, at beskeeftigede med lavt feerdighedsniveau ikke adskiller sig fra be-

skeeftigede med hgjere faerdighedsniveauer med hensyn til anciennitet. Dette er pa

trods af, at personer med lavt faerdighedsniveau generelt har en svagere tilknytning

til arbejdsmarkedet, som bl.a. viser sig ved faerre ars erhvervserfaring. En forklaring

pa dette kan veere, at beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau har en mindre job-

mobilet, hvorfor de beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau i hgjere grad bliver pa

samme arbejdsplads end andre beskaeftigede pga. faerre alternative jobmuligheder.

10 Bilagsfigur 3.3 og Bilagstabel 3.3 viser et lignende billede for antal arbejdspladser, de beskaeftigede har haft

inden for de seneste 5 ar.
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3.4

Figur 3.7 Antal ars anciennitet for udvalgte aldre

Beregnet gennemsnitligt antal ars anciennitet for 35-arige, 45-arige og 55-arige saerskilt for personer
med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

14 13 13 13
12
10
10 9 9
8
6 6 6
6
4
2
0 T
35 45 55
Alder
B Niveau 0/1 Niveau 2/3 W Niveau 4/5

Anm.: De viste andele er beregnet pa baggrund af regressionsresultater vist i kolonne 2 i Bilagstabel 1.2.

Kilde:  PIAAC2.

Opsamling

Uanset om vi kigger pa en periode pa 1 eller 5 ar, finder vi, at beskaeftigelsesomfan-
get blandt personer med feerdigheder pa lavt niveau generelt er lavere end for per-
soner med middelhgjt og hgjt faerdighedsniveau. Blandt personer med faerdigheder
pa lavt niveau er der en stgrre andel sammenlignet med de gvrige feerdighedsni-
veauer, som ikke har haft nogen beskaeftigelse, hvilket ikke kun geelder i 2022, men
0gsa nar vi ser pa en leengere periode fra 2018-2022. For begge perioder er der
samtidig en mindre andel blandt personer med lavt feerdighedsniveau, der er i be-

skaeftigelse i hele perioden.

Den svagere arbejdsmarkedstilknytning viser sig ogsa ved, at nar personer med feer-
digheder pa lavt niveau er ledige, er de ofte uden arbejde i lzengere tid end perso-

ner med hgjere faerdighedsniveauer.

39



Personer med lavt feerdighedsniveau har i gennemsnit feerre ars erhvervserfaring
end personer med hgjere faerdighedsniveauer, nar vi tager hgjde for aldersforskelle
mellem personer med lavt, middelhgjt og hgjt faerdighedsniveau. Dette understre-
ger, at personer med lavt feerdighedsniveau har en forholdsvis svag tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Ser vi pa de beskeeftigedes anciennitet malt ved antal ar pa deres nuveerende ar-
bejdsplads, er denne derimod ensartet pa tveers af faerdighedsniveauer, nar vi tager
hgjde for aldersforskelle.
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Jobkarakteristika og
jobtilfredshed

De foregdende kapitler har vist, at personer med lavt faerdighedsniveau generelt har
en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet end personer med hgjere faerdighedsni-
veau. De har en forholdsvis lille andel i beskaeftigelse og har oftere veeret uden job i

leengere perioder.

| dette kapitel ser vi pd dem, der er i arbejde. Dette svarer til 65 % af personer med
feerdigheder pa lavt niveau, jf. Figur 2.6. Formalet med kapitlet er at belyse, hvordan
beskaeftigede med et lavt faerdighedsniveau adskiller sig fra andre beskaeftigede

med hensyn til jobkarakteristika og jobtilfredshed.

Vi starter med at se pa arbejdstid, lan og kontrakttype afhaengigt af feerdighedsni-
veau (afsnit 4.1). Dernaest ser vi pa, hvilke stillingsbetegnelser de har, hvilke bran-
cher de er ansat i, og hvor store de arbejdspladser, de er ansat p3, er (afsnit 4.2). Til
sidst beskriver vi, om der er nogle kompetencer, de gnsker sig i deres nuvaerende
job (afsnit 4.3), og om de er tilfredse med deres job (afsnit 4.4).

4.1  Arbejdstimer, lon og kontrakt

Beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau arbejder feerre timer

Personer med lavt faerdighedsniveau har ikke blot en relativt lille andel i beskaefti-
gelse, de arbejder ogsa faerre timer, ndr de er i job. Den gennemsnitlige arbejdstid
er 32 timer om ugen for beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau, mens den gen-
nemsnitlige arbejdstid er 34 timer om ugen for beskaeftigede med middelhgijt feer-
dighedsniveau og 35 timer for beskaeftigede med hgijt feerdighedsniveau (Tabel 4.1).

Tabel 4.1 Gennemsnitligt ugentligt antal arbejdede timer
Det gennemsnitlige antal arbejdede timer i nuveerende job, for alle beskaeftigede. Seerskilt for

personer med faerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

Niveau Gennemsnitligt antal arbejdede timer

Niveau 0/1 32,1
Niveau 2/3 34,1
Niveau 4/5 35,4*

Anm.: Spgrgsmalsformulering: Hvor mange timer om ugen arbejder du normalt i dette job? Medregn seaedvanligt overarbejde, bade lgn-
net og ulgnnet, men ikke frokostpause eller andre pauser.
N 0/1: 337, 2/3: 2.299, 4/5: 855.

Note: *Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.

Kilde:  PIAAC2.
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Flere pa lavt feerdighedsniveau arbejder under 30 timer, feerre arbejder mere
end fuldtid

Det lavere gennemsnitlige antal arbejdstimer for beskaeftigede med lavt faerdig-
hedsniveau skyldes isar, at flere i denne gruppe arbejder fa timer om ugen, hvilket
treekker gennemsnittet ned. Figur 4.1 viser fordelingen af antal ugentlige arbejdsti-
mer for beskaeftigede med lavt, middelhgjt og hgjt faerdighedsniveau. De starste
forskelle findes i andelen, der arbejder mellem 1-29 timer om ugen, og andelen, der
arbejder 38-45 timer.

Figur 4.1 Fordeling af antal ugentlige arbejdstimer

Fordeling af antal ugentlige arbejdstimer for alle beskaeftigede inkl. selvsteendige. Saerskilt for perso-
ner med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

Note:
Kilde:

100
1 46 timer eller mere
80
38-45 timer
60
W 37 timer
40
30-36 timer
20
W 1-29 timer
0

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

.. Spgrgsmalsformulering: Hvor mange timer om ugen arbejder du normalt i dette job? Medregn saedvanligt overarbejde,

bade lgnnet og ulgnnet, men ikke frokostpause eller andre pauser.
N 0/1: 337, 2/3: 2.299, 4/5: 855.

*Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.
PIAAC2.

For beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau arbejder 26 % under 30 timer ugent-
ligt, mens dette gaelder for hhv. 21 og 17 % for beskaeftigede med middel og hgjt
feerdighedsniveau.

10 % af de beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau arbejder normalt mere end et
fuldtidsjob pa 38-45 ugentlige timer. Dette geelder for 22 % af de beskeaeftigede
med middelhgijt feerdighedsniveau og 32 % med hgijt faerdighedsniveau.
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Personer med lavt feerdighedsniveau har lavere lgnindkomst

| Tabel 4.2 ses den gennemsnitlige arlige lgnindkomst i 2022 for hvert faerdighedsni-

veau."! Den arlige lgnindkomst afhaenger bade af timelgnnen og antal arbejdstimer.

Antallet af arbejdstimer pavirkes bade af antallet af perioder uden job og den ugent-

lige arbejdstid og kan ogsa veere pavirket af, hvorvidt man er selvsteendig eller Ign-

modtager. Derfor har vi vist lgnindkomsten for fire grupper: (1) Alle personer (uanset

beskaeftigelsesstatus), (2) Beskaeftigede pa interviewtidspunktet, (3) Fuldtidsbeskaefti-

gede i hele 2022 og (4) Fuldtidsbeskaeftigede i hele 2022, som er lsnmodtagere.

Tabel 4.2 Gennemsnitlig arlig len i 2022

Seerskilt for personer med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5 samt for alle interviewede og for

beskaftigede pa interviewtidspunktet.

Alle interviewede  Beskaeftigede pa in-

terviewtidspunktet

Fuldtidsbeskaeftigede i Fuldtidsbeskaefti-
hele 2022 gede i hele 2022

(ekskl. selvsteendige)

Niveau 0/1 187.054 272.485
Niveau 2/3 303.131 354.144
Niveau 4/5 410.308 464.622
N 4.180 3.502

406.759 404.637
522.252 522.901
626.870 627.328

1.181 1.135

Anm.: Den benyttede variabel er loenmv_13 (Danmarks Statistik, 2013).

Kilde:  PIAAC2 og Danmarks Statistiks registre.

Uanset hvilken gruppe vi ser pa, er lgnindkomsten lavest for personer med lavt feer-

dighedsniveau og hgjest for personer med faerdigheder pa hgjt niveau. For alle be-

skaeftigede er den gennemsnitlige arlige Ignindkomst ca. 272.000 kr. for personer

med lavt feerdighedsniveau, mens den er ca. 354.000 kr. for beskaeftigede med feer-

digheder pa middelhgjt niveau og ca. 465.000 kr. for beskaeftigede med faerdighe-

der pé hgjt niveau.

Den gennemsnitlige Ignindkomst er generelt lavere for ‘Alle interviewede’ end for

de personer, der er beskeeftigede pa interviewtidspunktet, idet alle interviewede

ogsa inkluderer personer, der ikke har en Ignindkomst og derfor traekker gennem-

snittet ned. Forskellen er iseer stor for personer pa lavt faerdighedsniveau, hvilket

hanger sammen med, at denne gruppe har en relativ stor andel med en svag til-

knytning til arbejdsmarkedet (se kapitel 3).

" Dataindsamlingen til PIAAC-undersggelsen har fundet sted i 2022 og 2023, men for at sikre, at respondenter-
nes lgnindkomst er sammenlignelig, tager vi udgangspunkt i den arlige lanindkomst for 2022.
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4.2

Sammenligninger vi udelukkende alle, der er fuldtidsbeskaeftigede i hele 2022, finder

vi, at den gennemsnitlige arlige lgnindkomst for personer med feerdigheder pa lavt ni-

veau er 407.000 kr., mens den er ca. 627.000 kr. for personer med feerdigheder pa hgijt

niveau. Denne forskel kan i hgj grad tilskrives forskelle i timelgn og afspejler forment-

lig forskelle i stilling og branche, som vi ser naermere pa i det naeste afsnit (4.2).

Kun sma forskelle i andele uden tidsubestemt kontrakt

| Figur 4.2 viser vi andelene, der er ansat pa en tidsubestemt kontrakt, opdelt pa

feerdighedsniveauer. En tidsube-
stemt kontrakt vil sige en kon-
trakt, der ikke har udlgbsdato.

78 % af de beskaeftigede med
feerdigheder pa lavt niveau er
ansat pa en tidsubestemt kon-
trakt. For beskaeftigede med
feerdigheder pa middelhgjt og
hgjt niveau er denne andel en
smule starre pa hhv. 83 og 84 %,
men forskellene er dog ikke sta-

tistisk signifikante.

Der er derfor heller ikke forskel
pa andelene, der har en anden
type kontrakt. Dette kan eksem-
pelvis veere tidsbestemte kon-
trakter, sdsom seesonkontrakter,
eller personer, der er ansat uden
kontrakt.

Jobkarakteristika -

Figur 4.2 Andel, der er fastansat med

Andelen af beskeeftigede lsnmodtagere, der er ansat med
en tidsubestemt kontrakt.! Seerskilt for personer med faer-

tidsubestemt kontakt

dighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

100

80

60

40

20

Note:

Kilde:

78 CE] 84

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

1 Forskellene er ikke statistisk signifikante.

Spergsmalsformulering: Hvilken form for ansaettelseskontrakt
har du?

N 0/1: 312, 2/3: 2.082, 4/5: 772.

" Tidsubestemt kontrakt vil sige, at kontrakten ikke har nogen
udlgbsdato.

PIAAC2.

stillingsbetegnelse, branche og storrelse pa

arbejdspladser

Personer med forskellige feerdighedsniveauer adskiller sig ikke kun i forhold til ar-

bejdstid og lgn, men ogsa hvad angar typen af job og arbejdsplads. | dette afsnit un-

dersgger vi, hvilke stillinger beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau typisk vareta-

ger, hvilke brancher de arbejder i, og hvor store de arbejdspladser er, de er ansat pa.
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Afsnittet vil give indblik i, hvordan arbejdsmarkedet ser ud for personer med lavt
feerdighedsniveau, og dermed ogsa, hvilke typer af job personer med lavt feerdig-
hedsniveau typisk har adgang til. Det kan veere med til at belyse, hvilke rammer og
udviklingsmuligheder deres jobsituation rummer.

Personer med lavt feerdighedsniveau er iser overreprasenterede inden for stil-
lingskategorien ‘andet manuelt arbejde’

Tabel 4.3 viser, hvordan de beskaftigede i hver stillingskategori fordeler sig pa de-
res feerdighedsniveau i regning. Bemaerk, at stillingskategorierne til dels er baseret
pa feerdighedskrav i jobbet, hvor feerdigheder forstas bredt og er inddelt i fire feer-

dighedsniveauer, jf. anmaerkningen til tabellen.

Tabel 4.3 Fordeling af stillingsbetegnelser
Fordeling af stillingsbetegnelser szerskilt for personer med faerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.
Vist for alle beskaeftigede.

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

Militeert arbejde (1+2+4) 0 48 52 100
Ledelsesarbejde (3+4) 3 58 39 100
Arbejde, der forudsaetter viden pa hgjeste niveau (4) 3 60 37 100
Arbejde, der forudsaetter viden pa mellemniveau (3) 5 69 26 100
Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde (2) 6 73 21 100
Service- og salgsarbejde (2) 16 74 10 100
Landbrug, skovbrug og fiskeri (2) 11 75 15 100
Handveerkspraeget arbejde (2) 12 77 11 100
Operatgr- og monteringsarbejde samt transport (2) 24 66 11 100
Andet manuelt arbejde (1) 30 63 7 100
Alle beskeeftigede 10 67 24 100
N 337 2.229 855 3.421

Anm.:  Denne opdeling i stillingskategorier er baseret pa respondentens svar pa spergsmalet: ‘Hvad er din stillingsbetegnelse’ og de 10 hovedgrupper i
ISCO-koderne. Inddelingen er bl.a. baseret pa fire faerdighedsniveauer, hvor feerdigheder defineres som evnen til at varetage opgaverne inden
for en given arbejdsfunktion. Der er fire faerdighedsniveauer, hvor 4 er det hgjeste og 1 det laveste faerdighedsniveau. Forholdet mellem de 10
hovedgrupper i ISCO-08 og de fire feerdighedsniveauer er angivet i parentes i tabellen, se Danmarks Statistik (2011).
Grundet afrunding summerer raekkerne ikke ngdvendigvis til 100.

Kilde:  PIAAC2.

Beskaeftigede med faerdigheder pa lavt niveau er iseer overrepraesenterede i stil-
lingskategorien ‘Andet manuelt arbejde’, hvor de udger 30 % af de beskaeftigede.
Sammenlignet hermed udger de beskaeftigede med feerdigheder pa lavt niveau
10 % af alle beskaeftigede. 'Andet manuelt arbejde’ omfatter typisk udferelse af
enkle og rutinemaessige fysiske eller manuelle opgaver.



Ogsa i kategorierne 'Operatar- og monteringsarbejde samt transport’ og ‘Service- og
salgsarbejde’ er andelen med lavt feerdighedsniveau relativ stor, hhv. 24 % og 16 %.
De to sidstnaevnte stillingskategorier indeholder arbejdsfunktioner pa andet feerdig-
hedsniveau, hvor arbejdsopgaver bl.a. kan omfatte betjening af maskiner og elektro-
nisk udstyr, karsel, vedligeholdelse og reparation af elektrisk og mekanisk udstyr samt
behandling, bestilling og arkivering af oplysninger (Danmarks Statistik, 2011).

Modsat ser vi, at personer med hgijt faerdighedsniveau iseer er repraesenterede i vi-
denskraevende stillinger og ledelse. | kategorierne ‘Arbejde, der forudsaetter viden pa
hgjeste niveau’ og ‘Ledelsesarbejde’ udggr de hhv. 37 og 30 % af de beskaeftigede.

Tabel 4.4 giver et mere detaljeret billede af, hvilke stillingskategorier personer med
feerdigheder pa lavt niveau bestrider inden for de tre overordnede stillingskatego-
rier, hvor denne gruppe er mest repraesenteret: ‘Service- og salgsarbejde’, '‘Opera-

tor- og monteringsarbejde samt transport’ og ‘Andet manuelt arbejde’.
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Tabel 4.4 Detaljerede stillingsbetegnelser for beskaeftigede med lavt
faerdighedsniveau
Fordeling af detaljerede stillingsbetegnelser for beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau for de
tre overordnede stillingsbetegnelser med sterst andel af personer lavt feerdighedsniveau.

Stillingsbetegnelse Procent

Servicearbejde 16
Salgsarbejde 39
Omsorgsarbejde 41
Rednings- og overvagningsarbejde 4
I alt 100
omer cgmoveingabgde o
Operatgrarbejde ved stationzere anlaeg og maskiner 34
Monteringsarbejde 13
Chauffgrarbejde og farere af karetagjer og mobile maskiner 52
I alt 100
esmmmetabese
Renggringsarbejde 29
Manuelt arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri 9
Manuelt arbejde inden for rastofudvinding, bygge- og anlaegssektoren, produktion og transport 36
Manuelt arbejde med tilberedning af mad 17
Gadesalg og -service 1
Renovationsarbejde og andet manuelt arbejde 9
| alt 100
N 337

Anm.: Denne opdeling i stillingskategorier er baseret pa respondentens svar pa spegrgsmalet: "Hvad er din stillingsbetegnelse” og de 10
hovedgrupper i ISCO-koderne, se Danmarks Statistik (2011).
Grundet afrunding summerer kolonnerne ikke nedvendigvis til 100.

Kilde:  PIAAC2.

Inden for 'Service- og salgsarbejde’ har 41 % omsorgsarbejde. Dette kan eksempelvis
veere social- og sundhedsarbejde eller arbejde som paedagogisk medhjzlp. 39 % har
salgsarbejde.



Inden for '‘Operatar- og monte-
ringsarbejde samt transport’ har

52 % chauffgrarbejde. Den star- Figur 4.3 Andel, der har korte gentagne
ste kategori inden for '‘Andet opgaver i deres job
manuelt arbejde’ er 'Manuelt ar- Andel af beskaftigede, der har korte gentagne opgaver af

bejde inden for rastofudvinding, mindre end 1 minuts varighed i deres nuveerende job. Saer-

skilt for personer med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.
bygge- og anlaegssektoren, pro-

duktion og transport’, som 36 % 60
er beskaeftiget med. 29 % arbej- 50
der med renggring, mens 17 % 40
har madtilberedning som stil- 30
. 52 48
lingsbetegnelse. 20 40
10

Figur 4.3 viser endvidere, at lidt

) 0
over halvdelen af de beskaefti- Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

gede med lavt feerdighedsni-

Anm.:  Spgrgsmalsformulering: Er der korte, gentagne opgaver af min-

veau har korte gentag ne opga- dre end 1 minuts varighed i dit nuvaerende job?
N 0/1: 337, 2/3: 2.299, 4/5: 855.

ver af mindre end 1 minuts va-
Note: *Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af
righed i deres nuvaerende job, personer pa niveau 0/1.
mens det samme geelder for kst IPUACZ.
40 % af de beskaeftigede med

hgjt feerdighedsniveau.

Personer med lavt feerdighedsniveau er iszer overrepraesenterede inden for
brancherne 'Overnatningsfaciliteter og restaurationsvirksomhed’ og ‘Transport

og godshandtering’

Personer med lavt faerdighedsniveau er iszer overrepraesenterede i brancher praeget
af manuelt, rutinepraeget og ofte fysisk arbejde. Tabel 4.5 viser, hvordan de beskaef-

tigede i hver branche fordeler sig pa de tre feerdighedsniveauer.

Andelen af beskaeftigede med feerdigheder pa lavt niveau er starst i brancherne
'‘Overnatningsfaciliteter og restaurationsvirksomhed' (18 %), efterfulgt af ‘Transport
0og godshandtering’ (17 %) og 'Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri’ (15 %) (Tabel
4.5). Det er samtidig brancher med store andele af ufagleert arbejdskraft, og hvor
der generelt er lavere krav til formel uddannelse, og hvor praktisk erfaring og fysisk

tilstedevaerelse ofte vejer tungt.

Tabel 4.5 viser desuden, at personer med hgijt feerdighedsniveau i mindre grad er

repraesenteret i disse brancher og i stedet iseer er repraesenteret i brancher som
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‘Liberale, videnskabelige og tekniske tjenesteydelser’ (48 %), 'Pengeinstitut- og fi-
nansvirksomhed, forsikring' (43 %) og ‘Information og kommunikation’ (36 %).

Tabel 4.5 Fordeling af brancher

Fordeling af brancher saerskilt for personer med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5. Vist for alle

beskaeftigede inkl. selvstaendige.

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5
Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri 15 72 13 100
Fremstillingsvirksomhed 10 66 24 100
Bygge- og anleegsvirksomhed 11 73 15 100
Engroshandel og detailhandel 11 72 17 100
Transport og godshandtering 17 62 22 100
Overnatningsfaciliteter og restaurationsvirksomhed 18 71 11 100
Information og kommunikation 1 63 36 100
Pengeinstitut- og finansvirksomhed, forsikring 2 55 43 100
Fast ejendom 10 76 14 100
Liberale, videnskabelige og tekniske tjenesteydelser 2 50 48 100
Administrative tjenesteydelser og hjaelpetjenester 12 77 12 100
Offentlig forvaltning og forsvar; socialsikring 7 62 31 100
Undervisning 4 62 33 100
Sundhedsvaesen og sociale foranstaltninger 12 71 16 100
Kultur, forlystelser og sport 7 67 26 100
Andre serviceydelser 6 73 22 100
Alle beskaeftigede 10 67 24 100
N 337 2.229 855 3.421

Anm.: Procent.
Spergsmalsformulering: | hvilken virksomhed, organisation eller branche arbejder du? ‘Landbrug, skovbrug, og fiskeri’, ‘Finansie-
ring og forsikring’ ‘Ejendomshandel og udlejning’ er udeladt.
Grundet afrunding summerer raekkerne ikke ngdvendigvis til 100.

Kilde:  PIAAC2.

Tabel 4.6 viser de fem mest hyppige kombinationer af overordnede stillingsbeteg-

nelser og brancher for beskaeftigede med feerdigheder pa lavt niveau.
Den mest udbredte er en stilling inden for ‘Service og salgsarbejde’ i branchen

'Sundhedsvaesen og sociale foranstaltninger’ (12 %). Det daekker bl.a. over social- og

sundhedshjeelpere og -assistenter.
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Den naestmest udbredte kombination er 'Service og salgsarbejde’ i branchen En-
gros- og detailhandel’ (9 %), fx butiksansatte. Derudover er 6 og 5 % ansat inden for
'Operatar- og monteringsarbejde’ i hhv. branchen 'Fremstillingsvirksomhed' og
branchen ‘Transport og godshandtering’. 4 % har et handveaerkspraeget arbejde in-
den for branchen '‘Bygge- og anlaegsvirksomhed'.

Tabel 4.6 De fem hyppigste kombinationer af stilling og branche for beskzeftigede
med lavt feerdighedsniveau

Stilling og branche Procent

Service og salgsarbejde i Sundhedsveesen og sociale foranstaltninger 12
Service og salgsarbejde i Engroshandel og detailhandel 9
Operater- og monteringsarbejde samt transport i Fremstillingsvirksomhed 6
Operatgr- og monteringsarbejde samt transport i Transport og godshandtering 5
Handveerkspraeget arbejde i Bygge- og anlaegsvirksomhed 4
Anm.:  N:337.
Kilde:  PIAAC2.

Beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau er typisk ansat pa mindre arbejds-

pladser

29 % af beskaeftigede med faerdigheder pa lavt feerdighedsniveau er ansat pa ar-
bejdspladser med 1-10 ansatte, hvilket gaelder for 10 % af beskeeftigede med faer-
digheder pa hgijt feerdighedsniveau (Figur 4.4). Omvendt er blot 4 % af beskeefti-
gede med feerdigheder pa lavt faerdighedsniveau ansat pa arbejdspladser med 1000
ansatte eller flere, hvilket geelder for 18 % af beskaeftigede med feerdigheder pa haijt

feerdighedsniveau.
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4.3

Figur 4.4 Fordeling af antal ansatte pa nuvaerende arbejdsplads

Antallet af ansatte pa nuveerende arbejdsplads for alle beskaeftigede lsnmodtagere. Seerskilt for per-
soner med faerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

Note:

Kilde:

10 ™ 1000 personer eller
12 flere
80
.
250-999 personer
28
60
M 50-249 personer
35
40
11-49 personer
31
20
18* M 1-10 personer
10*
0
Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

Spergsmalsformulering: Hvor mange personer arbejder for din arbejdsgiver pa din nuvaerende arbejdsplads? Er det ...
N 0/1: 317, 2/3: 2.083, 4/5: 777.

*Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.

PIAAC2.

Beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau er dermed overrepraesenterede pa de sma
arbejdspladser. Det tyder p3, at beskeeftigede med lavt ferdighedsniveau sjaeldnere

har job i store organisationer og i hgjere grad befinder sig i mindre jobmiljzer.

Kompetencer i jobbet

| dette afsnit ser vi naermere pa, hvordan beskaeftigede oplever sammenhaengen
mellem deres kompetencer og kravene i deres job. Vi undersgger bade, hvor mange
som oplever et godt match, hvilke typer af kompetencer, der oftest mangler, og om
vurderingen haenger sammen med anciennitet i jobbet. Formalet er at belyse, om
personer med lavt feerdighedsniveau oftere end personer med hgjere faerdighedsni-

veauer oplever at mangle kompetencer.
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En mindre andel med lavt feerdighedsniveau oplever utilstreekkelige kompetencer

Der er forholdsvis feerre med lavt feerdighedsniveau, der oplever, at nogle af deres
kompetencer ikke slar til (Figur 4.5). 6 % i denne gruppe angiver, at nogle af deres
kompetencer er darligere end det, der kraeves i deres job. De tilsvarende andele er
10 % for beskaeftigede med middelhgjt faerdighedsniveau og 13 % for beskaeftigede
med hgjt feerdighedsniveau. Det er dermed dem med hgjt faerdighedsniveau, der
oftest oplever et mismatch mellem kompetencer og jobkrav.

Figur 4.5 Match mellem kompetencer og job

Fordeling af, om beskaeftigede oplever, at deres kompetencer svarer til de krav, der stilles i deres job.

Seerskilt for personer med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

Note:
Kilde:

100
6| - 13
H Nogle af mine
80 kompetencer er
darligere end det
der kraeves
60 66 58 60 Mine kompetencer
svarer til det der
kraeves
40
B Mine kompetencer
er bedre end det
20 der kraeves
0
Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

Spergsmalsformulering: Hvilket af falgende udsagn beskriver generelt bedst dine kompetencer i forhold til de krav, der
stilles i dit job?

N 0/1: 326, 2/3: 2.231, 4/5: 827.

*Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.

PIAAC2.

Umiddelbart kan det virke positivt, at en mindre andel angiver, at nogle af deres
kompetencer er darligere end det, der kraeves blandt beskaeftigede med lavt feer-
dighedsniveau end blandt de gvrige beskaeftigede. Det tyder pd, at gruppen af be-
skeeftigede med lavt feerdighedsniveau befinder sig i job, der passer til dem. Men
det kan ogsa daekke over et overset behov for udvikling og vedligeholdelse af kom-

petencer. Hvis man ikke oplever et behov, efterspgrger man det heller ikke.
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Hovedrapporten peger netop p3, er det iseer er personer med lavt faerdighedsni-
veau, der ikke deltager i ikke-formel lzering og voksen- og efteruddannelse (VEU).
Derudover viser den, at det er personer med grundskole som hgjest fuldfgrte ud-
dannelse og personer uden for arbejdsstyrken (grupper, der er overrepraesenteret
pa lavt feerdighedsniveau), der hverken deltager i ikke-formel lzering eller VEU eller
har uopfyldte gnsker herom (Jakobsen et al., 2024). Selvom det maske kan vaere
denne gruppe, det kunne gavne mest, er det ogsa denne gruppe, der ser ud til at

veere laengst fra at deltage.’?

Samtidig kan det vaere, at personer med feerdigheder pa lavt niveau har fundet et
job, der matcher deres kompetencer, og som vi sa i kapitel 3, bliver denne gruppe i
hgjere grad i samme job. En mulig fortolkning er her, at behovet for kompetenceud-

vikling ville stige, hvis denne gruppe oftere skiftede job.

Mange med lavt faerdighedsniveau oplever manglende kompetencer inden for

IT, betjening af maskiner samt leese- og skrivefaerdigheder

Figur 4.6 viser, hvilke feerdigheder beskzeftigede oplever som utilstraekkelige i for-
hold til det, der kraeves i deres job. Opggrelsen daekker kun over dem, der har sva-

ret, at nogle af deres kompetencer er darligere end det, jobbet kreever.

For alle tre faerdighedsniveauer er det mest almindeligt, at kompetencer inden for
computer eller software naevnes som kompetencer, der er darligere end det, der

kraeves i deres job.

"2 Vi har undersggt, om der er forskel pd, hvor mange der har uopfyldte gnsker om VEU og ikke-formel leering
blandt dem, der angiver, at nogle af deres kompetencer er darligere end det, der kraeves i deres job, pa
tveers af feerdighedsniveauer. Dette har dog vist sig ikke at veere tilfeeldet.
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Figur 4.6 Hvilke kompetencer er darligere i forhold til de krav, der stilles i

dit job?

For dem, der angiver, at nogle af deres kompetencer er darligere end det, der kraeves i deres job:
Hvilke kompetencer teenkte de her p&? Seerskilt for personer med faerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

Note:

Kilde:

B Niveau 0/1 Niveau 2/3 B Niveau 4/5

Spergsmalsformulering: Hvilke kompetencer taenkte du pa, da du svarede pé dette spgrgsmal? Naevn alle, der passer.
N 0/1: 19, 2/3: 231, 4/5: 95.

*Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.

PIAAC2.

For personer med faerdigheder pa lavt niveau er der endvidere mange, der naevner
kompetencer vedrgrende betjening af maskiner/udstyr samt laese- og skrivefaerdig-
heder. Fgrstnaevnte skyldes formentlig, at forholdsvis mange beskaeftigede med
feerdigheder pa lavt niveau er ansat i stillinger, der netop kraever betjening af maski-
ner. Som vi sa i afsnit 4.2, er en stor del med lavt faerdighedsniveau ansat inden for
eksempelvis fremstillingsvirksomhed og byggebranchen, hvor betjening af maskiner
er en del af hverdagen. 34 % med lavt feerdighedsniveau peger pa mangler i kom-
petence i forhold til betjening af maskiner eller udstyr, mod 17 % med hgjt feerdig-
hedsniveau. 27 % af de beskaeftigede med faerdigheder pa lavt niveau angiver at
mangle leese- og skrivefeerdigheder sammenlignet med kun 12 % pa middelhgijt og
8 % pa hajt feerdighedsniveau.
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4.4

Jobtilfredshed

Hvordan oplever personer med lavt feerdighedsniveau deres job? | dette afsnit un-
dersgger vi, hvordan jobtilfredsheden varierer pa tveers af faerdighedsniveauer, og
om der er forskelle afthangigt af, hvor le&enge man har veeret ansat pa sin nuvaerende
arbejdsplads.

Jobtilfredshed er generelt hgj og varierer ikke med faerdighedsniveau

Blandt de beskaeftigede er tilfredsheden med deres nuvaerende job generelt hgj og
nogenlunde ensartet pa tvaers af feerdighedsniveauer. For beskeeftigede med lavt
feerdighedsniveau er 93 % enten tilfredse eller seerdeles tilfredse med deres nuvee-
rende job (Figur 4.7). Dette geelder 89 % af beskzeftigede med feerdigheder pa mid-
delhgjt niveau og 90 % pa hgjt niveau.

Forskellene er ikke statistisk signifikante, og der er derfor ikke tegn p3, at beskaefti-
gede med feerdigheder pa lavt niveau er mindre tilfredse med deres job end andre
beskaeftigede.

Figur 4.7 Jobtilfredshed

Fordeling af jobtilfredshed for beskaeftigede inkl. selvsteendige. Seerskilt for personer med feerdig-
hedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

Kilde:

2 3
100
4
e [ 8|
Utilfreds eller
80 seerdeles utilfreds
49 43
44 B Hverken tilfreds
60 eller utilfreds
40 Tilfreds
20 M Szerdeles tilfreds
0

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

Ikke signifikant forskellige.

Spergsmalsformulering: Hvor tilfreds er du alt i alt med dit nuvaerende arbejde?
N 0/1: 337, 2/3: 2.298, 4/5: 856.

PIAAC2.
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Relativt flere beskaeftigede med hgj anciennitet har lidt hgjere jobtilfredshed end
beskaeftigede med lav anciennitet blandt personer med lavt feerdighedsniveau

Figur 4.8 viser jobtilfredsheden for personer med lavt feerdighedsniveau med en an-
ciennitet pa hhv. under 3 ar og over 10 ar.

Generelt er jobtilfredsheden hgj uanset anciennitet. Der er dog en hgjere andel, der
er seerdeles tilfredse, blandt gruppen med anciennitet pa 10 ar eller mere. For denne
gruppe er 50 % saerdeles tilfredse, hvor andelen er 37 % for personer med ancienni-

tet pa 0-3 ar.

Figur 4.8 Jobtilfredshed og anciennitet for personer med lavt
feerdighedsniveau opdelt efter hgj og lav anciennitet pa
arbejdspladsen

Fordeling af jobtilfredshed for beskaeftigede inkl. selvstaendige med lavt faerdighedsniveau. Seerskilt
for beskaeftigede med anciennitet pa nuveerende arbejdsplads pa 0-3 &r og 10 ar eller mere.

1 2
100
— ——— )
Utilfreds eller
80 seerdeles utilfreds
45
55 B Hverken tilfreds
60 eller utilfreds
40 Tilfreds
20 B Szrdeles tilfreds
0

Anciennitet 0-3 ar Anciennitet 10 + ar

Anm.:  Spgrgsmalsformulering: Hvor tilfreds er du alt i alt med dit nuvaerende arbejde?
N 0-3 &r: 111; 10 + &r: 117.

Note: *Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.

Kilde:  PIAAC2.



4.5

Opsamling

De beskaftigede med lavt feerdighedsniveau arbejder i gennemsnit feerre ugentlige
timer end beskaeftigede med hgijt feerdighedsniveau. Det skyldes seerligt, at der er en
starre andel blandt beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau, der i gennemsnit kun
arbejder mellem 1-29 timer pr. uge, hvilket traeekker gennemsnittet ned. | kapitel 3 sa
vi, at personer med lavt feerdighedsniveau har feerre maneder med beskaeftigelse, og i

dette kapitel ser vi, at de ogsa typisk arbejder feerre timer, nar de er i beskeeftigelse.

Det lavere timetal afspejler sig ogsa i, at personer med lavt faerdighedsniveau i gen-
nemsnit har en lavere arlig lenindkomst end beskaftigede pa de gvrige feerdigheds-
niveauer. Nar vi sammenligner personer, der har veeret fuldtidsbeskeeftigede hele
2022, er lgnindkomsten dog stadig lavere for beskaeftigede med lavt feerdighedsni-

veau, hvilket afspejler, at de ogsa far en lavere timelgn i gennemsnit.

Personer med et lavt feerdighedsniveau er isaer overrepraesenterede inden for stil-
lingskategorierne ‘Andet manuelt arbejde’ og ‘Operatgr- og monteringsarbejde samt
transport'. Vi ser ogsd, at lidt over halvdelen af de beskaeftigede med lavt feerdigheds-
niveau har korte gentagne opgaver af mindre end 1 minuts varighed i deres nuvee-

rende job, mens dette geelder for 42 % af personer med hgjt feerdighedsniveau.

Personer med lavt feerdighedsniveau er iseer overrepraesenterede inden for bran-
cherne ‘Overnatningsfaciliteter og restaurationsvirksomhed’ samt ‘Transport og gods-
handtering’. De mest hyppige kombinationer af stillingsbetegnelser og brancher for
beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau er 'Service og salgsarbejde’ i ‘Sundhedsvee-
sen og sociale foranstaltninger’, fx social- og sundhedshjeelpere eller -assistenter,

samt ‘Service og salgsarbejde’ i 'Engroshandel og detailhandel’, fx butiksansatte.

Beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau er typisk ansat pa mindre arbejdspladser
med 1-10 ansatte, hvor beskaeftigede med hgijt feerdighedsniveau i hgjere grad er
ansat pa store arbejdspladser med mere end 1.000 ansatte.

En mindre andel af de beskeaeftigede pa lavt end pa hgjt faerdighedsniveau oplever,
at nogle af deres kompetencer er darligere end det, der kraeves i jobbet. Samtidig
ved vi, at gruppen med lavt feerdighedsniveau sjeldnere eftersparger kurser og fag-
lig videreudvikling, mens personer med hgijt faerdighedsniveau oftere eftersparger
dette (Jakobsen et al., 2024). Der er ligeledes forskelle i, hvilke kompetencer der ef-
tersparges pa de forskellige faerdighedsniveauer. Bdde blandt beskaeftigede med
lavt og hgjt feerdighedsniveau er der forholdsvis mange, der oplever manglende
kompetencer inden for IT (computer- eller software). Blandt personer med lavt feer-
dighedsniveau er der endvidere mange, som mangler kompetencer inden for betje-
ning af maskiner og udstyr, hvilket formentlig haenger sammen med, at en stor del

af denne gruppe er ansat inden for eksempelvis fremstillingsvirksomhed og
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byggebranchen. Herudover er der ogsa mange med lavt feerdighedsniveau, som op-
lever at mangle kompetencer inden for leesning og skrivning.

Jobtilfredsheden blandt beskaeftigede med faerdigheder pa lavt niveau er stor og pa
niveau med tilfredsheden blandt andre beskaeftigede.
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5

5.1

Ikke-beskaeftigede

| kapitel 3 og 4 havde vi fokus pa, hvem der er i beskaeftigelse, og hvad der kende-
tegner deres job. | dette kapitel fokuserer vi pa de ikke-beskaeftigede, det vil sige le-
dige, personer uden for arbejdsstyrken og personer under uddannelse. Ligesom for
beskaeftigede kan der for ikke-beskaeftigede vaere saerlige kendetegn for personer
med lavt faerdighedsniveau. Samlet set udger de ikke-beskaeftigede 35 % af perso-

ner med lavt feerdighedsniveau.

Vi viser i dette kapitel, i hvilket omfang de ikke-beskaeftigede s@ger job: Hvor mange
har s@gt job inden for 4 uger? Hvor stor en andel kan starte inden for 2 uger? Desu-
den belyser vi, hvor leenge de jobsggende har sggt arbejde (afsnit 5.1). Vi viser heref-
ter, hvilke ydelser ikke-beskaeftigede modtager, og hvilke arsager der er til, at nogle
ikke-beskaeftigede ikke sgger job (afsnit 5.2). Endelig viser vi, hvorfor de ikke-beskaef-
tigede stoppede i deres seneste job, og om det skete frivilligt eller gj (afsnit 5.3).

Jobsggning

Blandt de ikke-beskaeftigede er det langt fra alle, der aktivt s@ger job eller star klar
til at tiltreede et ny job med kort varsel. | dette afsnit ser vi pa, hvor stor en andel
der har sggt job, hvor mange der star klar til at starte, og hvor leenge de har veeret i

gang med at sgge. Afslutningsvist ser vi ogsa pa, hvorfor nogle slet ikke sgger job.

En mindre andel af ikke-beskaftigede med lavt faerdighedsniveau star til ra-
dighed for arbejdsmarkedet

Blandt de ikke-beskaeftigede er det kun en mindre andel af dem, der har lavt feer-
dighedsniveau, der aktivt sgger job. Figur 5.1 viser, at kun 16 % af de ikke-beskaefti-
gede med lavt feerdighedsniveau har sggt job inden for de seneste 4 uger. Dette
geelder for 20 % for ikke-beskaeftigede med middelhgjt faerdighedsniveau og 37 %
pa hgijt feerdighedsniveau.

Der er mindre forskelle pa grupperne med hensyn til andelen, der kan starte pa et
nyt job inden for 2 uger, og forskellene er ikke statistisk signifikante. Andelen er
74 % for ikke-beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau og omkring 85 % for de to
gvrige grupper (Figur 5.1).

Andelen, der bade har sggt job inden for de seneste 4 og kan starte pa et nyt job
inden for 2 uger, er dem, der er angivet som ledige. Disse to forhold skal veere op-
fyldt, for at man er betegnet som ledig. For ikke-beskaeftigede med feerdigheder pa
lavt niveau er 11 % ledige. For ikke-beskaeftigede med faerdigheder péd middelhgjt
og hgjt niveau er hhv. 17 og 33 % ledige.
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Figur 5.1 Ikke-beskaeftigede, der sgger og kan starte pa job

Andel af alle ikke-beskaeftigede, der har s@gt job inden for de seneste 4 uger fra interviewtidspunktet,
kan starte inden for 2 uger og er ledige. Saerskilt for personer med faerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

100
84 86
80 74
60
*
40 4 o
20
20 16 17
’ . .
O T T
Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5
M Har sggt job inden for de seneste 4 uger Kan starte inden for 2 uger M Ledige

Anm.: Spgrgsmalsformuleringer: Har du i Igbet af de sidste 4 uger, der sluttede sidste sendag, AKTIVT sggt betalt arbejde pa
noget tidspunkt?
Hvis der havde vaeret et ledigt job i den uge, der sluttede i sgndags, ville du sa have veeret i stand til at starte inden for 2 uger?
Ledige er defineret som ikke-beskaeftigede, der bade har sggt job inden for de seneste 4 uger og kan starte inden for 2 uger.
N 0/1: 154, 2/3: 400, 4/5: 124.

Note: *Andelene er signifikant forskellige fra andelene blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.
Kilde:  PIAAC2.

Det vil sige, at sammenlignet med personer med hgjere feerdighedsniveauer har
personer med lavt feerdighedsniveau bade en stgrre andel af alle, som ikke er i be-
skaeftigelse (se kapitel 2), og blandt de ikke-beskaftigede har de en stgrre andel,

som ikke star til radighed for arbejdsmarkedet.

Af Figur 5.2 fremgar det (seerskilt for faerdighedsniveau), hvordan ikke-beskeeftigede,
som har sggt job inden for de seneste 4 uger, er fordelt pa antal maneder, de har vee-
ret jobsggende. For de jobsggende med lavt feerdighedsniveau har 29 % s@gt i 7 ma-
neder eller mere. Det tilsvarende gaelder kun for 19 % af de jobsggende med middel-
hgjt faerdighedsniveau og for 11 % af de jobs@gende med hgijt faerdighedsniveau.
Forskellene i andelene er dog ikke statistisk signifikante, hvilket kan haenge sammen
med et lavt observationsantal.

Sammen med resultaterne fra Figur 5.1 tyder resultaterne i Figur 5.2 p3, at job-
sggende personer med lavt faerdighedsniveau kan have svaerere ved at fa fodfaeste

pé arbejdsmarkedet, nar de farst er uden for arbejdsmarkedet.



Figur 5.2

I hvor mange maneder har du i alt segt arbejde?

Fordeling af antal méaneder, ikke-beskaeftigede, der har sggt job inden for de seneste 4 uger, har sggt
job i alt. Saerskilt for personer med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

Kilde:

100
19
29
80

60 40 52

39

40

20

Niveau 0/1

Ikke signifikant forskellige.

Niveau 2/3

B 7 maneder eller mere

2-6 maneder

B 1 maned eller under

Niveau 4/5

Spergsmalsformulering: | hvor mange méaneder har du samlet set s@gt betalt arbejde?

N 0/1: 20, 2/3: 88, 4/5: 49.
PIAAC2.

Figur 5.3 viser udviklingen i,
hvor laenge ikke-beskaeftigede
med faerdigheder pa lavt niveau
har sggt job, fra PIAACT til
PIAAC2.

Tallene peger pa en forbedring
fra PIAACT1 til PIAAC2. Her ser vi,
at ikke-beskaeftigede med feer-
digheder pa lavt niveau generelt
har sggt job i kortere tid i
PIAAC2 sammenlignet med
PIAAC1. Andelen, der har sggt
job i 7 maneder eller mere, er fal-
det fra 39 til 29 %, mens andelen,
der har sggt i 1 maned eller min-
dre, er steget fra 19 til 33 %.

Figur 5.3 I hvor mange maneder har du i
alt sagt arbejde? For niveau 0/1 i

PIAACT og PIAAC2.

Fordeling af antal maneder, ikke-beskaeftigede, der har
sggt job inden for de seneste 4 uger, har sggt job i alt.

100

B 7 maneder

eller mere
60
39 2-6 maneder
40 42
20
B 1 maned eller
0 under

PIAAC1

Anm.: lkke signifikant forskellige.
Spergsmalsformulering: | hvor mange maneder har du samlet
set sggt betalt arbejde?

Kilde: PIAAC1 og PIAAC2.

PIAAC2
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Udviklingen haenger formentlig sammen med den generelt forbedrede gkonomiske
situation, som vi ogsa sa i figur 2.7. Jobomsaetningen er ogsa generelt steget i denne
periode, hvilket vil sige, at flere personer starter pa nye job (Danmarks Statistik, 2024).

Helbredsmzessige arsager er ofte arsag til, at personer med lavt feerdighedsni-
veau ikke sgger job

Figur 5.4 viser arsager til, at ikke-beskaeftigede ikke har sggt job inden for de sene-
ste 4 uger. Den mest almindelige grund blandt ikke-beskaeftigede med lavt faerdig-
hedsniveau er langvarig sygdom eller handicap, hvilket 35 % angiver. 33 % angiver,
at de har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Billedet ser anderledes ud blandt ikke-beskaeftigede med hgjt feerdighedsniveau.
Her er helbred (22 %) og tilbagetraekning (21 %) mindre udbredte arsager. | stedet
angiver naesten halvdelen (47 %) af de ikke-beskaeftigede med hgijt faerdighedsni-
veau, at de er under uddannelse, hvilket kun angives som arsag for 13 % af de ikke-

beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau.

Det kan tyde p3, at flere i gruppen med lavt faerdighedsniveau befinder sig i en ud-
sat position i forhold til arbejdsmarkedet som falge af helbredsproblemer snarere
end midlertidige forhold som at veaere under uddannelse. For nogle i denne gruppe
handler ledigheden derfor ikke om manglende vilje til at varetage et job, men om,
at de ikke er i stand til dette grundet deres helbred. Dette er et vigtigt forhold i
overvejelser om, hvilke indsatser der kan vaere relevante for gruppen, og i forhold til

at vurdere, hvor teet gruppen med lavt feerdighedsniveau er pa arbejdsmarkedet.
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Figur 5.4 Grunde til ikke at s@ge job

Ikke-beskeeftigede, der ikke har sggt job inden for de seneste 4 uger. Saerskilt for personer med feer-
dighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

50 A7
40
30
20
10
0
Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5
B Under uddannelse Passede familien eller hjemmet
W Langvarig sygdom eller handicap Trukket mig tilbage fra arbejdsmarkedet

B Anden grund

Anm.: Respondenterne har haft mulighed for at veaelge flere svarkategorier, og andelene summerer derfor ikke til 100.
Spergsmalsformulering: Hvilke af falgende &rsager var baggrunden for, at du ikke sggte arbejde i de sidste 4 uger?
N 0/1: 133, 2/3: 303, 4/5: 72.

Note:  *Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.

Kilde:  PIAAC2.

5.2 Modtagelse af ydelser

| dette afsnit undersgger vi, hvilke ydelser ikke-beskaeftigede modtager. Det gaelder
sdledes bade for personer, der star til rddighed for arbejdsmarkedet, og personer
uden for arbejdsstyrken. Formalet er at belyse, hvordan forsgrgelsesgrundlaget er
for personer med lavt faerdighedsniveau, og hvordan dette adskiller sig fra de av-
rige niveauer. Dette kan give indblik i bade graden af arbejdsmarkedsintegration og

i gruppens behov for statte.

Vi viser farst den samlede fordeling af ydelser blandt ikke-beskaeftigede, og herefter
ser vi seerskilt pa fordelingen, nar vi udelader personer pa fartidspension for at fo-

kusere pa de grupper, der potentielt har en teettere tilknytning til arbejdsmarkedet.



Anm.:

Mange med lavt faerdighedsniveau modtager fartidspension, faerre modtager
ydelser med krav om at sta til radighed

Figur 5.5 viser, hvilke typer ydelser de ikke-beskaeftigede modtager, fordelt pa faer-
dighedsniveau. Den mest markante forskel ses i andelen, der modtager senior- eller
fartidspension. Over halvdelen (55 %) af ikke-beskaeftigede med faerdigheder pa
lavt niveau modtager senior- eller fgrtidspension. Til sammenligning geelder dette
for 8 % af ikke-beskaeftigede med hgjt feerdighedsniveau.™

Figur 5.5 Fordeling af ydelser til ikke-beskaeftigede

Ledige og andre uden for arbejdsstyrken (ikke-beskeaeftigede, ekskl. personer under uddannelse) for-
delt efter typer af ydelser. Seerskilt for personer med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

100
14 Ingen ydelser
22
29
80 M Andre ydelser
M Senior- eller
fertidspension
60
Efterlen og
2 fleksydelse
|
40 SU
Aktivitetsparat
20 4 6|
1 B Dagpenge,
jobparat

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

N 0/1: 125, 2/3: 292, 4/5: 86.

Note:  *Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.

Kilde:  PIAAC2 og Danmarks Statistiks registre.

Omvendt ser vi, at kun en mindre del af de ikke-beskaeftigede med lavt faerdigheds-
niveau modtager dagpenge eller jobparat kontanthjeelp. Det er ydelser, der

3 En del personer modtager SU, selvom vi har ekskluderet personer under uddannelse. Dette kan skyldes, at
nogle studerende, som modtager SU, i denne PIAAC-sammenhaeng karakteriseres som ledige, hvis de s@-
ger job og kan starte inden for 2 uger.



forudseetter radighed og aktiv jobsggning. Det geelder for 8 % ikke-beskaeftigede
med faerdigheder pa lavt niveau. 25 % af ikke-beskaeftigede med hgijt feerdighedsni-
veau modtager disse ydelser.

Samtidig modtager relativt fa med lavt feerdighedsniveau SU (1 %) eller ingen ydel-
ser (14 %), mens disse andele er vaesentligt stgrre for personer med hgijt feerdig-
hedsniveau (hhv. 19 og 29 %). Det afspejler, at flere med hgijt faerdighedsniveau be-
finder sig i midlertidige overgange, fx mellem uddannelse eller job, mens gruppen
med lavt faerdighedsniveau i starre grad er mere varigt uden for arbejdsmarkedet.

Vi har i Figur 5.5 set pa den samlede fordeling af ydelser blandt ikke-beskaeftigede. |
Figur 5.6 herunder ses den samme fordeling som ovenfor, men hvor modtagere af

fartidspension er taget ud af sammenligningen.

Nar vi ser bort fra fartidspensionister, fremstar forskellene mellem feerdighedsni-
veauerne stadig tydeligt. Vi ser stadig, at ikke-beskaeftigede med lavt feerdighedsni-
veau i mindre grad modtager dagpenge eller jobparat kontanthjeelp sammenlignet
med de gvrige feerdighedsniveauer. Samtidig er der en stgrre andel, der modtager

andre tilbagetraekningsydelser som efterlgn eller fleksydelse.

Figur 5.6 Fordeling af ydelser til ikke-beskeeftigede, ekskl. fartidspension

Ledige og andre uden for arbejdsstyrken (ikke-beskaeftigede, ekskl. personer under uddannelse) fordelt

efter typer af ydelser, ekskl. fartidspension. Saerskilt for personer med faerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

Anm.:

Kilde:

100
32 32 H Ingen ydelser
80
M Andre ydelser
60
2* Efterlan,
fleksydelse,
22 20 seniorpension
40 14 msSU
—— )
“ 9
Aktivitetsparat
18 9
20
W Dagpenge,
jobparat
0
Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

N 0/1: 68, 2/3: 220, 4/5: 81.
PIAAC2 og Danmarks Statistiks registre.
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5.3

Grund til at stoppe pa seneste job

| dette afsnit ser vi naermere pa, hvorfor de ikke-beskzeftigede forlod deres seneste
job. Det kan give vigtig viden om, hvor teet de star pa arbejdsmarkedet, og hvilke
barrierer der kan std i vejen for nyt job. Vi ser bade pa, hvor stor en andel der stop-
pede frivilligt, og hvilke arsager der typisk ligger bag jobafbrydelse, fx helbred, fy-
ringer eller konjunkturmaessige forhold. Fordelingerne vises saerskilt for personer
med lavt, middelhgjt og hgjt faerdighedsniveau.

Storre risiko for at stoppe ufrivilligt pa sit job for personer med lavt faerdig-

hedsniveau

46 % af de ikke-beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau angiver, at de ikke selv
valgte at stoppe i deres seneste job. Dette geelder for 34 % af ikke-beskaeftigede
med middelhgijt feerdighedsniveau og 27 % af ikke-beskaeftigede med hgijt feerdig-

hedsniveau.

Det peger p3, at personer med
lavt faerdighedsniveau har en
starre risiko for ufrivillig jobaf-

gang sammenlignet med andre pd deres seneste job

Figur 5.7 Andel, der stoppede ufrivilligt

personer pa hgjere feerdighedsni- Vist for alle ikke-beskeeftigede. Seerskilt for personer med

veauer. Samtidig sa vi i afsnit 3.1, feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

at perioderne uden arbejde ofte

50
er leengere for denne gruppe.
40
Det betyder, at konsekvensen ved 30
at miste jobbet kan veaere starre, 20
hvilket kan vaere med til at for- 0
klare, hvorfor ancienniteten pa
0

deres nuveerende arbejdsplads for

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

denne gruppe er hgjere for perso-

Anm.:  Spgrgsmalsformulering: Stoppede du frivilligt eller ufrivilligt i

ner med lavt feerdighedsniveau. dit sidste job?
N 0/1: 56, 2/3: 264, 4/5: 97.

Hvis der er risiko for lang ledighed .
personer pa niveau 0/1.

ved eksempelvis at opsige sit job, Wikt FIAAER.

inden man har et nyt pa handen,

eller at man ikke til fulde kender

mulighederne for at kunne fastholde et nyt job, da kan det vaere nemmere eller

mere sikkert at blive pa sin nuveerende arbejdsplads.

Note: *Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af
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Helbredsmzessige arsager er oftere arsag til, at man stoppede i seneste job

Den hyppigste arsag til, at ikke-beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau stoppede i
deres seneste job, er helbredsmaessige arsager. 34 % angiver dette som den vee-
sentligste arsag sammenlignet med 27 % for personer med feerdigheder pa middel-
hgjt niveau og 20 % for personer med faerdigheder pa hgijt niveau (Figur 5.8).

Figur 5.8 Primaer arsag til at stoppe i seneste job

Fordeling af vigtigste grund til, at man stoppede i seneste job. Vist for alle ikke-beskaeftigede, uanset

om de stoppede frivilligt i deres seneste job eller ej. Seerskilt for personer med faerdighedsniveau 0/1,

2/3 og 4/5.
¢ B Anden grund
80 H Efterlan/pension
60 Uddannelsesmaessige
arsager
B Helbredsmaessige arsager
40
Omstrukturering,
20 masseafskedigelse eller
lukning
B Det var et midlertidigt job,
0 der udlgb
Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5
Anm..  Spgrgsmalsformulering: Hvad var den vigtigste grund til, at du holdt op med at arbejde i dit sidste job?

Note:

Kilde:

N 0/1: 56, 2/3: 263, 4/5: 97.
*Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.

PIAAC2.

Ogsa omstrukturering, masseafskedigelser eller lukning fylder mere blandt personer
med lavt faerdighedsniveau. 13 % med lavt feerdighedsniveau angiver omstrukture-
ring, masseafskedigelse eller lukning som vaesentligste arsag til at stoppe i seneste
job. For personer med feerdigheder pa middelhgjt og hgjt niveau er dette tal hhv. 9
0g 6 %.

For personer med hgijt feerdighedsniveau angiver de oftere end personer med lavt

feerdighedsniveau uddannelsesmaessige arsager, eller at jobbet blot var midlertidigt.
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5.4

Samlet set tyder mgnsteret pa, at jobafgang for personer med lavt faerdighedsni-
veau i starre grad skyldes helbred og strukturelle forhold snarere end personlige
valg eller karriereskift. Det bar have betydning for, hvordan man tilrettelaegger ind-
satser for at stagtte denne gruppe af ikke-beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau i
at komme tilbage i job.

Opsamling

En mindre andel af de ikke-beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau sgger aktivt
job sammenlignet med personer med hgijt faerdighedsniveau, og dermed er der
ogsa en mindre andel af de ikke-beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau, der pr.
definition er ledige. Der er samtidig en tendens til, at ledige med lavere feerdigheds-
niveau sgger job i leengere tid end ledige med hgjere feerdighedsniveau. Ledige
med feerdigheder pa lavt niveau har sggt job i kortere tid i PIAAC2 sammenlignet
med PIAAC1, hvilket bl.a. skyldes forbedrede konjunkturer og et arbejdsmarked
med stor efterspargsel pa arbejdskraft.

For dem, der ikke sgger job, er helbredsmaessige arsager den hyppigste arsag til, at
personer med lavt feerdighedsniveau ikke sgger job. For personer med feerdigheder
pa hgjt niveau er den mest almindelige arsag, at de er under uddannelse, hvilket

ikke er en hyppig arsag blandt personer med lavt faerdighedsniveau.

En stor del (55 %) af ikke-beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau modtager for-
tidspension, hvilket blot gzelder for 8 % med hgjt feerdighedsniveau. Samtidig er der
en mindre andel med lavt faerdighedsniveau, der modtager ydelser, hvor der er et

krav om, at man star til radighed for arbejdsmarkedet og aktivt s@ger job.

Blandt de ikke-beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau stoppede knap halvdelen
(46 %) ikke frivilligt i deres seneste job, hvilket geelder for 27 % af ikke-beskaeftigede
med hgijt feerdighedsniveau. Den mest almindelige arsag til, at ikke-beskaeftigede
med lavt faerdighedsniveau stoppede i deres seneste job (uanset om det var frivilligt
eller gj), var helbredsmaessige arsager. Dette gjaldt for 34 % mod 20 % for ikke-be-
skeaeftigede pa hgijt feerdighedsniveau.
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6

Data og metode

Datagrundlaget for denne undersggelse bestar primaert af besvarelser af bag-
grundsspgrgsmal og faerdighedsscorer fra PIAAC2. Disse data er kombineret med
registeroplysninger om herkomst og branche. | udvalgte analyser anvender vi ogsa
data fra PIAAC1.

Datagrundlaget er kort beskrevet i dette kapitel. Yderligere information om data-
grundlaget findes i hovedrapportens kapitel 9 (Jakobsen et al., 2024) samt i OECD
(20244, 2024b, 2024c, 2025a, 2025b).

6.1 Dataindsamling

Dataindsamlingen blev foretaget som besggsinterviews af Danmarks Statistik for
PIAAC2 i perioden oktober 2022 til juni 2023 og for PIAAC1 i perioden september
2011 til april 2012. Malgruppen var for begge PIAAC-undersagelser den danske be-
folkning i alderen 16-65 ar. Interviewere gennemfarte et omfattende baggrundsin-
terview med hver respondent foruden opgaver i laesning, regning og problemlgs-

ning. Se Tabel 6.1 for stikprave, antal gennemfgrte interviews og svarprocent.

Tabel 6.1 Dataindsamling i PIAAC1 og PIAAC2

PIAAC1 PIAAC2

Population 16-65 &r, antal personer 3.629.087" 3.729.9472
Stikpreve, antal personer 16.040 17.700
Gennemfgrte interviews, antal personer 7.3283 5.067
Heraf doorstep-interviews N/A 887
Svarprocent 46 27
Dataindsamlingsperiode September 2011- Oktober 2022-
april 2012 juni 2023

Note: ' Populationen er opgjort den 15.12.2011. ? Populationen er opgjort den 01.04.2022. * Heraf har 7.286 en score for leese- og reg-
nefaerdigheder.

Kilde:  PIAAC1T og PIAAC2.

Dataindsamlingen bestod af tre hovedelementer, som alle bidrog til malingen af
feerdigheder: 1) baggrundsskema, 2) doorstep-interviews og 3) opgaver til at vur-
dere faerdighedsniveauer.
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Baggrundsskema

Interviewet begyndte med et omfattede baggrundsskema, der deekkede en bred
vifte af temaer: deltagernes sociogkonomiske og demografiske forhold, uddannelse
og opleering, nuvaerende og tidligere beskaeftigelse samt brugen af feerdigheder
bade i arbejdslivet og privat. Der indsamles desuden oplysninger om arbejdsmiljg,
livstilfredshed, helbred, sociale og nonkognitive faerdigheder samt familiemaessig

baggrund.

Doorstep-interview

For at sikre en mere repraesentativ deekning af befolkningen blev der som noget nyt
i PIAAC2 anvendt et doorstep-interview til respondenter med utilstraekkelige dansk-
kundskaber til at besvare baggrundsskemaet og lgse opgaverne. Interviewet blev
gennemfgrt pa et af 10 sprog™ og omfattede basale spgrgsmal om ken, alder, ud-
dannelse, beskeeftigelse, fadeland og opholdstid i Danmark. Respondenten valgte
farst sprog via et identifikationskort og besvarede herefter spagrgsmalene digitalt pa
tablet. Doorstep-interviewet har isaer forbedret repraesentationen af indvandrere i
undersggelsen, da det muliggjorde indsamling af centrale baggrundsoplysninger,
som ellers ikke kunne veere opndet. Blandt de ca. 5.100 deltagere i hovedundersg-

gelsen deltog naesten 900 alene via doorstep-interview.

Opgavelgsning

Efter baggrundsinterviewet overtog respondenten selv dataindtastningen. Farst
gennemfartes en kort introduktion til brugen af en tablet, hvorefter en locator-test™
med enkle opgaver fastlagde respondentens umiddelbare feerdighedsniveau. Heref-
ter blev respondenten guidet gennem opgaver, der matchede det estimerede ni-
veau. Den enkelte respondent blev praesenteret for et udvalg af opgaver i 2 ud af de
3 typer af faerdigheder. Testen er bygget op sddan, at et rigtigt svar typisk forager
sandsynligheden for efterfglgende at fa en svaerere opgave — og modsat for et for-

kert svar.

Beregning af feerdighedsscore

Pa baggrund af de tre hovedelementer, baggrundsspargsmalene (eller doorstep-in-
terviews) og respondenternes svar pa opgaverne bliver der estimeret scorer i laes-
ning, regning og adaptiv problemlasning (APS), se Kroustrup et al. (2025), som ma-

les pa en numerisk pointskala fra 0-500. Feerdighedsscorerne inddeles i 5-6 niveauer

' Dansk, arabisk, engelsk, farsi/persisk, tysk, polsk, rumaensk, tyrkisk, ukrainsk og urdu.

"5 Den sakaldte 'locator-test’ bestar af en raekke simple opgaver inden for laesning og regning. Disse opgaver
har til formal at fastlaegge respondentens umiddelbare faerdighedsniveau, sa vedkommende derefter kan
blive tildelt den vej gennem opgaverne, der passer til den pagaeldendes feerdighedsniveau.
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(0-4/5)." Vi har efterfalgende slaet de seks faerdighedsniveauer for regning sammen
til tre faerdighedsniveauer: feerdigheder pa lavt niveau (niveau 0 og 1), feerdigheder
pa middelhgjt niveau (niveau 2 og 3) og feerdigheder pa hgjt niveau (niveau 4 og 5).

Som beskrevet i Kroustrup et al. (2025) estimeres der for hver respondent en forde-
ling for hver af de tre typer af feerdigheder (laesning, regning og adaptiv problem-
lgsning. Fra fordelingen for regnefaerdigheder treekkes tilfeeldigt 10 sékaldte plau-
sible vaerdier for respondentens regnefaerdigheder. Nar vi laver inddelingen i de tre
feerdighedsniveauer, inddrager vi alle de 10 plausible vaerdier. En person kan eksem-
pelvis have én plausibel vaerdi, som vil placere personen pa et lavt faerdighedsni-
veau, mens de resterende plausible veerdier vil placere personen pa middelhgijt ni-
veau. | figurer og tabeller angiver vi dog kun observationsantallet for én af de plau-
sible vaerdier. For yderligere beskrivelse af plausible veerdier, se Kroustrup et al.
(2025); OECD (2025b).

6.2 Baggrundsvariable

Den enkeltes niveau af feerdigheder haenger sammen med en raekke individ- og be-
skaeftigelseskarakteristika. Vi har i rapporten valgt at fokusere pa udvalgte karakteri-
stika, herunder kan, alder, uddannelse, helbred og arbejdsmarkedsstatus. Derudover
har vi 0gsa set pa geografi, beskaeftigelsesgrad, lgn, branche, stillingsbetegnelse og

modtagelse af ydelser.
| Tabel 6.2 er hver variabel uddybet, og det er angivet, hvor den stammer fra. Yderli-

gere information om variablene fra spgrgeskemaet kan findes i det supplerende
materiale til OECD’s PIAAC-hovedrapport (OECD, 2025a).

Tabel 6.2 Dannelse af individkarakteristika

Individ- Beskrivelse Variabel- Variabel- Variabel-
karak- navn i navn i navn for

teristi- PIAAC2 PIAAC1 anvendte
kum register-
variable

Kan Undersggelsen anvender en binzer variabel for ken GEN- GEN-
(mand/kvinde). Intervieweren angiver, om respondenten er  DER_R DER_R
mand eller kvinde, og ved tvivl sparges der om respon-
dentens kan.

Alder Der anvendes bade en kontinuert aldersvariabel og en ka- AGE_R AGE_R
tegorisk variabel opdelt i 10-ars intervaller. AGEG10LF AGEG10LF
S S

"6 For laesning og regning er det seks niveauer (0-5), mens det er fem niveauer for APS (0-4).



Individ-
karak-

teristi-
kum

Uddan-
nelse

Helbred

Arbejds-
mar-
kedstil-
knyt-
ning

Ancien-
nitet

Lands-
dele

Urbani-
serings-
grad

Beskaef-
tigelses-
grad

Arlig len

Beskrivelse

Variablen for uddannelse baserer sig pa et spgrgsmal om
hgjest fuldfgrte uddannelse, hvor respondenten selv har
kunnet angive sit niveau med afseet i 13 kategorier, der
spaender fra grundskole til ph.d.-niveau. De 13 kategorier
er omkodet til 5 hovedkategorier: grundskole, gymnasial
uddannelse, erhvervsfaglig uddannelse, kort eller mellem-
lang videregaende uddannelse og lang videregaende ud-
dannelse.

Variablen for helbred baserer sig pa en subjektiv vurdering
af respondentens helbredstatus pa en 5-trinsskala, hvor
der skelnes mellem, om respondentens helbred er fremra-
gende, meget godt, godt, nogenlunde eller darligt.

Variablen for arbejdsmarkedsstatus er afledt af en raekke
spegrgsmal, der identificerer respondentens primaere til-
knytning til arbejdsmarkedet i henhold til den internatio-
nale arbejdsmarkedsorganisations (ILO) standarder. Re-
spondenterne inddeles i tre grupper: '‘Beskaeftigede’, ‘Ar-
bejdslgse’ og ‘Personer uden for arbejdsstyrken’. Til brug
for denne undersggelse er ‘Personer uden for arbejdsstyr-
ken’ yderligere opdelt i ‘Personer under uddannelse’ og
‘@vrige uden for arbejdsstyrken’.

Variablen for anciennitet er udregnet som survey-datoen
minus startaret for at veere startet i job pa ens nuveerende
arbejdsplads. Hvis en respondent er startet pa sin nuvee-
rende arbejdsplads for mindre end 2 ar siden, bliver re-
spondenten bedt om ogsa at angive startmaned. Dermed
er anciennitet mere praecist beregnet for respondenterne
med mindre end 2 ars anciennitet.

Den geografiske inddeling falger NUTS 3-niveauet og er
baseret pa kommunekoder. Hver kommune er koblet til én
af de officielle landsdele, som anvendes i analysen.

Kommunerne er inddelt i fem grupper baseret pa antallet
af indbyggere i den stgrste by i kommunen og tilgeenge-
lighed til arbejdspladser: Hovedstadskommuner, storby-

kommuner (Aarhus, Odense og Aalborg), provinsbykom-
muner, oplandskommuner og landkommuner.

Opgjort som lgnmodtagerbeskaeftigelse. Vi taeller antallet
af maneder, hvor der har veeret minimum 1 times lgnmod-
tagerbeskaeftigelse. Dette opggres over forskellige perio-

der pa hhv. 1 0og 5 ar.

En anden opggrelse viser, hvor stor en del af de to perio-

der personerne pa de tre niveauer har veeret i fuldtidsjob
(STAR, 2024).

Vi anvender her et gennemsnit af arlige lgnninger fordelt
pa feerdighedsniveauer (Danmarks Statistik, 2013).

Variabel-
navn i
PIAAC2

B2_DO01a

12_Q03

C2_D05

D2_Q05a2
D2_Q05a3
D2_Q05b
2
D2_Q05b
3

Variabel- Variabel-

navn i navn for

PIAAC1 anvendte
register-
variable

B_QO01a

I_Q08

C_D05

D_Q05a2
D_Q05a3

D_Q05b2
D_Q05b3

KOM

(format:
NUTS
2024, v1)

KOM

(format:
KOMMU-
NEGRUP-
PER_V1_2
018)

Grad_yyyy
mm

fra
DREAM

LO-
ENMV_13
fra ind-
komstre-
gisteret
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Individ- Beskrivelse Variabel- Variabel- Variabel-
karak- navn i LEV navn for

teristi- PIAAC2 PIAAC1 anvendte
kum register-
variable

Stil- Denne opdeling i stillingskategorier er baseret pa de 10 Iscolc og
lingsbe-  hovedgrupper i ISCO-koderne. Inddelingen er bl.a. baseret  isco2c
tegnelse  pa fire feerdighedsniveauer, hvor faerdigheder defineres

som evnen til at varetage opgaverne inden for en given ar-

bejdsfunktion. Der er fire faerdighedsniveauer, hvor 4 er

det hgjeste og 1 det laveste faerdighedsniveau (Danmarks

Statistik, 2011).

Branche  Denne opdeling i branchekoder er baseret pé de 21 ho- Na-
vedgrupper i NACE-brancheinddelingen (Danmarks Stati- cea_db07
stik, 2014).

Ydelser  Ydelser er opgjort pa ugeniveau i DREAM-registeret. Vi har Y_aauu fra
i denne opggrelse fundet ydelsen i den uge, respondenten DREAM

er blevet interviewet (STAR, 2024).

6.3 Metode - regressionsanalyser

| afsnit 3.2 og 3.3 anvendes lineaer regressionsanalyse til at belyse sammenhangen

mellem en afhaengig variabel (Y) pa den ene side og én eller flere uafthaengige vari-
able (Xer) pa den anden. Analysen forudseetter, at sammenhangen kan beskrives

ved fglgende model:
M Yi=a+ B+ el

Vi er veerdien af den afhaengige variabel (Y) for et individ (i), Xi er veerdien af den
uafhaengige variabelj for individ i, € (fejlleddet) er afvigelsen fra den lineaere sam-
menhang. o er en konstant, dvs. et basisniveau, som individet afviger fra afhaengigt
af dets veerdier pd X-variablene. g angiver styrken af den lineseere sammenhang
mellem Yog X Jo starre numerisk veerdi g har, des steerkere er sammenhaengen. Er

B = 0,6, s& betyder det, at nar Xstiger med 1 enhed, sa stiger Ymed 0,6 enheder.

@nsker vi fx at undersgge, hvordan faerdighedsniveauer og alder (uafhaengige vari-
able) haenger sammen med antal ars erhvervserfaring (afheengig variabel), kan mo-

dellen se saledes ud:

(2) Erhvervserfaringi = o + BmiddelDmiddeli +

BhojtDnajt, + Palderalder; + e

Variablen Dmidder i ligning (2) er dummy-variable, som har vaerdien 1, hvis person i

har et middelhgijt feerdighedsniveau, og ellers veerdien 0. Tilsvarende er Dhgjt



dummy-variable, som har veerdien 1, hvis person i har et hgjt faerdighedsniveau, og
ellers vaerdien 0. For hver af disse dummy-variable er der en koefficient (8), der viser
den marginale effekt af denne variabel. Variablen alder kan opfattes som kontinuert.
Koefficienten Baiger angiver eendringen i erhvervserfaring, nar alderen sendres med 1
enhed (1 ar).

Konstantleddet er lig med feerdighedsscoren for en person, der har veerdien 0 pa
alle de uafhaengige variable, dvs. her en person, der har et lavt feerdighedsniveau,
og som er 0 ar. Dette kaldes standardpersonen. Hvis man korrigerer aldersvariablen
i data med gennemsnitsalderen, sadan at alle personer far fratrukket gennemsnittet,
sa bliver standardpersonen i stedet en person med et lavt faerdighedsniveau med
gennemsnitsalderen, hvilket betyder, at konstantleddet bliver mere meningsfuldt at
fortolke direkte.

Estimerer vi model (2) pa PIAAC2, bliver resultatet som vist i Tabel 6.3. Konstanten
fortzeller os, at en 0-arig person med et lavt faerdighedsniveau har -16,8 ars er-
hvervserfaring. Dette tal giver ikke umiddelbart mening, da en person pa 0 ar ikke
har nogen erhvervserfaring (og da slet ikke negativ erhvervserfaring). Da der ikke
findes personer i data pa 0 ar, kan vi udregne den gennemsnitlige faerdighedsscore
for en person med et lavt feerdighedsniveau, som fx er 45 ar. Da en aendring i alde-
ren pa 1 ar reducerer feerdighedsscoren med 0,354 (jf. koefficienten til alder), bety-
der det, at en person med et lavt feerdighedsniveau pa 45 ar ifalge modellen har
21,6 ars erhvervserfaring. Det skal bemaerkes, at modellen antager, at der er en li-
neaer sammenhang mellem alder og regnescore i hele aldersintervallet, hvilket kan

veere en urealistisk antagelse.

Tabel 6.3 Regression med erhvervserfaring, der forklares af niveauer og alder
Niveau 0/1 -
Niveau 2/3 2,26
Niveau 4/5 1,43
Alder 0,85
Konstant -16,81

Anm:  OLS-regression med erhvervserfaring som kontinuert variabel som den afhaengige variabel og feerdighedsniveauer og alder som
uafhaengige variable.

Kilde:  PIAAC2.

75



Litteratur

Albak, K., & Rosdahl, A. (2019). Decomposing cross-country differences in skills: Evi-
dence from four Nordic countries. Scandinavian Journal of Educational Research,
63(2), 163-178.

Danmarks Statistik. (2011). DISCO-08: Danmarks Statistiks fagklassifikation. Dan-
marks Statistik.

Danmarks Statistik. (2013). LOENMV_13. https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumen-

tation/Times/personindkomst/loenmv-13

Danmarks Statistik. (2014). Dansk Branchekode DB07, v3:2014-.
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/db07

Danmarks Statistik. (2018). Kommunegrupper, v1:2018. https://www.dst.dk/da/Stati-

stik/dokumentation/nomenklaturer/kommunegrupper

Danmarks Statistik. (2024). Arbejdskraftundersagelsen 4. kvt. 2023: Jobomsaetningen
er faldet lidt. Danmarks Statistik.

Det @konomiske Rad. (2024). Dansk gkonomi, efterdr 2024. Det @konomiske Rad.

Hanushek, E. A, Schwerdt, G., Wiederhold, S., & Woessmann, L. (2015). Returns to
skills around the world: Evidence from PIAAC. European Economic Review, 73,
103-130.

Jakobsen, V., Kroustrup, J., Mikkelsen, C. H., & Larsen, M. (2024). Voksnes lcese- og
regnefeerdigheder: Hovedrapport PIAAC Cycle 2 (2022/23). VIVE — Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd.

Kroustrup, J., Mikkelsen, C. H., & Jakobsen, V. (2025). Voksnes ferdigheder i adaptiv
problemlasning: Delrapport PIAAC Cycle 2 (2022/23). VIVE — Det Nationale Forsk-
nings- og Analysecenter for Velfeerd.

Nordic Council of Ministers. (2023). Barriers to employment for vulnerable groups in
the Nordic countries: Toward a more inclusive labour market in the Nordics 2.

Nordic Council of Ministers.

OECD. (2024a). Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?
Survey of Adults Skills 2023. OECD Publishing.

76


https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/Times/personindkomst/loenmv-13
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/Times/personindkomst/loenmv-13
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/db07
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/kommunegrupper
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/kommunegrupper

OECD. (2024b). Reader's guide. In OECD (Ed.), Education at a Glance 2024: OECD In-
dicators (pp. 8-18). OECD Publishing.

OECD. (2024c). Survey of Adult Skills 2023 Readers Companion. OECD Publishing.

OECD. (2025a). Survey of Adult Skills 2023 Data Analysis Manual. OECD Publishing.

OECD. (2025b). Survey of Adult Skills 2023 Technical Report. OECD Publishing.

Rosdahl, A., Fridberg, T., Jakobsen, V., & Jagrgensen, M. (2013). Feerdigheder i lces-
ning, regning og problemlosning med IT i Danmark. SFI — Det Nationale Forsk-
ningscenter for Velfaerd.

Rotger, G. P., Jeppesen, T., & Larsen, M. (2022). Basale feerdigheders betydning for
beskceftigelse: Evidens for personer med grundskole, gymnasial eller erhvervsfaglig

uddannelse. VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd.

STAR. (2024). DREAM vejledning version 47. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

77



Bilag 1 Bilag til kapitel 2

Bilagsfigur 1.1 Fordeling af karakteristika

Fordeling af fire udvalgte karakteristika pa niveau 0/1, 2/3 og 4/5 for regnefaerdigheder. De fire ka-
rakteristika er a) ken, b) aldersgrupper, c) uddannelse og d) helbred.

a) Kan b) Alder
100 100
80 36 80
51 54
60 60

1
40 40
15

20 46 20
1

o
o
hAI s
—_ o
N n
[ee] o ~ _
N N N
O N o

Niveau 0/1  Niveau 2/3  Niveau 4/5 Niveau 0/1  Niveau 2/3  Niveau 4/5
W 16-24 ar 25-34 ar W 35-44 ar
45-54 ar  m55-65 ar
¢) Uddannelse d) Helbred

B Maend Kvinder

2
100 —
10 P 9

= 24
60
38 24 42
40 36
i - |E=II___
21
. I .

100

—_
w

14
80

60

40

20

o
N
h\"
N —_ N
o w N
— [
w e}

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5 Niveau 0/1 Niveau 2/3  Niveau 4/5
B Lang videregaende
Kort og mellemlang videregaende B Fremragende Meget godt M Godt

B Erhvervsfaglig
Almen gymnasial
B Grundskole

Nogenlunde m Darligt

Anm.: N 0/1: 496, 2/3: 2.704, 4/5: 980.

Kilde:  PIAAC2.



Bilagsfigur 1.2 Arbejdsmarkedsstatus for niveau 2/3 og 4/5 i PIAAC1 og
PIAAC2

Vist for a) personer med middelhgjt faerdighedsniveau og b) personer med hgijt feerdighedsniveau.

a) Middelhgijt niveau, 2/3 b) Hgjt niveau, 4/5
100
183 5 7 5 Under
. - L5 uddannelse
10* 5
14
80 80
5
H Uden for
arbejdsstyrken
60 60
86 i
40 40 86 Ledige
20 20
B Beskaeftiget
0 0
PIAACT PIAAC2 PIAACT PIAAC2

Note:  *Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer i PIAACT.

Kilde:  PIAACT og PIAAC2.
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Bilag 2 Bilag til kapitel 3

Bilagsfigur 2.1 Antal ars erhvervserfaring

Antal ars beskaeftigelse for bade beskaeftigede og ikke-beskaeftigede for 16-65-arige. Saerskilt for
personer med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

100
30 ar eller mere
80
20-29 ar
60
20 H10-19 ar
40
15 5-9 &r
20 10 13 17
0
Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

Anm.: N 0/1: 496, 2/3: 2.704, 4/5: 980.
Note: *Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.
Kilde:  PIAAC2.

Bilagsfigur 2.2  Anciennitet pa samme nuvarende arbejdsplads

Anciennitet pa samme arbejdsplads for beskeeftigede inkl. selvsteendige for 16-65-arige. Seerskilt for
personer med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

100 e
18 12* )
W20+ ar
80
M 10-20 ar
17 20
17
18 22

60
5-10 ar
1

40 W 3-5ar

N
OI

20 1-3ar

mO0-1ar

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

Anm.: N 0/1: 337, 2/3: 2.299, 4/5: 855.
Note: *Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.
Kilde:  PIAAC2.



Bilagsfigur 2.3 Antal arbejdspladser de seneste 5 ar

Antallet af forskellige arbejdspladser de seneste 5 ar for alle, der har veeret beskaeftiget inden for de
seneste 5 ar." Seerskilt for personer med feerdighedsniveau 0/1, 2/3 og 4/5.

Note:

Kilde:

100
M 3 arbejdspladser
80
eller flere
60
2 arbejdspladser
40
B 1 arbejdsplads
20
0

Niveau 0/1 Niveau 2/3 Niveau 4/5

Spergsmalsformulering: Hvor mange forskellige virksomheder eller arbejdspladser har du arbejdet pa i de sidste 5 ar?
Medregn din egen virksomhed eller virksomheder, hvis du har veeret selvstaendig.
N 0/1: 400, 2/3: 2.588, 4/5: 962.

*Andelen er signifikant forskellig fra andelen blandt gruppen af personer pa niveau 0/1.

PIAAC2.
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Bilagstabel 2.1

Niveau 0/1

Niveau 2/3

Niveau 4/5

Alder

N

RZ

Konstant

Regression med erhvervserfaring, der forklares af
faerdighedsniveauer, alder og uddannelse
OLS-regression med erhvervserfaring (kontinuert variabel) som den afhaengige variabel

og feerdighedsniveau, alder og uddannelsesniveau som uafhaengige.

(1) Forskel i erhvervser- (2) Forskel i erhvervser- (3) Forskel i erhvervser-
faring i antal ar faring i antal ar, faring i antal ar,
kontrolleret for alder kun for 30-49-arige
0,00 0,00 0.00
-2,16*** 2,26%** 0,98
-5,14xx* 1,43%%% -0,26
0,85+
4.079 4.079 1.635
0,07*** 0,78*** 0.01
22,82%** -16,80%** 17.36%**

Note:  *** p-veerdi<0,01,

Kilde:  PIAAC2.

Bilagstabel 2.2

Niveau 0/1

Niveau 2/3

Niveau 4/5

Alder

Uddannel-
sesniveau

Konstant

N

RZ

** p-vaerdi<0,05 og * p-veerdi<0,1.

Regression med anciennitet, der forklares af faerdighedsniveauer,
alder og uddannelse
OLS-regression med anciennitet (kontinuert variabel) som den afhaengige variabel og

feerdighedsniveau, alder og uddannelsesniveau som uafhangige.

(1) Forskel i anciennitet i (2) Forskel i anciennitet i (3) Forskel i anciennitet i
antal ar antal ar, kontrolleret for antal ar, kontrolleret for
alder alder og uddannelse
0,0 0,0 0,0
-1,9 *k -0,4 0,2
-2,6 ok -0,5 0,6
0’4 *kk 0,4 *kk
_017 *kk
9,9 Kk -6,2 ERES -54 ek
3.491 3.491 3.491
0,006 0,275 0,282

Note:  *** p-veerdi<0,01,

Kilde:  PIAAC2.

** p-veerdi<0,05 og * p-veerdi<0,1.
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Bilagstabel 2.3

Niveau 0/1

Niveau 2/3

Niveau 4/5

Alder

Uddannelses-
niveau

Konstant

N

RZ

Regression med antal arbejdspladser, der forklares af
faerdighedsniveauer, alder og uddannelse
OLS-regression med antal arbejdspladser de seneste 5 &r (dummy-variabel lig med 1,

hvis personen kun har haft én arbejdsplads, ellers er veerdien 0) som den afhaengige

variabel og feerdighedsniveau, alder og uddannelsesniveau som uafhaengige.

(1) Forskel i antal

arbejdspladser i antal ar

0,00
0,09  *
012
0,50
3.950
0.005

(2) Forskel i antal arbejds-
pladser i antal ar, kontrolle-
ret for alder

0,00
-0,04
-0,06

0,01 *kk

0,03
3.950

0.097

(3) Forskel i antal arbejds-
pladser i antal ar, kontrolle-
ret for alder og uddannelse

0,00
-0.01
0,01

oo | e

0,04
0,065
3.950

0.105

Note: *** p-veerdi<0,01, ** p-vaerdi<0,05 og * p-veerdi<0,1.

Kilde:  PIAAC2.
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