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Hovedresultater

Basale faerdigheder i laesning og regning har stor betydning for, hvordan vi klarer os
i hverdagen og ikke mindst pa jobbet. Disse feerdigheder tilegner vi os typisk tidligt
gennem skolegang, men de kan ogsa udvikles og vedligeholdes senere bade igen-

nem videre uddannelse og i beskaftigelse.

Alligevel viser den seneste PIAAC-undersggelse, der blev gennemfart i 2022/23, at
mange voksne danskere i alderen 16-65 ar har laese- og regnefaerdigheder pa et lavt
niveau. Konkret betyder det, at en stor gruppe voksne kun er i stand til at laese korte
simple afsnit eller Izse enkle matematiske opgaver. Det rejser spgrgsmalet om,

hvordan denne gruppe klarer sig pa arbejdsmarkedet?

Med udgangspunkt i PIAAC-undersggelsen undersgger vi i denne rapport, hvordan
personer med forskellige faerdighedsniveauer klarer sig pa arbejdsmarkedet — med
fokus pd personer med lavt feerdighedsniveau. Dette skal veere med til at bidrage
med viden om ulighed pa arbejdsmarkedet, og hvad der har betydning for dette.
Denne viden kan understgtte politikere, arbejdsgivere og uddannelsesinstitutioner i
at skabe malrettede initiativer til at understgtte, at voksne med lavt faerdighedsni-

veau far en staerkere og mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

| det felgende uddybes rapportens vigtigste resultater. Disse resultater er uden sa-
kaldte doorstep-interviews. Doorstep-interviews er foretaget, hvis respondenten
ikke har kunnet gennemfare testen pa dansk og derfor kun har faet ganske fa
spargsmal. Doorstep-respondenter har relativt set typisk et lavt feerdighedsniveau,
og nar disse respondenter er udeladt, er der derfor en mulighed for, at resultaterne i
denne rapport overvurderer arbejdsmarkedstilknytningen for gruppen med lavt feer-

dighedsniveau.

Mindre andel i beskaeftigelse

Andelen i beskaftigelse er mindre for personer med lavt faerdighedsniveau end for
personer med middelhgjt og hgjt feerdighedsniveau. | 2022/23 er 65 % af personer
med lavt feerdighedsniveau i beskaeftigelse, mens det samme geelder for hhv. 82 og
86 % af personer med middelhgjt og hgjt faerdighedsniveau. Omvendt er der en
vaesentlig starre andel af personer med lavt feerdighedsniveau, som star uden for ar-
bejdsstyrken, og som ikke er under uddannelse, sammenlignet med personer med
hgjere faerdighedsniveauer. Der er derimod ikke forskel mellem grupperne, nar det

geelder andelen af ledige og studerende.
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Mindre erhvervserfaring og leengere perioder
uden arbejde

Forskelle i arbejdsmarkedstilknytning handler ikke kun om, hvorvidt man er i be-
skaeftigelse eller ej pa et givet tidspunkt, men ogsa om beskaeftigelsesomfanget og

stabiliteten i beskaeftigelsen over en laengere periode.

En persons erhvervserfaring beskriver, hvor meget den pagaldende person har veeret
i beskaeftigelse i lgbet af sit liv. Personer med lavt faerdighedsniveau har i gennemsnit
feerre ars erhvervserfaring end personer med hgjere feerdighedsniveauer, ndr vi tager
hgjde for aldersforskelle mellem personer med lavt, middelhgjt og hgjt faerdighedsni-
veau. Dette understreger, at personer med lavt faerdighedsniveau har en forholdsvis

svag tilknytning til arbejdsmarkedet. Den svagere arbejdsmarkedstilknytning viser sig
0gsa ved, at nar personer med faerdigheder pa lavt niveau er uden arbejde, er disse

perioder ofte leengere end for personer med hgjere faerdighedsniveauer.

Ser vi pa de beskeeftigedes anciennitet malt ved antal ar pa deres nuveerende ar-
bejdsplads, er denne ensartet pa tvaers af feerdighedsniveauer, nar vi tager hgjde for

aldersforskelle.

Personer med lavt faerdighedsniveau har altsa mindre erhvervserfaring, men samme
anciennitet sammenlignet med jeevnaldrende personer med hgjere feerdighedsni-
veauer. En forklaring pa den mindre erhvervserfaring, men samme anciennitet pa ar-
bejdspladsen, kan veaere mindre jobmobilitet, dvs. at de beskaeftigede med lavt feer-
dighedsniveau oftere bliver leengere pa samme arbejdsplads end andre beskaefti-

gede pga. faerre alternative jobmuligheder.

Faerre arbejdstimer og mindre lgnindkomst

De beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau arbejder dog ogsa fzerre timer ugent-
ligt end beskaeftigede med hgjere feerdighedsniveauer. Dette viser sig ved, at der er
en starre andel af de beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau, der typisk arbejder
1-29 ugentlige timer, og samtidig en mindre andel, der typisk arbejder lidt mere
end fuldtid, nemlig 38-45 timer.

De feerre arbejdstimer afspejler sig ogsa i den arlige lgnindkomst. Nar vi ser pa dem,
der er i beskaeftigelse, er den arlige lgnindkomst markant mindre for beskaeftigede
med lavt faerdighedsniveau end for beskaeftigede med hgjere faerdighedsniveauer.
Det samme gar sig geeldende, nar vi udelukkende ser pé personer, der har veeret

fuldtidsbeskaeftigede hele aret, og dermed sammenligner personer med samme
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timeantal. Forskellen i arlig lenindkomst forsteerkes yderligere af, at beskaeftigede
med lavt faerdighedsniveau i gennemsnit tjener mindre pr. time.

Men positiv beskaeftigelsesudvikling fra 2011/12
til 2022/23

Som det fremgar, er arbejdsmarkedstilknytningen svagere for personer med lavt
feerdighedsniveau end for personer med hgjere feerdighedsniveauer. Positivt er det
dog, at andelen af personer med lavt faerdighedsniveau, som er i beskzftigelse, er
steget fra 54 til 65 % i perioden fra 2011/12 (hvor farste runde af PIAAC blev gen-
nemfgrt) til 2022/23. Denne positive udvikling skyldes formentlig den generelt for-
bedrede konjunktursituation. Beskaeftigelsesudviklingen har vaeret saerlig gunstig for

personer med lavt feerdighedsniveau.

Mange har manuelt arbejde

Beskaeftigede med lavt feerdighedsniveau er seerligt overrepraesenterede inden for
manuelt arbejde og er beskaeftigede inden for brancherne Overnatnings- og restau-
rationsvirksomhed samt Transport. Herudover er de mest hyppige kombinationer af
stillingsbetegnelser og brancher for beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau Ser-
vice og salgsarbejde i Sundhedsvaesenet, fx social- og sundhedshjalpere eller -assi-

stenter, samt Service og salgsarbejde i Engros- og detailhandel, fx butiksansatte.

Forholdsvis fa oplever manglende kompetencer i
jobbet - de, der gor, mangler kompetencer inden
for IT og betjening af maskiner

En mindre andel beskaeftigede med lavt end med hgijt feerdighedsniveau oplever, at
nogle af deres kompetencer er darligere end det, der kraeves i jobbet. Der er ligeledes
forskelle i, hvilke kompetencer der eftersparges pa de forskellige faerdighedsniveauer.
Blandt personer med lavt feerdighedsniveau er der forholdsvis mange, som mangler
kompetencer inden for betjening af maskiner og udstyr, hvilket formentlig haenger
sammen med, at en stor del af denne gruppe er ansat inden for eksempelvis fremstil-
lingsvirksomhed og byggebranchen. Herudover oplever flere med feerdigheder pa lavt
niveau at mangle kompetencer inden for laesning og skrivning. Badde blandt beskaefti-
gede med lavt og hgijt feerdighedsniveau er der forholdsvis mange, der oplever mang-

lende kompetencer inden for IT (computer eller software).
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Forholdsvis fa af de ikke-beskzftigede sgger job
— mange sgger ikke grundet helbredet

Blandt de ikke-beskaeftigede med feerdigheder pa lavt niveau sgger 16 % job, mens
det samme geelder for 37 % af ikke-beskaeftigede med hgijt faerdighedsniveau.

Ikke-beskaeftigede med lavt faerdighedsniveau, der ikke s@ger job, angiver selv, at
helbredsmaessige udfordringer ofte er arsag til, at de ikke sgger. Helbredsudfordrin-
ger blandt personer med lavt feerdighedsniveau kommer ogsa til udtryk, nar vi ser
pa, hvilke ydelser de ikke-beskaeftigede modtager. For ikke-beskeeftigede med lavt
feerdighedsniveau er 55 % pa senior- eller fartidspension, hvilket blot geelder for

8 % af de ikke-beskaeftigede med hgjt feerdighedsniveau.

Personer med lavt faerdighedsniveau stopper oftere ufrivilligt i deres job sammen-
lignet med personer pa de gvrige feerdighedsniveauer. Igen er helbredet ofte arsag

til, at personer med lavt feerdighedsniveau forlader deres job.

Andel af personer med lavt faerdighedsniveau
varierer mellem landsdele

Der bor en stgrre andel af personer med lavt faerdighedsniveau i Vestjylland, Vest-
og Sydsjeelland, Sydjylland og pa Fyn end i de gvrige landsdele. Samtidig er der en
relativt lille andel af personer med lavt feerdighedsniveau i hovedstadsomradet og
Nordsjaelland.

De geografiske forskelle viser sig 0ogsa ved, at en starre andel af personer med lavt
feerdighedsniveau bor i provins- og landkommuner sammenlignet med personer

med hgjt feerdighedsniveau.

Beskrivende sammenhange

Rapportens resultater er baseret pa beskrivende analyser af sasmmenhange. Sa-
danne analyser siger ikke noget om kausaliteten i de fundne sammenhange. Det vil
sige, at vi fx pa baggrund af en positiv sammenhaeng mellem feerdighedsniveau og
beskaftigelse ikke kan sige noget om, hvorvidt det er faerdighederne, der farer til
beskaeftigelse, eller om det omvendt er beskaeftigelse, der medvirker til at vedlige-

holde og styrke faerdigheder.



Fakta om undersggelsen

Det primaere datagrundlag for analyserne i denne rapport er PIAAC-under-
segelsen. Derudover anvender vi registerdata fra Danmarks Statistik for
PIAAC-respondenterne.

Om PIAAC

PIAAC star for “The Programme for the International Assessment of Adult
Competencies”

Gennemfert i 2022/23

Afviklet af OECD

31 deltagende lande, primeert fra Europa

Tidligere gennemfart i 2011/12 (PIAAC1)

| Danmark gennemfgrt som bes@gsinterviews af Danmarks Statistik

Omfatter spergeskema med baggrundsspergsmal og l@sning af opgaver i
laesning, regning og adaptiv problemlgsning (APS)

5.067 deltagere i alderen 16-65 ar

Svarprocent: 27 %.
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