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En beskaeftigelsesindsats
for langtidsledige unge

Inspirationshaefte
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Introduktion

| Danmark modtager ca. 49.000 unge
i alderen 16-29 ar offentlige ydelser i
form af blandt andet uddannelseshjzlp
og kontanthjeelp (Jakobsen m.fl. 2018).

Denne gruppe af unge stér ofte uden
for de centrale feellesskaber i sam-
fundet, sdsom uddannelsessystemet,
arbejdsmarkedet og foreningslivet.
Det er hverken til gavn for samfundet
eller den enkelte unge, og jo laengere
tid den unge modtager kontanthjaelp
eller sygedagpenge, desto storre

er sandsynligheden for at overga til
mere permanent offentlig forsgrgelse
(Jakobsen m.fl. 2018). Det er séledes
en vigtig samfundsopgave at statte
denne gruppe af unge med at blive
aktive deltagere i samfundets feelles-
skaber i form af deltagelse i civilsam-
fundet, integration pa arbejdsmarkedet
eller tage en uddannelse.

Kort om Fodfold for Fremtiden

Fodbold for Fremtiden er et beskaef-
tigelsesprojekt med to ugentlige fod-
boldtraeninger koblet til eksisterende
kommunale beskeaeftigelsesrettede
aktiviteter for unge.

Et forleb varer 26 uger, hvor fodbold-
treening bliver omdrejningspunktet for
de unges kontakt med socialradgiver/
ungeradgiver og jobkonsulent.

Ambitionen er at f& de unge teettere pa
arbejdsmarkedet og uddannelse.

Malgruppen er langtidsledige unge i
alderen 18-29 ar, som er pa offentlig
forsergelse, der enten er job-, uddan-
nelses- og/eller aktivitetsparate unge.

Projektet er et samarbejde mellem
DBU Bredde, kommunen og den lokale
idreetsforening (DBU Fondsansagning).
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Resultaterne i haeftet
bygger pa:

o Spergeskemadata i form af en
for- og efterméling af de unges
uddannelses- og beskaeftigelses-
aktivitet, motivation for deltagelse
i foreningsliv, egen udvikling m.m.
Knap 90 respondenter har deltaget i
spgrgeskemaundersggelsen.

o Otte fokusgruppeinterviews med
i alt 30 unge fra fem af de deltagen-
de kommuner om oplevelsen af at
deltage i Fodbold For Fremtiden.

o Seks gruppeinterviews med fod-
boldtraenere og jobkonsulenter
i kommunerne om implementering
0g samarbejde.



Kort om dette haefte

| dette haefte praesenterer vi de
vigtigste fund omkring DBUs beskae-
figelsesprojekt Fodbold for Fremtiden.
Et projekt, der bygger bro mellem
foreningslivet og arbejdsmarkedet.
Projektet har til formal at f& langtidsle-
dige sérbare unge, i alderen 18-29 ar,
i job eller uddannelse ved at koble to
ugentlige fodboldtreeninger og sociale
aktiviteter i relation til fodboldtraening
med de gvrige kommunale beskaef-
tigelsesrettede aktiviteter for unge.

VIVE har evalueret Fodbold for Frem-
tiden i projektperioden fra foraret 2020
til vinteren 2022/23 i 12 danske kom-
muner. Evalueringen fokuserer pa de
elementer, der relaterer til fodboldtrae-
ningen:

» Borgernes oplevelse af at deltage i
Fodbold for Fremtiden.

o Det kommunale, civile samarbejde
om fodboldtreeningen i kommunerne.

L

Formalet med haeftet er at give inspira-
tion til den kommunale beskeeftigelse-
sindsats for unge langtidsledige.

Vi takker de idraetsforeninger, kom-

muner og unge, der har bidraget med
deres erfaringer og viden.

Rigtig god leeselyst!

Mikkel Kjer & Julie Schou Nicolajsen
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Centrale resultater

Flere unge i job eller uddannelse
P4 tveers af de deltagene 12 kommuner
er 34 % af de unge kommet i ordineert
arbejde, mens 19 % er startet pa en
uddannelse.

34%

En beskzeftigelsesindsats pa borgernes preemisser
Fodbold for Fremtiden er en beskaeftigelsesindsats pa
borgernes preemisser. De unge oplever, at rammerne
omkring treeningen og fodbolden skaber mulighed for at
have samtaler og samvaer p& de unges forudsaetninger
og vilkér. De kommunale konsulenter deler denne be-
tragtning og forteeller endvidere, hvordan treeningen og
de @vrige sociale aktiviteter skaber et bedre og sterre
kendskab til borgerne, der igen muligger bedre indivi-
duelt tilrettelagte tilgange til hver enkelt borger.

19%
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Et ligesindet feellesskab som afszet
for beskzeftigelsesindsats

For de unge har det stor betydning,
at de i Fodbold for Fremtiden har et
faellesskab med ligesindede unge.
De unge oplever at kunne spejle sig

i hinanden; de lader sig inspirere af
hinanden, fx i forhold til praktikforlgb
og dremme for fremtiden, samtidigt
med at de kan drgfte usikkerheder,
udfordringer og benspeend med hi-
nanden. Det giver dem en oplevelse af
at hore til.
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Om Fodbold for Fremtiden

Fodbold for Fremtiden er et projekt fra Et borgerperspektiv pa projektet
DBU Bredde (under Dansk Boldspil-

Union), hvor idraetsforeninger, kommun-

er og lokale virksomheder arbejder teet

sammen for at styrke langtidsledige

unge i alderen 18-29 ar til livsmestring

og hjaelpe dem i uddannelse eller job

via motion og feellesskab. Projektet

ligger i forleengelse af en bredere Borger
samfundstendens, hvor civilsamfund

og kommune forseger at styrke sar-

bare borgeres deltagelse og udvikling ‘

fra marginaliserede til ligeveerdige
deltagere i samfundet (Espersen m.fl. Jobcenter

2018a+b). K”
Grundidéen i Fodbold for Fremtiden er DBU Br;dde
at koble to ugentlige fodboldtraeninger Basis instruktor-
for en gruppe af unge, der er uden for | * uddannelse
uddannelsessystemet og arbejdsmar-

kedet, med den kommunale beskaef- Made med Mode med
tigelsesindsats. sagsbehandler jobkonsluent

Projektet indgar som et element i de

. . . Interesseafdaekning Forventningsafstemme
eksisterende beskaeftigelsesindsatser
. . 2 Info om Info om opstart
i komrrlunerne. Pom'ten er saledes her: Fodbold for Fremtiden iR
at ogsa de beskaeftigelsesrettede akti-
viteter foregar i fodboldklubbben.

Ly

Made med
sagsbehandler

Visitering

Figur 1. Procesforlab for borgere i Fodbold for Fremtiden
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Om Fodbold for Fremtiden

De unge bliver séledes stadig tilbudt
kendte elementer fra beskeeftigelse-
sindsatser, sdsom mentorforlgb, tema-
opleeg og samtaler med jobkonsulenter
om uddannelse, praktikforlab, forskel-
lige beskaeftigelsesrettede arrange-
menter (jobberser, jobklubber m.m.) og
virksomhedspraktik. Det szerlige i Fod-
bold for Fremtiden er at bruge ugentlige
fodboldtraeninger og dertilhgrende
sociale aktiviteter som udgangspunktet
for de unges beskaeftigelsesindsats.

Holdene bestar typisk af 10-25 unge
meend og kvinder, som treenes af

en-to jobkonsulenter og/eller en fod-
boldtreener fra den lokale fodboldklub
eller idreetsklub. Fodbold for Fremtiden
er inspireret af treeningsformen Fod-
bold Fitness. De treener pa den lokale
fodboldklubs baner (i vinterhalvaret evt.
indenders).

Et sagsbehandlerperspektiv pa projektet

o
DBU Bredde

A

DBU Bredde

Basis instrukter-
uddannelse

Lebende status
Evaluering

Faelles mede med

klub og jobcenter

Forventningsafstemme
Rollefordeling
Aftal opstart

Deltagerantal
+ toj

Indledende
mede med klub

Info om Fodbold for Fremtiden

Dialog om samarbejde

Feelles mode
med klub og jobcenter

Dialog om indhold i forlebet

Indledende
meode med jobcenter

Info om Fodbold for Fremtiden

ki

Mode med

Planlaeg opstartsevent sagsbehandler

RiaI0glomamarbe/de Koordinere kom. ind.

Figur 1.1. Procesforlgb for borgere i Fodbold for Fremtiden
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Om Fodbold for Fremtiden

Hensigten er at skabe en tryg og Flere kommuner har viderefert projek-
hverdagslig ramme for borgeren, hvor tet efter farste projektforleb med nye
borgerne ikke blot oplever at veere forlgb. 7 kommuner har Fodbold for
“endnu en borger” i jobcentrets syste- Fremtiden som en del af deres tilbuds-
mer (DBU’s Fondans@gning). Derudover portefglje for unge ved evaluerings-
foregér treeningen og de gvrige akti- tidspunktet. 294 unge deltagere har
viteter i dagstimerne, hvor ledige ofte veeret en del af projektet.

mangler meningsfulde aktiviteter.

Fodbold Fitness

Fodbold Fitness bestéar af en kombination af fodboldgvelser, fitness-
gvelser, sma spil og lege samt interne kampe blandt deltagerne pa
sma baner med fa spillere pa holdene. Fodbold Fitness er en evidens-
baseret traeningsform, og forskning har vist, at det er en af de sun-
deste traeningsformer at dyrke.

Fodbold Fitness er en fleksibel idraetsform, der kan tilpasses antal Eksempel pa treeningsdages indhold og struktur

| lobet af projektperioden har 12 kom-
muner (6 ast for Storebaelt og 6 vest
for Storebaelt) deltaget i projektet.

deltagere og niveau. Det er i hgjere grad bevaegelsesorienteret end KI. Tirsdag KI. Torsdag
konkurrencepraeget. 9.00 Mgdetid og information om ugens program 9.00 Megdetid og feelles morgenmad
915 Mgdetid p& banen/traeningen starter 9.30  Tema/opleeg/livshistorieforteellinger
Formalet er, at alle skal kunne vaere med uanset niveau og fysisk 10.30  Treeningen slutter 10.30  Pause og omklaedning
form eller kendskab til fodbold (Bennike & Ottesen, 2019). 10.45 Personlige samtaler/FVU undervisning 10.45 Medetid pa banen/traeningen starter

12.00 Afslutning og uddeling af fidusbamse
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Aktorer i projektet

Borger

Ung mellem 18 og 29 ar pa
uddannelseshjalp

Borgerne i projektet er unge mellem 18
og 29 ar, der har veeret ledige i mere
end to &r. Hgjeste uddannelsesniveau
er folkeskolens afgangseksamen. |
flere kommuner har denne rammeseaet-
ning veeret mere flydende.

|

Sagsbehandler

Sagsbehandler visiterer typisk borgere
til Fodbold for Fremtiden og giver den
retmaessige information om forlgbet,
herunder varighed for forlgbet, indhold
i forlgbet, info om opstart etc.

a.

Jobkonsulent

Jobkonsulenten har den daglige kon-
takt med borgeren. Vedkommende er
med til de ugentlige fodboldtraninger
og skal derigennem opna en relation

til de unge. Jobkonsulenten er binde-
leddet mellem klubben, deltagerne og
virksomheder/uddannelsesinstitutioner
og felger deltagernes udvikling.

at

Traener

Fodboldtreeneren har ansvaret for at
facilitere Fodbold Fitness to gange om
ugen. Traeneren har fokus pa at samle
deltagerne om fodbolden og skabe
succesoplevelser pa banen. Treeneren
er ogsa indgangen til fodboldklubben.
Treeneren skal sammen med jobkon-
sulenten involvere deltagerne i andre
sammenhasnge i fodboldklubben, fx
frivilligopgaver, sociale arrangementer
eller andre aktiviteter sdsom e-fodbold
og lignende.

A.

DBU Bredde

DBU Bredde understgtter de lokale
samarbejder mellem kommune og
fodboldklub. DBU Bredde bidrager
med facilitering af indledende meder
mellem projektets parter, tilbyder
Fodbold Fitnessinstruktgruddannelser
til kontaktperson og traenere, agerer
sparringspartner gennem forlgbene og
leverer treeningsmaterialer (bolde, keg-
ler, veste m.m.), samt tojpakker til de
deltagende unge. DBU Bredde tilbyder
ogsé specialtilrettelagt dommer- og
traenerkurser til de deltagende unge,
hvorigennem elementer i og omkring
fodbolden, som kan bruges i andre
sammenhaenge fx i et job eller pé en
uddannelse synliggares.

Va.

Virksomheder/
Uddannelsesinstitutioner
Virksomheder og uddannelsesinstitu-
tioner inviteres ind i fodboldklubben for
at forteelle om deres hverdag. Virksom-
hederne/uddannelsesinstitutionerne
kan invitere til et besgg hos dem og
tilbyde en virksomhedspraktik eller
brobygningsforlab, s& deltagerne kan
fa yderligere indsigt.
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Opstart og organisering

DBU Bredde understotter samar-
bejdet mellem kommune og idreets-
forening ved deltagelse i Fodbold for
Fremtiden. DBU Bredde afholder
introduktions- og opstartsmader med bade
jobcenter og idreetsforening og faciliterer feelles
meder med de involverede akterer. Undervejs
i projektet star DBU Bredde til radighed Kommunal deltagelse

for sparring, stiller traenings- til treening
materialer til radighed og
Visitering til indsats besgger lobende

fodboldtraeningen.

Det er en grundleeggende
forudsaetning for at skabe en god
Det er kommunen, der visiterer relation mellem borger og jobkonsulent,
borgere til projektet. at jobkonsulenten deltager til fod-
Her foreligger der en boldtraening pa lige fod med de unge.
koordinationsopgave mellem | flere kommuner har ogsa socialrad-
sagsbehandler og jobkonsulenten. givere og kontaktpersoner deltaget i
enkelte treeningspas. Ligeledes er

Centrale Gy
forhold
o °
Ressourcetraek I p ro j e kt e t

i kommunerne

Introduktion til
Fodbold Fitness

Der er stor kommunal variation
i maengden af ressourcer brugt pa
projektet. | flere kommuner er der to
jobkonsulenter tilknyttet. Jobkonsulenterne

bruger mellem 6 timer og 2’5 dag pr. uge tilbudt kursus i Fodbold Fitness
pa projektet. Det afhaenger af antallet arrangeret af DBU Bredde. Kurset er
af unge pr. jobkonsulent, men ogsa Praktik sidelobende med en introduktion til konkrete gvelser
hvorvidt jobkonsulenten Fodbold for Fremtiden og tankegangen bag Fodbold Fitness.
varetager mentorfunktioner
m.m. for de unge.

Indledningsvist i projektet bliver
jobkonsulenten og fodboldtreenere

| flere kommuner er de unge
i praktik sidelobende med deres
deltagelse i Fodbold for Fremtiden. Det er
vigtigt, at begge dele ikke pabegyndes
samtidig. Kombinationen af fodboldtraening
og praktik for de unge, der kan overskue
det, synes umiddelbart at veere god,

idet Fodbold for Fremtiden er et
fast holdepunkt for de unge
i opstarten af noget nyt.

Retur til
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De unge kommer nharmere

job og uddannelse

De unge i projektet kommer i job og
i gang med uddannelse i lobet af
Fodbold for Fremtiden.

En raekke undersegelser viser, at lang-
tidsledige unge mennesker ofte stér i
komplekse sociale, familizere og indi-
viduelle problemer, der ofte udfordrer
deres motivation og lyst til at deltage

i samfundets centrale faellesskaber,
herunder arbejdsmarkedet og uddan-
nelse (se fx Benjaminsen m.fl., 2019;
Jakobsen m.fl., 2018).

Noget tyder p&, at Fodbold for Frem-
tiden har vaeret med til at flytte de
unge teettere pa job eller uddannelse.
P4 tveers af kommunerne er 34 % af de
unge ved afslutningen af Fodbold for
Fremtiden i ordineert job.

Derudover er 19 % af de unge startet
pa en uddannelse ved afslutningen af
Fodbold for Fremtiden.

Vi har undersggt, om de unge tillige
bliver mere motiverede til at tage en
uddannelse eller starte pd en uddan-
nelse. Her finder vi ingen systematisk
forskel pa tveers af tid i spergeske-
maanalysen. Vores interviews peger
dog i retning af, at de unge via del-
tagelse i Fodbold for Fremtiden far
mere lyst og mod til at komme i job
eller uddannelse. Det illustrerer vi med
citatet.

Retur til
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Z =

Figur 2. Udvikling i andelen af unge,
der kommer i job eller uddannelse

]

Mit mal var at komme i
34% arbejde... men til sommer
begynder jeg nok pa en
uddannelse. Og der skal
19% struktur pa i hverdagen,
og det har Fodbold for
Fremtiden hjulpet med...
Og hvis du havde spurgt
mig for 2 ar siden, s& havde
jeg sagt, jeg ikke kunne ar-
bejde mere end 5 timer om
ugen. Og i gar arbejdede jeg
lige 12 timer... og der havde
jeg heller ikke nogen tro pa
uddannelse...

Andel unge i job eller uddannelse

Ordineer job Uddannelse

Figur 2.

Borger




Bedre relationer
kommune og borgere

De de kommunale jobkonsulenter far
en mere relationsbaret og person-
lig indgangsvinkel til de unge. Det
giver en bedre indsigt til at forsta og
arbejde med borgernes udfordringer,
behov, dremme og kompetencer.

Fodboldtraeningen og de gvrige sociale
aktiviteter omkring Fodbold for Frem-
tiden giver ifglge jobkonsulenterne et
bedre og taettere indblik i de unges
personlighed, forandringsparathed

og adfeerdsmanstre. Det giver ifalge
jobkonsulenterne en seerlig indsigt i de
unges styrker og udfordringer. Det er
central viden i forhold til at hjaelpe

de unge med at veelge uddannelse
eller job.

"

Jeg er stor tilheenger af,

at kommunen faciliterer
udviklingen af de unge sa
bredt som muligt, s& krop-
pen ogsa kommer med ind i
den proces. For vi kan se, at

de unge far det bedre. Nar
de unge far det bedre, s
abner det ens port i forhold
til forandringer, og man
bliver bedre til at handtere
forandringer.

Jobkonsulent

Fodboldtraeningen og de gvrige sociale

aktiviteter er ifglge jobkonsulenterne
tillige en platform til at skabe et rum
for tillidsfulde snakke om dremme,
udfordringer og planer for den enkelte
unge i relation til job og uddannelse.
Det bidrager ligeledes til, at jobkonsu-
lenterne kan give den unge den rette
statte og "det rette skub” alt efter,
hvad den unge har behov for.

Retur til
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]

... hvis vi skal flytte de
unge, sé kreever det, at vi
far en relation til dem.

Vi ser dem to gange om
ugen. Hvor mange gange
ser en sagsbehandler dem,

20 minutter om maneden,
hvor vi ser dem 3 timer to
gange om ugen pa en helt
anden made.

Jobkonsulent
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De unge styrkes i deres
sociale kompetencer

Fodbold for Fremtiden styrker de unges sociale faerdigheder og styrker deres

lyst til deltagelse i feellesskaber.

En raekke undersegelser dokumenterer,
at gruppen af langtidsledige unge ofte
savner feellesskaber og sociale net-
veerk. Et stigende antal unge oplever
tillige at vaere socialt isoleret (Dahl,
2018; Bolvig m.fl., 2019). Unge uden
for arbejdsmarkedet og uddannel-
sessystemet er i saerlig hgj grad ramt
og har ofte ogsé sveere erfaringer
med at deltage i formelle faellesskaber
(Ibid.).

Fodboldtraeningen og de @vrige sociale
aktiviteter i Fodbold for Fremtiden
bidrager positivt til at styrke de unges
relationelle kompetencer og deres lyst
til at deltage i de sociale feellesskaber.
De unge giver udtryk for, at Fodbold
for Fremtiden giver dem en oplevelse
af at vaere en del af et ligeveerdigt og
anerkendende fzllesskab. Der tegner
sig et billede af, at fodboldtraeningen er
en tryg ramme for de unge til at gve sig
i bade at bidrage til en "god holdand”
og tage ansvar for feellesskabet. Flere
unge italesaetter, at de bruger de so-
ciale succesoplevelser fra fx traeningen
i andre sociale kontekster.
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f |

Det styrker mine rela-
tionelle faerdigheder med
mennesker rundt om mig.
Jeg synes, at det er nem-
mere at komme i kontakt
med mennesker her p& fod-
boldholdet, end det er i min
hverdag normalt. Jeg kan
godt meerke, at en masse
af de evner, som jeg har ti-
legnet mig her, kan jeg tage
med videre og bruge andre
steder. Det synes jeg er
super fedt. Det var noget af
det, jeg habede, at det ville
give mig, og det kan jeg
rent faktisk meerke, det ger
det. Det ene er selvfglgelig
at have fodbolden, men
noget andet er ogsa det
her feellesskab. Vi mader
meget hinanden

i jenhgjde.

Borger

Relationelle feerdigheder

Pa tveers af kommuner og fodboldklub-
ber er der en udbredt forteelling om et
rummeligt og ligesindet feellesskab,
hvor de unge har forstéelse for hinan-
dens situationer, hvilket bidrager til
oplevelsen af at here til og veere god
nok. Flere af de unge forteeller lige-
ledes, at de har faet venner fra holdet,
som de ses med uden for traeningen.
Vi har i spgrgeskemaet spurgt, om de
unge synes, det er blevet nemmere

at mgde nye mennesker. Her finder

vi positive forskelle, men de er ikke
statistisk sikre (se figur 3).

| hvilken grad synes du, at du har
nemt ved at made nye mennesker?

3,6
For

Figur 3.

3,8

Efter

Flere jobkonsulenter beskriver lige-
ledes en meget positiv forandring i de
unges selvvaerd og sociale udvikling.
Flere papeger i forleengelse heraf, at de
legende elementer i beveegelsen samt
kulturen om at heppe og juble sammen,
bidrager til oplevelsen af sammenhold
0g oger de unges selvveerd.

Retur til
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(

Forskellen fra Fodbold for
Fremtiden og mange andre
projekter, vi har kert, er, at
der kommer noget fysisk
ind i projektet: Der gér mere
leg i den, der bliver grinet
og heppet, sa der er andre
mekanismer i de unge,

der traeder i kraft, frem for
s&dan undervisning foran
en PC, hvor man sidder og
kobler ud og ikke har et
feellesskab. Det er vi meget
begejstrede for, at sammen-
holdet bliver starre og det
sociale element i det.

Sagsbehandler
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Bedre struktur
i hverdagen

Retur til
indholds-
fortegnelse

Projektet bidrager til at styrke de unges oplevelse af i hojere grad at kunne
strukturere dagligdagen og overskue hverdagens geremal.

Flere undersggelser viser, at mange
langtidsledige unge mennesker oplever
problemer med at fa hverdagen til at
haenge sammen (Jakobsen m.fl., 2018).
De unge har udfordringer med at skabe
overblik over hverdagens og ugens
forskellige goremal.

De interviewede unge fortaeller, at Fod-
bold for Fremtiden bidrager positivt til
deres egen oplevelse af at blive mere
uddannelses- og jobparate, fordi de
igennem de faste treeninger og @vrige
forlgb er blevet bedre til at strukturere
dagligdagen. At kunne strukturere sin
hverdag bedre kobler de unge selv til
muligheden for at kunne varetage et
job eller pdbegynde en uddannelse.

|

Jeg har hele tiden vidst,
hvad jeg gerne ville, men jeg
var ikke klar, for jeg var ikke
medestabil, og jeg magtede
ikke noget. Og inden jeg
startede pa det her, havde
jeg faktisk sagt til mig selv,
fuck det, jeg bliver ikke klar,
jeg kommer til at ende pa
fortidspension, fordi jeg
simpelthen ikke troede pa,
at jeg kunne blive klar til
det. Og nu er der gaet et
halvt &r, og nu er jeg blevet
klar. S8 man ma sige, at

det har gjort noget helt
fantastisk.

Borger




Bidrager til de unge selvvaerd

Flere af de unge fortzeller, at suc-
ceserne fra Fodbold for Fremtiden kan
overferes til andre arenaer. De bidrag-
er saledes til de unges selvvaerd og
tro pa egne evner.

Ud over aget struktur pa dagligdagen
oplever de unge, at beskeaeftigelsesind-
satsen i Fodbold for Fremtiden tager
udgangspunkt i deres egen situation
og behov. Projektet kan tilpasses den
enkelte og pé grund af den relativt
héndholdte tilgang til de unge, oplever
de at blive set og hert. Med andre ord
oplever de unge at blive hjulpet pa en
anden made end via mere traditionelle
beskaeftigelsesindsatser, hvor kontak-
ten mellem kommune og den unge er
mere begreenset og formaliseret.

Vi har i spegrgeskemaet spurgt, om de
unge oplever, at de er blevet bedre til
at opna det, de gerne vil i hverdagen.
Her ser vi sm& andringer, men
udviklingen er ikke statistisk sikker

(se figur 4).

I hvilken grad er du god til at opna det,
du gerne vil i din hverdag?

3,5 3.6

For Efter

Figur 4.

(

Det med at komme afsted
til fodbold og fa en suc-
cesoplevelse der, det giver
lidt en sterre gejst til at

komme afsted og teenke, sé
kan jeg ogsa fa en succes i
praktikken. Det booster lidt.

Borger

Retur til
indholds-
fortegnelse
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, Hvorfor

s fodbold?

Hvad er det, fodbold kan? Ud fra interviewene er fodbold som en del af en
beskaeftigelsesindsats virksom af flere arsager.

Holdsport og social kontakt

For det fgrste er fodbold en holdsport.
Det skaber rammerne for social inter-
aktion og samarbejde samt muligheden
for at komme teet pa andre mennesker
bade relationelt og fysisk. Holdsport
traener ligeledes spillernes kommunika-
tive evner og giver oplevelsen af

at veere en del af et feellesskab.

Konkurrencefrit rum

For det andet er det ogsé centralt,

at motionsformen ikke nedvendigger
en konkurrence, men skaber rum for,
at alle kan deltage ud fra hver sit ud-
gangspunkt. En afvekslende sports-
gren med forskellige muligheder for
succesoplevelser og mulighed for indi-
viduel udvikling, bidrager til oplevelsen
af at mestre og udvikle sig personligt.

Foreningslivet tzet pa

For det tredje er det ogsa veesentligt,
at sporten lokalt er en del af et steerkt
foreningsliv. Ved at placere de unges
traeningspas péa eksisterende fodbold-
klubbers baner giver de samtidig
mulighed for at opholde sig i et miljg
med fokus pa motion, social samvaer
og feelles ansvar. Ligeledes giver det
mulighed for relativt let at lave ting
sammen uden for banen i klubbens
lokaler.

For de unge betyder det hoget, at...

e Veere sammen om fodboldkampe
mod Fodbold for Fremtiden-
hold fra andre kommuner

» Have feelles dragter

« At have mulighed for at deltage i
dommer- og traenerkurser

Retur til
indholds-
fortegnelse
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Ikke et projekt for alle

Fodbold for Fremtiden har vist sig at
ramme en bred mélgruppe af unge, der
er aktivitets-, uddannelses- og jobpa-
rate. | en enkelt kommune har de ogsa
&bnet projektet for unge i ressource-
forlgb. Det grundlaeggende for mél-
gruppen er, at de har en interesse

i at deltage i en fodboldbaseret akti-
vitet og feelleskabet omkring traening,
men de behaver ikke nadvendigvis at
have erfaringer med eller kendskab til
sporten.

Trods det, tegner der sig et billede af,
at jobkonsulenter og rédgivere oplever,
at der er grupper af unge, for hvem
projektet ikke egner sig. De fremhaever,
at unge med et misbrug, unge med
sveaere psykiske diagnoser, social angst
og unge med en hérd attitude er svaere
at integrere pé holdet. Her er det
seerligt relevant at have fokus pa, hvad
der kan sikre en god gruppedynamik,
hvorvidt de unge har mulighed for at
vaere med pé lige fod med de andre
unge, og om den enkelte unge er et
sted i sin udvikling, hvor de profiterer
af en relativ intens social aktivitet.

N\ '
\O—
0
A

Facilitering af projektet pa flere
niveauer

Projektet kraever, at det faciliteres pa
flere niveauer, og at der tages hand
om praktiske barrierer for de unges
deltagelse.

For eksempel er det en gennemgaende
pointe fra jobkonsulenter og sagsbe-
handlere, at afstanden til treenings-
stedet kan vaere afgerende for,
hvorvidt de unge deltager. Treeningsfa-
ciliteterne skal ligge centralt og

veere lettilgeengelige. | tilfeelde, hvor
det ikke er muligt, kan det veere en for-
del at arrangere feelles transport for de
unge. | enkelte projekter har jobkon-
sulenterne hentet de mest udfordrede
unge ved deres bopel og afleveret
dem efterfglgende. Flere kommuner
har ogsa rykket treeningen indendars

i vinterhalvaret.

Ligeledes er det centralt, at kommunen
hjeelper de unge med kgb af fx sko og
benskinner. | flere kommuner er der
indgaet aftaler med de lokale sports-
butikker.

.

Understottelse af det sociale uden om
treening

En ambition i projektet er at skabe
rammerne for social interaktion mellem
de unge uden for fodboldtreening. At
prioritere disse aktiviteter bidrager til
at styrke de unges uddannelses- og
jobparathed.

Til trods for at det for nogle kan vaere
relativt almindelige dagligdagsakti-
viteter, er der bade fokus pa at klesede
om, ga i bad sammen og spise frokost
efter traening, ligesom der ogsa er
fokus pé at lave andre sociale ar-
rangementer, sdsom grillaftener og
hyggefodbold. Jobkonsulenten har
ogsa arrangeret faelles besag pa
virksomheder, hvor de unge har veeret
taget af-sted “som et hold” pa et feelles
besag. De falles aktiviteter ved siden
af treeningen er en god investering i
relationen mellem de unge og jobkon-
sulenten og stgtter de unges oplevelse
af at here til i et normalt ungdomsfael-
lesskab.

AN

Udfordring at fa de unge til atindga i
foreningslivet

DBU har haft som mal, at flere af de
unge er aktive frivillige eller medlem-
mer i idreetsforeninger m.m. Det har
vist sig at vaere en kraevende opgave.

En stor gruppe af de unge har givetvis
ikke et enske om at gé pa et andet
hold — og udskifte feellesskabet, de har
faet i Fodbold for Fremtiden. Andre
unge har efterspurgt muligheden for at
afprove idraetsaktiviteter i foreninger,
men har ikke haft kendskab til rele-
vante muligheder eller fglt sig tilstraek-
kelig hjulpet til at give sig i kast med
det.

Der er ogsa eksempler pé unge, der er
blevet hjaelpetreenere i fodboldklubben,
hvor Fodbold for Fremtiden harer til,
Klubber der har startet 'hyggefodbold’
om aftenen for deltagere i Fodbold for
Fremtiden. Dette kan alt sammen ses
som skridt pa vejen ind i andre foren-
ingsfeellesskaber.



Litteratur

Benjaminsen, Lars., Bom, Louise
Hayer., Fynbo, Lars., Trier Gronfeldt,
Sigrid., Espersen, Helle Hygum & Toft
Ramsbagl, Anne (2019):

Bag om faellesskabsmalingen:

En kvalitativ undersggelse af social
eksklusion og social deltagelse.
Kgbenhavn. VIVE

Bolvig, I., Jeppesen, T., Kleif, H. B.,
@stergaard, J., lversen, A., Broch-Lips,
& Thodsen, J. (2019):

Unge uden job og uddannelse-hvor
mange, hvorfra, hvorhen og hvorfor?
En kortlaegning af de udsatte unge i
NEET-gruppen.

Dahl, K.M. (2018): "Sociale relationer”
i Ottosen m.fl. (2018):

Barn og Unge i Danmark — Velfeerd og
Trivsel. Kebenhavn: VIVE.

Espersen, Helle Hygum, Linda Lund-
gaard Andersen, Anne Petersen og
Leif Olsen (2018a):

Inklusion og deltagelse af sarbare
borgergrupper i samskabende
arenaer. En evaluering af tre partner-
skaber mellem civilsamfund og
kommune. Kgbenhavn. VIVE

Espersen, Helle Hygum og Leif Olsen
(2018b):

At skabe deltagelse for borgere med
handicap. En evaluering af to partner-
skaber mellem kommuner, frivilligcen-
tre og andre akterer. Kebenhavn. VIVE

Espersen, Helle Hygum og Linda
Lund-gaard Andersen (2017):

Styring og samarbejde i det bolig-
sociale arbejde. Om civilsamfund,
partnerskaber, samskabelse og sam-
produktion. |: Socialt arbejde i udsatte
boligomrader. Red: Loui-se Glerup
Aner og Birgitte Mazanti. Kgbenhavn:
Hans Reitzels, s. 197-222.

Jacobsen, R. H., Petersen, J. S., Wit-
tek-Holmberg, R., Boll, E. & Eskelinen,
L. (2018):

Barrierer og indsatser for borgere pa
kanten. Kgbenhavn: VIVE - Viden til
Velfeerd. Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfaerd.

Retur til
indholds-

fortegnelse




20

Om evalueringen

Fodbold for Fremtiden
er udviklet af DBU Bred-
de. Projektet er stattet af

Velux Fonden. VIVE — Det
Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfeerd
har evalueret projektet.

Fodbold for fremtiden - inspirationshaefte

Tekst og redaktion: Mikkel Giver Kjer, Julie Schou Nikolajsen,
Amanda Engbo, Torbjgrn Rota og Karen Deth.

Layout og grafik: Hanne Bang Christensen
Foto: Copyright: Ole Bo Jensen
e-ISBN: 978-87-7582-181-5

VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd
Herluf Trolles Gade 11

1052 Kgbenhavn K

www.vive.dk

VIVEs publikationer kan frit citeres med tydelig kildeangivelse.

Retur til
indholds-

fortegnelse

ViyE



