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FORKORTELSER OG
DEFINITIONER

BPP: Borge Prien-proven, der er forsvarets intelligenstest.

DIB: Den Danske Internationale Brigade var en reaktionsstyrke, som
vaernepligtige kunne tilmelde sig for at blive udsendt pd internationale
missioner. DIB blev oprettet ved en folketingsbeslutning i 1993 og fer-
digopstillet i 1997, men blev nedlagt igen ved forsvarsforliget i 2005 i
forbindelse med reorganiseringen af haren.

Engangsudsendte: Soldater, der har varet udsendt én gang i alt i peri-
oden 1992-2009.

Fleregangsudsendte: Soldater, der har veret udsendt mere en én gang i
perioden 1992-2009.

FN: Forenede Nationer. United Nations (UN) pa engelsk.
FPT: Forsvarets Personeltjeneste.

Forstegangsudsendte: Soldater, der sendes ud pé internationale missi-
oner for forste gang i perioden 1992-2009.



Grad: Militere grader, betegnelser, som angiver militerpersoners rang-
orden, ansvar og kompetencetrin. Grundleggende skelnes der mellem
befalingsmand og menige og blandt befalingsmandene mellem officerer
og underofficerer. Gradueringen afspejler den hierarkiske struktur i for-
svaret, idet hvert trin pd den militere rangskala oprindelig modsvarede
en bestemt enhedsstorrelse; siledes svarer kaptajn til kompagni og oberst
til regiment. Kilde: www.denstoredanske.dk.

HBU: Hzarens Basisuddannelse. Varigheden er typisk 4 madneder. Und-
tagelserne er Den Kongelige Livgarde, Gardehusarregimentets hesteeska-
dron og Kongeskibet Dannebrog, hvor varigheden er henholdsvis 8, 12
og 9 maneder.

HRU: Harens Reaktionsstyrkeuddannelse. Varigheden er 8 maneder.

IFOR: UN-Mandated Implementation Force (december 1995, december
1996) 1 Bosnien Hercegovina.

IMP: Institut for Militerpsykologi, fra 1. januar 2011: Militeerpsykologisk
Afdeling (MPA).

INTOPS: Internationale Operationer.

IRAK: Koalitionen i Irak, der valgte at arbejde uden for FN-kontrol
(2003-).

ISAF: International Security Assistance Force (2002-) i Afghanistan.
Danmark har haft soldater udstationeret under NATO-kommando siden
januar 2002.

KFOR: NATO Kosovo Force, i Kosovo (juni 1999-).

K35- og K60-kontrakter: En kontrakttype for fastansatte i forsvaret,
som indbefatter ansattelse, indtil man fylder 35 ar eller 60 ar. Civil ud-
dannelse (CU) optjenes undervejs, og denne uddannelse kan tages i for-
bindelse med, at man er ansat pa sin K35-kontrakt. Hvis man siger op,
for K35-kontrakten er udlobet, mister man sin ret til betalt uddannelse.
K60-kontrakter er langtidskontrakter med ansaxttelse, indtil man fylder



60 ar. K60-kontrakter tilbydes typisk soldater, der er 28-30 ér. Retten til
civil uddannelse falder bort, nar man tegner en K60-kontrakt.

Mission: En mission er en militeer operation. En stor mission (fx ISAF)
indeholder flere holdudsendelser (dvs. en gruppe af personer, som ud-
sendes sammen). En holdudsendelse varer typisk 6 maneder og starter
for det meste enten i februar eller august. En person kan derfor godt
vare pd den samme mission flere gang men pa forskellige hold.

MPA: MiliterPsykologisk Afdeling tidligere kaldet IMP.

MSU: Missionsforberedende Uddannelse. Varigheden af MSU er for
HRU-personel 1 maned, mens den for SRS-personel begynder 2-3 ma-
neder for udsendelse.

NATO: The North Atlantic Treaty Organisation.

Repatrierede: Soldater, der bliver hjemsendt fra mission for tid af for-
skellige arsager.

SFOR: Stabilization Force, i Bosnien-Hercegovina (december 1996 til
2004).

SRS: Harens stiende reaktionsstyrke.
SU: Statens Uddannelsesstotte.

UNCRO: United Nations Confidence Restoration Operation in Croatia
1 Kroatien (marts 1995 til januar 1996).

UNIFIL: United Nations Interim Force in Lebanon, Libanon. Missio-
nen har kort siden 1978, men blev forsterket i 20006.

UNIKOM: United Nations Irag-Kuwait Observation Mission, Irak-
Kuwait, (april 1991 til oktober 2003).

UN: United Nations.



UNPROFOR: United Nations Protection Forces, i Bosnien-
Hercegovina, Kroatien, Serbien, Montenegro og Makedonien (februar
1992 til marts 1995).

Udsendelse: En udsendelse er en person, der deltager pa en internatio-

nal mission. En person kan have flere udsendelser i sin karriere 1 forsva-

ret.
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FORORD

Denne kortlegning er den tredje udgivelse i forbindelser med projektet
”Danske hjemvendte soldater”. Hovedprojektets overordnede formal er
at undersoge, hvilke konsekvenser udsendelse har for de danske soldater,
som sendes ud til internationale militzere missioner. Forst kortlegger vi
soldaternes sociookonomiske og demografiske karakteristika samt om-
fanget af kriminalitet, inden de tager af sted pa deres forste mission.
Derefter undersoger vi en delpopulation, som enten er blevet repatrieret,
blevet saret eller er omkommet under deres udsendelse. Undersogelsen
beskriver de tidligere udsendte soldater i perioden 1992-2009.

Vi indleder rapporten med en gennemgang af konstruktionen af
dataszttet. Derudover beskriver vi de forskellige missioner forsvaret har
deltaget i samt udvealgelsesprocesserne til udsendelse i analyseperioden.
Derefter beskriver rapporten karakteristika ved de forstegangudsendte og
de repatrierede, sirede og omkomne.

Kortlegningen af soldaters karakteristika for og under udsendel-
se er bestilt og finansieret af Soldaterlegatet med stotte fra TrygFonden,
Lundbeckfonden, Novo Nordisk Fonden og Aase og Ejnar Danielsens
Fond.

Projektet er gennemfort af seniorforsker Stéphanie Vincent Lyk-
Jensen (projektleder), forsker Cecilie Dohlman Weatherall, forskningsas-
sistent Julie Heidemann samt specialestudenter Malene Damgaard og
Ane Glad. Student Stine Vernstrom stergaard og seniorforsker Leif
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Husted har bidraget til datagrundlaget. Folgegruppen og lektor Peter
Viggo Jakobsen, Kebenhavns Universitet, har lest og kommenteret ud-
kastet til rapporten. Desuden har vi fiet kommentarer til nogle afsnit fra
seniorforsker Mette Lausten. Forsvarets Rekruttering, Forsvarets Perso-
neltjeneste, Heaerens Operative Kommando (HOK), davarende Institut
for Militzerpsykologi (nuvarende MiliterPsykologisk Afdeling, MPA) har
bidraget med levering af data. Vi vil gerne takke alle for vardifulde rad
og konstruktive kommentarer. SFI og rapportens forfattere star alene
som ansvarlige for rapportens konklusioner.

Kobenhavn, juli 2011
JORGEN SONDERGAARD
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RESUME

SOLDATER FUR OG UNDER UDSENDELSE. EN KORTLAGNING
Formalet med denne rapport er at tegne et portrt af de soldater, der har
vaeret udsendt péd internationale missioner fra 1992 til 2009. Formalet er
todelt, idet vi dels undersoger forskelle mellem de udsendte soldater og
befolkningen generelt, dels undersoger forskelle internt mellem de ud-
sendte, der knytter an til personelgruppe, mission eller udsendelsesar.
Forst kortlegger vi karakteristika hos de forstegangsudsendte, inden de
tager af sted pa deres forste mission. Derefter ser vi pa en delpopulation,
der enten er blevet repatrieret, blevet saret eller er omkommet under
deres mission.

Analyseperioden dzkker alle udsendelser i perioden 1992-2009.
Det betyder, at nogle af de udsendte, som vi definerer som forstegangs-
udsendte, faktisk kan have varet udsendt tidligere, hvis den tidligere
udsendelse er sket for 1992. Kortlegningen fokuser pa sociogkonomiske
og demografiske karakteristika samt eventuelt kriminalitet blandt de for-
stegangsudsendte. Rapporten udgor bide et fundament for de efterfol-
gende rapporter - en kortlegning af soldaterne efter udsendelse samt en
konsekvensanalyse. De udsendtes sundhedsprofilen afrapporterer vi
separat i en samlet rapport i forbindelse med projektet: “Danske hjem-
vendte soldater: Det medicinske modul.”
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Denne kortlegning af soldater bade for og under udsendelse er
baseret pi registerdata fra forsvaret og Danmarks Statistik. Det vil sige,
at vi kun ser pa faktuelle karakteristika. Andre delundersogelser 1 projek-
tet “Danske hjemvendte soldater” belyser subjektive forhold, som ikke
findes 1 registerdata, bl.a. soldaternes motivation for udsendelse.

Det er ikke et tilfxldigt udsnit af den danske befolkning, som
bliver sendt ud som soldater pa internationale militeere missioner. Serlige
udvalgelsesprocesser for, hvem der bliver sendt ud, betyder, at det er et
specifikt udsnit af den danske befolkning, som er ansat i forsvaret gene-
relt, og som udsendes pa militeere operationer i serdeleshed.

Vi sammenligner, hvordan forstegangsudsendtes profil har xn-
dret sig i analyseperioden fra 1992 til 2009, da dette er relevant for de
efterfolgende undersogelser. Ud af beskrivelsen kan vi tage hejde for
bide de forskelle, der er mellem de udsendte og den generelle befolk-
ning, og de forskelle der er internt i gruppen af udsendte. Vi sammenlig-
ner forstegangsudsendte med hele befolkningen eller med dem, der er
vurderet egnede fra sessionsproverne, hvor det er muligt. Yderligere
undersoger vi ved udvalgte temaer forskelle i de udsendtes profil inden
deres forste udsendelse, og her sammenligner vi dem, der har veret af
sted én gang med dem, der har varet af sted mere end én gang i perioden
1992-2009.

Rapporten bidrager til at besvare sporgsmal om, hvem de ud-
sendte er, inden de tager pd deres forste mission og i forhold til, hvilke
parametre de afskiller sig fra den danske befolkning. Rapporten soger at
afdekke folgende sporgsmail: Hvilken demografisk profil har de forste-
gangsudsendte? Hvilke uddannelser har de inden den forste udsendelse?
Hvad er deres indkomst? Hvordan er personelsammensatningen pi
holdene? Hvilken kriminalitetshistorik har de forstegangsudsendte op til
3 ar for deres forste mission? Det har derudover stor betydning for kon-
struktionen af den empiriske analyse af konsekvenserne af udsendelse og
tolkningen af analysens resultater, at vi tager hojde for de karakteristika,
som adskiller soldaterne fra befolkningen generelt. Kortlaegningen i den-
ne rapport bidrager som en “formaling” af udsendtes karakteristika pa
deres forste mission.

DATAGRUNDLAG
Rapportens datagrundlag er stykket sammen fra mange forskellige data-
kilder og danner populationen for resten af projektet, dvs. kortlegningen
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af soldaterne efter udsendelse, konsekvensanalysen og det medicinske
modul.
Undersogelsens population bestar af folgende:

—  Alle udsendte til internationale missioner i perioden 1992-2009, hvor
cpr-nummer er tilgengeligt!, dvs. 26.028 personer.

— Delpopulationer af de tidligere udsendte i perioden 1992-2009, der
blev sdret (123 personer), omkom (51 personer) eller blev repatrie-
ret? (399 personer).

RAPPORTENS STRUKTUR

Rapporten er struktureret pd baggrund af sociodemografiske og socio-
okonomiske temaer, der beskriver de forstegangsudsendte inden deres
forste internationale mission. Derudover beskriver vi det udsnit af ud-
sendte, der har oplevet en repatriering.

— Kapitel 2 praesenterer datamaterialet samt de vasentligste forudsat-
ninger for lesning af rapporten samt for definitioner, der indgar.

— Kapitel 3 kortlegger de forskellige missioner for de i alt 53.861 ud-
sendelser, som de udsendte soldater deltog 1 inden for analyseperio-
den 1992-2009. Derudover beskriver vi relevante aspekter af de vig-
tigste @ndringer i det danske militeere system samt selektionsproces-
sen i analyseperioden.

FOR UDSENDELSE

— Kapitel 4 til 7 koncentrerer sig om kortlegningen af de forstegangs-
udsendtes profiler /nden deres forste mission. Hovedtemaer som so-
ciodemografi, uddannelse, skonomi og kriminalitet belyses hver for
sig 1 separate kapitler. Vi sammenligner de forstegangsudsendte med
relevante grupper af den danske befolkning eller drgange af de unge,
der blev vurderet egnede eller begrenset egnede pa session eller For-
svarets Dag,.

1. Se Bilag 1 for ydetligere oplysninger.
2. 1 perioden 2005-2009 er der overlapning mellem de repatrierede og sirede, idet 48 repatrierede
findes blandt de sirede. Repatrieredes oplysninger dekker perioden 2005-2009.
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UNDER UDSENDELSE

— Kapitel 8 fokuserer pa en del af populationen og belyser soldaterne
under udsendelse. Kapitlet beskriver, hvem der er blevet repatrieret,
drabt cller séret.

MISSIONER OG UDVALGESESPROCESSERNE

De mest markante @ndringer i forsvarets systemer i undersogelsesperio-
den har varet det markante skift fra, at soldater lejlighedsvis kunne blive
udsendt til militzere operationer i udlandet, til at udsendelse er en del af
normen ved en ansxttelse ved forsvaret. Derudover har nedlaeggelsen af
den Danske Internationale Brigade (DIB) og afkortelsen af vernepligten
12004 fra 8 mdr. til 4 mdr. veret med til at pavirke, hvilke personer der
deltager i internationale udsendelser.

I analyseperioden er der sket mere end en fordobling i antallet af
arlige udsendelser. 60 pct. af udsendelserne har veret til Eksjugoslavien,
mens ca. 70 pct. af udsendelserne i 2009 var til Afghanistan. De udsendte
har i gennemsnit deltaget i to missioner.

Vi undersoger eventuelle forskelle i profilen inden den forste
udsendelse for dem, der har varet udsendt henholdsvis én gang eller
flere gange i perioden.

SOCIODEMOGRAFISKE KARATERISTIKA

De forstegangsudsendtes aldersgennemsnit svinger mellem 25 dr og 30
ar i tidsperioden 1992-2009. Konstabelgruppen er den yngste personel-
gruppe, og officersgruppen er den =ldste af de tre storste personelgrup-
per. Den tredje af de storste personelgrupper er sergentgruppen. De
forstegangsudsendtes gennemsnitsalder er for hele perioden 27 ir, og 50
pct. af de forstegangsudsendte er yngre end 24 dr. Aldersgennemsnittet
slar ogsd igennem, ndr vi undersoger de udsendtes civilstatus, idet fire ud
af fem er ugifte, hvilket kan forklares med den unge alder. Det samme
monster gor sig gzeldende 1 forhold til antal af bern. 86 pct. tager af sted
forste gang uden at have born.

Den sociodemografiske analyse viser ogsd, at andelen af kvinder
er stigende gennem den pédgeldende periode, og at der er signifikante
forskelle pa, i hvilke funktioner mand og kvinder bliver udsendt. Kvin-
derne bliver hyppigere udsendt som sygeplejersker, og mend bliver hyp-
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pigere udsendt som traditionelt militerpersonel. Kvindernes aldersgen-
nemsnit er pd knap 31 ar ved forste udsendelse, hvilket er hojere end
blandt mand, hvor det ligger pd 27. Andelen af indvandrere og efter-
kommere er ligeledes stigende 1 perioden 1992-2009, og der er forskelle
mellem, hvilken grad henholdsvis danskere og indvandrere og efter-
kommere har, nir de bliver udsendt. Indvandrere og efterkommere er
hyppigere representeret blandt konstabler end blandt sergenter og offi-
cerer.

Analysen af de udsendtes opvakstforhold viser, at der er flere
udsendte, der vokser op med én voksen i forhold til mend i Danmark,
og der er generelt ferre, der vokser op med to voksne i forhold til maend
1 Danmark. Derudover er der forskelle blandt personelgrupperne, nér det
gxlder opvaekst: Konstablerne vokser hyppigere op i opbrudte hjem, og
det er en markant forskel i forhold til iser officererne.

Blandt konstabler, der udsendes mere end én gang pa internati-
onale missioner, er der en storre procentdel, der flytter hjemmefra tidligt,
og som vokser op med én voksen. Forskellen er i forhold til konstabler,
der udsendes én gang.

Andelen af udsendte, der er anbragt under opvaksten, er lavere
end i den danske befolkning. Andelen af anbragte har %ndret sig histo-
risk pa den made, at udsendelser til Eksjugoslavien i 1990’erne havde en
storre andel udsendte, der havde varet anbragt end dem, der blev ud-
sendt efter 2002 til Irak og Afghanistan. Vi finder en forskel i andelen af
konstabler, der har varet anbragt i forhold til andelen af personer fra
officersgruppen, der har varet anbragt. Der findes flere, der har varet
anbragt blandt konstablerne end blandt officererne.

UDDANNELSE OG INTELLIGENSTEST

Undersogelsen af de forstegangsudsendtes uddannelse, inden de tager af
sted pa deres forste mission, viser, at de fleste udsendte pi deres forste
internationale mission er unge og derfor ikke har en lang uddannelse.
Derudover varierer uddannelsesniveauet blandt de udsendte. Det er
hojere blandt de @ldre, kvinderne, officererne og blandt dem, der kun
sendes ud én gang i perioden 1992-2009. De udsendte, som deltager i
missioner som FN-observatorer, har gennemsnitligt et hojere uddannel-
sesniveau end de ovrige udsendte. Men blandt de store missioner er der
generelt ikke store forskelle i uddannelsesniveauet blandt de udsendte,
der sendes ud pd deres forste internationale mission.
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Kapitlet kortlegger ogsa de udsendtes intelligensprofil pd bag-
grund af sessionsproven. Vi sammenligner resultatet af Borge Prien-
prove-scoren (BPP-scoren) blandt dem, der er bedomt egnede og bliver
udsendt, og dem der ikke bliver. Intelligenstesten viser, at de udsendte
fra drgangene 1983-1985 har en hojere BPP-score end de sessionsvurde-
ret egnede, som ikke udsendes. BPP-scoren varierer blandt de udsendte,
hvad angiar missioner og personelgrupper. De hojeste scorer findes
blandt officersgruppen samt blandt udsendte til IRAK og kategorien
Andre missioner, mens de laveste findes blandt konstabelgruppen og
udsendte til SFOR.

INDKOMST 0OG SOCIO@KONOMISK STATUS

Analysen af de forstegangsudsendtes indkomst viser, at de fleste udsend-
te 1 ar for deres forste internationale mission har haft en relativt hoj
indkomst i forhold til deres alder. Samtidig har de forstegangsudsendte
generelt varet lonmodtagere (over 90 pct.) dret inden, de blev udsendt.
Derudover varierer indkomstniveauet blandt de udsendte. Det er hojere
blandt de =xldre, kvinderne og officererne. Nér vi sammenligner ind-
komst pa tveers af missioner, finder vi, at udsendte til ISAF og kategorien
Andre missioner har et signifikant hejere forudgiende indkomstniveau i
forhold til personer, der er udsendt til de resterende missioner.

Ud over at majoriteten af de udsendte har vaeret lenmodtagere
aret for udsendelsen, ser vi over tid, at andelen af udsendte som har ar-
bejdet som ufaglerte stiger, hvilket kan skyldes dels den aktuelle trend at
det er mere attraktivt og spendende at lade sig udsende pa en internatio-
nale mission, dels samfundsmassige konjunkturudsving. Sammenlignin-
gen af missioner viser ogsd, at de udsendte pd de senere missioner som
ISAF (Afghanistan) og IRAK 1 hojere grad har veret ufaglerte lonmod-
tagere inden udsendelse.

KRIMINALITET

I kapitel 7 beskriver vi kriminalitet blandt de forstegangsudsendte. Vi
indleder med at sammenligne de udsendte med befolkningen som helhed
1 perioden 2000-2006, hvad angir ejendomstorbrydelser og voldsforbry-
delser. Generelt er de mandlige udsendte mindre kriminelle end den
mandlige del af befolkningen, ndr vi kigger pa arene umiddelbart inden
udsendelse. Hvis vi kigger leengere tilbage — dvs. 2 til 3 dr for udsendel-
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sens start — ligner de udsendte i hojere grad befolkningen, nar det galder
ejendomsforbrydelser.
Kriminaliteten blandt de udsendte er karakteriseret ved folgende:

— Procentandelen af de forstegangsudsendte, som har en dom, ligger
pa et hojere niveau end gennemsnittet for 1992-2009 i starten af pe-
rioden, hvorefter den falder til under gennemsnittet i midten af ana-
lyseperioden. De seneste ar svinger kriminalitet omkring gennem-
snittet for 1992-2009.

—  Det er generelt yngre maend, der har fiet en dom.

—  Det er primert konstabler, der har fdet en dom.

— Der er en storre procentandel blandt de forstegangsudsendte til mis-
sionerne til UNPROFOR og ISAF, som har en dom.

— Der er ingen markante forskelle mellem forstegangsudsendte og
flergangsudsendte med hensyn til kriminaliteten inden udsendelse.

I forhold til diskussionen om, hvorvidt personer med en voldelig bag-
grund er serligt tiltrukket af udsendelser til internationale missioner, er
der i vores datamateriale ikke dokumentation for at stotte denne pastand.
Det forholder sig snarere omvendt, idet der er fd personer med en dom
for vold, som bliver udsendt. De bliver formentlig til en vis grad sorteret
fra af forsvaret selv eller ansoger slet ikke om at komme ind.

REPATRIEREDE, SAREDE OG OMKOMNE

Analysen viser, at der er en overrepraesentation af repatrierede og sarede i
konstabelgruppen. Selv om denne personelgruppe udger hovedparten af
de udsendte, er der stadig en overreprasentation, nar det gxlder repatrie-
ringer og skader, men ikke nér det gelder omkomne. Missionen i Afgha-
nistan i arene 2008-2009 er mere reprasenteret i datamaterialet, idet der i
denne periode er flest repatrierede, sirede og omkomne fra udsendelser
til Afghanistan.

I forhold til udsendelseserfaring viser analysen, at omkring en
tredjedel af soldaterne for de repatrierede og de omkomnes vedkom-
mende er pa deres forste udsendelse, for de siredes vedkommende gzl-
der dette for knap halvdelen. De primare begrundelser for repatriering er
sociale drsager og egen sygdom, og det gzlder i hele perioden 2005-2009.
Der er sket en stigning 1 antallet af repatrieringer pa grundlag af psykiske
arsager samt en stigning i antal sirede 1 kamp i 2009. De altovervejende
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arsager til, at soldater er blevet sirede eller er omkommet har varet mi-
ner og kamphandlinger.

Gruppernes demografiske profil viser, at de sirede med en gen-
nemsnitalder pa ca. 25 dr er yngre bade 1 forhold til de omkomne og de
repatrierede, hvor aldersgennemsnittet for begge grupper ligger pa knap
29 dr og 1 forhold til den samlede gruppe af udsendte soldater pad alle
udsendelser, hvor den gennemsnitlige alder er lidt over 29 ar.

For de repatrierede, sirede og omkomnes vedkommende gzlder
det, at langt hovedparten er etniske danske mend, de bor alene, og en-
kelte har born.
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KAPITEL 1

INDLEDNING

Hensigten med hovedprojektet "Danske hjemvendte soldater” er at un-
dersoge, hvilke konsekvenser udsendelse har for de danskere, der sendes
ud pa internationale militeere missioner. Den danske militere indsats i
internationale missioner har undergiet store forandringer over de seneste
artier. Indtil begyndelsen af 1990’erne var missionerne overvejende af
fredsbevarende og fredsstottende katarakter og i Forenede Nationers
(FN) regi. Siden slutningen af 1990’erne og iser med Irakkrigens begyn-
delse 1 2003 er udsendelserne sket inden for rammerne af en mere aktiv
dansk sikkerhedspolitisk agenda i NATO og i et regi af partnere inden
for sterre koalitioner. Irakkrigen og krigen 1 Afghanistan er blevet be-
skrevet som mere risikofyldte end opgaven i det tidligere Jugoslavien.
Denne rapport er den tredje udgivelse inden for projektet ”Dan-
ske hjemvendte soldater og en del af den kvantitative analyse. Tidligere
er udkommet undersogelsen ”Hjemvendte soldater — en interviewunder-
sogelse” og litteraturstudiet ”Soldater — for, under og efter udsendelse.
Et litteraturstudie”. Interviewundersogelsen belyser de oplevelser, de
udsendte har i forbindelse med deres udsendelse og peger pa, at eksem-
pelvis missionstypen har en betydning for deres oplevelser i forbindelse
med udsendelsen. Litteraturstudiet bidrager til en bedre forstdelse af
konsekvenserne af udsendelse for danske soldater pd internationale mis-
sioner ved en gennemgang af den vesentligste videnskabelige viden in-
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den for omradet. Kortlegningen i denne rapport fokuserer pa de socio-
okonomiske og demografiske karakteristika samt kriminalitet blandt de
forstegangsudsendte. Som det pdpeges 1 litteraturstudiet, besvarer under-
sogelser af udsendte soldater ofte klart afgreensede sporgsmail 1 form af
hypoteser. I denne rapport anlegger vi en bredere tilgang og gir mere
eksplorativt til varks, idet undersogelsen afdekker, i hvilket omfang der
er systematikker i de forhold, der ligger forud for en udsendelse. Rappoz-
ten er et fundament for de efterfolgende rapporter, der indeholder dels
en kortlegning af soldaterne efter udsendelse dels en konsekvensanalyse
1 den forstand, at undersogelsen bidrager til en bredere forstielse af,
hvem der udsendes pa internationale missioner. De udsendtes sund-
hedsprofil afrapporteres separat i en samlet rapport i forbindelse med
projektet: “Danske hjemvendte soldater: Det medicinske modul”.

Formadlet med denne rapport er at tegne et portrat af de solda-
ter, der har varet udsendt pa internationale missioner. Vi undersoger dels
forskelle mellem de udsendte soldater og befolkningen som helhed, dels
forskelle internt mellem de udsendte. Forst undersoger vi profilen af de
udsendte soldater, inden de tager af sted pd deres forste mission. Deref-
ter ser vi pa en delpopulation, der enten er blevet repatrierede, sarede
eller er omkommet under deres mission. En del af formailet er siledes
ogsd at identificere, om der er nogen sxrligt udsatte grupper blandt de
udsendte soldater, da denne viden er relevant i forhold til de kommende
rapporter, der omhandler soldaterne efter udsendelse. Denne kortlag-
ning af soldater bade for og under udsendelse er baseret pa registerdata
fra forsvaret og Danmarks Statistik. Det vil sige, at vi kun kigger pa fak-
tuelle karakteristika. Andre delundersogelser i projektet "Danske hjem-
vendte soldater” vil belyse andre subjektive forhold, som ikke findes i
registerdata, bl.a. soldaternes motivation for udsendelse.

Det er ikke et tilfzldigt udsnit af den danske befolkning, som
bliver sendt ud som soldater pa internationale militeere missioner. Serlige
udvzlgelsesprocesser for, hvem der bliver sendt ud betyder, at det er et
specielt udsnit af den danske befolkning, som er i forsvaret generelt, og
som bliver udsendt pa militeere operationer 1 seerdeleshed.

Rapporten bidrager til at besvare sporgsmal om, hvem de ud-
sendte er, inden de tager pd deres forste mission, og i forhold til hvilke
parametre de adskiller sig fra den danske befolkning. Rapporten soger at
afdekke folgende sporgsmail: Hvilken demografisk profil har de forste-
gangsudsendte? Hvilke uddannelser har de inden den forste udsendelse?
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Hvad er deres indkomst? Hvordan er personelsammensatningen pi
holdene? Hvilken kriminalitetshistorik har de forstegangsudsendte 3 ér
for deres forste mission? Det har derudover stor betydning for konstruk-
tionen af den empiriske analyse af konsekvenserne af udsendelse og
tolkningen af analysens resultater, at vi tager hojde for de karakteristika,
som adskiller soldaterne fra andre grupper i befolkningen. Narvarende
kortlegning bidrager som en formiling af udsendtes karakteristika pa
deres forste mission. I de folgende rapporter vil vi derfor vere bedre 1
stand til at opstille relevante hypoteser og tage hojde for forskellige for-
hold, der ligger forud for en udsendelse.

Analyseperioden dzkker alle udsendelser i perioden 1992-2009.
Haren star for langt de fleste udsendelser af soldater til internationale
militeere missioner. Denne rapport kortlegger soldaternes status og ka-
rakteristika pa deres forste mission 1 perioden. Det betyder, at nogle af de
udsendte, som vi definerer som forstegangsudsendte, faktisk kan have
varet udsendt tidligere, hvis den tidligere udsendelse har fundet sted for
1992.

Koordinationssektionen for Forsvarets Personeltjeneste, Nato
og Internationale Operationer (INTOPS) har leveret storstedelen af de
oplysninger, vi bruger i vores kortlegning. Det vil sige, at vi kun kigger
pda udsendelse til internationale missioner. Udsendelserne indeholder
bdde holdudsendelser som fx ISAF (International Security Assistance
Force) i Afghanistan og enkeltmandsudsendelser, men det er ikke muligt
at adskille de to pa grund af mangelfulde oplysninger.

Undersogelsens population udgores af folgende:

— Alle tidligere udsendte til internationale missioner i perioden 1992-
2009 med tilgaengeligt cpr-nummer, dvs. 26.028 personer.

— Delpopulationer af de tidligere udsendte i perioden 1992-2009, der
blev saret (123 personer), omkom (51 personer) eller blev repatrie-
ret® (399 personer).

Vi anvender i det folgende udtrykkene “soldater” eller “udsendte”, selv
om ikke alle udsendte nedvendigvis er soldater. Der findes fx leger,
tolke osv. blandt de udsendte.

3. I perioden 2005-2009 er der overlapning mellem de repatrierede og sirede, idet 48 repatrierede
findes blandt de sirede. Repatrieredes oplysninger dakker perioden 2005-2009.
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Undersogelsen bestar af folgende delpopulationer:

I perioden januar 1992 til december 2009, 53.861 udsendelser fordelt
pa 26.028 personer.*

I perioden februar 2005 til maj 2010 har haren repatrieret 399 per-
sonet.

I perioden august 1992 til januar 2010 er 123 personer blevet saret.

I perioden august 1994 til januar 2010 er 51 personer omkommet i
forbindelse med kamphandlinger eller dede af andre édrsager end
kamphandlinger under deres mission.
Forsvarsrekrutteringsoplysninger 1994-2010 for egnede og begraen-
set egnede, som dxkker 48 pct. af de udsendte i perioden 1992-2009.
Siden 1997 har Institut for Militerpsykologi, daverende IMP og
nuvarende (pr. 1. januar 2011) Militerpsykologisk Afdeling (MPA)
gennemfort opfelgningsundersogelser blandt de tidligere udsendte. 1
perioden 1997-2009 svarer det til 15.433 udsendelser i alt, fordelt pa
11.514 personer.

Vi har struktureret rapporten omkring forskellige temaer for alle udsen-

delser og beskriver de forstegangsudsendte inden deres forste mission,

samt et udsnit af de udsendte, der bl.a. har oplevet en repatriering.

Kapitel 2 prasenterer datamaterialet og de vasentligste forudsatnin-
ger og definitioner.

Kapitel 3 kortlegger de forskellige missioner for de i alt 53.861 ud-
sendelser, som de udsendte soldater deltog i inden for analyseperio-
den 1992-2009. Derudover beskriver vi relevante aspekter af de vig-
tigste andringer i det danske militeere system samt selektionsproces-
sen i analyseperioden.

Kapitel 4 til 7 fokuserer pa kortlegningen af de forstegangsudsendtes

profiler for deres forste mission. Vi belyser hovedtemaer som sociode-

mografi, uddannelse, skonomi og kriminalitet hver for sig i et tilherende

kapitel. Vi sammenligner de forstegangsudsendte med relevante grupper

af den danske befolkning eller drgange af de unge mennesker, der blev

vurderet egnede eller begranset egnede pa session eller Forsvarets Dag.

4. En person kan godt vare udsendt flere gange i lobet af analyseperioden.
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FOR UDSENDELSE

— Kapitel 4 beskriver de forstegangsudsendtes sociodemografiske ka-
rakteristika mht. ken, alder, etnisk baggrund, familieforhold og op-
vaekst.

— Kapitel 5 undersoger de forstegangsudsendtes uddannelse og resulta-
terne af intelligenstesten.

— Kapitel 6 beskriver de forstegangsudsendtes indkomst og beskafti-
gelsesniveau.

— Kapitel 7 redegor for de forstegangsudsendtes eventuelle kriminelle
baggrund.

UNDER UDSENDELSE

— Kapitel 8 fokuserer pa en del af populationen og belyser soldaternes
profil under udsendelse. Kapitlet beskriver, hvem der er blevet repa-
trieret, drebt eller siret.

Hvert kapitel afsluttes med en opsamling af de vasentligste pointer. De

vigtigste konklusioner fra hvert kapitel gennemgir vi i kapitel 9 i1 en sam-
let konklusion og perspektivering med henblik pa den videre analyse.

25






KAPITEL 2

DATA

Detaljerede data er nedvendige, nir danske soldater der sendes ud pa
internationale militzere missioner, skal beskrives og kortlegges over tid.
De hoje krav til data skyldes, at det er afgorende at have informationer
for, under og efter udsendelsen. I denne rapport beskriver vi de udsendte
for og til dels under en udsendelse pa en international mission. Vi kort-
leegger de udsendte ud fra deres sociodemografiske, okonomiske og mili-
tere karakteristika. Fra forsvarets egne registre har vi faet adgang til data
for enkeltindivider i analyseperioden 1992-2009 om fx: antal udsendelser,
missionsnavn, udsendtes grad (rangorden) eller funktion, den tilhorende
enhed og resultater af intelligenstest, men vi har ikke faet oplysninger om
kontrakttype (fx K35, K60-kontrakter?).

Rapportens datagrundlag er derfor sat sammen af mange for-
skellige datakilder og vil danne populationen for resten af projektet dvs.
kortlegningen af soldaterne efter udsendelse samt konsekvensanalysen
og det medicinske modul. Vi anvender folgende syv datakilder:

1) Forsvarets Personeltjeneste, Nato & INTOPS, Koordinations-
sektionens data (herefter kaldet INTOPS-data) om udsendte pa

internationale missioner fra 1992-2009.

5. K35- og K60-kontrakter er kontrakttyper for fastansatte i forsvaret, som indbefatter answttelse,
indtil man fylder henholdsvis 35 ar og 60 ar.
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2) Data fra Institut for Militerpsykologi (IMP) (nuvaerende Mili-
terpsykologisk Afdeling, MPA), som er sporgeskemadata vedro-
rende udsendte fra 1997-2009, indsamlet af IMP.

3) Forsvarets rekrutteringsdata, som indeholder informationer om
sessionsprover fra 1994-2010.

4) Forsvarets Personeltjeneste, Nato & INTOPS og Koordinati-
onssektionens data omhandlende alle repatrierede fra 2005-
2010. Herefter omtalt som forsvarets data om repatriering.

5) Data om sirede og omkomne fra Herens Operative Komman-
do. Herefter omtalt som forsvarets data om sarede og omkomne
soldater 1 perioden 1992-2010.

6) Danmarks Statistiks registerdata, som er koblet til alle de ud-
sendte, som findes i forsvarets data, IMP-data og mange rekrut-
teringsdata.

7) Data fra Danmarks Statistiks Statistikbank, der indeholder total-
tal for hele befolkningen, som gor det muligt at holde analysens
resultater op mod hele befolkningen i forhold til uddannelse,
indkomst, alder, kon m.v.

De folgende afsnit beskriver vi datasztopbygningen og -afgresningen
samt forsvarets oplysninger og sammenkoblingen af registre.

DATASIKKERHED

Undersogelsen krever adgang til de udsendtes cpr-numre, si vi kan
sammenkoble alle oplysningerne fra Danmarks Statistiks registre og for-
svarets registre. Adgangen til disse data foregir gennem Danmarks Stati-
stik 1 en anonymiseret form. Dette sikrer, at vi overholder registerlovgiv-
ningen. Projektet er (jf. persondataloven, kapitel 4 § 10) anmeldt til og
godkendt af Datatilsynet.

Danmarks Statistik anonymiserer data (cpr-numre fjernes), og
efterfolgende bliver alle oplysninger opbevaret pa Danmarks Statistiks
forskermaskine, som SFI’s forskere har en sikret adgang til. Selve afrap-
porteringen af analysens resultater, som SFI udforer, foregar pa et over-
ordnet niveau, hvor det ikke er muligt at identificere enkeltpersoner.
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DEFINITION OG AFGRASNING AF EN UDSENDELSE

I nationale og internationale undersogelser er det ikke entydigt, hvad der
menes med en “udsendelse pd en international mission”. Ud fra oplys-
ninger fra forsvaret definerer vi i denne rapport en international udsen-

delse pa folgende made:
1) En udsendelse skal indga i forsvarets udsendelsesdata INTOPS
data) og ma ikke vare anfert som en missionsforberedelse, mis-

sionsafvikling eller et uddannelsesforlob.
2) En udsendelse kan besti af flere sma udsendelser, hvis udsen-

delserne har samme mission og holdnummer og kun et aftbrak
pa mindre end 60 dage. Vi tager derved hojde for kortvarig or-
lov.

3) En udsendelse kan fotrlobe over et drsskifte. Vi bruger startaret
for missionen som udsendelsesar.

I perioden 1992-2009 finder vi dokumentation for 53.861 udsendelser til
internationale militeere missioner, og disse er fordelt pd 26.028 unikke
personer. Dette endelige dataszt er mindre end forsvarets oprindelige
udsendelsesdata (106.272 udsendelser og 26.873 personer), og det skyl-
des ovenstiende udsendelsesdefinition, fejl i cpr-numre eller manglende
oplysninger. En pracisering af hvilke udsendelser der er blevet slettet pa
grund af manglende oplysninger, fejl 1 cpr-nummer osv. findes 1 Bilag 1.

MILITARDATA

Forsvaret har leveret data om udsendelser til internationale missioner fra
1992-2010 (dog var der enkelte missioner fra 1988). Data er til dels dan-
net ud fra oplysninger i papirformat om udsendelser (dvs. manuel ind-
tastning) 1992-2001, dels ud fra forsvarets elektroniske personaleregistre-
ring (systemet kaldes DeMars) fra 2002-2010. Store datasat sat sammen
fra forskellige kilder kan indeholde fejlkilder, og derfor har vi i rapporten
provet at tage hojde for fejlkilder bade i forbindelse med den manuelle
indtastning af historiske tal og den elektroniske registrering, som inde-
holder bade tjenesterejser, uddannelsesforlob og udsendelser.

Vi supplerer forsvarets udsendelsesdata med informationer fra
IMP for perioden 1997-2009. IMP’s data bruges til at indhente oplysnin-
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ger vedrorende missionsnavn, rekkefolge dvs. holdnummeret pa den
pagzldende mission og de udsendtes grad. Derudover er der i IMP’s data
335 personer fra internationale missioner og 4.199 ekstra missioner, som
vi ikke har kunnet identificere i INTOPS-data. De manglende match
vedrorende personerne kan skyldes nogle af de ugyldige cpr-numre (ca.
250), vi fandt blandt de udsendte i INTOPS-data.

Ydetligere supplerer vi udsendelser fra INTOPS-data med in-
formationer om holdnummer, missioner og personer fra forsvarets repa-
trieringsdata fra 2005-2009 og forsvarets data vedrorende sirede og om-
komne soldater i perioden 1992-2009.

Forsvarets rekrutteringsdata fra 1996-2009, som indeholder in-
formationer om sessionsprover (fx Borge Prien-proven, BPP) anvender
vi separat sammen med registeroplysninger.

Alle forsvarets data danner tilsammen den grundpopulation be-
stdiende af 53.8601 internationale udsendelser til militeere aktioner for
26.028 personer i perioden 1992-2009, som vi baserer vores kortlegning
pa. Data indeholder blandt andet vigtige informationer om bide hold,
mission, land, regiment, stillingsgrad, varn, sessionsprover, overordnet
arsag til skader hhv. dedsfald og skadesdato. Dog er disse oplysninger
manglefulde i lobet af perioden.

REGISTERDATA

Fra Danmarks Statistiks registre har vi indhentet information fra 1980-
2009 om alle personer udsendt pi internationale missioner fra 1992-
2009. De enkelte registre er sammensat til et paneldatasat . Det er mu-
ligt at koble flere registre ved brug af personernes identifikationsnumre,
som er anonymiserede cpr-numre. Denne rapport bygger pa folgende
registre:

1) Befolknings-, hustands- og familieregistrene med informationer
om fx kon, alder, bopzl, familietype og antal born.

2) Registrene fra Integreret Database for Arbejdsmarkedsforsk-
ning, det Centrale Register for Arbejdsmarkedsstatistik og den
Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik, som hat informationer
om anseattelser, jobkategori og arbejdsstilling.

6. Paneldatasxt indebaerer, at stikprovens personer kan observeres i flere dr.
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3) Uddannelsesregistret, som har informationer om hgjeste fuld-
forte uddannelser og igangvarende uddannelser.

4) Indkomstregistret, som har informationer om indkomst og ind-
komststatus samt tilskuds- og lenningsinformationer.

5) Borne- og ungeregistret, som har informationer om forebyggen-
de foranstaltning, herunder anbringelser.

6) Registrene for den Sammenhangende socialstatistik, som har
detaljeret information om offentlige ydelser.

7) Registrene for vandringer, indvandrere og efterkommere med
informationer om etnisk baggrund samt indvandrings- og ud-
vandringstidspunkter.

8) Kriminalregistret, som indeholder oplysninger om udevelse af
kriminalitet og strafudmaling.

Tilsammen kan alle disse registre vare med til at kortlegge de socio-
demografiske og okonomiske faktorer, der er gaxldende for de danske

udsendte, som sendes ud pd en international militzer mission i perioden
1992-2009.
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KAPITEL 3

MISSIONER OG
UDVALGELSESPROCESSER

Dette kapitel fokuserer pa alle udsendelser, mens den resterende del af
rapporten vil fokusere pd forstegangsudsendelser (kapitel 4 til kapitel 7).
I kapitlet giver vi en oversigt over alle de missioner og tilherende lande,
der findes for vores population samt en beskrivelse af udviklingen for
disse i analyseperioden 1992-2009. Populationen bestdr af 26.028 perso-
ner, som har haft 53.861 udsendelser. Kapitlet fokuserer pa de missioner,
som Hzrens Operative Kommando (HOK) har haft ansvaret for. Dette
er iser de storre missioner i Eksjugoslavien, Irak og Afghanistan, der
udgor mere end 88 pct. af alle udsendelser i perioden. Af samme grund
koncentrerer vi os om andringer, der har haft betydning for haren 1
denne periode. Datasattet indeholder ogsa fa missioner, hvor Severnets
Operative Kommando (SOK) eller Flyvertaktisk Kommando (FTK) har
haft ansvaret. Disse missioner findes under andre missioner sammen
med mindre missioner fra HOK. Kapitlet beskriver ogsi de forskellige
udvalgelsesprocesser, som sandsynligvis pavirker sammensatningen af
de udsendte.
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ZANDRINGERNE I PERIODEN 1992-2009

Indtil oplesningen af Eksjugoslavien i starten af 1990’erne havde danske
styrker udelukkende deltaget i fredsbevarende missioner som fx pa Cy-
pern. Siden slutningen af 1990’erne og iser med Irakkrigens start i 2003
har de opgaver og krav, som de ansatte i det danske forsvar star over for,
endret sig meget.

Eksempelvis er der sket et markant skift fra, at soldater lejlig-
hedsvis kunne blive udsendt til militere operationer i udlandet, til at
udsendelse er en del af normen. Nogle af de militeere operationer har
desuden skiftet karakter fra at vare fredsbevarende til at vare direkte
deltagelse i egentlige krigshandlinger, dvs. fredsskabende missioner som 1
Afghanistan.

Forsvaret har forandret sig i takt med andringerne i disse opga-
ver og krav.

Fra 1997 til 2005 var Den Danske Internationale Brigade (DIB)
en reaktionsstyrke, som varnepligtige kunne melde sig til for at blive
udsendt. DIB blev oprettet ved en folketingsbeslutning i 1993 og ferdig-
opstillet 1 1997, men blev nedlagt igen ved forsvarsforliget i 2005 1 for-
bindelse med reorganiseringen af heren.

I dag er forsvarets uddannelser meget fokuseret pa de specifikke
opgaver, som de udsendte kan forventes at blive stillet over for. Det har
eksempelvis medfort, at hvor vaernepligten for var 8 maneder efterfulgt
af 1 mineds ’missionsorienteret’ uddannelse, blev den i 2004 andret til
Hzarens Basisuddannelse (HBU) med 4 maneders varighed efterfulgt af
gradvis mere specifikke uddannelsesforlob for dem, som valger at fort-
sette 1 forsvaret. Eksempelvis kan de vernepligtige tegne en kontrakt i
forlengelse af basisuddannelsen (HBU), der indeholder en 8-maneders
supplerende uddannelse, Harens Reaktionsstyrkeuddannelse (HRU) og
en efterfolgende udsendelse pd ca. 6 méaneder.

Under reaktionsstyrkeuddannelsen, der varer 8 maneder, bliver
soldaterne forberedt pa den praktiske del i forhold til, hvad opgaverne
bliver pa missionen, og den psykiske del i forhold til det at skulle i krig.
Ved siden af den egentlige militere uddannelse undervises soldaterne
gennem foredrag og briefinger i, hvordan man kan blive pavirket psykisk,
hvis man kommer ud for voldsomme handelser, og hvilke reaktioner
man kan forvente.
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De forandringer, der er sket i rekrutteringssystemet som reaktion
pd xndringer i de militeere opgaver, ma vi forvente har pavirket sammen-
setningen af forstegangsudsendte 1 lobet af perioden. Det vil vi underso-
ge i de efterfolgende kapitler.

ANTAL UDSENDELSER I PERIODEN 1992-2009

BOKS 3.1

Definition af udsendelser, missioner, lande og personer.

Udsendelser, missioner og hold

En person kan have flere udsendelser i sin karriere ved forsvaret. Personen kan veere ud-
sendt flere gange pa den samme mission med pa forskellige missionshold fx ISAF (hold) 6
og ISAF (hold) 9, eller vaere udsendt pa forskellige missioner fx ISAF og KFOR. Der er
tilknyttet et land eller missionsomrade, hvor missionen udferes, til hver mission, fx foregar
ISAF i Afghanistan, KFOR foregar i Kosovo.

Vores database indeholder 53.861 udsendelser i perioden 1992-2009. De
53.861 udsendelser er fordelt pa mere end 60 missioner i ca. 35 lande.
Populationen af udsendte bestir af 26.028 unikke personer, som har
vaeret udsendt en eller flere gange.

Figur 3.1 viser bade udviklingen i antal ferstegangudsendelser og
totaludsendelser 1 perioden 1992-2009 og illustrerer den danske deltagel-
se 1 internationale missioner.

I starten af perioden overlapper de to kurver hinanden, fordi alle
udsendte er defineret som forstegangsudsendte, da vi ikke har oplysnin-
ger om deres eventuelle udsendelser for 1992. Efter et par ar bliver de to
kurver mere adskilt fra hinanden. Faldet 1 2001 kan sandsynligvis forkla-
res med afslutningen og nedtrapningen af missionerne i Eksjugoslavien,
mens missioner 1 Afghanistan og i Irak starter i hhv. 2002 og 2003. An-
tallet af forstegangsudsendte bliver mindre fra 2002 og frem. Det er iser
fra 2006, at man kan se en markant stigning i antal udsendelser, hvilket er
konsekvenser af Folketingets beslutning om styrkelsen af det danske
bidrag i Afghanistan med bade en stigning i antal forstegangsudsendte og
udsendelser i alt.
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Af Figur 3.1 kan man se, at antal udsendelser per ar har udviklet
sig markant i analyseperioden. Fra ca. 2.000 udsendelser i gennemsnit i
starten af perioden er der sket en fordobling af antal udsendelser per ar
siden 2002. Derudover kan man tydeligt se optrapningen af det danske
militeers deltagelse i internationale missioner.

Som folge af optrapningen er der kommet flere skadede og repa-
trierede (jf. kapitel 8).

FIGUR 3.1
Antal ferstegangsudsendelser og antal udsendelser. 1992-2009.
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MISSIONER

I dag udgor styrkebidragene i henholdsvis Afghanistan, Kosovo og Liba-
non hovedparten af Danmarks internationale engagement. Danmark
bidrager ogsa med militere observatorer inden for rammerne af de For-
enede Nationer (FN). Hertil kommer en rakke mindre bidrag i forbin-
delse med ”The North Atlantic Treaty Organisation” (NATO) eller an-
dre koalitioner. Inden for analyseperioden 1992-2009 fokuserer vi pa syv
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missioner, der listes nedenfor, hvor de danske styrker har veret involve-
ret. Disse missioner udgor 88 pct. af alle udsendelser i vores population.

Forsvarsministeriet (FM) (2010) har lavet en opgerelse over mis-
sioner i perioden 1991-2010. FM understreger, at opgerelsen er sammen-
stillet fra forskellige kilder, og antallene kan vare opgjort enten i stillinger
(udsendelser) eller 1 unikke personer. Derfor er der nogle forbehold i
forbindelse med opgorelsen fra Forsvarsministeriet. Opgorelsen fra SFI
er heller ikke fri for fejlkilder, men vi afrapporterer konsistent antal
unikke personer og antal udsendelser. Storrelsesordenen for missioner
ser fornuftig ud sammenlignet med Forsvarsministeriets opgorelse.

De syv missioner, vi fokuserer p4, er:

— UNPROFOR: United Nations Protection Forces (februar 1992 til
marts 1995) 1 Bosnien-Hercegovina, Kroatien, Serbien, Montenegro
og Makedonien.

— UNCRO: United Nations Confidence Restoration Operation in
Croatia (marts 1995 til januar 1996) i Kroatien.

— IFOR: UN-Mandated Implementation Force (december 1995, de-
cember 1996) i Bosnien-Hercegovina.

— SFOR: Stabilization Force (december 1996 til 2004) i Bosnien-
Hercegovina.

— KFOR: NATO’s Kosovo Force (juni 1999-) 1 Kosovo.

— IRAK (2003-). Koalitionen i Irak valgte at arbejde uden for FN-
kontrol.

— ISAF: International Security Assistance Force (2002-) i Afghanistan.
Danmark har haft soldater udstationeret under NATO-kommando
siden januar 2002.

I det efterfolgende beskriver vi UNPROFOR og UNCRO samlet som
UNPROFOR, fordi det ikke var muligt at skelne mellem disse to missio-
ner pa baggrund af de oplysninger, vi modtog fra forsvaret.

Andre missioner indeholder bide FN-observatorer, mindre mis-
sioner som fx United Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL) eller
United Nations Iraq-Kuwait Observation Mission (UNIKOM). I data-
materialet har vi ikke missioner til Cypern, United Nations Peacekeeping
Force in Cyprus, (UNFICYP).
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FIGUR 3.2
Antal udsendelser fordelt pa missioner. 1992-2009.
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Anm.: Antal observationer: 53.861. UNCRO og UNPROFOR samlet under UNPROFOR.

Figur 3.2 viser udviklingen af de forskellige missioner, og hvordan de har
varet afgrenset i tid, fx den militeere indsats i Eksjugoslavien i begyndel-
sen af perioden med de tre missioner UNPROFOR, IFOR og SFOR.

Man kan se nedtrapningen af indsatsen i Kosovo. Kosovo erklz-
rede sig selvstendigt den 17. februar 2008. NATO besluttede 1 juni 2009,
at situationen 1 Kosovo var stabil nok til at lade NATO’s styrke i landet
(KFOR) overgi til en mere tilbagetrukken rolle. I den forbindelse blev
den danske bataljon halveret fra ca. 300 mand til 150 (Kilde: Forsvarets
hjemmeside).

Nedtrapningen i Kosovo startede allerede i 2003. Den lille stig-
ning, man kan se mellem 2004-2005, skyldes sandsynligvis uroligheder,
som opstod i 2004 i Mitrovica, hvor Danmark vurderede det nodvendigt
at udsende et forsterkningsbidrag pa ca. 100 mand til den danske batal-
jon i Mitrovica (Kilde: Forsvarets hjemmeside).

Derudover er det meget tydeligt at se den danske styrkelse af
indsatsen i Afghanistan siden 2006.

Figur 3.3 viser, at KFOR har haft 23 pct. af alle udsendelser i pe-
rioden 1992-2009. KFOR-missionen startede i 1999 og er ikke afsluttet
endnu, men styrker sendt til Kosovo i dag er reduceret betydeligt. ISAF
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stir for 18 pct. af alle udsendelser i perioden 1992-2009, hvilket er mat-
kant, da missionen forst startede i 2002.

FIGUR 3.3

Udsendelser fordelt pa missioner. Procent.

Anm.: Antal observationer: 53.861. UNCRO og UNPROFOR samlet under UNPROFOR.

LANDE

I dette afsnit underseger vi, hvordan de forskellige missioner fordeler sig
med hensyn til lande. Af Tabel 3.1 kan man se denne fordeling. Det
fremgdr, at for Irak og Afghanistan er langt hovedparten af de udsendte
koncentreret pd én mission. For Eksjugoslavien er det nedvendigt at
kigge pi eventuelle forskelle i profilen per mission, idet de udsendte til
Eksjugoslavien spreder sig over flere forskellige missioner.

Der findes ogsa flere missioner i Afghanistan, dog mindre end
ISAF. Disse missioner er for eksempel Operation Mentoring and Liaison
Team (OMLT) under NATO’s treningsmission 1 Afghanistan.

Figur 3.4 viser landefordelingen for alle 53.861 udsendelser. Eks-
jugoslavien udger 60 pct. af alle udsendelser. Afghanistan er det nast-
storste land med 19 pct. af samtlige udsendelser i analyseperioden. Hvis
man kigger pa fordeling i dag, vil billedet se meget anderledes ud, da
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Afghanistan udger ca. 70 pct. af alle udsendelser pd nuvarende tids-

punkt.
TABEL 3.1
Antal udsendelser fordelt pd missioner, opdelt efter udsendelsesland.
Eksjugoslavien Trak Afghanistan Andre lande T alt
IFOR 2.238 0 0 0 2.238
IRAK 0 6.441 0 0 6.441
ISAF 0 0 9.608 0 9.608
KFOR 12.481 0 0 0 12481
SFOR 8.209 0 0 0 8209
UNPROFOR! 8252 0 0 0 8.252
ANDRE 987 1012 647 3986  6.632
Talt 32.167 7.453 10.255 3986 53.861

1. UNCRO og UNPROFOR samlet under UNPROFOR.

FIGUR 3.4

Udsendelser fordelt pa udsendelseslande. Procent.

Anm.: Antal observationer: 53.861.
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UDVALGELSESPROCESER I PERIODEN 1992-2009

I det folgende beskriver vi, hvordan rekrutteringen til forsvaret og ud-
sendelse pa militermissioner finder sted i Danmark, og hvilken betyd-
ning udvalgelsesprocesserne har for, hvem der rekrutteres til de forskel-
lige forleb, som foregar inden udsendelse (se Danske hjemvendte solda-
ter, litteraturstudiet, for yderligere detaljer, Lyk-Jensen m.fl., 2010). Det
er ikke en tilfeldigt sammensat gruppe af befolkningen, som udsendes til
internationale missioner, for udvealgelsesprocesserne pavirker sammen-
setningen af, hvem der rekrutteres til de forskellige forlob, som foregar
inden udsendelse. De forlob, forsvaret tilbyder inden uddannelse, er
reaktionsstyrkeuddannelsen, sergentskolen og officersskolen. Det er
disse forleb, vi belyser i dette afsnit.

Udvzlgelsesprocesserne foregir pa flere niveauer og pavirker
sammensztningen af, hvem der kommer til session, hvem der forsztter
som menige ved forsvaret, hvem der begynder pé sergent- eller officers-
skolerne, og hvem der i sidste ende udsendes pé internationale missioner.
Vi fokuserer pa rekruttering til haeren og dens uddannelser, da haeren star
for langt de fleste udsendelser af soldater til internationale militere mis-
sioner. At vare udsendt soldat er resultatet af forskellige selektionsmeka-
nismer bade fra forsvaret og ved en selv-selektion af individet, der opfyl-
der forsvarets kriterier og selv har valgt eller er blevet valgt til en udsen-
delse. Kortlegningen af de forstegangsudsendte er 1 hoj grad preget af
disse selektionsmekanismer. Selv om vi ikke kender de precise zndringer
i udvalgelsesprocesserne i lobet af perioden, burde disse afspejle sig 1
sammensxtningen af gruppen af udsendte soldater. Vi finder fx, at an-
dringerne i kons- og aldersfordeling, begavelse, militeergrad, fysisk til-
stand, tilbojelighed til kriminalitet og den okonomiske konjunktur kan
pavirke selektionsprocesserne.

SESSION OG FORSVARETS DAG

Hovedvejen ind i forsvaret for konstabler er gennem session og siden
2004 Forsvarets Dag (FD) samt aftjening af varnepligten. Forsvarets
Rekruttering atholder kontinuerligt sessioner. De udsendte har ikke ned-
vendigvis alle aftjent deres varnepligt, men det har hovedparten, og der-
for antager vi, at flertallet af de udsendte blev selekteret pd baggrund af
vernepligtsadgangskravene. Disse krav er klart defineret fra forsvarets
side. Forud for medet pa Forsvarets Dag skal den sessionsindkaldte
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udfylde og indsende et helbredssporgeskema, som danner grundlag for
den helbredsmessige vurdering pa sessionsdagen. Legen kan om ned-
vendigt indhente supplerende helbredsmassige oplysninger fra de offent-
lige sundhedsregistre pa den enkelte forud for sessionsbehandlingen. Alle
indkaldte gennemgir en egnethedstest, som bestir af en helbredsmaessig
afprovning og vurdering (af fx syn, horelse, screening for rygproblemer
osv.), en psykisk vurdering samt en intelligenstest (Borge Prien-proven,
BPP). Proverne resulterer i en samlet vurdering med tre mulige udfald,
nemlig at man bliver erkleret egnet, begranset egnet eller ikke egnet. I et
gennemsnitligt dr findes 50 pct. egnede, 10 pct. begrenset egnede og
40 pct. uegnede til aftjening af vernepligt.

Nogle melder sig frivilligt, mens andre tvinges, hvis de har truk-
ket et nummer, der er under lodgrensen. Vaernepligtsloven foreskriver,
at frivillige (bdde mand og kvinder) kan valge indkaldelsestidspunkt og
indkaldelsessted, og at den sessionsindkaldte kan melde sig frivilligt efter
lodtrekningen uanset udfald, mens de som trckker lavt nummer og skal
ind, far ferre valgmuligheder. Derfor er der mange, der melder sig frivil-
ligt for at opna fordelene, efter de har erkendt, at de med stor sandsyn-
lighed bliver tvangsindkaldt. Denne gruppe kalder forsvaret for feknisk
[frivillige, mens de vaernepligtige, der ville have meldt sig frivilligt under alle
omstendigheder, kaldes reels frivillige. Ud af de ca. 6.700 personer som
hvert ar tages ind, er der szdvanligvis lidt over 80 pct. frivillige (bade
tekniske og reelle). Forsvaret vurderer ud fra stikprover, at 62,5 pct. af de
varnepligtige maend 1 forsvaret reelt var frivillige i 2008 (Forsvarsministe-
riet, 2009).

Efter indforelsen af Forsvarets Dag i 2004 bliver alle kvinder og-
sd inviteret til at deltage 1 FD. I dag er ca. 10 pct. af de vernepligtige
kvinder. Kvinderne er alle frivillige, da kvinder ikke har varnepligt i
Danmark, men nar de har meldt sig, sa bliver de ogsa omfattet af beteg-
nelsen ’vernepligtige” (den korrekte betegnelse er ’gor tjeneste pa varne-
pligtslignende vilkar’).

Atholdelse af vernepligten kan normalt udsattes, indtil man er
27 ar fx pa grund af uddannelse. Der er 10-14 pct. efterkassationer i vaer-
nepligtsperioden, dvs. varnepligtice som af forskellige drsager ikke faer-
digger deres varnepligt.
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EFTER VAERNEPLIGT OG INDEN UDSENDELSE

I forlengelse af basisuddannelsen kan den varnepligtige tegne en kon-
trakt, fx DIB-kontrakten fra 1997-2003, eller siden 2004 en 8-mineders
supplerende uddannelse kaldet Harens Reaktionsstyrkeuddannelse
(HRU), efterfulgt af en missionsforberedende uddannelse (MSU) som
varer mellem 1 madned og 3 mineder og endelig en udsendelse pa ca. 6
mineder. Der foregir yderligere selektioner i HRU bade fra individet og
det militeere system. De menige har lov til at stoppe undervejs i HRU-
forlobet, og forsvaret kan ligeledes fravalge dem, de ikke finder egnede
til udsendelse. Eksempelvis findes der bade stopprever undervejs og et
stykke ind i HRU, hvor soldatens fysiske tilstand bliver vurderet af For-
svarets Sundhedstjeneste (FSU). Derudover foretages der en uformel
screening med henblik pa at vurdere, om soldaten er egnet til at blive
udsendt. Disse kriterier er mere subjektive. Man ved fx ikke, om militz-
ret udvezlger personer til udsendelse, som har serlig hoj eller lav
tilbojelighed til kriminalitet. P4 den ene side kunne udsendelser se ud til
at vere forbundet med lav kriminalitet, fordi individer med kriminelle
tilbgjeligheder bliver fravalgt af militeret. P4 den anden side kunne
militeret netop udvalge personer med aggressiv adferd, fordi disse
personer anses for at vare de bedste soldater. Det fremhaxver en
amerikansk undersogelse (Bouffard, 2003). Spergsmilet er, om
udvalgesessprocesser 1 det danske forsvar afviger fra de amerikanske.
Derfor kortlegger vi ogsd de forstegangsudsendtes kriminalitet inden
deres forste mission (se kapitel 7).

Selektionen er ogsa hierarkisk inddelt, idet det ikke er de samme
adgangskrav, der stilles til konstabler og officerer. Kravene til optagelse
pd en uddannelse som konstabel relaterer sig til det kropslige og fysiske.
Der kraves langt mere af de fysiske evner end af de boglige evner. Det-
udover skal konstabler besta folkeskolens afgangsprove med minimum et
02 (6 pa 13-skalaen). Individer, der ikke er blevet anerkendt for deres
kunnen i folkeskolen, kan stadigvak blive anerkendt pa konstabeluddan-
nelsen, som udtrykkes gennem optagelse pa HRU.

Derimod fokuserer kravene til officersaspiranterne mere pd de
intellektuelle evner. De skal leve op til specifikke fysiske krav samt have
en fortid, der ikke indeholder kriminelle elementer af nogen art. Derud-
over skal de vere danske statsborgere og have gennemfort en adgangsgi-
vende eksamen med gode karakterer i dansk, engelsk og matematik (se
Lyk-Jensen m.fl., 2010 for en beskrivelse af de forskellige veje ind som
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befalingsmand). En soldat skal normalt vaere udnzvnt til officer, inden
han bliver 30 ar. Der er ca. 20 pct. afgange pa sergent- og officersskolen.

Kravene til optagelse pé officersskolen kan variere over tid. Ek-
sempelvis blev bade antallet af kadetter og minimumsgransen for opta-
gelse til officersskolen sxnket i hejkonjunkturperioden, men er siden
blevet sat op igen. Der er dog nogle formelle krav, der aldrig bliver giet
pd kompromis med, fx et krav om en gymnasial baggrund. Det er
ukendt, hvorvidt senkelsen af adgangskravene i arene i slutningen af
hojkonjunkturperioden 2004-2007 har nogen veasentlig betydning for
den gennemsnitlige kvalitet af officerskadetterne, da de forste kadetter
optaget under disse krav i skrivende stund ikke er faerdige med officers-
uddannelsen og ikke har varet udsendt i vores analyseperiode. Det tager
ca. 1 4r efter aftjent varnepligt, for konstabler er klar til at blive udsendt,
ca. 2 ar for sergenter og mellem 4 til 5 ar for officerer.

For alle frivillige, herunder ogsd befalingsmand, foretages en
psykologisk screening udfort af forsvarets psykologer. Screeningen vater
fra ca. 1 time for konstabler og op til 7 timer for officerer.

Det fremgar af gennemgangen af udvalgelsesprocesserne, at de,
som bliver udsendt pa internationale missioner, siledes gir mere eller
mindre uformelle udvzalgelsesprocesser igennem, som afspejles i forskel-
lene mellem adgangskravene og uddannelserne, som den udsendte soldat
gennemforer inden udsendelse pd militzere internationale missioner. De
har alle meldt sig frivilligt til det videre uddannelsesforlob i militeret,
som gennemfores, efter vernepligten er aftjent. Yderligere har de alle
bestiet de forskellige prover for at blive vurderet egnet til en udsendelse.
Derudover har de ikke @ndret mening efter informationer om udsendel-
sens alvor, og efter de er blevet opfordret til at skrive afskedsbreve til
familien (se Kofod m.fl,, 2010: 37). Pa baggrund af det er det detfor
relevant at undersoge, hvad der karakteriserer de personer, som ender
med at vaere udsendt pé internationale missioner, samt hvordan og hvor-
ledes xndringerne i forstegangsudsendtes personlige karakteristika i lobet
af perioden afspejler @ndringerne i de militzere opgaver og de forskellige
udvalgelsesprocesser. Dette undersoger vi i de folgende kapitler.
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SOLDATER OG MISSIONER

HOLDSAMMENSATNINGEN

Det har varet vanskeligt at identificere de forskellige hold, der udsendes
under de forskellige 35 missioner. Oplysninger om holdnummer, der er
knyttet til de forskellige missioner, er ikke tydeligt angivet i datamateria-
let. Derudover er start- og slutdato pa missioner heller ikke konsistente.
Se mere i Bilag 1.

Normalt bestér et hold af ca. 60 pct. fastansatte fra herens sta-
ende reaktionsstyrke (SRS), mens resten bestar af menige, som netop har
afsluttet herens reaktionsstyrkeuddannelse (HRU), (Forsvareministeriet,
2010). Den gennemsnitlige alder pd de forste hold, nir en ny mission
starter, er sedvanligvis hojere end péd de senere hold. Det skyldes, at der
generelt er relativt flere fastansatte i de forste hold, som sendes af sted,
da det er mere tidskrevende at forberede nye soldater til udsendelse. Det
er veerd at bemarke, at selv om holdet har en hojere gennemsnitsalder, s
har soldaterne pi holdet ikke nedvendigvis mere kamptrening inden
udsendelsen end pa andre hold. Nar et flertal i Folketinget intensiverer
den militere indsats, som eksempelvis i Afghanistan 2006, si trakker
forsvaret ogsd 1 hojere grad pa de fastansatte. Eksempelvis bestod de to
forste hold, der var pd mission i Afghanistan, nasten udelukkende af
fastansatte pa grund af den korte tidsfrist fra den politiske beslutning om
dansk udsendelse til faktisk udsendelse.

Desverre har vi ikke modtaget oplysninger om kontrakttype og
kan saledes ikke undersoge evt. forskelle mellem HRU-udsendte og SRS-
udsendte. Dog kan man bemerke, at gennemsnitsalderen for ISAF-
missionen fra 2002 til 2005 var ca. 35 ar, mens den faldt til 30 4r fra 2006
og frem. Det betyder sandsynligvis, at forsvaret sendte flere HRU-
soldater eller yngre personel ud efter 2006.

En lille procentdel af et hold bliver pa udsendelsesstedet, nar re-
sten sendes hjem efter endt udsendelse. Denne fremgangsmade skal
sikre, at ovetleveringen fra et hold til det naste gores nemmere. Derved
er nogen udsendt i 1 ar — i stedet for de sedvanlige 6 maneder — uden
pause. Dette er baseret pd frivillighed.
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ANTAL UDSENDELSER PER UDSENDT

Populationen bestar af 26.028 unikke personer og 53.861 udsendelser i
alt. De udsendte deltager 1 gennemsnit i to militeere missioner. Fordelin-
gen mellem engangsudsendte og fleregangsudsendte er nzsten ens.

Tabel 3.2 viser, hvor mange udsendelser de 26.028 udsendte har
haft. Af tabellen kan vi se, at de hyppige gengangere, som ofte bliver be-
tegnet som ’‘missionsbumset” med fem udsendelser eller flere (se Hjem-
vendte soldater: En interviewundersogelse, Kofod m.fl., 2010:35) hejst kan
udgore mellem 3,7 pct. til 7,2 pct. af de udsendte. Derudover kan vi ikke
finde monstre blandt personelgrupperne mht. antal udsendelser.

TABEL 3.2
Udsendelser fordelt pa antal udsendelser per person. Antal personer og pro-
cent.

Antal Pct.
1 udsendelse 12.391 47,6
2 udsendelser 6.705 25,8
3 udsendelser 3.387 130
4 udsendelser 1.679 6,5
5 udsendelser 908 35
Mere end 5 udsendelser 958 3.7
Talt 26.028 100

Tabel 3.3 viser, at gennemsnitsalderen for forstegangsudsendte er 27 ar
og for andengangsudsendte er den 29 dr. Ikke overraskende stiger gen-
nemsnitsalderen i takt med antallet af soldaternes udsendelser.

TABEL 3.3
Udsendtes gennemsnitsalder opdelt efter antal udsendelser.

Gennemsnitsalder Standardafvigelse
1 udsendelse 27 8,6
2 udsendelser 29 88
3 udsendelser 31 88
4 udsendelser 33 8,7
5 udsendelser 34 8,6
Mere end 5 udsendelser 37 8.4

Anm.: Antal observationer: 53.861.

Nir det er relevant, vil vi i efterfolgende kapitler undersoge, om der er
signifikante forskelle mellem dem, der har varet udsendt én gang, og
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dem der har vaeret udsendt flere gange, nar vi ser pa deres profil, inden
de tager af sted forste gang.

ALDERSFORDELING FOR ALLE MISSIONER

I dette afsnit undersoger vi alders- og personelgruppefordelingerne for
alle udsendelser, mens kapitel 4 til 6 vil fokusere pa de forstegangsud-
sendte. Figur 3.5 viser aldersfordelingen per mission for perioden 1992-
2009. Det fremgdr, at bade ISAF og IRAK har haft flere udsendte i al-
dersgruppen 40-44 ar sammenlignet med missionerne 1 Eksjugoslavien
(IFOR, KFOR, UNPROFOR). Aldersfordelingen for andre missioner
viser, at der er tale om meget anderledes typer af missioner i denne kate-
gori. Som tidligere navnt indgar FN-observatorer 1 denne kategori, og de
tilhorer typisk en anden personelgruppe.

FIGUR 3.5
Aldersfordeling for udsendte opdelt efter mission. 1992-2008. Procent.
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PERSONELGRUPPE

Figur 3.6 viser fordelingen af personelgrupper per mission. Bemerk, at vi
kun har oplysninger om grad og personelgruppe for 65 pct. af missio-
nerne, der kun er 35.425 observationer. Der findes ikke nogen oplysnin-
ger for perioden 1992-1996, hvorfor vi ikke har grad for IFOR- og UN-
PROFOR-missioner. Oplysninger er meget mangelfulde i perioden
1997-2001 og er baseret pd graden oplyst i IMP’s sporgeskema fra op-
folgningsundersogelsen, hvor de udsendte selv har afrapporteret deres
grad. Oplysninger fra 2002-2009 stammer fra Internationale Operationer
(INTOPS-data).

Graden angiver militerpersoners indbyrdes rangorden, ansvar og
kompetencetrin. 1 denne undersogelse skelner vi mellem konstabel-,
sergent- og officersgruppen. Kategorien ”Andet” i personelgrupper et
kun baseret pa INTOPS-oplysninger. Denne kategori indeholder syge-
plejersker, leger, tandlaeger, fuldmegtige eller assistenter, praster, journa-
lister osv.

Tabel 3.4 afbilder opdelingen i personelgrupper.

TABEL 3.4

Grader i det danske forsvar.

Befalingsmand

Officer Oberst
Oberstlgjtnant
Major
Kaptajn
Premierlgjtnant

Sergent Seniorsergent
Oversergent
Sergent

Menige

Overkonstabel Overkonstabel af 1. grad
Overkonstabel

Konstabel Konstabel

Konstabelelev

Kilde: Forsvaret.

Af Figur 3.6 kan man se, at kategorien Andet er storst for ISAF. En
nermere undersogelse af grunddata viser en markant stigning i denne
kategori for ISAF 1 2009. Dette kan sandsynligvis forklares ved, at Dan-
mark fra midten af juli til midten af oktober 2009 bemandede og ledede
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det britiske felthospital i Camp Bastion med ca. 100 personer (leger,
sygeplejersker, sygepassere og andet sundhedsfagligt personel) (Kilde:
Forsvarets hjemmeside).

Med undtagelsen af kategorien Andre missioner er personel-
gruppefordelingen blandt militergraderne meget ens mellem de forskelli-
ge missioner. Der findes ca. 30 pct. officerer pa de sdkaldte Andre missi-
oner. Det passer med aldersfordelingen for denne personelgruppe.

FIGUR 3.6

Personelgruppefordeling for alle internationale missioner 1997-2009. Procent.
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OPSAMLING

Formalet med dette kapitel har varet at undersege udviklingen i antal
udsendelser for vores population samt beskrive forsvarets @ndringer
som folge af forandringer i de militere opgaver og krav. Disse @ndringer
ma forventes at pavirke rekrutteringssystemet og dermed profilen af
forstegangsudsendte.

De mest markante @ndringer i forsvarets systemer i undersogel-
sesperioden har veret:
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Siden 2004 markant skift fra, at soldater lejlighedsvis kunne blive
udsendt til militere operationer i udlandet, til, at udsendelse er en del
af normen.

Nedleggelsen af den Danske Internationale Brigade (DIB).
Afkortelsen af varnepligten 1 2004 fra 8 mdr. til 4. mdr. i form af
Herens Basisuddannelse (HBU) samt oprettelsen af Harens Reakti-
onsstyrkeuddannelse (HRU).

Kort generel karakteristik af udsendelser i petioden:

Der har vaeret mere end en fordobling i antallet af udsendelser i pe-
rioden 1992-2009.

I perioden 1992-2009 har 60 pct. af udsendelserne veret til Eksjugo-
slavien, mens ca. 70 pct. af udsendelser 1 2009 var til Afghanistan.
De udsendte har i gennemsnit vaeret pa to missioner.

Kort om udvalgelsesprocesserne:

Andringer i udvalgelsesprocesserne og i ekonomisk konjunktur i
lobet af perioden vil formentlig afspejle sig i sammensatningen af
gruppen af udsendte.

Forsvaret foretager en selektion og fravelger dem med de laveste
scorer i intelligenstesten samt dem med darlig fysik eller en alt for
plettet straffeattest. Derfor forventer vi at finde, at de udsendte ad-
skiller sig fra den danske befolkning mht. kens- og aldersfordeling,
begavelse, fysisk tilstand og tilbejelighed til kriminalitet. Det under-
soger vi i de kommende kapitler.

De naste kapitler fokuserer pd at kortlegge de udsendtes profil pa deres

forste udsendelse.
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KAPITEL 4

FORSTEGANGSUDSENDTES
SOCIODEMOGRAFISKE KA-
RAKTERISTIKA

Dette kapitel belyser de forstegangsudsendtes sociodemografiske karakteri-
stika, inden de udsendes pa deres forste internationale militeermission, og i
kapitlet undersoger vi den udvikling, der har fundet sted 1 drrakken 1992 til
2009. Vi beskriver de forskelle, der knytter an til de store missioner, som
Danmark har deltaget i, herunder missioner i Eksjugoslavien, Irak og Af-
ghanistan. Derudover underseger vi, om der er sociodemografiske forskelle,
der er knyttet til fire personelgrupper: konstabelgruppen, sergentgruppen,
officersgruppen og en gruppe bestiende af andet militert personel samt
civilt personel som fx laeger, sygeplejersker og preester. Ud over at fremlaegge
en dybdegiende beskrivelse af de forstegangsudsendte vil vi i relevante
sammenhznge inddrage beskrivelser af den danske befolkning for yderligere
at forstd og swtte deres profil i perspektiv og for herved at belyse, hvordan
de udsendte adskiller sig fra den danske befolkning.

Kapitlet omhandler primezrt de udsendte et ar inden udsendelse,
dog er analyserne af opvakstbetingelser baseret pa oplysninger fra, da den
udsendte var 17 r.

Motivet for at beskrive en profil af de udsendte er relevant for den
senere undersogelse, hvor blikket er rettet pa konsekvenserne af at blive
udsendt af forsvaret. Det er afgorende med en grundig gennemgang af, hvad
der kendetegner de forstegangsudsendte, sdledes at vi kan tage hojde for de
forhold, nér vi ser pa konsekvenserne af en militzerudsendelse.
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Vi beskriver alder for de forstegangsudsendte, idet tidligere under-
sogelser peger p4, at alder har en vasentlig betydning senere hen, fordi unge
udsendte har en storre risiko for at blive ramt af stressreaktioner efter hjem-
komst. Det samme lader til at vare tilfeldet for kvinder, der ifolge opfelg-
ningsundersogelse fra Institut for Militeerpsykologi hyppigere bliver psykisk
belastede, hvorfor vi beskriver konsfordelingen af udsendte.

Forst undersoger vi de udsendtes gennemsnitsalder ved deres forste
udsendelse, fordelingen af mand og kvinder samt analyserer de udsendtes
etniske baggrund.

Dernzst undersoger vi de udsendtes familiestatus, hvor vi ser pa
deres civilstatus samt antallet af born. Afslutningsvis belyser vi de udsendtes
opvakstbetingelser og familiebaggrund.

ALDER

BOKS 4.1

Definition af alder.

Alder

"Alder” beskriver de udsendtes alder det ar, de udsendes. Der er saledes en andel, hvis alder
vi overestimerer, og en andel, hvis alder vi underestimerer afhaengigt af, hvornar pa aret den
udsendte har fadselsdag. Samlet set er gennemsnitsalderen et fornuftigt sken af den ud-
sendtes alder.

I lobet af perioden fra 1992 til 2009 er der variationer i gennemsnitsalde-
ren for de forstegangsudsendte. Den varierer over tid, og igennem hele
perioden @ndrer gennemsnitsalderen for de udsendte sig fra dr til 4r. Den
samlede gennemsnitsalder er for de forstegangsudsendte for alle dr 27,3
ar. Den laveste gennemsnitsalder pa 25,8 4r findes 1 1995. Medianalderen
for de forstegangsudsendte er pa 24 ar, dvs. at 50 pct. af dem, der ud-
sendes forste gang, er 24 ar og derunder. Den hojeste gennemsnitsalder
er 1 2007, hvor den er oppe péd 29,5 dr. Det hoje aldersgennemsnit han-
ger sandsynligvis sammen med Folketingets beslutning om at intensivere
den militeere indsats i Afghanistan i 2006. Forsvaret var nodsaget til i
hojere grad at udsende de fastansatte pd grund af den korte tidsfrist fra
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den politiske beslutning om dansk udsendelse til faktisk udsendelse. Det
er vaerd at bemerke, at selv om de har en hejere gennemsnitsalder, sd har
de ikke nedvendigvis mere erfaring med at blive udsendt pd internationa-
le missioner.

FIGUR 4.1
Gennemsnitsalder for ferstegangsudsendte opdelt efter udsendelsesar. 1992-
2009.
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Som tidligere navnt er der en sandsynlighed for, at de forstegangsud-
sendte reelt er yngre pa deres forste udsendelse, end Figur 4.1 angiver.
Dette er tilfzldet, sifremt de har varet udsendt for 1992, idet udsendel-
ser for dette ar ikke indgdr 1 undersogelsen.

Der er en sammenheng mellem gennemsnitsalder ved forste ud-
sendelse og personelgruppen under udsendelse. For de militere grader kon-
stabler, sergenter og officerer gzlder, at jo hojere grad desto hojere alder.
Gennemsnitsalderen for konstabelgruppen er pi 24,2 ir, for sergentgruppen
er den pa 29,6 dr, mens den for officererne er pa 34,8 ar. Den hojeste gen-
nemsnitsalder finder vi dog blandt gruppen Andet, der bestar af sygeplejer-
sket, leeger, praster, tolke osv. En forklaring pa den varierende gennemsnits-
alder er sandsynligvis leengden af den uddannelse, der ligger bag,.
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FIGUR 4.2
Gennemsnitsalder for farstegangsudsendte opdelt efter personelgruppe.
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FIGUR 4.3

Gennemsnitsalder for farstegangsudsendte opdelt efter personelgruppe og
udsendelsesar. 1992-20009.
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Figur 4.3 illustrerer udviklingen af aldersgennemsnittet for de fire perso-
nelgrupper. Da der ikke forefindes oplysninger om, hvilken personel-
gruppe den udsendte tilhorte 1 1990’erne, er det kun muligt at inddrage
forskellene for de senere dr. Konstablernes aldersgennemsnit er for hele
perioden lavere, end den er bade for det samlede gennemsnit og de andre
personelgrupper. Konstablernes laveste aldersgennemsnit er i 2004 og er
pa 23,1 ar. Det hojeste for konstablerne er 1 2007 og er pa 25,7 ar. Offi-
cersgruppens aldersgennemsnit er markant hojere for hele perioden. I
gennemsnit er de 10,3 ar xldre end konstabelgruppen, og den storste
forskel er i 2009, hvor forskellen er pa 13,4 ir mellem konstablernes og
officerernes aldersgennemsnit. Sergentgruppens aldersgennemsnit er
steget 1 perioden fra cirka 27 ar 1 1997 til 32,5 i 2009. Den samme ten-
dens gor sig gxldende for officersgruppen, hvis aldersgennemsnit ligele-
des er stigende de senere ar. Gruppen, der indeholder leger, prester,
tolke og andet civilt personel, har et aldersgennemsnit pa over 40 ar for
perioden 2002-2009. Det skyldes formentlig, at deres uddannelse varer
leengere. Forskellene mellem personelgrupperne, som vi fremhaver her,
er relevante at vere opmarksom pa, niar malinger pa ’efter udsendelse’
skal foretages. Litteraturen viser, at unge har en hojere risiko for psykiske
eftervirkninger efter udsendelse end «ldre, og da konstabelgruppen er
markant yngre samtidig med, at dele af gruppen ofte er pa patrulje, hvor
der er risiko for vejsidebomber og ildkamp, er det centralt, at vi i efter-
folgende undersogelser er satligt opmarksomme pa denne gruppe.

Ser vi pa gennemsnitalderen, fordelt pa de forskellige lande, fin-
der vi den laveste blandt dem, der er blevet udsendt til Eksjugoslavien.
Her er gennemsnitsalderen pa 26,3 dr. Blandt de udsendste til Irak er den
28 dr, mens gennemsnitsalderen blandt de udsendte til Afghanistan er
oppe pa 29 ar. Den hojeste gennemsnitsalder finder vi blandt dem, der
har varet udsendt til andre lande, her er den oppe pa 33,5 ar. En forkla-
ring kan vare, at der pd mindre og mere specialiserede missioner er et
storre behov for hejt uddannet personel, som eksempelvis flere officerer,
hvorfor de der udsendes typisk vil vere @ldre. Blandt de missioner, der
foregar i lande i kategorien Andre lande, indgar personer, der har veret
udsendt som FN-observatorer, og disse er ogsi typisk officerer.
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FIGUR 4.4

Gennemsnitsalder for udsendte opdelt efter udsendelsesland.
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FIGUR 4.5

Gennemsnitsalder for farstegangsudsendte opdelt efter mission.
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Gennemsnitsalderen fordelt pa missioner ligner fordelingen af gennem-
snitsalderen for lande. De missioner, der er foregiet i Eksjugoslavien
dvs. SFOR, KFOR, IFOR og UNPROFOR, er de missioner, hvor de
udsendte har den laveste gennemsnitsalder. Den er pa henholdsvis 27,2
ar for udsendte pa SFOR, 26 ir for udsendte pa KFOR, 26,4 ér for ud-
sendte pa IFOR og helt nede pa 25,7 dr for udsendte pa UNPROFOR.
Gennemsnitsalderen for de udsendte pd missionen IRAK er pa 26,5 dr,
mens den for udsendte pa ISAF er pa 27,9 ar. Til sammenligning er den
totale gennemsnitsalder pa 27,3 ar, og det gennemsnit er de udsendte pa
andre missioner med til at trackke 1 vejret. Gennemsnitsalderen er her
oppe pd 33,6 ar. Ligesom med dem, der udsendes til andre lande, tyder
det her p4, at det er en sarlig type af udsendte, typisk officerer, der ud-
sendes pa andre missioner.

UDVIKLING AF ALDERSGRUPPER

Afsnittet omkring gennemsnitsalder for forstegangudsendte viste, at den
samlede gennemsnitsalder er pa 27,3 dr. Afsnittet viste ogsa, at forskellen
mellem det laveste aldersgennemsnit i 1995 og det hojeste 1 2007 er pa
3,7 ar. I dette afsnit finder vi det interessant at undersege udviklingen
inden for aldersgrupper. Figur 4.6 viser, at 47 pct. af alle udsendte er
mellem 21 og 24 dr, og 44,3 pct. er xldre end 25 ar. De resterende 9 pct.
er yngre end 20 ar.

I Figur 4.7 undersoger vi udviklingen af fordelingen af alders-
grupper 1 undersogelsesperioden 1992-2009, og her viser det sig, at al-
dersgruppen 21-24 dr er den storste gennem hele perioden. Den svinger
fra at udgere 51,6 i 2003 til at udgere 38,3 pct. i 2007, men der er ikke
nogen tendens, der peger pa, at de yngste aldersgrupper bliver relativt
storre eller mindre 1 lobet af analyseperioden. De enkelte udsendelsesir
skal derimod ses i lyset af de missioner, forsvaret deltager i det pigal-
dende ar. 2004 og 2006 er to ar, hvor andelen under 24 ar er hhv. 65 pct.
og 60 pct., hvilket adskiller sig fra de andre ar, hvor andelen primert er
under 55 pct.
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FIGUR 4.6

Aldersgruppefordeling for farstegangsudsendte. Procent.
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FIGUR 4.7
Aldersgruppefordeling for farstegangsudsendte. 1992-2009. Procent.
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KONSFORDELINGEN

I dette afsnit beskriver vi udviklingen af kensfordelingen. Som vi beskrev
i indledningen, bliver kvinder ansat og udsendt gennem forsvaret hyppi-
gere psykisk belastede end tilfaldet er for maend. Lige savel som der er
variationer i gennemsnitsalderen blandt de udsendte, er der variationer i,
hvor stor en del af de udsendte, der er kvinder. Procentandelen af kvin-
der vatierer over tid, missioner og lande. Der er ligeledes forskelle mel-
lem meznd og kvinder blandt de udsendte, nar det angér personelgruppe
under udsendelsen. Siden 2004 har ca. 10 pct. af de vernepligtige varet
kvinder. Kvinderne er alle frivillige, da kvinder ikke har varnepligt i
Danmark.

FIGUR 4.8
Andel af kvinder blandt ferstegangsudsendte opdelt efter udsendelsesar.
1992-2009. Procent.
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Andelen af kvinder er stot stigende i perioden fra 1992 til 2009. Der er
ferrest kvinder 1 1992, hvor 1,9 pct. af de udsendte er kvinder. I 2009 er
der flest kvinder blandt de udsendte. Kvinderne udger her 11,4 pct. Til
sammenligning er der over hele drraekken gennemsnitligt 5 pct. kvinder
blandt de udsendte. En del af forklaringen kan skyldes @ndringer over tid
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1 den type opgaver, der skulle loses under missioner, saledes at de hold,
der blev udsendt i 1992, var sammensat anderledes end de hold, der blev
sendt af sted 1 2009. Eksempelvis kan stigningen i 2009 skyldes, at Dan-
mark som tidligere navnt bemandede det britiske felthospital 1 Camp
Bastion med omkring 100 personer (leger, sygeplejersker, sygepassere og
andet sundhedsfagligt personel). Der er nemlig signifikante forskelle
mellem mand og kvinder, hvad angar den personelgruppe, de tilhorer
under udsendelse, hvilket man kan se af Tabel 4.1. Kvinderne viser sig
ogsd at have en hojere gennemsnitsalder ved forste udsendelse. Hvor
gennemsnitsalderen for alle udsendte er pa 27,3 ar, er den blandt kvin-
derne helt oppe pd 30,8 dr. Dette skyldes sandsynligvis, at der er flere af
de udsendte kvinder, der har et hojere uddannelsesniveau, hvilket kan
veere med til at trekke gennemsnitsalderen op.

En anden forklaring pa stigningen i antallet af kvinder blandt ud-
sendte kan ogsd vere forsvarets mndring, hvad angir rekrutteringen af
kvinder. I 2004 blev Forsvarets Dag oprettet, og i den forbindelse anfores
det, at alle maend indkaldes til Forsvarets Dag, og alle kvinder inviteres til
at deltage. Den finansielle krise i 2007 og 2008 skal ogsa inddrages i tolk-
ningen af udviklingen. For eksempel kan stigningen i den generelle interes-
se for forsvaret skyldes dels en stigning i arbejdsleshed blandt unge, dels at
flere kvinder bliver opmarksomme pd, at forsvaret kan tilbyde arbejde.
For eksempel har sygeplejerskerne i sundhedsvasnet varet udsat for ned-
skeeringer, siden den finansielle krise tog til i Danmark.

Nir vi undersoger kvinders udsendelsesmonster viser der sig ik-
ke at vaere forskel mellem andelen, der udsendes én gang, og andelen, der
udsendes flere gange. De udger begge 5 pct.

Figur 4.9 viser, at der blandt bide mznd og kvinder er flest ud-
sendte, der er konstabler — det gzlder for henholdsvis 62,9 pct. af man-
dene og 51,5 pct. af kvinderne. Blandt kvinderne er den neaststorste
gruppe dem, der er kategoriseret som Andet, hvilket kan skyldes, at der 1
denne gruppe indgar sygeplejersker. Her er der 24 pct. kvinder, mens det
er her, vi finder den mindste gruppe mznd, 2,6 pct.

Den naststorste gruppe mand finder vi blandt sergenterne, hvor
der til gengzld er den laveste andel af kvinder: 20,7 pct. af mandene og
9,1 pct. af kvinderne, jf. Figur 4.9. Den lave andel af kvinder blandt set-
genterne kan skyldes, at graden som sergent kan opnas pia 5 maneder,
hvis man har anciennitet inden for forsvaret, og dette er ikke en mulig-
hed for nar si mange kvinder, da de i begyndelsen af 1990’erne har va-
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ret i mindretal blandt de udsendte. De 5 mineder skal ses i relation til, at

sergentuddannelsen ellers vil tage 2 dr at gennemfore.

FIGUR 4.9
Feorstegangsudsendte mand og kvinder fordelt pa personelgruppe. 1997-2009.
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Kvinderne er ogsa overreprasenterede blandt officererne sammenlignet
med mandene. Blandt kvinderne er der 15,4 pct., der er officerer, mens
der blandt mandene er 13,8 pct.

Det faktum, at kvinder er overreprasenterede blandt officererne
i forhold til mend, skal ses i relation til den faktiske kensfordeling. Tabel
4.1 viser, at selv om kvinderne er overreprasenterede, si er der stadig
langt flere mandlige officerer, end der er kvindelige. Det er 93,1 pct. af
alle officerer, der er mend. Det samme gzlder for gruppen af andre ud-
sendte. Her er kvinderne i szrdeleshed overreprasenterede, og det er
het, at vi finder den storste andel af kvinder. Men samlet set er der 61,7
pct. af de udsendte i denne kategori, der er mand. Den gruppe af ud-
sendte, der har den mindste andel af kvinder, er sergentgruppen, her er
hele 97,2 pct. maend.
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TABEL 4.1

Feorstegangsudsendte mand og kvinder, fordelt pa personelgruppe. Antal

og procent.
Meend Kvinder Talt
Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
Konstabelgruppen 8.234 94,8 449 52 8.683 100
Sergentgruppen 2.713 97,2 79 2.8 2.792 100
Officersgruppen 1.808 931 134 69 1.942 100
Andet 342 62,0 210 38,0 552 100
T alt 13.097 62,0 872 6,2 13.969 100

Anm.: Antal observationer: 13.969.

Figur 4.10 viser, at der ogsa er forskelle pd andelene af kvinder, der har
veeret udsendt pa de forskellige missioner. Den hojeste procentdel af
kvinder finder vi pd ISAF, mens den laveste er p4 UNPROFOR, her er
der henholdsvis 7,8 og 2,5 pct. kvinder blandt de udsendte. UNPRO-
FOR er en af de tidligste missioner, vi afrapporterer i denne rapport. Til
sammenligning er der gennemsnitligt 5 pct. kvinder blandt alle de forste-

gangsudsendte.

FIGUR 4.10

Andel af kvinder blandt udsendte, fordelt pa mission. Procent.
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Som afsnittet her belyser, er der dels sket forandringer i kenssammen-
setningen af gruppen af udsendte over tid, dels er der ogsi signifikante
forskelle, der knytter an til grad under udsendelse. Disse forskelle kan
siledes skyldes dels udviklingen over tid (der blev udsendt danskere pa
UNPROFOR fra 1992-1996 og pd ISAF fra 2002 og frem dl i dag), dels
sammensxtningen af de hold, der udsendes. Figur 4.9 viser, at kvinderne
er overreprasenterede 1 personelgruppen Andet, og det viser sig ogsd, at
denne personelgruppe er storst blandt de udsendte pa ISAF. Kategorien
Andet udgor 8 pct. af de udsendte pd missionen ISAF og 4,7 pct. af de
udsendte pa missionen IRAK. Det kan igen skyldes de typer af opgaver,
som de udsendte danskere varetager, eksempelvis har vi tidligere set, at
der er en stigning i antallet af kvinder 1 2009, der sandsynligvis afspejler
udsendelsen af sundhedsfagligt personel 1 form af 100 leger, sygeplejer-
sker og sygepassere, der bemander felthospitalet 1 Camp Bastion.

Det monster, der er for ken fordelt pa udsendelse, er det sam-
me, som vi ser, nir vi undersoger fordelingen pa land. Den storste pro-
centdel af kvinder finder vi blandt de udsendte til Afghanistan, her er 7,4
pct. af de udsendte kvinder. Der er ferrest kvinder, der har veret ud-
sendt til Eksjugoslavien og til andre lande.

ETNISK BAGGRUND

I dette afsnit undersoger vi fordelingen af etnisk baggrund blandt de
forstegangsudsendte med henblik pa at se, hvordan den udvikler sig i
perioden fra 1992 til 2009. I Danmark har der siden 1990’erne varet flere
indvandrere, og politisk set har der varet et skift mellem ébne og lukkede
grenser. Integration har i den forbindelse varet og er et oget fokus i
samfundet, og derfor er det interessant at undersoge, hvorvidt forsvarets
opmerksomhed er rettet mod fordelingen af etnicitet, og hvorvidt denne
er reprasentativ.

En undersogelse af eventuelle barrierer 1 den skriftlige sessions-
prove for “nydanskeres” aftjening af veernepligt foretaget af Institut for
Militerpsykologi viser, at der i 1999 og 2000 var 6,2 pct. indvandrere og
efterkommere blandt de sessionsbehandlede varnepligtige. Deres definiti-
on af ”nydanskere” omfatter dog kun personer, der kommer fra andre
lande end lande i det Europziske Qkonomiske Samarbejdsomride,
Schweiz og Nordamerika, hvorimod der i definitionen 1 indevarende rap-

63



port indgar alle andre nationaliteter end danskere, jf. definitionen i Boks
4.2. Undersogelsen viser desuden, at mens der er 61,1 pct. af de danske
sessionssogende, der bliver erkleret egnede, er der kun 45,3 pct. af ind-
vandrere eller efterkommere, der bliver erkleret egnede — storstedelen pé
baggrund af den skriftlige prove eller pa baggrund af den skriftlige prove
og fysik, henholdsvis 19,3 og 8,8 pct. (se, Forsvarsakademiet, 2005). Dog
konkluderer rapporten, at problemerne ikke er si gennemgribende som
forst antaget, og det giver derfor ikke anledning til at anbefale, at proven
laves om. Disse forhold taget i betragtning er det alligevel en betragtelig
procentdel af de udsendte, der er indvandrere eller efterkommere.

BOKS 4.2

Definition af danskere, indvandrere og efterkommere.

Indvandrere

I gruppen af indvandrere indgar personer, der er fedt i udlandet af foreeldre, der begge (eller
den ene, hvis der ikke findes oplysninger om den anden) er udenlandske statsborgere eller
fedt i udlandet. Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af forzeldrene, og personen er fadt

i udlandet, opfattes personen ogsa som indvandrer.
Efterkommere

I gruppen af efterkommere indgar personer, der er fgdt i Danmark af foreeldre, hvoraf ingen
er danske statsborgere fodt i Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af forsel-

drene, og personen er udenlandsk statsborger, opfattes personen ogsa som efterkommer.
Danskere (gvrige)

I gruppen af danskere indgar personer, hvor mindst én af foreeldrene er dansk statsborger
og fedt i Danmark, uanset personens eget fedeland og statsborgerskab. Hvis der ikke findes
oplysninger om nogen af forzeldrene, tilherer personen gruppen af danskere, hvis personen

er dansk statsborger fadt i Danmark.

Kilde: Kilde Statistikbanken, Danmarks Statistik.

Storstedelen af de udsendte er danskere, men der er ogsd en andel af de
udsendte, som er indvandrere og efterkommere. Procentdelen af indvan-
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drere og efterkommere skal ses i lyset af, at det kun er danske statsborge-
re, der indkaldes til session, hvorfor alle indvandrere og efterkommere
der ikke er danske statsborgere har meldt sig frivilligt til session. Pro-
centdelen af indvandrere og efterkommere varierer over tid, men der er
ogsi forskelle pa de forskellige missioner. Desuden finder vi, at der er
signifikante forskelle pé, hvilke personelgrupper henholdsvis danskere,
indvandrere og efterkommere tilhorer under udsendelse.

FIGUR 4.11
Indvandrere og efterkommere blandt udsendte, opdelt efter udsendelsesar.
1992-2009. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 26.028.

Figur 4.11 viser, at der er signifikante forskelle pd, hvor stor en procent-
del af de udsendte der er indvandrere eller efterkommere. Frem til og
med 1998 er der under 1,5 pct. indvandrere og efterkommere blandt de
udsendte, mens der fra 1999 og frem, med undtagelse af 2002, er over
1,5 pct. Flest indvandrere og eftetkommere blev udsendt i 2003 og 2005,
henholdsvis 2,9 og 2,8 pct.

Samlet set er der 391 indvandrere og efterkommere blandt de
udsendte, svarende til 1,6 pct. De stammer fra forskellige lande i hele
verden, dog er der samlet set flest fra Europa. Af dem er der en relativt
stor andel, der kommer fra de andre nordiske lande (Sverige, Norge,
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Island og Finland), i alt 60 personer, mens der i alt er 50 personer, der
stammer fra landene 1 Eksjugoslavien (Jugoslavien, Bosnien-
Herzegovina, Kroatien, Makedonien). Dog er der samlet set flest, 32
personer, der stammer fra Tyskland. Der er 13 personer fra Afghanistan
og 10 personer fra Irak. De resterende stammer fra bla. Polen, Tyrkiet,
Libanon og Iran.

Lige over halvdelen, 53 pct., af de indvandrere og efterkommere,
der udsendes, stammer fra andre lande i Europa. Den naststorste del
stammer fra forskellige lande 1 Mellemosten, 29 pct.

FIGUR 4.12

Oprindelseslande for indvandrere og efterkommere blandt udsendte. Procent.
Nordamerika, Sydamerika
Australien og I_ 2%
New Zealand

2%

Anm.: Antal observationer: 388. For tre personer er der ingen oplysninger om oprindelsesland.

Samlet set er der som sagt 1,6 pct. indvandrere og efterkommere, og det
tal var i 2009 2,0 pct. Det skal sammenlignes med, at der ifolge statistik-
banken ved Danmarks Statistik ved udgangen af 2009 var 15,3 pct. ind-
vandrere og efterkommere blandt de 18-25-arige maend. Indvandrere og
efterkommere er siledes underreprasenterede blandt de udsendte.
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FIGUR 4.13

Etnisk baggrund for de udsendte, fordelt pa personelgrupper. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 13.969. Grupperne "Dansker” og "Indvandrer eller efterkommer”
summer hver for sig til 100 pct.

Figur 4.13 viser, at der er lige store procentdele af danskere og indvan-
drere eller efterkommere, der er konstabler. 62,2 pct. af danskerne er
konstabler, mens det gelder for 62,3 pct. af indvandrerne eller efter-
kommerne. Forskellene er til gengald markante, hvad angir de hojere
militere grader. Bdde hvad angir sergentgruppen og iser officersgrup-
pen, er der storre andele danskere end indvandrere eller efterkommere.
Blandt danskerne er der 20,1 pct. i sergentgruppen mod 14,3 pct. ind-
vandrere eller efterkommere. For officersgruppen galder det 14 og 7,1
pct. For at blive optaget pd officersskolen kraves det at vere dansk
statsborger.

I kategorien Andet er denne tendens omvendt. Af indvandrere
og efterkommere er der 16,3 pct., der tilherer denne gruppe, mens det
samme kun gzlder for 3,7 pct. af danskerne. Dette skyldes, at tolkene er
en del af denne gruppe. Tolkene hjalper de vabnede styrker med at
kommunikere dels med lokalbefolkningen, dels med civile og militere
ledere i missionsomraderne. De er civile og folger de vaebnede styrker, og
de er sdledes uniformerede, men barer ikke vaben (se
www.forsvaretsuddannelser.dk, 2011). Tolkene skal kunne tale sproget i
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det pigzldende omride flydende, hvilket gor det mere oplagt for ind-
vandrere og efterkommere.

Tabel 4.2 viser, at der i kategorien Andet samlet set er 7,4 pct.
indvandrere eller efterkommere. I officersgruppen finder vi den mindste
procentdel indvandrere eller efterkommere. I denne gruppe er der under
1 pct. indvandrere eller efterkommere.

TABEL 4.2
Danskere og indvandrere eller efterkommere blandt udsendte, fordelt pa per-

sonelgrupper. Antal og procent. Periode 1997-2009.

Danskere Indvandrere eller efterkommere Talt

Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.

Konstabelgruppen 8.526 98,2 157 1.8 8.683 100
Sergentgruppen 2.756 98,7 36 13 2.792 100
Officersgruppen 1.924 99,1 18 09 19.42 100
Andet 511 92,6 41 7.4 552 100
T alt 13.717 98,2 252 1,8 13.969 100

Anm.: Antal observationer: 13.969.

FIGUR 4.14
Indvandrere eller efterkommere blandt udsendte, opdelt efter udsendelses-

land. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 26.028.
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Figur 4.14 viser indvandrere og efterkommere fordelt pa lande. Af dem,
der har varet udsendt til Eksjugoslavien, er der den mindste andel af
indvandrere og efterkommere, 1,3 pct., mens der er storst andele af ind-
vandrere og efterkommere blandt dem, der har vearet i Irak og Afghani-
stan, begge med 2,1 pct. Forklaringen er sandsynligvis, at det er blevet
mere udbredt at gore brug af tolke og andre typer af udsendte end de
militeere grader. Som det ses af Tabel 4.3 er kategorien Andet i hvert fald
signifikant storre blandt de udsendte til Irak og Afghanistan, end den er
blandt de udsendte til Eksjugoslavien.

TABEL 4.3
Udsendte til enkeltlande fordelt pa personelgrupper. Procent. Periode 1997-
20089.

Konstabelgruppen  Sergentgruppen  Officersgruppen  Andet T alt

Eksjugoslavien 655 20,5 117 2,4 100
TIrak 59,1 20,7 16,0 41 100
Afghanistan 60,4 19,7 128 72 100
Andre lande 47,5 14,9 309 6,7 100
Talt 62,2 20,0 139 4,0 100

Anm.: Antal observationer: 13.969.

FIGUR 4.15
Andel af indvandrere og efterkommere blandt udsendte opdelt efter mission.
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Ser vi pa, hvor mange indvandrere og efterkommere der har varet ud-
sendt pa de forskellige missioner, tegner der sig, ligesom vi sa tidligere, et
billede af, at der er en stot stigende andel af indvandrere og efterkomme-
re. Pi de tidlige missioner som UNPROFOR og IFOR er der under 1
pct. indvandrere og efterkommere, henholdsvis 0,8 og 0,6 pct., mens der
pa de senere missioner som ISAF og IRAK er henholdsvis 2,3 og 2,4
pct. (se Figur 4.15).

1,4 pct. af de forstegangsudsendte er indvandrere og efterkom-
mere, og 1,6 pct. er indvandrere og efterkommere blandt dem, der ud-
sendes mere end én gang. Forskellen er ikke signifikant.

FAMILIETYPE

BOKS 4.3

Definition af civilstatus og antal barn.

Civilstatus

"Civilstatus” beskriver den udsendtes civilstatus et ar inden udsendelse. I kategorierne "gift"
og "fraskilt” indgar personer, der lever eller har levet i registreret partnerskab.

Antal bgrn
"Antal bgrn" beskriver, hvor mange barn under 18 ar der er i den familie, den udsendte tilhgrer.

Anm.: Registret har ikke oplysninger om civilstatus og antal bgrn for 2009.
Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik.

De folgende tabeller og figurer beskriver forstegangsudsendtes familiety-
pe et ar inden udsendelse. Vi undersoger, om de forstegangsudsendte er
gift et ar inden udsendelse, og ogsd, om de har bern inden udsendelse og
i sa fald, hvor mange born de har. Der er tidligere undersogelser, der
peger pa, at savnet fra familien derhjemme kan pavirke, hvordan den
udsendte udferer sit arbejde under udsendelsen. Hvis opbakningen er
manglende og savnet er stort hjemmefra, kan det have en negativ effekt
pé arbejdet. Det er derfor interessant at undersoge, hvilke familiemassige
relationer den udsendte har, inden valget om at lade sig udsende foreta-
ges (se Hjemvendte soldater: En interviewundersogelse, Kofod m.fl.,
2010:37).
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Registret fra 2009 indeholder mangelfulde oplysninger, hvilket
medforer, at det billede de folgende tabeller angiver, ikke er pracist for
de personer, der udsendes forste gang i 2009. Det hat en sztlig konse-
kvens for missioner i Afghanistan. Det gzlder for bdde civilstatus og
antal born.

BOKS 4.4

Alder for meend i Danmark, nar de gifter sig og far deres farste barn.

Civilstatus

Gennemsnitsalderen, hvor maend gifter sig, er i Danmark steget fra 34 ar i 1992 til 38 ar i
2009.

Ferstefodte barn

Gennemsnitsalderen for feedre til nyfedte er steget fra 31,7 ar i 1992 til 33,0 ar i 2006.

Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik.

FIGUR 4.16

Forstegangsudsendtes civilstatus. Fordeling i procent.
Enke
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Anm.: Antal observationer: 25.752 (mangelfulde oplysninger fra 2009).
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Boks 4.4 beskriver relevante nogletal for, hvordan udviklingen blandt
mend 1 Danmark har varet 1 undersogelsesperioden. Mand fir generelt
born tidligere, end de gifter sig. Bade alderen for forste barn og for at
blive gift er steget blandt mznd i den danske befolkning fra 1992 og
frem til i dag.

83 pct. af de udsendte er ugift, og 15 pct. er gift et dr, inden de
udsendes pd en international mission. Udviklingen for ugifte er stabil i
perioden fra 1992 og frem til 2001, herefter falder andelen af ugifte 4
procentpoint fra 83 pct. til 79 pct., mens den stiger til 87 pct. i 2004.
Stigningen i 2004 skyldes sandsynligvis, at andelen af udsendte, som er
yngre end 20 dr, stiger og gennemsnitsalderen forbliver lav (26 4r).

Ser vi udelukkende pa de 83 pct. ugifte et dr, inden de udsendes
forste gang, viser det sig, at de ar, hvor procentdelen af ugifte er hoj, et
de ér, hvor gennemsnitsalderen er lav, og de dr hvor procentdelen af
ugifte er lav, er gennemsnitsalderen hojere.

I Danmark er gennemsnitsalderen for at blive far forste gang la-
vere end for at blive gift forste gang. Sa selv om ovenstiaende indikerer,
at de udsendte er unge og ugift, betyder det ikke, at de ikke er begyndt at
stifte familie. Nu undersoger vi, om de forstegangsudsendte har born et
ar, inden de udsendes pa en international mission.

14 pct. har mindst ét barn et ar, inden de tager af sted. 80 pct.
har ingen born, som Figur 4.17 afspejler. Den hoje gennemsnitsalder for
danske fedre til nyfodte taget i betragtning er det ikke overraskende, at
de fleste, der udsendes, ikke har bern, da gennemsnitsalderen for alle
udsendte er 27,3 ar. Det viser sig ogsa, at der blandt de yngre gruppe af
udsendte fra 18 til 24 dr er to pct., der har et eller to born et ar inden
udsendelse. Denne andel er lavere end blandt maend i Danmark, hvor der
er 3,9 pct. 1 samme aldersgruppe, der har et eller to born.

Opsummerende ser vi, at der er en relativt lille forskel mellem
ugifte og dem, der ikke har born. Det er siledes, at der er lidt flere, der
har born ved forste udsendelse, end der er gift ved forste udsendelse.
Denne forskel stemmer overens med befolkningens udvikling, der viser,
at maend 1 dag er yngre, nar de bliver fadre, end nér de bliver gift.
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FIGUR 4.17

Feorstegangsudsendtes antal barn. Fordeling i procent.
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Anm.: Antal observationer: 26.028.

FIGUR 4.18

Forstegangsudsendtes civilstatus opdelt efter mission.
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Figur 4.18 illustrerer, at der blandt de forstegangsudsendte er 87 pct.
ugift pa missionerne KFOR og UNPROFOR. P4 SFOR, IFOR og ISAF
er det 82 pct., der er ugift. 85 pct. af dem, der tager til Irak pa forste
mission, er ugift. ISAF er en af de missioner, hvor andelen af gifte er hoj,
men samtidig ogsa en mission der afvikles i en nyere periode. Det tyder
saledes p4, at forskelle i procentdel af ugifte athanger af, hvilken mission
de udsendes pa, frem for den tidslige periode og en generel udvikling i
befolkningen. Gennemsnitsalderen for SFOR, KFOR, IRAK og ISAF er
stabil og pa omkring 26 ar. At andelen af gifte er hojere for SFOR og
ISAF, kan saledes ikke forklares af en generel udvikling i befolkningen,
men for ISAF er arsagen narmere den optrapning, der finder sted i 2000,
hvor forsvaret er nodsaget til at sende fast personel af sted til Afghani-
stan for at imedekomme regeringens beslutning.

Procentdelen af ugifte fordelt pa land, bekrafter tendensen om,
at procentdelen af ugifte er lavere for Afghanistan end for Eksjugoslavi-
en og Irak. Efter 2004 er gennemsnitalderen over 26 ar, hvilket kan for-
klare, at andelen af ugifte forekommer lavere blandt dem, der udsendes
til Afghanistan, eftersom Afghanistan er en stor aftager i denne periode.

Undersoger vi fordelingen af born i forhold til land, er der 87
pct. af udsendte i Eksjugoslavien, der ikke har born inden forste udsen-
delse. Andelen falder 3 procentpoint blandt dem, der udsendes til Irak.
81 pct. af de forstegangsudsendte til Afghanistan har ikke born.

De udsendtes familietype et ar inden udsendelse har mindre ud-
sving i perioden. Vi finder her, at fire ud af fem udsendte er ugifte et ar
inden udsendelse. Der er en mindre forskel mellem at vare gift og have
born ved forsteudsendelse. Der er en lidt hojere andel, der har born.
Arsagen til, at de fleste er ugift og ikke har bern, skal ses i lyset af blandt
andet den lave gennemsnitsalder for forstegangsudsendte.
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OPVAKST

BOKS 4.5

Definition af anbringelse og familietype.

Anbringelse

"Anbringelse” beskriver, om den udsendte har veeret anbragt uden for hjemmet inden det
18. levear.

Familietype under opvaekst

"Familietype” beskriver den udsendtes familiestatus som 17-arig. En familie bestar af en
eller flere personer, der bor pa samme adresse, og som er knyttet til hinanden ved bestem-
te relationer. Der er tre hovedgrupper af familietyper: enlige, parfamilier og ikke-
hjemmeboende barn. Kun de to farste grupper kan have hjemmeboende barn under 18 ar.

Anm.: Der forekommer mangelfulde oplysninger for de udsendte, som er 17 ar inden 1980.
Registerdata undersagelsesperioden starter i 1980, derfor er oplysninger for de udsendte, som
er 17 ar inden 1980 manglende

Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik.

Det er ikke noget nyt feenomen, at opvakstvilkir og familiemaessig stotte
har en betydning for, hvilke valg og hvilke muligheder der er for den
enkelte. I denne rapport inddrager vi et mal, der indikerer, om den ud-
sendte under opvakst har et fraver af familiemassig opbakning, samt
hvilken familietype den udsendte tilhorte som 17-drig. Ovenstiaende
afsnit peger p4, at mange af de unge, der udsendes pa internationale mis-
sioner, ikke er begyndt at stifte egen familie. I den sammenhzng er det
ogsi relevant at undersoge, om deres egen opvakst og familiebaggrund
er kendetegnet ved at vare stabil, eller om der er forhold, der peger pa, at
gruppen af forstegangsudsendte adskiller sig pd en made, hvor der hyp-
pigere er udsendte, der kommer fra opbrudte familier.

Opvakstforhold indfanger centrale skel i opvakstvilkar. Vi ind-
drager dels, hvilke familieforhold de udsendte er vokset op under, dels
hvorvidt familien har modtaget en forebyggende foranstaltning i form af,
om den udsendte har varet anbragt uden for hjemmet eller ej. Foraldres
skilsmisser, eller at den udsendte er flyttet hjemmefra i en tidlig alder,
kan indikere mangel pa stabilitet under opvakst. At flytte vk fra sine
forzldre i en alder af 17 ar eller yngre kan forekomme i hjem, hvor det af
okonomiske eller sociale arsager ikke er muligt fortsat at have et hjem-
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meboende barn. Det kan ogsa vare, at barnet er i en situation, hvor der
er midler til, at det kan lade sig gore fx ved at vare i arbejde frem for at
g4 1 skole. Begge arsager kan vare udtryk for mangel pa familiens opbak-
ning, der pd lengere sigt kan have en betydning for de valg, den unge
skal foretage. Modpolen er at vare vokset op med begge sine forxldre.
At familier far deres barn anbragt hos en plejefamilie eller pd en instituti-
on indikerer ikke kun manglende stabilitet, men fortxller ogsd om et
mere subjektivt element end socioskonomisk baggrund, idet der er for-
skelle pa, hvordan familier moder systemet, og hvordan familierne tileg-
ner sig hjelp, nar de moder udfordringer. Familier med mangel pé socio-
okonomiske ressourcer er ofte udsatte inden for flere sfaerer, og det kan
pavirke det overskud, familien har til at soge den rette stotte pa det rette
tidspunkt.

Ifolge undersogelsen ”DIB-soldat eller ej?”, foretaget af Psyko-
logisk Afdeling under Forsvarets Center for Lederskab, peges der p4, at
soldater, der efter aftjent varnepligt tegnede kontrakt og blev udsendt
under det davaerende Den Dansk Internationale Brigade” (DIB), adskiller
sig fra ovrige varnepligtice vedrerende flere forhold. De angiver oftere
at have haft vanskeligheder i deres opvakstfamilie, iser alkoholmisbrug,
skilsmisse og til dels psykisk sygdom og selvmord (Bache, 1998). De
resultater foranlediger os til at undersoge, hvorvidt der er forskelle pa
forstegangsudsendte og befolkningen i forhold til, om der generelt et
flere anbringelser uden for hjemmet, inden de udsendte er fyldt 18 ar,
samt at undersoge, om der er flere, der er vokset op i en familie, hvor
forzldrene er skilt, eller den udsendte er flyttet hjemmefra tidligt. Flere af
de forhold, undersogelsen "DIB-soldat eller €j?” peger pa, er det ikke
muligt for os at undersoge i denne rapport.

I dette afsnit undersoger vi forst, hvilken familietype den ud-
sendte tilhorte under opvaksten, og dernast undersoger vi, hvor stor en
del af de udsendte der har varet anbragt pd et tidspunkt i kortere eller
lengere perioder inden det 18. leveir.

7. En enhed, der stilles til ridighed for NATO som en del af de danske reaktionsstyrker. Brigaden
kan efter anmodning lose fredsstottende opgaver for FN og Organisation for Security and Co-
operation in Europe (OSCE).

76



TABEL 4.4
Feorstegangsudsendte og meend i Danmark fordelt efter familietype som 17-

arig. Procent.

17-arige fgrstegangsudsendte 17-a&rige meend i Danmark
Flyttet hjemmefra 5 6
Bor med én voksen 24 17
Bor med to voksne 71 76
T alt 100 100

Familietype beskriver den udsendtes familie som 17-arig. I afsnittet her
skelner vi mellem, om den udsendte som 17-arig bor med én voksen, to
voksne eller er flyttet hjemmefra. De to voksne er ikke nedvendigvis
biologiske forazldre. Tabel 4.4 illustrerer, at 71 pct. af de udsendte vokser
op med begge deres forzldre og 24 pct. med én forzlder. 5 pct. er flyttet
hjemmefra som 17-irige. Sammenligner vi denne fordeling med forde-
lingen blandt unge meand i Danmark, ser vi i Tabel 4.4, at der er forskelle
mellem 17-drige maend i Danmark og 17-arige, som senere udsendes af
forsvaret. Blandt befolkningens mand i Danmark er procentdelen, der
flytter hjemmefra i en tidligere alder, en smule hojere, end den er blandt
de udsendte. Der er farre, der bor med én voksen (17 pct.), end der er
blandt udsendte (24 pct.). Yderligere er der faerre af de udsendte, der bor
med to voksne (71 pct.), end der er blandt danske mand (76 pct.). Ved at
sammenligne den samlede gruppe af forstegangsudsendte med danske
mznd er der saledes forskelle at se.

Der er ingen specifikke tendenser at se, ndr vi ser pa fordelingen
af familietype som 17-drige pd mission og udsendelsesland, dvs. at det er
det samme monster, der gor sig geldende over tid.

De tidligere afsnit har vist, hvordan forskelle pd sociodemografi-
ske faktorer og familiestatus bliver tydeligere, nir de forstegangsudsendte
inddeles i fire personelgrupper, og vi herved sammenligner grupperne
internt mellem hinanden.

Figur 4.19 viser fordelingen af de forstegangsudsendtes familie-
forhold som 17-arige fordelt pa personelgrupper. 4,7 pct. af konstablerne
flytter hjemmefra som 17-arige, hvorimod det er hhv. 3,5 og 3,6 pct. for
sergentgruppen og officersgruppen. 26,7 pct. af konstablerne vokser op
med én voksen, hvorimod det er 20,4 pct. for sergentgruppen og 18,5
pct. for officersgruppen. Der er 9,3 procentpoints forskel mellem pro-
centdelen af konstabler og procentdelen af danske mand, der vokser op
med én voksen, dvs. at flere udsendte konstabler end ikke-udsendte dan-
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ske maend vokser op med én voksen. 68,6 pct. af konstablerne vokser op
i hjem sammen med to voksne, hvilket er mindre end for sergentgruppen
(76,1) og officersgruppen (78,0). For bade sergentgruppen og officers-
gruppen er procentdelen, der vokser op med to voksne, hojere end for
danske mand, mens procentdelen er lavere for konstabler. Blandt kon-
stabler, der udsendes mere end én gang pi internationale missioner, er
procentdelen, der flytter hjemmefra som 17-drige hojere, end den er
blandt dem, der udsendes kun én gang.

FIGUR 4.19
Forstegangsudsendte fordelt efter familietype som 17-arig opdelt efter perso-
nelgruppe. Periode 1997-2009. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 12.493.

Rekrutteringen til konstabel adskiller sig fra den til officer og sergent.
Adgangskravene adskiller sig ved, at der for at blive sergent og officer
kreves en adgangsgivende eksamen, hvorimod 9. klasse kraves gennem-
fort for at blive konstabel. Adgangen til videregdende uddannelse kan
med en vis sandsynlighed forklares ud fra forskelle i opvakstforhold, og
derfor er det ikke et overraskende monster, at der ogsa er forskelle at
finde i opvzkst personelgrupperne imellem, fordi der netop er forskelle i
adgangskrav. Dette fokus er yderst relevant, nir konsekvensanalysen
tager afsat, idet personelgrupperne ogsa er knyttet til forskellige funktio-
ner, der udferes under den militaere operation.
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I Danmark er der generelt omkring 6 pct. af unge mand i en ét-
gang, der anbringes uden for hjemmet, se Christoffersen (1999), s. 29.
Figur 4.20 viser, at 4,5 pct. af de udsendte har varet anbragt uden for
hjemmet i kortere eller lengere perioder, inden de er fyldt 18 ar. Derud-
over er der 1,2 pct. af de udsendte, som har modtaget forebyggende
foranstaltninger i form af personlig ridgiver, fast kontaktperson eller
okonomisk stotte til ophold pa efterskole eller kostskole. 4,7 pct. af
kvinderne har varet anbragt, og 5,0 pct. af mandene har veret anbragt
Forskellen mellem andelen af kvinder, der har varet anbragt og andelen
af mand, der har varet anbragt, er ikke signifikant.. Andelen af anbragte
forstegangsudsendte adskiller sig fra befolkningen ved, at udsendte, der
har varet anbragt, er mindre reprasenteret end i befolkningen.

FIGUR 4.20
Udsendte, der har veeret anbragt eller har modtaget forebyggende foranstalt-
ninger, og udsendte, der ikke har veeret anbragt eller har modtaget forebyg-

gende foranstaltninger. Procent.

Forebyggende foranstaltninger
Anbragt

m Tkke anbragt eller forebyggende foranstaltning

Anm.: Antal observationer: 26.028.
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FIGUR 4.21

Andel af farstegangsudsendte, der har veeret anbragt, opdelt efter mission.
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Figur 4.21 illustrerer, hvordan forstegangsudsendte, der under deres
opvakst har varet anbragt, fordeler sig pd de storste internationale mis-
sioner. UNPROFOR har en overreprasentation af anbragte (5,8 pct.) i
forhold til de andre missioner. Af ISAF-missionen i Afghanistan er der
3,7 pct., der har veeret anbragt. Det peger pa, at andelen af anbragte er
faldende over tid. Figur 4.22 viser netop denne tidstendens. Gennem
1990’erne, hvor en stor del af missioner foregik i Eksjugoslavien, er an-
dele af anbragte fra 4,5 pct. og op til godt 6 pct. Efter 2002, hvor forsva-
rets missioner ogsa indebzrer missioner i Irak og Afghanistan, falder
andelen af anbragte til under 4 pct., og i 2005 finder vi den laveste andel
pa 2,85 pct. Denne udvikling kan til dels forklares ud fra tidstrend og
@ndringen i de missioner, forsvaret udsender personel til. Interessen for
at aftjene varnepligt stiger, hvilket kan have en betydning for, at interes-
sen 1 onsket om at blive udsendt ogsé stiger. Forsvaret kan i den forbin-
delse fa mulighed for at selektere blandt et bredere udsnit af befolknin-
gen, og det tyder pa, at dem forsvaret fravalger, hvad angiar svare op-
vaekstvilkdr, eendrer sig over tid.
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FIGUR 4.22
Andel af ferstegangsudsendte, der har veeret anbragt, opdelt efter udsendel-
sesar. 1992-2009. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 26.028.

Blandt soldater, der har varet udsendt én gang, er der 4 pct., som har
vaeret anbragt, og blandt soldater, der har varet udsendt mere end én
gang, er der 4,9 pct., som har varet anbragt, inden de fylder 18 ar. For-
skellen mellem andelen af anbragte, der er forstegangsudsendte, og ande-
len af anbragte, der udsendes flere gange, er ikke signifikant. Det vil sige,
at blandt personer, der udsendes mere end én gang, er der ikke signifi-
kant flere tilfzelde, hvor den udsendte har varet anbragt under opvak-
sten.

Argangene fra 1969 frem til 1985 er mest prasenteret blandt de
forstegangsudsendte. Figur 4.23 illustrerer procentdelen, der er anbragt
under opvzkst, for de enkelte drgange. De argange, der indeholder mere
end 750 observationer, er medtaget. Kurven i figuren er faldende, hvilket
betyder, at des xldre drgange, des ferre af de udsendte hatr varet anbragt
under opvaksten.

Christoffersen (1999) viser, at der fra 1966 til 1973 er en stigning
fra 5,95 til 6,55 pct., der anbringes, inden de fylder 18 ir. Stigningen kan
skyldes en reel stigning, men ogsa en tendens i samfundet, hvor opmeark-
somheden pd udsatte familier skarpes. I samme periode ser vi, at ande-
len af anbragte blandt de udsendte er stabil og pa omkring 6 pct. Der er
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ikke signifikant forskel mellem andelen af danske meznd fra drgang 1973,
der anbringes, og andelen af de udsendte, der anbringes.

FIGUR 4.23
Andel af udsendte, der har veeret anbragt under opveeksten, opdelt efter ar-
gang (1965-1981).
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Anm.: Antal observationer: 26.028. Ikke-anbragte er personer, der ikke optreeder i registret, det
vil sige, der skelnes ikke mellem ikke-anbragte og personer, der mangelfulde oplysninger om.

Tabel 4.5 viser, at 5,0 pct. af konstabelgruppen er anbragt i deres op-
vaekst, mens kun 1,0 pct. af officererne er anbragt. Forskellen, som vi ser
her, viser samme tendens, som vi belyste 1 ovenstdende afsnit omkring
familietype under opvakst. Konstablerne vokser hyppigere op i familier,
der adskiller sig fra den generelle norm. At born og unge anbringes uden
for hjemmet 1 deres barndom, er et udtryk for en ustabil opvzkst, hvor
familien af forskellige drsager ikke har ressourcer og mulighed for at give
deres barn den samme opvakst, som andre born har mulighed for. At vi
ser, at andelen, der har varet anbragt, er markant storre for konstabler
end for officerer, er derfor et udtryk for, at konstabler i visse tilfaelde er
vokset op 1 et relativt mere ustabilt hjem, end officererne er.

Det tyder pa, at der er forskel pa, hvem forsvaret fravalger, og
hvem der udsendes som konstabel, sergent og officer. Det skal dog ses i
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lyset af, at der ogsa er forskelle pid de muligheder og de valg, der er for
den enkelte.

TABEL 4.5
Andel af farstegangsudsendte, der har vaeret anbragt, opdelt efter personel-
gruppe. Periode 1997-2009. Procent.

Anbragt Tkke anbragt Talt Samlet antal
Konstabelgruppen 50 95,0 100,0 8.683
Sergentgruppen 18 98,2 100,0 2.792
Officersgruppen 10 99,0 100,0 1.942
Andet 2,2 979 100,0 552
Talt 3,7 96,3 100,0 13.969

Anm.: Antal observationer 13.969.

OPSAMLING

Formalet med kapitel 4 er at kortlegge de forstegangsudsendtes profil
mbht. til sociodemografiske karakteristika, familietype og opvakstforhold
samt undersoge, hvordan forstegangsudsendtes profil har andret sig i
analyseperioden fra 1992-2009. At beskrive de udsendtes profil er rele-
vant for den senere analyse, hvor vi maler konsekvenserne af militaer
udsendelse, si vi kan tage hojde for de forskelle, der er mellem missioner
og personelgrupper, samt hvordan de adskiller sig fra den generelle be-
folkning.

Vi sammenligner forstegangsudsendte med hele befolkningen,
hvor det er muligt, og undersoger de forstegangsudsendte mht. deres
sociodemografiske profil. I det folgende opsummeres de vasentligste
pointer fra kapitlet:

— De forstegangsudsendtes aldersgennemsnit svinger mellem 25 dr og
30 ar i tidsperioden 1992-2009. Den samme tendens viser sig i relati-
on til de store missioner. Her varierer aldersgennemsnittet dog mel-
lem 25 og 34 dr, hvor det er kategorien Andet, der har den hojeste
gennemsnitsalder. Konstabelgruppen er den yngste personelgruppe,
og officersgruppen er den @ldste af de tre storste personelgrupper.
Aldersgennemsnittet er med til at forklare de udsendtes civilstatus.
De forstegangsudsendte er relativt unge, og det viser sig, at fire ud af
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fem er ugifte. Det samme monster gor sig gxldende 1 forhold til an-
tal af born. 86 pct. tager af sted forste gang uden at have born.
Andelen af kvinder er stigende gennem den pigzldende periode, og
der er signifikante forskelle pd, under hvilke grader mand og kvinder
udsendes. Kvinderne bliver hyppigere udsendt som sygeplejersker,
og meznd bliver hyppigere udsendt som traditionelt militerpersonel.
Kvinderne har et hojere aldersgennemsnit ved forste udsendelse, end
tilfzeldet er blandt mand.

Hvad angér andelen af indvandrere og efterkommere, er den stigen-
de i perioden 1992-2009, og der er forskelle mellem, hvilke grader
henholdsvis danskere, indvandrere og efterkommere har inden ud-
sendelse. Indvandrere og efterkommere er hyppigere representeret
blandt konstabler end blandt sergent- og officersgruppen.

Generelt er gruppen af udsendte underreprasenteret i forhold til det
at flytte hjemmefra som 17-drig i forhold til mznd i Danmark. Ge-
nerelt er der flere, der vokser op med én, og der er generelt ferre,
der vokser op med to voksne, begge dele i forhold til mand i Dan-
mark. Blandt de fire personelgrupper er der forskelle i forhold til
opvakst. Blandt konstabler, der udsendes mere end én gang pi in-
ternationale missioner, er der en storre procentdel, der flytter hjem-
mefra tidligt, og som vokser op med én voksen. Forskellen er i for-
hold til konstabler, der udsendes én gang.

Konstablerne vokser hyppigere op 1 opbrudte hjem, og dette galder
iszr i forhold til officererne.

Andelen af udsendte, der er anbragt under opvaksten, er mindre end
normen i den danske befolkning. Andelen af anbragte har endret sig
historisk pd den maéde, at udsendelser til Eksjugoslavien i 1990’erne
havde en storre andel udsendte, der havde varet anbragt, end dem,
der blev udsendt efter 2002 til Irak og Afghanistan. Vi finder en for-
skel 1 andelen af konstabler, der har vaeret anbragt, i forhold til ande-
len af personer fra officersgruppen, der har veret anbragt. Der fin-
des flere, der har vaeret anbragt, blandt konstablerne end blandt offi-
cererne. Der er ikke signifikant forskel mellem soldater, der har vz-
ret anbragt og udsendes en enkelt gang, og soldater, der har varet
anbragt, og som har varet udsendt mere end én gang.



KAPITEL 5

FORSTEGANGSUDSENDTES
UDDANNELSE OG INTELLI-
GENSTEST

I dette kapitel undersoger vi, hvordan soldater, der sendes ud pa deres
forste internationale militeere mission, adskiller sig fra resten af den dan-
ske befolkning med hensyn til uddannelsesniveau og intelligenstest. Dis-
se forskelle er vigtige at tage hojde for, nar vi senere undersoger konse-
kvenserne af internationale udsendelser.

I tidligere kapitler er det blevet vist, at det ikke er et tilfxldigt ud-
snit af den danske befolkning, som bliver sendt ud pé forsvarets interna-
tionale missioner. I kapitel 3 forklarer vi, at det bdde er forsvaret, der
foretager et valg vedrerende, hvem de onsker at ansatte, og danske
mend og kvinder, der foretager egne valg om, hvorvidt de vil i forsvaret
og eventuelt udsendes som soldat. Udvzlgelsesprocesserne betyder, at
det er et specifikt udsnit af den danske befolkning, som er representeret i
forsvaret, og som bliver udsendt pd militere operationer i sardeleshed.
Vi forventer derfor ogsd, at de udsendte skiller sig ud med hensyn til
uddannelsesniveau og intelligenstest, nar vi tager udgangspunkt 1 forsva-

rets missioner mellem 1992 og 2009.
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UDDANNELSESNIVEAU

Danmark har generelt et hojt uddannelsesniveau sammenlignet med
andre lande. Uddannelsesniveauet er steget i befolkningen over de sidste
20 ar. Figur 5.1 viser, at uddannelsesniveauet blandt mand i Danmark er
steget, da 16 pct. af alle mzend i Danmark 1 1992 havde en videregdende
uddannelse, hvor 23 pct. havde en videregiaende uddannelse i 2009.

Flere undersogelser viser en sammenhang mellem personers
uddannelsesbaggrund og sandsynligheden for at vaere 1 militeret. Ameri-
kanske resultater fra Bachman m.fl. (2000) viser, at frekvensen for til-
meldelse til militzertjeneste er lavere blandt personer med universitetsud-
dannede forzldre, blandt personer med gode karakterer i gymnasiet og
blandt personer med udsigter til en universitetsuddannelse. Sammen-
hangen mellem uddannelsesbaggrund og militzrtjeneste kan skyldes flere
ting. Nogle personer valger mellem uddannelse og militertjeneste ud fra
en afvejning af omkostninger og gevinster i forbindelse med valget. Sagt
pd en anden made si sammenligner personen omkostningerne og gevin-
sterne ved det civile arbejdsmarked og uddannelse med et arbejde inden
for forsvaret. Disse sammenligninger forekommer bade pa kort sigt og
langt sigt, hvor nogle personer er mere tilbgjelige til at se pa umiddelbare
fordele, og andre ser pd fremtidige muligheder. Det betyder, at en person
fx vil fravalge forsvaret:

— Hvis personen har lave omkostninger og gode evner i forbindelse
med en uddannelse og samtidig har heje omkostninger i forbindelse
med et fysisk krevende job i forsvaret.

— Huvis personen har en storre gevinst ved at tage en lang uddannelse
og fd job i det civile end ved at tage job i forsvaret.

En person vil derimod fx vzlge forsvaret:
— Hvis personens omkostninger ved en uddannelse i militeret eller

efter militeeret (eventuelt betalt af forsvaret) er lavere end ved at tage
en uddannelse uden for militeret®.

8. Her menes, at militertjenesten er en uddannelse i sig selv. Der er dog ogsd mulighed for at tage en

civiluddannelse pa forsvarets regning, men sa skal personen vaere fastansat pa en K35-kontrakt.
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— Huvis personens gevinst ved at prove et spandende og risikofyldt job
1 militeeret er storre end angsten (omkostningen) ved det risikofyldte
job i militeeret.

Det er ikke sikkert, at alle personer beslutter sig for at gi ind i forsvaret ud
fra rationelle overvejelser om gevinster og omkostninger. Valget om at ga
ind i forsvaret kan ogsi skyldes familietraditioner, en idealistisk tro pa at
kunne xndre verden, en impulsiv lyst til kempe for noget, der giver me-
ning, eller noget helt andet. Derudover kan de valg, den enkelte foretager,
ogsa have en betydning for de muligheder, den enkelte prasenteres for.
For eksempel er der sammenhzenge i det uddannelsesniveau, ens forzldre
har, og lengden af uddannelse, den enkelte gennemforer. Som kapitel 3
beskrev, er der forskelle i adgangskrav til HRU og officerskolen, og de
forskelle, vi ser blandt aspiranterne, kan saledes ogsd forklares ud fra for-
aldrenes uddannelsesniveau. Det forhold kan vi dog ikke belyse i denne
undersogelse.

Pa baggrund af beskrivende statistik sammenligner vi uddannelses-
udviklingen blandt forsvarets udsendte med uddannelsesudviklingen i be-
folkningen. Derudover undersoger vi, om uddannelsessammensztningen er
forskellig i forhold til missioner, udsendelsesar m.m.

FIGUR 5.1
Uddannelsesfordelingen for alle meend i Danmark, 15-69 ar. 1992-2009. Pro-

cent.
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Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik.
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BOKS 5.1

Definition af uddannelse.
Hgjeste fuldferte uddannelse

De udsendtes "uddannelse” defineres som hgjeste fuldfgrte uddannelse aret for udsendel-
sen. Uddannelsen er opgjort i oktober aret for udsendelsesaret.

217 (mindre end en pct. af farstegangsudsendte) har ikke oplyst nogen uddannelse, og dem
ma vi behandle som "uoplyst” igennem hele analysen.

I gennemsnit udger kvinder fem pct. af de farstegangsudsendte. Kvindernes uddannelsesni-
veau pavirker derfor ikke markant det gennemsnitlige uddannelsesniveau blandt ferste-
gangsudsendte.

Kilde: Danmarks Statistik.

Vi anvender den uddannelsesdefinition, som er beskrevet i Boks 5.1 til at
beskrive de udsendte pa internationale missioner. Figur 5.2 viser, at
blandt de udsendte, der tager pa deres forste internationale mission, er
der storre udsving i uddannelsessammenszatningen fra 1992-2009, end
der er blandt mand i Danmark 1 samme periode.® Andelen af udsendte
med en videregdende uddannelse er steget fra 1992-2009 ligesom i resten
af befolkningen. Til gengzld er andelen af udsendte med en erhvervsfag-
lig uddannelse faldet i samme periode, hvor andelen har varet konstant
blandt mznd i befolkningen. I 2009 er andelen af udsendte med en er-
hvervsfaglig og videregiende uddannelse mindre end 45 pct., hvor ande-
len blandt mznd 1 Danmark er nasten 60 pct. Uddannelsesfordelingen
blandt de udsendte sammenlignet med resten af den mandlige befolkning
bekrafter, at der eksisterer en selektion i forbindelse med militertjeneste,
da uddannelsesfordelingen er forskellig.

Ligesom blandt mand i Danmark er udviklingen i uddannelses-
niveauet signifikant forskellig i gennem perioden 1992-2009. Det gen-
nemsnitlige uddannelsesniveau blandt de udsendte pi deres forste missi-
on er markant hoejere 1 2001, 2002 og 2003 end i de andre at.

9. Bemzrk, at populationen af alle mand i Danmark er fra 15-69 ar, hvor populationen af udsendte
er mand og kvinder over 18 ir.
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FIGUR 5.2
Forstegangsudsendtes uddannelse. 1992-2008. Procent.
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Anm.: Antal observationer 26.028.

Nir det gelder konsfordelingen, har der i den danske befolkning i perio-
den 1992-2009 varet markant flere mend end kvinder, der har haft en
lang videregiende uddannelse (Statistikbanken). Det modsatte er tilfeeldet
blandt kvinder og mand, som sendes ud p4 internationale missioner (se
Figur 5.3). Hvor mere end 30 pct. af kvinderne har en videregiende ud-
dannelse, har ferre end 15 pct. af de udsendte mand en videregiende
uddannelse. Det skyldes blandt andet, at en stor andel af kvinderne, der
sendes ud pa internationale missioner, er sygeplejersker, og at kvinderne
generelt er xldre, dvs. de 1 hojere grad ogsa har naet at uddanne sig til fx
officer. Det er dog kun 5 pct. af de udsendte, der er kvinder, og derfor
forklarer de udsendte kvinders uddannelsesniveau kun en meget lille del
af de udsendtes samlede uddannelsesniveau.
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FIGUR 5.3
Uddannelsesfordeling blandt ferstegangsudsendte. 1992-2009. Procent.
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Anm.: Antal observationer 26.028.

Uddannelsesniveau og alder er som sagt nart forbundet, blandt andet
fordi det tager tid at tage en uddannelse. Dette kan vere med til at for-
klare, at uddannelsessammensztningen blandt de udsendte er forskellig
fra den i den danske befolkning. I kapitel 4 si vi netop, at udsendte i
gennemsnit er 27 ar gamle, hvilket betyder, at de udsendte i gennemsnit
er yngre end mend i den danske befolkning, og dette hanger godt sam-
men med, at det gennemsnitlige uddannelsesniveau er kortere blandt de
udsendte. Sammenligner vi uddannelsesniveauet for aldersgrupper blandt
mend i Danmark (Figur 5.4) og udsendte soldater (Figur 5.5), sd er der
ikke umiddelbart store forskelle. Dog er andelen med en videregiende
uddannelse blandt de yngre udsendte (25-29 4r) mindre sammenlignet
med jevnaldrende meand i befolkningen. Det modsatte er tilfeldet, nir
man sammenligner de @ldre udsendte og de jevnaldrende mand i Dan-
mark. Figur 5.5 viser netop, at det ogsa for de udsendte gzlder, at der er
en positiv sammenhaeng mellem alder og uddannelsesniveau. Hvor de
udsendte under 25 ar nzsten ingen videregdende uddannelse har, sa har
mere end 45 pct. af dem over 45 ar en videregiende uddannelse.
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FIGUR 5.4
Uddannelsesfordeling blandt maend i Danmark 15-69 ar opdelt efter alders-
gruppe. 1992-2009. Procent.
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Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik.

FIGUR 5.5

Uddannelsesfordeling blandt ferstegangsudsendte opdelt efter aldersgruppe.
1992-2008. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 26.028.
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Da aldersfordelingen blandt forstegangsudsendte ikke ligner aldersforde-
lingen i den danske befolkning, ser vi at uddannelsesniveauet blandt
personer, der sendes ud pa deres forste internationale mission, adskiller
sig fra resten af befolkningen. Samtidig kan der ogsd vare forskel inden
for forsvarets aktiviteter og uddannelsesfordelingen blandt de udsendte.
Figur 5.6 viser, at der er signifikante, men ikke store forskelle pa uddan-
nelsesfordelingen blandt de store missioner. Rent faktisk er der ingen
signifikante uddannelsesforskelle mellem IFOR og UNPROFOR, hvilket
kan skyldes, at disse missioner ligger tidsmeassigt tet pa hinanden, og at
de begge er 1 Eksjugoslavien og fordelingen pa personelgrupper derfor
ikke adskiller sig markant. Derimod er uddannelsesfordelingen for kate-
gorien Andre missioner forskellig fra de store missioner. For kategorien
Andre missioner er andelen med en videregiende uddannelse mere end
30 pct. og altsd meget hojere end blandt de store missioner. Det kan
skyldes, at forsvaret pi Andre missioner 1 hojere grad sender officerer
eller personer med en specialiseret viden af sted.

FIGUR 5.6
Uddannelsesfordeling blandt ferstegangsudsendte opdelt efter mission. 1992-
20089. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 26.028.
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Da missioner i1 hoj grad er relateret til bestemte lande, ser vi det samme
uddannelsesbillede blandt de lande, forsvaret har internationale udsen-
delser til, som blandt de forskellige missioner (se Figur 5.7). Der er altsa
signifikante forskelle pa uddannelsesfordelingen blandt de udsendte til
forskellige lande, men forskellene er sma.

FIGUR 5.7

Uddannelsesfaordeling blandt ferstegangsudsendte per land, 1992-2009. Pro-
cent.
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Anm.: Antal observationer 26.028.

Ud over at forsvaret er en arbejdsplads, et det en uddannelsesinstitution,
hvor de vernepligtige fir en uddannelse og nogle gange far mulighed for
at uddanne sig yderligere, hvis de efter aftjent vernepligt valger at fort-
sette en militerkarriere. Figur 5.8 viser derfor ogsd, at officersgruppen
har en signifikant hojere andel af personer med en videregdende uddan-
nelse sammenlignet med alle andre personelgrupper.
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FIGUR 5.8
Feorstegangsudsendte med en videregaende uddannelse opdelt efter personel-
gruppe, 1992-2009. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 26.028, hvor 3799 har en videregaende uddannelse. Bemeerk, at de
uoplyste hovedsageligt er udsendte fgr 1997.

Som tidligere naevnt kan en person se pd gevinsterne og omkostningerne
ved et job i forsvaret, inden personen vealger at tage et job. Vi ser da
ogsd, at de udsendte, som tager pa flere udsendelser og dermed valger en
leengere karriere inden for forsvaret, har en anden uddannelsesbaggrund
end de udsendte, der tager pa maksimalt én international mission (se
Figur 5.9). Udsendte med flere udsendelser har en signifikant lavere an-
del med en gymnasial eller erhvervsfaglig baggrund, hvilket kan skyldes,
at gevinsten for de udsendte, der har en gymnasial eller erhvervsfaglig
uddannelse, er storre pd det civile arbejdsmarked end i forhold til at for-
blive i forsvaret.
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FIGUR 5.9
Udsendtes uddannelse fer fgrste internationale mission opdelt efter samlet
antal af udsendelser, 1992-2009. Procent.
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INTELLIGENSTEST

Som vist i kapitel 3 bruger man i Danmark et lodtrekningssystem, nér
man rekrutterer meend til forsvaret. Det er dog ikke tilfeldigt, hvem der
rent faktisk ender med at komme i forsvaret og dermed sendes ud pi
internationale missioner, blandt andet fordi forsvaret selekterer soldater
ud fra bide fysiske test, psykiske test og intelligenstest samt personlige
evalueringer. Vi ved ogsa, at det ikke er et tilfaeldigt udsnit af den danske
befolkning, som bliver sendt ud pa forsvarets internationale missioner.
Vi ser da ogsa ud fra rekrutteringsdata, at ikke alle bliver meldt egnet til
militeeret. Der kan vare tre hoveddrsager til, at man ikke er vurderet eg-
net, enten ved, at man fysisk eller psykisk ikke er egnet, eller ved, at man
har en lav score i intelligensproven (Borge Prien-proven, BPP).
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BOKS 5.2

Intelligenstest fra session.

Borge Prien-prgven
Intelligenstesten kaldet Berge Prien-proven (BPP) ved sessionen bestar af 78 opgaver
fordelt pa fire delopgaver:

1)  Bogstavmatricer
2)  Ordrelationer

3)  Talreekker

4)  Figurer

Opgaverne skal alle lgses pa tid, sammenlagt inden for en time. BPP er en traditionel intel-
ligensprave, som har veeret brugt siden 1956. BPP-resultatet er et udtryk for en "opsam-
ling" af de fire evner fra de fire delopgaver. Det er typisk antallet af rigtige svar, der har
veeret brugt til at vurdere egnethed. Graensen for antal opgaver, man skal lese for at blive
erkleeret egnet, har eendret sig. Fgr 1996 skulle man lgse 21 opgaver, fra 1. januar 1997 er
graensen 27 rigtige opgaver.

Kilde: Kousgaard, 2003.

Sammenhzngen mellem en persons intelligens og udsendelse pa interna-
tional mission henger ligesom en persons uddannelsesniveau sammen
med gevinsten og omkostningen ved at blive udsendt sammenlignet med
omkostningerne og gevinsterne ved at arbejde pa det civile arbejdsmar-
ked. Samtidig har forsvaret interesse i at valge de personer, som de me-
ner, har det rigtige intelligensniveau, der er relevant for en persons senere
udsendelse pd en international mission.

Generelt findes der mange intelligenstest, og det er svart at veal-
ge én intelligenstest ud af mange — det kommer meget an pd, hvilken
form for intelligens man onsker at teste. Vi vil 1 dette afsnit netop se pa
intelligenstesten fra sessionen, som er beskrevet i Boks 5.2.

Da rekrutteringsdata dekker de personer, der har vaeret pa sessi-
on i perioden 1994-2010, og udsendelsesdata dackker dem, der har varet
udsendt fra 1992-2009, har nogle af de udsendte varet pd session tidlige-
re, end rekrutteringsdata daekker. Der er 12.486 af de forstegangsudsend-
te, som ogsé er blandt de 318.221 personer i Forsvarets rekrutteringsda-
ta, men vi har kun BPP-resultat for 12.295 af dem. Vi mangler BPP-
resultat for 191 officerer.

Yderligere begrenser vi sessionsresultaterne til argangene fra
1976 til 1987, ndr vi vil undersoge resultaterne af intelligensproven for
dem, der bliver udsendt, og dem, der ikke bliver udsendt inden for deres
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argange. Det vil sige, at vi primert ser pa sessionsresultater fra 1996 til
2005. Denne afgrensning skyldes, at vi kun skal have personer med, som
realistisk kan nd at blive udsendt inden for vores analyseperiodes afslut-
ning, og hvor argangen er tilstraekkeligt repraesenteret.

Vi ser ogsa ud fra rekrutteringsdata, at der blandt de 12.295 ud-
sendte er 9.341 (76 pct.), der har meldt sig frivilligt til varnepligt, hvor-
imod 24 pct. ikke var frivillige!0. Altsa er der nogle af dem, der blev
tvunget til varnepligt, der alligevel er fortsat inden for militeeret efter
endt varnepligt og er endt med at blive udsendt. Blandt de 12.295 ud-
sendte er 97 pct. erkleret egnede og 3 pct. delvist egnede pé deres sessi-
on.

Blandt dem, der blev bedomt egnede til session, er det ikke alle,
der aftjener varnepligt eller melder sig til internationale missioner. Sam-
menligner vi BPP-resultater for mand, der er bedemt egnede, inden for
argangene, si er der ikke store forskelle i de gennemsnitlige BPP-
resultater for forstegangsudsendte og de andre (se Figur 5.10). Dog er
BPP-gennemsnittet signifikant hejere for de udsendte sammenlignet med
de ikke-udsendte, som var bedemt egnede blandt drgangene 1983, 1984
og 1985. Forskellen i den gennemsnitlige intelligenstest kan skyldes ude-
frakommende pavirkninger i form af forventninger om hojere ledighed
(ledigheden stiger lidt fra 2002-2004 jf. Figur 6.8) og dermed datligere
civile jobmuligheder. Det kan ogsa skyldes, at forsvaret simpelthen val-
ger personer med sa hojt et intelligensniveau som muligt, fordi opgaver-
ne pa de internationale missioner er blevet mere kreevende.

Der er 6.714 kvinder i rekrutteringsdata, og ud af dem finder vi,
at 639 (9,5 pct) har varet udsendt i vores analyseperiode. Andelen af
kvinder, som gar pa session, er som tidligere nevnt begrenset, da kvin-
der er fritaget fra vaernepligten. Specielt i 2004 startede forsvaret en in-
tensiv kampagne for at rekruttere kvinder, og det medforte da ogsa en
oget andel af kvinder, der gik pa session.

10. Vi kan ikke ud fra rekrutteringsdata skelne mellem personer, der melder sig reelt frivilligt, og
personer, der melder sig teknisk frivilligt. Med teknisk frivilligt mener vi personer, der har truk-
ket et meget lavt nummer ved sessionen og derfor melder sig frivilligt, si de har indflydelse pa,
hvilken del af forsvaret de skal arbejde for i stedet for at blive tildelt en plads af forsvaret.
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FIGUR 5.10
Gennemsnitlige BPP-resultater for udsendte og ikke-udsendte egnede meend,
argangene 1976-1987.
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Anm.: Antal observationer: 193.209. Definitionen for BPP ses i Boks 5.2.

For kvindernes vedkommende er der ogsd signifikante forskelle blandt
de egnede, som sendes ud, og dem som ikke sendes ud. Figur 5.11 viser
mere markante udsving i BPP-resultaterne blandt de udsendte og ikke-
udsendte kvinder end for maend. Det skyldes i hoj grad, at der er meget
ferre observationer for kvinder.

Bide for de egnede kvinder og maend er det interessant, at
blandt de yngre argange, som ikke bliver udsendt, daler den gennemsnit-
lige BPP-score. Det kunne eventuelt skyldes, at der er blevet storre inte-
resse for at blive udsendt, og at dem med en hoj BPP-score derfor soger
om at blive udsendt. Forsvaret mener ogsa, at motivationen til at klare
sig godt 1 intelligenstesten har andret sig over arene. Hvor nogle tidligere
provede bevidst at klare sig darligt i BPP for ikke at komme i forsvaret,
er det nu sa attraktivt at komme i forsvaret, at rigtig mange gor sig ekstra
umage i intelligenstesten, da de onsker at komme ind i forsvaret, og kon-
kurrencen er storre end tidligere. Vi ser dog ikke en generel stigning i
BPP-scoren over tid.
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FIGUR 5.11

Gennemsnitlige BPP-resultater for udsendte og ikke-udsendte egnede kvinder,

argangene 1976-1987.
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Anm.: Antal observationer: 3.493. Definitionen for BPP ses i Boks 5.2.

FIGUR 5.12

Gennemsnitlige BPP-resultater for saerskilte missioner.
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Anm.: Antal observationer: 12.011. IFOR og UNPROFOR er ikke relevante for &rgangene 1976-
1987. Definitionen af BPP ses i Boks 5.2.
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Af Figur 5.12 ser vi, at personer, der deltager pa missioner som IRAK og
KFOR, gennemsnitligt har en signifikant hojere BPP-score end personer,
der deltager i andre missioner. Missioner som IFOR og UNPROFOR er
udeladt, da disse missioner hovedsageligt ligger for tidligt til, at perso-
nerne fra rekrutteringsdata kan nd at deltage i missionerne.

BPP-gennemsnittet i Figur 5.13 er som forventet hojere blandt
personelgrupperne, der har fdet en hoj grad inden for forsvaret efterfol-
gende (fx officerer).

FIGUR 5.13

Gennemsnitlige BPP-resultater for sarskilte personelgrupper.
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Anm.: Antal observationer: 10.240. Definitionen af BPP ses i Boks 5.2.

BPP-gennemsnit

OPSAMLING

I dette kapitel ser vi, at de fleste udsendte péd deres forste internationale
mission er unge og derfor ikke har et hojt uddannelsesniveau. Vi viser, at
uddannelsesniveauet for aldersgrupper blandt mznd i Danmark og ud-
sendte soldater ikke er markant forskelligt. Dog er andelen med en vide-
regiende uddannelse blandt de yngre udsendte mindre sammenlignet
med jevnaldrende maend i befolkningen, hvor det modsatte er tilfeldet
blandt de wldre. I korte trak finder vi yderligere:
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— Uddannelsesniveauet blandt de udsendte er hojere blandt de aldre,
kvinderne og officererne end blandt de ovrige grupper.

— Samtidig er uddannelsesniveauet hojere blandt dem, der kun sendes
ud én gang, end blandt dem, der udsendes flere gange.

—  Specielt kategorien Andre missioner har sammenlignet med de store
missioner et gennemsnitligt hojere uddannelsesniveau. Men generelt
er der blandt de store missioner og de tilherende lande ikke store
forskelle i uddannelsesniveauet blandt de personer, der sendes ud pa
deres forste internationale mission.

Intelligenstesten viser, at de udsendte for argangene 1983-1985 har en
hojere BPP-score end de ikke-udsendte. Samtidig varierer BPP-scoren
bade blandt de udsendte mht. missioner og personelgrupper, hvor offi-
cersgruppen gennemsnitligt har hejest BPP-score.
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KAPITEL 6

FORSTEGANGSUDSENDTES
INDKOMST 0OG
SOCIOPKONOMISK STATUS

I dette kapitel undersoger vi, hvordan de udsendte adskiller sig i forhold
til resten af befolkningen med hensyn til indkomst og socioskonomisk
status for deres forste udsendelse. Udviklingen i indkomsten 1 Figur 6.1
viser, at indkomsten er steget blandt mznd i Danmark over 35 ar, hvor
indkomsten blandt yngre mand ikke er steget signifikant. Indkomsten
kan vare et resultat af en persons bevidste jobvalg, men indkomsten kan
ogsd vere en motivationsfaktor til at foretage et nyt jobvalg, eventuelt
som soldat i forsvaret.

INDKOMST

Udenlandske undersogelser viser, at der er sammenhang mellem socio-
okonomisk baggrund som indkomst og foraldreressourcer og militer
deltagelse (Bachmann m.fl., 2000). Ligesom for uddannelse si kan sam-
menhaxngen mellem internationale udsendelser og tidligere indkomst
forklares ud fra personers afvejning mellem omkostninger og gevinster i
forbindelse med militertjeneste og udsendelser. Det betyder, at en pet-
son fx vil valge forsvaret:
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— Huvis personens gevinst 1 form af en hojere lonindtagt i forsvaret end
forudgiende indtegt fir jobbet i forsvaret til at vare attraktiv.

— Huvis personens muligheder for at fa en uddannelse i militeret eller
efter militeret betalt af forsvaret betyder fremtidig hojere indkomst,
og gevinsten ved et job 1 forsvaret er stor.

FIGUR 6.1
Indkomstfordeling blandt meend i Danmark 15-69 &r. 2000-2009. 2000-priser.
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Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik.

Vi ser pa de udsendtes indkomst dret for, de bliver udsendt, hvor de udsend-
tes indkomst er defineret som i Boks 6.1. Figur 6.2 viser, at indkomstforde-
lingen blandt de forstegangsudsendte har veeret kraftigt stigende over drene.
Lige som for resten af den mandlige befolkning i Danmark er indkomsten
steget over drene, og jo xldre man er ved forste udsendelse, jo kraftigere
indkomststigning har der varet over drene. Denne indkomststigning og
aldersathengighed vil vi komme narmere ind pi efterfolgende.
Sammenligner vi Figur 6.1 og Figur 6.2, sd er gennemsnitsind-
komsten umiddelbart alderssvarende, nir man tager udgangspunkt i
2000, men over drene ser de udsendte ud til at tjene markant mere end
deres jevnaldrende aret for, de sendes ud. Det kan skyldes, at de udsend-
te faktisk allerede er ansat i forsvaret dret for og derfor har en relativt hoj
lon i forhold til fx de aldersvarende, der studerer. Samtidig viser det, at
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forstegangsudsendte ikke umiddelbart er okonomisk darligere stillet end
deres jaevnaldrende. Dog ser vi pa et nutidsbillede, hvor vi ikke sammen-
ligner livsindkomsten for forstegangsudsendte og den jevnaldrene be-
folkningsgruppe.

BOKS 6.1

Definition af indkomst.

Samlet indkomst

"Indkomst" er den udsendtes samlede indkomst defineret af Danmarks Statistik, bestaende
af personindkomsten i alt, lejeveerdi af egen bolig, erhvervsindkomst, overfarselsindkomster
(inkl. Statens Uddannelsesstette (SU)), formueindkomster og anden personlig indkomst inkL.
honorar. Det vil sige, at analysen bruger det, man kan kalde en bruttoindkomst, da den
indeholder al teenkelig indkomst. I alle beregninger er der taget hgjde for prisudviklingen
over tid, og vi har indekseret ud fra forbrugerpriserne i 2000. Der er 150 udsendte, der ikke
har oplyst en indkomst eller ikke har en brugbar indkomst, og dem ekskluderer vi fra vores
analyse af indkomsten.

FIGUR 6.2
Indkomst for ferstegangsudsendte. 1992-2009. 2000-priser.
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Anm.: Antal observationer: 25.878.
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Samtidig med, at de udsendte ser ud til at have en relativ god indkomst
aret inden, de tager af sted, sa viser Tabel 6.1, at mere end halvdelen af
de udsendte, der forste gang tager pi internationale missioner, havde
mindre end 200.000 kr. i samlet indkomst aret for, de tager pd mission.
Det skyldes, at de unge er overreprasenterede blandt de udsendte i for-
hold til befolkningen generelt (jf. kapitel 4).

TABEL 6.1
Forstegangsudsendtes indkomst opdelt efter ken. 1992-2009. 2000-priser.
Procent.

Maend Kvinder Talt
1-200.000 kr. 58 40 57
200.001-400.000 kr. 33 44 34
400.001-600.000 kr. 7 13 7
> 600.000 kr. 2 3 2

Anm.: Antal observationer: 25.878.

Generelt er danske soldaters lon overenskomstreguleret og fastlegges
som et resultat af forhandlinger med de forhandlingsberettigede perso-
nelorganisationer. Under udsendelse til internationale missioner modta-
ger danske soldater ud over deres normale lon et skattepligtigt FN-tilleg
som godtgorelse for merarbejde og ulemper. Desuden modtager de ud-
sendte et skattefrit udetilleg som godtgorelse for merudgiften i forbin-
delse med udsendelsen. Til sidst er det muligt at fa specielle udsendelses-
tilleg inden for forskellige personelgrupper eller i forbindelse med hono-
rering for hyppig udsendelse, kort varsel-udsendelse eller specialkompe-
tencer. Det vil sige, at lonnen kan variere meget blandt de udsendte. Vi
tager nu udgangspunkt i et generelt eksempel, hvor en konstabel udsen-
des til Afghanistan i 2010. Denne udsendte konstabel vil som minimum
tjene 37.982 kr. om mineden, dvs. ca. 455.000 kr. om dret (se Tabel 6.2).
Konstablens minimumslen er altsd markant storre, end hvad 90 pct. af
de udsendte tjente dret for, de blev udsendt. Dette bekrefter, at der alle-
rede pd kort sigt kan vaere en okonomisk gevinst ved at blive udsendt,
hvis man er ung og har en kort uddannelse.
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TABEL 6.2
Loneksempel for en udsendt konstabel i Afghanistan 2010.

Skattepligtig Bruttobelgb i kr.
Hjemmelen Ja 18.000
FN-tilleeg Ja 6.030
Missionstilleeg Ja 2.698
Udetilleeg Nej 11.254
T alt 37.982

Kilde: http://www.forsvaret.dk.

Indkomsten aret for, man sendes ud, er signifikant hejere for kvinder
end for mend, hvilket biade kan skyldes, at kvinderne i gennemsnit har
en hojere uddannelse, er xldre, og som vi vil se 1 naste afsnit, at de har
en bedre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Udsendte pa deres forste mission set ud til at komme fra bedre
okonomisk baggrund over arene, da andelen af personer, der har haft en
indekseret indkomst over 200.000 kr., er steget markant over arene (se
Figur 6.3). Det kan, som nzvnt i tidligere kapitler, skyldes, at missionerne
er blevet mere kraevende, og at uddannelsesniveauet blandt nogle af de
udsendte dermed er steget, og lonindkomsten dermed ogsa forventes at
stige. Det kan ogsa skyldes, at indkomsten generelt i forsvaret er steget i
takt med, at risikoen for at komme til skade pa de mere farlige missioner
er steget. Samtidig kan indkomsten vearet steget i takt med, at flere civile
med lengere uddannelse og hojere lon, sisom leger og sygeplejersker, er
blevet udsendt blandt andet i forbindelse med felthospitalet 1 Camp Ba-
stion 1 2009.

Den irlige samlede indtegt stiger typisk med alderen. Det skyl-
des, at erhvervsfaringen og effektiviteten forventes at oge en persons
indkomst over tid. Dette faktum bekraefter Figur 6.4, hvor de «ldre
blandt de udsendte (dvs. zldre end 45 dr) har en markant hejere ind-
komst, inden de bliver udsendt, end de yngre udsendte.
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FIGUR 6.3
Forstegangsudsendte fordelt pa indkomstgrupper. 2000-priser, 1992-2009.
Procent.
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Anm.: Antal observationer: 25.878.

FIGUR 6.4
Indkomstfordeling for forste udsendelse opdelt efter aldersgruppe. 2000-
priser, 1992-2009. Procent.
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Interessant er det, at indkomsten for en udsendelse ser ud til at henge
sammen med forsvarets missioner, udsendelsesland og personelgrupper.
Der er altsd signifikante indkomstforskelle mellem missioner. Specielt
udsendte pd deres forste ISAF-mission og i kategorien Andre missioner
har en markant hojere andel af personer med en forudgiende indkomst
pa mere end 200.000 kr. (se Figur 6.5). Dette kan blandt andet skyldes, at
forsvaret i 2006-2007 var nedt til at udsende flere af de fastansatte, da
man fra politisk side bestemte at oge indsatsen pa ISAF-missioner med
kort varsel. Dermed er det ogsa de udsendte, der forste gang tager til
Afghanistan, der sammenlignet med andre lande har den hojeste gen-
nemsnitsindkomst, hvor mere end 65 pct. havde en indkomst pa over

200.000 kr. (se Figur 6.5 og Figur 6.6).

FIGUR 6.5
Forstegangsudsendtes indkomstfordeling opdelt efter mission. 2000-priser.
1992-2009. Procent.
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FIGUR 6.6
Feorstegangsudsendtes indkomstfordeling opdelt efter land. 2000-priser.
1992-2009. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 25.878.

FIGUR 6.7
Forstegangsudsendtes indkomstfordeling opdelt efter personelgruppe. 2000-
priser. 1992-2009. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 25.878. Bemzerk, at de uoplyste hovedsageligt er udsendte fgr 1997.
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Som tidligere nzvnt henger en persons uddannelsesniveau ofte sammen
med den indkomst, personen far i en beskeftigelsessituation. I Figur 6.7
ser vi ogsa, at forsvarets personelgrupper med de lengste uddannelses-
forlob har hojere totalindkomst dret for, de tager pa en international
udsendelse.

SOCIOBKONOMISK STATUS

Den sociogkonomiske status er endnu en brik i kortlegningen af perso-
ner, der sendes ud pa deres forste internationale mission. En persons
socioskonomiske status er 1 hoj grad relateret bade til personens uddan-
nelse og indkomst. Den socioskonomiske status kan bade vare et resul-
tat af en persons uddannelsesniveau og arsag til en persons indkomstni-
veau. Sociogkonomisk status er et nutidsbillede af en persons tilknytning
til arbejdsmarkedet, dvs. den kan ndre sig fra ar til 4r og viser ikke ned-
vendigvis en lengerevarende tilstand for den enkelte person.

Som for omtalt i forbindelse med uddannelse og indkomst har
en persons okonomiske og personlige forhold stor betydning for, om
militeret og en international udsendelse er attraktiv. Hvor en persons
uddannelsesniveau ofte henger sammen med langsigtet planlegning og
preferencer i forhold til fremtiden, si kan personens socioskonomiske
status dret for, personen udsendes, 1 hojere grad henge sammen med den
nationalokonomiske situation sisom hoj- og lavkonjunktur.

Analyseperioden for denne rapport fra 1992-2009 har varet ka-
rakteriseret ved en hejkonjunktur med stigende bruttonationalprodukt
(BNP) og faldende ledighed, dog med en stigning i ledigheden i perio-
derne 1992-1994, 2002-2004 og 2008-2009 (se Figur 6.8). Hvis man som
lenmodtager rammes af ledighed, sa kan forholdet mellem omkostninger
og gevinster i forhold til at arbejde inden for forsvaret og eventuelt blive
sendt pa internationale missioner a@ndre sig. Vi vil detfor kigge pa, om
gruppen af udsendte =ndrer sig over tid med hensyn til socioskonomisk
status dret for forste udsendelse.
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FIGUR 6.8
Ledighedsprocent og BNP i Danmark. 1992-2009.
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Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik.

BOKS 6.1

Definition af sociogkonomisk status.

Sociogkonomisk status

Danmarks Statistik danner den sociogkonomiske klassifikation ud fra oplysninger om den
vaesentligste indkomstkilde for personen. Ud fra indkomstkilden fastleegges det, om perso-
nen er selvsteendig erhvervsdrivende, medarbejdende zegtefzelle, lanmodtager, arbejdslas
eller uden for arbejdsstyrken, herunder pensionist, kontanthjeelpsmodtager eller uddannel-
sessggende.

Dataindsamlingen til definitionen har dog sendret sig over tid, og vi har derfor i samrad med
Danmarks Statistik fundet frem til den bedste definition til at sammenligne de udsendtes
sociogkonomiske status over arene. Sociogkonomisk status bestar derfor af 3 forskellige
variable fra indkomstregistret fra Danmarks Statistik, nar vi sasmmenligner de udsendte
over arene,

Kilde: Danmarks Statistik.

Definitionen af socioskonomisk status er ikke entydig, slet ikke hvis man
sammenligner med udlandet. I Danmark beskrives den sociookonomiske
status ofte ud fra en registerbaseret definition som beskrevet i Boks 6.1.
Vi vil i denne rapport ogsd tage udgangspunkt i den registerbaserede
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definition af socioskonomisk status. Det er denne definition, vi vil an-
vende, nar vi beskriver de udsendtes forudgiende socioskonomiske
status.

Tabel 6.3 viser, at der i den danske befolkning (18-59 dr) fra
1997-2009 er lidt under 65 pct., der arbejder enten som selvstendige eller
lenmodtagere, mens over 30 pct. er uden for arbejdsstyrken.

TABEL 6.3
Sociogkonomisk status for den danske befolkning, 18-59 ar, 1997-2009. Pro-

cent.

Sociogkonomisk status Pct.
Selvstaendige 5
Lenmodtagere (grundniveau m.m.) 44
Lenmodtagere (ufagleerte) 14
Ledige 3
Uddannelsessggende 3
@vrige uden for arbejdsstyrken 31
Talt 100

Anm.: Statistikbankens tal er bedst sammenlignelige med analysens population fra 1997-20089.
Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik.

FIGUR 6.9

Sociogkonomisk status for maend i Danmark, 18-59 ar. 1997-2009. Procent.
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Anm.: Statistikbankens tal er bedst sammenlignelige med analysens population fra 1997-2009.
Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik.
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FIGUR 6.10
Sociogkonomisk status for kvinder i Danmark, 18-59 ar. 1997-2009. Procent.
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Anm.: Statistikbankens tal er bedst sammenlignelige med analysens population fra 1997-2009.
Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik.

Figur 6.9 og Figur 6.10 viser, at der blandt mand i Danmark nasten er
70 pct., der arbejder, hvor kun 60 pct. blandt kvinderne arbejder.

De personer, der sendes ud pa internationale missioner forste
gang i perioden 1992-2009, har en helt anderledes sociogkonomisk bag-
grund end befolkningen generelt. Figur 6.11 og Figur 6.12 viser, at bade
kvinder og mand, der udsendes pa deres forste internationale mission, i
gennemsnit har bedre tilknytning til arbejdsmarkedet, inden de tager af
sted, end resten af befolkningen. Igen ser vi, at de udsendte er en selekte-
ret del af den danske befolkning. Arsagen til, at de udsendte har en god
tilknytning til arbejdsmarkedet, inden de udsendes, kan vere, at de ud-
sendte blandt andet har varet igennem et uddannelsesforlob eller tjene-
ste 1 forsvaret, inden de sendes ud forste gang pd en international missi-
on. Henholdsvis 90 og 93 pct. af de udsendte mznd og kvinder er lon-
modtagere aret inden, de tager pa mission. Hvor der blandt kvinderne er
en signifikant storre andel, der har haft et job, som krever faglige kvalifi-
kationer.. Det skyldes 1 hoj grad, at de udsendte kvinder er sygeplejersker
eller i anden civil tjeneste og derfor bade har en uddannelse og et efter-

spurgt job.
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FIGUR 6.11
Sociogkonomisk status for maend aret for forste udsendelse. 1992-2009. Pro-
cent.
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FIGUR 6.12
Sociogkonomisk status for kvinder aret for forste udsendelse. 1992-2009.
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Anm.: Antal observationer: 1.293.
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I perioden 1992-2009 er der meget lidt variation i de udsendtes socio-
okonomiske status inden for hovedgrupperne, hvor de fleste er lonmod-
tagere aret inden, de tager pa deres forste internationale mission (se Figur
6.13). Dog varierer andelen af udsendte, som har veret uddannelsesso-
gende dret for, specielt i perioden 2003 og 2004, hvor ledigheden steg.
Der er som for omtalt mange drsager til, at en person vealger forsvaret og
en international mission, men det kunne i 2003 og 2004 tyde pa, at der er
nogle uddannelsessogende, der har valgt forsvaret i forhold til et mere
usikkert jobmarked.

FIGUR 6.13

Sociogkonomisk status aret fer forste udsendelse. 1992-2009. Procent.
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Anm.: "Lenmodtager” refererer til venstre akse. Alle @vrige refererer til hgjre akse. Antal obser-
vationer: 26.028.

Vi ser en signifikant variation over tid, nir man ser pd andelen af de
udsendte, der var beskaftiget som ufaglerte, inden de tog pé deres forste
mission. Ud fra Figur 6.14 ses, at andelen af personer, der havde et ufag-
lzert lonmodtagerjob aret inden deres forste mission, gar fra 5 pct. af alle
udsendte lonmodtagere 1 1992 til over 30 pct. efter 2006. Det kan skyldes
et sammentfald af flere ting. En tidstrend kan forklare stigningen, dvs. at
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de ufaglerte eventuelt synes, det er mere attraktivt at blive udsendt. Det
kan dog ogsi vare en forsinket effekt af, at ledigheden faktisk steg i 2003
og 2004 og derfor har medvirket til, at nogle personer har valgt at soge
ind i forsvaret i stedet for at finde et job som ufaglert pa et usikkert
arbejdsmarked.

FIGUR 6.14
Udsendte, som var lenmodtagere aret for, de tog pa deres forste internationa-

le mission, fordelt efter leanmodtagergrupper. 1992-2009. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 23.615.

Udviklingen blandt de udsendte, som har varet lonmodtagere éret for
deres forste udsendelse, ses ogsa blandt missioner og lande, da de for-
skellige lande og missioner er tidsbestemt. Det er derfor ikke overra-
skende, at det er missioner som ISAF og IRAK, som startede i hhv. 2002
og 2003, hvor de udsendte i hojere grad har haft en tidligere beskeftigel-
se som ufaglerte lonmodtagere (se Figur 6.15). Det er her vigtigt at hu-
ske pa, at det, at man har haft en beskaftigelse, der ikke umiddelbart
kraver en uddannelse, ikke er ensbetydende med, at de udsendte pa disse
missioner har lavere uddannelsesniveau eller indkomstniveau end pi de
andre missioner, jf. ovenstiende afsnit om uddannelsesniveau og ind-
komster.
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Ud fra Figur 6.15 ser vi netop, at de udsendte, der tager pd deres
forste mission til Afghanistan og Irak, i mindre grad har varet lonmodta-
gere, som krever specifikke uddannelseskvalifikationer. Samtidig er der
ogsa signifikant flere, der var uddannelsessogende dret for, de blev ud-
sendt pa missioner til disse lande. Den socioskonomiske fordeling blandt
de udsendte er altsa signifikant forskellig, nir landene sammenlignes. Her
er det vigtigt at holde sig for oje, at den sociookonomiske status er en
midlertidig status og ikke livslang status.

FIGUR 6.15
Forstegangsudsendte, fordelt efter sociogkonomisk status, opdelt efter missi-
on. 1992-20089. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 26.028.
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FIGUR 6.16
Forstegangsudsendte fordelt efter sociogskonomisk status, opdelt efter land.
1992-2008. Procent.
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Anm.: Antal observationer: 26.028.

Som for omtalt heenger uddannelse, indkomst og sociopkonomisk status
mange gange sammen, og det er derfor heller ikke overraskende, at det er
blandt konstabelgruppen, som indeholder de laveste grader inden for
forsvaret, at andelen af udsendte, der har haft beskeftigelse som ufaglar-
te lonmodtagere eller har varet uddannelsessogende, er signifikant storst
sammenlignet med de andre personelgrupper.

Ikke overraskende hxnger de udsendtes alder sammen med den
sociopkonomiske status, som de udsendte havde, for de tog pa en inter-
national mission (se Figur 6.18). Derfor er det de yngste udsendte mel-
lem 18 og 20 ir, der har en signifikant storre andel af personer, der har
haft beskxftigelse som ufaglerte eller vaeret uddannelsessogende sam-
menlignet med andre aldersgrupper.

119



FIGUR 6.17
Feorstegangsudsendte fordelt efter sociogkonomisk status, opdelt efter perso-
nelgruppe, 1992-2009.Procent.
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Anm.: Antal observationer: 26.028. Bemeerk, at de uoplyste hovedsageligt er udsendte fer 1997.

FIGUR 6.18
Ferstegangsudsendte fordelt efter sociogkonomisk status, opdelt efter al-
dersgruppe. 1992-2009. Procent.
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OPSAMLING

1 dette afsnit ser vi, at de fleste udsendte aret for deres forste internatio-
nale mission har haft en relativt hoj alderssvarende indkomst og generelt
har varet lonmodtagere. I korte trak finder vi yderligere:

— Indkomstniveauet blandt forstegangsudsendte er hgjere blandt de
aldre, kvinderne og officererne end blandt de ovrige grupper.

—  Specielt de udsendte pa ISAF-missioner til Afghanistan og dem, der
er 1 kategorien Andre missioner, har et forudgdende indkomstniveau,
der er hojere, end det, vi ser pa de resterende store missionet.

— Bade kvinder og mand, der udsendes pa deres forste internationale
mission, har i gennemsnit en bedre tilknytning til arbejdsmarkedet,
inden de tager af sted, end resten af befolkningen.

— I perioden 1992-2009 stiger procentandelen af forstegangsudsendte,
der har arbejdet 1 ufaglerte job, hvilket kan have flere arsager, bla.
den begyndende lavkonjunktur.

— Procentandelen af de udsendte, som tidligere har haft job som len-
modtagere, der kraever kvalifikationer, er hojere blandt zldre og per-
sonelgrupper, hvor der kreves mange kvalifikationer.

De udsendte pa de senere missioner som ISAF i Afghanistan og IRAK

synes i hojere grad at have varetaget ufaglerte job aret inden, de udsen-

des.
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KAPITEL 7

KRIMINALITET BLANDT DE
FORSTEGANGSUDSENDTE

I dette kapitel undersoger vi kriminaliteten blandt de forstegangsudsend-
te, inden de bliver sendt ud. Der er gennem tiden opstdet mange hypote-
ser om, hvad der kan forklare kriminalitet, fx hvorvidt det ligger i gener-
ne, personligheden, eller om det er pavirkninger fra samfundet omkring
(Tranaes m.fl., 2008). Under alle omstendigheder er kriminalitet en mar-
kant sociogkonomisk marker og derfor en vigtig parameter at fa belyst i
forbindelse med denne kortlegning af de forstegangsudsendte. Som
udgangspunkt ma vi forvente, at kriminaliteten er lavere blandt de ud-
sendte end gennemsnittet i befolkningen, idet man fra forsvarets side
forsoger at sortere personer med en plettet straffeattest fra. Eksempelvis
er en ren straffeattest et krav 1 forbindelse med optagelse pd officerssko-
len.

Det er desuden afgorende at have en status pa kriminaliteten in-
den forste udsendelse, safremt vi skal undersoge, om den kriminelle
adfeerd har @endret sig efter udsendelsen. I andre undersogelser er det
blevet diskuteret, om traening til og udsezttelse for krigshandlinger kan
fore til adferdsaendringer i forhold til kriminalitet generelt herunder sat-
ligt vold. Konklusionerne er ikke entydige. En aldre undersogelse af
Archer & Gartner (1976) indikerer, at mange lande har oplevet en stig-
ning i kriminalitet efter en krig, mens Bouffard (2003) peger i retning af
en reduktion i kriminalitet efter militertjeneste. Uanset dette, er det vig-
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tigt at have detaljerede data til ridighed om soldaternes grundleggende
kendetegn for at kunne udlede noget om effekten af udsendelsen pa
kriminaliteten.

BOKS 7.1

Kriminalitet.

Oplysningerne om kriminalitet i befolkningen og blandt de udsendte stammer fra Danmarks
Statistiks register (KRAF), som indeholder alle strafferetlige afggrelser. Registret omfatter
straffelovsafgerelser, feerdselslovsafgerelser og afgerelser efter seerlove. Straffelovs-
afgerelser kan inddeles i seedeligheds-, volds- og ejendomsforbrydelser samt andre.

Registret KRAF indeholder afgarelser til og med 31. december i aret.

Vi sammenligner befolkningen og de udsendte med hensyn til deres kriminalitet inden for
henholdsvis ejendomsforbrydelser og voldsforbrydelser, hvilket er centrale gerningstyper
0gsa i forhold til andre undersegelser (Clausen & Kyvsgaard, 2003). Vi undersgger antallet
af skyldige personer og har dermed ekskluderet sager, hvor der har veeret en frifindelse,
eller hvor patale er opgivet pga. bevisets stilling. Dette er i overensstemmelse med Dan-
marks Statistiks opgerelse af skyldige personer.

Hvis en person har modtaget flere domme inden for samme gerningstype inden for samme
ar, teeller vedkommende kun med én gang. Hvis personen har faet en dom bade for en volds-
forbrydelse og en ejendomsforbrydelse vil vedkommende teelle med i begge gerningstyper.
Man skal vaere opmaerksom pa, at vi har med strafferetlige afgerelser at gere, hvorfor aret
for kriminaliteten henviser til det ar, hvor dommen faldt, som ikke ngdvendigvis er aret for
gerningstidspunktet.

Vi sammenholder et arsgennemsnit af befolkningens kriminalitet med et arsgennemsnit af
de udsendtes kriminalitet for ejendomsforbrydelser og voldsforbrydelser separat.

1. Voldteegt er ikke inkluderet som i Clausen & Kyvsgaard (2003), idet denne type herer under
seedelighedsforbrydelser. Derved falger vi Danmarks Statistiks afgreensninger.

Kapitlet er struktureret siledes, at vi legger ud med sammenligninger

mellem befolkningen og de udsendte, og efterfolgende undersoger vi
kriminaliteten internt i gruppen af udsendte.
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KRIMINALITETEN BLANDT DE UDSENDTE OG I BEFOLK-
NINGEN

For de udsendte kan det vare vanskeligt at afgore, hvilket ar vi skal sla
ned pa for at give det mest retvisende billede af deres kriminalitet. I dret
inden udsendelse samt i udsendelsesiret vil de kommende udsendte
formentlig vare 1 traening eller under uddannelse inden for forsvaret en
stor del af tiden, og dermed er det svarere at have mulighed for at bega
kriminalitet eller have tid til det. Vi har valgt at beskrive de udsendtes
kriminalitet bade i deres udsendelsesir, dret for de bliver udsendt, samt 2
og 3 ar for. Arsagen til, at vi inddrager kriminalitet op til 3 ar for udsen-
delse, er, at vi vil undersoge bdde niveauet af kriminaliteten, samt hvor-
vidt den kriminelle adfzrd =ndrer sig, jo tettere man kommer pa udsen-
delsesaret. Desuden er den kriminelle lavalder 15 ar i analyseperioden, og
derved far vi alle dommene med for de yngste udsendte, som er 18 ar.

Det er velkendt fra kriminalitetsforskningen, at der er en betyde-
lig sammenhzng mellem kon og kriminalitet. Dette galder ogsi for de
udsendte, hvor 99,3 pct. af dem, som har begiet noget kriminelt, er
mend (maend udger 95 pct. af de udsendte). Efterfolgende, nir vi analy-
serer kriminaliteten bade i forhold til befolkningen og blandt de udsendte
internt, koncentrerer vi os om mandene.

Vi kan undersage perioden 2000 til 2006, idet data for befolk-
ningen kun er tilgeengelige fra ar 2000 samtidig med, at vi kun kan benyt-
te oplysninger om kriminalitet for de udsendte op til 20006.

EJENDOMSFORBRYDELSER

I Figur 7.1 analyserer vi ejendomsforbrydelser. Af figuren fremgar det, at
0,21 pct. af de mandlige forstegangsudsendte har fiet en dom for ejendoms-
forbrydelse 1 udsendelsesaret, mens den samme andel blandt den mandlige
befolkning ligger hojere pa 1,08 pct. De 0,21 pct. dakker over tre personer i
gennemsnit per ér for de 5 ar, vi kigger pa (arene 2000, 2002, 2004, 2005 og
2006)1. Figuren antyder, at de forstegangsudsendte mend bliver idemt
ferre domme, nar det gzxlder ejendomsforbrydelser i arene inden forste
udsendelse. Hvis vi kigger leengere tilbage (2 og 3 ar for udsendelse), ligger

11. Oplysninger for drene 2001 og 2003 indgar ikke i beregningerne, idet Danmarks Statistik ikke har
opgjort tallene for disse ar.

125



de pé niveau med den mandlige befolknings gennemsnit. Det er saledes fa
personer, det drejer sig om. I befolkningen er der i gennemsnit knap
16.200'2 maend, der har fiet en dom for ejendomstforbrydelser per ar.

FIGUR 7.1
Andel af maend, der har faet en dom for ejendomsforbrydelser, opdelt efter
udsendelsesar og serskilt for mandlige ferstegangsudsendte og meend i be-

folkningen. Procent.
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Anm.: For den mandlige befolkning er andelen af demte for ejendomsforbrydelser beregnet som
et gennemsnit af arene 2000, 2002, 2004, 2005 og 2006 i aldersgruppen 15-59 ar. For de
udsendte er det et gennemsnit for meend i aldersgruppen 18-59 ar i de samme ar som befolk-

ningen. Oplysninger om befolkningen for arene 2001 og 2003 indgar ikke i beregningerne, idet
Danmarks Statistik ikke har opgjort tallene i disse ar for befolkningen.

VOLDSFORBRYDELSER

Vi ser nu sarskilt pd voldsforbrydelser. Der har varet undersogelser om-
kring militeertjeneste og vold, og hvorvidt en udsendelse til krig oger den
voldelige kriminalitet eller det modsatte. Denne rapport er som bekendt en
beskrivelse, inden soldater tager ud, og den kan dermed give et billede af, om
personer, der har en voldsdom bag sig, er repraesenteret i storre eller mindre
grad blandt de forstegangsudsendte. Dette er gjort i Figur 7.2.

12. De udsendte er ogsa en del af befolkningen.
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FIGUR 7.2
Andelen af voldsdemte mand opdelt efter udsendelseséar og serskilt for

mandlige forstegangsudsendte og meend i befolkningen. Procent.
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Anm.: For den mandlige befolkning er andelen af demte for vold beregnet som et gennemsnit
for arene 2000, 2002, 2004, 2005 og 2006 i aldersgruppen 15-59 &r. For de udsendte er det et
gennemsnit for meend i aldersgruppen 18-59 ar i de samme ar som befolkningen. Der er ikke
oplysninger for arene 2001 og 2003, idet Danmarks Statistik ikke har opgjort tallene i disse ar
for befolkningen.

Figur 7.2 viser, at der i udsendelsesaret var 0,08 pct. at de mandlige for-
stegangsudsendte, der fik en dom for vold, svarende til godt en person i
gennemsnit per ar for de 5 ar, vi undersoger (2000, 2002, 2004, 2005 og
2000). I befolkningen var der i gennemsnit 0,43 pct. af maendene, som
modtog en voldsdom i de samme i, svarende til knap 6.400 mand. Ind-
trykket af Figur 7.2 er det samme som for ejendomsforbrydelser, idet der
er feerre udsendte, som fir en voldsdom, jo txttere de er pa udsendelses-
aret — bide farre inden for gruppen af forstegangsudsendte og i forhold
til niveauet 1 befolkningen.

KRIMINALITETEN BLANDT DE UDSENDTE

Efterfolgende fokuserer vi pd kriminaliteten blandt de udsendte og be-
skriver den internt i gruppen af forstegangsudsendte 1 hele undersogel-
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sesperioden. Vi definerer kriminalitet lidt anderledes end i den forste del
af kapitlet, hvor vi sammenlignede med befolkningen, se Boks 7.2.

BOKS 7.2

Definition af kriminalitet.
Kriminalitet blandt de udsendte

Vi akkumulerer alle domme de sidste 3 ar op til ferste udsendelse, dvs. en udsendt bliver
kategoriseret som demt for kriminalitet, hvis vedkommende har faet minimum én dom i de
3 ar op til udsendelsen. Derudover inddrager vi alle typer af kriminalitet bortset fra feerd-
selslovsovertreedelser. Det er normen inden for kriminalitetsomradet at ekskludere feerd-
selslovsovertraedelser. Vi udvider kriminalitetsbegrebet for at fa et bredere og forhabentlig
mere deekkende billede af kriminaliteten blandt de udsendte.

FIGUR 7.3
Andel af demte forstegangsudsendte opdelt efter udsendelsesar. 1992-2009.

Procent.
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Anm.: Demte ferstegangsudsendte er opgjort som personer med minimum én dom inden for de

sidste 3 ar inden udsendelsesaret. Feerdselslovsovertraedelser er ikke medtaget. Antal udsen-
delser pr. ar fremgar af Bilag 3, tabel B3.1.

Figur 7.3 viser, at kriminaliteten ligger hojest 1 1995, hvor 9,1 pct. af de

forstegangsudsendte i dette 4r har fiet en dom i perioden op til 3 ér for,
dvs. 1 1992-1995. Modsat ligger andelen af demte forstegangsudsendte
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lavest i 2001, hvor 3,8 pct. har fiet en dom i drene op til udsendelse.
Gennemsnittet for alle forstegangsudsendte ligger pa 6,2 pct. for alle ar,
og det fremgar ogsa af Figur 7.3 (den vandrette gra linje). Det ses, at
kriminaliteten ligger pd et hojere niveau i de tidlige udsendelsesir og
lavere i midten af perioden. De seneste ar har kriminaliteten svinget om-
kring gennemsnittet.

FIGUR 7.4

Andel af samlet antal demte og ikke-demte farstegangsudsendte fordelt efter

aldersgrupper. Procent.
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Anm.: Populationer udgeres af 1.622 demte ferstegangsudsendte og 24.406 farstegangsud-
sendte uden en dom. Demte forstegangsudsendte er opgjort som personer med minimum én
dom inden for de sidste 3 ar inden udsendelsesaret. Faerdselslovsovertraedelser er ikke medta-
get. Alderen er opgjort pa udsendelsestidspunktet. Procentandele af demte og ikke-demte
summer hver for sig til 100.

Det, at andelen af udsendte med en dom ligger hojere i starten af perio-
den, henger bl.a. sammen med, at gennemsnitsalderen for de udsendte er
lavere i disse ar sammenholdt med de senere ar. Desuden er det vigtigt at
huske pa, at forstegangsudsendte i denne undersogelse ikke nedvendigvis
er udsendt for forste gang i perioden. Vi har ikke oplysninger om udsen-
delser for 1992, og derfor kan dommene vare afsagt mellem udsendelser
i starten af analyseperioden.
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Endvidere beskriver Figur 7.3 kriminaliteten internt i gruppen af
udsendte. Samlet set i forhold til hele befolkningen befinder de udsendte
sig generelt pa et lavere niveau.

Som vi beskrev det tidligere, er der tet sammenhang mellem
kriminalitet og ken, faktisk er det isaer unge mand, som i hejere grad har
kriminelle tilbojeligheder (Fallesen m.fl., 2010). Langt hovedparten af de
udsendte, som har begiet noget kriminelt, er maend (99,3 pct.). Og lige-
ledes viser aldersfordelingen i Figur 7.4, at der er en overrepraesentation
af de kriminelle i de unge aldersgrupper. Der er 79 pct. af de udsendte
med en dom, som er under 25 ar, mens der er 54,1 pct. af de udsendte
uden en dom, som er under 25 4r.

Vi undersoger kriminaliteten blandt de forstegangsudsendte,
fordelt pd missioner, ved hjxlp af Figur 7.5.

FIGUR 7.5

Andel af demte forstegangsudsendte opdelt efter mission. Procent.
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Anm.: Demte fgrstegangsudsendte er opgjort som personer med minimum én dom inden for de
sidste 3 ar inden udsendelsesaret. Faerdselslovsovertraedelser er ikke medtaget. Antal udsen-
delser pr. mission fremgar af bilag 3, tabel B3.3.

Af Figur 7.5 kan man se, at missionerne UNPROFOR, ISAF og i mindre
grad IFOR ligger hojere end det gennemsnitlige kriminalitetsniveau (6,2
pct.), mens SFOR og isar andre missioner ligger under. IRAK og KFOR
er kun en smule under gennemsnittet. 8,4 pct. af alle udsendte pd UN-
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PROFOR havde modtaget en dom inden udsendelse (op til 3 ar for),
mens dette kun var tilfeldet for 2,7 pct. af de udsendte pd andre missio-
ner. Figuren er igen med til at understrege, at udsendte i kategorien An-
dre missioner har en markant anderledes profil, og det kan meget vel
vare den hojere alder blandt udsendte i kategorien Andre missioner, som
slar igennem pa det lavere kriminalitetsniveau.

Vi analyserer kriminaliteten pd personelgrupper ved hjelp af Fi-
gur 7.6.

FIGUR 7.6
Andel af samlet antal demte og ikke-demte forstegangsudsendte opdelt efter

personelgrupper. Procent.
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Anm.: Populationerne udgeres af 757 demte ferstegangsudsendte og 13.212 uden dom, hvor
personelgruppen er blevet identificeret, dvs. i perioden 1997-2009. Dette betyder at UNPROFOR
og IFOR ikke er med. Damte farstegangsudsendte er opgjort som personer med minimum én
dom inden for de sidste 3 ar inden udsendelsesaret. Feerdselslovsovertraedelser er ikke medta-
get. Procentandele af demte og ikke-dgmte summer hver for sig til 100.

Der er 89,8 pct. af de domte forstegangsudsendte, som tilhorer konsta-
belgruppen, men 60,6 pct. af de forstegangsudsendte uden en dom hen-
horer til denne personelgruppe. Der er siledes en betydelig overrepra-
sentation af konstabler blandt de domte forstegangsudsendte og samtidig
en markant underreprasentation af sergenter og officerer. Denne forskel
i kriminalitet haenger ogsd sammen med, at personelgrupperne har for-
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skellig gennemsnitalder. Konstablerne er bide de yngste og de mest kri-
minelle blandt de udsendte. Figuren indikerer, at der er nogle fa officerer,
som har fiet en dom til trods for, at officersskolen krzver rene straffeat-
tester inden optagelse.

Kriminaliteten blandt de forstegangsudsendte, opdelt efter ud-
sendelseslande, kan ses af Figur 7.7.

FIGUR 7.7

Andel af demte forstegangsudsendte opdelt efter udsendelseslande. Procent.
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Anm.: Demte ferstegangsudsendte er opgjort som personer med minimum én dom inden for de
sidste 3 &r inden udsendelsesaret. Feerdselslovsovertraedelser er ikke medtaget. Antal udsen-
delser pr. land fremgar af bilag 3, tabel B3.4.

Nir det gzelder udsendte, fordelt pd lande mht. kriminalitet, ligger forste-
gangsudsendte til Irak lavt i forhold til Eksjugoslavien og Afghanistan.
5,1 pct. af alle forstegangsudsendte til Irak havde modtaget en dom in-
den for de sidste 3 ar for udsendelsen. Lavest er kriminalitetsniveauet
dog blandt udsendte til Andre lande, som vi ogsd si for Andre missioner
pa Figur 7.5.

Der er ingen markante forskelle i forhold til kriminaliteten inden
udsendelse blandt dem, der kun har én udsendelse, sammenlignet med
de soldater, der sendes ud flere gange.
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OPSAMLING

I dette kapitel har vi beskrevet de forstegangsudsendtes kriminalitet. I
forste omgang har vi sammenlignet de udsendte med befolkningen i
perioden 2000-2006, hvad angir ejendomsforbrydelser og voldsforbry-
delser. Generelt er de mandlige udsendte mindre kriminelle end den
mandlige del af befolkningen, nar vi ser pa arene umiddelbart inden ud-
sendelse. Hvis vi gir lengere tilbage, 2 til 3 ar for udsendelsens start,
ligner de udsendte i hojere grad befolkningen, nar det gzlder ejendoms-
forbrydelser.

Kriminaliteten blandt de udsendte er karakteriseret ved folgende:

— Procentandelen af de domte forstegangsudsendte ligger pa et hojere
niveau i starten af analyseperioden, hvorefter den falder til under
gennemsnittet i midten af analyseperioden. De seneste ar svinger
kriminaliteten omkring gennemsnittet for 1992-2009.

— Det er generelt yngre mend, der har fiet en dom.

— Det er primert konstabler, der har fdet en dom.

— Der er relativt flere domte blandt de forstegangsudsendte til mis-
sionerne UNPROFOR og ISAF.

— Der er ingen markante forskelle mellem forstegangsudsendte og
flergangsudsendte i forhold til kriminaliteten inden udsendelse.

I forhold til diskussionen om, hvorvidt personer med en voldelig bag-
grund er serligt tiltrukket af udsendelser til internationale missioner, er
der ikke dokumentation for at stotte denne pastand i nerverende data-
materiale. Snarere tvartimod, idet der er fi personer med en dom for
vold, som bliver udsendt. De bliver formentlig til en vis grad sorteret fra
af forsvaret selv eller ansoger slet ikke om at komme ind.

Kapitlet angiver et basisniveau for de udsendtes kriminalitet in-
den udsendelsen. Det vil selvfolgelig vare interessant i det videre forlob
at undersoge, om der sker en adferdsendring 1 forhold til kriminalitet
efter udsendelse, samt om en evt. endring kan tilskrives udsendelsen.
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KAPITEL 8

DE REPATRIEREDE, SAREDE
0G OMKOMNE

Dette kapitel beskriver de soldater, som er blevet repatrieret, blevet saret
eller er omkommet under udsendelsen. Soldater fra disse grupper er i
sagens natur vigtige at fi beskrevet i forhold en rekke grundleggende
karakteristika. Pa sigt er det vaesentligt at fa undersogt, hvorledes solda-
ter, som er blevet repatrieret eller siret, efterfolgende handterer en ud-
sendelse, der af én eller anden drsag endte anderledes end forventet. Der
er grund til at veere opmarksom pa de repatrierede og sirede, idet man
kan frygte, at de vil veere sarligt udsatte 1 forhold til perioden efter ud-
sendelsen. Der er undersogelser, som peger i retning af, at omfanget og
styrken af oplevede kamphandlinger kan vere afgorende determinanter,
ndr det handler om soldaternes psykiske helbred (Mental Health Adviso-
ry Team, 20006).

Generelt for alle tre grupper — de repatrierede, sirede og om-
komne — gzlder, at det ikke kun handler om forstegangsudsendelser. For
nogle af soldaterne vil der vare tale om deres forste udsendelse, mens
andre har varet udsendt flere gange.

Oplysninger om de repatrierede, sirede og omkomne soldater
stammer fra forsvaret og relaterer sig til de missioner, som Hzarens Ope-
rative Kommando (HOK) har haft ansvaret for i perioden 1992-2009.
Missioner, hvor Sevarnets Operative Kommando (SOK) eller Flyvertak-
tisk Kommando (FTK) har haft ansvaret, er ikke inkluderet. Oplysninger
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om de siarede og omkomne indeholder skadesdatoer, holdnummer, mis-
sionsomrade, regiment, personelgrupper og overordnet arsager til skaden
henholdsvis dedsfaldet.

For de repatrierede har vi kun oplysninger for en del af perioden
fra februar 2005 til og med 2009. Oplysninger vedrerende de repatriere-
de omhandler udsendelsesdato, repatrieringsdato, hold, stillingsgrad samt
arsag til repatriering. Der er et overlap mellem de repatrierede og sirede,
idet 12 pct. af de repatrierede ogsa er at finde blandt de sarede i perioden
2005-2009. I denne rapport bliver de omkomne ikke beskrevet som en
del af de repatrierede. De omkomne indgir kun i afsnittet omkring de
omkomne. Se bilag 2 for detaljer omhandlende data vedrerende de repa-
trierede. Sdrede og omkomne.

Nedenfor bliver data kun praesenteret efter lande og ikke missi-
oner, som tidligere i rapporten. Dette skyldes, at der for de siredes og de
omkomnes vedkommende er for fi til at afrapportere pa de enkelte mis-
sioner. For de repatrierede har vi kun data for en begraenset del af drene.
Nir der 1 tabeller og figurer for de repatrierede anfores Afghanistan, er
det ensbetydende med ISAF, mens repatrieringer fra Kosovo stort set
alle er fra KFOR-missionen. Detfor kigger vi ikke sarskilt pd missioner 1
dette kapitel.

Profilen af de repatrierede, sarede og omkomne bliver som ud-
gangspunkt opgjort for det ir, hvor soldaten blev repatrieret, saret eller
omkom, men enkelte demografiske oplysninger henforer til aret for. Det
er ikke nedvendigvis pa den forste udsendelse, at soldaten er blevet repa-
trieret, saret eller omkommet. Profilerne nedenfor bliver derfor holdt op
imod den tilsvarende karakteristik af alle udsendelser.

136



DE REPATRIEREDE

BOKS 8.1

Definition af repatriering.

"Repatriering” betyder hjemsendelse til Danmark for det oprindeligt planlagte sluttidspunkt.
For hver enkelt repatrieret foreligger der en arsag for hjemsendelsen. For nogle angar
begrundelsen fx soldatens eget helbred — fysisk eller psykisk — i andre tilfeelde angar den
problemer hos de pargrende. For en repatriering kan man forsgge at lese problemerne ved
en seerlig orlov i Danmark, idet det er opfattelsen (hos soldatens gverstkommanderende og
forsvarets krisepsykologer), at soldaten i de fleste tilfeelde har mest gavn af at feerdiggere
missionen sammen med sine kolleger. Der er dog tilfeelde, hvor repatriering er den bedste
udvej. Ved hjemsendelse til Danmark far soldaten mulighed for at tale med en psykolog og
en socialradgiver.

Kilde: Forsvarsministeriet, 2010.

Der er i alt 399 soldater, som er blevet repatrieret fra udsendelser i peri-
oden fra februar 2005 til og med 2009. Der er enkelte (fire personer i
alt), som har oplevet to repatrieringer pa forskellige missioner. Af Tabel
8.1 fremgar fordelingen af de repatrierede over drene for de forskellige

lande.

TABEL 8.1

Antal repatrierede fordelt pa repatrieringsar, opdelt efter udsendelsesland.
2005-2010.

Afghanistan Irak Kosovo Andre lande Talt
2005 0 13 18 0 31
2006 12 19 9 0 40
2007 23 28 24 1 76
2008 88 0 15 6 109
2009 96 1 15 1 113
2010 19 0 1 10 30
Talt 238 61 82 18 399

Anm.: Omkomne er ikke inkluderet. Tabellen indeholder repatrierede personer fra udsendelser i
perioden 2005-2009.

Siden 2005 er repatrieringer primeart sket fra missioner i Afghanistan,
Kosovo og Irak. Der er knap 5 pct. af de repatrierede, som har veret
udsendt pd missioner til andre lande sisom Libanon, Somalia og Sudan.
Det et iszr missionerne til Afghanistan i drene 2008/2009, som har for-
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drsaget mange repatrieringer. Bemerk, at antallet af repatrierede for 2010
ikke kan tages som et retvisende antal for hele 2010. Nearverende rap-
port beskeftiger sig udelukkende med udsendelser til og med 2009, hvor-
for de repatrierede for 2010 i Tabel 8.1 stammer fra 2009-udsendelser.

Af Figur 8.1 ses det ligeledes, at Afghanistan fylder i gruppen af
de repatrierede. 60 pct. af alle repatrieringer er foretaget fra udsendelser
til Afghanistan, mens 45 pct. af alle soldater er udsendst til landet i perio-
den 2005 til 2009.

FIGUR 8.1
Andel af samlet antal repatrierede og andel af alle udsendelser, fordelt efter

udsendelseslande. Procent.
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Anm.: Stikprgverne bestar af de repatrierede (i alt 399) og alle udsendelser fra 2005 og frem (i
alt 20.292). Udsendelser for 2005 er ikke medtaget, idet vi kun har oplysninger om repatrieringer
for 2005 og efterfolgende. Samtidig er repatrierede for 2010 kun medtaget for udsendelser i
2009. Procentandele af repatrierede og alle udsendelser summer hver for sig til 100.

Figur 8.2 illustrerer personelgrupperne for de repatrierede og alle udsen-
delser, opdelt pa konstabelgruppen, sergentgruppen og officersgruppen.
Samlet set tilhorer 75 pct. af de repatrierede konstabelgruppen, mens 56
pct. af alle udsendelser er fra denne personelgruppe. Figur 8.2 indikerer
dermed, at konstablerne er overreprasenteret blandt de repatrierede i
forhold til, hvor stor en del af alle udsendelserne denne gruppe udgoer. Vi
har i datamaterialet ikke oplysninger om, hvilken funktion soldaterne
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udforer, og inden for de enkelte personelgrupper kan der vere stor varia-
tion i arbejdsopgaverne. Konstabler kan varetage mange forskellige op-
gaver saisom kampsoldat, korer/chauffor, arbejde i stabsfunktionen i lej-
ren og andet. Det er klart, at den arbejdsfunktion, konstablen varetager,
har stor betydning for, hvor stor risiko der er forbundet med udsendel-
sen. Det er ikke muligt inden for rammerne af denne undersogelse at
analysere, om antallet af repatrierede fra de forskellige personelgrupper
har @ndret sig markant gennem perioden, idet vi kun har repatrierede fra
2005 og frem. Derfor kigger vi pa et samlet gennemsnit for gruppen for
hele perioden, hvor data er til radighed.

FIGUR 8.2
Andel af samlet antal repatrierede og andel af alle udsendelser, fordelt efter

personelgrupper. Procent.
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Anm.: Stikprgverne bestar af de repatrierede (i alt 399) og alle udsendelser fra 2005 og frem,
hvor soldatens grad er identificeret (i alt 19.739). Udsendelser far 2005 er ikke medtaget, idet vi
kun har oplysninger om repatrieringer for 2005 og efterfglgende. Samtidig er repatrierede for
2010 kun medtaget for udsendelser i 2009. Procentandele af repatrierede og alle udsendelser
summer hver for sig til 100.

Tabel 8.2 beskriver de repatrieredes personelgrupper for hvert land. Der

er mindre forskelle i fordelingerne mellem landene, men de er ikke mar-
kante for Afghanistan, Irak og Kosovo.
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TABEL 8.2

Antal repatrierede, fordelt efter personelgrupper, opdelt efter udsendelses-
land. 2005-2010. Procent.

Afghanistan Trak Kosovo Andre lande Talt
Konstabelgruppen 78 80 71 39 75
Sergentgruppen 14 13 17 17 15
Officersgruppen 6 7 10 39 8
Andet 3 0 2 6 2
T alt - procent 100 100 100 100 100
T alt - antal 238 61 82 18 399
FIGUR 8.3

Andel af samlet

antal repatrierede og andel af alle udsendelser, fordelt efter

udsendelsens nummer i raekkefeglgen. Procent.
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Anm.: Stikpreverne bestar af de repatrierede (i alt 399) og alle udsendelser fra 2005 og frem (i
alt 20.292). Udsendelser for 2005 er ikke medtaget, idet vi kun har oplysninger om repatrieringer
for 2005 og efterfelgende. Samtidig er repatrierede for 2010 kun medtaget for udsendelser i
20089. Blandt alle udsendelser er der 7 pct., som er den sjette udsendelse eller hgjere, i alt har
796 soldater foretaget disse. Procentandele af repatrierede og alle udsendelser summer hver

for sig til 100.

Hvorvidt det er de uerfarne forstegangsudsendte eller de erfarne med

flere udsendelser i bagagen, som bliver repatrieret, kan ses af Figur 8.3.

Den viser, at 31 pct. af de repatrierede var pd deres forste udsendelse,

mens det for 24 procents vedkommende var pa udsendelse nummer fire
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eller hojere, at de oplevede en repatriering. Derudover beskriver Figur
8.3, hvordan alle udsendelser fordeler sig med hensyn til den pagzldende
udsendelses nummer 1 rekkefolgen. Overordnet ligner fordelingerne
hinanden: Der er ikke markant flere forstegangsudsendte blandt de repa-
trierede, dvs. 31 pct. i forhold til 35 pct. er ikke markant forskellige.

TABEL 8.3
Antal repatrierede fordelt efter repatrieringsarsag, opdelt efter repatrierings-
ar. 2005-2010. Procent.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 Talt

Kveestet

(arbejdsskade,

feerdselsuheld) 0 0 3 3 11 7 5
Disciplineere

arsager 23 0 7 6 7 20 8
Psykiske

arsager, egne 0 10 9 3 17 3 9
Samarbejds-

vanskeligheder 0 3 8 6 6 7 6
Sociale arsager

- egne eller

familie 32 18 34 40 24 7 29
Sygdom - egen 23 50 28 32 18 40 29
Saret i kamp 10 10 9 6 17 17 11
Andet 13 10 3 4 1 0 4
T alt - procent 100 100 100 100 100 100 100
T alt - antal 31 40 76 109 113 30 399

Af Tabel 8.3 fremgir det, at sarligt ’sociale drsager” (enten soldatens
egne eller i familien) samt ”egen sygdom” har ligget bag repatrieringerne
gennem hele perioden. Samlet set er 29 pct. af alle repatrieringer sket pa
grund af ”sociale arsager”, og “egen sygdom” ligger pa samme niveau.
Dog er begrundelser som soldatens egne psykiske drsager og siret 1 tje-
neste steget i 2009.

Nir vi undersoger arsagerne til repatriering for de forskellige
lande, er det stadig “egen sygdom” og “’sociale drsager”, der er de hyp-
pigst forekommende begrundelser for Kosovo, Irak og Afghanistan.
Dette ses af Tabel 8.4. Dog er der enkelte forskelle, som stikker en smule
ud. Repatrieringer fra Irak grundet psykiske drsager ligger pd et lidt hoje-
re niveau, men populationen for Irak er lille (i alt 61 personer). Det er
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kun fra Afghanistan og Irak, at der er sket repatrieringer pd grund af
saret i kamp.

TABEL 8.4
Antal repatrierede fordelt efter repatrieringsarsag, opdelt efter udsendelses-
land. 2005-2010. Procent.

Afghanistan Irak Kosovo Andre lande Talt
Kveestet (arbejdsskade,
feerdselsuheld) 7 0 2 6 5
Disciplineere arsager 5 0 17 28 8
Psykiske arsager, egne 9 16 2 6 9
Samarbejdsvanskeligheder 5 0 10 11 6
Sociale arsager — egne eller
familie 30 30 26 28 29
Sygdom - egen 25 30 40 22 29
Saret i kamp 15 16 0 0 11
Andet 3 8 2 0 4
T alt - procent 100 100 100 100 100
T alt - antal 238 61 82 18 399

Derudover er der repatrieringer fra Kosovo pa grund af enten disciplinae-
re arsager eller samarbejdsvanskeligheder, som kunne tyde pa, at arbejds-
klimaet pa missionen har fordrsaget en del hjemsendelser for tid. Dette
har ogsa gjort sig geldende for en stor del af repatrieringerne fra andre
lande, dog udgeres populationen her kun af 18 personer. Det er velkendt
fra andre undersogelser, bl.a. en dansk (Christensen, 2001) og en ameri-
kansk (Mental Health Advisory Team, 2000), at arbejdsklimaet, herunder
de ledelsesmassige forhold, kan have stor betydning for soldaters menta-
le helbred og velbefindende.

Nar det gzlder arsager til repatriering, fordelt pa personelgrupper,
er det igen de samme begrundelser, som er de hyppigst forekommende pa
tvaers af grupperne — sociale drsager og egen sygdom, se Tabel 8.5.

Aldersfordelingen for de repatrierede og alle udsendelser ses af
Figur 8.4. De repatrierede er fordelt med en overvaegt blandt de 21-24-
arige, idet 35 pct. falder i denne kategori. Den gennemsnitlige alder er 28,8
ar for de repatrierede. Ved sammenligning med alle udsendelser er den
overordnede tendens, at de repatrierede er en smule yngre — idet 67 pct. er
under 30 4r, mens dette er tilfeldet i 57 pct. af alle udsendelser i petioden
2005-2009. Den gennemsnitlige alder for alle udsendelser fra 2005 og frem
er da ogsa 30,8 dr og saledes 2 ir hojere end for de repatrierede.
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TABEL 8.5

Antal repatrierede fordelt efter repatrieringsarsag og personelgruppe. 2005-

2010. Procent.

Konsta-
belgrup- Sergent- Officers-
pen gruppen gruppen Andet I alt
Kveestet (arbejdsskade,
feerdselsuheld) 4 9 6 0 5
Disciplinzere arsager 8 9 6 11 8
Psykiske arsager, egne 9 6 11 9
Samarbejdsvanske-
ligheder 4 10 6 22 6
Sociale arsager — egne
eller familie 28 26 45 22 29
Sygdom - egen 29 31 27 22 29
Saret i kamp 13 9 3 11 11
Andet 5 2 0 0 4
T alt - procent 100 100 100 100 100
T alt - antal 299 58 33 9 399
FIGUR 8.4

Andel af samlet antal repatrierede og andel af alle udsendelser, opdelt efter

aldersgrupper. Procent.
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Anm.: Stikpraverne bestar af de repatrierede (i alt 399) og alle udsendelser fra 2005 og frem (i
alt 20.292). Udsendelser for 2005 er ikke medtaget, idet vi kun har oplysninger om repatrieringer
for 2005 og efterfelgende. Samtidig er repatrierede for 2010 kun medtaget for udsendelser i

20089. Procentandele af repatrierede og alle udsendelser summer hver for sig til 100.
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Hovedparten af de repatrierede er mend, idet kun ca. 6 pct. er kvinder,
hvilket er pa niveau med konsfordelingen for gruppen af forstegangsud-
sendte 1 2005 til 2009.

Deres civilstand ligner ligeledes de ovrige udsendtes, idet knap 80
pct. er ugift, og godt 14 pct. er gift. De resterende er skilt eller en-
ker/enkemend. I alt er der ca. 15 pct., der har bern, men niveauet svinger
noget, og populationerne er sma for de enkelte 4r. Samtidig har dette regi-
ster mangelfulde oplysninger for 2009, hvorfor dette ar ikke er medtaget.

Sammensatningen af de repatrieredes etniske baggrund ligner
den samlede gruppe af udsendte, godt 2 pct. er indvandrere eller efter-
kommere, og de resterende har en dansk etnisk baggrund. Det er vanske-
ligt at se nogle udviklingstendenser hen over perioden, idet der er tale
om meget fa soldater, som ikke er etnisk danske.

DE SAREDE

Oplysningerne om de sarede stammer ligeledes fra forsvaret, som har
leveret information om tilskadekomne i Eksjugoslavien, Afghanistan og
Irak for hele undersogelsesperioden 1992-2009. Da vi har oplysninger
om de sirede for hele undersogelsesperioden, afrapporteres der nedenfor
for Eksjugoslavien, som kan vare flere forskellige missioner, i stedet blot
for Kosovo, som tilfzldet var for de repatrierede. De sirede inkluderer
bdde de soldater, der er blevet repatrieret pga. skader, og de soldater,
som ikke er blevet repatrieret pga. skader. De sirede har enten vearet
hjemme pa sygeorlov i en periode eller er blevet i missionsomridet og
har modtaget behandling der. I nogle situationer, hvis det vurderes bedst
for soldaten, kan den sarede forblive i missionsomrédet 1 et skanejob.

Generelt er der kommet flere sirede hen over undersogelsespe-
rioden pa grund af hejere risici forbundet med missionerne. Samtidig er
behandlingsindsatsen blevet forbedret, siledes at ovetlevelsessandsynlig-
heden er steget over tid, Hoier-Madsen m.fl. (2010).

Det er dog ikke udelukkende kamphandlinger eller miner, som
indgér i statistikken over de sirede 1 denne rapport, andre arsager sisom
sygdom, trafikuheld og arbejdsulykker kan ogsa indga. Figur 8.5 afslorer
dog, at miner og kamphandlinger er de altoverskyggende arsager til ska-
der, idet 60 pct. af alle sarede 1 perioden er kommet til skade pa grund af
miner, mens kamphandlinger er skyld i 38 pct.
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FIGUR 8.5

Arsager til skader. Andel i procent.

Andre 2%

Kamphandlinger
38%

Anm.: Stikpraven bestar af de sarede (i alt 123). Kamphandlinger inkluderer kamp, artilleri,
ildoverfald, ildkamp, beskydning m.m.

Figur 8.6 viser, hvorledes de 123 sarede i analyseperioden 1992-2009
fordeler sig péd de tre lande — og igen er missionen i Afghanistan markant
i statistikken. Mere end halvdelen af alle sarede (70 ud af 123) er kommet
til skade 1 Afghanistan. Det er iser aret 2009, at der er mange sdrede i
Afghanistan. Det var ogsa det dr, hvor flest blev repatrieret fra Afghani-
stan. For Eksjugoslavien er det 1995, som er det ar, hvor flest blev saret
(16 ud af 123). 1 1993 var der ligeledes en del skader i Eksjugoslavien. 19
ud af alle sdrede har varet udsendt til Irak, og af disse var der flest skader
i 2006/2007. Der er ifolge Harens Operative Kommando ikke blevet
registreret nogen sarede 1 perioden 1997-2003.

Fordelingen af de sirede og alle udsendelser pa personelgrupper
fremgar af Figur 8.7. Figuren viser, at 77 pct. af alle sirede tilhorte kon-
stabelgruppen, mens 58 pct. af alle udsendelser har veret besat af perso-
ner fra denne gruppe. Der er altsd en overreprasentation af konstabler
blandt de sirede i forhold til alle udsendelser — ligesom vi sa det for de
repatrierede. Det er vanskeligt at undersoge udviklingstendenserne hen-
over perioden, fordi antallet af sirede per ar er lavt.
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FIGUR 8.6

Antal sarede fordelt efter udsendelseslande. Procent.
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Anm.: Stikpreven bestar af de sarede (i alt 123).

FIGUR 8.7
Andel af samlet antal sdrede og andel af alle udsendelser opdelt efter perso-

nelgruppe. Procent.
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Anm.: Stikpreverne bestar af de sarede (i alt 122) og alle udsendelser, hvor soldatens grad er
identificeret (i alt 35.335). Dvs. kun i perioden 1997-2009. Der er en enkelt saret, hvis grad ikke
er identificeret, og pageeldende indgar derfor ikke i figuren. Procentandele af sarede og alle
udsendelser summer hver for sig til 100.
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Nir vi undersoger de tre lande med hensyn til, hvorledes de sirede for-
deler sig pd personelgrupper, er det overordnede billede det samme, som
Figur 8.7 afslorede. Der er dog forskelle imellem landene, selv om popu-
lationerne er sma. 35 pct. af de i alt 34 personer, der kom til i skade 1
Eksjugoslavien, tilhorte sergent- eller officersgrupperne, for Afghanistan
var dette tilfeldet for 19 pct. af de sarede. Knap halvdelen (46 pct.) af de
sarede var pa deres forste udsendelse.

DEMOGRAFISK PROFIL AF DE SAREDE

Den gennemsnitlige alder for de sirede ligger pa 24,9 ar for hele perio-
den 1992 til 2009. Bemzrk, det er en lengere periode end for de repatrie-
rede, hvor vi kun havde oplysninger for 2005 til 2009. De sirede er i
gennemsnit yngre end de repatrierede, men ogsa i forhold til profilen af
alle udsendelser, hvor alderen i gennemsnit er 29,2 ar. Hvis vi udeluk-
kende kigger pd de forstegangsudsendte, som er blevet siret, er deres
gennemsnitsalder 23,7 ar sammenholdt med gennemsnitsalderen for alle
forstegangsudsendte, som ligger pa 27,3 ar. Det er nasten kun mand, der
er blevet siret, og de har alle pd nzr én enkelt dansk etnisk baggrund. De
er hovedsagligt ugifte, og de fleste bor alene, kun enkelte har born.

DE OMKOMNE

Der er i alt 51 soldater, som er omkommet i perioden 1992-2009. Det er
ikke alle, som er omkommet pd grund af handelser direkte relateret til
krigshandlinger, som det fremgar af Figur 8.8. Der er soldater, som er
dode i forbindelse med uheld eller egen sygdom. De hyppigste drsager til
dodsfald blandt soldaterne er ikke overraskende de samme som for de
sirede — miner og kamphandlinger. 43 pct. af de omkomne er omkom-
met pa grund af miner.

Fordelingen af dedsfald pa lande bekrefter, at der er flest om-
komne i forbindelse med ISAF-missionen i Afghanistan. Der er 31 om-
komne i Afghanistan, 9 i Irak og 11 i Eksjugoslavien i perioden 1992 til
2009. Ligesom udviklingen for de sarede er det iser i de sidste ar 1 analy-
seperioden, at hovedparten af de 51 personer er omkommet. Mere end
halvdelen af samtlige omkomne har mistet livet i drene 2007-2009 i Af-
ghanistan. Der har ikke varet nogen omkomne i petioden 1992/93 samt
1997-2002.
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FIGUR 8.8

Procent omkomne, fordelt efter arsag.
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Anm.: Stikpraven bestar af de omkomne (i alt 51).

FIGUR 8.9

Antal omkomne, fordelt efter personelgruppe. Procent.
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Anm.: Stikpraven bestar af de omkomne (i alt 51). Personelgrupper for officererne og andet er
sladet sammen, idet gruppen 'andet’ udgjorde en enkelt omkommet.
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Tendensen peger i samme retning som for de repatrierede og sarede, idet
der er flest soldater fra konstabelgruppen, som er omkommet i forbin-
delse med udsendelse. 67 pct. (svarende til 34 personer) af de omkomne
var fra konstabelgruppen, se Figur 8.9. Denne personelgruppe udgoer
som bekendt hovedparten af alle udsendelser (58 pct. ifelge Figur 8.7),
og der er ikke tale om en statistisk signifikant overrepraesentation af kon-
stabler blandt de omkomne i forhold til, hvor stor en del af alle udsen-
delser denne gruppe udgor.

En tredjedel af de omkomne (17 ud af alle 51) var pa deres for-
ste udsendelse, mens de resterende to tredjedele var flergangsudsendte.

DEMOGRAFISK PROFIL AF DE OMKOMNE

Den gennemsnitlige alder for de omkomne er 28,6 ar og ligner dermed
gennemsnitsalderen for alle udsendte. Alderssammensatningen af alle
omkomne viser, at hovedparten (43 pct.) af alle omkomne var mellem 21
og 24 ar.

Ligesom for de repatrierede og de sarede var hovedparten af de
omkomne ugift, de boede alene — resten boede med en partner, og enkel-
te havde born. De omkomne var nasten alle mend — der var kun en
enkelt kvinde — og samtlige omkomne havde en dansk etnisk baggrund.

OPSAMLING

Dette kapitel beskriver de repatrierede, sirede og omkomne. Den over-
ordnede karakteristik af de tre grupper viser store sammenfald. De over-
ordnede kendetegn er:

— Konstabelgruppen er overreprasenteret i forhold til repatrieringer og
skader. Selv om denne personelgruppe udger hovedparten af de ud-
sendte, er der stadig en overreprasentation af konstabler, nar det
gaxlder repatrieringer og skader, ikke nar det gaelder omkomne.

—  Det er pd missionen i Afghanistan i arene 2008-2009, at der er flest
repatrierede, sirede og omkomne

— I forhold til udsendelseserfaring viser data, at ca. en tredjedel af sol-
daterne for de repatrierede og de omkomnes vedkommende var pi
deres forste udsendelse. For de sirede var dette geldende for knap
halvdelen.
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— De primzre begrundelser for repatriering er sociale drsager og egen
sygdom 1 hele perioden 2005-2009. Der er sket en stigning i antallet
af repatrieringer pa grundlag af psykiske arsager samt saret 1 kamp 1
20009.

— De altovervejende drsager til skader og omkomne soldater har veret
miner og kamphandlinger.

— Den demografiske profil af grupperne viser, at de sirede med en
gennemsnitalder pd 24,9 dr var yngre bade sammenlignet med de
omkomne og de repatrierede (gennemsnit: 28,6-28,8 dr) og sammen-
lignet med den samlede gruppe af udsendte soldater for alle udsen-
delser(gennemsnit: 29,2 ar).

— TFor de repatrierede, sirede og omkomnes vedkommende er langt
hovedparten etnisk danske maend, der bor alene, og hvoraf enkelte
har born.

Fokus i det videre forleb ber bla. vere pd de repatrierede og de sirede i
forhold til, om disse kan karakteriseres som risikogrupper, nér det galder
effekterne af udsendelse. Vi kunne forvente, at soldater som har oplevet
problemer i forbindelse med deres udsendelse, kan have sverere ved at
hdndtere dagligdagen bagefter. Effekterne af udsendelse kan tenkes at
pavirke mange aspekter af deres liv, bade i relation til fremtidige karrie-
remuligheder, familieliv, deres sundhedstilstand osv. Ifelge Hoier-
Madsen m.fl. (2010) fortsatter ca. 75 pct. af de sarede 1 en arbejdsfunkti-
on inden for forsvaret, og samme artikel anforer, at der ikke har vearet
nogen selvmordsforseg blandt de sdrede. Disse og mange andre forhold
vil vi have mulighed for at undersoge i de kommende rapporter inden
for projektet "Danske Hjemvendte Soldater”.

At der er 75 pct. af de sirede, som ansattes inden for forsvaret,
kan maske vare vanskeligt at opretholde, hvis antallet af sarede forbliver
péd det niveau, vi har set de senere ar. Det galder serligt, hvis forsvaret
skal folge 2020-planen, som angiver besparelser pa 2 mia. kr. om éret fra
20153, hvorved antallet af ansatte ma komme under pres.

13. Kilde: Finansministeriets hjemmeside: www.fm.dk.

150



KAPITEL 9

KONKLUSION

Formalet med denne rapport er at tegne et portrt af de soldater, der har
veeret udsendt pd internationale missioner fra 1992 til 2009. Formalet har
vaeret todelt, idet vi dels undersoger forskelle mellem de udsendte solda-
ter og befolkningen, dels undersoger forskelle internt mellem de udsend-
te.

Som det pdpeges i interviewundersogelsen (Kofod m.fl., 2010)
og 1 litteraturstudiet (Lyk-Jensen m.fl., 2010) besvarer tidligere underso-
gelser af udsendte soldater ofte klart afgrensede sporgsmil om nogle
specifikke grupper, perioder og missioner. 1 denne rapport har vi haft
mulighed for at undersoge alle tidligere udsendte i perioden 1992-2009
inden deres forste udsendelse. Tilgangen er bredere, og vi gir mere eks-
plorativt til veerks, idet rapporten afdakker, hvorvidt der er systematikker
i de forhold, der er forud for en udsendelse. Rapporten udger bade et
fundament for de efterfolgende rapporter - en kortlegning af soldaterne
efter udsendelse samt en konsekvensanalyse. I forlengelse af det bidrager
denne analyse til en bredere forstielse af, hvem der udsendes pi interna-
tionale missioner og giver en storre indsigt i specifikke og mere sarbare
forhold, som vores opmarksomhed skal rettes mod 1 kommende under-
sogelser.

Rapporten beskriver soldaternes status og karakteristika inden
deres forste mission i perioden 1992-2009. Det betyder, at nogle af de
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udsendte, som vi definerer som forstegangsudsendte faktisk kan have
veret udsendt tidligere, hvis det er sket for 1992. Kortlegningen fokuser
pé socioskonomiske og demografiske karakteristika samt péd kriminalitet
blandt de forstegangsudsendte.

Kortlegningen af soldater for og under udsendelse er baseret pa
registerdata fra forsvaret og Danmarks Statistik.

Serlige udvalgelsesprocesser inden udsendelse pd en internatio-
nal mission betyder, at det er et specifikt udsnit af den danske befolk-
ning, som er representeret i forsvaret, og som bliver udsendt pa militaere
operationet.

Undersogelsen viser, at forstegangudsendte i perioden 1992-
2009 generelt er mend 1 Danmark med en gennemsnitsalder pa 27 ar. De
forstegangsudsendte er ugifte og har ingen born, og de tilhorer konsta-
belgruppen. Derudover har de et kort uddannelsesforleb bag sig og lig-
ner deres jevnaldrende, hvad angir intelligensniveau. De udsendte er
typisk vokset op i familier med én voksen, og de har ikke i maerkbar grad
veeret anbragt eller haft en kriminel fortid.

Kortlegningen af soldater for og under udsendelse er et solidt
udgangspunkt for den videre undersogelse af konsekvenserne af udsen-
delse for danske soldater pa internationale militzere missioner, idet den
dokumenterer, hvem de udsendte er, inden de tager af sted pa deres
forste internationale mission.

FOR UDSENDELSE

HVILKEN DEMOGRAFISK PROFIL HAR DE FORSTEGANGSUDSENDTE?
De forstegangsudsendtes aldersgennemsnit svinger mellem 25 og 30 ar i
perioden 1992-2009. Blandt de tre storste personelgrupper: konstabler,
sergenter og officerer er konstablerne de yngste og officererne de aldste.
Gennemsnitsalderen for de forstegangsudsendte for hele perioden er 27
ar, og 50 pct. af de forstegangsudsendte er yngre end 24 ar. Den lave
gennemsnitsalder kan ogsa forklare de udsendtes civilstatus, idet fire ud
af fem er ugifte og 86 pct. tager af sted forste gang uden at have born.
Der er forskelle p4, hvilke stillinger mzend og kvinder har, nar de
udsendes. Kvinder er hyppigere end mandene udsendt som sygeplejer-
sker, og mandene er hyppigere end kvinderne udsendt som traditionelt
militerpersonel. Kvindernes aldersgennemsnit er pa knap 31 ar ved for-
ste udsendelse, hvilket er hojere end mandenes, som er pa 27 ar. Ande-
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len af kvinder er stigende gennem perioden 1992-2009.. Med hensyn til
etnisk baggrund ser vi, at andelen af indvandrere og efterkommere er
stigende 1 perioden 1992-2009, og desuden er der forskelle mellem, hvil-
ken personelgruppe henholdsvis etniske danskere og personer med an-
den etnisk baggrund tilherer. Indvandrere og efterkommere er hyppigere
reprasenteret blandt konstabler end blandt sergenter og officerer.

De udsendtes opvakstforhold viser desuden, at der er ferre ud-
sendte, der flytter hjemmefra i en alder af 17 4r, end der er blandt mand i
Danmark generelt. Der er generelt flere, som er vokset op med én vok-
sen, end der er blandt mand i Danmark, og der er generelt ferre, der
vokser op med to voksne i forhold til mand i Danmark. Der er forskelle
blandt personelgrupperne, hvad angir opvakst: Konstablerne vokser
hyppigere op i opbrudte hjem, og det gzlder iser 1 sammenligning med
officererne. Blandt konstabler, der udsendes mere end én gang pa inter-
nationale missioner, er der en storre procentdel, der flytter hjemmefra
tidligt, og som vokser op med én voksen. Forskellen er i forhold til kon-
stabler, der udsendes én gang.

Andelen af udsendte, der er anbragt under opvaksten, er lavere
end i den danske befolkning. Andelen af anbragte har =ndret sig histo-
risk pa den mide, at udsendelser til Eksjugoslavien i 1990’erne havde en
storre andel udsendte, der havde varet anbragt, end dem, der blev ud-
sendt efter 2002 til Irak og Afghanistan. Der findes flere, der har veret
anbragt blandt konstablerne end blandt officererne. Der er ikke signifi-
kant forskel mellem soldater, der har veret anbragt og udsendes en en-
kelt gang, og soldater, der har vaeret anbragt, og som har vaeret udsendt
mere end én gang.

HVILKE UDDANNELSER HAR DE FORSTEGANGSUDSENDTE?

De fleste udsendte pa deres forste internationale mission er unge og har
derfor ikke haft mulighed for at fuldfere en lang uddannelse. Uddannel-
sesniveauet varierer blandt de udsendte. Blandt zldre, kvinder, officerer
og blandt dem, der kun sendes ud én gang i perioden 1992-2009, er der
flere, som har gennemfort en videregiende uddannelse. De udsendte,
som deltager i kategorien Andre missioner end de syv store missioner,
har i hojere grad en lengerevarende uddannelse bag sig. Det skyldes, at
disse Andre missioner omfatter missioner som FN-observater, hvor
officerer er overreprasenterede. Hvad angir de store missioner og for-
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skellige lande er der generelt ikke store forskelle i uddannelsesniveauet
blandt de udsendte, der sendes ud pd deres forste internationale mission.

Vi sammenligner ogsd resultatet af Borge Prien-proven (BPP-
scoren) blandt dem, der er vurderet egnet og udsendes, og dem, der ikke
udsendes. Intelligenstesten viser, at de udsendte fra drgangene 1983-1985
har en hojere BPP-score end de, der ikke udsendes, men er blevet erklae-
ret egnet ved session. BPP-scoren vatierer blandt de udsendte i relation
til missioner og personelgrupper, hvor de hojeste scorer blandt personel-
grupperne findes blandt officersgruppen og de laveste blandt konstabel-
gruppen. Hvad angir missioner, findes de hojeste scorer pd IRAK og
kategorien Andre missioner, mens de laveste findes pa SFOR.

HVAD ER DE FORSTEGANGSUDSENDTES INDKOMST OG SOCIO@KONOMI-
SKE STATUS?

Analysen af de forstegangsudsendtes indkomst viser, at storstedelen af
de udsendte et ir for deres forste internationale mission har haft en rela-
tivt hoj indkomst svarende til deres alder og generelt har vaeret lonmod-
tagere (dvs. over 90 pct. har varet lenmodtagere). Derudover varierer
indkomstniveauet blandt de udsendte. Det er hojere blandt de aldre,
kvinderne og officererne. Nar vi sammenligner indkomsten pd tvers af
missioner, finder vi, at udsendte til ISAF og missioner kategoriseret som
Andre missioner, har et signifikant hejere forudgiende indkomstniveau i
forhold til de resterende missioner.

Ud over at majoriteten af de udsendte har varet lonmodtagere
aret inden deres udsendelse, s3 ser vi over tid, at andelen af de udsendte,
som har arbejdet som ufaglerte stiger, hvilket kan skyldes dels en aktuel
trend inden for denne gruppe om at lade sig udsende pa en international
mission — dels samfundsmassige konjunkturudsving. Sammenligningen
af missioner viser ogsd, at de udsendte pa de senere missioner som ISAF
(Afghanistan) og IRAK i hejere grad har varet ufaglerte lonmodtagere
inden udsendelse.

KRIMINALITET BLANDT FORSTEGANGSUDSENDTE INDEN DERES F@ORSTE

MISSION
Vi sammenligner de udsendte med befolkningen i perioden 2000-2000,

hvad angir ejendomsforbrydelser og voldsforbrydelser. Generelt er de
mandlige udsendte mindre kriminelle end den mandlige del af befolknin-
gen, nar vi ser pa arene umiddelbart inden udsendelse. Hvis vi ser lenge-
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re tilbage — 2 til 3 dr for udsendelse — ligner de udsendte i hojere grad
befolkningen, nar det gzelder ejendomsforbrydelser.
Kriminaliteten blandt de udsendte er karakteriseret ved folgende:

— Procentandelen af forstegangsudsendte, der har en dom, ligger pé et
hojere niveau i begyndelsen af perioden, hvorefter den falder til un-
der gennemsnittet i midten af analyseperioden. De seneste ar svinger
kriminalitet omkring gennemsnittet for 1992-2009.

— Det er generelt yngre mend, der har faet en dom.

— Det er primert konstabler, der har fdet en dom.

— Der er en storre procentandel af forstegangsudsendte pa mis-
sionerne UNPROFOR og ISAF, som har fiet en dom.

— Der er ingen markante forskelle mellem forstegangsudsendte og
flergangsudsendte i forhold til kriminaliteten inden udsendelse.

I forhold til diskussionen om, hvorvidt personer med en voldelig bag-
grund skulle vare serligt tiltrukket af at blive udsendt til internationale
missioner, er der ikke dokumentation for at stotte denne pastand i data-
materialet, idet der er fi personer med en voldsdom, som bliver udsendt.
De bliver formentlig til en vis grad sorteret fra af forsvaret selv 1 udveal-
gelsesproceduren, eller ogsi anseger de slet ikke om at komme ind.
Hvordan frasorteringen sker, er vi dog ikke i stand til at undersoge.

UNDER UDSENDELSE

Formalet med kortlegningen har ogsa varet at danne et overblik over,
hvad der karakteriserer de soldater, der bliver repatrieret, bliver saret eller
omkommer. Formadlet har desuden varet at skabe et fundament for den
efterfolgende konsekvensanalyse af udsendelsen af danske soldater.

HVAD KARAKTERISERER DE REPATRIEREDE, SAREDE OG OMKOMNE?
Analysen viser, at konstabelgruppen er overrepresenteret bade 1 forhold
til repatrieringer og skader. Selv om denne personelgruppe udger hoved-
parten af de udsendte, er der stadig en overreprasentation, nar det gal-
der repatrieringer og skader, men dette gelder ikke blandt de omkomne.
Missionen 1 Afghanistan i arene 2008-2009 er mest repraesenteret i resul-
taterne, idet der i denne periode er flest repatrierede, sirede og omkom-
ne.
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I forhold til udsendelseserfaring ser vi, at ca. en tredjedel af sol-
daterne for de repatrierede og de omkomnes vedkommende var pd deres
forste udsendelse, for de sirede var dette geeldende for knap halvdelen.
Gennem hele perioden 2005-2009 er det sociale arsager og egen sygdom,
der er primere arsager til repatriering. Der er 1 2009 en stigning i antallet
af repatrieringer, som skyldes psykiske drsager, samt at flere er blevet
sarede 1 kamp. De primere arsager til, at udsendte kommer til skade eller
omkommer, har veret miner og kamphandlinger.

Den demografiske profil for personelgrupperne viser, at de sare-
de med en gennemsnitalder pa ca. 25 ar er yngre bade i sammenligning
med de omkomne og de repatrierede, hvor aldersgennemsnitter for beg-
ge grupper ligger pd knap 29 dr, men ogsi i forhold til den samlede
gruppe af udsendte soldater, hvor gennemsnittet er lidt over 29 ar for alle
udsendelser.

Blandt de repatrierede, sirede og omkomne er hovedparten etni-
ske danske mand, der bor alene, og hvoraf enkelte har born.

ET BLIK FREMAD

Resultaterne af denne kortlegning er baseret pa et stort datamateriale
med faktuelle oplysninger. Andre fremtidige delundersogelser i projektet
”Danske hjemvendte soldater” vil belyse mere subjektive forhold, som
ikke er dokumenterede i registrene, bl.a. soldaternes motivation for ud-
sendelse og deres oplevelser under og efter udsendelsen.

I denne rapport finder vi, at faktorer, som nedvendigheden af at
udsende storre styrker eller den generelle samfundsekonomiske situation,
pavirker udvaxlgelseskriterierne. Siledes kan problemer med at rekruttere
det rette antal soldater medfere lavere standarder for udvelgelsen i peri-
oder med hojkonjunktur eller i perioder, hvor der er brug for ekstra styz-
ker til internationale militere missioner.

Derudover kan bade militerets udvealgelse og selvudvealgelse
blandt dem, som har mulighed for at melde sig til militzrtjeneste, forven-
tes at vaere en central faktor, man ma tage hojde for, nar man vil prove at
estimere konsekvensen af udsendelse pa adfarden efter hjemkomsten.

Den bedste mide at foretage konsekvensanalyse pa bestar i at
finde kontrolgrupper med individer, som ikke har varet udsendt, men
som ligner de udsendte soldater si meget som muligt bide med hensyn
til observerbare karakteristika og med hensyn til ikke-observerbare karak-
teristika herunder eksempelvis motivation. Denne rapport bidrager med
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et portret af de forstegangudsendte. Fordelen ved at udarbejde en rap-
port, der fokuserer pi forstegangsudsendtes karakteristika, er, at det
bliver muligt at undga udelukkende at fokusere pa konsekvenserne af en
udsendelse. Det dbner for muligheden for at inddrage forklarende fakto-
rer, der har betydning for en forstaelse af, hvilke grupper af soldater der
er i risiko for at opleve vasentlige konsekvenser af deres udsendelse,
samt undersoge eventuelle sammenhange mellem soldaters opvakst og
sociodemografiske profil. De konsekvenser undersoger vi i de kommen-
de rapporter. Pa baggrund af denne rapports resultater og fund er det
muligt mere pracist at undersoge de psykiske eftervirkninger og @ndrin-
ger i soldaternes profil. Det kan yderligere bidrage til en undersogelse af
sammenhange mellem udsendelse og eftervirkninger samt til at udpege
en relevant sammenligningsgruppe.

Vi har noteret, at antallet af repatrieringer, dvs. hjemtagelser af
soldater for tid, fra Afghanistan pa grund af psykiske symptomer steg i
2009 i forhold til de foregiende ar. Hvorvidt dette er starten pa en trend,
eller om det skyldes szrlige omstaendigheder i 2009, kan vi dog ikke be-
domme ud fra det foreliggende materiale. Derudover ser vi en stigning i
antallet af sarede, repatrierede og dede i Afghanistan, hvilket placerer
disse soldater i risikogruppen for at udvikle efterfolgende psykiske ska-
der.

I det videre forlob bor der blandt andet sxttes fokus pa de repa-
trierede og de sarede i forhold til, om disse kan karakteriseres som risi-
kogrupper, nar det gelder effekterne af udsendelse. Der er indikationer
p4, at soldater, som har oplevet problemer i forbindelse med deres ud-
sendelse, kan have sverere ved at handtere dagligdagen efter udsendel-
sen. Effekterne af udsendelse kan tenkes at pavirke forskellige og flere
aspekter af soldaternes liv, bade i relation til fremtidige karrieremulighe-
der, familielivet, sundhedstilstanden m.v. Ifelge Hoier-Madsen m.fl.
(2010) fortsxetter ca. 75 pct. af de sirede i en arbejdsfunktion inden for
forsvaret, og samme artikel anforer, at der ikke har varet selvmordsfor-
sog blandt de sirede. Disse og mange andre forhold vil vi have mulighed
for at undersoge i de kommende rapporter inden for projektet “Danske
hjemvendte soldater”.

Faktorer som antal udsendelser, type af mission og personel-
gruppe har vist sig at veere relevante for at give et retvisende billede af de
forstegangsudsendtes profil samt for at vise variationer blandt de ud-
sendte. I kortlegningen af de udsendte efter deres udsendelser og i for-
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bindelse med konsekvensanalysen vil vi ogsd se pd betydning af disse
faktorer. Konstabelgruppen har desuden vist sig at have en mere sarbar
sociodemografisk og okonomisk profil. I den senere analyse er det derfor
ogsi meningsfyldt at fokusere pa denne gruppe.

Pa baggrund af rapportens tilgang, dens kortlegning af forsva-
rets missioner i bdde omfang og type samt denne nye viden omkring,
hvem de udsendte pa internationale missioner er, er det relevant, at de
efterfolgende analyser fokuserer pd, hvordan de udsendte udvikler sig
bide kortsigtet og langsigtet mht. uddannelse, socioskonomisk status,
familietype og kriminalitet. De omfangsrige analyser af mélingerne znden
og ¢ffer udsendelse abner mulighed for at undersoge de konsekvenser, en
udsendelse kan medfere for den udsendtes livssituation, hvad angir so-
ciookonomiske, demografiske og sundhedsmassige faktorer. Desuden
undersoger vi efterfolgende, om der er sarlige konsekvenser ved at vere
udsendt som ung i forhold til at vare ldre, kvinde 1 forhold til at vare
mand, ligesom vi undersoger, om konsekvenserne adskiller sig ud fra den
udsendtes sociogkonomiske position og familietype.
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BILAG

BILAG 1

I forsvarsdata er der 106.272 observationer, hvilket er udsendelser fra
1992 -2009 (dog var der enkelte missioner fra 1988). Observationerne er
fordelt pa 26.506 unikke cpr-numre. For vi kan anvende data til analysen
og koble med registeroplysninger, har vi bearbejdet forsvarets udsendel-
sesdata som vist 1 Tabel B1.1. Rapportens udsendelsesdata ender med at
indeholde 53.861 udsendelser, fordelt pd 26.028 unikke personer.

Eksempelvis bliver dubletter, dvs. et udsendelsesforlob, som lig-
ger dobbelt (altsd har samme cpr-nummer, organisationslangtekst, missi-
on, start- og slutdato), og udsendelser, der mangler bide mission, hold,
start- og slutdato, fjernet fra udsendelsesdata.
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TABEL B1.1

Databearbejdningsprocedure.

Datastep

Udsendelser

Personer

Dataseet

Forsvarets udsendelsesdata (INTOPS):
*To mangler cpr-nummer
*82.176 har startdato (hvor enkelte
starter i 1988)
*82.068 har slutdato

Korrigerer:
*To manglende cpr-nummer slettes
* Sletter alle udsendelser for 1992
* Sletter dubletter (mht. cpr-nummer,
mission, startdato og slutdato)
* Sletter alle forberedelses og uddan-
nelsesforlgb

Kobler IMP data:
* Finder ekstra holdnumre og startdato-
er og slutdatoer
* Finder 335 nye cpr-numre i IMP

Korrigerer:
* Retter holdnummer, startdato og
slutdato ud fra nye oplysninger fra IMP
* Sletter alle udsendelser uden startda-
to
* Sammenlaegger udsendelser, hvis de
har samme mission, hold og mindre end
60 dage mellem udsendelserne
* Sletter udsendelsen, hvis personen er
pa to udsendelser samtidig

Kobler registerdata med forsvarets
udsendelsesdata (inkl. omkomne,
sarede, repatrierede og oplysninger om
rekruttering):
* Samler alle nadvendige registre fra
1980-2009 for udsendelsespopulatio-
nen 1992-2009
* Sletter personer, der ikke findes i
registrene (247 ugyldige cpr-numre)
* Sletter personer, som hverken har ken
eller fadselsdato oplyst
*Kobler to udsendelser fra forsvarets
data vedrgrende omkomne

106.272

55.630

59.829

54511

53.861

26.873

26.502

26.028

Forsvarets korrigerede
udsendelsesdata

Rapportens
udsendelsesdata

160



BILAG 2

DE REPATRIEREDE

SFI har modtaget data fra Forsvarets Personeltjeneste, Nato og Interna-
tionale Operationer (INTOPS). Den oprindelige fil for de repatrierede
indeholdt information om 529 repatrieringer fra udsendelser i perioden
februar 2005 til august 2010, heraf var der 10 dubletter, som er blevet
fjernet. Filen indeholdt medarbejdernumre pd de repatrierede, og opga-
ven bestod i at koble cpr-nummeret pia (i anonymiseret form) ud fra
listen over samtlige udsendte, som forsvaret ogsa havde leveret.

— Der var dog enkelte mangler mellem data for de repatrierede og
oversigten over alle udsendte, siledes at fem repatrierede ikke op-
tradte pa listen over alle udsendte, disse er derfor ogsa fjernet fra
populationen.

— Derudover var der to repatrierede, som det ikke var muligt at finde
en fodselsdato pd i DST-registre, hvorfor disse ikke er medtaget.

— Da vores undersogelsesperiode indbefatter alle udsendelser fra 1992
til og med 2009, har vi borttaget alle repatrieringer, der relaterer sig
til udsendelser efter udgangen af 2009, i alt 77.

— Der stir anfort i en bemerkning, at en enkelt repatrieret aldrig er
blevet udsendt, hvorfor vedkommende ogsa er taget fra. Der er 31 af
de repatrierede, som er omkommet, disse er ogsa fjernet fra de repa-
trierede og indgar i populationen for de omkomne.

DE SAREDE

Fra Haerens Operative Kommando har vi modtaget en datafil med status
pa de sirede pr. 13. juni 2010. Filen indeholdt 176 tilfzlde, hvor en ud-
sendt soldat var blevet lettere eller hirdere siret. Oplysningerne angav
den saredes grad, tjenestested, land, skadesdato samt den overordnede
arsag til skaden.

— En del af skaderne (47) var indtruffet pa missioner, hvor udsendel-
sens startar var 2010, og dem har vi taget bort.

—  Af de resterende var der to sarede soldater, for hvem det ikke lykke-
des os at identificere en fodselsdato i DST, hvorfor disse ogsa er
fjernet.
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—  Den endelige population af sirede fra udsendelser i perioden 1992-
2009 bestar saledes af 123 sarede soldater, heraf er fire soldater ble-
vet saret to gange.

DE OMKOMNE

For de omkomne modtog vi ligeledes en status pr. 13. juni 2010. Filen
indbefattede oplysninger om grad, tjenestested, land, skadesdato samt
arsagen til skaden, der forte til dodsfaldet.

— Der var oplysninger for 52 omkomne, men heraf var to relateret til
en udsendelse fra 2010, si de er ikke inkluderet.

— Derudover var der én enkelt omkommet, som optradte i datafilen
over de repatrierede, og pagzldende er derfor medtaget i populatio-
nen for de omkomne. I alt teller populationen af de omkomne 51
petsonet.
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BILAG 3

Tabeller over anvendte afrapporteringsvariable pa forstegangsudsendte
og p4 alle udsendelser.

TABEL B3.1

Feorstegangsudsendte fordelt efter udsendelsesar. Antal og procent.
Udsendelsesar Antal Procent
1992 1373 53
1993 2214 8,5
1994 1.964 76
1995 1782 6.9
1996 1377 53
1997 1301 50
1998 1070 41
1999 1.297 50
2000 1548 6.0
2001 969 37
2002 1.622 6.2
2003 1135 4.4
2004 1164 4,5
2005 1155 4.4
2006 1.954 75
2007 1.353 52
2008 1.483 57
2009 1.267 4,9
T alt 26.028 100,0

Anm.: Antal observationer: 26.028.
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UDSENDELSESAR

TABEL B3.2

Udsendelser fordelt efter udsendelsesar. Antal og procent.

Udsendelsesar Antal Procent
1992 1.423 2,6
1993 2771 51
1994 2.615 49
1995 2.654 49
1996 2.426 4,5
1997 2.100 39
1998 1.796 33
1999 2.831 53
2000 2.894 54
2001 1651 31
2002 3.788 7,0
2003 3971 7.4
2004 2.250 4,2
2005 3.063 57
2006 4604 8,6
2007 4771 89
2008 4.578 85
2009 3.675 6,8
Talt 53.861 100,0

Anm.: Antal observationer: 53.861.

MISSIONER

TABEL B3.3

Forstegangsudsendte fordelt efter ferste mission. Antal og procent.

Mission Antal Procent
SFOR 4.324 16,6
KFOR 6.037 232
ISAF 2.887 11
IRAK 1.926 7.4
IFOR 1.259 4,8
UNPROFOR 6.484 24,9
Andet 3111 12,0
Talt 26.028 100,0

Anm.: Antal observationer: 26.028.
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LANDE

TABEL B3.4

Feorstegangsudsendte fordelt efter land. Antal og procent.

Land Antal Procent
Eksjugoslavien 18.646 716
Irak 2.352 9,0
Afghanistan 3.288 126
Andre lande 1.742 6,7
T alt 26.028 100,0
Anm.: Antal observationer: 26.028.

TABEL B3.5

Udsendelser fordelt efter land. Antal og procent.

Land Antal Procent
Eksjugoslavien 32167 59,7
Irak 7.453 13,8
Afghanistan 10.255 190
Andre lande 3.986 7.4
T alt 53.861 100,0
Anm.: Antal observationer: 26.028.

PERSONELGRUPPER

TABEL B3.6

Forstegangsudsendte fordelt efter personelgruppe. Antal og procent.
Personelgruppe Antal Procent
Konstabelgruppen 8.683 62,2
Sergentgruppen 2.792 20,0
Officersgruppen 1.942 139
Andet 552 4,0
Talt 13.969 100,0

Anm.: Antal observationer: 13.969.
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TABEL B3.7

Udsendelser fordelt efter personelgruppe. Antal og procent.

Personelgruppe Antal Procent
Konstabelgruppen 20.705 58,5
Sergentgruppen 7.830 22,1
Officersgruppen 5.489 155
Andet 1.401 4,0
T alt 35.425 100,0

Anm.: Antal observationer: 35.425.
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SOLDATER F@OR OG UNDER UDSENDELSE

EN KORTLAGNING

Dette er den tredje rapport i forbindelse med projektet "Danske hjemvendte soldater”, som skal undersgge konsekvenserne af udsendel-
se for de danske soldater, der deltager i internationale militeere missioner. Undersggelsen anvender meget detaljerede data fra forsvaret
og Danmarks Statistik vedrgrende perioden 1992-20089.

Rapporten beskriver soldaterne fgr og under udsendelse og kortleegger deres sociogkonomiske og demografiske karakteristika samt
eventuel kriminalitet. Den beskriver soldaterne inden deres fgrste mission og gar i enkelte tilfeelde tilbage til deres opvaekst. Den saetter
desuden fokus pa gruppen af soldater, der er blevet repatrieret, blevet saret eller er omkommet under udsendelsen.

Undersagelsen viser, at de udsendte pa mange mader ikke adskiller sig fra tilsvarende grupper i befolkningen som helhed. Der er fx intet,
der tyder pa, at personer med en voldelig baggrund skulle fgle sig seerligt tiltrukket af udsendelse til internationale missioner. Farste-
gangsudsendte er karakteriseret ved i gennemsnit at veere ugifte maend omkring 27 ar, uden bgrn og med en relativt kort uddannelse.
Andelen af kvinder og andelen af indvandrere og efterkommere blandt de udsendte er steget i perioden.

Rapporten er bestilt og finansieret af Soldaterlegatet.
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