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Opsamling

>

Ikke-vestlige indvandrere forlader oftere arbejdsmarkedet allerede, nar de er i 50'erne
og i de tidlige 60'ere end vestlige indvandrere og personer med dansk oprindelse.

Indvandrere — saerligt indvandrere fra flygtningelande — har lavere sandsynlighed end
personer med dansk oprindelse for at treekke sig tilbage via ikke-helbredsrelaterede

(her kaldet "almindelige”) tilbagetraekningsordninger, fx efterlgn eller folkepension.

Iseer indvandrere fra flygtningelande har markant hgjere sandsynlighed for at forlade

arbejdsmarkedet via helbredsrelaterede tilbagetraekningsordninger, fx fartidspension.

Forskellene haenger taet sammen med, at indvandrere har darligere helbred, flere ledig-

hedsperioder, lavere indkomst og svagere arbejdsmarkedstilknytning.

Selv nar der tages hgjde for helbred og sociogkonomiske forhold, har indvandrere la-
vere sandsynlighed for at forlade arbejdsmarkedet via de almindelige tilbagetraek-
ningsordninger end personer med dansk oprindelse. Det samme geelder, selv hvis de

har arbejdsmarkedserfaring og sociogkonomiske ressourcer pa samme niveau.

Indvandreres tilbagetraekningsmenstre synes ogsa at veere pavirket af pensionsalderen
i oprindelseslandet. Indvandrere fra lande med hgjere pensionsalder traekker sig ogsa

senere tilbage i Danmark end indvandrere fra lande med lavere pensionsalder.

Resultaterne peger p3a, at forskelle i tilbagetraekning bade afspejler forskelle i helbred

og arbejdsliv gennem livet samt forskellig adgang til tilbagetraekningsordninger.

Aktuelle seriepublikation er baseret pa udgivet working paper “From Migration to Retire-

ment: Explaining retirement pathways among immigrants in Denmark”, som kan findes pa
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n aldrende befolkning og stigende pensionsaldre gor det
stadigt vigtigere at forsta, hvordan og hvornar forskellige
grupper forlader arbejdsmarkedet i den sene del af arbejds-
livet. Ogsa antallet af zeldre indvandrere vokser i Danmark,
hvilket gor tilbagetraeekning blandt indvandrere til et centralt
spgrgsmal for bade arbejdsmarkedet og velfaerdsstaten og i
forhold til social ulighed.

Formalet med dette studie er at undersgge, hvordan og hvornar indvandrere og perso-
ner med dansk oprindelse traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet, og hvad der kan for-
klare de fundne forskelle. Studiet fokuserer saerligt pa forskelle i brugen af henholdsvis
almindelige og helbredsrelaterede tilbagetraekningsordninger, samt hvad helbred, socio-
gkonomisk status, adgang til efterlan og pensionsalderen i oprindelseslandet betyder for
de fundne resultater.

Fakta om undersggelsen

Undersggelsen bygger pa danske registerdata fra Danmarks Statistik, der omfatter hele
befolkningen af farstegenerationsindvandrere og personer med dansk oprindelse fadt
mellem 1950 og 1962. Data deekker perioden 2000-2022 og falger personerne fra 50-
arsalderen og frem til, de farste gang forlader arbejdsmarkedet. Analysen omfatter i alt
876.785 personer. Blandt indvandrerne skelnes der mellem vestlige indvandrere, ikke-
vestlige indvandrere samt indvandrere fra de starste flygtningegrupper i Danmark.

Undersggelsen analyserer forskellige veje ud af arbejdsmarkedet og skelner mellem:

»= almindelig tilbagetraekning, herunder tilbagetraekning via efterlan, folkepen-
sion og gvrige ikke-helbredsrelaterede pensionsordninger.

helbredsrelateret tilbagetraekning, herunder tilbagetraekning via fertidspen-
sion, fleksydelse og seniorpension.

Analyserne er baseret pa forlgbsanalyse, som ger det muligt at undersgge tidspunktet
for og typen af tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Analysen inddrager oplysninger
om blandt andet adgang til efterlen, helbred, arbejdsmarkedstilknytning, indkomst, tid-
ligere arbejdslgshed og pensionsalder i oprindelseslandet.




Store forskelle i veje til tilbagetraekning

/ldre indvandrere og personer med dansk oprindelse forlader ikke arbejdsmarkedet pa
samme made eller pa samme tidspunkt. Figur 1 viser tydelige forskelle i overgangen til
bade almindelige og helbredsrelaterede tilbagetraekningsordninger mellem indvandrere og
personer med dansk oprindelse og mellem forskellige indvandrergrupper. Flygtninge fra
ikke-vestlige lande og @vrige ikke-vestlige indvandrere forlader oftere arbejdsmarkedet, nar
de eri 50'erne og i de tidlige 60'ere end personer med dansk oprindelse og vestlige ind-

vandrere.

Figur 1 Kumulative sandsynligheder for almindelig og helbredsrelateret tilbagetreekning
for indvandrergrupper og personer med dansk oprindelse
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Personer med dansk oprindelse har den hgjeste sandsynlighed for at traekke sig tilbage
gennem almindelige tilbagetraekningsordninger. Ved 67-arsalderen har 68 pct. af personer
med dansk oprindelse forladt arbejdsmarkedet gennem almindelig tilbagetraekning. Det
samme geelder for 64 pct. af vestlige indvandrere, 63 pct. af avrige ikke-vestlige indvan-

drere og 59 pct. af flygtninge fra ikke-vestlige lande.

Det modsatte magnster ses for helbredsrelateret tilbagetraekning. Her har flygtninge fra
ikke-vestlige lande den hgjeste sandsynlighed for at forlade arbejdsmarkedet gennem far-
tidspension, seniorpension eller andre helbredsrelaterede ordninger. Ved 67-arsalderen har
naesten 50 pct. af flygtningegruppen modtaget en helbredsrelateret tilbagetraekningsord-
ning mod omkring 30 pct. blandt gvrige ikke-vestlige indvandrere og 15 pct. blandt bade
vestlige indvandrere og personer med dansk oprindelse.

Forskellene peger pa, at isaer aeldre ikke-vestlige indvandrere — og seerligt personer fra
flygtningelande —oplever et arbejdsliv praeget af helbredsproblemer, svagere arbejdsmar-

kedstilknytning og mere begraenset adgang til de almindelige tilbagetraekningsordninger.

Begraenset adgang til tilbagetraekningsordninger og
svagere arbejdsmarkedstilknytning spiller en central
rolle

Figur 2 viser, hvordan forskellene i tilbagetreekning mellem indvandrere og personer med

dansk oprindelse a&ndrer sig, nar der trinvist tages hgjde for forskelle i adgang til efterlgn,

tidligere arbejdslgshed, helbred og sociogkonomisk position.’

T Dette indebaerer, at der fx i modellen, hvor der er "kontrol for helbred”, samtidig ogsa er kontrolleret for adgang til ef-
terlgn og tidligere arbejdslgshed.



Figur 2

Faktorer bag forskelle i tilbagetraekning mellem indvandrere og personer med
dansk oprindelse. Odds ratio.
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Flygtninge fra ikke-vestlige lande er den gruppe, der adskiller sig mest fra personer med
dansk oprindelse, nar det geelder almindelig tilbagetraekning. Nar der tages hgjde for adgang
til efterlan, reduceres forskellene mellem grupperne betydeligt. Det peger pa, at begraenset
adgang til efterlan spiller en vigtig rolle for indvandreres lavere sandsynlighed for almindelig
tilbagetraekning. Omvendt bliver forskellene gradvis sterre, nar der ogsa tages hgjde for tidli-
gere arbejdslagshed, helbred og sociogkonomiske forhold. Disse forhold @gger normalt sand-
synligheden for tilbagetraekning, men selvom der er korrigeret for forskelle i disse forhold, har
indvandrere alligevel fortsat lavere sandsynlighed for at treekke sig tilbage gennem de almin-
delige tilbagetraekningsordninger (se mere herom under " Indvandrere har sveerere ved at

omsaette samme arbejdsmarkedstilknytning til almindelig tilbagetraekning”).

For helbredsrelateret tilbagetraekning ses det modsatte mgnster. Flygtninge og andre ikke-
vestlige indvandrere har i udgangspunktet markant hgjere sandsynlighed for helbredsrelate-
ret tilbagetraekning end personer med dansk oprindelse. Nar der tages hgjde for tidligere ar-
bejdslgshed, helbred og sociogkonomiske forhold, reduceres forskellene imidlertid betydeligt.
Resultaterne peger derfor pa, at den hgjere forekomst af helbredsrelateret tilbagetraekning
blandt indvandrere i hgj grad kan forklares af darligere helbred og en mere udsat position pa

arbejdsmarkedet gennem arbejdslivet.



Indvandrere har svaerere ved at omsatte
samme arbejdsmarkedstilknytning til
almindelig tilbagetraekning

Som vist i Figur 2 bliver forskellene i almindelig
tilbagetraekning mellem indvandrere og perso-
ner med dansk oprindelse i flere tilfeelde starre,
nar der tages hgjde for helbred, indkomst og
arbejdsmarkedstilknytning. Dette tyder p3, at
forskellene ikke alene skyldes darligere helbred
eller svagere arbejdsmarkedstilknytning blandt
indvandrere.

Supplerende analyser viser, at sammenhaengen
mellem arbejdsmarkedsposition og almindelig
tilbagetraekning er svagere blandt indvandrere
end blandt personer med dansk oprindelse. Ek-
sempelvis er tidligere ledighed og positioner
leengere nede i jobhierarkiet forbundet med en
hgjere sandsynlighed for almindelig tilbage-
treekning blandt personer med dansk oprin-
delse. Blandt indvandrere — szerligt fra flygtnin-
gelande og andre ikke-vestlige lande — er disse
sammenhange veesentligt svagere.

Resultaterne peger dermed p3, at forskelle i til-
bagetraekning ikke kun handler om forskelle i
helbred og sociogkonomiske ressourcer, men
ogsa om, hvordan arbejdsmarkedserfaring og
arbejdsmarkedsposition omseettes til adgang til
de almindelige tilbagetraekningsordninger.

Sadan er de centrale
variabler malt

Adgang til efterlgn

= Skelner mellem, om personen
betaler efterlgnsbidrag og har
naet den aldersgraense, hvor
efterlen er mulig, eller ej.

Tidligere arbejdslgshed

= Antal ar uden beskeeftigelse
mellem 40- og 50-arsalderen.

Helbred

= Antal kontakter til egen laege,
specialleeger samt psykologisk
eller psykiatrisk behandling. Et
hgjere antal kontakter anvendes
som indikator for darligere
helbred.

Sociogkonomisk position

= Der er anvendt to mal:
a) Personens aktuelle position pa
arbejdsmarkedet, herunder om
personen er selvstaendig, leder,
hgjt kvalificeret medarbejder,
medarbejder i andre jobfunk-
tioner eller uden beskaftigelse.
b) Personlig indkomst.

Tilbagetraeekningsmgnstre pavirkes ogsa af

pensionsalderen i oprindelseslandet

Tilbagetraekningsmgnstre blandt indvandrere ser ikke kun ud til at veere pavirket af forhold i

Danmark, men i mindre grad ogsa af pensionssystemet i oprindelseslandet. Figur 3 viser,

hvordan pensionsalderen i oprindelseslandet haenger sammen med sandsynligheden for at

treekke sig tilbage via almindelige tilbagetraekningsordninger i Danmark.

Blandt indvandrere, der endnu ikke er berettigede til efterlan eller folkepension, er sand-

synligheden for at forlade arbejdsmarkedet via de almindelige tilbagetraekningsordninger



(fx via tidlig pension) meget lav uanset pensionsalderen i oprindelseslandet. Nar indvan-
drere bliver berettigede til efterlan eller folkepension, stiger deres sandsynlighed for tilba-
getreekning markant. Stigningen er dog lidt mindre blandt indvandrere fra lande med hg-
jere pensionsaldre end blandt andre indvandrere.

Eksempelvis er den forventede arlige sandsynlighed for almindelig tilbagetraekning omkring
15 pct. for indvandrere fra lande med pensionsaldre omkring 60 &r mod omkring 13 pct. for
indvandrere fra lande med pensionsaldre omkring 68 ar. Effekten er dermed relativt be-
greenset, men peger pa, at pensionssystemer og tilbagetraekningsmgnstre fra oprindelses-

landet fortsat kan spille en rolle efter migration.

Figur 3 Arlig sandsynlighed for almindelig tilbagetraekning efter
pensionsalder i oprindelseslandet
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Sammenhangen kan bade ha&nge sammen med kulturelle forestillinger om passende pen-
sionsalder og med gkonomiske forhold. Personer, der har arbejdet mange ar i oprindelses-
landet, kan eksempelvis have optjent pensionsrettigheder dér, hvilket kan gare det gkono-
misk attraktivt at tilpasse tilbagetraekningstidspunktet til pensionsreglerne i oprindelseslan-
det. Supplerende analyser viser desuden, at ssmmenhangen er steerkere blandt personer,
der indvandrede i en hgjere alder og dermed har tilbragt en starre del af deres arbejdsliv i

oprindelseslandet.

Konklusion og perspektiver

Denne undersggelse viser, at aldre indvandrere og personer med dansk oprindelse ikke har
de samme muligheder for at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Szerligt indvandrere fra
flygtningelande har lavere sandsynlighed for at overga til almindelige tilbagetreekningsord-
ninger og hgjere sandsynlighed for at forlade arbejdsmarkedet gennem helbredsrelaterede

tilbagetraekningsordninger.

Resultaterne peger pa, at forskellene ikke alene skyldes, at indvandrere har darligere hel-
bred eller svagere arbejdsmarkedstilknytning. Begraenset adgang til efterlen og sveerere
muligheder for at omsaette arbejdsmarkedstilknytning og sociogkonomiske ressourcer til

overgang via almindelige tilbagetraekningsordninger ser ogsa ud til at spille en central rolle.

Undersggelsen peger samtidig pa, at tilbagetraeekningsmeanstre blandt indvandrere ikke kun
formes af forhold i Danmark, men i mindre grad ogsa af pensionssystemer og normer for
tilbagetraekning i oprindelseslandet. Det understreger, at tilbagetraekning blandt indvan-

drere ofte formes pa tvaers af nationale systemer og livsforlgb.

Resultaterne er relevante i en tid, hvor bade pensionsalderen og antallet af zldre indvan-
drere stiger i Danmark. Hvis flere skal blive laengere tid pa arbejdsmarkedet, peger undersg-
gelsen p3, at forskellige grupper ikke har de samme muligheder for at blive pa arbejdsmar-

kedet eller traekke sig tilbage gennem de almindelige tilbagetraekningsordninger.

Samtidig viser resultaterne, at seldre indvandrere ikke er én samlet gruppe. Seerligt flygtnin-
gegruppen fremstar mere udsat med darligere helbred, svagere arbejdsmarkedstilknytning
og starre risiko for helbredsrelateret tilbagetraekning. Fremtidige diskussioner om tilbage-
treekningsreformer og et leengere arbejdsliv bar derfor i hgjere grad tage hgjde for de for-
skellige livsforlab og arbejdsmarkedserfaringer, som praeger ldre indvandreres tilbage-

treekningsmuligheder.
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