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Forord

Den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder er steget mar-
kant siden starten af 00’erne. Formalet med dette notat
er at praesentere en reekke resultater vedrgrende eldres
beskaeftigelse og tilbagetraekning.

Notatet er udarbejdet af senioranalytiker Christian Hgj-
gaard Mikkelsen og seniorforsker Mona Larsen, der ogséa
har veeret projektleder for undersagelsen.

Undersggelsen er bestilt og finansieret af F&P, Forsikring
og Pension.

Lisbeth Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Arbejde og A£ldre



Indholdsfortegnelse

Hovedresultater 6
1 Indledning 9
1.1 Formal 9
1.2 Datagrundlag 9
2 Forventet og faktisk tilbagetraekningsalder 11
3 | beskaeftigelse efter folkepensionsalderen 16
3.1 Hvor mange er i beskeeftigelse? 16
3.2 Jobsituation 17
3.3 Muligheder og udfordringer 20
4 Arbejdes der af lyst eller mere ngdtvungent? 27
4.1 @konomisk situation 29
4.2 Familiemassige forhold 29
4.3 Helbred, forventet levetid og livskvalitet 30
4.4 Jobforhold 32
4.5 Opsamling 36
Litteratur 37
Bilag 1 Dannelse af faktisk tilbagetrakningsalder for 67-arige i 2022 38
Fire grupper 38
Dannelse af faktisk tilbagetraskningsalder ved hjeelp af DREAM 39
67-arige i 2022 fordelt pa de fire grupper 39
Resultat af den anvendte fremgangsmade 40
Hvad betyder den anvendte fremgangsmade? 41



Bilag 2 Tilbagetreekningsalder efter ken og uddannelse 44

Bilag 3 Beskeeftigelse efter pensionsalderen efter ken og uddannelse 53

Hvor mange er i beskaeftigelse? 53
Jobsituation 56
Muligheder og udfordringer 61

Bilag 4 Kens- og uddannelsesfordeling for 67-arige afhaengigt af
arbejdsmarkedsstatus 64



Hovedresultater

| dette notat praesenterer vi en raekke resultater vedrgrende aldres beskaefti-
gelse og tilbagetraekning. Resultaterne vedrerer:

= Forventet og faktisk tilbagetraekningsalder
= Beskaeftigelse efter folkepensionsalderen
Om det at arbejde i en hgj alder sker af lyst eller mere ngdtvungent.

Hovedresultaterne er opsummeret i det fglgende.

Vi traekker os senere tilbage fra
arbejdsmarkedet

Det er velkendt, at aldre traekker sig senere og senere tilbage fra arbejdsmar-
kedet. Denne tendens viser sig ogsa, nar vi ser pa, hvornar 57-arige i hhv.
2017 og 2022 forventer at traekke sig tilbage pa arbejdsmarkedet: Mens 58
pct. af de 57-arige i 2017 forventede at arbejde indtil 65 ar eller senere, gjaldt
dette 68 pct. i 2022.

Et lignende, men endnu mere udtalt, billede viser sig, nar vi ser pa, hvornar
67-arige i hhv. 2017 og 2022 faktisk har forladt arbejdsmarkedet: Mens 26
pct. af de 67-arige i 2017 arbejdede indtil 66 ar eller senere, gjaldt dette 47
pct. i 2022.

Vi bliver leengere tid pa arbejdsmarkedet, end
vi havde regnet med

Vi bliver laengere tid pa arbejdsmarkedet, end vi selv havde forventet. Det vi-
ser en sammenligning af forventet og faktisk tilbagetraekningsadfeaerd /nden
for en kohorte. Da personer fra &rgang 1955 i 2012 var 57 ar, forventede 5 pct.
af dem at traekke sig tilbage som 68-arige eller senere. | 2022, da de var 67 ar,
var hele 28 pct. af dem imidlertid stadig i beskaeftigelse. Samtidig forventede
en markant stgrre andel af de 57-arige i 2012, at de ville forlade arbejdsmar-
kedet som 62- eller 65-arige, end der rent faktisk har vist sig at gere dette (43
vs. 18 pct.).



Den senere tilbagetraekning end forventet viser sig for bade maend og kvinder.
Den viser sig ogsa for personer uanset uddannelsesmaessig baggrund. Det vil
her sige, at vi ser den senere tilbagetrakning bade for personer uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, personer med en erhvervsfaglig ud-
dannelse og personer med en videregdende uddannelse.

Tilbagetraekningsreform og historisk hgj
beskaftigelse spiller ind

Tilbagetreekningsreformen fra 2011 og beskeeftigelsessituationen i de seneste
ar bidrager formentlig til de fundne forskelle mellem forventet og faktisk tilba-
getraekningsadfeerd for drgang 1955.

Tilbagetraekningsreformen fra 2011 beted, at folkepensionsalderen for drgang
1955 blev haevet fra 65 ar til 66,5 eller 67 ar afhaengigt af, om man var fedti 1.
eller 2. halvar. Personer fra drgang 1955, der i 2012 forventede at forlade ar-
bejdsmarkedet ved 65 ar, kan for nogles vedkommende afspejle, at de pa da-
veerende tidspunkt ikke havde et klart billede af, hvad tilbagetrakningsrefor-
men betad for deres folkepensionsalder.

En hej beskaeftigelse har formentlig bidraget til, at relativt mange fra argang
1955 fortsat er i beskaeftigelse som 67-arige. Den deraf felgende store efter-
spergsel efter arbejdskraft har givetvis vaeret en vaesentlig arsag til, at flere
a&ldre har haft lysten til og muligheden for at blive ved med at arbejde.

Beskaftigede i en hoj alder er en selekteret
gruppe

Beskaeftigede, der arbejder efter folkepensionsalderen, adskiller sig fra yngre
aldersgrupper ved, at mange af dem arbejder som selvstandig eller med-
hjeelpende segtefeelle. 44 pct. af de beskaeftigede 72-, 77-, 82- og 87-arige er
selvstaendige eller medhjaelpende aegtefaeller mod 10 pct. af de beskaeftigede
62-arige.

Relativt fa af de beskeaeftigede, der arbejder efter folkepensionsalderen, ople-
ver, at deres arbejde kraever for meget fysisk eller for meget stillesiddende ar-
bejde. Blandt beskeaeftigede 72-, 77-, 82- og 87-arige oplever 7 pct., at de har



for meget fysisk arbejde, mens 16 pct. oplever, at de har for meget stillesid-
dende arbejde. De tilsvarende andele for beskaeftigede 62-arige er hhv. 17 og
28 pct.

Tilsvarende oplever faerre af de lsnmodtagere, der arbejder efter folkepensi-
onsalderen, gener for trivsel: Feerre af de 72-, 77-, 82- og 87-arige end af de
62-arige oplever, at deres trivsel er generet af hgjt arbejdstempo (26 vs. 43
pct.), travihed og stramme tidsplaner (30 vs.48 pct.), manglende indflydelse (7
vs. 22 pct.) eller manglende anerkendelse og respekt (5 vs 22 pct.).

67-arige ser iseer ud til at arbejde af lyst

At veere i arbejde som 67-arig ser iseer ud til at ske af lyst. Blandt de 67-arige,
der er i beskeeftigelse, finder vi flere, der har en god livskvalitet, et godt hel-
bred og en god gkonomi end blandt deres jeevnaldrende, der har forladt ar-
bejdsmarkedet.

Flere af de beskaeftigede end af de tilbagetrukne i aldersgruppen har en vide-
regaende uddannelse. De beskaftigede har derfor formentlig i sterre ud-
straekning end tilbagetrukne en god pensionsopsparing, hvorfor mange af dem
formentlig arbejder, pa trods af at de har rad til at forlade arbejdsmarkedet.
Omvendt er der givetvis blandt de tilbagetrukne nogle, som har veeret ngdsa-
get til at forlade arbejdsmarkedet tidligt pga. darligt helbred — maske med en
darlig gkonomi til falge.

Fakta om undersogelsen

Datagrundlaget for undersggelsen er spgrgeskemadata fra Z£ldredatabasen
kombineret med fa registeroplysninger. /£ldredatabasen, der omfatter per-
soner fra hver femte argang fra 52 &r og opefter, er indsamlet hver femte ar
fra 1997 til 2022. Data fra 2022 er veegtet for at korrigere for bortfald.

Notatet indeholder bl.a. de farste resultater baseret pd £ldredatabasen for
2022. Resultater vedrgrende faktisk tilbagetraekningsalder for 2022 vil pa et
senere tidspunkt blive grundigere analyseret, nér £ldredatabasen er blevet
suppleret med yderligere information herom.
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1.1

1.2

Indledning

| dette kapitel er forméalet med notatet og det datagrundlag, der er anvendt,
beskrevet.

Formal

Formalet med dette notat er at praesentere en raekke resultater vedrerende
a&ldres beskaftigelse og tilbagetraekning, der primaert er baseret pa data for
2022. Resultaterne vedrgrer:

/Zldres forventede og faktiske tilbagetreekningsalder og forskelle mellem
forventningerne og den faktiske adfaerd

Beskaeftigelse efter folkepensionsalderen, herunder omfang og kende-
tegn ved disse beskaeftigedes jobsituation og de muligheder og udfor-
dringer, der er knyttet hertil

Om det er lysten, der driver det at arbejde i en hgj alder, eller om det
sker mere ngdtvungent.

Resultaterne i notatet er baseret pa deskriptive analyser. Resultaterne siger
derfor ikke i sig selv noget om, hvad der er arsag, og hvad der er virkning,
men de kan danne udgangspunkt for diskussioner af mulige arsagssammen-
heaenge.

Datagrundlag

Det primaere datagrundlag er Aldredatabasen. Aldredatabasen, der er en for-
lebsdatabase, bestar i dag af seks belger af data, som er indsamlet hvert
femte ar i perioden fra 1997 til 2022. Personer fra hver femte &rgang fra 52 ar
og opefter indgar i databasen. For 1997 indgar oplysninger for seks &rgange,
nemlig 52-, 57-, 62-, 67-, 72- og 77-arige. | hver af de efterfelgende balger er
der tilfajet en ny argang af 52-arige. | data for 2022 indgar derfor oplysninger



for 11 &rgange, hvor de aldste er 102 ar." For mere information om ZAldredata-
basen, se Kjeaer et al. (2019).

Aldredatabasen er koblet med registeroplysninger fra Danmarks Statistik om
hgjeste fuldferte uddannelse samt registeroplysninger om beskeeftigelse og
modtagelse af offentlige ydelser fra DREAM.

Dette notat er primeert baseret pa data fra Zldredatabasens 6. belge, dvs.
data fra 2022. Data for 2022 skiller sig ud ved, at svarprocenten er vaesentlig
lavere end i tidligere bglger, nemlig kun 45,5, se Tabel 1.1. Som felge af den
lavere svarprocent er resultaterne i dette notat for 2022 vaegtede. Den an-
vendte vaegt, der er udarbejdet af Danmarks Statistik, er baseret pa register-
oplysninger om kgn, alder, region, herkomst, uddannelsesniveau, personlig
indkomst, familiesammentype og familieindkomst.

Tabel 1.1 Antal respondenter og svarprocent for LAldredatabasens seks balger

Antal respondenter Svarprocent

1997

2002

2007

2012

2017

2022

5.864 70,3
8.207 83,6
9.633 74,5
9.965 74,7

10.061 67,3

10.251 455

Vi mangler desvaerre spgrgeskemaoplysninger om faktisk tilbagetraekningsalder
for en del af de personer, der ifelge Aldredatabasen er holdt helt op med at ar-
bejde i 2022. For disse personer har vi baseret variablen “faktisk tilbagetreek-
ningsalder” pa oplysninger fra DREAM om beskaeftigelse og modtagelse af of-
fentlige ydelser. For neermere beskrivelse af vores fremgangsméde, se Bilag 1.

Resultater vedrgrende faktisk tilbagetraekningsalder for 2022 vil pé et senere
tidspunkt blive grundigere analyseret, nar Aldredatabasen er blevet suppleret
med yderligere information herom.

T Reelt er det &rgange og ikke aldre, der er udvalgt til at deltage i £ldredatabasen. Det vil sige, at fx '67-
&rige’ i 2022, der omfatter personer fadt i 1955, reelt deekker over bade 66- og 67-arige. Vi har for
nemheds skyld valgt blot at bensevne personer fra hver 8&rgang med afsaet i den hgjeste alder, de
kunne have haft pa interviewtidspunktet. Dette valg skal ses i lyset af, at dataindsamlingen typisk
har fundet sted i lzbet af andet halvar, hvorfor flertallet af en interviewet drgang havde fyldt ar i det
pageeldende &r, da de blev interviewet.
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2

Forventet og faktisk
tilbagetraekningsalder

| dette kapitel viser vi udviklingen over tid i a) 57-ariges forventede tilbage-
treekningsalder og b) 67-ariges faktiske tilbagetraekningsalder. Desuden sam-
menligner vi, hvornar personer fra drgang 1955 forventede at traekke sig til-
bage, da de var 57 ar i 2012, og hvornar de faktisk har forladt arbejdsmarke-
det baseret pa oplysninger for 2022, da de var 67 ar.2

Tal for forventet tilbagetraekningsalder for 57-arige og faktisk tilbagetraek-
ningsalder for 67-arige i 2022 efter ken og uddannelse fremgar af Bilag 2. Det
samme galder forventet og faktisk tilbagetraekningsalder for drgang 1955.

Vi mangler som neaevnt i kapitel 1 spergeskemaoplysninger om faktisk tilbage-
traekningsalder for en del af de respondenter, der ifglge ZAldredatabasen var
holdt op med at arbejde i 2022. For de 67-arige drejer det sig om ca. halvde-
len. For disse personer er variablen ‘faktisk tilbagetraekningsalder’' baseret pa
oplysninger fra DREAM om beskeeftigelse og modtagelse af offentlige ydelser,
se beskrivelsen af vores fremgangsmade i Bilag 1.

Den forventede tilbagetraekningsalder for 57-arige har generelt vaeret sti-
gende siden 2007. Denne udvikling er fortsat fra 2017 til 2022, hvilket ses af
Figur 2.1.3

| 2022 forventer 36 pct. (mod 33 pct. i 2017) af de 57-arige, at de vil treekke
sig tilbage, nar de er 66-69 ar. 19 pct. (mod 15 pct. i 2017) forventer at treekke
sig tilbage, nar de er 65 ar, mens 13 pct. (mod 10 pct. i 2017) ferst forventer at
treekke sig tilbage, efter at de er fyldt 70 ar. Det vil sige, at andelen af 57-
arige, der forventer at traekke sig tilbage ved de 65 ar eller senere, er steget
med 10 procentpoint fra 58 pct. i 2017 til 68 pct. i 2022.

Samtidig er andelen, der forventer at traekke sig tilbage, nar de er 63-64 ar,
faldet markant fra 18 pct. i 2017 til 6 pct. i 2022.

2 For argumenter for valg af fokus pa hhv. 57- og 67-arige og for fremgangsmé&de anvendt til opgerelse
af hhv. forventet og faktisk tilbagetreekningsalder, se Larsen & Amilon (2019).

3 Den forventede tilbagetraskningsalder er alene vist for 2007 og frem, dvs. er baseret p& £ldredataba-
sens 3.-6. bolge. Der er ikke medtaget resultater for 1997 og 2002 pga. databrud mellem 2012 og
2007, se Larsen & Amilon (2019), hvor resultaterne for 1997 og 2002 ogsa fremgar.
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Figur 2.1 Forventet tilbagetraekningsalder for 57-arige

57-arige fordelt pa tilbagetrukne og forventet tilbagetraekningsalder for dem, der fortsat er i
beskaeftigelse, 2007, 2012, 2017 og 2022. (Veegtet) procent.
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Beregningsgrundlag (2022): 1.564.

Tal for 2007, 2012 og 2017 er hentet fra Larsen & Amilon (2019).

Den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder er steget fra ca. 62 ar i starten af
00’erne til naesten 67 ari 2022 (F&P, 2023). Denne udvikling viser sig 0gs3,
nar vi ser pa udviklingen i den faktiske tilbagetrakningsalder for 67-arige, se
Figur 2.2.

Ser vi pa de nyeste tal for 67-arige i 2022, finder vi, at af dem, der har trukket
sig tilbage, er det mest almindelige, at de har forladt arbejdsmarkedet i alde-
ren 66-67 ar, hvilket 19 pct. har gjort. Denne andel er steget med 12 procent-
point siden 2017. Samtidig er 28 pct. af de 67-arige i 2022 fortsat i beskaefti-
gelse i 2022, hvilket er en stigning pa 9 procentpoint siden 2017. Det vil sige,
at andelen af 67-arige, der arbejder indtil 66 ar eller senere, er steget fra 26
pct. i 2017 til 47 pct. i 2022.

Andelen af 67-3arige, der trak sig tilbage som 60-61-arige, er derimod faldet
markant fra 24 til 11 pct. fra 2017 til 2022.
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Figur2.2  Faktisk tilbagetraekningsalder for 67-arige

67-arige fordelt pd beskaeftigede og faktisk tilbagetraekningsalder for tilbagetrukne, 1997,
2002, 2007, 2012, 2017 og 2022. (Veegtet) procent.
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Beregningsgrundlag (2022): 1.722.

Tal for 1997, 2002, 2007, 2012 og 2017 er hentet fra Larsen & Amilon (2019)

Tager vi udgangspunkt i personer fra argang 1955, finder vi, at der er relativt
store forskelle mellem deres forventede tilbagetraekningsalder, da de var 57 ar
i 2012, og deres faktiske tilbagetraekningsalder, da de var 67 ar i 2022, se Fi-
gur 2.3.

Der er seerligt forskel pa den forventede og faktiske tilbagetraekningsalder i
den gvre ende af fordelingen: 5 pct. af dargang 1955 forventede at traekke sig
tilbage som 68-arige eller senere, da de i 2012 var 57 ar. Derimod er det hele
28 pct. af dem, som stadig er i beskaftigelse som 67-arige i 2022. Denne
gruppe er i Figur 2.3 vist som dem, der forst traekker sig tilbage, nér de er 68
ar eller eeldre.

4 Nogle af de 67-arige, som fortsat er i beskaeftigelse, kan selvsagt ogsé forlade arbejdsmarkedet, nér
de er 67 ar. Vi har her vist dem med en tilbagetraekningsalder p& 68+ ar for at adskille dem fra de
personer, der har forladt arbejdsmarkedet, da de var 67 ar.
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Samtidig er de andele af &rgang 1955, der som 57-arige i 2012 forventede at
treekke sig tilbage som hhv. 62- og 65-arige, markant sterre (hhv. 24 og 19
pct.) end de andele, der faktisk har vist sig at gare dette (hhv. 12 og 6 pct.).

Figur 2.3  Forventet og faktisk tilbagetraekningsalder for argang 1955

Argang 1955 fordelt p& forventet tilbagetraekningsalder i 2012 (som 57-arige) og faktisk tilba-
getraekningsalder i 2022 (som 67-arige). (Vaegtet) procent.
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Anm.: Observationstal: 2012: 1769; 2022: 1722. Opgerelsen er dermed baseret pd i alt 3.491 besvarelser. Disse besvarel-
ser er indsamlet blandt i alt 2.366 personer. Af dem indgér 1.122 personer svarende til 47 pct. i opgerelserne for
bdde 2012 og 2022.

De fundne forskelle mellem forventet og faktisk tilbagetraekningsadfaerd for
argang 1955 viser sig uanset kan og uddannelse, se Bilag 2.

Med afseet i resultaterne i Figur 2.3 har vi forsagsvis beregnet, hvor stor for-
skellen for &rgang 1955 mellem den forventede og den faktiske tilbagetraek-
ningsalder er i gennemsnit. Et forsigtigt bud er, at forskellen er p& 1,2 ar.5

Forskellen kan bl.a. skyldes tilbagetraekningsreformen fra 2011, der betad, at
de forhgjelser af efterlens- og folkepensionsalderen, der blev besluttet med
Velfeerdsaftalen i 2006, blev fremrykket med 5 ar (Beskaeftigelsesministeriet,
2023).

5 Forventet/faktisk tilbagetraekning fer 60 ar er udeladt af beregningen (tilbagetraekning far denne alder
mé& overvejende antages at vaere fartidspension, som ikke kan siges at veere et valg, hvilket i starre
omfang ma forventes at veere tilfeeldet ved hgjere tilbagetraekningsalder — desuden er andelen i 'far
60’-kategorien stort set den samme ved de to aldre). ‘Uoplyst/ved ikke’' er ogsé udeladt. Tilbage-
traekningsalderen for beskeaeftigede 67-arige er sat til 68 ar.
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Folkepensionsalderen for argang 1955 er i dag 66,5 ar for dem, der er fadt i 1.
halvar, mens den er 67 ar for dem, der er fedt i 2. halvar. De mange fra argang
1955, som i 2012 forventede at forlade arbejdsmarkedet ved 65-arsalderen
(svarende til argangens folkepensionsalder for tilbagetraekningsreformen i
2011), indikerer, at ikke alle pa davaerende tidspunkt havde et klart billede af,
hvad 2011-reformen betad for deres folkepensionsalder.

De mange fra argang 1955, der i 2012 forventede at traekke sig tilbage ved 62
ar, stemmer derimod - til dels — overens med de sndringer i alderen for ad-
gang til efterlan, der blev gennemfgrt i forbindelse med tilbagetraekningsrefor-
men i 2011: Denne adgangsalder blev haevet til 61,5 ar for personer fra argang
1955, der er fgdt i 1. halvar, og til 62 ar for dem, der er fadt i 2. halvar. Forven-
tet tilbagetraekning ved 62 ar kan imidlertid ogsa ses i lyset af de regler for
modregning ved tilbagetraekning pa efterlen som 60- eller 61-arig, der fandtes
for 2011-reformen. Uanset hvad viser resultaterne, at feerre af personerne fra
argang 1955 end forventet forlod arbejdsmarkedet som 62-arige.

Dertil kommer, at den hgje beskaeftigelse i de senere ar kan have bidraget til,
at relativt mange fra drgang 1955 fortsat er i beskaeftigelse som 67-arige. En
stor efterspergsel efter arbejdskraft har saledes givetvis bidraget til, at flere
a&ldre har haft lysten til og muligheden for at blive ved med at arbejde.
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3

3.1

| beskeaeftigelse efter
folkepensionsalderen

| dette kapitel ser vi pa, hvor mange der er beskaeftiget efter folkepensionsal-
deren, hvad der kendetegner disse beskaeftigedes jobsituation, og hvilke mu-
ligheder og udfordringer der er knyttet til at vaere i beskaeftigelse efter denne
alder.

De steder, hvor det er muligt, er de fundne resultater vist seerskilt efter ken og
hgjeste fuldferte uddannelse, se Bilag 3.

Hvor mange er i beskaeftigelse?

27 pct. af de 67-arige var i beskaeftigelse i 2022, se Figur 3.1. Beskaeftigelses-
andelen falder med alderen. Det mest markante fald ser vi fra 67 til 72 ar, hvor
beskaeftigelsesandelen falder fra 27 til 11 pct. Blandt 82- og 87-arige er kun 2-
3 pct. i beskaeftigelse.

Nar vi sammenligner de fundne tal for 2022 med tilsvarende tal for 2017, fin-
der vi den mest markante forskel for de 67-arige: | 2017 var kun 18 pct. af
denne aldersgruppe i beskaeftigelse.
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Figur 3.1 Beskaftigelse omkring og efter folkepensionsalderen

Andel personer, der er i beskaeftigelse, sarskilt for aldrene 67, 72, 77, 82 og 87 ar, 2017 og
2022. Veegtet procent.
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Anm.: Beregningsgrundlag (2022): 67 &r: 1.738; 72 &r: 1.628; 77 &r: 1.552; 82 &r: 802; 87 &r: 324.

Note: ' Beskeeftigelsesandelen for 67-arige afviger fra resultatet i Figur 2.2, fordi personer, der aldrig har veeret pé ar-
bejdsmarkedet, indgér i beregningsgrundlaget i denne opgerelse.

Kilde: Tal for 2017 er hentet fra Larsen, Amilon & Casier (2019).

3.2 Jobsituation

Med det formal at fa et billede af, hvad der kendetegner personer, der er i be-
skaeftigelse efter folkepensionsalderen i 2022, skelner vi i dette og det efter-
felgende afsnit mellem tre grupper af beskeaeftigede, nemlig:

« 72-,77-,82- 0g 87-érige (i det felgende benaevnt '72-87-arige’), dvs.
personer, der er i beskaeftigelse efter folkepensionsalderen

«  67-arige, dvs. personer, der er i beskaeftigelse omkring folkepensionsal-
deren®

«  62-arige, dvs. personer, der er i beskeaeftigelse for folkepensionsalderen.’

6 Dataindsamlingen for 2022 fandt sted i perioden 2. halvér 2022 - 1. halvar 2023. Det vil sige, at perso-
ner fedt i 1955, der her er benaevnt '67-arige’, reelt kan vaere 66-68 ar pd dataindsamlingstidspunk-
tet. Folkepensionsalderen for rgang 1955 er 66,5 &r for dem, der er fgdt i 1. halvér, mens den er 67
&r for dem, der er fadt i 2. halvér.

7 De forskelle mellem grupperne, som omtales i dette og det efterfelgende afsnit, er statistisk signifi-

kante pa (mindst) et 10-procents-niveau. Forskelle, der ikke opfylder dette krav, betegnes ‘ikke
neevneverdige'.
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For de tre gruppers fordeling pa ken og uddannelse, se Bilagstabel 3.1 Bilag 3.

| dette afsnit ser vi p&, hvad der adskiller de tre grupper, nar det gaelder, om
de er selvsteendige eller lIsnmodtagere, hvor mange timer, de arbejder om
ugen, og hvor laeenge de har haft deres arbejde.

Indledningsvis skal naevnes, at 78 pct. af de 62-arige var i beskaeftigelse i

2022.

Det at veere selvstaendig eller
medhjzaelpende agtefalle er
iseer udbredt blandt de 72-87-
arige, dvs., blandt dem, der er
beskaeftigede efter folkepensi-
onsalderen. | denne gruppe er
neesten halvdelen (44 pct.) af de
beskaeftigede selvstaendige eller
medhjaelpende agtefaeller.
Blandt de beskaeftigede 67-
arige - altsa dem, der arbejder
omkring folkepensionsalderen —
drejer det sig om ca. hver femte
(21 pct.), mens kun hver tiende
af de beskaeftigede 62-arige er
selvstaendige eller medhjeelp-
ende agtefeller.

Personer, der er i beskaeftigelse
efter folkepensionsalderen, ar-
bejder som forventet feerre ti-
mer om ugen end yngre alders-
grupper. De beskaeftigede i al-

Figur 3.2  Selvstzeendig eller
lenmodtager?

Beskaeftigede fordelt efter, om de er selvstaen-
dige/medhjaelpende agtefaeller eller Isnmodtagere,
saerskilt for aldrene 62, 67 og 72-87 ar, 2022. Vagtet
procent.
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g 60 90 79
2 40
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20 44

0
62 ar 67 ar 72-87 ar
Lgnmodtager

m Selvsteendig/medhjeelpende segtefaelle

Anm.: Beregningsgrundlag: 62 &r: 1.145; 67 8r: 513; 72-87 ér:
317.

deren 72-87 &r arbejder i gennemsnit normalt 25 timer om ugen, se Tabel 3.1.
Hele 30 pct. af de beskaeftigede i denne aldersgruppe er imidlertid beskaefti-
gede pa fuld tid eller mere, dvs. at de normalt arbejder mindst 37 timer om

ugen.

Gennemsnittet for 67-arige er 30 timer pr. uge, og for denne aldersgruppe
geelder, at ca. halvdelen arbejder mindst pa fuld tid.

Vi finder som forventet den hgjeste ugentlige arbejdstid for de 62-arige. For
beskaeftigede i denne aldersgruppe geelder, at de i gennemsnit normalt arbej-
der 36 timer om ugen. 68 pct. (eller 2 ud af 3) af de beskaftigede 62-arige ar-

bejder mindst péa fuld tid.
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Tabel 3.1 Beskaftigede fordelt efter det normale antal arbejdstimer pr. uge
(veegtet procent) og gennemsnit (antal timer), saerskilt for aldrene 62,
67 og 72-87 ar, 2022.

62 ar 67 ar 72-87 ar
Under 10 timer 2,2 10,7 20,0
10-19 timer 41 12,9 20,3
20-29 timer 6,4 12,9 17,4
30-36 timer 19,1 14,6 12,3
37-40 timer 55,2 36,2 20,3
Over 40 timer 13,0 12,6 9,8
| alt 100,0 100,0 100,0
Gennemsnit 36 30 25
Beregningsgrundlag 1.147 516 320

De beskaeftigede 72-87-arige — altsa dem, der arbejder efter folkepensionsal-
deren - har i gennemsnit haft deres arbejde i 24 ar, se Tabel 3.2. Hver fjerde
af dem (eller 26 pct.) har haft deres arbejde i mindst 40 &r. 10 pct. af dem har
haft deres job i mindre end 5 ar, hvilket tyder pa, at de har skiftet job, efter at
de har passeret folkepensionsalderen.

Til sammenligning har de beskaftigede 67-arige i gennemsnit haft deres job i
19 ar, 16 pct. af dem har haft arbejdet i mindst 40 ar, mens 20 pct. har haft det
i mindre end 5 ar. Gennemsnittet for de beskaeftigede 62-arige er 16 ar. For
denne aldersgruppe galder, at 7 pct. har haft deres arbejde i mindst 40 ar,
mens 25 pct. har haft det i mindre end 5 &r.

Tabel 3.2 Beskaftigede fordelt efter, hvor lzenge de har haft deres arbejde
(veegtet procent) og gennemsnit (antal ar), seerskilt for aldrene 62, 67
og 72-87 ar, 2022.

62 ar 67 ar 72-87 ar
Under 5 &r 25,0 20,0 10,4
5-9 &r 16,0 14,5 16,1
10-19 &r 22,1 22,1 22,2
20-29 &r 16,1 16,0 14,6
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62 ar 67 ar 72-87 ar

30-39 &r 13,8 1,5 11,3

40+ &r 6,8 15,8 25,5

| alt 100,0 100,0 100,0

Gennemsnit 16 19 24

Beregningsgrundlag 1.144 513 317
3.3 Muligheder og udfordringer

3.3.1

| dette afsnit ser vi pa de muligheder og udfordringer, der er knyttet til at veere
beskaeftiget efter folkepensionsalderen. Formalet er at give et billede af, hvad
der driver det at vaere beskaeftiget i en hgj alder.

Muligheder

Vi har ferst set pa, om de tre grupper af beskaeftigede har forskellige mulighe-
der pa jobbet, nar det geelder, om de synes, at de kan:

= bruge deres kvalifikationer rigtigt
= tilretteleegge deres arbejde selv
= bruge deres erfaring

« f&lov til at udvikle sig.

Bemaerk, at disse spergsmal alene er stillet til de personer, der er beskaefti-
gede som lgnmodtagere. Resultaterne fremgar af Figur 3.3.

Vi finder, at de personer, der er i beskaeftigelse efter pensionsalderen — altsa
de beskaeftigede 72-87-arige — ikke adskiller sig naevnevaerdigt fra de yngre
aldersgrupper, nar det gaelder disse jobmuligheder.

Derimod oplever 67-arige i storre lidt omfang end 62-arige, at de kan bruge
deres kvalifikationer rigtigt, og at de far lov til at udvikle sig.
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Figur 3.3 Lenmodtageres jobmuligheder

Lenmodtagere fordelt efter, om de synes, at de kan a) bruge deres kvalifikationer rigtigt, b) til-
retteleegge deres arbejde selv, c) bruge deres erfaring og d) fa lov til at udvikle sig, sarskilt
for aldrene 62, 67 og 72-87 ar, 2022. Vaegtet procent.
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Bruge kvalifikationer Tilretteleegge arbejdet Bruge erfaring F& lov at udvikle sig
rlgtlgt selv Alder (5'.)

H| hgjgrad ©Inogengrad mNej

Anm.: Beregningsgrundlag (min.): 62 &r: 1.032; 67 ar: 411; 72-87 &r: 175.

Vi har dernaest set pd, om de 72-87-arige i sterre omfang end de yngre al-
dersgrupper — hvis de gnsker det — har mulighed for:

= atreducere deres arbejdstid
= at flytte til et mindre kraevende arbejde
= at f4 et mere udfordrende arbejde.

| alle tilfaelde drejer det sig om muligheder i deres aktuelle/seneste arbejde.
Ogsa her er spergsmalene kun stillet til lsnmodtagere. Resultaterne fremgar af
Figur 3.4.

Vi finder, at bade de 72-87-arige og de 67-arige i sterre omfang oplever, at de
har mulighed for at fa reduceret deres timetal end de 62-arige: For de 72-87-

arige og de 67-arige geelder, at ca. 60 pct. oplever, at de har denne mulighed,
mens dette kun geelder 44 pct. af de 62-arige.
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3.3.2

De 72-87-arige adskiller sig desuden fra bade de 62- og de 67-arige ved, at
flere af dem oplever, at de har mulighed for at flytte til et mindre kraevende
job: 24 pct. af dem oplever dette mod 16-17 pct. i de yngre aldersgrupper.

Figur 3.4 Lenmodtageres muligheder for at fa nedsat arbejdstid eller

&ndret jobindhold

Andel af lenmodtagere, der — hvis de selv gnsker det — har mulighed for at a) reducere antallet
af arbejdstimer i deres aktuelle job, b) flytte til et mindre kraevende job pa deres aktuelle ar-
bejdssted eller ¢) fa et mere udfordrende job pa deres aktuelle arbejdssted, saerskilt for ald-
rene 62, 67 og 72-87 ar, 2022. Vaegtet procent.

Anm.:

70
= 62
60
50 44
€ 40
o
2 30
19
20 16---17
. . .
0
Reducere timetal Flytte til mindre kreevende F& et mere udfordrende job
w624 674 B2-878r
Beregningsgrundlag: 62 &r: 1.037; 67 ar: 413; 72-87 &r: 177.

Endelig er der ikke forskel pa de tre grupper, nar det geelder, om de har mulig-
hed for at fa et mere udfordrende job. Cirka 20 pct. i hver af de tre grupper
oplever dette.

Udfordringer

| forhold til udfordringer har vi ferst set pa, om beskeaeftigede 72-87-arige ad-
skiller sig fra beskaeftigede i yngre aldersgrupper, nar det gzelder, om de har

for meget fysisk eller for meget stillesiddende arbejde. Resultaterne fremgar

af Figur 3.5.

Vi finder, at feerre af de 72-87-arige end af de 62- og de 67-arige oplever, at
de har sddanne udfordrende jobkrav. Kun 7 pct. af de 72-87-arige oplever, at
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de har for meget fysisk arbejde mod 12 pct. af de 67-arige og 17 pct. af de 62-
arige. Flere af de 72-87-arige — nemlig 17 pct. - oplever at have for meget stil-
lesiddende arbejde. De tilsvarende andele for 67- og 62-arige er hhv. 22 og
28 pct.

Figur 3.5 Beskaftigede med udfordrende jobkrav

Andel af de beskaeftigede, der synes, at deres arbejde kraever for meget a) fysisk arbejde eller
b) stillesiddende arbejde, saerskilt for aldrene 62, 67 og 72-87 ar, 2022. Vaegtet procent.
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Anm.: Beregningsgrundlag: 62 &r: 1.147; 67 &r: 516; 72-87 ar: 320.

De fundne forskelle mellem aldersgrupperne er givetvis en fglge af, at de be-
skaeftigede 72-87-arige er en meget selekteret gruppe: De personer, der har
et arbejde, som de oplever kreever iseer for meget fysisk arbejde, har givetvis
typisk forladt arbejdsmarkedet for laengst.

Vi har dernaest set p&, om de 72-87-arige adskiller sig fra de 67-arige og de
62-arige, nar det gaelder, om de oplever, at deres trivsel pa arbejdspladsen er
generet af:

= hgjt arbejdstempo

= travlhed og stramme tidsplaner

= manglende indflydelse

= manglende anerkendelse og respekt.
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Disse sporgsmal er alene stillet til dem, der er beskaeftigede som lanmodta-
gere. Resultaterne fremgar af Figur 3.6.

Feerre af de 72-87-arige end af de 62-arige oplever, at deres trivsel er generet
af hejt arbejdstempo: Dette gaelder 26 pct. af de 72-87-arige mod 43 pct. af
de 62-arige. For de 67-arige geelder dette 32 pct. - en andel, der ikke adskiller
sig naevneveerdigt fra resultatet for de 72-87-arige.

Samme billede tegner sig, nar det geelder oplevelsen af manglende anerken-
delse og respekt som gener for trivsel: Kun 5 pct. af de 72-87-arige oplever
dette mod 22 pct. af de 62-arige. For 67-arige er andelen 9 pct.

Ogsa her afspejler forskellene mellem aldersgrupperne givetvis selektion: De
lanmodtagere, der oplever gener for trivsel, er givetvis mere tilbgjelige til at for-
lade arbejdsmarkedet tidligt end andre Ianmodtagere. Det vil sige: Jo hgjere al-
der, jo feerre af de tilbagevaerende lsnmodtagere oplever gener for trivsel.

Figur 3.6 Lenmodtageres oplevelse af gener for trivsel

Andel af lsnmodtagere, der oplever, at deres trivsel pa arbejdspladsen er generet af a) hgjt ar-
bejdstempo, b) travihed og stramme tidsplaner, c) manglende indflydelse eller d) manglende
anerkendelse og respekt, saerskilt for aldrene 62, 67 og 72-87 &r, 2022. Vaegtet procent.
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Anm.: Beregningsgrundlag: 62 &r: 1.137; 67 &r: 413; 72-87 ar: 177.

72-87-arige oplever i mindre omfang end béde 67-arige og 62-arige, at deres
trivsel er generet af hhv. travlhed og stramme tidsplaner samt manglende ind-
flydelse. 30 pct. af de 72-87-arige oplever travihed og stramme tidsplaner
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som gener for trivsel mod hhv. 40 og 48 pct. af de 67- og 62-arige. De tilsva-
rende tal for oplevelsen af manglende indflydelse er 7 pct. for de 72-87-arige
mod hhv. 14 og 22 pct. for de 67- og 62-arige.

Resultaterne viser dermed generelt, at personer, der er i beskaeftigelse efter

folkepensionsalderen (72-87-arige), i mindre omfang oplever de undersegte

former for gener for trivsel end personer, der er i beskaeftigelse fgr denne al-
der (62-arige).

Endelig har vi set pa, om 72-87-arige adskiller sig fra yngre aldersgrupper, nar
det geelder, om de synes, at de har vanskeligt ved at leve op til arbejdsplad-
sens krav, nar det geelder om:

at efteruddanne sig
at kunne bruge ny teknologi
at omstille sig til nye opgaver

Spergsmalene er alene stillet til de personer, der er i beskaeftigelse som lgn-
modtagere. Resultaterne fremgar af Figur 3.7.
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Figur 3.7 Lenmodtageres vanskeligheder ved at leve op til jobkrav

Andel af beskaeftigede lenmodtagere, der synes, at de har vanskeligt ved at leve op til ar-
bejdspladens krav om at a) efteruddanne sig, b) kunne bruge ny teknologi eller c) omstille sig

til

Procent

Anm.:

nye opgaver, sarskilt for aldrene 62, 67 og 72-87 ar, 2022. Vagtet procent.
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Beregningsgrundlag (min.): 62 &r: 1.029; 67 ar: 409; 72-87 ar: 174.

Lidt feerre af de 72-87-arige end af de 62-arige oplever, at det er vanskeligt at
leve op til arbejdspladsens krav om at efteruddanne sig: 11 pct. af de 72-87-
arige oplever dette i hgj eller nogen grad mod 17 pct. af de 62-arige. De 67-

arige adskiller sig ikke naevneveerdigt fra de gvrige grupper i denne forbindelse.

Tilsvarende er der faerre af de 72-87-arige end af de 62-arige, der oplever, at
de har vanskeligt ved at leve op til kravene om at omstille sig til nye opgaver:
17 pct. af de 72-87-arige oplever dette i hgj eller nogen grad mod 25 pct. af
de 62-arige. De 67-arige adskiller sig ikke nsevnevaerdigt fra de 72-87-arige i
denne forbindelse.

Derimod er der ikke naevnevaerdigt forskel pa de tre grupper, nar det gaelder,
hvor mange af dem der oplever, at det er vanskeligt at leve op til kravene om
at kunne bruge ny teknologi. Andelen i hver af de tre grupper, der oplever
dette i hgj elle nogen grad, ligger omkring 30 pct.
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Arbejdes der af lyst eller mere
hodtvungent?

| dette afsnit ser vi naermere pa, om personer, der arbejder i en hgj alder, gor
dette af lyst, eller om det sker mere ngdtvungent. Til brug herfor har vi taget
afseet i drgang 19551 2022, dvs. personer, der er ca. 67 ar® pa dataindsam-
lingstidspunktet.

Vi har opdelt disse 67-arige i tre grupper efter, om de:

= eribeskeaftigelse, men ikke modtager efterlen eller pension® (her kaldet
‘beskaeftigede i @vrigt’)

= eribeskeeftigelse og samtidig modtager efterlen og/eller pension

= har forladt arbejdsmarkedet.

| Figur 4.1 er vist, hvordan 67-arige er fordelt pa de tre grupper. 67-arige, der
aldrig har vaeret pa arbejdsmarkedet, indgar ikke i opgerelsen. Det fremgar — i
trad med resultaterne i kapitel 2 — at 28 pct. af de 67-arige er i beskaeftigelse i
2022. Cirka halvdelen af disse beskaeftigede modtager samtidig efterlean/pen-
sion.

Af Bilagstabel 4.1 Bilag 4 fremgar, at maend udger 66 pct. af de beskaftigede
i ovrigt, 58 pct. af de beskaeftigede, der samtidig modtager efterlan/pension,
0og 42 pct. af de tilbagetrukne.

Det fremgar ogsa af Bilagstabel 4.1, at 43 pct. af de beskaeftigede i gvrigt har
en videregdende uddannelse. De tilsvarende andele for beskaeftigede, der
samtidig modtager efterlgn/pension, og de tilbagetrukne er hhv. 37 og 30 pct.
Omvendt har 36 pct. af de tilbagetrukne ikke en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Det samme gaelder 27-29 pct. i de to grupper af beskeaeftigede.

8 Dataindsamlingen for 2022 fandt sted i perioden 2. halvar 2022 - 1. halvar 2023. Det vil sige, at personer
fedt i 1955, der her er benaevnt '67-arige’, reelt kan vaere 66-68 ar pa dataindsamlingstidspunktet.
 'Pension’ omfatter her fertidspension, folkepension, tienestemandspension, arbejdsmarkedspension og

anden pension.
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Figur 4.1 67-arige fordelt pa de tre grupper

67-arige fordelt efter, om de er beskaeftiget i @vrigt, er beskaeftiget og samtidig modtager ef-
terlen/pension eller har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, 2022. Veegtet procent.

Anm.:

m Beskaeftiget i gvrigt

Beskaeftiget,
modtager
efterlgn/pension

m Tilbagetrukket

Beregningsgrundlag: 1.724.

For at fa et billede af, om det at blive ved med at arbejde som zldre sker af
lyst eller er mere ngdtvunget, sammenligner vi de tre grupper. Her er fokus pa
deres gkonomiske situation, familiemaessige forhold, helbred, forventede leve-
tid og livskvalitet. Desuden sammenligner vi de to grupper af beskaeftigede
med hensyn til jobforhold. ™

Der er mange oplysninger i £ldredatabasen, der potentielt kan veere relevante
i denne forbindelse. Da fokus her er pa at give et billede af, om det at arbejde i
en hgj alder sker af lyst eller mere ngdtvungent, har vi her haft fokus pa de ty-
per af forhold, hvor der har vist sig at veere forskelle mellem de tre grupper.

Afslutningsvis har vi samlet de fundne resultater med henblik pa at give et bud
pa, om det at arbejde i en hgj alder iseer sker af lyst eller mere ngdtvungent.

' De forskelle mellem grupperne, som omtales i dette kapitel, er statistisk signifikante p& (mindst) et 10-
procents-niveau. Forskelle, der ikke opfylder dette krav, betegnes ‘ikke neevneveerdige’.
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4.1

Okonomisk situation

Vi ser forst pa, hvordan de tre grupper adskiller sig fra hinanden, nar det geel-
der deres oplevelse af deres gkonomiske situation, se Tabel 4.1.

Tabel 4.1 67-arige fordelt efter, hvordan de synes, at deres ekonomi er,

saerskilt for de tre grupper, 2022. Vagtet procent.

Beskaeftiget i ovrigt Beskaeftiget, modta- Tilbagetrukket

ger efterlon/pension

Meget god 37,6 37,4 26,9
45,2 39,4 38,8
Nogenlunde 13,1 19,2 27,0
Darlig/meget darlig 41 4,0 7,3
100,0 100,0 100,0
Beregningsgrundlag 239 277 1.205

4.2

Vi finder ikke overraskende, at flere af de beskaeftigede end af de tilbage-
trukne oplever, at deres gkonomi er god eller meget god. For begge grupper
af beskaeftigede gaelder, at omkring 80 pct. oplever dette mod 66 pct. af de
tilbagetrukne. Samtidig er der lidt flere af de tilbagetrukne, der oplever, at de-
res skonomi er darlig eller meget dérlig (7 vs. 4 pct.).

Familiemaessige forhold

Vi ser dernaest pa, hvordan de tre grupper adskiller sig, nar det gaelder familie-
maessige forhold, se Tabel 4.2.

Vi finder ikke de helt store forskelle. Dog skiller de beskaeftigede i avrigt sig
lidt ud: Lidt flere af dem er i et parforhold (82 vs. 74-75 pct.), mens lidt feerre
af dem har bernebarn (70 vs. 76 pct.)."

" Forskellen mellem de to grupper af beskzeftigede med hensyn til at have barnebern er dog ikke stati-
stisk signifikant, men taet p&.
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Tabel 4.2 Andel af 67-arige, der a) er i parforhold og b) har bernebern, sarskilt
for de tre grupper. Vaegtet procent.

Beskaftigeti ovrigt  Beskaeftiget, modtager Tilbagetrukket

efterlen/pension

Er i parforhold 81,9 74,7 73,7
Har bernebarn 69,5 76,1 75,9
Beregningsgrundlag 239 277 1.208

4.3 Helbred, forventet levetid og livskvalitet

Vi finder lidt sterre forskelle mellem grupperne, nar vi sammenligner deres hel-
bred, forventede levetid og livskvalitet.

Flere af de beskeeftigede end af de tilbagetrukne oplever, at de har et godt el-
ler et virkeligt godt helbred (ca. 70 vs. 57 pct.), mens feerre af dem oplever, at
deres helbred er darligt eller meget darligt (5-6 pct. vs. 10 pct.), se Tabel 4.3.

De fundne forskelle haenger givetvis bl.a. sammen med selektion, idet 67-arige
med darligt helbred typisk allerede har forladt arbejdsmarkedet.

Tabel 4.3 67-arige fordelt efter, hvordan de alti alt vil vurdere deres helbred,
saerskilt for de tre grupper. Vaegtet procent.

Beskaeftiget i ovrigt Beskzeftiget, modta- Tilbagetrukket

ger efterloen/pension

Virkelig godt 17,1 14,7 10,5
Godt 55,2 54,2 46,8
Nogenlunde 23,1 25,5 32,8
Darligt/meget darligt 4,7 5,6 9,9
I alt 100,0 100,0 100,0
Beregningsgrundlag 239 277 1.204

Beskeeftigede i ovrigt skiller sig ud ved, at de forventer at leve laengere end de
gvrige grupper: Kun 16 pct. af dem forventer hgjest at leve, indtil de fylder 80
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ar, mens 39 pct. af dem forventer at blive mindst 90 &r, se Tabel 4.4. Til sam-
menligning forventer 27-29 pct. i de gvrige grupper hgjest at leve, indtil de fyl-

der 80 ar, mens 31-33 pct. forventer at blive mindst 90 ar.

Tabel 4.4 67-arige fordelt efter forventet levetid’, szerskilt for de tre grupper.

Veagtet procent.

Beskaeftigetiovrigt Beskaftiget, modtager Tilbagetrukket

efterlen/pension

67-80 ar 15,6 26,7
81-85 &r 30,0 22,4
86-90 ar 15,0 19,9
90+ &r 39,4 31,0
I alt 100,0 100,0
Beregningsgrundlag 222 255

28,8
22,5
15,8
32,9

100,0

1.115

Note: 1 Opgerelsen af forventet levetid er baseret pa felgende spergsmal: "Hvor gammel tror du selv, at du bliver?”.

De beskeeftigede oplever at have starre livskvalitet end de personer, der har

trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, se Tabel 4.5.

Forskellen er mest udtalt, nér vi ser pa de beskaeftigede i gvrigt'% | denne

gruppe oplever 74 pct., at deres livskvalitet enten er meget god, eller at den
er s& god, at den ikke kan blive bedre, mens kun 8 pct. oplever, at den er no-
genlunde. Ingen i denne gruppe oplever, at de har en darlig livskvalitet. Til
sammenligning oplever 60 pct. af de tilbagetrukne, at deres livskvalitet enten
er meget god eller er s& god, at den ikke kan blive bedre, mens 13 pct. oplever

deres livskvalitet som nogenlunde, og 4 pct. oplever den som darlig.

2 Forskellen med hensyn til livskvalitet mellem de beskaeftigede, der samtidig modtager efterlen/pen-

sion, og de tilbagetrukne, er ikke statistisk signifikant, men meget teet pa.
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Tabel 4.5 67-arige fordelt efter, hvordan de oplever deres livskvalitet', saerskilt
for de tre grupper. Vaegtet procent.

Beskaeftiget Beskaeftiget, Tilbagetrukket

i ovrigt modtager efter-

len/pension
S& god, at den ikke kan blive bedre 13,0 12,8 9,7
Meget god 60,7 55,1 49,9
God 18,2 23,4 24,2
Nogenlunde 8,2 7,4 12,7
Darlig 0,0 1,3 2,5
Meget darlig 0,0 0,0 0,5
Sé& darlig, at den ikke kunne blive veerre 0,0 0,0 0,4
| alt 100,0 100,0 100,0
Beregningsgrundlag 238 275 1.188

Note: 'Opgerelsen af livskvalitet er baseret pa felgende spargsmal: "Nar du taenker pa de gode og darlige ting, der pavirker din
livskvalitet, hvordan vil du s& alt i alt vurdere din livskvalitet?”.

4.4 Jobforhold

Afslutningsvis ser vi pa, om de to grupper af beskaftigede adskiller sig fra
hinanden, nar det gaelder deres ugentlige arbejdstid og oplevelsen af deres
jobforhold.

Ikke overraskende arbejder beskeeftigede i avrigt i gennemsnit flere timer pr.
uge end beskaeftigede, der samtidig modtager efterlan/pension (35 vs. 25 ti-
mer), se Tabel 4.6.

Forskellen mellem de to grupper viser sig desuden ved, at isaer beskaeftigede i
gvrigt arbejder mindst 37 timer om ugen (68 vs. 32 pct.), mens isar beskeefti-
gede, der samtidig modtager efterlan/pension, arbejder mindre end 20 timer
om ugen (38 vs. 7 pct.).
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Tabel 4.6 67-arige beskzaftigede fordelt efter det normale antal arbejdstimer
pr. uge (vagtet procent) og gennemsnit (antal timer), seerskilt for de
tre grupper, 2022.

Beskaeftiget i ovrigt Beskaeftiget, modtager

efterlen/pension

Under 10 timer 4,2 16,3
10-19 timer 3,2 21,4
20-29 timer 5,4 19,4
30-36 timer 18,8 10,9
37-40 timer 52,5 22,2
Mere end 40 timer 15,9 9,8
| alt 100,0 100,0
Gennemsnit 35 25
Beregningsgrundlag 239 277

Vi ser dernaest pa de to gruppers muligheder og udfordringer pa jobbet. Her er
fokus pa de beskaeftigede i de to grupper, der er Isnmodtagere, fordi de un-
dersggte spargsmal kun er stillet til Isnmodtagerne. Naesten 80 pct. i begge
gruppe af beskaeftigede er lsnmodtagere.

Iseer beskaeftigede i gvrigt oplever, at de kan tilrettelaagge deres arbejde selv:
65 pct. af dem oplever dette i hgj grad, mens kun 5 pct. ikke oplever dette, se
Figur 4.2. De tilsvarende andele for de beskaftigede, der samtidig modtager
efterlen/pension, er hhv. 54 og 12 pct.

Det er ogsa iseer beskaeftigede i @vrigt, der oplever, at de kan fa lov at udvikle
sig: 55 pct. af denne gruppe oplever dette i hgj grad, mens kun 3 pct. ikke op-
lever dette. De tilsvarende andele for de beskaeftigede, der samtidig modtager
efterlen/pension, er hhv. 46 og 10 pct.



Figur 4.2 67-arige leanmodtageres jobmuligheder

67-arige lenmodtagere fordelt efter, om de synes, at de kan a) tilrettelaegge deres arbejde
selv og b) fa lov til at udvikle sig, saerskilt efter, om de samtidig modtager efterlen/pension el-
ler ej, 2022. Vaegtet procent.
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o 40
65
€io 54 55 46
20
10
0
Beskeeftiget i gvrigt Beskeeftiget, Beskeaeftiget i gvrigt Beskeeftiget,
modtager modtager
efterlen/pension efterlen/pension

Tilretteleegge irﬁ%il%ﬁglv Inogengrad m Neﬁa lov at udvikle sig

Anm.: Beregningsgrundlag (min.): ‘beskaeftiget’: 217; 'beskaeftiget, modtager efterlen/pension’: 194.

Samtidig er det imidlertid ogsa iseer beskaftigede i @vrigt, som oplever, at hgjt
arbejdstempo og travlhed og stramme tidsplaner forringer deres trivsel: 46
pct. af dem er generet af travihed og stramme tidsplaner, mens 37 pct. er ge-
neret af hejt arbejdstempo, se Figur 4.3. De tilsvarende andele for de gvrige
beskaeftigede er hhv. 35 og 27 pct.

Omvendt er det isaer blandt de beskaeftigede, der samtidig modtager efter-
len/pension, at vi finder dem, der er generet af manglende indflydelse: 17 pct.
af dem oplever dette mod 11 pct. af de beskeeftigede i avrigt.
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Figur 4.3 67-arige lenmodtageres oplevelse af gener for trivsel

Andel af 67-arige lanmodtagere, der oplever, at deres trivsel pa arbejdspladsen er generet af
a) hejt arbejdstempo, b) travlhed og stramme tidsplaner eller c) manglende indflydelse, szer-
skilt efter, om de samtidig modtager efterlgn/pension eller ej, 2022. Vaegtet procent.

50 46
40 37 35
£ 30 2
(1]
S 7
a 20 1
1
. =
0
Hoijt arbejdstempo Travlhed og stramme Manglende indflydelse
tidsplaner
m Beskeeftiget i @vrigt Beskaeftiget, modtager efterlen/pension

Anm.: Beregningsgrundlag: "Beskaeftiget”: 219; "beskaeftiget, modtager efterlen/pension”: 194.

Tabel 4.7 67-arige beskzaeftigede fordelt efter, om de tror, at de kan klare deres
erhverv om 5 ar, szerskilt efter, om de samtidig modtager
efterlon/pension (‘ja’) eller ej (‘nej’), 2022. Vagtet procent.

Beskzeftigeti ovrigt Beskaftiget, modta-

ger efterlon/pension

Neeppe 1,4 13,4
Jeg er ikke sikker 12,6 25,6
Jeg er ganske sikker 19,5 24,9
Til den tid har jeg allerede trukket mig tilbage 56,5 36,2
| alt 100,0 100,0
Beregningsgrundlag 237 275

Afslutningsvis ser vi pa forskelle, hvad angar de to grupper af beskaeftigedes
oplevelse af, om de kan klare deres nuvaerende erhverv om 5 ar. Denne opge-
relse omfatter bédde lanmodtagerne og de selvsteendige. Opgerelsen er vist i
tabel 4.7.

Den mest bemeerkelsesvardige forskel mellem de to grupper er, at 57 pct. af
de beskaeftigede i @vrigt har svaret, at de til den tid - altsd 5 ar ude i fremtiden



4.5

— allerede har trukket sig tilbage. Den tilsvarende andel for beskaeftigede, der
samtidig modtager efterlan/pension, er 36 pct.

Opgearelsen giver med andre ord ikke et klart billede af, om de to grupper er
forskellige, nar det gaelder, om de kan klare deres erhverv om 5 ar, men den
viser, at iseer beskeeftigede i gvrigt forventer at have forladt arbejdsmarkedet
til den tid.

Opsamling

Den ovenstdende gennemgang af de tre grupper af 67-arige i 2022 tegner et
billede af, at:

Beskaeftigede har en endnu bedre gkonomi, et bedre helbred og en
bedre livskvalitet end tilbagetrukne

Beskaeftigede i gvrigt er i lidt sterre omfang i parforhold og har i lidt min-
dre omfang barnebgrn end de @vrige grupper, og de har en hgjere for-
ventet levetid.

Sammenligningen af de to grupper af beskaftigede (baseret pa dem, der er
lenmodtagere) tyder pd, at iseer beskaftigede i @vrigt oplever at kunne tilret-
telaegge deres arbejde selv og fa lov til at udvikle sig. Det er dog samtidig iseer
denne gruppe, der er generet af hejt arbejdstempo og travlhed og stramme
tidsplaner. Omvendt finder vi isaer (den mindre gruppe af) beskaeftigede, der
er generet af mangel pa indflydelse, blandt de beskaftigede, der samtidig
modtager efterlgn/pension.

Isaer beskaeftigede i @vrigt forventer at have forladt arbejdsmarkedet om 5 ar.

Baseret p& oplysningerne om livskvalitet, helbred og gkonomi ser det at vaere
beskaeftiget som 67-arig iseer ud til at ske af lyst. Desuden er det i denne
gruppe, at vi finder relativt flest, der har en videregdende uddannelse. Dette
taler for, at beskeeftigede i starre udstreekning end tilbagetrukne har en god
pensionsopsparing (Amilon & Jeppesen, 2016), hvorfor mange af dem for-
mentlig har rad til at forlade arbejdsmarkedet. Omvendt er der givetvis blandt
de tilbagetrukne nogle, som har veeret ngdsaget til at forlade arbejdsmarkedet
tidligt pga. darligt helbred — méske med en darlig gkonomi til falge.

Iseer beskaeftigede i @vrigt ser ud til at arbejde af lyst: De ser ud til at have
bedre arbejdsvilkar end beskaeftigede, der modtager efterlen/pension, om end
deres arbejdstempo er hoijt.
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Bilag 1 Dannelse af faktisk tilbagetraekningsalder

for 67-arige i 2022

Variablen 'faktisk tilbagetraekningsalder’ omfatter alderen ved tilbagetrakning
for de personer, der oplyser, at de er holdt helt op med at arbejde, mens de
personer, der stadig er pa arbejdsmarkedet, kategoriseres som beskaeftigede.

Pa grund af mangelfuld information i £ldredatabasen er variablen for 67-ari-
ges faktiske tilbagetraekningsalder for 2022 (drgang 1955) baseret pa to kil-
der: Aldredatabasen og DREAM-registret.

Fire grupper

De personer, for hvem der findes information om faktisk tilbagetraekningsalder
i £ldredatabasen, opdeles i yderligere to grupper. De resterende personer, for
hvem vi baserer informationen om faktisk tilbagetreekningsalder pa oplysnin-
ger i DREAM-registret, opdeles ligeledes i to grupper. Vi har i det fglgende be-
skrevet de fire grupper og den dertil harende fremgangsmade:

1. Gruppe 1 er de personer, hvor der findes brugbare oplysninger om
faktisk tilbagetreekningsalder i 2022 i £ldredatabasen. Langt stgrste-
delen af denne gruppe (95 %) er stadig i beskeeftigelse i 2022.

2. Gruppe 2 er personer, som er holdt helt op med at arbejde i 2022. De
har ikke faet spergsmalet om faktisk tilbagetraekningsalder i 2022,
fordi de har besvaret dette spergsmal i tidligere runder af Aldredata-
basen. Det vil sige, at de senest har forladt arbejdsmarkedet i 2017.
For denne gruppe har vi fundet den faktiske tilbagetrakningsalder i
de tidligere runder af A£ldredatabasen.

3. Gruppe 3 er de personer, som er holdt op med at arbejde i 2022, men
som ved en fejl ikke har fdet spgrgsmalet om faktisk tilbagetraek-
ningsalder i 2022. Vi har ikke oplysninger om faktisk tilbagetraek-
ningsalder for denne gruppe fra tidligere belger af £ldredatabasen,
fordi 2022 er fgrste gang, hvor de angiver, at de er holdt helt op med
at arbejde. Vi har fundet denne gruppes tilbagetrakningsalder i
DREAM.

4. Gruppe 4 er de personer, der ikke tidligere har deltaget i Z£ldredata-
basen, og som ved en fejl ikke har faet spargsmalet om faktisk tilba-
getraekningsalder i 2022, selvom de i dette ar oplyser, at de er holdt
op med at arbejde. For disse personer har vi fundet tilbagetraeknings-
alder pd samme méade som for gruppe 3.
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Fremgangsmaden beskrevet for gruppe 1 og 2 svarer til den fremgangsmade,
der er anvendt til at danne faktisk tilbagetraekningsalder for 67-arige i tidligere
bolger af £ldredatabasen, jf. Figur 2.2 i kapitel 2.

Dannelse af faktisk tilbagetraekningsalder ved hjzelp af
DREAM

| DREAM har vi samlet oplysninger om tilbagetraekningsydelser og beskaefti-
gelse pa arsbasis. En del personer modtager deres forste tilbagetraeknings-
ydelse' i den sidste uge af et ar. Derfor har vi defineret en person som tilba-
getrukket, hvis vedkommende modtager en tilbagetraekningsydelse i mere end
én uge om aret og samtidig har beskeeftigelse, der er lavere, end hvad der
svarer til 1,5 maneders fuldtidsbeskaeftigelse. Dette svarer til, at en person i
gennemsnit arbejder 20 timer eller mindre pr. méned.

Hvis en person eksempelvis er tilbagetrukket i 2019, beskaeftiget i 2020 og til-
bagetrukket igen i 2021, har vi brugt det seneste ar som tilbagetrukket som
det endelige tilbagetraekningsar, i dette tilfeelde 2021. Vi har fundet personens
alder i slutningen af aret og benyttet denne alder som tilbagetraekningsalder.

Hvis en person ifglge registeroplysningerne ikke har forladt arbejdsmarkedet i
arene frem til og med 2021, er personen kategoriseret som tilbagetrukket i
2022 (altsd som 67-arig) som oplyst i £ldredatabasen for 2022.

67-arige i 2022 fordelt pa de fire grupper

| Bilagstabel 1.1 ses, hvordan i alt 1.722 67-arige personer i Aldredatabasen i
2022 fordeler sig pa de fire grupper. Det fremgar, at halvdelen af personerne
befinder sig i gruppe 3 og 4. Det vil sige, at oplysningen om ‘faktisk tilbage-
treekningsalder’ er baseret pa registeroplysninger for halvdelen af de 67-arige
i2022.

Bilagstabel 1.1 67-arige fordelt pa de fire grupper, 2022. Antal og procent.

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 | alt
Antal 542 320 642 218 1.722
Procent 31 19 37 13 100

'3 Fglgende ydelser er defineret som tilbagetraekningsydelser: folkepension, efterlgn, fleksydelse, tidlig
pension, seniorpension, fartidspension (inkl. sk&nejob).
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Resultat af den anvendte fremgangsmade

For at give et billede af resultatet af den oven for beskrevne fremgangsmade
for 2022 er i Bilagsfigur 1.1 vist, hvordan 67-arige ifelge Aldredatabasen er
fordelt pa variablen ‘faktisk tilbagetraekningsalder’ i hhv. 2017 (som alene er
baseret pa survey-oplysninger) og i 2022, hvor der er anvendt en kombination
0g survey- og registeroplysninger.

Bilagsfigur 1.1  67-arige faktiske tilbagetreekningsalder i 2017 og 2022

67-arige fordelt pa beskaeftigede og faktisk tilbagetraekningsalder for dem, der har forladt ar-
bejdsmarkedet, 2017 og 2022 (veegtet). Procent.

Procent

Anm.:

Kilde:

30 28
25 24
20 19 19

15
15 14

14
12 12
o U 1 10
I | 7
o I

For60ar  60-61ar 62 ar 63-64 ar 65 ar 66-67 ar Beskaeftiget

[3)]

m2017 2022

Beregningsgrundlag: 1.722.

Tal for 2017 er hentet fra Larsen & Amilon (2019).

Fra 2017 til 2022 ses en vasentlig stigning i andelen, der stadig er i beskaefti-
gelse fra 19 til 28 pct. Der ses 0gsa en stor stigning i andelen, der har trukket
sig tilbage som 66-67-arige fra 7 til 19 pct. Derimod falder andelen, der har
trukket sig tilbage som 60-61-arige fra 24 til 11 pct.

Vi vurderer generelt set, at de viste forskydninger fra 2017 til 2022 giver god
mening i lyset af a) hejere alder for adgang til efterlen og folkepension for ar-
gang 1955 sammenlignet med argang 1950 og b) den historisk heje beskaefti-
gelse i 2022.
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Hvad betyder den anvendte fremgangsmade?

| et forseg pa at illustrere, hvad den anvendte fremgangsmade med brug af
DREAM betyder for dannelsen af faktisk tilbagetrakningsalder, er i Bilagsfigur
1.2 vist, hvordan gruppe 2 er fordelt pa faktisk tilbagetraekningsalder baseret
pé hhv. survey-oplysninger (svarende til de oplysninger, gruppen indgar med i
Bilagsfigur 1.1) og registeroplysninger, som alene er opgjort til brug for dette
eksempel.

Bilagsfigur 1.2  Faktisk tilbagetraakningsalder for gruppe 2 afhaengigt af
brug af survey- eller registeroplysninger

67-arige i gruppe 2 fordelt efter deres faktiske tilbagetraekningsalder. Szerskilt efter, om tilba-
getraekningsoplysninger kommer fra survey eller register, 2022. Vaegtet procent.
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Anm.: Beregningsgrundlag: 320.

Bilagsfigur 1.2 viser, at de to fordelinger for gruppe 2 baseret pa hhv. survey-
og registerdataoplysninger overordnet set ligner hinanden. Dog er der faerre,
der klassificeres som tilbagetrukne far 62 ar, mens flere klassificeres som til-
bagetrukne ved 62 ar eller senere, nar registeroplysninger anvendes.

De fundne forskelle mellem de to opgerelser skal bl.a. ses, i lyset af at perso-
ner i gruppe 2 er kendetegnet ved, at de — ifalge eget udsagn — var holdt helt
op med at arbejde i bdde 2022 og i en (eller flere) tidligere runde(r) af Z£ldre-
databasen, jf. beskrivelsen af denne gruppe oven for. Det vil sige, at denne
gruppes tilbagetraekningsalder hgjest kan vaere 62 ar (svarende til deres alder
i 2017), nar opgerelsen er baseret pa survey-oplysninger.
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Na&r vi anvender registeroplysninger for denne gruppe, nar vi dermed “natur-
ligt” en asymmetri i forhold til tidsperioden for tilgaengelige oplysninger ved
brug af de to datakilder, fordi faktisk tilbagetraekningsalder baseret pa survey-
oplysningerne senest er baseret pa ZAldredatabasen for 2017, mens de an-
vendte registeroplysninger gar til 2021 suppleret med survey-oplysningen om,
at de er tilbagetrukket i 2022.

Ved at anvende registeroplysninger for “alle” ar'* far vi fx 17 pct., der arbejder
efter den alder (62 ar), hvor de ifalge survey-oplysninger for 2017 (eller tidli-
gere) var holdt helt op med at arbejde. Med afsaet heri giver vi i det fglgende
en raekke eksempler pé situationer, hvor der kan vaere uoverensstemmelse
mellem den opgjorte faktisk tilbagetraekningsalder afheengigt af, om den base-
res pa survey- eller registerdata.

Personer, der i 2017 svarer, at de har trukket sig tilbage, kan efterfelgende
treede ind pa arbejdsmarkedet igen, enten fuldt eller delvist. For at blive be-
tragtet som tilbagetrukket ved hjaelp af den registerbaserede tilgang, er det et
krav, at personen bade modtager en tilbagetraekningsydelse og har lenmodta-
gerbeskaeftigelse i mindre end 20 timer om maneden i gennemsnit. Hvis de til-
bagetrukne begynder at arbejde mere end 20 timer pr. maned i gennemsnit
efter 2017, vil disse personer fa en ny og hgjere tilbagetraekningsalder, nar re-
gisteroplysninger anvendes (ogsa selvom de evt. samtidig modtager efterlan).
| dette tilfeelde traekker brug af den registerbaserede metode i retning af en
hajere tilbagetraekningsalder.

Personer, der i 2017 har svaret, de har trukket sig tilboage, kan vaere selvfor-
sgrgende eller forsgrget af andre, eksempelvis aegtefalle eller samlever. Hvis
en person er selvfors@rgende, lever denne person formentlig op til kravet om
ikke at have en vaesentlig lanmodtagerbeskaeftigelse, men vil ikke fremsta
som en person, der modtager fx efterlan eller offentlig pension. Det samme er
tilfeeldet, hvis personen modtager tjenestemandspension, som der ikke findes
oplysninger om i DREAM. Det vil sige, at personen i disse tilfeelde ikke vil frem-
std som tilbagetrukket, nar vi anvender registeroplysninger. Dette vil ligeledes
traekke i retning af en hgjere tilbagetraekningsalder med den registerbaserede
metode.

Der indgar ikke beskaeftigelsesoplysninger for selvstaendige i DREAM. Det be-
tyder, at selvstandige pr. automatik ikke opfylder beskaeftigelseskravet i den
registerbaserede metode. Der kan saledes vaere personer, som modtager en
tilbagetraekningsydelse, og som samtidig arbejder som selvsteendig. Disse

4 Perioden 2017-2021, hvis de deltog i 2017, perioden 2012-2021, hvis de deltog i 2012, men ikke i
2017, og perioden 2007-2021, hvis de deltog i 2007, men ikke deltog i 2012 og 2017.
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personer vil med den registerbaserede metode saledes blive defineret som til-
bagetrukne, selvom de har en beskaeftigelse. Dette vil alt andet lige traekke i
retning af en lavere tilbagetraekningsalder med den registerbaserede metode.

Eksemplerne illustrerer, at der er forskellige faktorer, der kan bidrage til, at der
er uoverensstemmelse mellem den opgjorte faktiske tilbagetrakningsalder af-
heengigt af, om vi benytter os af survey- eller registeroplysninger. Samtidig
traekker de forskellige faktorer i forskellig retning, hvorfor det ikke er muligt at
give en entydig vurdering af, om den opgjorte faktiske tilbagetraekningsalder
bliver for hgj eller for lav, nar vi supplerer vores survey-opgerelse med brug af
registerdata fra DREAM.
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Bilag 2 Tilbagetraekningsalder efter kon og

Anm.:

uddannelse

Bilagsfigur 2.1

Forventet tilbagetraekningsalder for 57-arige efter ken

57-arige fordelt pa tilbagetrukne og forventet tilbagetraekningsalder for dem, der fortsat er i

beskaeftigelse. Saerskilt efter kan, 2022. Vaegtet procent.
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Beregningsgrundlag, Meend: 702; kvinder: 862.

36 36
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Bilagsfigur 2.2 Forventet tilbagetraekningsalder for 57-arige efter
uddannelse

57-&rige fordelt pa tilbagetrukne og forventet tilbagetraekningsalder for dem, der fortsat er i
beskaeftigelse. Seerskilt efter uddannelse, 2022. Vaegtet procent.
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H Ingen erhvervskomp. uddannelse Erhvervsfaglig uddannelse

Anm.: Beregningsgrundlag: ingen erhvervskompetencegivende uddannelse: 307; erhvervsuddannelse: 597; viderega-
ende uddannelse: 648.
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Bilagsfigur 2.3 Faktisk tilbagetraekningsalder for 67-arige efter kon

67-arige fordelt pa beskaeftigede og faktisk tiloagetraekningsalder for tilbagetrukne. Szerskilt
efter ken, 2022. Veegtet procent.
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Bilagsfigur 2.4 Faktisk tilbagetraekningsalder for 67-arige efter
uddannelse

67-arige fordelt pa beskaeftigede og faktisk tilbagetraekningsalder for tilbagetrukne. Saerskilt
efter uddannelse, 2022. Vaegtet procent.
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Anm.: Beregningsgrundlag: ingen erhvervskompetencegivende uddannelse: 435; erhvervsuddannelse: 576; viderega-
ende uddannelse: 701.



Bilagsfigur 2.5 Forventet og faktisk tilbagetraekningsalder for maend fra
argang 1955

Meend fra drgang 1955 fordelt pa forventet tilbagetraekningsalder i 2012 (som 57-3arige) og
faktisk tilbagetraekningsalder i 2022 (som 67-arige). (Vaegtet) procent.
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Anm.:

Bilagsfigur 2.6 Forventet og faktisk tilbagetraekningsalder for kvinder
fra argang 1955

Kvinder fra &rgang 1955 fordelt pa forventet tilbagetraekningsalder i 2012 (som 57-&rige) og
faktisk tilbagetraekningsalder i 2022 (som 67-arige). (Vaegtet) procent.

30 29

25

20

20
= 16 16 16
8 15 14 & 13
o
a 1

8 8
10 8 ; 8 ;
5 3
2
0
. o [
> > ) % > > » N S
S ES Qv > & &® 3 & 3
[ (00 oy © \
© &
6&
(4
w57 &r, 2012 67 &r, 2022 N

Observationstal: 2012: 939; 2022: 900.



Anm.:

Bilagsfigur 2.7 Forventet og faktisk tilbagetrakningsalder for personer
uden erhvervskompetencegivende uddannelse fra
argang 1955

Personer fra &rgang 1955 uden erhvervskompetencegivende uddannelse fordelt pa forventet
tilbagetraekningsalder i 2012 (som 57-arige) og faktisk tilbagetraekningsalder i 2022 (som 67-
arige). (Vaegtet) procent.
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Anm.:

Bilagsfigur 2.8 Forventet og faktisk tilbagetrakningsalder for personer
med erhvervsfaglig uddannelse fra argang 1955

Personer fra argang 1955 med erhvervsfaglig uddannelse fordelt pa forventet tilbagetraek-
ningsalder i 2012 (som 57-arige) og faktisk tilbagetraekningsalder i 2022 (som 67-arige) for
personer. (Vaegtet) procent.
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Observationstal: 2012: 607; 2022: 576.
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Anm.:

Bilagsfigur 2.9 Forventet og faktisk tilbagetrakningsalder for personer
med videregaende uddannelse fra argang 1955

Personer fra argang 1955 med videregdende uddannelse fordelt p& forventet tilbagetraek-
ningsalder i 2012 (som 57-arige) og faktisk tilbagetraekningsalder i 2022 (som 67-arige).

(Veegtet) procent.
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Bilag 3 Beskeaeftigelse efter pensionsalderen efter

kon og uddannelse

Hvor mange er i beskaeftigelse?

Bilagsfigur 3.1 Beskzeftigelse omkring og efter folkepensionsalderen
efter kon

Andel personer, der er i beskaftigelse efter kan, saerskilt for aldrene 67, 72, 77 og 82/87 ar,
2022. Vaegtet procent.
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Anm.: Beregningsgrundlag: 67 ar (meaend/kvinder): 827/910: 72 ar: 811/817; 77 ar: 768/781: 82/87 &r: 494/623.
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Bilagsfigur 3.2 Beskzeftigelse omkring og efter folkepensionsalderen
efter uddannelse

Andel personer, der er i beskeaeftigelse efter uddannelse, seerskilt for aldrene 67, 72, 77 og
82/87 &r, 2022. Veegtet procent.
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Anm.: Beregningsgrundlag: 67 ar (ingen erhvervskompetencegivende/erhvervsfaglig/videregdende uddannelse):
441/581/705; 72 &r: 350/672/595; 77 ar: 379/667/476; 82/87 &r: 393/419/301.
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Bilagstabel 3.1 Beskaeftigede fordelt pa ken og uddannelse, szerskilt for aldrene

62, 67 og 72-87 ar, 2022. Vaegtet procent.

Kon

Maend
Kvinder

| alt
Uddannelse

Ingen erhvervskompeten-
cegivende uddannelse

Erhvervsfaglig uddannelse
Videregéende uddannelse
| alt

Beregningsgrundlag (min.)

Beskaeftiget

47,3
52,7

100,0

24,2
41,4
34,4

100,0

1.141

Beskaeftiget, modta-

ger efterlon/pension

62,0
38,0

100,0

27,7
32,6
39,7

100,0

512

Tilbagetrukket

67,0
33,0

100,0

23,9
42,3
33,8

100,0

317
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Jobsituation

Bilagstabel 3.2 Beskaeftigede fordelt pa, om de er selvstaendige/medhjzelpende

egtefaeller eller lenmodtagere efter ken og uddannelse,

saerskilt for aldrene 62, 67 og 72-87 ar, 2022. Vzgtet procent.

Maend

Selvstaendig/medhjeelpende segtefeelle
Lenmodtager

| alt

Antal observationer

Kvinder

Selvsteendig/medhjaelpende agtefaelle
Lgnmodtager

| alt

Antal observationer

Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse

Selvstaendig/medhjeelpende segtefeelle
Lenmodtager

| alt

Antal observationer

Erhvervsfaglig uddannelse
Selvsteendig/medhjeaelpende agtefaelle
Lgnmodtager

| alt

Antal observationer

Videregéende uddannelse
Selvsteendig/medhjeelpende agtefaelle
Lenmodtager

| alt

Antal observationer

62 ar

9,7
90,3
100,0

203

10,5
89,5
100,0

472

10,2
89,8
100,0

464

10,5
89,5
100,0

472

10,2
89,8
100,0

464

67 ar

26,3
73,7

100,0

102

12,0
88,0
100,0

162

24,8
75,2

100,0

245

12,0
88,0
100,0

162

24,8
75,2
100,0

245

72-87 ar

44,8
55,2
100,0

57

42,4
57,6
100,0

125

45,0
55,0

100,0

132

42,4
57,6
100,0

125

45,0
55,0
100,0

132

56



Bilagstabel 3.3 Beskzaftigede fordelt pa det normale antal arbejdstimer pr. uge
(veegtet procent) og gennemsnit (antal timer) efter ken og
uddannelse, szerskilt for aldrene 62, 67 og 72-87 ar, 2022.

Maend

Under 10 timer
10-19 timer

20-29 timer

30-36 timer

37-40 timer

Mere end 40 timer

| alt

Gennemsnit
Beregningsgrundlag
Kvinder

Under 10 timer
10-19 timer

20-29 timer

30-36 timer

37-40 timer

Mere end 40 timer

| alt

Gennemsnit
Beregningsgrundlag
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse
Under 10 timer
10-19 timer

20-29 timer

30-36 timer

37-40 timer

Mere end 40 timer

| alt

Gennemsnit

62 ar

1,5
2,6
2,7
9,4

64,6
19,3
100,0
39

540

2,9
5,4
9,7

27,8
46,8
7,4
100,0
34

607

2,9
5,0
6,6
16,0
52,1
17,4
100,0

39

67 ar

9,9

12,3
10,9
40,3
15,1
100,0
31

320

12,0
15,4
13,8
20,6
29,6
8,5
100,0
28

196

14,5
19,1
11,9
13,3
26,0
15,2
100,0

28

72-87 ar

17,2
21,1
19,2
13,9
19,6

9,2

100,0

26

216

25,7
18,6
13,7

9,0
21,8
1,2

100,0

25

104

10,9
24,7
19,9
12,3
20,6
1,7
100,0

27
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Beregningsgrundlag
Erhvervsfaglig uddannelse
Under 10 timer

10-19 timer

20-29 timer

30-36 timer

37-40 timer

Mere end 40 timer

| alt

Gennemsnit
Beregningsgrundlag
Videregéende uddannelse
Under 10 timer

10-19 timer

20-29 timer

30-36 timer

37-40 timer

Mere end 40 timer

| alt

Gennemsnit

Beregningsgrundlag

62 ar

203

2,4
3,2
7,5
20,2
55,2
11,6

100,0

36

472

2,4
3,2
7,5

20,2
55,2
11,6

100,0

36

472

67 ar

103

1,1
1,4
14,6
11,9
40,7
10,2

100,0

30

162

1,1
14,6
11,9
40,7
10,2

100,0

32

162

72-87 ar

58

24,3
18,9
16,3
15,6
18,1

6,8

100,0

24

127

24,3
18,9
16,3
15,6
18,1

6,8

100,0

25

127
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Bilagstabel 3.4 Beskzaftigede fordelt pa, hvor lenge de har haft deres arbejde

(veegtet procent) og gennemsnit (antal ar) efter ken og

uddannelse, szerskilt for aldrene 62, 67 og 72-87 ar, 2022.

Maend
Under 5 ar
5-19 &r
20-39 ar
Mindst 40 &r
| alt
Gennemsnit
Beregningsgrundlag
Kvinder
Under 5 ar
5-19 ar
20-39 ar
Mindst 40 &r
| alt
Gennemsnit

Beregningsgrundlag

Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse

Under 5 ar

5-19 ar

20-39 ar

Mindst 40 &r

| alt

Gennemsnit
Beregningsgrundlag
Erhvervsfaglig uddannelse
Under 5 ar

5-19 &r

20-39 ar

Mindst 40 &r

62 ar

24,6
36,1
31,0

8,2

100,0

17

539

25,4
40,0
29,0

5,6

100,0

16

605

24,8
36,0
29,9

9,3

100,0

18

201

25,7
36,9
29,0

8,4

67 ar

19,1
34,7
27,4
18,8

100,0

20

318

21,5
39,9
27,7
10,9

100,0

17

195

22,7
31,9
22,0
23,5

100,0

20

103

15,5
42,9
27,0

14,7

72-87 ar

10,7
38,7
23,8
26,8

100,0

25

215

9,7
37,4
30,1
22,7

100,0

24

102

20,1
20,3
20,1
39,5

100,0

29

58

8,5
39,6
23,8

28,2
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| alt

Gennemsnit
Beregningsgrundlag
Videregédende uddannelse
Under 5 ar

5-19 ar

20-39 ar

Mindst 40 &r

| alt

Gennemsnit

Beregningsgrundlag

62 ar
100,0
16

471

24,6
41,0
30,9

3,5

100,0

15

466

67 ar
100,0
19

160

21,6
34,7
317
11,9

100,0

18

246

72-87 ar

100,0
25

125

131
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Muligheder og udfordringer

Bilagstabel 3.5 Andel af lenmodtagere, der - hvis de selv ensker det - har
mulighed for at a) reducere antallet af arbejdstimer i deres
aktuelle job eller b) flytte til et mindre kraevende job eller c) fa et
mere udfordrende job pa deres aktuelle arbejdssted efter kon
og uddannelse, szerskilt for aldrene 62, 67 og 72-87 ar, 2022.
Vaegtet procent.

62 ar 67 ar 72-87 ar
Maend
Reducere timetal 40,3 56,5 63,6
Flytte til mindre kreevende job 16,8 16,1 241
F& et mere udfordrende job 20,7 16,4 25,5
Beregningsgrundlag 463 250 119
Kvinder
Reducere timetal 46,8 60,6 57,4
Flytte til mindre kraevende job 15,2 18,0 24,6
Fa et mere udfordrende job 211 23,1 16,6
Beregningsgrundlag 574 163 58
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse
Reducere timetal 40,4 60,6 56,5
Flytte til mindre kraevende job 15,1 16,1 22,1
Fa et mere udfordrende job 171 18,4 17,8
Beregningsgrundlag 181 80 32
Erhvervsfaglig uddannelse
Reducere timetal 40,7 52,7 69,4
Flytte til mindre kreevende job 15,2 16,8 30,7
F& et mere udfordrende job 21,6 14,7 26,7
Beregningsgrundlag 429 143 72
Videregéende uddannelse
Reducere timetal 49,4 62,3 56,1
Flytte til mindre kreevende job 17,2 17,9 18,0
Fa et mere udfordrende job 22,6 24,3 20,9
Beregningsgrundlag 421 187 72
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Bilagstabel 3.6 Andel af de beskaftigede, der synes, at deres arbejde kraever
for meget a) fysisk arbejde eller b) stillesiddende arbejde efter
kon og uddannelse, sarskilt for aldrene 62, 67 og 72-87 ar,
2022. Vagtet procent.

62 ar 67 ar 72-87 ar
Maend
For meget fysisk arbejde 131 11,6 6,1
For meget stillesiddende arbejde 27,7 22,6 16,4
Beregningsgrundlag 540 320 216
Kvinder
For meget fysisk arbejde 20,7 12,0 7,4
For meget stillesiddende arbejde 27,7 20,0 16,4
Beregningsgrundlag 607 196 104
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse
For meget fysisk arbejde 23,5 16,9 8,7
For meget stillesiddende arbejde 31,1 21,4 10,3
Beregningsgrundlag 203 103 58
Erhvervsfaglig uddannelse
For meget fysisk arbejde 21,6 13,6 7,2
For meget stillesiddende arbejde 22,3 21,3 13,7
Beregningsgrundlag 472 162 127
Videregéende uddannelse
For meget fysisk arbejde 7,3 6,4 3,3
For meget stillesiddende arbejde 32,3 22,6 24,7

Beregningsgrundlag 466 247 132




Bilagstabel 3.7 Andel af lanmodtagere, der oplever, at deres trivsel pa
arbejdspladsen er generet af a) hojt arbejdstempo eller b)
travihed og stramme tidsplaner efter ken og uddannelse,
saerskilt for aldrene 62, 67 og 72-87 ar, 2022. Vzgtet procent.

62 ar 67 ar 72-87 ar
Maend
Hejt arbejdstempo 34,1 26,4 22,7
Travlhed og stramme tidsplaner 451 39,9 26,5
Beregningsgrundlag 463 250 119
Kvinder
Hojt arbejdstempo 50,5 40,0 32,5
Travlhed og stramme tidsplaner 50,8 40,3 35,9
Beregningsgrundlag 574 163 58
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse
Hojt arbejdstempo 39,3 27,3 33,7
Travlhed og stramme tidsplaner 44,3 36,9 41,0
Beregningsgrundlag 181 80 32
Erhvervsfaglig uddannelse
Hejt arbejdstempo 43,7 32,8 28,0
Travlhed og stramme tidsplaner 48,5 41,9 26,6
Beregningsgrundlag 429 143 72
Videregéende uddannelse
Hojt arbejdstempo 44,7 34,9 18,4
Travlhed og stramme tidsplaner 49,6 41,6 26,2

Beregningsgrundlag 421 187 72




Bilag 4 Kens- og uddannelsesfordeling for 67-

arige afhaengigt af arbejdsmarkedsstatus

Bilagstabel 4.1 67-arige fordelt efter kon og uddannelse, szrskilt for de tre
grupper, 2022. Vagtet procent.

Kon

Maend
Kvinder

| alt
Uddannelse

Ingen erhvervskompeten-
cegivende uddannelse

Erhvervsfaglig uddannelse
Videregdende uddannelse
| alt

Beregningsgrundlag (min.)

Beskaeftiget

66,2
33,8

1

100,0

28,6
28,8
42,6

100,0

238

Beskaeftiget, modta-

ger efterloen/pension

58,4
41,6

100,0

26,9
35,9
37,2

100,0

274

Tilbagetrukket

4,7
58,3

100,0

35,6
34,8
29,6

100,0

1.202

64
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