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Hovedresultater

Sgskende til barn med handicap har gget risiko for at udvikle forskellige problemer
som fx mistrivsel, angst, depression og adfaerdsvanskeligheder. For at forebygge
disse problemer har man i Norge udviklet det forebyggende kursus SIBS, der ind-
drager bade forzeldre og bgrn fra 8 til 16 ar, der har sgskende med handicap. Mal-
gruppen er saledes foreeldre, barn og unge, som herefter benaevnes "bgrn”, der har
sgskende med handicap.

SIBS-kurset har vist lovende resultater for bagrn og forzeldre i Norge, seerligt i for-
hold til at forbedre deres indbyrdes kommunikation, fx om de sveere spgrgsmal, der
er forbundet med at vaere sgskende til en, der lever med handicap.

Social- og Boligstyrelsen (SBST) besluttede i 2021 at give danske kommuner mulig-
hed for at afpra@ve, om SIBS-kurset kan implementeres i Danmark og skabe de lo-
vende resultater for bgrn og foraeldre i forhold til kommunikation og trivsel, som
man har opnaet og dokumenteret i Norge.

Saerlige egenskaber ved SIBS-kurset:

Er en tidlig forbyggende indsats for bgrn, der har sgskende med handicap
Er kort: to gange 2,5 timer, to dage opdelt i fem sessioner pa 20-60 minutter
Inddrager bade barn og foreeldre i grupper pa tre til syv deltagere

Barn og foreeldre arbejder bade opdelt og sammen

Barn far gvelse i at stille spargsmal til deres forzeldre

Foreeldre far gvelse i at lytte til, udforske og bekraefte, at bgrnene ma tale
om svaere emner, stille spgrgsmal og sege opmaerksomhed

Manualbaseret i forhold til gennemfarelse af kursets fem sessioner pa
20-60 minutter

Gennemfgres af fire uddannede SIBS-medarbejdere.




Med statte fra SBST har 13 kommuner i perioden 2022-2024 afprgvet, om de kunne
implementere SIBS-kurset, og om bgrn og foraeldre kunne opna de lovende resulta-
ter i forhold til foreldre og barns kommunikation, tilpasning og trivsel, som er op-
naet i Norge.

SBST havde forventet at stgtte otte kommuner, men interessen for at afprgve SIBS-
kurset viste sig at veere starre. Derfor valgte SBST at give statte til 13 kommuner,
der fordelte sig over hele Danmark og omfattede bade store, sma og mellemstore

kommuner.

VIVE har evalueret kommunernes afprgvning af SIBS i perioden 2022-2024 og svarer
pa fire hovedspgrgsmal:

1. Huvilke erfaringer og lgsninger har kommunerne udviklet i deres arbejde

med implementering af SIBS-kurset?

2. Hvilke erfaringer har kommunerne faet med gkonomien, der er forbundet

med implementering og drift af SIBS-kurset?

3. Hvilket udbytte har barn, unge og forzeldre faet gennem deres deltagelse i
SIBS-kurset?

4. Hvilket grundlag er der skabt for, at SIBS-kurset kan udbredes til andre

kommuner i Danmark?

Gode erfaringer med implementering af SIBS

Evalueringen viser, at kommunerne oplever, at SIBS-kurserne er relativt lette at imple-
mentere, at kommunerne kan ggre det pa lidt forskellige lokalt tilpassede mader, og

at omkostningerne, der er forbundet med implementering og drift, er relativt sma.

VIVE har indsamlet data om kommunernes omkostninger forbundet med SIBS, som
Social- og Boligstyrelsen har anvendt til at udarbejde en omkostningsanalyse, der
bliver tilgaengelig pa styrelsens hjemmeside i 2025. Omkostningsanalysen vil inde-
holde konkrete tal for omkostningerne, der er forbundet med at implementere, gen-

nemfgre og tilbyde SIBS-kurser i danske kommuner.

Kommunerne har valgt og afpravet forskellige lokale lgsninger pa opgaverne, der er
forbundet med at implementere SIBS i deres ledelse og organisering. Der er ikke
udviklet en fast fremgangsmade eller manual for, hvordan kommuner skal imple-
mentere SIBS, men der er udviklet en manual og kriterier for, hvordan SIBS-kurserne
skal gennemfgres. Det betyder, at kommunernes implementering af SIBS i deres le-

delse og organisering skal sikre, at SIBS-kurserne kan gennemfgres, som det er
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foreskrevet i SIBS-manualen, af SIBS-uddannede medarbejdere og for den define-
rede malgruppe af 8-16-arige saskende til barn med handicap og en af deres foreel-
dre. Det er derfor helt efter bogen, at kommunerne har valgt forskellige fremgangs-
mader i deres ledelsesmaessige og organisatoriske implementering af SIBS. De for-
skellige fremgangsmader, som kommunerne har afprgvet, fungerer godt i forhold til
formalet, og de har hver deres forskellige fordele og udfordringer. Der er fx bade
fordele og udfordringer ved at forankre SIBS-kurset i én afdeling, og det samme
gaelder med forankring pa tvaers af flere afdelinger. Fordelene ved at forankre SIBS-
kurset i én afdeling er, at koordinering og samarbejde kan veere lidt lettere, mens
organisering med flere afdelinger understgtter udvikling af det tveergdende samar-
bejde og skaber et bredere grundlag for opsporing og invitation af malgruppens

bgrn og foraeldre til SIBS-kurser.

Kommunernes ledere med ansvar for SIBS har veeret tydeligt engageret i SIBS-kurset
og formidler den generelle erfaring, at ledelsesopgaverne har vaeret begreensede ef-
ter den indledende opstart. | den indledende periode har lederne arbejdet med at
finde frem til en koordinerende administrativ tovholder og fire til otte faglige med-
arbejdere, der havde relevant faglig baggrund, erfaring med malgruppen og lyst til
arbejdet med grupper af bgrn og foraeldre. Der var god og engageret opbakning fra
medarbejderne. De gav udtryk for, at malgruppen af sgskende har behov for statte,
og at de gerne ville uddanne sig til SIBS-medarbejdere og gennemfgare kurserne
sammen med deres kolleger i egen afdeling eller pa tvaers af flere afdelinger. Heref-
ter har lederne haft fa opgaver, idet tovholdere har varetaget vigtige administrative
og koordinerende opgaver, der har understattet SIBS-medarbejderne, sa de har haft
deres primaere fokus pé at forberede og gennemfgre SIBS-kurserne for tre til syv

bgrn og en af deres foreeldre.

Ved besgg og interview i 8 af de 13 kommuner har bade ledere, tovholdere og SIBS-
medarbejdere udtrykt begejstring for at kunne tilbyde malgruppen et relevant fore-
byggende kursus. SIBS-kurset er nyt i indhold og form og supplerer kommunernes
gvrige indsatser til bgrn, foreeldre og familier med behandlingskreevende problemer.
Der er ogsa udtrykt en vis skepsis og bekymring for, om SIBS-kurset er for kort og
ikke giver tilstraekkelige muligheder for at bearbejde bgrnenes og forzeldrenes pro-
blemstillinger. SIBS-medarbejderne giver udtryk for, at de gennem afprgvningen af
SIBS-kurset har faet gode erfaringer med at arbejde inden for kursets rammer og ma-
nual, og de har fadet mange positive tilbagemeldinger fra bgrn og foreeldre, der gen-

nem deltagelse i SIBS har faet forbedret deres samtaler med hinanden og i familien.

Et bidrag til de positive erfaringer er, at kommunerne har fundet frem til velegnede
imgdekommende lokaler, hvor barn og forzeldre bade kan dele sig op i en foraeldre-

gruppe og en bgrnegruppe og herudover har mulighed for at vaere barn og
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foraeldrepar sammen, nar de skal gve sig i at tale med hinanden ud fra bagrnenes
spargsmal til foraeldrene.

Et andet vigtigt bidrag til de positive erfaringer er, at SIBS-medarbejderne har delt
deres erfaringer med at gennemfgre SIBS-kursets sessioner, herunder erfaringer
med at bruge sma lege og redskaber til at understgtte, at de enkelte bagrn og foreel-

dre er trygge, og til, at grupperne fungerer godt sammen.

Der findes ikke en manual for den ledelsesmaessige og organisatoriske implemente-
ring af rammerne for SIBS-kurser i danske kommuner. Evalueringen viser imidlertid,
at kommunerne har haft relativt let ved at etablere lokalt velfungerende ledelses-
maessige og organisatoriske rammer og uddanne SIBS-medarbejdere til at gennem-
fare SIBS-kurserne. Selve SIBS-kurserne gennemfares efter en manual, og her viser
evalueringen, at SIBS-medarbejderne i hgj grad har veeret i stand til at felge manua-
len i praksis. SIBS-medarbejdere har ved interview og ved besvarelse af spgrgeske-
maer efter gennemfgrelse af SIBS-kurserne givet udtryk for, at de har gennemfart
kurserne efter manualen inden for manualens rammer for tidsmaessig og indholds-

maessig tilpasning.

Ved siden af de generelt gode erfaringer med ledelse, organisering, uddannelse af
SIBS-medarbejdere og gennemfarelsen af SIBS-kurserne inden for rammerne af ma-

nualen har der ogsa vist sig en raekke udfordringer, der skal handteres.

Opgaven med opsporing og invitation af barn og forzeldre til SIBS-kurserne har vist
sig at veere udfordrende. De fleste kommuner har haft en indledende periode, hvor
lederes, tovholderes og SIBS-medarbejderes forudgaende kendskab til bagrn i mal-
gruppen har gjort det relativt nemt at opspore og invitere bagrn og forzeldre til de
farste SIBS-kurser. Senere har det vist sig vanskeligere, og der er afprgvet opsporing
via hjemmesider, pjecer, opleeg pé skoler mv. Udfordringen er dog ikke lgst, og der
er brug for udvikling af arbejdet med opsporing og invitation. | denne sammen-
haeng er det vigtigt, at kursets seerlige form og indhold formidles klart til barn og
foreeldre, sd man sikrer, at foreeldre og bgrn kommer med en forventning om, at

kurset bade er for bagrnene og for foraeldrene.

Evalueringens analyse af barn og forzeldre, der har deltaget i SIBS-kurserne, viser, at
der ogsa er behov for at udvikle opsporing og rekruttering, sa malgruppen af bgrn
og forzeldre med anden etnisk herkomst end dansk far tiloudt og deltager i SIBS.
Denne gruppe har veeret underrepraesenteret i afprgvningsperioden.

Erfaringer, med at det kan vaere svaert at opspore tilstreekkeligt med bgrn, viser, at

der kan opsta yderligere to udfordringer: 1) Barn og foreeldre skal vente for leenge
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pa, at kurset kan gennemfares, og 2) SIBS-medarbejderne far ikke opbygget og
vedligeholdt deres kompetencer til og motivation for at gennemfare kurserne.

Det er vigtigt at fa lgst udfordringerne med opsporing og invitation til SIBS-kur-
serne, sa SIBS-medarbejdere, tovholdere og ledere kan bibeholde begejstringen for
SIBS, der har veeret gennemgaende ved interview og besgg i 8 af de 13 kommuner.

SIBS har positive virkninger pa bern og
foraeldres kommunikation og trivsel

Evalueringen peger p3, at bgrn og forzeldre i vigtige henseender ser ud til at have
gavn af SIBS. De danske resultater er positive, som i den norske evaluering, men re-

sultaterne peger pa virkninger, der er lidt mindre end i Norge.

Evalueringen peger pa en lille positiv virkning pa bade kommunikationen mellem
foraeldre og barn og barnets trivsel malt ved SDQ-problemscoren. P4 den baggrund
- og med den gvrige viden fra evalueringen in mente — kan vi med forsigtighed
sige, at SIBS-kurset ser ud til at veere en lovende indsats, der skaber positive virknin-

ger for malgruppens barn og foraeldre i forhold til deres kommunikation og trivsel.

Der er tale om relativt sma virkninger, men det er forventeligt og karakteristisk for
tidligt forebyggende indsatser, som SIBS-kurset er et eksempel pa.

Resultaterne viser desuden, at der ikke er negative virkninger af at deltage i SIBS-
kurset, hverken i forhold til kommunikationen mellem forzelder og barn, barnets til-

pasning til sgskendes handicap eller barnets trivsel.

Fremadrettede perspektiver for SIBS-kurset i
danske kommuner

Det er en udbredt erkendelse og vurdering i kommunerne, at der er behov for til-
bud om forebyggende statte til malgruppen af barn og unge fra 8 til 16 ar, der har
sgskende med handicap. Tretten kommuners afpragvning i 2022-2024 og resulta-
terne fra evalueringen heraf viser, at SIBS-kurset er et relevant tilbud til malgruppen,
der skaber lovende og gnskede virkninger for barn og foreeldre i forhold til kommu-
nikation og trivsel. Herudover viser kommunernes erfaringer, at SIBS-kurserne er re-
lativt enkle at implementere. Det er tilfaeldet, nar man inddrager fagpersoner, der

har erfaringer med malgruppen og er motiverede for at arbejde pa de mader, der



foreskrives i SIBS-manualen. Endelig har kommunerne erfaret, at der er relativt fa
omkostninger forbundet med implementeringen af SIBS-kurserne.

Der er pa den baggrund gode grunde til, at danske kommuner overvejer at imple-
mentere og inkludere SIBS-kurser som et af deres tidligt forebyggende tilbud til
malgruppen af barn, der har sgskende med handicap, og deres foreeldre.

Vurderingen understgttes af, at 9 ud af de 13 kommuner, der har afprgvet SIBS i
2022-2024, har besluttet at fortseette med at tilbyde SIBS-kurser i 2025. Det viser sig
0gsa, at andre kommuner allerede er interesserede i SIBS, idet 15 nye kommuner
valgte at sende medarbejdere pa den SIBS-uddannelse, som Social- og Boligstyrel-
sens udbad og gennemfarte i december 2024.

Evalueringen finder dog ogsa forbehold for den videre udbredelse af SIBS-kurserne
til de gvrige 70 danske kommuner. En skriftlig rundsparge til 20 tilfeeldigt udvalgte
af de gvrige 70 kommuner viste, at 6 ud af 8 svarkommuner vurderede, at der er be-
hov for et forebyggende tilbud som SIBS. Pa spgrgsmalet, om de otte kommuner vil
overveje at implementere SIBS, gav fem kommuner et positivt svar, men det var kun
én af kommunerne, der vurdererede
det som meget sandsynligt, at de vil
implementere SIBS. De fire gvrige vur-
derede, at det i mindre grad er sand-

Fakta om undersggelsen synligt pa nuveerende tidspunkt, nar de

vurderede SIBS-kurset i forhold til de-

Kvalitative metoder og datakilder res lignende tilbud og de prioriterin-

* Interviews med ledere, tovholdere og SIBS-med- ger, de skal foretage i forhold til deres
arbejdere i otte kommuner i 2023 og 2024 samlede vifte af tilbud.

Besg@g i otte kommuner i 2023

To dialogmgder med SBST og alle 13 kommuner.

Kvantitative metoder og datakilder

»  Spergeskema til SIBS-medarbejdere om erfarin-
ger med gennemfarelse af SIBS-kurserne

Spergeskemaer til barn og forzaeldre fgr SIBS-
kursus samt 3 og 6 maneder efter

Registreringsskema om omkostninger forbundet
med implementering og gennemfgrelse af SIBS-

kurser

Spergeskema til 20 tilfaeldigt udvalgte kommu-
ner vedrgrende deres efterspargsel af SIBS.
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Hovedresultater: Kursus statter sgskende til barn med handicap og deres forzldre - Evaluering af 13 kom-
muners afprevning af det norske kursus SIBS 2022-2024
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