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Social stotte mindsker
trangen til selvskade
blandt unge

Mange unge, som har oplevet flere alvorlige begivenheder i barn-
og ungdommen, skader sig selv, nar de bliver zldre, og en del
far spiseforstyrrelser. Men social stotte fra et enkelt menneske
er mange gange nok til, at de unge klarer sig igennem den sveere
tid til et liv uden mén.

AF FREJ DANIEL HERTZ

i
Vammen, K.S. & M.N. Christoffer- "Nogle gange kan den indre smerte blive uudholdelig,
sen: Unges selvskade og spisefor- og sa kan det at sla, skeere eller breende sig selv med

styrrelse. Kan social stgtte ggre en | en cigaret virke befriende. Tankerne bliver simpelthen

forskel?, SFI 13:18, ISBN: 978-87- | distraheret af de fysiske smerter, og pa den made

7119-173-8, e-ISBN: 978-87-7119- | bliver selvskaden en made at handtere og kontrollere

174-5, Vejledende pris: 150,00 kr. de psykiske ar fra fortiden. Tre fjerdedel af de unge, vi
har spurgt, siger, at de bruger de fysiske smerter til at
handtere deres folelser."

Sadan forteeller seniorforsker Mogens Christoffer-
sen om resultaterne af en ny rapport fra SFI, der
undersg@ger betydningen af social stgtte for traumati-
serede unge.

TRAUMATISKE OPLEVELSER

Traumatiske oplevelser daekker over forskellige typer
af fysisk og psykisk vold, misbrug og vanrggt. For-
skerne er gaet detaljeret til vaerks i samtalerne med
de unge, hvor de har spurgt ind til bestemte former for
vold. @nsket har veeret at fa fat i de unge, som reelt

har oplevet alvorlige begivenheder gentagne gange i
deres barndom.

Undersggelsen viser, at 5,6 pct. af ungdomsargangen
har veeret udsat for grov fysisk vold, hvor de eksem-
pelvis er blevet sparket eller sldet gentagne gange. Og
godt 5 pct. af de unge har oplevet psykisk vold, hvor for-
2eldrene eksempelvis har mobbet eller ydmyget dem
over for andre eller pa anden made givet udtryk for, at
den unge ikke var gnsket eller elsket.

"Vi kan se, at gruppen af unge, som har veeret udsat
for gentagne volds- eller misbrugssituationer, langt
oftere gor skade pa sig selv end andre unge," pointerer
Mogens Christoffersen.

DARLIGT SELVV/AERD 0G FA VENNER

Mange af de unge, som ger skade pa sig selv, dgjer med
lavt selvveerd. Tallene viser, at lavt selvveerd forekom-
mer fem gange oftere blandt selvskadende unge end
hos deres kammerater. Der er ogsa mange af de unge,
som foler sig isolerede fra andre, og de har ofte kun fa
venner at betro sig til. En veesentlig andel af de unge
har sagar overvejet at bega selvmord eller dgjet med
selvmordstanker.

NOGLE KLARER SIG FRI

Det er imidlertid ikke alle, som har veeret udsat for
alvorlige begivenheder, som far mén senere i livet.
Nogle klarer sig faktisk helt fri fra at gere skade pa sig
selv eller udvikle en spiseforstyrrelse. Det er de unge,
der har haft en eller flere i deres liv, som kunne statte
dem.

"Vi kan se, at det farst og fremmest har vaeret de
unges bedsteforeeldre, der har fungeret som stotte.
Men en teet relation til venner, sgskende eller en
paedagog ser ogsa ud til at kunne hjaelpe de unge. Det
handler om, at der har veeret en person, de har kunne
betro sig til og dele deres erfaringer med. Ofte har det
0gsa handlet om at fa hjeelp til helt lavpraktiske ting,
som det kan veere sveert at overskue, nar man har det
skidt," forklarer Mogens Christoffersen.

NYE PROCEDURER | SUNDHEDSSYSTEMET

Mogens Christoffersen opfordrer til, at der etableres
nye handleplaner i sundhedssystemet, s& de ansatte
far guidelines til, hvordan de kan handtere unge, som
har skadet sig selv.

"Vores resultater understreger vigtigheden af, at de
her unge bliver megdt med respekt og veerdighed pa
skadestuerne. Der er brug for viden p& omradet, sa
personalet fx ikke reagerer med irritation pa et ungt
menneske, der gentagne gange m@der op med en selv-
forvoldt skade,” afslutter Mogens Christoffersen.

Undersggelsen bygger pa interview med 2.980 unge,
alle fadt i 1984 og omkring 25 ar, da de blev inter-
viewet.



De unge
hjemlgse

Antallet af hjemlgse borgere i Danmark er steget, og flere af dem
er unge. I Frederiksberg Kommune har man nedbragt antallet.
Det er ikke altid til at se, om en ung er hjemlgs. Det betyder
meget for de unge ikke at skille sig ud. En fast kontaktperson kan
vaere med til at skabe tillid og hjeelpe den unge ud af hjemlgshed.
Men mangel pa billige lejeboliger er en udfordring.

AF METTE ROIKJER

Stadig flere danskere ma enten overnatte pa en af
herbergernes brikse, en af vennernes sofaer eller en
af byens beaenke. Hjemlgsheden i Danmark er stigende,
og flere af de hjeml@se er unge. Det viser den netop
offentliggjorte kortlaegning af hjemlgshed i Danmark,
som SFI har lavet.

Hjemleseteellingen foregik i en uge i februar maned
og opgjorde antallet af hjemlgse til i alt 5.820 personer.

Der er kommet 822 flere hjemlese borgere siden
teellingen i 2009, hvilket svarer til en stigning pa 16 pct.

Frederiksberg Kommune er en af de f& kommuner,
hvor det er lykkedes fa antallet af hjemlgse borgere til
at dale - fra 233 hjemlase i 2009 til 178 ved teellingen
i februar i ar. Kommunen har arbejdet med et szerligt
fokus pa de unge hjemlase.

DE UNGE HJEML@SE

I dag er hver femte hjemlgs mellem 18 og 24 ar. Lidt
over halvdelen af de hjemlase unge har en psykisk syg-
dom, viser kortleegningen.

Louise Hunderup er projektleder i Frederiksberg
Kommune og forteeller, at de unge hjemlase er ander-
ledes end den gruppe, der har veeret hjemlase i flere
ar. Kommunen har derfor ansat medarbejdere, som
koncentrerer sig om arbejdet med de unge.

"De fleste hjemlgse unge har en social belastet
baggrund. Nogle af disse unge har derfor oplevet flere
forskellige sagshehandlere fra kommunen. Hjemlase-
planens bostgtteordning giver mulighed for en teettere
og mere kontinuerlig kontakt i dagligdagen, end hvad
en sagsbehandler har mulighed for at tilbyde. Og det
er afggrende for at f& skabt en tillidsfuld relation til de
unge," forklarer Louise Hunderup.
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Det tyder p3, at indsatsen i Frederiksberg Kommune
har virket - teellingen viser, at antallet af unge hjem-
lose personer i kommunen er faldet fra 32 i 2011 til 24
personer i ar.

FRA SOFASURFING TIL PRIVATLIV
Det er ikke altid til at se pa en ung person, at vedkom-
mende lever uden tag over hovedet.

"De hjemlgse unge har ofte et stort behov for ikke
at skille sig ud. Nogle af de unge gar derfor op i at se
smarte ud pa overfladen, og det er ikke lige til at se, at
de faktisk er hjemlgse. De unge kan ofte have sveert
ved at abne op og forteelle om deres problemer. For
at skabe tillid er det veesentligt, at kontaktpersonen
er stabil og mader de unge, dér hvor de er. Det betyder
0gsa, at kontaktpersonen tilpasser kommunikations-
formen til den made, den unge er vant til at kommuni-
kere pa - for eksempel via SMS!”

De unge har typisk haft en kaotisk barndom, hvor de
enten har boet hos faorskellige plejefamilier eller pa for-
skellige institutioner. De fleste har aldrig haft et "rigtigt
hjem". For nogle hjemlgse borgere kan det veere en lgs-
ning at fa et veerelse i et bofzellesskab eller en anden
social boform, men for mange af de unge, er det vigtigt
at fa noget for sig sely, forklarer Louise Hunderup:

"Mange af dem har boet rundt omkring pa sofaer og
levet uden privatliv. De har brug for et sted, hvor de
kan lase daren og selv bestemme, hvem de lukker ind."

For at hjeelpe de unge videre har man i Frederiksberg
Kommune oprettet midlertidige lejligheder som alter-
nativ til herberg og sofaer. Det er i tilleeg hertil lykkedes
at etablere 20 permanente lejeboliger med bostatte til
bade unge og eldre hjemlase.

MANGEL PA BILLIGE LEJEBOLIGER
Det er ikke let at finde ledige boliger — og slet ikke pa
Frederiksberg, siger Louise Hunderup:

"Der er mangel pa billige lejligheder bade pa Frede-
riksberg og i Kebenhavn generelt, hvilket ganske enkelt
ger det sveert at finde en bolig til de hjemlgse borgere.
Mange af de unge hjemlgse er pa ungeydelse, som er
lavere end den normale kontanthjaelpsydelse, sa det er
vigtigt, at huslejen ikke er for hgj."

Manglen pa billige lejeboliger er et gennemgéende,
hvor der iseer i hovedstadsomradet er stor eftersperg-
sel pa boliger til billige penge. En del af forklaringen
er, at mange almene boliger bliver renoveret, hvilket
giver udslag i hgjere lejeomkostninger. Dertil betyder
nogle boligomraders ordning med fleksibel udlejning,
at faerre boliger stilles til radighed for socialt udsatte
borgere, fordi borgere i beskeeftigelse eller uddannelse
kan kamme foran i boligkgen.

BOLIG FORST 0G FREMMEST
Frederiksberg Kommune har deltaget i den nationale
Hjemlasestrategi, som startede i 2009. Hjemlgsestra-
tegien bygger pa Housing First-princippet, som handler
om at finde en bolig til borgeren hurtigst muligt.
"Tidligere arbejdede man ofte ud fra en trappetrin-
stilgang, hvor borgerne skulle veere boligparate, inden
de fik en bolig - for eksempel ved at komme i misbrugs-



SOCIAL FORSKNING 3/ 2013

"DE HJEMLO@SE UNGE HAR OFTE ET STORT BEHOV FOR IKKE AT SKILLE
SIG UD. NOGLE AF DE UNGE GAR DERFOR OP | AT SE SMARTE UD PA
OVERFLADEN, 0G DET ER IKKE LIGE TIL AT SE, AT DE FAKTISK ER
HJEMLOSE.” LOUISE HUNDERUP, PROJEKTLEDER

behandling eller anden form for udredning,” forteeller
Louise Hunderup.

Det er samtidig afgerende, at man hjaelper borgeren
med forskellige former for bostgtte. Bostgtten er en
fast kontaktperson, der hjeelper med praktiske ting
og fungerer som tovholder pa borgerens kontakt til
myndighederne
og de forskellige
behandlingstil-
bud, som bor-
geren kan veere
titknyttet.

"Hvis man ferst har ro pa sin boligsituation, er det
nemmere at fa styr pa andre ting sdsom en psykia-
trisk behandling eller en mishbrugsbehandling. Housing
First-tilgangen er derfor blevet en central del af den
socialpolitiske dagsorden i Frederiksberg Kommune og
er hermed blevet et pejlemzerke for andre malgrupper
pa socialomradet,” forklarer projektlederen.

BOTTOM UP 0G SAMARBEJDE PA TVERS

Det nationale hjemlgsestrategi-projekt har vaeret med
til at ege Frederiksbergs Kommunes fokus pa hjemlg-
seomradet, forteeller Louise Hunderup:
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"Vi har ansat medarbejdere til at arbejde specifikt
med hjemlgseomradet, blandt andet boststtemed-
arbejdere og et hjemlgseteam, som gar pa gaden og
laver opsegende arbejde.”

Frederiksbergs lokale hjemlgseplan er blevet til i
samarbejde med to herberger og et hjemlagseteam, der
blandt andet laver opsegende arbejde pa gaden. Helt
fra start af har medarbejdere og ledere pa hjemlgse-
omradet veeret involveret i kommunens hjemlaseplan,
og Louise Hunderup fremhaever det som en vigtig del
af kommunens fremgangsmade:

"Det har ikke veeret skrivebordsbeslutninger. I ste-
det har vi sgrget for ejerskab hos de medarbejdere
og ledere, der skulle lgfte indsatserne. Og det tror jeg
har haft en vaesentlig positiv betydning. De kender de
hjemlgse og deres behov," vurderer Louise Hunderup.

For eksempel har indsatserne pa hjemlgseomradet
veeret med til at beslutte, hvilke typer boliger det giver
mening at etablere.

En del af indsatsen handler ogsa om at skabe bedre
kommunikation internt mellem afdelingerne i kom-
munen.

"Ofte har en hjemlas borger bade en sagsbehandler
i jobcenteret og en pa socialomradet, og der kommer
hurtigt mange folk ind over. Derfor har vi ogsa faet
mere fokus pa at tale sammen pa tveers af afdelin-
gerne og sikre den helhedsorienterede indsats,” poin-
terer Louise Hunderup. Samarbejde pa tveers, samt
kontinuitet og individualitet i indsatsen er nggleordene
bag tilgangen.

EN UDSAT GRUPPE

Det nationale hjemlasestrategi-projekt er afsluttet,
men politikerne i Frederiksberg Kommune har afsat
budget til at fortseette indsatsen. Antallet af hjemlese
borgere pa Frederiksberg er faldet fra 233 personer
i 2009 til 178 ved teellingen i februar i ar. Det er et
vaesentligt fremskridt, men det er stadig sveert at na
ud til alle hjemlgse borgere.

"Man skal ikke glemme, at en stor del af de hjemlgse
borgere star over for svaere problemstillinger. Vi skal jo
altid blive ved med at tilbyde stgtte. Men der er nogle
imellem, som ganske enkelt ikke gnsker samarbejde.
Derudover kan der ogsa veere forhold som faengsels-
ophold, hospitalsophold eller forskellige misbrug, som
gor det sveert at fastholde kontakten med borgeren,”
forklarer Louise Hunderup.

Benjaminsen, L. & H.H. Lauritzen:
Hjemlashed i Danmark 2013, Natio-
nal kortleegning. SFI 13:21, ISBN:
978-87-7119-179-0, e-ISBN: 978-
87-7119-180-6, Vejledende pris:
180,00 kr.



Forbedret stotte
til udsatte unge

For anbragte og tidligere anbragte unge kan overgangen til
voksentilveerelsen vise sig at veere en seerlig udfordring. Et nyt
initiativ skal hjelpe med at ggre overgangen blagdere for de unge.
Ifglge en midtvejsrapport, udgivet af SFI, viser projektet lovende
takter.

AF METTE PEDERSEN

"Unge far darlige vilkar, nar vi tager ansvaret fra dem!”
TIrene Ildvedsen ranker hurtigt ryggen og far et intenst
blik i gjet. Hun sidder i et lille kontor pa forste sal. Pa
skrivebordet er der spredt et utal af papirer. Hun har
nok at lave, men breender alligevel tydeligt igennem
med sit overskud og engagement.

Hun er projektleder i Fredericia Kommune pa pro-
jektet Vejen til uddannelse og beskeeftigelse, der
skal skabe en bedre overgang til voksentilveerelsen
for udsatte unge. Det er et projekt, der er iveerksat af
Socialstyrelsen, og som SFI netop har foretaget en
midtvejsevaluering af.

SAMARBEJDSMODELLEN

Projektet er baseret pa en sakaldt samarbejdsmodel.
Det er en tilgang, hvor relevante voksne personer i de
unges liv laver en feelles og koordineret indsats i sam-
arbejde med den unge. Det nye i modellen er, at der nu
bliver samarbejdet pa tveers af afdelinger, samt at den
unge har en hgjere grad af medbestemmelse.

Samarbejdsmodellen er afprevet og udviklet i fire
projektkommuner — herunder blandt andet Fredericia
Kommune, hvor Irene Ildvedsen sidder med det over-
ordnede ansvar, men ogsa har daglig kontakt til dem,
som det hele handler om. Hun oplever, at modellen har
gjort det nemmere at inddrage de unge:

"I mange &r har der veeret den tilgang, at vi har ord-
net tingene, og nar tingene sa er ramlet, sa er det ifalge
den unge selvfplgelig systemets skyld. Nu er ansvaret
kommet tilbage til borgeren. De har et medansvar.”

Samme falelse deler nogle af de unge. En dreng, der
er blevet interviewet til rapporten, forteeller:

"Hvis det har veeret normale mader, sa har det altid
veeret ... de harer efter mig, men sé har det bare veeret

sadan, at de har snakket mest. Selvom jeg var med til
madet, bliver der ikke talt til mig, men om mig."

MALS/ETNING

Overordnet set er malsaetningen med samarbejdsmo-
dellen at skabe en bedre og mere koordineret indsats
omkring den unge ved at inddrage alle relevante per-
soner i den unges liv samt den unge selv. P4 den made
gnsker man at give de unge redskaber til at klare vok-
senlivet ved at skabe et mere stabilt stasted inden for
uddannelse og beskeeftigelse.

Netop det fokus, der er pa uddannelse og beskaef-
tigelse, er med til at seette fokus pa den unges evner.
Snakken mellem den unge og fagpersonerne kommer
til at handle om, hvad den unge kan, frem for hvad han
eller hun ikke kan.

Midtvejsevalueringen tegner et billede af, at mal-
saetningen om en mere koordineret indsats bliver
opfyldt i projektkommunerne. Helt konkret viser det
sig for Irene Ildvedsen ved, at indsatsen over for de
unge i dag er mere malrettet den enkelte, hvor indsat-
sen tidligere var mere generel.

KULTURZENDRING

I Fredericia Kommune har samarbejdet veeret med
til at skabe en bedre intern kultur. For Irene Ildved-
sen har en af de sterste gevinster veeret de sendrede
tankemagnstre. Hun forteeller: "I dag teenker vi i langt
hgjere grad helhedsorienteret. Der er en gensidig
ansvarlighed, og der er opstaet en "vi"-kultur frem for
en "os og dem"-kultur" De gode resultater, medarbej-
derne i kommunen har oplevet med samarbejdsmodel-
len, har veeret med til at skabe en fglelse af, at det, de
laver, virkelig nytter. Det er noget, der bliver bekreeftet



Luckow, S.T., T.B. Jakobsen, A.P.
Langhede & J.H. Pejtersen: Bedre
overgange for udsatte unge
Midtvejsevaluering af efterveerns-
initiativet 'Vejen til uddannelse og
beskeeftigelse’ SFI 13:20. ISBN:
978-87-7119-177-6, e-ISBN: 978-
87-7119-178-3, Vejledende pris:
90,00 kr.

OVERORDNET SET ER MALSZATNINGEN MED SAMARBEJDSMODELLEN
AT SKABE EN BEDRE 0G MERE KOORDINERET INDSATS OMKRING DEN
UNGE VED AT INDDRAGE ALLE RELEVANTE PERSONER | DEN UNGES LIV

SAMT DEN UNGE SELV.

af de tilbagemeldinger, som Irene Ildvedsen har faet
fra de unge i kommunen. De finder mening med det, og
de foler, at de selv har en stemme. Og netop det med
at have en stemme og fole et ansvar er helt afgarende,
nar man skal leere at sta pa egne ben, mener Irene
Ildvedsen.

Hun forteeller dog ogsa: "Der er unge, der absolut
ikke kan se noget formal med det, og som bare ser det
som endnu et mgde." Den nye tilgang ger dog 0gs4, at
de unge stadigveek bliver inddraget i det omfang, det
er muligt.

SAMARBEJDSMODELLENS UDFORDRINGER

Det er ikke alle projektkommuner, der har oplevet den
samme positive effekt af kultureendringen, som Irene
Tldvedsen forteeller, man har i Fredericia Kommune. I
nogle kommuner har der veeret en kulturklaft mellem
forvaltninger og
afdelinger. Med-
arbejdere i de
enkelte afde-
linger kan sidde
med en idé om,
at en arbejdsopgave hgrer til i en anden afdeling, og
dermed bliver bolden spillet rundt mellem afdelin-
gerne. Med samarbejdsmodellen bliver der lagt op
til, at den tankegang skal aendres. Lykkes det, peger
forskerne pa, at det giver en ro omkring opgave- og
ansvarsfordeling.

Processen med at skabe en ny intern kultur bliver
kun succesfuld, hvis bade fagpersoner og ledelse yder
en helhjertet indsats, konkluderer forskerne.

I Fredericia Kommune er man dog ogsa stedt
pa udfordringer, forteeller Irene Ildvedsen. Det har

hovedsageligt drejet sig om kampen med at finde
praktikpladser, som har vist sig at vaere sveer. Det er et
generelt billede, som der bliver tegnet i rapporten, at
projektkommunerne oplever, at de star over for udfor-
dringer, nar det kommer til at finde praktikpladser og
boliger til de unge.

For at samarbejdsmodellen skal blive en succes, er
det altsa ngdvendigt at arbejde med den interne organi-
sationskultur, papeger forfatterne bag rapporten.

LOVENDE RESULTATER

Trods udfordringer har man i Fredericia Kommune alle-
rede nu valgt at implementere samarbejdsmodellen,
selvom projektet stadigvaek kerer. Det skyldes blandt
andet den gevinst, at man i kommunen er begyndt at
teenke mere helhedsorienteret, forteeller Irene Ild-
vedsen. Hun uddyber med, at der er kommet et sam-
spil mellem de forskellige afdelinger — et samspil der
blandt andet betyder, at flere tager ansvar. Den foran-
dring har man ogsé oplevet i de gvrige projektkommu-
ner, viser rapporten.

Fagpersonerne oplever et feelles ansvar og en for-
pligtelse over for de unge, hvilket er med til, at der
bliver sat hurtigere ind.

En stor gevinst i Fredericia Kommune har veeret, at
flere er kommet i gang med en form for beskeeftigelse,
efter at samarbejdsmodellen er blevet implementeret.
SFI-Rapporten, der blandt andet bygger pa Frederi-
cia Kommunes erfaringer med samarbejdsmodellen,
peger altsd pa, at der er en reekke fordele forbundet
med modellen, men kortleegger ogsa, hvor der skal
seettes ind for at skabe en lettere overgang til voksen-
tilveerelsen for de udsatte unge.



Nu skal der fokus
pa de unge

SFI har sat ungdomsforskning pa programmet. Ambitionerne er
at opna en fgrende position inden for dansk ungdomsforskning.
Det skal ske ved at skabe viden om bade almindelige unges hver-
dag og vilkarene for udsatte unge.

AF METTE ROIKJER

I efteraret 2012 fik SFI et nyt forskningsprogram om
unge. De unge adskiller sig fra barn og voksne, og der-
for giver det god mening at have et selvstaendigt felt til
ungdomsforskningen.

For ungdommen er en seerlig fase i livet, der bestar
af en lang raekke overgange og valg. Den unge begyn-
der at leve sit eget liv og skal treeffe selvsteendige
beslutninger. Man skal fx efter 9. klasse vaelge sin egen
vej, ndr det geelder uddannelse. Og pa et tidspunkt gar
man fra at bo hos sine foreeldre til at flytte hjemmefra.
Senere skal man omstille studenterliv til arbejdsliv og
singletilveerelse til familiestiftelse.

"Som ung skal man leere at navigere rundt i livet. Det
er i ungdommen, at man identitetsmaessigt finder sine
ben at sta pa. Samtidig udfordrer alle disse transitio-
ner individet," forklarer en af SFI's ungdomsforskere,
Signe Ravn.

UNGDOMSLIV | BRED FORSTAND
Det selvstaendige forskningsprogram er med til at
skabe et samlet blik pa de unge - et samlet fokus, som
har manglet i dansk kontekst.

"Fra politisk

"DET ER INTERESSANT AT UNDERS@GE UNGES TRANSITION TIL VOK-
SENLIVET, FORDI OVERGANGE UDG@R EN FORM FOR BRUD, SOM SKA-
BER NYE MULIGHEDER FOR UNGE, MEN 0GSA RUMMER FARER FOR
AT MISTE GREBET ELLER RETNINGEN. OVERGANGE KAN GORE NOGLE
UNGE SARBARE.” KATHRINE VITUS, SENIORFORSKER

hold har der
ikke veeret tradi-
tion for at samle
ungdomsforsk-
ningen og den
ungdomspoliti-

ske indsats pa samme made som fx i Sverige. Her har
man Ungdomsstyrelsen, som forsgger at kordinere
indsatser pa ungdomsomradet,” forteeller Signe Ravn.

"Hvor man for eksempel pa DPU har meget fokus
pa uddannelse, vil vi pad SFI i stedet kigge pa ung-
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domslivet i bred forstand. Vi vil kombinere et fokus
pa de marginaliserede unge og pa mere mainstream
unge. Hvad er det for nogle vilkar, der ligger til grund
for det at veere ung i dag? Og hvad er det, der ger, at
man nogle gange kommer ud pa et skraplan?”, uddyber
Kathrine Vitus, som er programleder for SFI's ung-
domsforskning.

Som regel ser man pa ungdommen ud fra adskilte
problematikker sdsom ungearbejdslashed eller unge-
kriminalitet. En samlet tilgang betyder, at man fx kan
se pa, hvordan problemer i folkeskolen senere giver
problemer i arbejdslivet.

SFI'S BORN ER BLEVET UNGE

Ungdomsforskningen er naesten naturligt vokset frem
af barne- og familieforskningen, for to store forlegbs-
undersggelser om begrn betyder, at SFI star steerkt
pa omradet Den ene er Barneforlobsundersagelsen
(BFU), hvor forskerne har fulgt 5.000 bern, siden de
blev fgdt i 1995. Ved den seneste rapport i 2012 var
barnene fyldt 15 ar og dermed tradt ind i ungdommen.

I den anden, der hedder "Bgrn og Unge i Danmark”
(BUD), er flere aldersgrupper repraesenteret. Under-
sggelsen er designet saledes, at man bade kan under-
sgge bgrnene pa tveers og pa individniveau. Forskerne
kan dermed se pa, hvad der er specielt karakteristisk
for en hel argang, og hvordan et individuelt bgrne- og
ungeliv forlgber.

Seniorforsker og programleder for SFI's bgrne-
og familieforskning, Mai Heide Ottosen, leder begge
undersggelser og forteeller, hvordan forskerne i 2009
med den forste BUD-rapport for ferste gang kastede
sig over ungdomsproblematikker:

"Det viste sig, at en relativ stor del af de unge ikke
trivedes s& godt. Disse opdagelser betad, at vi arbej-
dede videre med problemstillingerne i Barneforlgbsun-
dersggelsen, hvar vi har bedre muligheder for at dykke
mere ned i specifikke omrader. For eksempel blev vi
opmaerksomme pa de unge pigers problemer med spi-
seforstyrrelser, depression og selvskadende adfeerd.
Det kunne vi sa spgrge dybere ind til."

FRA UNGDOMSLIV TIL VOKSENLIV

I de store unders@gelser om bagrn og unge kan forsker-
ne afdaekke nogle generelle tendenser og udfordringer
for Danmarks unge, som de efterfglgende kan arbejde
videre med mere kvalitativt.

Lige nu er ungdomsforskere fra SFI i gang med at
planleegge et nyt projekt, hvor de vil undersgge de
unges overgang til voksenlivet.

"Det er interessant at undersgge unges transition til
voksenlivet, fordi overgange udger en form for brud,
som skaber nye muligheder for unge, men ogsa rum-
mer farer for at miste grebet eller retningen. Over-
gange kan gare nogle unge sarbare,” forklarer Kathrine
Vitus.

Forsker Helene Oldrup forteeller om projektet: "Vi
vil pd baggrund af sarbarhedstegn udveelge cirka
120 unge mennesker fra Bgrneforlgbsundersagelsen
og interviewe dem. Séarbarhedstegnene kan fx veere
ensomhed, misbrug, psykisk sarbarhed og kriminel
adfeerd. Vi vil sperge ind til deres ungdomsliv og erfa-
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ringer og se pa deres tilveerelse ud fra et bredt hver-
dagsperspektiv."

FOKUS PA DE UNGES SELVFORSTAELSE

Forskerne kan derigennem fa en dybere forstaelse af
de unges liv og overgangen til voksenlivet og forsta,
hvorfor nogen kommer lidt skeevt ind i voksenlivet.

Kathrine Vitus uddyber: "Vi vil spgrge de unge om
deres oplevelser med overgange for at fa indsigt i,
hvordan potentielt 'kritiske momenter' i deres liv har
udspillet sig, og hvilke kompetencer de unge har mat-
tet bruge eller har manglet, samt hvor de unge eventu-
elt har sggt stotte.”

Signe Ravn, som er med i projektet, forklarer, hvorfor
den brede tilgang er vigtig:

"Ved at brede tilgangen ud kan man begynde at
forstd samspillet mellem social ulighed og det, at fx
stofbrug kommer ud af kontrol og ender i misbrug, som
seetter den unge i en marginaliseret position. Samtidig
er der nogle mekanismer bag valget om at tage stoffer,
som bunder i de kulturer, der skabes i de unges venne-
grupper. Her er altsa en masse ting, som spiller sam-
men. Derfor er der brug for et samlet fokus, hvis man
vil forstd sammenhaengene og i sidste ende forebygge
marginaliseringen”.

Iseer den unges opfattelse af sin egen situation er
vigtig, siger Helene Oldrup: "Vi vil se pa de unges egen
forstaelse. Fx kan det veere, at den unges misbrug er
med til at give identitetsforhold, fordi de er i en gruppe,

hvor det giver mening at tage stoffer. Planen er, at det
skal veere en forlgbsundersggelse, hvor de unge bliver
interviewet gentagne gange. Pa den made kan vi se, om
deres selvforstaelse udvikler sig.”

STYRKET FORSKNING
At ungdomsforskningen har faet sit eget program pa
SFI, styrker forskningen pa flere mader. Det skaber
gode rammer for den interne koordinering og vidensde-
ling mellem forskerne.

"Det virker strukturerende indadtil. Samtidig ger det
0gsa ungdomsforskningen mere synlig udadtil og viser,
at her pd SFI laver vi ungdomsforskning”, pointerer
Kathrine Vitus.

SFI's ambition er at blive fgrende inden for dansk
ungdomsforskning.

"Vi vil gerne veere et af de steder, man kigger hen,
nar man vil have viden om, hvordan det er at vaere ung
i Danmark."

Det skal ske ved at samle den viden om unges hver-
dag og vilkar, der allerede eksisterer pa SFI, og ved at
sgge nye projekter med unge i fokus.

"Vores ekspertise gar i hej grad pa den mere brede
forstaelse af ungdomsliv, det vil sige pa tveers af og
med fokus pa samspillet mellem alle de sociale sfeerer,
som unge begar sig i, fastslar Kathrine Vitus.
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Vi skal ville
forebyggelse

Vi skal styrke den tidlige og forebyggende indsats over for bgrn
og deres foreeldre, sa flere bern far en god start pa livet. Alt for
mange bern og unge far store sociale problemer, fordi der szttes
for sent ind med en malrettet indsats.
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AF SOCIAL-, BORNE- OG INTEGRATIONSMINISTER ANNETTE VILHELMSEN

KRONIKKEN

I de seneste ar har vi set en reekke forfeerdelige sager
med bgrn, der har veeret udsat for overgreb og vanrggt.
Derfor har denne regering gennemfart en lang reekke
initiativer — blandt andet tilsynsreformen, der styrker
indsatsen over for udsatte bgrn og unge, der bor pa
et anbringelsessted, og overgrebspakken, der skal
forhindre, at barn bliver udsat for voldelige eller sek-
suelle overgreb. Gode og meget vigtige initiativer, som
vil betyde en markant forbedring af indsatsen over for
udsatte bgrn og unge i Danmark.

Men vi skal ogsa have fokus péa den forebyggende ind-
sats, som er sa afgerende for at forhindre, at sociale
problemer vokser sig séa store, at de bliver stadig svae-
rere at lgse. Derfor lancerer jeg senere pa efteraret en
starre forebyggelsespakke, der netop skal veere med
til at opprioritere det forebyggende arbejde i kommu-
nerne. Vi skal blandt andet hjeelpe kommunerne til at
omleegge deres forebyggende indsats, sa hver enkelt
kommune teenker strategisk over, hvordan de bedst
muligt seetter forebyggende ind og hjeelper de men-
nesker, der matte have brug for det.

Vi kommer ikke udenom foreeldrenes kompetencer,
nar vi snakker om at forebygge en families sociale pro-
blemer. Vi ved, at foreeldres samspil med deres barn
har afggrende betydning for, hvordan barnet udvikler
sig og klarer sig igennem sin opveekst. I den forste tid
er foreeldrene omdrejningspunktet og simpelthen det
vigtigste i barnets liv.

Jeg mener, at der er behov for en indsats, der fokuse-
rer malrettet pa at styrke forzeldrenes kompetencer
og sikrer, at de er i stand give barnet en opvaekst, som
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"DET ER HELT AFGORENDE FOR MIG, AT VI ALTID MALER EFFEKTEN AF
DET, VI LAVER. FORST 0G FREMMEST FORDI, AT VI SKYLDER VORES
MEDBORGERE AT GIVE DEM EN HJZALP, DER RENT FAKTISK G@R EN

FORSKEL.” ANNETTE VILHELMSEN

understgtter barnets trivsel og udvikling. Det handler
ikke om, at man skal besta en prgve for at "fa lov" til
at blive foreeldre, men om at vi skal stette foreeldrene i
deres nye rolle og give dem svar pa de spgrgsmal, som
man som farstegangsforaeldre ofte oplever at sta med.

Mange ferstegangsforeeldre star med en masse
spergsmal og bekymringer, som de ikke ved, hvor de
skal ga hen med. Og det er altsa ikke muligt at forud-
sige alene ved at se pa forzeldrenes gkonomi og saciale
status, hvilke foreeldre, der vil mgde udfordringer i rol-
len som foreeldre. Man kan jo — uanset ens saciale sta-
tus — have en masse bekymringer og udfordringer, som
det kan veere godt og trygt at vende med andre. Det ser
vi jo 0gsa i blandt andet "madregrupper” og lignende.

Det er positivt, at mange kommuner allerede i dag
arbejder malrettet pa at styrke foreeldrenes kompe-
tencer, og for mig er det er ogsa en klar indikation pa,
at kurserne giver mening i kommunerne. Og nar 91
procent af foreeldrene har valgt at tage imod tilbuddet
i Holstebro Kommune, hvor der er indfert en lignende
ordning, sa tror jeg pa, at det er et initiativ, der er en
efterspargsel efter.

Samtidig er det en god mulighed for at fa kontakt til
nogle af de familier, som er i risikozonen for, at tingene
karer helt skaevt senere i barnets opvaekst, for der er
selvfalgelig nogle foreeldre, der har mere behov for
stotte end andre. Derfor vil jeg med forebyggelses-
udspillet ogsa have et seerligt fokus pa at iveerkseette
intensive forlab
for udsatte for-
eldre. For det
er ulykkeligt for
bade bern og
foreeldre, hvis et
barn eksempelvis ma anbringes senere i livet, fordi for-
aldrene ikke havde ressourcerne til at drage omsorg
i begyndelsen af barnets liv. Vi skal give de foraeldre,
som har det seerligt sveert, redskaberne til at kunne
tage sig af og passe deres bgrn.

I min optik skal man vaere varsom med at stemple
familier, som darlige familier alene pa grund af forskel-
lige risikofaktorer. Men vi har dog et klart beleeg for at
sige, at nar foreeldrene keemper med tunge problemer,
sa er der en markant @get risiko for, at ogsa barnene vil
opleve problemer senere i livet. Enten ved at gentage
foreeldrenes manster eller i form af andre problemer.

Vived for eksempel, at der er mindst 122.000 bgrn, der
vokser op i en familie med et alkoholproblem. Og vi kan
se, at det far stor betydning i bernenes liv; neesten 16
procent af bgrn og unge, der bliver anbragt uden for
hjemmet, har en mor eller en far, der har et misbrug af
alkohol eller stoffer. Mere end 11.000 bgrn har en mor
og/eller en far med en psykiatrisk diagnose, og det far
0gsa stor betydning for disse barn senere i livet; 40,5
procent af de anbragte 15-arige har en mor med en
psykiatrisk diagnose.

Sa der er behov for en seerlig indsats over for netop
de bern og unge, som har foreeldre, der keemper med
sveere problemer. Vi skal seette tidligt ind, sa vi sikrer,
at bgrnene hjeelpes tidligt i livet. Kun pa den made kan
vi hindre, at barnene gentager deres foreeldres manster
eller oplever andre problemer senere i livet.

Nu geelder det om at fa flere kommuner med pa vog-
nen, sa vi far udbredt en metode, der virker. Ud over det
enorme menneskelige potentiale i en styrket forebyg-
gelsesindsats, peger bade nationale og internationale
undersggelser pa et betydeligt skonomisk potentiale.

Den frivillige sektor lgser ogsa en stor opgave, nar det
handler om at tilbyde stette til bern og unge, der vok-
ser op i familier preeget af for eksempel alkoholisme,
mishbrug, psykisk sygdom. Ofte kan de frivillige organi-
sationer opna en anden tillid og dialog med de enkelte
borgere — alene i kraft af, at de ikke repraesenterer en
offentlig myndighed. Mange af organisationerne har
derfor ogsa opbygget en hgj grad af faglighed og eks-
pertise inden for de malgrupper, som de arbejder med
— en ekspertise som vi ikke har rad til at sidde overherig.

Det bar jo veere helt oplagt for os at treekke pa orga-
nisationernes erfaringer, nar vi overvejer, hvilke ind-
satser vi skal iveerkseette. Ogsa pa den made sikrer
vi, at de frivillige organisationers erfaringer anvendes
mere strategisk i den kommunale indsats. Jeg vil der-
for laegge op til, at den seerlige indsats over for bgrn
af alkoholikere, misbrugere, sindslidende, faengslede,
traumatiserede flygtninge og andre udsatte menne-
sker skal ske i et teet samarbejde mellem kommuner
og organisationer. For hvis vi skal styrke indsatsen over
for de svageste i vores samfund, er der behov for, at vi
arbejder sammen og traekker pa alle erfaringer.

Det er helt afggrende for mig, at vi altid maler effekten
af det, vi laver. Farst og fremmest fordi, at vi skylder
vores medhorgere at give dem en hjeelp, der rent fak-
tisk gar en forskel. Men samtidig er det ogsa vigtigt, at
vi hele tiden sgrger for, at vi far mest muligt for pen-
gene. Derfor skal de indsatser, vi seetter i veerk, ogsa
bygge pa, hvad der er forskningsmeessig og praksisba-
seret evidens for virker.

Derfor vil jeg leegge op til, at vi med forebyggelses-
pakken bade skal lave effektmalinger og cost-benefit
analyser af de projekter, vi seetter i sgen. Kun pa den
made opnar vi mest muligt viden om effekten af de
indsatser, vi bruger. Og ogsa pa den made kan vi vise
kommunerne, at det kan betale sig at seette forebyg-
gende og tidligt ind, inden problemerne vokser sig
store. I sidste ende handler alt dette om at give alle en
god start pa livet.
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Fokus pa inklusion
I grundskolen

I 2015 skal der veere 10.000 fzerre elever i specialskoler og
-klasser. Hvordan man kommer i mal med den ambition, skal en
forlebsundersggelse om inklusion af elever med szerlige behov
kaste lys over.

AF METTE PEDERSEN

Knap 12 procent af de danske skoleelever modtog
i skoledret 2011/2012 specialundervisning. Det tal
skal nedbringes betragteligt. Men hvordan g@ger man
inklusionen af elever med seerlige behov? Og hvordan
sikrer man, at de elever, der ikke har behov for ekstra
undervisning, ikke fgler sig oversete? Det skal en ny
forlebsundersg@gelse fra SFI give svarene pa.

Forlgbsundersagelsen vil seette fokus pa elevernes
egne oplevelser med inklusion. Her vil der ikke kun
veere fokus pa elever med seerlige behov, men ogsa de
gvrige elever.

INKLUSIONSPANEL
Projektet, der lgber over de neeste knap fire ar, skal
give kommuner og skoler en bedre forstaelse for, hvor-
dan de kan planleegge undervisningen, sa der er fokus
pa inklusion. Som en del af undersggelsen vil der blive
etableret et inklusionspanel. Her vil der deltage 16.000
elever, som over de naeste tre ar vil blive interviewet.
Af dem vil 4.000 elever blive koncentrationstestet.
Undersggelsen vil iseer have fokus pa elevernes
egne oplevelser af inklusion. Derfor vil interviews tage
udgangspunkt i blandt andet elevernes erfaringer med
inklusion, deres mativation, deltagelse i undervisnin-
gen, trivsel og faglige udvikling. For at folge elevernes
udvikling vil dataindsamlingen finde sted én gang hvert
halve ar. Seniorforsker hos SFI Beatrice Schindler
Rangvid, der er projektleder pa forlgbsundersegel-
sen forteeller, at det vil give rig mulighed for at felge
inklusionsprocessen. Desuden giver datagrundlaget
mulighed for at udfgre effektanalyser, s& man kan fa et
indblik i, hvad der virker i inklusionsindsatsen.

SOCIAL FORSKNING 3/ 2013

BEDRE PLANL/AGNING AF UNDERVISNING
Den endelige rapport, der ventes feerdig i 2016, skal
hjeelpe kommuner, skoleledere og leerere med at
planleegge undervisningen, sa inklusionen foregar pa
en made, der er mest fordelagtig for bade elever med
seerlige behov og de @vrige elever i klasserne.
Undersggelsen bliver gennemfgrt i samarbejder
med Aarhus Universitet og SFI-Survey, der begge er
underleverandgrer.
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Konference:
Skolen og det
iInkluderende
samfund

I efteraret starter SFI's store konferenceserie om det inklude-
rende samfund, og efter abningskonferencen den 10. september
vil den fgrste temakonference handle om skolen og det inklude-
rende samfund.

AF TRINE JORGENSEN

Skolen spiller en enorm rolle, nar det handler om at
give bern og unge de bedste muligheder for at blive
en aktiv del af samfundet. Skolen som institution er
afgerende, nar det handler om inklusion i samfundet.

Derfor er det naturligt, at skolen er det farste tema,
der vil blive deekket i SFI's store konferenceserie om
inklusion. Konferencen finder sted den 18. november i
Kgbenhavn og tager bl.a. afszet i et af skolereformens
mal: at mindske betydningen af social baggrund i for-
hold til faglige resultater. Hvordan kan skolen konkret
medvirke til at formindske de sociale og kompetence-
meaessige forskelle, barnene hver iseer har med hjem-
mefra? Og er der omrader, hvor skolen ligefrem @ger
forskelle mellem bgrnene?

DANSKE BIMMERBORN 0G CANADISK SUCCES

Til at belyse emnet har SFI bla. inviteret undervis-
ningsminister Christine Antorini og forsknings- og
udviklingschef Andreas Rasch Christensen fra VIA
University College. Desuden kommer Deputy Assistant
Minister Mary Jean Gallagher fra Ontario i Canada og
forteeller om, hvordan man der har haft succes med
at "lukke hullet” mellem hovedgruppen og de svagere
stillede elever.

Om eftermiddagen vil der veere en raekke sidelg-
bende opleeg, hvor forskere mader praktikere til faglig
debat. Her vil det handle om forzeldrenes betydning,
leerere og ledelses betydning, indsatser over for uro-
lige elever, anbragte barns undervisning samt arbejdet
med tosprogede barn.

Dagen afsluttes med "bogstavbgrn” og "bimmer-
bgrn”, nar ph.d. Lisa Rosén Rasmussen fra Aarhus
Universitet (DPU) giver et historisk blik pa inklusion i
folkeskolen og pa, hvordan man tidligere har kategori-
seret de bgrn, som var en udfordring for savel skolen
som samfundet.

FLERE KONFERENCER PA VEJ

Konferencen om skolen er den farste temakonference i
en raekke, der over de naeste ar vil belyse det paradoks,
at et af verdens mest veludbyggede velfeerdssamfund
har en stor gruppe, der star udenfor feellesskabet.

Serien blev sat i gang den 10. september med
en kick-off-konference, hvor bl.a. statsminister Helle
Thorning-Schmidt deltog.

Derefter fglger konferencen "Skolen og det inklude-
rende samfund” den 18. november.

Neeste konference finder sted i starten af 2014 og
har faet arbejdstitlen "Unge i klemme". De fglgende
konferencer vil fokusere pa etniske minoriteter, de eks-
tremt marginaliserede, arbejdsmarkedet og social arv.

Laes mere om konferencerne pa www.sfi.dk/inklusion,
hvor du ogsa kan tilmelde dig som konferencedeltager.
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Ny direktor pa
SFl sager feelles
dagsorden

Agi Csonka er vendt tilbage som direktgr for den institution, der i
sin tid har formet hendes tilgang til vidensproduktion. For hende
er anvendt forskning det centrale i SFI's virke, og hun vil bl.a.
arbejde pa en feelles dagsorden med alle, der har en aktie i at
levere velfeerdsydelser.

AF MADS ANDERSEN HOG
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Den 2. september havde SFI's nye direkter, Agi Cson-
ka, forste arbejdsdag pa forskningscentret i Herluf
Trolles Gade ved Nyhavn i Kgbenhavn. Hun er dermed
vendt tilbage til den institution, hvor hun har tradt sine
barnesko som forsker, og som ifelge hende selv har
formet hele hendes tilgang til vidensproduktion og
forskning. Og hun var ikke var et gjeblik i tvivl om, at
hun skulle sgge stillingen, da hun fandt ud af, at Jar-
gen Sgndergaard ville treede tilbage.

"For mig repraesenterer SFI en form for synergi
mellem alt det, jeg har lavet i mit arbejdsliv, og alt
det, jeg braender for. I direktgrstillingen pa SFI far jeg
mulighed for at bruge alle de redskaber, jeg har samlet
- min forskerbaggrund, min ledelseserfaring fra bade
private og offentlige organisationer og min erfaring fra
kundedrevet virksomhed," forklarer Agi Csonka, der
kommer til SFI efter seks ar som direktgr i Danmarks
Evalueringsinstitut.

Hun er meget bevidst om, at det er et andet SFI,
hun kommer til, end da hun for over 14 ar siden pa SFI
skrev sin ph.d. om "ledelse og arbejde under foran-
dring" og derefter forskede i "arbejdsliv og arbejdsor-
ganisering”. Siden har hun arbejdet med mange former
for vidensproduktion og set forskningen fra forskellige
vinkler, og SFI har selvfelgelig ogsé udviklet sig.

DILEMMA | ANVENDT FORSKNING

Agi Csonka er imidlertid meget klar i sin vurdering af,
hvilken retning SFI skal beveege sig i fremover. SFI
skal forst og fremmest levere anvendt forskning, dvs.
at man forholder sig til de centrale samfundsmazessige
udfordringer og empirisk afdeekker menstre og prak-
sis og adfeerd. Men det er ikke helt enkelt at levere
forskning pa hejt niveau, der samtidig er anvendelig og
relevant for samfundet:
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SFI SKAL FORST 0G FREMMEST LEVERE ANVENDT FORSKNING, DVS. AT
MAN FORHOLDER SIG TIL DE CENTRALE SAMFUNDSMASSIGE UDFOR-
DRINGER 0G EMPIRISK AFDZAKKER M@NSTRE 0G PRAKSIS 0G ADFARD.

"Der ligger et dilemma i udtrykket anvendt forsk-
ning, som Jergen (Sgndergaard, red.) ogsa har foku-
seret meget pa. Man skal selvfalgelig levere forskning,
der lever op til internationale standarder. Men de inter-
nationale standarder for god forskning omfatter fak-
tisk ikke, at forskningen skal veere anvendelsesorien-
teret eller samfundsmeessig relevant. Sa i forsknings-
verdenen bliver
man ikke belgn-
net for at veere
anvendelsesori-
enteret. Men det
omkringliggen-
de samfund forventer, at SFI's forskning bidrager til
udvikling af velfeerdssamfundet. Det er to forskellige
malestokke for, hvornar SFI lykkes, og det kreever en
indsats at leve op til begge pa samme tid. Og det ma
man som direkter pa SFI hele tiden forholde sig til,"
siger Agi Csonka.

F/ELLES DAGSORDEN OM ANVENDELIGHED

Netop det med at gare SFI's viden anvendelig, opta-
ger den nye direkter meget. Og hvis viden skal veere
anvendelig, kreever det, at man er enig om, hvad den
skal anvendes til. Derfor laegger Agi Csonka op til aben

dialog med den social- og velfeerdsfaglige verden uden
for forskerkontorene:

"Jeg vil gerne arbejde sammen med vores vigtigste
interessenter for at fa et hillede af, hvad der er de store
strategiske dagsordner pa de forskellige velfeerdsom-
rader. Hvis vi sammen kan fa et bedre billede af det,
sa kan vi pa SFI blive bedre til at stille forsknings-
spegrgsmal, som vores interessenter kan drage nytte
af," vurderer hun.

Og med interessenter mener Agi Csonka ikke kun
"kunder” i ministerier og styrelser. Organisationer, kom-
muner, professionshegjskoler og andre akterer skal ogsa
inddrages.

"Det er vigtigt at lytte til og have en dialog med
alle dem, der har en aktie i at levere velfeerdsydelser,”
understreger hun.

PRAGER VELFARDSSAMFUNDET

Og der er mange, der har forventninger til SFI. Det har
hun iseer meerket, efter at hun har sagt ja til jobbet som
direkter, hvor flere med store ord har fremhaevet SFI's
centrale rolle som uafhzengig leverandgr af viden:

"Nar folk har lykensket mig osv., sa er der rigtig
mange. som har sagt, at det er en meget vigtig insti-
tution, jeg far ansvaret for. 'Det er vigtigt for Danmark,
det du skal lave nu. S& jeg er meget bevidst om, at det
faktisk er en institution, der kan praege udviklingen i
velfeerdssamfundet,” pointerer Agi Csonka, som iseer
fremhaever to omrader, hvor SFI's viden er vigtig.

"Det ene er, at man leverer de preemisser, beslut-
ningstagere drofter samfundets udvikling pa. Altsa,
hvad er det for en viden, vi har, og hvad skal vi prioritere
ud fra? Det andet er at fa viden i spil, s& SFI's arbejde
er med til at kvalificere socialradgiverens eller skolele-
derens eller hjemmehjeelperens arbejde, og man lafter
kvaliteten af velfeerdsydelserne.’

S/AETTER KURSEN
Det er pa mange mader en stor arv, Agi Csonka skal
lofte efter Jargen Sendergaards 18 ar i direktgrkonto-
ret pa SFI. Men hun kender opgaven og udfordringerne,
og hun har en sikker fornemmelse for, hvor SFI skal
hen, hvilket ogsa var et af hovedargumenterne for, at
SFI's bestyrelse valgte at indstille hende til stillingen:
"Vi tror, at vii Agi Csonka har fundet en person, som
kan videreudvikle SFI's faglighed og seette kursen,
sagde bestyrelsesformand Peter Nannestad i den for-
bindelse.
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Socialgkonomiske
virksomheder og
udsatte grupper pa
arbejdsmarkedet

I Danmark er der kun 115 socialgkonomiske virksomheder, der
arbejder pa at bringe udsatte grupper i beskzeftigelse, viser en ny
undersggelse fra SFI. Forskerne bag undersggelsen peger pa, at
virksomhederne stgder pa en reekke udfordringer i lovgivningen.
Mgad her en af de virksomheder, der hjalper udsatte med at finde
fodfseste pa arbejdsmarkedet.

AF METTE PEDERSEN

"Udgangspunktet var, at hvis der ikke var nogle jobs
derude, s& ma vi skabe de jobs." Formiddagssolen fal-
der ind pa det lille kontor pa Blagards Plads pa Ner-
rebro i Kgbenhavn og skaber en hyggelig ramme, da
Trine Panton forteeller om baggrunden for opstarten af
virksomheden Place de Bleu, der producerer boliginte-
rigr og accessories — en virksomhed som hun er daglig
leder af, og som hun har veeret med til at starte op.

MERE END EN ARBEJDSPLADS

Place de Bleu er en af 115 socialgkonomiske virksom-

heder i Danmark, der arbejder med at bringe udsatte

grupper i beskaeftigelse, som SFI har fundet fremtilien

ny undersggelse. Her giver man kvinder med en anden

etnisk baggrund end dansk en chance for at komme
ind pa arbejds-

"VI ER SIMPELTHEN FOR SOCIALE TIL DEN FINANSIELLE SEKTOR 0G markedet. "Kvin-
FOR KOMMERCIELLE TIL DEN SOCIALE SEKTOR. MAN RISIKERER AT derne kan ikke
LOBE IND | ET NEJ ALLE STEDER, FORDI MAN ER DENNE HER UNDER- fa arbejde. Ikke
LIGE HYBRID.” TRINE PANTON, VIRKSOMHEDSLEDER fordi at de ikke

vil, men ganske
enkelt fordi arbejdsgiverne i dagens Danmark ikke har
jobs til kvinder, der ikke har kompetencer, arbejdsmar-
kedserfaring, og som ikke taler dansk," forklarer Trine
Panton.

Hun forteeller dbent om de kvinder, der sidder teet
sammen i et lille rum pa den anden side af dgren. Over-
alt i de sma lokaler er der stofruller, vareprgver og feer-
dige produkter, der er klar til at komme ud i butikkerne.
Nar man traeder ind i lokalerne, feler man sig med det
samme hjemme. En mild duft af mad breder sig i de sma
lokaler. I kakkenet star et par kvinder, som er ved at til-
berede frokosten. "For mange af kvinderne er Place de
Bleu blevet deres andet hjem," fortzeller Trine Panton.
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BEGR/ENSET POTENTIALE

For personer, der ikke besidder de kompetencer, der
er kreevet pa arbejdsmarkedet, eller personer med
psykiske eller fysiske handicap, kan det veere sveert
at finde arbejde. Her kan de socialgkonomiske virk-
somheder have en helt afggrende betydning ved at
treene og beskeeftige borgere, der ellers er demt ude
af arbejdsmarkedet.

Typisk er det folk med lyst til at arbejde, men som
har brug for stagtte og hjeelp til at komme i gang. Men
selvom virksomhederne ggr en stor indsats for at
hjeelpe denne gruppe af borgere, vurderer forskerne
bag SFI-rapporten, at det er begraenset hvor mange
socialt udsatte, virksomhederne reelt kan hjeelpe, nar
der pt. ikke er flere end 115 socialgkonomiske virksom-
heder til at lofte opgaven.

OKONOMISKE UDFORDRINGER

Altimens hun rydder et lille hjgrne, af et ellers teetpak-
ket bord, forteeller en af de ansatte med et undskyl-
dende smil, at de kigger efter nye lokaler, sa de kan fa
lidt mere plads. Hos Place de Bleu har man trods stor
travlhed haft problemer med at f& gkonomien til at
haenge sammen. Det er fgrst nu efter tre ar, at mulig-
heden for at flytte er opstaet.

Trine Panton har i leengere tid levet med usikker-
heden om, hvorvidt der var penge til at lenne nogle af
de fa fastansatte medarbejdere. Men en gkonomisk
handsraekning fra Velux Fonden har nu gjort det muligt
at have ambitioner om nye lokaler. I en periode er virk-
somheden gkonomisk sikret, og det samme er frem-
tiden for de kvinder, der har fundet et feellesskab og
tilhgrssted i lokalerne pa Blagards Plads.

Knap en fjerdedel af virksomhederne har i SFI-
undersggelsen angivet, at de har problemer med at
fa kassekredit i banken. Flere af de socialakonomiske
virksomheder star altsad over for finansieringsudfor-
dringer, som Place de Bleu har gjort. Problemerne
er dog ikke mere udbredte, end de er blandt mange
andre danske virksomheder, der ogsa i forleengelse
af finanskrisen kan have sveert ved at fa lan i banken,
vurderer forskerne.

VIDT FORSKELLIGE VIRKSOMHEDER

Hos Place de Bleu er der fokus pa at klare sig i konkur-
rencen med de gvrige boliginterigrvirksomheder, men
Trine Panton understreger samtidig vigtigheden af at
respektere rollen som socialgkonomisk virksomhed.
"Place de Bleu er sat i verden for at tage hand om
nogle af de svageste af de her kvinder, og malseet-
ningen er, at vi bliver ved med det, selvom vi samtidig
skal blive mere professionelle og konkurrencedygtige,”
forteeller hun.

Ambitionen for Trine Panton er, at de kvinder, der er
ansat pa seerlige vilkar, skal kunne forsgrge sig selv.
Derfor yder de hos Place de Bleu ogsa en ekstra ind-
sats for at tage hand om kvinderne. Hver onsdag er
der danskundervisning, og lokalerne pa Place de Bleu
fungerer ogsa som radgivningssted for kvinderne og
deres familier.

Hvor man hos Place de Bleu &bent forteeller om
deres sociale mission i forhold til integration af indvan-
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FAKTA
Socialgkonomiske virksomheder er kendetegnede ved, at de har et socialt formal. Det vil
oftest sige, at de har seerligt fokus pa at yde den ngdvendige stgtte for, at flere udsatte
ledige kan komme ind pa arbejdsmarkedet. Det meste eller hele af virksomhedens over-
skud bliver investeret i virksomhedens formal.

Thuesen, F., H.B. Bach, K. Albeek, S.
Jensen, N.L. Hansen & K. Weibel:
Socialgkonomiske virksomheder i
Danmark. Nér udsatte bliver ansat-
te. SFI 13:23, ISBN: 978-87-7119-

183-7, e-ISBN: 978-87-7119-184-4,

Vejledende pris: 210,00 kr.

drerkvinder pa arbejdsmarkedet, papeger forskerne
bag SFI-undersggelsen, at nogle af virksomhederne
ikke @nsker at gere meget ud af deres sociale profil
i offentligheden. Nogle virksomheder gnsker ikke at
blive sat i bas som en socialgkonomisk virksomhed,
men vil hellere opfattes pa linje med andre private
virksomheder.

Feelles for virksomhederne er, at en stor del af dem
oplever, de har potentiale til at hjeelpe flere ind pa
arbejdsmarkedet. 80 procent har planer om at anszet-
te flere folk. I den forstand tegner SFI-rapporten et
billede af, at de socialgkonomiske virksomheder har
overskud og ser lyst pa fremtiden.

PROBLEMER MED KOMMUNIKATION

I dag er der et stort fokus pa de socialekonomiske
virksomheder, og regeringen har blandt andet nedsat
et udvalg, der skal kortleegge de udfordringer, som
virksomhederne star over for. Da Trine Panton og de
gvrige initiativtagere startede Place de Bleu op, var der
ikke meget hjeelp at hente:

"Tdéen om at starte Place de Bleu begyndte at tage
form i 2008, og med en bevilling fra Integrationsmi-
nisteret blev det muligt. Dengang var der intet fokus
pa socialgkonomiske virksomheder, s& ingen kunne

vejlede og hjeelpe” forteeller hun med fast og klar
stemme. I dag har hun leert at navigere rundt og har
faet opbygget et netveerk, der kan hjeelpe med blandt
andet de juridiske ting.

I SFI-undersegelsen udtrykker flere af lederne i de
socialgkonomiske virksomheder, at kommunikationen
til kommunen og jobcentrene volder problemer. Og
selvom om der i dag er gget fokus pa virksomheder
som Place de Bleu, mener Trine Panton ikke, at pro-
cessen er blevet nemmere. Det er udelukkende hendes
egen iheerdighed, der har givet hende de ngdvendige
kontakter.

URIMELIGT RIMELIGHEDSKRAV?
Ud over problemer med kommunikationen til kommu-
nen, volder ogsé lovgivningen problemer for virksom-
hedslederne. 53 procent angiver i undersggelsen, at
der er barrierer i beskaeftigelseslovgivningen, nar det
handler om at drive en socialekonomisk virksomhed.
Hos Place de Bleu har man omkring 15 ansatte pa
lgnningslisten, hvilket betyder, at de ikke kan have
flere end tre kvinder ansat pa seerlige vilkar sasom
lgntilskud eller jobpraktik. Trine Panton vil gerne have
flere ansatte pa seerlige vilkar, men hun oplever, at hun
ma sige nej til interesserede kvinder pa grund af det
sakaldte rimelighedskrav. Og det krav er ogséa et pro-
blem for andre socialgkonomiske virksomheder.
Rimelighedskravet i beskaeftigelseslovgivningen
deekker hovedsageligt over, at der skal veere mindst
fem ansatte pr. person i lentilskud eller virksomheds-
praktik. Kravet er indfert for at sikre, at virksomheder
ikke anseetter folk i lentilskud pa bekostning af ordi-
neere ansatte. Men formalet med de socialakonomiske
virksomheder er netop at beskeeftige de personer,
som de gvrige arbejdspladser har givet op over for,
og mange af virksomhederne vil gerne anseette flere.
Forskerne vurderer derfor, at det kan veere ngdvendigt
at kigge pa lovgivningen, hvis man vil gge de socialgko-
nomiske virksomheders kapacitet til at hjeelpe udsatte
borgere i arbejde, selvom det fortsat er vigtigt at sikre
andre virksomheder mod konkurrence pa ulige vilkar.

SAVNER KLAR DEFINITION

Det er altsd ikke ambitioner eller folk at hjeelpe,
de socialgkonomiske virksomheder mangler. Alligevel
oplever Trine Panton, at der bliver set skeevt til de
socialgkanomiske virksomheder: "Vi er simpelthen for
sociale til den finansielle sektor og for kommercielle
til den sociale sektor. Man risikerer at lgbe ind i et nej
alle steder, fordi man er denne her underlige hybrid"
siger hun.

Noget af det, Trine Panton iseer efterlyser, er en klar
definition af, hvad socialekonomiske virksomheder er,
og hvad der skal til for at leve op til den definition.
Hun haber, at det kan skabe en stgrre viden omkring
de socialgkonomiske virksomheder, og om hvordan de
arbejder, og dermed fa flere til at overveje at hjeelpe de
socialt udsatte.

SFI-rapporten er finansieret af Beskeeftigelsesmini-
steriet og Sacial-, Bgrne- og Integrationsministeriet og
er den hidtil mest omfattende kortleegning af social-
gkonomiske virksomheder i Danmark.
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Kvinder far mindre
ud af at uddanne
sig end mand

Danske kvinder uddanner sig mere end danske mand, men de
far samlet set mindre i lenposen. Lenforskellen mellem de to
ken er dog mindsket en smule i de seneste 15 ar. Det viser to nye
rapporter fra SFI, der belyser sammenhangene mellem lgn, kgn

og uddannelse.

Larsen, M., H.S.B. Houlberg: Lon-
forskelle mellem meend og kvin-
der 2007-2011, SFI 13:24, ISBN:
978-87-7119-185-1, e-ISBN: 978-
87-7119- 186-8, Vejledende pris:
180,00 kr.

Larsen, M., H.S.B. Houlberg: Lon-
afkast af uddannelse, SFI 13:25,
e-ISBN: 978-87-7119-188-2, Net-
publikation

AF TRINE JORGENSEN

"Vi ma konstatere, at selv om kvinderne for flere ar
siden har overhalet maendene, hvad angar gennem-
snitlig uddannelsesleengde, séa er forskellen mellem de
to kens lgnniveau fortsat stor.”

Sadan siger seniorforsker Mona Larsen om konklu-
sionerne i to nye SFI-rapporter, der belyser forskellige
aspekter af sammenhaengen mellem kgn, uddannelse
og tallet nederst pa lensedlen.

LONFORSKELLENE BLIVER LIDT MINDRE

Forskellen pa, hvad maend og kvinder tjener, er ganske
vist reduceret en smule i lgbet af de seneste 15 ér,
viser tallene. Det handler bl.a. om, at kvinder uddan-
ner sig mere og far bedre jobs, end de gjorde for nogle
artier siden.
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De nyeste tal viser, at lenforskellen mellem ken-
nene pa hele arbejdsmarkedet ligger pa mellem 13 og
17 pct. Tager man i opgerelsen hgjde for, at meend og
kvinder ofte tager forskellige uddannelser, sgger for-
skellige typer job og arbejder i forskellige sektorer, er
lenforskellen derimod mellem 4 og 7 pct. for arbejds-
markedet som helhed. Bag disse samlede tal gem-
mer der sig store forskelle mellem forskellige dele af
arbejdsmarkedet.

M/END | DET PRIVATE, KVINDER | DET OFFENTLIGE
Selvom lenforskellene altsd langsomt bliver min-
dre i takt med, at kvinder uddanner sig mere, sa har
kvinderne ikke faet den bonus i lgnposen ud af deres
uddannelser, som man maske kunne forvente, viser
SFI's analyse. Selvom danske kvinder samlet set er
mere uddannede end danske maend, far de ikke det
samme gkonomiske udbytte af deres uddannelse som
meendene.

"Nar vi ser pa hele arbejdsmarkedet, finder vi, at
lenforskellen mellem en uuddannet og en uddannet
mand samlet set er starre end lgnforskellen mellem
en uuddannet og en uddannet kvinde - det vil sige, at
meend far et hgjere afkast af at uddanne sig end kvin-
der. Men igen er der selvfglgelig store forskelle mellem
de enkelte sektorer”, forklarer Mona Larsen.

En del af forklaringen er, at maend oftere arbejder
i den private sektor, hvor den investering, de har gjort
i deres uddannelse, kan omseettes i en hgjere lgn -
mens kvinder i hgjere grad arbejder i den offentlige
sektor. Relativt set er der desuden starre forskel mel-
lem maends og kvinders lgn i det private, ogsa nar
man korrigerer for forskellene i fx arbejdsfunktion og
uddannelse.

HOJERE AFKAST, MEN LAVERE FAKTISK LON

I stat og kommuner er lgnforskellen mellem kvinder
og meend mindre end pa det private arbejdsmarked.
Og, viser beregningerne, kvinders lgnafkast er lidt
starre end maends i hele den offentlige sektor. Det vil
sige, at offentligt ansatte kvinder far lidt mere ud af
at uddanne sig end offentligt ansatte meend, nar man
sammenligner med uuddannede i samme sektor. ITkke
desto mindre ligger kvinders faktiske timelgn — uanset
uddannelsesniveau - stadig under maendenes, ogsa i
det offentlige. Men tallene star ikke stille, understreger
Mona Larsen:

"Vi kan jo se et fald i lenforskellen mellem de to
kan, iseer i den offentlige sektor, nar vi kigger over en
leengere periode - og det bliver spaendende at se, om
det fald fortseetter fremover," slutter seniorforskeren.
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Gode nordiske erfaringer
med gremaerket barselsorlov

Fzaedre, der tager sig af deres nyfgdte barn derhjemme, mens
moren er pa arbejde, er et saersyn i Danmark. @remaerket bar-
selsorlov far dog i hgjere grad faedre til at veelge barselsorloven
til, viser erfaringen fra de gvrige nordiske lande. Det er konklu-
sionen pa et nyt litteraturstudie fra SFI.

AF METTE PEDERSEN

Jacobsen, S.J., A.H. Klynge & H.
Holt: @remzerkning af barsel til
feedre. Et litteraturstudie, SFT
13:22, ISBN: 978-87-7119-181-3,
e-ISBN: 978-87-7119-182-0, Vejle-
dende pris: 80,00 kr.

I Danmark er det ifglge de seneste tal fra Danmarks
Statistik i hgj grad medrene, der passer det nyfadte
barn i den periode, hvor foraeldrene har ret til barsel.
Tallene viser, at mens 106.000 kvinder holdt barsels-
orlov, var det kun 54.000 maend, der valgte at gere
det samme.

Anderledes star det til i de gvrige nordiske lande.
Her har man har gode erfaringer med gremzerket bar-
selsorlov til feedre, de sakaldte feedrekvoter. Det viser
et nyt litteraturstudie fra SFI, der bygger pa erfaringer
fra de nordiske lande.

Rapporten fastslar, at den gremeerkede barsel i vores
nordiske broderlande har virket efter hensigten: normen
i disse lande er blevet, at faedrene tager den del af orlo-
ven, der er gremeerket til dem. I Danmark er det kun
lige efter fodslen, at der er reserveret orlov til feedre.
Ud over den reserverede orlov har foreeldrene ret til
32 ugers orlov, som de selv bestemmer fordelingen af.

Af litteraturstudiet kan det dog leeses, at selvom sta-
dig flere danske feedre benytter sig af retten til at tage
orlov, lige nar barnet er fgdt, sa er det kun sjaeldent, at
de benytter sig af den del af barselsorloven, der er til
deling mellem foreeldrene. I 2011 var det kun 7,2 pro-
cent af feedrene, der valgte at benytte sig af den delte
barselsorlov.

PKONOMISK STOPKLODS

I Tsland benyttede feedrene sig som i Danmark, tidlige-
re ikke i seerlig hgj grad af muligheden for barselsorlov.
Med indfgrslen af faedrekvoten er der dog sendret pa
det. Derfor peger litteraturstudiet ogsa pa, at en indfar-
sel af gremeerket barsel til faedre, kan betyde, at feedre
i langt hgjere grad veelger at benytte sig af muligheden
for at holde barsel.

Forskere peger pa, at der er en raekke faktorer, der er
afgerende for, hvem der skal passe den mindste. Iszer
gkonomien spiller en rolle. Oftest er den foreelder, der
tager mest orlov, ogséa den foreelder med den laveste
indteegt - og det vil i Danmark oftest sige kvinden. Lit-
teraturstudiet understreger dermed vigtigheden af, at
det gkonomiske aspekt skal analyseres, for gremaerket
barsel til maend kan blive en succes.

INGEN BREM/ERKET BARSEL

Litteraturstudiet fra SFI udkom i slutningen af august.
Kort tid efter besluttede regeringen, at de ikke vil arbej-
de videre med forslaget om gremeerket barsel.
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