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Hvordan skaber man faellesskaber, som
&eldre har lyst til at vaere en del af?

Der findes ikke en fast opskrift pa frivillige
feellesskaber. En gennemgdende pointe i dette
videnshaefte er faktisk, at aktiviteterne altid ma
tilpasses de mennesker, de skal gare en forskel for.

Men hvis du laeser med, far du inspiration til, hvad
der er veerd at overveje, hvis det skal lykkes at skabe
vedvarende faellesskaber, som aeldre mennesker har
lyst til at veaere en del af.

Det handler om at sgrge for at seette mere tid af,
end du forventer at fa brug for, og at give de frivillige
indflydelse pa aktiviteterne. Det handler om at
invitere menneskene personligt, om at gere det let
for deltagerne at komme frem til aktiviteten, om at

byde deltagerne velkommen og lade dem veere
med til at forme aktiviteten.

Videnshaftet henvender sig til dig, der arbejder
med at udvikle og drive aktiviteter for og sammen
med aldre mennesker. Derfor bruger jeg ordet
“du”, men jeg ved selvfelgelig, at aktiviteter
udvikles i samarbejder. Undervejs i haeftet er der
refleksionsspargsmal, som du kan drefte med dine
samarbejdspartnere.

God arbejdslyst.

Katja Lund Thomsen, analytiker, VIVE

N

Sadan blev inspirationshaeftet til

Videnshaeftet bygger pa leering fra evalueringen af puljen Modvirk ensom-
hed og funktionstab hos celdre borgere. Otte projekter fik statte til at afprove
nye mader at modvirke ensomhed og funktionstab pa inspireret af fire
principper. Bade evalueringen og videnshzftet er finansieret med midler
fra aftalen om udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-, sund-
heds- og arbejdsmarkedsomradet 2022-2025 og udarbejdet af VIVE.
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Saet mere tid af, end du
forventer at fa brug for

Hvor lang tid tager det at udvikle baeredygtige aktiviteter? Formentligt
leengere tid, end de fleste regner med. Aktiviteter far de bedste vilkar,
nar de vokser ud af det, der allerede findes i lokalsamfundet.

Hvis du vil lykkes med en indsats for og sammen
med aldre mennesker i sarbare positioner, skal du
starte med at vaere realistisk: Det tager laengere tid,
end de fleste tror.

For det farste tager det tid at invitere frivillige

til at blive en del af aktiviteter, hvilket ofte er
ngdvendigt for, at de kan feres ud i livet. For det
andet tager det tid at etablere et samarbejde
med aldreplejen og andre aktagrer med kontakt
til zeldre, hvilket kan veaere ngdvendigt for at fa
kontakt med menneskene. For det tredje tager

det tid at skabe tillidsfulde relationer med aldre i
sarbare positioner, hvilket er ngdvendigt for, at de
rent faktisk deltager.

Derfor er det afggrende, at du planlaegger med nok
tid og ressourcer til at opbygge relationer og skabe
stabilitet.

Det kan veere en hjeelp at huske p4, at du ikke
behgver at opfinde alt fra bunden. Faktisk far
aktiviteten de bedste vilkar, hvis den bliver
teenkt sammen med det, der allerede findes i
lokalsamfundet.

Pa den made sikrer du, at aktiviteten passer ind

i de feellesskaber og strukturer, som allerede
eksisterer, og det giver aktiviteten de bedste
betingelser for at sla rod og opna kontakt med de
mennesker og frivillige, som du gerne vil invitere
ind i aktiviteter.

Spergsmal til refleksion

®m Hvordan etablerer vi kontakt med de frivillige?
Hvordan kan vi invitere og engagere dem?
Hvor lang tid skal vi bruge pa det?

B Hvordan etablerer vi kontakt til de aeldre?
Hvordan skaber vi tillidsfulde relationer?
Hvor lang tid skal vi bruge pa det?

® Hvordan finder vi lokaler?
® Hvem i lokalsamfundet kan hjalpe os?

B Hvilke lokale initiativer kan vi samarbejde
med?
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Prioritér personlige relationer i
samarbejdet med kommunen

Hvis samarbejdet med fagprofessionelle i kommunen skal fungere
i praksis, kraever det personlige relationer, dialog og forstaelse for

hinandens vilkar.

For | tager kontakt til kommunen, er det en god idé
at afstemme internt i jeres organisation. Hvis du

er frivillig eller medarbejder, handler det fx om at
sikre opbakning fra din leder - uanset om det er en
ansat leder eller en frivillig med en koordinerende
rolle. Nar du er klar med aktiviteten, sender du en
pjece til dem i kommunen, der kender malgruppen,
og de giver pjecen videre til potentielle deltagere.
Sa er aktiviteten i gang.

Pa papiret ser det nemt ud, men sadan fungerer
processen sjaeldent i praksis. De fagprofesionelle i
kommunen giver ikke automatisk en pjece videre,
og selv hvis potentielle deltagere far pjecen,
betyder det ikke ngdvendigvis, at de deltager.

/ldreplejen og andre i kommunen far ofte
information om mange initiativer, og det kan veere
sveert at overskue endnu et tilbud i en ofte travl
hverdag.
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Hvis samarbejdet skal fungere i praksis, spiller
relationen til medarbejdere og ledere en afggrende
rolle. For nogle organisationer handler det om

at opbygge nye kontakter i kommunen. For

andre handler det om at vedligeholde og udvikle
samarbejder, der allerede findes. Relationsarbejdet
tager tid og skal prioriteres lgbende. Det kan vaere
nedvendigt bade at kende chefer i forvaltningen og
medarbejdere i driften. Det afhaenger af, hvad du
vil med aktiviteten, og hvilke ildsjaele der kan bane
vejen i kommunen.

Nar | kender hinanden, bliver det lettere at forsta
hinandens vilkar og behov. Det ggr det nemmere
for de fagprofessionelle i kommunen at se veerdien
af aktiviteten, og du far selv input til, hvordan du
kan videreudvikle aktiviteten. Det styrker stabilitet
og forankring af aktiviteten, nar | samarbejder
lzbende.

Spergsmal til refleksion

® Hvem kender vi i kommunen, og hvem

skal vi leere at kende?

®m Hvordan er rammerne for arbejdet i fx

ldreplejen, og hvordan kan vi passe
bedst muligt ind?

m Hvilke behov er der i fx &ldreplejen,

og hvad skal der til for, at tilbuddet er
relevant?



Taet pa og tilgeengeligt:
Gor det let at deltage

Transport kan vaere en stor barriere. Jo teettere pa de
ldre menneskers hjem aktiviteten finder sted, jo sterre
er sandsynligheden for, at de deltager.

Transport kan veere en stor barriere for nogle
aldre mennesker. Derfor skal aktiviteten helst
veere taet pa deres hjem, og vejen derhen skal vaere
sa enkel som muligt. Ellers er der en risiko for, at
de opgiver at tage af sted eller bruger sa meget
energi pa transporten, at der reelt ikke ogsa er
kraefter til at deltage.

Spergsmal til refleksion

B Hvordan kan vi ggre transporten sa
nem som muligt for de seldre menne-

sker?
De fysiske rammer, som aktiviteten finder sted i,

spiller ogsa en vigtig rolle. Det handler bade om
adgangsforhold som trapper, elevator og afstand
og om sanseindtryk som lys, lyd og indretning.
Hvad der er vigtigt at tage hgjde for, afthanger af

B Kan vi hjeelpe med det, der kan vaere
sveert?

B Er de fysiske rammer trygge og
tilgengelige?

: B Hvordan kan vi @ndre rammerne, hvis

den konkrete malgruppe. vi opdager barrierer undervejs?

Vaer opmaerksom pa, hvem der faktisk mader op,
og justér rammerne, hvis noget viser sig at vaere en
barriere. Det skal veere sa let som muligt at komme
og sa let som muligt at blive ved med at deltage.
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Sorg for, at invitationen kommer fra
en, de seldre mennesker kender

Personlige invitationer skaber tryghed. Ger det nemmere
at sige ja ved at lade invitationen komme fra en, de aldre

mennesker allerede kender.

Det kan veere svart at have modet til at opsage
nye feellesskaber. Det gaelder iszer, hvis man i
forvejen star i en sarbar situation.

Derfor kan en personlig invitation have stor vaerdi.
Invitationen skal gerne komme fra en person, som
de &ldre mennesker kender i forvejen og har tillid
til.

| kan med fordel undersgge, hvem menneskene
meder i deres hverdag. Det kan veere &ldreplejen,

en sundhedsmedarbejder, en frivillig, en nabo eller

en aktivitetsmedarbejder. Spgrg dem, om de vil
invitere de eldre mennesker personligt.
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Invitationen skal gerne veere konkret. Det er langt
lettere at sige ja til “Skal du ikke med pa lgrdag?”
end til "Der er et feellesskabstilbud, som du kan
overveje”.

Allerbedst er det, hvis den person, som inviterer,
ogsa har mulighed for at tage med ferste gang. Det
er nemmere at komme ud ad deren, hvis man har
en at fglges med.

Spergsmal til refleksion

B Hvem mader de a&ldre mennesker i

deres hverdag?

B Hvem har de &ldre mennesker tillid til?

B Hvordan bliver invitationen nem at sige

ja til?

B Hvem kan tage med de eldre

mennesker fgrste gang?

® Hvordan skaber vi tryghed for dem, der

ikke har en at fglges med?



Byd deltagerne velkommen

Det gar en stor forskel at blive medt i deren, at blive budt
velkommen og at maerke, at nogen har lagt maerke til,

at man er kommet.

Nar nye deltagere ankommer til aktiviteten, er det
afgerende, at de bliver madt i deren og bliver budt
velkommen.

Veertskab handler om, at der er nogen, der tager
imod, byder velkommen og ger det trygt at deltage.
Veertskab stopper dog ikke ved ankomsten. Det
handler ogsa om lgbende at invitere deltagerne ind
i feellesskabet. Hvem star alene? Hvem er i tvivl om,
hvor de skal sidde? Hvem er pa vej ud ad deren
uden rigtigt at have talt med nogen?

Godt veertskab kan veere at mgde deltagerne i
dgren, hjeelpe dem med at finde en plads, huske
deres navne, tale med dem i pausen og falge op pa
sms med et “Husk, at vi ses i morgen”.

Det kan veere en frivillig, der har veertskab som en
seerlig opgave. Men det kan ogsa veere en falles
tilgang, hvor alle frivillige og andre deltagere

er opmarksomme pa at skabe tryghed og
tilhgrsforhold.

Hvis relationen skal holde, skal | ikke bare arbejde
med vaertskabet i opstartsfasen. Det er en
vedvarende indsats.

Spergsmal til refleksion

®m Hvordan sikrer vi, at deltagerne bliver
set og madt ved ankomst?

B Hvordan s@rger vi for lgbende at
arbejde med veertskab?

B Hvordan felger vi op, nar deltagerne
udebliver?

B Hvem har ansvaret for veertskabet?

At skabe frivillige feellesskaber for zeldre



Hvem dukker op?

Det finder du ud af undervejs

Hvem der far gavn af aktiviteten, star ofte forst klart, nar du er i gang.
Giv dig selv mulighed for at justere malgruppen, nar du laerer mere om,
hvem der faktisk meder op, og hvad de har brug for.

Ofte viser det sig, at andre mennesker end dem, du
forst havde tenkt, kan have gavn af aktiviteterne.
Hvis du har mulighed for at justere malgruppen
lebende, kan du sikre, at aktiviteten bliver relevant
for dem, der faktisk magder op.

Det kan desuden veaere nyttigt at teenke i bade
afgreensede og abne faellesskaber. | afgraensede
feellesskaber kan deltagerne spejle sig i hinanden.
Det kan give tryghed og en oplevelse af ikke at
sta alene. Abne fallesskaber har ikke samme
tryghed indbygget, men de kan give noget andet.
Deltagerne kan fa mulighed for at afpreve nye
identiteter og vaere mere end deres udfordringer.

2%
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Mennesker har brug for begge dele. Det kan veere
en styrke ikke at definere aktiviteterne for snaevert
som enten afgraensede eller abne. Sa kan du
reagere pa det, du leerer undervejs.

Spergsmal til refleksion

B Hvilke andre mennesker end den
primaere malgruppe kan have gavn af
aktiviteterne?

B Hvordan kan vi justere undervejs, nar vi
ved, hvem der deltager?

B Hvad har deltagerne mest brug for lige
nu - spejling eller nye muligheder?

B Hvordan kan vi kombinere afgraensede
og abne elementer?
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Lad deltagerne vaere med til
at forme aktiviteten

Hvis deltagerne er med til at forme aktiviteterne, bliver de mere
meningsfulde. Det kraever fleksibilitet at veere aben for deltagernes
onsker.

Du har en klar plan for, hvad der skal ske pa Deltagerne bliver dog ikke medskabere af sig

ottende mgdegang. Men sa sperger Jargen, om | selv. Der skal veere en tryg stemning, hvor det er

ikke skal ga en tur i dag? Og Birte vil gerne gentage legitimt at komme med forslag. Det kraever ogsa

den gvelse, | lavede sidste gang. fleksibilitet fra jer, sa aktiviteten kan tilpasses
undervejs.

Nar deltagerne far indflydelse pa, hvad der skal

ske, bliver aktiviteten mere meningsfuld for dem. Samtidig ma aktiv deltagelse ikke blive et krav.

Det kan ogsa styrke deres oplevelse af at vaere del Hvis alle forventes at byde ind med idéer eller tage

af et fellesskab, fordi de gar fra at veere passive ansvar, kan det opleves som et pres.

deltagere til at vaere aktive medskabere.

Spergsmal til refleksion

B Hvordan skaber vi et rum, hvor det
foles legitimt at komme med forslag?

B Hvordan signalerer vi abenhed over at
bidrage uden at skabe et pres for aktiv
deltagelse?

®m Hvordan skaber vi fleksibilitet i plan-
laegning, sa vi kan felge op pa deltag-
ernes forslag?
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Giv frivillige indflydelse pa
aktiviteten

Mange frivillige ensker at gore en forskel og veere en del af et
feellesskab. Det er vigtigt at have for gje, hvis du skal invitere og
engagere frivillige til at blive en stabil del af aktiviteten.

Ofte veelger mennesker at arbejde frivilligt, fordi forslag til, hvad der giver mening i praksis. Det er

de gnsker at ggre en forskel for andre mennesker, vigtigt, at de frivillige oplever, at deres erfaringer

og fordi de ogsa selv gnsker at veere del af et og idéer bliver taget alvorligt. Det styrker deres

feellesskab. motivation og opretholder ejerskab.

Hvis frivillige skal engageres til at blive en stabil del Frivillige har ofte et indgaende kendskab til

af aktiviteten, er det vigtigt at tage hgjde for dette. lokalomradet og til de mennesker, aktiviteten
retter sig mod. Derfor kan de ogsa veere med til

Frivillige engagerer sig ofte mere, nar de oplever at sgrge for, at aktiviteten passer til de faktiske

aktiviteterne som meningsfulde, og nar de far behov.

mulighed for selv at preege dem og komme med

Spergsmal til refleksion

®m Hvordan kan vi serge for, at de
frivillige oplever aktiviteterne som
meningsfulde?

®m Hvordan kan vi arbejde med at skabe
feellesskaber for de frivillige?

®m Hvordan kan vi give de frivillige
medindflydelse?

B Hvordan kan vi bringe de frivilliges
lokalkendskab i spil?
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Hvordan skaber man faellesskaber, som
ldre mennesker har lyst til at vaere en
del af? | dette haefte far du inspiration til,
hvordan du kan tilrettelaegge aktiviteter og
rammer, der ggr det lettere at m@de op til
en aktivitet, fale sig hjemme og blive en del
af et faellesskab, der kan mindske ensom-
hed og funktionstab.
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