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Forord

Beskaeftigelsen er typisk lavere blandt personer med end
blandt personer uden handicap. Denne undersggelse skal bi-
drage med viden til at understgatte, at beskaeftigelsessituatio-

nen forbedres for personer med handicap.

Undersggelsen er den sjette i reekken af en arligt tilbageven-
dende undersggelse af handicap og beskaeftigelse. Hovedfor-
malet er at kortleegge beskaeftigelsessituationen for personer
med handicap. Desuden er det et formal med denne rapport
at undersgge, hvilke barrierer personer med handicap ople-
ver i forhold til beskaeftigelse, og hvilke forhold, de oplever

kan fremme mulighederne for at opna beskeeftigelse.

Folgegruppen til projektet og to anonyme referees takkes for

konstruktive og indsigtsfulde kommentarer.

Rapporten er udarbejdet af senioranalytiker Mads Lybech
Christensen, senioranalytiker Christian Hagjgaard Mikkelsen
og seniorforsker og projektleder pa undersggelsen Vibeke Ja-

kobsen.

Undersagelsen er iveerksat af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) og finansieret af Satspuljen for 2019.

Krcen Blume Jensen
Forsknings- og analysechef for VIVE Sociale forhold og Ar-
bejdsmarked
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Hovedresultater

Stor stigning i andelen med handicap de seneste
10 ar

| 2024 har 28 pct. af befolkningen mellem 16-64 ar ifglge eget udsagn et handicap
eller leengerevarende helbredsproblem. 17 pct. angiver, at de har et mindre handi-
cap, mens 11 pct. angiver, at de har et stgrre handicap. De anfgrte tal svarer til, at
ca. 1.024.000 16-64-arige har et handicap, hvoraf ca. 403.600 har et stgrre handicap,
mens ca. 620.300 har et mindre handicap.

Over tid er andelen af befolkningen mellem 16-64 ar, som oplyser, at de har et han-
dicap, steget fra 17 pct. i 2014 til 28 pct. i 2024. Denne stigning skyldes primaert en
stigning i andelen med mindre handicap, idet denne andel er steget fra 7 pct. i 2014
til 17 pct. i 2024. Andelen med starre handicap har veeret mere konstant over tid,

idet den har ligget pa omkring 9-11 pct. i Igbet af perioden.

Stigningen i andelen med handicap daekker over en stigning i forekomsten af mange
forskellige typer af handicap. | perioden fra 2019-2024 er forekomsten steget for 5 ud
af 6 hovedkategorier af handicaptype: mobilitetshandicap, psykisk handicap, kognitivt
handicap, sygdomsrelateret handicap og ‘andet’ handicap, hvor 'andet’ refererer til ty-
per af handicap, som ikke falder inden for de fortrykte svarkategorier for handicap-
type i spgrgeskemaet. Kun for hovedkategorien sanse- og kommunikationshandicap
er forekomsten ikke steget fra 2019 til 2024 ud af de seks hovedkategorier.

Fortsat hgj beskeeftigelse

Beskaeftigelsen for personer med handicap er generelt lavere end for personer uden
handicap. |1 2024 er 61 pct. af personer med handicap i beskaeftigelse sammenlignet
med 86 pct. for personer uden handicap. Der er dog stor forskel pa personer med
stgrre og mindre handicap. 41 pct. af personer med starre handicap er i beskaefti-

gelse mod 74 pct. af personer med mindre handicap.



Figur 1 Andel i beskaftigelse og beskzeftigelsesgab mellem personer
med og uden handicap
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Anm.:  For yderlig information, se Figur 3.5. Andel i beskaeftigelse er angivet i procent og beskaeftigelsesgab i procentpoint.

Siden 2014 er beskaeftigelsen steget mere for personer med handicap end for per-

soner uden handicap, og der har derfor veeret et fald i beskeeftigelsesgabet. Beskaef-
tigelsen har dog stort set vaeret ueendret for bade personer med og uden handicap i
perioden 2021 til 2024, hvilket ogsa betyder, at beskaeftigelsesgabet har veeret mere

eller mindre uaendret siden 2021.

Forbedrede konjunkturer i perioden 2014-2024 har formentligt bidraget til stignin-
gen i beskaeftigelsen for personer med handicap. Det har dog ogsa betydning, at
andelen, der har et mindre handicap, er steget i perioden 2014-2024. Da personer
med mindre handicap har en hgjere beskeaeftigelsesgrad end personer med starre
handicap, vil en stigning i andelen med mindre handicap alt andet lige fare til en
stigning i beskaeftigelsesgraden for den samlede gruppe af personer med handicap.
En eendret sammensaetning i gruppen af personer med handicap er saledes ogsa en

del af forklaringen.



En del af stigningen i beskaeftigelse er udgjort af
fleksjob

Fleksjob kan veere en vej ind pa arbejdsmarkedet for personer med varig nedsat ar-
bejdsevne og er blevet mere og mere udbredt blandt personer med handicap siden
2008. 1 2024 var 20 pct. af de beskaeftigede med handicap ansat i fleksjob — 41 pct.
af de beskaeftigede med starre handicap og 12 pct. af de beskaeftigede med mindre
handicap.

En del af stigningen i beskaeftigelsen for personer med handicap er sdledes ogsa
udgjort af en stigning i personer med handicap — saerligt personer med stgrre han-

dicap — som er ansat i fleksjob og pa relativt fa timer om ugen.

Socialt netvaerk og jobsggning

Sociale netvaerk kan have en positiv betydning for chancerne for at fa et job. Denne
rapport viser, at der er en mindre andel blandt personer med handicap, som har faet
hjeelp af deres sociale netveerk til at finde deres nuvaerende eller tidligere job, sam-
menlignet med personer uden handicap. Dette er i overensstemmelse med et andet
resultat i rapporten, som viser, at der generelt er en starre andel af personer med
handicap end blandt personer uden handicap, der ikke kender nogen i deres sociale
netvaerk, som kan hjeelpe dem til at finde et (nyt) job. Tidligere forskning tyder p3, at
dette bade kan skyldes, at personer med et handicap har et forholdsvis lille jobrele-
vant netveaerk at traekke pd, og at de er mere tilbageholdende med at traekke pa de-

res netvaerk end personer uden handicap.

Mange med handicap har oplevet udfordringer i
forbindelse med at skulle finde et arbejde

En stor andel af personer med handicap har oplevet udfordringer i forbindelse med
at skulle finde et arbejde (37 pct.). For personer med et starre handicap er det nze-
sten halvdelen og for personer med et mindre handicap neesten en tredjedel, som
har oplevet sddanne udfordringer. Det er endvidere i stgrst omfang personer med
kognitivt eller psykisk handicap (hhv. 58 pct. og 53 pct.), som angiver, at de har op-
levet udfordringer.



For gruppen af personer med handicap, som har oplevet udfordringer i nogen eller i
hgj grad, har 24 pct. angivet, at manglende joberfaring har veeret en udfordring i
forbindelse med at skulle finde et arbejde, mens 21 pct. angiver, at manglende ud-
dannelse/kvalifikationer har veaeret en udfordring. Der er ogsa 20 pct., som angiver,
at fordomme eller diskrimination pa grund af handicap har veeret en udfordring i
forbindelse med at skulle finde et arbejde.

Fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen er vigtigt i
forhold til at fa et job

Blandt beskaeftigede og tidligere beskaftigede med handicap fremhaeves iszer flek-
sibilitet i arbejdstilretteleeggelsen (30 pct.), accept af @get sygefravaer (11 pct.) og
hjeelp fra netveerk (10 pct.) som forhold, der szerligt bidrog til, at de fik deres nuvae-
rende eller seneste job. Fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen kan fx vaere mulighed
for kortere arbejdstid, flere pauser samt mulighed for hjemmearbejde.

Blandt ikke-beskaeftigede med handicap, der sgger eller gnsker job, neevnes fleksibili-
tet i arbejdstilretteleeggelsen og accept af @get sygefravaer ligeledes af en stor andel
som forhold, de vurderer vil ggre det lettere at fa et job. Mere end halvdelen naevner
fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen, og en tredjedel naevner accept af gget sygefra-
veer. Der er endvidere ogsd mange (lidt over en fjerdedel) af de ikke-beskaeftigede
med handicap, som vurderer, at gget tro pa dem selv vil ggre det lettere at fa et job.

Fakta om undersggelsen

Undersggelsens primaere datagrundlag er Danmarks Statistiks Arbejdskraftunder-
sggelse (AKU) for 4. kvartal 2024. Til Arbejdskraftundersggelsen for dette kvartal
har vi faet knyttet et tilliegsmodul med spgrgsmal om handicap og beskaeftigelse.
Desuden har vi trukket pa AKU-data med tilsvarende tilleegsmoduler fra tidligere
ar (2008, 2010, 2012, 2014, 2016, 2019, 2020, 2021, 2022 og 2023). AKU-data er
koblet med registerdata fra Danmarks Statistik.

| 2024 har vi oplysninger om ca. 10.700 personer i alderen 16-64 ar, hvoraf nae-
sten 3.300 har et handicap. Data indeholder vaegte, som gar det muligt at op-
regne resultaterne til befolkningsniveau.




> Afrapportering



1.1

1.2

Indledning

Forméalet med dette kapitel er at beskrive undersggelsens baggrund, formal og det
anvendte handicapbegreb. Desuden er formalet at give en kort beskrivelse af data-

grundlaget og den anvendte metode.

Baggrund

En af de starste udfordringer for personer med handicap er ifalge Europakommissi-
onen deres adgang til arbejdsmarkedet (European Commission, 2017). Personer
med handicap i Danmark er i lighed med situationen i andre lande i vaesentligt min-
dre omfang i beskaeftigelse end personer uden handicap (van der Zwan & de Beer,
2021). 1 4. kvartal 2023 var 62 pct. af de 16-64-arige med handicap i beskaeftigelse,
mod 86 pct. af de 16-64-arige uden handicap. Andelene for personer med stgrre og
mindre handicap var henholdsvis 37 og 76 pct. (Jakobsen et al.,, 2024). En reekke
kortleegninger for udvalgte ar i perioden 2002-2023 tegner et lignende billede (Ja-
kobsen et al., 2024; Kjeldsen et al., 2013; Larsen & Hggelund, 2009; Larsen et al.,
2020, 2021, 2022, 2023; Miiller et al., 2006; Rode Larsen & Hggelund, 2014, 2015;
Thomsen & Hggelund, 2011).

Beskaeftigelsen for personer med handicap er dog steget fra 2014 til 2023, og selvom
det ogsa er tilfeldet for personer uden handicap, er beskaeftigelsesgabet mellem per-
soner med og uden handicap faldet fra 34 procentpoint i 2014 til 24 procentpoint i
2023. Stigningen i beskaeftigelse for personer med handicap i perioden 2014-2023
kan bl.a. skyldes generelt forbedrede konjunkturer og samtidig, at andelen, der har et

mindre handicap, har vaeret stigende i perioden (Jakobsen et al., 2024).

Denne undersggelse, hvor vi har fokus pa beskeaeftigelse for personer med handicap
i 2024, er den sjette i raekken af arligt tilbagevendende analyser af beskaeftigelsen
for personer med handicap, hvor den farste beskrev beskaftigelse for personer med
handicap i 2019. Baggrunden for disse analyser er, at den davaerende VLAK-regering
i 2018 indgik en bred politisk aftale om, at “flere mennesker med handicap skal i be-
skeeftigelse” (Beskaeftigelsesministeriet, 2018).

Formal

Undersggelsen skal — i trdd med den politiske aftale — bidrage med viden til at under-

stotte, at beskaeftigelsessituationen for personer med handicap forbedres.
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1.3

Et centralt formal med denne undersggelse er:

= at opgare beskaeftigelsen for personer med handicap og falge udviklingen
heri over tid.

Formalet skal ses i lyset af, at personer med handicap ikke registreres i Danmark,
hvorfor det ikke er muligt at opgare beskaftigelsen for denne gruppe ved hjzlp af
registerdata. Denne undersggelse er dermed en vaesentlig datakilde til at opbygge

viden om handicap og beskaeftigelse.
Desuden er undersggelsens formal at belyse fglgende spargsmal:

Hvor mange personer har et handicap, og hvad karakteriserer denne
gruppe?

Hvor mange med handicap er ansat pa seerlige vilkar (herunder fleksjob), og
er der lavet tilpasninger pa deres arbejdsplads?

Hvad karakteriserer de ikke-beskaeftigede med handicap? Seger og ensker
de job, og hvilke ydelser modtager de?

Har personer med handicap sociale netveerk til at hjeelpe i jobsggningen?
Hvilke barrierer oplever personer med handicap i forhold til beskaeftigelse,

og hvilke forhold oplever de kan fremme mulighederne for at opna job?

Rapportens opggarelser skelner primaert mellem personer med st@rre og mindre
handicap, men der skelnes fx ogsa i nogle af opggrelserne mellem personer med
forskellige typer af handicap (bl.a. i de supplerende tabeller i Bilag 1).

Handicapbegreb

Der findes ikke én definition af handicap, der anvendes i alle sammenhange, se fx
Myers et al. (2020) og Amilon, Hansen et al. (2021). Vi tager her udgangspunkt i
FN’s og WHO's handicapbegreber.

12



a1

Handicap er ...

... et paraplybegreb for
funktionsnedscettelser, ak-
tivitetsbegreensninger og
deltagelsesbegreensninger.
Det betegner de negative
aspekter af interaktionen
mellem en person (med en
given helbredstilstand) og
personens kontekstuelle
faktorer (miljo- og person-
lige faktorer).

(WHO, 2001)

a1

Personer med handicap ...
... har en langvarig fysisk,
psykisk, intellektuel eller
sensorisk funktionsnedscet-
telse, som i samspil med
forskellige barrierer kan
hindre dem i fuldt og effek-
tivt at deltage ( samfundsli-
vet pa lige fod med andre.

(FN, 2017)

| FN's konvention om rettigheder for personer med handicap fra 2006' indgar en
definition af personer med handicap, der satter den internationale standard pa om-
radet. | denne definition indgér to centrale komponenter, nemlig en langvarig funkti-
onsnedsttelse, som i samspil med forskellige barrierer hindrer ligeveerdig deltagelse i
samfundslivet.

WHO's handicapbegreb er — i lighed med FN's — et relationelt handicapbegreb, dvs.
at handicap defineres i forhold til omgivelserne.

Brugen af et relationelt handicapbegreb indebaerer, at et diagnosticeret helbreds-
problem (fx en velbehandlet sukkersyge) eller en funktionsnedseettelse (fx et

" Vedtaget 2006 i FN og ratificeret i 2009 af Danmark.
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amputeret ben) ikke nadvendigvis betragtes som et handicap. Det er alene tilfaeldet,
hvis helbredsproblemet eller funktionsnedsaettelsen har en negativ indvirkning pa
personens virke i sociale og arbejdsmaessige sammenhange. Omvendt kan en fysisk
sveekkelse, der ikke er diagnosticeret medicinsk, godt betragtes som et handicap.
Det er tilfeeldet, hvis den fysiske sveekkelse medfgrer sociale eller arbejdsmaessige

begraensninger (Rode Larsen & Larsen, 2017).

Valget af malemetode kan have stor betydning for den opgjorte forekomst af per-
soner med handicap, se fx (Amilon, Hansen et al., 2021; Amilon & Christensen, 2025)
og diskussionen heraf i (Larsen et al.,, 2022). Et centralt formal med denne undersg-
gelse er at folge beskaeftigelsesudviklingen for personer med handicap over tid. Vi
anvender derfor den samme operationalisering af handicap, som har veeret anvendt
i de foregdende undersggelser af handicap og beskaftigelse gennemfart af VIVE
(tidligere SFI). Dette indebaerer, at handicap er selvvurderet, og at 'handicap’ omfat-
ter bade handicap og laengerevarende helbredsproblemer. Det betyder desuden, at
vi anvender falgende spgrgsmal til vores operationalisering af handicap (svarmulig-

heder angivet i kantet parentes):

= Har du et leengerevarende helbredsproblem eller handicap? [ja, nej]

= Vil du sige, at der er tale om et mindre helbredsproblem/handicap eller et
starre helbredsproblem/handicap? [mindre helbredsproblem/handicap,
starre helbredsproblem/handicap]

= Hvilket helbredsproblem eller handicap er der tale om? (kun det vaesentlig-
ste naevnt) [En liste pa 26 handicap og helbredsproblemer, inkl. ‘andet].

Den anvendte operationalisering af handicap er meget bred, hvilket indebaerer en ri-
siko for, at der opstar bias i den opgjorte forekomst af handicap. Hvis fx personer med
en kronisk sygdom, som fx astma eller en bipolar lidelse, indgar, selvom deres hel-
bredsproblemer ikke i alle tilfaelde begraenser dem i deres daglige aktiviteter, bidrager
operationaliseringen til en overvurdering af forekomsten af handicap. Omvendt kan
forekomsten undervurderes, hvis der blandt de personer, der er udvalgt til undersg-
gelsen, er nogle, som ikke kan deltage pa grund af deres handicap. Det samme er til-
feeldet, hvis der blandt de adspurgte personer med handicap findes nogle, der ikke
selv oplever at have et handicap eller ikke gnsker at oplyse om det, fordi de oplever,
at deres handicap er forbundet med stigma (Rode Larsen & Larsen, 2017).

| vores opgg@relse er handicap ikke eksplicit malt i forhold til omgivelserne, dvs. at
vores maling ikke som udgangspunkt er relationel. Der er imidlertid tegn pa, at vi
med den simple maling af forekomst og sveerhedsgrad af handicap indfanger det
relationelle handicapbegreb: Isaer personer med starre handicap (operationaliseret
som angivet ovenfor) oplever ifglge (Jakobsen et al., 2024; Larsen et al., 2020, 2021,
2022, 2023) i vid udstraekning, at deres handicap forhindrer dem i "fuldt og effektivt
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1.4

1.4.1

at deltage i samfundslivet pa lige fod med andre”. 'Samfundslivet’ omfatter her soci-
ale og arbejdsmarkedsmaessige sammenhange, se ogsa afsnit 2.4 i denne rapport.

Datagrundlag og metode

Dette afsnit indeholder en kort beskrivelse af undersggelsens datagrundlag, herun-
der anvendte definitioner af arbejdsmarkedsstatus, og metode. En oversigt over
data og metode fremgar af Boks 1.1. En mere detaljeret gennemgang af datagrund-
lag og metode fremgar af kapitel 7 og 8.

Arbejdskraftundersggelse, tillagsmodul og registerdata

Undersggelsens primaere datagrundlag er Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersg-
gelse (AKU) for 4. kvartal 2024. Til AKU for dette kvartal har vi faet knyttet et tilleegsmo-
dul med spgrgsmal om handicap og beskaeftigelse. Desuden har vi trukket pd AKU-
data (inkl. tilleegsmodul) fra tidligere ar. AKU-data er koblet med registeroplysninger
om herkomst, familieforhold, uddannelse og modtagelse af overfgrselsindkomst.

AKU er en interviewundersggelse, som belyser befolkningens tilknytning til arbejds-
markedet. Undersggelsespopulationen i AKU er den 15-89-arige befolkning i Danmark.
Interviewene er indhentet enten via webskema eller som telefoninterview. Undersggel-
sens primaere formal er at opggre, hvor mange der hhv. er beskaeftigede, arbejdslagse
(kaldet AKU-ledige) eller uden for arbejdsstyrken (Danmarks Statistik, 2025b).

AKU-undersggelsen er stikpravebaseret. Stikprgven er opregnet til befolkningsni-
veau pa en sadan made, at resultaterne er sa repraesentative som muligt. For beskri-
velse af denne opregning, se afsnit 7.2. Svarprocenten for AKU i 4. kvartal 2024 var
41 pct. (jf. afsnit 7.2).

Rapporten, der har fokus pa personer i alderen 16-64 ar, er baseret pa AKU-besva-

relser fra i alt 10.732 personer, hvoraf 3.278 har et handicap.
For at praesentere et givet resultat forudseetter det, at mindst tre respondenter har
afgivet det pageeldende svar. Opregnede antal er kun vist, hvis der er tale om mindst

4.000 personer.

For neermere beskrivelse af datagrundlaget, se kapitel 7.
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1.4.2

Boks 1.1 Data og metode

Datagrundlag

B Arbejdskraftundersggelsen (AKU) for 4. kvartal 2024
= Tillegsmodul til AKU med spgrgsmal om handicap og beskaeftigelse

B Registerdata om herkomst, uddannelse og modtagelse af overfgrselsind-
komst

® | alt ca. 10.700 observationer for personer i alderen 16-64 ar (heraf omkring
3.300 med handicap) indgar i datagrundlaget.

Metode

®  Beskrivende analyser i form af fordelinger, gennemsnit og regressionsanalyser

®  Resultater er opregnet til befolkningsniveau for at sikre bedst mulig repraze-
sentativitet.

Arbejdsmarkedsstatus: definitioner

For at afgraense, hvem der hhv. er beskaeftiget, ledig og uden for arbejdsstyrken, har
vi valgt at anvende samme tilgang som anvendt i AKU, se Boks 1.2. Denne tilgang
folger fastlagte EU-definitioner og anbefalinger fra den internationale arbejdsorga-
nisation (ILO) (Danmarks Statistik, 2025b).
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Note:

Kilde:

1.4.3

Boks 1.2 Beskeeftigede, ledige og personer uden for arbejdsstyrken

AKU-beskzftigede

= Omfatter personer, der i referenceugen’ har arbejdet minimum én betalt
time, eller som er selvsteendige eller medarbejdende familiemedlemmer,
samt personer, som er midlertidigt fravaerende fra jobbet pa grund af fx fe-
rie, sygdom eller barselsorlov.

AKU-ledige

= Omfatter ubeskaeftigede personer, som aktivt har sagt arbejde inden for 4
uger forud for referenceugen, og som kan tiltreede et job inden for 2 uger
efter referenceugen.

Personer uden for arbejdsstyrken

= Omfatter personer, der hverken er kategoriserede som AKU-beskaeftigede
eller AKU-ledige.

" Alle interviewpersoner er blevet spurgt om deres forhold til arbejdsmarkedet i en bestemt uge. Denne uge betegnes reference-
ugen.

Danmarks Statistik (2025b).

Metode

Rapportens resultater er baseret pa forskellige typer af beskrivende analyser af sam-
menhaenge baseret pa veegtede data. For naermere beskrivelse af anvendte meto-
der, se kapitel 8.

Kausale analyser ville have givet et mere retvisende billede af, hvilke faktorer der
kan gare en forskel for beskaeftigelsessituationen for personer med handicap. Det er
imidlertid ikke muligt at gennemfare sddanne analyser pa det foreliggende data-
grundlag. Det skal derfor understreges, at rapportens resultater ikke siger noget om,
hvad der er arsag, og hvad der er virkning.

Statistisk signifikante forskelle mellem grupper er markeret med stjerne (*) i tabeller. For
beskrivelse af, hvilke grupper der sammenlignes, jf. kapitel 8. | figurer fremgar statistisk
signifikans af en anmaerkning til figuren.
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1.5

EE

Laesevejledning

Kapitel 2 indeholder en beskrivelse af, hvor mange personer der har et handicap,
hvordan forekomsten af handicap har udviklet sig siden 2008, og hvad der karakte-
riserer denne gruppe af personer med handicap.

Beskaeftigelsessituationen for personer med handicap er kortlagt i kapitel 3, og ka-
pitlet indeholder en beskrivelse af udviklingen i beskaeftigelse og ledighed i perio-
den 2008-20234, hvor mange der er ansat pa seerlige vilkar, og hvor mange af de
beskeeftigede der har faet lavet tilpasninger pa deres arbejdsplads. Endelig indehol-
der kapitlet en beskrivelse af, hvor mange personer med handicap der har haft et
studie- eller fritidsjob.

| kapitel 4 er der farst fokus pa, hvad der kendetegner de ikke-beskaeftigede med
hensyn til, i hvilken grad de s@ger og gnsker job, samt hvilke offentlige ydelser de
modtager. Dernaest indeholder kapitlet en beskrivelse af, om personer med handi-
cap har faet hjzelp af deres sociale netveerk til at finde job, og i hvor hgj grad de har
et socialt netvaerk, der kan hjaelpe dem med at finde et (nyt) job.

Kapitel 5 indeholder en beskrivelse af udfordringer og barrierer personer med han-
dicap oplever i forhold til beskaeftigelse, mens kapitel 6 indeholder en beskrivelse af,
hvad personer med handicap oplever kan fremme mulighederne for at opna be-

skaeftigelse.

Datagrundlag og metode er beskrevet i kapitel 7 og 8. Som et supplement til rap-
portens analyser indeholder Bilag 1 en raekke tabeller, hvor udvalgte resultater er
vist saerskilt for hovedkategorier af handicaptype. Rapportens gvrige bilag indehol-

der supplerende tabeller og figurer til kapitel 2-4.
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2.1

Personer med handicap og
deres karakteristika

Formalet med dette kapitel er at opgare, hvor mange personer der har et handicap,
og hvordan forekomsten af handicap har udviklet sig siden 2008. Handicap males i
denne undersggelse ud fra, hvorvidt personerne ifglge eget udsagn har ‘et handicap
eller leengerevarende helbredsproblem’ (benaevnt ‘handicap’ i det falgende), jf. af-
snit 1.3. Vi skelner mellem personer med stgrre eller mindre handicap. | kapitlet ser
vi 0gsa pa, hvad der karakteriserer personer med handicap i forhold til ken, alder,
herkomst og uddannelse, samt hvordan forekomsten af handicap har udviklet sig si-
den 2008 opdelt pa k@n og alder. Derudover ser vi ogsa pa, hvordan personer med
handicap er fordelt pa forskellige handicaptyper. Til sidst ser vi pa, hvor stor en an-
del i befolkningen, der angiver, at de har et handicap, og som samtidig oplever, at

deres handicap begraenser dem i sociale og/eller arbejdsmaessige sammenhange.

Hvor mange har et handicap?

28,3 pct. af befolkningen mellem 16-64 ar har ifglge eget udsagn et handicap. 17,2
pct. angiver, at de har et mindre handicap, mens 11,2 pct. angiver, at de har et
starre handicap, jf. Figur 2.1.2

De anfarte tal i Figur 2.1 svarer til, at ca. 1.024.000 16-64-arige har et handicap,
hvoraf ca. 403.600 har et stgrre handicap, mens ca. 620.300 har et mindre handicap.

2 Summen af andelene for hhv. starre og mindre handicap summerer ikke til 28,3 for hele gruppen med handi-
cap pa grund af afrundinger.
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Anm.:

Figur 2.1 Andel personer med handicap

Befolkningen i alderen 16-64 ar fordelt pa, om de har et stgrre handicap, et mindre handicap eller
ikke noget handicap, 2024. Vaegtet procent.

17,2
M Stgrre handicap

B Mindre handicap

H Intet handicap

Opregnet antal i alt: 3.613.250. Uvaegtet antal i alt: 10.732.

Andelen med et handicap er steget fra 27,5 pct. til 28,3 pct. fra 2023 til 2024, men
stigningen er ikke statistisk signifikant, jf. Figur 2.2. Det er sdledes farste gang i de
senere ar, at vi ikke finder en statistisk signifikant arlig stigning i andelen med han-
dicap for de 16-64-arige i befolkningen. For perioden fra 2014 til 2024 ser vi en stig-
ning i andelen med handicap — fra 17 pct. i 2014 til 28,3 pct. i 2024, hvilket svarer til
en stigning p& omkring 67 pct.
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Figur 2.2 Andel personer med handicap 2008-2024

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et handicap, udvalgte ar i perioden 2008-2024.
Vaegtet procent.
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Anm.: Alle aendringer i andele fra det ene ar til det naeste ar er statistisk signifikante undtagen aendringen fra 2023-2024. Tal for

aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

Hvis man ser pa udviklingen i andelene med hhv. stgrre eller mindre handicap, fin-
der vi, at andelen af personer med stgrre handicap er steget fra 10,2 pct. i 2023 til
11,2 pct. i 2024, altsa en stigning pa 1 procentpoint, jf. Figur 2.3. Til gengeeld har an-
delen med mindre handicap ikke sendret sig neevnevaerdigt fra 2023 til 2024. Hvis
man zoomer ud og ser pa udviklingen fra 2014 og frem, sa ser man, at den mar-
kante stigning i andelen med et handicap i lgbet af denne periode primaert skyldes
en stigning i andelen med mindre handicap, mens andelen med stgrre handicap er
mere konstant (omkring 9-11 pct.) over tid.
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Figur 2.3 Andel personer med stgrre og mindre handicap 2008-2024

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der hhv. har et starre eller et mindre handicap, udvalgte ar i
perioden 2008-2024. Vaegtet procent.

Procent
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2008 2010 2012 2014 2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Stgrre handicap M Mindre handicap

Statistisk signifikant forskel mellem é&rene for: a) Sterre handicap: 2010-2012, 2014-2016, 2016-2019, 2020-2021, 2021-
2022, 2023-2024, b) Mindre handicap: 2008-2010, 2010-2012, 2012-2014, 2014-2016, 2020-2021, 2022-2023. Tal for aret
2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

Som vist i dette kapitel er andelen med et handicap eller lengerevarende helbreds-
problem altsd steget markant over den seneste 10-arige periode. Denne udvikling er
ikke unik for Danmark, idet man i andre lande ogsa har oplevet stigninger i andelen
med handicap (Australian Bureau of Statistics, 2024; Department for Work and Pen-
sions U.K,, 2023; OECD, 2022).3

Som det ogsa blev neevnt i 'Handicap og beskaeftigelse 2023’, s har en raekke for-
klaringer pa disse stigninger veeret fremsat, men der er tale om en kompleks udvik-
ling, hvor der ikke er et entydigt svar (Jakobsen et al., 2024). Tidligere studier og
rapporter har sdledes naevnt, at stigningen i andelen med et handicap over tid i
visse lande bl.a. kan skyldes, at der over tid er kommet mere fokus pa diagnoser og
handicap i befolkningen, samt at der generelt er sket en stigning i andelen med
leengerevarende helbredsproblemer i befolkningen (Australian Bureau of Statistics,
2024; Department for Work and Pensions U.K., 2023). Samtidig har vi ogsa set en

3 Der er dog ogsé undersggelser, som ikke har fundet samme eendringer i andelen med handicap over denne
periode, se fx Amilon, @stergaard et al. (2021). Dette kan bl.a. skyldes forskelle i maden, hvorpa handicap
defineres og maéles i forskellige undersggelser.
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2.2

stigning fra 2014 til 2024 i andelen af 50-64-arige i den erhvervsaktive alder® hvilket
0gsa kan have betydning for andelen med handicap, da vi ved, at andelen med han-
dicap er hgjere i de zldre aldersgrupper (jf. Figur 2.5) (OECD, 2022). Derudover ser
man ogsa, at personer med visse laengerevarende sygdomme lever leengere i dag
end tidligere, hvilket bl.a. er tilfeeldet for personer med diabetes i Danmark (Sund-
heds- og Aldreministeriet, 2017, p. 12). Yderligere skal stigningen i andelen med
handicap ogsa ses i ssmmenhang med, at der over tid er sket en stigning i andelen
med darligt mentalt helbred og psykiske sygdomme, herunder ogsa blandt den er-
hvervsaktive del af befolkningen (Rosenkilde et al., 2023).

Som vist i ovenstaende, sa er der tale om en kompleks udvikling med mange mulige
forklaringer, og derfor er det heller ikke muligt at komme med et entydigt svar p3,
hvorfor andelen med handicap i vores undersggelse er steget over tid. Men i de fal-
gende afsnit ser vi til gengzeld naermere pa, hvad der karakteriserer gruppen med
handicap, og hvordan gruppen har udviklet sig over tid.

Hvem har et handicap?

| dette afsnit ser vi pa fordelingen pa ken, alder, herkomst og uddannelse for perso-

ner, som har hhv. et handicap (starre/mindre) eller intet handicap.

Nar man ser pa fordelingen i forhold til ken, sa finder vi, at flere kvinder end maend
har et handicap, hvilket iseer geelder for andelen med et starre handicap, hvor 58
pct. i denne gruppe er kvinder, mens kvinder udger 53 pct. af gruppen med mindre
handicap, jf. Tabel 2.1. Som naevnt i tidligere rapporter kan der veere flere arsager til
denne k@gnsmaessige forskel i andelen med handicap (Jakobsen et al., 2024). En mulig
forklaring kan veere, at kvinder i hgjere grad lever med en eller flere langvarige syg-
domme, mens maend generelt har en hgjere dedelighed (Leveille et al., 2000).> Dette
ser man saledes ogsa i Danmark, hvor kvinder i hgjere grad end maend lever med to
eller flere sygdomme (multisygdom) (Defactum, 2022; Frglich & Stockmarr, 2022),
mens maend til gengaeld har en hgjere dgdelighed end kvinder i forhold til syg-
domme som kreeft, hjertesygdomme og sukkersyge (Sundhedsdatastyrelsen, 2023).°

4 Andelen af 50-64-3rige i befolkningen mellem 16-64 &r udgjorde i 2014 30,7 pct., mens denne andel er steget
til 32,5 pct. i 2024, baseret pa egne beregninger af AKU-data. Andelen har dog ligget relativt stabilt pa om-
kring 32,5 pct. fra omkring 2019-2024.

> Dette faenomen kaldes ofte for “The Male-Female Health-Mortality Paradox” (Di Lego et al., 2019). Det henvi-
ser til, at kvinder generelt lever leengere end maend, men at de samtidig ogsa lever i flere &r med darligt
helbred.

6 Vi har sammenlignet den aldersstandardiserede rate pr. 100.000 borgere for hhv. maend og kvinder i 2023 i
forhold til dedeligheden af de naevnte sygdomme (Sundhedsdatastyrelsen, 2023).
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| forhold til alder ser vi, at personer med handicap i gennemsnit er 44 ar, mens per-
soner uden handicap i gennemsnit er 39 ar. Personer med stgrre handicap er i gen-
nemsnit seldre end personer med mindre handicap (46 ar vs. 43 ar).

Andelen af indvandrere og efterkommere i gruppen med handicap er en smule min-
dre sammenlignet med gruppen uden handicap, jf. Tabel 2.1. Det vil sige, at grup-
pen af indvandrere og efterkommere er svagt underrepraesenteret i gruppen med
handicap, hvilket ogsa har veeret tilfeeldet i tidligere ar, se fx Jakobsen et al. (2024);
Larsen et al. (2023). Det er overraskende, at indvandrere er underrepraesenterede i
gruppen med handicap, da tidligere undersggelser har vist, at indvandrere i gen-
nemsnit har darligere helbred, nar man ser pa forskellige mal for fysisk og psykisk
helbred (Jezek et al., 2023). Som naevnt i tidligere rapporter kan en af arsagerne
veere, at etniske danskere har en starre tilbgjelighed til at anfare, at de har et handi-
cap sammenlignet med ikke-etniske danskere (Larsen et al., 2023). En anden forkla-
ring kan veere, at der er en hgjere andel af personer med dansk herkomst, som er

over 50 ar, sammenlignet med efterkommere og indvandrere (Larsen et al., 2023).

For uddannelse finder vi, at andelen med grundskole som hgjeste fuldfarte uddan-
nelse er hgjere for gruppen med handicap sammenlignet med gruppen uden handi-
cap (hhv. 28 pct. og 19 pct.). Samtidig er andelen med en videregdende uddannelse
(kort, mellemlang eller lang videregaende) lavere for gruppen med handicap sam-
menlignet med gruppen uden handicap (hhv. 29 pct. og 43 pct.). Tidligere undersg-
gelser har ogsa vist, at personer med handicap oplever forskellige barrierer i uddan-
nelsessystemet, hvilket bl.a. viser sig i form af markant stgrre frafald fra uddannelser
blandt personer med handicap, som ifalge personerne selv ofte er relateret til deres
handicap eller helbredsproblem (Amilon, @stergaard et al., 2021; Jakobsen et al.,
2024). Dette kan veere med til at forklare nogle af de tydelige uddannelsesmaessige
forskelle, vi finder i Tabel 2.1, fx den hgjere andel med grundskole som hgjeste fuld-

forte uddannelse blandt personer med handicap.

Andelen med en erhvervsfaglig uddannelse er dog hgjere i gruppen med handicap
sammenlignet med gruppen uden handicap (hhv. 32 pct. og 26 pct.). Tidligere un-
dersggelser har peget pa, at den hgjere andel med erhvervsfaglig uddannelse
blandt personer med handicap bl.a. kan skyldes, at personer med en erhvervsfaglig
uddannelse har en starre risiko for at fa et handicap sammenlignet med personer
med en videregdende uddannelse (Larsen et al., 2022). Yderligere kan forskelle i al-
derssammensaetning mellem grupperne med og uden handicap ogsa have betyd-
ning, idet andelen af unge, der tager en erhvervsuddannelse, har veeret faldende
(Danmarks Statistik, 2022; Larsen et al., 2022).

Forskellen i hgjeste fuldfarte uddannelse er iseer markant for gruppen med stgrre
handicap, hvor over en tredjedel har grundskole som hgjeste fuldferte uddannelse
(36 pct. mod 19 pct. i gruppen uden handicap). 23 pct. i gruppen med starre
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handicap har en videregaende uddannelse, mens andelen ligger pa 43 pct. for per-
soner uden handicap. Der er dog en hgjere andel i gruppen med stgrre handicap,
som har en erhvervsfaglig uddannelse sammenlignet med gruppen uden handicap
(hhv. 32 pct. og 26 pct.).

Tabel 2.1 Personer med handicap fordelt efter kan, alder, herkomst og hgjeste
fuldferte uddannelse
Personer med handicap, seerskilt efter om de har et handicap eller €j, og om handicappet er

starre eller mindre, 2024. Vaegtet procent og vaegtet gennemsnit (alder i ar).

Storre Mindre
handicap

Handicap Intet
handicap i alt handicap

Maend 41,9 46,7 44,8 52,7

Kvinder 58,1 53,3 55,2 47,3

16-29 ar 14,9 22,3 19,4 29,6
30-39 ar 16,6 20,1 18,7 22,2
40-49 ar 18,8 19,3 19,1 19,7
50-64 ar 49,7 38,3 42,8 284
Gennemsnit (ar) 46,3 42,7 441 39,3

Dansk oprindelse 90,2 90,8 90,6 86,3
Indvandrer 8,6 7.1 7.7 11,7
Efterkommer 11 2,1 1,7 2,0

Grundskole 36,1 22,6 27,9 19,1
Gymnasiale uddannelser 9,2 13,0 11,5 12,9
Erhvervsfaglige uddannelser 32,0 31,2 31,5 25,5
Korte videregaende uddannelser 3,7 4,0 39 5.6
Mellemlange videregaende uddannelser 13,9 18,2 16,5 20,2
Lange videregdende uddannelser’ 52 11,0 8,7 16,7
I alt 100 100 100 100
Opregnet antal (min.) 399.918 611.387 1.001.305 2.555.179
Uvaegtet antal (min.) 1.365 1.883 3.248 7.381

Anm.:  Oplysninger om uddannelse er uden personer med ukendt uddannelse og baseret pa registerdata fra 2023.

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap og b) mindre handicap vs. intet han-
dicap, ¢) handicap i alt vs. intet handicap. ' Denne kategori indeholder ogsa ph.d.-uddannelse.
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Over hele perioden fra 2008 til 2024 ser vi en hgjere andel med handicap blandt
kvinder sammenlignet med maend, jf. Figur 2.4. Denne kansmaessige forskel ser man
bade for personer med hhv. mindre og stgrre handicap, hvor andelen for begge
grupper er hgjere for kvinder end for maend, jf. Bilagsfigur 2.3 og Bilagsfigur 2.4. |
2024 er forskellen i andelen med et handicap mellem maend og kvinder pa 7 pro-
centpoint, jf. Figur 2.4.

Figur 2.4 Andel personer med handicap szerskilt for ken, 2008-2024

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et handicap, seerskilt for kvinder og maend, udvalgte
ar i perioden 2008-2024. Vaegtet procent.
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. Statistisk signifikant forskel mellem arene for: a) maend: 2008-2010, 2010-2012, 2012-2014, 2014-2016, 2016-2029, 2020-

2021, 2022-2023, b) kvinder: 2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2023-2024. Tal for aret
2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

Figur 2.5 viser udviklingen i andelen med handicap opdelt pa aldersgrupper. Hvis
man ser pa udviklingen fra 2023 til 2024, finder vi, at andelen med et handicap er
steget statistisk signifikant for aldersgruppen 30-39 ar (fra 22 pct. til 25 pct.), mens
andelen med et handicap ligger pa samme niveau som i 2023 for de resterende tre
aldersgrupper. Stigningen for de 30-39-arige skyldes isaer en stigning blandt maend
inden for denne aldersgruppe (fra 21 pct. i 2023 til 25 pct. i 2024), jf. Bilagsfigur 2.1.

Hvis man ser pa udviklingen i perioden fra 2014 til 2024, sa finder vi, at andelen
med handicap er steget for alle fire aldersgrupper. For de 16-29-arige er andelen
med handicap lidt mere end fordoblet fra 10 pct. i 2014 til 21 pct. i 2024, mens an-
delen for de 30-39-arige ogsa er steget kraftigt i perioden, fra 13 pct. i 2014 til 25
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2.3

Procent

pct. i 2024. Vi finder samtidig ogsa, at andelen er steget med omkring 10 og 12 pro-
centpoint for hhv. de 40-49-arige og de 50-64-arige. Andelen med handicap er sale-
des steget for alle fire aldersgrupper med mellem 10-12 procentpoint i lgbet af den
10-arige periode fra 2014 til 2024.

Figur 2.5 Andel personer med handicap saerskilt for aldersgruppe, 2008-
2024

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et handicap, saerskilt for 16-29-arige, 30-39-arige,
40-49-arige og 50-64-arige, udvalgte ar i perioden 2008-2024. Vagtet procent.
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Anm.: Statistisk signifikant forskel mellem arene for: a) 16-29-arige: 2010-2012, 2014-2016, 2020-2021, b) 30-39-arige: 2014-

2016, 2023-2024, c) 40-49-arige: 2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2016-2019, 2019-2020, 2022-2023, d) 50-64-arige:
2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2022-2023. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

Type af handicap

Personer med handicap har ud over at angive, om der er tale om et starre eller min-
dre handicap, ogsa angivet, hvad deres veesentligste handicap er ud fra 26 fortrykte
svarkategorier. Disse svarkategorier har vi efterfaglgende grupperet i falgende seks
hovedkategorier:

B Mobilitetshandicap
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B Sanse- og kommunikationshandicap
m  Psykisk handicap

®  Kognitivt handicap

m  Sygdom

B Andet helbredsproblem eller handicap.

Tabel 2.2 viser fordelingen i 2024 i forhold til bade de seks ovennaevnte hovedkate-
gorier samt deres underkategorier for alle med et handicap samt opdelt pa, hvorvidt

der er tale om et stgrre eller mindre handicap.

Mobilitetshandicap er den hovedkategori med den hgjeste andel blandt personer
med handicap, idet kategorien udger lige under en tredjedel af gruppen med han-
dicap (32 pct.). Den stgrste underkategori er ‘problemer med ryg eller nakke’, som
udger 17 pct. af gruppen med handicap. Mobilitetshandicap fylder mere i gruppen
med mindre handicap (34 pct.) sammenlignet med gruppen med stgrre handicap
(29 pct.).

Den naeststarste hovedkategori er personer med sygdomsrelateret handicap, hvilket
udggr 22 pct. af alle personer med handicap. Gruppen med sygdomsrelateret han-
dicap udger en fjerdedel af alle personer med mindre handicap, mens andelen lig-
ger pd 17 pct. blandt personer med st@rre handicap. De to stgrste underkategorier
inden for sygdomskategorien er: ‘Problemer med hjerte, blodtryk eller kredslgb’ og
‘Problemer med mave, lever, nyrer eller fordgjelse’, som begge ligger pa en andel

pa omkring 4 pct. hver ud af alle personer med et handicap.

Psykisk handicap udggr 16 pct. af alle personer med et handicap. For personer med
et stgrre handicap er andelen hgjere (20 pct.), mens andelen for personer med et
mindre handicap er pa 13 pct. Den stgrste underkategori inden for psykisk handicap
er: 'Fobier, panikangst, socialfobi, OCD, kronisk/alvorlig stress eller PTSD’, som ud-
ger 7 pct. af alle med et handicap. Den naeststarste underkategori er ‘Depression,

mani eller bipolar lidelse’, som udger 5 pct. af alle med et handicap.

Kognitivt handicap udger 13 pct. af alle personer med et handicap. Andelen er en
smule hgjere blandt personer med stgrre handicap, hvor andelen ligger pa 14 pct.,
mens andelen blandt personer med mindre handicap ligger pa 12 pct. De to starste
underkategorier for kognitivt handicap er 'ADD eller ADHD' og 'Autismespektrum-
forstyrrelser’, som begge hver isaer udger omkring 5 pct. af alle med et handicap.

Sanse- og kommunikationshandicap er den mindste hovedkategori og udger ca. 2

pct. af personer med et handicap. Kategorien bestar af personer, som er a) blinde
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eller har en synsnedsaettelse (selv ved brug af briller eller lignende) samt personer,
som er b) dave eller har nedsat hgrelse (selv ved brug af hgreapparat eller lig-
nende), eller som har et talebesveer. Begge grupper udger hver iseer omkring 1 pct.
af personer med et handicap.

Den sidste hovedkategori er gruppen, som har angivet, at de har ‘andet helbreds-
problem eller handicap’, som ikke daekkes af de fortrykte svarkategorier, samt 'ord-
blindhed'. Denne hovedkategori udggr 16 pct. for alle med et handicap. Andelen er
hgjere for personer med et starre handicap (18 pct.), mens kategorien udggr om-
kring 14 pct. af personer med et mindre handicap.

Tabel 2.2 Personer med handicap fordelt pa hovedtyper af vaesentligste handicap og
underopdelt pa specifikke handicaptyper
Personer med handicap, fordelt pa hovedtype af handicap, samt pé specifikke handicaptyper, i
alt og saerskilt for starre og mindre handicap, 2024. Vaegtet procent.

Storre handicap* Mindre handicap Handicap i alt

Problemer med ryg eller nakke, inkl. gigt 18,8 16,2 17,2
Problemer med ben eller fadder, inkl. gigt 6,6 11,9 9,8
Problemer med arme eller haender, inkl. gigt 4,0 6,0 52

Blind eller synsnedsaettelse selvom brug af briller
eller kontaktlinser 0,9 0,8 0,8

Dav, nedsat hgrelse, talebesveer 0,3 1,4 1,0

Stemmehgring, skizofreni eller psykose 1,4 0,3 0,7
Depression, mani eller bipolar lidelse 5.5 4,2 4,7

Fobier, panikangst, socialfobi, OCD', alvorlig
stress, PTSD? 9,1 5,9 7,2

Anden psykisk lidelse? 4,0 2,4 3,0

Autismespektrumforstyrrelse 4,9 4,9 4,9
ADD eller ADHD 4,5 56 52
Hjerneskade, udviklingshandicap 4,5 1,7 2,8

Andedraetsproblemer 2,0 4,8 3,7
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Sterre handicap* Mindre handicap Handicap i alt

Problemer med hjerte, blodtryk eller kredslgb 3,1 4,8 4,1
Problemer med mave, lever, nyrer eller fordgjelse 2,7 5.1 4,1
Sukkersyge, diabetes 2,0 4,2 33
Allergi, hudlidelse 03 4,0 2,6
Epilepsi, anfald 0,6 0,8 0,7
Andre fremadskridende sygdomme* 6,3 1,5 3,4
Andet 18,4 13,6 15,5
Andet helbredsproblem eller handicap 18,4 12,9 15,1
Ordblindhed 0 0,7 0,4
| alt 100 100 100
Opregnet antal 402.994 615.352 1.018.346
Uveaegtet antal 1374 1890 3264

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem starre handicap og mindre handicap.
" OCD: Obsessive-Compulsive Disorder, der er en psykisk lidelse med tilbagevendende tvangstanker og/eller handlinger. 2 PTSD:
Posttraumatisk stresssyndrom. * Der er ogsa spurgt saerskilt til, om man har en spiseforstyrrelse, men denne kategori er lagt sam-
men med ‘anden psykisk lidelse’ p& grund af for fa observationer. * Anfarte eksempler pa fremadskridende sygdomme er kreeft,
sklerose, HIV og Parkinsons sygdom.

Hvis man fokuserer pa udviklingen over tid for de seks hovedkategorier, ser man i
Figur 2.6, at alle handicaptyperne er steget fra 2019 til 2024, undtagen kategorien
'Sanse- og kommunikationshandicap’. Fra 2023 til 2024 ser vi iseer en stigning i an-
delen med kognitivt handicap, som er steget fra 2,7 til 3,6, altsa en stigning pa 33
pct. ‘Kognitivt handicap’ er ogsa den kategori, som har haft den hgjeste relative
stigning fra 2019 til 2024, idet andelen er mere end tredoblet i Igbet af denne peri-
ode. Denne kraftige stigning er dog ogsa sket fra et lavt udgangspunkt pd 1,1 pct. i
2019 til 3,6 pct. i 2024.



Figur 2.6 Andel personer med forskellige handicaptyper, 2019-2024

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der har forskellige typer af handicap, 2019-2024. Veegtet
procent.
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Anm.: Statistisk signifikant forskel i fordelingen for arene: 2019-2020, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024.

Mindre databrud mellem 2019 og 2020, fordi de 26 fortrykte svarkategorier, der er anvendt ved spegrgsmalet om vaesent-
ligste handicap, blev andret en smule mellem de to ar: ‘Autisme eller Aspergers syndrom’ blev aendret til ‘autismespek-
trumforstyrrelser’, ‘udviklingshaeemmet’ blev aendret til ‘udviklingshandicap’, og som eksempel pé 'hjerneskade’ blev tilfgjet
‘blodprop i hjernen mv.” (Larsen et al.,, 2021).

| Bilag 2 finder man figurer for udviklingen i andelene for de seks hovedkategorier
af handicap fra 2019-2024 szerskilt efter ken og handicapstarrelse.

Bilagsfigur 2.5 og Bilagsfigur 2.6 viser udviklingen for hhv. kvinder og maend. Kvin-
der angiver i hgjere grad end mand, at de har et handicap, som ikke hgrer under de
fortrykte svarkategorier (‘andet’). Denne andel er i 2024 mere end dobbelt sé hgj for
kvinder som for mand (hhv. 6,4 pct. og 2,7 pct.). Derudover er andelen med et psy-
kisk handicap naesten dobbelt sa hgj for kvinder som for maend i 2024 (hhv. 5,7 pct.
og 3,1 pct.). For de resterende fire handicaptyper er der ikke neevneveerdige kegns-

maessige forskelle i andelene i 2024.

Bilagsfigur 2.7 og Bilagsfigur 2.8 viser udviklingen opdelt pa hhv. mindre og sterre
handicap. Udviklingen for personer med mindre handicap viser en generel stigning
fra 2019 til 2024 for alle handicaptyperne undtagen sanse- og kommunikations-

handicap. Seerligt stor har stigningen veeret for andelen med 'Kognitivt handicap’,
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2.4

hvor andelen er tredoblet fra 2019 til 2024 (fra 0,6 til 2,1). Resultaterne for mindre
handicap minder i hgj grad om resultaterne for handicap i alt, som vi ser i Figur 2.6,
hvilket ikke er s overraskende, da andelen med mindre handicap er steget mere
end andelen med stgrre handicap i perioden fra 2019 til 2024 (jf. Figur 2.3). Dermed
udger personer med mindre handicap en stgrre andel af personer med handicap i
alt i 2024 sammenlignet med 2019.

For personer med starre handicap ser vi ikke helt samme generelle stigning for de
fleste af handicaptyperne. Til gengeeld ser vi ogsa her stigninger for iseer andelen
med kognitivt handicap og andelen med psykisk handicap (jf. Bilagsfigur 2.8). Ande-
len med et starre kognitivt handicap er ogsa her tredoblet i perioden 2019 til 2024
(fra 0,5 pct. til 1,6 pct.), mens andelen med et starre psykisk handicap er steget fra
1,8 pct. i 2019 til 2,2 pct. i 2024.

Begraensninger i arbejdsmaessige og sociale
sammenhange

Tidligere blev handicap i vid udstraeekning betragtet ud fra et medicinsk perspektiv,
hvor det alene var tilstedeveerelsen af en sygdom eller lidelse, der kvalificerede som
et handicap (Van Oyen et al., 2018). | senere forskningslitteratur har man i hgjere
grad betragtet handicap ud fra et kombineret medicinsk og socialt perspektiv, hvor
fx udfordringer med at deltage i samfundet pa lige fod med andre ogsa har betyd-

ning for, hvorvidt man har et handicap eller ej (Van Oyen et al., 2018).

| dette afsnit vil vi derfor undersgge, hvor stor en andel i befolkningen der angiver,
at de har et handicap, og som samtidig oplever, at deres handicap begraenser dem i
sociale og/eller arbejdsmaessige sammenhange. Fra 2019 og frem er responden-
terne i vores undersggelse, som har angivet, at de har et handicap, sdledes ogsa
blevet spurgt, i hvor hgj grad deres handicap begraenser dem i hhv. sociale og ar-
bejdsmaessige sammenhange. Til disse to spgrgsmal har de haft mulighed for at
svare fglgende: a) Slet ikke, b) | ringe grad, c) | nogen grad, d) | hgj grad. Dem, som
har svaret enten 'l nogen grad’ eller 'l hgj grad’, definerer vi som personer, der er

begreenset i deres dagligdag pa grund af deres handicap.”

" Spgrgsmalet om arbejdsmaessige begraensninger er kun stillet til beskaeftigede og til ikke-beskzeftigede, som
har lovning pa arbejde, sgger arbejde eller gnsker et arbejde, eller som betragter sig selv som veernepligtig,
ledig eller studerende. Der er derfor en gruppe af personer med et handicap, som ikke har faet spgrgsma-
let om arbejdsmaessige begraensninger, da de ikke er en del af de ovennaevnte grupper og derfor betragtes
som vaerende helt uden for arbejdsmarkedet. Denne gruppe definerer vi i vores analyser i kapitel 2.4 som
vaerende begraenset i arbejdsmaessige sammenhaenge, da de er helt uden for arbejdsmarkedet. Spgrgsma-
let om sociale begraensninger er til gengeeld stillet til alle, som har angivet, at de har et handicap.
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Andelen i befolkningen, som har et handicap, og som oplever begraensninger i soci-
ale og/eller arbejdsmaessige sammenhange, er steget med 37 pct. i perioden fra
2019 til 2024 (fra 15 pct. til 21 pct.) (jf. Figur 2.7). Denne stigning ligger teet pa den
stigning, man har set fra 2019 til 2024 for andelen i befolkningen med handicap
med og uden begransninger, som vist i Figur 2.2, idet andelen for denne gruppe er
steget med 34 pct. i samme periode (fra 21 pct. i 2019 til 28 pct. i 2024).

| Bilagsfigur 2.9 har vi opdelt pa, om man oplever sociale eller arbejdsmaessige be-
greensninger.? Begge andele er steget over perioden fra 2019 til 2024. Andelen, som
har et handicap, og som oplever sociale begraensninger, er steget med 49 pct. i pe-
rioden (fra 12 pct. til 17 pct.), mens andelen, som har et handicap, og som oplever
arbejdsmaessige begraensninger, er steget med 35 pct. (fra 14 pct. til 19 pct.).

Figur 2.7 Andel personer i befolkningen, som har et handicap, og som

oplever begraensninger i sociale og/eller arbejdsmaessige
sammenhange — 2019-2024

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et handicap, og som oplever, at deres handicap be-
greenser dem i sociale og/eller arbejdsmaessige sammenhaenge, i perioden 2019-2024. Vaegtet procent.
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Statistisk signifikant forskel mellem &rene for: 2019-2020, 2021-2022, 2023-2024.

Hvis man ser pa udviklingen i andelen med et handicap, som oplever begraensnin-

ger i deres dagligdag, opdelt pa handicapstarrelse, séa finder vi, at andelen er steget

8 Grupperne med sociale begransninger og arbejdsmaessige begraensninger er ikke gensidigt udelukkende —
personerne kan derfor godt optraede i begge kategorier, hvis de bade oplever sociale og arbejdsmaessige
begraensninger.
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for bade personer med mindre handicap og personer med stgrre handicap (jf. Figur
2.8). Andelen af personer i befolkningen med mindre handicap, som oplever enten
sociale eller arbejdsmaessige begraensninger, er steget i perioden fra 6 pct. i 2019 til
10 pct. i 2024. Andelen af personer i befolkningen, som har et starre handicap, og
som oplever enten sociale eller arbejdsmaessige begraensninger, er ogsa steget i pe-
rioden fra 9 pct. i 2019 til 11 pct. i 2024.

Hvis man sammenligner andelene i dette kapitel med andelene i kapitel 2.1, hvor
det ikke var en restriktion, at man skulle opleve begraensninger pa grund af ens
handicap, sa ser vi, at der for gruppen med mindre handicap er en relativ stor for-
skel i andelene (jf. Figur 2.3 og Figur 2.8). | 2024 ser vi, at 17,2 pct. af befolkningen
angiver, at de har et mindre handicap (jf. Figur 2.3), mens 10 pct. af befolkningen
angiver, at de har et mindre handicap, og at deres handicap begraenser dem i soci-
ale og/eller arbejdsmeessige sammenhange, altsa en forskel pa 7 procentpoint, jf.
Figur 2.8. 12024 angiver 11,2 pct. af befolkningen, at de har et stagrre handicap (jf.
Figur 2.3), mens 10,6 pct. af befolkningen angiver, at de har et stgrre handicap, og at
deres handicap begraenser dem i sociale og/eller arbejdsmaessige sammenhaenge,
altsa en forskel pa 0,6 procentpoint, jf. Figur 2.8. Sa langt hovedparten af personer
med starre handicap angiver, at deres handicap begraenser dem i sociale og/eller
arbejdsmaessige sammenhange (95 pct. af gruppen i 2024), mens dette i lavere
grad er tilfeeldet for personer med mindre handicap (58 pct. af gruppen i 2024).°

° Derudover ved vi ogsé fra tidligere &r, at personer med starre handicap i hgjere grad angiver, at deres handi-
cap begraenser dem 'i hgj grad’ frem for ‘i nogen grad’ sammenlignet med personer med mindre handicap
(Jakobsen et al., 2024).
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2.5

Figur 2.8 Andel personer med stgrre og mindre handicap, som oplever
sociale og/eller arbejdsmaessige begraensninger — 2019-2024

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, som hhv. har et stgrre eller et mindre handicap, og som op-
lever, at deres handicap begraenser dem i sociale og/eller arbejdsmaessige sammenhaenge, i perioden
2019-2024. Veegtet procent.
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Anm.: Statistisk signifikant forskel mellem arene for: a) Sterre handicap: 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2023-2024, og b)
Mindre handicap: 2020-2021, 2023-2024.

Opsamling

| 2024 har 28,3 pct. af befolkningen mellem 16-64 ar ifglge eget udsagn et handicap
eller lengerevarende helbredsproblem. 17,2 pct. angiver, at de har et mindre handi-
cap, mens 11,2 pct. angiver, at de har et stgrre handicap. De anfgrte tal svarer til, at
ca. 1.024.000 16-64-arige har et handicap, hvoraf ca. 403.600 har et starre handicap,
mens ca. 620.300 har et mindre handicap.

Over tid er andelen med et handicap steget fra 17 pct. i 2014 til 28,3 pct. i 2024,
hvilket svarer til en stigning pd omkring 67 pct. Den markante stigning i andelen
med et handicap i Igbet af perioden skyldes primaert en stigning i andelen med
mindre handicap, idet denne andel er steget fra 7 pct. i 2014 til 17 pct. i 2024. Ande-
len med sta@rre handicap er mere konstant over tid, idet den ligger péd omkring 9-11
pct. i lgbet af perioden.
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Over hele perioden fra 2008 til 2024 ser vi en hgjere andel med handicap blandt
kvinder sammenlignet med maend. Denne kansmaessige forskel ser man bade for
personer med hhv. mindre og stgrre handicap, hvor andelen for begge grupper er
hgjere for kvinder end for maend.

Fra 2014 til 2024 er andelen med handicap steget for alle de fire aldersgrupper, vi
kigger pa i analyserne (16-29 ar, 30-39 ar, 40-49 ar og 50-64 ar). For alle de fire al-
dersgrupper er andelen med handicap steget med mellem 10-12 procentpoint i lg-
bet af den 10-arige periode.

| perioden fra 2019-2024 er forekomsten steget for stort set alle handicaphovedka-
tegorierne: mobilitets-, psykisk-, kognitivt-, sygdomsrelaterede handicap, samt for
handicap, som ikke falder inden for de handicaptyper, vi har angivet pa forhand
(‘andet’). Kun andelen med et sanse- og kommunikationshandicap er ikke steget fra
2019 til 2024 ud af de seks hovedkategorier. Kognitivt handicap er den kategori,
som har haft den hgjeste relative stigning fra 2019 til 2024, idet andelen er mere
end tredoblet i Igbet af perioden. Denne kraftige stigning er dog ogsa sket fra et
lavt udgangspunkt pa 1,1 pct. i 2019 til 3,6 pct. i 2024.

Andelen, som angiver, at de har et handicap, og som samtidig ogsa oplever, at dette
handicap begraenser dem i arbejdsmaessige og/eller sociale sammenhaenge, er ste-
get med 37 pct. i perioden fra 2019 til 2024 (fra 15 pct. til 21 pct.). Denne procent-
vise stigning ligger taet pa den stigning, man har set fra 2019 til 2024 for andelen i
befolkningen med handicap med og uden begraensninger, idet andelen for denne
gruppe er steget med 34 pct. i samme periode (fra 21 pct. i 2019 til 28 pct. i 2024).
Vi finder ogsa, at langt hovedparten af personer med stgrre handicap angiver, at
deres handicap begraenser dem i sociale og/eller arbejdsmaessige sammenhaenge
(95 pct. af gruppen i 2024), mens dette i lavere grad er tilfaeldet for personer med
mindre handicap (58 pct. af gruppen i 2024).
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3

3.1

Beskaeftigelse

| dette kapitel beskriver vi beskaeftigelsessituationen for personer med handicap.
Formalet er at undersgge, i hvilken grad personer med handicap er i beskaeftigelse
sammenlignet med personer uden handicap, og hvad der karakteriserer denne be-

skaeftigelse.

Vi viser fgrst udviklingen i arbejdsmarkedsstatus fra 2008 til 2024. Derefter viser vi,
hvor stor en andel af personer med handicap der er ansat pa seerlige vilkar, og hvor
stor en andel der har faet lavet tilpasninger pa arbejdspladsen. Vi viser ogsa, hvor-
dan beskeeftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap har udviklet sig i
samme periode, samt beskriver, hvordan udviklingen i beskaeftigelsesgabet haenger
sammen med den stigende udbredelse af fleksjob og gennemsnitlige antal arbejds-
timer for personer med handicap. Endelig viser vi, hvor mange personer med handi-
cap der har haft et studie- eller fritidsjob.

Arbejdsmarkedsstatus

| 4. kvartal 2024 er 61 pct. af personerne med handicap i beskaeftigelse. Dette deek-
ker dog over nogle relativt store forskelle, afhaengig af om handicappet er starre el-
ler mindre. Andelen i beskaeftigelse er 41 pct. for personer med stgrre handicap og
74 pct. for personer med mindre handicap. For personer uden handicap er andelen i
beskaeftigelse 86 pct. og dermed vaesentlig hgjere end for personer med starre han-

dicap og for personer med mindre handicap (jf. Tabel 3.1).

5 pct. af personer med handicap er AKU-ledige™ (herefter: ledige). Andelen af le-
dige varierer med handicappets starrelse: 6 pct. af personerne med mindre handi-
cap og 3 pct. af personerne med starre handicap er ledige. For personer uden han-
dicap er 5 pct. ledige. Den lavere andel ledige for personer med starre handicap
daekker dog ogsa over, at denne gruppe har en markant hgjere andel, der star uden
for arbejdsstyrken. 56 pct. af personer med stgrre handicap star uden for arbejds-
styrken mod 20 pct. af personer med mindre handicap og 9 pct. for personer uden
handicap (jf. Tabel 3.1).

0 AKU-ledige er ubeskaeftigede personer, som aktivt har sggt arbejde inden for 4 uger forud for referenceugen,

og som kan tiltreede et job inden for 2 uger, efter at de har besvaret AKU-spargeskemaet.
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Tabel 3.1 Personer fordelt efter arbejdsmarkedsstatus
Befolkningen i alderen 16-64 ar fordelt efter arbejdsmarkedsstatus saerskilt efter, om de har et

handicap eller ej, og om handicappet er starre eller mindre, 2024. Vaegtet procent.

Storre handicap* Mindre handicap* Handicap i alt* Intet handicap

Beskeeftigelse 41,1 741 61,1 85,8
Lenmodtagere 38,8 70,3 57,9 79,8
Selvsteendige 2,3 3,8 3,2 6,0
Ikke-beskaeftigede 58,9 259 389 14,2
Ledige 3,2 5,9 4,8 54
Uden for arbejdsstyrken 55,7 20,1 341 8,8

| alt 100 100 100 100
Opregnet antal 403.594 620.327 1.023.921 2.589.329
Uvaegtet antal 1.376 1.902 3.278 7.454

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet handi-
cap, ¢) handicap i alt vs. intet handicap.

| Tabel 3.2 viser vi udviklingen i arbejdsmarkedsstatus over tid for personer med

handicap, stgrre og mindre handicap samt personer uden handicap.

For hele gruppen af personer med handicap er bdde andelen, der er beskaftiget, le-
dig og uden for arbejdsstyrken stort set uaendret fra 2023 til 2024. For personer
med starre handicap er beskaftigelsen dog steget fra 37 til 41 pct., og for personer
med mindre handicap er ledigheden steget fra 5 til 6 pct. fra 2023 til 2024.

Tabel 3.2 Personer fordelt efter arbejdsmarkedsstatus, 2008-2024

Fordeling efter arbejdsmarkedsstatus, saerskilt efter, om personerne har et handicap eller ej, og

om handicappet er stgrre eller mindre, udvalgte ar i perioden 2008-2024. Vaegtet procent.

2008 2010 2012 2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sterre handicap * * * * *
Beskeeftigelse 32,0 30,4 27,1 29,2 31,7 36,8 34,3 39,0 35,8 37,2 41,1
Ledige 2,2 4,3 4,3 4,4 4,0 3.9 2,7 3,0 2,9 3.3 3,2

Uden for arbejds-

styrken 658 653 687 664 644 594 630 580 613 594 557
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Mindre handicap * *
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Beskaeftigelse 74,5 68,1 67,8 66,5 69,6 74,8 74,0 73,7 76,3 76,1 741

Ledige 2,4 51 7,0 7,7 6,2 4,4 58 4,7 3,9 4,6 5.9
Uden for arbejds-

styrken 23,1 26,8 25,2 259 24,2 20,8 20,2 21,6 19,8 19,3 20,1
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Handicap i alt * * *

Beskaeftigelse 514 456 443 440 510 576 553 608 602 616 61,1
Ledige 2,3 4,6 54 57 51 4,2 4,3 4,1 3,5 4,2 4,8
Uden for arbejds-

styrken 46,3 498 502 503 439 383 404 352 363 342 341
| alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Intet handicap * * * * * *

Beskaeftigelse 81,8 77,8 78,9 779 80,6 84,0 839 85,6 85,9 85,7 85,8
Ledige 3,1 6,8 6,6 5.8 4,8 4,0 4,7 3,4 3,7 5.1 54
Uden for arbejds-

styrken 15,1 15,5 14,4 16,2 14,6 12,0 11,3 11,0 10,4 9,2 8,8
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 7.2.
Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

Note:  * Statistisk signifikant forskel i fordelingen for a) starre handicap mellem arene 2008-2010, 2016-2019, 2019-2020, 2021-2022 og
2023-2024, b) for mindre handicap mellem arene 2008-2010 og 2016-2019, ¢) for handicap i alt mellem arene 2008-2010, 2014-
2016, 2016- 2019 og 2020-2021, d) for intet handicap 2008-2010, 2012-2014, 2014-2016, 2016-2019, 2019-2020, 2020-2021,
2022-2023.

3.2 Job pa serlige vilkar

Det er et politisk mal, at flere personer med handicap skal i beskeeftigelse, jf. kapitel
1. Derfor kan der vaere brug for, at nogle personer med handicap bliver ansat pa

nogle seerlige vilkar, der hjeelper dem i beskaeftigelse. Vi viser i dette afsnit, hvordan
beskeeftigede fordeler sig pa hhv. ordinaere og seerlige beskeeftigelsesvilkar. Definiti-

onen af disse jobtyper kan ses i Boks 3.1.



Boks 3.1 Beskaeftigelse fordelt pa jobtype

Vi opdeler beskeaftigelse pa tre jobtyper:

®  Beskeeftigelse pa ordineere vilkar: Ansaettelse pa almindelige vilkar og som
ikke er stattet beskeeftigelse.

= Fleksjob: Fleksjob er en ansaettelsesform for personer med varig og vaesent-
lig nedsat arbejdsevne. Fleksjob tilbydes til personer, der ikke kan opna eller
fastholde beskaeftigelse pa ordinzere vilkar. Fleksjob er typisk faerre timer
end et fuldtidsjob (STAR, 2025).

= Anden type job pa seerlige vilkar: Eksempelvis lgntilskudsjob, aftalebaseret
skanejob, virksomhedspraktik, job under isbryderordningen eller beskyttet
beskeaeftigelse.

For beskaeftigede personer med handicap er 22 pct. ansat pa seaerlige vilkar. Langt

stgrstedelen, nemlig 20 pct. af denne gruppe, er ansat i et fleksjob.

Der er vaesentlig forskel pa, hvor stor en andel der er ansat pa seerlige vilkar, afhaengig
af om handicappet er starre eller mindre. 14 pct. af beskaeftigede med mindre handi-

cap er ansat pa seerlige vilkdr mod 46 pct. af beskaeftigede med starre handicap.

Tabel 3.3 Beskaeftigede med handicap fordelt pa jobtype
Beskaeftigede med handicap fordelt pa jobtype. | alt og seerskilt efter, om handicappet er starre

eller mindre, 2024. Veegtet procent.

Storre handicap* Mindre handicap Handicap i alt
Ordinaer ansaettelse 51,0 85,1 76,1
Fleksjob 40,5 12,2 19,7
Anden type job pa seerlige vilkar 5,7 14 2,5
Ved ikke 2,9 1,2 1,6
I alt 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 165.560 457.974 623.533
Uveegtet antal 545 1.352 1.897

Note.: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem starre handicap og mindre handicap.
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| Figur 3.1 viser vi udviklingen i fordelingen pa jobtyper for beskaeftigede med starre
handicap for perioden 2008-2024. Her ser vi, at der generelt over arene er en ten-
dens til, at en hgjere andel af de beskaeftigede er ansat pa seaerlige vilkar. Fra 2023 til
2024 er andelen ansat pa fleksjob steget fra 38 til 40 pct., mens andelen, der er an-
sat pa ordinaere vilkar, er faldet fra 55 til 51 pct. En del af den generelle stigning i
beskaeftigelsen for personer med starre handicap, som vi sa i afsnit 3.1, ser derfor
ud til at veere drevet af, at en hgjere andel er ansat pa fleksjob.

Figur 3.1 Fordeling pa jobtyper for beskeeftigede personer med stgrre
handicap

Beskaeftigede med starre handicap fordelt pa jobtype, udvalgte ar i perioden 2008-2024. Vaegtet procent.
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Anm.: Signifikant forskel pa fordelingen mellem 2008 og 2010. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

Det ses endnu tydeligere i Figur 3.2, som viser udviklingen i, hvilke andele, de for-
skellige jobtyper udggr af hele populationen af personer med stgrre handicap, at en
del af den generelle stigning i beskaeftigelsen for personer med starre handicap er
drevet af, at en stigende andel med starre handicap er ansat i fleksjob. 8 pct. af alle
med starre handicap var i 2012 ansat i fleksjob. | 2024 var denne andel 17 pct. |
samme periode er andelen ansat pa ordinzere vilkar steget fra 16 til 21 pct., altsd en
lidt mindre stigning.
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3.3

Procent

Figur 3.2 Andel i beskeeftigelse og jobtyper for personer med starre
handicap

Personer med starre handicap fordelt pa jobtype, udvalgte &r i perioden 2008-2024. Vaegtet procent.
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Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 7.2. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

Tilpasninger pa arbejdspladsen

Ligesom seerlige beskaeftigelsesvilkar kan veere fremmende for beskaeftigelsen for
personer med handicap, kan der ogsa vaere andre tilpasninger pa arbejdspladsen,
der kan ggre arbejdslivet muligt.

| Figur 3.3 viser vi, om der er blevet lavet tilpasninger, samt hvilke tilpasninger der er
blevet foretaget for beskaeftigede med handicap. 46 pct. af beskaeftigede med han-
dicap har ikke faet lavet tilpasninger, da det ikke har veeret relevant. 18 pct. har ikke
faet lavet tilpasninger, men det ville vaere relevant for dem. Den mest almindelige
tilpasning er aendringer i arbejdstiden, hvilket 22 pct. har faet tilpasset. 14 pct. faet
lavet andre tilpasninger end de angivne svarmuligheder.

Opdelt pa handicapstarrelse finder vi, at for personer med stgrre handicap har 32

pct. ikke faet lavet tilpasninger, men det ville vaere relevant for dem, hvilket geelder
for 54 pct. for personer med mindre handicap. 33 pct. af beskaeftigede med stgrre
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handicap har faet lavet eendringer i arbejdstid mod 15 pct. af beskaeftigede med
mindre handicap. | Bilagsfigur 3.2 ses andelen, der har faet lavet de enkelte tilpas-
ninger, for dem, der har faet lavet tilpasninger.

Figur 3.3 Tilpasninger pa arbejdspladsen grundet handicap

Beskeeftigede eller tidligere beskeeftigede fordelt efter, om der er blevet lavet tilpasninger grundet
personens handicap pa den nuvaerende eller tidligere arbejdsplads. Saerskilt for personer med sterre

og mindre handicap samt handicap i alt, 2024. Vaegtet procent.
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Anm.: Respondenterne har haft mulighed for at afkrydse flere kategorier, hvorfor andelene ikke summer til 100. Uvaegtet antal

observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 1.236 (357.711), mindre handicap: 1.754 (571.974), handicap i alt: 2.990
(929.685).

Spergsmalsformulering: "Hvilke tilpasninger er der/blev der lavet pa grund af dit helbred eller handicap pa din aktu-
elle/tidligere arbejdsplads?”

For de personer med handicap, der har faet lavet tilpasninger, svarer 45 pct., at til-
pasningerne i hgj grad har veeret tilstraekkelige til, at det er muligt at udfgre deres
arbejde. 37 pct. svarer, at dette i nogen grad ggr sig geldende, mens 18 pct. svarer,
at tilpasningerne slet ikke eller i ringe grad har veeret tilstraekkelige til, at det er mu-
ligt at udfgre deres arbejde, se Figur 3.4.
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36 pct. af beskaeftigede med st@rre handicap, der har faet lavet tilpasninger, svarer,
at disse i hgj grad har veeret tilstraekkelige til, at det er muligt at udfgre deres ar-
bejde, hvilket gar sig geeldende for 53 pct. af beskaeftigede med mindre handicap,
der har faet lavet tilpasninger.

Figur 3.4 Fordeling af, hvorvidt tilpasningerne veeret tilstraekkelige til, at
det er muligt at udfare ens arbejde

Personer for hvem der er blevet lavet tilpasninger pa nuvaerende eller tidligere arbejdsplads grundet
personens handicap, fordelt efter i hvilken grad tilpasningerne har veeret tilstraekkelige til at udfere ar-
bejdet. Seerskilt for personer med starre og mindre handicap samt handicap i alt, 2024. Veegtet procent.
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Anm.: Statistisk signifikant forskel pa fordelingen mellem sterre og mindre handicap. Uvaegtet antal observationer og opregnet

antal: sterre handicap: 561 (160.773), mindre handicap: 522 (165.684), handicap i alt: 1.083 (326.456).
Spergsmalsformulering: "Har tilpasningerne vaeeret tilstraekkelige til, at det er muligt for dig at udfgre dit arbejde?”

Der er en stor del af personer med handicap, der har faet lavet tilpasninger pa ar-

bejdspladsen af hensyn til deres handicap. En stor andel af disse personer, der ople-

ver, at tilpasninger i nogen eller i hgj grad er tilstraekkelige, for at de kan udfere deres

arbejde, mens der ogsa er 27 pct. af personer med stgrre handicap, der i ringe grad
eller slet ikke oplever dette. Samtidig er der 18 pct. af beskaeftigede med handicap,

som angiver, at de ikke har faet lavet tilpasninger, selvom det ville veere relevant.
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3.4

3.4.1

Udvikling i beskaeftigelsesgab og ledighedsgab

Beskaeftigelsesgab

| dette afsnit viser vi beskaeftigelsesgabet, som er forskellen i beskaeftigelsen mellem
personer med og uden handicap. Beskaeftigelsesgabet giver et billede af, hvordan
beskaeftigelsen har udviklet sig for personer med handicap sammenlignet med per-
soner uden handicap. Definitionen af beskaftigelsesgabet og fortolkningen af ga-
bet kan ses i Boks 3.2.

Boks 3.2 Beskaeftigelsesgab

Beskaeftigelsesgabet er forskellen mellem de to gruppers beskaeftigelsesfrekvens.
Hvis beskaeftigelsesgabet falder, er det et udtryk for, at beskaeftigelsen enten:

1. stiger mere for personer med handicap end for personer uden handicap
eller

2. falder mindre for personer med handicap end for personer uden handicap.

Beskeeftigelsesgabet kan derfor bl.a. veere med til at belyse, hvordan personer
med handicap klarer sig beskaeftigelsesmaessigt sammenlignet med personer
uden handicap og herunder, hvor konjunkturfalsom beskeeftigelsen for personer
med handicap er.

Beskaeftigelsesfrekvenserne for personer med og uden handicap samt beskaeftigel-
sesgabet for de to grupper ses i Figur 3.5 for udvalgte ar i perioden 2008-2024."" Si-
den 2014 har der veeret et fald i beskeeftigelsesgabet, hvilket haenger sammen med,
at beskaeftigelsen er steget mere for personer med handicap end for personer uden
handicap. Beskaeftigelsesfrekvenserne er dog stort set useendrede for bdde personer
med og uden handicap i perioden 2021 til 2024, hvilket ogsa betyder, at beskaefti-
gelsesgabet stort set har vaeret uaendret siden 2021. Beskaeftigelsesgabet svinger
godt nok mellem 24 og 26 procentpoint i de 4 ar, men a&ndringerne fra ar til ar er

ikke statistisk signifikante.

" Tallene for beskaeftigelse, som anvendes i Figur 3.5, er ogsé vist i Tabel 3.2.
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Figur 3.5 Beskaeftigelsesgab mellem personer med og uden handicap

Andel beskaftigede med og uden et handicap og beskaeftigelsesgabet’ mellem de to grupper, ud-
valgte ar i perioden 2008-2024. Vagtet procent (andel i beskaeftigelse) og vaegtet procentpoint (be-
skaeftigelsesgab).
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Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 7.2. Statistisk signifikant forskel pa beskaeftigelsesfrekvensen mellem arene for a)
handicap, i alt: 2008-2010, 2014-2016, 2016-2019 og 2020-2021, b) intet handicap: 2008-2010, 2010-2012, 2012-2014,
2014-2016, 2016-2019 og 2020-2021. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

Note: ' Beskaftigelsesgabet er beregnet som beskeeftigelsesfrekvensen for personer uden handicap minus beskeftigelsesfre-
kvensen for personer med handicap.

Det usendrede beskaeftigelsesgab i perioden 2021 til 2024 for personer med handi-
cap i alt deekker dog over forskellige tendenser for hhv. personer med stgrre og
mindre handicap (jf. Figur 3.6). For personer med starre handicap er beskaeftigelsen
steget statistisk signifikant. Beskaeftigelsesgabet er samtidig ogsa faldet fra 49 til 45
procentpoint for denne gruppe, hvilket er et statistisk signifikant fald. Beskaeftigel-
sen for personer med starre handicap er dermed steget mere end for personer uden
handicap. For personer med mindre handicap er beskaeftigelsen faldet fra 76 til 74
pct., men denne a&ndring er dog ikke statistisk signifikant. Samtidig er beskaeftigel-
sesgabet steget fra 10 til 12 procentpoint, men denne andring er heller ikke stati-
stisk signifikant.
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Figur 3.6 Beskaeftigelsesgab mellem personer med hhv. stgrre og mindre

handicap og personer uden handicap

Andel beskaeftigede med og uden handicap og beskaeftigelsesgabet’ mellem de to grupper. Saerskilt
for a) personer med stgrre handicap og b) personer med mindre handicap, udvalgte ar i perioden
2008-2024. Vaegtet procent (andel i beskaeftigelse) og veegtet procentpoint (beskaeftigelsesgab).
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Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 7.2.

Note:

Statistisk signifikant forskel pa beskaeftigelsesfrekvensen mellem érene for a) stgrre handicap: 2010-2012, 2016-2019 og
2020-2021, b) mindre handicap: 2008-2010 og 2016-2019 og 2023-2024., b) mindre handicap: 2008-2010 og 2016-2019
Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

" Beskeeftigelsesgabet er beregnet som beskaeftigelsesfrekvensen for personer uden handicap minus beskeeftigelsesfre-
kvensen for personer med handicap.

| Figur 3.5 sa vi, at beskaeftigelsesgabet generelt har veeret faldende i arene fra 2014
til 2019, hvorefter beskaeftigelsesgabet har vaeret nogenlunde stabilt. Denne udvik-
ling kan der veere flere forklaringer pa. Udviklingen siden 2014 kan bl.a. vaere drevet
af de generelle gkonomiske konjunkturer, hvilket tidligere VIVE-undersggelser ogsa
har peget pa (Jakobsen et al.,, 2024; Larsen et al., 2022). Siden 2014 har der generelt
set veeret gkonomisk hgjkonjunktur, hvilket ogsé betyder stigende beskaeftigelse
(D@RS, 2025; Fkonomi- og Indenrigsministeriet, 2018). Stigende beskaeftigelse kan
betyde, at virksomhederne sgger bredere efter arbejdskraft, hvilket kan komme per-
soner pa kanten af arbejdsmarkedet, herunder personer med handicap, til gode. Vi
ser 0gsa, at beskaeftigelsesgabet faldt i 2020 under coronanedlukningen. Her var

gkonomien generelt praeget af at veere lukket ned, hvilket ogsé gik ud over
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3.4.2

beskaeftigelsen. Dette betad, at beskaeftigelsen faldt mere for personer med handi-
cap end for personer uden handicap (Larsen et al., 2023).

En anden forklaring pa udviklingen i beskaeftigelsesgabet, vist i Figur 3.5, findes i Fi-
gur 3.6 og Figur 2.3. | Figur 3.6 ses, at beskaeftigelsesgabet for bade personer med
stgrre og mindre handicap er nogenlunde stabilt — dog med en tendens til en stig-
ning fra 2010 til 2012 og et fald i slutningen af perioden for personer med starre
handicap. Vi s i Figur 2.3, at der i samme periode er kommet en hgjere andel med
mindre handicap sammenlignet med andelen med stgrre handicap. Personer med
mindre handicap har i gennemsnit en vaesentligt hgjere beskeeftigelsesgrad end
personer med stgrre handicap. Det faldende beskaeftigelsesgab i Figur 3.5 er derfor
ogsa et udtryk for en sammensatningseffekt af fordelingen mellem andelen med
starre og mindre handicap. Nar der i perioden er en stigende andel med mindre
handicap, vil dette vaere med til at drive det generelle beskaeftigelsesgab mellem
personer med handicap i alt og personer uden handicap ned, netop fordi denne
gruppe i relativt hgj grad er i beskeaeftigelse. Samtidig ser vi ogsa i Figur 3.6 en stig-
ning i beskaeftigelsen for personer med starre handicap, som ligeledes er med til at

bidrage til et faldende beskaftigelsesgab.

For at fa en starre forstaelse for udviklingen i beskaeftigelsen for personer med han-
dicap og dermed ogsa udviklingen i beskaeftigelsesgabet ser vi i det fglgende farst
pa, hvordan udviklingen i andelen med fleksjob og beskaeftigelsesgabet haenger
sammen, og dernaest pa udviklingen i det gennemsnitlige antal arbejdstimer af-

haengigt af handicap.

Beskaeftigelsesgabet, fleksjob og antal arbejdstimer

| Figur 3.5 og Figur 3.6, som viser beskaeftigelsesgabet mellem personer med og

uden handicap, er beskaeftigelse defineret binzert, det vil sige, enten er man beskaef-
tiget, eller ogsa er man ikke. Beskeaeftigelse er dog ofte mere nuanceret end det. For
eksempel kan man veere ansat pa seerlige vilkdr og med et forskelligt antal arbejdsti-
mer. | dette afsnit ser vi naermere pd sammenhangen mellem udviklingen i beskaef-

tigelsesgabet og udviklingen i andel fleksjob og antal arbejdstimer.

Beskaeftigelsesgabet

Fleksjob er en vej ind pa arbejdsmarkedet for mange personer med varig nedsat ar-
bejdsevne og er blevet mere og mere udbredt blandt personer med handicap siden
2008. Iszer en stigende andel af de personer med stgrre handicap har et fleksjob (jf.
Figur 3.1 og Figur 3.2). For at fa et naermere indblik i, hvor stor en betydning fleks-
job har for beskaeftigelsen for personer med handicap - iseer personer med starre

handicap — ser vi i dette afsnit farst pa, hvordan udviklingen i beskaeftigelsesgabet
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hypotetisk ville have set ud for personer med starre handicap, hvis fleksjob-ordnin-
gen ikke eksisterede. Vi antager her, at personer i fleksjob ikke ville veere i beskaefti-
gelse, hvis de ikke kunne fa et fleksjob — en antagelse, som ikke vil holde for alle, da
nogle personer i fleksjob potentielt kunne have faet job pa ordinzere eller andre
seerlige vilkar, hvis der ikke eksisterede fleksjob. Selvom antagelsen ikke holder for
alle, giver analysen alligevel et indtryk af betydningen af fleksjob for personer med

stgrre handicap.

Figur 3.7 viser beskaeftigelsesgabet, hvor personer i fleksjob ikke er medtaget i
gruppen af beskaeftigede.’® Det fremgar, at dette beskaeftigelsesgab ligger nogen-
lunde stabilt i perioden fra 2012-2024 p& omkring 60 procentpoint, men ogsa, at
beskeeftigelsesgabet er starre, end nar fleksjob er inkluderet. For eksempel er er be-
skaeftigelsesgabet omkring 10 procentpoint starre i perioden 2020-2024, nar fleks-
job ikke er inkluderet sammenlignet med, nar fleksjob er inkluderet (jf. Figur 3.6 og
Figur 3.7).

Der er forskel i beskaeftigelsesudviklingen for personer med starre handicap, alt ef-
ter om fleksjob medregnes som beskaftigelse eller ej, og dermed er der ogsa for-
skelle i udviklingen i beskaeftigelsesgabet. Det skal her igen understreges, at fleks-
job udelukkende fraregnes som beskeeftigede for at undersgge betydningen af
fleksjob for den samlede beskeeftigelse. | Figur 3.6, nar alle beskaeftigelsestyper er
med, stiger beskaeftigelsen for personer med stgrre handicap fra 27 til 41 pct. fra
2012-2024, dvs. en stigning pa 48 pct. | Figur 3.7, nar fleksjob er ekskluderet, stiger
beskeeftigelsen fra 21 til 29 pct. i samme periode, dvs. en stigning pa 38 pct. En an-
den made at beskrive dette pa er, at nar alle beskaeftigelsestyper inkluderes, falder
beskaftigelsesgabet fra 52 procentpoint i 2012 til 45 procentpoint i 2024 (jf. Figur
3.6), mens det falder fra 58 procentpoint i 2012 til 56 procentpoint i 2024, nar fleks-
job ikke medregnes som beskaftigelse (jf. Figur 3.7).

Stigningen i beskaeftigelsen for personer med starre handicap i Figur 3.6 ser derfor
til en vis grad ud til at veere drevet af, at flere er kommet i fleksjob, og resultaterne
understreger dermed, at fleksjobordningen har stor betydning for beskaeftigelses-
mulighederne for personer med stgrre handicap. Det er dog igen vigtigt at veere
opmaerksom p4d, at udviklingen i Figur 3.6 illustrerer en hypotetisk situation, idet
nogle af de personer, som er ansat i fleksjob (og dermed ikke indgar i figuren som
beskaeftigede) maske havde ville have faet et job uden offentlig statte, hvis fleksjob

ikke havde veeret en mulighed.

"2 Det er kun beskaeftigede med handicap, der har faet spgrgsmélet, om de er ansat i et job pa sarlige vilkér,
herunder fleksjob. | denne opggrelse, hvor vi sammenligner andelen i beskaeftigelse ekskl. fleksjob, har vi

dermed antaget, at ingen personer uden handicap er ansat i fleksjob. Dette kan derfor overvurdere beskaef-

tigelsen for personer uden handicap en smule. Vi vurderer dog, at denne overvurdering er meget beske-
den, da fleksjob kun tilbydes til personer, der har en varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne (STAR, 2025).

49



3.43

Figur 3.7 Beskaeftigelsesgab mellem personer med stgrre handicap og

personer uden handicap, ekskl. fleksjob'

Andel beskeaeftigede, ekskl. fleksjob med og uden et handicap og beskeaeftigelsesgabet mellem de to
grupper, udvalgte ar i perioden 2008-2024. Veegtet procent (andel i beskaeftigelse) og veegtet pro-
centpoint (beskeeftigelsesgab).
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For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 7.2. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

"Kun beskeftigede med handicap har faet spgrgsmalet, om de er ansat i et job péa serlige vilkér, herunder fleksjob.

Antal arbejdstimer

Fleksjob er ofte ansaettelse pa faerre timer end et fuldtidsjob. | januar 2024 var 62
pct. af alle fleksjob pa en ugentlig arbejdstid pa 1-10 timer."® Da fleksjob, som vist
ovenfor, har haft stor betydning for beskaeftigelsesudviklingen for personer med
stgrre handicap, forventer vi ogsa, at det har pavirket den gennemsnitlige arbejdstid
for beskaeftigede med handicap.

| Figur 3.8 viser vi andelen af alle personer med hhv. stgrre og mindre handicap
samt personer uden handicap, der arbejder mellem 1-10 timer om ugen i deres nu-
veerende job.

For personer med stgrre handicap er der sket en stor stigning i denne andel fra 1
pct. i 2012 til 10 pct. i 2024, hvilket formentlig haenger sammen med den stigende
andel i fleksjob. | alt er omkring 40 pct. af alle med starre handicap i beskaeftigelse.

'3 Se Jobindsats.dk.
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Det vil sige, at omkring hver fjerde beskaeftigede med starre handicap typisk arbej-
der mellem 1-10 timer om ugen i 2024.

For personer med mindre handicap er der ogsa sket en stigning fra 2012 til 2024,
om end denne stigning er mindre. | 2012 arbejdede 4 pct. af alle med mindre handi-
cap, hvilket er steget til 8 pct. i 2024.

For personer uden handicap er andelen, der arbejder 1-10 timer om ugen, nogen-
lunde stabil omkring 5-6 pct. i hele den undersggte periode. En del af den generelle
beskaftigelsesstigning for personer med handicap og dermed ogsa det faldende
beskaeftigelsesgab, vi sa i Figur 3.5, er derfor ogsa delvist sket som fglge af en stig-

ning i andelen af personer med handicap, der arbejder relativt fa timer om ugen.

Figur 3.8 Beskaeftigelse med under 10 ugentlige timer

Andel af beskaeftigede med 1-10 ugentlige timer for personer med stgrre og mindre handicap og
personer uden et handicap, udvalgte ar i perioden 2008-2024. Veegtet procent.
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For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 7.2. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

| Figur 3.9 viser vi det gennemsnitlige antal arbejdstimer for beskaeftigede med hhv.

stgrre og mindre handicap samt personer uden handicap.

Der er stor forskel pd, hvor mange timer isaer beskaeftigede med stgrre handicap og
beskaftigede uden handicap arbejder om ugen. Beskaftigede med stgrre handicap

arbejder i gennemsnit 23 timer ugentligt i 2024, mens beskaeftigede med mindre
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handicap i gennemsnit arbejder 31 timer. Beskaeftigede uden handicap arbejder i
gennemsnit 35 timer ugentligt. Det er ikke overraskende, at det gennemsnitlige an-
tal arbejdstimer er lavere seerligt for personer med starre handicap, set i lyset af at
en stgrre andel af denne gruppe typisk arbejder mellem 1-10 timer om ugen, som vi
sa i Figur 3.8.

For gruppen med starre handicap er der sket et fald fra i gennemsnit 30 ugentlige
arbejdstimer i 2008 til 23 timer i 2024. For beskaftigede uden handicap ligger gen-

nemsnittet stabilt omkring 34-36 timer ugentligt i hele undersggelsesperioden.

Figur 3.9 Gennemsnitligt antal ugentlige timer

Gennemsnitligt antal ugentlige timer for beskaeftigede med st@rre og mindre handicap og personer

uden et handicap, udvalgte ar i perioden 2008-2024. Vaegtet gennemsnit.
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For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 7.2. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

Generelt er beskaeftigelsen for personer med handicap steget i perioden 2012 til
2024. Dette geelder bade for personer med starre og mindre handicap. Det er en
positiv udvikling, som viser, at der er en vej ind pa arbejdsmarkedet for personer
med handicap. En del af denne stigning ser ud til at skyldes, at en stor del af perso-
ner med handicap — seerligt personer med stgrre handicap — er ansat i fleksjob og
pa relativt fa timer om ugen. Dette er med til at understrege, at fleksjob og faerre ti-
mer netop kan vaere en gavnlig vej ind pa arbejdsmarkedet for personer med handi-

cap. Samtidig er det med til at nuancere billedet af udviklingen i beskaeftigelsen og
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beskeeftigelsesgabet i Figur 3.5, idet beskaeftigelsesvilkarene kan vaere meget for-
skellige pa tveers af personer med og uden handicap.

Ledighedsgab

Vi viser nu udviklingen i ledighedsprocenten og ledighedsgabet mellem personer
med og uden handicap. Definitionen pa ledighedsgabet findes i Boks 3.3.

Boks 3.3 Ledighedsgab

Ledighedsgabet er ledighedsprocenten for personer med handicap minus ledig-
hedsprocenten for personer uden handicap. Et positivt ledighedsgab kan veere et
udtryk for, at det er svaerere for personer med handicap at finde beskaeftigelse
end for personer uden handicap — og et negativt gab vil vise det modsatte. Ledig-
hedsprocenten er her beregnet som ledige som andel af arbejdsstyrken.

Vi beregner her ledighedsprocenten som andelen af alle, der star til rddighed for
arbejdsmarkedet (dvs. enten er i beskaeftigelse eller ledig), der er ledige.™

Ledighedsgabet mellem personer med og uden handicap er generelt relativt lavt. |
2024 er det 1,4 procentpoint, se Figur 3.10. Dette er en stigning pa 0,7 procentpoint
fra 2023, hvilket dog ikke er statistisk signifikant. Ledighedsprocenten for personer
med handicap er hgjere end for personer uden handicap og har veeret det i alle
arene fra 2008-2024. Den generelle tendens siden 2014 har dog veeret, at ledig-
hedsgabet er faldet.

Det lave ledighedsgab kan veere et udtryk for, at der for de personer, der er tilgeen-
gelige for arbejdsmarkedet, kun er en forholdsvis lille forskel i, hvor sveert det er at
veere en del af arbejdsmarkedet for personer med og uden handicap. Den helt store
forskel pa personer med og uden handicap findes i stedet i, hvor stor en andel der
er uden for arbejdsmarkedet. | Tabel 3.2 sa vi, at andelen af personer med handicap,
der star uden for arbejdsmarkedet, generelt har veeret faldende henover undersg-
gelsesperioden. Dette er saledes med til at underbygge, at det forholdsvis lave le-
dighedsgab er positivt, da den lavere ledighed for personer med handicap ikke

14 Dette adskiller sig fra andel ledige vist i afsnit 3.1, hvor andel ledige er beregnet som andelen af alle 16-65-
arige, der er ledige.
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3.5

modsvares af en stigning i andelen uden for arbejdsstyrken. Ledighedsgabet opdelt
pa starre og mindre handicap findes i Bilagsfigur 3.1.

Figur 3.10  Ledighedsgab mellem personer med og uden handicap

Andel beskaeftigede med og uden et handicap og ledighedsgabet’ mellem de to grupper, udvalgte ar
i perioden 2008-2024. Vaegtet procent (andel ledige) og veegtet procentpoint (ledighedsgab).
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Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 7.2. Statistisk signifikant forskel pa ledighedsprocenten mellem arene for a) handi-
cap, i alt: 2008-2010, 2014-2016 og 2016-2019; b) intet handicap: 2008-2010, 2012-2014, 2014-2016, 2016-2019, 2019-
2020, 2020-2021 og 2022-2023. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

Note: 'Ledighedsgabet er beregnet som ledighedsprocenten for personer med handicap minus ledighedsprocenten for personer
uden handicap.

Studie- og fritidsjob

Studie- og fritidsjob kan veere med til at give unge vaerdifuld erhvervserfaring, der

kan hjeaelpe dem til at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet senere i livet.

| Figur 3.11 ser vi, at 46 pct. af personer med handicap under 40 ar har eller har haft

et studiejob. Dette gaelder for 65 pct. af personer uden handicap.
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39 pct. af personer med starre handicap har eller har haft et studiejob, mens det
geelder for 50 pct. af personer med mindre handicap.™.

Figur 3.11 Andel, der har eller har haft et studie- eller fritidsjob, mens de var

under uddannelse

Personer pa 40 ar eller under, fordelt efter om de har eller har haft et studiejob, mens de var under

uddannelse. Seerskilt efter, om de har et handicap eller ej', og om handicappet er starre eller mindre,
2024. Vaegtet procent.
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HJa H Nej

Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap. Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 1.376
(403.594), mindre handicap: 1.902 (620.327), handicap i alt: 7.454 (1.023.921) intet handicap: 10.732 (2.589.329).
Spergsmalsformulering: “Har du, eller har du pa noget tidspunkt haft et studiejob eller et fritidsjob, mens du var under
uddannelse?”

"Kun personer, der pa et tidspunkt i deres liv har veeret i beskaeftigelse, har faet dette spgrgsmal. Personer, der ikke har
faet spargsmalet og aldrig har veeret i beskaeftigelse, indgér i ‘Nej'.

For de personer med handicap, der ikke har eller har haft et studie- eller fritidsjob,
angiver 34 pct., at den primaere arsag til dette er, at de ikke havde overskud til at
have et job, jf. Figur 3.12. Dette er den mest almindelige arsag blandt personer med
handicap. 23 pct. svarer 'andet’, mens 10 pct. angiver, at de ikke havde tid til at have
et job. 7 pct. angiver, at de ikke matte, da de modtog eller modtager handicaptilleeg
til deres SU. Fordelingerne er meget ensartede for personer med stgrre og mindre
handicap, men adskiller sig markant fra fordelingen for personer uden handicap. 23

pct. af personer uden handicap svarer, at de ikke havde tid til at have et job, hvilket

"5 Vi har undersggt, hvordan fordelingerne i Figur 3.11 andrer sig, hvis vi kun inkluderer personer med handi-
cap, som har et handicap, der opstod, da de var 0-25 ar. Dette aendrer dog kun fordelingerne meget margi-
nalt og er ikke vist her.
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er den hyppigste arsag for denne gruppe. 22 pct. svarer ‘andet’, mens 20 pct. svarer,
at de ikke havde brug for pengene.

Figur 3.12  Primaer arsag til ikke at have haft studie- eller fritidsjob

Personer pa 40 ér eller under, der ikke har haft et studie- eller fritidsjob, fordelt efter den primaere
arsag til ikke at have haft dette. Saerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er
starre eller mindre, 2024. Vaegtet procent.
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= Métte ikke, mens jeg modtog handicaptillaeg til SU Har/havde ikke brug for pengene
B Har/havde ikke overskud til at have et job M Har/havde ikke tid til at have et job
B Kan/kunne ikke finde et job

Anm.: Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.
Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 148 (57.215), mindre handicap: 245 (95.494), handicap i
alt: 393 (152.709) intet handicap: 791 (466.093).
Kun personer, der pa et tidspunkt i deres liv har vaeret i beskeeftigelse, men ikke har haft et studie- eller fritidsjob, har faet
dette spgrgsmal. Derfor er populationen til dette spergsmal mindre end dem, der er kategoriseret som ‘Nej' i Figur 3.12,
da denne population ogsa indeholdt personer, der ikke pa noget tidspunkt har haft et job.
Spergsmalsformulering: “"Hvad er den primaere arsag til, at du ikke har haft et studie- eller fritidsjob?”

For personer med handicap er der 65 pct. af bade de beskeeftigede og ledige, der
har eller har haft et studie- eller fritidsjob. For personer uden for arbejdsstyrken er
dette tal 49 pct. Dette ses af Figur 3.13.

For personer med starre handicap har 69 pct. af de ledige haft et studie- eller fri-
tidsjob, mens dette geelder for 51 pct. af de beskaeftigede og 53 pct. af personer
uden for arbejdsstyrken. En del af dette kan skyldes, at nogle af de ledige er dimit-
tendledige efter endt uddannelse. For personer med mindre handicap er der 69 pct.
af de beskaeftigede, der har eller har haft et studie- eller fritidsjob, mens det gaelder
63 pct. af de ledige og 45 pct. af dem, der er uden for arbejdsstyrken.
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Nar der generelt er en hgjere andel, der er beskaeftigede, og ledige, der har haft et
studie- eller fritidsjob sammenlignet med personer uden for arbejdsstyrken, er det
dog ikke ensbetydende med, at studie- eller fritidsjobbet er arsagen til dette. Der
kan vaere mange arsager til, at personer star uden for arbejdsstyrken, og seerligt for
personer med handicap kan helbredet veere en af arsagerne. For nogle i denne
gruppe ville et studie- eller fritidsjob i lav grad have indflydelse pa, om man som
voksen er pa arbejdsmarkedet.

For bade beskaeftigede, ledige og personer uden for arbejdsstyrken er der en hgjere
andel, der har eller har haft et studiejob for personer uden handicap end for perso-
ner med handicap. 78 af de beskaeftigede uden handicap har eller har haft et studie-
job, mens det geelder hhv. 80 og 71 pct. af de ledige og personer uden for arbejds-
styrken.

Figur 3.13  Andel under 40 ar, der har haft et studie- eller fritidsjob fordelt
efter arbejdsmarkedsstatus

Andel af personer pa 40 ar eller under, der har eller har haft et studie- eller fritidsjob, mens de var un-
der uddannelse, fordelt efter arbejdsmarkedsstatus. Seerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og
om handicappet er starre eller mindre, 2024. Vaegtet procent.
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Anm.:  Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 152 (54.240), mindre handicap: 541 (183.859), handicap i

alt: 693 (238.099) intet handicap: 3.350 (1.132.244).

Note:  Kun personer under 40 ar, der pa et tidspunkt har haft et studie- eller fritidsjob.

For personer med stgrre handicap er der en hgjere andel af de ledige end de be-
skeeftigede, der har haft et studie- eller fritidsjob. Dette kan haenge sammen med, at
det for personer med starre handicap generelt kan vaere sveert at finde job, uanset
om man har haft et studie- eller fritidsjob. Vi beskriver barrierer for beskaeftigelse

yderligere i kapitel 5.
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3.6

En del af de personer, der indgér i Figur 3.13, vil formentlig have afsluttet deres ud-
dannelse for relativt nylig. | Larsen et al. (2022) beskrives overgangen fra uddan-
nelse til beskaeftigelse. Denne rapport beskriver, at unge personer med handicap of-
tere har modtaget hjeelp til at finde beskaeftigelse. Samtidig har unge personer med
handicap oftere sveerere ved at opna eller fastholde beskaeftigelse. Overgangen fra
uddannelse til beskaeftigelse er dermed generelt sveer for personer med handicap.
Dette vil derfor sandsynligvis veere tilfeeldet, uanset om man har haft et studie- eller

fritidsjob eller gj.

Opsamling

Beskaeftigelsen for personer med handicap er generelt lavere end for personer uden
handicap. |1 2024 er 61 pct. af personer med handicap i beskaeftigelse sammenlignet
med 86 pct. for personer uden handicap. Der er dog stor forskel pa personer med
stgrre og mindre handicap. 41 pct. af personer med starre handicap er i beskaefti-

gelse mod 74 pct. af personer med mindre handicap.

Beskaeftigelsen for personer med bade stgrre og mindre handicap er generelt steget
siden 2012. Dog er beskaftigelsen nogenlunde stabil fra 2021 til 2024.

Seerligt for personer med stgrre handicap er den positive beskaeftigelsesudvikling
bl.a. udgjort af en stigende andel i fleksjob, seerligt fra 2012 og frem. Samtidig stiger
andelen af personer med handicap, der er ansat mellem 1 og 10 ugentlige timer, fra
1 til 10 pct. fra 2012-2024. 1 2024 er 1 ud af 4 af alle beskaeftigede med stgrre han-

dicap saledes udgjort af personer, der er ansat mellem 1-10 timer ugentligt.

For personer med handicap kan tilpasninger pa arbejdspladsen gere det lettere at
fastholde beskaeftigelse. Dog har sterstedelen af beskaeftigede med handicap ikke
faet lavet tilpasninger. 46 pct. af de beskeaeftigede med handicap har ikke faet lavet til-
pasninger, men vurderer ogsa selv, at det ikke ville vaere relevant. 18 pct. har heller
ikke faet lavet tilpasninger, men vurderer, at det ville veere relevant for dem. Den mest

almindelige tilpasning er eendringer i arbejdstiden, hvilket 22 pct. har faet tilpasset.

46 pct. af personer med handicap under 40 ar har eller har haft et studiejob. Dette
geelder for 65 pct. af personer uden handicap. For personer med handicap, der ikke
har haft et studie- eller fritidsjob, er den mest almindelige arsag til dette (34 pct.), at
de ikke havde overskud til at have et job. 7 pct. angiver, at de ikke matte, da de
modtager eller modtog handicaptillaeg til SU.
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4.1

Jobsggning og modtagelse af
ydelser

| dette kapitel undersager vi farst, hvad der kendetegner de ikke-beskaeftigede med
handicap med hensyn til, i hvilken grad de sgger og gnsker job, samt hvilke ydelser
de modtager. Formalet hermed er at give et billede af, hvor langt ikke-beskaeftigede
personer er fra beskaftigelse og dermed ogsa at give et billede af potentialet for
arbejdskraft blandt personer med handicap. Dernaest ser vi pa, om personer med
handicap har faet hjeelp af deres sociale netveaerk til at finde job, og i hvor hgj grad
de har et socialt netveerk, der kan hjselpe dem med at finde et (nyt) job. | analyserne

af sociale netveerk indgar bade beskaeftigede og ikke-beskaeftigede.

Jobsoggning

| dette afsnit opdeler vi de ikke-beskaeftigede i fem grupper afhaengig af, om de s@-
ger job, og hvor hurtigt de kan starte pa et nyt job. Dette er med til at give et bil-
lede af, hvor langt de ikke-beskzeftigede er fra at kunne komme i beskaeftigelse.

Definitionen pa de 5 grupper kan ses i Boks 4.1. Gruppe 1 bestar af de personer, der
er ikke-beskaeftigede, der sgger job og kan starte pé et nyt job inden for 2 uger, og
ma derfor anses for at vaere den gruppe blandt de ikke-beskaftigede, der har det
stgrste beskaeftigelsespotentiale. Vores vurdering er, at grupperne er gradvist laen-
gere fra beskaftigelse med stigende gruppenummer, sdledes at gruppe 5 har det

laveste beskaeftigelsespotentiale.

Boks 4.1 Inddeling af ikke-beskaeftigede i 5 grupper

Gruppe 1: Sgger job og kan starte pa jobbet inden for 2 uger'®

Gruppe 2: Sgger job, men kan ikke starte inden for 2 uger

Gruppe 3: @nsker job og kan starte inden for 2 uger, men sgger ikke job
Gruppe 4: @nsker job og kan ikke starte inden for 2 uger, men sgger ikke job

Gruppe 5: Hverken gnsker eller sgger job.

"6 Denne gruppe er ogsa dem, der karakteriseres som AKU-ledige.
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| Figur 4.1 ses, hvordan de ikke-beskaeftigede er fordelt pa de fem grupper athaengig
af handicappets starrelse, og om man har et handicap eller gj. 64 pct. af ikke-beskaef-
tigede med handicap er i gruppe 5, dvs. at de hverken sager eller gnsker job.

Der kan veere mange arsager til, at man ikke sgger eller gnsker job. For mange, seer-
ligt personer med handicap, er beskeaftigelse ikke en mulighed grundet helbreds-
problemer. Derfor har vi undersggt, om fordelingen aendrer sig, hvis fgrtidspensio-
nister ekskluderes fra populationen, hvilket vi viser i Bilagsfigur 4.1. Dette betyder, at
andelen i gruppe 5 falder fra 77 til 61 pct. for personer med stgrre handicap, og den
samlede population bliver mindre, seerligt for personer med stgrre handicap. Det
a&ndrer dog ikke pa de overordnede mgnstre og forskelle mellem personer med og

uden handicap.

Der er relativt store forskelle for stgrre og mindre handicap, idet 77 pct. af ikke-be-
skeeftigede med starre handicap er i gruppe 5, mens det geelder for 45 pct. af ikke-
beskaftigede med mindre handicap. For personer uden handicap er 37 pct. i

gruppe 5.

Den naeststarste gruppe for ikke-beskaeftigede med handicap er gruppe 4, dvs. de,
der gnsker job, men ikke sgger og ikke kan starte inden for 2 uger. Denne gruppe
udger 15 pct. af ikke-beskaeftigede med handicap, mens det gaelder for 9 pct. af
personer uden handicap.

13 pct. af ikke-beskaeftigede med handicap er i gruppe 1, som bade sgger job og
kan starte inden for 2 uger. Dette geelder for hhv. 5 og 23 pct. af ikke-beskeeftigede
med starre og mindre handicap. For ikke-beskaeftigede uden handicap geelder det
for 39 pct.

Der er dermed relativt store forskelle i, hvor teet de ikke-beskaeftigede er pa at
kunne komme i beskaeftigelse. Personer med handicap er leengere fra beskaftigelse
end personer uden handicap, mens personer med stgrre handicap generelt er len-

gere fra beskaeftigelse end personer med mindre handicap.
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Figur 4.1 Ikke-beskaeftigede i grupper efter, om de sgger og gnsker job og
kan tiltreede straks

Ikke-beskaeftigede med handicap fordelt efter, om de s@ger job, ensker job, og om de kan starte pa
et job inden for 2 uger, 2024. Vaegtet procent.
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Anm.:  Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 829 (237.608), mindre handicap: 547 (160.868), handicap i
alt: 1.376 (398.476), intet handicap: 1.254 (367.257).

Note.: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

For ikke-beskaeftigede med handicap, der har sggt job inden for de seneste 4 uger,
er den mest almindelige made at sgge job pa at laese stillingsopslag eller lave et CV
og leegge ud online. Dette har 68-75 pct. gjort, mens 64 pct. har indrykket eller sva-
ret pa stillingsopslag. Der er en signifikant hgjere andel af personer med mindre
handicap, der har gjort dette sammenlignet med personer uden handicap.

Der er en hgjere andel af personer med starre handicap, der har kontaktet familie
eller bekendte sammenlignet med personer uden handicap. Dette har 61 pct. af per-
soner med starre handicap gjort. For bade personer med stgrre og mindre handicap
er der en hgjere andel, der har kontaktet kommune, a-kasse eller jobcenter sam-
menlignet med personer uden handicap.
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Der er 67 pct. af personer med stgrre handicap, der har kontaktet arbejdsgiveren di-
rekte, sammenlignet med 55 pct. for personer uden handicap. Denne forskel er dog
ikke statistisk signifikant.

Tabel 4.1 Jobsggningskanaler
Ikke-beskaeftigede, der har sggt job inden for de seneste 4 uger, fordelt efter, hvilke

jobsagningskanaler de benyttede. Seerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om

handicappet er starre eller mindre, 2024. Veegtet procent.

Storre Mindre Handicap Intet
handicap handicap ialt handicap

Andel, der ...
.. har indrykket eller svaret pa stillingsopslag 75,8 59,1 63,8 62,9
.. har laest stillingsopslag 67,6 77,3 74,6 71,0
.. har lavet eller opdateret CV og lagt det ud online 68,9 67,9% 68,2* 54,0
.. har kontaktet arbejdsgivere direkte 67,7 55,6 59,0 55,3
.. har kontaktet familie eller bekendte 60,8* 45,4 49,7 40,6
.. har kontaktet kommune, a-kasse eller jobcenter 60,8* 47,1* 50,9* 35,2
... har veeret til samtale og/eller prove 39,5 38,2 38,5 37,6
Anden metode 13,1 14,4 14,1 11,8
Opregnet antal 13.644 34.926 48.570 137.024
Uveegtet antal 38 119 157 444

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) mindre handicap vs. intet handicap for 'har kontaktet familie eller be-
kendte' 'har kontaktet kommune, a-kasse eller jobcenter’ og b) mindre handicap vs. intet handicap samt handicap i alt vs. intet
handicap for 'har lavet eller opdateret CV og lagt det ud online’ samt ‘har kontaktet kommune, a-kasse eller jobcenter’.

4.2 Modtagelse af ydelser

| afsnit 4.1 opdelte vi de ikke-beskaeftigede i fem grupper bl.a. med baggrund i op-
lysninger om jobs@gning og gnsker om job, og vi vurderede, at grupperne er grad-
vist laengere fra beskaeftigelse med stigende gruppenummer, saledes at gruppe 5
har det laveste beskaeftigelsespotentiale. Som uddybning af analyserne i afsnit 4.1
ser vi i dette afsnit pa, hvilke ydelser, de ikke-beskaeftigede i hver af de fem grupper
modtager. Ydelserne er med til at tegne et billede af, hvor teet de ikke-beskaeftigede

er pa arbejdsmarkedet.

Til dette formal inddeler vi ydelserne i 5 grupper i Boks 4.2. Her er ydelsesgruppen
‘Dagpenge og jobparat’ den gruppe, der umiddelbart er teettest pa beskaeftigelse,



mens personer, der modtager ‘Tilbagetraekningsydelser’ er laengst fra arbejdsmarke-
det. Data om ydelser stammer fra DREAM-registret, se ogsa afsnit 7.3.

Boks 4.2 Inddeling af ydelser

= 'Dagpenge og jobparat’ omfatter dagpengemodtagere og job- eller uddan-
nelsesparate, som modtager kontanthjeelp, SHO-ydelse eller uddannelses-
hjeelp.

= 'Aktivitetsparat’ omfatter aktivitetsparate, som modtager kontanthjeelp,
SHO-ydelse eller uddannelseshjeelp. En person er aktivitetsparat, nar jobcen-
teret vurderer, at personen ikke er i stand til at patage sig et ordinzert job,
som ggr ham eller hende i stand til at forsgrge sig selv inden for 3 maneder.

®  'SU’ omfatter personer pa SU og voksenlarlinge.

= ‘Tilbagetreekningsydelser' omfatter efterlgn, fartidspension og seniorpen-
sion.

= 'Andre ydelser’ omfatter personer pa sygedagpenge, revalidering, ressource-
forlgb eller jobafklaring, samt personer, der modtager ledighedsydelse.

= ’‘Ingen ydelser’: Personen modtager ingen ydelser.

Oplysninger om ydelser stammer fra DREAM-registeret.

Tabel 4.2 viser, at for gruppe 1, som er ikke-beskaeftigede, der bédde sgger job og
kan starte pa et job inden for 2 uger, er 30 pct. enten pa dagpenge eller er jobpa-
rate kontanthjeelpsmodtagere. For gruppe 2 og 3 modtager 8 pct. dagpenge eller er
jobparate kontanthjeelpsmodtagere, mens det gaelder for hhv. 3 og 1 pct. af gruppe
4 0g 5.

Blandt alle ikke-beskaeftigede med handicap modtager 44 pct. en tilbagetraeknings-
ydelse. For denne ydelse er der store forskelle pa tveers af de 5 grupper. 3 pct. af
gruppe 1 modtager en tilbagetraekningsydelse. For gruppe 2 og 3 modtager 14 pct.
en tilbagetraekningsydelse og 16 pct. af gruppe 4. | gruppe 5 modtager 63 pct. en
tilbagetraekningsydelse.

Der er dermed store forskelle i forhold til, hvilke ydelser de fem grupper af ikke-be-

skeeftigede modtager, og Tabel 4.2 underbygger, at hvor langt de ikke-beskaef-
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tigede er fra arbejdsmarkedet, stiger gradvist med stigende gruppenummer. Gruppe
1, 2 og 3 modtager i stgrre omfang dagpenge, jobparat kontanthjzelp og SU, mens
gruppe 5 i hgjere grad modtager tilbagetraekningsydelser. Sidstnaevnte gruppe er
sdledes i meget lav grad tilgaeengelig for arbejdsmarkedet.

| Bilagstabel 4.1 viser vi fordelingen af ydelser for de 5 grupper, eksklusive fartids-
pensionister. Her ser vi, at der iseer i gruppe 5 er en lavere andel, der modtager til-
bagetraeekningsydelser.

Tabel 4.2 Ikke-beskaeftigede med handicap fordelt efter ydelseskategori’
Ikke beskaeftigede med handicap fordelt efter ydelse. Saerskilt for gruppe 1, gruppe 2-3, gruppe
4, gruppe 5 og alle ikke-beskaeftigede?, 2024. Vaegtet procent.

Gruppe 1 Gruppe 2 + 3 Gruppe 4 Gruppe 5 Alle ikke-be-

skaeftigede
Dagpenge og jobparat 30 8 3 1 6
Aktivitetsparat 7 18 15 7 9
SuU 14 19 9 8 10
Tilbagetraekningsydelser 3 14 16 63 44
Andre ydelser 18 20 43 14 19
Ingen ydelser 27 22 15 7 12
| alt 100 100 100 100 100
Opregnet antal 50.333 32.655 59.202 256.286 398.476
Uvaegtet antal 164 105 179 928 1.376

Anm.:  Oplysninger om ydelser stammer fra DREAM-registeret.

Note: ' Se Boks 4.2 for inddeling af ydelser. > Se Boks 4.1 for inddelingen af ikke-beskeftigede i gruppe 1-5.

| Figur 4.2 viser vi, hvilke ydelser ikke-beskaeftigede, der enten sa@ger eller gnsker job
(dvs. gruppe 1-4), modtager seerskilt efter, om de har et handicap eller ej. Derfor

udelader vi gruppe 5, da personer i denne gruppe ikke sagger eller gnsker job.

40 pct. af ikke-beskeeftigede med handicap, der enten sgger eller gnsker job, mod-
tager en anden ydelse end dagpenge, aktivitetsparat kontanthjzelp og SU. En stor
del af disse andre ydelser er tilbagetraekningsydelser. For personer med starre han-
dicap modtager 62 pct. en anden ydelse, mens det geelder for 26 pct. af personer
med mindre handicap.

14 pct. af ikke-beskaeftigede med handicap, der enten sgger eller gnsker job, mod-
tager dagpenge eller er jobparat kontanthjelpsmodtager. Dette geelder for 8 pct. af
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4.3

personer med stgrre handicap og 17 pct. med mindre handicap. For personer uden
handicap er dette tal 25 pct.

| Bilagsfigur 4.2 ses fordelingen uden fgrtidspensionister. Det &endrer dog ikke naev-
neveerdigt pa fordelingen at udelade fagrtidspensionister.

Figur 4.2 Ydelser til ikke-beskaeftigede, der sgger eller gnsker job

Ikke-beskaeftigede, der s@ger eller gnsker job, fordelt efter forskellige typer af ydelser. Saerskilt efter,
om de har et handicap eller ej, og om handicappet er stgrre eller mindre, 2024. Vaegtet procent.
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Anm.: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) stgrre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet

handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: starre handicap: 471 (54.505), mindre handicap: 277 (87.684), handicap i
alt: 448 (142.189), intet handicap: 786 (231.677). Signifikant forskel pa fordelingen mellem starre og mindre handicap.
Oplysninger om ydelser stammer fra DREAM-registeret.

Netvaerk

Tidligere forskning har vist, at sociale netveerk har betydning for chancerne for at fa
et job (jf. fx (Cappellari & Tatsiramos, 2015; Marin, 2012; Trimble & Kmec, 2011). Der
er dog forskelle pa jobsggere med hensyn til, hvor gode kontakter ens netvaerk har
til arbejdsmarkedet, og hvor villige jobsagere er til at bruge deres netveerk i jobsag-
ningen (Thuesen & Sharmshiri-Petersen, 2020; Trimble & Kmec, 2011). En dansk un-
dersggelse viser, at personer med et beveegelseshandicap har mindre jobrelevant
netveerk at treekke pd end personer uden handicap, men ogsa, at personer med
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bevaegelseshandicap er mere tilbageholdende med at traekke pa deres netvaerk end
personer uden handicap. Undersggelsen viser da ogsa, at en lavere andel af perso-
ner med bevaegelseshandicap (iseer personer med et stgrre bevaegelseshandicap)
end af personer uden handicap har fundet deres nuvaerende job gennem sociale
netveerk (Thuesen & Sharmshiri-Petersen, 2020).

| dette afsnit ser vi, om personer med handicap har faet hjeelp af deres sociale net-
veerk til at finde job, og i hvor hgj grad de har et socialt netvaerk, der kan hjeelpe
dem med at finde et (nyt) job.

Figur 4.3 viser, i hvilken grad personer med og uden handicap har faet hjzelp af de-
res sociale netvaerk til at finde job. Vi opdeler svarene pa beskaftigede og ikke-be-
skeeftigede. De beskeaeftigede bliver derfor spurgt, om de har faet hjeelp af deres so-
ciale netveerk til at finde deres nuvaerende job, mens de ikke-beskaftigede sparges
til, om de har faet hjeelp til at finde deres tidligere job.

Starstedelen af de beskaeftigede bdde med og uden handicap angiver, at de slet
ikke har faet hjeelp af deres sociale netveerk til at finde deres nuvaerende job. Dette
geelder for 64 pct. af personer med handicap og for 57 pct. for personer uden han-
dicap. Samtidig er der 28 pct. af personer med handicap, der i hgj eller i nogen grad
har faet hjeelp af deres sociale netveerk til at finde deres nuvaerende job. For perso-

ner uden handicap er dette tal 33 pct.

Der er stgrre forskel mellem grupperne, nar vi ser pa de ikke-beskaeftigede. For de
ikke-beskaeftigede med handicap er der 32 pct., der svarer, at de i hgj eller nogen
grad har faet hjeelp af deres sociale netveerk til at finde deres tidligere job, mens
dette geelder for 40 pct. af personer uden handicap. For personer med stgrre handi-
cap har 26 pct. faet hjeelp af deres sociale netveerk til at finde deres tidligere job,

men det gaelder for 41 pct. af personer med mindre handicap.

Personer med handicap ser dermed generelt ud til i lavere grad at have faet hjaelp
til at finde deres nuveerende job sammenlignet med personer uden handicap.
Denne forskel er dog endnu stgrre blandt de ikke-beskaeftigede, hvor saerligt perso-
ner med st@rre handicap angiver, at de slet ikke har faet hjeelp af deres sociale net-
veerk. Resultaterne i Figur 4.3 er dermed i overensstemmelse med resultaterne i

Thuesen & Sharmshiri-Petersen (2020) for personer med bevaegelseshandicap.
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Figur 4.3 Fordeling af, i hvilken grad personer har faet hjelp af deres sociale

Vi

et

netveerk til at finde nuvaerende/tidligere job

st for a) beskaeftigede og b) ikke-beskaeftigede, som tidligere har haft et job. Saerskilt efter, om de har

handicap eller ej, og om handicappet er starre eller mindre, 2024. Vaegtet procent.
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Anm.: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen for bade beskaeftigede og ikke-beskaeftigede mellem for hhv. a) stgrre handicap

vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Uvaegtet antal observationer og opregnet antal a) beskaeftigede: starre handicap: 547 (165.986), mindre handicap: 1.355
(459.458), handicap i alt: 1.902 (625.444), intet handicap: 6.200 (2.222.072).

Uvaegtet antal observationer og opregnet antal b) ikke-beskaeftigede: starre handicap: 689 (191.725), mindre handicap: 399
(112.515), handicap i alt: 1.088 (304.240), intet handicap: 757 (210.570).

Spergsmalsformulering: “I hvor hgj grad har du faet hjaelp af dit sociale netveerk (familie, venner og bekendte) til at finde dit
nuveerende/tidligere job?”

| Figur 4.4 viser vi for personer med og uden handicap, om der er nogle i deres soci-
ale netveerk, der kan hjeelpe dem med at finde et job. Igen viser vi det bade for be-
skeeftigede og ikke-beskaeftigede.

For beskaeftigede med handicap svarer 23 pct., at de kender flere personer, der kan
hjeelpe dem med at finde et nyt job, mens det samme geelder for 33 pct. af personer
uden handicap. 18 pct. af de beskaftigede med starre handicap svarer, at de kender
flere personer, der kan hjeelpe dem, mens 33 pct. af denne gruppe svarer, at de ikke
kender nogen. Til sammenligning svarer 16 pct. uden handicap, at de ikke kender
nogen, der kan hjeelpe dem til et nyt job.
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For de ikke-beskaeftigede er der generelt en vaesentligt hgjere andel, der ikke ken-
der nogen, der kan hjelpe dem med at finde et job. For ikke-beskaftigede med
handicap er der 45 pct., der ikke kender nogen, mens 11 pct. kender flere personer,
der kan hjaelpe dem. For personer uden handicap er der 23 pct., der ikke kender no-
gen, mens 23 pct. kender flere.

Generelt er der en hgjere andel af personer med handicap, der ikke kender nogen i
deres sociale netvaerk, der kan hjeelpe dem til at finde job sammenlignet med perso-
ner uden handicap. Samtidig er der for alle grupper en hgjere andel, der ikke kender
nogen, der kan hjelpe dem til job, blandt de ikke-beskaeftigede sammenlignet med
de beskaftigede. Disse forskelle pa personer med og uden handicap kan formentlig
bade skyldes, at personer med et handicap har et forholdsvis lille jobrelevant net-
vaerk at treekke pa, og at personer med handicap er mere tilbageholdende med at
treekke pa deres netvaerk end personer uden handicap, jf. ovenstdende omtale af re-
sultater i Thuesen & Sharmshiri-Petersen (2020)."

7 Af Tabel 4.1 fremgar det godt nok, at jobsggere med et starre handicap oftere har kontaktet familie og be-
kendte i jobsggningen end jobsggere uden handicap. de er dog vigtigt at huske pa, at det er en mere snee-
ver gruppe af ikke-beskaeftigede (personer, der sgger job), som indgér i Tabel 4.1 end i tabellerne i dette
afsnit om sociale netvaerk.
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4.4

Figur 4.4 Fordeling af, om der er nogen i personernes sociale netveerk, der

kan hjaelpe dem til at finde et (nyt) job

Vist for a) beskaeftigede og b) ikke-beskaeftigede, der sgger og gnsker job. Seerskilt efter, om de har

et handicap eller ej, og om handicappet er starre eller mindre. 2024. Vaegtet procent.
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Anm.: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen for bade beskaeftigede og ikke-beskaeftigede mellem for hhv. a) stgrre handicap

vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 3.1. Uvaegtet antal observationer og opregnet antal a) beskaeftigede: stgrre handi-
cap: 547 (165.986), mindre handicap: 1.355 (459.458), handicap i alt: 1.902 (625.444), intet handicap: 6.200 (2.222.072).
Uvaegtet antal observationer og opregnet antal b) ikke-beskaeftigede: starre handicap: 167 (53.213), mindre handicap: 249
(79.362), handicap i alt: 416 (132.575), intet handicap: 683 (204.099).

Spergsmalsformulering, beskaeftigede: “Hvis du skulle have et nyt job, er der sa nogen i dit sociale netvaerk (familie, venner
og bekendte), der pa en eller anden méde vil kunne hjaelpe dig til at fa et nyt arbejde?”

Spergsmalsformulering, ikke-beskaeftigede: “Er der nogen i dit sociale netvaerk (familie, venner og bekendte), der pa en
eller anden made kan hjeelpe dig til at fa et arbejde?”

Opsamling
Vi har inddelt personer med og uden handicap i grupper, alt efter om de s@ger job,
gnsker job og kan starte pa et job inden for 2 uger, da det bidrager med viden om,

hvor tzet de ikke-beskaeftigede er pa beskaftigelse.

Der er en lavere andel blandt ikke-beskaeftigede med handicap, der sgger og gnsker

job, sammenlignet med ikke-beskaeftigede uden handicap. 13 pct. af ikke-beskaefti-

gede med handicap s@ger og gnsker job mod 39 pct. for ikke-beskeaeftigede uden
handicap. 64 pct. af ikke-beskaeftigede med handicap hverken s@ger eller gnsker job
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mod 37 pct. for ikke-ledige uden handicap. Disse resultater indikerer, at blandt de
ikke-beskeaeftigede er personer med handicap leengere fra beskaeftigelse end perso-
ner uden handicap.

Personer med handicap og seerligt personer med stgrre handicap modtager ogsa i
hgjere grad tilbagetraekningsydelser sammenlignet med personer uden handicap.
Dette er ogsa en af grundene til, at mange hverken sgger eller gnsker job, fordi de

af helbredsmaessige arsager ikke er i stand til at varetage et job.

Forskning viser generelt, at sociale netveerk er vigtig for mange i forhold til at opna
beskaeftigelse, men analyserne i dette kapitel viser, at personer med handicap i min-
dre grad end personer uden handicap har et socialt netveerk, som de kan bruge i
jobsggningen. En lavere andel af personer med handicap end af personer uden han-
dicap oplever, at de har faet hjeelp af deres sociale netveerk til at finde deres nuvee-
rende eller tidligere job. Endvidere er der generelt en hgjere andel af personer med
handicap end af personer uden handicap, der ikke kender nogen i deres sociale net-
vaerk, som kan hjeelpe dem til at finde et (nyt) job. Dette er seerligt udtalt for perso-
ner med et stgrre handicap. Tidligere forskning tyder pa, at dette bade kan skyldes,
at personer med et handicap har et forholdsvis lille jobrelevant netvaerk at traekke
pa, og at de er mere tilbageholdende med at treekke pa deres netvaerk end personer

uden handicap.
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5

5.1

Barrierer i forhold til
beskzeftigelse

| dette kapitel undersager vi, hvilke barrierer og udfordringer personer med handi-
cap oplever i forhold til beskeeftigelse. Vi undersgger dette bade for handicap grup-
pen i alt samt opdelt pa handicapstarrelse.'® Vi har i spgrgsmalene til dette kapitel
ikke spurgt direkte ind til, om udfordringer skyldes eller har veeret relateret til per-
sonernes handicap. Vi har i stedet valgt at spgrge ind til, hvorvidt personerne gene-

relt har oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde.™

Bade danske og internationale studier viser, at personer med handicap ofte mgder
forskellige barrierer i forhold til beskaeftigelse (Bredgaard et al., 2020; Sundar et al.,
2018; U.S. Bureau of Labor Statistics, 2022). Dette afspejler sig ogsa i, at vi i kapitel 3
i denne rapport finder en forskel pa 25 procentpoint i beskaeftigelsesgrad mellem

personer med og uden handicap i 2024.

Vi starter med i afsnit 5.1 at kigge pa, hvor stor en andel af personer med handicap
der har oplevet udfordringer i forhold til at skulle finde et arbejde, hvorefter vi i af-
snit 5.2 ser pd, hvad der karakteriserer gruppen der oplever udfordringer i forhold til
alder, ken, uddannelse, herkomst, og handicaptype. | afsnit 5.3 kigger vi neermere
pa, hvilke konkrete udfordringer og barrierer personer med handicap har oplevet i

forbindelse med at skulle finde et arbejde.

Hvor mange har oplevet udfordringer i
forbindelse med at skulle finde et arbejde?
| spgrgeskemaet har vi spurgt personer med handicap, i hvilken grad de har oplevet

udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde. 37 pct. af personer med

handicap har oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde i

'8 Spargsmalene, som er brugt til dette kapitel, er stillet til alle personer med handicap uanset beskeeftigelses-
status. Som robusthedstjek har vi ogsa lavet analyserne, hvor vi ekskluderer personer med handicap, som

er helt uden for arbejdsmarkedet. Dette har ikke naevnevaerdig betydning for konklusionerne i dette kapitel.

Se naermere i fodnote 7. i forhold til det konkrete filter, som vi har benyttet til at ekskludere personer, som
er helt uden for arbejdsmarkedet i falsomhedsanalyserne.

19| forhold til fortolkningen af resultaterne, s kan det have betydning, at vi sparger generelt ind til eventuelle
udfordringer i forhold til at skulle finde et arbejde, saerligt i forhold til afsnit 5.2. For eksempel ved vi, at
indvandrere og efterkommere generelt kan have svearere ved at opna beskaeftigelse sammenlignet med
personer med dansk oprindelse (malt vha. beskaeftigelsesfrekvens) (Danmarks Statistik, 2025a). Det samme

me@nster ser vi ogsa i forhold til andre karakteristika sdsom alder og uddannelsesniveau (Danmarks Statistik,

2025a). Vi kan saledes ikke sige, hvor stor en andel af udfordringerne, som skyldes personernes handicap,
og hvor meget der skyldes andre karakteristika.
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nogen eller i hgj grad, mens 63 pct. kun har oplevet udfordringer i ringe grad eller
slet ikke, jf. Figur 5.1. Ser man pa andelene opdelt efter handicapstarrelse, sa finder vi,
at 47 pct. af personer med st@rre handicap har oplevet udfordringer i nogen eller i hgj
grad, mens den samme andel ligger pa 31 pct. for personer med mindre handicap, jf.
Figur 5.1. Figuren viser ogsa, at personer med stgrre handicap i stgrre omfang svarer,
at de i hgj grad har oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde
sammenlignet med personer med mindre handicap (hhv. 28 pct. og 13 pct.).

Figur 5.1 Andel af personer med handicap, som har oplevet udfordringer i
forbindelse med at skulle finde et arbejde

Personer med handicap, seerskilt for om de har et starre eller et mindre handicap. 2024. Veegtet procent.
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Anm.: Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem sterre og mindre handicap.

Baseret pa spgrgsmalet: "I hvor hgj grad har du oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde?”
For opregnet og uvaegtet antal i de tre grupper, se afsnit 2.1.

Hvem har oplevet udfordringer i forbindelse
med at skulle finde et arbejde?

| dette afsnit ser vi pa andelen, som angiver, at de i nogen eller i hgj grad har ople-

vet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde, fordelt pa kan, alder,



herkomst og uddannelse for personer, som har et handicap, samt opdelt pa handi-
capstarrelse.

Kvinder med handicap angiver i lidt hgjere grad end maend med handicap, at de har
oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde (hhv. 39 pct. og 35
pct.), jf. Tabel 5.1.

Hvis man ser pa fordelingen for aldersgrupperne, sa ser vi, at seerligt de yngre al-
dersgrupper af personer med handicap har oplevet udfordringer i forbindelse med
at skulle finde et arbejde. Seerligt personer med stgrre handicap i alderen 16-39 ar
har oplevet udfordringer, idet omkring 60 pct. i denne aldersgruppe angiver, at de
har oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde, mens dette
geelder 38 pct. af de 50-64-arige personer med stgrre handicap, jf. Tabel 5.1.

| forhold til hgjeste fuldfgrte uddannelse, sa finder vi, at personer med handicap, der
har en grundskole- eller gymnasial uddannelse, er den gruppe, som har den hgjeste
andel, der har oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde (om-
kring 47 pct.). De laveste andele finder vi blandt personer med handicap, som har en
mellemlang videregdende uddannelse eller en erhvervsfaglig uddannelse, hvor hhv.
29 pct. og 30 pct. angiver, at de har oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle
finde et arbejde. Blandt personer med starre handicap finder vi den starste andel
med udfordringer i gruppen med en gymnasial uddannelse, hvor 68 pct. angiver, at
de har oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde. Her er det
0gsa veerd at bemaerke, at 54 pct. af personer med stgrre handicap, som har gen-
nemfart en lang videregdende uddannelse, har oplevet udfordringer i forbindelse
med at skulle finde et arbejde, hvilket er en markant hgjere andel end for gruppen

med mindre handicap, hvor samme andel ligger pa 26 pct.

Indvandrere og efterkommere med handicap har i hgjere grad oplevet udfordringer
i forbindelse med at skulle finde et arbejde sammenlignet med personer med dansk
oprindelse (hhv. 48 pct. og 36 pct.). Denne forskel er isaer tydelig blandt personer
med mindre handicap, hvor andelen, som har oplevet udfordringer i forbindelse
med at skulle finde et arbejde, ligger pa 44 pct. for indvandrere og efterkommere,
mens den ligger pa 29 pct. for gruppen med dansk oprindelse. For personer med
stagrre handicap er der ikke i samme grad en stor forskel i andelen, idet andelen, der
har oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde, ligger pa 53
pct. for indvandrere og efterkommere med stgrre handicap, mens samme andel lig-

ger pd 47 pct. for personer med dansk oprindelse.

Tabel 5.1 viser ogsa, at der for naesten alle underkategorierne er en statistisk signifi-
kant forskel mellem personer med stgrre og mindre handicap i andelen, som har
oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde. Dette afspejler

ogsa det mgnster, vi sa i Figur 5.1, hvor vi fandt, at personer med starre handicap i
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hgjere grad angiver, at de har oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde
et arbejde sammenlignet med personer med mindre handicap.

Tabel 5.1 Andel af personer med handicap, som i nogen eller i hgj grad har oplevet
udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde, opdelt efter kan,
alder, hgjeste fuldferte uddannelse og herkomst
Personer med handicap, i alt og saerskilt efter, om handicappet er stagrre eller mindre, 2024.
Vaegtet procent.

Storre handicap Mindre handicap Handicap i alt

Meend * 43,8 29,2 34,5

Kvinder * 50,0 32,0 394

16-29-arige * 62,9 36,4 44,5
30-39-drige * 59,8 37,4 45,2
40-49-arige * 49,1 31,6 383
50-64-arige * 37,5 23,4 29,7

Grundskole * 52,8 41,7 47,3
Gymnasial uddannelse * 67,9 38,5 47,7
Erhvervsfaglig uddannelse * 39,7 23,3 29,7
Kort videregaende uddannelse 43,4 30,9 35,6
Mellemlang videregdende uddannelse * 36,8 24,9 28,8
Lang videregédende uddannelse? * 54,1 26,1 32,7

Dansk oprindelse * 46,7 29,2 36,0
Indvandrer eller efterkommer 53,1 44,4 48,0
Opregnet antal 391.007 615.707 1.006.714
Uveegtet antal 1.329 1.884 3.213

Anm.: Tabellen viser andele inden for de enkelte grupper, som har svaret ‘i nogen grad’ eller ‘i hgj grad’ pa spergsmalet: "I hvor hgj
grad har du oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde?”

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem stgrre og mindre handicap. ' Information om uddannelse fra 2023. 2 Denne kategori inde-
holder ogsa ph.d.-uddannelse.
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Nar man ser pa andelen, som har oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle
finde et arbejde, szerskilt for seks overordnede handicaptyper, sa finder vi, at personer
med kognitivt eller psykisk handicap har de hgjeste andele af personer, som angiver,
at de har oplevet udfordringer (hhv. 58 pct. og 53 pct.), jf. Figur 5.2.2° Andelene for de
fire andre handicaptyper varierer fra 34 pct. (‘andet’) til 28 pct. ('sygdom’).

En del af disse forskelle i Figur 5.2 kan ogsa skyldes forskelle i baggrundskarakteri-
stika mellem personerne med de enkelte handicaptyper. Eksempelvis ved vi, at der
er en hgjere andel af unge, som angiver, at de har et kognitivt handicap sammenlig-
net med hele befolkningen (Jakobsen et al., 2024). Derfor har vi ogsad undersggt, om
det har betydning for resultaterne i Figur 5.2, hvis vi ved hjzelp af regressionsmodel-
ler forsgger at tage hgjde for forskelle mellem grupperne i forhold til en reekke bag-
grundskarakteristika (alder, kan, uddannelse, herkomst). Dette sendrer dog ikke
naevneveaerdigt pa konklusionerne i figuren (gj vist). Det er dog vigtigt at papege, at
man ikke af den grund kan fortolke resultaterne i Figur 5.2 som direkte arsagssam-
menhaenge, da der stadigvaek kan vaere andre faktorer, som vi ikke har mulighed for

at tage hgjde for i regressionsmodellen.

Figur 5.2 Andel af personer med handicap som i nogen eller i hgj grad har
oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde,
seerskilt for handicaptype

Personer med handicap, saerskilt for handicaptype. 2024. Vaegtet procent.

Kognitivt handicap GGG 58
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Anm.: For opregnet og uveegtet antal, se Tabel 2.2.

20 De seks overordnede handicaptyper er naermere beskrevet i afsnit 2.3.
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5.3

Hvilke udfordringer har personer med handicap
oplevet i forbindelse med at skulle finde et
arbejde?

| spgrgeskemaet har vi ogsa spurgt, hvilke konkrete udfordringer personer med
handicap har oplevet i forbindelse med at skulle finde et arbejde ud fra 11 fortrykte
svarkategorier. De fortrykte svarkategorier er inspireret af tidligere kvantitative og
kvalitative studier og rapporter, eksempelvis Graham et al. (2018); Rambgl| (2009);
Sundar et al. (2018); Videnscenter for Handicap (2020), og omhandler alt lige fra
manglende fysisk tilgaengelighed til udfordringer med fordomme og diskrimination
pa grund af ens handicap. Det kan selvfglgelig i hgj grad variere fra person til per-
son, hvilke udfordringer man har oplevet i forbindelse med at skulle finde et ar-
bejde, og derfor har man i spgrgeskemaet ogsa haft mulighed for at svare, at man

har oplevet ‘andre udfordringer’ end de fortrykte svarkategorier.?' 2

Tabel 5.2 viser fordelingen for de enkelte svarkategorier for personer, som har angi-
vet, at de i nogen eller i hgj grad har oplevet udfordringer i forbindelse med at
skulle finde et arbejde. Der er mulighed for at veelge flere svarkategorier, hvorfor

andelen i tabellen ikke summerer til 100.

For gruppen med handicap har 24 pct. angivet, at manglende joberfaring har veeret
en udfordring i forbindelse med at skulle finde et arbejde, mens 21 pct. angiver, at
manglende uddannelse/kvalifikationer har veeret en udfordring. Der er ogsa 20 pct.,
som angiver, at fordomme eller diskrimination pa grund af handicap har veeret en
udfordring i forbindelse med at skulle finde et arbejde. Der er ogsé en hgj andel,
som svarer, at de har oplevet andre udfordringer end de naevnte svarkategorier i
forbindelse med at skulle finde et arbejde (57 pct.).

Hvis man ser pa forskellen mellem personer med hhv. starre og mindre handicap,
finder vi, at personer med starre handicap i hgjere grad end personer med mindre
handicap angiver, at fordomme eller diskrimination pa grund af handicap har veeret
en udfordring i forbindelse med at skulle finde et arbejde (hhv. 24 pct. og 16 pct.).
Til gengaeld er der en hgjere andel blandt personer med mindre handicap, som an-
giver, at manglende joberfaring og manglende uddannelse/kvalifikationer har vaeret
en udfordring i forbindelse med at finde et arbejde. Dette kan muligvis forklares
med, at personer med mindre handicap ofte er teettere pa arbejdsmarkedet end

personer med stgrre handicap (jf. kapitel 3), og at en hgjere andel af personer med

21 Da vi i dette kapitel ikke spgrger direkte ind til personernes helbredsmaessige udfordringer eller udfordringer
direkte relateret til personernes handicap, er det muligt, at svarkategorien ‘andre udfordringer’ for nogle
respondenter daekker over helbredsmaessige og/eller mere direkte handicaprelaterede udfordringer.

22 Vi har ikke haft mulighed for at benytte &bne svarkategorier i spgrgeskemaet, s& respondenterne har ikke
haft mulighed for at angive abne svar, hvis de har svaret, at de har oplevet ‘andre udfordringer’ end de for-
trykte svarkategorier.
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mindre handicap derfor har oplevet konkrete beskaeftigelsesmaessige udfordringer,
hvor manglende uddannelse eller joberfaring er blevet angivet som afslagsgrund af
arbejdsgiverne i forbindelse med jobsggning. Samtidig er personer med mindre

handicap i gennemsnit ogsé yngre end personer med stgrre handicap (jf. Tabel 2.1),
og derfor kan personer med mindre handicap af den grund ogsa have eksempelvis

mindre joberfaring end personer med starre handicap.

Tabel 5.2 Udfordringer, som personer med handicap har oplevet i forbindelse med

at skulle finde et arbejde

Personer med handicap, som i nogen eller i hgj grad har oplevet udfordringer i forbindelse med

at skulle finde et arbejde, szerskilt for handicapstarrelse og handicap i alt, 2024. Vaegtet procent.

Storre Mindre Handicap

handicap handicap ialt

Fordomme eller diskrimination pa grund af handicap* 23,9 16,3 20,1
Manglende hjzelp i hjemmet/fritiden* 8,6 4,9 6,7
Manglende fysisk tilgeengelighed til bygninger og lign.* 3,5 1.4 24
Manglende adgang til stgtteordninger, fx lgntilskud 6,0 4,4 5.2
Manglende radgivning om jobsggning mv. 10,0 10,9 10,5
Manglende joberfaring* 16,4 30,9 23,7
Manglende uddannelse/kvalifikationer* 17,9 24,8 21,4
Manglende hjeelpemidler/arbejdsredskaber* 7,0 4,0 5,5
Manglende hjeelp til transport 6,0 6,9 6,5
Bekymring for at miste sociale ydelser 12,6 10,5 11,6
Andre udfordringer* 59,8 53,3 56,5
Opregnet antal 185.158 188.967 374.125
Uveaegtet antal 618 612 1.230

Anm.: Svarfordeling for personer med handicap, som har angivet, at de i nogen eller i hgj grad har oplevet udfordringer i forbindelse

med at skulle finde et arbejde.

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem andelene for personer med stgrre og mindre handicap.

Som navnt har man i spgrgeskemaet haft mulighed for at vaelge flere svarkatego-

rier, ndr man er blevet spurgt om, hvilke udfordringer man har oplevet i forbindelse
med at skulle finde et arbejde. | spagrgeskemaet har vi dog ogsa spurgt personerne
med handicap, som har valgt mere end én svarkategori, hvilken én af de udfordrin-
ger, som de har valgt, der har veeret den stgrste udfordring. Tabel 5.3 viser, hvilken
udfordring personer med handicap angiver som den stgrste udfordring, de har op-

levet i forbindelse med at skulle finde et arbejde.??

23 Vi antager, at de personer, som kun har givet ét svar, har angivet den starste udfordring af de mulige svarka-
tegorier.
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Resultaterne i forhold til, hvilken udfordring der har veeret den starste, minder i hgj
grad om resultaterne i Tabel 5.2. For personer med stgrre handicap angiver 15 pct.,
at fordomme eller diskrimination pa grund af handicap er den starste udfordring,
som de har oplevet i forbindelse med at skulle finde et arbejde. For personer med
mindre handicap angiver hhv. 16 pct. og 12 pct., at manglende joberfaring og
manglende uddannelse/kvalifikationer er den starste udfordring, som de har ople-
vet i forbindelse med at skulle finde et arbejde. For bade gruppen med stgrre og
mindre handicap er det mest almindeligt at angive 'andre udfordringer’ end de for-
trykte kategorier som den starste udfordring, som de har oplevet i forbindelse med
at skulle finde et arbejde. Derudover er det ogsa vaerd at bemeerke, at der er relativt
lave andele, der har angivet, at forskellige former for manglende hjeelp, udfordrin-
ger i forhold til fysisk tilgeengelighed og manglende adgang til statteordninger er

de stagrste udfordringer, de har oplevet i forbindelse med at skulle finde et arbejde.

Tabel 5.3 Starste udfordring, som personer med handicap har oplevet i forbindelse
med at skulle finde et arbejde
Personer med handicap, som i nogen eller i hgj grad har oplevet udfordringer i forbindelse med

at skulle finde et arbejde, 2024, szerskilt for handicapstarrelse og handicap i alt. Vaegtet procent.

Storre Mindre Handicap

handicap handicap i alt

Fordomme eller diskrimination pa grund af handicap* 14,8 8,4 11,6
Manglende hjzelp i hjemmet/fritiden 1,4 0,8 1,1
Manglende fysisk tilgeengelighed til bygninger og lign. 1.1 04 0,7
Manglende adgang til stetteordninger, fx lgntilskud* 2,2 1.2 1.7
Manglende radgivning om jobsggning mv. 4,5 52 4,9
Manglende joberfaring* 6,1 16,4 11,2
Manglende uddannelse/kvalifikationer* 6,4 12,3 9,4
Manglende hjzelpemidler/arbejdsredskaber 2,8 1,4 2,1
Manglende hjeelp til transport 1.6 2,3 1.9
Bekymring for at miste sociale ydelser 5,8 5,9 5,9
Andre udfordringer* 53,1 45,7 49,4
| alt 100 100 100
Opregnet antal 182.308 181.175 363.483
Uveegtet antal 609 586 1.195

Anm.: Svarfordeling for personer med handicap, som har angivet, at de i nogen eller i hgj grad har oplevet udfordringer i forbindelse
med at skulle finde et arbejde.

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem andelene for personer med stgrre og mindre handicap.

Hvilke udfordringer, personer med handicap oplever i forbindelse med at skulle

finde et arbejde, kan variere i lgbet af livet. Derfor viser vi i Tabel 5.4, hvilke udfor-
dringer personer med handicap har oplevet i forbindelse med at skulle finde et ar-
bejde, saerskilt for tre aldersgrupper (16-29-arige, 30-49-arige og 50-64-arige). Af
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diskretionshensyn har vi ikke mulighed for at se pa andelene szerskilt for handicap-
starrelse, s der er tale om andele for gruppen med handicap i alt. Der er mulighed
for at vaelge flere svarkategorier, hvorfor andelene i Tabel 5.4 ikke summerer til 100.

Tabellen viser, at en femtedel af de 16-29-arige har angivet, at fordomme og diskri-
mination pa grund af deres handicap har veeret en udfordring, mens lige knap en
fijerdedel af de 30-49-arige har angivet dette som en udfordring i forbindelse med
at skulle finde et arbejde. Til gengeeld er der en lavere andel blandt de 50-64-arige,
som angiver, at fordomme og diskrimination har vaeret en udfordring (15 pct.).
Yderligere viser tabellen ogsa, at de to yngste aldersgrupper i noget hgjere grad
end den eldste aldersgruppe (50-64-arige) angiver, at de har oplevet udfordringer
relateret til jobsggning, manglende joberfaring og manglende uddannelse/kvalifika-
tioner. 10 pct. af de 16-29-arige har desuden angivet, at manglende hjzlp i hjem-
met/fritiden har veeret en udfordring, de har oplevet i forbindelse med at skulle
finde et arbejde. Derudover ser vi ogsa en hgjere andel blandt de 50-64-arige, som
angiver, at andre udfordringer end de naevnte har veeret en udfordring, som de har
oplevet i forbindelse med at skulle finde et arbejde (64 pct.).

Tabel 5.4 Udfordringer, som personer med handicap har oplevet i forbindelse med

at skulle finde et arbejde, seerskilt for aldersgrupper
Personer med handicap, som i nogen eller i hgj grad har oplevet udfordringer i forbindelse med

at skulle finde et arbejde, seerskilt for aldersgrupper, 2024. Vaegtet procent.

16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar
Fordomme eller diskrimination pa grund af handicap 20,6* 24,2* 14,6
Manglende hjzelp i hjemmet/fritiden 10,3* 7,3* 3,5
Manglende fysisk tilgeengelighed til bygninger og lign. 34 1,8 2,5
Manglende adgang til stgtteordninger 5,3* 7,3* 2,5
Manglende radgivning om jobsggning 13,9* 12,8* 51
Manglende joberfaring 40,1* 26,9* 84
Manglende uddannelse/kvalifikationer 31,8*% 23,4* 11,6
Manglende hjeelpemidler/arbejdsredskaber 8,0* 6,2* 2,9
Manglende hjeelp til transport 8,9* 7,9* 3,0
Bekymring for at miste sociale ydelser 8,6 15,6* 8,6
Andre udfordringer 50,0* 54,4* 63,7
Opregnet antal 87.909 159.316 126.899
Uveegtet antal 296 412 522

Anm.: Svarfordeling for personer med handicap, som har angivet, at de i nogen eller i hgj grad har oplevet udfordringer i forbindelse

med at skulle finde et arbejde.

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem andelen for gruppen i forhold til referencegruppen (50-64-arige).
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Som naevnt har vi i spgrgeskemaet ogsa spurgt personerne med handicap, som har
valgt mere end én svarkategori, hvilken én af de udfordringer, som de har valgt, der
har veeret den stgrste udfordring. | Tabel 5.5 viser vi, hvad personer med handicap
angiver som den stgrste udfordring, som de har oplevet i forbindelse med at skulle
finde arbejde seerskilt for de tre forskellige aldersgrupper.

Tabellen viser, at den yngre gruppe (16-29-arige) i noget hgjere grad angiver, at
manglende joberfaring og manglende uddannelse/kvalifikationer er den stgrste ud-
fordring, som de har oplevet i forbindelse med at skulle finde et arbejde. Til gen-
geld angiver de aldre aldersgrupper i lidt hgjere grad end de unge, at fordomme
og diskrimination pa grund af handicap er den stgrste udfordring, som de har ople-
vet i forbindelse med skulle finde et arbejde. Vi ser ogsé en hgjere andel blandt iseer
de 30-49-arige, som oplever, at ‘bekymring for at miste sociale ydelser’ er den star-
ste udfordring, de har oplevet i forbindelse med at skulle finde et arbejde (7 pct.).
Derudover ser vi ogsa en noget hgjere andel blandt de 50-64-arige, som angiver, at
andre udfordringer end de naevnte har veeret den starste udfordring, som de har
oplevet i forbindelse med at skulle finde et arbejde (62 pct.).

Tabel 5.5 Starste udfordring, som personer med handicap har oplevet i forbindelse
med at skulle finde et arbejde, szerskilt for aldersgrupper
Personer med handicap, som i nogen eller i hgj grad har oplevet udfordringer i forbindelse med

at skulle finde et arbejde, seerskilt for aldersgrupper, 2024. Vaegtet procent.

16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar
Fordomme eller diskrimination pa grund af handicap 9,7 12,7 11,6
Manglende hjzelp i hjemmet/fritiden 2,9 2,3 1.7
Manglende fysisk tilgeengelighed til bygninger og lign. 0,7 0,5 1.1
Manglende adgang til stetteordninger, fx lgntilskud 1,7 3,2* 1.2
Manglende radgivning om jobsggning mv. 6,2 4,3 4,0
Manglende joberfaring 18,1* 12,9* 4,1
Manglende uddannelse/kvalifikationer 13,1* 8,8 6,9
Manglende hjeelpemidler/arbejdsredskaber 3,1 2,2 0,7
Manglende hjeelp til transport 14 1,8 1.1
Bekymring for at miste sociale ydelser 2,9% 7.2 5,9
Andre udfordringer 40,0* 44,1* 61,8
| alt 100 100 100
Opregnet antal 85.725 155.016 122.741
Uveegtet antal 288 401 506

Anm.: Svarfordeling for personer med handicap, som har angivet, at de i nogen eller i hgj grad har oplevet udfordringer i forbindelse
med at skulle finde et arbejde.

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem andelen for gruppen i forhold til referencegruppen (50-64-arige).
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5.4

Opsamling

Vi har i dette kapitel undersggt, hvor stor en andel af personer med handicap, som
har oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde, samt hvilke
konkrete barrierer og udfordringer personer med handicap har oplevet i denne for-
bindelse.

37 pct. af personer med handicap har oplevet udfordringer med at skulle finde et
arbejde i nogen eller i hgj grad. Vi finder ogsa, at 47 pct. af personer med stgrre
handicap har oplevet udfordringer i nogen eller i hgj grad, mens den samme andel
ligger pa 31 pct. for personer med mindre handicap. Derudover angiver personer
med starre handicap i hgjere omfang, at de 'i hgj grad’ har oplevet udfordringer i
forbindelse med at skulle finde et arbejde sammenlignet med personer med mindre
handicap (hhv. 28 pct. og 13 pct.).

Hvis man ser pa, hvem der iseer har oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle
finde et arbejde, sa finder vi, at szerligt personer med stgrre handicap i alderen 16-39
ar har oplevet udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde, idet omkring
60 pct. i denne aldersgruppe angiver, at de har oplevet udfordringer, mens dette geel-
der 38 pct. af de 50-64-arige personer med stgrre handicap. Derudover finder vi, at
personer med handicap, der har en grundskole- eller gymnasial uddannelse som hg-
jeste fuldfgrte uddannelse, er den gruppe, som har den hgjeste andel, der har oplevet

udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde (omkring 47 pct.).

Nar man opdeler pa seks overordnede handicaptyper, finder vi, at personer med
kognitivt eller psykisk handicap har de hgjeste andele af personer, som angiver, at
de har oplevet udfordringer (hhv. 58 pct. og 53 pct.), mens andelene for de fire an-
dre handicaptyper varierer fra 34 pct. (‘andet’) til 28 pct. ('sygdom’).

| spgrgeskemaet har vi ogsa spurgt, hvilke konkrete udfordringer personer med
handicap har oplevet i forhold til at skulle finde et arbejde ud fra 11 fortrykte svar-
kategorier. For gruppen af personer med handicap, som har oplevet udfordringer i
nogen eller i hgj grad, har 24 pct. angivet, at manglende joberfaring har veeret en
udfordring i forbindelse med at skulle finde et arbejde, mens 21 pct. angiver, at
manglende uddannelse/kvalifikationer har veeret en udfordring. Der er ogsa 20 pct.,
som angiver, at fordomme eller diskrimination pa grund af handicap har veeret en
udfordring i forbindelse med at skulle finde et arbejde. Der er ogsé en hgj andel,
som svarer, at de har oplevet andre udfordringer end de naevnte svarkategorier i

forbindelse med at skulle finde et arbejde (57 pct.).

Nar man ser pa forskellen mellem personer med hhv. stgrre og mindre handicap,
finder vi, at personer med starre handicap i hgjere grad end personer med mindre

handicap angiver, at fordomme eller diskrimination pa grund af handicap har veeret
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en udfordring i forbindelse med at skulle finde et arbejde (hhv. 24 pct. og 16 pct.).
Til gengaeld er der en hgjere andel blandt personer med mindre handicap, som an-
giver, at manglende joberfaring og manglende uddannelse/kvalifikationer har vaeret
en udfordring i forbindelse med at finde et arbejde.

Hvis man ser pd de konkrete udfordringer saerskilt for tre aldersgrupper (16-29-
arige, 30-49-arige og 50-64-arige), finder vi, at de to yngste aldersgrupper i hgjere
grad end de 50-64-arige angiver, at fordomme og diskrimination pa grund af deres
handicap har veeret en udfordring i forbindelse med at finde et arbejde. Derudover
ser vi ogsd en hgjere andel blandt de 50-64-arige, som angiver, at andre udfordrin-
ger end de naevnte har veeret den starste udfordring, som de har oplevet i forbin-

delse med at skulle finde et arbejde (62 pct.).
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6.1

Faktorer, der fremmer
beskzeftigelsen

De foregaende kapitler i denne rapport viser, at beskaeftigelsesandelen er markant
lavere for personer med handicap end for personer uden handicap (kapitel 3), og at
personer med handicap oplever en raekke udfordringer (barrierer) i forhold til at
finde arbejde (kapitel 5). Som supplement til analyserne af oplevede barrierer for
beskeeftigelse ser vi i dette kapitel pa, hvad personer med handicap oplever kan

fremme mulighederne for at opna job.

Farst tager vi udgangspunkt i personer med handicap, der er i beskaeftigelse eller
tidligere har veeret i beskaeftigelse, og ser pa, hvilke forhold, de oplever, der bidrog
til, at de fik arbejde (afsnit 6.1). Dernaest gar vi over til at se pa, hvilke forhold ikke-
beskaeftigede med handicap vurderer vil gare det lettere for dem at komme i ar-
bejde (afsnit 6.2).

Hvilke forhold har fremmet nuvarende eller
tidligere beskaeftigelse?

Vi ser i dette afsnit pa forhold som personer med handicap, der enten er i beskaefti-
gelse eller tidligere har veeret i beskaeftigelse, oplever i scerlig grad bidrog til, at de
fik deres nuvaerende/seneste job. Analysen tager udgangspunkt i et spgrgsmal med
10 fortrykte svarkategorier, hvor hver svarkategori beskriver et forhold, der kan
fremme mulighederne for at opna beskaeftigelse (fx ‘fleksibilitet i arbejdstilrettelaeg-
gelsen’, "hjeelp til transport’, ‘'hjaelp fra mit netveerk’), jf. Tabel 6.1. Valget af svarkate-
gorier er inspireret af tidligere undersaggelser af forhold, der kan fremme beskaefti-

gelsesmulighederne for personer med handicap (Graham et al., 2018; Rambagll, 2009;

Sundar et al., 2018).

Tabel 6.1 viser andelen, der har valgt hver svarkategori. Bemaerk, at da der er er mu-
lighed for at veelge flere svarkategorier, summerer andelene ikke til 100. Resulta-
terne viser, at iseer ‘fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen’, ‘accept af gget sygefra-
veer' og ‘hjeelp fra netvaerk’ fremhaeves af personer med handicap som forhold, der
saerligt bidrog til, at de fik deres nuvaerende/seneste job. Fleksibilitet i arbejdstilret-
teleeggelsen kan fx veere mulighed for kortere arbejdstid, flere pauser og starre
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mulighed for hjemmearbejde. Over halvdelen naevner endvidere at ‘andre forhold’

bidrog til, at de fik deres nuveerende/seneste job.?

Bortset fra ‘hjeelp fra netvaerk’ og ‘andre forhold’ neevnes alle forhold af en starre

andel med stgrre end med mindre handicap.

Tabel 6.1 Forhold, der har fremmet beskaeftigelsen for personer med handicap
Andel af beskaeftigede og tidligere beskaeftigede med handicap, som vurderer, at et givet

forhold i seerlig grad bidrog til, at de fik deres nuvaerende eller seneste job. Saerskilt for, om

handicappet er starre eller mindre, 2024. Veegtet procent.

Storre Mindre Handicap
handicap handicap ialt
Fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen’ * 33,8 26,8 29,5
Accept af gget sygefraveer* 13,1 8,9 10,5
Stette i forhold til arbejdspladsindretning, hjaelpemid-
ler, arbejdsredskaber* 6,9 4,2 5,3
Stette i form af personlig assistent (*) 2,2 1,2 1,6
Hjeelp/radgivning fra jobcenteret mv. * 5,3 2,4 3,5
Ansaettelse med lgntilskud eller virksomhedspraktik* 6,5 4,4 5,2
Fortrinsadgang for personer med handicap eller hjeelp
til transport* 2,8 0,4 1,3
Hjeelp fra netveerk 9,0 10,8 10,1
Andre forhold* 55,3 60,0 58,2
Opregnet antal 331.982 521.192 853.174
Uveaegtet antal 1.141 1.604 2.745

Anm.:. Bygger pa falgende spergsmal: "Hvad bidrog efter din mening i saerlig grad til, at du startede i dit nuveerende eller seneste job?”
(veelg gerne flere). Der var endvidere falgende hjaelpetekst tilknyttet spergsmalet: "Personer med handicap kan opleve, at der ud
over almindelige kvalifikationer som fx uddannelse og erfaring, kan veere andre forhold, der har betydning for, om de kan starte i

et job".

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem andelene for personer med stgrre og mindre handicap. ' Svarkategorien i spgrgeskemaet
var som falger: ‘Fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen’ (fx kortere arbejdstid, flere pauser, starre mulighed for hjemmearbejde

o.lign.).

| spargeskemaet har vi ogsa spurgt personerne med handicap, som har valgt mere

end en af svarkategorierne vist i Tabel 6.1, hvilket forhold, der var det vigtigste i for-

hold til at fremme, at de fik det nuvaerende/seneste job, jf. Tabel 6.2.2° 1 ud af 4

24 Vi har ikke haft mulighed for at benytte &bne svarkategorier i spgrgeskemaet, s& respondenterne har ikke

haft mulighed for at angive abne svar, hvis de har svaret, at de har oplevet ‘andre forhold’ end de fortrykte

svarkategorier.

25 Vi antager, at de personer, som kun har givet ét svar, har angivet det vigtigste forhold blandt de mulige svar-

kategorier.



vurderer, at fleksibiliteten i arbejdstilretteleeggelsen er det vigtigste forhold, der har
bidraget til, at de fik deres nuveerende/seneste job (Tabel 6.2). Hjeelp fra netveerk og
accept af sygefraveer neevnes ogsa af forholdsvis mange. Endvidere er 'andre for-
hold’ igen vigtig.

Tabel 6.2 Hvilket forhold var det vigtigste i forhold til at fremme, at de fik
nuvaerende/seneste job?
Fordeling af beskaeftigede og tidligere beskaeftigede med handicap pa vigtigste forhold som

bidrog til, at de fik deres nuvaerende eller seneste job. Seerskilt for, om handicappet er starre

eller mindre, 2024. Vagtet procent.

Storre Mindre Handicap
handicap* handicap ialt
Fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen 28,5 23,1 25,2
Accept af gget sygefraveer 5,6 4,2 4,8
Stette i forhold til arbejdspladsindretning, hjeelpemidler,
arbejdsredskaber 1,3 1,8 1,6
Stette i form af personlig assistent 0,3 0,5 0,4
Hjaelp/radgivning fra jobcenteret mv. 2,8 1,1 1,8
Ansaettelse med lgntilskud eller virksomhedspraktik 3,1 2,4 2,7
Fortrinsadgang for personer med handicap 0,5 0,0 0,2
Hjeelp til transport 0,5 0,2 0,3
Hjeaelp fra netvaerk 5,3 8,2 7,1
Andre forhold 52,1 58,5 56,0
| alt procent 100 100 100
Opregnet antal 330.644 520.981 851.625
Uvaegtet antal 1.136 1.603 2.739

Anm.:. Bygger pa falgende spergsmal: “Blandt de forhold, som du i saerlig grad mener har bidraget til, at du fik dit nuveerende eller se-
neste job, hvilket forhold vurderer du er det vigtigste?”

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem andelene for personer med sterre og mindre handicap.' Personer, der ikke har oplyst det
vigtigste forhold, er udeladt af tabellen. Derfor er antal personer i beregningsgrundlaget mindre end i Tabel 6.1.

6.1.1 Sammenhang med alder og handicaptype

Hvilke forhold, der szerligt kan fremme, at personer med et handicap opnar beskaef-
tigelse, kan variere over et livsforlab og med handicaptype. | dette afsnit viser vi
derfor, hvordan forhold, der szerligt har bidraget til beskaeftigelse for personer med
handicap, varierer med aldersgrupper og grupper af handicaptype.



Vi starter med at sammenligne tre aldersgrupper: 16-29-arige, 30-49-arige og 50-
64-3arige (Tabel 6.3). Som det fremgar af tabellen, er der forskelle pa aldersgrup-
perne. For eksempel er der en stgrre andel blandt de 16-29-arige end blandt de 50-
64-arige, som oplever, at hjeelp fra netveerk (18 mod 7 pct.) eller stgtte i form af en
personlig assistent (3 mod 1 pct.) seerligt bidrog til, at de fik deres nuveerende/sene-
ste job. Der er endvidere flere af de 30-49-arige end af de 50-64-arige, som oplever,
at fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen (33 mod 27 pct.) og ansaettelse i lantilskud
eller virksomhedspraktik (7 mod 5 pct.) bidrog til, at de fik deres nuvaerende/sene-
ste job. De 50-64-arige har til gengaeld den stgrste andel, som svarer ‘andre forhold’
(62 mod 54-55 pct.).

Tabel 6.3 Forhold, der har fremmet beskaftigelsen for personer med handicap

seerskilt for aldersgrupper
Andel af beskaeftigede og tidligere beskaeftigede med handicap, som vurderer, at et givet
forhold szerligt bidrog til, at de fik deres nuvaerende eller seneste job. Saerskilt for

aldersgrupper, 2024. Vaegtet procent.

16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar
Fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen 29,4 33,1 * 26,5
Accept af gget sygefraveer 11,5 11,5 9,3
Stette i forhold til arbejdspladsindretning, hjeelpemidler,
arbejdsredskaber 6,0 5,7 4,6
Stette i form af personlig assistent 2,7 * 1,7 1,0
Hjeelp/radgivning fra jobcenteret mv. 3,5 3,4 3,6
Ansaettelse med lgntilskud eller virksomhedspraktik 2,7 * 6,7 * 4,9
Fortrinsadgang for personer med handicap eller hjzelp til
transport 1,3 1,3 1,4
Hjeelp fra netveaerk 17,5 * 10,9 * 6,5
Andre forhold 54,3 * 55,4 * 62,2
Opregnet antal 150.206 327.267 375.701
Uveegtet antal 556 818 1.371

Note:

* Statistisk signifikant forskel mellem andelen for gruppen i forhold til referencegruppen (50-64-arige).

| Tabel 6.4 har vi delt personer op i tre grupper efter handicaptype: personer med et
mobilitetshandicap, personer med et psykisk eller kognitivt handicap og andre typer
af handicap. Sidstnaevnte omfatter ‘sanse- og kommunikationshandicap’, ‘'sygdom’
og andet 'helbredsproblem eller handicap’, jf. Tabel 2.2. Tabel 6.4 viser, at personer
med et psykisk eller kognitivt handicap adskiller sig fra de to andre grupper, idet de

for langt de fleste af de naevnte forhold har en stgrre andel end de to andre
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Tabel 6.4

grupper, der oplever, at forholdet i seerlig grad har bidraget til, at de fik deres nu-

vaerende/seneste job. For eksempel er det 38 pct. af personerne med et psykisk eller

kognitivt handicap, der oplever, at fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen har bidra-

get til, at de fik deres nuveaerende/seneste job, mens den tilsvarende andel i de to

gvrige grupper er 26-28 pct. En undtagelse er stgtte i forhold til arbejdspladsindret-

ning, hjeelpemidler og arbejdsredskaber, som isaer personer med mobilitetshandicap

oplever har hjulpet dem.

saerskilt for handicaptype
Andel af beskaeftigede og tidligere beskaeftigede med handicap som vurderer, at et givet

Forhold, der har fremmet beskeeftigelsen for personer med handicap

forhold seerligt bidrog til, at de fik deres nuvaerende eller seneste job. Seerskilt for handicaptype,

2024. Vaegtet procent.

Mobilitets- Psykisk eller kog- Andre typer af
handicap nitivt handicap handicap'

Fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen 27,7 38,0 25,6 *
Accept af gget sygefraveer 8,8 13,3 10,2 *
Stette i forhold til arbejdspladsindret-
ning, hjelpemidler, arbejdsredskaber 6,7 3,8 5,0
Stette i form af personlig assistent 0,7 3,9 0,8 *
Hjeelp/radgivning fra jobcenteret mv. 2,6 5,8 2,8 *
Ansaettelse med lgntilskud eller virksom-
hedspraktik 4,3 9,1 3,4 *
Fortrinsadgang for personer med handi-
cap eller hjeelp til transport 0,9 1,9 1,4
Hjeelp fra netvaerk 7,8 13,6 99 *
Andre forhold 59,2 49,9 62,8 *
Opregnet antal 288.720 222.167 342.287
Uveegtet antal 900 726 1.119

Note:

6.2

* Statistisk signifikant forskel mellem andelen for gruppen i forhold til referencegruppen (psykisk eller kognitivt handicap). ' An-

dre typer af handicap omfatter kategorierne ‘sanse- og kommunikationshandicap’, 'sygdom’ og ‘andet helbredsproblem eller

handicap’, jf. Tabel 2.2.

Hvilke forhold vil ggre det lettere at fa job for
ikke-beskaeftigede?

Nu gar vi over til at se pd, hvilke forhold ikke-beskeeftigede med handicap, som en-

ten s@ger job eller gnsker sig et job, vurderer vil gagre det lettere at komme i arbejde
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(Tabel 6.5). Ogsa for de ikke-beskaeftigede har det veeret muligt at angive mere end
et svar, og derfor summerer andelene i tabellen ikke til 100.

Tabel 6.5 viser, at mere end halvdelen (56 pct.) mener, at fleksibilitet i arbejdstilret-
teleeggelsen, og omkring en tredjedel (34 pct.) mener, at accept af gget sygefraveer
vil gare det lettere for dem at fa et job. Det er ogsd forhold, som de beskaftigede
og tidligere beskaeftigede oplever har fremmet, at de fik deres nuvaerende/seneste
job (jf. afsnit 6.1). Der er endvidere 27 pct., som mener, at gget tro pd dem selv vil
gore det lettere at fa et job. Endelig er der omkring 16 pct., som oplever, at fal-
gende forhold vil ggre det lettere for dem at fa job: statte til arbejdspladsindretning
mv., ansaettelser med lgntilskud eller virksomhedspraktik og opkvalificering, kurser,

videre- og efteruddannelse (Tabel 6.5).

Der er nogle forskelle pa ikke-beskaeftigede med mindre og starre handicap i for-
hold til andelen, der mener, at de viste forhold kan gare det lettere at fa et arbejde.
En starre andel med stgrre handicap end med mindre handicap mener, at fglgende
forhold kan ggre det lettere at fa arbejde: ‘Accept af @get sygefraveer’, ‘Statte i for-
hold til arbejdspladsindretning, hjeelpemidler og arbejdsredskaber’, ‘ansaettelse med
Igntilskud eller virksomhedspraktik' og ‘fortrinsadgang for personer med handicap’
(Tabel 6.5).

Tabel 6.5 Forhold, der gar det lettere at komme i arbejde for personer med handicap
Andel af ikke-beskaeftigede med handicap, der enten sgger job eller gnsker job, som vurderer,
at et givet forhold i seerlig grad vil gere det lettere for dem at komme i arbejde. Saerskilt for, om

handicappet er stgrre eller mindre, 2024. Vaegtet procent.

Storre Mindre Handicap

handicap handicap ialt

Fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen 58,4 54,3 55,9
Accept af gget sygefraveer * 40,1 30,1 34,1

Stette i forhold til arbejdspladsindretning, hjeelpemidler, ar-

bejdsredskaber * 21,7 12,0 15,9
Stette i form af personlig assistent 3,5 2,6 3,0
Mere radgivning fra jobcenteret mv. 9,9 9,7 9,8
Ansaettelse med lgntilskud eller virksomhedspraktik* 21,2 13,3 16,5
Fortrinsadgang for personer med handicap* 7,9 2,3 4,6
Hjeelp til transport 7,6 9,3 8,6
Opkvalificering, kurser, videre- og efteruddannelse 16,2 17,1 16,8

Starre tro pa mig selv 24,9 29,0 27,3




Storre Mindre Handicap

handicap handicap ialt

At mit jobcenter og/eller min familie tror p3, at jeg kan 5,5 7,8 6,8
At jeg i hgjere grad bruger mine netveerk, nar jeg sgger job 4,4 8,7 7,0
Mere hjeelp i hjemmet/fritiden 12,2 7,7 9,5
Andre forhold 32,2 29,2 30,4
Opregnet antal 53213 79362 132575
Uveegtet antal 167 249 416

Anm.: Bygger pa felgende spargsmal: “"Hvad kunne efter din mening i seerlig grad gere det lettere for dig at komme i arbejde?”

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem andelene for personer med stgrre og mindre handicap.

Lidt over en tredjedel (36 pct.) oplever, at fleksibiliteten i arbejdstilrettelaeggelsen er

det vigtigste forhold, der kan ggre det lettere at komme i arbejde. Der er endvidere

ogsa forholdsvis mange, der mener, at accept af @get sygefraveer (12 pct.) og starre

tro pa sig selv (8 pct.) kan gare det lettere at fa et job (Tabel 6.6).26

Tabel 6.6 Hvilket forhold er det vigtigste i forhold til at gore det lettere at komme i

arbejde?

Fordeling af ikke-beskaeftigede med handicap, som enten sager job eller gnsker job, pa hvilket

af de forhold, som de mener, vil gare det lettere at komme i arbejde. Saerskilt for, om

handicappet er stgrre eller mindre, 2024. Vaegtet procent.

Fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen

Accept af gget sygefraveer

Stette i forhold til arbejdspladsindretning, hjeelpemidler, arbejdsredskaber
Stette i form af personlig assistent

Mere radgivning fra jobcenteret mv.

Ansaettelse med lgntilskud eller virksomhedspraktik

Fortrinsadgang for personer med handicap

Hjeelp til transport

Opkvalificering, kurser, videre- og efteruddannelse

Starre tro pa mig selv

Handicap i alt

37,4
12,1
1,6
0,8
1,7
3,0
1,0
1,6
6,4

8,2

26 Af diskretionshensyn er det ikke muligt at vise resultaterne i Tabel 6.6 szerskilt for personer med stgrre og

mindre handicap.
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Handicap i alt

At jeg i hgjere grad bruger mine netvaerk, nar jeg s@ger job 2,3
Mere hjeelp i hjemmet/fritiden 1,2
Andre forhold 22,6
| alt, procent 100
Opregnet antal 128.467
Uveegtet antal 401

Anm.: Bygger pa felgende spargsmal: "Blandt de forhold, som du saerlig grad mener, vil gore det lettere for dig at komme i arbejde,
hvilket forhold vurderer du, er det vigtigste?”

6.2.1 Sammenhang med alder og handicaptype

Hvilke forhold ikke-beskaeftigede, som enten sgger job eller gnsker sig et job, me-
ner, kan gere det lettere for dem at fa arbejde, kan ogsa variere over et livsforlgb og
med handicaptype. | dette afsnit viser vi derfor seerskilt for aldersgrupper og grup-
per af handicaptyper, hvilke forhold ikke-beskaftigede med handicap vurderer vil
gare det lettere at komme i arbejde. Dette viser vi dog af diskretionshensyn kun for
de svarkategorier, hvor andelen er mindst 15 pct. for personer med handicap i alt i
Tabel 6.5.

Tabel 6.7 viser forskelle pa aldersgrupperne. De 50-64-arige har fx en mindre andel
end iseer de 30-49-arige, som mener, at fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen og ac-
cept af @get sygefravaer vil ggre det lettere for dem at fa arbejde. Omvendt er der
en starre andel af de 16-29-arige end af de 50-64-arige, som mener, at stgrre tro pa
dem selv vil gare det lettere for dem at fa arbejde (33 mod 15 pct.).

Tabel 6.7 Forhold, der gar det lettere for personer med handicap at fa arbejde
seerskilt for aldersgrupper
Andel af ikke-beskaeftigede med handicap, der enten sgger job eller gnsker job, som vurderer,
at et givet forhold i seerlig grad vil gere det lettere for dem at komme i arbejde. Saerskilt for

aldersgrupper, 2024. Veegtet procent.

16-29 ar
Fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen 53,0 62,7 * 48,9
Accept af gget sygefraveer 348 * 40,1 * 23,5

Stette i forhold til arbejdspladsindretning, hjeelpemidler,
arbejdsredskaber 16,4 18,1 11,5
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16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

Anseettelse med lgntilskud eller virksomhedspraktik 93 * 20,1 20,5
Opkvalificering, kurser, videre- og efteruddannelse 12,4 22,3 13,9
Starre tro pa mig selv 336 * 294 * 15,1
Andre forhold 23,1 35,9 31,9
Opregnet antal 46.281 53.376 32.918
Uvaegtet antal 155 139 122

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem andelen for gruppen i forhold til referencegruppen (50-64-arige).

Ogsa blandt ikke-beskaeftigede, der sa@ger eller gnsker job, adskiller personer med
et psykisk eller kognitivt handicap sig fra de to andre grupper med hensyn til, hvad
de oplever, der kan gare det lettere for dem at fa arbejde (jf. Tabel 6.8). For eksem-
pel er det 61 pct. af personerne med et psykisk eller kognitivt handicap, som mener,
at fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen vil gare det lettere for dem at fa arbejde,
mens det samme gaelder 50-53 pct. i de to @vrige grupper. Der er ogsa en starre an-
del blandt personerne med et psykisk eller kognitivt handicap end i de gvrige grup-
per, som mener, at en starre tro pa dem selv vil gare det lettere at fa arbejde (35
mod 17-24 pct.)

Tabel 6.8 Forhold, der gor det lettere for personer med handicap at fa arbejde
seerskilt for handicaptype
Andel af ikke-beskaeftigede med handicap, der enten s@ger job eller ansker job, som vurderer,

at et givet forhold i saerlig grad vil gere det lettere for dem at komme i arbejde. Seerskilt for

handicaptype, 2024. Veegtet procent.

Mobilitets- Psykisk eller kog- Andre typer
handicap nitivt handicap af handicap'

Fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen 53,4 60,9 50,2 *
Accept af gget sygefraveer 30,4 37,6 31,4

Stette i forhold til arbejdspladsindretning,
hjeelpemidler, arbejdsredskaber 21,6 12,7 16,9

Anseettelse med lgntilskud eller virksom-

hedspraktik 11,6 21,0 12,9 *
Opkvalificering, kurser, videre- og efterud-

dannelse 21,2 13,8 18,2
Starre tro pa mig selv 16,5 * 34,6 23,6 *

Andre forhold 32,9 27,8 32,7




Mobilitets- Psykisk eller kog- Andre typer

handicap nitivt handicap af handicap'
Opregnet antal 26.443 62.501 43.631
Uveegtet antal 83 185 148

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem andelen for gruppen i forhold til referencegruppen (psykisk eller kognitivt handicap). ' An-
dre typer af handicap omfatter kategorierne 'sanse- og kommunikationshandicap’, ‘sygdom’ og 'andet helbredsproblem eller
handicap’, jf. Tabel 2.2.

6.3 Opsamling

Vi har i dette kapitel undersggt, hvad personer med handicap oplever kan fremme

mulighederne for at opné job ud fra fortrykte svarkategorier i spgrgeskemaet.

| den farste del af kapitlet har vi taget udgangspunkt i personer med handicap, der
er i beskaeftigelse eller tidligere har veeret i beskaeftigelse, og ser p3, hvilke forhold,
de oplever, der bidrog til, at de fik arbejde. Resultaterne viser, at iszer ‘fleksibilitet i
arbejdstilrettelaeggelsen’, ‘accept af @get sygefraveer’ og 'hjeaelp fra netvaerk’ frem-
haeves af personer med handicap som forhold, der sarligt bidrog til, at de fik deres

nuvaerende/seneste job.

| den anden del af kapitlet har vi taget udgangspunkt i ikke-beskaeftigede med han-
dicap, der sgger eller gnsker job, og ser pa, hvilke forhold, de vurderer vil ggre det
lettere for dem at komme i arbejde. Ligesom hos de beskaeftigede fremhaeves flek-
sibilitet i arbejdstilretteleeggelsen og accept af gget sygefraveer, som forhold, der vil
fremme beskaeftigelsen. Der er endvidere mange af de ikke-beskaeftigede med han-

dicap, som mener, at gget tro pa dem selv vil gare det lettere at fa et job.

Endelig har vi delt personer med handicap op i tre grupper efter handicaptype: per-
soner med et mobilitetshandicap, personer med et psykisk eller kognitivt handicap
og andre typer af handicap. Sidstnaevnte omfatter ‘'sanse- og kommunikationshan-
dicap’, 'sygdom’ og ‘andet helbredsproblem eller handicap’. Analyserne viser, at
personer med et psykisk eller kognitivt handicap adskiller sig fra de to andre grup-
per. For eksempel har personer med et psykisk eller kognitivt handicap en starre an-
del end de to andre grupper, der oplever, at fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen,
accept af sygefraveer og hjeelp fra netvaerk har bidraget til, at de fik deres nuvee-
rende/seneste job. Blandt de ikke-beskaeftigede, der sgger eller gnsker job, har per-
soner med et psykisk eller kognitivt handicap ligeledes en starre andel end de to

andre grupper, som mener, at gget tro pa dem selv vil gare det lettere at fa et job.
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7.1

Datagrundlag

Undersggelsens primaere datagrundlag er Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersg-

gelse (AKU) for 4. kvartal 2024. Til AKU for dette kvartal har vi — ligesom i de tidligere
undersggelser, jf. Jakobsen et al. (2024) — faet knyttet et tilleegsmodul med spgrgsmal
om handicap og beskaeftigelse. Desuden har vi trukket pad AKU-data med tilsvarende

tilleegsmoduler fra tidligere ar. AKU-data er koblet med registeroplysninger.

| det falgende har vi beskrevet de AKU-data, vi anvender. Vi har farst redegjort for,
hvordan arbejdsmarkedsstatus (beskeaeftigelse, ledighed og uden for arbejdsstyrken)
er defineret i rapporten. Dernaest har vi naermere beskrevet stikprgven for dataind-
samlingen, svarprocent og antal observationer, og hvilke registerdata, de anvendte
AKU-data er koblet med. Endelig har vi beskrevet muligheder og begraensninger
ved brug af AKU-data og har angivet, hvilke krav der stilles til observationsantal og

opregnede antal, for at resultater kan praesenteres i rapporten.

Arbejdsmarkedsstatus: definitioner i AKU

For at afgreense, hvem der hhv. er beskaeftiget, ledig og uden for arbejdsstyrken, har
vi valgt at anvende samme tilgang, som er anvendt i AKU. Denne tilgang felger
nogle fastlagte EU-definitioner og anbefalinger fra den internationale arbejdsorga-
nisation (ILO) (Danmarks Statistik, 2025b).

Beskaeftigede: AKU-beskceftigede omfatter:

Personer, der i referenceugen®” har arbejdet minimum én betalt time, eller
som er selvsteendige eller medarbejdende familiemedlemmer, samt perso-
ner, som er midlertidigt fraveerende fra jobbet pa grund df fx ferie, sygdom

eller barselsorlov.

27 Alle interviewpersoner er blevet spurgt om deres forhold til arbejdsmarkedet i en bestemt uge. Denne uge
betegnes 'referenceugen’. Spargeskemaet er typisk blevet besvaret 1-2 uger efter denne uge (Danmarks
Statistik, 2025b).
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Ledige: AKU-ledige omfatter:

Ubeskeeftigede personer, som aktivt har segt arbejde inden for 4 uger?®
forud for referenceugen, og som kan tiltreede et job inden for 2 uger efter
referenceugen.

Personer uden for arbejdsstyrken omfatter dem, der hverken er kategoriseret som
AKU-beskeeftigede eller AKU-ledige.

Stikprove, svarprocent og opregning i AKU

AKU er Danmarks stgrste kontinuerlige interviewundersggelse baseret pd ca. 72.000
personer arligt. Den belyser befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet. Undersg-
gelsespopulationen i AKU har siden 2021 veeret den 15-89-arige befolkning i Dan-
mark.?? Interviewene er indhentet enten via webskema eller som telefoninterview,
og invitationsbreve til undersggelsen er udsendt via e-Boks3® (Danmarks Statistik,
2025b).

Det primaere formal med AKU er at opggre, hvor mange der hhv. er beskaeftigede,
arbejdslgse (kaldet AKU-ledige) eller uden for arbejdsstyrken. Desuden afdeekker
undersggelsen emner som arbejdstid, ansaettelsesforhold, jobsggning og deltagelse
i efteruddannelse/skoleforlab (Danmarks Statistik, 2025b).

Stratificering, opregning og repraesentativitet

AKU-undersggelsen er stikprgvebaseret, og i treekningen af stikprgven har Dan-
marks Statistik anvendt en reekke registre, der indeholder baggrundsoplysninger om

interviewpersonerne (Danmarks Statistik, 2025b).

Der blev indfart en ny stratificering i AKU i 1. kvartal 2022. Hensigten var at opnd et
stgrre antal svar i nogle af de grupper, der har en lav gennemsnitlig svarprocent.
Den nye fremgangsmade bestar i, at befolkningen opdeles i fire grupper med afsaet
i registerdata om bl.a. beskaeftigelse og ledighed. De fire grupper er:

1. Stabilt beskaeftigede

28 Aktiv jobsggning omfatter bl.a. kontakt med et jobcenter, henvendelser til arbejdsgivere, kontakt til venner,
sleegtninge, fagforeninger eller laesning og evt. besvarelse af annoncer. Ansggninger om tilladelse, statte
eller konkrete aktiviteter som s@gning efter lokaler mv. for at etablere sig som selvstaendig regnes ogsa
som aktiv sggning (Danmarks Statistik, 2025b).

¥ Tidligere bestod undersggelsespopulationen af 15-74-4rige.

30 personer, der ikke er tilmeldt e-Boks, far tilsendt invitationsbrevet som almindeligt brev.
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2. Registerledige
3. Hverken stabilt beskaeftigede eller registerledige
4. 75-89-arige.

Gruppe 1 og 3 er desuden underopdelt i aldersgrupperne 15-29, 30-64 og 65-74 ar.
De i alt otte forskellige strata er blevet benyttet i stikpraveudvaelgelsen fra 1. kvartal
2022. Som felge af undersggelsens paneldesign®' blev den nye stratificering grad-
vist implementeret frem mod 2. kvartal 2023 (Danmarks Statistik, 2025b).

Danmarks Statistik har beregnet en vaegt for personer, der har deltaget i AKU, som
ger det muligt at opregne deres besvarelser til hele befolkningen i den udvalgte al-
dersgruppe. Nar besvarelserne opregnes til befolkningen, korrigeres der for, hvor-
dan befolkningen er fordelt pa forhold som ken, alder, uddannelse, region, arbejds-
markedsstatus, ledighed og modtagelse af offentlige ydelser. For en naermere be-

skrivelse af opregningen, se Danmarks Statistik (2019).

Danmarks Statistik betragter AKU som en pélidelig statistik for befolkningens til-
knytning til arbejdsmarkedet, selvom der er usikkerhed knyttet til udveelgelsen af
stikprave og struktur i bortfaldet. Vurderingen skal ses i lyset af, at stikpreven er re-
lativt stor, og at der er kontinuerlige forbedringer i opregningsmetoder. Danmarks
Statistik kan dog ikke helt udelukke, at der er systematisk skeevhed i AKU. Dette vil i
givet fald ifglge Danmarks Statistik typisk i hgjere grad pavirke niveauet (fx procent-
fordelingen) end udviklingen over tid (Danmarks Statistik, 2025b).

Observationsantal og svarprocent

| AKU for 4. kvartal 2024 indgar som naevnt personer i alderen 15-89 ar. | denne un-
dersggelse har vi fokus pa personer, der er 16-64 ar. Vi har derfor frasorteret besva-
relser fra personer under 16 ar og fra personer over 64 ar. Desuden har vi frasorteret
de besvarelser, hvor en anden har besvaret spgrgsmalene for den person, der var
udvalgt til undersggelsen (kaldet ‘proxy-interview’), da proxy-respondenterne ikke
har faet spgrgsmalene i tilliegsmodulet. Vi star dermed tilbage med en stikprgve pa
10.732 personer. Af Tabel 7.1 nederst fremgar, hvor mange af de udvalgte personer
fra 4. kvartal 2024 der har et handicap, og hvor mange af dem der har hhv. et starre

eller et mindre handicap.

Af Tabel 7.1 fremgér ogsa tal for de tidligere AKU-undersggelser fra 2008 og frem,
der indgar i denne undersggelse. Det drejer sig om data fra 1. kvartal i arene 2008,

31 En interviewperson deltager 4 gange i alt: farst 2 kvartaler i traek og efter en pause pa 2 kvartaler interviewes
personen igen i 2 kvartaler i traek. Det vil sige, at halvdelen af stikpraven fornyes hvert kvartal (Danmarks
Statistik, 2025b).
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2010, 2012 og 2014, data fra 1. og 2. kvartal 20163 og data fra 4. kvartal 2019, 2020,
2022 og 2023 (Jakobsen et al., 2024; Kjeldsen et al., 2013; Larsen & Hggelund, 2009;
Larsen et al., 2021, 2022, 2023; Rode Larsen & Hggelund, 2014, 2015; Rode Larsen &
Larsen, 2017; Thomsen & Hggelund, 2011). Disse data er — ligesom data for 4. kvar-
tal 2024 — afgraenset til at besta af 16-64-arige respondenter, der selv har besvaret
spgrgsmalene.?

Tabel 7.1 Antal 16-64-arige respondenter i Arbejdskraftundersggelsen i udvalgte
kvartaler

| alt og seerskilt efter, om respondenten har et handicap eller ej, og underopdelt efter

svaerhedsgrad af handicappet., udvalgte kvartaler. Uvaegtet og opregnet antal.

Storre Mindre Handicap, Intet

handicap handicap ialt handicap

2008, 1. kvartal

Uveegtet antal 1.541 1.533 3.074 14.547 17.621
Opregnet antal 353.964 298.444 652.407 2.876.121 3.529.361
2010, 1. kvartal

Uveegtet antal 1.584 1.142 2.726 14.482 17.208
Opregnet antal 334.783 226.128 560.911 2.913.563 3.474.474
2012, 1. kvartal

Uveegtet antal 1.395 1.314 2.709 15.234 17.943
Opregnet antal 355.031 261.786 616.817 2.796.306 3.413.124
2014, 1. kvartal

Uveegtet antal 1.433 1.146 2.579 15.265 17.844
Opregnet antal 348.238 228.550 576.788 2.826.516 3.403.304
2016, 1. og 2. kvartal

Uveegtet antal 1.598 2.018 3.616 14.695 18.312

Opregnet antal 474341 492.801 967.142 3.334.565 4.302.054

32| data for 2016 indgar samtlige fire paneler af deltagere i AKU fra 1. kvartal 2016 samt et enkelt panel af delta-
gere fra 2. kvartal 2016, jf. Rode Larsen & Larsen (2017).

33 Denne undersggelse er altsa ligesom Jakobsen et al. (2020, 2021, 2022, 2023, 2024); Rode Larsen & Larsen
(2017) baseret pa tal for 4. kvartal, mens de forudgédende undersggelser er baseret pa data fra 1. kvartal
(bortset fra 2016, hvor der ogsa indgik data for 2. kvartal). Det er potentielt en udfordring i forbindelse
med vores opggrelse af beskaeftigelsesudviklingen, jf. kapitel 3, at data stammer fra forskellige kvartaler i
aret. En opggrelse baseret pa AKU-beskaeftigelse kan saledes vaere pavirket af seesonudsving. For at fa et
indblik i, om den fundne beskaeftigelsesudvikling er robust over for saeesonudsving, blev det i Larsen et al.
(2020) undersggt, om brug af en alternativ beskaeftigelsesdefinition, hvor personer med Ignmodtagerjob af
kortere varighed ikke betragtes som beskaeftigede, giver et andet resultat. Det viste sig ikke at veere tilfeel-
det.
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Storre Mindre Handicap, Intet

handicap handicap ialt handicap

2019, 4. kvartal
Uveegtet antal 1.289 1.613 2.902 11.135 14.037
Opregnet antal 312.683 377.061 689.744 2.585.333 3.275.077
2020, 4. kvartal
Uveegtet antal 1.389 1.667 3.056 10.974 14.030
Opregnet antal 357.507 401.041 758.548 2.618.161 3.376.709
2021, 4. kvartal
Uveegtet antal 969 1.758 2.727 8.762 11.489
Opregnet antal 302.315 507.383 809.698 2.582.799 3.392.497
2022, 4. kvartal
Uveegtet antal 1.102 1.591 2.693 7.618 10.311
Opregnet antal 340.970 517.689 858.659 2.578.574 3.437.232
2023, 4. kvartal
Uveegtet antal 1.420 2.044 3.464 8.101 11.565
Opregnet antal 359.833 607.983 967.816 2.546.110 3.513.926
2024, 4. kvartal
Uveegtet antal 1.376 1.902 3.278 7.454 10.732

Opregnet antal 403.594 620.327 1.023.921 2.589.329 3.613.250

Det samlede observationsantal i de AKU-datasaet, vi anvender, er faldet fra 2008 til
2021, hvorefter observationsantallet har ligget omkring 10.500-11.500, jf. Tabel 7.1.
En medvirkede arsag er, at stikpraven af personer, der udtraekkes til at deltage i
AKU, er blevet reduceret (Danmarks Statistik, 2025b). Svarprocenten pavirker ogsa
observationsantallet. Svarprocenten er faldet fra 54 pct. i 4. kvartal 2019 til 41 pct. i
4. kvartal 2024, jf. Figur 7.1. Bortfaldet bestar bl.a. af personer, der ikke er opnaet
kontakt med, personer, der pa grund af sygdom eller handicap ikke havde mulighed
for at deltage, og personer, som nzagtede at deltage (Danmarks Statistik, 2025b).
Med andre ord er ikke alle personer med (formentlig iseer starre) handicap repree-

senterede i denne undersggelse.

Nar vi anvender AKU-data til at belyse udviklingen over tid, er det ifglge Danmarks
Statistik vigtigt at veere opmaerksom p3, at der er databrud fer og efter 2016. Et
markant databrud mellem vores data for 2014 og 2016 skyldes et skift af dataind-

samler, en lav svarprocent og en ny dataindsamlingsmetode (webbesvarelse blev en



mulighed, mens det tidligere kun var muligt at svare pr. telefon). Databruddet mel-

lem vores data for 2016 og 2019 skyldes endnu et skift af dataindsamler og en for-

@gelse af svarprocenten. En ny opregning har forsggt at korrigere for disse data-

brud, men den anvendte opregningsmetode justerer ikke fuldt ud herfor (Danmarks
Statistik, 2025b; Larsen et al., 2020).

Figur 7.1 Svarprocenter i Arbejdskraftundersagelsen, udvalgte kvartaler
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Kilde: Danmarks Statistik (2025b).

Danmarks Statistik betegner svarprocenten for 1. kvartal 2016 som lav. | dette lys er

det bekymrende, at svarprocenten i 4. kvartal 2024 er endnu lavere, nemlig 41 pct.,

jf. Figur 7.1. En seerlig problematik i 1. kvartal 2016 var imidlertid dels skiftet af bade

dataleverandgr og dataindsamlingsmetode, dels at bortfaldet var mere skaevt end

ellers, hvilket opregningen ikke fuldt ud kunne tage hgjde for. Som udgangspunkt

regner vi derfor med, at kvaliteten af data trods en lavere svarprocent er bedre i 4.
kvartal 2024.
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7.4

7.5

Registerdata

De anvendte AKU-data er koblet med registeroplysninger. Det drejer sig om oplys-
ninger om herkomst. uddannelse samt oplysninger om modtagelse af overfgrsels-

indkomst (DREAM)3#, der er opgjort pa ugebasis.

Muligheder og begraensninger ved brug af AKU

AKU-data og det dertil knyttede tilliegsmodul er velegnet til at kortlaegge beskeefti-

gelse og beskaeftigelsesmuligheder blandt personer med handicap.

En fordel ved at bruge AKU-data med tilliegsmodul er, at de gar det muligt at iden-
tificere personer med handicap. En yderligere fordel er, at vi kan f& mere opdate-

rede oplysninger om beskaeftigelse fra AKU end ved anvendelse af registerdata.

En ulempe ved at bruge AKU-data er, at datagrundlaget er langt mindre, end det ty-
pisk er tilfaeldet, ndr der anvendes registerdata. Det betyder fx, at mulighederne for
at gennemfgre analyser for udvalgte grupper af personer med handicap, fx ledige, er

begraensede pa grund af et for lille datagrundlag.

En yderligere potentiel ulempe er, at resultaterne kan vaere praeget af subjektivitet,
idet de er baseret pa respondenternes egne oplevelser og vurderinger af deres situ-
ation. For eksempler pa betydningen af brug af data, der potentielt er praeget af
subjektivitet, se Larsen et al. (2021).

Krav til observationsantal og opregnede antal

For at praesentere et givet resultat forudsaetter det, at mindst tre respondenter har af-
givet det pdgeeldende svar. Denne afgraensning er foretaget for at sikre, at det ikke er
muligt at identificere enkeltpersoner. | de tilfeelde, hvor mindre end tre respondenter

har anfart et givet svar, er svarkategorier enten lagt sammen, eller besvarelser er ude-
ladt af opggrelserne. Sidstnaevnte er markeret med '-". Hvis der er for f& observationer
i en enkelt kategori i en fordeling, er vi ngdsaget til ogsa at fjerne procentandelen i en
ekstra kategori, fordi man ellers vil kunne regne sig frem til procentandelen i den ka-

tegori, hvor observationsantallet er for lille. | sddanne tilfeelde har vi fjernet procentan-

delen i den ekstra kategori, hvor procentandelen er mindst.

34 Til brug for sammenkoblingen af AKU med ugeoplysninger fra DREAM har vi anvendt oplysninger fra DREAM
for referenceugen.
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Et begreenset datagrundlag betyder, at der er stor usikkerhed forbundet med at op-
regne sma procentandele til antal personer i befolkningen. Opregnede antal er ifglge
Danmarks Statistik usikre, hvis der er tale om 4.000-7.000 personer, mens opregnede
antal under 4.000 personer normalt ikke vises (Danmarks Statistik, 2025b). Med af-
seet i disse anbefalinger har vi valgt kun at vise opregnede antal, hvis der er tale om

mindst 4.000 personer.
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8.1

8.1.1

8.1.2

Metode

| dette afsnit har vi farst preesenteret de forskellige beskrivende analyser, vi har an-
vendt. Dernaest har vi beskrevet, hvilke typer af sammenligninger, vi har foretaget i

rapporten, og hvordan vi har testet for statistisk signifikans.

Beskrivende analyser

For at fa et retvisende billede af, hvilke faktorer der kan gare en forskel, fx for be-
skaeftigelsessituationen for personer med handicap, ville det kraeve, at vi gennem-
forte kausale analyser. Det er imidlertid ikke muligt at gennemfgre sddanne typer
analyser pa det foreliggende datagrundlag. Det skal derfor understreges, at rappor-
tens resultater ikke er kausale, dvs. at de ikke siger noget om, hvad der er arsag, og
hvad der er virkning. Rapportens resultater er i stedet baseret pa forskellige typer af

beskrivende analyser af sammenhange.

Rapportens analyser er gennemfart ved brug af STATA, hvor den sakaldte SVY-kom-
mando med optionen ‘pweight’ er anvendt for at opregne data til populationen
(StataCorp, 2023).

Fordelinger og gennemsnit

For at undersgge sammenhangen mellem to karakteristika har vi for det fgrste an-
vendt fordelinger, der er praesenteret i figurer eller krydstabeller. For det andet har

vi anvendt gennemsnitsberegninger.

Regressionsanalyse

Vi har desuden et enkelt sted anvendt multiple regressionsanalyser for at analysere
sammenhange. Regressionsanalyserne gar det muligt at undersgge, om der er en
statistisk signifikant positiv eller negativ sammenhaeng mellem en raekke baggrunds-
karakteristika (uafhaengige variabler) pa den ene side og den afheaengige variabel pa

den anden side, nar vi samtidig holder veaerdien af de gvrige karakteristika fast.

Vi har anvendt regressionsanalyse i kapitel 5, der tager afseet i en lineaer sandsynlig-
hedsmodel, hvor den afhangige variabel er en 0/1 variabel. Den afhaengige variable

har veerdien 1, hvis en person med handicap i nogen eller hgj grad har oplevet
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8.1.3

udfordringer i forbindelse med at skulle finde et arbejde, og ellers vaerdien 0. De uaf-
haengige variable i modellen er kan, alder, hgjeste fuldfgrte uddannelse og herkomst.

Sammenligninger og signifikanstest

Vi har undersagt, om resultater for personer med handicap adskiller sig fra resulta-
ter for personer uden handicap. Desuden har vi i udvalgte dele ogsa set pa, om re-
sultaterne for personer med starre handicap og personer med mindre handicap ad-
skiller sig fra resultater for personer uden handicap. Resultaterne giver os et billede

af de seerlige forhold, der gor sig gaeldende for personer med handicap.

Nogle problemstillinger vedragrer alene personer med handicap. | sddanne tilfelde
har vi undersaggt, om resultater for personer med stgrre og mindre handicap er for-
skellige, og i nogle tilfaelde ogsa, om resultaterne er forskellige for aldersgrupper og

grupper af handicaptyper.

Endelig har vi — hvor det har veeret muligt og meningsfuldt — belyst udviklingen over
tid. | disse tilfelde har vi undersggt, om resultatet for et givet undersggelsesar ad-

skiller sig fra resultatet for det forudgaende undersggelsesar.

For at afggre, om der er en vaesentlig (statistisk signifikant) forskel mellem resultater
for 2 grupper (eller 2 ar), har vi i rapporten stgttet os til en statistisk test, som popu-
leert sagt forteeller os, hvor sikre vi kan veere pa, at de malte forskelle er reelle. Te-
sten giver en sakaldt p-veerdi, som altid er mellem 0 og 1, og jo mindre p-vaerdien
er, desto mere sikre kan vi vaere pa, at der er reel forskel pa resultaterne for de

grupper, vi sammenligner.

Vi har valgt at konkludere, at der er statistisk signifikant forskel pa resultater for 2
grupper/ar, hvis p-veerdien er mindre end 0,1 (dvs. vi anvender et 10-procents-sig-
nifikansniveau). Det skyldes, at vi i vi i nogle af analyserne har et lavt observations-
antal. | tabeller er statistisk signifikans markeret med *. | figurer fremgar statistisk

signifikans af en anmaerkning til figuren.

Der er forskel pa, hvad en indsat stjerne (*) er udtryk for, afhangigt af hvad der

sammenlignes:

Opggrelser, hvor personer med handicap (evt. underopdelt pa starre og mindre

handicap) sammenlignes med personer uden handicap:

35 Rapportens resultater er baseret p& en delmaengde af de indsamlede survey-data, idet vi har afgraenset stik-
preven blandt andet i forhold til alder, jf. afsnit 7.2). For at fa retvisende signifikanstest er de beregnede
standardafvigelser dog baseret pa det fulde dataseet, se fx StataCorp (2025).
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= Enstjerne ud for 'stgrre handicap’, ‘'mindre handicap’ eller handicap i alt’ angi-
ver, at forskellen mellem resultatet for den pageeldende gruppe og resultatet for
personer uden handicap er statistisk signifikant.

Opggrelser, hvor personer med stgrre og mindre handicap indgér, mens personer

uden handicap er udeladt:

= Enstjerne ud for 'starre handicap’ angiver, at der er statistisk signifikant forskel

pa resultatet for personer med stgrre og mindre handicap.

Opggrelser, hvor vi sammenligner tre grupper af personer med handicap (fx al-
dersgrupper og grupper af handicaptyper):

= En stjerne ud for fx en aldersgruppe angiver, at forskellen mellem resultatet for
den pageldende gruppe og resultatet for personer i referencegruppen er stati-
stisk signifikant.

| opgerelser over tid angiver en stjerne ud for et givet undersggelsesar, at resultatet
for det pdgeeldende ar er statistisk signifikant forskelligt fra resultatet for det forud-

gaende undersggelsesar.
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Bilag 1 Udvalgte opggrelser for seks
hovedkategorier af handicap

Bilagstabel 1.1

Personer med handicap fordelt efter, om handicappet er starre eller
mindre. | alt og saerskilt efter type af handicap, 2024. Vaegtet
procent.

Mobili- Sanse- og Psykisk  Kognitivt Handicap
tetshandi- kommu- handicap handicap ialt

cap nikations-

handicap
Sterre handicap 36,1 25,3 50,9 42,6 30,7 47,0 39,6
Mindre handicap 63,9 74,7 49,1 57,4 69,3 53,0 60,4
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Opregnet antal 328.319 18.352 159.596 131.506 223.126 157.446 1.018.346
Uvaegtet antal 1.017 57 527 411 697 555 3.264

Bilagstabel 1.2

Personer med handicap fordelt efter alder ved handicappets
opstaen. | alt og saerskilt efter type af handicap, 2024. Vaegtet
procent.

Mobili- Sanse- og Psykisk Kognitivt Handicap
tetshandi- kommuni- handicap handicap i alt

cap kations-

handicap
Medfadt 4,2 32,9 5,6 54,9 8,7 10,3 13,4
1-15 ar 54 15,6 17,5 7,5 10,8 8,8 9,4
16-29 ar 23,8 16,4 24,7 10,8 24,4 22,8 22,1
30-39 ar 18,7 77 13,3 52 11,5 16,2 13,9
40-49 ar 18,8 9.3 9,7 4,9 18,6 16,8 15,1
50-64 ar 20,1 11,9 7.8 4,7 18,2 16,3 15,0
Ved ikke 9,1 6.2 21,4 11,9 7,7 89 11,0
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Opregnet antal 328319 18.352 159.596 131.506 223.126 157.446 1.018.346
Uvaegtet antal 1.017 57 527 411 697 555 3.264
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Bilagstabel 1.3

Personer med handicap fordelt efter hgjeste fuldfarte uddannelse. |
alt og seerskilt efter type af handicap, 2024. Vaegtet procent.

Mobili- Sanse- og Psykisk  Kognitivt Handi-
tetshandi- kommu- handicap handicap cap i alt
cap nikations-
handicap
Grundskole 27,6 24,6 33,3 40,5 20,7 23,6 28,0
Gymnasial uddannelse 7,0 11,7 14,7 21,5 11,4 9,5 11,5
Erhvervsfaglig uddan-
nelse 41,0 18,9 24,4 15,1 31,3 33,2 31,3
Kort- og mellemlang
videregaende uddan-
nelse 18,5 27,5 21,0 14,8 239 23,1 20,4
Lang videregaende
uddannelse 6,0 17,3 6,6 8,1 12,6 10,7 8,7
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Opregnet antal 323.263 18.352 158.809 130.039  220.270 155.297  1.006.030
Uveegtet antal 1.007 57 525 408 689 549 3.235

Anm.: Oplysninger om uddannelse er baseret pa registerdata fra 2023.

Bilagstabel 1.4

Personer med handicap fordelt efter, i hvilket omfang de oplever, at
deres handicap eller leengerevarende helbredsproblem begraenser

dem i sociale sammenhange. | alt og saerskilt efter type af handicap,
2024. Vagtet procent.

Mobilitets- Sanse- og Psykisk Kognitivt Handicap
handicap kommuni- handicap handicap i alt

kations-

handicap
Slet ikke 20,9 14,4 2,2 44 33,2 18,1 18,0
I ringe grad 25,4 27,8 13,2 14,8 26,3 19,8 21,5
| nogen grad 39,4 45,8 46,8 50,7 31,3 39,6 40,4
| hgj grad 14,3 12,0 37,7 30,1 9,2 22,6 20,1
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Opregnet antal 327.525 18.352 159.596 131.506 223.126  157.077 1.017.181
Uvaegtet antal 1.015 57 527 411 697 554 .3261
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Bilagstabel 1.5 Personer med handicap fordelt efter, i hvilket omfang de oplever, at
deres handicap eller leengerevarende helbredsproblem begraenser
dem i arbejdsmaessige sammenhange. | alt og saerskilt efter type af
handicap, 2024. Vaegtet procent.

Mobilitets- Sanse- og Psykisk Kognitivt Sygdom Andet Handicap
handicap kommuni- handicap handicap ialt
kationshan-
dicap
Slet ikke 11.3 13,1 3,8 54 29,4 12,0 13,5
| ringe grad 24,8 39,0 11,2 14,1 25,7 16,0 20,4
| nogen grad 32,4 25,8 31,9 37,0 19,6 30,7 29,7
| hgj grad 13,8 12,0 22,4 21,0 7,6 16,1 15,0
Helt uden for
arbejds-
markedet 17,8 10,1 30,8 22,5 17,7 25,2 21,4
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Opregnet antal 326.313 18.352 157.803 130.473 222.252 156.925  1.012.119
Uveegtet antal 1.011 57 523 409 694 554 3.248

Note: ' Spargsmalet er stillet til beskeeftigede, ledige og personer uden for arbejdsstyrken, der enten har lovning pa arbejde (om mere
end 3 maneder), eller som gnsker arbejde. De resterende personer, som vi betegner som 'helt uden for arbejdsmarkedet’, er tilfe-
jet til beregningsgrundlaget for at fa et billede af de arbejdsmaessige begraensninger i gruppen af personer med handicap som
helhed.

Bilagstabel 1.6 Personer med handicap fordelt efter arbejdsevne opgjort pa en skala
fra 1til 10. | alt og saerskilt efter type af handicap, 2024. Vaegtet
procent og vaegtet gennemsnit.

Mobilitets- Sanse- og Psykisk Kognitivt Sygdom Andet Handicap
handicap kommuni- handicap handicap i alt

kationshan-

dicap
1-3 23,9 18,8 471 339 20,3 33,5 29,4
4-7 32,1 9,9 32,0 41,1 18,8 30,6 29,7
8-10 44,0 71,2 20,9 25,0 60,9 35,9 40,9
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Gennemsnit 6,3 7,6 4,5 53 7,2 5,6 6,0
Opregnet antal 328.319 18.352 159.203 131.506 223.011 156.938  1.017.330
Uveegtet antal 1.017 57 525 411 696 553 3.259

Anm.: Spgrgsmalsformulering: "Hvordan opfatter du din arbejdsevne nu? Angiv pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 betyder, at man slet ikke
kan arbejde, og 10 betyder, at man har fuld arbejdsevne”. Personer, der har svaret ‘ved ikke’, er frasorteret.
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Bilagstabel 1.7 Personer med handicap fordelt efter arbejdsmarkedsstatus. | alt og
seerskilt efter type af handicap, 2024. Vaegtet procent.

Mobilitets- Psykisk Kognitivt Sygdom Handicap

handicap handicap handicap ialt

Beskaeftiget 72,3 39,1 43,4 70,8 61,6 61,2
AKU-ledig 2,9 8,2 8,5 41 3,1 4,8
Uden for arbejdsstyrken 24,8 52,7 48,1 25,0 353 34,1
I alt 100 100 100 100 100 100
Opregnet antal 328.319 159.596 131.506 223.126 175799  1.018.346
Uvaegtet antal 1.017 527 411 697 612 3.264

Note: ' P& grund af for f4 observationer har vi i denne tabel lagt ‘Sanse- og kommunikationshandicap’ under ‘Andet’ kategorien.
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Bilag 2

Procent

Bilagsfigurer til kapitel 2

Bilagsfigur 2.1 Andel mand med handicap opdelt pa aldersgruppe, 2008-
2024

Andel maend i alderen 16-64 ar, der har et handicap, seerskilt for 16-29-arige, 30-39-arige, 40-49-
arige og 50-64-arige, udvalgte ar i perioden 2008-2024. Vagtet procent.
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Statistisk signifikant forskel mellem éarene for: a) 16-29-arige: 2014-2016, 2016-2019, 2022-2023, b) 30-39-arige: 2008-
2010, 2010-2012, 2012-2014, 2014-2016, 2022-2023, c) 40-49-arige: 2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2016-2019, 2022-
2023, d) 50-64-arige: 2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2016-2019, 2020-2021, 2022-2023. Tal for aret 2016 skal fortolkes
med varsomhed, se afsnit 7.2.2.
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Bilagsfigur 2.2 Andel kvinder med handicap opdelt pa aldersgruppe, 2008-
2024

Andel kvinder i alderen 16-64 ar, der har et handicap, seerskilt for 16-29-arige, 30-39-arige, 40-49-
arige og 50-64-arige, udvalgte ar i perioden 2008-2024. Vagtet procent.
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Anm.: Statistisk signifikant forskel mellem arene for: a) 16-29-arige: 2010-2012, 2014-2016, 2019-2020, 2020-2021, b) 30-39-
arige: 2014-2016, c) 40-49-arige: 2014-2016, 2022-2023, d) 50-64-arige: 2008-2010, 2010-2012, 2012-2014, 2014-2016,
2021-2022. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.
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Bilagsfigur 2.3 Andel med et mindre handicap opdelt pa ken, 2008-2024

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et mindre handicap, saerskilt for kvinder og maend,
udvalgte ar i perioden 2008-2024. Vagtet procent.
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Anm.: Statistisk signifikant forskel mellem é&rene for: a) maend: 2008-2010, 2010-2012, 2012-2014, 2014-2016, 2020-2021, 2022-
2023, b) kvinder: 2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2020-2021. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit
7.2.2.
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Procent

Anm.:

Bilagsfigur 2.4  Andel med et stgrre handicap opdelt pa ken, 2008-2024

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et stgrre handicap, seerskilt for kvinder og maend,
udvalgte ar i perioden 2008-2024. Vagtet procent.
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Statistisk signifikant forskel mellem &rene for: a) maend: 2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2016-2019, b) kvinder: 2019-
2020, 2020-2021, 2021-2022, 2023-2024. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.
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Bilagsfigur 2.5 Andel kvinder med forskellige handicaptyper, 2019-2024

Kvinder i alderen 16-64 ar fordelt pa, om de har forskellige typer af handicap, 2019-2024. Veegtet

procent.
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Anm.: Mindre databrud mellem 2019 og 2020, fordi de 26 fortrykte svarkategorier, der er anvendt ved spgrgsmalet om vaesent-
ligste handicap, blev endret en smule mellem de to ar: ‘Autisme eller Aspergers syndrom’ blev aendret til ‘autismespek-
trumforstyrrelser’, ‘'udviklingsheemmet’ blev aendret til ‘udviklingshandicap’, og som eksempel pa ‘hjerneskade’ blev tilfgjet
‘blodprop i hjernen mv.’ (Larsen et al., 2021). Statistisk signifikant forskel i fordelingen for arene: 2019-2020, 2021-2022,

2022-2023.
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Procent

Anm.:

Bilagsfigur 2.6

Meend i alderen 16-64 ar fordelt pa, om de har forskellige typer af handicap, 2019-2024. Vaegtet pro-
cent.
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Mindre databrud mellem 2019 og 2020, fordi de 26 fortrykte svarkategorier, der er anvendt ved spgrgsmalet om vaesent-
ligste handicap, blev endret en smule mellem de to ar: ‘Autisme eller Aspergers syndrom’ blev aendret til ‘autismespek-
trumforstyrrelser’, ‘'udviklingsheemmet’ blev aendret til ‘udviklingshandicap’, og som eksempel pa ‘hjerneskade’ blev tilfgjet
‘blodprop i hjernen mv.” (Larsen et al., 2021). Statistisk signifikant forskel i fordelingen for arene: 2022-2023 og 2023-2024.
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Bilagsfigur 2.7  Type af handicap for personer med mindre handicap, 2019-
2024

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et mindre handicap, opdelt pa handicaptyper, 2019-
2024. Vaegtet procent.
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Anm.: Mindre databrud mellem 2019 og 2020, fordi de 26 fortrykte svarkategorier, der er anvendt ved spgrgsmalet om vaesent-
ligste handicap, blev endret en smule mellem de to ar: ‘Autisme eller Aspergers syndrom’ blev aendret til ‘autismespek-
trumforstyrrelser’, ‘'udviklingsheemmet’ blev aendret til ‘udviklingshandicap’, og som eksempel pa ‘hjerneskade’ blev tilfgjet
‘blodprop i hjernen mv.” (Larsen et al., 2021). Statistisk signifikant forskel i fordelingen for &rene: 2020-2021, 2021-2022,
2022-2023, 2023-2024.
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Bilagsfigur 2.8  Type af handicap for personer med stgrre handicap, 2019-
2024

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et stgrre handicap, opdelt pa handicaptyper, 2019-
2024. Vaegtet procent.
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Anm.: Mindre databrud mellem 2019 og 2020, fordi de 26 fortrykte svarkategorier, der er anvendt ved spgrgsmalet om vaesent-
ligste handicap, blev endret en smule mellem de to ar: ‘Autisme eller Aspergers syndrom’ blev aendret til ‘autismespek-
trumforstyrrelser’, ‘udviklingshaemmet’ blev aendret til ‘udviklingshandicap’, og som eksempel pé 'hjerneskade’ blev tilfgjet
‘blodprop i hjernen mv.” (Larsen et al.,, 2021). Statistisk signifikant forskel i fordelingen for &rene: 2019-2020, 2020-2021,
2021-2022.
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Bilagsfigur 2.9 Andel personer med handicap opdelt pa, om man oplever

sociale eller arbejdsmaessige begraensninger — 2019-2024

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et handicap, og som oplever, at deres handicap be-
graenser dem i hhv. sociale eller arbejdsmaessige sammenhaenge, i perioden 2019-2024. Vaegtet procent.
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Kategorierne 'handicap med sociale begraensninger og ‘handicap med arbejdsmaessige begraensninger’ er ikke gensidigt
udelukkende - personerne kan derfor godt optraede i begge kategorier, hvis de bade oplever sociale og arbejdsmaessige
begraensninger. Statistisk signifikant forskel mellem arene for: a) Handicap med sociale begraensninger: 2019-2020, 2021-
2022, 2022-2023, 2023-2024, og b) Handicap med arbejdsmaessige begraensninger: 2019-2020, 2021-2022, 2023-2024.
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Bilag 3 Bilagsfigurer til kapitel 3

Bilagsfigur 3.1 Ledighedsgab mellem personer med hhv. stgrre og mindre
handicap og personer uden handicap

Andel ledige med og uden handicap og ledighedsgabet' mellem de to grupper. Saerskilt for a) perso-
ner med sterre handicap og b) personer med mindre handicap, udvalgte ar i perioden 2008-2024.

Vaegtet procent.
a) Personer med stgrre handicap

b) Personer med mindre handicap
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e |ntet handicap
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Anm.: For opregnet og uveegtet antal, se afsnit 7.2. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 7.2.2.

Note: 'Ledighedsgabet er beregnet som ledighedsprocenten for personer med handicap minus ledighedsprocenten for personer

uden handicap.
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Bilagsfigur 3.2 Hvilke tilpasninger er der blevet lavet pa din arbejdsplads
grundet dit handicap?

Beskaeftigede eller tidligere beskeeftigede fordelt efter, hvilke tilpasninger der er blevet lavet grundet
personens handicap pa den nuveerende eller tidligere arbejdsplads. Seerskilt for personer med starre
og mindre handicap samt handicap i alt, 2024. Vagtet procent.
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Anm.: Respondenterne har haft mulighed for at afkrydse flere kategorier, hvorfor andelene ikke summer til 100. Uvaegtet antal
observationer og opregnet antal: starre handicap: 674 (240.584), mindre handicap: 868 (216.673), handicap i alt: 1.542
(456.778).

Spergsmalsformulering: "Hvilke tilpasninger er der/blev der lavet pa grund af dit helbred eller handicap pa din aktu-
elle/tidligere arbejdsplads?”
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Bilag 4

Procent

Note:

Bilag til kapitel 4: Ydelser

Bilagsfigur 4.1 Ikke-beskaeftigede i grupper efter, om de sgger og gnsker
job og kan tiltreede straks, ekskl. fgrtidspension

Ikke-beskaeftigede med handicap fordelt efter, om de sgger job, @nsker job, og om kan starte pa et
job inden for 2 uger, 2024. Ekskl. Fartidspension. Veegtet procent.
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alt: 790 (241.721), intet handicap: 1.208 (351.123).

handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: starre handicap: 353 (110.691), mindre handicap: 437 (130.721), handicap i

* Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
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Bilagstabel 4.1 Ikke-beskaeftigede med handicap fordelt efter ydelseskategori.!
Seerskilt for gruppe 1, gruppe 2-3, gruppe 4, gruppe 5 og alle ikke-
beskaftigede?, eksklusive fgrtidspensionister 2024. Vagtet procent.

Gruppe 1 Gruppe 2 +3  Gruppe 4 Gruppe 5 Alle ikke-

beskaeftigede

Dagpenge og jobparat 31 9 3 3 10
Aktivitetsparat 8 21 17 16 15
SuU 14 22 10 19 16
Tilbagetraekningsydelser = = = 16 8
Andre ydelser 19 23 50 31 32
Ingen ydelser = = = 15 20
I alt 100 100 100 100 100
Opregnet antal 48.920 28.218 50.178 114.097 241.412
Uveaegtet antal 158 88 147 397 790

Anm.: Oplysninger om ydelser stammer fra DREAM-registeret.

Note: ' Se Boks 4.2 for inddeling af ydelser > Se Boks 4.1 for inddelingen af ikke-beskeeftigede i gruppe 1-5.
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Bilagsfigur 4.2  Ydelser til ikke-beskaeftigede, der sa@ger eller gnsker job,
eksklusive fartidspensionister

Ikke-beskaeftigede, ekskl. fartidspensionister, der sager eller ansker job, fordelt efter forskellige typer
af ydelser. Saerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er starre eller mindre,
2024. Vaegtet procent.
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Anm.: Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: starre handicap: 130 (43.405), mindre handicap: 263 (83.910), handicap i
alt: 393 (127.315), intet handicap: 780 (228.812).
Oplysninger om ydelser stammer fra DREAM-registeret.

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.
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