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Forord

Trepartsudvalget om livdang opkvalificering og uddannelse for alle pa arbejdsmarkedet, som
blev nedsat af regeringeni 2004, har bl.a. til opgave at analysere og vurdere den nuvaarende vok-
sen- og efteruddannel sesindsatsi forhold til de fremtidige udfordringer. Paden baggrund har ud-
valget igangsat en raskke undersggel ser og kortlaegninger. Et af dem er en analyse af |aese- stave-
svagesbrug af VEU: Formalet er i overordnet form at afdaskke muligheder, omfang og neamere
karakter af |sese-stave-svages brug af VEU, herunder ogsa at afdaekke, hvilke faktorer der opfat-
tes som henhol dsvis motiverende og haanmende for deltagel se. Endvider e gnskes deltager nes ud-
bytte af deltagelse i VEU belyst.

Projektet har inddraget en rakke forskellige empiriskekilder: officiel statistik, der belyser udbud-
det af VEU rettet mod laese-stave-svage, tidligere gennemfarte analyser —farst og fremmest Se-
cond International Adult Literacy Survey (SIALS) —af |aese-stave-svages brug/ikkebrug af VEU
og Brugersurvey 2004, der benyttestil at belyse haammende og fremmende faktorer for brug af
VEU samt udbytte af VEU. Hertil kommer studier af tidligere gennemfarte undersagel ser af 1aese-
stave-svages brug af VEU.

Laeseforsker, ph.d. og lektor Elisabeth Arnbak, Danmarks Pesdagogiske Universitet har vaaet
konsulent pa projektet.

Vi haber, notatet lever op til udvagets gnsker og dermed kan vage til nytte i udvalgsarbejdet.

Torben Pilegaard Jensen, august 2005



1. Sammenfatning

Trepartsudval get om livslang opkvalificering og uddannel sefor alle paarbejdsmarkedet ensker en
analyse, hvisformal er i overordnet format afdaekke muligheder, omfang og naa merekar akter af
laese- og stavesvages brug af VEU, herunder ogsa at afdaekke, hvilke faktorer der opfattes som
henhol dsvis motiverende og hsammende for deltagel se. Endvider e anskes deltager nes udbytte af
deltagelse i VEU belyst.

Af kommissoriet for Trepartsudval get om Livslang opkvalificering og Uddannel sefremgar det, at
for alle pa arbgjdsmarkedet har voksen- og efteruddannel sessystemet en vaesentlig funktion i at
fastholde og videreudvikle arbejdsstyrkens kompetencer.

Udvalget har bl.a. til opgave at analysere og vurdere den nuvaaende voksen- og efteruddan-
nelsesindsatsi forhold til defremtidige udfordringer. | den ssmmenhaang har udvalget foranledi-
get en raskke undersggel ser, herunder 8 del projekter. Naavagrende delprojekt 8 har fokus pa de
laesesvage. Delprojekt 8 omfatter falgende hovedanalyser:

e Kortlaggning af laese- og stavesvage og deres brug af VEU belyst gennem tidligere undersa-
gelser, herunder saaligt SIALS (Second International Adult Literacy Survey) samt nyeanaly-
ser pa SIALS-databasen.

e Udbuddet af VEU rettet mod lsese- og stavesvage belyst gennem tilgaangeligt statistisk mate-
riale.

e Motiverende og heanmende faktorer for deltagelsei VEU og udbyttet heraf belyses gennem
Brugersurvey 2004.

| det felgende sammenfattes resultaterne af undersggel serne. Der indledes med en opsamling &f,
hvad tidligere undersagel ser har vist om |aese-stave-svages brug/ikke brug af voksen- og efterud-
dannelse.

1.1 Tidligere undersegelser af laese-stave-svages brug af VEU

Detidligere undersggel ser (prassenteret i kapitel 3) bidrager med megen vigtig viden om laesesva-
ge og deres brug af voksen- og efteruddannel se. Tilsammen giver undersagel serne sal edes et godit
billede af gruppen af laesesvage, deltagerne i voksen- og efteruddannel se, motiverende og haam-
mende faktorer, samt udbytte af deltagelsei voksen- og efteruddannel se. | det fa@l gende praesente-
res undersegel sernes resultater inden for disse fem temaer i hovedtrak.

Leesesvage

e Den vaesentligste enkeltfaktor, der haanger sammen med risikoen for at veare lassesvag, er
mangel pa uddannel se.

e Blandt dem, der har deringeste |aesefaardigheder, er der en overvaagt af addre, pensionister og
hjemmegaende.

e Generelt for delaesesvageer ligeledes, at de har en lav indkomst, og at dei ringegrad arbejder
med laese- og skriverelaterede opgaver pajobbet.

e Jolaverei stillingshierarkiet, man er placeret, jo sterre sandsynlighed for ringe faardigheder,
ogjo mindreinformationsintensivt erhvervet er, jo starrerisiko har manfor at haveringefaa-
digheder.

e Jo mindre uddannelse ensfar har, desto starrerisiko er der for, at ensfaadigheder ikke er sa
gode.

e Personer med dansk som andet sprog er forholdsvis stagrkt repraesenteret blandt de allersvage-
ste laesere.

e Yderligerekarakteristikaved de svageste laesere er, at de ser meretv og laeser faare bager end
de dygtigste lasesere.
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Deltagere

Danmark er blandt de lande, hvor flest voksne deltager i voksenuddannelse. Saledes havde
60% af de voksne danskere deltaget i voksen- og efteruddannel se inden for det seneste ar.
En hg deltagelse i voksenundervisning er generelt kendetegnende for de nordiske lande.

L aesesvage voksne deltager i voksen- og efteruddannel sei mindre grad end personer med go-
de laesefaardigheder. Denne tendens er staarkest for dem med mindst uddannelse. Men Dan-
mark er et af de lande, der bedst formar at fa de leesesvage, de kortuddannede samt voksne
uden for arbejdsmarkedet omfattet af voksenuddannelse.

Tendensentil, at |aesesvage deltager | voksen- og efteruddannel sei mindre grad end personer
med gode | assef aardigheder, er mere markant inden for nogle erhverv end andre. Sdledes del-
tager voksne med ringe faardigheder, der er beskadtiget i fremstillingserhverv, eksempelvisi
ringere grad i voksen- og efteruddannel se end voksne med ringe faadigheder, der er beskadti-
get inden for erhvervet finans- og forsikringsvirksomhed.

| 2003 var der knap 16.300 deltagerei den forberedende voksenundervisningi laesning, hvil-
ket kun svarede til 77% af malsagningen ved FVU-lovens vedtagelse for 2003, som var
21.000 deltagere.

Deltagernei FVU’ s grundlasggende lassekurser kan inddeles i falgende grupper, som dog er
indbyrdes overlappende: voksne med gnske om fortsat uddannel se, voksne med gnske om op-
kvalificering i job, ledige/personer uden for erhverv, ordblinde og andre grupper med saalige
indlagringsproblemer samt tosprogede flygtninge og indvandrere.

Motiverende faktorer

Generelt om |sesesvages deltagel sei voksen- og efteruddannel se viser det sig, at forholdsvisfa
deltager paeget initiativ. Dette peger pd, at opfordring frafx faglige organisationer eller kol-
lektive aftaler til deltagelsei voksen- og efteruddannel se er en vigtig motiverende faktor for
denne gruppe.

Offentlig gkonomisk stettetil voksen- og efteruddannel se er en vigtig faktor, nar det gedder
uddannelse af personer med ringe laesefaardigheder.

Motiverende faktorer for lassesvages deltagelse i kurser med henblik pa at forbedre deres
grundlasggende | aesef aardigheder er blandt andet et gnske om at af hjad pe deresfaktiske | sese-
stave-skrive-vanskeligheder i hverdagen. Deltagerne har ogsamere diffuse ensker som »at bli-
vebedretil at |aese og skrive« eller »at faet generelt |aft« samt at kunnelase deres|asse-stave-
skrive-problemer med henblik pa videre uddannelse og/eller et bedre job.

Det er vigtigt for deltagernes fortsatte motivation, at sddanne meget diffuse og generelle mal
afl@ses af overskuelige og specifikke mal forud for deltagelsen i undervisningen.

Flere undervisningsinstitutioner som VUC’ ere og erhvervsskoler motiverer til deltagelse i
FV U fraderes ordinaare undervisningstilbud fx ved, at eleverne screenesi forhold til laesning
og stavning og far et tilbud om FVU, hvis screeningen afslarer utilstraskkelige faardigheder.
Hermed bliver den enkelte bevidstgjort om sine util straskkelige | aesef aerdigheder og samtidig
ogsaom, at bedre |assefaardigheder vil vaare en fordel i undervisningsinstitutionens ordinaare
undervisningstilbud.

| forhold til den virksomhedsforlagte FVU har det vist sig, at frafaldet her er markant lavere
end pade amindelige hold. Dette kan haange sammen med saarlige, motiverendefaktorer, der
knytter sig til denne type undervisning, fx at ledel sen pa virksomhederne har en forventning
om, at deltagerne gennemfarer FVU-forlgbet, ndr det ligger i arbejdstiden, at kollegernestil-
stedevearel se kan udgere en motiverende faktor for den enkelte deltager, samt at undervisnin-
gen kan malrettesi forhold til deres fadles daglige udfordringer pa arbejdspladsen.

Nér det gadder den forlagte FV U er det ogsa interessant at se pa motiverende faktorer i for-
hold til at rekruttere virksomheder til at deltagei ordningen, eksempelvis spredning af positi-
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ve erfaringer med FV U blandt virksomhederne, opsggende medarbejdere ved udbyderinstitu-
tionerne, som ger virksomhederne opmaerksomme pavigtigheden af FVU samt | okale samar-
bejder om FVU.

Haanmende faktorer

| forhold til deltagelsei voksen- og efteruddannel se vedbliver mangel pdmotivation, mangel
patid og ekonomiske forhindringer internationalt at vaare hovedbarrierer. Danmark er imid-
lertid det land, hvor faarest voksne oplever gkonomiske barrierer for at uddanne sig, og dan-
skerne peger primaat pa haammende faktorer som mangel patid og travihed pa arbejdet.
Familieforpligtel ser, transportudgifter, manglende kursusplads samt manglende stette fraar-
bejdsgiveren er andre barrierer for deltagel sei voksen- og efteruddannel se, der pdpegesi for-
skellige undersggel ser.

Personlige faktorer viser sig ogsa at kunne vaare en stor barriere for deltagelsei voksen- og
efteruddannel se. Saledes kan tidligere dérlige erfaringer med skolegang og undervisning i det
hele taget fx virke haanmende for deltagelsei videre uddannelse. Det er ogsa centralt, at der
blandt danskerne er en manglende selverkendelsei forhold til egne faardigheder.

Mange af de laesesvage, som deltager i grundlasggende lasseundervisning, synesikke at have
en fornemmelse af, hvad det egentlig kraever af dem at laae sig noget, hvilket maformodesat
vage en barriere for deres deltagelse i voksenuddannel se.

| forhold til FVU peger flere undersagel ser pd, at den meget heterogene sammensaaning af
holdene er problematisk, og det kan tamkes at gge frafaldet og virke som en barrierefor delta-
gelse, ndr fx voksne med ordblindevanskeligheder, tosprogede voksne med utilstraskkelige
danskkundskaber eller med generelleindlaaings- og sprogvanskeligheder ikke kan fatilgode-
set deres behov | FVU-regi.

Nér det gad der den forlagte FV U er det ogsdinteressant at se pahaanmendefaktorer i forhold
til at rekruttere virksomheder til at deltage i ordningen. Sadanne barrierer kan eksempelvis
vaaevirksomhedernes prioritering af fagligekurser frem for kurser i grundlagggende | sesefaa-
digheder, og at den enkelte virksomhed ikke kan undvaare medarbejdere nok til et FU-hold.

Udbytte

Nar man sparger folk, om de bruger defaerdigheder, de har laart pavoksen- og efteruddannel-
seskurser, svarer deflesteja. Dette gad der bade, ndr man sparger generelt til kurser ud fraer-
hvervsmaessige/faglige interesser og specifikke grundlaaygende laesekurser.

Gennem fer- og eftermaling af kursisters|aesefaardigheder har man kunnet pavise forbedringer
efter deltagelsei detidligere lassekurser for voksne. De malte forbedringer er dog relativt be-
gramsede og gadder ikke for alle deltagere.

Der er klare sammenhaange mellem deltagernesforskel lige forudsagninger og deres udbytte af
voksen- og efteruddannel se. Sal edes fremmer det at vaare uddannel sesvant til synel adende ud-
byttet af undervisningen, og de deltagere, som forbedrer deres laesefaardigheder malbart, har
typisk ringe funktionelle | sesefaardigheder ved kursusstart og er ofte over 35 &. AHdre menne-
sker angiver selv et starre udbytte, hvilket kan haange sammen med, at de relativt fa addre,
som deltager i voksen- og efteruddannel se, er meget motiverede. Tosprogede deltagerei lasse-
kurser for voksne har ifalge malinger ikke samme udbytte af skriveundervisningen som de
dansksprogede deltagere, men de tosprogede deltagere gik merefremi stavning end de dansk-
sprogede deltagere.

Voksen- og efteruddannel se giver ogsa ofte et personligt og socialt udbytte. Herunder sterre
selvtillid og bedre selvvaard, som fx kan veare vaardiful dt i forhold til mod pavidere uddannel-
se, jobmaessige udfordringer mv. Deltagerne udvikler ogsa sterre mod til at melde ud til om-
givelserne, at man har et lasseproblem, sterrelyst til at 1aese og skrivei hverdagen og en mere
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realistisk opfattelse af egne faardigheder, hvilket er vaesentligt delsi forhold til, at man som
voksen kan forbedre sine lasse- og skrivefaardigheder, men ogsai forhold til videre uddannel-

sesplaner.

Lasse- og stavesvages brug af voksen- og videreuddannel se
K ortlaegningen af laese- og stavesvages brug af voksen- og videreuddannel se belysesbl.a. gennem
data fra »Second International Adult Literacy Survey« (SIALS) fra1999.

| SIALS méles bl.a. |leesefaardigheder ud fra fastsatte faardighedsniveauer, hvor der er brugt
testmaterialer fra forskellige lande. Ved faardigheder i laesning forstas den viden og de faa-
digheder, der er nadvendigefor at forsta og bruge tekster som fx ledere, nyheder i aviser og blade
samt skenlitteratur og digte. Testresultaterne omsadtestil faardighedspoints paen skala, hvor hg-
jerevaadier svarer til bedrefaardigheder. Skalaen kan grupperesi fem faardighedsniveauer, hvor
det er antagel sen, at faardigheder paniveau 3 angiver det kompetenceniveau, der er ngdvendigt for
pa tilfredsstillende made at kunne klare de komplekse krav, der stilles pa arbejde og i daglig-
dagen. Laesesvage kan altsd herudfradefineres som personer paniveau 1 eller 2. SIALS omfatter
godt 3.000 personer i alderen 16-65 ar, som blev interviewet og testet i 1998.

Analyserne viser, at personer med |sesef aardigheder paniveau 1 og 2 (de lassesvage) deltager
mindre hyppigt i voksen- og efteruddannel se end personer pahgjerefaardighedsniveauer. Det gad-
der ogsa, ndr der tages hensyn til en lang rakke andre karakteristika ved personerne.

Der er ingen kensmaessig forskel pa lassesvages deltagelse. Laesesvage over 55 ar deltager
ikke sahyppigt som yngre, og deltagel seni voksen- og efteruddannel se er searlig lav blandt |aese-
svage med kun 10. klasse eller mindre. Der sesingen klar tendens, hvad angdr sammenhaangen
mellem indkomst og deltagelse i voksen- og efteruddannel se, nér det gedder de lassesvage.

Hvorvidt man har modtaget specialundervisning paet eller andet tidspunkt viser ingen sam-
menhaang med deltagelsei voksen- og efteruddannel se blandt personer pa niveau 1, men pani-
veau 2 er der en sammenhaang, salidt flere, som paet tidspunkt har modtaget specia undervisning
pagrund af leese- eller stavevanskeligheder, har deltaget i voksen- eller efteruddannel se. Blandt
personer paniveau 1 er der en tendenstil, at ikke-ordblinde oftere deltager, mens der blandt per-
soner paniveau 2 er en tendenstil, at ordblinde oftere deltager. Der er ogsden interessant forskel
med hensyn til selvopfattede skrive-faadigheder. Paniveau 1 deltager dem med darlige selvopfat-
tede skrivefaardigheder saddent i efteruddannel se, mens de paniveau 2 deltager relativt hyppigt.

Laesesvage, som er beskadtiget inden for finans- eller forsikringsvirksomhed, deltager relativt
hyppigt i voksen- og efteruddannelse. Der er dog ikke s& mange |assesvage beskadtiget i denne
sektor. Omvendt deltager personer paniveau 1, som er beskadtiget i primaae erhverv, bygge og
anlagg eller engros- og detailhandel ikke sa ofte. Lassesvages deltagelse er saalig hyppig i virk-
somheder med over 500 ansatte. Blandt personer paniveau 1 deltager ledige oftere end beskadti-
gedei voksen- og efteruddannel se, mens der blandt personer pa niveau 2 ikke er nogen forskel.

Endelig deltager laesesvage, som dagligt bruger computer til tekstbehandling, sealigt ofte
voksen- og efteruddannel se.

Nér der i en analyse af hele popul ationen tages hgjde for faardighedsniveau, er der en rackke
faktorer, som viser signifikant ssmmenhaang med deltagel sen i voksen- og efteruddannel se. Sand-
synligheden for deltagel sei voksen- og efteruddannel se aftager med alderen, mens personer med
en gymnasial uddannel se, og personer med en kort eller mellemlang videregaende uddannel se har
hgjere sandsynlighed for at deltagei voksen- og efteruddannel se end personer med en erhvervs-
fagliguddannelse. | forhold til offentligt ansatte har personer i fremstillingsvirksomhed, bygge og
anlagy, engros- og detailhandel og i transport/kommunikation lavere sandsynlighed for at deltagei
voksen- og efteruddannel se. Personer i primageerhverv ogi finans- og forsikringsvirksomhed har
ikke hverken lavere eller hgjere sandsynlighed for at deltage. Til gengedd er det tydeligt, at perso-
ner, der ikke har vaaret beskadtiget inden for de seneste 12 maneder, har lavere sandsynlighed for
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deltagel se. Starrelsen af den virksomhed, man arbejder pd, har ogsa betydning for sandsynlighe-
denfor at deltagei voksen- og efteruddannel se. Jo faare ansatte, jo lavere er sandsynligheden for
deltagel se.

Entilsvarende anayse er udfart separat blandt personer med | aesef aardi gheder paniveau 1 og
2. Blandt disse personer er der ingen tegn pa, at det har betydning for deltagelse, om man taler
dansk derhjemme eller . Erhvervsforskellene udjaanes, s det kun er personer i transport/
kommunikation, og personer der ikke har vaaet beskagtiget inden for de sidste 12 maneder, der
har lavere sandsynlighed for deltagel se end offentligt ansatte. Endelig mindskes betydningen af
antal ansatte pavirksomheden. Blandt dem med de ringeste faardigheder er det nemlig kun perso-
ner pavirksomheder med faare end 100 ansatte, der har lavere sandsynlighed for deltagel se end
personer pa virksomheder med mere end 500 ansatte.

Motivation for deltagelse og udbytte

Som gvrige deltager lasesvage hovedsagelig i voksen- og efteruddannel se af faglige &rsager, og
det er hovedsageligt dem selv og derefter arbejdsgiveren, der har taget initiativ til deltagelsen.
L aesesvage pa niveau 1 har ikke sa ofte som gvrige haft gnske om at deltagei et kursus eller en
uddannelse, som deikke har deltaget i. Endelig oplever |aesesvage lige sd hyppigt som evrige, at
de bruger de faadigheder eller den viden, som kurset eller uddannelsen har givet.

1.2 Udbuddet af VEU og laese-stave-svages brug af voksenuddannelse

Der er i dag fem forskellige tilbud til voksne, der har brug for at forbedre deres grundlasggende
faardigheder i dansk, laesning, stavning og skrivning:

e Forberedende voksenundervisning i laesning (FV U-lassning)

Dansk pa almen voksenuddannelse

Dansk som andetsprog pa almen voksenuddannel se

Danskuddannel se for voksne udlaandinge

Ordblindeundervisning.

Der findes endvidere pAAMU og GV U saaligt tilrettel agte kurser og »l assevaarksteder« for | aese-
svagei tilknytning til den faglige undervisning.

Der er ikke tilgaangelig statistik for aktiviteten i ordblindeundervisningen, og det seneste &r
med statistik for ale de gvrige undervisningsformer er 2002, hvor i alt omkring 70.000 kursister
deltog i en eller anden form for danskundervisning. Der er en overvaagt af kvinder. Det fremgér,
at der de efterfalgende & har vaget en stigning i aktiviteten pa FV U-laesning.

1.3 Motiverende og haemmende faktorer for brug af VEU samt udbytte

Disse analyser er gennemfart pagrundlag af Brugersurvey 2004, som er iveaksat pa Trepartsud-
valgetsinitiativ. Undersggel sen her har som sagt fokus pa de |l aesesvage, og for at kunne udskille
disse er benyttet screeningsspergsmal, som er udvalgt pa grundlag af analyser pa SIALS-data-
basen. Gruppen af laesesvage er til denne analyse defineret som personer, der vurderer, at deres
| sesefaar digheder pa dansk er meget begramsende eller noget begramsende for deres muligheder
pa arbejdsmarkedet eller, som pa et eller andet tidspunkt har modtaget specialundervisning pa
grund af laese- eller stavevanskeligheder. Brugersurvey 2004 omfatter altsdikke de faktiske faa-
digheder, men udel ukkende sel vvurderede | aesef aardigheder, men knap 70% af dennegruppeville
ifalge SIAL S-undersggel sen formodentlig blive testet som havende util straskkelige | sesefeardighe-
der.

Motivation og uddannel sestype
Patvaasaf deforskelligetyper af VEU gadder, at en vassentlig jobrel ateret begrundel sefor delta-
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gelse er gnsket om at blive bedre til sit arbejde, og at det var nadvendigt i vedkommendes job.
Blandt deltagerne i amen VEU® svarer 33%, at de deltager for at blive bedre til deres arbejde,
mens 28% svarer, at deltagel se var ngdvendigi det job, de bestrider. Blandt deltagerne painterne
virksomhedskurser giver 80 hhv. 83% disse svar. 58% af deltagere paerhvervsrettet VEU svarer,
at dedeltager for at blive bedretil deresarbejde, mens52% svarer, at det var nedvendigt i det job,
de bestrider.

Der er ikke mange vassentlige forskelle mellem laesesvage og ikke-lassesvagei dejobrel atere-
de begrundel ser for at deltage. Dog kan det naevnes, at en sterre andel af de laesesvage (17%) pa
almen VEU siger, at de deltager pagrund af nye arbejdsopgaver og ud fra et anske om at kunne
beholde deresjob (29%). Ogi forbindel se med interne virksomhedskurser er der flereikke-svage
laesere, der begrunder deltagel sen med, at de fik nye arbejdsopgaver, og faare svage laesere, der
begrunder deltagelsen med, at de gerne vil blive bedre til deres arbejde.

Samlet omkring de jobrelaterede begrundel ser kan det konstateres, at der kun er meget be-
gramnsede forskelle mellem de laesesvage og de ikke-lassesvage.

Baggrundskar akteristika og |sesesvages motivation for deltagelsei VEU

Ses pa motivationen afhaangig af, om deltagerne er selvstaandige/medhjadpende, |gnmodtagere
eller ledige/aktiverede, er der en tendenstil, at delaesesvage selvstaandige og ledige i mindre ud-
straskning end laesesvage | snmodtagere begrunder deltagel sen med nye arbejdsopgaver og med, at
det var nadvendigt for at kunne beholde jobbet. Blandt de |edige |sesesvage er der desuden for-
holdsvisfa, der begrunder deltagelse med, at det var ngdvendigt i deres (davaarende) job og med,
at de gnskede at blive bedretil deres arbejde.

Med hensyntil initiativet til deltagelsei VEU oplyser flere selvstaandige mv. ikke overrasken-
de, at de selv har taget initiativet.

Mellem deto ken er der kun meget begramsede forskellei motivationen for at deltagei VEU
blandt |sesesvage. Lidt flere maand — 68% mod 61% kvinder — begrunder deltagel sen med, at det
var ngdvendigt i deresjob. Og lidt flere maand — 57% mod 47% kvinder — er blevet opfordret til
deltagelsen af deres arbejdsgiver/naarmeste leder.

Ligeledes gadder det, ndr vi ser pauddannel se, at der kun sesfaforskellei motivation og bag-
grund for deltagel se blandt de laesesvage.

Men der ses en svag tendenstil, at faare ufaglaate — 55% mod et gennemsnit pa 65% — be-
grunder deltagel sen med, at det var nadvendigt i deresjob. Og feare ufaglaate—54% mod et gen-
nemsnit pa 64% — begrunder deltagelsen med, at de fik nye arbejdsopgaver.

Selv om der paenkelte omréder er forskellei motivation og baggrund for deltagelsei forhold
til alder, er det markant, at der pa de fleste omrader ikke kan ses aldersforskelle. Det generelle
billede er sdledes, at de addre arbejdstagere — vel at maake dem, der deltager i VEU —er ligesa
motiverede som deyngre. Af aldersmaessigeforskellei motivation og baggrund for deltagel sekan
naevnes:

Flere unge — 19% i alderen 18-24 & — begrunder deltagelsen med nyansat , mens kun 3% i
alderen 55-64 &r giver denne begrundelse.

Der ses som forventet en klar sasmmenhaang mellem alder og begrundel sen om at famere ud-
dannelse efterfglgende: 53% af de unge i alderen 18-24 & har dette motiv for deltagelsen. Det
tilsvarende tal for de 55-64-drige er 23%.

Pasamme made er der en klar sammenhaang mellem motivet bedrejobmuligheder i fremtiden
og alder: 66% af de ungei alderen 18-24 & har dette motiv, mens det kun gadder for 23% af de
55-64-arige.

Og saer der grund til at naevne, at gnsket om per sonlig udvikling som motivation for deltagel -

1 Forberedende voksenundervisning (FVU), ailmen voksenuddannelse (AVU) og hf-enkeltfag.
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se—i gennemsnit 68% — gad der for alle uafhaengig af alder. De addre laesesvage arbejdstagere,
der deltager i VEU er sdledes lige shmotiverede for personlig udvikling som de yngre. Men som
naevnt deltager forholdsvis langt faare addre arbejdstagere i VEU, sammenlignet med de yngre
aldersgrupper.

Haemmende faktorer for |aesesvages deltagelsei VEU

Anayserne af heanmende faktorer for deltagelse i VEU omfatter grunden til:

e at nogle slet ikke har vaaet pa efteruddannelsei 2002,

e ikke at have vazret pa efteruddannel se, selv om man mener at have brug for det.

Anayserne er gennemfeart adskilt blandt: selvstaandige og medhjad pende agtefadl er, | ghmodtage-
re og ledige.

Blandt de selvstaandige har ca. halvdelen deltaget i voksen- og efteruddannel se — det gad der
béde for de laesesvage og de ikke-lassesvage.

40% af alle selvstaendige udtrykker, at de har brug for mere efteruddannel se. Der er ingen for-
skel i vurderingen af behovet for efteruddannel se blandt |aesesvage og ikke-laesesvage.

Den oftest angivne grund til, at de endnu ikke har faet en sddan uddannel se blandt dem, der
udtrykker behov, er arbejdspres, travihed i arbejdet, eller at ingen kan overtage arbejdet. | alt
godt 40% angiver dette som den vigtigste grund, og det gedder bade blandt |assesvage og ikke-
laesesvage selvstaandige.

40% af |anmodtager ne udtrykker behov for mere voksen- og efteruddannel se. Og dem, der har
deltaget i VEU, udtrykker i hgjere grad end dem, der ikke har, behov for mere uddannel se.

Ogsablandt |znmodtagerne er det arbejdspres/travihed, der er den vassentligste begrundel se—
27% —for ikke at deltage patrods af behovet. Der er ingen forskelle mellem laesesvage og ikke-
laesesvage. Det samme gadder for @vrige begrundel ser for ikke at deltage blandt dem, der udtryk-
ker behov for det.

Blandt |enmodtagere, som ikke har deltaget i VEU i 2004, og som ikke udtrykker behov for
VEU, givesfalgende begrundel ser i naesten samme omfang —godt 10%: arbejdspres/travihed, og
at vedkommende ikke har lyst til at komme pakursus. Heller ikke blandt disse personer sesfor-
skelle mellem lassesvage og ikke-laesesvage.

60% af dem, der er ledige, udtrykker, at de har behov for mere voksen- og efteruddannel se.
Og det er sdledes en starre andel end den, vi sa blandt selvstaandige og |enmodtagere. Der er in-
gen forskel mellem lassesvage og ikke-laesesvage.

Den vassentligste grund — 17% —til ikke at have faet den gnskede voksen- og efteruddannel se
er blandt de ledige netop, at delige er blevet ledige. Der sesingen forskel mellem laesesvage og
ikke-laesesvage.

Lassesvages udbytte af deltagelsei VEU
Uanset om |l aesesvage har deltaget i et virksomhedsinternt kursus, en erhvervsrettet efteruddannel -
seeller en almen efteruddannel se, vurderer op mod 90% af deltagerne, at udbyttet i det mindstei
nogen grad var tilfredsstillende. Udbyttet af de virksomhedsinterne kurser har farst og fremmest
haft form af faardigheder og viden, som kunne brugesi det davaaende job, mens udbyttet af er-
hvervsrettet efteruddannel se og almen efteruddannel se lige sd vel vurderes at kunne brugesi an-
dre job som i det davaaende job. | forhold til viden i @vrigt inden for svarpersonens arbejds-
omrade vurderer den starste andel |aesesvage, at de har haft et sddant udbytte af et virksomhedsin-
ternt kursus (74%), mens den mindste andel vurderer et til svarende udbytte af almen efteruddan-
nelse (41%).

| aesesvage, der har deltaget i et virksomhedsinternt kursus, angiver saledes ogsa hyppigere
(83%) end deltagerei erhvervsrettet efteruddannel se (60%) eller amen efteruddannel se (47%), at
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de bruger det, delaarte, i deres nuvagrende job. Dette haanger dog bl.a. sammen med, at en sterre
andel af dem, der har deltaget i et virksomhedsinternt kursus, har et arbejde.

Det mere konkrete udbytte af |sesesvages deltagel sei virksomhedsinterne kurser og erhvervs-
rettet uddannel se er gode faglige kvalifikationer (73% hhv. 74%), mens deltagernei amen efter-
uddannel se hyppigere angiver udbytte i form af bedre muligheder for mere uddannel se (78%),
bedre jobmuligheder (80%), sterre arbejdsglaade (77%) og mereinteressant arbejde (71%). | alle
detreformer for efteruddannel se angiver en stor andel, at udbyttet har haft form af lyst til at laare
mere (interne kurser: 74%, erhvervsrettet efteruddannel se: 78% og almen efteruddannel se: 85%).

Laesesvages udbytte af efteruddannel se adskiller sig ferst og fremmest fra ikke-lassesvages
udbytte blandt deltagerei almen efteruddannel se, hvor en sterre andel laesesvage vurderer, at de
har faet mere salvtillid (77% mod 72%), bedre evnetil at samarbejde (67% mod 45%), bedre mu-
lighed for mere uddannel se (78% mod 63%), bedre jobmuligheder (80% mod 59%), sterre ar-
bejdsglaede (77% mod 54%), mere interessant arbejde (71% mod 50%), hgjere lan (37% mod
21%) eller bedre mulighed for at beholde deres arbejde (60% mod 43%). Blandt deltagerei virk-
somhedsinterne kurser eller erhvervsrettet efteruddannel se kan der ikke konstateres storeforskelle
I |aesesvages og i kke-laesesvages oplevede udbytte, men der er en tendenstil, at en mindre andel
laesesvage vurderer, at de har faet gode faglige kvdifikationer (73% mod 78%) eller starre ar-
bej dsglaade (63% mod 69%) gennem deltagel sei virksomhedsinterne kurser. Omvendt er der en
tendens til, at en sterre andel laesesvage end ikke-leesesvage vurderer, at bedre jobmuligheder
(73% mod 61%) har vazret udbyttet af en erhvervsrettet efteruddannel se.

1.4 Per spektivering og diskussion

Paet arbejdsmarked, hvor der stilles stadig stigende krav til at kunne lasse og skrive, er det et pro-

blem, at mange danskere har utilstrakkelige lasse- og skrivefaadigheder. Ringe laese- og skrive-

faardigheder ager risikoen for at miste fodfaestet pa et arbejdsmarked prasget af vedvarendeforan-
dringer, bl.a. som falge af globaliseringen af gkonomien.

At mindske gruppen af lasse- og skrivesvage kan kun skei et langsigtet perspektiv og der ma
sadtesind paflere niveauer:

— Gruppen af unge, der forlader grundskolen med utilstrakkelige | sesef aardigheder, ma mind-
skes. | dag vurderes denne gruppe at udgere 18% af en ungdomsargang. En lang rakkeinitia-
tiver er daogsaivaaksat i forhold til laesesvagei grundskolen.

— Lasseundervisning integreres i ungdomsuddannel sernes fagundervisning, s alle laesesvage
unge far den stette og hjadp, de har brug for til at tage en uddannel se. Faglaaerne skal kende
til lassning og vide, hvordan de kan undervise de unge/voksnei at |aese uddannel sesteksternei
de forskellige fag. Hvis man integrerer laeseundervisning (faglig laesning) i ungdomsuddan-
nelserne, savil det formodentlig faretil, at mange lassesvage unge udvikler en mereredistisk
holdning til egne faardigheder, uden at de derved udvikler et negativt selvbillede eller mister
motivationen til at laae merefor, at de far den hjadp, de har brug for samtidig med, at delee
rer, hvordan de skal klare laesekravene pa uddannel sen.

— Det samme gadder for voksen- og efteruddannel serne. De laesesvages udbytte heraf kunne
ges gennem FV U-aktivitet, hvor de laesesvagesfaadigheder og forudsagninger af daekkes, og
hvor de modtager malrettet undervisning i defaardigheder, de har brug for —rettet mod behov
i hverdagen. Ligeledes kunne undervisning rettet mod |aesesvage integreres mere | den er-
hvervsrettede efteruddannel sesindsats.

— Skal udbyttet af laeseundervisningen for laesesvage voksne @ges, er der behov for en starre
malretning af undervisningen med udgangspunkt i den dagligdag, delasesvagestér i, fx i for-
bindel se med deres arbejde. En malretning af indsatsen vil kunne forstaerkes gennem undersg-
gelser af defaktiskelaesekrav inden for uddannel ser, der sgges af |aesesvage, oginden for job
i erhverv, der ligeledes sgges af voksne med ringe laesefaardigheder.
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— For at muliggaere en stgrre malretning er en vigtig forudsagtning, at flere laesesvage erkender
deres utilstragkkelige laesefaardigheder, og at det ikke er deres individuelle problem, men et
problem, de har sammen med kolleger. Opbakning franaameste leder vil formodentlig ogsa
have en klar effekt.

— Enmadlrettet indsatsi forhold til starre virksomheder og/eller brancher kunne taankes at frem-
me en kollektiv forstaelse af problemet og samtidig feretil et starre volumen med deraf fal-
gende muligheder for at marette undervisningen ud fra de daglige udfordringer af |aesefear-
dighederne. For at opna dette, ma det forventes, at en fadles indsats fra arbejdstager- og ar-
bejdsgiverorganisationerne ville vaare en styrke.

2. Baggrund og formal

Som det fremgar af kommissoriet for Trepartsudva get har voksen- og efteruddannel sessystemet
en vassentlig funktion i at fastholde og videreudvikle arbejdsstyrkens kompetencer. Malet er at
skabe et grundlag for livslang kompetenceudvikling, opkvalificering og uddannelse for ale pa
arbejdsmarkedet. Trepartsudval get skal tilvejebringe et grundlag for videre dreftelser mellemre-
geringen og arbejdsmarkedets parter om mulighederne for at fremme mal saetningen om livdlang
opkvalificering og uddannelsefor alle. Udvalget har til opgave at anaysere og vurdere den nuvee
rende voksen- og efteruddannel sesindsats i forhold til de fremtidige udfordringer og pa denne
baggrund opstille og vurdere forskellige modeller for, hvordan den ngdvendige udvikling af ar-
bejdsstyrkens kompetencer kan styrkesi et samspil mellem arbejdsgivere, |anmodtagere og det
offentlige.

| den danske rapport fra»Second International Adult Literacy Survey«(SIALS) fra1999 kon-
kluderes, at omkring 1 mio. danskere med tilknytning til arbejdsmarkedet ser ud til at have brug
for at faforbedret deres|asse-regne-faardigheder, hvisdeifal ge den international e undersagel se—
hviskrav dog ikke ngdvendigviser relevant for alle—skal kunnefungerei et moderneinformati-
onssamfund med dets krav om at kunne forsta og anvende skriftlig information. Der ligger altsa
en saglig udfordring i at styrke denne gruppes kompetencer.

Trepartsudval get gnsker en analyse, hvisformal er i overordnet format afdaekke muligheder,
omfang og naa'mere karakter af lasse- og stavesvages brug af VEU, herunder ogsa at afdaekke,
hvilke faktorer der opfattes som hhv. motiverende og heanmendefor deltagel se. Endvidere gnskes
deltagernes udbytte af deltagelsei VEU belyst.

V oksen-, efter- og videreuddannel se (V EU) er et overordnet samlebegreb for uddannel ses- og
undervisningsaktiviteter, der i deres formal, indhold og tilrettelasggel se retter sig saarligt mod
voksnes uddannel sesbehov, og/eller som i deresindhold bygger oven paen alerede gennemfert
grunduddannelse og/eller erhvervserfaring. VEU omfatter savel offentligt som privat udbudte og
finansierede aktiviteter og bestar i erhvervsrettede uddannel ser for voksne, almen uddannel se og
folkeoplysende undervisning. Uddannel sen kan vaare en grundl asggende uddannel se for voksne,
en grunduddannelse for voksne, en efteruddannel se eller en videreuddannel se. Endelig kan ud-
dannelsen vaare formel eller uformel. | begge tilfadde er der tale om en struktureret uddannel se.
Den formelle uddannel se afsluttes med et statsanerkendt uddannel sesbevis. Det ger den uformelle
ikke.

Trepartsudvalget har gnsket at fa falgende belyst:

e Afdakning af udbud af VEU rettet mod laese- og stavesvage

Kortlaegning af gruppen af laese- og stavesvage for savidt angar ken, ader, uddannel sesbag-
grund og beskedtigelse

Kortlaegning af laese- og stavesvages brug af VEU

Afdakning af faktorer, der virker motiverende for deltagelsei VEU

Afdakning af faktorer, der virker heanmende for deltagelsei VEU

Udbytte af deltagelsei VEU.
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Med denne rapport afrapporteres samtlige disse forhold.

3. Sammenfatning af udvalgtetidliger e under sagelser af laesesvagesbrug/ikke

brug af voksen- og efteruddannelse

Dette kapitel praesenterer et overblik over en raskke danske, udenlandske og international e under-
segelser, som er gennemfert de senere ar, og som beskadtiger sig med laese- og stavesvage og
deresbrug af voksen- og efteruddannel se. Kapitlet er opbygget som en praesentation af deenkelte
undersggel ser inddelt under fem overskrifter: SIALS (Second International Adult Literacy Sur-
vey), den senesteinternationale OECD-sammenligning af deltagel sei voksen- og efteruddannel se,
voksenuddannel sesomradet i England, forberedende voksenundervisning (FVU) og detidligere
laesekurser for voksne. Inden for hvert af defem omrader er rapporterne prassenteret i rackkefelge
efter, hvorvidt devurderesat giveindblik i |aesesvages brug af voksen- og efteruddannelsei Dan-
mark i dag. Voksen- og efteruddannelse er et centralt tema i den internationale SIALS
undersggel se og daskker over et meget bredt spektrum af kurser. Afsnittene om forberedende vok-
senundervisning og laesekurser for voksne omhandler derimod voksen- og efteruddannel se, der
direkte har til formal at forbedre deltagernes grundl aeggende | asse-stave-skrive-fagrdigheder. | ka-
pitlet fokuseres pa fem temaer: gruppen af |assesvage, deltagerne i voksen- og efteruddannel se,
udbytte af voksen- og efteruddannel se, motiverende faktorer for deltagel sei voksen- og efterud-
dannel se samt haammende faktorer for deltagelse i voksen- og efteruddannel se.

3.1SIALS

| det f@lgende praesenteres en raskke rapporter, der enten omhandler eller tager udgangspunkt i den
omfattende international e undersagel se af voksnes|aese-regne-faardigheder, SIALS (Second Inter-
national Adult Literacy Survey). Formaet med SIALS har vaaet at skabe dakkende og sammen-
lignelig viden om befolkningernes lase-regne-faardigheder, og i SIAL S-datasagtet indgar knap
70.000 personer i 20 lande. Disse personer er blevet testet for og udspurgt om bl.a. deres laese-
regne-faadigheder.

Rapporten Dansker neslaese-regne-faer digheder —i et inter nationalt lys (Jensen og Holm 2000)
fremlasgger resultater fraden danske deltagelsei SIALS. Et forma med den danske del af under-
sagel sen har fx vearet at skabe grundlag for at udpege de grupper i befolkningen, som pagrund af
ringe lasse-regne-faardigheder klarer sig darligt paarbejdsmarkedet, og som derfor kan vaare cen-
trale magrupper for voksen- og efteruddannel sesindsatsen. Den danske del af SIALS omfatter
godt 3.000 personer i alderen 16-65 ar, som blev interviewet og testet i 1998. Selv om det efter-
handen er 6-7 & siden, er der ingen grund til at antage, at sammensagtningen af gruppen af |asse-
svage har aandret sig vassentligt siden, og SIALS kan sdledes give et godt billede af gruppen af
laesesvage og deres deltagel sei voksen- og efteruddannel se— isaar gennem supplerende analyser
pa SIALS-datastet.

| SIAL S undersgges voksnes | aesef aardigheder gennem tekster og opgaver, der er udviklet i et
samarbejde mellem deforskellige deltagerlande. V ed faardigheder i laesning forstas den viden og
defaardigheder, der er nedvendigefor at forsta og bruge tekster som fx ledere, nyheder i aviser og
blade samt skanlitteratur og digte for at nd ens ma og for at udvikle ens viden og muligheder.
Resultaterne vurderesved hjadp af en skalamed fem fastsatte faardighedsniveauer. Det er antagel -
sen, at faardigheder paniveau 3 svarer til det kompetenceniveau, der er nadvendigt for patilfreds-
stillende méde at kunne klare de komplekse lassekrav, voksne er stillet over for i dagensvidens-
samfund paarbejde og i dagligdagen. Ud fraSIALS' faadighedsskal akan |assesvage sal edes defi-
neres som personer pa niveau 1 eller 2. Voksnes stavefaardigheder er ikke undersagt i SIALS,
men undersagel sen indehol der spargsma om, hvorvidt den voksne har deltaget i specialundervis-
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ning pa grund af laese- eller stavevanskeligheder samt spergsmd om de selvvurderede stave-
skrive-faadigheder.

| rapporten udpeges forskellige karakteristika ved laesesvage i forhold til den avrige befolk-
ning med hensyn til fx ken, alder, uddannel se, beskadfti gel sesstatus, indkomst, modersmal og lze
sevaner. Det fremgar af analyserne, at det ikke kun er et eller faforhold, der karakteriserer delee
se-regne-svage, men at de har mange fadles karakteristika pa én gang. Rapporten konkluderer, at
»blandt dem, der har de ringeste laese-regne-faardigheder, er der en overvaggt af kortuddannede,
addre, pensionister og hjemmegaende. Den vassentligste enkel tfaktor, der haanger sammen med
risikoen for at vaare | aese-regne-svag, er mangel pa uddannel se«. Sal edes viser undersggel sen ek-
sempelvis, at personer, der har grundskolen som hgjeste uddannel se, har markant ringere |asse-
faardigheder sammenlignet med andre uddannel sesgrupper. Af disse har 28% |aesefaardigheder
svarende til niveau 1, mens kun godt 1% har laesefaardigheder svarende til niveau 4/5. | doku-
mentforstaelse” har 22% faardigheder svarende til niveau 1, mens kun godt 7% har faadigheder
svarendetil niveau 4/5.

Ogsa forad drebaggrund, stilling og erhvervsplacering har en selvstaandig betydning for, om
den voksne har ringe henhol dsvis gode faadigheder. Om disse sammenhaange hedder det i rappor-
ten: »Jo mindre uddannel se ensfar har, desto starrerisiko er der for, at ensfaardigheder ikkeer A
gode. Jo laverei stillingshierarkiet man er placeret, jo starre sandsynlighed for ringe faardigheder,
ogjo mindreinformationsintensivt erhvervet er, jo starrerisiko har man for at haveringe faardig-
heder«. Hvad angdr ken og modersmal viser undersagel sen, at der er en forholdsvis sterre gruppe
maand i forhold til kvinder pa niveau 1, men en forholdsvis sterre gruppe kvinder i forhold til
maend paniveau 2. Samme effekt ses, hvad angar modersmal. Her er en forholdsvis sterre gruppe
af personer med dansk som andet sprog pa niveau 1, men en forholdsvis sterre gruppe personer
med dansk som farste sprog pa niveau 2.

| undersagel sen fokuseres ogsa pa de voksnes selvopfattede faardigheder, og det fremgar af
analyserne, at danskernei sammenligning med andre lande, bl.a. de nordiske, har en langt mere
positiv vurdering af egne faardigheder. En sammenligning med befolkninger med de sammefaa-
digheder antyder, at dette hovedsageligt skyldes manglende selverkendel se blandt danskerne.
Rapporten peger padette som en barrierefor motivation til deltagel sei voksen- og efteruddannel -
se med henblik paat forbedre |asse-regne-faardighederne. Det konkluderesi trad hermed, at der er
behov for at ggeindsigten i egne faardigheder for paden made at skabe grundlag for et | ft i laese-
regne-faardighederne blandt en ikke ubetydelig del af befolkningen.

SIAL S-undersagel sen giver ogsa et billede af |sesesvages deltagel sei voksen- og efteruddan-
nelse. SIAL S-databasen indehol der sdledes et omfattende arsenal af spargsmal vedrerende delta-
gelsei voksen- og efteruddannel se, der giver oplysninger om motivation for deltagel se, typen af
uddannelse, afviklingsstedet for uddannel sen, uddannel sens varighed, uddannel sens oplevede
anvendelighed, uddannel sens betaling mv.

Det fremgar af rapporten, at 60% af de voksne danskere havde deltaget i voksen- og efterud-
dannelseinden for det seneste &r. Rapporten viser, at der er storeforskellei, hvor meget forskelli-
ge uddannel sesgrupper deltager i voksen- og efteruddannel se. S8l edes har 74% af voksnemed en
videregaende uddannel se deltaget i voksen- og efteruddannel sei | gbet af det seneste &, mensdet-
te blot gadder 37% af de voksne, som har grundskolen som hgjeste uddannel se. Det fremgar des-
uden af rapporten, at uddannel sesbaggrund har stor betydning for, hvorvidt deltagelse i voksen-
og efteruddannel se haanger sammen med faardi ghedsniveau. Rapporten konkluderer saledes, at
voksne med en videregdende uddannel se deltager i voksen- og efteruddannel se s godt som uaf-
haangigt af deres|asse-regne-faardigheder, idet 74% af voksne med en videregdende uddannelse og

2 Feadigheder i dokumentforstéel se defineres som den viden og de faardigheder, der er ngdvendigefor at finde og
bruge information indeholdt i forskellige formularer som fx jobansggningsskemaer, |anblanketter, kareplaner,
landkort, tabeller og diagrammer.
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| sesef aardigheder paniveau 1 havde deltaget i voksen- og efteruddannel seinden for det sidste &r,
mens det gjaldt for 76% af voksne med en videregaende uddannel se og | assef aardigheder pa ni-
veau 4/5. Det samme er ifglge rapporten langtfratilfad det blandt voksne med grundskolen som
hgjeste uddannelse, for hvem det gjaldt, at kun 18% af dem, som havde |aesefaardigheder pa ni-
veau 1, havde deltaget i voksen- og efteruddannel seinden for det sidste &, mens 61% af de kort-
uddannede med | assef aardigheder paniveau 4/5 havde deltaget i voksen- og efteruddannel seinden
for det sidste ar. Med andre ord er det langtfrasddan, at voksne pasamme faardighedsniveau, men
med forskellig uddannel sesbaggrund, har samme sandsynlighed for at deltagei voksen- og efter-
uddannelse.

| forhold til motivation for deltagel sei voksen- og efteruddannel se er det interessant, at under-
sggel sen viser, at hovedparten af de voksne deltager i voksenuddannelse pa eget initiativ. Mere
end halvdelen af de begrundelser, der givestil, at man har deltaget i voksen- og efteruddannel se,
findes i denne kategori. Herefter felger opfordring fra arbejdsgiver (24%), mens de resterende
bevagggrunde for deltagel se kun naevnesi mindre omfang. Interessant i forhold til delassesvageer
det, at der er forholdsvisfa personer paniveau 1 og niveau 2, der angiver eget initiativ som arsag
til deltagelse i voksen- og efteruddannel se, mens denne arsag angives af relativt flere pa niveau
4/5. Det betyder, at der er et stort behov for at sadte ind over for de laesesvage med forskellige
motiverende foranstaltninger, hvis en starre del af malgruppen ska nas. Der er en svag tendens
til, at personer paniveau 1 oftere angiver opfordring fraen arbejdsgiver som &rsag til deltagel sei
voksenuddannel se sammenlignet med personer pa andre faardighedsniveauer. Ligel edes angiver
personer paniveau 1i hgjere grad end personer pade evrige faardighedsniveauer, at andre ansatte,
overenskomst/kollektiv aftale, fagforening/brancheorganisation, lovmasssigeeller fagligekrav er
arsag til, at de har deltaget i voksenuddannelse.

Rapporten fokuserer ogsa pa, hvorvidt der kan pavises forskelle i deltagelsen i voksen- og
efteruddannel serelateret til den voksnes erhverv og faardighedsniveau. Padenne madeidentifice-
res erhverv, som man i saalig grad ber rette indsatsen mod med henblik pa at @ge voksen- og ef-
teruddannel sesaktiviteten. Det pavises, at der er store forskelle de forskellige erhverv imellem
med hensyn til, hvor mange voksne der samlet har deltaget i voksen- og efteruddannelse. | tre
erhverv finder undersagel sen en saalig hgj voksen- og efteruddannel sesaktivitet blandt de ansatte.
Disse er: finans- og forsikringsvirksomhed, den offentlige sektor og fremstillingsvirksomhed,
hvor mellem trefjerdedele og to tredjedel e har deltaget i voksen- og efteruddannel seinden for en
12-maneders periode. Derimod viser undersggel sen, at det er mindre sandsynligt, at personer be-
skadtiget i de primaare erhverv har vagret pa voksen- og efteruddannel se.

En central pointeer imidlertid, at der er betydeligeforskelle med hensyntil, hvor mange voks-
ne der har deltaget i voksen- og efteruddannel se inden for de forskellige erhverv afhaangigt af,
hvilket faardighedsniveau de befinder sig pa. V oksne med ringe faardigheder, der er beskadtiget i
fremstillingserhverv, deltager i ringeregradi voksen- og efteruddannel se end personer med tilsva-
rende faardigheder, der er beskadtiget inden for erhvervet finans- og forsikringsvirksomhed. Rap-
porten konkluderer pa denne baggrund, at »beskadftigede i fremstillingsvirksomhed med |asse-
regne-faardigheder pa de laveste niveauer, specielt niveau 1, ma sal edes ansesfor at veae en cen-
tral malgruppe for voksen- og efteruddannel se«.

Med baggrund i den danske del af SIAL S-undersagel sen er desuden udgivet rapporten L aesefeer -
digheder og deltagelsei samfundslivet (Jensen et al. 2001). Rapporten indeholder en ragkke af
deresultater, som er praesenteret i den danske hovedrapport og beskrevet ovenfor, men den bely-
ser yderligere problemstillinger gennem SIALS-materialet med et saaligt fokus pa | assesvage og
ufaglaarte. Rapporten er blevet til med baggrund i et enske fra Specia arbejderforbundet i Dan-
mark (SID) om at fa belyst lassesvages deltagelse i samfundslivet. Gennem analyser af SIALS-
data ser rapporten sdl edes neamere pa omrader som de lassesvages brug af skriftlig information

13



mv., oplevelse af egne faardigheder og de problemer, som svage | aesefaardigheder medferer i og
uden for arbejddlivet.

Ufaglaates deltagelsei voksen- og efteruddannel se er et centralt temai rapporten, som tager
udgangspunkt i, at SIAL S-data dokumenterer en ngje sammenhaang mellem dérlige lassefaardig-
heder, manglende efteruddannel se og svag |gnudvikling — iseer hvad angar de lavt uddannede.
Saledes viser rapporten, at ufaglaate med gode |assefaardigheder er naesten lige sa kursusaktive
som personer i andre uddannel sesgrupper, mens det blandt de ufaglaerte med ringe faardigheder
kun er f4, der kommer pavoksen- og efteruddannel se. Rapporten peger paflere muligeforklarin-
ger padenne sammenhaang mellem uddannel se, | sesef aardigheder og deltagel sei voksen- og efter-
uddannelse. Sdledes kan den signalvaadi, der ligger i at have gennemfert en uddannelse, fa ar-
bejdsgiverentil at antage, at der kan forventes et udbytte af medarbejderens deltagelsei voksen-
og efteruddannel seskurser, idet vedkommende har vist, a han eller hun kan gennemf gre uddan-
nelse. En anden mulig forklaring, som rapporten peger p4, er, at de ufaglaate med ringe | aesef -
digheder primaart er beskadtiget i erhverv eller typer af job, hvor der ikke anvendes voksen- og
efteruddannel sei samme omfang somi andre erhverv eller jobtyper, der er mere videnintensive.
Undersggel sen viser da ogs3, at det fx i finanssektoren er hele tre fjerdedele af arbejdsstyrken,
somi lgbet of et & er pavoksen- og efteruddannel se, mensdet i bygge og anlasg samt i de primee:
re erhverv, herunder landbrug, er under halvdelen. Endelig viser rapporten, at al deren ogsaspiller
enrollefor deltagel sen i voksen- og efteruddannel se, idet yngre mennesker deltager ofterei kurser
end addre. SAledes fremgér det, at op til 45 & er kursusaktiviteten den samme for forskellige al-
dersgrupper, men herefter falder den, og isea blandt de addste, over 55 &, er der markant faare,
der har deltaget i kurser end i de gvrige aldersgrupper.

| forhold til motiverende faktorer for deltagelsei voksen- og efteruddannel se er det interes-
sant, at godt 40% af de ufaglaate mod godt 54% af voksne med en videregéende uddannel se selv
har taget initiativ til deltagelsen. Derimod viser rapporten, at lidt flere ufaglaate end andre har
deltaget pAgrund af lovmaessige/faglige krav. Det pdpegesimidlertid, at i forhold til dem, der har
ringe faardigheder og ikke er uddannede, er det helt centrale problem, at dei langt mindre omfang
end andre grupper overhovedet deltager i voksen- og efteruddannel se. Derfor argumenterer rap-
porten for, at dette peger pa et behov for, at de lasesvage ufaglaate motiverestil at deltage gen-
nem initiativer frafx deres faglige organisationer eller viakollektive aftaler.

| forhold til heanmende faktorer for |aesesvages deltagel sei voksenuddannel se er det interes-
sant, at rapporten netop fokuserer pa, hvad de vaesentligste arsager er til ikke at komme pa vok-
sen- og efteruddannel se. Undersggel sen viser, at ligesom de ufaglaate deltager mindrei voksen-
og efteruddannel se end andre, sd oplever de ogsd saddnere, at degernevil falge et kursus, som de
ikke kan deltagei. For de ufaglaate drejer det sig sdledes om 27%, som inden for de seneste 12
maneder har haft uopfyldte kursusgnsker, mens det gad der for henhol dsvis 31% og 40% af voks-
ne med henholdsvis en erhvervsfaglig og en videregdende uddannel se. | SIAL S-undersagel sen er
personer, der saledes har vaget forhindret i at deltagei et arbejdsrelateret kursus, de gerne ville
have vagret pd, blevet spurgt om &rsagen til dette. Af rapporten fremgar det, at den mest udbredte
arsag, som angivesi alle uddannel sesgrupper, er travlihed eller paanden méde mangel patidtil at
deltage. Dette er begrundel sen for omkring hver fjerde. Herudover angives blandt ca. 15% af de
ufaglaate manglende kursusplads eller overtegnet kursus. Denne begrundelse angivesi mindre
grad blandt hgjere uddannede fx af 10% af de voksne med en videregaende uddannelse. Kun fa
ufaglaate angiver gkonomiske grunde eller manglende stette fra arbejdsgiveren som grund til
uopfyldte kursusansker.

Rapporten fokuserer ogsa pa udbytte af voksen- og efteruddannel se. Med SIAL S-data belyses
det sdledes, om de voksne, der har vaaret pa et kursus ud fraerhvervsmaessige/faglige interesser,
mener, at de har laart noget, som siden hen er blevet brugt pa deres arbejde. Rapporten viser, at de
flesteinden for alle uddannel sesgrupper svarer, at detillaate faardigheder bliver brugt i enten hgj
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grad eller nogen grad. Det fremgér ogsd, at alder spiller enrollefor, om man anvender detillaate
faadigheder i arbejdet, idet addre mennesker angiver at have et starre udbytte af efteruddannel-
seskurser end yngre. 95% af de 56-65-arige udtrykker, at de har gjort brug af detillaatefaardighe-
der i arbejdet, mens dette blot gadder for 67% i aldersgruppen 16-25 ar. Rapporten peger pa det
bemaakelsesvaadige i, at personer over 55 & deltager i vaesentligt mindre omfang end yngre
voksnei voksen- og efteruddannel se, men at de addre faktisk angiver at have et starre udbytte af
sadanne kurser end yngre. Rapporten naevner, at dette kan haange sammen med, at de fa addre,
som deltager i voksen- og efteruddannel se, i hgjere grad end andre er motiverede for deltagel sen.
Alligevel argumenterer rapporten, at »flere addre ville kunne drage nytte af at komme pavoksen-
og efteruddannel se og pa den made opna kvalifikationer, som kan vaae afgarende for deresfort-
satte tilknytning til arbgjdsmarkedet«.

De norske resultater fra SIALS angdende laesning praesenteres i rapporten Slik leser voksnei
Norge. En kartlegging av leseferdigheten i alder sgruppen 16-65 ar (Gabrielsen 2000) og i
Egil Gabrielsens afhandling »L ese for livet«. L esskompetansen i den nor ske voksenbefolk-
ningen sett i lysav vigonen om en enhetsskole (Gabrielsen 2002). | lighed med fundenei den
danske SIAL S-undersagel se viser de norske resultater, at de mest | sesesvage (palassefeardigheds-
niveau 1) i hovedsagen er addre personer med lavt uddannel sesniveau, hvoraf mange er uden for
arbejdsmarkedet. Andelen af de arbejdsledige med |assefaardigheder paniveau 1 er 3-4 gange sa
hgj som andelen af voksnei arbejde. Personer med norsk som andet sprog er ogsa staarkt reprae
senteret blandt de svageste |aesere. Der er sl edes 3-5 gange sd mange voksne med andet moders-
ma end norsk pa niveau 1 sammenlignet med voksne, som har norsk som modersmal. De to
grupper er imidlertid lige staarkt repraesenteret pa niveau 4/5.

Y derligere karakteristikaved de svageste | aesere, som rapporten af erer, er, at dei ringegrad
arbejder med lasse- og skriverel aterede opgaver pajobbet, at de ser meretv og laeser faare bager
end de dygtigste laesere. Ogsai Norge er der en tendenstil, at de svageste lassere selv er tilfredse
med deres faardigheder, selv om det gennemgaende er denne gruppe, som oftest svarede, at de af
ogtil eller ofte behgvede hjadp fraandretil forskellige laese-, skrive- eller regneopgaver i hverda
gen. Eksempelvis svarede 45%, at de behavede hjadp til at laese information fra myndigheder,
ingtitutioner og virksomheder.

Ligesomi Danmark —og langt flertallet af de deltagendelandei SIALSi gvrigt —er uddannel -
sei Norge identificeret som den vigtigste enkeltvariabel i forhold til at forklareforskellei laese-
faardigheder blandt voksne. Sdledes er personer, som kun har grundskol euddannel se, overreprae
senteret paniveau 1 og 2, mens de fleste med hgjere uddannel seligger palassefaardi ghedsniveau 3
og 4/5. Vel at magke finder den norske undersagel se ogsa en del undtagel ser fra denne »utdan-
ningsregel en, idet omkring 10% af dem, der har grundskole som hgjeste uddannel se, har |aese-
faardigheder paniveau 4/5i dokumentforstael se. Rapporten peger hermed pa, at | aesef aardigheder
ogsa kan udvikles uden for uddannel sessystemet, og naevner motivati onsfaktorer som stor | sese-
lyst eller store krav til laeseevne i jobsammenhaang som mulige forklaringer. Modsat har man i
den norske undersggel se ogsa fundet voksne med en videregdende uddannel se, som har darlige
|sesef ardigheder. Rapporten peger pa, at dette bl.a. indikerer, at lassefaardigheder svakkes, hvis
ikke de vedligeholdes.

Angaende deltagel sei voksen- og efteruddannel se fremgar det af rapporten, at omkring halv-
delen af den norske arbejdsstyrke havde deltaget i et voksenuddannel sestilbud i 1 gbet af det sene-
stedr. Mens 2 ud af 3 af dem med de bedste lassefaardigheder (niveau 4/5) havde deltaget i sadan-
ne kurser, drejede det sig kun om 1 ud af 6 af de svageste laesere (niveau 1).

Den norske undersggel se finder, at personer, der arbejder inden for brancher, der har haft ned-
gangi antal beskadtigedei perioden 1985-97 (fx jordbrug/fiskeri og bygge/anlaa), har det laveste
laesefaardighedsniveau. Brancher, der har vaaret i vaekst i den samme periode (fx bank/forsikring
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og offentlige/private serviceudbydere), har i modsaetning hertil det hgjeste |sesefaardighedsniveau
blandt de ansatte. Den norske undersagel se finder ogsa — ligesom den danske — store forskelle
mellem deforskellige erhvervskategorier, nar det gedder deltagel sei voksen- og efteruddannel se.
Deerhverv, som kraever hgjere uddannel se, har klart den hgj este deltagel sesfrekvens, nemlig om-
kring 67%. Derimod har ufaglaarte og beskadtigede inden for transport ogindustri en deltagerpro-
cent omkring 40. Dette er tilfaddet, selv om de gennemsnitlige lassefaardigheder klart er lavest
blandt voksnei sidstnaavnte erhvervsgrupper. Ligesom i den danske rapport kan ogsa nordmaan-
dene konkludere, at det er voksne med den hgjeste uddannel se, der hyppigst benytter sig af vok-
sen- og efteruddannel se. Saledes har 2 ud af 3 med en videregaende uddannel se deltaget i voksen-
eller efteruddannel seinden for det seneste &, mens det kun gadder for hver tredje person med den
laveste grunduddannel se. Alti alt fremgar det af rapporten, at det gadder for alle undergrupperne
kan, alder, stilling og uddannel se, at de personer, som har deltaget i voksen- eller efteruddannel se
det seneste ar, har klart bedre | sesef aardigheder end dem, somikke har deltaget i efteruddannel ses-
tilbud. Herpa konkluderer rapporten, at »tallene viser med andre ord at det er de som synes aha
starst behov for voksenopplaaringstilbud, som bruker diketilbud minst«. Og om de personer, som
ikke deltager i voksen- og efteruddannelse, hedder det: »de har svakere leseferdigheter i ut-
gangspunktet og far heller ingen styrking av disse ferdigheterne gjennom utdanningstilbud for
voksnex.

| sin afhandling »Lesefor livet«, Lesekompetansen i den nor ske voksenbefolkningen sett i lys
av vigonen om en enhetsskole bruger Egil Gabriel sen udtrykket »matthaauseffekten« om denne
situation, hvor de personer, som kommer ud af uddannel sessystemet med mest »bagage«i form af
bl.a. god leesefaardighed, i hgj grad er de samme, som far mest »efterfyldning«i form af leesetree
ning pajobbet, i forbindel se med efteruddannel seskurser ogi fritiden. Samtidig papeger Gabriel-
sen, at resultaternefraSIAL Styder pa, at forskelligeformer for uddannel se giver et godt grundlag
for at vedligehol de og videreudvikl e laesekompetence. Og med baggrund i SIALS opfordrer han
til, at aktarernei arbejdslivet mabevidstgeres om vigtigheden af vedligehol del se og videreudvik-
ling af voksnes laesekompetencer. Selv om de nordiske lande alerede er blandt de lande, hvor
voksne hyppigst deltager i forskellige former for voksen- og efteruddannel se, argumenterer Ga-
brielsen, at det sandsynligvisvil vaae ngdvendigt at arbejdefor, at flere kurser mere eksplicit har
fokus pa | aesekompetence.

Rapporten Adult literacy in Britain (Carey et al. 1997) praesenterer de britiske resultater fraden
farste runde af »International Adult Literacy Survey« (IALS). Ogsai England har man fundet en
markant sammenhaang mellem lassefaardigheder og uddannel se, siledes at personer med et lavt
uddannel sesniveau har stor sandsynlighed for at vaare lassesvage (niveau 1 dler 2). Karakteristisk
for de leesesvage er ifglge den engelske undersagel sei avrigt, at de overvejende herer til den ad-
dre del af befolkningen, og at de med sterre sandsynlighed end de staakere |sesere enten er uden
for arbejdsmarkedet eller tilhgrer de manuelle faggrupper. Generelt for delaesesvageer ligeledes,
at de har enlav indkomst, idet rapporten viser, at den femtedel af befolkningen, som har den lave-
steindkomst, i hgjere grad har |sesefaerdigheder paniveau 1 end voksne, der tilhgrer deto femte-
dele af befolkningen med den hgjesteindkomst. Den engel ske undersagel se kan ogsa dokumente-
re, at de personer, som har angivet, at de mindst én gang om ugen som en del af deres arbegjde
udfarer aktiviteter, sominvolverer laesning, har bedrelaesefaardigheder end personer, som udfarer
sadanne aktiviteter mindre hyppigt. De engel ske resultater viser sammetendenstil, at delasesva-
ge vurderer egne faardigheder forholdsvis hgjt pa trods af, at de angiver, at de ofte har brug for
hjadp til laesning.

Den engel ske rapport peger ogsa pa, hvordan forskellige dele af arbejdsmarkedet er karakteri-
seret ved ansatte, der har henholdsvishgje eller lave laesefaardighedsniveauer, samt ved forskellei
de ansattes deltagel sei voksen- og efteruddannel se. Som det er dokumenteret i den norske under-
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sagel se, finder ogsd englaanderne, at de brancher, som har haft fremgang i antal beskadtigedein-
den for de senere &r, har en forholdsvis hgj andel af ansatte med gode | sesefaardigheder. Det mod-
satte er ogsa tilfaddet, og de brancher, der har haft nedgang i antal beskagftigede, og som blandt
deres ansatte har en hgj andel af lassesvage, er i England eksempel vislandbrug/minedrift og byg-
ningsarbejde. Af den engel ske rapport fremgar det, at 57% af de personer, som havde arbejdei de
seneste 12 maneder, havde deltaget i voksen- eller efteruddannel seinden for denneperiode. | lig-
hed med den danske og den norske undersggel se viser ogsa den engelske, at personer med gode
laesefaardigheder generelt deltager i voksen- og efteruddannel sei hgjere grad end de lassesvage, og
engelske data viser tilsvarende, at denne tendens er mere markant inden for nogle erhverv end
andre. Som mulige forklaringer pa de |assesvages ringe deltagelse i voksen- og efteruddannelse
naevner rapporten, at |aesesvage kan taankes at forsgge at undga situationer, hvor deresringe faa-
digheder bliver afslaret, men ogsa muligheden for, at arbejdsgiverneikketilbyder voksen- og &f-
teruddannelse til de laesesvage. Uanset grunden konkluderer den engelske rapport —i tréd med
Gabrielsens brug af begrebet »matthasuseffekt« — at de lasesvages lave deltagelse i voksen- og
efteruddannel se kan fare til en yderligere polarisering af fordelingen af | aesefaardigheder og der-
med i levekar og livschancer.

Med rapporten Nyfikna sinnen. Nor disk vuxenutbildningi jamfor else (Tuijnman og Hellstrom
2001) praesenteres et nordisk fordybningsstudie om voksnes deltagelse i uddannel se baseret pa
IALSog SIALS. Studiet har to hovedformal. Det ferste er at kortlaegge status og omfang af vok-
senuddannelsei de nordiske lande, badei faktisketal ogi sammenligning med andre lande, som
deltogi IALS0g SIALS. Det andet er neamere at studere, hvorvidt man kan udskille nogle speci-
fikke nordiske strategier for planlagning og gennemfarelse af voksenuddannelse. Rapportens
forfattere stiller sig spargsmalet, om man kan identificere en fadles nordisk holdning og praksis
inden for voksenuddannel se, som kendetegner de nordiske landei forhold til andreindustrialise-
rede lande i Europaog USA.

Rapporten fokuserer padeltagel sei voksenuddannelsei forhold til enlang raskke faktorer her-
under bl.a. ken, alder uddannel ses- og | aesefaardi ghedsniveau, beskedftigel sesstatus og stillingska-
tegori. Undersggel sen viser, at de fleste samfundsgrupper i de nordiskelande har en hgj deltagel se
i voksenuddannel se. Rapporten viser, at deltagelsen i voksenuddannelse i de nordiske lande er
forholdsvishgj, ogsafor grupper med ringe | sesefardigheder. Undersagel sen viser saledes, at 23%
af de nordiske laesesvage maand og 28% af de nordiske laesesvage kvinder deltog i voksenuddan-
nelse, mens detilsvarende tal for de gvrige deltagerlande i gennemsnit var henholdsvis 15% for
maand og 14% for kvinder. Desuden fremgér det af rapporten, at gruppen af | aesesvageindvandre-
rei de nordiske lande oftere deltager i voksenuddannelse end i de andre lande.

Rapporten ger imidlertid opmaaksom pd, at graden af |assesvages deltagel sei efteruddannel se
i forhold til ikke-laesesvages deltagel seikke er starrei de nordiskelande end i de undersggte lan-
de uden for Norden. Med andre ord har laesesvage —relativt set —ikke bedre forudssgtninger i de
nordiskelande end i delande, man har sammenlignet med. | den sammenhaeng er det vigtigt, som
rapporten fremhaever, at efterspergsel og forventninger til hgje lassefeardigheder kan vaaestarrei
de nordiskelande end i delande, der er ssmmenlignet med. Med andre ord peger rapporten pa, at
folk i de nordiske lande kan have et starre behov for muligheder for laaring, for at kunne leve op
til samfundets krav. Videre konkluderer rapporten sal edes, at »de genomgaende goda resultaten
till trotsfinns det anda utrymme for forbéattringar avseende deltagandet i grupper med |&gauthild-
ningsnivaer, 1&g |asforméga samt svag forankring i arbetslivet«.

Alti alt peger rapporten som naevnt pd, at resultaterne fral ALStydeligt viser, at en hgj delta-
gelsei voksenundervisning er kendetegnende for de nordiske lande. Den nordiske undersggel se
viser sdledes, at de uddannel sespolitiske strategier i de nordiske landefor at rekruttereforskellige
undergrupper til voksenuddannelse er mere vellykkede end i de fleste andre lande. Rapporten
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naevner en rackke forskellige faktorer, som kan tamnkes at vaare medvirkendetil de goderesultater,
herunder folkebevasgel sernesrolle, folkehgj skoler, grundskol esystemets hgje kvalitet, det tidligt
indrettede system af omfattende eftergymnasiale uddannel ser for voksne, retslige rammer, der
skaber mulighed for at uddanne sig i arbejdstiden, samt den generelle stradben i de nordiskelande,
hvad angér arbejdsmarkedstiltag til fordel for risikogrupper. | forhold til lsesesvage er det sdledes
vaad at bemaake, at rapporten finder, at offentlig stette til voksenuddannel se synes at udgere en
vigtig faktor i forhold til uddannel se af personer med et lavt formelt uddannel sesniveau eller ringe
|eesef ardigheder. Rapporten konkluderer, at det generelt kan siges, at offentlig uddannel sesstette
til darligt stillede grupper og lassesvage kan vaae den centrale, saalige faktor i nordiske voksen-
uddannel sesstrategier.

Ud over den hgje offentlige stettetil voksenuddannel seidentificerer rapporten felgendetyde-
lige nordiske mgnstre i voksenuddannel se: hgj deltagel sesprocent, hgj uddannel sesvolumen per
capita, hgj andel af offentlige uddannel sesudbydere samt hgj andel af uddannel se gennemfert ud
frapersonliginteresse. | forholdtil sidstnaevnte papeger rapporten dog vel at maake, at de uddan-
nelser, som gennemfares ud frapersonlig interesse, har hgjest frekvens blandt kulturelt aktive og
gode laesere med universitetseksamen. Dette antyder den samme tendens, som fremgér af den
danske SIAL S-rapport, nemlig at der er forholdsvisfalassesvage, som deltager i voksen- og efter-
uddannel se pa eget initiativ. Hermed styrkes ogsa opfordringen fraden danske rapport om at sadte
ind over for de laesesvage med forskellige motiverende midler, hvisen sterre del af gruppen skal

o

nas.

3.2 Den seneste inter nationale OECD-sammenligning af deltagelse i voksen- og efterud-
dannelse

OECD-rapporten Promoting Adult L earning (OECD 2005), som udkom i foraret 2005, sam-
menligner befolkningernes deltagel sei voksen- og efteruddannel sei 17 OECD-lande. Rapporten
fokuserer pa gkonomiskeincitamenter og politiske strategier for at age deltagelsei uddannel sefor
voksne med ringe generelle faardigheder, som eksempelvis de lasesvage. Sal edes prassenteresen
naamere undersggel se af de seneste udviklinger i de deltagende landeinden for politiskeinitiati-
ver og tilskyndel ser rettet mod at favoksnetil at uddanne sig. | rapporten behandlesbl.a. potenti-
elle barrierer for uddannel se og mulige politiske tiltag, som kan afhjad pe disse. Der peges p3, at
mangel pa motivation, mangel patid og gkonomiskeforhindringer vedbliver at vaare hovedbarrie-
rer for deltagel sei voksenuddannel se, som der skal tages hgjde for med brede politiske strategier.

Undersggel sen er et sdkaldt review og har benyttet sig af en metode, hvor hvert enkelt land
udarbejder en baggrundsrapport, der bl.a. beskriver landets politik og praksisi forbindelse med
voksenuddannelse. Herefter modtager det enkelte land besag af OECD’ s reviewteam, der bl.a.
foretager observationer og taler med en raskke rel evante aktarer pavoksenuddannel sesomradet. P&
baggrund heraf udarbejdes et notat om hvert land, hvori reviewteamets kvalitative undersagel ser
suppleres med statistiske data, eksempelvisfraSIALS-databasen. Endelig sammenligneslandene
| rapporten.

Rapporten praesenterer en raekke vigtige resultater om voksnes deltagel sei efteruddannel sei
Danmark. For det farste fremgar det, at deltagelsei voksenuddannelsei hgj grad varierer mellem
deforskelligelande, og at Danmark er blandt de lande, hvor flest voksne deltager i voksenuddan-
nelse. For det andet viser undersagel sen, at Danmark er det land, hvor absol ut faarrest voksne op-
lever gkonomiske barrierer for at uddanne sig. Hele 46% af danskerne oplever ikke nogen gko-
nomiske barrierer for efteruddannelsei fremtiden, og dermed ligger Danmark i top padet punkt.
Hvis danskerne skal pege pabarrierer for efteruddannel se, er det primaat mangel patid og travl-
hed pa& arbejdet. For det tredje viser ogsa denne undersggel se, at Danmark er et af de lande, der
bedst formar at fa de kortuddannede og voksne uden for arbejdsmarkedet omfattet af voksenud-
dannelse, uanset at det, som det fremgik af SIALS, ogsai Danmark er de laesesvage og personer
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uden for arbejdsstyrken, som benytter sig mindst af voksen- og efteruddannel se.

Undersggel sens fokus pa uddannel se af voksne med ringe generelle faardigheder begrundesi
rapporten med, at andre studier nyligt har vist, at det har en starre effekt pa den gkonomiske
vakst at hgjne de grundlagggende faadigheder hos befolkningen som helhed end at investere i
videreuddannel se af en udvalgt gruppe hgjtuddannedeindivider. Denne pointeer vigtigi forhold
til den tendens, som SIALS afdarer, til at |aesesvage generelt deltager i voksen- og efteruddannel -
sei mindre grad end personer med gode | aesefaardigheder. Ud fraundersegel sen af de sammenlig-
nede lande konkluderer rapporten, at et lands regering i hgj grad kan spille en vigtig rolle for at
oge deltagelse i voksenuddannelse. Der fremsadtes i den forbindelse fire anbefalinger. For det
farste at skabe de strukturelle forudsagninger for at @ge og promover e fordel ene ved voksenud-
dannelse. Det er slledesvigtigt, at styrke anerkendel sen af defaardigheder, der opnasved voksen-
uddannelse ved at gare dem gennemskuelige og enkelt prassenteret for savel individer som virk-
somheder. Udvikling af et nationalt kvalifikationssystem og procedurer for anerkendel se af den
enkeltesforskellige kompetencer, hvad enten de er opnaet viaformel uddannelseeller ikke-formel
lagring, kan ifelge rapporten vaare med til at realisere en kultur for livslang laging. Samtidig pdpe-
ger rapporten, at det er helt centralt at sikre, at certifikationssystemerne er gennemskuelige for
arbejdsgiverne, idet man ellersrisikerer, at de opnaede faadigheder deval ueres pa arbejdsmarke-
det. Der peges ogsapa, at information og vejledning af hgj kvalitet styrker voksenuddannel sessy-
stemet, |etter adgangen til deltagel se og sikrer et bedre match mellem individernes gnsker og ud-
buddet. Undersggel sens sammenligning af forskelligelandestilgang til dette har bl.a. vigt, at indi-
viduel vejledning er effektiv, isar ndr det gad der voksne med ringe generelle faadigheder og dér-
ligt stillede.

For det andet anbefal er rapporten regeringer at fremme vel udfor mede gkonomiske or dninger
med henblik paat forhindre underinvestering og age effektiviteten af voksenuddannelse. Det kon-
stateres, at gkonomiske barrierer hovedsageligt er presserende for lavindkomstgrupper og addre
(der saadvanligvis kun har en kort periode tilbage pa arbejdsmarkedet). Herudover peges pa, at
den enkelte virksomhed ikke altid ser et til strakkeligt skonomisk incitament til at investerei ge-
nerelle kompetencer —som fx grundlasggende | assef aardigheder — patrods af, at dettei det storeog
helevil vaae en gkonomisk fordel. Det er opfattel seni rapporten, at voksenuddannel se, s laange
den genererer et betragteligt skonomisk udbyttefor den enkelte, skal finansieres privat. Ligesom
den nordiske SIAL S-rapport peger rapportenimidlertid pd, at offentlig stettetil voksenuddannel se
er vigtig, nér det gad der uddannel se af personer med et lavt formelt uddannel sesniveau eller ringe
generelle faadigheder. Udfordringen er ifglge OECD-rapporten at finde lgsninger, som imgde-
kommer de grupper, hvor gkonomiske barrierer udger en reel forhindring for deltagel sei voksen-
uddannelse. | den forbindel se peges pa en raskke muligheder, herunder at virksomheder og den
enkelte medarbejder deles om udgifterne til voksenuddannel se fx pa en méde, hvor tilbagebeta-
ling for uddannel seindskrivesi medarbejderkontrakter. Individuelle uddannel seskontoer ogindi-
viduelle statstilskud kan ogsdifelge undersagel sen | ette adgangen til uddannel se for voksne med
ringe generelle faardigheder, hvis de marettes papassendevis. Her naavner rapporten, at individu-
elletilskud har vist sig at fremme voksen- og efteruddannel sei de nordiske lande. Endelig peges
pastettei forbindel se med uddannel sesfravaa som et instrument til at fremme voksenuddanne se.

Rapporten anbefaler som det tredje regeringer at forbedre udbud og kvalitetskontrol. Under-
sagel sen peger pavigtigheden af malrettet undervisning, og for at sikre et effektivt udbud er det
ifalge rapporten centralt at tage hensyn til hovedbarrieren for deltagel sei voksenuddannel se: tid. |
den forbindelse nsevnes udvikling af ordninger for deltidsuddannelse og fjernundervisning via
informations- og kommunikationsteknologi. Uddannel se pa arbejdspladsen oginddragel se af ar-
bejdsgivernei dialog om medarbejdernes videreuddannel se kan ogsa gge deltagel sei voksenud-
dannel se samt arbejdsgivernes forstael se for vigtigheden af voksenundervisning i generellefaa-
digheder. | erkendel se af, at mange arbej dsgivere synes at antage, at de har starrefordel af at vide-
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reuddanne deres hgjtuddannede medarbej dere end af at engageresigi opkvalificering af generelle
faadigheder hos de lavest uddannede medarbejdere, anbefaler rapporten regeringer at udvikle
ordninger, som kan tilskynde til uddannelse af de mindst uddannede medarbejdere pa arbejds-
pladsen. | forhold til kvalitetskontrol peger rapporten pavigtigheden af, at man foretager evalue-
ringer af, hvad der virker, og hvad der ikke ger, for hvem og under hvilke omstaandigheder.

Som det fjerde anbefal er rapporten regeringer at arbejdefor forbedret politisk koordination og
sammenhaang. Det er kendetegnende for voksenuddannel sessystemet, at det daekker en bred vifte
af behov, og at der er en lang rakke af aktarer i de politiske udviklingsprocesser inden for omra-
det. Paden baggrund finder rapporten, at en vismange! pa koordination og sammenhaang pavok-
senuddannel sesomrédet er et fadlestrak i deflestelande. For at afhjad pe denne situation anbefa-
ler rapporten oprettelse af koordinerende institutioner, som kan opstille prioriteringer, definere
passende gkonomiske incitamenter for at gge deltagel se, medvirkei strategier for information og
vejledning samt foranstalte samarbejde mellem de forskellige parter, der er involveret i voksen-
uddannel sesomradet.

3.3 Voksenuddannelsesomr &det i England

Rapporten National Adult L ear ning Survey (NAL S) 2002 (Department of Education and Skills
2003), som er udgivet af det britiske undervisningsministerium (Department for Education and
Skills), har til formdl at eval uere effektiviteten af voksenuddannel sespolitikkeni England samt at
overvage udviklingen mod at nanationalemd for deltagel sei voksenuddannel se. Selv om rappor-
ten sdl edes udel ukkende omhandl er voksenuddannel sei England, bidrager den med nogleinteres-
sante pointer omkring deltagel sei voksen- og efteruddannel se, som kan vaare med til at kastelys
over voksenuddannel sesomrédet i dansk sammenhaang. Rapporten gar sal edestagt pahaammende
faktorer for deltagel sei voksenuddannel se. Den mest almindelige grund til ikke at deltagei vok-
senuddannel se er, at man foretragkker at bruge sin tid paandreting (32% gav denne begrundel se).
Herudover naa/nes mangel painteresse (13%), og at man ikke mener, at man behgver lare mere
for at kunne udfere sit arbejde (12%). 29% naavner, at deikke har tid grundet arbejde, mens 21%
angiver familieforpligtel ser som grund til ikke at deltagei voksenuddannel se. @konomi er ifglge
den engel ske rapport ogsa en haanmende faktor for voksenuddannel se, idet 25% fortadler, at de
ville have problemer med at kunne betale deltagergebyrer. Rapporten peger herudover pa util-
straekkelig information som en heanmende faktor for deltagel sei voksenuddannel se, idet 24% fx
ikke kendtetil muligheder for lagring i deres|okalomrade. Rapporten viser ogs3, at felelsen af at
vage utilstragkkeligt forberedt og kvalificeret afholder mange fra deltagel sei voksenuddannel se.
Séledes var 16% nervgse for at komme tilbage til klassevagrel set, og 14% naavnte henholdsvis
manglende kvalifikationer og bekymringer i forhold til, om de kunnefalge med i undervisningen.

3.4 For beredende Voksenundervisning (FVU)

| 2000 blev loven om forberedende voksenundervisning (FV U) vedtaget for at forbedre voksnes
muligheder for at modtage undervisning i laesning og matematik pagrundlasggende niveau. Den
politiske baggrund for FVU-loven var bl.a. OECD’ s SIAL S-undersagel se, som tydeligt viste pro-
blemets omfang. FV U-lassning er sdl edes rettet mod gruppen af |asse- og stavesvage med det for-
mal at forbedre og supplere deres grundlasggende faadigheder i forhold til laesning, stavning og
skriftlig fremstilling. Efterfelgende er den forberedende voksenundervisning blevet belyst og eva
lueret, blandt andet af Danmarks Paedagogi ske Universitet (DPU) og Danmarks Evalueringsinsti-
tut (EVA).

Fra Danmarks Evalueringsinstitut kom i 2005 eval ueringsrapporten For ber edende V oksenun-
dervisning (EVA 2005). Formalet med evalueringen var at vurdere staake og svage sider ved
forberedende voksenundervisning samt at vurdere, hvorvidt udmentningen af FVU-lovenlever op
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til densformal. Rapporten konkluderer overordnet, at selv om der har vaaet stor fremgangi FV U-
aktiviteten, er den malsagning, som blev formuleret i forbindelse med FVU-lovens vedtagel sei
2000, ikke naet. Ifelge rapporten star det vaarst til med FVU-matematik, hvor man i 2003 havde
3.097 deltagere, hvilket blot svarer til 44% af mal sastningen. Men ogsahvad angdr FV U-lassning,
er der stadigvask behov for at age aktiviteten vaesentligt, idet mani 2003 i alt havde 16.288 delta-
gere, hvilket udger 77% af mal satningen.

| forhold til barrierer og motiverende faktorer for |aesesvages deltagel sei voksen- og efterud-
dannelse er flere aspekter af EV A-rapporten interessante. Rapporten giver saledes et billede af,
hvordan der rekrutteres til FVU. FVU kan i princippet tilbydes, hvor der er tilstragkkelig efter-
spergsel og en udbyder, der vil patage sig undervisningen. Det fremgar af rapporten, at VUC' erne
stér for starstedelen af a FVU, mens andre udbydere fx er oplysningsforbund, daghgjskoler,
AMU-centre og erhvervsskoler. FVU kan enten forega pa uddannel sesinstitutionerne eller som
forlagt undervisning pavirksomheder, i organisationer mv. Rapporten oplyser ved hjadp af Amts-
radsforeningens FV U-statistik, at den forlagte undervisning paVUC’ ernei 2003 udgjorde 20% af
den samlede FV U-aktivitet. Amtsradsforeningen opger kun den forlagte undervisningi forhold il
VUC' erne, og det er saledes uvist, hvor megen af de andre udbyderes FV U-aktivitet der gennem-
fares som forlagt undervisning (VUC ernes andel af den samlede FVV U-aktivitet udgjordei 2003
62%).

Eval ueringsrapporten beskriver, hvordan rekrutteringen handteres hos de enkelte udbydere, og
hvilke barrierer der er for at @age FVU-aktiviteten. | forhold til rekruttering af deltagere til den
almindelige (ikkeforlagte) FV U-undervisning finder rapporten, at hovedparten af de undersggte
udbydere anvender brochurer og annoncer til at informere potentielle deltagere om FVU. Samti-
dig peger udbyderneifage rapporten pa, at det skrevne ord nagope er den bedste made at henven-
de sig til malgruppen. Sdledes anvendes ogsa forskellige andre metoder af FV U-udbyderne her-
under radiospots, reklamer i busser og virksomhedsbesgg. Herudover viser undersagel sen, at flere
undervisningsinstitutioner som VUC' er og erhvervsskol er rekrutterer til FVU fraderesandreun-
dervisningstilbud fx ved, at eleverne screenesi forhold til laesning og stavning og far et tilbud om
FV U, hvisscreeningen afslarer utilstraskkelige faadigheder. Hermed peger eval ueringsrapporten
paen motiverende faktor for deltagel sei grundlasggende laeseundervisning, idet den enkeltebliver
bevidstgjort om sine ringe lassefaardigheder og samtidig ogsa om, at bedre | sesefaardigheder vil
vaae en fordel i undervisnings nstitutionens andre undervisningstilbud. Endelig rekrutteres mange
deltagere if@lge rapporten ved, at tidligere deltagere spreder deres erfaringer med og viden om
FVU til andrei deres omgangskreds.

Rapporten indkredser en raskke faktorer, der haammer rekrutteringen til FVU. Heriblandt
fremstar personligefaktorer ifalge rapporten som den sterste barriere, idet det kan vagre svaat for
den enkelte at erkende over for sig selv, sin familie og eventuelt kollegaer, at man har problemer
med at |asse og skrive. Dette er i tréd med SIAL S-undersagel sens pavisning af manglende selver-
kendelse blandt danskernei forhold til egne faardigheder, og hermed peger ogsa EV A-rapporten
implicit pAdet vassentligei at @ge delaese- og stavesvagesindsigt i egnefaardigheder, far man kan
skabeet | gft i disse. EVA-rapporten naevner ogsatidligere darlige erfaringer med skolegang som
en personlig barrierefor at kaste sig ud i den forberedende voksenundervisning. Herudover naev-
nestidsmaessige barrierer i forhold til arbejde, samt at det kan koste for meget i transport at kom-
me til undervisningen.

| forhold til denforlagte FVU viser rapporten, at de forskellige udbydere benytter sig af man-
ge af desammetiltag for at gere virksomheder og andre opmaarksomme pa mulighedernefor for-
lagt undervisning, herunder informationsmaterial e der sendestil organisationer og virksomheder i
naaromradet samt annoncering i lokalaviser. Imidlertid understreger flere af udbyderneifalgerap-
porten, at skriftlige rekrutteringsmaterialer aleneikke har nogen vassentlig effekt pavirksomhe-
derne. Sdledes har flere udbydere ansat medarbejdere til at opsgge virksomheder, informere om
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FV U og etablere netvaak mellem fx virksomheds edere, udbydere af FV U, fagforeningsreprassen-
tanter, kommuner og AF. Erfaringerne med dette arbejde viser ifglge rapporten, at det kreever
vedholdenhed at opsage nye virksomheder til forlagt FVU, men ogsd at udviklingen har vagret, at
nér virksomhederne far positive erfaringer med FV U og oplever udbytte heraf, skabes der basis
for, at nyevirksomheder kommer til. Det fremgar af rapporten, at arbejdsgivernes manglende vel -
villighed —ifglge udbyderne af FVU —er en stor barrierei forhold til forlagt undervisning. Rap-
porten peger pa, at den manglende velvillighed kan skyldes, at arbejdsgiverne gnsker at prioritere
faglige kurser fremfor kurser i grundlasggende | aesef ardigheder, og at deikke er opmaaksomme
pa, at det er vigtigt, at deres medarbejdere kan lasse og skrivefor at fa et godt udbytte af defaglige
kurser. Samtidig pointerer rapporten, at isaa sma og mellemstore virksomheder ofte ikke har sa
mange midler til medarbejderudvikling og kan have svaat ved at undvaae medarbejdere nok, til at
der kan oprettes et FVU-hold. For at nedbryde disse barrierer lasgger udbyderne af FVU ifglge
rapporten vaagt pa at dokumentere over for virksomheden, at medarbejderne har behov for FV U,
og at undervisningen eventuelt kan faen positiv effekt pabundlinjen, eksempelvisved at medar-
bejderne hermed vil fastarre udbytte af faglige kurser. Eval ueringsgruppen anbefaler desuden, at
der skabes |okale samarbejder om FV U, sdvirksomhederne bliver opmaaksomme patilbuddet og
kan hjadpe hinanden, bl.a. med at etablere hold.

Rapportens fokus pafrafald og pd, hvordan méal gruppens behov og forventninger passer med
det tilbud, deltagerne modtager, afs grer ogsa noget om henhol dsvis motiverende faktorer og bar-
rierer for deltagelsei FVU. Sdledes ma arsager til frafald opfattes som barrierer for deltagelsei
FVU, men deltagernestilfredshed med FVU er ogsarelevant i forhold til, at en vassentlig rekrutte-
ring til FVU som naevnt foregdr ved, at tidligere deltagere spreder deres erfaringer med FV U til
andre. Generelt finder evalueringen, at FVU for det meste er kendetegnet ved, »at engagerede
undervisere og ledere formar at skabe et frugtbart voksenpaadagogisk miljg, hvor deltagernefaler
sig trygge, og hvor undervisningen tager udgangspunkt i deltagernes forudsagninger og behov«.
Rapporten peger dog ogsa pa, at deltagernei FVU er en meget heterogen gruppe med forskellige
forudsagninger og behov. | rapporten inddeles FVU-deltagerne i fglgende grupper, som dog er
indbyrdes overlappende: voksne med gnske om fortsat uddannel se, voksne med gnske om opkva-
lificering i job, ledige/personer uden for erhverv, ordblinde og andre grupper med saaligeindlae
ringsproblemer samt tosprogede flygtninge og indvandrere. If @l ge rapporten stér det klart, at FVU
for nogle deltagere ikke er det optimal e tilbud. Eval ueringsgruppen peger siledesfx pa, at grup-
pen af tosprogede deltagere ikkei tilstragkkelig grad far tilgodeset deres behov for at laare dansk
ved FVU. Dette, pointerer rapporten, er dog heller ikke meningen med FVU, ogifalgerapporten
er en af de svage sider ved FV U, at gramserne mellem sprogskoleundervisning og FVU og ogsa
mellem specialundervisning og FVU ikke er tilstraskkeligt afklaret fra centralt hold.

Ifelge eval ueringen er frafaldet i FVU markant lavere pade forlagte hold end pade almindeli-
gehold. Der pegespa, at dette muligvis haanger sammen med, at |edel sen pavirksomhederne har
en forventning om, at deltagerne gennemfarer FVU-forlgbet, ndr det ligger i arbejdstiden, og at
kollegernes til stedevaael se kan udgare en motiverende faktor for den enkelte deltager. Evalue-
ringsundersggelsen viser, at de vigtigste grunde til at afbryde et FVU-forlgb er arbejde (19%),
familieliv (18%) og utilfredsstillende undervisning (18%). | forlaangel se heraf vurderer evalue-
ringsgruppen, at en yderligeretilpasning til malgruppen af rammerne for undervisningen kan re-
ducere det frafald, der haenger sammen med barrierer i arbejds- og familieliv.

| hovedtrak peger EV A-rapporten pafel gende haanmende faktorer for FV U: personligefak-
torer som fx manglende selverkendel se blandt de laese- og stavesvage, at det kan vaare vanskeligt
at nagruppen af |assesvage med traditionelt skriftligt rekrutteringsmateriale, tidsmaessige og trans-
portmaessige barrierer samt virksomhedernes manglende velvillighed i forhold til forlagt under-
visning, hvilket bl.a. kan skyldes prioritering af faglige kurser, og at den enkelte virksomhed ikke
kan undvaae medarbejdere nok til et FVU-hold. Blandt motiverende faktorer for FVU naavnes:
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screening og rekruttering til FV U frauddannel sesingtitutionens andre undervisningstilbud, tidlige-
re deltageres rekruttering af nye deltagere, spredning af positive erfaringer med FV U blandt virk-
somhederne, opsggende medarbejdere ved udbyderinstitutionerne, som ger virksomhederne op-
maaksomme pavigtigheden af FVU, samt |okale samarbejder om FVU.

Angaende deltagernes udbytte af FVU angiver 77% at de er blevet enten lidt eller meget bedre
til at leese, fordi de har gaet pa FV U. Herudover ses pa deltagernes udbyttei forhold til svel det
personlige og sociale som videre uddannel se og arbejdsmarkedet. Ifalge rapporten peger bade
udbydernes selveval ueringer og eval ueringsgruppens efterf gl gende besgg pa, at FVU giver sterre
selvtillid og/eller mere selvvaard. Der peges ogsa pa, at et personligt og socialt udbyttei form af
sterre selvtillid og bedre selvvaard blandt andet er vaardifuldt i forhold til mod pavidere uddannel-
se. Ifglgerapporten er det ogsden positiv effekt i forholdtil videre uddannelse, at deltagerneigen-
nem FVU synes at opna et mere realistisk billede af egen formaen samtidig med, at de faglige
faardigheder trames. Endelig fremgar det, at 66% af de voksne, der har deltaget i undervisning
efter FVU, angiver, at dei hgj eller i nogen grad har kunnet bruge det, de har laat. Med hensyn il
udbytte for dem, der endnuikke er i beskadftigel se, peger evalueringen pa, at FVU gger chancerne
for at faarbejde, fordi det styrker kvalifikationer, der fx er nyttigei forbindel se med jobsagning.
Hvad angér udbytte for dem, der er i beskadtigel se, peger rapporten pa, at FV U kan hjadpe ansat-
te, der deltager i virksomhedsforlagt undervisning med at bevarejobbet, nar kravenevokser. Ifal-
ge rapporten betyder FVU for nogle, at de far lettere ved at klare sig pa arbejdet, mens det for
andre kan vaare en adgangsbillet til nye jobfunktioner eller maske jobskifte.

| undersggel sen er deltagerne ogsablevet spurgt om derestilknytning til arbejdsmarkedet bade
far deres FVU-forlab og igen omkring to & efter. Rapporten viser, at der kun skete marginale
aandringer i forhold til den samlede gruppes profil. Fx var henholdsvis 49% og 7% i fuldtidsjob
eller deltidgob far deltagel sei FVU, mens henhol dsvis 46% og 9% var i fuldtidsjob eller deltids-
jobto ar efter deltagelsei FVU. Rapporten konstaterer dog to vassentlige aandringer over deto &.
Delser gruppen af ledige blevet mindre fra henholdsvis 21% pa dagpenge/kontanthjad p til 17%
padagpenge/kontanthjad p. Dels er gruppen under uddannel se vokset fra 11%til 16%. Rapporten
ger dog opmaaksom pa, at det ikke er muligt ud fraundersagel sen at afgare, hvorvidt andringer-
ne skyldes FVU éller andre forhold.

| forhold til udbytte vurderer eval ueringsgruppen, at FV U for nogle deltagere betyder, »at de-
resliv aandrer sig vassentligt, og at helt nye muligheder &bner sigi forhold til sdvel privatlivet som
uddannel se og arbejdex. | lyset af undersagel sens pavisning af, at udbyttet i hgj grad knytter antil
udvikling af personlige og sociale kompetencer, vurderer eval ueringsgruppen videre, at »de mé
der, hvorpa FV U-loven bliver udmgntet i praksis hos udbyderne, lever op til lovensformal i for-
hold til at styrke voksnes muligheder for aktiv medvirken i alle sider af samfundslivet«.

E. Arnbak og |. Borstrem har udarbejdet rapporten FVU-deltager esbevidsthed om og udbytte
af laese-, stave- og skriveundervisning —en afpregvning af to undervisningsmaterialer (Arn-
bak og Borstram 2004), som er en afprevning af to forskellige materialer til udvikling af voksne
deltageres bevidsthed om og udbytte af undervisningen. Det ene material e var et procesorienteret
skrivemateriale med fokus pa hverdagstekster, det andet et metakognitivt undervisningsmateriae
med fokus paden |gbende evaluering af undervisningensindhold og form. De anvendte materia-
ler er udviklet specielt til FVU-undervisningen og skal hjadpetil at gge deltagernes bevidsthed
omkring egne arbejdsvaner og handlemuligheder med henblik paen bevidst tilegnelse af de nye
faardigheder. Undersagel sen tager udgangspunkt i en forventning om, at effekten af lasseundervis-
ning for voksne kan gges betragteligt gennem et mere bevidst arbejde med voksnes|aging, og den
har til forma at bidrage med viden om, hvilke metoder og materialer der er sazligt effektive red-
skaber til forbedring af voksne svage laeseres faardigheder.

| forhold til motiverende og haammende faktorer for deltagelsei voksenuddannelseer det inte-
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ressant, at undersggel sen viser, at hovedparten af de voksne kun udtrykker meget diffuse og gene-
rellema med deres deltagel sefx »at blive bedretil at |asse og skrive, »at fa et generelt | aft« osv.
Dette er ifglge rapportensforfattere problematisk, idet udenlandske undersggel ser har vist, at det
er envigtig forudsagtning for, at voksne laesesvage far udbytte af undervisning i lassning og skriv-
ning, at de har fastlagt nogle overskuelige og specifikke ma med at deltagei undervisning. | tréd
med resultaterne fraen rakke af de ovennaavnte undersggel ser finder ogsa denne undersagel se, at
mange af de svage deltagere klart overvurderer deres egne faardigheder. Ifalge rapporten overra-
skesde over, at arbejdet med skriftsproget kraever mere af dem, end de havde forventet. Rappor-
ten peger pa, at mange af de voksne deltagere ikke ser ud til at have en fornemmelse af, hvad det
egentlig kraever af dem at laare sig noget. En sadan mangel paselverkendelse maformodes at vee
re en barriere for laese- og stavesvages deltagelse i voksenuddannel se.

Rapporten fokuserer ogsa pafrafald og fravaa i undervisningen og viser herved noget om hen-
holdsvis motiverendefaktorer og barrierer for deltagelsei FVU. Undersggel sen papeger, at det er
et gennemgaendetrak, at sdvel fravaa som frafald er meget stort. Rapporten identificerer, at del-
tagere, som ikke fuldferte undervisningen, havde en ringere stavning end de gvrige deltagere.
Dette kunne if@lge rapporten antyde, at deltagere med store vanskeligheder i hgjere grad end an-
dre deltagere har haft tendenstil at fravad ge undervisningen, men samme tendens var dog ikke
gad dende for de andre skriftsproglige omréder: afkodning, |asseforstael se, ordkendskab og skriv-
ning. Rapporten fandt imidlertid ogs3, at deltagere i arbejde havde starre tendenstil at fravadge
undervisningen end deltagere uden for arbejdsmarkedet. Jf. flere af de ovennaernte undersagel ser
kunne dette haange sammen med, at mangel patid og travlhed paarbejdet er en barrierefor efter-
uddannelse.

Angaende deltager nes udbytte er der i undersagel sen foretaget far- og eftermaling af deltager-
nes faardigheder inden for de fire faardighedsomrader: afkodning, lasseforstéelse, stavning og
skrivning. Denne maling paviste en forbedring af de basale og de funktionellefaardigheder i | gbet
af et kursusforlab pa40-60 lektioners undervisning. Det fremgar imidlertid af rapporten, at der er
tale om begramsede fremgange, nar man ser pa gruppen som helhed. Mellem 30% og 50% af del-
tagerne havde sdl edes slet ikke opnaet en malbar fremgang pa et bestemt faardighedsomrédei 12-
bet af undervisningsforl gbet. Det fremgar af rapporten, at i alt 107 deltagere besvaredetestene pa
alle4 faadighedsomrader. Far- og eftermalingen viste, at ud af dissevar kun 5 deltagere slet ikke
géet frem pa noget ma (5%), mens 13 deltagere var gaet frem pa ale 4 faardighedsomrader
(12%). 44 deltagere var if@lge rapporten gaet frem i bade afkodning og laeseforstael se (41%),
mens kun 27 deltagere var gaet frem i bade stavning og skriftlig fremstilling (25%). FVU er op-
delti fire undervisningstrin, men undersggel sen viser, at kun et ganskelille antal deltagere havde
enfremgang i laesning, stavning og skrivning, der berettigede dem til at fortsaete pa naeste under-
visningstrin. Dette gjorde sig issa gad dende for deltagere med svage skriftsproglige faerdigheder.

En vaesentlig pointe i forhold til deltagernes udbytte af undervisningen er, at deltagere med
forskellige forudsagninger udvikler skriftsprogligefaadigheder i forskellig takt og derfor ikke har
samme udbytte af at modtage et bestemt undervisningstilbud. Fx paviser rapporten, at detospro-
gede deltagereikke havde sasmme udbytte af skriveundervisningen som de dansksprogede deltage-
re, hvilket ifglge rapporten sandsynligvis skyldtes deres ringere ordkendskab. Derimod viste det
sig, at detosprogede deltagere generelt gik merefremi stavning end de dansksprogede deltagere.
Rapporten peger —ligesom Eval ueringsinstituttets undersggel se—pd, at en del af de svagevoksne
laesere formodentlig ikke burde modtage FVU-undervisning, idet tilbuddet ikke er beregnet til
voksne med meget ringe skriftsproglige faardigheder og forudsagninger, fx voksne med ordblinde-
vanskeligheder, tosprogede voksne med util straekkelige danskkundskaber eller voksne med gene-
relle indlaaings- og sprogvanskeligheder. Disse grupper har ifalge rapporten behov for en mere
grundig individuelt tilrettelagt undervisning.

En anden central pointei forhold til deltagernes udbytte af undervisningen er, at det er af stor
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betydning for deltagernes udbytte, at de er bevidste om egen laaring. Undersagel sen paviser ikke
enforskel i fremgangen i faardighederne mellem kontrolgruppen og deto saaligt tilrettelagte un-
dervisningsforlgb, hvori man benyttede materialer til udvikling af voksne deltageres bevidsthed
om og udbytte af undervisningen. Alligeve viser rapporten, at projektdeltagernei de saaligt tilret-
telagte undervisningsforlgb i hgjere grad egede deresbrug af skrivningi hverdagen, end deltager-
nei kontrolgruppen gjorde. Rapporten peger sdledes pa, at den sazligt tilrettel agte undervisning
tilsyneladende fertetil, at de voksne blev motiveredetil at bruge skriftsproget merei hverdagen.
Desuden fik deltagernei deto saaligt tilrettel agte undervisningsforl gb en mere redistisk fornem-
melse for deres udbytte af undervisningen end kontrolgruppens deltagere. Denne udvikling af
deltagernes motivation til at lasse og skrive i hverdagen og en mere realistisk opfattelse af egne
faardigheder, argumenterer rapporten, er vaesentlige forudssgninger for, at man som voksen kan
forbedre sine laese- og skrivefaadigheder —og hermed et vigtigt udbytte af den forberedende vok-
senundervisning.

| 2004 udkom rapporten For ber edende VVoksenunder visning (FVU) —en under sggelse af erfa-
ringernemed FVU (Carter et al. 2004). Formd et med denne undersggel sevar at indhgsteforel o-
bige erfaringer med undervisningen med henblik paat klarlasgge behovet for eventuellejusterin-
ger og yderligere tiltag. Fokus i undersagelsen var pa kursisterne, herunder blandt andet deres
baggrund, motiver og forudsagninger for og forventninger til deltagelsei undervisningen, samt i
hvor hgj grad deltagernes forventninger til undervisningen blev imadekommet. Undersagel sen
konkluderer forelgbigt, at FVU i hgj grad har ramt den tilsigtede malgruppe, hvad angér danske
kursister. | forhold til de tosprogede stiller ogsa denne undersggelse spargsmalet, om FVU-
laesning er det rettetilbud til deindvandrere, der tilsyneladendeikke deltager for at blive bedretil
at laese, men for at blive bedretil at tale dansk.

Som en del af undersagel sen er foretaget individuelleinterview med 20 FV U-deltagere. | dis-
seinterview blev deltagerne bl.a. bedt om at fortadle, hvor de havde hart om FVVU-kurserne, og
hvorfor degik paFVU. Svarerne af s grer sdledes noget om motivation for deltagel sei voksenud-
dannel se. Rapporten skriver sasmmenfattende om svarene, at »kursisterne ser FVU-kurserne som
et middel til at f&job eller en bedre uddannelse. De har typisk vearet uden arbejde og har derfor
valgt at tage en uddannel sefor at forbedre deres muligheder. Der er enkelteyngre kursister, der pa
grund af forskellige problemer endnu ikke har kunnet komme ud pa arbejdsmarkedet eller videre
med en uddannelse. Defleste kursister har valgt at tage en uddannelse paVUC og er herfrablevet
henvist til FVU-kurserne. En enkelt har lasst om kurserne i en lokalavis, og endelig er enkelte
blevet henvist til kurserne fra arbejdsformidlingen.

3.5 Laesekurser for voksne

Rapporten L aesekur ser for voksne, udbytteog tilr ettel saggel se (Jensen et al. 2000) omhandler
en undersggel se af det, der hed »|aesekurser for voksnek, som fra1996 til loven om forberedende
voksenundervisning i 2000 var et tilbud for alle, der oplevede at vearei besiddel se af utilstraekke-
ligelaese-, stave- og skrivefaardigheder. Undersggel sen tog til dels udgangspunkt i SIALS og be-
nyttede sig af et eval ueringsdesign med far- og eftermaling via SIA L S-test kombineret med spar-
geskemaog i nterviewundersggel se. Sal edes udmaarker undersagel sen sig ved blandt andet at be-
lyse spargsmal som, hvorvidt deltagerne blev bedretil at leese, stave og skrive, samt hvilke typer
af deltagere som havde det starste udbytte af kurserne.

Undersggel sen viser, at godt 60% af |sesekursisterne befandt sig padeto laveste lassefeardig-
hedsniveauer, der i SIALS defineres som et utilstraskkeligt faardighedsniveau. Entredjede af lee
sekursisterne var paniveau 3, og 7% var padeto hgjeste niveauer 4/5. | undersagel sensfarmaling
deltog 605 personer, og i eftermalingen deltog 400 personer, hvoraf 72 ikke deltogi fermdingen.
Ud fradennefar- og eftermaling konkluderer rapporten, at ca. halvdelen af kursisterneforbedrede
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deres funktionelle | aesef aardi gheder malbart under kursusforl gbet. Dermed viser undersggel sen, at
det er muligt at opna en forbedring af voksnes |eesefaardigheder pa kurser af en varighed paom-
kring 35 timer, og hvor kriteriet for at have gennemfert var et fremmgade pa over 25%, men for-
bedringen er begramnset.

Dekursister, der typisk havde en malbar fremgang, var dem med ringe funktionelle | sesefaar-
digheder og med uddannel se efter grundskolen. Det vil sige, at undersggel sen viste, at personer
med ringe faardigheder, men med fx en erhvervsfaglig uddannel se, havde en sterre fremgang end
personer med de samme faardigheder uden uddannel se. Undersagel sen peger saledes pd, at det at
vag e uddannel sesvant til syneladende fremmer udbyttet af undervisningen. Rapporten konstaterer
0gs3, at dem, der forbedrer deres funktionelle lsesefaardigheder under kursusforl gbet, ofte er over
35 &, og at meget f& unge deltagere med ringe faardigheder og uden uddannelse har et malbart
udbytte af deltagel sen. Herudover fremgar det, at deltagere uden uddanne se efter grundskolen og
med de ringeste funktionelle |aesefaardigheder er dem, der har sterst risiko for at falde fra. | for-
laangel se heraf tiller rapporten spargsmalet, hvordan det kan sikres, at dem uden uddannel se efter
grundskolen og med ringe faadigheder i hgjere grad kan styrke deres funktionelle lassefaardighe-
der. I lyset af, hvem der forbedrer deres|aesefaardigheder, og hvem der falder fra, peger rapporten
P4, at der ser ud til at vaare »behov for en betydelig malretning af de kurser, som udbydes med
henblik paat forbedre de | sesesvages faardi gheder«, og videre hedder det i rapporten, at »en forud-
satning kan her vaae, at der opnés et s hgjt aktivitetsniveau pd omradet, at det bliver muligt i
starre udstragkning at danne hold, hvor deltagernes forudsagninger er mere ens, og hvor der kan
anvendes undervisningsmateriale, som i sterre udstraskning end i dag knytter sig til deltagernes
dagligdags udfordringer i eller uden for arbejdet«.

Ud over forbedrede | sesef aardigheder indkredser undersagel sen ogsa, hvordan deltagel sei lae
sekurserne kan give de voksne et udbytte pa det personlige plan. Blandt andet i form af sterre er-
kendel se af egne vanskeligheder, starre mod til at melde ud til omgivelserne, at man har et laese-
problem, starre lyst til laesning i hverdagen eller til videre uddannelse.

| forhold til henholdsvis heanmende og fremmende faktorer for deltagelse i laesekurser for
voksne peger undersggelsen — i trad med den danske SIAL S-rapport — pa manglende opmaark-
somhed paeller erkendel se af utilstraskkelige faardigheder som en barriere for motivationen for at
deltagei uddannel se. Rapporten pointerer, at der ligger et stort arbejde for uddannel sesinstitutio-
nernei at fakontakt med de svage lassere og motivere dem til at udvikle deres | sesefaardigheder.
Undersagel sensindividuelleinterview med deltagerei laesekurser for voksnegiver til gengadd et
indblik i, hvad der havde motiveret de voksne, som deltog i laesekurserne. Her viste det sig, at det
for deltagerne som et hele gjaldt, at de var motiverede for undervisningen pagrund af deresfakti-
ske | aese-stave-skrive-vanskeligheder i hverdagen, hvor alle kunne give eksempler pavanskelig-
heder med laesning og stavning pajobbet, deresuddannelse eller privat. Det viste sig ogsa, at alle
deltagerne fortalte, at de inderst inde hdbede, at kurset kunne lase deres lase-stave-skrive-
problemer og derved give dem bedre muligheder for at gaviderei uddannel sessystemet, fa et godit
job osv. If@lge rapporten var deltagerne dog hurtigt blevet klar over, at sddanne mdl ikke var mu-
ligeat ndi | gbet af kursusforlabet. Detteer i trad med, nar Arnbak og Borstrgm peger pa, at man-
geaf deltagernei FVU ikke ser ud til at have en fornemmelse af, hvad det egentlig kraever af dem
at laare sig noget. Ifalge rapporten om laesekurser for voksnefortalte nogle af deltagerneimidler-
tid, at de satte sig nye mal gennem undervisningsforl gbet — ma som kunne motivere dem til at
fortsaette med laesekurset trods de for hgje indgangsforventninger.

4. Udbuddet af VEU rettet mod |laese-stave-svage

Vi kaster i dette kapitel lys over udbuddet af voksen- og efteruddannel sesaktiviteter rettet mod
|aese-stave-svage. Det skal med det samme anfares, at det ikke gennem tilgaangelig statistik er
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muligt at belyse de forskellige aktivitetsomrader lige godt. Men pa centrale omrader er der til-
geangelige statistiske oplysninger.?

Siden januar 1996 har voksne, der ikke synes, delaeser godt nok, haft mulighed for at deltagei
saaligt tilrettel agte laesekurser.

Der eri dag femforskelligetilbud til voksne, der har brug for at forbedre deres grundlasggen-
de faadigheder i dansk, laesning, stavning og skrivning:
e Forberedende voksenundervisning i laesning (FV U-lassning)
Dansk pa amen voksenuddannelse
Dansk som andetsprog pa almen voksenuddannel se
Danskuddannel se for voksne udlaandinge
Ordblindeundervisning.

Der findesendvidere pAAMU og GV U saaligt tilrettel agte kurser og »l assevaarksteder« for | aese-
svagei tilknytning til den faglige undervisning. Disse aktiviteter udbydes under FV U-loven efter
en kontraktlig aftale med amterne.

Forberedende voksenundervisning i laesning (FV U-lassning) er ubetinget den efteruddannel -
sesaktivitet rettet mod laese- og stavesvage, der er mest omfattende af de ovenfor naa/nte aktivite-
ter. Vi starter derfor med FVU-aktiviteten i lassning.

4.1 FVU-aktivitet i laesning

Ud over antallet af holdkursister i FVU-lassning er i beskrivel sen ogsa medtaget holdkursister pa
FVU-matematik blot for at illustrere, hvilken overvaagt der er padFV U-lasningen. Overordnet ses
af tabel 4.1, at der har vaaret en stigning i antallet af »laesekursister« paca. 3.000 bade fra 2002 til
2003 og fra 2003 til 2004, og det er bemaakelsesvaadigt, at stigningen fra 2002 til 2004 er pa
godt 50%.

3 Jens Krogstrup, Undervisningsministeriet oplyser, at der ikke foreligger aktuel statistik for ordblindeunder-
visning og grundlagggende voksenundervisning, (GVU).

27



Tabel 4.1
Holdkursister pa FVU 2002-2004

2002 2003 2004
FVU- | FVU- | alt FVU- | FVU- | alt FVU- | FVU- | alt
leesn. mat leesn. mat. leesn. mat
Kgbenhavns Amt 1.269 149| 1.418| 1.469 205| 1.674| 1.495 211| 1.706
Frederiksborg Amt 642 187 829 626 118 744 679 82 761
Roskilde Amt 314 27 341 319 53 372 521 73 594
Vestsjeellands Amt 730 162 892 822 179 1.001| 1.399 313| 1.712
Storstrgams Amt 552 107 659 1.019 178| 1.197 884 180| 1.064
Bornholms RK 133 19 152 121 19 140 189 13 202
Fyns Amt 1.110 205| 1.315| 1.392 325 1.717| 1.593 290| 1.883
Sgnderjyllands Amt 942 274| 1.216| 1.440 323| 1.763| 1.790 429| 2.219
Ribe Amt 892 126| 1.018| 1.446 155| 1.601| 1.320 340 1.660
Vejle Amt 1.236 329 1.565| 1.108 288| 1.396| 1.201 376| 1.577
Ringkjgbing Amt 483 121 604 445 106 551 464 124 588
Arhus Amt 1.495 190| 1.685| 2.172 505| 2.677| 2.853 531| 3.384
Viborg Amt 599 105 704 643 113 756 669 95 764
Nordjyllands Amt 1.257 317 1.574| 1.628 285 1.913| 1.668 280| 1.948
Kgbenhavns K 1.005 104| 1.109| 1.426 223| 1.649| 2.184 303| 2.487
Frederiksberg K 106 19 125 212 22 234 329 0 329
Hele landet 12.765| 2.441| 15.206| 16.288| 3.097| 19.385| 19.238| 3.640| 22.878

Kilde: Amtsradsforeningens FVU-statistik.

1 Antallet af holdkursister pa FVU i 2004 kan stadig underga mindre justeringer. Holdkursister er det
antal kursister, der ikke er udmeldt fgr fgrste undervisningsperiodes startdato. Dermed vil antallet
af holdkursister normalt veere identisk med antallet af kursister, der pabegynder et FVU-kursus.

Selv om niveauet er vassentligt under de opstillede mal i VEU-reformeni 2000, er det dog inter-
essant at se, at det har vearet muligt at opnaen sabetydelig stigning i aktiviteten. Det kanikke ud
af tallenelaeses, hvad der er arsagen til dette, men udviklingen har ikke vearet ensartet i deforskel -
ligeregioner. Den sterste relative stigning har vearet i Frederiksberg og K gbenhavns Kommuner
efterful gt af \V estsjadlands, Senderjyllands og Arhus Amter. | Vejleog Ringkjgbing Amter har der
ikke vaaret nogen stigning.

Hvor afvikles FV U-lassekurser? Af tabel 4.2, fremgar, at VUC er den helt centrale uddannel -
sesinstitution for afvikling af disse kurser. Sdledes afvikles hele 62% af kurserne paVUC, mens
35% afvikles hos institutioner, som amterne har driftsoverenskomst med. Blandt disse er oplys-
ningsforbundene den vigtigste institution, idet disse afvikler 20% af FV U-laesekurserne. AMU-
centre og erhvervsskoler spiller en meget begramset rolle.
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Tabel 4.2

Hold og holdkursister pa FVU-laesning fordelt pa udbydere—i absolutte og relative tal

Antal hold: 1.482
1. Amtslige uddannelsesinstitutioner Holdkursister
VUuC 10.117 62,1%
SOSU-skoler 241 1,5%
Voksenspecialskoler 193 1,2%
Andre 0 0,0%
| alt 10.551 64,8%
2. Driftsoverenskomsttagere
AMU-centre og erhvervsskoler 517 3,2%
Daghgijskoler 1.463 9,0%
Oplysningsforbund 3.305 20,3%
Sprogcentre 155 1,0%
Andre 297 1,8%
| alt 5.737 35,2%
1.+2.:1alt 16.288 100%
Kilde: Amtsradsforeningens FVU-statistik.

Det er interessant, at der er en overvaagt af kvinder blandt FV U-kursisterne pa lsesekursus (tabel
4.3), og at omkring 70% af bade mandlige og kvindelige kursister er 20-44 ar (tabel 4.4).

Tabel 4.3

CPR-kursister pa FVU —fordelt pa ken. Procent
Hele landet FVU-laesning FVU-matematik FvU i alt
Kvinder 57,6 64,3 58,9
Maend 42,4 35,7 41,1
| alt 100,0 100,0 100,0

Kilde: Amtsradsforeningens FVU-statistik.

Bem.: Stagrstedelen af aktiviteten stammer fra VUC og omfatter ca. 90% af den samlede FVU-aktivitet.

Tabel 4.4

CPR-kursister pa FVU 2003 —fordelt pa alder. Procent
Hele landet FVU-laesning FVU-matematik FvU

Kvinder Meaend | alt Kvinder Meend | alt | alt

Under 20 ar 9,8 3,5 7.1 16,6 5,8 12,7 8,2
Mellem 20 og 24 ar 13,0 13,7 13,3 19,7 19,0 19,5 14,5
Mellem 25 og 29 ar 12,6 13,2 12,8 11,7 14,1 12,6 12,8
Mellem 30 og 34 ar 13,9 14,1 14,0 11,5 12,6 11,9 13,6
Mellem 35 og 39 ar 16,1 15,6 15,9 13,1 12,4 12,8 15,3
Mellem 40 og 44 ar 12,7 13,7 13,1 10,9 10,5 10,7 12,7
Mellem 45 og 49 ar 8,1 9,4 8,7 49 8,6 6,2 8,2
Mellem 50 og 54 ar 6,6 6,8 6,7 5,3 8,8 6,6 6,7
Mellem 55 og 59 ar 57 6,7 6,2 57 6,3 5,9 6,1
Over 60 ar 1,6 3,3 2,3 0,6 1,8 1,0 2,0
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnitsalder 35,5 36,1 35,7 34,2 33,9 34,1 -
Medianalder 34 34 34 32 32 32 -

Kilde: Amtsradsforeningens FVU-statistik.

Bem.: Starstedelen af aktiviteten stammer fra VUC og omfatter ca. 90% af den samlede FVU-aktivitet.
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Tabel 4.5 viser, at der er flest deltagere pade grundlasggendetrini lassekurserne. Saledes er knap
40% af kursisterne patrin 1 og hver fjerde patrin 2. Kun ca. 5% er patrin 4. Den starste andel pa
virksomhedstilpassede hold og pa aftenhold findes patrin 1.

Tabel 4.5
Undervisningsaktivitet — hele landet. Procent
Hele landet Holdkursister Kursisttimer Hold-
kur-
sister
Samlet Virks.- | Daghold | Aften- Tilbudt | Afholdt | Ved slut
tilpasset hold
Leesning trin 1 39,5 46,7 38,3 45,6 37,3 37,3 38,6
Leesning trin 2 24,3 14,3 23,5 28,8 24,5 24,3 25,0
Leesning trin 3 12,5 11,0 12,2 14,3 12,5 12,8 13,1
Leesning trin 4 54 8,0 5,8 34 5,7 5,8 55
Leesning i alt 81,7 80,0 79,7 92,1 80,0 80,1 82,2
Matematik trin 1 12,3 14,9 13,4 6,4 12,6 12,5 11,8
Matematik trin 2 6,0 51 6,9 15 7.3 7,3 6,0
Matematik i alt 18,3 20,0 20,3 7.9 20,0 19,9 17,8
FVU i alt for VUC 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kilde: Amtsradsforeningens FVU-statistik.

Kun en beskeden andel af kursisterne bestar ikke praveni laesning patrin 1 (tabel 4.6), mensden
starste andel ikke-bestaede findes patrin 2.

Tabel 4.6

Provestatistik — hele landet
Hele landet Bestaet Ikke bestaet | alt

Antal Andel Antal Andel

Laesning trin 1 1.767 92,5 142 7.4 1.909
Leesning trin 2 1.730 80,4 422 19,6 2.152
Laesning trin 3 1.252 87,5 179 12,5 1.431
Leesning trin 4 452 84,0 86 16,0 538
Leesning i alt 5.201 86,3 829 13,7 6.030
Matematik trin 1 659 83,3 132 16,7 791
Matematik trin 2 707 85,2 123 14,8 830
Matematik i alt 1.366 84,3 255 15,7 1.621
Samlet 6.567 85,8 1084 14,2 7.651

Kilde: Amtsradsforeningens FVU-statistik.

4.2 Dansk og dansk som andetsprog

Vi skal her se paudbuddet af dansk og dansk som andetsprog inden for AVU. Det fremgar &f ta-
bel 4.7, at der har vaget en faldende tendensi antal kursister til dansk, ligesom der i 2001/2002
har vaget et fald i antal kursister til dansk som andetsprog. Det sidste kan skyldes nedgangen i
flygtninge og familiesammenfarte, der har faet opholdstilladel se.
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Tabel 4.7
Dansk og dansk som andetsprog p& AVU, hele landet. K ur susiret 2001/2002"

Dansk Dansk som andetsprog
99/00 00/01 01/02 99/00 00/01 01/02
Antal hold 903 644 466 47 58 50
Holdgennemsnit 2) 17,5 18,0 18,7 18,5 15,8 16,9
Holdgennemsnit ¥ 16,4 16,8 17,3 16,8 15,1 16,7
Andel af samlede holdkursister 11,3 11,2 10,2 0,6 0,9 1,0

Kilde: VUC Statistik, Amtsradsforeningen, kursusaret 2001/2002.

1 Kursusstatistik for aret 2001/2002 er den seneste statistik, som Amtsradsforeningen udarbejder for
VUC-aktiviteten.

2 Dette holdgennemsnit er beregnet ud fra antal holdkursister, dvs. kursister der har haft et fremmgde i
lgbet af holdets farste tre uger.

3 Dette holdgennemsnit er beregnet ud fra antallet af kursister, der fortsat har fremmgde fire uger efter
holdstart.

4.3 Danskuddannelse for voksne udlaendinge

| dette afsnit belyses aktiviteten i sprogundervisningen pa sprogcentre for voksne udlaandinge i
perioden 1. kvartal 2000til 3. kvartal 2003.* Grundlaget er sprogcentrenesindberetninger til Inte-
grationsministeriet. Undervisningen er opdelt i tre spor, og kursister placeres padet enkelte spor
efter sproglige forudsagninger og ma med undervisningen:

Spor 1: For kursister, der ikke har laat at lasse og skrive pa deres modersmdl, eller som ikke har
laart at |eese og skrive padet latinske alfabet (alfakursister). Spor 1-undervisningen henvender sig
desuden til kursister, som endnu ikke har tilstragkkelige laese- og skrivefaardigheder til at kunne
fa@l ge undervisningen pa spor 2.

Spor 2: For kursister med en kort skolebaggrund og forholdsvis langsom indlaging.

Spor 3: Omfatter kursister med en laangere skolebaggrund og hurtigereindlaaring end kursister pa
spor 2.

Andet: Omfatter kursister, somikkeer blevet placeret pa et af ovennaevnte spor, og som modtager
undervisning som en del af et introduktionsforlab, somendel af forskellige projekter, eller som af
en eller anden grund ikke umiddelbart kan f& undervisning pa de tre spor.

Tabel 4.8 viser udviklingen i den samlede aktivitet.

4 Strukturen i undervisningen pabegyndes omlagt i 4. kvartal 2003, og der kan ikke umiddel bart foretages sam-
menligninger far og efter dette tidspunkt. Baggrunden er vedtagel sen af lov nr. 375 af maj 2003 om danskuddan-
nelsetil voksne udlaandinge m.fl. (danskuddannelsesloven), der tradtei kraft januar 2004, men aleredei 4. kvar-
tal pabegyndte nogle udbydere at afvikle undervisningen efter den nye lov.
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Tabel 4.8
Antal kursister og kursistarsvaerk pa sprogcentr ene 2000-2003

2000 2001 2002 2003
Antal kursister 45,982 45.861 46.978 45.882
Antal kursistarsvaerk* 19.225 19.641 20.429 18.966

Kilde: Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration (2004).
1 Etkursistarsveerk er defineret som 756 undervisningslektioner, svarende til 18 timers undervisning i 42
uger pa et ar.

Det ses, at aktiviteten pa sprogcentrene har vaaet stort set uaandret i den betragtede periode med
omkring 46.000 kursister arligt svarendetil omkring 19.000 kursistérsvaak. Der kan konstateres
en lidt sterre aktivitet i 2002 end i de gvrige ar. Kursister hos andre udbydere udger kun et ubety-
deligt antal. | fx 2003 var antallet 155.

Godt halvdelen af kursisterne har deltaget i undervisning paspor 3 (tabel 4.9), og det fremgar,
at fordelingen af kursister pa undervisningsspor er stort set den sammei ale arene.

Tabel 4.9
Antal kursister pa sprogcentrene procentvis fordelt efter undervisningsspor 2001-2003
2001 2002 2003
Spor 1 14 13 12
Spor 2 30 30 33
Spor 3 52 52 51
Andet 5 5 4
| alt 101 100 100
Antal 45.861 46.978 45.882

Kilde: Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration (2004).

Der er ligesom ved FVU-laesning en overvaagt af kvinder, idet kvinder udger godt 60% af kursi-
sterne pa sprogcentrene.

5. Leaese-stave-svages deltagelsei VEU
| dette kapitel belyses pabaggrund af SIALS delassesvage og deres brug af VEU. Afsnittet indle-
des med en kort introduktion til, hvordan lassefaardigheder er defineret og malt i SIALS.

5.1 Definition og maling af laesefeer digheder

| Danmark omfatter SIAL S-undersggel sen godt 3.000 personer, og i undersggel senindgér trefaa-

dighedsomréader, jf. Jensen og Holm (2000):

e Faadigheder i laesning —den viden og defaardigheder, der er ngdvendigefor at forstdog bruge
tekster som fx ledere, nyheder i aviser og blade samt skanlitteratur og digte.

e Faadigheder i dokumentforstaelse — den viden og de feardigheder, der er nadvendige for at
finde og brugeinformation indeholdt i forskellige formularer som fx jobansggningsskemaer,
|enblanketter, kareplaner, landkort, tabeller og diagrammer.

e Faadigheder i regning — den viden og de faardigheder, der er nadvendige for at kunne bruge
de forskellige regnearter — enten alene eller i sasmmenhaang — med hensyn til tal indeholdt i
skriftligt materiale som fx at af stemme et checkhadte, regne drikkepenge ud, faardiggere en
ordreformular eller udregne rentesatsen ved et |an.

Der er til dette notat alene gennemfart anayser pa grundlag af faardighedernei laesning.
Laesefaardighederne er testet ved en lang raskke forskellige opgaver, hvisindhold svarer til,
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hvad vi kan made i dagligdagen, paarbejde eller i fritiden. Ud fraden enkeltes besvarelse af de
stillede opgaver er vedkommende tildelt et faardighedspoint. Faerdighedspointskal aen gar fra 0-
500, hvor 0 reprassenterer det darligste niveau. Lassefaardighederne er grupperet i fem empirisk
bestemte faardighedsniveauer jf. figur 5.1 nedenfor. For en gennemgang af de anvendte testopga:
ver henvises til Jensen og Holm (2000).

Figur 5.1illustrerer skalaomradet og de numeriske vaadier, der definerer defem faardigheds-
niveauer. Dissevaadier er de sammefor alletre skalaer. De fem faardighedsniveauer bestemmes
af kvalitative skift i defaardigheder og strategier, der er ngdvendigefor at kunne udfereforskelli-
geopgaver paskal aen straskkende sig franemt til indviklet. Denne skal eringsmetode tager hensyn
til »af standen« mellem efter hinanden kommende niveauer af fagrdigheder i at behandleinforma-
tion, og den giver mulighed for en praestationsanalyse af en rakke faardighedsopgaver. Nogle ste-
der i dette notat refererestil faadighedsniveauerne, andre steder blot til, om feardighedernetilhg-
rer den ene eller den anden ende af skalaen.

Figur 5.1
Skala og faer dighedsniveauer

| | | | | |
0 26 216 326 376 500

niveau 1 niveau 2 niveau 3 niveau4 niveau 5

Alletestopgaver, der blev benyttet i vurderingen, bestod af materialer, der stammedefradaglige
anvendel sessammenhaange. Opgaverneinkluderede etiketter pamedicinglas, monteringsvejled-
ninger samt artikler fraaviser og tidsskrifter.

Det er den internationale undersggelses udgangspunkt, at sterstedelen af den voksne be-
folkning i OECD-landene kan laese, men den sadter spargsmalstegn ved, hvorvidt en del af dem
laeser sA godit, at de kan klare opgaver, som svarer til de udfordringer, folk mader i deres daglig-
dag. Evnen til at laese skriftligt materiale omhyggeligt og kritisk, mens man samtidig leder efter
brugbareinformationer, er nemlig en hgjt veardsat faardighed paarbejdsmarkedet ogi dagligdagen
I gvrigt.

Det er antagelsen, jf. OECD (1997), at feardigheder pa niveau 3 angiver det kompetenceni-
veau, der er ngdvendigt for patilfredsstillende made at kunne klare de kompleksekrav, der stilles
paarbejde og i dagligdagen. Men i nogle sammenhaange kan selv faardigheder pa dette niveau
vage utilstrakkelige.

5.2 Laese- og stavesvages brug af voksen- og efteruddannelse

| det f@lgende gennemgas de empiriske resultater fra de gennemfarte analyser af de lassesvage

og deres brug af VEU. Den overordnede disposition ser sal edes ud:

e Personkarakteristika, laesefaardigheder og voksen- og efteruddannel se

e Motivation for deltagelse

e Arbgdsmarkeds- og erhvervsforhold, |eesefaardigheder og deltagelsei voksen- og efterud-
dannelse

e Bymeaessighed, laesefaardigheder og deltagelse i voksen- og efteruddannel se

o Lassefaadigheder og udbytte af voksen- og efteruddannelse

o Lasevaner, lassefaadigheder og deltagelse i voksen- og efteruddannel se.
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5.2.1 Personkarakteristika, laesefaer digheder og voksen- og efteruddannelse

Uddannelse, faardigheder og voksen- og efteruddannel se

| dette af snit ses pa befolkningens deltagel sei voksen- og efteruddannel sei forhold til uddannel -
sesbaggrund og faardigheder i laesning. Bemaak, at der er tale om alle former for voksen- og ef-
teruddannel se, herunder ogsa hobbyprasgede kurser.

Indledningsvis ses pa den simple sasmmenhaang imellem | sesefaardi ghedsniveau og deltagel sei
voksen- og efteruddannel se (tabel 5.1). | alt har knap 60% af alledeltaget i en eller anden form for
voksen- og efteruddannel se, og der er en klar tendenstil en positiv sasmmenhaang imellem delta-
gelse og laesefardigheder. Andelen, der har deltaget | voksen- og efteruddannel se er stigende med
stigende faardighedsniveau, idet kun 24% af dem, der har |aesefeardigheder paniveau 1, har delta-
get i voksen- og efteruddannel se, mens det samme gad der for 81% af dem, der har faardigheder pa
niveau 4/5.

Tabel 5.1

Andel der har deltaget i voksen- og efter uddannelse, for delt pa niveau for leesefear digheder
Deltagelse i | Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5 | alt Antal, 1000
VEU

Ja 24,2 50,3 71,6 81,0 59,9 1.358

Nej 75,8 49,7 28,4 19,0 40,1 2.032

| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 3.390

De kortuddannede, dvs. personer med op til 10. klasse som hgjeste fuldf grte uddannel se, med
| sesefaardigheder paniveau 1 deltager i langt mindregrad i voksen- og efteruddannel seend andre.
Kun 37% af de kortuddannede har, jf. tabel 5.2, inden for de seneste 12 maneder forud for under-
segel sestidspunktet deltaget i voksen- og efteruddannel se sammenlignet med, at 60% af alle har
gjort det. Blandt disse befinder sig forholdsvis mange, som ikke laangere har tilknytning til ar-
bejdsmarkedet: efterl ansmodtagere og pensionerede. Blandt kortuddannede med laesefaardigheder
paniveau 2 er andelen, der har deltaget i voksen- og efteruddannel se, mere end dobbelt sa hgj,
som den er blandt kortuddannede pa niveau 1. Ganske mange af de fa kortuddannede, der befin-
der sig paniveau 4/5 i lassefagrdigheder, har vaaret i gang med voksen- og efteruddannel seinden
for de seneste 12 maneder forud for undersagel sestidspunktet. Dette betyder, at |sesefaardigheder-
ne har en selvstaandig betydning for deltagel sei voksen- og efteruddannel se, nér vi ser padekort-
uddannede. Dem med videregdende uddannel se deltager i voksen- og efteruddannelse mere eller
mindre uafhamngigt af deres |aesefaardigheder.



Tabel 5.2
Procentvisandel inden for uddannelsesgrupper, der har deltaget i voksen- og efteruddan-
nelse, fordelt pa niveauer for laesefeer digheder

Hgjeste fuldfarte Niveau 1 | Niveau 2 | Niveau 3 | Niveau % -andel 1000
Uddannelse 4/5 af udd.gr., | personer
der har
deltaget i
voksen- og
efterudd.

Leesefeerdigheder

10. klasse eller mindre 17,5 41,0 53,8 61,1 37,2 284
Ungdomsuddannelse 29,7 43,5 64,4 72,8 53,8 749
Videregdende uddannelse 74,1 69,5 75,1 76,3 74,3 584
Studerende 100,0 91,6 95,0 97,8 94,5 405
1000 personer 79 616 1.147 180 59,5 2.022

Kan, faardigheder og voksen- og efteruddannelse
Mellem maand og kvinder er der en svag —men ikke statistisk sikker —tendenstil, at kvinder del-
tager lidt merei voksen- og efteruddannel se, sammenlignet med maand.

Tabel 5.3
Arsagtil deltagelsei voksen- og efter uddannelse opdelt efter |sesefear digheder og ken. Pro-
cent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5 Antal, 1000 Andel
Interesse | Fag Fri Tot | Fag Fri Tot | Fag Fri Tot | Fag Fri Tot Fag Fri Tot Fag Fri Tot
Maend 80,1| 19,9 245| 830| 17,0| 50,4| 84,5| 156| 67,6| 91,8 82| 79,1 837 | 154 991 | 84,5| 156| 57,6
Kvinder 81,4| 186 24,0| 750| 250| 50,2| 81,4| 186| 754| 81,0| 19,0| 83,0 828 | 213| 1041| 79,6| 20,4| 62,3
| alt 80,7| 19,3| 24,2| 79,3| 20,7| 50,3| 828| 17,2 716| 86,4| 13,6| 81,0| 1665| 367 | 2032| 82,0| 18,1| 59,9

Bem: Tabellen er lidt kompliceret. Tager vi »Tot« fagrst betyder den fx at 24,5% af maendene pa niveaul har deltaget i vok-
sen- og efteruddannelse. De 24,5% af maendene, der har deltaget i voksen- og efteruddannelse, kan opdeles efter ar-
sagen til deltagelse, hvilket gares i »Fag«og »Fri«. Ser vi p& »Fag«sa betyder den fx, at 80,1% af maendene pa niveau
1 (som har deltaget i voksen- og efteruddannelse) har deltaget i voksen- og efteruddannelse af faglige arsager. Hvis
man ikke har deltaget i voksen- og efteruddannelse af faglige arsager, sa szettes arsagen til »Fritid«. »Faglig«og »Fri-
tid« summer til 100 for hvert kgn inden for hvert niveau.

Forskellen mellem maand og kvinder ses med statistisk sikkerhed alene blandt personer med |aese-
faardigheder paniveau 3. De godt |assende kvinder tager siledesflere kurser end de godt | sesende
maand. Men samtidig ses, at flereaf de kvinder, der deltager i voksen- og efteruddannel se, gar det
ud frafritidsinteresser sasmmenlignet med mamdene. 16% af maandene og 20% af kvinderne be-
grunder deltagelsen med fritidsinteresser.

Men samlet set makonklusionen vagre, at der ikke er vaesentlige kansforskellei deltagel senii
voksen- og efteruddannel se. | den forstand kan der umiddel bart tales om en kensmaessig ligestil-
ling p& voksen- og efteruddannel sesmarkedet.

Alder, faardigheder og voksen- og efteruddannel se

Den falgende tabel viser sammenhaangen mellem alder og deltagel sei voksen- og efteruddannel -
se.
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Nér der ses bort fra studerende, jf. tabel 5.4, er der en begramset variation imellem alders-
grupperne fra 16 til 55 ar, hvorefter der ses et fald.

Tabel 5.4
Andel, der har deltaget i voksen- og efter uddannelse. Opdelt efter alder og laesefeer digheder

og procentvis fordelt efter arsag til deltagelse. Eksklusive studer ende. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5 Antal, 1000 Andel
Interesse Fag Fri Tot | Fag Fri Tot | Fag Fri Tot Fag Fri Tot Fag Fri Tot | Fag Fri Tot
16-25 ar 100,0 0,0 275 83,0| 17,0| 59,3| 76,6 | 23,4| 70,7 93,9 6,1| 83,6 153 36 190| 80,8| 19,2| 64,2
26-35 ar 926| 75| 30,6| 868| 13,3| 48,7| 879 12,1| 66,4| 848| 152| 780| 356| 51| 408| 875| 12,6| 59,7

36-45 ar 89,8| 10,2| 27,2| 835| 16,5| 553 | 850| 150 71,2 92,7 73| 778 377| 65 442| 85,4| 146| 63,4
46-55 ar 7741 22,6| 29,2| 855| 145| 456 83,8 | 16,2| 71,0 67,3 32,8| 70,0 346| 71 417 | 83,0| 17,0| 55,2
56-65 ar 48,8| 51,2| 11,2| 43,0| 570| 29,3| 68,1| 31,9| 51,7| 100,0| 0,0| 152 95| 75 170| 55,9 44,1| 32,0
| alt 79,0 21,0| 22,7| 78,7| 21,3| 459 83,0| 17,0| 67,5 855| 145| 74,6 1328 | 298| 1627 | 81,7 | 18,3 | 54,9

Bem.: Inden for hvert niveau skal summen af tallene i kolonnerne »Fag« og »Fri« veere 100. Hvis dette ikke er tilfeeldet,
skyldes det afrunding.

Indkomst, faadigheder og voksen- og efteruddannel se

Tabel 5.5 viser en klar tendenstil, at forholdsvis mange med ringe laesefaardigheder har lavere
indkomst end personer med gode lassefeardigheder. Bemaak, at der er en stor andel af personer pa
niveau 4/5, der har en lav indkomst. Det skal formodentlig forklares med forholdsvis mange stu-
derende paniveau 4/5.

Tabel 5.5
L eesefeer digheder opdelt efter bruttoindkomstintervaller (1998). Procent

Niveau 1 | Niveau 2 | Niveau 3 | Niveau 4/5 | Antal, 1000 Andel
Uoplyst eller negativ 4,5 3,2 2,4 15 95 2,8
0 kr. 15 0,5 0,8 0,9 25 0,7
1-100.000 kr. 24,7 15,3 13,1 21,5 527 15,5
100.001-150.000 kr. 18,3 15,5 12,0 13,0 472 13,9
150.001-200.000 kr. 18,5 19,5 13,2 9,5 534 15,7
200.001-250.000 kr. 17,3 19,5 18,8 13,1 628 18,5
250.001-300.000 kr. 6,5 12,9 14,9 14,7 454 13,4
300.001- 8,7 13,7 24,9 26,0 657 19,4
| alt 100,0 100,1 100,1 100,2 3.392 99,9

Hvisvi ser bort fraindkomstkategorien 1-100.000 kr., hvor der formodentlig befinder sig en del
studerende, er der samlet set en tendenstil stigende deltagel sei voksen- og efteruddannel se med
stigende indkomst (tabel 5.6). Der er en tilsvarende tendens pa de enkelte faardighedsniveaver,
men der er afvigelser, sa der ikke er tale om en entydig tendens i sammenhaangen mellem ind-
komst og deltagelse i voksen- og efteruddannel se.
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Tabel 5.6
Andel, der har deltaget i voksen- og efteruddannelse opdelt efter bruttoindkomstintervaller
1998) og laesefaar digheder . Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 | Niveau 4/5 | Antal, 1000 Andel
Uoplyst eller negativ 17,7 45,1 64,4 72,1 47 49,6
0 kr. 23,0 18,2 43,0 100,0 9 38,1
1-100.000 kr. 14,9 57,2 80,4 93,1 333 63,3
100.001-150.000 kr. 23,0 42,3 67,3 65,7 243 51,5
150.001-200.000 kr. 19,9 51,7 65,2 86,5 293 54,9
200.001-250.000 kr. 40,1 51,1 69,6 70,5 377 59,9
250.001-300.000 kr. 42,0 45,9 71,1 84,7 281 61,9
300.001- 21,0 55,1 75,8 79,7 449 68,4
| alt 24,2 50,3 71,6 81,0 2.032 59,9

Modersmal og faardigheder og voksen- og efteruddannelse

| dette af snit ses palaesefaardigheder, og hvilket sprog man oftest taler derhjemme. Som det frem-
gér af tabel 5.7, er det meget fai undersggel sen, der ikke taler dansk derhjemme. Men det fremgar
som forventet, at der klart er flere med lassefaardigheder pa niveau 1, der oftest ikke taler dansk
derhjemme.

Tabel 5.7
L aesefeer digheder opdelt efter, om man oftest taler dansk eller et andet sprog der hjemme
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3| Niveau 4/5| Antal, 1000 Andel
Taler oftest dansk 98,7 99,3 99,5 99,3 3.369 99,4
Taler oftest et andet
sprog end dansk 1,3 0,7 0,5 0,7 22 0,6
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 3.391 100,0

Soecialundervisning, ordblindhed, laesefaardigheder og deltagel se i voksen- og efteruddannel se
| dette af snit ses pa sammenhaangen mellem henhol dsvis specialundervisning og ordblindhed pa
den ene side og | sesef aardigheder og deltagel se voksen- og efteruddannel se paden anden side. Og
som det fremgar af tabel 5.8 er der en klar tendenstil, at personer, der paet eller andet tidspunkt
har deltaget i specialundervisning, har ringere |sesefaardigheder. Over entredjedel af dem, der har
| sesef aardigheder paniveau 1, har sdledes deltaget i specialunderundervisning. Og blandt dem med
| sesef aardigheder pa niveau 2 er det omkring hver fjerde.

Tabel 5.8

L aesefeer digheder opdelt efter, om man har deltaget i specialundervisning pagrund af lasse-
eller stavevanskeligheder. Kun personer, der har deltaget i voksen- og efteruddannelse.
Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5| Antal, 1000 Andel
Ja 35,9 24,0 9,0 2,3 285 14,1
Nej 64,1 76,0 91,0 97,7 1.745 86,0
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 2.030 100,1

Bem.: 2 personer, svarende til 2.231 personer i hele befolkningen, har ikke svaret pa spgrgsmalet og er

derfor udeladt af tabellen.
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Nér | sesefaardighederne er klart ringere blandt dem, der har deltaget i specialundervisning, madet
forventes, at faare af dissedeltager i voksen- og efteruddannel se, idet det generelt gad der, at per-
soner med ringe laesefaardigheder, alt andet lige, | mindre udstragkning deltager i voksen og efter-
uddannelse. Det viser sig dogikke at vaaetilfad det, jf. tabel 5.9. Andelen, der har deltaget i VEU,
er hgjere (27%) blandt personer med faardigheder paniveau 1, som ogsa har deltaget i specialun-
dervisning pa grund af laese- eller stavevanskeligheder, end den er blandt personer paniveau 1,
som ikke har deltaget i specialundervisning (23%). Blandt personer pa niveau 2 har ca. 59% af
dem, der har deltaget i specialundervisning, ogsadeltaget i VEU, mensdet sammekun gadder for
48% af dem, der ikke har deltaget i specialundervisning. Dvs. der er en svag tendenstil, at perso-
ner, der har deltaget i specialundervisning padeto laveste faardighedsniveauer, deltager lidt mere
i voksen- og efteruddannel se end personer, der ikke har deltaget i specialundervisning.

Tabel 5.9

Andel, der har deltaget i voksen- og efter uddannelse. Opdelt efter om man paet eller andet
tidspunkt har modtaget specialundervisning pa grund af laese- eller stavevanskeligheder ?
Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 | Niveau 4/5 | Antal, 1000 Andel
Specialundervisning 27,1 58,8 70,2 81,6 285 55,9
Ikke specialunder-
visnhing 22,9 48,1 71,8 80,9 1.745 60,6
| alt 24,2 50,3 71,6 80,9 2.030 59,9

Bem.: 2 personer, svarende til 2.231 personer i hele befolkningen, har ikke svaret pa spgrgsmalet og er
derfor udeladt af tabellen.

Respondenterne er ogsa spurgt, om dei dag har problemer med ordblindhed. Det siger 16% jatil
blandt dem, der har |aesefaardigheder paniveau 1. Paniveau 2 er det tilsvarendetal 12%, jf. tabel
5.10.

Tabel 5.10
L aesefeer digheder opdelt efter, om man i dag oplever problemer med ordblindhed. Kun per -
soner, der har deltaget i voksen- og efteruddannelse. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3| Niveau 4/5| Antal, 1000 Andel
Ordblind 15,7 11,7 3,5 1,7 128 6,3
Ikke-ordblind 84,3 88,3 96,5 98,3 1.897 93,7
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 2.025 100,0

Bem.: 6 personer, svarende til 6.732 personer i hele befolkningen, har ikke svaret pa spgrgsmalet og er
derfor udeladt af tabellen.

Generelt er der en svag tendensttil, at personer, der oplyser, at dei dag har problemer med ord-
blindhed, i mindre udstraskning har deltaget i voksen- og efteruddannel se (tabel 5.11).
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Tabel 5.11
Andel, der har deltaget i voksen- og efter uddannelse. Opddt efter, om man er ordblind eler
g . Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3| Niveau 4/5| Antal, 1000 Andel
Ordblind 18,3 58,7 70,5 59,8 128 50,6
Ikke-ordblind 26,1 49,2 71,7 82,4 1.897 60,8
| alt 24,5 50,2 71,6 81,8 2.025 60,0

Bem.: 6 personer, svarende til 6.732 personer i hele befolkningen, har ikke svaret pa spgrgsmalet og er
derfor udeladt af tabellen.

Selvopfattede skrive-faadigheder og testede |aesefaardigheder

| SIAL Stestes skrivefaadighederneikke, men respondenterne er blevet bedt om at vurdere, hvor
gode deres skrivefaardigheder er i forhold til deres behov for at skrivei det daglige. Meget fa—
6% af ale — mener, at deikke er saalig gode eller darlige. Hvis det samme tal gadder for hele
befolkningen, svarer det til, at knap 200.000 har erkendt, at de har utilstraskkelige skrivefaardighe-
der. Ser vi pa de selvopfattede |assefaardigheder er det kun knap 3%, der mener, at de er darlige
ellerikke saaliggode, jf. tabel 4.5, s. 631 Jensen og Holm (2000). 56% vurderer, at deres skrive-
faadigheder er virkelig gode, og 38%, at de er gode, jf. tabel 5.12.

Tabel 5.12
L aesefaer digheder opdelt efter deselvopfattede skrivefaerdigheder i forhold til behovet for at

skrivei det daglige. Kun personer, der har deltaget i voksen- og efteruddannelse. Procent
Skrivefeerdigheder Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3| Niveau 4/5| Antal, 1000 Andel
i det daglige er...
virkelig gode 22,4 37,3 64,4 80,7 1.133 55,9
gode 60,5 51,1 33,3 18,2 778 38,4
ikke seerlig gode 13,6 9,8 2,4 1,2 101 5,0
darlige 3,5 1,8 - - 14 0,7
| alt 100,0 100,0 100,1 100,1 2.026 100,0

Bem.: 6 personer, svarende til 6.402 personer i hele befolkningen, har ikke svaret pa spargsmalet eller
har ingen mening og er derfor udeladt af tabellen.

Blandt dem med | assefaardigheder paniveau 1 er det kun 22%, der synes, deer virkelig gode, 61%
mener, de er gode, 17% at deikke er saarligt gode eller darlige. 12% med | sesefaardigheder pani-
veau 2 vurderer, at deres skrivefaadigheder ikke er saalig gode eller darlige.

Tabel 5.13 viser, at hvis skrivefaardighederne vurderes som darlige €ller ikke saarligt gode, da
er chancen for at deltagei voksen- og efteruddannel se begraanset, farst og fremmest blandt perso-
ner med | assefeardigheder paniveau 1. Bemagk, at tallene kan vaare usikre pagrund af faobserva-
tioner.
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Tabel 5.13

Andel, der har deltaget i voksen- og efteruddannelse. Opdelt efter selvopfattede skrivefeer -

digheder i forhold til behovet for at skrivei det daglige og laesefaer digheder. Procent

Skrivefeerdigheder Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3| Niveau 4/5| Antal, 1000 Andel
i det daglige er...

virkelig gode 29,2 47,8 72,0 81,2 1133 64,8
gode 27,8 51,5 71,0 78,8 778 56,9
ikke seerlig gode 17,0 50,8 68,2 100,0 101 44,9
darlige 10,7 76,2 - - 14 34,7
I alt 24,3 50,2 71,6 80,9 2026 59,9

Bem.: 6 personer, svarende til 6402 personer i hele befolkningen, har ikke svaret pa spgrgsmalet eller har
ingen mening og er derfor udeladt af tabellen.

5.2.2 Motivation for deltagelsei voksen- og efteruddannelse og laesefaer digheder

Laesefaa digheder og motivation for deltagelse

Det kunne forventes, at motivationen for at deltage i voksen- og efteruddannel se ville vaare for-
skellig afhaengig af niveauet af en persons leesefagrdigheder, sdledes at de, der har gode | assefaar-
digheder, i hgjere grad frivilligt vadger uddannel se ud frafritidsinteresser, fx sprogkurser i friti-
den. Og omvendt, at de, der ikke har sagode | assefaardigheder, ikke er motiverede for at modtage
uddannelsei fritiden. Men sadan ser det ikke ud til at vagre. Der er, som det fremgik af tabel 5.2,
blandt dem, som har deltaget i voksen- eller efteruddannel se, ikke statistisk sikreforskelle pamo-
tivationen (faglig eller fritidsmaessig interesse) for at deltagei relationtil niveauet for laesefaardig-
heder. Til gengadd er der meget storeforskellei niveauet for deltagel se, sdledesat dem med ringe
laesefaardigheder i langt mindre udstraskning deltager i voksen- og efteruddannel se, hvad enten
deltagel sen er motiveret af faglige interesser eller af fritidsinteresser.

Hvem har motiveret deltagel sen?

Hvem der har foresl &et, at man deltager i efteruddannel se, fremgér af tabel 5.14. Langt denvigtig-
stegrund til, at man deltager, er eget initiativ. Nassten trefjerdedel e (72%) af personerne angiver
dette. Herefter falger arbejdsgiver (35%), mens de resterende begrundelser for deltagel se kun
neevnesi mindre omfang.
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Tabel 5.14

Hvem har taget initiativ til deltagelse i voksen- og efteruddannelsen? Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 | Niveau 4/5 | Antal, 1000 Andel

Eget initiativ 59,0 65,4 75,3 83,7 1.471 72,4
Venner eller familie 55 11,3 10,8 7,6 212 10,4
Arbejdsgiver 37,7 36,5 35,4 23,9 707 34,8
Andre ansatte 4,2 4,7 4,2 3,8 87 4,3
En del af overens-

komst/kollektiv aftale 3.4 2,6 1,5 0,6 38 1,9
Fagforening eller

brancheorganisation 9,1 4,9 3,0 11 74 3,7
Lovmaessigt eller

fagligt krav 7,1 7,9 4.4 0,5 106 5,2
Socialkontor eller

arbejdsformidling 10,3 3,5 1,1 0,6 44 2,2
Andet 8,0 3,7 3,0 1,7 67 3,3

Bem: Der kan ikke udregnes en sgjletotal, da man kan naevne flere initiativtagere til det samme kursus.
Beregnet pa, hvad der svarer til 2.032.000 personer.

Nér tabel 5.14 |asses, skal det som udgangspunkt pointeres, at de afgivneforklaringer padeltagel -
seskal sesi forhold til forskellig hyppighed af deltagel seinden for hvert niveau af 1aesefaerdighe-
der. Personer med |assefaardigheder pa niveau 1 deltager som sagt i langt mindre udstraskning i
voksen- og efteruddannel se end personer pa hgjere niveauer for leesefaardigheder.

Der er forholdsvis fapersoner paniveau 1 og niveau 2, der angiver eget initiativ som arsag til
deltagelsei voksen- og efteruddannel se (hhv. 59% og 65%), mens denne arsag angives af relativt
flere paniveau 3 og 4/5. Der er en svag tendenstil, at personer paniveau 1 oftere angiver arbejds-
giver som arsag (38%) sammenlignet med kun 24% paniveau 4/5. Ligel edes angiver personer pa
niveau 11 hgjere grad overenskomst/kollektiv aftale, fagforening/brancheorgani sation, lovmaessi-
geeller fagligekrav som arsag til, at de har deltaget. Endelig kan det bemaakes, at der blandt dem
med |assefaardigheder paniveau 1 er flere end paandre | aeseniveauer, der er henvist af socialkon-
tor eller arbejdsformidling. Men disse arsager udger en forholdsvislille del af samtlige arsager.

Uopfyldte kur susgnsker

Ikke alle far opfyldt deres gnsker om voksen- og efteruddannel se. Tabel 5.15 viser, hvor mange
der inden for de seneste & har haft uopfyldte ansker om voksen- og efteruddannelse. Dog er der
en tendenstil, at flere af de gode laesere udtrykker dette, sammenlignet med laesere pa niveau 1.

Tabel 5.15
Har man haft enske om at faglge nogen form for kursuseller uddannelsei forbindelse med
arbgdedler karriere, som man ikkehar deltaget i? Opdelt efter laesefaer digheder. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3| Niveau 4/5| Antal, 1000 Andel
Har haft gnske 14,3 28,4 31,7 32,2 979 28,9
Har ikke haft gnske 85,7 71,7 68,3 67,9 2.412 71,1
| alt 100,0 100,1 100,0 100,1 3.391 100,0

Ses pa arsagernetil de uopfyldte behov for voksen- og efteruddannel se (tabel 5.16), er den mest
almindeligeforklaring for travlt/havde ikketid, og denneforklaring ses oftest blandt de gode lse
sere, som ogsa er dem —jf. ovenfor —der i sterst udstraskning udtrykker, at de har uopfyldte an-
sker om voksen- og efteruddannel se.
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Tabel 5.16
Arsager til, at personer, der har haft enske om at fglge nogen form for kursuseller uddan-
nelsei forbindelsemed arbejdeeller karriere, alligevel ikkehar gjort det. Opdelt efter laese-

feerdigheder. Procent

Niveau 1| Niveau 2| Niveau 3| Niveau 4/5| Antal, 1000 Andel
For travlt/havde ikke tid 18,6 19,0 26,9 28,1 233 23,8
For travlt pa arbejdet 7,0 10,3 8,9 7,2 90 9,2
Kurset/uddannelsen blev
ikke udbudt 2,9 6,9 5,7 6,8 59 6,0
Af hensyn til familien 2,1 2,3 1,8 1,3 19 2,0
For dyrt/havde ikke rad 5,0 2,5 51 55 41 4,2
Ikke kvalificeret/adgangs-
begraensninger 7,1 2,1 3,3 1,6 29 2,9
Manglende stgtte fra
arbejdsgiver 2,8 9,2 8,2 18,0 88 9,0
Ubelejligt kursustidspunkt - 4,2 3,8 4,3 37 3,8
Af helbredsarsager 6,7 4,2 1,9 - 28 2,8
Andet 36,2 19,8 18,4 7,2 185 18,9
Flere arsager 11,7 19,6 16,0 20,1 170 17,3
| alt 100,1 100,1 100,0 100,1 979 99,9

5.2.3 Arbegjdsmarkeds- og erhvervsforhold, laesefeer digheder og deltagelsei voksen- og ef-
teruddannelse

Erhverv, laesefaar digheder og deltagelse i voksen- og efteruddannel se

Spargsmalet, som skal belysesi dette afsnit, er, om der kan pavisesforskellei deltagelseni vok-
sen- og efteruddannelsei forhold til erhverv og faardighedsniveauer. Antages det, at deltagelsei
voksen- og efteruddannel se er en af de mader, hvorpa befol kningens lasse-regne-faardigheder kan
forbedres, er det af interesse at vide, hvilkeerhverv der kan vaae saarlig grundtil at rette opmaak-
somheden imod med henblik paat gge voksen- og efteruddannel sesaktiviteten. Vi skal derfor se
pa voksen- og efteruddannel sesaktiviteten fordelt pa erhverv og lassefaardigheder.

Som det blev pavist i foregdende af snit, deltager personer pade laveste faardighedsniveauer i
mindre udstragkning i voksen- og efteruddannel se sasmmenlignet med dem, der ligger pade hgje-
ste. Men hvor vi her alene ser pa personer, som har arbejde pa undersagel sestidspunktet, er der
markant flere pa de laveste faardi ghedsniveauer — her lsesefaardigheder —der har deltaget i voksen-
og efteruddannel se sammenlignet med, hvor mangei befolkningen padetilsvarende faardigheds-
niveauer, der har gjort det. Af tabel 5.17 fremgér det sdledes, at 30% af de beskadtigede paniveau
1 inden for det seneste 12 maneder har vaaret pa voksen- og efteruddannel se (til ssmmenligning
havde 24% af alle paniveau 1 deltaget i VEU, jf. fx tabel 5.2).
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Tabel 5.17
Andel beskadftigedei et givet erhverv med laesefaer digheder pa et givet niveau, der har del-
taget i voksen- og efteruddannelse. Procent

Leesefeerdigheder Niveau 1| Niveau 2| Niveau 3| Niveau 4/5| Andel, alle| 1 alt, 1000

personer
Primaere erhverv 16,9 46,5 65,8 - 48,9 51
Fremstillingsvirksomhed 32,6 52,8 64,7 85,6 58,6 265
Bygge og anleeg 214 45,2 59,6 100,0 46,1 93
Engros- og detailhandel 27,6 51,8 67,1 87,7 60,6 251
Transport/kommunikation - 45,7 59,0 825 53,9 107
Finans/forsikring 82,4 61,4 77,1 89,8 76,1 204
Offentligt ansat 35,3 61,3 80,9 74,2 70,7 826
Procent, alle 30,2 54,7 72,9 79,9 64,0 1.797

Mellem deforskellige erhverv er der storeforskelle med hensyn til, hvor mange der samlet og pa
de enkelte niveauer har deltaget i voksen- og efteruddannelse. De to erhverv, hvor voksen- og
efteruddannel sesomfanget er hgjest er: finans- og fors kringsvirksomhed (76%) og den offentlige
sektor (71%). Finans- og forsikringsvirksomhed skiller sig ud frade gvrige erhverv ved, at alle
deltager lige hyppigt i voksen- og efteruddannel se uafhaengigt af laesefaardigheder. | denne bran-
che er der dog forholdsvis fa med laesefaardigheder paniveau 1 og 2. Mindst chance for at have
vaget pa voksen- og efteruddannel se har man, hvis man er beskadftiget i de primaare erhverv og
har leesefaardigheder pa niveau 1.

Laesefaa digheder, virksomhedssterrelse og deltagelse i voksen- og efteruddannel se

Godt halvdelen af de ansattei virksomheder med under 20 ansatte har deltaget i voksen- og efter-
uddannelse, mens det i store virksomheder er naesten tre fjerdedele. Saml et set er der en tendens
til, at jo sterre virksomheden er, jo mere anvendes voksen- og efteruddannel se, jf. tabel 5.18.

Tabel 5.18
Andel personer, der har deltaget i voksen- og efteruddannelse. Opdelt efter, hvor mange
personer der er ansat pa respondentens virksomhed i Danmark. Procent

Leesefeerdigheder Niveau 1| Niveau 2| Niveau 3| Niveau 4/5| Andel, alle | [ alt, 1000

personer
Under 20 ansatte 24,7 49,3 64,7 61,6 54,6 467
20-99 ansatte 35,9 46,5 72,7 79,3 62,5 390
100-199 ansatte 22,9 57,7 73,4 79,7 64,0 146
200-499 ansatte 33,3 58,7 71,0 90,2 66,7 157
Over 500 ansatte 37,1 67,3 79,9 86,2 74,0 571
Uoplyst, ved ikke o.a. 22,6 65,8 78,6 85,9 68,2 79
Procent, alle 29,8 54,7 72,8 80,0 64,0 1810

Den anden klare tendens er, jo ringere lassefaardigheder, des mindre hyppig er deltagelseni vok-
sen- og efteruddannel se uanset virksomhedssterrel se. Der er en tendenstil, at personer med | aese-
faardigheder paniveau 1-3, som er beskadftiget i store virksomheder, oftere deltager i voksen- og
efteruddannel se end beskadtigede pa sma

Arbejdsmarkedsstatus, faardigheder og voksen- og efteruddannel se
Kun godt halvdelen af dem, der har lasefaardigheder pa niveau 1, er beskadtiget. Mange er pa
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pension—35% —o0g 7% er ledige. Men det helt karakteristisketragk er, at dem med ringe | sesefear-

digheder er marginaliserede i forhold til arbejdsmarkedet (tabel 5.19).

Tabel 5.19
L aesefaer digheder opdelt efter arbedsmarkedsstatus. Procent
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3| Niveau 4/5| Antal, 1000 Andel
Beskeeftiget 52,3 66,2 72,8 66,3 2.307 68,0
Pensioneret 34,8 13,4 4,6 1,0 355 10,5
Ledig 7,1 6,0 4,2 2,9 171 50
Studerende 2,0 9,7 15,1 27,5 430 12,7
Hjemmegéende 1,1 0,7 0,6 0,0 22 0,6
Andet 2,7 4,0 2,7 2,2 108 3,2
| alt 100,0 100,0 100,0 99,9 3.393 100,0

Det ma antages, at en del af marginaliseringen kan forklares med de ringere kompetencer, men
der kan ogsa vaare mere komplekse forklaringer, hvor fx flere faktorer spiller sammen: mangel pa
erhvervskompetencegivende uddannelse, nedslidning pa grund af hardt fysisk arbejde — for de
addre, et arbejde der ikke har stimuleret | aesef aardighederne. Denne gruppe af pensionerede darli-
ge laesere udger ca. 120.000 personer (ikke vist i tabel). | befolkningen som helhed er omkring
340.000 lassere paniveau 1. Ringe |assefaardigheder ser sdledes ud til at vaare en faktor, der i me-
get hgj grad gger risikoen for marginalisering.

Hvisvi sammenligner deltagel sei voksen- og efteruddannel se blandt beskad'tigede og ledige
(tabel 5.20), fremgar det, at blandt personer med | aesef aardigheder paniveau 1 er deltagel sen hyp-
pigst blandt ledige. Pa feardighedsniveau 2 er der ingen forskel, mens deltagelsen er hyppigst
blandt beskadtigede pa de to hgjeste niveauer.

Tabel 5.20
Andel personer der har deltaget i voksen- og efter uddannelse opdelt efter arbg dsmarkeds-
status og laesefaer digheder. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3| Niveau 4/5| Antal, 1000 Andel
Beskeeftiget 31,0 50,6 70,1 77,3 1402 60,8
Pensioneret 54 18,7 36,2 0,0 64 18,0
Ledig 46,9 50,8 57,8 67,1 91 53,6
Studerende 100,0 91,6 95,1 97,8 406 94,6
Hjemmegéende 0,0 13,8 37,9 - 5 22,0
Andet 31,0 57,0 71,1 38,4 64 59,8
| alt 24,2 50,3 71,6 81,0 2032 59,9

5.2.4 Bymaessighed, laesefaer digheder og deltagelsei voksen- og efteruddannelse

| dette af snit ses naamere pd, om der er sammenhaang mellem bymasssighed, |aesefaardigheder og
deltagel sei voksen og efteruddannel se. Spargsmal et er sdledes, om personer med de sasmmefaa-
digheder opnér lige meget voksen- og efteruddannel se uafhaangig af, hvor i landet de bor. At an-
tage, at det skulle forholde sig sidan, er dog temmelig problematisk, idet der er betydelige for-
skellei erhvervsstruktur i deforskelligedele af landet i hgj grad sammenhaangende med forskelle
i bymaessighed.



Tabel 5.21
Andel personer i en given kommunetype med lsesefaer digheder pa et givet niveau, der har
deltaget i voksen- og efteruddannelse. Procent

Leesefaerdigheder Andeli | I alt, 1000

Niveaul | Niveau?2 | Niveau3 | Niveau4/5| alt | personer
Hovedstaden 52,9 47,8 75,2 80,0 67,5 245
Hovedstadens forsteeder 25,4 56,1 75,6 75,8 66,1 303
Kommuner i hovedstads-
regionen m. byer med 243 55,2 70,9 86,3 60,2 88
mere end 10.000 indb.
Landkommuner i Nord-
gstsjeelland 29,7 52,0 75,3 100,0 61,6 83
Kommuner m. byer med
mere end 100.000 indb. 28,8 54,1 69,4 92,4 63,2 263
Kommuner m. byer med
40.000-99.999 indb. 9,6 54,7 76,5 62,7 61,2 120
Kommuner m. byer med
20.000-39.999 indb. 15,6 53,8 73,9 84,0 62,0 230
Kommuner m. byer med
10.000-19.999 indb. 44,1 52,9 71,4 67,3 60,5 137
Kommuner med mindst
50% i bymeessig bebyg- 25,7 52,8 58,5 72,9 53,1 126
gelse
Kommuner med 33 1/3 —
50% i bymeessig bebyg- 28,3 39,3 65,8 75,0 51,0 185
gelse
Kommuner med under
33 1/3% i bymeessig be- 9,1 42,1 67,4 90,6 52,1 98
byggelse
Kommuner uden bymaes-
sig bebyggelse 12,5 47,3 77,4 64,6 54,5 108
Uoplyst 17,7 48,0 64,4 72,1 50,9 47
Procent, alle 24,2 50,3 71,6 81,0 59,9 2.033

Tabel 5.21 viser, at der er markant flere med | assefaardigheder paniveau 1, der deltager i voksen-
og efteruddannel sei hovedstadsregionen. Dette tyder p3, at hvisder er tale om en videnstung er-
hvervsstruktur, hvor der |gbende er behov for opkvalificering af arbejdsstyrken, davil ogsafor-
holdsvis mange med ringe |sesefaardigheder deltage i voksen- og efteruddannelse. Dermed ma
sammensagningen af efterspargsel sstrukturen sal edes tillaagges en vassentlig betydning for om-
fanget af voksen- og efteruddannel se blandt de lassesvage. Det ma dog antages, at forholdsvis
mange med ringe | aesefaardigheder i hovedstadsregionen har gennemfart en ungdomsuddannel se
efter grundskolen, og det er velkendt, at hvis en person med mindre gode | sesefaardigheder har en
ungdomsuddannel se, davil sandsynligheden for at deltagei voksen- og efteruddannel sevaarevee
sentlig sterre end blandt personer med til svarende | sesefaardigheder uden en ungdomsuddannel se.
Det blev ligel edes pavist, at noget tyder pa, at hvilket erhverv en person er beskadftiget i har be-
tydning for deltagelsen i voksen- og efteruddannel se.
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5.2.5 L aesefeer digheder og udbytte af voksen- og efteruddannelse

| dette af snit belyses udbyttet af kursusdeltagel sen ved se pa, om den opnéede viden brugesi ar-
bej dsmaessig sammenhaang blandt personer, der aktuelt er eller inden for det seneste & har vaaet
beskadtiget. Tabel 5.22 omfatter personer, der har vaaret pavoksen- og efteruddannel se ud fraen
faglig/erhvervsmaessig interesse.

Tabel 5.22

| hvor hgj grad brugesdefaerdigheder eller den viden, som kur set/uddannelsen har givet i
eventuelt arbejdeopdelt efter laesefaer digheder. Kun personer, der har deltaget i voksen- og
efteruddannelse pga. er hvervsmaessig/faglig inter esse. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5 | Antal, 1000 Andel
| hgj grad 47,5 49,8 52,7 44,2 847 50,9
| nogen grad 20,3 23,9 24,9 23,9 406 244
Meget lidt 7,2 8,8 6,6 8,8 124 7,5
Slet ikke 6,6 7,3 6,4 11,3 119 7,1
Irrelevant 18,5 10,2 9,4 11,9 170 10,2
| alt 100,1 100,0 100,0 100,1 1.666 100,1

Over trefjerdedele mener, at dei hgj grad eller i nogen grad bruger defaardigheder, de har opnaet
pakurset i arbejdsmasssig sammenhaang. Men der er knap 7%, der udtrykker, at de slet ikke kan
bruge det, de har laat. Og hvordan haanger udbyttet sammen med |aesefaardighederne? Umiddel -
bart er der ingen sasmmenhaang mellem | aesefaardigheder og udbytte. Men hvisvi dene ser paper-
soner, som aktuelt er beskadtigede, er der en svag tendenstil, at de laesesvage har det starste ud-
bytte, jf. tabel 5.23.

Tabel 5.23

| hvor hgj grad brugesfaer digheder, opnaet gennem kurset i det dagligear bejdeopdelt efter
laesefser digheder. Kun aktuelt beskaeftigede personer, der har deltaget i voksen- og efterud-
dannelse af faglig inter esse. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5 | Antal, 1000 Andel
| hgj grad 64,4 54,7 57,7 51,0 683 56,5
| nogen grad 23,9 27,4 29,0 30,5 344 28,5
Meget lidt 7,0 9,4 7,0 11,9 98 8,1
Slet ikke 4,6 6,4 5,2 55 67 55
Irrelevant - 2,2 11 1,2 17 1,4
| alt 99.9 100,1 100,0 100,1 1.209 100,0

At vaare lassesvag betyder siledesikke, at udbyttet forringes. Dette tyder pd, at detyper af faglige
kurser, som de laesesvage tilbydes, i hgj grad passer til deresbehov for fagligt motiveret efterud-
dannel se.

5.2.6 Laesevaner, laesefaer digheder og deltagelse i voksen- og efteruddannelse
| dette afsnit ser vi pa, hvilken betydning det har for deltagelsei voksen- og videreuddannel se, at
en personi det daglige er udsat for at skulle anvende sine | sesefaardigheder enten paarbegjdedleri
fritiden. | bilagstabellerne 5.1-5.11 er vist, hvor hyppigt svarpersonerne udfarer forskelligefunk-
tioner.

Andel, der har deltaget i voksen- og efteruddannel se, nér kun ses pa de personer, der lasser for-
skellige typer laesestof hver dag, er vist i tabel 5.24.
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Tabel 5.24
Andel, der har deltaget i voksen- og efteruddannelse opdelt efter laesefaar digheder. Kun per -
soner, der lasser deforskelligeting pa arbejdet hver dag. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3| Niveau 4/5| Antal, 1000 Andel

Breve eller notater 47,5 58,5 73,6 82,0 1.091 68,7

Rapporter, artikler,
magasiner eller tids- 47,0 60,0 75,7 78,8 567 70,3
skrifter

Manualer, bruger-
handbgger eller 31,6 64,8 76,3 79,6 445 71,8
opslagsveerker

Diagrammer eller
skemaer 32,7 62,7 76,8 89,3 426 70,4

Regninger, faktura-
er, regneark eller 50,5 53,4 69,4 86,6 469 64,7
budgetskemaer

Skriftligt materiale pa
et andet sprog end 50,7 64,7 69,9 90,6 283 70,8
dansk

Vejledninger eller
instruktioner, fx til 43,5 65,8 79,7 87,5 336 73,1
medicin, opskrifter

eller andre produkter

Bem.: Tabellen omfatter kun personer, der har veeret beskaeftiget inden for de sidste 12 maneder far
undersggelsestidspunktet. Der kan ikke laves meningsfulde sgjletotaler, da der kun benyttes nog-
le fa oplysninger fra flere spargsmal.

Tabel 5.24 viser, at faadighedsniveauet med hensyn til lassning spiller enrollefor tilbgjeligheden
til at deltage i voksen- og efteruddannelse. Uanset hvilken type |aesestof, der |aeses hver dag pa
arbejdet, stiger hyppigheden af deltagelsei voksen- og efteruddannel se med stigende lsesefeardig-
heder. Blandt beskadtigede pafaardighedsniveau 1 er deltagel sen lavest blandt dem, der hver dag
laeser manualer, brugerhandbgger eller oplagsvaaker, eller som hver dag laeser diagrammer eller
skemaer. Deltagel se paniveau 1 er hgjest blandt dem, hver dag laeser regninger, fakturaer, regne-
ark eller budgetskemaer, eller som hver dag laeser skriftligt materiale pa et andet sprog end dansk.

| tabel 5.25 er vist, hvor ofte personer, der hver dag laeser forskellige typer laesestof i fritiden
eller pd arbejde, deltager i voksen- og efteruddannel se.

a7



Tabel 5.25

Andel, der har deltaget i voksen- og efteruddannelse opdelt efter laesefaar digheder. Kun per -
soner, der gar deforskelligeting hver dag. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5 | Antal, 1000 Andel

Leeser aviser, bla-
de eller magasiner 24,7 49,3 71,1 79,8 1.524 59,5
Leeser bagger 40,0 54,3 72,3 75,9 612 64,8
Bruger computer til
tekstbehandling 72,1 69,7 77,2 83,9 322 75,6
Leeser bagger, ar-
tikler, instruktioner
eller andre tekster 49,2 52,1 72,7 71,2 81 67,2
pa et andet sprog
end dansk

Bem.: Der kan ikke laves meningsfulde sgjletotaler da der kun benyttes nogle fa oplysninger fra flere

spgrgsmal.

I s personer, som bruger computer til tekstbehandling — og specielt dem, der ger det hver dag —
deltager i voksen- og efteruddannel se. Det ger sig isaar gad dende for personer pa faerdighedsni-
veau 4/5, mens der ikke er neavnevaadig forskel pa deltagel sen blandt personer pa de gvrige ni-
veauer. N&r det gadder de avrige typer lassestof, deltager personer paniveau 1 ikke saoftei vok-
sen- og efteruddannel se som personer pa et hgjere faardighedsniveau, og der er en tendenstil sti-
gende deltagel se med stigende faardighedsniveau.

Lassefaar digheder og voksen- og efter uddannel sens afviklingssted

Nér der sespd, hvor det kursus, man har deltaget i, er blevet afviklet, er der nogletydeligetenden-
ser (tabel 5.26). Andelen, der har deltaget i kurser, som blev afviklet pa universiteter eller han-
delshgjskoler, stiger klart med bedre faerdi ghedsniveau. Hviskurset har vagret gennemfart pahan-
delsskole, teknisk skoleeller AMU-center, sesdet omvendte billede. Desuden sesen svag tendens
til, at andelen, der har gennemfert kurset et andet sted, falder med bedre faardigheder.
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Tabel 5.26

Sted for kurset/uddannelsens gennemfar else opdelt efter laesefaer digheder. Kun personer
der har deltaget i voksen- og efteruddannelse. Procent

Niveau 1 | Niveau 2 | Niveau 3 Niveau Antal, Andel
4/5 1000

Universitet/handelshgjskole - 2,0 8,4 23,7 152 7.5
Anden institution for viderega-
ende uddannelse, center for 3,8 111 134 12,3 248 12,2
voksenuddannelse
Folkeskole/gymnasium 29 8,5 6,6 7,0 144 7,1
Handelsskole, teknisk skole,
AMU-center e.l. 31,7 26,0 17,8 10,8 411 20,2
Hgjskole, daghgjskole, privat
kursusudbyder 6,6 8,7 11,7 10,1 212 10,4
Aftenskole (oplysningsfor-
bund), medborgerhus eller 6,4 51 4,0 4,5 91 4,5
sportsanleeg
Arbejdsplads 15,0 14,2 14,1 8,2 278 13,7
Kursuscenter eller hotel 18,3 15,6 16,0 18,4 329 16,2
Hjemme - 0,6 0,4 0,5 9 0,5
Andet sted 15,3 8,2 7,6 4,6 159 7,8
| alt 100,0 100,0 100,0 100,1 2.033 100,1

Nogle steder ses en enkelt atypisk kategori. Fx er andelen, der har gennemfert kurset paen anden
ingtitution for videregaende uddannel se, center for voksenuddannel se og pafolkeskoler og gym-
nasier, lav blandt personer med faardigheder paniveau 1, mensder ikke er tegn paforskelle blandt
personer med bedre faadigheder. Andelen, der har deltaget i et kursus, som blev gennemfert pa
arbejdspladsen, er forholdsvis lille blandt personer med lsesefaardigheder pa niveau 4/5.

5.3 Forskellige faktorers betydning for deltagelsei voksen- og efter uddannelse

| det folgende er gennemfart en logistisk regression, der viser, hvilken indflydel seforskellige bag-
grundskarakteristika har pasandsynligheden for at deltagei voksen- og efteruddannelse. | forhold
til beskrivelsen ved hjadp af tabeller har regressionsanalysen den fordel, at den tager hgjde for
forekomsten af flere baggrundskarakteristika pa én gang.

Analysen gennemfaresi tretrin. Ferst forklares deltagelsen i voksen- og efteruddannelse ved
hjad p af en raskke personspecifikkeforhold: ken, alder, uddannel sesniveau, bruttoindkomst, sprog
talt i hjemmet, ordblindhed og bopad i hovedstaden. Pa andet trin udvides modellen til ogsa at
omfatte arbejdsmarkedsforhold: erhverv, virksomhedsstarrel se og beskagtigel sesstatus. Til sidst
tages ogsa lasefaadighederne i betragtning. | regressionen benyttes scoren fra de testede | asse-
faadigheder i stedet for opdelingen i niveauer, som har vaget benyttet i tabellerne.

Parameterestimaterne fraden | ogi stiske regressionsanalyse viser ikke, hvor stor sandsynlighe-
den for at have deltaget i voksen- og efteruddannelse er. Man kan ikke sige, at sandsynligheden
for deltagelsei voksen- og efteruddannel se er dobbelt sa hgj, hvis et parameterestimat er dobbelt
sastort som et andet. Estimaterne viser blot, om sandsynligheden for at have deltaget i voksen- og
efteruddannelse er hgjere eller lavere afhaangig af, om man er i besiddel se af de forskellige bag-
grundskarakteristika eller g.

Resultaterne af regressionsanalysen fremgar at tabel 5.27.
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Tabel 5.27
Parameter estimater fralogistisk regression

Variabel Trin

1 2 3
Konstant 0,98 **1,68 *-1,90
Mand **.0,34 *.0,20 -0,14
Kvinde 0 0 0
Alder **.0,04 **.0,04 **.0,04
Grundskole **.0,37 **.0,31 -0,11
Gymnasial **0,69 **0,67 **0,48
Erhvervsfaglig 0 0 0
Kort videregaende **0,74 **0,67 *0,47
Mellemlang videregdende **1,04 **0,85 **0,60
Lang videregaende **0,73 **(0,56 0,21
Bruttoindkomst (1998) i 1000 kr. 0,001 0,001 0,0003
Taler dansk derhjemme 1,00 *1,23 1,17
Taler ikke dansk derhjemme 0 0 0
Ordblind -0,26 -0,19 0,10
Ikke-ordblind 0 0 0
Bor i hovedstaden 0,06 -0,02 -0,08
Bor ikke i hovedstaden 0 0 0
Primaere erhverv - -0,32 -0,28
Fremstillingsvirksomhed - **-0,56 **-0,59
Bygge og anleeg - **-0,66 **.0,57
Engros- og detailhandel - **.0,45 **-0,49
Transport/kommunikation - **.0,71 **.0,83
Finans/forsikring - 0,07 -0,07
Offentlig ansat - 0 0
Har ikke veeret beskeeftiget inden for de - **.0,85 **.0,76
seneste 12 maneder
Under 20 ansatte - **.0,86 **.0,83
20-99 ansatte - **.0,65 **-0,65
100-199 ansatte - *-0,41 *-0,37
200-499 ansatte - -0,36 -0,36
Over 500 ansatte - 0 0
Antal ansatte uoplyst - -0,45 -0,46
Leesefeerdigheder - - **0,01
Antal observationer 2914 2900 2900

Bem.: Variabler, der er signifikante pa 5% signifikansniveau, er markeret med *. Variabler, der er signifi-
kante pa 1% signifikansniveau, er markeret med **. | tabellen markeres referencekategorier ved
hjeelp af »parameterestimatet« 0.

Fortolkningen af regressionsresultaterne henviser hovedsageligtil resultaternefratrin 3. Resulta-
ternefratrin 1 og 2 er medtaget for at illustrere, at resultaterne er robuste, idet parameterestima-
terne ikke andres vassentligt ved indfarelse af flere forklarende variabler i modellen. Tabellen
viser, at sandsynligheden for deltagel sei voksen- og efteruddannel se aftager med alderen. Perso-
nernes uddannel sesniveau har ogsa betydning. Personer med gymnasial uddannel se, og personer
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med kort eller mellemlang videregdende uddannel se har hgjere sandsynlighed for at deltagei vok-
sen- og efteruddannel se end personer med en erhvervsfaglig uddannel se. Hvad angér erhvervsop-
delingen, sdsesdet, at i forhold til offentligt ansatte har personer i fremstillingsvirksomhed, byg-
ge og anlagg, engros- og detailhandel og i transport/kommunikation lavere sandsynlighed for at
deltage i voksen- og efteruddannel se. Personer i primaae erhverv og i finans/forsikring har ikke
hverken lavere eller hgjere sandsynlighed for at deltage. Til gengadd er det tydeligt, at personer,
der ikke har vaaret beskadtiget inden for de seneste 12 maneder, har lavere sandsynlighed for del-
tagelse. Sterrelsen af den virksomhed, man arbejder pa, har ogsa betydning for sandsynligheden
for at deltagei voksen- og efteruddannel se. Tabellen viser tydeligt, at jo faare ansatte, jolavereer
sandsynligheden for deltagelse. Endelig ses det, at jo bedre laesefaardigheder man har, jo hgjere
sandsynlighed er der ogsa for deltagelsei voksen- og efteruddannel se.

Noglevariabler er insignifikante, uanset hvilket trin deindgér pa. Det gadder om man er ord-
blind, og om man bor i hovedstaden. Umiddelbart er der siledesikketegn pa, at disse forhold har
selvstaandig betydning for deltagelsen i voksen- og efteruddannelse. Om personen taler dansk
derhjemme, er sitagt pa at vare signifikant, at der alligevel ma siges at vaae en tendensttil, at
personer, der ikke taler dansk derhjemme, heller ikke har sa hgj sandsynlighed for at deltage i
voksen- og efteruddannel se. Dette underbygges af, at regressionsanalysenstrin 2 viser, at perso-
ner, der taler dansk derhjemme, har hgjere sandsynlighed for deltagel se. P4 samme made er der
tendenstil lavere sandsynlighed for deltagel se, hvis man er ansat paen virksomhed med 200-499
ansatte.

For at se, paom der er saarligeforhold, der ger sig gad dende blandt personer med lassefardig-
heder pa niveau 1 og 2, er den logistiske regression ogsa gennemfert for denne gruppe separat.
Blandt disse personer er der ingen tegn pa, at det har betydning for deltagel se, om man taler dansk
derhjemmedller . Erhvervsforskellene udjsevnes, s det kun er personer i transport/kommunika-
tion, og personer, der ikke har vaaret beskadtiget inden for de sidste 12 maneder, der har lavere
sandsynlighed for deltagel se end offentligt ansatte. Endelig mindskes betydningen af antal ansatte
pa virksomheden. Blandt dem med de ringeste faardigheder er det nemlig kun personer pa virk-
somheder med faare end 100 ansatte, der har lavere sandsynlighed for deltagel se end personer pa
virksomheder med mere end 500 ansatte.

6. Fremmende og haemmende faktorer for laesesvages deltagelsei voksen- og

efteruddannelse samt udbytte

| dette og defal gende kapitler ses nermere pafremmende og hasmmende faktorer for laesesvages

deltagelse i voksen- og efteruddannel se samt deres udbytte af deltagelsen. Undersagel sens pro-

blemstillinger tager bl.a. afsad i tidligere undersagel sers resultater pa omrédet, jf. kapitel 3.
Datamaterialet er Brugersurvey 2004.

7. Datamaterialet®
Til brug for analysen blev der (af Danmarks Statistik) foretaget et simpelt tilfaddigt udtrask pa
22.000 personer ud af den samlede befolkning i alderen 18-64 ar pr. 1.4.2005.

Efterfalgende blev tre grupper personer udeladt af datamaterialet, fordi deikke er srelevante
i forbindelse med deltagelsei voksen- og efteruddannel se. De tre udel adte grupper bestar af per-
soner, der ifalge Arbejdsmarkedsstyrelsens DREAM-register var modtagere af fartidspension,
efterlgn/overgangsydelse eller SU i uge 35-38, 2004.

Desuden blev et antal personer udeladt pagrund af dedsfald, faengsling, emigration eller for-
skerbeskyttelse, og der var en del personer, som det ikke var muligt at faoplyst telefonnumre pa.

5 For yderligere oplysninger om datamaterial et, se »Brugersurvey 2004. Redegarel se for data mv.«, Socialforsk-
ningsinstituttet, 26. maj 2005.
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Resultatet af ovenstaende begramsninger var en nettostikpreve pa 14.448 personer.

| praksisforegik dataindsamlingen ved hjad p af telefoninterview i perioden februar-maj 2005.
| alt opnaede man interview med 8.599 af de 14.448 personer, svarende til en svarprocent pa
59,5%. Svarprocenter for forskellige undergrupper i datamaterialet fremgar af tabel 7.1.

| forbindelse med analyserne i dette notat er datamaterial et afgraanset yderligere, idet analy-
serne kun omfatter personer, som indgar i arbejdsstyrken (jf. oplysningerne i spergeskemagt).
Dette resulterer i, at der analyseres pa 7.559 personer.
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Tabel 7.1

Resultatet af dataindsamlingen. Procentgrundlag = nettostikpr gven

Besvaret | @nsker |lkke truffet| Flyttet, Har gj | alt Procent-
skema ikke at mv. bortrejst, telefon grundlag
deltage sygdom
Samtlige 59,5 21,3 12,3 31 3,8 100,0 14.448
Kgn:
Meend 56,5 22,7 12,8 3,6 4.4 100,0 7.440
Kvinder 62,7 19,8 11,7 2,6 3.2 100,0 7.008
Alder 1.4.2005
18-24 ar 52,9 14,3 15,2 7,0 10,5 99,9 1.083
25-34 ar 60,2 17,1 14,4 2,9 54 100,0 2.922
35-44 ar 61,8 20,0 12,2 2,6 3,5 100,1 3.889
45-54 &r 60,2 23,6 10,9 2,9 2,4 100,0 3.682
55-64 ar 57,3 27,1 10,9 2,8 2,0 100,1 2.872
Statsborgerskab
Dansk statsborger 60,5 21,6 11,3 3,0 3,7 100,1 13.757
Ej dansk statsborger 41,0 15,5 31,8 4,9 6,8 100,0 691
Status uge 38, 2004
Ledig 58,7 18,6 14,8 3,0 4,9 100,0 974
Kontanthjeelp mv. 34,2 19,2 25,4 4,7 16,5 100,0 339
Bopeel
Kgbenhavns Kom. 61,1 14,5 15,0 4,2 5,3 100,1 1.325
Frederiksberg Kom. 55,0 19,6 16,8 4,6 4,1 100,1 220
Kgbenhavns Amt 63,0 17,2 11,4 3,6 4.8 100,0 1.433
Frederiksborg Amt 65,9 18,2 10,6 2,2 3,2 100,1 1.043
Roskilde Amt 64,9 18,3 11,9 2,3 2,6 100,0 649
Vestsjeellands Amt 69,7 16,2 9,2 2,4 2,6 100,1 785
Storstrgms Amt 61,5 15,8 16,6 3,6 2,6 100,1 704
Bornholms Amt 72,7 11,5 10,1 4,3 1.4 100,0 139
Fyns Amt 68,4 16,5 8,9 2,9 3.4 100,1 1.227
Sgnderjyllands Amt 57,5 20,2 17,4 34 1,6 100,1 685
Ribe Amt 50,3 33,3 10,9 1,2 4.3 100,0 588
Vejle Amt 57,4 25,2 11,3 2,9 3,3 100,1 1.009
Ringkjgbing Amt 50,1 30,8 12,0 1,7 5,5 100,1 748
Arhus Amt 57,5 21,5 12,7 3,9 4.4 100,0 1.852
Viborg Amt 51,8 30,6 11,9 2,2 3,5 100,0 604
Nordjyllands Amt 49,9 29,9 12,6 3,3 4,2 99,9 1.437

Kilde: »Brugersurvey 2004. Redeggrelse for data mv.«, Socialforskningsinstituttet, 26. maj 2005.

Bem.: Kategorien »flyttet, bortrejst, sygdom«i kolonne 4 omfatter ogsa tilfaelde, hvor interviewpersonen er
dad, og tilfelde, hvor interviewet ikke er gennemfgart pa grund af handicap hos interviewpersonen.
Kategorien »lkke truffet mv.« omfatter ogsa »andre grunde« til manglende interview, herunder
sprogvanskeligheder. Kategorien »ledig« (jf. forspalten under »Status uge 38, 2004«) omfatter for-
sikrede ledige (inkl. aktiverede) og kontanthjeelpsmodtagere (inkl. aktiverede), der alene har ledig-
hed som problem i uge 38, 2004. Modtagere af kontanthjselp mv. omfatter personer, der i samme
uge modtog kontanthjeelp, og som havde problemer ud over ledighed. Kategorien omfatter ogsa
modtagere af introduktionsydelse og starthjeelp.
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8. Identifikationen af personer med utilstraekkelige laesefaer digheder

Som naevnt analyseres brug af voksen- og efteruddannel se blandt personer, der indgar i arbejds-
styrken, og somhar utilstraskkelige |sese-stave-feardigheder. Men der indgar ikke en test af |asse-
og stavefaardighedernei brugersurvey 2004 (brugerundersggel sen), sa personer med util straekkeli-
ge lsesefardigheder kan ikke identificeres direkte. | stedet identificeres de ved hjadp af to scree-
ningspargsmal, som ogsaindgik i SIALS fra1999, hvor man testede | sesefagrdighederne blandt
16-65-arige.

Der var forholdsvistag sammenhaang imellem screeningspegrgsmal ene og de testede faardighe-
der i SIALS. Under antagel se af, at sammenhaangen er nogenlunde den sammei brugerundersea-
gelsen (VEU) somi SIALS, kan screeningspergsmal ene benyttestil at give en grov forudsigelse
af, om en person i brugerundersagelsen har utilstragkkelige laesefaardigheder eller g.

Indledningsvis undersages det, om der er svaret ens pascreeningspergsmaenei deto underse-
gelser. Fordelingen af svar padeto screeningspergsmal i SIALS og VEU fremgar at tabel 8.1 og
8.2.

Tabel 8.1
Har Depaet eller andet tidspunkt modtaget specialundervisning pa grund af ringe lsese-
eller stavefaerdigheder ? Vaegtede tal. Procent

SIALS VEU
Ja 16 15
Nej 84 85
| alt, procent 100 100
Veegtet antal 2211 7.759
Beregningsgrundlag 2.211 7.759

Bem.: Tabellen indeholder kun personer, som indgik i arbejdsstyrken pa undersggelsestidspunktet.

Tabellen viser ikketegn paforskellig svarfordeling i deto undersagel ser. Andelen, der aldrig har
modtaget specialundervisning pa grund af ringe leese- eller stavefaardigheder, udger ca. 85% i
begge undersggel ser.

Tabel 8.2
Vurderer De, at Dereslaesefeer digheder er begraensendefor Deresmuligheder pa arbejds-
markedet —fx for forfremmelse eller for at fa et nyt arbejde? Vaagtede tal. Procent

SIALS VEU
Meget begraensende 1 2
Noget begreensende 7 5
Slet ikke begraensende 91 92
Uoplyst/ved ikke - 1
| alt, procent 99 100
Veegtet antal 2.128 7.759
Beregningsgrundlag 2.131 7.759

Bem.: Tabellen indeholder kun personer, som indgik i arbejdsstyrken pa undersggelsestidspunktet. |
SIALS blev spgrgsmalet kun stillet til personer, som havde vaeret i arbejde inden for de seneste 12
maneder, mens det blev stillet til alle i brugerundersggelsen.



Det ses, at andelen, der ikke faler sig begramsede af deres feardigheder, er meget hgj og stort set
den samme i de to undersagelser (91 hhv. 92%).

Identifikationen af personer med utilstragkkelige | aesef aardigheder foretagesved hjadp af enli-
neaa regressionsanalyse, hvor de testede laesefaardigheder blandt personer, der deltog i SIALS,
forklares af de to screeningspegrgsmal. Regressionsanalysens resultat ses af tabel 8.3.

Tabel 8.3

Vaegtet regressionsanalysetil identifikation af de laesesvage
Deltaget i specialun- Hvor meget begreenser Estimat Signifikans- Forudsigelse
dervisning pa grund af |leesefeerdigheder mulighe- sandsynlighed
ringe laesefeerdigheder |der pa arbejdsmarkedet?
Konstant 284,6 0,0001 -
Ja Meget -72,1 0,0001 212,5
Ja Noget -38,1 0,0001 246,5
Ja Slet ikke -23,8 0,0001 260,8
Ja Uoplyst -37,6 0,0001 247,0
Nej Meget -41,4 0,0001 243,2
Nej Noget -39,4 0,0001 245,2
Nej Slet ikke 0 - 284.,6
Nej Uoplyst -16,6 0,0001 268,0
Antal observationer 2210 R? 0,16

| regressionsanalysen er referencekategorien de personer, der ikke har deltaget specialundervis-
ning pa grund af ringe laesefaardigheder, og som slet ikke faler, at deres muligheder pa arbejds-
markedet er begramset af deres|aesefagdigheder®. | gennemsnit scorer disse personer 284,6 point
palaseskalaeni SIALS. Alle andrefar udregnet et estimat af deres lassefaardigheder i forhold til
referencekategorien. Ser man fx papersoner, som har deltaget i specialundervisning pagrund af
ringe laese-stave-faadigheder, og som faler, at deres|aesefaardigheder begramser deres muligheder
pa arbejdsmarkedet meget, sd scorer dei gennemsnit 72,1 point lavere end referencekategorien.
Dette resulterer i, at modellen forudsiger deres lasefaardigheder til 212,5 point pa skalaen.

| SIALS defineres de svage laesere eller personer med utilstraskkelige lassefaardigheder som
vaaende dem, der scorer lavere end 276 point palasseskal aen. De eneste, som ved hjadp &f regres-
sionsanalysen forudsiges at have hgjere laesescore end 276 points, er personernei referencekate-
gorien. | forbindel se med screeningspargsmal ene betyder det, at hvisman har svaret bekradtende
pa bare et af de to screeningspergsmal, sa forudsiger modellen, at man er en svag laeser. Perso-
ner, der scorer hgjere end 276 point pa skalaen, kaldes her »gode |assere«. Men man skal vage
opmaarksom p4, at dette udtryk ikke daekker over specielt dygtige personer. Der er blot tale om
personer, der har bedre | sesefaardigheder end det, mani SIALS har vurderet »er ngdvendigt for at
kunne klare de komplekse krav, der stilles pa arbejde og i dagligdagen.

For at give et indtryk af, hvor godt modellen er i stand til at opdel e deltagernei personer med
utilstragkkelige/gode | sesef aardigheder, visesi tabel 8.4.

6 Det sesaf, at parameterestimatet for disse personer er 0.
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Tabel 8.4
Tilstraskkdige/utilstraskkeligelaesefaer digheder, jf. SIAL Sopdelt efter om man forudsigesat
havetilstraskkelige eller utilstragkkelige laesefaer digheder . Procent

Forudsagte leesefeerdigheder | alt, procent
Tilstreekkelige Utilstreekkelige
Faktiske (testede) |Tilstreekkelige 64,1 29,7 56,2
leesefeerdigheder | yiilstreekkelige 35,9 70,3 438
| alt, procent 100,0 100,0 100,0

Ifalge tabel 8.4 har godt 70% af de personer, som forudsiges at have utilstragkkelige | sese-stave-
faardigheder, det rent faktisk ogs3, jf. testeni SIALS. Sagt paen anden méde, s er der 70% sand-
synlighed for at man har utilstraskkelige lassefeardigheder, hvis man har svaret bekradftende pa ét
af de to screeningspargsmal.

Ser man pa, hvor god modellen er til at forudsige, om man har utilstragkkelige lassefeardig-
heder, sier billedet et lidt andet. Knap 37% af de personer, som har utilstraskkelige lasefeardig-
heder ifalge SIALS, forudsiges at have det ved hjadp af regressionsanalysen (ikkevisti tabel). Alt
i alt er der overensstemmel se imellem modellens forudsigel se og de testede faardigheder i knap
66% af tilfad dene, men dette skyldes hovedsagelig, at 88% af de gode | aesere ogsa forudsiges at
have tilstrakkelige | aesefaardigheder.

Regressionsanalysen er altsdikke specielt god til at identificere personer med utilstraskkelige
laesefaardigheder, mentil gengadd er der forholdsvis hgj sandsynlighed for, at personer, der udpe-
ges som havende utilstraskkelige | assef aardigheder, ogsa har det i virkeligheden. Regressionsanaly-
sen forudsiger at andelen med utilstraskkelige | sesef aardigheder udger godt 22% af dle (ikkevist i
tabel). Denne andel er noget lavere, end den var i SIALS (44% jf. tabel 8.4), hvilket skyldes, at
regressionsanalysen ikke er sdgod til at identificere personer med utilstraskkelige | assefaardighe-
der, som til at identificere de gode laesere.

Som tidligere vist er der ikke store forskelle i, hvordan deltagerne i SIALS og deltagerne i
brugerundersagel sen har svaret pa screeningspergsmalene, nar man analyserer dem hver for sig.
Tabel 8.1 0g 8.2 viste dog en meget svag tendenstil, at deltagernei brugerundersggel sen har givet
lidt mere positive svar end personernei SIALS. Detteresulterer i at andelen af deltagerei bruger-
undersagel sen, der forudsiges at vaare | sesesvage ved hjadp af screeningspergsmalene, ex lidt lave-
rei brugerundersggelsen endi SIALS. Som naevnt ovenfor forudsiges 22% af deltagernei SIALS
at vaae laesesvage ved brug af screeningspargsmalene, mens det i brugerundersggel sen gedder
godt 18%.

Det har desuden vagret forsagt at benytte en model, hvor laesefaardighederne forudsiges ved
hjadp af uddannelsesniveau. Denne model er bedre til at forudsige, om man har utilstraskkelige
leesefaardigheder eller g, mentil gengadd udger de godelaesere en forholdsvishgj andel (42%) af
dem, der forudsiges at have utilstragkkelige | aesefaardigheder.

9. Population af laesesvage
Vi skal her kort beskrive gruppen af personer i brugerundersggel sen, der forudsigesat vaare laese-
svage, ved hjadp af deto screeningspargsmdl, i forhold til en raskke objektive baggrundsfaktorer
og sammenligne dem med gruppen, der forudsiges at vaae gode laesere.

Af tabel 9.1 fremgar aldersfordelingen blandt de |assesvage og de gode | aesere.
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Tabel 9.1

Gode og svage laeser e fordelt pa alder

Alder God Svag | alt Antal
18-24 ar 66 34 100 339

25-34 ar 78 22 100 1.618
35-54 ar 82 18 100 4.403
55-64 ar 89 11 100 1.399
Total 82 18 100 7.759

Tabellen viser, at der er en tendensttil, at dem, der forudsiges at vagre laesesvage, er yngre end
dem, der forudsiges at vaare gode lassere. Men ndr man ser pa sammenhaangen mellem alder og
testede laesefaardigheder | SIALS, er der dog en klar tendenstil det modsatte, nemlig at | sesefaa-
dighederne aftager med alderen, jf. Jensen og Holm (2000).

Tabel 9.2

Gode og svage laesere fordelt pa ken
Kagn God Svag | alt Antal
Meend 78 22 100 3.890
Kvinder 85 15 100 3.869
Total 82 18 100 7.759

Som pévist i mange andre undersagel ser | aeser kvinder bedre end maand. Dette svarer til forudsi-
gelsen ved hjadp af regressionsanalysen.

L aesefaardigheder haenger tagt sammen med uddannel se, jf. Jensen og Holm (2000). At der ses
en sadan sammenhaang mellem de forudsagte | assef aardi gheder og uddannel sefremgar af tabel 9.3.

Tabel 9.3

Gode og svage laeser e fordelt pa uddannelse
Uddannelse God Svag | alt Antal
Grundskolen som
hgjeste fuldfgrte 73 27 100 1.538
uddannelse
Gymnasial uddannelse 88 12 100 528
Fagleerte 81 19 100 3.103
Kort videregaende uddannelse 88 12 100 390
Mellemlang videregaende uddan- 91 9 100 1.423
nelse
Lang videregaende uddannelse 92 8 100 629
Total 82 18 100 7.611

Mens der i gennemsnit er ca. 18%, som forudsiges at have svage |aesefaardigheder, er der blandt
dem, der har grundskolen som hgjeste fuldfarte uddannelse 27% med svage laesefaadigheder.
Men ogsa blandt de faglaate er der en tendenstil svagere lassefeardigheder. Frapersoner med en
gymnasial uddannel setil personer med en lang videregdende uddannel se er der en klar tendenstil,
at andelen af svagelaesere er faldende: jo mere uddannel se, jo bedre laesefaardigheder. Disseresul -
tater er helt i overensstemmel se med de resultater, der opnas, nar der ses pa sammenhaangen mel-
lem testede | aesefaardigheder og uddannel se. V ore screeningsvariabler ser sdledesud il at haveen
god kvalitet.
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Ses pa sammenhaangen mellem ansaetel sessted og lassefaardigheder er der ikke signifikante
forskelle. Men som det fremgar, er der flest svage lassere blandt de personer, der ikkeer offentligt
eller privat ansat og faarest blandt de offentligt ansatte.

Tabel 9.4

Offentligt ansat eller ansat pa en privat virksomhed og |sesefaer digheder
Anseettelsessektor God Svag | alt Antal
Offentligt ansat 87 13 100 2.742
Privat ansat 81 19 100 3.859
Selvst./led./resten 75 25 100 1.158
Total 82 18 100 7.759

Med hensyn til ansaatel sessektor er det altsdikke sadan, at de svage lassere klumper sig sammeni
en bestemt sektor. Den umiddel bare konklusion maderfor vage, at der skal sadtesbredt ind, hvis
gruppen af svage lassere skal mindskes. Der kan dog argumenteresfor, at en malrettet indsats bar
vurdere laesefaardighedernes betydning i deforskellige sektorer og del sektorer, fx i form af bran-
cher. Betydningen af svage |aesefaardigheder ma sal edes formodes at variere fraansadtel sesomré-
de til ansadttel sesomréde

10. L aesesvages deltagelse i voksen- og efteruddannelse
| gennemsnit deltager de lassesvage ikkei voksen- og efteruddannelsei lige sa hgj grad som per-
soner med gode laesefaardigheder. 58% af de laesesvage deltog i voksen- og efteruddannelse i
2004, mens det samme gjal dt for 68% af dem med gode |aesefaardigheder (jf. fx figur 10.2). Totalt
har 66% deltaget.

| figur 10.1 er deltagel sen i voksen- og efteruddannel seillustreret pa det mest detaljerede ni-
veau, som spargeskemaet giver mulighed for, opdelt efter, om man har utilstrakkelige eller gode
leesefaardigheder. Figuren giver et indtryk af, hvorvidt der er typer af voksen- og efteruddannel se,
som i starre eller mindre grad benyttes af personer med utilstrakkelige | sesefaadigheder.

Man skal vaae opmaaksom pa, at figur 10.1 ikke viser andelen af gode og darlige leesere pa
de forskellige typer uddannelser. Den viser, hvor stor andel af de gode og de darlige laesere der
har benyttet de forskellige typer uddannel ser.
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Figur 10.1
Andel, der har deltaget i voksen- og efteruddannelse opdelt efter faerdighedsniveau
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Bem.: Figuren bygger pa vaegtede tal.

Det generelleindtryk frafigur 10.1 er, at personer med utilstraskkelige lassefaardigheder deltager i
voksen- og efteruddannel sei mindre grad end personer med gode faardigheder. Forskellene er dog
ikkeret store, og i deflestetilfadde er deikke signifikante. Det kan dog naevnes, at FVU, dansk
for udlaandinge og AMU benyttes af relativt flere af delassesvage. Omvendt deltager relativt faare
laesesvage i: masteruddannel ser; diplomuddannel ser; kurser arrangeret af andre organi sationer fx
fagligeforeninger, selskaber, kurser arrangeret af private kursusarrangerer, konsulentfirmaer ogi
national e/international e konferencer.

For en del af voksen- og efteruddannel serne gedder det, at andelen, der har deltaget | dem, er
forholdsvislille, hvilket er ensbetydende med et lavt deltagerantal. Et lavt deltagerantal vanske-
ligger analyserne, hvorfor det, i stedet for at anal ysere uddannel sestyperne enkeltvis, foretragkkes
at benytte fglgende grovere opdeling:

1. Internt pavirksomheden
e Panuvazende eller tidligere virksomhed
2. Almen voksen- og efteruddannel se
e Forberedende voksenundervisning (FVU)
e Hf-enkeltfag
e Almen voksenuddannelse (AVU) paAVUC
e Dansk for udlaandinge pa sprogcentre/sprogskol er
3. Erhvervsrettet voksen- og efteruddannel se
e Arbegdsmarkedsuddannelse (AMU)
e Grundlagygende voksenuddannel se (GV U) eller voksenerhvervsuddannel se (VEUD)
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4. Voksen- og efteruddannel se pa videregaende niveau

e Masteruddannelse

e Diplomuddannelse (fx HD, ED)

e VVU-uddannel se/akademiuddannel se (fx merkonom)
5. Voksen- og efteruddannel se hos private udbydere
Fagforeninger eller arbejdsl ashedskasser
Arbejdsgiverorganisationer eller erhvervsorganisationer
Andre organisationer fx faglige foreninger, selskaber
Private kursusarrangerer, konsulentfirmaer o.l.
Andre typer private firmaer
6. Folkeoplysende undervisning

e Fritidsundervisning pa aftenskol er

e Folkeuniversitet

e Hgjskoler
e Daghgjskoler
7. Andet

e Enkeltfag eller helt korte uddannel ser pa offentlige uddannel sesinstitutioner som fx han-
delsskoler, tekniske skoler, handel shgjskoler, seminarier €ller universiteter

o Nationale eller internationale konferencer

o Kurser eler efteruddannelsei udlandet

e Anden undervisning eller kurser end allerede naavnt.

| dette notat anal yseres hovedsagelig omfanget af voksen- og efteruddannel sei kategorierne 1-5.
Deltagelseni voksen- og efteruddannel se ved benyttel se af den grovere opdeling fremgar &f fi-
gur 10.2.

Figur 10.2
Andel, der har deltaget i voksen- og efteruddannelse opdelt efter faerdighedsniveau
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Bem.: Figuren bygger pa vaegtede tal.
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Detyper voksen- og efteruddannel se, som flest har benyttet, er interne kurser pavirksomheden og
kurser hos private udbydere. Andelen af de gode laesere, der har benyttet dissekurser, er dog hgje-
re (44 hhv. 22%) end blandt personer med util straekkelige | sesefaardigheder (30 hhv. 18%). Almen
og erhvervsrettet voksen- og efteruddannel se er mere benyttet blandt personer med utilstraekkelige
laesefaardigheder (8 hhv. 9%) end blandt de gode laesere (3 hhv. 5%). Den eneste type voksen- og
efteruddannel se, som benyttesi lige hgj grad af personer med utilstraekkelige og personer med
gode laesefaardigheder, er den folkeoplysende.

Der er forskel i voksen- og efteruddannel sesmgnstret afhaangig af, om man er lgnmodtager,
ledig eller selvstaandig/medhjad pende. Blandt |gnmodtagerne er andelen, der har deltaget i vok-
sen- og efteruddannel se hgjest (70%). Herefter falger deledige og de selvstaandige (ca. 48%). De
tre gruppers deltagel se, opdelt efter om man har utilstraekkelige eller gode | sesefaardigheder, ses af
tabel 10.1.

Kategoriseringen i selvstandig, |anmodtager og ledig knytter sig til tilstanden painterview-
tidspunktet (februar-maj, 2005), mens deltagel sen i voksen- og efteruddannel se knytter sigtil ka-
lenderaret 2004. En konsekvens af denne uoverensstemmelse er fx, at ledige kan have deltaget i
kurser internt pa en virksomhed.

Tabel 10.1
Andel, der har deltaget i voksen- og efteruddannelse opdelt efter faer dighedsniveau og ar -
begl dsmar kedsstatus. Procent

Arbejds- Leese- Voksen- og efteruddannelsestype Antal

markeds- feerdig- | ajie typer | Interne Almen Erhvervs- | Videre- Private

status heder rettet gdende

Lan- Svage 62,4 38,3 6,8 8,8 1,4 19,1 1.043

modtagere | oge 71,5 51,4 2,1 51 3,0 21,4 5.566

Ledige Svage 43,5 3,9 15,5 10,5 0,9 8,5 147
Gode 50,5 8,3 6,6 9,5 1,2 19,4 421

Selvsteen- Svage 45,2 0,8 1,9 6,3 0,6 26,7 107

dige/med- | Go4e 47,9 1,6 2,6 3,9 1,4 24,0 457

hjeelpende

| alt 7.741

Blandt |anmodtagerne ses de starste forskelle i deltagel sei voksen- og efteruddannel se. Ser man
paalletyper uddannelse under ét, deltager en starre andel af |anmodtagerne med gode faardighe-
der i voksen- og efteruddannel se (72%). Andelen af gode |aesere, der deltager i interne kurser pa
virksomheden (51%), og i VEU pa videregaende niveau (3%), er hgjere end den er blandt 1en-
modtagere med util strakkelige laese-stave-faadigheder. Omvendt er andelen af |enmodtagere, der
har deltaget i amen (7%) eller erhvervsrettet (9%) VEU hgjere blandt |enmodtagere med util-
straskkelige | sese-stave-faadigheder end blandt |anmodtagere med gode faadigheder.

For deledigeer der kunenlilleforskel i den generelle deltagel se, men dette daskker over for-
skellig deltagel sei de forskellige uddannel sestyper. Andelen af ledige med utilstragkkelige | aese-
stave-faadigheder er sterre, nar det gadder deltagelsei almen VEU (16%). De ledige med gode
faadigheder deltager oftest i kurser hos private udbydere (19%), og en relativ stor andel af dem
(8%) har deltaget i interne kurser pa en virksomhed.

Blandt selvsteandige/medhjadpende er der stort set ikke forskel, hverken i deltagelsen i de
forskelligetyper eller i deltagelseni voksen- og efteruddannel se generelt. De sel vstaandige benyt-
ter hovedsagelig voksen- og efteruddannel se udbudt af private kursusudbydere.

11. Faktorer, der virker fremmendefor laesesvages deltagelsei VEU
| dette kapitel skal vi se neamere pafremmende faktorer for laesesvages deltagelsei voksen- og
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efteruddannel se. Analysen tager udgangspunkt i udvalgte spergsmal vedragrende jobsituation, per-
sonlige motiver ogi spargsmal om, hvem der evt. opfordrede vedkommendetil at deltage. Somi
de gvrige analyser pa brugersurvey 2004 i dette notat omfattes alene personer i arbejdsstyrken,
mens personer uden for arbejdsstyrken ikke indgar. En anden afgraansning er, at der er fokus pa
offentligt tilbudte voksen- og efteruddannel ser. Derimod indgér interne kurser paarbejdspl adser-
ne ikke.

Hvordan belyses fremmende faktorer for lassesvages deltagelse i voksen- og efteruddannel se?
Fra brugersurvey 2004 er det nedenstéende spargsmal — benaevnt »fremmende faktorer« — der

er centrale ved belysningen af, hvorfor laesesvage deltager i voksen- og efteruddannel se. Disse
spergsmal gar igen for hver uddannelse, der spargestil i spargeskemaet, jf. SFI 2005.

|. Hvorfor deltog De? Var det ...

e fordi Devar nyansat?

o fordi det var ngdvendigt i Deresjob?

e fordi Defik nye arbejdsopgaver?

e fordi Degerneville blive bedretil Deres arbejde?

o fordi der ikke var simeget at lave i Deresjob?

o fordi De gnskede bedre mulighed for at beholde Deres job?
|. Deltog De ...

I
e for at udvikle Dem personligt?

o for at vedligeholde Deres viden og kunnen?
e for at fAmere uddannel se efter kurset?

o for at fabedre jobmuligheder i fremtiden?

[11. Tog De selvinitiativ til at deltage?

IV. Var der nogen, der opfordrede Demtil at deltage eller kraavede det, for eksempel:
Deres arbejdsgiver eller nsameste leder?

kollega(er)?

familie/bekendte?

sagsbehandler i kommune?

arbg/dsformidlingen?

fagforening, arbejdsl gshedskasse?

uddannel sesingtitution?

andre?

En del personer (ca. 30%) har gennemfart mere end et kursus inden for det seneste &r. Da den
samme person kan have forskellige motiver for deltagelsei, og forskelligt udbytte af, forskellige
kurser, er det derfor ngdvendigt, at gennemfere anal yserne pakursusniveau i stedet for paperson-
niveaw.

Analysernes tilrettelasggel se

Anayserne gennemferesi felgendetrin:

e Farst pressenteresresultater inden for fal gende uddannel sesomréder: Almen VEU, Erhvervs-
rettet VEU, Privat VEU, Videregdende VEU og Intern VEU. Dadet viser sigkun at vaaei fa
sammenhamnge, at de laesesvage og de ikke-laesesvages besvarel ser adskiller sig, prassenteres
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resultaternei tabeller, hvor der ikke skelnes mellem deto grupper. Hvor der er forskellei be-
svarelserne mellem de laesesvage og de ikke-laesesvage, fremhaeves disse i teksten.

e Uddannelsesomraderne sammenlasgges, og der gennemferes analyser i forhold til udvalgte
baggrundskarakteristika: ken, alder, sektor mv. blandt de lsesesvage. Hvor der er forskelle
mellem uddannel sesomraderne, fremhaeves disse i teksten.

11.1 Almen VEU
De vassentligste begrundel ser for deltagelse i almen VEU er gnsket om at blive bedretil ensar-
bejde, dernaest at det var ngdvendigt i jobbet, og endelig begrunder en fjerdedel deltagel sen med,
at de gnskede at bedre mulighedernefor at beholde deresjob, jf. tabel 11.1. Almen voksenuddan-
nelse anses saledesfor at vaare central i jobsammenhaang i mere generel forstand. Derimod synes
specifikke aandringer i arbejdet, eller det, at man er nyansat, ikke at vaare vassentlige begrundel ser
for deltagelsei almen VEU, hvilket forekommer indlysende, da almen voksenuddannel se netop
ikke er specifikt fagligt rettet. Nar der senere ses paerhvervsrettet VEU, vil det fremgd, at netop
disse to begrundel ser der er langt vaesentligere.

Mangel p&arbejdsopgaver synes kun meget iaddent at vaare argumentet for deltagelsei al-
men VEU.

Tabel 11.1
Ande paalmen VEU, der angiver felgende grundetil kur susdeltagelse. Procent
Vigtig/ Ikke Ved ikke/ | alt Antal
ret vigtig grunden irrelevant

Fordi De var nyansat 5 53 42 100 215
Fordi det var ngdvendigt i Deres job 28 34 39 101 216
Fordi De fik nye arbejds-
opgaver 12 50 39 101 215
Fordi De gerne vil blive bedre til De-
res arbejde 33 31 35 99 216
Fordi der ikke var s& meget
at lave i Deres job 5 55 40 100 215
Fordi De gnskede bedre mulighed for
at beholde Deres job 25 37 39 101 216

Mellem de laesesvage og de ikke-laesesvage er der kun grund til at neevneto ting. Flere—17% —
laesesvage angiver, at kursusdeltagel sen var begrundet i nye arbejdsopgaver, ligesom flere—29% -
naevner gnsket om at kunne beholde jobbet som grund for deltagel sen. Dette antyder, at de laese-
svage er en mere sarbar gruppe end de gode lassere og derfor oftere deltager i almen voksenud-
dannelse for at klare omstillingerne pa arbejdspl adsen.

Selv om forholdsvis mange begrunder deltagelseni amen VEU med argumenter i relationttil
arbejdet, er det trods alt langt flere, der begrunder deltagelsen med udgangspunkt i personlige
forhold, herunder jobmuligheder palaangere sigt. Over trefjerdedele begrunder deltagel sen med
ansket om personlig udvikling og over halvdelen med henholdsvis gnsket om at vedligeholde
viden og kunnen og med ansket om at fa bedre jobmuligheder i fremtiden, jf. tabel 11.2.
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Tabel 11.2
Andel, der motiverer deltagelsen med fglgende. Procent

Vigtig/ Ikke Ved ikke/ | alt Antal
ret vigtig grunden irrelevant

For at udvikle Dem personligt 81 16 3 100 214
For at vedligeholde Deres viden og
kunnen 59 30 11 100 215
For at f& mere uddannelse efter
kurset 50 43 7 100 208
For at fa bedre jobmuligheder i
fremtiden 69 26 6 101 214

Vaesentlig flere—59% — svage | aesere motiverer deltagel sen med gnsket om mere uddannel se ef-
ter kurset og med gnsket om at fabedre jobmuligheder i fremtiden —82%. Detteer tilsyneladende
udtryk for en betydelig bevidsthed om, at uddannel se er vigtig for at kunneklare sig pafremtidens
arbejdsmarked. Men igen: det er meget fa svage | aesere, der deltager i almen voksenuddannel se.
Men de, der ger det, giver indtryk af en stor bevidsthed om, hvorfor de ger det.

Med hensyn til, hvem der motiverer til deltagel se, kan tabel 11.3., 0g 11.4. sesunder ét. Det
fremgar, at det er den personlige motivation, der klart betyder mest. Deltagel sei almen voksenud-
dannelse er sdledes siaddent begrundet i arbejdsgivers initiativ patrods af, at ganske mange er
motiveret i deltagel sen ud fra arbejdsmaessige forhold.

Tabel 11.3
Anddl, der selv tog initiativ til kursusdeltagelsen. Procent
Andel Antal
Ja 72 161
Ja, delvis 10 20
Nej 18 33
Total 100 214

72% vurderer sdledes, at de selv har taget initiativet og kun 15% mener, at deres arbejdsgiver har
opfordret til deltagelsen.

Mellem de lassesvage og de gode laesere er der en forskel, som er markant: langt flere svage
laesere — mere end hver tredje —er blevet opfordret til deltagel sen af en sagsbehandler i kommu-
nen.



Tabel 11.4

Andel, der blev opfordret af falgende. Procent

Opfordre- Nej, ingen af Ved ikke/ | alt Antal
de/kraevede delene irrelevant

Arbejdsgiver eller
naermeste leder 15 73 12 100 217
Kollega(er) 3 77 20 100 217
Familie/bekendte 14 72 15 101 217
Sagsbehandler i
kommunen 18 60 22 100 217
Arbejdsformidlingen 4 74 22 100 218
Fagforening, ar-
bejdslgshedskasse 1 76 22 99 218
Uddannelses-
institution 2 75 24 101 218
Andre 5 76 19 100 218

Sammenfattende maalmen VEU vurderes at spilleen vassentlig rollefor deltagerne. Deer sdledes
motiveret for deltagel sen bade ud fra arbejdsmaessige forhold og i hgj grad ud fra personlige og
fremtidige muligheder paarbejdsmarkedet. Hvisudbyttet svarer til motiverne, og flere kunne mo-
tiverestil deltagelse, maalmen VEU ansesfor centralt pavoksenuddannel sesomradet. De svage
| seseres motivation for deltagel se svarer pa mange omréder til de gode lasseres. Men flere svage
laesere begrunder deltagel seni amen voksenuddannel se med gnsket om at blive bedretil at klare
nye udfordringer pa arbejdet og pa fremtidens arbejdsmarked.

11.2 Erhvervsrettet VEU

| dette afsnit ses pamotiverne for deltagelsei erhvervsrettet VEU ud frahelt til svarende spargs-
md, somi det foregdende vedrarende almen VEU. Det kan indledningsvis naeves, at der pafaare
omrader kan sesforskellei motiveringen for deltagel sen, nér der sespaerhvervsrettet VEU sam-

menlignet med almen VEU.

Tabel 11.5
Andel pd erhvervsrettet VEU, der angiver falgende grundetil kur susdeltagelse. Procent
Vigtig/ Ikke Ved ikke/ | alt Antal
ret vigtig grunden irrelevant

Fordi De var nyansat 7 78 15 100 590
Fordi det var ngdvendigt i
Deres job 52 34 14 100 593
Fordi De fik nye arbejds-
opgaver 26 60 14 100 588
Fordi De gerne vil blive
bedre til Deres arbejde 58 28 13 99 590
Fordi der ikke var s& meget at
lave i Deres job 9 77 14 100 590
Fordi De gnskede bedre mu-
lighed for at beholde Deres job 34 52 14 100 591

Den relative betydning af deforskellige begrundelser svarer til dem, vi sAunder dmen VEU, men
deenkelte faktorer tillasgges starre betydning. Over halvdelen begrunder deltagel sen med ansket
om at blive bedre til arbejdet, eller med at det var ngdvendigt i jobbet. En tredjedel med, at de
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anskede at forbedre mulighederne for at beholde jobbet.

Mellem de laesesvage og de gode laesere er der ingen sikre statistiske forskelle.

Tabel 11.6
Andel, der motiverer deltagelsen med fglgende. Procent
Vigtig/ Ikke Ved ikke/ | alt Antal
ret vigtig grunden irrelevant
For at udvikle Dem per-
sonligt 70 28 2 100 589
For at vedligeholde Deres
viden og kunnen 67 32 2 100 590
For at f& mere uddannelse
efter kurset 37 61 2 100 582
For at fa bedre jobmulig-
heder i fremtiden 58 41 1 100 590

Frade begrundelser, vi sd under dmen VEU, sesikke store forskelle i begrundelserne for delta-
gelsei erhvervsrettet VEU i forbindel se med disse personlige og generelle begrundel ser. Og det
kan umiddelbart undre, at s3 mange deltager i erhvervsrettet VEU med henblik pa personlig ud-
vikling. | forbindelse med amen VEU var det kun lidt flere, nemlig 81%. Der er ingen statistisk
sikre forskelle mellem laesesvage og gode | aesere.

Tabel 11.7
Andel, der selv tog initiativ til kursusdeltagelsen. Procent
Andel Antal
Ja 56 332
Ja, delvis 14 84
Nej 30 177
Total 100 593

Over halvdelen af deltagernei erhvervsrettet VEU har selv taget initiativ til deltagelsen. | forbin-
delse med amen VEU var det vaesentlig flere. Mellem delaesesvage og de gode | sesere er der in-
genforskel. Lidt faaredarligelaesere svarer dog” Ja, delvis’, og lidt flere svagelaesere angiver, at
deikke selv har taget initiativ til deltagelsen.
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Tabel 11.8
Andel, der blev opfordret af falgende. Procent

Opfordre- Nej, ingen af Ved ikke/ | alt Antal
de/kraevede delene irrelevant

Arbejdsgiver eller
naermeste leder 44 50 6 100 592
Kollega(er) 8 80 12 100 592
Familie/bekendte 4 84 12 100 593
Sagsbehandler i
kommunen 2 78 20 100 592
Arbejdsformidlingen 9 74 18 101 594
Fagforening, ar-
bejdslgshedskasse 7 76 17 100 594
Uddannelses-
institution 2 79 19 100 593
Andre 3 81 16 100 593

Naesten halvdelen af deltagernei erhvervsrettet voksenuddannel se er blevet opfordret til deltagel -
sen af en arbejdsgiver. | forbindelse med amen voksenuddannel se var det kun 15%.

Der er ingen forskelle mellem laesesvage og gode | aessere, ud over at flerelaesesvage er blevet
opfordret af sagsbehandler i kommunen. Tendensen er dog svag og sas ogsdi forbindelse med
amen VEU —i beggetilfadde er tendensen statistisk sikker.

11.3 Privat VEU
Privat VEU, ubudt af fx fagforeninger, arbejdsgiverorgani sationer, konsulentfirmaer mv., omfat-
ter som VEU-kategori den naeststerste aktivitet. Motiverne for deltagel se ser vi pai dette af snit.

Tabel 11.9
Andel pad privat udbudt VEU, der angiver fglgende grundetil kursusdeltagel se. Procent
Vigtig/ Ikke Ved ikke/ | alt Antal
ret vigtig grunden irrelevant

Fordi De var nyansat 4 76 20 100 1.699
Fordi det var ngdvendigt
i Deres job 56 33 11 100 1.706
Fordi De fik nye arbejds-
opgaver 26 61 13 100 1.703
Fordi De gerne vil blive
Bedre til Deres arbejde 70 19 11 100 1.705
Fordi der ikke var s&
meget at lave i Deres job 2 82 16 100 1.704
Fordi De gnskede bedre mu-
lighed for at beholde Deres job 28 56 15 99 1.701

Igen ses, at gnsket om at blive bedretil ens arbejde er den vassentligste begrundelse for deltagel -

sen. Naesten ingen begrunder deltagel sen med mangel pa arbejde.

Mellem delaesesvage og de gode | aesere er ingen vaesentlige forskel le. Forholdsvisflere |l sese-

svage deltog dog, fordi de var nyansatte.
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Tabel 11.10

Andel, der motiverer deltagelsen med fglgende

Vigtig/ Ikke Ved ikke/ | alt Antal

ret vigtig grunden irrelevant
For at udvikle Dem per-
sonligt 72 24 5 101 1.704
For at vedligeholde Deres
viden og kunnen 71 23 6 100 1.697
For at f& mere uddannelse
efter kurset 26 66 8 100 1.696
For at fa bedre jobmulig-
heder i fremtiden 41 52 8 101 1.693

Ogsanar det drejer som om privat VEU, udtrykker mange, at motivet er personlig udvikling. Men
lige sAmange ansker gennem den private kursusdeltagel se at vedligehol de deres viden og kunnen.
Mellem de laesesvage og de gode laesere ses ingen forskel.

Tabel 11.11
Andel, der selv tog initiativ til kursusdeltagelsen. Procent
Andel Antal
Ja 63 1.078
Ja, delvis 14 241
Nej 23 380
| alt 100 1.699

Naesten to tredjedeletog selv initiativet til deltagelseni privat VEU, hvilket tilnsamel sesvis sva-
rer til, hvad vi sdi forbindelse med almen og erhvervsrettet VEU. Mellem de laesesvage og de
gode laesere ses en lille forskel: faare — 54% — af de svage lassere har selv taget initiativet.

Tabel 11.12
Anddl, der blev opfordret af fglgende. Procent
Opfordre- Nej, ingen Ved ikke/ | alt Antal
de/kraevede af delene irrelevant

Arbejdsgiver eller neer-
meste leder 35 56 9 100 1.705
Kollega(er) 12 77 12 101 1.702
Familie/bekendte 4 85 11 100 1.702
Sagsbehandler i kom-
munen 1 73 26 100 1.701
Arbejdsformidlingen 4 71 25 100 1.702
Fagforening, arbejds-
lgshedskasse 8 69 23 100 1.702
Uddannelsesinstitution 1 74 25 100 1.702
Andre 3 77 21 101 1.702

| forbindelse med erhvervsrettet VEU (tabel 11.8) blev 44% opfordret af arbejdsgiver. | forbindel-
se med privat VEU er det kun 35%.

Hvad angar deltagelsei privat VEU, spiller opfordring/krav fraen sagsbehandler i kommu-
nen (et forhold som havde betydning for deltagelsen i almen og erhvervsrettet VEU) ingen vae
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sentlig rolle for de laesesvage sammenlignet med de ikke-laesesvage.

11.4 Videregaende VEU

Der er kun 210 uddannel sesforl gb pa videregadende VEU, hvoraf 19 knyttestil svage laesere. Det
betyder, at der ikke med statistisk sikkerhed kan foretages sammenligninger mellem delaesesvage
og de gode laesere.

Tabel 11.13
Andel pa videregdende VEU, der angiver fglgende grundetil kursusdeltagelse. Procent
Vigtig/ Ikke Ved ikke/ | alt Antal
ret vigtig grunden irrelevant

Fordi De var nyansat 4 78 18 100 208
Fordi det var ngdvendigt i
Deres job 33 53 13 99 208
Fordi De fik nye arbejds-
opgaver 22 64 14 100 207
Fordi De gerne vil blive bedre
til Deres arbejde 75 15 10 100 208
Fordi der ikke var s& meget
at lave i Deres job 5 81 14 100 208
Fordi De gnskede bedre mu-
lighed for at beholde Deres job 36 51 13 100 208

Ogsa her ser vi den samme relative vaggtning af begrundelserne for at deltage i videregdende
VEU, somvi har set under de andre typer af VEU. Trefjerdedel e begrunder deltagel sen med, at
de gernevil blive bedretil deresarbejde. Og som ved de andre typer af VEU: meget fa begrunder
deltagel sen med, at de var nyansatte, €ller med, at der ikke var s meget at lavei deresjob.

Tabel 11.14
Andel, der motiverer deltagelsen med fglgende. Procent
Vigtig/ Ikke Ved ikke/ | alt Antal
ret vigtig grunden irrelevant
For at udvikle Dem per-
sonligt 88 9 3 100 208
For at vedligeholde Deres
viden og kunnen 75 21 4 100 208
For at f& mere uddannelse
efter kurset 49 43 8 100 205
For at fa bedre jobmulig-
heder i fremtiden 84 13 4 101 208

For deltagernei videregdende VEU spiller personlig udvikling ogsa en —endda meget stor —rolle
for motivationen for deltagel se. Men ogsa de fremtidige jobmuligheder er en starkt motiverende
faktor.
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Tabel 11.15

Andelen, der selv tog initiativ til kursusdeltagelsen. Procent

Andel Antal
Ja 87 182
Ja, delvis 8 17
Nej 5 10
| alt 100 209

Blandt deltagernei videregadende VEU har deltagernes eget initiativ en afgerende betydning. Og
der er ikke forskel mellem dem med svage laesefaardigheder og dem, der ikke er svage laesere.

Tabel 11.16
Andel, der blev opfordret af faglgende. Procent
Opfordre- Nej, ingen Ved ikke/ | alt Antal
de/kraevede af delene irrelevant

Arbejdsgiver eller neer-
meste leder 25 67 8 100 208
Kollega(er) 10 79 11 100 207
Familie/bekendte 10 77 13 100 207
Sagsbehandler i kom-
munen 1 69 30 100 207
Arbejdsformidlingen 2 67 31 100 207
Fagforening, arbejds-
lgshedskasse 2 69 29 100 207
Uddannelsesinstitution 4 70 27 101 207
Andre 1 74 24 99 207

Sammenlignet med fx deltagernei erhvervsrettet VEU er det forholdsvisfd, der er blevet opfor-
dret af deres arbejdsgiver til deltagelsei videregadende VEU. Samlet set er deltagernei viderega-
ende VEU ikkei saalig stor udstraskning blevet opfordret til deltagelse. Dader er meget fasvage
laesere, er der ikke grundlag for med statistisk sikkerhed at udtale sig om forskelle mellem svage
og ikke svage laesere.

11.5Intern VEU

VEU internt pavirksomheden omfatter i brugersurvey 3.489 kursusforlgb og udger i undersagel-
sen dermed det starste V EU-aktivitetsomrade.
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Tabel 11.17

Andd paintern VEU, der angiver falgende grundetil kur susdeltagelse. Procent
Vigtig/ Ikke Ved ikke/ | alt Antal
ret vigtig | grunden | irrelevant

Fordi De var nyansat 7 93 - 100 3.472

Fordi det var ngdvendigt i

Deres job 83 17 - 100 3.480

Fordi De fik nye arbejds-

opgaver 36 64 - 100 3.477

Fordi De gerne vil blive

Bedre til Deres arbejde 80 20 - 100 3.476

Fordi der ikke var s& meget at

lave i Deres job 3 97 - 100 3.478

Fordi De gnskede bedre mu-

lighed for at beholde Deres job 38 62 - 100 3.465

Bem.. ”-" betyder, at dette svar ikke er afgivet af nogen.

Flere af de svage lassere (10 %) — sammenlignet med de gode lassere —begrunder deltagel sen med,
at de var nyansatte, mens faare af dem (31 %) begrunder deltagel sen med, at de fik nye arbejds-
opgaver.

Faareaf de svagelassere (73 %) —sammenlignet med de gode | sesere — begrunder deltagel sen
med, at de gernevil blive bedretil deresarbejde. Faktisk: flere af de svage lassere begrunder ikke
deltagel sen med gnsket om at blive bedre til deres arbejde.

Tabel 11.18
Andel, der motiverer deltagelsen med fglgende. Procent
Vigtig/ Ikke Ved ikke/ | alt Antal
ret vigtig grunden irrelevant
For at udvikle Dem per-
sonligt 74 26 - 100 3.472
For at vedligeholde Deres
viden og kunnen 79 21 - 100 3.478
For at f& mere uddannelse
efter kurset 29 71 - 100 3.462
For at fa bedre jobmulig-
heder i fremtiden 38 62 - 100 3.459

Bem.: "-" betyder, at dette svar ikke er afgivet af nogen.

Lidt flere af de gode laesere angiver gnsket om at vedligeholde viden og kunnen som grund til
deltagel sen.

Lidt flereaf de svagelaesere angiver ikke personlig udvikling som begrundel sefor deltagel se.
Flere af de svage |assere (43 %) begrunder deltagel sen med ansket om at fabedrejobmuligheder i
fremtiden.
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Tabel 11.19

Anddl, der selv tog initiativ til kursusdeltagelsen. Procent

Andel Antal
Ja 36 1.298
Ja, delvis 21 725
Nej 43 1.463
| alt 100 3.486

Der er faare svage lassere (32 %), der selv har taget initiativet, og andelen af svage laesere, der

ikke har taget initiativ, er hgjere.

Tabel 11.20
Andel, der blev opfordret af falgende. Procent
Opfordre- Nej, ingen af Ved ikke/ | alt Antal
de/kraevede delene irrelevant

Arbejdsgiver eller neer- 72 27 1 100 3.479
meste leder
Kollega(er) 14 80 6 100 3.484
Familie/bekendte 2 87 11 100 3.484
Sagsbehandler i kom- 0 75 25 100 3.483
munen
Arbejdsformidlingen 75 25 100 3.483
Fagforening, arbejds- 1 75 24 100 3.483
lgshedskasse
Uddannelsesinstitution 1 74 25 100 3.482
Andre 1 79 19 99 3.482

Bem.: 0" brugesi betydningen ”under 0,5%".

Intern VEU benyttes stort set kun efter opfordring/krav fraarbejdsgiver eller kollega(er) og der er
ikkeforskelleimellem svage lsesere og gode lassere. Andelen, der deltager paopfordring af andre
end arbejdsgiver eller kollegaer, er salille, at man ikke med sikkerhed kan vurdere, om der er
forskelle imellem laesesvage og gode | aesere.

11.6 L aesesvages motivation for deltagelsei VEU i forhold til baggrundskar akteristika
Nar vi i det falgende ser pad motivation og baggrund for deltagelsei VEU, ses der pa deltagere
uafhaangig af, hvilken type VEU deltagel sen gadder. Havde analysen vaaret opdelt pa typer af
VEU, ville materialet blive for tyndt. | en rakke tilfadde kan der ikke identificeres vassentlige
forskellemellem forskellige grupper i relation til fx ansadtel sessektor, kan og uddannelse. Det er i
den forbindelsevigtigt at vaare meget opmaarksom p3, at resultaterneikke kan generaliserestil fx
hele aldersgrupper. Hvisfx de ad dre deltagere er lige shmotiverede som de yngre, kan ikke deraf
sluttes, at addre generelt er lige sa motiverede som yngre. Sagen er jo den, at langt flere yngre
deltager i VEU.

Somi den foregaende del af dette kapitel bel yses motivationen og baggrunden for deltagel sen
ud fra de spgrgsmal, som kapitlet indledes med.

| analysen i dette afsnit ses alene pa de | assesvages motivation og baggrund for deltagelse i
VEU i forhold til en raskke centrale baggrundsvariabler. Fremstillingen er tilrettel agt siledes, at
der alenefremhaavesforskellei besvarelsen af et givet spargsmal i forhold til baggrundsfaktorer.
Kommenteres et spergsmal ikke, er det udtryk for, at der ikke kan iagttages forskelle mellem de
forskellige grupper, fx ansatte i de forskellige sektorer, kan, uddannelse og alder.
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Stllingskategori og motivation for deltagelse

| dette afsnit ses pa, om motivationen og baggrunden for deltagel se haanger sammen med delta-
gernes arbejdsmarkedsstatus, dvs. om deer: selvstaandige/medhjad pende aggtefad | er, |anmodtage-
re eller ledige/aktiverede.

Vaesentligt faare ledige — 29% mod 70% i gennemsnit — angiver, at de deltog, fordi det var
nedvendigt i deres (davaarende) job.

Med hensyn til begrundelsen nye arbejdsopgaver ses faare selvstamdige og ledige med be-
kradftende svar —i beggetilfad de 9% mod et gennemsnit pa 29%. Blandt de selvstaandige angiver
forholdsvismange— 11% mod 5% af alle—at begrundel sen nye arbejdsopgaver ikke var relevant
for dem.

Blandt de ledige er andelen, der angiver, at de deltog for at blive bedretil deresarbejde, for-
holdsvis lille — 32% imod et gennemsnit pa 68%. Tilsvarende svarer en stor del af de ledige
(60%), at det at blive bedre til deres arbejde ikke var grunden til deltagelse. Andelen af de selv-
staendige, der giver dette svar, er forholdsvis lille (12%).

Der er ikketegn paforskelleimellem detre grupper, nar man ser pa, om deltagel sen var resul-
tat af, at der ikke var s meget at lave i respondenternes job.

Ikke overraskende er andelen, der begrunder deltagel se med gnsket om at beholde deresjob
lavest blandt de selvstaandige. Kun 11% af de selvstaandige—imod 39% i gennemsnit —angiver,
at ensket om at beholde jobbet var en vigtig eller ret vigtig grund til deltagelse. | overensstemmel -
se hermed angiver forholdsvis mange sel vstaandige, at ensket om at behol dejobbet ikkevar grun-
dentil deltagelse (75%) eller, at spargsmalet ikke er relevant for dem (15%). Der er ikketegn pa
forskelle imellem lgnmodtagere og ledige.

Nér der sespainitiativet til at deltage, svarer lidt flere selvstandigejatil, at det sker pa eget
initiativ.

| det felgende ser vi pa, om der er forskelle med hensyn til, hvem der opfordredetil deltagel se.
Som forventeligt er der vaesentligt faare sel vstaandige — 14% mod 53% i gennemsnit —der svarer
bekragftende pa, at de er blevet opfordret af arbejdsgiver dler naarmesteleder. Blandt deledigeer
andelen, der er blevet opfordret af en arbejdsgiver eller af deres narmeste leder ogsaforholdsvis
lav (15%). Enforholdsvis stor andel af |anmodtagerne (59%) deltog, fordi deresarbejdsgiver op-
fordrede til/kraevede det.

Kun godt 1% af deledige—mod et gennemsnit pa 12% — svarer, at de blev opfordret til delta-
gelse af kolleger.

| gennemsnit angiver ca. 6%, at de deltog pa opfordring fra familie/bekendte. Men der er tyde-
ligeforskelle imellem de tre grupper. Blandt selvstaandige og ledige svarer godt 15%, at de blev
opfordret til deltagel se af familie/bekendte, mens det samme kun gadder for godt 4% af | enmod-
tagerne.

Deltagel se pa opfordring af en sagsbehandler i kommunen er en vigtig &rsag blandt deledige.
Hele 46% af de ledige—imod et gennemsnit pa 6% — angiver opfordring fra en sagsbehandler i
kommunen som arsag til deltagel se. Blandt sel vstaandige og | gnmodtagere giver kun ca. 2% denne
grund.

Det samme billede ses, nér det undersgges, hvor mange der deltog efter opfordring fra ar-
bejdsformidlingen. Ca. 22% af de ledige angiver denne grund, hvor det kun gadder 2 hhv. 3% af
de selvstaandige og |anmodtagerne.

Forholdsvis mange ledige — 12% mod et gennemsnit pa 5% — angiver, at de deltog efter op-
fordring frafagforening eller arbejdsl gshedskasse.

Kan
Der kan kun identificeres meget fakansforskellei de lasesvages motivation og baggrund
for deltagelsei VEU.
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Men der er entendenstil, at kvinder i hgjere grad deltager i VEU, fordi de er nyansatte. Faa-
re kvinder (68%) end maand (83%) angiver sdledes, at det ikke var fordi de var nyansatte, at de
deltogi VEU.

Andelen, der angiver, at bedre mulighed for at beholde jobbet var en vigtig grund til deres
deltagelse i VEU, udger 36%. Andelen er dog noget lavere blandt kvinder (31%).

Med hensyn til, om der var nogen, der opfordredetil at deltage eller kraevede det, er der en
svag tendenstil, at lidt flere maand, 57%, mod 45% kvinder, svarer, at deres arbejdsgiver eller
nag'meste leder har opfordret til eller kraevet deltagel sen.

Blandt maandene udger andelen, der deltog efter opfordring fraen sagsbehandler i kommu-
nen, 4%, mens den blandt kvinder er lidt hgjere, nemlig 10%.

Uddannelse
Ligeledes gadder det, ndr vi ser pa uddannelse, at kun i forhold til fa spergsmd kan der sesfor-
skelle i motivation og baggrund for deltagel se blandt de laesesvage i relation til uddannel se.

Der er en meget svag tendenstil, at flere— 12% mod et gennemsnit pa 8% — af de ufaglaate
begrunder deltagelsen med, at de er nyansatte. En forklaring kan tamnkes at vaae, at mobiliteten
blandt ufaglaate er hgjere end blandt andre uddannel sesgrupper.

Blandt personer med gymnasial uddannel se ses en meget svag tendenstil at flere (37%) be-
grunder deltagelsei VEU med, at defik nye arbejdsopgaver. | gennemsnit begrunder 27% delta-
gelsei VEU med nye arbejdsopgaver. Blandt personer med kort videregaende uddannel se ses det
omvendteforhold, nemlig at forholdsvisfabegrunder deltagelsei VEU med nye arbejdsopgaver.

Der er forholdsvisfamed gymnasial uddannel se (34% mod 54% i gennemsnit), der angiver,
at det ikke var gnsket om bedre mulighed for at beholde deresjob, der var grunden til deltagel se.
Blandt personer med mellemlang videregdende/bachelor uddannel se begrunder en forholdsvis
lille andel (21%) deltagelsei VEU med gnsket om bedre muligheder for at beholde jobbet.

| forhold til, om deltagerne er blevet opfordret til deltagelsei VEU, sesat lidt flere ufaglaate
— 6% mod et gennemsnit pa 3% — er blevet opfordret af en sagsbehandler i kommunen/arbejds-
formidlingen. Blandt faglaate er andelen, der ikke er blevet opfordret, forholdsvishgj (79%). Des-
uden sesen tendenstil, at personer med gymnasial uddannel se forholdsvisoftedeltageri VEU pa
opfordring af en sagsbehandler i kommunen (der er dog ikke ret mange observationer).

En forholdsvis hgj andel af de ufaglaate (7%) og en forholdsvislav andel af personer med
mellemlang videregdende/bachel or uddannel se (1%o) er blevet opfordret til deltagel se af arbejds-
formidlingen.

Alder

Selv om der paenkelte omréder er aldersforskelle med hensyn til motivation og baggrund for del-
tagel se, er det markant, at der padefleste omrader ikke kan sesaldersforskelle. Deaddre arbejds-
tagere er sdledes|lige sA motiverede som deyngre. | det f@lgende traskkes der omréder frem, hvor
der ses aldersmaessige forskelle, eller omrader, hvor det er sarlig interessant, at der ikke er for-
skelle.

Begrundelsen nyansat for deltagelsei VEU aftager —ikke bemaakel sesvaadigt — med alde-
ren. 21% af deltagerne i alderen 18-24 &r giver denne begrundelse, mens det tilsvarende tal for
personer i alderen 55-64 ar er 3%. Forklaringen er naturligvis den enkle, at langt flere unge end
addre er nyansatte.

@nsket om personlig udvikling som motivation for deltagelse—i gennemsnit 69% —i VEU
gadder for alle uafhaangig af alder. De addre laesesvage arbejdstagere, der deltager i VEU, er sdle-
des lige sd motiverede for personlig udvikling som de yngre.

De 25-34-arige skiller sig ud, nar det kommer til vedligehol del se af viden og kunnen som be-
grundelse for deltagelsei VEU, daforholdsvisfa (60% imod 69% i gennemsnit) benytter denne

74



begrundel se.

Der ses en tag sammenhaang mellem alder og begrundel sen om at famere uddanne! se efter-
falgende. Jo addre, jo mindre er det et motiverende perspektiv. 55% af deungei alderen 18-24 &
har dette motiv med deltagelsen. Det tilsvarende tal for de 55-64-arige er 23%.

Forventeligt ses den samme sammenhaang m.h.t. motivet om bedrejobmuligheder i fremti-
den. 69% af de ungei alderen 18-24 ar har dette motiv. Det tilsvarende tal for de 55-64-arige er
24%.

Der sesen svag tendenstil sammenhaang mellem alder og deltagelsei VEU paopfordring af
en sagsbehandler i kommunen, idet forholdsvis mange 25-34-arige (12%) og forholdsvis f& 35-
54-arige (4%) angiver dette. Samme tendens, dog i kke sa staark, ses omkring deltagel se pa opfor-
dring af arbegjdsformidlingen og fagforening eller arbejdsl gshedskasse.

12. Faktorer, der virker heammende for laesesvages deltagelsei VEU
| dette kapitel analyseres, hvad laesesvagei arbejdsstyrken selv har angivet som grund til, at dei
2004 ikke har deltaget i voksen- eller efteruddannelse. Analyserne omfatter dels grunden til, at
nogle slet ikke har vaaret pa efteruddannelsei 2002, dels grunden til ikke at have vagret pa efter-
uddannelse, selv om man mener at have brug for det.

| analyserne skel nes mellem selvstaandi ge og medhjad pende asgtefad | er, |lanmodtagere og le-
dige painterviewtidspunktet i 2005, idet det antages, at grundenetil ikke at have deltaget i efter-
uddannelse er forskellige for disse tre grupper.

12.1 Selvsteendige
Knap halvdelen af de selvstaandige har deltaget i en eller anden form for efteruddannelsei 2004,
mens den anden halvdel atsdikkehar. Der er ingen forskel pa, hvor stor en andel af laesesvage og
af ikke-laesesvage, der har deltaget i efteruddannel se.

Alle selvstandige — uanset om de har deltaget i efteruddannelse eller ikkei 2004 —er blevet
spurgt, om de synes, at de har brug for mere efteruddannelse i dag fx kursus —fx i forbindelse
med det nuvagrende arbejde. Svarene pa spergsmalet fremgar af tabel 12.1.

Tabel 12.1
Selvsteendige for delt pa laesesvage og ikke-laesesvage og procentvis efter, om de synes, at
de har brug for mereefteruddannelsei dag

Leesesvage Ikke-leesesvage Alle selvsteendige
Ja, i meget hgj grad 10 9 9
Ja, i hgj grad 10 10 10
Ja, i nogen grad 27 18 20
Nej, ikke seerligt 26 31 30
Nej, slet ikke 27 32 31
| alt 100 100 100
Antal 104 452 556
p=0,3

| at ca. 60% af alle selvstaandige er mest tilbgjelige til at vurdere, at de ikke har brug for mere
efteruddannelsei dag. Der er ingen statistisk signifikant forskel palaesesvage og ikke-lassesvages
vurdering af deresbehov for efteruddannelse. Man kunneforstille sig, at deltagelsei efteruddan-
nelsei 2004 spiller ind pavurderingen af behovet for efteruddannel se, men blandt |aesesvage selv-
staandige har deltagelsei efteruddannelsei 2004 imidlertid ingen statistisk signifikant sammen-
haang med vurderingen af behovet for efteruddannelse i dag.

Blandt dem, der vurderer, at de har et behov i dag, er den oftest angivnegrundtil, at deendnu
ikke har faet en sddan uddannelse arbejdspres, travihed i arbejdet, eller at ingen kan overtage
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arbejdet. | alt 46% angiver dette som den vigtigste grund, og det er den hyppigste grund blandt
béde | sesesvage og ikke-lassesvage sel vstamndige. Blandt |aesesvage naavner 11% som den vigtigste
grund, at deikke selv har rad, mens 7% naavner, at deikke selv har taget initiativ til at komme pa
kursuseller uddannel se. Ingen andre grunde naevnes af over 4% af de lassesvage. Populationen er
for lilletil blandt |eesesvage at analysere, om fx kan, alder og uddannel se har betydning for, hvil-
ken grund der er givet for ikke at have faet en efteruddannel se.

Halvdelen af de selvstaandige synes, at de har tilstraskkelige muligheder for at |aere mere og
deltagei efteruddannelsei arbejdstiden, mens 37% vurderer, at mulighederne er utilstraskkelige
(tabel 12.2).

Tabel 12.2

Selvsteendige for delt pa lassesvage og ikke-laesesvage og procentvis efter, om de synes, at
de har tilstragkkelige muligheder for at leere mere og deltagei efteruddannelsei arbejds-
tiden

Leesesvage Ikke-leesesvage Alle selvsteendige
Ja, i hgj grad 21 25 25
Ja, i nogen grad 24 25 25
Nej, ikke tilstraekkelige muligheder 28 22 23
Nej, slet ingen muligheder 17 13 14
Ikke interesseret i efteruddannelse 10 15 14
| alt 100 100 101
Antal 105 441 546

p=0,34.

Der er ingen signifikant forskel mellem laesesvage og ikke-laesesvage sel vstandiges vurdering af
mulighedernefor efteruddannel sei arbejdstiden. Ogsai dettetilfaddeer popul ationen af |sesesvar
gefor lilletil at analysere, om kan, alder mv. spiller en rolle for vurderingen.

Ligeledes omkring halvdelen af alle selvstaandige synes, at de har tilstraskkelige muligheder
for at lawe mere og deltage i efteruddannelse i fritiden, men ogsai dette tilfadde vurderer godt
35%, at mulighederne er utilstraskkelige (tabel 12.3).

Tabel 12.3
Selvsteendige for delt pa laesesvage og ikke-laesesvage og procentvis efter, om de synes, at
de har tilstraekkelige muligheder for at lsere mere og deltagei efteruddannelsei fritiden

Leesesvage Ikke-leesesvage Alle selvsteendige
Ja, i hgj grad 20 19 19
Ja, i nogen grad 25 29 28
Nej, ikke tilstraekkelige muligheder 31 29 30
Nej, slet ingen muligheder 11 7 8
Ikke interesseret i efteruddannelse 13 16 15
| alt 100 100 100
Antal 105 444 549

p = 0,46.

Heller ikkei dettetilfadde er der nogen signifikant forskel mellem laesesvage ogikke-lassesvages
vurdering.
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12.2 L gnmodtagere

En betydelig starre andel |gnmodtagere end selvsteandige har deltaget i en form for efteruddannel -
sei 2004. | at har 70% af |enmodtagerne deltaget i mindst én form for efteruddannelsei 2004,
mens altsd 30% ikke har (tabel 12.4).

Tabel 12.4
L enmodtager efor delt pa laesesvage og ikke-laesesvage og procentvisefter, om dehar delta-
get i en eller anden form for efteruddannelsei 2004

Leesesvage Ikke-leesesvage Alle lanmodtagere
Har deltaget i efteruddannelse 62 71 70
Har ikke deltaget i efteruddannelse 38 29 30
| alt 100 100 100
Antal 1.043 5.566 6.609

p < 0,0001.

Som det fremgar af tabellen, er der en starre andel |assesvage end ikke-lsesesvage | gnmodtagere,
som ikke har deltaget i en eller anden form for efteruddannelse i 2004.

Ogsa | gnmodtagere er blevet spurgt, om de synes, at de har brug for mere efteruddannelsei
dag, fx et kursus—fx i forbindelse med deres nuvaaende arbejde. | alt godt 40% vurderer, at de
har brug for mere efteruddannel sg, jf. tabel 12.5.

Tabel 12.5
L enmodtager e for delt pa laesesvage og ikke-laesesvage og procentvis efter, om de synes, at
de har brug for mereefteruddannelsei dag

Leesesvage Ikke-leesesvage Alle lsnmodtagere
Ja, i meget hgj grad 9 9 9
Ja, i hgj grad 14 14 14
Ja, i nogen grad 18 18 18
Nej, ikke seerligt 32 34 34
Nej, slet ikke 26 24 25
| alt 99 99 100
Antal 1.019 5.497 6.516

p = 0,62.

Som det fremgér af tabellen, er der ikke forskel pa andelen af lassesvage og af ikke-lasesvage
|anmodtagere, der vurderer, at de har brug for mere efteruddannelsei dag. Derimod viser vurde-
ringen blandt |aesesvage | snmodtagere sammenhaang med, om man har deltaget i efteruddannelse
i 2004 eller ikke (tabel 12.6).
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Tabel 12.6
L aesesvage lgnmodtager e for delt efter, om de har deltaget i efteruddannelsei 2004 og pro-
centvis efter, om de synes, at de har brug for mere efteruddannelsei dag

Har deltaget Har ikke deltaget Alle leesesvage

lgnmodtagere
Ja, i meget hgj grad 13 4 9
Ja, i hgj grad 15 12 14
Ja, i nogen grad 19 18 18
Nej, ikke seerligt 34 30 32
Nej, slet ikke 20 37 26
| alt 101 101 99
Antal 650 369 1.019

p < 0,0001.

De, der har deltaget i efteruddannelse i 2004, synes oftere end dem, der ikke har, at de har brug
for mere efteruddannel sei dag. Det indikerer, at der er en gruppe blandt |sesesvage, der generelt er
indstillet pa lgbende at efteruddanne sig, eller befinder sigi et job, der kraever 1@bende efterud-
dannelse, mens en anden gruppe er i den modsatte situation.

| tabel 12.7 er vist, hvad lanmodtagere, der synes, at de har behov for mere efteruddannel se,
angiver som grund til, at de endnu ikke har faet en sadan uddannel se.

Tabel 12.7

L enmodtager e, som synes, at dehar brug for mer e efter uddannelse, for delt palaesesvage og
ikke-laesesvage og procentvis efter, hvad der er den vigtigste grund til, at deikke har faet
efteruddannelse, de synes, at de har brug for

Leesesvage Ikke- Alle lgnmod-
leesesvage tagere

Ny i jobbet 10
Arbejdsopgaverne andrer sig hele tiden

Arbejdspres, travlihed

Sveert at fa lov at komme pa kursus i arbejdstiden
Arbejdsgiver synes ikke, der er behov

Har ikke selv rad

Har ikke selv taget initiativ

Har ikke lyst til at komme pa kursus

Mangler kvalifikationer

Hensyn til familien

Ved ikke nok om mulighederne

Der findes ikke egnede kurser/uddannelser
Kursus/uddannelse ligger pa ubekvemme tidspunkter
Der er ikke plads pa kurset/uddannelsen
Kurset/uddannelsen ligger for langt veek

Andet

Ved ikke/uoplyst

| alt
Antal
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Som for selvstaandige er arbejdspres eller travihed |gnmodtagernes hyppigst angivne grund til
ikke at have deltaget i efteruddannel se, som de vurderer at have brug for. Godt 25% angiver dette
som den vigtigste grund. | sammenligning hermed angives andre grunde hver isaa kun sjaddent,
men det oftest naevnte er, at det er svaart at fa lovtil at komme pa kursusi arbejdstiden, at man er
ny i jobbet, eller at der ikke findes egnede kurser eller uddannelser. Blandt dem, der har givet en
anden grund end de anfartei tabellen, er det hyppigste, at man er i gang med en uddannelse eller
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skal i gang senere, eller at arbejdsgiveren ikke har gkonomiske midler. Der eringenforskel i hyp-
pigheden af de grunde som laesesvage og ikke-laesesvage angiver.

Blandt | aesesvage | anmodtagere er der visseforskelle pa, hvilken grund maand og kvinder an-
giver som den vigtigste. Maand angiver oftere end kvinder arbejdspres eller travihed i jobbet, at
arbejdsgiveren ikke synes, der er behov, og at man ikke selv har taget initiativ til at komme pa
kursusg/efteruddannel se. Kvinder angiver oftere end maand, at det er svaat at falov til at komme
pakursusi arbegjdstiden, ikke at have lyst til at komme pakursus og hensyn til familien. Isza lee
sesvage lanmodtagere i alderen 18-24 &r, men ogsai alderen 25-34 ar, angiver oftere end addre
arbejdstagere, at den vigtigstegrund til ikke at deltagei efteruddannel se, de synes, de har brug for,
er, at de er nyei jobbet, ligesom de oftere angiver en anden grund end de anferte, fx at de er i
gang med en uddannel se. Lanmodtagerei alderen 55-64 ar adskiller sig frade yngrel gnmodtagere
ved, at de oftere angiver, at arbejdsgiveren ikke synes, at de har brug for efteruddannel se, mens
ingen i aldersgruppen angiver, at deikke selv har taget initiativ til at komme pa kursus eller ud-
dannelse.

Lanmodtagere, som ikke har deltaget i efteruddannelsei 2004, og som ikke synes, at de har
brug for mere efteruddannelse i dag, er spurgt, hvad der er grunden til, at de ikke har deltaget i
kursus eller efteruddannelse i 2004. | tabel 12.8 er vist, hvad der er angivet som den vigtigste
grund.

Tabel 12.8
L enmodtager e” for delt p& laesesvage og ik k e-laesesvage og procentvisefter, hvad der er den
vigtigste grund til, at deikke har deltaget i kursus eller efteruddannelsei 2004

Leesesvage Ikke- Alle lanmod-
leesesvage tagere
Ny i jobbet 9 4 5
Arbejdsopgaverne aendrer sig hele tiden 0 1 1
Arbejdspres, travihed 12 11 11
Sveert at fa lov at komme pa kursus i arbejdstiden 2 5 4
Arbejdsgiver synes ikke der er behov 5 8 7
Har ikke selv rad 3 1 1
Har ikke selv taget initiativ 12 8 9
Har ikke lyst til at komme pa kursus 15 14 14
Mangler kvalifikationer 3 1 1
Hensyn til familien 3 7 6
Ved ikke nok om mulighederne 2 2 2
Der findes ikke egnede kurser/uddannelser 7 8 8
Kursus/uddannelse ligger pa ubekvemme tidspunkter - 1 1
Der er ikke plads pa kurset/uddannelsen - 0 0
Kurset/uddannelsen ligger for langt veek 1 0 0
Har ikke brug for kursus/efteruddannelse 11 9 9
Andet 5 10 9
Ved ikke/uoplyst 11 12 12
| alt 101 102 100
Antal 185 785 970

1) Har ikke deltaget i efteruddannelse i 2004 og synes ikke, at de har brug for mere efteruddannelse.

Dehyppigste grundetil ikke at have deltaget i kursuseller efteruddannelsei 2004 er, at manikke
har lyst til at komme pa kursus, arbejdspres eller travihed, at man ikke har brug for kursus eller
efteruddannel se, eller at manikke selv har taget initiativ. Der er ingen markanteforskellemellem
laesesvage og ikke-laesesvage.

Flertalet af |anmodtagere synes, at de har tilstragkkelige muligheder for at laare mere og at
deltagei efteruddannelse i arbejdstiden, men 35% vurdere, at de er utilstraskkelige (tabel 12.9).
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Tabel 12.9
L enmodtager e for delt pa laesesvage og ikke-lassesvage og procentvis efter, om de synes, at
dehar tilstraskkeligemuligheder for at laeremereog deltagei efteruddannelsei arbegdstiden

Leesesvage Ikke-leesesvage Alle lsnmodtagere
Ja, i hgj grad 24 30 29
Ja, i nogen grad 32 30 30
Nej, ikke tilstreekkelige muligheder 25 27 27
Nej, slet ingen muligheder 12 9 9
Ikke interesseret i efteruddannelse 6 5 5
| alt 99 100 100
Antal 1.005 5.422 6.427

p < 0,0001.

Der er ikke markant forskel mellem laesesvage og ikke-laesesvage |gnmodtagere i andelen, der
synesat mulighedernefor at deltagei efteruddannelsei arbejdstiden er utilstraskkelige. Forskellen
bestdr i, hvor stor en andel der synes, at mulighederne i hgj grad er tilstraskkelige, og ikke-
laesesvage angiver oftere, at mulighedernei hgj grad er tilstragkkelige.

Blandt |sesesvage | egnmodtagere synes maand oftere end kvinder, at mulighedernefor at laae
mere og deltagei efteruddannelsei arbejdstiden er tilstraskkelige. En sterre andel blandt deyngste
laesesvage | snmodtagere end blandt de gvrige synes, at mulighedernefor efteruddannel se er util-
straskkelige. En starre andel blandt de yngste og de addste er ikke interesseret i efteruddannel se.

Mere end halvdelen af |gnmodtagerne synes ogsa, at muligheder for at laare mere og deltagei
efteruddannelsei fritiden er tilstraskkelige, men 31% vurderer, at mulighederne er util straskkelige
(tabel 12.10).

Tabel 12.10
L enmodtager e for delt pa laesesvage og ikke-lassesvage og procentvis efter, om de synes, at
de har tilstraskkelige muligheder for at lsere mere og deltage i efteruddannelsei fritiden

Leesesvage Ikke-leesesvage Alle lanmodtagere
Ja, i hgj grad 17 23 21
Ja, i nogen grad 33 34 34
Nej, ikke tilstreekkelige muligheder 31 28 29
Nej, slet ingen muligheder 9 7 7
Ikke interesseret i efteruddannelse 10 8 8
| alt 100 100 99
Antal 996 5.400 6.396

p < 0,001.

En mindre andel laesesvage | snmodtagere end ikke-laesesvage finder mulighedernetilstrakkelige.
Der i dettetilfaddeingen forskel i laesesvage maand og kvinders vurdering af mulighederne, mens
yngre laesesvage (under 35 &) oftere vurderer, at mulighederne er tilstraskkelige end midaldrende
og addrelaesesvage. For de addste skyldes dette hovedsageligt, at deikke er interesseret i efterud-
dannelse.

Lanmodtagerne er spurgt, om de inden for det sidste arstid har givet udtryk for, at de ikke
var interesseret i et kursus eller uddannel se, som deres arbejdsgiver eller leder har opfordret dem
til at deltagei. Kun godt i alt 6% svarer bekragftende pa dette (tabel 12.11).
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Tabel 12.11

L enmodtager e for delt pa leesesvage og ikke-laesesvage og procentvisefter, om deinden for
det sidstedrstid har givet udtryk for, at deikkevar interesseret i et kursuseller uddannel-
se, som deres arbedsgiver eller leder har opfordret dem til at deltagei

Leesesvage Ikke-leesesvage Alle lsnmodtagere
Ja 6 6 6
Nej 76 82 81
Arbejdsgiver/leder har ikke opfordret 18 12 13
| alt 100 100 100
Antal 1.033 5.517 6.550
p < 0,0001.

Forskellen mellem lassesvage og ikke-| aesesvage | anmodtagere bestér ikkei andelen, der har givet
udtryk for, at de ikke var interesseret, men i andelen, som er blevet opfordret til at deltage i et
kursuseller efteruddannel se. En starre andel laesesvage er ikke blevet opfordret. Der er ingenfor-
skel mellem maend og kvinder og mellem de forskellige aldersgrupper.

Den vigtigste grund, som er angivet til ikke at vaare interesseret i et kursus eller efteruddan-
nelse, som arbejdsgiveren eller en leder har foredldet, er vist i tabel 12.12.

Tabel 12.12

L enmodtager e, som inden for det sidstearstid har givet udtryk for, at deikkevar interes-
sereti et kursuseller uddannelse, som deresarbe dsgiver eler leder har opfordret dem til at
deltagei, opgjort palaessesvage og ikk e-laesesvage samt procentvisfordelt efter den vigtigste
grund til, at deikkevar inter esser et

Leesesvage Ikke-leesesvage Alle
lgnmodtagere
Det ville veere for dyrt - 2 2
Det interesserede ikke 23 18 19
Det skulle foregd i fritiden 9 3 4
Travlhed, arbejdspres 16 25 24
Det ville ikke gavne vedkommende 29 25 25
Kunne ikke pé det pagaeldende tidspunkt 5 10 9
Andet 18 17 17
| alt 99 100 100
Antal 61 339 400

p = 0,08.

Den hyppigst angivnevigtigste arsag til ikke at vagre interesseret i et kursuseller efteruddannel se
er travihed, eller at kurset eller uddannelsen vurderes ikke at vaare til gavn for vedkommende,
men manglende interesse angives ogsa af en relativ stor andel. Forskellen i laesesvage og ikke-
laesesvage | anmodtageres vigtigst angivne grund er knap nok signifikant, men | sesesvage angiver
hyppigere som grund, at kurset eller uddannel sen skulleforegai fritiden, eller at kurset/uddannel-
sen ikke interesserede, mens ikke-laesesvage hyppigere angiver travihed eller at tidspunktet var
ubelgligt.

Endelig sespg, i hvilken udstraskning arbejdsgiverseller leders afdag padeltagel sei efterud-
dannel se begramnser deltagel seni efteruddannelse. | tabel 12.13 er vist, hvor stor en andel af |en-
modtagerne, der inden for det seneste & har oplevet at havefaet aflag fraderes arbejdsgiver eler
leder pa deltagelsei en konkret efteruddannel sesaktivitet.
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Tabel 12.13

L enmodtager e for delt pa leesesvage og ikke-laesesvage og procentvisefter, om deinden for
det seneste arstid har faet afslag fra deres arbejdsgiver/leder om deltagelsei en konkret
efteruddannelsesaktivitet

Leesesvage Ikke-leesesvage Alle lsnmodtagere
Ja, én gang 7 6 6
Ja, to eller flere gange 2 3 3
Nej 91 91 91
| alt 100 100 100
Antal 1.030 5.516 6.546
p =0,74.

Det er defaareste, som har oplevet at fa afslag padeltagel sei en konkret efteruddannel sesaktivi-
tet, og ud af dem, som har faet afslag, har knap 60% enten senere faet mulighed for at deltage
eller regner med at kommetil at deltage senere. Der er ingen forskel mellem laesesvage og ikke-
laesesvage | anmodtagere. Blandt |aesesvage er der ingen forskel med hensyn til ken og alder pa
andelen, der har faet afdag.

12.3 Ledige
Knap halvdelen af de ledige har deltaget i en form for efteruddannelse i 2004. Som blandt 1an-
modtagere har en lidt starre andel ikke-laesesvage end laesesvage | edige deltaget, men forskellen
er ikke statistisk signifikant.

| alt vurderer 60% af deledige, at de har brug for mere efteruddannelsei dag, jf. tabel 12.14.
Det er en starre andel end blandt bade selvstaandige og |gnmodtagere.

Tabel 12.14
L edige fordelt pa laesesvage og ikke-laesesvage og procentvis efter, om de synes, at de har
brug for mere efteruddannelsei dag

Leesesvage Ikke-leesesvage Alle ledige
Ja, i meget hgj grad 28 24 25
Ja, i hgj grad 17 18 18
Ja, i nogen grad 18 16 17
Nej, ikke seerligt 18 20 20
Nej, slet ikke 19 21 20
| alt 100 99 100
Antal 137 389 526

p=0,76.

Som det fremgér af tabellen, er der ikke forskel pa andelen af lassesvage og af ikke-lassesvage
ledige, der vurderer, at de har brug for mere efteruddannelse i dag. Derimod viser vurderingen
blandt laesesvage |edige sammenhaang med, om man har deltaget i efteruddannelsei 2004 eller
ikke (tabel 12.15).

82



Tabel 12.15

L aesesvage ledige fordelt efter, om de har deltaget i efteruddannelsei 2004 og procentvis
efter, om de synes, at de har brug for mere efteruddannelsei dag.

Har deltaget Har ikke deltaget Alle leesesvage
ledige
Ja, i meget hgj grad 23 32 28
Ja, i hgj grad 23 12 17
Ja, i nogen grad 29 9 18
Nej, ikke seerligt 18 18 18
Nej, slet ikke 7 28 19
| alt 100 99 100
Antal 63 74 137

p < 0,0001.

Vi finder det samme manster som blandt |enmodtagere, nemlig at dem, der ikke har deltaget i
efteruddannelsei 2004, oftere end dem, der har, synes, at de ikke har brug for mere efteruddan-
nelsei dag. Der er dog ogsa en relativ stor gruppe, som ikke har deltaget i efteruddannelse, og
som synes, at dei meget hgj grad har brug for det. Det indikerer, at der ogsd blandt ledige er en
gruppe blandt laesesvage, der generelt er indstillet pal gbende at efteruddanne sig, mensen anden
gruppe er i den modsatte situation.

De ledige, som synes, at de har brug for mere efteruddannelse i dag, er ogsa blevet spurgt,
hvad der er grunden til, at de endnu ikke har faet en sdan efteruddannelse. | tabel 12.16 er vist,
hvad ledige har angivet som den vigtigste grund.

Tabel 12.16

L edige, som synes, at de har brug for mer e efter uddannelse, fordelt pa leesesvage og ikke-
laesesvage og procentvis efter, hvad der er den vigtigste grund til, at deikke har faet en ef-
teruddannelse, de synes, at de har brug for

Leesesvage Ikke- Alle ledige
leesesvage

Jeg er lige blevet ledig 15 15 15
Sveert at fa lov til at komme pa kursus af

AF/kommunen 6 15 12
AF/kommunen synes ikke der er brug for det 5 2 3
Har ikke selv rad 1 11 8
Har ikke selv taget initiativ 10 6 7
Har ikke lyst til at komme pa kursus 3 1 2
Mangler kvalifikationer 13 5 7
Hensyn til familien 12 12 12
Ved ikke nok om mulighederne 7 3 4
Der findes ikke egnede kurser/uddannelser - 3 2
Kursus/uddannelse ligger pa ubekvemme tidspunkter 1 1 1
Der er ikke plads pa kurset/uddannelsen - 1 1
Kurset/uddannelsen ligger for langt veek 1 1 1
Andet 22 21 21
Ved ikke/uoplyst 5 4 4

| alt 101 101 100
Antal 83 231 314

Blandt deledige naevnes hyppigst som den vigtigstegrund, at man ligeer blevet ledig. Andre hyp-
pige grunde, som dog hver isaa kun vedrarer 12% af de ledige, er, at det er svaa't at fa lov til at
komme pa kursus af AF eller kommunen eller hensyn til familien. Blandt dem, som har angivet en
anden grund, end de anfarte, er den hyppigste grund, at man er eller skal i gang med en uddannel-
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se, eller at man ikke synes at have behov for efteruddannelse.

Den mest markante forskel mellem laesesvage og ikke-laesesvage ledigeer, at |aesesvage hyp-
pigere angiver, at de mangler kvalifikationer, og at ikke-laesesvage hyppigere angiver, at det er
svaat at falov af AF eller kommunen, eller at de ikke selv har rad.

Blandt |aesesvage angiver maand hyppigere end kvinder, at deligeer blevet ledige, at deikke
selv har taget initiativ, og at de ikke ved nok om mulighederne. Kvinder naavner hyppigere end
maend hensyn til familien. Faktisk naavner ingen laesesvage, |edige maand dette som grund. Popu-
lationen af lassesvage er for lilletil at analysere forskelle mellem alders- og uddannel sesgrupper.

Godt halvdelen af deledige synes, at de har til straekkelige muligheder for at laae mere og del-
tage i efteruddannelse som ledig, mens kun 12% ikke er interesseret i efteruddannel se (tabel
12.17).

Tabel 12.17
L edige fordelt pa laesesvage og ikke-laesesvage og procentvis efter, om de synes, at de har

tilstraskkelige muligheder for at leere mere og deltage i efteruddannelse som ledig
Leesesvage Ikke-leesesvage Alle ledige
Ja, i hgj grad 17 20 19
Ja, i nogen grad 33 31 32
Nej, ikke tilstreekkelige muligheder 24 25 25
Nej, slet ingen muligheder 13 13 13
Ikke interesseret i efteruddannelse 14 11 12
| alt 100 100 101
Antal 132 360 492

p =0,86.

Der er ingen forskel pa laesesvage og ikke-lassesvage lediges vurdering af mulighederne for at
laare mere og deltage i efteruddannelse. Blandt |aesesvage er der ingen forskel i maand og kvin-
ders vurdering af mulighederne. Populationen af |aesesvage ledige er for lilletil at afdaekke
forskelle mellem alders- og uddannel sesgrupper.

Omkring halvdelen af deledige synes, at de har tilstraskkelige muligheder for at laaemereog
deltage i efteruddannelsei fritiden (tabel 12.18).

Tabel 12.18
L edige fordelt pa laesesvage og ikke-leesesvage og procentvis efter, om de synes, at de har

tilstraekkelige muligheder for at lsere mere og deltagei efteruddannelsei fritiden
Leesesvage Ikke-leesesvage Alle ledige
Ja, i hgj grad 7 18 15
Ja, i nogen grad 26 35 33
Nej, ikke tilstraekkelige muligheder 39 25 29
Nej, slet ingen muligheder 12 12 12
Ikke interesseret i efteruddannelse 16 9 11
| alt 100 99 100
Antal 130 361 491

p < 0,0001.

Enmindredel af delaesesvageledige end af deikke-laesesvage ledige synes, at de har tilstragkke-
lige muligheder. Der er ogsa en starre andel blandt de lassesvage ledige end blandt de ikke-
laesesvage, der angiver, at de ikke er interesseret i efteruddannelse. Der er ingen forskel mellem
maand og kvinder, mens populationen af laesesvage ogsai dettetilfadde er for lilletil at afdaskke
forskelle mellem alders- og uddannel sesgrupper.
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Omkring halvdelen af deledige har mere eller mindre grundigt dreftet efteruddannel se med
en sagsbehandler i kommunen eller i AF. Der er ingen forskel mellem lassesvage og ikke-
laesesvage.

13. L aesesvages udbytte af voksen- og vider euddannelse

| dette kapitel analyseres|aesesvages egen vurdering af deres udbytte af at have deltaget i voksen-
og efteruddannelse (VEU) i 2004. | analyserneindgar selvsagt kun personer, somi 2004 har del-
taget i enformfor voksen- og videreuddannel se. Udbyttet af deltagelsei VEU analyseresi relati-
on til:

e virksomhedsinterne kurser

e erhvervsrettet VEU

e amenVEU.

Dader i populationen kun er 19 lassesvage, somi 2004 har deltaget i videregéende VEU, udferes
der ikke analyser af laesesvages udbytte af deltagelsei videregdende VEU.

En person kan have deltaget i mere end én form for virksomhedsintern, erhvervsrettet eller
almen efteruddannel se, og enheden i de fglgende analyser er derfor antal forskellige uddannel ser
inden for den overordnede kategori. | analyserne sasmmenhol des|aesesvages oplevede udbytte med
ikke-1aesesvages oplevede udbytte.

13.1 Udbytte af interne kur ser

| alt har 41% af arbejdsstyrken deltaget i mindst ét virksomhedsinternt kursusi 2004. Langt de
fleste af disse er personer, som var ansat som lgnmodtagere pa interviewtidspunktet. De udger
sdledes 98% af alle, der har deltaget i et virksomhedsinternt kursus. Nar vi skelner mellem lasse-
svage og ikke-laesesvage, har en sterre andel ikke-1aesesvage (44%) end | sesesvage (30%) deltaget
I et virksomhedsinternt kursus.

Generel vurdering af udbytte

Langt defleste (85%) og stort set allelaesesvage har ikke haft udgifter ved at deltagei et virksom-
hedsinternt kursus. | tabel 13.1 er vist, i hvilken udstraskning deltagerne finder udbyttet af delta-
gelsen tilfredsstillende.

Tabel 13.1

L aesesvage og ikke-laesesvage deltager ei virksomhedsinternekur ser i 2004 for delt efter, om
de har haft udgifter til kurserneeller ikkeog procentvisefter, om udbyttet var tilfredsstil-
lende

Udbyttet var tilfredsstillende a. Har ikke haft udgifter b. Har haft udgifter
Leesesvage Ikke-leesesvage Leesesvage Ikke-leesesvage

Ja, i meget hgj grad 27 31 (32) 28

Ja, i hgj grad 43 39 (20) 34

Ja, i nogen grad 20 20 (14) 26

Nej, ikke seerligt 7 7 (34) 8

Nej, slet ikke 3 3 O] 4

| alt 100 100 (100) 100

Antal 419 2.952 14 85
a.p=0,33;b.:p=-

Naesten 90% af alle deltagere i et virksomhedsinternt kursusi 2004 synes, at dei det mindste i
nogen grad har faet et tilfredsstillende udbytte af deltagel sen, og omkring 70% synesendda, at det
har dei hgj grad. Lassesvage og ikke-laesesvage, som ikke selv har haft udgifter til deltagelsen,
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vurderer ikke udbyttet signifikant forskelligt, og blandt dem, der selv har haft udgifter, er der ikke
grundlag for at sammenligne laesesvage og ikke-laesesvage.

Blandt laesesvage, der ikke selv har haft udgifter, er der ingen forskel i oplevet udbytte mel-
lem maand og kvinder. Populationen er for lilletil at analysere forskellei forhold til aldersgrup-
per, herkomst, beskadti gel sesstatus og uddannel se.

Udbytte i form af fardigheder og viden i relation til arbejde

Udbyttet af deltagelsei virksomhedsinterne kurser kan have form af gget viden eller forbedrede
faardigheder i forhold til svarpersonens aktuellejob eller jobmulighederne overhovedet. Oplevet
udbytte i den form fremgar af tabel 13.2.

Tabel 13.2
Deltagerei virksomhedsinter nekurser i 2004 for delt palaesesvage og ikke-lassesvage og pro-
centvis efter oplevet udbyttei form af viden dler faardigheder i relation til et job

Ja, i Ja, i hgj Ja, i Nej | alt Antal
meget grad nogen
Kurset/undervisningen gav: hgj grad grad
a. Feerdigheder/viden, som direkte
kunne bruges i daveerende job
Leesesvage 38 28 22 12 100 437
Ikke-laesesvage 40 30 21 10 101 | 3.038
b. Feerdigheder/viden, som kunne
bruges i andre job
Leesesvage 18 25 32 25 100 426
Ikke-leesesvage 18 27 30 25 100 | 2.985
c. Viden i gvrigt inden for svarperso-
nens arbejdsomrade eller fag
Leesesvage 20 29 25 26 100 434
Ikke-laesesvage 21 31 28 20 100 | 3.019

a.p=0,33;b.:p=0,76; c.. p=0,05

Det fremgar af tabellen, at der isaa opleves et udbytte af virksomhedsinterne kurser i forhold til
det job, som svarpersonen havde patidspunktet for kurset. Det gad der bade |assesvage og ikke-
laesesvage. Op mod 90% oplever, at dei en eller anden grad har faet et udbyttei forhold til deres
davaaende job. Der er imidlertid ogsa en betydelig andel, der har oplevet et udbyttei forhold til
andre job eller i forhold til deres arbejdsomréde eller fag. En sterre andel lassesvage end ikke-
|aesesvage oplever, at deikke har opnaet en viden eller faardigheder, de kan brugeinden for deres
arbejdsomrade eller fag.

Blandt laesesvage er der ingen signifikant forskel mellem maend og kvinders udbytte, men der
er en tendenstil, at maand i mindre grad end kvinder vurderer, at de har faet et udbyttei form af
videninden for deres arbejdsomrade eller fag. Der er ingen aldersmaessige forskellei vurderingen
af udbytte i form af viden og faerdigheder.

Det er et spargsmdl, i hvilken udstrakning det oplevede udbytte retter sig mod de faglige
kvalifikationer eller mod mere amenekvalifikationer i form af selvtillid, samarbejdsevne, viden
om ledelse og organisation eller ggede kontakter. Det fremgar af tabel 13.3.
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Tabel 13.3
Deltagerei virksomhedsinter nekurser i 2004 for delt palaesesvage og ikke-lassesvage og pro-
centvis efter oplevet udbyttei form af faglige og almene kvalifikationer i relation til et job

Ja, i Ja, i hgj Ja, i Nej | alt Anta
meget grad nogen
Kurset/undervisningen gav: hgj grad grad
a. Gode faglige kvalifikationer
Leesesvage 17 27 29 27 100 432
Ikke-laesesvage 19 32 27 22 100 | 3.031
b. Mere selvtillid
Leesesvage 11 19 25 45 100 436
Ikke-leesesvage 11 21 23 45 100 | 3.021
c. Bedre evne til at samarbejde
Leesesvage 7 19 24 50 100 436
Ikke-laesesvage 9 19 24 48 100 | 3.023
d. Viden om ledelse og organisation
Leesesvage 7 11 18 64 100 436
Ikke-leesesvage 9 12 17 62 100 | 3.034
e. Nye kontakter
Leesesvage 6 15 21 58 100 435
Ikke-laesesvage 7 14 21 58 100 | 3.039

a.p<0,05;b.:p=0,79;c:p=043;d.:p=0,55,e.:p=0,84

Den sterste andel har oplevet et udbytte i form af gode faglige kvalifikationer, mens omkring
halvdelen vurderer, at deltagel sei et virksomhedsinternt kursus har givet mere selvtillid eller bed-
re evne til at samarbejde i en eller anden grad. Mindre end halvdelen af deltagerne — men dog
omkring 40% —vurderer, at de har haft et udbyttei form af viden om ledel se og organisation eller
nye kontakter.

En mindre andel lassesvage end ikke-laesesvage har oplevet et udbyttei form af godefaglige
kvalifikationer. Ved de andre former for udbytte er der ingen forskel mellem laesesvage og ikke-
laesesvage.

| gruppen af laesesvage kan det observeres, at en starre andel kvinder end maand vurderer, at
de har faet gode faglige kvalifikationer eller mere selvtillid af det virksomhedsinterne kursus. Der
kan ogsa observeres nogle aldersforskelle. Sealigt lassesvagei aldersgruppen 55-64 &r vurderer, at
de har faet mere selvtillid af det virksomhedsinterne kursus, mens saaligt lassesvagei alderen 25-
34 &r vurderer, at deikke har. En starre andel i alderen 18-24 & end i de @vrige aldersgrupper
vurderer, at de har faet bedre evnetil at samarbejde eller har faet nye kontakter.

| tabel 13.4 er vigt, i hvilken udstragkning deltagerei interne kurser i 2004 bruger det, delaa-
te, i deres nuvaarende arbejde, forudsat at de har et arbejde.
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Tabel 13.4
L aesesvage og ikke-laesesvage deltager ei virksomhedsinter nekur ser i 2004 procentvisfor -
delt efter, om de bruger det, delaerte, i deres nuveerende arbejde

Leesesvage Ikke-leesesvage Alle
Ja, i meget hgj grad 33 35 34
Ja, i hgj grad 28 29 29
Ja, i nogen grad 22 25 24
Nej, ikke seerligt 7 5 6
Nej, slet ikke 7 4 5
Leerte ikke noget 0 0 0
Irrelevant 2 1 2
| alt 99 99 100
Antal 436 3.039 3.475

p=01

Naesten 90% af alle vurderer, at dei en eller anden grad bruger det, delaarte padet virksomheds-
interne kursus, de i 2004 deltog i. Ogsa langt de fleste |assesvage vurderer, at de bruger det, de
laarte, men der er en ikke signifikant tendenstil, at en starre andel end blandt ikke-laesesvage vur-
derer, at deikke ger. En starre andel |aesesvage maand end |aesesvage kvinder vurderer, at deikke
bruger det, de laate, i deres nuvaarende arbejde.

Udbytte i form af forbedrede job- og uddannel sesmuligheder
| dette afsnit analyseres, i hvilken udstragkning deltagerei virksomhedsinterne kurser oplever, at
de har faet et bredere udbytte i form af forbedrede uddannelses- og beskadtigel sesmuligheder.
Deltagernes svar pa sadanne spergsmal fremgar af tabel 13.5
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Tabel 13.5
Deltagerei virksomhedsinter nekurser i 2004 for delt palaesesvage og ikke-lassesvage og pro-
centvis efter oplevet udbyttei forhold til uddannelses- og jobmuligheder

Ja, i Ja, i hgj Ja, i Nej | alt Antal
Kurset/undervisningen har medvirket meget grad nogen
til eller kan medvirke til: hgj grad grad
a. Lyst til at leere mere
Leesesvage 20 34 20 26 100 433
Ikke-laesesvage 20 33 25 21 99 | 3.005
b. Bedre mulighed for mere uddan-
nelse
Leesesvage 8 21 17 54 100 428
Ikke-leesesvage 8 17 22 54 101 | 2.973
c. Bedre jobmuligheder
Leesesvage 9 20 22 49 100 424
Ikke-laesesvage 8 16 25 51 100 | 2.960
d. Stgrre arbejdsgleede
Leesesvage 11 27 25 37 100 432
Ikke-leesesvage 12 29 29 31 101 | 3.008
e. Mere interessant arbejde
Leesesvage 9 21 19 51 100 433
Ikke-laesesvage 9 19 22 51 101 | 3.009
f. Hajere lgn
Leesesvage 2 6 10 82 100 434
Ikke-leesesvage 3 4 11 82 100 | 3.006
g. Bedre mulighed for at beholde
arbejde
Leesesvage 11 20 25 44 100 424
Ikke-leesesvage 9 18 24 49 100 | 2.972

a.p=0,07;b.:p=0,07;c.:p=0,17;d.:p=0,06;e.: p=0,45; f.. p=0,14; g.:. p=0,25

Den starste andel af deltagerne i virksomhedsinterne kurser vurderer, at de har faet et udbytte i
form af lyst til a laae mere. Det oplever omkring tre fjerdedele i starre eller mindre grad. Om-
kring to tredjedel e oplever, at de har faet starre arbejdsglaade, mens omkring halvdelen vurderer,
at de har bedre mulighed for at beholde deres arbejde. Derimod er det usaedvanligt at vurdere, at
et virksomhedsinternt kursus medvirker til hgjere lan, idet mindre end 20% vurderer dette.

Der er ingen signifikante forskellei laesesvages og ikke-lassesvages vurdering af udbyttei for-
hold til job- og uddannel sesmuligheder, men der er en tendenstil, at en mindre andel |aesesvage
end ikke-lassesvage vurderer, at et virksomhedsinternt kursus har medvirket til, at de har faet lyst
til at laae mere, at de har faet bedre mulighed for mere uddannelse eller til starre arbejdsgleade.

En starre andel |aesesvage kvinder end |aesesvage maand vurderer, at et virksomhedsinternt
kursus, de har deltaget i, har medvirket til, at de har faet lyst til at lare mere eller starre arbejds-
glaade. Lassesvagei alderen 18-24 & vurderer i starre grad end lassesvagei de @vrige aldersgrup-
per, at de har faet sterre arbejdsgleade. Lassesvagei alderen 25-34 &r vurderer dettei mindre grad
end gvrige. |sax laesesvage i alderen 18-24 ar vurderer, at deltagelsen har betydet hgjere lan.
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13.2 Udbytte af erhvervsrettet VEU
Det er kun en mindre del af arbejdsstyrken (8%), der i 2004 har deltaget i en erhvervsrettet efter-
uddannelse. En starre andel ledige end selvstaandige og |gnmodtagere har deltaget i en erhvervs-
rettet efteruddannel se. Laesesvage adskiller sig fraikke-lassesvage ved, at en sterreandel (11% i
forhold til 7%) har deltaget.

Popul ationen af |aesesvage, som har deltaget i erhvervsrettet VEU, er for lilletil at analysere
forskellei udbytte med hensyn til ken, alder og uddannelse mv.

Langt den starste andel (83%) har ikke selv haft udgifter ved at deltagei erhvervsrettet VEU,
og der er ingen forskel palasesvage og ikke-laesesvage. Deltagernes overordnedetilfredshed med
deltagel sen fremgar af tabel 13.6.

Tabel 13.6
L aesesvage og ikke-laesesvage deltagerei erhvervsrettet VEU i 2004 for delt efter, om dehar
haft udgifter til uddannelse eller ikke og procentvisefter, om udbyttet var tilfredsstillende

Udbyttet var tilfredsstillende a. Har ikke haft udgifter b. Har haft udgifter
Leesesvage Ikke-leesesvage Leesesvage Ikke-leesesvage
Ja, i meget hgj grad 29 34 27 47
Ja, i hgj grad 34 37 20 26
Ja, i nogen grad 27 16 41 15
Nej, ikke seerligt 6 9 4 6
Nej, slet ikke 4 4 8 7
| alt 100 99 100 100
Antal 116 379 27 66

a.p=0,14;b.: p=0,06

Alti alt vurderer op mod 90% af deltagerne, at de har haft et tilfredsstillende udbytte af at deltage
I erhvervsrettet VEU i 2004, uanset om de selv har haft udgifter eller ikke. Der er ingen forskel i
andelen af lassesvage og ikke-laesesvage, der synes, at udbyttet var tilfredsstillende, men blandt
dem, der ikke selv har haft udgifter, er ikke-laesesvage meretilbgjeligetil at vurdere, at udbyttet i
hgj grad har vaget tilfredsstillende. Der er betydelig usikkerhed forbundet med at sasmmenligne
laesesvage og ikke-laesesvage, der selv har haft udgifter.

Udbytte i form af faardigheder og viden i relation til arbejde

Oplevet udbytte ved deltagel sei erhvervsrettet VEU i form af gget viden eller forbedredefaardig-
heder i forhold til svarpersonens aktuelle job eller jobmulighederne overhovedet er vist i tabel
13.7.
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Tabel 13.7
Deltagerei erhvervsrettet VEU i 2004 for delt pa lassesvage og ikke-laesesvage og procentvis
efter oplevet udbyttei form af viden eller faerdigheder i relation til et job

Ja, i Ja, i hgj Ja, i Nej Ikke lalt | Anta

meget grad nogen relevant

hgj grad grad
Kurset/undervisningen gav:
a. Feerdigheder/viden, som
direkte kunne bruges i
daveerende job
Leesesvage 33 18 20 22 6 99 143
Ikke-leesesvage 33 26 15 18 8 100 447
b. Feerdigheder/viden som
kunne bruges i andre job
Leesesvage 28 27 23 23 -| 101 140
Ikke-laesesvage 25 31 24 17 3| 100 446
c. Viden i gvrigt inden for
svarpersonens arbejdsomra-
de eller fag
Leesesvage 20 18 24 35 4| 101 142
Ikke-leesesvage 21 25 20 31 2 99 449

a.p=0,17;b.:p=0,15;c.: p=0,36

Omkring 80% af alle vurderer, at de har opnaet viden eller faardigheder, som de kunne bruge i
deres davaaende job eller i andre job, mens »kun« omkring 70% vurderer, at de har faet viden i
evrigt inden for deres arbejdsomrade eller fag. Der er en tendensttil, at laesesvage i mindre ud-
straskning vurderer, at de har faet viden eller faardigheder, de kunne brugei deres davagrendejob
eller i andre job, eller viden i gvrigt inden for deres arbejdsomrade eller fag. Der er imidlertid
usikkerhed knyttet til, om denne forskel er redl.

| tabel 13.8 er vist, hvilkenform for udbyttei relation til deresbeskadtigelseeller jobmulig-
heder deltagernei erhvervsrettet efteruddannelse i 2004 vurderer, de har faet.
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Tabel 13.8
Deltagerei erhvervsrettet VEU i 2004 for delt pa lassesvage og ikke-laesesvage og procentvis
efter oplevet udbyttei form af faglige og almene kvalifikationer i relation til et job

Ja, i Ja, i hgj Ja, i Nej | alt Antal
meget grad nogen

hgj grad
Kurset/undervisningen gav: grad
a. Gode faglige kvalifikationer
Leesesvage 22 25 27 25 99 141
Ikke-leesesvage 24 28 26 21 99 445
b. Mere selvtillid
Leesesvage 16 19 29 36 100 144
Ikke-laesesvage 16 21 21 42 100 444
c. Bedre evne til at samarbejde
Leesesvage 9 14 19 59 101 143
Ikke-leesesvage 8 13 20 59 100 446
d. Viden om ledelse og organisation
Leesesvage 3 6 14 77 100 143
Ikke-laesesvage 6 9 14 71 100 448
e. Nye kontakter
Leesesvage 11 16 22 51 100 143
Ikke-leesesvage 10 14 22 54 100 448

a.p=0,64;b.:p=0,25;c.:p=0,99;d.: p=0,26; e.: p=0,88

Den starste andel naavner, at udbyttet har vaaet gode faglige kvalifikationer efterfulgt af mere
selvtillid. Det er dog kun en forholdsvis beskeden andel, der vurderer, at dette i meget hgj grad
har vaaret udbyttet. Omvendt oplever kun omkring 25% af deltagerne, at de har faet et udbyttei
form af viden om ledel se og organisation. Der er ingen signifikante forskelle mellem laesesvage
0g ikke-laesesvage.

Spergsmal et er, om deltagerne konkret bruger det, delaate, i deresnuvagrendejob. Det er vist
i tabel 13.9.

Tabel 13.9
L aesesvage og ikke-laesesvage deltagerei erhvervsrettet VEU i 2004 procentvisfor delt efter,
om debruger det, delaerte, i deresnuvarende arbegde

Leesesvage Ikke-laesesvage Alle
Ja, i meget hgj grad 24 25 25
Ja, i hgj grad 15 22 20
Ja, i nogen grad 21 18 19
Nej, ikke seerligt 7 8 7
Nej, slet ikke 11 9 10
Leerte ikke noget 1 0 1
Irrelevant 23 17 18
| alt 101 99 100
Antal 143 447 590

p=0,37

Knap 65% af ale, der i 2004 har deltaget i erhvervsrettet efteruddannel se, og som er beskadtiget,
angiver, at de bruger det, delaate, i deres nuvaarende arbejde. Nar alene personer, der var beskad -
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tigedei 2005 betragtes, drejer det sig om knap 80%. Der er ingen signifikant forskel mellem laese-
svage og ikke-lassesvage.

Udbytte i form af forbedrede job- og uddannel sesmuligheder

Udbyttet af deltagelsei erhvervsrettet efteruddannel se kan have en bredere karakter i form af for-
bedrede job- og uddannel sesmuligheder. Dette analyseresi dette af snit med udgangspunkt i tabel
13.10, der angiver deltagernes oplevede udbytte.

Tabel 13.10
Deltagerei erhvervsrettet VEU i 2004 for delt pa lassesvage og ikke-laesesvage og procentvis

efter oplevet udbyttei forhold til uddannelses- og jobmuligheder

Ja, i Ja, i hgj Ja, i Nej | alt Antal

meget grad nogen
Kurset/undervisningen har hgj grad grad
medvirket til eller kan med-
virke til:
a. Lyst til at leere mere
Leesesvage 17 27 34 22 100 141
Ikke-leesesvage 24 31 22 23 100 439
b. Bedre mulighed for
mere uddannelse
Leesesvage 11 20 26 43 100 140
Ikke-leesesvage 15 20 19 46 100 434
c. Bedre jobmuligheder
Leesesvage 16 23 34 27 100 135
Ikke-laesesvage 18 20 23 39 100 438
d. Starre arbejdsgleede
Leesesvage 10 16 33 41 100 137
Ikke-leesesvage 14 23 28 35 100 435
e. Mere interessant arbejde
Leesesvage 10 16 25 49 100 138
Ikke-laesesvage 12 19 21 49 101 434
f. Hajere lgn
Leesesvage 4 6 14 76 100 139
Ikke-leesesvage 7 7 14 72 100 436
g. Bedre mulighed for at
beholde arbejde
Leesesvage 13 17 24 45 99 135
Ikke-laesesvage 10 17 20 53 100 420

a.. p<0,05b.:p=0,24;c..p<0,05;d.:p=0,1;e.:p=0,53;f: p=0,49;g.: p=0,45

»Lyst til at |aare mere« er det udbytte, som den starste andel af deltagerne vurderer at have faet af
erhvervsrettet efteruddannel sei 2004, og i sa |assesvage har oplevet et udbytte af denne karakter.
En stor andel af allevurderer ogsa, at de har faet bedre jobmuligheder gennem den erhvervsrette-
de efteruddannelse, og ogsd i dette tilfadde oplever lassesvage i sterre udstraskning end ikke-
| aesesvage et sadant udbytte. Omvendt angiver kun en beskeden andel (ca. 25%), at de har faet et
udbytte i form af hgjere len. Ud over de neavnte tilfadde er der ingen signifikant forskel mellem
laesesvage og ikke-laesesvage.
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13.3 Udbytte af almen VEU

| alt har 3% af arbejdsstyrken deltaget i mindst én almen efteruddannel sei 2004. Langt defleste—
70% —af dissevar ansat som | gnmodtagere painterviewtidspunktet. Nar vi skelner mellem laese-
svage og ikke-laesesvage, har en sterre andel |aesesvage (8%) end ikke-laesesvage (2%) deltaget i
en almen efteruddannel se. Dakun faaf stikprevenslassesvage har deltaget i almen efteruddannel -
se, analyseres ikke naamere, hvad der karakteriserer laesesvage, der har haft et udbytte af almen
efteruddannel se.

Generd vurdering af udbytte

| alt 58% har ikke haft udgifter ved at deltage i en almen efteruddannelse. Det vil sige, at sam-
menlignet med en raskke andre kursustyper er det forholdsvis mange—42% —der oplyser at de har
haft udgifter. En mindre andel laesesvage (25%) end ikke-lassesvage (53%) har haft udgifter ved
deltagel sen i almen efteruddannel se. | tabel 13.11 er vist, i hvilken udstrakning deltagernefinder
udbyttet af deltagel sen tilfredsstillende.

Tabel 13.11
L aesesvage og ikke-laesesvage deltager ei almen efteruddannelsei 2004 for delt efter, om de
har haft udgifter til kursernedler ikkeog procentvisefter, om udbyttet var tilfredsstillende

Udbyttet var a. Har ikke haft udgifter b. Har haft udgifter
tilfredsstillende Leesesvage Ikke-laesesvage Leesesvage Ikke-laesesvage
Ja, i meget hgj grad 35 27 (50) 37

Ja, i hgj grad 34 38 (20) 24

Ja, i nogen grad 17 23 (8) 14

Nej, ikke seerligt 10 8 (6) 10

Nej, slet ikke 4 4 ) 3
Irrelevant - - (14) 16

| alt 100 100 (200) 100

Antal 63 64 21 71

a.p=0,74;b.:p=-

Knap 90% af delaesesvage deltagerei en almen efteruddannel sei 2004 synes, at dei det mindstei
nogen grad har faet et tilfredsstillende udbytte af deltagelsen, og 35% af de laesesvage angiver, at
det har dei meget hgj grad. Der er ingen signifikant forskel mellem laesesvage og ikke-laesesvage.

Udbytte i form af fardigheder og viden i relation til arbejde

Udbyttet af deltagel sei almen efteruddannel se kan bade vedrare svarpersonens arbejde, personli-
ge udvikling og langsigtede perspektiver i forhold til arbejdsmarkedet. Oplevet udbyttei relation
til arbejde fremgér af tabel 13.12.
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Tabel 13.12
Deltagerei almen efteruddannelsei 2004 fordelt pa leesesvage og ikke-lassesvage og pro-
centvis efter oplevet udbyttei form af viden éler faardigheder i relation til et job

Ja, i Ja, i hgj Ja, i Nej | alt Antal
meget grad nogen
hgj grad grad
Kurset/undervisningen gav:
a. Feerdigheder/viden, som direkte
kunne bruges i daveerende job
Leesesvage 29 18 19 34 100 70
Ikke-leesesvage 24 14 26 35 100 107
b. Feerdigheder/viden, som kunne
bruges i andre job
Leesesvage 25 36 21 18 100 76
Ikke-laesesvage 20 26 32 22 100 115
c. Viden i gvrigt inden for svarper-
sonens arbejdsomrade eller fag
Leesesvage 12 18 11 59 100 75
Ikke-leesesvage 5 12 20 63 100 117

a..p=0,57;b.:p=0,25;c.: p=0,06

Det fremgér af tabellen, at der isaa opleves et udbytte af almen efteruddannelsei forhold til det
job, som svarpersonen havde patidspunktet for uddannelsen og i forhold til faardigheder/viden,
der kan bruge i andre job. Det gad der bade laesesvage og ikke-laesesvage. Det er markant, at en
almen efteruddannel sei modsagning til fx de virksomhedsinterne kurser for deltagerne ser ud til
at spille en vaesentlig rollei et langsigtet perspektiv

Der er ingen signifikant forskel i laesesvages og ikke-laesesvages vurdering af udbyttet, men
der ses en tendenstil, at en starre andel lassesvage oplever, at dei hgj grad har opndet en viden
eller faadigheder, dei avrigt kan bruge inden for deres arbejdsomrade eller fag. Den modsatte
tendens sas i forbindelse med virksomhedsinterne kurser.

Det er et spargsmal, i hvilken udstragkning det oplevede udbytte af almen efteruddannel seret-
ter sig mod de faglige kvalifikationer eller mod mere almene kvalifikationer i form af selvtillid,
samarbejdsevne, viden om ledelse og organisation eller agede kontakter. Det fremgar af tabel
13.13.
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Tabel 13.13
Deltagerei almen efteruddannelsei 2004 fordelt pa leesesvage og ikke-lassesvage og pro-
centvis efter oplevet udbyttei form af viden dler faardigheder i relation til et job

Ja, i Ja, i hgj Ja, i Nej | alt Antal
meget grad nogen
hgj grad
Kurset/undervisningen gav: grad
a. Gode faglige kvalifikationer
Leesesvage 20 28 16 35 99 82
Ikke-leesesvage 12 23 29 36 100 124
b. Mere selvtillid
Leesesvage 28 34 15 24 101 82
Ikke-leesesvage 15 26 31 28 100 128
c. Bedre evne til at samarbejde
Leesesvage 16 25 26 34 101 83
Ikke-leesesvage 8 16 21 54 99 127
d. Viden om ledelse og organisation
Leesesvage 1 9 6 84 100 82
Ikke-leesesvage 3 4 7 86 100 127
e. Nye kontakter
Leesesvage 13 23 21 44 101 83
Ikke-leesesvage 8 15 33 45 10 129

a..p=0,06;b.:p<0,01;c.:p<0,01,d.:p=0,27;e.: p< 0,05

Tabel 13.13 viser en gennemgaende tendenstil, at bortset fraviden om ledel se og organi sation har
laesesvage et starre udbytte af al men efteruddannel se sammenlignet med ikke-lsesesvage. Naesten
halvdelen udtrykker, at dei meget hgj grad eller i hgj grad har faet gode faglige kvalifikationer.
Det tilsvarende tal for de ikke-laesesvage er godt hver tredje. Og med hensyn til selvtillid er det
over 60% af delaesesvage, der udtrykker, at dei hgj grad eller meget hgj grad har faet den styrket.
Blandt de ikke-laesesvage er det »kun« godt 40%.

Ogsamed hensyn til styrket samarbejdsevne og nye kontakter scorer delassesvage hgjereend
deikke-laesesvage. Samlet synes almen efteruddannel se at give de lassesvage et forhol dsvis godt
udbytte.

| tabel 13.14 er vist, i hvilken udstragkning deltagere i amen efteruddannel se i 2004 bruger
det, de laate, i deres nuvaaende arbejde.
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Tabel 13.14
L aesesvage og ikke-laesesvage deltagere i almen efteruddannelse i 2004 procentvis for delt
efter, om de bruger det, de leerte, i deres nuvaarende arbejde

Leesesvage Ikke-leesesvage Alle
Ja, i meget hgj grad 25 17 20
Ja, i hgj grad 12 12 12
Ja, i nogen grad 10 22 16
Nej, ikke seerligt 10 12 11
Nej, slet ikke 6 16 12
Leerte ikke noget - 1 0
Irrelevant 37 21 28
| alt 100 101 99
Antal 84 131 215

p<0,01

Naesten 50% af alle vurderer, at dei en eller anden grad bruger det, delaate pa den a mene efter-
uddannelse, dei 2004 deltog i, i deres nuvaaende arbejde. Hvisvi ser bort fradem, der ikke har
besvaret spargsmalet, formodentlig fordi de er uden arbejde, er andelen 67%. En sterre andel lae:
sesvage end ikke-laesesvage vurderer, at de bruger det, de laarte, i deres nuvaaende arbejde, men
en sterre andel lassesvage, der har deltaget i almen efteruddannel se, er formodentlig uden arbejde.

Udbytte i form af forbedrede job- og uddannel sesmuligheder

| dette afsnit analyseres, i hvilken udstraskning deltagere i almen efteruddannel se oplever, at de
har faet et bredere udbyttei form af forbedrede uddannel ses- og beskadtigel sesmuligheder. Delta-
gernes svar pa sadanne spargsmal fremgar af tabel 13.15.
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Tabel 13.15
Deltagerei almen efteruddannelsei 2004 fordelt pa leesesvage og ikke-lassesvage og pro-
centvis efter oplevet udbyttei form af lyst til uddannelse, arbejdsglaede mv.

Ja, i Ja, i hgj Ja, i Nej | alt Antal
meget grad nogen
hgj grad grad
Kurset/undervisningen gav:
a. Lysttil at leere mere
Leesesvage 32 34 19 15 100 83
Ikke-leesesvage 20 37 28 14 99 125
b. Bedre muligheder for mere ud-
dannelse
Leesesvage 25 33 20 23 101 83
Ikke-laesesvage 15 26 22 37 100 124
c. Bedre jobmuligheder
Leesesvage 32 24 24 19 99 77
Ikke-leesesvage 16 19 24 41 100 123
d. Starre arbejdsgleede
Leesesvage 17 37 23 23 100 73
Ikke-laesesvage 11 27 16 46 100 114
e. Mere interessant arbejde
Leesesvage 20 27 24 29 100 72
Ikke-leesesvage 10 24 16 50 100 113
f. Hgjere lgn
Leesesvage 12 12 13 63 100 73
Ikke-leesesvage 1 9 11 79 100 114
g. Bedre mulighed for at beholde
deres arbejde

Leesesvage 17 21 23 40 101 66
Ikke-leesesvage 3 20 21 57 101 109

a..p=0,08;b.:p<0,05c.:p<0,01;d.:p<0,05;e.:p<0,05f:p<0,01;g.:p<0,01

Ogsaher er der enklar tendenstil, at de laesesvage har et hgjt udbytte af deltagelseni amen efter-
uddannel se, sammenlignet med de ikke-laesesvage.

Hver tredje af de laesesvage udtrykker, at dei meget hgj grad har faet lyst til at laare mere ef-
ter deltagel sen. For deikke-laesesvage er den tilsvarende andel godt en femtedel. Og hver fjerde af
de laesesvage — sammenlignet med 15% af de ikke-laesesvage — vurderer, at de efter deltagel sen
har faet bedre muligheder for mere uddannel se.

Vaesentligt flere laesesvage — 32% —finder ligel edes, at deltagelseni amen VEU i meget hgj
grad har forbedret deresjobmuligheder ssmmenlignet med de ikke-laesesvage, hvor kun 16% har
den samme vurdering.

Ogsa paavrige omrader »scorer« delasesvage hgjere end de ikke-lassesvage: starre arbejds-
glagde, mere interessant arbejde, hgjere lgn og bedre muligheder for at beholde arbejdet.
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Bilagstabeller

Bilagstabel 5.1
| sesefeer digheder opdelt efter hvor ofteman laeser breveeller notater paarbejdet. Procent
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 | Niveau 4/5 Antal, Andel
1000

Hver dag 32,7 49,0 64,0 59,8 1591 56,2
F& gange om ugen 9,2 15,0 13,5 13,8 388 13,7
En gang om ugen 9,1 7,5 4,9 5,2 173 6,1
Mindre end én 94
gang om ugen 5,6 3,1 3,1 3,9 3,3
Aldrig 42,1 24,2 14,1 16,4 559 19,8
Uoplyst 1,3 1,2 0,5 1,0 24 0,9
| alt 100,0 100,0 100,1 100,1 2829 100,0

Bem.: Tabellen omfatter kun personer, der har veeret beskaeftiget inden for de sidste 12 maneder far un-
dersggelsestidspunktet.

Bilagstabel 5.2

L aesefaer digheder opdelt efter hvor ofteman lasser rapporter, artikler, magasiner eler tids-
skrifter pa arbejdet. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 | Niveau 4/5 Antal, Andel
1000

Hver dag 211 21,9 33,1 36,7 808 28,5
F& gange om ugen 7,0 17,5 21,6 19,4 536 19,0
En gang om ugen 6,8 14,4 14,7 9,8 388 13,7
Mindre end én 34 8,5 8,3 8,1 226 8,0
gang om ugen

Aldrig 60,5 36,4 21,9 25,0 847 29,9
Uoplyst 1,3 1,3 0,5 1,0 26 0,9
| alt 100,1 100,0 100,1 100,0 2831 100,0

Bem.: Tabellen omfatter kun personer, der har veeret beskaeftiget inden for de sidste 12 maneder fgr un-
dersggelsestidspunktet.
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Bilagstabel 5.3
L sesefeer digheder opdelt efter hvor ofte man leeser manualer, brugerhandbgger eler op-
slagsvaerker pé arbejdet. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5 Antal, Andel
1000

Hver dag 10,7 18,0 25,6 26,2 620 21,9
Fa& gange om ugen | 8,8 13,5 21,4 21,7 502 17,8
Engangomugen | 7,5 13,5 13,8 14,7 377 13,3
Mindre end én 10,1 13,2 15,3 12,5 396 14,0
gang om ugen
Aldrig 61,6 40,2 23,3 23,8 905 32,0
Uoplyst 1,3 1,7 0,6 1,0 30 11
| alt 100,0 100,1 100,0 99,9 2830 100,1

Bem.: Tabellen omfatter kun personer, der har veeret beskaeftiget inden for de sidste 12 maneder fgr un-
dersggelsestidspunktet.

Bilagstabel 5.4
L aesefeer digheder opdelt efter hvor ofte man laeser diagrammer eller skemaer paarbejdet.
Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5 Antal, Andel
1000

Hver dag 19,1 20,1 221 24,8 605 214
Fa& gange om ugen | 3,7 8,7 16,6 16,6 364 12,9
En gang om ugen | 8,8 8,2 11,9 15,3 301 10,6
Mindre end én 5,5 10,4 11,7 8,8 299 10,6
gang om ugen
Aldrig 61,6 51,2 37,0 33,6 1230 43,5
Uoplyst 1,3 15 0,8 1,0 30 11
| alt 100,0 100,1 100,1 100,1 2829 100,1

Bem.: Tabellen omfatter kun personer, der har veeret beskaeftiget inden for de sidste 12 maneder far un-
dersggelsestidspunktet.
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Bilagstabel 5.5

L aesefaer digheder opdelt efter hvor ofteman laeser regninger, fakturaer, regneark dler bud-

getskemaer pa arbejdet. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5 Antal, Andel
1000

Hver dag 12,2 24,2 28,6 25,2 725 25,6
Fa& gange om ugen | 4,3 8,5 11,6 10,0 280 9,9
En gang om ugen | 8,6 6,8 9,9 9,8 246 8,7
Mindre end én 5,7 7,7 11,0 12,3 270 9,5
gang om ugen
Aldrig 67,3 51,4 38,4 41,7 1281 45,3
Uoplyst 1,9 1,4 0,6 1,0 28 1,0
| alt 100,0 100,0 100,1 100,0 2830 100,0

Bem.: Tabellen omfatter kun personer, der har veeret beskaeftiget inden for de sidste 12 maneder fgr un-

dersggelsestidspunktet.

Bilagstabel 5.6

L aesefeer digheder opdelt efter hvor ofteman laeser skriftligt materialepa et andet sprogend

dansk pa arbejdet. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5 Antal, Andel
1000

Hver dag 24 8,5 18,7 211 400 14,1
Fa& gange om 1,8 4,1 10,3 13,5 220 7.8
ugen
En gang om ugen | 1,2 3,2 8,1 8,3 168 5,9
Mindre end én 54 9,8 11,8 12,2 302 10,7
gang om ugen
Aldrig 87,3 73,3 50,5 43,9 1716 60,6
Uoplyst 1,9 1,2 0,5 1,0 26 0,9
| alt 100,0 100,1 99,9 100,0 2832 100,0

Bem.: Tabellen omfatter kun personer, der har veeret beskaeftiget inden for de sidste 12 maneder far un-

dersggelsestidspunktet.
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Bilagstabel 5.7

L aesefaer digheder opdelt efter hvor ofte man laeser vejledninger, instruktioner, fx til medi-
cin, opskrifter eller andre produkter pa arbejdet. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5 Antal, Andel
1000

Hver dag 13,1 16,8 16,1 17,1 459 16,2
Fa& gange om ugen | 6,3 9,3 13,2 10,9 316 11,2
En gang om ugen | 7,5 8,7 12,2 13,8 305 10,8
Mindre end én 10,9 11,2 13,4 14,7 355 12,6
gang om ugen
Aldrig 60,4 52,6 44,5 42,6 1369 48,4
Uoplyst 1,9 1,3 0,5 1,0 27 0,9
| alt 100,1 99,9 99,9 100,1 2831 100,1

Bem.: Tabellen omfatter kun personer, der har veeret beskaeftiget inden for de sidste 12 maneder fgr un-
dersggelsestidspunktet.

Bilagstabel 5.8
L sesefeer digheder opdelt efter hvor ofte man laeser aviser, blade eller magasiner. Procent
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 | Niveau 4/5 Antal, Andel
1000
Dagligt 74,0 74,5 77,3 72,6 2563 75,6
Ugentligt 20,9 22,3 19,6 23,0 709 20,9
Manedligt 1,4 11 1,7 2,9 51 15
Flere gange om aret | 0,6 0,1 0,3 0,0 7 0,2
Aldrig 3,1 1,7 11 0,9 50 15
Uoplyst 0,0 0,3 0,2 0,6 8 0,2
| alt 100,0 100,0 100,2 100,0 3388 99,9
Bilagstabel 5.9
L aesefeer digheder opdelt efter hvor ofte man laeser bager. Procent
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 | Niveau 4/5 Antal, Andel
1000
Dagligt 18,2 24,5 31,3 35,6 945 27,9
Ugentligt 11,6 15,3 20,5 25,7 613 18,1
Manedligt 12,0 16,7 18,1 15,9 571 16,9
Flere gange om aret | 11,0 12,1 13,9 9,8 430 12,7
Aldrig 47,3 31,2 16,1 12,5 825 24,3
Uoplyst 0,0 0,3 0,1 0,5 5 0,2
| alt 100,1 100,1 100,0 100,0 3389 100,1
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Bilagstabel 5.10

L aesefaer digheder opdelt efter hvor ofteman bruger computer til tekstbehandling. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 | Niveau 4/5 Antal, Andel
1000

Dagligt 2,7 9,5 16,5 15,8 426 12,6
Ugentligt 2,7 14,1 28,1 33,6 710 20,9
Manedligt 2,0 8,6 12,5 15,3 348 10,3
Flere gange om aret | 1,7 2,9 5,0 8,4 140 4,1
Aldrig 90,9 64,8 37,8 26,5 1762 52,0
Uoplyst 0,0 0,0 0,2 0,5 4 0,1

| alt 100,0 99,9 100,1 100,1 3390 100,0

Tabel 5.11

L aesefeer digheder opdelt efter hvor ofteman laeser beger, artikler, instruktioner eller andre

tekster pa et andet sprog end dansk. Procent

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 | Niveau 4/5 Antal, Andel
1000
Dagligt 0,8 2,3 47 6,7 121 3,6
Ugentligt 3,2 7,5 12,9 18,0 350 10,3
Manedligt 4,3 8,0 16,4 20,6 422 12,4
Flere gange om aret | 3,9 8,6 16,9 16,7 428 12,6
Aldrig 87,9 73,7 49,1 38,0 2069 61,0
Uoplyst 0,0 0,0 0,1 0,0 1 0,0
| alt 100,1 100,1 100,1 100,0 3391 99,9
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