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Forord

Hovedparten af danske sma bgrn tilbringer en vaesentlig del af deres hverdag i dagtil-
bud. Der er imidlertid relativt fa studier af kvaliteten af danske dagtilbud. Regeringen og
KL har i aftalerne for kommunernes gkonomi for 2022 og 2023 aftalt at igangsaette en
kvalitetsundersggelse pa dagtilbudsomradet. Formalet med kvalitetsundersggelsen er at
opna systematisk indsigt i kvaliteten i kommunale dagtilbud pa nationalt niveau, herun-

der rammerne og de paedagogiske laeringsmiljger.

Undersggelsen er gennemfgart i to dele. Den fgrste del belyser kvaliteten i kommunale
dagtilbud for 0-2-arige bgrn (VIVE & EVA, 2023a). | den anden del, som denne rapport
vedrgrer, undersgger vi kvaliteten i kommunale daginstitutioner for 3-5-arige barn.

Rapporten er udarbejdet for Bgrne- og Undervisningsministeriet af Det Nationale Forsk-
nings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) og Danmarks Evalueringsinstitut (EVA). Rap-
porten er skrevet af projektchef Nanna Hgygaard Lindeberg (VIVE), forsker Anne Toft
Hansen (VIVE), ph.d.-stipendiat Kathrine Vixa (VIVE), projektmanager Mette Friis-Hansen
(VIVE), chefkonsulent Line Buer Bjerre (EVA) samt konsulenterne Astrid Lundby (EVA) og
Freja Ditte Jakobsen (EVA). Universitetspraktikant Silje Elleby Larsen (VIVE) samt studen-
termedhjeelper Helena Husum (EVA), Torbjgrn Rota Knudsen (VIVE), Marie Hoby Fausbgl!
(VIVE), Astrid Kofoed Nielsen (VIVE) og Kasper Skov Petersen (VIVE) har bidraget til ind-

samling og praesentation af data.

Dansk Psykologisk Forlag har uddannet observatgrer, gennemfgrt observationer i dagin-

stitutioner samt gennemfgart analyser af observationsredskabets validitet.

Professorer MSO Jane Greve og Hans Henrik Sievertsen (VIVE), omradechef Dina Theis
Madsen (EVA), chefkonsulent Bella Marckmann (EVA), seniorforskere Vibeke Myrup Jensen
(VIVE) og Mette Lunde Christensen (VIVE) samt projektchef Camilla T. Dalsgaard (VIVE) har

bidraget med sparring i forhold til forskellige dele af undersggelsens design og analyser.

Der har veeret tilknyttet en ekspertgruppe til undersggelsen bestdende af professor Si-
mon Calmar Andersen, professor Elisabeth Bjgrnestad, uddannelsesleder No Emil Kamp-
mann, lektor Christian Christrup Kjeldsen, videreuddannelsesleder Anne Kjzer Olsen og
docent Line Togsverd. Gruppen har drgftet undersggelsesdesign og forelgbige resultater
af undersggelsen. Forfatterne gnsker at takke gruppen for bidrag i form af veerdifuld
sparring og faglige refleksioner. Det samme geaelder de to eksterne reviewere, der har bi-
draget grundigt og konstruktivt til kvalitetssikring af rapporten. Endelig vil vi rette en
seerlig stor tak til medarbejdere og ledere i de deltagende daginstitutioner samt i kom-

munale forvaltninger for deres bidrag til dataindsamlingen.

Carsten Strambaek Pedersen Christina Barfoed-Hgj
Forsknings- og analysechef Direktar, EVA
for VIVE Barn og Uddannelse
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Hovedresultater

Starstedelen af danske bgrn i alderen 3-5 ar tilbringer en stor del af deres hverdag i
daginstitutioner. Kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg i daginstitutionerne
har stor betydning for barnenes trivsel og udvikling — bade her og nu og pa laen-
gere sigt. Seerligt barn fra familier med faerre sociogkonomiske ressourcer har gavn
af et tilbud af hgj kvalitet.

Formalet med denne undersggelse er at tilvejebringe systematisk indsigt i kvaliteten
af kommunale daginstitutioner pa nationalt niveau, herunder viden om daginstituti-

onernes rammer og de paedagogiske laeringsmiljger’, som bgrnene mader.

Undersggelsen henvender sig primeert til nationale beslutningstagere, men resulta-

terne er ogsa relevante for kommunale politikere, ledere, medarbejdere og foreeldre.
Undersggelsen belyser fem centrale forhold:

m  Kvaliteten i de peedagogiske laeringsmiljger

B Personalets perspektiver pa, vurderinger af og intentioner i forhold til det pae-
dagogiske laeringsmiljg

®  Daginstitutionernes rammeforhold

B Sammenhange mellem rammeforhold og kvaliteten i de psedagogiske lze-

ringsmiljger

B Perspektiver i forhold til tidligere nationale kvalitetsundersaggelser.

Den nationale undersggelse af kvalitet i daginstitutioner for 3-5-arige barn bygger
pa data fra en repraesentativ stikprave pa 100 daginstitutioner. Datagrundlaget be-
star af data fra observationer, data fra kommuner og daginstitutioner, registerdata

samt interviews med personale i 10 af de deltagende daginstitutioner.?

" Paedagogisk leeringsmiljg er alle de sammenhaenge, som bgrn indgér i, nér de befinder sig i dagtilbuddet. Lee-
ringsmiljget bestar af alle de muligheder for udvikling, leering, trivsel og dannelse, som dagtilbuddet stiller
til radighed for barnene i lzbet af dagen. Det omfatter barne- og vokseninitierede aktiviteter, leg og ruti-
ner, kort sagt alle situationer af kortere eller leengere varighed, som spontant og struktureret opstar i lgbet
af dagen. Det paedagogiske lzeringsmilja er med andre ord den samlede paedagogiske praksis (EVA, 2020d).

2 Daginstitutioner er udvalgt til interview ud fra kriterier, der har til formal at sikre spredning i daginstitutio-
nerne, for sa vidt angar starrelse, institutionstype og kommunetype. Der er dog ikke tale om en repraesen-
tativ stikprave, som det er tilfaeldet for de 100 udvalgte daginstitutioner.



KIDS-redskabet?

Kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger er undersggt med observationsredskabet
KIDS 3.0 National.# Observationer med KIDS-redskabet er gennemfart af eksterne cer-
tificerede observatarer med paedagogisk uddannelse over en dag fra kl. 8.30 til 15.30.
Der er observeret pa to stuer i daginstitutionerne.

Redskabet undersgger via 57 spgrgsmal det paedagogiske laeringsmiljg pa tveers af
tre omrader: 'relationer’, 'leg og aktivitet’ samt 'fysiske omgivelser indendgrs og
udendars'. Forskning viser, at de tre omrader er vigtige kontekster for bgrns trivsel
og udvikling.

Spargsmalene afdaekker, i hvilken grad forskellige forhold ger sig geeldende i det
paedagogiske leringsmiljg. Hvert spgrgsmal vurderes pa en femtrinsskala med kate-
gorierne 'sjeeldent’ (1), ‘af og til' (2), ‘jeevnligt’ (3), ‘ofte’ (4) og 'naesten altid’ (5). Der
beregnes en vurdering for hvert af de tre omrader samt en samlet vurdering af det
paedagogiske leeringsmiljg, hvor de tre omrader vaegter lige meget. Vurderingerne

beregnes og omsaettes til fem kvalitetskategorier, der udger et kvalitetskontinuum:

Tabel 1 Kvalitetskategorier i henhold til KIDS-redskabet

Kvalitetskategori Vurdering af det paedagogiske laeringsmiljg

Fremragende Behov for vedligeholdelse af miljget: Det paedagogiske lzeringsmiljg understatter
God bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse — ogsa for begrn i udsatte positioner.
o
Tilstraekkelig Behov for justering af miljget: Barnene bliver passet pa forsvarlig vis. Det paedagogi-
ske leeringsmiljg understgtter i en vis grad bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dan-
nelse. Kan ikke forventes at gare en positiv kompenserende forskel for barn i udsatte
positioner.
Utilstraekkelig Behov for veaesentlige justeringer af miljget: Det peedagogiske laeringsmilje under-
T stotter i lav grad bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kan ikke forventes
inge

at ga@re en positiv kompenserende forskel for bgrn i udsatte positioner.

Kilde:  Egen tabel ud fra indhold i KIDS-redskabet.

3 KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner udkom farste gang i 2014. KIDS-redskabet tager udgangspunkt i
dansk og international forskning om paedagogisk kvalitet samt udviklingspsykologisk viden om, hvordan
smabgrn laerer og udvikler sig (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2020).

4 KIDS 3.0 National er ikke publiceret. Der er tale om en udgave af KIDS, som er revideret og tilpasset den nati-
onale undersggelse, og som indeholder skalaer, som er reduceret pa baggrund af fastsatte kriterier. Se
ogsa undersggelsens metoderapport (VIVE & EVA, 2025).

> Hvis daginstitutionen kun har en stue med 3-5-3rige barn, er observationen gennemfgrt pa én stue.



Samlet kvalitet: Hver tiende stue vurderes til god
kvalitet

Undersggelsen viser, at der er stor forskel pa kvaliteten i de paedagogiske laerings-
miljger i daginstitutioner. Det betyder, at barnene vil opleve, at deres trivsel, leering,

udvikling og dannelse understgttes i meget forskellig grad.

1 ud af 10 af de deltagende stuer vurderes til ‘god’ kvalitet (9 %). God kvalitet bety-
der, at det paedagogiske leringsmiljg pa stuerne forventes at understgtte bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse og gare en positiv kompenserende forskel for

bgrn i udsatte positioner.

6 ud af 10 stuer vurderes til at have en 'tilstraekkelig’ kvalitet (63 %). Tilstraekkelig
kvalitet betyder, at barnene bliver passet pa forsvarlig vis, og at det paedagogiske
leeringsmilj@ i en vis grad kan forventes at understgtte bgrnenes trivsel, laering, ud-

vikling og dannelse, og at der derfor er behov for justeringer.

3 ud af 10 stuer vurderes til at have en ‘utilstraekkelig’ kvalitet (28 %), hvilket bety-
der, at stuerne i lav grad forventes at understagtte barnenes trivsel, leering, udvikling

og dannelse. Der er ingen stuer, der vurderes til ‘ringe’ eller ‘fremragende’ kvalitet.

Samlet set betyder det, at 9 ud af 10 daginstitutioner har psedagogiske leeringsmil-
joer af 'tilstraekkelig' kvalitet eller lavere, og de kan derfor ikke forventes at gare en
positiv kompenserende forskel for barn i udsatte positioner, der fx kommer fra et

hjemmemiljg med mere sparsomme omsorgs- og udviklingsmuligheder.



Figur 1 Vurdering af kvaliteten af peedagogiske laeringsmiljoer

Figuren viser den samlede kvalitet af paedagogiske lzeringsmiljger og kvaliteten inden for de enkelte omra-

der: 'relationer’, ‘leg og aktivitet’ samt ‘fysiske omgivelser indendgrs’ og ‘fysiske omgivelser udenders'.

Anm.:

Kilde:

Samlet kvalitet af paedagogiske lzeringsmiljeer

Fremragende God Tilstrazkkelig Utilstrakkelig

Samlet kvalitet af ‘relationer”
Fremragende God Tilstraekkelig Utilstraekkelig

0% 20 % 45 % 35 % Faerre end tre

stuer

Samlet kvalitet af 'leg og aktivitet’
Fremragende God Tilstraekkelig Utilstraekkelig

0% 10 % 50 % 40 % Faerre end tre
stuer

Samlet kvalitet af ‘fysiske omgivelser indendars’

Fremragende God Tilstraekkelig Utilstraekkelig

Farre end tre 5% 60 % 35 9% Faerre end tre
stuer stuer

Samlet kvalitet af "fysiske omgivelser udenders’

Fremragende God Tilstraekkelig Utilstraekkelig
4 ' ' ' '
9% 41 % 42 % 5% 3%

Figuren viser den samlede kvalitetsvurdering af paedagogiske lzeringsmiljger. Antal deltagende stuer = 182-185.

Af diskretionshensyn afrapporteres ‘ringe’ og ‘utilstraekkelig’ kvalitet samlet for den samlede kvalitetsvurdering, ‘relationer’,
‘leg og aktivitet’ samt ‘fysiske omgivelser indenders’. ‘God’ og ‘fremragende’ afrapporteres samlet for den samlede kvali-
tetsvurdering samt omradet 'fysiske omgivelser indenders’. Det skyldes, at mindre end tre stuer vurderes til hhv. 'ringe’ og

‘fremragende’ kvalitet, og det derfor ikke kan afrapporteres.
VIVE og EVA.



Omkring en fjerdedel af daginstitutionerne har to stuer med paedagogiske lae-
ringsmiljger i forskellige kvalitetskategorier

Forskelle i kvalitet ses ikke kun mellem daginstitutioner, men ogsa inden for samme
institution. | 27 % af daginstitutionerne finder vi, at stuerne vurderes i forskellige
kvalitetskategorier. Forskelle mellem stuer viser sig for alle tre omrader. Der er stgrst
forskel pa stuernes placering i kvalitetskategorierne inden for omradet ‘relationer’,
hvor 37 % af daginstitutionerne har stuer i forskellige kvalitetskategorier. To stuer i
samme daginstitution har mange af de samme rammeforhold. Det peger p3, at an-
dre forhold pa stuen spiller en rolle for kvaliteten af det peedagogiske leeringsmilje.
Det kunne fx vaere forskelle i personalets kompetencer, kollegialt samarbejde, orga-

nisering mv., der kan variere mellem stuerne.

Personaleperspektiver: Vurdering af kvalitet handler iszer om oplevelsen af
personaleressourcer og organisering

| interviews har personalet gennemgaende et steerkt fokus pa rammeforholdene, nar
de vurderer kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger pa observationsdagen. De
laegger vaegt pa personaleressourcer og organiseringer, som fx mindre bgrnegrup-
per. Det geelder bade personale, der vurderer den paedagogiske praksis pa observa-
tionsdagen positivt, og personale, der vurderer praksis pa dagen mindre positivt.
Det at have kvalificerede kollegaer og vaere et tilstraeekkeligt antal medarbejdere til
bgrnene har med andre ord stor betydning for personalets oplevelse af at kunne le-
vere kvalitet i deres arbejde.

Relationer: Isaer arbejdet med bgrnefallesskaber
er et udviklingsomrade

Arbejdet med relationer er et af de tre grundleeggende omrader af kvalitet i det pee-
dagogiske leeringsmiljg, som undersggelsen ser naermere pa. Fokus i kvalitetsvurde-
ringen inden for omradet ‘relationer’ er pa personalets samspil med de enkelte barn
og personalets understgttelse af bgrnenes indbyrdes relationer samt personalets
stagtte til barn i udsatte positioner. Relationer og samspil har bl.a. betydning for bgr-
nenes mulighed for at fale sig trygge og opleve sig som veerdifulde, deltage i lege
og feellesskaber og knytte sig til andre.

Pa 2 ud af 10 stuer er arbejdet med relationer vurderet til ‘god’ kvalitet

Kvalitetsvurderingen viser, at 20 % af de undersaggte stuer vurderes til at have 'god’

kvalitet inden for omradet ‘relationer’, mens knap halvdelen af stuerne (45 %) vurde-
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res til 'tilstreekkelig" kvalitet. Cirka en tredjedel af stuerne (35 %) vurderes til "util-
streekkelig’ kvalitet inden for omradet 'relationer’. Ingen stuer vurderes til at have

'fremragende’ kvalitet, mens feerre end tre stuer vurderes til at have 'ringe’ kvalitet.

PG mere end halvdelen af stuerne er personalet ofte imedekommende

Daginstitutionerne vurderes i gennemsnit hgjere, nar det kommer til samspillet og
relationerne mellem personalet og bgrnene sammenlignet med arbejdet med bar-
nefaellesskaber. Resultaterne viser, at personalet pa over halvdelen af stuerne 'ofte’
eller 'naesten altid’ er imgdekommende i samspillet med bgrnene (62 %) og har
kommunikationen rettet mod bgrnene (56 %). Det betyder samtidig, at bgrnene pa
lidt under halvdelen af stuerne ikke mgder samspil preeget af imgdekommenhed og
kommunikation i samme grad.

Pa halvdelen af stuerne er samspillet ikke kendetegnet ved anerkendelse

Nar kvaliteten af arbejdet med relationer mellem personale og bgrn ikke vurderes
hgjere, skyldes det iseer mangel pa anerkendende samspil, dvs. at personalet er sen-
sitive, responsive og bekraeftende i samspillet med bagrnene. Med andre ord: at per-
sonalet opfanger, forstar og reagerer pa bgrnenes udtrykte behov, oplevelser, inten-
tioner og falelser. P4 omkring halvdelen af stuerne er samspillet mellem personalet
og bgrnene ikke kendetegnet ved anerkendelse. Det vil sige, at personalet kun
‘sjeeldent’ eller ‘af og til’ er sensitive (41 %), bekraeftende (59 %) og responsive

(53 %). Det skal ses i lyset af, at vi fra forskningen ved, at disse typer af samspil er en

afgerende betingelse for barns trivsel og udvikling.

Pa halvdelen af stuerne er irettescettelse udbredt

Barnene oplever forskellige grader af underkendelse, dvs. at personalets reaktioner
ger barnenes perspektiver ugyldige. Pa knap halvdelen af stuerne er barn pa obser-
vationsdagen ‘jeevnligt’ eller hyppigere blevet madt med irettesaettelser (45 %). Iret-
tesaettelser omfatter bl.a., at personalet retter pa barn pd mader, der overser eller

gar bagrnenes intentioner i situationen ugyldige.

Tvang og skeeldud er ikke udbredt praksis i daginstitutionerne, men pa knap 1 ud af
10 stuer mgder bgrnene det ‘jeevnligt’ (8 %). Tvang og skaeldud omfatter, at perso-
nalet reagerer folelsesladet med harde ord og en hard tone, at barnene ignoreres,

eller at barnene fysisk tvinges til at ggre det, personalet vil have.

6 ud af 10 stuer far lave vurderinger af kvaliteten i arbejdet med bornefcellesskaberne

Daginstitutionernes arbejde med bgrnefaellesskaberne er et af de undertemaer, stu-

erne vurderes lavest pa. P4 omkring 6 ud af 10 stuer er personalet 'sjeeldent’ eller ‘af

12



og til' opmaerksomme pa bgrnenes feellesskaber (65 %) eller hjaelper bgrn til at
indga i sociale samspil (64 %). Det vil sige, at barnene i begraenset omfang far hjzelp
til at danne relationer eller understgtte positiv udvikling af feellesskaber.

Personaleperspektiver: Personale-barn-relationen optager personalet, og bor-
nefaellesskaberne fylder mindre

Personalets perspektiver pa arbejdet med relationer viser helt overordnet, at de ser
personale-barn-relationerne som en steerk og integreret del af paedagogisk praksis.

Blandt personalet ses gode relationer til bgrnene som en kernevaerdi.

Barnefeellesskaberne fylder mindre i personalets refleksioner over relationsarbejdet i
interviewene. Nar de reflekterer over arbejdet med barnefellesskaberne, fremhaever
de konkrete paedagogiske tiltag som at saette bgrn sammen i mindre grupper eller

at laere bgrnene at veere en god ven.

Leg og aktivitet: Statte til bornenes leg er et
udviklingsomrade

Leg og aktivitet er det andet grundleeggende omrade af kvalitet, som undersggel-
sen belyser. Inden for dette omrade er fokus pa, hvordan personalet skaber vilkar
for og understgtter bgrns leg samt initierer paedagogiske aktiviteter, der tilgodeser

bgrns varierede interesser og erfaringsmuligheder.

1 ud af 10 stuer vurderes til at have lege og aktiviteter af ‘god’ kvalitet

Daginstitutionerne vurderes i gennemsnit lavere inden for omradet 'leg og aktivitet’,
end de ggr inden for omraderne ‘relationer’ og ‘fysiske omgivelser indendgrs og
udendars’. 10 % af stuerne far vurderingen ‘god’ kvalitet i ‘leg og aktivitet'. 5 ud af
10 stuer (50 %) far vurderingen ‘tilstraekkelig’ kvalitet, mens 4 ud af 10 stuer (40 %)
far vurderingen ‘utilstraekkelig’ kvalitet. Ingen af stuerne far vurderingen ‘fremra-

gende’ kvalitet i ‘leg og aktivitet'. Feerre end tre stuer far vurderingen ‘ringe’ kvalitet.

Pa halvdelen af stuerne er aktiviteterne varierede og aldersrelevante

Inden for omréadet ‘'leg og aktivitet' vurderes stuerne hgjest, nar det kommer til arbej-
det med paedagogiske aktiviteter. Pa halvdelen af stuerne bliver der ‘ofte’ eller 'nze-
sten altid’ tilbudt forskellige aktiviteter (50 %), fx rytmik, hgjtleesning mv., og aktivite-
terne er aldersrelevante (52 %). Der er imidlertid behov for opmaerksomhed pa barne-
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nes perspektiver i aktiviteterne. Det vil sige, at aktiviteterne tilpasses bgrnenes interes-
ser, motivation og input. Blandt andet ser vi pa lidt over halvdelen af stuerne (54 %),
at personalet ‘sjeeldent’ eller af og til' tilpasser aktiviteterne til barnenes engagement.

Omkring 7 ud af 10 stuer far lave vurderinger af kvaliteten i det pcedagogiske arbejde
med leg

Ser vi pd bagrneinitierede lege og det paedagogiske personales statte til bgrnenes
leg, tegner der sig et billede af, at legen understgttes relativt sparsomt pa stuerne.
Personalet er pa knap 8 ud af 10 stuer (76 %) 'sjeeldent’ eller ‘af og til' aktive i for-
hold til at udfordre legen — fx ved at bidrage med input og materialer, der kan vide-
reudvikle legen, nar der er brug for det. Tilsvarende geelder for stgtten til barn, der
har brug for hjeelp til at komme ind i legen eller vedligeholde den: P4 7 ud af 10
stuer (72 %) sker denne form for statte i begraenset omfang, hvilket har betydning

for barnenes mulighed for at blive en del af de feellesskaber, der opstar i legen.

Personaleperspektiver: Legen ses enten som et styrkepunkt eller et udviklings-

omrade i praksis, og den “frie leg” er en prioritet

Personalets perspektiver pa leg viser, at barneinitieret leg, som i interviewene omtales
"fri leg”, ses som en betydningsfuld og prioritet del af det paedagogiske arbejde. | den
bgrneinitierede leg indgar personalet i en mere perifer og observerende rolle. Perso-
nalet beskriver, at de ogsa statter barns legemuligheder fra forskellige positioner. Per-
sonalet har forskellige vurderinger af deres legepraksis: Fra et styrkepunkt, hvor leg
opleves som en staerk del af den paedagogiske praksis, til et udviklingsomrade, bl.a.
pga. manglende legekompetencer hos bade bgrn og personale samt oplevelser af, at

de i institutionen eller stuen ikke far skabt tilstraekkeligt varierede legemuligheder.

Fysiske omgivelser: Omrader til leg og ro
mangler indendgrs, men pa legepladsen er der
plads til leg og fordybelse

'Fysiske omgivelser indendgrs og udendgrs’ er det tredje omrade, som undersggel-
sen fokuserer pa. Fokus i kvalitetsvurderingen er pa den fysiske stand og indretning
af rummene samt materialer og legetgj, der bl.a. har betydning for bgrnenes mulig-

hed for at udvikle og deltage i lege og aktiviteter samt finde ro.
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Faerre end 1 ud af 10 stuer har ‘god’ kvalitet i de fysiske omgivelser indenders

Pa feerre end 1 ud af 10 stuer (5 %) vurderes 'fysiske omgivelser indendgrs’ til ‘god’
kvalitet, 6 ud af 10 stuer (60 %) vurderes til ‘tilstreekkelig’, mens cirka en tredjedel
(35 %) af stuerne far vurderingen 'utilstreekkelig’ kvalitet. Feerre end tre stuer far vur-

deringen ‘fremragende’ kvalitet og ‘ringe’ kvalitet.

Rum og legetaj er velholdt, og legetgjet er i barnehajde pG mange af stuerne

Pa 3 ud af 10 stuer (30 %) vurderes rummenes stand til at veere i fin eller meget vel-
holdt stand. Bgrnene har pa cirka 6 ud af 10 stuer (59 %) det meste legetgj og ma-
terialer placeret i bgrnehgjde. Det betyder, at barnene selv har adgang til det og

derfor umiddelbart selv kan ga i gang med en leg eller aktivitet.

Pa de fleste stuer mangler der klargjorte og varierede lege- og aktivitetsomrdder samt
steder til ro

P& knap 9 ud af 10 stuer (86 %) har personalet ikke eller i lav grad klargjort de tema-
tiserede lege- og aktivitetsomrader. Et klargjort legeomrade er kendetegnet ved, at
det er udstyret med legetgj og materialer, som passer til temaet og er indbydende

praesenteret og tilstraekkeligt i meengde til at kunne starte og holde legen i gang.

Ogsaé bgrnenes mulighed for at finde ro vurderes lavt: Pa cirka 7 ud af 10 stuer (68 %)
er kvaliteten i forhold til omrader til lavt aktivitetsniveau vurderet svarende til 'ringe’
eller utilstraekkelig'.® Det vil sige, at bgrnene har meget begreensede muligheder for

at traekke sig til omrader, hvor de fx kan hvile, leese eller tegne i fred og ro.

Halvdelen af stuernes legeplads vurderes til at vaere af fremragende eller god
kvalitet

1 ud af 10 (9 %) af stuernes 'fysiske omgivelser udendgrs’ — dvs. legepladsen — vurde-
res som ‘fremragende’, 4 ud af 10 far vurderingen ‘god’ (41 %) eller "tilstreekkelig’

(42 %). Faerre end 1 ud af 10 stuer (5 %) vurderes til at have utilstraekkelig’ kvalitet i
"fysiske omgivelser udendgrs’. Faerre end 1 ud af 10 stuer (3 %) vurderes til 'ringe’ kva-
litet udendars.

6 Kvalitetskategorien beregnes p& baggrund af alle spgrgsmal inden for et givent omréde og kan derfor ikke
fastseettes ud fra ét enkelt spargsmal alene. | dette tilfeelde anvendes kategorien dog undtagelsesvist for de
fysiske omgivelser for at illustrere, hvor vurderingen pa hvert spargsmal placerer sig pa svarskalaen. | mod-
satning til spergsmal i de gvrige omrader er svarskalaen for de fysiske omgivelser baseret pé& konkrete ud-
sagn i stedet for hyppighed (fx 'sjeeldent’). Disse udsagn er ikke gengivet her, da de uden et kendskab til
redskabet vil vaere svaere at forsta og vil ggre sammenhangen mellem tekst og figur uklar, da ophavsretten
begraenser muligheden for at gengive observationsredskabet i detaljer.
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De fleste legepladser har lege- og aktivitetsomrader, der giver barnene mulighed for
at fordele og fordybe sig

Udendgrs far daginstitutionerne de hgjeste vurderinger i forhold til, om der er nok
lege- og aktivitetsomrader til, at barnene kan fordele sig og veere i gang med en leg
eller aktivitet pa legepladsen — det geelder ogsd omrader til mellem-aktivitetsniveau,
dvs. omrader med mulighed for fx rolleleg i legehuse eller en ridderborg. Pa cirka 8
ud af 10 stuer (77 %) er der 'god’ eller ‘fremragende’ kvalitet i forhold til barnenes

mulighed for at fordele sig pa forskellige lege- og aktivitetsomrader.

Personalets perspektiver: Gode rammer understotter fordybelse og god atmo-
sfeere, men er ikke altid til stede

Personalet fremhaever vigtigheden af fysiske omgivelser med rum, der muligger, at
personale og barn kan fordele sig i mindre grupper for at skabe ro og fordybelse.
Det geelder seerligt indendars. Blandt personalet laegges der yderligere vaegt pa tre
forhold i indretningen: 1) tydelige legeomrader, 2) fleksibilitet i indretningen samt 3)
aestetik. Der er forskel pd, hvorvidt personalet oplever, at de fysiske miljger imgde-

kommer de tre faglige prioriteringer og intentioner.

Legepladsen fremhaeves gennemgaende blandt personalet i interviewene som en
god ramme for barnenes leg og aktivitet. Det begrundes blandt personalet med, at
legepladsen er rummelig og har varierede legesteder, der fremmer bgrnenes udfol-
delsesmuligheder. Samtidig kan legepladsens kvaliteter ifglge personalet blive til
paedagogiske udfordringer, nar personaleressourcerne er knappe, og bgrnene er
spredt pa store omrader.

Upraktiske faciliteter og sikkerhedsmangler naevnes ydermere blandt personalet
som en barriere, da upraktiske faciliteter, fx tunge dare, og sikkerhedsmangler, fx
manglende hegn, enten begraenser barnenes egen bevaegelsesfrihed eller kreever

personalets opmaerksomhed og ressourcer i hverdagen.

Baorn i udsatte positioner: Stotte til born i
udsatte positioner er et udviklingsomrade

Barn i udsatte positioner er ikke et selvstaendigt omréde i observationsredskabet.
Kvaliteten, som belyses via observationsredskabet, afspejler arbejdet med alle bar-
nene — 0gsa bgrn i udsatte positioner, ligesom alle aspekter af kvaliteten har betyd-
ning for barn i udsatte positioner. | observationsredskabet er der imidlertid i en

reekke spargsmal saerskilt fokus pa arbejdet med at skabe deltagelsesmuligheder for
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bgrn i udsatte positioner, som gar pa tveers af redskabets omrader ‘relationer’ og
'leg og aktivitet'.

Observataren kender ikke til bgrnenes baggrund og ser pd, hvordan der skabes del-
tagelsesmuligheder for barn, der pa observationsdagen viser tegn pa begraenset
kontakt til andre bgrn og personale, har negative samspil eller viser tegn pa at have
sveert ved at deltage i rutiner, lege og aktiviteter i lgbet af dagen pa lige vilkdr med
de andre bgrn. Bgrn i udsatte positioner forstas her som bgrn, der er i risiko for at
std uden for feellesskabet.

Kvaliteten i det paedagogiske laeringsmiljg vurderes generelt lavt, nar det drejer sig
om arbejdet med bgrn i udsatte positioner: Pa to tredjedele af stuerne er personalet
‘sjeeldent’ eller ‘af og til' opmaerksomme pa alle bgrns deltagelse — ogsa bern i ud-
satte positioner (65 %). Og pa cirka halvdelen af stuerne statter personalet ‘sjeel-
dent’ eller ‘af og til' barn i udsatte positioners deltagelse i aktiviteter (52 %). Nar det
drejer sig om bgrn i udsatte positioners deltagelsesmuligheder i leg, ser vi, at barn,
der har brug for hjeelp i leg, pad 7 ud af 10 stuer (72 %) 'sjseldent’ eller ‘af og til' stet-
tes. Det vil sige, at bgrn i udsatte positioner pa de fleste stuer i begraenset omfang
far statte til at indgd i positive samspil, lege og aktiviteter og til at blive en del af

barnefaellesskaberne.

Personalets perspektiver: Arbejdet med bern i udsatte positioner ses som et
udviklingsmade, der vanskeliggeres af tre forhold

Det er et dominerende perspektiv blandt personalet i interviewene, at arbejdet med
barn i udsatte positioner’ er et omrade, de ikke altid lykkes med og derfor anser
som et udviklingsomrade. Personalet fremhaever tre forhold, som de oplever van-
skeligger arbejdet: oplevelsen af ikke at veere fagligt kleedt pa til opgaven, oplevel-
sen af utilstraekkelig stotte til arbejdet, fx at statten har vejledende karakter, samt
oplevelsen af at have for fa personaleressourcer. Desuden viser analysen, at der
blandt personalet er forskellige forstaelser af opgaven med bgrn i udsatte positio-
ner. Nogle ser den som en kerneopgave, mens andre ser den som en barriere i for-

hold til at kunne Igfte kerneopgaven for den almene gruppe.

" Forstielsen af bern i udsatte positioner tager her afszet i personalets kendskab til deres bgrnegruppe og deres
forstaelse af begrebet.
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Forskelle i rammeforhold sasom normering og
personalets sammensatning pa tvzers af
institutioner

Daginstitutionernes rammeforhold som fx normering og uddannelse udggr en selv-
steendig kvalitetsdimension. Rammeforholdene er endvidere relevante at inddrage i

fortolkningen af vurderingen af kvalitet i de paedagogiske leeringsmiljger. Boks 1

opsummerer udvalgte rammeforhold i de deltagende daginstitutioner.

Boks 1 Udvalgte rammeforhold i de undersggte daginstitutioner for 3-5-

arige bgrn

| den gennemsnitlige daginstitution er der:

®  indskrevet 52 3-5-arige bgrn
= 19,6 bgrn pa hver bgrnehavestue

B 48 % i paedagogstillinger, 34 % paedagogiske medhjzelpere, 7 % paedagogi-
ske assistenter, 8 % ledere og 3 % studerende®

B paedagogisk personale med i gennemsnit cirka 5,6 ars anciennitet i arbejdet
i daginstitutioner

® et gennemsnitligt fraveer pa cirka 9,2 % blandt det peedagogiske personale
(malt i 2023)

= et ledelsesspaend pa gennemsnitligt cirka 15 paedagogiske medarbejdere pr.
leder.

Kilde: VIVE og EVAs dataindsamling blandt deltagende kommuner.

Undersggelsen belyser daginstitutionernes normeringer pa to mader. For det farste
som arsnormeringen, der angiver forholdet mellem paedagogisk personale og barn
hen over kalenderaret 2023.° For det andet som dagsnormeringer. Pa den dag, hvor

8 Alle stillinger opgjort som fuldtidsansatte.

° Arsnormeringen angiver forholdet mellem paedagogisk personale og bgrn. Beregningen af &rsnormeringen
baserer sig pa fuldtidsomregnet personale og barn hen over kalenderaret 2023. Se VIVE og EVA (2025) for
en detaljeret beskrivelse af beregningsmetoden. Bemaerk, at der er forskelle pa retningslinjerne for opge-
relse af minimumsnormeringer og den fremgangsmade til beregninger af normeringer, der anvendes i
denne undersggelse.
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der er gennemfgrt observationer, har observatgren pa fire tidspunkter registreret
antal bgrn og personale pa den observerede stue. Dagsnormeringen er beregnet

som et gennemsnit heraf.

Arsnormeringen for paedagogisk personale er ferre end 6 bgrn i cirka halvde-
len af daginstitutionerne

Arsnormeringen er i gennemsnit 5,9 barn pr. paedagogisk personale. | cirka halvde-
len af daginstitutionerne (53 %) er der feerre end 6 barn pr. paedagogisk personale,
mens arsnormeringen i den anden halvdel af daginstitutionerne (47 %) er 6 barn el-
ler mere pr. medarbejder. | de 3 % af daginstitutionerne, hvor der er feerrest barn pr.
medarbejder, er der under 4 bgrn pr. paedagogisk personale, mens der er 7 bgrn el-
ler flere pr. paedagogisk medarbejder i de 9 % af daginstitutionerne, hvor der er

flest b@rn pr. medarbejder.

Arsnormeringen for paedagoger er i gennemsnit cirka 12 bgrn pr. paedagog

Cirka halvdelen (48 %) af personalet i daginstitutionerne er paedagoger.’® Den gen-
nemsnitlige arsnormering for paedagoger er cirka 12,3 bgrn pr. paedagog.' Dette
gennemsnit daekker over variationer pa tvaers af daginstitutioner: En femtedel

(21 %) af daginstitutionerne har en arsnormering pa mellem 11-12 bgrn pr. paeda-
gog. | halvdelen (46 %) af daginstitutionerne er der flere end 12 bgrn pr. paeedagog.
Omvendt er der i knap en tredjedel (32 %) af daginstitutionerne en arsnormering

med feerre end 11 barn pr. paeedagog.

Padagogiske assistenter udger en mindre andel af det peedagogiske personale

| 72 ud af de 100 institutioner i undersggelsen er der ansat peedagogiske assisten-
ter. Der er i gennemsnit 124,6 bgrn pr. peedagogisk assistent i de 72 institutioner,
hvilket afspejler, at paeedagogiske assistenter udger en relativt lille andel af det sam-
lede paedagogiske personale. | gennemsnit udger de paedagogiske assistenter 6,8 %
af det samlede fuldtidsomregnede paedagogiske personale i de 100 deltagende

daginstitutioner.

10 Baseret pa fuldtidsomregnede stillinger.

" Baseret pa data fra 2023 fra de kommunale forvaltninger om antal fuldtidsomregnede medarbejdere i stil-
lingskategorien 'paedagog’. Feerre end tre institutioner har ingen paedagoger ansat. Arsnormeringen for
paedagoger er beregnet for institutioner, der har paeedagoger ansat.
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Dagsnormering: Der er feerrest barn pr. personale om formiddagen og flest
bgrn pr. personale ved middagstid

Den gennemsnitlige dagsnormering pa observationsdagene er pa 7,2 bgrn pr. pee-
dagogisk personale.

Pa observationsdagen er normeringen opgjort pa fire tidspunkter, og her ser vi, at

den gennemsnitlige normering varierer over dagen:

e Morgen kl. 8.30 - 6,4 barn pr. paedagogisk medarbejder

e Formiddag kl. 11 = 5,4 barn pr. peedagogisk medarbejder

e Middag kl. 12.30 - 11,8 bgrn pr. peedagogisk medarbejder

e Eftermiddag kl. 15.25 - 5,5 bgrn pr. paeedagogisk medarbejder.

Middagstidspunktet er det tidspunkt, hvor der er flest bgrn pr. paedagogisk medar-
bejder, mens der om formiddagen er feerrest bgrn. Middagstidspunktet er samtidig
det tidspunkt, hvor der er starst forskel pa normeringen mellem stuer. Der er stuer,
der har ned til under fire bagrn pr. peedagogisk medarbejder, mens der for halvdelen
af stuerne er 11 bgrn eller derover pr. paedagogisk medarbejder pd middagstids-
punktet (55 %). De stuer, der har flest bgrn ved middagstid, har over 20 barn pr.
paedagogisk medarbejder.

Dagsnormeringen for paedagoger varierer pa tvaers af stuer fra under 10 til

mere end 50 barn pr. paedagog

Den gennemsnitlige dagsnormering for paedagoger er pa cirka 22,4 barn pr. paeda-
gog.’ Det vil sige, at der i gennemsnit pa en bgrnehavestue med 20 bgrn typisk var
knap én paedagog til stede pa stuen pa observationsdagen. Dette gennemsnit daekker
over en variation mellem stuerne. Pa knap 2 ud af 10 (19 %) af stuerne er der gen-
nemsnitligt under 10 barn pr. paeedagog. Pa cirka 4 ud af 10 stuer (43 %) var der i gen-
nemsnit mellem 10-20 bgrn pr. paedagog. Pa de cirka 4 ud af 10 stuer (38 %) med
flest bgrn pr. peedagog var der pa observationsdagen mere end 20 bgrn pr. paedagog
— herunder knap 1 ud af 10 stuer (7 %), der har mindst 50 bgrn pr. peedagog.

Middagstidspunktet er det tidspunkt, hvor der er stgrst forskel pa paeedagognorme-
ringen pa tveers af daginstitutioner. Middagsnormeringen varierer fra under 5 til 35
bgrn og derover pr. paedagog. Pa de i alt 185 stuer er der ikke nogen paedagog til

"2 Den gennemsnitlige dagsnormering for paedagoger er beregnet pa baggrund af, hvor mange af det tilstede-
vaerende personale der er uddannet paedagog. Den gennemsnitlige dagsnormering for paedagoger kan
veere hgjere end for hver af de fire tidspunkter i lzbet af dagen, da vi kun kan opgere normeringen for de
stuer, hvor der er en paedagog til stede. Derfor indgar der flere stuer i den gennemsnitlige dagsnormering,
da beregningen kun kraever, at der er en paedagog til stede pa mindst et af de fire tidspunkter i lgbet af
dagen (da den gennemsnitlige dagsnormering er det gennemsnitlige antal barn over de fire tidspunkter
divideret med det gennemsnitlige antal paedagoger over de fire tidspunkter).
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stede pa 20 % af stuerne om eftermiddagen sammenlignet med 18 % ved middags-
tid, 16 % om morgenen og 11 % om formiddagen. Der er faerre end tre stuer, hvor
der ikke er nogen paedagog til stede hele dagen.

Fra arsnormering til hverdag: indsigter i omsaetningen til dagsnormeringer en

tilfeeldig hverdag

Undersggelsen giver et indblik i, hvordan den gennemsnitlige drsnormering pa insti-
tutionsniveau kan vaere omsat i dagsnormeringer pa en tilfeeldig hverdag. Opggrel-
serne af dagsnormeringerne viser, at der er stor variation i den normering, bgrn mg-
der — bade pa de forskellige stuer og i lgbet af en dag.

Det skal bemaerkes, at det ikke er muligt at sammenligne vores opggarelser af ars-
normering pa daginstitutionsniveau med normeringen, der opggres i henhold til
lovkravet om minimumsnormeringer pd kommunalt niveau, da opggrelsesmeto-

derne ikke er fuldsteendig identiske.

Sammenhang mellem kvalitet i de paedagogiske
leringsmiljoer og rammeforhold pa
observationsdagen

Vi har med to forskellige typer af analyser undersggt, om der er sammenhang mel-
lem daginstitutionernes og stuernes rammeforhold og vurderingen af kvaliteten af

det paedagogiske leeringsmiljg.

Vi finder sammenhang med den samlede kvalitet af det peedagogiske leeringsmiljo
for et enkelt rammeforhold vedrgrende paeedagoguddannet personale pa observati-
onsdagen med begge de anvendte analyser. Det drejer sig om tilstedeveerelsen af

en paedagog om eftermiddagen.

Tilstedeveerelse af paedagog om eftermiddagen haenger sammen med vurde-

ringen af kvaliteten af det samlede padagogiske leeringsmiljg

Analyserne viser en sammenhang mellem den overordnede kvalitetsvurdering af
det paedagogiske leringsmiljg pé en stue, og hvorvidt der er en paedagog til stede
om eftermiddagen pa observationsdagen. Det skal forstas sadan, at der i hgjere

grad er en paedagog til stede om eftermiddagen pa stuer vurderet til ‘god’ kvalitet

'3 De to opggrelsesmetoder varierer bl.a. i forhold til, om ledere vaegtes, og om centralt placeret paedagogisk
personale indgar i beregningerne, jf. bekendtgarelse nr. 1809 af 18. december 2023 om opggrelse af nor-
meringer i daginstitutioner og rapportens metodebilag (VIVE & EVA, 2025).
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sammenlignet med stuer vurderet til ‘utilstraekkelig’ kvalitet. Sammenhaengen ses
for alle omrader af kvalitetsvurderingen, men er kun statistisk signifikant for omra-
det ‘relationer’.

Sammenhangen mellem kvaliteten af det peedagogiske leeringsmiljg pa en stue, og
hvorvidt der er en paedagog til stede om eftermiddagen pa observationsdagen, kan
have forskellige arsager. En arsag kan veere, at fraveaeret af en paedagog om efter-
middagen direkte pavirker den vurderede kvalitet af det paedagogiske laeringsmiljg i
det tidsrum eller over hele dagen. En anden arsag kan veere, at fraveeret af en paeda-
gog om eftermiddagen haenger sammen med andre forhold, der pavirker kvaliteten
af det paedagogiske laeringsmiljg. En hypotese kunne fx vaere, at stuer uden en pae-
dagog til stede om eftermiddagen péa observationsdagen har rekrutteringsudfor-
dringer, der gor det vanskeligt for dem at have uddannet personale til stede hele
dagen, hvilket pavirker kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg. Vi har ikke inden
for denne undersggelses ramme mulighed for entydigt at identificere arsagen eller

arsagerne til den sammenhaeng, vi finder.

Analyserne viser ogsa andre statistisk signifikante sammenhange. Der er en sam-
menhang mellem normeringen af det samlede paedagogiske personale om efter-
middagen pa observationsdagen og vurderingen af den samlede kvalitet af det pae-
dagogiske leeringsmiljg som enten ‘god’ eller ‘utilstraekkelig’. Vi finder ogsa enkelte
sammenhange mellem rammeforhold og observationsredskabets omrader (‘relatio-
ner', 'leg og aktivitet' samt 'fysiske omgivelser indendars og udendgrs'). Disse sam-
menhange optreeder dog kun i én af de to analyser, vi har gennemfgrt. Derfor vur-
derer vi, at resultaterne skal tolkes med forsigtighed, og at der er behov for yderli-

gere undersggelser for at opnd mere sikker viden.

Konklusion og perspektivering

Undersagelsen af daginstitutioner for 3-5-arige barn peger overordnet set i samme
retning som tidligere nationale kvalitetsundersaggelser: Danske bgrn mgdes med be-
tydelige forskelle i kvalitet afhaengigt af den daginstitution og den stue, de harer til,
og pé 1 ud af 10 stuer mgder bgrnene god kvalitet.

Kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger er vurderet med et observationsredskab,
der bygger pa dansk og international forskning om gode udviklingsbetingelser for
barn, og som er vurderet til at afspejle kvalitetsforstaelsen i det feelles paedagogiske

grundlag i den styrkede paedagogiske leereplan.

Konklusionen er derfor, at der er behov for en udvikling i kvaliteten, sa flere dagin-

stitutioner for 3-5-arige tilbyder paedagogiske leeringsmiljger, der kan forventes at
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understgtte trivsel, lsering, udvikling og dannelse hos alle bgrn — ogsa bgrn i udsatte
positioner.

Kvalitetsforskellene i de peedagogiske leeringsmiljger for bade 0-2-arige og 3-5-
arige bgrn peger endvidere i retning af, at en differentieret udviklingsindsats vil
veere central. Kvalitetsudfordringerne varierer nemlig betydeligt, og behovene for
kvalitetsudviklende indsatser er nogle steder mere grundlaeggende og presserende

end andre steder.

Resultaterne fra undersggelsen af de paedagogiske leeringsmiljger i daginstitutioner
for 3-5-arige barn spejler i vid udstraekning resultaterne for undersggelsen vedrg-
rende de 0-2-arige barn (VIVE & EVA, 2025). Samlet set identificerer vi med afsaet i
resultaterne for de to nationale undersggelser af kvalitet i daginstitutioner seks feel-
les udviklingsomrader i de paedagogiske laeringsmiljger. Raekkefglgen for oplistning

af udviklingsomraderne nedenfor er ikke et udtryk for prioritering af omraderne:

®  Samspil med bgrnene — der er behov for at styrke sensitive samspil og

relationer mellem personale og barn og for at mindske irettesaettelse.

m  Bornefallesskaber — der er behov for at stgtte bgrnenes indbyrdes samspil,

relationer og feellesskaber.

B Leg - der er behov for at fremme bgrns leg og statte deltagelsesmuligheder i

leg.

m  Aktiviteter — der er behov for at styrke barns perspektiver og engagement i

paedagogiske aktiviteter.

B Born i udsatte positioner - der er behov for at styrke stgtten til og

deltagelsesmuligheder for barn i udsatte positioner.

m  Fysiske rammer indenfor — der er behov for at udvikle de fysiske omgivelser

indenfor, sa de fremmer leg, fordybelse og mulighed for ro.

Undersggelsen peger samtidig pa, at der er forskelle i daginstitutionernes rammefor-
hold. Forskellene handler bl.a. om normering — bade opgjort pa arsniveau og pa ob-
servationsdagen. Pa observationsdagen mader nogle bgrnehavebgrn fx ind pa stuer,
hvor der gennemsnitligt hen over dagen er under 4 barn pr. medarbejder, mens andre
barn gar pa stuer med gennemsnitligt 11 barn eller flere pd observationsdagen. For-
skellene i rammeforhold handler ogsd om uddannelse. | nogle daginstitutioner er der
gennemsnitligt under 10 barn pr. uddannet paedagog pa observationsdagen, mens
der andre steder gennemsnitligt er 50 bgrn pr. uddannet paedagog pa observations-
dagen. Vi ser endvidere en organisering af dagen, hvor bade normeringen og paeda-

gognormeringen pa mange stuer varierer markant hen over dagen.
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Uddannelse er samtidig det rammeforhold, vi pa tveers af 0-2-ars- og 3-5-arsunder-

sggelsen finder har sammenhaeng med kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg.

| denne undersggelse viser det sig i, om der er en paedagog til stede om eftermid-

dagen. | 0-2-arsundersggelsen viste det sig i sammenhang mellem, om der var en

paedagog til stede pa det meste af observationsdagen.

Pa baggrund af undersggelsens resultater peger vi i perspektiveringen af undersg-

gelsen pa seks centrale indsatsomrader i det videre udviklingsarbejde pa omradet:

Differentieret indsats

Tilsyn og samarbejde i ledelseskaeden
Personaleressourcer
Kompetenceudvikling

Faglig ledelse

Evalueringskultur - fra intention til praksis.

Fakta om undersggelsen

Undersggelsen er baseret pa data fra en stikprgve pa 100 kommunale daginstitu-
tioner. Det er vurderingen, at stikprgven overordnet set er repraesentativ for dag-
institutioner for 3-5-arige bgrn i Danmark, og at undersggelsens fund saledes for-
venteligt afspejler forholdene i kommunale daginstitutioner for 3-5-arige bgrn pa
nationalt niveau.

Der er i efteraret 2024 gennemfert observationer i alle daginstitutioner i stikprg-
ven. | daginstitutionerne er der gennemfgrt observationer pa to stuer i det om-
fang, der har veeret to stuer for 3-5-arige. | alt er der gennemfart observationer pa
185 stuer.

Herudover bygger undersggelsen pa interviews med paedagogisk personale i 10
af de deltagende daginstitutioner. De interviewede arbejder pa de observerede

stuer, og interviewene fandt sted umiddelbart efter observationerne, hvor inter-
vieweren ogsa deltog.

Endelig anvendes data om daginstitutionernes rammeforhold indsamlet fra de
deltagende kommuner og Danmarks Statistiks registre.
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1.1

Indledning

Dagtilbud har betydning for barns levede hverdagsliv her og nu og for deres udvik-
ling pa leengere sigt (Bauchmiiller m.fl., 2014; Dalgaard m.fl., 2022; Datta Gupta &
Simonsen, 2013; Sperling, 2021; Dietrichson m.fl., 2020). Tidligere undersggelser vi-
ser, at det seerligt for bgrn fra familier med feerre sociogkonomiske ressourcer kan
gore en forskel at ga i et dagtilbud af hgj kvalitet i forhold til at understatte en
bedre trivsel og udvikling (Christoffersen m.fl., 2014; Dietrichson m.fl., 2020; Sam-
mons, 2010). Der er saledes vaegtige grunde til at interessere sig for kvaliteten af de

dagtilbud, som mange danske bgrn tilbringer deres hverdagsliv i.

Kvalitet i dagtilbud er et mangefacetteret og komplekst begreb, og der kan veere
forskel pa, hvad man oplever som kvalitet, nar man fx er foreelder, barn eller paeda-
gogisk personale. Der er ligeledes forskellige mader at undersgge kvalitet pa, og
enhver undersggelse ser pa kvalitet i dagtilbud ud fra en kvalitetsforstaelse og inde-

holder nogle til- og fravalg.

Kvaliteten, som skal kendetegne danske dagtilbud, er defineret i dagtilbudsloven,
herunder formalsbestemmelsen og reglerne om den paedagogiske laereplan. Det
paedagogiske grundlag, som er en del af leereplanen, udger kvalitetsperspektivet i
det observationsredskab, der er valgt til at vurdere kvaliteten, og er udgangspunktet

for en vurdering af kvalitet i danske dagtilbud.

Baggrund

Undersggelsen er gennemfgrt pa vegne af Bgrne- og Undervisningsministeriet med
udgangspunkt i aftalerne mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi for
2022 og 2023, hvor det fremgar, at der igangseettes en kvalitetsundersggelse pa
dagtilbudsomradet, der tager afseet i den styrkede paedagogiske laereplan, jf. dagtil-
budslovens §§ 8 og 9, den danske dagtilbudstradition og relevante data.

Undersggelsen er gennemfart i to dele. | den farste del undersggte vi kvaliteten i
kommunale dagtilbud for 0-2-arige bgrn (VIVE & EVA, 2023a). | den anden del, som
denne rapport vedrarer, undersgger vi kvaliteten i kommunale daginstitutioner for
3-5-arige bgrn. Undersggelsens to dele er identiske pa en raekke omrader. Der er
derfor ogsa beskrivelser og afsnit i de to afrapporteringer, der er identiske. Rappor-
ten er udarbejdet for Barne- og Undervisningsministeriet af Det Nationale Forsk-

nings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) og Danmarks Evalueringsinstitut (EVA).
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1.2

1.3

Undersggelsesspgrgsmal og design
Undersggelsen har til formal at besvare fglgende undersggelsesspargsmal:

B Hvordan er kvaliteten af forskellige dimensioner af strukturelle rammer om

kommunale daginstitutioner for 3-5-arige barn?

®  Hvordan er kvaliteten af forskellige dimensioner af pseedagogisk praksis i kom-
munale daginstitutioner for 3-5-arige barn? Herunder: Hvordan vurderer pee-
dagogisk personale selv den observerede paedagogiske praksis, og hvilke pae-

dagogiske intentioner ligger bag?

®  Er der sammenhang mellem kvaliteten af paeedagogisk praksis og de struktu-

relle rammer i kommunale daginstitutioner for 3-5-arige bgrn?

Undersggelsen bestar af tre dele:

1. Observationer af det paeedagogiske leeringsmiljg med KIDS-redskabet og inter-
views med paedagogisk personale om det paedagogiske leeringsmilja

2. Kortleegning og analyse af daginstitutionernes rammeforhold
Analyse af sammenhangen mellem rammeforhold og kvaliteten af leeringsmil-

joet i daginstitutioner.

Undersggelsen er baseret pa data fra en stikprgve pad 100 kommunale daginstitutio-
ner med i alt 185 stuer. Det er vurderingen, at stikprgven overordnet set er reprae-
sentativ for daginstitutioner for 3-5-arige bgrn i Danmark, for sa vidt angar instituti-
onstype og bgrnenes sociogkonomiske baggrund. Uddybende information om de-
sign og metode findes i unders@ggelsens metoderapport (VIVE & EVA, 2025).

Lasevejledning

| Kapitel 2 redeger vi for den kvalitetsforstaelse, som undersggelsen tager afseet i,
og giver en overordnet introduktion til, hvordan kvaliteten af kommunale daginsti-

tutioner for 3-5-arige barn er undersggt.

Nedenstadende figur illustrerer strukturen for afrapportering af undersggelsen.
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Figur 1.1 Struktur for afrapportering af undersggelsen

Padagogiske laeringsmiljger

Fysiske Bern i udsatte

Samlet kvalitet Relationer Leg og aktivitet . i
omgivelser positioner

Rammeforhold

Sammenhangsanalyser

Konklusion og sammenligning til tidligere
nationale undersggelser

Perspektivering

Kilde:  VIVE og EVA

| kapitlerne 3-7 praesenterer vi resultaterne for kvaliteten i de psedagogiske laerings-
miljger. Kapitel 3 praesenterer de overordnede resultater for den samlede kvalitet.
Kapitel 4-7 praesenterer resultaterne for de tre omrader, der er i fokus i undersggel-

sen, og zoomer ind pa det tvaergdende tema vedrgrende bgrn i udsatte positioner:

m  Kap. 4: Relationer
m  Kap. 5: Leg og aktivitet
B Kap. 6: Fysiske omgivelser indendgars og udendgars

m  Kap. 7: Bgrn i udsatte positioner.

De fem kapitler om kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger indeholder:

m  Kvalitetsvurderinger for omradet samt afsnittet "Hvorfor vurderes daginstituti-
onerne, som de gar?” Her uddybes kvalitetsvurderinger med resultater for de

enkelte spagrgsmal.
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m  Kvalitative eksempler fra observationer i de padagogiske laeringsmiljger be-
skrives for en raekke af de vurderede spgrgsmal. Eksemplerne kan give kon-
krete billeder pa kvalitetsspaendet og kan bidrage til en drgftelse af kvalitetens
betydning for bgrnenes hverdagsliv i daginstitutionerne.

B Pzdagogisk personales egne vurderinger og perspektiver pa kvaliteten i det

paedagogiske leeringsmiljg for omradet.

m  Tveergaende afsnit, der samler op pa kvaliteten i de paedagogiske laeringsmil-

joer pa tveers af kvalitetsvurderinger og interviews.

| Kapitel 8 praesenteres udvalgte rammeforhold for daginstitutioner for 3-5-arige
barn.

Analyserne af sammenhang mellem rammer og kvalitet i de paedagogiske leerings-

miljger praesenteres i Kapitel 9.

Rapporten afrundes med et konkluderende Kapitel 10, hvor vi samler op pa under-
sggelsens fund og perspektiverer disse til to tidligere nationale undersggelser af
kvalitet i dagtilbud (VIVE & EVA, 2023a; EVA, 2020b).

| kapitel 11 diskuteres en reekke opmaerksomhedspunkter og opfelgende spargsmal,
som det i lyset af undersggelsens resultater vil vaere relevant at drgfte og belyse

yderligere.

Rapportens design og metode er beskrevet detaljeret i en selvsteendig metoderap-
port, der endvidere indeholder supplerende bilagstabeller (VIVE & EVA, 2025).
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2.1

Kvalitet i dagtilbud - hvad er
det, og hvordan undersgges
det?

Kvalitet i dagtilbud er et mangefacetteret og komplekst begreb, og der kan veere
forskel pa, hvad man oplever som kvalitet, nar man fx er foraelder, barn, paedagogisk
personale eller kommunal forvaltning. En raekke forhold og processer i og omkring
dagtilbuddene pavirker hinanden gensidigt og har individuelt - og i samspil — be-
tydning for kvaliteten af et givet dagtilbud. | dette kapitel ser vi neermere pa, hvor-
dan kvalitet beskrives i forskningen og i lovgivningen. Herefter saettes fokus p3,
hvordan vi konkret i denne undersggelse har undersggt kvaliteten af de paedagogi-

ske laeringsmiljger.

Kvalitetsperspektiver i litteraturen

| forskningslitteraturen beskrives ofte tre overordnede dimensioner af kvalitet i dag-
tilbud: strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet (EVA, 2017; Sylva, 2010).
De tre dimensioner haenger sammen og pavirker hinanden, jf. Figur 2.1. Der er fort-
sat behov for at skabe mere viden om, preecis hvordan de tre dimensioner spiller
mere konkret sammen i forskellige kontekster. | denne undersggelse er der fokus pa

proceskvalitet og strukturel kvalitet, som udfoldes nedenfor.
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Figur 2.1 Tre kvalitetsdimensioner

Stukturel

Normering
Uddannelse

Proces

Relationer

Fysiske omgivelser
Leg og aktiviter

Anm.: Figuren viser de tre overordnede dimensioner af kvalitet i dagtilbud, der ofte anvendes i forskningslitteraturen.

Kilde:  EVA, 2017. Tilpasset version.

Proceskvalitet

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og

som bl.a. opstar i relationer mellem personale og bagrn og bgrn imellem (EVA, 2017).

Det handler fx om ledelse™, samspillet mellem bgrn og personale, herunder om det
er anerkendende og inddrager bagrnenes perspektiver, og om det paedagogiske ind-
hold i samspil, aktiviteter og leg er stimulerende og meningsfuldt for barnene. |

4 | edelsen af dagtilbuddet er med til at rammesaette arbejdet med kvalitet som en strukturel faktor og kom-
mer samtidig til udtryk som en del af dagtilbuddets proceskvalitet — i relationer til og mellem paedagogisk
personale og barn. Derfor kan ledelse bade betragtes som et element i strukturel kvalitet og proceskvalitet
(EVA, 2017).
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2.2

denne undersggelse anvender vi termen 'kvalitet i det paedagogiske leeringsmilja’,
som bade rummer proceskvaliteten og de fysiske omgivelser i daginstitutionen, her-

under processuelle dimensioner, der handler om den paedagogiske anvendelse af

de fysiske omgivelser indendgars, fx om personalet preesenterer legetgj i barnehgjde.

Strukturel kvalitet

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske
praksis foregar inden for, og som er pévirket af skonomi, organisering, ledelse m.m. i
dagtilbuddet. Det er fx dagtilbuddets fysiske rammer, normering og gruppestgarrelse
(EVA, 2017). | denne undersggelse anvender vi termen ‘rammeforhold’ om disse for-
hold. Det skal bemaerkes, at vi i denne undersggelse behandler de fysiske omgivelser
under proceskvalitet, jf. Figur 2.1. Ved anvendelse af KIDS-redskabet til observation af
proceskvaliteten/de paedagogiske leeringsmiljger indgar vurdering af de fysiske omgi-
velser. De fysiske omgivelser i redskabet belyser dels strukturelle aspekter, fx standen
af rummene, og om der er tilstraekkeligt med legemateriale, dels processuelle dimen-
sioner, der handler om den paedagogiske anvendelse af de fysiske omgivelser inden-

dars, fx om personalet praesenterer legetgj i bgrnehgjde.

Resultatkvalitet

Resultatkvalitet handler om, hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud, bade her og
nu og pa leengere sigt. Det geelder barns trivsel, laering og udvikling — kognitivt, so-
cialt og motorisk (EVA, 2017). Resultatkvalitet afdeekkes ikke i undersggelsen. Imid-
lertid forventes de undersggte elementer vedrgrende strukturel kvalitet og proces-
kvalitet at have en betydning for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse i
dagtilbud, jf. teori og tidligere forskning pa omradet.

Kvalitetsperspektiver i loven

| Danmark udger dagtilbudsloven den lovgivningsmaessige ramme for dagtilbud-
dene. | dagtilbudsloven er der fastsat en formalsbestemmelse for dagtilbuddene
samt fastsat regler om udarbejdelse af en paedagogisk laereplan, hvor laereplanen
udggr rammen for det paedagogiske arbejde med barns trivsel, leering, udvikling og

dannelse.

Formalsbestemmelsen for dagtilbud beskriver forméalet med dagtilbuddene, jf. Boks
2.1.
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Boks 2.1 Dagtilbudslovens formalsbestemmelse for dagtilbud

Formal for dagtilbud

§ 7. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lsering, udvikling og dannelse gennem
trygge og paedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er grundleeggende, og hvor
der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrene give bgrn omsorg og under-
statte det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse og bidrage til, at
barn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Barn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som
fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og
oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns
selvsteendighed, evner til at indga i forpligtende faellesskaber og samhgrighed
med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrene sikre barn en god overgang
fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foraeldre og
skole sikre bgrn en god sammenhaengende overgang mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidstiloud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundlaeg-
gende kompetencer og lysten til at lzere.

Siden 2004 har det veeret et lovkrav, at alle dagtilbud i Danmark skal arbejde med
barns trivsel og leering med udgangspunkt i en paedagogisk leereplan. Reglerne om
en styrket paedagogisk leereplan udger rammen for det paedagogiske arbejde i dag-
tilbud. Den styrkede paedagogiske laereplan bestar af det faelles paedagogiske
grundlag, seks leereplanstemaer’™ og 12 brede paedagogiske mal for sammenhaen-
gen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barns trivsel, laering, udvikling og

dannelse.

Reglerne om den paedagogiske lzereplan, herunder det peedagogiske grundlag, fast-
seetter sdledes den kvalitet, der skal kendetegne danske dagtilbud. Det paedagogi-

"> De seks lzereplanstemaer er: 1. Alsidig personlig udvikling, 2. Social udvikling, 3. Kommunikation og sprog, 4.
Krop, sanser og bevaegelse, 5. Natur, udeliv og science, 6. Kultur, aestetik og feaellesskab.
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2.3

ske grundlag, som beskrives med laereplanen, udger kvalitetsperspektivet i det an-
vendte observationsredskab og er udgangspunktet for undersggelsens vurdering af
kvalitet i danske dagtilbud. Se evt. Bilag 1 for mere information om det paedagogi-
ske grundlag. For mere information, se ogsa EVA (2022b).

Sadan undersgger vi kvalitet i dagtilbud

Formaélet med undersggelsen har betydning for, hvilke metoder der er relevante at
anvende. Denne undersggelse har, som beskrevet i Kapitel 1, til formal at afdeekke
og vurdere forskellige dimensioner af kvaliteten i det paeedagogiske leeringsmiljg og
rammeforhold i kommunale daginstitutioner for bgrn i 3-5-arsalderen pa nationalt
niveau. Til dette formal anvender vi i denne undersggelse kvantitative vurderinger
fra observationer, data om rammeforhold fra kommuner samt registerbaserede data
fra Danmarks Statistik. Det ggr det muligt at aggregere data og generalisere pa
tveers af kontekster. Med henblik pa at udforske og forsta intentioner og vurderin-
ger af det paeedagogiske laeringsmiljg blandt det peedagogiske personale har vi end-
videre i udvalgte daginstitutioner gennemfgrt kvalitative interviews om det paeda-
gogiske personales perspektiver. Se undersggelsens metoderapport for yderligere
beskrivelse af design og metodiske overvejelser (VIVE & EVA, 2025).

Nar vi skal undersgge et sd komplekst feenomen som kvalitet i daginstitutioner, er
der behov for at foretage en reekke metodiske til- og fravalg — bade i forhold til
hvilke dimensioner og elementer af kvalitet der undersagges, og til hvordan de un-
dersgges. Med de tilvalg, der er truffet i denne undersggelse, belyser vi dimensioner
og forhold, som afspejler centrale elementer i det feelles paedagogiske grundlag i
den styrkede paedagogiske lereplan, og som eksisterende forskning vedrgrende 3-
5-arsomradet samt tidligere studier af kvalitet i daginstitutioner for bgrn i 3-5-arsal-
deren vurderer som betydningsfulde for bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.
Det geelder fx leg, barnefeellesskaber, arbejdet med bgrneperspektiver, normering

og personalets uddannelsesbaggrund.

Det skal imidlertid pointeres, at undersggelsen belyser udvalgte dimensioner og for-
hold, hvad angér kvalitet i daginstitutioner. Der er gvrige relevante dimensioner og
forhold, som ikke belyses. For eksempel omfatter undersggelsen ikke forzeldresam-
arbejdet, ligesom bgrne- og foraeldreperspektivet pa kvalitet ikke afdeekkes direkte
gennem fx dataindsamling blandt bgrn og foreeldre. Heller ikke den kommunale
kvalitetssikrings- og kvalitetsudviklingsindsats er en del af undersggelsens fokus.
Dataindsamlingsstrategien er udfoldet yderligere i undersggelsens metoderapport
(VIVE & EVA, 2025). | afsnit 2.3.1 uddyber vi anvendelsen af observationer til ind-
samling af data og vurdering af kvalitet i daginstitutioner for 3-5-arige barn.
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2.3.1

Observationer i daginstitutioner

| studier af kvalitet i daginstitutioner undersgges det peedagogiske leeringsmiljg ofte
med observationsredskaber — det gaelder savel i forskning som i det kommunale til-
syns- og udviklingsarbejde. Typisk anvendes strukturerede observationsredskaber,
der ger det muligt at vurdere kvalitet pa tveers af forskellige kontekster ud fra pa
forhand fastsatte kriterier (se fx Christoffersen m.fl,, 2014; Dalgaard m.fl., 2022; EVA,
2020b; Dietrichson m.fl. 2020; Slot, 2018; Sylva, 2010; Howard m.fl., 2024). | denne
undersggelse anvender vi ogsa et struktureret observationsredskab.

KIDS - det anvendte observationsredskab

Kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger undersgges med observationsredskabet
KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2020 og un-
der udgivelse).

KIDS-redskabet er valgt af Barne- og Undervisningsministeriet pa baggrund af et
forarbejde gennemfgrt af VIVE og EVA samt inddragelse af eksperter og interessen-
ter pa dagtilbudsomradet (EVA, 2022c¢). Redskabet er valgt, fordi det er udviklet i en
dansk dagtilbudskontekst og daekker centrale elementer i det faelles peedagogiske
grundlag. Med afsaet i erfaringer fra bl.a. den nationale undersggelse af kvalitet i
dagtilbud for 0-2-arige bgrn er redskabet i 2024 videreudviklet med henblik pé at
styrke observationsredskabet, og redskabet er justeret til brug for den nationale
kvalitetsundersggelse af daginstitutioner for 3-5-arige bgrn (Dansk Psykologisk For-
lag, 2024)."® For beskrivelsen af justeringerne, se undersggelsens metoderapport
(VIVE & EVA, 2025).

Observationsredskabets opbygning og fokus

Redskabet bestar af ni vurderingsskemaer, introduktion til redskabet og en vejled-
ning til brug af redskabet. Vurderingsskemaerne bestar af en raekke spargsmal for-
delt pa ni omrader, der har betydning for den paedagogiske kvalitet. Det er opbyg-
get som en cirkel, hvor de tre fagrste omrader ligger yderst i cirklen, og de seks fal-
gende, der vedrgrer szerlige udviklingsomrader, ligger inde i cirklen, jf. Figur 2.2.
Redskabet er designet sadan, at den yderste ring kan anvendes til en overordnet og
grundleeggende vurdering af kvalitet. Den yderste ring svarer til det, som forskningen
viser, er de vigtigste kontekster for et barns udvikling (Ringsmose & Kragh-Miiller,
2020). Den inderste ring er udviklet, s& man kan arbejde med bgrnenes muligheder

for udvikling pa specifikke omrader (Ringsmose & Kragh-Miller, 2020).

6 Maleredskaber tager ofte lang tid at udvikle, og det er almindelig praksis, at et méleredskabs pélidelighed og
gyldighed fortsat undersgges, dokumenteres og revideres pa den baggrund (EVA, 2021).

34



Figur 2.2 Opbygning af KIDS-redskabet

Kilde:

Socio-emotionel
udvikling

Kommunikation Selvet
og sprog og kroppen

1 Figuren viser opbygningen af KIDS-redskabet, hvor spargsmalene fordeler sig inden for ni forskellige omrader. De tre

grundlaeggende omrader ligger yderst i cirklen, og de seks resterende, der vedrarer seerlige udviklingsomrader, ligger inde
i cirklen.

Ringsmose & Kragh-Midiller, 2020.

| denne undersggelse er der fokus pa de tre omrader i KIDS-cirklens yderste ring:

m  Relationer
B leg- og aktivitet

B Fysiske omgivelser indendgrs og udendars.

Séledes giver anvendelsen af redskabet i denne undersggelse indsigt inden for
grundlaeggende omrader af kvaliteten i det paedagogiske laeringsmiljg. Undersagel-
sen giver ikke dybdegdende indsigt i alle aspekter af den styrkede paedagogiske lze-
replan, fx kvaliteten af det sproglige lzeringsmiljg. Dette afspejler et gnske om at pri-
oritere fokus pa det faelles paeedagogiske grundlag i undersggelsen.
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De tre omrader belyses gennem syv undertemaer, jf. Tabel 2.1.

Tabel 2.1 KIDS-omrader og -undertemaer

Relationer Leg og aktivitet Fysiske omgivelser

Barn-vok- Stette til Bgrneinitie- Stette til Vokseninitie- | Indendgrs Udendgrs
sen-relatio- bgrnenes ret leg bgrnenes rede aktivi-
nen indbyrdes selvinitierede | teter

relationer lege

Anm.: Tabellen viser de tre omrader af KIDS, undersggelsen fokuserer pa, samt hvordan omraderne belyses gennem syv undertemaer.

Kilde:  Egen tabel ud fra indhold i KIDS-redskabet.

KIDS-redskabet til denne nationale undersggelse belyser de tre omrader og under-
temaer via 57 spargsmal.’”” For mere detaljeret information om spargsmalene, se
undersggelsens metoderapport (VIVE & EVA, 2025).

Vurderinger med KIDS-redskabet

Hvert spgrgsmal/udsagn vurderes pa en femtrinsskala med kategorierne 'sjaeldent’
(1), 'af og til' (2), 'jeevnligt’ (3), ‘ofte’ (4) og 'naesten altid’ (5)."® Observataren gradue-
rer pa skalaen 1-5 i forhold til det, der passer bedst til det observerede (Ringsmose
& Kragh-Mdiller, 2020).

| Figur 2.3 ses et eksempel pé et spagrgsmal i observationsredskabet.

Figur 2.3 Eksempel pa spgrgsmal/udsagn fra omradet ‘leg og aktivitet’

3.14. Aldersrelevante aktiviteter

De vokseninitierede aktiviteter er aldersrelevante. (Angiv kun ét svar)

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Naesten altid

1O O 33 40 50

Anm.: Figuren viser et eksempel pa spergsmal fra omradet ‘leg og aktivitet'. Spargsmalet er fra redskabet til daginstitutioner.

Kilde: VIVE og EVA pa baggrund af Ringsmose & Kragh-Mdiller, 2020 og under udgivelse.

7 Hvert omrade og de dertilhgrende spgrgsmal beskrives mere uddybende i kapitel 4-6. Foruden de 55 spargs-
mal, der indgar i vurderingen af temaerne, vurderes 2 spergsmal, der afrapporteres separat.

'8 Enkelte spargsmal vender omvendst, dvs. at der sparges til negativ adfaerd, hvorfor ‘Naesten altid’ her vil svare
til 1 point osv.



Beregning af kvalitetskategori

For hvert spgrgsmal noterer observatgren en score fra 1 til 5. P4 baggrund af vurde-
ringsscoren for hvert spgrgsmal beregnes en samlet score for henholdsvis ‘relatio-
ner’, 'leg og aktivitet’ samt ‘fysiske omgivelser indendgrs og udendgars’. Desuden be-
regnes en samlet score for kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg pa stuen. Her
vaegtes hvert omrade (‘relationer’, ‘leg og aktivitet’ samt ‘fysiske omgivelser inden-
dars og udendars’) lige meget i opggrelsen af den samlede kvalitet.

Derefter kan stuer/daginstitutioner indplaceres i en af de fem kvalitetskategorier,
KIDS opererer med." Det foregar ved, at daginstitutionens samlede score inden for

et omrade indplaceres i udfaldsrummet for kategorierne.

Tabel 2.2 illustrerer kvalitetskategorierne og de pointscorer, der ligger bag indplace-
ringen. Procentsatserne henviser ikke til en fordeling af daginstitutioner, men til et
udfaldsrum for pointene. For eksempel er der 21 spgrgsmal vedrgrende omradet
‘relationer’. Det er derfor muligt for stuer at opna mindst 21 point (21 spgrgsmal X 1
point) og maksimalt 105 point (21 spargsmal X 5 point) for omradet om ‘relationer’.
De stuer, der ligger i de averste 12,5 % af dette udfaldsrum, far mellem 94,6 og 105
point og indplaceres i kvalitetskategorien ‘fremragende’.

Tabel 2.2 Kvalitetskategorier i KIDS-redskabet

Kvalitetskategori Udfaldsrum, point- Handlingsbehov

scorer

Fremragende @verste 12,5 % af mu-  Behov for vedligeholdelse af miljget: Det paedagogiske lee-
lig samlet pointscore ringsmiljg understatter barnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse — ogsa bern i udsatte positioner.

God 25 %

Tilstreekkelig 25 % Behov for justering af miljget: Barnene bliver passet pa for-
svarlig vis. Det paedagogiske laeringsmiljg understgatter i en
vis grad bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kan
ikke forventes at gare en positiv kompenserende forskel for
bgrn i udsatte positioner.

Utilstraekkelig 25 % Behov for veaesentlige justeringer af miljget: Det peedagogi-

. ske leeringsmiljg understgtter i lav grad bgrnenes trivsel, lee-

Ringe Nederste 12,5 % af . s .

. . ring, udvikling og dannelse. Der er ingen kompenserende
:;glr'g st et forskel for bgrn i udsatte positioner.

Kilde: Bearbejdning til den nationale kvalitetsundersagelse af VIVE og EVA med bidrag fra udviklerne af KIDS og Dansk Psykologisk For-
lag.

"% Indplaceringen foregér ved, at den samlede score inden for et omrade indplaceres i udfaldsrummet for kate-
gorierne.



Kvalitetsvurderingernes betydning

KIDS er bygget op séledes, at den paedagogiske kvalitet vurderes i forhold til forsk-
ning om, hvilke forhold der skaber gode betingelser for bgrnenes trivsel, udvikling
og leering i daginstitutioner. Observationsredskabet faglger endvidere den danske
lovgivning for dagtilbud, og de seks leereplanstemaer er indeholdt i KIDS (Rings-
mose & Kragh-Miiller, 2022).

Vurderingen 'tilstreekkelig’ for den samlede kvalitet i de paedagogiske leeringsmiljger
skal ifglge udviklerne forstas saledes, at barnene bliver passet pa forsvarlig vis. Pee-
dagogiske leeringsmiljger af 'tilstraekkelig’ kvalitet understgtter i en vis grad barne-
nes trivsel, leering, udvikling og dannelse, og der er behov for justeringer i miljget.
Det geelder alle bagrn, men isaer for bgrn i udsatte positioner er det et opmaerksom-
hedspunkt, at daginstitutioner af ‘tilstraekkelig’ kvalitet ikke kan forventes at gaere en
kompenserende positiv forskel. Det kan med andre ord ikke forventes, at barn i
daginstitutioner med ‘tilstraekkelig’ kvalitet mader et laeringsmiljg, der substantielt
kan bidrage til at opveje et evt. hjemmemiljg med mere sparsomme omsorgs- og ud-
viklingsmuligheder. Kvalitetsvurderingerne ‘utilstraekkelig’ og ‘ringe’ kvalitet betyder i
trad med ovenstaende, at barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse understgttes
i mindre grad end i paedagogiske leeringsmiljger, der vurderes af "tilstraekkelig’ kvali-
tet, og at der er behov for vaesentlige justeringer af det paedagogiske laeringsmilja.
Omvendt er kvalitetsvurderingen ‘god’ og ‘fremragende’ ensbetydende med, at bgrn
understattes i deres trivsel, udvikling, lering og dannelse. Daginstitutioner af denne
kvalitet kan, jf. tidligere forskning, forventes at udgere en kompenserende positiv

forskel for bgrn i udsatte positioner.

Sadan er den padagogiske praksis observeret

Der er gennemfart observationer i perioden august til oktober 2024 af en eller flere
certificerede observatgrer med en paedagogisk uddannelse i en stikprave pa 185

stuer i 100 tilfeeldigt udtrukne kommunale daginstitutioner for 3-5-arige barn.

En observatar gennemfarer en dagsobservation fra kl. 8.30 til 15.30 i hver daginsti-
tution. Observationerne er foretaget pa tilfeeldigt udvalgte dage. Det betyder selv-
sagt, at dele af det faste paedagogiske personale pa nogle stuer var syge pa dagen
for observationen, og i enkelte tilfeelde var stuen nymalet eller i gang med at blive
indrettet pa ny. Tilfeeldige heendelser eller situationer, som havde betydning for ob-
servationerne, men som ogsa er en del af hverdagen for barn i daginstitutioner. Ob-
servationerne er séledes gjebliksbilleder af de enkelte daginstitutioners paedagogi-
ske laeringsmiljg, hvor forskellige mere eller mindre tilfeldige forhold kan have be-
tydning for kvaliteten pé lige netop det tidspunkt, hvor observatgren var til stede.
Tilsammen tegner observationerne imidlertid et billede af kvaliteten af det paedago-

giske lzeringsmiljg i de kommunale daginstitutioner for 3-5-arige barn i Danmark.
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2.3.2

2.3.3

Boks 2.2 Pzedagogisk personales oplevelse af at blive observeret

Vi har i interviews afdaekket udvalgt peedagogisk personales oplevelse af at blive
observeret i undersggelsen af kvalitet i daginstitutioner med det formal at vur-
dere, i hvilket omfang pavirkningen pa personale og bgrn kan have betydning for
observationernes resultater.

Samlet set er det vurderingen, at pavirkningen af personale og bgrn i meget lille
grad pavirker resultaterne. Se evt. undersggelsens metoderapport for yderligere
detaljer fra analysen (VIVE & EVA, 2025).

Interviews med paedagogisk personale

Afdeekning af paedagogisk personales egne vurderinger af peedagogisk praksis og
intentioner med praksis er en del af undersggelsen. Formalet med interviewene er at
indsamle paedagogisk personales perspektiver pa kvalitet i de peedagogiske lze-
ringsmiljger samt deres intentioner og refleksioner over egen praksis. Vi har derfor
gennemfgrt interviews med paedagogisk personale i cirka hver tiende af de tilfeel-
digt udtrukne daginstitutioner.?° | alt 24 medarbejdere fra den/de observerede stuer
har deltaget i enkelt-, par- eller gruppeinterviews. Se undersggelsens metoderap-
port for yderligere beskrivelse af dataindsamling og -analyse (VIVE & EVA, 2025).

Data om rammeforhold

| undersggelsen kortleegges en raekke rammeforhold for daginstitutioner for 3-5-
arige bgrn. Der er tale om rammeforhold, som vi jf. tidligere studier har en hypotese
om kan have sammenhang med proceskvaliteten i daginstitutioner. Udveelgelsen af
de rammeforhold, der opggres, er foretaget med afsaet i viden fra tidligere studier, i
dialog med opdragsgiver samt under hensyn til projektets samlede budget- og tids-
ramme. Data er indhentet i forbindelse med observationer i de 100 daginstitutioner.
Derudover er der indhentet data fra de medvirkende kommunale forvaltninger og
fra Danmarks Statistiks registre. Se undersaggelsens metoderapport for yderligere
beskrivelse heraf (VIVE & EVA, 2025).

20 paginstitutioner er udvalgt til interview ud fra kriterier, der har til formél at sikre spredning i daginstitutio-
nerne, for sa vidt angar starrelse, institutionstype og kommunetype. Der er dog ikke tale om en repraesen-
tativ stikpreve, som det er tilfaeldet for de 100 udvalgte daginstitutioner.
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3.1

Paedagogiske laeringsmiljoer

Det paedagogiske leeringsmiljg er alle de muligheder for trivsel, lzering, udvikling og
dannelse, som daginstitutionen giver bgrnene. Det handler bl.a. om, hvordan da-
gens rutiner, aktiviteter og leg bliver rammesat, organiseret og tilrettelagt, og hvor-

dan samspillet er mellem bgrn og personale.

Kvalitet i de paedagogiske leeringsmiljger har mange facetter, og der kan vaere for-
skel pa, hvad man oplever som kvalitet, nar man fx er foreelder, barn eller paedago-

gisk personale.

Kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger for 3-5-arige barn i daginstitutioner
vurderes i denne undersggelse med udgangspunkt i observationer med KIDS 3.0
National (Ringsmose & Kragh-Miller, 2020 og under udgivelse).2" Forskning om
bgrns trivsel, leering og udvikling og reglerne om den styrkede paedagogiske laere-
plan udger kvalitetsperspektivet i observationsredskabet. Kvaliteten i de paedagogi-
ske leeringsmiljger vurderes inden for omraderne ‘relationer’, ‘leg og aktivitet’ samt
‘fysiske omgivelser indendgrs og udendars’. Omraderne belyses igennem samlet set
syv undertemaer (Se tabel 2.1, kapitel 2).

Dette kapitel praesenterer de overordnede resultater for den samlede kvalitet i de
paedagogiske leeringsmiljger i daginstitutioner for 3-5-arige pa nationalt niveau. De
efterfglgende fire kapitler dykker ned i resultaterne for de tre omrader samt temaet

barn i udsatte positioner.

De fem kapitler om kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger preesenterer farst de
overordnede resultater, som udfoldes i afsnittet "Hvorfor vurderes daginstitutio-
nerne, som de gar?” Derefter praesenteres paedagogisk personales vurderinger og
perspektiver pa kvaliteten i det peedagogiske leeringsmiljg baseret pa interviews
gennemfgrt i udvalgte daginstitutioner. Til slut i kapitlerne ser vi pa tveers af kvali-

tetsvurderinger og interviews.

Kvalitet i paedagogiske leeringsmiljger, hovedfund

Kapitlets hovedfund er opsummeret i Boks 3.1.

21| den nationale undersggelse er version 3.0 af KIDS-redskabet anvendt, jf. undersggelsens metoderapport
(VIVE & EVA, 2025).
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3.2

Boks 3.1 Hovedfund for samlet kvalitetsvurdering i daginstitutioner for 3-5-

arige

Kvalitetsvurdering i observationer

®  Cirka 1 ud af 10 stuer (9 %) er vurderet til at have et paedagogisk laerings-
miljg af ‘god’ kvalitet.

®  Cirka 6 ud af 10 stuer (63 %) er vurderet til at have et paeedagogisk leerings-
miljg af ‘tilstreekkelig’ kvalitet.

®  Cirka 3 ud af 10 stuer (28 %) er vurderet til at have et paeedagogisk leerings-
miljg af ‘utilstreekkelig’ kvalitet.

B |ngen stuer opfylder samlet set kriterierne for et peedagogisk leeringsmiljg af
‘fremragende’ kvalitet. Ingen stuer vurderes ligeledes til at have ‘ringe’ kvalitet.

Personalets vurderinger og intentioner fra interviews

B Personalets vurderinger af den padagogiske praksis pa observationsdagen
fokuserer primeert pa rammevilkar som organisering og personaleressourcer,
mens samspillet mellem bgrn og personale samt det peedagogiske indhold
fylder mindre. De processuelle forhold, der naevnes, kobles ofte til tilstraek-
kelige personaleressourcer, der ses som afggrende for at lykkes med at
skabe gode paedagogiske lzeringsmiljger.

Samlet kvalitetsvurdering i daginstitutioner for
3-5-arige

Den samlede kvalitet vurderes inden for omraderne ‘relationer’, ‘leg og aktivitet’
samt ‘fysiske omgivelser indendars og udendgrs’. Samlet set vurderes kvaliteten af
det paedagogiske leeringsmiljg pad baggrund af 55 spgrgsmal. Herudover vurderes to
supplerende spgrgsmal, som ikke indgér i den samlede kvalitetsvurdering, men af-
rapporteres selvstaendigt.??> Nedenstaende figurer indeholder for hver af observati-

onsredskabets kvalitetskategorier en beskrivelse af det paedagogiske leeringsmilja

22 De to spergsmal, der afrapporteres selvstendigt, vedrarer hhv. antal bgrn i grupperum og adskilt legeplads
for hhv. barnehave og vuggestuer. Spagrgsmalene haenger ikke sammen med skalaerne 'fysiske omgivelser
indendars’ og ‘fysiske omgivelser udendgrs’, og derfor afrapporteres de selvstaendigt. Du kan leese mere om
anvendelsen af KIDS-redskabet, herunder justering i antallet af anvendte spgrgsmal, i undersggelsens metode-
rapport (VIVE & EVA, 2025).
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pa udvalgte omrader. Beskrivelserne er udarbejdet med afszet i vurderingerne fra

observationerne af de stuer, der indgér i denne undersagelse, og er saledes ikke en

generisk beskrivelse af, hvad der kendetegner kvalitetskategorierne.

Tabel 3.1

Fremragende kvalitet

Deltagende stuer med ‘fremragende’ kvalitet i paedagogiske leeringsmiljger

Beskrivelse

0%

0 % af stuerne far vurderet
leeringsmiljzet til
‘fremragende’ kvalitet.
‘Fremragende’ kvalitet vil
sige, at de 55 spgrgsmal i
lgbet af observations-
dagen 'naesten altid’
observeres. ‘Neaesten altid’
henviser til, at den givne
adfaerd forekommer
konsekvent hos det
paedagogiske personale
gennem hele dagen med
en enkelt undtagelse eller
ingen undtagelse.

Ingen daginstitutioner far vurderingen ‘fremragende’ kvalitet. Derfor er det ikke
muligt at lave en beskrivelse.

Anm.:  Figuren viser den samlede kvalitetsvurdering af paedagogiske lzeringsmiljger med fokus pa de stuer, der har faet vurderingen
‘fremragende’ kvalitet. Antal deltagende stuer = 182.2

Tabel 3.2

God kvalitet

Deltagende stuer med ‘god’ kvalitet i paeedagogiske laeringsmiljser

Beskrivelse

9%

9 % af stuerne far vurderet
leeringsmiljget til ‘god’
kvalitet. Det vil sige, at de
55 spgrgsmal observeres
‘ofte’. 'Ofte’ henviser til, at

Institutioner med ‘god’ kvalitet er i observationerne kendetegnet ved, at perso-
nalet har leengerevarende samtaler med b@rnene og er sensitive over for bgrne-
nes perspektiver og udtryk og med deres reaktioner viser, at de har forstaet
dem. Miljget er preeget af rummelige mgnstre, hvor bgrnene ikke blot tilpasses
strukturer, men hvor bgrnenes perspektiver gennemgéende prioriteres. Herud-
over er personalet opmaerksomme pa barnenes feellesskaber og hjeelper bar-
nene til at forsta og indga i disse pa konstruktive mader.

Personalet er opmaerksomme pa barns muligheder for fordybelse i leg. Persona-
let seetter lege i gang og statter legen med inspiration og materialer. Barnene

3 Der er gennemfart observationer p& 185 stuer i 100 daginstitutioner. Der er variation i, hvor mange observa-
tioner de forskellige analyser bygger pa igennem rapporten. Det skyldes variation i data, fx er der enkelte
stuer, der ikke indgar i analysen af samlet kvalitet, da der har veaeret spargsmal, der ikke har veeret mulige at
vurdere. Eksempelvis fordi legepladsen har veeret lukket pga. ombygning. Til gengaeld vil de indga i analy-
ser af alle de spargsmal, hvor der er indsamlet data. Under hver figur fremgar antallet af observationer

(stuer/institutioner).
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God kvalitet

Beskrivelse

man kan observere de an-
givne handlinger hos det
paedagogiske personale
gennem hele dagen med
nogle fa undtagelser.

tilbydes forskellige og varierede aktiviteter, som de tilpasser med blik for bgrne-
nes engagement, og personalet er opmaerksom p3, at alle barn, herunder barn i
udsatte positioner, har mulighed for at deltage i aktiviteterne.

Indendars er rummene velholdte og indrettet med velafgreensede tematiserede
legeomrader afstemt barnegruppen, sa der er legesteder og muligheder for alle
bern. Og der er desuden et bredt og varieret udvalg af materialer og legetgj til-
gaengelige for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrnene kan finde fred og veere i
ro. Legepladsen er velholdt med mange gode lege- og aktivitetssteder, som bar-
nene kan fordele sig pa, og som er indrettet, sa bgrnene kan lege uden at for-
styrre hinanden.

Der, hvor de paedagogiske lzeringsmiljger stadig kan udvikle sig, er ved at fa den
gode praksis udbredt og forankret i hele personalegruppen, iseer i forhold til arbej-
det med bgrnefeellesskaberne, leg og deltagelsesmuligheder for barn i udsatte po-
sitioner samt at gere legeomraderne klar og indbydende for bgrnene.

Anm.:  Figuren viser den samlede kvalitetsvurdering af paedagogiske leeringsmiljger med fokus pa de stuer, der har faet vurderingen ‘god’
kvalitet. Antal deltagende stuer = 182.

Tabel 3.3

Tilstraekkelig kvalitet

Deltagende stuer med 'tilstraekkelig’ kvalitet i paedagogiske laeringsmiljger

Beskrivelse

63 %

63 % af stuerne far vurde-
ret laeringsmiljget til ‘til-
streekkelig’ kvalitet. Det vil
sige, at de 55 spgrgsmal
observeres 'jeevnligt’.
‘Jeevnligt’ henviser til, at
man kan observere de an-
givne handlinger hos det
paedagogiske personale
flere gange pa en dag.

Institutioner med 'tilstraekkelig’ kvalitet er i observationerne kendetegnet ved, at
personalet som udgangspunkt er imgdekommende og har fokus pa bgrnene ved
modtagelse og afhentning. Personalet har kommunikationen rettet mod bgrnene
og kan have lzengerevarende samtaler over flere led om bgrns oplevelser. Perso-
nalet kan vaere sensitive i samspillet med bgrnene, og nogle gange far barnene
relevant trgst, mens de andre gange ikke far det. Barnene kan blive mgdt med
irettesaettelser. Der er begraenset fokus pa at understgtte bgrnenes fellesskaber,
herunder opmaerksomhed og stgtte til deltagelsesmuligheder for bgrn i udsatte
positioner. Det geelder ogsa konflikthandtering, hvor personalet hjeelper, men
ikke altid har blik for bgrnenes perspektiver i handteringen.

Barnene far tilbudt forskellige aktiviteter. Som udgangspunkt er de aldersrele-
vante og en gang imellem tilpasses de bgrnenes engagement. Bgrnene kan lege
fordybet, men far i meget begreenset omfang stgtte til at deltage i leg og inspi-
ration til at udvikle legen.

Indendgrs er rummene velholdt, og det samme geelder legetgj og materialer,
men der mangler et tilstraekkeligt varieret udvalg af legetgj og materialer i for-
hold til antallet af barn. Der er nogle rum i rummet, barnene kan fordele sig i, og
enkelte tematiserede legeomrader. Udenders er legepladsen i rimelig stand, og
der er flere forskellige legesteder.

Der er behov for at justere de peedagogiske laeringsmiljzer i forhold til at sikre,
at barnene oftere mader sensitive samspil med personalet og mere opmaerk-
somhed pa barnenes perspektiver.

Derudover er der behov for statte til barnefaellesskaberne, legen og et szerligt
fokus pé bgrn i udsatte positioner.

Anm.:  Figuren viser den samlede kvalitetsvurdering af paedagogiske laeringsmiljger med fokus pa de stuer, der har faet vurderingen 'tilstraek-
kelig’ kvalitet. Antal deltagende stuer = 182.



Tabel 3.4

Utilstraekkelig kvalitet

Deltagende stuer med 'utilstraekkelig’ kvalitet i paedagogiske
leeringsmiljger

Beskrivelse

28 %

28 % af stuerne far vurde-
ret leeringsmiljget til “util-
straekkelig’ kvalitet. Det vil
sige, at de 55 spgrgsmal
observeres ‘af og til' i lgbet
af observationsdagen. 'Af
og til" henviser til, at man
kan observere de angivne
handlinger hos personalet
fa gange pa en dag.

Anm.:

Institutioner med 'utilstraekkelig’ kvalitet er i observationerne kendetegnet ved,
at samspillet med bgrnene er praeget af trange menstre frem for rummelige
mgnstre. Det vil sige, at barnene tilpasses strukturen uden tilstreekkeligt blik for
barnenes perspektiver. Personalet har kommunikationen rettet mod bgrnene,
men har ikke laengerevarende samtaler med barnene om deres oplevelser. Bar-
nene oplever, at de ikke bliver trgstet og hjulpet pa relevante mader, nar de fx
er kede af det. Tonen er praeget af underkendelse af barnene, hvor personalet
er irettesaettende, og der kan ogsa forekomme tvang og skeeldud. Barnene
mangler statte til at indga i sociale samspil og opmaerksomhed pa bgrnenes
feellesskaber.

Der tilbydes fa aktiviteter pa personalets initiativ, og det, der saettes i gang, er
nogle gange alderssvarende. Personalet mangler som udgangspunkt blik for at
tilpasse aktiviteterne til barnenes perspektiver. Personalet saetter som udgangs-
punkt ikke lege i gang eller stgtter lege. Der er sjeldent opmaerksomhed pa og
stotte til bgrn i udsatte positioners deltagelse i rutiner, aktiviteter og leg — og
samspil med de andre bgrn.

Indenders er der ikke tilstreekkeligt med legetgj og materialer til rddighed for
bgrnenes leg til at holde bgrnegruppen i gang, og meget af legetgjet er ikke i
barnehgjde, sa barnene selv kan tage det i anvendelse. Der mangler steder,
hvor bgrnene kan finde ro. Udendgrs er der nogle steder pa legepladsen, hvor
det er muligt for bgrnene at lege, uden at de forstyrres af andre.

Der er behov for, at de paedagogiske lzeringsmiljger justeres vaesentligt pa alle
grundleeggende omrader, undtaget legepladsen. Seerligt i forhold til samspillet
med bgrnene, hvad angar tone, trgst og konflikter samt opmaerksomhed og
stotte til leg og bagrnefaellesskaber — ogsa begrn i udsatte positioner.

Figuren viser den samlede kvalitetsvurdering af paedagogiske lzeringsmiljger med fokus pa de stuer, der har faet vurderingen "util-

straekkelig” kvalitet. Antal deltagende stuer = 182.

Tabel 3.5

Ringe kvalitet

Deltagende stuer med ‘ringe’ kvalitet i paedagogiske laeringsmiljger

Beskrivelse

0%

Ingen stuer far vurderet
leeringsmiljaet til 'ringe’
kvalitet. ‘Ringe’ kvalitet vil
sige, at de 55 spgrgsmal
observeres ‘sjeeldent’ i la-
bet af observationsdagen.
‘Sjeeldent’ henviser til, at
man konsekvent ikke eller
undtagelsesvist kan obser-
vere de angivne handlin-
ger hos personalet pa en
dag.

Anm.:

Ingen daginstitutioner far vurderingen ‘ringe’ kvalitet. Derfor er det ikke muligt at
lave en beskrivelse.

Figuren viser den samlede kvalitetsvurdering af paedagogiske leeringsmiljger med fokus pa de stuer, der har faet vurderingen 'ringe’

kvalitet. Antal deltagende stuer = 182.



3.3

Vi har undersggt, om der i stuernes fordeling pa de fem kvalitetskategorier er tale
om, at kvalitetsvurderingerne ligger "pa vippen” mellem to kvalitetskategorier, sale-
des at eksempelvis et enkelt eller meget fa point til eller fra ville have medfert, at en
stgrre andel af stuerne blev vurderet til en tilstedende kvalitetskategori. Eksempelvis
til ‘god’ kvalitet frem for “tilstraekkelig’ kvalitet. Vi finder fa stuer, hvor kvalitetsvur-

deringen er lige pa graensen til en anden kvalitetskategori.

Personalets perspektiver og vurderinger af de
pedagogiske leeringsmiljoer
| dette afsnit praesenterer vi analysen af, hvordan paedagogisk personale selv over-

ordnet vurderer den paedagogiske praksis, som den var pa observationsdagen®, og

hvad de laegger vaegt pa, nar de vurderer den paedagogiske praksis pa dagen.

Boks 3.2 De har deltaget i interviews

Analysen baseres pa interviews med personale fra 10 daginstitutioner (10 % af
de deltagende daginstitutioner). | disse daginstitutioner har 24 medarbejdere

deltaget i interviews. De 24 interviewede arbejder pa de observerede stuer, og
interviewene fandt sted umiddelbart efter observationerne, hvor intervieweren

0gsa deltog som en af to observatgrer. Deltagerne omfattede paedagoger, pae-
dagogiske assistenter og medhjzelpere.

Analysen giver indsigt i, hvad personalet oplever som betydningsfuldt i det paeda-
gogiske leeringsmiljg for, at bagrnene trives, laerer, udvikles og dannes.

24 personalet har ikke indsigt i resultaterne af kvalitetsvurderingerne fra den eksterne observater. Interviewet er

en samtale om den paedagogiske praksis pa observationsdagen, som bade personale og interviewer har
indsigt i.



3.3.1

Boks 3.3 Det er personalet spurgt om

Personalet har i interviews besvaret et dbent spgrgsmal om, hvad der lykkedes
godt og mindre godt pa observationsdagen. Derudover har de vurderet og re-
flekteret over kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger pa specifikke tids-
punkter (morgen, frokost, middagsstund, eftermiddag). Personalet er ikke spurgt
ind til konkrete temaer.

Nar personalet abent bliver bedt om at vurdere den paedagogiske praksis pa obser-

vationsdagen, treeder seks temaer frem pa tveers af interviewene:

Tre temaer om rammeforhold: Tre temaer om processuelle forhold:

B Tilstraekkeligt personale og per- ®  Stemning af ro og uro

sonalets kvalifikationer
®  Kontakt til alle bgrn

B Organisering med fast struktur

for dagen m  Nok paedagogiske aktiviteter

®  Organisering i mindre grupper

Personalets vurderinger af den paedagogiske praksis pa observationsdagen fokuse-
rer primaert pa rammevilkar. De processuelle temaer er mindre fremtraedende i per-
sonalets vurderinger og refleksioner. Ofte knyttes de processuelle temaer — iseer ro
og gode samspil — ogsa til spgrgsmalet om at have nok personaleressourcer, hvilket
personalet oplever som en grundlaeggende forudsaetning for at lykkes med at skabe
gode paedagogiske leeringsmiljaer.

Tilstraekkeligt og kvalificeret personale er ngglen til gode
peedagogiske laeringsmiljger

Passende personaleressourcer er et gennemgaende tema, nar personalet vurderer,
hvad de lykkes godt og mindre godt med pa observationsdagen. Passende personale-
ressourcer handler ifglge personalet for det farste om, at der er nok personale pa ar-
bejde. Oplevelsen af at veere henholdsvis nok eller for fa pa arbejde har stor betyd-

ning for personalets vurdering af dagen. Som en medarbejder udtrykker det: “Det var
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en god dag, fordi vi var nok pa arbejde.” Iseer morgenen og tiden efter frokost er
ifelge personalet szerligt kritiske tidspunkter, hvis der ikke er nok personale til stede.

Morgener og pausetid er kritiske tidspunkter

Om morgenen kan overgangen mellem hjem og daginstitution kraeve én til én-op-
meerksomhed fra personalet. Morgenerne kraever mange ressourcer og far ifglge
personalet betydning for bgrnene og stemningen resten af dagen. Derfor bliver
morgenerne italesat som et seerligt betydningsfuldt og kritisk tidspunkt. De inter-
viewede giver eksempler pa, at de oplever at vaere for fa, nar personalet bade skal
veere til stede for de bgrn, der er madt ind, og samtidig skal tage imod de bgrn, der

skal sige farvel til deres foraeldre.

Tiden efter frokost udpeges ligeledes som et kritisk tidspunkt. | tiden efter frokost,
hvor de fleste barn ofte er pa legepladsen, kan det ifglge personalet veere sveert at
veere tilgeengelig og naerveerende for alle bagrn med behov herfor. Barnene er spredt
ud over et starre areal, samtidig med at personalet afvikler pauser og mader. Det at
veere fa medarbejdere til mange barn kan ifglge personalet fare til, at de ikke i til-
fredsstillende omfang kan skabe aktivitetstilbud eller veere naervaerende og fordybet
med bgrnene. Det kan ogsa betyde, at de ikke pa tilfredsstillende vis kan hjeelpe i
konflikter eller veere til rddighed for bgrnene. En medarbejder udtrykker det sddan:
"Der var mange, der havde brug for hjzelp. Og s opdagede jeg lige pludselig en
pige, der sad og greed, og hvor jeg havde ikke set det fagr. Og sa fgler man ikke, at

man er der.”

Kvalificeret personale ggr en forskel pa dagen

Passende personaleressourcer handler ifglge personalet for det andet om, at der er
kvalificeret personale. Personalet fremhaever en raekke betydningsfulde kvalifikatio-
ner ved det tilstedevaerende personale. Det kan handle om de rette kompetencer,
erfaring, initiativrighed og kendskab til barnene.

Blandt personalet er et perspektiv, at vikarer kan opleves som en udfordring i hgjere
grad end en hjeelp. Fx naevnes det, at vikarer kan mangle initiativ og ikke altid tager
fat pa opgaverne. Det kan ogsa handle om, at vikarer, i kraft af manglende indsigt i
hverdagen og kendskab til barnene, har sveert ved at bidrage i forhold til fx paeda-
gogiske aktiviteter, fx fordi de ikke kender formal og indhold i aktiviteten og derfor
har sveerere ved at understatte bgrnenes engagement.
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3.3.3

Organisering med fast struktur er vigtigt for at lykkes med dagen

Fast struktur for hverdagen er et andet tema, som personalet tager op i inter-
viewene. Positive vurderinger af dagen begrunder de bl.a. i, at de har en planlagt

struktur for dagen, som de holder.

Fast struktur for dagen handler bade om at have en plan for dagen og ugens rutiner
og paedagogiske aktiviteter, og det handler ogsa om at have en fast struktur for
samarbejdet blandt personalet om hverdagen, dvs. hvordan opgaver, roller og an-

svar fordeles blandt personalet.

Fast struktur for dagen eller ugen kan eksempelvis veere en ugeplan, hvor persona-
let har aftalt at arbejde med bestemte temaer pa tveers af stuer. Den faste struktur
bidrager ifglge personalet til at skabe forudsigelighed for bade bgrn og personale,
sa alle far en klar forstaelse for, hvad der skal ske. Fast struktur for samarbejdet kan
veere at have en plan for, hvem der har hvilke roller. Det kan fx veere en plan, der
sikrer, at personalet er fordelt og daekker legepladsen, eller at nogle tager sig af op-
gaver som hjeelp til at puste pa et knae, skifte et par bukser eller en ble mv., mens
andre har ansvar for paeedagogiske aktiviteter. Det kan ogsa vaere klare aftaler om,
hvem der leder dagens samling med bgrnene: "Jeg treeder ind ad dgren kl. 9, hvor
de naermest sidder klar til samling. Og det viser jo noget om, at mine kollegaer har
formaet at holde fast i nogle struktur-aftaler. Sa jeg kan bare traede ind og seette
mig ned i en samling,” forteeller en af de interviewede medarbejdere som eksempel
pa en positiv vurdering af praksis pa observationsdagen. Andre eksempler er i over-
gang fra legeplads til frokost, hvor personalet kan have en aftale om at ga ind med

barnene forskudt af hinanden.

Den faste struktur omkring fordeling af opgaver, roller og ansvar kan minimere |-
bende koordineringsbehov, understatte, at personalet lykkes med det, de har sat sig
for, og fremme naerveer. Det er fordele ved faste strukturer, som personalet tager op
i interviewene. Blandt andet fremhaeves den faste struktur for at fordele sig i mindre
grupper som en medvirkende faktor til, at personalet oplever, at de faktisk far for-
delt sig i mindre grupper de fleste dage. De aftaler, der ligger i en fast struktur, be-
tyder ogsa, at personalet ikke farst skal aftale, om og hvordan det skal forega. Orga-

nisering i mindre grupper fremmer naerveer og mindsker uro.

Mindre bgrnegrupper understotter naervaer og fordybelse

Mindre bgrnegrupper er et tredje gennemgdaende tema, nar personalet vurderer,

hvad de lykkes godt og mindre godt med pa observationsdagen.
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Fordeling af bagrn og personale i mindre grupper bidrager til ro og neerveer. Det er
et gennemgaende perspektiv blandt personalet. | de sma grupper oplever persona-
let at have overblik, og at de kan vaere mere naerveerende. De peger p3, at der er
feerre forstyrrelser, og at bade bgrn og personale har bedre mulighed for at fordybe
sig. Fordelingen i mindre grupper fremhaeves af personalet som en afggrende faktor
for, at de oplever, de lykkes godt pa dagen. Det kan vzere fordeling i planlagte
grupper bl.a. i aktiviteter. Fx beskriver en medarbejder, hvordan en insektekspedi-
tion med en mindre barnegruppe blev en succes, fordi den lille gruppe betgd, at
der ikke var forstyrrelser fx fra andre personaler og bgrn. De mindre grupper kan
0gsa etableres mere spontant, fx ndr en medarbejder sammen med en gruppe bgrn
flytter sig veek fra stuen som reaktion pa en urolig atmosfeere pa stuen, eller fordi en
medarbejder vurderer, at en gruppe barn har brug for at komme ud og veere fysisk
aktive et andet sted.

Storre barnegrupper heemmer ro og fordybelse

Omvendt er de starre bgrnegrupper, som resultat af manglende fordeling i mindre
grupper, en arsag til mindre positive vurderinger af dagen blandt personalet. Nar
bgrnene ikke inddeles i grupper, beskriver personalet, at deres samvaer med bgr-
nene er mere overfladisk og sker i en mere urolig eller kaotisk atmosfaere. Som en
medarbejder siger: "Jeg faler ikke, at vi kan saette os ned med en gruppe barn og
lave et paedagogisk stykke arbejde, fordi jeg skal samtidig have styr pa alle de andre
0gsa.” Pointen er, at de st@rre bgrnegrupper ha&emmer personalets ro og fordybelse,
fordi de skal have opmeerksomhed p& mange forskellige behov pa én gang. Iseer
overgangene som fx garderobesituationen kan opleves som kaotiske, nar der er
mange barn i garderoben. Det giver mange forstyrrelser, som har betydning for
samspillet og for barnenes mulighed for at fa tej af og pa. Fx beskriver personalet,

hvordan bgrnene bliver afledt og ender med at Igbe rundt.

Blandt personalet peges pa forskellige grunde til, at personalet ikke far fordelt bar-
nene i mindre grupper. Det kan fx veere et spgrgsmal om ikke at veere tilstraekkeligt
personale pa arbejde, mangel pa rum til at fordele sig i eller darligt vejr, der kan

gore det vanskeligt at bruge uderummet som et rum, der kan indgé i fordelingen.

Ro og uro er pejlemaerker i vurderingen af padagogisk kvalitet

Ro er et fjerde tema, som viser sig i personalets refleksioner, og som fremstar som
en central veerdi i deres vurdering af observationsdagen. Ro er et ord, som persona-
let anvender i interviewene. Det kan bdde handle om oplevelsen af et lavt stgjni-
veau, en rolig og hyggelig atmosfeere og oplevelsen af, at der er "ro pad” bgrnene

generelt eller specifikke barn i udsatte positioner. Oplevelsen af, at der er “ro pa
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bgrnene,” kan handle om fravaeret af konflikter, samt at personalet oplever, at bar-
nene er fokuseret og fordybet i aktiviteter, her naevnes bl.a. tegne, klippe, lzegge
puslespil mv. Ro fremhaeves og bruges til at begrunde positive vurderinger af da-
gen, og ro betragtes som en afggrende forudsaetning for at skabe trygge, udvik-

lende laeringsmiljger for bagrnene.

Overgange og szerlige ugedage gger risiko for uro

Omvendt fremhaever personalet uro, konflikt og kaos i de mindre positive vurderinger
af observationsdagen. Bestemte situationer, sdésom overgange mellem aktiviteter og
garderobesituationer, kan ifglge personalet fare til uro og konflikter. Som en medar-
bejder beskriver det: "Garderobesituationen blev kaotisk. [...] Det tog for lang tid at fa
bgrnene i tgjet, og det var frustrerende." Dette citat viser, hvordan manglende ro i
bestemte overgangssituationer kan fare til frustration for personalet og bgrnene,
der maske lgber rundt uden at vide, hvad de skal, og venter leenge pa hjeelp. Den
rolige eller urolige atmosfeere bliver ifglge personalet pavirket af en raekke faktorer,
men isaer af oplevelsen af at vaere "nok” eller "for fa" pa arbejde. Men ogsa andre
faktorer som ugedage tilleegges betydning. Seerligt kan mandage ifglge inter-
viewene udfordre den gnskede ro i institutionen, fordi bgrnene kan vaere preeget af
weekenden i familien og have brug for ekstra stgtte til at falde ind i hverdagens

rytme. | et interview omtales dette faanomen eksempelvis som "mandagslarm.”

| vurderingen af at lykkes godt fremhaever personalet konkrete paedagogiske sam-
spil og initiativer, som er med til at afmontere konflikt og kaos og skabe ro. Fx frem-
haeves positive konfliktlgsninger mellem barn, personalets opdeling af bgrn i min-

dre grupper i garderoben, velstrukturerede rutiner mv.

Nok og engagerende padagogiske aktiviteter, nar dagen lykkes

Paedagogiske aktiviteter er et femte tema, som optager personalet i deres vurderinger
af dagen. Paedagogiske aktiviteter betyder i denne sammenhaeng de aktiviteter, som

personalet saetter i gang for bgrnene.

Oplevelsen af at lykkes pa dagen haenger bade sammen med omfanget af aktivite-
ter og kvaliteten af aktiviteterne. Personalet vurderer en dag som vellykket, nar de
har gennemfart tilstraekkeligt mange aktiviteter med bgrnene, som dermed har haft
mulighed for at "vaere godt i gang.” Fx fremhaever personalet konkrete aktiviteter
som tur med formal at indsamle efterarsblade og en feelles sanseleg, hvor bgrnene

to og to har lavet "pizza” pa hinanden (en sanseleg, hvor “dejen” altes osv.).
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Personalet laegger ogsa veegt pa bagrnenes engagement i aktiviteterne. Eksempelvis
knyttes positive vurderinger af dagen til tegn pa bgrnenes engagement i de aktivi-
teter, personalet har igangsat. Fx udtrykt som "alle bgrnene var med, og de var vilde
med det!” og "jeg fik fastholdt en gruppe drenge koncentreret i spil i leengere tid.”

Omvendt begrundes mindre positive vurderinger af dagen med, at de ikke fik gen-
nemfart nok paedagogiske aktiviteter, eller at aktiviteterne ikke blev gennemfart pa
tilfredsstillende vis. Manglende fordybelse og naerveer fra personalet selv i aktivite-
ter opleves som utilfredsstillende. Det kan ifglge personalet skyldes utilstraekkelig
forberedelse af aktiviteten eller afbrydelser pga. af andre opgaver, fx fordi kollegaer
var syge, eller fordi der var helt nyt personale péa stuen. Manglende inklusion af bgrn
i udsatte positioner i paedagogiske aktiviteter neevnes ogsad som begrundelse. Ek-
sempelvis fortaeller en paedagogisk medarbejder, at de er blevet ngdt til at tage et
barn ud af aktiviteten: "Vi kommer lidt til kort med den her dreng, der har sveert ved
at sidde stille og lytte. Vi bliver ngdt til at tage ham fra, og vi far ham ikke inkluderet
i den aktivitet.”

Kontakt til alle born og naervaer i samspil bidrager til oplevelsen
af at lykkes

Et godt samspil mellem personale og barn er et sjette tema, som kommer i spil, nar
personalet reflekterer over, hvad der lykkes godt og mindre godt pa observations-
dagen. Positive vurderinger af dagen begrundes bl.a. i forhold til, om de havde god
kontakt med de enkelte bagrn. Det handler pa den ene side om kvaliteten af den
kontakt, personalet har til barnene. Nar personalet oplever at lykkes, peger de bl.a.
pa, at der har vaeret naerveer i samspillet med bgrnene. Der er ogsa eksempler pa, at
personalet fremhaever, at de lykkes med at "fange og inkorporere bgrnenes input.”
Med modsat fortegn knytter personalet oplevelser af at lykkes mindre godt til epi-
soder, hvor samspillet har vaeret praeget af manglende neerveer. Eksempelvis forteel-
ler en medarbejder, at hun er ngdt til flere gange at forlade et kortspil med nogle
barn pa legepladsen for at hjeelpe andre barn, og hun sidder med oplevelsen: “Man
ved godt, at nar du gar derfra, sa har du lidt gdelagt den naerhed og den relation,
man havde.” P4 den anden side beskrives "god kontakt til de enkelte bgrn” ogsa
som at kunne “"nd hele vejen rundt.” Det beskrives som det at se og tale med hvert

enkelt barn hver iszer i lgbet af en dag.
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Sammenfatning og refleksion vedr. overordnet
kvalitet i de paedagogiske laeringsmiljger

Opsamlende kan vi konkludere, at 1 ud af 10 daginstitutioner vurderes at have en
'god’ kvalitet, der understatter barns trivsel, leering, udvikling og dannelse samt kan
forventes at gare en forskel for bgrn i udsatte positioner. Resultaterne skal ses i ly-
set af kvalitetskategoriernes betydning som beskrevet i Kapitel 2. P4 9 ud af 10 stuer
vurderes kvaliteten som ‘tilstraekkelig’ eller lavere, hvilket i en vis eller lav grad un-
derstatter barns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det paedagogiske leerings-
miljg pa disse stuer kan ikke forventes at gare en positiv kompenserende forskel for

bgrn i udsatte positioner.

Personalet har iszer fokus pa personaleressourcer og organisering

De perspektiver, som personalet la&egger vaegt pa, nar de vurderer praksis pa obser-
vationsdagen, giver indblik i deres forstdelse af kvalitet. Vi interesserer os i undersg-
gelsen for kvalitetsforstaelsen pa tveers af interviews og observationer pga. tre cen-
trale forhold. For det farste kan overensstemmelse i synet pa kvalitet mellem perso-
nale og undersggelsens kvalitetsperspektiv styrke undersggelsens validitet og ac-
ceptabilitet ved at sikre, at vurderingerne afspejler de perspektiver, som personalet
— den primaere akt@rgruppe — oplever som relevante for bgrnenes hverdag. For det
andet kan eventuelle forskelle i kvalitetsforstaelse veere vigtige at adressere i det vi-
dere arbejde med at udvikle og undersgge kvalitet. For det tredje kan forskelle i
personalets perspektiver og undersggelsens blik pa kvalitet vise omrader, som ikke
adresseres i denne undersggelse, men som det kan vaere relevant at tilvejebringe

mere viden om i andre undersggelser af kvalitet i daginstitutioner.

Helt overordnet er der overensstemmelser mellem kvalitetsforstaelsen i vurderingerne
af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger med observationsredskabet og perso-
nalets vurderinger og refleksioner i interviewene. Eksempelvis er naervaerende perso-
nale og meningsfulde aktiviteter i fokus pa tveers. Desuden veegter personalet gen-
nemgaende strukturel kvalitet som personaleressourcer og organisering hgjt, uanset
om de vurderer praksis pa observationsdagen positivt eller ej. At have kvalificerede
kollegaer og veere “nok pa arbejde” opleves som afgerende for kvaliteten. Ligesom
organisering i mindre grupper er et parameter, som personalet laegger veegt pa. De
strukturelle elementer, som personalet fremhaver, som fx mindre grupper, er ogsa
elementer, som indgar i den kvalitetsforstaelse, som den styrkede paedagogiske lee-
replan afspejler, og det geelder ogsa observationsredskabet, der bl.a. beskriver sam-
menhaengen mellem strukturel kvalitet og laeringsmiljg, men rammeforhold som
normering og personalesammensatning indgar ikke direkte som en del af redska-
bets kvalitetsmal. Rammeforhold er dog en vaesentlig del af den samlede undersg-

gelse — disse belyses i Kapitel 8.
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Organisering, som personalet ogsa laegger veegt pa, afdaekkes indirekte med obser-
vationsredskabet, fx gennem observationer af mindre grupper, men undersggelsen
afdaekker ikke omfanget af organisering i mindre grupper. Kvalitetsvurderingen kan
afspejle organiseringen indirekte. Fx vil stuer, der deler sig op i mindre grupper i

garderoben, forventeligt have bedre kvalitet i samspillet med bgrnene i garderoben
end stuer, hvor alle bgrn er samtidigt i garderoben. Stuer, der deler sig op i mindre
grupper, kan dermed blive vurderet til hgjere kvalitet i det paedagogiske laerings-

miljg som fglge af organiseringen i mindre grupper, selvom mindre grupper ikke er

et eksplicit vurderingskriterium i redskabet.
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4 Relationer

Relationer og samspil af hgj kvalitet er afggrende for at kunne give bgrn i daginsti-
tutioner de bedste betingelser for trivsel, leering, udvikling og dannelse (Christoffer-
sen m.fl, 2014; EVA, 2018b). Seerligt relationen og samspillet mellem barn og paeda-
gogisk personale er et af de vigtigste forhold for at skabe daginstitutioner af hgj
kvalitet. Relationer mellem bgrnene er dog ogsa centrale (Christoffersen m.fl., 2014;
Dalli m.fl., 2011; EVA, 2017). Bagrn udvikler sig felelsesmaessigt og socialt, nar de ind-
gar i relationer og samspil med jeevnaldrende. Samtidig er deltagelse i bgrnefzelles-
skaberne helt central for et godt barneliv, hvor det at have en ven og nogle at lege
med er noget af det, bgrnene selv leegger vaegt pa (Munck, 2017). Det er et krav, at
dagtilbuddene pa forskellige mader skal understgtte bgrns relationer og samspil
med andre bgrn og paedagogisk personale (dagtilbudslovens § 8 og bekendtggrelse
om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer).

Dette kapitel praesenterer resultaterne af observationerne af ‘relationer’ samt det
paedagogiske personales vurderinger og intentioner fra interviews i udvalgte institu-

tioner.

Boks 4.1 Sadan er kvaliteten i relationer vurderet

Kvaliteten i relationer vurderes ud fra 21 spgrgsmal fordelt pa to undertemaer:
‘barn-voksen-relationen’ og ‘statte til barnenes indbyrdes relationer’. Disse
spergsmal udger tilsammen grundlaget for kvalitetsvurderingen inden for omra-
det 'relationer’. Spgrgsmalene vurderes pa baggrund af observationer over hele
observationsdagen, herunder i rutiner, leg og aktiviteter.

4.1 Relationer, hovedfund

Afsnittets hovedresultater er opsummeret i Boks 4.2.



Boks 4.2 Hovedfund for ‘relationer’ i daginstitutioner for 3-5-arige

Kvalitetsvurdering i observationer
® 2 ud af 10 stuer (20 %) far vurderingen ‘god’ kvalitet i ‘relationer’.

®  Cirka 4% ud af 10 stuer (45 %) far vurderingen ‘tilstraekkelig’ kvalitet i ‘relati-

oner’.

= (Cirka 4 ud af 10 stuer (35 %) far vurderingen ‘utilstreekkelig’ kvalitet i ‘relati-

oner’.

=  |ngen af stuerne far vurderingen ‘fremragende’ kvalitet i ‘relationer’. Feerre
end tre stuer far vurderingen ‘ringe’ kvalitet.

= Kvaliteten vurderes generelt hgjere for ‘barn-voksen-relationer’ end for
'statte til barnenes indbyrdes relationer'.

Personalets vurderinger og intentioner fra interviews

= Personalet vurderer relationerne mellem bgrn og personale som en steerk og
integreret del af paedagogisk praksis, om end der blandt personalet ogsa er
vurderinger af, at nogle relationer kraever yderligere udvikling, fx relatio-
nerne til "stille barn" og bgrn i udsatte positioner.

B Personalet er optaget af at have daglig kontakt med alle bgrn. Samtidig er
det et perspektiv, at det er acceptabelt, at den enkelte medarbejder ikke har
lige gode relationer til alle barn. Barnefeellesskaberne fylder mindre i perso-
nalets refleksioner over relationsarbejdet. Nar personalet taler om relationer
bgrnene imellem, fremhaever de to konkrete peedagogiske tiltag: strategisk
gruppering af bgrnene eller fokus pa at veere en god ven.

25 Afrundinger til hele stuer er foretaget ud fra ikke-synlige decimaler for at sikre, at summen udger 10 stuer i
alt. Fx kan 35,1 % blive angivet som 4 ud af 10 stuer, mens 44,9 % ogsa vises som 4 ud af 10 stuer.



4.2

4.3

Kvaliteten af relationer i daginstitutioner for 3-
5-arige

Undersggelsen viser, at der er stor forskel pd, i hvilken grad relationerne i daginsti-
tutionerne vurderes til at leve op til kvalitetskriterierne i observationsredskabet, jf.
Figur 4.1.

| den samlede kvalitetsscore ligger vurderingen af omradet ‘relationer’ mellem ‘leg
og aktivitet' (det omrade, der vurderes lavest) og ‘fysiske omgivelser udendgrs’ (det
omrade, der vurderes hgjest). Under temaet 'relationer' er det seerligt 'stotte til ber-

nenes relationer', der bidrager til, at temaet ikke vurderes hgjere.

Figur 4.1 Kvaliteten inden for ‘relationer’

Fremragende Tilstraekkelig Utilstraekkelig
0% 20 % 45 % 35 % Feerre end tre

stuer

Figuren viser kvalitetsvurderingen af temaet ‘relationer’. Antal deltagende stuer = 182. Af diskretionshensyn afrapporteres
‘utilstraekkelig’ og ‘ringe’ kvalitet samlet. Det skyldes, at mindre end tre stuer vurderes til ‘ringe’ kvalitet, og det derfor ikke
kan afrapporteres.

VIVE og EVA.

Hvorfor vurderes daginstitutionerne, som de
gor?

Vurderingen af daginstitutionerne er baseret pa 21 spgrgsmal og er fordelt pa de to
undertemaer ‘barn-voksen-relationen’ og 'statte til barnenes indbyrdes relationer’
og ses i Figur 4.2, Figur 4.3 og Figur 4.4. Daginstitutionerne er vurderet ud fra, om et
givet forhold sker 'sjeeldent’, 'af og til', ‘jeevnligt’, ‘ofte’ eller 'naesten altid'. Undervejs
inddrages eksempler fra observationerne for at illustrere, hvordan vurderingen kan

vise sig konkret i praksis. Eksemplerne kan veere let omskrevet for at understgtte

56



anonymisering (se evt. undersggelsens metoderapport for mere information om ek-
sempler (VIVE & EVA, 2025)).

Resultatet af vurderingen viser, at daginstitutionerne relativt set vurderes hgjere, nar
det handler om undertemaet 'barn-voksen-relationen’, dvs. det direkte samspil mel-
lem personalet og bgrnene, sammenlignet med undertemaet 'stgtte til barnenes

indbyrdes relationer’.

| det falgende praesenteres resultaterne for de tre spgrgsmal om relationer, hvor dag-
institutionernes psedagogiske leeringsmiljger i gennemsnit far vurderet kvaliteten hen-
holdsvis hgjest og lavest. Se evt. bilag 6 i undersggelsens metoderapport for yderli-
gere detaljer (VIVE & EVA, 2025). Spgrgsmalene er markeret med fed i bradteksten.
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Figur 4.2 Kvalitetsvurdering af daginstitutionerne i undertemaet ‘barn-
voksen-relationen’ rangeret efter ‘sjeeldent’ eller 'af og til’

Kommunikation er rettet mod bgrnene 5 56%
Imgdekommende i samspillet med bagrnene 54 62%
Mgder bgrn alders-og udviklingssvarende 24% 34%
Opmeerksomhed pa alle bgrn 29% 31%
Samspil ved modtagelse og afsked 30% 31%
Personalet mgder barnet som individ 33% 31%
Tilknytning og falelsesmaessig statte 38% 25%
Sensitivitet ift. barnets behov, oplevelser,
ensitivitet ift. barnets behov, oplevelser. 41% 17%
intentioner og felelser
Falel i forbundethed med
elsesmaessig naerveer og forbundethed me 21% 19%
barnene
Rummelige mgnstre frem for trange manstre
. .
med fokus pa at holde rutiner og struktur A 2%
Kommunikation om oplevelser 44% 16%
Respons er tilpasset barnets udtryk 53% 15%
Bekraeft dersg: forstaelse af
ekreefter og un egzrg:tr egen forstaelse a = 9%
Inddrager barns perspektiver i konflikter med = 5
personalet <1 2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B ‘Sjeldent’ eller 'af og til' W 'Jeevnligt"  M'Ofte’ eller 'naesten altid'

Anm.: Figuren viser kvalitetsvurderingen af daginstitutionerne i undertemaet ‘barn-voksen-relationen’. Antal deltagende stuer =
182. Tallene summerer ikke ngdvendigvis til 100 % pga. afrundinger.

Kilde:  VIVE og EVA.



Figur 4.3 Kvalitetsvurdering af daginstitutionerne i undertemaet ‘barn-
voksen-relationen’ rangeret efter ‘sjeeldent’ eller 'af og til’

Reagerer med tvang og skaeldud 92%

Reagerer med iretteszettelse 55% 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M 'Sjaeldent’ eller 'af og til' m 'Jaevnligt' m 'Ofte’ eller 'neesten altid'

Anm.:  Figuren viser vurdering af daginstitutionerne i undertemaet ‘barn-voksen-relationen’. Vaer opmaerksom p4, at disse to
spegrgsmal vender modsat de gvrige spergsmal. Antal deltagende stuer = 182.
Kilde:  VIVE og EVA.

Figur 4.4 Kvalitetsvurdering af daginstitutionerne i undertemaet 'statte til
bgrnenes indbyrdes relationer’ rangeret efter ‘sjeldent’ eller ‘af
og til’

Igangsaetter aktiviteter og lege med henblik pa

. - 48% 11%
inklusion
Maegler i barns konflikter 61%
Hjeelp til at indga i sociale samspil 64%

Opmaerksomhed pa alle bgrns deltagelse - ogsa

9 2%
bgrn i udsatte positioner 650 ?

Opmaerksomhed pa barns feellesskaber 2%

il

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 'Sjeldent’ eller 'af og til' W 'Jaevnligt"  M'Ofte’ eller 'naesten altid'

Anm.:  Figuren viser vurderingerne af daginstitutionerne i undertemaet ‘statte til barnenes indbyrdes relationer’. Antal deltagende
stuer = 182. Tallene summerer ikke ngdvendigyvis til 100 % pga. afrundinger.

Kilde:  VIVE og EVA.
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4.3.1

Daginstitutionerne far de hgjeste vurderinger i forhold til
personalets imedekommenhed og kommunikation

Det er inden for temaet 'barn-voksen-relationen’, vi finder de tre spgrgsmal, som
daginstitutionerne far de hgjeste vurderinger pa. Det er baseret pad den gennemsnit-
lige vurdering af hvert spgrgsmal. Se evt. bilag 6 i undersggelsens metoderapport
for yderligere detaljer (VIVE & EVA, 2025).

Imagdekommenhed er et af spgrgsmalene, som stuerne vurderes hgjest pa. Pa cirka
6 ud af 10 stuer (62 %) viser personalet ‘ofte’ eller 'naesten altid’ imgdekommenhed
over for barnene. | observationerne, der vurderes positivt, ser vi fx personale, der ta-
ger venligt imod bgrnene om morgenen eller viser interesse, nar barn viser en teg-
ning eller forteeller dem noget. Eksempelvis bliver et barn afleveret efter at have vae-
ret vaek et par dage, medarbejderen viser tydelig glaede over at se barnet, hun siger
barnets navn hgjt og tydeligt, seger gjenkontakt, dbner sine arme og inviterer bar-
net ind til et stort kram, imens hun spgrger til barnets oplevelser de dage, det har
veeret vaek. P4 en anden stue er en medarbejder imgdekommende, da et barn ikke
er feerdig med at spise, og en krea-aktivitet skal i gang pa bordet. Medarbejderen
far skabt plads og sagt til barnet, at hun bare skal spise stille og roligt, mens de an-
dre gar i gang. Det kan bemazerkes, at personalet pa 30 % af stuerne ‘jaevnligt’ er
imgdekommende i samspillet med bgrnene, mens de pa 8 % af stuerne 'sjeldent’
eller ‘af og til' er det. | observationer med lav kvalitet ser vi personale, der gar ind og
ud af rum uden at have gjenkontakt med barnene, eller personale, der ikke hjzelper,
hvis der er behov. Et eksempel er en medarbejder, der gar forbi et graedende barn
og siger: "Treek lige vejret” uden i gvrigt at hjaelpe barnet videre. Et andet eksempel
er et barn, der bliver afleveret, uden der er noget personale, der tager kontakt til

barnet eller foreelderen.

Et andet spgrgsmal blandt de hgjest vurderede handler om, hvorvidt personalets
kommunikation er rettet mod bgrnene. Pa cirka 6 ud af 10 stuer (56 %) er det til-
feeldet. Samtidig ser vi, at det pa 36 % af stuerne sker 'jeevnligt, mens personalet pa 8
% af stuerne ‘sjeeldent’ eller ‘af og til' retter deres kommunikation mere mod bgr-
nene end fx de andre voksne. | observationerne, der vurderes positivt, ser vi perso-
nale, der er teet pa barnenes leg og aktiviteter og seger gjenkontakt med barnene,
nar de taler, og har deres engagement rettet mod bgrnene. Pa legepladsen ser vi
eksempelvis personale, som er fordelt rundt pa legepladsen og er engageret i bar-
nenes leg og aktiviteter. Til frokost ser vi personale, som sidder sammen med bgar-
nene ved bordet og er optaget af at tale med dem om deres oplevelser. Eksempel-
vis ser vi pa en stue, at barn og medarbejder ved det ene frokostbord udvikler en
samtale om dagens aeggekage til en fantasileg, hvor seggekagen bliver tryllet om til
is, chokoladekrymmel og candyfloss. | observationer med lav kvalitet ser vi stuer,
hvor personalet er optaget af at tale med de andre medarbejdere frem for bgrnene.

Pa legepladsen ser vi eksempler pa, at personalet klumper sammen og taler med
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hinanden og indtager en position, hvor de "holder gje” med bgrnene og kun griber
ind, hvis der er konflikter. Til frokost ser vi eksempler pa, at personalet kun i kort tid
sidder sammen med bgrnene, fordi de er optaget af praktiske opgaver eller med at
koordinere med hinanden. Andre steder sidder personalet ved bordet, men kommu-
nikerer i begraenset omfang. Nogle steder ses fravaer af kommunikation med bar-
nene ved frokosten i situationer, hvor der er sat en timer, hvor der skal spises og

veere stille, andre steder er personalet optaget af hinanden eller deres egen mad.

Et tredje spgrgsmal blandt de hgjest vurderede spgrgsmal handler om anvendelsen
af skaeldud og/eller tvang. Pa 9 ud af 10 stuer (92 %) reagerer personalet 'sjeel-
dent’ eller 'af og til' med skaeldud og/eller tvang. | observationer, der vurderes posi-
tivt, ser vi, at personalet reagerer konstruktivt og viser alternativer frem for at rea-
gere med skaeldud og tvang. Eksempelvis er en gruppe bgrn gaet i gang med at
“male” det nymalede skur med vand og pensler. Barnene begynder at blande farvet
kridt i vandet. Medarbejderen i neerheden far naensomt guidet gruppens gode leg
vaek fra det nymalede hus og ned pa fliserne. | en anden daginstitution bevaeger et
barn sig hektisk rundt i en aula, hvor barnet roder rundt i kasser med legetgj, hiver
legetgj ud og ned fra hylder, som efterlades pa gulvet pa dets vej. En medarbejder
ser det og henvender sig til barnet: “Jeg kan se, der er meget energi i din krop, skal
vi ikke ga ind pa stuen og finde den store madras frem, sa vi kan hoppe og lave en

masse kolbgtter?”.

Resultaterne viser, at tvang og skeeldud ikke er udbredt praksis i daginstitutionerne.
Der observeres imidlertid forskellige grader af underkendelse og ugyldiggerelse af
barns perspektiver, hvoraf tvang og skeeldud er i den alvorlige ende. Pa cirka 1 ud af
10 stuer (8 %) ser vi, at barn 'jaevnligt’ bliver tvunget eller skaeldt ud. Tvang og
skaeldud omfatter, at personalet reagerer fglelsesladet med harde ord og en hard
tone, eller barnene fysisk tvinges til at ggre det, personalet vil have, eller bliver ig-
noreret. Neert besleegtet er spagrgsmalet vedrgrende irettesaettelser, som er en mil-
dere form for underkendelse af barnene. Vi ser, at barnene pa knap 2 ud af 10 stuer
(17 %) 'ofte’ eller 'naesten altid’ mgdes med irettesaettelse, mens det pa cirka 3 ud af
10 stuer (28 %) sker ‘jeevnligt'. Irettesaettelser omfatter bl.a., at personalet retter pa

bgrn pad mader, der overser eller ugyldiggare barnets intentioner i situationen.

| observationerne, der vurderes lavt pa kvalitetsskalaen, ser vi, at tvang, skaeldud og
irettesaettelse iseer forekommer i forbindelse med rutiner og overgange, hvor bar-
nene fx ikke vil tage overtgj pa eller deltager forstyrrende i samling eller frokost. Der
er eksempler p3d, at tonen bliver hard, og personalet fx fastholder barnene eller
treekker i bgrnene. En eftermiddag pa en stue observerer vi, hvordan personalet ef-
ter lang tid far hjulpet et barn, der har det sveert i barnehaven, til at deltage i efter-
middagsfrugt. Da barnet er faerdig, rejser han sig for at lege videre, men uden at
saette sit glas pa vognen, som ellers er kutyme. Medarbejderen beder barnet ga til-

bage og ordne glasset. Barnet vil ikke, og medarbejderen reagerer ved at sige “"sa
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tager jeg dig,” mens han treekker og lgfter barnet tilbage til bordet. Underkendelsen
af barnene viser sig ogsa i brug af socialt ekskluderende udsagn. Eksempelvis ser vi
to barn, der fjoller ved frokostbordet, hvorefter medarbejderen siger til det ene
barn: "Hvis du ikke stopper nu, sd ma du ned og ga i vuggestuen. Sa kan du ikke ga
i bgrnehaven!” P en tredje stue virker medarbejderen irriteret pa en pige, der ikke
vil spise maden, som hun ikke kan lide. Medarbejderen hverken kigger eller svarer
pigen, nar hun forsgger at veere med i samtalen omkring bordet. Det meste af tiden
sidder medarbejderen med ryggen vendt mod pigen, mens medarbejderen taler
med de andre bgrn. Til de andre bgrn siger medarbejderen, at pigen "laver en

scene.” Til sidst far pigen lov til at hente et stykke brad i kekkenet i stedet.

Daginstitutionerne vurderes ikke hgjt i anerkendende samspil mellem perso-
nale og bogrn

Selvom det er barn-voksen-relationen, som stuerne relativt set vurderes hgjest pa,
betyder det ikke, at de paedagogiske laeringsmiljgers kvalitet vurderes hgjt. Resulta-
terne viser et potentiale i forhold til anerkendende samspil mellem personale og

barn, her forstdet som personalets sensitivitet, respons og bekreaeftelse:

B P34 ud af 10 stuer (41 %) er personalet ‘sjeeldent’ eller ‘af og til’ sensitive over

for barnenes behov, oplevelser, intentioner og falelser.

B P36 ud af 10 stuer (59 %) far personalet 'sjeeldent’ eller 'af og til' bekreeftet
barnets udtryk og undersggt sin egen forstaelse af barnet.

® P4 lidt over halvdelen af stuerne (53 %) er personalets respons ‘sjeeldent’ eller
‘af og til' tilpasset barnets udtryk.

Manglende sensitivitet og passende respons ses eksempelvis en morgen, hvor en far
kommer ind pa stuen med sit barn, der er tydeligt meget ked af det. De saetter sig lidt
ved et bord pa stuen. Den ene medarbejder kigger og nikker mod far fra afstand. Far
og barn sidder laenge ved bordet uden yderligere kontakt fra personalet. Da faren
leegger an til snart at ga, overveelder det drengen, der med fornyet kraft greeder og
klemmer sig ind til faren. Imens kommer en medarbejder hen til dem og siger: "Du
skal ga ud og vaske dine haender.” Faren lgfter barnet ud pa badevaerelset, mens bar-
nets grad tager til. P4 en anden stue bliver et barn bange under en paedagogisk akti-
vitet med et lidt uhyggeligt tema. Barnet giver tydeligt udtryk verbalt og kropsligt.
Medarbejderen reagerer ikke pa barnet, og barnet gemmer sig under resten af aktivi-
teten under en stol. | lgbet af dagen viser barnet i andre sammenhange utryghed og

gemmer sig flere gange, uden at personalet reagerer pa det.

Omvendt ser vi andre steder personale, der er sensitive, bekraeftende og tilpasser de-

res respons til barnets udtryk. Eksempelvis en morgen, hvor et barn bliver afleveret.
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Barnet virker genert og gemmer sig lidt bag sin mor, der har travlt. Medarbejderen ta-
ger roligt og med lav stemme kontakt til barnet og bergrer keerligt barnets arm. Da
mor gar, bliver barnet ked af det. Medarbejderen saetter ord pa barnets falelser og
leegger op til kram, men pauser og sgger barnets gjenkontakt for at undersgge, om
barnet vil krammes. Hun holder drengen teet og traster. Hun kigger flere gange un-
dersggende pad ham for at se, om krammet skal slutte. Efter lidt tid pa skedet hjeelper
hun stille og roligt barnet i gang med en leg med magneter sammen med et andet

barn. Flere gange er hun tilbage for at se, om barnet stadig er godt i gang.
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4.3.2

Daginstitutionerne far de laveste vurderinger i forhold til
personalets understottelse af bornenes indbyrdes relationer og
fellesskaber samt konflikter med personalet

Daginstitutionernes arbejde med bgrnefaellesskaber er noget af det, der udfordrer
mest, og det er ogsa inden for undertemaet ‘stgtte til barnenes indbyrdes relatio-
ner’, at vi finder to af de tre spgrgsmal, som stuerne gennemsnitligt far de laveste

vurderinger pa, nar vi ser samlet pad omradet 'relationer’.

Pa cirka 6 ud af 10 stuer (64 %) far barnene 'sjeeldent’ eller ‘af og til' hjeelp til at
indga i sociale samspil. Det handler om personalets opmaerksomhed pa at statte og
guide bgrn, der har brug for hjzelp til sociale samspil. Det kan veere bgrn, der handler
impulsivt, fx slar og har sveert ved at komme med i leg. | et eksempel pa lav kvalitet
ser vi et barn pa en stue, der har sveert ved at indgd sammen med de andre bgrn, og
som gar opmaerksom pa sig selv péd mindre hensigtsmaessige mader. Flere gange ta-
ger han de andre bagrns madpakker ud af kaleskabet, spiser lidt af dem og saetter dem
rundt om i garderoben. Personalet ser det og putter dem tilbage og gar videre. Da-
gen igennem gentager mgnstret sig: Barnet haelder de andre barns perler pa gulvet,
kaster med legetgj eller med eftermiddagsfrugten. Barnet far ikke stgtte til at tage
kontakt og veere sammen med de andre bgrn pa positive mader. Samtidig ser vi pa 3
ud af 10 stuer (31 %), at barnene ‘jeevnligt’ og pa feerre end 1 ud af 10 stuer (5 %)
‘ofte’ eller 'naesten altid’ far hjeelp til sociale samspil. | observationerne viser det sig i
positive eksempler som fx pa en stue, hvor personalet taler sammen med bgrnene
om, hvem der skal lege sammen pa legepladsen, og sikrer sig, at alle far en plads og

samtidig falger op ved at hjeelpe legegrupperne i gang pa legepladsen.

Pa knap 7 ud af 10 stuer (65 %) er personalet ‘sjeeldent’ eller ‘af og til' opmaerk-

somme pa bgrnenes fzllesskaber. Det handler om, hvorvidt personalet understgt-
ter barnegruppen i at knytte sig til andre bagrn og danne venskaber. Et eksempel ser
vi pa en legeplads, hvor en medarbejder irettesaetter bgrnene og udpege regelbrud
i barnenes handlinger i en grad, der h&emmer bgrnenes feelles legeoplevelser: “| ma

" on

ikke lege der,” "Hvem har sagt, | ma ga derhen?” En gruppe af barn er optaget af at
lege cirkus, og et par bgrn Igber ind for at klaede om til cirkusshowet. Pa vej tilbage
til legen stopper medarbejderen bgrnene og sparger irettesaettende, hvem der har
givet dem lov til at have korte aermer. Et barn har leenge staet teet pa medarbejde-
ren og har med ord og krop givet udtryk for, at hun ikke ved, hvad hun skal lave.
Medarbejderen beder hende ga ud og lege uden at hjeelpe hende med hvad og
med hvem. Det kan bemaerkes, at personalet pa 3 ud af 10 stuer (34 %) 'jeevnligt’ er
opmaerksomme pa barnenes faellesskaber, mens faerre end 1 ud af 10 stuer (2 %)
‘ofte’ eller 'naesten altid’ er det. | observationerne ser vi positive eksempler pa per-
sonalets opmaerksomhed pa barnenes feellesskaber pa en stue, hvor spisetid neer-
mer sig, og mens der ggres klar til frokost, gar barnene i feellesrummet til den dag-

lige sang inden frokost. Da medarbejderen kommer ud til dem, er alle bgrnene i
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gang med at lege jorden er giftig pa de teepper, hynder og puder, som normalt bru-
ges til at sidde og synge pa. Medarbejderen siger til barnene, at de ser ud til at have
det sjovt sammen og lader den gode fzelles legeoplevelse udfolde sig i stedet for
den planlagte sang.

Det tredje spgrgsmal, hvor stuerne far de laveste vurderinger i ‘relationer’, handler
ikke om bgrnefeellesskaberne, men om handteringen af konflikter mellem personale
og bgrn. P4 6 ud af 10 stuer (61 %) sker det ‘sjeeldent’ eller ‘af og til', at personalet
inddrager barns perspektiver i konflikter med personalet. Det viser sig bl.a. i ob-
servationerne pa en stue, hvor et barn ikke vil ind og holde hviletid efter frokost.
Barnet far besked p4, at det ikke er til diskussion. Barnet spgrger om sin bamse: "Ma
jeg tage den med? Jeg har ikke haft ham hele dagen, og han er sa sad og blgd.”
"N3,” siger medarbejderen og fortsaetter mod hvilestuen uden at svare barnet eller
lade barnet hente bamsen. P4 en anden stue har et barn i lgbet af dagen haft sveert
ved at blive i en aktivitet eller leg i mere end fa minutter. Barnet bliver om eftermid-
dagen bedt om at veelge én leg at fordybe sig i, og barnet veelger dukkekrogen. Ef-
ter 5 minutter kommer barnet greedende ud og siger: "Jeg fryser.” Barnet har kun
undertrgje pa, da blusen tidligere blev vad, og medarbejderen ikke kunne finde en
anden. Barnet bliver opfordret til at vende tilbage til legen med henvisning til afta-
len om at lege laenge i dukkekrogen. Barnet gar greedende tilbage til dukkekrogen,

mens medarbejderen minder barnet om, at der ikke er en bluse, det kan fa pa.

Vi ser ogsa positive eksempler pa konflikthandtering, hvor personalet lytter og for-
star barnene, saledes at deres perspektiver anerkendes. P en stue preesenterer
medarbejderne i slutningen af en samling, at barnene skal deles i to grupper — den
ene skal starte med at lege, og den anden gruppe skal starte med at lave en pizza-
massage-aktivitet, far de bytter. Et barn begynder at greede, fordi det ikke skal
starte med aktiviteten og heller ikke veere i gruppe med sin ven. En medarbejder
trgster barnet og siger: "@v, du blev rigtig eergerlig. Du ville gerne lave pizzamas-
sage sammen med din gode ven. Det forstar jeg godt — | har leget s& godt sammen
hele morgenen.” Medarbejderen lytter og forstar barnet og far forklaret barnet,
hvorndr det er hans tur til aktiviteten, og hvornar han kan lege med sin gode ven
igen bagefter. Maegling i barnenes konflikter er et opmaerksomhedspunkt. Fx er
det pa 6 ud af 10 stuer (61 %) vurderingen, at personalet ‘'sjeeldent’ eller ‘af og til’
far hjulpet barnene ved at lytte til bgrnenes forskellige oplevelser og fglelser samt

far dem inddraget i at finde lgsninger.
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4.4

Personalets perspektiver pa arbejdet med
relationer
| dette afsnit saetter vi fokus pa personalets perspektiver pa arbejdet med relationer.

Det geelder bade arbejdet med relationer mellem bgrn og personale og bagrnene
imellem i barnefeellesskaberne.

Boks 4.3 Det er personalet blevet spurgt om

| interviewene er personalet blevet bedt om at reflektere over relationer og sam-
spil mellem bgrn og personale. De er blevet bedt om at reflektere over, hvordan
de lykkes med at skabe kontakt til alle barn, og hvordan de understgtter bagrne-
nes indbyrdes samspil. Derudover er de blevet inviteret til at dele deres intentio-
ner og overvejelser omkring et konkret observeret eksempel pa et samspil fra ob-
servationsdagen. Desuden er personalet blevet spurgt til, hvor de oplever, at de-
res praksis er steerk i forhold til deres arbejde med relationer, og hvor de ser be-
hov for at fokusere og udvikle deres praksis. Spgrgsmalene lgfter sig over den
konkrete observationsdag, og personalet inviteres til at reflektere over deres
praksis, og eksempler fra den konkrete observationsdag kan inddrages af savel

interviewer som personale.

Fokus i interviewene har vaeret personalets paedagogiske praksis og ikke et saerskilt
fokus pa selve observationsdagen. Analysen giver indsigt i, hvad personalet oplever
som betydningsfuldt, og hvad de oplever er styrker og udviklingspunkter i relations-
arbejdet for at skabe paedagogiske laeringsmiljger, hvor barnene trives, leerer, udvik-

les og dannes.

Overordnet viser analyserne, at personalet iszer er optaget af relationerne mellem

bgrn og personale, og at relationerne ses som en steerk og integreret del af paeda-
gogisk praksis. Der er hos personalet en optagethed af at have daglig kontakt med
alle bgrn. Samtidig er der blandt personalet en overordnet fortaelling om, at det er

acceptabelt, at alle medarbejdere ikke har lige gode relationer til alle barn.
Barnefaellesskaberne fylder mindre i personalets refleksioner over relationsarbejdet.
Nar personalet taler om relationer bgrnene imellem, fremhaever de konkrete peedago-

giske tiltag, fx strategisk gruppering af barnene eller fokus pa at veere en god ven.

Analyserne praesenteres i to hovedafsnit, som handler om:
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4.4.1

m  Relationer mellem bgrn og personale opleves som en staerk og integreret del
af praksis.

m  Bgrnefellesskaber styrkes i mindre grupper og med fokus pa at veere en god

ven.

Relationer mellem born og personale er en staerk og integreret
del af paeedagogisk praksis, men kan ogsa vaere et udviklingspunkt

Personalet fremhaever staerke relationer mellem barn og personale som en styrke
og en kerneveerdi i det paedagogiske arbejde. De fremhaever behovet for, at bar-
nene oplever sig trygge, kan regne med personalet og faeler sig hgrt. Der er dog
modsatrettede eller nuancerede perspektiver i personalets vurderinger af og reflek-
sioner over barn-voksen-relationerne. Fx beskriver en medarbejder relationerne
mellem personale og bagrn som noget, personalet “gver sig pa,” og noget, de er i
gang med at udvikle "et faelles blik for.” Her bliver relationsarbejdet beskrevet som
et fokus- og udviklingsomrade. Andre udviklingspunkter, der bliver naevnt, knytter
sig til specifikke relationer til enkelte bgrn. Det kan vaere, personalet oplever, at rela-
tionen til et specifikt barn ikke er god nok, og hvor personalet derfor gnsker at fa
styrket relationen. Behovet for at styrke specifikke relationer, der ikke opleves som

gode nok, handler i interviewene ofte om, at det er nye bgrn eller nyt personale.

Der er forskel pa, om personalet oplever at lykkes med ambitionen om at have

kontakt til alle bagrn hver dag

Personalet reflekterer over, hvorvidt de oplever at lykkes med at have god kontakt til
alle barn. De fortzeller, at de er opmaerksomme pa at bruge tid med hvert barn hver
dag. De har et fokus pa at “na hele vejen rundt”, sa barnene faler sig set af personalet
hver dag. De er ogsa optaget af naerveer i kontakten, fx fremhaever de betydningen af
gjenkontakt, og at barnene oplever, at personalet er opmaerksomt og interesseret. En

medarbejder beskriver fx, at bagrnene skal kunne “maerke” personalet.

Ud over det generelle blik for kontakt til alle bgrn ser vi ogsa en opmeerksomhed pa
aktivt at opsage enkelte barn, hvor personalet som beskrevet oplever, at relationen
til barnet skal styrkes. Det kan fx forega spontant i lgbet af dagen, nar der er mulig-
hed, eller mere planlagt, fx teenkt ind i organisering i mindre grupper sdsom faste

spisegrupper med bgrn og personale.

Der er forskel pa, om personalet faktisk oplever, at de lykkes med den daglige kon-
takt til alle barn. Der gives eksempler p3, at det seerligt er de “stille bgrn”, persona-

let ikke nar til. Oplevelsen af ikke at lykkes med kontakten til bgrn er en kilde til fru-
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stration. En del af forklaringen, der fremhaeves i interviews, er manglende personale-
ressourcer. Samtidig ser vi eksempler pa, at personale i samme institution kan have
forskellige oplevelser af, hvorvidt de formar at have daglig kontakt til alle bgrn. Det
kan veere et udtryk for, at der er forskel pa, hvad de nar. Det kan ogsa indikere, at
personalet har forskellige forventninger til kontakten med bgrnene eller har forskel-
lige oplevelser af travihed.

To forstaelser i tilgange i relationsarbejdet: ensartet vs. differentieret tilgang

| personalets fokus pa at skabe den gode voksen-barn-relation viser sig to forstael-
ser af, hvad der skal til for at lykkes i relationsarbejdet. Pa den ene side ser vi beskri-
velser af, hvordan personalet er optaget af at skabe en ensartethed i deres samspil
med bgrnene. | dette perspektiv fortaelles om, hvordan de arbejder med at veere ty-
delige voksne med en ensartet tilgang til barnene som et vaesentligt element i at
skabe trygge relationer blandt barn og personale. Fx forteeller en medarbejder ... vi
@ver os pa, at det er ligegyldigt, hvad det er for en voksen. Vi gor det samme, fx i
garderoben.” En anden medarbejder forklarer, hvordan de arbejder med ensartet-
hed i, hvordan frokosten afvikles. Ensartetheden skal bidrage til, at barnene ved,
hvad de kan forvente sig af relationen til personalet uanset voksen. Det afspejler en
forstaelse af, at en ensartet tilgang i samvaeret med bgrnene pa tveers af personaler
skaber forudsigelighed og tryghed blandt bgrnene.

Pa den anden side ser vi beskrivelser af, hvordan personalet er optaget af differenti-
ering i deres samspil med bgrnene. | dette perspektiv fortelles om, hvordan sam-
spillet med bgrnene tilpasses til barnets behov, preeferencer, initiativer eller interes-
ser. Som en medarbejder udtrykker det, er der “ikke samme opskrift til alle.” En
medarbejder fortaeller fx, at hun vurderer, om et barn vil trgstes med kram eller har
brug for at treekke sig, og tilpasser samspillet ud fra det. Hun uddyber: "Og lige
preecis med ham her ... Der kan det faktisk fgles som lidt et overgreb for ham, hvis
jeg bliver ved med at ga hen til ham og forsgger at trgste ham eller give ham et
kram.” Der er forskel pa, om personalet taler sig mere eller mindre ind i den ene el-
ler den anden forstaelse, og samtidig ser vi, at de to forstaelser sameksisterer i per-

sonalets refleksioner.

Forskellige perspektiver pa, at personale ikke har lige gode relationer til alle

barn

Differentiering i relationsarbejdet viser sig ogsa pa andre mader. Blandt de inter-
viewede er et perspektiv, der gar igen, at alle medarbejdere ikke behgver at have
lige gode relationer til alle barn. De beskriver, at bgrn og personale vaelger hinan-
den til og fra, fordi de har forskellige preeferencer og interesser, som har betydning
for, hvordan relationerne udvikler sig. Og fordi det er "fedt nok”, at nogle bliver "fa-

voritvoksne.” En medarbejder siger fx: “Jeg synes, vi er gode til at tale dbent om, at
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4.4.2

fordi det er relationer mennesker imellem, sa er det ikke alle relationer, der er lige
steerke eller fungerer lige godt. Vi har sddan et gje pa, at der i hvert fald ikke er nogen
barn, der ryger imellem stole. At alle bliver set af forskellige.” Forskelle i relationer
handler pa den ene side om en forstaelse for og accept af, at barn ikke har lige gode
relationer til personalet, fordi de bliver teettere med nogle voksne pa stuen, og pa den
anden side om en forstaelse for og accept af, at personalet ikke har lige gode relatio-

ner til barnene i deres gruppe.

Der er forskel pa, hvordan personalet forholder sig til de potentielle konsekvenser,
det kan have, at personalet pga. kemi ikke har lige gode relationer til alle barn, og
at nogle bgrn potentielt far mere opmaerksomhed end andre. Pa den ene side frem-
haeves det blandt de interviewede, at de i forskelligt omfang arbejder med systema-
tikker til at sikre deres overblik over og indsigt i ba@rnenes relationer til personalet.
Formalet er at veere sikker p3, at alle barn har gode relationer til nogle i personale-
gruppen, saledes at forskelle i relationer ikke medfgrer, at nogle bgrn mangler gode
relationer til personalet. Eksempelvis naevnes systematikker som 'relationscirkler’ og
'videooptagelser med ICDP’.?6 Pa den anden side er et perspektiv blandt de inter-
viewede, at selvom der kan veere forskelle i personalets relationer, ma personalet
tage ansvar for at skabe gode relationer til alle bagrnene. En medarbejder udtrykker
det sddan her: "Det er vores opgave. Uanset om man sa vil eller gj, sa er det det, vi
er her for.” Blandt de interviewede er der ogsad medarbejdere, der ikke selv aktivt re-
flekterer over de potentielle konsekvenser, det kan have, at personalet ikke har lige
gode relationer til alle barn, men blot konstaterer, at der hos dem er en accept af, at

der er forskel pa relationerne.

Bornefzellesskaber styrkes i mindre grupper og med fokus pa at
vaere en god ven

Nar personalet reflekterer over deres relationsarbejde, er de mest optaget af de
dele af relationsarbejdet, der handler om voksen-barn-relationerne og bgrn i ud-
satte positioner. Bgrnefaellesskaberne fylder mindre i personalets refleksioner, dvs.
at personalet svarer mindre udfoldet pa spgrgsmal om arbejdet med bgrnenes ind-
byrdes relationer end de gvrige. Nar personalet bliver bedt om at reflektere over,
hvordan de oplever at understgtte bgrnenes indbyrdes samspil og relationer, gar
positive udsagn igen, fx: "Vi har nogle gode bgrnegrupper inde hos os”, "Det er no-
get, jeg fokuserer rigtigt meget pd” og “Det er min kaephest.” Refleksionerne viser

to gennemgdende temaer i understgttelsen: strategisk sammensaetning af barn i

26 |CDP (International Child Development Programme) er en paedagogisk tilgang, der understatter kvaliteten i
det paedagogiske arbejde ved at styrke relationer mellem bgrn og voksne gennem systematisk fokus pa
otte samspilstemaer (Hundeide, 2010).
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4.5

mindre grupper og fokus pa at vaere en god ven er noget, der optager personalet i
arbejdet.

Strategisk sammensaetning af bgrn i mindre grupper handler om at stotte bgrnefael-
lesskaberne ved at fordele bgrn i mindre grupper, fx i spisegrupper, legegrupper,
aktivitetsgrupper inden for stuen eller pa tveers af stuer i institutionen. Personalet
beskriver, at intentionen bl.a. er at give bgrn mulighed for at styrke eller danne nye
relationer til andre bgrn med fx samme alder eller interesser. Der er ogsa helt kon-
krete overvejelser i interviewene om et muligt match mellem to barn, fx om et barn

vil have seerlig gleede af at have tid sammen med et andet barn.

Fokus pa at veaere en god ven handler om at styrke bgrnenes forudsaetning for at
indga i relationer og feellesskaber med de andre bgrn. Personalet forteeller, at de ta-
ler med bgrnene eller “gver” og “treener” dem i at veere en god ven. Eksempler pa,
hvordan de arbejder med at leere bgrn at vaere en god ven, er anvendelse af redska-
bet 'Fri for mobberi’, at afholde temauger om venskaber, have dialoger med bgrn
om at vaere en god ven samt leere bgrn sociale kompetencer, som opleves som be-
tydningsfulde for at danne venskaber. Det kan fx vaere ikke at afbryde hinanden, at
kunne dele og vente pa tur og vise respekt for hinanden mv. Nogle medarbejdere
har det som en del af deres generelle praksis, mens andre beskriver, at de har gjort
ekstra tiltag pa baggrund af konkrete udfordringer i en bgrnegruppe.

Sammenfatning og refleksion vedrgrende
arbejdet med relationer

Opsamlende kan vi konkludere, at der er vaesentlige forskelle i det paedagogiske ar-
bejde med samspil og relationer i daginstitutionerne, hvor 2 ud af 10 stuer (20 %)
far vurderingen ‘god’ kvalitet. Resultaterne er bekymrende i lyset af, at forskning vi-
ser, at samspil og relationer af hgj kvalitet er afggrende for at kunne give bgrnene

de bedste betingelser for trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Personalet har szerligt fokus pa voksen-barn-relationerne, og det afspejles i

observationerne

Pa tvaers af observationer og interviews ses bade overlap og forskelle i kvalitetsfor-
staelsen mellem personalet og observationsredskabet, som praksis vurderes ud fra.
Personalet betragter relationer til barn som en kernevaerdi og veegter naervaer, gjen-
kontakt og god kontakt med alle barn — aspekter, der ogsa indgér i observations-
redskabet og spejler kvalitetsforstdelsen i den styrkede paedagogiske leereplan. En
forskel er dog, at der blandt personalet i interviewene er forskellige perspektiver pa,

hvorvidt alle medarbejdere skal have lige staerke relationer til alle barn.
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Personalets fokus pa voksen-barn-relationer afspejles i observationerne, hvor stu-
erne generelt vurderes hgjere pa dette omrdde end pa arbejdet med bagrnefaelles-
skaber — dog uden at voksen-barn-relationerne vurderes hgjt. Observationerne viser
forbedringsmuligheder, szerligt inden for personalets sensitivitet og handtering af
konflikter med bgrnene. | interviewene er der forskel pa, om de deltagende medar-
bejdere beskriver voksen-barn-relationer som et styrkepunkt i deres praksis eller et
udviklingspunkt.

Personalets mindre fokus pa baernefallesskaberne ses ogsa i observationerne

Analyserne viser, at bgrnefaellesskaberne fylder mindre i personalets refleksioner
over relationsarbejdet i interviewene. Nar personalet reflekterer over arbejdet med
bgrnenes indbyrdes relationer, har de isaer fokus pa at sammensaette bgrn i mindre
grupper samt at gve det at veere en god ven. Observationsredskabets kvalitetsfor-
staelse har et lidt bredere perspektiv, bl.a. personalets aktive stgtte til barns delta-
gelse i feellesskaber, det at guide bagrnenes indbyrdes samspil, hjeelpe barn, der star
udenfor, og handtere konflikter. Arbejdet med bgrnefzaellesskaberne star centralt i
den styrkede paedagogiske laereplan, hvor det fremgar, at personalet fastsaetter
rammerne for bgrnefellesskaberne (Dagtilbudsloven, 2024; L 160, 2018).

Observationerne afspejler samtidig, at arbejdet med bgrnefzellesskaberne mangler
opmeaerksomhed. Undertemaet 'statte til barnenes indbyrdes relationer og venska-
ber’ er det undertema, som stuerne vurderes lavest pa. Tendensen til, at personalet i
hgjere grad i interviews og praksis har fokus pa voksen-barn-relationen og i lavere
grad har fokus pa understattelsen af barnefaellesskaberne, fremgar tilsvarende i en
tidligere kvalitativ caseundersggelse i forbindelse med evalueringen af den styrkede
paedagogiske leereplan (EVA, 2020d). Her var personalet i interviewene iseer optaget
af at styrke relationen mellem barn og voksen, mens barnets tilhgrsforhold til feel-

lesskabet med andre bgrn fyldte mindre i personalets refleksioner.

Flere forhold kan forklare personalets fokus pa barn-voksen-relationer og p3, at in-
tentionerne i forhold til barnefaellesskaberne ikke altid lykkes i praksis. En mulig for-
klaring er, at forskning understreger betydningen af relationen mellem barn og per-
sonale, iszer i de tidlige ar. Derfor kan personalets fokus pa denne relation vaere et
udtryk for faglig prioritering. Samtidig viser forskning, at relationer mellem bgrn bli-
ver stadigt vigtigere for deres trivsel og udvikling, szerligt i takt med alderen. En an-
den mulig forklaring er, at det begraensede fokus péd bgrnefeellesskaber skyldes et
behov for mere viden og kompetencer til at understgtte bgrnenes indbyrdes relatio-

ner og feellesskaber i praksis.
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Leg og aktivitet

Leg er vigtig for bgrn. | legen opdager, bearbejder og udforsker de deres omverden
og sig selv. Barn leger ikke for at udvikle sig og leere, men de udvikler sig og leerer,
nar de leger. Uanset intention udvikler barn sig socialt, sprogligt, kognitivt og
kropsligt, mens de leger (Cordoni m.fl., 2016; Gray, 2011). Det gar legen helt central
for barns trivsel, leering, udvikling og dannelse (Cordoni m.fl., 2016; Gray, 2011). Pee-
dagogisk personale skal derfor understgtte bgrn i og inspirere bgrn til at udfolde
sig i forskellige former for leg og ma derfor have kendskab til og forstaelse for ud-
foldelsesmuligheder, men ogsa for mulige udfordringer, som det enkelte barn og
bgrnegruppen kan opleve i de forskellige lege (Winther-Lindqgvist, 2020; Sommer,
2020). Pedagogiske aktiviteter er ligeledes et rum for udvikling og leering, hvor
barn kan fa erfaring med at indga i sociale samspil med andre, have medbestem-
melse og fa mulighed for at udforske materialer, natur og kultur i deres omverden
(Christoffersen m.fl., 2014; EVA, 2017; Howard m.fl., 2024).

Barns leg er en del af formalsbestemmelsen for dagtilbud og reglerne om den pae-
dagogiske lzereplan, og legen indgar saledes som et element i det paedagogiske
grundlag. | forhold til aktiviteter fremgar det bl.a., at det enkelte dagtilbud hele da-
gen skal etablere et peedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitie-
rede aktiviteter, spontane aktiviteter, bagrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner

giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes (dagtilbudsloven).

Dette kapitel praesenterer resultaterne af observationerne af ‘leg og aktivitet’ samt
paedagogisk personales vurderinger og intentioner fra interviews i udvalgte dagin-

stitutioner.

Boks 5.1 Sadan er kvaliteten i ‘leg og aktivitet’ vurderet

Kvaliteten i ‘leg og aktivitet’ vurderes med afseet i 21 spgrgsmal fordelt pa tre un-
dertemaer: ‘bgrneinitieret leg’, ‘statte til barnenes selvinitierede lege’ og ‘voksen-
initierede aktiviteter'. Disse spgrgsmal udger tilsammen grundlaget for kvalitets-
vurderingen inden for omradet. Spgrgsmalene vurderes pa baggrund af observa-
tioner over hele observationsdagen.



5.1

5.2

Leg og aktivitet, hovedfund

Afsnittets hovedresultater er opsummeret i Boks 5.2.

Boks 5.2 Hovedfund for ‘leg og aktivitet’ i daginstitutioner for 3-5-arige

Kvalitetsvurdering i observationer

1 ud af 10 stuer (10 %) far vurderingen ‘god’ kvalitet i ‘leg og aktivitet'.
5 ud af 10 stuer (50 %) far vurderingen ‘tilstraekkelig’ kvalitet i ‘leg og aktivitet'.

4 ud af 10 stuer (40 %) far vurderingen ‘utilstreekkelig’ kvalitet i ‘leg og akti-
vitet'.
Ingen af stuerne far vurderingen ‘fremragende’ kvalitet i ‘leg og aktivitet'.

Feerre end tre stuer far vurderingen ‘ringe’ kvalitet.

Kvaliteten vurderes i gennemsnit hgjest for ‘'vokseninitierede aktiviteter’, der-
naest ‘barneinitieret leg’ og lavest for ‘statte til barnenes selvinitierede lege'.

Personalets vurderinger og intentioner fra interviews

Personalet ser bgrneinitieret leg, som de omtaler som "fri leg", hvor de ind-
tager en perifer rolle, som en vigtig og prioriteret del af legepraksis. De be-
skriver ogsa, at de statter barns leg fra forskellige positioner. Samtidig varie-
rer deres vurderinger af legepraksis — fra et styrkepunkt til et udviklings-
punkt i deres paedagogiske praksis, hvor manglende legekompetencer hos
bade bgrn og voksne samt begraensede legemuligheder fremhaeves.

Kvaliteten af leg og aktivitet i daginstitutioner
for 3-5-arige

Undersggelsen viser, at der er forskel pa, i hvilken grad ‘leg og aktivitet' i daginstituti-
onerne vurderes til at leve op til observationsredskabets kvalitetskriterier, jf. Figur 5.1.
Samtidig er omradet ‘leg og aktivitet’ det tema, som stuerne i gennemsnit vurderes

lavest pa i undersggelsen sammenlignet med ‘fysiske omgivelser’ og ‘relationer’.
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Figur 5.1 Kvalitetsvurdering af ‘leg og aktivitet’, stuer

Kilde:

Samlet kvalitet af ‘leg og aktivitet’

Fremragende God Tilstraekkelig Utilstraekkelig
0% 10 % 50 % 40 % Faerre end tre

stuer

: Figuren viser kvalitetsvurderingen af temaet 'leg og aktivitet'. Af diskretionshensyn afrapporteres ‘fremragende’ og ‘god’

kvalitet samlet. Det skyldes, at mindre end tre stuer vurderes til ‘fremragende’ kvalitet, og det derfor ikke kan afrapporte-
res. Antal deltagende stuer = 182.

VIVE og EVA.

Hvorfor vurderes daginstitutionerne, som de
gor?

Vurderingen af daginstitutionerne pa de 21 spargsmal fordelt pa tre undertemaer:
'barneinitieret leg’, 'statte til barnenes selvinitierede lege’ og ‘'vokseninitierede aktivi-
teter’ ses i Figur 5.2-Figur 5.4. Daginstitutionerne er vurderet ud fra, om et givet for-
hold optrzaeder ‘sjeldent’, ‘af og til’, 'jaevnligt’, ‘ofte’ eller 'neesten altid’. | dette afsnit
preesenteres resultaterne for undertemaerne. Undervejs inddrages eksempler fra ob-
servationerne for at illustrere, hvordan vurderingen kan vise sig konkret i praksis. Ek-

semplerne kan vaere let omskrevet for at understatte anonymisering.

Resultaterne af vurderingerne viser, at daginstitutionerne relativt set vurderes hg-
jest, nar det drejer sig om undertemaet ‘vokseninitierede aktiviteter’ sammenlignet
med undertemaerne ‘bgrneinitieret leg’ og 'statte til barnenes selvinitierede lege’
(se evt. bilag 6 i metoderapport (VIVE & EVA, 2025)).

| det falgende praesenteres resultaterne for de tre spgrgsmal om ‘leg og aktivitet’,
hvor daginstitutionernes paedagogiske leeringsmiljger i gennemsnit far vurderet kva-
liteten henholdsvis hgjest og lavest (se evt. bilag 6 i metoderapport (VIVE & EVA,
2025)). Spgrgsmalene er markeret med fed i bradteksten.
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Figur 5.2 Kvalitetsvurdering af daginstitutionerne i undertemaerne
'bagrneinitieret leg’ og ‘statte til barnenes selvinitierede lege’
rangeret efter 'sjeeldent’ eller ‘af og til'

Adgang til legeformer EEEA 51%

Mulighed for lzengerevarende lege 26% 25%

Balance mellem bgrne- og vokseninitierede lege

9 0,
og aktiviteter 34% 23%

Intensitet og engagement: fordybelse i leg 34% 29%
Legetgj og materialer, der appellerer til alle barn 37% 21%
Deltagelse i forskellige legeformer 54% 8%
Beskyttelse af legen 61% 8%
Igangsaetter og faciliterer lege 63% 6%
Statter barn, der har brug for hjeelp i leg 72% 4%
Udfordrer legen, hvis der er behov 76% 3%

Mulighed for at fortseette legen 85% 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 'Sjeldent’ eller 'af og til' W 'Jaevnligt'  W'Ofte’ eller 'naesten altid'

Anm.: Figuren viser kvalitetsvurderingen af daginstitutionerne i undertemaerne ‘bgrneinitieret leg’ og 'stette til barnenes selvini-
tierede lege'. Antal deltagende stuer = 182. Tallene summerer ikke ngdvendigvis til 100 % pga. afrundinger.

Kilde: EVA og VIVE.



Figur 5.3 Kvalitetsvurdering af daginstitutionerne i undertemaet

Mulighed for at eksperimentere med forskellige

Opmeerksomhed pé bern i udsatte positioner

‘'vokseninitierede aktiviteter’ rangeret efter 'sjeeldent’ eller ‘af og til*

Aldersrelevante aktiviteter
Tilbud om forskellige aktiviteter
Aktiviteter er engagerende

Bred erfaringsdannelse

Valgfri deltagelse i aktiviteter

Imgdekommer forskellige interesser

udtryksformer

Tilpasses bgrnenes engagement

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M 'Sjxeldent' eller 'af og til' W 'Jaevnligt"  mW'Ofte’ eller 'naesten altid'

Anm.: Figuren viser kvalitetsvurderingen af daginstitutionerne i undertemaet 'vokseninitierede aktiviteter'. Antal deltagende stuer
= 182. Tallene summerer ikke ngdvendigvis til 100 % pga. afrundinger.
Kilde:  EVA og VIVE.
Figur 5.4 Kvalitetsvurdering af daginstitutionerne i undertemaet

Aktiviteter gennemfares uafhaengigt af

Kilde:

‘'vokseninitierede aktiviteter’ rangeret efter 'sjeeldent’ eller ‘af og til*

barnenes perspektiv

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H ‘Sjeldent' eller 'af og til' M ‘'Jaevnligt" M 'Ofte’ eller 'naesten altid'

Figuren viser kvalitetsvurderingen af daginstitutionerne i undertemaet 'vokseninitierede aktiviteter'. Veer opmaerksom pa at
spegrgsmal vender omvendt af de gvrige. Antal deltagende stuer = 182.

EVA og VIVE.
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Aldersrelevante aktiviteter, tilbud om forskellige aktiviteter og
adgang til forskellige legeformer er der, hvor daginstitutionerne
far de hgjeste vurderinger

Stuerne vurderes hgjest, nar det kommer til at gennemfgre aktiviteter, der er alders-
relevante, samt at skabe mulighed for, at bgrnene far erfaring med og deltager i for-
skellige legeformer og aktiviteter.

Pa halvdelen af stuerne bliver der ‘ofte’ eller ‘naesten altid’ tilbudt forskellige akti-
viteter (50 %). | observationerne ser vi fx stuer, hvor personalet over dagen tager
initiativ til og deltager i en lang reekke af aktiviteter, som dele af eller alle bgrn har
mulighed for at deltage i, bl.a. gymnastik, faelles spil, terrarie-byg, laesning, samling,
udendgrs tegnebord og udendgrs magnetaktivitet. | observationer med lav kvalitet
ser vi stuer, hvor personalet tager initiativ til feerre aktivitetstilbud. Et sted er der
samling i forbindelse med frokost og et aktivitetsbord, hvor barnene selv henter fx
et spil, noget at tegne med eller lignende. Stuen er pa legepladsen om formiddagen

og i middagsstunden, hvor personalet ikke saetter aktiviteter i gang.

Aldersrelevante aktiviteter er et af de spgrgsmal, stuerne vurderes hgjest pa. Pa
cirka halvdelen af stuerne er de vokseninitierede aktiviteter 'ofte’ eller 'naesten altid’
aldersrelevante (52 %). Et positivt eksempel er en samling, hvor bgrnene sidder pa
gulvet. Efter et barn har talt, beder personalet alle barn rejse sig, for de skal lave
“smoothies”. Barnene griner forventningsfuldt. Og de begynder alle sammen at lgbe
pa stedet og holde sig pa hovedet, som er “laget” pa blenderen. Barn og voksne by-
der ind med ideer til, hvad der skal i blenderen, og alle putter frugt og grent i. Krop-
pen pulserer hver gang, der kommer noget nyt i. Efter en stor kartoffel kommer i
"blenderen”, bliver et barn bedt om at trykke pa turboknappen pa den voksnes
mave. Og sa giver alle blendermotorerne gas. Her tilrettelaegges samlingen pa en
made, hvor barnene kan deltage aktivt og bevaege sig, og hvor der tages hgjde for,

hvad der skal til for at holde opmaerksomheden pa feelles aktiviteter.

Selv om stuerne vurderes relativt hgjt pa tilbud om forskellige og aldersrelevante
aktiviteter, viser resultaterne, at der er behov for opmaerksomhed pa arbejdet med
de paedagogiske aktiviteter. Det er veerd at bemaerke, at 1 ud af 10 stuer (12 %)
‘sjeeldent’ eller ‘af og til' har aldersrelevante aktiviteter, og knap 4 ud af 10 stuer

(35 %) har det ‘jaevnligt'. | observationerne ser vi fx en gruppe barn, der venter op til
20 minutter for at seette ben og garn pa en kastanje, sd de kan lave spind pa en ka-
stanjeedderkop. Den manglende tilpasning af aktiviteten ses i, at barnene endnu
ikke selv kan lave kastanjeedderkoppen, og de ma vente leenge pa hjeelp fra perso-

nalet, hvilket resulterer i, at barnene bliver urolige eller traekker sig ind i sig selv.

En anden opmaerksomhed i forhold til aktiviteter handler om, at der flere steder er

udfordringer med at tilpasse aktiviteterne til barnegruppen i forhold til barnenes
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engagement. Pa lidt over halvdelen af stuerne (54 %) tilpasser personalet 'sjeeldent’
eller ‘af og til' aktiviteterne til barnenes engagement. | observationerne viser det
sig eksempelvis i en samling, hvor en medarbejder fortzeller barnene om dagen og
bagefter gennemgar deres tavle med illustrationer af maneder, dage og vejr. Nogle
af bgrnene deltager og raber "september”, “efterar”, “regnvejr” mv., i takt med at
den voksne stiller spgrgsmal. Et barn praver at forteelle en historie om det, de skal i
morgen, da de taler om efterar, men barnet bliver irettesat og far at vide, at det ikke
er relevant at forteelle om morgendagens planer i dag. En del af bgrnene er i tilta-
gende grad uopmaerksomme og uengagerede, flere barn irettesaettes, flyttes over
pa skadet af eller ved siden af en voksen mv. For barn, der i forvejen har sveert ved
at deltage i feelles aktiviteter, kan det resultere i en forstaerkning af en udsat position
for barnet. Omvendt ser vi positive eksempler, fx bliver bgrnene pad en stue inviteret
med til barne-yoga. Rigtigt mange melder sig, sé “yogalaereren” beslutter sig for at
lave to hold, sa alle nar at veere med. Pa yogaholdet laver de sig til hunde, fanger see-
bebobler, straekker sig op efter himlen. Et barn fortzeller begejstret, at hun kender en
gvelse fra sin mor. Yogalareren griber barnets initiativ og far hende til at vise det til
hele holdet. Yogalaeren inviterer bagrnene til at navngive gvelsen. Det bliver "Storken”,
og barnene bliver inviteret til at vise den til neeste yogahold. De tager fotos af bar-

nene, der laver Storken, og printer dem og tager dem med til frokost, og snakken gar.

Adgang til forskellige legeformer er det tredje spgrgsmal blandt de hgjeste vurde-
ringer. Her ser vi, at der pd halvdelen af stuerne er skabt mulighed for, at bgrnene
far adgang til forskellige legeformer (51 %). Det drejer sig om, hvorvidt persona-
let aktivt understatter, at barnene far erfaringer med forskellige mader at lege pa.
Det kan veere, at man pa en stue ud over konstruktionslege, motoriske lege og fan-
tasilege ogsa inspirerer til rollelege og regellege. Et sted er dukkekrogen og frisar-
salonen sat indbydende klar, mens personalet et andet sted inspirerer til ridderleg i
borgen med invitationer og legematerialer. P4 en anden stue laver personalet et
dukketeater om brandmaend og har samtidig forberedt brandslukningsmaterialer,
som bagrnene kan lege med bagefter. Pa en legeplads deltager personalet i bgrne-
nes fangeleg og inspirerer Igbende til andre regellege, fx "alle mine kyllinger kom
hjem". Eksempel pa lavere kvalitet ser vi en tidlig eftermiddag pa legepladsen, efter
bgrnene har spist boller. En medarbejder rydder op i huset, en rydder legetaj veek
pa legepladsen, mens den tredje er ved havebordene. Der er en stille stemning.
Hverken bgrn eller personale taler seerlig meget, og flere bgrn bevaeger sig rundt pa
legepladsen uden rigtigt at veere i leg eller aktivitet. | den naeste lille time er det
eneste tilbud til barnene at leegge puslespil, mange af legematerialerne er pakket
vaek, og personalet understatter ikke lege eller aktiviteter.
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Daginstitutionerne far de laveste vurderinger i forhold til vilkar
for legen og statte til leg

Ser vi pd bagrneinitierede lege og det paeedagogiske personales stgtte til bgrnenes
leg, tegner der sig generelt et billede af, at legen understgttes relativt sparsomt pa
stuerne, og det er ogsa her, vi finder de tre spgrgsmal, som daginstitutionerne vur-
deres lavest pa. Personalet giver i knap 9 ud af 10 stuer (85 %) 'sjaeldent’ eller ‘af og
til' bgrnene mulighed for at lade legetgjet blive stdende, s de kan fortsaette legen
senere eller naeste dag. | observationer med lav kvalitet ser vi, at barnene bliver
bedt om at rydde legetgjet op far feelles aktiviteter, far maltider og i overgange
mellem legeplads og indendgrsomrader, hvilket kan have den konsekvens, at lege,
der tager tid at bygge op, far darligere vilkar for at blive genoptaget senere. Der er
ogsa eksempler pa, at barnene bliver bedt om at rydde op undervejs i en leg, hvis
bgrnenes leg har bevaeget sig et nyt sted hen. Omvendt ser vi ogsd positive eksem-
pler, eksempelvis har en gruppe barn en virkelig god leg ude pé legepladsen, som
de far lov til at gere faerdig, mens de andre gar ind til frokost. Da de endelig skal
ind, er legen stadig i gang, og de spgrger, om de ma spise udenfor som en del af le-
gen. Bgrnene far madpakkerne med ud, og medarbejderen kigger ud til dem en

gang imellem.

Personalet er pa knap 8 ud af 10 stuer (76 %) 'sjeeldent’ eller ‘af og til' aktive i for-
hold til at udfordre legen, hvis der er behov for det, fx med idéer, input eller mate-
rialer, der kan inspirere og udvikle legen. | observationerne med lav kvalitet ser vi
bgrn pa legepladsen, som kommer i leg i korte glimt, men hvor legene hurtigt gar i
sta, fordi der ikke er noget, der kan udvikle legen. Eksempelvis ser vi flere steder
bgrn, der over leengere tid sidder pa cykler uden rigtigt at komme i leg selv eller
med andre, og hvor personalet ikke inspirerer og statter. Omvendt ser vi positive
eksempler i tilsvarende situationer andre steder, hvor personalet giver inspiration til,
at cykellegen udvikler sig til trafikpoliti med karekort, der kan fa klip, mv. Et andet
sted er et par barn i gang med soldaterleg. En medarbejder fornemmer, at de har
brug for input, hun finder kul, sa de kan tegne kamuflagestreger pa kinderne, finder
en bunke legetaepper og viser dem soldater-beveegelser, hvor de skal ned og kravle

pa maven under smalle steder.

Pa cirka 7 ud af 10 stuer (72 %) giver personalet 'sjeeldent’ eller 'af og til’ stette til
bern, der har brug for hjzlp i leg, fx ved at hjelpe barn til at komme ind i eller
vedligeholde leg, s& bagrnene far mulighed for at veaere del af de bgrnefeellesskaber,
der opstar, ndr barn leger. Eksempelvis er der observeret barn, der over lzengere tid
er alene eller pa kanten af legefzellesskaberne uden samspil med bgrn eller perso-
nale. Eksempelvis ser vi en stue, hvor det meste af dagen er praeget af barnenes
egen leg. Et barn sidder meget af dagen alene pa en gynge uden rigtigt at have

kontakt og samspil med andre bgrn eller personalet. Da barnet bliver hentet, bryder
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han i voldsom grad. | den hgje ende ser vi omvendt positive eksempler p3a, at perso-
nalet hjaelper bgrn, der har brug for det, i leg. P4 en stue gar en dreng, som ikke har
mange samspil med andre bgrn, og leder efter insekter pa legepladsen. En medar-
bejder kommer forbi og spgrger interesseret ind til de insekter, han har fundet. Hun
spgrger ham, om de skal finde flere og lave en udstilling. De inviterer et par forbi-
passerende bgrn med pa regnormejagt. Medarbejderen stgtter legens videre udvik-
ling ved at foresl3, at de szelger billetter til udstillingen. Hun far inddraget et andet
barn pa kanten af bgrnefaellesskabet, der elsker alt med butik. S& han henter et kas-
seapparat, og billetproduktionen gér i gang, og bgrnegruppen far en god leg, hvor
medarbejderen hele tiden far holdt drengen i kernen af legen, ved at hun iszer invol-

verer ham i udviklingen af ideerne.

Personalets perspektiver pa leg og aktivitet

| dette afsnit seetter vi fokus pa personalets perspektiver pa deres arbejde med leg

og aktivitet. Fokus i interviewene har vaeret personalets paedagogiske praksis gene-
relt og ikke alene et saerskilt fokus pa selve observationsdagen. Analysen giver ind-
sigt i, hvad personalet oplever som betydningsfuldt, og hvad der er brug for at ud-
vikle i arbejdet med leg og aktiviteter for at skabe paedagogiske leeringsmiljger,

hvor bgrnene trives, leerer, udvikles og dannes.

Boks 5.3 Det er personalet blevet spurgt om

| interviewene er personalet blevet bedt om at reflektere over, hvordan de lykkes
med at skabe muligheder for leg, herunder reflektere over, hvor de oplever, at
deres praksis er steerk, og hvor der er behov for at fokusere og udvikle deres
praksis. Personalet er desuden blevet spurgt ind til arbejdet med at statte barn i
udsatte positioner i legen. Derudover er de blevet inviteret til at dele deres inten-
tioner og overvejelser omkring en konkret observeret peedagogisk aktivitet fra
observationsdagen. Spgrgsmalene lgfter sig over den konkrete observationsdag,
og personalet inviteres til at reflektere over deres praksis, og eksempler fra den
konkrete observationsdag kan inddrages af savel interviewer som personale.

Leg kommer i mange former og kan i starre eller mindre grad veere initieret af bgrn
eller personale. Overordnet viser analyserne, at den bgrneinitierede leg, som perso-

nalet beskriver som bgrnenes “frie leg”, er en prioritet hos personalet og en betyd-
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ningsfuld del af deres arbejde med leg. Derudover viser analysen, at der er veesent-
lige forskelle i personalets fokus pa leg samt i deres vurdering af, om deres lege-
praksis er et styrkepunkt eller et udviklingspunkt. Endvidere viser analysen, at paeda-
gogiske aktiviteter ses som en betydningsfuld del af praksis, og at personalet har ty-

delige intentioner og ambitioner med de aktiviteter, de saetter i gang.
Analyserne praesenteres i fire hovedafsnit, som handler om:

m  Den bgrneinitierede leg er en prioritet, men kan ogsa veere en udfordring.
B Personalet statter leg fra forskellige positioner.
B Variationer i vurderinger af legepraksis: fra styrkepunkt til udviklingsbehov.

®  Varierede aktiviteter, der engagerer og understatter laering.

Den bgrneinitierede leg er en prioritet, men kan ogsa vaere en
udfordring

Barneinitieret leg treeder frem som en vaesentlig optagethed hos personalet, nar de
reflekterer over, hvordan de lykkes med at skabe gode muligheder for leg i daginsti-
tutionen. "Fri leg” er en term, som anvendes i interviewene om bgrneinitieret leg,
som karakteriseres ved, at personalet enten slet ikke eller kun perifert er en del af
denne type leg. Personalet tilleegger den bgrneinitierede leg stor veerdi og beskriver
fx, at det er vigtigt, at bgrnene “far lov selv”, og at barn udvikler deres fantasi og so-
ciale kompetencer i den frie leg. Af samme arsag vil personalet ofte traede i bag-
grunden i bagrnenes frie leg for at give plads til, at bgrnene tager styringen. Eksem-
pelvis beskriver personalet deres rolle som perifer og “gardvagt”, forstaet pa den
made, at de ikke deltager i legen, men at de star til radighed, fx sa de kan traede til
ved konflikter og behov for statte.

| interviewene viser sig ogsa mere kritiske perspektiver pa den frie leg. For det farste
bliver det papeget, at den frie leg ikke altid opleves som et godt paedagogisk tilbud.
| den frie leg kan personalet fx opleve, at de ikke altid kan vaere teet nok pa hele
bgrnegruppen og derfor mister fgling med, om legen udvikler sig til en god leg for
bgrnene, og at der i den frie leg kan mangle alternative muligheder til det, som en
medarbejder omtaler "bare passe sig selv”. Samtidig er der blandt personalet en kri-
tik af, at den frie leg fylder meget i hverdagen, hvilket skyldes praktiske hensyn sna-
rere end et paedagogisk hensyn. Kritikken bliver rejst som en problematisering af, at
bgrnene somme tider far lov at lege frit, fordi der ikke er nok personale til at under-
stgtte leg og igangsaette aktiviteter. Perspektiverne udtrykker en forstaelse af, at ba-
lancen mellem fri leg og andre typer af tilbud ville vaere anderledes, hvis det alene

blev afgjort at faglig prioritering og ikke ressourcer.
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543

Personalet stotter leg fra forskellige positioner

Blandt personalet beskrives forskellige positioner, hvorfra de stgtter bgrnenes lege-
muligheder. Det kan bade vaere lege, der er bgrne- eller personaleinitieret. Den mere
observerende position omhandler det at sta uden for legen og traede til, nar der er
behov, fx i konflikter, mens mere deltagende positioner daekker over forskellige bi-
drag til legen, hvor intentionen er at styrke bgrnenes relationer og legekompetencer.
Det kan veaere ved, at personalet fremhaever bgrnenes styrker over for de andre bgrn,
fx siger: "Ham her er bare mega god til at bygge togbane. Kunne du ikke tenke dig at
veere med til at bygge togbanen sammen med 0s?”, og derefter starte legen op sam-
men med bgrnene. Personalet beskriver, hvordan de efterfalgende kan blive i legen

eller traekke sig, hvis der er opstaet en god leg mellem bgrnene.

Variationer i vurderinger af legepraksis: fra styrkepunkt til
udviklingsbehov

Der er vaesentlige forskelle i personalets vurderinger og refleksioner over deres
styrke- og udviklingspunkter i relation til leg.

Leg opleves som en staerk del af den paeedagogiske praksis

Leg opleves som et styrkepunkt i den paedagogiske praksis hos en del af personalet.
Den del af personalet, der ser legen som et styrkepunkt, beskriver, hvordan de i feel-
lesskab arbejder fokuseret med leg, og at de har en staerk legepraksis. Mens nogle
beskriver, hvordan de inspirerer og beriger bgrnenes leg fra sidelinjen, fremhaever
andre deres fortlgbende arbejde med at udvikle barnenes fysiske legemiljger. Andre
fremhaever deres arbejde med barns legekompetencer, fx via arbejdet med legema-
nuskripter, hvor personalet introducerer bgrnene til konkrete lege og stiller pas-
sende legeremedier til rddighed, som bgrnene kan tage frem og bruge. Derudover

naevnes 0gsa, at personalet oplever sig selv som legekompetente.

Leg ses som et udviklingspunkt - ogsa i forhold til inklusion af born i udsatte

positioner

Et andet perspektiv blandt personalet er, at arbejdet med leg er et udviklingspunkt i
den paedagogiske praksis. Det kan bade handle om, at personalet oplever mang-
lende legekompetencer hos barnene, eller erkendelser af, at personalet ikke far
skabt varierede legemuligheder. Fx naevnes det i et interview, at personalet oplever,
at de ikke i tilstraekkelig grad far understgattet rolle- og fantasileg. En tredje begrun-
delse er manglende legekompetencer hos personalet. Behovet for udvikling kan
handle om den samlede paedagogiske legepraksis, men der er ogsa eksempler pa,

at personalet peger pa udvikling for enkelte medarbejdere, fx medarbejdere, der
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ikke oplever sig "legekompetente”, og som der derfor er fokus pa at opkvalificere, fx
ved at erfarne medarbejdere agerer rollemodeller.

Inklusion i leg er et saerskilt udviklingspunkt. Personalet beskriver, hvordan det kan
veere sveert at sikre, at bgrn i udsatte positioner bliver inkluderet i legen, bl.a. pga.
manglende tid og ressourcer. Konkret naevnes et gnske om mere struktur og perso-

naleinvolvering i tiden mellem kl. 11.30 og 14, hvor personalenormeringen er lavest.

Uanset om legen ses som et styrkepunkt eller et udviklingspunkt, viser interviewene,
at personalet er optaget af legen og ser det som en betydningsfuld del af deres pae-
dagogiske praksis. Der er dog ogsa i interviewene eksempler p3, at legen prioriteres
lavere, som fx en medarbejder, der udtaler, at hun ikke deltager i leg med bgrnene,
fordi hun ikke kan vaere "autentisk deltager.” Dette kan forstas sadan, at hun ikke
kan indga i legen pa en made, der fales naturlig eller meningsfuld for hverken

hende selv eller bgrnene.

Varierede aktiviteter, der engagerer og understgatter leering

Paedagogiske aktiviteter er noget, der optager personalet, og som de ser som en in-

tegreret og veesentlig del af deres praksis.

Personalet er i interviewene blevet inviteret til at dele deres intentioner og overve-
jelser omkring en konkret observeret peedagogisk aktivitet. Ud over den konkrete
observation fylder generelle refleksioner over paedagogiske aktiviteter i inter-
viewene. Pointerne i forhold til intentioner knytter derfor an til bade intention med
den konkrete observerede aktivitet og intentioner med aktiviteter i institutionen
mere generelt. Tre intentioner fylder i personalets refleksioner: at tilbyde forskellig-
artede aktiviteter, at styrke barns laering gennem aktiviteterne, og at aktiviteterne er

engagerende.

Forskelligartede aktiviteter bidrager til brede erfaringsmuligheder

Den farste intention handler om at sikre et bredt og varieret tilbud af aktiviteter til
bgrnene. Variationen kan bade handle om at sikre bredde i indhold og udtryksfor-
mer, fx gennem aktiviteter, hvor bagrnene har mulighed for at udtrykke sig kreativt,
gennem sange, forteellinger eller bevaegelseslege. Personalet er ogsa optaget af va-
riationer i aktiviteternes organisering, sdledes at bgrnene bade har mulighed for at
deltage i sma og store feellesskaber, ligesom der bliver givet udtryk for, at der skal

vaere mulighed for at vaelge aktiviteter til og fra i lgbet af dagen.
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5.5

Borns lzering er det dominerende fokus i de paedagogiske aktiviteter

Aktiviteter, der styrker barns leering, er helt centralt for personalet. Laeringsintentio-
nen kan fx handle om, at aktiviteter skal understgtte en bestemt udvikling hos en-
kelte barn eller barnegruppen. Det kan fx vaere et tema som sprog, der involverer
rim og remser eller arbejde med at udvide ordforrdd med hgijtleesning. Det kan ogsa
vaere sociale og personlige temaer, hvor personalet med aktiviteterne gnsker at gve
fx sociale spilleregler, at vente pa tur, nar de laver balmad, eller at udvikle sociale
kompetencer og styrke bgrnefeellesskaberne. Der er blandt personalet fokus pa, at
leeringen skal ske igennem legende elementer. Det kommer bl.a. til udtryk i udsagn

som "Vi skal lege os igennem det” og "Det skal vaere sjovt.”

Aktiviteterne skal engagere bgrnene

En tredje intention er at skabe engagerende aktiviteter, der tager afsaet i bgrnenes
interesser. Eksempelvis forteeller personalet i en institution, hvordan bgrnenes inte-
resser for dinosaurer fgrer til en feelles udforskning af emnet: "Vi karte det i over et
halvt ar. De blev bare ved med at ville have om dinosaurer. S& det handler jo ogsa
om nogle gange at fange, jamen hvor er det, barnene er.” Andre fortzeller, hvordan
de i hverdagen inkorporerer mindre input fra bagrnene, hvis der i perioder er interes-

ser for bestemte aktiviteter, fx bestemte spil eller feelleslege.

Deltagelsesmuligheder i aktiviteterne kan veere en udfordring

Interviewene viser, at det kan veere udfordrende for personalet at skabe deltagelses-
muligheder for barnene i aktiviteter. Det viser sig pa forskellige mader i inter-
viewene, fx nar personalet forteeller, at ikke alle bgrn udviser interesse for aktivite-
terne, og at nogle barn har en modstand mod at deltage. | interviewene er der ogsa
eksempler pa, hvordan personalet forsgger at vaere opmaerksomme pa at justere ak-
tiviteter ud fra bgrnenes deltagelse og engagement, sa en samling fx afkortes, eller
indholdet afstemmes ud fra barnenes input. Udfordringen kan ogsa handle om, at
der i tilretteleeggelsen og gennemfgrelsen af aktiviteter kan opsta et dilemma mel-

lem at tilgodese majoriteten af barn i aktiviteten og at tage hensyn til enkelte barn.

Sammenfatning og refleksion vedrgrende leg og
aktivitet

Opsamlende kan vi konkludere, at der er vaesentlige forskelle pa kvaliteten i det pae-
dagogiske arbejde med leg og aktivitet i daginstitutionerne. 1 ud af 10 stuer opnar

vurderingen 'god’ kvalitet.
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Personalets prioritering af “fri leg” afspejler sig i observationerne

Pa tveers af observationer og interviews ses bade overlap og forskelle i kvalitetsfor-
staelsen mellem personalet og observationsredskabet, som praksis vurderes ud fra.

Blandt det interviewede personalet gives udtryk for en optagethed af barneinitieret

leg. De legger vaegt pa at give barnene plads til at lege selv, mens personalets per-
spektiver i forhold til understgttelse af legen i mindre grad nuanceres og udfoldes i

interviewene. Observationsredskabet har ogsa fokus pa ‘bgrneinitieret leg’, men an-
leegger et bredere perspektiv pa leg, iseer i forhold til personalets facilitering og un-
derstottelse af bagrnenes leg. Dette afspejler det forsteerkede fokus pa leg og delta-

gelsesmuligheder i leg i den styrkede peedagogiske leereplan. Her fremgar det ogsa,
at legen nogle gange skal stgttes, guides og rammesaettes, for at alle bagrn kan veere
med, og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn (Dagtilbudsloven, 2024; L 160,
2018).

Personalets fokus pa, at bgrnene har plads til at lege selv, og mindre fokus pa deres
rolle i at facilitere og stette legen afspejler sig i observationerne. Daginstitutionerne
vurderes generelt lavt, nar det drejer sig om personalets stgtte til barnenes leg. Det
adresseres 0gsa blandt dele af personalet, der i interviewene peger pé legen som et
udviklingspunkt.

Flere forhold kan forklare personalets prioritering af bgrneinitieret leg, hvor de selv
treeder i en mere observerende rolle. Det kan veere en faglig prioritering, hvor der
legges vaegt pa veerdien af legen som en selvforvaltet aktivitet for barnene. En an-
den forklaring pa tilbageholdenheden i forhold til at stette og deltage i bgrns leg
kan heenge sammen med en oplevelse af ikke at have viden og kompetencer til at

lege og statte leg, som 0gsa naevnes i interviewene.
Faglige intentioner med aktiviteter afspejler sig ikke altid i observationerne

Personalet er ikke blevet spurgt generelt til deres perspektiver pa aktiviteter, men er
blevet bedt om at dele deres intentioner og overvejelser i relation til en konkret ob-
serveret paedagogisk aktivitet. Derfor sammenholder vi ikke deres kvalitetsforstaelse

med observationsredskabet inden for dette omrade.

Personalets beskrivelser af intentioner med de paedagogiske aktiviteter tegner et
billede af, at de isaer har fokus pa at skabe varierede aktiviteter, der styrker bgrns
leering og sikrer engagement blandt barnene. Observationer viser, at der er stor for-
skel pa, om intentionerne udmenter sig i praksis. Selvom vurderingen af daginstitu-
tionernes kvalitet vedrgrende ‘leg og aktivitet' generelt er hgjere, nar det drejer sig
om undertemaet 'vokseninitierede aktiviteter’, viser observationerne, at det er en
udfordring at skabe aktiviteter, der bade skaber engagement og inkluderer bgrn i
udsatte positioner, fx fordi aktiviteterne tilrettelaegges med begraenset aktiv delta-

gelse fra barnene og ikke tilpasses lgbende ud fra bgrnenes reaktioner og behov.



Fysiske omgivelser

Daginstitutionens fysiske omgivelser udggres af dets inde- og udemiljg, dvs. byg-
ninger, indretning af indendgrs- og udendgrsrum, interigr samt genstande, legetgj
og legeredskaber. Daginstitutionens fysiske omgivelser taenkes ofte som en given
og statisk stgrrelse, men meget forskning peger pa, at de fysiske rammer kan an-
skues som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der s&endrer sig eller skifter mellem at
fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fy-
siske rammer i daginstitutioner har en betydning for bgrns erfaringsdannelse og for
daginstitutionens sociale liv og dermed for barns trivsel, laering, udvikling og dan-
nelse (Birkeland, 2012; Christoffersen m.fl., 2014; Nordtgmme, 2012; Stokke, 2011;
Soderstrom m.fl., 2013).

Det falger af dagtilbudslovens § 7, at alle barn skal have et fysisk, psykisk og seste-
tisk barnemiljg, der fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og laering. Det falger
videre af lovens § 8, at arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo
skal integreres i arbejdet med de paedagogiske laeringsmiljger. Arbejdet med det fy-
siske bgrnemiljz er sdledes et vaesentligt element i arbejdet med at fremme barns

trivsel og laering.

Dette kapitel praesenterer resultaterne af kvalitetsvurderinger af daginstitutioners
paedagogiske leeringsmiljg for de fysiske omgivelser indendgrs og udendgrs. Desu-
den praesenteres paedagogisk personales vurderinger og intentioner i forhold til de-

res fysiske omgivelser fra interviews med udvalgte daginstitutioner.

Boks 6.1 Sadan er kvaliteten i 'fysiske omgivelser’ vurderet

Kvaliteten i de ‘fysiske omgivelser’ vurderes med afsaet i 15 spgrgsmal fordelt pa to
undertemaer: ‘indendgrs’ og ‘udendars’. ‘Fysiske omgivelser indendgrs’ og ‘fysiske
omgivelser udendgrs’ praesenteres selvstaendigt, da de udger to selvstaendige ska-
laer. For hvert spargsmal er der formuleret fem udsagn, hvor observatgren vurde-
rer, hvad der passer bedst pa den observerede daginstitution (Ringsmose & Kragh-
Muiller, 2020). Udsagnene afspejler forskellige grader af, hvorvidt et kvalitetskriterie
er til stede eller gar sig gaeldende, fx i hvilken grad der er tilstraekkeligt materiale
og legetgj, eller i hvilken grad der er tematiserede legeomréder.
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Boks 6.2 KIDS-redskabets spgrgsmal vedragrende ‘fysiske omgivelser

udendears’ er justeret veesentligt

Det er vaesentligt at vaere opmaerksom pa, at kvalitetsvurderingen af legeplad-
serne i 3-5-arsundersggelsen (vurderet med KIDS 3.0 National) til forskel fra 0-2-
arsundersggelsen (vurderet med KIDS 2.0) primeert handler om faciliteterne som
fx antallet af legeomrader og legepladsens stand. Dermed er de aspekter af kvali-
tet, som personalet iseer har indflydelse pa, ikke en del af vurderingerne. Eksem-
pelvis afspejler resultaterne ikke, hvorvidt legepladserne er klargjort til b@rnene,
sa de kan gd i gang med at lege, og om der er tilstreekkeligt med varieret legetgj
til bgrnene pa legepladsen. Se evt. undersggelsens metoderapport for yderligere
information (VIVE & EVA, 2025). Det skal tages med i fortolkningen af resulta-
terne og evt. sasmmenligning af resultater pa tveers af undersggelserne for hhv. 0-
2-arige og 3-5-arige eller pa tveers af kommuners egne KIDS-vurderinger og naer-

veerende undersggelse.
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6.1

Fysiske omgivelser, hovedfund

Afsnittets hovedfund er opsummeret i Boks 6.3.

Boks 6.3 Hovedfund for 'fysiske omgivelser indendgrs’ i daginstitutioner for

3-5-arige

Kvalitetsvurdering i observationer — indendars

B Feerre end 1 ud af 10 stuer (5 %) far vurderingen ‘god’ kvalitet i de ‘fysiske

omgivelser indendears'.

® 6 ud af 10 stuer (60 %) far vurderingen ‘tilstreekkelig’ kvalitet i de ‘fysiske

omgivelser indendgrs'.

®  Cirka 3 ud af 10 stuer (35 %) far vurderingen “utilstraekkelig’ kvalitet i de ‘fy-

siske omgivelser indendars’.?’

B |ngen stuer far vurderingen ‘fremragende’ kvalitet i de ‘fysiske omgivelser
indendgrs’. Mindre end tre stuer vurderes af ‘ringe’ kvalitet.

Personalets vurderinger og intentioner fra interviews

B Upraktiske faciliteter med sikkerhedsmangler begraenser hverdagen ifglge
dele af personalet. Begraensningen kan skyldes, at forholdene enten haem-
mer bgrnenes beveegefrined eller binder opmaerksomhed og ressourcer
blandt personalet.

B Fordelingen af rum i institutionen kan ifglge personalet bdde understgtte og
udfordre de paedagogiske laeringsmiljger. Antallet af rum, starrelsen af rum
og (manglende) udnyttelse af faellesrum fremhaeves blandt personalet som
forhold, der har stor betydning for muligheden for at fordele bgrnene, skabe
fordybelse og rolig atmosfzere.

®  Tydelighed, fleksibilitet og aestetik er tre betydningsfulde forhold i den pae-
dagogiske indretning pa stuerne, som der lseegges vaegt pa blandt persona-
let. Tydelige legeomrader ger det nemt for bgrn at afleese rummene, fleksi-
bilitet har bade en praktisk og en peedagogisk betydning, mens manglende
aestetik og rod har negativ betydning for atmosfaeren.

27 Afrundinger til hele stuer er foretaget ud fra ikke-synlige decimaler for at sikre, at summen udger 10 stuer i
alt. Fx kan 35,1 % blive angivet som 4 ud af 10 stuer, mens 44,9 % ogsa vises som 4 ud af 10 stuer.
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Boks 6.4 Hovedfund for ‘fysiske omgivelser udendgrs’ i daginstitutioner for

3-5-arige

Kvalitetsvurdering i observationer — udendgrs

®  Cirka 1 ud af 10 stuer (9 %) far vurderingen ‘fremragende’ kvalitet i de ‘fysi-
ske omgivelser udendars’.

®  Cirka 4 ud af 10 stuer (41 %) far vurderingen 'god’ kvalitet i de ‘fysiske omgi-
velser udendgars'.

®  (Cirka 4 ud af 10 stuer (42 %) far vurderingen ‘tilstraekkelig’ kvalitet i de ‘fysi-
ske omgivelser udendars’.

u Feerre end 1 ud af 10 stuer (5 %) far vurderingen ‘utilstreekkelig’ kvalitet i de
‘fysiske omgivelser udendgrs’.

= Feerre end 1 ud af 10 stuer (3 %) far vurderingen ‘ringe’ kvalitet i de ‘fysiske
omgivelser udendgrs’.

Personalets vurderinger og intentioner i interviews

= |egepladsen fremhaeves gennemgdende blandt personalet som en god
ramme for bgrnenes leg og aktivitet. Det begrundes blandt personalet med,
at legepladsen er rummelig og har varierede legesteder, der fremmer bgrne-
nes udfoldelsesmuligheder. Samtidig kan peedagogisk praksis pa legeplad-
sen ifglge personalet vaere en udfordring, nar personaleressourcerne er
knappe.

6.2 Kvaliteten af de fysiske omgivelser i

daginstitutioner for 3-5-arige

Undersggelsen viser, at der er stor forskel pd, i hvilken grad de fysiske omgivelser
indendars og udendgrs i daginstitutionerne vurderes til at leve op til kvalitetskriteri-

erne i observationsredskabet, jf. Figur 6.1



6.3

Figur 6.1 Kvalitetsvurderingen af ‘fysiske omgivelser, indendgrs og

Kilde:

udendgars’, stuer

Samlet kvalitet af ‘fysiske omgivelser indendgrs’

Fremragende God Tilstraekkelig Utilstraekkelig

Fzerre end tre 5% 60 % 35% Fzerre end tre
stuer stuer

Samlet kvalitet af ‘fysiske omgivelser udendgrs’

Fremragende God Tilstraekkelig Utilstraekkelig

9% M1 % 42 % 5% 3%

Figuren viser kvalitetsvurderingen af temaet ‘fysiske omgivelser indenders og udendgrs'. Af diskretionshensyn afrapporte-
res hhv. ‘utilstraekkelig’ og ‘ringe’ samt 'fremragende’ og ‘god’ kvalitet samlet for 'fysiske omgivelser indendgrs’. Det skyl-
des, at mindre end tre stuer vurderes til hhv. ‘ringe’ og ‘fremragende’ kvalitet, og det derfor ikke kan afrapporteres. Antal

deltagende stuer = 182.

VIVE og EVA.

Hvorfor vurderes daginstitutionerne, som de
gor?

Vurderingen af kvaliteten i de ‘fysiske omgivelser indendgrs og udendgrs’ fordelt pa
ni spargsmal for temaet ‘indendgrs’ og fire spagrgsmal for ‘udendgrs’ ses i Figur 6.1
For 'fysiske omgivelser indendgrs og udendgrs’ gaelder det, at det er vurderet, hvil-
ket udsagn der g@r sig geeldende, fx om der er ingen eller et tematiseret lege- og
aktivitetsomrade. Undervejs inddrages eksempler fra observationerne for at illu-
strere, hvordan vurderingen kan vise sig konkret i praksis. Eksemplerne kan vaere let

omskrevet for at understgtte anonymisering.
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Sammenligner vi de fysiske omgivelser 'indendgrs’ og ‘'udendars’, viser resultaterne,
at stuerne generelt vurderes hgjere, ndr det kommer til kvaliteten i de fysiske omgi-
velser 'udendgrs’ sammenlignet med kvaliteten ‘indendgrs’. Se evt. bilag 6 i under-
sggelsens metoderapport for yderligere detaljer (VIVE & EVA, 2025).

| det fglgende preesenteres farst resultaterne for de tre spgrgsmal om de ‘fysiske
omgivelser indendgrs’, hvor daginstitutionernes paedagogiske laeringsmiljger i gen-
nemsnit far vurderet kvaliteten henholdsvis hgjest og lavest. Se evt. bilag 6 i under-
sggelsens metoderapport for yderligere detaljer (VIVE & EVA, 2025).

Efterfalgende praesenteres resultaterne for de fire spargsmal, der belyser kvaliteten i

de 'fysiske omgivelser udendgrs’. Spgrgsmalene er markeret med fed i bradteksten.
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6.3.1

Figur 6.2

Fysiske omgivelser indendgars

Kvalitetsvurdering af daginstitutionerne i undertemaet ‘fysiske

omgivelser indendgrs’ rangeret efter ‘ringe eller utilstreekkelig’

Legetgj og materialers stand

Tilgeengelighed af legetaj og materialer

Astetik, rummenes stand

Rum i rummet

Tilstraekkeligt med legetaj og materialer

Astetik, omsorg for indretningen

Tematiserede lege-og aktivitetsomrader

Omrader til lavt aktivitetsniveau

Klargering af tematiserede lege- og
aktivitetsomrader

10% 52%

11%

59%

24%

30%

PAYS

25%

36% 17%

42%

9%

63%

68%

86%

\ Q (9] ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Ringe eller utilstraekkelig ~ M Tilstreekkelig ~ M God eller fremragende

Anm.:  Figuren viser kvalitetsvurderingen af de ‘fysiske omgivelsers indendgrs'. Antal deltagende stuer = 182.

Kilde:  VIVE og EVA.

6.3.2 Daginstitutionerne far de hgjeste vurderinger i forhold til
vedligeholdelse af rum og legetgj indendgrs, samt til at legetgj er

i bornehgjde

Daginstitutionernes ‘fysiske omgivelser indendgrs’ vurderes relativt set hgjere, nar
det drejer sig om at vedligeholde rum, inventar og legetgj. | 3 ud af 10 stuer (30 %)

vurderes rummenes stand til at vaere i fin eller meget velholdt stand, svarende til
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‘god’ eller 'fremragende’ kvalitet.? | observationerne ser vi i den positive ende fx
stuer, hvor vaegge er pant malet uden huller, og hvor gulve og fast inventar er uden
mange spor af slid. Pa cirka 5 ud af 10 stuer (52 %) er en stor del eller naesten alt le-
getgj og materialers stand god eller velholdt svarende til ‘god’ eller ‘fremragende’
kvalitet. | observationerne ser vi bl.a., at dukkerne er rene og paene og med intakt
tilbehgr, kleed-ud-tgj i god stand med tilbehgr, biler med alle hjul mv. Selvom rum-
mene og legetgjets stand er forhold, hvor stuerne gennemsnitligt vurderes hgjest
indendgrs, er det dog ogsa veerd at bemaerke, at pa knap 4 ud af 10 stuer (38 %) er
det halvdelen af legetgjet og materialerne, der er i god stand, mens naesten alt eller
en stor del af legetgjet og materialer pd 1 ud af 10 stuer (10 %) er slidt, ukomplet el-
ler i stykker, jf. Figur 6.2. Vi ser eksempler pd manglende vedligeholdelse af legetgj
og materialer. Blandt andet beger med mange sider revet i stykker eller tegnet i.
Dukker, der er beskidte, uden tgj pd og med stift og filtret har i en bunke i en kasse,
og i legekakkenet er plastiklegetgjet uindbydende, slidt og falmet.

Barnene har pa cirka 6 ud af 10 stuer (59 %) stgrstedelen af eller alt legetaj og ma-
terialer tilgeengeligt i barnehgjde, s de selv har adgang til det og kan g i gang
med en leg eller aktivitet, svarende til ‘god’ eller 'fremragende’ kvalitet. | observatio-
nerne ser vi positive eksempler pd, at legetgjet star i reoler i bagrnehgjde, hvor bgr-
nene kan selv tage tegneartikler og spil frem fra hylder. Det er knap 2 ud af 10 stuer
(17 %), der har tilstraekkeligt udvalg af legetaj og materialer til radighed for bar-
nene, svarende til ‘god’ eller 'fremragende’ kvalitet. | observationerne ser vi fx stuer,
der ikke har meget forskelligt legetgj eller nok af det, de har, til at holde bgrnegrup-
pen i gang. Pa en stue er der primaert tegnegrej, bager, magneter, biler, traeklodser
og dukker til radighed for bgrnene. De f& muligheder ger, at mange bgrn vil lege
med biler og magneter. Bgrnene klumper sig sammen og har sveert ved at fa mag-

neter og biler til at straekke til alle.

28 Kvalitetskategorien beregnes pa baggrund af alle spargsmal inden for et givent omrade og kan derfor ikke fast-
seettes ud fra ét enkelt spgrgsmal alene. | dette tilfeelde anvendes kategorien dog undtagelsesvist for de fysi-
ske omgivelser for at illustrere, hvor vurderingen pa hvert spgrgsmal placerer sig pa svarskalaen. | modsaetning
til spergsmal i de gvrige omrader er svarskalaen for de fysiske omgivelser baseret pa konkrete udsagn i stedet
for hyppighed (for eksempel ‘sjseldent’). Disse udsagn er ikke gengivet her, da de uden et kendskab til redska-
bet vil veere svaere at forsta og vil gare sammenhangen mellem tekst og figur uklar, da ophavsretten begraen-
ser muligheden for at gengive observationsredskabet i detaljer.
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6.3.3

Daginstitutionerne far de laveste vurderinger i forhold til at have
klargjorte og varierede aktivitets- og legeomrader og steder til
lav aktivitet

Cirka 6 ud af 10 stuer (63 %) har ingen eller ganske fa tematiserede lege- og akti-
vitetsomrader til barnegruppen, dvs. et afgraenset legeomrade med materialer af-
stemt til temaet, hvilket svarer til ‘ringe’ eller ‘utilstraekkelig’ kvalitet. Cirka 3 ud af 10
(32 %) vurderes til 'tilstreekkelig’ kvalitet, mens feerre end 1 ud af 10 stuer (5 %) vur-
deres til ‘god’ eller ‘fremragende’ kvalitet, nar det kommer til tematiserede lege- og
aktivitetsomrader. Et eksempel fra observationerne i den lave ende af kvalitetsvur-
deringen er en stue, hvor der er ét velafgraenset kakkenomrade og én laesekrog.
Omvendt ser vi et positivt eksempel pa en stue, der har mange velafgraensede te-
matiserede omrader: dukkekrog, konstruktionslegeomréde, frisarkrog, leeseomrade,

krea-omrade og et ridderlegeomrade.

Pa knap 9 ud af 10 stuer (86 %) har personalet ikke eller i lav grad klargjort de te-
matiserede lege- og aktivitetsomrader, svarende til ‘ringe’ eller 'utilstraekkelig’
kvalitet. Klargjort vil sige, at legeomradet er udstyret med det legetgj og materiale,
som er ngdvendigt for at ga i gang med og vedligeholde en leg. Herunder, at lege-
tgjet passer til temaet, er sat indbydende frem, og at der er nok af det til at holde
legen i gang. Cirka 1 ud af 10 stuer vurderes til 'tilstraekkelig’ kvalitet i forhold til
klarggring af omraderne, mens ingen stuer vurderes til ‘god’ eller ‘fremragende’
kvalitet. | observationerne ser vi i den lave ende fx et velafgraenset legekgkkenom-
rade, hvor alt legetgjet, der passer til, er placeret i lukkede kurve oppe pé hylder i et
andet legeomrade pa stuen. Bagrnene kan derfor ikke umiddelbart ga i gang med en
kakkenleg. Selvom ingen stue vurderes hgijt i forhold til klargjorte omrader, er der i ob-
servationerne positive eksempler pa enkelte klargjorte lege- og aktivitetsomrader. Ek-
sempelvis ser vi en kgbmandsbutik med fint kebmandsskilt, hvor trae-legemaden er
lagt indbydende op i kurve pa butikkens hylder, og indkabskurv, kasseapparat og

dankortmaskine star klar til barnene.

Barns mulighed for at treekke sig til omrader, hvor de kan finde ro, vurderes lavt.
Cirka 7 ud af 10 stuer (68 %) har ingen eller et enkelt omrade til lavt aktivitetsni-
veau, svarende til ‘ringe’ eller 'utilstraekkelig’ kvalitet. Det vil sige omrader, hvor
man fx kan hvile, laese eller tegne i fred og ro. For 3 ud af 10 stuer er vurderingen
inden for 'tilstraekkelig’ kvalitet, mens cirka 1 ud af 20 stuer (6 %) far en vurdering,
der svarer til ‘god’ eller ‘fremragende’ kvalitet. Eksempelvis ser vi i den lave ende
stuer, hvor sofahjgrnet til laesning star midt i rummet eller er indrettet ved siden af
saekkepuder og puder, der laegger op til vildere pudeleg. Begge steder er der reelt
ikke mulighed for at finde hvile og ro som tilteenkt. Omvendt ser vi i den hgje ende
pa en stue en lille lzesekrog i et meget lille tilstedende rum, der rummer en lille sofa,

et teeppe og et gardin, der kan traekkes for til rummet for at minimere forstyrrelser.
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6.3.4 Fysiske omgivelser udendors

Daginstitutionerne far hgjere vurderinger af legepladsen udendgrs sammenlignet
med de 'fysiske omgivelser indendars'.

Boks 6.5 Daginstitutionens legeplads

Pa observationsdagen har vi vurderet, hvorvidt de observerede daginstitutioner
havde en legeplads til radighed for aldersgruppen. Resultaterne viser, at:

® 83 % af stuerne enten har deres egen legeplads til barnehaven eller en feel-
les legeplads for vuggestue og bgrnehave, hvor omraderne er tydeligt af-
graensede mellem de forskellige ba@rnegrupper.

B 4 % af stuerne har en legeplads, der deles mellem vuggestue og bgrnehave
med fa afgreensede omrader.

B 12 % af stuerne har enten ikke en tilknyttet legeplads til institutionen eller
har en feelles legeplads pa tveers af vuggestue og bgrnehave uden afgraen-
sede omrader til de forskellige bgrnegrupper.

Legepladserne er vurderet pa baggrund af fire spgrgsmal. Derfor preesenterer vi ikke

kun de hgjeste og laveste, men alle fire, jf. Figur 6.3.
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Figur 6.3 Kvalitetsvurdering af daginstitutionerne i undertemaet ‘fysiske
omgivelser udendars’ rangeret efter ‘ringe eller utilstraekkelig’

Antal lege- og aktivitetsomrader 1%

o
>

Omrader til mellem-aktivitetsniveau  [eLZ) 61%

Steder til uforstyrret leg og aktivitet 19% 45%

Astetik, legepladsens stand 21% 38%

I
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M Ringe eller utilstraekkelig ~ M Tilstraekkelig ~ W God eller fremragende

Anm.:  Figuren viser kvalitetsvurderingen af de ‘fysiske omgivelser udendgrs'. Antal deltagende stuer = 182.

Kilde:  VIVE og EVA.

Cirka 8 ud af 10 stuer (77 %) vurderes inden for 'god’ eller ‘fremragende’ kvalitet i
forhold til barnenes mulighed for at fordele sig pa forskellige lege- og aktivitets-
omrader. | observationerne ser vi i den hgje ende eksempelvis en legeplads med
mange forskellige legeomrader: tre legehuse, legetog, gyngeomrade, robad, balan-
cebane, balomrade, klatretarn, sandkasse, fodboldbane. Pa en anden legeplads ser
vi fx en spille-krog med sofaer og kortspil, krea-omrade, konstruktionsomrade, af-
greenset cykelbane, indhegnet legeomrade med inspiration til feelles regellege pa
vaeggene, fx "alle mine kyllinger kom hjem”, tree-konstruktionsomrade foruden le-

gehuse, sandkasser, gynger mv.

Pa 6 ud af 10 stuer (61 %) vurderes bgrnenes muligheder for at lege i forskellige
omrader til mellem-aktivitetsniveau, fx et omrade, der inviterer til rolleleg, inden
for ‘god’ eller 'fremragende’ kvalitet. | observationerne ser vi eksempler pa sddanne
omrader i en sandkasse, hvor der er placeret legehuse over for hinanden med sma

borde imellem. Andre steder ser vi en isbutik, et ude-legekakken og keabmand.

Forstyrrelser pa legepladsen er ikke et problem pa cirka 5 ud af 10 stuer (45 %),
svarende til ‘god’ eller 'fremragende’ kvalitet. Her er legepladsen indrettet, sa der er



6.4

steder, hvor bgrnene kan lege og have aktiviteter, uden at deres lege og aktiviteter
forstyrrer hinanden. 4 ud af 10 stuer (36 %) far en vurdering, der svarer til 'tilstraek-
kelig’ kvalitet i forhold til forstyrrelser, mens 2 ud af 10 stuer (19 %) far en vurdering
svarende til ‘ringe’ eller ‘utilstraekkelig” kvalitet. | observationerne ser vi fx, at kare-
banen til cykler skeerer igennem et legeomrade med sandkasse og legehuse, hvilket
betyder, at rolige legeomrader i sandkassen forstyrres af hurtigtkgrende cykler. |
den hgje ende ser vi legehytter placeret alene i et buskads med god mulighed for at
lege uforstyrret, mens karebanen er placeret i den anden ende af legepladsen. An-
dre steder er legehusene vendt veek fra abne pladser og hegnet ind med stakit, som

minimerer trafikken forbi.

Legepladsens stand far en vurdering svarende til ‘god’ eller 'fremragende’ kvalitet
for knap 4 ud af 10 stuer (38 %). Her er legeomraderne overvejende i fin stand eller
meget velholdte. 4 ud af 10 stuer (41 %) far en vurdering, der svarer til 'tilstreekke-
lig', mens legeomraderne for 2 ud af 10 stuer (21 %) vurderes svarende til ‘ringe’ el-
ler ‘utilstraekkelig’. Eksempelvis ser vi i den lave ende slidte, afblegede plastiklege-
huse, forfaldne og afspaerrede klatrestativer, afskallede legehuse og nedslidte lege-
borde i sandkassen. | den hgje ende ser vi velholdte gyngeomrader, flot malede le-
gehuse, velholdt legebad og tog.

Personalets perspektiver pa de fysiske omgivelser

| dette afsnit seetter vi fokus pa personalets perspektiver pa de 'fysiske omgivelser
indendgrs og udendgrs’. Fokus i interviewene har veeret personalets paedagogiske
praksis generelt og ikke et saerskilt fokus pa selve observationsdagen. Analysen gi-
ver indsigt i, hvad personalet oplever som betydningsfuldt, og hvad der er brug for
at udvikle i de fysiske omgivelser for at skabe paedagogiske leeringsmiljger, hvor

barnene trives, leerer, udvikles og dannes.
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Boks 6.6 Det er de blevet spurgt om

6.4.1

| interviewene er personalet blevet bedt om at reflektere over, hvordan de ople-
ver de fysiske omgivelser i daginstitutionen. Derudover er de spurgt ind til deres
intentioner og overvejelser i forhold til en konkret indretning pa observationsda-
gen. De er desuden blevet spurgt til, hvor de oplever, at de tilbyder gode fysiske
rammer, og hvor der i de fysiske rammer er brug for fokus og forbedring. Spargs-
malene lgfter sig over den konkrete observationsdag, og personalet inviteres til
at reflektere over deres praksis, og eksempler fra den konkrete observationsdag

kan inddrages af savel interviewer som personale.

Personalet fremhaever isaer legepladsen som en seerlig positiv del af de fysiske ram-
mer i daginstitutionen. Derudover leegger de vaegt pa, at faciliteterne er sikre og
praktiske, at rumfordelingen understgtter, at de kan fordele sig i mindre grupper, og
at indretningen er aestetisk, tydelig og fleksibel. Der er forskel pa, om personalet
oplever, at rammerne understgtter ambitionerne, og pa tvaers af interviewene er der
kritiske refleksioner over rammerne og perspektiver pa konkrete udviklingspunkter i

forhold til ovenstdende elementer.
Analyserne praesenteres i fire hovedafsnit, som drejer sig om:

B Upraktiske faciliteter med sikkerhedsmangler begraenser hverdagen.

B Legepladsen er en god ramme for forskellige lege, men kan vaere en udfor-

dring, nar personaleressourcerne er knappe.
®  Rumfordelingen kan understgtte og udfordre paedagogiske leeringsmiljger.

®  Tydelighed, fleksibilitet og aestetik er betydningsfuldt i den psedagogiske ind-

retning.

Upraktiske faciliteter med sikkerhedsmangler begrzaenser
hverdagen

Et af de temaer, som personalet bringer frem i deres refleksioner over deres fysiske
rammer i daginstitutionen, er praktiske og sikkerhedsmaessige forhold, de oplever
begraenser i hverdagen med bgrnene. Begraensningen kan skyldes, at forholdene
enten ha&ammer barnenes bevaegefrihed eller binder opmaerksomhed og ressourcer

blandt personalet.
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6.4.2

6.4.3

Det er for det farste upraktiske faciliteter. Det kan veere mange etager i institutio-
nen, der kraever meget tid pa trapper eller for fa eller uhensigtsmaessig placering af
toiletter, der giver darlig adgang for bgrnene. Det kan ogsa veere tunge dgre, som
kun kan dbnes af personalet, eller sma garderober, som ggr det vanskeligt at hjaelpe
bgrnene, fordi der ikke er plads til barn og personale. Et andet forhold, som frem-
haeves blandt personalet, er, at de i perioder eller permanent oplever forhold i facili-
teterne, som udggr en sikkerhedsrisiko for bgrnene. Det kan eksempelvis vaere ula-
ste ldger, for lavt hegn ved trappeskakt, manglende hegn om legepladsen og @de-
lagt, afspeerret klatrestativ, der ikke fjernes fra legepladsen. Nogle af forholdene er i
gang med at blive udbedret, men der er ogsa personale, der naevner, at det tager

lang tid, eller har en oplevelse af, at der ikke er udsigt til en lgsning.

Legepladsen er en god ramme for forskellige lege, men kan vaere
en udfordring, nar personaleressourcerne er knappe

Legepladsen er et andet gennemgaende tema, og daginstitutionens legeplads bliver
udpeget som en saerlig god ramme for leg og aktivitet for bgrnene af personalet. Et
af argumenterne er ifalge personalet, at deres legeplads udger et varieret miljg,
som kan matche mange forskellige interesser i barnegruppen. Nogle legepladser
har fx vilde steder, der kan formes af barnene, fx skovomrader eller hemmelige hu-
ler i krattet. Endelig bliver det trukket frem, at legepladsen sammenlignet med de
indendgrs rammer, er mere rummelig og med mange legesteder, der giver bgrne-

nes egen leg, vaek fra personalet, gode udfoldelsesmuligheder.

Legepladsen kan ogsa veere en udfordring pa tidspunkter, hvor personaleressour-
cerne er knappe, fx i pausestunden i tiden efter frokost. Her bliver legepladsens kva-
liteter til udfordringer. Personalet beskriver fx, at de oplever, at det er sveert at for-
dele sig pa en hensigtsmaessig made pa en stor legeplads, hvilket betyder, at det er

sveert at vaere tilgeengelig for alle barn.

Rumfordelingen kan understotte og udfordre paedagogiske
leringsmiljger

Et tredje tema, som personalet bringer op i interviewene, handler om fordelingen af
rum i institutionen. Det handler badde om antallet af rum, starrelsen pd rummene
samt udnyttelsen af rummene. Personalet er ogsa optaget af, hvorvidt daginstitutio-
nens rumfordelingen bidrager til, at de kan skabe ro og fordybelse og kan fordele

sig i mindre grupper.
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Nok rum understgatter fordeling i mindre grupper

Den gode rumfordeling handler om at have nok rum til radighed for bgrn og perso-
nale. | den forbindelse beskriver personalet, at antallet af rum har betydning for mu-
lighederne for at fordele sig sammen med bgrnene i forskellige aktiviteter og lege i
mindre grupper, som personalet anser som en vigtig del af at skabe gode paedago-
giske leeringsmiljger. Rummene ses her som en paedagogisk ressource, der kan bi-
drage til ro og fordybelse, og som kan give mulighed for, at bgrn kan traekke sig, og
mulighed for, at bagrn kan lege “lidt mere i fred for de voksne.” Feelles vaerksteder
som krea-rum eller motorikrum fremhaeves ogsa som veaerdifulde ekstra rum, fordi
man her kan traekke sig ud med en gruppe af barn. Iseer fremhaeves motorikrum
som veerdifulde, da de ifglge personalet samtidig tilgodeser muligheden for et hg-

jere aktivitetsniveau indendars end det, der ellers tilbydes fx i grupperum.

Der er forskel pa, om personalet oplever at have tilstraekkelige rum til radighed.
Nogle steder oplever de at have rum nok, mens de andre steder oplever, at antallet
af rum passer, nar de er feerre fremmgdte barn, men at antallet er utilstreekkeligt,

nar der er flere barn til stede.

Sma grupperum kan vzere en udfordring

Rumfordeling handler ogsd om rumstgrrelsen, dvs. hvordan institutionens kvadratme-
ter er fordelt pa forskellige typer af rum. Sma grupperum er en af de udfordringer, der
bliver fremhaevet pa tvaers af interviewene. Personalet forteeller bl.a,, at stgjniveauet
kan blive for hgjt, hvis der er for mange bgrn i et lille grupperum. Desuden reflekterer
personalet over, at sma rum begraenser barnenes legemuligheder, fx ved at der ikke
er plads til tilstreekkeligt mange forskellige legeomrader. Personalet beskriver, at de
forsgger at kompensere for den manglende plads i grupperummene ved at indrette

bl.a. gangarealerne med legeomrader for at muligggre opdeling af barnene.

Aula eller faellesrum kan vaere vanskelige at udnytte som ressourcer

Selvom ekstra rum ses som en ressource, er der samtidig en oplevelse blandt perso-
nalet af, at "aula” eller feellesrum ikke altid er en reel ekstra ressource. Personalet
oplever pa den ene side, at der er brug for faellesrum for at sikre en god fordeling af
bgrn og personale, iseer ndr grupperummene er sma. Pa den anden side bliver det
fremhaevet, at feellesrummene ikke fungerer godt nok. Det skyldes udnyttelsen af
rummene, som en gruppe af de interviewede gnsker sig bedre. Udfordringerne med
udnyttelsen kan fx veere, at faellesrummet er et centralt gennemgangsrum, og det
derfor udfordrer barnenes mulighed for fordybet leg og aktivitet. Fx beskriver en
medarbejder, hvordan kgbmandsbutikken i aulaen, som burde vaere en god ramme

for fordybet rolleleg, ikke bliver det i praksis pga. gennemgang fra flere stuer.
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6.4.4

Tydelighed, fleksibilitet og zestetik er betydningsfuldt i den
peedagogiske indretning

Personalets refleksioner kredser ogsa om et fjerde tema, nemlig den paedagogiske
indretning og anvendelse af rummene. Tre forhold viser sig at optage personalet:

tydelighed, fleksibilitet og aestetik.

Tydelighed i indretningen gor det nemt for bern at komme i gang

Et forhold, der fremhaeves, handler om tydelighed i indretningen. Her er personalet
optaget af, at barnene skal kunne forstd og afleese, hvad rummene kan bruges til.
Nar bgrnene forstar, hvad de kan bruge rummene til, bidrager det ifglge personalet
til mere ro og fordybelse i barnenes lege og aktiviteter samt bedre opdeling af bar-
nene. Personalet er optaget af, at rummene er indrettet med afgreensede og op-
delte lege- og aktivitetssteder, omtalt som fx legestationer, laeringsmiljger, legezo-
ner, legerum og leeringsrum. Det er steder, hvor det er tydeligt, hvad bgrnene kan
lege med, fx magneter, dukker, Lego eller kgbmandsbutik.

Tydelighed handler ogsa om placeringen af lege- og aktivitetsstederne. | en dagin-
stitution reflekterer personalet eksempelvis over, hvordan de fik placeret et lzese-
hjgrne med saekkestole pd en made, som i stedet inviterede til vild pudeleg. Da de
flyttede leesekrogen til et lille afsides hjgrne pa stuen, blev det mere tydeligt for
bagrnene, at de kan finde ro i krogen, hvilket matchede personalets intentioner om

at skabe et roligt sted for bgrnene.

Tydelighed er sarligt et fremtreedende tema i materialet i forhold til den indendgars
indretning, men blandt refleksionerne er der ogsa eksempler pa overvejelser om po-
tentialet i at traekke tydeligheden i indretningen indendgrs med ud pé legepladsen,
s& barnene ogsa udenfor kan fa et bedre blik for de forskellige muligheder, lege-

pladsen rummer.

Fleksibilitet er vaerdifuldt og nedvendigt i indretningen

Fleksibilitet i indretning er endnu et forhold, som personalet bringer i spil i inter-
viewene. Fleksibilitet er ifglge personalet veerdifuldt af praktiske savel som paedago-
giske hensyn. Det praktiske aspekt handler bl.a. om muligheden for at kompensere
for udfordringen med sma grupperum ved at indrette fleksibelt, fx med veeghaengte
borde eller mgbler pad hjul. Nar de lykkes godt med fleksibiliteten, giver det mulig-
hed for, at stuerne kan bruges forskelligt hen over dagen, fx til samlinger, dans eller
yoga med hele stuen. De padagogiske hensyn handler om at tilpasse omgivelserne
til barnegruppens foranderlige interesser og behov. Det kan fx veere ved, at et om-

rdde kan omdannes til en dinosaurhule den ene dag og en butik naeste dag. Fleksi-
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biliteten fremhaeves ogsa i forbindelse med legetgj, fx det at kunne skifte legetgj ef-
ter barnenes interesser og i det hele taget sikre cirkulation af legetgj, da det skaber
nyhedsveerdi.

Astetik i indretningen er en vaerdi, men er ikke altid til stede

Det tredje forhold drejer sig om aestetik i indretningen, som viser sig som en vigtig
veerdi for en del af personalet. Astetiske rum bidrager ifglge personalet til en hyg-
gelig og indbydende atmosfeere. Astetisk indretning kan fx handle om at have bgr-
nekunst pa vaeggene, hyggelig belysning samt veegge i flotte farver. Det er ikke alle,
der oplever at lykkes med aestetikken. Personale med mindre positive vurderinger af
aestetikken i deres daginstitution bruger ord som rodet, grd og trist og uindbydende
med slidt legetaj og mgbler til at beskrive indretningen. Seerligt det rodede aspekt
kan veere en kilde til frustration i hverdagen, som ogsa far betydning for samvaeret
med bgrnene. Eksempelvis beskriver en medarbejder, at hun er ngdt til at bruge tid
pd at rydde op i krea-veerkstedet, far hun kan starte sin tilteenkte psedagogiske akti-

vitet, hvilket tager tid fra aktiviteten med bgrnene.

Sammenfatning og refleksion vedrgrende fysiske
omgivelser

Opsamlende kan vi konkludere, at kvaliteten af det paedagogiske arbejde vedrgrende
de fysiske omgivelser varierer i daginstitutionerne. Legepladserne vurderes hgjest —
her far halvdelen af stuerne vurderingen 'god’ eller ‘fremragende’ kvalitet. De fysiske

omgivelser indenfor vurderes lavere, her far 5 % af stuerne vurderingen ‘god’.

Overlap i kvalitetsforstaelsen, men personalet har desuden fokus pa sikker-
hedsmazessige og praktiske elementer

Pa tveers af observationerne og interviews med personalet ses bade overlap og for-
skelle i kvalitetsforstaelsen mellem personalet og observationsredskabet, som de fy-
siske omgivelser vurderes ud fra. Tydelighed, aestetik og fleksibilitet i indretning er
noget, personalet laegger vaegt pa, samt at de fysiske omgivelser giver mulighed for
at fordele sig med bgrnene i mindre grupper. Mange af disse aspekter belyses ogsa
i observationsredskabet, men en forskel er fleksibel indretning, som ikke er en del af
redskabet. Personalet har desuden blik for elementer som sikkerhed, som ikke vur-
deres i observationsredskabet, men som belyses i andre sammenhaenge for dagin-

stitutionerne, fx legepladstilsyn, brandtilsyn mv.
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Personalet ser legepladsen som en god ramme, og det afspejler sig i observati-
onerne

Personalet laegger vaegt pa legepladsen som en god ramme for bgrnenes leg og ak-
tivitet. Det begrundes med, at legepladsen er rummelig og har varierede legesteder,
der fremmer bgrnenes udfoldelsesmuligheder. Observationerne viser ogsa, at dag-

institutionens udemiljg generelt far hgjere vurderinger end samtlige andre underte-

maer.

Personalets fokus pa indretning af tydelige legeomrader afspejler sig ikke altid

i observationerne

Tydelige lege og aktivitetssteder er et forhold, som personalet leegger veegt pa i
indretningen af de fysiske omgivelser, da det letter bgrnenes afleesning af rummene
og bidrager til mere ro og fordybelse. Observationerne viser, at intentionerne ikke
altid udmgnter sig i praksis, fx er klargjorte og tematiserede legeomrader et spargs-

mal, der generelt vurderes lavt.

En arsag, der kan bidrage til de lave vurderinger i antal steder, kan findes i en pro-
blemstilling rejst af personalet, nemlig at der ikke altid opleves at vaere lokaler eller
kvadratmeter nok til radighed, eller at der gar kvadratmeter til feellesarealer, som
nogle steder ikke er fuldt udnyttede. Det kan veere en barriere for at skabe gode af-
greensede lege- og aktivitetsomrader. Det kan imidlertid ikke forklare den mang-

lende klarggring af lege- og aktivitetssteder.
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Born i udsatte positioner

Alle dagtilbud skal efter dagtilbudsloven (§ 8) understgtte og fremme bgrn i udsatte
positioners trivsel og leering, og dette arbejde er et hgijt prioriteret omrade i dagtil-
budssektoren. Bgrn i udsatte positioner har i saerlig grad gavn af, at daginstitutio-
nen tilbyder deltagelsesmuligheder i et peedagogiske leeringsmiljg af hgj kvalitet
(Christoffersen m.fl., 2014).

Boks 7.1 Forskellige forstaelser af bgrn i udsatte positioner

Der er flere mader at forsta udsathed pa. Nogle studier tager udgangspunkt i
barns sociogkonomiske baggrund og viser, at dagtilbud af hgj kvalitet seerligt
gavner bgrn fra familier med lav sociogkonomisk status (Christoffersen m.fl.,
2014; Dietrichson m.fl,, 2020). | dagtilbudsloven anvendes begrebet ‘bgrn i ud-
satte positioner' om bgrn, der fx kan have en svag sociogkonomisk baggrund,
funktionsnedsaettelser eller veere i risiko for at stad uden for feellesskabet (dagtil-
budslovens § 8, stk. 5).

| vurderingerne af det peedagogiske leeringsmiljg anvendes en forstaelse, hvor
begrebet refererer til barn i risiko for at sta uden for feellesskabet. Observata-
rerne, der gennemfgrer vurderingerne, har ikke kendskab til bgrnenes baggrund,
men observerer, hvordan der skabes deltagelsesmuligheder for barn, der pa ob-
servationsdagen viser tegn pa fx begreenset kontakt til andre bgrn og personale,
negative samspilsmanstre eller tegn pa at have sveert ved at deltage i rutiner,
lege og aktiviteter i lgbet af dagen pa lige vilkdr med de andre barn.

Personalets refleksioner, som de afspejler sig i interviewene, traekker pa deres
samlede kendskab til bgrnegruppen.

Barn i udsatte positioner er ikke et selvstaendigt omrade eller undertema i observa-
tionsredskabet. Kvaliteten af de peedagogiske lzeringsmiljger, som belyses gennem
samtlige observationsredskabets spargsmal, afspejler kvaliteten i arbejdet med alle
bgrnene — 0gsa barn i udsatte positioner. Alle aspekter af kvaliteten har betydning
for bgrn i udsatte positioner. | observationsredskabet saetter en reekke spgrgsmal

imidlertid saerskilt fokus pa arbejdet med at skabe deltagelsesmuligheder for barn i

udsatte positioner pa tveers af omraderne ‘relationer’ og 'leg og aktivitet'. | de gen-
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nemfarte interviews udpeges arbejdet med bgrn i udsatte positioner som et udvik-

lingsomrade, hvilket vi ogsa ser afspejlet i vurderingen af kvaliteten i de peedagogi-
ske leeringsmiljger. | dette afsnit har vi derfor samlet resultaterne og saetter fokus pa
kvaliteten i arbejdet med bgrn i udsatte positioner.

7.1 Born i udsatte positioner, hovedfund

Boks 7.2 Hovedfund for bgrn i udsatte positioner i daginstitutioner for 3-5-

arige

Kvalitetsvurdering i observationer

= (Cirka 6 ud af 10 stuer far lave vurderinger af kvaliteten i forhold til at veere
opmeaerksom pa alle bgrns deltagelse — ogsa bgrn i udsatte positioner.

®  Cirka 7 ud af 10 stuer far lave vurderinger af kvaliteten i forhold til at statte
bgrn i udsatte positioner i leg.

B Omkring halvdelen af stuerne far lave vurderinger af kvaliteten i forhold til at
statte barn i udsatte positioner i aktiviteter.

Personalets vurderinger og intentioner i interviews

= Et dominerende perspektiv blandt personalet er, at arbejdet med bgrn i ud-
satte positioner ikke altid lykkes og derfor er et omrade, der er brug for fo-
kus pa og udvikling af.

= Personalet fremhaever tre rammevilkar, som bidrager til udfordringerne i ar-
bejdet med bgrn i udsatte positioner: faglige kompetencer, utilstreekkelig
statte og behov for flere personaleressourcer.

= Blandt personalet er der forskellige forstaelser af opgaven: Nogle ser det
som en barriere for arbejdet med den almene bgrnegruppe, mens andre ser
det som kerneopgaven.
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7.2

7.2.1

F

Statte til barn i udsatte positioners deltagelse i

Opmaerksomhed pa alle barns deltagelse - ogsa

Kilde:

Hvorfor vurderes daginstitutionerne, som de
gor?

Kvaliteten i arbejdet med bgrn i udsatte positioner i de paedagogiske lzeringsmiljger
vurderes med afsaet i fem spargsmal i observationsredskabet. Det giver et indblik i
kvaliteten i arbejdet med bgrn i udsatte positioner, men er ikke udtemmende.

Stuerne vurderes lavt i forhold til opmarksomhed og stotte til
born i udsatte positioner

Pa knap to tredjedele af stuerne ses der ikke systematisk opmaerksomhed og stotte
til barn i udsatte positioner i forhold til at indga i positive samspil og relationer. Pa
6 ud af 10 stuer (64 %) hjeelper det paedagogiske personale 'sjeldent’ eller ‘af og til’
barn, der har brug for hjaelp til at indga i sociale samspil og til at komme ind i
feellesskaber fx ved at guide samspillet, jf. Figur 7.1. Observationerne viser ogsa, at
der pa 65 % af stuerne 'sjeeldent’ eller ‘af og til' er opmaerksomhed pa alle bgrns
deltagelse — ogsa barn i udsatte positioner, fx som opmaerksomhed og statte til
barn, der gar “formalslgst” rundt, barn, der er pa kanten af fellesskaberne, eller

bgrn, som er passive i aktiviteter og feellesskaber.

igur 7.1 Kvalitetsvurdering i spgrgsmal vedr. bgrn i udsatte positioner

Igangseetter aktiviteter og lege med henblik pa

. - 48% 11%
inklusion

(o) 0O,
aktiviteter Sk Lot

Hjeelp til at komme ind i sociale feellesskaber 64% 9

Il

i . 9 2%
bgrn i udsatte positioner 65% b

Statter bgrn, der har brug for hjeelp til at

komme ind i eller vedligeholde leg 2 o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 'Sjeldent’ eller 'af og til' W 'Jaevnligt'  M'Ofte’ eller 'naesten altid'

Figuren viser kvalitetsvurderingen af daginstitutionerne i spgrgsmal vedrgrende bgrn i udsatte positioner. Antal delta-
gende stuer = 182. Tallene summerer ikke ngdvendigvis til 100 % pga. afrundinger.

VIVE og EVA.
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7.2.2

Et eksempel pa en observation af lav kvalitet i det peedagogiske arbejde med barns
deltagelsesmuligheder i feellesskaber ser vi fx pa en stue en formiddag, hvor et barn
gar rundt alene og sagte synger bgrnesange for sig selv. Mgnstret er det samme
over store dele af dagen: Barnet er til stede blandt de andre bgrn, men er for sig
selv uden at have kontakt og samspil med bgrn eller personale. Det gzelder ogsa
ved frokosten, hvor medarbejderen taler med de to andre bgrn ved bordet, mens
barnet sidder stille og spiser. Farst om eftermiddagen er der en kortvarig kontakt
mellem barnet og en medarbejder fra nabostuen. | de minutter, det varer, liver bar-

net op, taler hgjere, smiler og laver sjov med medarbejderen.

Vi ser ogsa positive eksempler pa kvalitet i arbejdet med bgrn i udsatte positioner. Pa
en stue vil et barn ikke med ind fra legepladsen. Barnet har igennem dagen haft van-
skeligt ved at deltage i feellesskaberne, i rutinesituationer og aktiviteter. Barnet er
alene pa legepladsen, da de andre bgrn og personalet er gaet ind. En medarbejder
gar ud pa legepladsen og inviterer barnet med ind igen. Eftermiddagsfrugten serve-
res, og en anden medarbejder gar ud pa legepladsen til barnet og forteller, hvad de
laver indenfor. Medarbejderen ser, at barnet har en lille genstand i handen. En gen-
stand, som barnet har vaeret optaget af et stykke tid. De kigger pa den fundne “skat”
sammen. Medarbejderen siger, at det ligner en hemmelig nggle. Barnet bliver interes-
seret og kigger op. "Maske virker ngglen til stuedaren?!”, siger medarbejderen. Barnet
lyser op, og sammen gar de mod stuedgren. "Ngglen virker!”, siger barnet, mens det
gar ind pa stuen med “skatten” i handen. Her lykkes det personalet at give barnet tid

og samtidig hjeelpe barnet igennem den sveere overgang pa en legende made.

Stotte til deltagelse i aktiviteter og leg vurderes lavt

Pa en vaesentlig andel af stuerne ses der ikke systematisk opmaerksomhed og stette
til barn i udsatte positioners deltagelse i aktiviteter og leg. Pa cirka halvdelen af stu-
erne statter personalet ‘sjeeldent’ eller 'af og til' bgrn i udsatte positioners delta-
gelse i aktiviteter (52 %), ligesom de 'sjaeeldent’ eller ‘af og til' igangseetter lege
med henblik pa inklusion (48 %). Vurderingerne bliver lavere, nar det drejer sig om
leg. Her ser vi pa 7 ud af 10 stuer (72 %), at bern, der har brug for hjzelp i leg en-
ten til at komme ind i eller vedligeholde en leg, 'sjeeldent’ eller ‘af og til’ stattes og

dermed far mulighed for at deltage i bgrnefeellesskaberne.

| observationerne ser vi i den lave ende en stue, der holder samling, hvor en medar-
bejder tager afsaet i en tavle med dage, arstider mv. Et barn, der i lgbet af observati-
onen har vist tegn pa at veere i en udsat position i faellesskabet, sidder i rundkred-
sen ved siden af en anden medarbejder. Barnet har fokus pa sit legetgj i hdnden og
er helt uopmaerksom pa samlingen. Medarbejderen forsgger gentagne gange at

rette barnets opmaerksomhed pa samtalen om tavlen uden held. Barnets leg bliver
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mere hgjlydt i takt med fors@gene. Konflikten mellem barnets leg og den faelles ak-
tivitet fortseetter, hvilket farer til, at medarbejderen til sidst forsgger at tage legetga-
jet fra barnet. Barnet holder fast. Medarbejderen stopper efter noget tid og virker til
at give op pa sine forsgg og krav om, at barnet skal deltage i samling. Ved navne-
oprab reagerer barnet ikke, og medarbejderen, der leder samlingen, siger i plenum,
at barnet dbenbart ikke er der i dag.

Omvendst ser vi positive eksempler pa personale, der saetter aktiviteter og lege i
gang og undervejs statter de barn, der har sveert ved at deltage. Et eksempel er to
bgrn, der leger med et dukkehus og dinosaurer pa legepladsen. En medarbejder ob-
serverer legen, da et tredje barn, der er lidt pa kanten af bgrnefeellesskaberne, hen-
vender sig: “Jeg har ikke nogen at lege med.” Medarbejderen finder et par ponyer
frem og inviterer barnet til at veere med. Sammen far de leget sig ind i dukkehus-
legen sammen med de to bgrn. Legen udvikler sig snart til, at dinoer og ponyer er
pa badeferie i vandpytten. Legen med de tre bgrn varer leenge med input fra bade
barn og medarbejderen.

Personalets perspektiver pa arbejdet med born i
udsatte positioner

| dette afsnit saetter vi fokus pa personalets perspektiver pa arbejdet med bgrn i ud-
satte positioner.

Boks 7.3 Det er personalet blevet spurgt om

| interviewene er personalet i forbindelse med dialoger om deres arbejde med
‘relationer’ samt ‘leg og aktivitet’ blevet bedt om at reflektere over, hvordan de
lykkes med at skabe kontakt til alle bgrn, hvordan de oplever at lykkes med relati-
onsarbejdet i forhold til barn i udsatte positioner, samt hvordan de understgtter
bgrn i udsatte positioner i leg. Desuden er personalet blevet spurgt til, hvor de
oplever, at deres praksis er staerk i forhold til deres arbejde med ‘relationer’ samt
‘leg og aktivitet’, og hvor de ser behov for at fokusere og udvikle deres praksis.
Spgrgsmalene lgfter sig over den konkrete observationsdag, og personalet invite-
res til at reflektere over deres praksis, og eksempler fra den konkrete observati-
onsdag kan inddrages af savel interviewer som personale.
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Fokus i interviewene har veeret personalets peedagogiske praksis generelt og ikke et
saerskilt fokus pa selve observationsdagen. Analysen giver indsigt i, hvad personalet
oplever som betydningsfuldt i forhold til bgrn i udsatte positioner, og hvad de ople-
ver er styrker og udviklingspunkter i deres praksis.

Overordnet viser analysen, at personalet oplever, at deres arbejde med bgrn i ud-
satte positioner udfordrer og er et udviklingspunkt. Personalet fremhaever falgende
udfordringer i rammevilkar: behov for faglige kompetencer, utilstreekkelig statte
samt behov for flere personaleressourcer. Blandt personalet er der forskellige for-
staelser af opgaven: Nogle ser det som en barriere for arbejdet med den almene

bgrnegruppe, mens andre ser det som kerneopgaven.

Personalet oplever arbejdet med born i udsatte positioner som et
udviklingspunkt

Et dominerende perspektiv blandt det interviewede paedagogiske personale er, at
relationsarbejdet med barn i udsatte positioner er et omrade, de ikke altid lykkes
med, og hvor der derfor er brug for fokus og udvikling. Analysen viser to temaer i

personalets refleksioner: forstaelse af opgaven og vanskelige rammevilkar.

Forskel i forstaelse af opgaven med bgrn i udsatte positioner

Overordnet viser analysen to forskellige og modsatrettede perspektiver pa relati-
onsarbejdet med bgrn i udsatte positioner blandt personalet. Pa den ene side ses
arbejdet med barn i udsatte positioner som noget, der tager tid fra den almene bar-
negruppe. | denne forstaelse fortzller personalet, at de oplever bgrn i udsatte posi-
tioner som en udfordring, fordi arbejdet med dem tager ressourcer fra den almene
barnegruppe. Fx udtrykker en medarbejder, at "nogle bgrn har taget al opmaerk-
somhed.” Denne forstaelse indikerer, at arbejdet opleves som en barriere for at lyk-
kes med den almene bgrnegruppe, som anses som den egentlige kerneopgave.
Denne forstaelse af opgaven kan haenge sammen med konkrete dilemmaer, perso-
nalet star i i hverdagen. Det kan ogsa handle om oplevelser af ikke i tilstraekkelig
grad at lykkes med arbejdet med bgrn i udsatte positioner.

Pa den anden side ser vi blandt andre dele af personalet en forstaelse af, at bagrn i
udsatte positioner er kerneopgaven. | dette perspektiv beskriver personalet arbejdet
med bgrn i udsatte positioner som selve drivkraften i deres virke. En medarbejder
udtrykker det sddan: "Det er derfor, jeg blev peedagog.” | andre tilfelde er arbejdet

en del af deres faglige selvforstaelse, fx ved at have et “saerligt gje for sérbare barn.”
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Rammevilkar bidrager til vanskeligheder i arbejdet med bgrn i udsatte positio-
ner

Nar personalet forteeller om, at deres arbejde med bgrn i udsatte positioner ikke al-

tid lykkes, og arbejdet udpeges som et udviklingspunkt i praksis, sa bliver der blandt
personalet fremhaevet tre strukturelle forhold, som de oplever er med til at ggre ar-

bejdet vanskeligt: Personalet faler sig ikke fagligt kleedt pd, de oplever at have for fa
ressourcer og et utilstreekkeligt stottesystem til at Igse opgaven.

Behov for at veere fagligt kledt bedre pa

Blandt personalet er der en oplevelse af en udvikling, hvor flere barn har szerlige
behov, og af at personalet i dag har flere og mere komplekse opgaver end tidligere.
Opgaver, de ikke ngdvendigvis faler sig kleedt pa fagligt til at lafte. Det perspektiv
kan eksempelvis handle om behovet for at fgle sig bedre klaedt pé til tveerfagligt
samarbejde omkring bgrnene og til, hvordan personalet skal ga til arbejdet. Modsat
er der ogsa nogle medarbejdere, der oplever, at de har nogle individuelle styrker i
forhold til arbejdet med denne bgrnegruppe. Det kommer til udtryk i beskrivelser
som det at have en "seerlig forbindelse til sdrbare bgrn”, der gar, at de er szerligt
gode til at fa gje pa barn i periferien af barnefzellesskaberne, fx “stille barn” eller
"bgrn, der putter sig.”

Utilstreekkelig stotte [ arbejdet med barn i udsatte positioner

Oplevelsen af utilstreekkelig hjeelp og statte er et andet forhold, som bidrager til op-
levelsen af ikke at lykkes i arbejdet med bgrn i udsatte positioner. Eksempelvis bliver
det i interviewene fremhaevet, at PPR-understattelse er blevet omlagt fra stattepee-
dagogindsatser til mere vejledende karakter. Det har betydning for, om personalet
oplever, at de far stgttet barn i udsatte positioner godt nok, og om der er balance i
forhold til, at de ogsa nar den resterende bgrnegruppe. Fx beskriver en medarbej-
der, hvordan der i dag i modsaetning til tidligere ikke er hjaelp til at guide barnet i
en udsat position i deltagelse i en peedagogisk aktivitet, da "stattepeedagogens” op-

gave i dag er vejledning af personale frem for tid med barnet.

For fd personaleressourcer til at lofte opgaven

Mangel pa personaleressourcer er et tredje forhold, som blandt personalet udpeges
til at have betydning for, at personalet oplever, at de ikke lykkes i arbejdet med
bgrn i udsatte positioner i deres praksis. Det kan handle om, at de bruger meget tid
pa tveerfagligt samarbejde, og at den tid gar fra barnene pa stuen eller andre opga-
ver. Der er ogsa tilfelde, hvor personalet gar opmaerksom pa, at de har en stor an-
del bgrn i udsatte positioner, uden at det matcher personaleressourcerne. Et eksem-

pel er en mindre institution med en naturprofil, som oplever, at forzeldre til barn i
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udsatte positioner i hgjere grad vaelger deres institution til, fordi de forventer, at in-
stitutionen med de saerlige rammer vil veere mere rummelig over for deres bgrn.

Tre fokusomrdder i arbejdet med bern i udsatte positioner

Selvom arbejdet med bgrn i udsatte positioner blandt personalet kan opleves som
udfordrende, sa er det noget, de arbejder med hver dag som en del af deres paeda-
gogiske praksis. Tre fokusomrader traeder frem i personalets refleksioner som be-
tydningsfulde i arbejdet med bgrn i udsatte positioner: struktur og pauser, positive

samspil og let adgang i aktiviteter og rutiner.

Struktur og pauser skaber ro og forudsigelighed

Struktur er et fokusomrade, som personalet beskriver som et veesentligt element i at
lykkes i arbejdet med bgrn i udsatte positioner. Struktur kommer til udtryk pa for-
skellige mader i det paedagogiske arbejde. Det kan vaere strukturer, der ggr dagen
forudsigelig for barnene, fx ved brug af piktogrammer i overgange i lgbet af dagen
eller faste strukturer for, hvordan dagens rutiner forlgber, fx ved at personalet gar i

garderoben med en fast mindre gruppe af barn.

Strukturen kan for nogle ogsa handle om at indleegge det, personalet omtaler som
"pauser” i lgbet af dagen. Pauser fra store bagrnegrupper og aktiviteter fremtreeder i
interviewene som noget, barn og i seerdeleshed bgrn i udsatte positioner kan have
brug for i en daginstitution. Der er forskel pa, hvordan pauser anvendes og for
hvem. Pauser kan vaere en del af en fast struktur for dagen for et enkelt barn eller
hele barnegruppen. Eksempler pd proaktiv anvendelse af pauser er faste tidspunkter
med ro, som ogsa omtales som “low arousal”-aktiviteter for barnegruppen eller et
enkelt barn, fx inden dagens aktivitet og far eller efter frokost. Pauserne kan ogsa
indlaegges spontant, fx hvis personalet vurderer, at konflikter og frustrationer er ved
at bygge sig op for et enkelt barn eller en bagrnegruppe. Pauser kan ogsa anvendes
reaktivt, nar et behov viser sig, fx et barn, der bliver vred i konflikt med personale el-
ler barn. Barnene kan ogsa tage initiativ til pauser. Eksempelvis forteeller en medar-
bejder, at barn, der har det sveert, kan finde pa at treekke sig, hvis der er for mange

konflikter, fx ved at ga indenfor, nar alle andre er udenfor.

Positiv kontakt med blik for barnets ressourcer

Positiv kontakt er et andet fokusomrader blandt personalet. Her er personalet opta-
get af at fremme positive samspil for bgrn i udsatte positioner. Det handler for det
farste om samspillet med personalet. Som en medarbejder udtrykker det: "Det
handler om at have en szerlig opmaerksomhed pé de bgrn og sikre sig, at de i hvert
fald far en positiv voksenkontakt.” Det handler ogsa om det positive samspil med de

gvrige barn. Det har personalet fokus pa at fremme bl.a. ved at fremhaeve barnets
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ressourcer over for de andre barn. Eksempelvis fortaeller en medarbejder, hvordan
han har en dreng, som han hjaelper med at skabe relationer til et andet barn, hvor
drengens ressourcer vil komme til syne: "Jeg veelger typisk én, hvor jeg ved, at han
kan shine lidt. S& man kan fa ham spillet god. Og fa de andre bgrn til at f& opmaerk-
somhed pa ham.” Tildelingen af szerlige roller til barnet i den udsatte position er en
anden tilgang, som personalet anvender. For eksempel fortaeller en medarbejder
det sadan: "Jeg leger, at han er ekstern konsulent, og sa kommer han rundt til alle
grupperne for at vise, hvordan man skal lave opgaven. Og han synes, at det er fan-
tastisk. S& snart jeg spotter noget generelt, bgrnene kan, sa skal det formidles til de

andre bgrn, sa far han en identitet af det.”

Lette adgang til deltagelse i aktiviteter og rutiner

Et tredje fokusomrade blandt personalet er at lette bagrnenes adgang til at deltage i
aktiviteter og rutiner. Der er forskel pa, hvordan det kommer til udtryk. Det kan
handle om at lette adgangen til deltagelse ved at sikre variation fx i aktiviteterne, s
der er forskellige tilbud, der taler til forskellige preeferencer, ressourcer og interes-
ser. Det kan ogsa handle om at tilretteleegge aktiviteter og rutiner, sa flere barn har
lettere ved at deltage. Det kan vaere ved at tage seerlige hensyn, fx at lade nogle
barn, der har sveert ved at deltage i leengere tid ved bordet, ga tidligere fra bordet
til frokost og fx laese en bog. En medarbejder fortzeller, at det handler om at: "taenke
pa laveste fallesnaevner, sa alle kan vaere med.” Tilpasningen handler i dette per-

spektiv om at saeenke forventningerne og dermed kravene til bgrnene.

Sammenfatning og refleksion vedrerende arbejdet med bgrn i
udsatte positioner

Opsamlende kan vi med afszet i resultaterne konkludere, at der er behov for at
styrke de paedagogiske leeringsmiljger, sé de i hgjere grad understgtter, at barn i
udsatte positioner far tilstreekkelig opmaerksomhed, stgtte og hjeelp til at deltage i

hverdagen og vaere en del af feellesskaberne.

Resultaterne skal ses i lyset af, at arbejdet med bgrn i udsatte positioner og lige del-
tagelsesmuligheder star centralt i den styrkede paedagogiske leereplan, ligesom det
fremgar af dagtilbudslovens formalsbestemmelse, at dagtilbud skal forebygge ne-

gativ social arv og eksklusion (§ 1, nr. 3).

Det er et dominerende perspektiv blandt det interviewede personale, at relationsar-
bejdet med bgrn i udsatte positioner er et omrade, de ikke altid lykkes med, og hvor
der er brug for udvikling. Struktur og pauser, positiv kontakt og lette adgang til del-

tagelse er fokus i arbejdet blandt personalet. Observationerne afspejler i hgj grad
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personalets vurdering af, at arbejdet med bgrn i udsatte positioner er et udviklings-
punkt, fx ser vi, at bgrn pd mange stuer mangler stgtte til deltagelse i aktiviteter og
hjeelp til at komme ind i eller vedligeholde en leg. En undersggelse blandt daginsti-
tutionsledere viser i trdd med dette, at 36 % oplever, at der i hgj grad er behov for
at udvikle daginstitutionens paedagogiske praksis for at understatte, at barn i ud-
satte positioner kan indga i barnefaellesskabet (EVA, 2024).

Der kan veere flere grunde til, at arbejdet med barn i udsatte positioner er udfordret
i barnehaverne. Personalet peger i interviewene pa tre vilkér, de oplever vanskelig-
ger arbejdet: falelsen af ikke at veere fagligt klaedt pd, utilstreekkelig statte til ar-
bejde samt fa personaleressourcer. Desuden viser analysen, at der blandt personalet
er forskellige forstaelser af opgaven med bgrn i udsatte positioner som henholdsvis
en barriere eller kerneopgave. Forstaelsen kan vaere pavirket af oplevelsen af ikke at
kunne lykkes med opgaven, ligesom forstaelsen omvendt ogsa kan pavirke det pae-
dagogiske arbejde med bgrn i udsatte positioner. En tidligere undersggelse blandt
dagtilbudschefer af udfordringer i arbejdet med bgrn i udsatte positioner peger til-
svarende pa, at personalets (manglende) forstdelse og accept af, at barn i udsatte
positioner er en del af opgaven i almene dagtilbud, er en central udfordring i arbej-
det (EVA, 2022d). Samlet set peger denne og tidligere undersggelser pa, at der er
behov for bade at arbejde med forstaelsen af opgaven og med udvikling af den pae-

dagogiske praksis omkring bgrn i udsatte positioner og lige deltagelsesmuligheder.
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Rammeforhold for
daginstitutioner

Rammeforhold er faktorer i og omkring daginstitutionerne, der kan pavirke kvalite-
ten i det paedagogiske leeringsmiljg og have betydning for kvaliteten i en daginsti-
tution (EVA, 2017; Sylva, 2010).

Der er mange facetter af rammeforhold for daginstitutioner, og der kan veere forskel
pa, hvordan man oplever rammeforholdene som fx foreelder, barn eller peedagogisk

personale.

Figur 8.1 illustrerer de rammeforhold, som kortlaegges i denne undersggelse. Tidli-
gere studier har vist, at disse rammeforhold kan have betydning for den paedagogi-

ske praksis i daginstitutioner.

Rammeforholdene pavirker hinanden gensidigt®® og kan med fordel ses i sammen-
haeng, hvilket er sggt illustreret i Figur 8.1. De gensidige sammenhange kan i prak-
sis veere vaesentligt mere komplekse end illustreret. Det er ikke muligt med denne

undersggelse at undersgge samtlige af disse sammenhange.

29 Se eksempelvis Sperling (2023), der finder en sammenhang mellem normering og sygefraveer.
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8.1

Figur 8.1 Rammeforhold, daginstitutioner

Anm.:

Kilde:

Normering

Ledelse Uddannelse

Organisering Anciennitet

Personale-
omsaetning

Figuren illustrerer de rammeforhold vedrerende daginstitutioner, som kortlaegges i undersggelsen.

VIVE og EVA.

Vi indleder kapitlet med en samlet karakteristik af rammeforholdene for gennemsnit-
lige daginstitutioner i vores stikprave (Afsnit 8.1). Herefter praesenterer vi de udvalgte
rammeforhold i de daginstitutioner, der indgar i undersggelsen (Afsnit 8.2-8.8).

Gennemsnitlige rammeforhold

Boks 8.1 viser rammeforholdene i ‘Den gennemsnitlige daginstitution’. Det vil sige i
gennemsnit pd tveers af de deltagende daginstitutioner. Den gennemsnitlige dagin-
stitution er en analytisk kategori, som ikke nadvendigvis kan genfindes én til én i de
medvirkende kommuner.

115



Boks 8.1 Rammeforhold i den gennemsnitlige daginstitution for 3-5-arige

bgrn, 2024

B En integreret daginstitution, hvor der i alt er 4 stuer. Af disse stuer er 2,7 af stu-
erne for bgrn i alderen 3-5 ar.

= Der erindskrevet 52 3-5-arige bgrn i institutionen. Der er i gennemsnit 19,6
bgrn pa hver bgrnehavestue.

B Knap halvdelen af fuldtidsstillingerne i daginstitutionen er psedagoger (48 %), og
cirka en tredjedel er paedagogiske medhjeelpere (34 %). 7 % er paeedagogiske assi-
stenter, og 8 % af fuldtidsstillingerne i institutionerne er ledere.

= Der er en arsnormering pa 5,9 bgrn i alderen 3-5 &r pr. paedagogisk personale.*

= Den gennemsnitlige arsnormering for paedagoger er 12,3 bgrn pr. uddannet
fuldtidspaedagog.’’

= Der er en arsnormering pa 124,6 bgrn pr. paedagogisk assistent (fuldtidsomreg-
net), hvilket afspejler, at peedagogiske assistenter udger en relativt lille andel af
det samlede personale, samt at en reekke af de peedagogiske assistenter er del-
tidsansatte.

B P3 observationsdagen er normeringerne pa tveers af dagen i gennemsnit 7,2
bgrn pr. peedagogisk personale.

®  Den gennemsnitlige paedagognormering pa observationsdagen er 22,4 barn pr.
paedagog.

®  Den gennemsnitlige normering for peedagogiske assistenter pa observationsda-
gen er 61,8 bgrn pr. paedagogisk assistent.

B Det paedagogiske personale har i gennemsnit cirka 5,6 ars anciennitet i arbejdet
i daginstitutioner.

® | gennemsnit har daginstitutionerne en arlig personaleomsaetning pa 30 %.

®  Det paedagogiske personale har et gennemsnitligt fraveer pa 9,2 % malt i 2023.

B |edelsesspaendet er én leder pr. cirka 15 paedagogiske medarbejdere.

Kilde: VIVE og EVAs dataindsamling blandt deltagende kommuner.

30 Arsnormeringen viser, hvor mange barn (opgjort som fuldtidsindskrevne bgrn) der er indskrevet i daginstitu-
tionen, i forhold til hvor mange fuldtidsstillinger det paedagogiske personale udger, fordelt pa 1 ar. Ledere,
paedagoger, paedagogiske assistenter og peedagogmedhjaelpere vaegtes i opgarelsen med 1, mens paeda-
gogstuderende veegtes med 0,43 og paedagogiske assistent-elever vaegtes med 0,24. Se endvidere under-
sggelsens metoderapport (VIVE & EVA, 2025).

31 Opgjort som fuldtidsindskrevne bgrn, i forhold til hvor mange fuldtidspaedagoger der er i institutionen.
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8.2 Normering i daginstitutioner

| dette kapitel belyser vi normeringerne i de deltagende daginstitutioner. | Kapitel 9
undersgger vi sammenhange mellem normeringer og kvalitetsvurderinger af det

paedagogiske leeringsmiljg i de deltagende daginstitutioner.

Boks 8.2 Opggarelse af normeringer i daginstitutioner

Normeringer kan opggres pa forskellige mader (jf. bl.a. Christoffersen & Hgjen-
Serensen, 2013; Dalsgaard m.fl., 2023). | denne undersggelse anvender vi to op-
gerelsesmetoder:

1. Normeringen opggres pa arsbasis, tilsvarende undersggelserne af
Bauchmiiller m.fl. (2014), Sperling (2021) og Det @konomiske Rads for-
mandskab (2021). Beregningen i denne unders@gelse fglger Danmarks
Statistiks beregningsmetode (Danmarks Statistik, 2022), hvor bgrn og
padagogisk personale veegtes.®

2. Normeringerne opggres pa ét nedslagstidspunkt, nemlig den dag, hvor vi
har gennemfgrt observationer af den paedagogiske praksis i daginstituti-
onen, tilsvarende EVAs undersggelse af kvalitet for de 3-5-arige fra 2020
og en tidligere undersggelse gennemfgrt af bl.a. BUPL (Christoffersen &
Hagjen-Sgrensen, 2013).

De praesenterede ars- og dagsnormeringer kan som fglge af de forskelligartede
opgerelsesmetoder ikke umiddelbart sammenlignes. Det er endvidere en vaesent-
lig opmaerksomhed, at vi, for sa vidt angar dagsnormeringerne, ikke med afszet i
de indsamlede data har mulighed for at vurdere, i hvilken grad observationsda-
gene er repraesentative for normeringerne i de deltagende daginstitutioner pa
andre tidspunkter end observationsdagen, fx andre arstider mv.

32 Hvis der er tale om en integreret daginstitution, beregnes begge rsnormeringer for hhv. 0-2-3rige og 3-5-
arige pa baggrund af en aldersvaegt, der angiver, hvor stort et 0-2-arigt barns personalebehov regnes for at
veere i kommunen i forhold til et 3-5-arigt barns. | normeringsopggrelsen vaegtes paedagogstuderende i
daginstitutionerne med 0,43, og paedagogiske elever (PAU/PGU) veegtes med 0,24 for at tage hgjde for, at
de ogsa anvender tid pa undervisning og skole.
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8.2.1

Arsnormeringer

Arsnormeringer for samlet paedagogisk personale

Arsnormeringen i de deltagende institutioner er i gennemsnittet cirka 5,9 3-5-arige
barn pr. paeedagogisk personale.?

Fordelingen af daginstitutionernes arsnormering er vist i Figur 8.2. 1 53 % af dagin-
stitutionerne er der faerre end 6 bgrn pr. paeedagogisk personale, mens der i de re-

sterende 47 % er 6 barn eller mere pr. medarbejder.

Figur 8.2 Arsnormering, samlet for paedagogisk personale
40% 38%
36%
35%
_ 30%
2
2 25%
2 20%
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< 10% b
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% I
Under 4 bgrn 4-4,9 5-5,9 6-6,9 7 bgrn og

Note:

Kilde:

derover

Barn pr. paedagogisk personale

Arsnormeringen angiver forholdet mellem paedagogisk personale inkl. ledere og antallet af bgrn. | aldersintegrerede dag-
institutioner er drsnormeringen vaegtet i forhold til bern i 3-5-arsalderen. Beregningen baserer sig pa antal fuldtidsomreg-
nede indskrevne 0-2-arige og 3-5-arige over antal fuldtidsomregnet paedagogisk personale hen over kalenderaret 2023.
Vaegtningen er baseret pa kommunernes aldersvaegtning. Peedagogstuderende og paedagogiske assistent-elever er vaegtet
jf. Danmarks Statistiks metode til beregning af normeringer (bekendtgerelse nr. 1809 af 18. december 2023 om opggrelse
af normeringer i daginstitutioner). Antal daginstitutioner = 100.

Aksekategorierne med kommatal, fx 4-4,9, er formelt set halvabne intervaller, fx [4-5), hvor alle veerdier af 4 indgar, men
lige akkurat ikke 5.

Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE. VIVE og EVAs egne beregninger.

33| de lovmaessige bestemmelser vedrarende minimumsnormeringer for bgrn i alderen 3-5 &r er fastsat, at der
maksimalt skal vaere gennemsnitligt seks barn pr. peedagogisk personale i alderssvarende daginstitutioner
til 3-5-arige bern indtil skolestart (dagtilbudsloven § 19a). Bemaerk, at der er forskel pa retningslinjerne for
opggrelse af minimumsnormeringer, der er skitseret i BEK nr. 1809 af 28/12/2023, og den fremgangsmade
til beregninger af normeringer, der anvendes i denne undersggelse. Herunder eksempelvis i forhold til, at vi
i denne undersggelse opger normeringerne for de medvirkende institutioner, mens minimumsnormeringer
beregnes som et kommunalt gennemsnit.
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Arsnormeringer for paedagoger

| dette afsnit beskriver vi, hvordan arsnormeringerne ser ud, hvis vi zoomer ind pa

den del af personalet i de deltagende daginstitutioner, der er paeedagoger

Den gennemsnitlige arsnormering for paedagoger er cirka 12,3 bgrn pr. paedagog.3
Det vil sige, at der i gennemsnit pa en bgrnehavestue med 24 barn typisk vil vaere
1-2 paedagoger tilknyttet stuen. Der er i gennemsnit 8,2 peedagoger (fuldtidsomreg-

net) i de deltagende institutioner.

Figur 8.3 viser fordelingen af arsnormeringen for den del af personalet i daginstituti-
onerne, der er paedagoger. Figuren illustrerer en veesentlig spredning blandt dagin-
stitutionerne. | 20 % af daginstitutionerne er der flere end 14 bgrn pr. paeedagog.
Omvendt er der i samlet set cirka 17 % af daginstitutionerne en arsnormering med

feerre end 9 bgrn pr. paedagog.

34 Baseret pa data fra de kommunale forvaltninger om antal medarbejdere i stillingskategorien ‘paedagog’.
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Figur 8.3
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Fordeling af daginstitutionernes normering. Arsnormeringen med paedagoger angiver forholdet mellem paedagoger og antal-
let af barn. | aldersintegrerede daginstitutioner er arsnormeringen vaegtet i forhold til bern i 3-5-arsalderen. Vaegtningen er
baseret pa kommunernes aldersvaegtning. Normeringen udregnes ved antallet af fuldtidsomregnede indskrevne begrn pr. fuld-
tidsomregnede paedagoger hen over kalenderaret 2023. Ledere indgar ikke i normeringen. Faerre end tre institutioner har ikke
en paedagog fastansat. Antal daginstitutioner = 99.

Aksekategorierne med kommatal, fx 7-7,9, er formelt set halvabne intervaller, fx [7-8), hvor alle veerdier af 7 indgar, men
lige akkurat ikke 8.

Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE. VIVE og EVAs egne beregninger.

Arsnormeringer for paedagogiske assistenter

| 72 ud af de 100 institutioner i undersggelsen er der ansat paedagogiske assisten-
ter. Nar man ser isoleret pa de 72 institutioner, er der i gennemsnit 124,6 bgrn pr.

paedagogisk assistent, hvilket afspejler, at paedagogiske assistenter udgar en relativt

lille andel af det samlede paedagogiske personale. Antallet af fuldtidsomregnede

paedagogiske assistenter er i gennemsnit 1,7 i de 72 institutioner.

Fordelingen af drsnormeringen med paedagogiske assistenter er vist i undersggel-
sens metoderapport, jf. bilagsfigur 3.1 (VIVE & EVA, 2025). | metoderapporten vises

endvidere opggrelser for det samlede psedagogisk uddannede personale (psedago-

ger og paedagogiske assistenter).
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8.2.2

Dagsnormeringer

Dagsnormeringen angiver gennemsnittet af normeringen pa fire tidspunkter pa den
dag, der er foretaget observationer af den paedagogiske praksis i daginstitutionen.
Dagsnormeringen er opgjort for hver stue. Optaellingen af tilstedeveerende barn og
personale er foretaget sa teet pa hvert af falgende tidspunkter som muligt: morgen
kl. 8.45, lige far frokost kl. 11.00, lige efter frokost kl. 12.30 og eftermiddag kl. 15.25.

Dagsnormeringer for samlet paeedagogisk personale

Den gennemsnitlige dagsnormering pa observationsdagene er pa 7,2 bgrn pr. pee-

dagogisk personale.

Figur 8.4 viser, at der pa cirka 27 % af stuerne er under 6 bgrn pr. paedagogisk per-
sonale pa observationsdagen. Samlet set er der pa cirka 74 % af stuerne 6 bgrn eller
flere pr. paedagogisk personale. Der, hvor der er feerrest bgrn, er der under 4 barn
pr. paedagogisk personale (3 % af stuerne), og der, hvor der er flest barn, er der 11

bgrn pr. peedagogisk personale (4 % af stuerne).

Figur 8.4 Dagsnormering
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Fordeling af daginstitutionernes dagsnormering pa stueniveau. Antallet af barn og personale er angivet af den observater,
som har gennemfgart observationer pa den pagaeldende daginstitution. Dagsnormeringen med paedagogisk personale er
opgjort for hver stue og angiver gennemsnittet af normeringen fra fire tidspunkter pé dagen. Se endvidere undersggelsens
metoderapport (VIVE & EVA, 2025) for flere detaljer om opgerelsen. Antal deltagende stuer = 182. Tallene summerer ikke
nedvendigvis til 100 % pga. afrundinger.

Aksekategorierne med kommatal, fx 4-4,9, er formelt set halvabne intervaller, fx [4-5), hvor alle veerdier af 4 indgar, men
lige akkurat ikke 5.

Data indsamlet i forbindelse med observationer. VIVE og EVAs egne beregninger.
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8.2.3

Dagsnormeringer for paedagoger

| dette afsnit zoomer vi ind pd dagsnormeringerne for den del af personalet i de
deltagende daginstitutioner, der er paedagoger. | undersggelsens metoderapport
indgar tilsvarende opggrelser for peedagogiske assistenter og for det samlede pae-
dagogisk uddannede personale (peedagoger og paedagogiske assistenter). Se VIVE
& EVA (2025).

Den gennemsnitlige dagsnormering, hvor der kun er inkluderet peedagoger, er pa
cirka 22,4 barn pr. paedagog.® Det vil sige, at der i gennemsnit pa en bagrnehavestue
med 20 bgarn typisk vil vaere knap en paedagog til stede pa stuen pd observationsda-

gen.

| Figur 8.5 viser vi den gennemsnitlige dagsnormering kun for paedagoger. Dagsnor-
meringen med paedagoger er kun beregnet pa de stuer, hvor der har vzeret en pae-
dagog til stede pa mindst et tidspunkt i Isbet af observationsdagen. Der er mindre
end tre stuer, hvor der ikke er en paedagog til stede hele dagen. Figuren viser, at der
pa 43 % af stuerne i gennemsnit er mellem 10-20 bgrn pr. paeedagog. Pa knap en
femtedel af stuerne er der gennemsnitligt under 10 bgrn pr. peedagog (19 %). Pa de
7 % af stuerne, hvor der er flest bgrn pr. paeedagog, er der gennemsnitligt over 50

barn pr. paeedagog.

% Den gennemsnitlige dagsnormering for paedagoger er hgjere end for hver af de fire tidspunkter i lgbet af
dagen, da vi kun kan opggre normeringen for de stuer, hvor der er en paedagog til stede. Derfor indgar der
flere stuer i den gennemsnitlige dagsnormering, da beregningen kun kraever, at der er en paedagog til
stede pa mindst et af de fire tidspunkter i lgbet af dagen (da den gennemsnitlige dagsnormering er det
gennemsnitlige antal barn over de fire tidspunkter divideret med det gennemsnitlige antal peedagoger
over de fire tidspunkter).
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8.24

Figur 8.5 Dagsnormering for paeedagoger
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Fordeling af daginstitutionernes normering pa stueniveau. Antallet af barn og personale er angivet af den observatgr, som har
gennemfgrt observationer pa den pagaeldende daginstitution. Dagsnormeringen med paedagoger er opgjort for hver stue og
angiver gennemsnittet af normeringen fra fire tidspunkter pa dagen. Vi kan kun beregne paedagognormeringen for de stuer,
hvor der er en paedagog til stede pa de fire tidspunkter. Stuer, hvor der ikke er en paedagog til stede, indgar ikke i dagsnorme-
ringen med paedagoger. Da vi ikke kan beregne paedagognormeringen pa de stuer, hvor der ikke er en padagog til stede,
rapporterer vi derfor ogsé andelen af stuer, hvor der ikke er en paedagog til stede henholdsvis morgen, middag, eftermiddag
og hele dagen pa observationsdagen. Faerre end tre stuer har ikke en paedagog til stede. Antal deltagende stuer = 180.

Aksekategorierne med kommatal, fx 10-19,9, er formelt set halvabne intervaller, fx [10-20), hvor alle veerdier fra 10 til og
med 19 indgar, men lige akkurat ikke 20.

Data indsamlet i forbindelse med observationer. VIVE og EVAs egne beregninger.

Dagsnormeringer for paedagogiske assistenter

Vi kan kun beregne dagsnormeringen med paedagogiske assistenter pa de stuer,

hvor der har veeret en paedagogisk assistent til stede. Der er paedagogiske assisten-

ter til stede pa 37 % af stuerne pa observationsdagen svarende til 67 stuer. Den

gennemsnitlige dagsnormering for paedagogiske assistenter er 61,8 barn pr. paeda-

gogisk assistent.

Fordelingen af dagsnormeringen med paedagogiske assistenter er vist i metoderap-
portens bilagsfigur 3.3 (VIVE & EVA, 2025). | metoderapporten findes endvidere op-
lysninger om dagsnormeringen for samlet peedagogisk uddannet personale (paeda-

goger og paedagogiske assistenter).
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8.2.5

Variation i dagsnormeringen over observationsdagen

Opggrelserne af antal barn og personale pa fire nedslagstidspunkter pa observati-
onsdagen giver os mulighed for at belyse evt. variationer i dagsnormeringerne hen

over observationsdagen.

Figur 8.6 viser dagsnormeringen for det samlede paedagogiske personale pa stuerne
henholdsvis morgen (kl. 8.45), formiddag (kl. 11.00), middag (kl. 12.30) og eftermid-
dag (kl. 15.25). Den gennemsnitlige normering for de fire tidspunkter er 6,4 bgrn pr.
paedagogisk personale om morgenen, 5,4 barn pr. paedagogisk personale om for-
middagen, 11,8 bgrn pr. paedagogisk personale om middagen og 5,5 barn pr. pae-

dagogisk personale om eftermiddagen.

Det fremgar saledes af figuren, at middagstidspunktet er det tidspunkt pa dagen,
hvor der er det hgjeste antal barn pr. paedagogisk personale til stede. P4 96 % af
stuerne er der 6 bgrn eller flere pr. paeedagogisk personale pa middagstidspunktet.
Middagstidspunktet er samtidig det tidspunkt, hvor der er starst forskel pa norme-
ringen mellem stuer. Der er stuer, der har ned til under 4 barn pr. peedagogisk med-
arbejder, mens der for halvdelen af stuerne er 11 barn eller derover pr. paedagogisk
medarbejder pd middagstidspunktet. Der er 11-14,9 bgrn pr. paeedagogisk personale
pa 33 % af stuerne og 15 barn eller flere pa 22 % af stuerne. De stuer, der har flest
bgrn ved middagstid, har over 20 barn pr. peedagogisk medarbejder (3 %).

Figuren viser videre, at der er mindst spredning i stuernes normering pa formid-
dagstidspunktet. Pa formiddagstidspunktet er der pa 67 % af stuerne under 6 bgrn
pr. peedagogisk personale, om morgenen er der pa 46 % af stuerne under 6 bgrn
pr. peedagogisk personale, og om eftermiddagen er der pa 59 % af stuerne under 6
bgrn pr. peedagogisk personale.
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Figur 8.6 Dagsnormering for paeedagogisk personale morgen, formiddag,

middag og eftermiddag
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8 30% £ 30%
20% 21%
20% 20%
14% 14%
9 9
12% o 12% 9% oy 12%
10% - 10% 5% 5%
2% 2% I I
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Under 4-49 559 669 7-79 889 999 10-10911bgrn Under4 4-49 559 669 7-7,9 889 99,9 10-10,911bgrn
4 bgrn og bgrn og
derover derover
Bgrn pr. peedagogisk personale Bgrn pr. paadagogisk personale
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Under 4-49 559 669 7-79 8-89 9-99 10-10,911bgrn Under4 4-49 559 669 7-79 889 999 10-10911bgrn
4 bgrn og bgrn og
derover derover
Bgrn pr. paedagogisk personale Bgrn pr. paedagogisk personale
Anm.: Figuren viser dagsnormeringen for det samlede paedagogiske personale pa stuerne henholdsvis morgen (kl. 8.45), formid-
dag (kl. 11.00), middag (12.30) og eftermiddag (kl. 15.25). Antal deltagende stuer = 182.
Aksekategorierne med kommatal, fx 4-4,9, er formelt set halvabne intervaller, fx [4-5), hvor alle veerdier af 4 indgar, men
lige akkurat ikke 5.
Kilde: Data indsamlet i forbindelse med observationer. VIVE og EVAs egne beregninger.

Tidligere undersggelser af dagsnormeringer finder ligeledes udsving i de faktiske
normeringer hen over dagen, herunder at der i morgentimerne sker en gradvis stig-
ning i antal af barn pr. paedagogisk personale, i takt med at barnene bliver afleveret,
mens der i de sene eftermiddagstimer omvendt er et fald i antallet af barn pr. pae-
dagogisk personale, i takt med at bgrnene blev hentet (Christoffersen & Hgjen-Sg-
rensen, 2013). | vores undersggelse ser vi ligeledes, at der gennemsnitligt er flere
barn pr. peedagogisk personale midt pa dagen (kl. 13) end morgen og eftermiddag.
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8.2.6

Variation i dagsnormeringen for paeedagoger

| dette afsnit beskriver vi dagsnormeringerne, nar vi zoomer ind pa den del af perso-
nalet i de deltagende daginstitutioner, der er paedagoger. | undersggelsens meto-
derapport (VIVE & EVA, 2025) indgér tilsvarende opggrelser for peedagogiske assi-
stenter og for det samlede paedagogisk uddannede personale (peedagoger og pae-

dagogiske assistenter).

Paedagognormeringen pa observationsdagen varierer betydeligt hen over dagen. P3
tveers af de deltagende stuer er der om morgenen 13,7 bgrn pr. paedagog, om for-
middagen er der 12,0 barn pr. peedagog, ved middagstid er der 30,1 barn pr. peseda-
gog, og om eftermiddagen er der 11,8 bgrn pr. paedagog.

Figur 8.7 viser dagsnormeringen udelukkende for den del af personalet, der er paeda-
goger, henholdsvis morgen (kl. 8.45), formiddag (kl. 11.00), middag (kl. 12.30) og ef-
termiddag (15.25). Det fremgar af figuren, at der morgen, formiddag og eftermiddag
gennemsnitligt er faerre barn pr. peedagog end om middagen. P4 41 % af stuerne er
der under 20 bgrn pr. peedagog pa middagstidspunktet. Om morgenen har 87 % af
stuerne under 20 bgrn pr. paedagog, mens der om formiddagen og eftermiddagen
er henholdsvis 90 % og 89 % af stuerne, der har under 20 bgrn pr. paeedagog.
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Figur 8.7 Dagsnormering for paedagoger morgen, formiddag, middag og

eftermiddag
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Anm.: Figuren viser dagsnormeringen udelukkende for den del af personalet, der er paedagoger, henholdsvis morgen (kl. 8.45),
formiddag (kl. 11.00), middag (12.30) og eftermiddag (kl. 15.25). Vi kun kan opgere normeringen for de stuer, hvor der er
en paedagog til stede. Antal deltagende stuer = 145-162.

Aksekategorierne med kommatal, fx 5-9,9, er formelt set halvabne intervaller, fx [5-10), hvor alle veerdier fra 5 til og med 9
indgar, men lige akkurat ikke 10.

Kilde: Data indsamlet i forbindelse med observationer. VIVE og EVAs egne beregninger.

Vi kan kun beregne dagsnormeringen med paedagoger pa de stuer, hvor der har
veeret en paedagog til stede. P de i alt 182 stuer er der ikke nogen paedagog til
stede pa 20 % af stuerne om eftermiddagen sammenlignet med 18 % ved middags-

tid, 16 % om morgenen og 11 % om formiddagen.

Vi ser sdledes en vis spredning i paedagognormeringen pr. stue pa observationsda-
gene samt variation i forhold til, hvorvidt der har vaeret mindst en paedagog til

stede pa observationsdagen.

Vi har undersggt, hvorvidt der pa de stuer, hvor der ingen paedagoger er til stede i
lgbet af observationsdagen, i stedet er paedagogiske assistenter til stede. Vi finder,
at der er fa stuer uden en paedagog, hvor der er en paedagogisk assistent til stede.

Oftere er der hverken paedagoger eller paedagogiske assistenter til stede, hvilket er
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8.3

8.3.1

pa 17 % af stuerne om eftermiddagen sammenlignet med 15 % ved middagstid,
12 % om morgenen og 8 % om formiddagen.

Personalets sammensaetning i daginstitutioner

| dette afsnit kortleegger vi personalets sammensaetning i de deltagende daginstitu-
tioner for 3-5-arige barn. Farst praesenterer vi fordelingen for de stillinger, som per-
sonalet er ansat i. Efterfaglgende praesenteres sammensaetningen af personalet med
afseet i data om uddannelse. | Kapitel 9 undersgger vi eventuelle sammenhaenge
mellem medarbejdersammensaetning og vurderinger af det paedagogiske leerings-
miljg i de deltagende daginstitutioner for 3-5-arige barn.

Fordeling af paedagogiske fuldtidsstillinger

Andelen af ansatte paedagoger i danske daginstitutioner er faldet de seneste ar, sa-
ledes at andelen af paedagoger (fuldtidsomregnede) i daginstitutioner for barn i al-
deren 0-6 ar er faldet fra 49,7 % i 2019 til 46,7 % i 2023. Over samme periode har
andelen af paedagogiske assistenter vaeret stigende, hvor der i 2019 var 5,9 % og i
2023 7,0 % (Danmarks Statistik, 202336).

| denne unders@gelse opgeares den fuldtidsomregnede medarbejdersammensaet-
ning som fordeling pa stillingskategorier. Tallene viser séledes ikke ngdvendigvis
personalets uddannelse, men hvilken stilling der varetages.®” Yderligere kan en stil-
ling fordeles mellem mere end en medarbejder, da stillingerne er beregnet som
fuldtidsstillinger. Figur 8.8 viser, hvordan det peedagogiske personale i fuldtidsstil-
linger fordeler sig i de undersggte daginstitutioner i 2024. Knap halvdelen er paeda-
goger (48 %), og cirka en tredjedel er peedagogmedhjelpere (34 %). Der er 8 %,
som er paedagogiske ledere, 7 % er paedagogiske assistenter, 2 % er padagogiske

assistent-elever, og cirka 1 % er peedagogstuderende.

36 Data fra BOERN1: Fuldtidsomregnet paedagogisk personale i kommunale og selvejende daginstitutioner, in-
stitutionslignende puljeordninger efter kommune, stillingskategori og uddannelse. Tallene er baseret pa
fuldtidsomregnet personales uddannelse.

37 Data fra BOERNT viser, at der er et stort overlap mellem stilling og uddannelse i 2023. 95 % i psedagogstillinger
har en paedagoguddannelse, 83 % i paedagogiske assistentstillinger har en paedagogisk assistent-uddannelse,
95 % af paedagogmedhjaelperne har ingen paedagogisk uddannelse, mens de paedagogstuderende og paeda-
gogisk assistent-studerende er under deres respektive uddannelse.
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8.3.2

Figur 8.8 Fordeling af paeedagogiske fuldtidsstillinger
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= Andel fuldtidspaedagogstuderende

B Andel fuldtidspaedagogisk assistentstuderende

Anm.:  Figuren viser, hvordan det paedagogiske personale i fuldtidsstillinger fordeler sig. En fuldtidsansat har en &rsnorm pa 1.924

timer, inkl. ferie og helligdage. Ansatte pa deltid omregnes til fuldtidsansatte. Ansatte pa barsel eller gvrig orlov er ikke
inkluderet. Antal daginstitutioner = 100.

Kilde: Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE og EVA.

| Danmarks Statistiks seneste opgerelse af paeedagogisk personale i kommunale og
selvejende daginstitutioner er andelen af personale i en paedagogstilling 48,1 %,
paedagogmedhjaelpere er 36,5 % og paedagogisk assistent-stilling cirka 7,4 % (Dan-
marks Statistik, 2023). Andelen af personale i en paedagogisk stilling i de kommu-
nale daginstitutioner for 3-5-arige, der indgar i denne undersggelse, ligger saledes
overordnet set pd linje med andelene, som fremgar af Danmarks Statistiks seneste

opggarelse.

Personalets uddannelse

| Figur 8.9 vises fordeling af det paedagogiske personales uddannelse. Figuren op-

ger uddannelse for personale, som er eller har vaeret ansat i 2023. Tallene viser per-
sonalets uddannelse fordelt pa alle medarbejdere i alle institutioner, der indgar i un-
dersggelsen. Vi har opgjort, om personalet har en paedagogisk uddannelse eller an-

den uddannelse.
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Naesten halvdelen (44 %) af det peedagogiske personale er uddannede paedagoger.
Knap 3 ud af 10 (28 %) har en gymnasial uddannelse. Hver tiende (9 %) har en er-
hvervsuddannelse (anden end paedagogisk assistent), mens 7 % er uddannede pee-
dagogiske assistenter og 5 % er i gang med enten en paedagog- eller paedagogisk
assistent-uddannelse. 4 % har grundskole som hgjest afsluttede uddannelse, og de
sidste 4 % har en anden uddannelse end de ovenstdende.

Figur 8.9 Paedagogisk personales uddannelse

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Andel uddannede paedagoger

B Andel uddannede paedagogiske assistenter

B Andel, som er i gang med paedagoguddannelse eller paedagogisk assistent-uddannelse
Andel med erhvervsuddannelse

B Andel med gymnasial uddannelse

B Andel med grundskoleuddannelse

Andel med anden uddannelse

Anm.: Figuren viser, hvordan det paedagogiske personale i uddannelsesniveau fordeler sig. Personale med feerdiggjort uddannelse:
paedagog (eller (efter)uddannelse som paedagog/merituddannelse), paedagogisk assistent (eller (efter)Juddannelse som paeda-
gogisk assistent), erhvervsuddannede, gymnasial uddannelse, grundskoleuddannelse eller anden uddannelse. Personale under
uddannelse: paedagogstuderende eller paedagogisk assistent-studerende. Antal paedagogisk personale = 2.030.

Kilde:  Danmarks Statistik, UDDA-registeret fra 2023. Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE og EVA.

8.33 Personalets efter- og videreuddannelse

Efter- og videreuddannelse af medarbejdere i daginstitutioner kan have betydning
for personalet og kan bl.a. medvirke til, at medarbejderne far mere tillid til egne ev-
ner, bliver mere refleksive og realistiske omkring egen praksis samt gger samar-
bejde mv. (Se bl.a. VIVE & EVA, 2023a; Christoffersen m.fl., 2014).

Kommunerne kan bade anvende formel og uformel efteruddannelse til daginstituti-

onsmedarbejdere (EVA, 2020a). En undersagelse af formel efteruddannelse fra 2020
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finder, at andelen af paedagogisk personale, der deltager i formel efteruddannelse,
er faldet markant de senere ar, samt at der er stor variation fra kommune til kom-
mune i forhold til, hvor stor en andel af det paedagogiske personale, der har delta-
get i formel efteruddannelse (EVA, 2020c).

Vi har afgreenset undersggelsen af efteruddannelse til formel kompetenceudvikling,

som vi kan afdaekke ved hjaelp af Danmarks Statistiks registre.

Figur 8.10 viser den gennemsnitlige andel af personale med formel efter- og videre-
uddannelse for daginstitutionerne i undersggelsen. Samlet er det 15 % af persona-
let, der har en formel efter- og videreuddannelse.

Det fremgar af registrene, at personalets formelle efteruddannelse primaert er AMU-
uddannelser (amu.soc, peedagogisk arbejde med bgrn og unge, amu.off, paeedago-
gisk euu og amu.soc, omsorg, sygepleje og paedagogisk arbejde). 12 % af persona-
let har deltaget i mindst en relevant AMU-uddannelse. For det paedagogiske perso-
nale med disse AMU-uddannelser varer kurset gennemsnitligt 17 dage. Der er 2 %
af det peedagogiske personale i daginstitutionerne, som har en diplomuddannelse i
paedagogik.
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8.4

Figur 810  Formel efter- og videreuddannelse
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Anm.: Figuren viser den gennemsnitlige andel af personale med efter- og videreuddannelse for daginstitutionerne fordelt pa persona-

Kilde:

lets grunduddannelser: paedagogisk assistent (eller (efter)uddannelse som paedagogisk assistent), paedagog (eller (efter)uddan-
nelse som paedagog/merituddannelse) og gvrige uddannelser. Fglgende paedagogiske uddannelser medtages: paedagogisk
diplomuddannelse (akademiuddannelse i ungdomspaedagogik, diplomuddannelse i peedagogik, diplomuddannelse i paedago-
gisk arbejde og akademiuddannelse i socialpaedagogik, og AMU-uddannelser (amu.off, paedagogisk euu, amu.soc, paedago-
gisk arbejde med bgrn og unge og amu.soc, omsorg, sygepleje og paedagogisk arbejde). Andelene af grupperne med efter- og
videreuddannelse er opgjort i forhold til den enkelte daginstitution. Se undersaggelsens metoderapport (VIVE & EVA, 2025) for
detaljeret beskrivelse af opgerelsesmetode. Antal medarbejdere = 2.030. Antal daginstitutioner = 100.

Danmarks Statistik, BEF-registeret fra 2023, VEUV-registeret fra 2023. Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsfor-
valtninger af VIVE. VIVE og EVAs egne beregninger.

For daginstitutionsledernes vedkommende har 72 % en diplomuddannelse i ledelse.

Personalets anciennitet i daginstitutioner

Det paedagogiske personales anciennitet kan have betydning bade for deres egen
oplevelse af at kunne varetage de pseedagogiske opgaver samt for deres paedagogi-
ske praksis. En hgjere anciennitet giver det paedagogiske personale en gget praksis-
erfaring og i nogle tilfeelde ogsd mere formel og uformel efteruddannelse/kompe-
tenceudvikling. En undersggelse fra USA viser eksempelvis, at personalets erfarings-
niveau havde betydning for barnets udvikling (Christoffersen m.fl., 2014). Der er
imidlertid ogsa undersggelser, der indikerer, at fagprofessionelle, der arbejder med
at yde omsorg, over tid kan blive ramt af omsorgstraethed, der kan medfgre bl.a. re-

duceret trivsel og arbejdsglaede (Tonsberg, 2019).
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Ved opgerelsen af personalets anciennitet i de deltagende daginstitutioner opgar
vi, hvor mange ar de enkelte medarbejdere har arbejdet i en daginstitution (nuvee-
rende og tidligere anseettelser).®®

Gennemsnitligt er personalets anciennitet i de medvirkende daginstitutioner pa 5,6 ar.

Figur 8.11 viser, at der er relativ stor variation mellem daginstitutionerne, for sa vidt
angar medarbejdernes gennemsnitlige anciennitet. | 12 % af daginstitutionerne har
personalet gennemsnitligt mere end 8 ars erfaring fra arbejde i en daginstitution, og

i cirka 8 % af institutionerne har personalet gennemsnitligt under 3 ars erfaring.

Figur 8.11 Gennemsnitlig anciennitet i daginstitutioner
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Figuren viser den gennemsnitlige anciennitet for personalet i daginstitutionerne. Den gennemsnitlige anciennitet er bereg-
net pa daginstitutioner, hvor vi har anciennitet for mindst fire medarbejdere. Ancienniteten i daginstitutionerne opgeres
som et gennemsnit blandt ledere og medarbejdere pé hver daginstitution. Gennemsnittet beregnes med afsaet i data om
antal ar, hver enkelt medarbejder har arbejdet i enten vuggestue, barnehave eller aldersintegreret daginstitution. Bade
aktuel anseettelse og tidligere ansaettelser i daginstitutioner for 0-6-arige bern indgar i opgerelsen. Det antages for de
medarbejdere, som ikke indgar i registrene fra 2022, at de er ansat i 2023 eller 2024, og derfor har de 1 ars anciennitet
(sterstedelen af medarbejdere, der ikke indgar i registrene, er mellem 18-22 ar). Antal daginstitutioner = 100.

Aksekategorierne med kommatal, fx 3-3,9, er formelt set halvabne intervaller, fx [3-4), hvor alle veerdier af 3 indgar, men
lige akkurat ikke 4.

Danmarks Statistik, BOERNFB — Barnepasning 0-5-arige, 2021; IDAN, 2022. VIVE og EVA. Egne beregninger.

38 Der er 180 medarbejdere svarende til 8 %, som ikke fremgdr i registrene og dermed ikke har en givet ancien-
nitet. Vi har undersggt alderen pa disse medarbejdere, hvor det viser sig, at de fleste er mellem 18-22 ar.
For at anciennitet ikke bliver kunstigt forhgjet ved ikke at medtage de yngre medarbejdere, antager vi, at
de er ansat i foregaende ar (2023) og derfor har 1 ars anciennitet.
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Fundene vedrgrende det peedagogiske personales anciennitet kan ses i lyset af perso-
nalegruppens sammensatning. | de medvirkende daginstitutioner er der i gennemsnit
cirka 17,2 medarbejdere. Gennemsnitligt er omkring 1 af disse leder, 1 er paedagogi-
ske assistent, knap halvdelen er paedagoger®?, og cirka en tredjedel er ansat som pae-
dagogmedhjeelper. Peedagogmedhjaelpere har gennemsnitligt lavere anciennitet end
paedagoger (EVA, 2020c). En undersggelse fra 2020 viser imidlertid ogsa, at gruppen
af paedagogmedhjeelpere indeholder personer med meget forskellig erfaring inden
for det peedagogiske omrade, idet 30 % har under 2 ars erfaring, mens cirka hver
fijerde (27 %) har mere end 8 ars erfaring (EVA, 2020c).

Figur 8.12 viser den gennemsnitlige anciennitet blandt det paedagogiske personale
pa de udtrukne stuer, hvor der observeres pa observationsdagen. Gennemsnittet for
hele dagen er 5,8, hvilket ligger pa niveau med opggrelsen af institutionernes per-
sonales samlede anciennitet, jf. ovenfor. Ogsa pa observationsdagen ser vi relativ
stor variation mellem ancienniteten pa stuerne. Personalet pd 17 % af stuerne har

gennemsnitligt under 3 ars anciennitet, og 17 % har mere end 9 ars anciennitet.

Figur 812  Gennemsnitlig anciennitet pa observationsdagen
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Figuren viser den gennemsnitlige anciennitet for personalet i daginstitutionerne pa observationsdagen. Ancienniteten i
daginstitutionerne opggres som et gennemsnit blandt de medarbejdere, som var pa stuerne. Gennemsnittet beregnes med
afseet i data om antal ar, hver enkelt medarbejder har arbejdet i enten vuggestue, barnehave eller aldersintegreret dagin-
stitution. Bade aktuel ansaettelse og tidligere ansattelser i daginstitutioner for 0-6-arige bgrn indgar i opggrelsen. Det
antages for de medarbejdere, som ikke indgar i fra registrene fra 2022, at de er ansat i 2023 eller 2024, og derfor har de 1
ars anciennitet (sterstedelen af medarbejdere, der ikke indgar i registrene, er mellem 18-22 ar). Feerre end tre stuer har
ikke en paedagog til stede.

Aksekategorierne med kommatal, fx 3-3,9, er formelt set halvabne intervaller, fx [3-4), hvor alle veerdier af 3 indgar, men
lige akkurat ikke 4. Antal deltagende stuer = 181.

Danmarks Statistik, BOERNFB — Barnepasning 0-5-arige, 2021; IDAN, 2022. VIVE og EVA. Egne beregninger.

39 Alle personalekategorier er omregnet til fuldtidsansatte.
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Tabel 8.1 viser den gennemsnitlige anciennitet for hver uddannelsesgruppe (uddan-
nelser fra Figur 8.9). Tabellen viser for hver uddannelsesgruppe deres respektive an-
ciennitet. @verste raekke i tabellen viser, at gruppen af personale, som har en paeda-
goguddannelse, i gennemsnit har 6,6 ars erfaring med at arbejde i en daginstitution
(fra nuveerende og tidligere ansaettelser). Det betyder, at de uddannede paedagoger
gennemsnitligt har over 6,5 ars erfaring med at arbejde med barn i institutioner. Det
inkluderer arbejde i institutionen, som indgar i stikprgven, og erfaringer fra tidligere
ansaettelser i andre institutioner. De paedagogiske assistenter har i gennemsnit 6,0

ars erfaring med at arbejde i en daginstitution.

Det personale, som har mest anciennitet, er den gruppe, som hgjest har en grund-
skoleuddannelse. De har en anciennitet pa gennemsnitligt 7,3 ar i daginstitution.
Personalet, som har en gymnasial uddannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse, har
lavest anciennitet, i gennemsnit 3,2 ars anciennitet. Disse to uddannelsesgrupper
samt personale med en erhvervsuddannelse (anden end paedagogisk assistent) og

anden uddannelse vil ofte veaere ansat som padagogmedhjzelpere.
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Tabel 8.1 Gennemsnitlig anciennitet i ar i daginstitution pa uddannelsesgrupper

Uddannelsesniveau Gennemsnitlig anciennitet i ar
Paedagog 6,6 ar
Paedagogisk assistent 6,0 ar
Erhvervsuddannelse 6,8 ar
Gymnasial uddannelse 3,2ar
Grundskole 7,3 ar
Anden uddannelse 4,9 ar
| gang med paedagoguddannelse 2,7 ar
| gang med paedagogisk assistent-uddannelse 5,5 ar
Anm.: Figuren viser den gennemsnitlige anciennitet for personalet i daginstitutionerne fordelt pa uddannelsesniveau. Ancienniteten i

Kilde:

8.5

daginstitutionerne opgeres som et gennemsnit blandt medarbejderne i institutionen. Gennemsnittet beregnes med afsaet i data
om antal ar, hver enkelt medarbejder har arbejdet i enten vuggestue, barnehave eller aldersintegreret daginstitution. Bade aktuel
ansaettelse og tidligere ansaettelser i daginstitutioner for 0-6-arige barn indgar i opgerelsen. Det antages for de medarbejdere,
som ikke indgar i registrene fra 2022, at de er ansat i 2023 eller 2024, og derfor har de 1 ars anciennitet (starstedelen af medar-
bejdere, der ikke indgar i registrene, er mellem 18-22 ar). Antal paedagogisk personale = 2.030.

Danmarks Statistik, BEF-registeret fra 2023, BOERNFB — Bagrnepasning 0-5-arige, 2021; IDAN, 2022. VIVE og EVA. Egne
beregninger.

Personaleomsaetning i daginstitutioner

Nyt paedagogisk personale i daginstitutionen og paedagogisk personale, der forla-
der arbejdspladsen, medfarer skift for barnene i deres relation til det paedagogiske
personale, som de mader i deres daginstitution. For det paedagogiske personale be-
tyder udskiftning i personalegruppen, at der skal etableres nye samarbejdsrelationer

og rutiner.

Tidligere studier finder, at personaleomsaetning i daginstitutioner kan have en be-
tydning, seerligt for barn, der har oplevet mindre stabilitet i deres familieliv
(Bauchmuller m.fl., 2014). | en dansk kontekst finder et studie af indsatser for barn i
udsatte positioner i daginstitutioner, at effekten af de undersggte indsatser er lavere
i daginstitutioner med mindre personalestabilitet (en arlig personaleudskiftning pa
30 % eller mere) end i daginstitutioner med en mere stabil personalegruppe (Jensen
m.fl., 2013). Dette indikerer jf. forfatterne, at en lav personalestabilitet forringer mu-

ligheden for, at hele daginstitutionen kan veere feelles om en indsats.

Dette afsnit indeholder deskriptive analyser af personaleomsaetningen blandt det

paedagogiske personale i de daginstitutioner, der indgar i undersggelsen.
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Det skal bemaerkes, at der i forbindelse med dataindsamlingen blandt kommuner i
efteraret 2024 er flere kommuner, der har pointeret, at det har veeret en stor udfor-
dring at opgere antallet af afgange og tilgange i medarbejdergruppen i de udvalgte
daginstitutioner i lgbet af ar 2023. For 12 daginstitutioner har det ikke veeret muligt
at opggre data om personaleomsaetningen. Det er indtrykket, at data er indsamlet
med forskellige metoder i kommunerne“’, og derfor bar resultaterne omkring med-

arbejderomsaetningen tolkes med forsigtighed.

Boks 8.3 Medarbejderomsaetning — et eksempel

Medarbejderomszetningen er et udtryk for forholdet mellem gennemsnittet af
fratradte og tiltradte medarbejdere i forhold til det gennemsnitlige antal ansatte i

den opgjorte periode.

Et regneeksempel kan give et indtryk af, hvordan fra- og tiltreedelser blandt det
paedagogiske personale kan udmgnte sig i malet for personaleomsaetning:

Hvis der i en daginstitution for 3-5-arige er 10 paedagogiske medarbejdere ved
arets begyndelse, 11 paedagogiske medarbejdere ved arets afslutning, og der er af-
gaet 2 paedagogiske medarbejdere og tilgaet 3, vil medarbejderomsaetningen vaere
cirka 24 % (se evt. afsnit 6.4 i metoderapport (VIVE & EVA, 2025) for flere detaljer).

Det skal bemaerkes, at der i mélet for medarbejderomsaetning ikke tages hgjde for,
om det er de samme personer, der bade tiltraeder og fratreeder. | det omfang at den
samme person er bade tiltradt og fratradt, vil det pavirke malet for personaleom-
seetningen, der vil ligge pa et hgjere niveau. For bgrn og personale i daginstitutio-
nen vil fra- og tiltreedelsen af samme person ikke pd samme vis medfgre nye relatio-
ner, som hvis én person fratreeder og erstattes af en anden. Ligeledes vil bgrnene
sandsynligvis blive mere pavirket af skiftet, hvis der er tale om fast personale frem

for studerende mv.

40| nogle kommuner har daginstitutionstilbudsledere eksempelvis manuelt optalt medarbejdere i 2023, mens
det i andre kommuner er medarbejdere i den kommunale forvaltning, der har opgjort antallet af ansaettel-
ser og afgange.
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Figur 8.13 Personaleomsaetning, daginstitutioner

Anm.:
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Data om personaleomsaetningen i 2023 indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE og EVA.

Figur 8.13 viser personaleomsatningen for de 88 daginstitutioner, der har kunnet op-
gere personaleomsaetningen. Den gennemsnitlige personaleomsaetning er pa 30 %.
Der er stor spredning i personaleomsaetningen, hvor 16 % af institutionerne har en

omsaetning pa mindre end 10 %, og 8 % har en omsaetning pa 60 % eller derover.

Personaleomsaetningen for daginstitutioner fra 0-2 arsundersggelsen havde en
smule hgjere personaleomsaetning. Her var den gennemsnitlige omsaetning pa

35,5 %, og 8 % havde en omsaetning pa mindre end 10 %, og 10 % af institutionerne
havde en personaleomsaetning pa over 60 % (VIVE & EVA, 2023a). Disse tal bgr dog
tolkes med forsigtighed, da flere af de kommunale forvaltninger har vurderet, at de
indrapporterede tal er forbundet med stor usikkerhed. Der er sdledes fremadrettet
brug for yderligere viden omkring niveauet og betydningen af personaleomsaetnin-
gen. Fremtidige undersggelser vil med sandsynlighed kunne frembringe mere prae-
cise tal for personaleomsaetningen ved at bruge data fra KRL - Kommunerne og Re-
gionernes Landatakontor. Der gennemfares forventeligt en analyse af medarbejder-
omsaetningen pa data fra KRL i efteraret 2025 og foraret 2026.
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8.6

Personalets fraveaer i daginstitutioner

Det paedagogiske personales fraveaer fra daginstitutionen kan have mange arsager,
eksempelvis egen sygdom, barns sygdom, barsels- og adoptionsorlov, ferie samt

kompetenceudvikling.

Fraveer blandt peedagogisk personale i daginstitutioner kan have betydning for antal-
let af medarbejdere, der er til stede i daginstitutionen. Derudover kan fravaer fa betyd-
ning i den forstand, at vikarer for fraveerende personale medfarer, at barnene mader
og skal opbygge relationer til flere forskellige medarbejdere. For personalet kan fra-
veer blandt kolleger have betydning for muligheden for at planleegge og gennemfare
paedagogiske aktiviteter. En analyse fra 2023 finder, at sygefraveeret varierer mellem
daginstitutioner (Sperling, 2023), og en analyse fra 2020 viser, at sygefravaeret blandt

padagoger er meget varierende mellem kommunerne*' (Kjeldsen & Larsen, 2020).

| denne undersggelse har vi fokus pa personalets fraveer som fglge af egen sygdom,
barns sygdom eller arbejdsulykke. Fravaersprocenten for samtlige daginstitutioner i
undersggelsen er gennemsnitligt pa 9,2 % i 2023. Figur 8.14 viser fordelingen af fra-
vaersprocenten for daginstitutionerne. De 10 % institutioner med den hgjeste fra-
vaersprocent havde en fraveersprocent pa 15 % eller hgjere, mens de 17 % med det
laveste fraveer havde en fravaersprocent mellem 0-4 %. Til sa mmenligning var fra-
veersprocenten for medarbejdere ansat pa dagtilbudsomradet pa landsplan i 2023
pa 7,8 %* (KRL, 2024).

41 Det skal bemaerkes, at analysen omfatter psedagogisk personale i bade daginstitutioner, klubber og fritids-
ordninger (Kjeldsen & Larsen, 2020).

42 Fraveersprocenten for medarbejdere, som er ansat pa dagtilbudsomradet ifglge den kommunale kontoplan.
Fravaersprocenten er opgjort ved summen af fraveersdagsveerk delt med summen af antal fuldtidsbeskaefti-
gede for alle kommuner (seerudtreek foretaget af KRL for VIVE. Dagtilbudsomradet er afgraenset ud fra den
autoriserede kommunale kontoplan (KRL, 2024)).
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8.7

Figur 8.14  Fravaersprocent, daginstitutioner
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Figuren viser en fordeling over fravaersprocenten i daginstitutionerne. Fravaersprocenten er opgjort for det paedagogiske
personale pa anvisningsenhedsniveau og er beregnet som summen af det paedagogiske personales fraveerstimer (ekskl.
helligdage) divideret med summen af det paedagogiske personales mulige arbejdstimer. Falgende typer fraveer indgar:
egen sygdom, barns sygdom eller arbejdsulykke. Bade for rene barnehaver og for aldersintegrerede daginstitutioner med-
tages alt det paedagogiske personale i daginstitutionen. Det paedagogiske personale daekker over fglgende stillingskatego-
rier: paedagoger, paedagogiske assistenter, peedagogmedhjzelpere, paedagogiske ledere, paedagogisk assistent-studerende
og paedagogstuderende. Antal daginstitutioner = 100.

Data om personalets fraveer i 2023 indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE og EVA.

Daginstitutionernes organisering

Organisering og gruppeinddeling af barn og personale har betydning for, hvordan
den paedagogiske praksis kan udfolde sig, og for bagrnenes udbytte af en gruppeak-
tivitet. Det geelder bade den overordnede organisering af daginstitutionens bgrne-
gruppe i fx stuer samt stuers eventuelle opdeling af bgrnegruppen i mindre enhe-

der.3

Blandt de deltagende institutioner er der 86 % integrerede institutioner og 14 %

rene bgrnehaver.

43| denne undersggelse belyses dele af organiseringen af den paedagogiske praksis ved observationer af lze-
ringsmiljget, hvor der bl.a. er fokus pa antallet af barn i grupperum (Ringsmose & Kragh-Miiller, under ud-
givelse). Vi har endvidere indhentet data om daginstitutionernes overordnede organisering fra de kommu-
nale forvaltninger.
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Langt starstedelen af daginstitutionerne er stueopdelt, idet 4 institutioner ud af de
100 institutioner i stikprgven ikke er stueopdelt. | de deltagende daginstitutioner er
der gennemsnitligt 4,4 stuer i hele daginstitutionen. | gennemsnit er der 2,7 stuer
med 3-5-arige barn, hvor der i gennemsnit er 19,6 bgrn pa hver stue for de 3-5-
arige.

Figur 8.15 viser fordelingen af antallet af stuer med 3-5-arige bgrn i daginstitutio-
nerne. Figuren viser, at 42 % af daginstitutionerne har 3 stuer for 3-5-arige bgrn,
mens 37 % af daginstitution har 2 stuer. 13 % af daginstitutionerne har 4 stuer eller

flere, og 8 % har en enkelt stue for 3-5-arige.

Figur 815  Antal stuer med 3-5-arige bgrn
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Figuren viser en fordeling over antallet af stuer med 3-5-arige bgrn i daginstitutionerne. Antal daginstitutioner = 100.

Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE og EVA.

Af Figur 8.16 fremgar det, at 41 % af institutionerne har mellem 15-20 bgrn pa hver
stue. Cirka en fjerdedel af institutionerne (27 %) har mellem 20-25 bgrn. | de 6 % af
institutionerne, som har flest barn pr. stue, er der 30 eller flere bagrn pa en stue,

mens de 4 %, som har det laveste antal barn pa stuerne, har under 10 bgrn pa stu-

erne.
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Figur 816  Gennemsnitligt antal 3-5-arige barn pa stuerne
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Anm.:  Figuren viser en fordeling over det gennemsnitlige antal 3-5-arige bgrn i daginstitutionerne. Antal daginstitutioner = 100.

Kilde: Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE og EVA.

Figur 8.17 viser, hvor mange bgrn der pa observationsdagen maksimalt er pa stuen i
lgbet af dagen. | langt de fleste tilfaelde (88 %) er der 20 eller faerre bgrn i gruppe-

rummet i lgbet af dagen.
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Kilde:

igur 8.17  Antal bern i grupperummet
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Figuren viser en fordeling over, hvor mange bgrn der maksimalt er pa en stue i lgbet af observationsdagen. Tallene stam-
mer fra et spgrgsmal fra KIDS 3.0 National, der skal rapporteres sarskilt fra de samlede omréader, da det angiver et ramme-
forhold for bgrn i grupperummet. Antallet er vurderet pé en skala fra 1-5, hvor 1 er lig ‘26 eller flere bgrn i grupperummet’,
og 5 er lig ‘20 eller faerre barn i grupperummet’. Antal deltagende stuer = 185.

KIDS 3.0 National-data indsamlet af observaterer pa observationsdag.

Ledelse pa daginstitutionsomradet

Kommunalbestyrelsen har ansvar for dagtilbouddene. Ansvaret er i det daglige dele-
geret til lederen af de konkrete dagtilbud, hvor opgaven varetages af det paedago-

giske personale (dagtilbudslovens §§ 3a og 6).

Ledelsens betydning for det paedagogiske personale og for personalets praksis og
dermed for kvalitet i dagtilbud har veeret belyst i en reekke undersggelser med for-
skellige perspektiver (eksempelvis Mgller & Ngrgaard, 2007; Holm-Petersen m.fl,,
2015; Lindeberg m.fl., 2021). | denne undersggelse har vi fokus pa ledelsesstruktur
og ledelsesspaend i de deltagende daginstitutioner.
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8.8.1

Ledelsesstruktur pa daginstitutionsomradet

Ledelsesstrukturen pa daginstitutionsomradet har betydning for roller og indbyrdes
relationer bade internt i daginstitutionerne og mellem daginstitutioner og forvalt-
ning (Mgller & Ngrgaard, 2007). En undersggelse fra 2018 identificerer fem overord-

nede ledelsesmodeller pd dagtilbudsomradet i Danmark:

®  Omradeledelse/klyngeledelse, hvor flere daginstitutioner inden for et omrade

ledes af en feelles omrade- eller klyngeleder

B “Traditionel institutionsledelse”, hvor hver daginstitution har sin egen paedago-

giske leder, der refererer til dagtilbudschefen
B Sammenlagt institutionsledelse
m  Distriktsledelse

] Netvaerksledelse.

Endvidere viser undersggelsen, at flere kommuner anvender en kombination af le-
delsesmodeller (EVA, 2018a).

Vi har undersagt ledelsesstrukturen i de deltagende kommuner med afseet i de fem
overordnede ledelsesmodeller praesenteret ovenfor (se afsnit 6.4 i metoderapporten
(VIVE & EVA, 2025) for en uddybning af disse).

Det fremgar af Figur 8.18, at knap to tredjedel (63 %) af daginstitutionerne har en
ledelsesstruktur med omrade- eller klyngeledelse. Cirka en femtedel (19 %) af dag-
institutionerne har en traditionel institutionsledelse. Hver tiende daginstitution

(10 %) har en sammenlagt institutionsledelse, mens 8 % har netveerksledelse eller
distriktsledelse.
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Figur 8.18  Ledelsesstruktur
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Anm.: Figuren viser, hvordan ledelsesstrukturen er i daginstitutionerne. Antal daginstitutioner = 100.

Kilde: Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE og EVA.

8.8.2 Ledelsesspaend pa daginstitutionsomradet

Ledelsesspaend betegner det antal medarbejdere, som en leder har personaleledel-
sesansvaret for. Ledelsesspaendet er rammesaettende for lederens varetagelse af en

reekke opgaver (Holm-Petersen m.fl., 2015).

En tidligere undersggelse af ledelse pa daginstitutionsomradet konkluderer, at der
bade er fordele og ulemper ved relativt sma og store ledelsesspaend.* Hovedargu-
menterne for et mindre ledelsesspaend er daginstitutionslederens mulighed for at
veere synlig blandt medarbejderne og mulighederne for en naerveerende relation til
bgrnene og deres foraeldre. Beslutningsvejene er derudover korte i de mindre dag-
institutioner, hvilket er en fordel, nar beslutninger skal implementeres. Hovedargu-
menterne for stort ledelsesspaend er, at denne organisering er mere robust i den
forstand, at der i hgjere grad er mulighed for at anvende medarbejderressourcer

fleksibelt, samt at der er flere kompetencer og starre faglig mangfoldighed til stede

44 Et stort ledelsesspaend er udtryk for, at en leder har mange medarbejdere under sig, mens et lille ledelses-
spaend henviser til, at en leder har fa medarbejdere under sig.
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i huset (Holm-Petersen m.fl., 2015). Undersggelsen konkluderer videre, at der er en
sammenhang mellem ledelsesspaend og betingelserne for at udgve en ledelsesstil,
der fremmer god faglig kvalitet og trivsel i daginstitutionerne, og at ledelsesspaend
med 14-20 medarbejdere pr. daginstitutionsleder lader til at give lederen de mest
optimale vilkar for at udgve en synlig, neervaerende og visionsbaseret ledelse, der
motiverer til god faglig kvalitet.

Ledelsesspaend rammesaetter sédledes mulighederne for udgvelse af ledelse, herun-
der ledernes udvikling af lederidentitet som generel leder versus fagprofessionel
medarbejder (Bro, 2016).

Ledelsesspaendet i de deltagende daginstitutioner er i gennemsnit pa 15 paedagogi-

ske medarbejdere pr. leder.

Figur 8.19 viser variationen i ledelsesspaendet, hvor godt halvdelen (56 %) af dagin-
stitutionerne i undersggelsen har et ledelsesspaend pa mellem 10-19. En femtedel
(22 %) har et ledelsesspaend pa under 10. | de 6 % af institutionerne med starst le-
delsesspaend har ledere mere end 30 paeedagogiske medarbejdere i reference.

Figur 8.19  Ledelsesspaend
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Figuren viser, hvordan ledelsesspaendet er i daginstitutionerne. Ledelsesspaendet opggres pa anvisningsenhedsniveau.
Ledelsesspaendet beregnes som antal paedagogisk personale, som personaleleder(e) i anvisningsenheden har personalean-
svar for. Hvis der er flere ledere med personaleansvar i den enkelte anvisningsenhed for samme gruppe personale, indgar
alle de pageeldende ledere i opgarelsen. Det paedagogiske personale opgeres som antal personer. For integrerede dagin-
stitutioner indgar alt paedagogisk personale i bade 0-2-arsdelen samt 3-5-arsdelen af daginstitutionen i opgerelsen af
ledelsesspeaendet. Antal daginstitutioner: 100.

Aksekategorierne, fx 10-19, er formelt set halvabne intervaller, fx [10-20), hvor alle vaerdier fra 10 til og med 19 indgar, men lige
akkurat ikke 20. < 10 er under et ledelsesspaend pa 10, mens > 30 er over et ledelsesspaend pa 30.

Data indsamlet blandt kommunale dagtilbudsforvaltninger af VVIE og EVA.
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Sammenhang mellem rammer
og kvalitet i paedagogiske
laeringsmiljoer

| dette kapitel undersgger vi, om der er sammenhang mellem daginstitutioners
rammeforhold og vurderingen af kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg. Vi har
fra tidligere studier hypoteser om, at der kan veere sammenhang mellem de ram-
meforhold, vi har kortlagt i de tidligere kapitler, og kvaliteten af det peedagogiske
leeringsmiljg i daginstitutionerne (se bl.a. Bjgrnestad & Os, 2018; Christoffersen m.fl.,
2014; Duncan m.fl., 2022).

Vi har indledningsvist undersggt, om der er forskelle mellem daginstitutioner og mel-
lem stuer, hvor det paedagogiske leeringsmiljg er vurderet i forskellige kvalitetskate-
gorier, for hvert enkelt af de rammeforhold, der er praesenteret i Kapitel 8 (se analyser
i bilag 2 i undersggelsens metoderapport (VIVE & EVA, 2025)). Vi har sammenlignet
stuer vurderet i 'god’ og stuer vurderet i ‘utilstraekkelig’ kvalitet af det peedagogiske
leeringsmiljg for at fa et bedre billede af, hvilke rammeforhold der karakteriserer de
stuer/institutioner, der vurderes til at have ‘god’ kvalitet af det paedagogiske laerings-

miljg sammenlignet med dem, der vurderes til at have 'utilstraekkelig’ kvalitet.

For de rammeforhold, hvor vores kvantitative eller kvalitative analyser giver belaeg
for yderligere analyser af eventuelle sammenhang mellem kvaliteten af det paeda-
gogiske leeringsmiljg og konkrete rammeforhold, har vi gennemfgart yderligere ana-
lyser, der praesenteres i dette kapitel. Det kan for eksempel vaere, hvis personalet i
de gennemfarte interviews har lagt szerlig vaegt pa specifikke rammeforhold i for-
hold til at skabe et godt laeringsmiljg, eller hvis vi finder en statistisk signifikant for-
skel i et raimmeforhold, fx i normeringen, pa tvaers af stuer med henholdsvis ‘god’
og 'utilstraekkelig’ kvalitet. Se Boks 9.2 og undersggelsens metoderapport (VIVE &
EVA, 2025) for yderligere beskrivelser af de gennemfarte analyser.

Pa baggrund af eksisterende viden/hypoteser har vi i nogle tilfeelde inkluderet flere

rammeforhold i analyserne. Fglgende rammeforhold indgar pa den baggrund:

®  Normeringer og anciennitet blandt personalet pa observationsdagen

m  Tilstedeveerelse af uddannet paedagog pa observationsdagen
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®m  Personalesammensatning pa institutionerne.®

I afsnit 9.2 undersagger vi sammenhange mellem kvaliteten af det paeedagogiske lae-
ringsmiljg og rammeforhold, der observeres pa stueniveau. Personalesammenseet-
ningen er opgjort pa institutionsniveau og indgar derfor ikke i disse sammenhangs-
analyser. Derfor kigger vi i afsnit 9.3 pd sammenhange mellem personalesammen-
seetningen og det paedagogiske leeringsmilja. Til sidst undersager vi i afsnit 9.4, om
der er kvalitetsforskelle pa tveers af de to stuer, vi har observeret inden for den
samme institution.

Sammenhang er ikke det samme som effekter

| analyserne afdaekker vi sammenhcenge, forstaet pa den made, at to forhold optree-
der samtidig pa den observerede stue eller daginstitution. Analyserne giver sdledes et
billede af, hvordan forskellige forhold samvarierer. Dette er en god made at karakteri-

sere daginstitutioner, hvor det paedagogiske leeringsmiljg vurderes forskelligt.

Analyserne giver dog ikke mulighed for at vurdere, om der er tale om drsagssam-
menhcenge. Det vil sige, om det ene forhold er drsag til det andet, eller om et evt.
tredje forhold pavirker begge de forhold, vi undersgger. Med andre ord kan analy-
serne ikke bruges til at drage konklusioner om, hvordan de undersggte rammefor-

hold pavirker kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger.

Boks 9.1 Metode: Statistisk signifikans

Statistisk signifikans

= Vianvender begrebet ‘statistisk signifikans’, nar vi undersgger, om der er
forskelle i fx normeringer for stuer, hvor laeringsmiljget vurderes i forskellige
kvalitetskategorier. Hvis en forskel er statistisk signifikant, betyder det, at
forskellen er sé stor, at den med stor sandsynlighed skyldes andet end tilfeel-
dig variation i data.

= Narvi vurderer, om en sammenhaeng er statistisk signifikant, beregner vi en
p-veerdi. P-veerdien angiver sandsynligheden for, at vi observerer en forskel
mindst lige sa stor som den, vi ser i data, hvis der i virkeligheden ikke er no-
gen reel sammenhang. For eksempel hvis der ikke er nogen systematisk

45 Personalesammensaetningen er opgjort pa institutionsniveau og indgar derfor ikke i samme sammenhaengs-
analyse som normering, personalets anciennitet og tilstedeveerelse af en paedagog pa stuerne, da disse er
opgjort pa stueniveau.
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9.1

sammenhang mellem normeringen, og om det psedagogiske laeringsmiljg
vurderes som ‘godt’ eller "utilstraekkeligt’, sa vil vi alligevel kunne se forskelle
i normeringen mellem de to grupper — blot som fglge af tilfeeldigheder pa
de stuer, vi har undersggt. En p-veerdi pa 10 % betyder, at hvis der faktisk
ikke er nogen reel forskel, sa ville vi i 10 % af tilfeeldene alligevel observere
en forskel af samme starrelse eller starre, alene pga. tilfeeldig variation i
data. Jo hgjere p-veerdien er, desto mere sandsynligt er det, at den observe-
rede forskel kan forklares ved tilfaeldigheder frem for en reel sammenhaeng.
Derfor vil et lavere signifikansniveau (fx 5 % frem for 10 %) betyde, at vi er

mere sikre pa sammenhangen/forskellen.

| undersggelsen kommenterer vi kun pa sammenhange, der er statistisk sig-

nifikante pa et 5-%'s signifikansniveau eller lavere.

Sammenhangsanalyser, hovedfund

Ingen sammenhange mellem det samlede padagogiske leeringsmiljg og ram-

meforhold opgjort pa arsniveau

Vi finder i sammenhaengsanalyserne ikke nogen sammenhange mellem kvaliteten af
det samlede paedagogiske laeringsmiljg og rammeforhold opgjort pa arsniveau, dvs.
fx normeringen og paedagognormeringen pa arsniveau. Vi finder enkelte sammen-
haenge for de fire omrader, 'relationer’, ‘leg og aktivitet’ og 'fysiske omgivelser inden-
ders og udendars’. Eksempelvis for personalesammensaetningen, hvor andelen af pae-
dagogiske assistenter har en sammenhang med kvaliteten af omradet 'relationer’, og
for 'fysiske omgivelser udendars’ og arsnormeringen. Derudover finder vi kun sam-
menhange mellem kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg og rammeforhold, der

vedrgrer rammeforhold pa observationsdagen, der observeres pa stueniveau.

Der kan veere flere arsager til, at dette er tilfeeldet. Rammeforholdene pa arsniveau er
opgjort pa institutionsniveau. Kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg er vurderet
pa stueniveau. Det betyder, at vi for at beregne kvaliteten af det peedagogiske lee-
ringsmiljg pa institutionsniveau tager et gennemsnit af de to stuer, hvor vi har obser-
veret kvaliteten. Da kvaliteten pa de enkelte stuer inden for samme institution ofte va-
rierer, vil denne omregning veaere et mindre praecist udtryk for kvaliteten i daginstituti-
onen. At vi finder en sammenhang mellem ‘fysiske omgivelser udendgrs’ og arsnor-
meringen, kan haenge sammen med, at dette omrade deekker over kvaliteten af dag-

institutionens legeplads, som typisk vil vaere den samme for begge stuer.
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En anden arsag kan veere, at vi finder forskelle i starrelsen pa drsnormeringen og
dagsnormeringen, hvor dagsnormeringen er den normering, der er pa observations-
dagen, og arsnormeringen er baseret pa det samlede fuldtidsomregnede personale
i hele daginstitutionen. Det vil veere forventeligt, at dagsnormeringen, som er base-
ret pd den normering, der var pa observationsdagen, vil have stgrst betydning for
kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg, da leeringsmilj@et jo netop vurderes pa

observationsdagen.

En tredje arsag kan veere, at det for at undersgge sammenhange mellem rammefor-
hold og kvaliteten af det paedagogiske lzeringsmiljg er nadvendigt at foretage ana-
lyserne helt ned pa stueniveau, da der for mange daginstitutioner observeres rela-
tivt store forskelle i kvaliteten inden for daginstitutionen pa tveers af de to stuer.4®
Det peger i retning af, at hvis man skal undersage, hvilke rammeforhold der har en
sammenhang med kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg, sa er det de for-
hold, der kan males pa stueniveau, der er mere centrale end de overordnede ram-

meforhold pd institutionsniveau.

Der er i hgjere grad en paedagog til stede om eftermiddagen pa de stuer, hvor
det paedagogiske leeringsmilje vurderes ‘godt’ sammenlignet med "utilstreekke-
ligt’

Vi finder en sammenhang mellem den samlede vurdering af kvaliteten af det pee-
dagogiske leeringsmiljg, og om der er en paedagog til stede om eftermiddagen. Det
vil sige, at der i hgjere grad er en paedagog til stede om eftermiddagen pa observa-
tionsdagen pa de stuer, hvor det paedagogiske leeringsmiljg vurderes af 'god’ kvali-
tet, sammenlignet med stuer, der vurderes af ‘utilstraekkelig’ kvalitet.#” Sammen-
haengen ses for alle omrader af kvalitetsvurderingen, men er kun statistisk signifi-

kant for omradet 'relationer’.

Vi finder ogsa denne sammenhang mellem ikke at have en psedagog pa stuen om
eftermiddagen og leeringsmiljgkvaliteten i den supplerende analyse, hvor vi inklude-
rer alle stuer og ikke kun undersgger forskelle mellem stuer, der vurderes i de to
yderkategorier ‘god’ og ‘utilstreekkelig’. Bade stuer, hvor der ikke er en paedagog til
stede om eftermiddagen, og hvor der ikke er en paedagog til stede ved middagstid,

vurderes lavere for kvaliteten af det peedagogiske leeringsmiljg.

Sammenhangsanalysen kan som beskrevet ovenfor ikke belyse, om det forhold, at

der ikke er en paedagog til stede om eftermiddagen, har en betydning for vurde-

46 Det finder vi bade i denne undersggelse, og tidligere undersagelser finder samme forskelle i kvaliteten pa
tveers af stuer inden for samme daginstitution (EVA, 2020b; VIVE & EVA, 2023a).

47 Denne forskel er statistisk signifikant, nar vi samtidig tager hgjde for bgrnesammenszetningen, normeringen
over dagen og det samlede tilstedevaerende personales anciennitet.
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ringen af det peedagogiske leeringsmiljg, eller om sammenhangen daekker over no-
get andet, der karakteriserer de stuer, der ikke har en padagog til stede om efter-
middagen, og som samtidig ogsa har en betydning for laeringsmiljget. Et eksempel
pa et muligt bagvedliggende forhold kan veere, at stuer, hvor der ikke er en paeda-
gog til stede om eftermiddagen pa observationsdagen, generelt har ressourceud-
fordringer i organiseringen af dagen, sa det ikke er muligt at have uddannet perso-

nale til stede pa stuerne over hele dagen.

For at belyse arsagerne bag den identificerede sammenhang mellem at have en

paedagog til stede om eftermiddagen og vurderingen af kvaliteten af det peedago-
giske leeringsmiljg har vi brug for fremtidige analyser, der direkte kan belyse betyd-
ningen af det padagogisk uddannede personale for kvaliteten af det paedagogiske

leeringsmiljg.

Fzerre born pr. paedagogisk personale om eftermiddagen pa de stuer, hvor
kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljo vurderes ‘god’ sammenlignet med

‘utilstraekkelig’

Vi finder en sammenhang mellem den vurderede kvalitet af det samlede paedago-
giske lzeringsmiljg og dagsnormeringen om eftermiddagen, forstaet pa den made,
at der er feerre barn pr. paedagogisk personale pa de stuer, hvor det padagogiske
leeringsmilja vurderes af ‘god’ kvalitet, sammenlignet med stuer, hvor leeringsmiljget
vurderes af 'utilstraekkelig’ kvalitet pa observationsdagen.® Sammenhangen ser for

de tre underomrader ud til at vaere steerkest for omradet ‘relationer’.

Det er muligt, at dette fund indikerer, at stuer, der har faerre bgrn pr. paedagogisk
personale om eftermiddagen, generelt har hgjere kvalitet af det paedagogiske lee-
ringsmiljg. Men det kan ogsa daekke over flere komplekse sammenhaeng. En hypo-
tese kunne fx vaere, at sammenhaengen er udtryk for noget bagvedliggende, der ka-
rakteriserer de stuer, der har flere henholdsvis faerre barn pr. paedagogisk personale
om eftermiddagen, som pévirker kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg. Det
kunne eksempelvis dreje sig om organisering af personaleressourcer over dagen,
samarbejdet i personalegruppen eller lignende. Der er endvidere den mulighed, at

fundet er udtryk for tilfeeldig variation i data, jf. Boks 9.1.

| den supplerende analyse, hvor vi inkluderer alle stuer i vores stikprgve og ikke kun

undersgger forskelle mellem de stuer, der vurderes i de to yderkategorier ‘god’ og

48 Denne forskel er statistisk signifikant, nar vi samtidig tager hgjde for barnesammensaetningen, om der er en
paedagog til stede pa fire tidspunkter over observationsdagen og det samlede tilstedeveerende personales
anciennitet.
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9.2

‘utilstraekkelig'®®, finder vi ikke en statistisk signifikant sammenhaeng mellem kvalite-
ten af det samlede paedagogiske laeringsmiljg og eftermiddagsnormeringen. Vi kan
ikke pa baggrund af disse analyser konkludere, om sammenhangen kun findes, nar
vi kigger pa forskelle mellem stuer med ‘utilstraekkelig’ og ‘god’ kvalitet, og derfor
ikke er sa steerk for stuerne med 'tilstraekkelig’ kvalitet, eller om sammenhangen, vi
finder, ndr vi undersgger forskelle mellem de stuer, der vurderes i de to yderkatego-
rier ‘'god’ og 'utilstraekkelig, skyldes tilfeeldig variation i data, da vi pa et forholdsvist
lille datagrundlag tester mange sammenhaenge.

Vi vurderer derfor, at sammenhangen bgr fortolkes med forsigtighed. Vi har med
andre ord behov for yderligere undersagelser for at tilvejebringe mere sikker viden
om sammenhangen mellem organisering af bgrnegrupper og personale over da-

gen for kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg.

Ingen sammenhange mellem andel af barn med lav sociogkonomisk status el-
ler tosprogede bgrn og vurderingen af kvaliteten af samlede padagogiske lze-

ringsmiljg

Vi finder ingen statistisk signifikante forskelle pa andelen af bgrn med lav sociogko-
nomisk status eller andelen af tosprogede bgrn pa stuerne pa tveers af stuer, hvor
det samlede paedagogiske laeringsmiljg vurderes henholdsvis af ‘god’ og ‘utilstraek-
kelig' kvalitet, jf. bilag 2 i undersggelsens metoderapport (VIVE & EVA, 2025).

Forskelle pa kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger pa stuerne i cirka en
fjerdedel af daginstitutionerne

| samtlige daginstitutioner med to stuer finder vi forskelle i kvaliteten i de psedago-
giske leeringsmiljger mellem de to observerede stuer. | 27 % af daginstitutionerne
medfgrer forskellene, at stuerne vurderes i forskellige kvalitetskategorier, saledes at
det paedagogiske leeringsmiljg pa den ene stue eksempelvis vurderes af ‘utilstraek-

kelig' kvalitet, mens det pa den anden vurderes af ‘tilstraekkelig’ kvalitet.

Sammenhang mellem rammeforhold pa
observationsdagen og kvalitet i paedagogiske
laeringsmiljger

En raekke danske og internationale studier har unders@gt sammenhangen mellem

normeringer i daginstitutioner og kvaliteten af peedagogisk praksis samt resultater

49 Og kvaliteten af det peedagogiske laeringsmiljg ikke er inddelt i kvalitetskategorier, men i stedet indgér som
kontinuerlig variabel. Det vil sige som den ra, samlede score fra alle spergsmal i KIDS National 3.0.
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for bgrnene. Resultaterne peger i forskellige retninger. Nogle studier finder, at faerre
barn pr. peedagogisk personale/paedagogisk uddannet personale og mindre grup-
pestgrrelser giver bedre kvalitet i form af fx bedre kontakt mellem bgrn og paedago-
gisk personale, mere sensitivt og opmaerksomt paedagogisk personale, der tilbyder
flere udviklingsrelevante aktiviteter, samt lavere sygefraveer blandt personalet (Bjar-
nestad & Os, 2018; Christoffersen m.fl., 2014; Slot, 2018; VIVE & EVA, 2023a; Sper-
ling, 2023; Howard m.fl., 2023). Andre studier finder sammenhang mellem norme-
ringer og resultater for bagrnene senere i grundskolen (Bauchmdller m.fl., 2014;
Sperling, 2021, Falkencrone m.fl., 2024). Der er imidlertid ogsa studier, der undersg-
ger sammenhang mellem normeringer og kvaliteten af paedagogisk praksis samt
mellem normeringer og bgrns senere trivsel og udvikling, der ikke finder nogle sam-
menhange (Sammons 2010; Slot, 2018; Det @konomiske Rads formandskab, 2021;
EVA, 2022a; Howard m.fl., 2024).

| de gennemfarte interviews med personale i de deltagende daginstitutioner naevnes
personaleressourcer og organisering af personalet i lgbet af dagen som et centralt
forhold for at kunne skabe et leeringsmiljg af hgj kvalitet. Det er bl.a. et perspektiv, at
det er vigtigt, at der er bade nok og kvalificeret personale til stede. Ligeledes giver vo-
res kvantitative analyser, der undersagger simple forskelle mellem et enkelt rammefor-
hold og stuer med hhv. ‘utilstreekkelig’ og ‘god" kvalitet af det psedagogiske leerings-
miljg (se bilag 2 i metoderapporten (EVA & VIVE, 2025)), anledning til at undersgge
samspillet mellem personaleressourcer og kvaliteten af det paedagogiske lzerings-
miljg. Vi har i vores kvantitative analyser undersggt sammenhaenge mellem kvaliteten
af det paedagogiske lzeringsmiljg og henholdsvis arsnormeringer, normeringer pa ob-
servationsdagen (antal barn pr. paedagogisk personale) samt paedagognormeringer
(antal barn. pr. paeedagog®®) pa observationsdagen og tilstedeveerelse af en paedagog.
Vi finder statistisk signifikante forskelle for bAde normeringen, og om der er en paeda-

gog til stede om eftermiddagen pa observationsdagen.

Boks 9.2 Metode: Linezere regressionsmodeller

Lineaere sandsynlighedsmodeller

= Vjanvender linezre sandsynlighedsmodeller til at belyse sammenhaengen
mellem strukturelle rammeforhold og kvaliteten af det psedagogiske lzerings-
miljg. Lineaere sandsynlighedsmodeller beregner sandsynligheden for, at en

%0 Opgjort efter uddannelse.

153



stue har fx ‘god’ kvalitet sa mmenlignet med ‘utilstreekkelig” kvalitet givet et

rammeforhold (fx normering), nar vi kontrollerer for andre rammeforhold.

® | de lineaere sandsynlighedsmodeller sammenligner vi stuer, der vurderes til
henholdsvis at have ‘god’ og "utilstraekkelig’ leeringsmiljgkvalitet. Det vil sige,
vi har en afhaengig variabel, der er lig 0 i tilfeelde af ‘utilstreekkelig’ kvalitet,

og lig 1 for stuer, der vurderes at have ‘god’ kvalitet.
Supplerende sammenhangsanalyse: multipel lineaer regressionsmodel

® | de linezere sandsynlighedsmodeller undersager vi forskelle i rammeforhold
mellem stuer, der vurderes til at have ‘god’ kvalitet mod ‘utilstraekkelig’ kva-
litet af det paedagogiske leeringsmilj@.>! Der er dog relativt fa stuer, der vur-
deres i kategorien ‘god’ kvalitet®?, og vi kan heller ikke sige noget om den
relativt store andel stuer, der vurderes til at have ‘tilstreekkelig’ kvalitet, da
de ekskluderes fra analysen. Vi har derfor ogsa gennemfart sammenhangs-
analyser, hvor vi har inkluderet alle de 115 stuer, der er vurderet til at have
"tilstraekkelig’ kvalitet.>

® | modellerne indgar kvalitetsmalet som en kontinuerlig variabel. Med konti-
nuerlig menes, at vi ikke har inddelt kvaliteten i kvalitetskategorier, men blot

lader den samlede score fra alle spgrgsmal indga i modellen.

B Denne model indeholder alle stuer i undersggelsen og kan derfor sige noget
mere generelt om sammenhangen mellem rammeforholdene og kvaliteten
af det paedagogiske leeringsmiljg for stuer pa tveers af alle kvalitetskatego-
rier. Vi sammenholder resultaterne fra denne analyse med de linesere sand-
synlighedsmodeller, som sammenligner de to yderkvalitetskategorier ‘util-
streekkelig’ og ‘god’. Resultaterne fra de linesere regressionsmodeller er
preesenteret i bilag 5 i unders@gelsens metoderapport. For flere detaljer om
de anvendte metoder henvises der til VIVE og EVA (2025).

>1 Dette er parallelt til sammenhaengsanalysen i undersggelsen af kvalitet i dagtilbud for 0-2-3rige barn.

52.9 % af stuerne vurderes i kategorien ‘god’. | den nationale undersggelse af kommunale dagtilbud for bgrn i
0-2-arsalderen vurderedes 13 % af stuerne i kategorien ‘god’ (VIVE & EVA, 2023a).

>3 Og lader derfor kvalitetsvurderingerne indga som en ré score i stedet for at sammenligne kvalitetskategorier.
For flere detaljer, se kapitel 7 i undersggelsens metoderapport (VIVE & EVA, 2025).
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9.2.1

Sammenhang mellem dagsnormering, det tilstedevaerende
personales anciennitet, om der er en paedagog til stede og
kvaliteten af det peedagogiske leeringsmiljo

| dette afsnit analyserer vi sammenhange mellem kvaliteten af det peedagogiske
leeringsmilja, dagsnormeringen, den gennemsnitlige anciennitet af personalet og til-
stedeveerelsen af en paedagog pa fire tidspunkter over observationsdagen. | analy-
sen tager vi samtidig hgjde for, om stuerne har en hgj andel af barn med lav socio-
gkonomisk status og tosprogede barn. Analysen giver derfor svar pd, om der er en
samvariation mellem kvaliteten af det peedagogiske laeringsmiljg og rammeforhol-

dene for stuer med samme bgrnesammensaetning.

Der er ikke i materialet et tilstraekkeligt antal stuer med paedagogiske assistenter til,
at vi har kunnet gennemfgre tilsvarende analyser saerskilt for denne gruppe. Dog
har vi i sammenhangsanalyserne set pd sammenhange mellem laeringsmiljget, og
om der er paedagogisk uddannet personale til stede (opgjort som paedagogiske as-
sistenter og padagoger). Sammenhangen er starrelsesmaessigt pa niveau med den
sammenhaeng, der identificeres, nar vi udelukkende ser pa paedagoger. Men sam-
menhangen for det samlede paeedagogisk uddannede personale (opgjort som pae-
dagogiske assistenter og padagoger) er ikke statistisk signifikant.

| Tabel 9.1 preesenterer vi de forskelle, vi finder mellem rammeforhold og kvaliteten
af det paedagogiske laeringsmiljg, nar vi sammenligner stuer, der vurderes med hen-
holdsvis "utilstraekkelig’ og 'god’ kvalitet af det paedagogiske laeringsmilja.

Disse forskelle er simple forskelle, hvor der ikke er taget hgjde for andre forhold.
Det er altsd alene fx forskelle i personalets anciennitet pa tvaers af stuerne i de to
kvalitetskategorier, der fremgéar, hvor der fx ikke er taget hgjde for personalets ud-

dannelse.

Vi ser i Tabel 9.1, at der pa tveers af kvalitetskategorier er forskel i dagsnormeringen
om eftermiddagen. Pa stuer i kvalitetskategorien 'god’ er der om eftermiddagen
cirka 3,5 barn pr. personale, hvor der pa stuer i kvalitetskategorien ‘utilstraekkelig’ er
5.5 barn pr. personale. Vi finder ingen statistisk signifikante forskelle i normeringen
pa de gvrige tre tidspunkter pa observationsdagen, hvor normeringen opgeares,

henholdsvis morgen, formiddag eller middag.
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Tabel 9.1 Normering pa observationsdagen fordelt pa kvalitetskategorier for den
samlede laeringsmiljgkvalitet, antal barn pr. personale opgjort pr. stue

Stuer i kvalitets- Stuer i kvalitets- Stuer i kvali-

kategori ‘util- kategori til- tetskategori

straekkelig’ straekkelig’ ‘god’

Dagsnormering: morgen (kl. 8.45) 6,5 6,4 6,3
Dagsnormering: formiddag (kl. 11.00) 55 53 57
Dagsnormering: middag (kl. 12.30) 12,0 12,0 10,9
Dagsnormering: eftermiddag (kl. 15.25) 55 57 3,5%**
Dagsnormering: gennemsnit 7,3 7.3 6,5
Ingen paedagog til stede, morgen (%) 18 % 15 % 19 %
Ingen paedagog til stede, formiddag (%) 12 % 10 % -
Ingen paedagog til stede, middag (%) 27 % 13 % 19 %
Ingen paedagog til stede, eftermiddag (%) 35% 16 % 0 %***
Gennemsnitlig anciennitet pa dagen (ar) 5,0 6,9 7,0%*
Antal stuer 51 115 16

Anm.: Tabellen viser gennemsnit for normeringen, om der er en paedagog til stede pa de fire observationstidspunkter pa observations-
dagen og det tilstedeveerende personales gennemsnitlige anciennitet pa tveers af stuer i forskellige kvalitetskategorier for det
paedagogiske laeringsmilje. Der er ved brug af t-test testet, om forskelle i rammeforholdene er statistisk signifikante for stuer i
henholdsvis kvalitetskategorien ‘utilstraekkelig’ og ‘god'. Signifikansstjerner angivet i kolonnen ‘god’ angiver statistisk signifikante
forskelle mellem daginstitutioner i ‘utilstreekkelig’ og ‘god’ kvalitet. Signifikansniveau: * = p < 0,1, ** = p < 0,05 og *** = p < 0,01.

Note: "-" angiver, at der er faerre end tre daginstitutioner i cellen.

Kilde:  VIVE og EVA. Egne beregninger.

Vi finder ogsa, at der om eftermiddagen er mindst en paedagog til stede pa alle
stuer i kvalitetskategorien ‘'god’, hvor der pa stuer i kategorien ‘tilstreekkelig’ ikke er
en paedagog til stede pa 16 % af stuerne, og i kvalitetskategorien ‘utilstraekkelig’
gealder det for 35 % af stuerne, at der ikke er en paedagog til stede om eftermidda-

gen pa observationsdagen.

Endelig er den gennemsnitlige anciennitet 2 ar hgjere pa stuer, hvor kvaliteten af
det paedagogiske leeringsmiljg vurderes til at veere ‘god’, sammenlignet med stuer,

der vurderes til 'utilstraekkelig’ leeringsmiljgkvalitet.

De ovenstaende sammenhange er simple sammenhange, hvor vi ikke har taget
hgjde for andre forhold pa stuerne, der kan pavirke enten kvaliteten af det paedago-
giske lzeringsmiljz eller rammeforholdene beskrevet i Tabel 9.1. Med henblik pa at
tilvejebringe mere viden om samspillet mellem rammeforholdene og betydningen

for kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg har vi undersggt sammenhaenge
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mellem rammeforholdene fra Tabel 9.1 og kvaliteten af det peedagogiske laerings-
miljg, nar vi samtidig tager hgjde for andre rammeforhold. Vi har undersggt, om der
er sammenhaenge mellem kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg og dagsnor-
meringen, tilstedevaerelse af en paedagog pa fire tidspunkter i lgbet af observations-
dagen og det samlede tilstedevaerende personales gennemsnitlige antal ars ancien-
nitet og sammensatningen af de barn, som er pa stuen.> Resultaterne at disse ana-
lyser preesenteres i Tabel 9.2.

Tabel 9.2 Sammenhang mellem kvalitet af det samlede paedagogiske laeringsmiljg,
dagsnormering og fraveer af paeedagog og personalets anciennitet pa
observationsdagen, linezere sandsynlighedsmodeller. Afhaengig variabel er
en indikatorvariabel for ‘god’ kvalitet af hhv. det samlede leeringsmiljz og
for de fire omrader.

Samlet lae- Relationer Leg og Fysiske Fysiske

ringsmiljo aktivitet omgivelser omgivelser
indenders udenders

Dagsnormering: morgen (kl. 8.45) 0,01 0,03 -0,01 0,02 0,02
(0,03) (0,02) (0,02) (0,02) (0,02)

Dagsnormering: formiddag (kl.

11.00) 0,03 0,02 0,04 -0,02 -0,04
(0,04) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03)

Dagsnormering: middag (kl. 12.30) -0,00 0,01 -0,02 0,01 0,01
(0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01)

Dagsnormering: eftermiddag (kl.

15.25) -0,08*** -0,07*** -0,03 -0,04* 0,02
(0,03) (0,02) (0,02) (0,02) (0,01)

Ingen paedagog til stede, morgen -0,17 -0,25* 0,13 -0,21 -0,09
(0,19) (0,13) (0,14) (0,15) (0,12)

Ingen paedagog til stede, formid-

dag 0,36 0,27* 0,15 0,03 0,21
(0,23) (0,15) (0,17) 0,21) (0,15)

Ingen paedagog til stede, middag 0,03 -0,13 -0,20* -0,07 -0,12
0,11) 0,11) (0,11) 0,11) (0,09)

Ingen paedagog til stede, eftermid-
dag -0,27** -0,32%+* -0,18* -0,06 -0,12

>4 Vi medtager en variabel for hgj andel tosprogede bgrn og en variabel for hgj andel bgrn med lav sociogko-
nomisk status. For begge variabler gaelder, at "en hgj andel” svarer til, at stuen har flere end gennemsnittet.
Det vil fx sige, at en hgj andel tosprogede barn er stuer, hvor der er flere end 17 % tosprogede bgrn.
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Samlet lee- Relationer Leg og Fysiske Fysiske

ringsmiljo aktivitet omgivelser omgivelser
indendors udendeors

0,13) (0,12) (0,10) 0,11) (0,08)
Ars anciennitet, gennemsnit over
dagen 0,02 0,03** 0,00 0,03** 0,00
(0,02) (0,02) (0,01) (0,01) (0,01)
Forklaringsgrad 0,35 0,30 0,19 0,21 0,24
Antal stuer 67 101 92 74 105

Kilde:

VIVE og EVA.

| Tabel 9.2 viser hver kolonne resultaterne fra en lineaer sandsynlighedsmodel, der
beregner sandsynligheden for, at en stue vurderes som ‘god’ sammenlignet med
‘utilstraekkelig’ i relation til en reekke rammeforhold. | alle modeller tages hgjde for
sammensatningen af bgrn pa stuen (om stuen har en hgj andel tosprogede bgrn

eller bgrn med lav sociogkonomisk status).

Kolonne 1 viser resultater for det samlede paedagogiske leeringsmiljg, og de efter-
falgende fire kolonner viser resultater for hvert omrade — henholdsvis ‘relationer,
'leg og aktivitet' og 'fysiske omgivelser indendgrs og udendgrs'. Tabellen viser mar-
ginale andringer i sandsynligheden for at vurderes med ‘god’ kvalitet af det paeda-
gogiske leeringsmiljg sammenlignet med "utilstreekkelig’ kvalitet, nar der fx ikke er
en paedagog til stede, nar vi samtidig tager hgjde for dagsnormeringen, personalets
anciennitet og bgrnesammensaetningen. Med en marginal &ndring forstar vi for-
skellen i sandsynligheden for at vurderes 'god’ sammenlignet med ‘utilstraekkelig’,
nar fx dagsnormeringen stiger med ét barn pr. paedagogisk personale, og der samti-
dig er taget hgjde for alle de andre rammeforhold, der er inkluderet i modellen. Den

marginale sendring opgares i procentpoint.

Sammenhang mellem normering om eftermiddagen og kvalitet af laeringsmiljo

Pa stuer med en samlet kvalitet af det peedagogiske laeringsmiljg i kategorien ‘god’
er der feerre bgrn pr. personale om eftermiddagen end pa stuer, hvor leeringsmiljget
vurderes som "utilstraekkeligt’. Denne sammenhang finder vi, selvom vi tager hgjde
for, om der er en paedagog til stede og for det tilstedeveerende personales ancien-
nitet og barnesammensaetningen pa stuen.>® > Sammenhaengen er ogsa statistisk

signifikant for omradet ‘relationer’. For de fleste andre omrader, bortset fra ‘fysiske

55 Sidstnaevnte ikke praesenteret i tabellen. Se bilag 2 i undersggelsens metoderapport (VIVE & EVA, 2025).
%6 Fundet er signifikant pa et 1-%'s niveau.
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omgivelser udendars’, geelder samme tendens: jo flere barn pr. personale, desto la-
vere sandsynlighed for en vurdering som ‘god’ kvalitet. Disse sammenhange er dog
ikke statistisk signifikante.

Denne sammenhang kan daekke over en direkte arsagssammenhaeng, hvor faerre
bgrn pr. peedagogisk personale om eftermiddagen forarsager et bedre paedagogisk
laeringsmiljg. Sammenhaengen kan dog ogsa skyldes andre rammeforhold, vi ikke
har mulighed for at tage med i analysen. For eksempel kan det at have tilstraeekke-
lige personaleressourcer og/eller en bedre organisering af de tilgaengelige persona-
leressourcer vaere arsag til bedre eftermiddagsnormering og ogsd arsag til bedre
kvalitet, uden at der er en arsagssammenhang mellem dagsnormeringen og kvali-
teten af det peedagogiske leeringsmiljg. Det er ogsa muligt, at sa mmenhaengen
daekker over en kombination af en direkte arsagssammenhaeng og andre rammefor-

hold, der bade pavirker kvaliteten og eftermiddagsnormeringen.

Den praesenterede analyse fokuserer pa sandsynligheden for, at en stue vurderes til
at have ‘god’ kvalitet af det peedagogiske leeringsmiljg givet rammeforholdene i
modellen. Som beskrevet ovenfor har vi ogsd gennemfart supplerende sammen-
haengsanalyser, hvor vi inkluderer alle stuer i vores stikprgve og lader kvaliteten af
det paedagogiske leeringsmiljg indga som en kontinuert afhaengig variabel i vores
analyser. Det vil sige, at analysen ikke laengere har fokus pé at undersgge sammen-
haenge mellem rammeforhold, og om en stue vurderes til at have ‘god’ kvalitet af
det paedagogiske leeringsmiljg, men derimod unders@ger sammenhaenge mellem
rammeforholdene og den sammenlagte kvalitetsscore for alle spargsmal, der scores
pa i KIDS. Da den supplerende analyse indeholder alle stuer i undersggelsen, kan
den sige noget mere generelt om sammenhangen mellem rammeforholdene og
kvaliteten af det peedagogiske leeringsmiljg for stuer pa tvaers af alle kvalitetskate-
gorier. Resultaterne for den supplerende analyse praesenteres i bilag 5 i undersaggel-
sens metoderapport (VIVE & EVA, 2025).

| den supplerende sammenhaengsanalyse finder vi ikke en statistisk signifikant sam-
menhang mellem eftermiddagsnormeringen og kvaliteten af det peedagogiske lze-
ringsmiljg. Dermed finder vi altsd kun en sammenhang mellem kvaliteten af det
paedagogiske leeringsmiljg og eftermiddagsnormeringen, nar vi undersgger forskelle
i eftermiddagsnormeringen for de to yderkategorier "utilstraekkelig’ og ‘god’. Vi kan
ikke pa baggrund af disse analyser konkludere, om sammenhangen kun findes, nar
vi kigger pa forskelle mellem stuer med ‘utilstraekkelig’ og ‘god’ kvalitet, og derfor
ikke findes for stuer med ‘tilstreekkelig’ kvalitet, eller om sammenhangen, vi finder,
nar vi undersgger forskelle mellem de stuer, der vurderes i de to yderkategorier
‘god’ og ‘utilstraekkelig, skyldes tilfeeldig variation i data, da vi pa et forholdsvist lille
datagrundlag tester mange sammenhange. Vi vurderer derfor, at sammenhangen
for eftermiddagsnormeringen, nar vi sammenligner stuer med henholdsvis 'util-

streekkelig’ og ‘god’ kvalitet, skal fortolkes med forsigtighed, bade fordi antallet af
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stuer med 'god’ kvalitet er forholdsvist lille, og fordi vi ikke finder nogen sammen-
haeng mellem den ra kvalitetsscore og eftermiddagsnormeringen, nar vi inkluderer

alle stuer i analysen.

Sammenhang mellem paedagog til stede om eftermiddagen og kvaliteten af
det paeedagogiske leeringsmiljg

Analysen i Tabel 9.2 viser, at der er en starre sandsynlighed for, at kvaliteten af det
paedagogiske laeringsmiljg vurderes i kvalitetskategorien ‘god’ sammenlignet med
‘utilstraekkelig’, hvis der er en paedagog til stede pa stuen om eftermiddagen.>” Denne
sammenhang geelder, nar vi samtidig tager hgjde for barnesammensaetningen, dags-
normeringen og personalets anciennitet. Sammenhangen er ogsa statistisk signifi-
kant for omradet 'relationer’. >® For omraderne 'leg og aktivitet' og ‘fysiske omgivelser
indendgrs og udendgrs’ finder vi, at sa mmenhaengen peger samme vej, men ikke er
statistisk signifikant.

Vi finder ogsé en sammenhang mellem kvaliteten af det peedagogiske laeringsmiljg
og eftermiddagsnormeringen i den supplerende analyse, hvor vi inkluderer stuer
med 'tilstraekkelig’ kvalitet i analysen. | de supplerende analyser finder vi yderligere
0gsa en statistisk signifikant sammenhaeng mellem det forhold, at der er en pada-
gog til stede ved middagstid, og kvaliteten af det paedagogiske laeringsmilja.

| den nationale kvalitetsundersagelse af vuggestuer (VIVE & EVA, 2023a) fandt vi en
sammenhang mellem det forhold, at der ikke var en paedagog til stede det meste
af observationsdagen, og kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljz. | denne un-
dersggelse af bgrnehaver er der meget fa stuer, hvor der ikke er en paedagog til
stede over det meste af dagen, s vi har ikke kunnet undersgge en lignende sam-
menhaeng for bgrnehaver. Resultaterne fra den eksisterende litteratur, der undersg-
ger sammenhaeng mellem kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg og psedago-
gisk uddannet personale, peger i forskellige retninger. Det vil sige, der bade er stu-
dier, der finder en positiv sammenhang (Bauchmiuller m.fl, 2014; Bjgrnestad & Os,
2018; Christoffersen m.fl.,, 2014; Jensen, 2013; Sammons, 2010; Slot, 2018; VIVE &
EVA, 2023a; Falkencrone m.fl., 2024), og studier, der ikke finder en sammenhaeng
(EVA, 2022a).

| denne undersggelse af barnehaver finder vi en sammenhaeng om eftermiddagen

(og ved middagstid i den supplerende analyse) mellem kvaliteten af det paedagogi-
ske leeringsmiljg og tilstedeveerelsen af en paedagog. Sdledes giver sammenhangs-
analyserne fra kvalitetsundersggelserne af vuggestuer og bgrnehaver samlet set en

forsigtig indikation af en positiv sammenhang mellem at have mindst én paedagog

57 Signifikant pa et 5 %'s niveau.
%8 Signifikant pa et 1 %'s niveau.

160



til stede pa stuen og kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg sammenlignet med
ikke at have en paedagog til stede.

Vi kan i denne undersggelse ikke afdeekke naermere, hvilke forhold den identifice-
rede sammenhaeng daekker over. Det kan veere, at der er en direkte sammenhaeng
mellem det at have en uddannet paedagog pa stuen om eftermiddagen og den vur-
derede kvalitet, men sammenhaengen kan ogsa haeenge sammen med andre forhold,
som fx, at der mere generelt er udfordringer med at sikre, at der er peedagogisk ud-
dannet personale til stede i institutionen/pa stuerne i Igbet af dagen. Udfordringer,
der eksempelvis kan udspringe af vanskeligheder med at rekruttere paedagogisk ud-
dannet personale og/eller af organisering af personalets arbejde i labet af dagen.
Disse udfordringer kan ikke kun medvirke til lavere kvalitet af det psedagogiske lze-
ringsmiljg, men ogsa at der i mindre grad er en paedagog til stede om eftermiddagen.
Derved kan sammenhaengen mellem laeringsmiljgkvaliteten, og om der er en paeda-
gog til stede om eftermiddagen, opst3, til trods for at der ikke er en direkte arsags-

sammenhang mellem de to.

Sammenhang mellem tilstedevaerende personales anciennitet og kvaliteten af
det padagogiske lzeringsmilje for omraderne ‘relationer’ og 'fysiske omgivel-

ser indendors’

Vi finder, at der er en statistisk signifikant sammenhang mellem kvaliteten af det
paedagogiske leringsmiljo og det tilstedevaerende paedagogiske personales ancien-
nitet for omraderne omhandlende ‘relationer’ og ‘fysiske omgivelser indendgrs’. Der
er starre sandsynlighed for at blive vurderet til at have et 'godt’ leeringsmiljg sam-
menlignet med 'utilstraekkeligt’ for de to omrader, nar det tilstedeveerende perso-
nale i gennemsnit har mere anciennitet. Vi finder ingen statistisk signifikante sam-

menhange for de andre omrader eller for det samlede paedagogiske leeringsmilja.

Nar vi gennemfarer den supplerende analyse med alle stuer frem for udelukkende at
sammenligne stuer med hhv. "utilstreekkelig’ og ‘god’ kvalitet, er sasmmenhangene

kun statistisk signifikante pa 10-%'s signifikansniveau. Se bilag 5 i VIVE & EVA (2025).
Pa den baggrund skal sammenhaengen mellem personalets anciennitet og kvaliteten

af stuer i ‘god’ henholdsvis "utilstraekkelig’ kvalitet fortolkes med forsigtighed.

Sammenhang mellem bgrnenes baggrund og det paedagogiske leeringsmiljg

Vi finder ikke en statistisk signifikant sammenhang mellem vurderingen af stuernes
samlede paedagogiske leeringsmiljg og andelen af tosprogede bgrn eller andelen af

barn med lav sociogkonomisk status.

Analyser af sammenhaengen mellem vurderingen af de forskellige omrader af det

paedagogiske leringsmiljg og andelen af tosprogede barn eller andelen af bgrn
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9.3

med lav sociogkonomisk status viser, at der for nogen af omraderne er statistisk sig-
nifikante sammenhaeng med bgrnenes baggrund:

For omradet ‘fysiske omgivelser udendgrs’ finder vi, at der er flere stuer med ‘util-
streekkelig” kvalitet af leeringsmiljget, der har en hgjere andel tosprogede bgrn end
gennemsnittet i vores stikprave, sammenlignet med stuer vurderet til ‘god’ kvalitet.
Se tabel 4.3 i bilag 4 i VIVE & EVA (2025). Vi finder ogsa en sammenhaeng mellem at
have en hgj andel af tosprogede barn og kvaliteten af de 'fysiske omgivelser uden-

dars’ i den supplerende analyse med alle stuer.

Da omradet 'fysiske omgivelser udendars’ primaert vedrgrer kvaliteten af institutio-
nens legeplads kan sammenhangen formodentlig tilskrives kvalitetsforskelle mel-
lem legepladser i de starre byer/omrader, hvor der ogsa typisk bor flere tosprogede

barn, og legepladser i byer/omrader med feerre tosprogede bgrn.

| den supplerende analyse finder vi yderligere en statistisk signifikant negativ sam-

menhaeng mellem at have flere bgrn fra familier med lav socioskonomisk status
end gennemsnittet i vores stikprave og kvaliteten af omradet ‘leg og aktivitet'. Det

vil sige, at stuer med lavere kvalitet af 'leg og aktivitet' i hgjere grad har en andel af
barn med lav sociogkonomisk status, der er hgjere end gennemsnittet. Se bilag 5 i

VIVE & EVA (2025).

Nar vi sammenligner stuer med henholdsvis ‘god’ og 'utilstraekkelig’ kvalitet for om-
radet 'leg og aktivitet', finder vi ikke en statistisk signifikant forskel. Det vil sige, at
der ikke er forskel i andelen af stuer med en hgj andel bgrn fra familier med lav so-
ciogkonomisk status pa tveers af kvalitetskategorierne ‘god’ og "utilstreekkelig’. Men
nar vi inkluderer stuer med ‘tilstreekkelig’ kvalitet i analysen, finder vi en negativ
sammenhang mellem at have flere tosprogede barn end gennemsnittet og kvalite-
ten af omradet ‘leg og aktivitet'. Dog bgr sammenhangen fortolkes med forsigtig-

hed, da de to analyser ikke begge finder en statistisk signifikant sammenhang.

Sammenhang mellem personalesammensatning
og kvalitet i det paedagogiske leeringsmiljo

En reekke studier har undersggt sammenhaeng mellem det paedagogiske personales
uddannelse og efteruddannelse og paedagogisk praksis eller bgrns senere udvikling.
Nogle studier finder, at det paedagogiske personales uddannelse og efteruddan-
nelse kan have betydning for den paedagogiske praksis i dagtilbud samt for bgrne-
nes trivsel og udvikling (Bauchmiller m.fl., 2014; Bjgrnestad & Os, 2018; Christoffer-
sen m.fl., 2014; Jensen, 2013; Sammons, 2010; Slot, 2018; VIVE & EVA, 2023a; Fal-
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kencrone m.fl, 2024). Det engelske EPPSE-studie finder, at andelen af uddannet per-
sonale® i daginstitutionen er en af de faktorer, der har starst betydning for kvalite-
ten (Sammons, 2010). Bjgrnestad og Os finder i deres studie af daginstitutioner for
bgrn i 0-2-arsalderen i Norge, at andelen af personale med en paedagogisk uddan-
nelse ikke har sammenhaeng med kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg, som i
studiet blev vurderet med redskabet ITERS-R. De finder imidlertid en sammenhang
mellem andelen af personale med en paedagogisk uddannelse og den underskala i
ITERS-R, der belyser kvaliteten af interaktioner mellem paedagogisk personale og
bgrn samt bgrnene imellem (Bjgrnestad & Os, 2018).

Der er imidlertid ogsé undersggelser af sammenhaeng mellem paedagogisk praksis
og uddannelse, der ikke finder sammenhaenge (EVA, 2022a), samt undersggelser af
medarbejdernes uddannelsesbaggrund og bgrnenes senere skoleresultater, der ikke
finder sammenhaeng herimellem (Det @konomiske Rads formandskab, 2021). | det
danske studie af kvalitet af det peedagogiske leeringsmiljg i kommunale bgrnehaver
fra 2020 er kvaliteten af det peedagogiske laeringsmiljg undersggt med redskabet
ECERS. Studiet finder ikke sammenhang mellem kvaliteten af det paedagogiske lze-

ringsmiljg og personalets uddannelsesbaggrund (EVA, 2022a).

| dette afsnit preesenterer vi analyser af sammenhaenge mellem kvaliteten af det
paedagogiske leringsmiljg og personalesammensaetningen i de deltagende dagin-
stitutioner for 3-5-arige barn.

Figur 9.1 viser personalesammensatningen i daginstitutioner i denne undersggelse
seerskilt for daginstitutioner®® vurderet i kvalitetskategorierne ‘utilstraekkelig’, ‘til-
streekkelig’ og ‘god’. Da personalesammensaetningen rapporteres pa institutionsni-
veau frem for pa stueniveau, aggregerer vi kvalitetsvurderingerne af det paedagogi-
ske laeringsmiljg op pa institutionsniveau ved at beregne gennemsnittet af kvalitets-
vurderingerne pa to stuer for daginstitutioner, hvor vi har observeret pa to stuer. Vi
finder generelt meget sma forskelle i den overordnede personalesammensaetning
pa tveers af daginstitutioner i de forskellige kvalitetskategorier. Andelen af paedago-
ger er eksempelvis den samme for daginstitutioner, hvor kvaliteten vurderes som

‘god’, ‘tilstreekkelig’ eller "utilstraekkelig'.

Vi finder for omradet 'relationer’, at andelen af peedagogisk assistent-elever er ét
procentpoint hgjere pa institutioner, som vurderes i kvalitetskategorien ‘god’, end

pa institutioner, der vurderes i kvalitetskategorien ‘utilstraekkelig’. Bag denne forskel

%9 Med uddannede menes i den engelske kontekst, at personalet har mindst en bachelorgrad inden for paeda-
gogik, svarende omtrentligt til en professionsbachelorgrad som paedagog. Sammenhaengen er saerlig mar-
kant, hvis lederen ogsa har mindst en bachelorgrad.

€0 For at kunne beregne sammenhange mellem rammeforhold, der er opgjort p& institutionsniveau, har vi be-
regnet en gennemsnitlig score for kvaliteten af leeringsmiljget for de institutioner, hvor vi har observeret pa
to stuer.
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i en relativt meget lille personalegruppe kan der veere andre bagvedliggende érsa-
ger. Fx kan institutionerne med en hgjere andel paedagogisk assistent-elever have
en leder, der i hgjere grad har fokus pa at understgtte efteruddannelse af paeedagog-
medhjeelpere.

| den nationale kvalitetsundersagelse af vuggestuer (VIVE & EVA, 2023a) fandt vi en
sammenhang mellem andelen af paedagogstuderende og kvaliteten af de fysiske
omgivelser. | et andet dansk studie af bgrnehaver finder forfatterne en positiv sam-
menhang mellem at have peedagogstuderende og kvaliteten af det sproglige lae-
ringsmiljg. De vurderer, at det kan skyldes, at peedagogstuderende er gode til at
skabe sproglig udvikling, eller at daginstitutioner med god kvalitet er mere tilbgje-
lige til at have paedagogstuderende (Naesby & Sperling, 2023).

Sammenhangen mellem kvaliteten af omradet 'relationer’ og andelen af peedago-
gisk assistent-elever skal fortolkes med forsigtighed, da antallet af observationer er
aggregeret op fra stueniveau til institutionsniveau ved at beregne kvaliteten i dagin-
stitutionen samlet som et gennemsnit af kvaliteten pa tveers af to stuer, hvis der ob-
serveres pd mere end en stue i institutionen. Vi tester mange forskelle mellem med-
arbejdergrupper pa et forholdsvist lille datagrundlag, og det er derfor en mulighed,
at fundet er udtryk for tilfaeldig variation i data.
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Figur 9.1

Personalesammensatning og kvalitet i daginstitutioner

Fuldtidsomregnet personalesammensaetning.
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Anm.:  Figuren viser medarbejdersammensaetningen i daginstitutioner i denne undersggelse saerskilt for kvalitetskategorierne
‘utilstraekkelig’, 'tilstraekkelig’ og ‘god’. Antal institutioner = 100

Note: Stjerner angiver statistisk signifikansniveau for forskelle mellem stuer, der vurderes at vaere i kategorien ‘utilstreekkelig’, og
stuer, der vurderes at vaere i kategorien ‘god’. * = p < 0,1, ** = p < 0,05 og *** = p < 0,01.

Kilde:  VIVE og EVA.
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9.4

Vores fund skriver sig ind i en litteratur, hvor undersggelser af ssmmenhaeng peger i
forskellige retninger, jf. ovenfor. De praesenterede fund og hypoteser illustrerer, at der
fortsat er behov for yderligere studier, der kan bidrage til at forstd og kunne forklare
disse nuancer i og arsagerne til sammenhaeng mellem personalesammensatning i
daginstitutioner for 3-5-arige barn og kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljzer.

Kvalitetsforskelle mellem stuer

Vi har valgt at observere to stuer pa samme daginstitution, fordi vi fra tidligere un-
dersggelser ved, at der kan veere forskelle i den observerede kvalitet pa tveers af
stuer inden for den samme daginstitution (EVA, 2020b; VIVE & EVA, 2023a).

Boks 9.3 Opgorelse af kvalitetsforskelle mellem stuer inden for samme

daginstitution

For at kunne sammenligne kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger mellem de
enkelte stuer i en daginstitution er der foretaget observationer pa to tilfaeldigt
udvalgte stuer for 3-5-arige, hvor det var muligt. Ikke alle deltagende daginstitu-
tioner har to stuer til 3-5-arige bgrn. Vi har observeret pa to stuer i samme dagin-
stitution pa 82 ud af denne undersggelses 100 daginstitutioner.®” Observatio-
nerne pa de to stuer er gennemfgrt over samlet set 7 timer samme dag af samme
observatgr.

For at fa en fornemmelse af starrelsen af kvalitetsforskellene mellem stuerne har vi
beregnet to mal for kvalitetsforskelle pa tveers af stuer inden for samme institution:

= Andelen af institutioner, der har stuer i forskellige kvalitetskategorier for det
samlede lzeringsmiljg og de fire underomrader

= Den gennemsnitlige variation i leeringsmiljgkvaliteten mellem daginstitutio-
ner og inden for den samme daginstitution pa de to stuer (udtrykt i stan-
dardafvigelser®?).

61 Vi har observeret p4 to stuer pa alle daginstitutioner, hvor der har veeret mindst to stuer, og hvor stuerne
ikke har veeret sammenlagt over hele dagen.

62 Standardafvigelsen er et udtryk for spredningen af enkeltobservationer. Jo starre standardafvigelse, jo lzen-
gere vk ligger enkeltobservationer fra gennemsnittet.
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Forskelle i kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger pa tvaers af stuer inden for
den samme daginstitution kan give os en ide om, hvor stor betydning rammefor-
hold har (eller om de ingen betydning har) for kvaliteten.

To stuer inden for samme daginstitution vil pa en reekke omrader have de samme
rammeforhold, jf. kapitel 7. Der kan imidlertid veere veesentlige forskelle pd medar-
bejdernes uddannelsesbaggrund, anciennitet mv. pa to stuer i samme daginstitu-
tion. Der er ogsa vaesentlige forhold af betydning for kvaliteten, som er vanskelige
at male kvantitativt. Det geelder eksempelvis forhold som ledelseskompetencer hos
daginstitutionens leder, det kollegiale samarbejde pa tvaers af daginstitutionen og

den konkrete prioritering af daginstitutionens gkonomiske ressourcer.

Ved at undersgge kvaliteten i de paedagogiske leringsmiljger pa to stuer inden for
samme daginstitution tager vi indirekte hgjde for de rammeforhold, vi ikke kan ob-
servere direkte, men som ma antages at veere ens inden for samme daginstitution.
Séledes vil forskelle i kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger pa tveers af stuerne
i hgj grad skulle forklares med forskelle i praksis inde pa stuerne eller bgrnesam-

mensaetningen pa stuerne.

I cirka en fjerdedel af daginstitutionerne vurderes stuerne i forskellige kvali-
tetskategorier

| samtlige daginstitutioner med to stuer er der mindre eller stagrre forskel pa kvalite-
ten i de paedagogiske leeringsmiljger mellem de to observerede stuer. En made at
belyse forskellen i kvaliteten mellem stuer pa er ved at undersgge, om der er stuer i
samme daginstitution, som ligger i forskellige kvalitetskategorier. | 27 % af daginsti-
tutionerne ligger stuerne i forskellige kvalitetskategorier. For eksempel kan det pae-
dagogiske lzeringsmiljg i en daginstitution veere af enten ‘utilstraekkelig” eller ‘til-

streekkelig" kvalitet, alt efter hvilken stue i daginstitutionen der observeres.

Forskellen mellem stuerne i den samme daginstitution varierer pa tveers af omra-
derne ‘relationer’, ‘leg og aktivitet’ samt ‘fysiske omgivelser indendgrs og udendgrs.
Figur 9.2 viser forskelle pa kvalitetsvurderinger af stuer for omraderne. Figuren viser
sdledes, at der er starst forskel pa kvalitetsvurderingen af stuerne inden for omradet
‘relationer’, hvor 37 % af daginstitutionerne har stuer i forskellige kvalitetskatego-
rier. Forskellen er mindst inden for ‘fysiske omgivelser udendgrs’, hvor 4 % af dagin-

stitutionerne har stuer i forskellige kvalitetskategorier.
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Figur 9.2 Andel daginstitutioner med stuer i forskellige kvalitetskategorier,
samlet og for hvert omrade
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Anm.: Figuren viser andelen af daginstitutioner, der har stuer i forskellige kvalitetskategorier. Antal deltagende stuer =182 for
‘'samlet laeringsmilje kvalitet’ og ‘fysiske omgivelser udenders’. Antal deltagende stuer =185 for 'fysiske omgivelser inden-
ders’, 'relationer’ og 'leg og aktivitet'.

Kilde:  VIVE og EVA.
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> Kvalitetsforskel pa stuer — eksempel fra
garderoben

Kvalitetsforskelle pa to stuer i samme daginstitution viser sig tydeligt i observa-
tioner i daginstitutionerne. Et eksempel viser sig en formiddag, hvor rgd og bla
stue i hver sin garderobe ger klar til at komme udenfor og ga i gang med for-
middagens aktiviteter. Pa ragd stue er samling slut, og alle bgrnene sendes ud i
deres garderobe for at tage overtgj pa. Gren stues bgrn er allerede i gardero-
ben, som deles med rgd stue. Der er mange bgrn pa lidt plads sammen med én
medarbejder — en anden medarbejder gar til og fra. Regntgj ligger overalt. A&r-
mer vender forkert, gummistavler kan ikke findes, regnbukserne er taget for-
kert pa. Mange bgrn beder om hjeelp samtidigt, og medarbejderne er hektiske,
korte for hovedet, og flere barn bliver irettesat. Nogle barn har resigneret og
sidder tilbageleenet inde i deres garderobeplads uden nogen forsgg pa at tage
tej pa. Der gar lang tid, fer nogen barn kommer ud pa legepladsen, og stem-
ningen er urolig.

Pa bla stue er samling ved at veere slut. | samlingen bliver en mindre gruppe af
barnene (kaldt ‘eenderne’) mindet om, hvad de skal i dag, og de gar sammen
med aendernes medarbejder ud i bla stues garderobeomrade for at gare sig
klar — alt imens samling fortseetter for de resterende. Medarbejderen i gardero-
ben seetter sig i gjenhgjde og beder bgrnene kigge ud ad vinduet — det regner,
sa de bliver enige om gummistavler og regnjakke, selvom det er en kort tur
udenfor og ind i det aktivitetsrum, de skal veere i. Medarbejderen bliver sid-
dende og peger roligt barnene i retning af deres tgj pa pladserne og hjeelper
med en strop her og et eerme der. Da senderne er ved at veere faerdige, kom-
mer den naeste gruppe ud (kaldt 'krabberne’) sammen med en medarbejder,
som forteeller, de skal i skoven og derfor skal have hele regnudstyret pa. Med-
arbejderen saetter sig, guider og hjeelper. Den sidste gruppe bgrn bliver pa
stuen, hvor de skal lave en aktivitet. Den tredje medarbejder pa stuen kommer
kortvarigt ud i garderoben og hjaelper, da et par bgrn bliver forvirret over, hvad
de skal have pa af tgj. | garderoben er der god stemning, bgrnene far hjeelp, og
der bliver talt om vejr, overtgj og oplevelser.

Trods samme sted, dag, situation og antal medarbejdere er der stor forskel pa
kvaliteten og dermed ogsa, hvordan det er at veere barn i red stues garderobe
og bla stues garderobe.

Forskelle mellem stuer i samme institution er mindre end forskelle pa tvaers af

institutioner

For at fa et billede af starrelsen af kvalitetsforskellene mellem stuerne har vi bereg-
net den gennemsnitlige variation i kvaliteten mellem daginstitutioner og inden for
den samme daginstitution (pa de to stuer). Vi vil forvente, at forskelle i kvaliteten

mellem daginstitutionerne er betydeligt starre end inden for samme daginstitution,
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da der pa tveers af daginstitutioner ogsa vil veere store forskelle i de strukturelle
rammeforhold.

Forskellen i den samlede kvalitet i de paedagogiske leeringsmiljger inden for institu-
tionerne er omkring 40 % af forskellene i kvaliteten mellem daginstitutioner.®® Dette
er illustreret i Figur 9.3.

Figur 9.3 Den gennemsnitlige forskel i kvaliteten mellem to stuer pa

samme daginstitution angivet i andele af den samlede forskel pa
tveers af daginstitutioner
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Kilde:

M Variation mellem institutioner M Variation i samme institution

Figuren viser den gennemsnitlige variation angivet i standardafvigelser i kvaliteten mellem henholdsvis to stuer pd samme
daginstitution og pa tveers af daginstitutioner. Bdde den samlede variation og variationen opdelt pa omrader illustreres.
Standardafvigelsen er et udtryk for, hvor stor en spredning der er fra den gennemsnitlige kvalitetsscore. Antal daginstituti-
oner = 82.

VIVE og EVA.

Forskellen mellem stuer er mindst for de ‘fysiske omgivelser udendgrs’, som vi ogsa

vil forvente i mindre grad vil variere (da spgrgsmalene om 'fysiske omgivelser uden-

6 Variationen malt i standardafvigelser pa tveers af stuer inden for den samme institution er for den samlede
leeringsmiljokvalitet 9,8 standardafvigelser og pa tveers af institutioner 24,8 standardafvigelser. Dermed ud-
ger variationen inden for samme institution 40 % af variationen mellem institutioner.
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ders’ omhandler stuernes feelles udendagrsomrade). Forskellen pa tvaers af stuer in-
den for samme institution svarer til 15 % af den forskel, der findes mellem to for-
skellige daginstitutioner.

For de tre andre omrader er kvalitetsforskellen inden for samme daginstitution rela-
tivt til forskellene pd tvaers af daginstitutioner i samme starrelsesforhold. For omra-
det 'fysiske omgivelser indendars’ er starrelsen pa kvalitetsforskellen inden for den
samme daginstitution 46 % af forskellen pa tvaers af daginstitutioner. For omradet
‘relationer’ og 'leg og aktivitet' er forskellene inden for den samme daginstitution
hhv. 43 % og 42 % af kvalitetsforskellene pa tveers af daginstitutioner. Der er altsa
relativt store kvalitetsforskelle, nar vi kigger pa tveers af stuer i samme daginstitution
pa neer for de ‘fysiske omgivelser udendgrs’. Der kan vaere forskellige arsager til
dette. Det kan eksempelvis dreje sig om forskelle i personalets uddannelse og erfa-
ring pa de to stuer eller om, at det peedagogiske arbejde udfgres forskelligt af per-
sonale med samme uddannelse, og at andre forhold og karakteristika end uddan-
nelse og erfaring blandt det paedagogiske personale har betydning for den paeda-
gogiske praksis.

Vi har undersggt, om der er forskelle i personalesammensaetningen pa stuerne for
de daginstitutioner, der har stgrst forskelle i kvaliteten i de paedagogiske leerings-
miljger. Vi finder, at der ikke er forskel i normeringen® eller i, om der er en paeda-
gog til stede i lgbet af observationsdagen pa tveers af de to stuer for daginstitutio-

nerne med stor forskel sammenlignet med de resterende daginstitutioner.

Vi kan saledes ikke komme en arsagsforklaring pa variationen mellem stuer naer-
mere med afseet i de gennemfarte analyser. Dette vil fordre yderligere analyser med

specifikt fokus pa afdeekning af arsager til forskellene.

% Forskellen i normeringen pé tvaers af stuer er statistisk signifikant ved middagstid, her er de fleste stuer dog
slaet sammen, og forskellene i normeringen pa tveers af daginstitutioner med store kvalitetsforskelle sam-
menlignet med de resterende stuer er under 0,5 barn.

171



10

10.1

Konklusion og sammenligning
med tidligere nationale
undersggelser

Denne undersggelse giver sammen med undersggelsen af kvalitet i daginstitutioner
for 0-2-arige barn fra 2023 et nationalt billede af kvaliteten i de paedagogiske lze-
ringsmiljger og rammeforhold i kommunale daginstitutioner for 0-5-arige bgrn. Bil-
ledet af kvaliteten nationalt tegnes med afseet i observationer med KIDS-redskabet
og en raekke udvalgte rammeforhold. KIDS bygger pa national og international

forskning og afspejler kvalitetsforstaelsen i dagtilbudsloven.

Samlet set viser resultaterne i de to undersggelser, at danske bagrn mgdes med be-
tydelige forskelle i kvalitet afhaengigt af den daginstitution og den stue, de harer til.
Undersggelserne viser ogsa, at der i en raekke daginstitutioner er behov for at styrke
de paedagogiske leeringsmiljger for at sikre, at alle bgrn far en daginstitution, der

understatter deres trivsel, leering, udvikling og dannelse.

| det falgende fremhaever vi udvalgte undersggelsesfund, som det efter vores fag-
lige vurdering vil veaere vaesentligt at drgfte og fokusere péd i den videre udvikling af

kvalitet i daginstitutioner.

Behov for kvalitetsudvikling i storstedelen af
daginstitutionerne

Dagtilbudsloven fastsaetter rammen for de paedagogiske leeringsmiljger i daginstitu-
tionerne og for daginstitutionernes arbejde med at fremme bgrns trivsel, laering, ud-
vikling og dannelse gennem trygge paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er
grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv. Denne un-
dersggelse tegner et billede af, at kvaliteten af de peedagogiske leeringsmiljger i
daginstitutionerne i varierende grad kan forventes at bidrage til at fremme barns

trivsel, leering udvikling og dannelse.

Forskning peger p3, at dagtilbud af hgj kvalitet har en positiv betydning for barns
udvikling, seerligt for barn fra sociogkonomisk udsatte hjem (Christoffersen m.fl,,
2014; Dietrichson m.fl., 2020; Sylva., 2010; Falkencrone m.fl., 2024). Et paedagogisk
leeringsmiljg, der vurderes af ‘tilstreekkelig’ kvalitet med KIDS, er et miljg, hvor bar-
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10.2

10.3

nene bliver passet pa forsvarlig vis, men et leeringsmiljg, der kun i en vis grad under-
statter bgrnenes trivsel og udvikling.®> Det betyder ogsa, at sadanne miljger ikke
kan forventes at ggre en positivt kompenserende forskel for bgrn i udsatte positio-
ner og fx opveje for et ressourcesvagt hjemmemiljg. Det samme gaelder for paeda-
gogiske leeringsmiljger, der vurderes til 'utilstraekkelig’ kvalitet.

Det er derfor bekymrende, at undersggelsen viser, at cirka hver tiende daginstitu-
tion vurderes at have et paedagogisk leeringsmiljg af ‘god’ kvalitet, mens starstede-

len vurderes at vaere af ‘tilstraekkelig’ eller 'utilstraekkelig” kvalitet.

Variation i centrale rammeforhold

Undersggelsen peger samtidig pa, at der er forskelle i daginstitutionernes ramme-
forhold. Forskellene handler bl.a. om normering — bade opgjort pa arsniveau og pa
observationsdagen. P4 observationsdagen mgder nogen bgrnehavebgrn eksempel-
vis ind pa stuer, hvor der gennemsnitligt hen over dagen er under 4 bgrn pr. medar-
bejder, mens andre bgrn gar pa stuer med gennemsnitligt 11 bgrn eller flere pr.
medarbejder pa observationsdagen. Forskellene i rammeforhold handler ogsa om
uddannelse. | nogle daginstitutioner er der gennemsnitligt under 10 bgrn pr. ud-
dannet psedagog pa observationsdagen, mens der andre steder gennemsnitligt er
50 begrn pr. uddannet paedagog pa observationsdagen. Vi ser endvidere en organi-
sering af dagen, hvor bade normeringen og paedagognormeringen pa mange stuer

varierer markant hen over dagen.

Ligheder og forskelle med tidligere nationale
kvalitetsundersagelser

Denne nationale undersggelse af kvalitet i daginstitutioner for 3-5-arige barn er den
tredje nationale undersggelse af kvalitet i danske dagtilbud. De to tidligere under-
sggelser belyste henholdsvis kvalitet i dagtilbud for 0-2-arige bgrn (VIVE & EVA,
2023a) og kvalitet i kommunale bgrnehaver (3-5-arige) (EVA, 2020b).

Undersggelserne har det til fzlles, at de er baseret pa et datagrundlag, hvori der

indgar en stikprave pa cirka 100 daginstitutioner. De har alle fokus pa rammefor-

6 Vurderingen af betydningen af et leeringsmilje af “tilstraekkelig kvalitet er baseret p& bl.a. udviklernes vurde-
ring af den forskning, KIDS-redskabet er udviklet med afszet i. Der er endnu ikke foretaget empiriske stu-
dier, der med afseet i danske data direkte undersgger betydningen for bgrnene af at ga i dagtilbud vurderet
efter KIDS' forskellige kvalitetskategorier.
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10.3.1

hold, og kvaliteten af paedagogiske laeringsmiljger er undersggt gennem observati-
oner. Der er endvidere gennemfgrt sammenhangsanalyser mellem rammeforhold
og kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger.

De tre undersggelser adskiller sig dog pa forskellige omrader: For det farste er de
gennemfgrt pa forskellige tidspunkter. For det andet vedrarer to af undersggelserne
daginstitutioner for bgrn i 3-5-arsalderen, mens den tredje undersggelse vedrgrer
bgrn i 0-2-arsalderen. For det tredje er undersggelsen fra 2020 gennemfgart ved
brug af et andet observationsredskab (ECERS) end de to gvrige undersggelser, som
er gennemfgrt med anvendelse af observationsredskabet KIDS. Observationsredska-
bet KIDS er udviklet og justeret mellem undersggelsen af kvalitet i daginstitutioner
for bgrn i alderen 0-2 ar til neerveerende undersggelse af kvalitet i daginstitutioner
for bgrn i alderen 3-5 ar. Disse forskelle medfgrer, at resultaterne af undersggel-
serne ikke kan sammenlignes én til én. De to undersggelser, hvor KIDS er anvendt
som observationsredskab, kan sammenholdes pa overordnet resultatniveau. En
sammenligning af undersaggelserne af kvalitet i barnehaver gennemfart med hen-
holdsvis ECERS og KIDS er kun mulig pa et tematisk niveau, hvor overordnede mgn-

stre i unders@gelsernes temaer sammenholdes.

Pa trods af undersggelsernes designforskelle er det relevant at diskutere mere over-
ordnede ligheder og forskelle i resultater af de tre undersggelser. | det omfang, resul-
tater fra flere forskellige undersggelser peger i samme retning, vil det alt andet lige

indikere, at der samlet set foreligger mere sikker viden om de undersggte forhold.

Kvaliteten i de paedagogiske leringsmiljger vurderes pa relativt
ensartet niveau i de to nationale undersggelser

Nar vi sammenholder vurderingen af kvaliteten i de peedagogiske leeringsmiljger for
den farste og anden del af den nationale undersggelse foretaget med KIDS, tegner
der sig et overordnet billede af, at hovedparten af bgrnehave- og vuggestuestuer
vurderes til at have 'tilstreekkelig’ og "utilstraekkelig’ kvalitet, jf. Figur 10.1. Omkring
hver tiende af de undersggte stuer vurderes i begge undersggelser til at have ‘god’
kvalitet, mens fa eller ingen stuer vurderes til henholdsvis ‘ringe’ eller 'fremragende’
kvalitet. Forskellene pa kvalitetsvurderingerne i de to undersggelser er ikke statistisk

signifikante.
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Resultater for den samlede kvalitet i de paedagogiske leringsmiljger for stuer

for henholdsvis 3-5-arige og 0-2-arige bgrn

Figur 10.1 Samlet vurdering af kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljo i
undersggelsen af kvalitet i daginstitutioner for 3-5-arige barn og

0-2-arige bgrn

Samlet kvalitet af ‘paedagogiske laeringsmiljser’ for 3-5-arige barn

Fremragende God Tilstraekkelig Utilstraekkelig

0% 9% 63 % 28 % 0%

Samlet kvalitet af ‘paedagogiske laeringsmiljser’ for 0-2-arige barn

Fremragende God Tilstraekkelig Utilstraekkelig
0% 13 % 49 % 38 % Feerre end tre
stuer

Anm.: Figuren viser kvalitetsvurderingen af det samlede tema 'paedagogiske laeringsmiljger’ for henholdsvis 3-5-arige barn og 0-
2-arige bgrn. Antal deltagende stuer = 182 og 170.
Af diskretionshensyn afrapporteres ringe’ og ‘utilstraekkelig’ kvalitet samlet i begge undersggelser, mens ‘god’ og ‘fremra-
gende’ ligeledes afrapporteres samlet for 3-5-ar. Det skyldes, at mindre end tre stuer vurderes til henholdsvis ‘ringe’ og
‘fremragende’ kvalitet, og det derfor ikke kan afrapporteres.

Kilde:  VIVE og EVA.

Det er ogsa oplagt at sege at sammenligne resultaterne af vurderingerne af det pee-
dagogiske leeringsmiljg fra naervaerende undersggelse med den tidligere repraesen-
tative ECERS-undersggelse af kvalitet i kommunale bgrnehaver, som EVA gennem-
farte i 2019 (EVA, 2020b). | undersggelsen fra 2019 blev observationerne gennem-
fort hen over en formiddag fra kl. cirka 9-12 med observationsredskabet ECERS. |
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10.3.2

naervaerende undersggelse blev observationerne gennemfart med observationsred-
skabet KIDS og varede fra kl. 8.30 til 15.30. De to redskaber anvender forskellig sy-
stematik i kvalitetsvurderingerne samt forskellige kvalitetskategorier. Mens der i
KIDS er fem kvalitetskategorier, er der i ECERS-undersggelsen fire kategorier.
Selvom nogle af kategorierne har enslydende navne, er det séledes ikke menings-
fuldt at sammenligne procentandele mv. pa tveers af de to undersggelser. Overord-
net set tegner de to undersggelser ensartede billeder i den forstand, at begge un-
dersggelser finder, at det er et mindretal af barnene, der mgder et paedagogisk lee-
ringsmiljg af hgj kvalitet.

Pa tveers af de tre nationale kvalitetsundersggelser finder vi saledes, at en vaesentlig
andel af daginstitutionerne vurderes til at have en kvalitet i de paedagogiske lae-

ringsmiljger, som fordrer kvalitetsudvikling.

Tre nationale undersggelser finder forskel i kvalitet pa stuer
inden for samme daginstitution

Forskel i kvalitet af de pesedagogiske leeringsmiljger mellem stuer inden for samme
daginstitution ses pa tveers af de tre undersggelser. De tre undersggelser finder alle,
at der i cirka 3 ud af 10 af de deltagende institutioner er forskelle i kvalitetsvurderin-
gerne, der medfarer, at stuerne inden for samme institution vurderes i forskellige
kvalitetskategorier. | ECERS-undersggelsen af kvaliteten i danske kommunale bgrne-
haver fra 2020 drejer det sig om 29 % af daginstitutionerne (EVA, 2020b). | undersg-
gelsen af kvalitet af dagtilbud for bgrn i alderen 0-2 ar drejer det sig om 32 % af de
deltagende daginstitutioner (VIVE & EVA, 2023a), mens det i denne undersggelse
drejer sig om 27 % af institutionerne.

Disse fund gar pa tveers af alle tre undersggelser og peger pa, at kvaliteten af det
paedagogiske leringsmiljo ikke alene afthaenger af de feelles rammeforhold, som de
to stuer deler. Andre faktorer, sdsom forskelle i personalets kompetencer, det kolle-
giale samarbejde og organiseringen af arbejdet mv., kan ogsa spille en vaesentlig
rolle. Derfor giver disse fund ogsa anledning til overvejelse om betydningen af ram-
meforhold for det peedagogiske laeringsmiljg pé stueniveau. Séledes kan analyser,
der ikke finder sammenhang mellem strukturelle rammeforhold sdsom arsnorme-
ringen pa daginstitutionsniveau og kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg,

veere forsaget af, at betydningen af normeringen findes pa stueniveau.
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10.3.3

10.3.4

Born i udsatte positioners deltagelsesmuligheder i fellesskaberne
er et fokusomrade

| undersggelsen af kvalitet i dagtilbud for bgrn i 3-5-arsalderen har vi samlet resul-
taterne for kvaliteten i arbejdet med bgrn i udsatte positioner. Resultaterne viser
behov for kvalitetsudvikling i hovedparten af daginstitutionerne (jf. Kapitel 3). Det
samme mgnster ses i undersggelsen af kvalitet i dagtilbud for 0-2-arige barn. Der er
sma variationer i kvalitetsvurderingerne vedrgrende arbejdet med bgrn i udsatte
positioner i de to undersggelser. Det fremgar saledes tydeligt af begge undersggel-
ser, at der er brug for at styrke opmaerksomheden pa og statten til samspil og del-

tagelsesmuligheder i rutiner, aktiviteter og i leg for barn i udsatte positioner.®

Indikationer pa sammenhaeng mellem kvalitet af paedagogiske
leringsmiljger, og om der er en paedagog til stede pa stuen

| alle tre undersggelser af kvalitet i kommunale daginstitutioner er rammeforholdene
blevet undersggt, og der er gennemfart analyser af sammenhaeng med kvalitet af de
paedagogiske lzeringsmiljger. Pa grund af forskelle i opggrelsesmetoderne kan perso-
nalets uddannelsesbaggrund i ECERS-undersggelsen af bagrnehaver fra 2020 dog ikke
umiddelbart sammenlignes med de to nyere undersggelser.

Undersggelserne viser forskellige sammenhange mellem rammeforhold og vurde-
ringen af det peedagogiske leeringsmiljg. | 2020 ECERS-undersggelsen fandt man in-
gen statistisk signifikant sammenhang mellem daginstitutionernes samlede ramme-
forhold og kvaliteten af laeringsmiljget (EVA, 2022b).

| unders@gelsen af daginstitutioner for 0-2-arige bgrn fandt vi en positiv sammen-
haeng mellem kvalitetsvurderinger og tilstedeveerelse af en peedagog pa de under-
sggte stuer det meste af observationsdagen (VIVE & EVA, 2023a). | naervaerende un-
dersggelse af kvalitet i daginstitutioner for bgrn i alderen 3-5 ar er der meget fa
stuer, hvor der ikke er en paedagog til stede over det meste af dagen, sa vi har ikke
kunnet undersgge en lignende sammenhaeng for bgrnehaver. Dog finder vi en sam-
menhang mellem den samlede vurdering af kvaliteten af det peedagogiske laerings-

miljg, og om der er en paedagog til stede om eftermiddagen.

6 ECERS-undersggelsen er opbygget anderledes, og derfor har det ikke veeret muligt at sammenligne resultater
i forhold til arbejdet med barn i udsatte positioner med denne.
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10.3.5

Behov for stotte til kvalitetsudvikling pa flere niveauer

Samlet set identificerer vi med afsaet i resultaterne for de to nationale undersagelser
af kvalitet i daginstitutioner for henholdsvis 0-2-arige og 3-5-arige barn en raekke
feelles udviklingsomrader i de psedagogiske leeringsmiljger, dvs. i forhold til proces-
kvaliteten. Det er udviklingsomrader, som i vid udstreekning ogsa treeder frem i
ECERS-undersggelsen i bgrnehaver fra 2020.

De nationale undersggelser af kvalitet i daginstitutioner for henholdsvis 0-2-arige
og 3-5-arige barn peger pa, at der nationalt er behov for at styrke kvaliteten i de

paedagogiske leringsmiljger inden for seks omrader:

B Samspil med bgrnene - der er behov for at styrke anerkendende og sensitive

samspil og relationer mellem personale og bgrn.

m  Barnefallesskaber — der er behov for at statte barnenes indbyrdes samspil,

relationer og faellesskaber.
B Leg - der er behov for at fremme bgrns legemuligheder.

m  Aktiviteter — der er behov for at styrke opmaerksomheden pé bgrns perspekti-

ver og engagement i paedagogiske aktiviteter.

B Born i udsatte positioner - der er behov for at styrke deltagelsesmuligheder

for bgrn i udsatte positioner.

m  Fysiske rammer indendars — der er behov for at udvikle de fysiske omgivelser

indenfor, sa de fremmer leg, fordybelse og ro.
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11.1

11.2

Perspektivering

Den samlede nationale undersggelse af kvalitet i kommunale dagtilbud for 0-5-arige
bgrn har tilvejebragt ny viden om den kvalitet, danske barn mgder i deres dagtilbud.
Med afsaet i undersggelsens resultater peger vi i dette afsnit pa en reekke relevante
indsatsomrader for draftelser og indsatser i det videre arbejde med at udvikle kvalitet
i daginstitutionerne. Indsatsomraderne er relevante for praksis pa forskellige niveauer

af styrings- og ledelseskeeden og for videre undersggelser og forskning.

Differentieret indsats

Resultaterne viser, at der samlet set er behov for at udvikle kvaliteten i de fleste
daginstitutioner. Dette deekker imidlertid over store forskelle i kvaliteten mellem
daginstitutionerne. Det betyder, at behovet for opfglgning og udvikling varierer be-
tydeligt fra institution til institution. Udviklingsbehovet er markant og presserende i
daginstitutioner, hvor kvaliteten vurderes ‘ringe’ eller "utilstraekkelig’. Samtidig kan
disse institutioner have andre forudseetninger og vilkar for kvalitetsudvikling end
andre daginstitutioner. Derfor er det vigtigt at fokusere og differentiere opfalgende
indsatser i det videre arbejde med at lafte kvaliteten, saledes at det kommer til at

gare en forskel for bgrnene der, hvor behovet er starst.

Tilsyn og samarbejde i ledelseskaeden

Kommunerne skal sikre uvildighed i tilsynet og foretage observationer i daginstituti-
oner (dagtilbudslovens §§ 5, 5 a og b). Undersggelsen afdaekker ikke, hvordan kom-
munerne tilrettelaegger tilsynet, i hvilken grad de kommunale forvaltninger har ind-
sigt i kvaliteten af de peedagogiske leeringsmiljger i daginstitutionerne, eller hvilken
dialog og statte til kvalitetsudvikling som de kommunale forvaltninger seetter i veerk
i daginstitutioner, hvor kvaliteten er udfordret. Vi har saledes ikke systematisk viden
om, hvorvidt der pagar initiativer til styrkelse af de peedagogiske leeringsmiljger i de
daginstitutioner, hvor de gennemfgrte observationer peger i retning af, at der er be-

hov for udvikling af kvaliteten.

Undersggelsens resultater peger imidlertid i retning af, at tilsyn og opfelgning er
vaesentlige indsatsomrader, da der i varierende grad er behov for kvalitetsudvikling i

9 ud af 10 daginstitutioner. Falgelig er det nzerliggende at rejse spgrgsmalet om,
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11.3

11.4

11.5

hvilken indsigt kommunale forvaltninger har i kvaliteten af daginstitutionernes pceda-
gogiske leeringsmiljger, samt hvordan understattelse og opfalgning fra den kommu-
nale forvaltning bedst tilrettelaegges for de daginstitutioner, hvor der er behov for det.

Personaleressourcer

Er der de rette personaleressourcer til at sikre kvalitet i det pcedagogiske leeringsmiljo
hele dagen? Det spargsmal er centralt i lyset af undersggelsens resultater. Undersg-
gelsen viser, at normeringerne for det samlede personale og for det peedagogisk
uddannede personale varierer bade fra institution til institution og pad samme stue i
lgbet af observationsdagen. Undersggelsen viser samtidig sammenhaeng mellem
kvaliteten i det paedagogiske leeringsmiljg og tilstedeveerelse af en peedagog om ef-
termiddagen. Det rejser vigtige overvejelser om, hvorvidt der i alle daginstitutioner
er tilstreekkeligt peedagogisk personale, tilstreekkelige peedagogfaglige kompetencer
blandt personalet og en hensigtsmaessig organisering af personaleressourcer til at

sikre kvalitet i det paedagogiske leeringsmiljg hele dagen.

Kompetenceudvikling

Unders@gelsens resultater vedragrende dels laeringsmiljgkvaliteten og dels persona-
lets uddannelse og kompetencer ggr det relevant at overveje, om der er behov for
at styrke kompetencerne i daginstitutionerne. Det kan bade dreje sig om uddan-
nelse af ledere, paedagoger og paedagogiske assistenter samt om indsatser i efter-
og videreuddannelsessystemet, praksisnaer kompetenceudvikling i hverdagen og

kommunale kompetenceudviklingsstrategier.

Et seerligt fokuspunkt er, at en stor del af personalet i daginstitutionerne ikke har en
paedagogisk uddannelse. Blandt denne gruppe er stadigt flere unge, som arbejder i
daginstitutionerne i en kortere periode. Det kalder pa overvejelser om, hvordan

kompetenceudvikling bedst kan tilrettelaeegges for denne medarbejdergruppe.

Faglig ledelse

Undersggelsen afdaekker ikke faglig ledelse i daginstitutionerne, men resultaterne

peger i retning af et behov for en prioritering og styrkelse af faglig ledelse af kvali-
tetsudvikling i de paedagogiske leeringsmiljger taet pa barnene. Et seerligt opmeerk-
somhedspunkt er kvalitetsforskelle mellem stuer i samme daginstitution. Det tyder

pa, at interne forhold og processer pa stuerne har betydning for leeringsmiljgets
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11.6

kvalitet. Det vil veere relevant at s@ge at indkredse dette yderligere samt at adres-
sere, dels hvordan daginstitutionsledere arbejder med at udvikle og lede peedagogiske
leringsmiljeer med forskellig kvalitet, dels hvordan daginstitutionsledere understattes
i deres faglige ledelsesopgave.

Evalueringskultur - fra intention til praksis

Et af de aspekter af daginstitutionernes arbejde, som undersggelsen ikke belyser, er
arbejdet med at etablere en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer det pee-
dagogiske leeringsmiljg. Vi ved derfor ikke, om institutioner, der vurderes til at have
'god’ kvalitet, ogsa har en steerk evalueringskultur. Vi ved imidlertid fra tidligere un-
dersggelser, at evalueringskultur er et omrade, der udfordrer i dagtilbuddene (EVA,
2022d).

Paedagogisk personale er optaget af at skabe gode daginstitutioner til bgrnene. Un-
dersggelsen viser, at personalets perspektiver og intentioner i interviewene i store
treek flugter med de intensioner, som ligger bag reglerne om den paedagogiske lze-
replan. | nogle daginstitutioner lykkes det at omsaette intentionerne til god kvalitet i
de paedagogiske leeringsmiljger, men i mange lykkes det i mindre grad. Spgrgsmalet
er, hvordan intentioner i hgjere grad omscettes til konkret forbedret praksis i daginsti-
tutionerne? Der er behov for at seette fokus pa og skabe mere viden om, hvilke fak-
torer der har betydning i de paedagogiske processer i daginstitutioner, der lykkes
med at skabe paedagogiske laeringsmiljger af god kvalitet. Og her det naerliggende
at se pd, om — og i givet fald hvordan — en styrket evalueringskultur kan bidrage til

at forkorte vejen fra intention til praksis.
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Bilag 1

Det padagogiske grundlag

Efter dagtilbudsloven er der krav om, at alle dagtilbud skal arbejde med bgrns triv-
sel, lering, udvikling og dannelse med udgangspunkt i bl.a. et feelles paedagogisk
grundlag. Med paedagogisk grundlag forstas en raekke feelles centrale elementer,
som skal veere kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvorpa der skal arbej-
des med bgrns trivsel og laering i alle dagtilbud i Danmark. Det paedagogiske
grundlag bestar af ni elementer, som er uddybet i bilagsboks 1.1
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Bilagsboks 1.1 Kvalitet i dagtilbud, jf. det paedagogiske grundlag

Kilde:

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangs-
I punkt i et faelles paeedagogisk grundlag. Elementer i det fael-

?2@ les paeedagogiske grundlag er:

Bornesynet. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages
alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Legen. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et
dagtilbud.

Leering. Laering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer,
planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bornefzellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i barnefaellesskaber, som
det paedagogiske personale fastsaetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmilje. Et trygt og stimulerende paedagogisk laerings-
miljg er udgangspunkt for arbejdet med barns laering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke
bade barnets trivsel og barnets lzering.

Born i udsatte positioner. Alle barn skal udfordres og opleve mestring i lege
og aktiviteter.

Sammenhang med bgrnehaveklassen. Sammenhang handler bl.a. om at
understgtte bgrns sociale kompetencer, tro pé egne evner, nysgerrighed mv.
Specielle bemaerkninger til dagtilbudslovens § 8, jf. L 160, forslag til lov om aendring af dagtilbudsloven og lov om

folkeskolen (styrket kvalitet i dagtilbud, @get fleksibilitet og frit valg for foraeldre), fremsat den 28. februar 2018, fol-
ketingssamling 2017-18.
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