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FORORD

Denne rapport er den femte i reekken af rapporter, som belyser beskafti-
gelsesudviklingen siden 2002 for personer med og uden et handicap eller
lengerevarende helbredsproblem. Den undersoger ogsa udviklingen i
kendskabet til de beskaftigelsesrettede stotteordninger for personer med
handicap samt holdningen til personer med handicap blandt de beskafti-
gede personer i befolkningen. Herudover belyser rapporten jobsognings-
aktivitet, lese- og/eller skrivevanskeligheder og forventet tilbagetrak-
ningsalder blandt personer med og uden handicap samt virksomhedernes
indsats for personer med handicap. Rapporten tager to nye temaer op:
fastholdelse af beskaftigelse og arbejdsudbuddet blandt personer med
handicap.

Datagrundlaget er sporgeskemaundersogelser blandt personer i
befolkningen mellem 16 og 64 édr, som blev interviewet i forbindelse med
Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersogelser 1 2002, 2005, 2008, 2010,
2012 og 2014. Herudover er der benyttet registeroplysninger.

Der har til undersogelsen vearet tilknyttet en folgegruppe, som
har kommenteret et rapportudkast. Herudover er rapporten ogsa blevet
kommenteret af seniorforsker Thomas Clausen fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljo. Vi takker dem alle for gode og konstrukti-
ve kommentarer.



Rapporten er gennemfort i SFI’s afdeling for beskaftigelse og
inklusion og er udarbejdet af videnskabelig assistent Malene Rode Larsen
og seniorforsker Jan Hogelund, som ogsd har varet projektleder pa un-
dersogelsen. Undersogelsen er finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Kobenhavn, februar 2015
AGI CSONKA



RESUME

Det er velkendt, at personer med handicap har lavere beskeaftigelse end
personer uden handicap, og derfor er der 1 de senere dr indfort en rakke
beskeftigelsesrettede tiltag, som har til formal at inkludere og fastholde
personer med handicap pa arbejdsmarkedet.

Pa den baggrund har SFI — Det Nationale Forskningscenter for
Velferd gennemfort flere kortlegninger af beskaxftigelsen for personer
med handicap. Denne rapport belyser udviklingen i beskaftigelsen blandt
personer med og personer uden handicap siden 2002. Herudover belyser
rapporten blandt andet udviklingen i den ugentlige arbejdstid, udviklin-
gen 1 benyttelsen af ordninger for beskeaftigede personer med handicap
og udviklingen i holdningen til personer med handicap pa arbejdspladsen
samt arbejdsmarkedsfastholdelsen af lonmodtagere.

RESULTATER

« I1.kvartal 2014 havde ca. 17 pct. af den danske befolkning i alderen
16-64 ar et handicap eller lengerevarende helbredsproblem (svaren-
de til ca. 600.000 personer). Denne andel er ikke signifikant forskel-
lig fra 2012, men den er lavere end i bade 2002, 2005 og 2008, hvor
den var 19-20 pct.
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Hverken blandt personer med eller personer uden handicap har der
veret en signifikant eendring i beskeftigelsesandelen mellem 2012 og
2014. Blandt personer med handicap var den szsonkorrigerede be-
skaeftigelsesandel 43 pct. 1 2014, og blandt personer uden handicap
var den 77 pct. Beskaftigelsesandelen er sxrligt lav blandt personer
med et storre handicap eller lengerevarende helbredsproblem (28
pct.) og blandt personer med en psykisk lidelse som vasentligste
handicap (25 pct.). Mellem 2002 og 2014 er beskaftigelsesandelen
blandt personer med handicap faldet fra 51 pct. til 43 pct., mens be-
skaftigelsesandelen blandt personer uden handicap er faldet fra 81
pet. til 77 pct. P4 grund af den statistiske usikkerhed kan vi imidler-
tid ikke afvise, at de to grupper har haft samme udvikling,
Beskaftigede personer med handicap i 1. kvartal 2014 har en lavere
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid (30 timer) end beskzftigede per-
soner uden handicap (34 timer). Den lave arbejdstid gor sig setligt
gzldende blandt beskaftigede personer med et storre handicap eller
lengerevarende helbredsproblem (27 timer) og blandt beskaftigede
med en psykisk lidelse som vasentligste handicap (23 timer). Den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er faldet i perioden mellem 2008
og 2014 bide blandt beskaftigede personer med og beskaftigede
personer uden handicap, men faldet har varet storst blandt beskaf-
tigede personer med handicap. Faldet i arbejdstiden blandt beskefti-
gede personer med handicap kan skyldes, at de beskaftigede 1 2014
har darligere helbred, end dem, der var beskaftiget i 2008 — andelen
med et storre handicap er siledes storre 1 2014 end i 2008.

Mere end 8 ud af 10 personer i beskaxftigelse er 1 1. kvartal 2014 en-
ten villige eller méske villige til at arbejde sammen med en person
med handicap, hvis det krever, at de bruger lidt tid pa at hjzlpe
vedkommende. Samtidig mener 26 pct., at anszttelse af en person
med handicap vil oge arbejdsbelastningen, hvilket er et fald i forhold
til 2005, hvor 35 pct. mente dette. I 2014 er 48 pct. af de beskafti-
gede betenkelige ved at arbejde sammen med en person, der har
meget store humersvingninger og fx er maniodepressiv (bipolar af-
fektiv sindslidelse). Andelen er faldet med over 25 pct. mellem 2005
og 2014.

Blandt personer, der var i beskaftigelse som lenmodtager i 1. kvartal
2012, er sandsynligheden for at fastholde sammenhzngende lon-
modtagerbeskaftigelse mindre for personer med handicap end for



personer uden handicap. Derimod er der ikke forskel pa fastholdel-
sen mellem personer med forskellig svarhedsgrad og forskellig type
af vasentligste handicap. Blandt beskaftigede med handicap er an-
satte 1 et fleksjob beskeftiget 1 lengere tid end personer, der ikke er
ansat i et fleksjob.

I kort form er rapportens hovedresultater sdledes, at andelen af befolk-
ningen med et handicap er faldet i undersogelsesperioden, at beskaftigel-
sen er faldet bdde for personer med og personer uden handicap, at ar-
bejdstiden er faldet bade for beskzftigede personer med handicap og
uden handicap, at holdningen til personer med en psykisk lidelse er ble-
vet mere positiv, og at lenmodtagere med handicap har svarere ved at
fastholde deres job end personer uden handicap.

PERSPEKTIVER

Et af de centrale resultater er, at andelen af personer med handicap, som
er beskzftiget, er faldet mellem 2002 og 2014, mens andelen stort set er
uzndret mellem 2012 og 2014. Udfordringerne med at oge beskaftigel-
sen for denne gruppe er med andre ord ikke blevet mindre. Ser vi pd pet-
soner med en psykisk lidelse, bekrafter rapporten resultater fra tidligere
undersogelser, som viser, at inklusion péd arbejdsmarkedet af personer
med en psykisk lidelse er en satlig stor udfordring. Personer med en
psykisk lidelse har en meget lav beskaftigelsesgrad, og dem, der er be-
skaftiget, har en relativ kort ugentlig arbejdstid og er ofte ansat pd sarli-
ge vilkar.

Holdningen til personer med psykiske lidelser kan have betyd-
ning for deres beskeaftigelsesmuligheder. Her er der grund til en vis op-
timisme. For det forste er andelen af beskaftigede personer, der er be-
tenkelig ved at arbejde sammen med en person, der lider af store hu-
morsvingninger og fx er maniodepressiv, faldet fra 66 pct. i 2005 til 48
pct. 1 2014. For det andet ser det ud til, at holdningen til at arbejde sam-
men med en person med en psykisk lidelse athanger af, hvilken psykisk
lidelse man sporger til. En anden undersogelse viser saledes, at 28 pct. af
danske lenmodtagere er betenkelige ved at skulle arbejde sammen med
en person med stress eller depression (Jakobsen m.fl., 2014). Denne an-
del er markant lavere end de 48 pct., som vi finder, er betenkelig ved at
arbejde sammen med en person med store humersvingninger.
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Det, at holdningen til personer med psykiske lidelser blandt
medarbejdere i dag er mere positiv end tidligere, kan maske betyde, at
det fremover vil blive lettere at ansztte flere med en psykisk lidelse. Sam-
tidig er der neppe tvivl om, at beskaftigelse af personer med en psykisk
lidelse vil vere en udfordring i arene fremover, og at det vil kreve en
seerlig indsats at endre pa situationen. De personer i undersogelsen, som
svarer, at de har en psykisk lidelse, vurderer siledes markant oftere, at de
har et storre handicap og en lav arbejdsevne end personer med andre
typer af handicap eller lengerevarende helbredsproblemer. Udenlandske
undersogelser tyder imidlertid p4, at det med storre, individuelt tilpassede
beskeftigelsesrettede indsatser kan lade sig gore at oge beskaftigelsen for
personer med forholdsvis svare psykiske lidelser (se fx Larsen & Hoge-
lund, 2014).

GRUNDLAG

Datagrundlaget er sporgeskemaundersogelser blandt personer i befolk-
ningen mellem 16 og 64 ir, som blev interviewet i forbindelse med
Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersogelser i 2002, 2005, 2008, 2010,
2012 og 2014. Herudover er der benyttet registeroplysninger.
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KAPITEL 1

SAMMENFATNING

INDLEDNING

I 2004 lancerede VK-regeringen (2001-2011) en beskaftigelsesstrategi
for personer med handicap for perioden 2005-2008 (Beskeaftigelses-
ministeriet, 2004). Denne strategi blev efterfulgt af en ny strategi for pe-
rioden 2009-2012 (Beskaftigelsesministeriet, 2009). Senest lancerede
SRSF-regeringen i 2013 en handicappolitisk handlingsplan med fokus pa
inklusion af personer med handicap i alle dele af samfundet og med mal-
setninger om lobende dokumentation og opfelgning pa inklusionen af
mennesker med handicap pa de tre centrale omrider: uddannelse, be-
skaftigelse og medborgerskab (Social-, Borne- og Integrationsministeriet,
2013).

I forbindelse med den forste strategi onskede Arbejdsmarkeds-
styrelsen (nu Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) storre viden
om beskeftigelsessituationen blandt personer med handicap. SFI — Det
Nationale Forskningscenter for Velfaerd har derfor foretaget en rakke
kortlegninger af beskaftigelsen blandt personer med handicap (Miiller,
Hogelund & Geerdsen, 2006; Larsen & Heogelund, 2009; Thomsen &
Hogelund, 2011; Kjeldsen, Houlberg & Hogelund, 2013).
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Denne rapport er siledes den femte i rakken, og den belyser,
som de foregiende rapporter, blandt andet udviklingen i beskaftigelsen
blandt personer med handicap og sammenligner denne med udviklingen
blandt personer uden handicap. Som i de foregiende rapporter underso-
ger vi ogsd, hvor mange personer med handicap der kender og benytter
de beskaftigelsesrettede ordninger for personer med handicap. Derud-
over ser vi pa kendskabet til og benyttelsen af fleksjobordningen. Vi ser
pa arbejdsgiveres indsats over for medarbejdere med handicap, beskafti-
gedes holdninger til beskaftigede personer med handicap og dbenheden
om handicappet blandt beskxftigede personer med handicap, og vi un-
dersoger jobsogning og tilbagetrakningsalder blandt personer med han-
dicap og sammenligner med personer uden handicap.

Denne rapport indeholder derudover to nye temaer, nemlig ar-
bejdsudbuddet blandt personer med handicap og arbejdsmarkedsfast-
holdelsen blandt personer med handicap. Derudover har vi for forste
gang mulighed for at undersoge alderen ved handicappets opstien, idet
Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2014, som danner grundlag for
rapporten, indeholder et sporgsmil herom til personer, der har angivet at
have et handicap eller lengerevarende helbredsproblem. Dette giver os
mulighed for at undersoge antallet af arbejdspladser og jobsegningsakti-
viteten inden for de seneste 10 dr blandt personer, som har haft deres
handicap i hele denne periode, og sammenligne med personer uden han-

dicap.

HANDICAPBEGREBET

Begrebet “handicap” er ifolge WHO relationelt (World Health Organiza-
tion, 2001). Det vil sige, at der skelnes mellem en funktionsnedsaxttelse
og et handicap. En funktionsnedszttelse indebarer ikke i sig selv et han-
dicap — det er i modet med omgivelserne, at det afgores, om der er tale
om et handicap. Der er tale om et handicap, hvis en person har en funk-
tionsnedsattelse, der medforer, at der er aktiviteter (fx arbejdsrelaterede),
personen ikke kan deltage i, som personer uden handicap kan deltage i. I
denne rapport operationaliserer vi begrebet handicap” ved at kategori-
sere personer ud fra personernes egen vurdering af, om de har et handi-
cap. Personerne i undersogelsen er sdledes blevet spurgt, om de har et
leengerevarende helbredsproblem eller handicap, hvortil de enten har

14
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kunnet svare “ja” eller “nej”. De personer, der har svaret bekreftende,
definerer vi som personer med et handicap eller lengerevarende hel-
bredsproblem. Disse personer er efterfolgende blevet spurgt, om de vur-
derer, at der er tale om et storre eller et mindre handicap eller lengereva-
rende helbredsproblem, og hvilken type handicap eller lengerevarende
helbredsproblem der er tale om (kun det vasentligste). Det er vigtigt at
vere opmerksom pa, at denne forholdsvis brede operationalisering af
handicapbegrebet, samt at der er tale om en selvvurdering af handicap
eller lengerevarende helbredsproblem, hver iser kan give anledning til
usikkerhed om andelen, der har et handicap eller lengerevarende hel-
bredsproblem. Til gengald er operationaliseringen af handicapbegrebet
simpelt at anvende, og det muliggor sammenligninger over tid, idet han-
dicap blev malt pd samme made i de tidligere handicapundersogelser.

RAPPORTENS DATA

Rapportens data stammer primert fra Danmarks Statistiks Arbejdskraft-
undersogelsen, som har til formdl at belyse befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet. Arbejdskraftundersogelsen er en sporgeskemaunderso-
gelse, der udfores hvert kvartal blandt befolkningen i Danmark 1 alderen
15-74 ar. Via et tillegsmodul til Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal
2014 har vi stillet en rekke sporgsmal om handicap og lengerevarende
helbredsproblemer mv. Godt 19.000 personer i aldersgruppen 15-64 ar
deltog i undersogelsen. Med henblik pd sammenligninger over tid har vi
benyttet tilsvarende data fra Arbejdskraftundersogelsen og handicap-
tillegsmodulet i 2. kvartal 2002, 4. kvartal 2005, 1. kvartal 2008, 1. kvartal
2010 og 1. kvartal 2012. I 2002 og 2005 deltog 10-11.000 personer, og i
2008-2012 deltog 18-19.000 personer.

Til Arbejdskraftundersogelsen har vi koblet data fra Danmarks
Statistiks registre, hvilket giver os supplerende oplysninger om blandt
andet beskaftigelse, uddannelse, civilstand, statsborgerskab og bopzlsre-
gion. Til Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2012 har vi desuden koblet
oplysninger om lonmodtagerbeskaftigelse fra elndkomstregistret i for-
bindelse med det nye tema om arbejdsmarkedsfastholdelse.
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RAPPORTENS TEMAER

Pa linje med SFI’s tidligere rapporter pd omradet er temaerne i denne

rapport:

Befolkningens helbredssituation, herunder sverhedsgraden og typen af
det vasentligste handicap samt den selvvurderede arbejdsevne
blandt personer med et handicap (kapitel 3).

Beskaftigelse, herunder den samlede beskeftigelse i 2014 og udviklin-
gen 1 beskaftigelsen siden 2002 bide blandt personer med og petso-
ner uden handicap (kapitel 4).

Beskaftigelse pa swrlige vilkar m.m., herunder benyttelse af og viden om
beskaftigelsesrettede ordninger for personer med handicap, at-
bejdsgiveres indsats over for medarbejdere med handicap, beskaefti-
gedes holdninger til beskaftigede personer med handicap og dben-
heden om handicappet blandt beskaftigede personer med handicap
(kapitel 6 og 8).

Lase- og/ eller skrivevanskeligheder, herunder lese- og/eller skrivevan-
skeligheder blandt personer med handicap sammenlignet med pet-
soner uden handicap og sammenhangen mellem lase- og/eller skri-
vevanskeligheder og beskeftigelse (kapitel 7).

Konsekvenser af handicap, herunder forskelle mellem personer med og
personer uden handicap med hensyn til jobsegning og tilbagetrek-
ningsalder (kapitel 9).

Herudover indeholder rapporten to nye temaer i forhold til SFI’s tidlige-

re rapporter:

16

Arbejdsudbud, herunder blandt andet forskelle i ugentlig arbejdstid,
arbejdstidens placering, branche og stillingstype for beskaftigede
personer med og beskzftigede personer uden handicap og forskelle i
sogning efter erthvervsarbejde for personer med og personer uden
handicap, som er uden beskaftigelse.

Arbejdsmarkedsfastholdelse, herunder forskelle i den sammenhzangende
varighed af lonmodtagerbeskaftigelse mellem personer med og per-
soner uden handicap og forskelle 1 det samlede antal maneder med
lonmodtagerbeskeaftigelse inden for en knap 2-drig periode blandt
forskellige personer med handicap.



RAPPORTENS RESULTATER

ANDEL MED HANDICAP UANDRET MELLEM 2012 0G 2014
Andelen af personer i den danske befolkning, der har angivet at have et
handicap eller lengerevarende helbredsproblem, er i 1. kvartal 2014 16,9
pct. svarende til ca. 600.000 personer. Denne andel er ikke signifikant
forskellig fra 2012, hvor 17,6 pct. angav, at de havde et handicap eller
lengerevarende helbredsproblem. Andelen er dog signifikant mindre i
2014 end 1 bade 2002, 2005 og 2008. Hverken xndringer i befolknings-
sammensztningen eller konjunkturerne kan forklare udviklingen i be-
folkningsandelen med et handicap over tid.

Ligesom i 2012 er andelen blandt personer med handicap, der
angiver en psykisk lidelse som deres vaesentligste handicap, 13,9 pct. An-
delen har stort set ikke @ndret sig i perioden 2010-2014, mens den steg
stot mellem 2002 og 2010.

UZANDRET BESKAFTIGELSESANDEL

Hverken blandt personer med eller personer uden handicap i alderen 16-
64 ar er der sket en signifikant endring i beskaftigelsesandelen mellem
2012 og 2014. Blandt personer med handicap var den saesonkorrigerede
beskaftigelsesandel 42,6 pct. i 2014 mod 43,9 pct. 1 2012, mens den
blandt personer uden handicap var 76,5 pct. i 2014 mod 77,5 pct. 1 2012.

Beskeftigelsesandelen i 1. kvartal 2014 er serligt lav blandt per-
soner med et storre handicap eller lengerevarende helbredsproblem
(28,4 pct.) og blandt personer med en psykisk lidelse som veasentligste
handicap (24,5 pct.).

Mellem 2002 og 2014 er beskaftigelsesandelen blandt personer
med handicap faldet fra 51,0 pct. til 42,6 pct., mens beskaftigelsesande-
len blandt personer uden handicap er faldet fra 81,2 pct. til 76,5 pct.
Selvom faldet mellem 2002 og 2014 er storre for personer med handicap
(8,6 procentpoint) end for personer uden handicap (4,7 procentpoint), et
der imidlertid ikke signifikant forskel pd udviklingen i beskaftigelsesan-
delen fra 2002 til 2014 mellem personer med og personer uden handicap.

BESKAFTIGELSESUDVIKLINGEN FRA 2002

Fotlpbsanalyser baseret pa registerdata af beskaftigelsesudviklingen
blandt personer i 2002-undersogelsen, som 1 2002 var mellem 16 og 46
ar, viser, at beskazftigelsesandelen for personer med handicap er faldet fra
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63,0 pct. 1 2002 til 59,7 pct. 1 2012. Denne xndring er dog ikke statistisk
signifikant. For personer uden handicap er beskaftigelsesandelen steget
signifikant fra 85,9 pct. 1 2002 til 87,9 pct. i 2012. Sammenlignet med
personer uden handicap har personer med handicap oplevet et signifi-
kant fald 1 beskaftigelsen mellem 2002 og 2012. Denne forskel 1 udvik-
lingen kan forklares af konjunkturerne og zndringer i befolkningssam-
mensatningen over tid, fx endringer i uddannelsesniveauet.

KORTERE ARBEJDSTID

Beskaftigede personer med handicap i 1. kvartal 2014 har en signifikant
lavere gennemsnitlig ugentlig arbejdstid (30,2 timer) end beskeftigede
personer uden handicap (34,3 timer). Den lave arbejdstid gor sig sarligt
gxldende blandt beskzftigede personer med et storre handicap eller len-
gerevarende helbredsproblem (26,7 timer) og blandt beskaftigede med
en psykisk lidelse som vasentligste handicap (22,6 timer).

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er faldet signifikant
mellem 2008 og 2014 bdde blandt beskzftigede personer med og beskaf-
tigede personer uden handicap, men faldet har varet storst blandt be-
skaeftigede personer med handicap.

SJALDNERE ATYPISKE ARBEJDSTIDER

Beskaftigede personer med handicap i 1. kvartal 2014 har signifikant
sjzldnere atypiske arbejdstider end beskazftigede personer uden handicap.
Blandt beskaftigede personer med handicap har sarligt personer med et
storre handicap, beskaftigede med en psykisk lidelse som vasentligste
handicap og beskaftigede, der er ansat pd sxrlige vilkar, sjeldent atypiske
arbejdstider.

FLERE ANSAT PA SARLIGE VILKAR

1 1. kvartal 2014 er 25,9 pct. af beskaftigede personer med handicap an-
sat pa serlige vilkdr. Ansxttelse pd sxrlige vilkdr omfatter blandt andet
tleksjob og aftalebaserede skanejob. Fleksjob udger 78,0 pct. af ansxttel-
serne pa serlige vilkdr blandt beskaftigede med handicap. Andelen ansat
pa serlige vilkar 1 2014 er signifikant storre end i 2012 og tidligere ar
(med undtagelse af 2010). Beskaftigede personer med en psykisk lidelse
som vasentligste handicap er i 2014 signifikant oftere ansat i job pa sat-
lige vilkar (42,3 pct.) end beskaftigede personer med andre typer af han-
dicap (15,8-27,0 pct.).
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Blandt beskaftigede personer med handicap i 1. kvartal 2014
bruger 11,6 pct. hjelpemidler eller stotteforanstaltninger i deres arbejde.
Der er ikke forskel i andelen mellem 2014 og tidligere ar. Hjzlpen bruges
primert i forhold til arbejdsfunktionen.

LAV BESKAFTIGELSE BLANDT PERSONER MED LASE- OG/ELLER
SKRIVEVANSKELIGHEDER

Alle personer 1 Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2014 er blevet
spurgt, om de har svaert ved at lese eller stave/skrive. Andelen med laese-
og/eller skrivevanskeligheder i 1. kvartal 2014 er signifikant storre blandt
personer med handicap (13,6 pct.) end blandt personer uden handicap
(5,3 pct.). Bide blandt personer med og personer uden handicap har pet-
soner med lese- og/eller skrivevanskeligheder en signifikant mindre
sandsynlighed for at vere i beskaftigelse end personer uden laese-
og/eller skrivevanskeligheder. Personer med handicap, som samtidig har
lese- og/eller skrivevanskeligheder, har siledes en signifikant lavere be-
skaeftigelsesandel (30,7 pct.) end personer med handicap, der ikke har
leese- og/eller skrivevanskeligheder (44,5 pct.). Beskeaftigelsesandelen
blandt personer uden handicap henholdsvis med og uden lase- og/eller
skrivevanskeligheder er 66,0 pct. og 77,1 pct. (forskellen er signifikant).

UZANDRET KENDSKAB TIL ORDNINGER

I 1. kvartal 2014 angiver 73,5 pct. af den del af malgruppen for fleksjob-
ordningen, der ikke benytter eller tidligere har benyttet sig af ordningen,
at de kender ordningen. Kendskabet til fleksjobordningen blandt denne
gruppe er signifikant mindre 1 2014 end i 2005. Nir vi inkluderer perso-
ner, der benytter eller har benyttet sig af fleksjobordningen, i ordningens
milgruppe, er der imidlertid ikke forskel i kendskabet til ordningen,
hverken mellem 2012 og 2014 eller mellem 2005 og 2014.

1 2014 angiver 25,4 pct. af den del af malgruppen for den handi-
capkompenserende ordning med personlig assistance, der ikke benytter
eller tidligere har benyttet sig af ordningen, at de kender ordningen.
Kendskabet til ordningen har ikke andret sig signifikant, hverken mellem
2005 og 2014 eller mellem 2012 og 2014. Nar vi inkluderer personer, der
benytter eller har benyttet ordningen, i ordningens malgruppe, er andelen,
der kender ordningen, imidlertid steget signifikant mellem 2005 og 2014.
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UZNDRET BEHOV FOR ST@TTE PA ARBEJDSPLADSEN

I 1. kvartal 2014 har 32,4 pct. blandt beskxftigede personer med handi-
cap faet tilbudt og iverksat en eller flere stotteforanstaltninger af deres
arbejdsgiver. Andelen er pi stort set samme niveau som i 2012, mens
den var statistisk signifikant mindre 1 2005 end 1 2012 og 2014. 44,5 pct.
blandt beskaftigede med en psykisk lidelse har faet tilbudt og ivarksat en
stotteforanstaltning, hvilket er en signifikant storre andel end blandt be-
skaeftigede med et sanse- og kommunikationshandicap og en sygdom
som vasentligste handicap, hvor andelen er henholdsvis 21,0 pct. og 28,2
pct.

I 1. kvartal 2014 svarer 7,9 pct. blandt beskaftigede personer
med handicap, at de har et udekket behov for en eller flere stotteforan-
staltninger. Denne andel er ikke signifikant forskellig fra andelen med et
udakket behov i 2012. Andelen er imidlertid statistisk signifikant mindre
ibade 2012 og 2014 end i 2005 og 2008.

HOLDNINGER TIL PERSONER MED HANDICAP AFHANGER AF
HANDICAPPET

Mere end 8 ud af 10 personer i beskaftigelse svarer i 1. kvartal 2014 en-
ten 7ja” eller ’maske” til spergsmalet om, hvorvidt de er villige til at ar-
bejde sammen med en person med handicap, hvis det kraever, at de bru-
ger lidt tid pé at hjelpe vedkommende. Samtidig mener 25,9 pct., at an-
settelse af en person med handicap vil oge arbejdsbelastningen, hvilket
er et signifikant fald i forhold til 2005, hvor 35,2 pct. mente dette.

Indstillingen til at have en kollega med handicap er meget for-
skellig atheengigt af typen af handicap. Eksempelvis er kun 12,6 pct.
blandt beskaftigede betenkelige ved at arbejde sammen med en person,
der sidder i kerestol, mens 48,0 pct. er betenkelige ved at arbejde sam-
men med en person, der har meget store humersvingninger og fx er ma-
niodepressiv (bipolar affektiv sindslidelse). Andelen, der er betenkelig
ved at arbejde sammen med en person, der har meget store humersving-
ninger, er imidlertid faldet stot og signifikant i hele perioden mellem
2005 og 2014. Faldet fra 2005 til 2014 er over 25 pct.

26,6 pct. af beskeaftigede personer i 1. kvartal 2014 er enige i, at
ansaxttelse af personer med en psykisk lidelse vil betyde darligere kvalitet
i arbejdet, mens 25,0 pct. er enige i, at ansxttelse af personer med en
psykisk lidelse vil vaere en belastning for det kollegiale faellesskab. Endelig
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er 17,0 pct. enige i, at ansxttelse af personer med en psykisk lidelse vil
gore dem utrygge.

ABENHED OM HANDICAP PA ARBEJDSPLADSEN

Omkring 80 pct. blandt beskaftigede personer med handicap i 1. kvartal
2014 oplyser, at de har fortalt deres chef og deres kollegaer om deres
handicap eller laengerevarende helbredsproblem. Abenheden er pa sam-
me niveau som i 2010, da spergsmalene blev stillet forste gang.

HOJERE TILBAGETRAKNINGSALDER

Beskeaftigede personer med handicap i 1. kvartal 2014 forventer i gen-
nemsnit at trekke sig signifikant tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet end
beskazftigede personer uden handicap. Den forventede tilbagetracknings-
alder er 65,5 ar og 66,2 ar for henholdsvis personer med og personer
uden handicap. Blandt beskaftigede med handicap er det iser personer
med et mobilitetshandicap, der svarer, at deres handicap vil betyde tidli-
gere tilbagetrackning fra arbejdsmarkedet. Blandt beskaftigede med han-
dicap har der mellem 2005 og 2014 vearet et signifikant fald i andelen, der
forventer at trakke sig tilbage fra arbejdsmarkedet som 60-arig eller yng-
re. Samtidig er usikkerheden om den forventede tilbagetrakningsalder
oget signifikant mellem 2005 og 2014 bade blandt personer med og per-
soner uden handicap.

BESKAFTIGEDE MED HANDICAP HAR FARRE ANSATTELSER
Personer, som har haft deres handicap 1 mindst 10 4r, har i gennemsnit
veeret ansat pd signifikant faerre arbejdspladser de seneste 10 ar (1,6) end
personer uden handicap (2,7). Denne forskel skyldes blandt andet, at
personer med handicap signifikant oftere slet ikke har varet beskaftiget
de seneste 10 4r (34,9 pct.) end personer uden handicap (10,7 pct.).

Der er i 2014 ikke signifikant forskel pa, hvor mange stillinger
personer med og personer uden handicap har sogt for at fa et job. Blandt
personer, der ikke har varet beskaftiget de seneste 10 ér, er andelen, som
slet ikke har segt arbejde, signifikant storre blandt personer med handi-
cap end blandt personer uden handicap.

MINDRE FASTHOLDELSE

Blandt personer, der var i beskaftigelse som lonmodtager i 1. kvartal
2012, er sandsynligheden for at fastholde sammenhangende lonmodta-
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gerbeskaftigelse mindre for personer med handicap end for personer
uden handicap. Derimod er der ikke forskel pa fastholdelsen mellem per-
soner med forskellig sverhedsgrad og forskellig type af vasentligste han-
dicap. Blandt beskaftigede med handicap er ansatte i et fleksjob beskaf-
tiget i signifikant lengere tid end personer, der ikke er ansat i et fleksjob.

PERSPEKTIVERING

PSYKISKE LIDELSER MERE ACCEPTERET PA ARBEJDSPLADSEN
Et centralt resultat 1 to af de tidligere rapporter om handicap og beskef-
tigelse (Thomsen & Hogelund, 2011; Kjeldsen, Houlberg & Hogelund,
2013) er, at psykiske lidelser udger en sxrlig udfordring i forhold til ar-
bejdsmarkedet. Ligesom 1 2010 og 2012 er beskeftigelsesandelen i 2014
veaesentlig lavere blandt personer med psykisk sygdom eller sindslidelse
(25 pct.) end blandt personer med andre typer af handicap eller lengere-
varende helbredsproblemer (45 pct.-52 pct.). Som i 2010 og 2012 finder
vi ogsd, at der er markant flere med en psykisk lidelse som vasentligste
handicap, der er ansat pid sarlige vilkdr (42 pct.), end blandt personer
med andre typer af handicap eller lengerevarende helbredsproblemer (16
pct.-28 pct.). Dette billede understottes af et nyt resultat i denne rapport,
idet vi finder, at de personer med en psykisk lidelse, som er i beskeftigel-
se, har vaesentlig kortere ugentlig arbejdstid (23 timer), end personer med
andre handicap (ca. 31 timer).

I Thomsen & Hogelund (2011) refererede vi undersogelser, som
peger pd, at psykiske lidelser pd flere omrader adskiller sig fra fysiske li-
delser, hvilket kan vanskeliggore inklusion og fastholdelse af personer
med psykiske lidelser pd arbejdsmarkedet. Personer med psykiske lidelser
foler sig siledes ofte stigmatiseret pa arbejdspladsen, kollegaer og ar-
bejdsgivere er oftere betenkelige ved at arbejde sammen med personer
med en psykisk lidelse end med personer med en fysisk lidelse, og psyki-
ske lidelser er ofte diffuse og usynlige, hvilket kan gore det vanskeligt for
kollegaer og arbejdsgivere at forholde sig til personer med en psykisk
lidelse.

Resultaterne i denne rapport understotter, at personer i beskat-
tigelse er mere betenkelige ved udsigten til at skulle arbejde sammen
med en person med en psykisk lidelse end med en person med en fysisk
lidelse. Cirka 48 pct. af alle beskeftigede 1 2014 er sdledes i nogen eller i
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hoj grad betznkelige ved at arbejde sammen med en person, der lider af
store humersvingninger og fx er maniodepressiv (bipolar affektiv sinds-
lidelse), mens kun 13 pct. og 21 pct. i nogen eller i hoj grad er betenkeli-
ge ved at arbejde sammen med en person, som henholdsvis sidder i ko-
restol og er blind. Der er imidlertid grund til en vis optimisme. For det
forste er andelen, der er betenkelig ved at arbejde sammen med en pet-
son med store humersvingninger, faldet fra 66 pct. i 2005, hvor vi malte
forste gang, til 48 pct. 1 2014. Det, at holdningen til personer med psyki-
ske lidelser blandt medarbejdere i dag er mere positiv end tidligere, kan
miske betyde, at det fremover vil blive lettere at ansaztte flere med en
psykisk lidelse.

For det andet skyldes den store forskel i holdningen til personer
med en psykisk lidelse og til holdningen til personer med en fysisk lidelse
tilsyneladende til dels, at vi sperger til maniodepressivitet, som mange
kan opfatte som en mere alvorlig lidelse og/eller har svarere ved at for-
holde sig til end fx stress og depression. Jakobsen m.fl. (2014) finder sa-
ledes, at 39 pct. af alle lonmodtagere i nogen eller i hoj grad er betenkeli-
ge ved at arbejde sammen med en person, der lider af skizofreni eller
maniodepressivitet, mens den tilsvarende andel kun er 28 pct. for perso-
ner med stress eller depression. Forskellen pa holdningen til personer
med et psykisk og et fysisk handicap er med andre ord noget mindre, nir
der sporges til stress og depression, som er langt mere udbredt end ma-
niodepressivitet.

Stigmatisering, holdninger til og usikkerhed om psykiske lidelser
kan spille en rolle for den lave beskaftigelsesandel blandt personer med
psykisk sygdom eller sindslidelse. Herudover tyder vores resultater pa, at
storrelsen af handicappet har en betydning for den lave beskaftigelses-
andel. Personer med en psykisk lidelse som vasentligste handicap vurde-
rer markant oftere, at de har et storre handicap eller lengerevarende hel-
bredsproblem (74 pct.) end personer med et mobilitetshandicap (60 pct.),
et sanse- og kommunikationshandicap (50 pct.) og personer med syg-
domme (56 pct.). Ligeledes vurderer personer med en psykisk lidelse
gennemgiende deres arbejdsevne som vasentlig mindre end personer
med andre typer af handicap. Den lave beskeftigelsesandel kan med an-
dre ord skyldes, at de personer, som svarer, at de har en psykisk lidelse,
har darligere helbred og mindre arbejdsevne end personer med andre
typer af handicap. Dette tyder pd, at beskaftigelse af personer med en
psykisk lidelse vil vaere en udfordring i arene fremover, og at det vil krae-
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ve en sarlig indsats at oge beskaftigelsen for denne gruppe. Udenlandske
undersogelser tyder pa, at det med storre, individuelt tilpassede beskafti-
gelsesrettede indsatser, som fx ”Individual Placement and Support” (IPS),
kan lade sig gore at oge beskaftigelsen af personer med forholdsvis svae-
re psykiske lidelser (se fx Larsen og Hogelund, 2014).

BESKAFTIGELSESOMFANGET ER FALDET

Rapporten viser, at beskeaftigelsesandelen for personer med handicap i
alderen 16-64 ér er faldet fra 51 pct. 1 2002 til 43 pct. i 2014. For petso-
ner uden handicap er beskaftigelsesandelen i samme periode faldet fra
81 pct. til 77 pct. Selvom faldet i beskaftigelsesandelen er storre for per-
soner med handicap (8 procentpoint) end for personer uden handicap (4
procentpoint), kan vi pa grund af den statistiske usikkerhed ikke afvise,
at de to grupper har haft samme udvikling. Disse tal bygger pa oplysnin-
ger om personer, der oplyser, at de har arbejdet mindst 1 betalt time i
den uge, der sporges til i interviewet. For forste gang i denne rapport-
rekke ser vi pa, hvor mange timer folk arbejder om ugen. Herved far vi
et mere nuanceret mdl for det samlede beskaftigelsesomfang. Rapporten
viser, at beskaftigelsesomfanget er faldet signifikant mere for personer
med handicap end for personer uden handicap. Den ugentlige arbejdstid
er faldet med 2 timer om ugen mellem 2008 og 2014 for personer med
handicap, mens faldet kun er 0,5 timer om ugen for personer uden han-
dicap. En mulig forklaring pa det forholdsvis store fald i arbejdstiden for
personer med handicap er, at helbredet og arbejdsevnen er blevet darli-
gere for gruppen af personer, som svarer, at de har et handicap eller len-
gerevarende helbredsproblem. Vi finder sdledes, at den selvvurderede
arbejdsevne er faldet, mens andelen af personer med handicap, som sva-
rer, at de har et storre handicap, er vokset mellem 2008 og 2014. Det
tyder med andre ord p4, at faldet i arbejdstiden snarere skyldes, at grup-
pen af personer med et selvvurderet handicap har fiet dérligere helbred
end @ndrede forhold pé arbejdsmarkedet (fx storre jobkrav).

PERSONER MED ST@RRE OG MINDRE HANDICAP FASTHOLDES
LIGE OFTE

I forhold til den lave beskeftigelse blandt personer med en psykisk syg-
dom eller sindslidelse kan man sperge, om udfordringen bestar i, at pet-
soner uden beskaftigelse har vanskeligt ved at komme i beskaftigelse,
og/eller om udfordringen er, at beskaftigede personer med en psykisk
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lidelse har vanskeligt ved at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. I
rapporten har vi undersogt det sidste spergsmal, men analysen giver ikke
et klart svar pa, om beskaftigede med en psykisk lidelse oftere mister
tilknytningen til arbejdsmatrkedet end personer med andre typer af han-
dicap. Vi har undersogt fastholdelse blandt personer med handicap, der
var beskaftigede som lenmodtagere, da de blev interviewet i 1. kvartal
2012. For disse personer har vi undersogt antallet af sammenhangende
miéneder med lonmodtagerbeskaftigelse 1 op til knap to ar. Vi finder, at
der ikke er en statistisk sikker sammenheang mellem typen af handicap
(mobilitetshandicap, sanse- og kommunikationshandicap, sygdomme,
psykisk lidelse) og varigheden af lonmodtagerbeskaftigelse. Men der er
en tendens til, at personer med en psykisk lidelse har ferre sammenhzen-
gende médneder med lonmodtagerbeskaftigelse end personer med syg-
domme og mobilitetshandicap. Denne tendens er imidlertid lige netop
ikke statistisk signifikant. Der er derfor behov for flere undersogelser af
dette sporgsmal.

Disse analyser viser ikke overraskende ogsa, at personer med
handicap fastholdes i signifikant kortere tid i lonmodtagerbeskaftigelse
end personer uden handicap. Derimod er det méske mere overraskende,
at personer med storre handicap har lige sa stor sandsynlighed for at
fastholde lonmodtagerbeskaftigelse som personer med mindre handicap.
Man kunne sdledes have en formodning om, at personer med storre
handicap ville have vanskeligere ved at fastholde beskaftigelse, fordi de
har dérligere selvvurderet helbred og arbejdsevne.
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KAPITEL 2

OM UNDERSOGELSEN

BAGGRUND OG FORMAL

I 2004 lancerede VK-regeringen (2001-2011) en beskaftigelsesstrategi
for personer med handicap for perioden 2005-2008 (Beskeaftigelses-
ministeriet, 2004). Denne strategi blev efterfulgt af en ny strategi for pe-
rioden 2009-2012 (Beskaftigelsesministeriet, 2009). Senest lancerede
SRSF-regeringen i 2013 en handicappolitisk handlingsplan med fokus pa
inklusion af personer med handicap i alle dele af samfundet og med mal-
setninger om lobende dokumentation og opfelgning pa inklusionen af
mennesker med handicap pa de tre centrale omrider: uddannelse, be-
skaftigelse og medborgerskab (Social-, Borne- og Integrationsministeriet,
2013).

I forbindelse med den forste strategi onskede Arbejdsmarkeds-
styrelsen (nu Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) storre viden
om beskaftigelsessituationen blandt personer med handicap. Pa foran-
ledning af Arbejdsmarkedsstyrelsen (Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering) foretog SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfzerd
nogle undersogelser af beskaftigelsen blandt personer med handicap
(Miiller, Hogelund & Geerdsen, 2006; Larsen & Hogelund, 2009; Thom-
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sen & Hogelund, 2011; Kjeldsen, Houlberg & Hogelund, 2013). Disse
rapporter belyste blandt andet udviklingen i befolkningsandelen med et
handicap, blandt andet fordelt efter svarhedsgrad og type af vesentligste
handicap, beskzftigelsesudviklingen bade blandt personer med og perso-
ner uden handicap, udviklingen i kendskabet til stotteordninger for per-
soner med handicap 1 beskaftigelse, udviklingen i anszttelser pa sxrlige
vilkar og typen heraf blandt beskaftigede personer med handicap, udvik-
lingen i arbejdsgiveres indsats over for og arbejdsgiveres og kollegaers
holdninger til beskaftigede personer med handicap samt forventet tilba-
getraekningsalder og jobsegning blandt personer med handicap.

Denne rapport belyser ogsa disse emner, og nogle af rapportens
kapitler bygger pa fremstillingen i de tidligere rapporter. Derudover bely-
ser denne rapport en rekke nye emner, hvor de storste er relateret til
forhold vedrerende arbejdsudbud og arbejdsmarkedsfastholdelse blandt
personer med handicap.

Rapporten giver siledes en mere nuanceret beskrivelse af ar-
bejdsudbuddet blandt personer med handicap end de tidligere rapporter.
Ud over at opgere andelen blandt personer med handicap, der arbejdede
mindst 1 betalt time i referenceugen’, belyser vi deres ugentlige arbejds-
tid, herunder om de onsker flere ugentlige arbejdstimer, arbejdstidens
placering (atypiske arbejdstider), branche, stillingstype, andelen med fast-
ansattelse, andelen med bijob, og om pagzldendes kvalifikationer udnyt-
tes 1 jobbet. Blandt personer uden beskaftigelse belyser vi, om de soger
erhvervsarbejde, samt — for de, som ikke har sogt — om de onsker er-
hvervsarbejde. Denne karakteristik af arbejdsudbuddet blandt personer
med handicap sammenlignes med en tilsvarende karakteristik af arbejds-
udbuddet blandt personer uden handicap, saledes at det kan belyses, 1
hvilket omfang og pa hvilke omrider arbejdsudbuddet blandt personer
med handicap adskiller sig fra arbejdsudbuddet blandt personer uden
handicap.

De tidligere undersogelser viser, at bade blandt personer med og
personer uden handicap varierer beskaftigelsesandelen over tid, blandt
andet som folge af udviklingen i de skonomiske konjunkturer. Man kan
have en formodning om, at det ikke kun er beskaftigelsesandelen, der
endrer sig, men fx ogsd den ugentlige arbejdstid. Vi belyser derfor ogsa,

1. Den kvartalsvise stikprove til Arbejdskraftundersogelsen (se afsnittet “Data” nedenfor) deles op i
13 lige store grupper, én for hver uge i interviewkvartalet, og personerne i stikproven interviewes
om én af de pageldende referenceuger.
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hvordan og hvor meget den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid har zn-
dret sig over tid, og om der er forskel mellem beskaftigede personer med
og beskaftigede personer uden handicap.

Med hensyn til arbejdsmarkedsfastholdelse blandt personer med
handicap tager vi udgangspunkt i de personer, som i 2012 oplyste, at de
havde et handicap eller lengerevarende helbredsproblem. Ved brug af
registeroplysninger identificerer vi dem, der var beskaftiget som lon-
modtagere pd interviewtidspunktet 1 1. kvartal 2012, og vi kan via registe-
ret folge disse personers beskeftigelsesstatus i en periode pd ca. 2 dr. Vi
kan dermed se pa, hvor lang tid lenmodtagere med handicap forbliver i
sammenhangende beskaftigelse som lonmodtagere. Denne varighed kan
sammenlignes med den tilsvarende varighed blandt lonmodtagere uden
handicap. I forlengelse heraf underseger vi sammenhangen mellem ka-
rakteristika ved de pagzldende lonmodtagere med handicap, og hvor
lang tid de fastholder beskzaftigelse som lonmodtagere. De karakteristika,
vi inddrager, er blandt andet kon, alder, civilstand, statsborgerskab, ud-
dannelse, erhvervserfaring, branche, svaerhedsgraden og typen af det va-
sentligste handicap og generel trivsel. Denne analyse kan fx besvare fol-
gende sporgsmél: Hvis to personer har samme ken, alder, civilstand,
statsborgerskab, uddannelse, erthvervserfaring, branche, sverhedsgrad og
type af vasentligste handicap, bliver personer, som har god trivsel, si
fastholdt lengere i beskaftigelse end personer med darlig trivsel? Det-
med kan vi belyse, 1 hvilket omfang et bedre generelt velbefindende oger
chancen for at fastholde beskaftigelse. Pa tilsvarende mdde kan betyd-
ningen af fx typen af det vasentligste handicap belyses: Hvis to personer
er ens pa alle ovrige malte karakteristika (undtagen typen af det vasent-
ligste handicap), hvilken betydning har typen af det vasentligste handicap
da for varigheden af lonmodtagerbeskaftigelse? Derudover ser vi pa det
samlede antal maneder med lonmodtagerbeskeftigelse 1 perioden fra 1.
kvartal 2012 til og med 4. kvartal 2013 som et andet mél for arbejdsmar-
kedstilknytningen blandt personer med handicap.

Vi har desuden for forste gang i de ar, hvor vi har undersogt be-
skaeftigelsesudviklingen blandt personer med handicap, undersogt, i hvil-
ken alder folks handicap eller lengerevarende helbredsproblem opstod,
idet vi har spurgt til dette 1 Arbejdskraftundersogelsen i 1. kvartal 2014.

29



BEGREBET “HANDICAP"

WHO (World Health Organization, 2001) definerer i International Classifi-
cation of Functioning, Disability and Health (1CF) begrebet handicap som no-
get relationelt. Ifelge Bengtsson (2008) opererer organisationen med tre
begreber: impairment, disability og bandicap. Impairment (svaekkelse) stir for
forhold ved kroppen, disability (funktionsnedsattelse) for begransninger i
udforelsen af elementaere hverdagsfunktioner og handicap (handicap) for
begransninger i deltagelsen i forskellige sociale og arbejdsmassige sam-
menhznge. Sammenhzngen mellem de tre begreber er illustreret i ne-
denstiende figur 2.1.

FIGUR 2.1
Sammenhzngen mellem de tre handicapbegreber.

Svakkelse

Funktionsnedsattelse

Handicap

En funktionsnedszattelse indebaxrer ikke i sig selv et handicap. For ek-
sempel kan en person godt have svart ved at g, uden at det ifelge WHO
nodvendigvis er et handicap. Hvorvidt en funktionsnedszttelse er et
handicap, athznger af, om funktionsnedsattelsen pavirker personen i
sociale eller arbejdsmaessige sammenhzenge. Implicit i denne definition er

30



saledes, at en person ikke anses som en person med handicap, hvis en
medicinsk defineret svakkelse ikke pavirker personens sociale og ar-
bejdsmassige liv. Omvendt kan en svakkelse, som ikke kan konstateres
medicinsk, sagtens udgere et handicap, hvis den pévirker personen soci-
alt eller arbejdsmessigt. Denne handicapdefinition stammer fra den sa-
kaldte sociale model, som har defineret det relationelle handicapbegreb.
Begrebet er udsprunget af en kritik af den mwedicinske model, som kraever en
klar medicinsk diagnose, for der kan konstateres et handicap (Oliver,
1990). Der findes en del andre modeller for og definitioner af handicap,
som vi ikke vil komme ind pa her.?

DET OPERATIONALISEREDE BEGREB

Vi har med udgangspunkt i WHO’s definition operationaliseret handi-
capbegrebet som selvvurderet (selvrapporteret) handicap. Personerne i
undersogelsen er blevet spurgt, om de har et handicap eller lengereva-
rende helbredsproblem, hvortil de enten har kunnet svare “ja” eller ”nej”.
De personer, der har svaret bekreftende, definerer vi som personer med
et handicap eller lengerevarende helbredsproblem (i det folgende omta-
ler vi som hovedregel blot denne gruppe som petrsoner med handicap”).
Disse personer er efterfolgende blevet spurgt, om de vurderer, at der er
tale om et storre eller et mindre handicap eller lengerevarende helbreds-
problem, og hvilken type handicap eller lengerevarende helbredsproblem
der er tale om (kun det vasentligste).

Denne operationalisering af handicapbegrebet er meget bred,
idet personer med en kronisk sygdom ogsa inkluderes, selvom deres len-
gerevarende helbredsproblem ikke nodvendigvis forer til de aktivitetsbe-
greensninger, som er det konstituerende element i WHO’s handicapdefi-
nition. Et eksempel kunne vare en diabetespatient, der svarer bekraf-
tende til at have et lengerevarende helbredsproblem, men for hvem dia-
betesen ikke vil indebzre nogen aktivitetsbegrensninger, idet den be-
handles effektivt. Omvendt kan der vaere personer med et socialt eller
arbejdsmassigt handicap, som enten ikke selv oplever, at de har et han-
dicap, eller som ikke onsker at oplyse det, fordi handicap kan vere for-
bundet med stigma. Hvis disse personer derfor svarer nej til at have et

2. En uddybende gennemgang kan findes i Bengtsson (2008).
3. Hver interviewperson har frit kunnet angive typen af sit vasentligste handicap, og intervieweren
har sa indkodet svaret i én af et antal overordnede handicaptyper (se kapitel 3).
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handicap, kommer vi til at undervurdere antallet af personer med handi-
cap.

Fordelen ved denne operationalisering af handicapbegrebet er
imidlertid, at det er simpelt at anvende, samt at det muliggor sammenlig-
ninger over tid, idet handicapbegrebet bliver anvendt pid samme made 1
de tidligere handicapundersogelser, som SFI har foretaget (Miiller, Hoge-
lund & Geerdsen, 2006; Larsen & Hogelund, 2009; Thomsen & Hoge-
lund, 2011; Kjeldsen, Houlberg & Hogelund, 2013). Samtidig er det dog
vigtigt at pointere, at denne egenvurdering af handicap kan give anled-
ning til kunstige forskelle i forekomsten af handicap mellem fx kon og
aldersgrupper, hvis nogle grupper er mere tilbojelige til at rapportere om
et handicap eller lengerevarende helbredsproblem end andre, hvilket er
en svaghed ved det selvrapporterede begreb.

DATA

Dataindsamlingen til denne rapport er foretaget af Danmarks Statistik i
forbindelse med Arbejdskraftundersogelsen. Rapporten folger op pi de
tire tidligere “Handicap og beskaftigelse”-undersogelser: Kjeldsen,
Houlberg & Hogelund (2013), Thomsen & Hogelund (2011), Larsen &
Hogelund (2009) og Miiller m.fl. (2006). I denne undersogelse har vi sa-
ledes i alt et datagrundlag bestiende af seks runder af Arbejdskraftunder-
sogelsen, det vil sige henholdsvis 2. kvartal 2002, 4. kvartal 2005, 1. kvar-
tal 2008, 1. kvartal 2010, 1. kvartal 2012 samt den seneste undersogelse
fra 1. kvartal 2014.4

Arbejdskraftundersogelsen er en sporgeskemaundersogelse, der
udfores hvert kvartal blandt befolkningen i Danmark i alderen 15-74 ir,
péd baggrund af telefoninterview. Undersogelsen er en roterende panel-
undersogelse, hvor hver person deltager i alt fire gange i lobet af en peri-
ode pa halvandet ar. Sporgsmalene om handicap er tilkoblet Arbejds-
kraftundersogelsen via et tillegsmodul, hvor vi har stillet en rekke
sporgsmal, som kan grupperes under forskellige temaer: handicap eller
leengerevarende helbredsproblemer (herunder svaerhedsgraden og typen
af vaesentligste handicap), lese- og/eller skrivevanskeligheder, arbejde og
handicap (herunder arbejdsevnevurdering, arbejdsudbud, arbejdspladser,

4. 1 analyserne af beskaftigelsesudviklingen korrigeres for sesonudsving for at tage hojde for, at
sporgeskemaundersogelserne ikke er foretaget i samme kvartal hvert ar.
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jobsegning og forventet tilbagetrakningsalder), viden om beskaftigelses-
rettede ordninger for personer med handicap, arbejdsgiveres indsats over
for medarbejdere med handicap og hensyntagen fra arbejdsgiver og kol-
legaer, abenhed om handicap pa arbejdspladsen samt holdninger til be-
skaeftigede personer med handicap. Tillegsundersogelsen er udelukkende
gennemfort i de seks ovennavnte kvartaler.

I bade 2. kvartal 2002 og 4. kvartal 2005 udtrak Danmarks Stati-
stik bruttostikprover med ca. 15.600 personer, hvoraf der blev opniet
interview med 10.892 personer i 2002 og 9.690 personer i 2005.5 1 2007
blev antallet af personer i Arbejdskraftundersogelsens stikprove mere
end fordoblet, sa der i 1. kvartal 2008 blandt personer i aldersgruppen
15-64 ar blev udtrukket en bruttostikprove pa 30.760 personer, hvoraf
17.886 personer deltog i undersogelsen (en opnaelsesprocent pa 58,1). 1
1. kvartal 2010 og 1. kvartal 2012 omfattede bruttostikpreven henholds-
vis 28.397 personer og 33.985 personer, hvoraf henholdsvis 17.868 pet-
soner (en opndelsesprocent pa 62,9) og 19.428 personer (en opnielses-
procent pa 57,2) deltog i undersogelsen. Endelig blev 34.135 personer
udtrukket til bruttostikproven i 1. kvartal 2014, heraf deltog 19.373 per-
soner i undersogelsen (en opnéelsesprocent pa 56,8). I de folgende kapit-
ler afgreenser vi os til personer 1 alderen 16-64 ar. For 2014 vil det fx sige,
at vores undersogelsespopulation er de 18.643 personer ud af de i alt
19.373 personer i nettostikproven, der befinder sig i denne aldersgruppe.
En beskrivelse af denne population sarskilt for svarhedsgraden af han-
dicap, herunder personer uden handicap, fremgir af bilagstabel B2.1 og
B2.2.

I sporgeskemaundersogelser er der et vist bortfald, fx fordi nogle
af de personer, som er udtrukket til at deltage i en undersogelse, ikke er
kontaktbare eller ikke onsker at deltage. For at tage hojde for afvigelser
mellem sammensztningen af deltagere i undersogelsen og befolkningen
som helhed opregnes resultaterne fra Arbejdskraftundersogelsen ved
hjxlp af vagte, siledes at resultaterne er reprasentative for befolkningen.
12011 blev opvagtningen af data fra Arbejdskraftundersogelsen fra 2007
og frem forbedret. I opvagtningen tages hojde for flere forhold end tid-
ligere. Der tages siledes hejde for, at der er forskel pad storrelsen af bort-
faldet for forskellige persongrupper afgranset ud fra ken, alder, registre-

5. Tallene for brutto- og nettostikproven i henholdsvis 2002 og 2005 er for en aldersafgreensning pa
15-69 ér, mens tallene for brutto- og nettostikproven i henholdsvis 2008, 2010, 2012 og 2014 er
for en aldersafgransning pa 15-64 ér.
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ret ledighed, indkomst, sociookonomisk status, uddannelse, antal born i
husstanden samt personer, som er flyttet og dermed har haft mulighed
for at vaelge forskerbeskyttelse.¢ Den xndrede vagtning medforer, at re-
sultaterne for drene 2008 og 2010 i denne rapport kan afvige en smule
fra resultaterne i Thomsen & Hogelund (2011). Kjeldsen, Houlberg &
Hogelund (2013) finder siledes, at afvigelserne mellem 2012 og 2010
gennemgiende er omkring et halvt procentpoint.

For at sikre at der er et tilstreekkeligt datagrundlag af arbejdslese
personer, overreprasenteres denne gruppe i undersogelsen, hvilket der
efterfolgende korrigeres for ved vagtning. Tidligere blev dette foretaget
pa baggrund af en opdeling af interviewpersonerne i to grupper i alderen
15-66 dr: Personer berort af ledighed to kvartaler tidligere og personer,
som ikke var berort af ledighed to kvartaler tidligere. Denne forstratifice-
ring blev @ndret fra og med 2. kvartal 2009, si gruppen af personer hen-
holdsvis berort af ledighed og ikke berert af ledighed i alderen 15-66 ar
nu er opdelt i fem grupper, hvorfra der uathengigt udtrackkes stikpro-
ver.”

Selve dataindsamlingen er ogsd mndret siden den forste handi-
capundersogelse i 2002, forst i forbindelse med udvidelsen af stikprove-
storrelsen 1 2007, dernast i forbindelse med xndringen af forstratifice-
ringen i 2009. I 2007 blev rotationsstrukturen andret, sd den enkelte del-
tager nu bliver interviewet i alt fire gange mod tidligere kun tre. For 2007
blev der foretaget telefoninterview suppleret med postsporgeskemaer til
den gruppe, man ikke kunne opnd kontakt til pr. telefon. Efter 2007 be-
nyttede man besogsinterview i stedet for postspergeskema. Dette blev
endret igen 1 2009, hvor man gik vak fra besogsinterview og nu udeluk-
kende kontakter personerne telefonisk.

Samlet set har xndringer i bade 2007, 2009 og 2011 forbedret
vores datagrundlag og dermed mindsket den statistiske usikkerhed af
vores estimater vedrerende befolkningsandele som fx beskaftigelses-
andelen. Dog skal man vare opmarksom pa, at sidanne databrud kan
pavirke sammenligningerne mellem drene. I vores tilfzelde er der et sa-

6. 1 opvagtningen tages der ikke direkte hojde fot, at visse personer med svatre handicap eller lenge-
revarende helbredsproblemer muligvis ikke kan deltage i sporgeskemaundersogelser, og denne lille
gruppe kan detfor vere underreprasentetet i vores analyser.

7. Stratificeringen af stikproven har betydning for den usikkerhed, der er forbundet med rapportens

estimater, fx beskaftigelsesandelene. I rapportens analyser og tabeller er der korrigeret for denne
usikkerhed.
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dant databrud mellem sporgeskemaundersogelserne fra 2005 og 2008
samt mellem dem fra 2008 og 2010.

Ud over data fra selve Arbejdskraftundersagelsen har vi tilkoblet
variable fra Danmarks Statistiks registre, hvilket giver os supplerende
oplysninger om blandt andet beskzftigelse, uddannelse, civilstand, stats-
borgerskab og bopazlsregion.®

METODE OG KAUSALITETEN I HANDICAP OG
BESKAFTIGELSE

Rapporten indeholder en rekke analyser, hvor vi benytter enten krydsta-
beller, logistiske regressionsanalyser (sidstnavnte prasenteres i en raekke
bilagstabeller) eller varighedsanalyser. I disse analyser ser vi pa sammen-
hange mellem forskellige forhold. I én analyse belyser vi sammenhangen
mellem forskellige personkarakteristika, fx kon og alder, og sandsynlig-
heden for at have et handicap eller lengerevarende helbredsproblem,
mens vi i en anden analyse ser pd sammenhangen mellem at have lese-
og/eller skrivevanskeligheder og sandsynligheden for at vare i beskafti-
gelse. I en tredje analyse ser vi pa sammenhangen mellem blandt andet
generel trivsel og varigheden af lenmodtagerbeskaftigelse.

Disse analyser beskriver sammenhzenge. For eksempel viser én
af vores analyser 1 kapitel 4, at personer med handicap mindre hyppigt
end personer uden handicap er i beskeftigelse. Der er med andre ord en
sammenhang mellem handicap og beskaftigelse. Denne sammenhang
fortaeller os imidlertid ikke noget om arsag og virkning, og man kan der-
for ikke afgore, om sammenhzngen er kausal, og i s fald i hvilken ret-
ning kausaliteten gar. Vi ved sédledes ikke, om det er handicap, der pavir-
ker sandsynligheden for at vare i1 beskaftigelse, eller om det er beskafti-
gelse, der pavirker sandsynligheden for at fa et handicap, fx via en ar-
bejdsulykke eller arbejdsrelateret stress. Denne mekanisme understottes
af resultater fra tidligere undersogelser, som viser, dels at handicap i
mange tilfeelde forst opstir senere i livet, fx efter at personen har fiet
uddannelse og beskaftigelse (se fx Bengtsson, 1997, 2008), dels at handi-

8. Vi benytter folgende registre fra Danmarks Statistik: Det Centrale Personregister (CPR), Register
for Befolkningen (BEF), Befolkningens Uddannelse og Ethverv (BUE), den Registerbaserede
Arbejdsstyrkestatistik (RAS), Den Integrerede Database for Arbejdsmarkedsforskning (IDA),
elndkomstregistret samt Arbejdsmarkedsstyrelsens (nu Styrelsen for Fastholdelse og Rekrutte-
rings) DREAM-register.
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cap i nogle tilfeelde opstar pa grund af erhvervsarbejde (Larsen, Schade-
man & Hegelund, 2008). Kausaliteten kan sdledes 1 princippet ga begge
veje, og vi ved ikke, hvilken af disse veje der dominerer. Det er ogsd mu-
ligt, at der er sdkaldt ’reporting bias’. Beskaftigede personer med handi-
cap kan saledes have en tilbgjelighed til at underrapportere omfanget af
deres handicap, mens det omvendte kan gore sig geldende for personer
med handicap, der ikke er i beskaftigelse (arbejdslose/uden for arbejds-
markedet). Nar vi fortolker pa resultaterne af de statistiske analyser af
sammenhangen mellem fx handicap og beskeftigelsessandsynlighed, ma
vi detfor vaere varsomme med at fortolke resultaterne kausalt.

Nir vi ser pa sammenhangen mellem en rakke baggrunds-
karakteristika og sandsynligheden for at vare i beskaftigelse, er kausalite-
ten derimod mere klar: Der méd nedvendigvis vare tale om, at visse bag-
grundskarakteristika, fx kon og alder, pavirker sandsynligheden for at
vare 1 beskaftigelse og ikke omvendt, da beskeftigelse ikke kan pavirke
en persons ken og alder.”

I fremstillingen af de binxre logistiske regressionsanalyser, det
vil sige logistiske regressioner med to udfald, i bilag til forskellige kapitler
i rapporten, rapporterer vi de sdkaldte marginale effekter (“average parti-
al effects”). De estimerede marginale effekter er beregnet for en (fiktiv)
person, der antager gennemsnitsvardien pa alle baggrundskarakteristika i
regressionen. For en sidan person angiver marginaleffekten for en given
baggrundsvariabel (fx lese- og/eller skrivevanskeligheder), hvordan
sandsynligheden for et givet udfald (fx sandsynligheden for at vare i be-
skaftigelse) 1 gennemsnit @ndrer sig som folge af, at gennemsnitsperso-
nen ndrer kategori pa den pagxldende baggrundsvariabel (fx fra ikke at
have lese- og/eller skrivevanskeligheder til at have lese- og/eller skrive-
vanskeligheder), mens vardierne pd de ovrige baggrundskarakteristika
holdes konstante. Vi kan illustrere dette med to eksempler fra rapporten.
I den logistiske regression i bilagstabel B7.2 ser vi, at marginaleffekten af
leese- og/eller skrivevanskeligheder er -0,0742 blandt personer med han-
dicap. Det betyder, at for en gennemsnitsperson med handicap er vores
bedste bud, at sandsynligheden for at vere 1 beskaftigelse er ca. 7,4 pro-
centpoint mindre, hvis vedkommende har lese- og/eller skrivevanske-
ligheder, end hvis vedkommende ikke har lese- og/eller skrivevanske-

9. En observeret sammenhang mellem kon og beskaftigelse er imidlertid ikke nodvendigvis udtryk
for, at ken pavirker beskaftigelsessandsynligheden direkte. Kon kan tenkes at pavirke andre for-
hold (fx personlighedstrek), som igen pavirker sandsynligheden for at vaere i beskeftigelse.

36



ligheder (referencekategorien), alt andet lige. Samtidig ser vi, at marginal-
effekten for en person med lase- og/eller skrivevanskeligheder er
-0,0491 blandt personer uden handicap, jf. bilagstabel B7.3. Det betyder,
at for en gennemsnitsperson uden handicap er sandsynligheden for at
veere 1 beskaftigelse til sammenligning ca. 4,9 procentpoint mindre, hvis
vedkommende har lese- og/eller skrivevanskeligheder, end hvis ved-
kommende ikke har lese- og/eller skrivevanskeligheder alt andet lige.

I fremstillingen af en ordnet logistisk regression, det vil sige en
logistisk regression, hvor den athengige variabel er ordinalskaleret med
mere end to udfald, i bilaget til kapitel 10, rapporterer vi de sikaldte
odds-ratio’er. En odds-ratio pd 1 betyder, at der ikke er nogen sammen-
heng mellem et givent karakteristikum og den athengige variabel, mens
en odds-ratio under henholdsvis over 1 betyder, at der er en negativ
henholdsvis positiv sammenhang mellem det pdgxldende karakteristi-
kum og den athangige variabel. Nar vi i bilagstabel B10.1 eksempelvis
observerer, at et storre handicap eller lengerevarende helbredsproblem
har en odds-ratio pa 0,5882, som er statistisk signifikant (se forklaring pa
statistisk signifikans i naste afsnit), betyder det, at en person med et stor-
re handicap eller leengerevarende helbredsproblem har en statistisk signi-
fikant mindre sandsynlighed for at vare beskeftiget end en person med
et mindre handicap eller lengerevarende helbredsproblem.

I fremstillingen af en raekke analyser af varigheden af lenmodta-
gerbeskaftigelse 1 kapitel 10 rapporterer vi de sdkaldte hazard-rater pa
baggrund af Cox proportional hazard rate-modeller. I praksis bygger ana-
lyserne af varigheden af lonmodtagerbeskaftigelse pd maned-for-maned-
beregninger af lonmodtageres sandsynlighed (hazard-raten) for at ophore
med at vaere registreret som lenmodtager. Mere pracist beregner vi sand-
synligheden for, at en lenmodtager opherer med at vare lonmodtager i
den pagzldende miéned, under forudsatning af at vedkommende ikke
ophorte i en af de foregiende maneder. Der er siledes tale om en betin-
get sandsynlighed. Hvis en lenmodtager har en hej hazard-rate, betyder
det, at personen har en storre sandsynlighed for at have en kort varighed
af lenmodtagerbeskaftigelse, da vedkommendes fastholdelsessandsyn-
lighed er darligere. Omvendt har en person med en lav hazard-ratio en
bedre fastholdelsessandsynlighed, med andre ord en lengere varighed af
lonmodtagerbeskaftigelse. En hazard-ratio over 1 i vores modeller er
saledes ensbetydende med, at et givent karakteristikum har en negativ
betydning for fastholdelsessandsynlicheden, mens en hazard-ratio under
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1 omvendt betyder, at det pagzldende karakteristikum har en positiv be-
tydning for fastholdelsessandsynligheden.

Vi kan illustrere dette med et eksempel fra rapporten. I tabel
10.4 1 kapitel 10 finder vi, at hazard-raten blandt lonmodtagere med han-
dicap med ikke-vestligt statsborgerskab er et godt stykke over 1, nemlig
2,8585, og statistisk signifikant. Det betyder, at det at have ikke-vestligt
statsborgerskab sammenlignet med at have vestligt, herunder dansk,
statsborgerskab (referencekategorien) har en markant negativ betydning
for varigheden af lenmodtagerbeskaftigelse blandt personer med handi-
cap (dette er ikke tilfeldet, ndr vi medtager personer uden handicap i
analyserne).

I Cox proportional hazard rate-modellerne kan vi, som i de logi-
stiske regressionsanalyser, kontrollere for betydningen af en rakke bag-
grundskarakteristika. Vi kan saledes tage hensyn til, at lonmodtagere med
handicap eventuelt har andre karakteristika end lenmodtagere uden han-
dicap. Vi kan ogsa tage hensyn til, at lonmodtagere med fx forskellig type
af vasentligste handicap kan afvige fra hinanden pd en rekke karakteri-
stika. Hermed undgar vi, at vores analyseresultater for lenmodtagerva-
righed pavirkes af (observerbare) forskelle i sammensatningen af perso-
ner med og personer uden handicap.

HVAD BETYDER DET, AT NOGET ER STATISTISK
SIGNIFIKANT?

Som nxvnt ovenfor bygger vores resultater pd data fra en sporgeskema-
undersogelse foretaget blandt en stikprove af den danske befolkning.
Fordi der er tale om en stikprove, vil der altid vare en vis statistisk usik-
kerhed forbundet med resultaterne. Generelt gelder det, at jo storre stik-
prove, jo storre sandsynlighed er der for, at stikproven ligner befolknin-
gen, og jo mindre statistisk usikkerhed er der derfor pa resultaterne.

Den statistiske usikkerhed har betydning for stort set alle rap-
portens resultater, men som ecksempel kan navnes beskaftigelses-
andelen for forskellige grupper. I nogle tilfelde kan vi med stor sikker-
hed konkludere, at fundne forskelle er reelle forskelle, fordi vi med stor
sandsynlighed ville finde samme forskelle, hvis vi spurgte alle personer i
de pagzldende grupper. Der er to mulige arsager til, at vi kan konkludere,
at en funden forskel i for eksempel beskaftigelsen for to grupper er reel.
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For det forste vil vi kunne tale om en statistisk signifikant forskel, hvis
usikkerheden om beskzftigelsesandelens storrelse for de enkelte grupper
er lille. Der vil for eksempel vare lille usikkerhed om beskaftigelsesande-
len bide blandt personer med og personer uden handicap, fordi begge
grupper udgor en stor del af vores forholdsvis store stikprove. For det
andet vil vi kunne tale om en reel forskel, hvis forskellen mellem de tal,
vi sammenligner, er stor, uanset om usikkerheden pd de enkelte tal er
forholdsvis stor. For eksempel er der stor forskel pa beskaftigelses-
andelen i 2014 blandt personer med et sanse- eller kommunikations-
handicap (51,7 pct.) i forhold til beskaftigelsesandelen blandt personer
med et psykisk handicap (24,5 pct.), og vi finder, at dette er en reel for-
skel, ogsd selv om den statistiske usikkerhed pa beskaftigelsen blandt
personer med et sanse- eller kommunikationshandicap er relativt stor,
fordi de udger en meget lille del af vores stikprove (jf. tabel 4.4 1 kapitel
4).

Nir vi skal afgere, om der er vasentlig forskel mellem to eller
flere tal, stotter vi os til en statistisk test, som populert sagt forteller,
hvor sikre vi kan vare pa, at de malte forskelle er reelle. Testen giver en
p-vardi, som altid er mellem 0 og 1, og jo mindre p-vardien er, desto
sikrere kan vi vaere pa, at der er reel forskel pa de tal, vi sammenligner.
Hvis for eksempel p-vardien er pd 0,03, betyder det, at der kun er 3 pct.
risiko for, at en konklusion om, at der er forskel pa tallene, er forkert.
Nir p-verdien er mindre end 0,05, konkluderer vi derfor, at der er stati-
stisk signifikant forskel mellem tallene.?

Vi kan illustrere ovenstdende med to eksempler fra rapporten. I
tabel 4.4 i kapitel 4 sammenligner vi beskaftigelsesandelen blandt perso-
ner med forskellig type af vaesentligste handicap. Vi finder, at der er stati-
stisk signifikant forskel pd beskaftigelsesandelen blandt personer med et
sanse- eller kommunikationshandicap og blandt personer med en psykisk
lidelse. P-verdien for forskellen i beskaftigelsesandelen mellem de to
grupper er mindre end 0,0001, og vi kan saledes vere meget sikre pa, at
der ogsa reelt er forskel pa beskaftigelsesandelen mellem de to grupper.

1 kapitel 4 finder vi desuden, at 30,5 pct. blandt personer med en
psykisk lidelse var beskaftiget i 2010 mod 24,2 pct. i 2012 og 24,5 pct. i
2014 (¢j vist). Selvom faldet mellem 2010 og henholdsvis 2012 og 2014

10. Der er ikke nogen videnskabelig “rigtio” graense for, hvad p-vaerdien skal vaere, for at man kan
konkludere, at der er tale om en statistisk signifikant forskel, og den fastsattes ofte efter datama-
terialets storrelse og karakter.
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umiddelbart kan virke stort, er det ikke statistisk signifikant, hvilket skyl-
des, at gruppen af personer med en psykisk lidelse som vasentligste han-
dicap er relativt lille, og den statistiske usikkerhed pd tallene dermed er
stor. Vi kan derfor ikke afvise, at beskaftigelsen blandt personer med en
psykisk lidelse var den samme 1 2010, 2012 og 2014.

SOCIOPKONOMISKE FAKTORER, DER PAVIRKER
BESKAFTIGELSEN BLANDT PERSONER MED HANDICAP

Det centrale emne i denne rapport er beskaftigelsen blandt personer
med handicap. I dette afsnit gennemgar vi derfor de vasentligste socio-
okonomiske faktorer, som kan pivirke beskzftigelsen. Det er udefra-
kommende faktorer, der ligger ud over de individuelle karakteristika ved
personer med handicap (fx svaerhedsgraden og typen af det vasentligste
handicap), som ogsd kan péavirke beskaftigelsen. Denne gennemgang er,
ligesom de forrige afsnit, baseret pa de tidligere rapporter om handicap
og beskaftigelse (se fx Kjeldsen, Houlberg & Hogelund, 2013).

EFTERSPORGSLEN EFTER ARBEJDSKRAFT

Eftersporgslen efter arbejdskraft er den vasentligste kilde til udviklingen
i den samlede beskzftigelse. Denne er meget athengig af den okonomi-
ske udvikling — 1 perioder med hejkonjunktur vil der vare stor efter-
sporgsel efter virksomhedernes produkter eller serviceydelser, hvilket
betyder, at de vil eftersporge mere arbejdskraft. Omvendt vil ledigheden
stige i en periode med lavkonjunktur, hvor virksomhederne ma afskedige
medarbejdere. Hvorvidt konjunkturer og sesonudsving generelt pavirker
personer med handicap mere eller mindre end personer uden handicap,
er ikke teoretisk beskrevet i litteraturen, men det er sandsynligt, at virk-
somhederne i perioder med vakst vil opleve et storre okonomisk rade-
rum til at yde en indsats over for udsatte grupper i samfundet, som fx
personer med handicap kan vaere. Desuden kan der opstd situationer
med sa lav ledighed, at der ikke er et tilstrackkeligt stort udbud af kompe-
tente personer uden handicap, hvorfor arbejdsgiverne i hojere grad vil
eftersporge disse kompetencer blandt personer med handicap. Efter-
sporgslen efter arbejdskraft i form af personer med handicap vil ogsa
afhenge af holdningen blandt arbejdsgiverne, det vil sige, om de anser
personer med handicap som et aktiv eller en belastning, og hvor hejt pa
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dagsordenen de satter mangfoldig rekruttering og/eller det sociale enga-
gement (se fx Holt m.fl., 2013).

Figur 2.2 viser udviklingen i den s@sonkorrigerede og den fakti-
ske nettoledighed mellem januar 2001 og januar 2014, som er den perio-
de, vi analyserer i denne rapport. Som det ses i figuren, har der varet sto-
re udsving i ledigheden i denne periode. En stigning i den samlede ledig-
hed betyder — alt andet lige — at det er svaerere at komme i arbejde. Da
det under alle omstendigheder tager et stykke tid at finde et arbejde, vil
den enkeltes beskaftigelsesstatus pé et givent tidspunkt athange af ledig-
heden i tiden op til opgerelsestidspunktet.

FIGUR 2.2
Den samlede ledighed i Danmark. Procent af arbejdsstyrken.
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Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik. Tabellerne AUS02, AUSO7 og AUPO2.

BEFOLKNINGSSAMMENS ATNINGEN

Der er store sociopkonomiske forskelle mellem personer i beskaftigelse
og personer uden for beskaftigelse. Det er et faktum, at fx @ldre, perso-
ner med kortvarig uddannelse og personer med anden etnisk baggrund
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end dansk ikke nar s ofte er i beskaftigelse som andre. Hvis det gen-
nemsnitlige uddannelsesniveau blandt personer med handicap fx falder
over en periode, hvor uddannelsesniveauet blandt personer uden handi-
cap er uzendret, vil beskaftigelsesandelen blandt personer med handicap
med stor sandsynlighed falde sammenlignet med personer uden handicap.
Dette betyder imidlertid ikke, at det alt andet lige er blevet svarere at
komme i beskaftigelse for den enkelte person med handicap. Der er ale-
ne tale om, at den samlede gruppe af personer med handicap nu inde-
holder flere personer med karakteristika, der kendetegner personer, som
ikke sd hyppigt er i beskeaftigelse. Derfor er det vigtigt at vere opmaeark-
som pé andringer i befolkningssammensatningen blandt gruppen af per-
soner med handicap og personer uden handicap, ndr man undersoger
beskaftigelsesudviklingen i de to grupper.

LOVGIVNINGEN

Der vil vare personer i samfundet, hvis arbejdskraft ikke eftersporges af
arbejdsgiverne, fordi lennen pd grund af mindstelonnen ikke er fuldt
fleksibel nedadtil. Disse personer kan have incitamenter og lyst til at at-
bejde, men deres produktivitet er for lav til, at det vil vare lonsomt for
arbejdsgiverne at ansztte dem. Jges incitamenterne til at patage sig et
arbejde for disse personer, vil det selvsagt ikke have nogen effekt pd den
samlede beskaftigelse. Det kan saledes vare hensigtsmessigt 1 stedet at
give arbejdsgiverne incitamenter til at ansatte eller fastholde de personer,
der har problemer med at leve op til produktivitetskravene. Arbejdsgive-
re kan eksempelvis tilbydes et lontilskud.

Fleksjobordningen er den mest benyttede lontilskudsordning i
Danmark. Vi kan se i figur 2.3, at der var en stor tilgang til ordningen
frem til 2009, hvorefter tilgangen stagnerede. Fra begyndelsen af 2013 og
frem ser vi imidlertid igen en stigning i antallet af fuldtidspersoner i fleks-
job. Fleksjobordningen giver arbejdsgivere mulighed for at fa tilskud til
lonnen til personer, der har en vasentlig og varig nedsattelse af funkti-
onsevnen. Til gengzld skal arbejdsgiveren tage hensyn til den nedsatte
funktionsevne i arbejdstilretteleggelsen. Tilskudsreglerne for fleksjob
blev @ndret vasentligt med virkning fra den 1. januar 2013. Ligesom i
den gamle ordning er det muligt at arbejde fa timer om ugen, men med
den nye ordning er mulighederne for at arbejde fi timer blevet markbart
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forbedret.!! Efter den nye ordning betaler arbejdsgiveren alene for den
arbejdsindsats, personen i fleksjobbet reelt yder. Det betyder, at perso-
nen i fleksjob fx godt kan vare pa arbejde i 10 timer, men reelt kun ud-
forer arbejde, der svarer til 2 timer, som arbejdsgiveren si betaler lon for.
Jobcenteret, arbejdsgiveren og den fleksjobansatte aftaler antallet af timer,
arbejdsgiveren skal betale for. Resten af lonnen udgeres af et tilskud,
som det offentlige betaler. Her gzlder det princip, at tilskuddet hojst ma
udgore 98 pct. af dagpengesatsen, altsd omkring 17.000 kr. om maneden.
I takt med at den fleksjobansatte bliver i stand til at oge sin arbejdsind-
sats, optrappes arbejdsgiverens lenandel, mens det offentlige tilskud ned-
trappes og bortfalder helt, nir den fleksjobansattes lonindtegt er pa
36.330 kr. Der er saledes mulighed for at f hojere lon for en storre ar-
bejdsindsats. Fleksjobordningen blev ved samme lejlighed yderligere en-
dret, idet fleksjob blev gjort midlertidige (Holt m.fl., 2014).

Andringerne i ordningen pr. 1. januar 2013, herunder de forbed-
rede muligheder for at arbejde fa timer om ugen, betyder, at sammenlig-
ninger af personer i fleksjob over tid skal tages med forbehold.

Fleksjobordningen er taenkt som et alternativ til fortidspension,
sdledes at personer, der fortsat har en del af deres arbejdsevne intakt,
ikke tilkendes fortidspension, men forbliver pa arbejdsmarkedet. For-
tidspensionsordningen blev ogsd a@ndret med virkning fra den 1. januar
2013. Andringerne har pd en rakke punkter gjort det vanskeligere at fi
tilkendt fortidspension for personer under 40 ar, hvilket kan have oget
tilgangen til fleksjobordningen og dermed vare (en del af) forklaringen
pé stigningen i antallet af fuldtidspersoner i fleksjob fra begyndelsen af
2013 og frem som observeret i figur 2.3.

11. Under den gamle ordning kunne lontilskuddet hojst vare to tredjedele af lonnen pé det geldende
overenskomstomrade. Hvis personen i fleksjob skulle have lon for 37 timer, men kunne arbejde
2 timer om ugen, betalte arbejdsgiveren for ca. 12 timer, idet arbejdsgiveren fik tilskud svarende
til ca. 24 timers lon (to tredjedele af lonnen) og skulle betale ca. 12 timers lon, selvom personen i
fleksjobbet kun arbejdede i 2 timer. Hermed havde arbejdsgiveren ikke noget incitament til at
have personer ansat, der ikke kunne arbejde mindst 12-13 timer om ugen.
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FIGUR 2.3
Antal fuldtidspersoner i fleksjob. Antal.
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Anm.: Antal fuldtidspersoner i fleksjob er opgjort kvartalsvis i figuren.
Faldet i antallet af fleksjobmodtagere mellem 4. kvartal 2006 og 1. kvartal 2007 skyldes et databrud forarsaget af
aendringer i opggrelsesmetoden.

Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik. Tabellen AUKOL.

Andre ordninger — som fx muligheden for at fi personlig assistance og
okonomisk stotte til arbejdsredskaber og arbejdspladsindretning blandt
personer med handicap — kan bidrage til at mindske betydningen af en
nedsat funktionsevne. Mange personer med handicap eller lengereva-
rende helbredsproblemer kan med denne hjzlp (bedre) leve op til pro-
duktivitetskravene og behover ikke blive ansat pa sarlige vilkar som
fleksjob. Ordningerne kan siledes vere med til at oge beskzftigelsen
blandt personer med handicap.

Diskrimination af personer med handicap er en potentiel barrie-
re for, at personer med handicap kommer i beskeftigelse. Af samme
grund er der lovgivet for at fremme ligebehandling af personer med han-
dicap pé arbejdsmarkedet, og der er siledes indfert en lov mod forskels-
behandling pa arbejdsmarkedet. Desuden giver ordningen med fortrins-
adgang for personer med handicap i den offentlige sektor personer med
handicap ret til en jobsamtale, hvis de er kvalificerede til jobbet.
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KAPITEL 3

HELBRED, HANDICAP OG
ARBEJDSEVNE

Dette kapitel belyser udviklingen fra 2002 til 2014 i andelen af personer,
der har oplyst, at de har et handicap eller lengerevarende helbredspro-
blem. Som noget nyt i 2014-undersogelsen undersoger vi ogsa, i hvilken
alder det vasentligste handicap er opstdet, og endelig undersoger vi den
selvvurderede arbejdsevne i 1. kvartal 2014 blandt personer med forskel-
lig sverhedsgrad af handicap, herunder personer uden handicap, og type
af vaesentligste handicap, og vi ser pd udviklingen over tid i den selvvut-
derede arbejdsevne blandt personer med handicap.

Kapitlet viser, at andelen, der i 1. kvartal 2014 oplyser, at de har
et handicap, er statistisk signifikant!> mindre end i bade 2002, 2005 og
2008. Der er imidlertid ikke statistisk signifikant forskel pa andelen, der
oplyser dette, i 2012 og 2014. Andelen blandt personer med handicap,
der oplyser, at de har et storre handicap, er generelt steget jevnt mellem
2005 og 2014, mens andelen blandt personer med handicap, der oplyser,
at de har et mindre handicap, tilsvarende generelt har veret jevnt falden-
de inden for samme periode. De @ndringer, der er sket i befolkningsan-
delen med et storre handicap, kan imidlertid forklares med, at befolknin-
gens sammensatning har zendret sig over tid.

12. Se kapitel 2 for en forklaring af begrebet statistisk signifikans”.
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PERSONER MED HANDICAP

I 1. kvartal 2014 vurderer 16,9 pct. af befolkningen i alderen 16-64 ir,
svarende til ca. 600.000 personer, at de har et handicap eller lengereva-
rende helbredsproblem,!314 jf. det opvaegtede antal personer i tabel 3.1.
Af tabellen ses, at denne andel er mindre end den tilsvarende befolk-
ningsandel med handicap 1 2012 (17,6 pct.), men at forskellen mellem
2012 og 2014 ikke er statistisk signifikant.’> Tabellen viser samtidig, at
andelen med handicap er statistisk signifikant mindre 1 2012 og i 2014
end 1 bade 2002, 2005 og 2008. 2010 udgor derimod et hidtidigt ”lav-
punkt” for befolkningsandelen med et handicap (15,9 pct.). Denne andel
er saledes statistisk signifikant mindre end i alle ovrige undersogelsesit.
Man kunne forestille sig, at @ndringerne i befolkningsandelen
med handicap kunne skyldes zndringer i befolkningssammensaxtnin-
gen.'0 Hvis for eksempel andelen af xldre mennesker stiger i befolknin-
gen, vil andelen af personer med handicap sandsynligvis ogsé stige, da
aldre mennesker oftere har et handicap end yngre mennesker (se Larsen
m.fl., 2008; Larsen & Hogelund, 2014). Vi har derfor foretaget en logi-
stisk regression, hvor vi undersoger sammenhzngen mellem handicap-
status pd den ene side og ken, civilstand, statsborgerskab, alder, uddan-

13. Dette er et forholdsvis bredt handicapbegreb, idet ogsd personer med kroniske sygdomme be-
tragtes som personer med handicap, se i ovrigt omtalen af handicapbegrebet og vores operatio-
nalisering heraf i kapitel 2.

14. 1 rapporten omtales personer med et handicap eller lengerevarende helbredsproblem som ho-
vedregel blot som ”personer med handicap”.

15. 1 tabel 3.1 og i rapportens ovrige tabeller, som viser udviklingen over tid, angiver en eller flere
asterisk (*) ved et givent dr, at der er statistisk signifikant forskel mellem andelen for 2012 og an-
delen for det pagzldende 4r, medmindre andet er angivet. * angiver, at forskellen er signifikant
pé et 5-procent-niveau, mens ** og *** angiver, at forskellen er signifikant pa henholdsvis et 1-
procent-niveau og et 0,1-procent-niveau. I tabel 3.1 angiver *** ud for hvert af drene 2002, 2005
og 2010 siledes, at der er statistisk signifikant forskel pd et 0,1-procent-niveau i andelen af per-
soner med handicap mellem hvert af disse 4r og 2012. Det betyder groft sagt, at der er mindre
end 0,1 pct. risiko for at lave en fejl ved at konkludere, at der er forskel pa andelen af personer
med handicap i fx 2005 og 2012.

. Af bilagstabel B2.1 fremgér fordelingen pa kon, civilstand, statsborgerskab, alder og uddannelse
seerskilt for svarhedsgraden af handicap, herunder personer uden handicap, i 1. kvartal 2014. 1
ovrigt henvises til analysen af karakteristika i Larsen m.fl. (2008) og Larsen & Hogelund
(2014).17. I analyserne anvender vi den gennemsnitlige regionale ledighed opdelt pa 11 landsdele
i kvartalet for det kvartal, hvor undersogelsespersonerne er blevet interviewet. Det vil fx sige, at
der for de interview, der blev foretaget i 2. kvartal 2002, anvendes oplysninger om den regionale
ledighed i 1. kvartal 2002, og for de intetview, der blev foretaget i 1. kvartal 2010, anvendes op-
lysninger om den regionale ledighed i 4. kvartal 2009. Til beregning af den regionale ledighed i 1.
kvartal 2014 er anvendt antallet af ledige i 4. kvartal 2013, mens oplysninger om arbejdsstyrken
er opgjort ultimo 2012, som i skrivende stund er de senest opdaterede tal i Danmarks Statistiks
Statistikbank.
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nelsesniveau, bopzlsregion og undersogelsesar pa den anden, jf. bilagsta-
bel B3.1.

Analysen viser, at selv nar vi kontrollerer for disse forhold, er
der ikke statistisk signifikant forskel mellem andelen af personer med
handicap i1 2012 og 2014. Ser vi pa hele perioden, er andelen af personer
med handicap ogsa stadig statistisk signifikant mindre i biade 2012 og
2014 end i 2002 og 2005, men ikke i 2008 (som uden kontrol for disse
forhold var statistisk signifikant, jf. tabel 3.1). Andelen af personer med
handicap er ogsa stadig statistisk signifikant mindre i 2010 end 1 2012. Vi
kan altsd som hovedregel ikke bekrafte, at @ndringerne i befolkningsan-
delen med et handicap i perioden 2002-2014 skyldes @ndringer i befolk-
ningens sammensztning i forhold til ken, civilstand, statsborgerskab,
alder, uddannelsesniveau og bopzlsregion.

TABEL 3.1
Andel af personer i alderen 16-64 ar med et handicap eller leengerevarende hel-
bredsproblem. 2002-2014. Procent.

2002*** 2005 2008* 2010*** 2012 2014

Andel med

handicap 19,9 19,8 18,6 15,9 17,6 169
Procentgrundlag:

Opveegtet

antal per-

soner 3.485.647 3508131  3577.741  3.552636 3551754  3.553.994
Uveaegtet

antal per-

soner 10.470 9.240 17.806 17.453 18.718 18.643

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referencearet) og henholdsvis 2002, 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.

Hokk

* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og henholdsvis 2002, 2005
og 2008 er signifikant pa et 0,1-procent-niveau, og at forskellen mellem 2014 og 2010 er signifikant pa et 5-
procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Det er tidligere blevet foresliet, at befolkningsandelen med et handicap
kunne hznge sammen med de okonomiske konjunkturer (se Larsen &
Hogelund, 2009). Det er muligt, at den enkeltes beskaftigelsessituation
pavirker vedkommendes helbredsopfattelse. Hvis en person med et hel-
bredsproblem er i arbejde, vil vedkommende muligvis ikke opfatte hel-
bredsproblemet som et handicap, fordi helbredsproblemet ikke forhin-
drer vedkommende i at vare aktiv pa arbejdsmarkedet. Omvendt vil
samme person muligvis opfatte sit helbredsproblem som et handicap,
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hvis vedkommende er ledig. Hvis arbejdslosheden er stor, bor der efter
dette rationale siledes vare flere, der angiver, at de har et handicap, end
hvis arbejdslosheden er lav. For at undersoge om konjunkturerne pavit-
ker storrelsen af befolkningsandelen med et handicap, har vi foretaget en
logistisk regression, hvor vi ud over at kontrollere for befolkningssam-
mensatningen kontrollerer for den regionale ledighed.!” Vi finder, at den
regionale ledighed ikke statistisk signifikant pavirker andelen af personer,
der har oplyst, at de har et handicap, jf. bilagstabel B3.2. Sa selv nar vi
kontrollerer bade for effekten af befolkningssammensatningen og de
okonomiske konjunkturer, kan vi ikke forklare, hvorfor befolkningsande-
len med et handicap @ndrer sig, som den gor, i perioden 2002-2014.

SVARHEDSGRADEN AF HANDICAP

Alle interviewpersoner i Arbejdskraftundersogelsen, der har svaret be-
kraeftende til at have et handicap eller lengerevarende helbredsproblem,
er efterfolgende blevet spurgt, om de vurderer, at der er tale om et storre
eller et mindre handicap eller lengerevarende helbredsproblem. Det
fremgar af tabel 3.2, at befolkningsandelen med et mindre handicap er
faldet mellem 2012 og 2014 — fra 7,5 pct. 1 2012 til 6,6 pct. i 2014 — mens
befolkningsandelen med et storre handicap i samme periode er stagneret
—med 10,2 pct. 1 2012 og 10,3 pct. i 2014.

Mens vi ovenfor har set, at befolkningsandelen med et handicap
er faldet over tid, viser tabel 3.3, at der i gruppen af personer med handi-
cap 1 perioden 2005-2014 generelt er sket en stigning i andelen med et
storre handicap pa bekostning af andelen med et mindre handicap. I
2005 havde 52,8 pct. blandt personer med handicap et mindre handicap,
mens de resterende 47,2 pct. havde et storre handicap. 1 2012 var forde-
lingen mellem et mindre og et storre handicap vendt om, sd 42,4 pct. og
57,6 pct. havde henholdsvis et mindre handicap og et storre handicap. I
1. kvartal 2014 har 39,1 pct. blandt personer med handicap angivet at
have et mindre handicap, mens hele 60,9 pct. har angivet at have et stor-

17. I analyserne anvender vi den gennemsnitlige regionale ledighed opdelt pa 11 landsdele i kvartalet
for det kvartal, hvor undersogelsespersonerne er blevet interviewet. Det vil fx sige, at der for de
interview, der blev foretaget i 2. kvartal 2002, anvendes oplysninger om den regionale ledighed i
1. kvartal 2002, og for de interview, der blev foretaget i 1. kvartal 2010, anvendes oplysninger om
den regionale ledighed i 4. kvartal 2009. Til beregning af den regionale ledighed i 1. kvartal 2014
er anvendt antallet af ledige i 4. kvartal 2013, mens oplysninger om arbejdsstyrken er opgjort ul-
timo 2012, som i skrivende stund er de senest opdaterede tal i Danmarks Statistiks Statistikbank.
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re handicap. Forskellen i fordelingen er bade statistisk signifikant mellem
2005 og 2012 og mellem 2012 og 2014.

TABEL 3.2
Personer i alderen 16-64 ar fordelt efter, om de har et mindre handicap, et starre
handicap eller ikke har et handicap. 2005-2014. Procent.

2005 2008 2010*** 2012 2014*

Mindre handicap/

leengerevarende hel-

bredsproblem 10,4 85 6.4 75 6,6
Starre handicap/

leengerevarende hel-

bredsproblem 93 10,1 9,5 10,2 10,3
Uden handicap 80,3 81,4 84,1 82,4 831
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:

Opveegtet antal personer ~ 3.503.555 3.577.741 3552636 3.551.754  3.553.994
Uveegtet antal personer 9.228 17.806 17.453 18.718 18.643

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

TABEL 3.3
Personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter handicappets starrelse.
2005-2014. Procent.

2005"** 2008 2010 2012 2014*

Mindre handicap/

leengerevarende hel-

bredsproblem 52,8 458 40,1 42,4 391
Starre handicap/

leengerevarende hel-

bredsproblem 47,2 54,2 59,9 57,6 609
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:

Opvaegtet antal personer 690.803 665.458 565.453 626.016 601.844
Uveegtet antal personer 1.779 3127 2.761 2.838 2724

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referencearet) og henholdsvis 2005,2008, 2010 og 2014 er testet med en chi’~test.

* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og
niveau.

= signifikant pa et 0,1-procent-

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

For at undersoge om vi kan forklare, hvorfor befolkningens fordeling pa
de tre grupper: “personer uden handicap”, ”personer med et mindre
handicap eller lengerevarende helbredsproblem” og “personer med et
storre handicap eller lengerevarende helbredsproblem” @ndrer sig over
tid, har vi foretaget en multinominal logistisk regression. Vi finder, at nir
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vi kontrollerer for befolkningens sammensztning i forhold til ken, civil-
stand, statsborgerskab, alder, uddannelsesniveau og bopalsregion, for-
svinder forskellen mellem 2012 og de ovrige undersogelsesar blandt pet-
soner med et storre handicap, jf. bilagstabel B3.3. Det vil med andre ord
sige, at de andringer, der er sket i befolkningsandelen med et storre han-
dicap i perioden mellem 2005 og 2014, skyldes, at befolkningens sam-
mensatning har andret sig over tid. Disse forhold kan derimod ikke for-
klare, hvorfor befolkningsandelen, der rapporterer et mindre handicap,
er faldet i perioden mellem 2005 og 2014. Disse resultater andrer sig ik-
ke, nir vi ud over befolkningssammensztningen kontrollerer for den
regionale ledighed, jf. bilagstabel B3.4.

VASENTLIGSTE HANDICAP

Alle interviewpersoner i Arbejdskraftundersogelsen, der har svaret be-
kraeftende til at have et handicap eller lengerevarende helbredsproblem,
er desuden blevet bedt om at oplyse typen af deres vasentligste handicap.
Som navnt har hver person frit kunnet angive typen af sit vaesentligste
handicap, og intervieweren har sa indkodet svaret i én af et antal svarka-
tegorier. Tabel 3.4 viser blandt personer med handicap fordelingen pa 16
forskellige typer af vasentligste handicap. Det fremgar af tabellen, at det
hyppigst forekommende handicap er ”problemer med ryg eller nakke”,
som det har varet i alle tidligere undersogelsesir. I alle undersogelsesir
er der siledes lige omkring en fjerdedel, der angiver denne type proble-
mer som deres vasentligste handicap. I 1. kvartal 2014 drejer det sig fx
om 24,9 pct. blandt personer med handicap. Den nasthyppigst fore-
kommende type af vasentligste handicap er psykisk sygdom eller sindsli-
delse (herefter benavnt 7psykisk lidelse”). I 1. kvartal 2014 angiver 13,9
pct. dette som deres vasentligste handicap, hvilket er samme andel som i
2012. Andelen af personer med en psykisk lidelse som vasentligste han-
dicap har veret markant stigende mellem alle undersogelsesir fra 2002 til
2010, men kurven synes at vaere knakket, idet der var et (ikke statistisk
signifikant) fald fra 2010 til 2012, som altsa er fastholdt i 2014. Mens
personer med handicap fordeler sig nogenlunde ens pd de 16 handicap-
typer i 2010 og 2012, er der sket en statistisk signifikant @ndring i forde-
lingen mellem 2012 og 2014. Der er blandt andet en mindre andel i 2014,
som angiver ’problemer med arme og hander”, (6,3 pct.) som deres va-
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sentligste handicap, end 1 2012 (8,0 pct.), og en storre andel 1 2014, som
angiver “andet helbredsproblem eller handicap” (16,6 pct.) som deres
vaesentligste handicap, end 1 2012 (12,0 pct.).

I tabel 3.5 er de 16 handicaptyper samlet i fire overordnede
grupper af vesentligste handicap. Af tabellen ses, at der 1 1. kvartal 2014
er nogenlunde lige mange, der hatr et mobilitetshandicap eller en sygdom
som deres vasentligste handicap, idet dette angives af henholdsvis 42,0
pct. og 41,0 pct. blandt personer med handicap. 14,2 pct. har en psykisk
lidelse som deres vasentligste handicap,!® mens blot 2,8 pct. har et sanse-
og kommunikationshandicap som deres vasentligste handicap. Der er
ikke statistisk signifikant forskel mellem 2012 og 2014 i fordelingen pd de
fire overordnede grupper af vasentligste handicap.

18. Andelen med en psykisk lidelse (14,2 pct.) er lidt hojere end den tilsvarende andel i tabel 3.4
(13,9 pct.). Dette skyldes, at datagrundlaget for tabel 3.5 er mindre, da tabel 3.5 i modsatning til
tabel 3.4 ikke omfatter personer med en hjerneskade og udviklingshemmede.
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TABEL 3.4
Personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter 16 handicaptyper. 2002-
2014. Procent.

2002***  2005** 2008** 2010 2012 2014

Problemer med arme

eller haender (inkl.

gigtproblemer) (1) 6,5 7,0 69 8,0 8,0 6,3
Problemer med ben eller

fgdder (inkl. gigtpro-

blemer) (2) 9,6 9,4 10,2 10,4 98 9,7
Problemer med ryg eller

nakke (inkl. gigtpro-

blemer) (3) 27,5 24,4 26,0 27,3 26,8 249
Blind eller synsnedseet-

telse ogsa ved brug af

kontaktlinser eller bril-

ler (4) 18 10 18 11 13 15
Dov eller nedsat herelse

ogsa ved brug af hare-

apparat (5) 18 1.8 1,6 1,3 10 09
Talebesveer (6) 0,4 00 01 01 02 03
Hudlidelse, allergi (7) 4,7 4,1 2,6 15 18 2,3

Andedraetsbesvaer (her-
under astma og bronki-
tis) (8) 6,5 6,6 4,8 37 42 33

Problemer med hjerte,
blodtryk eller kredslab
9) 92 7,2 75 6,8 58 4,7

Problemer med mave,
lever, nyrer, fordgjelse
(10) 4,8 31 31 2,5 30 2,7

Sukkersyge, diabetes
(11)

41 4,3 4,3 37 4.4 4,0

Epilepsi, anfald (12) 15 13 13 11 10 13
Psykisk sygdom eller

sindslidelse (herunder

depression) (13) 59 79 10,3 14,8 139 139
Udviklingsheemmede og

hjerneskadede (14) 19 14 2,1 2,5 2,2 2,4
Andre fremadskridende

sygdomme (herunder

fx kreeft, sklerose, hiv

og Parkinsons syge)

(15) 2,5 3,0 42 59 4,6 51
Andet helbredsproblem

eller handicap (16) 113 17,4 129 93 12,0 16,6
Talt 100,0 99,9 99,7 100,0 100,0 99,9
Procentgrundlag:
Opveegtet antal perso-

ner 693.021 688630 665458 565.453 626.016 601.844
Uveaegtet antal personer 1.989 1777 3127 2761 2.838 2724

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referencearet) og henholdsvis 2002, 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi’~test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.
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TABEL 3.5
Personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter fire overordnede grupper
af vaesentligste handicap. 2002-2014. Procent.

2002 2005*** 2008*** 2010 2012 2014

Mobilitet (1-3) 44,5 41,4 44,1 47,0 456 420
Sanser og kom-

munikation (4-

6 4,1 29 3,6 2,5 2,5 28
Psykiske lidelser

(13) 6,0 8,0 10,5 15,2 142 142
Sygdomme (7-12

o0g 15-16) 454 41,7 41,8 353 37,7 41,0
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 679.557 679.069 651.259 551.295 612.139 587.584
Uvaegtet antal

personer 1.965 1.760 3.074 2.700 2778 2.664

Anm.: Tallene i parentes henviser til handicaptyperne i tabel 3.4. Tabellen omfatter i modsaetning til tabel 3.4 ikke perso-
ner med hjerneskade og udviklingsheemmede (14).
Forskellen mellem 2012 (referencedret) og henholdsvis 2002, 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.

* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant p4 et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-

niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

ALDER VED HANDICAPPETS OPSTAEN

Som noget nyt i Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2014 er alle inter-
viewpersoner, det har svaret 7ja” til, at de har et handicap eller lengere-
varende helbredsproblem, blevet bedt om at angive, 1 hvilken alder deres
vaesentligste handicap er opstiet. Som det ses af tabel 3.6, er aldersforde-
lingen ved handicappets opstden meget spredt. Personer med handicap
fordeler sig nogenlunde jevnt pa de i tabellen angivne aldersgrupper for
handicappets opstien, dog har lidt ferre fiet deres handicap enten i en
meget tidlig alder (0-15 ar) eller i en meget sen alder (50-64 ar). I begge
tilfelde drejer det sig om knap en sjettedel blandt personer med handicap,
mens mellem en femtedel og knap en fjerdedel blandt personer med
handicap har fiet deres handicap i henholdsvis aldersgruppen 16-29 ir,
30-39 ar og 40-49 ir. Blot 7,2 pct. har angivet at have fiet deres handicap
1 0-drs-alderen, hvilket tolkes som medfedte handicap. For langt storste-
delen af personer med handicap er handicappet med andre ord opstaet i
den arbejdsdygtige alder.

53



TABEL 3.6
Personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter alder ved handicappets
opstaen. 2014. Procent.

0-15ar 175
16-29 ar 23,6
30-39 ar 20,5
40-49 ar 211
50-64 ar 173
Talt 100,0
Procentgrundlag:

Opveegtet antal personer 561.476
Uveegtet antal personer 2.556

Anm.: Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Tabel 3.7 viser dernzst, at fordelingen pa alderen ved handicappets op-
stien adskiller sig statistisk signifikant pd tveers af de fire overordnede
grupper af vasentligste handicap. En markant storre andel blandt perso-
ner med et sanse- og kommunikationshandicap (38,9 pct.) har faet deres
handicap 1 en tidlig alder (0-15 4r) sammenlignet med personer med en af
de tre ovrige typer af vasentligste handicap (mellem 11,3 pct. og 20,6
pct.). Derimod far personer med en psykisk lidelse i vasentligt hojere
grad deres handicap i alderen 16-29 dr (39,0 pct. mod mellem 20,0 pct.
og 22,2 pct. blandt personer med en af de tre ovrige typer af vasentligste
handicap), saledes har kun 22,7 pct. blandt personer med en psykisk li-
delse angivet at have fiet deres handicap som 40-drig eller aldre mod til
sammenligning henholdsvis 31,5 pct., 40,4 pct. og 42,9 pct. blandt per-
soner med et sanse- og kommunikationshandicap, en sygdom og et mo-
bilitetshandicap som vasentligste handicap. De indbyrdes forskelle i al-
dersfordelingen ved handicappets opstien de fire grupper imellem er
sdledes alle statistisk signifikante.
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TABEL 3.7
Personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter alder ved handicappets
opstaen. Seerskilt for typen af det veesentligste handicap. 2014. Procent.

Sanse- og
Mobilitets- kommunikati- Psykiske
handicap onshandicap lidelser Sygdomme

0-15ar 11,3 389 20,6 19,2
16-29 ar 22,2 20,0 391 20,7
30-39 ar 237 9,5 175 19,7
40-49 ar 25,5 150 130 20,5
50-64 ar 174 16,5 9,7 199
Talt 100,1 99,9 99,9 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 231.397 15,648 76.542 224.661
Uveegtet antal

personer 1.036 72 311 1.082

Anm.: Forskelle mellem de fire typer af vaesentligste handicap er testet to og to mod hinanden med en chi’-test. Forskel-
len mellem personer med et mobilitetshandicap og henholdsvis personer med et sanse- og kommunikationshandi-
cap, en psykisk lidelse og en sygdom er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med en
psykisk lidelse og personer med en sygdom er ogsa signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen mellem perso-
ner med en psykisk lidelse og et sanse- og kommunikationshandicap er signifikant pa et 1-procent-niveau. Forskel-
len mellem personer med et sanse- og kommunikationshandicap og en sygdom er signifikant pa et 5-procent-
niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

ARBEJDSEVNEVURDERING

Endelig har vi set pa den selvvurderede arbejdsevne (skala 1-10) blandt
personer med handicap. Tabel 3.8 viser dels udviklingen i fordelingen,
dels udviklingen i gennemsnittet pa arbejdsevnevurderingen. 1 1. kvartal
2014 vurderer godt en tredjedel (34,3 pct.) blandt personer med handicap
deres arbejdsevne til at vaere enten meget darlig, siledes at de skenner
slet ikke at kunne arbejde (1 pa skalaen), eller teet pd meget datlig (2-3 pa
skalaen). Cirka en femtedel (19,7 pct.) vurderer omvendt deres arbejds-
evne til at vere meget god, siledes at de skenner at have fuld arbejdsev-
ne (10 p4 skalaen). Den gennemsnitlige arbejdsevnevurdering blandt per-
soner med handicap i 1. kvartal 2014 er 5,6. I 1. kvartal 2012 var den
gennemsnitlige arbejdsevnevurdering 5,7. Udviklingen mellem 2012 og
2014 er ikke statistisk signifikant, men den selvvurderede arbejdsevne er
statistisk signifikant darligere i bade 2012 og 2014 end i 2005 og 2008.
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TABEL 3.8
Arbejdsevnevurdering (skala 1-10) for personer med handicap i alderen 16-64 ar.
2005-2014. Procent.

2005*** 2008** 2010 2012 2014
10 (Meget god) 23,5 191 171 18,8 19,7
7-9 309 29,4 28,0 25,7 25,4
4-6 23,2 23,5 24,6 22,8 206
1-3 (1 = Meget darlig) 22,3 279 30,3 32,6 34,3
Talt 999 99,9 100,0 999 100,0
Gennemsnitlig arbejds-
evnevurdering 6,4 6,0* 57 57 56
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 677.281 665.458 565.453 626.016 601.844
Uveegtet antal personer 1.750 3127 2.761 2.838 2.724

Anm.: Forskellen i fordelingen mellem 2012 (referencedret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en
chi*-test.
Forskellen mellem gennemsnittet i 2012 og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2012 er testet med en t-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen i fordelingen mellem 2014 og henholds-
vis 2005, 2008 og 2010 er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen i gennemsnittet mellem 2014 og 2005 er
signifikant pa et 0,1-procent-niveau, mens forskellen mellem 2014 og 2008 er signifikant pa et 1-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Tabel 3.9 viser blandt personer med og personer uden handicap i 1. kvar-
tal 2014 fordelingen og gennemsnittet pa arbejdsevnevurderingen seer-
skilt for svarhedsgraden af handicap. Det viser sig ikke overraskende, at
personer med et storre handicap har en statistisk signifikant lavere selv-
vurderet arbejdsevne end henholdsvis personer med et mindre handicap
og personer uden handicap. Eksempelvis er den gennemsnitlige arbejds-
evnevurdering kun 4,0 blandt personer med et storre handicap, mens
den er henholdsvis 8,0 og 9,5 blandt personer med et mindre handicap
og personer uden handicap (forskellen mellem de to sidstnzvnte grupper
er ligeledes statistisk signifikant). Sammenlignet med personer med et
mindre handicap og personer uden handicap vurderer eksempelvis en
langt mindre andel blandt personer med et storre handicap deres ar-
bejdsevne til at vaeere meget god eller god (samlet 23,1 pct. mod samlet
henholdsvis 79,4 pct. og 96,4 pct. blandt personer med et mindre handi-
cap og personer uden handicap), mens en langt storre andel blandt per-
soner med et storre handicap modsat vurderer deres arbejdsevne til at
vere meget dérlig eller tet pa meget darlig (52,2 pct. mod henholdsvis
6,4 pct. og 0,8 pct. blandt personer med et mindre handicap og personer
uden handicap).
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TABEL 3.9

Personer med og personer uden handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter arbejds-
evnevurdering (skala 1-10). Seerskilt for svaerhedsgraden af handicappet. 2014.

Procent.
Sterre handicap Mindre handicap
/leengerevarende /leengerevarende
helbredsproblem helbredsproblem Intet handicap
10 (Meget god) 6,6 40,2 75,8
7-9 16,5 39,2 20,6
4-6 24,7 143 2,8
1-3 (1 = Meget darlig) 52,2 6,4 08
Talt 100,0 100,1 100,0
Gennemsnitlig arbejds-
evnevurdering 4,0 8,0 95
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal personer 366.379 235.465 2.952.151
Uveegtet antal personer 1.545 1179 15919

Anm.: Forskellen i fordelingen mellem personer med forskellig sveerhedsgrad af handicap er testet to og to op mod hinan-
den med en chi*-test. Forskellen i gennemsnittet mellem personer med forskellig sveerhedsgrad af handicap er
testet to og to op mod hinanden med en t-test.

Forskellen i bade fordelingen og gennemsnittet mellem personer med et sterre handicap og henholdsvis personer
med et mindre handicap og personer uden handicap er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen mellem
personer med et mindre handicap og personer uden handicap er ogsa signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Da vi i tabel 3.2 og 3.3 sd, at andelen, der har rapporteret, at de har et
storre handicap, er steget mellem 2005 og 2014, kan dette vere med til at
forklare, hvorfor den gennemsnitlige arbejdsevnevurdering blandt perso-
ner med handicap er faldet i undersogelsesperioden, jf. tabel 3.8. Tabel
3.9 giver siledes ogsa et forste indtryk af, at det er vasentligt at skelne
mellem personer med forskellig sverhedsgrad af handicap, nar vi 1 de
folgende kapitler ser pa en raekke beskzftigelsesmassige forhold blandt
personer med handicap.

Endelig viser tabel 3.10 blandt personer med handicap i 1. kvar-
tal 2014 fordelingen og gennemsnittet pa arbejdsevnevurderingen ser-
skilt for typen af det vasentligste handicap.
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TABEL 3.10
Personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter arbejdsevnevurdering
(skala 1-10). Seerskilt for typen af det veesentligste handicap. 2014. Procent.

Sanse- og
Mobilitets- kommunikati- Psykisk
handicap onshandicap lidelse Sygdom

10 (Meget god) 16,3 34,5 7.4 27,5
7-9 278 278 182 26,1
4-6 226 16,3 271 16,7
1-3 (1 =Meget dar-

lig) 333 214 47,3 29,7
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnitlig
arbejdsevne-

vurdering 56 69 4,3 6,1
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 246.667 16.598 83.588 240.731
Uveegtet antal per-

soner 1.097 76 340 1151

Anm.: Forskellen i fordelingen mellem personer med forskellig type af vaesentligste handicap er testet to og to op mod
hinanden med en chi*-test. Forskellen i gennemsnittet mellem personer med forskellig type af vaesentligste handi-
cap er testet to og to op mod hinanden med en t-test.

Forskellen i fordelingen mellem personer med en psykisk lidelse og henholdsvis personer med et mobilitetshandi-
cap, et sanse- og kommunikationshandicap og en sygdom er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen mellem
personer med et mobilitetshandicap og personer med en sygdom er ogsa signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Forskellen mellem personer med et mobilitetshandicap og personer med et sanse-og kommunikationshandicap er
signifikant pa et 5-procent-niveau. Forskellen mellem personer med et sanse- og kommunikationshandicap og
personer med en sygdom er ikke signifikant.

Forskellen i gennemsnittet mellem personer med en psykisk lidelse og henholdsvis personer med et mobilitetshan-
dicap, et sanse- og kommunikationshandicap og en sygdom er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen
mellem personer med et mobilitetshandicap og personer med henholdsvis et sanse- og kommunikationshandicap og
en sygdom er signifikant pa et 1-procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer).

Personer med en psykisk lidelse vurderer deres arbejdsevne til at vere
markant darligere end personer med en af de tre ovrige typer af vasent-
ligste handicap. Knap halvdelen (47,3 pct.) blandt personer med en psy-
kisk lidelse vurderer saledes deres arbejdsevne til at vaere meget darlig
eller tet pd meget darlig (1-3 péd skalaen). Blandt personer med hen-
holdsvis et sanse- og kommunikationshandicap, en sygdom og et mobili-
tetshandicap som vasentligste handicap gzlder det 21,4 pct., 29,7 pct. og
33,3 pct. Omvendt vurderer kun 7,4 pct. blandt personer med en psykisk
lidelse, at deres arbejdsevne er meget god (10 pa skalaen). Blandt perso-
ner med henholdsvis et sanse- og kommunikationshandicap, en sygdom
og et mobilitetshandicap som vasentligste handicap galder det 34,5 pct.,
27,5 pct. og 16,3 pct. Arbejdsevnevurderingen blandt personer med en
psykisk lidelse som vasentligste handicap er med gennemsnitsvaerdien
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4,3 saledes statistisk signifikant lavere end den gennemsnitlige arbejdsev-
nevurdering blandt personer med en af de tre ovrige typer af vesentligste
handicap, for hvem den gennemsnitlige arbejdsevnevurdering er mellem
5,6 og 6,1. En del af forklaringen herpd kan vzre, at personer med en
psykisk lidelse som vasentligste handicap ogsa i hojere grad har angivet
at have et storre handicap (74,3 pct.), end tilfeldet er blandt personer
med en af de tre ovrige typer af vasentligste handicap. Andelen, der har
angivet at have et storre handicap, er siledes 49,8 pct., 56,3 pct. og 60,6
pct. blandt henholdsvis personer med et sanse- og kommunikationshan-
dicap, en sygdom og et mobilitetshandicap som vasentligste handicap, jf.
bilagstabel B3.5. I tabel 3.8 har vi netop set, at arbejdsevnevurderingen er
seerlig dérlig blandt personer med et storre handicap. Ogsa personer med
et mobilitetshandicap har en statistisk signifikant dérligere arbejdsevne-
vurdering end personer med henholdsvis et sanse- og kommunikations-
handicap og en sygdom som vasentligste handicap.

OPSUMMERING

«  Andelen af personer i den danske befolkning, der har angivet at ha-
ve et handicap eller lengerevarende helbredsproblem, er i 1. kvartal
2014 16,9 pct., svarende til ca. 600.000 personer. Andelen er siledes
faldet, men ikke statistisk signifikant, fra 17,6 pct. 1 2012. Andelen er
statistisk signifikant lavere bade i 2012 og 2014 end i 2002, 2005 og
2008, men statistisk signifikant hejere 1 2012 og 2014 end i 2010,
som udger et hidtidigt “lavpunkt” for befolkningsandelen med et
handicap eller lengerevarende helbredsproblem. Hverken @ndringer
i befolkningssammensatningen eller konjunkturerne kan forklare
udviklingen i befolkningsandelen med et handicap over tid.

« I bade 2012 og 2014 angiver omkring 40 pct. blandt personer med
handicap, at de har et mindre handicap eller lengerevarende hel-
bredsproblem, mens omkring 60 pct. angiver, at de har et storre
handicap eller lengerevarende helbredsproblem. 1 gruppen af pet-
soner med handicap ses 1 perioden 2005-2014 en generel stigning i
andelen med et storre handicap eller lengerevarende helbredspro-
blem pa bekostning af andelen med et mindre handicap eller lenge-
revarende helbredsproblem. Denne udvikling kan imidlertid forkla-
res med, at befolkningens sammenszatning har «endret sig over tid.

59



60

Det hyppigst forekommende handicap eller lengerevarende hel-
bredsproblem er problemer med ryg eller nakke, hvilket 24,9 pct. af
personer med handicap angiver som deres vasentligste handicap i
2014. Dernzst folger psykiske lidelser med 13,9 pct. Andelen blandt
personer med handicap, der har en psykisk lidelse som det vesent-
ligste handicap, synes dermed at vare stagneret mellem 2010 og
2014 efter at vaere steget stot mellem 2002 og 2010.

Alderen ved det vasentligste handicaps opstden er meget spredt. I 1.
kvartal 2014 angiver en lidt mindre andel blandt personer med han-
dicap, at de fik deres vasentligste handicap i henholdsvis alders-
gruppen 0-15 ar og 50-64 ar end i aldersgrupperne 16-29 dr, 30-39 ar
og 40-49 ar. Kun ca. 7 pct. angiver, at deres handicap er medfedt.
Arbejdsevnevurderingen blandt personer med handicap er statistisk
signifikant darligere 1 bade 2012 og 2014 end i 2005 og 2008.
Personer med handicap vurderer deres arbejdsevne til at vare stati-
stisk signifikant détligere end personer uden handicap. Dette gor sig
iseer geldende blandt personer med et storre handicap, som har sta-
tistisk signifikant dérligere selvvurderet arbejdsevne end personer
med et mindre handicap og personer uden handicap. Blandt perso-
ner med handicap er det desuden sarligt personer med en psykisk
lidelse, som vurderer deres arbejdsevne til at vare darlig.



KAPITEL 4

BESKAFTIGELSE

I dette kapitel undersoger vi den samlede beskaftigelse blandt personer
med et handicap eller lengerevarende helbredsproblem og personer uden
handicap. Vi sammenligner de selvrapporterede beskaftigelsesandele fra
Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2014 med beskaftigelsesandelene i
tidligere undersogelsesar. Vi undersoger desuden via registerbaserede
beskeftigelsesoplysninger udviklingen i beskaftigelsessandsynligheden i
perioden fra 2002 til 2013 blandt personer, der i Arbejdskraftundersogel-
sen 2. kvartal 2002 angav, at de havde et handicap eller lengerevarende
helbredsproblem.

Pa baggrund af de selvrapporterede beskaftigelsesandele finder
vi, at der hverken blandt personer med eller personer uden handicap er
sket en statistisk signifikant andring i beskaftigelsesandelen mellem 2012
og 2014. Mellem 2002 og 2014 har der desuden ikke varet forskel pa
udviklingen i beskaftigelsesandelen mellem personer med og personer
uden handicap. Beskaftigelsesandelen er sarligt lav blandt personer med
et storre handicap og blandt personer med en psykisk lidelse som va-
sentligste handicap.

Pa baggrund af de registerbaserede beskaftigelsesoplysninger
finder vi, at der ikke er statistisk signifikant forskel i beskaftigelsesudvik-
ling mellem de to seneste registerar (2011/2012 og 2012/2013) mellem
personer, der svarede, at de havde et handicap eller lengerevarende hel-
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bredsproblem i 2002, og personer, der svarede, at de ikke havde et han-
dicap eller lengerevarende helbredsproblem 1 2002. Nir der tages hojde
for konjunkturerne og zndringer i befolkningssammensatningen over tid,
finder vi desuden, at der ingen statistisk signifikant forskel er pd beskaef-
tigelsessandsynligheden blandt personer med handicap, hverken mellem
de to seneste registerdr (2011/2012 og 2012/2013) eller mellem 2002 og
2012/2013. Blandt personer uden handicap er beskzftigelsessandsynlig-
heden derimod blevet statistisk signifikant mindre mellem 2002 og
2012/2013.

DEN SAMLEDE BESKAFTIGELSE

Den forste analyse af beskaftigelsen foretager vi pa baggrund af Ar-
bejdskraftundersogelserne fra 2. kvartal 2002, 4. kvartal 2005, 1. kvartal
2008, 1. kvartal 2010, 1. kvartal 2012 samt 1. kvartal 2014. Vi ser for
hvert undersogelsesir pa beskeftigelsesandelen blandt personer med
handicap og sammenligner med beskaftigelsesandelen blandt personer
uden handicap. Vi folger tilnermelsesvis Danmarks Statistiks definition
af en “beskeftiget person” 1 Arbejdskraftundersogelsen. Vi betragter sa-
ledes alle personer som beskaftigede, nir de har angivet at have arbejdet
mindst 1 betalt time i referenceugen'® eller, alternativt, ikke arbejdede i
referenceugen, men havde et arbejde som de midlertidigt var vaek fra pga.
sygdom, otlov eller lignende, og som de ville vende tilbage til. Selvstan-
dige og medarbejdende xgtefaller betragtes ogsd som beskaftigede. Til
forskel fra Danmarks Statistik definerer vi imidlertid ogsa personer, der
har tilsagn om at kunne begynde pa et arbejde inden for hejst 3 méineder,
som beskaftigede. Sporgeskemaundersogelsen er ikke gennemfort pa
samme tid af aret i de forskellige undersogelsesir, jf. ovenfor, og seson-
udsving i beskeaftigelsen vil pavirke beskaftigelsesandelen de forskellige
ar. For at korrigere for sesonudsving har vi derfor udelukket personer
med midlertidigt arbejde fra analysen.?

Tabel 4.1 viser, at den szsonkorrigerende beskaftigelsesandel
blandt personer med handicap steg mellem 2002 og 2005, men den har

19. J£. fodnote 1 i kapitel 2.

20. Midlertidigt arbejde defineres i denne sammenhang som midlertidigt arbejde af hojst 6 maneders
varighed, som ikke har karakter af uddannelse eller selvsteendig virksomhed. Denne justering er
pa linje med den, der blev foretaget i Larsen & Hogelund (2009) og Thomsen & Heogelund
(2011).
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varet stot faldende siden 2005. Mens beskzaftigelsesandelen var 51,0 pct.
1 2. kvartal 2002, var den i 1. kvartal 2014 42,6 pct. Faldet i beskaftigel-
sesandelen er statistisk signifikant mellem 2014 og henholdsvis 2002,
2005, 2008 og 2010, men er dog ikke statistisk signifikant mellem 2012
og 2014.

TABEL 4.1
Andel beskeeftigede blandt personer med handicap i alderen 16-64 ar. Saesonkor-
rigeret beskeaeftigelse. 2002-2014. Procent.

2002*** 2005*** 2008*** 2010 2012 2014

Andel beskaef-

tigede 51,0 53,7 51,1 46,2 43,9 42,6
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal

personer 691.825 693.048 662.432 564.903 625.098  600.011
Uveegtet antal

personer 1.985 1.785 3111 2.757 2.834 2.714

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2004 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant p4 et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referenceéar og fundet, at forskellen mellem 20140g henholdsvis 2002, 2005
0g 2008 er signifikant pa et 0,1-procent-niveau, og at forskellen mellem 2014 og 2010 er signifikant pa et 5-
procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Beskaftigelsesandelen blandt personer uden handicap har i perioden
mellem 2002 og 2014 varet mere svingende end beskaftigelsesandelen
blandt personer med handicap. Tabel 4.2 viser siledes for personer uden
handicap, at beskaftigelsesandelen faldt mellem 2002 og 2005, steg lidt
mellem 2005 og 2008, faldt markant mellem 2008 og 2010 (med hele 3,9
procentpoint fra 81,1 pct. til 77,2 pct.), steg lidt igen 1 2012 og er faldet
igen 1 2014. Mens beskaftigelsesandelen var 81,2 pct. i 2. kvartal 2002,
var den 76,5 pct. 1 1. kvartal 2014. Beskaftigelsesandelen er siledes stati-
stisk signifikant mindre 1 2014 end 1 bade 2002, 2005 og 2008, mens der
ikke er forskel mellem beskaftigelsesandelen 1 2010, 2012 og 2014.

63



TABEL 4.2
Andel beskeaeftigede blandt personer uden handicap i alderen 16-64 ar. Seesonkor-
rigeret beskaeftigelse. 2002-2014. Procent.

2002*** 2005*** 2008*** 2010 2012 2014

Andel be-

skeeftigede 81,2 80,7 811 77,2 775 76,5
Procentgrundlag:

Opveegtet

antal per-

soner 2.779.208 2803490 2.896.923 2979.439 2918992 2942875
Uveegtet

antal per-

soner 8.435 7.421 14.598 14.653 15.841 15.869

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referencearet) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og henholdsvis 2002, 2005
0g 2008 er signifikant pa et 0,1-procent-niveau, mens forskellen mellem 2014 og 2010 ikke er signifikant.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveegtede antal personer).

Ogsi blandt personer med handicap fandt den storste @ndring i beskeef-
tigelsen sted mellem 2008 og 2010, hvor beskaftigelsesandelen faldt med
4,9 procentpoint fra 51,1 pct. til 46,2 pct. Det er ikke overraskende, at
begge grupper oplevede relativt store fald i beskaftigelsen mellem 2008
og 2010, nir man tager zndringerne i de okonomiske konjunkturer i
denne periode i betragtning. Det skal 1 ovrigt bemarkes, at beskaftigel-
sesandelen blandt personer med handicap som forventeligt i alle under-
sogelsesar er betydeligt lavere end blandt personer uden handicap (sam-
menlign tabel 4.1 og 4.2).

Vi har foretaget en logistisk regression for at undersege, om ud-
viklingen i beskeaftigelsen i perioden mellem 2002 og 2014 er statistisk
signifikant forskellig blandt personer med og personer uden handicap.?!
Analysen viser, at udviklingen i beskaftigelsesandelen blandt de to grup-
per har varet ens i hele perioden, pa nzr nar vi sammenligner forskellen
mellem undersogelsesirene 2005 og 2014, jf. bilagstabel B4.1. Sd selvom
beskaftigelsesandelen blandt personer med handicap er faldet mere 1 pe-
rioden mellem 2002 og 2014, end den er blandt personer uden handicap,
er der ikke tale om en statistisk signifikant forskel i udviklingen.

21. Vi har beskeftigelsesstatus som afhangig vatiabel og undersogelsesar, handicapstatus samt inter-
aktionen mellem undersogelsesir og handicapstatus som uafhangige variable. Idet vores model
kan karakteriseres som en difference-in-difference-model, kan vi fortolke koefficienten for hvert
interaktionsled som en interaktionseffekt, jf. Puhani (2008) og Cornelilen & Sonderhof (2009).
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BESKAFTIGELSESANDELEN I FORSKELLIGE GRUPPER

I forrige kapitel fik vi et forste indtryk af, at gruppen af personer med
handicap er meget heterogen. Der findes mange forskellige typer af han-
dicap, og handicappet kan bide vare af storre eller mindre svaerhedsgrad.
Vivil i dette afsnit undersoge beskaftigelsesandelen blandt personer med
henholdsvis forskellig svarhedsgrad af handicap og forskellig type af vac-
sentligste handicap.

SVARHEDSGRADEN AF HANDICAPPET

Det fremgar af tabel 4.3, at personer med et selvvurderet mindre handi-
cap eller lengerevarende helbredsproblem oplevede et statistisk signifi-
kant fald i beskeftigelsen fra 73,7 pct. til 67,1 pct. mellem 2008 og 2012,
og beskaftigelsesandelen er ogsd faldet mellem 2012 og 2014, dog ikke
statistisk signifikant. Samtidig oplevede personer med et selvvurderet
storre handicap eller lengerevarende helbredsproblem et statistisk signi-
fikant fald i beskaftigelsen fra en beskaftigelsesandel pa 34,2 pct. i 2005
til en beskaftigelsesandel pa 26,8 pct. i 2012. Beskeftigelsesandelen
blandt personer med et storre handicap er imidlertid steget mellem 2012
og 2014, men ikke statistisk signifikant.

Det mest markante fald i beskeftigelsesandelen fandt altsd sted
mellem 2008 og 2010 for personer med et mindre handicap ligesom for
personer uden handicap, mens det mest markante fald blandt personer
med et storre handicap fandt sted mellem 2010 og 2012. Det lader med
andre ord til, at beskaftigelsen blandt personer med et storre handicap
havde en forsinket” reaktion pd den ekonomiske lavkonjunktur i for-
hold til personer med et mindre handicap og personer uden handicap.
Den ”forsinkede” reaktion kan skyldes, at det er svaerere (moralsk eller
juridisk) for arbejdsgiverne at fyre personer med et storre handicap, og at
beskaftigelsen blandt personer med et storre handicap derfor reagerer
langsommere pa konjunkturendringer. Ligeledes kan den forsinkede re-
aktion skyldes, at personer med et storre handicap oftere er ansat med
lontilskud end personer med et mindre handicap, og at arbejdsgiverne
derfor afskediger personer med et mindre handicap for personer med et
storre handicap.?? Det er dog ogsd muligt, at det er helt andre forhold

22.12012 var fx 8,8 pct. af de beskaftigede personet med et mindre handicap ansat pé sxrlige vilkdr,
mens det samme var tilfeldet for hele 37,8 pct. af de beskaftigede personer med et storre handi-
cap. Denne forskel er statistisk signifikant pa 0,1-procent-niveau, jf. Kjeldsen, Houlberg og Ho-
gelund, 2013.
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som for eksempel beskaftigelsespolitiske @ndringer eller holdningsen-
dringer blandt arbejdsgiverne, der snarere kan forklare den anderledes
beskaftigelsesudvikling blandt personer med et storre handicap.

TABEL 4.3
Andel beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar. Seerskilt for star-
relse af handicappet. Seesonkarrigeret beskaeftigelse. 2005-2014. Procent.

2005 2008 2010 2012 2014

Mindre handicap
Andel beskeefti-

gede 712 73,7 % 691 671 64,7
Opveegtet antal

personer 364.349 302.478 226.394 264.984 234.230
Uveegtet antal

personer 996 1.537 1151 1.350 1172
Storre handicap
Andel beskeefti-

gede 34,2 32,1 310~ 26,8 28,4
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 324123 359.954 338.509 360.113 360.113
Uveegtet antal

personer T 1574 1.606 1.484 1.542

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2002, 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*test.

Kok

* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Vi ser desuden af tabel 4.3, at beskaftigelsesandelen blandt personer med
et storre handicap i alle undersogelsesir er betydeligt lavere end blandt
personer med et mindre handicap, hvis beskzftigelsesandel i alle undet-
sogelsesar er noget txttere pd beskaftigelsesandelen blandt personer
uden handicap.

TYPEN AF DET VAESENTLIGSTE HANDICAP

For at undersoge beskeaftigelsesandelen blandt personer med handicap
nermere opdeler vi, som i kapitel 3, gruppen efter fire overordnede typer
af vasentligste handicap: mobilitetshandicap, sanse- og kommunikati-
onshandicap, psykiske lidelser og sygdomme. Som det ses af tabel 4.4, er
der stor forskel pa beskaftigelsesandelen de fire grupper imellem i 2014.
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TABEL 4.4
Andel beskeaeftigede blandt personer med handicap i alderen 16-64 ar. Seerskilt
for typen af det vaesentligste handicap. 2014. Seesonkorrigeret beskaeftigelse.

Procent.

Sanse- og

kommuni-

Mobilitets- kations- Psykiske
handicap handicap lidelser Sygdomme

Andel beskaeftigede 44,7 51,7 24,5 47,7
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal personer 278.729 15.497 86.930 230.065
Uveegtet antal personer 1.093 76 339 1146

Anm.: Forskelle mellem de fire kategorier er testet to og to mod hinanden med en chi*-test.
Forskellen mellem kategorierne psykiske lidelser og henholdsvis mobilitet, sanser og kommunikation og sygdomme
er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Alle gvrige parvise forskelle er ikke signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Personer med et sanse- og kommunikationshandicap har en betydeligt
storre beskaftigelsesandel (51,7 pct.) end personer med et mobilitets-
handicap (44,7 pct.) og iser end personer med en psykisk lidelse (24,5
pct.), mens beskeftigelsesandelen blandt personer med en sygdom som
vaesentligste handicap kun er lidt mindre (47,7 pct.) end andelen blandt
personer med et sanse- og kommunikationshandicap. Personer med en
psykisk lidelse har sdledes den klart laveste beskaftigelsesandel blandt de
fire grupper. Dette kan blandt andet skyldes, at personer med en psykisk
lidelse som vasentligste handicap ogsd i hojere grad har angivet at have
et storre handicap (74,3 pct.), end tilfzeldet er blandt personer med en af
de tre ovrige typer af vasentligste handicap (mellem 49,8 pct. og 60,6
pct.), jf. bilagstabel B3.5, hvilket vi netop har set haenger sammen med en
mindre beskzaftigelsesandel.

12010 var 30,5 pct. blandt personer med en psykisk lidelse som
vaesentligste handicap beskeftiget mod 24,2 1 2012 (ej vist) og 24,5 pct. i
2014. Faldet i beskaftigelsesandelen mellem 2010 og henholdsvis 2012
og 2014 er imidlertid ikke statistisk signifikant. Dette skyldes, at gruppen
af personer med en psykisk lidelse som veasentligste handicap er relativt
lille, og den statistiske usikkerhed pi tallene er dermed stor. Vi kan der-
for ikke afvise, at beskaftigelsen blandt personer med en psykisk lidelse
som vasentligste handicap var den samme i bade 2010, 2012 og 2014.
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BETYDNINGEN AF BEFOLKNINGSSAMMENSATNINGEN 0G
KONJUNKTURUDVIKLINGEN

Den udvikling i beskeftigelsen, vi sa i tabel 4.1 og 4.2, blandt personer
med og personer uden handicap, kan skyldes xndringer over tid i be-
folkningssammensatningen inden for de to grupper. Hvis der for ek-
sempel var relativt flere zldre eller relativt flere uden uddannelse i 2010
end 1 2008, kunne det muligvis forklare (en del af) faldet i beskaftigelsen
blandt de to grupper mellem 2008 og 2010.23 Ud over @ndringer i be-
folkningssammensatningen er det ogsd sandsynligt, at de okonomiske
konjunkturer pévirker beskzftigelsesandelen bide blandt personer med
og personer uden handicap.

Vi undersoger derfor, hvordan sandsynligheden for at vare i be-
skaftigelse ville have udviklet sig, hvis befolkningssammensatningen og
konjunkturerne ikke havde ndret sig. Vi har foretaget en logistisk re-
gression, hvor vi undersoger, om sandsynligheden for at vare i beskafti-
gelse blandt personer med og personer uden handicap andrer sig mellem
undersogelsesarene, nir vi holder befolkningssammensztningen og kon-
junkturerne konstant. Som i kapitel 3 har vi inddraget den regionale le-
dighed som mil for konjunkturudviklingen.

Nir vi kontrollerer for zndringer over tid i1 kon, alder, civilstand,
statsborgerskab og uddannelse blandt personer med handicap, er billedet
det samme som i tabel 4.1. Vi finder saledes, at der er et statistisk signifi-
kant fald i beskaftigelsessandsynligheden blandt personer med handicap
mellem 2008 og 2010, mens der ikke er statistisk signifikant forskel pa
beskaftigelsessandsynligheden 1 2010 og 2012 og 2014, jf. bilagstabel
B4.2. Nar vi ud over befolkningssammensztningen kontrollerer for kon-
junkturerne, finder vi derimod ingen statistisk signifikant forskel i be-
skeaftigelsen blandt personer med handicap mellem 2008 og 2010, jf. bi-
lagstabel B4.4. Nedgangen i de skonomiske konjunkturer kan altsd for-
klare det relativt store fald i beskaftigelsen blandt personer med handi-
cap mellem 2008 og de senere undersogelsesar. Befolkningssammenszat-
ningen og konjunkturerne kan imidlertid ikke forklare, hvorfor beskafti-
gelsesandelen blandt personer med handicap var storre i bade 2002 og
2005 set i forhold til 2012. Analysen blandt personer uden handicap gi-
ver anledning til tilsvarende resultater, ogsa her forklares faldet i beskaf-

23. Vi ved fra Larsen m.fl. (2008) og Larsen & Hogelund (2014), at personer med hoj alder og lavt
uddannelsesniveau har en forholdsvis lille beskaftigelsessandsynlighed.

24. Som i kapitel 3 anvender vi for hvert undersogelsesir den regionale ledighed i kvartalet for det
kvartal, hvor undersogelsens dataindsamling er foretaget.
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tigelsen mellem 2008 og de senere undersogelsesir med nedgangen i de
okonomiske konjunkturer, jf. bilagstabel B4.3 og bilagstabel B4.5.

BESKAFTIGELSESUDVIKLINGEN BLANDT DELTAGERE I
HANDICAPUNDERS@GELSEN FRA 2002

I kapitel 3 blev det vist, at ssmmensatningen af gruppen af personer med
handicap varierer meget fra ar til ar. For eksempel angav 47,2 pct. af pet-
sonerne med handicap i 2002, at de havde et storre handicap, mens det
samme var tilfaeldet for hele 60,9 pct. 1 2014, og der var 6,0 pct., som an-
gav en psykisk lidelse som deres vasentligste handicap i 2002, mens dette
gjaldt hele 14,2 pct. 1 2014. Denne type forskelle i sammensatningen af
gruppen af personer med handicap mellem undersogelsesarene vil sand-
synligvis kunne forklare en del af forskellene i beskaftigelsesandelen mel-
lem érene.

For at tage hojde for @ndringer over tid i gruppen af personer
med handicap undersoger vi i dette afsnit, hvordan beskaftigelsen har
udviklet sig for personer, der deltog i Arbejdskraftundersogelsen 2. kvar-
tal 2002. En yderligere fordel ved denne fremgangsmade er, at den ikke
er pavirket af, om folk @ndrer vurdering af deres helbred over tid. P4 den
anden side md man regne med, at nogle af de personer, der i 2002 angav
at have et handicap, senere kommer af med deres handicap eller far et
bedre helbred, mens nogle af de personer, der 1 2002 angav ikke at have
et handicap, omvendt senere kan fi det. Dette vil formentlig betyde, at
beskeftigelsesandelen blandt henholdsvis personer med og personer
uden handicap i 2002 vil neerme sig hinanden over tid.

Ved hjalp af registeroplysninger fra Danmarks Statistik kan vi
undersoge udviklingen i beskeftigelsen blandt personer, der deltog i Ar-
bejdskraftundersogelsen 2. kvartal 2002. I alle de forgiende analyser har
vi fokuseret pa gruppen af personer mellem 16 og 64 ar. Men personer,
der var 64 ar i 2002, vil vare 76 ar 1 2014 og vil sdledes have haft mulig-
hed for at g pa efterlon og alderspension. For at undga at aldersbetinget
tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet pavirker vores analyse, indgar der i
dette afsnit kun personer, som var mellem 16 og 46 ar i 2002.
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DEN REGISERBASEREDE BESKAFTIGELSE - IDA

Informationer om beskeaftigelsen i dette afsnit stammer fra den Integre-
rede Database for Arbejdsmarkedsforskning (IDA), som bygger pa op-
lysninger fra den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS). Beskaf-
tigelsesinformationer fra IDA-databasen er meget precise, men desvarre
tager de forholdsvis lang tid at opdatere, og detfor har vi kun beskafti-
gelsesoplysninger til og med 2012. I figur 4.1 ses udviklingen i beskafti-
gelsesandelen blandt personer med og personer uden handicap i 2002-
undersogelsen.?

FIGUR 4.1

Beskaeftigelsesandelen blandt 16-46-arige deltagere i handicapundersagelsen fra
2002. Seerskilt for personer med og personer uden handicap. IDA-
beskeeftigelsen. Procent.
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Anm.: Opveegtet antal personer med handicap i 2002: 694.423, uveegtet antal personer med handicap i 2002: 1.994.
Opveegtet antal personer uden handicap i 2002: 2.791.224, uvaegtet antal personer uden handicap i 2002: 8.476.

Vi ser, at beskaftigelsesandelen bdde blandt personer med og personer
uden handicap var nogenlunde konstant mellem 2002 og 2004, den steg
fra 2004 til 2007, og den faldt markant i 2008 og 2009. Blandt personer

25. Beskeftigelsesandelen er en smule hojere i de senere ar, end den Thomsen & Heogelund (2010)
finder. Dette skyldes, at nzrverende analyse bygger pa yngre personer end Thomsen & Hoge-
lund (2010). Vi undersoger personer, der var mellem 16 og 46 ar i 2002, mens Thomsen & Ho-
gelund undersoger beskeftigelsesudviklingen blandt personer, der var mellem 16 og 50 ér i 2002.
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uden handicap fortsatte faldet frem til og med 2010, hvorefter der igen er
sket en stigning i beskaftigelsen. Blandt personer med handicap fortsatte
faldet frem til og med 2009,26 mens beskeftigelsesandelen var nogenlun-
de konstant frem til 2012, hvorefter der igen er sket et mindre fald i be-
skaeftigelsen. Som tidligere observeret er beskeaftigelsesandelen 1 alle ar
klart lavere blandt personer med handicap end blandt personer uden
handicap.

Vi har dernast foretaget logistiske regressioner, hvor vi sammen-
ligner dels den seneste udvikling i IDA-beskaftigelsen mellem 2011 og
2012 mellem personer med og personer uden handicap, dels udviklingen
1 beskeftigelsen fra periodens begyndelse i 2002 til 2012, ogsa mellem
personer med og personer uden handicap.?’ Vi finder, at udviklingen i
beskaftigelsessandsynlicheden blandt personer med og personer uden
handicap ikke har veret statistisk signifikant forskellig mellem 2011 og
2012, jt. bilagstabel B4.6. Beskzftigelsesandelen er uendret mellem 2011
og 2012 blandt personer uden handicap (87,8 pct. og 87,9 pct.) og faldet
blandt personer med handicap (fra 61,9 pct. til 59,7 pct.). Vi finder der-
imod, at udviklingen i beskaftigelsessandsynlicheden mellem 2002 og
2012 er statistisk signifikant datligere blandt personer med handicap
sammenlignet med personer uden handicap (ej vist), hvilket stemmer
overens med tendensen i figur 4.1.

Vi har ogsa foretaget en forlebsanalyse af beskaftigelsesudvik-
lingen blandt personer med og personer uden handicap, hvor vi ligesom i
forrige afsnit underseger, om axndringer i konjunkturerne? og befolk-
ningssammensaxtningen kan forklare udviklingen i beskaftigelsen blandt
henholdsvis personer med og personer uden handicap. Selvom vi under-
soger beskaftigelsen for den samme gruppe mennesker alle ar, endrer
sammensztningen af gruppen sig i lobet af perioden. For eksempel bliver
personerne i gruppen xldre, og nogle fir maske en (ny) uddannelse.
Blandt personer med handicap finder vi, at nar vi kontrollerer for kon-
junkturerne og befolkningssammensztningen, er beskzftigelsessandsyn-

26. En del af faldet i beskaftigelsen mellem 2008 og 2009 kan skyldes, at Danmarks Statistik fra
2009 bruger en ny kilde til at afgore, om en person er beskaftiget. Man ma dog formode, at en
eventuel effekt af, at beskeaftigelsesoplysningerne stammer fra en anden kilde i 2009 end i 2008,
vil vere den samme bade for personer med og personer uden handicap. Overgangen til den nye
informationskilde har siledes formentlig ikke afgorende betydning for vores analyse.

27. Som i forrige afsnit er dette gjort ved, at vi har foretaget en logistisk regression, hvor vi underso-
ger sammenhangen mellem beskaftigelse pa den ene side og handicapstatus, r og interaktionen
mellem 4r og handicapstatus pa den anden med henholdsvis 2012 og 2002 som referencear.

28. Her anvendes den gennemsnitlige regionale ledighedsgrad for hele dret.
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ligheden ikke statistisk signifikant forskellig mellem 2011 og 2012, jf. bi-
lagstabel B4.7, og heller ikke mellem 2002 og 2012 (ej vist). Blandt per-
soner uden handicap er beskaftigelsessandsynlicheden heller ikke stati-
stisk signifikant forskellig mellem 2011 og 2012, jf. bilagstabel B4.8. Det-
imod er der et fald i beskaftigelsessandsynligheden mellem 2002 og 2012,
som er statistisk signifikant (ej vist). Konjunkturerne og @ndringer i be-
folkningssammensaxtningen over tid giver altsa anledning til et andet bil-
lede af beskaftigelsen mellem 2002 og 2012 blandt personer uden handi-
cap, nemlig at beskaftigelsessandsynligheden er blevet mindre, end det
som umiddelbart fremgdr af figur 4.1, hvor der ikke er taget hojde for
konjunkturerne og wndringer i befolkningssammensatningen. Nar vi
sammenligner udviklingen for personer med og personer uden handicap,
hvor vi tager hensyn til konjunkturerne og @ndringer i befolkningssam-
mensxtningen over tid, finder vi saledes, at der ikke er signifikant forskel
pé udviklingen mellem 2002 og 2012 for personer med og personer uden
handicap. Betydningen af @ndringer i befolkningssammensatningen
kommer blandt til udtryk ved, at uddannelsesniveauet for personer uden
handicap stiger mere mellem 2002 og 2012, end det gor for personer
med handicap. Nir vi i figur 4.1, fandt, at beskaftigelsesudviklingen mel-
lem 2002 og 2012 er darligere for personer med handicap end for perso-
ner uden handicap, kan det med andre ord blandt andet forklares af, at
uddannelsesniveauet stiger mere for personer uden handicap end for
personer med handicap.

DREAM-BESKAFTIGELSE

Som tidligere navnt har vi kun mulighed for at folge beskaftigelsen i
IDA-registeret til og med 2012. Vi vil imidlertid gerne folge udviklingen
sd langt frem som muligt, og derfor har vi ogsa undersogt udviklingen i
beskaftigelsen for personer fra 2002-undersogelsen ved hjzlp af Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens DREAM-database. Denne database er ikke helt
sd precis som IDA,?° men den giver til gengxld mulighed for at folge
beskaftigelsesudviklingen helt frem til og med 2013. DREAM indehol-
der informationer pa ugebasis om samtlige personer, der har modtaget
offentlige overforselsindkomster. Vi benytter databasen til at bestemme,

29. Dette skyldes blandt andet, at hjemmegiende regnes som beskaftigede i vores anvendelse af
DREAM, da de ingen offentlige overforselsindkomster modtager. Da andelen af hjemmegiende
sandsynligvis varierer med konjunkturerne, vil dette vaere en fejlkilde i vores analyser af beskaefti-
gelsesudviklingen.
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hvorvidt en person er beskaftiget, ved at definere alle personer, der ikke
har modtaget en offentlig overforselsindkomst i de sidste 4 uger, som
beskazftigede. 3 Figur 4.2 viser udviklingen i DREAM-beskaftigelsen
blandt personer med og personer uden handicap mellem 2002 og 2013.

FIGUR 4.2

Beskeeftigelsesandelen for 16-46-arige deltagere i Arbejdskraftundersegelsen fra
2002. Seerskilt for personer med og personer uden handicap. DREAM-
beskaeftigelsen. Procent.
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Anm.: Opveegtet antal personer med handicap i 2002: 694.423, uveegtet antal personer med handicap i 2002: 1.994.
Opvaegtet antal personer uden handicap i 2002: 2.791.224, uveegtet antal personer uden handicap i 2002: 8.476.

Vi ser, at beskezftigelsesudviklingen pa baggrund af DREAM-registeret i
store trak folger beskaftigelsesudviklingen pd baggrund af IDA-
registeret fra 2002 og frem, til IDA-registeret stopper i 2012. Vi er dog
primert interesserede i udviklingen mellem 2012 og 2013, da det er for
denne periode, vi ikke har de mere pracise beskaftigelsesoplysninger fra
IDA. Vi finder, at udviklingen i beskaftigelsessandsynligheden blandt
personer med og personer uden handicap ikke har vearet statistisk signi-

30. Personer, der far lontilskud, regnes dog som beskeftigede.
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fikant forskellig mellem 2012 og 2013, jf. bilagstabel B4.9,3! selvom be-
skaftigelsesandelen blandt personer med handicap er steget (fra 52,5 pct.
til 55,2 pct.) mellem 2012 og 2013, mens den hatr varet konstant blandt
personer uden handicap (80,8 pct. 1 2012 og 81,0 pct. 1 2013), jf. figur 4.2.
Der er heller ikke statistisk signifikant forskel 1 beskaftigelsesudviklingen
mellem personer med og personer uden handicap mellem 2002 og 2013
(ej vist).

Heller ikke nar vi, som ovenfor, kontrollerer for =endringer i per-
sonlige karakteristika og den regionale ledighedsgrad, er der statistisk
signifikant forskel pa beskaftigelsen 1 2012 og 2013, hverken blandt per-
soner med eller personer uden handicap, jf. bilagstabel B4.10 og B4.11.
Blandt personer med handicap er beskaftigelsessandsynligheden heller
ikke statistisk signifikant forskellig mellem 2002 og 2013 (ej vist). Der-
imod er beskaftigelsessandsynligheden statistisk signifikant mindre i
2013 end i 2002 blandt personer uden handicap (ej vist) pa tilsvarende
vis, som vi fandt for perioden 2002 til 2012 pa baggrund af IDA-
registeret. Beskaftigelsesoplysningerne i DREAM bekrafter altsa, at kon-
junkturerne og @ndringer i befolkningssammensaxtningen over tid giver
anledning til, at beskaftigelsessandsynligheden var hgjere i 2002, end den
er 1 2013 blandt personer uden handicap, hvilket ikke umiddelbart frem-
gar af figur 4.2, hvor der ikke er taget hojde for konjunkturerne og @n-
dringer i befolkningssammensztningen.

OPSUMMERING
DEN SAMLEDE BESKAFTIGELSE

«  Hverken blandt personer med eller blandt personer uden handicap
er der sket en statistisk signifikant zndring 1 beskaftigelsesandelen
mellem 2012 og 2014. Blandt personer med handicap var den sax-
sonkorrigerede beskeftigelsesandel 42,6 pct. i 2014 mod 43,9 pct. i
2012, mens den blandt personer uden handicap var 76,5 pct. 1 2014
mod 77,5 pct. i 2012.

31. Vi har testet dette ved at foretage en logistisk regression med beskeaftigelsen som athengig vari-
abel og de enkelte dr fra 2002 til og med 2013 som forklarende variable med 2012 som referen-
cedr blandt henholdsvis personer med og personer uden handicap.

32. Her benyttes for hvert ar den gennemsnitlige regionale ledighedsgrad i drets 4. kvartal.
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«  Mellem 2002 og 2014 er der ikke forskel pa udviklingen i beskafti-
gelsesandelen mellem personer med og personer uden handicap.

o I 1. kvartal 2014 var beskeftigelsesandelen blandt personer med et
mindre handicap eller lengerevarende helbredsproblem 64,7 pct., og
blandt personer med et storre handicap eller lengerevarende hel-
bredsproblem var den 28,4 pct.

«  Gruppen af personer med et mindre handicap eller lengerevarende
helbredsproblem og gruppen af personer uden handicap oplevede
begge et ganske markant og statistisk signifikant fald 1 beskaftigelsen
mellem 2008 og 2010, mens der ikke var en statistisk signifikant an-
dring i beskaftigelsen mellem 2010 og 2014. Gruppen af personer
med et storre handicap eller lengerevarende helbredsproblem ople-
vede derimod ingen statistisk signifikant @ndring 1 beskaftigelsen
mellem 2008 og 2010, mens de oplevede et markant og statistisk
signifikant fald mellem 2010 og 2012.

o  Personer med en psykisk lidelse som vasentligste handicap er den
gruppe blandt personer med handicap, der har den klart laveste be-
skaeftigelsesandel. I 1. kvartal 2014 var kun 24,5 pct. blandt personer
med en psykisk lidelse som vasentligste handicap i beskeaftigelse,
mens den tilsvarende andel blandt personer med henholdsvis et
mobilitetshandicap, et sanse- og kommunikationshandicap og en
syedom som vasentligste handicap var mellem ca. 45 og 50 pct.

BESKAFTIGELSESUDVIKLINGEN BLANDT DELTAGERE I
HANDICAPUNDERS@GELSEN FRA 2002

«  En forlebsanalyse baseret pd IDA-registeret blandt personer, som
deltog i undersogelsen 1 2002, viser, at der ikke er statistisk signifi-
kant forskel pa beskaftigelsesudviklingen mellem personer med
handicap og personer uden handicap mellem 2011 og 2012 og heller
ikke mellem 2002 og 2012. Nir der tages hojde for konjunkturerne
og xndringer i befolkningssammensztningen over tid, er der ingen
statistisk signifikant forskel pa beskaftigelsessandsynlicheden blandt
personer med handicap, hverken mellem 2011 og 2012 eller mellem
2002 og 2012. Blandt personer uden handicap er beskaftigelses-
sandsynligheden heller ikke statistisk signifikant forskellig mellem
2011 og 2012, derimod er den blevet statistisk signifikant mindre
mellem 2002 og 2012. Nar vi sammenligner udviklingen for perso-
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ner med og personer uden handicap, hvor vi tager hensyn til kon-
junkturerne og =ndringer i befolkningssammensatningen over tid,
finder vi, at der ikke er signifikant forskel pd udviklingen mellem
2002 og 2012 for personer med og personer uden handicap.

En tilsvarende forlgbsanalyse baseret pa DREAM-registeret, der er
opdateret et dr lengere frem end IDA-registret, viser, at der blandt
personer, som deltog 1 undersagelsen 1 2002, ikke er statistisk signi-
fikant forskel pa beskaftigelsesudviklingen mellem personer med
handicap og personer uden handicap mellem 2012 og 2013. Nar der
tages hojde for konjunkturerne og ®ndringer i befolkningssammen-
saetningen over tid, er der ingen statistisk signifikant forskel pa be-
skaftigelsessandsynligheden blandt personer med handicap, hverken
mellem 2012 og 2013 eller mellem 2002 og 2013. Blandt personer
uden handicap er beskaftigelsessandsynligheden heller ikke statistisk
signifikant forskellig mellem 2012 og 2013.



KAPITEL 5

ARBEJDSUDBUD

I kapitel 4 belyste vi den samlede beskeftigelse 1 2014. I dette kapitel nu-
ancerer og kvalificerer vi beskrivelsen af arbejdsudbuddet blandt perso-
ner med handicap. Vi tager udgangspunkt i personer i Arbejdskraftun-
dersogelsen 1. kvartal 2014, som har et handicap eller lengerevarende
helbredsproblem, og som var beskaftiget mindst én time i reference-
ugen.?® Vi ser blandt andet nermere pa den ugentlige arbejdstid, ensket
om mere arbejde, atypiske arbejdstider, branche, stilling, og om pagzl-
dendes kvalifikationer anvendes i jobbet. For personer uden beskaftigel-
se belyser vi, om de soger erhvervsarbejde, samt, for de, som ikke har
sogt, om de onsker arbejde. Denne karakteristik af arbejdsudbuddet
blandt personer med handicap sammenligner vi med en tilsvarende ka-
rakteristik af arbejdsudbuddet blandt personer uden handicap. Hermed
kan vi belyse, i hvilket omfang og pd hvilke omrader arbejdsudbuddet
blandt personer med handicap adskiller sig fra arbejdsudbuddet blandt

personer uden handicap.

33. Definitionen af personer i beskaftigelse er dermed anderledes end definitionen i forrige kapitel
samt i de senere kapitler. I dette kapitel medtager vi sdledes alene personer, det hat arbejdet
mindst 1 betalt time i referenceugen eller, alternativt, ikke arbejdede i referenceugen, men havde
et job eller en aktivitet, som vedkommende ikke passede i referenceugen. Til forskel fra de ovrige
kapitler medtager vi dermed ikke personer, som har tilsagn om at kunne pibegynde et atbejde
inden for hejst 3 maneder, da dette ikke er muligt i forhold til de konkrete sporgsmél om ar-
bejdsudbuddet, ligesom vi ikke udelader personer med midlertidigt arbejde af under 6 maneders
varighed for at korrigere for sesonudsving.
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De tidligere ”Handicap og beskaftigelse”-undersogelser viser, at
beskaftigelsesandelen varierer over tid blandt andet som folge af udvik-
lingen i de okonomiske konjunkturer. Man kan have en formodning om,
at det ikke kun er beskaftigelsesandelen, der zndrer sig med konjunktu-
rerne, men fx ogsid den ugentlige arbejdstid. Vi belyser derfor ogsa,
hvordan og hvor meget den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid andrer
sig over tid, og om der er forskel mellem beskaftigede personer med og
beskeftigede personer uden handicap.

Vi finder, at der pd nogle omrader af arbejdsudbuddet er mar-
kante forskelle mellem beskaftigede personer med og beskaftigede per-
soner uden handicap, fx har beskaftigede personer med handicap og iser
personer med et storre handicap eller lengerevarende helbredsproblem
og personer med en psykisk lidelse statistisk signifikant lavere gennem-
snitlig ugentlig arbejdstid og sjaldnere atypiske arbejdstider. Der er lige-
ledes forskelle i fordelingen pa brancher og stillingstyper mellem beskaf-
tigede personer med og beskaftigede personer uden handicap. P andre
omrdder af arbejdsudbuddet ligner beskazftigede personer med og be-
skaeftigede personer uden handicap hinanden. Det galder fx andelen
med fastanszttelse, andelen med bijob, og hvorvidt pigeldendes kvalifi-
kationer anvendes i jobbet. Blandt ikke-beskaftigede har en markant
storre andel af personer uden handicap oplyst, at de har segt eller onsker
erhvervsarbejde, end tilfldet er for personer med handicap.

ARBEJDSTID OG ARBEJDSTIDENS PLACERING

I dette afsnit ser vi naermere pa den ugentlige arbejdstid, onsket om flere
ugentlige arbejdstimer samt arbejdstidens placering blandt beskaftigede
personer med handicap og sammenligner med beskzftigede personer
uden handicap. Sidstnevnte undersoger vi med henblik pa at afdakke, 1
hvilket omfang beskzftigede personer med handicap har atypiske ar-
bejdstider, fx skifteholdsarbejde, aften-, nat- og/eller weekendarbejde
sammenlignet med beskaftigede personer uden handicap.

Tabel 5.1 viser den ugentlige arbejdstid i hovedbeskaftigelsen3
saerskilt for beskeftigede personer med forskellig svaerhedsgrad af handi-
cap, herunder beskzftigede personer uden handicap i 2014.

34. Det vil sige den aftalte ugentlige arbejdstid i hovedbeskaftigelsen blandt personer, der har angi-
vet at have arbejdet mindst 1 betalt time i referenceugen, eller alternativt, ikke arbejdede i refe-
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TABEL 5.1

Beskeeftigede personer med og beskeeftigede personer uden handicap i alderen
16-64 ar fordelt efter ugentlig arbejdstid i hovedbeskaeftigelsen. Seerskilt for
sveerhedsgraden af handicappet. 2014. Procent.

Sterre handicap Mindre handicap
/leengerevarende /leengerevarende Handicap (alle
helbredsproblem helbredsproblem under ét)  Intet handicap

1-10 timer 12,4 6,4 88 79
11-20 timer 29,7 109 18,5 4,7
21-36 timer 22,6 210 216 158
37 timer og

derover 352 61,7 51,1 71,4
Talt 99,9 100,0 100,0 99,8
Gennem-

snitlig

ugentlig

arbejdstid 26,7 32,6 30,2 34,3
Procentgrundlag:
Opveegtet

antal per-

soner 105.618 156.426 262.044 2.291.077
Uveaegtet

antal per-

soner 510 803 1.313 11.982

Anm.: Forskellen i fordelingen af ugentlig arbejdstid mellem personer med forskellig sveerhedsgrad af handicap er testet
to0 og to op mod hinanden med en chi>-test. Forskellen i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid mellem personer
med forskellig sveerhedsgrad af handicap er testet to og to op mod hinanden med en t-test.

Forskellen i fordelingen mellem personer med et sterre handicap og henholdsvis personer med et mindre handicap
og personer uden handicap er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med et mindre
handicap og personer uden handicap er ogsa signifikant pa et 0,1-procent-niveau.

Forskellen i gennemsnittet mellem personer med et sterre handicap og henholdsvis personer med et mindre handi-
cap og personer uden handicap er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med et mindre
handicap og personer uden handicap er ogsa signifikant pa et 0,1-procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Der er betydelige forskelle i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid mel-
lem beskaftigede personer med og beskaftigede personer uden handicap.
Beskaftigede personer med et storre handicap har en statistisk signifikant
lavere gennemsnitlig ugentlig arbejdstid (26,7 timer) end personer med et
mindre handicap (32,6 timer) og iszr end personer uden handicap (34,3
timer). Kun 35,2 pct. blandt personer med et storre handicap har en
ugentlig arbejdstid pd 37 timer eller derover mod henholdsvis 61,7 pct.
og 71,4 pct. blandt personer med et mindre handicap og personer uden
handicap. Omvendt er der blandt personer med et storre handicap hele
42,1 pct. med en ugentlig arbejdstid pd 20 timer eller derunder, mens det

renceugen, men havde et job eller en aktivitet, som vedkommende ikke passede i referenceugen.
For personer, der har oplyst, at de ikke har en aftalt ugentlig arbejdstid, fx selvstzendige, anven-
des det oplyste antal normale ugentlige arbejdstimer i hovedbeskeftigelsen.
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kun er tilfeldet for henholdsvis 17,3 pct. og 12,6 pct. blandt personer
med mindre handicap og personer uden handicap.

Ser vi 1 stedet pd den ugentlige arbejdstid 1 hovedbeskaftigelsen
serskilt for beskaftigede personer med forskellig type af vasentligste
handicap, jf. tabel 5.2, har beskeaftigede personer med en psykisk lidelse
den markant laveste andel med en ugentlig arbejdstid pd 37 timer eller
derover. Grundet et lille datagrundlag for personer med et sanse- og
kommunikationshandicap (N = 43) kombineret med de fem arbejdstids-
intervaller bringer vi for disse alene den gennemsnitlige ugentlige ar-

bejdstid i tabel 5.2.

TABEL 5.2

Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter ugentlig
arbejdstid i hovedbeskaeftigelsen. Seerskilt for typen af det vaesentligste handicap.
2014. Procent.

Sanse- og
Mobilitets- kommunikati- Psykiske
handicap onshandicap lidelser Sygdomme

1-10 timer 6,8 19,7 838
11-20 timer 181 370 161
21-36 timer 22,5 184 214
37 og derover 52,7 24,9 53,6
Talt 1001 100,0 99,9
Gennemsnitlig

ugentlig ar-

bejdstid 30,9 34,8 22,6 30,9
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 113.636 8.672 21232 116.249
Uveegtet antal

personer 562 43 94 603

Anm.: Forskellen i fordelingen af ugentlig arbejdstid mellem personer med forskellig type af vaesentligste handicap (ekskL.
personer med et sanse- og kommunikationshandicap) er testet to og to op mod hinanden med en chi*-test. Forskel-
len mellem personer med en psykisk lidelse og henholdsvis personer med et mobilitetshandicap og en sygdom er
signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Alle evrige parvise forskelle er ikke statistisk signifikante.

Forskellen i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid mellem personer med forskellig type af vaesentligste handicap
er testet to og to op mod hinanden med en t-test. Forskellen mellem personer med en psykisk lidelse og henholds-
vis personer med et mobilitetshandicap og en sygdom er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Ingen af de evrige
parvise forskelle er statistisk signifikante.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Mens kun 24,9 pct. blandt beskaftigede personer med en psykisk lidelse
som vasentligste handicap har en ugentlig arbejdstid pa 37 timer eller
derover, gzelder det 52,7 pct. og 53,6 pct. blandt beskaftigede personer
med henholdsvis et mobilitetshandicap og en sygdom som vasentligste
handicap. Dette betyder samtidig, at personer med en psykisk lidelse har
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den markant laveste gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa kun 22,6 ti-
mer, hvilket er statistisk signifikant lavere end beskaftigede personer
med henholdsvis et mobilitetshandicap og en sygdom som vasentligste
handicap (begge 30,9 timer). P4 grund af at datagrundlaget for personer
med et sanse- og kommunikationshandicap kun udgoeres af 43 personer,
er forskelle i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid mellem denne
gruppe og de tre andre grupper ikke statistisk signifikante.

Udviklingen i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid siden
20083 blandt beskzftigede personer med handicap fremgar af tabel
5.3.36

TABEL 5.3
Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid blandt beskaeftigede personer med handicap i
alderen 16-64 ar. 2008-2014. Procent.

2008 2010 2012 2014*

Gennemsnitlig

ugentlig arbejdstid 32,2 31,2 317 30,2
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 348.366 268.584 282.283 262.044
Uveegtet antal per-

soner 1773 1.303 1.425 1313

Anm.: Forskellen mellem gennemsnittet i 2012 (referencearet) og henholdsvis 2008, 2010 og 2014 er testet med en t-
test.

Hokk

* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem gennemsnittet i 2014 og 2008 er
signifikant pa et 1-procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Med undtagelse af udviklingen mellem 2010 og 2012 er den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid faldet mellem de ovrige undersogelsesar. Faldet i
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid mellem 2008 (32,2 timer) og
2014 (30,2 timer) er statistisk signifikant. Det samme gzlder faldet mel-
lem 2012 (31,7 timer) og 2014. Faldet mellem 2008 og 2014 kan skyldes,
at andelen med et storre handicap blandt beskzftigede personer med

35. Vi ser kun pa udviklingen i den ugentlige arbejdstid mellem 2008 og 2014, fordi der er et data-
brud mellem 2005 og 2008.

36. 1 tabel 5.3, 5.4 samt i bilagstabel B5.1, hvor vi undersoger udviklingen i den ugentlige arbejdstid,
har vi foretaget tilsvarende analyser, men hvor vi har udelukket et mindre antal personer med
midlertidigt arbejde for herved at korrigere for sasonudsving, jf. beskrivelsen i kapitel 4. Disse
analyser @ndrer ikke ved de statistisk signifikante forskelle, vi finder i tabellerne, og dermed hel-
ler ikke ved konklusionerne i dette afsnit.
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handicap er statistisk signifikant storre i 2014 (40,7 pct.) end 1 2008 (29,9
pct.). 1 forlengelse heraf skal det bemarkes, at fleksjobordningen blev
endret 1 2013 (se kapitel 2), hvilket blandt andet betod, at det blev mere
attraktivt for arbejdsgivere at ansztte personer i et fleksjob fi timer om
ugen, og personer ansat i mini-fleksjob har formentlig forholdsvis store
handicap. I 2014 er 19,7 pct. blandt beskaftigede personer med handicap
ansat i et fleksjob. Udelades disse fra tabel 5.3 (ikke vist), er der ikke laen-
gere statistisk signifikant forskel pa den ugentlige arbejdstid mellem 2012
og 2014.

Vi ser dernast pd udviklingen i den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid blandt beskaxftigede personer uden handicap mellem 2008 og
2014, jf. tabel 5.4.

TABEL 5.4
Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid blandt beskeeftigede personer i alderen 16-64
ar uden handicap. 2008-2014. Procent.

2008*** 2010 2012 2014

Gennemsnitlig

ugentlig arbejdstid 34,8 34,2 34,1 34,3
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 2.397.596 2.339.866 2.305.692 2.291.077
Uveegtet antal per-

soner 12.224 10.953 12.106 11.982

Anm.: Forskellen mellem gennemsnittet i 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2008, 2010 og 2014 er testet med en t-
test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og

Kok

= signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem gennemsnittet i 2014 og 2008 er
signifikant pa et 1-procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Ikke overraskende finder vi, at beskaftigede personer uden handicap i
alle undersogelsesdr har en statistisk signifikant hejere gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid end beskaftigede personer med handicap. Tabellen
viser desuden, at der blandt beskaftigede personer uden handicap er sket
et statistisk signifikant fald i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid mel-
lem 2008 og henholdsvis 2012 og 2014. Fra 2010 til 2014 har den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid imidlertid varet stort set konstant.

Vi har foretaget en linezr regression for at undersege, om udvik-
lingen i den ugentlige arbejdstid mellem 2008 og 2014 er statistisk signi-
tikant forskellig mellem beskaftigede personer med og beskaftigede per-
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soner uden handicap.’” Analysen viser, at dette er tilfzldet. Den ugentlige
arbejdstid blandt beskaftigede personer med handicap er saledes faldet
mere mellem 2008 og 2014, end tilfxldet er blandt beskzftigede personer
uden handicap, jf. bilagstabel B5.1. Ser vi pd de seneste 2 ar, fra 2012 til
2014, er den ugentlige arbejdstid ogsa faldet statistisk signifikant mere
blandt beskaftigede personer med handicap end blandt beskaftigede
personer uden handicap. Denne forskel kan ogsa ses af tabel 5.3 og tabel
5.4.

Vi har ogsa undersogt, hvor stor en andel der onsker flere ugent-
lige arbejdstimer, jf. tabel 5.5.

TABEL 5.5

Andel beskaeftigede personer med og beskzeftigede personer uden handicap i
alderen 16-64 ar, der gnsker flere ugentlige arbejdstimer. Saerskilt for sveerheds-
graden af handicappet. 2014. Procent.

Sterre handicap

Mindre handicap

/leengerevarende /leengerevarende  Handicap (alle
helbredsproblem helbredsproblem under ét)  Intet handicap
@nsker flere
arbejdsti-
mer 52 6,0 5,6 52
Procentgrundlag:
Opveegtet
antal per-
soner 106.141 157.184 263.325 2.295.479
Uveaegtet
antal per-
soner 512 896 1318 12.007

Anm.: Forskellen i andelen, som ensker flere ugentlige arbejdstimer, mellem personer med forskellig sveerhedsgrad af
handicap er testet to og to op mod hinanden med en chi*-test. Ingen parvise forskelle er statistisk signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Tabellen viser, at andelen, der onsker flere arbejdstimer, generelt er me-
get lille, og der er kun mindre forskelle mellem personer med et storre
handicap, personer med et mindre handicap og personer uden handicap.
Mens 5,2 pct. blandt bade beskazftigede personer med et storre handicap
og personer uden handicap ensker flere ugentlige arbejdstimer, galder
det 6,0 pct. blandt beskeaftigede personer med et mindre handicap. Ingen
af disse forskelle er statistisk signifikante.

Der er heller ikke statistisk signifikante forskelle i andelen, der
onsker flere ugentlige arbejdstimer, blandt beskaftigede personer med

37. Vi har ugentlig arbejdstid som athazengig kontinuert variabel og undersogelsesar, handicapstatus
samt interaktionen mellem undersogelsesir og handicapstatus som uathengige variable.
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forskellig type af vasentligste handicap, jf. tabel 5.6. Her varierer andelen
mellem 4,3 pct. blandt beskeaftigede personer med et sanse- og kommu-
nikationshandicap og 6,2 pct. blandt beskzftigede personer med et mobi-
litetshandicap.

TABEL 5.6
Andel beskaeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar, der ensker flere
arbejdstimer. Seerskilt for typen af det vaesentligste handicap. 2014. Procent.

Sanse- og
kommunikations- Psykiske
Mobilitetshandicap handicap lidelser Sygdomme

@nsker flere

arbejdsti-

mer 6,2 4,3 6,0 51
Procentgrundlag:
Opveegtet

antal per-

soner 114.082 8.672 21.232 117.083
Uveegtet

antal per-

soner 564 43 94 606

Anm.: Forskellen i andelen, som gnsker flere ugentlige arbejdstimer, mellem personer med forskellig type af veesentligste
handicap er testet to og to op mod hinanden med en chi*-test. Ingen parvise forskelle er statistisk signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer).

Tabel 5.7 viser andelen med atypiske arbejdstider, det vil sige personet,
som har angivet at have en eller flere former for atypisk arbejdstid. Aty-
pisk arbejdstid er arbejdstid, der ligger enten i aften- eller nattetimerne
eller i weekenden eller skifteholdsarbejde.

Tabellen viser, at der er statistisk signifikant forskel pd andelen
med atypiske arbejdstider for beskaftigede personer med og beskeftige-
de personer uden handicap. Blandt beskaftigede personer med handicap
under ét gxelder det 48,0 pct., mens hele 60,9 pct. blandt beskaftigede
personer uden handicap har angivet at have en eller flere former for aty-
pisk arbejdstid. Blandt beskeaftigede personer med et mindre handicap
har 54,4 pct. atypisk arbejdstid. Det er en signifikant storre andel end
blandt beskeftigede personer med et storre handicap, hvor kun 38,4 pct.
har atypisk arbejdstid. De store forskelle kan umiddelbart teenkes at skyl-
des to forhold. Dels kan et (isxr storre) handicap reducere mulighederne
for at vare fleksibel i forhold til arbejdstidens placering. Dels kan ar-
bejdstiden 1 de job, som personer med (iszr storre) handicap varetager, i
hojere grad vare placeret inden for normal arbejdstid.
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TABEL 5.7

Andel beskeaeftigede personer med og beskzeftigede personer uden handicap i
alderen 16-64 &r med atypiske arbejdstider. Seerskilt for sveerhedsgraden af han-
dicappet. 2014. Procent.

Sterre handicap Mindre handicap
/leengerevarende /leengerevarende Handicap (alle
helbredsproblem helbredsproblem under ét)  Intet handicap
Atypisk
arbejdstid 38,4 54,4 48,0 60,9
Procentgrundlag:
Opveegtet
antal per-
soner 106.141 157.184 263.325 2.295.542
Uveaegtet
antal per-
soner 512 806 1318 12.008

Anm.: Forskellen i andelen med atypiske arbejdstider mellem personer med forskellig sveerhedsgrad af handicap er testet
to0 0g to op mod hinanden med en chi-test.
Forskellen mellem personer med et sterre handicap og henholdsvis personer med et mindre handicap og personer
uden handicap er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med et mindre handicap og
personer uden handicap er ogsa signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveegtede antal personer).

Vi finder pé baggrund af en yderligere analyse (¢j vist), at der desuden er
statistisk signifikant forskel pd andelen med atypiske arbejdstider mellem
beskeftigede personer med handicap, der er ansat pa henholdsvis serlige
vilkdr og ordinare vilkar (for yderligere analyser samt definition af be-
skaftigelse pa sarlige vilkar blandt personer med handicap, se kapitel 6).
Personer med handicap, der er ansat pa sxrlige vilkdr, oplyser siledes
signifikant sjeldnere, at de har atypiske arbejdstider (23,3 pct.), end per-
soner med handicap, der er ansat pi ordinzre vilkar (56,2 pct.). Bade
personer med handicap ansat pa sarlige vilkdr og personer med handicap
ansat pa ordinzre vilkdr oplyser imidlertid signifikant sjeldnere, at de har
atypiske arbejdstider, end personer uden handicap (60,9 pct., jf. tabel 5.7).

Andelen med atypiske arbejdstider varierer ogsa markant, nir vi
sammenligner beskaftigede personer med forskellig type af vasentligste
handicap, jf. tabel 5.8.
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TABEL 5.8
Andel beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar med atypiske ar-
bejdstider seerskilt for typen af det vaesentligste handicap. 2014. Procent.

Sanse- og
kommunikations- Psykiske
Mobilitetshandicap handicap lidelser Sygdomme

Atypisk

arbejdstid 47,0 551 32,5 51,4
Procentgrundlag:
Opveegtet

antal per-

soner 114.082 8.672 21.232 117.083
Uveegtet

antal per-

soner 564 43 94 606

Anm.: Forskellen i andelen med atypiske arbejdstider mellem personer med forskellig type af veesentligste handicap er
testet to og to op mod hinanden med en chi*-test. Forskellen mellem personer med en psykisk lidelse og en sygdom
er signifikant pa et 1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med en psykisk lidelse og henholdsvis personer
med et mobilitetshandicap og et sanse- og kommunikationshandicap er signifikant pa et 5-procent-niveau. Alle
ovrige parvise forskelle er ikke statistisk signifikante.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Beskaftigede personer med en psykisk lidelse har sammenlignet med de
tre andre grupper en statistisk signifikant lavere andel med atypiske ar-
bejdstider. Der er saledes 32,5 pct. med atypiske arbejdstider blandt pet-
soner med en psykisk lidelse mod henholdsvis 47,0 pct., 55,1 pct. og 51,4
pct. blandt beskaftigede personer med et mobilitetshandicap, et sanse-
og kommunikationshandicap og en sygdom som vasentligste handicap.
Som ovenfor nevnt kan dette tyde pd, dels at en psykisk lidelse i hojere
grad end de andre typer af handicap reducerer muligheden for at vere
fleksibel i forhold til arbejdstidens placering, dels at personer med en
psykisk lidelse i1 hojere grad finder beskeftigelse i typer af job med en
arbejdstid, der er placeret inden for normal arbejdstid.

BRANCHE, STILLINGSTYPE OG FASTANSATTELSE

Dette afsnit indeholder en karakteristik af branche og stillingstype for
hovedbeskaftigelsen, samt om der er tale om fastanswttelse blandt be-
skaeftigede personer med handicap sammenlignet med beskaftigede per-
soner uden handicap. Med fastansxttelse menes, om en person i beskaf-
tigelse har et permanent job/ansattelseskontrakt af ubestemt vatighed,
eller om vedkommende har et midlertidigt job eller ansattelseskontrakt
af bestemt varighed. Endelig undersoger vi andelen af beskaftigede per-
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soner med handicap, som har et bijob ved siden af hovedbeskaftigelsen,
og vi sammenligner med andelen blandt beskzftigede personer uden
handicap.

Vi undersoger forst fordelingen pa branche for hovedbeskafti-
gelsen, jf. tabel 5.9.

TABEL 5.9

Beskeeftigede personer med og beskzeftigede personer uden handicap i alderen
16-64 ar fordelt efter branche for hovedbeskaeftigelsen. Saerskilt for sveerheds-
graden af handicappet. 2014. Procent.

Starre handicap Mindre handicap

/leengere- /leengere- Handicap
varende varende (alle Intet
helbredsproblem helbredsproblem under ét) handicap

Indvinding, fremstil-

ling, energiforsy-

ning, landbrug,

skovbrug og fiskeri 14,9 14,7 14,8 157
Bygge- og anleeg,

handel, reparation,

restauration og

transport 20,9 26,6 24,3 281
Information og

kommunikation 2,4 4.8 39 45
Pengeinstitut og

finansvirksomhed,

fast ejendom og

private tjenester 10,2 8.4 91 12,7
Off. adm., forsvar,

undervisning,

sundhedsvaesen og

sociale foranstalt-

ninger, kultur, for-

lystelser og sport 51,6 45,5 47,9 39,0
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal 2.291.90
personer 105.581 156.352 261.933 6
Uveegtet antal per-
soner 510 803 1313 11.992

Anm.: Forskellen i fordelingen pa brancher mellem personer med forskellig sveerhedsgrad af handicap er testet to og to op
mod hinanden med en chi’-test.
Forskellen mellem personer uden handicap og personer med henholdsvis et mindre og et sterre handicap er signifi-
kant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med et mindre handicap og personer med et sterre
handicap er signifikant pa et 5-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Der er markante forskelle pa andelen med hovedbeskeftigelse 1 de for-
skellige branchekategorier. Der er siledes statistisk signifikant forskel
mellem beskaftigede personer med handicap under ét og beskaftigede
personer uden handicap. Det samme galder fordelingen mellem beskaf-
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tigede personer med henholdsvis et mindre og et storre handicap. Be-
skaftigede personer uden handicap er isxr beskeftiget inden for "Bygge-
og anleg, handel, reparation, restauration og transport” (28,1 pct.), hvil-
ket sxrligt gzelder sammenlignet med beskaftigede personer med et stor-
re handicap (20,9 pct.). Det samme gzlder inden for kategorien ”Penge-
institut og finansvirksomhed, fast ejendom og private tjenester”, hvor
12,7 pct. blandt beskaftigede personer uden handicap er beskaftiget,
mens andelen er henholdsvis 10,2 pct. og 8,4 pct. blandt beskaftigede
personer med et storre handicap og beskaftigede personer med et min-
dre handicap.

Beskeftigede personer med et storre handicap er oftere beskaf-
tiget inden for ”Offentlig administration, forsvar, undervisning, sund-
hedsvasen og sociale foranstaltninger, kultur, forlystelser og sport” (51,6
pct.) end beskaftigede personer med et mindre handicap (45,5 pct.) og
beskaftigede personer uden handicap (39,0 pct.).

Tilsvarende fordelinger pa branche for hovedbeskaftigelsen sar-
skilt for beskaftigede personer med forskellig type af vasentligste handi-
cap er vist 1 tabel 5.10. Grundet et lille datagrundlag for personer med et
sanse- og kommunikationshandicap (N = 42) bringer vi alene resultatet
for personer med en af de tre ovrige typer af vaesentligste handicap.

Det fremgar af tabellen, at der er forskel pd fordelingen pa bran-
che mellem beskaftigede personer med en psykisk lidelse og beskaftige-
de personer med henholdsvis et mobilitetshandicap og en sygdom som
vasentligste handicap. Der er en statistisk signifikant mindre andel blandt
beskaftigede personer med en psykisk lidelse (6,8 pct.), som er beskafti-
get inden for “Indvinding, fremstilling, energiforsyning, landbrug, skov-
brug og fiskeri” end blandt beskaftigede personer med et mobilitetshan-
dicap (16,3 pct.). Omvendt er der en markant sterre andel blandt beskaf-
tigede personer med en psykisk lidelse (56,6 pct.), som er beskeaftiget
inden for ”Offentlig administration, forsvar, undervisning, sundhedsve-
sen og sociale foranstaltninger, kultur, forlystelser og sport” end blandt
beskeftigede personer med et mobilitetshandicap (46,5 pct.). Forskellen i
tabel 5.10 mellem personer med et mobilitetshandicap og personer med
en psykisk lidelse er ikke statistisk signifikant.
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TABEL 5.10
Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter branche for
hovedbeskeeftigelsen. Seerskilt for typen af det vaesentligste handicap. 2014. Pro-

cent.
Mobilitets- Psykiske
handicap lidelser Sygdomme

Indvinding, fremstilling, energiforsyning,

landbrug, skovbrug og fiskeri 16,3 6,8 153
Bygge- og anleeg, handel, reparation, re-

stauration og transport 24,8 24,5 24,4
Information og kommunikation 38 - 3.8
Pengeinstitut og finansvirksomhed, fast

ejendom og private tjenester 8,6 9,7 9,3
Off. adm., forsvar, undervisning, sundheds-

vaesen og sociale foranstaltninger, kul-

tur, forlystelser og sport 46,5 56,6 47,2
Talt 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal personer 113.826 20.881 116.673
Uveegtet antal personer 563 93 604
Anm.: "--"angiver, at antallet af personer er under 5.

Forskellen i fordelingen pa brancher mellem personer med forskellig type af veesentligste handicap (ekskl. perso-
ner med et sanse- og kommunikationshandicap) er testet to og to op mod hinanden med en chi*-test. Forskellen
mellem personer med et mobilitetshandicap og personer med en psykisk lidelse er signifikant pa et 5-procent-
niveau. Alle evrige parvise forskelle er ikke statistisk signifikante.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveegtede antal personer).

Af tabel 5.11 fremgir det, at der ogsi er statistisk signifikant forskel mel-
lem personer med handicap og personer uden handicap pa stillingstype
for hovedbeskaftigelsen.

Omkring dobbelt sa stor en andel har ledelsesarbejde blandt per-
soner uden handicap (2,1 pct.) sammenlignet med personer med handi-
cap under ét (0,9 pct.). Andelen 1 stillingstypen ”Arbejde, der forudsztter
viden pa hojeste niveau inden for pageldende omride” er ligeledes storre
blandt beskzftigede personer uden handicap (27,8 pct.) end blandt be-
skaeftigede personer med handicap under ét (22,8 pct.). Denne forskel
skyldes, at iser personer med et storre handicap ikke sa ofte er beskafti-
get i en stilling, der kraever viden pa hojeste niveau (19,9 pct.). Derimod
er en storre andel blandt personer med handicap under ét beskaftiget i
stillingstyperne ”Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde” og “Ser-
vice- og salgsarbejde” (32,9 pct.) end blandt personer uden handicap
(27,7 pct). Dette gor sig iser gaeldende blandt beskaftigede personer
med et storre handicap (36,3 pct.). Ogsa stillingstypen ”Andet manuelt
arbejde” er storre blandt beskaftigede personer med handicap under ét
(13,6 pct.) og sxtligt blandt beskaftigede personer med et storre handi-
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cap (14,4 pct.) sammenlignet med beskaftigede personer uden handicap
(8,8 pct.).

TABEL 5.11

Beskeeftigede personer med og beskzeftigede personer uden handicap i alderen
16-64 ar fordelt efter stillingstype for hovedbeskzaeftigelsen. Seerskilt for sveer-
hedsgraden af handicappet. 2014. Procent.

Sterre handicap Mindre handicap Handicap
/leengerevarende /leengerevarende (alle under Intet
helbredsproblem helbredsproblem ét) handicap
Ledelsesarbejde 10 09 09 21

Arbejde, der forud-
seetter viden pa
hgjeste niveau in-
den for pageel-
dende omréade 199 24,8 22,8 27,8
Arbejde, der for-
udseetter viden
pa mellemni-
veau 145 131 136 175
Almindeligt kon-
tor- og kunde-

servicearbejde 10,2 8,0 89 7.7
Service- og salgs-
arbejde 26,1 226 24,0 20,0

Arbejde inden for
landbrug, skov-

brug og fiskeri

ekskl. medhjeelp 2,7 17 21 2,0
Handvaerksprae-

get arbejde 54 97 8,0 85

Operatgr- og
monteringsar-

bejde samt
transportarbej-
de 57 56 57 52
Andet manuelt
arbejde 14,4 130 136 8.8
Militeert arbejde - 07 0,4 0,4
Talt 99,9 100,1 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal
personer 105.959 156.810 262.769 2.292.406
Uveegtet antal
personer 511 805 1.316 13.309
Anm.: "--"angiver, at antallet af personer er under 5.

Forskellen i fordelingen pa stillingstype mellem personer med forskellig sveerhedsgrad af handicap er testet to og
to op mod hinanden med en chi’-test.

Forskellen mellem personer uden handicap og personer med henholdsvis et mindre og et sterre handicap er signifi-
kant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med et mindre handicap og personer med et sterre
handicap er signifikant pa et 5-procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke
alle steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Der er statistisk signifikant forskel pa stillingstype mellem personer med
henholdsvis et mobilitetshandicap og en sygdom som vasentligste han-
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dicap, jf. tabel 5.12. Beskaftigede personer med en sygdom som vasent-
ligste handicap har i hejere grad ledelsesarbejde og beskaftigelse, der
forudsatter viden pd hejeste niveau og mellemniveau (henholdsvis 1,6
pct., 25,9 pct. og 159 pct.) sammenlignet med beskaftigede personer
med et mobilitetshandicap (henholdsvis 0,3 pct., 18,7 pct. og 12,7 pct.).
Derimod er beskaftigede personer med et mobilitetshandicap som va-
sentligste handicap i hojere grad beskaftiget inden for stillingstyper-
ne ”Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri ekskl. med-
hjxlp”, "Handvarkspraget arbejde” og ”Andet manuelt arbejde” (hen-
holdsvis 3,1 pct., 10,3 pct. og 15,9 pct.) end beskaftigede personer med
en sygdom som vasentligste handicap (henholdsvis 0,9 pct., 6,4 pct. og
9,0 pct.).

TABEL 5.12
Beskaeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter stillingstype
for hovedbeskaeftigelsen. Saerskilt for typen af det vaesentligste handicap. 2014.

Procent.
Mobilitets- Psykiske
handicap lidelser Sygdomme

Ledelsesarbejde - - 16
Arbejde, der forudszetter viden pa hgjeste

niveau inden for pageeldende omrade 187 222 259
Arbejde, der forudseetter viden pa mel-

lemniveau 12,7 8,7 159
Almindeligt kontor- og kundeservicearbej-

de 84 6,5 9,2
Service- og salgsarbejde 24,6 26,4 245
Arbejde inden for landbrug, skovbrug og

fiskeri ekskl. medhjeaelp 31 - 0,9
Handveerkspraeget arbejde 10,3 - 6,4
Operatgr- og monteringsarbejde samt

transportarbejde 54 - 6.4
Andet manuelt arbejde 159 279 9.0
Militeert arbejde - - --
Talt 1000 99,9 100,0
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal personer 113.900 21.232 117.083
Uveegtet antal personer 563 94 606
Anm.: "- -" angiver, at antallet af personer er under 5. Personer med et sanse- og kommunikationshandicap indgar ikke i

tabellen, fordi det uvaegtede procentgrundlag udgeres af kun 42 personer.

Forskellen i fordelingen pa stillingstype mellem personer med forskellig type af veesentligste handicap er testet to
og to op mod hinanden med en chi*-test. Forskellen mellem personer med et mobilitetshandicap og henholdsvis
personer med en psykisk lidelse og personer med en sygdom er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen
mellem personer med en psykisk lidelse og personer med en sygdom er ogsa signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.
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Beskaftigede personer i Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal
2014 er ogsi blevet spurgt til, om de har et permanent job/en ansattel-
seskontrakt af ubestemt varighed (det vil sige fastansattelse), eller om de
har et midlertidigt job/en answttelseskontrakt af bestemt varighed i deres
hovedbeskaftigelse. Tabel 5.13 viser sarskilt for beskzftigede personer
med forskellig svarhedsgrad af handicap, herunder beskaftigede perso-
ner uden handicap, at langt de flest har fastansxttelse, og der er kun
mindre forskelle de forskellige grupper imellem. Mens 91,9 pct. blandt
beskaftigede personer med handicap under ét har fastansattelse, gaelder
det 91,5 pct. blandt beskaftigede personer uden handicap. Blandt be-
skaeftigede personer med henholdsvis et storre og et mindre handicap
galder det 93,7 pct. og 90,7 pct. Ingen af forskellene er statistisk signifi-
kante. Som det fremgar af kapitel 10, er dette ikke ensbetydende med, at
personer med handicap ogsé fastholdes i beskaftigelse i samme omfang
som personer uden handicap.

TABEL 5.13

Andel beskeaeftigede personer med og beskzeftigede personer uden handicap i
alderen 16-64 ar med fastanseettelse i hovedbeskaeftigelsen. Seerskilt for sveer-
hedsgraden af handicappet. 2014. Procent.

Starre handicap Mindre handicap
/leengerevarende /leengerevarende  Handicap (alle
helbredsproblem helbredsproblem under ét)  Intet handicap
Fastanseet-
telse 93,7 90,7 919 91,5
Procentgrundlag:
Opveegtet
antal per-
soner 96.172 147.704 243.876 2.094.394
Uveegtet
antal per-
soner 458 751 1.209 10910

Anm.: Forskellen i andelen, som har fastanseettelse, mellem personer med forskellig sveerhedsgrad af handicap er testet
to og to op mod hinanden med en chi*-test. Ingen parvise forskelle er statistisk signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Det samme gor sig gzldende, nir vi ser pa andelen med fastansattelse

blandt beskzftigede personer med forskellig type af vaesentligste handi-

cap, jf. tabel 5.14.
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TABEL 5.14
Andel beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 &r med fastanseettel-
se i hovedbeskeeftigelsen. Saerskilt for typen af det vaesentligste handicap. 2014.

Procent.
Sanse- og }
kommunikations- Psykiske
Mobilitetshandicap handicap lidelser Sygdomme

Fastanseettelse 91,3 92,4 90,5 92,4
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal

personer 104.718 8.329 19.808 108.765
Uveegtet antal

personer 511 40 88 559

Anm.: Forskellen i andelen, som gnsker flere ugentlige arbejdstimer, mellem personer med forskellig type af vaesentligste
handicap er testet to og to op mod hinanden med en chi*-test. Ingen parvise forskelle er statistisk signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Andelen med fastanszttelse varierer siledes mellem 90,5 pct. blandt be-
skaftigede personer med en psykisk lidelse og 92,4 pct. blandt beskefti-
gede personer med henholdsvis et sanse- og kommunikationshandicap
og en sygdom som vasentligste handicap. Ingen af forskellene er stati-
stisk signifikante.

Endelig ser vi i tabel 5.15 pa andelen med et bijob ved siden af
hovedbeskaftigelsen for beskeftigede personer med forskellig svaerheds-
grad af handicap, herunder personer uden handicap. Tabellen viser, at
der ikke er statistisk signifikante forskelle pa andelen med et bijob. Ande-
len med et bijob er generelt ganske lille. Andelen svinger siledes mellem
0,3 pct. blandt beskeaftigede personer med et storre handicap og 9,1 pct.
blandt beskaftigede personer med et mindre handicap (7,8 pct. blandt
beskeftigede personer med handicap under ét). Blandt beskeftigede per-
soner uden handicap er andelen 7,8 pct.
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TABEL 5.15
Andel beskeaeftigede personer med og beskzeftigede personer uden handicap i
alderen 16-64 ar med et bijob. Seerskilt for svaerhedsgraden af handicappet. 2014.

Procent.
Sterre handicap Mindre handicap
/leengerevarende /leengerevarende Handicap (alle
helbredsproblem helbredsproblem under ét)  Intet handicap
Bijob 6,3 91 79 78
Procentgrundlag:
Opveegtet
antal per-
soner 106.141 157.184 263.325 2.295.542
Uveegtet
antal per-
soner 512 806 1.318 12.008

Anm.: Forskellen i andelen, som har fastanseettelse, mellem personer med forskellig sveerhedsgrad af handicap er testet
to og to op mod hinanden med en chi*-test. Ingen parvise forskelle er statistisk signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer).

Billedet er det samme, nir vi ser pa andelen med bijob blandt beskafti-
gede personer med forskellig type af vaesentligste handicap, jf. tabel 5.16.
Her varierer andelen mellem 4,4 pct. blandt beskxftigede personer med
et sanse- og kommunikationshandicap og 8,5 pct. blandt beskaftigede
personer med en sygdom som vasentligste handicap. Ingen af forskelle-
ne er statistisk signifikante.

TABEL 5.16
Andel beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar med et bijob. Szer-
skilt for typen af det veesentligste handicap. 2014. Procent.

Sanse- og
kommunikations- Psykiske
Mobilitetshandicap handicap lidelser Sygdomme

Bijob 7,8 4.4 7,5 8,5
Procentgrundlag:
Opveegtet

antal per-

soner 114.082 8.672 21.232 117.083
Uveegtet

antal per-

soner 564 43 94 606

Anm.: Forskellen i andelen, som har et bijob, mellem personer med forskellig type af veesentligste handicap er testet to og
to op mod hinanden med en chi*-test. Ingen parvise forskelle er statistisk signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).
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ANVENDELSE AF KVALIFIKATIONER I BESKAFTIGELSEN

Beskaftigede personer i Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2014 blev
spurgt om anvendelsen af deres kvalifikationer i deres beskaftigelse. De
blev dels spurgt, om de er tilfredse med maden, deres evner bruges pa i
deres nuvarende arbejde (det vil sige pa tidspunktet for interviewet), og
dels spurgt, om de kan bruge deres kunnen eller feerdigheder i arbejdet.

Tabel 5.17 viser sarskilt for beskaftigede personer med forskel-
lig sverhedsgrad af handicap, herunder personer uden handicap, tilfreds-
hed med méden, detres evner bruges pa.

TABEL 5.17

Beskaeftigede personer med og beskeeftigede personer uden handicap i alderen
16-64 ar fordelt efter deres tilfredshed med maden deres evner bruges pa i nu-
vaerende job. Seerskilt for svaerhedsgraden af handicappet. 2014. Procent.

Sterre handicap

Mindre handicap

/leengerevarende /leengerevarende  Handicap (alle
helbredsproblem helbredsproblem under ét)  Intet handicap
Meget til-
freds 48,4 432 453 41,7
Tilfreds 40,7 46,1 439 44,3
Utilfreds 7,6 6,9 7,2 4,6
Meget util-
freds 17 13 14 12
Ved ikke 17 2,6 2,2 2,3
Talt 100,1 100,1 100,0 100,1
Procentgrundlag:
Opveegtet
antal per-
soner 106.141 157.184 263.325 2.295.542
Uveegtet
antal per-
soner 512 806 1318 12.008

Anm.: Forskellen i fordelingen pa tilfredshed med maden evner bruges pa i nuveerende arbejde mellem personer med
forskellig sveerhedsgrad af handicap er testet to og to op mod hinanden med en chi*-test. Forskellen mellem perso-
ner med handicap under ét og personer uden handicap er signifikant pa et 5-procent-niveau. Alle gvrige parvise
forskelle er ikke statistisk signifikante.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Der er kun mindre forskelle grupperne imellem. Langt storstedelen har
angivet, at de er tilfreds eller meget tilfreds med maden, deres evner bru-
ges. Siledes har hele 89,2 pct. blandt personer med handicap under ét og
92,0 pct. blandt personer uden handicap angivet, at de er tilfreds eller
meget tilfreds. Denne forskel er statistisk signifikant. Andelen blandt be-
skeftigede personer med henholdsvis et mindre og et storre handicap er
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89,3 pct. og 89,1 pct. Denne forskel er ikke statistisk signifikant. Andelen,
der angiver at vere utilfreds eller meget utilfreds med maden, deres evner
bruges i det nuvarende arbejde, er dermed gennemgaende forholdsvis
lille (9,3 pct. som den storste andel blandt personer med et storre handi-
cap).

Ser vi pi tilfredsheden med maden, vedkommendes evner bru-
ges pa 1 det nuverende arbejde for beskaftigede personer med forskellig
typer af vaesentligste handicap, er der heller ikke her markante forskelle
grupperne imellem, jf. tabel 5.18.38 Blandt beskaftigede personer med et
mobilitetshandicap er 89,7 pct. tilfredse eller meget tilfredse med méden,
deres evner bruges i det nuverende arbejde. De tilsvarende andele blandt
personer med henholdsvis en psykisk lidelse og en sygdom som vasent-
ligste handicap er 85,8 pct. og 89,2 pct. Ingen af forskellene mellem
grupperne er statistisk signifikante.

TABEL 5.18

Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter deres til-
fredshed med maden deres evner bruges pa i nuvaerende job. Szerskilt for typen
af det vaesentligste handicap. 2014. Procent.

Psykiske

Mobilitetshandicap lidelser Sygdomme
Meget tilfreds 46,7 36,8 45,7
Tilfreds 430 49,0 435
Utilfreds 6,2 9,4 7.7
Meget utilfreds 09 14 18
Ved ikke 31 33 13
Talt 99,9 99,9 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 114.082 21.232 117.083
Uveaegtet antal personer 564 94 606

Anm.: Forskellen i fordelingen pa tilfredshed med méaden evner bruges pa i nuveerende arbejde mellem personer med
forskellig type af vaesentligste handicap er testet to og to op mod hinanden med en chi*-test. Ingen parvise for-
skelle er statistisk signifikante.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke
alle steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Af tabel 5.19 fremgir fordelingen pa sporgsmilet om, hvorvidt de be-
skaeftigedes kunnen eller ferdigheder kan bruges i det nuvaerende arbejde
for personer med forskellig svarhedsgrad at handicap, herunder perso-
ner uden handicap. Ogsi her er der kun mindre forskelle pa fordelingen

38. Grundet et lille datagrundlag for personer med et sanse- og kommunikationshandicap (N = 43)
kombineret med de fem svarkategorier indgir denne gruppe ikke i tabel 5.18.
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grupperne imellem, og svarene pi sporgsmilet er langtovervejende posi-
tive. Personer uden handicap oplyser lidt oftere, at de i hej grad eller 1
meget hoj grad kan bruge deres kunnen eller ferdigheder (83,0 pct.) end
personer med handicap under ét (79,6 pct.). Denne forskel er statistisk
signifikant. De tilsvarende andele blandt beskeaftigede personer med
henholdsvis et mindre og et storre handicap er henholdsvis 80,8 pct. og
77,6 pct. Denne forskel er ikke statistisk signifikant. Mellem 10,1 pct. og
14,7 pct. har angivet delvist at kunne bruge deres kunnen eller ferdighe-
der i det nuvarende arbejde. Det er siledes kun en meget lille andel, der
pé tvaers af grupperne angiver i ringe grad eller i meget ringe grad at kun-
ne bruge deres kunnen eller faerdigheder i det nuvaerende arbejde (5,4 pct.
som den storste andel blandt personer med et mindre handicap).

TABEL 5.19

Beskaeftigede personer med og beskeeftigede personer uden handicap i alderen
16-64 ar fordelt efter, i hvilken grad deres kunnen eller feerdigheder kan bruges i
nuvaerende joh. Seerskilt for svaerhedsgraden af handicappet. 2014. Procent.

Sterre handicap Mindre handicap
/laengerevarende /leengerevarende  Handicap (alle
helbredsproblem helbredsproblem under ét) Intet handicap
I meget hgj
grad 395 394 395 437
I hej grad 381 41,4 40,1 393
Delvist 14,7 109 12,4 101
Iringe grad 2,5 4,1 35 2.4
I meget
ringe grad 16 13 14 12
Ved ikke 35 2,9 31 32
Talt 99,9 100,0 100,0 99,9
Procentgrundlag:
Opveegtet
antal per-
soner 106.141 157.184 263.325 2.295.542
Uveaegtet
antal per-
soner 512 806 1318 12.008

Anm.: Forskellen i fordelingen pa spergsmalet om kunnen eller feerdigheder kan bruges i nuvaerende arbejde mellem
personer med forskellig sveerhedsgrad af handicap er testet to og to op mod hinanden med en chi*test. Forskellen
mellem personer med handicap under ét og personer uden handicap er signifikant pa et 5-procent-niveau. Alle
ovrige parvise forskelle er ikke statistisk signifikante.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Brugen af vedkommendes kunnen eller ferdigheder i det nuvaerende at-
bejde er vist sarskilt for beskaeftigede personer med forskellig type af
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vaesentligste handicap 1 tabel 5.20.3% Blandt personer med henholdsvis et
mobilitetshandicap og en sygdom som vasentligste handicap har samlet
80,1 pct. og 80,2 pct. angivet i hoj grad eller i meget hoj grad at kunne
bruge deres kunnen eller faerdigheder i det nuvarende arbejde, mens det-
te gelder for 71,8 pct. blandt personer med en psykisk lidelse som vae-
sentligste handicap. Disse andele er ikke statistisk signifikant forskellige
fra hinanden.

TABEL 5.20

Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter, hvorvidt
deres kunnen eller feerdigheder kan bruges i nuveerende job. Seerskilt for typen af
det vaesentligste handicap. 2014. Procent.

Mobilitetshandi- Psykiske

cap lidelser Sygdomme
I meget hgj grad 39,6 371 40,1
I hej grad 40,5 34,7 40,1
Delvist 12,4 181 114
T ringe grad 29 57 36
I meget ringe grad 12 - 18
Ved ikke 3.4 4.4 2,9
T alt 100,0 1000 1000
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 114.082 21.232 117.083
Uveegtet antal personer 564 94 606
Anm.: - -" angiver, at antallet af personer er under 5.

Forskellen i fordelingen pa spergsmalet om kunnen eller feerdigheder kan bruges i nuveerende arbejde mellem
personer med forskellig type af vaesentligste handicap er testet to og to op mod hinanden med en chi*-test. Ingen
parvise forskelle er statistisk signifikante.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

PERSONER UDEN BESKAFTIGELSE

I modsatning til de tidligere afsnit ser vi i dette afsnit pa personer, som i
Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2014 ikke har arbejdet mindst 1
betalt time i referenceugen.® Vi ser med andre ord pa personer, som vi
definerer som varende uden for beskaftigelse.

39. Grundet et lille datagrundlag for personer med et sanse- og kommunikationshandicap (N = 43)
kombineret med de seks svarkategorier indgar denne gruppe ikke i tabel 5.20.

40. Eller, alternativt, heller ikke havde et job eller en aktivitet, som vedkommende ikke passede i
referenceugen.
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Tabel 5.21 viser andelen, der hatr segt erhvervsarbejde inden for
de foregiende 4 uger eller ikke har sogt, men onsker erhvervsarbejde.
Der er markant forskel i andelen, der har sogt eller onsker erhvervsarbej-
de, mellem personer med handicap og personer uden handicap. Mens
29,6 pct. blandt ikke-beskeftigede personer med handicap har sogt eller
onsker erhvervsarbejde, er andelen hele 49,3 pct. blandt ikke-
beskaftigede personer uden handicap. Andelen, der har sogt eller onsker
erhvervsarbejde, er serligt lille blandt personer med et storre handicap
(24,4 pct.), mens andelen blandt personer med et mindre handicap (47,0
pct.) stort set er den samme som andelen blandt personer uden handicap.

TABEL 5.21

Andel ikke-beskaeftigede personer med og ikke-beskaeftigede personer uden han-
dicap i alderen 16-64 &r, der har sggt eller gnsker erhvervsarbejde. Seerskilt for
sveerhedsgraden af handicappet. 2014. Procent.

Sterre handicap Mindre handicap
/leengerevarende /leengerevarende  Handicap (alle
helbredsproblem helbredsproblem under ét)  Intet handicap
Har sggt
eller gn-
sker er-
hvervsar-
bejde 24,4 47,0 29,6 49,3
Procentgrundlag:
Opvagtet
antal per-
soner 260.238 78.280 338519 656.608
Uveegtet
antal per-
soner 1.033 373 1.406 3.911

Anm.: Forskellen i andelen, som har segt eller gnsker erhvervsarbejde, mellem personer med forskellig sveerhedsgrad af
handicap er testet to og to op mod hinanden med en chi’-test. Forskellen mellem personer med handicap under ét
og personer uden handicap er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med et sterre handi-
cap og henholdsvis personer med et mindre handicap og personer uden handicap er ogsa signifikant pa et 0,1-
procent-niveau. Forskellen mellem personer med et mindre handicap og personer uden handicap er ikke signifikant.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Vi har desuden set pa, hvad de personer, der ikke har sogt arbejde de
foregiende 4 uger, har angivet som den primare arsag hertil (ej vist).
Blandt personer med handicap er den overvejende drsag egen syg-
dom/handicap, samt at man seger eller er pd fortidspension (71,9 pct.),
og denne drsag er ikke overraskende serligt udtalt blandt personer med
et storre handicap eller lengerevarende handicap (81,5 pct.). Den nast-
hyppigste arsag er, at man soger eller er pd alderspension/efterlon eller
fleksydelse (11,8 pct.), og herefter folger uddannelse (9,4 pct.). Blandt
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personer uden handicap er den hyppigste arsag uddannelse (55,1 pct.)
efterfulgt af alderspension/efterlon (23,9 pct.).

Tabel 5.22 viser andelen, der har sogt eller ikke har sogt, men
som onsker erhvervsarbejde for ikke-beskaftigede personer med forskel-
lig type af vwsentligste handicap. Der er vasentlige forskelle imellem
grupperne. Mens kun 17,7 pct. blandt ikke-beskaftigede personer med et
sanse- og kommunikationshandicap har segt eller onsker erhvervsarbejde,
er andelen 24,6 pct. blandt personer med en sygdom og henholdsvis 33,3
pct. og 34,6 pct. blandt personer med en psykisk lidelse og et mobilitets-
handicap. Grundet det lille datagrundlag for ikke-beskaftigede personer
med et sanse- og kommunikationshandicap (N = 33) er det imidlertid
kun forskellen mellem denne gruppe og ikke-beskaftigede personer med
et mobilitetshandicap, der er statistisk signifikant. Derudover er andelen,
der har sogt eller onsker erhvervsarbejde, statistisk signifikant storre
blandt ikke-beskaftigede personer med et mobilitetshandicap end blandt
ikke-beskaftigede personer med en sygdom som veasentligste handicap.

TABEL 5.22

Andel, som har sggt eller @nsker erhvervsarbejde. Szerskilt for typen af det vee-
sentligste handicap. Ikke-beskzeftigede personer med handicap i alderen 16-64
ar. 2014. Procent.

Sanse- og
Mobilitets- kommunikations- Psykiske
handicap handicap lidelser Sygdomme

Har s@gt eller gn-

sker erhvervsar-

bejde 34,6 17,7 333 24,6
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 132.584 7.926 62.356 123.648
Uveegtet antal per-

soner 533 33 246 545

Anm.: Forskellen i andelen, som har segt eller ensker erhvervsarbejde, mellem personer med forskellig type af veesentlig-
ste handicap er testet to og to op mod hinanden med en chi*-test. Forskellen mellem personer med et mobilitets-
handicap og en sygdom er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med et mobilitetshandi-
cap og et sanse- og kommunikationshandicap og forskellen mellem personer med en psykisk lidelse og en sygdom
er signifikant pa et 5-procent-niveau. Alle gvrige parvise forskelle er ikke statistisk signifikante.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Det er sxtligt personer med en psykisk lidelse, der har angivet egen syg-
dom/handicap eller fortidspension som den primere érsag til ikke at ha-
ve sogt arbejde de foregiende 4 uger (77,2 pct.), mens andelen er mindst
blandt personer med et sanse- og kommunikationshandicap (60,9 pct.)
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(¢j vist). Grundet et lille datagrundlag for personer med et sanse- og
kommunikationshandicap er forskellen imidlertid ikke statistisk signifi-
kant. Andelen, der oplyser uddannelse som den primeare drsag til ikke at
have sogt arbejde, er omvendt storst blandt personer med et sanse- og
kommunikationshandicap (22,8 pct.) sammenlignet med personer med
en af de tre ovrige typer af vasentligste handicap (7,7-10,2 pct.) (¢j vist).

OPSUMMERING

o  Beskaftigede personer med handicap 1 1. kvartal 2014 har en stati-
stisk signifikant lavere gennemsnitlig ugentlig arbejdstid (30,2 timer)
end personer uden handicap (34,3 timer). Den lave arbejdstid gor sig
saerligt geldende blandt beskeaftigede personer med et storre handi-
cap eller lengerevarende helbredsproblem (26,7 timer) og beskafti-
gede personer med en psykisk lidelse som vasentligste handicap
(22,6 timer).

« Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er faldet statistisk signifi-
kant mellem 2008 og 2014 bade blandt beskzftigede personer med
og beskaftigede personer uden handicap. Faldet har imidlertid vaeret
storst blandt beskaftigede personer med handicap.

«  Kun ca. 5 pct. af beskaftigede personer i 1. kvartal 2014 onsker flere
ugentlige arbejdstimer. Der er ikke statistisk signifikant forskel hver-
ken mellem beskaftigede personer med og beskaftigede personer
uden handicap, mellem beskaftigede personer med forskellig svar-
hedsgrad af handicap, herunder beskaftigede personer uden handi-
cap, eller mellem beskaftigede personer med forskellig type af va-
sentligste handicap.

«  Beskzftigede personer med handicap i 1. kvartal 2014 har ikke sa
ofte atypiske arbejdstider som beskeaftigede personer uden handicap.
Blandt beskaftigede personer med handicap har personer med et
storre handicap eller lengerevarende helbredsproblem og personer
med en psykisk lidelse som vasentligste handicap sjeldent atypiske
arbejdstider. Forskellene er statistisk signifikante.

«  Personer med handicap i 1. kvartal 2014 er oftere beskaftiget i
brancherne ”Offentlig administration, forsvar, undervisning, sund-
hedsvasen og sociale foranstaltninger, kultur, fotlystelser og sport”
end beskaftigede personer uden handicap (henholdsvis 47,9 pct. og
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39,0 pct.). Denne forskel er mest markant blandt beskaftigede pet-
soner med et storre handicap eller lengerevarende helbredsproblem
og beskazftigede personer med en psykisk lidelse som vasentligste
handicap.

Beskaftigede personer med handicap i 1. kvartal 2014 er ogsa oftere
end beskaftigede personer uden handicap beskaftiget med alminde-
ligt kontor- og kundeservicearbejde og service- og salgsarbejde
(henholdsvis 32,9 pct. og 27,7 pct.) samt andet manuelt arbejde
(henholdsvis 13,6 pct. og 8,8 pct.). Denne tendens er mest markant
blandt beskaftigede personer med et storre handicap eller lengere-
varende helbredsproblem og beskzftigede personer med en psykisk
lidelse som vasentligste handicap.

I 1. kvartal 2014 har godt 90 pct. af de beskaftigede personer fast-
ansaxttelse. Der er ikke statistisk signifikante forskelle i andelen med
fastansattelse hverken mellem beskaftigede personer med forskellig
svarhedsgrad af handicap, herunder beskaftigede personer uden
handicap, eller mellem beskaftigede personer med forskellig type af
vaesentligste handicap.

I 1. kvartal 2014 har under 10 pct. af de beskaftigede personer bijob
ved siden af hovedbeskeftigelsen. Der er ikke statistisk signifikante
forskelle i andelen hverken mellem beskaftigede personer med for-
skellig svarhedsgrad af handicap, herunder beskzftigede personer
uden handicap, eller mellem beskzftigede personer med forskellig
type af vasentligste handicap.

I 1. kvartal 2014 er langt storstedelen af beskaftigede personer til-
freds eller meget tilfreds med mdden, hvorpa deres evner bruges i
det nuvaerende job (ca. 90 pct.), samt har angivet i hoj grad eller i
meget hoj grad at kunne bruge deres kunnen eller ferdigheder i det
nuvzrende job (ca. 80 pct.). Beskaftigede personer uden handicap
er kun lidt oftere positive pa begge dimensioner end personer med
handicap (forskellen er i begge tilfelde statistisk signifikant pa et 5-
procent-niveau).

Ikke-beskaftigede personer uden handicap har markant oftere sogt
erhvervsarbejde eller angivet at onske erhvervsarbejde (49,3 pct.)
end personer med handicap (29,6 pct.) i 1. kvartal 2014.



KAPITEL 6

BESKAFTIGELSE PA SARLIGE
VILKAR

I kapitel 4 undersogte vi beskaftigelsesandelen blandt personer med og
personer uden handicap. Vi fandt, at der blandt personer med et handi-
cap eller lengerevarende helbredsproblem er betydeligt ferre beskeeftige-
de end blandt personer uden handicap. I kapitel 4 sa vi imidlertid ude-
lukkende pa, om personer med handicap var i beskeftigelse eller ej, mens
vi i dette kapitel — ligesom i kapitel 5 — beskriver de nermere omstaen-
digheder omkring ansattelsesforholdet. Vi ser sdledes nermere p4, hvilke
typer ansattelser beskaeftigede personer med handicap typisk har, herun-
der anszattelser pa serlige vilkar.

Vi finder, at ca. en fjerdedel af beskaftigede personer med han-
dicap i 1. kvartal 2014 er ansat péd sarlige vilkar, hvilket er en statistisk
signifikant stigning fra 2012 og fra tidligere undersogelsesir (med undta-
gelse af 2010). I 2012 var det siledes omkring en femtedel af beskaftige-
de personer med handicap, der var ansat pa serlige vilkdr. Vi finder des-
uden, at disse serlige vilkér oftest har form af et fleksjob. Derudover fin-
der vi, at knap 12 pct. bruger hjzlpemidler eller stotteforanstaltninger i
deres erhvervsarbejde, og at hjxlpen primart benyttes i forhold til ar-
bejdsfunktionen.
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STOTTEORDNINGER

Der findes en bred vifte af stotteordninger til personer, der ikke har mu-
lighed for at vare en del af arbejdsmarkedet pa ordinare vilkar. Nogle af
disse stotteordninger er en del af den specifikke indsats for personer med
handicap, som er beskrevet i kapitel 2, mens andre er en del af den gene-
relle aktive beskaftigelsesindsats.#! Nogle indsatser har til formal at hjel-
pe personer med at komme i beskaftigelse, mens andre ogsa retter sig
mod personer, der allerede er i beskzftigelse, men som har brug for
hjxlp til at fastholde beskaftigelsen.

Den vasentligste type ansezttelse pa sarlige vilkar er fleksjob, der
henvender sig til personer med en vasentlig og varig begrensning i ar-
bejdsevnen, og som ikke kan opni eller fastholde beskaftigelse pa ordi-
nzr vis. Personer med handicap vil derfor i mange tilfaelde kunne benytte
ordningen. Tilsvarende gazlder for lentilskudsjob for fertidspensionister
(tidligere kaldet ”’skanejob”), aftalebaseret skianejob uden kommunal ind-
dragelse, arbejdsprovning/revalidering og beskyttet arbejde.*? I naste
afsnit undersoger vi, 1 hvilket omfang personer med handicap er ansat pa
seetlige vilkar gennem disse ordninger.

Der findes fem handicapkompenserende ordninger: personlig
assistance, personlig assistance ved efteruddannelse, tilskud til hjzlpe-
midler, lontilskud til nyuddannede med handicap og fortrinsadgang. I
sidste afsnit af dette kapitel undersoger vi brugen af hjelpemidler og
stotteforanstaltninger generelt, hvilket ikke specifikt refererer til de han-
dicapkompenserende ordninger, men som unagtelic henger sammen
med disse. Kendskab til og benyttelse af de specifikke handicapkompen-
serende ordninger belyses 1 kapitel 8.

BESKAFTIGELSE PA SERLIGE VILKAR

Af tabel 6.1 fremgir det, at 25,9 pct., det vil sige lige godt en fjerdedel, af
de beskzftigede personer med handicap i 1. kvartal 2014 angiver, at de er

41. De handicapkompenserende og de ovrige ordninger er beskrevet naermere i Torslev m.fl. (2010)
og i bilagstabel B6.1 i denne rapport.

42. Beskyttet arbejde kan bide anses som en social foranstaltning og som en form for beskaftigelse
(Bengtsson & Mateu, 2009). Vi har afgreenset denne analyse til personer, som har oplyst, at de er
i beskaftigelse. Derfor anser vi her beskyttet arbejde som en form for beskaftigelse pa sxrlige
vilkir.
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ansat pa sarlige vilkar. Dette svarer til godt 65.000 personer og er en sta-
tistisk signifikant stigning 1 forhold til 2012, hvor 19,1 pct., eller ca. en
femtedel, af de beskaftigede personer med handicap angav dette.#3 Det
er ogsd en statistisk signifikant stigning i forhold til alle tidligere underso-
gelsesar med undtagelse af 2010. I drene 2002 til 2010 steg andelen af
beskaftigede personer med handicap ansat pa sxrlige vilkér saledes jaevnt
fra 8,8 pct. 1 2002 til 22,3 pct. i 2010, mens andelen faldt mellem 2010 og
2012 (dog ikke statistisk signifikant). Andelen er altsi som navnt steget
statistisk signifikant igen mellem 2012 og 2014.

TABEL 6.1

Andel og antal personer ansat pa seerlige vilkar blandt beskeeftigede personer
med handicap i alderen 16-64 ar. 2002-2014. Saesonkorrigeret beskeeftigelse.
Procent og antal.

2002 *** 2005 *** 2008 2010 2012 2014

Andel personer

ansat pa seerli-

ge vilkar 8,8 123 181 223 181 259
Antal personer

ansat pa seerli-

ge vilkar 30.755 45.296 60.881 58.003 49.663 65.309
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 351018 369.142 336.559 260.483  260.028  252.206
Uveegtet antal

personer 1.005 989 1.704 1.258 1.321 1.266

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referencearet) og henholdsvis 2002, 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Vi ser dernast pa, hvordan personer med handicap, det er ansat pa setli-
ge vilkir, fordeler sig pa forskellige ansaxttelsestypert, jf. tabel 6.2, der vi-
ser andelen af personer fordelt efter ansettelsestype, og tabel 6.3, der
viser det opvagtede antal personer fordelt efter answttelsestype. Tabel
6.2 viser, at langt de fleste er ansat i et fleksjob. Denne ansattelsestype
udgor siledes hele 78,0 pct. af de sxrlige ansaxttelser 1 2014. 1 alle under-
sogelsesarene siden 2005 har fleksjob vaeret den mest benyttede ansettel-
sesform blandt personer med handicap ansat pa sxrlige vilkdr, og ande-
len er steget jevnt mellem 2005 og 2012, men er faldet fra 82,9 pct. af de

43. En del af forklaringen pi denne markante stigning i antallet og andelen, der er ansat pi sarlige
vilkir, kan veere indforelsen af fortidspensionsreformen fra 1. januar 2013, der blandt andet
skaerpede kravene til tilkendelse af fortidspension for personer under 40 ar, jf. kapitel 2.
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saerlige ansaxttelser 1 2012 til 78,0 pct. i 2014. Faldet fra 2012 til 2014 er
imidlertid ikke statistisk signifikant. Antallet af beskaxftigede personer
med handicap, der er ansat i fleksjob, er ca. 51.000 personer i 2014, jf.
tabel 6.3.4

TABEL 6.2
Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar, der er ansat pa seerlige
vilkar, fordelt efter ansaettelsestype. 2005-2014. Szesonkorrigeret beskzeftigelse.

Procent.
2005 2008 * 2010 * 2012 2014

Fleksjob 66,3 75,7 72,7 82,9 78,0
Lontilskudsjob for

fertidspensionister 41 4.7 36 16 25
Aftalebaseret skanejob uden

kommunal inddragelse eller

offentligt tilskud 9,0 48 119 38 9,2
Arbejdspravning/revalidering* 7,2 38 35 0.4 17
Beskyttet arbejde 4,0 21 39 3.4 0,7
Anden type job pa seerlige

vilkar 9,2 89 4.4 78 8,0
Talt 99,8 100,0 100,0 999 1001
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 45,296 60.881 58.003 49.663 65.309
Uveegtet antal personer 114 276 265 230 293

Anm.: Kategorien "Anden type job pa seerlige vilkar" er medtaget for at omfatte de tilfeelde, hvor respondenten er i tvivl
om, hvilken type job pa seerlige vilkar vedkommende er ansat i.

Forskellen i fordelingen mellem 2012 (referencedret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en
chi*-test.

* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

1 Arbejdspraktik har i vidt omfang erstattet arbejdsprevning, men desveerre er spergsmalet angaende beskaeftigelse
pa seerlige vilkar ikke tilpasset aendringen. Der bliver saledes ikke spurgt direkte, om en person med handicap er
ansat i arbejdspraktik, og det kan have faet visse personer til at svare nej til, at de er ansat pa seerlige vilkar, selvom
de er ansat i arbejdspraktik.

44. Dette antal er lidt mindre end de 53.869 fleksjob, der ifolge Danmarks Statistiks Statistikbank
(tabel AUKO1) var i 1. kvartal 2014. Baggrunden for, at vi finder et lidt lavere antal personer an-
sat i fleksjob (jf. tabel 6.3), er tilsyneladende, at vores tal er baseret pd surveydata, hvor der er en
statistisk usikkerhed forbundet med tallene. Hertil kommer blandt andet, at nogle personer, som
ifolge DREAM-registret er ansat i fleksjob, eksempelvis har svaret i survey’en, at de ikke er i be-
skeeftigelse (se Kjeldsen, Houlberg og Hogelund, 2013: 93).
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TABEL 6.3

Opveegtet antal beskaeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar, der er
ansat pa seerlige vilkar, fordelt efter anseettelsestype. 2005-2014. Saesonkorrige-
ret beskeeftigelse.

2005 2008 * 2010 * 2012 2014

Fleksjob 30.042 46.067 42184 41179 50.951
Lantilskudsjob for

fartidspensionister 1.902 2.883 2115 787 1602
Aftalebaseret skanejob uden

kommunal inddragelse eller

offentligt tilskud 4.088 2.948 6.927 1910 59901
Arbejdsprevning/revalidering* 3.275 2.320 2.009 185 1110
Beskyttet arbejde 1825 1272 2.235 1707 429
Anden type job pa seerlige

vilkar 4.164 5.390 2.533 3.895 5226
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 45,296 60.881 58.003 49,663 65.309
Uveegtet antal personer 114 276 265 230 293

Anm.: Kategorien "Anden type job pa seerlige vilkar” er medtaget for at omfatte de tilfeelde, hvor respondenten er i tvivl

om, hvilken type job pa seerlige vilkar vedkommende er ansat i.

Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.

* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant p4 et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

2. Arbejdspraktik har i vidt omfang erstattet arbejdsprevning, men desvaerre er spargsmalet angéende beskzaeftigelse
pa seerlige vilkar ikke tilpasset eendringen. Der bliver saledes ikke spurgt direkte, om en person med handicap er
ansat i arbejdspraktik, og det kan have faet visse personer til at svare nej til, at de er ansat pa szerlige vilkar, selvom
de er ansat i arbejdspraktik.

Ligesom 1 de tidligere kapitler har vi opdelt gruppen af personer med
handicap 1 fire overordnede grupper efter typen af deres vasentligste
handicap, det vil sige i personer med henholdsvis et mobilitetshandicap,
et sanse- og kommunikationshandicap, en psykisk lidelse og en sygdom
som vasentligste handicap. Af tabel 6.4 fremgir det, hvor stor en andel
blandt beskzftigede personer med en af de fire typer af vasentligste
handicap der er ansat pa satlige vilkdr i 2014. Tabellen viser, at beskafti-
gede personer med en psykisk lidelse som vasentligste handicap i stati-
stisk signifikant storre omfang er ansat pa serlige vilkir end personer
med en af de tre ovrige typer af vasentligste handicap. Blandt beskafti-
gede personer med en psykisk lidelse er siledes hele 42,3 pct. ansat pé
seerlige vilkar. Den tilsvarende andel for personer med et mobilitetshan-
dicap, et sanse- og kommunikationshandicap og en sygdom som vasent-
ligste handicap er henholdsvis 27,0 pct., 15,8 pct. og 21,7 pct. Der er ikke
statistisk signifikant forskel pa disse tre andele.
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TABEL 6.4

Andel personer ansat pa seerlige vilkar blandt beskaeftigede personer med handi-
cap i alderen 16-64 ar. Saerskilt for typen af det vaesentligste handicap. 2014.
Saesonkorrigeret beskaeftigelse. Procent.

Sanser og Psykiske
Mobilitet kommunikation lidelser ~ Sygdomme
Andel personer ansat pa
seerlige vilkar 27,0 15,8 42,3 21,7
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 109.028 8.581 19.617 112.724
Uveegtet antal personer 543 42 86 584

Anm.: Forskellen i andelen af personer ansat pa seerlige vilkar mellem de fire typer af veesentligste handicap er testet to
og to mod hinanden med en chi*-test. Forskellen mellem personer med et mobilitetshandicap og personer med en
psykisk lidelse er signifikant pa et 5-procent-niveau. Forskellen mellem personer med en psykisk lidelse og personer
med henholdsvis et sanse- og kommunikationshandicap og personer med en sygdom er signifikant pa et 1-procent-
niveau. Alle evrige parvise forskelle er ikke statistisk signifikante.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Der kan vare flere grunde til, at en storre andel af beskeftigede personer
med en psykisk lidelse er ansat pa sarlige vilkar. Det kan dels skyldes, at
de eksisterende ordninger i hojere grad appellerer til personer med en
psykisk lidelse end til personer med en af de tre ovrige typer af vasentlig-
ste handicap. Det kan ogsa skyldes, at personer med en psykisk lidelse
har svarere ved at have et arbejde pa ordinere vilkir end personer med
en af de tre ovrige typer af vasentligste handicap. Desuden kan det vare
svarere for personer med en psykisk lidelse at fa hjelpemidler, der kan
hjalpe dem til klare et arbejde pd ordinare vilkdr. I kapitel 4 fandt vi, at
personer med en psykisk lidelse har en betydeligt lavere beskeftigelses-
andel end personer med en af de tre ovrige typer af vaesentligste handi-
cap. S4 selvom personer med en psykisk lidelse i hojere grad benytter sig
af muligheden for at vare ansat pd sarlige vilkdr, har de altsa stadig en
lavere beskaftigelsesandel end personer med en af de tre ovrige typer af
vasentligste handicap. Det tyder altsid pd, at personer med en psykisk
lidelse har relativt svarere ved enten at komme i beskeaftigelse eller at
fastholde beskeftigelse, nar de forst er kommet i beskeftigelse, eller mu-
ligvis begge dele. Dette understottes af, at personer med en psykisk lidel-
se oftere end personer med en af de tre gvrige typer af vasentligste han-
dicap vurderer, at de har et storre handicap, jf. kapitel 3.
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HJALPEMIDLER OG ST@TTEFORANSTALTNINGER

Mens forrige afsnit omhandlede omfanget og typen af ansattelse pa set-
lige vilkir, hvilket relaterer sig til selve ansattelsesforholdet blandt be-
skaeftigede personer med handicap, belyser vi i dette afsnit, i hvilket om-
fang beskeaftigede personer med handicap gor brug af generelle hjxlpe-
middelordninger eller stotteforanstaltninger i deres erhvervsarbejde. Den
rette hjelp kan vare afgorende for erhvervsdeltagelsen blandt personer
med handicap. Hjxlpen kan vare af teknisk karakter, fx en sarlig compu-
ter lavet til personer med synsnedseattelse, eller snarere have karakter af
en foranstaltning, fx nedsat arbejdstid eller stotte fra arbejdsgiver, chef
og/eller kollegaer. Hjxlpemidler og stotteforanstaltninger kan sikre, at en
person med handicap kan fastholde sit arbejde, eller vare en hjxlp til at
finde et arbejde.

Det fremgar af tabel 6.5, at 11,6 pct. blandt beskaftigede perso-
ner med handicap i 1. kvartal 2014 angiver at benytte sig af hjelpemidler
eller stotteforanstaltninger i deres erhvervsarbejde.

TABEL 6.5
Andel af beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar med hjzelpe-
middel, foranstaltning eller statte i deres erhvervsarbejde som fglge af helbreds-
problemet. 2002-2014. Seesonkorrigeret beskaeftigelse. Procent.

2002 ** 2005* 2008 2010 2012 2014

Andel personer
med hjeelpemid-
ler eller anden
stotte 8,8 9,6 12,3 154 12,8 116

Procentgrundlag:

Opvaegtet antal

personer 350.548 365.673 333652 250484 253367 247370
Uveegtet antal

personer 1.004 982 1691 1.220 1.286 1.242

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2002, 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant p4 et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og 2010 er signifikant pa et
5-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

De 11,6 pct. er en lille, og ikke statistisk signifikant, nedgang i forhold til
2012, hvor 12,8 pct. blandt beskaftigede personer med handicap benyt-
tede sig af hjalpemidler eller stotteforanstaltninger. I 2010 var andelen
noget storre, nemlig 15,4 pct., mens andelen var noget lavere 1 2002 og
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2005 sammenlignet med de senere undersogelsesar. Stigningen i andelen
mellem 2002 og 2014 er ikke statistisk signifikant.

Tabel 6.6 viser omfanget af brugen af hjxlpemidler eller stotte-
foranstaltninger fordelt efter ansattelsesforholdet, det vil sige i forhold til,
om en beskaftiget person med handicap er ansat pa sxrlige vilkar eller pa
ordinare vilkdr. Vi undersoger med andre ord, om beskaftigede personer
med handicap, der er ansat pa sxrlige vilkar, i serlig grad benytter hjal-
pemidler eller stotteforanstaltninger.

TABEL 6.6

Andel af beskaeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar med hjeelpe-
middel, foranstaltning eller statte i deres erhvervsarbejde som fglge af helbreds-
problemet. Seerskilt for ansaettelsesvilkar. 2002-2014. Seesonkorrigeret beskaef-
tigelse. Procent.

2002 2005 2008 2010 2012 2014

Ansat pa seerlige

vilkar
Andel personer med

hjeelpemidler eller

anden stotte 23,6 200 318 316 28,7 25,5
Opveegtet antal per-

soner 30.755 44725 60.092 55.380 47.729 63.956
Uveegtet antal perso-

ner 71 113 273 257 221 287

Ansat pa ordinaere

vitkar
Andel personer med

hjeelpemidler eller

anden stotte 74 8,1 8,0 108 9,0 6,8
Procentgrundlag:
Opveegtet antal per-

soner 319.305  319.928 272723 194873 202104  181.425
Uveegtet antal perso-

ner 930 866 1415 960 1.049 947

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2002, 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*test.

Kok

* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og 2010 for personer ansat
pa ordineere vilkar er signifikant pa et 5-procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Tabellen viser, at 25,5 pct. af beskaftigede personer med handicap, der
er ansat pa serlige vilkar i 1. kvartal 2014, angiver at benytte sig af hjzl-
pemidler eller stotteforanstaltninger. Andelen med hjelpemidler blandt
beskeftigede personer med handicap, der er ansat pa ordinere vilkdr, er
markant lavere, nemlig kun 6,8 pct. Denne andel er ikke statistisk signifi-
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kant forskellig fra andelen i de ovrige undersogelsesir pa ner i 2010,
hvor andelen med hjzlpemidler eller stotteforanstaltninger blandt be-
skaftigede personer med handicap, der er ansat pa ordinzre vilkér, top-
pede med 10,8 pct. Selvom andelen, der benytter sig af hjelpemidler eller
stotteforanstaltninger, blandt beskxftigede personer med handicap, der
er ansat pd sxrlige vilkar, er den laveste siden 2008, er der imidlertid ikke
statistisk signifikante forskelle mellem 2014 og de ovrige undersogelsesar.
Det er ikke overraskende, at beskaftigede personer med handicap, der er
ansat pd sarlige vilkar, 1 hojere grad end beskzaftigede personer med han-
dicap, der er ansat péd ordinare vilkér, benytter sig af hjaelpemidler i deres
arbejde, da det ofte vil veere de samme personer, der har brug for bade
hjzlpemidler, stotteforanstaltninger og anszttelse pd sarlige vilkar.

Tabel 6.7 specificerer, hvilket hjelpemiddel eller stotteforan-
staltning personer med handicap i 1. kvartal 2014, der benytter sig af
hjzlpemidler eller stotteforanstaltninger, har angivet som det vasentligste
i deres arbejde. Det fremgar af tabellen, at blandt personer med handicap,
der benytter hjelpemidler eller stotteforanstaltninger, har 46,4 pct. angi-
vet, at det vasentligste hjelpemiddel eller stotteforanstaltning relaterer
sig til arbejdsfunktionen. Denne andel er noget lavere end de tidligere
undersogelsesar (pa nar 2002), hvor den har ligget mellem ca. 55-60 pct.,
men grundet et forholdsvis lille datagrundlag er fordelingen af, hvad det
vaesentligste hjelpemiddel eller stotteforanstaltning vedrorer mellem
2014 og de ovrige undersogelsesar ikke statistisk signifikant forskellig.

Tabel 6.4 i forrige afsnit viste, at personer med en psykisk lidelse
i hojere grad er ansat pa serlige vilkdr end personer med en af de tre ov-
rige typer af vasentligste handicap. P4 denne baggrund vil det vare ner-
liggende at forvente, at denne gruppe ogséd i hojere grad benytter sig af
hjzlpemidler eller stotteforanstaltninger i deres arbejde. Tabel 6.8 viser
imidlertid, at dette ikke er tilfaldet i 1. kvartal 2014. Personer med en
psykisk lidelse er sammen med personer med en sygdom som veasentlig-
ste handicap den gruppe, der mindst benytter sig af hjelpemidler eller
stotteforanstaltninger i deres arbejde. Kun 8,2 pct. blandt personer med
en psykisk lidelse som vasentligste handicap benytter sig af hjelpemidler
eller stotteforanstaltninger, mens andelen blandt personer med en syg-
dom er 7,0 pct. Disse andele er statistisk signifikant mindre end andelen
blandt personer med et mobilitetshandicap som vasentligste handicap,
hvor 15,6 pct. benytter sig af hjelpemidler eller stotteforanstaltninger.
Det er muligt, at forskellen afspejler, at der findes flere mulige hjzlpe-
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midler for personer med et mobilitetshandicap end for personer med en
psykisk lidelse eller med sygdomme. Grundet et lille datagrundlag for
personer med et sanse- og kommunikationshandicap er der ikke statistisk
signifikant forskel mellem andelen med hjelpemidler eller stotteforan-
staltninger blandt personer med dette handicap (18,3 pct.) og de tre ovri-
ge typer af vasentligste handicap.

TABEL 6.7

Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar, der har et hjeelpemiddel,
en foranstaltning eller far statte, fordelt efter vaesentligste hjeelpemiddel, foran-
staltning eller statte i erhvervsarbejdet. 2002-2014. Seesonkorrigeret beskaefti-
gelse. Procent.

Relateret til: 2002 2005 2008 2010 2012 2014
Arbejdsfunktion 48,7 62,0 55,7 57,4 60,4 46,4
Arbejdsomfanget 4,3 6,2 16,0 19,3 8,4 12,3
Transport til og fra

arbejde 30 00 21 0,2 08 3,2
Bevaegelsesmulig-

heder pa arbejds-

pladsen 74 12 7.7 3,7 78 54

Forstaelse fra ar-
bejdsgiver, chef

eller kollegaer 91 97 53 51 53 9,2
Anden foranstaltning 27,4 20,9 132 14,3 174 234
Talt 99,9 100,0 100,0 100,0 100,1 99,9
Procentgrundlag:

Opveegtet antal

personser 30.966 33.728  40.365 38.466 31.853 27.701
Uveegtet antal per-

soner 85 85 203 174 155 138

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referencearet) og henholdsvis 2002, 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.
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TABEL 6.8

Andel af beskaeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar med hjeelpe-

middel, foranstaltning eller statte i deres erhvervsarbejde som fglge af helbreds-

problemet. Szerskilt for typen af vaesentligste handicap. 2014. Saesonkorrigeret

beskaeftigelse. Procent.

Sanser og Psykiske
Mobilitet kommunikation lidelser Sygdomme

Hjeelpemidler eller

anden stotte 156 18,3 8,2 7,0
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal

personer 107.512 8.581 19.399 109.622
Uveegtet antal personer 534 42 85 570

Anm.: Forskellen mellem personer med forskellig type af veesentligste handicap er testet to og to mod hinanden med en

chi’-test. Forskellen mellem personer med et mobilitetshandicap og personer med en psykisk lidelse er signifikant
pa et 5-procent-niveau, og forskellen mellem personer med et mobilitetshandicap og personer med en sygdom er
signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Alle gvrige parvise forskelle er ikke statistisk signifikante.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

OPSUMMERING

1 1. kvartal 2014 er 25,9 pct. af beskaftigede personer med handicap
ansat pa serlige vilkar. Dette er en statistisk signifikant stigning fra
2012 og tidligere undersogelsesar med undtagelse af 2010.

I 1. kvartal 2014 er 78,2 pct. af de personer med handicap, der er
ansat pa serlige vilkar, ansat i et fleksjob.

Blandt beskaftigede personer med en psykisk lidelse som vasentlig-
ste handicap er hele 42,3 pct. i 1. kvartal 2014 ansat pa serlige vilkar.
Dette er en betydeligt, og statistisk signifikant, storre andel end
blandt personer med en af de tre ovrige typer af vasentligste handi-
cap. Personer med et mobilitetshandicap udger gruppen med den
naststorste andel ansat pa sarlige vilkar, idet 27,0 pct. er ansat pa
saerlige vilkar.

1 1. kvartal 2014 benytter 11,6 pct. af beskaftigede personer med
handicap sig af hjelpemidler eller stotteforanstaltninger i deres ar-
bejde. Denne andel adskiller sig ikke statistisk signifikant fra andelen
12012, som var 12,8 pct.

1 1. kvartal 2014 angiver 46,4 pct. af beskzftigede personer med
handicap, der benytter sig af hjelpemidler eller stotteforanstaltninger
i deres arbejde, at det vasentligste hjelpemiddel eller stotteforan-
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staltning relaterer sig til arbejdsfunktionen. Dette er ikke statistisk
signifikant forskelligt fra tidligere dr.

I 1. kvartal 2014 benytter 25,5 pct. blandt beskaftigede personer
med handicap, der er ansat pa sarlige vilkér, sig af hjelpemidler eller
stotteforanstaltninger i deres arbejde, mens dette gaelder blot 6,8 pct.
blandt beskaftigede personer med handicap, der er ansat pd ordina-
re vilkdr.

Personer med et mobilitetshandicap som vasentligste handicap i 1.
kvartal 2014 benytter sig i hojere grad af hjxlpemidler eller stotte-
foranstaltninger i deres arbejde end personer med en psykisk lidelse
eller en sygdom som vasentligste handicap (henholdsvis 15,6 pct.,
8,2 pct. og 7,0 pct.).



KAPITEL 7

LASE- OG/ELLER
SKRIVEVANSKELIGHEDER

I dette kapitel undersoger vi, om andelen med lase- og/eller skrivevan-
skeligheder er storre blandt personer med handicap end blandt personer
uden handicap i 2014, og vi ser pa udviklingen i andelen med lese-
og/eller skrivevanskeligheder blandt personer med et handicap eller len-
gerevarende helbredsproblem mellem 2010 og 2014. Derudover under-
soger vi, hvordan lese- og/eller skrivevanskeligheder pavirker sandsyn-
ligheden for at vare i beskaftigelse.

Vi finder, at andelen, der har svert ved at lzese eller skrive, er sta-
tistisk signifikant sterre blandt personer med handicap end blandt perso-
ner uden handicap, og at dette i serlig grad gor sig gzeldende for personer
med et storre handicap eller lengerevarende helbredsproblem. Vi finder
ogsd, at mens der er en statistisk signifikant stigning mellem 2010 og
2012 i andelen af personer med handicap, som har lese- og/eller skrive-
vanskeligheder, er der ikke statistisk signifikant forskel pa andelen mel-
lem 2012 og 2014. Endelig finder vi, at personer med vanskeligheder
med at lese eller skrive har statistisk signifikant mindre sandsynlighed for
at vaere 1 beskaftigelse end personer, som ikke har disse udfordringer.
Det gxlder bade personer med og personer uden handicap.
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HANDICAP OG LASE- OG/ELLER SKRIVEVANSKELIGHEDER

Alle personer i Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2014 er blevet
spurgt: “Har du svart ved at lese eller stave? Har du fx svart ved at lase
og forstd en kort artikel i en avis, eller har du svaert ved at skrive et kort
brev uden hjxlp?” Personer, der har svaret bekraeftende til dette, define-
rer vi som personer med lese- og/eller skrivevanskeligheder. Tabel 7.1
viser andelen med laese- og/eller skrivevanskeligheder blandt personer
med forskellig svarhedsgrad af handicap, herunder personer uden handi-

cap.

TABEL 7.1
Andel personer med og personer uden handicap i alderen 16-64 ar med leese-
og/eller skrivevanskeligheder. Szerskilt for sveerhedsgraden af handicappet. 2014,

Procent.
Sterre handicap Mindre handicap
/leengerevarende /leengerevarende Handicap (alle Intet
helbredsproblem helbredsproblem under ét) handicap
Andel personer
med leese-
eller
skrivevanske-
ligheder 15,0 113 13,6 53
Procentgrundlag:
Opveegtet
antal perso-
ner 366.379 235.465 601.844 2.952.151
Uveegtet antal
personer 1545 1179 2.724 15.919

Anm.: Forskellen i andelen med laese- og/eller skrivevanskeligheder mellem personer med og personer uden handicap er
testet to og to op mod hinanden med en chi’-test. Forskellen mellem personer uden handicap og henholdsvis perso-
ner med et mindre og et sterre handicap er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med et
sterre handicap og personer med et mindre handicap er signifikant pa et 5-procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Tabellen viser, at en markant (og statistisk signifikant) storre andel blandt
personer med handicap (13,6 pct.) har sveert ved at lese eller skrive end
blandt personer uden handicap (5,3 pct.). Det er iszr personer med et
storre handicap, som har disse udfordringer (15,0 pct.). Andelen med
lese- og/eller skrivevanskeligheder er dog ogsa statistisk signifikant stor-
re blandt personer med et mindre handicap (11,3 pct.) end blandt perso-
ner uden handicap. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel mellem
personer med et mindre og personer med et storre handicap.
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Blandt personer med handicap, som har angivet at have svart
ved at lese eller skrive, er det imidlertid kun 2,9 pct., der samtidig har
angivet ordblindhed som deres vasentligste handicap (ej vist). Langt de
fleste personer med handicap, som har svert ved at lase eller skrive, har
altsa et andet handicap som det vasentligste. Disse personer har med
andre ord mindst to handicap — lzese- og/eller skrivevanskeligheder og et
andet veesentligt handicap. Blandt personer med handicap, der har angi-
vet ordblindhed som deres vasentligste handicap, er der imidlertid ikke
overraskende hele 84,3 pct.,, som samtidig har angivet at have lese-
og/eller skrivevanskeligheder. Det kan imidlertid undre, at ikke endnu
flere blandt personer, der har angivet ordblindhed som deres vasentligste
handicap, har angivet at have laese- og/eller skrivevanskeligheder.

Tabel 7.2 viser udviklingen i andelen med lese- og/eller skrive-
vanskeligheder blandt personer med handicap mellem 2010 og 2014. 1
2010 blev personer med handicap forste gang spurgt til eventuelle lese-
og/eller skrivevanskeligheder. Mens andelen med lase- og/eller skrive-
vanskeligheder steg statistisk signifikant fra 12,1 pct. i 2010 til 15,3 pct. i
2012, faldt andelen i 2014 til 13,6 pct., hvilket dog ikke er statistisk signi-
fikant. Andelen blandt personer med handicap, der har lese- og/eller
skrivevanskeligheder, er dermed heller ikke statistisk signifikant anderle-
des 12014 end i 2010.

TABEL 7.2
Andel personer med handicap i alderen 16-64 ar, som har laese- og/eller skrive-
vanskeligheder. 2010-2014. Procent.

2010 ** 2012 2014
Andel personer med leese- og/eller skrivevan-
skeligheder 12,1 153 13,6
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 565.453 626.016 601.844
Uveegtet antal personer 2.761 2.838 2724

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant p4 et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og 2010 ikke er signifikant.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Tabel 7.3 viser andelen med lase- og/eller skrivevanskeligheder for pet-
soner med forskellig type af vasentligste handicap.
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TABEL 7.3
Andel personer med handicap i alderen 16-64 ar, som har leese- og/eller skrive-
vanskeligheder. Seerskilt for typen af det vaesentligste handicap. 2014. Procent.

Sanse- og kom-

Mobilitets- munikations- Psykiske
handicap handicap lidelser Sygdomme

Andel personer med

leese- og/eller skri-

vevanskeligheder 12,2 18,2 12,6 131
Procentgrundlag:
Opveegtet antal per-

soner 246.667 16.598 83.588 240.731
Uveegtet antal perso-

ner 1.097 76 340 1151

Anm.: Forskellen i andelen med leese- og/ eller skrivevanskeligheder mellem personer med forskellig type af veesentligste
handicap er testet to og to op mod hinanden med en chi*-test. Ingen af de parvise forskelle er signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveegtede antal personer).

Selvom andelen med lxse- og/eller skrivevanskeligheder er storre blandt
personer med et sanse- og kommunikationshandicap (18,2 pct.) end
blandt personer med en af de tre ovrige typer af vasentligste handicap
(12,2 pct.-13,1 pct.), er forskellene ikke statistisk signifikante. Dette skyl-
des i hoj grad, at usikkerheden pd denne andel er forholdsvis stor, da
procentgrundlaget er forholdsvis lille for personer med et sanse- og
kommunikationshandicap (N = 70).

Derudover har vi undersogt, om der er visse befolkningsgruppet,
som 1 serlig grad har svaert ved at lese eller skrive, jf. bilagstabel B7.1. Vi
finder, at der bdde blandt personer med og personer uden handicap er
henholdsvis statistisk signifikant flere mand end kvinder, ugifte end gif-
te* og personer uden dansk statsborgerskab end med dansk statsborger-
skab, som har lese- og/eller skrivevanskeligheder, og at der bide blandt
personer med og personer uden handicap er ferre med lese- og/eller
skrivevanskeligheder 1 aldersgruppen 50-64 dr end 1 de yngre aldersgrup-
pet. Andelen af personer med lese- og/eller skrivevanskeligheder falder
desuden gennemgiende med uddannelsesniveauet, hvilket ligeledes gzl-
der blandt personer med og personer uden handicap.

45. Kategorien gift” omfatter desuden et mindre antal personer i registreret partnerskab.
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BESKAFTIGELSE

Vi undersoger i dette afsnit, om det pavirker sandsynligheden for at vere
i beskzftigelse at have lese- og/eller skrivevanskeligheder blandt petso-
ner med handicap, og vi sammenligner med personer uden handicap. Vi
finder, at beskaftigelsesandelen bdde blandt personer med og personer
uden handicap er statistisk signifikant mindre, hvis man har svert ved at
lzese eller skrive, end hvis det ikke er tilfaeldet, jf. tabel 7.4.

TABEL 7.4

Andel beskeaeftigede i alderen 16-64 ar fordelt efter, om de har laese- og/eller
skrivevanskeligheder. Saerskilt for personer med og personer uden handicap.
2014. Seesonkorrigeret beskeeftigelse. Procent.

Personer med handicap Personer uden handicap
Leese- og/eller skrivevanskeligheder
Andel beskaeftigede 30,7 66,0 ***
Opvaegtet antal personer 81.271 156.905
Uveegtet antal personer 326 741
Tkke leese- ogyeller skrivevanske-

ligheder

Andel beskaeftigede 44,5 771
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal personer 518.740 2.785.970
Uveegtet antal personer 2.388 15128

Anm.: Forskellen mellem beskzeftigelsesandelen blandt personer med og personer uden leese- og/eller skrivevanskelighe-
der er testet med en chi’-test. * = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** =
signifikant pa et 0,1-procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Af tabellen fremgir det saledes, at beskaftigelsesandelen blandt personer
med handicap, der samtidig har lese- og/eller skrivevanskeligheder, er
30,7 pct., mens den er 44,5 pct. blandt personer med handicap uden la-
se- og/eller skrivevanskeligheder svarende til en forskel pa 13,8 procent-
point. Blandt personer uden handicap, det har lese- og/eller sktivevan-
skeligheder, er 66,0 pct. i beskaftigelse, mens det er tilfxldet for 77,1 pct.
blandt dem, der ikke har lese- og/eller skrivevanskeligheder, svarende til
en forskel pd 11,1 procentpoint. Forskellen i betydningen af lese-
og/eller skrivevanskeligheder var mere markant mellem personer med og
personer uden handicap i 2012. Forskellen i beskaftigelsesandelen mel-
lem personer med handicap henholdsvis med og uden lase- og/eller
skrivevanskeligheder var saledes 18,4 procentpoint, mens den mellem
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personer uden handicap henholdsvis med og uden lese- og/eller skrive-
vanskeligheder kun var 8,7 procentpoint (jf. Kjeldsen, Houlberg og Ho-
gelund, 2013).

Vi ser desuden af tabellen, at selv blandt personer med handicap,
der ikke har lese- og/eller skrivevanskeligheder, er beskaftigelsesandelen
markant mindre, end den er blandt personer uden handicap, der har le-
se- og/eller skrivevanskeligheder. Beskzftigelsesandelen blandt personer
med handicap uden lese- og/eller skrivevanskeligheder (44,5 pct.) er fx
mere end 20 procentpoint mindre end beskaftigelsesandelen blandt per-
soner uden handicap, der har lese- og/eller skrivevanskeligheder (66,0
pct.).

Vi har endvidere undersogt via logistiske regressioner, om for-
skellen i beskaftigelsesandelen blandt personer med og uden lese-
og/eller skrivevanskeligheder skyldes, at grupperne er forskellige i for-
hold til andre personlige karakteristika. Vi har sdledes undersogt, hvor-
dan sandsynligheden for at vare beskaftiget afhaenger af lese- og/eller
skrivevanskeligheder samt af kon, civilstand, alder, statsborgerskab og
uddannelse. Blandt personer med handicap finder vi, at selv nar der kon-
trolleres for disse personlige karakteristika, har lese- og/eller skrivevan-
skeligheder en statistisk signifikant negativ effekt pa sandsynligheden for
at veere 1 beskaeftigelse, jf. bilagstabel B7.2. Det samme gor sig geeldende
for personer uden handicap, for hvem betydningen af laese- og/eller
skrivevanskeligheder dog er mindre, men mere statistisk signifikant, jf.
bilagstabel B7.3.

SVARHEDSGRADEN AF HANDICAPPET

I forrige afsnit fandt vi, at andelen med lese- og/eller skrivevanskelighe-
der er storre blandt personer med et storre handicap end blandt personer
med et mindre handicap. Vi vil nu undersoge, hvordan denne forskel
haenger sammen med de to gruppers beskaftigelsesandel.

Tabel 7.5 viser, at bide blandt personer med et mindre og per-
soner med et stotre handicap har personer med lese- og/eller skrivevan-
skeligheder en lavere beskaftigelsesandel end personer uden lese-
og/eller skrivevanskeligheder.
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TABEL 7.5

Andel beskeaeftigede med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter, om de har lee-
se- og/eller skrivevanskeligheder. Szerskilt for sveerhedsgraden af handicappet.
2014. Seesonkorrigeret beskeeftigelse. Procent.

Personer med et mindre  Personer med et starre

handicap handicap
Leese- og/eller skrivevanskeligheder
Andel beskaeftigede 558 18,5 ***
Opvaegtet antal personer 26.543 54.728
Uveegtet antal personer 115 211
Tkke laese- og/eller skrivevanskelighe-

der

Andel beskaeftigede 65,8 30,2
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal personer 207.687 311.053
Uveegtet antal personer 1.057 1331

Anm.: Forskellen mellem beskzeftigelsesandelen blandt personer med og personer uden leese- og/ eller skrivevanske-
ligheder er testet med en chi*-test. * = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og
*** = signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Beskaftigelsesandelen blandt personer med et storre handicap er hen-
holdsvis 18,5 pct. blandt dem med lzese- og/eller skrivevanskeligheder og
30,2 pct. blandt dem uden laese- og/eller skrivevanskeligheder. Denne
forskel er statistisk signifikant. Beskaftigelsesandelen blandt personer
med et mindre handicap, det har lese- og/eller skrivevanskeligheder, er
55,8 pct., mens den er 65,8 pct. blandt dem, der ikke har lese- og/eller
skrivevanskeligheder. Sidstnavnte andel svarer stort set til beskeaftigel-
sesandelen blandt personer uden handicap, det ar lese- og/eller skrive-
vanskeligheder (66,0 pct., jf. tabel 7.4). Forskellen i beskaftigelsesandelen
blandt personer med et mindre handicap henholdsvis med og uden lese-
og/eller skrivevanskeligheder er dog ikke statistisk signifikant.

Vi har desuden undersogt via en logistisk regression, om forskel-
len i beskaftigelsesandelen blandt personer med henholdsvis et storre og
et mindre handicap skyldes, at der fx er flere personer med lase- og/eller
skrivevanskeligheder blandt personer med et storre handicap. Vi har si-
ledes undersogt, hvordan sandsynligheden for at vare beskaftiget blandt
personer med handicap afhenger af lese- og/eller skrivevanskeligheder
samt af svaerhedsgraden af handicappet, kon, civilstand, alder, statsbor-
gerskab og uddannelse. Vi finder, at selv nér der kontrolleres for lese-
og/eller skrivevanskeligheder, har personer med et storre handicap stati-
stisk signifikant mindre sandsynlighed for at vaere i beskeftigelse end for
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personer med et mindre handicap, jf. bilagstabel B7.4. Vi finder ogsa, at

lese- og/eller skrivevanskeligheder ikke lengere har en statistisk signifi-

kant betydning for sandsynlicheden for at vare i beskaftigelse blandt

personer med handicap, nir der kontrolleres for svarhedsgraden af han-

dicappet.

OPSUMMERING
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I 1. kvartal 2014 har en statistisk signifikant storre andel blandt per-
soner med et handicap eller lengerevarende helbredsproblem svert
ved at laese eller skrive (13,6 pct.) end andelen blandt personer uden
handicap (5,3 pct.). Blandt personer med handicap er det sarligt
personer med et storre handicap eller lengerevarende helbredspro-
blem, der har svert ved at lese eller skrive. Personer med et mindre
handicap har dog ogsd oftere lese- og/eller skrivevanskeligheder
end personer uden handicap.

Udpviklingen i andelen af personer, der har oplyst, at de har et handi-
cap eller lengerevarende helbredsproblem, og som samtidig har op-
lyst, at de har lese- og/eller skrivevanskeligheder, er ikke statistisk
signifikant forskellig mellem 2010 og 2014.

Bade blandt personer med og personer uden handicap har personer
med lese- og/eller sktrivevanskeligheder en statistisk signifikant
mindre sandsynlighed for at vaere i beskaftigelse end personer uden
lese- og/eller skrivevanskeligheder. Nér der blandt personer med
handicap kontrolleres for svarhedsgraden af handicappet, forsvin-
der imidlertid den statistisk signifikante negative betydning for be-
skaftigelsen af at have lase- og/eller skrivevanskeligheder.
Beskeaftigelsesandelen blandt personer med handicap, der 7&ke har
leese- og/eller skrivevanskeligheder (44,5 pct.), er mere end 20 pro-
centpoint mindre end beskaftigelsesandelen blandt personer uden
handicap, der har lese- og/eller skrivevanskeligheder (66,0 pct.).



KAPITEL 8

VIDEN, INDSATS,
HOLDNINGER, HENSYN OG
ABENHED OM HANDICAP

Som beskrevet i kapitel 2 lancerede VK-regeringen (2001-2011) i 2004 en
beskaftigelsesstrategi for personer med handicap for perioden 2005-
2008 (Beskeftigelsesministeriet, 2004), efterfulgt af en ny strategi for pe-
rioden 2009-2012 (Beskaftigelsesministeriet, 2009), begge med det over-
ordnede mal at gore det lettere at kombinere handicap og job. Et mere
specifikt mal med beskeftigelsesstrategierne var at tilvejebringe og spre-
de mere viden om, hvordan dette er muligt.

I dette kapitel undersoger vi detfor forst, hvor stor viden petrso-
ner med et handicap eller lengerevarende helbredsproblem har om for-
skellige handicapkompenserende ordninger malrettet personer med han-
dicap i beskaftigelse. Vi undersoger dernast, i hvilket omfang beskafti-
gede personer med handicap er blevet tilbudt hjelpemidler og stottefor-
anstaltninger af deres arbejdsgiver. Derefter folger to afsnit om rumme-
ligheden pd arbejdsmarkedet over for personer med handicap. Det ene
afsnit undersoger danskernes holdning til at arbejde sammen med en
person med handicap, mens det andet undersoeger, i hvilket omfang be-
skaftigede personer med handicap selv oplever, at deres arbejdsgiver og
kollegaer tager hensyn til deres handicap. Endelig undersoger vi, i hvilket
omfang personer med handicap er dbne omkring deres handicap over for
henholdsvis deres arbejdsgiver og deres kollegaer.
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Vi finder blandt andet, at andelen af beskaftigede personer med
handicap, der har fdet tilbudt og ivarksat mindst én stotteforanstaltning
af deres arbejdsgiver, er pa stort set samme niveau i 2014 som i 2012,
men statistisk signifikant sterre i 2014 end 1 2005. Et stort flertal (godt 80
pct.) blandt beskxftigede personer i 1. kvartal 2014 svarer enten 7ja” el-
ler “maske” til sporgsmailet, om de er villige til at arbejde sammen med
en person med handicap, hvis det kraever, at de bruger lidt tid p4 at hjel-
pe vedkommende. Nasten 50 pct. er imidlertid betenkelige ved at arbej-
de sammen med en person, der har meget store humersvingninger, selv-
om andelen er faldet stot og statistisk signifikant i hele perioden mellem
2005 og 2014. Faldet er siledes pd over 25 pct. fra 2005 til 2014. Langt
storstedelen, ca. 80 pct., blandt beskaftigede personer med handicap i 1.
kvartal 2014, oplyser, at de har fortalt deres chef og deres kollegaer om
deres handicap eller lengerevarende helbredsproblem.

VIDEN OM HANDICAPKOMPENSERENDE ORDNINGER

Vi undersoger i dette afsnit kendskabet til de vasentligste handicapkom-
penserende ordninger for beskaftigede personer med handicap. I mod-
seetning til forrige kapitel (kapitel 7), hvor vi kortlagde antallet og andelen
af personer med handicap, der benytter sig af hjelpemidler eller stotte-
foranstaltninger generelt, undersoger vi 1 dette afsnit, hvor stor en andel
af malgruppen for de specifikke handicapkompenserende ordninger, der
kender til henholdsvis muligheden for personlig assistance i erthverv og
muligheden for okonomisk stotte til arbejdsredskaber eller andre hjel-
pemidler. Vi undersoger ogsd, hvor stor en andel af malgruppen der
kender til fleksjobordningen.4 Som vi sa i forrige kapitel, er fleksjobord-
ningen den markant mest benyttede ordning blandt personer med handi-
cap ansat pi serlige vilkdr. 47

Vi ser forst pa kendskabet til fleksjobordningen. Milgruppen for
fleksjobordningen er personer med en vasentlig og varig begrensning 1

46. Fleksjobordningen er ogsi en beskaftigelsesrettet ordning, men den herer ikke til blandt de
sikaldt handicapkompenserende ordninger.

47. Larsen & Hogelund (2009) finder, at personlig assistance i erhverv, muligheden for okonomisk
stotte til atbejdsredskaber eller andre hjelpemidler og fleksjobordningen er de mest benyttede
beskaftigelsesrettede stotteordninger for personer med handicap. De handicapkompenserende
ordninger med fortrinsadgang, isbryderordningen og ordningen med personlig assistance ved ef-
teruddannelse bliver kun benyttet i begraenset omfang, hvorfor vi ikke undersoger kendskabet til
disse ordninger her.
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arbejdsevnen, som ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pa norma-
le vilkar, hvorfor personer med handicap i mange tilfaelde vil kunne be-
nytte ordningen.* I vores undersogelse af kendskabet til fleksjobordnin-
gen betragter vi samtlige personer med et handicap eller et lengevarende
helbredsproblem som en del af malgruppen for ordningen. Dog ser vi
bort fra personer, der allerede benytter eller har benyttet ordningen, da
disse nodvendigvis ma antages at have kendskab til ordningen, siledes at
vi kun undersoger kendskabet til ordningen blandt personer, der ikke
benytter eller ikke tidligere har benyttet sig af ordningen. Af tabel 8.1
fremgar det, at 73,5 pct. af malgruppen for fleksjobordningen i 2014
kender ordningen. Kendskabet til fleksjobordningen er stort set det
samme som i 2012, hvor 73,2 pct. angav, at de kendte ordningen. Kend-
skabet til ordningen var statistisk signifikant sterre i bade 2005, 2008 og
2010, hvor mellem 76,8 pct. og 79,2 pct. kendte ordningen, end 1 2012
og 2014. Det er imidlertid muligt, at en mindre del af malgruppen for
fleksjobordningen kendte til den 1 2012 og 2014 end i de tidligere under-
sogelsesar, fordi en del af dem, der kendte til ordningen i 2010 og 2012,
benytter den i 2014 og saledes ifelge vores definition ikke lengere er en
del af malgruppen.

For at belyse dette nermere undersoger vi udviklingen i, hvor
mange personer med handicap som oplyser, at de benytter eller har be-
nyttet fleksjobordningen. Bilagstabel B8.1 viser, at en storre andel svarer,
at de benytter eller har benyttet sig af fleksjobordningen 1 2014 (15,0 pct.)
end i 2012 (12,2 pct.) og i 2005 (8,3 pct.). Begge forskelle er statistisk
signifikante. Hvis man inkluderer personer, der benytter eller har benyt-
tet ordningen, 1 ordningens malgruppe, er kendskabet til ordningen der-
for stort set uendret mellem 2012 og 2014 og mellem 2005 og 2014.4
Der er sdledes 76-79 pct., der kender ordningen i biade 2005, 2012 og
2014. Med denne afgrensning af malgruppen har der siledes ikke varet
et fald i kendskabet til fleksjobordningen.

48. Se bilagstabel B6.1 for en narmere beskrivelse af ordningen.

49. For at belyse dette sporgsmil har vi udarbejdet en tabel tilsvarende tabel 8.1, hvor personer med
handicap, som benytter eller har benyttet fleksjobordningen, er inkluderet i kategorien for perso-
ner, der kender ordningen (ikke vist).
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TABEL 8.1
Personer i alderen 16-64 ar i malgruppen for fleksjobordningen fordelt efter
kendskab til ordningen. 2005-2014. Procent.

2005 * 2008 *** 2010 ** 2012 2014

Kender og har

ikke benyttet 76,8 79,2 774 732 735
Kender ikke 232 20,8 226 26,8 26,5
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 630.543 597.279 491.722 540845 511710
Uveegtet antal

personer 1623 2.822 2.395 2.457 2.319

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og henholdsvis 2005 og
2010 er signifikant pa et 5-procent-niveau, mens forskellen mellem 2014 og 2008 er signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer).

Vi ser dernast pd kendskabet til den handicapkompenserende ordning
med personlig assistance 1 erhverv. Denne ordning giver mulighed for, at
personer, der har en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsned-
sattelse, kan fa tilskud til en personlig assistent.5 Indtil 2007 omfattede
ordningen kun personer med et fysisk handicap, men fra 2007 blev ord-
ningen udvidet til ogsa at omfatte personer med psykiske lidelser.>! For
at kunne vurdere udviklingen i kendskabet til ordningen med personlig
assistance har vi i forste omgang defineret malgruppen for ordningen
som personer med et fysisk handicap eller lengerevarende helbredspro-
blem, der har behov for stotte eller ydetligere stotte for at kunne udfore
erhvervsarbejde, det vil sige, som ordningen sa ud for lovaendringen i
2007. I 1. kvartal 2014 angiver ca. en fjerdedel (25,4 pct.) af denne mal-
gruppe, at de kender ordningen med personlig assistance, jf. tabel 8.2.
Kendskabet til ordningen er ikke statistisk signifikant forskelligt i nogen
af undersogelsesirene set i forhold til 2012 og 2014.

50. Se bilagstabel B6.1 for en nermere beskrivelse af ordningen.
51. For ordlyden af den nuverende og tidligere § 4 om personlig assistance i Lov om kompensation
til handicappede i ethverv mv., se bilagstabel BS.2.

126



TABEL 8.2

Personer i alderen 16-64 ar i malgruppen for ordningen med personlig assistance
i erhverv fordelt efter kendskab til ordningen. Malgruppe far lovaendring. 2005-
2014. Procent.

2005 2008 2010 2012 2014

Kender, men har

ikke benyttet 20,0 22,9 26,9 271 25,4
Kender ikke 80,0 771 731 729 745
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 54.761 59.564 57.226 49.626 39.692
Uveegtet antal

personer 125 262 268 197 171

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.

Hokk

* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Ser vi i stedet pd kendskabet til ordningen med personlig assistance 1 et-
hverv, hvor ordningens malgruppe omfatter personer med et fysisk eller
psykisk handicap eller lengerevarende helbredsproblem, finder vi igen, at
ca. en fjerdedel (25,7 pct.) af denne malgruppe kender ordningen med
personlig assistance i 2014, jf. tabel 8.3.

I modsztning til kendskabet til ordningen for malgruppen for
ordningen for loveendringen 1 2007 er andelen med kendskab til ordnin-
gen for mélgruppen for ordningen effer lovandringen statistisk signifikant
storre 1 2014 end 1 2005.
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TABEL 8.3

Personer i alderen 16-64 ar i malgruppen for ordningen med personlig assistance
i erhverv fordelt efter kendskab til ordningen. Malgruppe efter loveendring. 2005-
2014. Procent.

2005 2008 2010 2012 2014

Kender, men har

ikke benyttet 171 21,7 25,8 23,7 25,7
Kender ikke 82,9 78,3 742 76,3 74,3
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 97.529 113574 109.997 91.375 80.764
Uveegtet antal

personer 221 478 481 369 348

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referencearet) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og henholdsvis 2005 er
signifikant pa et 5-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer).

Som tilfzldet var med fleksjobordningen, kan udviklingen i andelen af
personer, der kender til ordningen med personlig assistance i erhverv,
veere pavirket af udviklingen 1 antallet af personer, der benytter eller har
benyttet ordningen. Det skyldes, at personer, der benytter eller har be-
nyttet ordningen, ikke indgir i vores definition af malgruppen. Bilagsta-
bel B8.3 viser udviklingen i kendskabet til og benyttelsen af ordningen
med personlig assistance for malgruppen efter lovendringen, nir vi in-
kluderer personer, der benytter eller har benyttet ordningen. Vi finder, at
andelen, der benytter eller har benyttet sig af ordningen med personlig
assistance i erhverv, ikke er statistisk signifikant storre i 2014 (2,0 pct.)
end i 2005 (0,6 pct.) og 2012 (2,6 pct.). Men nar vi inkluderer disse pet-
soner i malgruppen for den nye ordning, er stigningen i kendskabet til
ordningen mellem 2005 og henholdsvis 2012 og 2014 derfor storre end
den stigning, vi sé i tabel 8.3, og forskellen mellem 2005 og 2012 bliver
saledes ogsa statistisk signifikant. Forskellen mellem 2012 og 2014 for-
bliver insignifikant. Der er siledes 26-27 pct., der kender ordningen i
bide 2012 og 2014, mod knap 18 pct. i 2005.5

Endelig ser vi pa kendskabet til ordningen med skonomisk stot-
te til hjzlpemidler, arbejdsredskaber eller arbejdspladsindretning. Perso-

52. Disse tal bygger pa en tabel tilsvarende tabel 8.3, hvor personer med handicap, som benytter eller
har benyttet ordningen med jobassistent, er inkluderet i kategorien for personer, der kender ord-
ningen (ikke vist).
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ner med handicap kan sege om hjalp i forbindelse med erhverv eller ud-
dannelse efter ordningen med okonomisk stette til hjelpemidler, arbejds-
redskaber eller arbejdspladsindretning.3 Hjzlpen kan ydes bade i forhold
til en eksisterende ansattelse eller som hjxlp til at komme i beskaftigelse.
Vi definerer derfor i denne sammenhang malgruppen for ordningen
med ekonomisk stette til hjalpemidler, arbejdsredskaber eller arbejds-
pladsindretning som personer med handicap, der har brug for hjelp eller
yderligere hjalp for at kunne udfere erhvervsarbejde. Tabel 8.4 viser an-
delen af mélgruppen, der har segt om ekonomisk stotte til hjelpemidler,
arbejdsredskaber eller arbejdspladsindretning.

TABEL 8.4

Personer i alderen 16-64 ar i malgruppen for ordningen med gkonomisk statte til
hjeelpemidler, arbejdsredskaber eller arbejdspladsindretning fordelt efter segning.
2005-2014. Procent.

2005 2008 2010 2012 2014

Har s@gt og faet

stotte 13,2 138 13,4 18,4 14,4
Har sggt, men

ikke faet stotte 6,2 54 58 6,5 83
Har ikke segt om

stotte 80,6 80,8 80,7 751 773
Talt 100,0 100,0 99,9 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 97.764 114911 111.760 93.794 82.416
Uveegtet antal

personer 222 484 490 381 356

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.

Kok

* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant p4 et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

I 1. kvartal 2014 angiver 14,4 pct. af méalgruppen at have sogt om og fiet
stotte, mens 8,3 pct. har sogt om, men ikke faet stotte. Fordelingen pi
sogning om okonomisk stotte afviger ikke statistisk signifikant mellem
2012 og 2014 eller mellem henholdsvis 2012 og 2014 og de ovrige un-
dersogelsesar. Der er med andre ord ikke sket en udvikling i andelen af
personer i malgruppen for ordningen, der har sogt om stotte til hjalpe-
midler, arbejdsredskaber eller indretning af arbejdspladsen. 1 2014 har

53. Se bilagstabel B6.1 for en nermere beskrivelse af ordningen.
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saledes godt tre fjerdedele (77,3 pct.) af personer i malgruppen for ord-
ningen ikke sogt om stotte.

I tabel 8.5 ser vi nzermere pd den store andel af personer i mal-
gruppen for ordningen med okonomisk stotte til hjelpemidler, arbejds-
redskaber eller arbejdspladsindretning, der ikke har sogt om stotte.

TABEL 8.5

Personer i alderen 16-64 ar i malgruppen for ordningen med gkonomisk statte til
hjeelpemidler, arbejdsredskaber eller arbejdspladsindretning, der ikke har s@gt,
fordelt efter arsag til ikke at sage. 2005-2014. Procent.

2005 *** 2008 *** 2010 *** 2012 2014 >

Kender ikke

ordningen 22,2 23,2 20,2 23,6 188
Har ikke behov

for stotten 557 47,8 46,5 293 46,7
Anden grund 221 29,0 33,3 471 355
Talt 100,0 100,0 100,0 1000  100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 71732 84.337 84.020 64.880 55.686
Uveegtet antal

personer 166 362 367 263 244

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og henholdsvis 2005 er
signifikant pa et 5-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Tabellen viser, at den hyppigste drsag til ikke at have sogt om stotte er, at
personer i mélgruppen for ordningen ikke mener, at de har behov for en
sadan stotte. Hele 46,7 pct. blandt personer i malgruppen for ordningen 1
2014 angiver siledes denne drsag, mens knap en femtedel (18,8 pct.) an-
giver manglende kendskab til ordningen. De resterende 35,5 pct. angiver
anden drsag. Fordelingen pé arsager til ikke at soge om okonomisk stotte
til hjelpemidler, arbejdsredskaber eller arbejdspladsindretning er stati-
stisk signifikant forskellig i 2005 og 2012 sammenlignet med 2014. Der
er en betydeligt storre andel i 2014 end i 2012, der har angivet ikke at
have sogt om stotte, fordi de ikke har haft behov for stotte (i 2005 var
andelen derimod endnu sterre end i 2014), mens der er en betydeligt
mindre andel i 2014 end i 2012, der har angivet at have haft en anden
grund til ikke at soge om stotte (i 2005 var andelen derimod endnu min-
dre end i 2014). Derimod er andelen, der har angivet ikke at have sogt
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om stotte, fordi de ikke kender til ordningen, nogenlunde konstant pa
tvaers af alle undersogelsesar, nemlig omkring en femtedel af personer i
milgruppen for ordningen. Andelen er dog faldet fra 23,6 pct. 1 2012 til
18,8 pct. 1 2014.

Opsummerende kan vi konkludere, at kendskabet til de handi-
capkompenserende ordninger for personer med handicap i beskaftigelse
tilsyneladende ikke er steget pa tveers af undersogelsesirene. Derudover
er andelen med kendskab til fleksjobordningen endda faldet svagt (men
statistisk signifikant) mellem 2005 og 2014. Begge dele hzenger dog sam-
men med vores definition af mélgruppen for hver af disse ordninger,
som personer med kendskab til en given ordning, der ikke benytter eller
tidligere har benyttet sig af ordningen. Vi udelader siledes de personer,
der benytter eller har benyttet den pagaxldende ordning fra malgruppen.
Velger man at inkludere disse personer i ordningernes malgrupper, an-
dres konklusionerne lidt, saledes at der ikke har varet et fald i kendska-
bet til fleksjobordningen mellem 2005 og 2014, samtidig med at kend-
skabet til ordningen med personlig assistance er steget statistisk signifi-
kant mellem 2005 og 2014.

ARBEJDSGIVERS INDSATS

I dette afsnit undersoger vi, 1 hvilket omfang beskaftigede personer med
handicap er blevet tilbudt hjzlp og/eller stotte af deres arbejdsgiver i
forbindelse med deres handicap. I Arbejdskraftundersegelsen bliver alle
beskeftigede personer med handicap spurgt, om de er blevet tilbudt fol-
gende af deres arbejdsgiver:

«  Tilpassede arbejdsforhold, fx en speciel stol eller andet arbejdsred-
skab

«  Nedsat arbejdstid

«  Serlige arbejdsopgaver, hvor der tages hensyn til handicappet

o Fleksible arbejdsvilkar med fx flere pauser eller fleksibel arbejdstid

«  En personlig hjxlper

«  Andet.

Da sporgsmilet om tilbud om tilpassede arbejdsforhold i handicap-
tillegsmodulet til Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2014 ved en fejl
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ikke blev stillet til alle beskaftigede personer med handicap, indgar dette
sporgsmal ikke i de folgende analyser i dette afsnit og dermed heller ikke
i tabel 8.7-8.10 nedenfor.5

Tabel 8.6 viser svarfordelingen pd sporgsmalet om, hvorvidt ar-
bejdsgiveren har tilbudt nedsat arbejdstid til beskeftigede personer med
handicap.

I 1. kvartal 2014 angiver 22,6 pct. af beskaftigede personer med
handicap at vare blevet tilbudt nedsat arbejdstid, som efterfolgende er
blevet ivarksat, mens 2,5 pct. angiver at vare blevet tilbudt nedsat at-
bejdstid, men at tilbuddet ikke er blevet sat i vark grundet manglende
behov. 4,4 pct. er ikke blevet tilbudt nedsat arbejdstid, men mener, at de
har behov, hvorimod 69,4 pct. ikke er blevet det tilbudt, men heller ikke
mener, at de har behov. Svarene pé sporgsmilet fordeler sig lidt anderle-
des 12014 end i 2012, hvor samlet set 22,2 pct. af beskzftigede personer
med handicap angav at vare blevet tilbudt nedsat arbejdstid (samlet 26,2
pct. 1 2014), mens en lidt storre andel i 2012 angav ikke at vare blevet det
tilbudt bdde med eller uden et behov hetfor (77,9 pct. mod 73,8 pct. i
2014). Forskellen i fordelingen mellem 2012 og 2014 er saledes statistisk
signifikant. Andelen blandt beskaftigede personer med handicap, der er
blevet tilbudt nedsat arbejdstid, som efterfolgende er blevet ivaerksat, er
markant og statistisk signifikant storre i 2014 end 1 2005.

Svarfordelingen i 2014 pa de andre typer af arbejdsgivertilbud,
det vil sige serlige arbejdsopgaver, hvor der tages hensyn til handicappet,
fleksible arbejdsvilkar med fx flere pauser eller fleksibel arbejdstid, og en
personlig hjelper, afviger heller ikke vasentligt fra de tidligere underse-
gelsesar med undtagelse af 2005, jf. bilagstabellerne B8.4 til B8.6.

54. Af samme drsag svarer tallene i henholdsvis nedenstiende tabel 8.7 og 8.9 for arene 2005, 2008,
2010 og 2012 ikke til tallene i tabel 9.7 og 9.9 i Kjeldsen, Houlbetg og Hogelund (2013). Ved at
udelade sporgsmalet om tilpassede arbejdsforhold falder andelen, som er blevet tilbudt én eller
flere stotteforanstaltninger af arbejdsgiveren, for hvert 4r med ca. 5-6 procentpoint (sammenlign
tabel 8.7 med tabel 9.7 i Kjeldsen, Houlberg & Hogelund (2013)), mens andelen, som har et
udzxkket behov for én eller flere stotteforanstaltninger fra arbejdsgiveren, falder med ca. 1,5-3
procentpoint for hvert ar (sammenlign tabel 8.9 med tabel 9.9 i Kjeldsen, Houlberg & Hogelund
(2013)).
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TABEL 8.6

Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter arbejdsgi-
vertilbud om nedsat arbejdstid. 2005-2014. Saesonkorrigeret beskaeftigelse. Pro-
cent.

Har din nuveerende ar-
bejdsgiver pa noget tids-
punkt i forbindelse med
anseettelsen tilbudt dig
at fa nedsat arbejdstiden
- og blev tilbuddet
iveerksat? 2005 *** 2008 2010 2012 2014 *

Ja, tilbudt og iveerksat 139 21,6 229 196 22,6
Ja, tilbudt, men ikke

iveerksat pga. manglende

behov 12 16 13 12 25
Ja, tilbudt, men ikke

iveerksat pga. andre for-

hold 09 11 07 14 11
Nej, men havde behov 89 6,5 55 52 4.4
Nej, men havde ikke behov 751 69,3 69,6 72,7 69,4
Talt 100,0 1001 100,0 100,1 100,0
Procentgrundlag:

Opvaegtet antal personer 363.023 338172 261.206 269.062  255.554
Uveegtet antal personer 976 1.710 1.264 1.366 1.282

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008 og 2010 er testet med en chi*-test.

Hokx

* = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant p& 1-procent-niveau og = signifikant pa 0,1-procent-niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og 2005 er signifikant pa
et 0,1-procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Vi koncentrerer os i det folgende om andelen af beskaftigede personer
med handicap, der har fiet tilbudt og iverksat mindst én af de oven-
navnte stotteforanstaltninger: nedsat arbejdstid, serlige arbejdsopgaver,
fleksible arbejdsvilkdr, en personlig hjxlper og ”Andet” (men ekskl. til-
passede arbejdsforhold). Af tabel 8.7 ser vi, at 32,4 pct. blandt beskafti-
gede personer med handicap 1 1. kvartal 2014 har fdet tilbudt og ivarksat
mindst én af disse stotteforanstaltninger af deres arbejdsgiver. Der er
ikke statistisk signifikante forskelle mellem 2010, 2012 og 2014 i andelen
af beskzftigede personer med handicap, der har faet tilbudt og iverksat
stotte. Andelen, der har féet tilbudt og ivaerksat stotte, er statistisk signi-
fikant storre i bade 2012 og 2014 end i 2005, men statistisk signifikant
mindre 1 2012 end i 2008.
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TABEL 8.7

Andel af beskzeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar, som er blevet
tilbudt én eller flere statteforanstaltninger af arbejdsgiveren, hvor denne/disse er
blevet ivaerksat. 2005-2014. Saesonkorrigeret beskeeftigelse. Procent.

2005 *** 2008 ** 2010 2012 2014
Indsats tilbudt og iveerk-
sat 24,0 36,6 34,3 3L4 32,4
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 372.030 338172 261.206 274204  255.554
Uveegtet antal personer 997 1.710 1.264 1.393 1.282

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og 2005 er signifikant pa
et 0,1-procent-niveau, mens forskellen mellem 2014 og 2008 er signifikant pa et 5-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Tabel 8.8 viser, hvor stor en andel af beskaftigede personer med handi-
cap 1 1. kvartal 2014 der har fiet tilbudt og ivaerksat en stotteforanstalt-
ning, sxrskilt for typen af det vasentligste handicap. Beskaftigede perso-
ner med en psykisk lidelse udger den gruppe, hvor den storste andel an-
giver at have faet tilbudt og iverksat en stotteforanstaltning, nemlig 44,5
pct. Dette er en betydeligt og statistisk signifikant storre andel end blandt
beskaftigede personer med henholdsvis et sanse- og kommunikations-
handicap og en sygdom som vazsentligste handicap, for hvem andelen
ligger mellem 21,0 pct. og 28,2 pct. Blandt personer med et mobilitets-
handicap er andelen 34,4 pct., hvilket er statistisk signifikant storre end
blandt personer med en sygdom som vasentligste handicap.

Som det fremgik af tabel 8.6 og bilagstabellerne B8.4 til B8.6, har
langt den overvejende del af de beskaftigede personer med handicap, der
ikke har fiet tilbudt en stotteforanstaltning, angivet, at de ikke havde be-
hov for stotten. Der er dog stadig en del beskaftigede personer med
handicap, der ikke har féet tilbudt stotte, selvom de har haft/har brug for
den. Denne gruppe ser vi nermere pa i tabel 8.9, hvor vi igen samlet be-
tragter stotteforanstaltningerne: nedsat arbejdstid, szrlige arbejdsopgaver,
fleksible arbejdsvilkar, personlig hjelper og ”Andet” (men ekskl. tilpas-
sede arbejdsforhold, jf. kapitlets indledning).
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TABEL 8.8

Andel af beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar, som er blevet
tilbudt én eller flere stgtteforanstaltninger af arbejdsgiveren, hvor denne/disse er
blevet iveerksat. Saerskilt for typen af det vaesentligste handicap. 2014. Saeson-
korrigeret beskeeftigelse. Procent.

Sanser og Psykiske
Mobilitet kommunikation lidelser Sygdomme

Indsats tilbudt

og iveerksat 34,4 21,0 44,5 28,2
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 109.927 8.581 20.412 114.379
Uvaegtet antal

personer 547 42 90 592

Anm.: Forskelle mellem de fire typer af vaesentligste handicap er testet to og to mod hinanden med en chi*-test. Forskel-
len mellem personer med en psykisk lidelse og henholdsvis personer med et sanse- og kommunikationshandicap og
personer med en sygdom er signifikant pa et 1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med et mobilitetshandi-
cap og personer med en sygdom er signifikant pa et 5-procent-niveau. Alle gvrige parvise forskelle er ikke signifikan-
te.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

TABEL 8.9

Andel af beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar, som har et
udaekket behov for én eller flere stagtteforanstaltninger fra arbejdsgiveren. 2005-
2014. Seesonkorrigeret beskeeftigelse. Procent.

2005 *** 2008 *** 2010 2012 2014
Har udaekket behov 136 129 8,8 8,2 79
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal personer 372.030 338172 261206 274.204 255554
Uveegtet antal personer 997 1.710 1.264 1.393 1.282

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.

Hokk

* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og henholdsvis 2005 og
2008 er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Tabellen viser, at andelen blandt beskaftigede personer med handicap
med et udxkket stottebehov er faldet gennem hele undersogelsespetio-
den. I 1. kvartal 2014 angiver 7,9 pct. af beskaftigede personer med han-
dicap at have et udzekket behov for mindst én af de ovenfor nxvnte stot-
teforanstaltninger mod 13,6 pct. 1 2005. Andelen er ikke statistisk signifi-
kant forskellig i perioden mellem 2010 og 2014.
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Endelig viser tabel 8.10 andelen af beskaftigede personer med
handicap 1 1. kvartal 2014, der har et udekket behov for stette, serskilt
for typen af det vasentligste handicap. Andelen med et udakket behov
varierer mellem 5,7 pct. (sygdomme) og 12,8 pct. (psykisk lidelse), men
ingen af forskellene i andelen med et udxkket behov 1 tabellen er stati-
stisk signifikante.

TABEL 8.10
Andel af beskzeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar, som har et

udeekket behov for én eller flere stgtteforanstaltninger fra arbejdsgiveren. Seer-
skilt for typen af det veesentligste handicap. 2014. Seesonkorrigeret beskeeftigel-
se. Procent.

Sanser og Psykiske

Mobilitet kommunikation lidelser ~ Sygdomme
Har udaekket behov 8,7 119 12,8 57
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 109.927 8.581 20.412 114.379
Uveaegtet antal personer 547 42 90 592

Anm.: Forskelle mellem de fire typer af vaesentligste handicap er testet to og to mod hinanden med en chi*-test. Ingen
parvise forskelle er statistisk signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveegtede antal personer).

HOLDNINGEN TIL PERSONER MED HANDICAP

Dette afsnit omhandler rummeligheden pa arbejdsmarkedet i forhold til
personer med handicap. Det bestir af to underafsnit. I det forste afsnit
ser vi pa holdningen til at arbejde sammen med personer med handicap
generelt, og derefter underseger vi holdningen til at arbejde sammen med
personer med tre bestemte typer handicap, henholdsvis blinde, personer
med et mobilitetshandicap og personer med en psykisk lidelse. I det an-
det afsnit ser vi nermere pd holdningerne til at arbejde sammen med
personer med en psykisk lidelse. I alle tilfaelde er holdningerne undersogt
blandt personer i beskeftigelse.

GENERELLE HOLDNINGER TIL PERSONER MED HANDICAP

Alle interviewpersoner i beskaftigelse, det vil sige bade personer med og
personer uden handicap, er blevet spurgt, om de er villige til at arbejde
sammen med en person med handicap, hvis det krever, at de bruger lidt
tid pd at hjalpe vedkommende. Af tabel 8.11 fremgir det, at 81,2 pct. 1 1.
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kvartal 2014 svarer enten ”ja, gor det allerede”, ’ja, helt sikkert” eller 7ja,
miske” til spergsmalet. I 2012 var andelen 85,8 pct. Der er siledes en
mindre andel i 2014, der helt sikkert gerne vil arbejde sammen med per-
soner med handicap pa disse vilkir (68,4 pct.), end i 2012 (73,9 pct.) og
de ovrige undersogelsesar.

TABEL 8.11
Beskeeftigede personer i alderen 16-64 ar fordelt efter holdningen til at arbejde
sammen med en person med handicap. 2005-2014. Saesonkorrigeret beskeefti-
gelse. Procent.

Vil du arbejde sammen med en person med handicap, hvis det kraever, at du bruger lidt tid pa at
hjeelpe, fx en halv time om dagen?

2005 *** 2008 *** 2010 *** 2012 2014

Ja, gor det

allerede 36 30 31 32 3.8
Ja, helt sik-

kert 705 774 72,8 739 68,4
Ja, maske 7.7 8,3 10,0 8,7 9,0
Nej, det tror

jeg ikke 3,6 19 2,4 2,5 2,8
Nej, helt

sikkert ikke 6,0 2,0 16 17 14
Nej, kan ikke

lade sig ge-

re 31 2,8 38 2,7 3,7
Det kommer

an pa han-

dicappet 3.8 3.4 4,3 3.8 50
Ved ikke/har

ikke taenkt

over det 17 11 21 36 59
Talt 100,0 99,9 100,1 100,1 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet

antal perso-

ner 2.619.727 2.688.550 2.560.399 2.532.485  2.508.242
Uveegtet antal

personer 6.874 13.650 12.021 13.263 13.083

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant p4 et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og henholdsvis 2005, 2008
og 2010 er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Derimod svarer en lidt storre andel 1 2014 end 1 2012 henholdsvis at ”det
kan ikke lade sig gore”, ”det kommer an pd handicappet” og “ved ik-
ke/har ikke tenkt over det”. Fordelingen pd sporgsmalet afviger stati-
stisk signifikant mellem 2012 og 2014. Fordelingen afviger ogsd statistisk
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signifikant mellem henholdsvis 2012 og 2014 og alle ovrige undersogel-
sesdr.

Alle interviewpersoner i beskaftigelse (det vil sige bade personer
med og personer uden handicap) er blevet spurgt, om de vurderer, at
ansattelse af en person med handicap vil ege arbejdsbelastningen. I 1.
kvartal 2014 angiver 25,9 pct. at vaere enige eller overvejende enige heri,
jf. tabel 8.12, mens andelen i 2012 var 27,2 pct.

TABEL 8.12

Beskeeftigede personer i alderen 16-64 ar fordelt efter vurdering af belastningen
ved at arbejde sammen med en person med handicap. 2005-2014. Seesonkorrige-
ret beskeaeftigelse. Procent.

Anseettelse af en person med handicap betyder, at du og dine kollegaer belastes mere end ellers.

2005*** 2008*** 2010*** 2012 2014***

Helt enig 191 126 92 9,7 10,0
Overvejende

enig 16,1 16,4 14,8 175 159
Overvejende

uenig 9,7 115 119 14,3 12,4
Helt uenig 24,8 25,8 26,2 26,9 23,4
Det kommer

an pa handi-

cappet 26,0 308 339 24,8 29,8
Ved ikke/har

ikke teenkt

over det 4,3 2,8 4,0 6,8 8,5
Talt 100,0 99,9 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet

antal perso-

ner 2.615.435 2.688.550 2.560.399 2.532.485 2508242
Uveegtet antal

personer 6.865 13.650 12.021 13.263 13.083

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referencearet) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og henholdsvis 2005, 2008
o0g 2010 er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Derimod svarer en lidt storre andel i 2014 end i 2012, henholdsvis
at ”det kommer an pa handicappet” og “ved ikke/har ikke tenkt over
det”. Fordelingen pa sporgsmilet afviger siledes statistisk signifikant
mellem 2012 og 2014, hvilket ogsa er tillfxldet mellem henholdsvis 2012
og 2014 og alle ovrige undersogelsesar.
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Tabel 8.13 viser dernast for 1. kvartal 2014, om beskeftigede personers
betenkelighed ved at arbejde sammen med personer med handicap af-
hanger af typen af handicappet. Af tabellen ses, at dette i vidt omfang er
tilfeeldet.

TABEL 8.13

Beskeeftigede personer i alderen 16-64 ar fordelt efter deres betaenkeligheder ved
at arbejde sammen med en person med enten et synshandicap, mobilitetshandi-
cap eller en psykisk lidelse. 2014. Seesonkorrigeret beskaeftigelse. Procent.

Vil du veere beteenkelig ved

at arbejde sammen med ... har meget store

en kollega, der... ... er blind? ... sidder i kgrestol? humarsvingninger?
Ja, i hgj grad 81 51 15,3
Ja, inogen grad 125 75 32,7
Nej, naesten ikke 101 7,6 14,3
Nej, slet ikke 60,3 7.7 26,9
Ved ikke 91 81 10,7
Talt 100,1 100,0 99,9
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal personer 2.508.242 2.508.242 2.508.242
Uveegtet antal personer 13.083 13.083 13.083

Anm.: Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Mens kun 12,6 pct. af beskeaftigede personer 1 hoj grad eller i nogen grad
er betenkelige ved at arbejde sammen med en petson, der sidder i kore-
stol, og 20,6 pct. 1 hoj grad eller i nogen grad er betenkelige ved at arbej-
de sammen med en blind, er hele 48,0 pct. i hoj grad eller i nogen grad
betenkelige ved at arbejde sammen med en person, der har meget store
humorsvingninger (fx som folge af at vedkommende er maniodepres-
siv).> Forskellene mellem de tre typer af handicap i tabel 8.13 genfindes i
Kjeldsen, Houlberg & Hogelund (2013) og i Thomsen & Heogelund
(2011), der pa tilsvarende vis undersoger betenkeligheden blandt beskaf-
tigede personer ved at arbejde sammen med personer med de tre typer
handicap 1 henholdsvis 2012 og 2010.

Andelen af beskaftigede personer, der i1 hoj grad eller i nogen
grad er betenkelige ved at arbejde sammen med en blind, er dog stati-
stisk signifikant storre i 2014 (20,6 pct.) end i bade 2010 (15,5 pct.) og
2012 (16,9 pct.) (ej vist). Det samme gaelder andelen af beskaftigede per-
sonet, der er betenkelige ved at arbejde sammen med en person, der sid-

55. Man bruger i dag ofte betegnelsen ”bipolar affektiv sindslidelse” om det, man tidligere kald-
te “maniodepressiv sindslidelse”. I sporgeskemaet har vi dog anvendt udtrykket “maniodepres-
siv”, idet dette udtryk formentligt er bedre kendt.
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der i korestol (12,6 pct. 1 2014 mod 8,7 pct. og 10,1 pct. i henholdsvis
2010 og 2012 (ej vist)). Derimod er betenkeligheden ved at arbejde
sammen med en person med meget store humersvingninger statistisk
signifikant mindre i 2014 (48,0 pct.) end i biade 2010 og 2012, hvor hen-
holdsvis 56,0 pct. og 55,4 pct. blandt beskxftigede personer ville vare
betenkelige ved dette (se ogsd naste afsnit).

HOLDNINGEN TIL PERSONER MED EN PSYKISK LIDELSE

Af tabel 8.14 fremgir det, at andelen af beskaftigede personer, der i hoj
grad eller i nogen grad er betenkelige ved at arbejde sammen med en
person, der har meget store humersvingninger, er faldet jevnt i alle un-
dersogelsesir mellem 2005 og 2014.5¢ I 2005 var andelen, der i hoj grad
eller i nogen grad var betenkelige ved at arbejde sammen med en person
med meget store humersvingninger, 65,7 pct., mens den tilsvarende an-
del i 1. kvartal 2014 “kun” er 48,0 pct. Det er altsd stadig nasten hver
anden beskaftigede person, der i 2014 angiver i hoj grad eller i nogen
grad at vare betenkelig ved at arbejde sammen med en person, der har
meget store humersvingninger, selv om andelen er faldet med hele 17,7
procentpoint siden 2005 (svarende til et fald pa over 25 pct. fra 2005 til
2014). Andelen af beskaftigede personer, der er betaenkelige ved at ar-
bejde sammen med en person med meget store humersvingninger, var
sdledes statistisk signifikant sterre i bade 2005, 2008 og 2010 end i 2012
og statistisk signifikant storre 1 2012 end 1 2014.

Tabel 8.15 viser dernast for 1. kvartal 2014, hvilke forestillinger
om personer med en psykisk lidelse der kan ligge bag beskaftigede pet-
soners betenkeligheder ved at arbejde sammen med disse personer. Ta-
bellen viser, at 26,6 pct. af beskaftigede personer i hoj grad eller i nogen
grad er enige i, at anszttelse af personer med en psykisk lidelse vil betyde
darligere kvalitet 1 arbejdet, mens 25,0 pct. 1 hoj grad eller i nogen grad er
enige i, at ansaxttelse af personer med en psykisk lidelse vil vere en be-
lastning for det kollegiale faellesskab. Endelig er 17,0 pct. i hoj grad eller i

56. For at undersoge holdningen til at arbejde sammen med en person med en psykisk lidelse har vi
sputgt interviewpersonerne om deres holdning til at arbejde sammen med en kollega med meget
store humersvingninger (fx som folge af at vedkommende er maniodepressiv). Det er muligt, at
holdningen til personer med en bipolar lidelse er anderledes end holdningen til personer med psyki-
ske lidelser generelt. Fordelen ved at sporge til holdningen til personer med en bestemt type psykisk
lidelse er, at sporgsmalet pa den méde bliver mere konkret, mens formuletingen “en kollega med en
psykisk lidelse” kan have forskellig betydning for forskellige interviewpersoner. Olsen (2006) argu-
menterer for, at det i sporgeskemaundersogelser er en fordel, at holdningsspergsméil omhandler
noget konkret, der giver nojagtige forestillingsbilleder, frem for noget abstrakt med stor betydnings-
vidde.
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nogen grad enige i, at ansattelse af personer med en psykisk lidelse vil
gore dem utrygge. I alle tre tilfzelde er der tale om et statistisk signifikant
fald i andelen i forhold til 2010 og 2012 (ej vist), fx var henholdsvis 23,0
pct. og 20,4 pct. 1 2010 og 2012 i hoj grad eller i nogen grad enig i, at an-
sattelse af personer med en psykisk lidelse vil vere en belastning for det
kollegiale fxllesskab. Beskaftigede personer er i 2014 altsa i mindre grad
enige i, at ansattelse af personer med en psykisk lidelse betyder darligere
kvalitet i arbejdet, gor dem utrygge og/eller er en belastning for det kol-
legiale faellesskab end i 2010 og 2012.

TABEL 8.14

Beskeeftigede personer i alderen 16-64 ar fordelt efter deres betaenkeligheder ved
at arbejde sammen med en person med et psykisk handicap. 2005-2014. Seeson-
korrigeret beskeeftigelse. Procent.

Vil du veere beteenkelig ved at arbejde sammen med en kollega, der har meget store humearsving-
ninger (fx er maniodepressiv)?

2005 *** 2008 *** 2010 *** 2012 2014

Ja, i hgj grad 25,7 221 18,4 16,7 153
Ja, inogen grad 40,0 418 37,6 38,7 32,7
Nej, naesten ikke 10,2 122 14,4 14,7 14,3
Nej, slet ikke 19,7 20,6 24,3 23,2 26,9
Ved ikke 4.4 33 53 6,7 10,7
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0 99,9
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 2.616.373 2.688.550 2.560.399 2.532.485  2.508.242
Uveegtet antal

personer 6865 13.650 12.021 13.263 13.083

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og henholdsvis 2005, 2008
og 2010 er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle

steder til 100,0 pa grund af afrunding.
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TABEL 8.15
Beskeeftigede personer i alderen 16-64 ar fordelt efter holdning til personer med
en psykisk lidelse. 2014. Seesonkorrigeret beskaeftigelse. Procent.

I hvilken grad er du enig i
folgende udsagn? An- ... er en belastning

seettelse af personer ... betyder darligere for det kollegiale

med en psykisk lidelse... kvalitet i arbejdet ... g@r mig utryg feellesskab
Ja, i hgj grad 6,4 4,1 61
Ja, inogen grad 20,2 12,9 189
Nej, naesten ikke 197 17,5 194
Nej, slet ikke 34,7 49,4 36,2
Ved ikke 19,0 16,1 29,4
Talt 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 2.508.242 2.508.242 2.508.242
Uveaegtet antal personer 13.083 13.083 13.083

Anm.: Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

HENSYN FRA ARBEJDSGIVER OG KOLLEGAER

I dette afsnit ser vi pd, om beskaftigede personer med handicap mener,
at deres arbejdsgiver og kollegaer tager tilstrakkeligt hensyn til deres
handicap.

Tabel 8.16 viser, hvordan beskeftigede personer med handicap
fordeler sig pa sporgsmalet, om deres arbejdsgiver udviser tilstrackkeligt
hensyn til deres handicap. I 1. kvartal 2014 mener 57,1 pct. af beskafti-
gede personer med handicap, at deres arbejdsgiver i hoj grad eller i no-
gen grad tager tilstreekkeligt hensyn til deres handicap. Fordelingen har
stort set ikke xndret sig siden 2012, mens der er statistisk signifikante
forskelle i svarfordelingen mellem henholdsvis 2012 og 2014 og de ovri-
ge undersogelsesar. I drene 2005 til 2010 steg andelen af beskaftigede
personer med handicap, der mente, at arbejdsgiveren i hoj eller nogen
grad tog tilstreekkeligt hensyn, fra 56,1 pct. til 65,8 pct. Men med udvik-
lingen mellem 2010 og 2014 er den stigende kurve knakket. Det horer
dog med til historien, at andelen af beskaftigede personer med handicap,
der angiver, at de slet ikke har brug for, at der bliver taget sxrligt hensyn,
er betydeligt storre 1 2012 og 2014 (henholdsvis 36,0 pct. og 37,4 pct.)
end 12010 (27,4 pct.).
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TABEL 8.16

Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter deres vur-
dering af, om arbejdsgiveren tager tilstraekkeligt hensyn til deres handicap. 2005-
2014. Seesonkorrigeret beskeeftigelse. Procent.

Udviser arbejdsgiveren tilstraekkeligt hensyn til dit handicap?

2005 *** 2008 *** 2010 ** 2012 2014

Ja, i hgj grad 39,8 46,9 55,2 482 47,4
Ja, inogen grad 16,3 12,8 10,6 9.4 97
Nej, i ringe grad 2,4 50 3,6 2,5 2,5
Nej, slet ikke 45 37 31 39 2,9
Tkke behov for

hensyn 37,0 317 27,4 36,0 374
Talt 100,0 100,1 99,9 100,0 99,9
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 354.330 322.072 245.444 246.263 236.560
Uvaegtet antal

personer 952 1.630 1192 1.249 1185

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.

Kk

* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant p4 et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.

Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og henholdsvis 2005, 2008
og 2010 er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Af tabel 8.17 fremgér det, hvor stor en andel af beskaftigede personer i 1.
kvartal 2014 der vurderer, at arbejdsgiveren tager tilstraekkeligt hensyn til
deres handicap, serskilt for typen af det vasentligste handicap. Blandt
personer med en psykisk lidelse vurderer hele 71,7 pct., at arbejdsgiveren
i hoj grad eller i nogen grad tager tilstrackkeligt hensyn til deres handicap,
hvilket er en statistisk signifikant sterre andel end blandt personer med
henholdsvis et mobilitetshandicap, et sanse- og kommunikationshandi-
cap og en sygdom som vasentligste handicap. Beskaftigede personer
med et sanse- og kommunikationshandicap udger den gruppe, hvor den
mindste andel mener, at arbejdsgiveren i hoj grad eller i nogen grad tager
tilstraekkeligt hensyn, nemlig 47,0 pct.
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TABEL 8.17

Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter deres vur-

dering af, om arbejdsgiveren tager tilstreekkeligt hensyn til deres handicap, seer-
skilt for typen af det veesentligste handicap. 2014. Seesonkorrigeret beskaeftigel-

se. Procent.
Udviser arbejdsgiveren

tilstraekkeligt hen- Sanser og Psykiske

syn til dit handicap? Mobilitet kommunikation lidelser ~ Sygdomme
Ja, i hgj grad 49,9 26,4 64,7 42,8
Ja, i nogen grad 11,6 20,6 7,0 77
Nej, i ringe grad 33 35 2.4 17
Nej, slet ikke 2,3 6,8 74 2,6
Tkke behov for hensyn 329 42,7 185 452
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal per-

soner 101.798 8.185 18.707 105.797
Uveegtet antal perso-

ner 503 41 82 549

Anm.: Forskelle mellem de fire typer af vaesentligste handicap er testet to og to mod hinanden med en chi*-test. Forskel-
len mellem personer med en psykisk lidelse og personer med en sygdom er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Forskellen mellem personer med en psykisk lidelse og personer med et sanse- og kommunikationshandicap er
signifikant pa et 1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med en psykisk lidelse og personer med et mobili-
tetshandicap er signifikant pa et 5-procent-niveau. Alle gvrige parvise forskelle er ikke signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer).

Nir vi i tabel 8.18 ser pa udviklingen i, hvor stor en andel af beskzftige-
de personer med handicap der mener, at deres kollegaer tager tilstraekke-
ligt hensyn, ser vi samme tendens som udviklingen i arbejdsgivernes hen-
syn. Mellem 2005 og 2010 var der sdledes en stigende andel, der mente,
at kollegaerne tog tilstraekkeligt hensyn, andelen faldt mellem 2010 og
2012 (statistisk signifikant), mens andelen har varet stort set konstant
mellem 2012 og 2014. Fordelingen i bade 2012 og 2014 er saledes stati-
stisk signifikant forskellig fra fordelingen i de ovrige undersogelsesar,
mens fordelingen ikke er statistisk signifikant forskellig mellem 2012 og
2014. 1 2012 og 2014 har henholdsvis 57,3 pct. og 57,8 pct. af beskafti-
gede personer med handicap saledes oplyst, at deres kollegaer i hoj grad
eller i nogen grad tager tilstreekkeligt hensyn til deres handicap, mens den
tilsvarende andel 1 2010 var 63,2 pct. Der er imidlertid en storre andel
beskaftigede personer med handicap i 2012 og 2014 (henholdsvis 38,5
pct. og 39,4 pct.) end 1 2010 (31,5 pct.), der angiver, at de ikke har behov
for, at deres kollegaer tager sarligt hensyn til dem.
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TABEL 8.18

Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter deres vur-
dering af, om kollegaerne tager tilstreekkeligt hensyn til deres handicap. 2005-
2014. Seesonkorrigeret beskeeftigelse. Procent.

Udviser kollegaerne
tilstraekkeligt hensyn

til dit handicap? 2005 * 2008 ** 2010 * 2012 2014
Ja, i hgj grad 420 475 53,0 472 471
Ja, inogen grad 133 14,0 10,2 101 10,7
Nej, i ringe grad 2,0 2,8 2,3 17 15
Nej, slet ikke 4.4 2,3 30 2,6 13
Tkke behov for hensyn 38,3 334 31,5 385 39,4
Talt 100,0 100,0 100,0 100,1 100,0
Procentgrundlag:

Opvaegtet antal perso-

ner 352.533 320.508 243.705 243.037  233.892

Uveegtet antal personer 947 1626 1186 1236 1172

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant p4 et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og henholdsvis 2005 og
2008 er signifikant pa et 0,1-procent-niveau, mens forskellen mellem 2014 og 2010 er signifikant pa et 1-procent-
niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Tabel 8.19 viser for 1. kvartal 2014, hvor stor en andel af beskaftigede
personer med handicap der vurderer, at kollegaerne tager tilstrackkeligt
hensyn til deres handicap sarskilt for typen af det vasentligste handicap.
Af tabellen ses, at beskaftigede personer med en sygdom som vasentlig-
ste handicap er den gruppe, hvor den mindste andel mener, at kollegaer-
ne i hoj grad eller i nogen grad tager tilstreekkeligt hensyn (49,5 pct.),
hvilket er en statistisk signifikant mindre andel end blandt personer med
henholdsvis et mobilitetshandicap (62,9 pct.) og en psykisk lidelse (75,2
pct.) som vasentligste handicap. Det er imidlertid vard at nzvne, at ta-
bellen ogsa viser, at personer med en sygdom som vasentligste handicap
samtidig er den gruppe, hvor den storste andel slet ikke mener at have
brug for, at kollegaerne tager sarligt hensyn (48,1 pct.).

145



TABEL 8.19

Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter deres vur-
dering af, om kollegaerne tager tilstreekkeligt hensyn til deres handicap. Seerskilt
for typen af det vaesentligste handicap. 2014. Seesonkorrigeret beskaeftigelse.

Procent.
Udviser kollegaerne til-

straekkeligt hensyn til dit Sanser og Psykiske

handicap? Mobilitet kommunikation lidelser  Sygdomme
Ja, i hgj grad 49,7 37,6 61,0 420
Ja, i nogen grad 132 16,3 14,2 75
Nej, i ringe grad L4 21 34 12
Nej, slet ikke 11 3,0 2,5 12
Tkke behov for hensyn 34,5 41,0 189 48,1
Talt 99,9 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 100.739 8.185 18.307 104.587
Uveegtet antal personer 496 41 81 544

Anm.: Forskelle mellem de fire typer af vaesentligste handicap er testet to og to mod hinanden med en chi’test. Forskel-
len mellem personer med en sygdom og henholdsvis personer med et mobilitetshandicap og personer med en
psykisk lidelse er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Alle evrige parvise forskelle er ikke signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

ABENHED OM HANDICAP

Tidligere 1 dette kapitel fandt vi, at mange personer i beskaftigelse har
betenkeligheder ved at arbejde sammen med en person med handicap.
Det gzlder ikke mindst, nir der er tale om personer med en psykisk li-
delse. Undersogelser viser, at personer med psykiske lidelser ofte foler
sig stigmatiserede, fx vurderer knap halvdelen af den danske befolkning
ifolge Jacobsen m.fl. (2010), at der er personer, de ville skjule det for,
hvis de fik en psykisk lidelse, og Thornicroft m.fl. (2008) identificerer tre
vasentlige arsager, som kan fordrsage, at personer med en psykisk lidelse
vil forsege at skjule deres lidelse for omverdenen: uvidenhed, fordomme
og diskrimination. I forlengelse heraf viser vi i det folgende afsnit, 1 hvil-
ket omfang beskaftigede personer med handicap 1. kvartal 2014 er abne
omkring deres handicap over for henholdsvis deres arbejdsgiver (chef)
og deres kollegaer.

Tabel 8.20 viser, at langt storstedelen af beskaftigede personer
med handicap er abne om deres handicap over for deres chef.
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TABEL 8.20

Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter deres aben-
hed om handicappet over for chef. Seerskilt for typen af det veesentligste handi-
cap. 2014. Saeesonkorrigeret beskaeftigelse. Procent.

Har du fortalt din
chef, at du har et

handicap eller Sanse- og

leengerevarende kommuni-

helbredspro- Mobilitets- kations- Psykisk

blem? handicap handicap lidelse Sygdom Alle
Ja 815 779 789 81,4 811
Nej 18,5 20,4 18,3 181 18,4
Tkke ngdvendigt,

da det er synligt 0,0 17 2,8 05 05
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal

personer 100.698 7.865 18.908 103685 231156
Uveegtet antal

personer 496 39 83 533 1151

Anm.: Forskelle mellem de fire typer af vaesentligste handicap er testet to og to mod hinanden med en chi2-test. Ingen af
de parvise forskelle er statistisk signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Samlet set har 81,1 pct. blandt beskaftigede personer med handicap i 1.
kvartal 2014 oplyst, at de har fortalt deres chef om deres handicap, og
kun en meget lille andel (0,5 pct.) mener, at dette ikke var nedvendigt, da
deres handicap er synligt. Dette er ensbetydende med, at lidt under en
femtedel (18,4 pct.) ikke har fortalt deres chef om handicappet. Disse
andele er stort set ens (og ikke statistisk signifikante) pd tvers af de for-
skellige typer af vasentligste handicap, fx har 77,9 pct. blandt beskafti-
gede personer med et sanse- og kommunikationshandicap angivet at ha-
ve fortalt chefen om deres handicap, mens det gelder 81,5 pct. blandt
beskaftigede personer med et mobilitetshandicap som vasentligste han-
dicap. Andelen blandt henholdsvis personer med en psykisk lidelse og en
sygdom som vesentligste handicap ligger herimellem. Vi har ogsé set p4,
hvordan abenheden om handicappet fordeler sig mellem personer med
et storre og personer med et mindre handicap (ej vist). Serligt personer
med et storre handicap har fortalt chefen om deres handicap (86,9 pct.),
mens 77,0 pct. blandt personer med et mindre handicap har fortalt om
det. Forskellen er statistisk signifikant.

Det samme billede gor sig gxldende, nir vi ser pa dbenhed om
handicappet over for kollegaer, jf. tabel 8.21.
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TABEL 8.21

Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter dbenhed
omkring handicappet over for kollegaer. Saerskilt for typen af det vaesentligste
handicap. 2014. Saesonkorrigeret beskeeftigelse. Procent.

Har du fortalt dine
kollegaer, at du

har et handicap Sanse- og

eller leengereva- kommuni-

rende helbreds- Mobilitets- kations- Psykisk

problem? handicap handicap lidelse Sygdom Alle
Ja 8lL4 75,8 772 795 80,0
Nej 18,4 22,6 20,0 20,0 19,4
Ikke ngdvendigt,

da det er synligt 02 17 2,8 05 06
Talt 100,0 100,1 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 100.698 7.865 18.908 103685  231.156
Uveegtet antal

personer 496 39 83 533 1151

Anm.: Forskelle mellem de fire typer af vaesentligste handicap er testet to og to mod hinanden med en chi-test. Ingen af
de parvise forskelle er statistisk signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Samlet set har 80,0 pct. oplyst, at de har fortalt deres kollegaer om deres
handicap, mens 0,6 pct. har oplyst, at det ikke var nodvendigt, da deres
handicap er synligt, og 18,4 pct. ikke har fortalt deres kollegaer herom.
Heller ikke med hensyn til abenheden om handicappet over for kollegaer
er der statistisk signifikante forskelle pa tvars af de forskellige typer af
veesentligste handicap, men igen er personer med et storre handicap sta-
tistisk signifikant mere 4bne om deres handicap over for deres kollegaer
(85,1 pct.) end personer med et mindre handicap (76,5 pct.) (¢j vist).

Tilsvarende sporgsmal om dbenhed omkring handicappet eller
det lengerevarende helbredsproblem blev stillet i Arbejdskraftunderso-
gelsen 1. kvartal 2010 (se Thomsen & Hogelund, 2011). Thomsen &
Hogelund (2011) kommer frem til stort set samme resultater som oven-
for.>7

57. Tallene fra 2014 er imidlertid behzftet med en storre usikkerhed end tallene i 2010, idet intet-
viewpersonerne et blevet spurgt til ibenheden omkring deres handicap et halvt dr senere end den
ordinzere dataindsamling til Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2014 (september 2014), end til-
feldet var 1 2010, hvor de blev spurgt i forbindelse med den ordinzre dataindsamling til Ar-
bejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2010.
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OPSUMMERING

o I 1. kvartal 2014 angiver 73,5 pct. af den del af mélgruppen for
fleksjobordningen, der ikke benytter eller tidligere har benyttet sig af
ordningen, at kende til ordningen. Kendskabet til fleksjobordningen
blandt beskaftigede personer med handicap, der ikke benytter eller
tidligere har benyttet sig af ordningen, er statistisk signifikant mindre
i 2014 end 1 2005. Nar vi inkluderer personer, der benytter eller har
benyttet sig af fleksjobordningen, i ordningens malgruppe, er der
imidlertid ikke forskel i kendskabet til fleksjobordningen mellem
2005 og 2014.

« I1. kvartal 2014 angiver 254 pct. af den del af malgruppen for ord-
ningen med personlig assistance 1 erhverv, der ikke benytter eller tid-
ligere har benyttet sig af ordningen, at kende til ordningen. Kend-
skabet til ordningen har ikke @ndret sig statistisk signifikant, hver-
ken mellem 2005 og 2014 eller mellem 2012 og 2014. Nar vi inklu-
derer personer, der benytter eller har benyttet sig af ordningen, i
ordningens malgruppe, er andelen, der kender til ordningen, imidlet-
tid steget statistisk signifikant mellem 2005 og 2014.

o I1. kvartal 2014 angiver 14,4 pct. af malgruppen for ordningen med
okonomisk stotte til hjelpemidler, arbejdsredskaber eller arbejds-
pladsindretning at have sogt om og fiet stotte hertil, mens 8,3 pct.
har sogt om, men ikke fiet stotte. Disse andele afviger ikke statistisk
signifikant fra de tilsvarende andele 1 2012, ligesom andelene i hen-
holdsvis 2012 og 2014 ikke afviger statistisk signifikant fra andelene
1 de ovrige undersogelsesir.

o Blandt beskaftigede personer med handicap i malgruppen for ord-
ningen med okonomisk stotte til hjzlpemidler, arbejdsredskaber el-
ler arbejdspladsindretning, der ikke har sogt om ekonomisk stotte,
har 18,8 pct. ikke sogt om stotte, fordi de ikke kender ordningen,
knap halvdelen har ikke sogt om stotte, fordi de ikke mener at have
behov for stotten, mens de resterende godt en tredjedel angiver an-
dre grunde.

o I 1. kvartal 2014 har 32,4 pct. blandt beskzftigede personer med
handicap faet tilbudt og ivaerksat en eller flere af stotteforanstaltnin-
gerne: nedsat arbejdstid, sarlige arbejdsopgaver, fleksible arbejdsvil-
kar, en personlig hjelper og ”Andet” (ekskl. tilpassede arbejdsfor-
hold) af deres arbejdsgiver. Andelen af beskaftigede personer med
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handicap, der har fiet tilbudt og iverksat mindst én af disse stotte-
foranstaltninger, var pa stort set samme niveau i 2014 som i 2010 og
2012, mens den var statistisk signifikant mindre i 2005 og statistisk
signifikant sterre 1 2008.

I 1. kvartal 2014 har 44,5 pct. blandt beskaftigede personer med en
psykisk lidelse faet tilbudt og ivarksat en stotteforanstaltning, hvil-
ket er en statistisk signifikant sterre andel end blandt beskaftigede
personer med et sanse- og kommunikationshandicap og en sygdom
som vasentligste handicap, hvor andelen er henholdsvis 21,0 pct. og
28,2 pct. Forskellen til personer med et mobilitetshandicap er ikke
statistisk signifikant (34,4 pct.).

I 1. kvartal 2014 angiver 7,9 pct. blandt beskaftigede personer med
handicap at have et udzkket behov for en eller flere stotteforan-
staltninger. Denne andel er ikke statistisk signifikant forskellig fra
andelen med et udakket behov 1 2010 og 2012, men statistisk signi-
fikant mindre end andelen i 2005 og 2008.

I 1. kvartal 2014 svarer 81,2 pct. blandt beskaftigede personer en-
ten 7ja, gor det allerede”, “ja, helt sikkert” eller “ja, maske” til
sporgsmalet, om de er villige til at arbejde sammen med en petson
med handicap, hvis det krever, at de bruger lidt tid pa at hjelpe
vedkommende.

I 1. kvartal 2014 mener 25,9 pct. blandt beskaftigede personer, at
ansattelse af en person med handicap vil oge arbejdsbelastningen,
hvilket er en lidt mindre andel end i 2012. Derimod svarer en lidt
storre andel 1 2014 end i 2012 henholdsvis at ”det kommer an pi
handicappet” og ”ved ikke/har ikke tenkt over det”. Fordelingen pi
sporgsmalet er saledes statistisk signifikant forskellig mellem 2012
og 2014.

I 1. kvartal 2014 er hele 48,0 pct. blandt beskaftigede personer be-
tenkelige ved at arbejde sammen med en person, der har meget sto-
re humersvingninger (fx er maniodepressiv), mens henholdsvis 12,6
pct. og 20,6 pct. er betenkelige ved at arbejde sammen med en per-
son, der sidder 1 kerestol, og en person, der er blind.

I 1. kvartal 2014 er 26,6 pct. blandt beskaftigede personer i hoj grad
eller i nogen grad enige i, at ansattelse af personer med en psykisk
lidelse vil betyde dérligere kvalitet i arbejdet, 25,0 pct. mener tilsva-
rende, at ansxttelse af personer med en psykisk lidelse vil vaere en
belastning for det kollegiale fxllesskab, mens 17,0 pct. vil vere



utrygge ved at skulle arbejde sammen med en person med en psy-
kisk lidelse.

Mellem 2005 og 2010 var der en stigende andel af beskaftigede pet-
soner med handicap, der mente, at henholdsvis arbejdsgiveren og
kollegaerne tog tilstraekkeligt hensyn til deres handicap, andelen faldt
i begge tilfxlde statistisk signifikant mellem 2010 og 2012, mens den
i begge tilfxlde har ligget stort set konstant mellem 2012 og 2014. 1
1. kvartal 2014 mener siledes henholdsvis ca. 57 pct. blandt beskaf-
tigede personer med handicap, at deres arbejdsgiver og kollegaer ta-
ger tilstreekkeligt hensyn til deres handicap.

I1. kvartal 2014 angiver langt storstedelen, nemlig ca. 80 pct., blandt
beskeaftigede personer med handicap, at de har fortalt deres chef og
kollegaer om deres handicap eller lengerevarende helbredsproblem.
Dette er eksklusive dem, der mener, at dette ikke er nedvendigt, da
deres handicap er synligt. Abenheden er ogsd pa samme niveau som
12010, da spergsmailene blev stillet forste gang.
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KAPITEL 9

TILBAGETRAKNINGSALDER
0G JOBSOGNING

Dette kapitel omhandler jobsegning og forventet tilbagetrakningsalder
blandt personer med et handicap eller lengerevarende helbredsproblem
sammenlignet med personer uden handicap.

Vi finder, at beskaftigede personer med handicap i 1. kvartal
2014 1 gennemsnit forventer at traekke sig statistisk signifikant tidligere
tilbage fra arbejdsmarkedet end beskezftigede personer uden handicap.
Blandt beskaftigede personer med handicap har der mellem 2005 og
2014 veret et markant fald i andelen, der forventer at trackke sig tilbage
fra arbejdsmarkedet som 60-drig eller yngre. Vi finder samtidig, at der
bide blandt personer med og personer uden handicap har varet oget
usikkerhed om den forventede tilbagetrakningsalder mellem 2005 og
2014.

Derudover finder vi, at personer med handicap i gennemsnit har
varet ansat pé statistisk signifikant ferre arbejdspladser inden for de se-
neste 10 ar end personer uden handicap. Der er i 2014 ikke signifikant
forskel pa, hvor mange stillinger personer med og personer uden handi-
cap har sogt for at fi et job. Endelig finder vi, at andelen, der ikke har
veeret beskaftiget de seneste 10 dr, og som slet ikke har sogt arbejde, er
statistisk signifikant sterre blandt personer med handicap end blandt per-
soner uden handicap.
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TILBAGETRAKNINGSALDER

Vi undersoger i dette afsnit, hvilken betydning handicap har for den for-
ventede tilbagetrakningsalder blandt personer i beskaftigelse.5®

Tabel 9.1 viser, om handicap har betydning for den forventede
tilbagetrakningsalder fra arbejdsmarkedet.

TABEL 9.1

Personer med handicap i alderen 16-64 ar, som er i beskaeftigelse eller forventer
at komme det, fordelt efter betydningen af helbredsproblemet for tilbagetraek-
ning fra arbejdsmarkedet. 2005-2014. Procent.

2005 *** 2008 2010 ** 2012 2014 *

Tidligere tilbagetraek-

ning 2372 25,5 25,4 25,5 24,1
Senere tilbagetraek-

ning 0,7 18 14 18 2,0
Ingen betydning 70,9 55,0 58,1 519 56,8
Ved ikke 5,2 177 151 20,7 171
Talt 100,0 100,0 100,0 99,9 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal per-

soner 371158 427.786 375572 397.772 393190
Uveegtet antal

personer 1027 2122 1735 1.965 1.894

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referencearet) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og 2005 er signifikant pa
et 0,1-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

I 1. kvartal 2014 svarer knap en fjerdedel (24,1 pct.), at de forventer, at
deres handicap vil medfere, at de trakker sig tilbage fra arbejdsmarkedet
tidligere, end de ellers ville have gjort, mens kun 2,0 pct. forventer, at
handicappet vil medfore, at de trackker sig tilbage senere. Godt halvdelen,
56,8 pct., forventer ikke, at handicappet vil have nogen betydning for
deres tilbagetrackningsalder, mens 17,1 pct. ikke ved, om handicappet vil
have nogen betydning herfor. Denne svarfordeling afviger statistisk sig-
nifikant fra fordelingen i 2012. Det skyldes primaert, at der i 2012 var
ferre, der forventede, at handicappet ikke ville have en betydning for
tilbagetrakningsalderen (51,9 pct.), og flere, som ikke vidste, om handi-

58. I dette afsnit har vi udvidet definitionen af ”beskzftigede personer” siledes, at den ogsa omfatter
personer, som forventer at komme i beskzftigelse senere.
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cappet ville have en betydning for tilbagetrackningsalderen (20,7 pct. i
2012). I alle undersogelsesarene har andelen, der forventer, at handicap-
pet vil medfore en tidligere tilbagetraeckningsalder, ligget nogenlunde kon-
stant omkring en fjerdedel.

Tabel 9.2 viser, at der er statistisk signifikant forskel pa forvent-
ningerne til tilbagetrakningstidspunktet for personer med forskellig type
af handicap.

TABEL 9.2

Personer med handicap i alderen 16-64 ar, som er i beskeeftigelse eller forventer
at komme det, fordelt efter betydningen af helbredsproblemet for tilbagetraek-
ning fra arbejdsmarkedet. Seerskilt for typen af det vaesentligste handicap. 2014.

Procent.
Sanser og Psykiske
Mobilitet kommunikation lidelser Sygdomme

Tidligere tilbage-

traekning 291 10,3 19,7 209
Senere tilbagetraek-

ning 2,2 0,0 12 2,3
Ingen betydning 51,2 82,6 53,3 63,2
Ved ikke 175 72 25,8 137
Talt 100,0 100,1 100,0 100,1
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 165.635 12.145 53.050 157.385
Uveegtet antal

personer 786 58 221 806

Anm.: Forskelle mellem de fire typer af vaesentligste handicap er testet to og to mod hinanden med en chi*-test. Forskel-
len mellem personer med et mobilitetshandicap og personer med en psykisk lidelse er signifikant pa et 5-procent-
niveau. Forskellen mellem personer med et sanse- og kommunikationshandicap og personer med en sygdom er
ogsa signifikant pa et 5-procent-niveau. Forskellen mellem personer med en psykisk lidelse og personer med hen-
holdsvis et sanse- og kommunikationshandicap og en sygdom er signifikant pa et 1-procent-niveau. Forskellen
mellem personer med et mobilitetshandicap og personer med henholdsvis et sanse- og kommunikationshandicap og
en sygdom er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Mens 29,1 pct. blandt personer med et mobilitetshandicap som vasent-
ligste handicap vurderer, at handicappet vil medfere en tidligere tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet, galder det kun henholdsvis 20,9 pct., 19,7
pct. og 10,3 pct. blandt personer med en sygdom, en psykisk lidelse og et
sanse- og kommunikationshandicap som vasentligste handicap. Blandt
personer med et mobilitetshandicap som vasentligste handicap er ande-
len, der vurderer, at deres handicap ingen betydning har for tilbagetrak-
ningsalderen, lavest (51,2 pct.), mens den er hojest blandt personer med
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et sanse- og kommunikationshandicap (82,6 pct.). En betydeligt storre
andel blandt personer med en psykisk lidelse svarer, at de ikke ved, hvad
deres handicap betyder for deres tilbagetrakningsalder (25,8 pct.) end
blandt de tre andre grupper (7,2 pct.-17,5 pct.).

Foruden at sporge beskezftigede personer med handicap om,
hvordan de vurderer, at handicappet pavirker deres forventede tilbage-
trekningsalder, har vi spurgt, hvor gamle de forventer at vare, nar de
forlader arbejdsmarkedet, jf. tabel 9.3.

TABEL 9.3
Personer med handicap i alderen 16-64 ar, som er i beskeeftigelse eller forventer
at komme det, fordelt efter forventet tilbagetraekningsalder. 2005-2014. Procent.

2005*** 2008 *** 2010*** 2012 2014 ***

60 ar eller yng-

re 309 29,0 191 82 6,5
Over 60 ar 491 57,7 454 40,7 54,9
Ved ikke 20,0 133 356 511 38,7
Talt 100,0 100,0 1001 100,0 100,1
Gennemsnitlig

tilbagetreek-

ningsalder 62,7 62,7 63,0 64,2 65,5***
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 460.477 439.730 376.433 402.638  394.504
Uveegtet antal

personer 1.254 2179 1.740 1.986 1.900

Anm.: Forskellen mellem fordelingen i 2012 (referencedret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en
chi*-test.
Forskellen mellem gennemsnittet i 2012 (referencearet) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2012 er testet med en
t-test.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen i bade gennemsnittet og fordelingen
mellem 2014 og henholdsvis 2005, 2008 og 2010 er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

I 1. kvartal 2014 forventer kun 6,5 pct. blandt beskeaftigede personer
med handicap at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet som 60-arig eller
yngre, mens 54,9 pct. forventer at traekke sig tilbage, efter de er fyldt 60
ar. Endelig angiver 38,7 pct., at de ikke ved, hvornar de forventer at
trakke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Forskellen i fordelingen for for-
ventet tilbagetrakningsalder afviger statistisk signifikant mellem 2012 og
2014. Dette skyldes hovedsageligt, at en noget mindre andel i 2012 angav
en forventet tilbagetrakningsalder over 60 ar (40,7 pct.), mens en storre

156



andel angav ikke at kende til/vare usikre pd deres forventede tilbage-
treekningsalder (51,1 pct.).

Tabellen viser ogsd, at andelen blandt beskaftigede personer
med handicap, der forventer at trekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet
som 60-arig eller yngre, er faldet markant siden 2005. Mens andelen 1
2005 og 2008 var omkring 30 pct., faldt den til 19,1 pct. i 2010 og yderli-
gere til 8,2 pct. 1 2012, mens den, som navnat, i 2014 kun er 6,5 pct. 1
samme periode har andelen, der angiver ikke at kende til/vare usikre pa
deres forventede tilbagetrakningsalder, gennemgdende varet stigende
(med dyk 1 2008 og 2014). I 1. kvartal 2014 er andelen (38,7 pct.) siledes
nasten dobbelt si stor, som den var i 2005 (20,0 pct.). Usikkerheden om
den forventede tilbagetrakningsalder er altsd oget betragteligt inden for
de seneste 10 ar. Der har veeret en tilsvarende stigende usikkerhed om
tilbagetraekningsalderen blandt personer uden handicap, og andelen, som
ikke ved, hvornir de trackker sig tilbage, er 35,5 pct. 1 2014 (jf. tabel 9.4
nedenfor). Kjeldsen, Houlberg & Hogelund (2013) angiver som en mulig
arsag til den stigende usikkerhed om tilbagetrakningsalderen nedgangen i
de okonomiske konjunkturer, som har medfort storre arbejdsloshed og
dermed mindre jobsikkerhed. Lavkonjunkturen startede efter sporge-
skemaundersogelsen i 2008 og kan derfor muligvis forklare den markant
stigende usikkerhed mellem 2008 og 2010. Den fortsatte stigning mellem
2010 og 2012 kan skyldes, at lavkonjunkturen har varet mere langvarig,
end mange forst havde forventet. Desuden er det ganske sandsynligt, at
efterlonsreformen fra 2011 og debatten, inden den blev vedtaget, har
medfort storre usikkerhed om den forventede tilbagetrackningsalder. Fal-
det i usikkerheden mellem 2012 og 2014 kan omvendt skyldes, at kon-
junkturerne har forbedret sig lidt i mellemtiden.

Tabellen viser ogsa, at den gennemsnitlige forventede tilbage-
traekningsalder® blandt beskaftigede personer med handicap er steget i
hele perioden mellem 2005 og 2014.90 Mens den i 2005 var 62,7 ar, er
den steget til 65,5 dr i 1. kvartal 2014, hvilket er statistisk signifikant hoje-
re end 1 alle ovrige undersogelsesdr, ogsia sammenlignet med 2012, hvor
den var 64,2 ar. Dette virker umiddelbart som en hoej gennemsnitlig til-
bagetreekningsalder, men det kan skyldes, at mange af dem, der i princip-
pet gerne vil traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet for pensionsalderen,

59. Dette gennemsnit er alene beregnet for personer, der har angivet ikke at veere i tvivl om deres
tilbagetraekningsalder.

60. Stigningen mellem 2010 og 2012 kan skyldes efterlonsreformen fra 2011, der havede pensions-
alderen for flere aldersgrupper.
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er 1 tvivl om, hvorvidt det er muligt. Derfor har de svaret, at de ikke ved,
hvorndr de forventer at trakke sig tilbage, og da de dermed ikke indgar i
beregningen af den gennemsnitlige forventede tilbagetrackningsalder (jf.
fodnote 58), vil det trekke gennemsnittet op. Stigningen i den forventede
tilbagetrakningsalder understottes af bilagstabel B9.1, som viser andelen
blandt beskaftigede personer med handicap, der forventer at treekke sig
tilbage, nir de er under/over 60 ar, nir man ser bort fra gruppen, der er i
tvivl om deres tilbagetrakningsalder. Det fremgér af bilagstabellen, at
andelen, der forventer at blive pd arbejdsmarkedet, til de er over 60 ar, er
steget signifikant fra 61,4 pct. 1 2005 til 89,4 pct. 1 2014.

Tabel 9.4 viser dernzst den forventede tilbagetrakningsalder!
serskilt for beskaeftigede personer med og beskzftigede personer uden
handicap i 1. kvartal 2014. Beskaftigede personer med handicap er i ta-
bellen yderligere opdelt pa ansaxttelsestype, det vil sige i personer med
handicap, der er ansat pa henholdsvis sarlige vilkir og ordinare vilkar, jf.
kapitel 6. Der er mindre, men statistisk signifikante, forskelle mellem
personer med handicap under ét og personer uden handicap. Den gen-
nemsnitlige forventede tilbagetrakningsalder er sdledes lidt over et halvt
ar lavere blandt beskaftigede personer med handicap (65,5 ar) end blandt
beskeftigede personer uden handicap (66,2 dr). Ikke overraskende for-
venter en lidt storre andel blandt beskeaftigede personer med handicap
(6,5 pct.) at trekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet som 60-drig eller yngre
sammenlignet med beskeftigede personer uden handicap (4,2 pct.), mens
en lidt mindre andel blandt beskaftigede personer med handicap (54,9
pct.) forventer at trackke sig tilbage, efter de er fyldt 60 dr, sammenlignet
med beskeftigede personer uden handicap (60,3 pct.). En lidt storre an-
del blandt beskzftigede personer med handicap (38,7 pct.) angiver ikke
at kende til/vare usikre pd deres forventede tilbagetrackningsalder end
andelen blandt beskaftigede personer uden handicap (35,5 pct.).

61. Dette gennemsnit er alene beregnet for personer, der har angivet ikke at vaere i tvivl om deres
tilbagetraekningsalder.
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TABEL 9.4

Personer i alderen 16-64 ar, som er i beskaeftigelse eller forventer at komme det,
fordelt efter forventet tilbagetreekningsalder. Seerskilt for handicapstatus og an-
saettelsestype. Personer med og personer uden handicap. 2014. Procent.

Personer med Personer med
handicap handicap Personer med
ansat pa ansat pa handicap (alle Personer uden
seerlige vilkar ordineere vilkar under ét) handicap
60 ar eller
derunder 10,3 57 6,5 4,2
Over 60 ar 57,8 54,3 549 60,3
Ved ikke 319 40,0 38,7 355
Talt 100,0 100,0 1001 100,0
Gennemsnitlig
tilbagetraek-
ningsalder 64,0 65,8 65,5 66,2
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal
personer 66.253 328251 394.504 2.800.194
Uveegtet antal
personer 298 1.602 1.900 15.198

Anm.: Forskellen i fordelingen mellem personer med og personer uden handicap er testet med en chi*-test. Forskellen i
gennemsnittet mellem personer med og personer uden handicap er testet med en t-test.
Forskellen i fordelingen mellem personer med og personer uden handicap er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Forskellen i fordelingen mellem personer med handicap ansat pa ordinzere vilkar og personer uden handicap er
signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen i fordelingen mellem personer med handicap ansat pa seerlige vilkar
og personer uden handicap er signifikant pa et 1-procent-niveau. Forskellen i fordelingen mellem personer med
handicap ansat pa henholdsvis seerlige og ordineere vilkar er signifikant pa et 5-procent-niveau.
Forskellen i gennemsnittet mellem personer med og personer uden handicap er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Forskellen i gennemsnittet mellem personer med handicap ansat pa ordinzere vilkar og personer uden handicap er
ikke signifikant. Forskellen i gennemsnittet mellem personer med handicap ansat pa seerlige vilkar og personer uden
handicap er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen i gennemsnittet mellem personer med handicap ansat
pa henholdsvis seerlige og ordineere vilkar er ogsa signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Sammenligner vi personer med handicap, der er ansat pa henholdsvis
saerlige vilkar og ordinare vilkar, ser vi, at den gennemsnitlige tilbage-
trakningsalder er lavere blandt personer med handicap, der er ansat pi
seerlige vilkdr (64,0 4r), end blandt personer med handicap, der er ansat
pa ordinare vilkdr (65,8 4r), men forskellen er ikke statistisk signifikant.
Af tabellen fremgir det desuden, at andelen, der forventer at
traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet henholdsvis som 60-drig eller yng-
re, og efter de er fyldt 60 ar, i begge tilfxlde er storre for personer med
handicap ansat pa sxrlige vilkdr (henholdsvis 10,3 pct. og 57,8 pct.) end
personer med handicap ansat pd ordinare vilkar (henholdsvis 5,7 pct. og
54,3 pct.). Dette skyldes, at andelen, der angiver ikke at kende til/vare
usikre pa deres forventede tilbagetrakningsalder, er noget storre blandt
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personer med handicap ansat pa ordinare vilkir (40,0 pct.) end blandt
personer med handicap ansat pa sarlige vilkir (31,9 pct.). Ser vi bort fra
gruppen, der er i tvivl om deres tilbagetrakningsalder, viser bilagstabel
B9.2, at andelen blandt personer ansat pd serlige vilkar, der forventer at
traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet som 60-arig eller yngre, er storre
(15,2 pct.), mens andelen, der forventer at trakke sig tilbage fra arbejds-
markedet, efter de er fyldt 60 ar (84,8 pct.), er mindre, end tilfxldet er
blandt personer ansat pa ordinare vilkdr (henholdsvis 9,5 pct. og 90,5

pct.).

ARBEJDSPLADSER BLANDT BESKAFTIGEDE PERSONER

I dette afsnit ser vi pd antallet af arbejdspladser, som personer med og
personer uden handicap har varet ansat pd i lobet af de seneste 10 .
For en del af de personer, der har angivet, at de har et handicap i 1. kvar-
tal 2014, vil handicappet vare opstiet i lobet af den seneste 10-drige pe-
riode. De vil altsa ikke have haft handicappet gennem hele den undersog-
te periode. For at opnd den bedst mulige sammenligning mellem perso-
ner med og personer uden handicap afgraenser vi gruppen af personer
med handicap til personer, der har haft handicappet i hele den undersog-
te periode. Vi ser med andre ord pa personer, hvor handicappet er op-
stdet mindst 10 ar, for de blev interviewet 1 1. kvartal i 2014.62 Dette er
muligt, fordi interviewpersonerne i Arbejdskraftundersegelsen 1. kvartal
2014 som noget nyt blev spurgt om deres alder ved handicappets opsta-
en, jf. kapitel 3. Vi sammenligner antal arbejdspladser i de seneste 10 ér
for denne gruppe med antallet af arbejdspladser for personer uden han-
dicap.63

Som det fremgar af tabel 9.5, har den afgrensede gruppe af per-
soner med handicap i gennemsnit vaeret ansat pd 1,6 arbejdspladser 1 den
10-arige periode. Det gennemsnit er statistisk signifikant lavere end
blandt personer uden handicap, som 1 gennemsnit har varet ansat pd 2,7

arbejdspladser.

62. For at finde antallet af ar med handicap har vi fratrukket en persons alder pa interviewtidspunk-
tet med deres angivne alder ved handicappets opstden.

63. For personer, der har angivet ikke at have et handicap i 1. kvartal 2014, ved vi ikke, om de har
haft et handicap tidligere i den seneste 10-drige periode. Det medforer, at vores beregninger for
antal arbejdspladser blandt personer med og personer uden handicap nedvendigvis ma ligge lidt
nermere hinanden, end de reelt gor.
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TABEL 9.5
Personer i alderen 16-64 ar fordelt efter, hvor mange arbejdspladser de har veeret
ansat pa inden for de seneste 10 ar. Saerskilt for handicapstatus. 2014. Procent.

Personer med handicap Personer uden
(i hele perioden) handicap
Tkke beskeeftiget 34,9 10,7
1 arbejdsplads 29,7 29,4
2 arbejdspladser 152 19,6
3 arbejdspladser 78 146
4 arbejdspladser 4,6 85
5 eller flere arbejdspladser 79 17,2
Talt 100,1 100,0
Gennemsnitligt antal arbejds-
pladser blandt alle personer 1,6%* 27
Gennemsnitligt antal arbejds-
pladser blandt beskeeftigede 2,5 (N=847) *** 3,0 (N=13.525)
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal personer 276.405 2.858.235
Uveegtet antal personer 1.232 15.390

Anm.: Forskellen i fordelingen mellem personer med handicap og personer uden handicap er testet med en chi*-test, og
forskellen er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Forskellen i gennemsnittet mellem personer med handicap og personer uden handicap er testet med en t-test, og
forskellen er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke
alle steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Denne forskel skyldes blandt andet, at personer med handicap signifikant
oftere slet ikke har varet beskaftiget de seneste 10 ar (34,9 pct.) end per-
soner uden handicap (10,7 pct.). Udelader vi de personer, der ikke har
varet beskaftiget i de seneste 10 ar af analysen, har personer med handi-
cap imidlertid stadig varet ansat pa statistisk signifikant feerre arbejds-
pladser (2,5) end personer uden handicap (3,0). Da vi ved fra kapitel 4, at
beskeftigelsen blandt personer med handicap er betydeligt lavere end
beskeftigelsen blandt personer uden handicap, er forskellene ikke over-
raskende.

Det, at personer med handicap i gennemsnit er ansat pa ferre
arbejdspladser end personer uden handicap, kan ogséd skyldes, at perso-
ner med handicap er ansat i forholdsvis lang tid pd samme arbejdsplads.
Nogle personer med handicap kan saledes vaere ansat med lontilskud,
som kan gore det attraktivt for bide arbejdsgiver og lenmodtager at be-
vare ansattelsesforholdet. Denne hypotese understottes af analyserne i
kapitel 10, hvor vi finder, at personer med handicap ansat i fleksjob har
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lengere perioder med sammenhaengende lonmodtagerbeskaftigelse end
personer med handicap, som ikke er ansat i et fleksjob. Forskellen i antal
ansattelser kan derudover skyldes, at personer uden handicap har lettere
ved at finde et arbejde og derfor oftere skifter job end personer med
handicap. Det ser vi nermere pa i det folgende afsnit.

JOBS@OGNING BLANDT PERSONER I BESKAFTIGELSE I DE
SENESTE 10 AR

I kapitel 4 fandt vi, at beskaftigelsesandelen er betydeligt mindre blandt
personer med handicap end blandt personer uden handicap, og ovenfor
har vi netop set, at blandt personer med handicap er antallet af arbejds-
pladser inden for den seneste 10-drige periode mindre end blandt perso-
ner uden handicap. Hvis personer med handicap har svarere ved at
komme i arbejde og/eller at skifte job trods aktiv jobsegning end perso-
ner uden handicap, kan det vaere en del af forklaringen pa gruppens min-
dre beskaftigelsesandel og det mindre antal arbejdspladser. I dette afsnit
undersoger vi dette ved at se pa jobsegningen blandt personer, der har
veeret ansat pa én eller flere arbejdspladser i lobet af de seneste 10 4r,
mens vi i nzste afsnit undersoger jobsegningen blandt personer, der ikke
har varet i beskaftigelse i lobet af de seneste 10 ér.

Det er dog vaerd at bemerke, at aktiv jobsegning blandt perso-
ner med handicap ikke nedvendigvis er lige sa afgorende for at komme i
beskaftigelse som aktiv jobsegning blandt personer uden handicap. Ek-
sempelvis er personer visiteret til fleksjob ofte athengige af, at kommu-
nen matcher dem til et fleksjob, da disse stillinger ikke slis op. Sadanne
personer vil alene af denne grund sege mindre, hvorfor aktiv jobsegning
for denne gruppe af personer med handicap vil spille en mindre rolle end
blandt fx personer uden handicap.

Personer, der har vaeret ansat pa én eller flere arbejdspladser i
lobet af de seneste 10 dr, er blevet adspurgt, hvor mange andre job de
har segt inden for samme periode for at fa dette eller disse job. Hermed
kan vi konstruere antallet af ansegninger pr. job (arbejdsplads) og opni
et mél for, om personer med handicap skal soge flere stillinger for at
komme i job end personer uden handicap. Det fremgar af tabel 9.6, at
der er statistisk signifikant forskel pa fordelingen af jobansegninger pr.
job blandt personer uden handicap og personer, som har haft deres han-
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dicap i mindst 10 4r. Eksempelvis har 55,3 pct. af personer uden handi-
cap ikke sogt andre job end den eller de stillinger, de har haft i den 10-
arige periode, mens den tilsvarende andel blandt personer med handicap
er 65,8 pct.

TABEL 9.6

Personer i alderen 16-64 ar, som har veeret beskaeftiget inden for de seneste 10
ar, fordelt efter antal andre sggte stillinger pr. job (arbejdsplads). Szerskilt for
handicapstatus. 2014. Procent.

Personer med handicap Personer uden
(i hele perioden) handicap
Tkke sggt andre job 65,8 553
1 anden ansggning pr. job 13,7 17,7
1-10 andre ansggninger pr. job 12,8 20,3
Over 10 andre ansggninger pr.
job 78 6,7
Talt 100,1 100,0
Gennemsnitligt antal andre
jobansggninger 51 3,7
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal personer 148.375 2.079.131
Uveegtet antal personer 707 11.162

Anm.: Forskellen i fordelingen mellem personer med handicap og personer uden handicap er testet med en chi*-test, og
forskellen er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Forskellen i gennemsnittet mellem personer med handicap og personer uden handicap er testet med en t-test, og
forskellen er ikke signifikant.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke
alle steder til 100,0 pa grund af afrunding.

Det skal imidlertid bemaerkes, at vi kun har spurgt, hvor mange job en
person skulle soge for at fa et job. Hvis en person, der allerede er 1 be-
skaeftigelse, uden held har segt et nyt job, har vi sdledes ikke registreret
det. Det betyder, at en del af dem, der ifelge tabel 9.6 ikke har sogt andre
job end det/dem, de har haft i perioden, muligvis har segt andre job,
men blot ikke fdet dem. Det er altsd muligt, at drsagen til, at andelen af
personer med handicap, som tilsyneladende ikke har sogt andre job, er
storre end den tilsvarende andel blandt personer uden handicap, skyldes,
at beskaftigede personer med handicap har svarere ved at finde et andet
job.

Dette kan ogsd vare medvirkende til, at vi ikke finder en stati-
stisk signifikant forskel pa antal ansegninger mellem personer med og
personer uden handicap, selvom antallet af ansegninger blandt personer
med handicap i gennemsnit er storre (5,1 ansegninger pr. job) end blandt
personer uden handicap (3,7 ansegninger pr. job). Samlet set tyder det
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saledes pa, at de personer med handicap, der er lykkedes med at komme i
beskeftigelse, ikke har haft sverere ved det end personer uden handicap.

Thomsen & Hogelund (2011) fandt et lignende resultat i 2010,
mens Kjeldsen, Houlberg & Hogelund (2013) fandt, at personer med
handicap i1 2012 segte mere for at fd et job end personer uden handicap.
Thomsen & Hogelund (2011) peger pé, at en mulig forklaring pa, at der
ikke er forskel pa jobsegningen, er, at personer med handicap har en me-
re realistisk vurdering af deres evner end personer uden handicap og der-
for forholdsvis ofte soger stillinger, de har gode chancer for at fia. Hvis
det er tilfeldet, vil det reducere antallet af ansegninger. De peger ogsa pa,
at vi sammenligner to forholdsvis *steerke’ grupper af personer, idet kun
personer, som har haft ét eller flere jobs igennem de seneste 10 ar, indgar
i analysen. Vi har saledes ikke personer med, som slet ikke har varet be-
skaeftiget de seneste 10 ar. Da der er en vasentlig storre andel blandt per-
soner med handicap, som ikke har vearet 1 beskeaftigelse de seneste 10 ar,
end blandt personer uden handicap, er det sandsynligt, at gruppen af
personer med handicap, der indgir i sammenligningen, er en relativt
sterk gruppe, som har nogenlunde de samme muligheder for at komme i
beskaftigelse som gruppen af personer uden handicap.

JOBS@GNING BLANDT PERSONER UDEN BESKAFTIGELSE I
DE SENESTE 10 AR

I dette afsnit undersoger vi jobsegningen blandt personer, der ikke har
varet i beskzftigelse inden for de seneste 10 ar. Det fremgik af tabel 9.5,
at 34,9 pct. blandt personer med handicap ikke har varet beskaftiget de
seneste 10 dr, mens det samme er tilfzldet for 10,7 pct. blandt personer
uden handicap. Tabel 9.7 viser, at blandt disse personer har 94,7 pct. af
personerne med handicap og 66,0 pct. af personerne uden handicap ikke
sogt arbejde de seneste 10 dr. Det er ikke overraskende, at denne forskel
er statistisk signifikant, fordi personer, der ikke har tilstraekkelig stor ar-
bejdsevne til at indgd péd arbejdsmarkedet, formentlig udger en forholds-
vis stor andel blandt personer med handicap. Eksempelvis vil fortidspen-
sionister sandsynligvis typisk udgere en del af gruppen af personer med
handicap, men stort set ikke indga i gruppen af personer uden handicap.
Selvom det gennemsnitlige antal mislykkede jobansegninger er storre
blandt ikke-beskaftigede personer uden handicap (6,1) end blandt ikke-
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beskaftigede personer med handicap (2,9), er forskellen imidlertid ikke
statistisk signifikant. Det skyldes, at der er en forholdsvis stor spredning i
antallet af mislykkede jobansegninger.

TABEL 9.7

Personer i alderen 16-64 ar, der ikke har veeret i beskaeftigelse inden for de sene-
ste 10 ar, fordelt efter antal mislykkede jobans@gninger. Szerskilt for handicapsta-
tus. 2014. Procent.

Personer med handicap Personer uden
(i hele perioden) handicap
Tkke segt job 94,7 66,0
1 eller flere mislykkede joban-
s@gninger 53 34,0
Talt 100,0 100,0
Gennemsnitligt antal mislyk-
kede jobans@gninger 29 6,1
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 85.124 207.149
Uveegtet antal personer 338 1.412

Anm.: Forskellen i fordelingen mellem personer med handicap og personer uden handicap er testet med en chi*-test, og
forskellen er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Forskellen i gennemsnittet mellem personer med handicap og personer uden handicap er testet med en t-test, og
forskellen er ikke signifikant.
* = signifikant pa et 5-procent-niveau, ** = signifikant pa et 1-procent-niveau og *** = signifikant pa et 0,1-procent-
niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer).

Alt 1 alt kan vi konkludere, at andelen uden jobsegningsaktivitet er stati-
stisk signifikant storre blandt ikke-beskaftigede personer med handicap,
mens der ikke er statistisk signifikant forskel pa antallet af mislykkede
jobansegninger.

For at belyse baggrunden for, at 94,7 pct. og 66,0 pct. af de hen-
holdsvis ikke-beskaftigede personer med handicap og ikke-beskaftigede
personer uden handicap ikke har segt arbejde, har vi undersogt, hvad
disse personer har oplyst som deres hovedaktivitet i 1. kvartal 2014 (ej
vist). Hele 80,4 pct. af dem med handicap oplyser, at de er langtidssyge
eller fortidspensionister. Blandt dem uden handicap oplyser 61,3 pct. i 1.
kvartal 2014, at de betragter sig selv som studerende (ej vist).
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OPSUMMERING

166

I 1. kvartal 2014 vurderer 24,1 pct. blandt beskafticede personer
med et handicap eller lengerevarende helbredsproblem, at deres
handicap betyder, at de vil treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet tid-
ligere, end de ellers ville have gjort, mens 2,0 pct. vurderer, at handi-
cappet omvendt betyder, at de vil trekke sig tilbage senere, end de
ellers ville have gjort. 56,8 pct. vurderer ikke, at deres handicap har
betydning for deres forventede tilbagetrackningsalder.

I 1. kvartal 2014 vurderer 29,1 pct. blandt beskafticede personer
med et mobilitetshandicap som vasentligste handicap, at deres han-
dicap betyder, at de vil treekke sig tidligere tilbage fra arbejdsmarke-
det. Dette er en statistisk signifikant storre andel end blandt beskaf-
tigede personer med henholdsvis en sygdom (20,9 pct.), en psykisk
lidelse (19,7 pct.) og et sanse- og kommunikationshandicap (10,3
pct.) som vasentligste handicap.

I 1. kvartal 2014 forventer 6,5 pct. blandt beskeaftigede personer
med handicap at forlade arbejdsmarkedet som 60-drig eller yngre,
mens 54,9 pct. forventer at arbejde, til de er over 60 ar. Hele 38,7
pct. ved ikke, hvor gamle de forventer at vere, nir de trakker sig
tilbage fra arbejdsmarkedet. Ogsa blandt beskaftigede personer
uden handicap er andelen, der angiver ikke at kende til/vare usikre
pé deres forventede tilbagetrackningsalder, ganske stor (35,5 pct. i 1.
kvartal 2014). Blandt beskzftigede personer uden handicap forven-
ter 4,2 pct. at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet som 60-arig el-
ler yngre, og 60,3 pct. forventer at vare over 60 ar. Dette er stati-
stisk signifikant forskelligt fra beskaftigede personer med handicap.
Andelen blandt beskaftigede personer med handicap, der forventer
at trckke sig tilbage fra arbejdsmarkedet som 60-drig eller yngre, er
faldet over hele undersogelsesperioden, fra 30,9 pct. 1 2005 til 6,5
pet. i 2014. Andelen, der angiver ikke at kende til/vare usikre pa,
hvornar de forventer at forlade arbejdsmarkedet, er til gengald ste-
get fra 20,0 pct. i 2005 til 38,7 pct. 1 2014 med et forelobigt top-
punkt i 2012, hvor hele 51,1 pct. angav ikke at kende til/vzare usikre
pa deres tilbagetrakningsalder.

Den gennemsnitlige forventede tilbagetrakningsalder blandt beskat-
tigede personer med handicap i1 2014 er 65,5 dr. Dette er statistisk
signifikant hgjere end i 2012 og i alle tidligere undersogelsesar. Den



gennemsnitlige forventede tilbagetrekningsalder blandt beskaftige-
de personer uden handicap er 66,2 dr 1 2014, hvilket er statistisk sig-
nifikant hejere end blandt beskaftigede personer med handicap.
Blandt personer, som har haft deres handicap i mindst 10 ar, har
34,9 pct. ikke vaeret beskaftiget i denne periode, mens den tilsvaren-
de andel blandt personer uden handicap er statistisk signifikant lave-
re og pa kun 10,7 pct.

Personer uden handicap i 2014, der har varet beskaftiget inden for
de seneste 10 ar, har i denne periode varet ansat pa statistisk signifi-
kant flere arbejdspladser (2,7 arbejdspladser i gennemsnit) end pet-
soner, som har haft et handicap i hele den 10-drige periode (1,6 ar-
bejdspladser i gennemsnit).

Der er ikke statistisk signifikant forskel pd det gennemsnitlige antal
ansegninger, som personer med og personer uden handicap har sogt
gennem de seneste 10 ar for at fi et job.

Det gennemsnitlige antal mislykkede jobansegninger blandt perso-
ner, der ikke har veret i beskeftigelse 1 de seneste 10 ar, er ikke sta-
tistisk signifikant hojere blandt personer med handicap end blandt
personer uden handicap. Andelen, der ikke har varet beskaftiget in-
den for de seneste 10 ar, og som ikke har haft nogen jobsegningsak-
tivitet overhovedet, er imidlertid statistisk signifikant sterre blandt
personer med handicap end blandt personer uden handicap.
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KAPITEL 10

ARBEJDSMARKEDS-
FASTHOLDELSE

Vi har tidligere i rapporten set, at personer med et handicap eller lenge-
revarende helbredsproblem ikke er i beskaftigelse nar sd ofte som pet-
soner uden handicap (kapitel 4). I dette kapitel ser vi pd to andre indika-
torer for tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi tager udgangspunkt i perso-
ner med handicap og personer uden handicap, der var beskaftiget som
lonmodtagere pa interviewtidspunktet i Arbejdskraftundersogelsen 1.
kvartal 2012. For disse petsoner opgor vi for det forste, hvor lang tid de
fastholder beskaftigelse. Vi beregner siledes varigheden fra interview-
tidspunktet til det tidspunkt, hvor de ikke lengere er beskezftiget som
lonmodtager. Denne varighed opgeres som antallet af sammenhzengende
maneder med beskaftigelse som lenmodtager. Varigheden stopper i den
forste maned, hvor den pagzldende person ikke har haft beskeftigelse
som lenmodtager. Dette beskaftigelsesmdl kan give os et indtryk af,
hvilke af de personer med handicap der var beskaftiget i 1. kvartal 2012,
som efterfolgende har storst tilknytning til arbejdsmarkedet som lon-
modtager.

For det andet opger vi det samlede antal mineder med lonmod-
tagerbeskaeftigelse i perioden fra 1. kvartal 2012 til og med 4. kvartal
2013. I dette mdl for arbejdsmarkedstilknytning begranser vi os med an-
dre ord ikke til, at der skal vare tale om én sammenhangende varighed af
lonmodtagerbeskaftigelse. Ligesom det forste beskaftigelsesmal kan det-
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te mdl give os et indtryk af, hvilke af de personer med handicap, der var
beskaftiget i 1. kvartal 2012, der efterfolgende har storst tilknytning til
arbejdsmarkedet som lonmodtager.

Kapitlet viser blandt andet, at sandsynligheden for at fastholde
beskeftigelse som lonmodtager falder med sverhedsgraden af handicap,
men ikke med typen af det vaesentligste handicap. Bade personer med et
mindre og personer med et storre handicap eller lengerevarende hel-
bredsproblem har siledes en statistisk signifikant mindre sandsynlighed
for at fastholde deres beskeaftigelse end personer uden handicap. Blandt
personer med handicap er ansatte i et fleksjob beskaftiget i statistisk sig-
nifikant lengere tid end personer, der ikke er ansat i et fleksjob. Der er
ikke en signifikant sammenhang mellem trivsel og sandsynligheden for
at fastholde beskaftigelse.

HVEM FASTHOLDER BESKAFTIGELSE?

Dette afsnit indeholder en beskrivelse af, hvem der fastholder sammen-
hengende beskaftigelse som lonmodtager. Vi tager udgangspunkt i de
personer, der 1 Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2012 oplyste, at de
havde et handicap eller lengerevarende helbredsproblem. Ved brug af
oplysninger fra Danmarks Statistiks elndkomstregister identificerer vi
dem, der var beskzftiget som lenmodtager® pa interviewtidspunktet i 1.
kvartal 2012, og vi kan via registeret folge disse personers beskaftigelses-
status maned for méned til og med december (4. kvartal) 2013, altsa i en
periode pé knap 2 ar.

Tabel 10.1 viser, hvor stor en andel af disse personer der er regi-
streret som lonmodtager i Danmarks Statistiks elndkomstregister i alle
maneder fra interviewtidspunktet i 1. kvartal 2012 til og med 4. kvartal
2013% for personer med forskellig sverhedsgrad af handicap, herunder
personer uden handicap.

64. Vi afgrenser analysen til personer, der var beskaftiget som lenmodtager pa interviewtidspunktet
i1. kvartal 2012, da eIndkomstregisteret alene indeholder oplysninger om lonmodtagere.

65. Hvorvidt der er tale om fuldtids- eller deltidsbeskaftigelse som lonmodtager, og/eller om der er
tale om lonmodtagerbeskeftigelse i det samme job eller i flere forskellige job, er underordnet.
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TABEL 10.1

Andelen, der har veeret i beskaeftigelse som lanmodtager i hele perioden fra og
med interviewtidspunktet i 1. kvartal 2012 til og med 4. kvartal 2013. Seerskilt for
svaerhedsgraden af handicappet. Beskaeftigede personer med og personer uden

handicap i alderen 16-64 ar. 2012. Procent.

Sterre handicap

Mindre handicap

/leengerevarende /leengerevarende
helbredsproblem helbredsproblem Intet handicap
Andel i beskaeftigelse
som lgnmodtager 61,0 69,6 70,4
hele perioden
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal per-
Soner 91.915 168.384 2174773
Uveegtet antal perso- 448 857 11417
ner ‘

Anm.: Forskellen i andelen i beskaeftigelse hele perioden mellem personer med forskellig sveerhedsgrad af handicap er
testet to og to op mod hinanden med en chi*-test. Forskellen mellem personer med et sterre handicap og personer
uden handicap er signifikant pa et 0,1-procent-niveau, mens forskellen mellem personer med et storre handicap og
personer med et mindre handicap er signifikant pa et 1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med et mindre
handicap og personer uden handicap er ikke signifikant.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

Det fremgar af tabellen, at der ikke er statistisk signifikant forskel pa an-
delen med lonmodtagerbeskaftigelse 1 hele perioden for personer med et
mindre handicap (69,6 pct.) og personer uden handicap (70,4 pct.). Disse
andele er statistisk signifikant storre end andelen med beskaftigelse i hele
perioden blandt personer med et storre handicap (61,0 pct.). Personer
med et storre handicap har med andre ord vanskeligere ved at fastholde
deres beskaftigelse i en lengerevarende, kontinuerlig periode end perso-
ner med mindre handicap og personer uden handicap.

Tabel 10.2 viser andelen, der har fastholdt beskaftigelse som
lenmodtager i hele perioden for personer med forskellig type af vasent-
ligste handicap. Andelen med beskaftigelse i hele perioden er statistisk
signifikant storre blandt personer med en sygdom som vasentligste han-
dicap (71,8 pct.) end blandt personer med en psykisk lidelse (54,4 pct.)
og personer med et mobilitetshandicap (64,9 pct.) som vasentligste han-
dicap. Andelen med beskaftigelse i hele perioden blandt personer med
en sygdom er ikke signifikant forskellig fra andelen blandt personer med
et sanse- og kommunikationshandicap (56,8 pct.). Dette skyldes i hoj
grad, at usikkerheden pd denne andel er forholdsvis stor, fordi procent-
grundlaget er forholdsvis lille for personer med et sanse- og kommunika-
tionshandicap.
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TABEL 10.2

Andelen, der har veeret i beskeeftigelse som lenmodtager i hele perioden fra og
med interviewtidspunktet i 1. kvartal 2012 til og med 4. kvartal 2013. Saerskilt for
typen af det vaesentligste handicap. Beskaeftigede personer med handicap i alde-
ren 16-64 ar. 2012. Procent.

Sanse- og )
Mobilitets- kommunikati- Psykiske
handicap ons-handicap lidelser ~ Sygdomme
Andel i beskaeftigelse som
lgnmodtager hele perioden 64,9 56,8 54,4 71,8
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 120.700 9.639 20.170 107.024
Uveegtet antal personer 591 44 99 559

Anm.: Forskellen i andelen i beskaeftigelse hele perioden mellem personer med forskellig type af veesentligste handicap er
testet to og to op mod hinanden med en chi*-test. Forskellen mellem personer med en sygdom og personer med et
mobilitetshandicap er signifikant pa et 5-procent-niveau, mens forskellen mellem personer med en sygdom og
personer med en psykisk lidelse er signifikant pa et 1-procent-niveau. Alle gvrige parvise forskelle er ikke signifikan-
te.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opveaegtede antal personer).

Den gennemsnitlige varighed af lonmodtagerbeskaftigelse, det vil sige
det gennemsnitlige antal sammenhaxngende maneder med lenmodtager-
registrering i Danmarks Statistiks eIndkomstregister fra og med inter-
viewtidspunktet i 1. kvartal 2012, fremgar af tabel 10.3. Heller ikke her er
der nevneverdig forskel mellem personer med et mindre handicap (19,2
miéneder) og personer uden handicap (19,3 mdneder). Blandt personer
med et storre handicap er den gennemsnitlige varighed godt 1,5 méaneder,
og statistisk signifikant, kortere (17,6 maneder).

Nir vi 1 stedet ser pa den gennemsnitlige varighed af lonmodta-
gerbeskaeftigelse fra og med interviewtidspunktet i 1. kvartal 2012 sar-
skilt for typen af det vasentligste handicap, jf. tabel 10.4, finder vi, at
personer med en psykisk lidelse har den korteste varighed med et gen-
nemsnit pa 16,4 maneder. Dette gennemsnit er statistisk signifikant lave-
re end gennemsnittet blandt personer med en sygdom som vasentligste
handicap, hvor gennemsnittet er hele 3 maneder hojere, nemlig 19,4 ma-
neder. Den gennemsnitlige varighed blandt personer med henholdsvis et
sanse- og kommunikationshandicap og et mobilitetshandicap er 17,2
miéneder og 18,4 maneder, hvilket ikke er statistisk signifikant forskelligt
fra hinanden eller de to ovrige grupper.
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TABEL 10.3

Den gennemsnitlige varighed af lanmodtagerbeskaeftigelse fra og med interview-
tidspunktet i 1. kvartal 2012 blandt beskaeftigede personer med handicap i alde-
ren 16-64 ar. Seerskilt for sveerhedsgraden af handicappet. 2012. Maneder.

Sterre handicap

Mindre handicap

/leengerevarende /leengerevarende
helbredsproblem helbredsproblem Intet handicap
Den gennemsnitlige
varighed af lgnmod-
tagerbeskeeftigelse 17,6 19,2 19,3
Procentgrundlag:
Opveegtet antal per-
soner 91.915 168.384 2174773
Uveegtet antal perso-
ner 448 857 11.417

Anm.: Forskellen i den gennemsnitlige varighed mellem personer med forskellig sveerhedsgrad af handicap er testet to og
to op mod hinanden med en t-test. Forskellen mellem personer med et storre handicap og personer uden handicap
er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med et sterre handicap og personer med et
mindre handicap er signifikant pa et 1-procent-niveau. Forskellen mellem personer med et mindre handicap og
personer uden handicap er ikke signifikant.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

TABEL 10.4

Den gennemsnitlige varighed af lanmodtagerbeskeeftigelse fra og med interview-
tidspunktet i 1. kvartal 2012. Seerskilt for typen af det vaesentligste handicap. Be-
skaeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar. 2012. Maneder.

Sanse- og )
Mobilitets- kommunikations- Psykiske
handicap handicap lidelser Sygdomme

Den gennemsnit-

lige varighed af

lgnmodtager-

beskeeftigelse 18,4 17,2 16,4 19,4
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 120.700 9.639 20.170 107.024
Uveegtet antal

personer 591 44 99 559

Anm.: Forskellen i den gennemsnitlige varighed mellem personer med forskellig type af veesentligste handicap er testet to
og to op mod hinanden med en t-test.
Forskellen mellem personer med en psykisk lidelse og personer med en sygdom er signifikant pa et 5-procent-
niveau. Alle avrige parvise forskelle er ikke signifikante.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).

FORHOLD MED BETYDNING FOR VARIGHEDEN AF
LONMODTAGERBESKAFTIGELSE

Vi har derudover foretaget en rakke varighedsanalyser af lonmodtaget-
beskeftigelsen blandt personer, der var beskaftiget som lenmodtager pa
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interviewtidspunktet i Arbejdskraftundersegelsen 1. kvartal 2012. Varig-
hedsanalyserne tager, som i tabellerne ovenfor, udgangspunkt i antallet af
sammenhangende mineder med beskaftigelse som lenmodtager.5 Ana-
lyserne bygger pa data fra elndkomstregistret. I analyserne beregnes
sandsynligheden for, at en lonmodtager ophorer med at vere lonmodta-
ger 1 den pigzldende maned, under forudsztning af at vedkommende
ikke opherte i en af de foregiende méneder, nir der samtidig tages hojde
for betydningen af en rakke baggrundskarakteristika. Pa baggrund heraf
kan vi sammenligne sandsynligheden for at fastholde lonmodtagerbe-
skaeftigelse blandt personer med handicap med den tilsvarende sandsyn-
lighed blandt personer uden handicap. I forlengelse heraf undersoger vi
sammenhangen mellem karakteristika ved de pigeldende personer med
handicap, og sandsynligheden for at de fastholder deres beskeftigelse
som lenmodtager. De karakteristika, der inddrages, er kon, alder, civil-
stand, statsborgerskab, uddannelse, erhvervserfaring, branche, svarheds-
graden og typen af det vasentligste handicap samt en persons generelle
trivsel.6” Denne analyse kan fx besvare folgende slags sporgsmal: Hvis to
personer har samme kon, alder, civilstand, statsborgerskab, uddannelse,
erhvervserfaring, branche, sverhedsgrad og type af vasentligste handicap,
har personer, som har god trivsel, sa en storre sandsynlighed for at blive
fastholdt i beskaftigelse end personer med ditlig trivsel? Vi kan med an-
dre ord belyse, om et bedre generelt velbefindende ager sandsynligheden
for at fastholde lonmodtagerbeskaftigelse. P4 tilsvarende made kan be-
tydningen af fx typen af det vaesentligste handicap belyses.

Vi finder, at sandsynligheden for at fastholde lenmodtagerbe-
skaeftigelse er statistisk signifikant mindre bade blandt personer med et
mindre og personer med et storre handicap end blandt personer uden
handicap. Af tabel 10.5, som viser resultaterne af en varighedsanalyse, ser
vi saledes, at hazard-ratio’en i begge tilfxlde er over 1, og sterkt statistisk
signifikant. En hazard-ratio over 1 indebzarer, at personer med et mindre

66. Hvorvidt der er tale om deltids- eller fuldtidsbeskaftigelse som lenmodtager, og om det er i det
samme job eller i flere forskellige job, er underordnet.

67. Kon, civilstand og statsborgerskab (registerdata) er malt pr. 1. januar 2012. Hojeste fuldforte
uddannelse (registerdata) er malt pr. 1. oktober 2011. Branche og antallet af dage, interviewper-
sonen har varet indlagt med sygdom (registerdata), er malt i lobet af kalenderiret for interview-
tidspunktet, det vil sige i 2011. Erhvervserfaring i alt (registerdata) er malt frem til og med 2011.
Registrerede méineder som lonmodtager i de seneste 4 ar op til interviewtidspunktet og registre-
rede lonmodtagertimer i de seneste 4 ér op til interviewtidspunktet (registerdata) er begge malt
frem til 1. kvartal 2012. Alder, sverhedsgraden og typen af det vaesentligste handicap, fleksjoban-
sattelse og trivsel (surveydata) er alle malt i interviewpersonens referenceuge i 1. kvartal 2012.
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(storre) handicap hurtigere stopper deres periode med lenmodtagerbe-
skaeftigelse end personer uden handicap (referencekategorien).

TABEL 10.5

Hazard-ratio'er fra Cox proportional hazard-regression, der estimerer antallet af
sammenhangende maneder med lenmodtagerbeskaeftigelse fra og med inter-
viewtidspunktet i 1. kvartal 2012. Beskaeftigede personer med og beskaeftigede
personer uden handicap i alderen 16-64 ar. 2012.

Hazard-ratio Sig.

Sveerhedsgraden af handicap (reference = intet handicap)

Mindre handicap 1,6691 ***
Sterre handicap 1,8027 ***
Antal dage indlagt ifm. sygdom? 1,0190 ***
Kvinde 1,1844**
Ugift 12051~
Tkke-vestlig statsborger 1,2603
Alder 0,8304 ***
Alder” 1,0026 ***
Uddannelse (reference = Grundskole til og med 10. klasse)
Gymnasial uddannelse 1,3316**
Erhvervsuddannelse 09578
Kort videregdende uddannelse 0,8258
Mellemlang videregaende uddannelse 0.7206 **
inkl. Bacheloruddannelse '
Lang videregaende uddannelse inkl. ph.d. 06277 **
Erhvervserfaring i alt 0,9879*
Registrerede maneder som lanmodtager i de seneste 4 &r op 0.9733 ***
til interviewtidspunktet '
Registrerede lanmodtagertimer i de seneste 4 ar op til inter- 0,9999 ***

viewtidspunktet

Branche (reference = offentlig forvaltning, forsvar, undervis-
ning, sundhedsvaesen, sociale foranstaltninger, kultur, for-

lystelser og sport)

Indvinding, fremstilling, energiforsyning, landbrug, skovbrug 09215
og fiskeri '
Bygge- og anleeg, handel, reparation, restauration og trans-

{J%%t g anieg P 9 0,9873
Information og kommunikation 0,9982
Pengeinstitut og finansvirksomhed, fast ejendom og private 11194

tjenesteydelser '

WHO-5 trivselsindeks skala 0-100 (reference = 0-35, stor
risiko for depression eller stressbelastning)

Score 36-50 0,8730
Score 50-75 0,7878
Score 76-100 0,7468
Fleksjob 0,7020

Anm.: a) Variablen maler antallet af dage, en person har veeret indlagt med sygdom i kalenderaret for interviewtidspunk-
tet, det vil sige i 2011.
n=11.854.

Den samlede erhvervserfaring siden 1960 og lonmodtagererfaring, der er
oparbejdet i de seneste 4 ar op til interviewtidspunktet, har begge en sta-
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tistisk signifikant positiv sammenhang med fastholdelsessandsynligheden.
Det samme gzlder det samlede antal registrerede lonmodtagertimer i de
seneste 4 dr op til interviewtidspunktet (hazard-ratio’en er siledes i alle
tre tilfzlde under 1 og statistisk signifikant). At have en videregiende
uddannelse (mellemlang eller lang videregiende uddannelse) er ligeledes
ensbetydende med en statistisk signifikant storre sandsynliched for fast-
holdelse (i begge tilfzlde er hazard-ratio’en under 1 og statistisk signifi-
kant) sammenlignet med at have grundskolen inkl. 10. klasse som hojeste
fuldferte uddannelse (referencekategorien). Derimod har personer med
gymnasial uddannelse som hejeste fuldforte uddannelse lidt overrasken-
de en mindre fastholdelsessandsynlighed end personer, som kun har
grundskoleuddannelse (hazard-ratio’en er over 1 og statistisk signifikant).

Kvinder og ugifte har en statistisk signifikant mindre sandsynlig-
hed for at blive fastholdt i lonmodtagerbeskeftigelse end mand og gifte.
Antallet af dage en person har varet indlagt med sygdom har ligeledes en
statistisk signifikant negativ sammenhang med fastholdelsessandsynlig-
heden. Derimod ser vi mod forventning, at der ikke er en signifikant po-
sittv. sammenhang mellem trivsel malt pa baggrund af WHO-5-
indekset®® og fastholdelsessandsynligheden, selvom der er en tendens til,
at dem med god trivsel oftere bliver fastholdt. Endelig er sammenhzen-
gen mellem alder og fastholdelsessandsynlicheden ikke-linezxr, idet fast-
holdelsessandsynligheden vokser op til en vis alder, hvorefter fastholdel-
ses-sandsynligheden falder.

Tabel 10.6 viser resultaterne af en varighedsanalyse blandt per-
soner med handicap.

68. Variablen "WHO-5 trivselsindeks” er et sum-indeks dannet pa baggrund af fem sporgsmal ud-
viklet af WHO, som blev stillet i handicap-tillegsmodulet til Arbejdskraftundersogelsen 1. kvar-
tal 2012 (Bech, 2012). De fem sporgsmal omhandler forskellige aspekter af trivsel inden for de
seneste 2 uger op til interviewtidspunktet, fx i hvilket omfang interviewpersonen i de seneste 2
uger har veeret glad og i godt humer, og i hvilket omfang interviewpersonens dagligdag i de sene-
ste 2 uger har varet fyldt med ting, der interesserer vedkommende.
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TABEL 10.6

Hazard-ratio'er fra Cox proportional hazard-regression, der estimerer antallet af

sammenhaengende maneder med lenmodtagerbeskaeftigelse fra og med inter-

viewtidspunktet i 1. kvartal 2012. Beskeeftigede personer med handicap i alderen

16-64 &r. 2012.

Hazard-ratio Sig.
Typen af det vaesentligste handicap (reference =

sygdom)

Mobilitetshandicap 1,2097
Sanse- og kommunikationshandicap 1,8200
Psykisk lidelse 1,7107
Antal dage indlagt ifm. sygdom? 1,0374*
Kvinde 15268*
Ugift 1,4185
Tkke-vestlig statsborger 2,3539
Alder 0,8069 ***
Alder” 1,0029 ***
Uddannelse (reference = Grundskole til og med

10. klasse)

Gymnasial uddannelse 0,9525
Erhvervsuddannelse 0,8446
Kort videregaende uddannelse 0,6529
Mellemlang videregaende uddannelse 0.3942 **
inkl. Bacheloruddannelse '
Lang videregaende uddannelse inkl. ph.d. 0,4026
Erhvervserfaring i alt 1,0041
Registrerede maneder som lenmodtager i de 0.9665 **
seneste 4 ar op til interviewtidspunktet '
Registrerede lenmodtagertimer i de seneste 4 &r 10000
op til interviewtidspunktet '
Branche (reference = offentlig forvaltning, for-

svar, undervisning, sundhedsvaesen, sociale

foranstaltninger, kultur, forlystelser og sport)

Indvinding, fremstilling, energiforsyning, land- 0.9730
brug, skovbrug og fiskeri '
Bygge- og anleeg, handel, reparation, restaurati-

%Qr]wgog trganspo% P 03885
Information og kommunikation 0,5726
Pengeinstitut og finansvirksomhed, fast ejendom 0.9719

og private tjenesteydelser '
WHO-5 trivselsindeks skala 0-100 (reference =

0-35, stor risiko for depression eller stressbe-

lastning)

Score 36-50 0,4887
Score 50-75 0,8068
Score 76-100 0,6821
Fleksjob 06221~

Anm.: a) Variablen maler antallet af dage, en person har veeret indlagt med sygdom i kalenderaret for interviewtidspunk-

tet, det vil sige i 2011.
n=1202.
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Analysen viser, at typen af det vaesentligste handicap ikke har en statistisk
signifikant sammenhang med sandsynligheden for at fastholde lonmod-
tagerbeskaftigelse. Personer med en psykisk lidelse er dog meget tet pa
at have en statistisk signifikant mindre sandsynlighed for at fastholde
deres beskazftigelse end personer med en sygdom som vasentligste han-
dicap (referencekategorien).® Vi har ogsd set pd, om der blandt personer
med handicap er forskelle mellem personer med et mindre og personer
med et storre handicap (ej vist). Denne analyse viser, at der ikke er stati-
stisk signifikant forskel pd hazard-ratio’en for personer med et mindre
handicap og personer med et storre handicap.”

Lonmodtagernes lonmodtagererfaring i de seneste 4 dr op til in-
terviewtidspunktet har en statistisk signifikant positiv sammenhang med
fastholdelsessandsynligheden, mens hverken den samlede erhvervserfa-
ring og antallet af lonmodtagertimer i de seneste 4 ar op til interviewtids-
punktet ser ud til at have en betydning.” Personer ansat i et fleksjob pi
interviewtidspunktet har desuden en statistisk signifikant storre sandsyn-
lighed for at fastholde deres beskaftigelse end personer ansat pa anden
vis, herunder enten i en anden type job pa serlige vilkar eller i et job pa
ordinaxre vilkir.

Flere af de karakteristika, som i tabel 10.5 havde en sammen-
heng med fastholdelsessandsynligheden blandt personer med og perso-
ner uden handicap under ét, har ogsa betydning blandt personer med
handicap. Det galder uddannelse, kon, alder og antal dage indlagt med
sygdom. Ligesom i tabel 10.5 finder vi desuden mod forventning, at der
ikke er en signifikant positiv sammenhang mellem trivsel og fastholdel-
sessandsynligheden, selvom sammenhangen ogsa her har den forventede
retning,

69. Vi har ogsa foretaget denne analyse, hvor vi ikke har medtaget fleksjob og WHO-5 trivselsindek-
set i modellen, idet man kan forestille sig, at kontrollen for disse variable vil kunne eliminere
nogle af forskellene mellem personer med forskellig type af vasentligste handicap. Udeladelsen
af de to variable giver dog ikke anledning til @ndrede konklusioner.

70. Vi har foretaget denne analyse bide med og uden fleksjob i modellen. De to analyser giver an-
ledning til samme konklusioner.

71. Disse tre mal for “erfaring” maler i et vist omfang det samme (de tre variable er korreleret), og
man skal derfor vare varsom med at fortolke for hindfast pa, hvilke af de tre variable der (ikke)
er statistisk signifikante. Eksempelvis bliver lonmodtagertimer de seneste 4 ér signifikant, nar vi
udelader lonmodtagererfaring de seneste 4 ar. Baggrunden for, at vi inkluderer alle tre erfarings-
variable i modellen, er, at vi i storst mulig grad ensker at kontrollere for forskelle i tidligere til-
knytning til arbejdsmarkedet. Vi méler beskaftigelsesvarigheden fra 1. kvartal for alle personer i
vores analyse. Men reelt er der formentlig store forskelle i, hvornar forskellige personer pdbe-
gyndte deres beskaftigelse (vi kender imidlertid ikke disse tidspunkter). For at korrigere for si-
danne forskelle inkluderer vi de tre mal for tidligere tilknytning til arbejdsmarkedet.
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HVEM BEVARER TILKNYTNINGEN TIL ARBEJDSMARKEDET?

En anden made at undersoage, hvordan personer med handicap klarer sig
pa arbejdsmarkedet, nar forst de er i beskaftigelse, er at undersoge antal-
let af maneder, de er beskaftiget i perioden fra og med interviewtids-
punktet i 1. kvartal 2012 til og med 4. kvartal 2013. Der kan altsd godt
vare tale om, at en person, der var i beskaftigelse som lonmodtager pa
interviewtidspunktet, pa et tidspunkt har mistet sin beskeaftigelse for se-
nere at vere kommet i lonmodtagerbeskaftigelse igen. Dette scenarie
kan i princippet gentage sig flere gange inden for undersogelsesperioden.

Tabel 10.7 viser det gennemsnitlige antal maneder i beskaftigelse
som lenmodtager’ blandt personer med handicap, der var i beskaftigel-
se som lenmodtager pd interviewtidspunktet i Arbejdskraftundersogelsen
1. kvartal 2012. Vi ser af tabellen, at det gennemsnitlige antal maneder
med lonmodtagerbeskaftigelse er 20,2 blandt alle personer med handi-
cap, der var i beskaftigelse som lenmodtager pa interviewtidspunktet i
Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2012.

Gennemsnittet er statistisk signifikant hejere blandt personer,
der har et mindre handicap (20,8 maneder), end blandt personer, der har
et storre handicap (19,3 mineder). Der er ogsd statistisk signifikante for-
skelle mellem personer med forskellig type af vasentligste handicap, idet
personer med en psykisk lidelse (18,9 maneder) og personer med et mo-
bilitetshandicap (20,0 maneder) har et statistisk signifikant lavere gen-
nemsnitligt antal maneder i beskaftigelse end personer med en sygdom
som vasentligste handicap (20,9 méneder).

Gennemsnittet er ligeledes statistisk signifikant hojere blandt
personer med handicap, der har dansk statsborgerskab (20,4 méneder),
end blandt personer med handicap, der ikke har dansk statsborgerskab
(15,7 maneder). Gennemsnittet er derudover statistisk signifikant hojere
blandt personer med handicap i aldersgrupperne 30-39 ar, 40-49 ar og
50-64 ar (henholdsvis 20,7 maneder, 21,3 maneder og 20,0 maneder) end
blandt personer i aldersgruppen 16-29 ar (18,1 maneder). Endelig er
gennemsnittet statistisk signifikant hojere blandt personer med handicap
med henholdsvis en erhvervsuddannelse, en kort og en mellemlang vide-
regiende uddannelse (henholdsvis 20,6 maneder, 21,5 maneder og 21,5

72. Hvorvidt der er tale om deltids- eller fuldtidsbeskaftigelse som lonmodtager, og om det er i det
samme job eller i flere forskellige job, er underordnet.
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mineder) end blandt personer uden en kompetencegivende uddannelse
(19,3 maneder).

TABEL 10.7

Gennemsnitligt antal méneder med lenmodtagerbeskzeftigelse fra og med 1.
kvartal 2012 til og med 4. kvartal 2013. Fordelt efter en raekke baggrundskarakte-
ristika. Personer med handicap i alderen 16-64 ar, der var i beskeeftigelse som
lenmodtager pa interviewtidspunktet. 2012. Maneder.

Gennemsnitligt antal ma-

neder med lenmodtager- Uvaegtet
beskeeftigelse 1. kvartal Opveegtet antal antal per-
2012 - 4. kvartal 2013 personer soner
Kon
Mand 20,5 114176 544
Kvinde 20,1 146.123 761
Civilstand
Gift 20,6 148.287 752
Ugift 198 112.013 553
Statsborgerskab *
Dansk 20,4 253.188 1281
Ej dansk 157 7112 24
Alder oo
16-29 ar 181 35.339 215
30-39 ar 20,7 51160 211
40-49 ar 21,3 73.930 354
50-64 ar 20,0 99.870 525
Uddannelse e
Ingen kompetencegivende
uddannelse 19,3 78.546 406
Erhvervsuddannelse 20,6 101.815 478
Kort videregaende uddan-
nelse 215 10.378 57
Mellemlang videregaende
uddannelse 21,5 42.378 242
Lang videregdende uddan-
nelse 209 14.075 76

Sveerhedsgrad af handicap
Mindre handicap eller

leengerevarende hel-

bredsproblem 20,8 168.384 857
Sterre handicap eller leen-

gerevarende helbreds-

problem 193 91.915 448
Type af vaesentligste han-

dicap e
Mobilitetshandicap 20,0 120.700 591
Sanse- og mobilitetshandi-

cap 20,0 9.639 44
Psykisk lidelse 189 20170 99
Sygdom 209 107.024 559
I alt 202 260.0299 1.305

Anm.: Forskellen i gennemsnittet mellem henholdsvis ken, civilstand, statsborgerskab og sveerhedsgrad af handicap er
testet med en t-test. Forskellen i gennemsnittet mellem henholdsvis alder, uddannelse og type af veesentligste
handicap er testet via en variansanalyse (ANOVA).

* = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.
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Blandt personer med handicap ser det altsa umiddelbart ud til at
vare serligt vanskeligt at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet som
lonmodtager, hvis man er ung, ikke har en kompetencegivende uddan-
nelse, er udenlandsk statsborger, har et storre handicap og/eller har en
psykisk lidelse som vasentligste handicap.

FORHOLD MED BETYDNING FOR AT BEVARE TILKNYTNINGEN
TIL ARBEJDSMARKEDET

En del af forklaringen pa variationen i bevarelsen af arbejdsmarkedstil-
knytningen kan imidlertid skyldes, at personer med forskellig svarheds-
grad og type af handicap adskiller sig fra hinanden pa en rxkke bag-
grundskarakteristika. Med henblik pa at isolere betydningen af svarheds-
graden og typen af det vasentligste handicap pa sandsynligheden for at
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet har vi, blandt personer med
handicap, der var i beskaftigelse som lonmodtager pé interviewtidspunk-
tet i 1. kvartal 2012, foretaget en ordnet logistisk regression for beskafti-
gelsesgraden som lenmodtager fra og med interviewtidspunktet i 1. kvar-
tal 2012 til og med 4. kvartal 2013, hvor blandt andet kon, alder, civil-
stand, statsborgerskab og uddannelse er kontrolvariable, jf. bilagstabel
B10.1. Beskaftigelsesgraden har vi inddelt i tre intervaller, nemlig be-
skaftigelse 1 0-49 pct. af manederne, beskaftigelse 1 50-99 pct. af méne-
derne og beskeftigelse i alle maneder. Sidstnavnte har vi tildelt en kate-
gori for sig selv, da omkring 65 pct. af personerne med handicap, der var
i beskeftigelse som lenmodtager 1 1. kvartal 2012, har varet 1 beskafti-
gelse 1 hele perioden til og med 4. kvartal 2013, jf. tabel 10.1.

Bilagstabel B10.1 viser, pd linje med tabel 10.7, at ogsa efter kon-
trol for de pagzldende karakteristika har personer med et storre handi-
cap en mindre beskaftigelsesgrad end personer med et mindre handicap,
som er referencekategorien (jf. at odds-ratio’en er under 1 og statistisk
signifikant). Vi ser ogsd, at personer med en psykisk lidelse (referenceka-
tegorien) har en statistisk signifikant mindre beskeaftigelsesgrad sammen-
lignet med personer, der har en sygdom som vasentligste handicap (jf. at
odds-ratio’en er over 1 og statistisk signifikant). Vi finder desuden, at
personer med dansk statsborgerskab og personer med en kort eller mel-
lemlang videregiende uddannelse har en statistisk signifikant sterre be-
skaftigelsesgrad end henholdsvis personer uden dansk statsborgerskab
og personer uden en kompetencegivende uddannelse, mens yngre perso-
ner med handicap har en statistisk signifikant mindre beskaftigelsesgrad
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end personer i de tre @ldre aldersgrupper. Kontrol for disse karakteristi-
ka bevirker ogsa, at det nu mindsker beskaftigelsesgraden statistisk signi-
fikant at vaere ugift sammenlignet med at vare gift.

Til forskel fra tabel 10.7 har vi i den ordnede logistiske regressi-
on ogsa set pa betydningen af en persons generelle trivsel og det at vare
ansat i et fleksjob. Vi finder, jf. bilagstabel B10.1, at personer med en
score pd 50 eller derover pd WHO-5 trivselsindekset sammenlignet med
en score pa 0-35 (stor risiko for depression eller stressbelastning) har en
statistisk signifikant sterre beskaftigelsesgrad. Det samme gazlder perso-
ner, der pd interviewtidspunktet var ansat i et fleksjob, sammenlignet
med personer ansat pa anden vis, herunder enten i en anden type job pi
seerlige vilkar eller i et job pd ordinare vilkdr. Den ordnede logistiske re-
gression bygger pd en proportionalitetsantagelse. Analyser viser, at denne
antagelse stort set er opfyldt, jf. bilagstabel B10.2.

OPSUMMERING

o Andelen af personer, der var beskaftiget som lonmodtager pa inter-
viewtidspunktet i Arbejdskraftundersogelsen 1. kvartal 2012, og som
har varet beskaftiget som lonmodtager i hele perioden frem til og
med 4. kvartal 2013, er markant og statistisk signifikant mindre
blandt personer med et storre handicap eller lengerevarende hel-
bredsproblem (61,0 pct.) sammenlignet med petsoner med et min-
dre handicap eller lengerevarende helbredsproblem (69,6 pct.) og
personer uden handicap (70,4 pct.). Andelen er ligeledes statistisk
signifikant mindre blandt personer med henholdsvis en psykisk li-
delse (54,4 pct.) og et mobilitetshandicap (64,9 pct.) set i forhold til
personer med en sygdom (71,8 pct.) som vasentligste handicap.

o Den gennemsnitlige sammenhangende varighed af lonmodtagerbe-
skaftigelse fra og med interviewtidspunktet i 1. kvartal 2012 varierer
ogsi statistisk signifikant med sverhedsgraden af handicap. Personer
med et storre handicap eller lengerevarende helbredsproblem har en
kortere gennemsnitlic sammenhzngende varighed (17,6 maneder)
end henholdsvis personer med et mindre handicap eller lengereva-
rende helbredsproblem (19,2 mineder) og personer uden handicap
(19,3 maneder). Personer med en psykisk lidelse har ogsd en stati-
stisk signifikant kortere gennemsnitlig sammenhangende varighed
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(16,4 maneder) end personer med en sygdom (19,4 maneder) som
veaesentligste handicap.

Pa baggrund af varighedsanalyser finder vi, at sandsynligheden for at
fastholde sammenhengende lonmodtagerbeskaftigelse falder med
svarhedsgraden af handicap, men ikke med typen af det vaesentligste
handicap, nir vi tager hojde for betydningen af en razkke bag-
grundskarakteristika. Bdde personer med et mindre og personer med
et storre handicap eller lengerevarende helbredsproblem har saledes
en statistisk signifikant mindre fastholdelsessandsynlighed end pet-
soner uden handicap. Forskellen mellem personer med et mindre og
personer med et storre handicap eller lengerevarende helbredspro-
blem er imidlertid ikke statistisk signifikant.

Blandt personer med handicap viser varighedsanalyser, at personer
med megen lonmodtagererfaring de seneste 4 ar op til interview-
tidspunktet har statistisk signifikant storre fastholdelsessandsynlig-
hed end personer med lidt erhvervserfaring. Personer ansat i et
tleksjob har ogsa statistisk signifikant sterre fastholdelsessandsynlig-
hed end personer, der ikke er ansat i et fleksjob. Mere overraskende
er det, at der ikke er en statistisk signifikant sammenheng mellem
trivsel og fastholdelsessandsynligheden.

Det gennemsnitlige antal mineder med lonmodtagerbeskaftigelse
fra og med interviewtidspunktet i 1. kvartal 2012 til og med 4. kvar-
tal 2013 blandt personer med handicap, der var beskeaftiget som
lonmodtager pd interviewtidspunktet, varierer statistisk signifikant
med alder, statsborgerskab, uddannelsesniveau samt typen og sveat-
hedsgraden af det vasentligste handicap. Det gennemsnitlige antal
miéneder med lonmodtagerbeskeftigelse er setligt lavt blandt perso-
ner med handicap, der er unge, har en kortere uddannelse, er uden-
landske statsborgere, har et storre handicap eller lengerevarende
helbredsproblem og/eller en psykisk lidelse som vasentligste handi-
cap.

En ordnet logistisk regression viser, at beskaftigelsesgraden som
lonmodtager i perioden fra og med interviewtidspunktet i 1. kvartal
2012 til og med 4. kvartal 2013 falder med svarhedsgraden af handi-
cap, samt hvis man har en psykisk lidelse sammenlignet med en syg-
dom som vasentligste handicap. Der er en statistisk signifikant posi-
tiv sammenhaxng mellem uddannelsesniveauet og tilknytningen til
arbejdsmarkedet, og personer, som er gift, har en statistisk signifi-
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kant storre tilknytning end gifte. Ligesom personer ansat i fleksjob
ogsd har en statistisk signifikant sterre tilknytning end personer an-
sat pd anden vis. Betydningen af alder er ikke entydig.
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BILAG TIL KAPITEL 2

BILAGSTABEL B2.1
Befolkningen fordelt efter kan, civilstand, statsborgerskab, alder og uddannelse.
Seerskilt for handicapstatus. 1. kvartal 2014. Procent.

Handicap

(alle under ét) Intet handicap
Kon o
Mand 438 517
Kvinde 56,2 48,3
Civilstand
Ugift 534 53,8
Gift 46,6 46,2
Statsborgerskab el
Dansk 93,4 90,3
Ej dansk 6,6 97
Alder o
16-29 ar 152 30,3
30-39 ar 14,7 20,2
40-49 ar 245 22,4
50-64 ar 456 27,2
Uddannelse o
Ingen kompetencegivende uddannelse 46,1 38,3
Erhvervsuddannelse 352 315
Kort videregaende uddannelse 3,0 4,2
Mellemlang videregdende uddannelse 118 16,6
Lang videregaende uddannelse 39 9,5
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 601.844 2.952.151
Uveaegtet antal personer 2724 15919

Anm.: Forskellen i fordelingen pa ken, civilstand, statsborgerskab, alder og uddannelse mellem personer med og personer
uden handicap er testet med en chi2-test.
* = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.

186



BILAGSTABEL B2.2

Befolkningen fordelt efter kan, civilstand, statsborgerskab, alder og uddannelse.

Seerskilt for sveerhedsgraden af handicappet. 1. kvartal 2014. Procent.

Sterre handicap

Mindre handicap

/leengerevarende /leengerevarende
helbredsproblem helbredsproblem
Kon
Mand 42,7 455
Kvinde 57,3 54,5
Civilstand
Ugift 532 53,6
Gift 46,8 46,4
Statsborgerskab *
Dansk 92,4 94,8
Ej dansk 7.6 52
Alder o
16-29 ar 10,4 22,6
30-39 ar 142 156
40-49 ar 24,8 24,0
50-64 ar 50,6 37,8
Uddannelse o
Ingen kompetencegivende uddannelse 48,5 42,6
Erhvervsuddannelse 37,2 32,4
Kort videregaende uddannelse 24 37
Mellemlang videregaende uddannelse 89 16,1
Lang videregaende uddannelse 30 52
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 366.379 235.465
Uveegtet antal personer 1.545 1179

Anm.: Forskellen i fordelingen pa ken, civilstand, statsborgerskab, alder og uddannelse mellem personer med et mindre og

personer med et storre handicap er testet med en chi2-test.

* = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant p& 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.
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BILAG TIL KAPITEL 3

BILAGSTABEL B3.1

Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer sand-
synligheden for at have et handicap. Uden regional ledighed som forklarende vari-
abel.

Estimat Sig.

Mand -0,0422
Ugift 0,0598 ***
Dansk statsborger 0,0122
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar -0,1019 ***
40-49 ar 0,0597 ***
50-64 ar 0,1312***
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse -0,0555 ***
Kort videregdende uddannelse -0,0717
Mellemlang videregaende uddannelse -0,0890 ***
Lang videregaende uddannelse -1,1254 ***
Region (reference = Region Sjzelland)
Region Hovedstaden -0,0213 ***
Region Syd 0,0228 ***
Region Midtjylland -0,0131*
Region Nordjylland -0,0099
Underspgelsesar (reference = 2012)
2002 0,0241
2005 0,0252 ***
2008 0,0089
2010 -0,0137 **
2014 -0,0034
Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau. n

=89.673
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BILAGSTABEL B3.2

Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer sand-

synligheden for at have et handicap. Med regional ledighed som forklarende vari-

abel.
Estimat Sig.

Mand -0,0419 ***
Ugift 0,0597 ***
Dansk statsborger 0,0125
Regional ledighed -0,0012
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar -0,1017 ¥
40-49 ar 0,0597 ***
50-64 ar 0,1310 ***
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse -0,0556 ***
Kort videregéende uddannelse -0,0714
Mellemlang videregaende uddannelse -0,0889 ***
Lang videregaende uddannelse -0,1251 ***
Region (reference = Region Sjzellanad))
Region Hovedstaden -0,0209 ***
Region Syd 0,0221 ***
Region Midtjylland -0,0126 *
Region Nordjylland -0,0108
Undersogelsesar (reference = 2012)
2002 0,0257 ***
2005 0,0260 ***
2008 0,0067
2010 -0,0138 **
2014 -0,0037

Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og *** = signifikant p& 0,1-procent-niveau. n

=89.045.
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BILAGSTABEL B3.3

Gennemsnitlige marginale effekter fra multinomial logistisk regression, der esti-

merer sandsynligheden for at have et stgrre eller mindre handicap i forhold til

ikke at have et handicap. Uden regional ledighed som forklarende variabel.

Estimat Sig.

Har storre handicap
Mand -0,0368 ***
Ugift 0,0565 ***
Dansk statshorger -0,0121
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar -0,0919 ***
40-49 ar 0,0433
50-64 ar 0,1020 ***
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse -0,0468 ***
Kort videregaende uddannelse -0,0588 ***
Mellemlang videregaende uddannelse -0,0749
Lang videregaende uddannelse -0,0916 ***
Region (reference = Region Sjzelland)
Region Hovedstaden -0,0190 ***
Region Syd 0,0040
Region Midtjylland -0,0046
Region Nordjylland -0,0057
Underspgelsesar (reference = 2012)
2005 -0,0011
2008 0,0006
2010 -0,0034
2014 0,0032
Har mindre handicap
Mand -0,0196 ***
Ugift 0,0176 ***
Dansk statsborger 0,0301 **
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar -0,0307 ***
40-49 ar 0,0204 ***
50-64 ar 0,0457 ***
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse -0,0118 ***
Kort videregdende uddannelse -0,0217 **
Mellemlang videregaende uddannelse -0,0252 ***
Lang videregaende uddannelse -0,0462
Region (reference = Region Sjzelland))
Region Hovedstaden -0,0088 ¢
Region Syd -0,0010
Region Midtjylland -0,0084 *
Region Nordjylland -0,0092 ¢
Underspgelsesar (reference = 2012)
2005 0,0304 ***
2008 0,0108 **
2010 -0,0137
2014 -0,0079*

Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og

n=79230.
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BILAGSTABEL B3.4

Gennemsnitlige marginale effekter fra multinomial logistisk regression, der esti-
merer sandsynligheden for at have et stgrre eller mindre handicap i forhold til
ikke at have et handicap. Med regional ledighed som forklarende variabel.

Estimat Sig.

Har storre handicap
Mand -0,0366 ***
Ugift 0,0561 ***
Dansk statsborger -0,0122
Regional ledighed 0,0014
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar -0,0917 ***
40-49 ar 0,0434
50-64 ar 01020 ***
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse -0,0468 ***
Kort videregdende uddannelse -0,0587 ***
Mellemlang videregaende uddannelse -0,0748 ***
Lang videregaende uddannelse -0,0914 ***
Region (reference = Region Sjzellanad))
Region Hovedstaden -0,0195 ***
Region Syd 0,0036
Region Midtjylland -0,0043
Region Nordjylland -0,0068
Undersogelsesar (reference = 2010)
2005 -0,0024
2008 0,0028
2012 -0,0040
2014 0,0026
Har mindre handicap
Mand -0,0195 ***
Ugift 0,0177 ***
Dansk statsborger 0,0303 **
Regional ledighed -0,0025
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar -0,0302 ***
40-49 ar 0,0203 ***
50-64 ar 0,0456 ***
Uddannelse (reference = ingen kompetence-

givende uddannelse)
Erhvervsuddannelse -0,0117 ***
Kort videregdende uddannelse -0,0212 ***
Mellemlang videregaende uddannelse -0,0247 7>
Lang videregaende uddannelse -0,0457 7
Region (reference = Region Sjzelland)
Region Hovedstaden -0,0080*
Region Syd -0,0010
Region Midtjylland -0,0087 *
Region Nordjylland -0,0070
Undersogelsesar (reference = 2012)
2005 0,0325***
2008 0,0061
2010 -0,0134 ***
2014 -0,0077*

Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og

n=78.707

signifikant pa 0,1-procent-niveau.
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BILAGSTABEL B3.5
Personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter svaerhedsgraden af handi-
cap. Seaerskilt for typen af det vaesentligste handicap. 2014. Procent.

Sanse- og
Mobilitets- kommunikati- Psykiske lidel-
handicap onshandicap ser Sygdomme

Mindre handicap 39,6 50,2 25,7 56,3
Sterre handicap 60,4 49,8 74,3 47,3
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 231.397 15.648 76.542 224.661
Uveegtet antal

personer 1.036 72 311 1.082

Anm.: Forskelle mellem de fire typer af vaesentligste handicap er testet to og to mod hinanden med en chi*-test.
Forskellen mellem personer med en psykisk lidelse og henholdsvis personer med et mobilitetshandicap, et sanse-
og kommunikationshandicap og en sygdom er signifikant pa et 0,1-procent-niveau. Ingen af de gvrige parvise for-
skelle er signifikante.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).
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BILAG TIL KAPITEL 4

BILAGSTABEL B4.1

Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer sand-
synligheden for at veere i beskeeftigelse blandt personer i alderen 16-64 ar. Per-
soner med og personer uden handicap. 2002-2014. Saesonkorrigeret beskeeftigel-

se.

Estimat Sig.
Har et handicap -0,3264 ***
Undersogelsesar (referencedr = 2014)
2002 0,0489 ***
2005 0,0427 **
2008 0,0477
2010 0,0063
2012 0,0094
Interaktioner
Handicapstatusx2002 0,0100
Handicapstatusx2005 0,0347*
Handicapstatusx2008 0,0116
Handicapstatusx2010 0,0199
Handicapstatusx2012 -0,0001

Kok

Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant p& 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau. n
=92.003.

1. Vi har foretaget tilsvarende regressioner med henholdsvis 2002, 2005, 2008, 2010 og 2012 som referencear. Med
undtagelse af 2005 som referencedr viser regressionerne en ens beskeeftigelsesudvikling mellem personer med og
personer uden handicap. Med 2012 som referencear er resultatet som i tabellen, nemlig med en signifikantinterakti-

onseffekt mellem 2005 og handicapstatus.
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BILAGSTABEL B4.2

Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer sand-

synligheden for at veere i beskaeftigelse blandt personer med handicap i alderen

16-64 ar. 2002-2014. Seesonkorrigeret beskeeftigelse.

Estimat Sig.

Mand 0,0865 ***
Ugift -0,1376
Dansk statsborger 0,1664 ***
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar 0,0578**
40-49 ar -0,0187
50-64 ar -0,2133 ***
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse 0,1513
Kort videregdende uddannelse 0,2194 ***
Mellemlang videregdende uddannelse 0,2586 ***
Lang videregdende uddannelse 0,3427 ***
Underspgelsesar (reference = 2012)
2002 0,0502 **
2005 0,6834 ***
2008 0,0633 ***
2010 0,0006
2014 -0,0145

Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og

n=14.680.
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BILAGSTABEL B4.3

Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer sand-
synligheden for at vaere i beskeeftigelse blandt personer uden handicap i alderen
16-64 ar. 2002-2014. Szesonkorrigeret beskeaeftigelse.

Estimat Sig.

Mand 0,0416 ***
Ugift -0,0366 ***
Dansk statsborger 01548***
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar -0,1288 "
40-49 ar 0,0749 ***
50-64 ar -0,1227
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse 0,0974 ***
Kort videregdende uddannelse 0,1076 ***
Mellemlang videregaende uddannelse 0,1117 ***
Lang videregaende uddannelse 0,1461 ***
Undersogelsesar (reference = 2012)
2002 0,0299 ***
2005 0,0186 **
2008 0,0336 ***
2010 -0,0081
2014 -0,0061
Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant p& 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.

n=74689.
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BILAGSTABEL B4.4

Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer sand-

synligheden for at veere i beskaeftigelse blandt personer med handicap i alderen

16-64 ar, nar der kontrolleres for variation i den regionale ledighed. 2002-2014.

Saesonkorrigeret beskaeftigelse.

Estimat Sig.

Mand 0,0874 **
Ugift -0,1369 ***
Dansk statsborger 01678 ***
Regional ledighedsprocent -0,0241
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar 0,0570*
40-49 ar -0,0216
50-64 ar -0,2162
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse 0,1512***
Kort videregaende uddannelse 0,2197 ***
Mellemlang videregdende uddannelse 0,2599 ***
Lang videregaende uddannelse 0,3438**
Underspgelsesar (reference = 2012)
2002 0,0805 ***
2005 0,0892 ***
2008 0,0245
2010 0,0068
2014 -0,0050

Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og

n=14.556.
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BILAGSTABEL B4.5

Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer sand-

synligheden for at vaere i beskeeftigelse blandt personer uden handicap i alderen

16-64 ar, nar der kontrolleres for variation i den regionale ledighed. 2002-2014.

Seaesonkorrigeret beskaeftigelse.

Estimat Sig.

Mand 0,0419 ***
Ugift -0,0352 ***
Dansk statsborger 01546 ***
Regional ledighedsprocent -0,0151
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar -0,1287 ***
40-49 ar 0,0745**
50-64 ar -0,1238***
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse 0,0975***
Kort videregéende uddannelse 01074
Mellemlang videregaende uddannelse 0,1120 ***
Lang videregaende uddannelse 01472
Undersogelsesar (reference = 2012)
2002 0,0472
2005 0,0306 ***
2008 0,0091
2010 -0,0056
2014 -0,0021

Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og

n=74189.

Hokk

= signifikant pa 0,1-procent-niveau.
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BILAGSTABEL B4.6

Forlgbsanalyse for deltagere i alderen 16-46 ar i Arbejdskraftundersggelsen
2002. Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer
sandsynligheden for at veere i beskaeftigelse blandt personer med og personer
uden handicap. IDA-beskzeftigelsen.

Estimat Sig.

Har et handicap -0,2529 ***
Underspgelsesar (reference = 2011)

-0,0214 **
2003 -0,0165*
2004 -0,0140
2005 0,0178**
2006 0,0410
2007 0,0476
2008 0,0167*
2009 -0,0106
2010 -0,0199 **
2012 0,0015
Interaktioner
Handicapstatusx2002 0,0247*
Handicapstatusx2003 0,0203
Handicapstatusx2004 00171
Handicapstatusx2005 -0,0051
Handicapstatusx2006 -0,0279*
Handicapstatusx2007 -0,0147
Handicapstatusx2008 0,0090
Handicapstatusx2009 0,0097
Handicapstatusx2010 0,0193~
Handicapstatusx2012 -0,0133
Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.

n=70.764.
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BILAGSTABEL B4.7

Forlgbsanalyse for deltagere i Arbejdskraftundersggelsen 2002 i alderen 16-46
ar. Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer
sandsynligheden for at veere i beskzeftigelse blandt personer med handicap. IDA-
beskeeftigelsen.

Estimat Sig.

Mand 0,0981 ***
Ugift -0,1442
Dansk statsborger 0,2846 ***
Regional ledighedsprocent -0,0464 **
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar 0,0735*
40-49 ar -0,0810 **
50-58 ar -0,1638 **
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse 0,1852 ***
Kort videregéende uddannelse 0,1649*
Mellemlang videregaende uddannelse 0,2752 ***
Lang videregaende uddannelse 0,3086 ***
Undersogelsesar (reference = 2011)
2002 0,0272
2003 0,0684 *
2004 0,0652
2005 0,0495
2006 0,0008
2007 -0,0076
2008 -0,0718
2009 -0,0410*
2010 0,0055
2012 0,0004
Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.

n=9.989.
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BILAGSTABEL B4.8

Forlgbsanalyse for deltagere i Arbejdskraftundersggelsen 2002 i alderen 16-46
ar. Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer
sandsynligheden for at vaere i beskeeftigelse blandt personer uden handicap. IDA-

beskeaeftigelsen.
Estimat Sig.

Mand 0,0379**
Ugift -0,0472
Dansk statsborger 0,1881 ***
Regional ledighedsprocent -0,0109 **
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar -0,0337
40-49 ar 0,0174**
50-58 ar 0,0341 **
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse 0,0778 ***
Kort videregaende uddannelse 0,0723 ***
Mellemlang videregdende uddannelse 0,0625 ***
Lang videregaende uddannelse 0,0898 ***
Undersagelsesar (reference = 2011)
2002 0,0384 ***
2003 0,0440 **
2004 0,0425***
2005 0,0512 ***
2006 0,0534 ***
2007 0,0460 ***
2008 0,0067
2009 -0,0043
2010 -0,0079*
2012 0,0010

Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.
n=58980.
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BILAGSTABEL B4.9

Forlgbsanalyse for deltagere i alderen 16-46 ar i Arbejdskraftundersegelsen
2002. Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer

sandsynligheden for at veere i beskaeftigelse blandt personer med og personer

uden handicap. DREAM-beskaeftigelsen.

Estimat Sig.

Har et handicap -0,2955 ***
Undersogelsesar (reference = 2012)

-0,0658 ***
2003 -0,0845 ***
2004 -0,0805 ***
2005 -0,0527 ***
2006 -0,0324 %
2007 -0,0168
2008 -0,0084
2009 -0,0362 ***
2010 -0,0340***
2011 -0,0202 **
2013 0,0020
Interaktioner
Handicapstatusx2002 0,0450
Handicapstatusx2003 0,0575***
Handicapstatusx2004 0,0435**
Handicapstatusx2005 0,0487 **
Handicapstatusx2006 0,0310*
Handicapstatusx2007 0,0434 **
Handicapstatusx2008 0,0414**
Handicapstatusx2009 0,0336*
Handicapstatusx2010 0,0453 ***
Handicapstatusx2011 0,0289 **
Handicapstatusx2013 0,0174

Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og

=T78.347.

signifikant pa 0,1-procent-niveau. n
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BILAGSTABEL B4.10

Forlgbsanalyse for deltagere i alderen 16-46 ar i Arbejdskraftundersggelsen
2002. Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer
sandsynligheden for at vaere i beskeeftigelse blandt personer med handicap.
DREAM-beskzeftigelsen.

Estimat Sig.

Mand 0,1253**
Ugift -0,1487 ***
Dansk statsborger 0,2110 **
Regional ledighedsprocent -0,0420*
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar -0,0152
40-49 ar -0,0511 "
50-58 ar -0,1225**
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse 0,1757
Kort videregaende uddannelse 0,1584 **
Mellemlang videregdende uddannelse 0,2431 "
Lang videregaende uddannelse 0,3387 ***
Underspgelsesar (reference = 2012)
2002 -0,0125
2003 0,0307
2004 0,0068
2005 -0,0034
2006 -0,0572*
2007 -0,0631
2008 -0,0668
2009 -0,0332
2010 -0,0033
2011 -0,0142
2013 0,0159
Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.

n=10.904.

202



BILAGSTABEL B4.11

Forlgbsanalyse for deltagere i alderen 16-46 ar i Arbejdskraftundersegelsen
2002. Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer
sandsynligheden for at veere i beskaeftigelse blandt personer uden handicap.
DREAM-beskzeftigelsen.

Estimat Sig.

Mand 0,1098 ***
Ugift -0,0584 ***
Dansk statsborger 0,1196 ***
Regional ledighedsprocent -0,0174 %
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar -0,1168 ***
40-49 ar 0,0645 ***
50-58 ar 0,0778***
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse 0,1028 ***
Kort videregéende uddannelse 0,0986 ***
Mellemlang videregaende uddannelse 0,0723***
Lang videregaende uddannelse 0,1394 ***
Undersogelsesar (reference = 2012)
2002 0,0351 ***
2003 0,0321
2004 0,0248 **
2005 0,0214**
2006 0,0082
2007 -0,0132
2008 -0,0189
2009 -0,0179*
2010 -0,0244 **
2011 -0,0210**
2013 -0,0117
Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant p& 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.

n=064476.
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BILAG TIL KAPITEL 5

BILAGSTABEL B5.1

Linezer regression, der estimerer den ugentlige arbejdstid blandt beskaeftigede
personer med og beskeaeftigede personer uden handicap i alderen 16-64 ar. 2008-
2014.

Estimat Sig.
Har et handicap -3,8819 ***
Underspgelsesar (referencear = 2014)
2008 0,76Q7 ***
2010 -0,1134
2012 -0,2069
Interaktioner
Handicapstatusx2008 1,3015**
Handicapstatusx2010 1,0981
Handicapstatusx2012 1,6386 **
Konstant 34,0225 ***

Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.
n=53.702.
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BILAG TIL KAPITEL 6

BILAGSTABEL B6.1
Seerlige handicapkompenserende ordninger samt gvrige ordninger, som kan veere
relevante for personer med handicap.

HANDICAPKOMPENSERENDE ORDNINGER

Personlig assistance: Ledige, lanmodtagere (inkl. fleksjobansatte og fertidspensionister i lantil-
skud) og selvstaendigt erhvervsdrivende, der har en varig og betydelig fysisk eller psykisk funk-
tionsnedseettelse, kan fa stotte af en personlig assistent. Den personlige assistent ma kun
hjeelpe med praktiske, perifere arbejdsopgaver, som den pagaeldende ikke selv kan udfgre pa
grund af funktionsnedsaettelsen, eller give seerlig personlig stette til arbejdsopgaver. De fagli-
ge og indholdsmzessige jobfunktioner skal personen med handicap selv udfgre. Den personlige
assistents opgaver kan fx veere loft, devetolkning, sekreteerarbejde osv. Som udgangspunkt
kan der til en fuldtidsansat bevilliges personlig assistance op til 20 timer om ugen. Den per-
sonlige assistent anseettes i virksomheden, hvor personen med handicap arbejder, men der
ydes tilskud til assistentens lan. Jobcentret behandler ansggninger og bevilliger stotte til per-
sonlig assistance.

Personlig assistance ved efteruddannelse: Ledige, lanmodtagere (inkL. fleksjobansatte og for-
tidspensionister i lantilskud) og selvsteendigt erhvervsdrivende, der har en varig og betydelig
fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse, kan fa stotte af en personlig assistent i forbindelse
med efter- eller videreuddannelse. Det kan veere i forbindelse med et job, som den pageelden-
de allerede har, eller det kan veere forud for en konkret anseettelse. Der kan bevilliges op til 20
timer om ugen til en personlig assistent, og jobcentret behandler og bevilliger ansggninger.

Hjeelpemidler: Personer med handicap kan stattes via tilskud til hjselpemidler, arbejdsredskaber
og arbejdspladsindretning i forbindelse med arbejde eller uddannelse. Det er en forudseetning,
at udgiften til hjeelpemidlerne ligger ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutio-
nen kan forventes at betale, og at der er tale om szerlige hjeelpemidler, der ikke almindeligt
forekommer pa arbejdspladsen/uddannelsesinstitutionen. Jobcentret behandler og bevilliger
ansggninger om hjeelpemidler.

Job med lgntilskud til nyuddannede med handicap/"Isbryderordningen”: Personer med han-
dicap, der har en uddannelse, men mangler relevant erhvervserfaring og derfor har sveert ved
at fa et job, kan via isbryderordningen fa et job med l@ntilskud i op til 12 maneder. Den pégeel-
dende skal have gennemfgrt en faglig eller teoretisk uddannelse af mindst 18 maneders varig-
hed, der giver ret til optagelse i en statsanerkendt arbejdsl@shedskasse, og ansaettelsen under
isbryderordningen skal veere begyndt senest 2 ar efter, at uddannelsen er afsluttet. Der fore-
ligger ikke krav om, at personen er ledig eller har veeret ledig i en vis periode. Jobcentret admi-
nistrerer og bevilliger stgtte til isbryderordningen.

Fortrinsadgang: Reglen om fortrinsadgang giver jobsegende personer med handicap ret til at
komme til ansaettelsessamtale, hvis de opfylder de formelle uddannelses- og kvalifikations-
krav til jobbet, eller hvis jobcentret har godkendt, at de kan benytte reglen. Fortrinsadgangen
geelder i forhold til at blive ansat i offentlige stillinger eller at fa tildelt bevilling til en raekke
erhverv (taxabevillinger, bevilling af stadeplads til avis- og bladkiosker og lignende). Det er ar-
bejdsgiveren, der foretager den endelige vurdering og valg af ansgger.

Mentor: En mentor kan bevilliges til personer, som har seerlig brug for stette til at opna eller
fastholde et beskaeftigelsesrettet forlgh, en uddannelse eller et job. En mentor er en medar-
bejder pa en virksomhed, en medarbejder pa en uddannelsesinstitution eller en ekstern konsu-
lent. Den eksterne konsulent kan vaere en medarbejder fra jobcentret. Stgtten kan veere intro-
duktion til uddannelsen, arbejdspladsen eller virksomheden samt vejledning og opleering i ar-
bejdet. Statten kan ogsa besta i, at mentoren hjzelper personen med forhold uden for arbejds-
pladsen, der forhindrer beskzaeftigelse. Mentorfunktionen skal veere afggrende for det beskaef-
tigelsesfremmende formal, fer der kan bevilliges statte. Arbejdsgiveren eller uddannelsesinsti-
tutionen far daekket lenomkostningerne for den medarbejder, der skal veere mentor, ligesom
der kan gives tilskud til uddannelse af en mentor.
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PVRIGE ORDNINGER

Fleksjob: Et fleksjob er et job pa szerlige vilkar pa private eller offentlige arbejdspladser eller
som selvstaendig erhvervsdrivende. Fleksjob kan bevilliges til personer, der har en varig og vee-
sentlig begraensning i arbejdsevnen og derfor ikke kan opna eller fastholde beskeeftigelse pa
ordineere vilkar. Derudover er et andet kriterium, at muligheden for revalidering skal veere ud-
temt, ligesom aktivering og andre foranstaltninger (fx omplacering pa arbejdspladsen) skal
veere afprgvet. Arbejdsgiveren udbetaler l@n og kompenseres i form af lgntilskud, der svarer til
halvdelen eller to tredjedele af lennen afheengigt af graden af den nedsatte arbejdsevne hos
medarbejderen. Det er jobcentret, der behandler ansagningen om fleksjob.

Arbejdspravning/Revalidering: Personer med begraensninger i arbejdsevnen, som er i fare for at
miste jobbet eller ikke kan fa job, har mulighed for at ssge om hjzelp i form af revalidering. En
revalidering kan eksempelvis besta af vejledning og opkvalificering i form af kortere afklarings-
forleb eller uddannelsesforlab pa ordingere eller seerlige vilkar. Det kan omfatte offentlig eller
privat virksomhedspraktik, evt. anseettelse med lgntilskud (virksomhedsrevalidering) eller
statte til etablering af selvsteendig virksomhed i form af fx rentefrit l&n, bil, veerktej, materialer
o0.a. For at opné revalidering skal personens arbejdsevne veere begraenset af fysiske, psykiske
eller sociale arsager, der skal vaere et erhvervsmaessigt sigte med revalideringen, og den skal
kunne fare til selvforsergelse, og derudover skal aktiviteter inden for lov om aktiv beskeeftigel-
sespolitik eller anden lovgivning veere utilstraekkelige i forhold til at f& personen i job. Bade
personer, der er i arbejde, og personer uden arbejde, som fx modtager kontanthjeelp, fartids-
pension eller sygedagpenge, kan bevilliges en revalidering. En revalidering bevilliges af jobcen-
tret, som tilretteleegger og gennemfarer et individuelt og fleksibelt kontaktforleb med person-
lig kontakt mindst hver tredje maned.

Job med lgntilskud til fertidspensionister: Et job med lgntilskud til fartidspensionister er et job
pa seerlige vilkar, hvor der er lavet seerlig aftale om len og arbejdsvilkar, arbejdstid, skanehen-
syn osv. (tidligere kaldet "skanejob"). Der er ingen begraensninger for, hvilken type job der kan
oprettes som job med lgntilskud for fartidspensionister, og i forbindelse med det enkelte lgn-
tilskud udarbejder jobcentret en aftale om arbejdsvilkar i samarbejde med fertidspensionisten,
arbejdspladsen og evt. faglige organisationer. Jobcentret skal foretage opfelgning 6 maneder
efter lontilskuddets opstart og herefter én gang om aret. Enkelte fertidspensionister har sa
begraenset arbejdsevne, at de ikke kan ansaettes i lantilskud. @nsker de alligevel beskaeftigel-
se, er der mulighed for dette pa beskyttede veerksteder eller ved frivilligt arbejde.

Beskyttet beskaeftigelse: Beskyttet beskeeftigelse er malrettet personer under 65 ar, som pa
grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige sociale problemer
ikke kan opna eller fastholde beskzaeftigelse pa ordineere vilkar pa arbejdsmarkedet, og som
ikke kan benytte tilbud efter anden lovgivning. Malgruppen for ordningen er personer med
betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og personer med seerlige sociale proble-
mer, som fx hjemlase, sindslidende og misbrugere. Beskyttet beskaeftigelse bestar i udfarelsen
af opgaver, der indgar som et led i en produktion af varer eller tjenesteydelser. Det kan veere
montage- og pakkearbejde. Men det kan ogsa veere arbejdsfunktioner af anden art, fx vareta-
gelsen af servicefunktioner i forbindelse med kantinedrift, cafedrift eller opgaver af kontor-
meessig karakter.

Aftalebaseret skanejob uden kommunal inddragelse: Neesten alle overenskomster pa ar-
bejdsmarkedet indeholder et sakaldt "socialt kapitel". Det giver mulighed for, at man kan an-
seette personer med nedsat arbejdsevne pa seerlige vilkar. Det seerlige ved disse job er, at der
er tale om job pa seerlige vilkar uden lgntilskud. De sociale kapitler giver som hovedregel mu-
lighed for, at ordineere aftaler om lgn og arbejdstid fraviges, hvis dette muligger, at man kan
fastholde eller integrere en person med nedsat arbejdsevne.

Anm.: Opdateret version af oversigten i Terslev m.fl. (2010).
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BILAG TIL KAPITEL 7

BILAGSTABEL B7.1

Andel personer med leese- og/eller skrivevanskeligheder blandt forskellige be-

folkningsgrupper. Seerskilt for personer med og personer uden handicap. 2014.

Procent.
Andel med laese- og/eller
skrivevanskeligheder Andel med leese- og/eller
blandt personer med skrivevanskeligheder blandt
handicap personer uden handicap
Kon o .
Mand 16,1 6,3
Kvinde 116 4,3
Civilstand ** o
Ugift 15,5 58
Gift 114 4,7
Statsborgerskab el oo
Dansk 12,5 4.7
Ej dansk 28,5 113
Alder oxx o
16-29 ar 18,7 6,4
30-39 ar 16,4 59
40-49 ar 14,4 5,0
50-64 ar 10,5 39
Uddannelse o o
Ingen kompetencegivende
uddannelse 17,4 61
Erhvervsuddannelse 96 61
Kort videregdende uddannelse 79 18
Mellemlang videregaende
uddannelse 29 15
Lang videregaende uddannelse 34 09
Procentgrundlag:
Opveegtet antal personer 601.844 2.952.191
Uveegtet antal personer 2724 15919

Anm.: Forskellen i andelen med laese- og/eller skrivevanskeligheder mellem ken, civilstand, statsborgerskab, alder og
uddannelse er testet med en chi2-test seerskilt for personer med og personer uden handicap.

* = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant p& 1-procent-niveau og

*** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.
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BILAGSTABEL B7.2

Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer sand-
synligheden for at veere i beskeeftigelse blandt personer med handicap i alderen
16-64 ar, nar der kontrolleres for leese- og/eller skrivevanskeligheder. Seesonkor-
rigeret beskaeftigelse. 2014.

Estimat Sig.

Har laese- og/eller skrivevanskeligheder -0,0742*
Mand 0,0867 ***
Ugift -0,1781**
Dansk statsborger -0,0519
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar 0,0393
40-49 ar 0,0263
50-64 ar -0,1238 ***
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse 0,1212 "
Kort videregaende uddannelse 0,3576 ***
Mellemlang videregdende uddannelse 0,2679 ***
Lang videregaende uddannelse 0,3630 ***

Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.
n=2522.
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BILAGSTABEL B7.3

Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer sand-

synligheden for at vaere i beskeaeftigelse blandt personer uden handicap i alderen

16-64 ar, nar der kontrolleres for leese- og/eller skrivevanskeligheder. Seesonkor-

rigeret beskeeftigelse. 2014.

Estimat Sig.

Leese- og/eller skrivevanskeligheder -0,0491 **
Mand 0,0450 ***
Ugift -0,0491 %
Dansk statsborger 0,1492 %
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar -0,1425 %
40-49 ar 0,0962 ***
50-64 ar -0,0762
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse 0,0833 ***
Kort videregéende uddannelse 0,1157 ***
Mellemlang videregaende uddannelse 0,1087 ***
Lang videregaende uddannelse 0,1556 ***

Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og

n=14.998.

signifikant pa 0,1-procent-niveau.
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BILAGSTABEL B7.4

Gennemsnitlige marginale effekter fra logistisk regression, der estimerer sand-

synligheden for at veere i beskeeftigelse blandt personer med handicap i alderen

16-64 ar, nar der kontrolleres for leese- og/eller skrivevanskeligheder og sveer-

hedsgraden af handicap. Saesonkorrigeret beskzeftigelse. 2014,

Estimat

Laese- og/eller skrivevanskeligheder -0,0557
Sterre handicap (i forhold til mindre handicap) -0,3234 7%
Mand 0,0704 ***
Ugift -0,1565 ***
Dansk statsborger -0,0508 ***
Alder (reference = 30-39 ar)
16-29 ar -0,0374
40-49 ar 0,0337
50-64 ar -0,0976 **
Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-

vende uddannelse)
Erhvervsuddannelse 0,1070 ***
Kort videregaende uddannelse 0,3169 ***
Mellemlang videregaende uddannelse 0,2008 ***
Lang videregaende uddannelse 0,3164 ***

Anm.: * = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og

n=2522.
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BILAG TIL KAPITEL 8

BILAGSTABEL B8.1

Personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter kendskab til og benyttelse
af fleksjobordningen. 2005-2014. Procent.

Ved du, hvad

ordningen med
fleksjob gar ud
pa?

2005 *** 2008 *** 2010 * 2012 2014

Benytter eller

har benyttet

ordningen 83 10,2 130 12,2 150
Kender ordnin-

gen, men har

ikke benyttet 705 711 67,3 64,3 625
Kender ikke

ordningen 21,3 187 196 236 22,5
Talt 100,1 100,0 99,9 100,1 100,0
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal

personer 687.473 665.458 565.453 615.729 601.844
Uveegtet antal

personer 1775 3127 2.761 2.789 2724

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2012 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant p& 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og henholdsvis 2005 og
2008 er signifikant pa et 0,1-procent-niveau, mens forskellen mellem 2014 og 2010 er signifikant pa et 1-procent-
niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.
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BILAGSTABEL B8.2
84 i Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. fer og efter lovaendring
den 6. juni 2007.

Lovtekst fer d. 6. juni 2007

§ 4. Der kan ydes personlig assistance til ledige, lanmodtagere og selvsteendigt erhvervsdri-
vende, der pa grund af

1) synsnedseettelse er ude af stand til eller kun med uforholdsmeaessigt besveer er i stand til at
leese,

2) alvorligt herehandicap har seerlige behov for bistand ved udferelsen af erhverv m.v., herun-
der tolkebistand,

3) meget betydeligt nedsat funktion som fglge af et handicap har behov for praktisk bistand ved
udferelse af arbejdsfunktioner,

4) handicap i gvrigt har anden alvorligt nedsat funktion, der giver behov for seerlig bistand i
forbindelse med udgvelse af erhverv m.v.

Lovtekst efter d. 6. juni 2007

§ 4. Der kan ydes personlig assistance til ledige, lanmodtagere og selvsteendigt erhvervsdri-
vende, der pa grund af en betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse har behov for
seerlig personlig bistand.
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BILAGSTABEL B8.3
Personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter kendskab til og benyttelse

af ordningen med personlig assistance i erhverv. Malgruppe efter loveendring.

2005-2014. Procent.

Ved du, hvad
ordningen med
personlig assi-
stance gar ud

pa? 2005* 2008 2010 2012 2014
Benytter eller har

benyttet ord-

ningen 06 14 16 2,6 2,0
Kender ordningen,

men har ikke

benyttet 170 214 25,4 231 25,2
Kender ikke ord-

ningen 82,5 772 73,0 74,3 72,8
Talt 1001 100,0 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal

personer 98.072 115128 111.760 93.794 82.416
Uveegtet antal

personer 222 485 490 381 356

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
signifikant pa 0,1-procent-niveau.

* = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant p& 1-procent-niveau og
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og 2005 er signifikant pa

et 5-procent-niveau.

Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle

steder til 100,0 pa grund af afrunding.
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BILAGSTABEL B8.4

Beskaeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter arbejdsgi-
vertilbud om seerlige arbejdsopgaver. 2005-2012. Seesonkorrigeret beskeeftigelse.
Procent.

Har din nuveerende ar-
bejdsgiver pa noget tids-
punkt i forbindelse med
anseettelsen tilbudt dig
at fa seerlige arbejdsop-
gaver - og blev tilbuddet
iveerksat? 2005 *** 2008 * 2010 2012 2014

Ja, tilbudt og iveerksat 141 22,7 20,6 20,5 198
Ja, tilbudt, men ikke

iveerksat pga. manglende

behov 10 18 14 10 14
Ja, tilbudt, men ikke

iveerksat pga. andre for-

hold 09 09 0,6 08 14
Nej, men havde behov 8.8 6,2 31 4,1 4,1
Nej, men havde ikke behov 752 68,3 74,3 736 733
Talt 100,0 99,9 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:

Opveegtet antal personer 363.010 338172 261206 269.062  255.554
Uveaegtet antal personer 975 1.710 1.264 1.366 1.282

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referencearet) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og 2005 er signifikant pa
et 0,1-procent-niveau, mens forskellen mellem 2014 og 2008 er signifikant pa et 5-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.
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BILAGSTABEL B8.5

Beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter arbejdsgi-
vertilbud om fleksible arbejdsvilkar. 2005-2014. Seesonkorrigeret beskaeftigelse.

Procent.

Har din nuveerende arbejdsgi-
ver pa noget tidspunkt i for-
bindelse med anseettelsen
tilbudt dig at fa seerligt flek-
sible arbejdsvilkar — og blev

tilbuddet iveerksat? 2005 *** 2008 2010 2012 2014
Ja, tilbudt og iveerksat 14,1 222 20,6 20,2 20,4
Ja, tilbudt, men ikke ivaerksat

pga. manglende behov 11 13 0.8 12 16
Ja, tilbudt, men ikke iveerksat

pga. andre forhold 07 09 0.4 07 11
Nej, men havde behov 88 6.5 39 4,6 4,0
Nej, men havde ikke behov 753 69,1 74,3 734 730
Talt 100,0 100,0 100,0 100,1 1001
Procentgrundlag:

Opveegtet antal personer 363.664 338172 261206 269.062 255.554
Uveegtet antal personer 977 1.710 1.264 1.366 1.282

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.

* = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant p& 1-procent-niveau og

Kk

= signifikant pa 0,1-procent-niveau.

Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og 2005 er signifikant pa
et 0,1-procent-niveau, mens forskellen mellem 2014 og 2008 er signifikant pa et 5-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle

steder til 100,0 pa grund af afrunding.
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BILAGSTABEL B8.6

Beskaeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter arbejdsgi-
vertilbud om personlig hjeelper. 2005-2014. Saesonkorrigeret beskeeftigelse. Pro-
cent.

Har din nuvaerende arbejdsgiver
pa noget tidspunkt i forbindelse
med anseettelsen tilbudt dig at
fa en personlig hjeelper - og

blev tilbuddet iveerksat? 2005 ** 2008 2010 2012 2014
Ja, tilbudt og iveerksat 14 13 21 19 18
Ja, tilbudt, men ikke iveerksat

pga. manglende behov 0,3 07 0,6 0,5 0,4
Ja, tilbudt, men ikke iveerksat

pga. andre forhold 0.0 02 0,0 03 05
Nej, men havde behov 59 2,5 12 2,6 2,6
Nej, men havde ikke behov 92,4 953 96,0 94,7 94,7
Talt 100,0 100,0 99,9 100,0 100,0
Procentgrundlag:

Opveegtet antal personer 363.538 338172 261206 269.062  255.554
Uveaegtet antal personer 978 1.710 1.264 1.366 1.282

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referencearet) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og 2005 er signifikant pa
et 1-procent-niveau.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer). Procentandelene summer ikke alle
steder til 100,0 pa grund af afrunding.
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BILAG TIL KAPITEL 9

BILAGSTABEL B9.1
Personer med handicap i alderen 16-64 ar, som er i beskeeftigelse eller forventer
at komme det, fordelt efter forventet tilbagetraekningsalder. 2005-2014. Procent.

2005 2008** 2010*** 2012 2014**
60 ar eller 38,6 334 29,6 16,8 106
derunder
Over 60 ar 61,4 66,6 70,4 83,2 89,4
Talt 100,0 1000 100,0 1000 100,0
Procentgrundlag:
Opveegtet antal 368.511 381.451 242.438 196.838 241.988
personer
Uvaegtet antal 1.018 1.926 1.232 978 1190
personer

Anm.: Forskellen mellem 2012 (referenceéret) og henholdsvis 2005, 2008, 2010 og 2014 er testet med en chi*-test.
* = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant p& 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.
Derudover har vi testet med 2014 som referencear og fundet, at forskellen mellem 2014 og henholdsvis 2005, 2008
og 2010 er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.

BILAGSTABEL 9.2

Personer i alderen 16-64 ar, som er i beskaeftigelse eller forventer at komme det,
fordelt efter forventet tilbagetraekningsalder. Seerskilt for handicapstatus og an-
saettelsestype. Personer med og personer uden handicap. 2014. Procent.

Personer med Personer med
handicap handicap Personer med
ansat pa ansat pa handicap (alle Personer uden
seerlige vilkar ordineere vilkar under ét) handicap
60 ar eller
derunder 152 95 106 6,6
Over 60 ar 84,8 90,5 89,4 934
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0
Procentgrundlag:
Opvaegtet antal
personer 45.107 196.881 241.988 1.806.966
Uveegtet antal
personer 211 979 1190 9.516

Anm.: Forskellen i fordelingen mellem personer med og personer uden handicap er testet med en chi*-test.
Forskellen i fordelingen mellem personer med og personer uden handicap er signifikant pa et 0,1-procent-niveau.
Forskellen i fordelingen mellem personer med handicap ansat pa ordinzere vilkar og personer uden handicap er
signifikant pa et 1-procent-niveau. Forskellen i fordelingen mellem personer med handicap ansat pa seerlige vilkar
og personer uden handicap er ogsa signifikant pa et 1-procent-niveau. Forskellen i fordelingen mellem personer med
handicap ansat pa henholdsvis szerlige og ordinaere vilkar er ikke signifikant.
Procentandelene er for populationen (det vil sige det opvaegtede antal personer).
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BILAG TIL KAPITEL 10

BILAGSTABEL B10.1

Odds-ratio’er fra ordnet logistisk regression, der estimerer sandsynligheden for at
veere i lenmodtagerbeskaeftigelse fra og med interviewtidspunktet i 1. kvartal
2012 til og med 4. kvartal 2013. Personer med handicap i alderen 16-64 ar, der
var i beskaeftigelse som lgnmodtager pa interviewtidspunktet. 2012.

Odds-ratio Sig.

Sterre handicap (i forhold til mindre handicap) 0,5882 **
Type af vaesentligste handicap (reference = psy-

kisk lidelse)
Mobilitetshandicap 1,3814
Sanse- og mobilitetshandicap 09814
Sygdom 1,8656 *
Kvinde 0,8530
Ugift 0,7041~
Dansk statsborger 2,9525*

Alder (reference = 16-29 ar)

30-39 ar 2,6500 ***
40-49 ar 3,4713
50-64 ar 17454

Uddannelse (reference = ingen kompetencegi-
vende uddannelse)

Erhvervsuddannelse 1,2919
Kort videregdende uddannelse 2,7467*
Mellemlang videregaende uddannelse 21276 **
Lang videregaende uddannelse 1,3703

WHO-5 trivselsindeks skala 0-100 (reference =
0-35, stor risiko for depression eller stressbe-

lastning)
Score 36-50 19751
Score 50-75 2,0184 *
Score 76-100 2,0389 *
Fleksjob 17179~

Anm.: Beskeeftigelsesgraden er inddelt i tre intervaller: beskeeftigelse i 0-49 pct. af manederne, beskaeftigelse i 50-99 pct.
af manederne og beskaeftigelse i alle maneder.
* = signifikant pa 5-procent-niveau, ** = signifikant pa 1-procent-niveau og *** = signifikant pa 0,1-procent-niveau.
n=1247.
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BILAGSTABEL B10.2
Proportionalitetsantagelsen i ordnede logistiske regressioner

I ordnede logistiske regressioner antages det, at betydningen af hver forklarende variabel for
et givent outcome, fx beskaeftigelsesgraden, er den samme, uanset om en person gar fra at
befinde sig i én kategori pa den afhaengige variabel til at befinde sig i alle hgjere kategorier. Det
betyder eksempelvis, at vi i bilagstabel B10.1 ma antage, at den negative betydning for beskaef-
tigelsesgraden af at veere ugift i forhold til at veere gift er nogenlunde lige stor, uanset om en
person gar fra at veere i beskaeftigelse i 0-49 pct. af manederne til at veere i beskaeftigelse i 50-
100 pct. af manederne, som hvis personen gar fra at veere i beskeeftigelse i 0-99 pct. af mane-
derne til at veere i beskeeftigelse i alle maneder (100 pct.). Det samme gaelder de @vrige karak-
teristika i bilagstabel B10.1. En sakaldt Brant-test (Brant, 1990) for, om denne "proportional
odds"-antagelse holder, viser, at proportionalitetsantagelsen er opfyldt for alle kategorier pa
tveers af de enkelte karakteristika i bilagstabel B10.1 med undtagelse af alder.

Vi har derfor foretaget en multinomial logistisk regression, der ikke indeholder denne proporti-
onalitetsantagelse (ej vist). P4 baggrund af den multinomiale logistiske regression kan vi kon-
kludere, at de statistisk signifikante resultater i alle tilfeelde, pa neer for alder, peger i samme
retning som i den ordnede logistiske regression. For alder geelder det imidlertid, at det fx har en
statistisk signifikant negativ betydning at befinde sig i den seldste aldersgruppe (50-64 ar)
sammenlignet med at befinde sig i den yngste aldersgruppe (16-29 ar), nar en person gar fra at
veere i beskeeftigelse i 0-49 pct. af manederne (referencekategorien) til at veere i beskeeftigelse
i 50-99 pct. af manederne. I den ordnede logistiske regression fandt vi til gengeeld, at det gen-
nemgaende havde en statistisk signifikant positiv betydning for beskaeftigelsesgraden at befin-
de sig i den zeldste aldersgruppe sammenlignet med at befinde sig i den yngste aldersgruppe.

219






LITTERATUR

Bech, P. (2012): Clinical Psychometrics. Wiley-Blackwell.

Bengtsson, S. (1997): Funktionshamning i halyfemserne. Kobenhavn: Social-
forskningsinstituttet, 97:1.

Bengtsson, S. (2008): Handicap og samfundsdeltagelse 2006. Kobenhavn: So-
cialforskningsinstituttet, 08:18.

Bengtsson, S. & N.C. Mateu (2009): Beskyttet beskaftigelse. En kortlawgning.
Kobenhavn: SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfard,
09:09.

Beskaftigelsesministeriet (2004): Handicap & job — en beskaftigelsesstrategi for
personer med bandicap. Kobenhavn: Beskaftigelsesministeriet og
Socialministeriet.

Beskeftigelsesministeriet (2009): Handicap & job — det kan lade sig gore.
Kobenhavn: Beskaftigelsesministeriet.

Brant, R. (1990): ”Assessing Proportionality in the Proportional Odds
Model for Ordinal Logistic  Regression”.  Biometrics
46(4),s. 1171-1178.

CorneliBlen, T. & K. Sonderhof (2009): Partial Effects in Probit and 1ogit
Models with a Triple Dummy V ariable Interaction Term. Leibniz Uni-
versitit Hannover, Discussion Paper No. 386.

221



Holt, H., V. Jensen & S. Jensen (2013): Virksombeders Sociale Engagement.
Arbog 2013. Kobenhavn: SFI — Det Nationale Forskningscenter
for Velferd, 13:40.

Jacobsen, C.B., H.M. Martin, S.L.. Andersen, R.N. Christensen & S.
Bengtsson (2010): Stigma og psykiske lidelser — som det opleves og opfat-
tes af mennesker med psykiske lidelser og borgere i Danmark. Koben-
havn: Danske Regioner, DSI og SFI.

Jacobsen, V., H. Holt, S. Jensen. & M. Larsen (2014): Virksombeders Socia-
le Engagement. Arbog 2014. Kobenhavn: SFI — Det Nationale
Forskningscenter for Velferd, 14:27.

Kjeldsen, M.M., H. S. Houlberg & J. Hogelund (2013): Handicap og be-
skaftigelse — udviklingen mellem 2002 og 20712. Kobenhavn: SFI —
Det Nationale Forskningscenter for Velfard, 13:01.

Larsen, M.R. & J. Hogelund (2014): Litteraturstudie af handicap og Beskafti-
gelse. Kobenhavn: SFI — Det Nationale Forskningscenter for Vel-
ferd, 14:11.

Larsen, M.R. & J. Hogelund (2014): Handicap, Uddannelse og Beskaftigelse.
Kebenhavn: SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfzerd,
14:20.

Larsen, B. & J. Hogelund (2009): Handicap og Beskaftigelse — udpiklingen
mellem 2002 9g 2008. Kobenhavn: SFI — Det Nationale Forsk-
ningscenter for Velfard, 09:05.

Larsen, B., HK. Schademan & J. Hogelund (2008): Handicap og Beskafi-
gelse 2006. Vilkar og betingelser for handicappede pd arbejdsmarkedet.
Kebenhavn: SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd,
08:10.

Miiller, M., J. Hogelund & P.P. Geetdsen (2006): Handicap og Beskaftigelse.
Udbviklingen mellem 2002 og 2005. Kobenhavn: Socialforskningsin-
stituttet, 06:24.

Oliver, M. (1990): The politics of disablement. Basingstoke: Macmillan and St
Martin’s Press.

Olsen, H. (20006): Guide til Gode Sporgeskemaer. Kobenhavn: Social-
forskningsinstituttet, 06:11.

Puhani, P. (2008): The Treatment Effect, the Cross Difference, and the Interaction
Term in Nonlinear "Difference-in-Differences’ Models. 1Z.A Discussion
Paper No. 3478.

222



Social-, Borne- og Integrationsministeriet (2013): Handicappolitisk hand-
lingsplan 2013. Et samfund for alle. Kobenhavn: Social-, Berne- og
Integrationsministeriet.

Thomsen, L.B. & J. Hogelund (2011): Handicap og beskeaftigelse — udpiklingen
mellem 2002 og 2010. Kobenhavn: SFI — Det Nationale Forsk-

ningscenter for Velferd, 11:08.
Thornicroft, G., E.. Brohan, A. Kassam & E. Lewis-Holmes
(2008): "Reducing Stigma and Discrimination: Candidate Inter-

ventions”, International Journal of Mental Health Systems, bind 2, nr.
1

Torslev, M.K., K. Weibel & J. Hogelund (2010): Sygemeldte og fortidspensio-
nister med handicap — Jobcentermedarbejderes perspektiv pd jobcentrenes

indsats. Kobenhavn: SFI — Det Nationale Forskningscenter for
Velfard, 10:26.

World Health Organization (2001): ICF. International Classification of
Functioning,  Disability = and  Health:  Introduction.
hhtp://whglibdoc.who.int/publications/2001 /9241545429 .pdf
Besogt 9-9-2014.

223






SFI-RAPPORTER SIDEN 2014

SFI-rapporter kan kebes eller downloades gratis fra www.sfi.dk. Enkelte

rapporter er kun udkommet som netpublikationer, hvilket vil fremgi af

listen nedenfor.

14:01

14:02

14:03

14:04

14:05

14:06

Bach, H.B. & M.R. Larsen: Dagpengemodtageres situation omkring
dagpengeophor. 135 sider. e-ISBN: 978-87-7119-223-0. Netpublika-
tion.

Loft, L.T.G.: Parinterventioner og samlivsbrud. En systematisk forsk-
ningsoversigt. 81 sider. e-ISBN: 978-87-7119-225-4. Netpublikati-
on.

Aner, 1.G. & H.K. Hansen: Fiytninger fra byer til land- og yderomri-
der. Hojtuddannede og socialt udsatte gruppers flytninger fra bykommuner
til land- og yderkommuner — Monstre og motiver. 169 sider. e-ISBN:
978-87-7119-226-1. Netpublikation.

Christensen, E.: 2 dr efter starten pa Nakunsa. 57 sider. e-ISBN:
978-87-7119-228-5. Netpublikation.

Christensen, E.: NAKUUSAP aallartimmalli nkint marluk qaangi-
unneri. 61 sider. e-ISBN: 978-87-7119-230-8. Netpublikation.
Bengtsson, S., L.B. Larsen & M.L. Sommer: Dovfodte born og deres
livsbetingelser. 147 sider. ISBN: 978-87-7119-232-2. e-ISBN: 978-
87-7119-233-9. Vejledende pris: 140,00 kr.

225



14:07

14:08

14:09

14:10

14:11

14:12

14:13

14:14

14.15

14:16

14:17

14:18

226

Larsen, L.B., S. Bengtsson & M.L. Sommer: Dove og dovblevne
mennesker. Hverdagsliv og levevilkdr. 169 sider. ISBN: 978-87-7119-
234-6. e-ISBN: 978-87-7119-235-3. Vejledende pris: 160,00 kr.
Oldrup, H. & A.-K. Hojen-Serensen: De aldersopdelte fokusomrider
7 ICS. Kuvalificeringen af den socialfaglige metode. 189 sider. e-ISBN:
978-87-7119-236-0. Netpublikation.

Fridberg, T. & L.S. Henriksen: Udpiklingen i frivilligt arbejde 2004-
2012. 304 sider. ISBN: 978-87-7119-237-7. e-ISBN: 978-87-
7119-238-4. Vejledende pris: 300,00 kr.

Lauritzen, H.H.: Zldres ressourcer og behov i perioden 1997-2012. Ny-
este viden pa baggrund af @ldredatabasen. 142 sider. ISBN: 978-87-
7119-239-1. e-ISBN: 978-87-7119-240-7. Vejledende pris: 140,00
kr.

Larsen, M.R. & J. Hogelund: Litteraturstudie af handicap og beskafti-
gelse. 202 sider. ISBN: 978-87-7119-241-4. ¢-ISBN: 978-87-7119-
242-1. Vejledende pris: 200,00 kr.

Bille, R. & H. Holt: Kommunal praksis pa arbejdsskadeomradet. En
kvalitativ analyse af fire jobcentres handtering af arbejdsskader. 102 sider.
e-ISBN: 978-87-7119-244-5. Netpublikation.

Rosdahl, A.: Fra 15 dr til 27 dr. PISA 2000-eleverne i 2011/ 12. 160
sider. ISBN: 978-87-7119-245-2. e-ISBN: 978-87-7119-246-9.
Vejledende pris: 160,00 kr.

Bengtsson, S., K. Bengtsson, A.A. Kjer, M. Damgaard, C. Kol-
ding-Serensen. Huilken forskel gor en tilkendelse af fortidspension? 144
sider. ISBN: 978-87-7119-247-6. -ISBN: 978-87-7119-248-3.
Vejledende pris: 140,00 kr.

Bach, H.B: Skadelidtes reaktion pa en verserende arbejdsskadesag. e-
ISBN: 978-87-7119-249-0. Netpublikation.

Weatherall, C.D., H.H. Lauritzen, A.'T. Hansen & T. Termansen:
Evalnering af “Fast tilknyttede lwger pa plejecentre”. Et pilotprojekt. 160
sider. ISBN: 978-87-7119-250-6. e-ISBN: 978-87-7119-251-3.
Vejledende pris: 160,00 kr.

Pontoppidan, M., N. K. Niss: Instrumenter til at mdile smdi borns trip-
sel. 78 sider. e-ISBN: 978-87-7119-252-0. Netpublikation
Ottosen, M.H., A. Liversage & R.F. Olsen: Skilsmisseborn med
etnisk minoritetsbaggrund. 256 sider. ISBN: 978-87-7119-253-7. e-
ISBN: 978-87-7119- 254-4. Vejledende pris: 250,00 kr.



14:19

14:20

14:21

14:22

14:23

14:24

14:25

14:26

14:27

14:28

14:29

14:30

Antidemokratiske og ekstremistiske miljoer i Danmark. En kortlegning.
86 sider. E-ISBN: 978-87-7119-255-1, Netpublikation

Amilon, A.G., P. Rotger & A.G. Jeppesen: Danskernes pensions-
opsparinger og indkomster 2000-2071. 160 sider. ISBN: 978-87-
7119-256-8. e-ISBN: 978-87-7119-257-5. Vejledende pris: 160,00
kr.

Jonasson, A.B.: Konsekvenser af dagpengeperiodens halvering. 112 sider.
ISBN: 978-87-7119-258-2. e-ISBN: 978-87-7119- 259-9. Vejle-
dende pris: 100,00 kt.

Siren, A., & S.G. Knudsen: A/dre og digitalisering. Holdninger og erfa-
ringer blandt @ldre i Danmark. 128 sider. ISBN: 978-87-7119-260-5.
e-ISBN: 978-87-7119-262-2. Vejledende pris: 120,00 kr.
Christoffersen, M.N., A.-K. Hgjen-Sorensen & L. Laugesen:
Daginstitutionens betydning for borns udvikling. En forskningsoversigt.
192 sider. ISBN: 978-87-7119-266-7. e-ISBN: 978-87-7119- 262-
9. Vejledende pris: 190,00 kr.

Keilow, M., A. Holm, S. Bagger & S. Henze-Pedersen: Udvikling
af trivselsmalinger i folkeskolen. En pilotundersogelse. 180 sider. e-ISBN:
978-87-7119-263-6. Netpublikation.

Christensen, C.P., I.G. Andersen, P. Bingley & C.S. Sonne-
Schmidt: Effekten af 1t-stotte pa elevers lwsefwrdigheder. 80 sider. ISBN:
978-87-7119-264-3. e-ISBN: 978-87-7119-265-0. Vejledende pris:
80,00 kr.

Larsen, M.R. & J. Hogelund: Handicap, nddannelse og beskaftigelse.
78 sider. e-ISBN: 978-87-7119- 267-4. Netpublikation

Jakobsen, V., S. Jensen, H. Holt & M. Larsen: [Zrksombeders so-
ciale engagement. Arbog 2014. 208 sider, ISBN: 978-87-7119-268-1.
e-ISBN: 978-87-7119- 269-8. Pris: 200,00 kr.

Pejtersen, J. H., T. Dyrvig: Forebyggelse af udadreagerende adfeerd hos
aldre med demens. 96 sider. ISBN: 978-87-7119-270-4. e-ISBN:
978-87-7119- 271-1. Pris: 90,00 kr.

Bengtsson, S., L.N. Johansen & C.E. Andersen: Hjemmetraning.
Evaluering af regelswttet om bjelp og stotte efter Servicelovens §§ 32 st. 6-9.
102 sider. e-ISBN: 978-87-7119-272-8. Netpublikation.

Ottosen, M.H., D. Andersen, K.M. Dahl, A.'T. Hansen, M. Lau-
sten & S.V. Ostergaard: Born og unge i Danmark. 1V elfeerd og trivsel
2074. 248 sider. ISBN: 978-87-7119-274-2. -ISBN: 978-87-
7119-275-9. Pris: 250.00 kr.

227



15:01

15:02

15:03

15:04

15:05

15:06

228

Ottosen, M.H., M. Lausten, S. Frederiksen & D. Andersen: An-
bragte born og unges trivsel 20714. 122 sider. ISBN: 978-87-7119-276-
6. e-ISBN: 978-87-7119-277-3. Pris: 120,00 k.

Benjaminsen, L., T. Dyrvig & T. Gliese: Lavet pa hjenloseboformer.
144 sider. ISBN: 978-87-7119-278-0. e-ISBN: 978-87-7119- 279-
7. Pris: 140,00 kr.

Gorinas, C. & V. Jakobsen: Indvandreres og efterkommeres placering pa
det danske arbejdsmarked. 176 sider. ISBN: 978-87-7119-280-3. e-
ISBN: 978-87-7119- 281-0. Pris: 170,00 kr.

Niss, N.K.,, A. Kierkgaard, A.-K. Hojen-Serensen & A.Aa. Han-
sen: Barrierer for tidlig opsporing af alkoholproblemer i bornefamilier. En
analyse af barrierer for frontpersonalet. 145 sider. e-ISBN: 978-87-
7119-282-7. Netpublikation

Bengtsson, S., A. L. Rasmussen & S. Gregersen: Metoder i botilbud.
208 sider. ISBN: 978-87-7119-283-4. e-ISBN: 978-87-7119- 284-
1. Pris: 200,00 kr.

Larsen, M.R. & J. Hogelund: Handicap og beskafiigelse. Udviklingen
mellem 2002 og 2074. 240 sider. ISBN: 978-87-7119-285-8. e-
ISBN: 978-87-7119- 2806-5. Pris: 240,00 kr.






HANDICAP OG BESKAFTIGELSE

UDVIKLINGEN MELLEM 2002-2014

Denne rapport er den femte i raekken af rapporter, som belyser beskaeftigelsesudviklingen siden 2002 for
personer med og uden et handicap eller leengerevarende helbredsproblem. Den undersager ogsa udviklingen
i kendskabet til de beskeeftigelsesrettede stgtteordninger for personer med handicap samt holdningen til
personer med handicap blandt de beskaeftigede personer i befolkningen.

Herudover belyser rapporten jobsggningsaktivitet, leese- og/eller skrivevanskeligheder og forventet tilba-
getraekningsalder blandt personer med og uden handicap samt virksomhedernes indsats for personer med
handicap. Rapporten tager to nye temaer op: fastholdelse af beskaeftigelse og arbejdsudbuddet blandt per-
soner med handicap.

Datagrundlaget er spargeskemaundersggelser blandt personer i befolkningen mellem 16 og 64 ar, som blev
interviewet i forbindelse med Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersggelser i 2002, 2005, 2008, 2010,
2012 og 2014. Herudover er der benyttet registeroplysninger.
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