ANBRINGELSE AF
BORN MED ETNISK
,'INORITETS




INDHOLD

FORORD

RESUME

KAPITEL TINDLEDNING

KAPITEL 2 HVILKEN BETYDNING HAR KULTUR?

KAPITEL 3 BAGGRUND OG ARSAGER TIL ANBRINGELSE

KAPITEL 4 MODET MELLEM SOCIALARBEJDERE OG
FAMILIER MED ETNISK MINORITETSBAGGRUND

KAPITEL 5 SAMMENFATNING

BILAG 1

BILAG 2

BILAG 3

BILAG 4

LITTERATUR

11
15

20
28
30
31
32
34
36



FN’s Bgrnekonvention om bl.a. barnets ret til beskyttelse
rummer flere henvisninger, der er relevante for anbringel-
sesproblematikker generelt samt for etniske minoritets-
bgrn specifikt. Blandt andet fremhaves hensynet til bar-
nets etniske, kulturelle, religigse og sproglige baggrund.
Danmark har forpligtet sig til at leve op til FN’s Barnekon-
vention. Ifglge den danske servicelov har et barn med et-
nisk minoritetsbaggrund, der anbringes uden for hjem-
met, sdledes krav pd, at der tages hgjde for barnets
sproglige, kulturelle, etniske eller religigse baggrund, sa
der sikres en kontinuitet i barnets liv. Anbringelse af bgrn
og unge med etnisk minoritetsbaggrund kraver derfor
ofte nogle anderledes overvejelser og hensyn fra social-
arbejderes side end ved anbringelse af bgrn med etnisk
majoritetsbaggrund.

Denne forskningsoversigt beskriver, hvordan anbragte
etniske minoritetsbgrn adskiller sig fra bgrn med etnisk
majoritetsbaggrund, med henblik pd at indkredse, hvilken
betydning kultur og etnicitet har for disse bgrn og deres
forzldre. Formalet med denne oversigt er at give et over-
blik over den nyeste forskning om anbragte bgrn med et-
nisk minoritetsbaggrund og at opstille nogle rad og an-
befalingertilsocialarbejdereidette praksisfelt.Oversigten
erudarbejdet i forbindelse med Servicestyrelsens projekt
om hvervning af og stgtte til plejefamilier, der tager imod
bgrn med etnisk minoritetsbaggrund. Oversigten fokuse-
rer primart pd resultater fra den nyeste skandinaviske
forskning pa omradet.

Projektet er blevet udfgrt af SFI - Det Nationale Forsk-
ningscenter for Velfaerd under ledelse af forsker Tina Gud-
run Jensen. Forskningsassistent Ida Hammen har skrevet
kapitel 1, 3 og 4, mens Tina Gudrun Jensen har skrevet re-
sumé, kapitel 2 og 5. Studentermedhjalp Pernille Arborg
har bidraget med litteratursggning og -systematisering.
Undersggelsen er finansieret af Servicestyrelsen. Gruppe-
leder Elisabeth Marian Thomassen og konsulent Kirsten
Brun, begge fra Servicestyrelsen, har varet lektgrer pa
oversigten, mens seniorforsker Kathrine Vitus fra SFI -
Det Nationale Forskningscenter for Velfard har veret
referee pa oversigten. En stor tak til alle for gode kom-
mentarer.



Denne oversigt sammenfatter den nyeste forskning om an-
bringelse af bgrn med etnisk minoritetsbaggrund. Oversig-
ten fokuserer pd de omrader, hvor anbringelsessager med
bgrn med etnisk minoritetsbaggrund adskiller sig fra an-
bringelsessager med bgrn med etnisk majoritetsbaggrund,
herunder hvilken betydning kultur, etnicitet, religion og
sprog har for bgrnene og deres familier. Oversigten retter
sig mod socialarbejdere, der pa forskellig vis er involverede
ianbringelsen af bgrn med etnisk minoritetsbaggrund. For-
malet med oversigten er dels at give et overblik over den
nyeste forskning pa omrddet, dels at give nogle konkrete
rad og anbefalinger til socialarbejdere, som arbejder inden
for omradet. Kapitel 2 fokuserer pa kulturforstaelse, kapi-
tel 3 fokuserer pa drsager til, at etniske minoritetsbgrn an-
bringes, og kapitel 4 fokuserer pd mgdet mellem social-
arbejderen og familier med etnisk minoritetsbaggrund.

KULTUREL INDSIGT OG

INTERKULTURELLE KOMPETENCER ER VIGTIGE
Forskningen peger pa vigtigheden af, at socialarbejderen
i arbejdet med familier med etnisk minoritetsbaggrund
tager udgangspunktien generel viden om forskellige kul-
turopfattelser og et specifikt kendskab til interkulturelle
kompetencer. En overordnet viden om, at kultur ikke eren
fast og entydig starrelse, er fundamentet for udviklingen
af konkrete interkulturelle kompetencer i praksis.

Ved anbringelser af bgrn med etnisk minoritetsbaggrund
kan kultur fa betydning i forhold til barnets socialisering i
sin biologiske familie, herunder de sociale vilkar, der dan-
ner serlige opvaekstvilkdr. Det er derfor vigtigt at sette
sig ind i den respektive families historie i forhold til ind-
vandrings- og integrationssituationer.

FORSKELLIGE BAGGRUNDE FOR

0G ARSAGER TIL ANBRINGELSE

Etniske minoriteter er en samlet betegnelse foren gruppe
mennesker med forskellige baggrunde og ressourcer. Ind-
vandrere, efterkommere, flygtninge og uledsagede flygt-
ningebgrn har ofte forskellige vilkdr i forhold til at etab-
lere et nyt livi Danmark. Ogsa motivet til at migrere, tab
som fglge af migrationen, og hvor i migrationsprocessen
personen er, har betydning. De sociogkonomiske vilkar,

som personer med etnisk minoritetsbaggrund lever un-
der, kan desuden ofte vaere forskellige fra etnisk danske.

Bgrn med etnisk minoritetsbaggrund anbringes relativt
hyppigere pga. omsorgssvigt og fysisk vold og relativt
sjeldnere pga. forazldrenes eller den unges eget rusmid-
delmisbrug. Der er desuden en tendens til, at piger og
drenge anbringes af forskellige drsager. Pigerne er udsat-
teiforhold til konflikter i hjemmet, som handler om deres
forpligtelser og rolleriforhold til henholdsvis familien og
samfundet. Drengene anbringes fra familier i oplgsning,
hvor moderen ikke kan magte dem lezngere, og faderen
ikke kan vaere en rollemodel, fordi han er uden arbejde og
statusidet danske samfund. Det er vigtigt, at socialarbej-
deren har indblik i de sociogkonomiske vilkdr og migra-
tionsprocessens betydning for den enkelte familie med
etnisk minoritetsbaggrund.

ET GODT SAMARBE)DE ER AFGORENDE

- MEN RESSOURCEKRAVENDE

Forskningen viser, at god kommunikation, inddragelse af
og kendskab til familier med etnisk minoritetsbaggrund
har stor betydning for, om anbragte bgrn med etnisk
minoritetsbaggrund far et godt anbringelsesforlgb. De
forskellige undersggelser peger imidlertid ogsd pa, at
samarbejdet mellem socialarbejdere og etniske minori-
tetsfamilier kraever ekstra ressourcer pga. sprogproble-
mer og vanskeligheder ved at kommunikere regler og vaer-
dier. Hvad angar bgrn med etnisk minoritetsbaggrund
under anbringelse, betoner forskningen vigtigheden af,
at socialarbejderen er god til at lytte og l2gge marke til
det enkelte barniforhold til betydningen af sprog, kultur,
etnicitet og religion.

FOKUS PA KULTUREN - OG PA BARNET

Sprog, kultur, etnicitet og religion er centrale faktorerifor-
hold til at sikre kontinuiteten for barnet - herunder den
fortsatte kontakt til foreldre og familie. Men sprog, kultur,
etnicitet og religion har forskellig betydning for det en-
kelte anbragte barn og den enkelte forzlder og tillzegges
forskellig vaegt. Socialarbejderens viden om og hensyn-
tagen til betydningen af sprog, kultur, etnicitet og religion
bgr derfor altid tage udgangspunkt i det enkelte individ.



Denne oversigt er udarbejdet af SFI - Det Nationale Forsk-
ningscenter for Velferd i forbindelse med Servicestyrel-
sens projekt om hvervning af og stgtte til plejefamilier, der
tager imod bgrn med etnisk minoritetsbaggrund. Oversig-
ten gennemgdr den nyeste forskning pd omradet med sar-
ligt fokus pd betydningen af kultur, etnicitet, sprog og reli-
gion. Mdlgruppen er socialarbejdere, der pa forskellig vis
er involverede i anbringelsessager af bgrn med etnisk mi-
noritetsbaggrund. Det drejer sig om kommunalt ansatte
medarbejdere, der mgder og undersgger forzldre og bgrn;
konsulenter, der rekrutterer, godkender og vejleder; insti-
tutionsansatte medarbejdere, der forestdr det paedagogi-
ske arbejde med anbragte bgrn, og plejefamilier, der har
bgrn med etnisk minoritetsbaggrund i pleje. Formalet med
oversigten er at tilbyde de socialarbejdere, der gnsker det,
et overblik over de nyeste forskningsresultater, sdledes at
deres overordnede viden om omradet kan blive styrket.
Hvert kapitel afsluttes med en rekke rdd og anbefalinger
fraforskningen til socialarbejderne i praksisfeltet.

HVORFOR INTERESSERE SIG SPECIFIKT

FOR BORN MED ETNISK MINORITETSBAGGRUND?

Der er flere grunde til, at en forskningsoversigt om an-
bringelse og etnicitet er relevant. For det fgrste viser
forskningen, at anbringelsesforlgbet kan variere, alt efter
om barnet haretnisk minoritets-eller majoritetsbaggrund
(fx Egelund et al., 2008). For det andet er der noget, der ty-
der pd, at det kraever nogle sarlige overvejelser og hen-
syn, hvis socialarbejderne skal sikre, at en anbringelse
ikke stiller de etniske minoritetsbgrn ringere end andre
bgrn (Larsen, 2009: 27). Og for det tredje peger forskningen
pd, at socialarbejderne selv efterlyser mere viden om om-
radet (Hannemann, 2003).

TERMINOLOGI

’Personer med etnisk minoritetsbaggrund’ er ikke en ho-
mogen gruppe, men derimod en rakke vidt forskellige
mennesker, der maske ikke har andet tilfalles, end at de
eller deres forzldre pa et eller andet tidspunkt er indvan-
dret til Danmark. Vi bruger betegnelsen ’bgrn med etnisk
minoritetsbaggrund’ for at understrege, at bgrnene fgrst
og fremmest er bgrn, og forst derefter, at de har en bag-
grund, der pa forskellig mdde adskiller sig fra majoritets-

samfundet. Af skrivetekniske hensyn omfatter betegnel-
sen ’bgrn med etnisk minoritetsbaggrund’ ogsd gruppen
af unge (13-17 ar) medmindre andet er anfgrt.

Betegnelsen ’migrant’ bruges om mennesker, der lever og
arbejderietandetland end deres hjemland.

Betegnelsen ’socialarbejder’ er en bred betegnelse, der
omfatter bade kommunalt ansatte sagsbehandlere, kon-
sulenter, pedagogisk institutionspersonale og andre, der
arbejder professionelt med anbringelsesomradet. Nar vi
refererer direkte til en bestemt undersggelse, bruger visa
vidt muligt de betegnelser, der anvendes i den under-
sggelse, medmindre det skaber forstdelsesproblemer.

DE RETSLIGE RAMMER FOR

ARBEJDET MED ANBRINGELSE AF BORN

De overordnede rammer for arbejdet med anbringelse af
bgrn settes af FN’s konvention om Barnets rettigheder,
herefter’Bgrnekonventionen’, og af Lov om Social Service,
herefter ’serviceloven’. Bgrnekonventionen blev vedtaget
i FN i 1989, og i 1991 forpligtede Danmark sig til, at nye
love skal udformes i overensstemmelse med Bgrnekon-
ventionen. Bgrnekonventionen udggr en slags grundlov
for alle bgrn i verden, og den er udformet med det formal
atsikre verdens bgrn de samme rettigheder, herunder ret-
ten til at blive beskyttet mod misbrug, diskrimination og
retten til at udvikle sig bedst muligt med indflydelse pa sit
eget liv. At Danmark har forpligtet sig til at overholde
Bgrnekonventionen indebarer i praksis bl.a, at den of-
fentlige administration - og herunder den enkelte social-
arbejder - skal vaere opmarksom pa at overholde Bgrne-
konventionen, nar den behandler og afger sager og
udformer administrative forskrifter.

Bgrnekonventionen indeholder en rekke generelle para-
graffer om barnets ret til beskyttelse. Der er isar tre, som
er relevante i forhold til anbringelsesproblematikker ge-
nerelt og herunder ogsad i forhold til anbringelse af bgrn
med etnisk minoritetsbaggrund:

1. Artikel 9 stk. 3 og 4, hvoraf det fremgar, at et barn, der
er adskilt fra dets ene eller begge foraldre, har ret til



at opretholde regelmassig personlig forbindelse med
foreldrene, undtagen hvis dette strider mod barnets
tarv. Her star ogsa, at staten har forpligtelse til at gen-
skabe kontakten mellem bgrn og forzldre, hvis adskil-
lelsen er en fglge af en handling ivaerksat af staten (fx
tilbageholdelse eller fangsling af en forzlder).

2. Artikel 20, stk. 3, hvoraf det bl.a. fremgar, at staten i
forbindelse med anbringelse af et barn uden for hjem-
met skal tage ’tilbgrligt’ hensyn til gnskeligheden af
sammenhang i et barns opvakst og til barnets et-
niske, religigse og sproglige baggrund.

3. Artikel 30, hvoraf det fremgar, at bgrn, der tilhgrer
et etnisk, religigst eller sprogligt mindretal, ikke ma
nagtes retten til i fellesskab med andre medlemmer
af sin gruppe at udgve sin egen kultur, at bekende sig
tilog udgve sin egen religion eller bruge sit eget sprog
(Socialjura, 2009).

SERVICELOVEN

| serviceloven er det praciseret, hvilken konkret opgave
og hvilket ansvar, der pahviler den enkelte socialarbejder,
som arbejder med bgrn og unge med behov for sarlig
stgtte. 1 § 46 stk. 1 og stk. 5 om udsatte bgrn og unge s®t-
tes fokus pd, at udsatte bgrn og unge skal sikres de samme
muligheder som andre bgrn og unge, at indsatsen skal
vare til barnets bedste, og at indsatsen skal sikre konti-
nuiteti barnets liv.

Stk. 1: Formalet med at yde stgtte til de bgrn og unge, der
har et saerligt behov for denne, er at skabe de bedst
mulige opvakstvilkar for disse bgrn og unge, sa de
pd trods af deres individuelle vanskeligheder kan
opna de samme muligheder for personlig udfoldel-
se, udvikling og sundhed som deres jeevnaldrende.

Stk. 5: Ved anvendelse af bestemmelserne i dette kapitel
skal der legges afggrende vaegt pa, at stgtten ydes
ud fra barnets eller den unges bedste, herunder at
der legges vaegt pd at give barnet ellerdenunge en
stabil og god voksenkontakt og kontinuitet i op-
vaeksten (www.retsinformation.dk).

Bgrnekonventionen er ikke direkte indskrevet i service-
loven. Der er dog Igbende tilfgjet vejledninger om szrlig
stgtte til bgrn, unge og deres familier. Vejledning nr. 99 af
5. december 2006 indeholder to af de mest centrale punk-
teriforhold til barn med etnisk minoritetsbaggrund, nem-
lig punkt 278 og punkt 459. | punkt 278 under overskriften
’Bgrn af anden etnisk oprindelse end dansk’ praciseres
detat:

Tilhgrer barnet eller den unge en etnisk minoritet, ma
kommunen ved udarbejdelse af handleplanen tage det
ngdvendige hensyn til de s@rlige forhold, som barnets el-
ler den unges etniske, religigse, kulturelle eller sproglige
baggrund kan udggre ved en anbringelse uden for hjem-
met. Det kan bl.a. veere relevant i forhold til valg af person-
lig radgiver eller kontaktperson. Serligt ma der lzgges
vaegt pd hensynet til, at der skabes sammenhang i bar-
nets eller den unges opvekst. | nogle tilfelde vil det vaere
hensigtsmessigt at velge et anbringelsessted, hvor der er
personer med samme baggrund som barnet eller den
unge. Andre gange kan det vaere hensigtsmessigt at laeg-
ge vegt pd, om der i anbringelsesstedets nermiljg er mu-
lighed for, at barnet eller den unge fx kan modtage sprog-
undervisning, dyrke sin religion eller have kontakt til sit
oprindelige etniske miljg. Sidanne overvejelser bgr fore-
tages i samarbejde med forzldrene, da der kan vare
kulturelle forskelle internt i et etnisk milj@ og forskelle
mellem de enkelte familiers indstilling til disse spgrgsmal,
som der skal tages hgjde for (Socialministeriet, 2006).

Og i punkt 459 om valg af anbringelsessted fremgar bl.a.
fglgende:

Ved valg af anbringelsessted til barn og unge fra etniske
minoriteter md kommunen tage tilbgrligt hensyn til de
serlige forhold, som barnets eller den unges etniske, reli-
gigse, kulturelle og sproglige baggrund giver anledning
til. Der ma serligt legges vaegt pa hensynet til, at der
skabes sammenhang i barnets eller den unges opvakst
(Socialministeriet, 2006).

Bdde i punkt 278 og 459 papeges vigtigheden af at skabe
kontinuitet i etniske minoritetsbgrns og -unges liv ved



anbringelser, gennem et hensyn til de szrlige forhold, der
gorsig geldendeirelation til det enkelte barns sproglige,
kulturelle, etniske eller religigse baggrund. Hvis social-
arbejderen skal sikre, at barnet tilbydes lige muligheder,
at anbringelsen er til barnets bedste, og at kontinuiteten
bibeholdes, jf. servicelovens § 46, kraever det ofte nogle
anderledes overvejelser og hensyn fra socialarbejderens
side end ved anbringelser af bgrn med etnisk majoritets-
baggrund. Dette skyldes ganske simpelt, at den offentlige
administration og de relevante institutioner paanbringel-
sesomradet overvejende er bygget op omkring majori-
tetsbefolkningens kulturelle vardier, som formidles gen-
nem det danske sprog osv.

HVILKE UNDERS@GELSER BASERER
FORSKNINGSOVERSIGTEN SIG PA?

Forskningen omkring anbringelse af etniske minoritets-
bgrn er stadig relativt sparsom, selvom der inden for de
seneste ar er kommet flere undersggelser til. Den nyeste
forskning eris@r representeret af de nordiske lande.

Den nyeste forskning, som vi refererer til her, er baseret
pa bade kvalitativ og kvantitativ metode. Helt overordnet
kan man karakterisere kvalitative metoder ved, at de giver
indsigtierfaringersetiforhold til den kontekst, som disse
erfaringer opstar i. Desuden fungerer kvalitative metoder
somden primare garant for, at de kvantitative forsknings-
spgrgsmal har relevans; det vil sige, at forskningsspargs-
malene er funderet i informanternes oplevede virkelig-
hed. De kvantitative undersggelsersiger til gengzld noget
om omfanget af de forskningsspgrgsmal, der males pa, og
de kan desuden bruges til at indikere drsagssammen-
hange.

Undersggelserne i denne forskningsoversigt omhandler
fordet fgrste en grundlaeggende kortlegning af omfanget
og karakteren af de anbragte etniske minoritetsbgrns
problemer, herunder de etniske minoritetsfamiliers so-
ciale baggrund, anbringelsesdrsager, anbringelsesfre-
kvens og anbringelsessted. For det andet omhandler un-
dersggelserne analyser af betydningen af kultur og
etnicitet i anbringelsessager og forskellige aspekter i
mgdet mellem anbringelsessystem og personer med et-

nisk minoritetsbaggrund, belyst gennem analyser af an-
bringelsesjournaler, observationer og interviews med
socialarbejdere, anbragte bgrn og foraldre. Nedenfor vil
vi beskrive det datamassige grundlag for forskningsover-
sigtenistore trek.

KVANTITATIVE UNDERS@GELSER

Det er fgrst og fremmest SFI - Det Nationale Forsknings-
center for Velfaerd, der star for den kvantitative kortlaeg-
ning af forholdene for de anbragte etniske minoritetsbgrn
i Danmark. Her er den sdkaldte ’Forlgbsundersggelse af
anbragte bgrn’ central. | forlgbsundersggelsen fglger man
alle anbragte bgrn fodt i 1995, herunder ogsa de etniske
minoritetsbgrn. SFI har foretaget afrapportering omkring
1995-drgangen i nu to omgange, hvoraf den seneste er fra
2008. Men alt i alt har forlgbsundersggelsen kastet flere
kvantitative analyser og en enkelt kvalitativ analyse af
sig, som alle indgar i denne oversigt: Egelund, Hestbak &
Andersen, 2004; Egelund & Hestbak, 2007; Egelund et al,,
2008; Mgller & Skytte, 2004.

Ud over de danske kvantitative resultater inddrager vi
ogsd kvantitative forskningsresultater fra Norge (Bg, 2004)
og fra Sverige (Vinnerljung, 2008). Begge afdakker anbrin-
gelsesfrekvenser for etniske minoritetsbgrn pa baggrund
af et stgrre datamateriale.

Resultaterne fra de kvantitative undersggelser vil hoved-
sageligt blive beskrevetiindledningen og i kapitel 3.

KVALITATIVE UNDERSOGELSER

Siden 2002 er der blevet foretaget flere danske og enkelte
norske kvalitative undersggelser. Undersggelserne bely-
ser vaesentlige erfaringer og problemstillinger omkring
anbringelser af etniske minoritetsbgrn gennem analyser
af anbringelsesjournaler, observationer og interviews
med socialarbejdere, foreldre og bgrn (Christensen, 2006;
Hannemann, 2003; Hannemann & Hansen, 2005; Larsen,
2009; Rasmussen, 2004; Skytte, 2002, 2005, 2007; Aannestad,
2004 m.f1.).

Resultaterne fra de kvalitative undersggelser vil hoved-
sageligt blive beskrevet i kapitel 4.



KATEGORISERINGER AF BEFOLKNINGSGRUPPER

Som baggrund for forskningsoversigten vil vi fgrst prze-
sentere statistisk materiale omkring omfanget af an-
bragte bgrn og anbringelsessted i forhold til forskellige
befolkningsgrupper i Danmark. | forlgbsundersggelsen af
anbragte bgrn (Egelund et al,, 2008) er bgrnene inddelt i
tre befolkningsgrupper, baseret pa Danmarks Statistiks
opdelinger:

‘Indvandrere’: Personer, der er fgdt i udlandet, og hvis
forzldre begge (eller den ene, hvis der ikke findes op-
lysninger om den anden) er udenlandske statsborgere
eller fgdtiudlandet.

’Efterkommere’: Personer fgdt i Danmark af forzldre,
hvoraf ingen er danske statsborgere eller fgdt i Dan-
mark.

‘@vrige” Personer, hvor mindst én af foraldrene er
dansk statsborger og fgdt i Danmark, uanset perso-
nens eget fgdeland og statsborgerskab. Disse beteg-
nes ogsd som etniske danskere.

Kategoriseringerne af anbragte etniske minoritetsbgrn
er grove og rummer bgrn, der er opvokset med vidt for-
skellige vilkar. Man kunne for eksempel skelne mellem
indvandrere og flygtninge, som md antages ofte at have
meget forskellige motiver og vilkar for at integrere sig i
samfundet. Norsk forskning om anbringelser af etniske

TABEL1.1

minoritetsbgrn opererer med en opdeling i indvandrere
og flygtninge (Bg, 2004a: 3). Bemark dog, at denne op-
deling ikke er brugt her.

OMFANGET AF ANBRAGTE BORN

SFI's landsdekkende forlgbsundersggelse af anbragte
bgrn i Danmark viser, at andelen af bgrn og unge anbragt
uden for hjemmet afhanger af bgrnenes alder. Indvan-
drere pad tvaers af alder har en signifikant hgjere an-
bringelsesfrekvens end gvrige (etniske danskere), mens
efterkommere pa tvars af alder har en signifikant lavere
anbringelsesfrekvens end gvrige (etniske danskere). For-
holdet mellem andelen af anbragte etniske danskere,
indvandrere og efterkommere er dog meget forskelligt,
afhaengigt af hvilken aldersgruppe man kigger p4, sa alt i
alt tegner der sig et komplekst billede af sammenhangen
mellem indvandrerstatus og anbringelser.

Ser man pd de enkelte aldersgrupper, viser det sig imidler-
tid, atindvandrerbgrnene kun har en hgjere anbringelses-
frekvens blandt de 13-17-drige anbragte (2,98 pct. mod 2,62
pct. af de etnisk danske unge), mens de er decideret un-
derreprasenteret blandt de 6-12-arige anbragte (0,73 pct.
mod 0,96 pct. af de etnisk danske bgrn) og blandt de
18-24-drige anbragte (0,82 pct. mod 0,90 pct. af de etnisk
danske unge). Efterkommerbgrn er underreprasenteret
i alle aldersgrupper, indtil de fylder 18 ar, hvorefter flere
efterkommere end etniske danskere er anbragt som efter-
varnsforanstaltning (Egelund et al., 2008: 225).

ANDELEN AF ANBRAGTE PR. 31.12.2005 SARSKILT FOR ALDERSGRUPPER OG INDVANDRERSTATUS. PROCENT.

DANSKERE INVANDRERE EFTERKOMMERE

Procent Procent: Procent Procent- Procent Procent-

anbragte grundlag anbragte grundlag anbragte grundlag

o-5ar 0,34 355.265 0,39 3.302 0,27** 36.549
6-12 ar 0,96 441.562 0,73** 13.672 0,62%** 33.700
13-17 ar 2,62 289.974 2,08** 17.090 1,95%** 14.375
18-24 ar 0,90 359.928 0,82* 39.825 1,11* 10.027
Total 1,12 1.446.729 1,29%%* 73.889 0,74%** 94.651

Anm.: Stjernerne indikerer signifikansniveau for forskellen til danskere i samme aldersgruppe. * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001.

Kilde: Tabellen er taget fra Egelund et al., 2008: 226.



| forlgbsundersggelsen betoner forskerne vigtigheden af
atsondre mellem forskellige aldersgrupper, da en del af de
sarlige forhold, der kan ggre sig geldende ved anbringel-
ser af indvandrere og efterkommere, kan forsvinde, hvis
denne sondring ikke bibeholdes (Egelund et al.,, 2008: 226).

Vinnerljungs undersggelse (2008) fra Sverige, baseret pd
svenske registerdata, bekrafter det danske billedei grove
traek: Ved korrektion for sociogkonomiske baggrundsfak-
torer er der ingen overreprasentation af anbragte bgrn
med etnisk minoritetsbaggrund i alderen 7-12 dr, mens
der er en moderat overrisiko for anbringelse af unge med
etnisk minoritetsbaggrund mellem 13-17 ar. Vinnerljung
forklarer fgrst og fremmest overrepresentationen af
anbragte unge med etnisk minoritetsbaggrund mellem
13-17 r med lav sociogkonomisk status.

ANBRINGELSESSTED

SFI's forlgbsundersggelse af drgang 1995 (2008) viser, at
bgrn med etnisk minoritetsbaggrund relativt ofte anbrin-
ges pd dggninstitutioner og pd socialpedagogiske op-
holdssteder. Hvor 51 pct. af de anbragte bgrn med etnisk
minoritetsbaggrund anbringes i plejefamilier, sker det for
68 pct. af etnisk danske anbragte bgrn (og for lidt flere
endnu af bgrnene med blandet dansk og etnisk minori-

TABEL 1.2

tetsoprindelse) jf. tabel 1.2%. Dette er en bekrzftelse af
Skyttes resultater (2002). Hun viste pa baggrund af lands-
dekkende statistisk materiale fra 2000, at bade indvan-
drere og efterkommere pd landsplan blev anbragt i fami-
liepleje med signifikant lavere hyppighed end bgrn med
etnisk majoritetsbaggrund (Skytte, 2002: 211).

Ifglge forskerne bag forlgbsundersggelsen kan en del af
forklaringen pa forskellen mellem, hvor bgrn med hhv. et-
nisk majoritets- og minoritetsbaggrund anbringes, ligge i
manglen pa plejefamilier med anden etnisk oprindelse
end dansk, hvilket kan ggre det vanskeligt at overholde
Bgrnekonventionens krav om kontinuitet i forhold til
barnets sprog, kultur, etnicitet og religion (Egelund et al,,
2008). Men der mangler undersggelser, der kan forklare
forskelle i valg af anbringelsessted til henholdsvis mino-
ritetsetniske og majoritetsetniske bgrn og unge (Mgller &
Skytte, 2004: 17).

Forlgbsundersggelsen (2008) viser desuden, at der er en
markant hgjere forekomst af tvangsmassige anbringel-
ser blandt bgrnene med etnisk minoritetsbaggrund. For
argang 1995 glder det sarligt bgrn med oprindelse i
Europauden for Norden og EU samtiAfrika (Egelund etal,,
2008: 247).

ANBRAGTE 10-ARIGE PR. 31.12.2005 FORDELT EFTER ANBRINGELSESSTED, SARSKILT FOR FORZLDRENES OPRINDELSE. PROCENT.

DANSKERE
Plejefamilie 68
Socialpadagogisk opholdssted 10
Dggninstitution 22
Procentgrundlag 628

Kilde: Tabellen er taget fra Egelund et al., 2008: 233.

ETNISK MINORITETS BLANDET DANSK 0G
OPRINDELSE ETNISK OPRINDELSE

51 74

12 10

37 16

43 38

Note 1: SFI baserer deres undersggelse pa Danmarks Statistiks opdeling i indvandrere,
efterkommere og gvrige, men arbejder med en yderligere differentiering, der bl.a. gor
det muligt at undersgge vilkarene for personer med blandet dansk og etnisk oprindel-
se, hvor én foraelder er indvandrer eller efterkommer, og den anden forzlder ikke er
(Egelund et al,, 2008: 228). Denne kategori vil ikke blive yderligere beskrevet her.



De store forskelle i anbringelsesfrekvenser og typer af
anbringelsessted blandt bgrn med forskellig baggrund,
inden for forskellige aldersklasser, indikerer, at anbrin-
gelsesforlgb og andre forhold omkring anbringelsen kan
variere meget blandt bgrn med etnisk majoritetsbag-
grund, indvandrere og efterkommere. Det er derfor vig-
tigt, at socialarbejderen orienterer sig i forhold til de
specifikke problemstillinger, der knytter sig til anbringel-
se af etniske minoriteter, sdledes at bgrn med etnisk
minoritetsbaggrund sikres lige muligheder, anbringelser
til barnets bedste og kontinuitet i anbringelsen.

OVERSIGTENS INDHOLD OG OPBYGNING

Kapitel 2 omhandler kulturforstdelser og socialarbejde-
rens interkulturelle kompetencer. Kapitel 3 giver en bag-
grundsviden om generelle vilkar for personer med etnisk
minoritetsbaggrund, som socialarbejderen bgr veere
opmarksom pd i anbringelsesarbejdet. Kapitel 4 presen-
terer forskningsresultater om mgdet mellem socialarbej-
derogpersoner med etnisk minoritetsbaggrund. Her er de
vasentligste fokuspunkter kommunikation mellem
socialarbejder og personer med etnisk minoritetsbag-
grund, inddragelse af foreldre og bgrn med etnisk mino-
ritetsbaggrund i anbringelsessager og betydningen af
sprog, kultur, etnicitet og religion for den enkelte etniske
minoritetsperson. Til sidst fglger fire bilag med en rakke
retningslinjer og anbefalinger, der kommer fra forskellige
undersggelser af anbragte bgrn med etnisk minoritets-
baggrund.
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Dette kapitel sgger atindkredse, hvilken betydning kultur
har, herunder hvilken rolle kultur spiller i det sociale
arbejde omkring anbragte bgrn med etnisk minoritets-
baggrund. Kapitlet tager udgangspunkt i, at kultur ikke er
noget i sig selv, men hele tiden skabes af personer i prak-
sis. Derfor har folk ogsd forskellige forstdelser af, hvad
kultur er. Det er vigtigt, at man som socialarbejder er be-
vidst om, hvilken kulturforstaelse man implicit arbejder
med, og hvilke problematikker dette kan indebare i arbej-
det. Indledningsvist gennemgar vi forskellige mader at
forstd kultur pd, da kulturforstdelsen kan vaere afggrende
for at skabe et sagsbehandlings- og anbringelsesforlgb
med gensidig respekt og forstaelse.

EVOLUTIONISTISKE OG

RELATIVISTISKE KULTURFORSTAELSER

Forstdelsen af kultur har betydning for den made, man
som socialarbejder mgder borgere med etnisk minoritets-
baggrund. Man kan blandt andet skelne mellem to basale
holdninger til kultur - en evolutionistisk og en relativi-
stisk kulturforstaelse - som vi vil skitsere her.

Enevolutionistisk kulturforstaelse forudsatter, at alle kul-
turer og samfund har en ensrettet udvikling; de antages at
bevaege sigmod samme madl. Man taler sdledes om, at nog-
le kulturer er hgjere 'udviklede’ end andre. Det antages, at
personer fraen’hgjere udviklet’ kultur i kraft af deres selv-
opfattede overlegne position mener at vide, hvad der er
bedst for personer fra ’lavere udviklede’ kulturer. Der lig-
gerimpliciti denne forstdelse et behov for at’hjaelpe’ sam-
fund og kulturer, der identificeres som markant ander-
ledes og 'underudviklede’. Folk skal tillere sig den hgjere
kultur og tage afstand fra den ’laverestdende’ kultur for
deres eget bedste, dvs. de skal assimileres (dvs. tilpasses)
ind i majoritetskulturen. | detsociale arbejde kan en evolu-
tionistisk kulturopfattelse betyde, at klienter med etnisk
minoritetsbaggrund mdles ud fra socialarbejderens eget
kulturelle stdsted, fordgmmes som anderledes (Hagen &
Qureshi 1996: 28) og evt. ’skanes’ for deres egen kultur.

Med en evolutionistisk kulturforstaelse kan man komme
til at overse verdifuldheden i andre egenskaber og bag-
grunde end de etnisk danske. At kunne give sine bgrn

muligheden for at vokse op som etnisk dansker ses ud fra
denne kulturforstdelse som den bedste mulighed, man
kan give sit barn. Borgerens interesser og praeferencer ta-
ges for givet ud fra et bestemt paradigme om, at vestlige
lande er hgjere udviklede og har entydigt mere attraktive
livsformer end andre (kulturer).

I modsatning til den evolutionistiske kulturforstdelse gar
en relativistisk kulturforstdelse ud pa at anerkende, at en-
hver kultur har en unik historie og logik. Dette indebzrer
en forstdelse af, at kulturer er forskellige og derfor ikke
kan méales direkte med hinanden; det vil sige, at man ikke
kan tale om, at nogle kulturer er bedre eller hgjere udvik-
lede end andre. | forhold til det sociale arbejde kan en re-
lativistisk kulturforstdelse danne grundlag for en ukritisk
tilgang til problemfyldte familier, hvor man - af frygt for
at nedggre andres kultur - undlader at interagere, hvor
man ellers, hvis familien havde haft den samme ’kultur’
som én sely, ville have ageret. Det vil sige, at socialarbej-
deren kan komme til at vare tilbageholdende over for
borgere med etnisk minoritetsbaggrund og sdledes svaek-
ke grundlaget for at treffe de rette afggrelser.

Den evolutionistiske og den relativistiske kulturopfattelse
har det til felles, at de hviler pa en idé om kultur som en
naturgiven stgrrelse - som noget folk bliver fgdt ind i, en
arv, de lever med og giver videre til na@ste generation. | beg-
ge forstdelser betragtes kultur som en statisk og ensartet
stgrrelse, og en person ses som repraesentant for ’sin’ kul-
tur. | begge forstaelser kan kultur blive en forklaring pa bor-
gerens problemer. Det er imidlertid vigtig at vaere forbehol-
den over for at bruge kultur som forklaring. Der er en risiko
for at generalisere ud fra kultur, hvilket afspejler en statisk
kulturforstdelse. En sddan kulturforstdelse afgraenser et-
nisk minoritetskultur og kan betyde, at man som socialar-
bejder kan komme til at definere sine klienter ud fra stereo-
typer. Desuden indebzrer en sadan kulturforstdelse, at
man kan komme til at undervurdere etniske minoriteters
evne til tilpasning og fratage dem deres eget personlige an-
svar. Denne kulturforstdelse kommer dermed til at virke ra-
cistisk (Mgrck, 1998: 13). Borgeren fgler sig umyndiggjort og
har fglelsen af afmagt i sagsbehandlingssituationen, idet
han eller hun opfattes som et passivt ‘offer’ for sin kultur.
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KONTEKSTUELLE FORSTAELSER AF KULTUR OG ETNICITET
Hvor evolutionistiske og relativistiske kulturforstaelser
begge bygger pd en statisk kulturforstdelse, gar en kon-
tekstuel kulturforstdelse op med sadanne statiske idéer
om kultur. | stedet ses forskelle mellem etniske og kultu-
relle grupper som noget, der skabes i sammenhang med
de kontekster, personer indgdr i. Kultur anses sdledes
ikke som noget, der er naturgivent, men som noget, der
skabes i konteksten. Dermed ses kulturelle trek som ud-
tryk for en dynamik mellem fx familien og den sociale og
lokale kontekst - og ikke som en egenskab ved en bestemt
kultur.

Kultur er ikke ngdvendigvis falles for en gruppe og foran-
dres fra generation til generation (Wikan, 2002). Dette ggr
sig serligt geldende i takt med, at etniske minoriteter i
Danmark opholder sig her i l&ngere tid, bliver ’anden-
generationsindvandrere’ eller ’efterkommere’ og dermed
personer, der er fgdt eller opvokset i Danmark. Disse per-
soner er omgivet af mange forskellige kulturelle traditio-
ner - fra Danmark, familiens oprindelsesland, samt evt.
andre lande, der er i spil i transnationale familier - som
giver dem en serlig profil.

Begrebet etnicitet bruges ofte til at beskrive nationale
forskelle. Ligesom kultur har etnicitet ikke noget substan-
tielt indhold. Etnicitet beskrives derfor ofte som noget,
der opstar i mgdet mellem ’os’ og 'de andre’. Etnicitet er
dermed oplevede kulturelle forskelle, der ggres relevante
i relationer mellem mennesker (Eriksen & Sgrheim, 1994).
Etnisk identitet er social og relationel, idet den opstar pa
baggrund af et samspil mellem vores selvbillede og det
offentlige billede af os og dermed involverer bdde den
interne og personlige selvopfattelse og de eksterne omgi-
velsers opfattelser og kategoriseringer (Jenkins, 1996). Her
er det bl.a. vigtigt, at visse etniske identiteter i forvejen
tillegges bestemte betydninger. Sadanne betydninger er
med til at definere og begraense omgivelsernes billede af
denne person og bliver dermed til forudantagelser og
kulturelle stereotyper.

HVILKEN BETYDNING HAR KULTUR SA?
En kontekstuel forstdelse af kultur som ovenfor beskrevet

kan ggre det svart at fd gje pa kultur overhovedet. Mod-
sat kan en statisk kulturforstdelse indebare en risiko for,
at kultur tilleegges for stor vagt, hvilket udelukker alter-
native perspektiver og forklaringer, som maske ikke ngd-
vendigvis har noget med kultur at ggre.

Hvad er sa betydningen af det kulturelle? Nar integrati-
onsforskere talerom betydningen af kultur blandt etniske
minoriteter, er det fgrst og fremmest i betydningen af et
individs familiebaggrund og socialisering i familien, her-
under ogsd de sociale vilkar, der kendetegner familien
(Mgrck, 1998; Prieur, 1999). Hermed menes familiekultur i
bred forstand, i forhold til familiens historie, vilkar og ma-
der at handle pd. Kultur er sdledes fgrst og fremmest et
spgrgsmdl om familiemassig baggrund, socialisering og
position i samfundet, som danner sarlige opvakstvilkar.
Som socialarbejder er man derfor fgrst og fremmest ngdt
tilat finde ud af, hvad det er for en familie, man har med at
gore, og hvad familiens historie er. Her er der fx stor for-
skel pa indvandrer- og flygtningefamilier i forhold til de-
res respektive problematikker og sociale relationer. Dette
vil blive uddybet i naeste kapitel.

Et fokus pa familiebaggrund i bred forstand abner op for
viden om de vilkar, der kendetegner bgrn med etnisk mi-
noritetsbaggrund. Her har forskningen papeget forskelli-
ge normer for familien, bl.a. blandt ikke-vestlige familier
med et kollektivistisk livssyn, der er orienteret i forhold til
hele familien. Det vil sige, at familien udggr en enhed, som
individet er en integreret del af. PA den made vedrgrer det
individuelle familiemedlems handlinger hele familien, og
familien er sdledes praget af gensidige forventninger, fx
forzldres forventninger til bgrnenes fremtid, som betrag-
tes som et anliggende, der vedrgrer hele familiens status.
Dette livssyn sattes ofte i kontrast til et individualistisk
livssyn, som bl.a. kendetegner danske idealer om opdra-
gelse, hvor lighed, frihed og selvrealisering prioriteres.
Detville dog netop vaere udtryk for en statisk kulturopfat-
telse at kategorisere etniske minoritetsfamilier som ’kol-
lektivistiske’. Ofte vil bgrneopdragelse i forskellig grad
ske bade ud fra et kollektivistisk og et individualistisk livs-
syn (Skytte, 2007: 72).
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Andre vilkar, der kendetegner etniske minoritetsfamilier
ogisardebgrn, der vokser op i Danmark, er, at de i hgjere
grad end andre bgrn i Danmark har forskellige tilhgrs-
forhold til forskellige verdener. De skal navigere mellem
forskellige kulturelle kontekster, representeret af hhv.
familien og det danske samfund, og skal balancere mel-
lem forskellige holdninger, forventninger og identiteter
(Mgrck, 1998).

KULTUR, ETNICITET OG SOCIALT ARBEJDE

For at forstd, hvordan kultur tillegges betydning i det so-
ciale arbejde, er man ngdt til at forstd, hvordan borgeren
konstrueres i dette arbejde. Det er vigtigt, at anbringel-
sessystemets parter er bevidste om de mange forstdelser
af kultur. Kultur er ikke noget, der er. Det er noget, der
kommer til udtryk i bestemte kontekster over for bestem-
te mennesker.

Hvilken betydning tillegges kultur i det sociale arbejde?
Nogle af de skaevheder og problemer, der kan opstd i det
sociale arbejde generelt, knytter sig bl.a. til socialarbejde-
rens magt til at definere borgeren, problemer og lgsninger,
dadereren fare for, at dette sker ud fra stereotyper (Skyt-
te, 2007). En socialarbejder er, frivilligt eller ufrivilligt, i en
serdeles magtfuld position (Ghosh, 2007). Socialarbejde-
ren har magt til at definere og vurdere klienten og dennes
problemer og livssituation, dvs. til at ’konstruere’ klienten.
Uanset om man som socialarbejder har sympati for borge-
ren eller ej, sa bedemmes vedkommende ud fra, hvorvidt
han eller hun opfylder normer, krav og forventninger, der
knytter sig til ‘'den gode barndom’ - ’det gode liv’ - i stedet
foratse pd, hvilke kvaliteter m.m. der i givet fald ville vaere
i hans eller hendes liv og for barnet (Egelund, 1997: 208).
Her kan det vaere et problem, at socialarbejderen har én
opfattelse af, hvad der er familiens problem og Igsningen
pa problemet, mens familien kan have en anden oplevelse
af bade problemet og Igsningen pd problemet (Egelund,
1997: 215). At lave denne konstruktion sker i overensstem-
melse med socialforvaltningens selvforstdelse som en for-
valtning, der hjzlper og ggr det gode, idet de reagerer og
Igser problemerne, som de forstar dem. Implicit i sagsbe-
handlingsarbejdet ligger den grundantagelse, at arbejdet
udfgres i den gode sags tjeneste. Det er sdledes vaesent-

ligt, at socialarbejdere er bevidste bade om denne kon-
struktionsmagt og om, hvilke normer, krav og forventnin-
ger de baserer deres forhold til borgeren pa.

INTERKULTUREL KOMPETENCE | SOCIALT ARBE)DE
Etanvendeligtredskabiarbejdet med etniske minoriteter
er interkulturel kompetence, som handler om at have en
overordnet bevidsthed om, hvordan og hvornar kultur
spillerind i de mdder, folk handler pa (Jensen, 2005). Begre-
bet interkulturel kompetence peger pd, hvordan man kan
blive opmarksom p3, hvilke betydninger kultur har for
personer, og hvordan disse betydninger pavirker mellem-
menneskelige relationer. Begrebet er praktisk anvende-
ligt for socialarbejdere, og det bidrager til en gget indsigt
i kommunikation.

Man kan identificere tre dimensioner i begrebet interkultu-
rel kompetence: denvidensbaserede (kognitive) dimension,
den fglelsesbaserede (affektive) dimension og den kommu-
nikative og adfardsmassige dimension (Jensen, 2005).

Den vidensbaserede (kognitive) dimension handler
om at se kultur som et fagomrade, hvilket indebarer
at erhverve viden om kultur gennem teori og praksis,
og om at fd en forstdelse af bade teoretiske kulturbe-
greber og hverdagens italesattelser af kultur i sprog
og medier.

Den fglelsesbaserede (affektive) dimension handler
om at respektere andre menneskers erfaringer som li-
gevardige, selvom de matte stride mod ens egne erfa-
ringer. Denne dimension handler om empati og om at
erkende, at man har forskellige erfaringer og derfor
oftevil agere forskelligt.

Den kommunikative og adfardsmassige dimension
indebzrerbl.a, at man eristand til at reflektere over,
hvornar og hvordan ens egen etniske identitet spiller
ind i kommunikationen mellem mennesker. Denne di-
mension handler om kulturel selvforstdelse, om hvor-
dan man konstruerer 'os’ og ‘dem’ og om de tenden-
ser, man kan have til fx at idealisere egne kulturelle
vardier.
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SAMMENFATNING AF KAPITEL 2

For at sikre lige muligheder og kontinuitet i det sociale
arbejde med bgrn med etnisk minoritetsbaggrund er det
vigtigt, at socialarbejderen har en vis kulturel indsigt.
Som vi har beskrevet i dette kapitel, er kultur ikke nogen
entydig og fast stgrrelse, og der findes flere forskellige
opfattelser af, hvad kultur er. Man kan sdledes tale om
evolutionistiske og relativistiske kulturforstaelser, der
begge medfgrer tendenser til at skabe kulturelle stereo-
typer, som kan veare uproduktive i det sociale arbejde
med etniske minoriteter. Derimod stadfaster en kontek-
stuel kulturforstdelse, at kultur skabes i sammenhang
med de kontekster, personer indgdr i - og dermed ogsad i
situationeridet sociale arbejde. Indsigten i de forskellige
forstdelser af kultur kan bidrage til at skabe bevidsthed
hos den enkelte socialarbejder om egen og samarbejds-
partneres tilgang og forstdelse af kultur. Overordnet im-
plicerer en sadan indsigt, at det sociale arbejde er karak-
teriseret ved interkulturel kompetence, hvorigennem
socialarbejderen bevidstggres om de forskellige betyd-
ninger af kultur, der er til stede i arbejdet med etniske mi-
noriteter. For eksempel kan det ggre socialarbejderen be-
vidst om tendenser til fx at stereotypificere borgere med
etnisk minoritetsbaggrund pa baggrund af kulturelle for-
udantagelser og fordomme. Som dette kapitel har beskre-
vet, md man ikke underkende, at kultur har en betydning.
Denne betydning kan tilskrives familiebaggrund i bred
forstand, som kan fortelle noget om, hvordan borgere
med etnisk minoritetsbaggrund adskiller sig fra andre
borgere ved at have andre livsvilkar. Dette emne vil blive
uddybet i naeste kapitel.

DET ER SALEDES VIGTIGT, AT SOCIALARBEJDEREN HAR FOKUS PA AT:

- Skaffe viden om og indsigt i forskellige kulturelle forstaelser og tilgange.

Reflektere over egen og nere samarbejdspartneres kulturelle forstaelse og tilgang.

- Opnaselvindsigt og bevidsthed om egen kulturel forstaelse.

« Styrke sin interkulturelle kompetence gennem nysgerrighed og dbenhed.
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Forskningen tyder pd, at de anbragte minoritetsbgrns so-
ciale baggrund i stor udstrekning ligner baggrunden hos
majoritetsfamilier til anbragte bgrn, eventuelt dog endnu
mere forarmet. Der er, som i andre familier til anbragte
bgrn, ofte tale om, at barnet vokser op hos moderen, der
eralene med bgrnene. Familierne er praget af lavt uddan-
nelsesniveau, hgj arbejdslgshed, store gkonomiske pro-
blemer og boligngd (Egelund & Hestbak, 2003; Egelund et
al., 2009; Skytte, 2007). Familier med etnisk minoritets-
baggrund kan desuden have varet udsat for en rekke tab
(tab af socialt netverk, social anseelse osv.) som fglge af
den forandringsproces, som migrationen indebarer (Skyt-
te, 2007: 123).

| kapitlet gennemgar vi nyere kvantitative og kvalitative
forskningsresultater, der omhandler sociogkonomiske
vilkar for etniske minoritetsfamilier i Danmark, konse-
kvenser af migrationsprocessen og drsager til anbringelse
af etniske minoritetsbgrn.

FORSKELLEN PA INDVANDRERE, FLYGTNINGE

OG ULEDSAGEDE FLYGTNINGEB@RN

’Personer med etnisk minoritetsbaggrund’ dekker over
en bred gruppe mennesker med forskellige kulturelle bag-
grunde og indvandringshistorier og kan derfor ikke ska-
res over én kam. | denne forbindelse er en vigtig skelnen i
forhold til indvandringssituationen fx, om man er familie-
sammenfgrt eller flygtning. Familiesammenfgrte indvan-
drere og flygtninge har forskellige livsvilkar, som kan in-
debare forskellige former for marginalisering. Flygtninge
er i vaesentlig hgjere grad i risiko for at vaere udsatte, fx i
forhold til helbred.

Endnu en vasentlig skelnen gar pd indvandrere og efter-
kommere. Her betegnes foraldre med etnisk minoritets-
baggrund generelt som indvandrere og deres bgrn som
efterkommere. Det ggr en forskel, om man er indvandret
til eller fadti Danmark, og disse to generationer har sdle-
des ogsa forskellige vilkar for at begad sig i det danske
samfund. For eksempel kan foreldrenes manglende ud-
dannelse, arbejdslgshed, ringe kendskab til dansk sprog,
kultur og det danske samfund have negativ effekt pa
barnenes fremtidsmuligheder. Foreldrene kan samtidig

have forventninger, som bgrnene har svaert ved at indfri,
bdde hvad angdr uddannelse og arbejde og pd sigt
familiens viderefgrelse i Danmark, hvilket kan komme til
udtryk i konflikter mellem de to generationer (Jensen,
2009: 208).

Flygtninge ogindvandrere kan have forskellige motiver til
at flygte/migrere til Danmark. Flygtninge har ofte krigs-
oplevelser, traumer og tab som grundlag for at flygte, hvil-
ket ikke glder indvandrere generelt (Eriksen & Sgrheim,
2000). Den gruppe, der kan siges at vare mest belastet,
hvad angar individuelle tab, er de uledsagede flygtninge-
bgrn (Christensen, 2006; Hannemann, 2003). De uledsage-
de flygtningebgrn er endnu ikke grundigt forskningsmaes-
sigt beskrevet, men vi ved, at de er adskilte fra en eller
begge deres forzldre eller omsorgspersoner, og at de flyg-
ter af grunde som vold, forfglgelse, seksuel udnyttelse,
sult osv. (Ayotte i Hannemann, 2003: 63).

Skytte (2007) opregner syv forskellige typer af tab, som
migranten i stgrre eller mindre grad kan have varet ud-
sat for. Tabenes betydning for den enkelte afhznger
blandt andet af personens motiv for at migrere, perso-
nens alder osv.

Tab af socialt netvaerk

- Tabafumiddelbar gratifikation
Tab af hidtidig uddannelses- og erhvervskompetence
og den dertil knyttede sociale anseelse
Tab af modersmadl som alment kommunikations-
middel
Tab af kulturel identitet forstaet som en alment kendt
og accepteret kulturel identitet
Tab af den hidtidige tilknytning til ens fadreland
Yderligere individuelle tab.

Nogle af tabene er konkrete sasom tab af modersmal som
alment kommunikationsmiddel. Andre tab er sa subtile, at
den enkelte person med etnisk minoritetsbaggrund ma-
ske ikke engang selv teenker over det. Dette gaelder fx det,
Skytte kalder for ’tab af umiddelbar gratifikation’, som
handler om oplevelsen af at blive set og at vaere et kendt
ansigti gadebilledet. Punktet ’yderligere individuelle tab’
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er mere aktuelt for flygtninge og uledsagede flygtninge-
bgrn end indvandrere. Disse grupper vil ofte have gen-
nemgdet langt flere individuelle tab ved ankomsten til
Danmark.

Ejrnaes & Skytte (1987) giver nogle praktiske anvisninger
pd, hvordan man som socialarbejder kan organisere og
styrke modtagelsesarbejdet af nyankomne migranter. De
anbefaler, at man lokalt udformer et informationspro-
gram med mulighed for dialog, med det formal at styrke
de nyankomne etniske minoritetsforaldre i etableringen
af familieliv og foraldreautoritet i Danmark. Se bilag 1 for
en gengivelse i korte traek af Skyttes retningslinjer for et
sddant informationsprogram.

MIGRATIONSPROCESSEN

Carlos E. Sluzki har, pa baggrund af sit praktiske arbejde
med etniske minoritetsfamilier, udviklet en model over
migrationsprocessen med fem faser, som migranten gene-
relt set gennemgar (Sluzki, 1979). Modellen har ikke ind-
gdetsometdirekte grundlag for forskningsundersggelser,
men forskere som Aannestad (2004) og Skytte (2007) henvi-
ser til den som nyttig baggrundsviden for socialarbejde-
ren i forhold til at forstd etniske minoriteters generelle
erfaringer. Sluzki generaliserer migrationsprocessen i mo-
dellen med det formal at tydeligggre forskellige typer af
konflikter og symptomer, der har udspring i familiens for-
sgg pa at mestre migrationserfaringen. Hver fase i model-
len reprasenterer en periode i migrationsprocessen, der
indeholder specifikke udfordringer som den etniske
minoritetsfamilie konfronteres med.

Sluzki deler migrationsprocessen op i fglgende fem faser,
som uddybes nedenfor:

Forberedende fase

Selve migrationen

Periode med overkompensation
Periode med dekompensation
Transgenerationelle fanomener.

Vi & wWwoN e

Fase 1 og 2 (den forberedende fase og selve migrationen)
omhandler tiden fgr ankomsten til destinationslandet.

Her kan vasentlige konflikter handle om, hvem der har
tagetinitiativet til migrationen, og hvordan den blev gen-
nemfgrt. Det er ikke sikkert, at alle familiemedlemmer var
enige i beslutningen om at migrere, og dette kan i sig selv
komme til at definere familiemedlemmernes rolle i fami-
lien efter ankomsten til Danmark, fx i forhold til, hvem der
er helte og skurke. Desuden kan selve rejsen have udfor-
dret og @ndret familiens roller pd forskellig mdde.

Fase 3, 4 og 5 omhandler tiden efter ankomsten til Dan-
mark og omfatter de forskellige strategier, som familien
udgver i forsgget pa at skabe sig et livi det nye land. Fgrst
fglger en periode med overkompensation (fase 3), hvor fa-
milien er fokuseret pd overlevelse og derfor nedtoner alle
interne konflikter. Fase 3 kan vare fra 6 maneder til 2 ar
(Skytte, 2007: 128). Denne fase aflgses af den sdkaldte
’dekompensationsfase’ (fase 4), som optraeder, nar famili-
en har opndet en vis forudsigelighed i tilvaerelsen i det
nye land, hvilket giver plads til, at eventuelle undertrykte
problemer kan komme op til overfladen. Det er i denne
fase, at familiemedlemmerne kan ldse sig fast i et syg-
domsmgnster eller begynde en afvigende adfaerd med
ungdomskriminalitet osv. for at kunne tackle eller udtryk-
ke den akkumulerede stress, spendingerne og konflikter-
ne (Skytte, 2007).

Udfordringerne behgver dog ikke at vaere slut, ndr fase 4
er gennemlevet. Migrationserfaringen kan have en
negativ pavirkning pa flere generationer. Fase 5, det Sluzki
kalder ‘transgenerationelle fanomener’, er kendetegnet
ved de sdkaldte generationskonflikter, der er arsag til isaer
anbringelser af piger med etnisk minoritetsbaggrund. Ge-
nerationskonflikterne opstdr, fordi de etniske minoritets-
bgrn ofte knytter hurtigere an til sprog og vardier i det
nye land. Det kan medfgre, at de ggr oprgr mod de ander-
ledes regler, som forzldrene handhaver hjemme, i for-
hold til samvaer med venner, indtagelse af alkohol etc.
(Aannestad, 2004).

Familier med etnisk minoritetsbaggrund har alle erfaring
med migrationsprocessen, ogsa selvom der kan vare stor
forskel pd, hvor mange ressourcer de selv har haft med
sig, og karakteren af den modstand, de har mgdt (Sluzki,
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1979). De uledsagede flygtningebgrn stikker lidt ud i for-
hold til Sluzkis fasebeskrivelse, fordi de ikke skal interage-
re direkte i forhold til tilstedevaerende familiemedlem-
mer, og umiddelbart synes fase 5 (de transgenerationelle
faenomener) ikke at vaere relevant for denne gruppe. Un-
dersggelser viser dog, at familien har stor betydning, ogsa
for uledsagede flygtningebgrn, blandt andet fordi famili-
ernes forventninger til bgrnene ved afskeden betyder
meget for dem. Det er oplevelsen pd asylcentrene, at bgr-
nenes handlinger til en vis grad ’styres’ af de fravaerende
forzeldre, der er meget narvaerende i bgrnenes bevidst-
hed (Hannemann, 2003: 67).

Skytte (2007) har udviklet ’Kulturagrammet’. Kulturagram-
met er en model, som socialarbejderen kan tage udgangs-
punkt iisin udredning af etniske minoritetsfamilier. For-
mdlet med modellen er at styrke socialarbejderens viden
om den enkelte families migrationshistorie og vardimaes-
sige og kulturelle szrtrek. Modellen er gengivet i korte
trekibilag 2.

SOCIOBKONOMISKE VILKAR FOR

FLYGTNINGE OG INDVANDRERE | DANMARK

Personer med etnisk minoritetsbaggrund, der kommer
til Danmark, skal etablere sig ud fra varierende socio-
gkonomiske vilkar, som kan have betydning for, hvordan
integrationsprocessen forlgber.

Det er forskelligt fra person til person, hvor lznge en inte-
grationsproces varer. Det afhanger af den enkeltes bag-
grund, ressourcer og motiver forat sgge ophold i Danmark
samt de krav, perspektiver og muligheder, som den enkel-
te bliver mgdt med efter ankomsten. Integrationsloven i
Danmark foreskriver, at den enkelte migrant, der ikke er
selvforsgrgende, hurtigt efter ankomsten skal i gang med
sprogkurser, aktivering osv. Kommunerne harihenhold til
integrationsloven forpligtelse til at ivaerksaette introduk-
tionsprogrammer og aktiveringsprojekter for nyankomne
udlendinge.

Som nyankommet til det danske samfund mgder migran-
terne nogle samfundsmaessige vilkar, som ikke galder for
majoritetsbefolkningen. For det fgrste er de lovmassige

krav og vilkdr til den enkelte etniske minoritetsborger i
forhold til ansggning om tidsubegranset opholdstilladel-
se og familiesammenfgring blevet skarpet i de senere ar.
For det andetvil nogle vaere omfattet af starthjelpen, der
skaber en strukturel differentiering mellem de laveste
indkomstgrupper i samfundet, hvor modtagerne af start-
hjelpen sxttes i en ringere gkonomisk situation end den
tilsvarende majoritetsbefolkning.

I tillzeg hertil star man som person med etnisk minoritets-
baggrund over for en forhgjet marginaliseringsrisiko pa
arbejdsmarkedet, fordi etniske minoritetsborgere - hvis
de farjob - typisk arbejder i konkurrenceudsatte virksom-
heder, der oftere er ngdt til at fyre medarbejdere. Desuden
er det typisk virksomheder, der ikke tilbyder efteruddan-
nelse eller adgang til netvaerk, som kan abne dgre til an-
dre eller maske bedre job. Personer med etnisk minori-
tetsbaggrundrisikererderforat forblive fastldaste sammen
med ligesindede, der ikke interagerer med andre gruppe-
ringer pd arbejdsmarkedet (Ejrnas, 2006). Pa boligmarke-
det risikerer minoritetspersoner generelt set at havne i
samme udsatte position som pa arbejdsmarkedet igen-
nem kombinationen af en svag gkonomi, et behov for
store boliger pga. store familier, et ringe netvaerk og en
ringe viden om det danske boligmarked (Christiansen &
Schmidt, 2002: 22).

ARSAGER TIL ANBRINGELSE AF ETNISKE MINORITETSBORN
Undersggelser, der beskaftiger sig med arsager til anbrin-
gelser af etniske minoritetsbgrn, baserer deres resultater
pa socialarbejderens angivelser i anbringelsesjournaler-
ne. Disse angivelser er baseret pd socialarbejderens skgn i
en bestemt kontekst, og resultaterne skal fgrst og frem-
mest laeses som tendenser frem for som faktuel viden.

Undersggelser viser, at anbragte bgrn med etnisk eller
blandet dansk og etnisk oprindelse overordnet set har so-
ciale og psykiske problemer i samme omfang som etnisk
danske bgrn, men minoritetsbgrnene fordeler sig anderle-
des end majoritetsbgrnene, hvad angdr drsager til anbrin-
gelsen. Der er i Danmark kun sparsom forskningsbaseret
viden om drsager til anbringelse af bgrn med etnisk mino-
ritetsbaggrund. De resultater, der foreligger, er desuden
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ikke reprasentative pd landsplan (Egelund & Hestbak,
2003: 249). Det er dog muligt at traekke nogle linjer frem,
hvad angar arsager til anbringelsen:

Bgrn med etnisk minoritetsbaggrund anbringes rela-
tivt hyppigere pga. omsorgssvigt, mishandling og fysi-
ske skader, bl.a. opstaet ved afstraffelse i opdragelses-
gjemed, end andre anbragte bgrn.

Bgrn med etnisk minoritetsbaggrund anbringes rela-
tivt sjeldnere pga. forazldrenes eller den unges eget
rusmiddelmisbrug end andre anbragte bgrn (Egelund
& Hestbak, 2003: 248).

Resultaterne ovenfor kan hverken be- eller afkraeftes i
SFI's forlgbsundersggelse (2008) pga. et ringe antal besva-
relser. Men billedet understgttes af en stgrre norsk under-
sggelse, der er baseret pa anbringelsesjournaler for 200
bgrn (Bg, 2004b: 1). Malet med undersggelsen er at finde
ud af, om darsagerne for anbringelse af hhv. etniske minori-
tetsbgrn og etniske majoritetsbgrn er de samme. Under-
sggelsen viser, ligesom de danske undersggelser, at de to
grupper overordnet set anbringes af samme drsager, men
at de fordeler sig forskelligt. Mest markant forholder det
sig med hensyn til foreldrenes misbrug, der sjeldent an-
gives som begrundelse for anbringelsen af et barn med
etnisk minoritetsbaggrund, men er en hyppig arsag til, at
de sociale myndigheder griber ind over for familier med
etnisk majoritetsbaggrund. Omvendt anbringes minori-
tetsbgrn hyppigt pa baggrund af vold i hjemmet, mens
dette sjeldent angives som drsag for majoritetsbgrn. Nar
det glder drsager, der bunder i barnets egen opfgrsel, sd
navnes kriminalitet dobbelt sd ofte som drsag hos bgrn
med etnisk minoritetsbaggrund som hos bgrn med etnisk
majoritetsbaggrund. Derimod anbringes majoritetsbgrn
lidt hyppigere end minoritetsbgrn som fglge af eget mis-
brug (Bg, 2004b).

KON

Forskningibade Danmark og Norge viser, at der er forskel-
lige anbringelsesproblematikker for piger og drenge i pu-
bertetsalderen med etnisk minoritetsbaggrund (Bg, 2004b;
Hannemann, 2003; Rasmussen, 2004; Aannestad, 2004). Bg

pdpeger i sin undersggelse fra Norge (2004), at disse pro-
blematikker har rod i generationskonflikter, der er en
langt hyppigere henvendelsesdrsag blandt unge med et-
nisk minoritetsbaggrund end blandt etnisk norske unge
(Bg, 2004b).

Forskningen navner is&r to drsager til anbringelse af pi-
ger med etnisk minoritetsbaggrund: Den fgrste drsag er,
at pigerne tildeles et for stort ansvar for familien, hvor
moderen typisk er eneforsgrger og ikke har kunnet magte
ansvaret for bgrnene, fx pga. sygdom. Pigerne har derfor
skullet fungere som en voksen med et stort omsorgsan-
svar for de yngre sgskende. Denne anbringelsesarsag an-
gdr is®r den &ldste datter, der typisk selv henvender sig
til bgrnevaernet (Bg, 2004b; Rasmussen, 2004, Aannestad,
2004). Den anden drsag er, at familien gnsker dgtrenes lo-
yalitet i forhold til kulturelle normer, mens dgtrene selv
gnsker en selvstendighed, som de oplever hos deres
jevnaldrende (Egelund et al., 2009: 142).

Forskningen beskriver andre drsager til, at drenge med et-
nisk minoritetsbaggrund anbringes: Drengene kommer
oftest fra socialt belastede og sdkaldt darligt integrerede
familier. De har adferdsmassige problemer i kombinati-
on med problemer i bade skole og familie (Hannemann,
2003). Drengene kommer fra familier i oplgsning, hvor en-
ten den enlige mor ikke kan magte dem laengere, eller
hvor faderen ikke kan vare en rollemodel for sgnnen. Det-
te kan skyldes, at faderen er uden arbejde og status i det
danske samfund, og at det pa den baggrund er svart for
ham at sette sig i respekt hos den unge. Skolen kan i sig
selvvare en markant marginaliseringsfaktor, hvor mange
etniske minoritetsdrenge har oplevet mange nederlag.
Mange af drengene har oplevet adskillige skoleskift og er
sardeles darligt funderede fagligt (Hannemann, 2003, Bg,
2004b).

SAMMENFATNING AF KAPITEL 3

Formélet med kapitel 3 er at give indblik i nogle overord-
nede forskelle i forhold til, hvilken baggrund personer
med etnisk minoritetsbaggrund kommer fra, og hvilke ar-
sager der typisk angives som grundlag for anbringelser af
bgrn med etnisk minoritetsbaggrund.
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Personer med etnisk minoritetsbaggrund er ikke en ho-
mogen gruppe. Personens status, det vil sige om vedkom-
mende er indvandrer, efterkommer, flygtning eller et uled-
saget flygtningebarn, kan medfgre nogle forskellige vilkar
i forhold til at etablere et nyt livi Danmark. Dette galder
ogsa motivet til at migrere, tab som fglge af migrationen,
og hvor i migrationsprocessen personen er. De sociogko-
nomiske vilkar, som personer med etnisk minoritetsbag-
grund lever under, kan vare forskellige fra etnisk danske
som fglge af lovgivningsmassige krav og vilkar vedrgren-
de opholdstilladelse og familiesammenfgring, starthjaelp
ogvanskeligheder ved at finde fodfaste pd arbejdsmarke-
det og boligmarkedet.

Bgrn med hhv. majoritetsetnisk og minoritetsetnisk bag-
grund anbringes overordnet set af samme arsager, men
med forskellig fordeling. Barn med etnisk minoritetsbag-
grund anbringes relativt hyppigere pga. omsorgssvigt,
mishandling og fysiske skader og relativt sjeldnere pga.
foreldrenes eller den unges eget rusmiddelmisbrug.

Der er tendens til, at piger og drenge med etnisk minori-
tetsbaggrund anbringes af forskellige arsager: Pigerne er
udsatte i forhold til konflikter i hjemmet, hvad angar de-
resrolle i samfundet og forpligtelser i familien. Drengene
anbringes oftere, fordi familierne er i oplgsning, hvor mo-
deren ikke kan magte dem lzngere, og faderen ikke kan
vare en rollemodel, fordi han er uden arbejde og status i
det danske samfund.

DET ER PA DENNE BAGGRUND VIGTIGT, AT MAN | DET SOCIALE ARBEJDE HAR FOKUS PA:

« Personer med etnisk minoritetsbaggrund er ikke en homogen gruppe.

Forskellige migrationsbaggrunde og -processer har betydning for den enkeltes
ressourcer og udgangspunkt for at vaere i Danmark.

Sociogkonomiske vilkdr, som personer med etnisk minoritetsbaggrund lever under, kan vare forskellige
fra etnisk danske, bl.a. som fglge af lovgivhingsmassige krav og vilkar.

Sarlige problemstillinger og konflikter i familien, der kan tilskrives migrations- og integrationsprocesser.
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Nyere forskning omkring bgrn med etnisk minoritetsbag-
grund bidrager til en belysning af, hvilken betydning kul-
tur og etnicitet har i anbringelsessager. Denne forskning
belyser kultur og etnicitet ved, i hgjere grad end tidligere,
at inddrage socialarbejderne, de anbragte bgrn og deres
familiers syn pd anbringelsen.

Tilbagevendende temaer i undersggelserne er: kommuni-
kationen mellem socialarbejdere og etniske minoritetsfa-
milier, inddragelse af forzldre og bgrn i sagsbehandlin-
gen, socialarbejdernes kendskab til bgrnenes baggrund
og spargsmalet om ligestilling, ligebehandling og aner-
kendelse af kulturel identitet. Alle temaerne har pa hver
deres made rod i hensynet til det anbragte barns sprog,
kultur, etnicitet og religion, jf. Barnekonventionen og ser-
viceloven.

| kapitlet refererer vi fgrst til de undersggelser, der beskri-
ver socialarbejdernes arbejde med familier med etnisk
minoritetsbaggrund, og til sidst i kapitlet refererer vi til
undersggelsesresultater, der omhandler minoritetsbgr-
nene og deres foraeldres syn pd samarbejdet med socialar-
bejderen.

KOMMUNIKATION

Flere danske undersggelser peger pd, at socialarbejdere
oplever arbejdet med familier med etnisk minoritetsbag-
grund som mere ressourcekraevende end arbejdet med
majoritetsfamilier (Egelund & Thomsen, 2002; Hanne-
mann, 2003; Mgller & Skytte, 2004; Skytte, 2002). Forlgbsun-
dersggelsen af anbragte bgrn (SFI, 2008) viser, at anbrin-
gelsesstederne vurderer foreldresamarbejdet signifikant
forskelligt, afhaengigt af om barnet har etnisk dansk eller
etnisk minoritetsoprindelse. Hvor 57-58 pct. af anbringel-
sesstederne mener, at de har et godt eller virkelig godt
samarbejde med foraldrene til bgrn med etnisk majori-
tetsbaggrund eller bgrn med blandet etnisk majoritets-
og minoritetsbaggrund, sa er det kun 30 pct. af anbringel-
sesstederne, der vurderer, at de har et godt samarbejde
med foraldrene til bgrn med etnisk minoritetsbaggrund
(Egelund et al,, 2008: 236). Hvis man spgrger socialarbej-

derne hvorfor, bunder samarbejdsproblemerne med fami-
lier med etnisk minoritetsbaggrund ofte i kommunikati-
onsproblemer i bred forstand.

Kommunikationsproblemer omfatter alt fra problemer
med at forstd hinandens sprog til problemer med at kom-
munikere og forstd betydningen af den andens begreber
og vaerdier (Hannemann, 2003, Larsen, 2009):

Sprogproblemer: Socialarbejder og familie har svert
ved at forstd hinandens modersmadl.

Problemer med tolk: Det kan vare svart at skaffe
egnede tolke, tolkningen kan have en ringe kvalitet,
og foreldre med etnisk minoritetsbaggrund gnsker i
visse tilfelde ikke selv, at der er en tolk til stede, fordi
de er bange for at miste anonymitet i forhold til deres
etniske gruppe.

Problemer med at formidle systemets regler: Familier
med etnisk minoritetsbaggrund kan have et ringe
kendskab til reglerne i det danske system - ogsa de
usagte.

Problemer med at formidle og forsta centrale vaerdier:
Socialarbejderne beretter, at de kan have problemer
med at oversatte centrale begreber sdasom ’fglelses-
massig udvikling’ eller ’familieterapi’. Socialarbejder-
ne er tilsvarende usikre i forhold til at vurdere kvalite-
ten af samvaret mellem forzldre og bgrn med etnisk
minoritetsbaggrund.

De kommunikative udfordringer fortsaetter ude i institu-
tionerne, hvor socialarbejderne fortaller om vanskelighe-
der med at formidle institutionens regler og vardier til
forzldrene med etnisk minoritetsbaggrund. Desuden be-
skriver socialarbejderne ogsd, at bgrnene, der typisk er
langt bedre funderet i det danske sprog end deres forzel-
dre, selv kan have svert ved at forstd komplekse danske
begreber (Hannemann, 2003).
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De svare betingelser for en konstruktiv dialog mellem so-
cialarbejderne og familierne med etnisk minoritetsbag-
grund forhgjer risikoen for uoverensstemmelser i forhold
til anbringelsesindsatsen (Hannemann, 2003). Alligevel er
der ikke grund til at antage, at minoritetsforeldrene er
mere kritiske over for den danske bgrneforsorg end majo-
ritetsforeldrene (Christensen, 1998; Skytte, 2007: 232). En
gennemgaende kritik fra foraldre til anbragte bgrn, uan-
set etnisk baggrund, handler om, at foreldrene ikke fgler
sig forstaet eller hgrt, og de fgler, at sagsbehandleren ikke
interesserer sig for deres opfattelse af situationen (Chri-
stensen, 1998: 13). Alligevel sker langt de fleste anbringel-
ser i Danmark med forzldrenes samtykke. Ifglge Mette
Larsens undersggelse (2009) af bgrn med etnisk minori-
tetsbaggrund i familiepleje, strekker medarbejderne i
Kgbenhavns Kommune sig langt for at undgd, at en sag
gar over i tvang, ved at forsgge at skabe en fazlles pro-
blemforstdelse. En medarbejder fra et socialcenter udta-
ler, at det hjalper, hvis man taler meget l@nge med forael-
drene om, at deres barn skal anbringes (Larsen, 2009: 45).
Larsen stiller herefter spgrgsmalstegn ved, om det at tale
‘meget lenge’ virkelig skaber en fazlles forstaelse, "eller
om der snarere er tale om, at foreldrene kapitulerer, fordi
de efterhdnden indser, at de er magteslgse i mgdet med
systemet, og at synlige udtryk for modstand og modvilje
blot risikerer at forringe deres muligheder for at vaere
sammen med deres barn” (Larsen, 2009: 46).

Hannemann & Hansen (2005) giver nogle praktiske anvis-
ninger til socialarbejderen i forhold til, hvordan man kan
arbejde med tolkidialogen med familier med etnisk mino-
ritetsbaggrund, der ikke kan tale dansk. Hannemann &
Hansens ’huskeliste’ i forhold til arbejdet med tolk er an-
fortibilag 3.

INDDRAGELSE AF ETNISKE MINORITETSFAMILIER

Forskningen herhjemme peger p3, at inddragelse af bgrn
og foraeldreianbringelsessager har betydning for et godt
anbringelsesforlgb (Hestbaek et al.,, 2006: 44). | Anbringel-
sesreformen fra 2006 er der ligeledes fokus pa inddragel-
se af bade bgrn, unge og deres forzldre: Af Servicelovens
§ 19 fremgar det, at kommunalbestyrelsen skal sikre, at
de opgaver og tilbud, der omfatter bgrn, unge og deres

familier, udfgres i samarbejde med foreldrene og pa en
sddan made, at det fremmer bgrns og unges udvikling,
trivsel og selvstendighed. Det fremgadr desuden af § 47,
at kommunalbestyrelsen skal overveje, hvordan der kan
ske en systematisk inddragelse af familie og netvark
(www.retsinformation.dk).

Resultater af forlgbsundersggelsen for anbragte bgrn
(Egelund etal,, 2008) viser som sagt, at der er markant flere
tvangsanbringelser af bgrn med etnisk minoritetsoprin-
delse. Pa baggrund deraf er det heller ikke overraskende,
at anbringelsesstederne i undersggelsen vurderer foral-
dresamarbejdet signifikant forskelligt, afh@ngigt af om
barnet har etnisk majoritets- eller minoritetsoprindelse
(Egelund et al., 2008: 236). Desuden tilskynder anbringel-
sesstederne, ifglge deres egen selvrapporterede adfaerd,
majoritetsforeldrene en smule mere end minoritetsfor-
2ldrene til at tage eller opretholde kontakten til barnet
(Egelund et al., 2008: 237).

Larsen (2009) konkluderer pd baggrund af interviews med
otte medarbejdere fra to socialcentres bgrnefamilie-
teams, at de interviewede medarbejdere tilsyneladende
ikke inddrager foreldre med etnisk minoritetsbaggrund i
forbindelse med valg af plejefamilie. Arsagerne hertil er
flere; bl.a. beskriver Larsen, at medarbejderne er bange
for, at det kan komme til at tage for megen tid, hvis de
skal afdekke forzldrenes gnsker, og at det kan vare van-
skeligt at samarbejde med foraldrene i forhold til valg af
plejefamilie, hvis foreldrene ikke er enige i, at deres barn
skal anbringes. Medarbejderne beskriver ogsa, at de har
erfaring for, at det kan vare svart at finde plejefamilier
med specifikke etniske, kulturelle, sproglige og religigse
baggrunde, og de spgrger ikke til foreldrenes gnsker,
fordi de ikke vil give dem falske forhdbninger (Larsen
2009: 58).

Hannemanns undersggelse (2003) er bl.a. baseret pa 17 in-
terviews med en rekke forskellige socialarbejdere og re-
sultaterne fra et sdkaldt’inspirationsforum’, hvor en grup-
pe pd 10 professionelle fra praksisfeltet diskuterede
anbringelsesarbejde. Socialarbejderne i undersggelsen
opfatter de etniske minoritetsfamilier som meget res-
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sourcesvage, hvilket kan vanskeligggre samarbejdet. Des-
uden besvarligggres samarbejdet af, at der ofte er flere
samarbejdspartnere i etniske minoritetsfamilier, som de
professionelle skal forholde sig til. Derudover peger so-
cialarbejderne blandt andet pd, at det, de opfatter som
familiernes lukkethed og skamfglelse omkring proble-
merne, besvarligggr processen (Hannemann, 2003: 53).

Larsen konkluderer, at det udfyldte visitationsskema fra
den kommunale sagsbehandler ikke ngdvendigvis afspej-
ler forzldrenes gnsker til en plejefamilie, men lige sd vel
kan vare baseret pd medarbejderens eget skgn. Nar med-
arbejderne spgrger ind, er det typisk spgrgsmal i forhold
til geografi - hvor familien skal bo - og om der ma vare
andre bgrn. "Spgrgsmal vedrgrende forzldrenes gnsker
og krav til eksempelvis plejefamiliens etnicitet, tro og
sproglige kompetencer afdaekkes gjensynligt ikke, eller i
hvert fald ikke konsekvent” (Larsen, 2009: 59).

KENDSKAB TIL BORNENES BAGGRUND

Forskning viser, at en grundig udredning af bgrnesager
gger sandsynligheden for, at man valger de rigtige foran-
staltninger for det pagaldende barn og dermed skaber
nogle bedre anbringelser (Hestbzk et al., 2006). En af kon-
sekvenserne af den manglende inddragelse af de etniske
minoritetsforaldre er, at bgrnenes sproglige, kulturelle,
etniske ogreligigse baggrund ikke er synligibgrneforsor-
gens journaler (Skytte, 2007: 224). Flere undersggelser pa-
peger, at der ikke tages hensyn til et barns modersmal
ved anbringelse uden for hjemmet. Bgrn med etnisk mi-
noritetsbaggrund anbringes overvejende pa steder, hvor
personalet har dansk baggrund, og hvor der alene tales
dansk med bgrnene (Egelund, Hestbak & Andersen, 2004;
Mgller & Skytte, 2004; Skytte, 2002). Det forekommer ogsa,
atde anbringende socialarbejdere ikke ved, hvilket sprog
der er barnets modersmal. De ved blot, at barnet ikke ta-
ler dansk som modersmal (Egelund et al., 2004: 310; Skyt-
te, 2002: 120).

Anbringelser af bgrn med etnisk minoritetsbaggrund i
omgivelser, der fx ikke taler barnets modersmal, behgver
ikke at give umiddelbare kommunikationsproblemer, da
barnet ofte taler udmarket dansk. Men anbringelsen kan

have den konsekvens, at barnet ikke har mulighed for si-
delgbende at udvikle sit modersmadl. Barnets manglende
mulighed for at videreudvikle sit modersmal kan fa betyd-
ning for kontakten til forzldre og ikke mindst bedstefor-
2ldre eller slegtninge i oprindelseslandet (Egelund, Hest-
bak & Andersen, 2004; Hannemann, 2003; Mgller & Skytte,
2004; Skytte, 2005). Kommunikationsproblemer er sdledes
ikke en ukendt problemstilling i indvandrer- og flygtnin-
gefamilier, hvor de forskellige generationer har rod i hver
deres sprog (Skytte, 2007: 228).

LIGESTILLING

Et tilbagevendende undersggelsestema handler om so-
cialarbejdernes anerkendelse af kulturel forskellighed el-
ler mangel pd samme (Hannemann, 2003; Hannemann og
Hansen, 2005; Skytte, 2005; Skytte, 2007; Ulvik, 2005). Forsk-
ningen viser, at anbringelser, der ikke tager det ngdvendi-
ge hensyn til kontinuitet i forhold til barnets sproglige,
kulturelle, etniske og religigse baggrund, ser ud til at vaere
udbredtiDanmark lige nu (Egelund, Hestb&k & Andersen,
2004; Skytte, 2002; Skytte, 2007).

Hannemann & Hansen (2005) viser, pa baggrund af inter-
views med 7 kommunalt ansatte sagsbehandlere, hvor-
dan de anbringende myndigheder prioriterer i forhold til
anbringelser af bgrn med etnisk minoritetsbaggrund:
"Ndar et barn eller en ung skal anbringes, tages der fgrst og
fremmest udgangspunkt i de sarlige sociale og behand-
lingsmassige problematikker. Dernast undersgger sags-
behandlerne, hvor der er ledige pladser, og fgrst herefter
kan der eventuelt tages sarlige ngdvendige hensyn, som
kan have med etnicitet at ggre” (Hannemann & Hansen,
2005: 43).

Skytte diskuterer, om bgrn med etnisk minoritetsbag-
grund anbringes under vilkar, der ligestiller dem med an-
dre anbragte b@rn og unge, nar socialarbejderen ikke lg-
ger vaegt pa at sikre kontinuitet i forhold til barnets
sproglige, kulturelle, etniske og religigse baggrund (Skyt-
te, 2007: 223). Skytte pointerer, at et barn med etnisk mino-
ritetsbaggrund lerer at begd sig pd majoritetssamfundets
arenaer ved at blive anbragt i en etnisk majoritetsfamilie.
Ved at stgtte op om barnets forbindelse til sin etniske
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baggrund, anerkender man barnets specifikke livshistorie
og familierelationer.

Forskerne giver forskellige bud pd drsagerne til, at social-
arbejdere i hgj grad undlader at inddrage barnets sprogli-
ge, kulturelle, etniske og religigse baggrund i vurderinger
og handlinger, der vedrgrer anbringelse. Egelund og
Thomsen (2002) skriver, at sagsbehandlerne er tilbagehol-
dende over for anbringelser af etniske minoritetsbgrn,
medmindre der er tale om ekstreme situationer. Dette
skyldes, at de Igsninger, der er til radighed, ikke kan leve
op til Barnekonventionens krav. Ifglge Skytte (2002) er so-
cialarbejderne preegede af den samfundsmaessige diskurs,
deindgari. Endiskurs,som Skytte i 2002 beskriver som ve-
rende praget af idealer, hvor beskyttelsen af de danske
vardier er i hgjsedet. Ud fra denne ideologi gor socialar-
bejderne bgrnene en tjeneste, ndar de anbringer dem hos
etniske majoritetsforazldre. En anden drsag er ifglge Skyt-
te, atsocialarbejderne arbejder ud fraen antagelse om, at
de ved, hvad der er bedst for bgrnene, uden at de behgver
atsporge forst.

Larsen (2009) giver en arsagsforklaring, der ligner Skyttes,
idet hun papeger, at de medarbejdere, hun interviewede,
mangler viden om omrddet. Hun oplevede i sin interview-
runde, at kun én ud af otte medarbejdere husker at have
kendskab til de anbefalinger, der er angivet i Bgrnekon-
ventionen i henhold til anbringelse af bgrn med etnisk
minoritetsbaggrund (Larsen, 2009: 61). Larsen interviewe-
de bade medarbejdere, der forholdt sig positivt til ‘de an-
dres kultur’, og som arbejdede for, at barnet kunne bevare
sin tro og sit modersmal uden for hjemmet, og medarbej-
dere, der mente, at de gjorde barnet en tjeneste ved at
anbringe det i en etnisk dansk plejefamilie (en assimile-
ringstilgang) (Larsen, 2009: 66). Larsen konkluderer, “at
medarbejderne generelt mangler viden om omradet, og at
de, fordi Bgrnekonventionens artikel 9, 20 og 30 ikke er
indarbejdet i serviceloven (jf. indledningen), i hgj grad ba-
serer deres vurderinger og handlinger i sager om anbrin-
gelse af etniske minoritetsbgrn pa personlige holdninger
til integration” (Larsen, 2009: 51).

Bdde Skytte (2007) og Hannemann & Hansen (2005) giver

praktiske anvisninger pd, hvordan man som socialarbej-
der kan sikre kontinuitet for barnet med hensyn til sprog,
kultur, etnicitet og religion ved anbringelser. | bilag 4 har
vi anfgrt Skyttes liste over basale kvalitetskrav til anbrin-
gelsessteder for etniske minoritetsbgrn og Hannemann &
Hansens retningslinjer for socialarbejdere pa institutio-
ner, der skal modtage bgrn med etnisk minoritetsbag-
grund.

FORALDRENE OG ANBRINGELSESSYSTEMET

De etniske minoritetsforaldre ligner pa mange omrader
andre forzeldre til anbragte bgrn. De kan have erfaringer
med en rekke sammenfald af sociale problemer. Som ind-
vandrer eller flygtning i Danmark mgder de nogle yderli-
gere udfordringer, som beskrevet i forrige kapitel (Hanne-
mann & Hansen, 2005; Mgller & Skytte, 2004).

| Hannemann & Hansens (2005) interview med fem forzl-
dre med etnisk minoritetsbaggrund til i alt syv anbragte
bgrn har de fleste af foraeldrenes synspunkter ikke noget
med deres minoritetsbaggrund at ggre: Foraldrene be-
skriver anbringelsen som et voldsomt indgreb, at de ople-
ver deres besgg pd institutionen som ydmygende og kon-
fliktfyldte i forhold til personalet, at forholdet til
socialarbejderne er praeget af en asymmetri i magtforhol-
det, og at de oplever hverken at blive set, hgrt eller vard-
sat af socialarbejderne.

Direkte adspurgt svarer alle fem forzldre, at det har be-
tydning for dem, at der bliver taget hensyn til deres fami-
lies serlige kultur, sprog, religion og etnicitet under an-
bringelsen. Tre af forzldrene betoner vigtigheden af, at
det religigse tilhgrsforhold bliver respekteret, mens det
forde to andreisarer betydningsfuldt, at deres bgrn ken-
der til familiens etniske og kulturelle baggrund, herunder
sprog. Selvom samtlige foraldre udtrykker gnske om, at
institutionen tager hensyn til familiens sproglige, kultu-
relle, etniske og religigse baggrund, angiver de ikke nogen
standardlgsninger pa hvordan. Ifglge Hannemann & Han-
sen er Igsningerne individuelle og krver, at pedagoger-
ne spgrger den enkelte forelder (Hannemann & Hansen,
2005: 41). Det kan vaere hgjst forskelligt, hvad der har be-
tydning for den enkelte forzlder - hvordan, hvorfor og
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hvornar. Dette vil vi belyse yderligere i afsnittet: "Kultur er
ikke bare kultur’ nedenfor.

Mgller & Skytte (2004) placerer de 11 interviewede forel-
dre i deres undersggelse i tre grupper, ud fra hvordan de
forholder sig til anbringelsen pd interviewtidspunktet: a)
"den uforstdelige anbringelse’ (foreldrene fgler sig ikke
anerkendte, men ser sig selv som magteslgse, eksklude-
rede og diskriminerede); b)’den handterbare anbringelse’
(foraeldrene har opgivet at fa deres bgrn hjemgivet og ar-
bejderistedet pd at fa det bedst mulige ud af situationen,
som den er; c)’den meningsfulde anbringelse’ (forzeldrene
fgler sig afklarede i forhold til anbringelsen af deres barn,
og de udtrykker ikke, at de har konflikter omkring etnici-
tet og kultur). Forskerne pointerer i forhold til ovenstden-
de, at anbringelsesforlgbet ikke skal opfattes som et sta-
tisk billede, men som en proces, der kan &ndre sig med
tiden.

Undersggelsen af foreldrenes opfattelser af anbringel-
sen som hhv. 'uforstaelig’, handterbar’ og 'meningsfuld’
vidner om, at der er flere forskellige opfattelser pa spil
blandt etniske minoritetsforaldre. Kultur har dog betyd-
ning for de fleste af foreldrene i begge undersggelser.
Mgller & Skytte ggr opmaerksom pd, at den manglende
hensyntagen til foreldrenes sprog, kultur, etnicitet og re-
ligionianbringelsesforlgbet:

Forringer nogle foraldres mulighed for at opna aner-
kendelse i deres forskellige sociale fellesskaber.

Forringer muligheden for at skabe konstruktive rela-
tioner med deres bgrn og egne forzldre.

Forringer muligheden for, at foreldrene kan opna en
oplevelse af sammenhang i deres liv og dermed me-
stre anbringelsen (Mgller & Skytte, 2004: 170).

SPROG SOM REDSKAB FOR FOLELSER 0OG

EN KOGNITIV FORSTAELSE AF OMVERDENEN

Sprog udggr et serligt dilemma for etniske minoritetsfa-
milier. Forskellige undersggelser peger pd sproget som en
vigtig mulighed for kontakt mellem mennesker. Samtidig

kan sproget virke fremmedggrende og skabe afstand, i
hvert fald hvis man ikke kan tale ordentligt sammen.
Sprog er ikke bare ord og grammatik, men ogsa et redskab
for folelser og kognitiv forstaelse af omverdenen, herun-
der kulturelle veerdier og normer (Hannemann & Hansen,
2005; Larsen, 2009; Mgller & Skytte, 2004). De etniske mino-
ritetsforzldre til anbragte bgrn har dog et forskelligt syn
pd vigtigheden af, at bgrnene udvikler kommunikative
kompetencer pd modersmalet underanbringelsen (Mgller
& Skytte, 2004: 138). De 11 foraeldre med etnisk minoritets-
baggrund til anbragte bgrn i Mgller & Skyttes undersggel-
se (2004) fokuserer pa forskellige sproglige problemstillin-
ger og lgsningsstrategier. P4 den baggrund har Mgller &
Skytte opdelt dem i tre grupper:

Foreeldre, der har en dansksproget strategi vaegter det
danske sprog, fordi de mener, at det er vigtigt, at bgr-
nene bliver gode til dansk. Disse foraldre er typisk
selv gode til dansk, men gruppen omfatter ogsa forzel-
dre, der ikke selv behersker det danske sprog, men
som alligevel vegter bgrnenes dansksprogede kom-
petenceudvikling hgjest.

De sprogbekymrede foreldre er bange for, at bgrne-
nes manglende muligheder for at udvikle modersma-
let under anbringelsen vil vanskeligggre deres egne
muligheder forat kommunikere med bgrnene i fremti-
den.

De sprogpluralistisk indstillede foreldre har selv gode
kommunikative kompetencer og kan handtere situa-
tioner i forskellige sproglige kontekster. Disse foral-
dre erikke bekymrede for deres bgrns sproglige udvik-
ling, men vaerdsatter, at bgrnene udvikler flere sprog
(Mgller & Skytte 2004: 139).

Det er overraskende for Mgller & Skytte, at flere af de for-
2ldre, somisamtalen med dem harvanskeligt ved at kom-
munikere pd dansk, ikke omtaler det som et problem, at
deres bgrnidag kun kan tale dansk, fordi de har vaeret an-
bragt i etniske majoritetsfamilier (Mgller & Skytte, 2004:
148). Mgller & Skytte giver to mulige arsagsforklaringer pa
det: 1) at forazldrene gnsker at skane deres bgrn for de
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problemer, de selv konfronteres med i hverdagen som mi-
noritet i et majoritetssamfund, og 2) at forzldrene har
svaert ved at forholde sig til, at den ensidige satsning pa
udvikling af bgrnenes danskkundskaber kan betyde, at de
selv bliver frataget muligheden for nuanceret sproglig
kommunikation med deres bgrn (Mgller & Skytte, 2004).

BORNENE OG ANBRINGELSESSYSTEMET

IHannemann & Hansens interviewundersggelse (2005) ind-
gar 20 bgrn og unge, 10 drenge og 10 piger. Af de intervie-
wede har seks etnisk dansk baggrund, mens de resterende
14 har anden etnisk baggrund end dansk. Ud over disse in-
terviews foretager forfatterne ogsa interviews med tre
unge kvinder, som tidligere har varet anbragt. Alle tre har
en blandet etnisk baggrund. De unge, der er anbragte pa
interviewtidspunktet, legger fgrst og fremmest vegt pa
aspekter med generel betydning for alle anbragte unge,
mens de aspekter, der har at ggre med deres kultur, etnici-
tet og sprog, bliver n@vnt som noget sekundart. De unge
taler fx omvigtigheden af, at pedagogerne laver ting sam-
men med bgrnene, at de ikke skal vare sure, men vare
gode til at lytte og legge marke til det enkelte barn. Bgr-
nene gnsker dog ogsd, at pedagogerne anerkender deres
erfaringer og kompetencer fra livet fgr anbringelsen, hvil-
ket kan tolkes som et udtryk for et gnske om kontinuitet.

Hannemann & Hansen kommer ikke med noget bud pa,
hvorfor de anbragte bgrn er tilbageholdende i forhold til
at udtale sig om deres s®regne sproglige, kulturelle, etni-
skeogreligigse baggrund. Bgrnenessiger fx alle, at religion
og tro eren privat sag. De mener godt, at de kan dyrke de-
resreligion, hvis de vil. Alligevel ved en ung dreng ikke, om
han kan holde ramadan pa institutionen, selvom han har
et gnske om det (Hannemann & Hansen, 2005). Kun ét barn
udtrykker, at det kunne vare positivt, hvis der var ansat
voksne med anden etnisk baggrund end dansk pa institu-
tionen - eller var tilknyttet institutionen som kontaktper-
soner.De andre har tilsyneladende aldrig taenkt tanken og
mener umiddelbart ikke, at det har betydning for dem.

Hos de tidligere anbragte unge er der et markant stgrre
fokus pa etnicitet, og hvad bruddet i forhold til deres etni-
ske baggrund har betydet for deres liv, end hos de unge,

der er anbragt pd undersggelsestidspunktet. Ingen af de
tre tidligere anbragte unge kvinder oplever, at nogen inte-
resserede sig for deres baggrunde under anbringelsen og
slet ikke for deres families etnicitet, sprog, kultur eller re-
ligion. Det var fx ikke noget, som padagogerne havde sat
sig ind i, inden bgrnene/de unge blev anbragt. Dette er i
trad med anbringelsesstedernes egne udsagn om, at de
ikke kan lave padagogiske sarforanstaltninger over for
etniske minoriteter ud over elementare hensyn til serli-
ge madvaner, tgj- og musikstil (Hannemann, 2003; Hanne-
mann & Hansen, 2005).

De tidligere anbragte unge kvinder oplevede desuden, at
padagogerne underanbringelsen heller ikke var opmaerk-
somme pd deres etniske baggrund. Hvis der fx var urolig-
hederiden unges hjemland, fyldte det megetiden unges
tanker, men det var ikke noget, som padagogerne talte
med den unge om. Samtidig var der ikke nogen af de voks-
ne omkring den unge, der fortalte om hendes oprindelses-
land og forholdene dér.En af de tidligere anbragte kvinder
fortalte, at hun var sikker pd, at det var et forfardeligt
land, hun kom fra, og at ingen fra dette land klarede sig
godtiDanmark (Hannemann & Hansen, 2005).

Ien norsk undersggelse understreger de unge ogsd, at det
er s@rdeles vigtigt for dem, at institutionspersonalet
hjelper dem med at bibeholde eller reetablere kontakten
til familien. Ofte legger familien afstand til de unge pga.
skam etc. (Rasmussen, 2004).

I Hannemann & Hansens undersggelse (2005) understre-
ger de tidligere anbragte kvinder - i modsatning til de
unge, der er anbragt pd interviewtidspunktet - vigtighe-
den af at have rollemodeller med samme etniske bag-
grund som dem selv ansat pd institutionen. “En af kvin-
derne havde ingen oplevelse af, at de professionelle
omkring hende nogensinde hjalp hende med at finde posi-
tive rollemodeller fra hendes hjemland. Det var fgrst no-
get hun opdagede i sit voksenliv. Undervejs i sin opvakst
gjorde hun selv alt for at undgd, at der blev sat fokus pa
hendes etniske baggrund. Hun ville helst bare vaere dansk
og have lyst har og bld gjne og vaere ligesom de andre dan-
ske bgrn” (Hannemann & Hansen 2005: 47).
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Betydningen af rollemodeller, i form af at de unge er et-
nisk matchet med socialarbejderne, vagtes ogsa i en bri-
tisk undersggelse om udslusning af ungeialderen 16-21ar
med forskellige etniske baggrunde. En etnisk matchet rol-
lemodel er, ifglge Barn, serlig vigtig i den fase, hvor den
unge skal sluses ud i samfundet (Barn et al.,, 2005).

Alle tre kvinder i Hannemann & Hansens undersggelse
(2005) oplevede deres etniske minoritetsbaggrund som en
ekstra bagage, der kom oven i alle de andre svigt, de som
anbragte bgrn havde varet udsat for. En af kvinderne for-
talte, at hun hele sit liv havde fglt, at hun skulle bevise, at
hun kunne blive til noget, selvom hun havde en anden et-
nisk baggrund end dansk. Hannemann & Hansen taler i
densammenhangom, atunge anbragte med etnisk mino-
ritetsbaggrund er dobbeltmarginaliserede. Ud over de so-
ciale og mdske behandlingsmassige problemer, som de
deler med andre anbragte bgrn med etnisk majoritetsbag-
grund, skal de ogsd slds med sproglige, kommunikative og
integrationsmaessige problemer i det danske samfund. Og
maske skal de ud over dette kempe med udstgdelse af de-
res egen familie og deres miljg (Hannemann & Hansen,
2005: 25).

KULTUR ER IKKE BARE KULTUR

| enkelte undersggelser er bgrn og deres foraldre blevet
interviewet med henblik pa at finde ud af, hvad sprog, kul-
tur, etnicitet og religion betyder for det enkelte barn eller
den enkelte forelder med etnisk minoritetsbaggrund. Un-
dersggelserne pdpeger enstemmigt, at sprog, kultur, etni-
citet og religion betyder noget forskelligt for den enkelte,
og at de forskellige aspekter tillegges forskellig vaegt
(Hannemann & Hansen, 2005; Larsen, 2009; Mgller & Skytte,
2004). Bade de anbragte bgrn med minoritetsbaggrund og
deres forzldre ser fgrst og fremmest sig selv som indivi-
der, og de gnsker at blive mgdt som de individuelle per-
sonligheder, deer.

| forhold til det anbragte barn vil betydningen af den etni-
ske minoritetsbaggrund typisk vere afhaengig af alder:
Mindre bgrn har andre behov end stgrre bgrn og unge.
Sma bgrn vil vaere afhangige af stgtte og hjalp til at be-
vare kontinuitet i vedligeholdelse og udvikling af eksem-

pelvis modersmdl, mens stgrre bgrn og unge ofte selv har
mulighed for vedligeholdelse af et netvaerk, hvor moders-
malet maske indgar (Hannemann & Hansen, 2005: 25; Lar-
sen, 2009).

| Larsens undersggelse (2009) har de fem interviewede
bgrn forskellige holdninger til plejefamiliens etnicitet. |
undersggelsen deltager bade bgrn, der ikke har konkrete
gnsker til plejefamiliens etnicitet, bgrn, hvor den minori-
tetsetniske identitet betyder meget, og som gnsker en
plejefamilie med samme etniske baggrund som foraldre-
ne, og bgrn, der fgrst og fremmest gnsker at blive set som
etnisk danske, og som gnsker at komme i en etnisk dansk
plejefamilie (Larsen, 2009).

Larsen anbefaler pa den baggrund, at de professionelle
tager udgangspunkt i det konkrete barns gnsker og be-
hov, og at de anlezgger en mere individuelt orienteret til-
gang: "For megen fokus pa etnicitet kan skygge for at se
andre vasentlige behov hos bgrnene. Fx er identiteten
som kgbenhavner for et barn vigtigere end den etniske
identitet, og derfor er det vigtigere, hvor plejefamilien
geografisk bor,end plejefamiliens etnicitet. Tilsvarende er
et andet barn optaget af et bedre match mellem plejefa-
miliens og hans mors uddannelsesmassige baggrund,
vardier og normer, men uinteresseret i forhold vedrgren-
de etnicitet” (Larsen, 2009: 93).

Hannemann & Hansens (2005) konklusion svarer til Lar-
sens: Den etniske minoritetsbaggrund har forskellig vaegt
ideungesidentitetsopfattelse. Der er dogikke tvivlom, at
etniciteten - det ikke-danske i bagagen - har betydning
for samtlige unge med etnisk minoritetsbaggrund (Han-
nemann & Hansen, 2005: 27). | forhold til venner og fritid
betyder den etniske minoritetsbaggrund tilsyneladende
ikke s meget for hovedparten af de anbragte bgrn og
unge. Det betyder mere at vaere i samme situation: Fx at
vare ung, at kunne lide den samme musik og at have det
faelles vilkar at vaere anderledes (minoritet i et majoritets-
samfund) (Hannemann & Hansen, 2005: 28).

Billedet gentager sig i Larsens (2009) interviews med tre
enlige foreldre og et ®gtepar, alle med etnisk minoritets-
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baggrund. Forzldrenes gnsker i forbindelse med valg af
plejefamilie til deres bgrn er meget forskellige. En forael-
der har fx eksplicit gnsket etniske danske plejeforzldre,
en anden har gnsket en muslimsk afrikansk plejefamilie,
mens de gvrige to familier slet ikke er optagede af etnici-
tet. ”Selv om materialet er spinkelt, afspejler mangfoldig-
heden i foreldrenes svar, at man ikke pa forhand kan ga
ud fra, at foraeldre til enhver tid gnsker, at deres bgrn an-
bringes i plejefamilier, der har baggrunde, der matcher
deres egne” (Larsen, 2009: 69). Dermed ikke sagt, at sprog,
kultur, etnicitet og religion er uvasentligt i anbringelses-
sager. Larsens pointe er, at det er ngdvendigt at gd i dialog
med forzldrene om deres gnsker for at finde ud af, hvor-
dan disse aspekter bedst kan tilgodeses (Larsen, 2009).

SAMMENFATNING AF KAPITEL 4

Formalet med kapitel 4 er at belyse, hvilke temaer der far
betydning, nar socialarbejdere mgder familier med etnisk
minoritetsbaggrund i anbringelsessager. Vigtige aspekter
handler om kommunikation, inddragelse og forstaelse af
kulturens betydning i forhold til den enkelte person med
etnisk minoritetsbaggrund. Mangler socialarbejderen at
arbejde med ét af de tre aspekter, gar det ogsa ud over de
to andre, og dermed pavirkes kvaliteten af anbringelsen i
forhold til at sikre barnet lige muligheder, at anbringelsen
er til barnets bedste og at sikre kontinuiteten i barnets liv.

Et godt samarbejde, god kommunikation og gensidig for-
stdelse har stor betydning for, om anbragte bgrn far et

godt anbringelsesforlgb. Socialarbejdere oplever samar-
bejdet med etniske minoritetsfamilier som ressourcekra-
vende pga. sprogproblemer, vanskeligheder ved at kom-
munikere regler og vardier, og fordi familier med etnisk
minoritetsbaggrund kan opleves som ressourcesvage og
lukkede. Mange forzldre, og herunder ogsa forzldre med
etnisk minoritetsbaggrund, fgler sig ikke hgrt og forstaet,
ogdeopleverikke, at socialarbejderen interesserer sig for
deres situation.

Anbragte bgrn med etnisk minoritetsbaggrund betoner
vigtigheden af, at socialarbejderen laver ting med dem og
er gode til at lytte og legge marke til det enkelte barn.
Betydningen af sprog, kultur, etnicitet og religion udtryk-
ker bgrnene som noget sekundart. Bgrn med etnisk mino-
ritetsbaggrund, der ser tilbage pa deres anbringelse, ud-
trykker sig anderledes. De mener, at deres srlige sprog,
kultur, etnicitet og religion er og var vigtige aspekter i de-
res liv, som de gnskede, at der var taget hgjde for under
anbringelsen. Sprog, kultur, etnicitet og religion er cen-
traltiforhold til at sikre kontinuiteten for barnet - herun-
der den fortsatte kontakt til foreldre og familie. Men
sprog, etnicitet, kultur og religion har forskellig betydning
og gives forskellig vaegt af det enkelte anbragte barn og
den enkelte forzlder. Det er derfor vigtigt, at socialarbej-
deren bruger sin viden om betydningen af sprog, kultur,
etnicitet og religion i anbringelsessager, men altid med
udgangspunktidet enkelte individ.

DET ER VIGTIGT, AT MAN | DET SOCIALE ARBEJDE HAR FOKUS PA AT:

«  Kommunikation med og inddragelse af familie og barn i anbringelsesprocessen forhgjer

chancerne for et godt anbringelsesforlgb.

Kendskab til barnets sproglige, kulturelle, etniske og religigse baggrund er ngdvendigt,
hvis kontinuiteten i forhold til barnets baggrund skal sikres under anbringelsen.

Sprog, kultur, etnicitet og religion har forskellig betydning for den enkelte.
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Formdlet med denne oversigt er at give et overblik over
den nyeste forskning om anbragte bgrn med etnisk mino-
ritetsbaggrund og at opstille nogle rad og anbefalinger til
socialarbejdere i dette praksisfelt. Oversigten er udarbej-
detiforbindelse med Servicestyrelsens projekt om hverv-
ning af og stgtte til plejefamilier, der tagerimod bgrn med
etnisk minoritetsbaggrund. Oversigten fokuserer primart
pa resultater fra den nyeste skandinaviske kvantitative
og kvalitative forskning pa omradet.

Anbringelsesarbejdet med familier med etnisk minoritets-
baggrund tager afset i Bgrnekonventionen og service-
loven, som har det formal at sikre bgrn lige rettigheder, lige
muligheder og kontinuitetianbringelsen. Hvis socialarbej-
deren skal sikre, at barnet anbringes i overensstemmelse
med loven, krever det ofte nogle anderledes overvejelser
og hensyn fra socialarbejderens side end ved anbringelser
af bgrn med etnisk majoritetsbaggrund. Dette fordrer et
hensyn til barnets etniske, religigse og sproglige baggrund,
eller overordnet barnets kulturelle baggrund. Netop den
kulturelle dimension kan vere sver at handtere i det so-
ciale arbejde. Denne oversigt bidrager med nogle vark-
tgjer til, hvordan dette arbejde kan forega.

Somnogleafde navnte undersggelser om etniske minori-
tetsbgrns og -foreldres mgde med socialarbejdere viser,
har kultur ikke noget bestemt indhold, men tillegges for-
skellige betydninger. Sdledes er kultur ikke nogen entydig
stgrrelse, men skabes i sammenhang med de kontekster,
personer indgdr i. Det er derfor vigtigt, at man fgrst og
fremmest erkender, at mennesker har forskellige forstdel-
ser af kultur. En sddan indsigt kan bidrage til at skabe be-
vidsthed hos den enkelte socialarbejder om egen og an-
dres tilgang til og forstdelse af kultur, herunder hvordan
etniske minoriteter italesattes i den overordnede sam-
fundsmaessige kontekst. Overordnet implicerer en sadan
indsigt, at det sociale arbejde er karakteriseret ved inter-
kulturel kompetence.

Selvom kultur i denne betydning ikke kan optrede som
entydig forklaringsfaktor, kan man dog tale om, at det
kulturelle kan have en betydning, fgrst og fremmestiform
af familiebaggrund og individets socialisering i familien,

hvilket skaber sarlige opvakstvilkdr. Dette dbner op for
saerlige fokusomrader som migrationsformer og -proces-
ser,der kan fortzlle noget om de srlige livsvilkdr og pro-
blematikker, der kendetegner bgrnene og deres familier.

Forskningen viser, at kommunikation med, inddragelse af
og kendskab til familier med etnisk minoritetsbaggrund
har stor betydning for, om anbragte bgrn med etnisk mi-
noritetsbaggrund far et godt anbringelsesforlgb. Alle tre
aspekter er ngdvendige i forhold til at sikre kontinuitet i
relation til barnets sproglige, kulturelle, etniske og religi-
gse baggrund. Balancegangen handler om at erkende, at
kultur har betydning, men forskellig betydning for bagrn
og foreldre med etnisk minoritetsbaggrund, og det er der-
for vigtigt, at socialarbejderen bruger sin kulturelle ind-
sigt og samtidig altid tager udgangspunkt i det enkelte
individ.



DET ER VIGTIGT, AT SOCIALARBEJDEREN HAR FOKUS PA AT:

Kulturel indsigt

- Skaffe viden om og indsigt i forskellige kulturelle forstaelser og tilgange.

« Reflektere over egen og nere samarbejdspartneres kulturelle forstaelse og tilgang.
- Opnaselvindsigt og bevidsthed om egen kulturel forstaelse.

« Styrke sin interkulturelle kompetence gennem nysgerrighed og dbenhed.
Baggrunde og arsager til anbringelse

« Personer med etnisk minoritetsbaggrund er ikke en homogen gruppe.

- Forskellige migrationsbaggrunde og -processer har betydning for den enkeltes res-
sourcer og udgangspunkt for at vaere i Danmark.

« Sociogkonomiske vilkar, som personer med etnisk minoritetsbaggrund lever under,
kan vare forskellige fra etnisk danske, bl.a. som fglge af lovgivningsmassige krav

og vilkar.

« Sarlige problemstillinger og konflikter i familien, der kan tilskrives migrations- og
integrationsprocesser.

Kommunikation, inddragelse og kendskab til familiens sproglige, kulturelle,
etniske og religigse baggrund

- Kommunikation med og inddragelse af familie og barn i anbringelsesprocessen for-
hgjer chancerne for et godt anbringelsesforlgb.

- Kendskab til barnets sproglige, kulturelle, etniske og religigse baggrund
er ngdvendigt, hvis kontinuiteten i forhold til barnets baggrund skal sikres under

anbringelsen.

Sprog, kultur, etnicitet og religion har forskellig betydning for den enkelte.
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MODTAGELSESARBEJDET | FORHOLD

TIL NYANKOMNE MIGRANTER

Ejrnaes & Skytte (1987) anbefaler, at der etableres en mg-
derzkke i kommunalt regi, hvor forzldre med etnisk mi-
noritetsbaggrund sammen kan modtage og diskutere in-
formationen. Nedenfor har vi anfgrt deres retningslinjer
for et sddant informationsprogram, gengivet i korte traek:

Informationen skal vaere konkret, virkelighedsnar og
handle om de lokale forhold, der hvor familien bor.

Informationen skal vaere relevant, dvs. afstemt efter
modtagergruppens behov.

Informationen skal gives pa det rette tidspunkt i for-
hold til modtagergruppens alders- og familieforhold
og deres sociale og psykiske situation.

Informationen skal kunne danne grundlag for forzl-
drenesvalg, dvs. atinformationen ma gives sdledes, at
der fremtreder reelle valgmuligheder.

« Informationen skal ogsa handle om undertrykkelses-,
udstgdelses- og marginaliseringsmekanismerne i det
danske samfund.

Informationen skal tilrettelegges og formidles ud fra
kendskab til den konkrete migrantgruppes gkonomi-
ske, sociale, kulturelle og religigse baggrund samt
dens aktuelle livssituation her i Danmark ud fra en
indsigt i den konkrete migrantgruppes samlede situa-
tion og ikke ud fra et dansk middelklasse- og assimila-
tionsperspektiv.

Informationen skal fglges op.

Informationen skal kunne bearbejdes i migranternes
egne netvaerk og organisationer.

Informationen og formidlingsplanen skal udarbejdes
af ellerisamarbejde med reprasentanter for den kon-
krete migrantgruppe.
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KULTURAGRAMMET

For at styrke udredningsarbejdet af familier med etnisk
minoritetsbaggrund har Skytte udviklet kulturagrammet
pd baggrund af en idé fra Elaine Congress. Kulturagram-
met kan bruges som en model for, hvilke elementer social-
arbejderen kan medtanke i udredningen af en konkret
familiekultur. Modellen omfatter relevante spgrgsmal til
en families vaerdimassige, kulturelle sertrek. Familiens
adfaerd, vaner og materielle forhold, sasom bolig, gkono-
mi mv., er ikke en del af kulturagrammet. Her gengiver vi
kulturagrammet i kort form. For uddybende beskrivelser
se fx Skytte (2007: 82).

1. Hvor lenge har familien varet her i landet? Var op-
marksom pa, at enkelte familiemedlemmer ofte an-
kommer til landet pa forskellige tidspunkter.

2. Migrationsdrsag og opholdstilladelsesgrundlag.

3. Karakteren af forholdet til oprindelseslandet.

4. Familierelationer.

5. Socialt netvaerk. Her er det vigtigt at afdaekke famili-
ens netvaerk bade i forhold til minoritets- og majori-

tetsborgere i Danmark.

6. Modersmal - sprog talti hjemmet, slegten og det so-
ciale netveerk.

7. Verdigrundlagiforhold til familieliv.

8. Vardier omkring uddannelse og arbejde.

9. Sundhedsopfattelse.

10. Betydningen af vanskelige handelser (kriseudlgsende
begivenheder).

11. Religion - og dens betydning i familiens hverdagsliv.

12. Hvilke livsplaner har forzldrene for sig selv og bgrne-
ne?
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BRUG AF TOLK

Hannemann & Hansen (2005) understreger i deres under-
sggelse, at ansvaret for en tolket samtales forlgb og sty-
ring altid er socialarbejderens, og at en samtale gennem
tolk kraever bdde viden og gvelse (Hannemann & Hansen,
2005). Vi har gengivet en huskeliste, som de har udarbej-
det til socialarbejderen til brug ved tolkede samtaler.

FOR SAMTALEN

+ Husk, at alt skal tolkes. Derfor tager samtalen mindst
dobbelt sd lang tid, som ndr det foregdr uden tolk. Alt
skal siges to gange, og nogle ting og sammenhange
skal mdske forklares mere indgdende eller pa en an-
den mdde end til etnisk danske familier.

- Aftal, hvor lang tid samtalen skal vare (ogsd af hensyn
til tolken).

Brug aldrig venner, naboer, familie eller bgrn som tol-
ke - de er ikke neutrale og kan let komme i en loyali-
tetskonflikt eller f& kendskab til emner, som er dem
uvedkommende. En tolk skal vere uddannet og pro-
fessionel.

Tolken ma ikke have personligt kendskab til familien.

Tolken skal vare neutral og gengive det, der bliver
sagt, og hvis muligt med samme vendinger. Tolken
skal tale i 1. person. Eksempelvis skal tolken sige: ”Jeg
vil gerne tale med digom ...

Var opmarksom pa, at tolkens og dit eget kan kan
have en betydning i visse sammenhange.

Var opmarksom pa din pakledning - hvad signalerer
du?

Vaer opmarksom p4, at nogle emner kan vare tabu i
andre lande.

- Havibaghovedet, atdet er muligt, at dele af samtalen
ikke vil forstas af alle, der er til stede.

Bestil en tolk i god tid og tjek altid, at tolken taler den
rigtige dialekt i forhold til brugeren.

Vaer opmarksom péd, at telefontolkning kan vare en
mulighed i en akut situation. Telefontolkning bgr al-
drig vare over 10 minutter og bgr kun benyttes akut
ved korte, enkle samtaler og beskeder.

Det kan vare en fordel, at det er den samme tolk, der
kommer til en familie hver gang.

Gor dig etiske og faglige overvejelser om tolkens rolle
og funktion.

Afklar pa forhand, hvad tolkens og din egen rolle skal
vare.

Snak med tolken om forventninger i forhold til fleksi-
bilitet og tid. Brug 5 minutter til at stte tolken ind i
sagen inden samtalen.

Sgrg for, at samtalen foregar under fysiske rammer,
der understgtter kommunikationen.

VED HJEMMEBES@G

Ved hjemmebesgg aftales, hvor tolk og rekvirent mg-
des, og at parterne gar ind sammen og forlader fami-
lien sammen.

Sparg tolken om mulige koder for god opfgrsel i den
pagaeldende familie, fx: skoene af eller serlige hgflig-
hedsnormer.

UNDER SAMTALEN

Praesenter dig selv og tolken, inden samtalen starter.
Giv tolk og familie/barn mulighed for at hilse pa hin-

anden og overholde hgflighedsnormerne, inden sam-
talen starter.
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Fortzl altid om tolkens og din egen tavshedspligt.
Bade socialarbejdere og tolken har tavshedspligt i for-
hold til tredjepart i personsager. Det er strafbart at
bryde sin tavshedspligt.

Fortal ogsd om tolkens opgave under samtalen. For-
tel, at alt, der bliver sagt, vil blive oversat.

Tenk over deltagernes placering i lokalet. Lav ikke al-
liancer. Alle parter skal sidde eller std, sa de kan have
gjenkontakt med hinanden.

Tal kort og klart og hold mange pauser, ndr du taler
gennem tolk. Korte s@tninger. Fa s@tninger ad gan-
gen. Hold pause hver 45. minut ved l®@ngere samtaler.

Tal direkte til foreldrene/barnet gennem tolken. Det
vil sige: Hav gjenkontakt med foraldrene/barnet, ikke
tolken, nar du snakker.

Snak aldrigi 3. person, men henvend dig direkte til for-
®ldrene/barneti 1. person.

Vaer opmarksom pa, at din stemmefgring og dine be-
vagelser understgtter dit budskab.

Undga ironi, slang, humor og metaforer. Det er svart
at oversatte fra et sprog til et andet.

Tjek med ekstra spgrgsmal om dit budskab/spgrgsmal
er blevet forstdet og rigtigt oversat.

Var opmarksom pa, at en god dialog ogsa afhanger
af den non-verbale kommunikation: kropssprog, gjen-
kontakt, tonefald, pdkladning, mimik m.m.

Hvis du fornemmer, at der er noget galt i kommunika-
tionen, sa bed enten tolken eller foreldre/barn om at
uddybe, hvad der foregar.

Afslut samtalen med et resumé af samtalen og af de
aftaler, der er blevet indgdet. Tjek, om forzldre/barn
og du erenigeidekonklusioner, | er kommet frem til.

EFTER SAMTALEN

Hvis der er planlagt flere samtaler, kan der eventuelt
aftales tid for naeste samtale, inden tolken gar. S& er
der stgrre chance for, at den samme tolk kan komme.

Brug 5 minutter pa at evaluere samtalen med tolken
efter mgdet.

Tolkens telefonnummer ma ikke udleveres til familien
uden tolkens tilsagn.
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KVALITETSKRAV TIL ANBRINGELSESSTEDET | FORHOLD
TIL ANBRINGELSE AF BORN MED ETNISK MINORITETS-
BAGGRUND

Vigengiver herikort form Skyttes (2007) liste over grund-
lzggende kvalitetskrav til anbringelsessteder for bgrn
med etnisk minoritetsbaggrund. Listen er t&nkt som en
stgtte for socialarbejderen, nar han eller hun skal finde
egnede anbringelsesforanstaltninger for bgrn med et-
nisk minoritetsbaggrund. Den enkelte socialarbejder ma
tilfgje de krav, der knytter sig til det konkrete barns be-
hovs-, udviklings- og opdragelsesomsorg (Skytte, 2007:
234).

Anbringelsesstedet skal acceptere, at Danmark er et
kulturkomplekst samfund.

- Anbringelsesstedet skal ville og kunne stgtte barnet i
at udvikle et konstruktivt forhold til sin egen familie.

Anbringelsesstedet skal reelt ville og kunne samar-
bejde med barnets familie.

« Anbringelsesstedet skal ville og kunne minimere bar-
nets fremmedggrelse fra egen families miljo og net-
vark.

Anbringelsesstedet skal kunne og ville stgtte barnet i
atudvikle kompetencer til at mestre livet i et samfund
preget af etnisk diskrimination.

Anbringelsesstedet skal ville og kunne styrke barnet i
at forholde sig konstruktivt til den etniske identitet,
som hhv. barnet selv, barnets forzldre og deres miljg
samt majoritetssamfundet vil definere barnetind i.

« Husk hele barnet!

Ovenstdende suppleres af Hannemann & Hansen (2005),
der giver rad til, hvordan man pa dggninstitutionen kan
bidrage til, at det anbragte barn med etnisk minoritets-
baggrund kan udvikle sine sproglige kompetencer, sa det
mestrer dansk som andetsprog. Det skal understreges, at
udviklingen af dansk som andetsprog ikke er tenkt som

en erstatning for barnets kontakt til og viden om sin et-
nisk sproglige baggrund (Hannemann & Hansen, 2005).

Overvej, om | pa institutionen har personale, der er
kvalificerede i forhold til at stgtte bgrns udvikling af
dansk som andetsprog. Hvis ikke, sgrg da for at udvik-
le sddanne kvalifikationer i personalegruppen gen-
nem kursus- og uddannelsesforlgb.

Se pd barnets samlede sproglige kompetence som en
ressource, og fokuser ikke pa barnets ringe udviklede
dansk.

Ver gode sprogmodeller: Tal tydeligt og langsomt, og
valgord og setninger, der passer til barnets sproglige
niveau.

Setord pd alt, og henvend dig direkte til barnet.

Giv barnet lyst til at kommunikere ved at etablere en
positiv og taet relation til barnet.

Styrk barnets selvtillid ved at mobilisere al den viden,
barnet har, som ikke har noget med sproglige kompe-
tencer at ggre.

Arranger voksenstyrede aktiviteter i sma grupper, sa-
ledes at barnet far mulighed for at tilegne sig nyt og
afprgve allerede tilegnet sprog.

- Forbered barnet pa falles aktiviteter pa en made, sd
barnet ikke skal bruge alle sine ressourcer pd at finde
ud af, hvad der skal ske, og hvad der forventes af det.

Accepter, at barnet bruger ord fra begge sprog i sam-
me s@tning. Det vil oftest vaere udtryk for, at barnet
begynder at fgle sig mere tryg pa begge sprog og der-
for tgr eksperimentere mere. Blanding af sprogene er
sdledes en naturlig del af en tosproglig udvikling.

Prgv at sikre, at barnet altid har en voksen, som han/

hun kan kommunikere med, og som prgver at forstd
barnet, uanset hvilket sprog barnet bruger.
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Korriger med made. Tenk over, hvilken betydning fej-
len har for forstaelsen, for du retter. Det er nemt at
tage modet fra et barn. Ret derfor fortrinsvis ting, der
har betydning for forstdelsen, og som er vigtige for, at
barnet kan komme igennem med sit budskab.
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VIL DU VIDE MERE?

Laes alt om kampagnen her: www.etniske-plejefamilier.servicestyrelsen.dk

Denne pjece er en del af et samlet materiale, der skal understgtte projektet
Hvervning af og statte til plejefamilier for bgrn og unge med etnisk minoritetsbaggrund.

KONTAKT:
Servicestyrelsens konsulent
Kirsten Brun

E-mail: kbr@servicestyrelsen.dk
Mobil: 41 93 25 45
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