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FORORD

I Danmark uddanner etniske minoriteter sig i stadigt stigende omfang.
Denne rapport dokumenterer denne udvikling og sammenligner den
med situationen hos etniske danskere. Endvidere viser den, hvilke kons-
forskelle der findes, og ser pa forskelle 1, hvor meget forskellige grupper
efterfolgende er i stand til at anvende deres uddannelser pa det danske
arbejdsmarked.

Der er internationalt stor bevdgenhed omkring, hvor godt etni-
ske minoritetsunge klarer sig i forskellige landes skolesystemer, hvorfor
der ogsd eksisterer en omfattende forskning pa omradet. Rapportens
forste del bygger derfor pa et litteraturstudie, der belyser savel relevante
baggrundsforhold i etniske minoritetsgrupper som forholdene i det dan-
ske uddannelsessystem. Rapporten inddrager her kilder fra ind- og ud-
land, der bygger pa savel kvantitative som kvalitative metoder.

Rapportens anden del udgores af registerdataanalyser af etniske
minoriteters uddannelse i Danmark og deres overgang til erhverv og
sammenholder dette monster med det, man ser hos majoriteten. Ogsa i
denne del af rapporten stir kensdimensionen centralt og dokumenterer,
hvordan piger med etnisk minoritetsbaggrund klarer sig bedre end mino-
ritetsdrengene — en konsforskel, som genfindes hos majoriteten.

Ud over at undersoge situationen blandt efterkommere og etni-
ske minoriteter, der er indvandret i skolealderen, belyser rapporten end-
videre situationen for etniske minoriteter, der uddanner sig 1 Danmark



efter at veere kommet til landet som voksne, en gruppe, som der ellers
kun eksisterer begrenset viden omkring.

Der er til undersogelsen knyttet en folgegruppe, som har droftet
udkast til rapporten. Desuden er rapporten ogsa blevet kommenteret af
seniorforsker Chantal Pohl Nielsen, Anvendt Kommunal Forskning. Vi
takker for gode rid og kommentarer.

Undersogelsen er udarbejdet af seniorforsker, cand.econ., ph.d.
Vibeke Jakobsen og seniorforsker, cand.comm, ph.d. Anika Liversage for
Ligestillingsafdelingen under Minister for ligestilling og finansieret af
satspuljemidler.

Kobenhavn, november 2010
JORGEN SONDERGAARD



RESUME

Denne rapport belyser etniske minoriteters deltagelse og succes 1 det
danske uddannelsessystem, samt deres muligheder for efterfolgende at
anvende deres uddannelser pa det danske arbejdsmarked. Dette gores
dels ved hjxlp af litteratur fra ind- og udland, dels ved hjalp af analyser
af registerdata. Resultaterne viser, at etniske minoriteter uddanner sig i
stadig stigende grad, men at de fortsat halter bagud i forhold til etniske
danskere. I de sidste to artier er det ikke mindst kvinderne, der har oget
deres uddannelsesmzssige niveau.

ETNISKE MINORITETER INDHENTER NOGET AF
UDDANNELSESEFTERSLABET
De etniske minoritetsunge moder storre udfordringer end majoritetsunge
1 uddannelsessystemet — i folkeskolen, pid ungdomsuddannelserne og pa
de videregiende uddannelser. Analyser af registerdata viser, at de etniske
minoritetsunge efter grundskolen i nasten samme omfang som majori-
tetsunge gar i gang med en ungdomsuddannelse, men de ferdiggor ikke
denne i samme omfang.

Blandt de unge, der fir en gymnasieuddannelse fortsatter etni-
ske minoritetsunge dog i storre omfang end majoritetsunge i videregaen-
de uddannelser. De har dog svarere ved at gennemfore disse uddannel-



ser. Dels har de flere studieskift, og dels har de et storre frafald, sammen-
lignet med majoritetsunge.

Analyserne af registerdata viser dog ogsa, at den uddannelses-
massige forskel imellem majoriteten og minoriteterne er snavret betyde-
ligt ind siden den forste halvdel af 1990’erne.

SOCIAL BAGGRUND BETYDER MEGET FOR
UDDANNELSESEFTERSLABET
En central drsag til forskellen i uddannelsesniveau mellem majoritet og
minoriteter er etniske minoritetsunges generelt lavere socioskonomiske
udgangspunkt. Forskning omkring social arv viser, at det med et sidant
udgangspunkt er vanskeligere at tilegne sig uddannelse, sammenlignet
med unge, der har flere ressourcer med hjemmefra. Ifolge forskningen er
en anden arsag, at etniske minoritetsunge ofte er opvokset med et andet
sprog end det, der anvendes 1 uddannelsessystemet. Endelig kan etniske
minoritetselever ogsa, qua deres anderledes kulturelle og klassemzassige
udgangspunkt, opleve manglende accept i skolesammenhange, hvilket
kan gi ud over blandt andet deres trivsel her.

Derimod indikerer forskningen, at de lavere uddannelsesprasta-
tioner ikke kan tilskrives manglende motivation. Tvartimod er der i
mange etniske minoritetsfamilier et meget stort fokus pd berns uddan-
nelse, og nogle undersogelser viser, at de i hojere grad gar videre 1 ud-
dannelse end majoritetsunge med samme karakterer eller sociale bag-
grund.

PIGERNE KLARER SIG BEDRE END DRENGENE
Ser vi pa konsforskelle, fremgar det, at kvinder uvanset etnisk baggrund
generelt klarer sig bedre end mand i uddannelsessystemet: De begynder
hyppigere pid uddannelser, falder i ringere grad fra og uddanner sig til
hojere niveauer, end hvad man finder hos mandene. I litteraturen forkla-
res denne gennemgiende konsforskel blandt andet med en sterre hyp-
pighed af lesevanskeligheder hos drenge, og med, at drenge fra samfun-
dets lavere socioskonomiske lag til tider gir i aben opposition til skolens
krav frem for at indordne sig under dem.

I en dansk kontekst ser vi i dag, at den generelle konsforskel, der
findes i uddannelsessystemet, er mere udpreget blandt de etniske minori-
teter. Dette kan muligvis udspringe af, at etniske minoritetsdrenge 1 hoj
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grad udger de sociookonomisk ringest stillede drenge i dagens Danmark.
Deres vanskeligheder med at honorere skolens krav kan i stedet fi dem
til at havne i en oppositionsposition.

Forst 1 1990’erne var der kun smé kensforskelle 1 uddannelses-
monstrene hos etniske minoriteter. Siden er de etniske minoritetspiger 1
hoj grad begyndt at tage gymnasie- og videregiende uddannelser. De har
dermed vearet i stand til at folge i halene pd de etnisk danske pigers ud-
dannelsesmassige succes. En faktor, der muligvis har bidraget til de etni-
ske minoritetspigers uddannelsesmeassige succes sammenlignet med de-
res bredres, er konsmassige forskelle i fritidslivet, som kan indebzre, at
piger bruger mere tid pa lektierne end drenge.

Endelig er der ogsa store forskelle p4, i hvor hej grad forskellige
etniske grupper uddanner sig. Her klarer unge med fx iransk, vietname-
sisk, bosnisk og pakistansk baggrund sig bedre end unge med fx libane-
sisk og tyrkisk baggrund — forskelle, der 1 hej grad kan tilskrives socio-
okonomiske forskelle. Dog viser tallene ogsa en kraftig positiv udvikling
1 fx den tyrkiske gruppes uddannelsesprofil. Analyser af registerdata vi-
ser, at hvor knap 50 pct. af de tyrkiske unge, der afsluttede grundskolen i
1990-92 ikke gik videre i uddannelse, er dette tal ti ar senere faldet til
under 20 pct..

UDDANNEDE ETNISKE MINORITETSKVINDER ARBEJDER

Blandt personer med en dansk erhvervskompetencegivende uddannelse
har etniske minoriteter et lavere beskzaftigelsesniveau end etniske danske-
re. Forskellen i beskaftigelsesfrekvenser er dog meget mindre end for
etniske minoriteter og etniske danskere uden uddannelse.

Den lavere beskaftigelsesfrekvens blandt uddannede etniske mi-
noriteter kan fx skyldes forskelle i netvaerk imellem de to grupper eller
forskelle i hvilke uddannelser, de har taget, men det kan ogsa skyldes
diskrimination pd arbejdsmarkedet. Her viser forskning, at det — givet det
samme kvalifikationsmassige udgangspunkt — er vanskeligere for perso-
ner med etnisk minoritetsbaggrund at komme i arbejde, end det er for
personer med majoritetsbaggrund. Denne diskrimination rammer mulig-
vis mand med etnisk minoritetsbaggrund hardere end kvinder med
samme baggrund.

Bdde hos etniske minoriteter og etniske danskere med en er-
hvervskompetencegivende uddannelse er hovedtendensen, at mend har
en lidt hojere beskeaftigelsesfrekvens end kvinder. Konsforskellene er
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endvidere ikke systematisk storre for etniske minoriteter end for etniske
danskere, og det ser dermed ikke ud til, at etniske minoritetskvinder i
noget serligt omfang undlader at soge ud pd arbejdsmarkedet pa grund
af fx serlige familiemzassige hensyn.

Nir etniske minoriteter har fundet beskaftigelse, sker dette ge-
nerelt pd samme niveau som majoriteten. Lonmaessigt finder vi heller
ikke de store forskelle pa de to grupper. Uanset etnisk baggrund findes
den storste lonforskel imellem de to kon.

VOKSENT ANKOMNE ETNISKE MINORITETER ER EN VIGTIG
GRUPPE

Med hensyn til alder ved ankomst ses et generelt monster om, at de per-
soner, der enten er fodt i Danmark eller er kommet hertil for skolealde-
ren, klarer sig bedre uddannelsesmassigt end dem, der er kommet til
Danmark i en senere alder.

For de etniske minoriteter, der kommer til Danmark efter det
fyldte 10. ar, kan vi endvidere se, at de langt sjaldnere tager en kompe-
tencegivende uddannelse end dem, der er kommet il landet som yngre.
Kun 10-30 procent af de voksent ankomne minoriteter uddanner sig
efter ankomsten til Danmark. Da de er en stor gruppe kommer de dog
alligevel til at udgere godt halvdelen af alle etniske minoriteter med en
dansk kompetencegivende uddannelse fra en given drgang.

Blandt indvandrere, som er kommet til Danmark efter de fyldte
21 ar, og som har taget en dansk videregidende uddannelse, har kvinderne
en hojere beskaftigelsesfrekvens end mandene. Forklaringen kan nok
findes i, at halvdelen af disse kvinder uddanner sig til padagoger, hvor
det ser ud til, at de har haft gode beskzftigelsesmuligheder.
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KAPITEL1

SAMMENFATNING
0G KONKLUSION

Denne rapport belyser etniske minoriteters deltagelse og succes i uddan-
nelsessystemet pa flere niveauer, samt deres muligheder for efterfolgende
at anvende den uddannelse, de har opndet. For at belyse dette emne
kombinerer rapporten litteraturstudier og analyser pa registerdata. Rap-
porten igennem sammenlignes sivel situationen for etniske minoriteter
og majoriteten som situationen for de to ken.

BETYDNINGEN AF ETNISKE MINORITETERS BAGGRUND
FOR UDDANNELSESPRASTATIONER

Igennem de senere dr har der varet et steerkt fokus pd etniske minorite-
ters uddannelsesniveau, idet denne gruppe dels er 1 vakst, og dels ikke
opnar uddannelse pa samme niveau som etniske danskere. Dog ser det
ud til, at iseer piger med etnisk minoritetsbaggrund gor store fremskridt 1
udannelsessystemet i disse ar.

Litteraturstudiet viser, at en vasentlig del af forskellene 1 uddan-
nelsesprastationer imellem majoritet og minoriteter — savel som forskelle
imellem forskellige etniske minoritetsgrupper — skal findes i sociogko-
nomiske forskelle. Etniske minoritetsunge har fx langt hyppigere forxl-
dre uden uddannelse og/eller forxldre, som stir uden for arbejdsmarke-
det, end det er tilfxldet for etnisk danske unge. Ifolge forskning omkring
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den sociale arvs betydning i uddannelsessystemet kan en sidan uddan-
nelsesfremmed baggrund i mange etniske minoritetsfamilier generelt
gore det vanskeligere for de unge at klare sig godt i skolesystemet.

Undersogelser har dog ogsa vist, at uddannelsesmotivationen
generelt er hoj blandt etniske minoriteter, ogsa i familier med relativ fa
sociopkonomiske ressourcer, og at etniske minoriteter uddanner sig i
hojere grad end etniske danskere givet social baggrund og prastationer i
grundskolen. At etniske minoriteter dels ofte klarer sig darligere end
landets lokale unge, samtidig med at der 1 minoritetsfamilier ofte er stor
fokus pa uddannelses positive betydning, ses ogsd 1 forskning i andre
lande.

Sadanne studier viser endvidere, at mens det i nogle sammen-
hznge gir bedre og bedre med etniske minoritetsunges uddannelse over
tid, kan man i andre sammenhzange i stedet finde, at denne positive ud-
vikling gar i std. Begge tendenser kan endvidere gore sig gxeldende samti-
dig, blot for forskellige grupper af etniske minoriteter.

Med hensyn til ken har vi kun begrenset viden om, hvorvidt
familiemaessige forskelle kan tenkes at bidrage til, hvorfor etniske mino-
ritetspiger ofte klarer sig bedre uddannelsesmassigt end deres brodre.
Muligvis kan kensforskelle i de unges fritidsliv bidrage til en forklaring,
idet pigerne ofte er mindre udadvendte i deres fritid, hvilket kan indebae-
re mere fokus pa lektielesning og skolegang.

I UDDANNELSESSYSTEMET - FOLKESKOLEN

Det er langt fra kun etniske minoriteters baggrund, der er af betydning,
nir man onsker at undersoge deres uddannelsesmonster. Det er ogsa af
central betydning, hvad der udspiller sig 1 nationale skolesystemer. Her
viser forskning, at drenge generelt klarer sig darligere end piger bade
blandt majoritet og minoritet. Der gives mange forklaringer pd dette,
men en central tilgang ser pa betydningen af samspillet imellem maskuli-
nitet og social klasse i skolesammenhzng.

Her ses internationalt, at det er drenge fra socioskonomisk svagt
stillede hjem, der ofte har svart ved at leve op til skolens krav. I stedet
kan de ga imod skolens spilleregler, lave ”’ballade” og herigennem skabe
et maskulint fxllesskab. Da mange etniske minoriteter kommer fra so-
ciookonomisk svagt stillede hjem, kan en tilsvarende dynamik vere en
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del af forklaringen pa, hvorfor netop etniske minoritetsdrenge er den
gruppe, der klarer sig darligst i uddannelsessystemet.

Andre drsager til, at etniske minoriteter klarer sig ddrligere 1 ud-
dannelsessystemet end majoriteten, kan findes i de sproglige udfordrin-
ger, elever fra hjem, hvor der ikke tales dansk, kan mede i skolen. End-
videre kan de forventninger til viden — kendskab til fx dansk historie eller
danske folkeeventyr — give minoritetselever et dérligere udgangspunkt
for at klare sig godt. Dette kan medvirke til, at elever med etnisk minori-
tetsbaggrund kommer til at opleve sig som “forkerte” i skolesammen-
hxng, hvor de kan have sverere ved at honorere skolens krav, og hvor
studier ogsa viser, at de ofte trives darligere end elever med majoritets-
baggrund. Dette kan alt sammen medvirke til, at deres faglige niveau 1
gennemsnit er lavere ved grundskolens afslutning, end hvad man ser hos
majoritetselever. Her indikerer PISA-resultater, at knap halvdelen af
etniske minoritetselever forlader grundskolen uden de funktionelle laese-
ferdigheder, der skal til for at uddanne sig videre. Men ogsa 1 PISA-
testene klarer etniske minoritetspiger sig bedre end etniske minoritets-
drenge.

PA UNGDOMSUDDANNELSERNE

I dag er der kun fa procent-point forskel imellem andelen af etnisk dan-
ske unge og unge etniske minoriteter, der har varet i Danmark fra for
skolealderen, som pabegynder en ungdomsuddannelse efter grundskolen.
Med hensyn til etniske minoritetsunge, der er indvandret i lobet grund-
skolealderen, fortsxtter en mindre andel studierne efter grundskolen. I
lobet af det sidste arti er andelen, som gir videre i uddannelse efter
grundskolen, generelt steget blandt etniske minoriteter. Denne stigning
har vearet storst for pigerne. Piger fortsetter hyppigst 1 gymnasiet, mens
drengene oftere valger erhvervsskolerne, og man genfinder her i dag det
samme konsmazxssige menster, som man ser hos majoriteten. Dette
konsmassige monster eksisterede derimod ikke hos etniske minoriteter
tilbage i starten af 1990’erne.

Vi ser endvidere, at mange etniske minoritetsunge har et hojere
frafald pa ungdomsuddannelserne. Iser de etniske minoritetsdrenge, der
starter pa en erhvervsfaglig uddannelse, falder i hej grad fra. Omkring
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halvdelen af disse drenge stopper pa erhvervsuddannelserne i utide mod
25 procent af de etnisk danske drenge.

Det hoje frafald blandt etniske minoritetsunge pa de erhvervs-
faglige uddannelser kan skyldes, at de ofte har svage faglige og sproglige
kompetencer eller studiernes tilretteleggelse, som isar udfordrer socialt
svage unge. Det kan ogsa udspringe af problemer omkring praktikplad-
ser, der ofte rammer etniske minoriteter hardt.

Ser vi pa de gymnasiale uddannelser, er frafaldet her generelt la-
vere, men det er dog stadig hgjere for minoritetselever, end hvad man
ser hos majoriteten. Ser man pa karaktererne for dem, der afslutter gym-
nasiet, ses — som i grundskolen — at etniske minoriteter fir lavere karak-
terer end majoriteten, og at minoritetspiger klarer sig lidt bedre end mi-
noritetsdrenge. Det omvendte monster mht. ken gor sig galdende for
etniske danskere. Vi kan formode, at dette monster udspringer af savel
de tidligere beskrevne forskelle i etniske minoriteters sociale og sproglige
baggrund som af processer, der gor sig gzeldende i uddannelsessystemet.

Den lavere andel, der pibegynder en ungdomsuddannelse, og
iseer det hojere frafald pa ungdomsuddannelserne bevirker, at etniske
minoriteter ikke sa ofte som etniske danskere fuldferer en ungdomsud-
dannelse. Denne rapports register-analyser viser for bade 1994-1996 og
2004-20006, at ferre etniske minoriteter end etniske danskere har gen-
nemfort en ungdomsuddannelse som 21-arig. Men mens andelen af et-
nisk danske unge, der har fuldfert en ungdomsuddannelse som 21-drige,
er stagneret 1 denne periode, er andelen steget for etniske minoriteter,
herunder isxr for etniske minoritetskvinder. De etniske minoriteter ser
dermed ud til gradvist at hale ind pa majoriteten.

Sammenlignet med etnisk danske unge, gar etniske minoritets-
unge som nzxvnt ikke sa hyppigt videre i uddannelsessystemet. Men de
efterkommere og indvandrere, der kom til Danmark i 0-6-ars-alderen,
som fortsatter pa en ungdomsuddannelse, gar hyppigere end etniske
danskere videre direkte fra 9. klasse. Dette skyldes blandt andet, at de
ikke tager 10. klasse pa efterskole i samme omfang som majoriteten.

PA DE VIDEREGAENDE STUDIER

Tidligere studier viser generelt et stort fokus pd uddannelse blandt etni-
ske minoritetsunge og deres forzldre. Der er en tendens til, at etniske
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minoriteter tillegger lange akademiske uddannelser mere og erhvervsfag-
lige uddannelser mindre prestige, end hvad man finder hos etniske dan-
skere. Etniske minoriteter legger endvidere storre vaegt pa anerkendelse
fra familie og venner i forbindelse med studievalg end etniske danskere,
men har mindre fokus pa uddannelse som ”’selvrealisering”.

Med hensyn til overgang til videregiende uddannelser viser den-
ne rapports registerdataanalyser for det forste, at blandt dem, der afslut-
ter en gymnasieuddannelse, gar etniske minoritetsunge hyppigere videre 1
uddannelsessystemet end majoritetsunge. For det andet ses, at de, som
gar videre, hyppigere end majoritetsunge pabegynder studiet lige efter
gymnasiet. Etnisk danske unge venter ofte et eller flere dr efter gymnasi-
et, inden de pabegynder en videregiaende uddannelse, hvilket kan forkla-
res med oplevelsen af et behov for tid til at foretage det rigtige studie-
valg.

Til gengzld ser de etniske minoritetsstuderende ogsa pa de vide-
regiaende uddannelser ud til at mede storre udfordringer end majoriteten:
De er lengere tid om at faerdiggere deres studier, skifter oftere studieret-
ning og falder ogsa hyppigere fra. Ogsa med hensyn til disse forhold
klarer etniske minoritetskvinder sig bedre end mandene — en kensfor-
skel, man genfinder hos majoriteten, om end pa et lavere niveau.

En status for uddannelsesniveau i 2004-2006 viser, at omkring
dobbelt sd mange etniske minoriteter som etniske danskere stir uden en
kompetencegivende uddannelse som 25-irige. Bdade for minoritet og
majoritet stir maendene i hojere grad end kvinderne uden en sadan ud-
dannelse som 25-arige.

Ser vi samlet pa en argang af unge i 2000, fremgar det, at etniske
minoriteter stadig uddanner sig mindre end majoriteten, men ogsd at
denne forskel er snxvret ind igennem det sidste arti. Nyere opgorelser
fra 2008 over andelen af 20-24 arige, som er i gang med en videregiende
uddannelse, viser, at forskellene i uddannelsestilbojeligheden mellem
etniske danskere og etniske minoriteter fortsat indsnavres efter 2006.

FRA ENDT UDDANNELSE OG I ARBEJDE
Analyserne pa registerdata af de personer, som fardigger en kompeten-

cegivende uddannelse 1 Danmark, viser, at etniske minoriteter har svere-
re ved at finde beskaftigelse end majoriteten. Der er i denne lavere grad
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af beskaftigelse omtrent den samme lille konsforskel, som man finder
hos majoriteten. Derfor ser det ikke ud til, at den lavere beskaftigelses-
frekvens blandt uddannede etniske minoriteter kan forklares ved, at
kvinder med etnisk minoritetsbaggrund undlader at soge ud pa arbejds-
markedet pa grund af fx familiemassige forpligtelser.

To andre forklaringer pa et lavere beskaftigelsesniveau blandt
etniske minoriteter er dels, at etniske minoriteters personlige netverk er
mindre velegnede til at skaffe dem i arbejde, og dels, at minoriteter ud-
settes ved diskrimination ved jobsogning. At sidstnaevnte er tilfeldet,
fremgar af en ganske omfattende international litteratur, hvor man kon-
struerer jobansegninger fra fiktive majoritets- og minoritetspersoner og
sammenligner, hvor ofte disse bliver kaldt til samtale. I den forbindelse
indikerer et nyt svensk studie, at etniske minoritetsmand oftere bliver
valgt fra 1 en answttelsesprocedure end kvinder med samme baggrund.

Ifolge europeziske studier er den storste barriere for etniske mi-
noriteter pd arbejdsmarkedet at fia et job. Nar dette er lykkedes, viser
nogle studier, at etniske minoriteter fir samme lon- og anszttelsesfor-
hold som majoriteten, mens andre studier finder, at ogsa etniske minori-
teter 1 job er darligere stillet i ansxttelserne end majoriteten. I denne
rapport viser registeranalyserne, at personer, der kommer i arbejde, ikke
adskiller sig markant fra etniske danskere med hensyn til deres ansattel-
sesniveau og lonindkomst.

FORSKELLE AFHZANGIG AF ALDER VED ANKOMST TIL
DANMARK

Da litteraturen viser, at alder ved ankomst spiller en stor rolle for etniske
minoriteters muligheder 1 uddannelse, har vi rapporten igennem skelnet
imellem forskellige grupper af etniske minoriteter ud fra alder ved an-
komsten. Blandt de personer, som har veret bern i Danmark, er et gene-
relt fund, at man klarer sig bedre, hvis man har veret i Danmark siden
forskolealderen (og eventuelt er fedt her i landet), end hvis man er
kommet hertil i 7-15-drs-alderen. For den @ldre af disse to grupper ses
endvidere, at de i ringere grad gar videre i uddannelse efter grundskolen.
Men de, som gir videre her og far afsluttet en ungdomsuddannelse, laeser
hyppigere videre, end hvad man ser hos fx etniske danskere.
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Rapporten har ogsi set pa uddannelse blandt etniske minorite-
ter, der har taget en kompetencegivende uddannelse i Danmark efter at
vaere kommet hertil efter det fyldte 16. ar. Dette er en gruppe, som til
dato ikke har tiltrukket sig megen forskningsmeassig interesse. Uanset at
kun 10-30 procent af sidanne minoriteter efterfolgende uddanner sig i
landet, viser registerdataanalyser, at de udger godt halvdelen af etniske
minoriteter, som fuldferer en erhvervskompetencegivende uddannelse i
de undersogte ar. Ser vi pa ken, tager maend fra denne gruppe en lang
rakke forskellige uddannelser, mens nasten halvdelen af kvinderne enten
bliver social- og sundhedshjalpere eller padagoger. De gode beskaftigel-
sesmuligheder, der i en arrekke har varet i disse to professioner, kan
vere med til at forklare, at voksent ankomne kvinder efter endt uddan-
nelse klarer sig bedre beskaftigelsesmeassigt end dels mend, der er
kommet pa samme tidspunkt, og dels kvinder, der kom til Danmark i
skolealderen.

KONKLUSION

Der er 1 dag stadig faerre blandt etniske minoriteter med baggrund i ikke-
vestlige lande end blandt etniske danskere, som uddanner sig — det gal-
der biade med hensyn til ungdomsuddannelser og erhvervskompetence-
givende uddannelser.

Tilsyneladende er det ikke mindre motivation for uddannelse,
der forklarer det lavere uddannelsesniveau blandt etniske minoritetsunge.
Tidligere undersogelser har dels vist, at uddannelsesmotivationen gene-
relt er hoj blandt etniske minoriteter, ogsa i familier med relativ fa socio-
okonomiske ressourcer, og at etniske minoriteter uddanner sig i hojere
grad end etniske danskere givet social baggrund. P4 hvert uddannelses-
trin finder vi dog barrierer for etniske minoriteters muligheder for succes
1 uddannelsen. De prasterer darligere 1 grundskolen, falder 1 hojere grad
fra ungdomsuddannelserne, fir lavere karakterer i gymnasiet og har et
hojere frafald og flere studieskift pa de videregiende uddannelser. Dette
indebarer ogsa, at en indsats for at oge uddannelsesniveauet skal ske pa
alle niveauer.

Analyserne i denne rapport illustrerer dog ogsi, at der er sket en
positiv udvikling siden starten af 1990’erne, hvor etniske minoriteter har
indhentet noget af uddannelsesefterslebet i forhold til etniske danskere.
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Dette gzlder iser for etniske minoritetskvinder. Et spergsmal er, i hvor
hoj grad denne positive udvikling forsatter, og om etniske minoriteter
dermed kommer op pa det samme — eller eventuelt et hojere — uddannel-
sesniveau end majoriteten over tid. International forskning indikerer dog,
at en sidan positiv udvikling ogsa kan gi i sta.

Etniske minoriteter, der har opnéet en dansk erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, har stadig svaerere ved at opnd beskaftigelse
end etniske danskere med et tilsvarende uddannelsesniveau. Forskellene i
beskeftigelsesniveauet er dog mindre end for personer uden en dansk
erhvervskompetencegivende uddannelse og kan ifplge litteraturen forkla-
res med blandt andet diskrimination af etniske minoriteter pa arbejds-
markedet og deres anderledes sociale netvaerk. Endvidere har det angive-
ligt betydning, hvilken uddannelse den enkelte har valgt. Fx har kvinder,
der er kommet til Danmark, efter de fyldte 21 ér, en hojere beskeftigel-
sesfrekvens end etniske minoritetskvinder opvokset i Danmark, hvilket
formentlig skyldes, at disse kvinder i hoj grad er uddannede som social-
og sundhedshjalpere og padagoger.

Den konsforskel, man finder i uddannede etniske minoriteters
beskaftigelsesfrekvens, er ganske lille og adskiller sig ikke vasentligt fra
den konsforskel, man finder hos majoriteten. Konklusionen er, at de
etniske minoritetskvinder, som uddanner sig i Danmark, gor det, fordi de
onsker at klare sig godt pd arbejdsmarkedet.
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KAPITEL 2

INDLEDNING

I lobet af de seneste 30 4r er andelen af befolkningen i Danmark med
etnisk minoritetsbaggrund steget. Denne udvikling har blandt andet be-
tydet, at andelen af etniske minoriteter pd uddannelsesinstitutionerne er
steget. I dag har omkring hver tiende elev 1 folkeskolen fx etnisk minori-
tetsbaggrund (Nusche et al., 2010). Da udviklingen pa arbejdsmarkedet
samtidig indebzrer, at der bliver stadig mere brug for personer med ud-
dannelse, er etniske minoriteters succes 1 uddannelsessystemet, og deres
muligheder for efterfolgende at anvende deres uddannelse, af central
samfundsmzssig betydning.

Denne rapport belyser etniske minoriteters succes i uddannel-
sessystemet og deres overgang fra uddannelse til beskaftigelse. I rappor-
ten analyseres konsforskelle. Udgangspunktet er tidligere undersogelser,
der viser, at kensforskellene i uddannelserne og pa arbejdsmarkedet er
storre blandt etniske minoriteter end blandt etniske danskere (se fx Dahl
og Jakobsen, 2005). Hovedfokuset i rapporten er pa deltagelse 1 er-
hvervskompetencegivende uddannelse og overgangen herfra til beskafti-
gelse. Med erhvervskompetencegivende uddannelser menes de uddan-
nelser, der er direkte kvalificerende til arbejdsmarkedet, og de omfatter
erhvervsfaglige uddannelser (fx uddannelser som maler eller frisor) og
korte, mellemlange og lange videregiende uddannelser (fx uddannelser
som korrespondent, leerer eller lege). Vi belyser ogsa etniske minoriteters
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deltagelse i grundskolerne og gymnasiet, da denne har betydning for de
unges videre uddannelsesforlob.

BAGGRUND

Tidligere undersogelser viser, at etniske minoritetsunge — ogsa dem, som
er fodt og opvokset i Danmark — stir svagere uddannelses- og beskzafti-
gelsesmessigt end etniske danskere (Constant & Larsen, 2004; Jakobsen
& Dahl, 2005).

Etniske minoriteter prasterer bade darligere 1 grundskolen og i
det videre uddannelsessystem. PISA-resultater viser, at betydeligt flere
elever med etnisk minoritetsbaggrund end majoritetselever afslutter fol-
keskolen med svage skolekompetencer. PISA-resultater viser ogsa, at
over halvdelen af eleverne med fx tyrkisk og arabisk baggrund har sa
svage lesekompetencer ved afslutningen af folkeskolens 9. klasse, at de
vil have vanskeligt ved at tage en uddannelse. Samlet set savner 47 pro-
cent af de tosprogede bern funktionelle leseferdigheder. Tilsvarende
laeseproblemer gor sig gzldende for 18 procent af eleverne med etnisk
dansk baggrund (Jensen & Tranas, 2008). Denne problematik har natur-
ligvis stor betydning for de unges videre uddannelsesmassige muligheder
efter folkeskolens afslutning.!

At etniske minoriteter prasterer darligere end etnisk danske ele-
ver bekreftes i en undersogelse, som viser, at etniske minoriteter far
lavere karakterer end etniske danskere ved folkeskolens afgangsprever
(Colding, 2005).

Det er kun lidt ferre etniske minoriteter end etniske danskere,
der starter pa en ungdomsuddannelse efter grundskolen, men iszr et hojt
frafald bevirker, at etniske minoriteter i mindre grad end etniske danske-
re fuldferer en ungdomsuddannelse. Samlet set opnir etniske minoriteter
fra ikke-vestlige lande i mindre grad en erhvervskompetencegivende
uddannelse end jevnaldrende etniske danskere (Tanketanken, 2005).

1. En analyse af sammenhangen af PISA-resultater og opnielse af ungdomsuddannelse viser, at
personer, som ifelge testen mangler funktionelle lesekompetencer, har vasentligere darligere
odds end andre unge i forhold til at gennemfore en ungdomsuddannelse. Analysen viser dog og-
sd, at nogle af de unge, der ifolge PISA-resultaterne skulle vere uden funktionelle lesekompeten-
cer, rent faktisk gennemforer en ungdomsuddannelse (Andersen, 2005a).
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Der er dog ogsd undersogelser, der viser, at forskellen 1 uddan-
nelsesniveau blandt etniske minoriteter og etniske danskere er mindsket 1
de seneste dr. Fx viser Hvidtfeldt og Schultz-Nielsen (2008), at uddan-
nelsesfrekvensen for 19-24-drige er steget fra 1997 til 2007 for bide ef-
terkommere og indvandrere, som er delvist opvokset i Danmark, og
derfor kan man forvente, at indvandreres og efterkommeres uddannel-
sesniveau tilnermer sig uddannelsesniveauet for etniske danskere i den
nermeste fremtid (Hvidtfeldt & Schultz-Nielsen, 2008).

Hos sdvel majoriteten som minoriteterne ses endvidere, at der er
konsforskelle i uddannelsesmenstrene: Piger klarer sig bedre 1 uddannel-
sessystemet end drenge. Disse konsforskelle er storre hos de etniske
minoriteter end hos etniske danskere (Flagstad, 2009; Ministeriet for
Flygtninge, Indvandrere og Integration, 2009). Kensforskellene blandt
etniske minoriteter fremgar ogsd af PISA-resultaterne: Etniske minori-
tetspiger klarer sig bedre i PISA-testene end etniske minoritetsdrenge
(Egelund og Rangvid, 2005). Et andet eksempel pd konsforskelle viser, at
iser etniske minoritetsdrenge har et stort frafald pa ungdomsuddannel-
serne (Colding et al., 2004).

Ovennavnte forskningsresultater fokuserer primaert pa uddan-
nelsesresultaterne hos efterkommere og indvandrere, der er ankommet
til Danmark som bern. Vi har kun begraenset forskningsmassig viden
om, hvorvidt indvandrere og flygtninge, som er kommet til Danmark
som voksne, pdbegynder en erhvervskompetencegivende uddannelse
efter ankomsten, og om, hvor ofte de gennemforer en sidan uddannelse.
Dette emne vil denne rapport bidrage til at belyse.

Vender vi os fra uddannelse imod beskaftigelse, ved vi, at be-
skaftigelsesfrekvensen generelt er lavere for etniske minoriteter end for
etniske danskere. Blandt indvandrere fra ikke-vestlige lande var beskefti-
gelsesfrekvensen 63 procent for mand og 49 procent for kvinder i 2008,
mens beskaftigelsesfrekvensen var 82 procent for mand og 77 procent
for kvinder blandt etniske danskere. For efterkommere med oprindelse i
ikke-vestlige lande var beskaftigelsesfrekvensen i samme ar 67 procent
for mand og 65 procent for kvinder (Ministeriet for Flygtninge,
Indvandrere og Integration, 2009). For bade etniske danskere og etniske
minoriteter er kvinderne altsd i mindre grad i beskaftigelse end mende-
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ne, men konsforskellene er storre for indvandrere end for etniske dan-
skere og efterkommere.?

Udannelse har stor betydning for beskzftigelsessandsynligheden
for bide etniske minoriteter og etniske danskere, og en del af forklarin-
gen pa det forholdsvise lave beskaftigelsesniveau blandt etniske minori-
teter er et lavere uddannelsesniveau. Dette udger dog ikke hele forklarin-
gen, for ogsa blandt etniske minoriteter med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse er beskaftigelsesfrekvenserne lavere for etniske mino-
riteter end for etniske danskere (Danmarks Statistik, 2009; Jakobsen &
Dahl, 2005; Liebig, 2007). Dette emne vender vi tilbage til senere i rap-
porten.

RAPPORTENS METODER

I denne rapport ensker vi at samle og udbygge noget af den viden, der
findes inden for det brede omride omkring etniske minoriteters erhver-
velser af, og efterfolgende brug af, uddannelse: Hvordan er etniske mi-
noriteters situation pa disse omrader, sammenlignet med majoriteten, og
hvilke forskelle er der imellem kvinder og mand? Vi gor dette ved at
kombinere to tilgange: litteraturstudier og registerdata-analyser.

Savel litteraturstudiet som registerdata-analyserne er opbygget, sd
de folger de forskellige faser, uddannelse og overgangen til erhverv nor-
malt forleber 1. Vi ser derfor forst pa etniske minoritetsunges uddannel-
ser pa grundskoleniveau. Dernast beskzftiger vi os med erfaringer fra
ungdoms- og erhvervskompetencegivende uddannelser og ser endelig pa
overgangen fra endt uddannelse og ud 1 beskaftigelse. Vi differentierer
ogsa med hensyn til alder ved ankomst, idet nogle af de etniske minorite-
ter, der uddanner sig 1 Danmark, er fodt her i landet, mens andre er
kommet hertil som bern eller som voksne.

2. Beskaftigelsesfrekvenser er beregnet for personer i alderen 16-64 dr. Da efterkommere har en
vasentlig andetledes aldersfordeling end de ovrige to grupper (efterkommerne er meget unge), er

det svaert at sammenligne beskaftigelsesfrekvenserne for fx efterkommere og etniske danskere.
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LITTERATURSTUDIE

Rapportens forste del udgeres af et litteraturstudie. Dette kan ses som en
selvstendig efterfolger til et litteraturstudie fra 2005, som opsamler eksi-
sterende viden om ken, etnicitet og barrierer for integration i uddannel-
se, beskaftigelse og foreningsliv (Jakobsen & Dahl, 2005).

Indevarende studie tager forst og fremmest udgangspunkt i dan-
ske undersogelser af etniske minoriteters deltagelse i uddannelse mv. Vi
inddrager ogsi internationale studier og legger her storst veegt pd norske
og svenske kilder, da Norge og Sverige er de lande, som er mest sam-
menlignelige med Danmark med hensyn til arbejdsmarkedets funktions-
made, indretningen af velferdsstaten og indvandringsmenstre. Vi anven-
der dog ogsa international litteratur fra blandt andet Canada, Storbritan-
nien og USA — lande, der har en lengere historisk erfaring med omfat-
tende indvandring, end det er tilfaeldet i de skandinaviske lande.

I litteraturstudiet treekker vi pd studier, der har anvendt sivel
kvantitative som kvalitative metoder, og som har meget forskellige vi-
denskabsteoretiske udgangspunkter. Vi gor dette ud fra et onske om at
vise nogle af de mange forskellige vinkler, hvorfra man forskningsmaes-
sigt undersoger forskellige problemstillinger af relevans for rapportens

cmne.

REGISTERDATA-ANALYSER
Anden del af rapporten indeholder et antal registerdata-analyser af etni-
ske minoriteters uddannelsesmonstre og overgang til arbejdsmarkedet.
Disse analyser giver et overblik over, hvilke menstre igennem uddannel-
sessystemet og ud péd arbejdsmarkedet der udspringer af henholdsvis ken
og af majoritets-/minortitets-tilhorsforhold.

I analyserne opdeler vi etniske minoriteter efter, om de er helt el-
ler delvist opvokset i Danmark, og om de er kommet til Danmark som
unge eller som voksne. Vi ser pa folgende to hovedgrupper:

1. Etniske minoriteter, som enten er fodt i Danmark eller kom til
Danmark, for de fyldte 16 ar. Det vil sige etniske minoriteter, som
typisk vil have gaet 1 grundskole i Danmark.

2. Etniske minoriteter, som er kommet til Danmark efter skolealderen.

Disse to hovedgrupper har forskellige forudsaetninger og muligheder for
at deltage 1 det danske uddannelsessystem og arbejdsmarked. Fx vil etni-

25



ske minoriteter opvokset i Danmark typisk have bedre danskkundskaber
og en storre viden om det danske samfund end etniske minoriteter, der
er kommet til Danmark som voksne.

I analyserne deler vi de etniske minoriteter inden for de to ho-
vedgrupper yderligere op efter alder ved indvandring, fx i etniske minori-
teter, som er fodt i Danmark eller boede her for skolealderen, og etniske
minoriteter, der er kommet til Danmark i skolealderen.

Mange tidligere studier af uddannelses- og beskeftigelsessituati-
onen afgrenser sig enten til kun at se pa etniske minoriteter, der er
kommet til Danmark som bern (fx Colding et al., 2004; Nielsen et al.,
2003), eller skelner ikke imellem forskellige aldre ved indvandring, eller
om uddannelsen er taget 1 Danmark eller oprindelseslandet (fx Husted et
al., 2001). I det hele taget er der kun begranset viden om etniske minori-
teter, der uddanner sig i Danmark efter at vare kommet hertil som voks-
ne, uanset at disse udger en betragtelig del af de etniske minoritetsstude-
rende pa fx de videregiende uddannelser (Hoff & Demirtas, 2009).
Denne rapport vil bidrage med at forege vores viden pa dette omride.

For hver af de to hovedgrupper vil vi 1 rapporten:

1. Belyse forlobet igennem uddannelse og overgangen fra uddannelse
til arbejdsmarkedet for kvinder og mand med etnisk minoritetsbag-
grund sammenlignet med kvinder og mand med etnisk dansk bag-
grund.

2. Bidrage til at forklare de forskelle, som vi finder i uddannelses- og
arbejdsmarkedssituationen for grupper med forskelligt kon og for-
skellig etnisk baggrund.

Da fokus i rapporten er pa gennemforelse af en dansk erhvervskompe-
tencegivende uddannelse og overgangen fra en sidan uddannelse til be-
skaftigelse, belyser rapporten ikke betydningen af medbragt uddannelse
for indvandreres beskaftigelsessituation. Vi undersoger heller ikke be-
skaftigelsessituationen for personer, der ikke afslutter en kompetencegi-
vende uddannelse i Danmark.
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Undersogelsen fokuserer pa etniske minoriteter med oprindelse i
ikke-vestlige lande.? Det gor vi, fordi de adskiller sig mere fra den etnisk
danske befolkning med hensyn til uddannelsestilbgjeligched og beskzafti-
gelse end etniske minoriteter med baggrund 1 vestlige lande.

Rapporten igennem benytter vi betegnelsen “etniske minorite-
ter” til at inkludere savel indvandrere og flygtninge som deres efterkom-
mere. Efterkommere er personer fodt 1 Danmark, hvor begge forzldre er
fodt uden for Danmarks grenser. Betegnelsen “etniske danskere” an-
vendes om majoritetsbefolkningen. Afgresningen af indvandrere, efter-
kommere og etniske danskere folger dermed Danmarks Statistiks defini-
tion, som er beskrevet i Poulsen & Lange, 1998.

Registeranalyserne baseres pa longitudinale registerdata fra Dan-
marks Statistik for perioden 1990-2006, som indeholder oplysninger om den
samlede population af indvandrere og efterkommere, samt en reprasentativ
10-procents stikprove af etniske danskere. Dataene indeholder fx oplysnin-
ger om uddannelses- og beskeftigelsesforhold og — for de etniske minorite-
ters vedkommende — oplysninger om oprindelsesland og opholdstid.

I registeranalyserne vil vi fokusere pa overgange mellem forskel-
lige niveauer i uddannelsessystemet, gennemforelsen af pabegyndte ud-
dannelser og overgangen til arbejdsmarkedet. Vi vil ogsa sammenligne
etniske danskere og etniske minoriteter med hensyn til tiden, de bruger
péd at opnd en uddannelse, fx hvor lang tid efter studentereksamen unge
starter pd en videregaende uddannelse.

Vi vil se pa folgende:

1. Overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse (gymnasial og er-
hvervsfaglig)*.

Fuldferelse af ungdomsuddannelse.

Overgang fra gymnasial uddannelse til videregdende uddannelse.
Fuldferelse af videregiende uddannelse.

AN A

Overgang fra en erhvervskompetencegivende uddannelse til beskaf-
tigelse.
6. Type af beskaftigelse.

3. Vestlige lande omfatter EU-landene (pr. 1. januar 2007), Norge, Island, USA, Canada, Australien,
New Zealand, Andorra, Liechtenstein, Monaco, San Marino, Schweiz og Vatikanstaten. Ikke-
vestlige lande omfatter alle ovrige lande.

4. Vi har primert interesse i erhvervskompetencegivende uddannelser, men en gymnasial uddannelse
er ofte en forudsatning for at starte pd en videregiende uddannelse.
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Analyserne laves for etniske minoriteter med oprindelse i ikke-vestlige
lande og for etniske danskere. I analyserne af etniske minoriteter, som
kom til Danmark efter skolealderen, belyses overgangen fra skole til en
ungdomsuddannelse naturligvis ikke, ligesom vi heller ikke belyser deres
eventuelle deltagelse i gymnasiale uddannelser. Analyserne for denne
gruppe fokuserer sdledes udelukkende pa deltagelse i erhvervskompeten-
cegivende uddannelser og overgangen herfra til beskaftigelse.

Der er stor forskel pa etniske minoritetsgrupper med hensyn til
uddannelses- og beskzftigelsesmonstre (Jakobsen & Dahl, 2005). Saledes
kom de oprindelige tyrkiske indvandrere for eksempel overvejende fra
landomrader og havde kun begranset uddannelse med sig, mens fx man-
ge iranerne som flygtede til Danmark pa grund af politiske omvzltninger,
var veludannede medlemmer af den samfundsmassige elite i Iran. Derfor
vil vi, hvor det er muligt, ogsa lave nogle af analyserne for de storste
etniske minoritetsgrupper.>

LASEVEJLEDNING

Den resterende del af rapporten indeholder forst et litteraturstudie om-
kring etniske minoriteters uddannelsesmonstre og overgangen fra uddan-
nelse til beskaftigelse (kapitel 3-5) og dernzest registeranalyser (kapitel 6-9).

I kapitel 3 beskriver vi forklaringer fra litteraturen pd uddannel-
sesmonstre med fokus pa forhold i etniske minoritets-grupper og
-familier, mens vi i kapitel 4 beskriver forklaringer pa uddannelsesmon-
stre, som primeart tager afset i den made, grundskoleuddannelsen er
indrettet pa. Endelig ser vi i kapitel 5 p4, hvad litteraturen siger om over-
gang fra uddannelses til efterfolgende beskzftigelse for de etniske mino-
riteter, som far en erhvervskompetencegivende uddannelse.

I kapitel 6 og 7 bruger vi registerdata til at analysere uddannel-
sestilbgjeligheden for etniske minoriteter vokset op i Danmark. Kapitel 6
viser, i hvor hgj grad mand og kvinder blandt etniske danskere og etni-
ske minoriteter begynder pa en ungdomsuddannelse efter grundskolen,
og om de gennemforer disse. I kapitel 7 ser vi pa, hvorvidt de unge, der

5. Antal personer i de enkelte grupper er forholdsvist lavt, hvilket begranser muligheder for at lave
separate analyser for etniske minoritetsgrupper.
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har gennemfort en gymnasieuddannelse, fortsetter pa en videregiende
uddannelse, og om de gennemforer denne.

Kapitel 8 fokuserer pd deltagelse i og gennemforelse af er-
hvervskompetencegivende uddannelse blandt etniske minoriteter, som er
kommet til Danmark, efter de fyldte 16 ar.

Kapitel 9 belyser overgangen fra en erhvervskompetencegivende
uddannelse til beskaftigelse. Analyserne laves separat for etniske minori-
teter, der er opvokset 1 Danmark, og kommet hertil som voksne og for
etniske danskere.
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KAPITEL 3

LITTERATUR MED FOKUS PA
ETNISKE MINORITETS-
GRUPPER OG -FAMILIER

INTRODUKTION

Formilet med dette og det efterfolgende kapitel er pa baggrund af eksi-
sterende litteratur at beskrive nogle af de faktorer, der pavirker etniske
minoriteters uddannelsesmzssige prastationer, herunder belyse forskelle
imellem, og inden for, etniske minoritetsgrupper og imellem de to ken.
Nir man skal forklare forskelle imellem de uddannelsesmassige presta-
tioner hos unge med hhv. etnisk majoritets- og minoritetsbaggrund, kan
man anlegge to hovedperspektiver: Man kan dels se pa forhold i den
etniske gruppe selv, eller man kan se pa forhold i den samfundsmassige
kontekst, hvor uddannelse foregar. I dette kapitel anlegger vi det forste
perspektiv, mens vi i kapitel 4 ser pa betydningen af skolesystemet.

Dette kapitel beskaftiger sig forst med betydningen af forzldre-
nes sociopkonomiske ressourcer og introducerer forskning, der udpeger
eksistensen af et sakaldt “indvandrerdrive”. Vi ser dernast pa betydnin-
gen af medbragt kultur samt betydningen af, pa hvilke mader grupper af
etniske minoriteter er ankommet til et land.

De forskelligartede forklaringsmodeller udelukker generelt ikke
hinanden. De er endvidere hyppigt viklet ind 1 hinanden, hvorfor der kan
forekomme visse overlap i den efterfolgende gennemgang.
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BETYDNINGEN AF FORZLDREBAGGRUND®

En omfattende forskning savel i Danmark som internationalt viser, at

forzldrenes sociopkonomiske ressourcer har stor betydning for bern og

unges uddannelsesniveau. Med fx en veluddannet far og mor er chancer-

ne

for selv at tilegne sig uddannelse pa hejt niveau langt sterre, end hvis

man er fodt ind i en ufaglert familie. Denne dynamik — hvor sociale

forskelle gives videre i nzste generation — kaldes ofte for social arv”

(Jeger et al., 2003; Ploug, 2007). I uddannelsesforskningen anvender man

blandt andet de folgende fem forklaringer pa betydningen af foraldre-
baggrund (Munk, 2008). Det er forklaringer, der ikke gensidigt udelukker
hinanden.

Okonomiske forklaringer: Forxldrenes ekonomiske ressourcer har
betydning for, hvilken uddannelser de unge opnar. Disse forklaringer
har sterst relevans i lande med stor egenbetaling i uddannelsessyste-
met, mens den er mindre relevant i et land som Danmark, hvor ud-
dannelserne er gratis, og man kan modtage statens uddannelsesstotte.
Veardiforklaringer: Der er forskellige normer og verdier i forhold
til uddannelse i forskellige sociale klasser. Det antages, at de lavere
klasser er karakteriseret ved en kort tidshorisont og et lavt ambiti-
onsniveau med hensyn til uddannelsesniveau og derfor er orienteret
mod at komme tidligt ud pa arbejdsmarkedet.

Forklaringer ud fra social position: Uddannelsesvalg tages med
foreldrenes uddannelsesniveau som referenceramme. Ideen er, at in-
gen onsker at opnd en lavere uddannelsesstatus end deres forxldre.
Derfor vil personer med hojtuddannede foreldre valge lengere ud-
dannelse end personer med lavtuddannede forxldre.

Kulturelle forskelle: Der er en afstand mellem kulturen i familier
uden uddannelsestraditioner og den dominerende kultur i skolerne.
Man lykkes bedst i skolen, hvis man er socialiseret inden for den kul-
tur, som dominerer i skolerne, og born, der kommer fra uddannel-
sesfremmede miljoer, kan derfor fa problemer i skolen.

6. Ud over foraldrenes baggrund har nermiljeet og netverket ogsd betydning for unges succes i
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— Kulturel deprivation: Ressourceforskelle i opvakstfamilierne 1 den
tidligere socialisering giver bernene en ulige mangde intellektuel bal-
last. Forklaringen p4, at bern fra lavere sociookonomiske lag opnar
et lavere uddannelsesniveau, er, at deres prastationsniveau som en
folge af manglende kulturel stimulans er lavere end niveauet hos
dem, der kommer fra ressourcestarke hjem.

Ovennavnte forklaringer kan have forskellig betydning i forskellige lande
(jf. eksemplet med okonomiske forklaringer ), men ogsa forskellig betyd-
ning pa forskellige niveauer i uddannelsessystemet. Sociologer skelner
ofte mellem grundskolen og uddannelser efter grundskolen, idet det
antages, at det er forskellige forhold, der forklarer prastationer i grund-
skolen (fx malt ved karakterer og test-resultater) og valg omkring fortset-
telse af uddannelse efter grundskolen. Kulturel deprivation antages fx at
have storre betydning i grundskolen end i det videre uddannelsesforlob
(Heath & Brinbaum, 2007; Munk, 2008). Et studie af betydningen af
social baggrund viser fx, at blandt unge med en studentereksamen fort-
satter born af akademikere 1 langt hojere grad end bern af ufaglerte pa
en lang videregiende uddannelse efter gymnasiet, ogsa blandt de unge
som har fdet topkarakterer i gymnasiet. Dette kan fx forklares ved, at de
unge med ufaglerte foreldre kommer fra mere uddannelsesfremmede
miljeer (Munk, 2008).

Som naevnt i kapitel 2 klarer etniske minoriteter sig generelt dar-
ligere i uddannelsessystemet end majoriteten. Dette galder i Danmark
savel som i mange andre lande. Overordnet set fir etniske minoritets-
born og -unge lavere karakterer i skolerne, gar i mindre grad videre 1
uddannelsessystemet og falder i hojere grad fra pd forskellige uddannel-
sesmassige niveauer, end det er tilfzeldet for etniske danskere. Vi ved dog
ogsd, at de etniske minoritetsborn og -unge har foraldre med ferre so-
ciogkonomiske ressourcer i form af uddannelse, beskeaftigelse og ind-
komst end danske bern og unge, hvilket kan vaere med til at forklare,
hvorfor bern og unge med etnisk minoritetsbaggrund klarer sig darligere
end danske born og unge.

Betydningen af forzldrebaggrund er dog ikke nedvendigvis den
samme for etniske danskere og etniske minoriteter og kan ogsa variere
for forskellige etniske minoritetsgrupper. Hvis indvandrere fx oplever et
fald i social status som folge af migrationen, fordi de ikke fir mulighed
for at udnytte deres uddannelse i indvandringslandet, kan man forvente
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at finde en mindre effekt af foreldrebaggrund pa uddannelse for etniske
minoriteter end for majoriteten (Fekjer, 2007). Dels har sidanne indvan-
drere med medbragte kvalifikationer sandsynligvis flere ressourcer end
personer fra majoriteten med samme arbejdsmarkedsstatus og indkomst.
Dels vil de miske i hojere grad end personer fra majoriteten med samme
arbejdsmarkedsstatus og indkomst have forventninger om, at deres born
fir en hoj social status 1 indvandringslandet.

Indvandrerne kan ogsid vzre positivt selekteret (Heath &
Brinbaum, 2007) forstdet pa den made, at de personer, som har valgt at
emigrere og komme til fx Danmark, i sxtlig hoj grad har ambitioner pa
deres egne og bernenes vegne og derfor legger stor vegt pa, at deres
born fir en god uddannelse (jf. det efterfolgende afsnit “Indvandrerdrive
og uddannelsesmotivation”).

En vigtig pointe er endvidere, at det i nogle omrader (fx de rura-
le omrdder i Tyrkiet) er meget mere almindeligt ikke at have en uddan-
nelse end i Danmark, og derfor kan det at vere uden uddannelse betyde
noget forskelligt for etniske danskere og etniske minoriteter. Etniske
danskere uden uddannelse vil formentlig vare mere negativt selekteret
end etniske minoriteter uden uddannelse. Ligeledes er det mere alminde-
ligt at vaere arbejdslos eller uden for arbejdsmarkedet blandt indvandre-
kvinder end blandt etniske danske kvinder, og disse forhold kan ogsi
betyde noget forskelligt (Hvidfeldt & Schultz-Nielsen, 2008).

Endelig md man huske p4, at der, alt andet lige, er mere rum for
opadstigende social mobilitet, hvis ens foraldre befinder sig pa et lavt,
frem for et hojt niveau i den samfundsmaessige struktur. Har man ufag-
leerte forzldre, vil man, blot med en kortvarig uddannelse, have bevaget
sig opad, mens bern med akademikerforzldre, der selv bliver akademike-
re, blot har fastholdt deres sociale udgangspunkt, men ikke er steget i
graderne. Da uddannelsesniveauet er lavere blandt forzldre til etniske
minoritetsunge end blandt forzldre til etnisk danske unge, er der mere
rum for opadstigende social mobilitet for etniske minoriteter end for
etniske danskere.

34



BETYDER FORZLDREBAGGRUND MINDRE FOR
MINORITETSUNGE?

Europ=xiske studier, der sammenligner betydningen af forzldrenes so-
ciogkonomiske ressourcer for succesen i uddannelsessystemet for etniske
minoriteter og for majoriteten, fir forskellige resultater. Nogle studier
viser, at foreldrebaggrund betyder mindre for efterkommere end for
personer fra majoriteten” (Bauer & Riphahn, 2007; Fekjar, 2007; Storen
& Helland, 2009), mens andre studier finder, at forxldrebaggrund har
omtrent samme betydning for etniske minoriteter og personer fra majori-
teten (Heath & Brinbaum, 2007).8

Da alle studierne finder, at foraldrebaggrund har nogen betyd-
ning for bade minoritet og majoritet, indebaerer det, at de socioskonomi-
ske forskelle imellem majoriteten og etniske minoriteter bidrager til at
forklare en del af forskellene i de uddannelsesmassige prastationer. Dels
imellem majoriteten og de etniske minoriteter som helhed, og dels imel-
lem forskellige etniske minoritetsgrupper. Hvor meget forskellen mellem
efterkommere og majoriteten reduceres, nar der kontrolleres for foral-
drebaggrund, varierer dog med béide indvandringsland og minoriteternes
oprindelsesland. Nogle etniske minoritetsgrupper har i visse lande lige-
frem en hojere sandsynlighed for fx at opna en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse givet forxldrebaggrund, hvilket kan tolkes som et
resultat af en storre social mobilitet for de etniske minoriteter (Heath &
Brinbaum, 2007; Steren & Helland, 2009).

I overensstemmelse med internationale undersogelser viser dan-
ske studier, at foraeldrebaggrund (malt ved foraldrenes uddannelse, ind-
komst og/eller arbejdsmarkedsstatus) har betydning for, hvordan etniske
minoritetsunge klarer sig i det danske uddannelsessystem, og at forskelle
1 forzldrebaggrund bidrager til at forklare uddannelsesforskellen imellem
majoriteten og minoriteterne (Jakobsen & Smith, 2006; Nielsen et al.,
2003; Hvidtfeldt & Schultz-Nielsen, 2008).

7. At foraldrebaggrund har mindre betydning betyder, at den sociale mobilitet er storst for efter-
kommerne.

8. Bemaerk, at disse studier har forskellige mél for uddannelsessucces. Nogle studier fokuserer fx pa
test-resultater i grundskolen, mens andre pa sandsynligheden for at opné en videregiende ud-
dannelse. De etniske minoritetsgrupper, som analyserne fokuserer pa, er ogsa forskellige med
hensyn til oprindelsesland. Disse forhold kan miske vare med til at forklare de forskellige resul-
tater fra de europiske lande.
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Hvidfeldt & Schultz-Nielsen (2008) viser fx, at forzldrenes so-
ciookonomiske ressourcer i hoj grad er med til at forklare forskelle pa
etniske minoritetsunge og etnisk danske unge. Undersogelsen viser, at
for nogle etniske minoritetsgrupper har unge 16-24-irige efterkommere
en hojere uddannelsesfrekvens end etniske danskere, givet forxldrebag-
grund. De viser, at blandt unge med foraldre med relativt fa uddannel-
ses- og beskeftigelsesmassige ressourcer (begge foraxldre har hojst
grundskoleuddannelse, og faderen var i beskaftigelse, mens moderen
stod uden for arbejdsmarkedet, da den unge var 15 ar gammel) havde
etnisk danske unge 1 1997 en hojere sandsynlighed for at vere under
uddannelse end tyrkere og en lavere sandsynlighed for at vere under
uddannelse end pakistanere. I 2007 havde etnisk danske unge en lavere
sandsynlighed end bade tyrkere og pakistanere.

Blandt unge med foraldre med relativt mange ressourcer (begge
forzldre har minimum en gymnasieuddannelse og var i beskaftigelse, da
den unge var 15 ar gammel) havde etniske danske unge i 1997 en hojere
sandsynlighed for at vere under uddannelse end bide pakistanske og
tyrkiske unge. I 2007 havde pakistanske unge derimod en storre sandsyn-
lighed for at vere under uddannelse end etnisk danske unge, mens for-
skellen pa tyrkiske og etnisk danske unge var meget mindre i 2007 end i
1997 (Hvidtfeldt & Schultz-Nielsen, 2008).

INDVANDREREDRIVE OG UDDANNELSESMOTIVATION

Som beskrevet ovenfor klarer etniske minoriteter, ifolge nogle studier,
sig bedre i uddannelsessystemet end majoriteten givet forzldrenes socio-
okonomiske ressourcer. En forklaring herpa kan vere et serligt “indvan-
drerdrive”. Hermed menes, at indvandrerne har en stor motivation til
uddannelse (blandt andet for deres bern), som i nogle tilfxlde kan kom-
pensere for de negative effekter af et darligere socialt udgangspunkt og et
lavere fagligt prastationsniveau (Lauglo, 1996). Dette “indvandredrive”
indebarer med andre ord, at betydningen af forzldrenes socioskonomi-
ske ressourcer er mindre for etniske minoriteter end for etniske danskere
(jf. diskussion i det foregdende afsnit).

Men hvad viser eksisterende undersogelser om uddannelsesmo-
tivation blandt etniske minoriteter? En nyere dansk survey-undersogelse
viser, at bade forzldre til etniske minoritetsunge og generelt ogsd de unge

36



selv har mindst lige sa stort fokus pa den positive betydning af uddannel-
se som etniske danskere (Andersen, 2008). At der er en hej motivation til
uddannelse blandt mange etniske minoritetsfamilier, er ogsa en observa-
tion, der gar igen 1 internationale studier (Perreira et al., 2006; Storen &
Helland, 2009).

I den forbindelse har en norsk undersogelse set pa sammenhzan-
gen imellem etnisk baggrund, forzldreressourcer, egne skoleprastationer
og uddannelsesmessige ambitioner (Sletten, 2001). Studiet bygger pa en
sporgeskemaundersogelse blandt 11.425 unge, der gik i de sidste to dr af
grundskolen og pia ungdomsuddannelsens forste argang. I alt havde 21
procent af de adspurgte baggrund i et ikke-vestligt land.

Et af undersogelsens sporgsmal gik pd de unges arbejdsonsker
som voksne og dermed ogsa pd, om — og i givet fald hvad — de unge
onskede at studere. Endvidere var der sporgsmal om foraldres baggrund
og de unges skole-karakterer mv. Analyser af dette store survey viser, at
unge med etnisk minoritetsbaggrund og med etnisk norsk baggrund
samlet set havde nogenlunde lige hoje ambitioner om at uddanne sig.
Hvis man derimod sammenholder personer fra de to grupper unge, som
har foreldre med samme socioskonomiske baggrund, eller sammenhol-
der personer fra de to grupper, som har samme karakterniveau, ser man,
at de etniske minoritetsunge har meget hojere uddannelsesambitioner
end etniske norske unge.

En ting er dog et onske om at uddanne sig — noget andet om det
lykkes at fore dette onske ud i livet, iseer nar man betenker de forskellig-
artede udfordringer etniske minoritetsunge med lavtuddannede forzldre
mi forventes at mode 1 uddannelsessystemet. Her viser studier, at mange
etniske minoritetsunge laegger et stort slid 1 at (forsege at) klare sig i ud-
dannelsessystemet og bruger fx — ifolge et norsk studie — lengere tid pa
lektierne, end man ser hos majoriteten (Bakken, 2003). Dette kan ogsa
skyldes, at mange etniske minoritets-forazldre, uanset deres positive ind-
stilling til uddannelse, kun har begrensede muligheder for konkret at
bakke deres born om med fx lektiehjelp (Enneli et al., 2005; Rambell &
Andersen, 2010; Thomson & Crul, 2007).

Anskuet fra den vinkel ser det reelt ud til, at nogle unge med et-
nisk minoritetsbaggrund, i hejere grad end det gor sig gxldende for ma-
joritetsunge med et svagt socialt udgangspunkt, er i stand til at forcere
sociale barrierer og opna uddannelse. Et negativt aspekt ved dette kan
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dog veare, at nogle unge kommer til at stile hojere end deres muligheder
reelt reekker, og dette kan fore til nederlag og frafald (Steren, 2000).

En sidste pointe i forhold til de familiemzassige vilkér for uddan-
nelse hos etniske minoritetsunge handler om ken. Som det ogsa er tilfzl-
det 1 majoritetsfamilier, finder man kensforskelle 1 etniske minoritetsfa-
miliers berneopdragelse (Deding & Olsson, 2009; Engebrigtsen &
Fuglerud, 2007). Normer omkring fx unge kvinders adfaerd kan indebz-
re, at de i sidanne familier lever et mindre udadvendt liv sammenlignet
med tilsvarende unge maend Morck, 1998; Prieur, 2004). Undersogelser
viser da ogsa, at fx 15-19-drige etniske minoritetsdrenge bruger mere tid
pa fester, venner og kerester, end pigerne gor. Omvendt bruger pigerne
mere tid pa lektier (Mikkelsen et al., 2010). Konsforskelle i, hvordan de
to kon bruger deres fritid, kan siledes tenkes at bidrage positivt til piger-
nes skoleprastationer.

"FRIVILLIGE"” VS. "UFRIVILLIGE" MINORITETER

I en bredere international kontekst finder man et vasentligt bidrag til
forstdelsen af etniske minoriteters prastationer i uddannelsessystemet
hos den nigeriansk-amerikanske antropolog John U. Ogbu’s, der skelner
imellem ”frivillige” og “ufrivillige” minoriteter. Hans forskning peger pa,
at forholdsvis nyankomne indvandrere kan have et sarligt ”drive” for, at
deres born skal klare sig godt i uddannelsessystemet — dette ses hos de
frivillige minoriteter, som er grupper, der er ankommet til USA af egen
drift. Her over for stiller han de #fizvillige minoriteter. Det er grupper som
fx afroamerikanere, der har veret i USA 1 generationer, og som har man-
ge ars erfaringer med diskrimination og samfundsmessig marginalisering
(Moldenhawer, 2001; Ogbu, 1991; Ogbu & Simmons, 1998).

De nyankomne grupper — de “frivillige minoriteter” — har ofte
en stor entusiasme mht., at deres born skal uddanne sig, svarende til det
’indvandre-drive”, vi redegjorde for ovenfor. Sidanne indvandrere har i
hoj grad deres tidligere hjemland som referenceramme, og uanset at
deres born méske kommer ind pa relativt darlige skoler i deres nye land,
er disse skoler stadigvaek bedre, end skolerne i det land de har forladt.
Disse etniske minoriteters mél for succes bliver ogsd 1 hejere grad at
klare sig bedre end folk i deres tidligere hjemlande, hvorimod de i mindre
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grad sammenligner sig med den (hvide) middelklasse i det land, de har
bosat sig i.

Modsat har ”ufrivillige” minoriteter som eneste referenceramme
det land, hvor de har boet igennem generationer. Og her oplever de, at
de befinder sig i en underklasse-position, som det ikke nytter noget at
forsoge at kempe sig ud af pa grund af fx diskrimination. Denne ople-
velse kan medvirke til, at de ikke bruger uddannelsessystemet. Unge, der
alligevel forseger at leve op til uddannelsessystemets forventninger, risi-
kerer endvidere at blive marginaliserede blandt andre unge med samme
baggrund, idet de “opforer sig som hvide” og derigennem opleves som
illoyale over for gruppen. Dermed kan der, havder Ogbu, opsta en mod-
standskultur, der er med til at bevare en markant forskel imellem, hvor-
dan majoriteten og disse “ufrivillige” minoriteter klarer sig uddannelses-
maessigt (Ogbu, 2008).

I Storbritannien — et europzisk land, der pa grund af sin fortid
som kolonimagt har en lengere indvandringshistorie, end man finder i
Danmark — ser man tilsvarende, at en etnisk minoritetsgruppe som fx
den afro-caribiske, der har vearet i landet i en lengere arreekke, klarer sig
darligt i uddannelsessystemet (Modood, 2004).

Ogbus tilgang kan ikke umiddelbart overfores til danske eller
skandinaviske forhold, da hovedparten af indvandringen hertil som
nzvnt er af nyere dato. Samtidig kan fx flygtninge i Danmark ikke beteg-
nes som frivillige minoriteter” pa samme médde som indvandrere, der af
egen drift er kommet til fx USA. Begreberne kan dog stadig have rele-
vans, fordi erfaringer med minoritetsstatus og eventuelt diskrimination
muligvis kan fd negativ betydning for forskellige ungdomsgruppers ud-
dannelsesadferd inden for en kortere édrreekke (Steren, 2006). Denne
udvikling over tid vender vi tilbage tl senere i dette kapitel.

MEDBRAGT KULTUR SOM FORKLARING

Visse forskere bruger forskelle i den medbragte kultur hos forskellige
etniske minoritetsgrupper til at forklare forskelle i uddannelsesprastatio-
ner. Et fxllestrek ved mange af de etniske minoritetsgrupper, der ud-
dannelsesmassigt klarer sig rigtig godt, er siledes, at de har redder i
Fjernosten. En forklaring som bliver anvendt er, at forskellige etniske
grupper tillegger uddannelse forskellig betydning, athangig af etniske,
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religiose eller nationale sartrek. Dermed kan man forklare kinesiske og
vietnamesiske unges generelt gode skoleprastationer med henvisning til,
at konfucianismen har stor indflydelse i disse lande. I konfucianismen
leegges vagt pa selvdisciplin og respekt for lerere, og lerdom anses her
for havende en veardi i sig selv (Lauglo, 1996).°

Ogsa den uddannelsesmassige succes, som fx indiske sikher har
haft i sdavel USA som Canada tilskriver nogle forskere en medbragt kul-
tur, hvor der legges stor vagt pa uddannelse. Forskerne papeger, at
grupper som disse sikher — samtidig med deres store fokus pa at opni
god uddannelse — fastholder fx deres oprindelige sprog, religion og fami-
liemessige normer. Derfor kaldes deres strategi for tilpasning uden
assimilation” (“accommodation without assimilation”, (Gibson, 1988)).
Faktisk indikerer nogle studier, at unge har bedre chancer for at klare sig
godt i det amerikanske uddannelsessystem, hvis de ikke samtidig forsoger
at tilpasse sig en amerikansk livsstil i alle livets forhold. Derimod ses
muligvis en sammenhang imellem at have et tet sammenhold 1 familier
og etnisk gruppe og herigennem at fastholde deres egen kultur med at
engagere sig i vartslandets uddannelsessystem med succes (Matute-
Bianchi, 2008).

Tilsvarende finder Modenhawer i en dansk kontekst, at de etni-
ske minoritetsunge, som klarer sig darligt i skolen, hyppigt dels er de
mest udsatte og strukturelt marginaliserede unge, men ogsa er dem, der i
det offentlige rum lever et dansk ungdomsliv med fester, alkohol og
kerester. Etniske minoritetsunge, som klarer sig godt i skolen, deltager
derimod i mere begreenset omfang i den dominerende danske ungdoms-
kultur og er i stedet mere indlejrede i deres familier, der ofte ogsa har en
god status inden for deres migrant-netvaerk (Moldenhawer, 2002;
Moldenhawer, 2005).

TIDSMASSIGE DYNAMIKKER

Et andet forhold, der er af stor betydning for etniske minoriteters pree-
stationer 1 uddannelsessystemet, handler om, hvor lang tid der er forlobet

9. Det er ikke kun i forbindelse med indvandring, at betydningen af religion for fx uddannelse og lon
er undersogt. Flere studier fra iseer USA har sammenlignet betydningen af at vare fx protestant,
katolik eller jode for uddannelsesniveau og lon, se fx (Iannaccone, 1998; Lehrer, 2004).
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siden migrationen. Hvad betyder det, om man fx er fodt i Danmark, er
kommet hertil som lille eller som storre barn, eller om man forst er
kommet til Danmark som voksen?

En anden vinkel, hvorfra man kan anskue tidsmassige forleb,
handler om, hvor lang tid en etnisk gruppe mere overordnet har befun-
det sig i et andet land: Her har grupper fra fx Tyrkiet og Pakistan vearet 1
Danmark siden slutningen af 1960’erne, mens grupper med flygtninge-
baggrund — som fx iranere, irakere og somaliere — er kommet hertil pa
forskellige tidspunkter i senere artier, i tet sammenhang med voldelige
konflikter i deres oprindelseslande.

Disse to tilgange til tid — for det enkelte individ og for den etni-
ske gruppe — er naturligvis flettet sammen, siledes at der er langt flere
unge med fx tyrkisk og pakistansk baggrund, der er fodt i Danmark, end
man finder med somalisk og irakisk baggrund.

BETYDNINGEN AF ALDER VED ANKOMST

En rekke studier har beskaftiget sig med, hvad alder ved ankomst bety-
der for etniske minoriteters sandsynlighed for at tilegne sig en kompe-
tencegivende uddannelse. Her er et, ikke overraskende, generelt fund, at
jo yngre man er ved ankomsten til et ny land, jo sterre er ens chancer for
at klare sig godt her rent uddannelsesmzssigt. Dette handler i hoj grad
om, at minoritetsborn, der er fodt i fx Danmark, eller kommer hertil som
ganske sma, har langt bedre muligheder for at tilegne sig dansk pa et
niveau, der er hojt nok til efterfolgende at uddanne sig.

I en dansk sammenheng viser fx (Hummelgaard et al., 1998;
Jakobsen & Smith, 20006), at man klarer sig bedre 1 uddannelsessystemet,
hvis man er kommet til landet i en ung alder eller er fodt her, sammen-
lignet med den indvandrede forste generation.

Studierne konkluderer lidt forskelligt omkring, hvad der pracist
er den kritiske alder ved indvandring i forhold til efterfolgende uddan-
nelse. Et studie fra Sverige konkluderer, at man iser udfordres, hvis man
ankommer senere end i ni-drs-alderen (Bohlmark, 2008). Et israclsk stu-
die konkluderer, at syv-drs-alderen representerer en kritisk alder i for-
hold til skoleprastationer (Cahan et al., 2001). Endelig finder et Canadisk
studie, at personer, som er indvandret sidst 1 teenagearene eller forst i
20’erne, far mindre uddannelse i Canada end bade de indvandrere, der er
yngre, og de indvandrere, der er wldre ved ankomsten til Canada
(Schaafsma & Sweetman, 2001).
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Dog er billedet ikke entydigt. Der er sdledes nogle studier, som
viser, at ndr man sammenligner etniske minoriteter, der er indvandrede
som bern, med efterkommere, er der overraskende lille forskel pa de to
gruppers uddannelsesmassige resultater. Og at efterkommere i nogle
tilfeelde klarer sig darligere end indvandrere, der er kommet som born
(Levels & Dronkers, 2008; Stanat & Christensen, 2000).

UDDANNELSESRESULTATERS UDVIKLING OVER GENERATIONER
I det forrige afsnit si vi, hvad alder ved ankomst kan betyde for efterfol-
gende uddannelse. 1 dette afsnit ser vi pa, hvad den tidsmassige udvik-
ling mere generelt kan have af betydning,.

AMERIKANSKE PERSPEKTIVER

Set i1 en international sammenhang har Danmark en forholdsvis kort
tidsmessig erfaring med immigration fra ikke-vestlige lande i storre ma-
lestok. Derved adskiller Danmark — og de fleste europziske lande — sig
fra indvandrernationer som USA og Canada, der igennem flere arhund-
reder har veret mél for indvandring fra store dele af verden.

Det er derfor ogsa iser 1 USA, at forskningen for alvor har be-
skaeftiget sig med, hvad et bredere tidsmassigt perspektiv betyder for
blandt andet udviklingen i uddannelsesniveau. Overordnet set handler
forskningen blandt andet om, hvor udviklingen er pa vej hen, og udgor
naturligvis samlet set et overordentligt omfattende emne, der kun kort vil
blive berort 1 denne rapport.

I den amerikanske forskning er der to generelle perspektiver pi,
hvilken retning udviklingen har. Et klassisk assimilationsperspektiv og et
nyere perspektiv, der kaldes ”segmented assimilation”. Det kan overszt-
tes som, at indvandrere kun bliver assimileret (forstidet som ”bliver en del
af”) en mindre del (Cet segment”) af samfundet. I denne sammenheng
skal det forstds som, at de bliver en del af en underklasse, som de har
ringe muligheder for at haeve sig over.

Det klassiske assimilationsperspektiv tager udgangspunkt i
USA’s lange historiske erfaring med indvandring. Og den overordnede
konklusion er, at forskellige grupper af indvandrere over tid bliver en del
af den amerikanske “mainstream”. Darligere vilkdr for forholdsvis nyligt
ankomne indvandrere kan dermed forventes gradvist at forsvinde over
tid, da indvandrergrupperne assimileres bredt. Her skal assimilation for-
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stds som et positivt begreb — som at blive en del af helheden over tid
(Alba & Nee, 2003; Green, 2000).

Over for denne forholdsvis linezre tilgang til udviklingen stir
forskere, som mener, at indvandringen til USA efter 1960’erne ikke kan
sammenlignes med erfaringerne, der ligger laengere tilbage i tiden: Hvor
det tidligere i hoj grad var (hvide) indvandrere fra Europa, der ankom til
USA, har den senere indvandring 1 hej grad veret fra fjernere dele af
verden. Disse indvandrere mader et amerikansk samfund, hvor der dels
fortsat findes racediskrimination, dels sker en eget polarisering pd ar-
bejdsmarkedet, og hvor der endvidere findes omrader — isar i centrum af
storre byer — hvor befolkningen som helhed i stigende grad er marginali-
seret (Portes et al., 2005; Portes & Rumbaut, 2001). Disse forhold er
med til at bevirke, at nyere indvandrergrupper ikke, over tid, bliver en del
af en amerikansk ”mainstream”, som i hej grad udgeres af den hvide
middelklasse. I stedet assimileres de ind i en (i hoj grad farvet) underklas-
se. Denne assimilation til et (lavt) segment i et klasseopdelt USA kaldes
dermed for ”segmented assimilation”.

Med hensyn til uddannelse bor det, ud fra et klassisk assimilati-
onsperspektiv, gi bedre og bedre med forskellige indvandrergrupper,
afhaengigt af hvor lang tid der er giet siden indvandringen. Ud fra et
”segmented assimilation”-perspektiv ma man frygte, at indvandrergrup-
per tvertimod over tid bliver en del af en underklasse, hvor ringe uddan-
nelsesmuligheder (i form af fx darlige skoler i indvandrertatte boligom-
rader) gar hind 1 hind med oplevelser af, at uddannelse ikke nytter noget
pé grund af blandt andet diskrimination.

En rxkke studier har provet at afgore, hvilket af de to perspekti-
ver der stemmer bedst overens med den empiriske virkelighed, men
emnets kompleksitet gor det vanskeligt at finde entydige svar.

En komplicerende faktor er, at alle indvandrergrupper generelt
bestar af en blanding af mere og mindre nyankomne personer, fordi der
fortsat ankommer nye indvandrere, ogsa til ”gamle” gruppert, for eksem-
pel igennem indgaelse af agteskab (Waters & Jimenez, 2005). En anden
komplicerende faktor er den store forskel, der er imellem forskellige
etniske minoritetsgrupper og internt i disse grupper, fx med hensyn til de
ressourcer af forskellig art, som de bringer med sig, ligesom der ofte
mangler palidelige data om disse forhold. Dette gor det vanskeligt at
undersoge udviklingen og at generalisere de fund, der gores.
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Pa den ene side viser en rxkke studier, at mange af efterkom-
merne i forskellige indvandrergrupper over tid klarer sig bedre og bedre i
USA, savel uddannelsesmessigt som med hensyn til beskeftigelse og
indtjening (Portes et al., 2005; Waters & Jimenez, 2005).

Pa den anden side er der for visse gruppe foruroligende tegn pa,
at lengere opholdstid i USA kan have en negativ frem for en positiv
indflydelse pa, hvor godt man klarer sig i uddannelsessystemet. Fx viser
en undersogelse af indvandrere og efterkommere med latinamerikansk
baggrund, at forholdsvis nyankomne indvandrere klarer sig bedre i ud-
dannelsessystemet, nir man sammenligner med grupper, som har varet i
USA igennem lengere tid (Hill & Torres, 2010; Perreira et al., 2010).

Forskningsmzssige fund som de ovenstiende kan knyttes sam-
men med det tidligere beskrevne indvandre-drive” samt med John Og-
bus skelnen imellem frivillige” og “ufrivillige” minoriteter: Sporgsmalet
er, om man (i visse etniske minoritetsgrupper) ser en tendens til, at et
indledende positivt fokus pa uddannelse gradvist udtyndes, hvorved
unge etniske minoriteter mister troen p4, at de reelt kan bedre deres egen
situation igennem uddannelse? Dette kan i sig selv vere en medvirkende
drivkraft til, at etniske grupper igennem “segmented assimilation bliver
en del af en mere permanent underklasse med ringe uddannelse og darli-
ge sociopkonomiske muligheder for sig selv og deres born.

UDVIKLINGEN I EUROPA - ENDNU KUN BEGRANSET VIDEN

Ovenfor har vi trukket pa amerikanske kilder, da man, som navnt, her
har en meget mere langvarig og omfattende erfaring med indvandring og
dermed ogsa med efterkommeres uddannelsesprastationer. Vender vi os
imod Europa, er der her langt mindre forskning at trakke pa, primert
fordi indvandring fra ikke-vestlige lande i storre omfang ikke gir mange
artier tilbage. Dermed er det ogsa begranset, hvor mange efterkommere
der har haft mulighed for at ga igennem de nationale uddannelsessyste-
met.

En artikel, der diskuterer den amerikanske debat mht. etniske
minoriteters uddannelse 1 forhold til den europaxiske kontekst, papeger
dels, at man ikke skal blive for pessimistisk, uanset at efterkommere ge-
nerelt klarer sig darligere end Europas majoritets-unge, idet etniske mi-
noritetsunge stadig klarer sig langt bedre uddannelsesmassigt end deres
egne foreldre. Endvidere papeger artiklen de store — og forskelligartede
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— betydninger, der kan vare imellem forskellige europziske landes ud-
dannelsessystemer og arbejdsmarkeder (Thomson & Crul, 2007).

En sammenligning af elever med tyrkisk baggrund i blandt andet
Tyskland og Frankrig viser for eksempel, at et mere opdelt uddannelses-
system 1 Tyskland medvirker tl, at en meget stor del af tyrkiske unge
ender med forholdsvis korte, faglige uddannelser, mens en storre andel i
Frankrig nar op til, og igennem, en langvarig universitetsuddannelse. Ser
man pd nationale forskelle 1 overgangen fra uddannelse til erhverv, er
billedet dog det, at unge med tyrkisk baggrund i Tyskland efter endt
faglic uddannelse har en forholdsvis nem overgang til arbejdsmarkedet,
mens dette ikke er tilfzldet for de universitetsuddannede i Frankrig.
Dermed er det svart at konkludere, hvilket af disse to lande der reelt
stiller gruppen af unge med tyrkisk baggrund bedst ift. uddannelse og
adgang til beskzftigelse (Crul & Vermeulen, 2000).

Pa grund af den forholdsvis korte indvandringshistorie i Europa
er det saledes vanskeligt at sige, om de tendenser nogle studier finder hos
fx latinamerikanske indvandrere og efterkommer i USA — hvor en opti-
misme i forhold til det at uddanne sig kan aflgses af desillusion og even-
tuelt en decideret modstandskultur — ogsa er under udvikling i Europa.
Her viser et nyt tysk studie nogle bekymrende tendenser.

Studiet ser pa de tysk-sproglige kompetencer hos bernebornene
af de oprindelige tyrkiske indvandrere, altsd en meget ung 3. generati-
on”, og sammenligner resultaterne med etnisk tyske born. Undersogel-
sens konklusion er, at de uddannelsesmaessige fremskridt blandt de tyrki-
ske indvandrere og efterkommere i Tyskland ser ud til at vaere stagneret
pé et tidspunkt, hvor der er et ganske stort spring op til den etnisk tyske
befolkning. Undersogelsen tager dog forbehold, dels fordi den undersog-
te gruppe pa nuvarende tidspunkt er forholdsvis lille, dels fordi resulta-
terne muligvis afspejler en stagnation, der blot kan vare af midlertidig
karakter (Becker, 2010).

SAMMENFATNING
Dette kapitel har set pd betydningen af minoritets- og familiebaggrund
for unge etniske minoriteters prastationer i uddannelsessystemet. 1 en

dansk kontekst kan den nuvarende situation anskues sdvel positivt som
negativt: Set fra ét perspektiv sker der et veritabelt “uddannelsesspring”
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blandt de unge etniske minoriteter, nir man sammenligner med uddan-
nelsesniveauet hos deres forzldre. Fra et andet perspektiv er der fortsat
store forskelle imellem majoriteten og minoriteterne. Studier viser imid-
lertid ogs4, at dette gab synes at mindskes over tid, og desuden varierer
det for forskellige etniske minoritetsgrupper. Dette tema vender vi tilba-
ge til i registeranalyserne i kapitel 6-9.

Ifolge litteraturen kan forklaringen pa en stor del af forskellene i
uddannelsesprastationer, bade imellem majoritet og minoritet, og imel-
lem forskellige etniske minoritetsgrupper tilskrives socioskonomiske
forhold. Vi ved, at den sociale arv generelt har stor betydning for unges
uddannelsesmassige muligheder, og at etniske minoritetsunges forzldre
langt oftere har ringe uddannelse og lave indtegter. Forskningen er dog
ikke enig om, hvorvidt forzldrenes socioskonomiske baggrund betyder
det samme for etniske minoritetsunge, som det gor for majoritetsunge,
eller om foraldre-baggrunden har mindre betydning. Et andet forhold,
der kan have vasentlig betydning for, hvor godt unge med etnisk minori-
tetsbaggrund klarer sig uddannelsesmassigt, er deres alder ved ankomst
til Danmark. Her viser studier, at det har stor betydning at ankomme for
skolestart eller 1 folkeskolens allermindste klasser, idet senere ankomne
har ringere muligheder for efterfolgende at erhverve sig en kompetence-
givende uddannelse.

Litteraturen pdpeger endvidere, at man kan inddele etniske mi-
noriteter i “frivillige” og 7ufrivillige”. Denne skelnen stammer fra ameri-
kansk forskning, hvor man hos ’frivillige” minoriteter — der er kommet
til USA for at bedre deres vilkar — ser en stor fokus pa uddannelse og
dermed ogsd et “indvandrer-drive”. Derimod kan man hos de sikaldte
“ufrivillige” minoriteter — der har varet i USA i generationer — se, at de
sjzldnere klarer sig godt 1 uddannelse, maske ud fra erfaringer om, at
forseg pa social mobilitet alligevel ikke nytter noget i et etnisk opdelt
samfund. Et skel imellem frivillige og ufrivillige minoriteter kan ikke
umiddelbart overfores til danske forhold, men perspektivet har relevans
ift. en forstaelse af de forskellige retninger, en udvikling over tid potenti-
elt kan tage.

Dette knytter an til en anden forskningsmaessig diskussion om,
hvorvidt nyere indvandrergrupper over tid bliver en del af den amerikan-
ske middelklasse, sidan som det har veret tilfxldet pa tidligere historiske
tidspunkter. Eller om man i dag i stigende grad ser en mere permanent
samfundsmassig opdeling, hvor nyere indvandrere har ringe adgang til
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middelklassen og i stedet bliver en del af en (i hoj grad farvet) underklas-
se. Da den europziske indvandringshistorie adskiller sig vasentligt fra
den amerikanske, har vi pa nuvarende tidspunkt kun begraenset viden fra
Europa.
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KAPITEL 4

LITTERATUR MED FOKUS PA
PROCESSER I FOLKESKOLEN

I dette kapitel vender vi blikket fra en fokus pa de etniske minoriteter
selv og ser i stedet iszr pa, hvad skolen, og den made den er indrettet pa,
kan betyde for etniske minoriteters uddannelsesmassige prastationer. Da
vi ved, at drenge — uanset etnisk herkomst — gennemsnitligt klarer sig
darligere end piger i skolen, ser vi forst pa studier, der forseger at forkla-
re denne konsmassige forskel pa uddannelsesmassige praestationer.

KON SOM FORKLARING - SKOLENS UDFORDRINGER FOR
DRENGE

I gennemsnit klarer drenge sig darligere end piger i skolen, men der er
dog forskelle, athaengig af hvilke fagomriader man sammenligner. Ser vi
pé karaktererne ved folkeskolens afgangsprove i 9. klasse, klarer piger sig
saledes bedre end drenge i alle fag, undtagen matematik, hvor drengene
far lidt hojere karakterer. Den storste konsforskel i pigernes faver findes
1 skriftlig dansk (Rambell & Andersen, 2010). En kensforskel, hvor piger
generelt er bedre til leesning, mens drengene stir staerkere 1 fx matematik,
genfindes internationalt (Bakken et al., 2008; Egelund, 2007).

I det folgende gennemgar vi kort nogle af forklaringerne pa,
hvorfor drenge klarer sig darligere end piger i skolen. Gennemgangen
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treekker blandt andet pa en norsk forskningsoversigt pd omradet (Bakken
et al., 2008).

En forste forklaring pa forskellene imellem piger og drenge i
skolesystemet handler om biologi. Denne forklaring anvendes fx af la-
gen Gideon Zlotnik i hans bog ”De stakkels drenge” (Zlotnik, 1984). En
sadan forskel er bla., at drenges hjerner modner senere end pigers, en
forskel, der iser er tydelig i drene omkring skolestart (Halpern, 1997).
Endvidere har drenge oftere end piger lesevanskeligheder (Rutter et al.,
2004). Da lesning er central for leering i langt de fleste fag, er det oplagt,
at sadanne problemer kan traekke ned for gruppen af drenges skoleprze-
stationer (Bakken et al., 2008).

Derimod synes der sjeldent at vere beleg for eksistensen af me-
re generelle, genetisk bestemte, kognitive forskelle imellem piger og
drenge (Spelke, 2005). De hjernemessige forskelle imellem de to ken er
for det forste beskedne, og for det andet ved vi meget lidt om, hvad disse
forskelle eventuelt maitte betyde for konnenes kognitive funktioner
(Grenbzk Hansen, 2008). Endelig ma man ikke glemme, at variationen
inden for hvert af de to ken er langt storre end den gennemsnitlige for-
skel imellem dem (Getlach, 2008).

En anden forklaring p4, at drenge klarer sig darligere end piger i
skolen, kunne tenkes at vare, at undervisningen er bedre tilrettelagt for
pigerne frem for drengene. En sammenhang kunne fx vare, at piger og
drenge lzerer bedst, hvis de har en lzerer af det samme kon som dem selv.
Empiriske studier viser dog, at der enten ikke er en sidan sammenhzang,
eller at den kun har begranset betydning. Dog har lerere muligvis 1 sti-
gende grad hojere forventninger til piger frem for til drenge, hvilket 1 sig
selv kan blive til en selvopfyldende profeti (Bakken et al., 2008; Jones &
Dindia, 2004).

En tredje arsag til konsforskelle i skolepraestationer kunne veare,
at zndrede undervisningsformer i hgjere grad er til fordel for piger frem
for drenge. Her er det muligt, at en mere dben undervisningsform, som
eleverne frivilligt” skal engagere sig i, egner sig bedre til piger end til
drenge, idet de sidstnevnte kan have en tendens til at gi i opposition til
sadanne forventninger (Bakken et al., 2008).

Sidstnzevnte pointe leder over til en generel observation om, at
det — pd tvaers af samfund — generelt er drenge, som er mest i opposition
til skolen. Dette gzlder dog ikke alle drenge, men drenge fra lavere socia-
le lag i samfundet.
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Et klassisk studie i denne sammenhzang er Paul Willis” ”Learning
to Labour” (Willis, 1977). Studiet er en etnografi fra en engelsk skole, der
viser, hvordan “the lads” — drenge med arbejderklasseforaldre — er med
til selv at reproducere deres egen klassebaggrund ved at gi i opposition
til skolens krav. Dermed afslutter de skolen uden de kvalifikationer, som
er en forudsztning for opadgiende social mobilitet. Et element i denne
skabelse af en “modkultur” er, at drengene er darligere stillede til at klare
sig godt 1 forhold til skolens forventninger, sammenlignet med elever
med fx middelklassebaggrund.

I stedet for at gd ind i et spil, hvor de fra starten er darligt stillet,
gar de i stedet aktivt imod spillets regler. Aktivt at “valge” at mislykkes
fungerer endvidere som en beskyttelse imod det storre personlige neder-
lag, det ville vaere ikke at kunne klare sig, selvom man forsegte (Jackson,
2003). Deres modstand imod skolens regler og forventninger kan give
sdadanne drenge sivel en lokal felelse af magt som anseelse 1 drengenes
interne hierarki, men kan samtidig begrense deres muligheder pa lengere
sigt.

Pa tveers af skoler i forskellige samfund og 1 forskellige értier ses
dermed generelt, at der er grupper af drenge, som satter sig 1 opposition
til skolens regler og anser det for ”piget” at indordne sig under skolens
krav (Lyng, 2004; Martino, 1999). Dermed forlader disse drenge ofte
skolen uden de boglige kvalifikationer, der skal til for at fortsztte videre i
uddannelsessystemet.

ETNICITET SOM FORKLARING - SKOLENS UDFORDRINGER
FOR MINORITETER

Dette afsnit ser pd, hvorledes etnisk minoritetsbaggrund, uanset ken, kan
pavirke elevers skoleresultater i negativ retning. Afsnittet ser pa betyd-
ningen af sprog, af den nationalt forankrede viden, som undervisningen
ofte omhandler, samt pa studier omkring etniske minoriteters positioner
som afvigende” i en national skolesammenhang. Vi udelader studier,
der primart tager afsat i etniske minoriteters ringere sociogkonomiske
udgangspunkter, da den vinkel er blevet behandlet i det foregdende kapi-
tel.
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SKOLENS SPROG - MAJORITETENS SPROG

Utlstreekkelige danskkundskaber er et tema, som gir igen 1 hovedparten
af undersogelserne omkring fx frafald og uddannelsesmassige proble-
mer, og PISA-undersogelser viser da ogsa, at knap halvdelen af de etni-
ske minoritetselever har sd darlige skoleferdigheder, at de reelt har van-
skeligt ved at gennemfore en kompetencegivende uddannelse — en for-
skel, der blandt andet bunder i sproglige problemer (Jensen & Tranzs,
2008).

Det siger sig selv, at det danske sprog kan vare en szrlig udfor-
dring for mange etniske minoritetsborn, fordi de — modsat etniske dan-
ske born — ofte vokser op i hjem, hvor en vasentlig del af kommunikati-
onen foregir pa et andet sprog end dansk.

En rakke studier har derfor undersogt, hvad undervisning pa en-
ten deres modersmal eller — som det generelt er tilfeldet — pa majorite-
tens sprog kan betyde for etniske minoriteters uddannelsesmassige pree-
stationer. Disse sammenligninger drejer sig altsa ikke blot om suppleren-
de modersmilsundervisning, men om at ogsa undervisning i fag som fx
matematik eller historie helt eller delvis foregar pa elevernes modersmal,
ligesom der gives reguler sprogundervisning i majoritetens sprog.

Teorien bag er, at man via undervisning pi modersmalet kan
stotte en solid opbygning af fx abstrakte begreber pad ét sprog, som efter-
folgende kan overfores til et andetsprog (majoritetssproget). Undervises
man udelukkende pa majoritetssproget, kan der ske det, at bornene ikke
tilegner sig en abstrakt sprogbeherskelse pa deres modersmal, der pri-
mert udvikles som et dagligdags talesprog i1 deres (ofte uddannelses-
fremmede) hjemmemiljoer. Med denne baggrund vil etniske minoritets-
elever ofte — i en skoleundervisning, der kun foregir pia majoritetens
sprog — komme til at halte bagud i forhold til de stillede krav, sdvel
sprogligt som fagligt (Holmen, 2000).

Skoleforsog med udvidet brug af etniske minoritetselevers mo-
dersmal er blevet gennemfort i bl.a. Finland (med svensk vs. finsk som
undervisningssprog for finlands-svenskere) og i USA (med spansk vs.
engelsk som undervisningssprog for bern med latinamerikansk bag-
grund). Resultaterne af disse forseg indikerer, at en udbygget undervis-
ning pa modersmilet er en effektiv tilgang til at hojne etniske minoritets-
elevers skoleresultater sammenlignet med majoriteten (Collier &
Thomas, 2002; Horst, 2003). Dette handler ikke kun om at sikre et solidt
begrebsmassigt fundament pa ét sprog, men ogsid om, at den anerken-
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delse, der ligger i denne tilgang, kan styrke bernenes positive identitets-
opbyggelse (Gitz-Johansen, 2006b).

Studier som ovenstdende tilbyder dermed en sproglig forklaring
p4, hvorfor etniske minoritetselever klarer sig darligere end majoriteten,
idet undervisningen her i altoverskyggende grad foregar pa dansk.

FORVENTNINGER TIL NATIONAL-SPECIFIK VIDEN

Folkeskolen som institution er tzt knyttet til nationen, og det nationale
star centralt 1 savel folkeskolens formalsparagraf (Jensen, 1998) som i et
curriculum, hvor der 1 de senere ar har varet politisk fokus pa at styrke
det nationale indhold. Folkeskolen er ogsa en institution, der ser ud til at
have svart ved at tiltrackke etniske minoriteter som arbejdskraft i storre
antal. Dette bunder til dels i, at man, uanset opvaekst og uddannelse i
Danmark, kan have svart ved at blive accepteret som en “rigtig” lerer i
den danske folkeskole, hvis man har etnisk minoritetsbaggrund (Canger,
2008).

I forlengelse heraf viser studier ogsa, at etniske minoriteter kan
have swrlige udfordringer i1 forhold til den paratviden, der ofte forudszt-
tes 1 skolen. For eksempel viser Thomas Gitz-Johansen (Gitz-Johansen,
2006a), hvorledes det ofte synes vanskeligt for laererne at give plads til de
anderledes erfaringer, som elever med etnisk minoritetsbaggrund bringer
med sig: Curriculum er opbygget i en national kontekst — og dermed
tager danskundervisningen maske afst i danske folkeeventyr eller nordi-
ske myter, ligesom historieundervisningen ofte beskeaftiger sig med for-
hold, som elever med majoritetsbaggrund har langt sterre forhdndskend-
skab til end elever med etnisk minoritetsbaggrund. Dermed bliver mino-
ritetselevernes anderledes forudsatninger til en mangel i forhold til den
forventede norm.

Tilsvarende analyserer Pastoor i et norsk studie samtaleepisoder i
en tredje-klasse med en stor andel etniske minoritetselever (Pastoor,
2009). Analyserne viser, at der ofte opstir uoverensstemmelser imellem,
péa den ene side, lererens implicitte forventninger til, hvad der er almen
viden, og, pi den anden side, minoritetselevens anderledes — og i denne
sammenhang mangelfulde — sproglige og kulturelle baggrundsviden.
Derved kommer eleverne langt oftere til at fole sig — og bliver af lererne
ogsi oplevet som — darlige elever, og det bliver dermed vanskeligere for
sadanne elever at lykkes i skolen. Undersogelsen viser ogsd, hvorledes
det norske sprog, der anvendes i forskellige fag, har en forskellig beskat-
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fenhed, afthengig af hvilket fag det drejer sig om. Det er dermed ganske
hoje krav til sproglig formden, som folkeskolen (for ikke at tale om sene-
re uddannelsesinstitutioner) stiller (Pastoor, 2009). Dette kan samlet set
medvirke til, at elever med etnisk minoritetsbaggrund har dérligere for-
udsaxtninger for at fole sig ligevaerdige i skolens rum. Med majoritets-
elever som den implicitte norm vil de altid vaere lidt ”forkerte”.

NEGATIVE OPLEVELSER OG FORVENTNINGER I SKOLEN

I sammenhzng med, at elever med etnisk minoritetsbaggrund ofte foler
sig ”anderledes” og negativt afvigende i skolen (Runfors, 2003), oplever
de ofte ogsa at blive darligt behandlet her. Svenske studier viser fx, at
elever med etnisk minoritetsbaggrund ganske ofte beskriver at opleve
kreenkende tiltale eller at blive behandlet uretfardigt af blandt andet la-
rerne pd grund af deres baggrund (Hillgreen et al., 2005; Parszyk, 1999).
De oplever endvidere, at de bliver nodt til at arbejde hardere end majori-
tetseleverne, hvis de skal gore sig hab om at opnd accept, savel i skole-
sammenhzange som i1 samfundet generelt (Hillgreen, 2005).

Ogsa studier uden for Skandinavien viser, at lererne har lavere
forventninger til minoritetselever end til majoritetselever (Tenenbaum &
Ruck, 2007). Lezreres forventninger er af stor betydning, idet sidanne
forventninger — savel positive som negative — direkte kan pavirke elevers
prastationer og dermed bliver til selvopfyldende profetier (Rosenthal &
Jacobson, 1968).

Negative skoleoplevelser af forskellig art kan ogsd vaere med til
at mindske etniske minoritetselevers trivsel i skolen. Fra Sverige og Nor-
ge viser undersogelser, at majoritetselever foler sig vaesentligt mere trygge
i skolen end etniske minoritetselever gor, ligesom sidstnzvnte oftere
bliver udsat for mobning (Bakken, 2003; Statens offentliga utredningar,
2005). Tilsvarende viser en ny dansk undersogelse, at hvor 7-9 pct. af
etnisk danske eleveri 5., 7. og 9. klasse sjxldent eller aldrig foler sig tryg-
ge 1 skolen, galder dette for 18-25 pct. af indvandrere og efterkommere
(Notdahl Jensen & Holstein, 2010).

K@N OG ETNICITET I SKOLEN

Ovenfor har vi gennemgiet, hvordan det dels kan vere vanskeligere for
drenge frem for piger, dels for etniske minoritetselever frem for elever
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fra majoriteten at klare sig godt i skolen. Den gruppe med de bedste
odds i skolen er dermed piger med majoritetsbaggrund (og en ressource-
sterk familiebaggrund). Omvendt er den mest udsatte gruppe drenge
med etnisk minoritetsbaggrund (og med en ressourcesvag familiebag-
grund).

MUSLIMSKE DRENGE SOM "UMULIGE ELEVER"?
Skoleelever tilbringer en betragtelig del af deres barn- og ungdom i sko-
len og prages 1 hoj grad af de aktiviteter og det sociale samspil, der fore-
gar her. Dermed ¢r bornene ikke blot pa specifikke mader. De blver til —
dels igennem den interaktion, der foregar, dels imellem elever og lerere,
som eleverne imellem.

I den forbindelse viser studier, at en greense imellem pd den ene

bE

side ”danske” born og pa den anden side bern, der er udlendinge”,
”muslimer” eller ”perkere”, i dag har stor betydning i mange skoler, uan-
set at dette skel generelt forseges underspillet fra lererside (Gitz-
Johansen, 2006a; Jonsson, 2009).

Dette skel aktualiseres, niar bornene oplever, at det generelt er
”danske” born, der bliver fremhavet som “gode elever”, mens de ”uden-
landske” born — iser drengene — langt oftere trader ved siden af i for-
hold til lzerernes forventninger og bliver skaldt ud. Hvor “narrestreger”
hos en ”’dansk” dreng 1 hojere grad kan udlese et smil og et overbzrende
trek pa skulderen hos en lxrer, udloser en tilsvarende adferd hos “to-
sprogede” drenge hyppigere disciplinare tiltag, ligesom selvstendig og
konstruktiv adferd hos sidanne elever kan blive overset (Andersen,
2005b; Gilliam, 2006). At der for de samme forseelser bliver sliaet harde-
re ned pd elever med minoritetsbaggrund end pa majoritetselever kendes
ogsi fra internationale studier (Ferguson, 2001).

Denne interaktion i skolen kan vare medvirkende til, at minori-
tetsdrengene skaber et alternativt fellesskab, hvor de — som 1 Willis
(1977) studie af arbejderklassedrenge — sa at sige vender skolens logik pa
hovedet: I dette fallesskab kan der vere status i 7&ke at lave noget og
ikfke at svare pd det, der bliver spurgt om. Ud over at give fallesskab kan
dette fungere som en lokal magt i en skole, hvor man ellers foler sig
mindreveardig.

Et element i en sddan gruppeidentitet kan vere en ’hdrd masku-
linitet” — en modpol til en ”hvid dansk” maskulinitet, der italeszttes som
moderne og ligestillet. En sidan ”hard maskulinitet” kan fx hente inspi-
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ration fra afroamerikanske rapsangere og kan give de unge en oplevelse
af magt, men kan ogsi virke begrensende pd disse drenges muligheder 1
et bredere perspektiv (Cawood, 2007; Staunzs, 2004).

Et studie, der analyserer disse processer i en dansk folkeskole-
sammenhang er ”"De umulige bern og det ordentlige menneske — identi-
tet, ballade og muslimske fellesskaber i en dansk folkeskole” (Gilliam,
20006). Her viser forfatteren, hvordan kategorier som dérlige elever” og
’ballademagere” i serlig grad synes at sta parat til indvandrerdrengene — i
en grad, sa selv elever med de bedste intentioner kan have meget vanske-
ligt ved at undga at havne i denne kategori.

Selv de etniske minoritetsdrenge, der “laver ballade”, er dog
normalt ikke ligeglade med skolens krav og har ofte forzldre, der onsker,
de skal klare sig godt i skolen. Deres udfordring er dog, at de dels kun
har begrensede ressourcer til at leve op til skolens krav. Dels at de — hvis
de forsoger at leve op til disse krav — ogsd risikerer at blive beskyldt for
at vare ’pigede”. Med en polarisering imellem kristne danske” og
“muslimske fremmede” elever og forstnevnte som de, der kan vare de
”gode” elever, fjerner de sig ogsa fra det etniske minoritetsfallesskab,
hvis de engagerer sig 1 skolen og dermed “opforer sig dansk”. Dog vil de,
pa grund af deres baggrund og den store betydning som etniske forskelle
tillegges, ikke fuldgyldigt kunne blive “danske”. De kan derfor risikere at
miste deres tilhorsforhold uden at kunne tilegne sig et nyt (Gilliam,
2000).

SAMMENFATNING

I dette kapitel har vi dels kort beskaftiget os med forklaringer pé, hvor-
for piger generelt ser ud til at klare sig bedre end drenge 1 uddannelsessy-
stemet. Litteraturen om dette emne indikerer dog, at sdvel biologiske
forskelle, som selve skolens indretning, kun i begrenset omfang kan
forklare de observerede konsforskelle — forskelle, som endvidere er langt
mindre end variationen inden for hvert af de to ken.

En central observation er dog, at drenge med en lavere socio-
okonomisk baggrund — frem for drenge generelt — ofte er i opposition til
skolen og klarer sig dérligt her. Denne opposition kan sivel vare drevet
af frygt for at mislykkes 1 et ”’spil”, man har begransede ressourcer til at
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klare sig godt i, som af en maskulin distancering til det “pigede” ved at
engagere sig i skolens undervisning og gere, som lereren siger.

Vender vi os imod forklaringer pa etniske minoriteters svagere
prastationer i uddannelsessystemet, peger noget forskning pa, at dette til
dels kan skyldes, at etniske minoriteter undervises pa et sprog, som ikke
er deres modersmal. Forsog i den forbindelse indikerer, at skolegang pa
modersmalet kan have etniske minoriteters uddannelsesmassige preesta-
tioner vasentligt.

Andre studier pdpeger, at etniske minoriteter ofte oplever sig
som “afvigende” og forkerte” i skolesammenhang, hvor de, ud over
sproglige udfordringer, ogsa i ringere grad besidder den samme nationalt
funderede paratviden som bern fra majoriteten. Nogle studier viser end-
videre, at bern med etnisk minoritetsbaggrund oftere bliver mobbet 1
skolen, og at en storre andel end hos majoriteten foler sig utrygge her.

Samspillet imellem kon, etnicitet og klasse medferer samlet set,
at iser en gruppe af drenge — der dels har etnisk minoritetsbaggrund, og
dels har et lavt sociopkonomisk udgangspunkt — klarer sig darligt i sko-
len, hvor de kan vzre i opposition savel til lererne som til hele skolens
projekt. Det kan reelt vaere vanskeligt for iser nogle muslimske drenge at
undslippe positionen som “umulige elever”, uanset om de selv mitte
have et onske om skolemzessigt at klare sig godt.
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KAPITEL 5

IND I, GENNEM OG UD AF
UDDANNELSE - HVAD SIGER
LITTERATUREN?

Nir folkeskolen slutter, kan man enten forlade uddannelsessystemet,
eller man kan fortsatte videre ad en rekke forskellige veje. Derfor ser vi i
dette kapitel pa eksisterende viden om forskellige overgange fra folke-
skolen og videre i uddannelsessystemet, og hvilke forskelle og ligheder
der kendetegner disse overgange athengig af sivel kon som etnisk til-
hersforhold.

Vi ser endvidere pa litteratur om fx frafald pa forskellige former
for uddannelser, for vi vender os imod situationen for dem, der afslutter
en erhvervskompetencegivende uddannelse. Her stir nyuddannede over
for udfordringen med at finde arbejde. Denne overgang til arbejdsmar-
kedet er ofte af stor betydning for, hvordan det efterfolgende arbejdsliv
kommer til at forme sig, og har dermed bade stor individuel og sam-
fundsmassig betydning (Miiller & Gangl, 2003).

STUDIEVALG OG FRAFALD EFTER GRUNDSKOLEN

Hos majoriteten ses et klart kensmessigt monster 1 de unges valg af ud-
dannelse efter folkeskolen: Piger — der ogsé star akademisk sterkere (jf.
kapitel 3) — valger i hojere grad gymnasievejen og efterfolgende videre-
giende uddannelse end drenge, som til gengzld oftere valger en er-
hvervsuddannelse (Flagstad, 2009; Henningsen, 2008; Holt et al., 2000).
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Erhvervsuddannelserne er endvidere kendetegnet ved en klar konsmas-
sig opdeling imellem “drengefag”, som fx mekaniker, tomrer og elektri-
ker, og ”pigefag”, som fx frisor og social- og sundhedshjzlperuddannel-
sen (Bloksgaard, 2009). Enkelte erhvervsuddannelser, som fx malerfaget
og kokkefaget, er dog kensblandede (Jakobsen & Ellebzk, 2010,
Liversage, 2009).

Denne konsforskel findes ogsa hos etniske minoriteter. Dels ved
at pigerne ogsa her i hojere grad vzlger gymnasium og videregiende
uddannelser end drengene. Dels ved at etniske minoritetspiger og
-drenge valger forskellige erhvervsfaglice uddannelser (Flagstad, 2009;
Jakobsen & Dahl, 2005).

Eksisterende undersogelser viser endvidere, at efterkommere og
indvandrere, der kom til Danmark for skolealderen, pibegyndte en ung-
domsuddannelse efter grundskolen i nasten samme grad som unge med
etnisk dansk baggrund. 88 procent af etniske danskere, 85 procent af
efterkommere og 81 procent af indvandrere, der er kommet til Danmark
1 forskolealderen, er begyndt pa en ungdomsuddannelse inden for tre ar
efter endt grundskole (Tznketanken, 2004).

Tidligere undersogelser har ogsa vist, at der er store forskelle
imellem forskellige etniske minoritetsgrupper. Fx gik henholdsvis 92
procent af unge med iransk baggrund, 90 procent med vietnamesisk
baggrund og 88 procent med etnisk dansk baggrund videre 1 uddannelse
efter grundskolen 1 perioden op til 2001, mens det samme kun gjaldt for
66 procent af unge med tyrkisk baggrund (Tenketanken, 2004).

I de nzste to afsnit vil vi forst tage udgangspunkt i litteraturen
om etniske minoriteters deltagelse 1 de erhvervsfaglige uddannelser med
fokus pa drsager til frafald. I det efterfolgende afsnit ser vi pd litteratur
om etniske minoriteters deltagelse i gymnasieuddannelse og efterfolgen-
de videregiende uddannelser. De fleste af undersogelserne, som omtales
i de to afsnit, har desvarre ikke fokuseret specifikt pa kon og har herun-
der ikke lavet separate analyser for maend og kvinder. Derfor er der ogsa
forholdsvis begrenset fokus pa keon 1 dette afsnit.

PA ERHVERVSUDDANNELSERNE

At tage en erhvervsfaglig uddannelse anses ofte for akademisk “nemmere”
end at gi gymnasievejen (Colding et al., 2004). De erhvervsfaglige uddannel-
ser er dog igennem en arrekke blevet stadig mere akademiske, hvilket har
vanskeliggjort vilkarene for bogligt svage elever (Nusche et al., 2010).
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Frafald pd de erhvervsfaglige uddannelser er et stort problem
isaer for etniske minoriteter. En undersogelse af frafaldet pa de erhvervs-
faglige uddannelser i 1990’erne viser, at omkring 60 procent af minori-
tetseleverne faldt fra inden fuldferelse af uddannelsen mod 30 procent af
majoritetseleverne (Colding et al., 2004). Med hensyn til ken er frafaldet
blandt etniske minoriteter lavere for pigerne end for drengene, mens det
omvendte er tilfaeldet for etniske danskere. Desvarre har undersogelsen
ikke belyst, om udviklingen i frafaldet over tid er forskelligt for de to
kon.

Et antal studier har fokuseret pd at forsta det meget hoje frafald,
der iser ses blandt elever med etnisk minoritetsbaggrund. Statistiske
analyser viser, at svagere social baggrund (madlt ved foraldrenes uddan-
nelse og erhvervserfaring) er med til at forklare etniske minoriteters stor-
re frafald pad de erhvervsfaglige uddannelser (Birkelund & Mastekaasa,
2009; Colding et al., 2004).

Kvalitative undersogelser indikerer, at forklaringerne pa frafaldet
pé erhvervsuddannelserne bide kan findes pa individniveau, pa instituti-
onsniveau og pd arbejdsmarkedsniveau (Jensen & Jorgensen, 2005;
Koudahl, 2005; Tenketanken, 2005). P4 individniveau er en forklaring
svage faglige og sproglige ferdigheder hos de etniske minoritetselever.10
Til gengzld ser det ikke ud til, at frafaldet skyldes manglende motivation
hos etniske minoritetsunge.

Personlige problemer og usikkerhed hos de unge kan ogsd vare
arsag til frafald. Nogle etniske minoritetsunge foler sig usikre pd, om de
kan blive accepteret af praktikstederne pa grund af deres (etniske) ander-
ledeshed og pa grund af tvivl om deres faglige og sproglige formaen. Til
gengzld oplever de etniske minoritetsunge ikke, som de etnisk danske
unge, den samme grad af usikkerhed i forhold til valg af studieretning.
Denne forskel pa minoritets- og majoritetsunge kan hange sammen
med, at etnisk danske unge ofte ser uddannelse som et rum for selvreali-
sering mv., mens etniske minoritetsunge i hojere grad ser uddannelse
som et mdl i sig selv (Jensen & Jorgensen, 2005).

10. Som det fremgar af kapitel 1, har etniske minoriteter lavere karakterer fra grundskolen og klarer
sig ogsa darligere i PISA-testene end etniske danskere. I kapitel 2 og 3 gennemgik vi litteratur,
som peger pi forskellige forhold, der kan vanskeliggore etniske minoritetsunges muligheder for
at klare sig lige sd godt i uddannelsessystemet som majoritetsunge.
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Ogsa et uddannelsesmessigt miljo med et darligt socialt sam-
menhold kan resultere i dérlig trivsel og i frafald. Fx har erhvervsuddan-
nelserne ofte bestdet af korte og opsplittede forlob med mange valgmu-
ligheder for sammenszxtning af fag, hvilket — viser en undersogelse —
medvirker til, at etniske minoritetsunge oplever deres uddannelsesforlab
som uoverskuelige, og gor det svart for dem at skabe stabile netverk
(Jensen & Jorgensen, 2005).

Da trivsel pé et studie er centralt for at gennemfore sin uddan-
nelse (Ulriksen et al., 2009), og da mange elever med etnisk minoritets-
baggrund kommer fra uddannelsesfremmede hjem, gaxlder det for mange
af disse elever — som for majoritetselever fra sidanne hjem — at deres
muligheder for at gennemfore uddannelsen oges, hvis der pa uddannel-
sesstederne er en forholdsvis klar struktur og eksplicitte meldinger fra
leererside (Elsborg et al., 2005).

En selvstendig udfordring — der ogsa har stor betydning for fra-
fald — handler om at finde en praktikplads. Her har etniske minoritets-
elever generelt storre vanskeligheder end deres etnisk danske medstude-
rende. Dette skyldes ikke kun, at de ofte har mindre velegnede netvaerk
og mindre viden om det danske arbejdsmarked (Liebig, 2007), men ogsa,
at arbejdsgivere ofte fravalger sidanne lerlinge ud fra en formodning
om, at de dels vil vere sverere at oplere, og dels maske skremmer kun-
der vak (Tenketanken, 2005). Det ser ud til, at en del uddannelsesinsti-
tutioner imodekommer nogle arbejdsgiveres ensker om kun at fa lerlinge
med etnisk dansk baggrund (Slot, 2008).

Som navnt ovenfor kan nogle etniske minoritetsunge fole sig
usikre pa, om de kan blive accepteret pd fx praktikstederne. Studiet ”Lac-
ring og overskridelse af marginalisering”, der blandt andet folger unge
maend med minoritetsbaggrund, som er i gang med temreruddannelsen,
giver et kvalitativt indblik i, hvordan de unge mand méd udholde ydmy-
gelser og darlig behandling for at klare sig igennem deres uddannelse
(Motck, 2003). Det vil sige, at nogle minoritetsunge saledes oplever, at
deres (etniske) anderledeshed gores til et problem.

Der er som navnt ikke meget litteratur, der fokuserer pd kon og
frafald blandt etniske minoriteter. I og med at drengene og pigerne val-
ger forskellige uddannelser, og at problemerne med praktikpladser varie-
rer for omriderne, kan dette maske bidrage til at forklare forskelle i etni-
ske minoritetspiger og -drenges frafald. Denne argumentation er blandt
andet blevet brugt til at forklare konsforskelle 1 etniske minoriteters fra-
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fald fra de faglige uddannelser i Norge (Jakobsen & Dahl, 2005). Etniske
minoritetspiger har endvidere lidt bedre faglige kvalifikationer med fra
grundskolen (malt ved PISA-test og karakterer, jf. kapitel 2), hvilket ma-
ske ogsd kan bidrage til at forklare forskelle i frafald.

GYMANSIEVEJEN OG STUDIEVALG EFTER ENDT
GYMNASIEUDDANNELSE

De unge, der efter folkeskolen vealger gymnasiet, falder sjeldnere fra, end
det er tilfxldet for unge pa erhvervsuddannelserne: Henholdsvis 9 pro-
cent af etnisk danske elever, 13 procent af minoritetselever, der enten var
fodt i Danmark eller kommet hertil for skolealderen, og 19 procent af
indvandrere, der var kommet hertil i 6-12-drs-alderen, faldt fra gymnasiet
1 1990’erne. Blandt etniske minoriteter er frafaldet lidt mindre for kvin-
derne end m=zndene, mens det modsatte ses hos etniske danskere
(Tenketanken, 2004).

Etniske minoriteters frafald pd de gymnasiale uddannelser er ik-
ke undersogt i samme grad som frafaldet pa de erhvervsfaglige uddan-
nelser. Fin arsag til det lavere frafald pa de gymnasiale uddannelser end
pé de erhvervsfaglige uddannelse kan vare, at det er de fagligst sterkeste
elever, der har valgt gymnasiet.

Blandt de unge, der gennemforer en gymnasieuddannelse, fir
etniske minoriteter lavere karakterer end etniske danskere. Forskellen
imellem minoriteterne og majoriteten er dog smd, hvilket ogsd gelder
konsforskellene i eksamensgennemsnittet. Blandt etniske minoriteter har
kvinderne et lidt hojere gennemsnit end mendene, mens det omvendte
er tilfaeldet for danskerne (Colding, 2005).

En gymnasieuddannelse er i sig selv ikke erhvervskompetencegi-
vende, men giver kvalifikationer til at lese videre. En undersogelse af
unge, der har fuldfert gymnasiet 1 perioden 1985-1999, viser, at andelen,
der begynder pd en videregiende uddannelse inden for 2 dr efter endt
gymnasieuddannelse, er mindre for etniske danskere end for etniske
minoriteter (Colding, 2005) — dette gzlder uanset eksamensgennemsnit
fra gymnasiet. Forskellen i andelen, der starter pa en videregiende ud-
dannelse inden for 2 dr for etniske danskere og etniske minoriteter, er
iseer stor for personer med et eksamensgennemsnit under 7 (Colding,
2005).

Da etniske minoriteter generelt har forzldre med ferre socio-
okonomiske ressourcer end etniske danskere, ville man ellers forvente, at
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en lavere andel etniske minoriteter fortsetter pd videregdende uddannel-
se givet eksamensgennemsnit (Munk, 2008; jf. kapitel 3). Forklaringen
P4, at etniske minoriteter i sd hoj grad — uanset karakterniveau — fortsat-
ter pa en videregiende uddannelse efter gymnasiet ma vere, at disse unge
har en meget hgj motivation for uddannelse (jf. diskussion af indvan-
drerdrive 1 32). De unge, der har et lavt gennemsnit fra gymnasiet, har
dog ogsa et storre frafald pd de videregiende uddannelser (Colding,
2005).

Givet en gymnasieuddannelse starter mandene ifelge en under-
sogelse fra 1990’erne 1 lidt hojere grad pa en videregiende uddannelse
end kvinderne bade blandt minoritet og majoritet (Colding et al., 2004).
Om disse konsforskelle stadig er geldende, har vi ikke fundet eksistrende
tal for.

VALG AF VIDEREGAENDE STUDIER

Med hensyn til det konkrete valg af uddannelse efter endt gymnasieud-
dannelse er der 1 mange minoritetsfamilier en sarlig prestige forbundet
med videregiende uddannelser som lege, tandlege, ingenior og jurist —
uddannelser, der er ganske akademisk krevende (Schmidt & Jakobsen,
2000; Seeberg, 2003). Af et norsk survey, hvor unge med henholdsvis
majoritets- og minoritetsbaggrund skulle nevne de professioner, de on-
skede at uddanne sig i, scorede sidanne uddannelser hojt blandt minori-
tetseleverne. De samme uddannelser 14 ogsd hejt pd majoritetselevernes
onskeliste, men her fandtes ogsa kreative og udadvendte professioner,
der har lavere formelle kvalifikationskrav, men stadig tillegges en hoj
status, sasom skuespiller, musiker og forfatter (Bakken, 2003; Sletten,
2001).

En anden norsk analyse viser ogsi, at etniske minoriteter 1 hojere
grad vzlger tekniske og matematiske uddannelser og lange uddannelser
inden for sundhedssektoren, mens de i mindre grad valger humanistiske
og samfundsvidenskabelige uddannelser (Schou, 2009). Studiet viser, at
forskellen i studievalg ikke henger sammen med, hvilke karakterer de
unge har fiet i de forskellige fag pa ungdomsuddannelserne (Schou,
2009). Etniske minoritetsunge har fx oftere end majoritetsunge et bedre
karaktersnit i norsk og samfundsfag end 1 matematik og naturfag, men de
veelger alligevel oftere matematiske og tekniske uddannelser frem for
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humanistiske og samfundsvidenskabelige uddannelser (Schou, 2009).
Schou tolker forskellene pd den made, at majoritetsunges valg i hojere
grad er praget af personlige interesser og selvrealisering, mens etniske
minoritetsunge foretreekker professioner med tryghed og gode lonmulig-
heder, og som samtidig giver anseelse i samfundet.!!

Ogsi en dansk survey viser visse forskelle imellem, hvilken pre-
stige forskellige professioner tilskrives i hhv. majoritets- og minoritets-
familier: Videregiende uddannelser som fx lege og ingenior ligger gene-
relt hojt hos alle, men scorer hojst hos familier med etnisk minoritets-
baggrund. Endvidere er der tydeligvis en storre forskel i den prestige, der
tillegges hhv. akademiske uddannelser og hindvarksuddannelser hos
etniske minotitetsfamilier ift., hvad man finder hos etnisk danske famili-
er. Dette tilskrives, at Danmark har varet influeret af en tysk ”Facharbei-
ter-kultur”, hvor faglerte arbejdere har en hoj status — et fenomen, der
ikke gor sig gzldende i mange andre lande (Andersen, 2008).

Studiet "Holdninger til uddannelse og arbejde blandt unge ind-
vandrere, danskere og deres forxldre” (Andersen, 2008) viser, at sivel
majoritets- som minoritetsunge legger vagt pa mange af de samme ting
ved selve studievalget — fx at uddannelse er vaesentligt for efterfolgende
at kunne fa et arbejde, man kan vare tilfreds med. En forskel er dog, at
opnaelse af anerkendelse savel fra families og venners side, som fra sam-
fundet generelt, tilskrives klart storre betydning blandt minoritetselever
end blandt majoriteten.

En kvalitativ undersogelse af studievalg hos unge med paki-
stansk og indisk baggrund i Norge indikerer, at ogsa overvejelser om-
kring at vise sine forzldre taknemmelighed kan indga 1 de unges beslut-
ningsprocesser omkring studievalg. Migrationen til et andet land har ofte
varet en omkostningsfuld proces for etniske minoritetsforaldre, men har
samtidig muliggjort, at deres born kan uddanne sig. Hvis bern uddanner
sig inden for prestigegivende professioner, kan dette give forzldrene
prestige, sivel 1 det land de bor i, men ogsa i deres tidligere hjemlande.
Valg af sidanne uddannelser kan derved vaere en made, unge konkret
giver deres forzldre noget igen for de afsavn, de har lidt for bl.a. deres
borns skyld (Leirvik, 2010). Denne fokus pa uddannelsesprestige kan dog

11. Disse forskellige verdiset benzvnes ofte henholdsvis post-materialistiske og materialistiske
vardier, hvor de post-materialistiske vardier udvikles i samfund med okonomisk og materiel
tryghed (Schou 2009, Andersen 2008).
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ogsid medfore frafald for de unge, som ikke magter at gennemfore de
ambitigse uddannelser, som de pabegynder (Seeberg, 2004).

I en kvalitativ undersogelse af etnisk danske unges valg af vide-
regaende uddannelse (Hutters, 2004) er taknemmelighed over for ens
forzldre ikke en central faktor i de undersogte unges studievalg. Det er
derimod et onske om at ”’finde ud af, hvem man er”, hvilket opleves som
en forudsatning for at kunne traeffe et passende studievalg. Det handler
dog 1 hoj grad om at treffe valg, som kan realiseres, hvilket ogsa fremgar
af titlen pa Hutters undersogelse, som er ”Mellem lyst og noedvendighed”
— det geelder om at have "lyst” til noget, der ligger inden for, hvad der
realistisk er opnaeligt. Denne personlige afklaringsproces — som i realite-
ten ofte ender med at blive en reproduktion af ens socioskonomiske
familiebaggrund — tager tid og er ifelge Hutters en forklaring p4d, at man-
ge etnisk danske unge tager et eller flere sabbatar efter endt ungdomsud-
dannelse, for de pabegynder eventuelle videregdende studier.

FRAFALD PA DE VIDEREGAENDE UDDANNELSER

Spergsmalet er sd, hvordan det gir de unge, der pabegynder en videregi-
ende uddannelse. Danske undersogelser viser, at etniske minoritetsunge
har et storre frafald pa de videregiende uddannelser end etniske danske-
re. Det galder bade for mand og kvinder (Colding et al., 2004; Hoff &
Demirtas, 2009).

I en norsk kontekst finder (Helgeland, 2009), at frafaldet for et-
niske minoritetsunge og majoritetsunge er det samme pa “Hogskolestu-
dier”12. Dette er overraskende, idet de etniske minoriteter gennemgaende
har lavere karakterer fra ungdomsuddannelsen og har en svagere socio-
okonomisk baggrund. Tages der hojde for socialbaggrund, karakterer fra
ungdomsuddannelser og forskelle i studieretning, finder Helgeland, at
etniske minoriteter reelt har et lavere frafald end majoriteten.

En anden norsk undersogelse viser, at etniske minoritetsunge pa
universitetsuddannelserne far lavere karakterer end majoritetsunge, ogsi
nar der kontrolleres for social baggrund, studiested og fagretning (Kolby
& Osthus, 2009). Mulige forklaringer pa forskellen 1 karaktererne analy-
seres ikke 1 undersogelsen, men forfatterne foreslar, at én forklaring kan

12. P4 hojskolerne kan man blandt andet tage forskellige professionsuddannelser.
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veare, at etniske minoritetsunge mangler en form for (norske) kulturelle
ressourcer, som majoritetsunge 1 hojere grad besidder. Dette kan ses 1
forlengelse af den forskning, der pdpeger, at fx forventninger til elever-
nes besiddelse af nationalt specifik viden i folkeskolen kan give etniske
minoritetselever vanskeligheder ved at klare sig godt her (Gitz-Johansen,
20006a; Pastoor, 2009) (jtf. kapitel 4).

OVERGANGEN FRA UDDANNELSE TIL ERHVERV

I resten af dette kapitel ser vi pa forskellig litteratur omkring overgangen
fra endt uddannelse og ind pa arbejdsmarkedet for etniske minoriteter,
med en sxrlig interesse for de betydninger kon kan have. Forst gennem-
gar vi studier, der kortlegger forskelle i overgangen fra uddannelse til
erthverv mellem etniske minoriteter og majoriteten. Dernzst ser vi pa
litteratur, der onsker at forklare, hvorledes sidanne forskelle kan opsta.
Vi har set pa forklaringer med fokus pa felgende:

1. Forskelle i udbredelse af traditionelle holdninger til mand og kvin-
ders rolle i familien og pa arbejdsmarkedet blandt etniske minoriteter
og etniske danskere, samt betydningen af disse holdninger for kvin-
ders arbejdsudbud.

2. Forskelle i etniske minoriteters og etniske danskeres jobsegningsad-
ferd og -muligheder.

3. Diskrimination af etniske minoriteter pa arbejdsmarkedet.

De to forste forklaringer tager afsxt i etniske minoriteters egen adfaerd,
mens den sidste forklaring omkring diskrimination tager afsat i arbejds-
markedets eftersporgselsside.

Det skal bemarkes, at forskelle mellem etniske minoriteter og
etniske danskere mht. valg af uddannelsesretning og niveauet af den
erhvervskompetencegivende uddannelse maske ogsa bidrager til at for-
klare forskelle i beskaftigelsesmulighederne mellem de to grupper. Mht.
det forste emne viser studier blandt andet, at det sterkt konsopdelte
danske arbejdsmarked 1 hej grad grundlegges ved, at mange kvinder
velger mellemlange uddannelser rettet imod det offentlige arbejdsmar-
ked, mens mandene dels i1 hojere grad vealger erhvervsuddannelser, dels
velger videregiende uddannelser, der oftere forer dem ind pa det private
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arbejdsmarked (Emerek & Holt, 2008). Vi kommer dog ikke videre ind
pa betydningen af specifikke uddannelsesvalg for etniske minoriteters
beskeftigelsesmuligheder i dette kapitel.

Med hensyn til kvalitetsforskelle i uddannelserne — fx malt ved
eksamenskarakter — kan dette maske ogsad bidrage til et lavere beskeefti-
gelsesniveau blandt etniske minoriteter end blandt etniske danskere. Vi
har set tidligere i dette kapitel, at etniske minoriteter fir lavere karakterer
péa universitetsuddannelserne i Norge. Om det ogsi er tilfeldet 1 Dan-
mark, ved vi ikke.

HVAD VISER TALLENE OM OVERGANGEN TIL ERHVERV?

En forste observation med hensyn il litteraturen om ikke-vestlige mino-
riteters overgang fra uddannelse til ethverv i Europa er, at den er for-
holdsvis begrenset. Dette skyldes 1 hoj grad, at det forst er 1 de seneste
ar, at etniske minoriteter i storre tal har forladt europziske landes egne
uddannelsessystemer. Den eksisterende litteratur, der omhandler dette
emne, har ofte et bredere sigte og undersoger fx arbejdsmarkedstilknyt-
ningen for etniske minoriteter generelt, eller ser pa betydning af uddan-
nelse, uden at skelne klart imellem medbragte kvalifikationer og uddan-
nelser fra det undersogte lands eget uddannelsessystem. Her er det vigtigt
at erindre, at medbragte kvalifikationer generelt er langt svaerere at an-
vende end kvalifikationer erhvervet i det land, hvor de onskes anvendt
(Friedberg, 2000; Jensen, 2003; Nielsen, 2007).

De danske og europziske undersogelser, der dog findes omkring
overgangen fra uddannelse til erhverv, finder typisk, at beskzftigelses-
sandsynligheden er lidt lavere for etniske minoriteter end for majoriteten.
Derimod er studierne ikke entydige mht., om personer med etnisk mino-
ritetsbaggrund, der har opnaet beskaftigelse, klarer sig lige sa godt som
majoriteten mht. fx lon og anszttelsesforhold.

Med hensyn til danske forhold viser studier, at beskaftigelses-
frekvenserne for personer med en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse er lavere for etniske minoriteter end for etniske danskere. Men
ogsd, at disse forskelle 1 beskeftigelsestfrekvenser mellem minoriteter og
majoriteten er mindre for personer med uddannelse, end hvad man fin-
der, nir man sammenligner personer uden erhvervskompetancegivende
udannelse (Danmarks Statistik, 2009; Jakobsen & Dahl, 2005).

Et vasentligt sporgsmal i denne forbindelse er, om uddannelse

har en svagere betydning for beskaftigelseschancerne og lenniveau for
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etniske minoriteter end for etniske danskere. Her er resultaterne af de
danske undersogelser ikke entydige. Flere studier indikerer, at uddannelse
har en svagere effekt pa beskaftigelsessandsynligheden (Hummelgaard et
al., 2002; Liebig, 2007) og lenniveauet (Nielsen et al., 2003; Nielsen et al.,
2004) for etniske minoriteter end for etniske danskere.!? Det ser altsa ud
til, at etniske minoriteter fir mindre ud af at uddanne sig end etniske
danskere. Pa den anden side visere en nyere opgerelse, at efterkommere i
job med en mellemlang eller lang videregaende uddannelse i 2008 har en
lidt hojere arlig lonindkomst end etniske danskere med tilsvarende ud-
dannelse (Andersen, 2010).

Undersogelserne er heller ikke entydige for de andre skandinavi-
ske lande. Ifolge et svensk studie ser udfordringen for de etniske minori-
teter i Sverige forst og fremmest ud til at veere at fa et arbejde. Nar de
forst har fundet beskzaftigelser, klarer de sig — ifelge dette studie — lige sa
godt som majoriteten med hensyn til anszttelsesniveau (Jonsson, 2007).
Dette er ogsa den overordnede konklusion fra et norsk studie om betyd-
ningen af at have en norsk universitetsuddannelse (Brekke, 2007). Pa den
anden side viser et studie fra Sverige, at etniske minoriteter med mini-
mum en svensk ungdomsuddannelse fir lavere lon end personer fra
majoriteten, nir der kontrolleres for antal ars uddannelse (le Grand &
Szulkin, 2002).

Et tredje svensk studie viser, at forskelle i arbejdsmarkedstil-
knytningen for minoritet og majoritet athenger af uddannelsesniveau.
Hvor minoritetsunge med korte og mellemlange uddannelser har en
hojere ledighed end majoritetsunge i Sverige med tilsvarende uddannel-
ser, er beskaftigelsesfrekvensen lige hoj for unge med uddannelse pa
universitetsniveau. Der er heller ikke forskel pa indkomsten for minori-
tets- og majoritetsunge med en universitetsuddannelse (Nekby et al.,
2008).

Om uddannelse taget i indvandringslandet mindsker forskellen
imellem majoriteten og minoriteterne pa arbejdsmarkedet, er ogsa undersogt
1 andre europziske lande. Heath & Cheung (2007) sammenligner fx forhol-
dene for etniske minoriteter pa arbejdsmarkedet 1 europziske lande som

13. Nielsen et al. (2003) finder endvidere, at betydningen af et érs ekstra uddannelse for henholdsvis
ventetiden indtil det forste job efter endt uddannelse og varigheden af det forste job er storre for
efterkommere end for etniske danskere.
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Sverige, Holland, Belgien, Tyskland, Storbritannien og Ostrig. Studiet ind-
drager ogsa indvandrernationer som Canada, USA og Australien.

Med forbehold blandt andet for sammenligneligheden af de da-
ta, som er til rddighed i de forskellige lande, konkluderer bogen, at efter-
kommere ofte fir det samme ud af at uddanne sig som majoritetsbefolk-
ningen. Er der forskel i afkastet af uddannelse for etnisk minoritet og
majoritet, er tendensen, at efterkommere far et mindre afkast af uddan-
nelse end majoriteten (her males afkastet som en xndring af beskaftigel-
sessandsynligheden og anszttelsesniveau). I sammenligningen imellem de
forskellige lande finder studiet, at etniske minoriteter generelt klarer sig
bedre i indvandrernationer som Canada og USA, end de gor i Europa
(hvor der ogsa er interne forskelle landene imellem). Et andet resultat er,
at udfordringerne pa arbejdsmarkedet er storre for etniske minoriteter fra
ikke-vestlige frem for fra vestlige lande.

Pa baggrund af studierne fra Danmark, Sverige og andre lande
kan vi konkludere, at det ser ud til, at lokal uddannelse er af stor betyd-
ning for etniske minoriteters muligheder pa arbejdsmarkedet, men at de
— selv efter opnaelse af sidanne kvalifikationer — fortsat ser ud til at veere
darligere stillet pa arbejdsmarkedet end majoriteten, iseer mht. opnaelse af
beskeftigelse.

I det efterfolgende ser vi pd litteratur, der pé forskellig vis soger
at forklare, hvordan dette kan vere tilfeldet.

K@ONSROLLER OG BESKAFTIGELSESGRAD
Det danske arbejdsmarked er i en international sammenhzng kendeteg-
net ved, at kvinderne i hoj grad deltager. Det gzlder blandt andet i for-
hold til flere af de ovrige EU-lande. I 2006 havde danske kvinder fx en
beskaftigelsesfrekvens pa 73 procent, mens gennemsnittet for alle kvin-
der i EU27 14 pd 57 procent (Eurostat, 2007). Sammenligner vi med ar-
bejdsmarkeder i de ikke-vestlige lande, hvor mange etniske minoritets-
grupper stammer fra, er forskellen endnu sterre: I lande som Tyrkiet,
Pakistan og Iran er det fx kun cirka 20-25 procent af kvinderne, der er 1
betalt beskaxftigelse (ILO, 2008). Internationale undersogelser har endvi-
dere vist, at Danmark er et af de mest egalitere lande med hensyn til
holdninger til kensroller og fordelingen af husarbejdet i familierne
(Voicu et al., 2006; Wilcox, 1991).

Det vil sige, at de ikke-vestlige etniske minoriteter typisk har op-
rindelse 1 lande, hvor kenstraditionelle holdninger er mere udbredte end 1
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Danmark. Har de etniske minoriteter, som bor i Danmark, ogsd mere
konstraditionelle holdninger end etniske danskere, kan det maske vare
med til at forklare lavere beskaxftigelsesfrekvenser hos etniske minori-
tetskvinder end hos etnisk danske kvinder.1# Som beskrevet i kapitel 2 er
der langt storre forskel pd mand og kvinders beskzftigelsesfrekvens
blandt ikke-vestlige indvandrere end 1 majoritetsbefolkningen.!>

Enkelte danske studier har belyst holdningsforskelle mellem et-
niske minoriteter og etniske danskere med hensyn til kensroller. Fx viser
en surveyundersogelse fra 2006 blandt indvandrere fra Tyrkiet, Pakistan
og Iran, at de adspurgte etniske minoriteter i hojere grad end etniske
danskere stotter op om udsagn som, at kvinder med smé born bor ga
hjemme frem for at vere pa arbejdsmarkedet, og at kvinder 1 familien i
hojere grad har ansvaret for madlavning og rengering end meand. Der er
ogsa forskelle pa etniske minoritetsgrupper med hensyn til holdninger til
kensroller. For eksempel ligner indvandrerne fra Iran i hojere grad etni-
ske danskere end tyrkerne og pakistanerne (Deding & Jakobsen, 2008).

Ogsa nar vi undersoger holdninger blandt unge etniske minorite-
ter, der er 1 gang med at uddanne sig i Danmark, ser vi holdningsmzssige
forskelle imellem majoritet og minoriteterne. Dette fremgir af dataind-
samlingen fra PISA-etnisk, udfert blandt elever fra 9. klasse i 2005. Etni-
ske minoritetselever er 1 hojere grad end elever med etnisk majoritets-
baggrund enige i udsagn om, at moderen kommer til at ga hjemme med
born, biade nar bornene er smé og senere (Tranzs et al., 2008).

Undersogelsen viser ogsd, at der er klare konsforskelle, der gar
pa tvers af majoriteten og majoriteterne. Hos etniske danskere slutter
cirka tre gange si mange drenge som piger op om ovenstiende udsagn.
Denne konsforskel genfindes i de undersogte etniske minoritetsgrupper,
dog pa et hojere niveau. Undersogelsen viser ogsd, at der er stor variation
imellem de etniske minoritetsgrupper, hvor nogle grupper giver udtryk
for holdninger, der ligger ganske tet op ad dem, etnisk danske unge ud-
trykker (Tranaes et al., 2008).

Resultaterne fra de to danske undersogelser, der viser hold-
ningsmessige forskelle imellem majoriteten og minoriteterne med hen-

14. Om dette er tilfeldet, afhenger dels af, om de personer, der er udvandret fra fx Tyrkiet, har
holdninger, der er mere eller mindre konstraditionelle end en gennemsnitlig” indbygger i Tyrki-
et, og i hvor hoj grad deres holdninger @ndrer sig efter ankomsten til Danmark.

15. Noget af denne forskel kan tilskrives, at indvandrede etniske minoritetskvinder ofte har mindre
uddannelse og mindre arbejdserfaring med sig fra deres hjemlande (Dahl og Jakobsen, 2005).
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syn til kensroller, genfindes fx 1 undersogelser af udvalgte etniske minori-
tetsgrupper 1 Norge og Storbritannien (Drepping & Kavli, 2002;
Dustmann & Theodoropoulous, 2006; Zaiceva & Zimmermann, 2007).
Spergsmalet er dog, om sadanne traditionelle holdninger til kensroller er
med til at begrense erhvervsdeltagelsen for kvinder fra etniske minori-
tetsgrupper? En rakke undersogelser har set pa dette sporgsmal, og re-
sultaterne af undersogelserne indikerer, at traditionelle holdninger i et
vist omfang er med til at begreense arbejdsudbuddet hos sadanne kvinder
(Antecol, 2000; Deding & Jakobsen, 2008; Fernandez, 2007; Fortin,
2005).

Undersogelserne nevnt ovenfor har fokuseret pa etniske minori-
teter generelt, og resultaterne behover ikke at vere geldende for etniske
minoriteter, der uddanner sig. Britiske undersogelser viser, at jo mere
uddannelse, etniske minoritetskvinder tilegner sig, jo mere aktive er de pa
arbejdsmarkedet. Dette konkluderer fx et britisk studie baseret pa omfat-
tende survey-data for kvinder med baggrund i Pakistan og Bangladesh
(Salway, 2007). Da en del kvinder i mange etniske minoritetsmiljoer sam-
tidig forventes at have et stort ansvar for familie og born, kan foreningen
af familieliv og arbejdsliv i nogle tilfzlde dog blive en storre udfordring
for sadanne kvinder, end det er tilfeldet for kvinder fra majoriteten (Dale
et al., 2002a; Salway, 2007).

Samtidig lader det dog til, at mange veluddannede etniske mino-
ritetskvinder far storre autonomi i forhold til fx at fortsatte med at ar-
bejde, uanset deres familiemaessige forpligtelser, end det er tilfeldet for
kvinder uden tilsvarende kvalifikationer (Dale et al., 2002b). Her md man
ogsd huske pa, at det stadig er forholdsvis fd etniske minoritetskvinder,
der har afsluttet en lengerevarende uddannelse, og at de dermed er en
meget selekteret gruppe.

En anden observation fra forskningen er, at der i forskellige et-
niske minoritetsgrupper er forskelle mellem, i hvor hoj grad eget uddan-
nelse bliver omsat til eget kvindelig arbejdsmarkedsdeltagelse. I den for-
bindelse viser et amerikansk studie, at et hojt uddannelsesniveau og en
lav beskeftigelsesgrad gir hdnd i hidnd hos kvinder med baggrund i
blandt andet Korea og i arabiske lande (Read & Cohen, 2007).

Normalt investerer man i uddannelse for efterfolgende at fa gavn
af denne investering pé arbejdsmarkedet, hvorfor en selvvalgt mangel pa
sammenheng imellem uddannelse og erhverv kan virke paradoksal. Et
kvalitativt studie af veluddannede amerikanere med arabisk baggrund har
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derfor undersogt denne sammenhzang nermere (Read & Oselin, 2008). Ud
fra interviews blandt savel kristne som muslimske arabisk-amerikanere
konkluderer studiet, at de lokale minoritetsmiljoer biade legger vagt pa, at
kvinder uddanner sig, og pa, at de varetager det huslige arbejde med blandt
andet et stort ansvar for berns opdragelse. I stedet for at skulle give et
okonomisk afkast via arbejde, ses uddannelse dermed som noget, der giver
en kvinde bedre muligheder for at finde en god xgtemand og fa et godt
familieliv, blandt andet fordi veludannede kvinder forventes bedre at kun-
ne opdrage deres born godt — en vardi af central betydning for viderefo-
relsen af en etnisk gruppe efter migrationen.

Read og Oselins studie viser dog ogsi, at der er forskelle inden
for det undersogte arabisk-amerikanske miljo: Dels har mendene — som
vi ogsd si i den danske kontekst — generelt mere kenstraditionelle hold-
ninger end kvinderne; dels tilnaermer yngre kvinder, opvoksede i USA,
sig i hoj grad majoritetens holdninger og adferd mht. arbejdsmarkedsdel-
tagelse (Read & Oselin, 2008).

Afslutningsvis kan vi sige, at studier som ovenstiende — hentet
fra en ganske anden kontekst end den danske — indikerer, at konstradi-
tionelle forventninger til kvinder i nogle sammenhzange ser ud til at be-
granse uddannede kvinders overgang til erhverv, idet arbejde i hjemmet
prioriteres hojere end erhvervsarbejde, iser i dele af familiernes livscy-
klus. Disse overvejelser vender vi tilbage til senere i denne rapport i for-
bindelse med analyser af overgang fra uddannelse til erhverv for etniske
minoritetskvinder uddannet 1 Danmark.

SOGEADFARD OG FORSKELLE I NETVARK SOM FORKLARING
En anden tilgang til at forklare forskelle 1 fx beskeftigelsesgrad imellem ma-
joriteten og etniske minoriteter er at se pa forskelle i processerne omkring at
soge arbejde. Bdde sogeintensiteten og hvilke jobsegningsmetoder, den
enkelte anvender, har betydning for sandsynligheden for at fa et job.16
Studiet viser, at etniske minoriteter generelt har svaerere ved at
finde job end majoritetsbefolkningen. Der er to modsatrettede hypoteser
om, hvad dette betyder for sogeintensiteten. En hypotese er, at de sveere-

16. Man ma huske p4, at det langt fra kun er de lediges jobsogningsstrategier, der afgor, om en
bestemt jobsogningsmetode er effektiv eller ¢j. Det er i hoj grad vasentligt, igennem hvilke kana-
ler virksomhederne valger at rekruttere arbejdskraft.
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re betingelser pd arbejdsmarkedet virker demotiverende, og etniske mi-
noriteter derfor alt andet lige har en lavere sogeintensitet end majorite-
ten. Den anden hypotese er, at fordi det er svarere at finde job, seger
etniske minoriteter mere intenst for at opna et job end personer fra ma-
joriteten (Segendorf, 2005; Valtonen, 2001). Segendorf viser, at ledige
etniske minoriteter 1 Sverige rent faktisk seger mere intenst efter job end
ledige fra majoriteten (de sender flere ansegninger og bruger med tid pa
at soge), hvilket tyder pa, at den storre ledighed blandt etniske minorite-
ter 1 Sverige ikke far dem til at opgive at soge job.

Da en del job besattes igennem netverk, er det af betydning, om
man selv har relevante netvark at trakke pa til jobsegning. En person
kan fx bruge sit sociale netvaerk til at f4 viden om effektive jobsegnings-
metoder og om job-dbninger.!” Bade storrelsen af netvaerket og hvad der
karakteriserer personerne i netvarket, er af betydning for jobsegningen
(Calvo-Armengol & Jackson, 2004). Hvor anvendelige netverk er til
jobsegning athanger af, om der i netvarket er personer, der er i en posi-
tion, hvor de er i stand til at hjzlpe en, fx med insider-viden” fra rele-
vante vitksomheder og organisationer. Dette behover ikke nedvendigvis
at dreje sig om nzre sociale kontakter — svage sociale kontakter har ogsa
vist sig at have stor betydning, nir man seger efter nyt arbejde
(Granovetter, 1995).

Et svensk studie viser, at etniske minoriteter 1 Sverige 1 hojere
grad bruger uformelle sogemetoder end majoriteten. Med uformelle
sogemetoder menes brug af netvark i form af familie og venner og di-
rekte henvendelser til arbejdsgiver (Segendorf, 2005). En dansk underso-
gelse af marginalisering og beskaftigelse blandt ikke-vestlige indvandrere
og efterkommere i Danmark viser endvidere, at der er en sammenhxng
imellem at kunne trakke pa mere veludviklede netvaerk og at komme 1
beskeftigelse (Rosdahl & Meller, 2000).

Sociale netvark er ofte knyttet imellem folk, som ligner hinan-
den, og 1 en del tilfxlde er der kun begrenset overlap imellem etniske
danskeres og etniske minoriteters sociale netvaerk. Dette kan have betyd-
ning for muligheden for at finde arbejde. Effekten af at bruge sociale
netveerk er derfor ikke nedvendigvis den samme for alle grupper. Battu

17. Netvaerket kan ogsi pavirke den enkeltes jobsegning igennem normer (Akerlof, 1994; Bertrand
et al., 2000), fx omkring holdninger til hvor acceptabelt det er at modtage overforselsindkomster
og kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet.
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et al. (2004) viser fx for Storbritannien, at det er forskelligt, i hvor hoj
grad brug af sociale netvaerk har en positiv effekt pd sandsynligheden for
at finde et job for forskellige etniske grupper. Tendensen er, at brug af
netvaerk har mindst effekt pd sandsynligheden for at finde et job for de
grupper, der stir svagest pa arbejdsmarkedet.

Et studie baseret pd kvalitative interviews blandt somaliere i
Danmark ser pa sammenhangen mellem jobsegning og sociale netverk.
Forfatteren viser, at social interaktion med ressourcesterke personer er
vigtig i indvandrernes jobsegning. Ud over at videregive viden som er
vigtig for jobsogningen, kan denne interaktion ogsa bidrage til at oge
jobsegernes selvtillid og tro pd, at det kan betale sig at soge job (Jagd,
2007).

De ovenstiende undersogelser omkring netverk og jobsegning
har fokuseret bredt pa etniske minoriteter, og bade jobsegningsadferd
og rekrutteringen af arbejdskraft kan forventes at vare forskellig pa for-
skellige dele af arbejdsmarkedet. At netvaerk ogsd har betydning for job-
sogning for fx veluddannede, fremgar af en nyere dansk undersogelse,
baseret pd sporgeskemadata fra over 4000 dimittender fra universiteterne
(Akademikernes Centralorganisation, 2007). Da etniske minoriteter som
gruppe besidder farre ressourcer og fx sjxldnere sidder pd hojere ni-
veauer 1 storre virksomheder (Ejrnas, 2000), kan etniske minoriteter
have ringere muligheder for at bruge deres netvark til jobsegning end
etniske danskere.

Dette samspil imellem dels etniske minoriteters sogeadfard og
sociale netvark og dels strukturer pa arbejdsmarkedet kan siledes ogsa
veere med til at forklare eventuelle forskelle imellem minoritet og majori-
tet 1 overgangen fra endt uddannelse til beskeftigelse.!® Om der er for-
skel 1 etniske minoritetskvinder og etniske minoritetsmands sociale net-
vaerk og 1 hvor hej grad, de bruger dem i jobsegningen, kan vi pa bag-
grund af de eksisterende undersogelser ikke sige meget om.

18. Ud over at sociale netvark kan have betydning for jobsegningen, kan det ogsid mere indirekte
pévirke beskaftigelsesmulighederne. Fx kan etniske minoritetskvinder bruge andre kvinder i de-
res netvark til bornepasning, hvis de skal deltage i kurser eller arbejde pa skave tidspunkter
(Jakobsen & Dahl, 2005; Liversage & Jakobsen, 2010).
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DISKRIMINATION SOM FORKLARING

En anden tilgang til at forklare beskaftigelsesmassige forskelle pa perso-
ner med etnisk minoritets- og majoritetsbaggrund er at se pa eftersporg-
selssiden for at undersege, om — og eventuelt hvor meget — sidanne
forskelle kan forklares med diskrimination (Bassanini & Saint-Martin,
2008). Diskrimination refererer til forskelsbehandling, baseret pa forhold
som ken, hudfarve eller etnisk oprindelse, en forskelsbehandling, der kan
vare savel tilsigtet som utilsigtet (Moller & Togeby, 1999).

I forbindelse med studier af etniske minoriteter pa arbejdsmar-
kedet har iser to former for diskrimination varet diskuteret. Det drejer
sig om hhv. preference-diskrimination og statistisk diskrimination.

Praference-diskrimination refererer til, at bestemte personer fra-
veelges 1 jobsammenhzeng, ud fra om arbejdsgivere kan — eller ikke kan —
’lide” bestemte typer af mennesker. I forbindelse med ansaxttelser kan en
sadan preference-diskrimination sla igennem ved, at arbejdsgivere sim-
pelthen ikke vil ansette fx kvinder eller etniske minoriteter. Ud over
arbejdsgiverens egen preferencer kan dette ogsa skyldes deres forvent-
ninger til, hvad kunder eller allerede ansatte kolleger vil, eller ikke wvil,
“bryde sig om” (Bassanini & Saint-Martin, 2008). Forklaringer pa en
sadan adferd tager ofte afsat i social-psykologiske teorier om gruppe-
tilhersforhold, hvor man skelner imellem ”os” og ”’de andre” og tilskri-
ver forstnevnte positive og sidstnavnte negative karaktertraek.

En anden form for diskrimination, der anses for at have storre
betydning for etniske minoriteters vilkar pa arbejdsmarkedet, kaldes for
statistisk diskrimination (Héglund, 2008; Rydgren, 2004). Statistisk dis-
krimination refererer til processer, hvor igennem hele grupper af ansoge-
re oftere blive valgt fra i en rekrutteringsproces pa baggrund af — korrek-
te eller ukorrekte — formodninger om deres produktivitet (Reskin, 2003).
I modsatning til preference-diskrimination handler denne form for dis-
krimination ikke om, at man som sidan ensker at undgi en bestemt type
ansatte. Det handler i hojere grad om fx at rationalisere udvalgelsen af
nye ansatte, hvilket sker igennem stereotype beslutninger athangigt af
personers gruppe-tilhorsforhold, frem for baseret pa deres individuelle
kompetencer (Rydgren, 2004).

Star en arbejdsgiver eller personaleansvarlig fx med 100 anseg-
ninger til en enkelt stilling, kan det vitke uoverkommeligt at lase alle
ansogninger grundigt igennem. I stedet kan man fx decimere bunken af
ansogere ved at fjerne alle yngre kvinder, som ikke har born (ud fra en
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forventning om, at denne gruppe nok snart vil ga pa barsel); alle ansoge-
re over 55 dr (ud fra en forventning om, at denne gruppe ikke er tilstraek-
kelig omstillingsparat); og fjerne alle med etnisk minoritetsbaggrund (ud
fra en forventning om, at de nok ikke er gode nok til skriftlig dansk, ikke
kan indgéd ordentligt i samarbejde pa virksomheden el.lign.).

En siadan grov og hurtig sortering af en stor bunke ansegninger
medforer, at man i virksomheden fir et mere overkommeligt antal an-
sogninger at gennemgd og udvalge fra. Denne brede form for sortering
bevirker dog, at bestemte typer af personer i uforholdsmeassig grad fra-
sorteres, og at de dermed — uanset deres individuelle kompetencer — ikke
far mulighed for at komme frem til selve jobsamtalen, hvor de ville have
bedre chancer for at demonstrere deres ressourcer (Valtonen, 2001).
Betydningen af statistisk diskrimination for forskellige grupper af anso-
gere kan naturligvis variere fra virksomhed til virksomhed, men da stere-
otyper ofte deles bredt i et samfund, er det ofte de samme grupper, der
bliver ramt (Wrench, 1999; Zegers de Beijl, 2000).

Betydningen af diskrimination athanger endvidere af de oko-
nomiske konjunkturer: Nar der i gode tider er en hoj beskaftigelse, vil
der ogsa vare ferre ansegere til hver enkelt stilling. Nar arbejdsgivere
dermed skal bortvalge ferre ansogere — og maske ikke har nogen ansoe-
gere, som opfylder alle umiddelbare forventninger til ”den ideelle ar-
bejdskraft” — kan dette medfore, at fx den statistiske diskrimination far
mindre betydning.

UNDERS@GELSER AF DISKRIMINATION VED ANSATTELSER

Man kan undersoge eksistensen og omfanget af diskrimination igennem
eksperimentelle studier — ved at lade ”lige godt” kvalificerede ansogere,
der primaert adskiller sig ved fx deres etniske minoritetsbaggrund — sege
de samme stillinger. I en dansk kontekst sammenlignede Hjarne og Jen-
sen (1997) saledes mulighederne for at komme til jobsamtale for unge.
Forskerne konstruerede jobansegere med profiler, der matchede hinan-
den mht. alder, kon, uddannelsesbaggrund og arbejdserfaring, si den
primare forskel 14 i deres etniske tilhersforhold.

Disse unge ansogte — 1 par — telefonisk, personligt og skriftligt til
nzsten 450 forskellige virksomheder. Undersogelsen fandt, at de etniske
minoritetsansogere 1 38 pct. af tilfxldene var udsat for diskrimination.
Studiet fandt ogsd brancheforskelle: Ved ansegninger til arbejde pa fx
kontor, 1 butikker, pa fabrik eller i rengering var det en fordel at have
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etnisk dansk baggrund. I én branche havde ansegere med minoritetsbag-
grund dog en fordel. Det var, nar de sogte i borneinstitutioner, angaende
stillinger som pxdagogmedhjalper, idet arbejdsgivere her forventede at
anspgere med kendskab til et ikke-vestligt sprog kunne vare en fordel i
institutioner med bern med en tilsvarende baggrund (Hjarne & Jensen,
1997).

Lignende undersogelser er blevet udfert i en lang rekke europa-
iske lande (Bassanini & Saint-Martin, 2008; Bursell, 2007; Catlsson &
Rooth, 2007; Fibbi et al., 2006; Zegers de Beijl, 2000), og studierne fin-
der det samme overordnede monster: Ved ansegninger om arbejde for-
skelsbehandles etniske minoritetsansogere negativt i forhold til majori-
tetsansogere med tilsvarende kvalifikationer.

Et nyt eksperimentelt studie fra Sverige finder ud over betydnin-
gen af etnicitet ogsd kensforskelle imellem etniske minoritetsmeaend og
-kvinder: I studiet udsendes en rakke sammenlignelige ansegninger med
hhv. etnisk svenske, og etnisk arabiske navne. Resultatet viser — 1 trad
med de ovennavnte studier — at ansegninger med arabiske navne sjxld-
nere forer til indkaldelse ti samtale. Dette gelder i lige hoj grad for
mend og kvinder. Forseget udbygges derefter ved et nyt szt ansegnin-
ger, hvor de 7arabiske” CV’er alle har 1-2 drs relevant arbejdserfaring
mere end i de tilsvarende svenske CV’er.

For kvindernes vedkommende viser det sig, at de med denne er-
faringsmassige fordel indkaldes til samtale i samme omfang som de
kvindelige etnisk svenske ansegere (der altsd har lidt kortere arbejdserfa-
ring). For mandlige ansegere, derimod, gor denne ogede arbejdserfaring
ingen positiv forskel. Dette indikerer, at etniske minoritetsmand er mere
udsatte for diskrimination pa arbejdsmarkedet, idet et hojere kvalifikati-
onsniveau ikke er i stand til at eliminere arbejdsgiveres negative indstil-
ling til dem (Arai et al., 2008).1 Dette fund kan sattes i sammenhang
med kensspecifikke processer et andet sted i samfundet, nemlig i skole-
systemet. Her sa vi i kapitel 4, at drenge med etnisk minoritetsbaggrund

19. Flere skandinaviske sporgeskemaundersogelser har tidligere vist, at etniske minoritetsmand i
hojere grad end etniske minoritetskvinder oplever, at de bliver diskrimineret pa arbejdsmarkedet,
og det har varet diskuteret, om dette var udtryk for, at mandene rent faktisk diskrimineres mere.
Andre forklaringer kunne vare, at de i hojere grad deltager pa arbejdsmarkedet og detfor alt an-
det lige vil blive mere udsat for diskrimination, eller at mand oplever det som varre at blive ar-
bejdslose end kvinder pa grund af deres forsorgerrolle (jf. Dahl og Jakobsen, 2005). Det svenske
studie indikerer dog, at etniske minoritetsmaend rent faktisk diskrimineres mere end kvinder med
samme baggrund.
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ofte kunne have vanskelige vilkér for at komme til at fremstd som “gode
elever”, mens piger med etnisk minoritetsbaggrund havde bedre vilkir
herfor.

En anden tilgang til at undersoge betydningen af etnisk minori-
tetsbaggrund pa arbejdsmarkedet har varet at undersoge de reelle konse-
kvenser af at skifte navn, idet det i en jobansegning i1 hej grad er navnet,
der signalerer ens etniske tilhersforhold. Her anvender et svensk studie
(Arai & Skogman, 2009) data fra slutningen af 1990’erne til at sammen-
ligne indtjeningen hos personer, der ikke skifter navn, med tilsvarende
personer, der skifter navn fra et ”ikke-svensk-klingende” til et ”svensk-
klingende” navn. Undersogelsen nar frem til, at sidstnevnte gruppe ef-
terfolgende stiger omkring 26 pct. 1 indkomst i sammenligning med
forstnevnte gruppe.

En sidste form for studier af diskrimination 1 forhold til ansat-
telsesprocedurer, vi vil behandle her, handler ikke om de vurderinger, der
treeffes pd baggrund af folks skriftlige ansegninger. Det handler derimod
om det senere led, hvor en udvalgt hindfuld ansegeres kvalifikationer
skal vurderes i forhold til en given jobdbning. I den sammenhang kan
det generelt vaere vanskeligt at slore fx ansegeres kon eller etniske mino-
ritetsbaggrund, men dette skete dog i USA i forbindelse med omlagnin-
ger 1 ansaxttelsesprocedurerne til stillinger som orkestermusiker. Her
indforte man pa et tidspunkt sakaldte ”bknd anditions”: Anseger og ansat-
telseskomite blev adskilt af et teppe, hvorved alle ansogere udelukkende
blev bedemt pé deres horbare musikalske prastationer, og altsd uden at
man (ogsd) kunne bedemme dem ud fra, om de fx var mand eller kvin-
der. Det viste sig, at denne «ndring 1 rekrutteringspraksis ogede kvindeli-
ge musikeres muligheder for at opnd ansezttelse radikalt (Fasang, 2000;
Goldin & Rouse, 2000).

JOBSAMTALEN - HVEM BLIVER VALGT?
En ”blind andition” til en orkesterstilling svarer til en jobsamtale ved andre
typer af job. De afgorelser, der treffes pa grundlag af sidanne samtaler,
har stor betydning for, hvem der kommer til at sta henholdsvis inden for
og uden for arbejdsmarkedet.

Ved hjalp af optagelser fra reelle jobsamtaler har forskere stude-
ret de komplekse sociale interaktionsprocesser, der foregir under en
jobsamtale. Sadanne studier demonstrerer, at fx keon eller etnisk tilhors-
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forhold kan gere det vanskeligt for visse ansogere at fa sig selv il at
fremsta som “’den bedst egnede” til jobbet.

Virksomheder har ofte nogle — maske knap nok formulerede —
forestillinger om, hvordan den ideelle arbejdskraft til et job ser ud, og
ansogere, der afviger fra dette billede, kan komme pa hardt arbejde for at
fremstille sig selv pa en positiv made. Hvordan ken kan indgi 1 denne
proces, fremgir fx af bogen “Den umulige samtale” (Scheuer, 1998).

Scheuer bruger redskaber fra samtaleanalyse tl at vise, at job-
samtalen i hoj grad struktureres af de sporgsmal, arbejdsgiversiden stiller
— og at disse sporgsmal kan vare vanskelige at svare tilfredsstillende pé
for nogle typer af ansogere. I en case om en kvindelig ansoger til en mel-
lemlederstilling viser Scheuer siledes, hvordan ansegeren dels stilles
sporgsmal om sin familiemzssige situation med mindre born, og det
problematiseres, hvad hun vil stille op 1 forhold til sit arbejde, hvis bor-
nene bliver syge. Da ansegeren i sine svar betoner stotten fra sin mand,
der indretter sig efter hendes behov, kommer hun til at fremsta som en
besynderlig ukvindelig” person — og besynderlige mennesker bliver ikke
gode ledere. Uanset hendes egne forseg pé at fremstille sig som en vel-
egnet kandidat til jobbet, kommer hendes kon altsa — i denne jobsamtale
— pa tveers (Scheuer, 1998, p.197 ff). Scheuer gennemgdr ogsd et inter-
view med en mandlig anseger til samme stilling og viser her, hvordan
familie, og iser born, spiller en meget mindre rolle i jobinterviewet.

Et andet dansk studie, som har en lighende etnografisk tilgang til
at undersoge jobsamtaler, men fokuserer pa betydningen af etnisk mino-
ritetsbaggrund, er artiklen ”Jobsamtalen — arbejdsmarkedets optagelsesri-
tual” (Jensen, 2004). Pa baggrund af optagelser fra et jobinterview med
en afghansk kvinde, der har taget en it-uddannelse 1 Danmark, viser Jen-
sen, hvordan kvindens etniske minoritetsbaggrund affeder en rakke
sporgsmal, der udspringer af stereotype opfattelser af ikke-danske kens-
roller. Nodvendigheden af, at ansegeren besvarer disse sporgsmal, med-
forer blandt andet, at hun fir betragteligt mindre tid til at praesentere sine
it-faerdigheder.

Ogsa et engelsk studie (Campbell & Roberts, 2007) undersoger
etnisk minoritetsbaggrunds betydning i jobsamtaler. Studiet viser, at job-
samtalen i hoj grad handler om at kunne fremstille sig selv som en person,
der har den rigtige indstilling” til arbejdet. Med et arbejdsmarked, der 1
stigende grad eftersporger diffuse kompetencer s som ”’samarbejdsevner”
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og “fleksibilitet”, kan evnen til at gore et godt indtryk™ i en jobsamtalesi-
tuation vare centralt for ens muligheder pa arbejdsmarkedet.

Et vaesentligt fund i Cambell og Roberts studie er, at der var rin-
ge forskel pa forlebet 1 jobsamtalerne for personer opvokset i Storbri-
tannien, uanset om ansegerne havde etnisk minoritetsbaggrund eller ej.
Til gengzld stod ansegere, der var fodt 1 udlandet og kommet til Storbri-
tannien som voksne, over for alvorlige udfordringer, ogsd selvom de
havde tilegnet sig deres kvalifikationer efter ankomsten her. Deres pro-
blemer i interviewsituationerne skyldes til dels, at de ikke altid beherske-
de ”jobsamtale-engelsk” godt nok. I denne sproglige genre skal man pa
en troverdig mdde vare i stand til at fremstille sin personlighed, sa den
stemmer overens med de forventninger, arbejdsgiverne har til fremtidige
ansatte.

En siadan selvfremstilling handler fx om, at man skal vare “per-
sonlig”, uden dog fx at blive “for personlig”. Ifelge dette studie faldt
flere indvandrede ansegere p4, at de ikke kunne sammenfoje den ”priva-
te” og deres “arbejdsmassige” side af deres personlighed pa den forven-
tede mdde, idet deres “forskellighed” (som indvandrede) blev opfattet
som noget, der kunne udgoere en potentiel trussel for den organisatoriske
sammenhzangskraft.

SAMMENFATNING

Pa baggrund af litteratur har dette kapitel set pa deltagelse i, og frafald
fra, uddannelse over grundskoleniveau og pa overgangen fra uddannelse
til erthverv for personer med etnisk minoritetsbaggrund.

Overordnet kan vi sige, at der generelt er en stor fokus pa ud-
dannelse hos sivel unge med etnisk minoritetsbaggrund som hos deres
forzldre. I forhold til majoriteten er der en storre tendens til at tillaegge et
antal lange akademiske uddannelser stor prestige. Omvendt har etniske
minoritetsunge generelt mindre fokus pd “selvrealisering” i forbindelse
med studievalg, end man finder det hos unge med majoritetsbaggrund.

Uanset at vi — fra kapitel 2 — ved, at etniske minoritetselever har
ringere skolekompetencer med sig fra grundskolen, gir de videre i ud-
dannelse i nesten samme omfang som majoriteten. Tilsvarende det mon-
ster, man finder hos majoriteten, gar minoritetspiger hyppigere gymna-
sievejen, mens drenge oftere valger erhvervsuddannelserne. Dette over-
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ordnede monster dakker endvidere over store forskelle imellem forskel-
lige etniske minoritetsgrupper.

Med hensyn til de erhvervsfaglige uddannelser viser kapitlet, at
etniske minoriteter har et meget hojere frafald end etniske danskere, og
at dette frafald iser er hojt blandt mandene. Litteraturen peger pa flere
arsager til dette frafald: Mange etniske minoriteter begynder uddannel-
serne med svage faglige og sproglige faerdigheder, hvilket kan give pro-
blemer. Etniske minoriteter har endvidere ofte sverere ved at finde prak-
tikpladser, blandt andet pa grund af manglende netverk og fordi de fra-
veelges af arbejdsgiverne. Endelig kan karakteristika ved uddannelsesmil-
joerne — fx en svart overskuelig undervisningsstruktur eller et svagt soci-
alt ssmmenhold — give iser ressourcesvage etniske minoritetsunge van-
skeligheder ved at klare uddannelsen.

Med hensyn til de gymnasiale uddannelser er frafaldet meget
mindre blandt alle grupper, sammenlignet med de erhvervsfaglige ud-
dannelser, men ogsa her har etniske minoriteter et lidt hojere frafald end
majoriteten. Blandt de personer, som fuldferer gymnasieuddannelser, far
etniske minoriteter endvidere lavere karakterer end etniske danskere.
Bide med hensyn til gennemforelse og mht. karakterer klarer etniske
minoritetspiger sig lidt bedre end etniske minoritetsdrenge. Det omvend-
te gor sig geldende for etniske danskere.

Med hensyn til valg af videregiende studier kan der i etniske mi-
noritetsfamilier vare fokus pa serlige uddannelser, der tilskrives en hoj
grad af prestige. Ogsd opndelse af anerkendelse — fra familie og venner
savel som fra samfundet — har storre betydning for minoritetens studie-
valg end for majoriteten.

Ser vi pa de ferdiguddannede, viser studier, at beskeftigelsestre-
kvensen er lavere for etniske minoriteter end for etniske danskere med
tilsvarende uddannelser. Forskellen imellem majoritet og minoritet er
dog mindre end den forskel i beskeftigelsestrekvens, man finder imellem
etniske danskere og etniske minoriteter uden kompetencegivende ud-
dannelse.

Det lavere beskaftigelsesniveau hos uddannede etniske minori-
teter kan forklares pa flere mader: For det forste kunne det skyldes mere
konstraditionelle holdninger hos etniske minoriteter end hos etniske
danskere. Dette kunne betyde, at etniske minoritetskvinder har et lavere
arbejdsudbud, uanset at de har uddannet sig.
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En anden forklaring kunne vzre, at jobsegende med etnisk mi-
noritetsbaggrund ikke har lige sa brugbare netvark til deres jobsegning,
som jobsogende etniske danskere har. Dette kan gore det vanskeligere
for minoriteter at finde arbejde og bidrage til at forklare deres lavere
beskeaftigelsesniveau.

En tredje forklaring kunne vare diskrimination pa arbejdsmar-
kedet, hvor blandt andet eksperimentelle studier viser, at etnisk tilhors-
forhold (og i nogle sammenhaxnge kon) har betydning for jobmulighe-
derne. Et studie tyder pd, at iser etniske minoritetsmaend diskrimineres
pé arbejdsmarkedet.
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KAPITEL 6

FRA GRUNDSKOLE TIL
UNGDOMSUDDANNELSE

De foregiende kapitler har taget afsat i litteratur om etniske minoriteters
ferd igennem, og ud af, uddannelsessystemet. I dette, og de efterfolgen-
de tre kapitler, er vores primare metode at analysere registerdata, som vi
anvender til at give et samlet og opdateret billede af, hvorledes uddannel-
sesmonstre og overgang til erhverv tegner sig. Dels for etniske minorite-
ter sammenlignet med majoriteten, og dels for kvinder sammenlignet
med mand.

Dette kapitel ser pa situationen omkring afslutningen af grundsko-
len. Vi ser her pa andelen, der starter pa og gennemforer en ungdomsud-
dannelse inden for fem ar efter endt grundskole. Analyserne er lavet ser-
skilt for fire grupper: etnisk danske drenge, etnisk danske piger, etniske
minoritetsdrenge og etniske minoritetspiger, og der er dermed et mere
specifikt fokus pd kensforskelle end i tidligere analyser af frafald blandt
etniske minoriteter (fx Colding et al., 2004). Udgangspunktet for analyser-
ne 1 dette kapitel er de etniske danskere og etniske minoriteter, som har
ferdiggjort grundskolen i henholdsvis 1990-1992 og 1999-2001. Det vil
sige, at vi sammenligner situationen pd dette tidspunkt i uddannelsesforlo-
bet, som det sd ud, dels i forste halvdel af 1990’erne, og dels i den forste
halvdel af dette arti. Dette gor det muligt at sammenligne udviklingen over
tid for de fire grupper. Forst ser vi dog pa, hvilket klassetrin de unge forla-
der grundskolen pd, og hvor gamle de er, nir de ferdiggor denne.
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AFSLUTNING PA GRUNDSKOLEN

Vi starter med at se pa, om de unge har forladt grundskolen efter 8., 9.
eller 10. klasse 1 1999-2001 og i 1990-1992 (Tabel 6.1). Blandt de unge,
som afsluttede grundskolen i 1990-1992, er tendensen, at etniske minori-
teter, som har boet 1 Danmark for skolealderen (efterkommere og ind-
vandrere, 0-6 ar), oftere forlader grundskolen efter 9. klasse end bade
etniske danskere og etniske minoriteter, der er kommet til Danmark 1
skolealderen (indvandrere 7-15 ir).

TABEL 6.1
Personer, som er gaet ud af grundskolen i 1999, 2000 eller 2001, fordelt pa

fuldfert grundskoleuddannelse. Seerskilt for maend og kvinder. Procent.

Efterkommere
Etniske og indvandrere Indvandrere
danskere (0-6 ar) (7-15ar)
M K M K M K
1999-2001:
8. klasse 14 0,7 18 11 4,0 2,6
9. klasse, total: 395 38,3 45,8 49,3 405 399
9. klasse 35,6 34,5 451 490 39,4 39,4
9. klasse, efterskole 39 38 07 03 11 05
10. klasse, total: 59,0 60,9 52,5 49,7 555 575
10. klasse 37,7 37,6 51,1 487 51,7 54,6
10. klasse, efterskole 21,3 23,3 1,4 1,0 38 29
T alt, procent 100 100 100 100 1000 100
T alt, personer 7.312 6.949 2.681 2.495 2.003 1.822
1990-1992:
8. klasse 10 05 32 2,2 57 6,4
9. klasse, total: 381 391 43,4 48,8 314 391
9. klasse 352 36,6 429 486 30,4 388
9. klasse, efterskole 29 25 05 02 1,0 03
10. klasse, total: 60,8 60,5 534 49,0 63,2 54,4
10. klasse 492 482 52,4 47,8 56,9 51,6
10. klasse, efterskole 11,6 123 1,0 1,2 63 28
T alt, procent 100 100 100 100 100 100
T alt, personer 9.647 9.022 1.368 1.269 810 572

Anm.: I begge perioder er forskellen mellem de etniske grupper signifikant pa 1-procents-niveau
(har sammenlignet inden for kennene). Der er ogsa signifikante forskelle for maend og kvinder i
alle tre grupper.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

86



Der kan vare flere grunde til at forlade skolen efter 9. klasse. Overordnet
set kan det enten vere, fordi eleven er meget malrettet pa at forsatte i
gymnasiet og ikke ensker at ”spilde” et ar pa 10. klasse. Det kan ogsa
vare, at eleven fx er skoletraet og/eller klarer sig fagligt datligt i skolen og
derfor ikke oplever, at videre skolegang nytter. Dermed er det svert at
sige, hvad en hoj andel, der forlader skolen efter 9. klasse, er udtryk for.

Begge forklaringer kan formentlig bruges til at forklare, at etni-
ske minoritetsunge, som boede 1 Danmark for skolealderen, i sd hej grad
forlader skolen efter 9. klasse, idet tidligere undersogelser har vist, at
etniske minoritetsunge dels praesterer darligere i skolen end majoritets-
unge (jf. kapitel 2), men ogsa at etniske minoriteter 1 hojere grad uddan-
ner sig videre pa trods af lave karakterer (jf. kapitel 5).

At etniske minoritetsunge, som er kommet til Danmark i skole-
alderen, adskiller sig fra de ovrige etniske minoritetsunge, henger for-
mentlig sammen med, at de har nogle serlige udfordringer i forhold til at
lzere det danske sprog og den danske undervisningskultur at kende. De
har derfor i swrlig grad brug for 10. klasse. Dette gzlder ikke mindst de
unge, der er kommet til Danmark i de aldste klasser i grundskolen. Det
er ogsa denne gruppe, som i storst omfang forlader grundskolen efter 8.
klasse, og det md formodes at vaere unge, som har serligt svert ved sko-
len (jf. kapitel 3).

Den forholdsvis hoje andel af etniske danskere i 1990-1992, der
tager 10. klasse, skyldes, at mange tager 10. klasse pd efterskole. Omkring
12 procent af de etnisk danske unge, som har ferdiggjort grundskolen i
1990-1992, har taget 10. klasse pa efterskole. Denne andel stiger staerkt
over de efterfolgende ar. Af de etniske danskere, der forlader grundsko-
len 1 1999-2001, tager over 20 procent 10. klasse pd efterskole. Det er en
fordobling i andelen af etnisk danske elever, der gor dette, sammenlignet
med situationen 9 ér tidligere. Andelen, der tager 10. klasse pa efterskole,
er derimod klart lavere for etniske minoritetsunge og stiger ikke i nzr
samme grad i perioden.

Den hoje andel af etnisk danske unge, som gir pa efterskole, kan
sandsynligvis forklares ved, at etnisk danske unge (i modsatning til etni-
ske minoritetsunge) i hoj grad legger vaegt pd at ’finde ud af, hvem de
er”, som en forudsatning for at treffe de rigtige uddannelsesvalg, samt at
uddannelse ogsa ses som et rum for selvrealisering (jf. kapitel 5).

Blandt de unge, som har fardiggjort grundskolen i 1999-2001, er
etniske minoriteter, der er kommet til Danmark i skolealderen, vesentligt
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aldre, nar de forlader grundskolen, end personer i de to evrige grupper
(Tabel 6.2). Dette hanger sandsynligvis sammen med, at de unge som fx
kommer som 14-15-drige, behover tid til at leere blandt andet dansk, for
de kan fa afgangseksamen fra grundskolen.

Med undtagelse af etniske minoriteter, der er kommet til Danmark
i skolealderen, er der ogsd en tendens til, at kvinderne er yngre end man-
dene, nir de forlader grundskolen. Dette kan blandt andet knyttes til de
biologiske konsforskelle omkring skolemodenhed, vi nevnte i kapitel 4.

TABEL 6.2
Personer, som har feerdiggjort grundskolen i 1999, 2000 eller 2001, fordelt pa

alder i det ar, de forlod grundskolen. Seerskilt for meend og kvinder. Procent.

Efterkommere
Etniske og indvandrere Indvandrere
danskere (0-6 ar) (7-15ar)
M K M K M K
Hojst 16 ar 369 40,0 421 475 25,8 25,6
17 ar 55,5 54,7 46,2 42,7 426 42,7
18 ar 70 49 109 8,9 26,2 258
19ar 06 03 07 07 4,8 49
19-ar 01 01 00 01 06 01
T alt, procent 100 100 100 100 100 100
T alt, personer 7.311 6.949 2.681 2.495 2.003 1.822

Anm.: Forskellen mellem de etniske grupper er signifikant pa 1-procents-niveau (har sammen-
lignet inden for kennene). Der er ogsa signifikante forskelle p& 1-procents-niveau p4 maend og
kvinder i forhold til etniske danskere og etniske minoriteter, der har boet i Danmark i farskoleal-
deren, mens der ikke er signifikant forskel pd meend og kvinder blandt etniske minoriteter, der er
kommet til Danmark i skolealderen.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

OVERGANG TIL UNGDOMSUDDANNELSER

Efter grundskolen skal de unge valge, om de vil starte pd en ungdoms-
uddannelse, og om det i givet fald skal vere en gymnasial eller en er-
hvervsfaglig uddannelse.

Figur 6.1 viser andelen i restgruppen for de unge, som har fer-
diggjort grundskolen i 1990-1992 og 1999-2001. Restgruppen er i denne
forbindelse andelen, der ikke begynder pa en ungdomsuddannelse inden
for de forste fem ar efter endt grundskole. Restgruppen blandt 1990-
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1992-argangen er langt storre for etniske minoriteter end for etniske
danskere. Mens det “kun” er 10 procent af etnisk danske unge, som
tilhorer restgruppen, gelder det samme for lidt over 20 procent af etni-
ske minoriteter, som boede i Danmark for skolealderen, og for omkring
40 procent af etniske minoriteter, der kom til Danmarks i skolealderen.

Dette monster kan blandt andet forklares med, at etniske mino-
ritetsunge har foreldre med fzrre sociopkonomiske ressourcer end unge
etniske danskere (jf. diskussion af social arv i kapitel 3), og udfordringer
af blandt andet sproglig og faglig art i den danske folkeskole, der resulte-
rer i forholdsvis svage skoleprastationer blandt etniske minoriteter.

FIGURG.1
Personer, som er gdet ud af grundskolen i 1990-1992 eller 1999-2001. Ande-
len, som ikke starter pd en ungdomsuddannelse inden for de fgrste 5 &r efter

feerdiggerelse af grundskole (restgruppen). Seerskilt for meend og kvinder.

Procent.
50 A
43
40 A 39
30 A
24 2
20 A 1 7 ®1990-1992
10 9 1 9 1999-2001
10 -j 7 6
O -4 I
M K | M K M K
Etniske danskere Efterkommere og | Indvandrere (7-15 &r)
indvandrere (0-6 ar)

Anm.: Bade for 1990-1992- og 1999-2001-argangene er der signifikante forskelle pa de tre
etniske grupper pa 1-procents-niveau. For 1990-1992-argangen er der signifikante forskelle pa
meend og kvinder pa 5- eller 10-procents-niveau med undtagelse af efterkommere og indvandre-
re, der er kommet til Danmark i 0-6-ars-alderen. For 1999-2001-argangen er der kun signifikan-
te forskelle pa meend og kvinder for efterkommere og indvandrere, der er kommet til Danmark i
0-6-ars-alderen (1-procents-niveau).

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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Mere specifikt sd vi ogsa 1 kapitel 3, at ankomst til et land efter 7-9-ars-
alderen ofte oger vanskelighederne ved tilegnelse af skoleferdigheder,
sammenlignet med born, der ankommer pa yngre alderstrin (Béhlmark,
2008; Cahan et al., 2001).

Ni ar senere ses tydelige @ndringer: Restgruppen af unge, der
forlod grundskolen, er faldet 1 alle grupper. Faldet er swrlig stort for etni-
ske minoriteter, hvor restgruppen er mere end halveret. Dette betyder, at
forskellene pa etniske danskere og etniske minoriteter er blevet vaesentlig
mindre. Blandt de unge, som ferdiggjorde grundskolen i 1999-2001, er
andelen 1 restgruppen 6-7 procent for etniske danskere, omkring 10 pro-
cent for etniske minoriteter og 17 procent for etniske minoriteter, der
kom til Danmark i skolealderen. Bemark endvidere, at konsforskellene
med hensyn til andelen i restgruppen er forholdsvis begransede for alle
tre grupper (Figur 6.1).

Is@er ndr vi sammenligner etniske danskere og etniske minorite-
ter, der har varet i Danmark for skolealderen, er der i den sidste periode
kun fa procent-points forskel i andelen, der gar videre i uddannelse efter
endt grundskole. Dette stemmer overens med andre danske studier (fx
Tanketanken, 2005). Sammenholdt med vores viden om etniske minori-
teters lavere karakterer og om de udfordringer af blandt andet trivsels-
messig karakter, en del oplever i skolesystemet, kan det synes overra-
skende, at forskellen ikke et storre pd dette tidspunkt i uddannelsesforle-
bet. En mulig arsag hertil kan vare den store betydning, som mange med
etnisk minoritetsbaggrund tilskriver opnaelse af uddannelse (Andersen,
2008; Sletten, 2001).

Ser vi pd de unge, som péibegynder en ungdomsuddannelse in-
den for fem ar efter feerdiggorelse af grundskolen, er der flere forskelle,
som er verd at bemarke (Tabel 6.3).

I den forste periode (de unge, som forlod grundskolen i 1990-
1992) er der kun kensforskelle blandt etniske danskere, hvor kvinder i
hojere grad end mand tager en gymnasial uddannelse (iser en almen
gymnasial uddannelse), og drengene oftere tager en erhvervsfaglig ud-
dannelse. Derimod er der nasten ikke konsforskelle i uddannelsesvalget
for etniske minoriteter.
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TABEL 6.3
Personer, som er gdet ud af grundskolen i 1990-1992 eller 1999-2001, fordelt
pé hvilken uddannelse de starter pa inden for de fgrste 5 &r efter feerdiggerel-

se af grundskole. Serskilt for meend og kvinder. Procent.?

Efterkommere
Etniske og indvandrere Indvandrere
danskere (0-6 ar) (7-15ar)
M K M K M K
1990-1992:
Almen gymnasiale 27,3 42,6 308 320 21,1 21,0
Erhvervsgymnasiale? 137 14,3 105 99 85 38
Erhvervsfaglig 48,0 33,4 34,4 357 30,6 315
Videregaende 0,6 0,5 0,6 0,2 11 0,5
Restgruppe® 10,4 93 23,7 22,3 38,6 432
T alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
T alt, personer 9.647 9.022 1.368 1.269 810 572
1999-2001:
Almen gymnasiale 29,3 52,4 27,8 44,0 19,2 31,3
Erhvervsgymnasiale? 20,0 141 16,7 12,8 108 9.8
Erhvervsfaglig 437 26,6 44,2 338 525 415
Videregaende 0,2 0,6 0,0 0,6 01 0,4
Restgruppe® 6,7 6,3 113 88 17,4 16,9
I alt, procent 100 100 100 100 100 100
I alt, personer 7.311 6.949 2.681 2.495 2.003 1.822

Anm.: Bade for 1990-1992- og 1999-2001-argangene er der signifikante forskelle pa de tre
etniske grupper pa 1-procents-niveau. For 1990-1992-argangene er der signifikante forskelle pa
meend og kvinder pa 1-procents-niveau med undtagelse af efterkommere og indvandrere, der er
kommet til Danmark i 0-6-ars-alderen. For 1999-2001-argangene er der signifikante forskelle pa
meaend og kvinder i alle tre grupper pa 1-procents-niveau.

1. Det er den forste uddannelse, som de starter pa i 5-ars-perioden efter grundskolen, som er
vist i tabellen.

2. Erhvervsgymnasiale uddannelser bestar af hhx (hejere handelseksamen) og htx (hejere tek-
nisk eksamen).

3. Restegruppen bestar af de personer, som ikke starter pa nogen uddannelse i 5-ars-perioden.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Ser vi pa situationen 9 4r senere, genfindes konsforskellen hos etniske
danskere og kan nu ogsa observeres hos de etniske minoritetsunge. I mod-
setning til de etniske minoritetskvinder, der forlod grundskolen i 1990-
1992, tager tilsvarende kvinder, der forlod grundskolen i 1999-2001, i langt
hojere grad en gymnasial uddannelse end mendene med samme baggrund.
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Dette resultat er i god overensstemmelse med tal, der viser, at etniske mi-
noritetspiger er bedre og bedre reprasenteret pa de videregiende uddan-
nelser (se fx Flagstad , 2009). For alle tre grupper af kvinder stiger andelen,
der tager en gymnasial uddannelse mere, end den gor for mendene.

Det er endvidere vard at bemzrke, at hos etniske danskere af
begge kon og hos etniske minoritetskvinder, som boede i Danmark for
skolealderen, er andelen af 1999-2001-drgangene, som starter pd en er-
hvervsfaglig uddannelse, mindre, end den er blandt 1990-1992-
argangene. Mens andelen, der starter pa en erhvervsfaglic uddannelse, er
stigende for etniske minoritetsmand og etniske minoritetskvinder, der
kom til Danmark i skolealderen.

Som en sidste oplysning kan man ogsa se, hvor hurtigt de unge
pabegynder en uddannelse efter endt grundskole. Over 90 procent af de
unge, som inden for fem ér starter pa en gymnasial uddannelse, starter pa
denne uddannelse samme ér, som de ferdigger grundskolen. Dette gal-
der alle grupperne (ikke vist i tabel). For alle grupper er det isar unge,
som starter pa en erhvervsfaglic uddannelse, som venter et dr eller to
med at pabegynde en uddannelse (Tabel 6.4).

TABEL 6.4
Personer, der har feerdiggjort grundskolen i 1999-2001, og som er pabegyndt
en erhvervsfaglig uddannelse inden for fem ar, fordelt pa, hvor hurtigt de

starter pa uddannelsen. Sarskilt for maend og kvinder. Procent.

Talt Talt
0ar 1ar 2ar 3-54ar procent personer
Meend:
Etniske danskere 72,7 18,3 4,7 4,3 100 3197
Efterkommere og
indvandrere (0-6 ar) 74,6 16,8 4.8 3.8 100 1184
Indvandrere (7-15 ar) 718 16,6 55 6,1 100 1051
Kvinder:
Etniske danskere 58,6 22,2 85 106 100 1.845
Efterkommere og
indvandrere (0-6 ar) 72,5 17,2 4.5 58 100 844
Indvandrere (7-15 ar) 63,4 20,1 7,5 9,0 100 757

Anm.: For etniske danskere og indvandrere, der kom til Danmark i 7-15-ars-alderen, er der
signifikante forskelle pa maend og kvinder pa 1- eller 5-procents-niveau.

1. Med 0 &r menes, at de starter pa uddannelse samme ar, som de feerdigger grundskolen.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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GENNEMF@RELSE OG FRAFALD

Tidligere undersogelser har vist, at etniske minoriteter har et storre fra-
fald pa ungdomsuddannelserne end etniske danskere, iser pa erhvervs-
uddannelserne, hvilket der, som beskrevet 1 kapitel 5, er flere arsager til.
Det kan fx handle om svage faglige ferdigheder fra grundskolen, svage
dansk-sproglige ferdigheder og problemer med at finde praktikpladser
for etniske minoritetsunge.

Tabel 6.5 viser, om de unge, som forlod grundskolen i 1990-
1992 og efterfolgende har pabegyndt en uddannelse, har fuldfert denne
uddannelse inden for fem ér. Tabel 6.6 viser det samme for de unge, der
har forladt grundskolen i 1999-2001.20

Den overste tredjedel af Tabel 6.5 og Tabel 6.6 viser, om de un-
ge, der har pibegyndt en almen gymnasial uddannelse, har fuldfert den
fem dr efter endt grundskole, eller om de har fuldfert en anden uddan-
nelse. Tabellerne viser endvidere, om personer, der ikke har fuldfert en
uddannelse, er i gang med en uddannelse eller tilhorer restgruppen (rest-
gruppen er her personer, som efter fem dr hverken er 1 gang med eller
har fuldfert en ungdomsuddannelse). Den midterste og nederste del af
tabellerne viser det samme for de unge, der har pibegyndt en erhvervs-
gymnasial uddannelse, og de unge, der har pdbegyndt en erhvervsfaglig
uddannelse.

Samlet set viser Tabel 6.5 og Tabel 6.6, at uanset type af ung-
domsuddannelse er restgruppen storre for etniske minoriteter end for
etniske danskere, hvilket galder i begge perioder. Men mens hovedten-
densen er, at andelen 1 restgruppen er faldet over tid for etniske minori-
teter, er andelen uzndret eller svagt stigende for etniske danskere.

Det er iser de unge, der starter pa en erhvervsfaglig uddannelse,
som stadig er 1 gang med en uddannelse, eller som tilhorer restgruppen,
fem ar efter, de har forladt grundskolen. Blandt de unge, der har forladt
grundskolen i 1990-1992 og startet pd en erhvervsfaglic uddannelse,
tilhorer omkring 40-50 procent af de etniske minoriteter restgruppen

20. De unge, der indgir Tabel 6.5 og Tabel 6.6, er startet pd ungdomsuddannelsen inden for fem ar
efter grundskolen. De unge, som er startet pi deres uddannelse fx 4 dr efter grundskolen, kan
detfor ikke né at veere fardige med deres uddannelse fem ar efter grundskolen, og der er derfor
mange, som et kategoriseret som varende i gang med uddannelse i 4r fem. Vi har provet at lave
tabellerne kun for personer, der pabegynder en ungdomsuddannelse inden for 3 ér efter grund-
skolen, men konklusionerne er de samme som i de viste tabeller.
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efter fem ar. Det vil sige, at disse unge hverken er 1 gang med eller har
gennemfort en ungdomsuddannelse. Sammenlignet hermed tilherer 20-
25 procent af de etniske danskere, som er startet pd en erhvervsfaglig
uddannelse, restgruppen.

Blandt de unge, der har pabegyndt en erhvervsfaglig uddannelse,
har kvinderne klaret sig bedre end mzndene blandt etniske minoriteter,
mens det hos etniske danskere ser ud tl, at mandene klarer sig lidt bed-
re. Pi de gymnasiale uddannelser er restgruppen ogsa storre for mand
end for kvinder blandt etniske minoriteter, mens der kun er sma forskelle
pa mzend og kvinder blandt etniske danske unge.

Disse tabeller bekrzfter dermed det billede, vi si i litteraturen i
kapitel 5, nemlig at frafaldet pd de erhvervsfaglige uddannelser, isxr for
etniske minoritetsmaend, udger en central udfordring. Tabellen viser dog
ogsa, at forskellen imellem majoritet og minoritet er mindsket igennem
det sidste arti.
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TABEL 6.5

Personer, der har feerdiggjort grundskolen i 1990-1992 og efterfglgende pabe-

gyndt en uddannelse. Uddannelsesstatus fem ar efter. Seerskilt for maend og

kvinder. Procent.

Etniske Efterkommere og Indvandrere
danskere indvandrere (0-6 ar) (7-15ar)
M K M K M K
Startet pd alment gymnasium:
Almen gymnasial 831 80,6 68,7 T44 69,6 66,7
Erhvervsgymnasial 6,2 79 71 47 12 33
Erhvervsfaglig 11 27 07 15 0,6 17
Videregaende 07 0,6 12 39 23 17
I gang: alment
gymnasium 11 08 09 10 18 25
I gang: andet 27 23 55 30 53 92
Restgruppe 50 51 159 116 193 15,0
T alt, procent 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I alt, personer 2633 3.839 422 406 171 120
Startet pd erhvervsgymnasium:
Almen gymnasial 08 07 21 08 0,0 4,5
Erhvervsgymnasial 71,1 65,0 57,3 64,0 69,6 591
Erhvervsfaglig 16,2 26,7 105 19,2 14 45
Videregaende 08 09 14 08 0,0 0,0
I gang: erhvervs-
gymnasium 07 0,2 21 32 0,0 91
I gang: andet 6,0 29 77 4,0 116 91
Restgruppen 4,3 35 189 8,0 17,4 136
T alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
T alt, personer 1.323 1.290 143 125 69 22
Startet pd erhvervsfaglig uddannelse:
Almen gymnasial 19 73 4,0 73 32 2,8
Erhvervsgymnasial 21 4,5 34 35 20 33
Erhvervsfaglig 63,0 495 24,6 36,4 24,2 300
Videregaende 0,5 0,5 0,2 09 0,0 0,0
I gang: Erhvervsfaglig 118 114 12,7 91 17,3 12,8
I gang: andet 17 14 38 31 2.4 39
Restgruppen 191 254 512 39,7 50,8 47,2
T alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
T alt, personer 4.629 3.011 471 453 248 180

Anm.: De personer, som ikke har fuldfert en uddannelse ud over grundskole, kategoriseres som i
gang med en uddannelse eller i restgruppen. Restgruppen er hverken i gang med eller har

fuldfert en uddannelse ud over grundskolen.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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TABEL 6.6
Personer, der har feerdiggjort grundskolen i 1999-2001 og efterfglgende pabe-
gyndt en uddannelse. Uddannelsesstatus fem ar efter. Seerskilt for mand og

kvinder. Procent.

Etniske Efterkommere og Indvandrere
danskere indvandrere (0-6 ar) (7-15 ar)
M K M K M K
Startet pd alment gymnasium:
Almen gymnasial 781 81,7 716 755 76,8 75,8
Erhvervsgymnasial 72 7.7 58 50 31 4.6
Erhvervsfaglig 14 2,0 09 13 05 28
Videregaende 0.4 0,5 05 10 0,0 07
I gang: alment
gymnasium 18 0,7 31 19 16 14
I gang: andet 4.5 2,8 4.8 52 57 6,0
Restgruppe 6,5 4.5 133 101 12,2 88
T alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
T alt, personer 2144 3.641 746 1.098 384 570
Startet pd erhvervsgymnasium:
Almen gymnasial 32 2,7 2,7 19 3,7 39
Erhvervsgymnasial 731 68,3 68,7 68,0 64,8 70,4
Erhvervsfaglig 8,5 16,6 4,0 75 32 56
Videregaende 12 10 2,0 38 2,8 34
I gang: erhvervs-
gymnasium 14 08 34 28 19 28
I gang: andet 6,2 4,0 5,4 4.4 79 6,1
Restgruppen 6,4 6,6 13,9 116 157 78
T alt, procent 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0
T alt, personer 1.462 983 447 319 216 179
Startet pd erhvervsfaglig uddannelse:
Almen gymnasial 12 4.2 23 58 18 4.4
Erhvervsgymnasial 2,3 3.8 00 49 30 29
Erhvervsfaglig 53,5 38,6 21,4 29,1 29,6 34,3
Videregaende 0,5 01 51 01 0,2 0,0
I gang: Erhvervsfaglig 16,2 21,0 18,4 15,8 20,6 17,0
I gang: andet 13 2.4 3.0 3,7 2,0 29
Restgruppen 249 29,9 499 40,6 42,8 38,4
T alt, procent 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0
T alt, personer 3.197 1.845 1184 844 1.051 757

Anm.: De personer, som ikke har fuldfert en uddannelse ud over grundskole, kategoriseres som i
gang med en uddannelse eller i restgruppen. Restgruppen er hverken i gang med eller har
fuldfert en uddannelse ud over grundskolen.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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UDVALGTE ETNISKE MINORITETSGRUPPER

I kapitel 3 nzevnte vi, at der kan veere markante forskelle imellem uddan-
nelsesmonstrene i etniske grupper fra forskellige oprindelseslande. Dette
ses 1 Figur 0.2, der viser forskellene pa etniske minoritetsgrupper med
hensyn til andelen, som ikke starter pa en ungdomsuddannelse efter
grundskolen (restgruppen). Figuren viser ogsa, at dette billede =ndrer sig
over tid: Figuren viser andelen 1 restgruppen for de unge med oprindelse
1 Tyrkiet og Pakistan, som har forladt grundskolen 1 1990-1992, og ande-
len i restgruppen for de unge fra Tyrkiet, Pakistan, Bosnien-Hercegovina
og Libanon, som har forladt grundskolen i 1999-2001. Der sammenlig-
nes med etniske danskere i de to perioder.

FIGUR 6.2

Etniske minoriteter fra fire udvalgte oprindelseslande og etniske danskere,
som er gaet ud af grundskolen i 1990-1992 eller 1999-2001. Andelen, som
ikke starter pa en ungdomsuddannelse inden for de fgrste 5 &r efter feerdigge-

relse af grundskole (restgruppen). Seerskilt for maend og kvinder. Procent.
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Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Det fremgar af figuren, at der er store forskelle imellem forskellige etniske
minoritetsgrupper. Dette ses blandt andet af en sammenligning af personer
med oprindelse i Bosnien-Hercegovina, Tyrkiet og Libanon. Etniske minori-
teter fra Bosnien-Hercegovina starter i meget hoj grad pd en uddannelse
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efter endt grundskole 1 1999-2001 (restgruppen er under 5 procent, det vil
sige cirka pa niveau med etniske danskere), ssmmenlignet med etniske mino-
riteter fra Tyrkiet og Libanon (hvor restgruppen er pa over 15 procent).

En anden pointe er, at ikke mindst for etniske minoriteter fra
Tyrkiet er der siden 1990 sket en stor stigning i andelen, der starter pa en
ungdomsuddannelse. I den undersogte periode pa omkring et arti er
restgruppen faldet fra knap 50 pct. til 16-19 pct. For etniske minoriteter
fra Pakistan og Tyrkiet bliver konsforskellene endvidere storre fra 1990-
1992 dl 1999-2001. Restgruppen falder mest for kvinderne mens andelen
der pibegynder en almen gymnasial uddannelse, samtidig stiger mest for
kvinderne (Tabel 6.7).

TABEL 6.7
Personer, som er gaet ud af grundskolen i 1990-1992 og 1999-2001, fordelt
p&, hvilken uddannelse de starter p& inden for de fgrste 5 &r efter feerdigge-

relse af grundskole.! Saerskilt for meend og kvinder og udvalgte lande. Pro-

cent.
Tyrkiet Pakistan Bosnien Libanon
M K M K M K M K
1990-1992:
Almen gymnasiale 128 16,3 421 38,7
Erhvervsgymnasiale 6,0 58 12,7 9,0
Erhvervsfaglig 311 31,0 28,4 34,8
Videregaende 05 0,7 00 00
Restgruppe? 496 463 169 174
T alt, procent 100 100 100 100
T alt, personer 633 590 409 310
1999-2001:
Almen gymnasiale 14,3 28,4 361 485 222 417 179 29,9
Erhvervsgymnasiale 12,7 8,7 16,7 171 152 14,5 117 8,6
Erhvervsfaglig 54,0 459 338 27,3 58,5 38,6 54,6 438
Videregaende 01 08 00 0,3 04 08 00 0,3
Restgruppe? 18,8 161 134 6.9 38 44 158 17,3
T alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
T alt, personer 1.068 985 396 392 528 482 368 324

1. Det er den farste uddannelse, som de starter pa i 5-ars-perioden efter grundskolen, som er
vist i tabellen.

2. Restgrupper bestar af de personer, som ikke starter pa nogen uddannelse i 5-ars-perioden.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

98



Sammenligner man den tyrkiske og den pakistanske gruppe ses, at rest-
gruppen blandt tyrkere er storst i begge perioder. Disse to grupper kom
begge til Danmark 1 forbindelse med arbejdskraftsindvandringen om-
kring 1970, men den uddannelsesmassige baggrund var bedre i den paki-
stanske gruppe, hvilket er centralt for at forsta forskellene imellem de to
grupper (Moldenhawer, 2001; Moldenhawer, 2005). Figuren viser dog
ogsa, at der er sket en voldsom udvikling i den tyrkiske gruppe over et
arti. Da dette endvidere er den storste ikke-vestlige minoritet i Danmark,
er udviklingen her central for de @ndringer, vi kan observere hos etniske
minoriteter generelt.

TABEL 6.8
Personer, som er gdet ud af grundskolen i 1990-1992 og 1999-2001, fordelt pa

alder ved indvandring. Seerskilt for mand og kvinder og udvalgte lande. Pro-

cent.
Tyrkiet Pakistan Bosnien Libanon
M K M K M K M K
1990-1992:
Efterkommere og indvandrere
(0-6ar) 679 725 91,7 926
Indvandrere (7-15 ar) 321 275 83 74
T alt, procent 100 100 100 100
I alt, personer 633 590 409 310
1999-2001:
Efterkommere og indvandrere
(0-6ar) 835 828 924 906 06 06 715 651
Indvandrere (7-15 ar) 165 172 76 94 994 994 285 349
T alt, procent 100 100 100 100 100 100 100 100
I alt, personer 1068 985 396 392 528 482 368 324

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

I Figur 6.2 og Tabel 6.7 er etniske minoriteter fra de enkelte oprindelses-
lande ikke delt op pd, om personerne har boet i Danmark for og efter
skolealderen. Dette er, fordi storrelsen af grupperne og deres fordeling
péd alder ved indvandring ikke tillader en sidan yderligere opdeling. De
etniske minoritetsgrupper er dog meget forskellige med hensyn til ande-
len af efterkommere i gruppen og alder ved indvandring for de ovrige i
gruppen. Som vi har diskuteret tidligere, har dette betydning i uddannel-
sessystemet.
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Tabel 6.8 viser, at andelen af personer, der boede i Danmark for
skolealderen, er steget for den tyrkiske gruppe fra 1990-1992 til 1999-
2001, hvilket kan bidrage til at forklare den store stigning 1 andelen, der
pabegynder en ungdomsuddannelse. Andelen, der boede i Danmark i
for- skolealderen, er dog ikke steget 1 den pakistanske gruppe, og alligevel
er andelen, der pibegynder en ungdomsuddannelse i denne gruppe, ste-
get for iser kvinderne. De store forskelle pa fx den tyrkiske og bosniske
gruppe kan heller ikke forklares med forskelle i alder ved indvandring,
idet nasten alle de etniske minoriteter fra Bosnien er kommet til Dan-
mark i skolealderen. En stor del af forklaringen kan 1 stedet sandsynligvis
tilskrives forskellige socioskonomiske baggrunde for grupperne.

HVOR STOR EN ANDEL HAR SA FULDF@RT EN
UNGDSOMUDDANNELSE SOM 21-ARIG?

I det ovenstiende har vi set, at etniske minoriteter har en lavere andel, der
starter pA en ungdomsuddannelse efter endt grundskole. Iser er denne
andel lav for etniske minoriteter, der er kommet til Danmark i skolealde-
ren. Samtdig er frafaldet blandt de unge, der er startet pa en ungdomsud-
dannelse, storre for etniske minoriteter end for etniske danskere. Analy-
serne viser dog ogs4, at forskellene pa etniske minoriteter og etniske dan-
skere — bade med hensyn til andelen, der starter pa en ungdomsuddannelse
og mht. frafaldet — er mindsket siden 1990. Dette ma alt i alt betyde, at de
etniske minoriteter oftere gennemforer en ungdomsuddannelse i dag end 1
begyndelsen af 1990’erne, hvilket ogsa er illustreret i Figur 6.3.

Figur 6.3 viser andelen, der har fuldfert en ungdomsuddannelse
som 21-drige, i perioderne 1994-1996 og 2004-2006. Mens andelen af
etnisk danske unge, der tager en ungdomsuddannelse, er stagneret, er
denne andel steget for etniske minoriteter, iseer for etniske minoritets-
kvinder og for etniske minoriteter, der er kommet til Danmark i skoleal-
deren. Den forholdsvis store stigning i etniske minoritetskvinders ud-
dannelsesniveau betyder, at kensforskellen 1 andelen, der har fuldfert en
ungdomsuddannelse (malt 1 procentpoint) i 2004 til 20006, er klart storre
for etniske minoriteter end for etniske danskere.
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FIGUR 6.3
Andelen af 21-arige i henholdsvis 1994-1996 og 2004-2006, som har gennem-

fort en ungdomsuddannelse. Szrskilt for meaend og kvinder. Procent.
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Anm.: Bade for 1994-1996- og 2004-2006-argangene er forskellene mellem de etniske grupper
signifikant p& 1-procents-niveau (har sammenlignet inden for kennene). Der er signifikant forskel
pa meend og kvinder inden for alle tre grupper pa 1-procents-niveau med en enkelt undtagelse:
Der er ikke signifikant forskel pa kennene for indvandrere, der kom til Danmark i 7-15-ars-
alderen, i 1994-1996.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Andelen, der tager en erhvervsfaglic uddannelse, er faldet bade blandt
etniske danskere og blandt etniske minoriteter, som boede i Danmark for
skolealderen. Derfor skyldes den egede andel med en ungdomsuddan-
nelse for etniske minoriteter, som boede i Danmark for skolealderen,
udelukkende en stigning i andelen, der fir en gymnasial uddannelse.
Blandt etniske minoriteter, som er indvandret i skolealderen, er der en
stigning 1 andelen, der fir en erhvervsfaglig uddannelse (Figur 6.4 og
Figur 6.5). Det er denne gruppe, der har gennemgiet den mest positive
udvikling i den undersogte periode, hvilket médske blandt andet kan til-
skrives en @ndret sammensatning af gruppen.
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FIGUR 6.4
Andelen af 21-arige i henholdsvis 1994-1996 og 2004-2006, som har gennem-

fort en gymnasial uddannelse. Seerskilt for meend og kvinder. Procent.
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Anm.: Bade for 1994-1996- og 2004-2006-argangene er forskellene mellem de etniske grupper
signifikant pa 1-procents-niveau (har sammenlignet inden for kennene). Der er signifikant forskel
pa maend og kvinder inden for alle tre grupper pa 1-procents-niveau med en enkelt undtagelse:
Der er ikke signifikant forskel pa kannene for indvandrere, der kom til Danmark i 7-15 &rs-
alderen, i 1994-1996.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Et vasentligt spergsmal er, hvad der forklarer, at etniske minoritetskvin-
der i hojere grad end etniske minoritetsmend oger andelen, der fir en
ungdomsuddannelse? En del af forklaringen er formentlig, at piger gene-
relt klarer sig bedre i uddannelsessystemet (ogsd blandt majoriteten),
hvilket blandt andet er forklaret med, at piger ofte har nemmere ved at
honorere skolens krav, uden at de oplever deres konsidentitet udfordret
(f. kapitel 4).

Der kan dog ogsa vere forhold omkring samspillet imellem kon
og etnicitet, som bidrager til at forklare udviklingen i Figur 6.3. Fx er der
forskning, der viser, at samspillet imellem kon, etnicitet og klasse medfo-
rer, at drenge med etnisk minoritetsbaggrund, som kommer fra ressour-
cesvage familier, ofte klarer sig darligt i skolen. Her kan de vere i opposi-
tion, savel til lererne som til hele skolens projekt. Et samspil imellem
negative forventninger til denne gruppe og til sociale processer, hvor der
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evt. skabes en form for maskulin modkultur til skolens prestationskrav,
kan medvirke til at forklare, hvorfor gruppen af etniske minoritetsdrenge
ikke bedrer deres uddannelsesmassige resultater i samme grad, som det
er tilfaeldet hos pigerne (jf. kapitel 4).

FIGUR 6.5
Andelen af 21-arige i henholdsvis 1994-1996 og 2004-2006, som har gennem-

fort en erhvervsfaglig uddannelse. Seerskilt for maend og kvinder. Procent.

25 1

23
20 A
17
15
15 +
11
10 - 9 o 9 =1994-1996
7
"5 2004-2006
4
5 4
. I
. n
M K M K | M K |
Etniske danskere Efterkommere og | Indvandrere (7-15 ar)
indvandrere (0-6 ar)

Anm.: For 1994-1996-argangene er forskellene mellem de etniske grupper signifikant pa 1-
procents-niveau (har sammenlignet inden for kennene). For 2004-2006 er forskellen mellem de
etniske grupper signifikant pa 1-10-procents-niveau med enkelte undtagelser: Der er ikke signifi-
kante forskelle pa kvinder, der er indvandrere i 7-15-ars-alderen pa den ene side og etnisk dan-
ske kvinder og kvinder, der boede i Danmark for skolealderen, pa den anden side. Der er signifi-
kant forskel pa meaend og kvinder inden for alle tre grupper pa 1-10-procentsniveau.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

En yderligere forklaring kan vere, at etniske minoritetskvinder ofte lever
et mindre udadvendt liv end tilsvarende mand og i den forbindelse bru-
ger mindre tid pa fx fester, men mere tid pd lektier. Dette kan ogsad ten-
kes at medvirke til, at kvinderne klarer sig bedre end meand i uddannel-
sessystemet.
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SAMMENFATNING

Etniske minoriteter fir i mindre omfang en ungdomsuddannelse end
etnisk danske unge — det gzlder savel de unge, der forlod grundskolen i
1990-1992, som dem, der forlod den i 1999-2001. Men mens andelen,
der fir en ungdomsuddannelse, er steget meget for etniske minoriteter
siden 1990, er andelen af etnisk danske unge, der fir en ungdomsuddan-
nelse, stagneret (og endda faldet ganske lidt for mandene). Andelen, som
fir en ungdomsuddannelse, er iser steget for etniske minoritetskvinder
og etniske minoriteter, der er kommet til Danmark i skolealderen.

Den ogede andel, der fir en ungdomsuddannelse blandt etniske
minoriteter, skyldes bdde en stigende andel, der pabegynder en siadan
uddannelse, og en stigende andel, der gennemforer de uddannelser, de er
startet pa. Blandt etniske danskere er andelen, der er startet pa en ung-
domsuddannelse, ogsd steget en smule, men det er frafaldet ogsi. At
etniske minoritetskvinder i hojere grad end mendene fir en ungdoms-
uddannelse haenger sammen med, at kvinderne har et mindre frafald.

Fordelt pa etniske grupper kan vi se store forskelle i andelen, der
pibegynder en ungdomsuddannelse. Beregninger viser her, at uanset at
restgruppen blandt unge med tyrkisk baggrund fortsat er storre end rest-
gruppen blandt fx unge med pakistansk og bosnisk baggrund, er andelen
af tyrkiske minoritetsunge, der ikke gar videre i uddannelse efter grund-
skolen, faldet markant igennem det sidste drti.

I 1990-1992 er der ikke stor forskel pa uddannelsesvalg for
kvinder og mand blandt etniske minoriteter, mens danske kvinder i langt
hojere grad tog gymnasiale uddannelser end danske mand. Dette har
endret sig for 1999-2001-4rgangene. Her tager etniske minoritetskvinder
ogsd 1 langt hojere grad en gymnasieuddannelse end etniske minoritets-
drenge, og det konsmassige monster blandt etniske minoritetsunge er
dermed i hoj grad begyndt at ligne det monster, man finder hos etniske
danskere.
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KAPITEL 7

FRA GYMNASIET TIL VIDERE-
GAENDE UDDANNELSE

I det foregiende kapitel sd vi, at andelen af unge med en gymnasial ud-
dannelse igennem de senere ar har veret stigende for bade etniske dan-
skere og etniske minoriteter opvokset i Danmark, dog iser for etniske
minoritetskvinder. I perioden 2004-2006 er der dog stadig lidt farre
blandt etniske minoriteter, der har ferdiggjort en gymnasieuddannelse,
end hvad vi ser blandt etniske danskere.

En gymnasial uddannelse er ikke erhvervskompetencegivende,
men giver mulighed for at uddanne sig videre. I dette kapitel ser vi pa, om
de unge, der har gennemfort en gymnasial uddannelse, starter pa en vide-
regiende uddannelse inden for fem 4r efter endt gymnasial uddannelse;
hvor hurtigt disse uddannelser pabegyndes, og om de unge, der har pabe-
gyndt en videregiende uddannelse, gennemforer denne inden for 7 ar.

PABEGYNDER DE UNGE EN VIDEREGAENDE UDDANNELSE?

I dette afsnit er hovedfokus pa unge, som har taget en dansk gymnasie-
uddannelse 1 4r 1999, 2000 eller 2001, og som ikke er fortsat pd en ny
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gymnasial uddannelse (fx en 1-drig hgjere handelseksamen) det samme ar
eller dret efter.?!

Figur 7.1 viser, at blandt de unge, som har fuldfert en gymnasie-
uddannelse i 1999-2001, pabegynder flere etniske minoritetsunge end
etnisk danske unge en videregiende uddannelse inden for fem dr. Det
gxlder iser de unge, som er indvandret til Danmark i skolealderen. Cirka
85 procent af disse unge har pabegyndt en videregiende uddannelse
inden for fem ar mod knap 80 procent af etniske minoritetsunge, som
boede i Danmark for skolealderen, og ca. 75 procent af de etniske dan-
ske unge. Ser vi pa kensforskelle, er der inden for alle tre grupper kun
meget sma forskelle pa andelen af mand og kvinder, som pabegynder en
videregiende uddannelse.

Resultaterne i Figur 7.1 svarer til resultaterne i Colding (2005),
som viser, at etniske minoriteter inden for en to-drs-periode efter endt
gymnasium i hojere grad starter pa en videregdende uddannelse end etni-
ske danskere (jf. kapitel 5). Dette forklarer Colding med, at etnisk danske
unge ofte tager et eller to sabbatar, inden de starter pa en videregaende
uddannelse. Figur 7.1 viser dog, at brug af et eller to sabbatar ikke er hele
forklaringen, idet andelen af etniske danskere, der er startet pa en videre-
giende udannelse, ogsd er mindre end den tilsvarende andel af etniske
minoriteter efter 5 ar.

Dette monster — hvor etniske minoriteter klarer sig bedre i ud-
dannelsessystemet end etniske danskere — er dermed omvendt af det
monster, vi hidtil har set. Forklaringen kan vare den selektion, som er
sket pa tidligere niveauer i uddannelsessystemet. Det er fx kun 30-40
procent af de etniske minoritetsunge, der kom til Danmark 1 7-15-4rs-
alderen, som har afsluttet en gymnasial uddannelse, imod 50-67 procent
af etnisk danske unge (jf. Tabel 6.3, kapitel 6).

Derfor er de unge, der bide er kommet til Danmark i skolealde-
ren og har fiet en gymnasieuddannelse, maske en mere selekteret gruppe,
der fx har en hej grad af motivation for uddannelse sammenlignet med
de unge, som har taget en gymnasieuddannelse i de to ovrige grupper.
Denne selektion kan formentlig bidrage til at forklare, at de unge, der er

21. Endvidere medtages kun personer i analyserne, som har ferdiggjort deres gymnasieuddannelse
inden de blev 30 ar og bor i Danmark de efterfolgende 5 ar.
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indvandret til Danmark i skolealderen, oftere starter pd en videregdende
uddannelse efter endt gymnasium.22

FIGUR 7.1
Personer, som har fuldfgrt en gymnasieuddannelse i 1999, 2000 eller 2001.
Andelen, som pabegynder en videregdende uddannelse inden for fem ar. Seer-

skilt for maend og kvinder. Procent.

90
85
85
80 - 8

75 A

70 A

65 -

Maend Kvinder

B Etniske danskere = Efterkommere og indvandrere (0-6 ar) ® Indvandrere (7-15 ar)

Anm.: Forskellene pa de etniske grupper er signifikant pa 1-procents-niveau (har sammenlignet
inden for kennene) med en enkelt undtagelse: Der er ikke signifikant forskel pa etniske danske
kvinder og etniske minoritetskvinder, som boede i Danmark i farskolealderen. Kun for etniske
danskere er der signifikant forskel pa kvinder og maend.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Der er forskelle i, hvilke videregaende uddannelser etniske minoriteter og
etniske danskere valger (Tabel 7.1). Etniske danske meand valger i hojere
grad universitetsuddannelse (bachelor og lange videregiende uddannel-
ser) end etniske minoritetsmand. For kvinderne er det omvendt. Etniske
minotitetskvinder — iszr dem, som er kommet til Danmark i 7-15-drs-
alderen — valger i hojere grad lange videregiende uddannelser end etni-

22. Selektionen indebarer dog ikke — ifelge en tidligere undersogelse — at etniske minoriteter praste-
rer bedre i gymnasiet. Colding (2005) har vist, at de fir lavere gennemsnitskarakterer i gymnasiet
end etniske danskere. Sa den hojere andel, der starter pa videregiende uddannelse, ma vare dre-
vet af motivation til uddannelse og ikke gode prastationer i gymnasiet (jf. kapitel 5).
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ske danske kvinder. De etniske minoritetskvinder, som kom til Danmark
i skolealderen, er dermed meget ambitiose i deres uddannelsesvalg.

TABEL 7.1
Personer, som har fuldfert en gymnasieuddannelse i 1999, 2000 eller 2001, og
som har pabegyndt en videregdende uddannelse inden for fem &r. Fordeling pa

type af videregdende uddannelse. Saerskilt for maend og kvinder. Procent.

Efterkommere og Indvandrere

Etniske danskere indvandrere (0-6 ar) (7-15ar)

M K M K M K

Kort 174 116 25,4 154 13,2 121
Mellemlang 22,6 442 237 34,8 29,0 315
Bachelor” 49,3 37,5 37,6 419 41,3 40,5
Lang” 174 6,7 133 79 16,4 159
T alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
T alt, personer 2.444 558 317 3.392 719 390

Anm.: Forskellen pa de etniske grupper er signifikant pa 1-procents-niveau (har sammenlignet
inden for kennene). Der er ogsa signifikante forskelle pa 1-procents-niveau p& meend og kvinder i
forhold til etniske danskere og etniske minoriteter, der har boet i Danmark i ferskolealderen,
mens der ikke er signifikant forskel pa maend og kvinder blandt etniske minoriteter, der er kom-
met til Danmark i skolealderen.

1: Bade en bachelor og en lang videregdende uddannelse er en universitetsuddannelse. En
bachelor kan suppleres med en kandidatuddannelse.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Andelen i restgruppen (det vil sige personer, som ikke har pabegyndt en
videregiaende uddannelse inden for 5 4r) falder over tid for alle grupper-
ne. Dette ses i Figur 7.2, der viser andelen i restgruppen for personer,
som har fuldfert en gymnasieuddannelse i henholdsvis 1990-1992, 1995-
1997 og 1999-2001.

For etniske danskere og etniske minoriteter, der boede i Dan-
mark i forskolealderen, er faldet i andelen i restgruppen storst for kvin-
derne. I disse to grupper var restgruppen for 1990-1992-argangene storre
for kvinder end for mand, mens restgruppen enten var mindre eller af
omtrent samme storrelse for kvinder, set i forhold til mand for 1999-
2001-argangene. For etniske minoriteter, der kom til Danmark i skoleal-
deren, er der ikke nogen signifikant forskel pa andelen 1 restgruppen.
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FIGUR 7.2

Personer, som har fuldfert en gymnasieuddannelse i 1990-1992, 1995-1997 og
1999-2001. Andelen, som ikke er startet pa en videregdende uddannelse inden
for fem ar efter, de har fuldfert gymnasieuddannelsen (restgruppen). Seerskilt

for meend og kvinder. Procent.
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Anm.: Der er signifikant forskel p4 maend og kvinder blandt danskere i alle tre perioder pa 1-
procent-niveau, mens der ikke er signifikant forskel pa maend og kvinder blandt etniske minorite-
ter, som er kommet til Danmark i skolealderen, og kun signifikant forskel pa maend og kvinder
for etniske minoriteter, der boede i Danmark i forskolealderen, for den forste periode (5-
procents-niveau).

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

TIMING AF STUDIESTART

Efter at have fuldfert gymnasiet begynder etniske minoriteter ogsa hurti-
gere pa en videregiende uddannelse, end etniske danskere gor. Det gzl
der iszr de etniske minoriteter, som kom til Danmark i skolealderen
(Tabel 7.2). Mens knap 70 procent i denne gruppe pabegynder en videre-
gaende uddannelse inden for et ar efter at have fuldfert gymnasiet, gzl-
der det samme for 60 procent af de etniske minoriteter, der boede 1
Danmark for skolealderen og knap 40 procent af de etniske danskere.
Der er meget smi forskelle pa mand og kvinder inden for de tre grupper
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med hensyn til, hvor hurtigt de unge pibegynder en videregiende ud-
dannelse, og forskellene er kun signifikante for etniske danskere.

TABEL 7.2
Personer, som har fuldfert en gymnasieuddannelse i 1999-2001, fordelt efter,
hvor hurtigt de padbegynder en videregdende uddannelse inden for fem ar efter,

de har fuldfgrt gymnasieuddannelsen. Seerskilt for maend og kvinder. Procent.

Efterkommere og Indvandrere

Etniske danskere indvandrere (0-6 ar) (7-15ar)

M K M K M K

0-1lar 397 383 599 59,7 68,0 68,2
2-3ar 275 317 16,0 15,4 156 14,7
4-5ar 74 6,8 4,6 3,6 16 38
Restgruppe 25,4 232 19,5 212 148 13,3
T alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
T alt, personer 3274 4.415 693 913 372 450

Anm.: Forskellen pa de etniske grupper er signifikant pa 1-procents-niveau (har sammenlignet inden
for kennene). Der er ogsa signifikante forskelle pa 1-procents-niveau for maend og kvinder for etniske
danskere, mens der ikke er signifikante forskelle pa maend og kvinder inden for de to etniske minori-
tetsgrupper.

Kilde: Egne beregninger pé registerdata.

Tabel 7.3 viser fordelingen pé alder ved pabegyndelse af den videregien-
de uddannelse — tallene viser, at etniske danskere er zldre end etniske
minoritetsunge, nar de pabegynder deres videregaende uddannelse, hvil-
ket stemmer overens med, at etniske minoriteter pabegynder deres ud-
dannelse hurtigere end etniske danskere. Tabel 7.3 viser endvidere, at
personer ,som er kommet til Danmark i skolealderen, er lidt @ldre, nar
de pa begynder den videregiende uddannelse, end etniske minoriteter,
som boede i Danmark for skolealderen, selvom forstnavnte gruppe hur-
tigere starter pd uddannelsen efter endt gymnasium. Forklaringen er, at
indvandrere, der er kommet til Danmark i skolealderen, er xldre, nir de
terdigger grundskolen (jf. Tabel 6.2), og dermed ogsa aldre, nar de faer-
diggor gymnasiet.

Det er altsa klart mere almindeligt for etniske minoriteter at vare
helt unge (18-20 4r), nir de starter pa en videregdende uddannelse, end
det er tilfldet for etniske danskere.

En del af forklaringen pa, hvorfor etniske minoritetselever i
gennemsnit pabegynder videregiende uddannelser hurtigere, end det er
tilfeldet hos majoriteten, kan — som tidligere nevnt — findes i det for-
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hold, at majoriteten oftere bruger et eller flere sabbatir pa at afklare stu-
dievalget efter endt ungdomsuddannelse, da det i hoj grad handler om at
finde et valg, der bade korresponderer med, hvad man har “lyst” til, og
som ogsa er et realistisk studievalg (Hutters, 2004).

Man kan formode, at det er den staerke fokus pa uddannelse, der
ses hos savel unge etniske minoriteter som deres foreldre (Andersen,
2008; Sletten, 2001) (jf. kapitel 3 og 5), som ogsa medvirker til, at man
ikke onsker at ”spilde tiden”, hvis man kan undga det.

TABEL 7.3
Personer, som har fuldfert en gymnasieuddannelse i 1999-2001 og p&begyndt
en videregdende uddannelse inden for fem ar, fordelt pd alder ved pabegyn-

delse af den videregdende uddannelse. Sarskilt for mand og kvinder. Procent.

Efterkommere og Indvandrere

Etniske danskere indvandrere (0-6 ar) (7-15ar)

M K M K M K

18-20 ar 291 255 45,2 54,9 43,5 45,4
21 ar 25,6 299 24,0 211 22,7 20,3
22 ar 197 22,5 143 11,7 177 16,7
23 ar 256 22,1 16,5 12,2 16,1 177
T alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
T alt, personer 2444 3.392 558 719 317 390

Anm.: Der er signifikante forskelle pa 1-procent-niveau for de tre etniske grupper for meendene
og kvinderne med en enkelt undtagelse: Der er ikke signifikant forskel pa de to grupper af etniske
minoritetsmaend. For danskerne er der en signifikant forskel pa meend og kvinder pa 1-procents-
niveau og for etniske minoriteter, der boede i Danmark i forskolealderen, er der signifikant for-
skel pa maend og kvinder pa 5-procent-niveau, mens der ikke er kensforskelle for etniske minori-
teter, der er kommet til Danmark i skolealderen.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

GENNEMF@RER DE UNGE DERES VIDEREGAENDE
UDDANNELSE?

Til at belyse, hvorvidt etniske minoriteter gennemforer en videregiaende

uddannelse i storre eller mindre grad end etniske danskere, fokuserer vi
pé personer, der er begyndt pa en dansk videregiende uddannelse i arene
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1997, 1998 eller 1999, og som har en gymnasieuddannelse som hgjest
fuldfort uddannelse i de pagaeldende 4r.23

Figur 7.3 viser uddannelsesstatus syv ér efter, de unge har pabe-
gyndt en videregdende uddannelse: Andelen, som har fuldfert en videre-
giende uddannelse, andelen, som stadig er i gang med en videregaende
uddannelse?4, og andelen, som tilherer restgruppen. Restgruppen er de
personer, som efter 7 dr hverken er i gang med eller har fuldfert en vide-
regaende uddannelse.

Andelen, som har fuldfert en videregiende uddannelse efter 7
ar, er mindre for etniske minoriteter end for etniske danskere, mens bade
andelen, der er i gang med en videregiende uddannelse og er i restgrup-
pen, omvendt er storre for etniske minoriteter end for etniske danskere.
Det vil sige, at de etniske minoriteter bide bruger lengere tid pd at opna
en videregaende uddannelse og har et storre frafald end etniske danskere
(Figur 7.3).

Andelen i restgruppen er omkring 20 procent for etniske minori-
tetsmand mod 11 procent for etnisk danske mand. For kvinderne er
restgruppen 14 procent for etniske minoritetskvinder mod 7 procent for
etnisk danske kvinder. Inden for alle tre grupper har kvinderne dermed
et mindre frafald end mandene.

Syv ar efter pabegyndelsen af uddannelsen er der op til 18 pro-
cent, som stadig er i gang med en videregiende uddannelse. Af Tabel 7.4
fremgar det, at det bide er personer, som (i forste omgang) er startet pd
en kort videregidende uddannelse, og personer, der er startet pa langere
uddannelser, der stadig er under uddannelse efter 7 ar.

Der er forskelle pa, hvilke uddannelser de unge i grupperne star-
ter pa (jf. ogsa Tabel 7.1). Vi har derfor ogsa set pa uddannelsesstatus
efter 7 4r for de unge, som er startet pa en bacheloruddannelse (Tabel
7.5. Monstrene vist i Tabel 7.5 er dog meget lig med menstrene i Tabel
7.4).

23. Derudover har personerne ikke varet i gang med en videregiende uddannelse inden for de to
foregiende ér, de er under 30 ar ved pibegyndelsen af den videregiende uddannelse, de har fuld-
fort deres gymnasieuddannelse inden for de sidste 5 dr, og de opholder sig i Danmark i de 7 fol-
gende ar.

24. Bemaerk, at hvis det er registreret, at en person har fuldfort en videregiende uddannelse, er
personen kategoriseret som havende fuldfort en videregiende uddannelse, selvom den pagzl-

dende er fortsat pa en anden videregiende uddannelse.
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FIGUR 7.3

Personer, som har pdbegyndt en videregdende uddannelse i 1997-1999, for-

delt pd uddannelsesstatus 7 ar efter. Seerskilt for mand og kvinder. Procent.
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Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Et andet sporgsmal er, i hvor hoj grad unge skifter uddannelsesretning.
Tabel 7.6 viser andelen, der har skiftet uddannelsesretning undervejs, for
de personer, som enten har fuldfert eller er i gang med en videregiende
uddannelse 7 ar efter, de har pdbegyndt uddannelsen.?> Af tabellen frem-
gar det, at etniske minoriteter i hojere grad skifter uddannelsesretning

25. Det er kun uddannelsesskift mellem hovedomrader, som er vist i tabellen. Med hovedomride
menes de forste 4 cifre i de 8-cifrede uddannelseskoder. Hovedomréder er fx lange videregiende
samfundsvidenskabelige uddannelser, lange videregiende tekniske uddannelser eller lange vide-
regiende uddannelser inden for sundhed. Det vil sige, at et skift inden for det samfundsviden-
skabelige omrade, som fra jura til statskundskab, ikke betragtes som et skift i studieretning, mens
et skift fra jura til medicin betragtes som et skift i studieretning. Skift opad i niveau inden for
samme omride (fx et skift fra sygeplejerske, som er en mellemlang videregiende uddannelse, til
medicin, som er en lang videregiende uddannelse) betragtes heller ikke som et studieskift. Der-
imod betragtes et skift fra laege til sygeplejerske som et studieskift.
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end etniske danskere. Disse flere skift kan bidrage til at forklare, at etni-
ske minoriteter i hojere grad er i gang med en uddannelse 7 ar efter pa-
begyndelse af en sidan. Tendensen er, at maend i hojere grad skifter end
kvinder.

TABEL 7.4
Personer, som har padbegyndt en videregdende uddannelse i 1997-1999, fordelt

pa uddannelsesstatus 7 ar efter. Saerskilt for maend og kvinder. Procent.

Efterkommere og Indvandrere

Etniske danskere indvandrere (0-6 ar) (7-15ar)

M K M K M K

Fuldfert: 79,5 84,7 62,3 734 635 69,5
Kort 125 71 132 117 8,5 12,3
Mellemlang 20,8 451 16,4 29,7 209 236
Bachelor 171 133 114 149 118 15,3
Lang 291 19,2 213 17,0 22,3 18,2
Igangveerende: 9,6 79 16,6 12,3 18,0 16,7
Kort 07 03 2,0 06 33 10
Mellemlang 30 30 4,0 2,9 4,7 2,5
Bachelor 34 18 6,0 4,7 6,2 6,9
Lang 2,5 2,8 4,7 4,1 3.8 6,4
Restgruppen 10,8 7.4 211 14,3 18,5 13,8
T alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
T alt personer 2.502 3.579 403 511 211 203

Anm.: Der er signifikante forskelle pa danskere og etniske minoriteter (pa 1-procents-niveau),
mens der ikke er forskel pa de to etniske minoritetsgrupper. Der er signifikante forskelle pa
meend og kvinder blandt etniske danskere og etniske minoriteter, der boede i Danmark i farskole-
alderen, mens der ikke er signifikante forskelle pd maend og kvinder blandt etniske minoriteter,
der kom til Danmark i skolealderen.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Ud fra litteraturgennemgangen i kapitlerne 3-5 kan man have flere formod-
ninger om, hvorfor etniske minoriteter fx 1 hojere grad end etniske danskere
skifter studier, og hvorfor etniske minoriteter har et hejere frafald (hvor
frafald er malt som tilherende restgruppen i Figur 7.3. Der er som nzvnt
flere grunde til, at etniske minoriteter kan fole sig udfordrede 1 det viderega-
ende uddannelsessystem: De kommer ofte fra uddannelsesfremmede hjem
og har en svag sociogkonomisk baggrund; de har i gennemsnit ringere fagli-
ge ferdigheder med sig fra folkeskolen og gymnasiet — noget, som ogsa kan
skyldes den mide, undervisningen tilrettelegges pa her; de kan have sprogli-
ge udfordringer i forhold til det akademiske danske sprog, der tales pa ud-
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dannelsesinstitutionerne; de har ofte truffet deres studievalg ganske hurtigt
og kan maske i hojere grad opleve, at de enten ikke trives med det valgte
studie, eller at de ikke magter det. Sidstnevnte kan ogsa vare tilfzldet for
unge, der valger ambitiose uddannelser, der tilskrives hoj prestige, uden at
veere 1 stand til at honorere de faglige krav.

TABEL 7.5
Personer, som har pdbegyndt en bacheloruddannelse i 1997-1999, fordelt pa

uddannelsesstatus 7 ar efter. Seerskilt for maend og kvinder. Procent.

Efterkommere og Indvandrere

Etniske danskere indvandrere (0-6 ar) (7-15ar)

M K M K M K

Fuldfert: 790 828 56,9 64,4 56,3 624
Kort 41 2,5 50 54 34 4.7
Mellemlang 34 85 31 54 4,6 4,7
Bachelor 324 339 25,0 34,1 27,6 329
Lang 391 379 238 19,5 20,7 20,0
Igangveerende: 10,3 93 169 16,1 20,7 235
Kort 08 04 19 05 34 2.4
Mellemlang 26 29 25 4.4 57 4,7
Bachelor 55 4.4 106 93 115 118
Lang 14 16 19 2,0 00 4,7
Restgruppen 10,7 79 26,3 195 230 141
I alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
T alt, personer 1193 1.240 160 205 87 85

Anm.: Signifikante forskelle pa danskere og etniske minoriteter (pa 1-procents-niveau), mens der
ikke er forskel pa de to etniske minoritetsgrupper. Der er signifikante forskelle p4 maend og
kvinder blandt etniske danskere, mens der ikke er signifikante forskelle pa maend og kvinder
blandt etniske minoriteter.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Endelig kan der ogsd vaere problemer med trivsel og inklusion pd videre-
giende uddannelser, som vi herte om fra savel folkeskolen som er-
hvervsskolerne. Dette kan i sig selv resultere i sivel studieskift, forlen-
gelse af studietiden og frafald.
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TABEL 7.6

Personer, der har padbegyndt en lang videregadende uddannelse i 1997, 1998
eller 1998 og har fuldfert eller er i gang med en videregdende uddannelse
efter 7 ar. Andel, der har skiftet uddannelsesretning. Seaerskilt for meend og

kvinder. Procent.

Etniske Efterkommere og Indvandrere
danskere indvandrere (0-6 ar) (7-15ar)
M K M K M K

Andel m. skift i
udd.sretning 185 165 24,8 192 238 20,6
T alt, personer 2231 3.313 318 438 172 175

Anm.: Der er signifikante forskelle pa danskere og etniske minoriteter (pa 1- eller 5-procents-
niveau) med en enkelt undtagelse: Der er ikke signifkante forskelle pa etniske danske kvinder og
kvinder, der kom til Danmark i 7-15-ars-alderen. Der er ikke signifikante forskelle pa maend og
kvinder blandt indvandrere, der kom til Danmark i 7-15-ars-alderen, mens der er kansforskelle i
de to evrige grupper (pa 1- eller 5-procents-niveau).

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

UDDANNELSESSTATUS I 1994-1996 OG 2004-2006

I kapitel 6 og de foregiende afsnit i dette kapitel har vi beskrevet vejen
gennem det danske uddannelsessystem for etniske minoritetsunge, som
er helt eller delvist opvokset i Danmark, og sammenlignet med etniske
danskere. Analyserne har vist, at etniske minoriteter i mindre grad far en
gymnasial uddannelse end etniske danskere, men at de etniske minorite-
ter, som har fiet en sidan uddannelse, i hojere grad fortsetter pa en
videregiende uddannelse end etniske danskere med samme uddannelse.
Til gengzld har etniske minoriteter ogsa et storre frafald fra de viderega-
ende uddannelser end etniske danskere.

For at runde dette kapitel af ser vii det efterfolgende pa uddan-
nelsesstatus for etniske danskere og etniske minoriteter i nogle udvalgte
ar.

Figur 7.4 viser andelen af 20-24-arige som er i gang med en vide-
regaende uddannelse 1 henholdsvis 1996 og 2006. 1 begge drene er der
flere etniske danskere end etniske minoriteter, som er i gang med en
videregiaende uddannelse, men forskellene imellem de to grupper er for
kvindernes vedkommende generelt mindsket fra 1996 til 2000.
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FIGUR 7.4
Andel af 20-24-arige i henholdsvis 1996 og 2006, som er i gang med en vide-

regdende uddannelse. Sarskilt for meend og kvinder. Procent.
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Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Tal for Integrationsministeriet viser, at den positive udvikling er fortsat
for etniske minoritetskvinder efter 20006, idet andelen, som er 1 gang med
en videregiende uddannelse i 2008, er den samme for 20-24- arige efter-
kommere og 20-24-arige etniske danskere (www.inm.dk). I tolkningen af
disse tal er det dog vigtigt at huske pd, at mens efterkommere typisk
starter pa en uddannelse lige efter gymnasiet, venter etnisk danske unge
ofte med at starte pa en videregiende uddannelse et eller flere dr efter
endt gymnasiet. Dette indebzrer, at Figur 7.4 og de naevnte tal fra Inte-
grationsministeriet overvurderer tilbgjeligheden til at tage en videregien-
de uddannelse blandt efterkommere med en gymnasieuddannelse i for-
hold til tilbgjeligheden til tage en videregiende uddannelse blandt etniske
danskere.
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FIGUR 7.5
Andel af 25-arige, som i henholdsvis 1994-1996 og 2004-2006 hverken er i
gang med eller har gennemfart en erhvervskompetencegivende uddannelse.
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Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Figur 7.5 viser, hvor stor en andel af de 25-arige 1 henholdsvis 1994-1996
og 2004-2006, som hverken er i gang med eller har gennemfort en er-
hvervskompetencegivende uddannelse. Denne andel er faldet for alle
grupperne, ikke mindst for etniske minoritetskvinder, men andelen 1
restgruppen er fortsat vasentlig storre for etniske minoriteter end for
etniske danskere i 2004-2006. For etniske danskere er det 21 procent af
kvinderne og 28 procent af mazendene, der hverken er i gang med eller
har gennemfort en erhvervskompetencegivende uddannelse som 25-arig
1 2004-2006, mens det samme gzlder 55-57 procent af de etniske minori-
tetsmand og 40-47 procent af de etniske minoritetskvinder.

Tabel 7.7 viser, at etniske danskere i hojere grad end etniske mi-
noriteter bdde har gennemfort en erhvervsfaglic og en videregiaende
uddannelse som 25-drige 1 2004-2000, og der er ogsa en hojere andel, der
er i gang med en videregiende uddannelse. Dermed kan vi konkludere, at
etniske minoriteter opvokset i Danmark i de seneste ar i hgj grad har
mindsket uddannelsesgabet i forhold til etniske danskere, men at der
stadig er et stykke vej til, at de opndr uddannelse pa samme niveau.
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TABEL 7.7
Personer, som er 25 &r i henholdsvis 1994-1996 og 2004-2006, fordelt pa

uddannelsesstatus i samme ar. Saerskilt for meend og kvinder. Procent.

Efterkommere og Indvandrere
Etniske danskere indvandrere (0-6 ar) (7-15ar)
M K M K M K

1994-1996:

Igangveerende: 135 177 146 9,0 8.8 8.8
Erhvervsfaglig 24 25 38 22 30 24
Videregaende 111 1572 10,8 6,7 58 6.4

Fuldfert: 54,4 50,6 216 26,3 16,2 145
Erhvervsfaglig 40,4 35,2 146 16,9 133 101
Videregaende 14,0 15,4 70 94 29 45

Restgruppe 321 31,7 63,8 64,7 750 76,7

I alt, procent 100 100 100 100 100 100

I alt, personer 10.701 10214 500 445 832 626

2004-2006:

Igangveerende 21,3 28,2 16,4 20,2 17,5 21,7
Erhvervsfaglig 52 51 48 4,3 6.5 6,2
Videregdende 16,1 231 116 159 110 155

Fuldfert: 50,7 50,5 282 399 254 30,9
Erhvervsfaglig 35,0 26,4 175 22,0 18,0 20,4
Videregaende 15,7 24,1 10,7 179 75 105

Restgruppe 279 212 554 40,0 57,0 474

T alt, procent 100 100 100 100 100 100

I alt, personer 8.236 8.015 2.419 2.202 1.848 1.605

1. Restgruppen bestéar af personer, som hverken har fuldfert eller er i gang med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

SAMMENFATNING

I dette kapitel har vi set pa etniske minoriteters overgang fra gymnasiet til
videregiende uddannelser — korte, mellemlange savel som lange. Af kapitlet
fremgir, at etniske minoritetsunge, der afslutter gymnasiet, hyppigere end
tilsvarende etnisk danske unge gar videre i uddannelsessystemet, og at ande-
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len, der gor dette, er storre for de minoritetsunge, der indvandrede i skoleal-
deren, sammenlignet med unge, der har veret flere dr i Danmark.

Dette kan skyldes den selektion, der er sket pa tidligere tidspunkter i
uddannelsesforlobet: Sammenlignet med fx etnisk danske unge er andelen af
unge, der bide er indvandret i skolealderen og har taget en gymnasieuddan-
nelse, forholdsvis lille. Da det kan vere vanskeligt at klare en dansk gymna-
sieuddannelse, hvis man kun har haft ret fa 4r i landet inden da, mi man
formode, at de minoritetsunge, der med denne baggrund vazlger gymnasiet
(og magter at komme igennem det med succes), dels er ressourcesterke, og
dels har et klart fokus pa at bruge deres gymnasieuddannelser til videre ud-
dannelse.

Restgruppen, som 1 denne sammenhang er personer, der har fuld-
fort en gymnasieuddannelse, men som ikke er startet pa en videregiende
uddannelse fem 4r senere, er tilsvarende storre blandt majoriteten end blandt
minoriteterne. Andelen 1 denne restgruppe falder endvidere over tid for alle
grupper, saledes at ferre nybagte studenter fra artusindskiftet ikke er i gang
med en uddannelse fem ér senere, end hvad der var tilfeldet et tar tidligere.

Tallene viser ogsd, at unge etniske minoriteter starter hurtigere pa
deres videre studier end majoriteten og dermed ogsé er yngre, nir de pdbe-
gynder uddannelsen. Efter de er startet, er minoritetsunge dog leengere om at
teerdiggore deres studier, de skifter hyppigere studie, og de falder oftere fra,
end det er tilfzeldet hos majoriteten. Ligesom man ser hos majoriteten, er det
ogsd blandt etniske minoriteter hyppigst kvinderne, der fardiggor deres
uddannelser. Konsforskellene er endvidere storre hos minoriteterne, end
man ser det hos majoriteten.

Ser vi pa, hvor stor en del af en argang, der samlet set erhverver sig
en kompetencegivende uddannelse, ma vi konkludere, at majoritetsunge
stadig uddanner sig vasentlig mere end minoritetsunge, men at forskellene
imellem de to grupper er snxvret ind igennem det sidst arti. Endvidere er
det gruppen af kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, der i perioden har
oget deres uddannelsesfrekvens kraftigst. Man skal dog vaere klar over, at der
stadig er cirka dobbelt sd mange blandt etniske minoriteter, som blandt etni-
ske danskere, der stir uden erhvervskompetencegivende uddannelse som
25-arige 1 2006. Dette gor 21 procent af kvinderne og 28 procent af mande-
ne blandt majoriteten. Hos minoriteterne (vel at marke kun dem, som er
fodt i Danmark eller kom hertil senest som 15-arige) er det derimod over 40
procent af kvinderne og over 55 procent af mandene, som ikke har fuldfort
eller er i gang med en sidan uddannelse som 25-arige.
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KAPITEL 8

SENT ANKOMNE ETNISKE
MINORITETER, DER
UDDANNER SIG I DANMARK

I de foregiende to kapitler har vi set pa deltagelse i uddannelser for etni-
ske minoriteter, som er helt eller delvist opvokset i Danmark. Der er dog
ogsi etniske minoriteter, som er indvandret til Danmark som unge eller
voksne, der tager uddannelse i Danmark, og de udger reelt omkring
halvdelen af det samlede antal etniske minoriteter pd uddannelserne (jf.
kapitel 9). Der findes kun begraenset forskningsmassig viden om denne
gruppe.

Derfor ser vi 1 dette kapitel pd, 1 hvor hej grad etniske minorite-
ter, der er kommet til Danmark, efter de fyldte 16 ar, tager en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse her. Det er i den forbindelse vigtigt at
huske, at nogle af de etniske minoriteter, som tager en uddannelse i
Danmark, kan have en uddannelse pa samme eller hgjere niveau fra de-
res oprindelsesland eller fra et tredje land. Vi har dog ikke mulighed for
at belyse dette systematisk ved brug af registerdata.

Vi giver forst et overblik over uddannelsesstatus blandt etniske
minoriteter, som i 2004-2006 har en opholdstid pd henholdsvis 10 og 15
ar. Dernast ser vi pd, om de etniske minoriteter, der er startet pi en er-
hvervskompetencegivende uddannelse i drene 1997-1999, fuldferer ud-
dannelsen.
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UDDANNELSESSTATUS I 2004-2006

En forholdsvis lav andel af de indvandrere, der er kommet til Danmark
som unge eller voksne (med ankomst som 16-arige, eller senere) — gen-
nemforer en erhvervskompetencegivende uddannelse i Danmark. Det
fremgar af Tabel 8.1 og Tabel 8.2, som viser andelen, der i 2006 har fuld-
fort eller er i gang med en erhvervskompetencegivende uddannelse
blandt sent ankomne etniske minoriteter, som har opholdt sig henholds-
vis 15 og 10 ar 1 Danmark i 2006.26

De etniske minoriteter er 1 tabellerne opdelt efter, om de er ind-
vandret i alderen 16-20 ar, 21-29 ér eller 30-40 4r. En hypotese kan veare,
at de personer, som er yngst ved ankomsten til Danmark, 1 storst omfang
vil uddanne sig, idet de kan fa glede af uddannelse i flest dr fremover. Pa
den anden side er der et canadisk studie, der tyder pa, at 16-20 ar kan
veere en kritisk alder at indvandre i med hensyn til at opna uddannelse i
indvandringslandet (Schaafsma & Sweetman, 2001) (jf. kapitel 3). Pa den
baggrund kan man forvente, at personer, der var 16-20 4r, i mindst om-
fang far en uddannelse.

Tabel 8.1 og Tabel 8.2 viser, at 10-30 procent tager en uddannel-
se 1 Danmark.?” Indvandrere, som er kommet til Danmark i 30-40-ars-
alderen, tager i mindre omfang uddannelse end indvandrere, som er
kommet i 16-29-ars-alderen (Tabel 8.1 og Tabel 8.2). Blandt de indvan-
drere, der har opholdt sig 10 ar i Danmark i 2004-20006, tager de perso-
ner, som indvandrede i 21-29-drs-alderen, endvidere i mindre omfang
uddannelse end de personer, der indvandrede 1 16-20-ars-alderen (Tabel
8.2), mens det omvendte galder for kvinderne blandt de indvandrere, der
har opholdt sig 15 ar 1 Danmark i 2004-2006 (Tabel 8.1).

Det er i forbindelse med ovenstiende vigtigt at vare opmazerk-
som pa, at forskellene 1 tallene 1 Tabel 8.1 og Tabel 8.2 kan skyldes en
endret sammensxtning af indvandringen til Danmark fra 1989-1991 til
1994-1996.

26. Vi kan ikke ud fra disse tabeller se, hvor mange der har provet at gennemfore en erhvervskom-
petencegivende uddannelse, men er faldet fra. Tabellen viser en status pa et givet tidspunkt. Det
er endvidere vigtigt at huske pi, at personerne kan have vearet i gang med anden uddannelse pa
grundskole eller gymnasieniveau efter ankomsten til Danmark.

27. Det er andelen, som enten har fuldfort eller er i gang med en uddannelse. Det er selvfolgelig et
skon, idet nogle af personerne kan vzlge at starte pa en uddannelse efter 20 4r i Danmark, og ik-
ke alle dem der er i gang med en uddannelse i 2006 gennemforer den.
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TABEL 8.1
Etniske minoriteter, som er kommet til Danmark som unge eller voksne og har
en opholdstid i Danmark pa 15 ar i 2004-2006 fordelt p& uddannelsesstatus.

Sarskilt for ken og alder ved indvandring. Procent.

16-20 ar 21-29 ar 30-40 ar
M K M K M K
Fuldfert: 142 127 145 155 9,0 9,2
Erhvervsfaglig 81 83 6.8 92 33 4,6
Kort 15 06 15 13 11 05
Mellemlang 29 21 37 32 23 29
Bachelor 07 05 03 04 01 00
Lang 11 12 21 15 2,3 11
Igangveerende: 30 32 19 30 07 14
Erhvervsfaglig 11 L4 07 17 01 0,6
Kort 04 01 02 02 00 01
Mellemlang 07 12 0,3 08 03 03
Bachelor 07 04 02 01 02 02
Lang 02 02 05 02 01 02
Ej erhvervskompetencegivende
uddannelse 82,8 84,1 83,6 81,5 90,3 89,4
T alt, procent 100 100 100 100 100 100
T alt, personer 1.034 1.965 3.495 3.322 1.809 2017

Anm.: Forskellene mellem de etniske grupper med hensyn til andelene, der har fuldfert en
uddannelse, er i gang med en uddannelse eller er i restgruppen, er signifikant pa 1-, 5- eller 10-
procents-niveau (har sammenlignet inden for kennene). Der er signifikante forskelle p4 maend og
kvinder pa 1- eller 10-procents-niveau for indvandrere, der kom til Danmark i 21-40-ars-alderen,
mens der ikke er signifikante forskelle pa meaend og kvinder, der kom til Danmark i 16-20-ars-
alderen.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Det er iszr de erhvervsfaglige uddannelser, og 1 nogen grad ogsa de mel-
lemlange videregiende uddannelser, som er populaere blandt sent an-
komne etniske minoriteter (Tabel 8.1 og Tabel 8.2).

Med hensyn til ken er der forskelle pa, hvilke uddannelser hhv.
kvinder og mend velger. Blandt de kvinder, som har fuldfert en er-
hvervsfaglig uddannelse, har omkring 40 procent taget en uddannelse
som social- og sundhedshjzlper. Blandt de kvinder, der har fuldfert en
mellemlang videregiende uddannelse, har omkring 50 procent taget en
uddannelse som padagog (ikke vist i tabel). Med andre ord valger mange
kvinder disse to specifikke uddannelser inden for en kvindedomineret
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offentlig omsorgsektor, hvor der har veret gode beskaftigelsesmulighe-
der i de senere ar. De sent ankomne mand, der uddanner sig i Danmark,
er i langt hojere grad spredt ud pa forskellige uddannelser.

TABEL 8.2
Etniske minoriteter, som er kommet til Danmark som unge eller voksne og har
en opholdstid i Danmark pa 10 ar i 2004-2006 fordelt pa uddannelsesstatus.

Seerskilt for ken og alder ved indvandring. Procent.

16-20 ar 21-29 ar 30-40 ar
M K M K M K
Fuldfert: 219 201 116 16,9 7,5 127
Erhvervsfaglig 136 11,2 46 9,3 31 72
Kort 28 17 2,2 17 12 08
Mellemlang 2,2 31 2,6 3,6 16 33
Bachelor 18 21 0.4 05 01 01
Lang 15 2,0 18 17 16 12
Igangveerende: 6,7 8,6 3.4 55 10 2,4
Erhvervsfaglig 2,8 4.7 12 2.8 04 12
Kort 08 05 06 03 02 02
Mellemlang 16 2,0 0,8 17 0,2 0,8
Bachelor 10 09 04 03 01 01
Lang 06 0.4 0.4 03 01 0,2
Ej erhvervskompetencegivende
uddannelse 714 713 850 7 914 849
T alt, procent 100 100 100 100 100 100
T alt, personer 1.557 2.192 4.333 4.964 5.716 5.653

Anm.: Forskellene mellem de etniske grupper med hensyn til andelene, der har fuldfert en
uddannelse, er i gang med en uddannelse eller er i restgruppen, er signifikant pa 1-procents-
niveau (har sammenlignet inden for kennene). Der er signifikante forskelle pa maend og kvinder
pa 1-procents-niveau for alle grupperne.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Som nzvnt tidligere kan indvandrernes sammensztning pa oprindelses-
lande have betydning for andelen, der tager en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse i Danmark, idet der er forskelle pa etniske grupper
med hensyn til, om de vzlger at uddanne sig. Dette er illustreret i Tabel
8.3 og Tabel 8.4.

Mens mere end en tredjedel af indvandrerne fra Iran med en
opholdstid pa 15 ar er i gang med, eller har gennemfort, en dansk ud-
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dannelse 1 20006, gzlder det samme for under 10 procent af indvandrerne
fra Tyrkiet og Pakistan. Dette skyldes blandt andet forskelle 1 baggrund
og indvandringsarsag. Iranerne er ofte kommet fra de bedre sociale lag i
Iran og som flygtninge, mens tyrkerne ofte er kommet fra landomrader 1
Tyrkiet og som familiesammenforte til en herboende axgtefelle.

TABEL 8.3

Etniske minoriteter, som er kommet til Danmark som unge eller voksne og har
en opholdstid i Danmark pa 15 ar i 2004-2006. Andelen, som er i gang med
eller har gennemfgrt en dansk erhvervskompetencegivende uddannelse. Seer-

skilt for ken og udvalgte oprindelseslande. Procent.

Maend Kvinder

Andel (procent) I alt, personer Andel (procent) I alt, personer

Tyrkiet 51 973 70 1.219
Somalia 10,1 297 14,4 111
Sri Lanka 21,4 98 145 366
Trak 143 456 145 241
Iran 350 548 43,6 456
Libanon 12,0 857 6,4 1.093
Pakistan 53 283 56 321

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

TABEL 8.4

Etniske minoriteter, som er kommet til Danmark som unge eller voksne og har
en opholdstid i Danmark pa 10 ar i 2004-2006. Andelen, som er i gang med
eller har gennemfgrt en dansk erhvervskompetencegivende uddannelse. Seer-

skilt for ken og udvalgte oprindelseslande. Procent.

Maend Kvinder

Andel (procent) I alt, personer Andel (procent) I alt, personer

Tyrkiet 4,9 901 6.8 927
Somalia 7.4 927 55 877
Sri Lanka 8.9 236 11,2 384
Trak 114 795 142 676
Iran 215 195 32,6 270
Libanon 12,7 173 6.8 264
Pakistan 35 256 8,2 244

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

125



GENNEMF@RELSE AF UDDANNELSERNE

Det forrige afsnit viser, at 10-30 procent af de etniske minoriteter, der er
kommet til Danmark som unge eller voksne, tager en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse 1 Danmark. Vi kan dog ikke ud af det forrige
afsnit se, hvor mange af de etniske minoriteter der har provet at gennem-
fore en erhvervskompetencegivende uddannelse, men er faldet fra.

For at fi mere viden om gennemforelse og frafald i uddannel-
sessystemet for etniske minoriteter, der er indvandret som unge eller
voksne, ser vi i dette afsnit pa, i hvor hej grad personer, der har pibe-
gyndt en dansk erhvervsfaglig eller videregiende uddannelse i arene
1997, 1998 eller 1999, fuldferer uddannelsen. Vi medtager kun etniske
minoriteter, som har opholdt sig mindst 2 ar i Danmark, inden de pabe-
gynder uddannelsen. Det gor vi for at undgd at medtage personer, der
udelukkende kommer til Danmark for at studere.28

Béde blandt danskere og etniske minoriteter var det omkring 50-
65 procent af personerne, som startede pa en erhvervsfaglig uddannelse,
mens de ovrige startede pa en videregiende uddannelse (ikke vist i tabel).

Figur 8.1 viser, hvor stor en andel af de personer, der er startet
pa en erhvervskompetencegivende uddannelse 1 1997-1999, som 7 ar
efter hverken er 1 gang med eller har fuldfert en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse (restgruppen). Figuren viser, at etniske minoriteter, der
er kommet til Danmark som unge eller voksne (ligesom etniske minorite-
ter, der er opvokset i Danmark), har et hojere frafald fra uddannelserne
end etniske danskere (det ses ved, at restgruppen er storre). Der er ikke
de store forskelle pa de tre etniske minoritetsgrupper med hensyn til
frafald. Dog har maend, der er indvandret i 30-40-ars-alderen et hojere
frafald end mend, der er indvandret i 16-29-ars-alderen. For alle fire
grupper er frafaldet hojere for mand end for kvinder.

Konsforskellene er dog sterre for de tre etniske minoritetsgrup-
per end for etniske danskere. De etniske minoritetskvinder, der er ind-
vandret som unge eller voksne og starter pa en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, klarer sig vesentlig bedre i uddannelsessystemet end

28. Derudover medtager vi kun personer, som ikke allerede har gennemfort en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse i Danmark, ikke har varet i gang med en uddannelse ud over gymnasieni-
veau inden for de sidste to ar, opholder sig i Danmark i de 7 folgende ar, og som er indvandret
til Danmark i 16-40-4rs-alderen.
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etniske minoritetsmand, der starter pa en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

FIGUR 8.1

Andel af personer, som er startet pa en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse i 1997-1999, som hverken er i gang med eller har gennemfgrt en er-
hvervskompetencegivende uddannelse 7 ar efter. Seerskilt for maend og kvin-

der. Procent.
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Anm.: Forskellene mellem etniske danskere og de tre etniske minoritetsgrupper er signifikant pa
1-procents-niveau (har sammenlignet inden for kennene). Der er ikke signifikante forskelle pa de
tre minoritetsgrupper med en enkelt undtagelse: meend, der er indvandrere i 30-40-ars-alderen
er i signifikant sterre omfang i restgruppen end maend i de to @vrige etniske minoritetsgrupper
(5-procents-niveau). Der er signifikante forskelle pa maend og kvinder pa 1-procents-niveau i alle
fire grupper.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Figur 8.2 viser restgruppen for de personer, som er startet pa en er-
hvervsfaglig uddannelse. En sammenligning af Figur 8.1 og Figur 8.2
viser, at frafaldet er storre for de personer, der er startet pa en erhvervs-
faglig uddannelse end det gennemsnitlige frafald. Det vil sige, at frafaldet
er storre pd de erhvervsfaglige uddannelser end pa de videregiaende ud-
dannelser, hvilket de forrige afsnit ogsd viser.

Blandt de etniske minoritetskvinder, der er startet pa en er-
hvervsfaglig uddannelse, er andelen 1 restgruppen storst for kvinder, som
er kommet i 16-20-drs-alderen og mindst for kvinder, der er kommet i
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30-40-drs-alderen. Andelen i restgruppen er den samme for etniske dan-
ske kvinder og kvinder, som er indvandret i 30-40-4rs-alderen.

FIGUR 8.2
Andel af personer, som er startet pa en erhvervsfaglig uddannelse i 1997-
1999, som hverken er i gang med eller har gennemfgrt en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse 7 ar efter. Seerskilt for meend og kvinder. Procent.
45 4
40 A 36 o
35
35 A
30
25 A
20 - 17 17 ¥ Maend
15 - Kvinder

10 A

Etniske danskere  Indvandrere Indvandrere Indvandrere
(16-20 ar) (21-29 ar) (30-404r)

Anm.: Forskellene mellem etniske danskere og de tre etniske minoritetsgrupper er signifikant pa
1-procents-niveau (har sammenlignet inden for kennene) med en enkelt undtagelse: Der er ikke
signifikant forskel pa etniske danske kvinder og kvinder, der er indvandret i 30-40-ars-alderen.
Der er ikke signifikante forskelle mellem de tre minoritetsgrupper. Der er signifikante forskelle
pa maend og kvinder pa 1-procents-niveau i alle fire grupper.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Tabel 8.5 viser, hvilke typer af uddannelser personer har gennemfort
eller er i gang med efter 7 ar. Tabellen viser blandt andet, at en mindre
andel af de etniske minoriteter, der er kommet til Danmark i 30-40-4rs-
alderen, er i gang med en uddannelse efter 7 4r end bade etniske danske-
re og de ovrige etniske minoriteter. Maske fordi de pa grund af deres
alder ikke sa ofte, som personerne i de ovrige grupper, valger at skifte
uddannelse.
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TABEL 8.5

Personer, som er pabegyndt en erhvervskompetencegivende uddannelse i

1997-1999, fordelt pd uddannelsesstatus efter 7 ar. Saerskilt for meend og

kvinder. Procent.

Etniske Indvandrere Indvandrere Indvandrere
danskere (16-20 ar) (21-29 ar) (30-40 ar)

Meend:

Fuldfert: 76,7 629 63,6 62,8
Erhvervsfaglig 437 36,6 315 34,7
Kort 76 73 99 108
Mellemlang 9.8 106 15,7 134
Bachelor 58 4.2 2,0 11
Lang 9.8 4,2 45 29

Igangveerende: 6.8 81 79 29
Erhvervsfaglig 22 08 17 0,4
Kort 05 13 03 00
Mellemlang 16 2,6 2,6 0,0
Bachelor 16 2,6 12 11
Lang 09 08 22 14

Restgruppe 16,5 291 28,5 34,3

I alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0

T alt, personer 8.196 385 695 277

Kvinder:

Fuldfert: 81,5 76,0 T 80,4
Erhvervsfaglig 117 17,8 16,8 16,2
Kort 379 52 71 53
Mellemlang 52 174 19,6 255
Bachelor 24,8 41 32 08
Lang 57 6.4 4,0 32

Igangveerende: 6,8 6,2 55 34
Erhvervsfaglig 21 12 13 08
Kort 03 0.4 0.4 05
Mellemlang 23 19 19 08
Bachelor 09 19 09 05
Lang 12 08 10 08

Restgruppe 117 178 16,8 16,2

I alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0

I alt, personer 9.560 484 779 377

Anm.: Forskellene mellem de etniske grupper er signifikant pa 1-10-procents-niveau (har sammenlig-
net inden for kennene) med enkelte undtagelser: Der er ikke signifikante forskelle pa kvinder, der er
indvandret i 21-29-ars-alderen og kvinder, der er indvandret i henholdsvis 16-20-ars-alderen og 20-40-
ars-alderen. Der er signifikante forskelle pa maend og kvinder pa 1-procents-niveau i alle fire grupper.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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Indvandrere har nogle gange vere adskillige 4r i Danmark, inden de star-
ter pa en erhvervskompetencegivende uddannelse (Tabel 8.6). Indvan-
drerne, som er kommet til Danmark som 30-40-arige er hurtigst til at
starte pa uddannelse. Det er jo ogsa denne gruppe, som har farrest ér til
efterfolgende at anvende uddannelsen. Ca. 55-60 procent af indvandrer-
ne, der er kommet i 30-40-ars-alderen starter pa en uddannelse indenfor
3-4 ar, mens det samme galder omkring 35-45 procent af de indvandre-
re, der er kommet i 16-29-ars-alderen. Der er ikke systematiske forskelle
pa mzend og kvinder med hensyn til, hvor sent de starter pd en uddannel-
se. Det er maske ikke overraskende, at det tager noget tid. for indvandre-
re begynder pd en erhvervskompetencegivende uddannelse. Ofte vil de
forst skulle tilegne sig danskkundskaber og eventuelt ogsd kompetencer
fra grundskole eller gymnasieuddannelse, inden de kan pabegynde en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

TABEL 8.6
Etniske minoriteter, som er pdbegyndt en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse i 1997-199, fordelt efter opholdstid i Danmark (malti ar), da de startede

pa uddannelsen. Sarskilt for maend og kvinder. Procent.

Indvandrere Indvandrere Indvandrere

(16-20 ar) (21-29 ar) (30-40 ar)

M K M K M K

3-4ar 43,9 419 350 352 58,8 55,7
5-7 ar 29,4 26,2 26,5 282 184 215
8-10 ar 114 165 150 151 9,0 117
11-20 ar 151 138 22,9 194 137 111
21- ar 0,3 14 0,7 2,1 00 00
T alt, procent 100 100 100 100 100 100
T alt, personer 385 484 695 779 277 377

Anm.: Forskellene mellem de etniske grupper er signifikant pa 1- eller 5-procents-niveau (har
sammenlignet inden for kennene). Der er signifikante forskelle p4 meend og kvinder pa 10-
procents-niveau for indvandrere, der kom til Danmark i 16-20-ars-alderen, mens der ikke er
signifikante forskelle pa maend og kvinder i de to avrige grupper.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

SAMMENFATNING

I dette kapitel har vi set pd de sent ankomne etniske minoriteter, der
veelger at tage en erhvervskompetencegivende uddannelse 1 Danmark.
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Dette gor 10-30 procent af de etniske minoriteter, der kommer til Dan-
mark, efter de er fyldt 16 ar. Gruppen tager primert erhvervsfaglige ud-
dannelser, og ogsa mellemlange videregiende uddannelser er populzre.

Der er store etniske forskelle imellem, i hvor hej grad sent an-
komne personer uddanner sig i Danmark. Fx uddanner mere end hver
tredje sent ankomne iraner sig, mens dette gor sig geldende for mindre
end hver tiende sent ankomne tyrker eller pakistaner.

Med hensyn til ken ser vi, at nasten halvdelen af de sent an-
komne kvinder, der uddanner sig, tager to bestemte uddannelser: De
bliver enten social- og sundhedshjxlpere eller pzdagoger. Mandene,
derimod, spreder sig over flere forskellige uddannelser. En anden kens-
forskel er, at de sent ankomne kvinder falder fra deres uddannelser i
mindre grad end mendene. Denne konsforskel i frafald ses ogsi hos
etniske danskere.

Med hensyn til betydningen af alder ved indvandring ses, at jo
aldre man er ved indvandringen, jo hurtigere gar dem, der uddanner sig,
1 gang med dette. Der er til gengzld ikke nogen systematisk sammen-
heng mellem alder ved indvandring og frafald for de personer, der er
indvandret som unge eller voksne. S analyserne 1 dette kapitel stotter
hverken en hypotese om, at jo yngre de etniske minoriteter er ved ind-
vandringen, jo bedre klarer de sig efterfolgende i uddannelsessystemet,
eller en hypotese om, at 16-20-drs-alderen er en swrlig sirbar alder at
migrere i forhold til opnaelse af uddannelsesmassige kompetencer.

Det er i forbindelse med analyserne i dette kapitel vigtigt at hu-
ske pd, at nogle af de indvandrere, der er kommet til Danmark som
voksne, medbringer en erhvervskompetencegivende uddannelse fra
hjemlandet, og at dette kan have betydning for deres motivation til at
uddanne sig i Danmark og deres muligheder for at klare sig godt i det
danske uddannelsessystem. Isaer de personer, der er kommet sidst i
20’erne eller i 30’erne, kan have medbragt en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse. Som nxvnt i indledningen til dette kapitel har vi dog ikke
i dette studie mulighed for at undersoge betydningen af medbragt ud-
dannelse.
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KAPITEL 9

OVERGANG FRA UDDANNELSE
TIL BESKAFTIGELSE

INDLEDNING

Beskaftigelsesfrekvensen er generelt lavere for etniske minoriteter end
for danskere, iszr for kvinderne, hvilket til dels kan forklares ved et lave-
re uddannelsesniveau blandt etniske minoriteter generelt (jf. kapitel 2). 1
dette kapitel belyser vi beskzftigelsessituationen for etniske minoriteter
med en dansk erhvervskompetencegivende uddannelse. Vi sammenligner
beskeftigelsessituationen for etniske minoriteter og etniske danskere 1 de
forste tre ar, efter at de har ferdiggjort uddannelsen.

Med afszt i forskningen kan vi have nogle forventninger til re-
sultaterne af disse registeranalyser: Som gennemgiet i kapitel 5 kan vi
dels forvente, at beskaftigelsesgraden vil vaere hojere for personer fra
majoriteten. Dette kan skyldes fx etniske minoriteters netvark og soge-
strategier som diskrimination pa arbejdsmarkedet.

Med hensyn til ken kan vi forvente, at tilsvarende det monster,
der findes hos majoriteten, vil ogsd etniske minoritetskvinder have en
lavere beskaftigelsesgrad end mand. Endvidere sa vi, at fx nogle ameri-
kansk-arabiske kvinder uddanner sig uden efterfolgende at forsege at
anvende disse kvalifikationer pd arbejdsmarkedet (Read & Cohen, 2007;
Read & Oselin, 2008). Ifald dette fanomen ogsa findes i Danmark, kan
vi forvente, at kensforskellene i beskaftigelse vil vare storre blandt etni-
ske minoriteter end blandt majoriteten.
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Modsat tyder anden forskning pd, at maend er mere udsatte for
etnisk diskrimination pd arbejdsmarkedet, end tilfzldet er for kvinder
(Arai et al., 2008). Dette kunne medvirke til at mindske kensforskelle i
beskaftigelse blandt etniske minoriteter.

TABEL 9.1
Personer, som har feerdiggjort en erhvervskompetencegivende uddannelse i

2001-2003 fordelt pa uddannelsesniveau. Seerskilt for maend og kvinder.

Procent.
Efterkommere
Etniske ogindvandrere  Indvandrere  Indvandrere  Indvandrere
danskere (0-6 ar) (7-15 ar) (16-20 ar) (21- ar)
Meend:
Erhvervsfaglig 446 54,0 66,7 55,6 34,4
Videregdende: 554 46,0 333 44,4 65,6
Kort 11,8 99 6,2 110 115
Mellemlang 15,3 119 113 135 209
Bachelor 13,6 12,4 79 78 41
Lang 148 11,9 79 12,0 29,2
T alt, procent 100 100 100 100 100
T alt, personer 7.953 832 582 399 1.213
Kvinder:
Erhvervsfaglig 376 51,2 68,3 54,4 531
Videregéende: 62,4 48,8 31,7 45,6 469
Kort 78 110 6,8 81 10,2
Mellemlang 30,4 169 131 17,1 191
Bachelor 12,7 13,6 91 12,3 48
Lang 115 74 2,7 81 129
T alt, procent 100 100 100 100 100
T alt, personer 10.235 1.061 634 555 1.768

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Med hensyn til alder ved ankomst kan vi forvente, at man klarer sig bed-
re efter endt uddannelse, hvis man har veret i Danmark igennem hele sin
skoletid, frem for hvis man er ankommet i skolealderen. Med hensyn til
voksent ankomne kan man formode, at de vil have storre udfordringer
med at finde beskaftigelse i forhold til personer, der er helt eller delvist
opvokset i Danmark. Sidstnevnte kan fx forventes at have en storre
viden om det danske samfund, bedre danskkundskaber og miske ogsi
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mere relevante netvaerk, som kan bruges i jobsegningen, ligesom de ofte
vil vaere yngre, nar de afslutter deres uddannelse, og tale dansk uden den
accent, som voksent indvandrede normalt har. Ifelge et canadisk studie
(Schaafsma & Sweetman, 2001) ser nogle voksent ankomne etniske mi-
noriteter dog ud til at klare sig ganske udmarket i forhold til personer,
der er ankommet i en tidligere alder.

Tabellerne i dette kapitel omfatter personer, der har faerdiggjort
uddannelsen i perioden 2001-2003. Uddannelsesfordelingen for disse
personer fremgir af Tabel 9.1. Denne tabel viser, at lidt over halvdelen af
de etniske minoriteter (53 procent af maendene og 57 procent af kvin-
derne), som har fuldfert en erhvervskompetencegivende uddannelse i
perioden, er kommet til Danmark efter det fyldte 16 ar. Det vil sige, at
selvom en forholdsvis lav andel (10-30 procent) af de etniske minorite-
ter, der kom til Danmark, efter de er fyldt 16 ar, tager en uddannelse 1
Danmark (jf. kapitel 8), udger de samlet set altsd over halvdelen af de
uddannede personer med etnisk minoritetsbaggrund. Dermed er denne
gruppe, der til dato ikke har faet megen forskningsmaessig opmarksom-
hed 1 Danmark, reelt af vasentlig betydning pa det danske arbejdsmar-
ked.

I de efterfolgende analyser laver vi separate analyser for to ud-
dannelsesgrupper: erhvervsfaglige uddannelser og videregiende uddan-
nelser.?

BESK/AFTIGELSE DE FORSTE TRE AR EFTER ENDT
UDDANNELSE

Figur 9.1-Figur 9.4 viser beskaftigelsesfrekvensen for personer et og tre
ar efter, de har faerdiggjort henholdsvis en erhvervsfaglig og en viderega-
ende uddannelse. Figurerne viser, at beskaeftigelsesfrekvensen er stigende
fra det forte til det tredje dr. Etniske danskere har dog hojere beskafti-
gelse end etniske minoriteter fra de fire grupper uanset uddannelsestype
béide et dr og tre ar efter faerdiggorelsen af uddannelsen.

Forskellene mellem de etniske minoritetsgrupper er forholdsvis
sma. For etniske minoriteter med en videregiaende uddannelse er tenden-

29. Der er for fa personer i nogle af de etniske grupper med en videregiende uddannelse til, at vi kan
underopdele de videregiende uddannelser i korte, mellemlange og lange uddannelser.
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sen for mendene, at iser dem, som er kommet efter skolealderen, har
lave beskaftigelsesfrekvenser. Det kan maske skyldes, at disse mend i
storre omfang end de ovrige maend mangler netverk og muligvis ogsa er
mere udsat for diskrimination end kvinder med tilsvarende baggrund
(Arai et al., 2008). Endvidere viste et britisk studie af jobsamtale-
interaktion, at sent ankomne etniske minoritetsansegere havde vanskeli-
gere ved at fremstd som “gode ansegere” til de stillinger, de sogte, sam-
menlignet med ansogere, der enten havde majoritetsbaggrund, eller som
var opvokset 1 Storbritannien. Dette skyldes savel sproglige udfordringer,
som at arbejdsgivere 1 hojere grad folte sig utrygge ved disse ansegeres
”fremmede” baggrund (Campbell & Roberts, 2007).

Med hensyn til beskxftigelsesfrekvenserne for kvinder og alder
ved ankomst ses et lidt andet monster: Blandt kvinderne med en er-
hvervsfaglig uddannelse har de kvinder, der er indvandrere, efter de fyld-
te 20 4r, den hojeste beskxftigelsesfrekvens. Dette kan henge sammen
med, at en stor andel af disse kvinder er blevet uddannede som social- og
sundhedshjxlpere (jf. kapitel 8) — et omride, hvor der er gode jobmulig-
heder.

Blandt kvinder med en videregiende uddannelse stir kvinder,
der er indvandret, efter de fyldte 20 ér, ogsd godt sammenlignet med
mandene. Det kan igen haenge sammen med, at en stor andel af disse
kvinder har uddannet sig som paxdagoger (jf. kapitel 8). 1 forhold til
Campbell og Roberts (2007) observationer om, at sent ankomne indvan-
drere havde vanskeligere vilkdr i jobsamtaler, mid man huske pa, at en
etnisk minoritetsbaggrund netop i pedagog-faget ofte anses som en for-
del, i forhold til arbejdet med bern, der tilsvarende har etnisk minoritets-
baggrund (Diken, 1998; Hjarne & Jensen, 1997; Tireli, 20006). Dette un-
derstreger vigtigheden af at se pa konkrete og variable kontekstuelle
forhold.

Figur 9.1-Figur 9.4 gor det ogsd muligt at se pd keonsforskelle i
beskeftigelsestrekvensen for personer, der har uddannet sig i Danmark. I
de fleste undergrupper ses, at beskaftigelsesgraden for kvinder ligger
nogle fa procent-point under mandenes beskzftigelse. Dette er tilfaldet
hos savel majoriteten som hos minoriteterne. Dermed ser det ikke ud til,
at der er storre konsmessige forskelle hos minoriteterne end hos majori-
teten, nar de forst har gennemfort en dansk uddannelse, og et fanomen,
hvor etniske minoritetskvinder i hojere grad end mand uddanner sig
uden at soge ud pa arbejdsmarkedet (som ses i visse grupper i fx USA
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(Read & Cohen, 2007; Read & Oselin, 2008)), ser altsa ikke ud til at have
relevans i en dansk kontekst.

Bilagstabel 1 og 2 understreger ogsa denne pointe. Af disse to
tabeller fremgar det, at de etniske minoriteter, som ikke er i beskeftigel-
se, 1 hoj grad er registreret som ledige, hvilket vil sige, at de kan forventes
at vaere jobsegende. Der er heller ikke systematisk flere etniske minori-
tetskvinder end etniske minoritetsmand, som er uden for arbejdsstyrken
1 ovrigt. Denne gruppe bestar af personer, som hverken er i beskaeftigel-
se, under uddannelse eller pa overforselsindkomst. Ganske fia (under 2
procent) er uden for arbejdsstyrken i alle tre dr (ikke vist i tabel).

FIGUR 9.1
Personer, som har faerdiggjort en erhvervsfaglig uddannelse i 2001-2003.
Beskeeftigelsesfrekvensen!! et &r efter feerdiggerelse af uddannelsen. Seerskilt

for meend og kvinder. Procent.

100 - Efter 1 ar
o | % 86
79 79
80 - 73 73 74 " 71 7 B Etniske danskere
70
Efterkommere og
60 A indvandrere (0-6 ar)
50 4 ® Indvandrere (7-15 ar)
40 ~
30 A ® Indvandrere (16-20 ar)
20 1 ® Indvandrere (21- ar)
10 ~
0

Maend Kvinder

Anm.: Der er signifikant forskel pa beskeaeftigelsesfrekvensen for etniske danskere og etniske
minoriteter for bade maend og kvinder pa 1-procents-niveau. Inden for grupperne er der kun
signifikant forskel pa maend og kvinder blandt danskere (1-procents-niveau) og indvandrere (21-
ar) (5-procents-niveau).

1. Beskeeftigelsesfrekvensen angiver andelen, som var i beskzaeftigelse i en statusuge i november.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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FIGUR 9.2
Personer, som har feerdiggjort en erhvervsfaglig uddannelse i 2001-2003.
Beskeeftigelsesfrekvensen? tre &r efter feerdiggerelse af uddannelse. Seerskilt

for maend og kvinder. Procent.
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50 A ® Indvandrere (7-15 ar)
40 A
30 - B Indvandrere (16-20 ar)
20 1 ® Indvandrere (21- ar)
10 A
O .

Meend Kvinder

Anm.: Der er signifikant forskel pa beskeeftigelsesfrekvensen for etniske danskere og etniske
minoriteter for bade meend og kvinder pa 1-procents-niveau. Inden for grupperne er der kun
signifikant forskel pa meend og kvinder blandt danskere (1-procents-niveau) og indvandrere (7-
15 ar) (1-procents-niveau).

1. Beskeeftigelsesfrekvensen angiver andelen, som var i beskeeftigelse i en statusuge i november.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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FIGUR 9.3
Personer, som har feerdiggjort en videregdende uddannelse i 2001-2003. Be-
skeeftigelsesfrekvensent) et &r efter feerdiggerelse af uddannelse. Seerskilt for

mend og kvinder. Procent.
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® Indvandrere (7-15 ar)

B Indvandrere (16-20 ar)

® Indvandrere (21- ar)

Maend Kvinder

Anm.: Der er signifikant forskel pa beskeaeftigelsesfrekvensen for etniske danskere og etniske
minoriteter for bAde maend og kvinder pa 1-procents-niveau. Inden for grupperne er der kun
signifikant forskel pa maend og kvinder blandt indvandrere (21- ar) (1-procents-niveau).

1. Beskeeftigelsesfrekvensen angiver andelen, som var i beskzaeftigelse i en statusuge i november.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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FIGUR 9.4
Personer, som har feerdiggjort en videregaende uddannelse i 2001-2003. Be-
skeeftigelsesfrekvensen? tre &r efter feerdiggerelse af uddannelse. Seerskilt

for maend og kvinder. Procent.
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20 1 ® Indvandrere (21- ar)
10 -+
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Meend Kvinder

Anm.: Der er signifikant forskel pa beskeeftigelsesfrekvensen for etniske danskere og etniske
minoriteter for bade meend og kvinder pa 1- eller 5-procents-niveau. Inden for grupperne er der
kun signifikant forskel pa meend og kvinder blandt danskere og indvandrere (21- ar) (1-procents-
niveau) og efterkommere og indvandrere (0-6 ar) (1-procents-niveau).

1. Beskeeftigelsesfrekvensen angiver andelen, som var i beskeeftigelse i en statusuge i november.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

At etniske danskere i hgjere grad har opndet stabil beskaftigelse lige efter
ferdiggorelsen af en erthvervskompetencegivende uddannelse end etniske
minoriteter, viser sig ogsd ved, at etniske minoriteter i mindre grad er i
beskeftigelse i alle tre ar efter endt uddannelse (jf. Figur 9.5). Andelen,
som er i beskaftigelse i alle tre ar, er 75-78 procent for etniske danskere
og 56-66 procent for etniske minoriteter.
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FIGUR 9.5
Personer, som har faerdiggjort en erhvervskompetencegivende uddannelse i
2001-2003. Andelen, som er i beskeftigelse® i alle tre &r efter feerdiggerelsen

af uddannelse. Sarskilt for maend og kvinder. Procent.
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Meend Kvinder

Anm.: Der er signifikant forskel for etniske danskere og etniske minoriteter for bade maend og
kvinder pa 1-procents-niveau. Der signifikant forskel pa maend og kvinder blandt alle grupperne
(1- eller 10-procents-niveau) med undtagelse af indvandrere (7-15 ar).

1. Beskeeftigelsen er opgjort i en statusuge i november. Beskeeftigelse tre ar i traek betyder
derfor, at personen har veeret i beskaeftigelse i statusugen i november tre ar i traek.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Af de viste figurer fremgar det, at beskaftigelsen er vasentligt hojere for
etniske danskere end for etniske minoriteter, uanset at graferne tager
udgangspunkt 1 personer, der uddanner sig pa samme niveau inden for
den samme drreckke. Dermed finder vi ogsa — som ventet med baggrund
1 litteraturstudiet — at etniske minoriteter har svaerere ved at finde job
uanset uddannelse, hvilket fx kan tilskrives etnisk disktrimination, anden
jobsegningsadferd og ferre netvaerk hos etniske minoriteter eller en
svagere kompetenceprofil, nar de er feerdiguddannede (lavere karakterer).
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JOBTYPE OG L@N

I det forrige afsnit sd vi, at beskaftigelsesfrekvensen er lavere for etniske
minoriteter end for etniske danskere blandt personer med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse. I dette afsnit sammenligner vi jobtype
og lon for de etniske danskere og etniske minoriteter, som var i beskeafti-
gelse tre ar efter, de havde ferdiggjort deres uddannelse.

Som det fremgar af Tabel 9.2 og Tabel 9.3, er der forholdsvis
sma forskelle i fordeling pa jobtyper for de etniske danskere og etniske
minoriteter for de personer, som er i beskzftigelse. Det gxlder bade for
personer med en erhvervsfaglig uddannelse og personer med en videre-
giende uddannelse.’* De viste fordelinger pa jobtype indikerer, at nar
forst etniske minoriteter har faet et job, klarer de sig omtrent lige sd godt
som etniske danskere.

Vi har ogsa set pa den gennemsnitlige arlige lonindkomst for
personer, som er i beskeftigelse i november tre dr efter faerdiggorelsen af
uddannelsen (Tabel 9.3 og Tabel 9.4). Den arlige lonindkomst er pavirket
af timelonnen, antal arbejdstimer per uge og varigheden af beskeftigel-
sen. Si en hojere drlig lonindkomst blandt etniske danskere end blandt
etniske minoriteter kan bade vare udtryk for en hejere timelon og for
flere timers beskftigelse i aret.

Der er generelt ikke forskel pa den gennemsnitlige lonindkomst
for etniske danskere og etniske minoriteter med en erhvervsfaglig ud-
dannelse (Tabel 9.3). Enkelte undtagelser er, at etniske danskere med en
erhvervsfaglic uddannelse har en signifikant hojere gennemsnitlig lon-
indkomst tre ir efter end etniske minoriteter, som er indvandret i skole-
alderen, og etniske danske kvinder har endvidere en hgjere lonindkomst
end etniske minoritetskvinder, som boede i Danmark for skolealderen.

30. Lonmodtagere inddeles efter, om de er topleder, eller efter kvalifikationsindholdet i jobbet. Job
med et hojt kvalifikationsniveau er fx leeger og lerere, mens job med kvalifikationer pd mellem-
niveau fx er byggeteknikere og padagoger. Andre job er job med et lavt kvalifikationsindhold,
hvor opgaverne der varetages typisk kan indlares ved en kort instruktion.
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TABEL 9.2

Personer, som har feerdiggjort en erhvervsfaglig uddannelse i 2001-2003.

Fordeling pa arbejdsstilling for de personer, som er beskaeftigede i november

tre ar efter. Seerskilt for maend og kvinder. Procent

Efterkommere
Etniske  ogindvandrere  Indvandrere Indvandrere Indvandrer
danskere (0-6 ar) (7-15ar) (16-20 ar) (21- ar)
Meend:
Selvsteendige mv. 36 6.5 52 29 55
Ledere 11 11 07 11 0,3
Haojt kvalifikations-
niveau 16 17 20 17 09
Mellem kvalifika-
tionsniveau 74 76 6,6 29 52
Grundniveau 65,2 68,3 68,2 770 71,3
Andre job 6.5 59 89 69 73
Jobu.na. 146 9,0 85 75 95
Orlov 00 00 00 00 00
T alt, procent, 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
T alt, personer 3.223 356 305 174 328
Kvinder:
Selvstaendige mv. 13 0,5 17 00 2,5
Ledere 0,4 0,2 07 0,4 01
Haijt kvalifikations-
niveau 12 2.4 13 13 12
Mellem kvalifika-
tionsniveau 100 14,4 106 106 7,0
Grundniveau 755 722 751 74 792
Andre job 37 6.4 47 6,2 53
Jobu.na 78 4,0 6,0 40 46
Orlov 00 00 00 00 00
I alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
T alt, personer 3.356 424 301 226 754

Anm.: "Selvsteendige mv." inkluderer medhjeelpende eegtefeeller, og "job u.n.a.” star for job uden

neermere angivelse.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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TABEL 9.3

Personer, som har feerdiggjort en videregdende uddannelse i 2001-2003. For-

deling pa arbejdsstilling for de personer, som er beskaftigede i november tre

ar efter. Saerskilt for maend og kvinder. Procent.

Etniske  Efterkommere Indvan- Indvan- Indvan-
danskere  ogindvandrere drere drere drere
(0-6 ar) (7-15 ar) (16-20 ar) (21- ar)
Meend:
Selvstaendige mv. 37 53 57 3,6 28
Ledere 2.4 13 19 00 0,4
Hajt kvalifikati-
onsniveau 428 38,7 48,4 51,8 46,8
Mellem kvalifika-
tionsniveau 24,3 253 236 191 269
Grundniveau 152 16,0 134 17,3 10,7
Andre job 2,0 2,0 25 6,4 6,5
Jobuna 9,6 11,3 4.5 18 57
Orlov 00 00 00 00 0,2
T alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 1000
T alt, personer 3.871 300 157 110 494
Kvinder:
Selvstaendige mv. 15 10 13 06 2,0
Ledere 11 00 0,7 00 05
Haojt kvalifikati-
onsniveau 358 330 253 31,7 323
Mellem kvalifika-
tionsniveau 42,3 371 46,0 44,4 49,8
Grundniveau 12,7 174 153 12,2 92
Andre job 12 41 33 2,2 18
Jobuna 5,4 72 8,0 89 41
Orlov 01 0,3 00 00 0,3
T alt, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
T alt, personer 5.488 391 150 180 609

Anm.: "Selvsteendige mv." inkluderer medhjzelpende eegtefeeller, og "job u.n.a." star for job uden

neermere angivelse.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Der er storre lonforskelle mellem grupperne for personer med en vide-

regaende uddannelse end for personer med en erhvervsfaglig uddannelse

(Tabel 9.4). Blandt de personer, som har en videregiende uddannelse,

har etniske danskere generelt en hojere gennemsnitlig arlig lonindkomst

end etniske minotiteter, der er fodt i Danmark eller kom til Danmark i 0-
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20-ars-alderen. Omvendt har indvandrere, som kom til Danmark efter de

fyldte 21 ar, en hojere gennemsnitlig drsindkomst end etniske danskere,

isaer blandt kvinderne. Bemark, at forskelle 1 lonindkomst bdde kan skyl-

des forskelle i timelon og forskelle i varigheden af beskeftigelsen.

Inden for alle grupperne har mandene en signifikant hojere lon-

indkomst end kvinderne uanset uddannelsesniveau (som det generelt er
tilfeeldet pa det danske arbejdsmarked (Deding & Larsen, 2008).

TABEL 9.4

Personer, som har faerdiggjort en erhvervsfaglig uddannelse i 2001-2003 og er

i beskaeftigelse tre &r efter. Gennemsnitlig arlig lenindkomst i kroner i &r tre.

Seerskilt for maend og kvinder. Procent.

Maend Kvinder

Antal Gennemsnit Antal Gennemsnit

personer (std. afv.) personer (std. afv.)

Etniske danskere 3172 257.488 3.326 208.194
(96.198) (78.434)

Efterkommere og 343 250.871 422 193.220
indvandrere (0-6 ar) (114.242) (89.143)
Indvandrere (7-15 ar) 292 229.740 296 186.610
(107.688) (89.475)

Indvandrere (16-20 ar) 171 268.533 225 204.232
(101.864) (88.657)

Indvandrere (21- ar) 314 257.804 738 208.226
(102809) (80.516)

Anm.: Etniske danskere har en signifikant hejere arlig lenindkomst end indvandrere (0-7 ar), og
etniske danske kvinder har en signifikant hgjere lenindkomst end efterkommere og indvandrere
(0-6 ar) (1-procents-niveau). De @vrige etniske minoritetsgrupper adskiller sig ikke fra etniske
danskere med hensyn til &rlig lenindkomst. For alle grupper har maend en signifikant hojere

lenindkomst end kvinder pa 1-procents-niveau.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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TABEL 9.4
Personer, som har feerdiggjort en videregdende uddannelse i 2001-2003 og er i
beskaftigelse tre &r efter. Gennemsnitlig arlig lenindkomst i kroner i &r tre.

Seerskilt for maend og kvinder. Procent.

Maend Kvinder

Antal Gennemsnit Antal Gennemsnit

personer (std. afv.) personer (std. afv.)

Etniske danskere 3.776 301.827 5.438 249.011
(153.361) (107.610)

Efterkommere og 291 285.774 389 227.916
indvandrere (0-6 ar) (142.120) (114.921)
Indvandrere (7-15 ar) 153 287.617 149 226.640
(137.560) (113.190)

Indvandrere (16-20 ar) 107 262.773 179 239.778
(142.700) (127.775)

Indvandrere (21- ar) 481 314.728 599 272535
(166.632) (123.313)

Anm.: Etniske danskere har en signifikant hejere arlig lenindkomst end efterkommere og ind-
vandrere (0-20 ar) (1- eller 5- procents-niveau) med enkelte undtagelser: Kvinder indvandret i 7-
15-ars-alderen og meend indvandret i 16-20-ars-alderen adskiller sig ikke signifikant fra etniske
danskere.

Indvandrere (21- ar) har en signifikant hajere arlig lenindkomst end etniske danskere (1-
procents-niveau). For alle grupper har meend en signifikant hejere lenindkomst end kvinder pa 1-
procents-niveau.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

SAMMENFATNING

Registeranalyserne i dette kapitel har, for det forste, vist, at godt halvde-
len af de etniske minoriteter, der uddanner sig i Danmark, er kommet til
Danmark i en forholdsvis sen alder, idet de har veret 16 ar eller derover
ved ankomsten.

For det andet viser analyserne, at beskaftigelsesfrekvensen generelt
er hojere for majoriteten end for minoriteterne. Dette kan skyldes en rekke
forskellige forhold, fra forskelle i sogeadferd og netveark til diskrimination
pa arbejdsmarkedet. Litteratur om disse forhold er gennemgaet i kapitel 5.

For det tredje viser analyserne, at der er omtrent den samme —
mindre — kensforskel blandt minoriteterne, som man finder hos majori-
teten: Det generelle billede er, at mands beskeftigelsesfrekvens er nogle
fa procent-point hojere end kvinders. Da der er vasentligt storre forskel-
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le imellem beskzftigelsesfrekvensen hos etniske minoriteter generelt, kan
vi konkludere, at dansk uddannelse 1 vidt omfang ser ud til at fjerne disse
konsmassige forskelle.

For det fjerde belyser analyserne betydningen af alder ved an-
komst for uddannede etniske minoriteters beskaftigelsesfrekvens. Her
ses, at man har bedre vilkir pa arbejdsmarkedet, hvis man kommer til
Danmark i forskolealderen, eller man er fodt her, end hvis man er kom-
met som storre barn. Dette stemmer overens med fund fra litteraturen
(se kapitel 3). Med hensyn til betydningen af at komme som voksen er
resultaterne mere blandede. I nogle tilfzlde klarer personer, der er ind-
vandret, efter de er fyldt 21 ar, sig siledes beskxftigelsesmassigt bedre
end personer, der er kommet tidligere.

Dette monster kan bla. skyldes en sterk selektion i forhold til,
hvilke sent ankomne voksne som vzlger at give sig 1 kast med en uddan-
nelse i Danmark; en del af disse kan fx have gode uddannelsesmessige
kompetencer med fra deres hjemlande. Vi ser ogsa kensmeassige forskel-
le, hvor iser sent ankomne kvinder, der har taget videregiende uddan-
nelser, klarer sig bedre beskaftigelsesmassigt end tilsvarende meend. En
mulig forklaring herpa er forskelle i sidanne maends og kvinders konkre-
te uddannelsesvalg: Halvdelen af disse kvinder er uddannede som pzda-
goger — et fag, hvor der i en drreekke har varet gode beskaftigelsesmulig-
heder, ogsé for personer med etnisk minoritetsbaggrund.

For det femte viser analyserne, hvilke typer af job de beskeftige-
de har. Her er der ikke de store forskelle mellem majoriteten og minori-
teterne, hvilket indikerer, at nir etniske minoriteter har opnaet beskefti-
gelse, klarer de sig lige sa godt som etniske danskere.

Som det sjette og sidste punkt ses lonindkomsten for de perso-
ner, der kommer i beskaftigelse. Det generelle billede er, at der ikke er
store forskelle i etniske minoriteters og etniske danskere lonindkomst
blandt beskxftigede personer med en erhvervsfaglig uddannelse. Blandt
personer med en videregidende uddannelse, er lonindkomsten lavere for
etniske minoriteter, som er fodt i Danmark eller kom hertil i 0-20-4rs-
alderen end for etniske danskere. Omvendt er lonindkomsten hgjere for
etniske minoriteter, som indvandrede, efter de fyldte 21 ar, end for etni-
ske danskere, iszr blandt kvinderne. Disse lonforskelle overskygges dog
af en langt tydeligere lonforskel imellem maend og kvinders indtzgter,
som er et generelt fenomen pa det konsopdelte danske arbejdsmarked

(Udsen, 2008).

147






BILAGSTABELLER

BILAGSTABEL 1

Personer, som har faerdiggjort en erhvervsfaglig uddannelse i 2001, 2002 eller

2003. Fordeling p& arbejdsmarkedsstatus tre ar efter feerdiggerelse af uddan-

nelsen.
Efterkommere Indvan- Indvan- Indvan-
Etniske og indvandrere drere drere drere
danskere (0-6 ar) (7-154ar) (16-20ar) (21- ar)
Maend efter 1 dr:
I beskeeftigelse 87,5 78,6 726 729 735
Arbejdslas 72 156 18,7 235 20,3
Under uddannelse 2.2 18 4.7 L4 1,7
Pension mv. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
Andre ydelser 0,2 0,7 1,3 05 12
Uden for arbejds-
styrken i gvrigt 29 34 2,6 18 2,7
I alt, procent 100 100 100 100 100
T alt, personer 3.519 443 380 221 408
(Fortseettes)
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BILAGSTABEL 1 (FORTSAT)

Efterkommere Indvan- Indvan- Indvan-
Etniske og indvandrere drere drere drere
danskere (0-6 ar) (7-154ar)  (16-204ar) (21- ar)
Kvinder efter 1 r:
I beskeeftigelse 85,9 772 710 719 78,6
Arbejdslas 10,7 16,0 22,9 20,1 16,4
Under uddannelse 13 2.4 21 17 11
Pension mv. 01 0,0 0,0 0,0 01
Andre ydelser 0,5 0,0 0,9 20 16
Uden for arbejds-
styrken i evrigt 15 4,3 31 4,3 21
T alt, procent 100 100 100 100 100
T alt, personer 3.826 531 424 299 932
Maend efter 3 dr:
I beskeeftigelse 92,0 84,4 829 809 82,8
Arbejdslgs 36 85 10,3 10,7 106
Under uddannelse 25 2.4 3.3 19 13
Pension mv. 01 0,5 0,3 05 13
Andre ydelser 0,3 09 05 14 30
Uden for arbejds-
styrken i gvrigt 15 3.3 27 47 10
T alt, procent 100 100 100 100 100
T alt, personer 3.505 422 368 215 396
Kvinder efter 3 dr:
I beskeeftigelse 88,0 81,1 738 76,6 81,7
Arbejdslas 7.4 141 186 16,3 109
Under uddannelse 18 19 2,5 1,4 20
Pension mv. 0,6 0,2 0,0 07 15
Andre ydelser 0,9 0,6 20 27 17
Uden for arbejds-
styrken i gvrigt 13 21 32 2,4 2,2
T alt, procent 100 100 100 100 100
I alt, personer 3.813 523 408 295 923

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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BILAGSTABEL 2

Personer, som har faerdiggjort en videregdende uddannelse i 2001, 2002 eller

2003. Fordeling pé& arbejdsmarkedsstatus tre ar efter feerdiggerelse af uddan-

nelsen.
Efterkommere Indvan- Indvan- Indvan-
Etniske og indvandrere drere drere drere
danskere (0-6 ar) (7-154ar) (16-204ar) (21- ar)
Maend efter 1 dr:
I beskeeftigelse 855 78,3 77,4 65,7 63,6
Arbejdsles 58 82 12,9 175 22,1
Under uddannelse 70 99 70 10,2 49
Pension mv. 01 0,0 0,0 0,0 0,3
Andre ydelser 01 03 05 12 L4
Uden for arbejds-
styrken i gvrigt 15 33 22 54 78
T alt, procent 100 100 100 100 100
I alt, personer 4311 364 186 166 730
Kvinder efter 1 ér:
I beskeeftigelse 86,0 743 72,2 713 745
Arbejdsles 6,4 9.8 103 148 123
Under uddannelse 56 108 113 11,1 6,9
Pension mv. 01 00 05 00 00
Andre ydelser 01 0.4 05 0.4 08
Uden for arbejds-
styrken i gvrigt 18 46 52 25 55
T alt, procent 100 100 100 100 100
I alt, personer 6.288 499 194 244 797
(Fortseettes)
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BILAGSTABEL 2 (FORTSAT)

Efterkommere Indvan- Indvan- Indvan-
Etniske og indvandrere drere drere drere
danskere (0-6 ar) (7-154ar)  (16-204ar) (21- ar)
Maend efter 3 dr:
I beskeeftigelse 91,1 86,5 86,3 80,3 734
Arbejdslas 44 6,3 7.7 8,0 14,4
Under uddannelse 3.0 55 38 73 40
Pension mv. 0,2 0,0 0,0 0,0 0,6
Andre ydelser 0,2 0,0 0,0 0,0 12
Uden for arbejds-
styrken i evrigt 12 17 2,2 4.4 6,4
T alt, procent 100 100 100 100 100
T alt, personer 4.250 347 182 137 673
Kvinder efter 3 dr:
I beskeeftigelse 88,3 81,6 798 78,6 79,7
Arbejdslas 6.3 111 8,5 10,5 9,4
Under uddannelse 32 3.8 4.8 52 43
Pension mv. 0,4 0,0 0,5 0,0 0,4
Andre ydelser 0,2 0,2 0,0 13 07
Uden for arbejds-
styrken i evrigt 16 33 6,4 4.4 55
T alt, procent 100 100 100 100 100
T alt, personer 6.216 479 188 229 764

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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K@N OG ETNICITET I UDDANNELSESSYSTEMET

LITTERATURSTUDIER OG REGISTERDATA

Denne rapport dokumenterer, at etniske minoriteter i Danmark uddanner sig i et stadigt stigende omfang.
Rapportens farste del indbefatter et litteraturstudie af national og international forskning pa omradet med
seerlig fokus pa kens betydning for uddannelse. Rapportens anden del sammenligner pa baggrund af regi-
sterdata uddannelsesgraden for etniske danskere og etniske minoriteter og for de to kan. Den ser endvidere
pa, i hvor haj grad de forskellige grupper finder beskaeftigelse.

Undersggelsen viser, at de etniske minoriteter i Danmark uddanner sig meget mere nu, end de gjorde for
20 ar siden. Og det er i seerlig grad pigerne, der klarer sig godt i uddannelsessystemet. De veelger leengere
uddannelser og gennemfgrer dem i hgjere grad. Drengene har det til gengeeld sveerere. Ifglge forskningen
kan deres uddannelsesfremmede familiebaggrund give dem problemer i skolen. Det viser sig ogsa, at nogle
drenge vender skolesystemet ryggen og seger deres sejre andetsteds, da de pa forhand faler sig stemplet
som ballademagere.

Undersggelsen er udarbejdet for Ligestillingsafdelingen under Ministeriet for ligestilling og finansieret af
satspuljemidler.
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