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5 HURTIGE : JANNE SCHURMANN TOLSTRUP

Nar alkoholforbruget kammer over...

Omkring 12.000 borgere far offentligt betalt alkoholbehandling, men op mod ti gange
sa mange er afhangige af alkohol. De kommer bare ikke i behandling, blandt andet fordi
myndighedspersoner ofte ikke ter sperge til alkoholforbruget, mener Center for Alkohol-

forskning.

Hvad skyldes det, at ikke flere er

i behandling?

- Fraborgerens side handler det primaert om
to ting: For det ferste er der en lang proces,
for man erkender, at man har et problem, man
ikke selv formar at tage hand om. Det kan
tage ar, og det er ofte familie, venner eller
arbejdspladsen, der setter vedkommende
stolen for deren. For det andet er mange i tvivl
om, hvor man gar hen. Folk tror, at det kun er
bumser med en gul nettopose, der seger of-
fentlig behandling. De tror, at andre skal finde
et tjekket behandlingssted i Nordsjzelland,

og det kan godt vaere dyrt. Men sadan er det
jo ikke. Bade direkteren og bumsen bruger de
offentlige tilbud.

Det er sa borgerens problemer — men hvorfor
far sagsbehandleren, den praktiserende laege
og de andre myndighedspersoner ikke sendt
borgeren i behandling?

- Det er ogsa lidt spejst, for vi har en fri
alkoholkultur, og vi kan godt snakke om jule-
frokosten og om, at her fik vi lidt for meget.
Men nar forholdet til alkohol kammer over og
bliver problematisk, bliver det pludselig noget
meget privat, som er svaert at tale om.

Men det er jo ikke et nyt problem, at myndig-
hedspersoner er for blufardige til at tale om
alkohol. Hvad kan man stille op?

- Der skal oplysning til, blandt andet om, at de
ofte udever selvcensur. For meget tyder p3,
at borgeren har det fint med, at for eksempel
den praktiserende lege sparger til alkohol-
forbruget. Men laegen har et problem med at
sperge — og det gaelder ret sikket ogsa for
socialradgiveren.

Janne Schurmann Tolstrup, forskningsleder pa
Center for Alkoholforskning under S| - Statens
Institut for Folkesundhed, Syddansk Universitet

Inden for de seneste 10 ar har vi brudt tabuer
om, at rygning og overvaegt er en privatsag.
Hvorfor sker der ikke samme udvikling med
alkohol?

- Alkohol halter af en eller anden grund
bagefter. Det kan haenge sammen med, at det
faktisk er dem med de langste uddannelser
og bedste stillinger, der i gennemsnit drikker
mest. Og de er sddan set enige i, at der skal
drikkes mindre - altsa nar det gaelder de unge,
de arbejdslese og de =ldre.

Hvad med politikerne?

- Man kan ogsa vaere lidt i tvivl om, hvorvidt
politikerne virkelig mener noget med, at der
skal drikkes mindre. For eksempel er der ikke
en alkoholpolitik for politikerne i Folketinget.
De folkevalgte drikker selv meget, ikke for
meget, men de drikker meget. Til gengaeld
ryger de ikke, og de er ikke fede.

mette.mork@hotmail.com
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AKTUELT CITAT

“Kravet om enren straffeattest kan nemt
gdelzegge den motivation, de unge har for
at bryde med kriminaliteten. Det er vig-
tigt, de oplever, at de bliver stottet i deres
gnske om at skifte spor”

Signe Grenbaek, vejleder i Job-og Uddannelseshuset i keben-
havnerforstaden Tingbjerg, 3. maj i Politiken om Kebenhavns
Kommunes krav om en “tilfredsstillende” straffeattest.

FATTIGDOMSBLINDHED Fattigdom er
et tabu, som er med til at stigmatisere
enlige, fattige moedre, papeger social-
radgiver Tina Jepsen, som har skrevet

kandidatspecialet “Handen pa hjertet SAMMENBRUD Nzsten
- hvordan far du det budget til at halvdelen af alle teenagere,
haenge sammen?” 12 der bliver anbragt uden for
hjemmet, oplever sammen-
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Ruster sig

til at sice nej

Barnets tary
klemt af okonom;j

Socialradgiveren7/2010

Hvad skal socialradgiverne stille op, nar de bliver bedt om at overtraede loven eller arbejde pa kanten af
loven? | Arhus Kommune forbereder socialradgiverne sig til at tackle store besparelser med socialfaglig-

heden i behold.

TEKST: SUSAN PAULSEN  Dansk Socialradgiverforening opfordrer
medlemmerne til at tage spargsmalet om
ulovlig praksis op pa arbejdspladsen. Det har
de blandt andet gjort i Arhus, hvor faellestil-
lidsrepraesentant Trine Quist siger:

- Et godt rad er at journalisere pa en made,
sa man kan se, hvad socialradgiveren har
indstillet, hvad der er truffet beslutning om,
og hvem der har truffet den beslutning. Det
vil sige, at hvis ledelsen afslar den foranstalt-
ning, som socialradgiveren ud fra en social-
faglig vurdering er ndet frem til er den bedste
lesning for barnet, sa skal det fremga tydeligt
af journalen, at det er ledelsens beslutning.

SIGNEJTIL ULOVLIG PRAKSIS

Hvad skal socialradgivere stille op, nar de bliver bedt om at over-
traede loven? Det er ikke altid ligetil - hverken at definere, hvornar
noget er ulovligt eller at vide, hvordan man som ansat kan sige fra.
Derfor har Dansk Socialrddgiverforening sat fokus pa problemet.
Oplever du at blive presset til ulovlig praksis, kan du hente statte
hos din tillidsreprasentant eller dit lokale regionskontor.

Laes mere i DS’ guide “Sig nej til ulovlig praksis” Guiden, som
indeholder information om ulovlige ordrer, ytringsfrihed, tavs-
hedspligt samt klagemuligheder, kan downloades pa
www.socialrdg.dk/ulovligpraksis

HVAD G@R DU?

Skriv til os og fortzel, hvordan | tackler de
faglige dilemmaer pa din arbejdsplads?
Send en e-mail til ol@socialrdg.dk
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Enundersegelse fra Dansk Socialrddgiverforening viser, at hver anden
socialraddgiver har oplevet, at skonomien forringer muligheden for at
varetage barnets tarv, og at eget fokus pa skonomi forsinker hjzlpen
til udsatte barn og unge. Og det er ogsa aktuelle spareplaner, der
har faet de drhusianske socialradgivere til at zoome ind pd, hvordan
beslutninger om foranstaltninger bliver truffet.

| socialforvaltningen skal der laves effektiviseringer og besparelser
for over 66 millioner kroner.

Tillidsreprasentant skaffer dokumentation

- Vikan allerede nu se nogle tendenser til at bevilge stotte-kontakt-
person frem for anbringelse, og at de ude i familievaerkstederne skal
lofte nogle meget tunge problematikker i forhold til familier, som
maske skulle have haft en mere indgribende indsats, fortaller Trine
Quist og fortseetter:

- I lyset af krisen taenker folk sig om en ekstra gang, inden de siger
fra, for “jeg skal passe pa, at det ikke er mig der bliver prikket, hvis jeg
gor mig bemaerket” Derfor har vi besluttet, at tillidsrepraesentanterne
interviewer kollegerne om konsekvensen af besparelserne, sa det
bliver tillidsrepraesentantens pligt at lave dokumentationen.

Undgik fagligt dilemma

Socialradgiver og tillidsrepraesentant Marianne Svendsen fra Kalund-

borg Kommune fortzeller, at socialrddgiverne bruger den samme model

som i Arhus. Hun anbefaler dog en model, hvor lederen helt konkret

overtager sagen, hvis hun beslutter sig for en anden foranstaltning end

den, socialradgiveren har indstillet. Marianne Svendsen arbejdede pa

den made i Gerlev Kommune, der efter kommunalreformen fusione-

rede med Kalundborg.

- Detvarrart, at lederen tog sagen. Hun blev meget tydelig som

leder, og viblev friholdt for ansvar og skulle ikke ind og argumentere

imod vores egen faglighed i journalen. For det er sveert at begrunde et

afslag pa noget, du selv braender for, siger Marianne Svendsen. ®
sp@socialrdg.dk



Vilever i en omskiftelig tid, som gor, at vi hele tiden ma udvikle os efter forholdene. Det betyder
visse forandringer pa Bogo Kostskole.

Derfor &ndres selve undervisningsstrukturen pa Boge Kostskole ved skolestart i august 2010,

sa vi underviser efter et X-spor fra bernehave til 9. klassetrin og et Y-spor fra 7. til 10. klassetrin.

X-sporet har en klart faglig profil, mens Y-sporet i hojere grad tager udgangspunkt i den enkelte
elev, og der vil vaere feerre elever i klasserne. Begge spor optager dagelever — med en klar over-
vaegt pa X-sporet.

Eleverne pa Bogo Kostskole vil i fremtiden bo pa faerre enheder, nemlig de 2 nyeste
afdelinger — Astra og Quartus.

For yderligere information kontakt kostinspektor Birgitte Damkjeer pa 55 86 74 00.

Bogo Hovedgade 57 4793 BogoBy bd@bogoe-kostskole.dk www.bogoe-kostskole.dk

Bogo Kostskole ligger i naturskenne omgivelser, kun
éntimes kersel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et
bogligt fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver
enkelt elevs forudsatninger. Skolen rader over en raekke
spaendende undervisningstilbud. Der er plads til 54
kostelever fra 6. til 10. klassetrin og 150 dagelever fra
o.til 10. klassetrin. Bogo Kostskole optager elever

hele aret.

BOGO KOSTSKOLE
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NYE BAGER

VARKTO0J
Individ, profession og samfund

I de professioner, hvor sociale relationer er
vigtige, forventer man i dag, at fagpersoner
tager udgangspunkt i kompetencer, som er
forankret i hele personen — ikke bare i fag-
kundskab, tekniske feerdigheder, neutralitet
og saglighed, men ogsa i folelser, vardier og
ideologier. Derfor er det ngdvendigt at finde
ud af] hvordan kompetencer bygges op og ud-
vikles — og hvilken rolle veerdier og ideologier
spiller for de samlede kompetencer.

Bogen preasenterer en empirisk funderet
teori om professionelle handlekompetencer
og professionelle personers tilblivelse. Den
relaterer bade til tidens uddannelsespolitiske
hovedstromninger og til aktuelle temaer inden
for professionssamfundet i et nationalt og
internationalt perspektiv.

“Handlekompetence og ideologi — Individ, profession
og samfund” af Pdr Nygren og Halvor Fauske,
Dansk Psykologisk Forlag, 296 sider, 328 kroner.
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IVARKS ATTERE
Socialgkonomiske virksomheder

En ny type virksomheder er de seneste ar
skudt frem, nemlig de socialpkonomiske
virksomheder. Her er fortjenesten ikke malet,
men derimod midlet til at opnd et socialt eller
samfundsmessigt resultat, som uanset arten
afvirksomhed, gir ud p4 at hjeelpe udsatte
borgere til en bedre tilveerelse. Virksomhedens
overskud udbetales ikke til en ejerkreds, men
geninvesteres i sagen.

“Drivkraft” portraetterer en reekke social-
okonomiske iveerksettere og deres virksom-
heder. Lees, hvordan de er kommet fra idé til
virksomhed, om forretningsgrundlaget og
de udfordringer, de moder pa deres vej. Og
om de vidt forskellige sager, der driver dem:
Fra kreeftramte kvinder, geeldsradgivning og
afrikansk cykelindustri til marginaliserede
borgere, der stir uden for arbejdsmarkedet.
“Drivkraft” af Anette Ketler og Christine Theisen,
Erhvervsskolernes Forlag, 151 sider, 199 kroner.

SR-Bistand sager frivillige

Har du lyst til at bruge dit fag pa en anderledes made, at veere med
i et kollegialt feellesskab, fa faglige input og samarbejde med andre
professioner — samtidig med at du yder en meningsfuld, frivillig og
professionel indsats til fordel for landets darligt stillede?

SR-Bistand er en uathangig radgivnings- og retshjalpsinstitution
i Kobenhavn og seger frivillige socialradgivere — ogsa meget gerne
seniorer og sidstedrsstuderende. Hvor meget, hvor leenge og hvor tit
bestemmer du i hej grad selv. Interesseret? Sa ring til 3539 7197 eller
mail stb@sr-bistand.dk.
Lzs mere om SR-Bistand pd www.sr-bistand.dk.

Bk | s

DRIVKRAFT

DIAGNOSER

Ordblindhed kan kureres

Op mod hver femte elev forlader folkesko-

len uden at kunne lzse og skrive. Ofte har
arsagen til det boglige handicap rod i barnets
fysik. I bogen dokumenteres sammenhzangen
mellem de boglige mangler og tilstande som
svaekket synsmotorik, overfplsom horelse,
hypermobilitet. Forfatteren har mange ars
erfaring i arbejdet med at stabilisere det indre
ore, som blandt andet er vigtigt for at kurere
ordblindhed og APD, ADHD, Tourette, Asper-
ger og autisme.

Med bogen fplger en cd med Chr. A Volfs
sakaldte Ordblindeplade, som kan ¢ge oplas-
ningsferdigheden hos born, der ikke har haft
gavn af skolens laeseundervisning.

“Kurer ordblindhed — bring APD,DAMP, ADHD,
Tourette, Asperger og autisme under kontrol” af
Kaare p Johannesen, Borgens Forlag, 365 sider,
349 kroner.
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SYGEDAGPENGE
Kommuner har privatiseret ulovligt

Det er ulovligt at lade andre aktorer afgore sager om sygedagpenge
for jobcentrene. Det konkluderer Ankestyrelsen efter at have vurderet
otte sager, hvor kommunerne har overladt beslutningen til private
firmaer. Ankestyrelsens konklusion betyder, at flere kommuner nu
risikerer at skulle tilbagebetale penge i ulovligt afgjorte sager. Nest-
formand i Dansk Socialradgiverforening Ulrik Frederiksen er glad for
Ankestyrelsens afgorelse:

— Det er vigtigt, at kommunens sagsbehandlere, som sidder med
sagerne, er omfattet af de retssikkerhedsgarantier, der geelder for
offentlig ansattes arbejde, og som beskytter borgerne, nar det geelder
afgorelser pa sygedagpengeomradet.

KONTANTHJALP
Flere rammes af sanktioner

Kommunerne smzkker kassen i over for kontanthjelpsmod-
tagere som aldrig for. Det seneste ar er antallet af kommuners
sanktioner over for kontanthjelpsmodtagere steget fra godt
47.000 til knap 78.000. Selv nar man ser bort fra stigningerne i
ledigheden, er andelen af borgere, der udsattes for de sakaldte
radighedssanktioner, steget fra 34 til 49 ud af 100 borgere. Det
skriver Ugebrevet A4.

UNGE LEDIGE
Rejsehold skal

inspirere jobcentre

Som en del af forliget “Flere unge i uddannelse og job” er der etab-
leret en national ungeenhed i Beskeftigelsesregion Nordjylland.
Ungeenhedens indsats er rettet mod samtlige jobcentre og kommuner
ilandet og er en udadvendt enhed, et rejsehold, der aktivt skal veere
med til at sikre, at alle medarbejdere i jobcentrene kan varetage unge-
indsatsen sa malrettet og kvalificeret som muligt, som det hedder i
pressemeddelelsen fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Derudover administrer ungeenheden en pulje pa otte millioner
kroner fra 2010-2012, hvor malgruppen er omkring 10.000 15-17-arige,
der ikke er under uddannelse eller i job. Puljen kan blandt andet
anvendes til udviklingsprojekter og samarbejdsprojekter mellem
Ungdommens Uddannelsesvejledning og uddannelsesinstitutioner.

FOTO: SCANPIX

Ungeenheden kan kontaktes pd:
ungeenhed@ams.dk eller tlf. 72 22 36 oo.

DETTE ER
IKKE EN

SPADE!

KONKURRENCE
Sort snak om besparelser

Mulighedskatalog. Dynamisk omprioriteringsovelse. Billigst er
bedst.

En spade er ikke bare en spade — kreativiteten er stor, nir rege-
ring og borgmestre sztter ord pa de aktuelle besparelser, viser en
gennemgang, Dansk Socialradgiverforening har foretaget. Den
zoomer ind pé de ansvarlige politikeres valg af ord og metaforer,
der skal fa besparelserne til at glide nemmere ned hos borgerne.

Lektor i politisk kommunikation pa Roskilde Universitets-
center, Rasmus Jonsson, mener, at det neermer sig logn, nir en
reekke kommuner forspger at slge besparelser som en gevinst
for borgerne.

—Det er efterhdnden blevet en folkesport for politikerne at
daekke over besparelser med ord og vendinger, der mest har til
formal at slgre forringelser for borgerne. Og derfor ser vi de her
eksempler pa merkverdig kommunikation, som nogle gange
er sjove, men andre gange pa kanten af at veere lognagtige og
manipulerende.

Sprogkampen blev aktualiseret, da statsminister Lars Lokke
Rasmussen (V) pa et pressemode i slutningen af april sagde, at
staten skal spare seks milliarder kroner og kommunerne fire
milliarder kroner de neste tre ar. Det svarer til, at hver kommune
i gennemsnit skal spare 40 millioner kroner, og at der i alt skal
nedlegges op til 8.000 job i kommunerne i perioden 2011-2013.
Men det kommer alligevel til at ga op i en hejere enhed, forkla-
rede statsministeren:

— De job vil genopsta andre steder, hvor vi prioriterer, at der er
mere brug for dem.

Pa TV2 News samme aften forklarede Jacob Jensen, finansord-
forer for Venstre, i en debat med Mette Frederiksen (S), at “det
her er ikke en besparelsesovelse, det er en dynamisk ompriorite-
ringsovelse.”

TIP OS OMDET VARSTE SPIN
OG VIND ET SUPERGAVEKORT!

Send os dine eksempler pa sort snak om bespa-
relser. Sa er du med i lodtraekningen om fem
SuperGavekort af 200 kr., hvor du frit kan valge
mellem mere end 100 indksbsmuligheder.

Send dit eksempel til Ole Larsen pa
ol@socialrdg.dk

Sidste frist er den
19. maj, hvor vi karer
det vaerste spin.

SOCIALRADGIVEREN 08 | 2010
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Naesten halvdelen af alle teenagere, der bliver anbragt uden for hjemmet, oplever sammenbrud i anbrin-
gelsen, viser ny SFl-undersagelse. Forsker efterlyser sterre inddragelse af de unge i anbringelsessager.

TEKST: SUSAN PAULSEN

Naesten halvdelen af alle teenagere, der bliver
anbragt uden for hjemmet, oplever sammen-
brud i anbringelsen. De unge, der har oplevet
sammenbrud, peger selv p3, at anbringelses-
forlgbet har veaeret turbulent. Det viser SFI's
nye undersegelse “Sammenbrud i anbringelser
af unge”

Forskerne bag undersegelsen har over fire ar
kortlagt, hvordan det er gdet 227 unge mellem
13 0g 18 &r. 44 procent af de unge oplever et
eller flere sammenbrud under deres anbrin-
gelsesforleb. Et flertal af sammenbruddene
sker i anbringelsens farste tid.

Seniorforsker Tine Egelund, som har vaeret
med til at lave undersegelsen, siger:

- 44 procent er et hejt tal. Det er paradok-
salt, at selv om formalet med at anbringe en
ung uden for hjemmet ofte er et anske om at
skabe sterre stabilitet i de unges liv, sa fort-
satter ustabiliteten tit under anbringelsen.

Undersegelsen dokumenterer, at ressour-
cesituationen i forvaltningen - den tid og de
kraefter, som sagsbehandlerne har mulighed
for laegge i arbejdet - skiftende sagsbehand-
lere samt hensynet til ekonomien er med til
at ege risikoen for sammenbrud i teenage-
anbringelserne.

Tine Egelund pointerer, at i mange tilfalde
kunne det undgas at flytte rundt pa de sarbare
unge, hvis sagerne blev bedre undersegt for
en anbringelse.

- Undersegelsen dokumenterer, at man op-
nar sterre stabilitet i anbringelsen, hvis der er
udarbejdet en handleplan, hvis forvaltningen

SOCIALRADGIVEREN 08 1 2010

har sikret sig, at den unge er enig i anbringel-
sen, og hvis den unge inden anbringelsen har
varet placeret i aflastning

Nedlidende anbringelsessystem
Situationens alvor er beskrevet i undersegel-
sen:

“Det tyder saledes pa, at den brandsluk-
ningslogik, som er en falge af ressourceknap-
hed i forvaltningen, skaber sine egne risici for
sammenbrud i anbringelser. De mange akut-
anbringelser og midlertidige placeringer, som
efterfelgende bliver gjort permanente, vidner
om et ressourcemaessigt nedlidende anbrin-
gelsessystem, hvor det kan vaere vanskeligt at
finde hensigtsmaessige, langsigtede anbrin-
gelsesmuligheder”

Undersegelsen rummer eksempler pa
sammenbrud som en direkte konsekvens af
forvaltningens skonomiske overvejelser i
forbindelse med valg af anbringelsessted. For
eksempel nar en ung, som alle parter betrag-
ter som velanbragt, far afbrudt sit anbringel-
sesforleb af hensyn til forvaltningens budget.

Anja, som er en af de 10 unge, der bliver
interviewet i undersegelsen, har oplevet, at
flere af hendes anbringelser er brudt sammen.
En gang fordi kommunen ikke ville bruge
ressourcer pa at beholde Anja pa den eneste
institution, hvor hun var faldet godt til, men
pa grund af sin adfzerd kraever en paedagogs
tilstedevaerelse hele tiden. Anja mener selv, at
hun har haft 15 forskellige sagsbehandlere.

Tine Egelund pointerer, at sagsbehandler-

skift kan betyde, at man som ny sagsbehand-
ler ikke har opnaet tilstraekkelig indsigt i, hvor
alvorlig den unges situation er.

- Jo sterre kendskab til den unge og fami-
lien, jo sterre sandsynlighed er der for, at
anbringelsen bliver stabil. Og de unge ber i
hejere grad deltage i forberedelsen af deres
anbringelse og fa flere valgmuligheder. Men
vores undersegelse viser, at de unge oftest
ikke far noget valg, nar de skal anbringes. For
eksempel har de unge nogle meget konkrete
onsker, der er vigtige for dem. Hvor ofte ma
jeg se min kaereste, ma jeg have min kat med,
og kan jeg undgd at vaere sammen med unge,
der ryger hash?

- Nar vihar brugerinddragelse pa alle andre
omrader, hvorfor sa ikke, nar det gaelder
anbringelse af teenagere. Kunne man ikke lave
en videofilm af hvert anbringelsessted og lade
den unge udpege to steder, som den unge kan
besage og derefter treffe et valg, foreslar
Tine Egelund.

Lav plan B far sammenbrud

Nar man ved, at der er naesten lige sa hgj
sandsynlighed for sammenbrud som for sta-
bilitet i teenage-anbringelser, opfordrer Tine
Egelund, til, at man bruger den viden.

-Man ber oplyse om risikoen for sammen-
brud til forzeldrene, den unge og anbringelses-
stedet og aftale med dem, at de skal henven-
de sig til sagsbehandleren lige sa snart, der
er en kurre pa traden. Og s& skal man have en
plan B klar i skuffen. Jeg ved, at tiden er knap



FOTO: SCANPIX

De unge far oftest ikke nogen valgmuligheder, nar de skal anbringes, men far blot tilbudt ét anbringelsessted.

ude i forvaltningerne, og mange vil skrige over
mit rdd, men nar sd mange skal lave en plan B
alligevel, sa vil det vaere en stor gevinst at lave
denigod tid frem for at lave den akut pa en
eftermiddag. Sa minimerer man risikoen for, at
beslutninger om anbringelser bliver truffet pa
et forhastet og uigennemtaenkt grundlag.

Institutioner smider unge ud

De mange brud skyldes ikke alene, at kom-
munerne skal spare og derfor henter de

unge hjem til egne og billigere tilbud. Ogsa
institutionerne baerer et ansvar for de mange
sammenbrud i anbringelserne. Tine Egelund
peger pa, at nogle unge smides ud af praecis
de samme arsager, som de blev anbragt for.

- Maske bliver de anbragt, fordi de stjeeler,
lyver og ryger hash. Nar de sa kommer pa
anbringelsesstedet, siger man: “Du kan ikke
vaere her, fordi du stjzeler, lyver og ryger hash”
| stedet burde man sige: “Du er rigtig velan-
bragt her, fordi du stjzeler, lyver og ryger hash.
Det ma viprave at hjzlpe dig til at lade vaere
med. Det svarer lidt til, at en psykiatrisk afde-
ling udskriver en patient, fordi vedkommende
er psykisk syg, siger Tine Egelund og under-
streger, at der er brug for flere institutioner,
som kan handtere de unges problemer.

Relation eller lase bekendtskaber

Det har overrasket hende, at de unges
beretninger om deres forhold til anbringelses-
stedernes professionelle i mange situationer
giver associationer til lase bekendtskaber.

- Det er et keempeparadoks, nar dannelsen af
relationer til trovaerdige voksne udger en af
de mest centrale malsatninger for arbejdet
med udsatte barn og unge. Som hovedregel
kan vise, at de unge oplever, at de lever irela-
tionstomme rum pa anbringelsesstedet, nar
det drejer sig om kontakten med de voksne.
Det er dog vigtigt at understrege, at der ogsa
er steder, hvor de voksne er opsegende og
vedholdende og skaber relationer til barnene,
praciserer Tine Egelund og fortsaetter:

- Pa baggrund af undersegelsen har
socialministeren vaeret ude at sige, at barn
skal anbringes meget tidligere, og KL mener,
at man maske helt skal lade vaere med at
anbringe unge. Jeg mener, at diskussionen
skal nuanceres. Hele tankegangen om, at alle
problemer kan opfanges i barnehaven, holder
maske ikke. For nogle berns vedkommende
debuterer problemerne forst i teenage-arene.
Selvfalgelig skal man forebygge sa tidligt
som muligt, og selvfelgelig skal man forsege
at finde effektive ‘ambulante’ metoder frem
for anbringelse, men jeg tror, at man ma se i
gjnene, at der bliver ved med at vaere nogle
store bern, som skal anbringes, fordi alvors-
graden i deres hjemmesituation og deres egne
konflikter ger det nedvendigt. ®

sp@socialrdg.dk
Undersagelsen “Sammenbrud i anbringelser

af unge” 376 sider, 375 kr. kan bestilles eller
downloades pd www.sfi.dk

Seniorforsker
Tine Egelund

STABILE ANBRINGELSER SIKRES VED:

* Atvalget af anbringelsessteder, som

forskrevet i serviceloven, finder sted

med starre vaegt pa den unges bedste
og mindre vaegt pa budgetbegransnin-
ger.

» At kommunerne skaber arbejdsvilkar
for sagsbehandlere, der reducerer
personaleomsaetning og sagsbehand-
lerskift.

* Atdeungeihgjere grad tillades at vaere
aktive deltagere i deres anbringelses-
forberedelse, herunder far praecis infor-
mation og flere valgmuligheder.

* At man udvikler anbringelsesmiljger,
der i hgjere grad er tilpasset de unges
udfordringer. Herunder, at man ikke
bortviser de unge af samme arsager,
som de er anbragt for.

» At man udvikler anbringelsesmiljger,
der i hgjere grad imgdekommer de un-
ges egne forventninger til anbringelses-
stedet. Og at man derudover er i stand
til at fastholde dem i fremtidsrettede
uddannelsesforlab.

* At man skaber forudsatningerne for
relationsdannelse for unge, der er
afhangige af baredygtige relationer til
voksne i deres udviklingsproces.

* Atmanihgjere grad er opmarksom
pa foraldrene, som de unges vigtigste
netveerk og sikkerhedsnet, og inddrager
dem og deres ressourcer mere aktivt.

Kilde: Undersagelsen “Sammenbrud i

anbringelser af unge’; SFI (Det Nationale
Forskningscenter for Velfeerd).
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

STOR FRIHED i arbejdet

Modsat mange andre medlemmer i Region @st er socialradgiverne i Lejre Kommune glade for deres

arbejdsmiljg, fortzeller to tillidsrepraesentanter.

TEKST: TINA JUUL RASMUSSEN

Det er snart halvandet ar siden, socialradgiver
og tillidsrepraesentant Benny Dyhr sidst fik en
ny kollega i Familieafdelingen i Lejre Kom-
mune. Fravaeret af gennemtraek i personale-
gruppen skaber bade kontinuitet og stabilitet
radgiverne imellem — men er samtidig ret
usadvanligt, mener Benny Dyhr.

- Socialradgivere skifter typisk job, nar de
bliver utilfredse — det har jeg ogsa altid selv
gjort. Sa for mig at se er det et tegn p3, at folk
er glade for at veere her, ligesom jeg selv er.
Ogsé selvom der haenger nogle tunge skyer
over hovedet pa os rent gkonomisk. Vi ved,
at kommunen skal fyre medarbejdere, men
endnu ikke hvem og hvor mange.

Benny Dyhr, socialrad-
giver og tillidsreprae-
sentant

Skal ikke sparge ‘om lov’
Alligevel kan Benny Dyhr uden teven definere
arbejdsmiljget i Familieafdelingen som rigtig
godt.

- Ledelsen har uddelegeret ansvaret til os
- vihar stor kompetence og skal ikke sperge
sa meget'om lov. Men nar jeg taler om et godt
arbejdsmilje, er det ogsa den atmosfaere og
and, vi har, i samarbejdet bade med ledelsen
og internt, siger Benny Dyhr, der har vaeret
ansat to ar i kommunen.

Vibeke Stokholm, social-
radgiver og tillidsreprae-
sentant

q¢

Vibegyndte selv at headhunte folk, vi
tidligere havde arbejdet sammen med, sd
vi fik kolleger med erfaring og ekspertise.

Socialradgiver og tillidsrepraesentant Benny Dyhr
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Men med 28 &rs erfaring som socialradgiver har han ogsa noget at
sammenligne med - bade som leder og menig radgiver i andre kom-
muner og organisationer. | dag underviser han frontpersonalet i Lejre
Kommune, fungerer som konsulent med szerlig ekspertise i bern og
unge og har selv en halv sagsstamme med de meget tunge sager. Ge-
nerelt forseger kommunen at felge DS’ vejledende sagstal og har cirka
40 sager pr. medarbejder.

- Vihar en fantastisk god leder, som selv er uddannet socialradgiver.
Det gor, at fagligheden er i centrum, og at argumentationen derfor
bliver en anden om de foranstaltninger, vivil seette i vaerk. Selvfalgelig
har vi ogsa den gkonomiske diskussion, men selvom vi er lige sa meget
pareven som alle andre, har vi endnu ikke vaeret udsat for at blive
palagt restriktioner pa for eksempel anbringelser.

Headhuntede selv kollegerne

Benny Dyhr fremhaver ogsa gode tilbud om efteruddannelse, stdende
tilbud om psykologhjzelp ved svaere oplevelser, ekstern supervision
samt gode sociale arrangementer. Men Lejre Kommune er dog ikke et
rent eventyr. Ogsa her var sammenlagningen af tre sma kommuner i
2007 kaotisk med stort gennemtraek af medarbejdere. Farst for to ar
siden faldt tingene pa plads.

- Vibegyndte selv at headhunte folk, vi tidligere havde arbejdet
sammen med, sa vi fik kolleger med erfaring og ekspertise. Det -
sammen med vores gode leder - gjorde hele forskellen, fortzeller
Benny Dyhr.

Siger til, hvis sagerne er sveaere

| Lejre Kommunes Jobcenter, godt ni kilometer fra kollega Benny Dyhr
pa Allerslev Radhus, nikker socialradgiver og tillidsrepraesentant
Vibeke Stokholm genkendende til kollegaens beskrivelse af det gode
arbejdsmilje. Hun arbejder med kontanthjelpsmodtagere og nydan-
skere, der skal afklares (tidligere match 4 og 5, red.) og har vaeret
ansat i kommunen siden 2003.

Nar TR-kollegerne i de andre kommuner i regionen fortaeller om de-
res arbejdsmiljg, handler det gennemgaende om manglende geher for
vilkérene i arbejdet, for vihar jo de samme gkonomiske rammer og er
underlagt den samme, stramme topstyring og lovgivning med samme
rettidighed. Men hos os har vi frihed under ansvar i arbejdet, en god le-
delse og rigtig gode kolleger. Det gor hele forskellen og betyder ogs3,
at viikke har den store udskiftning. Vibeke Stokholm fremhaever ogs3,
at Lejres jobcenter er lille, sd kommandovejene er korte.
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» - Vikan hurtigt ‘vende skuden’ og sendre fokus i lesningen af vores
opgaver, hvis det er ngdvendigt - og bruge alternative og kreative
lesninger over for borgerne i stedet for “det-plejer-vi" Vihar ogsa en
gensidig respekt, tillid og abenhed over for ledelsen, som for eksempel
betyder, at jeg kan gé ind til min leder og sige: “Jeg har en tung sag,
som jeg ikke kan finde ud af’ Det betyder meget, at man ma sige hejt,
at noget er svaert, for det er nogle sager jo. Der er ogsa en forventning
om, at man siger til, hvis man er ved at sande til i sager, s man kan

fa hjaelp for eksempel til at prioritere eller lade en kollega tage over,
siger Vibeke Stokholm og tilfejer:

-Menjo, vi har da ogsa haft medarbejdere med stress, og vi sidder
bestemt ikke og laver ingenting. Vier pressede, men vores leder - som
i evrigt er indstillet til Den Kommunale Lederpris - er god til at finde
ressourcer og tale vores sag i det politiske system. Og sa er her en god
and - derfor er viglade for at ga pa arbejde.

SOCIALRADGIVER | FORSKNINGENS VERDEN

AF BIRGITTE RORDAM

MARGIT HARDER, SOCIALRADGIVER OG PH.D. | SOCIALT ARBEJDE, AALBORG UNIVERSITET:

VVi ma have en modvaegt

Hvad forsker du i?

- Jeg begyndte med at forske uden at have en
formel forskeruddannelse, da det la i den stilling,
jeg fik pa Aalborg Universitet, men senere fik jeg
mulighed for at tage en ph.d.

- Fra mit arbejde i bernepsykiatrien var jeg
optaget af bernemishandling og overgreb mod
bern. Derfor handlede min farste forskning
om, hvordan socialradgivere og andre fagfolk i
praksis handler i disse sager og pa hvilke vilkar.
Senere udvidede jeg min forskning til at omfatte,
hvad andre lande ger inden for samme omrade og
hvordan, og om vikan bruge det herhjemme.

- Jeg har ogsa forsket i frivillige foreningers
stotte til foraeldre til anbragte bern - ud fra

en formodning om, at det bundede i en kritik af
systemet. Jeg ville finde ud af, hvad det var for
nogle foreninger, hvad de foretog sig, og hvorfor
de gjorde det. Det viste sig - og jo ikke underligt
- at de alle syntes, at foraeldrene har brug for
stette i forhold til det sociale system.

- Jeg har ogsa forsket i socialradgiverfaget - i
uddannelsen, historien, praksis og begreberne.
Jeg onskede at finde ud af, hvilke kompetencer
socialradgiverne skal have i fremtiden sat i
forhold til de behov, der er og socialradgivernes
egne ensker og forventninger. Sagt pa en anden
made: Hvor bevaeger faget sig hen, og kan vi lide
det?

Hvad regner du med at kunne bruge det til?

- Det ferste, der falder migind, er, at det er mor-
somt for mig selv. Det er rigtig, rigtig interessant
og utrolig tilfredsstillende, at jeg har tid til og
mulighed for at fordybe mig. Derfor foler jeg mig
ogsa forpligtet til at formidle det.

Hvad kan andre fa ud af det?

- Ved at forske kan jeg komme dybere ned i en
problemstilling, og den viden kan jeg give videre.
Det gor jeg i forskellige sammenhaenge, nar jeg
underviser, holder oplaeg og nar andre laeser det,
jeg skriver. Jeg har for eksempel vaeret med til at
skrive en handbog om overgreb mod bern, og den
ved jeg bliver laest og brugt af rigtig mange. Og
sadan er det jo ogsa med mange af de andre ting
jeg har udgivet, og pa den made far en bredere
gruppe glaede af mit forskningsarbejde.

Hvad betyder det for faget, at socialradgivere
forsker?

- Det er forfeerdeligt vigtigt, og det er det af
mange grunde. Vi er et fag, der er udsat for kritik,
et fag, der er under forandring, og vi star pa usik-
ker grund med hensyn til, hvad socialt arbejde

er og vil blive. Derfor er det vigtigt, at der findes
socialradgivere, der via forskning beskaeftiger
sig med vores fag. Det skal ikke kun vaere andre
fagfolk og politikere, der definerer, hvad socialt
arbejde er. Vima have en modvaegt.

<> MARGIT HARDER
Socialradgiver og ph.d. i socialt
arbejde, Aalborg universitet

=> KARRIEREFORLOB

1973 Uddannet fra DSH Arhus =»
1973-82 Bornepsykiatrisk Sygehus i
Aalborg =» 2006 Ph.d. om frivillige
foreningers stotte til forzldre af
anbragte barn =» 1982 Underviser
og forsker, Aalborg Universitet

=» Uddrag af publikationer:

2006: “Anerkendelsesstrategier -
som de udeves af foreninger til statte
for forzeldre til anbragte barn’, Ph.d.-
afhandling, Aalborg Universitet. =»
2007: “Truede barn - i fortid, nutid og
fremtid” i “Overgreb mod bern’, Det
Kriminalpraeventive Rad =»

2008: “Socialradgiveres fremtidige
kvalifikations- og kompetencebehov
- en pilotundersagelse”.

Socialradgivernes professionsstrategi satter fokus pa forskning. | strategiens mal 4 hedder det:
Socialradgiverne spiller en hovedrolle, nar dagsordenen sattes for anvendt forskning indenfor professionens virkefelt.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/ps
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Kan en enlig mor laegge budget for

450 kr. om ugen?

Fattigdom er et tabu, som er med til at stigmatisere enlige, fattige madre, papeger socialradgiver Tina
Jepsen, som har skrevet kandidatspecialet “Handen pa hjertet - hvordan far du det budget til at haenge

sammen?”.

TEKST: TINE SEJB/AK « FOTO: KRISTIAN GRANQUIST

Elsebeth er enligmor og har i flere ar vaeret pa kontant-
hjaelp. Hendes hejre arm fungerer darligt og er fuld af ar
efter flere operationer. Efter resultatlese aktiverings-
forleb bliver hun af sin socialrddgiver sendt ud at gere
rent pa et plejehjem - selv om det star i hendes |legefag-
lige papirer, at det ma hun ikke.

- Jeg fik at vide, at hvis jeg ikke gjorde det, sa ville de
lukke kassen. Og jeg er jo alene med et barn! Sa jeg var
nedt til at tage arbejdet. Dér sad jeg pa min flade rev og
vaskede radiatorer af med venstre hand.

Elsebeth faler sig kraenket, fordi hun oplever, at so-
cialradgiveren negligerer hendes sygdomsopfattelse og
tilsidesaetter hende som autoritet i sit eget liv. Hun er en
af de otte kvinder, socialradgiver Tina Jepsen har inter-
viewet til sit speciale pa Den sociale Kandidatuddannelse
pa Aalborg Universitet: “Handen pa hjertet — hvordan far
du det budget til at haenge sammen?”

Kvinderne i den kvalitative undersegelse har vaeret pa
kontanthjeelp i flere ar, og de har typisk 1.900 kroner til
radighed til sig selv og deres barn hver maned. Et belab, der
gor dem ude af stand til at udfylde deres rolle som foraeldre
og for eksempel give deres bern en ernaeringsrigtig kost.

Foler sig ikke taget alvorligt

Lad det vaere sagt med det samme: Det er ikke noget kent
billede, Tina Jepsens undersegelse tegner af det sociale
system. Langt de fleste af de fattige, enlige madre oplever,
at de bliver mistaenkeliggjort.

De fleste har for eksempel et problematisk forhold til den
socialradgiver, der udbetaler kontanthjzlpen. Kvinderne
oplever ikke, at det er muligt at opna en personlig kontakt.

- Der er ikke gjenkontakt, der er uro og afbrydelser pa
kontoret, og kvinderne oplever, at der ofte bliver talt grimt
og nedladende til dem. Og langt de fleste oplever, at deres
forstdelse af deres egne problemer bliver negligeret. At
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de i socialradgiverens gjne ikke er en ligevaerdig samtale-
partner, siger Tina Jepsen.

- De fleste foler ogsa, at de bliver medt med, at de vil
tilrane sig noget, de ikke er berettiget til, tilfejer hun.

De otte kvinder har alle helbredsproblemer og er helt
eller periodisk uarbejdsdygtige. De fleste har diffuse
lidelser og oplever, at de ikke bliver taget alvorligt - i
stedet bliver de aktiveret, selv om det er formalslest efter
kvindernes egen mening.

Tina Jepsen konkluderer ikke alene, at den made kvinder-
ne bliver medt p3, skaber bitterhed og vrede. Hun mener
0gsa, at de - sammen med regeringens aktivlinje — er med
til at fastholde kvinderne i en hables situation.

- De madre, jeg har talt med, er fanget i et krydspres
mellem aktivlinjen, hvor alle, som har den mindste arbejds-
evne, skal udnytte den, og sa helbredsproblemer, der
gor, at de ikke kan klare det ordinzere arbejdsliv. At vaere
fanget dér forveerrer deres arbejdssituation og psyko-
sociale situation. Og det affeder markant stress, at de
konstant skal sta til radighed for meningslese aktiveringer.
At de sd ogsa foler sig kraenket af de socialarbejdere, de
mader, ager deres stress og felelse af sarbarhed, siger
Tina Jepsen.

Standardlgsninger frem for refleksion

Forklaringen pd, at sa mange svage borgere faler sig darligt
behandlet, skal ifalge Tina Jepsen findes i en afsmitning
fra de politiske vinde, der har blaest over Danmark i de
seneste ti ar, blandt andet med aktiveringspolitikken og
ideen om, at borgerne skal medes med kontrol, sanktioner
og “noget for noget”.

- Det pavirker socialradgivere at skulle agere i et spaen-
dingsfelt mellem borgerne og en lovgivning, der har sa
snavert fokus pa beskzeftigelse, at man nogle gange ma
ignorere legefaglige vurderinger.



Fattigdom

202

Tina Jepsen er netop blevet feerdig som cand.
scient.soc. fra Aalborg Universitet og har
skrevet speciale om fattige, enlige modre og
deres oplevelser af ikke at blive taget alvorligt
imedet med'systemet!

- Det er paradoksalt, at man ikke tager det
alvorligt, nar folk er sa klemte, at en uforudset
udgift pa 50 kroner reelt kan vaelte deres
budget, siger hun.



q¢

Som socialrédgivere fokuserer vi ikke pd dét, vi ikke kan
gere noget ved. Hvorfor for eksempel sparge til en el-
regning, borgeren ikke kan betale, nér man ved, at man

ikke kan f@ en bevilling alligevel?

Socialradgiver og cand.scient.soc. Tina Jepsen

- Med regeringens aggressive aktivlinje er der risiko for,
at socialradgiverne bliver gode til at efterleve en standard
snarere end at forholde sig kritisk, refleksivt og fagligt til
sociale problemer. Rationalet synes at vaere, at alle sociale
problemer kan redefineres til beskaftigelsesmassige
problemstillinger.

- Nar normen for godt socialt arbejde kun bliver, om man
er i stand til at felge nogle standarder - aktivere folk og
f&d demiarbejde - er der stor risiko for, at man overser
folks komplekse livsomstandigheder, siger Tina Jepsen,
som ogsa mener, at standardiseringen - at opdele folk i
matchgrupper — kan gere det sveerere for socialradgivere
at skabe en tillidsfuld kontakt.

- Man kan komme til at overse det unikke menneske. Og
sa oplever socialradgivere samtidig et stort arbejdspres,
hvilket ogsa ger noget ved kontakten.

Blinde for fattigdom

Tina Jepsen mener, at socialradgivere lades i stikken, fordi
viikke langere ser fattigdom som et strukturelt problem,
men kun som et individuelt eller kulturelt problem.

Nar man er fattig, "fordi man har taget nogle forkerte
valg i livet’, ma den enkelte socialradgiver selv afgere, om
der er fattigdom tilstede, eller om hun vil kalde det noget
andet.

- @konomisk fattigdom er blevet et tabu. Karen Jespersen
udtalte for ar tilbage, at nu er den gkonomiske fattigdom
afskaffet, nu er der kun den kulturelle fattigdom. S& nar
bern for eksempel mader i skole uden madpakke, taler
man om foraldrenes "omsorgssvigt” og er blind for, at
nogle faktisk er sa klemte, at de ma springe et maltid over.
For vihar ikke fattigdom i Danmark - heller ikke selv om
en voksen med barn lever for 450 kroner om ugen og unge
pa kontanthjaelp ma overleve for 250 kroner om ugen.

- DaKaren Ellemann var socialminister, talte hun ogsa
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om at lave forzeldrekurser i at styre sin gkonomi. @eah...
kurser i hvad? I hvordan man kun bruger 450 kroner om
ugen? Det er paradoksalt, at man ikke tager det alvorligt,
nar folk er sé klemte, at en uforudset udgift pa 50 kroner
reelt kan valte deres budget.

- Dybest set har vien fattigdomsblindhed i Danmark -
enuvilje mod at erkende, at vi producerer forhold, der ger,
at mennesker lever i laengerevarende fattigdom, mener
Tina Jepsen og synes ogs3, at det er bemzerkelsesvardigt,
at de sociale hgjskoler ikke tilbyder kurser i fattigdom.

- Det er med til at cementere, at fattigdom ikke er noget,
vi beskaeftiger os med.

Afskaf tabuet om fattigdom

Det faktum, at vi ikke har en fattigdomsgranse i Danmark,
lader ogsa socialradgiverne i stikken, mener Tina Jepsen.
Det er umuligt at opgere fattigdommens omfang, nar der
ikke er konsensus om, hvad fattigdom er. Samtidig er fat-
tigdom et tabu, som er med til at stigmatisere.

- Fattigdom er ikke et tema hos politikerne. De fattige
taler heller ikke om det - de skammer sig bare frygteligt.
Og som socialradgivere fokuserer vi heller ikke pa dét, vi
ikke kan gare noget ved. Hvorfor for eksempel sparge til
en el-regning, borgeren ikke kan betale, nar man ved, at
man ikke kan fa en bevilling alligevel, padpeger hun og tror,
at man skal flytte fokus til barnene.

- Stigningen i antallet af fattige, enlige madre har veeret
uafbrudt i 30 &r, og der er ingen politisk vilje til at gere no-
get for dem. Derimod tror jeg, det er muligt at appellere til
bernenes situation, sé vi har brug for forskning i, hvad det
betyder for barn at leve i l&engerevarende fattigdom. ®



Tid til forandring

Nogle unge kraever mere af tilveerelsen.
Personlige mal, et teet faellesskab med

jeevnaldrende og tryghed i nye omgivelser.

KOSTSKOLER_
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barnets tarv

Rab vagt i gevaer og klag til Ankestyrelsen, hvis du bliver bedt om at bryde loven. Sadan lyder social-
ministerens rad til socialradgiverne i dette interview, der ogsa handler om Barnets Reform, fattigdom

og afbureaukratisering.

TEKST: SUSAN PAULSEN

Den politiske virkelighed byder pa nul-vaekst
og store besparelser i kommunerne. Bene-
dikte Kizer (K) byder indenfor pa fjerde sal

i Socialministeriet pa Holmens Kanal, hvor
hun er den fjerde minister pa kun fire ar. Og
pa spergsmalet om, hvad hun ser som de tre
vigtigste udfordringer pa det sociale omrade,
er det ikke den aktuelle ekonomiske situation,
som far ministerens opmarksomhed.

- For mig er det et meget vaerdipolitisk vig-
tigt emne, at der fortsat er en bred opbakning
ibefolkningen til, at vi skal tage os af vores
svageste borgere. Det har jeg taenkt over,
siden sagen fra Kalundborg med den meget
dyre enkeltmandsforanstaltning kom frem i
medierne. | stedet for at diskutere om det var
denrigtige foranstaltning, holdt man udgif-
terne til borgeren op imod, hvad man ellers
kunne fa for pengene pa normalomrédet. Den
diskussion er meget farlig, fordi vi kommer
til at udstille nogle af de svageste grupper i
samfundet, som vinetop skal passe pa, vaerne
om og hjzlpe.

- Ogsderderudsatte bern og unge. Det er
vigtigt for mig at falge Barnets Reform, som
styrker den forebyggende tidlige indsats, helt
til ders, sa den kommer ordentlig ud at rulle
i de enkelte kommuner. Sammenlignet med
andre nordiske lande er viret sene til at traede
til med anbringelse. De er tidligere pa banen
og mere vedholdende. Og det skal vi tage
ved leere af, for i mit univers er det sadan,
at jo lengere tid, der gar, inden man saetter
ind med de rigtige foranstaltninger, jo starre
bliver problemerne, og jo dyrere bliver det for
kommunen - ud over at man selvfelgelig ogsa
har et barn, som bliver svigtet.

- Den tredje udfordring er socialpsykiatrien,
som jeg ser som et vigtigt fokusomrade. Vi
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skal kigge pa, om der er et ordentlig samarbejde mellem behandlings-
psykiatrien og socialpsykiatrien, sa der ikke er nogen, der glider ned
mellem to stole.

Loft og kvoter er forbudt

- Hvad er din kommentar til Dansk Socialrddgiverforenings netop
offentliggjorte undersaegelse, som viser, at hver anden socialrddgi-
ver oplever, at ekonomien forringer deres mulighed for at varetage
barnets tarv?

- Jeghar sagt, at ifalge lovgivningen ma man ikke arbejde efter loft og
kvoter. Man kan altid diskutere, hvilket tilbud man skal give det enkelte
barn, og jeg har sagt mange gange, at det dyreste behaver ikke at vaere
det bedste, men kommunerne ma ikke pa grund af ekonomihensyn lade
et loft eller en kvote std over barnets tarv. Det er min klare udmelding,
ogdet har jeg ogsa sagt for den her undersagelse.

- Det er vigtigt, at man som socialradgiver raber vagt i geveer, hvis
der spares pa barnets tarv. Man ma gé i dialog med sin ledelse, hvis
man har en konkret sag, hvor man simpelthen ikke kan fa lydherhed for,
at det her barn skal have den her indsats. Hvis man far at vide: “Nej, du
har brugt din kvote” - at ledelsen beder socialradgiveren om at bryde
loven, s& mé socialrddgiveren klage til Ankestyrelsen, for loven er til
for at blive fulgt.

- Men undersegelsen rummer ogsa positive elementer. At fokus pa
skonomi for tre ud af fire socialradgivere medferer sterre opmaerk-
somhed pa forleb og opfelgning i sagerne. Det viser, at hvis du bruger
skonomien som et fornuftigt redskab, kan du faktisk fa en bedre
kvalitet. Her kan faglighed og skonomi godt kan ga hand i hand.

- lundersegelsen er der flere eksempler pd, at nogle kommuner ikke
anbringer unge over 15 dr og helst ikke bevilger eftervaern. Hvad vil du
gore ved det?

- Deternogle af de ting, vinetop tager fat pa i Barnets Reform. Vi
kan se, at bern bliver anbragt meget sent, og at det er store foranstalt-
ninger, der bliver sat i vaerk meget sent. Barnets Reform skal medfare,
at vifar flyttet indsatsen til tidligere i barnets liv.

- Sd hvis Dansk Socialrédgiverforening laver en tilsvarende under-
segelse igen om to dr, sé forventer du, at det ser bedre ud?

- Ja, det hdber jeg virkelig.



¢

Socialrddgivernes entusiasme lyste
igennem deres dagbager, lige som
deres store blik for omsorgen for de

mennesker, de arbejder med.

Socialminister Benedikte Kiaer

Frygter skred med anden finansiering
Hvad er din lzere af Brenderslevsagen, som
kom frem i medierne, da du havde vzeret
minister i tre dage?

- Jeg bad Ankestyrelsen om at ga ind i sagen
for at fa forlgbet grundigt undersegt. Jeg er
ikke ude pa at skulle dunke sagsbehandlere
oven i hovedet, men det er vigtigt, at vi laerer
af de eksempler om nomadefamilier, der kom-
mer frem. Det er ulykkelige historier, isar nar
det drejer sigom en familie, som har veeret
kendt af systemet i rigtig mange ar.

— Det belaster en kommunes gkonomi eksempel-
vis at skulle anbringe otte barn pé en gang. Har du
planer om at sendre finansieringen for omradet?

- Nej. Jeg er bange for, at der sker et skred,
hvis man laver en finansieringsmodel, hvor
det skonomisk bliver mere attraktivt med de
rigtig dyre anbringelser end at prioritere den
forebyggende indsats.

Glaede over lighed
- Regeringen vil ikke indfere en fattigdoms-
greense. Hvordan definerer du fattigdom?

— At duien laengere periode sidder fast i en
situation, hvor det er svaert at fa enderne til at
nd sammen, og det er svaert for dig at komme
videre, fordi der er forhold omkring dig - syg-
dom eller en psykisk lidelse - som gar, at du er
fastlast. Det er fattigdom.

- Er mennesker pé starthjeelp og nedsat
kontanthjeelp fattige?

- Det er sveert at svare pa, for der er ogsa et
hav af andre ydelser, som er med til at statte
op. Og hele ydelsesdiskussionen harer jo ikke
til i mit hus, men ovre hos Beskaeftigelses-
ministeriet. Men det glaeder mig virkelig, at
vier et af de mest lige lande i verden med de
mindste indkomstforskelle.

-l det nye regeringsgrundlag er et af de langsigtede mdl, at den
offentlige sektor skal vaere blandt de mest effektive og mindst
bureaukratiske i verden. Hvordan vil du afbureaukratisere det sociale
omrdde?

- Socialradgiverne har vaeret rigtig gode til at komme med kon-
struktive forslag og bliv endelig ved med det. For det er pa den made,
at vifra Tingets side kan holde os for gje, at vi ikke skal komme med
forslag, der komplicerer socialradgivernes hverdag yderligere i kom-
munerne. Og sa skal vi ogsa bruge den nye teknologi til at afbureaukra-
tisere. Her tanker jeg blandt andet pa DUBU-systemet (Digitalisering
- udsatte barn og unge, red.), som skal lette hverdagen for social-
radgivere og sikre, at der ikke sker tab af viden, nar en socialradgiver
skifter job.

Ekstremt vigtige frontmedarbejdere
- Hvad taenkte du, da du lzeste de fem dagbeger fra socialrédgivere,
som blev bragt i Socialrddgiveren nr. 67

- Det var interessant at fa fem hverdagsfortzellinger, som er gjebliks-
billeder af en socialrddgivers arbejde. Det er fem meget forskellige
historier, som fortzeller noget om bade bredden og dybden i de mange
funktioner, man kan have som socialradgiver. Det, der ogsa stod meget
klart for mig, var glaeden ved deres arbejde. Socialradgivernes entu-
siasme lyste igennem deres dagbeger, lige som deres store blik for
omsorgen for de mennesker, de arbejder med.

- Er der noget du vil sige direkte til socialrddgiverne?

- Landets socialradgivere er vores frontmedarbejdere i forhold til
nogle af de svageste og mest udsatte mennesker i samfundet. Sa
derfor er socialradgivernes arbejde ekstremt vigtigt, og det er vigtigt,
at viherer om, hvad de laver.

- Hvad vil du gere anderledes end dine to seneste forgaengere?

- Der vil vaere omrader, hvor jeg har et starre fokus, qua at jeg har
veeret i Hovedstadsregionen, hvor jeg har beskaftiget mig med
sundhedsomradet og det psykiatriske omrade. Sa der vil altid vaere
nuanceforskelle, men vier jo alle fra den samme regering. ®

sp@socialrdg.dk
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KOMMENTAR

Sikrer grundloven
et eksistensminimum?

|

i
Den tyske forfatningsdomstol og en dansk landsret har afsagt domme om, hvorvidt starrelsen af sociale
ydelser er i strid med grundloven. Og de to domstole nar frem til stik modsatte konklusioner.

AF: NINA VON HIELMCRONE « ILLUSTRATION: MAJ-BRIT BERNT JENSEN

Domstolene beskzeftiger sig sjeldent med sociale sager ~ parlamentet at udarbejde nye regler for udmaling af

og da slet ikke med sager om sterrelsen af sociale ydelser. socialhjzelp.

Men nu foreligger der to domme, én fra @stre Landsret Nar der efter tysk ret udbetales hjzlp til forsergelse,

fra april 2009 og én fra den tyske forfatningsdomstol fra  svarende til den danske kontanthjalp, sker det efter faste

februar i ar. Begge handler de om, hvorvidt socialhjaelpen  satser - for enlige voksne, for samboende og for bern med

er i overensstemmelse med forfatningen - henholdsvis forskellige belab, afhaengig af barnenes alder.

den danske grundlov og den tyske Grundgesetz. _ Det forfatningsstridige var i hovedsagen begrundet i to
Her herer lighederne ogsa op. Mens den danske landsret  forhold: At de faste satser, man anvendte, ikke imadekom-

ikke mener, at starthjaelpen, som sagen drejede sigom, er  mer grundlovens krav om, at staten er forpligtet til at sikre

i strid med grundlovens § 75 stk. 2 om retten til forser- et menneskevaerdigt eksistensminimum. Dernzest at de

gelse, afgjorde den tyske forfatningsdomstol, at den tyske faste satser udelukker, at man for at sikre et menneske-

socialhjaelp er forfatningsstridig. vaerdigt eksistensminimum kan give hejere lebende hjzelp,
nar der foreligger seerlige behov.

Starthjzlp er ikke grundlovsstridig Domstolene, ogsa de tyske, er yderst tilbageholdende

Sagen fra @stre Landsret var anlagt af en herboende med at blande sig i staternes ressourceforbrug. Der skal

udlending, der modtog introduktionsydelse, svarende til ~ derfor meget til for at en lov kendes grundlovstridig, hvis

starthjeelp. Hans pastand led bl.a., at starthjelpen strider  den vedrerer statens indtaegter og udgifter — som her,
mod grundlovens § 75 stk. 2 om retten til forsergelse og  hvor det drejer sig om sterrelsen af den forsergelse, der
Den Europaeiske Menneskerettighedskonventions artikel — udbetales til dem, som ikke kan forserge sig selv. Det er

‘@;h“-_ﬂ-‘

8 om retten til familieliv. Han fik ikke medhold. imidlertid karakteristisk for prgvelsen hos forfatnings-
I'sinbegrundelse anferer landsretten blot, at han udover domstolen, at man i langt hojere grad end de danske dom-

introduktionsydelsen har modtaget hjalp i saerlige til- stole forholder sig til de grundlovssikrede rettigheder.

faelde efter integrationsloven; boligsikring, bernetilskud

og bernefamilieydelse. Landsretten finder derfor ikke Er dansk grundlov svagere? e

grundlag for at fastsla, at han ikke har modtaget hjaelp fra Spergsmalet er, om den danske grundlovs § 75 stk. 2 er sa
det offentlige i overensstemmelse med grundlovens § 75  meget svagere end tilsvarende bestemmelser i den tyske

stk. 2. grundlov, at den ikke kan anvendes til at se de danske
ydelser efter i sammene? Der er cirka 100 ars alders-
Faste satser udelukker ekstra hjzlp forskel mellem dem. Den tyske er fra 1949 og derfor har

Sagen fra den tyske forfatningsdomstol endte som sagt menneskerettighederne faet plads. Men ser man pa hvilke
med det stik modsatte resultat: Domstolen erklaerede den  bestemmelser, forfatningsdomstolen anvendte i dommen,
tyske sociallov - Hartz IV - forfatningsstridig og palagde ~ og sammenholder dem med den danske § 75 stk. 2 og i
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ovrigt tager i betragtning, at vi har inkorporeret Den euro-
paiske Menneskerettighedskonvention i dansk ret - ja,
sa er det sveert at forsta, at danske domstole ikke skulle
kunne ga taettere i at efterprave starthjaelpens grundlov-
maessighed.

Det nedvendige underhold sikres

De bestemmelser i den tyske grundlov, som domstolen
anvendte i dommen, er artikel 1 og artikel 20. Jeg gengiver
dem her i min egen oversattelse:

Artikel 1: Menneskets vaerdighed er ukraenkelig. Alle
statslige organer har pligt til at respektere og beskytte
den.

Artikel 20: Forbundsstaten Tyskland er en demokratisk
og social forbundsstat.

Forfatningsdomstolen fastslog, at disse bestemmelser
indebaerer en grundrettighed for borgeren til at modtage
de ydelser, der er ngdvendige for ikke blot hans fysiske
eksistens, men ogsa for et mindstemal af deltagelse i sam-
fundslivet, det kulturelle og det politiske liv. Det er hvad
domstolen betegner som et “menneskevaerdigt eksistens-
minimum”.

Denne definition gar igen i socialloven, hvorefter “det
nedvendige underhold omfatter isaer dagliglivets behov
for mad, bolig, tej, personlig pleje, bohave, opvarmning og
personlige behov. Til de personlige behov herer i forsvar-
ligt omfang ogsa behov for forbindelse med omverdenen
og deltagelse i det kulturelle liv”

Hvad bern og unge angar, omfatter det nedvendige
underhold ogsa “de behov, der er sarlige for dem, isaer
de behov, som haenger sammen med deres udvikling og
opvaekst” (min oversattelse).

Ser vipa de tilsvarende danske bestemmelser, hedder
det i Grundlovens § 75 stk. 2 at “den, der ikke selv kan er-
neere sig eller sine, og hvis forsergelse ikke pahviler nogen
anden, er berettiget til hjzelp af det offentlige, dog mod at
underkaste sig de forpligtelser, som loven herom pabyder”.

Sammenholder man den tyske og den danske grundlov
udtaler ingen af dem noget om, hvilken ret den enkelte har
pa forsergelse — kun at der er enret. Forskellen ligger i, at
den tyske lov fastslar, at staten har pligt til at vaerne om
det enkelte menneskes vardighed, og af det udleder dom-
stolen, at det indebzaerer enret til et eksistensminimum,
der sikrer en menneskevaerdig tilvaerelse.
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Forskellen ligger i, at den tyske lov fastsldr,
at staten har pligt til at veerne om det
enkelte menneskes vaerdighed.

Hvad omfatter eksistensminimum?
Den danske § 75 stk. 2 er som naevnt 150 ar gammel. Dis-
kussionen om, hvad den reelt indeholder, har i de senere
ar drejet sigom hvilken hjzlp, der er tale om? At sikre, at
man ikke der af sult? At man skal have daekket et eksi-
stensminimum? Og hvad er det?

Til det sidste spergsmal kunne man hente inspiration hos
den tyske forfatningsdomstol. Det forhold, at satserne
af domstolen blev betegnet som forfatningsstridige,
daekker over, at der faktisk for satserne blev fastlagt,
blev foretaget statistiske undersegelser over befolknin-
gens udgifter til forbrug pa en lang raekke omrader. Man
fastlagde herefter satserne - efter forskellige nedskaerin-
ger - med udgangspunkt i de udgifter til mad, tgj og en lang
raekke andre ting, som de 20 procent fattigste havde. Det
grundlag fandt domstolen metodisk og empirisk utilstraek-
keligt som dokumentation for, at der dermed blev sikret
et menneskevaerdigt eksistensminimum. Parlamentet
havde forsemt at sikre dokumentation for, at satserne
daekker de udgifter, der er forbundet med at kunne leve en
menneskevardig tilvaerelse. Domstolen udtalte sig ikke
om, hvilken sterrelse socialhjzlpen skulle have. Det harer
under parlamentets og ikke domstolens kompetence.

Som nzevnt gik den danske landsret ikke ngjere ind i
en provelse af, om starthjaelp er i strid med grundlovens
§ 75 stk. 2. Den konstaterede blot, at det var den ikke.
Punktum. Dermed fik vi heller ikke hjzlp til en naermere
fastleeggelse af, hvad bestemmelsen indebaerer - hvordan
begrebet eksistensminimum skal forstas.

Temmelig tilfaeldige satser

Efter bistandslovens behovsprincip, hvor kontanthjzelpen
skulle udmales, sa den udover et beleb til underhold ogsa
skulle dekke rimelige faste udgifter, blev afskaffet, findes
der ikke en angivelse af, hvad kontanthjzelp, starthjaelp
og sa videre skal daekke. De satser, der findes i aktivloven
for kontanthjaelp, starthjaelp inklusive fradrag, lofter og
bortfald efter 450 timers reglen er i endnu hejere grad
end de tyske satser i Hartz IV temmelig tilfaeldige. Det er
derfor stadig meget usikkert, om de i det enkelte tilfaelde
udger det mindstemal af ydelse, der er nedvendigt for, at
man kan leve en menneskevaerdig tilvaerelse. ©



Danskerne vil ikke
melde sig selv

Kun fem danskere har meldt sig selv til de sociale myndigheder, da der var frit lejde i fire kommuner.

TEKST:
BIRGITTE SVENNEVIG

Fire danske kommuner har givet frit lejde til borgere, der
godt ved, at de modtager for meget i sociale ydelser, men
som er bange for konsekvenserne, hvis de selv fortaeller
det til kommunen.

Under disse frit lejde-kampagner kan borgerne melde
sig selv uden at risikere en politianmeldelse for socialt
bedrageri, og kommunerne har givet lafte om hjaelp til at
finde enrealistisk afbetalingsordning.

Knap 194.000 borgere har faet tilbuddet. Kun fem bor-
gere har meldt sig selv.

De fem borgere bor alle i Syddjurs Kommune, der havde
frit lejde i december 2009 og januar 2010.

Ifolge kommunens it- og borgerservicechef Henrik Friis
meldte de fem sig med oplysninger om, at der for nylig var
sket andringer i deres sociale situation, og at der derfor
var grund til at justere pa udbetalingen af sociale ydelser.

Fadre flytter hjem under frit lejde

Hverken Hillerad, Viborg eller Lyngby-Taarbaek kommuner
er efter lignende kampagner i vinter og foraret blevet
kontaktet af anmeldelsesvillige borgere.

- Det havde vinok heller ikke regnet med, men der er
sket andre ting i frit lejde-perioden, som indikerer, at
folk maske har meldt sig selv pa en anden made, fortael-
ler borgerservicechef i Hillerad Kommune, Britt Blichfeld
Davidsen.

Hillered havde frit lejde i januar og kunne efterfelgende
konstatere en usadvanlig travlhed pa folkeregisterkon-
toret.

- Markant flere par end saedvanligt flyttede sammen
i februar, og det var eksempelvis mand, der flyttede til
samme adresse som de kvinder, de er gift med eller har et
barn sammen med, siger Britt Blichfeld Davidsen.

| Lyngby-Taarbaek, der havde frit lejde i februar og marts,

har der vaeret en del henvendelser fra borgere, der var i
tvivl om, hvorvidt de fik de rigtige ydelser fra kommunen.
- Ingen af de tilfaelde har dog udviklet sig til sager om

socialt bedrageri, lyder der fra kontrolgruppens Seren
Schmidt, der ellers gerne havde hort fra de borgere, der
godt selv ved, at de far for meget i sociale ydelser.

- Hvis de havde meldt sig nu, var de sluppet for en politian-
meldelse. Konsekvenserne bliver sterre nu, hvor der ikke
laengere er frit lejde, for det er jo ikke sadan, at vi holder
op med at undersege sociale bedragere, siger han.

Heller ikke i Viborg har borgere haft trang til at melde sig
selv.

- Men vibliver ikke overraskede, hvis flere unge par med
berniden nare fremtid flytter sammen i stedet for at leve
pa hver sin adresse, sddan som de er registreret nu, mener
Jette Hoegh Hansen fra kommunens kontrolgruppe.

Hele tiden pa jagt

Nar Viborg Kommunes enlige forzeldre skal skrive under pa
den arlige erklzering om, at de er reelt enige, ligger der en
ekstra skrivelse om socialt bedrageri i kuverten.

- Socialt bedrageri foregar typisk ved, at faderen til et
barn har folkeregisteradresse et andet sted end mode-
ren og barnet. Det udleser for eksempel ekstraordinzert
bornetilskud, boligsikring og friplads i institution. Hvis
faderen reelt bor hos moderen og barnet, far familien for
mange penge i sociale ydelser, og det er ulovligt, siger
Jette Hoegh Hansen.

De fire kommuners kontrolgrupper har ingen planer om
at nedlaegge sig selv, selvom kun fem borgere har meldt
sig selv.

- Med frit lejde-kampagnen sender vi et signal om, at vi
hele tiden er pa jagt efter sociale bedragere i kommunen,
og vitror, at en sddan kampagne har en praeventiv effekt,
vurderer Seren Schmidt fra Lyngby-Taarbaek Kommune.

Mens det kniber for danskerne at melde sig selv, melder
de gerne andre: Under frit lejde-kampagnerne har Syddjurs
Kommune faet 15 anonyme tip, mens Viborg Kommune
har faet 30, og dem vil kontrolgrupperne nu i gang med at
undersege nermere. ©
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Flere tilbud

til tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanterne har faet nye og staerre opgaver, og derfor er behovet for at give dem bedre tilbud
ogsa vokset. Det skal DS’ projekt TRUP sikre - blandt andet ved at revidere TR-uddannelsen.

TEKST: BIRGITTE RORDAM « FOTO: LARS KEHLET NORSKOV

Tillidsrepraesentanterne (TR) spiller en helt
central rolle for medlemmerne af Dansk
Socialradgiverforening (DS), og deres arbejde
er de seneste ar blevet mere omfattende og
kompliceret. Det er baggrunden for, at politi-
kerne i DS har besluttet at lave projekt TRUP
(TR-UddannelsesProjekt), som skal danne
grundlag for at revidere TR-uddannelsen og
de tilbud, DS i dag har til tillidsrepraesentan-
terne.

- TR-arbejdet udvikler sig hele tiden. Siden
kommunalreformen er der sket stor udvikling
i forhandlingsomraderne. Det betyder flere
opgaver og sterre organisationer, og derfor
synes vi, at der er brug for at gere en ekstra
indsats over for dem. Samtidig vil vijo gerne
holde pa vores tillidsrepraesentanter laengst
muligt, og det kan vibedst gare ved at give
dem mulighed for at udvikle sig undervejs,
siger nestformand i Dansk Socialradgiverfor-
ening Ulrik Frederiksen, som sidder i styre-
gruppen for TRUP.

Som led i projektet er der vedtaget en
raekke indsatsomrader, blandt andet aget
TR-daekning - det vil sige faerre arbejdsplad-
ser uden tillidsreprasentanter, synlighed og
anerkendelse, MED-uddannelse og revision
af basisuddannelsen. Indsatserne er valgt pa
baggrund af tilbagemeldinger fra tillidsreprae-
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sentanterne og en sterre undersggelse om
TR-omradet, som DS har lavet sammen med
firmaet Team Arbejdsliv og Seren Viemose.

TR sikrer indflydelse

Socialraddgiveren bad Ulrik Frederiksen kom-
menterer de indsatsomrader, han mener, ber
fremhaeves:

Han navner sget TR-daekning som et vigtigt
omrade.

- Vikankun anbefale, at man vaelger en TR
de steder, der ikke allerede er en. En TR pa
arbejdspladsen sikrer medlemmerne indfly-
delse. For det ferste er der alt andet lige flere
DS-ressourcer for medlemmerne, nér der er
valgt en TR. For det andet varetages medlem-
mernes og arbejdspladsens interesser bedst
med en TR, der har et indgdende kendskab til
arbejdspladsen og de eksisterende ressour-
cer. Det giver et mere preecist afseet, end hvis
det er en DS-konsulent, der skal forhandle. Til
gengzld skal DS sa selvfalgelig yde statte til
deres arbejde og udvikling.

Synlighed og anerkendelse

- Det handler om at synliggere tillidsreprae-
sentanternes arbejde: Hvad betyder det for
arbejdspladsen, for kollegaerne og for DS?
TR er en af de vigtigste kilder til information

mellem arbejdspladsen og DS. Viskal arbejde
for at synliggere og bakke op om TR som en
leder af klubben, som den gode forhandler og
som den mest serigse modpart og medspiller
pa arbejdspladsen.

MED-uddannelse

- Siden kommunalreformen er der lavet
mange nye tiltag i organisationerne. Det har
medfert egede krav til MED-udvalgene. Der-
for er det vigtigt, at tillidsreprasentanterne
er rustet til arbejdet, og at vi hj=elper dem
med at kunne matche arbejdsgiverne og sikre
sterst mulig indflydelse.

Ny basisuddannelse

- Den basisuddannelse, vihar i dag, er
grundlaeggende god. Vihar dog hert fra flere,
at de gerne vil have starre frihed til at vaelge
mellem nogle af vores moduler og nogle af
de ekstra kurser, vi tilbyder. Det vil vivia en
andring af strukturen pa TR-uddannelsen
forsege at skabe mulighed for.

Projekterne under TRUP vil gé i gang i efter-
Gret 2010 med temadage for tillidsrepraesen-
tanter, mens den reviderede basisuddannelse
vil blive sat i veerk i 2011. ®

br@socialrdg.dk



Faler du
dig alene?

To undersogelser — Opharsundersegelsen og TR-
undersegelsen Dialog pa arbejde - har pavist, at en
del tillidsrepraesentanter foler sig alene og har brug
for mere statte. Vispurgte en raekke tillidsreprae-
sentanter, hvad de har brug for:

TEKST: BIRGITTE RORDAM « FOTO: LARS KEHLET N@ORSKOV

Birgit Flensted-Jensen
Jobcenter, Egedal Kommune

En del tillidsreprasentanter giver udtryk for, at de godt kunne bruge
mere statte fra DS og deres medlemmer. Kan du genkende det?

- Hvis, sd er det inogle szrlige sager, nemlig nar jeg har vaeret involve-
ret i seerlig vanskelige lenforhandlinger eller ved sveere afskedigelses-
sager, hvor der har vaeret tvivl om sagligheden. Jeg synes i det store

og hele, at jeg har faet stotte, nar jeg har bedt om det, men jeg kunne
maske have ensket mig mere automatisk stette fra DS. Og at de var lidt
hurtigere pa aftraekkeren. Ellers har jeg efterhdnden syv ar pa bagen
som TR og FTR, og det betyder, at jeg har gode kollegaer, jeg traekker pa.

Har du et bud p3, hvad der skal til for at gere det bedre?
- At regionskonsulenter var mere omhyggelig med at komme ud til os,
og at de var mere opsegende.

Pia Margrethe Mathiasen
Behandlerenheden Nord, Kebenhavns Kommune

En del tillidsreprasentanter giver udtryk for, at de godt kunne bruge
mere statte fra DS og deres medlemmer. Kan du genkende det?

- Maske fra kollegaerne, det kniber med at fa dem til at engagere sig.
En del forventer, at man som TR laver alt arbejdet, men faktisk har vi
brug for, at de forholder sig, sa de kan klaede os pa til arbejdet som
tillidsreprasentant. Det kan vaere i forhold til dagsordner til MED-
udvalg, eller at de aktivt og af sig selv gar ind og kigger pa debatoplaeg-
gene til overenskomsten. Til gengaeld synes jeg, at jeg bliver bakket
godt op af bade DS og min arbejdsgiver.

Har du et bud p3, hvad der skal til for at gere det bedre?

- Nar kollegaerne selv synes, det er sa vigtigt at have en TR, og det synes
de jo, sa synes jeg, at de skulle deltage mere. Det kan vi maske opna, hvis
vi far vores DS-konsulent ud for at fortaelle, hvorfor det er vigtigt, at
medarbejderne klaeder tillidsrepraesentanten pa. Og falge op pa det ved
eksempelvis at deltage i klubmader for at se, om det er blevet bedre.

Mette Dyrby Gnisa
Familie- og Ungecenter, Gladsaxe Kommune

En del tillidsrepraesentanter giver udtryk for,
at de godt kunne bruge mere stotte fra DS
og deres medlemmer. Kan du genkende det?
- Detkan jeg egentlig ikke genkende. Jeg faler
mig meget godt stattet af bade regionskon-
sulenten, min TR-makker i kommunen og min
suppleant. Desuden er der andre tillidsre-
prasentanter pa min arbejdsplads, jeg ogsa
bruger. Og sa synes jeg, at mine kollegaer
stotter mig rigtig meget, og det samme ger
DS. | evrigt benytter jeg ogsa det TR-netvaerk,
DS har lavet i regionerne. Det er jeg rigtig glad
for og haber, at det fortseetter.

Har du et bud p3, hvad der skal til for at
gore det bedre?

- Jegkan godt forestille mig, at det kan foles
ensomt, hvis man sidder alene, og her tror jeg
netvaerksgrupperne er vigtige. Hvis de kan
fortsaette i strukturerede rammer, vil de vaere
nemme at bruge, og samtidig vil det vaere en
god made for regionerne at fa deres informa-
tioner ud pa.

Berit Wolff-Hald
Radhuset,
Odense Kommune

En del tillidsrepraesentanter giver udtryk
for, at de godt kunne bruge mere statte fra
DS og deres medlemmer. Kan du genkende
det?

- Jeg synes faktisk, at jeg far god stette bade
fra TR-kollegaer og fra DS. Og jeg er sa heldig,
at man i Odense Kommune har respekt for fag-
foreningernes arbejde og for den enkelte TR,
og det letter jo mit arbejde. Samtidig har jeg
som storby-FTR med arbejdsplads pa regions-
kontoret faet mulighed for at komme med pa
nogle af de uddannelsesdage, DS afholder for
sine konsulenter. Jeg har ikke prevet det endnu,
men er glad for muligheden.

Har du et bud pa, hvad der skal til for at gare
det bedre?

- Jeg kan godt forestille mig, at der er arbejds-
pladser, hvor det ikke er sa nemt, fordi der ikke
er sa mange tillidsrepraesentanter, og opbak-
ningen ikke er sa stor. Der er det ekstra vigtigt,
at konsulenterne er gode og meget synlige,

og kommer mere ud pa arbejdspladserne end
tilfeldet er i dag.
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Tillidsrepraesentanterne

saetter kursen

OK11- hvad er vigtigst? Det diskuterede tillidsrepraesentanterne pa den arlige TR-konference. Deres

forslag vil blive brugt i det videre arbejde med overenskomsten.

TEKST: BIRGITTE RORDAM « FOTO: LARS KEHLET N@ORSKOV

Det var tillidsrepraesentanterne (TR), der satte dagordenen i Odense Congress Center den
20. april, da Dansk Socialradgiverforening (DS) holdt TR-konference, som i &r blandt andet
handlede om, hvilke temaer der er vigtige ved den kommende overenskomstforhandling
(OK11).

Debatten havde form som en“Open Space” - det vil sige, at tillidsreprasentanterne selv
dannede og deltog i arbejdsgrupper om de emner, de hver iszer gerne ville have fokus pa.

Baggrunden var den sarlige situation, der gaelder for OK11, at der er faerre midler at
gore godt med pa grund af finanskrisen, regeringens snske om nulvaekst og den negative
regulering som folge af udligningen mellem det offentlige og private.

Alle emner og konklusioner fra dagens debat vil indga i forhandlingsdelegationens
arbejde og senere i Hovedbestyrelsens endelige prioritering af kravene.

br@socialrdg.dk

Sesse Trusell
Jobcenter Skelbazkgade, Kabenhavns Kommune

- Det er vigtigt, der kommer til at indga en sagstalspolitik i overens-

komsten, sa hver arbejdsplads tager stilling til, hvor mange sager, man

hejst skal have for at kunne gere sit arbejde bade fagligt forsvarligt

og rettidigt. For mig, der sidder med fertidspension og kontanthjalp,

bliver det altid pensionsafgerelserne, der ma vente, fordi der ikke er
: sa meget fokus pa dem som pa kontanthjaelpsopfelgningen. Det er

utilfredsstillende, for pensionsafgerelsen er det vigtigste for borgerne, fordi det er pine-

fuldt at vente pa svar.

- Jeg synes ogsa, at det kunne vaere interessant at fa en sterre pulje til Ny Len i stedet

for generelle lenstigninger for at se, hvor langt vikan komme med det. Ved at prioritere

en Ny Len-pulje vil fagforeningsarbejdet samtidig blive mere synligt.

- Jeg taenker, at hvis man ikke har s mange penge at uddele af, er sagstal méaske noget af

det, mankan fa igennem, og pa den made forbedre arbejdsvilkérene pa arbejdspladserne.

Og samtidig tror jeg, det vil gere sagsbehandlerne gladere.

. OKHRL .

I
: VAR MED TIL AT BESTEMME

1 Vilduvere med til at debattere, prioritere og komme med ideer
: til den nye overenskomst?

1 Sagaind pa hjemmesiden, laes debatoplaeggene og kom med dit
I bud pa de vigtigste krav.

: Du deltager samtidig i lodtraekningen om biografbilletter for to

1 med popcorn og sodavand.

: Ga ind p& www.socialrdg.dk/ok11

I
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Hanne Serensen

‘*‘ Jobcenter,

: Tender Kommune

&

- Som minimum skal real-
lennen sikres. Selvom der
ikke er mange penge at
gore godt med, synes jeg,
det er vigtigt at priori-
tere mere ilgn. Enteniform af lokallen under
forudszetning af, at der en ordentlig pulje at
forhandle om. Og ellers generelle lenforbedrin-
ger, som kommer alle til gode. Det er en aner-
kendelse og betyder noget for alle medlemmer,
at de far mere i len. Len er ogsa handgribeligt
at lave aftaler om, mens aftaler om kompeten-
ceudvikling og arbejdsmilje kan vaere svaerere
at male og fere ud i livet.

- Jeg synes helt overordnet, at overenskomst
er meget taet forbundet med len, og derfor kan
viikke komme udenom det.

Charlotte Michelsen
Familieafdelingen,
Fredensborg Kommune

- Vilkarene er jo ikke sa
gode, men jeg synes, vier
nedt til at sikre lenni-
veauet, sa vores reallen
ikke bliver mindre. Og sa
synes jeg maske, at vi skal satse pa de mere
blede vaerdier. Selv er jeg ved at na den alder,
hvor seniorregler kan komme i betragtning, og
man kunne maske gore livet lettere for social-
radgiverne ved at sette ind med mere frihed,
fleksibilitet og bedre arbejdsmilje. Alt sammen
ting, som ville give os bedre vilkar, uden at det
maske er s& kostbart.

—Det tror jeg er mest realistisk i betragtning af,
at vihavde et rimelig godt resultat ved sidste
overenskomst, og fordi rammerne er snaevre.



p | lyset af, at der ikke er sa mange penge at
ogre godt med - hvad synes du s3 er vigtigst
at fa med som krav til overenskomsten?

Jeanne Hust
Faaborg-Midtfyn Kommune

- Det vigtigste er, at vi har nogle rammer, der

gor, at vikan udfere det sociale arbejde med de
kompetencer, vi har som socialradgivere. Vikan
noget specielt i forhold til de mennesker, vi arbejde
for. Og det handler ikke bare om, at det skal kunne
males her og nu, men i lige sa hej grad om at vaere
med til at hjzelpe, sa det skaber en forandring for
de mennesker - ogsa pa lang sigt. Det er i denne
sammenhaeng vigtigt, at der er forstaelse for et
max sagstal med en tydelig definering af, hvad en
sag er. Endvidere er det vigtigt med supervision,
fordihaendelser med mennesker lagrer sig, og det
vil kunne forebygge nedslidning.

- Vier nedt til at forholde os til at skonomien er
stram og fa det bedste ud af det. Det tror jeg ogsa
ledelsen er interesseret i.

Thomas Sarensen .
Center for Misbrugsbehandling, Arhus Kommune

- Det afhaenger af, hvor fa penge der er. Men jeg
synes i al fald, at vi skal arbejde pa at fa mere i lan.
Samtidig synes jeg, at uddannelse og kompetence-
udvikling er vigtigt. Det giver sterre arbejdsglaede,
og det vil betyde, at man kan bruge sig selv og sine
evner mere optimalt. Samtidig er uddannelse, som
er stottet af arbejdsgiveren, en anerkendelse, som
gor, at man far lyst til at blive pa sin arbejdsplads.
Derfor burde det vaere enret i overenskomsten og
ikke en mulighed.

Og sa synes jeg tilbagelebsmidlerne skal vaere
bedre sikret, da disse midler ofte er uigennem-
skuelige. Tilbagelebsmidlerne er til tider de eneste
midler, vi har at forhandle med, og det er sarme
skidt, hvis de ikke er sikret via overenskomsten.

- De punkter, jeg har valgt, bygger pa diskussio-
ner, vi har haft pa mit arbejde, og vi er heldigvis ret
enige om, hvad visynes er vigtigst.

Hanne Eriksen
Familieteam Centrum, Arhus Kommune

- TR-vilkarene! Det er vigtigt, at vi far tids-
kompensation for TR-arbejdet, for i dag er det
ofte sddan, at kollegaerne tager over. Ledelsen
her bruger os rigtig meget bade i forhold til
sygemeldinger, omorganisering og i forhold til
atundgad sygemedlinger, og det er fint, men der
er eksempelvis ikke ansat nogen til at kompensere for de 14 timer om
ugen, der er afsat til mit TR-arbejde.

—Senioraftaler er ogsa vigtige. Vier rigtig mange i faget, der er oppe i
arene. Pa min arbejdsplads, hvor vier 20 medarbejdere, er der kun én
under 50 ar. @nsker man at holde os pa arbejdsmarkedet, bliver der
nedt til at vaere nogle senioraftaler. Det har man talt om i mange ar.
Derfor tror jeg, viselv er ngdt til at vaere med til at finansiere det via
overenskomsten.

- Narjeg fremhaver disse omrader, er det ikke fordi, jeg ikke synes,
at viskal have en bedre lenudvikling. Men det her er ogsa vigtigt, og vi
bliver som organisation nedt til ogsa at have fokus pa disse punkter.

DISSE EMNER BLEV FREMHAVET

PA TR-KONFERENCEN:

* Hvordan sikrer vi, at det sgede krav
om fleksibilitet ikke blot betyder mere
arbejde?

Fratraedelsesordninger i forbindelse
med opsigelser pa grund af besparelser
Sagstalind i OK11

Hold fast i faget

Arbejdsmilje

TR vilkar

Hvordan kan man sikre en lenudvikling
ogsa for dem, der har veeret i jobbet i
mange ar?

Supervision

Mentorordning for nyuddannede
Kompetenceudvikling — hvordan far vi
det til at virke i praksis?

Senioraftaler
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De nyuddannede er dygtige
— men plads til forandring

Nyuddannede socialradgivere matcher i hgj grad arbejdsmarkedets behov, men der er ogsa brug for
kompentencelaft. De skal blive bedre til tvaerfaglig koordinering og organisationsforstaelse og til at koble

kvalitet og pris.

TEKST: SUSAN PAULSEN

Hvilke kompetencer skal en socialradgiver
have? Og er der behov for enrevision af den
nuvarende socialradgiveruddannelse? Det er
nogle af omdrejningspunkterne i den arbejds-
markedsundersegelse af socialradgiverud-
dannelsen, som netop er blevet offentliggjort.

Undersegelsen viser, at der generelt er stor
tilfredshed med socialradgivernes kompeten-
cer og viden: Hele 71 procent af deltagerne i
undersegelsen, hvor hovedparten er ledere fra
landets jobcentre og berne- og ungeforvalt-
ninger, udtaler sig positivt om de nyuddanne-
des kompetencer.

Socialrddgiverne far topkarakterer i at vare-
tage borgerkontakten og for at have forsta-
else for borgernes synsvinkel. De far ogsaros
for atindsamle viden og dokumentation fra
borgerne pa en grundig og respektfuld made
- ligesom de radgiver borgerne personligt og
korrekt om deres rettigheder.

Til gengzeld skal de nyuddannede vaere
bedre til tvaerfaglig koordinering og organi-
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sationsforstaelse. | undersegelsen pointeres
det, at organisationsforstaelse er en forud-
saetning for, at socialradgivere kan mangvrere
som koordinatorer eller forhandlere i situatio-
ner, hvor de forskellige aktarer har modsaet-
ningsfyldte krav og forventninger.

Der er ogsa behov for, at de nyuddannede
socialradgivere bliver bedre til at “koble
undersegelser og handleplaner til akonomiske
ressourcer’; som det hedder i undersagelsen
og herfra opnar sterre viden om effekten af
indsatsen. Undersagelsen leegger desuden op
til en debat om, hvorvidt der er behov for at
kunne specialisere sig under uddannelsen.

@nsker ikke specialisering
Dansk Socialradgiverforenings (DS) naest-
formand Ulrik Frederiksen er tilfreds med
undersoegelsens resultat:

- Undersegelsen bekraefter, at nyuddannede
socialradgivere i hgj grad matcher arbejds-
markedets behov - selv om der ogsa er brug

for nogle kompetencelaft. DS ensker fortsat
en generalistuddannelse, men med mulighed
for fordybelse i for eksempel beskaeftigel-
ses- og barneomradet, men ikke en egentlig
specialisering. Nyuddannede socialradgivere
skal ogsa fremover vaere kvalificerede til
hele arbejdsmarkedet. De skal ikke fastlases i
specielle funktioner.

Baggrunden for undersegelsen er, at der
sker store forandringer i den offentlige
forvaltning. Bade pa arbejdsmarkedsomradet
og berne- og ungeomradet er sterre reformer
tradt i kraft, mens andre er pa vej, siger han.

Undervisningsministeriet har taget initiativ
tilundersegelsen. Arbejdsgruppen, hvor
blandt andet DS og Sammenslutningen af
Danske Socialradgiverstuderende er repree-
senteret, vil i labet af juni komme med deres
forslag til enrevision af uddannelsen. ®

sp@socialrdg.dk

Lees hele undersagelsen pd www.eva.dk



KOMMENTAR

Ros, ros og

mere ros skal de have

- de kommunale sagsbehandlere pa familieomradet, for de skaber om nogen muligheder i udsatte barns
livog i deres efterfalgende liv som voksne. Og de er blevet meget, meget bedre til det.

Det er tilsyneladende pa mode at papege,
at det gar ufatteligt skidt i kommunernes
arbejde med udsatte bern og unge. Med afsaet
imeget tragiske sager herer vi gang pa gang,
hvordan flere og flere bern svigtes af offent-
ligt ansatte, der hverken lytter eller handler.
For eksempel har Berneradets formand
Lisbeth Zornig Andersen oplevet masser
kommuner, der bryder loven og ikke reagerer i
flere ar: “Selv nar kommunen har modtaget en
underretning, oplever hun, at der kan'ga flere
ar, for der skrides til handlig fra kommunens
side” (Politikens netavis 26.februar 2010).
Psykolog Bodil Dichow oplever flere og flere
sager, hvor det offentlige ikke reagere: “Der sker
ikke nok, nar bern og parerende raber om hjzlp.
Slet ikke, nar de henvender sig til kommunen”
(Politikens netavis 23.03.10). Professor Kirsten
Ketcher har jaevnligt insisterende kommentarer
om, hvordan den kommunale praksis er ulovlig.
estemt tragiske sager, hvor der
de vaere handlet helt anderledes
ra kommunernes side.

AF TOBIAS STAX,
B@ORNE- OG UNGE-
DIREKT@R | KOGE
KOMMUNE

tindtryk af en horde af kom-

ive, kolde haender, hjerter og sind,
re og hgjere grad blot ser pa, hvordan
bern og unge mistrives. Og tilbage star,
indtryk af, at det er rigtig godt for |
ogunge, der har det skidt, at viha
sektor, hvor flere og flere heldigvi
udsatte bern, der ma lebe panden
munalt ansattes apati og ufelsom
e harjeg lyst til at plant
ing til, at en eller anden journa-
en og satte tommeskruerne
hvor tingene ikke handteres
vej ville vel vaere at tage fat
vligheder, som for eksempel
g Thoracentret kender sa godt
og sa mange af. Med afsat i Andersens og Di-
chows anmeldelser til Ankestyrelsen om kom-
munernes konkrete pligtforsemmelser - for
dem ma bade de og Ankestyrelsen naturligvis
have liggende - kunne kritikken konkretiseres
og forhdbentlig handteres til udsatte barns

edste.

En anden virkelighed
Selv oplever jeg en noget anden virkelighed i min organisations
arbejde med udsatte bern og unge - en virkelighed, jeg ogsa kan gen-
kende fra min tidligere arbejdsplads, Kebenhavns Kommune. Nemlig
at myndighedsarbejdet har vaeret igennem og stadig er i gang med en
rivende opkvalificering. Jeg oplever, at mine sagsbehandlere er blevet
meget, meget dygtigere til at hdndtere udsatte bern og unge, og jeg
oplever, at rammerne for arbejdet med sager om udsatte barn og unge
er blevet meget bedre. Med andre ord bliver der hver eneste dag ydet en
stor og professionel indsats for at hjalpe vores udsatte bern og unge
med de problemer og udfordringer, som de kaemper med i deres liv.
Med handleplaner og anbringelsesreformens procesregler har vi
tematisk arbejde med udsatte bern og
n gode sagsbehandling, men ogsa
jl - ogsa selvom vi selvfalgelig
t fru Ketcher vil komme efter
"kommunale direkterer tror,
" vil jeg papege, at nar man
gler, der skubber konstruk-
,at ikke alle procesreglerne
oldt, var de nok formuleret
uel platform for modens aktu-
yndighedsudevelse - en kritik,
erer nogle af vores ansatte med de
ig bedst muligt af udsatte bern og unge.

elle kritik
der kan frem
vigtigste opgaver:

Fejl styrker motivationen

Selv vil jeg langt hellere bruge eksempler pa fejl til at styrke en
otivation blandt mine medarbejdere til at gere det endnu bedre. For
nblive bedre, ogsa selv om vi er rigtig gode allerede. Nar man,
jeg, star med medarbejdere der - i modsatning til hvad der ofte
dles imedierne - braender for deres job pa grund af den forskel,
raeber efter at nd for de sma udsatte medborgere, de mader, har
de bedste kort p& handen for at fortsaette den positive udvikling,
m viallerede har oplevet i kommunernes arbejde med udsatte barn
ogunge.

Specielt nar det ogsa er en gruppe af ansatte, der formar at udfordre
mig konstruktivt i ledelsen af organisationen og gere det med afsaet
ien faglig forstdelse af, hvad der er til barnets bedste - og af hvilke
rammer vi arbejder under i kommunerne. Det skal mine sagsbehand-
lere have ros for.

Og de skal have endnu mere ros for at gere det i en tid, hvor det er pa
mode at udstille dem som kolde, uduelige og hjertelase tandhjul i et
kommunalt bureaukrati. Men er der nogen, der udger et omdrejnings-
punkt i udsatte barn og unges liv — nogen, som kan sikre arbejdet for
det bedst mulige berneliv og de bedst mulige vilkar i voksenlivet for
udsatte bern og unge - sé er og bliver det mine dygtige sagsbehand-
lere. ®
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DEBAT

Redigeret af redaktionen

Laeserbreve
Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 198, 1253 Kgbenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 9 er fredag d. 21. maj klokken 9.00.

Spareplan rammer de udsatte

Regeringens nye spareplan betyder, at kom-
munerne skal spare fire mia. kr. de naeste ar,
hvilket endnu engang far konsekvenser for de
svageste og mest udsatte borgere.

Det er sveert at fa gje pa den politiske an-
svarlighed, nar man gang pa gang ma konsta-
tere, at vilkarene for de mest udsatte borgere
forringes, og den liberalistiske ideologi om, at
enhver er sin egen lykkes smed, bliver mere og
mere fremherskende. For hvad med dem, der
ikke har noget at smede med?

Besparelserne i kommunerne forringer de
ansatte socialradgiveres i forvejen vanske-
lige arbejdsvilkar med de seneste ars eget
krav om dokumentering og skaerpede regler
og forhindrer dem i at udfere et kvalificeret

stykke socialt arbejde over for de borgere, der
har bade krav pa og behov for det.

DS’ undersegelse om gkonomi pa barne-
familieomradet taler sit tydelige sprog, nar op
imod halvdelen af alle socialradgivere har op-
levet, at skonomien vejer tungere end barnets
tarv, og inogle tilfeelde presser socialradgi-
verne til at udeve ulovlig praksis.

| den politiske debat om udsatte bern og
unge fokuseres der ofte alene pa foraeldrenes
ansvar, uden at inddrage de samfundmzessige
vilkar, der ogsa spiller enrolle for foraeldrenes
muligheder for at tage dette ansvar.

| stedet for kun at tale om foraeldres indivi-
duelle omsorgssvigt af deres barn og kritisere
kommunerne for ikke at gribe ind tidligt nok,

er det pa tide at tale om de samfundsmaessige
og politiske faktorer, der spiller en lige sa stor
rolle for de udsatte bern og unges vilkar.

Det er ligeledes pa tide, at visocialradgivere
som faggruppe blander os i den socialpolitiske
debat og star sammen om at dokumentere,
hvordan de seneste ars politiske beslutninger
forer til yderligere forringelse af de udsatte
familiers levevilkar samt forhindrer socialrad-
givere i at udfere det socialfaglige arbejde vi
er uddannet til.

(forkortet af red.)

Louise Christensen
Socialradgiver

Forslag og tidsfrister til repraesentantskabsmadet

Dansk Socialradgiverforenings ordinaere repraesentantskabsmede afholdes 26.-27. november 2010

pa Vingstedcentret, Bredsten, Vejle

Lovaendringer

Alle aktive medlemmer, studentermedlemmer og seniormedlemmer
kan stille forslag til @ndringer i DS’s love. Lovaendringsforslag skal
vaere hovedbestyrelsen i hande senest 15. august 2010. Forslag til
lovaendringer bliver offentliggjort i Socialradgiveren nr. 13/2010. Der

kan stilles &endringsforslag til rettidigt indsendte lovaendringsforslag.

Forslag

@nskes et emne optaget pa dagsordenen, skal der sendes en skriftlig
og motiveret anmodning til hovedbestyrelsen senest fem uger for
reprasentantskabsmedet. Tidsfrist er derfor 22. oktober 2010.
Fristen gaelder ikke forslag til udtalelser, der ogsa kan fremsaettes
pareprasentantskabs-medet. Forslag til dagsorden for et ordinzert
reprasentantskabsmede kan stilles af aktive medlemmer, studenter-
medlemmer og seniormedlemmer.
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Pa reprasentantskabsmedet

Under repraesentantskabsmedet kan der ikke stilles nye forslag, men
der kan stilles @endringsforslag til de udsendte forslag. Z£ndringsfor-
slag skal for at kunne behandles enten veere af ren redaktionel art og/
eller holde sig inden for det indhold/de intentioner, som er i det oprin-
delige forslag. Dette skal sikre, at repraesentanterne har mulighed for
at veere forberedte pa det indhold, der behandles pa reprasentant-
skabsmedet. Uanset ovenstdende vil der vaere mulighed for at stille
andringsforslag til det udsendte budgetforslag.

Brug sekretariatet

Er der noget, du eritvivlom i forbindelse med denne notits, sa kontakt
Aase Madsen, sekretariatet, telefon 3338 61 43 eller e-mail
aam@socialrdg.dk



Hvad stiller vi op med
utilfredse klienter?

Vivil gerne have, at klienten forstar og accepterer afgerelsen og dens praemisser.
Nar klienten reagerer med alt mulig andet end det, vi ansker eller maske forventede, hvad gor vi sa?

AF ETISK RAD | DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

Etisk Rads medlemmer: Inge Hauch, formand,
Palle Jensen, Inge Schiermacher, Jonas Jacob-
sen, Sefika Kocak og Nina Markussen.

Enhver socialradgiver kan komme i en situa-
tion, hvor klienten er utilfreds, ja maske lige-
frem vred over de pramisser og afgerelser,
som socialradgiveren har truffet, eller som
andre har truffet, og som socialradgiveren
formidler til klienten.

Som socialradgiver befinder vi os ofte i et
spandingsfelt mellem radgivningsrollen og
den sociale kontrollant, her i form af reprae-
sentant for magten. Den utilfredse klient er
maske ikke blevet behandlet darligt, men foler
sig darligt behandlet.

Hvad har vi af muligheder, udover den umid-
delbare reaktion, der hvor vi bliver ramt pa,
at de gode intentioner ikke rakte. Det er jo
meget individuelt, hvordan vireagerer, nar vi
rammes pa vores faglighed og vores integri-
tet.

Respekt og anerkendelse

Hver socialradgiver og hver organisation
udvikler over tid en kultur omkring dette tema
- utilfredse og vrede klienter.

Det kan ga lige fra at betragte det somen
del af jobbet, ryste pd hovedet og gd videre,
til at taenke og tale "grimt” om klienten, til at
have et st spilleregler for, hvordan organisa-
tionen betragter det som et fzlles ansvar, og
at den slags bliver sat pa dagsordenen.

| Etisk Rad er vioptaget af, hvordan Dansk
Socialradgiverforenings Etikvejledning og de
etiske principper i socialt arbejde kan hjzelpe
den enkelte socialradgiver til at identificere
og i bedste fald lese de dilemmaer, der uvae-
gerligt opstar i socialt arbejde.
Etikvejledningen er ikke et regelsaet, men
den opfordrer socialradgiveren til refleksion
og til at indga i faglig dialog for eksempel
via supervision. Det kan da godt siges, at det

er en kunst, hvis en socialrddgiver kan fremlaegge begrundelser og
pramisser for en klient pa en sa ordentlig made, at klienten foler sig
behandlet med respekt og anerkendelse.

Sms og mails
Etrelevant tema vil altid vaere at vurdere, hvordan relationen til
klienten kan karakteriseres. Er der nzerhed og tillid og hvad kan den
baere? Gar det for eksempel an at benytte sms og mails, eller vil det
bedste vare, at kontakten er ansigt til ansigt. Og skal der inviteres en
bisidder med. Det er altid en overvejelse vaerd.

Jo bedre relationen til klienten er, jo bedre kan det g& at benytte sms
og mails. Ikke desto mindre kan radgiver jo ikke pa forhand vide, hvor-
dan klienten vil reagere pa en afgerelse eller dens pramisser.

Etisk bevidsthed

De etiske principper har ikke meget at sige om de vaerdier der handler
om socialrddgiverens handle- og vaeremade i praksisudevelsen. Det

vil den kommende professionsetik forhdbentlig rade bod pa. Det
narmeste vi kommer, er afsnittet om personligt ansvar, der blandt
andet siger, at vi har pligt til af egen drift at sikre os, at det arbejde, vi
udferer, uanset det er lovligt, ogsa er etisk forsvarligt. Det er ikke til-
straekkeligt at henvise til, “at sddan ger vi her’, eller “utilfredse klienter
er et vilkar i dette arbejde”

Etisk bevidsthed er et kvalitetsaspekt ved socialt arbejde. Social-
radgiveren skal behandle deres klienter med omsorg, indlevelse og
medfolelse samt optrade ansvarligt og handle etisk forsvarligt.

Atrejse en debat om etikken og vaerdierne i organisationens holdnin-
ger og sedvaner er bade en mulighed og en forpligtelse. ®

SADAN ARBEJDER ETISK RAD

Etisk rad i Dansk Socialradgiverforening har ikke til opgave at

anvise lgsninger pa etiske dilemmaer, men at:

* medbvirke til at de etiske aspekter pa det sociale omrade ind-
tankes i det sociale arbejde og gares til genstand for dialog,
refleksion og vurdering.

* udbrede kendskabet til og anvendelsen af DS’ Etikvejledning

 skabe opmarksomhed om de etiske sider af savel lovgivning som
praksis.
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk
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Socialradgiveruddannelserne har brug for
praktikvejledere til de mange hundrede
studerende, der skal i praktik i fire maneder i
efterdrssemestret 2010, sa er du socialrad-
giver eller socialformidler, og har du lyst til og
mod pa at medvirke til uddannelsen af vores
kommende kolleger, s& meld dig som praktik-
vejleder.

Det er en meget spaendende og givende
opgave at have en socialraddgiverpraktikant,
og vejlederrollen kan give dig faglige og
personlige kompetencer, som du kan bruge i
andre sammenhange. Du kan eventuelt lase
om andres erfaringer som praktikvejledere i
Socialrédgiveren 15-2009 - find det pa
www.socialrdg.dk/socialraadgiveren.

Det, som kraeves, er, at du og din arbejds-
plads er beskaftiget med socialt arbejde og
at praktikanten har mulighed for borgerkon-
takt. Du er meget velkommen til at here mere
om vores forventninger til dig - og om hvad du
kan forvente af os og af den studerende.
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SENIORSEKTIONEN | 0ST

Udflugt til Mgns Klint

8.junibeseger vi Geocenter Mans Klint, hvor
vi far en guidet tur langs klinten og ser det nye
geocenter. Derfra kerer vividere til Damme
Kro, hvor viindtager tre handmadder. Efter
frokosten kerer vi til Fanefjord Kirke med de
kendte kalkmalerier, hvor kirkevaerge Arne
Rud Christensen vil fortaelle om kirken og
dens nyrenoverede kalkmalerier. Og sa slutter
viaf med en ol/vand i Jargens have i omradet.
Laas mere om arrangementet - turen er ikke
handicapvenlig - pa www.socialrdg.dk/senior-
sektion. Tilmelding senest 28. maj til kunst-
mann@privat.dk eller pé postkort til Jargen
Kunstmann, Vesterbrogade 133, 4.,1620
Kebenhavn V. Deltagelse koster 200 kr.

Du kan kontakte:

Randi Vindfeld, University College
Syddanmark, telefon 721774 02/72 15 98
85, ry@ucvest.dk

Ulla Laursen, VIA University Col-
lege, telefon 87 55 33 80, ulla@viauc.dk
Kirsten Hoff, Professionshajsko-
len Metropol, telefon 72 48 71 56,
kiho@phmetropol.dk
Karen Bjerregaard,
University College Sjalland, telefon 72 48 28
49, kaj@ucsj.dk

Kirsten Ovesen, University College
Lillebzelt, telefon 6318 47 39, kiov@ucl.dk

Lise Rytter Krogh, Aalborg Universi-
tet, telefon 99 40 80 23, Irk@socsci.aau.dk

Ulla Ravn, VIA University College,
telefon 87 55 33 53, ur@viauc.dk

TEMADAGE

Alkoholproblemer

i et familieperspektiv
Faggruppen Alkoholbehandling inviterer til
temadag om alkoholproblemer i et familie-
perspektiv - hvordan forstar vi, og hvordan
hjelper vi?

Deltagerne opnar eget kompetence til
blandt andet at afdaekke og styrke motivation
for @ndring bade hos det enkelte familie-
medlem, parret, familien og den unge med et
misbrugsproblem og at kunne arbejde med
&ndringer i forhold til det enkelte fami-
liemedlem, foraeldrene og i forhold til den
samlede familie

Underviser er Birgit Trembacz, cand. psych,,
forfatter og familieterapeut med egen prak-
sis. Specialist og supervisor i psykoterapi.
Det sker 8.-9. juni pa Naesbylund Kro og Hotel
i Odense. Deltagelse koster 1500 kroner. Laes
programmet og tilmeld dig pa faggruppens
hjemmeside p& www.socialrdg.dk/faggrupper.

Arbejdsmiljgtelef

Har du brug for hjzelp til personlig

afklaring af dine muligheder for at tackle

problemer, der skyldes-arbejdsmiljeet pa

din arbejdsplads? S&ring til DS Arbejds-

miljotelefon.

Du far en halv times

erfaren konsulent fr

at give dig overblik

mulighederne ogha

inden de vokser sig for :

Du kanringe til Arbejdsmiljatelefonen

onsc%ga(l.16—18 patelefon 33386141
_—eller sende en mail til

arbejdsmiljoebrevkasse@socialrdg.dk

Laes mere pa

www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

ntilat se
oblemerne,
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70 AR

Tillykke Laila

haber, at du havde en fantastisk dag.

hovedbestyrelsen.

SENIORSEKTIONEN I SYD

Udflugt til Drejg

8.junitager vitil Drejo - drejeboerne siger
selv, at det er gen midt i verden med en mil til
Fyn, en mil til /£re og en mil til Tasinge.
Vitager faergen Hojestene fra Svendborg.
Pa vejen til Dreje laegger den til pa Skare —en
fin tur i det sydfynske ehav. Undervejs nyder
vi kaffen og rundstykkerne.
Pa Dreje gar vi til kroen, hvor vi far en let
frokost og kaffe med kage. Under kaffen far
viet oplaeg af Mimi Jespersen, som ved alt om
Drejo og er meget optaget af udviklingsmu-
ligheder for gen. Herefter er det mulighed for
endnu en lille gatur pa een.
Tilmelding senest den 1. juni. Deltagelse
koster 150 kr. Las mere om arrangement og
tilmelding pa www.socialrdg.dk/seniorsek-
tion. Du kan ogsa sende en mail til
benthestig@gmail.com eller
ringe 75 85 38 06.

Sociale presseklip

Tilmeld dig Dagny — presseklip fra den
sociale verden - og fa resumeer fra dagens
aviser direkte i din indbakke alle hverdage.
Du kan tilmelde dig pa
www.socialrdg.dk/nyheder

Klubben for socialradgiverne i Herlev Kommune gnsker Laila
Biilow Andreasen tillykke med de 70 ar den 9. maj 2010. Vi

Laila blev uddannet som socialradgiver i juni 1976 og
er stadig fuldt aktiv i sit job som virksomhedskonsulent i
Jobcenter Herlev. Hun er en vellidt og fagligt kompetent kol-
lega, som gar under kalenavnet “seniorkonsulenten”.

Laila har gennem sine ar som socialradgiver virket som
tillidsrepraesentant og har siddet i bade kredsbestyrelsen og

Alle, der kender Laila, ved at hun gerne vil fortszette i sit job
imange ar frem, og vi ensker hende held og lykke fremover.
De keerligste hilsner fra Klubben i Herlev Kommune

RETTELSE

Generalforsamling

i pensionskassen

[ forbindelse med omtalen af gene-
ralforsamlingen i pensionskassen for
Socialradgivere og Socialpadagoger i
“Socialraddgiveren”nr. 6-2010 stod der,

at Gertrud Birke havde foreslaet, at ‘PKA
laver enundersegelse af pensionisternes
vilkar i pensionskassen’ PKA skal beklage,
at Gertrud Birkes forslag ikke blev korrekt
citeret. Der skulle have staet ‘PKA laver en
undersagelse af pensionisternes vilkar’

times coaching af e

fra DS. Hensigten er at g

udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 3393 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

18.MAJ, ARHUS

Praksisforskning

Region Nord holder temadag om Praksisforsk-
ning og kvalitet i socialt arbejde - to alen ud af
et stykke?

18-19.MAJ,RUDB@L

Seniorsektionen

Seniorsektionen holder arsmede og generalfor-
samling

19.MAJ, ARHUS

Beskaftigelse

Faggruppen Beskaftigelse holder temadag om
Sygedagpengereformen og dens intentioner.

25.MAJ, ARHUS

Fyraftensmade med Mette Frederiksen MF (S)
om den linje, som Folketingets flertal har lagt,
hvor straf og sanktioner skal medvirke til
adfzardsandringer.

18.MAJ, AALBORG

Praksisforskning

Region Nord holder temadag om Praksisforsk-
ning og kvalitet i socialt arbejde - to alen ud af
et stykke?

26.MAJ, ODENSE

Dagbehandling

Faggruppen Dagbehandling holder temadag med
psykolog Haldor @vreeide og generalforsamling.

1.JUNI,NORD/BRABRAND

3.JUNI, @ST/ROSKILDE

15.JUNI, SYD/FREDERICIA

De nye sygefravaersregler

Temadag for sikkerhedsreprasentanter om de
nye regler for sygemeldte, som tradte i kraft
januar 2010.

8.-9. JUNI, ODENSE

Alkoholbehandlere

Faggruppen Alkoholbehandlere holder temadag
om alkoholproblemer i et familieperspektiv.

1.0KTOBER,REGION SYD
Generalforsamling

SOCIALRADGIVEREN 08 | 2010 31



REGIONSLEDER

AF REGIONSFORMAND MAI BRIT BERLAU, REGION @ST

Hvad er nulvaekst, og hvorfor er det

Nulvaekst er regeringens nye program, som
skal sikre en reduktion af de offentlige udgif-
ter. Rent konkret vil man kun len- og prisfrem-
skrive de offentlige udgifter i henhold til det
planlagte forbrug i det offentlige. Men der er
to centrale problemer med nulvaekst.

Det ene er, at nar man kun len- og prisfrem-
skriver, sa tager man ikke hejde for den de-
mografiske udvikling kommunerne star i. For
eksempel at der bliver flere zldre og dermed
flere udgifter.

Det andet problem er, at det er nulvaekst i
relation til det planlagte forbrug i regeringens
2015-plan. Efter den plan vil man skulle spare
24 milliarder for at indfri nulvaeksten. Men
virkeligheden er, at kommuner og regioner har
et lille overforbrug i forhold til det planlagte
forbrug. Ikke fordi der har vaeret et merfor-
brug, men fordi der i 2015-planen har vaeret
indlagt en besparelse, som kommunerne ikke
har indfriet. Derfor skal man oven i de 24
milliarder lzegge det reelle forbrug, som kom-

munerne rent faktisk har haft. Det er noget
uklart, hvilke tal vi sa ender med. Men natio-
nalbankdirekteren siger et belgb omkring de
30 milliarder eller derover.

Euroens konvergensprogram
Hvorfor skal vispare? Den direkte arsag skal
findes i Danmarks tilknytning til euroens kon-
vergensprogram — et program, der blandt andet
bestemmer, hvor meget underskud EU-landene
ma have pa de offentlige budgetter malt pa BNP.
Lidt forsimplet kan man sige, at man maler
det offentlige forbrug mod det private
forbrug, og i en situation, hvor det private
forbrug er faldet markant, da fremstar det
offentlige forbrug meget starre end hidtil.
En situation alle EU-lande er havnet i. For
gjeblikket er der ingen EU lande, der overhol-
der konvergensprogrammet pga. finanskrisen.
Graekenland er kendt som det vaerste eksem-
pel. Men virkeligheden er, at Danmark faktisk
er et af de f& lande i EU, hvor underskuddet

Join os og de andre pa Facebook

Er du pa Facebook, s tilfej Dansk Socialrad-
giverforening - og send en anbefaling til alle
dine socialradgivervenner.

DS har oprettet sin profil pa Facebook som
et supplement til de andre steder, hvor for-
eningen bringer nyheder fra DS, opfordrer til
debat og indhenter gode rad og erfaringer fra
“vennerne” til aktuelle sager.

Pa Facebook er der mange andre sider og
netvaerk, som henvender sig til socialradgi-
vere: Jeg er socialradgiver, som kort og godt
er en netvaerksgruppe for socialradgivere og
Socialradgivere for godt socialt arbejde, som
beskriver sig som en gruppe for socialradgi-
vere, der gnsker at bruge deres uddannelse,
viden og erfaring til rent faktisk at udfere
godt socialt arbejde til gavn for mennesker,
derien periode af deres liv har brug for rad-
givning og statte.

Er duinteresseretiden etiske side af socialt
arbejde er der Socialradgiver-loftet som op-
fordrer til etik og moral i det sociale arbejde.

De studerende er selvfalgelig ogsa pa Face-
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book med siden Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende

For akademisk interesserede er der Akade-
miske socialradgivere, som er en Facebook-
gruppe for studerende eller faerdiguddannede
med enten en master- eller kandidatgrad
og FORSA - forskning og udvikling i socialt
arbejde i Danmark, som er et medested for
forskere, praktikere og undervisere, som
interesserer sig for forskning og udvikling i
socialt og socialpaedagogisk arbejde.

Pa Socialpolitisk Forening medes folk pa
tvaers af politiske skel og faggraenser for at
diskutere social- og velfaerdspolitiske spergs-
mal, socialt udviklingsarbejde og visioner for
fremtiden.

Vil du skele uden for Danmarks graenser er
der Akademikerforbundet SSR, som er fagfor-
ening for blandt andre de svenske socialrad-
givere, og pa National Association of Social
Workers kan du snuse til, hvad der rerer sig i
USA. Her netvaerker sma 12.000 amerikanske
socialarbejdere.

et problem?

pa de offentlige finanser ikke er sa grelt som
andre steder. Alligevel er vi et af de lande, der
gar foraniat lancere massive besparelser i
det offentlige.

Gennemskuer ikke talkrige

Nogle vil mene, at regeringen bruger anlednin-
gen til at ramme den offentlige sektor, fordi
det er deres ideologi. Det er de mest udsatte
borgere, der skal betale prisen. Dem, der har
meget fa chancer for at gennemskue konver-
gensprogrammer, talkrige eller ideologiske
kamppladser. Derfor er det vigtigt, at nogen
fortsat rejser deres stemme i debatten. Det
gor viiDansk Socialrddgiverforening — ikke
for eller imod konvergensprogrammer — men
vilefter den socialfaglige stemme for at rede-
gore for konsekvenserne af besparelserne. Og
sa ma politikerne og vaelgerne beslutte, om

de er parate til at leve med de konsekvenser.
Jeg ved med mig selv, at jeg ikke vil lade de
svageste betale prisen.

Bonus med
Forbrugsforeningen

Som medlem af Dansk Socialradgiverforening
kan du blive medlem af Forbrugsforeningen,
som er Danmarks zeldste indkebsforening.
Hver gang du betaler med dit kontokort fra
Forbrugsforeningen i en af de ca. 4.500 for-
retninger, som foreningen samarbejder med,
optjener du bonus — normalt ni procent.

Las mere pa www.forbrugsforeningen.dk
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SUPERVISION - ORGANISATION - LEDELSE - SAMARBEJDE - COACHNG

SUPERVISORUDDANNELSE

- med hjerte og hjerne

Supervisorer, der gor en forskel, er eftertragtede.

Har du drivkraften, sa har vi rammer, teori og metoder, der kan
gore dig til en kompetent supervisor.

Faglig og personlig opkvalificering over 2 ar i tveerfaglige,
procesorienterede og dynamiske laereprocesser.

Erfarne undervisere fra Albatros, bl.a. socialrddgivere og
erhvervspsykologer samt gaestelzerere, inspirerer med viden og
personlig stil.

Nyt hold starter: november 2010
Pris: 51.000,- kr. for uddannelsen ekskl. ophold og moms.
5 moduler afholdes som dagskursus og 3 som internat.

Laes mere pa www.albatros.dk eller ring og her naermere pa
86 1857 55.

Albatros
I

Vestergade 41 « 8000 Arhus C
TIf. 86 18 57 55 « www.albatros.dk

DOGNBEHANDLING TIL
UDSATTE KVINDER

Dyreby har startet en gruppe for enlige kvinder, der
gnsker og har brug for at bearbejde gamle traumer,
som vold, seksuelle overgreb og forsgmthed i en
gruppe uden maend.

e Dggnbehandling

e Individuel- og gruppebehandling

e Traumebehandling

® Misbrugsbehandling

 Miljgarbejde

e Stgtte til start pd uddannelse / arbejde
e Intern skole

” ™\ Familiecenter

L \ 7 ) Dyreby
p - ._._-r="'ﬁ

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

54444057 Marre Alley 23650944

Ungdomspension Pension Nr. Alslev
Ravnsevej 26, 4840 Nr. Alslev

Ydelser/ kernekompetencer

 Bo- og socialtraening

e Aflastning

e Eftervaern og udslusning

e Coaching

¢ Dagaktivering

¢ Udarbejdelse af handleplaner og § 50 undersggelser

Malgruppe
Unge drenge/maend fra 15-23 ar.

Beliggenhed:

UP ligger pa Falster, naermere bestemt i Nr. Alslev, i den nordlige
del af Guldborgsund Kommune. Der er kun ca. 200 m til bus, tog,
indkegbsmuligheder, fritidsaktiviteter osv.

Fra UP er der ca. 20 km til Nykgbing Falster og nogenlunde den
samme afstand til Vordingborg, hvor der er en bred vifte af uddan-
nelses institutioner, kulturtilbud og mange andre aktiviteter.

Tilsyn og godkendelse
Guldborgsund Kommune, efter servicelovens paragraf 142, stk. 4.

Opholdsbetaling
Kontakt os for aktuel pris, vi har meget attraktive anbringelses-
priser. ift. landsgennemsnittet.

Ring for gvrige gnsker og uforpligtende tilbud.
Jacob mobil 23 65 34 44 eller Tonny mobil 29 63 00 37

www.ungdomspension.dk
post@ungdomspension.dk

T/NKER DU PA VIDEREUDDANNELSE INDEN FOR INTEGRATION?

» 2-3rig International Kandidatuddannelse

» IMER specialiseringen har fokus p
migration og integration i en global kontekst

» Laes mere pa:
http://www.ccg.aau.dk

s Kontakt studievejlederen:
ccgtourism@ihis.aau.dk

» Ansggningsfrist: 1 juni, 2010

AMID
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SUPERVISION - ORGANISATION - LEDELSE - SAMARBEJDE - COACH

COACHINGUDDANNELSE

DYNAMISK COACHING FOR FAGPROFESSIO-
NELLE

Udvid dit fagprofessionelle repertoire med coachingens
fremadrettede muligheder

« Leer at stille dig professionelt og dynamisk til rddighed for
udvikling af andre menneskers potentiale

- Treen dine evner til at skabe et anerkendende, udviklende
og reflekteret dialogrum

+ Tilegn dig teori og viden og afprev det i praksis
Kom videre! Mulighederne stir og ven-
) ter pa dig! Fi et loft!

...s& du som kompetent fagprofessionel kan gore en forskel
- med hjerte og hjerne! Specialundervisning for unge og voksne
med behov for szerlig tilrettelagt undervis-
ning. Nye muligheder i din fritid, dit job og
evt. uddannelse. Vi tilrettelaegger en indivi-
duel undervisning for dig - blandt andre.

Kurset bestar af 7 dage fordelt pa 3 moduler
Pris: 17.000,- kr. for kurset ekskl. frokost og moms

Nyt hold starter 13. september 2010
senhjerneskadede e sindslidende e misbrugere o adhd @ generelle ind-
lzringsvanskeligheder e lase- skrivevanskeligheder @  ungdomsuddan-
nelsen @  traumatiserede indvandrere @ kommunikationshandicappede @

Indvandrere med indlaeringsvanskeligheder

Laes mere pad www.albatros.dk eller ring og hor naermere p& 8618 57 55

AI b at rO S S Vik a [Storkebenhavn]

VESTERGADE 41 . 8000 ARHUS C Undervisning e  Afdaekning o Vejledning

. I L s6 1857 55 WWW.ALBATROS.DK ring 4588 6800 eller besog svika.dk

= MTFC

Et vendepunkt for familien

Multidimensional Treatment Foster Care er et familiebehandlingsprogram malrettet unge med svaere adfaerds- og
folelsesmaessige problemer. Behandlingen varer op til 12 mdr.

MTFC tilpasses individuelt med udgangspunkt i den unges mal, gnsker, ressourcer og vanskeligheder.
MTFC giver den unge personlig og social trivsel.

MTFC giver den unge faerdigheder til at lykkes i familien, skolen, sammen med kammerater og i fritidslivet.
MTFC har dokumenteret effekt ogsa i forhold til forebyggelse af kriminel adfeerd.

| samarbejde med Servicestyrelsen tiloyder CESA og MITFC - Hovedstaden MTFC-behandling til 12-17 arige
unge og deres familier.

Du kan laese om MTFC og metoden pa www.cesa.dk og pd www.mtfc-hovedstaden.dk.

Kontakt os for visitation eller yderligere information:
e CESA pa tif. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk

e MTFC-Hovedstaden pa tlf. 48 46 08 37
eller mail info@mtfc-hovedstaden.dk

FREDENSBORG

MTFC-Hovedstaden




Bo-Selv som alternativ til degnanbringelse
Eftervaern, § 52, stk. 3 nn7,§ 76,§ 85
Opgangsfellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder

Unge med kriminel baggrund
Sent udviklede

Misbrugere
Dobbeltdiagnoser
DAMP/ADHD

Aspergers syndrom
Borderline m.fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tIf. 86 19 28 00
eller l&s om vore aktiviteter pa

Den Saociale Udviklingsfond

Foto: Shutterstock

Casa Blanca

80 8 Erhvery

Bo og dagtilbud til unge over 16 ar
- | Kebenhavn

Vi er

¢ kollegielignende opholdssted godkendt efter Lov om Social
Service § 142,5

e kollegielignende bosted godkendt efter Lov om Social
Service § 107

e dagtilbuddet Projektskolen. STU - forlgb, erhvervsafklaring
0g undervisning

Vi kan tilbyde

e projektanbringelse. Eget vaerelse i Kgbenhavn. Statte/kon-
taktordning

e personlig statte og omsorg der er individuelt malrettet den
unges vanskeligheder og udviklings potentialer

e inddragelse af den unges familie og gvrige netvaerk

o stgtte til uddannelse

Vier
e socialfagligt og handvaerksmaessigt uddannet med mange
ars erfaring indenfor det socialfaglige felt

For yderligere oplysninger. Telefon 29 23 91 03

Laes mere pa www.cbbe.dk
Casa Blanca Bo & Erhvery, Valby Langgade 227, 2500 Valby

| JOB UDEN
BOVL ...

FORTAL
HVORDAN ...

VAK MED BOVLET - FORTAL
BESKZAFTIGELSESMINISTER
INGER ST@JBERG HVORDAN

DER ER | DAG MANGE REGLER 0G
FASTE ARBEJDSGANGE FOR AT
HJZALPE MENNESKER | JOB. LANGT
DE FLESTE GIVER GOD MENING. MEN
DER ER HELT SIKKERT 0GSA REGLER
0G ARBEJDSGANGE, VI KAN GORE
ENKLERE.

VI HAR DERFOR BRUG FOR DIN HJALP
TIL, HYORDAN VEJEN TIL JOBBET KAN
BLIVE MINDRE B@VLET.

Jpﬂ:%
HVIS DU HAR EN IDE, & d??‘:
SA SKRIV DIT FORSLAG 3 = &
INDEN 1. JUNI 2010 PA Wispes
VZEKMEDBOVLETINGER.DK
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SIGNS OF SAFETY

- forandringsarbejde med udsatte barn og deres familier

ETARIG UDDANNELSE

Start d. 18. august 2010

INDDRAGELSE AF BARNET |
SIGNS OF SAFETY

Seminar med Sonja Parker
Kebenhavn d. 16.- 17. september 2010

Nzermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk ¢« Solution - Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

//.—\\._/

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Familieterapeutisk Center_

SYSTEMISK STRUKTUREL
FAMILIETERAPI

3-ARIG VIDEREUDDANNELSE
4. uddannelsesir med avanceret supervision som option
Hvordan stimulere til forandring?
Alliance med familiens mal,
empowerment af foreldre og born med
fokus pd nye narrativer og mestring.

Tvarfagligt hold starter
13.-14. september 2010 i Aalborg

Tilmeldingsfrist 1. maj 2010!

Familieterapeutisk Center Aalborg
www.ftc.dk ¢ 98164975/40855153 ¢ mail: villel@ftc.dk

Herning

Kommune

INTENSIVE UNDERSAGELSESFORL®B

OG FAMILIEBEHANDLING I DOGNREGI

Formal:

Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at @ndre udviklingstruede
berns livssituation

Malgruppen er gravide eller foraeldre med:
* Psykosociale vanskeligheder

* Misbrugsproblemer

* Psykiatriske problemstillinger

* Alternativ afsoning

Born i alderen 0-6 med:

* Folelsesmessige og sociale vanskeligheder

* Fodt med serlige behov p.g.a. for tidlig fodsel og/eller abstinenser eller
alkoholskader

* Born der skal padagogisk udredes

Vi tilbyder:

 Familie og relationsbehandling

« Individuel terapeutisk og socialpaedagogisk behandling af savel voksen
som barn

* Undersogelse og beskrivelse af foreeldrekompetence

 Observation, udredning og behandling af born i selvstaendigt bernehus

 Inddragelse af netvaerket

 Afklaring og beskrivelse af fremtidig stottebehov

« Stotte til okonomi, fokus pé arbejde og uddannelse efter opholdet

« Efterveern (hvor det er muligt i forhold til geografiske afstande)

Nordlys benytter bade psykodynamiske og kognitive metoder i behand-
lingsarbejdet, med henblik pd at tilgodese den enkelte families forudseet-
ninger og behov. Behandlingen tilretteleegges og udferes i samarbejde
med béde intern og ekstern psykolog.

Der er personale hele dognet.

Find flere oplysninger pa Nordlys hjemmeside:
www.familiecentret-nordlys.dk

9.

Familiecentret Nordlys, Norrevaenget 4, 7480 Vildbjerg, tIf. 96 28 64 80,

familiecentret

NORDLYS fax. 97 13 34 83, mail: fandv@herning.dk, www.familiecentret-nordlys.dk

MULTIVERSITETET

-et netverk af systemiske og

narrative praktikere

Kursus i systemisk og narrativ samtalepraksis

- maéder at hindtere de dilem-
maer og vanskeligheder, som
den enkelte stgder ind i, i sin
praksis.

Med start i september 2010

tilbyder Multiversitetet i Hille-

rod, et todrigt kursus i systemisk

og narrativ samtalepraksis.

- evnen til at se sig selv og sin
praksis i en organisatorisk
kontekst.

Malgruppe

Kurset henvender sig til profes-
sionelle, der har samtaler med
enkelte, par, familier og/eller har
opgaver, der organiserer meder
mellem Kklienter og profession-
elle (f.eks. netverksmeder og
supervision) som en del af deres
arbejde.

Kursets form

Kurset vil vere en blanding af
opleeg fra underviserne, gvelser,
rollespil, interviewtraening, sma
workshops med afset i kursis-
tens medbragte eksempler pa

Kursets formal deres arbejde.

Den systemisk-narative tradi-
tion, der er kursets primere teo-
retiske og praktiske reference-
ramme, leverer savel teoretisk
som praktisk inspiration til Se

Underviser
Mats Widsell og John Gurnas

Multiversitetets hjemme-

- at gennemfore og udvikle
samtaler pa ovenstdende
grundlag.

side www.multiversitetet.dk for
videre information eller kontakt
Mats Widsell pa tel. 40 56 61 82
eller mats@widsell.dk




- Faglighed
— Fleksibilitet

— Ansvar

Konsulentfirmaet Jette Krog seger faguddannede
Socialradgivere / Socialformidlere, som har lyst til
vikariater indenfor:

e Sygedagpenge
e Kontanthjzlp
e Jobkonsulentopgaver

Har du lyst til at arbejde i et solidt og veletableret firma?
Er du faglig dygtig, stabil, fleksibel og imedekommende?

Sa er det dig, vi har brug for til vikariater pa Sj=lland.
Send din ansegning til: info@jettekrog.dk

Eller du kan ringe til os pa tif.: 47 38 75 o1
for at here nermere.

Du kan lzese mere pa vores hjemmeside:
wwwijettekrog.dk, hvor du ogsa kan sende en
ansegning direkte.

Konsulentfirmaet

JETTE KROG

Konsulentfirmaet Jette Krog har overenskomst med Dansk Socialradgiverforening

Omvendt Familiepleje

- forebygger adskillelse af bgrn og foreeldre
- hele dagnet

Siden 1985 har vi veeret med til at forebygge et stort antal an-
bringelser udenfor hiemmet og har - i samarbejde med kommu-
ner over hele landet - hjulpet familier til bedre trivsel.

Malgruppe

Vores indsats er aktuel:

e Nar en malrettet indsats er aktuel i forhold til at fremme og
udvikle foraeldres kompetencer og ansvar

e Nar det mest hensigtsmaessige er mindst indgriben, kan stgtten
blive i eget hjem.

e Nar bgrnenes situation, tilknytning til foraeldre, netvaerk, skoler,
og naermiljg er betydningsfuldt for deres udvikling.

e Nar der fra myndighedsside overvejes anbringelse af bgrnene.

e Nar foranstaltningen samtidig er en udvidet observation af
bernenes situation samt en vurdering af, hvorvidt foraeldrene
kan stgttes til udvikling i positiv retning.

Ring for gratis og uforpligtende oplaeg:
Kontakt John Falkenberg, klinisk psykolog:
TIf.: 20 97 04 30 eller johnfalkenberg@mail.dk.

Ga ind pa www.omvendtfamiliepleje.dk
og download vores brochure.

Instituit for(]:amilieudvil<h’r‘*g

- Omvendt familiepleje - uddannelse - kurser - supervision

BORGERSTYRET PERSONLIG ASSISTANCE

Efter den nye lovgivning om Borgerstyret Personlig
Assistance (BPA) kan en borger nu frit veelge at over-
drage arbejdsgiveransvaret til en privat virksomhed
som HandicapHjcelp Danmark.

Vi tilbyder skreeddersyede BPA-ydelser, som inkluderer:

Lenudbetaling til hjcelpere

Udfceerdigelse af hjeelperkontrakter

Indbetaling til SKAT, ATP og Feriekonto
Indberetning af syge-/barselsdagpenge
Forsikringer af hjcelpere

Indberetning af lenstatistikker til Danmarks Statistik

Borgeren far tilknyttet en fast kontaktperson samt
adganag til et IT system, som gor det nemt og hurtigt
at oprette hjcelpere, lave vagtplaner samt indberette
timer til vores lgnkontor.

Hvis du vil vide mere om vores
BPA-ydelser eller andet, kan du
kontakte os pa telefon 88 88 7171
eller mail til bpa@hhdanmark.dk.

HandicapHjcelp Danmark = Stationsalléen 42, 1. sal m 2730 Herlev = TIf: 88 88 71 71 m www.hhdanmark.dk
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HEART AND SOUL
OF CHANGE

- det som virker i behandlingen

SEMINAR MED

SCOTT MILLER, USA

Kebenhavn d. 27. - 28.09 2010

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution - Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Vi er Danmarks bedste* til

Arbejde o
uddannelserdgve
og herehaammede

Castberggdrd er Danmarks eneste hgjskole og job-
og udviklingscenter, der udelukkende fokuserer pa
mennesker med hgreproblemer.

Vi har mere end 25 ar pa bagen. Og med udgangs-
punkt i vores afdelinger i Jylland og Kgbenhavn,
tilbyder vi blandt andet jobskaffelsesforlgb, afklaring,
vejledning, mentorlgsninger, kompetencegivende
undervisning og uddannelsesforberedende forlgb.

Hos os er kommunikationen aldrig et problem.

Ring til os og hgr om vores tilbud eller se mere pa
vores hjemmeside.

Castberggérd
@sterskovvej 1, Urlev
8722 Hedensted
TIf: 7568 7900 / Txt: 7658 7302
mail: admin@cbg.dk
www.cbg.dk

*: ca. 20 % af alle dove pd arbejds-
markedet i Danmark har veeret i
kontakt med Castberggdrd.

Somion 2000 CASTBERGGARD

Fonden Bakkegarden
Stillingvej 2

= 8471 Sabro

Telefon: 8624 1987
www.fondenbakkegaarden.dk
kh@fondenbakkegaarden.dk

Opholdssteder med interne skoler — bygget pa erfaring!
Tilbage i 1997 startede det, der i dag er Fonden Bakkegarden, med at
indskrive unge, som af forskellige drsager behgver omsorg og
struktur i en ellers turbulent opvaekst. Efter 12 ar i udvikling har vi
fundet et solidt udgangspunkt i arbejdet med vores unge, som
udspringer af relationsskabelse, gennemskuelighed og fokus pa
sundhed og trivsel.

Fondens malgrupper

Fzelles kendetegn for de unge, der indskrives hos os, er, at de ofte er
utilpassede og omsorgssvigtede i forhold til den sociale omverden.
Unge har forskellige reaktionsmgnstre i deres made at tackle dette,
og derfor har virammerne til at modtage introverte savel som
udagerende unge. Denne adfzerd passer sjeeldent den almindelige
folkeskole, og derfor gar fondens unge i egne interne skoler, som
hver iszer har specialeomrader.

Samlet er der plads til 33 unge pa afdelingerne og i udslusning, og der
indskrives i overensstemmelse med servicelovens §52, §58 og §76.
Vores mange samarbejdskommuner har forskelligartede behov, og
derfor udvikler vi os lgbende, sa vi kan imgdekomme dem. Det har
medfgrt, at fonden kan varetage de unge fra deres 10. til 23. ar, og vi
kan ngje strikke det forlgb sammen, som kommunerne matte gnske.

Bakkegarden - har plads til 10 drenge i alderen 10 til 18.
Oasen A - pigeafdelingen har plads til 5 piger i alderen 13 til 18.
Oasen B - Hus B har plads til 4 drenge i alderen 13 til 18
Spor 3 - ‘Sporet’ har plads til 8 drenge i alderen 14 til 18.

Satellitten - kan indskrive 3 unge maend fra 15 til 23 ar, og har
speciale i ungdomssanktionerede, misbrugs- og kriminalitetstruede.

Bakkehuset & Trinbraettet (udslusning og eftervaern)

Alle unge, som bliver indskrevet i Fonden Bakkegarden, har mulighed
for at fa yderligere stgtte igennem fondens egne udslusningstilbud,
hvor den unge hjalpes videre i tilvaerelsen efter opholdsstedet.

Bangholm Skolen (Mundelstrup og Marcusminde)

Skoleafdelingen i Mundelstrup tager sig hovedsageligt af fondens
drenge, mens skolen i Marcusminde underviser Oasens piger samt de
mere introverte drenge. Malet er finde/genfinde lysten til lzering, s&
den unge kan laegge det faglige fundament for fremtiden.

Lees alt om afdelingernes mdlgrupper pa fondens hjemmeside, eller
aftal et uforpligtende mgde med konsulent Kim Hedegaard.

Besgg os pa
www.fondenbakkegaarden.dk
og laes meget mere om vores mange muligheder.




Vil du gere en forskel,

bliv socialradgivervikar!

X
HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

N

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gere en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine @nsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person-
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi
afholder netveerks-caféer og kurser for
nyuddannede.

\lelafgraensede opgaver og faglig fordybelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
forste dag i dit vikariet tager vi med ud pé din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvstaendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom pé hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Hanne Thaulov pa
hanne.thaulov@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Hanne Thaulov +45 41 21 14 82

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk

Slip din
viden lgs

Er du socialradgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lasningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nytaenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
deekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gare
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden
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L Stillingsannoncer Region @ST

Stillingsannoncer

Borneradgivere

Lolland Kommune seger pr. 1. juli 2010 to rédgivere til berneteam Vest i
Dannemare. Begge stillinger er normeret til 32 timer.

Vi tilbyder

® En malseetning om maksimalt 40 sager.

m Et steerkt fagligt og omsorgsfuldt arbejdsomrade.

m Mulighed for specialisering i et afgraenset arbejdsomrade.
m Tilbud om diplomuddannelse.

B Fleksibilitetstilleg.

Hvis du er nyuddannet tager vi ansvar for din opleaering via mentorordning.

Se det fulde stillingsopslag p& www.lolland.dk/job

Vil du vide mere kan du kontakte teamleder Annelise Andersen pa

54 67 67 67 eller souschef Michael Vinther Hansen pd 41 67 38 O1.

Ansggningsfrist:

Onsdag den 26. maj 2010. Ansggning sendes til, Lolland Kommune,
Born- og Unger&dgivningen, Jernbanegade 7, 4930 Maribo. Samtaler
forventes gennemfart fredag den 28. maj 2010.

fleksibilitet

N |
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Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne

til at signalere et anske om

ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Socialchef

Greve Kommune

- med visioner sgges til den sociale indsats pa

voksenomradet

Vi leder efter en visioneer socialchef med gen-
nemslagskraft , som braender for at saette ret-
ningen for den sociale indsats i Greve Kom-
mune. Du far mulighed far at seette dit aftryk
pa en ny organisation, hvor der er ambition om
at gore en forskel for borgere med szerlige be-
hov.

Din fornemste opgave bliver sammen med dine
medarbejdere og ledere, at sikre tilbud og
stotte til borgere med seerlige sociale behov.
Det drejer sig f.eks. om botilbud, aktivitets- og
samvaerstilbud, krisecentre, herberger og ud-
betaling af sygedagpenge og kontanthjeelp mv.

Du féar et teet samarbejde med i alt 30 engage-
rede medarbejdere, som arbejder i en staerk
teamstruktur. De to teams nzerledes af to dyg-
tige teamledere, mens du selv far direkte le-
delse af det sidste team og vil referere til cen-
terchefen. Du bliver en del af et steerkt
lederteam i Center for Job & Socialservice, som
netop nu er ved at lande en ny organisering i
centeret.

Du har en solid faglig ballast indenfor det so-
ciale omrade og er ikke bange for at udfordre
“plejer”. Selvom du er god til at vende tingene
péa hovedet er der orden i penalhuset - med an-
dre ord, sikrer du ansvarligt at driften kerer.

Som leder er du naervaerende, uddelegerende
og forstar at bruge forskellighed som en styrke.
Du arbejder tveergdende med helheden for gje
og kommunikerer respektfuldt med bade med-
arbejdere og borgere. Du har erfaring med at
arbejde i en politisk styret organisation og har
gode analytiske evner.

Dine opgaver

e Ansvarlig for udvikling, drift og kvalitet i
sociale tilbud til borgerne

e Sikre tveerfaglighed og samarbejde i
organisationen

e Ansvar for sikker faglig drift, herunder
okonomisk styring og kontrol indenfor
omradet

e Teamleder for radgiverteamet og sammen
med teamets faglige konsulent, sikre hgj
fagligt niveu i opgavelosningen

e Forberede sager til politiske beslutninger og
implementere disse efterfolgende

Vi tilbyder

® En spaendende og dynamisk arbejdsplads
med plads til nye kreative lgsninger

¢ Et speendende arbejde med store
udfordringer og i en lgbende udvikling

e Engagerede og kompetente medarbejdere og
kolleger

Vi forventer, at du

e har en solid socialfaglig baggrund, herunder
et grundigt kendskab til handicap-, psykiatri-
og omradet omkring udsatte borgere

¢ har dokumenteret ledelseserfaring og
gennemfert videregdende lederuddannelse

e er visionzer, udviklingsorienteret og samtidig
driftsikker

e er god til at kommunikere, har gode
analytiske og styringsmaessige kompetencer

e har erfaring med politisk betjening

Vil du vide mere?

Er du velkommen til at kontakte centerchef
Gitte Lind tlf. 43 97 93 25, e-mail: gil@greve.dk.
Du kan ogsa finde flere oplysninger om Greve
Kommune pa hjemmesiden www.greve.dk eller
www.jobcenter.greve.dk

Ansogning

Du skal sende din ansggning, sa vi har den se-
nest den 28. maj 2010. Vi holder anseettelses-
samtaler den 11. juni og 16. juni 2010.

Send den pé& mail til: gov@greve.dk eller:
Greve Kommune

Center for Job & Socialservice
Radhusholmen 10

2670 Greve

Att: Gitte Overgaard

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed, kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling seettes i hojsaedet.
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Vestegnens Erhvervscenter sgger en
socialradgiver/Socialformidier

Vestegnens Erhvervscenter sgger pr. 1.6.2010 en socialradgiver/
socialformidler til Vejlednings- og Afklaringsafdelingen 37 timer

ugentligt.

Vi arbejder med afklaring af arbejdsevnen hos sygemeldte bor-
gere, der i kortere eller leengere tid har veeret ude af arbejdsmar-
kedet. Vi er et team bestaende af socialradgivere, vejledere, job-
konsulenter, psykologer og leegekonsulenter, der arbejder tveer-
fagligt, anerkendende og Igsningsfokuseret.

Du har lyst til at arbejde med dine kernekompetenter i et arbejds-
miljig med en engageret kollegagruppe, gode muligheder for
udvikling og indflydelse og med tilbud om supervision.

Se hele stillingsopslaget pa www.vestegnens.dk

Lgn og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter
principperne om ny lgn. Kommunen har en generel politik om, at
du skal vise straffeattest i forbindelse med nyanseettelse, og vi
tager referencer fra tidligere arbejdsplads.

For yderligere oplysninger, ring gerne til socialformidler Jane
Pedersen pa tIf. 4328 3317 eller faglig leder Hanne Nielsen, tlf.
4328 3303. Ansggninsfrist den 25. maj 2010. Vi holder samtaler
den 28. maj 2010.

Ansggning sendes til
Vestegnens Erhvervscenter
Knudlundsvej 33, 2605 Brgndby
Att. centerleder Per Mgller

- eller pr. mail: vestegnens@brondby.dk

Flere gode & i

1NV 4

udfordringer L

LYNGBY - TAARBZK KOMMUNE

To sagsbehandlere - en til
handicapteamet og en til
borne-familieteamet

Afdelingen for Bern og Familier er blevet opnormeret, derfor
soger vi to sagsbehandlere til henholdsvis handicapteamet
og borne-familieteamet.

Vi kan tilbyde en stilling i en dynamisk organisation med
mange spaendende og udfordrende opgaver.

En Socialradgiver/socialformidler til bernehandicapgruppen
Afdelingen for Bern og Familier seger en sagsbehandler 37
timer ugentligt til handicapteamet.

En Socialradgiver/socialformidler til barne- og familieomradet
Afdelingen for Barn og Familier sager en sagsbehandlere 37
timer ugentligt til berne- familiesagerne.

Se de fulde stillingsopslag pa www.ltk.dk. Du er ogsa velkom-
men til at rette henvendelse til Socialfaglig leder Anne-Mette
Henriksen, mail ash@Itk.dk eller 4597 3478 eller Handicapkon-
sulent Hanne Christensen, mail hch@ltk.dk eller 4597 3410

Ansggningsfrist mandag den 25.5.2010 kl.12.00. Anseettelses-
samtalerne forventes afholdt i uge 21

Helsingor
Kommune

Radgivere, Familieradgivningen
Familierddgivningen, Familie og Handicap

Helsinggr Kommune sgger tre radgivere til Familierad-
givningen.

Idet to af vores kollegaer har valgt at ga pa pension efter
mere end 40 ar i kommunen og vi har fiet en opnorme-
ring i afdelingen, spges radgivere til folgende stillinger:

* Radgiver til anbringelsesteamet, 37 timer
til besaettelse snarest muligt

*Radgiver til undersggelsesteamet, 32 timer
til besaettelse snarest muligt

* Radgiver til forebyggelsesteamet, 37 timer
til beszettelse 1/9-10

Familieradgivningens malgruppe er udsatte bgrn fra 0
- 18 ar og deres familier.

Hvis du er interesseret i stillingerne, er du velkommen til
at kontakte familieradgivningens funktionsleder Lisbeth
Munkager pd telefon 49 28 32 62 for supplerende
oplysninger.

Vi sgger uddannede socialradgivere/-formidlere

* Der har erfaring inden for bgrn- og ungeomradet.

*Kan tage selvsteendige beslutninger.

*Kan arbejde systematisk.

*Kan navigere i et travlt og hektisk miljg.

* Har gkonomisk flair og ansvarlighed.

*Kan lide skriftligt og administrativt arbejde.

* Der har et positivt menneskesyn, hgj grad af etik og et
godt humgr.

Se hele stillingsopslaget pa vores hjemmeside:
www.helsingorkommune.dk

Ansggningen, mrk. SOC 09/10 vedlagt relevant doku-
mentation bedes sendt til:

Social- og Sundhedsforvaltningen
Familie og Handicapafdelingen

Att.: Forvaltningssekretaer Yvonne Falck
Birkedalsvej 27

3000 Helsingar

Ansggningen kan alternativt sendes pr mail til:
yfa43@helsingor.dk

Ansggningsfristen er senest d. 31. maj 2010 kl. 12.00.

vi forventer at afholde ansattelsessamtaler den 14.4+15
juni 2010.

Se mere pad www.helsingorkommune.dk
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jobcenteret sgger

Socialradgiver/formidler til Arbejdsmarkedsgruppen (over 30)

Jobcentret sgger to engagerede og dynamiske sagsbehandlere til Arbejdsmar-
kedsgruppen (over 30). Her arbejder vi med motivering og aktivering, afklaring
af arbejdsevnen, tilkendelse af revalidering samt indstilling til fleksjob og
fortidspension.

Vi ser gerne, at du har en baggrund som socialformidler eller socialradgiver.
Alternativ baggrund er ogsa relevant, hvis du har dokumenteret erfaring med
kontanthjaelps- og beskaeftigelsesomradet.

Se hele jobannoncen pa www.rk.dk under job. Du kan ogsa fa et link direkte
til din indbakke - sms RKJOB ARBM efterfulgt af din e-mailadresse til 1969.
Endelig er du velkommen til at ringe til Anne Oldenborg Steffensen pa 36 37
70 32.

Ansggningsfrist: 25. maj.
Vi ser mangfoldigbhed som en ressource og opfordrer derfor alle uanset kon, alder, race, reli-
gion eller etnisk baggrund til at sege job hos os. Vi tilbyder vores medarbejdere en trivsels-

ordning med gratis motionsfaciliteter samt en sundhedsordning med fysioterapi, helbredstjek
0g massage.

Laes hele opslaget pa rk.dk

JOB | GENTOFTE KOMMUNE

St ¥

Relationsmedarbejder

Tranegardskolen s@ger pr. 1. august en dynamisk, livsglad
og dygtig socialradgiver, der i samarbejde og dialog vil
skabe de bedste rammer og betingelser for skolens elever,
foraeldre og ansatte, sa vi sammen kan na vores mal.

Ansggningsfrist: 31. maj 2010.

! Se hele stillingsopslaget pa
N

B www.gentofte.dk

! GENTOFTE KOMMUNE

\Y ¥
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HILLERG@D

KOMMUNE www.hillerod.dk

SEKTIONSLEDER
til Familier og Unge

= Vil du veere en del af det faelles lederteam i en velfunge-
rende familieafdeling?

= Laegger du vaegt pa at arbejdet pa det szerlige bgrneom-
rade er tveerfagligt?

= Har du fokus p3, hvordan faglighed og gkonomi spiller
sammen?

= Arbejder du ud fra en systemisk anerkendende og ressource-
maessig taenkning?

= Har du socialfaglig erfaring og baggrund?

= Har du ledererfaring?

S3 har vi en ledig stilling som Sektionsleder i Familier og
Sundhed.

Du kan leese mere om stillingen og vores tvaerfaglige organisa-
tion pd www.hillerod.dk under ledige stillinger, Barn, Familier
og Kultur / Feelles bgrn - fzelles ansvar.

Ansggning med CV og relevante eksamenspapirer 1. juni 2010
kL. 12. Sendes til Hillergd Kommune, Trollesmindealle 27,
3400 Hillerad, mail chkr@hillerod.dk

Socialradgiver/-formidler
til Specialgruppen

Synes du, det er spaendende at arbejde med
familier med handicappede bgrn?

Specialgruppen i Albertslund Kommunes Familieafsnit
spgerensagsbehandlertilenfast stilling 37 timerugent-
ligt fra d. 1. august 2010.

Vi tilbyder et speendende, afvekslende og udfordrende
_Jjob med et hgjt fagligt niveau.

Vi vil meget gerne have en kollega som

+ harinteresse, lyst til og meget gerne erfaringiat
arbejde med bgrnefamilier med et handicappet eller
kronisk sygt barn

- er god til at samarbejde

+ kan planleegge og strukturere arbejdsopgaverne

- kan koordinere og arbejde tveerfagligt

Arbejdsopgaverne i specialgruppen er primeert

+ ré&d og vejledning til familier med handicappede og
kronisk syge bgrn

vurdering af hjeelp i.h.t. Servicelovens § 41 og 42.
vurdering af behov for hjeelpeforanstaltningeri.h.t.
Servicelovens § 52.

+ udarbejdelse af socialfaglige undersggelser.

Ansggningsfrist 28. maj 2010.
Lzes mere om stillingen pa www.albertslund.dk

ALBERTSLUND KOMMUNE - for det gode bgrneliv - for et rigt kulturliv - for et bedre miljg

aUNWWOY pun|sJaqly @
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HVIDOVRE

| Hvidovre Kommune
bygger vores sam-
arbejde pd en aner-
kendende og positiv
kultur, hvor forskellighed
er en styrke, og hvor
engagement, nysgerrig-
hed og arbejdsgleede
fremmer de nye ideer
0g den gode service til
borgere, virksomheder,
kulturliv og samarbejds-
partnere.

Hvidovre er en gran
forstad med en steerk
historie; taet ved vandet
og hovedstaden og lige
midt i @resundsregionen.

N

e

HVIDOVRE
KOMMUNE

KOMMUNE

Leder til Poppelgarden
Familiecenter i Hvidovre

Dine opgaver:

At vere daglig leder og have personaleansvar for 12
medarbejdere -socialpeedagoger, socialrddgivere,
psykologer og en sekretaer - samt have budgetan-
svar for Poppelgarden Familiecenter.

At koordinere og prioritere opgaver i relation til
Borne- og familieafdelingens aktuelle behov.

Desuden vil der veere mulighed for at indga aktivt i et
begraenset udsnit af familiecentrets opgaver.

Hvem er vi?

Familiecentret er en kontraktstyret, ambulant
behandlingsinstitution med kontakt til ca. 120 famili-
er. Vi arbejder ud fra en systemisk og narrativt inspi-
reret tankegang, hvor metoder og arbejdsformer til-
passes de konkrete opgaver.

Se nermere pd www.poppelgaarden.hvidovre.dk
Ansggningsfrist: mandag d. 7.6. kl. 12

| . S BN

To socialradgiverstillinger til
Specialradgivningen

R
Afdeli h der sig til vok d nedsat
- Afdelingen henvender sig til voksne med nedsa
: i - HADERSLEV
funktionsevne omfattende psykiatriske lidelser, KOMMUNE

udviklingsheemmede og fysiske handicap m.m.

Vil du veere med til at seette dit praeg pa Specialrddgivningen i
Haderslev Kommune?

Vi sgger 2 socialradgivere/socialformidlere til sagsbehandling/
visitation i forhold til stette jf. Serviceloven.

Vi yder rad og vejledning og foretager afklaring af behov for visi-
tation til og iveerksaettelse af den rette hjaelpeforanstaltning.

Lon og anseettelsesvilkar sker med udgangspunkt i grundlgntrin
34 jf. forhandsaftale indgaet mellem Dansk Socialradgiverforening
og Haderslev Kommune. Dertil kommer eventuelle tilleeg for
erfaring/kvalifikationer.

Vil du vide mere:

Kan du kontakte teamleder Christiane Kristensen, 74 34 30 04.
Ansggningen:

For at komme i betragtning til én af stillingerne skal ansegningen
sendes til Voksen- og Sundhedsservice, Specialradgivningen,
Ostergade 48, 2. sal, 6100 Haderslev eller voksenservice@hader-
slev.dk vedlagt CV og dokumentation for uddannelse og andre
relevante oplysninger.

Du bedes tilkendegive, hvilket timetal du ensker ansaettelse pa.

Der forventes afholdelse af ansaettelsessamtaler den 10. og 11.
juni 2010.

Tiltreedelse fra 1. august 2010.
Ansggningsfrist: 28. maj 2010 kl. 8.00.

Se fuldt stillingsopslag pé vores hjemmeside: haderslev.dk under
job hos os.

Socialradgiveruddannelse i Odense
seger ny studiekoordinator pr. |. august 2010

Dit arbejdsomrade bliver at planlaegge og koordinere
undervisning og eksamen i samarbejde med undervisere
og studerende samt intern studievejledning mv.

Er du interesseret i et speendende og udfordrende job,
har du praktisk erfaring fra det sociale arbejde, er du
god til at administrere og har du interesse for padagogik
og lering? Sa har vi jobbet til dig.

Laes mere pa www.ucl.dk/job

UNIVERSITY COLLEGE

Teamleder Radgivning og Behandling

Familieafdelingen i Middelfart Kommune seger en teamleder
til vores lokale rddgivnings- og behandlingsarbejde af familie,
bern og unge pr. 1. august 2010. Stillingen er nyoprettet og
vi har brug for en paedagog, socialradgiver eller lignende med
erfaringer med familieterapi og personaleledelse ... og en god
portion ga pa mod og selvironi ... er ingen hindring!
Teamlederen far det faglige og personalemassige ansvar for
vores kollegium, 4 kontaktpersoner, 9 familiekonsulenter og
4 familiebehandlere i vores Familiehus.

Yderligere oplysninger fas ved Familiechef Jorn Nielsen, tlf.
8888-5310 / 2140-2015 email: jorn.nielsen@middelfart.dk
P& www.middelfart.dk kan du finde en narmere beskrivelse
af jobindhold og kommunens funktionsbeskrivelse for team-
ledere.

Ansogning sendes til:

Bern- Unge og Fritidsforvaltningen, Middelfart Kommune,
Anlegsvej 4, 5592 Ejby.

Ansegningsfrist: 31. maj 2010, kl. 12.00.

Se fuldt stillingsopslag pa www.middelfart.dk/job

Middelfart

KOMMUNE

Middelfart Kommune, @stergade 9-11, 5500 Middelfart
Telefon +45 8888 5500 www.middelfart.dk




Job SKIVEKOMMUNE
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Sabroegaarden sgger afdelingsleder

@nsker du at std i spidsen for et team af engage-
rede og kompetente medarbejdere i et miljg, hvor
faglighed, innovation og samarbejde er i hgjsee-
det, sd har vi stillingen.

Da vores afdelingsleder efter 28 &rs virke vil nyde sit velfor-
tjente otium, sgger vi hendes aflgser pr. 1. august.

Vilkar:

Som afdelingsleder vil du f& det daglige og faglige personale-
ansvar for i alt 16 medarbejdere samt tilknyttede vikarer. Per-
sonalegruppen bestdr af paeedagoger, paedagogmedhjeelpere,
familiebehandlere, psykolog og socialradgiver og servicemed-
arbejdere. Der er et taet tvaerfagligt samarbejde bade internt
og eksternt med sagsbehandlere fra anbringende kommuner
samt gvrige relevante samarbejdspartnere.

Afdelingslederen er en del af ledergruppen pa tveers af Familie-
center Sabroegaarden, Familiesektionen og Multi.

Forventninger til personlige og faglige kompetencer:

Du har en socialfaglig- eller peedagogisk grunduddannelse,
ledelseserfaring og kendskab til arbejdet med udsatte bgrn,
unge og familier. Du er en synlig og tydelig leder, som ser det
som en central opgave at understgtte og fastholde et udvik-
lende miljg. Du er ressourcefokuseret og anerkendende i din
tilgang til sdvel bgrn, foraeldre, medarbejdere som samarbejds-
partnere. Du tgr taenke udover rammen. Du er innovativ, fleksi-
bel og kreativ, besidder humoristisk sans og har et positivt
menneskesyn.

Du neaerer stor respekt for barnets foraeldre og det naere net-
veerk, og ser dem som en vigtig del af barnets liv.

Du skal have erfaring med/interesse for gkonomi og i vagtplan-
laegning.

Oplysninger om Familiecenter Sabroegaarden kan ses pa:
www.familiecentret-skive.dk

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse
til: Peedagog Lene Skovsager eller souschef i familieafdelingen,
Mette Andreassen pa tlIf. 9915 7850. Laes mere pa
www.skive.dk / Ledige stillinger.

Ansggningsfrist
Den 8. juni kl. 12.00.
Ansaettelsessamtaler forventes afholdt den 16. og 21. juni.

Ansggning sendes til

Familiecenter Sabroegaarden

Bjarkesvej 4

7800 Skive

eller pr. mail til: mean@skivekommune.dk

Skive Kommune opfordrer alle interesserede - uanset alder,
kan, race, religion eller etnisk baggrund - til at spge.

Hjerneskadeforeningen O

SOCIALRADGIVER
til Hjerneskadeforeningen, Arhus

Pr. 1.8.2010 sg@ges en socialradgiver med erfaring og viden inden
for hjerneskadeomradet til rddgivning, undervisning og stette til
medlemmer.

Vores socialradgiver i de sidste 5 ar gnsker at ophgre for at ga pa
pension.

Arbejdstid: 10 timer pr. uge — kan med fordel supplere efterlon/
pension.

Aflgnning: i henhold til overenskomst mellem DS og KL.

Arbejdspladsens beliggenhed: Hjerneskadeforeningen, Arhus,
Ostjylland, Marselisborgcentret, bygning 3, 2. sal, PP. rumsgade
11, 8000 Arhus C - tif. 89 49 17 17 mandage, tirsdage, onsdage
og torsdage mellem kl. 9.00-12.00.

Spergsmal og evt. uddybning af ovennaevnte sker ved henven-
delse til formanden, Jette Sloth, pd mandage og onsdage mellem
kl. 8.00-12.00.

Ansggningsfrist: mandag den 7. juni — ansggning sendes til
formanden pa ovennaevnte adresse.

Ansggningen uddybes pa www.Hjerneskadeforeningen.dk -
se under lokalafdelinger: Midtjylland, Arhus.

Hjerneskadeforeningen, Midtjylland, Arhus: har 450 familie-
medlemskaber.

Voksengruppen i Specialbistand
sgger
socialradgiver/socialformidler
hurtigst muligt

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med flekstidsordning.
Malgruppen er voksne med handicap.

Hvis du er interesseret i stillingen, opfordres du til at kon-
takte konst. afdelingsleder Anne E. Hegelund,

tIf. 89 15 19 66 eller socialradgiver Birgitte Sander,

tif. 89 15 14 01.

Ansggningen sendes til Randers Kommune, Specialbistand,
Laksetorvet, 8900 Randers senest den 21. maj 2010.

For naermere oplysninger om stillingerne henvises til
www.randers.dk.

A A
Randers Kommune
-
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Socialradgiver eller =formidler til
Handicapomrddet Familierddgivningen

Familieradgivningen i Frederikshavn Kommune sgger en
socialradgiver eller -formidler til Handicapomradet til en fast
stilling pa 37 timer ugentligt. Stillingen er ledig til besattelse
pr. 1. juni 2010 ellers hurtigst muligt derefter.

Malgruppen er bgrn med fysisk og psykisk handicap og der
er p.t. ansat 7 radgivere. Denne stilling er en opnormering
af omradet. Der arbejdes med udgangspunkt i Servicelovens
bestemmelser, dels foranstaltninger med baggrund i § 50
undersggelser og dels med ansggninger/vurderinger efter
§L41 0g§L2.

Kontaktpersoner:

Faglig leder Hanne Birkeholm, tif.: 9845 5133 eller
Afdelingsleder Lone Hestvang, tif.: 9845 9203.
Ansggningsfrist: Mandag den 17. maj, kl. 12.00.

RADHUS ALLE 100
9900 FREDERIKSHAVN
TLF 9845 5000

FREDER]KSHAVN KOMMUNE
7
A ,,1II

v,

LAS MERE PA WWW.FREDERIKSHAVN.DK

Herning

Kommune

Bgrnegruppen i Specialbistand
sgger socialradgiver/socialformidler

den 1. juni 2010 eller snarest herefter til vikariat indtil
15. december 2010 med mulighed for forleengelse.

Den ugentlige arbejdstid er som udgangspunkt 37 timer med en
flekstidsordning.

Arbejdsopgaverne bestar af

¢ Radgivning og vejledning over for familier med handicappede
bgrn

e Etablering af og opfglgning i foranstaltninger over for malgruppen

e Anbringelse uden for hjemmet.

Specialbistand vil gerne fremsta som en arbejdsplads, der er rum-
melig og aben for individuelle behov for, at arbejdsliv og privatliv
hanger sammen.

Hvis du er interesseret i stillingen, opfordres du til at kontakte
konst. afdelingsleder Anne E. Hegelund, tIf. 89 15 19 66, fagkon-
sulent Annette Baernholdt, tIf. 89 15 19 36.

Lgn- og ansattelsesforhold efter bestemmelserne om ny Ign.
Ansggningen skal sendes til Randers Kommune, Specialbistand,
att. Anne E. Hegelund, Laksetorvet, 8900 Randers senest den 21.
maj 2010. Anseattelsessamtaler forventes afholdt i uge 21.

For nzermere oplysninger om stillingen henvises til
www.randers.dk.

Randers Kommune

Har du lyst til at arbejde med forebyggelse og unge?

Da vores ko]]ega gér pﬁ at arbejde i et lille team hvor alle
barsel soger vi en socialrad-
giver til et barselsvikariat,
med start fra august 2010.
Du vil blive ansat i 24/7
ungeradgivningen, som er
et projekt med midler for
Socialministeriet.

bidrager med sparring og synes du
det er speendende at veere med til
at formidle og holde foredrag? Sa er
du maske vores nye kollega.

24/7 tilbyder unge mellem 13- 23 ar
anonym radgivning og vejledning
iforhold til sociale problemstil-
linger. Det overordnede formaél er
at fastholde de unge i uddannelse
eller erhvervsfagligt arbejde. De
unge der benytter 24/7 kan veere

Er du socialradgiver som braender
for at gore en forskel i unges liv og
hjzelpe dem pa vej, nar de star med

. . unge der er ensomme, triste, sko-
nye udfordringer? Trives du ved 8 ’ ’

letreette, har problemer i familien,

eller bare har brug for at snakke Ansogningsfrist er mandag

med en ungeradgiver. Projektets d. 31. maj.
team bestar af 2 socialradgivere og

1 psykolog. Vi er en del af Familie- Viforventer at samtaler

center Herning. Se mere pa www. afholdes onsdag d. 9. juni.

24-7.herning.dk

Huvis du har brug for flere oplys-
ninger, er du velkommen til at
kontakte projektleder Manja Tilly,
tlf. 51 83 66 02. Du kan ogsa laese
mere om og soge stillingen pa
www.herning.dk.

www.herning.dk Her er alle muligheder &bne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter borgeren i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende demokratisk dialog. Vi gar nye
veje i bestreebelsen pa at udvikle et regionalt kraftcenter, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og fokus pa menneskelige veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som danner grundlag for vores mdde at arbejde pa: Professionalisme - God demmekraft -

Okonomisk sans - Udfoldelsesfrihed.




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk

Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
fghosh@webspeed.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk
Marie Overby
mmo@sdsnet.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Aalborg
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk
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Debatten kgrer — du kan ogsa vaere med

At energien er lige s hgj, nar en konference
slutter, som nar den begynder, er ikke noget
jeg oplever hver dag. Men det var den falelse,
jeg havde efter konferencen for tillidsre-
praesentanter (TR) i Odense. Der var blevet
diskuteret, debatteret og dreftet muligheder
for OK11 og udvikling af TR-omradet.

Det er nu, vi skal finde ud af, hvad vi vil
prioritere, nar vi skal udtage vores krav til
OK11.Der er mange hjerner, der kan afdak-

kes, og der er mange meninger, der skal hares.

For mig var det vigtigt at here, hvad TR'erne
kunne pege pa lige nu. Hvordan skal vi sikre
lenudviklingen for socialradgiverne? Skal
det vaere gennem centralt fastsatte aftaler,
eller skal det ske med Ny Len? Skal alle have
supervision med eksterne supervisorer? Skal
viga med pa arbejdsgivernes dagsorden om
fleksibilitet i forhold til arbejdstid?

q¢

Jo flere stemmer vi kan f@
hert, desto starre mulighed
har vifor at gere det til
“vores” overenskomst

i 2011.

Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax: 3391 3069
www.socialrdg.dk

Dansk Socialradeiverforening

AF ULRIK FREDERIKSEN, NAESTFORMAND

Vigtig diskussion

Nogen vil maske sperge, hvorfor vi overhovedet

diskuterer OK11, nar der ikke er mange penge at
forhandle om, og nar der er sat spargsmalstegn

ved, om vi overhovedet skal forhandle i 2011.

Men det ér vigtigt, at vi far diskuteret, hvad vi vil
med OK11 - ogsa selv om det er krisetider og der
ikke er sa mange penge at forhandle om som sidst.
For uanset hvad, sa skal vi tage stilling til, hvad der
skal ske med vores overenskomst i foraret 2011.
Skal den nuvaerende aftale forlaenges med et ar?
| sa fald pa hvilke vilkar? Skal vi ga efter en 2-arig
aftale, hvor der ikke vil vaere mange lenmidler, men
maske mulighed for at fa andet med?

Efter debatten med TR’erne pa konferencen, star
det klart for mig, at vores prioritering af at ga efter
at sikre en lenudvikling uanset hvad, er rigtig. Og
nar vi taler Ny Len, sa skal vi ogsa sikre, at de mid-
ler, der “lgber tilbage’, nar nogle kolleger stopper
eller er syge, ogsa leber tilbage til os.

Et andet centralt emne i forhandlingerne bliver
vilkarene for vores arbejde. Om det drejer sig om
vilkar for at deltage i uddannelse, vilkar for senio-
rer eller bare vilkar for at udfere vores arbejde, er
det vigtigt, at vi far taget diskussionerne. For pres-
set pa vores arbejde er gget de seneste ar.

| de kommende ar vil mange socialradgivere be-
gynde at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet,
og selv om der uddannes flere end nogen sinde, sa
vil det ikke vaere nok. Derfor er der brug for nogle
ordentlige forhold for seniorerne. Nogle forhold,
der giver fleksibilitet for dem, der gerne vil blive
nogle ekstra ar, uden at blive slidt helt ned.

Bland dig

Da dagen var omme og TR konferencen var slut, var
jeg og andre blevet meget klogere pa, hvad | og je-
res TR mener om de emner, der blev lagt frem. Men
diskussionen af OK11 er ikke slut — den er kun lige
kommet i gang. Vi vil diskutere og debattere mu-
lighederne frem til midten af juni, hvor vi vil samle
op pa det hele. Skulle du sidde og taenke “hvordan
blander jeg mig?” sa tjek socialrdg.dk/OK11 og
deltag i debatten der. For jo flere stemmer vikan
fa hort, desto sterre mulighed har vi for at gere det
til“vores” overenskomst i 2011 — uanset om den
bliver et, to eller tre-arig.

uf@socialrdg.dk
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